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A votre service... 
Des données sous plusieurs formes 

Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses. 
Outre les publications, des totalisations habituelles et spéciales 

sont offertes. Les données sont disponibles sur Internet, disque 

compact, disquette, imprimé d'ordinateur, microfiche et 
microfilm, et bande magnétique. Des cartes et d'autres 
documents de référence geographiques sont disponibles pour 

certaines sortes de données. L'accès direct a des données 
agrégées est possible par Ic truchement de CANSIM, Ia base de 

données ordinolingue Ct Ic système d'extraction de Statistiquc 

Canada. 

Les centres de consultation régionaux de Statistique 
Canada dans les principales 'villes canadiennes 

Halifax 	(902) 426-5331 	Regina 	(306) 780-5405 

Montréal (514) 283-5725 	Edmonton (403) 495-3027 

Ottawa 	(613) 951-8116 	Calgary 	(403) 292-6717 

Toronto 	(416) 973-6586 	Vancouver (604) 666-3691 

Winnipeg (204) 983-4020 

Votis pouvez ègalement visiter notre site sur Ic W3 

http://www.statcan.ca  

Un service d'appel interurbain sans frais est offert, a tous les 
utilisateurs qui hahitent A l'extérieur des zones de 
communication locale des centres de consultation régionaux. 

Service national de renseignements 	 I 800 263-1136 

Numéro pour commander seulement 
(Canada et Etats-Unis) 	 I 800 267-6677 

Service national d'appareils de télécom- 
munications pour les malentendants 	I 800 363-7629  

Comment commander les publications 

On peut se procurer cette publication et les autres publications 
de Statistique Canada auprés des agents autorisés et des autres 

librairies locales, par l'entremise des centres de consultation 
régionaux de Statistique Canada, ou en écrivant a 

Statistique Canada 

Division des operations et de l'intCgration 
Gestion de Ia circulation 

120, avenue Parkdale 

Ottawa (Ontario) 
KIA 016 

Téléphone : I (613) 951-7277 

Télécopieur : I (613) 951-1584 
Toronto (carte de credit seulement) : 1 (416) 973-8018 

Internet : order(astatcan.ca 

Normes de service au public 

Afin de maintenir Ia qualité du service au public, Statistique 
Canada observe des normes établies en matière de produits et 
de services statistiques. de diffusion d'information statistique, 

de services a recouvrement des coUts et de services aux 
répondants. Pour obtenir tine copie de ces normes de service, 
veuillez communiquer avec le centre de consultation regional 

de Statistique Canada Ic plus près de chez vous. 
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7 Le partage d'emploi 
Katherine Marsha/i 

Deux personnes qui occupent de plein gre un seul poste a temps plein 
s'adonnent au partage d'emploi. Ce cadre ofire souplesse a l'eniployC 
et permet a l'employeur de garder les travailleurs de bon rendement qui 
prCfèrent un poste a temps partiel. Ce mode de travail diffCre-t-il des 
regimes conventionnels a temps partiel ? Les premieres donnCes 
nationales sur le partage d'emploi apportent des éléments de réponse. 

13 L'âge de La retraite et l'estimation statistique 
Dave Gower 
Lge de transition entre travail et retraite est ici mesurC au nioyen des 
données de l'Enquéte sur Ia population active. L'analyse repose sur 
certaines caractéristiques des retraités sexe, niveau d'instruction et 
province de residence. On examine aussi Ia nature du demier emplol 
occupé avant Ia retraite : categoric de travailleur, profession, domaine 
d'activité et durCe d'occupation du poste. 

21 Revenu familial après separation 
Diane Galarn'au el An Sturrock 
Tire d'une étude publiCe récemment par Statistique Canada, cet article 
porte sur les personnes mariées qui se sont sCparées entre 1987 et 1993 
et qui avaient des enfants avant Ia rupture. L'analyse trace l'évolution 
de Ia situation familiale de ces personnes et examine leurs changements 
de revenu après impôt tout en considérant Ia situation relative des 
payeurs et des bCnCticiaires de pensions alimentaires. 

33 Travail et informatisation 
Graham S. Lowe 
A quel rythrne les nouvelles technologies de l'information se sont-elles 
irnplantCes en milieu de travail et quel a été leur impact sur les travail-
leurs, les entreprises et l'enscmble de I'économie ? Les donnCes de 
l'EnquCte sociale génCrale de 1989 et de 1994 rCvClent une evolution de 
Ia culture informatique et de 1'utilisation de lordinateur au travail. II est 
aussi question de La facon dont on perçoit l'incidence de I'informa-
tique sur Ia nature du travail et Ia sCcurité d'ernploi. 
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EMPLOIETLEREVENUEN 42 Après le secondaire... 
fe/frey Frank 

Cette étude reprend les principaux constats de I'Enquête de suivi auprés 
des sortants menée en 1995. Elle presente des renseignements àjour sur 
le niveau d'instruction. Ia formation et I'expérience dii marché du travail 
des jeunes au cours des premieres années suivant leur depart de l'école 
secondaire ou l'obtention de leur diplôme. (Adaptation d'un article paru 
dans Ic numéro de l'hiver 1996 de Ia Revue trimestrielle de l'éduc'ation.) 

Nous invitons les lecteurs a nous communiquer leurs impressions sur le 
contenu de L ernploi ci le revenu en perspective. Toutes observations sur 
les données seront les bienvenues toutefois, pour être publiées, ces 
communications doivent être factuelles et analytiques. Nous invitons 
Cgalement les lecteurs a nous faire part de leurs travaux de recherche en cours 
et a nous signaler Ics nouvelles publications. les sources de données et les 
événements a venir qui concernent Ia main-d'oeuvre ci le revenu. 

Statistique Canada se reserve Ic droit de sClectionner et de reviser les 
informations recues avant de les publier. Toute correspondance, dans l'unc 
ou l'autre langue officielle, doit Ctre adressCe a : Heather Berrea, 
coordonnatrice de oQuoi de neuf ?>, L emploi ci Ic resent, en perspective. 
immeuble Jean-Talon, 51 étage. Statistique Canada, Ottawa, KIA OT6. 
On petit aussi communiquer avec cue par téléphone au (613) 951-8613 
on par tClCcopieur au (613) 951-4179, ou par Ic biais (IC l'Internet 
berrhea(astatcan .ca. 

Precision 
L'article <<Ernploi et développenierit industriel dans le Nords paw dans Ic numéro du 
pnntemps 1997, donnait tin taux d'activitë ci un taux d'emploi errones pour Ic Yukon 
en 1994 (tableau I). Les pourcentages cxact.s sont respectivement 75 % et 65 %. 

Signes conventionnels 

Ls sienes cons entionnels stilvants 50111 employés dans les publications d 
Statistiquc Canada 

• nombres indisponibles 
n'aant pas lieu de figurer 

- nétnt ou zero 
-- nombres infimes 
p nombres provisoires 
r nonibres rectifiCs 
x confidentiel en vertu des dispositions de Ia Loi stir la stalistique 

relatives au secret 

Le papier utilisé dans la présente publication répond aux exigences minimales 
de I '"American National Standard For In bormation Sciences - Permanence 
of Paper for Printed Library Materials", ANSI Z39.48 - 1984. 
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Faits illants 

U Le partage d'emploi 	... p. 7 65 ans. A partir du milieu des années 80, l'âge median 
a diminuC considCrablement, pour atteindre 62 ans en 
1995. 

• Le partage d'emploi est devenu une option viable pour 
certains travailleurs qui airneraient travailler a temps 	U 
partiel dans des postes qui nécessitent habituellement 
un travail a temps plein. Le partage d'emploi est de 
plus en plus répandu chez les grands employeurs, 
qu'ils soient syndiqués ou non. 

• En 1995, Ic Québec enregistrait Ic plus grand nombre 	U 
d'emplois partages (55 000) ainsi que Ic plus haut taux 
de partage d'emploi (Ii %) (nombre de partageants en 
pourcentage de l'ensemble des travailleurs a temps 
partiel). 

• En 1995, les personnes qui partageaient un emploi avec 
une autre personne, en majorité des femmes (84 %), 
étaient au nombre de 171 000, cc qui équivaut a 8 % de 
l'ensemble des travailleurs a temps partiel. Dans 
l'ensemble, ces personnes sont habituellement plus 
âgées que les autres travailleurs a temps partiel, plus 
instruites et plus susceptibles d'occuper un poste 
profession nd. 

• On associait aux domaines de l'enseignement et des 
soins infirmiers un emploi partagé sur quatre, 
comparativement a Un emploi régulier a temps partiel 
sur sept. La moitié des partageants étaient des parents 
ayant des enfants au foyer, tandis que c'était Ic cas de 
35 % des travailleurs reguliers a temps partiel. 

• Les emplois partagCs sont plus susceptibles d'être lies 
it des postes permanents ct syndiqués (81 % et 36 %, 
respectivement) que ne Ic sont les postes a temps 
partiel (71 % et 23 %). Ils semblent en outre offrir plus 
d'avantages sociaux et un salaire horaire moyen plus 
élevé. Les partageants sont plus susceptibles d'avoir 
occupé un poste pour plus de 10 ans auprés d'un 
mêmc employeur. 

• L'âge de Ia retraite et 
I'estimation statistique 	... p. 13 

• Au cours des 20 derniêres années, l'ãge de Ia retraite a 
heaucoup évoluC. A Ia fin des annCes 70 et au debut 
des années 80, l'àge median s'étahlissait a près de 

Plusieurs facteurs sont a l'origine de Ia reduction de 
l'ãge de Ia retraite. En 1987, I'ãge minimal auquel on 
peut retirer des prestations du Régime de pensions du 
Canada est passé de 65 a 60 ans. Dans les annécs 90, 
les compressions budgétaircs de I'Etat. Ia reduction 
des effectifs des entreprises et La popularité des 
programmes d'encouragement a Ia retraite anticipCe ont 
également Pu exercé une influence sur Ia tendance 
récente en matiêre de retraite. 

• Les personnes qui ont été Ctudiées ont pris leur retraite 
au cours de l'une ou l'autre des deux pCriodes de cinq 
années suivantes 1976 a 1980 et 1991 a 1995. La 
proportion de personnes qui ont pris leur retraite avant 
l'ãge de 55 ans a plus que double entre les deux 
périodes, passant de 4% a 10%. de mênie que celle 
des personnes qui l'ont prise entre 55 et 59 ans, qui 
est passée de 12 % a 24 %. Tandis que 38 % des 
retraités avaient choisi de se retirer entre 65 et 69 ans 
de 1976 a 1980, seuls 22 % s'Ctaient retires a cet age 
de 1991 a 1995. 

Les travailleurs du secteur public (enseignement, sante 
et services sociaux et administration publique) ont 
connu Ia plus forte baisse (presque 5 ans) de l'ãge 
median de Ia retraite au cours de Ia périodc étudiCe, 
lequel est passé de 64.6 A 59,8 ans. Les travailleurs du 
secteur privé ont enregistré une baisse de 2 ans, l'ãge 
de Ia retraite chez ces derniers Ctant passé de 65,1 a 
63.1 ans. L'âge median de Ia retraite chez les 
travailleurs autonomes n'a que peu change, passant 
de 65,3 a 65.1 ans. 

• Dans les années 90, les travailleurs qui occupent leur 
emploi depuis 20 ans ou plus prennent leur retraite 
trois ans plus tot que ceux dont Ia durée d'occupation 
est moindre (a 60,8 ans contre 64,1 ans). Chez les 
travailleurs autonomes, toutefois, on observe I'inverse 
ceux qui occupent leur emploi depuis 20 ans ou plus 
prennent leur retraite un an plus tard (a 65,8 ans contre 
64,6 ans). 

• On observe l'âge de Ia retraite Ic plus jeune dans quatre 
domaines d'activité Ies communications (57,8 ans), 
l'administration municipate (58.9 ans), les services 
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Faits saillants 

publics (59,1 ans) et I'administration fédérale (59,3 ans). 
Les ages medians les plus avancés ont the relevés 
dans l'agriculture (65,6 ans) et dans les services aux 
entreprises (65,3 ans). 

initial. Ces pertes sont attribuabies a deux facteurs 
les femmes ont. de facon gCneralc, un revenu personnel 
plus faible que les hommes et elles se retrouvent plus 
souvent avec des enfants après Ia separation. 

	

• Entre 1976 et 1980 et dans les années 90, Ia baisse de 	• Ces changements varient scion Ic type de famille. Les 

	

l'ãge median variait entre seulernent 0,7 an en 	femmes qui se remettent en ménage connaissent des 

	

Colombie-Britannique et 45 ans a TerrerNeuve. Les 	gains l'année suivant Ia separation. Les femmes a Ia 

	

autres provinces de l'Atlantique (sauf I'IIe-du-Prince- 	tête de families monoparentales et les femmes scules 

	

F.douard) et Ic Québec ont également enregistré une 	connaisscnt, au contraire, des pertes importantes de 

	

baisse relativement rapide de Fãge median dc Ia retraite. 	revenu et dies n'en recuperent qu'une faible portion. 

• Revenu familial après 
separation 	

... p. 21 

• Dc 1987 a 1993, on a estimé a 829 200 Ic nombre de 
Canadiens manes qui se sont séparés. En tout, 963 000 
enfants de moms de 18 ans étaient a Ia charge de ces 
personnes avant leur rupture, cc qui reprCsente 1,2 
enfant par personne séparée. 

• L'année suivant Ia separation. Ia majorité des hommes 
(52 %) sont des personnes seules, tandis que les 
femmes sont majoritairement a Ia tête de families 
monoparentales (68 %). Les femmes se retrouvent pour 
Ia plupart (89 %) avec des enfants, tandis quc c'cst Ic 
cas de relativement peu d'hommes (36 %). Par Ia suite. 
Ia proportion de femmes avec enfants diminue jusqu'à 
76 % cinq années après Ia separation, tandis que celle 
des hommes dans Ia même situation s'accroit jusqu'à 
42%. 

• Une proportion importante d'hommes et de femmes se 
remettent en couple après une separation. S'il est vrai 
que les hommes Ic font plus rapidement, l'écart entre 
Ics sexes n'est pas considérable une année après Ia 
separation, 30 % des hommes étaient de nouveau en 
couple comparativement a 26 % des femmes. L'écart 
grandit cependant avec Ic temps puisque cinq années 
aprés Ia separation, 54 % des hommes formaient de 
nouveau un couple contre 45 % des femmes. 

• Si on compare l'annCe precédant a l'annCe suivant Ia 
separation, Ics Ilmmcs subissent des pertes mCdianes 
de revenu familial ajusté (tenant compte du nombre de 
niembres de Ia famille) de lordre de 23 % aprés Ia 
rupture, ce qui Cquivaut a une perte d'environ 3 900 $ 
(en dollars de 1993). Elles récupérent cependant une 
portion importante de leur perte: toutefois, cinq années 
après Ia separation, dIes font toujours face a un manquc a gagner de 5 % (1 000 5) par rapport a leur revenu 

• Les hommes enregistrent pour leur part des gains 
immédiats de rcvenu familial ajusté après Ia separation, 
lesquels sont de I'ordre de 10 % (2 000 $). Ces gains 
s'accroissent jusqu'à 15 % (2 800$) cinq années aprés 
Ia rupture. Les gains sont plus ou moms importants 
scion Ia situation familiale. Les hommes seuls 
connaissent les hausses de revenu familial ajusté les 
plus importantes, tandis que les hommes a Ia tête de 
familIes monoparentales font Ctat des hausses les plus 
faibles. 

• Une annCe aprCs Ia separation, les femmes bénéficiaires 
de pensions alimentaires subissent des pertes de 
revenu familial ajustC plus marquees (-29 % ou -6 100 5) 
que i'ensemble des femmes séparées (-23 % ou 
-3 900 $). Les hommes paycurs de pensions jouissent 
quant a eux d'une croissance de leur revenu familial 
ajusté deux fois plus importante que I'ensemble des 
hommes séparés (20% ou 4 200 $ par rapport a 10% 
ou2 000$). 

• Travail et informatisation 	
... p. 33 

• En 1994, 48 % des travailleurs (6.2 millions) utilisaient 
un ordinateur au travail, une augmentation marquee 
par rapport aux 35 % enregistrés en 1989. L'utilisation 
de l'ordinateur au travail Ctait Ia plus forte chez Ies 25 a 44 ans (54 %). et plus particuliCrement chez Ies femmes 
(60 %). En dépit de Ieur niveau élevé de connaissances 
informatiques, les jeunes travailleurs de 15 a 19 ans 
étaient lcs moms susceptibles de tous les groupes d'ãge 
d'utiliscr un ordinateur, peut-Ctre parce que nombre 
de ceux qui étaient occupCs travaillaient dans des 
emplois de services nCcessitant moms de qualifications. 

• II y a un écart entre les connaissances informatiques 
et l'utilisation réelle des ordinateurs au travail. En 1989, 
59 % des travailleurs pouvaient utiliser un ordinateur, 
mais seulement 35 % en utilisaient réellement un au 
travail. En 1994, tandis que 70 % des personnes 
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Faits saiUants 

occupées pouvaient utiliser un ordinateur, seulement 
48 % le faisaient au travail. Cet écart était plus faible 
chez les détenteurs d'un diplôme universitaire et était 
plus important pour les travailleurs dont le niveau de 
scolarité le plus élevé était un diplOme d'études 
secondaires. 

• Les plus grands utilisateurs de Ia technologie de 
I'information sont les <<travailleurs du savoir>>, c'est-
a-dire les travailleurs des sciences naturelles, les 
ingénieurs ou mathématiciens les directeurs, 
gestionnaires et admi nistrateurs; les professionnel s des 
sciences sociales et les enseignants ainsi que les 
cmployés de bureau. 

• Les professions des domaines de Ia fabrication et de 
la transformation ont connu un gain d'environ 260 000 
nouveaux utilisateurs de I'ordinateur un taux de 
croissance de 132 % entre 1989 et 1994. Même avec 
cette augmentation. seulement 30 % de ces travailleurs 
ont déclaré utiliser Vordinateur au travail en 1994. Dc 
mérne, les vendeurs ont connu une augmentation d'un 
quart de million du nombre d'utilisateurs. 

• Le nombre hebdomadaire moyen d'heures d'utilisation 
de l'ordinateur au travail est passé de 16 en 1989 a 18 
en 1994. Les professions liées aux sciences naturelles, 
au genie et aux mathCmatiques: les emplois de bureau; 
et les professions des domaines artistique, littéraire et 
rCcréatif ont enregistré respectivernent un total de 25, 
23 et 21 heures d'utilisation en 1994. 

• En 1994, 34 % des personnes occupCes indiquaient que 
leur travail avait été grandement touché par l'avènement 
des ordinateurs ou de Ia technologie informatique au 
cours des cinq années qui avaient précédé, soit une 
hausse par rapport aux 29% enregistrés en 1989. Un 
groupe a dCclaré des pourcentages élevés pour les 
deux périodes : en 1994. 53 % des hommes travaillant 
comme gestionnaires et comme professionncls avaient 
beaucoup été touches par ces changernents 
(comparativement a 45 % en 1989). 

• Les travailleurs qui ont connu des changements 
technologiques au travail avaient tendance a les 
percevoir de façon positive : exigences profession-
nelles plus élevées, travail plus intéressant et menace 
moms évidente a Ia sécuritC d'ernploi que celle prévue. 

I Après le secondaire... 	... p. 42 

• Pour certains, terminer les etudes secondaires est un 
processus beaucoup plus long que pour d'autres. 

ScIon l'Enquête auprès des sortants de 1991. 18 % des 
jeunes de 20 ans avaient abandonné l'Ccole secondaire 
avant d'avoir obtenu leur diplôme. Les données tirées 
de l'EnquCte de suivi auprCs des sortants de 1995 
indiquaient que Iorsque ces jeunes avaient atteint l'àge 
de 24 ans, Ic taux de ceux qui avaient abandonnC l'Ccole 
secondaire n'était plus que de 15 %. 

• Les jeunes femmes sont plus susceptibles de terminer 
leurs etudes secondaires que les hommes. En 1995, 
18 % des hommes ayant entre 22 et 24 ans Ctaient des 
sortants comparativement a seulemcnt 10 % des 
femmes. 

• En 1995, 4 jeunes stir 5 qui détenaient Un diplôme 
d'études secondaires avaient poursuivi leurs etudes 
ou leur tbrmation en vue d'obtenir un certificat ou un 
diplôme d'études supéricures, mais cc n'était le cas 
que de I sortant sur 4. 

• Parmi les diplômés du secoiidaire, tine plus grande 
proportion de femmes que d'hommes avaient poursuivi 
leurs etudes (83 % par rapport A 77 %). Cependant, 
parmi les sortants, les hommes Ctaient légèrement plus 
susceptibles que les femmes de poursuivrc leurs etudes 
ou leur formation. 

• Parmi les diplômés du sccondaire, 42 % ont indiqué 
que Ia formation universitaire était Ic niveau de 
scolarité Ic plus élevé qu'ils avaient atteint, tandis que 
29 % ont a cet égard fait Ctat d'une formation collégiale. 
Seulement 7 % des diplôrnés ont dit avoir fréquentC 
une école de métiers ou une école profess ionnel le, ou 
encore pris part a un programme d'apprentissage 
enregistré. 

• II semble que l'abandon des etudes secondaires ait 
des consequences particuliêrement graves pour les 
jeunes femmes. Un bon 30 % des jeunes femmes sans 
diplôme étaient en chômage, comparativement a 17 % 
des hommes sortants. 

• Les jeunes semblent très conscients de I'importance 
de l'éducation et de Ia formation sur Ic marché du travail 
actuel. En 1995. environ 8 jeunes sur 10 avaient 
l'intention de continuer leurs etudes ou de suivre une 
formation supplementaire au cours des 5 prochaines 
années. Mais l'éducation et Ia formation ne faisaient 
pas partie des projets de 19 % des diplômCs du 
secondaire qui non pas suivi des cours ou une 
formation supplCmentaires, et de 23 % de ceux qui 
n'avaient pas obtenu de diplOme d'études secondaires. 
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U Quoi de neuf? 	 ... p. 49 

• Lenquéte sur les finances des consommateurs vient 
de publier deux etudes sur Ic revenu. Revenu après 
impól, repartition se/on la tailie dii revenu au canada, 
1995 examine i'effet des paiements de transfert et de 
l'impôt sur Ia repartition du revenu familial. 
Caracléristiques des families comptant deux soutiens. 
1995 se penche sur Ies caractéristiques dCmogra-
phiques et économiques des families a deux soutiens 
en établissant un parallCle avec les autres familles 
époux-épouse. 

• Des chercheurs de Ia Queen's University ont recours 
aux données de l'EnquCte sur Ia dynamique du travail 
et du revenu (EDTR) pour étudier les travailleurs qui 
cumulent plusieurs emplois. La recherche perrnettra 
d'examiner les caractéristiques des personnes qul 
cumulent des emplois. Elle sera aussi l'occasion de 
determiner dans queue mesure les parents d'enfants 
d'âge préscolaire s'adonnent a cette pratique et de 
voir quelle est Ia nature des emplois cumulCs. On 
étabiira en outre un lien entre Ic cumul d'emplois et ies 
niveaux de revenu. Les prochaines vagues de I'EDTR 
perniettront dCtendre Ia recherche aux questions 
entourant Ia durée des périodes de cumul d'empiois. 

• Epargne-retraite au moyen des REP et REER, 1991 a 	• 
1995 fournit des renseignements sur les personnes 
qui ont contribué a des programmes d'épargne-retraite 
au debut des années 90 et sur celles qui ne Pont pas 
fait. On examine ces personnes selon l'âge, le sexe et 
le revenu. 

Les analystes du ministère du Développement des 
ressources humaines Canada utilisent ies donnCes de 
I'EDTR pour examiner les repercussions de Ia transition 
vers une nouvelle économie fondée sur Ic savoir, 
notamment en ce qui touche les questions de politique 
Iiécs a Ia situation sociale et au marché du travail. De 
façon plus precise, des travaux sont en cours sur les 
sujets suivants : travailleurs déplacés, anciens et 
nouveaux emplois, dynamique du faible revenu et 
transition de l'Ccole au marché du travail. 

• Le point sur Ia population active est une nouvelie 
publication trimestrielle qui comprendra les données 
les plus a jour et les tendances pertinentes concernant 
un aspect particulier du marché du travail. Le numéro 
du printemps 1997, agrémentés de commentaires 
éclairés, de graphiques et de tableaux analytiques, a 
pour theme <Les jeunes et Ic marché du travail>>. 

• Le premier d'une série de communiqués tires du 
Recensement de 1996, ((Chiffres de population et des 
iogements>>, donne une vue d'ensemble des 
changements survenus a l'échelle nationale au chapitre 
de la repartition de Ia population de 1991 a 1996. Par 
exemple, le taux de croissance de Ia population du 
Canada a été le pius éievé des pays du G-7. Le 
recensement a dénombré 28 846 761 personnes au 
Canada, une hausse de plus de 1,5 million depuis 1991. 

• Les 29 et 30 septembre 1997. Statistique Canada 
parrainera Ic iX'Congrès sur I'économie, qui se tiendra 
a l'hôtel Château Laurier a Ottawa. II sera alors 
question de i'évolution des tendances au chapitre de 
I'investissement, de l'évolution technologique et de Ia 
formation ainsi que des prochains enjeux et delis 
auxquels fera face Ia sociCté. 0 
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Le partage Wemploi 
Katherine Marshall 

S i deux avis valent mieux qu'un, Ic 
partage d'emploi est peut-etre Ic 

régime de travail ideal. Scion cette for -
mule, deux personnes partagent 
volontairement les attributions liées a 
un seul poste a temps plein, ce qui 
permet a l'employeur de garder les 
employés qui donnent satisfaction et 
qui prCférent travailler a temps partiel 
(voir Sources des données ci dé/Ini-
lions et Singh, 1991). Le partagc 
d'emploi permet Cgalement d'Clargir 
I'expérience et les compétences miscs 
a contribution au travail, tout en favo-
risant Ia continuité dans l'accomplis-
sernent des tãches. Toutefois, ii vient 
aussi réduire les perspectives d'avan-
cement professionnel et alourdir les 
formalitCs adniinistratives(voir Avon-
tages ci inconvénienis). 

Bien que déjà établi en Europe. Ic 
partage d'emploi n'est apparu aux 
Etats-Unis que dans les années 70. II 
s'agissait alors d'une mesure permet-
tant d'offrir du travail a temps particl 
dans des postes professionnels qui 
nécessitent habituellement un travail 
a temps p1cm. Les postes d'ensei-
gnant et d'infirmier ont été parmi lcs 
premiers postes professionnels a Ctre 
partagés, en grande partie par des 
femmes qui voulaient concilier leurs 
obligations professionnelles et fami-
hales. Le secteur public et les 
grandes entreprises du secteur privé 
ont aussi adopté Ic partage d'emploi 
pour offrir cette option a leurs em-
ployés. 

Le present article se penche sur les 
personnes qui partagent Un emploi au 
Canada et sur Ia comparaison entre 
emplois partagés et emplois réguliers 
a temps partiel. L'analyse utilise les 
donnCes de l'EnquCte sur les horaires 
et les conditions de travail de 1995. car 

Katherine Marshall est au seri'ice de Ia 
Division de / 'analyse des enquétes sur le 
travailetles ménages. Onpeu:comnuniquer 
avec elle au (613) 951-6890. 

Sources des dunnées et definitions 

L'EnquCte stir les horaires ci Ics condi- 
tions de travail (El (CT). menéc a titre 
de supplement is l'EnquCte sur Ia popu- 
lation active (EPA) de novembre 1995, 
a penilis de recucillir, entre autres, des 
donnCcs sur les horaires de travail des 
travailleurs rCmunCrés. On a demandC 
aux repondanis qui travaillaient is temps 
partiel (moms de 30 heures) s'ils Ic fai- 
saient <<parce qu'ils parlageaient 'em- 
ploi avec quelqu'un d'autre (entente de 
travail partagé)o ? Une note du ques- 
tionnaire rappelait is I' intervieweur qu'iI 
devait s'assurer que Ic rCpondant savait 
faire Ia distinction entre Ic partage 
d'emploi et Ic travail par postcs. 
Comnie il s'agit d'unc nouvelle question 
de I'EHCT et que Ic concept est encore 
relativernent peu connu, On lie petit ye- 
rifler Ia qualitC des donnCes. On na pas 
pose Ia question sur Ic partage d'emploi 
aux travailleurs is temps p1cm, car cette 
forniule de travail ne les concerne pas. 

Le Bureau de renseignements sur Ic 
travail de DCveloppement des ressour-
ces humaines Canada (DRIIC) tient. 
depuis 1986,   des renseignements sur les 
dispositions de partage d'emploi que 
renferment les trandes conventions col-
lectives conclucs au Canada. Cette in-
formation englobe toutcs Ics 
conventions (plus de I 000 en 1996) 
regroupant 500 syndiquCs et plus. 

L'enquCte annuelle sur les perspec-
tives en matiêre de rCmunCration menCe 
par Ic Conference Board dii Canada cou-
vre principalernent les moyennes Ct 
grandes entreprises canadiennes qui 
Cvoluent dans diverses regions ci 
spheres d'activitC. Le questionnaire de 
10 pages porte sur Ia rCmunCration. Ia 
gestion des ressources humaines. les 
relations industrielles, les avantages 
sociaux et les conditions de travail, et 
renfcrnic des renseignements stir les 
regimes de partage d'ernploi. 

Travailleur rCmunCré : lotte I1cr 
sonne qui recoil tine remuneration dun 
eniployeur. génCralcnient sous lone de 
salaire ou de traitcment. 

Temps partiel l'EPA considCrc 
commc cmployC is tenips partiel toute 
personne qui travail Ic iiornialcmcnt 
moms dc 30 heures par semaine is son 
emp!oi principal ou unique. 

Données aec restriction : toutes les 
estimations d'une enquCte par sondage, 
comnie celles de l'EPA ci de I'El (CT, 
component une certai tic erreur d cclsan-
tillonnage. La niesure de l'erreur-type 
dune estimation est son coefficient de 
variation (CV), exprimC en pourcentage 
dc l'cstimation. Dans he cas de I'Ll ((1, 
une estimation de 40 500 ou plus ii 
I'Cchelle du Canada a un ('V acceptable 
de moms de 16,5 %. Les estimations 
variant entre 18 000 ci 40 499 doivent 
Ctrc utilisCes avec restriction, c'est-is-
dire avec une plus grande prudence. car 
Icur CV se situc gCnCralement entre 
16.6% ci 33.3 %, d'omi un risque d'er-
reur plus ClevC. Les estimations variant 
entrc 10 000 ci 17 999 ne sont pas fia-
bles et sont considerees connie confu-
dentielles, tandis que les estmnimtions 
inlerieures is 10000 tie soni pas publia-
hies. 

Partage d'emploi : mesure volontaire 
en vcrtu dc laquelle des crnployCs (ha-
bituclknicnt deux), avec l'accord dc leur 
cmployeur. partagent en permanence un 
seul emploi. II s'agit encore. Ic plus 
souvent, d'une mesurc prisc is I'iniiia-
live des cmployCs. 

Partage du travail : mesure globale 
obligeant les travailleurs is accepter tine 
reduction des heures de travail pour ëvi-
ter ks licencienients. ('etic situation se 
présente habituellement Iorsqu ' une en-
treprise. pour dcs raisons indCpen-
darites de sa volontC, suhit un 
relischement de Ia demande pour ses 
biens et services is court ternie. 

Stalistique Canada - n 75-flOI-XPF au catalogue - 	 Eli 1997 PERl'E('TI'E / 7 



Le partage d'emploi 

A vantages pour I 'enployé 
• meilleur équilibre entre les obliga- 

tions professionnelics Ct familiales 
• plus d'énergie et moms de stress 
• horaire plus souple 
• occasion de tenir les compétences 

àjour 
• augmentation de Ia satisfaction 

pro fessionnel Ic 
• preparation progressive a Ia 

retraite 

Inconvenients pour I 'ernploye 
• moms de possihilites davancement 

profcssionncl 
• moms de possibilités de formation 
• moms davantages sociaux 
• moms de prestige sur Ic plan 

professionnel 
• difficulté de changer d'emploi 
• risque de voir Ic temps de travail 

ernpiCter sur Ic tenips libre 

A vantages pour / 'einploi'eur 
• hausse de Ia productivité 
• augmentation de Ia crCativitC 
• élargissement de l'éventail des 

conipCtences professionnelles 
• augmentation de l'organisation et 

de Ia motivation 
• plus d'enthousiasme et moms 

d'absences 
• occasion de garder les employés 

qui donnent satisfaction 

inconvéniepits pour I 'e:np/oyeur 
• besoin d'une plus grande 

supervision 
• risque d'augrnentation des coüts de 

rCmunération 
• augmentation des besoins en ma-

tiCre de communication 
• modiflcation des formalités 

adm in i strati yes 
• difficultCs concernant lcspacc de 

travail 
• contlits personnels entre 

copartageants 

cadre de leur convention collective.) 
1)c merne. selon Ic Conference Board 
do Canada, Ic nombre relatif de 
moyennes et grandes entreprises non 
syndiquees qui offrent des program-
mcs de partage d'emploi a augmentC. 
l: l  1994, premiere année oü I'on a in-
terrogé ces entreprises au sujet du 
partage d'ernploi, 38 % ont rCpondu 
qu'elles offraient cette possibilitC a 
l'ensemble ou a one partie de leurs 
cmployés; Ia proportion est passée a 
41 %en 1995.puisà43 %en 1996. Ces 
chiffres montrentque Ic partage d'em-
ploi se répand de plus en plus chez les 
grands employeurs, qu'ils soient syn-
diquCs ou non 2 . 

Qui bénélicie du partage 
d'emploi? 
Ennovembre 1995,1 travailleurrému-
nCrC sur 5 oeuvrait a tenips partiel 
(19 %). Près de I travailleuse sur 3 
occupait un poste a temps partiel, 
contre 1 travailleur sur 10 (tableau I). 
Stir I'ensemble des travailleurs a 
temps partiel. 8 % déclaraient partager 
un emploi avec une autre personne. 

Avantages et inconvénients 
En 1982. Ia Commission d'enquCte sur le travail a temps partiel a compile les résul-
tats d'une enquCte menCe auprCs de 104 partageants et de 37 employeurs de 
partageants (CETTP, 1983). Voici quelques-wis des avantages et des inconvCnicnts 
les plus souvent mentionnés par les rCpondants 

il s'agit des premieres donnCes natio-
nales sur cette nouvelle formule de 
travail'. 

Le partage d'emploi en 
hausse? 
Si1 n'existe pas de données suscepti-
bles d'évaluer au fil des ans le nom-
bre de personnes qui partagent un 
emploi, on dispose cependant de ren-
seignements tendanciels sur les en-
treprises qui offrent Ic partage 
d'emploi comme option de travail. Par 
exemple, Ia proportion de grandes 
conventions collectives comportant 
des dispositions de partage d'emploi 
et, par consequent, celle des em-
ployés officiellement admissibles ace 
regime de travail, est passée de 3 % 
desemployésen 1986ã 12 %en 1993 
(graphique A), pour demeurer relative-
ment stable depuis. (D'autres em-
ployés syndiquCs peuvent avoir eu 
I'occasion de partager un emploi sans 
que des dispositions officielles a cet 
Cgard n'aient été négociées dans le 

Graphique A 
Un employe syndique * sur 10 bénéficie de dispositions de 
partage d'emploi. 

20 - 

1986 1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 

Source: Bureau de renseignements sur le travail, Developpement des ressources 
humaines Canada 

Employé appartenant a un grand syndicat seulement (regroupant 500 membres 
et plus). 
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Le partage d'ernploi 

Tableau 1 
Travailleurs rémunérés, selon Ia situation a I'égard de I'emploi et 
le sexe 

Les deux sexes Hommes Femmes 

rnilliers 

Total 	 11 084 5 776 5 309 
A temps plein 	 8 968 5 192 3 776 
A temps partiel 	 2 116 584 1 532 

Partageants 	 171 28 143 
Non-partageants 	 1 935 552 1 383 

% 
Total 	 100 100 100 

A temps plein 	 81 90 71 
A temps partiel 	 19 10 29 

A temps partiel 	 100 (100) 100 (28 ) 100 (72) 
Partagearits 	 8 (100) 5'(16') 9 (84) 
Non-partageants 	 91 (100) 95 (29 ) 90 (71) 

Sources : Enquête sur Ia population active et Enquete stir les horaires et Ies conditions 
de travail, 1995 

Nota 	Les repartitions indiquees entre parentheses doivent être lues horizontalement. 
Données avec restriction (voir Sources des données et definitions). 
Ce total comprend les 10 500 travailleurs a temps partiel qui nont pas déclaré sils 
partagealent un emploi ou non. 

Parmi les travailleuses a temps partiel, 
près de I sur 10 partageait un emplol, 
contre seulernent I homme sur 20. Si 
les femmes occupaient Ia majeure par-
tie des emplois a tenips partiel (72 %), 
elles occupalent une proportion en-
core plus importante des emplois par-
tagCs (84 %). 

Par rapport aux autres travailleurs 
a temps partiel, les personnes qui par-
tagent un emploi sent habituellement 
plus âgées, plus instruites et plus 
susceptibles d'occuper un poste pro-
fessionnel. En 1995, plus de Ia moitié 
des partageants étaient ãgés de 35 ans 
et plus, contre 40 % des travailleurs 
réguliers a temps partiel; Ia moitié 
des partageants possédaient un 
diplôme d'études collégiales ou uni-
versitaires et 40 % étaient des profes-
sionnels, contre 37 % et 25 %, 
respectivement, des travailleurs régu-
hers a ternps partiel (tableau 2). La 
moitié des partageants avaient des 
enfants au foyer, contre 35 % des tra-
vailleurs réguliers a temps partiel. Si 
les partageants et les travailleurs 
réguliers a temps partiel travaillaient a 
peu près le méme nombre d'heures, 

On peut dCduire de ces résultats que 
l'attrait initial du partage d'emploi - 
permettre aux travailleurs ayant des 
enfants de micux concilier leurs obli-
gations professionnelles et fami-
hales - demeure bien reel 3 . 

Les genres de postes profession-
nels partagCs n'ont guère change de-
puis l'apparition du partage d'ernploi. 
En novembre 1995, on associait aux 
enseignants et aux professionnels 
des soins intirmiers 25 % des postes 
partagCs, contre 14% des autres em-
plois rCguliers a temps partiel 
(graphkjue 13). Ce résultat n'a rien 
d'étonnant, puisqu'il s'agit de profes-
sions traditionnellement dominées 
par les femnies. 

Le partage d'emploi est 
surtout répandu an Québec 
Si, en 1995, h'Ontario enregistrait le 
plus grand nonibre de travailleurs a 
temps partiel (plus de 800 000), moms 
de 7 % d'entre eux (53 000) parta-
geaient un emploi. Au Québec, par 
centre, il y avait moms de travailleurs 
àtemps partiel (prés de 500 000), mais 
un peu plus de partageants (55 000). 
Ces derniers reprCsentaient done 
II % des travailleurs a tenips partiel 
dans cette province (tableau 3). 

les partageants ayant des enfants 
d'ãge préscolaire étaient plus noni-
breux a declarer que. s'ils avaient Ic 
choix, us conserveraient leur horaire 
de travail actuel (64 %), centre seule-
ment 54 % des autres travailleurs a 
temps partiel ayant dejeunes enfants. 

Tableau 2 
Certai nes caractéristiques démographiques des travailleurs 
partageant un emploi et des travailleurs réguliers a temps partiel 

	

Ensemble des 	Travailleurs 	Travailleurs 

	

travailleurs a 	partageant 	réguliers a 

	

temps partiel 	un emploi 	temps partiel 

% 
Ages de 35 ans ou plus 	 41 	 54 	 40 
Diplômés 	 38 	 49 	 37 
Professiorirtels • 	 26 	 40 	 25 
Avec enfants de moms de 25 ans 	36 	 50 	 35 
Avec enfants de moms de 16 ans 	40 	 48 	 40 
Avec enfants de moms de 6 ans 

et préferant leur horaire actuel 	55 	 64 	 54 

Source Enquéte sur los horaires el/es conditions de travail. 1995 
Comprend les Ira vailleurs de Ia gestion et de ladminist ration, des sciences 
nature//es du genie et des mathematigues, des sciences sociales, les rnembres du 
clerge, las enseignants, las pro fessionnels de ía médecine et des soins de sante 
ainsi que les Ira vailleurs des domaines artistique, littéraire et récréatif. 
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Le partage d'emploi 

Graphique B 
Quatre partageants sur dix sont des professionnels. 

	

Travailleurs partageant un emplol 	 Travailleurs regullers a temps partlel 

Autres 
Autres 	 professionnels 

Non-professionnels 	 professionnels 	 11 " 

60% 

Enseignants 
7% 

Enseignants 
10 1,

Professionnels 

\ 	 - 	- - 	 des soins infirmiers 
7% 

Prof essionnels 
des soins infirmiers 	 Non-professionnels 

15% 	 75% 

Source : Enquête sur los horaires et los conditions de travail, 1995 
Comprend los travail/ours do Ia gestion et de l'administration, des sciences naturelles, du genie of des mathematiques, des sciences 
socia/es, les membres du clerge, les autres pro fessionnels do Ia mddecine et des soins de sante ainsi quo les travailleurs des 
domaines artistique, littéraire ot récrOatif. 
Données avec restriction (voir Sources des données et definitions). 

Les emplois partages sont de 
qualité superieure 
Les résultats observes ne corroborent 
pas entièrement l'hypothése voulant 
que les personnes partageant un em-
ploi soient proportionnellement plus 
nombreuses que les travailleurs régu-
hers a temps partiel a travailler dans Ic 
secteur public, dans de grandes entre-
prises du secteur privé et en region 
urbaine. Les données de I'EHCT 
montrent qu'il y avait un peu plus de 
partageants que de travailleurs régu-
hers a temps partiel parmi les fonc-
tionnaires (19 % contre 14 %) 
(tableau 4); toutefois, Ia proportion de 
partageants et de travailleurs rCguliers 
a temps partiel dans des entreprises 
de 100 employés et plus était pratique-
ment ha méme (I sur 5). Enfin, plus de 
80 % des deux types de travailleurs vi-
vaient en region urbaine. 

Tableau 3 
Travailleurs partageant un emploi et travaihleurs réguhiers a temps 
partiel selon Ia region 

Ensemble 	 Travail- Travail- 
des 	 leurs leurs 

travail- 	 perma- parta- Partageants 
leurs 	Re- 	nents a Re- 	geant 	Re- en % des 

a temps 	par- 	temps par- 	un 	par- temps 
partiel 	tition 	partiel tition 	emploi 	tition partiel 

milliers 	% 	milliers % 	milliers 	% 

Canada 	2116 • 	100 	1 935 100 	171 	100 8 

Atlantique 	142 	7 	133 7 	-- 	-- 
Québec 	484 	23 	429 22 	55 	32 11 
Ontario 	814 	38 	758 39 	53 	31 7 
Prairies 	376 	18 	347 18 	28" 	16 7" 
Colombie- 

Britannique 	300 	14 	268 14 	27" 	16 9 

Source: Enquete sur les horaires et les conditions de travail, 1995 
Ce total comprend les 10 500 travailleurs a temps partiel qui n'ont pas déclaré s'ils 
partageaient un emploi ou non. 
Oonnées avec restriction (voir Sources des données et definitions). 
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Tableau 4 
Certaines caractéristiques des travailleurs partageant un emploi et 
des travailleurs réguliers it temps partiel 

Ensemble des Travailleurs Travailleurs 
travailleurs a partageant reguliers a 
temps partiel un emploi temps partiel 

% 

Secteur public 	 15 19 14 
Entreprise de 100 employés et pIus 	19 21 19 
Region urbaine • 	 83 84 83 
Emploi permanent 	 72 81 71 
Poste occupO depuis plus de 10 ans 	12 22 11 
SyndiquO 	 24 36 23 

$ 
Salaire horaire 	 11,22 13,51 10,96 

Source : Enquête sur les horaires of les conditions de travail. 1995 
Concentration do population do 1 000 personnes ou plus of donsitd de population 
de 400 personnes ou plus au kilometre carrO. 
Moyenne calculOe pour fous les travaillours, y compris los employés rdmunérés a 
/ 'heure. 

Graphique C 
Les personnes qui partagent un emploi sont plus susceptibles 
que les travailleurs réguliers a temps partiel d'avoir des 
avantages sociaux. 

10 	 IL 
Vacances 	Assurance- 	Conges de 	Régime de 	Régime de 
payCes 	maladie 	maladie 	soins dentaires 	retraite 

complementaire 	 d'employeur 
Source: Enquête sur los horaires at los conditions de travail, 1995 

Voir note 5. 

Le partage d'cmploi 

Toutefois, les caractéristiques de 
l'emploi partagé different de celles du 
travail rCgulier a temps partiel. En 
1995, plus de 80 % des partageants 
étaient des employés réguliers et 36 %  

étaient syndiqués, contre 71 % et 
23 O/  respectivemerit. des travailleurs 
reguliers a temps partiel. Un parta-
geant sur 5 occupait son poste depuis 
plus de 10 ans. contre I travailleur 

régulier a tenips partiel sur 10. De 
plus, le salaire horaire moyen était 
plus élevé ii atteignait 13,51 $ chez 
les partageants, contre 10,96 $ chez 
les travailleurs reguliers a temps par-
tiel (Ce qui est logique, compte tenu 
du nivcau d'instruction et du niveau 
professionnel des uns et des autres). 
Les avantages sociaux ofierts aux 
partageants étaient aussi nettement 
supérieurs a ceux des travailleurs 
reguliers ãtemps partiel. Par exemple, 
45 % des partageants dCclaraient 
bénéficier de vacances payCes, con-
tre 29 % des travailleurs réguliers a 
temps partiel (graph ique C). Environ 
I partageant sur 3 avait droit a un 
régime d'assurance-maladie complé-
mentaire. a des congés de maladie 
payés, a un régime de soins dentaires 
et a un régime privC de retraite. Tout 
juste un peu moms de I travailleur 
régulier a temps partiel sur 5 hénéli-
ciait de tous CCS avantages. Quant a 
Ia proportion de travailleurs a temps 
plein bénéficiant de ces avantages, 
dIe était deux fois supérieure a celle 
des partageants. 

Résumé 
Les résultats montrent qu'ert novem-
bre 1995, 171 000(8 %)destravailleurs 
rémunérés a temps partiel parta-
geaient un ernploi et que Ia plupart 
d'entre eux (84 %) Ctaient des fi.mmes. 
Par rapport aux travailleurs rCguliers a 
temps partiel, les partageants Claient 
heaucoup plus susceptibles de pos-
séder un diplôme universitaire, d'oc-
cuper Un poste professionnel et 
d'avoir des enfants au foyer. En 
outre, les emplois partagés Ctaicnt 
plus souvent des postes permanents 
et syndiqués us comportaient plus 
d'avantages sociaux et un salaire plus 
élevé que les postes réguliers a temps 
partiel. Bref. on qualifie plus volon-
tiers un emploi partage de ebone em-
ploi a temps partiel que cc n'cst Ic cas 
d'un emploi régulier a temps partiel. 

Sans Ctre encore un régime de tra-
vail très rCpandu, Ic partage d'ernploi 
est une formule de travail qui ne cesse 
de gagner en importance. Dc plus en 
plus d'employeurs offrent ainsi de 
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Le partage d'emploi 

nouvelles conditions de travail afin de 
garder les employés qui donnent 

satisfaction et de motiver les effectifs. 

0 

I Notes 
I Statistique Canada prepare actuelle-
ment une nouvelle enquéte sur le lieu de 
travail et les employés. tin essai-pilote, 
comportant notamment des questions sur 
le partage d'emploi a lintention des em-
ployés ci des employeurs, a été mené en 
décembre 1995 et en avril 1996. 

2 Les enquétes de DRHC et du 
Conference Board ne eouvrent pas les 
petites entreprises, pas plus que celles qui 
ne soft pas syndiquées. 

3 Une autre raison pour laquelle on peut 
choisir de travailler moms d'heures eat Ia 

frequentation d'une école. Environ 21 % 
des partageants et 34 % des travailleurs 
reguliers a temps partiel ont mentionné les 
etudes comme principale raison pour ti-a-
vailler a temps partiel. 

4 	II s'agit de Ia durée d'occupation de 
lemploi actuel du répondant, et non de Ia 
durée de partage du poste. Par exemple, 
dans le cas dun enseignant du secondaire 
qui a enseignC a Ia méme école depuis 15 
ans, mais qui n'a partagC un poste que 
depuis les 5 dernières annCes, Ia durée 
d'occupation de l'emploi serait de 15 ans. 

5 Bien qu'en vertu des normes d'emploi 
et des lois dii travail, lea employés aient 
droit a au moms deux semaines de 
vacances payées, certains travailleurs ne 
bénéficient pas de ccl avantage. II s'agit 
notamment des travailleurs contractuels, 
temporaires, occasionnels et en disponibi-
lité. II est possible que certains travailleurs 
dont Ia rémunération englohe une indem-
nité de vacances aient répondu non a Ia 
question de l'enquéte. 

I Documents consultés 
CHAPIN. V.J. Besoins de la vie profes-
sionnelle ci personnel/c .- loplion dun 
emp/ni portage, un ouvrage de réfCrence 
prepare pour Développement des ressour-
ces humaities Canada. Ottawa, rninistère 
des Approvisionnements ci Services 
Canada, 1990. 

COMMISSION D'ENQUETE StiR LE 
TRAVAIL A TEMPS PARTIEL. Le tra-
vail ii zemps panic! an Canada : Rapport 
de Ia Commission denquCte sur le travail 
a temps panic!. Ottawa, ministère des 
Approvisionnements et Services Canada, 
1983. 

OLMSTED. B. et S. SMITH. The Job 
Sharing Handbook, San Francisco, New 
Ways to Work, 1996. 

Creating a Flexible Workplace: How 
to Select and Manage Alternative Work 
Options, New York, AMACOM, 1989. 

SINGH. S. ntine note sur le Programme de 
travail partagé dans L emploi ci Ic revenu 
en perspective, no 75-001-XPF au catalo-
gue, vol. 3, n° 4, Statistique Canada, Hiver 
1991. p.  65-68. 

Perspective sur Internet 
L emploi el le revenu en perspective offre maintenant sur Internet les Faits saillants, Quoi dc neuf ? et l'lndex des 

suj ets. 

Gopher est un outil d'lnternet qui pet-met aux utilisateurs de parcourir un système de menus hiérarchiques, a base de 

textes Ct facile d'emploi. Les renseignements sur Statistique Canada et SCS produits et services sont conserves dans 

le Gopher du service Talon. Pour accéder a notre serveur Gopher, veuillez Ccrire gopher gopher.statcan.ca  

L'adresse de Statistique Canada sur le <<World Wide Web>> est Ia suivante : http:Ilwww.statcan.ca 

order@statcan.ca  est une adresse du courrier électronique dont vous pouvez vous servir pour commander ou pour 

avoir plus de renseignements sur tes produits de donnCes. 

Vous déménagez? 
Veuillez nous faire parvenir votre nom. ancienne adresse, nouvelle adresse, numéro de téléphone et numCro de 

référence du client a : Statistique Canada, Division des operations et de l'intégration, Gestion de Ia circulation, 
120, avenue Parkdale, Ottawa (Ontario), KI A 1iI'6: ou composez Ic (613)951-7277 ott sails frais Ic 1 800 700-1033, ou 
soumettez votre changemcnt d'adresse par télécopieur au (613) 951-1584. 

Veuillez nous aviser quatre semaines a l'avance pour éviter toute interruption de Ia livraison. 
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L'Age de la retraite et 
I 	atistique 
Dave Gower 

G raphique 
Les retraités sont plus jeunes que jamais. 

Age median 

66 

Hommes 

mmes euxss 

60 I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 

1976 	1980 	 1985 	 1990 	 1995 

Source: Enquete sur Ia population active 

A u moment oà les premiers 
<<baby-boomersn atteignent Ia 

Cinquantaine. Ia retraite revét une 
importance croissante. Pourtant, 
mesurer les aspects dc Ia retraite n'est 
pas aussi simple qu'on pourrait Ic 
croire. Comment determiner qui est 
retraité et qui ne l'est pas ? Est-il 
nCcessaire de toucher une pension? 
Peut-on considérer comme retraitée 
une personne qui occupe Un emploi a 
temps partiel? (Pour un apercu des 
enjeux que pose l'analyse de telles 
questions, voir Source des données el 
definition.) 

Jusqu 'a maintenant, on disposait 
de peu de renseignements sur tes dé-
parts a La retraite ci sur I'ãge de Ia re-
traite. Pour comb icr cette lacune, on a 
rCorganisé les donnCcs de l'Enquête 
sur Ia population active (EPA) en re-
montant a 1976, ce qui devrait permet-
tre d'étudier les tendances qui se 
dessinent en matiêre de retraite. 

Le present article propose une me-
thode visant a mesurer Ia façon dont 
se répartissent les ages dc debut de La 
retraite (en calculant a cet égard les 
médianes) tout en cherchant a établir 
comment les repartitions de ces ages 
Cvoiucnt au fil du temps. On examine 
pour ce faire Ic niveau d'instruction 
des retraités, Ic sexe, Ia categoric de 
travailleur Ct I 'industrie a laquelle était 
aSSOCIC ic dernier c/np/OF. 

Une retraite plus hâtive 
Au cours des deux dernières dCcen-
nies2 , l'ãe de Ia retraite a beaucoup 
évolué. A Ia fin des années 70 et au 
debut des années 80, l'âge median 
s'Ctablissait a prés de 65 ans. A partir 
du milieu des annCes 80, l'âge median 
a diminuC considCrablement (graphi-
que), tant chcz nous qu'à l'étranger. 

Dave Gower est an service de Ia Division 
de / 'ana1ve des enquttes SUF.  Ic travail ct/es 
ménages. On pent communiquer alec liii 
an (613) 951-4616. 

Entre 1986et 1993, l'âge mCdiande 
Ia retraite a baissé plus ou moms ré-
gulierement. La chute survenue brus-
quement entre 1986 et 1987 est sans 
doute attribuable au fait qu'en 1987. 
L'âge minimal auquel on peut retirer 
des prestations du Régime de pen-
sions du Canada est passé de 65 a 
60 ans. En 1988, I'ãge de Ia retraite a 
remonté. sans doute parce que La plu-
part des personnes qui désiraient se 
prévaloir du droit a Ia retraite anticipée 
I'avaient fait l'année précCdente. 
Après 1988, toutefois, Ia tendance a 
prendre une retraite anticipée a repris 
de plus belle. 

Dans les années 90, l'ãge de Ia 
retraite a fluctuC, probahlcment a 
cause de facteurs tels que les com-
pressions budgetaires de L'Etat et Ia 
reduction des effectifs des entreprises. 

La popularité des programmes d'en-
couragement a Ia retraite anticipee 
comme outil de rCaménagement des 
effectifs peut Cgalernent avoir exercé 
une intluence sur Ia tendance récente 
en matiCre de retraite. 

Pendant Ia plus grande partie des 
deux derniCres décennies, les fenimes 
ont pris leur retraite un peu plus tot 
que les hommes, tout en suivant une 
tendance semblable. On a toutefois 
observe des exceptions. En 1986, par 
exemple, les femmes prenaient Ieurre-
traite plus tard que les hommes. 

Plus tot certes, mais pas pour 
tous 
La prCsente étude Porte stir les per-
sonnes qui ont pris leur retraite pen-
dant les cinq premiCres et les cinq 
derniCres années visées par Ia série de 
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L'âge de Ia retraite et l'estimation statistique 

Source des données et definition 
Dans Ic cadre de l'Enquéte sur Ia popu-
lation active, on dcmande aux personnes 
qui ne travaillent pas et qui ont quitté 
leur dernier emptoi au cours dc I'année 
précedant I'enquéte pourquoi dies ont 
quitlé cet empini. L'une des réponses 
possibles est a pris sa retraite. Une 
analyse des réponses a cette question 
révéte que Ia piupart des répondants qui 
se déclarent retraités correspondent 
l'idée qu'on se Iiit de Ia retraite : us ont 
plus de 50 ans et n'ont pas travailie a 
temps plein au cours des six mois sui-
vant Ic moment de leur rëponse a t'en-
quête. 

L 'autodéclaration laisse s'ëchapper 
certains retrait& par exemple. les per-
sonnes qui ont quitté ieur emploi a cause 
d'unc maladie ou d'une misc a pied et 
qui, sans se considérer a prime ahord 
comme des retrait& ne travaillent plus 
jarnais. D'autrc part, certaines person-
nes qul se déciarent retraitées peuvent 
décidcr par Ia suite de retoLirner sur Ic 
marché du travail. ii faut donc considé-
rer cette série dc données comme un in-
dicatcur des aspects de Ia retraite. 

Les donnécs futures dcv raient per-
mettre de brosser un tableau plus corn-
pici ties departs a Ia retraitc ci donner 
notam ment des rensci gncnlents sur Ics 
antécédents professionnels complets ci 
sur I'accès a unc pension. 

Niesurer les aspects de Ia 
retraite 
L'FnquCte sur Ia population active 
(EPA) mesure Ia rCalitC a un moment 
précis une senlaine de reference ati 
cours de chaque mois. Les nouvelles 
donnCes sur Ia retraite. quoique tirëes de 
'EPA. sont fondécs surun cumul d'évC-

nernents au fit du temps. Cettc diffC-
rence a un certain nombre d'incidcnces 
statistiques et conceptuciles. 

La comparaison des données ordi-
naires de I'EPA avec cetles de Ia pré-
sentc étude illusire cette difference. En 
1995, par exemple. une moycnne dc 
4 778 000 rCpondants ãgés de 50 ans et 
plus Ctaicnt considérCs comme inac-
tifs> parce qu'ils ne travaillaicnt pas et 
ne cherchaient pas d'cmploi. De cc 
nombre. quelque 273 000 avaient tra-
vaillC an cours des 12 derniers mois on 
leur a donc demandC pour quel princi-
pal motif us avaient quittC cet cmploi. 

Dc ces 273 000 personnes. 113 000 ont 
répondu qu'elies avaient pris Icur retraite. 
(Quclque 94 000 ont donnC comnie prin-
cipale raison une misc a pied et 28 000. 
unc maladie ou une blessure) 

(es donnCes ont trait aux personnes 
ayant travaillé au cours de La dcrniCre an-
nCe. Bon nombre des autres rCpondants 
sont Cgalement retraités, mais on ignore 
combien us sont ci a quel moment us ont 
pris Icur retraite. 

Pour obtenir une serie significative dc 
donnCes sur Ia retraite. on rCorganlsc les 
chiffrcs, On passe cii revue les donnCes 
de chaque mois dc t'enquCte et on enre-
gistre toutes les personnes qui déctarent 
avoir pris leur rctraite au cours de Ia der-
nière année. On tient pour acquis que Ic 
mois du depart a Ia retraite est Ic mCme 
que cclui au cours duquci Ia personne a 
travaillC pour Ia derniére fois. On dresse 
alors une liste des rctra1tes scion Ic mo,s 
au cours duquel ifs (ml pris h'ur ret raite, 
ci non Ic mois de l'enquête. Des rajuste-
ments spéciaux apportCs aux poids 
d'Cchantillonnage produisent une estima-
tion non biaisCe du nombre de 
retraités au pays. 

Pour calculer I'ãge au moment de Ia 
retralic. on établit Ic nombre de mois 
entre Ic depart a in retraite ct Ia tenue de 
I'enquCtc. puis on soustrait cc nombre de 
I'ige dCciaré (nornhre entier d'années). 
Conime on ne connait pas Ia date de I'an-
niversaire du répondant, on suppose 
qu'eIIe précède I'cnquCtc de six mois. 
Cette supposition risque dc fausser l'ãgc 
de Ia retraite d'au plus 0,5 an. Toutefois, 
Ce gciirc d'errcur devrait s'annuier ct flnir 
par disparaitrc. car on a révisC Ics modali-
tés dc I'enquCtc a Ia tin dc 1996. 

C'omme trés pcu de personnes de 
moms de 50 ans dCclarent avoir quittC 
leur emploi pour prcndre icur retraite. Ia 
présente étude porte uniquement sur les 
personnes ãgécs de 50 ans et plus au 
moment du depart Ia retraite. 

Pour tous Ics retraités (sauf quciqucs 
personnes souffrant d'incapacitC perma-
nente), on recueille des renscignements sur 
Ic dernier emploi : industrie, profession, 
durCe d'occupation et categoric de I'crn-
ploi (travailleur rCrnunéré ou autonome). 

Lc fait que ces données conccrnent Ic 
dernier emploi est important pour I'ana-
lyse. Le dcrniercrnploi de ccrtains répon-
dants tic correspond pas nCcessairement  

a leur carriCre ces personnes peuvent 
avoir change d'emploi peu avant Ia re-
traitc. Pour cette raison. iI vaut mieux 
considCrer Les personnes ayant occupC 
leur emploi pendant une courte durée 
comme tin groupc rCsiduci>>, c'est-a-
dire reprCsentant des personnes dont les 
antCcCdents professionnels sont diver-
siltés niais inconnus. 

Lcs répondants restent dans I'Cchan-
tillon dc 'EPA pendant six mois consé-
cutifs. Pour Ia prCscnte étude, 
toutetois. on ne comple les personnes 
que pendant Ic premier mois de I'en-
quCtc. Leur situation. fondée unique-
ment sur Icur propre perception. n'est 
pas misc a jour par Ia suite, bien que 
cette situation puisse changer aprCs 
cette premiCre interview. 

ScIon une étude prCliminairc, quci-
ques retraités ont pris un emploi au 
cours des cinq nious suivant lenquete. 
Comme iI s'agit souvent d'empIois a 
temps partiel, ces personnes ont sans 
doute simplement dCcidC d'occuper 
leur temps ou d'arrondir leur revenu de 
pension. 

La majorité des personnes de plus de 
50 ans qui quittent Ic marché du travail 
invoqucnt d'autres raisons que Ia 
retraite pour quitter leur dernier emploi. 
Les deux raisons Ics plus fréquentes 
sont Ia misc a pied et La rnaladie ou I'm-
validitC. Une forte proportion de cc 
groupe a rCintCgrC Ia population active 
au cours des cinq mois suivant Ia pre-
miére interview dc I'EPA. Beaucoup 
plus de rCpondants ont vraisemhlahle-
ment trouvC tin emplol plus tard. Dans 
Ic contextc de La prCsentc étude, ceux qui 
sont restCs tnactifs Cchappcnt a I'ana-
lyse. 

Pour savoir combien de retraités 
échappent a I'étudc. on a compare Ic 
nonibre compris dans Ic nouvcl ensem-
ble de donnCcs a celui des nouveaux 
bCnCficiaircs du RCginie de pensions du 
Canada ci du RCttime de rentes du Qué-
bec (RPC-RRQ). Dans Ics années 90. 
les nombres catculés d'aprCs I'EPA en-
glohent environ les trois quarts des 
memhrcs de cc groupe, qui nc touchent 
pas tous une pension intCgrale du RPC-
RRQ. La base de donnCes devrait tou-
tefois prendre en compte Ia plupart des 
personnes qui quitteut tine carriCre dc 
longuc duréc. 
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Repartition des retraités selon le mois de depart a Ia retraite, 
1991-1995 

Les deux sexes Hommes Femmes 

o Age % Age o/e  Age 
median median median 

Ensemble des mols 100,0 62,3 100,0 62,4 100,0 61,8 

Janvier 7.6 62.8 7,8 62.3 7,1 63,2 
Février 5,9 61,9 6,3 62,2 5,2 61,4 
Mars 7,5 61,3 8,2 62.3 6,2 60,4 
Avril 7,7 62,3 7,3 62,3 8,6 62.4 
Mai 6,9 62,2 6,6 62,7 7,1 61,8 
Juin 16,3 61,8 14,8 62,1 19,1 60,8 
Juillet 6.8 61,1 6,8 61,8 6,6 60.2 
Aoüt 6,4 62,3 6,0 63.3 7,0 61,6 
Septembre 8,4 63.1 8,7 63,3 7,6 61,8 
Octobre 7,6 63.3 7,6 63,3 7,4 62,8 
Novembre 6,9 62.8 7,0 63,4 6,7 62,3 
Décembre 12.2 62,0 12,7 61.9 11,3 62,4 

Source: Enquête sur Ia population active 

L'âge dc la retraite et l'estimaiion statistique 

Tableau 1 
Repartition des retraités selon I'âge de debut de Ia retraite 

1976-1980 1991-1995 

milliers milliers ' 0 

Total 	 407 100 620 100 

50à54ans 	 15 4 59 10 
55 a 59 ans 	48 12 149 24 
60à64ans 	142 35 228 37 
65à69ans 	154 38 139 22 
70 ans et plus 	48 12 45 7 

Source 	Enquete sur Ia population active 

données(1976à 1980et 1991 a 1995). 
Au debut, l'ãge de Ia retraite s'établis-
sait surtout entre 65 et 69 ans (38 % 
des retraités) a Ia fin de Ia période 
étudiée, Ia plus forte proportion des 
nouveaux retraités avaient entre 60 et 
64 ans (37 %) (tableau 1). 

Toutefois, Ia variation est encore 
plus évidcnte chez les personnes qui 
prennent leur retraite a Un age plus 
jeune ou plus avancé. La proportion 
des retraités de moms de 55 ans a plus 
que double, passant de 4 % a 10 %. de 
méme que celle des retraités de 55 Lt 

59 ans, passée de 12 % A 24%. Par 
contre, ceux qui prenaient leur retraite 
après 65 ans étaient moms nombreux. 

Ii y avait toutefois des exceptions 
a cette tendance. Parmi Ics personncs 
ayant pris leur retraite dans les au-
nCes 90. environ I sur 14 a attcndu an 
moinsjusqu'a l'âge de 70 atm. 

Domaine ou catégorie 
d'emploi et durée 
d'occupation 
Bien des facteurs ont une incidence 
sur l'ãge de la retraite: Ic genre ci Ia 
durCe d'occupation du dernier eni-
ploi4 , notamment, comptent parmi Ics 
plus importants (tableau 2). 

Pour I'ensemblc des travailleurs. 
l'ãge median de Ia retraite est passé de 
64.9 a 62.3 ans au cours de Ia période 
Ctudiée. Les travailleurs du secteur 
public (enseignement, sante et ser 
ces sociaux Ct administration publi-
que), déjà les plus jeunes a prendre  

environ trois ans (63,1 contre 
59.8 ans). 

Les travailleurs autonomes. dont 
I 'age median de Ia retraite est derneuré 
stable (oscillant entre 65.3 et 65,1 ans) 
au cours de Ia période étudiCe, pre-
naient leur retraite plus tard que les 
travailleurs rémunCrCs. Ceux qui pos-
sCdaient une entreprise non consti-
tuCe en sociCté et n'avaient pas 
d'employés prenaient leur retraite a 
l'ãge Ic plus avancC. C'est en grande 
partie au domaine d'emploi que dent 
Ia dilicrence d'ãge de Ia retraite entre 
ces deux groupes. 

La durCe d'occupation d'un emploi 
avant Ia retraite semble étre Ctroite-
ment liée a l'àge de Ia retraite. Cela n'a 
rien d'Ctonnant. Les personnes qui 
restent chez un employeur pendant 
longtemps accumulent des droits a 
pension importants Si l'employeur 
of'fre un régime de retraite. En outre. 

Les choses n'ont guere chinge an 
cours des deux dCcennics Ctudiecs id. 

Les tendances des hommes et des fern-
mes sont semblables, quoique les fern-
mes soient plus portCes a prendre leur 
retraite en juin. ('e phCnomCne est sans 
doutc iC au nombre d'enseignantes qui 
prennent leur retraite. 

leur retraite de 1976 a 1980, ont connu 
Ia plus forte haisse (4.8 ans) de l'ãgc 
median de Ia retraite, lequel est passé 
de 64,6 a 59,8 ans. Au debut de Ia 
période étudiée, les travailleurs du 
secteur privé prenaient leur retraite en 
moyenne six mois plus tard que ceux 
du secteur public, dans les années 90, 
cet Ccart a augmente pour atteindre 

Le mois de Ia retraite 
Comnie on pouvait s'y attendre. les 
gens prCfCrent certains mois a d'autres 
pour prendre leur retraite. Deux mois 
ressortent : juin et décembre, Ic premier 
Ctant Ic plus populaire. Les personnes 
qui prennent leur retraite en etC sont 
habituellement tin pen plus jeunes que 
celles qui Ia prennent en automne ou en 
hiver, 
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L'ãge de La retraite et l'estimation statistique 

L'âge median de Ia retraite Ic plus 
Clevé (65,2 ans a l'Ile-du-Prince-
Edouard) était a peine different de 
l'áge le plus bas (64,8 ans en Coloni-
bie-Britannique). 

Dans les annCes 90, toutefois, les 
écarts se sont considCrablement élar-
gis. L'écart entre l'ãge le plus élevé 
(64,2 ans en Saskatchewan) et Ic plus 
faible (60,4 ans a Terre-Neuve) s'est 
accentué pour atteindre 3,8 ans. 

Si. partout au pays, de nombreux 
Canadiens optent pour Ia retraite an-
ticipée, Ia baisse de l'âge median va-
He entre seulement 0,7 an en 
Colombie-Britannique Ct 4,5 ans a 
Terre-Neuve. Les autres provinces de 
I'Atlantique (sauf I' Ile-du-Prince-
Edouard) et le Québec ont egalemcnt 
enregistre une baisse relativement ra-
pide de l'âge median de la retraite. 

Différents facteurs influent sur les 
tendances provinciales. En Saskat-
chewan, par exemple, on peut sans 
doute attribuer a Ia predominance de 
l'agriculture l'âge élevé et relative-
ment stable de Ia retraite. Plus a I'est, 
Ic fait quc Ic Québec ait ramenC de 65 
a 60 ans l'ãge minimal du droit a Ia re-
traite en 1984- trois ans avant Ia prise 
d'une mesure semblable par Ic Régime 
de pensions du Canada - peut avoir 
accélCré la diminution de l'âge de Ia 
retraite darts cette province. 

Tableau 5 
Age median a Ia retraite selon Ia province 

Variation 
entre les 

1976-1980 1991-1995 périodes 

milliers Age 	mifliers Age Ans 
median median 

Canada 407 64,9 620 62,3 -2,6 

Saskatchewan 21 65,1 23 64,2 -0,9 
Colombie-Britannique 52 64,8 76 64,1 -0,7 
Alberta 32 64,9 50 63,0 -1,9 
lle-du-Prince-Edouard 2 65,2 3 62,3 -2,9 
Ontario 164 65,0 263 62,3 -2,7 
Manitoba 20 65,0 29 62,2 -2,8 
Québec , 84 64,9 131 61,1 -3,8 
Nouvelle-Ecosse 14 65,0 21 60,7 -4,3 
Nouveau-Brunswick 11 64,9 15 60,7 -4,2 
Terre-Neuve 6 64,9 9 60,4 4,5 

Source: Enquête sur Ia population active 

Les 11 industries dont les tra-
vailleurs prennent leur retraite avant 
I'âge de 63 ans sont aussi - et de loin - 
celles o6 I 'age de Ia retraite dirninue le 
plus rapidement (plus de deux ans). A 
l'opposé, les industries dont les tra-
vailleurs prenncnt leur retraite relati-
vement tard enregistrent également Ic 
plus faible repli de l'âge de Ia retraite. 

Plusleurs facteurs entrent sans 
doute ici enjeu. En particulier, certai-
nes industries qui ont entrepris de 
réduire leurs effectifs dans les 
années 90 peuvent avoir adopté des 
programmes de retraite anticipée (voir 
I 'annexe). 

Dans l'ensemble, les hommes ont 
tendance a prendre leur retraite lége-
rement plus tard que les femmes (a 
62,4 ans, contre 61,8 ans). On ob-
serve cet écart dans Ia plupart des 
groupes de niveau d'instruction, sauf 
chez les personnes qui ne possédent 
qu'un diplOme d'études secondaires 
(tableau 4), 

Les modifications apportees aux 
données de l'EPA empéchent de com-
parer Ics groupes de niveau d'instruc-
tion au hI des ans, mais dans les 
années 90, du moms, les écarts entre 
ceux qui ne possèdent pas de diplôme 
d'études secondaires et ceux qui sont 
plus instruits s'avèrent beaucoup 
plus importants que les écarts entre 

Tableau 4 
Age median a Ia retraite selon le sexe et le niveau d'instruction, 
1991-1995 

Les deux sexes Hommes Femmes 

Niveau d instruction milliers 	Age milliers Age milliers Age 
median median median 

Total 620 	62,3 404 62,4 217 61,8 

0 a 8 années 125 	64,6 94 64,7 31 64,4 
Etudes secondaires 

partielles 122 	63,0 81 63,3 41 62,0 
Diplôme d'études 

secondaires 113 	61,1 63 61,0 51 61,7 
Etudes postsecon- 

daires partielles 28 	62.2 16 62,2 13 61,2 
Certificat ou diplOme 

d'études 
postsecondaires 232 	61,2 151 61.3 81 61,0 

Source : Enquete sur ía population active 

les sexes. Les personnes qui, par 
exemple, sont titulaires d'un diplome 
ou d'un certificat d'études post-
secondaires prennent leur retraitc 
trois années plus tot que celles qui 
possèdent au plus huit années de sco-
larité. 

Les écarts entre les 
provinces se sont accentués 
Au debut de Ia période CtudiCe, les 
tendances provinciales en matiCre de 
retraite Ctaicnt uniformes (tableau 5). 
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Repartition des retraités selon le mois de depart a Ia retraite, 
1991 -1 995 

Les deux sexes Hommes Femmes 
% Age % Age % Age 

median median median 
Ensemble des mois 100,0 62,3 100,0 62,4 100,0 61,8 

Janvier 7,6 62,8 7,8 62,3 7,1 63,2 
FOvrier 5,9 61,9 6,3 62.2 5,2 61,4 
Mars 7,5 61,3 8.2 62.3 6,2 60,4 
Avril 7,7 62,3 7,3 62,3 8,6 62.4 
Mal 6,9 62,2 6,8 62,7 7,1 61,8 
Juin 16,3 61,8 14,8 62,1 19,1 60,8 
Juillet 6,8 61,1 6,8 61,8 6,6 60,2 
AoCit 6,4 62,3 6.0 63.3 7,0 61,6 
Septembre 8,4 63,1 8,7 63,3 7,6 61,6 
Octobre 7,6 63,3 7,6 63,3 7,4 62,8 
Novembre 6,9 62,8 7,0 63,4 6,7 62,3 
Décembre 12,2 62,0 12,7 61,9 11,3 62,4 

Source: En quote sur Ia population active 

L'ãge de Ia retraite et l'estimation statistique 

Tableau 1 
Repartition des retraités selon l'âge de debut de Ia retraite 

1976-1980 1991-1995 

milliers % milliers % 

Total 	 407 100 620 100 

50à54ans 	15 4 59 10 
55à59ans 	48 12 149 24 
60à64ans 	142 35 228 37 
65à69 arts 	154 38 139 22 
70 arts et plus 	48 12 45 7 

Source 	Enquête sur Ia population active 

donn6es(1976à I980et 1991 a 1995). 
Au debut, I'âge de Ia retraite s'établis-
salt surtout entre 65 et 69 ans (38 % 
des retraités). a Ia fin de Ia pCriode 
étudiCe, Ia plus forte proportion des 
nouveaux retraités avaient entre 60 et 
64 ans (37 %) (tableau 1). 

Toutefois, Ia variation est encore 
plus évidente chez les personnes qui 
prennent leur retraite a un age plus 
jeune ou plus avancé. La proportion 
des retraités de moms de 55 ans a plus 
que double, passant de 4 % a 10 O/,  de 
mCme que celle des retraités de 55 a 
59 ans, passéc de 12 % a 24 %. Par 
contre, ceux qui prenaient leur retraite 
après 65 ans étaient moms nombreux. 

II y avait toutefois des exceptions 
a cette tendance. Parmi les person ties 
ayant pris leur retraite dans les an-
nées 90. environ I sur 14 a attendu an 
moinsjusqu'à I'ãge de 70 an 

Domaine ou categorie 
dempIoi et durée 
d'occupation 
Bien des facteLII- S out une incidence 
sur l'âge de Ia retratte Ic genre ci la 
durée d'occupation du dernier ciii-
ploi 4 , notammerit, comptent parnil les 
plus importants (tableau 2). 

Pour t'ensemble des travailleurs, 
l'age median de Ia retraite est passé (IC 

64,9 a 62,3 ans au cours de Ia période 
étudiée. Les travailleurs du secteur 
public (enseignenient. sante Ct servi-
ces sociaux et administration publi-
que), déjà les plus jeunes a prendre  

environ trois ans (63,1 contre 
59,8 ans). 

Les travailleurs autonomes, dont 
l'ãge median de Ia retraite est demeuré 
stable (oscillant entre 65.3 et 65,1 ans) 
au cours de Ia période Ctudiée, pre-
naient leur retraite plus tard que les 
travailleurs rémunérés. Ceux qui pos-
sCdaient une entreprise non consti-
tuée en sociétC et n'avaient pas 
d'employCs prenaient leur retraite a 
l'âge le plus avancC. C'est en grande 
partie au domaine d'emploi que tient 
Ia difference d'âge de Ia retraite entre 
ces deux groupes. 

Laduréc d'occupation d'un emploi 
avant Ia retraite semble étre étroite-
ment He a l'âge de Ia retraite. Cela n'a 
rien d'étonnant. Les personnes qui 
restent chez tin employeur pendant 
longtemps accuniulent des droits a 
pension importants si I'employeur 
offre un régime de retraite. En outre. 

Les chuscs ii nm guere change au 
cours des deux dCcennies étudiCes ici. 
Les tendances des honirnes ct des fern-
ines soft semblables, qunique les tern-
mes soienl Plus portCes it prent.Ire leur 
retraite enjuin. Ce phCnoinCne est sans 
doute lie au nombre d'enseignantes qui 
prennent leur retraite. 

leur retraite de 1976 a 1980, ont connu 
Ia plus forte baisse (4,8 ans) de l'ãge 
median de Ia retraite, lequel est passé 
de 64,6 a 59,8 ans. Au debut de Ia 
période étudiée, les travailleurs du 
secteur privé prenaient leur retraite en 
moyenne six mois plus tard que ceux 
du secteur public; darts les années 90, 
cet écart a auginente pour atteindre 

Le mois de Ia retraite 
Comme on pouvait s'y attcndre, les 
gens préfCrent certains mois a d'autres 
pour prendre leur retraite. Deux mois 
ressortent : juin ci décembre. Ic premier 
Ctant Ic plus populaire. Les personnes 
qui prennent leur retraite en etC sont 
habituellement un peu plus jeunes que 
celles qui Ia prennent en automne ou en 
hiver. 
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L'âge de Ia retraite et l'estimation statistique 

Tableau 2 
Age median a Ia retraite et durée de I'emploi, selon le secteur ou Ia catégorie de travailleur 

1976-1980 1991-1995 

Durée de l'emploi 	Secteur ou categorie milliers Age median milliers 	Age median 

Dans lensemble 	Ensemble des retraités (50 ans et plus) * 407 64,9 620 62,3 
Travailleurs rémunérés du secteur public 100 64,6 183 59,8 
Travailleurs rémunérés du secteur privé 233 65,1 342 63,1 
Travailleurs autonomes 62 65,3 89 65,1 

Moms de 20 ans 	Ensemble des retraltés (50 ans et plus) * 206 65,1 269 64,1 
Travailleurs rémunérés du secteur public 48 64,9 59 62,1 
Travailleurs rémunérés du secteur privé 132 65,3 169 64,6 
Travailleurs autonomes 24 65,1 39 64,6 

20 ans et plus 	Ensemble des retraités (50 ans et plus) * 196 64,8 349 60,8 
Travailleurs rémunérés du secteur public 52 62,2 124 58,6 
Travailleurs rémunérés du secteur prive 101 64,9 173 61,3 
Travailleurs autonomes 37 66,1 50 65,8 

Source: Enquete sur ía population active 
Nota : La durée de l'emploi et le secteur ou Ia catégorie ont trait au dernier emploi occupe avant Ia retraite. Voir ía note n*  4. 
* 	Puisque les travailleurs familiaux non rémunérés no sont pas compris dans los sous-catégories mais qu'lls Ie sont dans les totaux, 

Ia somme des nombres ne correspond pas aux totaux. 

Domaine d'activité et niveau 
d'instruction jouent un role 
Les notions de scctcur public et de 
secteur privC sont trés vastes. Un 
examen plus approfondi des catégo- 

ries révèle des tendances notables; 
par exemple, on observe l'ãge de La 
retraite Ic plus jeune dans les commu-
nications, les administrations fédérale 
et municipale et les services publics 
(tableau 3). 

Tableau 3 
Age median a Ia retraite selon I'industrie * et evolution de I'écart 
au fil du temps 

Variation 
entre les 

1976-1980 1991-1995 périodes 

Agriculture 65,3 65,6 0,3 
Services aux entreprises 66,0 65,3 -0,7 
Autres services 65,4 64.8 -0,6 
Construction 65,3 64,8 -0,5 
Commerce do detail 65.1 64,7 -0,4 
Commerce de gros 65,0 63,7 -1,3 
Finances, assurances et affaires 

immobilières 65,1 62,6 -2,5 
Sante et services sociaux 64,9 62,3 -2,6 
Autres industries primaires 64,8 62,2 -2,6 
Industries manufacturières 64,8 61,8 -3,0 
Transport et entreposage 64,8 61,1 -3,7 
Enseignement 64.8 61,0 -3,8 
Administration provinciale 64,9 60,0 -4,9 
Administration fédérale 62,0 59,3 -2,7 
Services publics 64,6 59,1 -5,5 
Administration murticipale 65,0 58,9 -6,1 
Communications 63,0 57.8 -5,2 

Source : Enquete sur Ia population active 
Se/on le dernier emploi occupé avant ía retraite. 

les ernployeurs qui proposent un ré-
gime de retraite avantageux sont sou-
vent associés a une plus tongue duréc 
d'occupation de l'emploi (les commis-
sions scolaires, certaines grandes en-
treprises et les administrations 
publiques). Comme on pouvait s'y 
attendre, Ia retraite anticipée est plus 
fréquente au sein de tels organismes. 
On établit également une correlation 
entre régime de retraite de t'em-
ployeur et revenus de retraite plus 
Clevés (Gower, 1995). 

Dans Ics annécs 90, Ics travailleurs 
qui occupent leur emploi depuis 20 
ans ou plus prennent leur retraite, en 
moyenne, 3 ans plus tot quc ceux 
dont Ia durée d'occupation du poste 
est moindre (a 60,8 ans contre 
64,1 ans). Chez les travailleurs auto-
nomes, toutefois, on observe I'm-
verse : ceux qui occupent leur emptoi 
depuis plus de 20 ans prennent leur 
retraite, en moyenne, un an plus tard 
(a 65,8 ans contre 64.6 ans). Ce fait, 
allié a Ia diminution plus lente de I'ãge 
median de Ia retraite chez les tra-
vailleurs autonomes, porte a croire 
que ces derniers en arrivent très ditlé-
remment a Ia decision de prendre leur 
retraite. 
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L'âge de Ia retraite et l'cstimation statistique 

Tendances internationales 

Un taux d'crnploi a Ia haisse ne signifie 
pas pour autant un depart a a retraite 
plus hâtif. Par exemple. Ic taux pour-
rail très bien chuter si davantage de gens 
devaient occuper des emplois de taçon 
intermittente. Quoi qu 'ii en Suit, Ia 
majeure panic dun groupe de lô pays 
menibres de FOrganisatiort de coopCra-
tion ci de dCveloppement econorriiques 
(O('DF) fril .laL. depuis Ic milieu des 

annCes 70. d'une haisse de I'activite pro-
fessionnelle des personncs de 55 a 64 ans, 
ci ce. plus panticuliCremern chcz les horn-
mes. A cet égard. Ic Canada se classe 
presque a mi-chemin de I'ensenible de ces 
16 pays (OCDE, 1995). 

Dc rCeentes donnCcs canadiennes révè-
lent une continuitC des mouvenlents ob-
serves entre 1975 Ct 1991 comme on 

I 'indique ci-dessous. En 1996, les horn-
mes canadiens de 55 a 59 ans ci de 60 a 
64 ans avaient des taux d'emploi respec-
tills de 666 % et de 41.4 %. Les taux 
correspondants chcz Ics femmes Ctaicnt 
de 45.1 % cEde 22,0% (EnquCte sur Ia 
population active). 

Taux d'emploi de certains pays de I'OCDE 

1975 1991 Variation 1975 1991 Variation 

0  point de % 
0  pOint de 

Hommes de 55 a 59 ans Femmes de 55 a 59 ans 

Australie 85,8 65,6 -20,2 Espagne 26,0 20,7 -5,3 
Royaume-Uni 89,7 71,6 -18,1 Nouvelle-Zélande 32,3 30.0 -2,3 
France 81,3 64,2 -17,1 Allemagne 37,2 35,2 -2,0 
Finlande 74,2 57.4 -16,8 Finlande 56,7 55,8 -0,9 
Pays-Bas 76,8 60,6 -16,2 lrlande 20,1 19,3 -0,8 
Irlande 76,1 60,2 -15,9 France * 41,9 41,2 -0,7 
Espagne 84,4 68,9 -15.5 Royaume-Uni * 51,7 51,9 0.2 
Canada * 83,6 69,5 -14,1 Australie 30,6 33,7 3,1 
Nouvelle-Zelande 66,0 53,3 -12,7 Pays-Bas 17,1 21,9 4,8 
Allemagne 82,7 70,2 -12,5 Portugal 36,4 41,6 5,2 
Portugal 80,4 73,9 -6,5 Japon 48.1 54,5 6,4 
Norvege 86,6 81.2 -5,4 Etats-Unis 45,2 53,5 8,3 
Etats-Unis ' 79,8 74,4 -5,4 Canada * 34.5 42,9 8,4 
Suede 88,9 85,0 -3,9 Norvege 49,6 63,0 13,4 
Japort 89,3 91,7 2,4 Suede 60,1 78.4 18,3 
lialie' .. .. Italie' 

Hommes de 60 a 64 ans Femmes de 60 a 64 ans 

Pays-Gas 62,3 20,8 -41,5 France 28,9 15,3 -13,6 
France 55,1 19,1 -36,0 Finlande 27,8 19,7 -8,1 
Finlande 55,1 28,0 -27,1 Allemagne 15,2 9,8 -5,4 
Espagne 68,6 43,0 -25,6 Royaume-Uni * 28,6 24,1 -4,5 
Canada • 67,9 44,3 -23,6 Espagne 19,5 15,1 -4,4 
Royaume-Uni 74.6 51,0 -23,6 Pays-Bas 10,4 7,5 -2,9 
Allemagne * 55,2 31,9 -23,3 Nouvelle-Zélande 32,3 30,0 -2,3 
Australie 66,1 43,4 -22,7 Australie 15,4 14,4 -1,0 
lrlande 76.1 60,2 -15,9 Canada * 23,4 22,5 -0,9 
Portugal 73,7 58,1 -15,6 Irlande 20,1 19,3 -0,8 
Norvege 76,9 62,2 -14,7 Portugal 27,2 28,0 0,8 
Nouvelle-Zélande 66,0 53,3 -12,7 Italie 8,5 9,9 1,4 
Etats-Unis 61,6 52,0 -9,6 Etats-Unis * 31,3 33,6 2,3 
Suede 72,3 62,9 -9,4 Japon * 37,6 40,2 2,6 
Italie' 42,1 34,4 -7,7 Norvege 40,0 47,5 7,5 
Japon 76,8 70,6 -6,2 Suede 37,6 53,4 15,8 

Source: Organisation de cooperation et de développernent économiquas 
Notes : Les données de Ia deuxiéme colorine pour I'Allemagne ont trait a l'année 1990; Ia variation esi donnée pour I'intervalle 

1975-1990. 
Les donnèes pour l'lrlande ella Nouvelle-Zélande touchent las personnes de 55 164 ans. 
Las donriOes pour Ia Nouvelle-Zélande remontent au plus loin a 1986; Ia variation est donnée pour l'interva!le 1986-1991. 

Pays membre du G-7. 
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L'âge de Ia retraite et I'estimation statistique 

L'âge median de Ia retraite Ic plus 
élevé (65,2 ans a l'Ile-du- Prince-
Edouard) était a peine different de 
l'âge Ic plus bas (64,8 ans en Colom-
bie-Britannique). 

Dans les années 90, toutefois, les 
écarts so sont considérablement élar-
gis. L'écart entre l'ãge le plus élevé 
(64.2 ans en Saskatchewan) et Ic plus 
faible (60.4 ans a Terre-Neuve) s'est 
accentuC pour atteindre 3.8 ans. 

Si. partout au pays, de nombreux 
Canadiens optent pour ta retraite an-
ticipCc, Ia baisse de I'ãge median Va-
tie entre seulement 0,7 an en 
Colombie-Britannique et 4,5 ans a 
Terre-Neuve. Les autres provinces de 
l'Atlantique (sauf l'lle-du-Prince-
Edouard) et le Québec ont Cgalement 
enregistrC une haisse relativement ra-
pide de l'ãge median de Ia retraite. 

Différents facteurs influent sur les 
tendances provinciales. En Saskat-
chewan, par exemple, on peut sans 
doute attribuer a La predominance de 
I'agriculture I'âgc élevé ci relative-
nient stable de Ia retraite. Plus a I'est, 
Ic fait que Ic Québec ait ramené de 65 
a 60 ans l'ãge minimal du droit a Ia re-
traite en 1984 - trois ans avant Ia prise 
d'une mesure semblable par Ic Régime 
de pensions du Canada - peut avoir 
accéléré Ia diminution de I'ãge de Ia 
retraite dans cette province. 

Tableau 5 
Age median a Ia retraite selon Ia province 

Variation 
entre les 

1976-1980 1991-1995 periodes 

milliers Age 	milliers Age Ans 
median median 

Canada 407 64,9 620 62,3 .2,6 

Saskatchewan 21 65,1 23 64,2 -0,9 
Colombie-Britannique 52 64,8 76 64,1 -0,7 
Alberta 32 64,9 50 63,0 -1,9 
Ile-du-Prince-Edouard 2 65,2 3 62,3 -2,9 
Ontario 164 65,0 263 62,3 -2,7 
Manitoba 20 65,0 29 62,2 -2,8 
Québec ,  84 64,9 131 61,1 -3,8 
Nouvelle-Ecosse 14 65,0 21 60,7 -4,3 
Nouveau-Brunswick 11 64,9 15 60,7 42 
Terre-Neuve 6 64,9 9 60,4 -4,5 

Source .' Enquête sur Ia population active 

Les 11 industries dont les ira-
vailleurs prennent leur retraite avant 
I'ãge de 63 ans sont aussi - et de loin - 
celles øà l'âge de Ia retraite diminue le 
plus rapidement (plus de deux ans). A 
I'opposé, les industries dont les tra-
vailleurs prennent leur retraite relati-
vement tard enregistrent également Ic 
plus faible repli de l'ãge de Ia retraite. 

Plusieurs facteurs entrent sans 
doute ici enjeu. En particulier, certai-
nes industries qui ont entrepris de 
réduire leurs effectifs dans les 
années 90 peuvent avoir adopté des 
programmes de retraite anticipee (volt 
I 'annexe). 

Dans l'enscmble, les hommes ont 
tendance a prendre leur retraite légè-
rement plus tard que les femmes (a 
62.4 ans, contre 61,8 ans). On ob-
serve cet écart dans Ia plupart des 
groupes de niveau d'instruction, sauf 
chez los personnes qui ne possèdent 
qu'un diplôme d'études secondaires 
(tableau 4). 

Les modifications apportées aux 
données de l'EPA empéchent de com-
parer les groupes de nivcau d'instruc-
lion au fit des ans, mais dans les 
années 90, du moms, les écarts entre 
ceux qui ne possèdent pas de diplôme 
d'études secondaires et ceux qui sont 
plus instruits s'avèrent beaucoup 
plus importants que les écarts entre 

Tableau 4 
Age median a Ia retraite selon le sexe et le niveau d'instruction, 
1991 -1 995 

Les deux sexes Hommes Femmes 

milliers 	Age milliers Age rnilliers Age Niveau d instruction median median median 
Total 620 	62,3 404 62,4 217 61,8 

O a 8 arinées 125 	64,6 94 64,7 31 64,4 
Etudes secoridaires 

partieHes 122 	63,0 81 63.3 41 62,0 
Diplôme d'études 

secondaires 113 	61,1 63 61,0 51 61,7 
Etudes postsecon- 

daires partielles 28 	62,2 16 62,2 13 61,2 
Certiticat ou diplôme 

d'études 
postsecondaires 232 	61,2 151 61,3 81 61,0 

Source 	Enguete sur Ia population active 

les sexes. Les personnes qui, par 
exemple, sont titulaires d'un diplôme 
ou d'un certificat d'études post-
secondaires prennent leur retraite 
trois années plus tot que celles qui 
possèdent au plus huit années de sco-
laritC. 

Les écarts entre les 
provinces se sont accentués 
Au debut de Ia période étudiCe. les 
tendances provinciales en matière de 
retraite étaient uniformes (tableau 5). 
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L'ãge de Ia retraite et l'estimation statistique 

Après Ia Saskatchewan, l'ãge de Ia 
retraite est Ic plus élevé en Colombie-
Britanniquc, øü ii n'a guère vane de-
puis Ia fin des années 70. La raison 
n'en est pas évidente et se complique 
du fait que I 'attribution de La province 
se fait en fonction de l'endroit oi vi-
vaiL Ic rCpondant au moment de l'en-
quéte (c'est-à-dirc après son depart a 
La retraite). L'imrnigration en Colom-
bie-Britannique après Ia retraite, ainsi 
que les tendances migratoires en gé-
nCral, peuvcntjoucr un role (Monette, 
19%). 

Un tableau complexe 
Le present article relève, en matière de 
rctraite, quelques tendances liées, 
entre autres, a Ia compression des 
effectifs, a l'emplacement gCographi-
que, au travail autononie et aux sec-
teurs public et privé. Dans presque 
tous les sous-groupes étudiés, on 
constate une baisse de l'ãge de Ia re-
traite. Pourtant, beaucoup de gens 
continuent de travailler jusqu'à cc 
qu'ils aient près de 65 ans, age rttradi-
tionnel> de Ia retraite, ou davantage. 
Certains d'entre eux, dont beaucoup 
de travailleurs autonomes, Ic font 
pour diverses raisons. D'autres, no-
tamment ceux dont Ic niveau d'ins-
truction est faible, n'ont guCre d'autre 
choix que de continuer a travaillerjus-
qu'a cc qu'ils aient droit a La pension 
de vieillesse. a 65 ans. 

Certains groupes de La sociétC sont 
beaucoup plus portCs que d'autres a 
prendre leur retraite plus jeunes. Les 
travailleurs qui possCdent un diplOme 
dCtudes postsecondaires et ceux qui  

occupent leur emploi depuis long-
temps ont tendance a prendre leur re-
traite plus tot, particulièrement s'iLs 
ont travaillé dans le secteur public. 

II est tentant, mais risque, de pré-
dire que l'ãge de Ia retraite continuera 
de baisser. Les statistiques du milieu 
des années 90 ont certainement suhi 
l'incidence des programmes d'encou-
ragement a Ia retraite anticipCc; il est 
donc fort probable que Fãge de Ia re-
traite se stabilisera ou mCme augmen-
tera a I'avenir. Comme par le passé, 
les changements sur Ic plan lCgislatif 
et les pratiques des entreprises jouc-
ront a cet égard un role dC. 0 

N Notes 
I L'Enquête sur Ia dynamique du travail 
et du revenu (EDTR) recueille des rensei-
gnements sur les transitions dans Ic mode 
de vie et sur les sources de revenu. lou-
tefois, ces donnCes tie remontent quà 
l993 cues ne permettent done pas de 
mesurer des tendances a long terme. 

2 	La série de données disponibles com- 
mence en 1976. Comme il faut remonter 
un an en arriere pour determiner qui a pris 
sa retraite, les donnécs les plus rCcentes 
dont rious disposons au moment d'écrirc 
ces lignes concernent lea personnes ayant 
pris leur retraite en 1995. 

3 	Les membres de certaines professions 
(par exemple, certains professeurs d'uni-
versité permanents) semblent travailler 
jusqu'à on age trés avancé. Pour heaucoup 
d'entre eux, le passage du travail a Ia 
retraite se fait en plus d'une Ctape. En 
fait. parmi ceux qui ont attendu 'age de 
70 ans ou plus pour prendre cur retraite, 
44 % avaient occupé un emploi it temps 
partiel avant Ia retraite. contre environ 
16% pour I'ensemble des retraités. 

4 Les données concernent le dernier 
emploi du retraité. Au moms une partie 
des personnes qui occupaient leur cmploi 
depuis moms de 20 ans peuvent avoir 
occupé auparavant on emploi de longue 
durée. Si ljon pouvait mesurer aussi les 
emplois antérieurs. on constaterait sans 
doute une augmentation de l'écarl dans 
lãge de Ia retraite entre les personnes 
ayant une longue dorée d'emploi et les 
autres. 

5 L'ensemble de données fait également 
ressortir des aspects non abordés ici; par 
exemple, l'ineidence dun nombrc crois-
sant de travailleurs trés instruits, le depart 
a Ia retraite des conjoints qui travaillent Ct 
les caractéristiques des personnes qul occu-
pent un cmploi ntransitoiren (habituelic-
ment a temps partiel ou dans le secteur des 
services) avant Ia retraite. 
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L'ãge de Ia retraite et l'estimation statistique 

Annexe 
Quelques renseignements sur Ia retraite selon I'industrie * 

1976-1980 1991-1995 

milliers 	Age median milliers 	Age median 

ensemble des travailleurs (50 ans et pIus) 407 64,9 620 62,3 

Agriculture 32 65,3 24 65,6 
Services aux entreprises 10 66,0 20 65,3 
Autres services 26 65,4 35 64,8 
Construction 18 65,3 30 64,8 
Commerce de detail 44 65,1 52 64,7 
Commerce de gros 16 65,0 23 63,7 
Finances, assurances et atfaires immobilières 20 65,1 40 62,6 
Sante et services sociaux 27 64,9 52 62,3 
Autres industries primaires 9 64,8 14 62,2 
Industries manufacturières 80 64,8 95 61,8 
Transport et entreposage 28 64,8 34 61,1 
Enseignement 29 64,8 72 61,0 
Administration provinciale 11 64,9 21 60,0 
Administration fédérale 18 62,0 36 59,3 
Services publics 6 64,6 11 59,1 
Administration municipale 12 65,0 22 58,9 
Communications 8 63,0 21 57,8 

Travailleurs rémunérés (50 ans et pIus) 333 64,9 526 61,8 

Agriculture 4 65,9 4 65,2 
Services aux entreprises 8 66,0 14 65,0 
Autres services 17 65,6 22 64,9 
Construction 12 65,3 21 64,8 
Commerce de detail 33 65,1 37 64,3 
Commerce de gros 13 65,1 17 64,2 
Finances, assurances et affaires immobilières 19 65,0 34 62,8 
Sante et services sociaux 25 64,9 49 62,3 
Industries manufacturières 77 64,8 91 61,6 
Autres industries primaires 7 64,8 11 61,3 
Enseignement 29 64,8 71 60,9 
Transport et entreposage 25 64,7 31 60,8 
Administration provinciale 11 64,9 21 60,0 
Administration fédérale 18 62,0 36 59,3 
Services publics 6 64,6 11 59,1 
Administration municipale 12 65,0 22 58,9 
Communications 8 63,0 21 57,8 

Travailleurs autonomes 62 65,3 89 65,1 

Agriculture 21 65,4 18 65,9 
Commerce de detail 10 65,2 15 65,4 
Autres industries primaires 1 66,1 3 65,0 
Construction 6 65,3 9 64,9 
Autres services 9 65,4 13 64.8 

Source : Enquête sur Ia population active 
Nota 	Ces categories rendent comptent du dernier emploi occupé avant Ia retraite. Elles peuvent ou non tdmoigner de l'ensemble 
des antécédents pro fessionnels dune personne. 
* 	Certaines industries ont été exclues an raison dun trop faible echantillonnage duquel on no pouvait tirer d'estimations flab/es; par 

consequent, Ia somme des données pour les di verses industries ne correspond pas au total de l'ensemble des travailleurs. Dans 
le méme ordre d'idde, les donnOes relatives aux industries men tionnées sous Ia catégorie des travailleurs autonomes ne 
comprennent pas los travailleurs famillaux non rémundrés. 
Comprend les services d'hébergement et do restauration, les services personnels et domestiques et les autres services. 
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Re to venu familial après 
paration 

Diane Galarneau et Jim Sturrock 

La situation économique des ex-
conjoints Ctonne souvent compte 

tenu de l'asymétrie qui existe alors 
entre homme et femme. Plusicurs 
etudes concluent a une nette détério-
ration du bien-Ctre Cconomique des 
femmes des l'annCe suivant Ia rupture, 
alors que Ia situation des homnies 
s'améliore de facon immediate 
(Duncan et Hoffman, 1985; Weitzman, 
1985; Steward et Steel, 1990; Finnie, 
1993; Peterson, 1996). 

Le present article est tire d'une 
récente étude longitudinaic portant 
sur Ic revenu des personnes sCparCcs 
au Canada (Statistique Canada, 
1 997a). L 'étude repose sur la nouvel Ic 
version de Ia Banque de données ad-
ministratives longitudinales (BDAL) 
de Statistique Canada, laquelle couvre 
Ia quasi-totalitC de Ia population cana-
dienne (voir Source ties donnees). 
L'étude a permis de soustraite Ia pen-
sion alimentaire du revenu des 
payeurs, puisque celle-ci est déclarée 
de façon distincte a Revenu Canada 
depuis 1986. Line telle étude a sans 
doute trouvC echo dans les discus-
sions entourant Ia fixation des pen-
sions alimentaires destinées a assurer 
Ic soutien des enfants. De nouvelles 
règles a cet égard sont d'ailleurs 
entrées en vigueur le 1'' mai 1997 ci 
visent it <<assurer aux enfants dont les 
parents se divorcent ou se separent 
l'appui financier qu'ils méritent)> (mi-
nistère des Finances, 1996). 

L'étude porte sur les persoitnes 
mariées qui se sont s6par6es 2  cntre 
1987et 1993 etqui avaient des enfants 
avant la rupture. On trace dans un pre-
mier temps l'évolution de Ia situation 
familiale de ces personnes aprCs Ia 

Diane Galarneau Cs: an service de Ia 
Division de 1 'analyse des enquêtes sur le 
travail et les Inénages. Jim Swrrock est 
quant a mi au service de Ia Section de Ia 
recherche et dc/a starislique du ninistCre de 
in Justice. On peul conimuniquer civec eux 
aux numéros respecti/. suivants . (6 /3) 
951-4626 et (613) 957-3723. 

Source des donnCes 

La prCsente étude repose sur In Banque 
de donnCes administratives longitudi-
nales (BDAL) de Ia Division des don-
nées rCgionales ci adniinistratives 
(DDRA) (Pour plus dc details concer-
nani Ia BDAL, voir Statistique Canada, 
1997c.) Au moment de Ia redaction de 
l'étude. Ia BDAL couvrait one pCriode 
de 12 annCes allant tIe 1982 I 1993. Elle 
a etC Ctahlie d'aprCs Ic Fichier TI des fa-
milles ClaborC par Ia DDRA, lequel a 
tire des declarations de revenus des par-
ticuliers souniises a Revenu Canada. La 
BDAL reprCscnte on Cchantillon aiéa-
loire compose de 10% de l'enscmble 
des déclarants fiscaux et dc leurs person-
nes 6 charge possedant un numCro d'as-
surance sociale (NAS). II s'agit d'une 
nouvelle version de Ia BDAL qui ancien-
nement ne couvrait que 1 % des décla-
rants fiscaux et des personnes 
possedant tin NAS. La banque est due 
longitudinale. ear iine fbis qu'une per-
soniie est selectioiinee pour cr1 faire 
panic, cUe y demeure année aprCs an-
nCe. II peut arriver que des personnes 
sClectionnCes soient rnanquantes certai-
nes annCes parce qu'elles n'ont pas fait 
de declaration de revenus cm parce 
qu'elles l'ont fait en retard. En 1993, Ia 
BDAL non pondCrCc comportait des 
reisseignements touchant 2 083 59() 
personnes ci. lorsque pondCrée, cue 
couvrait plus de 96 % de Ia population 
canad ienne (scion les estimations 
posteens i tai re 5). 

Bicn que Ia BDAL comportc peu de 
variables sociodCmographiques ou de 

separation puis on examine les chan-
gements de revenu après impôt qui 
surviennent alors. Une attention par-
tieuliCre est en outre accordée it Ia 
situation relative des payeurs et béné-
ficiaires de pensions alimentaires. Un 
parailèle est aussi établi entre Ies 
sources de revenu des personnes 
séparées, avant ci après Ia separation. 
L'article reprend iei les prineipaux 
résultats de cette étude ainsi que cer- 

variables relatives an marchC du travail, 
cue contient ecpendant d'excellentes va-
riables sur Ic revenu. 

Appariement des couples 
dans Ia BDAL 
MCme si Ic fichicr TI des familIes etla 
BDA 1. component des informal ions 
sur les familIes. ils neposent avant tout 
sur des individits. Les familIes du lkhier 
TI sont reconstituCes it l'issue d'une 
sCric d'opCrations', les eonjoints ci en-
flints sont identifies a I'aide de variables 
idles que Ic norn, Ic NAS. I'ñge. Ic sexe. 
l'adresse posiale. Fetal matrimonial ci 
certains credits d'impôt. ScIon qu'iI 
s'agit d'un couple mariC ou en union 
libre, on utilisera des variables diffC-
rentes pour I 'apparlement des eonjoints. 

Ainsi, les couples manes sont appa-
riCs pnineipalement par leur NA.les in-
dividus manes devant rapporter Ic NAS 
de leur conjoint stir leur formulaire 
d'impât. Un certain nombre de person-
nes vivant en union libre auront pu Ctre 
incluses parmi les gens maniCs s'ils dC-
elaraient Ic NAS de letir conjoint. Par 
ailleurs. avant 1992, ii cx istait peu de 
mClliodes pour appanier les couples en 
union libre puisqu' Is n'Ctaient alors 
pas reconnus conimc couples par Re-
venu Canada. On les junielait tlonc par 
leur adresse postale ainsi qite par des 
variables telles que I'itgc des conjoints 
de fait ci leurnoin de faniille pour éviter 
d'apparier un fils avec sa mere ou Un 
frCre avec sa soeur. 

tains des tableaux qui I'accompa-
gnaient. 

Ensemble des personnes 
séparées 

Evolution de Ia composition 
des families 
La composition des families est exami- 
née I'annCe avant Ia separation (T. 1 ) et 
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Revenu familial après separation 

les années subsCquentes (T, 
L'année méme de Ia separation (T 0 ) 

n'est pas vraiment considérée en rai-
son des nombreux ajustements fami-
liaux qui se produisent aiors 3 . Les 
personnes séparées sont divisées en 
trois types de families scion qu'elies 
sont de nouveau en couple. a Ia tête 
de families monoparentales ou 
seules 4 . Par definition, toutes les 
personnes constituant I 'échanti lion 
des personnes séparées étaient ma-
riées au cours de i'année précédant Ia 
separation (T.) et toutes avaient dé-
dare des enfants a charge (tableau I). 

L'année suivant Ia separation 
(L), Ia piupart des hommes (52 %) 
sont des personnes seules, tandis 
que les femmes sont majoritairement a 
Ia tête de families monoparentales 
(68 %). Les femmes se retrouvent en 
grande majorité avec des enfants de  

moms de 18 ans (89 O/),  tandis que 
c'est Ic cas de rclativcment peu 
d'hommes (36 %)S•  Par Ia suite, La pro-
portion de femmes avec enfants dimi-
nue (jusqu'à 76 % en T), alors que 
Ia proportion d'hommes dans cette 
même situation s'accroIt (jusqu'â 
42 %). 

Une part importante d'hommes et 
de femmes se remettent en couple au 
cours des années suivant Ia sépara-
tion. S'il est vrai que les hommes Ic 
font plus rapidement, Iécart entre ies 
sexes n'est pas considerable; une an-
née après La separation, c'est Ic cas de 
30 % des hommes et de 26 % des fern-
mes. L'écart grandit cependant avec 
Ic temps puisque cinq années après Ia 
separation, 54 % des hommes for-
maient de nouveau un couple contre 
45 % des femmes. 

Par ailleurs, cinq annCes aprCs Ia 
separation, une grande partie des 
hommes (35 %) étaient toujours des 
personnes seules, tandis qu'une 
grande proportion des femmes (46 %) 
étaient principalement a La tête de fa-
milies monoparentales. 

Revenu familial après 
separation 
Le revenu après Ia separation repré-
sente Ic revenu après imp6t 6  en 
dollars constants de 1993. Ce revenu 
a été ajustC pour tenir compte du nom-
bre de membres de Ia famille afin que 
Ic revenu familial soit comparable quel 
que soit Ic type de famille (voir 
Revenu familial ajusté> dans I'an-

nexe I Méthode). Dans Ic cas des 
payeurs de pensions alimentaires, Ic 
montant de Ia pension versée a Cté 

Tableau 1 
Evolution de Ia composition familiale de I'ensemble des personnes séparées, 1987 a 1993 

T 1  T0  T, 1  1, 2  T 4  T, 5  

milliers 

Hommes 
Taille de l'échantillon 381 381 306 251 198 148 99 

% 

Ensemble des hommes separés 100 100 100 100 100 100 100 
Couple 100 * 10 30 39 45 50 54 
Personne monoparentale ... 	 * 29 18 16 14 13 11 
Personne seule * 61 52 46 41 37 35 

Proportion d'hommes ayant déclaré 
avoir des enfants a charge de moms 
de 18 ans 100 32 36 39 40 42 42 

milliers 
Femmes 

Taille de léchantillon 448 448 374 310 244 184 123 

Ensemble des femmes séparees 100 100 100 100 100 100 100 
Couple 100 * 10 26 33 38 42 45 
Personne monoparentale ... 	 * 83 68 61 55 50 46 
Personne seule ... 	 * 8 5 6 7 8 9 

Proportion de femmes ayant déclaré 
avoir des enfants a charge de moms 
de 18 ans 100 89 89 86 82 79 76 

Source: Banque de données administratives longitudinales, 1986 a 1993 
Par definition, l'annëe precedant Ia separation (T ) I'échantillon ne comprend que les personnes en couple, soit 100 % de 
léchantillon. 
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Revenu familial aprés separation 

retranché du revenu total puisque les 
payeurs ne jouissent pas de ce mon-
tant; pour les bénCliclaires, aucun 
ajustement n'a été fait a cet égard 
parce que Ia pension fait déjà partie du 
revenu total'. Les changements dans 
Ic revenu familial ajuste (RFA) sont 
mesurCs jusqu'à cinq années après Ia 
rupture (T, ç ). La comparaison se fait 
toujours par rapport a Ia situation qui 
prévalait avant Ia separation (en T. 1 ), 
de sorte qu'iI est possible de savoir si 
les ex-conjoints retrouvent éventuel-
lement leur niveau de revenu et, sinon, 
dans queue mesure its s'en trouvent 
éloignés. Tous les résultats dont ii est 
ici fait mention correspondent aux 
mesures médianes. 

L'année même de Ia separation 
(T0), les femmes font face a une perte 
médiane de RFA de l'ordre de 38 % 
(7 100 $). Ce nombre dolt cependant 
We utilisé avec precaution en raison 
de certains ajustements qui se produi-
sent l'année même de Ia separation 8 . 

C'est pourquoi I'analyse portera 
avant tout sur les résultats observes 
aprCs I'année de Ia separation. 

Aprés Ia separation, les femmes 
subissent des pertes de RFA de l'or-
dre de 23 % (environ 3 900 $)9  entrc 
T 1  et T, (tableau 2). ElIes recuperent 
cependant une portion importante de 
leurs pertes au cours des années sui-
vantes, mais en T +  elks sont encore 
aS %(1 000 $)de IeurRFAd'avant Ia  

separation. 	Ces 	pertes 	sont 
attribuables a deux facteurs premlC-
rement, les femmes oft de tiçon gCné-
rale un revenu personnel plus faible 
que les horniiies, nombre d'entre dIes 
perdent donc un apport important de 
revenu aprês Ia separation. Deuxiême-
ment, Ia majorité des femmes ont Ia 
garde des enfants aprCs Ia separation, 
ces derniers sont pris en compte lors 
de l'ajustenient du revenu familial 
pour Ic nombre de membres de Ia 
famille. 

Si. dans I'ensemhle, les femmes qui 
se remettent en niénage semblent 
moms touchécs financiCrement par Ia 
separation, Ia situation des femmes a 
Ia tête de familIes monoparentales et 

Tableau 2 
Changements medians * du revenu familial ajusté de l'ensemble des personnes séparées, 1987 a 1993 

T0  T, 1  1, 2  T, 3  T 4  T 5  

Hommes 

Ensemble des hommes separes 11 10 10 12 12 15 
Couple 24 11 12 14 15 18 
Personne monoparentale - - 1 1 3 3 5 
Personne seule 16 14 14 13 13 16 

Fern mes 

Ensemble des femmes séparées -38 -23 -18 -13 -10 -5 
Couple 4 8 9 11 13 14 
Personne monoparentale -41 -31 -29 -26 -24 -21 
Personne seule -33 -32 -29 -25 -22 -19 

dollars de 1993 

Hommes 

Ensemble des hommes séparés 2 000 2 000 2 000 2200 2 400 2 800 
Couple 4 500 2 100 2 300 2 700 2 900 3 200 
Personne monoparentale -- 100 100 500 500 800 
Personne seule 3 000 2 800 2 600 2 500 2 600 2 900 

Femmes 

Ensemble des temmes séparées -7 100 -3 900 -3 000 -2 300 -1 600 -1 000 
Couple 700 1 300 1 500 1 900 2 300 2 600 
Personne monoparentale -7 700 -5 700 -5 400 -4 800 -4 300 -3 700 
Personne seule -7 300 -6 800 -6 100 -5 100 -4 700 -3 600 

Source: Banque de données administra fives Ion gitudinales. 1986 a 1993 
La médiane des changemens an pourcen (age ne correspond pas nécessairement a Ia médiane des changements en dollars 
puisgue les médianes ont été calculées séparément. 
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ceile des femmes seules tranchent 
considérablement avec cc premier 
groupe. Non seulement connaissent-
elles des pertes importantes de re-
venu aprCs Ia separation, mais elles ne 
rCcuperent qu'une faible portion de 
ces pertes. et  cc. lentement. Par con-
sequent, cinq années après Ia sépara-
tion, les mères scuies font encore lace 
a un manque a gagner de 21 % 
(3 700 $) par rapport a leur revenu 
d'avant separation, tandis que les 
femmes seules ont encore 19 % 
(3 600 $) a rCcupérer. Notons que cinq 
années après Ia separation, ces deux 
groupes représentaicnt ensemble plus 
de 55 % des femmes séparées. Par 
aiiieurs. Ia balance des femmes, soit 
celles qui Sc remettent en couple, rCa-
lisent des gains aprCs La separation, de 
l'ordrede8%enT 1 etde 14%enT +5  

Pour leur part, les hommes enregis-
trent des gains immédiats de RFA  

après Ia separation (T)'°, lesquels 
sont de i'ordre de 10 % (2 000 $). Ces 
gains s'accroissent jusqu'â 15 % 
(2 800 $) par Ia suite (T ç ). Les gains 
sont plus ou moms importants scion 
Ia situation familiale. Les hommes 
seuls connaissent les hausses de 
RFA les plus importantes, tandis que 
les hommes a Ia tête de families mono-
parentales font Ctat des hausses les 
plus faibles. Avec Ic temps cepen-
dant, les hommes en couple dCpas-
sent légèrement les hommes seuls. 
Ces gains de RFA surviennent parce 
que les hommes ayant un revenu plus 
élevé que les femmes contribuent da-
vantage au revenu de La famille et 
qu'ils vivent avec des enfants dans 
une moms grande mesure que les 
femmes aprés une separation. 

Une etude rCcente, basCe sur une 
version antCricure de Ia BDAL et por-
tant sur Ia pCriode 1982 a 1986,  

concivait a une hausse de II % du 
revenu ajusté des hommes I'annCe 
suivant Ia separation et a des hausses 
de 14% et de 8 %, respectivement 
deux et trois années après Ia sCpara-
tion. Quant aux femmes, leurs pertes 
s'étahlissaient a 33 %, 29 % et 30 %, 
respectivement une, deux et trois an-
nées après La separation (Finnie, 
1993). 

Tous ces chiffres ne montrent Ce-
pendant qu'une partie du phCnomène 
des separations. La prise en compte 
du partage du patrimoine familial (mai-
sons, meubles, autos, regimes de pen-
sions, etc.) pourrait donner des 
résultats diflérents étant donné les 
sommes considCrables qui sont alors 
Cchangées entre les ex-conjoints mais 
qui n'apparaissent pas dans Ia BDAL. 
Par exemple, lorsqu'il y a régime de 
pensions, Ia valeur actualisée des 
fonds accumulés au titre de ce régime, 

Tableau 3 
Revenu familial median non ajusté et ajusté de l'ensemble des personnes séparées, certaines années 

T. T0 	 1 T 5  

Revenu non ajusté 
(dollars de 1993) 

Hommes 
Ensemble des hommes séparés 	 38 500 26 700 	 28 500 33 200 
Couple 	 38 500 43 900 	 41 600 43 200 
Personne monoparentale 	 ... 29 800 	 30 400 29 500 
Personne seule 	 ... 23 100 	 22 800 22 400 

Femmes 
Ensemble des temmes separees 	 36 400 18 000 	 23 300 28 100 
Couple 	 36 400 35 900 	 38 300 40 700 
Personne monopareritale 	 ... 17 100 	 20 600 22 100 
Personne seule 	 ... 14 300 	 13 900 15 300 

Revenu ajusté 
(dollars de 1993) 

Hommes 
Ensemble des hommes séparés 	 19 300 21 900 	 21 900 22 600 
Couple 	 19 300 24 600 	 22 100 23 700 
Personne monoparentale 	 ... 19 400 	 19 700 19 100 
Personne seule 	 ... 23 300 	 22 800 22 400 

Femmes 
Ensemble des femmes séparées 	 18 200 • 10 900 	 13 700 * 16 500 
Couple 	 18200 18 300 	 19 100 20 800 
Personne monoparentale 	 ... 10 000 	 12 100 13 000 
Personne seule 	 ... 14 600 	 14 000 15 300 

Source : Ban que de données administratives longitudinales, 1986 a 1993 
La difference entre les revenus medians du present tableau peut ne pas correspondre aux changernents medians prOsentés 
dans les autres tableaux, les médianes étant calculées séparérnent. 
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au moment de Ia separation, dolt sou-
vent être divisCe entre les cx-
conjoints. Sinon. Ia pension versée 
sera proportionnellement rCduite au 
moment de Ia retraite, a moms que 
d'autres arrangements prevalent. 
Pour Ia plupart des familIes, les ré-
gimes de pensions représentent les 
premiers ou deuxièmes avoirs en im-
portance. Dans certains couples oü 
seul I'homme bénéficiait d'un tel ré-
gime. le partage du fonds de retraite 
pourra reprCsenter une somme impor-
tante. C'est pourquoi certains opte-
ront pour d'autres arrangements, 
comme laisser une portion plus impor-
tante de Ia maison ou d'autres biens 
du patrimoine familial a l'ex-épouse 
afln de conserver leur pleine pension 
au moment de Ia retraite. II n'existe 
presentement pas de donnCes sur ces 
types d'arrangcments ou sur l'ensem-
ble dii patrimoine familial 12  et ii n'est 

guère possible de determiner dans 
quclle mesure ces variables sont sus-
ceptibles de modifier les résultats prC-
sentés ici. 

La garde partagee est un autre phé-
nomCne dont les données de l'impôt 
ne permettent pas de tenir conipte. 
Certaines statistiques portant sur les 
divorces démontrent que Ia garde par-
tagCe survient dans 15 % A 20 % des 
divorces (Statistique Canada. 1997b). 
Ces chi fires peuvent cependant varier 
dans le temps puisque des change-
ments a cet Cgard sont frequents. On 
ne sait pas, cependant, quels sont les 
coüts qu'entramne Ia garde partagee, ni 
rnCnie par qui la deduction pour en-
fants a charge est rCclaniCe. 

La sous-section suivante montre le 
niveau de revenu des hommes et des 
femmes avant et après l'ajustement 
pour tenir compte du nombre de mem- 

bres de La famille. II y est dCmontrC que 
l'elTet de cet ajustement est heaucoup 
plus important pour les knimes. 

Ajustement du revenu familial 
Le revenu familial des personnes sC-
parées a etC manipulC afin de tenir 
compte de plusieurs facteurs. dont Ic 
nombre de personnes qui dependent 
de cc revenu, et ce, afin de tenir 
compte des economies d'échelle rCa-
lisCes lorsque plusieurs personnes 
vivent sous un mCme toit (tableau 3). 
Cet ajusternent a été fait scIon une 
Cchelle d'Cquivalence provenant des 
mesures de faible revenu. Pour Ic ren-
dre comparable au revenu d'une per -
sonne seule, Ic revenu familial d'une 
personne en couple est done divisC 
par 1,4, celui d'un couple avec un en-
fant, par 1,7, et ainsi de suite (voir 
<(Revenu im.tmilial ajust& dans l'an-
nexe I - Méthode). 

Tableau 4 
Evolution de Ia composition familiale des hommes payeurs et des femmes bénéficiaires * de pensions 
alimentaires, 1987 a 1993 

1 . 1 	T0 	1 	 T,2 	T, 3  T, 4  T 5  

Hommes payeurs 
Taille de lOcharttillon 	12 300 	120 500 	134 800 	109 100 	82 700 59 600 38 300 

Ensemble des hommes 
payeurs 	 100 	100 	100 	100 	100 100 100 

Couple 	 100 	 12 	22 	31 	 39 44 49 
Personne monoparentale 	 17 	 10 	 9 	 8 7 5 
Personne seule 	 ... 	71 	 68 	60 	54 48 46 

Femmes 
Taille de léchantillon 	12 500 	119 400 	130 300 	106 200 	79 700 56600 35600 

Ensemble des femmes 
bénéficiaires 	 100 	100 	100 	100 	100 100 100 

Couple 	 100 	 8 	 16 	22 	27 32 35 
Persorme monoparentale 	 88 	82 	76 	 71 66 62 
Personne seule 	 ... 	4 	 2 	 2 	 2 3 3 

Source 	Ban que de données administratives longitudinales, 1986 a 1993 
Les hommes bOnéficiaires el/es femmes pa ye uses de pensions alimentaires ont dté excius en raison de leur petit nombre (moms 
de 2 % chacun). A des niveaux même faiblement desagrégOs, les chiffres ne sont pas significatifs. 
En T, un nombre relativement petit de personnes payaient ou recevaient une pension ailmentaire relative a une relation 
antéricure. 
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Tableau 5 
Changements medians * et niveau median du revenu familial ajusté des hommes payeurs et des 
femmes bénéficiaires ** de pensions alimentaires, 1987 a 1993 

T0  T T 2  T, 3  T 4  T 

% 
Hommes payeurs 

Ensemble des hommes payeurs 21 20 20 22 24 30 
Couple 32 25 26 27 30 35 
Personne monoparentale 6 7 7 8 9 9 
Personne seule 25 22 21 21 23 26 

Femmes bénéficlaires 
Ensemble des femmes bénéflclaires -41 -29 -26 -22 -19 -14 
Couple 1 9 10 10 11 14 
Personne monoparentale -43 -33 -32 -29 -28 -24 
Personne seule -27 -40 -41 -32 -29 -21 

dollars de 1993 
Hommes payeurs 

Ensemble des hommes payeurs 4 500 4200 4 300 4 500 5 000 5 900 
Couple 6 500 5200 5 500 5 700 6 200 7 100 
Personne monoparentale 1 200 1 400 1 300 1 700 1 800 1 700 
Personne seule 5 200 4 400 4 300 4 200 4 600 5 300 

Femmes bénéficiaires 
Ensemble des femmes bénéflclaires -8 700 -6 100 -5 400 -4 500 -3 900 -3 000 
Couple 100 1 900 2 200 2 100 2 100 2 900 
Personne monoparentale -9 300 -7 000 -6 700 -6 100 -5 900 -5 100 
Personne seule - 6 800 -9 500 -9 500 -8 000 -6 100 -5 900 

T 1  T3  T 1  T 2  T T,4  T 5  

Revenu familial ajusté median 
(dollars de 1993) 

Hommes payeurs 
Ensemble des hommes 

payeurs 	 21 700 26 300 25 500 25 800 26 100 26 400 26 900 
Couple 	 21 700 28 500 27 100 27 800 28 200 28 700 28 400 
Personne monopareritale 	... 22 400 22 900 22 400 22 100 22 200 21 800 
Personne seule 	 ... 27 100 25 600 25 600 25 500 25 300 26 000 

Femmes bénéticlaires 
Ensemble des temmes 

bénéflcialres 	20 100 12 000 14 700 15 800 16 600 17 000 17 800 
Couple 	 20 100 20 600 22 700 23 200 22 900 23 000 22 800 
Persorine monoparentale 	... 11 300 13600 14 200 14 700 15 100 15600 
Personne seule 	 ... 17 000 15 100 15800 18 300 18 900 21 500 

Source : Ban gue de donndes administratives longitudinates, 1986 a 1993 
* 	La médiane des changements en pourcentage ne correspond pas nécessairement a Ia médiane des changements en dollars 

puisque les médianes ont été calculées séparOment. 
Les hommes bénOficiaires et les femmes payeuses de pensions alimentaires ont Otd excius en raison do leur petit nombre (moms 
de 2 % chacun). A des niveaux memo faiblement desagreges, les chiffres ne sont pas significatifs. 

Cette manipulation touche davan-
tage les femmes que les hommes après 
Ia separation parce que les fenimes 
ont plus souvent Ia garde des enfants. 
Ainsi, en T 1 , Ic revenu familial de l'en-
sembledesfemmespassede23 300 $13 

a 13 700$ lorsqu'il est ajusté, tandis 
que chez les hommes ii passe de 
28500$à21 900$. 

Payeurs et bénéficiaires de 
pensions alimentaires 
Au cours de I'annCe suivant Ia sépa-
ration, 35 % des femmes séparées de 
notre Cchantillon recevaient une pen-
sion alimentair& 4 , tandis que 44 % des 
hommes payaient une telle pension. 
Ces proportions peuvent sembler fai-
bles, puisque toutes les femmes et 

tous les hommes de I'échantillon 
avaient des enfants avant leur sépa-
ration. Mais II faut ajouter qu'une par-
tie des hommes qui ne payaicnt pas de 
pensions alimentaires avaient Ia garde 
de leurs enfants puisque sur l'ensem-
ble des hommes sdparéS, 28 % (en T. 1 ) 

déclaraient des enfants a charge et se 
retrouvaient parmi les non-payeurs. 
pour une partie d'entre eux, les en- 
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Tableau 6 
Changements medians * du revenu familial ajusté des hommes payeurs ** selon divers scenarios, 
1987à 1993 

T0  T, T, 2  T, 3  T 4  T 5  

Ensemble des hommes payeurs 
Si la. pension et l'impot sont soustraits 21 20 20 22 24 30 
Si seul i'impôt est soustrait 37 43 41 42 43 47 

Couple 
Si Ia pension et IimpOt sont soustraits 32 25 26 27 30 35 
Si seul l'impot est soustrail 42 41 41 42 44 48 

Personne monoparentale 
Si Ia pension et Iimpôt sont soustraits 6 7 7 8 9 9 
Si seul I'impôt est soustrait 16 22 22 22 23 25 

Personne seule 
Si Ia pension et I'impôt sont soustraits 25 22 21 21 23 26 
Si seul limpôt est soustrait 43 47 46 45 46 50 

dollars de 1993 
Ensemble des hommes payeurs 
Si Ia pension et l'impOt sont soustraits 4 500 4 200 4 300 4 500 5 000 5 900 
Si seul I'impôt est soustrait 7 600 8 500 8 500 8 600 8 800 9 600 

Couple 
Si Ia pension at l'impôt sont soustraits 6 500 5 200 5 500 5 700 6 200 7 100 
Si seul IimpOt est soustrait 8 900 8 600 8 600 8 900 9 200 9 900 

Personne monoparentale 
Si Ia pension et Iimpôt sont soustraits 1 200 1 400 1 300 1 700 1 800 1 700 
Si seul I'impOt est soustrait 3 400 4 500 4 300 4 700 4 600 4 500 

Personne seule 
Si Ia pension et I'impôt sont soustraits 5 200 4 400 4 300 4 200 4 600 5 300 
Si seul l'impôt est soustrait 8 900 9 300 9 300 9 100 9 200 10 100 

Source : Banque do données administratives longitudinales, 1986.1 1993 
La médiane des changements en pourcentage ne correspond pas nécessairement a Ia mddiane des changements en dollars 
puisque los médianes ont étO calculées séparement. 
Los hommes bénéticiaires et les temmes payeuses de pensions alimentaires ont été excius en raison do leur petit nombre (moms 
do 2 % chacun). A des niveaux memo faiblement désagreges, los chiffres no sont pas significatits. 

fants déclarCs seront cependant ceux 
de leur nouveau conjoint. II existe 
également d'autrcs types d'arrange-
ments, tels que La garde partagée, qul 
ne sont pas identifiables par La BDAL. 
Par ailleurs, pour ëtre reconnue par 
Revenu Canada, une pension alimen-
taire doit représenter un montant uni-
lorme et doit étre versée de facon 
periodique. Les couples qui ont opté 
pour des arrangements forfaitaires ou 
encore pour le paiement sporadique 
de Ia pension alimentaire sont donc 
absents de La BDAL. Quoi qu'il en 
soit, l'estimation de Ia proportion 
d'hommes qui devraient payer mais 

qui ne paient pas est difficile a deter-
miner en raison de L'absence de don-
nécs nationales sur le sujet. 

La proportion de bénéficiaires di-
minue par Ia suite jusqu'à 29 o/ (Lc), 
et celle des payeurs diminue jusqu'à 
39%. Ces haisses reflètent le fait 
qu'avec le temps, les liens financiers 
entre les enfants et les parents 
n'ayant pas Ia garde se font plus ra-
res, soit parce que Ic besoin diniinue 
ou en raison de changements dans La 
situation familiale de l'un ou dcs deux 
ex-conjoints (Furstenberg et Cherlin 
1991). 

On constate une certaine simili-
tude de comportement face a Ia forma-
tion d'une nouvelle union entre les 
bénéficiaires et les payeurs de pen-
sions alirnentaires. Ainsi, lorsqu'elles 
sont hénéficiaires, les femmes se re-
mettent en mCnage heaucoup moms 
vitc que les non-bCnéficiaires. Dc Ia 
méme façon, les hommes payant une 
pension alimentaire attendent plus 
longtemps que les non-payeurs avant 
de se rcmettre en ménage. En consé-
quence, les hommes payeurs se 
retrouvent sculs dans une plus 
grande proportion que I 'ensemble des 
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homnies séparCs (respectivement 
46 %et35 %enT. 6 ). Parallélement, les 
femmes bénéficiaires sont a Ia tête de 
families monoparentales dans une 
plus grande mesure que l'ensemble 
des femmes sCparCes (respectivement 
62°/0et46%enl)(tableaux I et4). 

Revenu familial après 
separation 
L'examen des RFA des payeurs et des 
bénéficiaires de pensions alimen-
taires montre que lorsque l'analyse est 
restreinte a ces deux groupes, le fossé 
entre hommes et lemmes se creuse 
davantage. Une année après Ia sépa-
ration, les bénCliciaires subissent des 
pertes plus marquees (-29 % ou 
-6 100 $) que l'ensemble des femmes 
séparCes (-23 % ou -3 900 $). Les 
payeurs jouissent quant a eux d'une 
croissance de leur RFA (20 % ou 
4 200 $) qui équivaut au double de 
celle de l'ensemble des homines sépa-
rés (10% ou 2 000 $) (tableaux 2 et 5). 
Au cours des années subsCquentes. 
Si on les compare a l'ensemble des 
femmes séparées, les bénéliciaires rd-
cuperent une plus faible portion de 
leur perte. et  Ce, plus lentement, alors 
que les payeurs se comparent avanta-
geusement a I'ensemble des honimes 
séparés, bénéficiant de hausses plus 
éievëes de leur RFA. 

Les bénéficiaires s'en tirent donc 
relativement moms bien que l'ensem-
ble des femmes sCparCcs, et cc, mal-
gré Ic fait qu'elles reçoivent une 
pension alimentaire. Ce groupe est en 
grande partie formé de personnes 
monoparentales (82 % contre 61 % 
des non-bénéficiaires en T, ), lesquel-
les ie demeurent Iongtemps (en T 5 , 

62 % des bCnCticiaires l'Ctaient tou-
jours contre 40 % des non-bCnéficiai-
res). La plupart d'entre elles ont des 
enfants de moms de 18 ans a leur 
charge, et Ce, pour au moms cinq an-
nCes. En L 1 , c'était le cas de 96 % 
d'entre cues comparativement a 85 % 
des non-bénCficiaires. En T 5 , les pro-
portions equivalentes s'établissaient 
respectivement a 92 % et 70 %. 

Dans l'ensemble, les payeurs de 
pension jouissent d'une croissance 
de revenu plus importante que l'en-
semble des hommes séparCs. Un exa-
men plus approfondi révêle que les 
payeurs ont un revenu familial median 
(non ajuste pour tenir compte de Ia 
tailie de Ia famille) plus ClevC que les 
non-payeurs, même aprCs soustrac-
tion de Ia pension alimentaire (en T., 
les payeurs avaient un revenu median 
de 29 300 S contre 27 700 $ pour les 
non-payeurs). us conservent en outre 
une légère avance tout au long de Ia 
pdriode d'observation, leur revenu 
familial median respectif atteignant 
34 800 $ et 32 200 $ en T,. Ces chit'-
fres indiquent que les hommes a 
revenu élevé sont plus susceptibles 
de recevoir des ordonnances de pen-
sions alimentaires. Par La suite, s'ils 
s'en sortent mieux, c'est qu'ils restent 
sans enfants dans une plus grande 
mesure (en T,, 81 % des payeurs 
n'avaient pas d'enfants a leur charge 
contre 50 % des non-payeurs: en 
ces proportions étaient respective-
ment de 72 % et 50 %). Par ailleurs, les 
non-payeurs sont relativement plus 
nonibreux a We a Ia tête de families 
monoparen-tales (c'était le cas de 
23 % d'entre eux en L 1  etde 14% en 
L. contre 10 % et 5 % pour les 
payeurs). 

Parmi les bénéficiaires de pensions 
alimentaires, on note d'importants 
écarts de revenu scion Ic type de fa-
milie. En fait, seules les femmes qui se 
retrouvent un conjoint Cchappent aux 
pertes importantes de RFA. Ces der-
nières enregistrent en fait des gains 
sur toute Ia période, ceux-ci atteignant 
14 % en T 5 . Les femmes a Ia tête dc 
families monoparentales et les femnies 
seules subissent en contrepartie des 
pertes considCrabIes, et mCmc aprês 
cinq annCcs, cues ont encore plus de 
20 % de RFA a récupCrer. Par ailleurs. 
Ia situation des payeurs vane moms 
quc celle des femmes; seuls les horn-
mes a Ia tête de families monoparen-
tales se démarquent avec des hausses 
plus faibles de RFA. 

L'importance de Ia definition 
du revenu 
La pension alirnentaire Ctant dCclarCe 
de facon distincte a Revenu Canada 
depuis 1986, cette derniêre a pu être 
retranchCe du revenu du payeur. On 
examine ici dans queue mesure Ies 
changenients de RFA des payeurs de 
pensions alimentaires auraient différé 
si Ia pension alimentaire n'avait pas 
été retranchée (pour une mesure de 
i'importance des pensions alimen-
taires pour les bénéficiaires, voir 
Galarneau, 1992). 

Dc facon gCnCrale, soustraire du 
revenu Ia pension aiimentaire a un ef-
fet considerable sur Ic RFA des 
payeurs. Sans cette soustraction, on 
aurait assistC a une croissance de 
43 % du RFA des payeurs en T au 
lieu de 20 % (tableau 6). L'Ccart est 
plus ou moms important scion Ia si-
tuation familiale; les hornrnes seuls 
ont les Ccarts ies plus élevCs. 

Conclusion 
AprCs une separation, les hommes se 
remettent en couple plus rapidement 
que les femmes, mais i'Ccart est peu 
important (une annCe plus tard 30 % 
des hommes sont en couple contre 
26 % des femmes). En outre, 52 % des 
hommes sont seuls tandis que les 
femmes sont pour Ia plupart monopa-
rentales (68 %). Cinq années après Ia 
rupture, cette distinction entre les 
sexes persiste. mCme Si die est amoin-
drie en raison de Ia forte proportion de 
personnes qui Sc remettent en couple. 

Une annéc aprCs Ia separation, les 
femmes se retrouvent plus souvent 
avec Ia garde des enfants. de sorte que 
89 % d'entre dIes décIaraient alors 
des enfants a charge de moms de 18 
ans comparativement a 36 % des horn-
mes. Cinq années après Ia separation, 
cette proportion diminue pour les 
femmes jusqu'ã 76 %, tandis qu'elle 
s'accroIt pour les hommes pour attein-
dre42 %. 
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Les femmes subissent d'importan-
tes baisses de revcnu familial ajuste 
(lequel tient compte du nombre de 
membres de Ia famille) aprés une sépa-
ration (-23 % ou -3 900 $ une année 
plus tard), tandis que les hommes en-
registrent des gains de 10 % (2 000 $). 
Cinq annCcs aprCs Ia separation, les 
femmes ont récupérC une partie impor-
tante de leurs pertes mais dIes ont 
toujours un revenu familial ajuste de 
5 %(l 000 $)inférieuràccluid'avant 
leur separation. Les hommes conser-
vent une avance sur leur situation ini-
tiate et accroissent mCme leurs gains 
jusqu'à 15% (2 800$) cinq années 
aprês Ia rupture. Contrairement a la 
plupart des hommcs, les femnies su-
bissent donc une haisse de revenu 
familial ajusté aprCs Ia separation, a Ia 
fois parce que leur revenu personnel 
est gCnCralement plus faible et qu'el-
les se retrouvent plus souvent avec la 
garde des enfants. 

Ces calculs ne tiennent pas compte 
de tous les facteurs qui entrent en jeu 
lors d'une separation tels que les 
coits de relocalisation, le partage du 
patrimoine familial ni du phCnomène 
de Ia garde partagCe. II est diflicile 
d'Cvaluer dans queue mesure ces con-
sidérations pourraient influer sur lc 
résultats, puisqu' i I n 'existe actuel Ic-
ment pas de donnCcs sur I'ensemhlc 
de ces facteurs. 

Ces changements de revenu fami-
lial varient scion Ic type de famille. Les 
femmes seules et celles qui sont a Li 
tête de families monoparentales su-
bissent des pertes considCrables. Une 
annde aprés Ia separation, dies enre-
gistrent rcspcctivcment une diminu-
tion de 32% (-6800$) et de 31 % 
0,700 $) de leur revenu familial 
ajuste. Les femmes en couple enregis-
trent des hausses de revenu familial 
ajusté de l'ordre de 8% (I 300 $). 
Quant aux hommes, Iorsqu'ils sont 
seuls, us connaissent les hausses de 
revenu familial ajustC les plus Clevées, 
tandis que Ics pCres scuis font Ctat des 
hausses les plus faibles. 

La proportion de femmes bénéfi-
ciaires de pensions alimentaires s'Cta-
but a 35 % l'année suivant Ia 
separation alors que celle des horn-
mes payeurs est de 44 %. Les bénefi-
ciaires subissent des baisses de 
revenu ajusté plus importantes que 
l'ensernhle des femmes séparées 
(-29 % ou -6 100 $ une année aprCs Ia 
rupture), tandis que les payeurs font 
état de gains deux fois plus importants 
que [ensemble des hommes séparés 
(20 %ou4 200 $). 

Le hut de soustraire Ia pension au-
mentaire du revenu des payeurs a un 
effet considerable puisque leurs 
gains de revenu familial ajusté s'en 
trouvent grandernent rCduits. Sans 
soustraire La pension alimentaire, les 
payeurs auraient obtenu des gains de 
revenu familial ajust6de43 %(8 500$) 
une annCc après Ia separation, cornpa-
rativernent a des gains de 20 % 
(4 200 $) aprés soustraction; cinq an-
nécs après Ia separation, les gains, qui 
auraient été de 47 % (9 600 $), sont 
réduits a 30 % (5 900 $). Ces chiffres 
démontrent [importance de Ia défini-
tion du revenu. 
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N Notes 
I Le terme umariC>> est utilisC ici pour 
simplifier Ia redaction. En fait, un certain 
nombre de personnes vivant en union libre 
soOt comprises parmi les gens de cette 
categoric (voir >Appariement des couples 
dans Ia BDALa dana Source des donnèes). 

2 	La I3DAL ne permet pas de distinguer 
les divorces des separations. C'esi ainsi quc 
Ic terme osCparationo englohe a Ia fois lea 
separations Ct les divorces et que l'expres-
sion apersonnes séparées>> comprend Cga-
lement les divorces. 

3 	Des personnes quittcnt le foyer ci 
d'autres s'y rajoutent. Dans certains cas, 
cela pourrait fausser i'analyse. Par exem-
pie, durant l'annCe de la separation, la 
proportion d'hommes a Ia tête de familIes 
monoparentales risque d'être surestimCe, 
car ii est permis de declarer des enfants a 
charge pour bole l'annCc, mCme si les 
pères nont pas vCcu avec leur enfant 
touce I'année. Certains pCres auront donc 
etC classes comme Ctant a Ia tête de 
families monoparentales I'annCe de Ia 
separation, alors qu'ils Ctaient en fait des 
hommes vivant seuls. La baisse de Ia 
proportion d'hommes a Ia tête de families 
monoparentales, qui est passée de 29 % a 
18 % de To  a T. 1  (tableau I), tëmoigne 
d'ailleurs d'une certaine surestimation de 
pCres seuls. Comme on Ic verra plus loin. 
les changements de revenu peuvent Cgale-
ment We surestimCs en T. 

4 Les personnes seules ne vivent pas 
nécessairement seules. Elles sont dCfinies 
cornmc idles en autant qu'elles ne vivent 
lit avec un conjoint ni avec leurs ent'ants. 

5 Ces proportions ne reprCsentent pas 
Ic nombre de femmes el d'hommes ayant 
Ia garde des ent'ants qui Ctaient presents 
avant Ia separation. Lea declarations de 
revenus ne permettent pas de faire Ia 
distinction entre aavoir Ia garde dun 
enfantfl ci uavoir des entants a charge)>. 
Dana certains cas, les enfants a charge 
pourraient Ctre ceux de icur nouveau con- 

lit. 

I.e revenu aprês impCt correspond au 
icicnu total de Ia declaration de revenus 
lederale duquel on a retranché l'irnpCt 
p.ivC; aucune deduction n'a CtC appliquCe 
uu ,evenu total, L'inspCt du Québec n'ap-
paraissant pas dans les declarations de 
revenus fCderalcs, cc dernier a etC estimC 
par Ia Division des données rCgionales et 
administratives. 

7 Du cÔtC des payeurs. La pension versed 
est surestinlCc puisqu'ils hénCficiaient d'une 
baisse d'impCt pour celIe-ci mais puisque 
seule Ia pension brute ci non Ia nette a etc 
dCduite, leur revenu aprCs impol Ct aprés 
ajustement pour Ia pension alimentaire est 
sousestimé. II s'agit cependant de Ia 
meilleure estimation possible. 

8 Par exemple, Ia I3DAL ne precise pas 
Ic moment exact de Ia separation durant 
I'annCe. Cela peut avoir un impact sur lea 
rCsultats. Dans Ic cas des personnes se 
separant au tout debut de I'annCe. Ic 
revenu déclarC au 31 dCcembre de Ia mCme 
annCc correspondra i celui sur lequci us 
oft effectivement vCcu durant Ia nlajeure 
panic de I'annCe. Mais dims Ic cas des 
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personnes se separant au mois de dCcem-
bre, par exemple, le revenu déclaré corres-
pondra au seul revenu de cette personne. 
Par contre, si les personnes vivaient avec 
Un conjoint ayant un revenu, elles auront 
fort probablement bCnéficté d'un train de 
vie supCrieur durant une bonne partie de 
l'année, en raison du revenu de leur con-
joint. Par consequent, les changements de 
revenus en T. risquent d'être faussés. 

9 Les changements de revenu corres-
pondent tous aux changements medians. 
Cependant, Ia médiane des changements 
en pourcentage ne correspond pas neces-
sairement a Ia médiane des changements 
en dollars, les médianes étant calculées 
separement. 

Par mesure mCdiane, on entend Ia 
mesure du milieu, soit ceile qui sépare Ia 
distribution des changements de revenu en 
deux. Autrement dit, 50 % des femmes de 
l'échantillon oft one perte plus élevée et 
l'autre 50 % oft one perte moindre ou un 

gain. 

10 Dc Ia méme facon, Ic changement de 
10 % pour les hommes constitue one 
mesure médiane; done Ia moitié des hom-
mes séparés de l'Cchantillon réalisaieni des 
gains supérieurs a 10 % ci l'autre moitié 
enregistraient des gains moindres ou one 
perle. Par ailleurs, 39 % des hommes 
rCalisaient en fait des pertes de RFA après 
Ia separation. II faut cependant noter que 
lorsque les hommes faisaient état de 
pertes, celles-ci etaient infCrieures it celles 
des fcmmes, tandis que lorsque les femmes 
enregistraient des gains, ces derniers étaient 
infCricurs a ceux des hommes. 

II Finnie (1993) utilisait les seuils de 
faihie revenu (SFR) au lieu des mesures de 
faible revenu (MFR) pour ajuster Ic revenu 
familial. Nous avons egalement effectué 
des ajustements it l'aide des SFR. Une, deux 
et trois années aprês Ia separation, les 
mesures de changement du RFA s'établis-
saient respectivement a -22 % -17 % ci 
-13 % pour les femmes ci it 7%, 8% et 
9 % pour les hommes. Les changements de 
revenu ajuste sont généralement plus fai-
bles lorsque l'ajustement est fait par Ic 
biais des SFR. Les résultats de Ia présente 
étude soft done legerement plus faibles que 
ceux de Finnie. L'étude de Finnie n'est 
cependant pas vraiment comparable 
puisqu'elle porte sur tin groupe different 
(l'ensemhle des personnes séparées avec 
ou sans enfants avant Ia separation), sur 

une période différente et qu'elle comporte 
d'importantes differences stir Ic plan de Ia 
in é t hod e. 

12 En 1984,   Statistique Canada avait 
réalisé une enquCte sur les avoirs ci les 
dettes des Canadiens et travaille presente-
ment a 'elaboration d'une nouvelle en-
quCte sur Ic sujet, cc qul devrait combler 
cette lacune. 

13 Le revenu familial des femmes est plus 
faible que celui des hommes, avant méme 
que Ia separation n'ait eu lieu. L'origine de 
cc biais heft au fait que certaines femmes 
et certains hommes non déclarants ne 
peuvent être sClectionnés scion nos cii-
téres. 

14 Dans Ia présente étude, les femmes 
payeuses de pensions alimentaires ci les 
hommes bénét'iciaires sont exclus. Ainsi, 
les bénéficiaires sont uniquement des fern-
mes ci les payeurs, des hommes. En fait, 
très peu d'hornmes sont des bénCficiaires 
et trCs peu de femmes sont des payeuses; 
de plus, it des niveaux fortement désagre-
gés, les données ne sont plus significatives 
(Galarneau, 1992). Dans les fichiers d'im-
pot, on note on nombre plus important de 
payeurs que de bénéliciaires. Plusieurs rai-
Sons peuvent expliquer cette difference. 
Certaines bCnéficiaires n'auront fait aucune 
declaration en raison de revenus trop 
faibles. Egalement, les payeurs ont une 
plus grande incitation it declarer Ia pension 
versée étant donné qu'ils pouvaient en 
faire Ia deduction de Icur revenu. Par 
ailleurs les bénCficiaires avaient I'incita-
tion inverse. 

IS A Statistique Canada, ii existe deux 
concepts de nfamilleu. Les families de 
recensement sont formëes soit d'un 
époux ou d'une Cpouse vivant dans Ic 
mCme logement, avec ou sans enfants 
jarnais manes, ou d'un parent seul avec 
enfants jarnais manes ou encore de per-
sonnes seules. Les familIes économi-
ques soft quant it elles formées d'un 
groupe de deux personnes vivant dans Ic 
même logernent, apparentCcs par Ic sang, 
par alliance ou par adoption; tine famille 
Cconomique peut ainsi étre formée d'un 
homme et d'une femme, de leurs deux 
enfants ainsi que d'un oncle et de son 
enfant. Le concept de Ia famille éconorni-
que est done beaucoup plus large que celui 
dc Ia famille de recensement, lequel se 
liniite it Ia famille nucléaire. 
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Revenu familial aprés separation 

Annexe I - Méthode 
Cette étude porte uniquement sur les 
personnes qui Ctaient mariCes avant Ia 
rupture pour plusieurs raisons. Par 
exemple, un examen rapide des person-
nes sCparées qui a l'origine etaient 
mariécs ou en union libre démontre que 
les personnes de ces groupes ont des 
caractéristiques différentes les 
conjoints en union fibre sont 
significativement plus jeunes (49 % 
d'entre eux avaient moms de 30 ans du-
rant I'année de leur separation compa-
rativement a 23 % des personnes 
mariCes) et ont des enfants de moms de 
18 ans a leur charge dans unc moms 
grande proportion (cela était Ic cas de 
38 % des personnes en union libre con-
tre 61 % des personnes mariées). 

Egalement, Ic profil des personnes 
séparCes qui a l'origine Ctaient mariCes 
correspondait davantage a l'image clas-
sique d'une separation un évCnement 
se produisant a Ia suite d'une union 
cdurable>. Parmi les personnes sépa-
rées qui avaicnt des enfants avant Ia 
rupture, Ia proportion d'entre elles qui 
payaient ou recevaient une pension au-
mentaire augmentait beaucoup aprés Ia 
separation chez les gens manes, alors 
qu'elIe demeurait stable chez les gens en 
union libre, comme si pour ces derniers 
if ne s'agissait pas d'une premiere sépa-
ration. En outre, les unions libres sont 
souvent de plus courte durée que les 
manages et certaines d'entre elles sont 
instables. 

Finalement, seuls les couples en 
union libre comprenant deux conjoints 
déclarants sont identifiables dans Ia 
BDAL. Aussi, contrairement aux cou-
ples manes (ou appariCs par Ic NAS du 
conjoint), parmi lesquels on peut retrou-
er un seul dCclarant fiscal (Ct done des 

couples avec un seul revenu), les cou-
ples en union libre dans le fichier d'im-
pot sont en grande partie formés de deux 
déclarants fiscaux et representent le 
plus souvent des couples a deux reve-
nus. Ainsi, le revenu familial des cou-
ples en union libre pourra sembler plus 
élcvC qu'il ne l'est en réalitC puisquc peu  

de couples ne comprenant qu'un seul dé-
elarant fiscal - done un seul revenu - sont 
inclus dans Ia BDAL avant 1992. 

Identification des personnes 
séparées 
Deux algorithmes ont été utilisés pour 
l'identification des personnes séparées. 
Le premier pour identifier les personnes 
qui n'avaient plus de conjoint aprés Ia 
separation, et le deuxième pour capter 
ceux qui se remettaient en ménage l'année 
suivante. Une fois que les families sont 
crCées, un code de structure farniliale>> 
est associé a chaque personne. Celui-ci 
peut témoigner des changements touchant 
Ia composition des families. Les change-
ments observes au cours de deux années 
consécutives permettent alors d'identifier 
les personnes qui n'avaient plus de con-
joint aprés Ia separation ou plus précisé-
ment celles qui passaient d'un type de 
famille <<marid>> ii <monoparentale> ou 
opersonne seule>>. Par ailleurs, les person-
nes qui se rerncttcnt en couple l'année 
suivant leur separation sont identifiées 
par Ic changement du NAS du conjoint. 
Les personnes dCcCdées ou veuves tie sont 
Cvidemrnent pas comprises dans cette 
étude. Egalement, les hommes bénéfi-
ciaires de pensions alimentaires et les 
femmes payeuses ont été exclus' 4 . 

Les personnes ne pouvaient Ctre sélec-
tionnCes qu'une seule fois; Si une per-
sonne se sCparait de nouveau au cours de 
a période d'observation. seule Ia compo-
sition de Ia famille de Ia personne était 
touchCe par cc changement. 

On estime qu'entre 1987 et 1993 Ic 
nombre total de personnes séparCes au 
Canada a atteint 2,72 millions. La moitié 
de celles-ci (1.36 million) étaient a l'ori-
gine mariées, tandis que les autres vivaient 
en union libre. Dc ces 1,36 million de per-
sonnes prCcCdemment mariées, 829 200 
avaient des enfants de moms de 18 ans 
avant Ia rupture (ceux-ci Ctaient au nom-
bre total de 936 000, cc qui Cquivaut a 1,2 
enfant par personne sCparCe); ce sont les 
personnes sur lesquelles repose Ia prC-
sente analyse. 

Rev enu familial ajusté 
Plusieurs manipulations de Ia variable 
revenu ont etC nécessaires aim d'en me-
surer les changements aprCs Ia sCpara-
tion. Dans un premier temps, Ia ligne 
oimpot payéo dans Ia declaration de re-
venus de Revenu Canada a ete soustraite 
dc Ia ligne orevenu totab> de chacun des 
membres de a famille. Egalement, Ia 
pension alimentaire a été soustraite du 
revenu du payeur. Le revcnu familial, 
soit le revenu total moms 1 impôt (et 
moms Ia pension alimentaire) de tous 
les membres de Ia famille a etc converti 
en dollars constants de 1993. Par Ia 
suite, Ic nomhrc de personnes dCpen-
dant du nevenu familial total a etC pnis 
en compte a laidc d'une Cchelle d'Cqui-
valence, de facon a réduire Ic revenu de 
toutes les personnes sCparCes sur Ia 
mCme base. ('cIa permettait de rendre Ic 
revenu familial comparable, quelle que 
soit Ia taille de Ia famille i laquelle 
appartenaient les personnes séparCes. 
Ce revenu familial ajustC a Cté calculC 
pour l'annCc prCcédant Ia separation, 
l'année de Ia separation et a toutes les 
années observables suivantes. 

L'ajustement pontant sun Ic nombre 
de personnes qui dependent du revcnu 
familial s'est fait sun Ia base de I'Cchelle 
d'Cquivalence provenant des mesures 
de faible revenu (MFR) scIon laquelle Ic 
revenu nécessaire a uric famille de deux 
personnes (constituée d'un couple 
d'adultes ou d'un adulte et d'un enfant) 
est 1.4 fois plus élevé quc celui d'une 
pensonne seulc. Cc chiffre s'accnoit de 
0,3 pour chaquc enfant additionnel et de 
0,4 pour chaque adulte de plus. 
L'Cchelle provcnant des MFR se prCte 
mieux au concept de famille de recensc-
ment", lequel correspond au concept de 
famille crCC par Ia Division des données 
rCgionales et administratives dans Ia 
BDAL. C'est pourquoi I'analyse prC-
sente surtout les changements de revenu 
ajustC sun Ia base de cette Cchclle. 
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Revenu familial aprês separation 

Annexe II - Considerations juridiques 
Au Canada, les divorces sont entendus 
par Ia cour fidCraIe alors que les sCpara-
tions légales ou de fait sont de juridic-
tion provinciale. C'est en 1968 qu'est 
apparue Ia premiere loi canadienne sur 
le divorce. En 1985, cette loi a etC modi-
flee afin, principalement, d'éliminer le 
caractere accusatoire de Ia Ioi sur Ic di-
vorce et de reduire le temps d'attente 
pour qu'un divorce soil entendu. Au 
cours des trois années suivantes, les 
provinces ont emboite Ic pas, modifiant 
de facon sirnilaire leurs règlements sur 
les separations. 

Un mot sur les pensions 
alimentaires 
II existe une distinction entre les pen-
sions alimentaires versécs a l'intention 
des enfants et des ex-conjoints. Les 
modifications a Ia Loi sur Ic divorce qui 
ont été adoptées récemment vont chan-
ger Ia facon de determiner les pensions 
visant a assurer le soutien des enfants. 
Ces changements sont entrCs en vigueur 
Ic mai 1997. Its permettront d'accor-
der prioritC absolue aux droits de 
I'enfant ct viscront a rCduire les conse-
quences Cconorniques nCfastes auxquel-
les les enfants font souvent face lors 
d'une separation. Les lignes dircctriccs 

a cet égard doivent atteindre les objectifs 
suivants guider tes juges et les parents 
afin que les pensions fixCes soient Cquita-
bles, uniformes. que leur calcul soit sim-
ple et objectif et, enfin, qu'elles soient 
versées en rendant Ic processusjudiciairc 
plus efficace. 

Le système de fixation des pensions 
alimentaires pour enfants passera d'un 
système de ocas par caso a une formule 
mathematique basée sur Ic revenu du pa-
rent payeur, sur les coUts moyens qu'en-
traine Ic fait d'élever un enfant et sur Ic 
type de dépenses engagées (frais de garde, 
frais mCdicaux, frais d'Ctudcs et frais dits 
extraordinaires pour les activités parasco-
laires, etc.). Ces règles tiendront comte du 
fait que les dépenses fluctuent avec le ni-
veau du revenu et veilleront ace que l'en-
fant bCnéficie des ressources financières 
de ses deux parents. Plus precisement, le 
montant de Ia pension alimentaire sera 
fixé scion une fraction du revenu du pa-
rent payeur et dépendra a Ia fois du nom-
bre d'enfants ainsi que de Ia province ou 
du lerritoire de residence de cc dcrnier. 
Cette mCthode de caicul du montant de Ia 
pension est également utilisée en 
Nouvelle-Zélande et dans certains états 
américains. 

Le traitement fiscal des pensions ali-
mentaires pour enfant scra également 
modifié: ces derniCres ne seront plus 
deductibles du revenu du payeur et ne 
seront plus imposables pour Ic bénéfi-
ciaire. Les ordonnances de pensions au-
mentaires pour enfants qui ont déjà etC 
rendues de méme que celles a l'intention 
du conjoint ne seront toutefois pas tou-
chées par cette mesure et continueront 
d'être deductibles du revcnu du paycur 
et derneureront imposables pour Ic be-
nCficlaire. Les tribunaux dcvront done 
distinguer les pensions ali mentaires ver-
sees pour Ic compte du conjoint et des 
enfants. Dans Ic passé. un montant uni-
que était souvent ordonné pour couvrir 
les deux types d'ordonnances. 

Ces nouvelles rCgles de fixation des 
pensions alimentaires ne s'appliqueront 
pas lors des separations legates ou de 
fait, ces dernières étant de juridiction 
provinciale. Le gouvernement fCdCral 
encourage cependant les provinces a 
adopter des lignes directrices sembla-
bles dans leur champs de competence. 
Le gouvernement du Québec a déjà eta-
but ses propres règles de fixation des 
pensions alimentaires en sue d'atteindre 
des objectifs similaires. 
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Travail et inform isation 
Graham S. Lowe 

L es débats qui entourent les 
effets des technologies de I'm for- 

mation sur les conditions de travail 
font ressortir de nomlreuses images 
contradictoires. Ceux qui ont une per-
ception negative entrevoient une ère 
de l'information caractérisée par un 
chômage massifet des conditions de 
travail inhuniaines pour ceux qui con-
tinueront d'avoir un emploi. Ceux qui 
ont une perception positive sont 
d'avis que ces technologies consti-
tuent l'occasion de créer une écono-
mie postindustrielle de travailleurs 
qualifies. Ces déhats reprennent des 
themes déjà abordés ii y a plus de deux 
décennies'. Deux questions restent 
toutefois a rCsoudre le rythme des 
changements et Ia facon dont le pas-
sage a une economic de plus en plus 
technologique axée sur les services a 
affecté le contenu des emplois et Ia 
sécurité d'emploi. 

Les discussions relatives aux nou-
velles technologies de l'information 
(TI) - que Ia majorité des gens asso-
dent aux ordinateurs personnels - 
partent gCnéralement du principe que 
l'adoption et Ia diffusion de ces tech-
nologies se Int rapidement et ne ces-
sent de s'accClCrer, cc qui donne lieu 
a des repercussions importantes pour 
les travailleurs, les entreprises et 
l'Cconomie dans son ensemble. En 
fait, Ia technologie semble avoir modi-
liC l'industrie canadienne de facon 
consi dCrable 2 . 

A partir de deux cycles de l'En-
quéte sociale génCrale (ESG), Ic pré-
sent article porte sur les changements 
qui ont touché les connaissances 
intormatiques entre 1999 et 1994, ainsi 
que sur l'utilisation accrue de 

Graham Lowe est ratiaché au départeinent 
de sociologic de Ia University of Alberta. 
On peut communiquer avec lui au (403 
492-0487. 

l'ordinateur en milieu de travail. II 
aborde en outre la question des effets 
de Ia technologie sur Ic contenu des 
emplois et Ia sécurité d'emploi. 

L'ESG de 1989, effectuCe par Statis-
tique Canada, comprenait un aperçu 
dCtaillé dc l'inforniatisation en milieu 
de travail depuis 1984, et justifiait les 
rCponses majoritairement positives 
obtenues a des questions concernant 
le contenu des emplois et Ia sCcuritC 
d'emploi (Lowe, 1991 et 1992). Les 
mesures repéres qu'eIIe comprenait 
ont etC reprises dans I'ESG de 1994, 
avec des comparaisons avec les don-
nCcs de 1989 (voir Source des don-
flees). 

Connaissances informatiques 
des travailleurs et des 
étudiants 
Scion les rCpondants de l'enquéte, Ia 
proportion de personnes occupées 
ayant des connaissances informati-
ques est passCc de 59 % a 68 % entre 
1989et 1994 (graphique A). Chez les 
étudiants, elle est passée de 78 % a 
87 V. Cette augmentation vaut pour 
les deux sexes. 

Presque bus les genres d'utilisa-
tion de l'ordinateur ont augmentC 
chcz les travailleurs. Dc facon plus 
particulière, I 'utilisation des fonctions 
de traitement de texte, de saisie de 

Graphique A 
Les connaissances informatiques ont augmente chez les 
travailleurs et les étudiants. 

% de personnes sachant utiliser lordinateur 
90 - 

85 - 	 - 
Etudiants 

80 - 

75 

70 

65 
Travailleurs 

- Total • Horn mos • Femmes 

50 
1989 	 1994 

Source: Enquete sociale generale 
Les répondants ont étd classes selon leur principale activitO au cours des 12 
mois prOcedant !'enquete. 
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Travail et informatisation 

Source des données 
L' Enquête sociale générale de 1994 (cy-
cle 9) était fondée sur un échantillon 
aléatoire de 11 500 personnes. La taille 
de l'échantillon de l'ESG de 1989 (cy-
cle 4) était de 9 338 personnes. Les 
donnécs ont été pondérées en fonction 
de Ia population ãgée de 15 ans et plus, 
ic vivant pas en étahlissenient. des 10 
provinces. Les deux enquêtcs ont été 
effectuées par téléphone et ont obtenu 
un taux de réponse élevé : 80 % en 1989 
et 83 en 1994. Les échantillons de 
I'ESG sont sutTisamment importants et 
représentatifs dc Ia population adulte 
qui vit dans les 10 provinces pour que 
des estimations de Ia population adulte 
totale soient possihies. Du fait de La 
variahilité d'echantillonnage. de Ia con-
ception do questionnaire. de Ia méthode 
utilisée, etc., les estimations tirées des 
deux sources different. Toutefois, ces 
écarts ne sont pas suffisamment impor-
tants pour avoir des repercussions sur 
les conclusions. 

Dans le cadre de I'ESG, on a pose 
aux rCpondants trois questions concer-
nant Icur capacité a utiliser on ordina-
teur. On leur a d'ahord demandé 
Avez-vous déjà suivi un cours sur 

l'utilisation des ordinateurs ? Compte 
tenti du fait que les cours en informati-
que ne sont pas un prérequis pour utili-
ser un ordinateur, ni un indicateur des 
compCtences en informatique, tine 
deuxiCme question a été poséc en 1994 
(<Pouvcz-vous vous servir d'un 

donnCcs, de tenue de dossiers et 
d'analyse de données ont augmenté 
au cours de cette période, tandis que 
celle des fonctions de programmation 
et des jeux informatiques a diminué 
(graphique B). Un travailleur sur cinq 
indiquait avoir utilisC Internet en 1994 
(aucune donnée similaire pour I'ESG 
de 1989). 

Utilisation de I'ordinateur au 
travail 
En 1994, 48 % des personnes occu-
pées (6,2 millions) utilisaient un ordi-
nateur (ordinateur personnel, 
processeur central ou machine de trai-
tement de texte) au travail, une aug-
mentat ion marquee par rapport aux 

ordinateur (excluant les jeux videos tel que 
Nintendo). par exemple, pour du traite-
rncnt de texte ou I'entrCc de donnCes ?n 
En 1989, Ia question sur Ia capacitC d'uti-
user des ordinateurs comprenait les jeux 
infomatiques : <Pouvez-vous vous servir 
d'un ordinatcur, par exemple, pour joucr 
it des jeux, faire du traitenient de texte ou 
I'entrCe de données ?u On a demandC aux 
rCpondants qui pouvaient utiliser un or -
dinateur a queUes activitCs parmi les sui-
vantes ils s'Ctaient adonnés dans les 
12 mois précédant l'enquCte :jeux, traite-
ment de texte, saisie de donnCes, tenue dc 
dossiers, analyse de données, programma-
tion. accCs en direct a un serveur de don-
nCcs (question posCe en 1994 seulement). 
autre activité. On n'a pas pose de ques-
tion sur I'endroit oü s'Ctaient dCroulCes 
ces activités, a savoir : Ic foyer. Ic milieu 
de travail, on établissement d'enseigne-
ment ou une combinaison de ces élCmcnts. 

L'ESG a mesuré l'utilisation de l'ordi-
nateur en milieu de travail grace a Ia ques-
tion suivante. posée aux rCpondants qui 
occupaient un emploi ou travaillaient dans 
one entreprise au moment dc l'enquCte 
oPour votre travail. vous servcz-vous 
d'ordinateurs, soit d'un ordinateur cen-
tral, de micro-ordinateurs ou de machines 
dc traitement de textes ? Cette question 
visait a obtcnir des donnCcs sur Ia tcchno-
logic de traitemcnt de l'information, et 
plus particulierement sur Ia hureautique. 
qui a constituC Ic changenient technologi-
quc Ic plus important survenu en milieu 

35 % enregistrCs en 1989 (tableau 1). 
Les femmes étaient plus susceptibles 
que les hommes d'utiliser des ordina-
teurs au travail pour ces deux années. 
En dépit de leur niveau élevé de con-
naissances informatiques, les jeunes 
travailleurs (15 a 19 ans) étaient les 
moms susceptibles de tous les grou-
pes d'âge d'utiliser un ordinateur 
(16 peut-etre parce que nombre de 
ceux qui étaient occupés travaillaient 
dans des emplois de services néces-
sitant moms de qualifications. L'utili-
sation de I'ordinateur au travail Ctait 
Ia plus forte chez les 25-34 ans et les 
3 5-44 ans, et plus particulièrement 
chez les femmes (60 % dans les deux 
groupes d'ãge). L'utilisation de I'or-
dinateur en milieu de travail a 

de travail dcpuis les annCcs 80 
(McMullen, Leckie et Caron. 1993). 
Toutefois, I'ESG ne porte pas sur l'uti-
lisation de nouvellcs technologies in-
dustrielles. comme les robots, les 
machines eontrôlCes par ordinateur. Ia 
fabrication assistCe par ordinateur, les 
systCmes de manutention automatis& 
les terminaux de points de vente ct les 
ordinateurs mobiles spCciaux utilisés 
par une gamme de travailleurs. par 
exemple les vCrificateurs de compteurs 
de services publics, les messagers, les 
reprCsentants des ventes. etc. 

Dans Ic cadre de l'enquCte, on a 
adoptC one optique plus large pour eva-
luer les effets des ehangements techno-
logiques au cours des cinq années 
prCcCdentes. On a pose aux rCpondants 
occupCs Ia question suivantc "Au 
cours des cinq derniCres annécs, dans 
quelle mesure votre travail 
a-t-iI etC touché par I'introduction d'or-
dinateurs ou de technologie d'automati-
sation '.' Diriez-vous... Beaucoup ? 
Quelque peu ! A peine? Pas du tout ?> 
Les personnes qui ont répondu : heau-
coupu ou <quelque pew> ont dü rCpon-
dre par Ia suite it one sCrie de questions 
destinCes a determiner l'effet percu des 
ordinateurs ou dc La technologie infor-
matiquc sur leurs compCtences profes-
sionnelles et leur sCcurité d'emploi ainsi 
que sur leur intCrCt a cet égard au cours 
des cinq années ayant prCcCdé. 

augmenté pour tous les groupes 
d'age au cours de cette période de 
cinq ans, Ic moms chez les travailleurs 
âgesde15519ansetlepluschezceux 
ãgés de plus de 45 ans. 

L'informatisation en milieu de tra-
vail diffère considérablenient d'une 
province a l'autre. L'Alberta, Ia Co-
lombie-Britannique et I'Ontario enre-
gistraient des niveaux supCricurs a Ia 
moyenne nationale et ont connu les 
gains les plus importants relativement 
a cette activitC entre 1989 et 1994. Les 
deux provinces oii I'on enregistrait de 
faibles niveaux de connaissances en 
intormatique. soit Terre-Neuve et Ic 
Nouveau-Brunswick, avaient aussi de 
faibles niveaux d'utilisation de l'ordi-
nateur en milieu de travail. 
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Graphique B 
Le temps consacré a Ia programmation et aux jeux a perdu du 
terrain par rapport a celul dévolu au traitement de texte et a Ia 
saisie de données. 
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% de Ia population occupée déclarant utiliser l'ordinateur 

Source Enquéte sociale gOnerale 
Nota: Le graphique a trait aux personnes dont I'activité principale au cours des 12 

mois precedant lenquéte con-espondait a Ia notion de -'personne occupee-. 
Lutthsation de I'Intemet et dautres services d'accès en direct a des donnees n'a 
pas (alt/objet dune question dans I'Enquéte sociale générale de 1989. 

La revolution des TI semble avoir 
touché davantage les milieux de travail 
que les foyers ou les Ccoles primaires 
et secondaires. Entre 1986 et 1996. Ia 
proportion de mCnages possédant un 
ordinateur a triple, passant de 10 % a 
32 %(Statistique Canada, 1997). Tou-
tefois, Ic ratio Ctudiants-ordinateur 
demeure faiblc aux niveaux primaire et 
secondaire, en dépit des connaissan-
ces informatiques relativement éle-
vées des 15 a 19 ans (Oderkirk, 1996). 
On ne dispose pas de donnCes simi-
laires pour les Ctablissernents 
postsecondaires, même si des indica-
tions laissent supposer que les uni-
versités se situent prés de Ia tête en 
ce qui a trait a I'utilisation des TI 
(Loweet Krahn, 1989). 

Compte tenu des possibilités 
qu'offrent les regimes de travail sou-
pies et décentralisCs, par exempie le 
(<télétravail)), les progrés au Canada 
ont etC lents. Par exemple. en 1995, 
environ un million d'employés (9 % 
du total) travaillaient quelques-unes  

ou Ia totalitC de leurs heures régulie-
res au foyer. Seulement 22 % des per-
sonnes comprises dans ce groupe 
utilisaient un ordinateur fourni par 
leur employeur, et 14 % disposaicnt 
d'un modem (Akyeampong, 1997). En 
outre, le fait qu'en 1996, seulenient 
7 % des mCnages utilisaient Internet 
(Statistique Canada. 1997) vient 
temperer certaines des prCtentions 
concernant Ia superautoroute de 

information. 

Ecart quant aux 
connaissances informatiques 
L'Ccart entre les connaissances infor-
matiques et l'utilisation rCclie des or-
dinateurs au travail persiste. En 1989, 
59 % des travailleurs pouvaient utili-
ser un ordinateur, mais seulement 
35 % en utilisalent réellement un au 
travail. En 1994, tandis que 70 % des 
personnes occupées pouvaient utili-
set un ordinateur, seulement 48 % Ic 
faisaient au travail (graphique C). Cet 
écart était plus faible chez les dCten- 

teurs d'un diplôme universitaire (une 
difference de 12 et 14 points de pour-
centage pour les détenteurs de di-
plôme de deuxiême cycle et de premier 
cycle, respectivement) et était plus 
important pour les travailleurs dont le 
niveau de scolarité le plus élevé était 
un diplôme d'études secondaires 
(27 points de pourcentage). 

Tendances selon la 
profession et I'industrie 
Quatre groupes professionnels mdi-
quaient une utilisation de l'ordinateur 
hien au-dessus de Ia moyenne (ta-
bleau 2). A peu près tous les tra-
vaillcurs en sciences naturelles, genie 
et mathCmatiques déclaraient utiliser 
un ordinateur en 1994. Quelque 76 % 
des travailleurs des domaines de Ia 
gestion et de l'administration en utili-
saient un, une hausse par rapport aux 
52 % enregistrés en 1989. L'utilisa-
tion de l'ordinateur était en outre éle-
vée chez les empioyés de bureau et les 
enseignants. Les professions oü l'uti-
lisation de lordinateur était faible se 
trouvaient dans les services, Ic sec-
teur primaire, Ia construction et les 
transports. 

Comme c'était Ic cas en 1989, les 
services aux entreprises CL l'adminis-
tration puhiique enregistraient des 
niveaux Clevés d'utilisation de l'ordi-
nateur en 1994. Environ Ia moitiC des 
cmployCs des services de distribution 
et des services communautaires utili-
saient un ordinateur au travail. Les 
domaines de Ia construction et des 
services personneis ont enregistre 
des niveaux d'uti I isation relativement 
faibles. 

Les changements qui touchent La 
repartition des empiois selon Ia pro-
fession et I'industrie ont des réper-
cussions sur les modéles d'utili-
sation. Par exemple, niême si les 
emplois en sciences natureiles, genie 
et inathCmatiques avaient Ic niveau Ic 
plus élevé d'utilisation (93 %), le 
nombre d'utilisateurs n'y a augmenté 
que de 4 000 entre 1989 et 1994, soit 
un taux de croissance nCgligeable de 
I %. Par contre, les professions des 
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Tableau 1 
Utilisation de l'ordinateur au travail selon le sexe, l'âge et Ia 
province 

Utilisation de l'ordinateur au travail 

1989 1994 

Nombre % de per- Nombre % de per- 
dutili- sonnes ayant dutili- sonnes ayant 

sateurs un emploi sateurs un emploi 

milliers milliers 

Les deux sexes 

Ensemble des groupes 
dage 4212 35 6202 48 

15à19ans 101 13 109 16 
20 a 24 ans 407 30 528 41 
25 a 34 ans 1 465 41 1 857 53 
35 a 44 ans 1 318 42 1 975 55 
45 a 54 ans 652 32 1 256 48 
55 a 64 ans 261 23 420 38 
65 ans et plus -- -- 57 24 

Hommes 

Ensemble des groupes 
dâge 2 152 32 3 188 44 

15à19ans 52 13 58 16 
20à24ans 167 24 259 39 
25 a 34 ans 734 37 933 48 
35 a 44 ans 699 41 963 50 
45 a 54 ans 345 30 684 46 
55à64ans 152 22 253 39 
65 ans et plus -- -- 38 24 

Fern mes 

Ensemble des groupes 
d'âge 2060 38 3014 52 

15 a 19 ans 49 13 51 16 
20 a 24 ans 240 36 269 44 
25 a 34 ans 731 46 924 59 
35 a 44 ans 618 44 1 013 60 
45 a 54 ans 306 35 572 50 
55à64ans 110 25 167 38 
65 ans et plus -- -- -- -- 

Canada 4212 35 6202 48 
Terre-Neuve 48 29 82 41 
Ile-du-Prince-Edouard - -- -- -- 
Nouvelle-Ecosse 132 34 175 45 
Nouveau-Brunswick 85 28 111 37 
Québec 940 32 1 294 42 
Ontario 1 785 37 2 658 52 
Manitoba 163 33 209 41 
Saskatchewan 107 25 176 42 
Alberta 426 37 664 50 
Colonibie-Britannique 515 37 815 51 

Source 	Enquête sociale generale, 1989 et 1994 
Nota 	Les données de Ce tableau Comprennent les répondants qui avaient un emploi 

au moment de l'enquete. 

domaines de Ia fabrication et de la 
transformation ont connu un gain 
d'environ 260 000 nouveaux utilisa-
teurs de l'ordinateur, méme site pour-
centage d'utilisation n'était que de 
30% en 1994. Ces professions ont 
connu un bond impressionnant de 
132 % dans l'utilisation des ordina-
teurs sur unc période de cinq ans, 
comparativement a un taux de crois-
sance de 47 % pour I'ensemble des 
professions. Dc méme, l'utilisation de 
l'ordinateur chez les vendeurs, qui est 
passée d'cnviron Ic tiers a Ia moitié de 
ceux-ci, a donné lieu a une augmenta-
tion d'un quart de million du nombre 
d'utilisateurs. La repartition des utili-
sateurs de l'ordinateur selon Ia profes-
sion et l'industrie s'est aussi modifiCe 
lCgèremcnt entre 1989 et 1994. 

Temps passé a l'ordinateur 
Le nombre hebdomadaire moyen 
d'heures d'utilisation de l'ordinateur 
au travail est passé de 16 en 1989 a 18 
en 1994 (tableau 3). Comme c'était Ic 
cas en 1989, ce sont les professions 
Iiées aux sciences naturelles. genie et 
mathématiques, les emplois de bureau 
et les professions des domaines artis-
tique, littéraire et récréatifqui ont en-
registré un nombre hebdomadaire 
relativernent Clevé d'heures d'utilisa-
tion en 1994 (25, 23 et 21 heures 
respectivement). Par ailleurs, on 
associait aux professions du secteur 
primaire et de I'cnseignement un total 
respectifde 5 et de 7 heures d'utilisa-
tion par semaine. 

Le nombre hebdomadaire d'heures 
d'utilisation de l'ordinateur vane 
moms selon l'industrie que selon Ia 
profession. En 1994, les employés des 
services aux entreprises, des finances 
et des services de distribution ne dé-
claraient respectivement quun peu 
plus dc 20 heures d'utilisation hebdo-
madaire dc I'ordinatcur. Le domaine 
des services communautaires enregis-
trait a cet égard Ia moyenne Ia plus 
faible (12 heures). 
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Graphique C 
L'utilisation de l'ordinateur au travail augmente avec le niveau 
d'instruction. 

• En mesure d'utiliser 
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secondair 
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La diffusion de Ia technologie 
informatique 
En 1994. 34 % des personnes occu-
pées indiquaient que ieur travail avail 
beaucoup été touché par i'avènement 
des ordinateurs ou de Ia technologie 
informatique au cours des cinq 
années qui avaient précédé, soit une 
hausse par rapport aux 29 % enregis-
trés en 1989 (tableau 4). Les résultats 
pour i'ensernbie de Ia main-d'oeuvre 
different peu selon Ic sexe. 

Chez les gestionnaires et les 
professionnels, les changements 
technologiques ont beaucoup touché 
46 % des employés au cours de Ia pé-
node de 1989 a 1994, soit une hausse 
par rapport aux 38 % enregistrés pour 
Ia période de 1984 a 1989. Les résul-
tats correspondants lies au travail de 
bureau, a Ia vente et aux services sont 
de 34 % et de 29 %. Seulement 20 % 
des travailleurs de métiers manuels 
ont etC heaucoup touches au cours 
de Ia deuxiCme pCriode, une hausse 
par rapport aux 16 % enregistrés 

• Utilisant lordinateur au travail 
- Ensemble des personnes 

OCC 

précédemment. Un groupe a dCclaré 
des pourcentages élevés pour les 
deux périodes de cinq ans: en 1994. 
53 % des homnies travaillant comme 
gestionnaires et comme profession-
nels avaient été beaucoup touches 
par ces changements (comparative-
ment a 45 % précédemment). 

L'effet des TI sur le contenu 
des emplois et Ia sécurité 
d'emploi 
Parmi les travailleurs qui croyaient 
que leur emploi avail été beaucoup ou 
quelquc peu touché par l'avénement 
des ordinateurs ou des technologies 
informatiques au cours de Ia période 
de cinq ans ayant précédé I'ESG, 68 % 
ont indiqué que cela avail modifié a Ia 
hausse les exigences professionnelles 
liCes a leur poste en 1989. Ce pourcen-
tage a augmentC ICgerement pour se 
fixerà7l %en 1994. En 1989. 70%des 
répondants indiquaient que l'informa-
tique n'avait pas eu d'effet sur leur 
sCcurité d'emploi, mais ce résultat a 

diminué quelque peu pour atteindre 
67 % en 1994. Pour les deux années, 
un peu plus de 60 % des rCpondants 
ont indiqué que leur travail Ctait de-
venu plus intCressant par suite de 
lavènement des ordinateurs ou de Ia 
technologie informatique. 

En 1989 et 1994, seulement 2 % des 
travailleurs touches par les change-
ments technologiques indiquaient 
que cela avait eu pour effet de rCduire 
les exigences professionnelles de leur 
emploi. Dc mCme, seulenient 4 % des 
répondants pour les deux années ont 
indique que Ics changements techno-
logiques avaient rendu leur emploi 
moms intCressant. Toutefois, 19 /o  

des travailleurs touches par les chan-
gements technologiques croyaient, 
en 1994, que Icur sécurité d'emploi 
avait diminué par suite de l'avCne-
ment de l'inforniatique, soit unc 
hausse par rapport aux 11 % enregis-
trés en 1989. II s'agit dun change-
ment trés important quant aux 
tendances générales pour Ia décennie 
a I'étude. Cette perception a sans 
doute été influencée par Ic contexte 
des changements technologiques des 
années 90 : mises a pied dans le sec-
teur public, reduction de Ia taille des 
entreprises, taux élevé de chomage et 
sensibilisation croissante a Ia mondia-
lisation de i'Cconomic. 

Discussion 
Scion l'Enquéte sociale gCnérale, les 
competences en informatique de Ia 
main-d'oeuvre ont augmcntC entre 
1989 et 1994, et l'utilisation de l'ordi-
nateur au travail s'est Clargie a envi-
ron Ia moitié de tous les travailleurs. 
Paradoxalement, en dépit du fait qu'ils 
ont le plus de connaissances en infor-
matique, les jeunes travailleurs mdi-
quaient des niveaux plus faibles 
d'utilisation de I'ordinateur en milieu 
de travail que les autres groupes 
d'âge. Dc facon gCnCrale, le niveau 
déclaré de compétences informati-
ques de Ia main-d'oeuvre dépassait 
1 'utilisation dCclaréc des ordinateurs. 

Le rythme de I'informatisation 
s'est accru, tant pour Ia période de 
1984à 1989.quepourcellede 1989à 

Source Enquete sociale gOnOrale, 1994 
Nota: Le graphique a trait aux répondants gui avaient un emploi au moment de 

Ienquête. 
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Tableau 2 
Utilisation de l'ordinateur au travail selon Ia profession et I'industrie 

Changements chez 
Utilisation de I'ordinateur au travail les utilisateurs 

1989 1994 

% de per- % de per- 
Nombre sonnes Nombre sonnes Hausse Hausse 

dutili- ayant un Repar- dutili- ayant un Repar- absolue, en %, 
sateurs emploi tition sateurs emploi tition 1989-1994 1989-1994 

miliers % millers % % millers % 

Profession 

Ensemble des professions 4 212 35 100 6202 48 100 1 990 47 
Gestion et administration 995 52 24 1 585 76 26 590 59 
Sciences naturelles, genie et 

mathematiques 478 79 11 482 93 8 4 1 
Sciences sociales 129 38 3 205 63 3 76 59 
Enseignement 308 45 7 488 70 8 179 58 
Médecine et soins de sante 141 22 3 245 32 4 104 74 
Professions des domaines 

artistique, littAraire et 
récréatif 98 37 2 160 54 3 62 63 

Travail de bureau 1 088 55 26 1 275 70 21 187 17 
Vente 354 34 8 609 51 10 255 72 
Services 138 10 3 230 15 4 92 67 
Secteur primaire 45 11 1 93 18 2 48 106 
Fabrication et transformation 197 14 5 459 30 7 261 132 
Construction et transport 113 12 3 216 18 3 102 91 
Autres professions 88 20 2 127 29 2 38 43 
Professions non dOclarées -- -- -- -- -- -- -- -- 

Industrie 

Ensemble des industries 4212 35 100 6202 48 100 1 990 47 
Industries primaires 102 21 2 202 31 3 100 99 
Industries manufacturières 653 31 16 801 41 13 148 23 
Construction 61 11 1 138 20 2 78 128 
Services de distribution 605 42 14 818 53 13 214 35 
Commerce de detail 399 24 9 640 39 10 242 61 
Services personnels 80 9 2 381 24 6 302 378 
Services aux entreprises 

et finances 953 60 23 1 351 82 22 398 42 
Services communautaires" 748 34 18 1 191 51 19 443 59 
Administration publique 549 50 13 649 71 10 100 18 
Industries non déclarées 63 40 2 -- -- -- -- -- 

Source 	Enquete sociale gendrale, 1989 et 1994 
Nota : Comprend les répondants qué avaient un emploi au moment de l'enquete. 

Comprend le transport et le commerce de gros. 
Comprend I'enseignement, les soins de santO et les services sociaux. 

1994. Les travailleurs visés par les 
deux périodes a l'étude qui ont connu 
des changements technologiques au 
travail avaient tendance a les perce-
voir de facon positive exigences 
professionnelles plus élevées, travail 
plus intéressant et menace moms évi-
dente a Ia sécurité d'emploi que celle 
prévue. 

Ces derniéres conclusions sont 
corroborécs par diverses etudes de 
cas (Long, 1993, par exemple). Ménie 
si les tendances agrégées au Canada 
correspondent a celles notées au 
Royaume-Un , 1 'absence de données 
comparables pour les Etats-Unis rend 
difficile l'établissement de parallèles 
avec ce pays (Gallie et White, 1993). 

Toutefois, une observation amen-
caine selon laquelle l'automatisation 
a contribuC a réduire les compétences 
chez les travailleurs de bureau indique 
peut-etre que les méthodes différen-
tes utilisées pour mesurer les 
compétences peuvent avoir des 
repercussions sur les conclusions 
(Cappelli, 1993). 
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Tableau 3 
Nombre d'heures hebdomadaires d'utilisation d'un ordinateur au 
travail selon Ia profession et l'industrie 

Heures hebdomadaires 
moyennes dutilisation 

1989 
	

1994 

Profession 

Ensemble des professions 
Gestion et administration 
Sciences naturelles, genie et 

mathématiques 
Sciences sociales 
Enseignement 
Médecine et soins de sante 
Professions des domairies artistique, 

littéraire et récrêatif 
Travail de bureau 
Vente 
Services 
Secteur primaire 
Fabrication et transformation 
Construction et transport 
Autres professions 

Industrie 

16 	 18 
15 	 19 

23 	 25 
8 	 14 
8 	 7 

13 	 10 

18 	 21 
21 	 23 
14 	 17 
12 	 13 
8 	 5 

13 	 14 
12 	 15 
16 	 16 

Ensemble des industries 16 18 
Industries primaires 11 13 
Industries manufacturières 17 18 
Construction 14 13 
Services de distribution 18 21 
Commerce de detail 14 17 
Services personnels 14 17 
Services aux entreprises et finances 19 22 
Services communautaites 	' 14 12 
Administration publique 15 18 

Source : Enquete sociale generale, 1989 et 1994 
Nota : Los donndes do ce tableau comprennent les rOpondants qui avalent un emploi 

au moment do l'enqudfe. Los personnes qui avaient un ernploi mais qui 
o 'avaient pas déclarO d'heures d'utilisation dun ordinateur soot exclues. 

Corn prend Ic transport of 10 commerce do gros. 
Comprend l'enseignement, los soins do sante of los services sociaux. 

Travail et informatisation 

La proliferation des technologies 
de I'information au travail ati Canada 
contribue a Ia polarisation accrue du 
marché du travail quc l'on a remarquee 
depuis Ic debut des années 80 (Con-
sell économique du Canada, 1991). 
Les plus grands utilisateurs de Ia tech-
nologie de l'inl'ormation sont les pro-
fessionnels tels que les chercheurs, 
les ingénleurs et les gestionnaires, 
c'est-â-dire les <travaiIleurs du sa-
voir>> comme on les appelk, ainsi que 
les ernployCs de bureau. 

Jusqu'à maintenant, peu de Cana-
diens attribuent les pertes d'emploi 
passées ou futures aux changements 
technologiques. Cette perception ne 
tient peut-être compte que des effets 
directs des changements technologi-
ques, mais méme Si on part du principe 
qu'il existe des effets indirects non 
mesurCs, les predictions de pertes 
massives d'emplois de certains criti-
ques sont peut-être quelque peu exa-
gCrées. 
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D Notes 
I 	Voir, par exemple, Braverman (1974), 
Bell (1973), Rifkin (1995), Noble (1995) 
ou Zuboff (19811). Les travailleurs du 
savoir de Drucker (1993) ou les analystes 
symboliques de Reich (1991) soft percus 
comme Ia nouvelle Clue de l'Cre de l'infor-
mali on. 

2 	Lea effets de Ia technologie sur Ia 
qualitC de vie globale au travail depend du 
niveau d'intCgration Ia rCorganisation du 
travail en fonction des nouvelles techno-
logies est moms rCpandue et plus difticile 
a mettre en oeuvre que les changements 
technologiques proprement dits. Voir, par 
exemple. Betcherman ci al. (1994); 
McMullen, Lcckie et Caron (1993); et 
Baldwin ci Diverty (1995). Voir aussi 
l'Ctude de 1993 effectuée par Long relati-
vement a 114 grandes entreprises cana-
diennes du secteur privC dana Ics princi-
paux secteurs d'activiiC, 1990 a 1991. 
Pour un résumC, voir Kling et Dunlop 
(1993). 

3 	Dans cette partie de l'article, les 
rCpondants sont classes scIon leur princi-
pale activitC au cours des 12 mois prCcC-
dant l'enquCte. Partout ailleurs, seule leur 
situation au moment de l'enquete est 
cons idérée. 

4 En général, lea personnes âgCes de 
moms de 25 ans sont beaucoup plus sus-
ceptibles d'être capables d'utiliser des or-
dinateurs. En outre. I'ESG reposait sur une 
autoévaluation des compCtences. Les 
jeunes soft genCralement plus a l'aise avec 
Ia technologie, peu importe si leurs corn-
pétences soft de beaucoup supérieures a 
celles des autres. 

S 	Tous les rCpondants qui oft dCclarC 
avoir perdu leur emploi au cours de Ia 
période de 1994 a 1989 (cycle 4) ou de 
1989 a 1994 (cycle 9) oft dU indiquer 
pourquot cela c'Ctait produit. Le nombre 
de ceux qui ont indiquC l'avênemcnt de 
l'informatisation ou de Ia technologie 
comme une cause possible est si laible qu'il 
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Tableau 4 
Impact de l'introduction des ordinateurs ou des technologies de l'information en milieu de travail au 
cours des cinq dernières années, selon Ia profession et le sexe 

Niveau d'incidence de 	introduction des ordinateurs 
Ensemble des  

personnes Quelque Pas du Non 
ayant un emploi Beaucoup peu A peine tout déclaré * 

milliers % % % % 

Ensemble des professions (1989) 
Les deux sexes 12 155 100 29 15 14 41 1 
Hommes 6726 100 29 17 15 39 -- 
Femmes 5428 100 29 13 14 44 1 

Ensemble des professions (1994) 
Les deux sexes 13035 100 34 17 11 36 2 
Hommes 7 193 100 34 17 11 36 2 
Femmes 5841 100 35 17 10 36 2 

Gestlonnaires at protesslonnels (1989) 
Les deux sexes 4 442 100 38 18 15 29 -- 
Hommes 2450 100 45 19 13 23 -- 
Femmes 1 992 100 29 16 17 37 -- 

Gestionnaires at professionnels (1994) 
Les deux sexes 4674 100 46 20 10 22 1 
Hommes 2315 100 53 20 8 18 -- 
Femmes 2359 100 39 21 12 26 2 

Travail de bureau, vente at 
services (1989) 

Les deux sexes 4 401 100 29 13 13 44 1 
Hommes 1 526 100 26 16 16 42 -- 
Femmes 2876 100 31 11 12 45 -- 

Travail de bureau, vente at 
services (1994) 

Les deux sexes 4591 100 34 14 10 39 2 
Hommes 1 710 100 32 15 12 38 3 
Femmes 2881 100 36 14 9 40 2 

Travail manuel (1989) 
Lesdeuxsexes 3217 100 16 15 15 53 
Hommes 2691 100 16 16 16 51 -- 
Femmes 526 100 16 9 10 64 -- 

Travail manuel (1994) 
Les deux sexes 3677 100 20 16 12 49 2 
Hommes 3 104 100 21 17 13 48 2 
Femmes 573 100 17 13 9 59 -  - 

Source: Enquete sociale gdndrale, 1989 at 1994 
Nofa: Les données de ce tableau comprennent les rbpondants gui avaient un emploi au moment de l'enquête. 

Cette categorie comprend les réponses ne sais pas" et anon déclard" pour 1994. 

ne permet pas Ia production d'estimations 
fiables. II est possible, toutefois, que 
d'autrcs raisons invoquées couramment 
pour justifier Ia perte d'un emploi (par 
exemple. le manque de travail, les réduc-
dons de personnel) aient été influencées 
indirectement par tes changements tech-
nologiques, cc dont les répondants n'étaient 
peut-être pas conscients. (Voir Lowe 

[19921 pour un examen de ces résultats du 
cycle 4.) 

6 	Contrairement a I'ESG et a I'enquête 
britannique. 'étude de Cappelli reposait 
sur les notes d'évaluation des emplois de 
Hay Associates plutOt que sur une évalua-
don des competences informatiques par 
les travailleurs eux-mémes. 
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L'emploi et le revenu en perspective 

La revue trimestrielle qui vous renseigne sur le marché du travail et le revenu. 
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Apre'** S le condaire... 
Jeffrey Frank 

D es travailleurs de tous les grou-
pes d'ãge et de tous les niveaux 

de scolarité ont été touches par Ic 
changement des conditions du marché 
du travail, mais Iesjeunes I'ont Cté en-
core plus particulièrement. Au Ca-
nada, le marché du travail est de plus 
en plus compétitif. Pour trouver et 
conserver un emploi satisfaisant, Ia 
scolarité de base ne suffit plus; ii faut 
aussi avoir une bonne combinaison 
de formation, de compCtences, d'ini-
tiative et de bonnes habitudes de tra-
vail. Le diplôme d'études secondaires 
n'est plus, comme par le passé, Ia ga-
rantie de trouver un emploi. En fait, 
les etudes ou Ia formation supplémen-
taires aux etudes secondaires offrent 
des avantages certains et sont habi-
tuellement nécessaires de nos jours 
pour obtenir la plupart des meilleurs 
emplois offerts sur Ic marché. 

Le present aperçu des résultats de 
l'Enquête de suivi auprès des sortants 
de 1995 fournit des renseignements 
de base sur I'éducation, Ia formation 
et l'expCrience du marché du travail 
des jeunes au cours des premieres 
années qui suivent leur depart de 
l'école secondaire, avec ou sans di-
plôme. Un rapport complet sur les 
transitions école-travail chez les 
jeunes, dressé a partir des deux 
enquêtes auprès des sortants (voir 
Aperçu des enquCtes), devrait paraItre 
plus tard cette année. 

Taux d'abandon des etudes 
secondaires plus faible en 
1995 
Selon l'Enquête auprès des sortants 
de 1991, 18 % des jeunes de 20 ans 

Adaptation d'un article intitulé Après le 
secondaire, Les premieres années, Le 
premier rapport découlant de lEnquCte de 
suivi auprCs des sortants, 1995. Jeffrey 
Frank est au service du Centre des 
statistiques sur / 'education. On pent 
communiquer avec jul an (613) 951-1504; 
courrierélectronique :franjej(djstatcan.ca. 

avaient abandonné l'école secondaire 
avant d'avoir obtenu leur diplôme. 
(Une proportion importante des 18 et 
19 ans fréquentaient toujours I'école 
secondaire). Les données tirées de 
I'Enquête de suivi auprCs des sortants 
de 1995 indiquent que lorsque ces 
jeunes avaient atteint l'âge de 24 ans, 
le taux de ceux qui avaient abandonné 
l'école secondaire était tombé a 15 % 
(tableau 1). Pour certains, terminer les 
etudes secondaires est un processus 
beaucoup plus long que pour 
d'autres. 

En 1991,63%desjeunesde 18â 
20 ans étaient des diplômés du secon- 
daire, 16 % étaient des sortants, et 
21 % étaient des persevCrants. En 
1995, 85 % de ces mémes jeunes 
avaient obtenu leur diplôme, et 14 % 
avaient abandonné I'Ccole. En noni-
bre absolu, plus de 160 000 jeunes 
âgés de 22 a 24 ans en 1995 avaient 
quitté l'école secondaire sans obtenir 
leur diplOme. Moms de 1 % des 
jeunes de 22 a 24 ans poursuivaient 
leurs etudes secondaires en 1995 1 . 

Parmi les jeunes qui Ctaient des 
sortants en 1991,25 % étaient retour-
nés a l'école et étaient diplômés en 
1995. Dc plus. 88 % de ceux qui Ctu-
diaient encore au secondaire en 1991 
étaient diplômés en 1995 (graphique). 

Les jeunes femmes sont plus 
susceptibles de terminer leurs 
etudes 
En 1995, parmi les femmes de 22 a 
24 ans, 89 % avaient obtenu leur di-
plôme d'études secondaires, tandis 
que 10 % étaient des sortantes. En 
comparaison, Ia méme année, 81 % 
des jeunes hommes avaient terminé 
leurs etudes secondaires et 18 % les 
avaient abandonnécs. En 1995, les 
hommes représentaient près des deux 
tiers des personnes qui avaient quittC 
l'école secondaire. Cette tendance, 
c'est-à-dire les proportions plus fai-
bles d'hommes que de femmes ayant 
obtenu Icur diplôme d'études secon-
daires, Ctait évidente dans toutes les 
provinces (tableau 2). 

Tableau 1 
Taux de sortie du secondaire chez les jeunes âgés de 20 ans en 
1991 etde24ansen 1995 

1991 1995 
(20 ans) (24 ans) 

% 

Canada 18 15 
Terre-Neuve ,  24 19 
Ile-du-Prince-Edouard 25 21 
Nouvelle-Ecosse 22 17 
Nouveau-Brunswick 20 16 
Québec 22 19 
Ontario 17 14 
Manitoba 19 14 
Saskatchewan 16 11 
Alberta 14 11 
Colombie-Britannique 16 13 

Sources : Enquete auprès des sortants, 1991; Enquéte de suivi auprès des sortants, 
1995. 

42 / Eté 1997 PERSPECTIVE 	 Statistique Canada - n° 75-OOI-XPF au catalogue 



Aprés le secondaire... 

Aperçu des enquêtes 

L'Enquéte auprès des sortants de 1991 
visait principalement it determiner les 
taux dahandon des etudes secondaires 
eta comparer ksjeunes qui avatent ob-
tenu leur diplôme d'Ctudcs secondaires 
(diplômes). ceux qui continuaient de 
frequenter I 'école (persévérants) et 
ceux qui avaient quitte [école avant 
d'obtenir leur diplôme sortants). Elk 
a etC cit cctuCe entre avril ci juin 1991. 
L'EnquCte de suivi auprCs des sortants 
de 1995, qui scst dCroulCc entre sep-
tembre et dCcemhre de cette année-Iã, a 
permis de recuelilir des donnCes sur les 
transitions école-travail chez ces jeunes 
adultes en mettant 'accent sur Ia scola-
nrC et les activitCs sur Ic marchC du tra-
vail posrCnicures aux etudes sccondaircs. 
Les deux enquCtes ont Cté efkctuées par 
Statistique Canada pour le compte de 
DCveloppenient des ressourees hu-
maines Canada. 

Les jeunes ayant entre 19 ci 20 ans 
(au 1' avril 1991) provenant des 10 pro-
vinces constituaient Ia population cible 
de l'EnquCte auprés des sortants de 
1991. On est enirC en rapport avec eux, 
dans Ic cadre tie [Enquéte de suivi 
auprCs des sortants. quatre ans plus 
tard on s'atteridait alors 5 cc qu'ils aient 
occupC un emploi ou plus dans l'inter-
valle. En outre, on pensait que Ia plu-
part des persCvCrants de 1991 seraient 
des diplömés ou des sortants en 1995. 
cc qui devait permeltre une analyse plus 
poussCc du marchC du travail. 

L Cchanti I on de I 'en q uCte in it i ale a 
etC élahorC d'apiCs les tichiers sun cinq 
ans (1986 a 1990) des Allocations fami-
hales (AF). Ces fichiers devaient en 
principe permettre de dresser, au mo-
ment de [enquête, Ia lisle Ia plus corn-
plCte possible des jeunes âgés de moms 
de 15 ans au Canada. Les fichiers corn-
prenaient les indicateurs nCcessaires 
pour crCer une variable derivCe <4kat des 
paiements. laquel Ic devait perrnettre 
d'identitier les sortants - les jeunes qul 
ne recoivent plus dAF parce qu'ils ont 
quiflC leur famille on quils ont ohteiiu 
un emploi senihient par consequent are 
plus susceptihies d'ahandonner l'Ccole. 
L'échantillon a etC stratitlC scion Ia pro-
vince de residence. [age et l'Ctat des 
paiements (cc dernier Clement devant 
permettre d inciure dans I 'Cchantillon 
un nombre appropriC de sortants pour 
les hesoins de l'analyse). 

L'Cchantillon de I'Enquéte auprès 
des sortants comprenait 18 000 person-
nes provenant des 10 provinces. les-
quelles out étë sClcctionnCes 
conlormCment a Ia stratification dCcrite 
prCcCdemment. L'Cchantillon a été 
choisi afin que les taux nationaux Ct pro-
vinciaux d'ahandon des etudes pour les 
personucs ãgCes de 20 ans component 
un coelhcicnt de variation (CV) maxi-
mum de 16,5 O/  ci que [on puisse esti-
mer certaines caracteristiques pour les 
persCvérants, les sortants et les diplo-
mCs. pris sCparCment, toujours en res-
pectant un ('V ne dCpassant pas 
16.5 0/s,  On a aussi obtenu Ce niveau de 
precision relative pour d'autres estima-
tions. Pour certaines estimations, tou-
tefois. Ic CV est de l'ordre de 16.6% a 
33,3 %. Ces estimations sont suftisarn-
ment tiables pour certaines fins. mais 
dIes doivent Ctre utilisCcs avec 
precaution. Les estimations compor-
taut des CV supCrieurs a 33.3 % ne soul 
pas publiées. L'Cchantihlou de l'En-
quCle de suivi auprCs des sontants corn-
prenait les personnes qui avaient 
répondu a Ia premiere enquCte (avec 
quelqucs très rares exceptions indiquées 
ci-dessous). 

Les deux enquCtes se sont tenues par 
téléphone, au rnoyeu du système d'in-
terviews telephoniques assistCes par or-
dinateur. On a deniandC aux rCpondants 
de Ia premiere enquCte de fournir les 
donnCes necessaires pour que l'on 
puisse assurer nfl suivi. Les inter-
vieweurs out continue certalnes don-
nCes fournies par les rCpondants dans he 
cadre de Ia premiere enquete, avant 
d'entreprendre les interviews pour Ia 
deuxiCme. 

Panmi les 18 000 personnes compri-
ses dans I'Cchantillon de I'EnquCte 
auprès des sortants. 9 460 out suhi urne 
interview complete. Parmi dIes. II ont 
prCfCrC ne pas panticiper a d'autres en-
quCtes, et IS ont partieipC a un essai 
préliminaire pour ha deuxiCrne enquCte. 
('es personnes ont etC supprimCes de 
l'Cchantihlon de Ia deuxiCme enquCte, 
celut-ci se chiffrant finalement a 
9 431 personnes. Parmi celhes-ei. 6 284 
ont rCpondu a I'enquCte (y compris les 
ententes de pantage de donnCes). I)ans 
Ic cadre des deux enquCtes, des techni-
ques de pondCration out etC utilisCes 
pour palhier les cas de non-réponse. 

Les diplômés poursuivent 
leurs etudes 
in 1995. 4jeuues sur5 qul dCtenaient 
on diplôme d'Ctudes secondaires 
a aient poursuivi leurs etudes ou leur 
lorniation en vue d'obtenir un certifi-
cat ou un diplôme au-delà des etudes 
sccondaires (tableau 3), mais cc 
n'Ctait Ic cas que de 1 sortant sur 4. 
('ertains sortants peuvent avoir choisi 
dc ne pas poursuivre leurs etudes 
pour diverses raisons (par exempic. Ic 
mauque d'argent, les responsabilitCs 
tauliliales, les contraintes de temps), 
alors que de nombreux autres peuvent 
avoir etC incapables de Ic faire pance 
qu'iis ne rCpondaient pas aux condi-
tions d'admission. 

Parmi les diplômCs du secondaire, 
one plus grande proportion de fern-
mcs que d'hommes avaient poursuivi 
des etudes (83 % par rapport a 77 %). 
(cpendant, parmi les sortants, les 
homrnes Ctaient legerernent plus sus-
ceptibles que les femmes de poursui-
rc leurs etudes ou leur formation. 

Parmi Ics diplômCs du secondaire, 
42 % ont indiquC que Ia formation uni-
vcrsitaire en vue de I'obtention d'un 
ccrtificat ou d'un diplôme Ctait Ic ni-
vcau de scolarité he plus ClevC qu'ils 
avaient atteint. Les femmes diplôrnécs 
du secoudaire Ctaient légèrernent plus 
susceptibles que les hommes d'avoir 
suivi une formation universitaire (ta-
hleau4). 

Panlil ces mCrnes diplômés, 3 sur hO 
(lilt indiquC, comme dernier niveau de 
seolarite atteint, leur education ou leur 
formation dans un college ou un 
ccgep. Environ Ia mCrne proportion de 
femmes que d'hommes avaient fré-
quenté Ic college ou Ic cCgep. 

Par ailleurs, seulement 7 % des di-
plômés du secondaire ont poursuivi 
Icurs etudes dans une école de me-
tiers ou dans Utid école profession-
nelle. on encore dans Ic cadre d'un 
programme d' apprentissage enregis-
Ire, et out indiqué quil s'agissait du 
niveau de scolaritC le plus élevC qu'ils 
avaient atteint. Les hommes Ctaicnt 
lCgCremcnt plus susceptibles que les 
femmes d'avoir fait un tel choix. 
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Aprés le secondaire... 

Graphique 
La plupart des persévérants de 1991 oft obtenu leur diplôme 
détudes secondaires, comme ce fut le cas pour le quart des 
sortants. 

1991 	 129 
(18 a 20 ans) 	 (22 a 24 ans) 

Diplômés 	 Diplômés 
100 0 0  S 

Persévérants 	 Perséverants 
woo 2%° 

10% 	 0_ 

Soants 	01 	 Soants 

74% 	
) 

100% 
	

100% 

Sources : Enquête aupres des sortants, 1991 et Enquete de suivi aupres des 
sortants, 1995 

* Les données do/vent être interprétOes avec prudence en raison de Ia variabilitd 
élevde de lOchantillonnage. 

Tableau 2 
Situation des jeunes de 22 a 24 ans par rapport aux etudes 
secondaires, selon le sexe et Ia province 

Diplomds du secondaire Sortants du secortdaire 

Les Les 
deux deux 

sexes 	Hommes Femmes sexes Hommes Femmes 

% 

Canada 	 85 	81 	89 14 18 10 
Terre-Neuve 	 79 	76 	82 20 22 17 
lle-du-Prince-Edouard 	80 	75 	85 19 23 15 
Nouvelle-Ecosse 	85 	81 	88 15 19 12 * 
Nouveau-Brunswick 	86 	80 	91 12 17 8 
Québec 	 81 	76 	86 18 21 14 
Ontario 	 88 	84 	92 12 16 7 
Manitoba 	 84 	78 	91 16 22 9 * 
Saskatchewan 	87 	84 	91 12 16 9. 
Alberta 	 86 	81 	91 14 19 8 
Colombie-Britannique 	86 	85 	88 14 15 12 

Source 	Enquête de suivi auprès des sortants, 1995 
* 	Les donndes do/vent être interprétdes avec prudence en raison de la variabilité 

Olevée de I'echantillonnage. 

Enfmn, quelque 2 % des diplômés 
du secondaire ont tenté d'obtenir un 
diplôme dans le cadre d'un pro-
gramme offert par une entreprise pri-
vée ou une école conimerciale, ou 
encore par une association profes-
sionnelle (de comptables, de ban-
quiers ou d'assureurs, par exemple), et 
ont indiqué qu'iI s'agissait du niveau 
de scolarité le plus élevé qu'ils avaient 
atteint au moment de l'enquéte. 

Certains des sortants 
poursuivent leur formation 
Parmi ceux qui n'avaient pas obtenu 
de diplôme d'études secondaires en 
1995. 12 %ontindiqué,commedemier 
niveau de scolarité atteint, avoir fré-
quenté une école de métiers ou une 
école professionnelle, ou s'étre ins-
crits a un programme d'apprentissage 
enregistré. Les jeunes hommes qui 
avaient quitte l'école secondaire 
étaient plus susceptibles d'avoir reçu 
cc type de formation. Dc plus, moms 
de 10 % des sortants de I'école secon-
daire ont indiqué, comme dernier ni-
veau de scolarité atteint, des etudes 
ou une formation supplenientaires 
dans un college ou un cCgep. 

Taux d'activité généralement 
plus faible chez les femmes 
que chez les hommes 
Parmi les diplômés du secondaire 
ayant poursuivi leurs etudes ou suivi 
une formation supplCmentaire, l'acti-
vité sur Ic niarchC du travail était a peu 
près Ia méme pour les hommes et pour 
les femmes (84 %). Cependant, dans 
Ic cas des diplômés du secondaire 
n'ayant pas poursuivi d'études ou 
suivi de formation supplémentaire, 
I'activité sur Ic marchC du travail était 
beaucoup plus Clevée chez les horn-
mes (92 %) que chez les femmes 
(77 %) (tableau 5). Les responsabili-
tés familialcs ont probablement tenu 
certaines de ces jeunes femmes a 
l'écart du marché du travail. 

L'écart était encore plus grand 
chez les sortants: 91 % des hommes 
comparativement a 63 % des femmes 
faisaient partie de Ia population 
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Après Ic secondairc... 

Tableau 3 
Proportion de jeunes âgés de 22 a 24 ans qui oft fait des etudes 
ou suivi une formation supplémentaires, selon Ia situation par 
rapport aux etudes secondaires, le sexe et Ia province 

Diplômés du secondaire 	Sortants du secondaire 

	

Les 	 Les 

	

deux 	 deux 
sexes Hommes Femmes sexes Hommes Femmes 

% 

Canada 	 80 	77 	83 	24 	26 	20 * 
Terre-Neuve 	 77 	76 	78 	38 • 	43 • 	32 * 
Ile-du-Prince-Edouard 	77 	69 	83 	28 • 	30 • 
Nouvelle-Ecosse 	78 	76 	82 	23 * 	24 • 
Nouveau-Brunswick 	67 	65 	69 	14 * 	16 
Québec 	 83 	75 	90 	17 • 	 * 

Ontario 	 83 	82 	84 	27 	31 
Manitoba 	 71 	67 	73 	15 	20 	3 
Saskatchewan 	81 	78 	84 	* 

Alberta 	 75 	75 	75 	28 • 	33 	* 

Colombie-Britannique 	75 	71 	78 	35 • 	42 • 

Source En quote de suivi auprOs des sortants. 1995 
Nota : Le tableau concerne les etudes ou Ia formation supplOmentaires menant a un 

certificat ou a un diplOme au-deja des etudes secondaires. 
• Les donnOes cloivent Otre interprOtOes avec prudence en raison de Ia variabilitO 

é!evOe de lOchantillonnage. 
Les donnOes ne sont pas assez fiables pour Otre publides. 

active. Les responsabi lités fam i hales 
sont sans doute un facteur encore 
plus important chez les femmcs dans 
cette situation (Gilbert et Orok, 1993). 

Le diplôme d'études 
secondaires joue un role 
positif 
Les diplômCs du secoridaire ayant 
reçu une education ou une formation 
supplémentaires avaient les taux de 
chômage les moms élevés : 11 % pour 
les homnies et 10 % pour les femmes. 
Les diplômCs du secondaire n'ayant 
pas poursuivi d'études ou suivi de 
formation supplémentaire avaient 
des taux de chômage légCrement plus 
Clevés. 

Parmi les hommes et les femmes 
qui n'avaient pas obtenu de diplome 
d'Ctudes secondaires, les taux de  

chômage étaient plus élevés et Ia dif-
férence entre les sexes était plus mar-
quéc. Un bon 30 % des jeunes 
femmes sans diplome étaient en chô-
mage, comparativement a 17 % des 
hommes. II semble done que l'aban-
don des etudes secondaires ait des 
consequences particuliCrement gra-
ves pour les jeunes femmes. 

Le travail a temps plein est 
l'activité Ia plus frequente 
Les diplômés du secondaire nayant 
pas rcçu déducation ou de formation 
supplCmentaires étai ent plus suscep-
tibles d'avoir travaillé a temps p1cm 
(64 %) dans Ia senlaine précCdant ljen-
quCte. En comparaison, 57 % des sor-
tants du secondaire et 53 % des 
diplomés ayant reçu une education ou 
une formation supplémentaires tra-
vaillaient a temps p1cm (tableau 5). 

Ce faible taux de travail a temps 
plein chez les diplOmés qui ont recu 
une education ou une formation sup-
plémentaires n'est pas Ctonnant, 
étant donné que nomhrc d'entre cux 
participaicnt a des activitCs d'Cduca-
tion ou de formation au moment de 
l'enquête. En fait, 15 % de ces diplô-
més faisaient Ctat uniquement dacti-
vités d'Cducation et de formation 
dans Ia semaine précCdant l'enqutte, 
et 24 % combinaient le travail et les 
etudes. 

Comme dans Ic cas du reste de Ia 
population active, Ic travail a temps 
partiel était plus frequent chez les 
femmes que chez les hommes. Parmi 
les personnes qui avaient obtenu un 
diplome d'études secondaires Ct 
avaient poursuivi leurs etudes ou 
suivi une formation supplCmentaire, 
24 % des femmes indiquaicnt occuper 
un emploi a temps partiel, comparati-
vement a 20 % des homiiies. Encore 
une lois, ces résultats ne sont pas 
étonnants, étant donné que ces per-
sonnes étaient plus susceptibles de 
participer a des activités d'Cducation 
et de formation dans Ia semaine ayant 
précCdé I 'enquete. 

Parmi les diplômCs du secondaire 
n'ayant recu ni education ni formation 
supplCnientaire. 13 % des femmcs tra-
vaillaient a temps partiel, comparati-
vement a 7 % des hommes. De méme, 
II % des femmes et 5 % des hommes 
qui avaient abandonnC les etudes se-
condaires travaillaient a temps partiel. 

L'éducation et Ia formation 
sont importantes pour de 
nombreux jeunes 
Les jeunes semblent trés conscients 
de l'importance de l'Cducation et de Ia 
formation sur Ic marché du travail ac-
tuel. En 1995, environ 8 jeunes sur 10 
avaient l'intention de continuer Ieurs 
etudes ou de suivre unc formation 
suppl6mentaire 2  au cours des cinq 
prochaines annCes. Les diplômCs du 
secondaire ayant déjà suivi des cours 

Statistiquc Canada - n 75-OOI-XPF au catalogue 	 Eté 1997 PERSPECTIVE / 45 



Après le secondaire... 

Tableau 4 
Niveau le plus élevé d'études ou de formation supplémentaires des jeunes de 22 a 24 ans, selon Ia 
situation par rapport aux etudes secondaires et le sexe 

DiplOmes du secondaire 	 Sortants du secondaire 

	

Les 	 Les 

	

deux 	 deux 

	

sexes 	Hommes 	Femmes 	sexes 	Hommes 	Femmes 

Total 	 100 	100 	100 	100 	100 	100 

Université 	 42 	 39 	45 

College ou cegep ** 	 29 	 28 	 30 	 8. 	8 

École de métiers, profes-
sionrielle ou d'apprentissage 
enregistré 	 7 	 8 	 5 	 12 	 15 • 

Autres etudes ou formation 	2 	 2 	 3 * 

Total des jeunes ayant suivi 
des etudes ou une formation 
supplémentaires 	 80 	 77 	 83 	 24 	26 	 20 

Sans etudes ou formation 
supplémentaires 	 20 	 23 	 17 	76 	74 	 80 

Source : Enquête de suivi auprés des sortants, 1995 
Notes: La tableau concerne las Otudes ou Ia formation supplementaires menant a un certificat ou a un dip/âme au-delà des etudes 

secondaires. Les personnes sont ciassées se/on leur plus haut niveau de scolarité atteint. 
Les totaux peuvent ne pas correspondre a 100 % parce que certains chiffres ont ete arrondis. 

Les données doivent être interprétees avec prudence en raisonde Ia variabilitd élevée de l'Ochantilonnage. 
Las données relatives aux categories Coilege ou cégep' et 'Ecole de métiers, pro fessionneile ou dapprentissage enregistré" 
peuvent presenter un certain chevauchement. Les repondants peuvent avoir indique lune ou l'autre categorie dans Ia cas de 
certains programmes. 
Comprerid les etudes ou Ia formation supplementaires menant a un dip/âme ou a un certificat dun college commercial prive, un 
dip/âme, un certificat ou un permis d'une association pro fessionnel/e (les comptables, les ban quiers ou las assureurs, par 
exemp/e). 
Les données ne sont pas assez fia bias pour être pubiiées. 

ou une formation, en vue de l'obten-
tion d'un certificat ou d'un diplôme 
d'études supérieures, étaient plus 
susceptibles de prévoir d'autres pé-
nodes d'études (88 %) (tableau 6). 
Cela n'est pas surprenant, étant 
donné que ce groupe coniprenait les 
personnes déjà inscrites dans de tels 
programmes. 

Par contre, 76 % des diplôrnés 
n'ayant reçu ni education ni formation 
supplérnentaire, et 72 % des sortants 
du secondaire, prévoyaient poursui-
vre leurs etudes au cours des cinq 
prochaines annécs. Mais l'Cducation 
et Ia formation ne faisaient pas partie 
des projets de 10% des diplômés du  

secondaire ayant déjà suivi des cours 
ou une formation supplémentaires, de 
19 % de ceux qui ne l'avaicnt pas fait, 
et de 23 % de ceux qui n'avaient pas 
obtenu de diplôme d'études secondal-
res. 

Que feront-ils en I'an 2000? 
On a aussi demandé aux jeunes qui 
ont participé a l'enquéte d'indiquer 
quelles seraient, d'après eux, leurs 
principales activités dans cinq ans. 
(us pouvaient donner plusieurs ré-
ponses.) La grande majorité des jeu-
nes (92 % des diplômCs du secondaire 
ayant poursuivi des etudes ou suivi 

une formation supplémentaire, 84 % 
de ceux qui ne l'avaient pas fait et 
84 % des sortants) s'attendaient a tra-
vailler, que ce soit a titre d'employé ou 
a leur propre compte. Parmi les diplo-
més et les sortants, une plus grande 
proportion d'honimes que de femmes 
s'attendaient a travailler cinq ans plus 
tard (tableau 6). 

Proportionnellement, plus de sor-
tants (17 %) et de diplômés n'ayant 
reçu ni education ni formation supple-
mentaire (16 %) signalaient qu'aller a 
I'Ccole serait l'une de leurs principa-
les activités dans l'avenir, comparati-
vement a 12% des diplômés ayant 
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Après Ic secondaire... 

Tableau 5 
Indicateurs du marché du travail (dans Ia semaine précédant l'enquête) des jeunes de 22 a 24 ans, 
selon Ia situation par rapport aux etudes secondaires et le sexe 

Diplômés du secondaire 	Diplômés du secondaire 	Sortants du secondaire 
(ayant poursuivi des etudes 	(nayant pas poursuivi 

ou suivi une formation 	d'études ou suivi de 
supplémentaire) 	formation supplémentaire) 

	

Les deux 	 Les deux 	 Les deux 

	

sexes Hommes Femmes 	sexes Hommes Femmes 	sexes Hommes Femmes 

Taux d'activité 	 84,1 	84,4 	83,9 	85,4 	92,0 	77,0 	80,7 	90,6 	62,9 

Taux de chômage 	 10,8 	11,3 	10,4 	12,9 	14,1 	11,2• 	20,9 	17,3 	30,2 

Travail a temps plein 	52,8 	54,8 	51.2 	64,4 	71.9 	54,9 	56,6 	69,8 	32,7 

Travail a temps partiel 	22,0 	20,1 	23,7 	9,6 	7,1 	12,8 	7,2 	5,1 	11.1 

Source : Enquête de suivi aupres des sortants, 1995 
Nota Le tableau conceme les etudes ou Ia formation supplémentaires menant a un certificat ou a un dip/âme au-delà des etudes 

secondaires. 
Les données doivent étre interpretées avec prudence an raison de Ia variabilité élevée de /'échantillonnage. 

poursuivi leurs etudes ou reçu une 
formation supplémentaire. Lesjeunes 
femmes qui n'avaient pas terminé 
leurs etudes secondaires étaient plus 
susceptibles que leurs homologues 
masculins d'entrevoir un retour aux 
etudes au cours de Ia pCriode de cinq 
ans. GénCralement, peu de sortants 
ou de diplômés, qu'ils aient ou non 
une education ou une formation sup-
plémentaires, se voyaient a Ia fois tra-
vaiUer et aller a I'école. 

Parmi les activités envisagées, on 
a souvent mentionnC des occupations 
liées au responsabilités envers Ia fa-
mule ou Ic ménage. Encore là, comme 
on pouvait s'y attendre, on a constaté 
que les femmes indiquaient beaucoup 
plus souvent que les hommes les tã-
ches familiales ou Ia tenue du ménage 
comme allant étre leur activité princi-
pale dans cinq ans. Les jeunes fern-
mes qui n'avaient pas terminé leurs 
etudes secondaires (39 %) et celles qui 
les avaient terminées, mais qui 
n'avaient pas poursuivi d'études  

(37 %), étaient particuliCrement sus-
ceptibles d'cnvisager de s'occuper de 
leur famille, comparativement a 24 % 
des femmes qui avaient obtenu un di-
plôme d'études secondaires et 
avaient suivi des cours ou une forma-
tion supplCmentaires. Par contre, scu-
lement 21 % des hommes qui 
n'avaient pas terminé leurs etudes 
secondaires, 17 % des hommes qui 
avalent obtenu un diplôme, sans 
poursuivre leurs etudes ou suivre une 
formation supplémentaire. et  II % des 
diplôrnés qui avaient poursuivi des 
etudes ou suivi une formation supple-
mentaire. s'attendaient a ce que les 
responsabilités familiales fassent par-
tic de leurs activités principales dans 
l'avenir. 

Analyse plus poussée 
La combinaison des rCsultats de l'En-
quCte auprCs des sortants de 1991 et 
de l'Enquéte de suivi auprCs des sor-
tants de 1995 devrait fournir une base 
de données riche qul facilitera Ia 

recherche sur les transitions école-
travail des jeunes. Un fichier de 
microdonnées a grande diffusion est 
maintenant a Ia disposition du public. 
En outre, un rapport comportant des 
analyses faites a partir des deux en-
quétes sera publiC plus tard cette 
annCe. 0 

M Notes 
I 	Ces jeunes qui poursuivent des etudes 
secondaires ne sont pas inclus dans Ic reste 
de Ia présente analyse. Les estimations des 
caractéristiques et des activitCs des per-
sonnes qui poursuivent leurs. etudes secon-
daires, Ctant donne Ic nombre restreint de 
celles-ci, comportent une variabilité 
d'echantillonnage trop ClevCe. 

2 	La question concernant les plans pour 
les cinq prochaines annécs visait one gamme 
relativement large d'activitCs, outre les 
etudes postsecondaires ou Ia formation en 
vue de I'obtention d'un certificat ou d'un 
diplôme d'études supérieures, et compre-
nait aussi les programmes, cours, ateliers 
et seances de tutorat. 
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Aprês le secondaire... 

Tableau 6 
Projets d'études ou de formation supplémentaires des jeunes de 22 a 24 ans, selon Ia situation par 
rapport aux etudes secondaires et le sexe 

Diplomés du secondaire 	Diplãmes du secondaire 	Sortants du secondaire 
(ayant poursuivi des etudes 	(n'ayant pas poursuivi 

ou suivi une formation 	 d'études ou suivi de 
supplémentaire) 	 formation supplementaire) 

	

Les deux 	 Les deux 	 Les deux 
sexes 1-lommes Femmes 	sexes Hommes Femmes 	sexes Hommes Femmes 

Projets d'études (au 
cours des cinq 
prochaines années) 

Prolets d'études ou 
de formation 
supplémentaire ** 	 88 	88 	87 	76 	75 	79 	72 	73 	70 

Aucun projet d'études 
ou de formation 
supplementaires 	 10 	10 	10 	19 	20 	18 	23 	23 	22 

Nesaitpas 	 2 	2° 	3° 	4* 	5 	3 	5* 	4 * 	7 * 

Total 	 100 	100 	100 	100 	100 	100 	100 	100 	100 

Principales activités 
pro jetées 
(d'icl cinq ans) 

Travail 	 92 	95 	90 	84 	90 	77 	84 	88 	75 
Etudes 	 12 	10 	12 	16 	14 	19 	17 	14° 	22 
Travail et etudes 	 7 	7 	8 	9 	7 	12 * 	10 * 	9 	11 
Resportsabilités 

familiales 	 18 	11 	24 	26 	17 	37 	28 	21 	39 
Autres 	 1 * 	2 * 	1 * 	2 * 	 * 

Source: Eriquete de suivi aupres des sortants, 1995 
Notes :Le tableau conceme les etudes ou Ia formation supplémentaires menant a un certificat ou a un diplôme au-delà des etudes 

secondaires. 
Les totaux peuvent no pas correspondre a 100 % parce que certains chiffres ant été arrondis. 

* Les données doivent être interprétées avec prudence en raison de Ia variabilité élevée de l'echantillonnage. 
La question relative aux projets futurs en matière d'éducation Otait formulOe comme suit: -Projetez-vous de poursuivre vos 
etudes ou votre formation, par exemple, des programmes, des cours, des ateliers, des séminaires ou des classes dirigées, dans 
les cinq prochaines annees ?" 

t Les repondants pouvaient inscrire plusieurs rthponses. 
* Les données ne sorit pas assez fiables pour être publiées. 
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Quoi,  de neuf 9. 

• VIENT DE PARAITRE 

• Parution de deux nouvelles Etudes tirees 
de I'Enquête sur les ilnances des 
consommateurs 

Revenu apres unpot, repartition se/on Ia tail/c du revenu 
au c'anada, 1995 
Comment l'impôt sur le revenu et les paiements de 
transfert influencent-ils les families a revenu faible, moyen 
ou élevé '? Au III du temps, l'impôt et les paiements de 
transfert ont-iis contribué a augmenter ou a réduire i'écart 
entre les families a revenu faible et éievé ? Revenu après 
impot, repartition se/on la tail/c dii revenu au Canada, 
1995 (n" 13-210-XPB au catalogue) apporte queiques 
éléments de réponse a ces questions. 

L'étude comprend des tableaux détaillés donnant le 
revenu aprés impot (moyenne, médiane et repartition), les 
paiements de transfert ainsi que l'impôt payé. Ces 
renseignements sont fournis a l'Cgard des families et des 
personnes seules en tenant compte de diverses 
caractéristiques démographiques et de certaines particu-
larités liées au travail. Des données chronologiques 
permettent en outre d'iliustrer au Iii du temps l'impact net 
qu'ont i'impôt et Ics transferts en argent sur le revenu des 
families. Les tabieaux prCsentent aussi ies moyennes des 
revenus avant les transfirts, les paiements de transfert, Ic 
revenu total, l'impot et le revenu aprês impôt pour 
diftérents types de famille (famille constituée de 
personnes âgées, couple mane, famille biparentale et 
faniille monoparentale). D'autres tableaux chronologiques 
pennettent de determiner Ic pourcentage du revenu tire 
des transferts ainsi que Ia part de ce revenu qui est versée 
sous forme d'impôt. Finalement, des mesures 
chronologiques des iniquites, notamment les rangs 
quintiles et les coefficients de Gini, offrent aux analystes 
Ia possibilité de voir si les écarts de revenu augmentent 
ou diminuent. 

L'Ctude comprend une analyse des données, des 
definitions ainsi que des mesures de Ia qualité des 
donnCes. (Le revenu aprCs impot est déterminé par ie 
revenu monétaire total moms l'impôt payé.) 

C'aractérisiiques des families complant deux soutiens. 
1995 

La croissance du nombre de familIes comptant deux 
soutiens tire-t-eile a sa fin ? Comment les families au scm 
desquelles les deux conjoints touchent un saiaire se 

comparent-elles aux families oi c'est Ic cas d'un seul des 
conjoints, plus particulièrement au chapitre de l'ensembie 
des gains, des paiements de transfert, du revenu total et 
de l'impôt payé? Observe-t-on une tendance scion 
laquelle les épouses gagneraient davantage que les 
mans? En quoi les families a un et a deux soutiens 
different-cUes sur Ic plan dCmographique '? C'araciCris-
tiques des familIes comptant deuix soutiens, 1995 (n' 
13-215-XPB au catalogue) peut répondre aces questions, 

Bien qu'ii porte sur les families époux-épouse. Ic 
rapport met l'accent sur les families comptant deux 
soutiens. II en examine les caractCristiques 
démographiques et Cconomiques en étahlissant un 
parallCle avec les autres f'amilies époux-épouse. On y 
trouve notamment des renseignements sur le revenu 
moyen, le revenu median et Ia repartition du revenu. On 
trouve également une analyse des données, les 
definitions pertinentes et des mesures de La qualité des 
données. 

Pour plus de renseignements concernant ces deux 
publications, cornmuniquez avec RCjean Lasnier au (613) 
951-5266; Internet: income@statcan.ca. 0 

• La Division du travail se penche sur ía 
question de I'epargne-retraite 

Epargne-'et-ciite au mOvL'n des RPA ci REER, 19916 1995 

Selon les renseignements tires de cc recent rapport publiC 
par Ia Division du travail, près des deux tiers des 
déclarants ãgés de 25 A 64 ans ont épargnC au moycn 
d'un régime de pension agrCC (RPA) ou d'un régime 
enregistrC d'Cpargne-retraite (REER) entre 1991 et 1995. 
Plus de Ia nioitiC de ces épargnants (55 %) i'ont fait 
chaque annCc. 

Le pourcentage de dCclarants qui ont épargnC au 
moms une lois entre 1991 et 1995 a été Ic plus ClevC dans 
les provinces centrales et de l'Ouest et dans les territoires 
(67 %), Le taux correspondant était beaucoup plus faibic 
(54 %) dans les provinces de l'Atlantique en raison de 
revenus sous Ia moyenne et d'un chômage ClevC. 

En 1995, les dCclarants âgés de 25 a 64 ans ont épargnC 
36 milliards de dollars en recourant aux RPA et aux REER. 
Cela representait 11,2 % de leur revenu total, en hausse 
parrapportã9.7°/oen 1991 eta 10,6%en 1993. 

Parmi le groupe qui n'a pas épargnC du tout au moyen 
de ces deux programmes entre 1991 et 1995, 4 personnes 
sur 5 (81 %) avaient un revenu de moms de 20 000 $ et 
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Quoi de neuf? 

U 

plusieurs (59 %) étaient des femmes. Les non-épargnants 
devront compter, comme source de revenu au moment de 
Ia retraite, sur les programmes gouvernementaux tels que 
Ia Sécurité de Ia vieillesse/Supplément de revenu garanti 
ainsi que les Regimes de pensions du Canada et de rentes 
du Québec. 

L'âge permet egalement de prévoir si une personne 
épargnera en vue de La retraite, mais a un moindre degré 
que le revenu. Quelque 73 % des déclarants âgés de 45 a 
54 ans ont épargné au moms une fois entre 1991 et 1995, 
A l'opposé, seulement 59 % des déclarants âgés de 25 a 
34 ans ont fait de même. 

En 1995. les Canadiens âgés de 25 a 64 ans se sont 
prevalus de seulement 13 % de leurs droits de cotisation a 
un REER. Le montant total de ces droits s'Clevait a 150 
milliards de dollars. Au moms six personnes sur dix n'ont 
rien verse aux REER, cc qui n'est pas surprenant étant 
donnC que 39 % des personnes qui avaient des droits de 
cotisation avaient déclaré des revenus infCrieurs a 
20000$. 

Parmi les personnes qui avaient le droit de cotiser, 
IL % seulement ont tire avantage de Ia majeure partie ou 
de tous leurs droits de cotisation en 1995. Plus les 
revenus étaient élevés, plus forte était Ia probabilité que 
les gens maximisent leurs cotisations. Malgré cela, Ia 
moitié seulement des personnes dans Ic groupe de revenu 
le plus Clevé (80 000 $ et plus) en avait profité au 
nxrn 

Chaque trimestre, Ic nouveau numéro de I.e point cur ía 
population active (n° 71-005-XPB au catalogue) 
comprendra les données les plus a jour et les tendances 
pertinentes concemant un aspect particulier du marché du 
travail. Des commentaires éclairés, des graphiques et des 
tableaux analytiques permettront d'avoir des références 
concises et a jour sur Ic sujet et pourront servir de point 
de depart pour Ia poursuite des recherches. Chaque 
numéro comprendra aussi un dictionnaire de termes ainsi 
qu'un guide relatif aux autres sources de données 
pertmnentes. 

Le premier nurnéro porte essentuellement sur Les jeunes 
et Ic marché du travail>>. (Les numéros subséquents  

porteront sur les heures de travail, les salaires et les 
modalités de travail non conventionnelles.) Voici les 
points saillants du premier numéro: 

• Le marché du travail est devenu plus précaire pour les 
jeunes. L'écart entre le taux de chômage global et celui 
des jeunes s'est élargi dans les années 90. Au méme 
moment, Ic taux d'emploi des 15 a 24 ans a perdu II 
points de pourcentage depuis le mois de décembre 
1989, année précédant le debut de Ia recession, pour 
s'établir a 51,1 % en décembre 1996. L'activité sur le 
marché du travail de ce groupe démographique a 
égaLement chute dramatiquement par rapport au 
sommet atteint enjanvier 1989, diminuantde plus de 10 
points de pourcentage pour s'établir a 61,2 %. 

• Près de Ia moitié des jeunes qui trouvent un emploi 
travaillent a temps partiel, comparativement a 39 % ii y 
a sept ans. Cependant, Ia frequentation scolaire s'est 
améliorCc, particuliCrement chez lesjeunes ãgés de 20 a 
24 ans, qui ont alimenté Ia hausse des effectifs dans les 
établissements postsecondaires. Seulement 52 % des 
jeunes allaient A I 'école en 1989; ce taux avait augmenté 
à60%en 1996. 

Comparativement a 1989, les étudiants sont moms 
susceptibles de combiner travail et etudes a temps 
plein. Malgré tout, 32 % des jeunes qui allaient a 
l'Ccole a temps plein occupaient aussi un emploi, 
principalement dans les services personnels et aux 
entreprises et dans le commerce de detail. En 1996, Ia 
semaine de travail moyenne des étudiants a temps 
plein qui dCtenaient un emploi était de 14 heures. 

En juillet 1989, 69,1 % des jeunes avaicnt un emploi 
d'été, par rapport a 52,1 % durant le mCme mois en 
1996. Au cours de La méme période, le taux de chôrnage 
d'été des étudiants est passé de 10.1 % 18,4 %, 
malgré une chute importante de I'activité sur Ic marché 
du travail estival. La plupart des jeunes travaillaient a 
temps partiel au cours de l'Cté 1996. 

• Finalement, lorsque que les Ctudiants quittent l'école, 
ils ont davantage de difficulté a effectuer Ia transition 
au niarché du travail. Bien que les niveaux de scolarité 
plus Clevés aient problablement aide, les jeunes non 
Ctudiants ont un taux de chomage trés élevé ci Ia 
proportion d'entre eux qui ont un emploi a ICgerement 
diminuC au cours des annCes 90. Par consequent. Ic 
processus de transition entre les etudes et Ic marchC 
du travail s'est allongé lors des dernières années. En 
1996, il débutait vers I'ãge de 16 ans, alors que les 
jeunes combinaient etudes et travail, et prenait tin vers 
l'age de 23 ans. Lorsque les jeunes non étudiants 
entrent dans les rangs des travailleurs, ils sont plus 
susceptibles de travailLer moms d'heures que leurs 
homologues des années 80. 

Pour plus de renseignements concernant Ia publication 
Epargne-retraite au inoyen des RPA et REER, 1991 a 
1995, (n0  74F0002XPB au catalogue, 43 $), communiquez 	U 
avec Thomas Dufour au (613) 951-2088 ou avec Johanne 
Pineau au (613) 951-4034, Section des pensions, Division 
du travail; télécopieur: (613) 951-4087, 	 0 

• Nouvelle publication analytique sur Ia 
population active 
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Pour un autre aperçu des données tirCes de Le point 
sur Ia population ac/lie, veuillez consulter La rubrique 
<dndicateurs des de Femploi et du revenu>> dans Ic 
present numéro. Pour plus de renseignements, 
communiquez avec Nathalie Caron au (613) 951-4168; 
Internet : caronat@statcan.ca , ou avec Jean-Marc 
Lévesque au (613) 951-2301: Internet : levejea@statcan.ca ; 
télécopieur: (613) 951-2869. 0 

• Chitfres de population et des logements 
(Recensement de 1996) 

Piusicurs nouvelles publications tirCes du recensement 
font Ctat de changements survenus dans Ia repartition de 
Ia population de 1991 a 1996. Voici a cet égard quelques 
points saillants. 

Le recensement a dénombré 28 846 761 personnes au 
Canada, une hausse de plus de 1,5 million (5.7 %) depuis 
1991. Cette hausse est attribuable a Ia migration 
internationale CE, dans une mesure presque identique, a 
l'accroisscnient naturel (le nombre des naissances moms 
celui des dCcCs). 

La population a double en 45 ans: elle était d'un peu 
plus de 14 millions de personnes en 1951. Dans 
l'ensemble, le taux de croissance observe de 1991 a 1996 
s'est rCvClé plus lent qu'au cours de Ia pCriode 
intercensitaire précédente. 

En dCpit d'un ralentissement de son taux de 
croissance, Ia population du Canada a augmenté a un taux 
annuel moyen de 1,1 %, soit Ic taux Ic plus Clevé des pays 
du G-7. Les augmentations annuelles moyennes des 
autres pays (de 1990 a 1995) ont vane de 0.1 o pour 
l'ltalie a 1,0% pour les Etats-Unis. 

D'autres rapports tires du recensement viendront 
completer ce nouveau portrait statistique des Canadiens 
d'ici juin 1998. Ils porteront sur les sujets suivants : Ctat 
matrimonial, langues parlées, origine ethnique, revenu, 
niveau de scolarité et emploi. 

Pour plus de renseignements, communiquez avec le 
centre regional de consultation Ic plus prés, ou utilisez 
l'Intennet : infostats@statcan.ca. 0 

• QUOI DE NEUF AVEC L'EDTR? 

• Utilisation des données : Les dEterminants 
du cumul d'emplois 

Les travailleurs qui cumulent plusieurs emplois 
constituent iine proportion importante de Ia main- 
d'oeuvre canadienne, et leur nombre s'est accru, tant chez 

les hommes que chez les femmes, de facon constante 
depuis les dernières décennies. Le cumul d'emplois peut 
traduire Ic besoin d'une plus grande souplesse chez 
certains travailleurs, plus particulièrement chez les femmes 
qui tentent de conjuguer les responsabilités familiales et 
professionnelles. Pour d'autres, il peut servir a acquérir 
des compétences ou a faire l'expérience d'un emploi 
different. Toutefois, pour nombre de personnes, Ic cumul 
d'emplois est Ic rCsultat des difficultés économiques qui 
menacent Ia stabilité financiêre des families. 

Le but des travaux de I'EDTR est d'arriver a obtenir 
plus de renseignements sur les determinants du cumul 
d'emplois. Des analyses empiriques descriptives 
comprendront un examen du cumul d'emplois, scion Ic 
sexe, l'ãge. Ia scolarité, l'état matrimonial et La profession. 
Par ailleurs, il sera déterminé dans quelle mesurc les 
parents d'enfants d'ãge prCscolaire cumulent des emplois 
et quelle est Ia nature des emplois cumulés. On Ctahlira en 
outre un lien entre Ic cumul d'emplois et les niveaux de 
revenu, afin d'Cvaluer Ia dépendance qui existe entre les 
deux facteurs, En outre, les donnCes de l'EDTR 
permettront d'estimer un modCle CconomCtrique grace 
auquel on pourra évaluer certaines hypotheses a l'origine 
du cumul d'emplois. 

La diffusion des donnCes des vagues subséquentes de 
I'EDTR permeitront d'elargir cette recherche en vue de Ia 
faire porter sur Ia durée des pCriodes de cumul d'emplois. 
La recherche est effectuCe par Dr. Lisa Powell, School 
of Policy Studies, Queen's University. Pour plus 
d'information a cc sujet, communiquez avec Lisa Powell 
au (613) 545-6692: Internet : lmpl(aqsliver.queensu.ca . 0 

• Utilisalion des donnEes: Adaptation de Ia 
main-d'oeuvre et EOTR 

A peu près tout Ic monde s'entend pour dire quc nous 
traversons une péniode de changements structurels 
profonds. Ces changements ont Cté étayés en partie, soit 
par exemple l'importance accrue du secteur tertiaire par 
rapport au secteur sccondaire, Ic passage d'emplois 
routiniers et répCtitifs A des eniplois nécessitant 
davantage de compCtences et axes sun Ic savoir, Ia 
transition d'eniplois courants a temps plein et a Iongueur 
d'année, a des emplois atypiques, a temps partiel, 
temporaires et a court terme et, dans nombre de cas, au 
travail autonome. Jusqu'â maintenant, toutefois, Ia 
documentation pentinente reposait sur des <<instantanCs>> 
transversaux, comme I'EnquCte sun Ia population active, 
qui se tient sur une base mensuelle, ainsi que les rCcentes 
EnquCte sociale gCnCrale ci EnquCte sur les horaires et les 
conditions de travail. 

Dans Ic cadre de I'EDTR. toutefois. ces changenients 
sont suivis de façon longitudinale pour des travailleurs 
donnés. Grace aux données, on peut répondre a de 
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nombreuses questions 	les travailleurs sont-ils 
<<r6affect6s>> en plus grands nombres qu'auparavant ? 
Sont-ils réaffectés plus souvent au cours de leur vie 
active ? Comment les travailleurs évoluent-ils entre les 
emplois de Ia nouvelle économie>, les emplois qui 
nécessitent de grandes competences ou encore ceux qui 
comportent des horaires de travail souples ? Quels sont 
les groupes de main-d'oeuvre qui deviennent sous-
employés ? Et aussi, ce qui est peut-etre plus important 
encore, quelles sont les repercussions de ces adaptations 
sur les fruits habituels de l'emploi, par exemple un revenu 
stable et intéressant et des avantages non salariaux 
comme les pensions de retraite? 

Les analystes de Développement des ressources 
humaines Canada (DRHC) sont particuliCrement 
intéressCs par les repercussions sociales et les 
repercussions sur Ia politique du marché du travail de ces 
adaptations, dans une nouvelle economic fondCe sur le 
savoir. La Direction générale de Ia recherche appliquée de 
DRI-IC mène presentement des travaux sur les sujets 
suivants. a partir des données de I'EDTR 

Travailleurs déplacés. Quels genres d'emplois les 
travailleurs (particuliêrement les plus âgés et les plus 
jeunes) perdent-ils ? Combien leur faut-il de temps pour 
trouver un nouvel emploi ? Comment survivent-ils 
financièrement au cours de cette pCriode de recherche 
d'emploi ? S'ils quittent Ic marché du travail, s'agit-il 
d'unc retraite anticipée, d'un recyclage ou simplement de 
dCcouragement ? S'ils trouvent de nouveaux emplois, 
comment ceux-ci se comparent-ils aux emplois perdus ? 
De quelle facon ces changements sont-ils vécus par les 
divers travailleurs? 

Anciens emplois par rapport aux nouveaux emplois. On 
dispose de données sur une partie importante du 
roulement qui se produit sur le marché du travail. Dans 

quelle mesure cela découle-t-iI d'un changement 
fondamental quant a Ia nature du travail, ainsi que du 
passage d'emplois a long terme, stables et a temps p1cm, a 
des emplois temporaires et comportant des horaires ainsi 
qu'une rCmunération atypiques ou irreguliers? 

Autres domaines d'intérêt. On abordera les notions de 
dynamique du faible revenu (mobilité de personnes au 
dessus et decà du seuil de faible revenu) et de transition 
de l'école au marché du travail au fur et a mesure que de 
nouvelles vagues de données seront publiées. 

Pour plus de renseignements, communiquez avec 
Darren Lauzon au (819) 994-1640; tClCcopieur : (819) 
953-8584; Internet : Darren.Lauzon,spg.org. 0 

I CONFERENCE A VENIR 

• La croissance âconomique et I'emploi 
Les 29 el 30 septembre 1997, Ottawa 

Statistique Canada parrainera en septembre 1997 Ic IXC 
CongrCs sur l'économie qui se tiendra a l'hôtel Château 
Laurier a Ottawa. Ce congrès sera I'occasion de discuter 
des questions touchant l'emploi et Ia croissance 
écononhique. Les conférenciers parleront notamment de 
l'évolution des tendances au chapitre de l'investissement, 
de l'évolution technologique et de Ia formation ainsi que 
des prochains enjeux et défis auxquels fera face Ia société. 

Pour plus de renseignements, veuillez communiquer avec 
Micheal Trant ou avec Francois Maranda au (613) 951-2859, 
Division de l'agriculture, Statistique Canada, télécopieur 
(613)951-3868; Internet: Tmnmik@statcan.ca ; site Internet: 
http://www.statcan.ca. 0 
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Indicateurs cle's de 
1'e ploi et du revenu 
Les informations ci-dessous répertorient certaines sources de données touchant le marché du travail, les 
entreprises, les revenus et les gains, les pensions, l'éducation ainsi que d'autres sujets lies aux ménages. Cha-
que trimestre, les graphiques et les textes d'analyse de la présente rubrique s'inspireront d'une ou de plusieurs 
de ces sources. Pour tout renseignement a cet egard, veuillez communiquer avec Joanne Bourdeau au (613) 
951-4722, Internet : bourjoa@statcan.ca  ou avec Jeannine Usalcas au (613) 951-4628, Internet 
usaljea@statcan.ca . 

Données administratives 
Données regionales et 
adn inistratives 
Tirage : annuel 
Information: (613)951-9720 

Eq uêtes-entreprises 
Enquête annuelle cur les 
,nanufactures 
Tirage : annuel 
Personne-ressource 
Jacqueline LeBlanc (613)951-3524 

Enquèie sur les perspectives 
du monde des affaires 
Tirage : trimestriel 
Personne-ressource 
Claude Robillard (613)951-3507 

Recensement 
Caractéristiques c/c Ia 
population active 
Tirage : quinquennal 
Personne-ressource 
Michel Côté (613)951-6896 

Recensemeni sur le revenu 
Tirage : quinquennal 
Personne-ressource 
Pierre Belanger (613)951-0087 

Enquêtes sur l'emploi 
et le revenu 
Enquêle sur Ia population active 
Tirage : mensuel 
Personne-ressource 
Nathalie Caron (613) 95 1-4 168 

Enquête sur Ia dynamique 
du travail ci du revenu 
Tirage: annuel 
Personne-ressource 
Philip Giles (613)951-2891  

Enquêle sur les finances 
des consommateurs 
Tirage : annuel 
Personne-ressource 
Réjean Lasnier (613)951-5266 

Enquête sur / 'emplol, Ia rémuné-
ration et les heures de travail 
Tirage : mensuel 
Personne-ressource 
Sylvie Picard (613)951-4090 

Indice de l'offre d'emploi 
Ti rage : mensuel 
Personne-ressource 
Sylvie Picard (613)951-4090 

Programme c/c siatistiques sur 
/ assurance-emploi 
Tirage: mensuel 
Personne-ressource 
Sylvie Picard (613)951-4090 

Grands reglements salariaux 
Bureau de renseignements sur le 
travail (Développement des 
ressources humaines Canada) 
Tirage : trimestriel 
Information : (819)997-3117 

Le revenu du travail 
Tirage : trimestriel 
Personne-ressource 
Anna MacDonald (61 3)951-3784 

Enquête sur l 'équipemeni ménager 
Tirage: annuel 
Personne-ressource 
Réjean Lasnier (613)951-5266 

Enquête sociale générale 
Les ciucies, le travail ci Ia reiraite 
Tirage : occasionnel 
Personne-ressource 
Ghislaine Villeneuve (613)951-4995 

Entraide ci soutien social 
Tirage : occasionnel 
Personne-ressource 
Ed Praught(613)951-9180 

Emploi du temps 
Tirage : occasionnel 
Personne-ressource 
Ghislaine Villeneuve (613)951-4995 

Enquêtes sur les regimes 
de pensions 
Enquéic sur It's regimes 
de pensions at Canada 
Tirage : annuel 
Personne-ressource 
Thomas Dufour (613)951-2088 

Enquéte trimestrielle des 
caisses de retraite en fiducie 
Tirage : trimestriel 
Personne-ressource 
Thomas Dufour(613) 951-2088 

Enquêtes spéciales 
Enquéie sur it's horaires 
ci les conditions c/c travail 
Tirage : occasionnel 
Personne-ressource 
Diane Galameau (613) 951-4626 

Enquête sur Ia formation 
ci l education des ac/u/k's 
Tirage : occasionnel 
Personne-ressource 
Robert Couillard(613) 951-1519 

Enquete auprès des dipl(3més 
(etudes posisecondaires) 
Tirage : occasionnel 
Personne-ressource 
Bill Magnus (613) 951-4577 
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Le marché du travail chez les jeunes 

Taux demplol (%) 	 Taux d'activité (%) 

64 	 74 

Jeunes 
62 	 Adultes 	 72 	 i (15 a 24 ans) 

(25 ans et plus) 

60 	 70 

58. 	 68 

56 	 66 

54 	 64 Jeunes 
(15 a 24 ans) 	 Adultes 

(25 aris et plus) 
52 	 62 

50 	 60 
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Source Enquêfe sur ía population active 
Nota : Données mensuelles désaisonna!isées. 

Le marché du travail des jeunes connaIt son 
plus bas niveau en 20 ans 
• La situation du marchC du travail a été intéressante 

pour les jeunes au cours des années 80, mais elle s'est 
misc a se détériorer des le milieu de 1989, tout juste 
avant Ia recession. 

• Entre aoüt 1989 et décembre 1993, l'emploi chez les 
jeunes a chute de 460 000 (-18 %). Une faible crois-
sance de l'emploi a Ia fin de 1994 et au debut de 1995 
a été sans lendemain, et en décembre 1996, le taux 
d'emploi des jeunes se situait a 51,1 % - 11 points de 
pourcentage en decà du taux de décembre 1989. 

n'a pas réussi a ramener les jeunes dans Ia population 
active. A Ia fin de 1996, Ic taux d'activité était de 
61,2 % - plus de 10 points de pourcentage en decà du 
sommet dejanvier 1989. 

• La proportion de jeunes dans Ia population active a 
tellement diminué au cours des demières années que 
Ia proportion d'adultes, qui a aussi suhi une baisse, a 
dCpassC celle des jeunes en 1993. Depuis, le fossé 
n'a cesse de s'Clargir: Ic taux d'activité en décemhre 
1996 était de 65.6 % pour les adultes, comparative-
ment a 61,2% pour les jeunes. Une partie de cette 
diminution tient sans doute a I'augmentation de Ia 
frequentation scolaire. 

	

• Depuis 1989. on a assisté a une baisse marquee de Ia 	U Les taux d'activité et d'emploi ont diminué chez les 

	

proportion de jeunes faisant partie de Ia population 	jeunes des deux sexes, mais les diminutions ont tou- 

	

active. Méme s'il est courant d'observer une con- 	ché davantage les jeunes hommes. traction de l'activité sur Ic marché du travail en 
période de recession économique, Ia reprise qui a suivi 
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Le marché du travail chez les jeunes 

Taux de chomage (%) 
	

Taux de chômage des jeunes (%) 

25 	 30 

• 1981 	0 1989 	0 1996 

20 

10 

5 " 	 Adultes 
(25 ans et plus) 

0 	 0 
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Source: Enquete sur Ia population active 
Nota Le premier graphique est base sur des données mensuelles désaisonnalisées et Ia deuxième, sur des donnóes annuelles 

moyennes. 

Le taux de chômage des jeunes demeure 
élevé 
• Le taux de chômage global a eu tendance a augmenter 

au cours des dernières décennies, celul des jeunes 
étant constamment plus élevé que celui des adultes. 

• Ce taux plus élevé est en partie Ic résultat du délai 
que suscite Ia recherche d'emploi au moment de l'en-
tree sur le marchC du travail : certains optent pour un 
emploi teniporaire, tandis que d'autres poursuivent 
leur recherche en quête d'un emploi a long terme, Cela 
illustre aussi l'importance de l'expGnence de travail 
antérieure, ce dont bien peu de jeunes peuvent s'enor-
gueillir. 

• Les taux de chômagc observes chez les jeunes a 
l'échelle nationale étaient comparativement plus fai-
bles en 1981 (13,1 %) et en 1989(11,2%); cependant, 
des 1996. Ia moyenne nationale chez ces derniers était 

de 16,1 %. Les jeunes de l'Ontario et du Québec ont 
fait état des baisses les plus sensibles de 1981 a 1989, 
pour ensuite connaitre les hausses les plus nlarquées 
de 1989 a 1996. En 1989, au point culrninant du cycle 
économique. on associait aux jeunes de l'Ontario Ie 
plus faible taux de chômage (7,9 %) de l'ensemhle de 
tous les jeunes des provinces, bien que ce taux ait 
par la suite progressC pour atteindre près du double 
(15,6 %) en 1996. 

• Toujours a I'egard des jeunes, les provinces de l'Est 
et Ic Québec ont connu en 1996 des taux de chômage 
plus élevés que Ia moyenne nationale, lesquels Va-
riaient entre 18,7% a l'lle-du-Pnnce-Edouard et 29,0% 
a Terre-Neuve. L'Ontario et les provinces de l'Ouest 
avaient alors des taux de choniage inférieurs a Ia 
moyenne, lesquels s'Cchelonnaicnt de 12,2 % en 
Saskatchewan et en Alberta a 15,6 % en Ontario. 
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Le marché du travail chez les jeunes 

% de jeunes sans experience de travail % de jeunes ayant Un emplol et qui travaillent a temps partiel 

40 60 

• 1989 1996 Femmes 

35 (156 24ans) 
so 

30 Les deux sexes 
24 ans) 

25 Hommes ans  

I
20 

20  

10  
10 

5. 

0 LU 0 
15t24ans 	15a19ans 20à24ans 1976 1978 1980 1982 1984 1986 1988 1990 1992 1994 1996 

Source: Enquête sur Ia population active 
Nota : Le premier graphique est base sur des donnOes annuelles moyennes et le deuxième, sur des moyennes doctobre a 

décembre. 

Experience de travail plus difficile a acquérir 
• Etant donné qu'iI est de plus en plus difficile d'entrer 

sur Ic marché du travail, les jeunes, et plus particuliè-
rement les adolescents, sont de moms en moms sus-
ceptibles de pouvoir se prCvaloir d'une experience de 
travail. us risquent de se retrouver dans Ic cercie vi-
cieux suivant pas d'emploi, pas d'expérience; pas 
d'expérience, pas d'emploi. 

• En 1989,juste un peu moms d'unjeune sur 10 n'avait 
jamais eu d'emploi. En 1996, cette proportion avait 
plus que double (20 %). Dans le cas des adolescents 
seulement, Ia proportion est passée de 18 % a 34 % 
pour cette pCriode, tandis qu'elle est passée de 2 % a 
6 % pour les jeunes ãgés de 20 a 24 ans. 

• Dans le cas des jeunes qui ont un emploi. Ia propor-
tion de ceux qui détiennent un emploi a temps partiel 
a plus que double entre 1976 et 1996, passant de 23 % 
a 49 %. Cette tendance reflète en partie Ia popularité 
croissante de l'école, étant donnC que 90 % des étu-
diants, garcons et filles, qui ont un emploi travaillent 
a temps partiel. 

• Cependant, le travail a temps partiel n'est pas scu lement 
l'affaire des étudiants. Lesjeunes qui ne sont plus aux 
etudes sont eux aussi de plus en plus susceptibles de 
travailler a temps partiel. 
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Taux de frequentation scolaire (°) 
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Indicateurs des de l'ernploi et du revenu 

Frequentation scolaire 

Taux de frequentation scolaire (%) 
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Source: Eriquéte sur Ia population active 
Nota : Moyennes doctobre a décembre. 

Intérêt plus marqué pour I'école 
• Aujourd'hui, plus quejamais, Ic succès sur le marchë 

du travail est lie tant au niveau d'instniction qu'aux 
competences acquises par le biais des experiences de 
travail et de Ia formation continue. II n'est donc pas 
étonnant que les taux de frequentation scolaire aient 
rapidement augmenté au cours des 20 dernières an-
nées, passant de 43 % en 1976 a 60 % en 1996. 

• Depuis 1989, Ia proportion de jeunes qul fréquentent 
l'école a augmente de près de neuf points de pour-
ccntage, die est en fait passée de 52 % en 1989 a 
60% en 1996. La majeure partie de I'augmentation a 
Cté notée avant 1993. 

• Les horn mes et les femmes ont contribuC de facon 
Cgale a cette tendance. La hausse est survenue prin-
cipalement dans Ia frequentation scolaire a temps 
pIein peu de changements ont par contrc été obser -
yes au chapitre de Ia frequentation a temps partiel 
entre 1976 et 1996, celle-ci oscillant entre 3 % et 4 %. 

• La proportion dadolescents ãgés de 17 a 19ans qui 
trCquentent i'école a augnientC de facon marquee en-
tre 1989 et 1993, passant de 68 a 77%; dIe est 
toutefois depuis redescendue a 76 %. La frequenta-
tion scolaire chez les jeunes ãgés de 20 a 24 ans a 
augrnenté de plus de neuf points de pourcentage 
entre 1989 et 1996 pour atteindre 37 %. 
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Conciliation du travail et des etudes 

% d'étudiants a temps plein ayant Un emplol 	 % détudiants a temps plein ayant un emploi qul, en 1996, 
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Travail au cours de l'année scolaire 
• Au cours des années 80, Ia proportion de jeunes qui 

travaillaient et allaient a I'école a temps plein a forte-
ment augmenté. passant de 31 % en 1980 a 41 % en 
1989. La croissance du taux d'emploi s'est manifestée 
tant chez les adolescents que chez les jeunes plus 
âgés. 

• Au debut des années 90, Ia tendance s'est renversée 
et les possibilités d'emploi sont devenues plus rares 
pour les adolescents. Les pertes ont continue au cours 
de Ia reprise, mais a un rythme moindre. En 1996, le 
taux d'emploi des étudiants ãgés de 15 a 19 ans se 
situait a 12 points de pourcentage en deca du sommet 
atteinten 1989. 

• Les effets de Ia recession ont Cté moms marques pour 
les Ctudiants plus ãgCs. Leur taux d'cmploi s'est sla-
bilisé en 1990 et semblait a peu prês inchangé en 1996. 

• Combiner le travail et les etudes a temps plein peut 
avoir des consequences bénéfiques ou des répercus-
sions negatives. Des recherches suggèrent que les 
emplois ne demandant que peu de temps a I'Ctudiant 
peuvent avoir un effet bénéfique sur Ia réussite sco-
laire, alors que les emplois de 20 heures ou plus par 
semaine ont tendance a rendre plus difficile l'atteinte 
de cette rCussite. 

• En 1996, Ia semaine de travail moyenne chez les étu-
diants a temps plein était de 14 heures. Cette moyenne 
était légèrement supéricure a celle de 13 heures enre-
gistreeen 1986. 

• Un peu plus des trois quarts (77 %) des étudiants a 
temps plein qui avaient un emploi travaillaient moms 
de 20 heures par sernaine. Les plus longues semaines 
de travail Ctaient plus répandues chez les Ctudiants 
plus âgés. Près de 31 % des étudiants âgés de 20 a 24 
ans travaillaient 20 heures ou plus par semaine corn-
parativementa 19%deceux âgésde 15 a 19 ans. 

58 / Eté 1997 PERSPECTIVE 	 Statistique Canada - n 75-OOl-XPF au catalogue 



Indicateurs des de I'emploi et du revenu 

Transition de l'école au marché du travail 

Taux de chomage (%) 
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Source: Enquête sur Ia population active 
Nota : Les mois de mai a aoUt sont excius du ca/cu! de Ia moyenrie annuelle dans le cas des jeunes non étudiants et Otudiants. 

Les etudes rapportent 
• Au cours des demières années, La transition de 'école 

au marché du travail semble étre devenue plus diffi-
cue a rCussir. Au debut de Ia dCcennie, Ic taux de 
chômagc des jeunes non étudiants se situalt a I5,2%. 
mais ii a ensuite atteint un sommet de 20,2 % en 1992 
pour retoniher a 17,8 % en 1996.   Entre-temps, le taux 
d'emploi est passé de 73,2 % en 1990 a 69,2 % en 1996. 

• Plus le niveau d'instruction des jeunes non étudiants 
est élevé, plus us réussissent sur le marché du travail. 
Le taux de chômage des jeunes non Ctudiants qui 
avaient fait des etudes secondaires partielles a atteint 
29,1 % en 1996, niais ii était de 10,1 % chez Iesjeunes 
non étudiants qui possédaient un diplôme universi-
taire. 
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lndicateurs des de l'emploi et du revenu 

Transition de l'école au marché du travail 

Taux d'emploi a temps partiel (%) 
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Sources : Eriquête sur Ia population active et Enquête sur les finances des consommafeurs 
Nota: Dans le premier graphique, ies mois de mai a aoUt sont excius du calcul de Ia moyenne annuelle dans Ia cas des jeunes 

non étudiants. 
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U 

Les jeunes qui ont quitté I'école trouvent-ils 
des emplois de bonne qualite? 

Au cours des 20 dernières années, de plus en plus de 
jeunes qui ont terminC leurs etudes ont dü se rabattre 
sur des emplois a temps partiel. A Ia fin des années 
70 et au debut des années 80, le nombre d'emplois a 
temps partiel chez les jeunes non Ctudiants a plus que 
double. De 1985 a 1990, ce nombre a diminué pour 
augmenter encore au cours des années 90. 

En 1996, 20 % des emplois occupés par des 
jeunes non étudiants étaient des emplois a temps par-
tiel; cc niveau n'avait jamais été atteint auparavant. 
En 1976, Ic taux d'emploi a temps partiel atteignait 
seulement 6 % chez les jeunes non Ctudiants; ii était 
ainsi inférieur de 39 % a celui des adultes. Vingt ans 
plus tard, cc taux était supCrieur de 37 0/ 

. Comme on pouvait s'y attendre, les gains moyens des 
jeunes non étudiants ont diminué ces dernières an-
nées. Selon les données de l'Enquête sur les finan-
ces des consommateurs, les jeunes qui ont quitte 
l'école ont gagné en moyenne II 000 S par année en 
1990 (en dollars de 196). Cc nombre a diminué 
progressivement pour atteindre 9400 $ en 1995. 

• Les jeunes qui ont quitté l'école ont toujours gagné 
moms que leurs collègues plus àgés, probablement 
parce qu'ils manquent d'expCrience. Cependant, de 
1980 a 1995, les jeunes non étudiants ont perdu du 
terrain comparativement a l'ensemble de Ia population. 
En 1989, lesjcunes non Ctudiants gagnaient 63 $ pour 
chaque tranche de 100 $ gagnée par les adultes en 
age de travailler. En 1995, ce nombre était passé a 
54$. 

• Le nombre plus restreint d'heures de travail et, plus 
particulièrement, les plus faibles taux de rémunération, 
ont contribué a l'iniquité croissante observée au cha-
pitre des gains annuels. 

Les graphiques et Ic texte de Ia présente rubrique sont une 
adaptation tirCe du nunlCro du printemps de Ia publication 
Le point cur Ia population active. n 71 -005-XPB au catalo-
gue de Statistique Canada. Pour plus de renscignements a cct 
égard, veuillez communiquer avec Jean-Marc Lévesque au 
(613) 951-2301; Internet : levejea@statcan.ca . 
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A venwir 
Voici un aperçu de quelques-unes des etudes qui paraltront dans les prochains numéros 

U Marché du travail: bilan de la mi-année 

Un aperçu des tendances du marché du travail et de son evolution au cours des six premiers mois de 1997. 

U Travailleurs et emplois non permanents 

Cette étude fait un parallèle entre les emplois permanents et non permanents. On y aborde notamment les salaires. Ic 
nombre d'heures de travail, les avantages sociaux et le travail par postes. Outre un coup d'oeil a Ia diversitC des 
emplois non permanents ainsi qu'aux travailleurs qui y sont associés, l'article se penche sur Ia definition de I'emploi 
non permanent. 

U Evolution de l'éducation aux adultes 

L'Cducation aux adultes reprCsente-t-elle une mesure de reduction des iniquites Cconomiques ? Existe-t-il un lien 
entre Ia participation a un programme d'éducation aux adultes et Ic chômage ? Voilà ce a quoi tente de répondre cet 
article en examinant les tendances qu'a suivics cette fornie d'éducation de 1976 a 1996. L'analyse dresse le profil des 
personnes qui retournent a l'école en considérant l'ãge, le sexe, Ic niveau d'instruction déjà atteint et Ia situation 
familiale. 

U Equité entre les générations 
Cet article donne un aperçu d'une conference qui s'est tenue a Statistique Canada les 20 et 21 tvrier 1997. Le sommaire 
de certaines des communications presentees lors de cet événement sert ici a illustrer de facon succincte les concepts 
et les enjeux entourant l'équité entre les générations. II est également question de Ia facon dont cette équité est 
mesurée. 

U Mises a pied déllnitives 

Dc nombreux Canadiens se sentent de plus en plus préoccupés par les mises a pied définitives. Ils estiment en effet 
que les emplois sont davantage instables et que les pertes d'emploi ont augmentC au cours des années 90, Une 
nouvelle source de donnCes longitudinales permet ici de determiner quel rôlejouent Ic cycle économique, I'évolution 
de Ia demande sur les marches industriels et Ia taille de l'entreprise dans laugmentation du nombre de mises a pied 
définitives. L'article donne également une vue d'ensemble du processus du déplacement de Ia main-d'oeuvre dans 
l'économie canadienne. 

L'EMPLOI ET LE REVENU EN PERSPECTIVE 

Publication trimestrielle sur le marché du travail et le revenu 
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a publication que vous consultez a Finstant vous 
instruit stir un secteur particulier de ractivité canadienne. 

Mais tes-vous bien au fait des tendances qui se dessinent dans 
d'autres domaines et de leur incidence stir vos activités? Pour 
mieux comprendre l'ensemble des enjeux canadiens, consultez 
l'Annuaire du Canada 1997 et l'Annuaire du Canada 1997 sur 
CD-ROM. Cet outil indispensable VOUS fournira le contenu d'ordre 
general qui vous permettra de situervos connaissances particulières 
dans un contexte global. 

V. ic 	i 	e n f i n . 

MMMMMI 
ditlusini es plus i eceni es (lunnees sounecononi iques 
Reliurerigide durable 

• Plus de 100 photos proposant Line captivante 
randonnée visuelle dans tout le pays 	 a.AA 

• 80 articles de londs et encadrés fascitiants — 
sur des aspects distinctifs du Canada 

LAnnuairrdu Canada 1997 
(n I 1.402.XPF9700I aucataIogiie) 
(fraisdenvol et do manutention de4 Set taxes en sus(  

• \'Vindows' ci N1actiiiosli 5  sur Ic iii'mc ilisquc 
• Une puissante lonction de rechet cite, des menus 

faciles a utiliser, des liens en hypertexte 
• Le logiciel GBookMc  pour exploiter a fond lAnnuoire 
• 75 vidéoclips mis en valeur par des bandes 

sonores 
• Les versions francaise et anglaise 

comprises sur le méme disquc 	 id 
!An,wa,rrdu Canada 1997sura)-ROM 

I I-402-XCR9700I aucaxaloguel 
trus denvoi ci de Inanutelnion do 4, Set taxes vin iii 

,appuyant sur une tradition réputee pour ciii ii regard vers l'avenir, le très beau livre ainsi que Ic 
tout nouveau CD-ROM rendent compte des réalités, de Ia vivacité et du caractère immédiat des 

dimensions sociales, économiques, historiques et culturelles du Canada d'aujourd'hui. II s'agit réellement 
de Ia source de référence par excellence! 

Que ce soit sur papier ou a l'Ccran, l'Annuaire du Canada 1997 demeure un atout important pour 
mettre vos donnCes en contexte... a un prix concurrentiel! 	 4 

en composant les nuirtéros sans friis l-8OO-267-(77 (tkphoiic) on 1-8008899734téléc0pie1111 on 
encore en écrivautà Statistique Canada, Division des operations etde I'intégiation, Gestion de Ia 
drailation, 120, avenue Parkdale, Ottawa (Ontaiio) Canada KIAOT6. Vous pouvez aussi commander 
surInternetonier@statcan.ca 	 4 
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	t11 CANADIAN LOBSERVATEUR 
". ECONOMIC 	ECONOMIOUE 

OBSERVER 	CANADIEN 

St.rtjstici 	 Aperçu 

£1 I est important pour a pen pus Iou/es les entreprises prospères (IC 
	 Summary 	 statistaque 

comprendre les grandes lignes de Iactivift ëconoinique, surtout thus 
l'&onomie concurrencielle daujourd'hui. Que votre entreprise compte 
dix, cent on plus de ntille emplovés, vous roudrez sans doute vous équiper 
en sue d'anticiper les tendances qui peuvent exercer une influence stir les 
années a venir. Un bon moyen consiste a vous ahonner an principal 
bulletin de sante écononiique du Canada : L 'Observaleur économique 	

I.. canadien (L 'OEC). 	

_1~ 
lI L 'OEC répond a vos besoins 

Que VOUS avcz a consulter des données, it repérer de graudes tendances on a concevoir des 
plans dentreprises efficaces. L'OEC répondra a noiribri de sos besoins. Rempli de 
tableaux, di graphiques et de diagranimes détaillCs, L 'OEC est loutil pratique par 
excellence pour coinprendre les arcanes de Ia conjoncture économique. De plus, 
L'OEC vous offre Ic type danalvse fouilICe et intelllgente a laquelle vous vous attendei 
dun leader mondial thus Ic domaine de Ia statistique. 

L'OEC est simple a utiliser 
I)es consultations avec plusieurs experts out fait en sorte que Ic nouveau format di 
LOEC reçoit aujourdhui tin accueil enthousiaste de Ia part de nos nombreux 
lecteurs. La section des Conditions économiques actuelles comprend des 
commentaires percutants sur des questions, des tendances et des 
dCveloppements éconorniques. La croissance éc000mique, Ic commerce, 
lactivitC des marches tThanciers — les événements écononliques ntarquants 
au Canada sont examines dans chaque numero mensuel. 

- Ev 	 -  La section enements economiques regroupe Ics faits d aclualite ayant en un inipact 
majeur stir economic au cours du mois précédent. En plus, L 'OEC comprend une Etude spéciak 
qui examine en profondetir des sujets qui touchent directenient ou indirectement presque totis les Canadiens il 
Canadiennes. Enfin. l'Aperçu statistique conlient lensemble des chiffres reels pour les indicateurs éCoflontiques essenlids 
ks marches, les prix. Ic commerce, Ia demographic, Ic chômage, cc bien dautres encore. 

L 'OEC vous offre des solutions 
En taut qu'abonnC, sons profiIerei dune communication direcic awc h's anaIsus de Stalistiolle Canada. Vous recevrez Cgalernent, sans frais 
additinimnek. nil eemnplaire dim Supplement sInhi%thjlu' IrisIoruut (It I '1 

V I SITEZ NOTRE SITE  
\uhiej-iriuS do ki jot HI) III I .1/ Obser,aleur e(wwmil/111' ennathen 	111111 i 	ilL Sit iiii I] -ii  Ii•\IIi em &iIeitiiiti 	ui Canada plus TPS em IPS, % il a lieu. CI 227 	VS dana 
lea aulres pays. Composec SANS FRAIS Ic 1-800-267-6i iii Lwr ,  ims 	.iniitii stir ii 1 itids 	FF;LFm on:i It .. :- smsm-i ou au (613) 951-1584 eI utilisez voire Carte VISA on 

Maae,fard \otpou 	' 	 tcmumLlUiCLP(ThJILM11'.csuimaJUe Sum iJm)il 	 GncireuIamion, 
120.ak,(Na(turo)K1AtY1Tr 

oRt?pv çc 



LA REVUE PAR EXCELLENCE 
sur l'emploi et le revenu 
de Statistique Canada 

U Oui,je desire recevoir L'EMPLOI ET LE REVENU EN PERSPECTIVE (N° 75-OO1-XPF 
an catalogue) au colit annuel de 58 $ (58 $ US dans bus les pays autres que le Canada). 

Bon de commande 

Postez a 
Statistique Canada 
Division des operations et de l'integration 
Gestion de Ia circulation 
120, avenue Parkdale 
Ottawa (Ontario) KIA 0T6 
(Lettrcs rnoulées s.v.p.) 

Compagnie 

Service 

a/s de 

Fonction 

Adresse 

Ville 

Province/Pays 

Code postal 	 Tél. 

Téléc.  

MODE DE PAIEMENT 

Numéro de Ia commande I 	 I 

Paiement inclus 

Portez a mon compte: 
0 MasterCard 0 VISA 0 Statistique Canada 

N de compte 	I 	 I 

Date d'expiration I 	 I 

Signature 

PF 093055 
TPS No R121491807 

Le cheque ou mandat dolt Ctre établi a l'ordre du Receveur général dii Canada/Publications. Les clients canadiens paient en 
dollars canadiens et ajoutent Ia TPS de 7 %: Ics clients a l'étranger paient en $ US tires sur une banquc amCricaine. 

Composez sans frais 	 1 800 267-6677 	MasterCard ou VISA 



etiez faire ia,i toia 	 IlI 
fl[1i.tL www,statcan'01,01ca" 

Votre porte d'accès a I'information 
de Statistique Canada 

w'ww.statcan.ca vous ouvre l'accès a l'information statistique sur Ia société, 
I'économie et les affaires du Canada. Le site est facile a naviguer et a consulter et ii regorge 
de renseignements sur le pays et Ia population. Pour obtenir les données les plus récentes, 
visitez en premier le site de Statistique Canada, l'agence statistique nationale. 

www.statcan.ca  vous donne accés aux services suivants: 

INFORMATION Nouvelles du Quotidien et Indicateurs les plus récents 
Chaque jour ouvrable, Le Ouotidien vous livre 'essentiel des données 
diffusées, des produits connexes et vous en présente l'analyse. Dc plus, cet 
accès privilegié a Ia société et a léconomie canadienne vous révèle les chiffres 
les plus récents sur le système des comptes nationaux, les prix et Ia population 
active. 

DONNEES 	Statistiques en direct 
Le site s'enrichit de plus en plus des bases de données de Statistique Canada. 
Les frais dextraction des données peuvent étre payés a laide dune carte de 
credit. 

CANSIM - La principale base de données de Statistique Canada 
sur la nation, léconomie et les industries. 

Le commerce International de marchandises du 
Canada Des données détaillées sur Ic cornmt'rce par 
marchandise pour quiconque gagne sa vie dans 'importation-
exportation. 

Dimensions canadiennes 
Les hommes Ccoutent-ils plus Pa télévision que les femmes? Quel était le taux 
d'inflation lan dernier? Les reponses a ces questions et a bien d'autres vous 
sont divulguées sous quatre themes géneraux: Le territoire, La société, 
Léconomie et L'Etat Plus de 160 tableaux téléchargeables sont mis a jour 
constamment. 

RAPPORTS Publications teléchargeables et Documents de 
recherche 
Plusicurs publications telCchargeables et documents de recherche vous 
aideront a situer dans leur contexte les événements socioéconomiques du 
pays Vous n'avez qu'ã cliquer sur Produits et services dans le menu 
pnnnpal 

COMMANDE Produits et services 
Découvrez notre éventail de documents imprirnés et ëlectroniqu(s Faites 
votre recherche en direct avec Ic Catalogue d'information sur nos 
produits et services (JPSJ afin de repérer ce qui vous intéresse. II suffit 
ensuite de faire order@statcan.ca  pour passer une commande. 

Les utilisateurs de donnCes peuvent aussi se procurer ces services commerciaux au moyen de 
StatCan en direct - un service sans pareil qui est accessible par Datapac. Pour en savoir plus, 
cliquez su Prod.uits et services, puts stir Statistigues en direct sur Ic' .ttc 
www.statcan.ca  

StatisVque Statistics 
Canada 	Canada C 	Im 
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Pour connaItre 

• le niveau d'instruction et Ia formation professionnelle 
des travailleurs 

• Ia repartition du revenu et Ia tendance des 
salaires au pays 

• les dernières recherches en cours dans le domaine de 
I'emploi et du revenu 

• les nouveaux indicateurs du marché du travail et 
du revenu 

ii vous taut 

L'EMPLOI El LE REVENU EN PERSPECTIVE (N° 75-001-XPF 
au catalogue) de Statistique Canada. 

Un abonnement annuel a L'emploi et le revenu en 
perspective (quatre numéros) ne coüte que 58 $. 

Pour vous abonner, écrivez a Statistique Canada, Division 
des operations et de I'intégration, Gestion de Ia circulation, 
120, avenue Parkdale, Oftawa (Ontario) K1A 0T6. Vous 
pouvez aussi faire parvenir votre demande par télécopieur 
au 1 (613) 951-1584 ou 1 800 889-9734, ou composer 
sans frais 1 800 267-6677 et porter Ia commande a votre 
compte VISA ou MasterCard. Internet: order@statcan.ca  
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