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Le partage d’emploi
Katherine Marshall

Deux personnes qui occupent de plein gré un seul poste a temps plein
s'adonnent au partage d’emploi. Ce cadre offre souplesse a I'employé
et permet a I’employeur de garder les travailleurs de bon rendement qui
préférent un poste a temps partiel. Ce mode de travail différe-t-il des
régimes conventionnels a temps partiel ? Les premiéres données
natronales sur le partage d’emplot apportent des éléments de réponse.

L’age de la retraite et I’estimation statistique
Dave Gower

L'dge de transition entre travail et retraite est ici mesuré au moyen des
données de I'Enquéte sur la population active. L'analyse repose sur
certaines caractéristiques des retraités : sexe, niveau d'instruction et
province de résidence. On examine aussi la nature du dernier emploi
occupé avant la retraite : catégorie de travailleur, profession, domaine
d’actuvité et durée d occupation du poste.

Revenu familial aprés séparation
Diane Gualarneau et Jim Sturrock

Tiré d’une €tude publiée récemment par Statistique Canada, cet article
porte sur les personnes mariées qui se sont séparées entre 1987 et 1993
et qui avaient des enfants avant la rupture. L'analyse trace 1"évolution
de la situation familiale de ces personnes et examine leurs changements
de revenu aprés impot tout en considérant la situation relative des
payeurs ct des bénéficiaires de pensions alimentaires.

Travail et informatisation
Graham S. Lowe

A quel rythme les nouvelles technologies de I'information se sont-clles
implantées en milieu de travail et quel a été leur impact sur les travail-
leurs, les entreprises et I'ensembie de 1'économie ? Les données de
I’"Enquéte sociale générale de 1989 et de 1994 révelent une évolution de
la culture informatique et de 1'utilisation de I'ordinateur au travail. 1l est
aussi question de la fagon dont on pergoit I'incidence de I'informa-
tique sur la nature du travail et la sécurité d’emplor.
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Faits saillants

M Le partage d’emploi wp.7

@ Le partage d’emploi est devenu une option viable pour
certains travailleurs qui aimeraient travailler a temps =
partiel dans des postes qui nécessitent habituellement
un travail a temps plein. Le partage d'emploi est de
plus en plus répandu chez les grands employeurs,
qu’ils soient syndiqués ou non.

B En 1995, les personnes qui partageaient un emploi avec
une autre personne, en majorité des femmes (84 %),
étaient au nombre de 171 000, ce qui équivaut a 8 % de
I’ensemble des travailleurs a temps partiel. Dans
I’ensemble, ces personnes sont habituellement plus a
agées que les autres travailleurs a temps partiel, plus
instruites et plus susceptibles d’occuper un poste
professionnel.

B On associait aux domaines de I'enseignement et des
soins infirmiers un emploi partagé sur quatre,
comparativement a un emploi régulier a temps partiel
sur sept. La moiti¢ des partageants étaient des parents
ayant des enfants au foyer, tandis que ¢’était le cas de
35 % des travailleurs réguliers a temps partiel.

B En 1995, le Québec enregistrait le plus grand nombre L
d’emplois partagés (55 000) ainsi que le plus haut taux
de partage d’emploi (11 %) (nombre de partageants en
pourcentage de I'ensemble des travailleurs a temps
partiel).

B [es emplois partagés sont plus susceptibles d étre liés
a des postes permanents et syndiqués (81 % et 36 %,
respectivement) que ne le sont les postes a temps
partiel (71 % et 23 %). lIs semblent en outre offrir plus
d’avantages sociaux et un salaire horaire moyen plus
élevé. Les partageants sont plus susceptibles d'avoir n
occupé un poste pour plus de 10 ans auprés d'un
méme employeur.

B 1’ige de la retraite et
I’estimation statistique w p. 13

B Au cours des 20 derniéres années, 1'age de la retraite a [ ]
beaucoup évolué. A la fin des années 70 et au début
des années 80, 'age médian s’établissait a prés de

65 ans. A partir du milieu des années 80, I'dge médian
a diminué considérablement, pour atteindre 62 ans en
1995,

Plusieurs facteurs sont a I’origine de la réduction de
I'age de la retraite. En 1987, I'dge minimal auquel on
peut retirer des prestations du Régime de pensions du
Canada est passé de 65 a 60 ans. Dans les années 90,
les compressions budgétaires de I'Etat, la réduction
des effectifs des entreprises et la popularité des
programmes d’encouragement a la retraite anticipée ont
¢galement pu exercé une influence sur la tendance
récente en matiére de retraite.

Les personnes qui ont ¢té étudices ont pris leur retraite
au cours de I'une ou I'autre des deux périodes de cing
années suivantes : 1976 a 1980 et 1991 a 1995. La
proportion de personnes qui ont pris leur retraite avant
I'dge de 55 ans a plus que doublé entre les deux
périodes, passant de 4 % a 10 %, de méme que celle
des personnes qui 'ont prise entre 5SS et 59 ans, qui
est passée de 12 % a 24 %. Tandis que 38 % des
retraités avaient choisi de se retirer entre 65 et 69 ans
de 1976 a 1980, seuls 22 % s’étaient retirés a cet age
de 1991 a 1995.

Les travailleurs du secteur public (enseignement, santé
et services sociaux et administration publique) ont
connu la plus forte baisse (presque S ans) de 'age
médian de la retraite au cours de la période étudice,
lequel est passé de 64,6 a 59,8 ans. Les travailleurs du
secteur privé ont enregistr¢ une baisse de 2 ans, I'dge
de la retraite chez ces derniers étant passé de 65,1 a
63,1 ans. L’age médian de la retraite chez les
travailleurs autonomes n'a que peu changé, passant
de 65,3 4 65,1 ans.

Dans les années 90, les travailleurs qui occupent leur
cmploi depuis 20 ans ou plus prennent leur retraite
trois ans plus tot que ceux dont la durée d’occupation
est moindre (a 60.8 ans contre 64,1 ans). Chez les
travailleurs autonomes, toutefois, on observe 'inverse :
ceux qui occupent leur emploi depuis 20 ans ou plus
prennent leur retraite un an plus tard (a 65,8 ans contre
64,6 ans).

On observe I'dge de la retraite le plus jeune dans quatre
domaines d’activité : les communications (57,8 ans).
I'administration municipale (58.9 ans), les services
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Faits saillants

publics (59,1 ans) et I'administration fédérale (59,3 ans).
Les dges médians les plus avancés ont été relevés
dans I’agriculture (65,6 ans) et dans les services aux
entreprises (65,3 ans).

B Entre 1976 et 1980 et dans les années 90, la baisse de
I'dge médian variait entre seulement 0,7 an en
Colombie-Britannique et 4,5 ans a Terre-Neuve. Les
autres provinces de 1'Atlantique (sauf I’Ile-du-Prince-
Fdouard) et le Québec ont également enregistré une
baisse relativement rapide de I"age médian de la retraite.

B Revenu familial apres
séparation . p- 21

B De 1987 a 1993, on a estimé a 829 200 le nombre de
Canadiens mariés qui se sont séparés. En tout, 963 000
enfants de moins de 18 ans étaient a la charge de ces
personnes avant leur rupture, ce qui représente 1.2
enfant par personne séparée.

B [’année suivant la séparation. la majorité des hommes
(52 %) sont des personnes seules, tandis que les
femmes sont majoritairement a la téte de familles
monoparentales (68 %). Les femmes se retrouvent pour
la plupart (89 %) avec des enfants, tandis que c’est le
cas de relativement peu d"hommes (36 %). Par la suite,
la proportion de femmes avec enfants diminue jusqu’a
76 % cinq années aprés la séparation, tandis que celle
des hommes dans la méme situation s’accroit jusqu'a
42 %.

@ Une proportion importante d’hommes et de femmes se
remettent en couple aprés une séparation. S’il est vrai
que les hommes le font plus rapidement, I’écart entre
les sexes n’est pas considérable; une année apres la
s¢paration, 30 % des hommes étaient de nouveau en
couple comparativement a 26 % des femmes. L’ écart
grandit cependant avec le temps puisque cing années
apres la séparation, 54 % des hommes formaient de
nouveau un couple contre 45 % des femmes.

B Si on compare |'année précédant a |’année suivant la
séparation, les femmes subissent des pertes médianes
de revenu familial ajusté (tenant compte du nombre de
membres de la famille) de "ordre de 23 % aprés la
rupture, ce qui équivaut & une perte d’environ 3 900 $
(en dollars de 1993). Elles récupérent cependant une
portion importante de leur perte; toutefois, cing années
aprés la séparation, elles font toujours face a un manque
a gagner de 5 % (| 000 $) par rapport a leur revenu

initial. Ces pertes sont attribuables a deux facteurs :
les femmes ont. de fagon générale, un revenu personnel
plus faible que les hommes et elles se retrouvent plus
souvent avec des enfants aprés la séparation.

Ces changements varient selon le type de famille. Les
femmes qui se remettent en ménage connaissent des
gains |'année suivant la séparation. Les femmes a la
téte de familles monoparentales et les femmes seules
connaissent, au contraire, des pertes importantes de
revenu et elles n’en récupérent qu'une faible portion.

Les hommes enregistrent pour leur part des gains
immédiats de revenu familial ajusté apres la séparation,
lesquels sont de 1’ordre de 10 % (2 000 $). Ces gains
s’accroissent jusqu’a 15 % (2 800 $) cing années apres
la rupture. Les gains sont plus ou moins importants
selon la situation familiale. Les hommes seuls
connaissent les hausses de revenu familial ajusté les
plus importantes, tandis que les hommes a la téte de
familles monoparentales font état des hausses les plus
faibles.

Une année apres la séparation, les femmes bénéficiaires
de pensions alimentaires subissent des pertes de
revenu tamilial ajusté plus marquées (-29 % ou -6 100 $)
que I’ensemble des femmes séparées (-23 % ou
-3900 $). Les hommes payecurs de pensions jouissent
quant a eux d’une croissance de leur revenu ftamilial
ajusté deux fois plus importante que ['ensemble des
hommes séparés (20 % ou 4 200 $ par rapport & 10 %
ou 2 000 $).

M Travail et informatisation .. p.33

B En 1994 48 % des travailleurs (6,2 millions) utilisaient

un ordinateur au travail, une augmentation marquée
par rapport aux 35 % enregistrés en 1989. L utilisation
de I'ordinateur au travail était la plus forte chez les 25
a 44 ans (54 %). et plus particuli¢rement chez les femmes
(60 %). En dépit de leur niveau élevé de connaissances
informatiques, les jeunes travailleurs de 15 a 19 ans
étaient les moins susceptibles de tous les groupes d'age
d’utiliser un ordinateur, peut-étre parce que nombre
de ceux qui étaient occupés travaillaient dans des
emplois de services nécessitant moins de qualifications.

[l y a un écart entre les connaissances informatiques
et I"utilisation réelle des ordinateurs au travail. En 1989,
59 % des travailleurs pouvaient utiliser un ordinateur,
mais seulement 35 % en utlisaient réellement un au
travail. En 1994, tandis que 70 % des personnes

4/ Eté 1997 PERSPECTIVE

Statistique Canada - n” 75-001-XPF au catalogue



occupées pouvaient utiliser un ordinateur, seulement
48 % le faisaient au travail. Cet écart était plus faible
chez les détenteurs d'un diplome universitaire et était
plus important pour les travailleurs dont le niveau de
scolarité¢ le plus élevé ¢tait un diplome d’études
secondaires.

Les plus grands utilisateurs de la technologie de
"information sont les «travailleurs du savoir, c’est-
a-dire les travailleurs des sciences naturelles, les
ingénieurs ou mathématiciens: les directeurs,
gestionnaires et administrateurs; les professionnels des
sciences sociales et les enseignants ainsi que les
cmployés de bureau.

Les professions des domaines de la fabrication et de
la transformation ont connu un gain d’environ 260 000
nouveaux utilisatcurs de 'ordinateur - un taux de
croissance de 132 % entre 1989 et 1994, Méme avec
cette augmentation, sculement 30 % de ces travailleurs
ont déclaré utiliser I'ordinateur au travail en 1994. De
méme, les vendeurs ont connu une augmentation d’un
quart de million du nombre d’utilisateurs.

Le nombre hebdomadaire moyen d’heures d’utilisation
de 'ordinateur au travail est passé de 16 en 1989 a 18
en 1994, Les professions liées aux sciences naturelles,
au génie et aux mathématiques: les emplois de bureau;
et les professions des domaines artistique, littéraire et
récréatif ont enregistré respectivement un total de 25,
23 et 21 heures d’utilisation en 1994,

En 1994, 34 % des personnes occupées indiquaient que
leur travail avait été grandement touché par I'avénement
des ordinateurs ou de la technologie informatique au
cours des cing années qui avaient précédé, soit une
hausse par rapport aux 29 % enregistrés en 1989. Un
groupe a déclaré des pourcentages élevés pour les
deux périodes : en 1994, 53 % des hommes travaillant
comme gestionnaires ¢t comme professionncls avaient
beaucoup été touchés par ces changements
(comparativement a 45 % en 1989).

Les travailleurs qui ont connu des changements
technologiques au travail avaient tendance a les
percevoir de fagon positive : exigences profession-
nelles plus élevées, travail plus intéressant et menace
moins évidente & la sécurité d’emploi que celle prévue.

M Aprés le secondaire... . p. 42

B Pour certains, terminer les études secondaires est un

processus beaucoup plus long que pour d’autres.

Faits saillants

Selon I’Enquéte aupres des sortants de 1991, 18 % des
jeunes de 20 ans avaient abandonné |’école secondaire
avant d’avoir obtenu leur diplome. Les données tirées
de I'Enquéte de suivi auprés des sortants de 1995
indiquaient que lorsque ces jeunes avaient atteint |"age
de 24 ans, le taux de ceux qui avaient abandonné Iécole
secondaire n’était plus que de 15 %.

Les jeunes femmes sont plus susceptibles de terminer
leurs études secondaires que les hommes. En 1995,
18 % des hommes ayant entre 22 et 24 ans étaient des
sortants comparativement a seulement 10 % des
femmes.

En 1995, 4 jeunes sur 5 qui détenaient un diplome
d’études secondaires avaient poursuivi leurs études
ou leur formation en vue d’obtenir un certificat ou un
diplome d’études supérieures, mais ce n’éait le cas
que de | sortant sur 4.

Parmi les diplomés du secondaire, une plus grande
proportion de femmes que d’hommes avaient poursuivi
leurs études (83 % par rapport a 77 %). Cependant,
parmi les sortants, les hommes étaient légerement plus
susceptibles que les femmes de poursuivre leurs études
ou leur formation.

Parmi les diplomés du sccondaire, 42 % ont indiqué
que la formation universitaire était le niveau de
scolarité le plus élevé qu'ils avaient atteint. tandis que
29 % ont a cet égard fait ¢tat d’une formation collégiale,
Seulement 7 % des diplomés ont dit avoir fréquenté
une école de métiers ou une école professionnelle, ou
encore pris part a un programme d’apprentissage
enregistré.

Il semble que I'abandon des études secondaires ait
des conséquences particulierement graves pour les
jeunes femmes. Un bon 30 % des jeunes femmes sans
diplome étaient en chomage, comparativement a 17 %
des hommes sortants.

Les jeunes semblent trés conscients de |'importance
de I'éducation et de la formation sur le marché du travail
actuel. En 1995, environ & jeunes sur 10 avaient
Uintention de continuer leurs études ou de suivre une
formation supplémentaire au cours des 5 prochaines
années. Mais I'éducation et la formation ne faisaient
pas partie des projets de 19 % des diplomés du
secondaire qui non pas suivi des cours ou une
formation supplé¢mentaires, et de 23 % de ceux qui
n'avaient pas obtenu de diplome d’études secondaires.

Statistique Canada - n® 75-001-XPF au catalogue
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M Quoi de neuf ? e p. 49

® [’enquéte sur les finances des consommateurs vient
de publier deux études sur le revenu. Revenu aprés
impot, répartition selon la taille du revenu au Canada,
1995 examine I'effet des paiements de transfert et de
I’impot sur la répartition du revenu familial.
Caractéristiques des familles comptant deux soutiens,
1995 se penche sur les caractéristiques démogra-
phiques et économiques des familles a deux soutiens
en établissant un paralléle avec les autres familles
époux-épouse.

W Epargne-retraite au moyen des REP et REER, 1991 a
1995 fournit des renseignements sur les personnes
qui ont contribué a des programmes d’épargne-retraite
au début des années 90 et sur celles qui ne ['ont pas
fait. On examine ces personnes sefon I'dge, le sexe et
le revenu.

B e point sur la population active est une nouvelle
publication trimestrielle qui comprendra les données
les plus a jour et les tendances pertinentes concernant
un aspect particulier du marché du travail. Le numéro
du printemps 1997, agrémentés de commentaires
éclairés, de graphiques et de tableaux analytiques, a
pour théme «Les jeunes et le marché du travail».

B Le premier d'une série de communiqués tirés du
Recensement de 1996, «Chiffres de population et des
logements», donne une vue d’ensemble des
changements survenus a I’échelle nationale au chapitre
de Ia répartition de la population de 1991 a 1996. Par
exemple, le taux de croissance de la population du
Canada a été le plus élevé des pays du G-7. Le
recensement a dénombré 28 846 761 personnes au
Canada, une hausse de plus de 1.5 million depuis 1991.

® Des chercheurs de la Queen’s University ont recours

aux données de I'Enquéte sur la dynamique du travail
ct du revenu (EDTR) pour étudier les travaitleurs qui
cumulent plusieurs emplois. La recherche permettra
d’examiner les caractéristiques des personnes qui
cumulent des emplois. Elle sera aussi ['occasion de
déterminer dans quelle mesure les parents d’enfants
d’age préscolaire s’adonnent a cette pratique et de
voir quelle est la nature des emplois eumulés. On
établira en outre un lien entre le cumul d’emplois et les
niveaux de revenu. Les prochaines vagues de 'EDTR
permettront d’étendre la recherche aux questions
entourant la durée des périodes de cumul d’emplois.

Les analystes du ministere du Développement des
ressources humaines Canada utilisent les données de
I’EDTR pour examiner les répercussions de la transition
vers une nouvelle économie fondée sur le savoir,
notamment en ce qui touche les questions de politique
liées a la situation sociale et au marché du travail. De
fagon plus précise, des travaux sont en cours sur les
sujets suivants : travailleurs déplacés, anciens et
nouveaux emplois, dynamique du faible revenu et
transition de |'école au marché du travail.

Les 29 et 30 septembre 1997, Statistique Canada
parrainera le 1X°Congres sur I'économie, qui se tiendra
a I'hotel Chateau Laurier & Ottawa. I sera alors
question de I'évolution des tendances au chapitre de
I'investissement, de I'évolution technologique et de la
formation ainsi que des prochains enjeux et défis
auxquels fera face la société. a
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Le partage d’emploi

Katherine Marshall

S 1 deux avis valent mieux qu’un, l¢
partage d’emploi est peut-étre lc
régime de travail idéal. Selon cette for-
mule, deux personnes partagent
volontairement les attributions li¢es &
un seul poste a temps plein, ce qui
permet a I’employeur de garder les
employés qui donnent satisfaction ct
qui préferent travailler a temps particl
(voir Sources des données et défini-
tions et Singh, 1991). Le partage
d’emploi permet également d’élargir
I'expérience et les compétences mises
a contribution au travail, tout en favo-
risant la continuité dans ’accomplis-
sement des tiches. Toutefois. 1l vient
aussi réduire les perspectives d’avan-
cement professionnel et alourdir les
formalités administratives (voir Avan-
tages et inconvénients).

Bien que déja étabh en Europe. le
partage d’emploi n’est apparu aux
Etats-Unis que dans les années 70. i
s agissait alors d'une mesure permet-
tant d’offrir du travail a temps particl
dans des postes protessionnels qui
nécessitent habituellement un travail
a temps plein. Les postes d’ensci-
gnant et d’infirmier ont été parmi les
premiers postes professionnels a étre
partagés, en grande partie par des
femmes qui voulaient concilier leurs
obligations professionnelles et fami-
liales. Le secteur public et les
grandes entreprises du secteur prive
ont aussi adopté le partage d’emploi
pour offrir cette option a leurs em-
ployés.

Le présent article se penche sur les
personnes qui partagent un emploi au
Canada et sur la comparaison entre
emplois partagés et emplois réguliers
a temps partiel. L’analyse utilise les
données de I'Enquéte sur les horaires
et les conditions de travail de 1995, car

Katherine Marshall est au service de la
Division de ['analyse des enquétes sur le
travail etles menages. On peut communiquer
avec elle au (613) 951-6890.
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il s’agit des premieres données natio-
nales sur cette nouvelle formule de
travail',

Le partage d’emploi en
hausse ?

S'il n’existe pas de données suscepti-
bles d’évaluer au fil des ans le nom-
bre de personnes qui partagent un
emploi, on dispose cependant de ren-
seignements tendanciels sur les en-
treprises qui offrent le partage
d’emploi comme option de travail. Par
exemple, la proportion de grandes
conventions collectives comportant
des dispositions de partage d’emploi
et, par conséquent, celle des em-
ployés officiellement admissiblesa ce
régime de travail, est passée de 3 %
des employés en 19864 12 % en 1993
(graphique A), pour demeurer relative-
ment stable depuis. (D’autres em-
ployés syndiqués peuvent avoir eu
’occasion de partager un emploi sans
que des dispositions officielles a cet
égard n'aient été négociées dans le

cadre de leur convention collective.)
De méme, selon le Conference Board
du Canada, le nombre relatif de
moyennes et grandes entreprises non
syndiquées qui oftrent des program-
mes de partage d’emploi a augmenté.
lin 1994, premiére année ou I'on a in-
terrogé ces entreprises au sujet du
partage d’emploi, 38 % ont répondu
qu’elles offraient cette possibilité a
I'ensemble ou a une partie de leurs
cmployés; la proportion est passée a
41 %en 1995, puisa43 %en 1996. Ces
chitfres montrent que le partage d’em-
ploi se répand de plus en plus chez les
erands employeurs, qu'ils sotent syn-
diqués ou non°.

Qui bénéficie du partage
d’emploi ?

En novembre 1995, 1 travailleur rému-
néré sur 5 oeuvrait a temps partiel
(19 %). Prés de | travailleuse sur 3
occupait un poste a temps partiel,
contre | travailleur sur 10 (tableau 1).
Sur I'ensemble des travailleurs a
temps partiel, 8 % déclaraient partager
un emplor avec une autre personne.

Graphique A
Un employé syndiqué * sur 10 bénéficie de dispositions de
partage d'emploi.

%

20

] 1 1 1 1 1 ) L 1 )
0]

1986 1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996

Source : Bureau de renseignements sur le travail, Développement des ressources
humaines Canada
* Employée appartenant a un grand syndicat seulement (regroupant 500 membres
et plus).
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Tableau 1
Travailleurs rémunérés, selon la situation a I'égard de 'emploi et
le sexe
Les deux sexes Hommes Femmes
milliers
Total 11 084 5776 5 309
A temps plein 8 968 5192 3776
A temps partiel 2116 ** 584 1532
Partageants 171 28" 143
Non-partageants 1935 552 1383
Yo
Total 100 100 100
A temps plein 81 90 A
A temps partiel 19 10 29
A temps partiel 100 (100) 100 (28) 100 (72)
Partageants 8 (100) 5'(16%) 9 (84)
Non-partageants 91 (100) 95 (29) 90 (71)
Sources ; Enquéte sur la population active et Enquéte sur les horaires et les conditions
de travail, 1995
Nota : Les répartitions indiquées entre parentheses doivent étre lues horizontalement.
* Données avec restriction (voir Sources des données et définitions).
“* Ce total comprend les 10 500 travailleurs & temps partiel qui n'ont pas déclaré s'ils
partageaient un emploi ou non.

Parmi les travailleuses a temps partiel,
pres de 1 sur 10 partageait un emploi,
contre seulement | homme sur 20. Si
les femmes occupaient la majeure par-
tie des emplois a temps partiel (72 %),
elles occupaient une proportion en-
core plus importante des emplois par-
tagés (84 %).

Par rapport aux autres travailleurs
a temps partiel, les personnes qui par-
tagent un emploi sont habituellement
plus dgées, plus instruites et plus
susceptibles d’occuper un poste pro-
fessionnel. En 1995, plus de la moitié
des partageants étaient agés de 35 ans
et plus, contre 40 % des travailleurs
réguliers a temps partiel; la moitié
des partageants possédaient un
diplome d’études collégiales ou uni-
versitaires et 40 % étaient des profes-
sionnels, contre 37 % et 25 %,
respectivemnent, des travailleurs régu-
liers a temps partiel (tableau 2). La
moitié des partageants avaient des
enfants au foyer, contre 35 % des tra-
vailleurs réguliers a temps partiel. Si
les partageants et les travailleurs
réguliers a temps partiel travaillaient a
peu preés le méme nombre d’heures,

les partageants ayant des enfants
d’age préscolaire étaient plus nom-
breux a déclarer que, s’ils avaient I¢
choix, ils conserveraient leur horaire
de travail actuel (64 %), contre seule-
ment 54 % des autres travailleurs a
temps partiel ayant de jeunes enfants.

Le partage d'emploi

On peut déduire de ces résultats que
I’attrait initial du partage d'emploi -
permettre aux travailleurs ayant des
enfants de mieux concilier leurs obli-
gations professionnelles et fami-
liales — demeure bienréel’.

Les genres de postes profession-
nels partagés n’ont guére changé de-
puis I’apparition du partage d’emploi.
En novembre 1995, on associait aux
enseignants et aux professionnels
des soins infirmiers 25 % des postes
partagés, contre 14 % des autres em-
plois réguliers a temps partiel
(graphique B). Ce résultat n’a rien
d’étonnant, puisqu’il s’agit de profes-
sions traditionnellement dominées
par les femmes.

Le partage d’emploi est
surtout répandu au Québec

Si, en 1995, I'Ontario enregistrait le
plus grand nombre de travailleurs a
temps partiel (plus de 800 000), moins
de 7 % d’entre eux (53 000) parta-
gealent un emploi. Au Québec, par
contre, il y avait moins de travailleurs
a temps partiel (pres de 500 000), mais
un peu plus de partageants (55 000).
Ces derniers représentaient done
11 % des travailleurs a temps partiel
dans cette province (tableau 3).

Tableau 2

Certaines caractéristiques démographiques des travailleurs
partageant un emploi et des travailleurs réguliers a temps partiel

Ensemble des Travailleurs Travailleurs

travailleurs a partageant réguliers a

temps partiel un emploi temps partiel

%

Agés de 35 ans ou plus 41 54 40

Diplomes 38 49 37

Professionnels * 26 40 25

Avec enfants de moins de 25 ans 36 50 35

Avec enfants de moins de 16 ans 40 48 40
Avec enfants de moins de 6 ans

et préférant leur horaire actuel 55 64 54

*

Source : Enquéte sur les horaires et les conditions de travail, 1995

Comprend les travailleurs de la gestion et de I'administration, des sciences
naturelles, du genie et des mathématiques, des sciences sociales, les membres du
clergé, les enseignants, les professionnels de la médecine et des soins de santé
ainsi que les travailleurs des domaines artistique, littéraire et récréatif.
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Graphique B
Quatre partageants sur dix sont des professionnels.

Travallleurs partageant un empioi Travailleurs réguliers a temps partiel
Autres
Autres professionnels *

protessionnels * IHf 3k

Non-professionnels
15 %

60 %

Enseignants
7 %

fznseignants ;
10 % ** Professionnels
des soins infirmiers

7 %

Professionnels

des soins Fnhrmlers Non-professionnels
15% ** 75 %

Source : Enquéte sur les horaires et les conditions de travail, 1995

*  Comprend les travailleurs de la gestion et de I'administration, des sciences naturelles, du génie et des mathématiques, des sciences
sociales, les membres du clergé, les autres professionnels de la médecine et des soins de santé ainsi que les travailleurs des
domaines artistique, littéraire et récréatif.

** Données avec restriction (voir Sources des données et définitions).

M T e e e ——a e O TEmE e ST L ae =

Les emplois partagés sont de
qualité supérieure Tableau 3 . '  RA

h | Travailleurs partageant un emploi et travailleurs réguliers a temps
Les resq‘ltals observés ne ?orroborent partiel selon la région
pas enticrement ["hypothése voulant
que les personnes partageant un em- Ensemble Travail- Travail-
ploi soient proportionnellement plus 3 d‘?ls leurs 'erl:’S - t

L i ol Sy TR ravail- perma- parta- artageants

n.onTl"'rLuvas fue _lLs‘lrdvall_lLurs regu leurs Ré- nents a Reé- geant Ré- en % des
liers a temps partiel a travailler dans le atemps par-  temps par- un  par- temps
secteur public, dans de grandes entre- partiel tition partiel tition  emploi tition partiel
prises du secteur privé et en région : = = = ’

: . . x It % 1l 9 %
urbaine. Les données de 'EHCT i = B i s \
montrent qu'il y avait un peu plusde [ canada 2116* 100 1935 100 171 100 8
panageanls que dc; travalll.eurs régu- Atlantique 142 - 133 7 . . B
liers a temps partiel parmi les fonc- Québec 484 23 429 22 55 4 ¥ g 1
tionnaires (19 % contre 14 %) Ontario 814 38 758 39 53 31 7/
(tableau 4); toutefois, la proportion de gfal‘"'eg_ 376 18 347 18 B HEE 74

. iy olombie-

partageants et de travailleurs réguliers Britannique 300 14 268 14 57 16 g

a temps partiel dans des entreprises
de 100 employés et plus était pratique- Source : Enquéte sur les horaires et les conditions de travail, 1995
ment laméme (1 sur 5). Enfin, plus de * Ce total comprend les 10 500 travailleurs a temps partiel qui n‘ont pas déclaré s'ils

b 4 g i partageaient un emploi ou non.
80. Vo des dc'w.( Kl df’ travailleurs vi “* Données avec restnction (voir Sources des données et définitions).
vaient en région urbaine.

10 / Eté 1997 PERSPECTIVE Statistique Canada - n* 75-001-XPF au cataloguc



Tableau 4

Certaines caractéristiques des travailleurs partageant un emploi et
des travailleurs réguliers a temps partiel

Ensemble des  Travailleurs  Travailleurs
travailleurs a partageant réguliers a
temps partiel un emploi  temps partiel
%
Secteur public 15 19 14
Entreprise de 100 employés et plus 19 21 19
Région urbaine * 83 84 83
Emploi permanent 72 81 71
Poste occupé depuis plus de 10 ans 12 22 11
Syndiqué 24 36 23
$
Salaire horaire ** 11,22 13.51 10,96

l'heure.

Source : Enquéte sur les horaires et les conditions de travail, 1995

* Concentration de population de 1 000 personnes ou plus et densité de population
de 400 personnes ou plus au kilometre carré.

** Moyenne calculée pour tous les travailleurs, y compris les emplioyés rémunérés a

Graphique C

avantages sociaux.

Les personnes qui partagent un emploi sont plus susceptibles
que les travailleurs réguliers a temps partiel d’avoir des

;
%

90 = - Travailleurs a D Travailleurs parta- . Travailleurs réguliers
temps plein geant un emploi a temps partiel
80
70 o
60 o
50 4
40 o
30
20w
10 4
0 aad
Vacances Assurance- Conges de Regime de Régime de
payees * maladie maladie soins dentaires retraite
complémentaire d'employeur

* Voir note 5.

Source : Enquéte sur les horaires et les conditions de travail, 1995

Toutefois, les caractéristiques de
I'emploi partagé different de celles du
travail régulier a temps particl. En
1995, plus de 80 % des partageants
étaient des employés réguliers et 36 %

¢taient syndiqués, contre 71 % et
23 %, respectivement, des travailleurs
réguliers a temps partiel. Un parta-
geant sur 5 occupait son poste depuis
plus de 10 ans, contre | travailleur

Le partage d'emploi

régulier a temps partiel sur 10*. De
plus. le salairc horaire moyen était
plus élevé : il atteignait 13,51 $ chez
les partageants, contre 10,96 $ chez
les travailleurs réguliers a temps par-
tiel (ce qui est logique, compte tenu
du niveau d’instruction et du niveau
professionnel des uns et des autres).
Les avantages soctaux offerts aux
partageants ¢taient aussi nettement
supérieurs a ceux des travailleurs
réguliers a temps partiel. Parexemple,
45 % des partageants déclaraient
bénéficier de vacances payées’, con-
tre 29 % des travailleurs réguliers a
temps partiel (graphique C). Environ
| partageant sur 3 avait droit & un
régime d’assurance-maladie complé-
mentaire, a des congés de maladie
payés, a un régime de soins dentaires
et a un régime priveé de retraite. Tout
juste un peu moins de 1 travailleur
régulier a temps partiel sur 5 bénéti-
ciait de tous ces avantages. Quant a
la proportion de travailleurs a temps
plein bénéficiant de ces avantages,
elle était deux fots supérieure a celle
des partageants.

Résumé

Les résultats montrent qu'en novem-
bre 1995, 171 000 (8 %) des travailleurs
rémuncérés a temps partiel parta-
geaient un emploi et que la plupart
d’entre eux (84 %) étaient des femmes.
Par rapport aux travailleurs réguliers a
temps particl, les partageants étaient
beaucoup plus susceptibles de pos-
séder un diplome universitaire, d’oc-
cuper un poste professionncel et
d’avoir des enfants au foyer. En
outre, les emplois partagés ¢taient
plus souvent des postes permanents
et syndiqués; ils comportaient plus
d’avantages sociaux et un salaire plus
élevé que les postes réguliers a temps
partiel. Bref, on qualifie plus volon-
tiers un emploi partagé de «bon» em-
ploi a temps partiel que ce n’est le cas
d’un emploi régulier a temps partiel.

Sans &tre encore un régime de tra-
vail trés répandu. le partage d’emploi
est une formule de travail qui ne cesse
de gagner en importance. De plus en
plus d’employeurs offrent ainsi de

Statistique Canada - n® 75-001-XPF au catalogue
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nouvelles conditions de travail atin de
garder les employés qui donnent
satisfaction et de motiver les effectifs.

O

& Notes

1 Statistique Canada prépare actuelle-
ment une nouvelle enquéte sur le lieu de
travail et les employés. Un essai-pilote,
comportant notamment des questions sur
le partage d’emploi a l'intention des em-
ployés et des employeurs, a été mené en
décembre 1995 et en avril 1996.

2 Les enquétes de DRHC et du
Conference Board ne couvrent pas les
petites entreprises, pas plus que celles qui
ne sont pas syndiguées.

3 Une autre raison pour laquelle on peut
choisir de travailler moins d’heures est la

fréquentation d’une école. Environ 21 %
des partageants et 34 % des travailleurs
réguliers a temps partiel ont mentionné les
études comme principale raison pour tra-
vailler a temps partiel.

4 11 s’agit de la durée d’occupation de
I'emploi actuel du répondant, et non de la
durée de partage du poste. Par exemple,
dans le cas d’un enseignant du secondaire
qut a enseigné a la méme école depuis 15
ans, mais qui n’a partagé un poste que
depuis les S dernieres années, la durée
d’occupation de I'emploi serait de 15 ans.

5 Bien qu'en vertu des normes d’emploi
et des lois du travail, les employés aient
droit a au moins deux semaines de
vacances payées, certains travailleurs ne
bénéficient pas de cet avantage. |l s’agit
notamment des travailleurs contractuels,
temporaires, occasionnels et en disponibi-
lité. 1l est possible que certains travailleurs
dont la rémunération englobe une indem-
nité de vacances aient répondu «non» a la
question de [’enquéte.
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Perspective sur Internet

sujets.

L ‘emploi et le revenu ¢n perspective offre maintenant sur Internet les Faits saillants, Quoi de neuf ? ct I'Index des

Gopher est un outil d’Internet qui permet aux utilisateurs de parcourir un systéme de menus hi¢rarchiques, a base de
textes et facile d’emplot. Les renseignements sur Statistique Canada et ses produits et services sont conservés dans
le Gopher du service Talon. Pour accéder a notre serveur Gopher, veuillez écrire : gopher gopher.statcan.ca

L adresse de Statistique Canada sur le « World Wide Web» est la suivante : http://www.statcan.ca

order(@statcan.ca est une adresse du courrier électronique dont vous pouvez vous servir pour commander ou pour
avoir plus de renseignements sur les produits de données.

Vous déménagez ?

Veuillez nous faire parvenir votre nom. ancienne adresse, nouvelle adresse, numéro de téléphone et numéro de
référence du client a : Statistique Canada, Division des opérations et de P'intégration, Gestion de la circulation,
120, avenue Parkdale, Ottawa (Ontario), K1A 0T6: ou composez le (613)951-7277 ou sans frais le 1 800 700-1033, ou
soumettez votre changement d’adresse par télécopieur au (613) 951-1584.

Veuillez nous aviser quatre semaines a [’avance pour éviter toute interruption de la livraison.
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L’age de la retraite et
I'estimation statistique

Dave Gower

Au moment ou les premiers
«baby-boomers» atteignent la

cinquantaine, la retraite revét une
importance croissante. Pourtant,
mesurer les aspects de la retraite n’est
pas aussi simple qu'on pourrait le
croire. Comment déterminer qui est
retraité et qui ne 'est pas ? Est-il
nécessaire de toucher une pension ?
Peut-on considérer comme retraitée
une personne qui occupe un emploi a
temps partiel 7 (Pour un apergu des
enjeux que pose |"analyse de telles
questions, voir Source des données et
définition.)

Jusqu'a maintenant, on disposait
de peu de renseignements sur les dé-
parts a la retraite et sur |’dge de la re-
traite. Pour combler cette lacune, on a
réorganisé les données de 1’Enquéte
sur la population active (EPA) en re-
montanta 1976, ce qui devrait permet-
tre d’étudier les tendances qui se
dessinent cn maticre de retraite.

Le présent article propose une mé-
thode visant a mesurer la fagon dont
se répartissent les dges de début de la
retraite (en calculant & cet égard les
médianes) tout en cherchant a établir
comment les répartitions de ces dges
évoluent au fil du temps. On examine
pour ce faire le niveau d’instruction
des retraités, le sexe, la catégoric de
travailleur et I’industrie a laquelle était
associé le dernier emploi.

Une retraite plus hative

Au cours des deux derniéres décen-
nies’, I"age de la retraite a beaucoup
évolué. A la fin des années 70 et au
début des années 80, 1'dge médian
s’¢tablissait a prés de 65 ans. A partir
du milieu des années 80, |'age médian
a diminué considérablement (graphi-
que), tant chez nous qu'a 1"étranger.

Dave Gower est au service de la Division
del analyse des enguctes sur le travail et les
ménages. On peut communiguer avec lui
au (613) 951-4616.

Graphique

Les retraités sont plus jeunes que jamais.

Age médian
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65

62 -
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Hommes
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60 1 | 1 1 ! 1 1
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Source : Enquéte sur la population active

Entre 1986 et 1993, I'age médian de
la retraite a baissé plus ou moins ré-
guliérement. La chute survenue brus-
quement entre 1986 et 1987 est sans
doute attribuable au fait qu'en 1987,
I’age minimal auquel on peut retirer
des prestations du Régime de pen-
sions du Canada est pass¢ de 65 a
60 ans. En 1988, 'dge de laretraite a
remonté, sans doute parce que la plu-
part des personnes qui désiraient se
prévaloir du droit a la retraite anticipée
I"avaient fait ['année précédente.
Aprés 1988, toutefois, la tendance a
prendre ung retraite anticipée a repris
de plus belle.

Dans les années 90, 'dge de la
retraite a fluctué. probablement a
cause de facteurs tels que les com-
pressions budgétaires de 1'Etat et la
réduction des effectifs des entreprises.

La popularité des programmes d’en-
couragement a la retraite anticipée
comme outil de réaménagement des
effectifs peut ¢galement avoir exercé
une influence sur la tendance récente
en matiere de retraite.

Pendant la plus grande partie des
deux dernicres décennies, les femmes
ont pris leur retraite un peu plus tot
que les hommes, tout en suivant une
tendance semblable. On a toutefois
observé des exceptions. En 986, par
exemple, les femmes prenaient leur re-
traite plus tard que les hommes.

Plus tot certes, mais pas pour
tous

La présente étude porte sur les per-
sonnes qui ont pris leur retraite pen-
dant les cinq premiéres et les cing
derniéres années visées par la série de
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Tableau 1

Répartition des retraités selon I’age de début de |a retraite

1976-1980 1991-1995

milliers % milliers %
Total 407 100 620 100
50 a 54 ans 15 4 59 10
55 a 59 ans 48 12 149 24
60 a 64 ans 142 35 228 37
65 a 69 ans 154 38 139 22
70 ans et plus 48 12 45 7

Source : Enquéte sur la population active

données (19764 1980 et 1991 a 1995).
Au début, I’age de laretraite s"établis-
sait surtout entre 65 et 69 ans (38 %
des retraités): a la fin de la période
étudi€e, la plus forte proportion des
nouveaux retraités avaient entre 60 et
64 ans (37 %) (tableau ).

Toutefois, la variation est encore
plus évidente chez les personnes qui
prennent leur retraite a un age plus
jeune ou plus avancé. La proportion
des retraités de moins de 55 ans a plus
que doublé, passant de 4 % a 10 %, de
méme que celle des retraités de 55 a
59 ans, passée de 12 % a 24 %. Par
contre, ceux qui prenaient leur retraite
aprés 65 ans étaient moins nombreux.

1l y avait toutefois des cxceptions
a cette tendance. Parmi les personnes
ayant pris leur retraite dans les an-
nées 90, environ | sur 14 a attendu au
moins jusqu’a ['age de 70 ans’.

Domaine ou catégorie
d’emploi et durée
d’occupation

Bien des facteurs ont une incidence
sur I’age de la retraite: le genre et la
durée d’occupation du dernier em-
plor’, notamment, comptent parmi les
plus importants (tableau 2).

Pour I'ensemble des travailleurs,
['age médian de la retraite est passc de
64.9 a 62,3 ans au cours de la période
étudiée. Les travailleurs du secteur
public (enseignement, santé et servi-
ces sociaux et administration publi-
que), déja les plus jeunes a prendre

leur retraite de 1976 a 1980, ont connu
la plus forte baisse (4.8 ans) de 1'age
médian de la retraite, lequel est passé
de 64,6 4 59,8 ans. Au début de la

période étudiée, les travailleurs du
secteur privé prenatent leur retraite en
moyenne six mois plus tard que ceux
du secteur public; dans les années 90,
cet écart a augmenté pour atteindre

L'age de la retraite et I'estimation statistique

environ trois ans (63,1 contre

59.8 ans).

Les travailleurs autonomes, dont
I"age médian de la retraite est demeuré
stable (oscillant entre 65,3 et 65,1 ans)
au cours de la période étudiée, pre-
naient leur retraite plus tard que les
travailleurs rémunérés. Ceux qui pos-
sédaient une entreprise non consti-
tuée en société et n'avaient pas
d’employés prenaient leur retraite a
I"age le plus avancé. Cest en grande
partic au domaine d’emploi que tient
la différence d’age de la retraite entre
ces deux groupes.

La durée d’occupation d’un emploi
avant la retraite semble étre étroite-
ment liée al’age de laretraite. Celan’a
ricn d’étonnant. Les personnes qui
restent chez un employeur pendant
longtemps accumulent des droits a
pension importants si I'employeur
offre un régime de retraite. En outre,

Statistique Canada - n° 75-001-XPF au catalogue
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postsecondaires 232 61,2

e e e R s o s et | L’ége médian de la [etraite IC plUS
Tableau 4 ¢levé (65.2 ans a I'lle-du-Prince-
Age médian a la retraite selon le sexe et le niveau d’instruction, Edouard) était a peine différent de
1991-1995 I"age le plus bas (64,8 ans en Colom-

bie-Britannique).
Les deux sexes Hommes Femmes
— - — ~ = S Dans les années 90, toutefois, les
Ni dinstructi milliers Age milliers Age milliers Age 2 t L0l t él
iveau d'instruction médian médian médian écarts se sont considérablement élar-
gis. L’écart entre 1'dge le plus élevé
Total 620 62,3 404 62,4 217 61,8 (64,2 ans en Saskatchewan) et l¢ plus
0 a 8 années 125 64,6 94 64,7 31 64.4 faible (60,4 ans a Terre-Neuve) s’est
Etudes secondaires accentué pour atteindre 3.8 ans.
partielles 122 63,0 81 63,3 41 62,0 )
Dipléme d'études Si, partout au pays, de nombreux
E_tsgconda't’es na e 63 61,0 51 61,7 Canadiens optent pour la retraite an-
udes postsecon- R . "2 ‘b .
daires partielles 28 62,2 16 62,2 13 61,2 ticipée, la ba'ssel de 1"age médian va
Certificat ou dipléme rie entre seulement 0.7 an en
d'études Colombie-Britannique et 4,5 ans a

151 61,3 81 61,0 Terre-Neuve. Les autres provinces de

Source : Enquéte sur la population active

I'Atlantique (sauf I'{1e-du-Prince-
Edouard) et le Québec ont ¢galement

Les 11 industries dont les tra-
vailleurs prennent leur retraite avant
I"dge de 63 ans sont aussi — et de loin -
celles ol I"age de laretraite diminue le
plus rapidement (plus de deux ans). A
I’opposé, les industries dont les tra-
vailleurs prennent leur retraite relati-
vement tard enregistrent également le
plus faible repli de I’dge de la retraite.

Plusicurs facteurs entrent sans
doute ici en jeu. En particulier, certai-
nes industries qui ont entrepris de
réduire leurs effectits dans les
années 90 peuvent avoir adopté des
programmes de retraite anticipée (voir
I’annexe).

Dans I’ensemble, les hommes ont
tendance a prendre leur retraite 1égé-
rement plus tard que les femmes (a
62.4 ans, contre 61.8 ans). On ob-
serve cet ¢écart dans la plupart des
groupes de niveau d’instruction, sauf
chez les personnes qui ne possedent
qu'un diplome d’études secondaires
(tableau 4).

Les modifications apportées aux
données de I'EPA empéchent de com-
parer les groupes de niveau d’instruc-
tion au fil des ans, mais dans les
années 90, du moins, les écarts entre
ceux qui ne posseédent pas de diplome
d'études secondaires et ceux qui sont
plus instruits s’avérent beaucoup
plus importants que les écarts entre

enregistré une baisse relativement ra-
les sexes. Les personnes qui, par pide de I’age médian de la retraite.
exemple, sont titulaires d'un dipléome
ou d’un certificat d’études post-
secondaires prennent leur retraite
trois années plus tot que celles qui
possedent au plus huit années de sco-
larité.

Différents facteurs influent sur les
tendances provinciales. En Saskat-
chewan, par exemple, on peut sans
doute attribuer a la prédominance de
I"agriculture 1’age élevé et relative-
ment stable de la retraite. Plus a ['est,
le fait que le Québec ait ramené de 65
a 60 ans 1"age minimal dudroitalare-
traite en 1984 — trois ans avant la prise
Au début de la période ¢tudiée, les  d’une mesure semblable par le Régime
tendances provinciales en matiere de de pensions du Canada - peut avoir

retraite étaient uniformes (tableau 5). accél.éré la diminution fjc I'ge de la
retraite dans cette province.

Les écarts entre les
provinces se sont accentués

Tableau 5
Age médian a la retraite selon la province
Variation
entre les
1976-1980 1991-1995 périodes
milliers Age milliers Age Ans
médian médian
Canada 407 64,9 620 62,3 -2,6
Saskatchewan 21 65,1 23 64,2 -0,9
Colombie-Britannique 52 64,8 76 64,1 -0,7
Alberta 32 64,9 50 63,0 -1,9
ile-du-Prince-Edouard 2 65,2 3 62,3 2,9
Ontario 164 65,0 263 62,3 -2,7
Manitoba 20 65,0 29 62,2 -2,8
Québec 84 64,9 131 61,1 -3,8
Nouvelle-Ecosse 14 65,0 21 60,7 -4,3
Nouveau-Brunswick 11 64,9 15 60,7 -4,2
Terre-Neuve 6 64,9 9 60,4 -4.5
Source : Enquéte sur la population active
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Tableau 1
Répartition des retraités selon I’age de début de la retraite
1976-1980 1991-1995
milliers Y% milliers %
Total 407 100 620 100
50 a 54 ans 15 4 59 10
55 a 59 ans 48 12 149 24
60 a 64 ans 142 35 228 37
65 a 69 ans 154 38 139 22
70 ans et plus 48 12 45 7

Source : Enquéte sur la population active

données (1976 a [980 et [99] a 1995).
Au début, I’age de la retraite s’établis-
sait surtout entre 65 et 69 ans (38 %
des retraités); a la fin de la période
¢tudiée, la plus forte proportion des
nouveaux retraités avaient entre 60 et
64 ans (37 %) (tablcau 1).

Toutefotis, la variation est encore
plus évidente chez les personnes qui
prennent leur retraite a un age plus
jeune ou plus avancé. La proportion
des retraités de moins de 55 ans a plus
que doublé, passant de 4 % a 10 %. de
méme que celle des retraités de 55 a
59 ans, passée de 12 % a 24 %. Par
contre, ceux qui prenaient leur retraite
aprés 65 ans étaient moins nombreux.

1 y avait toutefois des exceptions
a cette tendance. Parmi les personnes
ayant pris leur retraite dans les an-
nées 90, environ [ sur [4 a attendu au
moins jusqu’'a |’age de 70 anv.

Domaine ou catégorie
d’emploi et durée
d’occupation

Bien des facteurs ont une incidence
sur I’age de la retraite: le genre ¢t la
durée d’occupation du dernier em-
ploi‘, notamment, comptent parmi les
plus importants (tableau 2).

Pour I’ensemble des travailleurs.
I’age médian de la retraite est passé de
64,9 2 62,3 ans au cours de la période
étudiée. Les travailleurs du secteur
public (enseignement. santé et servi-
ces soctaux et administration publi-
que), déja les plus jeunes a prendre

leur retraite de 1976 a 1980, ont connu
la plus forte baisse (4,8 ans) de ['age
median de la retraite, lequel est passé
de 64,6 & 59.8 ans. Au début de la

période étudiée, les travailleurs du
secteur privé prenaient leur retraite en
moyenne six mois plus tard que ceux
du secteur public; dans les années 90,
cet écart a augmenté pour atteindre

L age de la retraite et I’estimation statistique

environ trois ans (63,1 contre
59.8 ans).

Les travailleurs autonomes, dont
I’age médian de la retraite est demeuré
stable (oscillant entre 65,3 et 65,1 ans)
au cours de la période ¢tudiée, pre-
naient leur retraite plus tard que les
travailleurs rémunérés. Ceux qui pos-
sédaient une entreprise non consti-
tuée en société et n'avaient pas
d’employés prenaient leur retraite a
I'age le plus avancé. C’est en grande
partie au domatine d’emploi que tient
la différence d’age de la retraite entre
ces deux groupes.

Ladurée d’occupation d'un emploi
avant la retraite semble étre étroite-
ment li¢e & I'age de laretraite. Celan’a
rien d'étonnant. Les personnes qui
restent chez un employeur pendant
longtemps accumulent des droits a
pension importants si ['employeur
offre un régime de retraite. En outre,
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Tableau 2
Age médian a la retraite et durée de I'emploi, selon le secteur ou la catégorie de travailleur
1976-1980 1991-1995

Durée de I'emploi Secteur ou catégorie milliers Age médian milliers Age médian

Dans I'ensemble Ensemble des retraités (50 ans et plus) * 407 64,9 620 62,3
Travailleurs rémunérés du secteur public 100 64.6 183 59,8
Travailleurs rémunérés du secteur privé 233 65,1 342 63,1
Travailleurs autonomes 62 65,3 89 65,1

Moins de 20 ans Ensemble des retraités (50 ans et plus) * 206 65,1 269 64,1
Travailleurs rémunérés du secteur public 48 64,9 59 62,1
Travailleurs rémunérés du secteur privé 132 65,3 169 64,6
Travailleurs autonomes 24 65,1 39 64,6

20 ans et plus Ensemble des retraités (50 ans et plus) * 196 64,8 349 60,8
Travailleurs rémunérés du secteur public 52 62,2 124 58,6
Travailleurs remunérés du secteur privé 101 64,9 173 61,3
Travailleurs autonomes 37 66.1 50 65,8

Source : Enquéte sur la population active

-

Nota : La durée de I'emploi et le secteur ou la catégorie ont trait au dernier emploi occupé avant la retraite. Voir la note n° 4.
Puisque les travailleurs familiaux non rémunérés ne sont pas compris dans les sous-catégories mais qu'ils le sont dans les totaux,
la somme des nombres ne correspond pas aux totaux.

les employeurs qui proposent un ré-
gime de retraite avantageux sont sou-
vent associés a une plus longue durée
d’occupation de I'emploi (les commis-
sions scolaires, certaines grandes en-
treprises et les administrations
publiques). Comme on pouvait s’y
attendre, la retraite anticipée est plus
fréquente au sein de tels organismes.
On établit également une corrélation
entre régime de retraite de 1'em-
ployeur et revenus de retraite plus
élevés (Gower, 1995).

Dans les années 90, les travaillcurs
qui occupent leur emploi depuis 20
ans ou plus prennent leur retraite, en
moyenne, 3 ans plus toét que ceux
dont la durée d’occupation du poste
est moindre (a 60,8 ans contre
64,1 ans). Chez les travailleurs auto-
nomes, toutefois, on observe I'in-
verse : ceux qui occupent leur emplot
depuis plus de 20 ans prennent leur
retraite, en moyenne, un an plus tard
(a 65.8 ans contre 64.6 ans). Ce fait,
allié a la diminution plus lente de I’age
médian de la retraite chez les tra-
vailleurs autonomes, porte a croire
que ces derniers en arrivent trés diffe-
remment a la décision de prendre leur
retraite.

Domaine d’activité et niveau
d’instruction jouent un réle

Les notions de secteur public et de
secteur privé sont tres vastes. Un
examen plus approfondi des catégo-

ries révele des tendances notables;
par exemple, on obscrve 1'age de la
retraite le plus jeune dans les commu-
nications, les administrations fédérale
et municipale et les services publics
(tableau 3).

Tableau 3
Age médian a la retraite selon I'industrie * et évolution de I'écart
au fil du temps
Variation
entre les
1976-1980 1991-1995 périodes
Agriculture 65,3 65,6 0.3
Services aux entreprises 66,0 65,3 -0,7
Autres services 65,4 64.8 -0,6
Construction 65,3 64.8 -0.5
Commerce de détail 65.1 64,7 -0,4
Commerce de gros 65,0 63,7 -1,3
Finances, assurances et affaires
immobiliéres 65,1 62,6 -2.5
Santé et services sociaux 64,9 62.3 -2,6
Autres industries primaires 64.8 62,2 -2,6
Industries manufacturiéres 64.8 61,8 -3,0
Transport et entreposage 64.8 61,1 -3,7
Enseignement 64.8 61,0 -3,8
Administration provinciale 64,9 60,0 -4,9
Administration fédérale 62,0 59.3 -2,7
Services publics 64,6 59,1 -5,5
Administration municipale 65,0 58,9 -6.1
Communications 63,0 57.8 -5,2
Source : Enquéte sur la population active
*  Selon le dernier emploi occupé avant la retraite.
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Tableau 4
Age médian a la retraite selon le sexe et le niveau d’instruction,
1991-1995
Les deux sexes Hommes Femmes

. g _ milliers Age milliers Age milliers Age
Wiiaan dhsifalion médian médian médian
Total 620 62,3 404 62,4 217 61,8
0 a 8 années 125 64,6 94 64,7 31 64.4
Etudes secondaires

partielles 122 63,0 81 6383 41 62,0
Diplome d’études
. secondaires 113 61,1 63 61,0 51 61,7
Etudes postsecon-

daires partielles 28 62,2 16 62.2 13 61,2
Certificat ou diplome

d’'études

postsecondaires 232 61.2 151 61.3 81 61,0
Source : Enquéte sur la population active

Les 11 industries dont les tra- les sexes. Les personnes qui, par

vailleurs prennent leur retraite avant
I'dge de 63 ans sont aussi - et de loin —
celles ot I"age de laretraite diminue le
plus rapidement (plus de deux ans). A
I'opposé, les industries dont les tra-
vailleurs prennent leur retraite relati-
vement tard enregistrent également le
plus faible repli de I'age de la retraite.

Plusieurs facteurs entrent sans
doute ici en jeu. En particulier, certai-
nes industries qui ont entrepris de
réduire leurs effectifs dans les
années 90 peuvent avoir adopté des
programmes de retraite anticipée (voir
I"annexe).

Dans I'ensemble, les hommes ont
tendance a prendre leur retraite lége-
rement plus tard que les femmes (a
62.4 ans, contre 61,8 ans). On ob-
serve cet écart dans la plupart des
groupes de niveau d'instruction, sauf
chez les personnes qui ne possedent
qu'un diplome d’études secondaires
(tableau 4).

Les modifications apportées aux
données de I'EPA empéchent de com-
parer les groupes de niveau d’instruc-
tion au fil des ans, mais dans les
années 90, du moins, les écarts entre
ceux qui ne posseédent pas de diplome
d’études secondaires et ceux qui sont
plus instruits s’averent beaucoup
plus importants que les écarts entre

exemple, sont titulaires d’un diplome
ou d’un certificat d’études post-
secondaires prennent leur retraite
trois années plus tot que celles qui
possedent au plus huit années de sco-
larité.

Les écarts entre les
provinces se sont accentués

Au début de la période étudide. les
tendances provinciales en maticre de
retraite étaient uniformes (tableau 5).

L’age médian de la retraite le plus
élevé (65.2 ans a I'lle-du-Prince-
Edouard) était a peine différent de
I’age le plus bas (64,8 ans en Colom-
bie-Britannique).

Dans les années 90, toutefois, les
écarts se sont considérablement élar-
gis. L’écart entre I'age le plus élevé
(64.2 ans en Saskatchewan) et le plus
faible (60,4 ans a Terre-Neuve) s’est
accentu¢ pour atteindre 3.8 ans.

Si. partout au pays, de nombreux
Canadiens optent pour la retraite an-
ticipée, la baisse de 1'age médian va-
ric entre seulement 0,7 an en
Colombie-Britannique et 4,5 ans a
Terre-Neuve. Les autres provinces de
I’Atlantique (sauf 1'lle-du-Prince-
Edouard) et le Québec ont également
enregistré une baisse relativement ra-
pide de I'age médian de la retraite.

Différents facteurs influent sur les
tendances provinciales. En Saskat-
chewan, par exemple, on peut sans
doute attribuer a la prédominance de
I’agriculture 1’age élevé et relative-
ment stable de la retraite. Plus al est,
le fait que le Québec ait ramené de 65
a 60 ans |"dge minimal du droit a la re-
traite en 1984 — trois ans avant la prise
d’une mesure semblable par le Régime
de pensions du Canada — peut avoir
accéléré la diminution de I'age de la
retraite dans cette province.

Tableau 5
Age médian a la retraite selon la province
Variation
entre les
1976-1980 1991-1995 périodes
milliers Age milliers Age Ans
médian médian
Canada 407 64,9 620 62,3 -2,6
Saskatchewan 21 65,1 23 64,2 -0.9
Colombie-Britannique 52 64.8 76 64,1 -0,7
Alberta ) 32 64,9 50 63,0 -1,9
lle-du-Prince-Edouard 2 65,2 3 62.3 2,9
Ontario 164 65,0 263 62,3 2,7
Manitoba 20 65,0 29 62,2 -2,8
Québec 84 64,9 131 61,1 -3,8
Nouvelle-Ecosse 14 65,0 21 60,7 -4,3
Nouveau-Brunswick 11 64,9 15 60,7 -4,2
Terre-Neuve 6 64,9 9 60,4 4.5
Source : Enquéte sur la population active
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Apres la Saskatchewan, 'age de la
retraite est le plus élevé en Colombie-
Britannique, ot il n’a guére varié de-
puis la fin des années 70. La raison
n’en est pas ¢vidente et se complique
du fait que I"attribution de la province
se fait en fonction de I'endroit ot vi-
vait le répondant au moment de 1'en-
quéte (c’est-a-dire apres son départ a
laretraite). L immigration en Colom-
bie-Britannique apres la retraite, ainsi
que les tendances migratoires en gé-
néral, pcuvent joucr un réle (Monette,
1996).

Un tableau complexe

Le présentarticle reléve, en matiére de
rctraite, quelques tendances liées,
entre autres®, a la compression des
effectifs, a I'emplacement géographi-
que, au travail autonome et aux sec-
teurs public et privé. Dans presque
tous les sous-groupes étudiés, on
constate une baisse de ['age de la re-
traite. Pourtant, beaucoup de gens
continuent de travailler jusqu'a ce
qu’ils aient prés de 65 ans, age «tradi-
tionnel» de la retraite, ou davantage.
Certains d’entre cux, dont beaucoup
de travailleurs autonomes, le font
pour diverses raisons. D’autres, no-
tamment ceux dont l¢ niveau d’ins-
truction est faible, n"ont guére d’autre
choix que de continuer a travailler jus-
qu'a ce qu'ils aient droit a la pension
de vieillesse, a 65 ans.

Certains groupes de la société sont
beaucoup plus portés que d’autres a
prendre leur retraite plus jeunes. Les
travailleurs qui possedent un diplome
d’étudces postsecondaires et ceux qui

occupent leur emploi depuis long-
temps ont tendance a prendre leur re-
traite plus tot, particulicrement s'ils
ont travaillé dans le secteur public.

Il est tentant, mais risqué, de pré-
dire que I’age de la retraite continuera
de baisser. Les statistiques du milicu
des années 90 ont certainement subi
I"incidence des programmes d’encou-
ragement a la retraite anticipée; il est
donc fort probable que 1'age de la re-
traite se stabilisera ou méme augmen-
tera a I'avenir. Comme par le passé,
les changements sur le plan législatif
et les pratiques des entrepriscs jouc-
ront a cet égard un réle clé. a

& Notes

1 L’Enquéte sur la dynamique du travail
et du revenu (EDTR) recueille des rensei-
gnements sur les transilions dans le mode
de vie et sur les sources de revenu. Tou-
tefois, ces données ne remontent qu'a
1993: clles ne permettent donc pas de
mesurer des tendances a long terme.

2 La série de données disponibles com-
mence en 1976. Comme il faut remonter
un an en arriere pour déterminer qui a pris
sa retraite, les données les plus récentes
dont nous disposons au moment d'écrire
ces lignes concernent les personnes ayant
pris leur retraite en 1995,

3 Les membres de certaines professions
(par exemple, certains professeurs d'uni-
versité permanents) semblent travailler

jusqu’a un dge trés avancé. Pour beaucoup

d'entre eux. le passage du travail a la
retraite se fait en plus d'une ¢tape. En
fait, parmi ceux qui ont attendu I'dge de
70 ans ou plus pour prendre leur retraite,
44 % avaient occupé un emploi a temps
partiel avant la retraite, contre environ
16 % pour I'ensemble des retraités.

L’age de la retraite et I"estimation statistique

4 Les données concernent le dernier
emploi du retraité. Au moins une partie
des personnes qui occupaient leur emploi
depuis moins de 20 ans peuvent avoir
occupé auparavant un emploi de longue
durée.  Si I'on pouvait mesurer aussi les
emplois antérieurs, on constaterait sans
doute une augmentation de |'écart dans
I'"dge de la retraite entre les personnes
ayant une longue durée d’emploi et les
autres.

5 L'ensemble de données fait également
ressortir des aspects non abordés ici; par
exemple, l'incidence d'un nombre crois-
sant de travailleurs trés inslruits, le départ
a la retraite des conjoints qui travaillent e1
les caractéristiques des personnes qui occu-
pent un emploi «transitoire» (habituelle-
ment a temps partiel ou dans fe secteur des
services) avant la retraite.
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Annexe

Quelques renseignements sur la retraite selon P'industrie *

1976-1980 1991-1995
milliers Age médian milliers Age médian

Ensembie des travailleurs (50 ans et plus) 407 64,9 620 62,3

Agriculture 32 65,3 24 65,6

Services aux entreprises 10 66,0 20 65,3

Autres services ** 26 65,4 35 64,8

Construction 18 65,3 30 64,8

Commerce de détail 44 65,1 52 64,7

Commerce de gros 16 65,0 28 63.7

Finances, assurances et affaires immobiliéres 20 65,1 40 62,6

Santé et services sociaux 27 64.9 52 62,3

Autres industries primaires 9 64,8 14 62,2

Industries manufacturieres 80 64,8 95 61,8

Transport et entreposage 28 64,8 34 61,1

Enseignement 29 64,8 72 61,0

Administration provinciale 11 64,9 21 60,0

Administration fédérale 18 62,0 36 59,3

Services publics 6 64,6 11 59,1

Administration municipale 12 65,0 22 58,9

Communications 8 63,0 21 57.8

Travailleurs rémunérés (50 ans et plus) 333 64,9 526 61,8

Agriculture 4 65.9 4 65.2

Services aux entreprises 8 66,0 14 65,0

Autres services ** 17 65,6 22 64,9

Construction 12 65,3 21 64.8

Commerce de détail 33 65,1 37 64.3

Commerce de gros 13 65.1 17 64,2

Finances, assurances et affaires immobilieres 19 65.0 34 62.8

Santé et services sociaux 25 64,9 49 62.3

Industries manufacturiéres i7age 64,8 9N 61,6

Autres industries primaires 7 64,8 11 61,3

Enseignement 29 64.8 71 60.9

Transport et entreposage 25 64,7 31 60,8

Administration provinciale 11 64,9 21 60,0

Administration fédérale 18 62,0 36 59,3

Services publics 6 64,6 1 59,1

Administration municipale 12 65,0 22 58,9

Communications 8 63,0 21 57.8

Travallleurs autonomes 62 65,3 89 65,1

Agriculture 21 65,4 18 65,9

Commerce de détail 10 65,2 15 65.4

Autres industries primaires 1 66,1 S 65,0

Construction 6 65.3 9 64.9

Autres services ** 9 65,4 13 64.8

Source : Enquéte sur la population active

Nota : Ces catégories rendent comptent du dernier emploi occupé avant 1a retraite. Elles peuvent ou non témoigner de I'ensemble

des antécédents professionnels d'une personne.

*  Cenrtaines industries ont été exciues en raison d'un trop faible échantillonnage duquel on ne pouvait tirer d'estimations fiables; par
conséquent, la somme des données pour les diverses industries ne correspond pas au total de 'ensembie des travailleurs. Dans
le méme ordre d'idée, les données relatives aux industries mentionnées sous la catégorie des travailleurs autonomes ne
comprennent pas les travailleurs familiaux non rémunérés.

** Comprend les services d'hébergement et de restauration, les services personnels et domestiques et les autres services.
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Revenu familial apres
separation

Diane Galarneau et Jim Sturrock

Lu situation économique des ex-
conjoints étonne souvent compte
tenu de 'asymétrie qui existe alors
entre homme et femme. Plusieurs
¢tudes concluent a une nette détério-
ration du bien-étre économique des
femmes dés |'année suivant la rupture,
alors que la situation des hommes
s’améliore de fagon immédiate
(Duncan et Hoffman, 1985; Weitzman.
1985; Steward et Steel, 1990; Finnic,
1993; Peterson, 1996).

Le présent article est tiré d’une
récente étude longitudinale portant
sur le revenu des personnes séparées
au Canada (Statistique Canada,
1997a). L étude repose sur la nouvelle
version de la Banque de données ad-
ministratives longitudinales (BDAL)
de Statistique Canada, laquelle couvre
la quasi-totalité de la population cana-
dienne (voir Source des données).
L étude a permis de soustraite la pen-
sion alimentaire du revenu des
payeurs, puisque celle-ci est déclarée
de fagon distincte a Revenu Canada
depuis 1986. Une telle étude a sans
doute trouve écho dans les discus-
sions entourant la fixation des pen-
sions alimentaires destinées a assurer
le soutien des enfants. De nouvelles
regles a cet égard sont d ailleurs
entrées en vigueur le 1* mai 1997 ct
visent 4 «assurer aux enfants dont les
parents se divorcent ou se séparent
["appui financier qu'ils méritent» (mi-
nistére des Finances, 1996).

L’ étude porte sur les personnes
mariées’' qui se sont s¢parées” cntre
[987 et 1993 et qui avaient des enfants
avant la rupture. On trace dans un pre-
mier temps I’évolution de la situation
famihale de ces personnes apres la

Diane Galarneau est au service de la
Division de 'analvse des enquétes sur le
travail et les meénages. Jim Sturrock est
quant a {ui au service de lu Section de la
recherche et de la statistique du ministére de
laJustice. On peut communiquer avec eux
aux numeéros respectifs suivants : (613)
951-4626 ¢t (613) 957-3723,

Source des données

La présente étude repose sur la Banque
de données administratives longitudi-
nales (BDAL) de la Division des don-
nées régionales et administratives
(DDRA) (Pour plus de détails concer-
nant la BDAL, voir Statistique Canada,
1997¢.) Au moment de la rédaction de
I"étude, la BDAL couvrait une période
de 12 années allant de 1982 a 1993, Elle
a été ctablie d’apres le Fichier T1 des ta-
milles élaboré par la DDRA, lequel a été
tir¢ des déclarations de revenus des par-
ticuliers soumises a Revenu Canada. La
BDAL représente un échantillon aléa-
toire composé de 10 % de 'ensemble
des déclarants fiscaux et de leurs person-
nes a charge possédant un numéro d'as-
surance sociale (NAS). Il s’agit d’une
nouvelle version de la BDAL qui ancien-
nement ne couvrait que 1 % des décla-
rants fiscaux et des personnes
possédant un NAS. La banque est dite
longitudinale, car une tois qu'une per-
sonne est sélectionnée pour en faire
partie, elle y demeure année apreés an-
née. Il peut arriver que des personnes
s¢lectionnées soient manguantes certai-
nes années parce qu’elles n’ont pas fait
de déclaration de revenus ou parce
qu'elles 'ont fait en retard. En 1993, la
BDAL non pondérée comportait des
renseignements touchant 2 083 590
personnes et. lorsque pondérée, elle
couvrait plus de 96 % de la population
canadienne (sclon les estimations
postcensitaires).

Bien que la BDAL comporte peu de
variables sociodémographiques ou de

séparation puis on examine les chan-
gements de revenu aprés impoét qui
surviennent alors. Une attention par-
ticulicre est en outre accordée a la
situation relative des payeurs et béné-
ficiaires de pensions alimentaires. Un
parallele est aussi établi entre les
sources de revenu des personnes
séparées, avant et apres la séparation.
L article reprend ici les principaux
résultats de cette étude ainsi que cer-

variables relatives au marché du travail,
elle contient cependant d’excellentes va-
riables sur le revenu.

Appariement des couples
dans la BDAL

Méme si le fichier T1 des familles et la
BDAL comportent des informations
sur les familles. ils reposent avant tout
sur des individus. Les familles du fichier
T1 sont reconstituées a 'issue d’une
séric d opérations: les conjoints et en-
fants sont identifiés a I"aide de variables
telles que le nom, le NAS, IMige, le sexe,
Padresse postale, 1'¢tal matrimonial ct
certains crédits d'impat. Selon qu'il
s'agit d'un couple mari¢ ou ¢n union
libre, on utilisera des variables diffé-
rentes pour "appariement des conjoints,

Ainsi, les couples mariés sont appa-
riés principalement par leur NAS, les in-
dividus mariés devant rapporter le NAS
de leur conjoint sur leur formulaire
d"impot. Un certain nembre de person-
nes vivant en union libre auront pu étre
incluses parmi les gens mariés s’ils dé-
claraient le NAS de leur conjoint. Par
ailleurs. avant 1992, il existait peu de
méthodes pour apparier les couples en
union libre puisqu’ils n'élaient alors
pas reconnus comme couples par Re-
venu Canada. On les jumelait done par
leur adresse postale ainsi gque par des
variables telles que I'age des conjoints
de fait et leur nom de famille pour éviter
d’apparier un fils avec sa mére ou un
frére avee sa soeur.

tains des tableaux qui ['accompa-
gnaient.

Ensemble des personnes
séparées

Evolution de la composition
des familles

La composition des families est exami-
née [’année avant la séparation (T ) et
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Revenu familial aprés séparation

les années subséquentes (T, .,  .5).
L'année méme de la séparation (T,)
n’est pas vraiment considérée en rai-
son des nombreux ajustements fami-
liaux qui se produisent alors’. Les
personnes séparées sont divisées en
trois types de familles selon qu’elles
sont de nouveau en couple, a la téte
de familles monoparentales ou
seules*. Par définition, toutes les
personnes constituant 1’échantillon
des personnes séparées étaient ma-
riées au cours de |’année précédant la
séparation (T ) et toutes avaient dé-
claré des enfants a charge (tableau I).

L’année suivant la séparation
(T.,), la plupart des hommes (52 %)
sont des personnes seules, tandis
que les femmes sont majoritairement a
la téte de familles monoparentales
(68 %). Les femmes se retrouvent en
grande majorité avec des enfants de

moins de I8 ans (89 %). tandis que
¢’est le cas de relativement peu
d’hommes (36 %)°. Par la suite, la pro-
portion de femmes avec enfants dimi-
nue (jusqu'a 76 % en T ), alors que
la proportion d’hommes dans cette
méme situation s’accroit (jusqu'a
42 %).

Une part importante d’hommes et
de femmes se remettent en couple au
cours des années suivant la sépara-
tion. S’il est vrai que les hommes le
font plus rapidement, ’écart entre les
sexes n'est pas considérable; une an-
née apres la séparation, ¢’est le cas de
30 % des hommes et de 26 % des fem-
mes. L écart grandit cependant avec
le temps puisque cinq années aprés la
séparation, 54 % des hommes for-
maient de nouveau un couple contre
45 % des femmes.

Par ailleurs, cinq années apres la
séparation, une grande partie des
hommes (35 %) étaient toujours des
personnes seules, tandis qu’une
grande proportion des femmes (46 %)
étaient principalement a la téte de fa-
milles monoparentales.

Revenu familial aprés
séparation

Le revenu aprés la séparation repré-
sente le revenu apres impot® en
dollars constants de 1993. Ce revenu
a été ajusté pour tenir compte du nom-
bre de membres de la famille afin que
le revenu familial soit comparable quel
que soit le type de famille (voir
«Revenu familial ajusté» dans I’an-
nexe | — Méthode). Dans le cas des
payeurs de pensions alimentaires, le
montant de la pension versée a été

Tableau 1
Evolution de la composition familiale de I'ensemble des personnes séparées, 1987 a 1993
T 1 To Tu T¢2 T.g T.4 T¢5
milliers
Hommes
Taille de I'échantilion 381 381 306 251 198 148 99
%
Ensemble des hommes séparés 100 100 100 100 100 100 100
Couple 100 * 10 30 39 45 50 54
Personne monoparentale * 29 18 16 14 18| 11
Personne seule " 61 52 46 41 37 35
Proportion d’hommes ayant déclaré
avoir des enfants a charge de moins
de 18 ans 100 32 36 39 40 42 42
milliers
Femmes
Taille de I'échantillon 448 448 374 310 244 184 123
%
Ensemble des femmes séparées 100 100 100 100 100 100 100
Couple 100 * 10 26 33 38 42 45
Personne monoparentale ‘ 83 68 61 55 50 46
Personne seule : 8 5 6 7 8 9
Proportion de femmes ayant déclaré
avoir des enfants & charge de moins
de 18 ans 100 89 89 86 82 79 76
Source : Banque de données administratives longitudinales, 1986 & 1993
" Par définition, I'année précédant la séparation (T ), I'échantilion ne comprend que les personnes en couple, soit 100 % de
'échantillon.
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retranché du revenu total puisque les
payeurs ne jouissent pas de ce mon-
tant; pour les bénéficiaires, aucun
ajustement n’a ¢été fait a cet égard
parce que la pension fait déja partie du
revenu total”. Les changements dans
le revenu familial ajusté (RFA) sont
mesurés jusqu’a cing années apres la
rupture (T..). La comparaison se fait
toujours par rapport a la situation qui
prévalait avant la séparation (en T ),
de sorte qu'il est possible de savoir si
les ex-conjoints retrouvent éventuel-
lement leur niveau de revenu et, sinon,
dans quelle mesure ils s’en trouvent
éloignés. Tous les résultats dont il est
ici fait mention correspondent aux
mesures médianes.

L’année méme de la séparation
(T,). les temmes font face a une perte
médiane de RFA de I'ordre de 38 %
(7 100 $). Ce nombre doit cependant
étre utilisé avec précaution en raison
de certains ajustements qui se produi-
sent ['année méme de la séparation®.
C’est pourquoi |'analyse portera
avant tout sur les résultats observés
apres 'année de la séparation.

Aprés la séparation, les femmes
subissent des pertes de RFA de 1'or-
dre de 23 % (environ 3 900 $)° cntre
T, et T,, (tableau 2). Elles récupérent
cependant une portion importante de
leurs pertes au cours des années sui-
vantes, mais en T.. elles sont encore
a5 % (1 000 $) de leur RFA d’avant la

Revenu familial apres séparation

séparation. Ces pertes sont
attribuables a deux facteurs : premie-
rement, les femmes ont de fagon géné-
rale un revenu personnel plus faible
que les hommes, nombre d’entre elles
perdent donc un apport important de
revenu apres la séparation. Deuxieme-
ment, la majorité des femmes ont la
garde des enfants apres la séparation,
ces derniers sont pris en compte lors
de ["ajustement du revenu familjal
pour le nombre de membres de la
famille.

Si, dans 'ensemble, les femmes qui
se remettent en ménage semblent
moins touchées financiérement par la
séparation, la situation des femmes a
la téte de familles monoparentales et

R R e e e —— —— e e e oo e, Wi B

Hommes

Ensemble des hommes séparés
Couple

Personne monoparentale
Personne seule

Femmes

Ensemble des femmes séparées
Coupie

Personne monoparentale
Personne seule

Tableau 2
Changements médians * du revenu familial ajusté de I'ensemble des personnes séparées, 1987 a 1993
T[v T.I To? Tw:,\ T~4 T.,‘,
Hommes
Ensemble des hommes séparés 11 10 10 12 12 15
Couple 24 1 12 14 15 18
Personne monoparentale -- 1 1 3 3 5
Personne seule 16 14 14 13 13 16
Femmes
Ensemble des femmes séparées -38 -23 -18 -13 -10 -5
Couple 4 8 9 11 13 14
Personne monoparentale -41 -31 -29 -26 -24 -21
Personne seule -33 -32 -29 -25 -22 -19

dollars de 1993

2 000 2 000 2 000
4 500 2 100 2 300
>o 100 100

3 000 2 800 2 600
-7 100 -3 900 -3 000
700 1 300 1 500
-7 700 -5 700 -5 400
-7 300 -6 800 -6 100

2 200 2 400 2 800
2 700 2 900 3 200

500 500 800
2 500 2 600 2 900
-2 300 -1 600 -1 000
1 900 2 300 2 600
-4 800 -4 300 -3 700
-5 100 -4 700 -3 600

-

Source : Bangue de données administratives longitudinales, 1986 & 1993
La médiane des changements en pourcentage ne correspond pas nécessairement & la médiane des changements en dollars
puisque les médianes ont été calculées séparément.

Statistique Canada -

n* 75-001-XPF au catalogue

Iit¢ 1997 PERSPECTIVE / 23



Revenu familial apres séparation

celle des femmes seules tranchent
considérablement avec ce premier
groupe. Non seulement connaissent-
elles des pertes importantes de re-
venu aprés la séparation, mais elles ne
récupérent qu'une faible portion de
ces pertes, et ce, lentement. Par con-
séquent, cinq années aprés la sépara-
tion, les méres seules font encore face
a un manque a gagner de 21 %
(3 700 $) par rapport a leur revenu
d’avant séparation, tandis que les
femmes seules ont encore 19 %
(3 600 $) arécupérer. Notons que cinq
années apres la séparation, ces deux
groupes représentaient ensemble plus
de 55 % des femmes séparées. Par
ailleurs, la balance des femmes, soit
celles qui se remettent en couple, réa-
lisent des gains apres la séparation, de
I'ordrede 8% en T, etde 14%enT.

Pour leur part, les hommes enregis-
trent des gains immédiats de RFA

aprés la séparation (T.))", lesquels
sont de I"ordre de 10 % (2 000 $). Ces
gains s'accroissent jusqu’a 15 %
(2 800 $) par la suite (T..). Les gains
sont plus ou moins importants selon
la situation familiale. Les hommes
seuls connaissent les hausses de
RFA les plus importantes, tandis que
les hommes a la téte de familles mono-
parentales font état des hausses les
plus faibles. Avec le temps cepen-
dant, les hommes en couple dépas-
sent légérement les hommes seuls.
Ces gains de RFA surviennent parce
que les hommes ayant un revenu plus
élevé que les femmes contribuent da-
vantage au revenu de la famille et
qu’ils vivent avec des enfants dans
une moins grande mesure que les
femmes apres une séparation.

Une étude récente, basée sur une
version antéricure de la BDAL et por-
tant sur la période 1982 a 1986,

concluait a une hausse de 11 % du
revenu ajusté des hommes 1'année
suivant la séparation et a des hausses
de 14 % et de 8 %'!, respectivement
deux et trois années apres la sépara-
tion. Quant aux femmes, leurs pertes
s’établissaient a 33 %, 29 % et 30 %,
respectivement une, deux et trois an-
nées apres la séparation (Finnie,
1993).

Tous ces chiffres ne montrent ce-
pendant qu’une partie du phénomeéne
des séparations. La prise en compte
du partage du patrimoine tamilial (mai-
sons, meubles, autos, régimes de pen-
sions, et¢.) pourrait donner des
résultats différents étant donné les
sommes considérables qui sont alors
échangées entre les ex-conjoints mais
qui n’apparaissent pas dans la BDAL.
Par exemple, lorsqu’il y a régime de
pensions, la valeur actualisée des
fonds accumulés au titre de ce régime,

Tableau 3

Hommes
Ensemble des hommes séparés
Couple
Personne monoparentale
Personne seule

Femmes
Ensemble des femmes séparées
Couple
Personne monoparentale
Personne seule

Hommes
Ensemble des hommes séparés
Couple
Personne monoparentale
Personne seule

Femmes
Ensemble des femmes séparées
Couple
Personne monoparentale
Personne seule

.

Source : Banque de données administratives longitudinales, 1986 a 1993

dans les autres tableaux, les médianes étant calculées séparément.

Revenu familial médian non ajusté et ajusté de I'ensemble des personnes séparées, certaines années

T»1 TC Tat T~S

Revenu non ajusté

(dollars de 1993)
38 500 26 700 28 500 33 200
38 500 43 900 41 600 43 200
29 800 30 400 29 500
23 100 22 800 22 400
36 400 18 000 23 300 28 100
36 400 35 900 38 300 40 700
17 100 20 600 22 100
14 300 13 900 15 300

Revenu ajusté

(dollars de 1993)
19 300 21 900 21 900 22 600
19 300 24 600 22 100 23 700
19 400 19 700 19 100
23 300 22 800 22 400
18 200 * 10 900 13 700 * 16 500
18 200 18 300 19 100 20 800
10 000 12 100 13 000
14 600 14 000 15 300

La différence entre les revenus médians du présent tableau peut ne pas correspondre aux changements médians présentés
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au moment de la séparation, doit sou-
vent étre divisée entre les ex-
conjoints. Sinon, la pension versée
sera proportionnellement réduite au
moment de la retraite, 3 moins que
d’autres arrangements prévalent.
Pour la plupart des familles, les ré-
gimes de pensions representent les
premiers ou deuxiémes avoirs en im-
portance. Dans certains couples ou
seul I'homme bénéficiait d’un tel ré-
gime, le partage du fonds de retraite
pourra représenter une somme impor-
tante. C’est pourguol certains opte-
ront pour d'autres arrangements,
comme laisser une portion plus impor-
tante de Ja maison ou d’autres biens
du patrimoine familial a 1'ex-épouse
afin de conserver leur pleine pension
au moment de la retraite. Il n'existe
présentement pas de données sur ces
types d’arrangements ou sur I'ensem-
ble du patrimoine familial'= et il n’est

guere possible de déterminer dans
quclle mesure ces variables sont sus-
ceptibles de modifier les résultats pré-
sentés ict.

La garde partagée est un autre phé-
nomeéne dont les données de 1'impét
ne permettent pas de tentr compte.
Certaines statistiques portant sur les
divorces démontrent que la garde par-
tagée survient dans 15 % a 20 % des
divorces (Statistique Canada, 1997b).
Ces chiffres peuvent cependant varier
dans le temps puisque des change-
ments a cet égard sont fréquents. On
ne sait pas, cependant, quels sont les
colts qu'entraine la garde partagée, ni
méme par qui la déduction pour en-
fants a charge est réclamée.

La sous-section suivante montre le
niveau de revenu des hommes et des
femmes avant ct aprés 1’ajustement
pour tenir compte du nombre de mem-

Revenu familial apres séparation

bres de la famille. Il y est démontré que
I'effet de cet ajustement est beaucoup
plus important pour les femmes.

Ajustement du revenu familial
Le revenu familial des personnes sé-
parées a ¢t¢ manipulé afin de tenir
compte de plusieurs facteurs, dont le
nombre de personnes qui dépendent
de ce revenu, et ce, afin de tenir
compte des économies d'échelle réa-
lisées lorsque plusieurs personnes
vivent sous un méme 1oit (tableau 3).
Cet ajustement a été fait selon une
¢chelle d’équivalence provenant des
mesures de faible revenu. Pour le ren-
dre comparable au revenu d’une per-
sonne scule, le revenu familial d'une
personne en couple est done divisé
par 1.4, celui d’un couple avec un en-
fant, par 1,7, et ainsi de suite (voir
«Revenu familial ajusté» dans 1'an-
nexe | — Méthode).

Tableau 4

alimentaires, 1987 a 1993

Evolution de la composition familiale des hommes payeurs et des femmes bénéficiaires * de pensions

T-! Tn T 1 T.z T.a T.a T.s
Hommes payeurs
Taille de I'échantillon 12 300 ** 120 500 134 800 109 100 82 700 59 600 38 300
Ensemble des hommes
payeurs 100 100 100 100 100 100 100
Couple 100 12 22 31 39 44 49
Personne monoparentale 17 10 9 8 7 5)
Personne seule 71 68 60 54 48 46
Femmes
Taille de I'échantillon 12 500 ** 119 400 130 300 106 200 79 700 56 600 35 600
O/b
Ensemble des femmes
bénéficiaires 100 100 100 100 100 100 100
Couple 100 8 16 22 27 32 35
Personne monoparentaie 88 82 76 71 66 62
Personne seule 4 2 2 2 3 3

antérieure.

Source : Banque de données administratives longitudinales, 1986 & 1993
Les hommes bénéficiaires et les femmes payeuses de pensions alimentaires ont été exclus en raison de leur petit nombre (moins
de 2 % chacun). A des niveaux méme faiblement désagrégés, les chiffres ne sont pas significatifs.

" En T, un nombre relativement petit de personnes payaient ou rocevaient une pension alimentaire relative & une relation
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Tableau 5

Changements médians * et niveau médian du revenu familial ajusté des hommes payeurs et des
femmes bénéficiaires ** de pensions alimentaires, 1987 a 1993

T() Td T¢2 T~I! T<4 T»ﬁ
%
Hommes payeurs
Ensemble des hommes payeurs 21 20 20 22 24 30
Couple 32 25 26 27 30 35
Personne monoparentale 6 7 7 8 9 9
Personne seule 25 22 21 21 23 26
Femmes bénéficlaires
Ensemble des femmes bénéficiaires -41 -29 -26 -22 -19 -14
Couple 1 9 10 10 11 14
Personne monoparentale -43 -33 -32 -29 -28 -24
Personne seule -27 -40 -41 -32 -29 -21
dollars de 1993
Hommes payeurs
Ensemble des hommes payeurs 4 500 4 200 4 300 4 500 5 000 5 900
Couple 6 500 5 200 5 500 5 700 6 200 7 100
Personne monoparentale 1 200 1 400 1 300 1 700 1 800 1 700
Personne seule 5 200 4 400 4 300 4 200 4 600 5 300
Femmes bénéficiaires
Ensemble des femmes bénéficiaires -8 700 -6 100 -5 400 -4 500 -3 900 -3 000
Couple 100 1 900 2 200 2 100 2 100 2 900
Personne monoparentale -9 300 -7 000 -6 700 -6 100 -5 900 -5 100
Personne seule - 6 800 -9 500 -9 500 -8 000 -6 100 -5 900
Tnl TD T»l T.z T.F Td ToS
Revenu familial ajusté médian
{dollars de 1993)
Hommes payeurs
Ensemble des hommes
payeurs 21 700 26 300 25 500 25 800 26 100 26 400 26 900
Couple 21 700 28 500 27 100 27 800 28 200 28 700 28 400
Personne monoparentale 22 400 22 900 22 400 22 100 22 200 21 800
Personne seule 27 100 25 600 25 600 25 500 25 300 26 000
Femmes bénéficiaires
Ensemble des femmes
bénéficiaires 20 100 12 000 14 700 15 800 16 600 17 000 17 800
Couple 20 100 20 600 22 700 23 200 22 900 23 000 22 800
Personne monoparentale 1t 300 13 600 14 200 14 700 15 100 15 600
Personne seule 17 000 15 100 15 800 18 300 18 900 21 500

»

Source : Banque de données administratives longitudinales, 1986 a 1993

La médiane des changements en pourcentage ne correspond pas nécessairement a la médiane des changements en dollars

puisque les médianes ont été calculées séparément.

™ Les hommes bénéficiaires et les femmes payeuses de pensions alimentaires ont été exclus en raison de leur petit nombre (moins
de 2 % chacun). A des niveaux méme faiblement désagrégés, les chiffres ne sont pas significatifs.

Cette manipulation touche davan-
tage les femmes que les hommes apres
la séparation parce que les femmes
ont plus souvent la garde des enfants.
Ainsi,en T, le revenu familial de I'en-
semble des femmes passe de 23 300 $"
a 13 700 $ lorsqu’il est ajusté, tandis
que chez les hommes il passe de
28 500$a21 900 $.

Payeurs et bénéficiaires de
pensions alimentaires

Au cours de I'année suivant la sépa-
ration, 35 % des femmes séparées de
notre échantillon recevaient une pen-
sion alimentaire ', tandis que 44 % des
hommes payaient une telle pension.
Ces proportions peuvent sembler fai-
bles, puisque toutes les femmes et

tous les hommes de 1"échantillon
avaient des enfants avant leur sépa-
ration. Mais il faut ajouter qu'une par-
tie des hommes qui ne payaient pas de
pensions alimentaires avaient la garde
de leurs enfants puisque sur I’ensem-
ble des hommes séparés, 28 % (en T.,)
déclaraient des enfants a charge et se
retrouvaient parmi les non-payeurs;
pour une partie d’entre eux, les en-
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Tableau 6
Changements médians * du revenu familial ajusté des hommes payeurs ** selon divers scénarios,
1987 41993
TO Td T‘Z T03 Tui T45
O/o
Ensemble des hommes payeurs
Si la pension et I'imp6t sont soustraits 21 20 20 22 24 30
Si seul I'impdt est soustrait 37 43 41 42 43 47
Couple
Si la pension et I'impdt sont soustraits 32 25 26 27 30 35
Si seul I'imp6t est soustrait 42 LA 1 42 44 48
Personne monoparentale
Si la pension et I'impdt sont soustraits 6 7 7 8 9 9
Si seul I'imp6t est soustrait 16 22 22 22 23 25
Personne seule
Si la pension et I'impdt sont soustraits 25 22 21 21 23 26
Si seul I'impdt est soustrait 43 47 46 45 46 50
dollars de 1993
Ensemble des hommes payeurs
Si la pension et I'imp6t sont soustraits 4 500 4 200 4 300 4 500 5 000 5 900
Si seul I'impdt est soustrait 7 600 8 500 8 500 8 600 8 800 9 600
Couple
Si la pension et I'impdt sont soustraits 6 500 5 200 5 500 5 700 6 200 7 100
Si seul I'imp6t est soustrait 8 500 8 600 8 600 8 900 9 200 9 900
Personne monoparentale
Si la pension et I'imp6t sont soustraits 1 200 1 400 1 300 1 700 1 800 1 700
Si seul I'imp6t est soustrait 3 400 4 500 4 300 4 700 4 600 4 500
Personne seule
Si la pension et I'impdt sont soustraits 5 200 4 400 4 300 4 200 4 600 5 300
Si seul I'imp6t est soustrait 8 900 9 300 9 300 9 100 9 200 10 100

Source : Banque de données administratives longitudinales, 1986 a 1993

* La médiane des changements en pourcentage ne correspond pas nécessairement a la médiane des changements en dollars
puisque les médianes ont été calculées séparément.

** Les hommes bénéficiaires et les fammes payeuses de pensions alimentaires ont été excius en raison de leur petit nombre (moins
de 2 % chacun). A des niveaux méme faiblement désagrégés, les chiffres ne sont pas significatifs.

fants déclarés seront cependant ceux
de leur nouveau conjoint. Il existe
également d’autres types d’arrange-
ments, tels que la garde partagée, qui
ne sont pas identifiables par la BDAL.
Par ailleurs, pour étre reconnue par
Revenu Canada, une pension alimen-
taire doit représenter un montant uni-
forme et doit étre versée de fagon
périodique. Les couples qui ont opté
pour des arrangements forfaitaires ou
encore pour le paiement sporadique
de la pension alimentaire sont donc
absents de la BDAL. Quoi qu'il en
soit, [’estimation de la proportion
d’hommes qui devraient payer mais

qui ne paient pas est difficile a déter-
miner en raison de I’absence de don-
nées nationales sur le sujet.

La proportion de bénéficiaires di-
minue par la suite jusqu’a 29 % (T,.).
et celle des payeurs diminue jusqu’a
39 %. Ces baisses reflétent le fait
qu’avec le temps, les liens financiers
entre les enfants et les parents
n'ayant pas la garde se font plus ra-
res, soit parce que le besoin diminue
ou en raison de changements dans la
situation familiale de I'un ou des deux
ex-conjoints (Furstenberg et Cherlin
1991).

On constate une certaine simili-
tude de comportement face a la forma-
tion d’une nouvelle union entre les
bénéficiaires ct les payeurs de pen-
sions alimentaires. Ainsi, lorsqu’elles
sont bénéficiaires, les femmes se re-
mettent en ménage beaucoup moins
vite que les non-bénéficiaires. De la
méme fagon, les hommes payant une
pension alimentaire attendent plus
longtemps que les non-payeurs avant
de se remettre en ménage. En consé-
quence, les hommes payeurs se
retrouvent sculs dans une plus
grande proportion que |'ensemble des
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hommes séparés (respectivement
46 % et 35 % en T..). Parall¢lement, les
femmes bénéficiaires sont a la téte de
familles monoparentales dans une
plus grande mesure que I’ensemble
des femmes séparées (respectivement
62 % et 46 % en T..) (tableaux | et 4).

Revenu familial aprés
séparation

L’examen des RFA des payeurs et des
bénéficiaires de pensions alimen-
taires montre que lorsque |'analyse est
restreinte a ces deux groupes, le fossé
entre hommes et femmes se creuse
davantage. Une année apres la sépa-
ration, les bénéficiaires subissent des
pertes plus marquées (-29 % ou
-6 100 $) que I’ensemble des femmes
séparées (-23 % ou -3 900 $). Les
payeurs jouissent quant a eux d’une
croissance de leur RFA (20 % ou
4 200 $) qui équivaut au double de
cellede I'ensemblc des hommes sépa-
rés (10 % ou 2 000 $) (tableaux 2 et 5).
Au cours des années subséquentes,
si on les compare a |’ensemble des
femmes séparées, les bénéficiaires ré-
cupérent une plus faible portion de
leur perte. et ce, plus lentement, alors
que les payeurs se comparent avanta-
geusement a |'ensemble des hommes
séparés, bénéficiant de hausses plus
élevées de leur RFA.

Les bénéficiaires s’en tirent donc
relativement moins bien que I'ensem-
ble des femmes séparées, et ce, mal-
gré le fait qu'elles regoivent une
pension alimentaire. Ce groupe est en
grande partie formé de personnes
monoparentales (82 % contre 61 %
des non-bénéficiaires en T ), lesquel-
les le demeurent longtemps (en T,
62 % des bénéticiaires 1¢étaient tou-
jours contre 40 % des non-bénéficiai-
res). La plupart d’entre elles ont des
enfants de moins de |8 ans a leur
charge, et ce, pour au moins cinq an-
nées. En T.,, c’était le cas de 96 %
d’entre clles comparativement a 85 %
des non-bénéficiaires. En T, les pro-
portions équivalentes s'établissaient
respectivement a 92 % et 70 %.

Dans |’ensemble. les payeurs de
pension jouissent d’une croissance
de revenu plus importante que 1’en-
semble des hommes séparés. Un exa-
men plus approfondi révele que les
payeurs ont un revenu familial médian
{(non ajusté pour tenir compte de la
taille de la famille) plus élevé que les
non-payeurs, méme apres soustrac-
tion de la pension alimentaire (en T,
les payeurs avaient un revenu médian
de 29 300 § eontre 27 700 § pour les
non-payeurs). Ils conservent en outre
une légere avance tout au long de la
période d’observation, leur revenu
familial médian respectif atteignant
34800% et 32200 % en T.,. Ces chit-
fres indiquent que les hommes a
revenu élevé sont plus susceptibles
de recevoir des ordonnances de pen-
sions alimentaires. Par la suite, s’ils
s’en sortent mieux, c’est qu'ils restent
sans enfants dans une plus grande
mesure (en T.,, 81 % des payeurs
n’avaient pas d’enfants a leur charge
contre 50 % des non-payeurs; en T,
ces proportions €taient respective-
ment de 72 % et 50 %). Par ailleurs, les
non-payeurs sont relativement plus
nombreux a étre a la téte de familles
monoparen-tales (c’était le eas de
23 %d’entreecux en T, etde 14 % en
T.; contre 10 % et 5 % pour les
payeurs).

Parmi les bénéficiaires de pensions
alimentaires, on note d'importants
écarts de revenu selon le type de fa-
mille. En fait, seules les fermmes qui se
retrouvent un conjoint échappent aux
pertes importantes de RFA. Ces der-
niéres enregistrent en fait des gains
sur toute la période, ceux-ci atteignant
14 % en T,;. Les femmes a la téte de
familles monoparentales et les femmes
seules subissent en contrepartie des
pertes considérables, et méme apres
cing années, elles ont encore plus de
20 % de RFA arécupérer. Par ailleurs.
la situation des payeurs varie moins
que celle des femmes; seuls fes hom-
mes a la téte de familles monoparen-
tales se démarquent avec des hausses
plus faibles de RFA.

L’importance de la définition
du revenu

La pension alimentaire ¢tant déclarée
de fagon distincte a Revenu Canada
depuis 1986, cette derniere a pu étre
retranchée du revenu du payeur. On
examine ici dans quelle mesure les
changements de RFA des payeurs de
pensions alimentaires auraient différe
si la pension alimentaire n’avait pas
été retranchée (pour une mesure de
I’importance des pensions alimen-
taires pour les bénéficiaires, voir
Galarneau, 1992).

De fagon générale, soustraire du
revenu la pension alimentaire a un ef-
fet considérable sur le RFA des
payeurs. Sans cette soustraction, on
aurait assisté a une croissance de
43 % du RFA des payeurs en T., au
lieu de 20 % (tableau 6). L’ écart est
plus ou moins important selon la si-
tuation familiale; les hommes seuls
ont les écarts les plus €leveés.

Conclusion

Apres une séparation, les hommes se
remettent en couple plus rapidement
que les femmes, mais |'écart est peu
important (une année plus tard 30 %
des hommes sont en couple contre
26 % des femmes). En outre, 52 % des
hommes sont seuls tandis que les
femmes sont pour la plupart monopa-
rentales (68 %). Cing années apres la
rupture, cette distinction entre les
sexes persiste. méme si elle est amoin-
drie en raison de la forte proportion de
personnes qui se remettent en couple.

Une année apr¢s la séparation, les
femmes se retrouvent plus souvent
avec la garde des enfants, de sorte que
89 % d’entre elles déclaraient alors
des enfants a charge de moins de 18
ans comparativement a 36 % des hom-
mes. Cing années aprés la séparation,
cette proportion diminue pour les
femmes jusqu’a 76 %, tandis qu’elle
s’accroit pour les hommes pour attein-
dre 42 %.
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Les femmes subissent d’importan-
tes baisses de revenu familial ajusté
(lequel tient compte du nombre de
membres de la famille) aprés une sépa-
ration (-23 % ou -3 900 $ une année
plus tard), tandis que les hommes en-
registrent des gains de 10 % (2 000 $).
Cing années apres la séparation, les
femmes ont récupéré une partic impor-
tante de leurs pertes mais clles ont
toujours un revenu familial ajusté de
5 % (1 000 $) inférieur a celui d’avant
leur séparation. Les hommes conser-
vent une avance sur leur situation ini-
tiale et accroissent méme leurs gains
jusqu'a 15 % (2 800 $) cinq années
apres la rupture. Contrairement a la
plupart des hommes, les femmes su-
bissent donc une baisse de revenu
familial ajusté apres la séparation, ala
fois parce que leur revenu personnel
est généralement plus faible et qu’el-
les se retrouvent plus souvent avec la
garde des enfants.

Ces calculs ne ticnnent pas compte
de tous les facteurs qui entrent en jeu
lors d’une séparation tels que les
colts de relocalisation, le partage du
patrimoine familial ni du phénomene
de la garde partagée. Il est difficile
d’évaluer dans quelle mesure ces con-
sidérations pourraient influer sur les
résultats, puisqu’il n’existe actuelle-
ment pas de données sur I'ensemble
de ces facteurs.

Ces changements de revenu fami-
lial varient selon le type de famille. Les
femmes seules et celles qui sont a lu
téte de familles monoparentales su-
bissent des pertes considérables. Une
année apres la séparation, elles enre-
gistrent respectivement une diminu-
tion de 32 % (-6 800 $) et de 31 %
(-5,700 $) de leur revenu familial
ajusté. Les femmes en couple enregis-
trent des hausses de revenu familial
ajusté de 'ordre de 8 % (1 300 $).
Quant aux hommes, lorsqu’ils sont
seuls, ils connaissent les hausses de
revenu familial ajusté les plus ¢levées,
tandis que les péres seuls font état des
hausses les plus faibles.

La proportion de femmes bénéfi-
ciaires de pensions alimentaires s'éta-
blit 2 35 % l’année suivant la
séparation alors que celle des hom-
mes payeurs est de 44 %. Les bénéfi-
ciaires subissent des baisses de
revenu ajusté plus importantes que
I'ensemble des femmes séparées
(-29 % ou -6 100 $ une année apres la
rupture), tandis que les payeurs font
état de gains deux fois plus importants
que I'ensemble des hommes séparés
(20 % ou4 200 $).

Le fait de soustraire la pension ali-
mentaire du revenu des payeurs a un
effet considérable puisque leurs
gains de revenu familial ajusté s’en
trouvent grandement réduits. Sans
soustraire la pension alimentaire, les
payeurs auraient obtenu des gains de
revenu familial ajusté de 43 % (8 500 %)
une annéc apres la séparation, compa-
rativement a des gains de 20 %
(4 200 $) aprés soustraction; ¢ing an-
nées apres la séparation, les gains, qui
auraient été de 47 % (9 600 $), sont
réduits a 30 % (5 900 $). Ces chiffres
démontrent I'importance de la détini-
tion du revenu.

& Notes

1 Le terme «mari¢» est utilisé ici pour
simplifier la rédacuon. En fail, un certain
nombre de personnes vivanl en union libre
sont comprises parmi les gens de cetle
catégorie {voir «Appariement des couples
dans la BDAL» dans Source des données).

2 La BDAL ne permet pas de distinguer
les divorces des séparations. C'est ainsi que
le terme «séparation» englobe a la fois les
séparations et les divorces et que 'expres-
sion «personnes séparées» comprend éga-
lement les divorcés.

Revenu familial aprés séparation

3 Des personnes quittent le foyer et
d’autres s’y rajoutent. Dans certains cas,
cela pourrait fausser |'analyse. Par exem-
ple. durant I'année de la séparation, la
proportion d’hommes a la téte de familles
monoparentales risque d’étre surestimée,
car il est permis de déclarer des enfants a
charge pour toute 'année, méme si les
péres n'ont pas vécu avec leur enfant
toute I'année. Certains péres auront donc
été classés comme étant a la 1éte de
familles monoparentales |'année de la
séparation, alors qu’ils étaient en fait des
hommes vivant seuls. La baisse de la
proportion d’hommes a la téte de familles
monoparentales, qui est passée de 29 % a
18% de T, a T. (tableau 1), témoigne
d’ailleurs d'une certaine surestimation de
péres seuls. Comme on le verra plus loin.
les changements de revenu peuvent égale-
ment étre surestimeés en T,

4 Les personnes scules ne vivenl pas
nécessairemeni scules. Elles sont définies
comme telles en autant qu’elles ne vivent
ni avec un conjoint ni avee leurs enfants.

5 Ces proportions ne représentenl pas
le nombre de femmes el d’hommes ayant
la garde des entants gqui étaient présents
avant la séparation. Les déclarations de
revenus ne permettenl pas de faire la
distinction entre «avoir la garde d'un
enfant» et «avoir des cnfants a chargen.
Dans certains cas, les enfants a charge
pourraient €tre ceux de leur nouveau con-

jomt.

6 Le revenu aprés impot correspond au
revenu total de la déclaration  de revenus
tédérale duquel on a retranché 1'impot
payé: aucune déduction n'a é1é appliquee
au revenu fotal. L'impot du Québec n’ap-
paraissant pas dans les déclarations de
revenus fédérales, ce dernier a été estimé
par la Division des données régionales et
administratives.

7 Du co1¢ des payeurs, la pension versée
est surestimée puisqu’ils bénéficiaient d'une
baisse d'impot pour celle-ci; mais puisque
seule la pension brute et non la nette a été
déduite, leur revenu aprés impdt et aprés
ajustement pour la pension alimentaire est
sousestimé. [l s'agit cependant de la
meilleure estimation possible.

8  Par exemple, la BDAL ne précise pas
le moment exact de la séparation durant
I’année. Cela peut avoir un impact sur les
résultats. Dans le cas des personnes se
séparant au tout début de 1'année, le
revenu déclaré au 31 décembre de la méme
année correspondra a celui sur lequel ils
ont effectivement vécu durant la majgeure
partic de l'année. Mais dans le cas des
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personnes se séparant au mois de décem-
bre, par exemple, le revenu déclaré corres-
pondra au seul revenu de cette personne.
Par contre, si les personnes vivaient avec
un conjoint ayant un revenu, elles auront
fort probablement bénéficié d'un train de
vie supérieur durant une bonne partie de
I’année. en raison du revenu de leur con-
joint. Par conséquent, les changements de
revenus en T, risquent d'étre faussés.

9 Les changements de revenu corres-
pondent tous aux changements médians.
Cependant, la médiane des changements
en pourcentage ne correspond pas néces-
sairement a la médiane des changements
en dollars, les médianes étant calculdes
séparément.

Par mesure médiane, on entend la
mesure du milieu, soit celle qui sépare la
distribution des changements de revenu en
deux. Autrement dit, 50 % des femmes de
I"échantillon ont une perte plus élevée et
I'autre 50 % ont une perte moindre ou un

gain.

10 De la méme fagon, le changement de
10 % pour les hommes constitue une
mesure médiane; donc la moitié des hom-
mes séparés de 1'échantillon réalisaient des
gains supérieurs a 10 % et l'autre moitié
enregistraient des gains moindres ou une
perte. Par ailleurs, 39 % des hommes
réalisaient en fait des pertes de RFA apres
la séparation. Il faut cependant noter que
lorsque les hommes faisaient état de
pertes, celles-ci étaient inféricures a celles
des femmes, tandis que lorsque les femmes
enregistraient des gains, ces derniers étaient
inférieurs a ceux des hommes.

1l Finnie (1993) utilisait les seuils de
faible revenu (SFR) au lieu des mesures de
faible revenu (MFR) pour ajuster le revenu
familial. Nous avons également effectué
des ajustements a |'aide des SFR. Une, deux
et trois années aprés la séparation, les
mesures de changement du RFA s'établis-
saient respectivement a -22 %, -17 % et
-13 % pour les femmes et & 7%, 8 % et
9 % pour les hommes. Les changements de
revenu ajusté sont généralement plus fai-
bles lorsque 1'ajustement est fait par le
biais des SFR. Les résuitats de la présente
étude sont donc Iégérement plus faibles que
ceux de Finnie. L'étude de Finnie n’est
cependant pas vraiment comparable
puisqu'elle porte sur un groupe différent
(I'ensemble des personnes séparées avec
ou sans enfants avant la séparation), sur

une période différente et qu’elle comporte
d'importantes différences sur le plan de la
méthode.

12 En 1984, Statistique Canada avait
réalisé une enquéte sur les avoirs et les
dettes des Canadiens et travaille présente-
ment a |'élaboration d'une nouvelle en-
quéte sur le sujet, ce qui devrait combler
cette lacune.

13 Le revenu familial des femmes est plus
faible que celui des hommes, avant méme
que la séparation n’ait eu lieu. L'origine de
ce biais tient au fait que certaines femmes
et certains hommes non déclarants ne
peuvent étre sélectionnés selon nos cri-
téres.

14 Dans la présente étude, les femmes
payeuses de pensions alimentaires et les
hommes bénéficiaires sont exclus. Ainsi,
les bénéficiaires sont uniquement des fem-
mes et les payeurs, des hommes. En fait,
trés peu d’hommes sont des bénéficiaires
et trés peu de femmes sont des payeuses;
de plus, a des niveaux fortement désagré-
gés, les données ne sont plus significatives
(Galarneau, 1992). Dans les fichiers d’im-
pot, on note un nombre plus itmportant de
payeurs que de bénéficiaires. Plusieurs rai-
sons peuvent expliquer cette différence.
Certaines bénéficiaires n’auront fait aucune
déclaration en raison de revenus trop
faibles. Ega]ement, les payeurs ont une
plus grande incitation a déclarer la pension
versée étant donné qu’ils pouvaient en
faire la déduction de leur revenu. Par
atlleurs les bénéficiaires avaient 1'incita-
tion inverse.

15 A Statistique Canada, il existe deux
concepts de «tamillen. Les familles de
recensement sont formées soit d’un
époux ou d'une épouse vivant dans le
méme logement, avec ou sans enfants
jamais mariés, ou d'un parent seul avec
enfants jamais mariés ou encore de per-
sonnes seules. Les familles économi-
ques sont quant a elles formées d'un
groupe de deux personnes vivant dans le
méme logement, apparentées par le sang,
par alliance ou par adoption; une famille
économique peut ainsi étre formée d'un
homme et d'une femme, de leurs deux
enfants ainsi que d'un oncle et de son
enfant. Le concept de la famille économi-
que est donc beaucoup plus large que celui
de la famille de recensement, lequel se
limite a la famille nucléaire.
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Annexe 1 — Méthode

Cette étude porte uniquement sur les
personnes qui élaient mariées avant la
rupture pour plusieurs raisons. Par
exemple, un examen rapide des person-
nes séparées qui a I'origine étaient
mariées ou en union libre démontre que
les personnes de ces groupes ont des
caractéristiques différentes; les
conjoints en union libre sont
significativement plus jeunes (49 %
d’entre eux avaient moins de 30 ans du-
rant I'année de leur séparation compa-
rativement a 23 % des personnes
mariées) et ont des enfants de moins de
18 ans a leur charge dans une moins
grande proportion (cela était le cas de
38 % des personnes en union libre con-
tre 61 % des personnes mariées).

Egalement, lc profil des personnes
séparées qui a I'origine étaient mariées
correspondait davantage a l'image clas-
sique d'une séparation : un événement
se produisant a la suite d"une union
«durable». Parmi les personnes sépa-
rées qui avaient des enfants avant la
rupture, la proportion d’entre elles qui
payaient ou recevaient une pension ali-
mentaire augmentait beaucoup aprés la
scparation chez les gens mariés, alors
qu’clle demeurait stable chez les gens en
union libre, comme si pour ces derniers
il ne s’agissait pas d’une premiere sépa-
ration. En outre, les unions libres sont
souvent de plus courte durée que les
mariages et certaines d’entre elles sont
instables.

Finalement, seuls les couples en
union libre comprenant deux conjoints
déclarants sont identifiables dans la
BDAL. Aussi, contrairement aux cou-
ples mariés (ou appari¢s par le NAS du
conjoint), parmi lesquels on peutretrou-
ver un seul déclarant fiscal (et donc des
couples avec un seul revenu), les cou-
ples en union libre dans le fichier d’im-
pot sont en grande partie formés de deux
déclarants fiscaux et représentent le
plus souvent des couples a deux reve-
nus. Ainsi, le revenu familial des cou-
ples en union libre pourra sembler plus
¢levé qu'il ne 'est en réalité puisque peu

de couples ne comprenant qu'un seul dé-
clarant fiscal — donc un seul revenu — sont
inclus dans la BDAL avant 1992,

Identification des personnes
séparées

Deux algorithmes ont été utilisés pour
I'identification des personnes séparées.
Le premier pour identifier les personnes
qui n’avaient plus de conjoint apres la
séparation, et le deuxiéme pour capter
ceux qui se remettaient en ménage I’année
suivante. Une fois que les familles sont
créées, un code de «structure familiale»
est associé a chaque personne. Celui-ci
peut témoigner des changements touchant
la composition des familles. Les change-
ments observés au cours de deux années
consécutives permettent alors d’identifier
les personnes qui n’avaient plus de con-
joint aprés la séparation ou plus précisé-
ment celles qui passaient d'un type de
famille «marié» a «monoparentale» ou
«personne sculer. Par ailleurs, les person-
nes qui se remettent en couple 'année
suivant leur séparation sont identifiées
par le changement du NAS du conjoint.
Les personnes décédées ou veuves ne sont
¢videmment pas comprises dans cette
¢tude. Egalement, les hommes bénéfi-
ciaires de pensions alimentaires et les
femmes payeuses ont été exclus'.

Les personnes ne pouvaient étre sélec-
tionnées qu’une scule fois; si une per-
sonne se séparait de nouveau au cours de
la période d’observation, seule la compo-
sition de la famille de la personne était
touchée par ce changement.

On estime qu'entre 1987 et 1993 le
nombre total de personnes séparées au
Canada a atteint 2,72 millions. La moitié
de celles-ct (1.36 million) €taient a 1'ori-
gine mariées, tandis que les autres vivaient
en union libre. De ces 1,36 million de per-
sonnes précédemment mariées, 829 200
avaient des enfants de moins de 18 ans
avant la rupture (ceux-ci étaient au nom-
bre total de 936 000, ce qui équivaut a 1,2
enfant par personne séparée); ce sont les
personnes sur lesquelles repose la pré-
sente analyse.

Revenu familial ajusté

Plusieurs manipulations de la variable
revenu ont é1é nécessaires afin d'en me-
surer les changements aprés la sépara-
tion. Dans un premier temps, la ligne
«impdt paye» dans la déclaration de re-
venus de Revenu Canada a été soustraite
de la ligne «revenu total» de chacun des
membres de la famille. Egalement, la
pension alimentaire a été soustraite du
revenu du payeur. Le revenu familial,
soit le revenu toral moins |'impot (et
moins la pension alimentaire) de tous
les membres de la famille a ¢t¢é converti
en dollars constants de 1993, Par la
suite, le nombre de personnes dépen-
dant du revenu familial total a été pris
en compte a I'aide d'une échelle déqui-
valence, de fagon a réduire le revenu de
toutes les personnes séparées sur la
méme base. Cela penmettait de rendre le
revenu familial comparable, quelle que
soit la tatlle de la famille a laquelle
appartenaient les personnes séparées.
Ce revenu familial ajusté a été calculé
pour I'annéc précédant la séparation,
I’année de la séparation et a toutes les
années observables suivantes.

L ajustement portant sur le nombre
de personnes qui dépendent du revenu
familial s’est fait sur la base de I'échelle
d’équivalence provenant des mesures
de faible revenu (MFR) selon laquelle fe
revenu nécessaire a une famille de deux
personnes (constituée d'un couple
d’adultes ou d’un adulte et d’un enfant)
est 1.4 fois plus ¢élevé que celui d’une
personne seule. Ce chiffre s’accroit de
0.3 pour chaque enfant additionnel et de
0.4 pour chaque adulte de plus.
L échelle provenant des MFR se préte
mieux au concept de famille de recense-
ment'*, lequel correspond au concept de
famille créé par la Division des données
régionales et administratives dans la
BDAL. C’est pourquoi 1'analyse pré-
sente surtout les changements de revenu
ajusté sur la base de cette échelle.
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Au Canada, les divorces sont entendus
par la cour fédérale alors que les sépara-
tions légales ou de fait sont de juridic-
tion provinciale. C’est en 1968 qu’est
apparue la premiere loi canadienne sur
le divorce. En 1985, cette loi a ét¢ modi-
fiée afin, principalement, d’éliminer le
caractére accusatoire de la loi sur le di-
vorce et de réduire le temps d’attente
pour qu’un divorce soit entendu. Au
cours des trois années suivantes, les
provinces ont emboité le pas, modifiant
de fagon similaire leurs reglements sur
les séparations.

Un mot sur les pensions
alimentaires

Il existe une distinction entre les pen-
sions alimentaires versées a |'intention
des enfants et des ex-conjoints. Les
modifications a la Loi sur le divorce qui
ont été adoptées récemment vont chan-
ger la fagon de déterminer les pensions
visant a assurer le soutien des enfants.
Ces changements sont entrés en vigueur
le [ mai 1997. lls permettront d’accor-
der priorité absolue aux droits de
I'enfant ct viscront a réduire les consé-
quences économiques néfastes auxquel-
les les enfants font souvent face lors
d’une séparation. Les lignes directrices

Annexe Il — Considérations juridiques

a cet égard doivent atteindre les objectifs
suivants : guider les juges et les parents
afin que les pensions fixées soient équita-
bles, uniformes. que leur calcul soit sim-
ple et objectif et. enfin, qu'elles soient
versées en rendant le processus judiciaire
plus efficace.

Le¢ systéme de fixation des pensions
alimentaires pour enfants passera d'un
systeme de «cas par cas» a une formule
mathématique basée sur le revenu du pa-
rent payeur, sur les colts moyens gqu'en-
traine le fait d’élever un enfant et sur le
type de dépenses engagées (frais de garde,
frais médicaux, frais d*études et frais dits
extraordinaires pour les activités parasco-
laires, etc.). Ces regles tiendront comte du
fait que les dépenses fluctuent avec le ni-
veau du revenu et veilleront a ce que 'en-
fant bénéficie des ressources financieres
de ses deux parents. Plus précisément, le
montant de la pension alimentaire sera
fixé selon une fraction du revenu du pa-
rent payeur et dépendra a la fois du nom-
bre d’enfants ainsi que de la province ou
du territoire de résidence de ce dernier.
Cette méthode de calcul du montant de la
pension est également utilisée en
Nouvelle-Zélande et dans certains états
américains.

Le traitement fiscal des pensions ali-
mentaires pour enfant sera également
modifié: ces derniéres ne seront plus
déductibles du revenu du payeur et ne
seront plus imposables pour le bénéfi-
ciaire. Les ordonnances de pensions ali-
mentaires pour enfants qui ont déja été
rendues de méme que celles a ['intention
du conjoint ne seront toutefois pas tou-
chées par cette mesure et continueront
d’étre déductibles du revenu du payveur
et demeureront imposables pour le bé-
néficiaire. Les tribunaux devront donc
distinguer les pensions alimentaires ver-
sées pour le compte du canjoint et des
enfants. Dans le passé. un montant uni-
que était souvent ordonné pour couvrir
les deux types d’ordonnances.

Ces nouvelles régles de fixation des
pensions alimentaires ne s'appliqueront
pas lors des séparations légales ou de
fait, ces dernieres étant de juridiction
provinciale. Le gouvernement fédéral
encourage cependant les provinces a
adopter des lignes directrices sembla-
bles dans leur champs de compétence.
Le gouvernement du Québec a déja éta-
blit ses propres regles de fixation des
pensions alimentaires en vue datteindre
des objectifs similaires.
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Travail et informatisation

Graham 8. Lowe

Les débats qui entourent les
effets des technologies de I"infor-
mation sur les conditions de travail
font ressortir de nombreuses images
contradictoires. Ceux qui ont une per-
ception négative entrevoient une eére
de Pinformation caractérisée par un
chomage massif et des conditions de
travail inhumaines pour ceux qui con-
tinueront d*avoir un emploi. Ceux qui
ont une perception positive sont
d’avis que ces technologies consti-
tuent ’occasion de créer une écono-
mie postindustrielle de travailleurs
qualifiés. Ces débats reprennent des
thémes déja abordés il y a plus de deux
décennies'. Deux questions restent
toutefois a résoudre : le rythme des
changements et la fagon dont le pas-
sage 4 une économie de plus en plus
technologique axée sur les services a
affecté le contenu des emplois et la
sécurité d’emploi.

Les discussions relatives aux nou-
velles technologies de 1'information
(T1) - que la majorité des gens asso-
cient aux ordinateurs personnels —
partent généralement du principe que
I"adoption et la diffusion de ces tech-
nologies se font rapidement et ne ces-
sent de s’accélérer, ce qui donng lieu
a des répercussions importantes pour
les travailleurs, les entreprises et
I"économie dans son ensemble. En
fait, la technologie semble avoir modi-
fié¢ I'industrie canadienne de fagon
considérable’.

A partir de deux cycles de I’En-
quéte sociale générale (ESQG), le pré-
sent article porte sur les changements
qui ont touché les connaissances
informatiques entre 1989 ¢t 1994, ainsi
que sur ['utilisation accrue de

Graham Lowe est rattaché au département
de sociologie de la University of Alberta.
On peut communiquer avec lui au (403)
492-0487.

Graphique A
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Les connaissances informatiques ont augmenté chez les
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mois précédant 'enquéte.

" Les répondants ont été classés selon leur principale activité au cours des 12

I'ordinateur en milieu de travail. Il
aborde en outre la question des effcts
de la technologie sur le contenu des
emplois et la sécurité d’emploi.

L’ESG de 1989, effectuée par Statis-
tique Canada, comprenait un apergu
détaillé de I’informatisation en milieu
de travail depuis 1984, et justifiait les
réponses majoritairement positives
obtenues a des questions concernant
le contenu des emplois et la sécurité
d’emploi (Lowe, 1991 et 1992). Les
mesures reperes qu'elle comprenait
ont été reprises dans ’ESG de 1994,
avee des comparaisons avec les don-
nées de 1989 (voir Source des don-
nees).

Connaissances informatiques
des travailleurs et des
étudiants

Selon les répondants de I’enquéte, la
proportion de personnes occupées’
ayant des connaissances informati-
ques est passée de 59 % a 68 % entre
1989 et 1994 (graphique A). Chez les
étudiants, elle est passée de 78 % a
87 %*. Cette augmentation vaut pour
les deux sexes.

Presque tous les genres d’utilisa-
tion de ['ordinateur ont augmenté
chez les travailleurs. De fagon plus
particuliere, I'utilisation des fonctions
de traitement de texte, de saisie de
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donndes, de tenue de dossiers et
d’analyse de données ont augmenté
au cours de cette période, tandts que
celle des fonctions de programmation
et des jeux informatiques a diminué
(graphique B). Un travailleur sur cinq
indiquait avoir utilisé Internet en 1994
(aucune donnée similaire pour I'ESG
de 1989).

Utilisation de ’ordinateur au
travail

En 1994, 48 % des personnes occu-
pées (6,2 millions) utilisaient un ordi-
nateur (ordinateur personnel,
processeur central ou machine de trai-
tement de texte) au travail, une aug-
mentation marquée par rapport aux

35 % enregistrés en 1989 (tableau 1).
Les femmes étaient plus susceptibles
que les hommes d’utiliser des ordina-
teurs au travail pour ces deux années.
En dépit de leur niveau élevé de con-
naissances informatiques, les jeunes
travailleurs (15 & 19 ans) étaient les
moins susceptibles de tous les grou-
pes d’age d’utiliser un ordinateur
(16 %), peut-étre parce que nombre de
ceux qui étaient occupés travaillaient
dans des emplois de services néces-
sitant moins de qualifications. L utili-
sation de |'ordinateur au travail était
la plus forte chez les 25-34 ans et les
35-44 ans, et plus particulierement
chez les femmes (60 % dans les deux
groupes d’age). L’utilisation de I’or-
dinateur en milieu de travail a

augmenté pour tous les groupes
d’age au cours de cette période de
cing ans, le moins chez les travailleurs
dgés de 15219 anset le plus chez ceux
agés de plus de 45 ans.

L’ informatisation en milieu de tra-
vail différe considérablement d’une
province a I'autre. L Alberta, la Co-
lombie-Britannique et I'Ontario enre-
gistraient des niveaux supéricurs a la
moyenne nationale et ont connu les
gains les plus tmportants relativement
acette activité entre 1989 et 1994, Les
deux provinces ou |’on enregistrait de
faibles niveaux de connaissances en
informatique, soit Terre-Neuve et le
Nouveau-Brunswick, avaient aussi de
faibles niveaux d utilisation de | 'ordi-
nateur en milieu de travail.
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Graphique B

saisie de données.

Le temps consacré a la programmation et aux jeux a perdu du
terrain par rapport a celui dévolu au traitement de texte et a la

Saisie de données
Traitement de texte
Jeux

Tenue de dossiers
Analyse de données
Internet

Programmation

] L ]

40 60 80

% de la population occupée déclarant utiliser I'ordinateur

Source : Enquéte sociale genérale

Nota : Le graphique a trait aux personnes dont l'activité principale au cours des 12

mois précédant I'enquéte correspondait a la notion de «personne occupées.

* Lutilisation de I'intemet et d'autres services d'accés en direct a des données n'a
pas fait l'objet d'une question dans 'Enquéte sociale générale de 1989.

La révolution des Tl semble avoir
touché davantage les milieux de travail
que les foyers ou les écoles primaires
et secondaires. Entre 1986 et 1996, la
proportion de ménages possédant un
ordinateur a triplé, passant de 10 % a
32 % (Statistique Canada, 1997). Tou-
tefois, le ratio étudiants-ordinateur
demeure faiblc aux niveaux primaire et
secondaire, en dépit des connaissan-
ces informatiques rclativement éle-
vées des 15a 19 ans (Oderkirk, 1996).
On ne dispose pas de données simi-
laires pour les établissements
postsecondaires, méme si des indica-
tions laissent supposer que les uni-
versités se situcnt pres de la téte en
ce qui a trait a I'utilisation des TI
(Lowe et Krahn, 1989).

Compte tenu des possibilités
qu’offrent les régimes de travail sou-
ples et décentralis¢s, par exemple le
«télétravaily, les progreés au Canada
ont été lents. Par exemple, en 1995,
environ un million d’employés (9 %
du total) travaillaient quelques-unes

ou la totalité de leurs heures régulie-
res au foyer. Sculement 22 % des per-
sonnes comprises dans ce groupe
utilisaient un ordinateur fourni par
leur employeur, et 14 % disposaient
d’un modem (Akyeampong, 1997). En
outre, le fait qu'en 1996, seulement
7 % des ménages utilisaient Internet
(Statistique Canada. 1997) vient
tempérer certaines des prétentions
concernant la superautoroute de
I"information.

Ecart quant aux
connaissances informatiques

L écart entre les connaissances infor-
matiques et "utilisation réelle des or-
dinateurs au travail persiste. En 1989,
59 % des travailleurs pouvaient utili-
ser un ordinateur, mais seulement
35 % en utilisaient réellement un au
travail. En 1994, tandis que 70 % des
personnes occupées pouvaient utili-
ser un ordinateur, seulement 48 % le
faisaient au travail (graphique C). Cet
écart était plus faible chez les déten-

Travail et informatisation

teurs d’un diplome universitaire (une
différence de 12 et 14 points de pour-
centage pour les détenteurs de di-
plome de deuxiéme cycle et de premier
cycle, respectivement) et était plus
important pour les travailleurs dont le
niveau de scolarité le plus élevé était
un diplome d’études secondaires
(27 points de pourcentage).

Tendances selon la
profession et I'industrie

Quatre groupes professionnels indi-
quaient une utilisation de 1’ordinateur
bien au-dessus de la moyenne (ta-
bleau 2). A peu prés tous les tra-
vailleurs en sciences naturelles, génie
et mathématiques déclaraient utiliser
un ordinateur en 1994. Quelque 76 %
des travailleurs des domaines de la
gestion et de I'administration en utili-
saient un, une hausse par rapport aux
52 % enregistrés en 1989. L’utilisa-
tion de 1'ordinateur était en outre éle-
vée chez les employés de burcau et les
enseignants. Les professions ou I'uti-
lisation de I'ordinateur était faible se
trouvaient dans les services, le sec-
teur primaire, la construction et les
transports.

Comme c'était le cas en 1989, les
services aux entreprises et I'adminis-
tration publique enregistraient des
niveaux ¢levés d'utilisation de 1" ordi-
nateur en 1994. Environ la moitié des
cmployés des services de distribution
et des services communautaires utili-
saient un ordinateur au travail. Les
domaines de la construction et des
services personnels ont enregistré
des niveaux d’utilisation relativement
faibles.

Les changements qui touchent la
répartition des emplois selon la pro-
fession et I"industrie ont des réper-
cussions sur les modeles d’utili-
sation. Par exemple, méme si les
emplois en sciences naturelles, génie
et mathématiques avaient le niveau le
plus élevé d'utilisation (93 %), le
nombre d’utilisateurs n'y a augmenté
que de 4 000 entre 1989 et 1994, soit
un taux de croissance négligeable de
1 %. Par contre, les professions des
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domaines de la fabrication et de la

Tableau 1 transformation ont connu un gain
Utilisation de I'ordinateur au travail selon le sexe, I'age et la d’environ 260 000 nouveaux utilisa-
province teurs de I'ordinateur, méme si le pour-
centage d’utilisation n’était que de
Utilisation de I'ordinateur au travail 30 % en 1994. Ces professions ont
1989 1994 connu un bond impressionnant de
132 % dans 1'utilisation des ordina-
Nombre % de per- Nombre % de per- teurs sur une période de cinq ans,

d'utili- sonnes ayant d'utili- sonnes ayant

comparativement a un taux de crois-
sance de 47 % pour 'ensemble des
milliers % milliers % professions. De méme, I'utilisation de
I’ordinateur chez les vendeurs, qui est
passée d’environ le tiers a la moitié de

sateurs un emploi sateurs un emploi

Les deux sexes

Ensemble des groupes ceux-ci, a donné lieu a une augmenta-
d'age o 35 6 202 - tion d'un quart de million du nombre
15 a 19 ans 101 13 109 16 Y ikt T o
20 & 24 ans 407 30 528 a1 utilisateurs. La repartition des utili-
25 a 34 ans 1465 41 1857 53 sateurs de |'ordinateur selon la profes-
35244 ans 1318 42 1975 55 sion et I"industrie s’est aussi modifiée
S g g ans (e = 1 288 o légérement entre 1989 et 1994
55 a 64 ans 261 23 420 38
65 ans et plus oo -- 57 24 S |
Temps passé a I’ordinateur
A Le nombre hebdomadaire moyen
Ensemble des groupes d'heures d’utilisation de I’ordinateur
d'gge 2 1a¢ = Wb g+ au travail est passé de 16 en 1989 4 18
15a 19 ans 52 13 58 16 .0 199 bl 3 *étai |
20 A 24 ans 167 24 259 39 en | 4([3 cau ) Commec etq][ G
253 34 ans 734 37 933 48 cas en 1989, ce sont les professions
35 a 44 ans 699 41 963 50 liées aux sciences naturelles, génie et
45 a 54 ans 345 30 684 46 mathématiques, les emplois de bureau
55 a 64 ans 162 22 253 39 t1 i des d : s
65.ans et plus =~ = as 24 et les professions des domaines artis-
tique, littéraire et récréatif qui ont en-
Femmes registré un nombre hebdomadaire
Ensemble des groupes relativement élevé d'heures d"utilisa-
d'age 2 060 38 3014 52 tion en 1994 (25, 23 et 21 heures
15 a 19 ans 49 13 51 16 respectivement). Par ailleurs, on
Sg g :23: fng gg? zg ggg ‘;g associait aux professions du secteur
= 618 4 1013 60 primaire et del ensexgnement.un.tqtal
45 A 54 ans 306 a5 572 50 respectif de 5 et de 7 heures d’utilisa-
55 4 64 ans 110 25 167 38 tion par semaine.

65 ans et plus -- - o= -5 . )
Le nombre hebdomadaire d heures

Canada 4212 35 6 202 48 d’utilisation de |'ordinateur varie
Terre-Neuve 48 29 82 41 moins selon I’industrie que selon la
lle-du-Prince-Edouard i & B - profession. En 1994, les employés des
ugﬂzg!i:gﬁrﬁ:\iick 122 gg :ﬁ g? services aux entreprises. des finances
Ahébec 940 30 1 294 42 et des services de distribution ne dé-
Ontario 1785 37 2 658 52 claraient respectivement qu’un peu
Manitoba 163 33 209 41 plus de 20 heures d’utilisation hebdo-
Saskatchewan 107 25 176 42 madaire de I'ordinateur. Le domaine
élglggii b Biilannique gfg g; g?; g? des_. Sf?rViCCS' communautaires enregis-

trait a cet égard la moyenne la plus
Source : Enquéte sociale générale, 1989 et 1994 faible (12 heures).

Nota : Les données de ce tableau comprennent les répondants qui avaient un emploi
au moment de l'enquéte.
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l'enquéte.

Nota : Le graphique a trait aux répondants qui avaient un emploi au moment de

La diffusion de la technologie
informatique

En 1994, 34 % des personnes occu-
pées indiquaient que leur travail avait
beaucoup été touché par I'avénement
des ordinateurs ou de la technologie
informatique au cours des cinq
années qui avaient précédé, soit une
hausse par rapport aux 29 % enregis-
trés en 1989 (tableau 4). Les résultats
pour 'ensemble de la main-d’oeuvre
different peu selon le sexe.

Chez les gestionnaires et les
professionnels, les changements
technologiques ont beaucoup touché
46 % des employés au cours de la pé-
riode de 1989 4 1994, soit une hausse
par rapport aux 38 % enregisirés pour
la période de 1984 a 1989. Les resul-
tats correspondants liés au travail de
bureau, a la vente et aux services sont
de 34 % et de 29 %. Seulement 20 %
des travailleurs de métiers manuels
ont été beaucoup touchés au cours
de la deuxiéme période, une hausse
par rapport aux 16 % enregistrés

précédemment. Un groupe a déclaré
des pourcentages élevés pour les
deux périodes de cinq ans : en 1994,
53 % des hommes travaillant comme
gestionnaires et comme profession-
nels avaient été beaucoup touchés
par ces changements (comparative-
ment 345 % précédemment).

L’effet des T1 sur le contenu
des emplois et la sécurité
d’emploi

Parmi les travailleurs qui croyaient
que leur emploi avait ét¢ beaucoup ou
quelque peu touché par [’avénement
des ordinateurs ou des technologies
informatiques au cours de la période
de cinq ans ayant précédé I'ESG, 68 %
ont indiqué que cela avait modifié a la
hausse les exigences professionnelles
liées a leur poste en 1989. Ce pourcen-
tage a augmenté légérement pour se
fixera7l %en 1994. En 1989, 70 % des
répondants indiquaient que |'informa-
tique n’avait pas eu d’effet sur leur
sécurité¢ d’emploi, mais ce résultat a

Travail et informatisation

diminué quelque peu pour atteindre
67 % en 1994. Pour les deux années,
un peu plus de 60 % des répondants
ont indiqué que leur travail était de-
venu plus intéressant par suite de
'avenement des ordinateurs ou de la
technologie informatique.

En 1989 et 1994, seulement 2 % des
travailleurs touchés par les change-
ments technologiques indiquaient
que cela avait eu pour effet de réduire
les exigences professionnelles de leur
emploi. De méme, seulement 4 % des
répondants pour les deux années ont
indiqué que les changements techno-
logiques avaient rendu leur emploi
moins intéressant. Toutefois, 19 %
des travailleurs touchés par les chan-
gements technologiques croyaient,
en 1994, que leur sécurité d'emploi
avait diminué par suite de I'avéne-
ment de |'informatique, soit une
hausse par rapport aux 11 % enregis-
trés en 1989°, 1l s’agit d'un change-
ment trés important quant aux
tendances générales pour la décennie
a 'étude. Cette perception a sans
doute ét¢ influencée par le contexte
des changements technologiques des
années 90 : mises a pied dans le sec-
teur public, réduction de la taille des
entreprises, taux ¢levé de chomage et
sensibilisation croissante a lamondia-
lisation de I'économie.

Discussion

Selon I"Enquéte sociale générale, les
compétences en informatique de la
main-d’ocuvre ont augmenté entre
1989 et 1994, et I'utilisation de |’ ordi-
nateur au travail s’est élargie a envi-
ron la moitié de tous les travailleurs.
Paradoxalement, en dépit du fait qu’ils
ont le plus de connaissances en infor-
matique, les jeunes travailleurs indi-
quaient des niveaux plus faibles
d’utilisation de I'ordinateur en milieu
de travail que les autres groupes
d’age. De fagon générale, le niveau
déclaré de compétences informati-
ques de la main-d’ocuvre dépassait
I"utilisation déclarée des ordinateurs.

Le rythme de I'informatisation
s’est accru, tant pour la période de
1984 4 1989, que pour celle de 1989 4
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Tableau 2
Utilisation de I'ordinateur au travail selon la profession et I'industrie
Changements chez
Utilisation de l'ordinateur au travail les utilisateurs
1989 1994
% de per- % de per-
Nombre sonnes Nombre sonnes Hausse Hausse
d’utili- ayant un Répar- d'utili- ayant un Répar- absolue, en %,
sateurs emploi tition sateurs emploi tition 1989-1994 1989-1994
miliers % % miliers %o % miliers Y%
Profession
Ensemble des professions 4212 35 100 6 202 48 100 1 930 47
Gestion et administration 935 52 24 1 585 76 26 5980 59
Sciences naturelles, génie et
mathématiques 478 79 1 482 93 8 4 1
Sciences sociales 129 38 3 205 63 3 76 59
Enseignement 308 45 7 488 70 8 179 58
Médecine et soins de santé 141 22 3 245 32 4 104 74
Professions des domaines
artistique, littéraire et
récréatif 98 37 2 160 54 3 62 63
Travail de bureau 1088 55 26 1275 70 21 187 17
Vente 354 34 8 609 51 10 255 72
Services 138 10 3 230 15 4 92 67
Secteur primaire 45 11 1 93 18 2 48 106
Fabrication et transformation 197 14 5 459 30 % 261 132
Construction et transport ) 12 3 216 18 3 102 91
Autres professions 88 20 2 127 29 2 38 43
Professions non déclarées -- -- -- -- -- -- .- --
Industrie
Ensemble des industries 4212 35 100 6 202 48 100 1 990 47
Industries primaires 102 21 2 202 31 3 100 99
industries manufacturiéres 653 31 16 801 1 1 148 23
Construction 61 11 1 138 20 2 78 128
Services de distribution * 605 42 14 818 53 13 214 35
Commerce de détail 399 24 9 640 39 10 242 61
Services personnels 80 9 2 381 24 6 302 378
Services aux entreprises
et finances 953 60 23 1 351 82 22 398 42
Services communautaires ** 748 34 18 1 191 51 19 443 59
Administration publique 549 50 13 649 71 10 100 18
Industries non déclarées 63 40 2 -~ -- -- -- .-
Source : Enquéte sociale générale, 1989 et 1994
Nota : Comprend les répondants qui avaient un emploi au moment de I'enquéte.
* Comprend le transport et le commerce de gros.
** Comprend I'enseignement, les soins de santé et les services sociaux.

1994. Les travailleurs visés par les
deux périodes a |'étude qui ont connu
des changements technologiques au
travail avaient tendance a les perce-
voir de fagon positive : exigences
professionnelles plus élevées, travail
plus intéressant et menace moins évi-
dente a la sécurité d’emploi que celle
prévue.

Ces dernieres conclusions sont
corroborées par diverses études de
cas (Long, 1993, par exemple). Méme
si les tendances agrégées au Canada
correspondent a celles notées au
Royaume-Uni, I’absence de données
comparables pour les Etats-Unis rend
difficile I’établissement de paralléles
avec ce pays (Gallie et White, 1993).

Toutefois, une observation améri-
caine selon laquelle I"automatisation
a contribué a réduire les compétences
chez les travailleurs de bureau indique
peut-étre que les méthodes différen-
tes utilisées pour mesurer les
compétences peuvent avoir des
répercussions sur les conclusions
(Cappelhi, 1993)°.
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Tableau 3

Nombre d’heures hebdomadaires d'utilisation d’un ordinateur au
travail selon la profession et I'industrie

Heures hebdomadaires
moyennes d'utilisation

1989 1994

Profession
Ensembie des professions 16 18
Gestion et administration 15 19
Sciences naturelles, génie et

mathématiques 23 25
Sciences sociales 8 14
Enseignement 8 7
Méedecine et soins de santé 13 10
Professions des domaines artistique,

littéraire et récréatif 18 21
Travail de bureau 21 23
Vente 14 17
Services 12 13
Secteur primaire 8 5
Fabrication et transformation 13 14
Construction et transport 12 15
Autres protessions 16 16
Industrie
Ensemble des industries 16 18
Industries primaires 11 13
Industries manufacturiéres 17 18
Construction 14 13
Services de distribution * 18 21
Commerce de détail 14 17
Services personnels 14 17
Services aux entreprises et finances 19 22
Services communautaires ** 14 12
Administration publique 15 18

Source : Enquéte sociale générale, 1989 et 1994

Nota : Les données de ce tableau comprennent les répondants qui avaient un emploi
au moment de l'enquéte. Les personnes qui avaient un emploi mais qui
n‘avaient pas déclaré d’heures d'utilisation d’un ordinateur sont exciues.

*  Comprend le transport et le commerce de gros.

" Comprend I'enseignement, les soins de santé et les services sociaux.

La prolifération des technologies
de I’information au travail au Canada
contribue a la polarisation accrue du
marché du travail que I’on a remarquée
depuis le début des années 80 (Con-
seil économique du Canada, 1991).
Les plus grands utilisateurs de la tech-
nologie de I'information sont les pro-
fessionnels tels que les chercheurs,
les ingénieurs et les gestionnaires,
c'est-a-dire les «travatlleurs du sa-
voir» comme on les appelle, ainsi que
les employés de bureau.

Jusqu’a maintenant, peu de Cana-
diens attribuent les pertes d’emploi
passées ou futures aux changements
technologiques. Cette perception ne
tient peut-€tre compte que des effets
directs des changements technologi-
ques, mais méme si on part du principe
qu'il existe des effets indirects non
mesurés, les prédictions de pertes
massives d’emplois de certains criti-
ques sont peut-étre quelque peu exa-
geérees.

Travail et informatisation

& Notes

1 Voir, par exemple, Braverman (1974),
Bell (1973), Rifkin {1995), Noble (1995)
ou Zuboff (1988). Les travailleurs du
savoir de Drucker (1993) ou les analystes
symboliques de Reich (1991) sont pergus
comme la nouvelle élite de 1'ére de I'infor-
mation.

2 Les effets de la technologie sur ia
qualité de vie globale au travail dépend du
niveau d’intégration : la réorganisation du
travail en fonction des nouvelles techno-
logies est moins répandue et plus difficile
4 mettre en oeuvre que les changements
technologiques proprement dits.  Voir, par
exemple, Betcherman et al. (1994);
McMullen, Leckie et Caron (1993); et
Baldwin et Diverty (1995). Voir aussi
I'étude de 1993 effectuée par Long relati-
vement a 114 grandes entreprises cana-
diennes du secteur privé dans les princi-
paux secteurs d’activité, 1990 a 1991.
Pour un résumé, voir Kling et Dunlop
(1993).

3 Dans cette partie de I'article, les
répondants sont classés selon leur princi-
pale activité au cours des 12 mois précé-
dant I’enquéte. Partout ailleurs, seule leur
situation au moment de l’enquéte est
considérée.

4 En général, les personnes dgées de
moins de 25 ans sont beaucoup plus sus-
ceptibles d'étre capables d'utiliser des or-
dinateurs. En outre, I'ESG reposait sur une
autoévaluation des compétences. Les
jeunes sont généralement plus a 1'aise avec
la technologie, peu importe si leurs com-
pétences sont de beaucoup supérieures a
celles des autres.

S Tous les répondants qui ont déclaré
avoir perdu leur emploi au cours de la
période de 1984 a 1989 (cycle 4) ou de
1989 4 1994 (cycle 9) ont dii indiquer
pourquoi cela ¢’était produit. Le nombre
de ceux qui ont indiqué I"avénement de
I"informatisation ou de la technologie
comme une cause possible est si faible qu'il

Statistique Canada - n° 75-001-XPF au catalogue

Eté 1997 PERSPECTIVE / 39



Travail et informatisation

Tableau 4

Impact de I'introduction des ordinateurs ou des technologies de I'information en milieu de travail au
cours des cing derniéres années, selon la profession et le sexe

Niveau d'incidence de I'introduction des ordinateurs

Ensemble des

personnes Queigque Pas du Non
ayant un emploi Beaucoup peu A peine tout déclaré *

mitliers % % % % % %
Ensemble des professions (1989}
Les deux sexes 12 155 100 29 15 14 41 1
Hommes 6 726 100 29 17 15 39 --
Femmes 5428 100 29 13 14 44 1
Ensemble des professions (1994}
Les deux sexes 13 035 100 34 17 11 36 2
Hommes 7 193 100 34 17 i 36 2
Femmes 5 841 100 35 17 10 36 2
Gestionnaires et professionnels (1989)
Les deux sexes 4 442 100 38 18 15 29 --
Hommes 2 450 100 45 19 13 23 --
Femmes 1992 100 29 16 17 37 --
Gestionnaires et professionneis (1994)
Les deux sexes 4 674 100 46 20 10 22 1
Hommes 2 315 100 53 20 8 18 --
Femmes 2 359 100 39 21 12 26 2
Travail de bureau, vente et

services (1989)
Les deux sexes 4 401 100 29 13 13 44 i
Hommes 1 526 100 26 16 16 42 --
Femmes 2 876 100 31 11 12 45 =
Travail de bureau, vente et
services (1994)

Les deux sexes 4 591 100 34 14 10 39 2
Hommes 1710 100 32 15 12 38 3
Femmes 2 881 100 36 14 9 40 2
Travail manuel (1989)
Les deux sexes 3217 100 16 15 15 53 .-
Hommes 2 691 100 16 16 16 51 --
Femmes 526 100 16 9 10 64 --
Travail manuel (1994)
Les deux sexes 3677 100 20 16 12 49 2
Hommes 3104 100 21 17 13 48 2
Femmes ST 100 17 13 9 59 --

Source : Enquéte sociale générale, 1989 et 1994
Nota : Les données de ce tableau comprennent les répondants qui avaient un emploi au moment de I'enquéte.
Celte catégorie comprend les réponses «ne sais pas» et «non déclaré» pour 1994.

ne permet pas la production d’estimations
fiables. Il est possible, toutefois, que
d’autres raisons invoquées couramment
pour justifier la perte d'un emploi (par
exemple, le manque de travail, les réduc-
tions de personnel) aient été influencées
indirectement par les changements tech-
nologiques, ce dont les répondanis n'étaient
peut-étre pas conscients. (Voir Lowe

[1992] pour un examen de ces résultats du
cycle 4.)

6 Contrairement a2 I'ESG et a |'enquéte
britannique, |'étude de Cappelli reposail
sur les notes d’évaluation des emplois de
Hay Associates plutét que sur une évalua-
tion des compétences informatiques par
les travailleurs eux-mémes.
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Apres le secondaire...

Jeffrey Frank

D es travailleurs de tous les grou-

pes d’age et de tous les niveaux
de scolarité ont été touchés par le
changement des conditions du marché
du travail, mais les jeunes ’ont été en-
core plus particulierement. Au Ca-
nada, le marché du travail est de plus
en plus compétitif. Pour trouver et
conserver un emploi satisfaisant, la
scolarité de base ne suffit plus; il faut
aussi avoir une bonne combinaison
de formation, de compétences, d’ini-
tiative et de bonnes habitudes de tra-
vail. Le diplome d’études secondaires
n’est plus, comme par le passé, la ga-
rantie de trouver un emploi. En fait,
les études ou la formation supplémen-
taires aux études secondaires offrent
des avantages certains et sont habi-
tuellement nécessaires de nos jours
pour obtenir la plupart des meilleurs
emplois offerts sur le marché.

Le présent apergu des résultats de
I’Enquéte de suivi aupres des sortants
de 1995 fournit des renseignements
de base sur 1'éducation, la formation
et I’expérience du marché du travail
des jeunes au cours des premiéres
années qui suivent leur départ de
I’école secondaire, avec ou sans di-
plome. Un rapport complet sur les
transitions école-travail chez les
jeunes, dressé a partir des deux
enquétes auprés des sortants (voir
Apercu des enquétes), devrait paraitre
plus tard cette année.

Taux d’abandon des études
secondaires plus faible en
1995

Selon I'Enquéte aupres des sortants
de 1991, 18 % des jeunes de 20 ans

Adaptation d'un article intitulé Aprés le
secondaire, Les premi¢res années, Le
premier rapport découlant de I'Enquéte de
suivi aupres des sortants, 1995. Jeffrev
Frank est au service du Centre des
statistiques sur l'éducation. On peut
communiquer avec lui au (613) 951-1504;
courrierélectronique : franjefl@statcan.ca.

avaient abandonné I’ école secondaire
avant d’avoir obtenu leur diplome.
(Une proportion importante des 18 et
19 ans fréquentaient toujours 1’école
secondaire). Les données tirées de
1"Enquéte de suivi auprés des sortants
de 1995 indiquent que lorsque ces
jeunes avaient atteint I’age de 24 ans,
le taux de ceux qui avaient abandonné
I’école secondaire était tombé a 15 %
(tableau 1). Pour certains, terminer les
études secondaires est un processus
beaucoup plus long que pour
d’autres.

En 1991, 63 % des jeunes de 18 a
20 ans ¢étaient des diplomés du secon-
daire, 16 % étaient des sortants, et
21 % étaient des persévérants. En
1995, 85 % de ces mémes jeunes
avaient obtenu leur diplome, et 14 %
avaient abandonné 1'école. En nom-
bre absolu, plus de 160 000 jeunes
agés de 22 a 24 ans en 1995 avaient
quitté 1’école secondaire sans obtenir
leur dipléme. Moins de | % des
jeunes de 22 a 24 ans poursuivaient
leurs études secondaires en 1995'.

Parmi les jeunes qui étaient des
sortants en 1991, 25 % étaient retour-
nés a I’école et étaient diplomés en
1995. De plus, 88 % de ceux qui étu-
diaient encore au secondaire en 1991
étaient diplomés en 1995 (graphique).

Les jeunes femmes sont plus
susceptibles de terminer leurs
études

En 1995, parmi les femmes de 22 a
24 ans, 89 % avaient obtenu leur di-
plome d’études secondaires, tandis
que 10 % étaient des sortantes. En
comparaison, la méme année, 81 %
des jeunes hommes avaient terminé
leurs études secondaires et 18 % les
avaient abandonnées. En 1995, les
hommes représentaient pres des deux
tiers des personnes qui avaient quitté
I’école secondaire. Cette tendance,
c’est-a-dire les proportions plus fai-
bles d’hommes que de femmes ayant
obtenu lcur diplome d’études secon-
daires, était évidente dans toutes les
provinces (tableau 2).

Tableau 1

1991 et de 24 ans en 1995

Taux de sortie du secondaire chez les jeunes agés de 20 ans en

1991 1995
(20 ans) (24 ans)
%

Canada 18 15
Terre-Neuve 24 19
lle-du-Prince-Edouard 25 21
Nouvelie-Ecosse 22 17
Nouveau-Brunswick 20 16
Québec 22 19
Ontario 17 14
Manitoba 18 14
Saskatchewan 16 "
Alberta 14 1
Colombie-Britannique 16 13

1995.

Sources : Enquéte auprés des sortants, 1991; Enquéte de suivi aupres des sortants,
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Les diplomés poursuivent
leurs études

En 1995, 4 jeunes sur 5 qui détenaient
un diplome d’études secondaires
avaient poursuivi leurs études ou leur
formation en vue d’obtenir un certifi-
cat ou un diplome au-dela des études
sccondaires (tableau 3), mais ce
n'était le cas que de | sortant sur 4.
Certains sortants peuvent avoir choisi
de ne pas poursutvre leurs études
pour diverses raisons (par excmple, le
manque d'argent, les responsabilités
familiales, les contraintes de temps).
alors que de nombreux autres peuvent
avoir été incapables de le faire parce
qu’ils ne répondaient pas aux condi-
tions d’admission.

Parmi les diplomés du secondaire,
une plus grande proportion de fem-
mes que d’hommes avaient poursuivi
des études (83 % par rapport a 77 %).
Cependant, parmi les sortants, les
hommes ¢taient l1égerement plus sus-
ceptibles que les femmes de poursui-
vre leurs études ou leur formation,

Parmi les diplomés du secondaire,
42 % ont indigqué que la formation uni-
versitaire en vue de I"obtention d’un
certificat ou d’un diplome était le ni-
veau de scolarité le plus éleve qu'ils
avaient atteint. Les femmes diplomées
du secondaire étaient [égerement plus
susceptibles que les hommes d’avoir
suivi une formation universitaire (ta-
blcau 4).

Parmi ces mémes diplomés, 3 sur [0
ont indiqué, comme demier niveau de
scolarité atteint, leur éducation ou leur
formation dans un collége ou un
cégep. Environ la méme proportion de
femmes que d’hommes avaient fré-
quenté le collége ou le cégep.

Par ailleurs, seulement 7 % des di-
plomés du secondaire ont poursuivi
leurs études dans unc école de mé-
tiers ou dans unc école profession-
nelle, ou encore dans le cadre d'un
programme d'apprentissage enregis-
tre, et ont indiqué qu'il s’agissait du
niveau de scolarité le plus élevé qu’ils
avaient atteint. Les hommes étaient
légerement plus susceptibles que les
femmes d’avoir fait un tel choix.
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Graphique

La plupart des persévérants de 1991 ont obtenu leur diplome
d'études secondaires, comme ce fut le cas pour le quart des

100 %

sortants.
1991 1995
(18 a 20 ans) (22 a 24 ans)
Diplomés Diplomés
100 %
@ 85 %
Persévérants a8 % Persévérants

Sortants

Sources : Enquéte auprés des sortants, 1991 et Enquéte de suivi auprés des
sortants, 1995

* Les données doivent étre interprétées avec prudence en raison de la variabilité
élevée de I'échantillonnage.

Tableau 2

Situation des jeunes de 22 a 24 ans par rapport aux études
secondaires, selon le sexe et la province

Diplémés du secondaire

Sortants du secondaire

Les Les
deux deux
sexes Hommes Femmes sexes Hommes Femmes
%
Canada 85 81 89 14 18 10
Terre-Neuve 79 76 82 20 22 17
lle-du-Prince-Edouard 80 75 85 19 23 15
Nouvelle-Ecosse 85 81 88 15 19 12"
Nouveau-Brunswick 86 80 91 12 17 8°
Québec 81 76 86 18 21 14
Ontario 88 84 92 12 16 7
Manitoba 84 78 91 16 22 9*
Saskatchewan 87 84 91 12 16 9"
Alberta 86 81 91 14 19 8
Colombie-Britannique 86 85 88 14 15 12

Source : Enquéte de suivi auprés des sortants, 1995
* Les données doivent étre interprétées avec prudence en raison de la variabilité
élevée de I'échantiflonnage.

Enfin, quelque 2 % des diplomés
du secondaire ont tenté d’obtenir un
diplome dans le cadre d’un pro-
gramme offert par une entreprise pri-
vée ou une école commerciale, ou
encore par une association profes-
sionnelle (de comptables, de ban-
quiers ou d’assureurs, par exemple), et
ont indiqué qu’il s’agissait du niveau
de scolarité le plus élevé qu’ils avaient
atteint au moment de |'enquéte.

Certains des sortants
poursuivent leur formation

Parmi ceux qui n’avaient pas obtenu
de diplome d’études secondaires en
1995, 12 % ont indiqué, comme dernier
niveau de scolarité atteint, avoir fré-
quenté une école de métiers ou une
école professionnelle, ou s’étre ins-
crits a un programme d’apprentissage
enregistré. Les jeunes hommes qui
avaient quitté |['école secondaire
étaient plus susceptibles d’avoir regu
ce type de formation. De plus. moins
de 10 % des sortants de |’école secon-
daire ont indiqué, comme dernier ni-
veau de scolarité atteint, des ¢tudes
ou une formation supplémentaires
dans un collége ou un cégep.

Taux d’activité généralement
plus faible chez les femmes
que chez les hommes

Parmi les diplomés du secondaire
ayant poursuivi leurs études ou suivi
une formation supplémentaire, I’acti-
vité sur le marché du travail était a pcu
pres laméme pour les hommes et pour
les femmes (84 %). Cependant, dans
le cas des diplomés du secondaire
n’ayant pas poursuivi d’études ou
suivi de formation supplémentaire,
I"activité sur le marché du travail était
beaucoup plus élevée chez les hom-
mes (92 %) que chez les femmes
(77 %) (tableau 5). Les responsabili-
tés familiales ont probablement tenu
certaines de ces jeunes femmes a
I’écart du marché du travail.

L’écart était encore plus grand
chez les sortants : 91 % des hommes
comparativement a 63 % des femmes
faisaient partie de la population
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Tableau 3

Proportion de jeunes agés de 22 a 24 ans qui ont fait des études
ou suivi une formation supplémentaires, selon la situation par
rapport aux études secondaires, le sexe et la province

Diplémés du secondaire

Sortants du secondaire

Les Les
deux deux
sexes Hommes Femmes sexes Hommes Femmes
%
Canada 80 77 83 24 26 20 *
Terre-Neuve 77 76 78 38 * 43 * 32
ile-du-Prince-Edouard 77 69 83 28 * 30 * t
Nouvelle-Ecosse 78 76 82 23 " 24 * ¢
Nouveau-Brunswick 67 65 69 14 * 16 * %
Québec 83 75 90 17 * t t
Ontario 83 82 84 27 * 31 3
Manitoba 71 67 74€) 15 * 20 ° 3"
Saskatchewan 81 78 84 ' ' t
Alberta 75 75] %5, 28 * 33 +
Colombie-Britannique 75 71 78 35 ¢ 42 * +

élevée de I'échantiflonnage.

Source : Enquéte de suivi auprés des sortants, 1995

Nota : Le tableau concerne les études ou la formation supplémentaires menant & un
certificat ou & un diplome au-dela des études secondaires.

*  Les donnges doivent étre interprélées avec prudence en raison de Ia variabilité

¢ Les données ne sont pas assez fiables pour étre publies.

active. Les responsabilités familiales
sont sans doute un facteur encore
plus important chez les femmes dans
cette situation (Gilbert et Orok, 1993).

Le diplome d’études
secondaires joue un role
positif

Les diplomés du secondaire ayant
requ une éducation ou une formation
supplémentaires avaient les taux de
chomage les moins élevés : 11 % pour
les hommes et 10 % pour les femmes.
Les diplomés du secondaire nayant
pas poursuivi d'études ou suivi de
formation supplémentaire avaient
des taux de chomage {égérement plus
élevés.

Parmi les hommes et les femmes
qui n’avaient pas obtenu de diplome
d’études secondaires, les taux de

chémage étaient plus élevés et la dif-
férence entre les sexes était plus mar-
quée. Un bon 30 % des jeunes
temmes sans diplome étaient en cho-
mage, comparativement a 17 % des
hommes. H semble donc que I'aban-
don des études secondaires ait des
conséquences particuliérement gra-
ves pour les jeunes femmes.

Le travail a temps plein est
’activité la plus fréquente

Les diplomés du secondaire n*ayant
pas recu d’éducation ou de formation
supplémentaires étaient plus suscep-
tibles d’avoir travaillé a temps plein
(64 %) dans [a semaine précédant |'en-
quéte. En comparaison, 57 % des sor-
tants du secondaire et 53 % des
diplémés ayant regu une éducation ou
une formation supplémentaires tra-
vaillaient & temps plein (tableau 5).

Apres le secondaire...

Ce faible taux de travail a temps
plein chez les diplomés qui ont regu
une éducation ou une formation sup-
plémentaires n’est pas étonnant,
étant donné que nombre d’entre eux
participaient a des activités d'éduca-
tion ou de formation au moment de
’enquéte. En fait, 15 % de ces diplo-
més faisaient état uniquement d’acti-
vités d'éducation et de formation
dans la semaine précédant |’enquéte,
et 24 % combinaient le travail et les
études.

Comme dans le cas du reste de la
population active, le travail & temps
particl était plus fréquent chez les
femmes que chez les hommes. Parmi
les personnes qui avaient obtenu un
diplome d’études secondaires ¢t
avaient poursuivi leurs études ou
suivi une formation supplémentaire,
24 % des femmes indiquaient occuper
un emploi a temps partiel, comparati-
vement a 20 % des hommes. Encore
une fois, ces résultats ne sont pas
étonnants, €tant donné que ces per-
sonnes étaient plus susceptibles de
participer a des activités d éducation
et de formation dans la semaine ayant
précédé 1'enquéte.

Parmi les diplomés du secondaire
n’ayant requ ni éducation ni formation
suppl¢mentaire, 13 % des femmes tra-
vaillaient a temps partiel, comparati-
vementa 7 % des hommes. De méme,
11 % des femmes et 5 % des hommes
qui avaient abandonné les études se-
condaires travaillaient a temps partiel.

L’éducation et la formation
sont importantes pour de
nombreux jeunes

Les jeunes semblent tres conscients
de I'importance de |'éducation et de la
formation sur le marché du travail ac-
tuel. En 1995, environ 8 jeunes sur 10
avaient I’intention de continuer leurs
¢tudes ou de suivre une formation
supplémentaire’ au cours des cing
prochaines années. Les diplomés du
secondatre ayant déja suivi des cours
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Apres le secondaire...

R e e e e e e
Tableau 4

Niveau le plus élevé d’'études ou de formation supplémentaires des jeunes de 22 a 24 ans, selon la
situation par rapport aux études secondaires et le sexe

Diplomes du secondaire Sortants du secondaire

Les Les
deux deux
sexes Hommes Femmes sexes Hommes Femmes
%
Total 100 100 100 100 100 100
Université 42 39 45 s s 3
Coliege ou cégep ** 29 28 30 8" gr* .
Ecole de métiers, profes-
sionnelie ou d'apprentissage
enregistré ** 5 12 15° G
Autres études ou formation ' ‘ 3° J ¢ $
Total des jeunes ayant suivi
des etudes ou une formation
supplémentaires 80 77 83 24 26 20"
Sans études ou formation
supplémentaires 20 23 17 76 74 80

certains programmes.

exemple).

Source : Enquéte de suivi aupres des sortants, 1995
Notes : Le tableau concerne les études ou la formation supplémentaires menant a un certificat ou a un dipiéme au-dela des études
secondaires. Les personnes sont classées selon leur plus haut niveau de scolarité atteint.
Les totaux peuvent ne pas correspondre a 100 % parce que certains chiffres ont été arrondis.
*  Les données doivent étre interprétées avec prudence en raison de la variabilité élevée de I'échantillonnage.
** Les données relatives aux catégories «Collége ou cégep» et «Ecole de métiers, professionnelle ou d'apprentissage enregistré»
peuvent présenter un certain chevauchement. Les répondants peuvent avoir indiqué I'une ou l'autre catégorie dans le cas de

r  Les données ne sont pas assez fiables pour étre publiées.

' Comprend les études ou la formation supplémentaires menant & un dipléme ou a un certificat d'un college commercial privé, un
dipléme, un certificat ou un permis d'une association professionnelle (les comptables, les banquiers ou les assureurs, par

ou une formation, en vue de 1’obten-
tion d'un certificat ou d’un diplome
d’études supéricures, €taient plus
susceptibles de prévoir d autres pé-
riodes d’études (88 %) (tableau 6).
Cela n’est pas surprenant, étant
donné que ce groupe comprenait les
personnes déja inscrites dans de tels
programmes.

Par contre, 76 % des diplomés
n’ayant re¢u ni éducation ni formation
supplémentaire, et 72 % des sortants
du secondaire, prévoyaient poursui-
vre leurs études au cours des cing
prochaines années. Mais 1'éducation
et la formation ne faisaient pas partie
des projets de 10 % des diplomés du

secondaire ayant déja suivi des cours
ou une formation supplémentaires, de
19 % de ceux qui ne I’avaient pas fait,
et de 23 % de ceux qui navaient pas
obtenu de diplome d’études secondai-
res.

Que feront-ils en I’an 2000 ?

On a aussi demand¢ aux jeunes qui
ont participé a I’enquéte d’indiquer
quelles seraient, d'aprés eux. leurs
principales activités dans cing ans.
(Ils pouvaient donner plusieurs ré-
ponses.) La grande majorité des jeu-
nes (92 % des diplomés du secondaire
ayant poursuivi des études ou suivi

une formation supplémentaire, 84 %
de ceux qui ne l'avaient pas fait et
84 % des sortants) s’attendaient a tra-
vailler, que ce soit a titre d’employ¢ ou
a leur propre compte. Parmi les diplo-
m¢és et les sortants, une plus grande
proportion d hommes que de femmes
s’attendaient a travailler cinq ans plus
tard (tableau 6).

Proportionnellement, plus de sor-
tants (17 %) et de diplomés n’ayant
requ ni éducation ni formation supplé-
mentaire (16 %) signalaient qu’aller a
I’école serait I'une de leurs principa-
les activités dans 1'avenir, comparati-
vement a 12 % des diplomés ayant
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Aprées le secondaire...

e Y T R e B B e O [ R ek e & e
Tableau 5

Indicateurs du marché du travail (dans la semaine précédant I'enquéte) des jeunes de 22 a 24 ans,
selon la situation par rapport aux études secondaires et le sexe

Diplémés du secondaire Sortants du secondaire
(n‘ayant pas poursuivi
d’'études ou suivi de

formation supplémentaire)

Diplémés du secondaire
(ayant poursuivi des études
ou suivi une formation
supplémentaire)

Les deux Les deux Les deux
sexes Hommes Femmes sexes Hommes Femmes sexes Hommes Femmes
Ya
Taux d'activité 841 84,4 83,9 85,4 92,0 77,0 80,7 90,6 62,9
Taux de chémage 10.8 11,3 10,4 12,9 14,1 * 11,2 * 20,9 17,3 30,2
Travail a temps plein 52,8 54,8 51,2 64,4 71.9 54,9 56,6 69,8 32.7
Travail a temps partiel 22,0 201 23.7 9.6 rn 12,8 7.2 5.1 111

secondaires.

Source : Enquéte de suivi auprés des sortants, 1995
Nota : Le tableau concemne les études ou la formation supplémentaires menant & un certificat ou a un dipldme au-dela des études

* Les données doivent étre interprétées avec prudence en raison de la variabiiité élevée de I'échantiflonnage.

poursuivi leurs études ou regu une
formation supplémentaire. Les jeunes
femmes qui n’avaient pas terminé
leurs études secondaires étaient plus
susceptibles que leurs homologues
masculins d’entrevoir un retour aux
¢études au cours de la période de cinq
ans. Généralement, peu de sortants
ou de diplomés, qu'ils aient ou non
une éducation ou une formation sup-
plémentaires, se voyaient a la fois tra-
vailleretalleral’école.

Parmi les activités envisagees, on
a souvent mentionné des occupations
liées au responsabilités envers la fa-
mille ou le ménage. Encore |4, comme
on pouvait s’y attendre, on a constaté
que les femmes indiquaient beaucoup
plus souvent que les hommes les ta-
ches familiales ou la tenue du ménage
comme allant étre leur activité princi-
pale dans cing ans. Les jeunes fem-
mes qut n'avaient pas terminé leurs
études secondaires (39 %) et celles qui
les avaient terminées, mais qui
n'avaient pas poursuivt d’études

(37 %), étaient particulierement sus-
ceptibles d’envisager de s’occuper de
leur famille, comparativement a 24 %
des femmes qui avaient obtenu un di-
plome d’études secondaires et
avaient suivi des cours ou une forma-
tion supplémentaires. Par contre, seu-
lement 21 % des hommes qui
n’avaient pas terminé leurs études
secondaires, 17 % des hommes qui
avaient obtenu un diplome, sans
poursuivre leurs études ou suivre une
formation supplémentaire, et 1 1 % des
diplomeés qui avaient poursuivi des
¢tudes ou suivi une formation supplé-
mentaire. s attendaient a ce que les
responsabilites familiales fassent par-
tic de leurs activités principales dans
I"avenir.

Analyse plus poussée

La combinaison des résultats de I"En-
quéte aupres des sortants de 1991 et
de I'Enquéte de suivi aupres des sor-
tants de 1995 devrait fournir une base
de données riche qui facilitera la

recherche sur les transitions école-
travail des jeunes. Un fichier de
microdonnées a grande diffusion est
maintenant a la disposition du public.
En outre, un rapport comportant des
analyses faites a partir des deux en-
quctes sera publié plus tard cette
annce. a

& Notes

1 Ces jeunes qui poursuivent des ¢tudes
secondaires ne sont pas inclus dans le reste
de la présente analyse. Les estimations des
caractéristiques et des activités des per-
sonnes qui poursuivent leurs études secon-
daires, étant donné le nombre restreint de
celles-ci, comportent une variabilité
d’échantillonnage trop élevée.

2 La question concernant les plans pour
les cing prochaines années visail une gamme
relativement large d'activités, outre les
¢tudes postsecondaires ou la formation en
vue de ['obtention d'un certificat ou d’un
diplome d’études supérieures, et compre-
nait aussi les programmes, cours, ateliers
et séances de tutorat.
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Aprés le secondaire...

Tableau 6

Projets d’études ou de formation supplémentaires des jeunes de 22 a 24 ans, selon la situation par
rapport aux études secondaires et le sexe

Dipldmés du secondaire
(ayant poursuivi des études
ou suivi une formation
supplémentaire)

Diplémés du secondaire
(n'ayant pas poursuivi
d’études ou suivi de
formation supplémentaire)

Sortants du secondaire

Les deux Les deux Les deux
sexes Hommes Femmes sexes Hommes Femmes sexes Hommes Femmes

Projets d'études (au

cours des cing

prochaines années)
Projets d’études ou

de formation

supplémentaire ** 88 88 87 76 75 79 72 73 70
Aucun projet d'études

ou de formation

supplémentaires 10 10 10 19 20 18 23 23 22
Ne sait pas 21= 2" 3 4 5= ikl 5 47 7. |
Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Principales activités

projetées !

(d'ici cing ans)
Travail 92 95 90 84 90 77 84 88 75
Etudes 12 10 12 16 14 19 17 14 ¢ 22
Travail et études 7 7 8 9 7 2+ 10°* 9 15 =
Responsabilités

familiales 18 11 24 26 17 37 28 21 39
Autres 1° 2" 1 2 ¥ ¥ $ * *

secondaires.

les cinq prochaines années ?»

Source : Enquéte de suivi auprés des sortants, 1995
Notes :Le tableau concerne les études ou la formation supplémentaires menant a un certificat ou a un dipléme au-dela des études

t  Les répondants pouvaient inscrire plusieurs réponses.
+ Les données ne sont pas assez fiables pour étre publiées.

Les totaux peuvent ne pas correspondre & 100 % parce que certains chiffres ont été arrondis.
*  Les données doivent étre interprétées avec prudence en raison de la variabilité élevee de I'échantillonnage.
La question relative aux projets futurs en matiére d'éducation était formulée comme suit : «Projetez-vous de poursuivre vos
études ou votre formation, par exemple, des programmes, des cours, des ateliers, des séminaires ou des classes dirigées, dans

& Documents consultés

FRANK, ). Aprés le secondaire, Les pre-
miéres années : Le premier rapport décou-
lant de l'Enquéte de suivi auprés des
sortants, 1995, Ottawa, Développement
des ressources humaines Canada et Statis-
tiqgue Canada, 1996.

--—-. «Aprés le secondaire... Premiers ré-
sultats de 'Enquéte de suivi aupres des
sortants, 1995» dans Revue trimestrielle
de 1'éducation, n” 81-003-XPB au catalo-
gue, Statistique Canada, vol. 3, n° 4, Hiver
1996, p. 10-22.

GILBERT, S. «Le marché du travail pour
les sortants du secondaire» dans L 'emploi
et le revenu en perspective, n° 75-001-XPF
au catalogue, vol. 5. n° 4, Statistique
Canada, Ottawa, Hiver 1993, p. 13-17.

GILBERT, S. et B. OROK. «L’abandon
scolaire» dans Tendances sociales cana-
diennes, n° 11-008-XPF au catalogue, n°
30, Statistique Canada, Ottawa, Automne
1993, p. 2-7.

GILBERT, S. et al. Aprés l'école : Résul-
tats d'une enquéie nationale comparant
les sortants de l'école aux diplomés d'étu-
des secondaires agés de 18 a 20 ans,
Ottawa, Développement des ressources
humaines Canada et Statistique Canada,
1993.
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Quoi de neuf ?

B VIENT DE PARAITRE

B Parution de deux nouvelles études tirées
de I’Enquéte sur les finances des
consommateurs

Revenu aprés impot, répartition selon la taille du revenu
au Canada, 1995

Comment 1'impdt sur le revenu et les paiements de
transfert influencent-ils les familles a revenu faible, moyen
ou élevé ? Au fil du temps, I'imp6t et les paiements de
transfert ont-ils contribué a augmenter ou a réduire I’écart
entre les familles a revenu faible et élevé ? Revenu aprés
impot, répartition selon la taille du revenu au Canada,
1995 (n° 13-210-XPB au catalogue) apporte quelques
éléments de réponse a ces questions.

L étude comprend des tableaux détailiés donnant le
revenu aprés impdt (moyenne, médiane et répartition), les
paiements de transfert ainsi que I'impdt payé. Ces
renseignements sont fournis a I’égard des familles et des
personnes seules en tenant compte de diverses
caractéristiques démographiques et de certaines particu-
larités liées au travail. Des données chronologiques
permettent en outre d’illustrer au fil du temps 'impact net
qu’ont I'impoét et les transterts en argent sur le revenu des
familles. Les tableaux présentent aussi les moyennes des
revenus avant les transferts, les paiements de transfert, le
revenu total, I'impdt et le revenu aprés impdt pour
diftérents types de famille (famille constituée de
personnes agées, couple marié, famille biparentale et
famille monoparentale). D’autres tableaux chronologiques
permettent de déterminer le pourcentage du revenu tiré
des transferts ainsi que la part de ce revenu qui est versée
sous forme d’impét. Finalement, des mesures
chronologiques des iniquités, notamment les rangs
quintiles et les coefficients de Gini, offrent aux analystes
la possibilité de voir si les écarts de revenu augmentent
ou diminuent.

L'é¢tude comprend une analyse des données, des
definitions ainsi que des mesures de la qualité des
données. (Le revenu aprés impdt est déterminé par le
revenu monétaire total moins I'impot payé.)

Caractéristiques des familles comptant deux soutiens,
1995

La croissance du nombre de familles comptant deux
soutiens tire-t-elle a sa fin 7 Comment les familles au sein
desquelles les deux conjoints touchent un salaire se

comparent-elles aux familles ou ¢'est le cas d’un seul des
conjoints, plus particuliérement au chapitre de I’ensemble
des gains, des paiements de transfert, du revenu total et
de I'impét payé ? Observe-t-on une tendance selon
laquelle les épouses gagneraient davantage que les
maris ? En quoi les familles a un et a deux soutiens
différent-elles sur le plan démographique ? Caractéris-
tigues des familles comptant deux soutiens, 1995 (n°
13-215-XPB au catalogue) peut répondre a ces questions.

Bien qu’il porte sur les familles époux-épouse, le
rapport met l'accent sur les familles comptant deux
soutiens. Il en examine les caractéristiques
démographiques et ¢économiques en établissant un
parallele avec les autres familles époux-épouse. On y
trouve notamment des renseignements sur le revenu
moyen, le revenu médian et la répartition du revenu. On
trouve également une analyse des données, les
définitions pertinentes et des mesures de la qualité des
données.

Pour plus de renseignements concernant ces deux
publications, communiquez avec Réjean Lasnier au (613)
951-5266; Internet : income(w statcan.ca. O

B [a Division du travail se penche sur la
question de I'épargne-relraite

Epargne-retraite au moven des RPA et REER, 1991 a 1995

Selon les renseignements tirés de ce récent rapport publié¢
par la Division du travail, pres des deux tiers des
déclarants agés de 25 a 64 ans ont épargné au moyen
d’un régime de pension agréé¢ (RPA) ou d'un régime
enregistré d’¢pargne-retraite (REER) entre 1991 et 1995.
Plus de la moitié de ces épargnants (55 %) ['ont fait
chaque année.

Le pourcentage de déclarants qui ont épargné au
moins une fois entre 1991 et 1995 a été le plus élevé dans
les provinces centrales et de 1'QOuest et dans les territoires
(67 %). Le taux correspondant était beaucoup plus faible
(54 %) dans les provinces de I'Atlantique en raison de
revenus sous la moyenne et d'un chomage élevé.

En 1995, les déclarants agés de 25 a 64 ans ont épargné
36 milliards de dollars en recourant aux RPA et aux REER.
Cela représentait 11,2 % de leur revenu total, en hausse
par rapport 29,7 % en 1991 et a 10,6 % en 1993.

Parmi le groupe qui n’a pas épargné du tout au moyen
de ces deux programmes entre 1991 et 1995, 4 personnes
sur 5 (81 %) avaient un revenu de moins de 20 000 § et
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Quoi de neuf ?

plusieurs (59 %) étaient des femmes. Les non-épargnants
devront compter, comme source de revenu au moment de
la retraite, sur les programmes gouvernementaux tels que
la Sécurité de la vieillesse/Supplément de revenu garanti
ainsi que les Régimes de pensions du Canada et de rentes
du Québec.

L’age permet également de prévoir si une personne
épargnera en vue de la retraite, mais a un moindre degré
que le revenu. Quelque 73 % des déclarants ages de 45 2
54 ans ont épargné au moins une fois entre 1991 et 1995.
A 'opposé, seulement 59 % des déclarants agés de 25 a
34 ans ont fait de méme.

En 1995, les Canadiens agés de 25 a 64 ans se sont
prévalus de seulement 13 % de leurs droits de cotisation &
un REER. Le montant total de ces droits s’élevait a 150
milliards de dollars. Au moins six personnes sur dix n’ont
rien versé aux REER, ce qui n’est pas surprenant étant
donné que 39 % des personnes qui avaient des droits de
cotisation avaient déclaré des revenus inférieurs a
20000 $.

Parmi les personnes qui avaient le droit de cotiser,
11 % seulement ont tiré avantage de la majeure partie ou
de tous leurs droits de cotisation en 1995. Plus les
revenus étaient élevés, plus forte était la probabilité que
les gens maximisent leurs cotisations. Malgré cela, la
moitié seulement des personnes dans le groupe de revenu
le plus ¢élevé (800003 et plus) en avait profité au
maximum.
~ Pour plus de renseignements concernant la publication
Epargne-retraite au moyven des RPA et REER, 199] a
1995, (n° 74F0002XPB au catalogue, 43 $), communiquez
avec Thomas Dufour au (613) 951-2088 ou avec Johanne
Pineau au (613) 951-4034, Section des pensions, Division
du travail; télécopieur : (613) 951-4087. a

® Nouvelle publication analytique sur la
population active

Chaque trimestre, le nouveau numéro de Le point sur la
population active (n° 71-005-XPB au catalogue)
comprendra les données les plus a jour et les tendances
pertinentes concernant un aspect particulier du marché du
travail. Des commentaires éclairés, des graphiques et des
tableaux analytiques permettront d’avoir des références
concises et a jour sur le sujet et pourront servir de point
de départ pour la poursuite des recherches. Chaque
numeéro comprendra aussi un dictionnaire de termes ainsi
qu'un guide relatif aux autres sources de données
pertinentes.

Le premier numéro porte essentuellement sur «Les jeunes
et le marché du travail». (Les numéros subséquents

porteront sur les heures de travail, les salaires et les
modalités de travail non conventionnelles.) Voici les
points saillants du premier numéro :

® Le marché du travail est devenu plus précaire pour les
jeunes. L écart entre le taux de chdmage global et celui
des jeunes s’est élargi dans les années 90. Au méme
moment, le taux d’emploi des 15 a 24 ans a perdu 11
points de pourcentage depuis le mois de décembre
1989, année précédant le début de la récession. pour
s’établir a 51,1 % en décembre 1996. L activité sur le
marché du travail de ce groupe démographique a
également chuté dramatiquement par rapport au
sommet atteint en janvier 1989, diminuant de plus de 10
points de pourcentage pour s’établira 61,2 %.

®  Prés de la moitié des jeunes qui trouvent un emploi
travaillent a temps partiel, comparativement a 39 %ily
a sept ans. Cependant, la fréquentation scolaire s’est
améliorée, particulierement chez les jeunes agés de 20 a
24 ans, qui ont alimenté la hausse des effectifs dans les
établissements postsecondaires. Seulement 52 % des
jeunes allaient a |’école en 1989; ce taux avait augmenté
460 % en 1996,

®  Comparativement a 1989, les étudiants sont moins
susceptibles de combiner travail et études a temps
plein. Malgré tout, 32 % des jeunes qui allaient a
["école a temps plein occupaient aussi un emploi,
principalement dans les services personnels et aux
entreprises et dans le commerce de détail. En 1996, la
semaine de travail moyenne des étudiants a temps
plein qui détenaient un emploi était de 14 heures.

® Enjuillet 1989, 69,1 % des jeunes avaient un emploi
d’été, par rapport a 52,1 % durant le méme mois en
1996. Aucours de la méme période, le taux de chomage
dété des étudiants est passé de 10.1 % a 184 %,
malgré une chute importante de I’activité sur le marché
du travail estival. La plupart des jeunes travaillaient a
temps partiel au cours de 1'été 1996.

® Finalement, lorsque que les étudiants quittent ’école,
ils ont davantage de difficulté a effectuer la transition
au marché du travail. Bien que les niveaux de scolarité
plus élevés aient problablement aidé, les jeunes non
¢tudiants ont un taux de chomage trés éleve et la
proportion d’entre eux qui ont un emploi a légeérement
diminué au cours des années 90. Par cons¢quent, le
processus de transition entre les études et le marché
du travail s’est allongé lors des dernieres années. En
1996, il débutait vers ’age de 16 ans, alors que les
jeunes combinaient études et travail, et prenait fin vers
I’age de 23 ans. Lorsque les jeunes non étudiants
entrent dans les rangs des travailleurs, ils sont plus
susceptibles de travailler moins d’heures que leurs
homologues des années 80.
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Pour un autre apercu des données tirées de Le point
sur la population active, veuillez consulter la rubrique
«Indicateurs clés de I'emploi et du revenu» dans le
présent numéro. Pour plus de renseignements,
communiquez avec Nathalie Caron au (613) 951-4168;
Internet :  caronat(@statcan.ca, ou avec Jean-Marc
Lévesque au (613) 951-2301; Internet : levejea(@statcan.ca;
télécopieur : (613) 951-2869.

W Chiffres de population et des logements
(Recensement de 1996)

Plusicurs nouvelles publications tirées du recensement
font état de changements survenus dans la répartition de
la population de 1991 a 1996. Voici a cet égard quelques
points saillants.

Le recensement a dénombré 28 846 761 personnes au
Canada, une hausse de plus de 1,5 million (5.7 %) depuis
1991. Cette hausse est attribuable a la migration
internationale et, dans une mesure presque identique, a
I"accroissement naturel (le nombre des naissances moins
celui des déces).

La population a doublé en 45 ans; elle était d’un peu
plus de 14 millions de personnes en 1951. Dans
I’ensemble, le taux de croissance observé de 1991 a 1996
s’est révélé plus lent qu'au cours de la période
intercensitaire précédente.

En dépit d’un ralentissement de son taux de
croissance, la population du Canada a augmenté a un taux
annuel moyen de 1,1 %, soit le taux le plus élevé des pays
du G-7. Les augmentations annuelles moyennes des
autres pays (de 1990 a 1995) ont varié de 0.1 %o pour
I'ltalic a 1,0 % pour les Etats-Unis.

D'autres rapports tirés du recensement viendront
compléter ce nouveau portrait statistique des Canadiens
d'ici juin 1998. lls porteront sur les sujets suivants : état
matrimonial, langues parlées, origine ethnique, revenu,
niveau de scolarité ct emploi.

Pour plus de renseignements, communiquez avec le
centre régional de consultation le plus pres, ou utilisez
I’Intemet : infostats(wstatcan.ca. @]

M QUOI DE NEUF AVEC L’EDTR ?

W Utilisation des données : Les déterminants
du cumul d’emplois
Les travailleurs qui cumulent plusicurs emplois

constituent une proportion importante de la main-
d’ocuvre canadienne, et leur nombre s’est accru, tant chez

Quoi de neuf ?

les hommes que chez les femmes, de fagon constante
depuis les derniéres décennies. Le cumul d’emplois peut
traduire le besoin d'une plus grande souplesse chez
certains travailleurs, plus particulierement chez les femmes
qui tentent de conjuguer les responsabilités familiales et
professionnelles. Pour d’autres, il peut servir a acquérir
des compétences ou a faire ’expérience d'un emploi
différent. Toutefois, pour nombre de personnes, le cumul
d’emplois est le résultat des difticultés économiques qui
menacent la stabilité financiére des familles.

Le but des travaux de I’'EDTR est d’arriver a obtenir
plus de renseignements sur les déterminants du cumul
d’emplois. Des analyses empiriques descriptives
comprendront un examen du cumul d’emplois, selon le
sexe, 1age, la scolarité, 1'état matrimonial et la profession.
Par ailleurs, il sera déterminé dans quelle mesure les
parents d’enfants d’dge préscolaire cumulent des emplois
et quelle est la nature des emplois cumulés. On établira en
outre un lien entre le cumul d’emplois et les niveaux de
revenu, afin d’évaluer la dépendance qui existe entre les
deux facteurs. En outre, les données de I'EDTR
permettront d’estimer un modele ¢conométrique grice
auquel on pourra évaluer certaines hypotheses a 'origine
du cumul d"emplois.

La diffusion des données des vagues subséquentes de
I’EDTR permettront d’élargir cette recherche en vue de la
faire porter sur la durée des périodes de cumul d’emplois.
La recherche est effectuée par Dr. Lisa Powell, School
of Policy Studies, Queen's University. Pour plus
d’information a ce sujet, communiquez avec Lisa Powell
au (613) 545-6692; Internet : Impl(@gsliver.queensu.ca. O

B Utilisation des données : Adaptation de la
main-d’'oeuvre et EDTR

A peu prés tout le monde s’entend pour dire que nous
traversons une période de changements structurels
profonds. Ces changements ont été étayés en partie, soit
par exemple : I'importance accrue du secteur tertiaire par
rapport au secteur secondaire, le passage d'emplois
routiniers et répétitifs a4 des emplois nécessitant
davantage de compétences et axés sur le savoir, la
transition d’emplois courants a temps plein et a longueur
d’année, a des emplois atypiques, a temps partiel,
temporaires et a court terme ct, dans nombre de cas, au
travail autonome. Jusqu'a maintenant, toutefois, la
documentation pertinente reposait sur des «instantanés»
transversaux, comme |'Enquéte sur la population active,
qui se tient sur une base mensuelle, ainsi que les récentes
Enquéte sociale géncrale et Enquéte sur les horaires et les
conditions de travail.

Dans le cadre de I'EDTR, toutefois, ces changements

sont suivis de fagon longitudinale pour des travailleurs
donnés. Grace aux données, on peut répondre a de
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Quoi de neuf ?

nombreuses questions : les travailleurs sont-ils
«réaffectés» en plus grands nombres qu’auparavant ?
Sont-ils réaffectés plus souvent au cours de leur vie
active 7 Comment les travailleurs évoluent-ils entre les
emplois de la «nouvelle économie», les emplois qui
nécessitent de grandes compétences ou encore ceux qui
comportent des horaires de travail souples ? Quels sont
les groupes de main-d’oeuvre qui deviennent sous-
employés ? Et aussi, ce qui est peut-étre plus important
encore, quelles sont les répercussions de ces adaptations
sur les fruits habituels de I'emploi, par exemple un revenu
stable et intéressant et des avantages non salariaux
comme les pensions de retraite ?

Les analystes de Développement des ressources
humaines Canada (DRHC) sont particuliérement
intéressés par les répercussions sociales et les
répercussions sur la politique du marché du travail de ces
adaptations, dans une nouvelle économie fondée sur le
savoir. La Direction générale de la recherche appliquée de
DRHC méne présentement des travaux sur les sujets
suivants, a partir des données de I'EDTR :

Travailleurs déplacés. Quels genres d’emplois les
travailleurs (particuliérement les plus agés et les plus
jeunes) perdent-ils ? Combien leur faut-il de temps pour
trouver un nouvel emplot ? Comment survivent-ils
financi¢rement au cours de cette période de recherche
d’emploi ? S’ils quittent le marché du travail, s’agit-il
d’une retraite anticipée, d’un recyclage ou simplement de
découragement ? S’ils trouvent de nouveaux emplois,
comment ceux-ci se comparent-ils aux emplois perdus ?
De quelle fagon ces changements sont-ils vécus par les
divers travailleurs ?

Anciens emplois par rapport aux nouveaux emplois. On
dispose de données sur une partic importante du
roulement qui se produit sur le marché du travail. Dans

quelle mesure cela découle-t-il d'un changement
fondamental quant a la nature du travail, ainsi que du
passage d’emplois a long terme, stables et a temps plein, a
des emplois temporaires et comportant des horaires ainsi
qu’une rémunération atypiques ou irréguliers ?

Autres domaines d’intérét. On abordera les notions de
dynamique du faible revenu (mobilité de personnes au
dessus et de¢a du seuil de faible revenu) et de transition
de I’école au marché du travail au fur et a mesure que de
nouvelles vagues de données seront publiées.

Pour plus de renseignements, communiquez avec
Darren Lauzon au (819) 994-1640; télécopieur : (819)
953-8584; Internet : Darren.Lauzon@spg.org. O

B CONFERENCE A VENIR

W Lacroissance économique et I'emploi
Les 29 et 30 septembre 1997, Ottawa

Statistique Canada parrainera en septembre 1997 le IX©
Congres sur |'économie qui se tiendra a 1’hotel Chéteau
Laurier a Ottawa. Ce congrés sera |’occasion de discuter
des questions touchant [’emploi et la croissance
économique. Les conférenciers parleront notamment de
I’évolution des tendances au chapitre de |'investissement,
de I"évolution technologique et de la formation ainsi que
des prochains enjeux et défis auxquels fera face la société.

Pour plus de renseignements, veuillez communiquer avec
Micheal Trant ou avec Frangois Maranda au (613) 951-2859,
Division de I'agriculture, Statistique Canada, télécopieur :
(613) 951-3868; Internet : Tranmik(@statcan.ca; site Internet :
http://www statcan.ca. a
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Indicateurs cles de
I'emploi et du revenu

Les informations ci-dessous répertorient certaines sources de données touchant le marché du travail, les
entreprises, les revenus et les gains, les pensions, 1'éducation ainsi que d'autres sujets liés aux ménages. Cha-
que trimestre, les graphiques et les textes d’analyse de la présente rubrique s’inspireront d’une ou de plusieurs
de ces sources. Pour tout renseignement a cet égard, veuillez communiquer avec Joanne Bourdeau au (613)
951-4722, Internet : bourjoa@statcan.ca ou avec Jeannine Usalcas au (613) 951-4628, Internet :

usaljea(@statcan.ca.

Données administratives
Données régionales el
administratives

Tirage : annuel

Information: (613)951-9720

Equétes-entreprises

Enquéte annuelle sur les
manufactures

Tirage : annuel
Personne-ressource :

Jacqueline LeBlanc (613) 951-3524

Enquéte sur les perspectives
du monde des affaires

Tirage : trimestriel
Personne-ressource :

Claude Robillard (6133 951-3507

Recensement
Caractéristiques de la
population active

Tirage : quinquennal
Personne-ressource :
Michel Cote (613)951-6896

Recensement sur le revenu
Tirage : quinquennal
Personne-ressource :

Pierre Bélanger (613) 951-0087

Enquétes sur I’emploi

et le revenu

Enguéte sur la population active
Tirage : mensuel

Personne-ressource :
Nathalie Caron (613)951-4168

Enguéte sur la dynamique
du travail et du revenu
Tirage : annuel
Personne-ressource :
Philip Giles (613)951-2891

Enquéte sur les finances

des consommateurs

Tirage : annuel
Personne-ressource :

Réjean Lasnier (613)951-5266

Enquéte sur I'emploi, la rémuné-
ration et les heures de travail
Tirage : mensuel
Personne-ressource :

Sylvie Picard (613)951-4090

Indice de I'offre d’emploi
Tirage : mensuel
Personne-ressource :

Sylvie Picard (613)951-4090

Programme de statistiques sur
I'assurance-emploi

Tirage : mensuel
Personne-ressource :

Sylvie Picard (613)951-4090

Grands réglements salariaux
Bureau de renseignements sur le
travail (Développement des
ressources humaines Canada)
Tirage : trimestriel

Information : (819)997-3117

Le revenu du travail

Tirage : trimestriel
Personne-ressource :

Anna MacDonald (613)951-3784

Enquéte sur l'équipement ménager
Tirage : annuel

Personne-ressource :

Réjean Lasnier (613)951-5266

Enquéte sociale générale
Les édes, le travail et la retraite
Tirage : occasionnel
Personne-ressource :

Ghislaine Villeneuve (613)951-4995

Entraide et soutien social
Tirage : occasionncl
Personne-ressource :
Ed Praught (613)951-9180

Emploi du temps

Tirage : occasionnel
Personne-ressource :

Ghislaine Villencuve (613)951-4995

Enquétes sur les régimes
de pensions

Enquéte sur les régimes

de pensions au Canada
Tirage : annuel
Personne-ressource :

Thomas Dufour (613) 951-2088

Enquéte trimestrielle des
caisses de retraite en fiducie
Tirage : trimestriel
Personne-ressource :

Thomas Dufour (613)951-2088

Enquétes spéciales
Enquéte sur les horaires

et les conditions de ravail
Tirage : occasionnel
Personne-ressource :

Diane Galarneau (613) 951-4626

Enquéte sur la formation

et I'éducation des adultes
Tirage : occasionnel
Personne-ressource

Robert Couillard (613)951-1519

Enquéte aupres des diplomés
(études postsecondaires)
Tirage : occasionnel
Personne-ressource :

Bill Magnus (613)951-4577

Statistique Canada - n* 75-001-XPF au catalogue

Eté 1997 PERSPECTIVE / 53



Indicateurs clés de I'emploi et du revenu

Le marché du travail chez les jeunes

Taux d'emploi (%)
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Source : Enquéte sur la population active
Nota : Données mensuelles désaisonnalisées.

Le marché du travail des jeunes connait son
plus bas niveau en 20 ans

® La situation du marché du travail a été intéressante
pour les jeunes au cours des années 80, mais elle s’est
mise a se détériorer dés le milicu de 1989, tout juste
avant la récession.

® Entre aout 1989 et décembre 1993, emploi chez les
jeunes a chuté de 460 000 (-18 %). Une faible crois-
sance de I'emploi a la fin de 1994 et au début de 1995
a été sans lendemain, et en décembre 1996, le taux
d’emploi des jeunes se situait a 51,1 % — 11 points de
pourcentage en dega du taux de décembre 1989.

B Depuis 1989, on a assisté a une baisse marquée de la
proportion de jeunes faisant partie de la population
active. Méme s'il est courant d’observer une con-
traction de D'activité sur le marché du travail en
période de récession économique, la reprise qui a suivi

n’a pas réussi a ramener les jeunes dans la population
active. A la fin de 1996, le taux d’activité ¢tait de
61,2 % - plus de 10 points de pourcentage en dega du
sommet de janvier 1989.

B La proportion de jeunes dans la population active a
tellement diminué au cours des dernieres années que
la proportion d'adultes, qui a aussi subi une baisse, a
dépassé celle des jeunes en 1993. Depuis, le fossé
n'a cessé de s’élargir : le taux d’activité en décembre
1996 était de 65,6 % pour les adultes, comparative-
ment a 61,2 % pour les jeunes. Une partie de cette
diminution tient sans doute a |'augmentation de la
fréquentation scolaire.

B Les taux d’activité et d’emploi ont diminué chez les
jeunes des deux sexes, mais les diminutions ont tou-
ché davantage les jeunes hommes.
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Indicateurs clés de 1'emploi et du revenu

Le marché du travail chez les jeunes

Taux de chomage (%)
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Source : Enquéte sur la population active

moyennes.

Nota : Le premier graphique est basé sur des données mensuelles désaisonnalisées et le deuxiéme, sur des données annuelles

Le taux de chomage des jeunes demeure
élevé

B Le taux de chomage global a eu tendance & augmenter
au cours des dernieres décennies, celui des jeunes
étant constamment plus élevé que celui des adultes.

B (e taux plus élevé est en partie le résultat du délai
que suscite la recherche d’emploi au moment de |’en-
trée sur le marché du travail : certains optent pour un
emploi temporaire, tandis que d’autres poursuivent
leur recherche en quéte d'un emploi a long terme, Cela
illustre aussi 'importance de l'expérience de travail
antérieure, ce dont bien peu de jeunes peuvent s’enor-
gueillir.

B [es taux de chomage observés chez les jeunes a
I’échelle nationale étaient comparativement plus fai-
bles en 1981 (13,1 %) et en 1989 (11,2 %); cependant,
des 1996, la moyenne nationale chez ces derniers était

de 16,1 %. Les jeunes de I’Ontario et du Québec ont
fait état des baisses les plus sensibles de 1981 a 1989,
pour ensuite connaitre les hausses les plus marquées
de 1989 a 1996. En 1989, au point culminant du cycle
économique, on associait aux jeunes de I'Ontario le
plus faible taux de chomage (7.9 %) de ’ensemble de
tous les jeunes des provinces, bien que ce taux ait
par la suite progressé pour atteindre pres du double
(15,6 %) en 1996.

8  Toujours a I'égard des jeunes, les provinces de I'Est

et le Québec ont connu en 1996 des taux de chomage
plus élevés que la moyenne nationale, lesquels va-
riaient entre 18,7 % a I'lle-du-Prince-Edouard et 29.0 %
a Terre-Neuve. L’Ontario et les provinces de I'Ouest
avaient alors des taux de chomage inféricurs a la
moyenne, lesquels s'échelonnaient de 12,2 % en
Saskatchewan et en Alberta a 15,6 % en Ontario.
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Indicateurs clés de I'emploi et du revenu

Le marché du travail chez les jeunes
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décembre.

Nota : Le premier graphique est basé sur des données annuelles moyennes et le deuxieme, sur des moyennes d'octobre &

Expérience de travail plus difficile a2 acquérir

B Ftant donné qu'il est de plus en plus difficile d’entrer

sur le marché du travail, les jeunes, et plus particulie-
rement les adolescents, sont de moins en moins sus-
ceptibles de pouvoir se prévaloir d’une expérience de
travail. Ils risquent de se retrouver dans le cercle vi-
cieux suivant : pas d’emploi, pas d’expérience; pas
d’expérience, pas d’emploi.

En 1989, juste un peu moins d'un jeune sur 10 n’avait
jamais eu d’emploi. En 1996, cette proportion avait
plus que doublé (20 %). Dans le cas des adolescents
seulement, la proportion est passée de 18 % a 34 %
pour cette période, tandis qu’elle est passée de 2 % a
6 % pour les jeunes agés de 20 a 24 ans.

B Dans le cas des jeunes qui ont un emploi. la propor-

tion de ceux qui détiennent un emploi a temps partiel
a plus que doublé entre 1976 et 1996, passant de 23 %
449 %. Cette tendance refléte en partie la popularité
croissante de I’école, étant donné que 90 % des étu-
diants, gargons et filles, qui ont un emploi travaillent
a temps partiel.

Cependant, le travail a temps partiel n’est pas sculement
I'affaire des étudiants. Les jeunes qui ne sont plus aux
¢tudes sont cux aussi de plus en plus susceptibles de
travailler a temps partiel.

56 / Eté 1997 PERSPECTIVE

Statistique Canada - n° 75-001-XPF au catalogue



Indicateurs clés de I'emploi et du revenu

Fréquentation scolaire

Taux de fréquentation scolaire (%)
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Intérét plus marqué pour I’école

®  Auyjourd’hui, plus que jamais, le succeés sur le marché
du travail est li¢ tant au niveau d’instruction qu’aux
compétences acquises par le biais des expériences de
travail et de la formation continue. Il n’est donc pas
étonnant que les taux de fréquentation scolaire aient
rapidemcnt augmenté au cours des 20 derniéres an-
nees, passant de 43 % en 1976 a 60 % en 1996.

Depuis 1989, la proportion de jeunes qui fréquentent
I"école a augmenté de prés de neuf points de pour-
centage; elle est en fait passée de 52 % en 1989 a
60 % en 1996. La majeure partie de |’augmentation a
¢té notée avant 1993,

Les hommes et les femmes ont contribué¢ de fagon
égale a cette tendance. La hausse est survenue prin-
cipalement dans la fréquentation scolaire a temps
plein; peu de changements ont par contre été obser-
vés au chapitre de la fréquentation a temps partiel
entre [976 ¢t 1996, celle-ci oscillant entre 3 % et 4 %.

La proportion d’adolescents agés de 17 a 19 ans qui
fréquentent I’école a augmenté de fagon marquée en-
tre 1989 et 1993, passant de 68 % a 77 %; elle est
toutefois depuis redescendue a 76 %. La fréquenta-
tion scolaire chez les jeunes agés de 20 a 24 ans a
augmenté de plus de neuf points dc pourcentage
entre 1989 et 1996 pour atteindre 37 %.
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Indicateurs clés de I’emploi et du revenu

Conciliation du travail et des études
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Source : Enquéte sur la population active
Nota : Moyennes d'octobre & décembre.

Travail au cours de I’année scolaire

Au cours des années 80, la proportion de jeunes qui
travaillaient et allaient a I'école a temps plein a forte-
ment augmenté, passant de 31 % en 1980 a 41 % en
1989. La croissance du taux d’emploi s’est manifestée
tant chez les adolescents que chez les jeunes plus
agés.

Au début des années 90, la tendance s’est renversée
et les possibilités d’emploi sont devenues plus rares
pour les adolescents. Les pertes ont continué au cours
de la reprise, mais a un rythme moindre. En 1996, le
taux d’emploi des étudiants dgés de 15 a 19 ans se
situait a 12 points de pourcentage en dega du sommet
atteint en 1989.

Les effets de la réeession ont été moins marqués pour
les étudiants plus agés. Leur taux d’emploi s’est sta-
bilisé en 1990 et semblait a peu prés inchangé en 1996.

B Combiner le travail et les études a temps plein peut

avoir des conséquences bénéfiques ou des répercus-
sions négatives. Des recherches suggerent que les
emplois ne demandant que peu de temps a I'étudiant
peuvent avoir un effet bénéfique sur la réussite sco-
laire, alors que les emplois de 20 heures ou plus par
semaine ont tendance a rendre plus difficile I'atteinte
de cette réussite.

En 1996, la semaine de travail moyenne chez les étu-
diants a temps plein était de 14 heures. Cette moyenne
était légérement supérieure a celle de 13 heures enre-
gistrée en 1986.

Un peu plus des trois quarts (77 %) des étudiants a
temps plein qui avaient un emploi travaillaient moins
de 20 heures par semaine. Les plus longues semaines
de travail étaient plus répandues chez les étudiants
plus agés. Pres de 31 % des étudiants dgés de 20 a 24
ans travaillaient 20 heures ou plus par semaine com-
parativement a 19 % de ceux agés de 15 a 19 ans.
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Indicateurs clés de I’emploi et du revenu

Transition de I'école au marché du travail

Taux de chomage (%)
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Source : Enquéte sur la population active

Nota : Les mois de mai a aout sont exclus du calcul de la moyenne annuelle dans le cas des jeunes non étudiants et étudiants.

Les études rapportent

B  Au cours des derniéres années, la transition de |'école
au marché du travail semble étre devenue plus diffi-
cile a réussir. Au début de la décennie, le taux de
chomage des jeunes non étudiants se situait a 15,2 %,
mais il a ensuite atteint un sommet de 20,2 % en 1992
pour retomber a 17,8 % en 1996. Entre-temps, le taux
d’emploi est passé de 73,2 % en 1990 2 69,2 % en 1996.

8  Plus le niveau d'instruction des jeunes non étudiants
est €levé, plus ils réussissent sur le marche du travail.
Le taux de chomage des jeunes non ¢étudiants qui
avaient fait des études secondaires partielles a atteint
29.1 % en 1996, mais il était de 10,1 % chez les jeunes
non étudiants qui possédaient un diplome universi-
taire.
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Indicateurs clés de I’emplot et du revenu

Transition de I’école au marché du travail

Taux d’emploi a temps partiel (%)
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Sources : Enquéte sur la population active et Enquéte sur les finances des consommateurs
Nota : Dans le premier graphique, les mois de mai a aoGt sont exclus du calcul de la moyenne annuelle dans le cas des jeunes

Les jeunes qui ont quitté I’école trouvent-ils
des emplois de bonne qualité?

®  Au cours des 20 derniéres années, de plus en plus de
jeunes qui ont termingé leurs études ont di se rabattre
sur des emplois a temps particl. A la fin des années
70 et au début des années 80, le nombre d’emplois a
temps partiel chez les jeunes non étudiants a plus que
doublé. De 1985 a 1990, ce nombre a diminué pour
augmenter encore au cours des années 90.

B En 1996, 20 % des emplois occupés par des
jeunes non étudiants étaient des emplois a temps par-
tiel; ce niveau n’avait jamais été atteint auparavant.
En 1976, le taux d’emploi a temps partiel atteignait
seulement 6 % chez les jeunes non étudiants; il était
ainsi inférieur de 39 % a celui des adultes. Vingt ans
plus tard, ce taux était supérieur de 37 %.

B Comme on pouvait s’y attendre, les gains moyens des
jeunes non étudiants ont diminué ces derniéres an-
nées. Selon les données de I’Enquéte sur les finan-
ces des consommateurs, les jeunes qui ont quitté
I"école ont gagné en moyenne 11 000 $ par année en
1990 (en dollars de 1986). Ce nombre a diminué
progressivement pour atteindre 9 400 $ en 1995.

B Les jeunes qui ont quitté 1'école ont toujours gagné
moins que leurs collegues plus agés, probablement
parce qu’ils manquent d’expérience. Cependant, de
1980 a 1995, les jeunes non étudiants ont perdu du
terrain comparativement a I’ensemble de la population.
En 1989, les jeunes non étudiants gagnaient 63 $ pour
chaque tranche de 100 $ gagnée par les adultes en
age de travailler. En 1995, ce nombre était passé a
548

B Le nombre plus restreint d’heures de travail et. plus
particulierement, les plus faibles taux de rémunération,
ont contribué a I'iniquité croissante observée au cha-
pitre des gains annuels.
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A venir

Voici un apercu de quelques-unes des études qui paraitront dans les prochains numéros

M Marché du travail : bilan de la mi-année

Un apergu des tendances du marché du travail et de son évolution au cours des six premiers mois de 1997,

B Travailleurs et emplois non permanents

Cette étude fait un parali¢le entre les emplois permanents et non permanents. On y aborde notamment les salaires. le
nombre d'heures de travail, les avantages sociaux et le travail par postes. Outre un coup d’oeil a la diversité des
emplois non permanents ainsi qu’aux travailleurs qui y sont associés, 1’article se penche sur la définition de I'emploi
non permanent.

B Evolution de I’éducation aux adultes

L éducation aux adultes représente-t-elle une mesure de réduction des iniquités économiques ? Existe-t-il un lien
entre la participation a un programme d’éducation aux adultes et le chomage ? Voila ce a quoi tente de répondre cet
article en examinant les tendances qu’a suivies cette forme d’éducation de 1976 a 1996. L analyse dresse le profil des
personnes qui retournent a |'école en considérant I’age, le sexe, le niveau d’instruction déja atteint et la situation
famihale.

B Equité entre les générations

Cetarticle donne un aper¢u d'une conférence qui s’est tenue a Statistique Canada tes 20 et 21 février 1997, Le sommaire
de certaines des communications présentées lors de cet événement sert ici a illustrer de fagon succincte les concepts
et les enjeux entourant I’équité entre les générations. I} est également question de la fagon dont cette équité est
mesurée.

B Mises a pied définitives

De nombreux Canadiens se sentent de plus en plus préoccupés par les mises a pied définitives. ls estiment en effet
que les emplois sont davantage instables et que les pertes d’emploi ont augmenté au cours des années 90. Une
nouvelle source de données longitudinales permetici de déterminer quel réle jouent le cycle économique, I évolution
de la demande sur les marchés industriels et la taille de I’entreprise dans I'augmentation du nombre de mises a pied
définitives. L article donne également une vue d’ensemble du processus du déplacement de la main-d oeuvre dans
['économie canadiennec.

L'EMPLOI ET LE REVENU EN PERSPECTIVE

Publication trimestrielle sur le marché du travail et le revenu
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L'outil indispensable pour mettre
vos données en contexte ANReaie ou cARAYS

a publication que vous consultez a I'instant vous

instruit sur un secteur particulier de I'activité canadienne.
Mais étes-vous bien au fait des tendances qui se dessinent dans
d'autres domaines et de leur incidence sur vos activités? Pour
mieux comprendre |'ensemble des enjeux canadiens, consultez Sl
I'’Annuaire du Canada 1997 et I'Annuaire du Canada 1997 sur g s
CD-ROM. Cet outil indispensable vous fournira le contenu d'ordre '
général qui vous permettra de situer vos connaissances particuliéeres
dans un contexte global.

Voici enfin...

B Plus de 300 tableaux, diagrammes et graphiques B Windows™ et Macintosh™ sur le méme disque
diffusant les pius récentes donnces soctocconomiques B Une puissante fonction de recherche, des menus
Reliure rigide durable faciles a utiliser, des liens en hypertexte

Le logiciel GBook™® pour exploiter a fond 'Annuaire
75 vidéoclips mis en valeur par des bandes
sonores

Index détaillé
Plus de 100 photos proposant une captivante
randonnée visuelle dans tout le pays

80 articles de fonds et encadrés fascinants
sur des aspects distinctifs du Canada

Les versions francaise et anglaise
comprises sur le méme disque

54,5 s 1" Annuaire du Canada 1997 sur CD-ROM

(' 11-402-XCB97001 au caralogue)
{ou Canada) e ;
ub LIUG (trais d'envoi el de manutention de 4,4 S et 1axes ¢n sus

7495 S

{ou Canada)

L' Annuaire du Canada 1997
(n® 11-402-XPF97001 au catalogue)
(frais d'envoi et de manutention de 4. $ et taxes en sus)

"appuyant sur une tradition réputée pour jeter un regard vers I'avenir, le trés beau livre ainsi que le

tout nouveau CD-ROM rendent compte des réalités, de la vivacité et du caractére immédiat des
dimensions sociales, économiques, historiques et culturelles du Canada d'aujourd’hui. Il s’agit réellement
de la source de référence par excellence!

Que ce soit sur papier ou a |'écran, 'Annuaire du Canada 1997 demeure un atout important pour Pour
mettre vos données en contexte... a un prix concurrentiel! plusrde

. renseignements
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sur ce produit canadien
: . . o e unique, visitez notre
en composant les numeros sans friis 1-800-267-6677 (teléphone) ou 1-800-889-9734 (télécopicurj ou A
encore en écrivant a Statistique Canada, Division des opérations et de l'intégration, Gestionde la site Web www.statcan.ca.
draulation, 120, avenue Parkdale, Ottawa (Ontario} Canada K1A OT6. Vous pouvez aussi commander
sur Intemnet order@statcan.ca




CANADIAN L'OBSERVATEUR
.| ECONOMIC ECONOMIQUE
R4B| OHSERVER CANADIEN

Statistical
Summary

Apercu
statistique

s | st important pour a peu pres foutes les entreprises prosperes de
comprendre les grandes lignes de |'activité économique, surtout dans
I'économie concurrentielle d'avjourd’hui. Que votre entreprise compte
dix, cent ou plus de mille emplovés, vous voudrez sans doute vous équiper
en vue d'anticiper les tendances qui peuvent exercer une influence sur les
années a venir. Un bon moyen consiste a vous ahonner au principal
bulletin de santé économique du Canada : L'Observateur économique
canadien (L'OEC).

’ L’OEC répond a vos besoins

Que vous avez A consulter des données, a repérer de grandes tendances ou i concevoir des
plans d'entreprises efficaces, L'OEC répondra 2 nombre de vos besoins. Rempli de
tableaux, de graphiques et de diagrammes détaillés, L’0EC est I'outil pratique par
excellence pour comprendre les arcanes de la conjoncture économique. De plus,
L’0EC vous offre le type d'analyse fouillée et intelligente a laquelle vous vous attendcz
d'un leader mondial dans le domaine de la statistique.

’ L’OEC est simple a utiliser

Des consultations avec plusieurs experts ont fait en sorte que le nouveau format de
L’OEC regoit avjourd’hui un accueil enthousiaste de la part de nos nombreux
lecteurs. La section des Conditions économiques actuelles comprend des
commentaires percutants sur des questions, des tendances et des
développements économiques. La croissance économique, le commerce,
I"activité des marchés financiers — les événements économiques marquants
4u Canada sont examinés dans chague numéro mensuel.

La section Evénements économiques regroupe les faits d'actualité ayant eu un im et
majeur sur I'économie au cours du mois précédent. En plus. I'OEC comprend une Etude spéciale
qui examine en profondeur des sujets qui touchent directernent ou indirectement presque tous les Canadiens et
Canadiennes. Enfin, I'Apercu statistique contient I'ensemble des chiffres récls pour les indicateurs économiques essenticls -
les marchés, les prix. e commerce, [a démographie, le chémage, et bien d'autres encore.

’ L’OEC vous offre des solutions

En tant qu'abonné. vous profiterez d'une communication directe avee les anabstes de Statistioue Canada. Vous receveer également, sans frais
additionnels, un exemplaire du Supplément statistigne historique de LOEC,

NOTRE SITE INTERNET

www.statcan.c:

Abviinez-vous des AUJOURD HUL & £ Obserratenr économipie canadiei ciners an catmagie V-0I0APE pour sestentent 227 € wi Canada plus TPS e TPV, il v a licw. ¢f 227 $ US dans
les auires pays. Composez SANS FRAIS fe 1-800-267-0077 ou Liftes-tionss parvenis votre enaiiizde pur TELECOPIEUR i 1-500-589-0734 ou au (613) 951-1584 et utilisez votre carte VISA ou
MasterCard. Vous pouvez également ervoservotre cortutude par Lt POSTE 4 [adrosse suianty - Statistique Uy, Division desoperations ctdel intégration, Gestion delacirculation.
120.av. Parkdale, Ottawa (Ontario) K1AOT6. Ou communiquez avec le Centre de consultation régional de Statistique Canadale plus prés et doni L liste figure dans I présente publication.
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RUERELOE ED. LE HE VENU - EIN

PERSPECTTV

LA REVUE PAR EXCELLENCE

sur I’emploi et le revenu
de Statistique Canada

------------------------------------------------------------

1 Oui, je désire recevoir L’EMPLOI ET LE REVENU EN PERSPECTIVE (N° 75-001-XPF
au catalogue) au coiit annuel de 58 $ (58 § US dans tous les pays autres que le Canada).

Bon de commande

Postez a :

Statistique Canada MODE DE PAIEMENT
Division des opérations et de |'intégration
Gestion de la circulation

120, avenue Parkdale Numeéro de la commande [
Ottawa (Ontario) KI1A 0T6

{Lettres moulées s.v.p.)

Paiement inclus

Compagnie
Service Portez a mon compte :
O MasterCard O VISA 0O Statistique Canada
a/s de
Fonction N* de compte | ]
Adresse
Ville Date d’expiration I ]
71 o/ Pave
Province/Pays Signature B L5
Code postal Tél. PF 093055

TPS N° R121491807

‘Telec:

Le chéque ou mandat doit étre établi a I'ordre du Receveur général du Canada/Publications. Les clicnts canadiens paient en
dollars canadiens et ajoutent la TPS de 7 %: les clients a 1”étranger paient en $ US tirés sur une banque américaine.

Composez sans frais 1 800 267-6677 MasterCard ou VISA
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Venez faire un tou |[j||i}i| HIhIIVMN

3 0101 0015LL0D8

W" | W.Statcan.Cd

Votre porte d'acces a I'information
de Statistique Canada

WWW.StatCan.Ca vous ouvre racces a linformation statistique sur la sociéte,
I'economie et les affaires du Canada. Le site est facile a naviguer et & consulter et il regorge
de renseignements sur le pays et la population. Pour obtenir les données les plus récentes,
visitez en premier le site de Statistique Canada, I'agence statistique nationale

www.statcan.ca vous donne acces aux services suivants :

INFORMATION Nouvelles du Quotidien et Indicateurs les plus recents
Chaque jour ouvrable, Le Quotidien vous livre l'essentiel des données
diffusees, des produits connexes et vous en présente I'analyse. De plus, cet
acces privilegie a la sociéte et a I'économie canadienne vous révele les chiffres
les plus recents sur le systeme des comptes nationaux, les prix et 1a population
active

DONNEES  Statistiques en direct
Le site s’enrichit de plus en plus des bases de données de Statistique Canada.
Les frais d'extraction des données peuvent étre payes a l'aide d'une carte de
crédit.
CANSIM — La principale base de données de Statistique Canada
sur la nation, I'économie et les industries.

Le commerce international de marchandises du

Canada — Des données détaillées sur le commerce par
marchandise pour quiconque gagne sa vie dans limportation
exportation

Dimensions canadiennes

Les hommes écoutent-is plus la telévision que les femmes? Quel était le taux
d'inflation I'an dernier? Les réeponses a ces questions et & bien d'autres vous
sont divulguées sous quatre thémes généraux : Le territoire, La société
L'économie et L'Etat. Plus de 160 tableaux téléchargeables sont mis & jour
constamment

RAPPORTS Publications teléchargeables et Documents de

recherche

Plusieurs publications teléchargeables et documents de recherche vous
aideront a situer dans leur contexte les évenements socioéconomiques du
pays Vous n‘avez qu'a chquer sur Produits et services dans le menu
principal

COMMANDE Produits et services
Découvrez notre éventail de documents imprimeés et electroniques. Faites
votre recherche en direct avec le Catalogue d' g_r_l_f_ormation ;u_ nos

produits et services [IPS) afin de repérer ce qui vous intéresse. Il suffit
ensuite de faire order@statcan.ca pour passer une commande

Les utiisateurs de données peuvent aussi se procurer €es services commerciaux du moyen de
StatCan en direct — un service sans pareil qui est accessible par Datapac. Pour en savoir plus
cliques sur Produits et services puis sur Statistiques en  direct < e it
www.statcan.ca
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L'EMPLOI ET LE REVENU EN

PERSPEC

Pour connaitre ...

m le niveau d'instruction et la formation professionnelle
des travailleurs

m la répartition du revenu et la tendance des
salaires au pays

m les dernieres recherches en cours dans le domaine de
I'emploi et du revenu

m les nouveaux indicateurs du marché du travail et
du revenu

... il vous faut

L'EMPLOI ET LE REVENU EN PERSPECTIVE (N° 75-001-XPF
au catalogue) de Statistique Canada.

Un abonnement annuel 2 L'emploi et le revenu en
perspective (quatre numéros) ne colte que 58 $.

Pour vous abonner, écrivez a Statistique Canada, Division
des opérations et de l'intégration, Gestion de la circulation,
120, avenue Parkdale, Ottawa (Ontario) K1A 0T6. Vous
pouvez aussi faire parvenir votre demande par télécopieur
au 1 (613) 951-1584 ou 1 800 889-9734, ou composer
sans frais 1 800 267-6677 et porter la commande a votre
compte VISA ou MasterCard. Internet: order@statcan.ca
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