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A votre service... 
Des don nées sous plusieurs formes 

Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses. 
Outre les publications, des totalisations habituelles et spéciales 

sont offertes. Les données sont disponibles sur Internet, disque 

compact, disquette, imprimé d'ordinateur, microfiche et 
microfilm, et bande magnétique. Des cartes et d'autres 
documents de référence géographiques sont disponibles pour 

certaines sortes de données. L'accès direct a des données 
agrCgées est possible par Ic truchement de CANSIM, Ia base de 

données ordinolingue et le système d'extraction de Statistique 

Canada. 

Les centres de consultation régionaux de Statistique 
Canada dans les principales villes canadiennes 

Halifax (902) 	426-5331 Regina 	(306) 	780-5405 

Montréal (514) 	283-5725 Edmonton (403) 495-3027 
Ottawa (613) 	951-8116 Calgary 	(403) 292-6717 
Toronto (416) 973-6586 Vancouver (604) 666-3691 
Winnipeg (204) 983-4020 

Vous pouvez egalement visiter notre site sur Ic W3 

http;//www.statcan.ca  

Un service dappel interurbain sans frais est offert, a tous les 
utilisateurs qui habitent a lextérleur des tones de 
communication locale des centres de consultation rCgionaux 

Service national de renseignements 	 1 800 263-1136 
Numéro pour commander seulement 

(Canada et Etats-Unis) 	 I 800 267-6677 
Service national d'appareils de télécom- 

munications pour les malentendants 	I 800 363-7629  

Renseignements sur les corn mandes/abonnernents 

On peut se procurer cette publication et les autres publications 
de Statistique Canada auprés des agents autorisés et des autres 

librairies locales, par l'entrernise des centres de consultation 
régionaux de Statistique Canada, oh en écrivant a 

Statistique Canada 
Division des operations et de l'intégration 
Gestion de Ia circulation 

120, avenue Parkdale 
Ottawa (Ontario) 
KIA 0T6 

Téléphone 	I (613) 951-7277 ou 1 800 700-1033 
Télécopieur : I (613) 951-1584 ou I 800 889-9734 
Internet 	orderstatcan.ca  

Normes de service an public 

Statistique Canada s'engage a fournir a ses clients des services 

rapides, fiables et courtois et dans Ia langue officiclie de leur 
choix. A cet egard, notre organisme s'est dote dc normes de 
service a Ia clientele qui doivent Ctre observées par les 
employés Iorsqu'ils offrent des services a Ia clientele. Pour 
obtenir une copie de ces normes de service, veuillez 
communiquer avec Ic centre de consultation regional 

dc Slatistiquc Canada Ic plus près de chez vous. 
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U Articles 

9 Heures supplémentaires: Ia situation actuelle 
Doreen Duchesne 

Les plus récentes donndes a cet égard servent ici a examiner 
les caracténstiques des personnes qui font des heures 
supplémentaires rémunérées ou non. L'article aborde 
notamment la question du nombre de ces heures ainsi que 
les types d'ernploi de ces personnes. 

27 Redistribution des heures supplémentaires 
Diane Ga/arneau 

La redistribution des heures de travail pourrait-elle résoudre Ic 
problème du chOmage ? L'étude convertit les heures habituelles 
supplémentaires rémundrdes en emplois a temps plein 
hypothetiques, pour ensuite les répartir scion Ia province, Ia 
profession et le niveau d'instruction. On tente egalement 
d'apparier ces emplois a temps plein avec les chômeurs en 
tenant compte de leur province et de leur profession. 

35 Travailler plus ou moms ? Que préfèrent les 
travailleurs ? 
Marie D,-olei ci René Morissette 

Bien que les deux tiers des travailleurs soient satisfaits de leur 
horaire de travail, une bonne part des autres travailleurs 
souhaiteraient travailler un plus grand nombre d'heures et 
toucher une rémundration plus élevée. Cette étude examine les 
préférences en cc qui a trait aux heures de travail en considérant 
Ic sexe, Ia province, les caractéristiques des emplois et Ia 
situation de Ia famille. (Adaptation d'un document de recherche 
de Ia Direction des etudes analytiques publié aulpois de mai 
1997.)  
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43 Disparités régionales et emplois non permanents 

Dominique Pérus.se 

La proportion d'emplois non permanents est plus élevée dans I'est 
du pays, mais cette réalité n'est qu'en partie attribuable au travail 
saisonnier. Cet article propose une analyse régionale des emplois 
saisonniers, temporaires et occasionnels. On tente aussi de 
determiner si les emplois non permanents offrent moms 
d'avantages que les emplois permanents. Lorsque cela est 
possible, l'étude s'appuie sur des données infraprovinciales. 

50 Aperçu statistique du mouvement syndical 
ouvrier 
Ernest B. Akyeampong 

L'article fait le point sur l'évolution du mouvement syndical au 
cours des 30 demières années. Queues sont les caractéristiques 
des syndiqués tant sur le plan démographique que du marché du 
travail ? On examine les salaires, les avantages sociaux et les 
conditions des travailleurs tant syndiqués que non syndiqués. Une 
attention particulière est en outre accordCe aux augmentations de 
salaire par rapport aux taux d'inflation ainsi qu'aux conflits de 
travail qui ont marqué les deux dernières décennies. L'étude offre 
t'inalement une comparaison de différents taux de syndicalisation a 
l'échelle internationale. (Cette étude est une mise àjour d'un 
article publiC cette année peu avant Ia fête du Travail.) 
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Forum 
Message dii directeur 

• Les utilisateurs des données de Statistique Canada font 
souvent de ces dernières une interpretation a laquelle 
elles n'étaient a I'origine nuliernent destinées. Cela ne 
pose en soi aucun problCme puisque nos données relèvcnt 
du domaine public et qu'ii est parfaitement loisible a 
quiconque de les utiliser a sa guise. Des problèmcs 
peuvent cependant survenir iorsque l'on attribue a 
'organisme certaines interpretations des donnCes. 

II en est ainsi des seuils de faible revenu (SFR) que 
public Statistique Canada. Nombre d'utilisateurs les 
interprétent comme une mesure de Ia pauvretC et en 
attribuent d'embiCe Ic concept a iorganisme, en dCpit du 
fail que nous nous somrnes maintes fois gardCs 
d'acquiescer a une telle interpretation. 

Afin de mieux faire connaItre et coniprendre Ic point de 
vue de Statistique Canada a cet égard, Ic statisticien en 
chef du Canada a fait paraItre en septembre dernier dans 
différents quotidiens du pays Ia prCsente lettre. Aussi 
avons-nous cru bon reprendre ici ses propos pour Ic 
bénCfice des lecteurs et lectrices de Perspective. 

Ian Macredie 
Directeur 

A propos de La pauvreté et du faible revenu 

Les seuiis de faihie revenu de Statistique Canada sont 
souvent utilisCs, depuis quelque temps, comme une 
mesure de La pauvreté, alors que Statistique Canada 
affirme clairement depuis Ic debut de leur diffusion, ii y a 
plus de 25 ans, qu'ils n'en sont pas. 

Bien des gens et des organisations, tant au Canada qu'à 
l'Ctranger. souhaitent tout naturellement savoir combien 
de personnes et de families vivent dans Ia (<pauvrete>> et 
comment leur nombre évolue. Devant cc besoin. différents 
groupes ont. a diffCrents moments, élahoré des mesures 
diverses censCcs diviser Ia population en deux groupes 
les gens pauvres et ceux qui ne ie sont pas. 

Malgré ces efforts, aucune definition de Ia pauvreté n'a 
encore Cté acceptée a I'échelle internationale, 
contrairement a cc qui s'est passé pour des mesures telles 
que I'ernploi. Ic chômage, Ic produit intérieur brut, les prix 
a Ia consommation, le commerce international et ainsi de 
suite. Cela n'est peut-étre pas surprenant puisqu'ii n'y a  

pas même l'amorce d'un consensus sur les fondements 
d'une mCthode servant a mesurer Ia pauvreté. Un tel 
consensus a précCdé I'établissement de toutes les autres 
normes internationales. 

L'absence dune definition acceptée a Iéchelle 
internationale montre égaiement qu'on ne salt trop si une 
definition internationale normalisCe devrait permettre de 
faire des comparaisons du hien-être entre les pays a Ia 
Iumière d'une telle norme ou s'iI y aurait lieu de fixer des 
seuils de pauvrctC scion les normes en vigueur dans 
chaque pays. 

Parmi les sculls de pauvrete proposes, ii y a eu 
notaninient des mesures relatives (vous êtes pauvre si vos 
moyens sont modestes comparativement a ceux d'autrui au 
sein de votre population) et des mesures absolucs (vous 
étes pauvre Si VOUS n'avez pas les moycns d'acheter un 
panier particulier de hiens et servicesjugés essentiels). Les 
deux approches font appel a des choix suhjcctifs et 
aboutissent forcCment des choix arhitraires. Dans Ic cas 
du revenu relatif. Ia decision fondamentale a prcndre 
consiste a determiner quelle fraction du revenu global 
moyen ou median constituc une situation de pauvretC. La 
moitié? Le tiers? Une autre proportion? Dans le cas du 
revenu absolu, on doit poser un nombre beaucoup plus 
grand de jugements individuels pour établir un scuil de 
pauvreté. Pour calculer Ic revenu nécessairc a l'achat des 
<(necessites)) de Ia vie, ii faut d'ahord decider de cc qui est 
une on6cessit6> en niatiCre de nourriture, d'habiilement et 
de logement Ct dune multitude d'autrcs achats allant des 
déplacements au materiel de lecture. 

La difficultC sous-jacente tient au fait que Ia notion de 
pauvretC est intrinsèquement Iiée a l'atteinte d'un 
consensus social i un moment particulier dans un pays 
donnC. Une personne qui s'en tire passablement bicn 
scion les normes du Tiers Monde pourrait très bien étre 
considCrCe comme dCsespérCment pauvre au Canada. Et 
niCmc a I'intCrieur dun pays, Ia perspective change avec 
Ic temps. Ainsi, un niveau de viejugC acceptable au siècle 
dernier pourrait très bien sembler inacceptable 
auj ourd' hu i. 

C'est Ic processus politique qui permet aux sociétés 
dCmocratiques d'ohtenir des consensus sociaux sur des 
questions de nature intrinsCqucment subjective. Ce nest 
certainemcnt pas au bureau national de Ia statistique du 
Canada, qui est fier de son objectivitC et dont Ia crédihilitC 
repose sur Ia misc en pratiquc de cette objectivitC, d'exercer 
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Forum 

de tels jugements de valeur. Au Canada, les autorités 
politiques n'ont pas encore fait connaitre leur point de 
vue, ni les gouvernements provinciaux, nile gouvernement 
fédéral n'ayant fixé de seuils de pauvreté officiels. Méme 
les taux de prestations d'aide sociale des provinces (qui 
varient considérabiement) n'ont jamais été considérés 
comme un moyen de placer les bénéficiaires d'un côté ou 
de l'autre de Ia pauvrete. 

Si les gouvernements formulent une definition, 
Statistique Canada s'emploiera a estimer le nombre de 
personnes dites pauvres scion cette definition. Cette tâche 
serait certainement respectueuse de son mandat et de son 
souci d'objectivité. Entre-temps, Statistique Canada ne 
mesure pas et ne peut pas mesurer Ic seuii de <pauvreté>> 
au Canada. 

Depuis de nombreuses années, Statistique Canada 
public une série de mesures appeiées <seuiis de faibie 
revenu>. Nous rappelons avec régularité et constance Ia 
grande difference qu'ii y a entre ces seuiis et les mesures 
de Ia pauvreté. Les seuiis de faible revenu s'obtiennent a 
l'aide d'une méthodologic iogique et bien définie qui 
permet de determiner qui s'en tire beaucoup moms bien 
que Ia moyenne. Bien entendu, s'en tirer beaucoup moms 
bien que Ia moyenne ne signifie pas nécessairement qu'on 
soit pauvre. Quoi qu'il en soit, et surtout en i'absence 
d'une definition convenue de Ia pauvrete, ces statistiques 
ont été utiiisées par de nombreux analystes désireux 
d'étudier les caractéristiques des families qui, toutes 
proportions gardées, sont les pius démunies au Canada. 
Ces mesures nous ont permis de signaler d'importantes 
tendances telles que Ia composition changeante de cc 
groupe au Iii des ans. Par exempie, les personnes âgCes 
étaient de loin le groupe Ic plus fortement représenté dans 
Ia catCgorie des personnes a faible revenu>> ii y a 20 a 30 
ans, alors que, plus récemment, les families 
monoparentales dirigees par une femme ont vu ieur 
proportion s'accroItre. 

Ces faits et d'autres renseignements tires de I'analyse 
des caractCristiques des families vivant sous nos seuiis de 
faible revenu ont été considérés comme utiles par bien des 
gens, que cc soit a l'intérieur du gouvernement ou a  

l'extCrieur. Par consequent, a l'issue d'une vaste 
consultation pubiique tenue par Statistique Canada ii y a 
lOans, c'est presque a l'unanimité qu'on nous a demandC 
de continuer a pubiier nos analyses du faible revenu. Dc 
pius. en !'absence d'une methodologie de rechange 
généralement acceptee, Ia majorité des personnes 
consuitées ont insisté pour que nous continuions a utiiiser 
nos definitions actuelies. 

Faute d'un consensus social, sanctionné par i'appareil 
poiitique, sur ies personnes qu'il y aurait lieu d'appcler 
pauvres>, certains groupes et individus utilisent les 

seuils de faible revenu de Statistique Canada comme une 
definition defaclo de Ia pauvrete. Nous n'avons rien a 
redire tant et aussi longtemps que cela représente leur 
propre opinion de Ia facon dont Ia pauvrete devrait étre 
définie au Canada : tout Ic monde a droit a ses idées. Mais 
cela ne represente certainement pas Ic point de vue de 
Statistique Canada sur Ia facon dont ii conviendrait de 
définir Ia pauvreté. 

Ivan P. Fellegi 
Statisticien en chef du Canada 	 0 

Nous invitons Ics lecteurs a flOUS comniuniquer leurs 
Impressions sur Ic contenu de L emplol ci k' ret'enu en 
perspective. Toutes observations sur ies donnCes seront 
les hienvenues: toutefois, pour étre puhliées. ces 
communications doivent étre factueiies et analytiqucs. Nous 
Invitons Cgalement ies lecteurs a nous faire part de leurs 
travaux de recherche en cours ci a nous signaler les nouvelles 
publications, ies sources de données ci les êvCnements a venir 
qui concernent Ia main-d'oeuvre et Ic revenu. 

Statistique Canada se reserve Ic droit de sClectioriner et 
de reviser les informations rccucs avant de Ics publier. Toute 
correspondance. dans i'une ou l'autre langue olticielle, doit 
We adressCe a Heather Berrea, coordonnatricc dc <<Quoi de 
neuf?. L cmp/oi ct/c revenu en perspective. immeuble Jean-
Talon. 5' Ctage, Statistique Canada, Ottawa. KIA 0T6. On 
peut aussi communiquer avec cUe par téléphone au (613) 
951-613 ou par telCcopicur aui (613) 951-4179, ou par Ic 
biais de I'I nternet : herrhea(a statcan.ca . 
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Faits illants 

• Heures supplémentaires: 
Ia situation actuelle 	... P. 9 

• Entre janvier et septembre 1997, près de 2 millions 
d'employés ont fait qucique 18 millions d'heures 
supplémentaires chaque semaine. Le nombre moyen 
d'heures supplémentaires hebdomadai res travai llées 
était de 9,2. 

• Plus de Ia moitié (53 %) des travailleurs qui ont fait 
du surtemps n'ont pas été rémunérés ou d'une autre 
facon indemnisés en échange des heures supple-
mentaires, alors que 45 % ont été payés pour tout Ic 
surtemps effectué. Seulement 2 % ont déclarC a Ia fois 
des heures rémunérées et non rémunérées. 

• Les hommes sont plus nombreux a effectuer du 
surtemps que les femmes : par exemple, une proportion 
plus imporlante d'hommes ont déclaré du temps 
supplémentaire (20 % comparativement a 14 % des 
employees) et us ont tendance a en faire davantage 
que les femmes: 9,9 heures, en moyenne, par rapport a 8,1 heures. Par consequent, près de 2 heures 
supplCmentaires sur 3 ont Cté effcctuCes par des 
hommes. 

• La majorité des personnes qui ont effectué du temps 
supplémentaire (62 %) étaient âgées de 25 a 44 ans. 
Par contre, parmi les groupes d'ãge examines, les 15 a 
24 ans étaient de loin les plus susceptibles d'être 
rémunCrés (70 % d'entre eux). Cette proportion est 
beaucoup moindre chez les 25 a 34 ans (47 %), les 45 a 54 ans (36 O/)  et chez les 55 ans et plus (41 

• Parmi les professions Ctudiées, les enseignants, Ics 
gestionnaires et les administrateurs, ainsi que les 
professionnels des sciences naturelles, du genie et 
des mathematiques Ctaient les plus susceptibles 
d'effectuer des heures supplémentaires (rarement 
rémunérées). 

• Le nombre moyen d'heures supplémentaires 
rCmunérées était plus élevé dans les mines, Ia 
construction, l'exploitation forestière Ct les services 
forestiers. I 'agriculture et I 'administration fédérale 
(plus de 10 heures de surtemps par sernaine). On 
associe le plus grand nombre d'heures supplémentaires 
non rCmunérCes aux travailleurs des organisations 
religieuses, suivis de ceux des services d'enseigne. 
ment (plus de 11 heures par semaine pour les deux). 

• Les travailleurs a temps plein étaient plus susceptibles 
que ceux a temps partiel de faire des heures 
supplénientaires. La frequence du surtemps était 
égaiemcnt éievée chcz les employés qui occupaient 
un emploi permanent, chez ceux qui travaillaient dans 
une grande entreprise, ainsi que chez les personnes 
qui touchaient des gains hebdomadaires élevés. Le 
surtenips était plus susceptible d'être rémunéré si les 
travailleurs étaient syndiqués ou s'ils étaicnt payés a 
I 'heure. 

Scion Ia province, les taux de surtemps se situaient 
entre 13 % A l'Ile-du-Prince-Edouard et 21 % en 
Alberta. Les concentrations de personnes eliictuant 
du temps supplémentaire étaient relativement élevées 
dans les regions métropolitaines suivantes : Calgary, 
Kitchener.Waterloo, Ottawa-Hull, Saskatoon, 
Edmonton, Windsor, Victoria. Winnipeg et Hamilton. 

• Redistribution des heures 
supplémentaires 	

... p. 27 

• ScIon I'Enquête sur les horaires et les conditions de 
travail de novembre 1995. 1,5 million de travailleurs, 
soit 14 % de l'ensemble des travailleurs rémunérés, 
ont dCclarC travailler habituellement une moyenne de 
5.6 heures supplémentaires rCniunérCes par semaine, 
soit un total de 6,8 millions d'heures. En supposant 
que les heures supplCmcntaires pourraient étre 
converties en emplois a temps plein de 40,5 heures-
semaine (le nombre moyen d'heures-semaine des 
travailleurs a temps p1cm), Ic total de ces heures 
pourrait créer 169 000 emplois, faisant ainsi passer le 
taux de chômage de 8,7 % a 7,5 %. 

('es nouveaux emplois hypothCtiques nécessiteraient 
des qualifications relativement Clevées. Une certaine 
inadCquation entrc les caractéristiques des chOrneurs 
et ceiles des emplois hypothCtiques risque donc 
d'amputer de quelques milliers Ic potentiel de creation 
d'emplois. 

• Dc plus, si on tient compte a Ia fois de Ia profession 
et de Ia province, Ic potentiel de 169 000 emplois ne 
serait plus que de 93 000. Le taux de chômage 
passerait alors de 8,7 % a 8,0 %, au lieu des 7,5 % que 
laissait supposer Ic scenario Ic plus optimiste. 
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Faits saillants 

• Si on réduisait uniquement les heures supplémentaires 
des travailleurs favorables a une telle mesure, seuls 
un peu moms de 10 000 emplois a temps plemn seraient 
créés et I'effet sur Ic taux de chômage passerait 
presque inapercu. 

• Travailler plus ou moms? 
Que préférent les 
travailleurs ? 	... p. 35 

• En Novembre 1995, les deux tiers des travailleurs 
rémunérés étaient satisfaits de leur horaire de travail. 
Cependant. 27 % des travailleurs souhaitaient avoir 
un plus grand nombre d'heures contre une rému-
nération plus élevée, tandis que 6 % préféraient 
travailler moms longtemps moyennant une rému-
nération plus faible. Le fait qu'un plus grand nombre 
de personnes préfèrent travailler plus longtemps que 
moms longtemps est une situation qui vaut pour 
chaque province, groupc d'ãge, niveau d'instruction, 
domaine d'activité et chaque groupe professionnel. 

• Prés de 80 % des hommes et plus de 50 % des femmes 
qui travaillaient moms de 30 heures par semaine 
préféraient travailler davantage. En outre, les 
personnes mal rémunérées sont plus susceptibles que 
les personnes bien rémunérées de vouloir travailler 
un plus grand nombre d'heurcs : environ Ia moitié des 
hommes qui touchaicnt moms de 10 $ l'heurc auraient 
aimé travailler plus Iongtemps. 

• La permanence d'emploi, l'ãge et le niveau 
d'ancienneté jouent aussi un role important a l'égard 
des heures de travail que prétrent les cmployés. 
Environ Ia moitié des travailleurs dont les emplois 
n'étaient pas permanents désiraient travailler un plus 
grand nombre d'heures. Un travailleur de 15 a 24 ans 
sur deux disait vouloir travailler un plus grand nombre 
d'heures. On a observe un pourcentage semblable 
chez les travailleurs ayant entre un et six mois 
d'ancienneté. 

• Les diplômés d'université, les professionnels, les 
gestionnaires et les personnes qui travaillent dans le 
domaine des sciences naturelles et sociales préfCrent 
plus souvent travailler un moms grand nombre 
d'heures contre une rémunération plus faible. C'est le 
cas aussi pour les travailleurs qui ont des salaires 
horaires élevés, un grand nombre d'heures de travail, 
une ancienneté élevée et occupent des emplois 
permanents ou qui offrent un régime de pensions. 

• Disparités régionales et 
emplois non permanents 	

... p. 43 

• En novembre 1995, 12 % des travailleurs rCmunérés 
occupaient un emploi non permanent, c'est-à-dire un 
emploi saisonnier, temporai re, occasionnel, ou obtenu 
par I'entremise d'une agence de placement temporaire. 

• Les emplois non permanents sont, a l'instar du 
chOmage, concentrés dans Ia region de l'Atlantique 
(20 % des emplois rémunCrés) et, dans une moindre 
mesure, au Québec (14 %). 

• Parmi l'ensemble des regions métropolitaines de 
recensement (RMR), celle de Vancouver avait le plus 
bas taux d'emploi non permanent au pays, soit 
seulement 7 %. Victoria (22 %), St. John's et Saint 
John (chacune 19 %), Ottawa (18 %) et Ia ville de 
Québec (17 %) faisaient état de taux plus élevds. Le 
taux d'emploi non permanent le plus élevé du pays 
revient A Terre Neuve, plus précisérnent dans les 
communautés situées a l'extérieur de Ia RMR de St. 
John's, oi près du tiers (31 %) des employés avaient 
des eniplois non permanents. 

• Dans l'ensemble, les emplois non permanents les nhieux 
rémunérés sont les emplois temporaires, pour lesquels 
le salaire horaire moyen est de 14,63 $. Ce dernier est 
de 11.93 $ dans Ic cas des emplois saisonniers et de 
10,04 $ pour les emplois sur appel ou occasionnels. 
Parmi les RMR, les emplois non permanents les plus 
rérnunérateurs se retrouvent a Vancouver (15.06 $ 
l'heure), tandis que les moms rémunérateurs 
reviennent A Halifax (8,50 $ l'heure). 

• On associc davantage aux emplois permanents que 
non permanents des avantages tels que régime de 
pension de i'employeur, assurance sante, assurance 
dentaire et congés de maladie payés. Cependant, Ia 
Saskatchewan. Ic Québec et Terre-Neuve ont une part 
plus élevée d'eniplois, tant permanents que non 
permanents, auxquels sont assortis des avantages 
sociaux. II s'agit en famt de trois provinces øà les taux 
de syndicalisation sont très élevés. 

• Aperçu statistique du 
mouvement syndical ouvrier ... p. 50 

• Scion les données de i'Enquête sur Ia population active 
remaniCe, une moycnnc d'un peu plus de 3,5 millions 
de Canadiens faisaient partie d'un syndicat au cours 
des neuf premiers mois de 1997, cc qui équivaut a 
environ le tiers de l'ensemble des employCs. 
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Faits sailiants 

• En moyenne cette annCc. 73 % des employés du 
secteur public font pat-tie d'un syndicat; cc chiffre cst 
plus de trois fois supérieur au taux de syndicalisation 	• 
du secteur privé (22 %). 

• Terre-Neuve et Ic Québec ont un taux de syndica- 	• 

iisation Clevé, alors que l'Ontario et les trois provinces 
maritimes ont un taux inférieur a Ia moyenne: 'Alberta, 
pour sa part. a Ic taux Ic plus faihie. 

• Les effectifs syndicaux ont progressé assez 
rCguliCrement de 1967 a 1990, passant de 2,1 millions 
a un sommet de 3,8 millions, pour ensuite se replier 
lCgèrement. Durant ces 30 annCes, Ic taux de 
syndicalisation sest par contre immobilisé dans une 
fourchette allant de 31 % a 33 %. Alors que les effectifs 
syndicaux masculins ont flCchi, Ic taux de 
syndicalisation global s'est maintenu, grace a Ia 
progression substantielle des effecti fs syndicaux 
féniinins. 

• Environ 4 cots bleus sur 10 sont membres d'un 
syndicat en 1997, comparativement a 3 cols blancs 
sur 10. Parmi ces derniers, la moitié des travailleurs 
professionnels comme les enseignants et les 
infirmières font partie d'un syndical; it s'agit du taux 
de syndicalisation Ic plus élevC de tous les groupes 
professionnels étudiés. 

• l)e fbi-Is taux de syndicalisation oft etC observes chez 
les salaries de 45 a 54 ans ainsi que parmi ceux dont Ia 
clurée de l'emploi Ctait assez longue. Dans un cas 
comme dans t'autre, cela fait echo au taux élevé 
observe parmi Ia population vieillissante des cols bleus 
et des travailleurs du secteur public. 

• Les emplois dont les titulaires sont syndiquCs sont 
genéralement associés a un salaire plus Clevé, de 
meilleurs avantages sociaux et un régime de travail 
plus favorable, A biens des Cgards, que les emplois 
dont les titulaires nc sont pas syndiquCs. On ne peut 
cependant pas imputer Ia totalitC de ces écarts a Ia 
seule adhesion syndicate. 

• Les conflits de travail semblent avoir repris de plus 
belle aprCs une longue période d'accalmie. En 1996, 
les grCves et lock-out ont fait perdre 3,3 millions de 
jours-personnes, c'est-ã-dire plus de deux fois Ic 
niveau observe en 1995 (1,6 millions). Au cours des 
six premiers mois de 1997, 1,3 million de jours-
personnes ont déjà été perdus. 

• Quoi de neuf? 	 ... p.69 

. Le fichier de microdonnées a usage public de l'EnquCtc 
sur les dépenses en reparations et renovations est 
maintenant disponibie. Ce fichier utilise des donnCes 
provenant de l'Enquête sur les dépenses en 
reparations et renovations effectuées par les 
propriétaires-occupants Ct des donndes de l'EnquCte 

enquêtes ont Cté menCes en mars 1996 et ont trait a 
sur l'amClioration econergCtique résidentielle. Ces deux 

l'année civiie 1995. 

Variations de / 'emploi, 1995 présente des données 
sur les employeurs, Ia masse salariale et I'cmploi. scion 
Ia province et le territoire ainsi que scIon iindustrie. 
Ce document est base sur le Programme d'analyse 
longitudinale de I'einploi, un fichier qui couvre toutes 
Ics entreprises qui. de 1983 a 1995, comptaient au 
moms Un cmployé. 

• ('aractéristiques des fi,n il/es c-omptan: deux soutiens, 
1995 examine l'élargissement de l'Ccart entre les 
revenus des familIes a deux conjoints comptant deux 
soutiens et celles n'en comptant qu'un. Sont aussi 
disponibles des fichiers de microdonnCes renfermant 
des données sur les revenus Ct Ics gains des families 
économiques et des particuliers pour I'année 1995, 
ainsi que des donnees sur leurs caracteristiques 
sociodémographiques. 

Revenu des ames, 1995. otie des renseignements sur 
les caractéristiques démographiques et de revenu a 
l'Cehelle des provinces et des territoires: des villes, 
villages et regions métropolitaines de rccenscmcnt; 
des divisions de recensement; des regions de tn 
d'acheminement; ainsi que des itinCraires de facteur. 
ProfI/ c/u revenu c/c Ia /)OpUlutiOfl active, 1995, 
Cgalement base sur des données tirées des declarations 
de revenus, sert a appuyer les activités entourant les 
etudes de marché et Ia planification des politiques. 

• Les femmes sont aujourd'hui moms susceptibles 
d'interrompre Icur emploi rCmunCré qu'elles ne i'etaient 
au cours des dernièrcs dCcennies. En outre, celles qui 
Ic font reviennent au travail plus rapidemcnt. C'cst là 
Ic principal constat de oChangement touchant Ia 
continuitC du travail chez les femmcs>>, un article paru 
dans Ic numéro de l'automne 1997 de Tendances 
soda/es canadiennes. Un autre article, Diminution 
de Ia rCmunération des jeunes honimes, Cgalement 
pat-u dans cc numéro, examine Ia diminution de Ia 
rCmunCration rCelle des travailleurs de sexe masculin 
de moms de 35 ans qui ont commence a travailler dans 
les années 80, ainsi que Ic potentiel de rémunCration 
plus f'aihle <IéguC>> aux jeunes dans les annCcs 90. 
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Faits saillants 

• Le troisième numéro de Le point sur la population 
active porte sur les tendances du travail autononie. 
Entre 1989 et 1996, les travailleurs autonomes 
représentaient plus des trois quarts de l'augmentation 
de tous les travailleurs. Contrairement a ce que l'on 
pouvait observer dans les années 80, cette croissance 
s'est produite chez les propriétaires d'entreprise sans 
employés. 

• La Direction des etudes analytiques vient de publier 
quatre nouveaux documents de recherche. Mesures 
d'inégalité divergenres - Théorie ci résultats 
empiriques traite principalement des méthodes 
d'analyse de la distribution des revenus, en particulier 
des fondements qui sous-tendent les affirmations sur 
l'ampleur ou Ia tendance de 1'in6galit6. <<Les mises a 
pied permanentes au Canada ont-elles augmenté au 
cours des années 80 et au debut des années 90 par 

rapport a Ia fin des années 70 ?> constitue Ia principale 
question sur laquelle se penche le document intitulC 
Les C'anadiens soni-ils plus susceptibles de perdre 
leur emploi au cours des années 1990? Dans Les 
mises a pied perinanentes an Canada: Vue 
d'ensemhle ci analyse longitudinale, les causes sous-
jacentes de Ia plupart des mises a pied permanentes 
sont examinCes. Ce document tente aussi de 
determiner si les mises a pied permanentes sont le 
plus souvent un CvCnement rare pour les travailleurs, 
ou sont-elles Ia prolongation d'une série de mises a 
pied répCtitives ? Importance de Ia recherche ci du 
développement sur / 'aptitude a innover des petites 
ci des grandes entreprises manufacturières 
canadiennes compare les profils d'innovation des 
petites et des grandes entreprises et examine Ia 
variation de l'intensité et de l'efficacité des activités 
de R et D scion Ia taille de l'entreprise. 0 

Numéros déjà parus : ii vous manque un numéro? 
Ne craigne: ricO! Vous pouvez vous procurer les nurneros déjà parus de L'emploi et le revenu en perspective. 
Voici les etudes publiées dans ces numéros 

Automne 1997 	Bilan de mi-annéc 1997 Emploi non permanent 	Retour aux etudes EquitC entre ies gCnérations 	Mises is 
pied permanentes 

Eté 1997 	 Partage d'emploi 	Age de Ia retraite 	Revenu familial aprés separation 	Travail et informatisation 	Aprés 
Ic secondaire 

Printemps 1997 Bitan de 1996 Le Nord : Emploi; Gains et revenus Confection de vétements Cotisants a un REER Les 
jeunes; Faible revenu 	Conditions de travail 

Hiver 1996 	Taux d'emploi 	REER : Retraits; Transferts 	Gestionnaires 	Stahilité de l'emploi 	Index 	1989 ii 1996 

Pour plus d'information, communiquez avec Statistique Canada, Division des operations et de l'intCgration, Gestion de 
Ia circulation. 120. avenue Parkdale, Ottawa (Ontario), KIA 0T6, ou composez sans frais Ic numéro 1 800 267-6677. 

L'emploi et le revenu en perspective 

La revue trimestrielle qui vous renseigne sur le marché du travail et le revenu. 
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Heures supplémentaires: la 
situation actuelle 
Doreen Duchesne 

E n moyenne, 1,5 million de Cana-
diens étaient en chomage entre 

janvier et septembre 1997. Pourtant, 
durant Ia même période, près de 2 mil-
lions de Canadiens ont, chaque Se-
maine, prolongé leur horaire de travail 
normal ou prévu d'environ 17.6 mil-
lions d'heurcs, ce qui représente 5 % 
du total des heures de travail habituel-
les. Non seulement Ic taux de chômage 
est-il demeuré élevé malgré la reprise 
économique qui a suivi Ia recession 
du debut des années 90, mais hien des 
gens qui travaillent sont sous-
employCs'. Paradoxalement, d'autres 
ploient sous Ic lourd fardeau des Ion-
gues heures de travail. 

Les couples a deux revenus et les 
parents seuls qui ont un emploi sont 
particulièrement menaces par Ic stress 
et Ia fatigue lorsque le temps manque 
a la fin de lajournCe pour sacquitter 
des obligations familiales et des 
autres responsabilitCs du ménage 
(Frederick. 1995). Cependant, certains 
doivent executer de longues heures 
pour joindre les deux bouts. D'autres 
accomplissent cc surcroIt de travail, 
souvent sans être rémunCrés, parce 
qu'ils estiment ne pas avoir Ic choix, 
pour obtenir de l'avancement, pour 
accomplir leurs tãches ou tout simple-
ment pour con server leur emploi dans 
un contexte économique marqué par Ia 
compression des coUts et Ia rationali-
sation. Mentionnons également les 
personncs qui font des heures sup-
plémentaires pour Ia satisfaction que 
leur apportc leur travail. 

On a laissé entendre qu'une réduc-
tion des heures normales de travail de 
l'ensemble des employCs a temps 
plein permettrait de régler les problC-
mes associés a Ia polarisation des 
heures de travail (c'est-à-dirc une 
forte concentration de travailleurs 

Doreen Duchesne est au service de Ia 
Division de / 'analyse des en qué/es sur le 
ira vol/ct les nénages. Onpezitcommuniquer 
avec el/c au (613) 951-6379. 

ayant trop ou trop peu d'heures de 
travail). De méme, on a prétendu que 
Ic remplacement des heures supple-
mentaires par de nouveaux emplois 
pourrait rCduire, voire éliminer Ic chô-
mageet Iesous-emploi(Rifkin. 1995). 

Toutefois, une étude récente a dé-
montré que le nombre de travailleurs 
qui accepteraient de travailler moms 
en échange d'une haisse de salaire 
est relativement faible (Drolet et 
Morissette, I997aet 1997b). Enoutre, 
dans un article complémentaire puhlié 
dans le present numéro de Perspec-
tive (Galarneau, 1997), on est arrivé a 
Ia conclusion que Ia conversion des 
heures supplCmentaires rémunérCcs 
en nouveaux emplois ne se traduirait 
que par une legère diminution du taux 
de chômage, compte tenu du non-
appariement des caractéristiques de 
nombreux chôrneurs et de celles des 
personnes qui font des heures supple-
mentaires rCmunérCes (par exemple les 
compétences et I'endroit). Enfin, pour 
de nombreux employeurs, ii est plus 
onéreux de recruter du personnel pour 
accomplir le surcroIt de travail que de 
verser aux employés en poste une 
prime pour les heures supplémentai-
res. 

Le present article vise a éclairer Ic 
débat en determinant combien d'heu-
res supplémentaires réniunérées ou 
non sont effectuées chaque semaine 
et par qui. II aborde aussi la question 
des types d'emploi qu'occupent ces 
personnes. Les differences entre les 
heures supplémentaires rémunCrées et 
les heures supplémentaires non rému-
nCrCes sont soulignCes lorsqu'elles 
sont rCvClatrices. Le profil, qui est 
fondé sur les données de l'Enquète 
sur Ia population active (EPA) portant 
sur les travailleurs rCmunérés 
(employés) âgCs de 15 ans et plus. 
couvre Ia periode de janvierà septem-
bre 1997 (voir Source des donnèes, 
no/es ci definitions). Bien que Ia plu-
part des résultats aient été condenses  

dans des moyennes de neuf mois, 
quelques-uns mettent l'accent sur 
des variations mensuelles. 

Résultats d'ensemble 
La premiere sCrie de points saillants 
fait état du nombre d'employés qui 
font du surtemps durant une semaine 
donnée, ainsi que du nombre d'heu-
res supplémentaires cxécutées. Elle 
révéle également des ditTérences no-
tables entre Ics heures supplCmentai-
res rCmunérCes et non rémunCrCes; 
ces differences sont analysées plus a 
fond dans les prochaines sections. 

•Plusde 1,9 milliondes 11,4 millions 
detravailleursrCmunérés(l 7 %)ont 
effectuC des heures supplCrnentai-
res dans une semaine type en 1997. 
Plus de La moitié (53 %) n'ont pas 
été rémunCrés ou indemnisCs d'une 
autre facon en échange de toutes 
les heures suppIémentaires, alors 
que 45 % ont été payCs pour tout Ic 
surtemps effectué. Seulement 
47 000 personnes(2 %)ontdéclarC 
a Ia fois des heures rémunérées et 
des heures non rémunérées (ta-
bleau I). 

• En moyennc. les personnes qui ont 
été rCmunCrCes pour toutes les heu-
res supplémentaires exécutCes ont 
déclaré 8,8 heures de surtemps cha-
que semaine: lorsque Ic surtemps 
n 'Ctait jamais rémunéré, Ic nombre 
d'heures supplémentaires était en-
core plus élevC (9,5 heures). Les 
quelques personnes qui ont dC-
dare des hcures supplCnientaires 
rémunCrées et non rémunérées ont 
prolongé chaque semaine de travail 
de 12,7 heures (tableau 2). 

• La majorite des personnes qui ont 
effectué des heures supplCmentai-
res ajoutaient tout au pIus 10 heu-
res a leur semaine de travail : 36 % 
(692 000employés)faisaientde 1,1 a 
5 heures de plus et 33 %(633 000), 
de 5,1 a 10 heures de plus. Quoi 
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Ileures supplémentaires : Ia situation actuelle 

Source des données, notes et definitions 
Lcs donnécs utilisées thins Ic present ar-
tide proviennent d'unc seule source. 
soit l'Enquéte stir Ia population active 
(EPA). Ladcrnièreret'ontede l'EPA.qui 
a été misc en teuvre intégralement en 
janvier 1997. perinet de recueillir des 
rdnscigncmcnts supplémentaires sur 
l'cmploi du répondant, entre autres Ia 
fréquence et Ic nombre d'heures supple-
nientaires rérnunCrées et non rCmunC-
rCes. Ia syndicalisation. Ia permanence 
de l'emploi. Ia taille de l'établissement. 
les gains ci Ia rCmunCration horaire. 

Voici Ic libellC des questions de 
I'EPA qul portent prCcisCmcnt sur les 
heures supplCmcntaircs 

tLa semaine derniCre. combien 
d'hetires supplCmentaires payées 
a-t-[il/ellel travaillé a cet eniploi ?> 

La semaine derniCre, combien 
d'heures supplCmentaires non payées 
a-t-[il/elle] travaillC a eeL emploi ?>> 

Le present article traitc exclusive-
inent des travailleurs rérnunCrCs. c'est-
a-dire ceux qui touchent un traitement 
ou un salaire ou sont rémunérés d'une 
autre façon, notamment avec des pour-
boires et des commissions. Les tra-
vailleurs autotiomes et les travailicurs 
farniliaux non rCmunCrés soot exclus: les 
travail leurs autonomes contrôlent leurs 
heures de travail et leur rCmunCration, 
qui fluctuent souvent: dans Ic cas des 
travail leurs familiaux. I 'ensemble des 
heures de travail (normales et supple-
mentaires) ne soot pas rCmunérCcs, hien 
que ]'on presume que Ia personne tire 
tin avantage économique de l'entreprise 
I'arniliale. 

Quclques travailleurs rCmunCrCs qui 
occupaient plusicurs einplois sitnultanC-
ment (c.-á-d. qui cuniulaient des cm-
plois) niis  ctaient des travailicurs 
autonomes ott des travail leurs fami liaux 
non rCmunCrCs dans Ic cadre de Icur 
emploi principal celui auquel its con-
sacraicnt Ic plus de temps) ont été cx-
clus de l'analyse. Dans Ic cas des 
personnes cumulant des eniplois qui oc-
cupaient leur emplol principal ct  

d'autres emplois moyennant rCmunCra-
tion, seules les caractCristiques de l'em-
ploi principal et les heures consacrécs a 
celui-ci ont etC prises en compte. 

Quclque 8 % des travailleurs rCmuné-
rCs Ciaient absents pendant toute Ia se-
maine de rCfCrencc. On pourrait exclure 
ces absents du nonihrc total dc Ira-
vailleurs réniunCrCs utilisCs pour calculer 
Ics taux de surtemps du fait quc certains 
d'entre eux atiraient Cgalement Pu avoir 
l'ait des hcures supplCmcntaires s'ils 
avaielit travaillC une telle exclusion aug-
menterait lCgèrenient les taux de surlemps 
indiquCs dans Ic present docuincnt. Ce-
pendant, dans Ia prCsente Ctude, les ab-
sents ont etC inclus dans Ic calcul des taux, 
et cc. pour plusieurs raisons it se peut 
quc ccrtaines personnes aient dCclarC du 
surtcmps uniquemcnt parce qu'elles rem-
placaicnt des personnes absentes: au 
cours d'une sernaine donnée, it y aura 
toujours un nonibre considerable de tra-
vailleurs absents. qui doivent Ctrc pris en 
compte si l'objectifconsiste a mesurer Ia 
propension des employCs a executer des 
heures supplCrnentaires en gCnCral; enfin. 
Ic retranchement des personnes absentes 
pendant toute Ia semaine nécessiterait tin 
rajustement coniplexe arm que l'on puisse 
tenir compte des personnes absentes du-
rant une partie de Ia semainc. 

Comme l'Cconomic est soumise a des 
influences saisonniCrcs et qtic Ia prCsente 
étude ne porte pas sur une annCc civile 
complete. Ia frCquenee des heures supple-
mentaires pcut We sureslimée ott sous-
estirnéc dans certaines industries et 
professions: par exemple. NoCI s'avère Ia 
meilleure pCriode de I'annCe dans Ic com-
merce de detail et ecttc pCriode n'est pas 
visCe par Ic present article. 

Le stadc du cycle Ccononiique corres-
pondant ñ Ia pCriode de rCfCrence d'une 
étude stir Ic marchC du travail peut iniluer 
sur les rCsultats dii lait qtie Ia deinande de 
surtemps augnlcnte en pCriode d'expan-
sion ci dimintie durant une recession. La 
periode visCe par Ic present article se Ca-
ractCrise par une expansion modérCe. 

Finalement. certains CvCiiements ir-
réguliers ott imprCvus tels que les arrCts 
de travail ou les catastrophes nalurelles 
(par exemple, les inondations) peuvent 
entrainer une diminution ou tine hausse 
des heures supplénientaires dans certai-
nes industries, professions ou regions. 

Definitions 
1-leures habituelles : Nombre d'hcurcs 
de travail exCcutCes pendaiit Ia scmainc, 
hahituellcrnent rémunCrCes on mention-
nCcs (laos un contrat. a 'exclusion des 
heures supplCmentaires 4 . 

Heures réclies Nombre d'heures pen-
dant lesqucllcs Ic rCpondant a vrainicnt 
traaiIlC durant Ia scmaine de réfCrence, 
cc qui englohe Ics heures supplCmentai-
res rCinunérées et non rémunCrCes ct qui 
exclut Ic temps qui n'a pas etC eonsacrC 
au travail pour quelqtte raison que ce 
soit. 

Ileures supplérnentaires : 1-Icures de 
travail efimctuCes durant Ia semaine de 
rCtërence en surplus des heures norma-
les on prCvues; cc concept est également 
dCsignC par l'expression sur1emps>. 

Heures supplCinentaires rérnuné-
rées Heures supplCnientaires pour 
Icsqucllcs l'employC a etC rCtrihuC ou 
indcinnisC d'une autre facon (par exem-
plc, en congC ou en nature). 

Ileures supplCmentaires non rému-
nérCes : 1 -Icures supplCrnentaires pour 
lcsquelles I 'employC na pas etc rCtrihuC 
ou indcmnisC il tine autre facon. 

Travailleur a temps p1cm : Personne 
qui travaille pendant 30 heures ou plus 
par semaine. Dans Ic cas d'une personne 
cumulant des emplois, seules les hetires 
exCcutCes dans Ic cadre dc l'cmploi prin-
cipal (celui auquel Ia personne consacre 
Ic plus de temps) sont utilisCes pour dC-
terminer s'il s'agit d'un travailleur a 
temps plcin ou a temps partiel. 
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Heures supplérnentaires Ia situation actuetle 

qu'ilensoit. 15 %(282 000) effec-
tuaient plus de 15 heures supple-
mentaires durant une période de 7 
jours type (tableau 3). 

• Les personnes dont le surtemps 
etait rCmunCré intégralement ont dC-
dare 7,5 millions d'heures supple-
mentaires chaque semaine, alors 
que 9,5 millions d'heures supple-
mentaires ont etC effectuées par 
des personnes pour qui aucune de 
ces heures n'était rCmunérCe. 11 thut 
Cgalement ajouter les 598 000 heu-
res supplCrnentaires des person-
nes qui ont dCclaré a la fois du 
surtemps rCmunérC et non rCrnu-
néré (tableau 8). 

• Le nombre total d'heures supple-
mentaires déclarées durant une se-
maine (17.6 millions en moyenne) 
reprCsentait 4,8 % des heures hahi-
mel les exécutCes par I 'ensemble des 
employ6s(364,3 millions d'heures) 
et 25 % des heures habituelles ef-
fectuées par les personnes qui ont 
fait du surtemps (70,7 millions 
d 'heures). 

Dans le reste du present rapport, Ic 
temps supplCmentaire rémunéré sup-
pose que Ia personne a etC rCtribuée 
pour toutes les heures supplementai-
res effectuées; de mCme, le temps 
supplCmentaire non rCrnunéré signif'ie 
que l'employeur n'a riii verse en 
échange des heures supplémentaires. 

Les quelques rCsultats se rapportant 
a des personnes ayant déclaré du 
temps supplCmentaire rémunéré et 
non rémunérC sont acconipagnCs 
d'une mention explicite a cet effet. 

Les hommes sont plus suscep-
tibles que les femmes de faire 
des heures supplémentaires 
Bien que de nombreuses flrnmes las-
sent du surtemps, les hommes en font 
beaucoup plus (prCs de 2 heures sup-
plémentaires sur 3 sont effectuCes par 
des hommes). Cet Ccart est en partie 
attrihuahle aux types d'emploi habi-
tuellement occupés par les femmes 
par exemple, ces derniCres sont plus 
susceptibles quc les hommes de 

Tableau 1 
Caracteristiques des employés faisant des heures supplémentaires 

Ensemble 
des empioyés Total 

Travailleurs faisant des heures supplémentaires 

	

Toutes 	Toutes 	Heures 

	

heures 	heures non 	rémunérées 81 

	

rémunérées 	rémunêrées 	non rémunérées 

milliers 

Total 	 11 414 1 912 860 1 005 47 

Sexe 
Hommes 	 6010 1182 603 550 29 
Femmes 	 5 404 730 257 455 18 

Age 
15 a 24 ans 	 1 888 181 126 51 4 
25 a 54 ans 	 8640 1 611 685 884 42 
25à34ans 	 3114 576 271 289 16 
35 a 44 aris 	 3 236 608 260 332 16 
45à54ans 	 2289 426 154 262 9 

55anset plus 	 887 121 49 70 -- 

Situation familiale 
Ensemble des familIes 	 9 690 1 552 703 814 35 

Families époux-épouse 	8 509 1 396 627 738 31 
Avec enfants * 	 4 537 823 362 442 19 

Certains d'âge prescolaire 	1 682 308 147 154 6 
Aucun d'age prOscolaire 	2 856 516 214 288 13 

Sans enfarits 	 3 972 573 265 296 12 
Families monoparentales 	692 93 44 46 3 
Autres families t 	 490 63 32 30 2 

Personnes vivant seules 	1 724 360 157 191 12 

Source : Enquête sur Ia population active, moyennes de janvier a septembre 1997 
Nota : La colonne 	Ensemble des employés" comprend aussi los personries qui ont Ira valid pendant une partie ou lensemblo 

do Ia semaine do rdfdrence sans toutefois faire dheures supplOmentaires, ainsi quo los personnes absentes pour loute Ia 
semaine. - 

Ages de moms de 25 ans of vivant a Ia maison. 
Ages do mains de 6 ans. 
Par exemple, deux personnes apparentdes vivant ensemble. 
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Tableau 2 
Heures supplémentaires hebdomadaires moyennes selon 
certaines caractéristiques des employés 

Travailleurs faisant des heures supplémentaires 

Toutes Toutes Heures rému- 
heures ré- heures non nérées et non 

Total munérées rémunérées rémunérées 

Total 9,2 8,8 9,5 12,7 

Sexe 
Hommes 9,9 9,3 10,4 14,2 
Femmes 8,1 7,4 8,3 10,3 

Age 
15 a 24 ans 8,6 8,8 8,1 11,0 
25 a 54 ans 9,2 8,7 9,5 12,8 

25 a 34 ans 9,2 9,0 9,2 12,4 
35 a 44 ans 9,1 8,5 9,4 13,9 
45 a 54 ans 9,4 8,6 9,9 11,4 

55 ans et plus 9,9 8,8 10,6 -. 

Situation tamiliale 
Ensemble des families 9,2 8,7 9,5 12,7 

Families époux-epouse 9,3 8.8 9,6 12,9 
Avec enfants * 9,4 8,8 9,7 13,3 

Certains d'âge 
préscolaire 9,5 9,1 9,7 13,0 

Aucun d'âge préscolaire 9,3 8,7 9,7 13,4 
Sans enfants 9,3 8,8 9,6 12,3 

Families monoparentales 8,1 7,9 8,2 10,7 
Autres families t 9,0 8,5 9,4 12,7 

Persones vivant seules 9,1 8,8 9,2 12,7 

Source: Enqu&te sur Ia population active, moyennes de janvier a septembre 1997 
• 	Ages de moms de 25 ans et vivant a Ia maison. 

Ages de moms de 6 ans. 
Par exemple, deux personnes apparentées vivant ensemble. 

travailler a temps partiel; de plus, leur 
concentration dans certaines indus-
tries et professions est supérieure a Ia 
moyenne. (La relation entre les heures 
supplémentaires et les caractéristi-
ques de l'emploi sera analysée plus 
loin dans le present article.) De plus, 
les femmes ont gCnéralement ten-
dance a assumer davantage d'obiiga-
tions familiales que les hommes, ce 
qui restreint Ia possibilitC de faire des 
heures supplémentaires (Frederick, 
1995). 

• En 1997,20 %desemployésmascu-
lins ont déclaré du temps supple-
mentaire, comparativement a 14 % 
des employees. Les hommes sont 
plus nombreux a effectuer du 
surtemps, et its ont tendance a en 
faire davantage que les femmes: 
9,9 heures, en moyenne, par rap-
port a 8,1 heures (tableaux I et 2). 

• Les hommes étaient beaucoup plus 
susceptibles que les femmes d'être 
rémunérés en echange des heures 
supplémentaires. Environ Ia moitié 
des 1,2 million d'hommes qui ont 
effectué du temps supplémentaire 
ont été rétribués, par comparaison, 
1 femme sur3 parmi les 730 000 ayant 
fait du surtemps a etC payee 
(graphique A). 

Les heures supplémentaires 
non rémunérées croissent 
avec l'âge 
Les rCsultats de l'enquête démontrent 
que Ia prevalence des heures supple-
mentaires dCclarées et leur nombre 
varient scion l'âge. De nombreuxjeu-
nes qui ont un emploi vont encore a 
l'école et ont relativement peu d'oc-
casions de faire du surtemps: en 
outre, les jeunes dont Ia participation 
au marchC du travail est IimitCe (c'est-
a-dire qui occupent un emploi tempo-
raire ou a temps partiel) peuvent être 
moms portCs a travailler gratuitement. 
A I'autre bout du spectre de I'ãge, 
certains travailleurs peuvent decider 
de faire moms d'heures afln de pren-
dre graduellement leur retraite, alors 
que d'autres peuvent être dans l'im-
possibilitC d'effectuer du surtemps en 

raison de leur état de sante. Dc plus, 
lorsque les travailleurs sont prêts a 
quitter le marché du travail, ils ont 
generalement moms d'obligations fa-
miliales onCreuses. 

• La majoritC des personnes qui ont 
effectué du temps supplCmentaire 
(62 %)etaientageesde2sa44 ans. 
Les jeunes travailleurs et les tra-
vailleurs plus ãgés étaient sous-
reprCsentes; par exemple, lesjeunes 
de 15 a 24 ans ainsi que les em-
ployés de 55 ans et plus réunis 
représentaient 24 % de l'ensemble 
des travailleurs rémunérCs mais 
seulement 16 % des personnes 
qui ont fait des heures supple-
mentaires. 

• Parmi les personnes ayant dCclaré 
du temps supplémentaire. les 15 a 
24 ans étaient de loin les plus sus-
ceptihies d'être rCmunérés (70 % 
d'entre eux). Cette proportion est 
beaucoup moindre chez les 25 a 
34 ans (47 %) Ct les 45 a 54 ans 
(36 %). Comparativement a ceder-
niergroupe. elIe est ICgerement plus 
6levCechezles55 ansetplus(41 %). 

• Le nombre moyen d'heures supple-
mentaires rCniunCrCes tiuctue ICgè-
rement selon le groupe d'âge, 
passant de 8,5 heures chez les 35 a 
44 ans a 9,0 heures chez les 25 a 
34 ans. Par contraste, le nombre 
d'heures supplCmentaires non rC-
munCrées augmente avec lãge, 
variant entre 8,1 heures chez les 
jeunesetl0,6 heureschez les 55 ans 
et plus (tableau 2). 
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Graphique A 
Les femmes sont moms susceptibles d'être rémunérées pour 
leurs heures supplémentaires. 

. Toutes heures o Certaines heures 	o Toutes heures 
rémunérées 	rémunérées 	non rémunérées 

51° 	

4700 	 i6LIII 
2 % 

vailleurs rémunérés. En génCral, les 
niembres de ces families qui effec-
tuaient du temps supplCmentaire 
ont déclaré un peu plus d'heures 
que ceux des autres types de fa-
mille, y compris les personnes seu-
les. 

• Danslesfamiliesépoux-Cpouseavec 
enfants d'âge préscolaire, prCs de I 
employC sur 5 a effectuC du 
surtenips. Lorsque Ia personne était 
rCmunérCe en Cchangc dccc travail, 
Ic nombre d'heures supptCmentai-
res s'étahiissait en moyenne a 9,1 
par semaine lorsque Ic surtemps 
n'Ctait pas rémunérC, Ia personne 
travail lait gratuitement pendant 
9,7 heures. 

• Les personnes seuies étaient plus 
susceptibles de declarer des heu-
res supplCmentaires que celles qui 
vivaient dans une famille (21 % 
comparativementà 16%). Bienque 
Ia catégorie des personnes seules 
englobe les personnes ne s'étant 
janlais niariCes, qui ont un taux de 
surtemps relativement faible, on 
retrouve également au sein de cc 
groupe les personnes veuves, sé-
parées ou divorcees qui ne vivent 
pas avec une personne apparentee. 

1182 000 hommes 

II y a une offre (tributaire de I'em-
ployé) ainsi qu'une demande (tribu-
taire de l'empioyeur) de tenips 
supplémentaire. Lorsque du surtemps 
doit étrc effectué, que Ce soil pour 
respecter un délai ou pour répondre a 
l'augmentation subite de Ia demande 
de biens ou de services, c'est habi-
tuellement sur l'initiative de l'cm-
ployeur, tout particulièrement si les 
heures supplémentaires sont rémuné-
rées. Par contre, dans le cas de l'em-
ployé, Ic désir d'effectuer du temps 
supplémentaire est, dans une large 
mesure, déterminé par Ia situation per-
sonnelle ou familiale, par exempie, le 
temps disponible (surtout parmi les 
parents seuls) ella situation économi-
que. Les observations suivantes dé-
montrent dans queue mesure Ia 
prevalence du temps supplémentaire 
vane selon Ia composition de Ia fa-
mule. 

Les travailleurs qui font du 	III 

surtemps sont moms suscep- 
tibles de provenir de families 
monoparentales 7  

730 000 femmes 

Tableau 3 
Repartition des travailleurs faisant des heures supplémentaires 
selon le nombre d'heures hebdomadaires additionnelles 
travaillées 

Travailleurs faisant des heures supplémentaires 

Heures hebdomadaires Toutes Toutes 	Heures 
additionnelles heures heures non 	rémunérées et 
travaillées Total 	rOmunérées rémunérées 	non rémunOrées 

Total 1 912 	860 1 005 	 47 

01à1 86 	46 40 	 -- 
1,1 à5 692 	315 369 	 9 
5,1 a 10 633 	292 325 	 16 
10,1 a 15 219 	89 121 	 9 
15,1à20 166 	67 93 	 6 
20,1à25 44 	20 22 	 3 
25.1b30 36 	 16 18 	 2 
Plus de 30 36 	 16 17 	 2 

Source: En quOte sur ía population active, moyennes de janvier a septembre 1997 

Source : En quote sur Ia population active, moyennes de janvier a septembre 1997 

En 1997, près des trois quarts des 
personnes qui ont exécuté des heu-
res supplémentaires vivaient dans 
une famille époux-épouse (avec ou 
sans enfants), ce qui correspond a 
leur pourcentage du bassin des Ira- 
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Graphique B 
Les heures supplémentaires non rémunérées sont plus 
courantes chez les diplômés universitaires. 

0 a 8 années deludes 

Etudes secondaires partieues 

Diplôme détudes secoridaires 

Etudes postsecondaires partielles 

Certificat ou diplôme 
détudes postsecondaires 

DiplOme universitaire 

Toutes heures 
rOmunérées 

o Certaines heures 
rémunérées 

• Toutes heures 
non rémunérées 

10 	 20 	 30 
% d'employes déclarant des 

heures supptémentaires 

Source Enquête sur Ia population active, moyennes de janvier a septembre 1997 

Heures supplémentaires : Ia situation actuelie 

• Seulement 13 %destravailleursdes 
families monoparentales ont effec-
tue du surtemps; de plus, le nombre 
d'heures supplémentaires était 
moms élevé dans ces families (en 
moyenne, 7,9 heures rémunéréesou 
8,2 heures non rémunCrées). 

Les diplômés universitaires 
sont rarement payés pour le 
surtemps 
II existe une relation trés marquee en-
tre le niveau d'instruction de l'em-
ployé et Ia possibilitC d'effectuer du 
surtemps ou Ia propension a en faire, 
sans doute du fait que Ia scolarité est 
a son tour étroitement liée a Ia profes-
sion. En effet, parmi les personnes qui 
font du temps supplémentaire, on 
constate des differences trés pronon-
cécs entre les heures rémunCrCes et 
les heures non rémunérées, qui repo-
sent sur Ia relation entre les etudes et 
l'emploi. La prCsente section analyse 
Ia question du temps supplémentaire 
uniquement dans l'optique de Ia sco-
laritC. 

• La propension a faire du temps sup-
plémentaire augmente avec le ni-
veau de scolarité de i'employé. Par 
exemple, 9 % destravailleursayant 
fait uniquement des etudes pnmai-
res ont déclaré des heures supple-
mentaires, comparativement a 13 % 
des personnes ayant un diplôme 
d'études secondaires (graphique 
B). Plus de I travailleur rCmunéré 
ayant un diplôme universitaire sur 
4 a déclaré des heures supplémen-
taires, ce qui est beaucoup plus 
élevé que chez les titulaires d'un 
diplôme ou d'un certiticat d'études 
postsecondaires (27 % par rapport 
à17%). 

IN La relation positive existant entre le 
niveau d'instruction et les heures 
supplérnentaires est liée au travail 
non rémunéré. En effet, les taux de 
surtemps non rémunéré varient 
entre I % dans Ic cas des employés 
qui ont fait des etudes primaires et 
22 % chez les diplomés universitai-
res. 

• Le nombre moyen d'heures supple-
mentaires effectuées par semaine 
était Ic plus élevC chez les diplômés 

universitaires(lO,4), suivis des per-
sonnes qui n'avaient fait que des 
etudes primaires (9,2). 

• Les personnes qui avaient moms 
d'Cducation formelle étaient pres-
que toujours rémunérCes en 
echange des heures supplemental-
res : par exemple, 86 % des person-
nes ayant effectué du surtemps qui 
n'avaient fait que des etudes pri-
maires ont été rétrihuées pour Ia 
totalité des heures effectuCes, 
comparativement a Ia moitié de cel-
les qui détenaient un certiuicat ou 
un diplôme d'études postsecon-
daires. Par contraste, les diplômés 
universitaires étaient rarement 
payés pour le temps supplCmen-
taire (16 % d'entre eux seulement 
ont été rémunérés pour I'ensemble 
des heures supplérnentaires effec-
tuCes). 

L'enseignement est en 
premier rang parmi les 
professions associées 
avec le surtemps 
Bien que des travailleurs de tous les 
domaines fassent des heures supple-
mentaires, ils ont tendance a We con-
centres dans les postes de gestion et 
dans certaines professions libérales, 
c'est-à-dire des emplois qui requièrent 
souvent un niveau d'instruction plus 
élevé. Dans certaines autres profes-
sions, relativement peu de gens effec-
tuent du surtemps; cependant, us 
representent une forte proportion des 
emplois. Toutefois, les employés les 
plus susceptibles d'exécuter des heu-
res supplémentaires comptent sou-
vent parmi les moms susceptibles 
d'être rétrihués pour leurs efforts, 
sauf s'il s'agit de cols bleus. 

• La moitié des personnes qui ont 
déclaré des heures supplémentai-
res étaient membres des profes-
sions Iib6raies(25 %) ou occupaient 
un poste de gestionnaire ou d'ad-
ministrateur (24 %). Quinze pour 
cent d'entre dies travaillaient dans 
Ia transformation, l'usinage ou Ia 
fabrication de produits, et 11 % 
effectuaient du travail de bureau 
(tableau 4). 
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Tableau 4 
Heures supplémentaires hebdomadaires moyennes selon Ia profession 

Heures 
Ensemble des Toutes Toutes rOmunOrées 
personnes qui heures heures non et non 

font du surtemps rémunérées rémunôrées rémunérées 

Ensemble Nombre Heures Nombre Heures Nombre Heures Nombre 	Heures 
des de per- moyen- de per- moyen- de per- moyen- de per- 	moyen• 

employés sonnes nes sonnes nes sonnes nes sonnes nes 

milliers milliers mitliers milliers milliers 

Ensemble des professions 11 414 1 912 9,2 860 8,8 1 005 9,5 47 12,7 

Gestion et administration 1 657 459 10,1 65 8,6 384 10,2 9 13,1 
Professions libérales 2268 478 9,8 115 8,8 349 10,1 14 12,3 

Sciences naturelles, genie et 
mathématiques 510 137 9,2 50 9,3 80 8,7 6 13,9 

Sciences sociales 253 51 8,4 9 7,9 40 8,3 2 12,7 
Religion 39 8 14,4 -- -- 8 14,5 -- -- 

Enseignement 618 175 11,7 7 12,6 167 11,7 2 12,3 
Médecine et soins de sante 653 77 7,4 38 7,8 36 6,8 3 9,3 
Professions des domaines artis- 

tique, littéraire et récréatif 195 29 9,3 11 7,9 17 10,0 -- -- 

Travail de bureau 1 839 201 6,6 109 7,1 86 5,7 7 9,9 
Vente 981 122 8,2 42 7,7 77 8.4 3 10,6 
Services 1 503 122 8,4 77 8,0 40 8,1 5 15,5 
Secteur primaire * 252 31 12,8 24 13,1 7 11,4 -- -- 

Agriculture 147 13 10,1 8 10,1 4 9,8 -- -- 

Exploitation forestière et services 
forestiers 39 5 11,0 4 10,9 -- -- -- -- 

Mines 55 13 15,8 11 16,1 2 13,3 -- -- 

Transformation, usinage et 
fabrication de produits 1 565 283 8,9 247 8,9 32 7,9 5 13,6 
Transformation 339 52 8,6 44 8,6 7 8,3 -- 
Usinage 218 50 9,8 47 9.8 3 8,6 -- -- 

Fabrication de produits 1 008 180 8,7 155 8,7 22 7,7 3 13,9 
Construction 467 77 10,6 66 10,7 9 9,3 2 14,8 
Operation de materiel de transport 417 67 9,8 54 9,3 11 10.8 2 16,7 
Manuterition et autres métiers 465 73 8,4 62 8,5 9 7,4 2 9,3 

Manutention 319 46 8.2 42 8.3 3 7,0 -- -- 

Autres métiers 146 26 8,8 19 9,1 6 7,7 -- -- 

Source.' EnquOte sur Ia population active, moyennes de janvier a septembre 1997 
Nota: La colonne "Ensemble des employOs" comprend aussi les personnes qul ont Ira vailld pendant une partie ou l'ensemble 

de Ia semaine de refErence sans toutefois faire d'heures supplémentaires, ainsi que los personnes absentes pour toute Ia 
some/ne. 

• 	Comprend aussi ía pEche et le piegeage. 
Imprimeurs et conducteurs do machines (travailleurs non classes ailleurs). 

• Dc toutes les professions étudiées, 
l'enseignement connalt le plus fort 
taux de surtemps (plus de 28 % des 
enseignants ont effectué des heu-
res supplémentaires entre janvier et 
septembre 1997): de plus, ces heu-
res étaicnt rarement rémunérées 
(95 % des enseignants n'ont pas 
été payés pour ce surcroIt de tra-
vail). 

• Urie forte proportion de gestion-
naires Ct d'administrateurs ont éga- 

lement fait du surtemps (28 % des 
travail leurs rémunérés), suivi s des 
professionnels des sciences natu-
relies, du genie et des mathCmati-
ques (27 %). La vaste majorité 
(84 %) des gestionnaires et des 
administrateurs ayant exécuté des 
heures supplCmentaires l'ont fait 
gratuitement. tout conme Ia plupart 
des membres des professions libé-
rates (73 %). 

• La prevalence des heures supple-
mentaires était égalenlent bien sit-
périeure a Ia moyenne dans ies 
professions suivantes : mineurs 
(23 % d'entre eux ont fait des heu-
res supplCmentaires), usineurs 
(23 %), religicux (21 %), et tra-
vailleurs des sciences sociales 8  
(20 %). Les heures supplemental-
res étaient généralement rétribuCes 
dans les deux premiers groupes 
professionnels (dans 86 % et 94 % 
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des cas, respectivement); par corn-
paraison, les personnes dont Ia pro-
fession Ctait liée ala religion ou aux 
sciences sociales n'Ctaient habi-
tuellement pas rémunérécs pour 
leurs heures supplémentaires (93 % 
et 79 % respectivement). 

• Les travailleurs spécialisés dans les 
services, les agriculteurs, les 
employés de bureau ainsi que les 
travailleurs en mCdecinc et soins de 
sante (a I'exclusion des psycholo-
gues et des travailleurs sociaux, qui 
appartiennent a une autre catego-
ric) étaicnt les moms susceptibles 
de faire des heures supplCmentaires. 

• Les usineurs sont les plus suscep-
tibles d'être rémunérés en echange 
du temps supplémentaire 
(47 000 travailleurs. soit 94 % des 
membres de cette profession qui 
ont fait du surtemps, ont été rétn-
buCs); us sont suivis des manuten-
tionnaires (42 000 ou 92 %), des 
travailleurs de Ia construction 
(66 000ou86 %),destravailleursdc 
Ia fabrication ( 15 5 000 ou 86 %), des 
mineurs (II 000 ou 86 %), et des 
travailleurs de Ia transformation 
(44 000ou85 %). 

• Le plus grand nombre d'heures 
supplCmentaires rCmunérées a été 
effectué par les mineurs (moyenne 
de 16,1 heures par semaine), suivis 
des enseignants (12.6 heures), des 
travailleurs de I'exploitation fores-
tière et des services forestiers (10,9 
heures), des travailleurs de La cons-
truction (10,7 heures) et des agri-
culteurs (10,1 heures). 

• Les religieux faisaient état du nom-
bre d'heures supplémentaires non 
rémunérécs Ic plus élevC, qui attei-
gnait en moyenne 14,5 heures par 
semaine. Les mineurs travaillaient 
gratuitement pendant 13,3 heures 
additionnelles chaque semaine, 
suivi de prCs du personnel ensei-
gnant (II .7 heures) et des 
travailleurs spCcialisés dans l'opé-
ration du materiel de transport 
(10,8 heures). 

La majorité travaille dans les 
services ou les industries 
manufacturières 
Comme 55 % des travailleurs rémunC-
rés (6,3 millions) occupaient un emploi 
dans les services communautaires, 
aux entreprises et personnels (SCEP) 
ou dans les industries manufacturiè-
res, il n'est pas étonnant que l'on 
retrouve 57% (1,1 million) des per-
sonnes qui font du surtemps dans ces 
domaines. Les SCEP englobent un 
large éventail d'activités, allant de Ia 
restauration (qui est caractérisée par 
des emplois a temps partiel offrant 
une faible réniunération et des avan-
tages sociaux restrcints) aux services 
d'enseignement et aux entreprises 
(qui emploient de nombreux profes-
sionnels bien rémunérés). Lorsque 
l'on analyse les données sur l'emploi 
selon l'industrie, II importe de se rap-
peler que l'on retrouve certaines pro-
fessions dans toutes les industries; 
cependant, les pourcentages varient. 
Par exemple, les fabricants de voitures 
emploient des comptables, des avo-
cats, des nettoyeurs et du personnel 
de cafétéria, de même que des mon-
teurs de voitures, des spécialistes des 
essais sur route et des ingénieurs. 

• DanslcgroupedesSCEP,plusde I 
employé sur 3 ayant declare des 
heures supplCmentaires travaillait 
dans les services d'enseignement; 
40 % des employés de ce groupe 
travaillaicnt dans les services aux 
entreprises, les hôpitaux et les ser -
vices connexes'° (tableau 5). Dans 
les services aux entreprises, les 
heures supplémentaires étaient 
surtout effectuées dans les bureaux 
d'architectes et d'ingénieurs et les 
autres services scientifiques et tech-
niques: les services d'inforrnatique; 
les services de comptahilité et de 
tenue de Iivres; les etudes d'avo-
cats et de notaires. 

• Dans I'industrie manufacturière, I 
personne effectuant du surtemps 
sur 5 travaillait dans Ies industries 
du materiel de transport (principa-
lement dans les véhicules automo- 

biles, les pièces et les accessoires 
pour véhicules automobiles ainsi 
que dans les aéronefs et les pièces 
d'aéronefs). Plus de 1 personne 
exécutant du temps supplérnentaire 
sur 5 se retrouvait dans une des 
industries manufacturières suivan-
tes : communications et autre mat& 
riel électronique, autres industries 
dela machinericctde I'Cquipement 
(par exemple, machinerie pour Ia 
construction, I 'extraction minière et 
les scieries), imprimerie commer -
ciale, pates et papiers, industries 
sidérurgiques, et scieries, ateliers 
de rabotage et usines de hardeaux t1 . 

• En plus danalyser les industries 
qui regroupent Ic plus grand nom-
bre de personnes effectuant du 
surtemps, ii est bon de se pencher 
sur Ia fréquence des heures supple-
mentaires au sein des différentes 
industries. Ce type d'analyse ré-
vèle que les services d'enseigne-
ment étaient surreprésentes parmi 
les personnes qui exécutent du 
temps supplémentaire : cette indus-
tric employait 12 % de I'ensemble 
des personnes ayant fait du 
surtemps alors qu'elle ne comptait 
que pour 8 % des travailleurs rému-
nérés. En effet, en 1997. 1 employé 
sur 4 a déclaré des heures supple-
mentaires dans Ies services d'en-
seignement; pour Ia plupart d'entre 
eux, cc travail n'a pas etC rCmunéré 
(des 225 000 personnes qui ont fait 
du surtemps, 207 000 n'ont pas été 
r6tribu6es) 12 . 

• La frCquence des hcurcs supple-
mentaires était également Clevée 
(environ I employé sur 4) dans les 
communication& 3  (oü ellesn'étaient 
hahituellement pas rCmunérées): Ia 
fabrication de biens de consomma-
tion durables (moyennant rémuné-
ration Ia plupart du temps) et les 
mines (dIes étaient génCralement 
payées). Plus de I employé sur 5 
des services aux entreprises, de 
I'administration fédCrale, et du com-
merce de gros effectuait Cgalement 
du temps supplérnentaire (sans être 
rémunéré Ia plupart du temps). 
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Tableau 5 
Heures supplémentaires hebdomadaires moyennes selon I'industrie 

Heures 
Ensemble des Toutes Toutes rémunérées 
personnes qui heures heures non et non 

font du surtemps rémunérées rémunérées rémunérées 

Ensemble Nombre Heures Nombre 	Heures Nombre Heures Nombre 	Heures 
des de per- moyen- de per- 	moyen- de per- moyen- de per- 	moyen- 

employés sonnes nes sonnes nes sonnes nes sonnes nes 

milliers milliers milliers milliers milliers 

Ensemble des industries 11 414 1 912 9,2 860 8,8 1 005 9,5 47 12,7 

Industries des biens 3003 589 9,6 395 9,5 182 9,5 11 13,4 
Agriculture 125 12 10,3 7 10,3 4 10,5 -- -. 

Autres industries primaires * 237 49 12,6 31 13.8 17 10,1 -- -- 

Exploitation forestière et 
services forestiers 61 10 10,5 6 10,8 3 9,3 -- -- 

Mines 162 38 13,0 25 14,5 13 9,9 -- -- 
Industries manufacturières 2 043 427 9,0 290 8,7 130 9,5 7 13.2 

Biens durables 1 044 249 9,2 183 8,9 61 9,8 5 13,8 
Materiel de transport 292 82 9,7 68 9,4 13 10,9 2 13.4 

Biens non durables 999 179 8,7 107 8,3 69 9,2 3 12,1 
Construction 464 73 10,7 53 11,0 19 9,7 •- -. 
Autres services publics 135 27 9,4 13 9,6 12 8,8 -- -- 

Industries des services 8 411 1 323 9,1 465 8,1 823 9,5 36 12,5 
Transport et communications 767 141 9,2 77 8,7 59 9,5 4 12,9 

Transport et entreposage 476 76 9,8 49 9,7 25 9,6 3 14,1 
Communications 183 47 8,8 17 7,8 29 9,4 -- -- 
Services postaux 01 messagers 108 17 7,3 11 5,9 6 10,0 -- -- 

Commerce 1 926 251 8,3 118 7,5 128 8,9 5 12,0 
De gros 526 108 8,6 47 7,8 59 9,0 2 13,9 
De detail 1 400 143 8,1 70 7,3 69 8,8 3 10,7 

Finances, assurances et affaires 
immobilibres 664 126 8.4 29 6,8 93 8,8 4 11,1 

Services communautaires, aux 
entreprises et personnels 4 253 662 9,5 191 8,3 456 9,9 15 11.8 
Services d'enseignement 920 225 11,2 15 9.6 207 11,3 2 12.3 
Hopitaux et services connexes 1 031 132 7,8 50 8,2 77 7,4 5 10,1 
Cabinets de professionnels du 

domaine de Ia sante 167 18 6,1 7 6,9 10 5,5 -- -- 

Organisations religieuses 76 12 12,3 2 9,4 10 12,9 -- -- 

Diverlissements at loisirs 181 21 9,5 10 8,6 10 10,1 -- -- 
Services aux entreprises 646 135 9,6 46 9.0 85 9,7 4 12.7 
Services personnels t 942 77 7,9 42 7,1 32 8.6 2 12,9 
Services divers tt 290 43 9,1 19 8,5 23 9,4 -- -- 

Administration publique 801 144 8,9 50 9,0 87 8,3 7 14,5 
Gouvernement federal 273 57 9,5 17 10,1 36 8,6 4 15,1 
Gouvernement provincial 243 42 8,7 11 8,4 29 8,5 2 13,6 
Administration municipale 283 45 8,3 22 8,5 21 7,6 2 14,1 

Source.' Enquéte sur Ia population active, moyennes de Jan vier a septembre 1997 
Nota 	La co/anne Ensemb1e des employés comprend aussi los personnes qul ont travailé pendant une partie ou l'ensemble 

de Ia semaine de référence sans route lois faire d'heures supplémentaires, ainsi que los personnes absentes pour toute ía 
semaine. 

Comprend aussi ía peche of Ia chasse. 
Industries du bois et du meuble, industries do premiere transformation des méfaux, fabrication des produits metalliques, 
machinerie, maté riel de transport, produits Olectriques et electroniques, of produits mindraux non metalliques. 
Ailments of boissons, produits en caoutchouc of en matière plastique, textiles, papier, imprimerie et edition, produits raffinés du 
pétrole et produits chimiques. 
Hébergement et restaurafion, et services personneis of domestiques. 

tt 	Associations (saul organisations reiigieuses) or autres industries tel/es que services de location, photographie et services do 
voyage. 
Comprend aussi les services diplomatiques et los organisations internationales. 
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• Dans l'industrie des biens de con-
sommation durables, les taux de 
surtemps étaient particulièrement 
élevés dans Ia fabrication des véhi-
cules automobiles (33 % des em-
ployés): Ic béton prCparC (32 %); Ia 
fabrication d' articles de quincaille-
rie,d'outilsetdecoutellerie(32 %): 
les aCronefs et les pièces d'aCro-
nefs (31 0/).  les meubles de bureau 
(30 %); et les pièces et les accessoi-
res pour véhicules automobiles 
(27%). 

• Dans certaines industries, Ic fait 
que le temps supplémentaire est 
rarement rémunéré est peut-être lie 
au faible taux de syndicalisation 
seulement 8 % des employCs des 
services aux entreprises et 11 % 
des travailleurs rémunérés du com-
merce de gros étaient syndiqués ou 
proteges par une convention col-
lective, ce qui est bien en decã de Ia 
moyenne de l'ensemble des indus-
tries (34 %). Cependant, dans les 
autres industries, il se peut que Ic 
temps supplémentaire soit rarement 
rétribué en partie du fait que bon 
nombre des emplois sont occupés 
par des professionnels et des admi-
nistrateurs qui sont censés faire 
gratuitement du surtemps; parexem-
pIe, 73 % des employés de l'admi-
nistration fédérale et 47 % des 
travailleurs rémunérés des commu-
nications étaient syndiqués ou 
protCgés par une convention col-
lective; cependant, ils n'étaient 
habituellement pas rétribués en 
Cchange de ce surcroIt d'ef'forts. 

• Le nombre d'heures supplCmentai-
res remunérées était le plus élevC 
dans les mines (14,5 heures par Se-
maine), qui étaient suivies de Ia 
construction(I 1,0 heures),del'ex-
ploitation tbrestiCre et des services 
forestiers (10,8 heures), de l'agri-
culture (103 heures) et de l'admi-
nistration fédérale (10,1 heures). 

• Le plus grand nombre d'heures 
supplémentaires non rémunérées a 
etC exécuté par les travailleurs des 
organisations religieuses (12,9 
heures par semaine), suivis de ceux 
des services d'enseignement (11,3 
heures). 

La rémunération horaire est 
un facteur determinant 
En 1997,61 % des travailleurs rénutnC-
rés (6,9 millions d'employCs en 
moyenne) avaient un taux de remune-
ration horaire (c'est-à-dire qu'ils 
etaient payCs a l'heure). Cependant. 
seulement 47 % des personnes qui ont 
effectué du surtemps étaient rémunC-
rees a l'heure, bien que cette observa-
tion generale cache des tendances 
très différentes qui sont mises en lu-
mière lorsque l'on répartit le surtenips 
en heures rérnunérées et en heures 
non rémunérées. 

• La vaste majorité (SI %) des 
860 000 travailleurs ayant dCclaré 
du temps supplementaire payé 
avaient un taux de rémunération 
horaire. La situation des 1,0 million 
de personnes qui ont fait gratuite-
ment du surtemps est très diffé-
rente :seulementl9 % d'entre elles 
etaient rémunCrées a l'heure. 

• La moitié des personnes rémuné-
rées a l'heure qui ont dCclarC du 
surtemps payé appartenaient aux 
groupes professionnels suivants 
fabrication (20 %), travail de bu-
reau (12 %) services (10 %) et cons-
truction (9 0/) 

• Les employés dont les heures sup-
plémentaires n'Ctaient pas payCes 
et qui n'avaient pas un taux de 
remuneration horaire étaient con-
centres dans les postes de gestion 
et d'administration (43 %) et d'en-
seignement (19 %). 

• Les trois quarts des employés ré-
munérés a l'heure dont Ic surtemps 
Ctait payé travaillaient dans l'une 
des industries suivantes : les in-
dustries manufacturiCres (notam-
ment le materiel de transport, les 
aliments, Ia fabrication des produits 
métalliques, et les industries du 
bois), Ic commerce de gros et de 
detail, Ia construction, les hôpitaux, 
les services personnels ou les trans-
ports et I'entreposage. 

• Les employés qui n'étaient pas rC-
munérés a l'heure et qui faisaient 

gratuitement du temps supplCmen-
taire se retrouvaient surtout dans Ic 
secteur des services. Près de 2 sur 
3 travaillaient dans les services d'en-
seignement; Ic commerce de gros et 
de detail; les finances, les assuran-
ces et les affaires immobilières; les 
services aux entreprises; les admi-
nistrations publiques. 

D'autres caractéristiques de 
I'emploi entrent en jeu 
Outre Ia profession et I'industrie, 
d ' autres caractéristiques interdépen-
dantes de I'emploi intluent sur l'exé-
cution d'heures supplémeritaires. 
Mentionnons notamment le statut 
d'employé a temps plein ou a temps 
partiel. Ia syndicalisation, Ia perma-
nence de l'emploi, Ia taille de l'Ctablis-
sement, les heures habituelles et Ies 
gains. Par exemple, les travailleurs a 
temps plein ont un taux d'heures sup-
plementaires beaucoup plus élevé que 
les personnes qui travaillent a temps 
partiel; ces dernières sont plus sus-
ceptibles d'avoir un horaire irrCgulier 
(Siroonian. 1993) et par consequent, 
ont moms Ia possibilité d'effectuer 
des heures supplCmentaires. 

• En 1997, seulement S % des em-
ployés a temps partiel faisaient des 
heures supplCmentaires compara-
tivement a 19% des travailleurs a 
temps p1cm): quoi qu'il en soit, les 
travailleurs a temps partiel étaient 
plus susceptibles d'Ctre rémunérés 
en echange des heures suppl6nien-
taires(52 1/o,parrapportà44 %des 
personnes qui travaillent a temps 
p1cm). 

• Méme si les travailleurs a temps 
partiel faisaient Ctat d'un nombre 
hebdomadaire moycn d'heures ha-
bituelles de travail beaucoup plus 
faible que leurs homologues a temps 
p1cm (17 heurcs comparativement a 
40), Ic nombre d' heures supplCmen-
taires était similaire. Lorsque toutes 
les heures supplCmentaires Ctaient 
payées, les travailleurs a temps 
partiel en effectuaient 8,7 et les 
travailleurs a temps p1cm, 8,8. 
Lorsque Ic travail Ctait accompli 
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gratuitement, les estimations 
s'étahlissaient respectivement a 8.5 
et a 9,5 heures supplénientaires. 

• Un peu moms de 3,9 millions de 
travailleurs rémunérés (34 %) 
étaient syndiquCs ott protégés par 
une convention collective. L'exis-
tence ou l'absence d'une telle en-
tente ne semble pas influer 
beaucoup sur Ia fréquence du temps 
supplémentaire : 18 % des tra-
vailleurs rCmunérCs qui étaient syn-
diqués ou proteges par une 
convention collective ont déclarC 
des heures supplCmentaires, corn-
parativement a 16 % des travail leurs 
non syndiqués. 

• Cependant, les travailleurs syndi-
qués. ou a tout Ic moms proteges 
par une convention collective, 
étaient généralenient plus suscep-
tibles que ceux qui ne l'Ctaient pas 
d'être rétribuCs pour Ic temps sup-
pl6mentaire(53 %cornparativement 
641 %). Danscertaines industries. 

l'écart observe a ce chapitre est 
considérable parexemple.94 %des 
travailleurs syndiquCs des indus-
tries manufacturières et 74 % de 
ceux des transports, communica-
tions et autres services publics qui 
ont effectué du surtemps ont etC 
rémunCrés pour toutes Ics heures; 
dans le cas des travailleurs non 
syndiqués de ces industries, les 
proportions ne sontrespectivenient 
que de 53 % et de 37 % (graphique 
C, ). 

• Les services communautaires, aux 
entreprises et personnels (SCEP) 
constituent une exception notable 
a cet égard : seulement 22 % des 
syndiquCs qui ont fait du surtemps 
ont Cté rCmunCrés, comparative-
ment a 34 % des non-syndiques. Ce 
revirement est attribuable aux ser-
vices d'enseignement : seulement 
6 % des employés syndiqués de 
ces services ont Cté rCtribuCs pour 
toutes les heures supplérnentaires 
exécutCes (cette composante 

regroupait prCs des deux tiers des 
syndiquCs des SCEP qul ont fait du 
surtemps). 

• La tendance prévue a Cté observde 
dans les autres composantes des 
SCEP: 61 % des employCs syndi-
quCs des services aux entreprises 
ont été rCtribués pour les heures 
supplémentaires, par rapport a seu-
lement 32 /o des non-syndiquCs; 
dans les hôpitaux et les services 
connexes, ces proportions s'Cta-
blissent respectivement a 53 % et a 
25 %, et dans les services person-
nels, a 74 % eta 53 %. 

• La syndicalisation ne semble pas 
avoirun impact marquC sur les heu-
res supplCmentaires exécutCes 
dans l'cnsemhle des industries. Les 
syndiqués rémunCrCs pour Ic 
surtemps faisaient en moyenne 
8,7 heures supplémentaires par 
semaine; dans le cas des non-syn-
diqués, le surtemps représente 
8.8 heures les syndiqucs qui 

Graphique C 
Les travailleurs syndiqués sont beaucoup plus susceptibles d'être rémunérés pour leurs heures 
supplémentaires.  
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Source : Enquete sur Ia population active, moyennes de janvier a septembre 1997 
* 	Agriculture, exploitation forestiere, services forestiers, pache, chasse et mines. 
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effectuaient gratuitement du temps 
supplémentaire avaient tendance a 
travailler légerement plus long-
temps que les non-syndiqués 
(9,7 heures comparativement a 
9,4 heures). 

La conjoncture économique étant 
marquee par Ia rationalisation et la 
mondialisation, Ia sécurité d'emploi 
est devenue un enjeu important. Atm 
de faire Ia lumière sur cette question, 
I'EPA reman iCe établit une distinction 
entre les emplois permanents et non 
permanents (par exemple, saisonniers, 
contractuels, temporaires ou occa-
sionnels). Les résultats de l'enquête 
dCmontrent que près de 9 employés 
sur 10 occupent un emploi permanent. 
11s indiquent également que Ia 
frCquence et Ic nombre d'heures sup-
plémentaires sont moyennement 
associCs a Ia permanence de l'emploi. 

• Seulementl2 %desemployestem-
poraires ou occasionnels ont dé-
dare du temps supplCmentaire. 
comparativementâ 17 %destitulai-
res de poste permanent. Les tra-
vailleurs occupant un emploi non 
permanent étaient toutefois un peu 
plus susceptibles d'être rémunérés 
pour le surtemps (55 % par rapport 
a 44 %). 

• En gCnéral, les employés non per-
manents dont Ic surtemps Ctait payC 
ont déclaré un nombre d'heures 
supplCmentaires plus élevé que 
leurs homologues permanents (en 
moyenne 10,1 heures par semaine. 
comparativement a 8,6). En revan-
che, lorsque le surtemps n'Ctaitja-
mais rémunéré, les employés 
permanents étaient susceptibles 
d'en faire !égèrement davantage 
(9,5 heures par rapport A 9,1). 

Dc nombreuses etudes ont demon-
tré que Ia taille de I'établissenient 
(c'est-à-dire Ic nombre d'eniptoyés 
qui y travaillent) était étroitement liée 
a d'autres caractéristiques de 1'em-
p101, notaniment Ia rémunCration, les 
avantages sociaux, Ia sécuritC d'em-
ploi et les possibilités de formation 
(Crompton, 1992; Morissette, 1991). 
Les donnécs de l'EPA font également 
état d'une relation positive entre les  

taux de surtemps et Ia taille de l'éta-
blissement. 

• Parexemple.en 1997,13 %destra-
vailleurs en poste dans des établis-
sements comptant moms de 
20 employés ont déclaré des heu-
res supplCmentaires. Par comparai-
son, 21 /o des personnes travaillant 
dans des établissements de plus de 
500 employés en ont fait autant 
(graphique D). 

• Cependant, ii n'y avait qu'un va-
gue lien entre Ia rémunération des 
heures supplémentaires et Ia taille 
de l'étahlissement : 43 % des tra-
vailleurs qui ont fait du surtemps 
dans les établissements comptant 
jusqu'à 99 employés ont etC rému-
nérés pour leurs efforts supplémen-
taires; dans les établissements de 
100 employés ou plus, cette pro-
portion s'Ctahlit a 48 O/, 

• Dans les Ctablissements comptant 
500 employés ou moms, Ies per-
sonnes qui ont fait du surtemps 
rémunérC travaillaient pendant 
environ 8,7 heures de plus par se-
maine, alors que Ic nombre d'heu-
res supplémentaires déclaré par 

celles des établissements de plus 
de 500 employés était un peu plus 
élevé (9,2 heures). Lorsque le 
surtemps n'était jamais payé. Ic 
nombre moyen d'heures supple-
mentaires ne semblait pas lie a Ia 
taille de l'établissement; cependant, 
c'est dans les plus grandes entre-
prises qu'il était le plus élevé 
(9,9 heures dans les établissements 
de plus de 500 employés). 

Etant donné que l'exCcution des 
heures supplémentaires est tn hutaire, 
en partie, de Ia disponihilité de Fern-
ployC, on penserait que les tra-
vailleurs dont Ic nombre d'heures 
hahituelles est plus faible sont plus 
susceptibles de faire du surtemps. En 
fait, les données d'enquéte ne permet-
tent pas de confirmer cette hypothèse 
de facon gCnCrale, môme si certaines 
industries ou professions pourraient 
témoigner de telles tendances. 

• Lestravailleursãtempsplcin étaient 
plus de deux fois plus susceptihles 
que les travailleurs a temps partiel 
de declarer des heures supplémen-
taires (19 % comparativement a 
8%). 

Graphique D 
Les employés des petites entreprises sont moms susceptibles 
de faire des heures supplémentaires. 
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Source Enquôte sur ía population active, mayennes de janvier a septembre 1997 
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• Dans le cas des emplois a temps 
plein, le nombre d'heures habituel-
les (a I'exclusion du temps supple-
mentaire) était sensiblement le 
méme. que Ic travailleur ait fait du 
surtemps OU non (environ 39,6 heu-
res par sernaine en moyenne, corn-
parativement a 39.9 heures). 
Cependant, les heures habituelles 
des travailleurs a temps partiel ayant 
déclaré des heures supplémentai-
res excédaient génCralement celles 

des autres travailleurs a temps par-
tiel n'ayant pas déclarC d'heures 
supplérnentaires (18,8 heures corn-
parativement a 16,8 heures, respec-
tivernent). 

• En moyenne, les personnes qui ont 
effectué du surtemps faisaient Ctat 
de gains hebdornadaires supCrieurs 
(sans compter la majoration pour 
heures supplérnentaires); en outre, 
ces revenus étaient beaucoup plus 
Clcvés lorsque Ic temps supplCmen- 

tairen'CtaitpaspayC : 84() $compa-
rativenient a 530 $ pour les tra-
vailleurs qui ne faisaient pas de 
surtemps (tableau 6). Cette dispa-
rite temoigne vraisemblablernent de 
Ia plus grande frCquence du temps 
supplémentaire non payé chez Ics 
travailleurs a temps p1cm, les ges-
tionnaires, les administrateurs et 
les membres des professions lihC-
rales, qui sont rnieux rémunérés. 

Tableau 6 
Gains hebdomadaires moyens * (exception faite des heures supplémentaires) selon certaines 
industries et professions 

Travailleurs faisant des heures supplémentaires Travailleurs 
ne faisant 

Ensemble Toutes Toutes Heures rému- pas dheu- 
des heures heures non nérées et non res supple- 

employes Total 	rémunérées remunérées rémunérées mentaires 

$ 

Total 573 734 610 840 715 530 
Travailleurs a temps plein 656 775 653 877 746 618 
Travaileurs a temps partiel 201 296 218 383 306 188 

Certaines industries 
Agriculture 372 449 413 506 -- 363 
Mines 871 920 812 1129 -- 847 
Fabrication de blens durables 684 772 694 1 000 842 651 

Materiel de transport 742 824 767 1 122 871 700 
Construction 652 722 710 760 -- 636 
Communications 796 907 757 1 003 -- 744 
Commerce de gros 601 715 569 835 658 569 
Services d'enseignement 706 837 570 859 650 624 
Hépitaux et services connexes 552 675 569 744 660 529 
Organisations religieuses 464 551 403 578 -- 449 
Services aux entreprises 641 795 624 889 765 596 
Gouvernement fédéral 753 913 737 1 000 885 702 

Certaines professions 
Gestion et administration 826 941 701 986 753 774 
Professions liberates 694 817 702 856 789 647 

Sciences naturelles, genie et 
mathematiques 853 937 826 1 007 930 817 

Sciences sociales 665 759 592 800 690 635 
Religion 622 671 -- 650 -. 605 
Enseignement 746 830 566 843 649 672 

Mines 839 819 810 874 -. 826 
Transformation, usinage et 

fabrication do produits 603 673 662 742 791 582 
Usinage 653 690 689 688 -- 640 

Operation do materiel de transport 584 642 639 647 690 567 

Source: Enquete sur Ia population active, moyennes de janvier a septembre 1997 
Nota : La colonne .Ensemble des employés' comprend aussi les personnes absentes pour toute Ia semaine do référence. 

Designe les gains hebdomadaires habitue/s associds a l'emploi principal (p. ox., si un employO cumule deux emplois ou plus, seul 
ce/ui auquel II consacre le plus grand nombre d'heures est considérd). 
Designe les employés qui on: travaillé pendant une partie ou l'ensemble do Ia semaine do référence sans toutefois faire d'heures 
suppldmentaires. 
Qui consacre habituellement au moms 30 heures par semaine a I'emploi principal. 
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Heures supplémentaires : Ia situation actuelle 

Tableau 7 
Repartition des employés selon Ia situation face aux heures supplémentaires et selon Ia region 
métropolitaine de recensement (RMR) 

Travailleurs faisant des heures Travadleurs 
supplOmentaires ne taisant 

pas 
Ensemble Toutes Toutes d'heures Absent 

des heures heures non supple- toute Ia 
employOs Total • rémunérées rémuriérées mentaires semaine 

milliers % 

Canada 11 414 17 8 9 75 8 

Ensemble des RMR 7 643 17 7 10 74 8 
St. Johns 70 17 6 10 74 9 
Halifax 147 19 6 12 74 8 
Saint John 49 19 7 11 73 8 
Chicoutimi-Jonquière 57 10 6 4 78 12 
Québec 270 14 7 7 75 11 
Trois-Rivières 54 11 7 4 77 12 
Sherbrooke 57 12 8 4 78 10 
Montréal 1 360 15 7 8 76 10 
Ottawa-Hull 451 22 6 15 70 9 
Sudbury 67 13 7 5 77 10 
Oshawa 119 19 10 9 72 9 
Toronto 1 868 16 6 10 77 7 
Hamilton 264 20 8 11 72 9 
St. Catharines-Niagara 140 15 10 5 76 9 
London 174 17 8 9 74 9 
Windsor 120 21 15 6 70 9 
Kitcherier-Waterloo 177 22 12 10 70 8 
Thunder Bay 54 16 8 8 75 9 
Winnipeg 305 20 8 11 71 8 
Regina 88 16 7 9 76 8 
Saskatoon 93 22 9 12 71 8 
Calgary 376 22 9 13 70 8 
Edmonton 398 21 9 11 71 8 
Vancouver 763 17 6 10 74 9 
Victoria 123 20 6 14 71 9 

Hors RMR ' 3 771 16 8 7 76 9 

Source: Enquete sur Ia population active, rnoyennes de janvier a septembre 1997 
• 	Comprend les travaileurs qui déclarent a Ia fois des heures supplémentaires rOrnunérées et non rérnunérées. 

Employés qui ont travaillé pendant une partie ou l'ensemble de Ia semaine de référence sans toutefois faire d'heures 
suppldmentaires. 
Corn prend les centres urbains de petite taille et les regions rurales. 

Les personnes cumulant des 
emplois font aussi du 
surtemps' 4  
Dans le present rapport. I travailleur 
rémunéré sur 20 cumulait des emplois 
en 1997, c'est-à-dire occupait deux 
emplois ou plus simultanément. Envi-
ron les deux tiers de ces personnes 
travaillaient a temps plein dans le ca-
dre de leur emploi principal. Compte 
tenu du surcroIt de travail que cela 
engendrait, le travailleur type cumu-
lant des emplois était-il en mesure de 

faire du surtemps dans son emploi 
principal? 

• La concentration de personnes qui 
cumulaient des emplois parmi cel-
les qui faisaient du surtemps était 
sensiblement Ia méme que parmi les 
travailleurs rémunérés en general. 
Des 1,9 million d'employésqui ont 
dCclaré du temps supplémentaire 
en 1997, 91 000(4,8 %)cumulaient 
des emplois. 

• Les personnes occupant un seul 
emploi n'étaient pas beaucoup plus 

susceptibles de faire des heures 
supplémentaires que celles qui Cu-
mulaientdesemplois 17 %compa-
rativenient a 16 %. 

• Parmi les personnes qui ont effec-
tue du temps supplCmcntaire, cel-
les qui n'avaient qu'un seul emploi 
étaient un peu plus susceptibles 
d'être rétribuées que celles qui cu-
mulaient des emplois (45 % par rap-
port a40 %). 

• Le nombred'heures habituellesdes 
personnes occupant un seul 
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• Derriere les habitants de I'IIe-du-
Prince-Edouard, les residents de 
Terre-Neuve et du Québec Ctaient 
les moms susceptibles d'effectuer 
du temps supplémentaire. Une ana-
lyse plus approfondie selon Ia RMR 

fait état de faibles taux de surtemps 
a Chicoutimi-JonquiCre, a Trois-Ri-
vièrcs ainsi qu'à Sherbrooke (ta-
bleau 7). Quoi qu'il en soit, les 
personnes qui faisaient du temps 
supplémentaire au Québec étaient 

Heures supplémentaires : Ia situation actuelle 

Graphique E 

Les heures supplémentaires sont un peu plus fréquentes dans 
les provinces de I'Ouest. 
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Source: Enquete sur Ia population active, moyennes de janvier a septembre 1997 

Graphique F 
Les vacances du mois de mars et de I'été sont a l'origine de Ia 
diminution marquee des heures supplémentaires chez les 
enseignants. 

% d'employés faisant des heures supplementaires 

Enseignement 

Janvier 	 Mars 	 Mai 	 Juillet 	Septembre 

Source : Enquete sur Ia population active, janvier a septembre 1997 

emploi qui faisaient du surtemps 
était généralement plus élevé 
(38,0 heuresen moyenne)quecelui 
des personnes cumulant des em-
plois (34,7 heures dans le cadre de 
leur emploi principal). De plus, les 
personnes occupant un seul em-
ploi faisaient davantage de temps 
supplémentaire, que celui-ci alt été 
rémunéré (8,8 heures comparative- 
ment a 8,5) ou non rémunéré (9,5 
heures et 8,0 heures respective-
rnent). 

• Lcs personnes qui faisaient des 
heures supplémentaires et qui 
n'avaient qu'un seul emploi étaient 
généralement mieux rémunérées 
que celles qui cumulaient des em-
plois (739 Sparsemainecomparati- 
vement a 635 $ dans Ic cadre du 
principal emploi type d'une per-
sonne qui en cumule plus d'un). 

Le surtemps est un peu plus 
frequent dans I'Ouest 
Bien qu'ils varient scion La province, 
les taux de surtemps ont tendance a 
être plus élevés a l'ouest de l'Ontario. 
Les écarts sont encore plus pronon-
cés dans les regions mCtropolitaines 
de recensementt' (RMR). Dans une 
certaine mesure, les écarts peuvent 
témoigner de différentes concentra-
tions de l'activitC industrielle. La plu-
part des observations presentees 
dans cette section sont axées sur les 
RMR, car globalement, on associait a 
celles-ci près de 7 heures supplemen-
taires sur 10 en 1997 (12,2 millions 
d 'heures). 

• Les taux de surtenips se situaient 
entre 13 % a i'Ile-du-Prince-
Edouard et 21 % en Alberta 
(graphique E). Si laproportiond'em-
ployés ayant déclarC du temps sup-
plémentaire Ctait infCrieure a Ia 
moyenne nationale dans toutes les 
provinces de l'Atlantique a l'ex-
ception de Ia Nouvelle-Ecosse, bien 
des habitants de cette region sont 
des travailleurs autonomes du sec-
teur primaire et font de longues 
heures'. 
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les plus susceptibles d'être rému-
nérées pour leurs efforts : 51 % ont 
été payées comparativement a seu-
lement 39 % a Terre-Neuve. 

• Les proportions de personnes ef-
fectuant du temps supplémentaire 
étaient relativement élevées dans Ia 
RMR de Calgary, ainsi que dans Ia 
region de Kitchencr-Waterloo, Ot-
tawa-Hull , Saskatoon, Edmonton, 
Windsor, Victoria, Winnipeg et 
Hamilton(otientre2O %et22 %des 
employés faisaient des heures 
supplémentaires). 

• Le nombre d'heures supplémentai-
res rCmunérées était le plus élevé a 
Windsor (10,1 heures par semaine 
en moyenne), a Edmonton (10.0), et 
a Halifax (9,7), et le plus faible a 
Victoria (6,3) eta Vancouver(7, 1). 

• Par contraste, Ic surtemps exCcutC 
gratuitement chaque semainc re-
presentait en moyenne 12,4 heures 
àSt. John's, 10,8 heuresa Hamilton 
et a Sudbury. et  10,5 heures a Lon-
don. Le nombre d'heures supple-
mentaires gratuites était plus faible 
a Chicoutimi-Jonquière eta Victoria 
(respectivement 7.9 et 8,2 heures). 

Heures supplémentaires : Ia situation actuelle 

Tableau 8 
Nombre mensuel de travailleurs qul font des heures 
supplémentaires et total hebdomadaire de ces dernières 

Travailleurs qul font des heures 
supplementaires 

Toutes Toutes Heures Taux 
heures heures rémunOrées d'heures 
rOmu- non rému- et non supple- 

Total nérées nOrées rémunérées mentaires * 

milliers % 

Travailleurs 
Janvier 1 938 788 1 099 50 17.7 
Février 1 946 822 1 080 44 17,7 
Mars 1 857 834 975 48 16,8 
Avril 1 965 824 1 098 44 17,7 
Mai 1 952 862 1 045 46 17.0 
Juin 2003 912 1046 46 17,0 
Juillet 1 661 828 783 50 14,0 
Aoüt 1 718 909 768 42 14,5 
Septembre 2 166 963 1148 55 18,6 

Moyenne de janvier 
a septembre 1 912 860 1 005 47 16,7 

Heures 

Janvier 17343 6494 10256 593 
Février 17677 6824 10262 591 
Mars 17286 7501 9 167 618 
Avril 18254 6841 10834 579 
Mal 18 144 7 684 9 914 546 
Juin 18 797 8 039 10 155 602 
Juillet 14 954 7 451 6 877 626 
Aott 15821 8226 7024 571 
Septembre 20478 8700 11121 657 

Moyenne de janvier 
a septembre 17 639 7 529 9 512 598 

Source 	En quote sur Ia population active, janvier a septembre 1997 
Designe Ia proportion de travailleurs rémunérés qui font des heures 
supplOmentaires rémunérées ou non. 

Les fluctuations mensuelles 
sont manifestes dans certains 
secteurs 
Certaines industries telles que l'agri-
culture, Ia construction et les services 
d'enseignement sont hautement sai-
sonnières. tandis que d'autres évo-
luent au mCme rythme a longueur 
d'année. De plus, certaines périodes, 
notamment les mois d'étC et le congé 
scolaire de mars, sont privilégiCes 
pour les vacances. Etant donné que Ia 
demande de temps supplémentaire ré-
munéré émanant des employeurs est 
vraisemblahlement tributaire de fac-
teurs autres que l'offre d'heures sup-
plémentaires non payées de Ia part 
des employés, dans queUe mesure les 
donnCes de I'EPA sur le surtemps 
font-elles état de fluctuations saison-
nières ou autres ? 

• Le nombre de travailleurs qui ont 
déclaré des heures supplémentai-
res en 1997 variait entre Ic bas ni-
veau de 1,7 million en juillet et le 
sommet de 2,2 millions atteint en 
septembre (selon les plus rCcentes 
données disponibles au moment de 
I' étude). ParallClement, Ic nombre 
d'heures supplémentaires tra-
vaillées a glissé tout justc sous les 
15 millions enjuillet, pour ensuite 
franchir Ia barre des 20 millionsdeux 
mois plus tard (tableau 8). 

• A l'échelle de I'ensemble des in-
dustries, le taux mensuel de temps 
supplémentaire est demeuré stable 
entre janvier et juin, variant entre 
16.8% et 17,7%. II a par contre 
perdu plusieurs points en juillet et 
en aoüt, pour ensuite connaItre une 
remontde et atteindre 18,6 % en 
septembre. 

• Le nombre de travailleurs dont les 
heures supplémentaires n'Ctaient 
pas rémunérCes (de même que Ic 
total combine de leurs heures sup-
plémentaires) a Cté plus volatile que 
celui de leurs homologues dont les 
heures étaient réniunérées. Quoi 
qu'iI en soit, Ia tendance générale 
indiquc que Ic temps supplCmen-
taire global rémunéré et, dans une 
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moindre mesure, ccliii qui ne l'est 
pas, ont augmenté lentement au 
cours des neuf mois sur lesquels 
porte l'étude. 

• Les données sur le surtemps selon 
Ia profession indiquent une baisse 
marquee du taux de temps supple-
mentairc pour Ic mois de mars et Ia 
periode de I'été dans Ic cas des 
services d'enseignement, cc qui 
temoigne des congCs annuels as-
socies a chacune de ces périodes. 
Des fluctuations mensuelles ont en 
outre éé observées chez les reli-
gieux et chez les usineurs (grahique 
F), ainsi que chez les travailleurs de 
l'exploitation forestière et des ser-
vices forestiers et chez ceux des 
sciences sociales. 

• Les taux de temps supplCmentaire 
ont aussi connu des fluctuations 
appréciables dans certaines i ndus-
tries. La fréquence des heures sup-
plémentaires dans les services 
d'enseignenient a diminué de façon 
radicale en mars,juillet et aoüt. Les 
organisations rd I igieuses, les autres 
services publics ainsi que les admi-
nistrations municipales ont Cgale-
ment etC touchCs par des facteurs 
d'ordre saisonnier ou autre. 

• Le nombre total d'heures supple-
mentaires rémunCrCes s'est accru 
au cours de Ia période observée 
(passant de 6,5 millions en jan-
vier 1997à8,7 millions en septem-
bre), alors que Ic nombre d'heures 
suppléntentaires non rémunérées a 
vane entre 6,9 millions (juillet) 
et 11,1 millions (septembre) 
(tableau 8). 

Sommaire 
Prés de 2 millions d'employés font 
quelque 17,6 millions d'heures sup-
plCmentaires chaquc semaine. Plus de 
Ia moitiC du temps supplCmentaine est 
effectué gratuitement. Les hommes 
soni plus susceptibles que les femmes 
de faire du surtemps et Ia majonité des 
personnes qui exCcutent des heures 
supplémentaires sont âgées de 25 a 
44 ans. Quoi qu'il en soit, Ia plus 

importante caractéristique person-
nelle associée aux heures supplCmen-
tames semble étre Ic niveau 
d'instruction. En effet, plus de I di-
plômC universitaire occupé sur 4 fait 
du surtemps chaque semaine, habi-
tuellement sans être rémunéré. 

La profession (qui est Ctroitement 
We au niveau d'instruction) est éga-
lement fortement associée aux heures 
supplCmentaires; en outre, dIe a sou-
vent une influence dCterminante sur Ia 
rémunération du surtemps. Bien que 
des heures supplCmentaires soient 
effectuCes dans toutes les profes-

sions (et industries), cues sont plus 
fréquentes et plus nombreuses dans 
certains secteurs (Ia gestion et I'ensei-
gnement, par exemple). Le recours au 
temps supplCmentaire est également 
influence par des facteurs saison-
fliers, des événements spCcifiques 
durant l'année civile, et d'autres fac-
teurs (par exemple, les arréts de tra-
vail). D'autres caractéristiques de 
I'emploi influent sur Ia probabilitC des 
heures supplCmentaires (ou sur Ia ré-
munCration de cc surcroIt de travail); 
mentionnons notamment Ia syndica-
lisation, Ia taille de l'établissement, Ia 
permanence de l'emploi et les gains. 

La présente analyse donne 
un aperçu simple d'une question 
complexe. Une analyse multidimen-
sionnelle de données est recomman-
dee si I'on veut Sc pencher sur les 
relations rCciproques complexes exis-
tant entre les diverses variables étu-
diées ainsi que celles dont fait 
abstraction Ia présente étude (par 
exeniple, Ic taux dc chômage et les 
avantages sociaux). Dc plus, niéme si 
dIe constituc une riche source de 
données, l'EnquCte sur Ia population 
active ne peut. a cue seule, fournir 
toute l'information nCcessaire a une 
analyse exhaustive de Ia question; par 
exemple, l'EPA ne recueille aucun ren-
seignement sur les raisons qui amè-
nent les travailleurs a faire des heures 
supplémentaires. Quoi qu'il en soit, 
les points saillants du present article 
constituent un tremplin utile pour réa-
user des analyses plus poussées. 0 

M Notes 
I 	On peut détinir et mesurer le sous- 
emploi dc hien des tacons. Par exemple, 
dana l'Enquéte sur Ia population active, les 
travailleurs a temps partiel qui, récem-
ment, ont cherché en vain un emplci a 
temps plein sont considérés comme éiant 
sous.employés. Suivant cette definition, 
248 000 employCs a temps partiel (12 % 
des travailleurs a temps partiel) étaient 
sous-employés en 1997, en moyenne. 

2 Pour chaque employC, les employeurs 
doivent payer des charges socisics, cela 
comprend les cotisations I I'assurance-
emploi. au Régime de pensions du Canada, 
a In Regie des rences du Quebec, a Ia 
commission des accidents du travail et, 
dans certaines provinces, les cotisations I 
Ia sante et I l'éducation (Lin. Picot et 
Beach. 1996). Dc nombreux employeurs 
doivent également acquitter des frais sup-
plémentaires lies aux avantages sociaux ci 
aux frais gCnCraux (par exemple, Ia forma-
tion ci I'ameublcment de bureau). 

3 	Dans une étude antCrieure (Statistique 
Canada, 1997), les cmployés qui étaient 
absents durant Ia semaine de réfCrence de 
I'EPA ont ClC retranchés du bassin de 
travailleurs rCmunérés utilisé pour caiculer 
les taux de surtemps. En outre. les Ira-
vailleurs rémunérCs qui dCclareni des heu-
res supplCmentaires rémunérCes ci non 
rémunCrCcs ont etC inclus dans Ic calcul des 
taux de surtemps paye ci des laux de 
surtemps non payé. Par consequent, Ia 
somme des taux indiquée dans cette étude 
antCrieure est supCricure au pourcentage 
d'employes qui font du surtemps en gene-
rat; I'écart correspond au pourcentage de 
personnes qui dCclarenc lea deux types 
d'heures supplémentaires. 

4 	Avant janvier 1997, les heures habi- 
tueltes déterminécs dana Ic cadre de I'EPA 
correspondaicnt au nombre d'heures de 
travail habituellement effectuées durant 
une semaine type, cc qui comprenait lea 
heures supplementaires rémunérCes ci non 
rCmunCrées. 

5 	Avant janvicr 1997, on tenait compte 
des heures consacrées I tous ks emplois. 

6 La rCmunération peut prendre de nom-
breuses formes, notammeni un congé. 
Dana Ic present article, Ic concept d'hcu. 
rca supplCmentaires rémunérCes (ou non) 
englobe tous lea modes de rCmunération. 

7 	La presente section renvoic I Ia situa- 
tion familiale du travailleur rCmunCré qui 
a dCctarC du temps supplCmentaire. Lea 
categories suivantes ont été analysées : les 
families époux-épouse (avec ou sans 
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enfants), les families monoparentales, ies 
autres families et ies personnes seules. La 
personne qui a fait du surtemps nest pas 
forcément chef de famille (par exemple, 
cc pourrait Cire un adolescent qui vit dans 
une famille dont Ic chef est un parent seul 
en chômage). 

8 Cette categoric est composée des Ceo-
nomistes, des sociologues, des psycholo-
gues, des travailleurs sociaux, des juges, des 
avocats, des bibliothCcaires ci des profes-
sionnels connexes. 

9 	Ceia englobe les travailleurs spCciali- 
ses dans les services de protection, Ia 
preparation des aliments et boissons, les 
services de logement ci les secteurs conne-
xes, les services personnels, l'cntretien des 
vétemenis et des tissus d'ameublement 
(par exemple, ies nettoyeurs) ci les autres 
services (par exemple. les concierges et les 
man cc u V res). 

10 Les services connexes comprennent 
les centres de soins inuirmiers, les foyers 
pour handicapCs physiques ci mentaux, les 
ateiiers protCgCs, les centres de secours et 
les autres services. 

II A l'exception de l'imprimerie corn-
merciale ci des pates ci papiers, il s'agut 
exclusivement des industries de biens dura-
bles. 

12 Bien que Ics services d'enseignement 
n'emploient pas uniquement des ensei-
gnants ci que les enseignants ne travailleni 
pas tous dans ce domaine, celui-ci regroupe 
La majeure panic des professionneis de 
l'enseignement. 

13 Ce groupe englobe Ia radiodiffusion et 
Ia télédiffusion, Ia tClédistrihution et Ia 
transmission des telecommunications (par 
exemple, les services tClephoniques).  

14 La prCsente section porte seulement 
sur les personnes cumulant des emplois qui 
Ctaient des travailleurs rCmunCrCs dans Ic 
cadre de leur empioi principal (voir Source 
des donnèes. notes ci definitions). 

15 La region mCtropolitaine de recense-
ment est un noyau urbain ayant une 
population totale d'au moms 100 000 per-
sonnes iorsque l'on tient compte de Ia 
principale zone du marchC du travail 
(d'aprCs les habitudes de navettage). 

16 Les iravailieurs autonomes sont excius 
du present rapport. Voir Source des don-
flees, notes el definitions. 

17 Dans Ia panic ontarienne de cette 
RMR, 24 % des travailleurs rCmunCrCs oft 
dCclarC des heures supplCmentaires; prCs 
des trois quarts d'entre eux n'ont pas CiC 
rétribuCs pour Ic surtemps. Dans ceite 
region, on retrouve de nombreux membres 
de professions libCrales qui travaillent dans 
l'administration fCdCrale, les universitCs et 
les colleges, et les entreprises de haute 
tech no log ie 
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Redistribution des heures 
suppi e4o mentai res 
Diane Galarneau 

L a tendance a La hausse du taux de 
chômage au Canada se maintient 

depuis 20 ans. Si le taux semble dimi-
nuer en période de croissance écono-
mique, ii n'en reprend pas moms sa 
montée lors des ralentissements, avec 
toujours quelques points d'avance 
sur le cycle précddent. 

Parallèiement, on note une polari-
sation croissante des heures de travail. 
Scion l'Enquéte sur Ia population 
active (EPA) de 1995, letravail atemps 
partiel s'est accru de 35 % depuis 
1983 comparativenient a une hausse 
de 19% pour Ic travail a temps p1cm. 
La hausse du travail a temps partiel 
involontaire qui temoigne de la crois-
sance du sous-emploi a pratiquement 
double depuis 1983. L'Enquéte sur les 
horaires et les conditions de travail 
(EHCT) de novembre 1995 révèle que 
28 % des travailieurs auraient préféré 
travailler plus d'heures. Par ailleurs, 
toujours scion la méme source, 1,5 
million de travailleurs canadiens ef-
fectuaient regulierement des heures 
supplCmentaires rémunérées. 

Pénurie d'emplois et polarisation 
des heures de travail representent des 
coüts économiques et sociaux impor-
tants. Par souci d'equitC ou tout sim-
plement pour diminuer les coüts 
associés au chOmagc, une repartition 
des heures de travail parmi un nombrc 
accru de travailieurs est donc souvent 
envisagée comnie une solution au 
probième du chômage. 

A i'aide des données de I'EHCT de 
1995, cet article évaiue un potentiei 
hypothétique de creation d'emplois 
par la conversion des heures habi-
tuelles supplémentaires rémunérées 
(voir A propos des donnécs). Ces 
heures sont converties en emplois a 
temps p1cm (ou en equivalents a 

Diane Galarneau est au service de Ia 
Division de I 'analyse des enquétes sur le 
iravail ci les ménages. On peul 
communiquer avee elle au (613) 951-4626. 

temps plein. ETP), scion un ratio de 
I heure Iibérée pour I heure créée, 
puis reparties scion Ia province, Ia 
profession et Ic niveau d'instruction. 
L'étude tente finalement un apparie-
ment avec Ic nombre de chômeurs 
scIon Ia province et Ia profession et 
déniontre que cc potentiel demeure 
hvpothCtique, particul iirement si 

A propos des données 
Le present article est base stir les dart-
nées de I'EnquCte sur les horaires et les 
conditions de travail (E1IC'T)' effectuCe 
en novembre 1995. FinancCe par DCve-
loppernent des ressources humaines 
Canada, I'EHCT a etC menCe par Statis-
tique Canada a litre de supplement a 
l'EnquCte stir Ia population active 
(EPA). L'EHCT permet d'ohtenir de 
Fin formation sur les heures de travail 
(hahituelles et effectives, rCmunCrCes 
ou non; les heures supplCntentaires, rC-
munCrCes ou non), les horaires de travail 
(rCgulier de jour. de nuit, par pastes, 
etc.) de mCme que sur les conditions de 
travail telles que les horaires flexibles, 
Ic travail a Ia maison. Ic partage 
d'emploi, les avantages sociaux. etc. 
Elle comporte également un valet sur le 
travail autonome. L'EII('T permet en 
outre d'ohtenir Ce l'information sur les 
heures supplérnentaires non rCmune-
rées. Celles-ci n'ont toutefois pas été 
considCrCes dans Ia prescnte étude 
puisqu'elles nc donncraient guere lieu a 
Ia creation de nouveaux emplois rCmu-
nérés. 

Seules les heures habituelles sup-
plémentaires rérnunérCes ct'fcctuCes 
par l'cnsemhle des travailleurs rCmuné-
rCs sont considCrCes. Ces heures reliC-
tent Ia situation qui prCvalait en 
novemhrc 1995. Si l'enquCte avail été 
menCe a Un autre nionlent, les rCsultats 
auraient Pu Ctre légCrement ditierents. 
Le total coniprend uniquement les 
heures supplCmentaires associCes a 
l'ernploi principal. Chcz les personnes 
qui cumulent des emplois. les heures 
supplCmetitaires liCes aux emplois 
secondaires soft done exclucs. 

I'ahandon des heures supplCmen-
taires doit se faire sur une base 
volontaire. 

Mesures de reduction des 
hen res de travail 
PIusieurs mesures peuvent Ctre envi- 
sagCes pour réduire les heures de 

Les heures supplementaires n'ont 
par ailleurs pas etC dCsaisonnalisCcs ni 
ajustCes pour tenir compte des congCs 
fCries. Le recours a Ia notitrn d'hcures 
habituelles supplCmentaircs Cvitc 
cependant en partie Ic problCme de Ia 
saisonnalitC. 

Le potentiel de creation d'ernplois 
est calculC en equivalents tenips 
p/cut (ETP). Un total Ce 6.8 millions 
d'heures hahituciles supplCmentaires 
ont etC effectuées durant une seniainc 
type en 1995. Cc total a etC divisC par 
Ia moyenne des heurcs-seniainc des tra-
vailleurs rCmunCrCs a temps p1cm. soiL 
40,5 heures scion I'EI -ICT de novembre 
1995. On obtient ainsi un potentiel de 
169 000 ETP. Des moycnncs autres que 
ce 40.5 heures auraicnt pu Cire reten LieS 
et auraient donnC lieu des potentiels 
dift'ércnts. Par exemple, Si on avail 
retenu Ic noinbre minimum d'heures 
hebdornadaires associCes aux emplois a 
temps p1cm (30 heures). c'est 228 000 
emplois que Fort aurait obtenus. Si on 
avail respecté Ia repartition temps 
plein/temps partiel des emplois qui prC-
valait en novembre 1995, soit rcspecti-
venient 81 % ci 19 %, de mCme que Ic 
nombre moyen d'heurcs-semaine asso-
ciees a ces deux types d'emplois (40,5 
heures et 16,6 heures respectivement). 
on aurait ohtenu un total de 215 000 
eniplois. Le concept des ETP a l'avan-
tage dCtre simple. Cela Ctant dit, Ic 
nombre d'ETP obtenu (169 000) n'cst 
pas fixe puisque certains ETP pour-
raient, par exemple. Ctre partages entre 
deux ou plusicurs employCs it temps 
partiel, cc qui portcrait Ic nombre de 
nouvcaux cmployCs a plus de 169 000. 
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travail. Celles-ci vont de Ia reduction 
du nombre d'heures travaillées par 
jour, par semaine ou méme par année 
(par Ia prolongation du nombre de Se-
maines de vacances, par exemple) a 
I'élimination ou Ia reduction des 
heures supplementaires et des Ion-
gues heures en passant par l'abaisse-
ment de l'âge de Ia retraite, 
I'accroissement du nombre d'années 
de scolarité obligatoire et l'augmenta-
tion des congés pour etudes. L'utili-
sation plus repandue du temps partiel, 
de congés compensatoires en cas de 
tongues heures (au lieu d'une com-
pensation salariale) et le partage 
d'emploi figurent egalement au nom-
bre des possibilités. 

On se servira tantôt de règlements 
gouvernementaux pour appliquer ces 
mesures, d'ententes individuelles ou 
collectives ou encore on tentera 
d'amener les travailleurs a diminuer 
leurs heures de travail sur une base 
volontaire. Contrairement a certains 
pays d'Europe, la tradition nord-
américaine ne semble pas privilégier le 
partage ou Ia reduction des heures de 
travail. Certains exemples tendent 
d'ailleurs a démontrer que ces me-
sures n'ont pas grand succès au 
Canada sur une base volontaire 
(Huberman et Lacroix, 1996; Droletet 
Morissette, 1997). 

Le present article évalue unique-
ment le potentiel de creation d'emplois 
par Ia conversion des heures supple-
mentaires réniunérées. Le nombre de 
ces dernières vane au cours d'un cy-
cle économique. Lors d'une reprise, la 
croissance de Ia demande de biens 
crée des pressions a Ia hausse sun Ia 
production et sur I'emploi. Avant 
d'embaucher de nouveaux tra-
vailleurs, on accroIt Ia production par 
le recours aux heures supplemen-
taires. Ce n'est habituellement que 
lorsque Ia croissance de Ia demande 
semble vouloir se maintenir qu'on 
procède a l'embauche de nouveaux 
travailleurs. Lorsque l'activitd ralen-
tie, on diminue le nombre d'heures 
suppl émentaires avant de procéder, 
au besoin, a des mises a pieds. Les  

heures supplémentaires vanient égale-
ment selon I'industrie et La période de 
l'annee; dans Ia construction, elles 
sont plus frequentes durant l'Cté, tan-
dis qu'elles sont plus nombreuses au 
temps des ftes dans le commerce de 
detail, Les industries exportatrices ont 
de plus en plus recours au mode de 
production juste a temps (Billings, 
1996). cc qui les incite a utiliser plus 
largement les heures supplénientaires 
pour répondre a Ia demande pour 
leurs produits. 

Calcul du potentiel de 
creation d'emplois 
L'intérêt accordé a Ia reduction des 
heures de travail comme moyen de 
contrer Ic chomage depend de Ia situa-
tion économique. En période de forte 
croissance, on évite habituellement 
d'intervenir et Ic nombre de chômeurs 
est généralement fonction des lois du 
marché. La reduction des heures de 
travail gagnera toutefois des adeptes 
dans l'éventualité, comme c'est Ic cas 
maintenant, øà Ic chomage ne parvient 
pas a se résorber malgré Ic regain éco-
nomique et Ia croissance plus mo-
deste de Ia population active. 
Au Canada, comme dans beaucoup 
d'autres pays, surtout en Europe, on 
a examine certaines possibilités a cet 
égard 3 . 

Mais quel est Ic potentiel de créa-
tion d'emploi par la conversion des 
heures supplémentaires rémunérées? 
ScIon I'EHCT, 1,5 millions de tra-
vailleurs, soit 14% de l'ensemble des 
travailleurs rCmunCrés, ont declare 
travailler habituellement une moyenne 
de 5,6 heures supplémentaires rému-
nérées par semaine, soit un total de 6,8 
millions d'heures. En supposant que 
les heures supplémentaires pour-
raient être converties en equivalents 
a temps plein (ETP) ou en emplois de 
40,5 heures-semaine, soit Ic nombre 
moyen d'heures-semaine des em-
ployés a temps plein scion l'EI-ICT de 
novembre 1995, ces 6,8 millions 
d'heures supplémentaires pourraient 
potentiellement créer 169 000 ETP 
(voir A propos des données). 

Hypotheses 
La creation de ces 169 000 emplois 
repose toutefois sur plusieurs 
hypotheses. Elle suppose qu'em-
ployeurs et employés seraient tous 
favorables a l'Climination des heures 
supplémentaires. EI1e suppose de 
plus que tous les cmployeurs accep-
teraient d'embaucher de nouveaux 
travailleurs de facon a maintenir Ic 
mème nombre total d'heures tra-
vaillées. La diminution des heures 
supplémentaires entrainerait une 
reduction proportionnelle des gains 
des employCs concennCs. En outre, Ic 
fait de ne plus verser de bonification 
pour les heures supplénientaires cou-
vrirait exactement les coüts d'em-
bauche et de formation et le manque 
d'experience des nouveaux tra-
vailleurs. Aucune inadCquation entre 
les qualifications requises pour ces 
emplois et celles offertes par les chö-
meurs n'aurait d'effct sur Ia producti-
vité moyenne du travail, laissant ainsi 
inchangés les coüts de Ia main-
d'oeuvre. 

La propension marginale a con-
sommer biens et services qu'ont les 
nouveaux travailleurs serait exacte-
ment Ia méme que celle des tra-
vailleurs effectuant des heures 
supplémentaires: Ia baisse de Ia de-
mande de ces derniers serait entiêre-
ment compenséc par la hausse de Ia 
demande de nouvcaux travailleurs, cc 
qui par consequent ne modifierait en 
rien la demande globale de produits et 
services. 

L'abolition des heures supplémen-
taires rémunérées n'aurait aucun effet 
sur la production, laissant done les 
prix a Ia consommation inchangés. Le 
niveau des exportations ne varierait 
done pas non plus. 

Sur Ic plan des emplois, l'hypo-
these d'une parfaite mobilité de Ia 
main-d'oeuvre ferait en sorte que 
n'importe quel poste annoncé dans 
une province pourrait ètre comblC par 
n'importe quel Canadien rCsidant 
dans une autre province. L'annonce 
de Ia creation de nouveaux postes 
n'aurait aucun impact sur Ia demande 
et l'offrc de travail susceptible de 
modifier le niveau des salaires. 
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Repartition selon Ia 
profession et Ia province 
En supposant le respect de mutes ces 
hypotheses, c'est en Ontario et au 
Québec que Ia plus grande partie du 
potentiel des 169 000 emplois se réali-
serait, en raison du poids dernographi-
que de ces deux provinces (tableau 1). 
Les heures supplémentaires obser-
vées dans certaines activités pourront 
toutefois être temporaires. C'est Ic cas 
par exemple pour Ia construction du 
Pont reliant l'Ile-du-Prince-Edouard 
au Nouveau-Brunswick de niéme que 
pour Ia construction de Ia plate-forme 
Hibernia située au large des côtes de 
Terre-Neuve; Ic potentiel d'emplois 
observe dans les professions auxquel-
les ces projets font appel, comme 
dans Ia construction (de méme que 
dans certains groupes profession-
nels) a Terre-Neuve et a l'Ile-du-
Prince-Edouard pourra disparaitre 
une fois le pont et Ia plate-forme ter-
mines. Les heures supplémentaires, 
donc le niveau des ETP, reflètent l'ac-
tivité d'une période de référence don-
née (novembre 1995). Cette mise en 
garde vaut pour l'ensemble des pro-
fessions et provinces. 

Dans toutes les regions, les profes-
sions reliées ala transformation, l'usi-
nage et Ia fabrication seraient  

responsables de la creation du plus 
grand nombre d'emplois (31 %). C'est 
en Ontario que le potentiel relié a ces 
professions est le plus important; 
43 % des nouveaux emplois seraient 
dans cette categoric, principalement 
en raison des heures supplémentaires 
effectuées dans Ia fabrication du ma-
tenet de transport, de La machinerie 
agricole, des produits mCtalliques, 
électniques ci électroniques. 

Les emplois relies a Ia gestion et a 
l'administration et ceux des proIs-
sionnels ont un potentieL considCra-
ble de creation d'emp!ois. Ces 
professions représentent entre 33 o,/ 

(au Québec) ci 18 % (dans Ia region de 
l'Atlantique et en Ontario) du poten-
tiel respectifdes regions étudiCes. Les 
professions liées au domaine de Ia 
construction pourraient egalement 
étre a l'origine de plusieurs emptois, 
notamment en Cotombie-Britannique, 
dans les Prairies et dans Ia region de 
I 'Atlantique. 

Potentiel selon le niveau 
d'mstruction et Ia province 
De facon générale, tes emplois créCs 
par Ia conversion des heures supple-
mentaires requiCrcnt un niveau d'ins-
truction assez élevé (tableau 2). 
Dans l'hypothèse oi les travailleurs 

appelés a combler les nouveaux p05-
tes doivent avoir le mCme niveau 
d'instruction que ceux qui dCtiennent 
presentement ces emplois, 47 % des 
nouveaux postes exigeraient au 
moms un diplôme d'Ctudes post-
secondaires. Dans certaines pro-
vinces, comme celles de Ia region de 
l'Atlantique, les niveaux d'instruction 
requis sont encore plus élevés : 58 % 
des emplois ainsi créés demanderaient 
au moms un diplôme d'Ctudes post-
secondaires. Dans les provinces des 
Prairies, cette proportion est beau-
coup nioins élevée (38 %). Certains 
travailleurs peuvent cependant Ctre 
surqualifiés, ce qui pourrait gonfler 
les niveaux d'instruction requis. 

L'exanien de La repartition du po-
tentiel de creation demplois selon Ia 
profession et Ic niveau d'instruction 
révéle que bon nonibre des nouveaux 
posies requerreraient une main-
d'oeuvre relativement qualifiée. ScIon 
Ia region, les postes de gestionnaires 
et de professionnels representent 
près du quart du potentiel total, et 
ceux de Ia construction, Ic dixiCme; 
une proportion importante de ces 
postes sont présenternent détenus par 
des employés relativement scolarisés. 
En revanche, ptusicurs de ces nou-
veaux postes proviendraient des pro-
fessions !iées aux domaines de La 

Tableau 1 
Repartition des equivalents a temps plein selon Ia profession et Ia province, 1995 

Canada 	T.-N. i.-P.-E. N.-E. N.-B. OC Ont. Man. Sask. Aib. C-B. 

milliers 
Ensemble 	 169 1 1 4 3 40 76 5 4 20 16 

Gestion et administration 	9 6 2 4 5 13 7 6 2 11 16 
Professionnels 	 13 12 28 10 14 20 11 13 7 11 11 
Travail de bureau 	9 9 6 8 6 8 9 10 7 11 8 
Vente 	 3 3 0 1 3 4 3 5 1 5 2 
Services 	 7 10 6 16 6 8 6 7 9 7 8 
Secteur primaire 	 4 0 9 7 4 4 1 6 16 12 6 
Transformation, usinage 

et fabrication 	 31 26 14 22 30 22 43 24 30 16 18 
Construction 	 10 14 23 9 10 9 9 12 19 13 15 
Transports et manutention 	14 20 14 24 24 12 13 17 9 14 16 

Source: Enquéte sur los horaires of los conditions do travail, novembre 1995 
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transformation, de l'usinage et de Ia 
fabrication, soit en grande partie des 
postes qui pourraient ne demander 
que peu de qualifications. Mais 
comme on Ic verra plus loin, bon 
nombre de ces emplois requièrent pro-
bablement une main-d'oeuvre spécia-
Iisée et Si Ufl appariement strict par 
profession est tenté, l'inadéquation 
entre les caractéristiques des chô-
nieurs et celles des ETP risque d'être 
élevée. 

Potentiel de reduction du 
chômage 
Idéalement, s'il ny avait aucune 
entrave a Ia conversion des heures 
supplémentaires, les 169 000 nou-
veaux postes réduiraient le nombre de 
chômeurs (au nombre de 1,3 million en 
novembre 1995)de 13 %, faisant ainsi 
passer le taux de chomage de 8,7 % a 
7,5 % (tableau 3). (Cela suppose 
cependant que l'annonce de nou-
veaux postes n'aurait incite aucun 
nouveau travailleur a entrer dans Ia 
population active.) 

L'effet sur le chOmage vane scion 
Ia province en raison de l'importance 
du nombre d'ETP dans chacune 
d'clles, mais également scion l'am-
pleur du chômage. Ainsi, a Terre- 

Neuve, le poids relatif des nouveaux 
emplois est bien mince en comparai-
son du nombre de chômeurs, lesquels 
constituent près de 16 % de Ia popu-
lation active; Ia conversion des 
heures supplémentaires en nouveaux 
emplois ne ferait donc diminuer le 
nombre de chômeurs que de 3 %. 
L'impact est plus significatif en Onta-
rio (18%) et en Alberta (17%) puis-
que Ic chômage y est moms important 
(les chômeurs représentent respecti-
vement 7,5 % et 8,0 % de Ia population 
active de ces provinces) et Ia propor-
tion des emplois potentiels plus con-
sidérabie; ces emplois représentent 
moms de 2 % de l'ensemble des em-
plois rémunérés en Ontario et en 
Alberta, mais moms de I % a Terre-
Neuve. 

Appariement avec les 
chômeurs 
La creation de 169 000 nouveaux ETP 
supposait Ic respect de piusieurs hy-
pothêses. Deux de celles-ci posaient 
comme condition une parfaite adéqua-
tion entre les qualifications des chO-
meurs et celles des nouveaux ETP, de 
même qu'une mobilité parfaite des 
chômeurs entrc les provinces. Ces 
deux hypotheses seront levees pour 
les besoins de l'exercice qui suit. 

On a effectué un appariement en-
tre les caractéristiques que requièrent 
les nouveaux ETP et celles que 
possêdent les chômeurs en considé-
rant Ia profession et Ia province de 
residence. La profession traduit les 
competences requises pour les nou-
veaux postes et eel les offertes par les 
chômeurs, tandis que Ia province de 
residence tient compte des limites 
géographiques des emplois et des 
chômeurs. L'appariement par profes-
sion a etC fait scion trois niveaux de 
detail large (correspondant aux 
codes a 2 chiffres de Ia C1assfIcation 
type des professions de 1980), moyen 
(codes a 3 chiffres), et strict (codes a 
4 chiffres). 

II s'agit d'un appariement bien ar-
tificiel pour plusieurs raisons. Premiè-
rement, Ia profession des chômeurs 
dans I'EHCT correspond a celle de 
leur dernier emploi. Or ceile-ci n'est 
pas nécessairement la profession tra-
duisant leurs compCtences. Dc plus, 
Ic tiers des chômeurs dont il est ici 
question Ctaient sans empioi depuis 
plus d'un an; aucune profession 
n'était donc associée a ces derniers. 
Pour combler cette lacune, on a rCparti 
les chômeurs sans profession de fa-
con a reflCter Ia repartition des chô-
meurs avec profession 4 . Egalement, 

Tableau 2 
Repartition des ETP selon le niveau d'instruction et Ia province, 1995 

Canada T.-N. I.-P.-E. N.-E. N-B. OC Ont. Man. Sask. Aib. C-B. 

milliers 
Tous les nlveaux 169 1 1 4 3 40 76 5 4 20 16 

% 

0 a 8 années d'études 6 8 5 7 6 9 5 5 3 5 2 
Etudes secondaires 

partielles 15 9 20 11 13 11 15 14 20 21 13 
Diplôme d'études 

secondares 22 5 7 9 34 19 23 26 39 24 22 
Etudes postsecon- 

daires partielles 10 0 9 8 3 8 10 7 9 12 18 
Certificat ou diplôme 

détudes postsecon- 
daires 37 79 40 51 35 41 38 38 22 28 33 

Diplôme universitaire 10 0 18 15 9 12 8 10 7 10 13 

Source : Enquête sur les horaires et les conditions de travail, novembre 1995 
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s'il est vrai que certaines professions 
demandent des qualifications bien 
spécit'iques, d'autres, en revanche, en 
requiêrent peu. Or l'appariement par 
profession, quel que soit Ic niveau de 
detail - large, moyen ou strict -, ne 
traduit pas tout a fait Ia rCalité. Dans 
certains cas, Ia classification large ne 
sera pas assez precise puisqu'à cc ni-
veau de detail, on supposera que les 
ingénieurs pourraient faire Ic travail 
des architectes. Par ailleurs, Ia classi-
fication stricte sera beaucoup trop 
restrictive pour certaines professions 
qul demandent peu de qualifications, 
assumant par exemple qu'un(e) rCcep-
tionniste ne peut effectuer des tãches 
iiées au travail de bureau. Les calcuis 
présentCs constituent donc des bor -
nes minimum et maximum de l'inadé-
quation relative a Ia profession. On 
fait l'hypothêse qu'il y a parfaite 
substitution entre les sexes dans l'ac-
complissement des tãches relatives 
aux nouveaux emplois. 

L'appariement a d'abord etC fait 
pour I'ensemble du Canada, cc qui 
suppose que Ia mobilité des tra-
vailleurs entre les provinces est par-
faite; I'hypothse inverse, soit 
I'absence de mobilitC interprovinciale, 
a par Ia suite etC examinCe. 

Résultat après appanement 
Après avoir appariC les chômeurs et 
les nouveaux postes scion leur profes-
sion - niveaux de detail large, moyen 
et strict - pour l'ensemble du Canada, 
Ic nombre d'ETP (169 000) passe a 
167 000, puis a 165 000 et, finalement, 
a 136 000 (tableau 4). Le nombre de 
chômeurs en novembre 1995 s'éta-
blissait a 1,3 million. La reduction 
maximum du nombre de chômeurs 
(169 000) aurait donc Cté de 13,2 %. 
Cette reduction est de I'ordre de 
10,6% lorsque I'appariement est fait 
selon Ic nivcau de detail Ic plus strict. 
Ces chiffres supposent une mobilité 
parfaite entre les provinces. A 
un niveau extreme, cela signifie quc 
si un poste se crCe en Colombie-
Britannique, un chômeur de Terre-
Neuve pourrait demenager pour Ic 
combler. 

En l'absence de mobilité interpro-
vinciale, le nombre d'ETP diminue 
pour tous les niveaux de detail d'ap-
pariement par profession, passant de 
155 000 a 93 000. Le nombre de chô-
meursdiminuedoncde 12,1 % si l'ap-
paricment est fait scion le niveau de 
detail large, et de 7,2 % s'iI est fait 
scion Ic niveau strict. 

Depuis Ic debut, on a suppose que 
les employés scraient favorables a 
une mesure d'élimination des heures 
supplémentaires avec reduction pro-
portionneile des salaires et avantages 
sociaux. Scion I'EHCT, seulement 5 % 
des employës effectuant regulière-
ment des heures supplémentaires 
auraicnt acccptC une reduction de 
leur nombre d'heures - en fait, 28 % 
preféreraient travailler plus d'heures. 
Si seuls les travailleurs qui Ic veulent 
voyaient leur temps de travail réduit 
de I'équivalent de leurs heures sup-
plémentaires, seuls un peu moms de 
10000 emplois seraient alors créés (ta-
bleau 5); Ia reduction du nonibre de 
chômeurs ne correspondrait donc 
qu'â une fraction de pourcentage. 

Tous ces scenarios sont bien sür 
plus ou moms prés de Ia réalité, mais 
ils démontrent cependant que Ic po-
tentiel de 169 000 ETP peut facilement 
étre ampute de quelques milliers. Par 
exemple, on pourrait relever une hypo-
these additionnelle voulant que les 
employeurs soient favorahies a I'éIi-
mination des heures supplementaires. 
Or un certain nombre d'employeurs 
pourraient offrir quelques resistances 
a l'Ctahlissementd'unetelle mesure en 
raison des coüts d'cmbauche et de 

Tableau 3 
Potentiel de reduction du nombre de chômeurs avant appariement, selon Ia province 

0/,, de reduction Taux de chomage 
Nombre de du nombre 
chômeurs ETP • de chômeurs Avant ETP Apres ETP 

milliers 
Canada 1,284 169 13,2 8,7 7,5 
Terre-Neuve 37 1 3,4 16,3 15,7 
lle-du-Prince-Edouard 7 1 7,6 10,8 9,9 
Nouvelle-Ecosse 45 4 7,8 10,5 9,6 
Nouveau-Brunswick 30 3 11,6 8,7 7,7 
Québec 375 40 10,7 10,5 9,4 
Ontario 423 76 17,9 7,4 6,1 
Manitoba 47 5 9,8 8,6 7,7 
Saskatchewan 33 4 13,1 6,7 5,8 
Alberta 118 20 16,8 7,9 6,6 
Colombie-Britarinique 169 16 9,4 8,8 8,0 

Source 	Enquete sur les horaires et las conditions de travail, novembre 1995 
Equivalents a temps plain. 
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Tableau 4 
Nombre d'ETP * avant et après appariement selon Ia profession (codes a 2, 3 et 4 chiffres) 

Après appariement 

Mobilité interprovinciale Sans mobilité interprovinciale 
Avant 

appariement Large Moyen Strict Large Moyen Strict 
milliers 

Ensemble 	 169 167 165 136 155 148 93 
Gestion et administration 	 16 16 16 15 16 16 11 
Professionnels 	 22 20 19 17 18 16 10 
Travail de bureau 	 15 15 15 13 14 14 9 
Vente 	 5 5 5 5 5 5 
Services 	 12 12 12 11 12 12 9 
Secteur primaire 	 7 7 7 5 6 6 5 
Transformation, usinage et fabrication 	52 52 51 34 46 43 24 
Construction 	 17 17 17 16 17 17 9 
Transports et manutention 	 23 23 22 19 21 20 13 

% 

% de reduction du nombre de chOmeurs 	13,2 13,0 12,9 10,6 12,1 11,5 7.2 
Taux de chomage (8,7 %) 	 7,5 7,5 7,6 7,8 7,6 7,7 8,0 

Source : Enquete sur les horaires et les conditions de travail, novembre 1995 
Equivalents a temps plein. 
Los niveaux do detail large, moyen of strict correspondent respectivement aux codes a deux, trois et quatre chiffres de Ia 
Classification type des professions do 1980. 

formation et des coüts fixes associés 
a chaque nouvel employé (cotisations 
au régime dassurance-emploi, au 
Régime de rentes du Québec ou au 
Régime de pension du Canada, et 
cotisations aux regimes privés d'em-
ployés s'il y a lieu). Les pressions a Ia 
hausse sur les coüts de Ia main-
d'oeuvre pourraient entralner des 
pressions a Ia baisse sur Ia production 
et donc sur l'emploi; elles pourraient 
en outre mener a une hausse des prix 
susceptibles de réduire Ia demande 
globale et de nuire a Ia compétitivitC 
internationale des entreprises cana-
diennes 5 . Une telle situation pourrait 
donner lieu A une détérioration de Ia 
balance commerciale. Assez ironique-
ment, dans un tel contexte, réduire les 
heures de travail pourrait, a l'inverse 
de l'effet recherchC, accroItre Ic nom-
bre de chômeurs. 

En résumé, on ne peut s'attendre a 
ce qu'une heure libérée soit automati-
quement effectuée par un nouveau 
travailleur. Dc nombreuses etudes ont 

Cvalué les effets qu'ont eus sur l'em-
ploi les reductions passées des 
heures de travail, notamment aux 
Etats-Unis, en Allemagne, en Grande-
Bretagne, en France et aux Pays-Bas. 
Les etudes ont démontré que ces 
effets sont somme toute assez minimes 
et qu'ils sont habituellement large-
ment compensés par une croissance 
de Ia productivité (White, 1987). 

Méme s'il en existe relativement 
peu d'exemples au Canada, le travail 
partagé risque d'avoir plus de succès 
a !'échelle méme des entreprises pour 
limiter les effets des variations cycli-
ques Ct temporaires de Ia production, 
donc pour preserver des emplois et 
non pour en créer de nouveaux. Cela 
parce que Ic travail est partagé entre 
les employés déjà sur place; ces der-
niers ont le niveau d'instruction né-
cessaire et l'expérience adequate et 
vivent déjà dans Ia region oà les em-
plois sont disponibles. Les incitatifs 
pour les empioyeurs sont alors plus 
nombreux puisque cela leur évite de  

faire des mises a pieds et de perdre des 
employés qualities et experimentes en 
lesquels us ont investi; its peuvent 
également réaliser des economies 
lorsque l'activité reprend, notamment 
en ce qui a trait aux coüts de 
réembauche. Ccci correspond 
d'ailleurs au programme de travail par-
tagé, instauré a I 'origine en 1977 dans 
Ic cadre du programme d'assurance-
chomage (Singh. 1991). 

Conclusion 

Le present article a exaniiné le poten-
tiel de creation d'emplois cn équiva-
lents a temps p1cm (ETP) par Ia 
conversion des heures supplémen-
taires effectuées sur une base régu-
here. Les rCsultats sont bases sur 
l'Enquète sur les horaires et les con-
ditions de travail de novembre 1995; 
its reflCtent donc les heures supple-
mentaires propres a cette période. En 
laisant abstraction de toutes les en-
traves a Ia réalisation de cc potentiel 
bien hypothétique, les 6,8 millions 
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Tableau 5 
Nombre d'ETP 'avant et après appariement selon Ia profession (codes a 2, 3 et 4 chiffres) dans 
le cas d'une diminution volontaire du surtemps ** 

Aprbs appariement 

Mobilité irtterprovirtciale Sans mobilité iriterprovinciale Avant 	_____________________________  
appariement 	Large t Moyen Strict Large Moyen Strict 

milliers 
Ensemble des professions 	 9,7 	9,7 9,7 8 1 0 9,4 8 1 9 5,6 
Gestion et administration 	 1,3 	1,3 1,3 1,3 1,2 1,2 0,8 
Professionnels 	 1,7 	1,7 1,7 1,6 1,7 1,5 1,0 
Travail de bureau 	 0,6 	0,6 0,6 0,4 0,5 0,5 0,3 
Vente 	 0,4 	0,4 0,4 0,4 0,3 0.3 0,2 
Services 	 0,1 	0,1 0,1 0,1 0,1 0.1 0,1 
Secteur primaire 	 0,2 	0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 -- 
Transformation, usinage et fabrication 	3,5 	3,5 3,5 2,3 3,5 3,3 1,7 
Construction 	 0,6 	0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 0.4 
Materiel do transport et manutention 	1,2 	1,2 1,2 1.2 1,2 1,0 0,9 

% de r6duction du nombre de chômeurs 	0,8 	0,8 0,8 0,6 0,7 0,7 0,4 
Taux do chomage (8,7 %) 	 8,7 	8,7 8,7 8,7 8,7 8,7 8,7 

Source 	Enquéte sur los horaires of les conditions do travail, novembre 1995 
Equivalents a temps p/em. 
Ce tableau presuppose quo los fravailleurs disposes a diminuer leur temps de travail le diminuent de l'équiva lent do fours heures 
supplementaires. 
Los niveaux do detail large, moyen et strict correspondent respectivement aux codes a deux, frois et qua fre chiffres de Ia 
Classification type des professions do 1980. 

d'heures supplérnentaires effectuées 
a chaque semaine auraient pu créer 
169 000 emplois a temps plein. La 
reduction du nombre de chômeurs 
aurait totaliser 13,2 %; autrement dit, 
Ic taux de chômage de novembre 1995 
serait passé de 8,7 % a 7.5 %. 

Un examen des caractéristiques de 
ces nouveaux ernplois hypothetiques 
révéle cependant qu'il s'agit d'em-
plois demandant des qualifications 
relativemerit élevCes. Une certaine 
inadéquation entre les caractéristi-
ques des chômeurs et celles des em-
plois hypothCtiques risqualt donc 
d'amputer de quelques milliers le 
potentiel de creation d'emplois. Un 
simple appariement base uniquement 
sur Ia profession (scion trois niveaux 
de detail) et Ia province a donc été 
réalisé. Scion le scenario le plus res-
trictif, celui-ci révèle que le potentiel  

de 169 000 emplois ne serait plus que 
de 93 000 en raison de I'inadéquation 
entre les professions et Ia province 
des emplois potentiels et des chô-
meurs (au lieu de 7,5 /o scion Ic scé-
nario le plus optimiste); Ic taux de 
chômage passerait alors de 8,7 % a 
8,0 %. Finalement, si on réduisait uni-
quement les heures supplémentaires 
des travailleurs favorables a une telle 
mesure, seuls un peu moms de 10 000 
emplois a temps plein seraient créés. 
La reduction du nombre de chômeurs 
ne serait par consequent plus qu'une 
fraction de pourccntage et l'effet sur 
Ic taux de chômage passerait inapercu. 
En dépit du caractère artificiel de cet 
appariement, Ia creation de 169 000 
emplois demeure di ffici lement réalisa-
bic en raison des effets multiples 
d'unc telle mesure. 0 

D Notes 
I 	Statistique Canada travaille présente- 
ment a l'élaboration d'une publication sur 
I'ensemble des données de l'EHCT (intitu- 
lee Les horaires ci conditions de travail 
des années 90), qui devrait paraitre sous 
peu. 

2 	Pour un prolil détaillé des personnes 
qui font des heures supplCrnentaires rému-
nérées ou non, voir Duchesne (1997). 

3 	Par exemple, Ic gouvernement 
ontarlen a créé un groupe consultatif sur le 
temps de travail en 1997; en 1994, le 
gouvernement fédéral en faisait autant 
(DCveloppement des ressources humairses 
Canada. 1994); finalement. Ic gouverne-
ment quebecois a examine certaines possi-
bilitds en matlére de partage d'emploi lors 
de son dernier sornrnct sur l'Cconomic en 
1996. 
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4 	Ce faisant, ii est toutefois possible de 
sous-estimer Ia proportion des chômeurs 
peu qualifies, ceux-ci étant habituellement 
plus concentrés parmi les chômeurs sans 
profession déclarée. 

5 	L'impact sur Ic plan de Ia compétiti- 
vité internationale des entreprises cana-
diennes pourrait étre d'autant plus impor-
tant qu'une dernière étude (Billings, 1996) 
attribue La croissance récente des heures 
supplémentaires aux secteurs les plus ex-
posés a Ia concurrence internationale. Ces 
derniers dependent grandement des heures 
supplémentaires en raison de leur plus 
grande utilisation du mode de production 
juste a temps. La hausse des coüts de main-
d'oeuvre dans ces secteurs plus vulnérables 
pourrait donc nuire plus certainement a Ia 
compétitivité internationale des entrepri-
ses canadiennes. 
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Travailler plus ou moms? 
Que prêfèrent les travaill rs? 
Marie Drolel et René Morissette * 

L e nombre d'heures que les 
Canadiens passent au travail 

continue d'être un sujet d'intérêt, et 
Ce, pour plusieurs raisons. Les taux de 
chômage élevés ont ravivé l'intérêt 
d'une potentielle reduction des 
heures de travail comme moyen 
d'améliorer Ia situation globale de 
I'emploi. Dc récents travaux ont en 
outre démontré que, pendant les 
années 80, l'inégalité des revenus 
avait augmente en niême tenips que Ia 
polarisation des heures de travail 
(Morissette, Myles et Picot, 1994). En 
fait, les heures hebdomadaires de tra-
vail des personnes qui touchent une 
rémunération élevée ont augmenté, 
tandis que celles des personnes qui se 
situent a l'autre extrémité de l'échelle 
des salaires ont diminué. La nouvelle 
repartition des heures de travail sem-
ble donc coIncider avec les change-
ments dans l'inégalité des revenus. 

Le déclin graduel de Ia semaine 
normale de travail et l'augmentation 
des formes de travail non standard 
peuvent aussi influer sur les attitudes 
des travailleurs canadiens a l'égard 
des heures de travail. Depuis le debut 
des années 80, le pourcentage d'em-
plois coinptant de 35 a 40 heures de 
travail par semaine a diminué, tandis 
que celui des emplois comptant un 
nombre d'heures plus élevé ou plus 
petit a augmente (Morissette et 
Sunter, 1994). 

Finalement, Ia participation crois-
sante des femmes au marché du tra-
vail, que l'on observe jusqu'au milieu 
des annCes 90, et le nombre grandis-
sant de familIes touchant deux 

* Adaptation dun document de recherche 
puhlié par Statislique Canada en 1997 
(n /IF0019MPF, n° 104 au catalogue). 
Marie Drolet et René Morissene sont louis 
deux au service de la Division de / analvse 
des entreprises et dv marché dv travail. On 
peut communiquer avec eux aux numéros 
respectifc suivants (613) 951-5691 et 
(613) 951-3608. 

revenus rendent d'autant plus difficile 
Ia tãche des Canadiens qui tentent de 
concilier vie familiale et vie profes-
sionnelle (Frederick, 1995). Un tel défi 
influe probablement sur le nombre 
d'heures de travail souhaitC. 

Aux prises avec des taux de chô-
mage élevés, une repartition plus me-
gale du temps de travail et un virage 
vers des emplois temporaires, a temps 
partiel et contractuels, les travailleurs 
canadiens peuvent préférer modifier 
leur régime de travail afin de se protC-
ger contre les incertitudes de l'avenir. 
De plus, les changements au chapitre 
des roles sociaux de l'hornme et de Ia 
femme peuvent donner lieu a des dif-
férences entre les groupes démogra-
phiques pour cc qui est des 
préférences en matiêre d'horaires de 
travail. 

Le present article repose sur les 
données de l'Enquête sur les horaires 
et les conditions de travail (EHCT) de 
novembre 1995. Ces données servent 
ici a établir dans queue mesure les tra-
vailleurs canadiens préféreraient, au 
taux de rémunération actuel, tra-
vailler moms d'heures contre une ré-
munération moms élevée, plus 
d'heures contre une rémunération 
plus élevée ou Ic même nombre 
d'heures contre Ia niême rémunéra-
tion, et cc dans le contexte de leur 
emploi principal (voir A propos des 
donnees). 

Préférences des Canadiens 
quant aux heures de travail 
En novembre 1995, les deux tiers des 
travailleurs rémunérés étaient satis-
faits de leur horaire de travail. Un 
employé surtrois affirmait qu'il modi-
fierait sa semaine de travail si on lui en 
donnait Ia possibilité : 27 % des tra-
vailleurs souhaitaient avoir un plus 
grand nombre d'heures contre une 
rémunération plus élevée, tandis que 
6 % d'entre eux preféraient travailler 

moms longtcmps moyennant une 
rCmunCration plus faible. Le fait qu'un 
plus grand nombre de personnes pré-
fèrent travailler plus longtemps que 
moms longtemps est une situation 
assez répandue; cela vaut pour cha-
que province, groupe d'ãge, niveau 
d'instruction, domaine d'activité et 
chaque groupe professionnel. 

A l'exception de l'Ile-du-Prince-
Edouard, c'est dans les provinces de 
l'Atlantique oü Ia tendance a vouloir 
travailler le plus grand nombre 
d'heures est Ia plus forte. Cette ten-
dance peut être liée aux taux de chO-
mage relativement élevës qui 
sévissent dans ces provinces. Un 
taux de chOmage élevé diminue en 
effet le nombre d'heures de travail 
disponibles et oblige un plus grand 
nombre de personnes a travailler 
moms longtemps qu'elles ne le sou-
haitent. Toutefois, les differences des 
taux de chOmage provinciaux n'expli-
quent pas complètement lécart entre 
les prCférences des travailleurs relati-
vement aux heures de travail. Par 
exemple, en 1995, le taux de chOmage 
Ctait plus élevC au Québec (11,3 %) 
qu'en Ontario (8,7 %) et, malgré tout, 
Ia proportion de travailleurs qui 
auraient préféré une semainc de travail 
plus longue Ctait moms élcvée au 
Québec qu'en Ontario (tableau I). 

Caractéristiques des emplois 
II y a une forte correlation entre Ic 
nombre d'heures hebdomadaires ha-
bituellement travaillées dans Ic cadre 
de l'emploi principal et les prCférences 
individuelles relativement aux heures 
de travail. En 1995. Ia majoritC des 
hommes et des femmes qui tra-
vaillaient a temps partiel (moms de 30 
hcurcs par semaine) préféraient tra-
vailler davantage, tandis que presque 
aucun d'entre eux ne souhaitait tra-
vailler moms. A l'inverse, environ 
15 % des hommes et des femmes qui 
travaillaient au moms 50 heures par 
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A propos des données 
Les données ayant servi a Ia redaction 
du present article sont extraites de I'En-
quCte sur les horaires et les conditions 
de travail (EHCT), menéc par Statisti-
que Canada en guise de supplement a 
l'EnquCtc sur Ia population active 
(EPA) de novembre 1995. Tout coinme 
c'Ctait Ic cas avec IEPA. I'EHCT a per-
mis de recueillir des données sur Ia par-
ticipation au marchC du travail et sur Ics 
caractCristiques dCmographiques de Ia 
population d'ãge actif. Elle portait éga-
lement surd'aulres sujets, comme Ic lieu 
de travail (Ic travail a Ia maison. les rai-
Sons pour lesquciles on avait un horaire 
autre qu'un horaire régulier pendant Ic 
jour. etc.), les heures de travail (les 
heures de travail hahituelles et effecti-
vement travaillCcs, les heures non rCmu-
nérCes, les heures supplénientaires), les 
avantages sociaux. Ic statut d'emploi 
permanent. Ic statut syndical et Ic cu-
mul d'emplois. Le present document 
traite des prCférences des Canadiens a 
I'égard des heures de travail. Les tra-
vailleurs qui se sont prCtCs a I'enquCte 
se sont vu poser Ia question suivante: 

cet emploi, Si on vous laissait Ic 
choix, au taux de rCmunCration actuel, 
prClereriez vous 

(I)travailler moms d'heures et 
gagner moms? 

(2)travailler plus d'heures et gagner 
p1 US• 

(3)travailler autant d'heures et 
gagner autant?o 

L'échantillon de I'EPA est composee 
de personnes de IS ans et plus vivant au 
Canada. a I'exception des residents du 
Yukon et des Territoires du Nord-Ouest, 
des personnes vivant sur des reserves in-
diennes, des personnes vivant en iristitu-
tiofls ci des membres a temps plein des 
Forces armCcs. Ces exclusions représen-
tent approxirnativement 2 % de Ia popu-
lation. 

L'Cchantillon de l'ElICT était on 
sous-Cchantillon de I'Cchantillon de 
l'EPA. Environ 27 0(0 mCnages ont Cté 
sélectionnés. L'enquéte sondait tous les 
travailleurs actifs et rCmunCrCs ci bus les 
travailleurs autonomcs de 15 a 69 ans. 
Environ 42 000 personnes ont répondu 
aux questions. que cc soit directement ou 
par personne interposCe. Les donnCcs out 
etC recucillies par les intervieweurs de 
I'EPA a I 'aide de Ia technique d' interview 
télCphonique assistCe par ordinatcur 
(ETA 0). 

L'article met l'accent sur les tra-
vailleurs rCmunCrCs de IS a 69 ans qui ne 
sont pas aux etudes a temps plein. Sont 
exclus les travailleurs autonomes, ceux qui 
n'ont pas répondu a Ia question sur les 
preferences relatives aux heures de travail, 
ainsi que les personnes qui travaillent a 
temps partiel parce qu'elles ne trouvent 
que cc genre de travail. mCme si dIes ont 
répondu qu'elles voulaient travailler un 
plus petit nombre d'heures pour une ré-
munération moms Clevée ou qu'elles 
Ctaient satisfaites de leur situation 
actuelle. L'échantillon Se composait done  

dc 19 143 rCpondants (9932 hommes 
ci 9 211 femmes). 

Une initiative antCrieure a Cgalement 
permis de collecter des donnCcs sur lea 
contraintes liCes aux heures de travail 
l'EnquCte sur Ia reduction des heures de 
travail (ERILT) menCe en 1985. Les 
questions qui ont alors etc posCes aux 
rCpondants Ctaient sensiblement di ffC-
rentes 

<<Accepteriez-vous une rémunCra-
tion moindre si vous pouviez, en retour. 
bCnCticier de plus de congCs? 

Sericz-vous disposC(e), ati cours 
des deux prochaines annCes, a Cchangcr 
une panic de votre augmentation contre 
plus de temps libre?>> 

Si 	vous 	continuiez d'Ctre 
rCinunCré(e) au méme taux horaire, tra-
vailleriez-vous un plus grand nombre 
d'heures contre tine rCmunCration plus 
élevCe?o (Ces questions ne se suivaient 
pas dans cet ordre.) 

Les données de l'ERIIT ont Cté re-
cueillies en utilisant Ia méthode d'envoi 
ci de retour par Ia poste. Les rCponses 
par personnes interposCes n'étaient pas 
permises. Dc I'information Ctait en 
outrc fournie aux rCpondants de I '[RI IT 
afin de leur permettrc de bien compren-
dre les concepts d'ensenthle Ct Ic con-
texte dc I'enquCte. Toute comparaison 
des rCstiltats de I'ERHT a ceux de 
I'EIICT peut done s'avérer trompeuse. 

semaine auraient souhaité travailler 
davantage, tandis que 11 % des 
hommes et 23 % des femmes auralent 
opté pour une semaine de travail plus 
courte. Environ 70 % des hommes et 
des femmes qui travaillaient de 35 a 40 
heures par semaine étaient satisfaits 
de leur situation a cet égard 
(tableau 2). 

Les salaires horaires sont un fac-
teur important: les personnes mal ré-
munérées sont beaucoup plus 
susceptibles de vouloir travailler un 
plus grand nombre d'heures que les 
personnes bien rémunérées. Par exem-
pie, environ Ia moitié des hommes qui  

en 1995 touchaient moms de 10 $ 
l'heure auraient aimC travailler plus 
longtemps. Sculement 13 % de ceux 
qui touchaient 25 $ l'heure ou plus 
auraient souhaiter travailler plus long-
temps. A I'inverse, Ic désir de travailler 
un plus petit nombre d'heures aug-
mente avec les taux de salaire. Deux 
facteurs peuvent expliquer ce résultat. 
Premièrement, toutes choses étant 
Cgales par ailleurs, les travailleurs bien 
rémunérCs sont plus susceptibles 
d'avoir un revenu annuel Clevé et, 
dcuxiCmement, Ia semaine de travail 
des employés bien rCmunérés est gé-
néralement longue (Kahn Ct Lang, 
1991). 

II est probable que dautres carac-
téristiques aient leur importance. Par 
exemple en 1995, les hommes non 
syndiqués étaient plus susceptibles 
que les syndiqués de vouloir alionger 
leur semaine de travail méme si, en 
moyenne, leur semaine de travail 
n'était pas plus courte (41,3 heures 
contre 39,8). Environ Ia moitiC des tra-
vailleurs dont les emplois n'étaient 
pas permanents désiraient travailler 
un plus grand nombre d'heures par 
comparaison a seulement 25 % de 
ceux qui avaient des emplois perma-
nents'. Plus du tiers des hommes et 
des femmes qui n'avaient pas de 
régime de pension auraient aimé 
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Tableau 1 
Préférences relatives aux heures de travail selon le sexe et Ia 
province 

Proportion de travailleurs 
rémunOrés voulant travailler 

Travailleurs Moms Autant Plus 
rémuriérés d'heures d'heures 	d'heures 

milliers % 

Canada 9946,5 6,4 66,6 27,1 

Hommes 5242,7 5,3 67,5 27,2 
Femmes 4703,7 7,6 65,5 26,9 

Province 
Terre-Neuve 149,8 2,0 66,7 31,4 
lle-du-Prince-Edouard 40,3 4,5 72,8 22,7 
Nouvelle-Ecosse 288,1 3,2 65,0 31.9 
Nouveau-Brunswick 238,4 4,5 64,7 30,7 
Québec 2424,8 7,9 69,4 22,8 
Ontario 3957,6 6,2 65,2 28,6 
Manitoba 370,4 5,9 65,6 28,4 
Saskatchewan 288,9 5,2 67,5 27,3 
Alberta 966,1 6,8 63,5 29,7 
Columbie-Britannique 1 221,9 5,9 68,4 25,7 

Source : Enquete sur les horaires et les conditions de travail, novembre 1995 
Nota: Voir A propos des données pour Ia definition de "travailleurs rémunérés". 

travailler davantage, par comparaison 
au cinquième, tout au plus, de ceux 
qui en avaient un 2 . 

De nombreux facteurs peuvent ex-
pliquer pourquoi les travailleurs dont 
les emplois ne sont pas permanents 
sont plus susceptibles de vouloir tra-
vailler un nombre d'heures plus élevé 
que les travailleurs qui ont un poste 
permanent. Les personnes dont l'eni-
ploi n'est pas permanent font face a 
plus d'incertitudes que les autres en 
ce qui a trait a leurs revenus futurs et 
us disposent de peu d'avantages so-
ciaux. Ii est donc possible que ces 
personnes veuillcnt travailler un nom-
bre d'heures plus élevé pour tentcr de 
compenser l'absence de sécurité 
d'emploi. Les emplois non perma-
nents sont en outre occupés de façon 
disproportionnéc par de jeunes tra-
vailleurs : en 1995, les personnes de 
moms de 25 ans rcprésentaient II % 
de Ia population active, mais elles oc-
cupaient 19 % des emplois non perma-
nents. De plus, le salaire horaire des 
emplois non permanents est générale-
ment moms élevé : environ I tra- 

vailleur de sexe masculin sur 5 occu-
pant un poste non permanent declare 
toucher moms de 10 $ l'heure, par 
comparaison a I sur 10 dans le cas de 
ceux qui occupent des postes perma-
nents. 

Pour quelle raison les personnes 
qui n'ont pas de régime de pension 
veulent-elles travailler un nombre 
d'heures plus ClevC que les autres tra-
vailleurs? Cela tient peut-être au fait 
que les travailleurs qui nont pas de 
régime de pension prennent cons-
cience qu'ils dcvront tinancer leur re-
traite au moyen de sources de revenu 
additionnelles. Les emplois sans ré-
gime de pension sont généralement 
mal rémunérés et ont tendance a 
coniporter moms d'hcures de travail 
par semainc. Les pctitcs entreprises 
offrent des regimes de pension nioins 
souvent que les grandes entreprises 
(Morissette, 1991). Etant donné que 
les petites entreprises consentent des 
salaires moms élevés, il est possible 
que les travailleurs doivent accroitre 
leur nombre d'heures de travail pour 
aussi accroItre leur revenu. Le fait que  

le pourcentage d'employés qul préfè-
rent travailler un plus grand nombre 
d'heures est plus Clevé dans les cntre-
prises comptant moms de 20 employés 
(34 % et 30 % pour Ics hommes et les 
femmes respectivement) que dans les 
entreprises comptant au moms 500 
employés (23 % et 24 %) est compati-
ble avec cc point de vue. 

Compétences des travailleurs 
Pour chaque groupe d'ãge, niveau 
d'instruction et profession, Ia majorité 
des travailleurs insatisfaits de leurs 
heures de travail en 1995 auraient aimé 
travailler un plus grand nonibre 
dhcurcs (tableau 3) 4 

La tendance a vouloir travailler un 
plus grand nombre d'heurcs vane de 
façon radicale entre les groupes d'ãge 
et les niveaux d'anciennetC ainsi que, 
dans une moindre mesurc, entre les 
niveaux d'instruction et les profes-
sions. Par exemple, les travailleurs 
plus ages et ayant plus d'anciennetC 
Ctaient moms susceptibles de vouloir 
travailler un plus grand nombre 
d'heures que les jeunes ernployés 
récemment embauchCs. Environ Ia 
nioitiC de tous Ics travailleurs de 15 a 
24 ans disaient vouloir travailler un 
plus grand nombre d'heures contre 
une rCmunCration plus élevCc. On a 
observe un pourcentage semblahie 
concernant les travailleurs ayant un a 
six mois d'ancicnneté. Par contraste, 
seulement moms de 20 % des tra-
vailleurs de 45 a 54 ans ou des tra-
vailleurs ayant de I 1 a 20 ans 
d'ancienneté ont exprirné un désir 
semblable. 

Les travailleurs plus ãgés et ceux 
avec beaucoup d'ancienncté sont 
égalernent plus susceptibles que les 
autres d'étre satisfaits de Icurs heures 
de travail. Le pourcentage d'em-
ployCs qui disent vouloir travailler Ic 
méme nombre d'heures pour Ia méme 
remuneration augmente avec I'ãge et 
les années de travail chez l'em-
ployeur, et cc tant pour les hommes 
que pour les femmes. 

Plusieurs facteurs peuvent expli-
quer les prCférences des différents 
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Tableau 2 
Préférences relatives aux heures de travail selon les caractéristiques de I'emploi 

Hommes Femmes 

Proportion désirant 	Heures Proportion désirant 	Heures 
Travailleurs habi- Travailleurs habi- 
rémunérés Moms Autant Plus tuelles rémunérés Moms Autant Plus 	tuelles 

milliers % milliers % 

Total 5242,7 5,3 67,5 27,2 40,8 4703,7 7,6 65,5 26,9 34,2 

Heures habituelles 
(emplol principal) 

Oà 19 96,5 - 19,0 81,0 11,2 451,3 1,2 42,1 56,7 12,4 
20 a 29 147,2 - 22,8 77,2 22,5 593,3 1,6 47,5 51,0 23,1 
30 a 34 133,3 4,4 37,3 58,2 30,9 398,2 4,8 55,8 39,4 31,0 
35 a 40 3672,8 4,8 69,8 25,4 39,3 2881,6 9,1 73,6 17,4 38,3 
41 a 49 531,2 4,0 72,8 23,3 44,5 194,7 10,0 77,8 12,3 44,6 
50 at plus 661,8 10,9 73,7 15,4 56,4 184,6 23,2 63.8 13,0 55,2 

Salaire horaire 
0,01 $ a <7.50$ 294,8 1,6 41,1 57,3 37,1 586,3 2,7 41,7 55,6 29,8 
7,50$à< 1000$ 363,9 1,9 51,8 46,3 39,0 500,0 3,3 57,3 39,4 34,1 
10,00 $ a < 15,00 $ 929,8 4,2 56,5 39,3 40,5 1 147,5 7,6 64,9 27,6 34,6 
15,00 $ a <20,00 $ 959,2 6,4 69,4 24,2 41,1 801,1 10,9 69,9 19,2 35,8 
20,00 $ a <25,00 $ 710,4 6,0 76,2 17,8 41,2 376,1 11,4 75,1 13,5 35.4 
25.00$ at plus 591,2 10,1 77,0 12,9 40,6 272,3 14,2 74,6 11,2 34,0 

Statut syndical 
Syndiqué 1 922,9 6,4 71,4 22,3 39,8 1 556,0 10,3 68,7 21,3 34,7 
Non syndiqué 3288,13 4,7 65,2 30,1 41,3 3 131,6 6,4 63,9 29,7 33,9 

Emploi permanent 
Oui 4744.6 5,4 69,7 24,9 41,1 4 175,2 7,9 68,3 23.8 34,9 
Non 471,5 4,3 47,2 48,6 37,1 502,1 4,7 42,6 52,7 28,3 

Régime de pension 
Oui 2982,0 6,3 73,8 20,0 41,1 2395,6 10,6 71,7 17.6 36.5 
Non 2 182,7 4,0 59,0 37,0 40,3 2242,8 4,5 59,1 36,5 31,8 

Domaine d'activité 
Agriculture, foréts, mines 

at construction 629,7 3,2 67,8 29,1 43,3 126,8 9,2 77,1 13,7 35,9 
Agriculture 61,4 2,8 72,0 25,3 48,5 -- -- -- -- -- 
Forêts at mines 180,7 4,9 75,9 19,2 44,6 -- -- -- -- -- 
Construction 387,6 2,4 63,3 34,3 41,8 -- -- -- -- -- 

Industries manufacturières 1 355,1 5,2 71,9 23,0 41,1 568,9 8,4 69,1 22,5 38,1 
Services de distribution 940,0 5,9 66,9 27,2 41,7 375,3 8,1 69,6 22,3 35,7 
Services aux entreprises ** 494,5 5,0 67,6 27,4 40,5 692,0 8,6 69,7 21,7 35,5 
Services aux consommateurs t 881,6 3,7 57,7 38,7 39,0 1 129,9 3,4 56,2 40,4 32,0 
Administration publique 941,8 7,9 70,7 21,4 39,4 1 810,8 9,3 67,0 23,6 33,5 

Taille de I'entreprise 
1 a 19 employés 1 028,7 4,1 61,5 34,4 41,0 1 045,4 5,1 64,6 30,3 32,3 
20 a 99 employes 920,0 3,9 67,1 29,0 41,6 694,0 6,1 65,4 28,5 34,1 
100 a 499 employds 908,5 6,1 66,4 27,6 40,7 902,1 8,6 65,4 26,1 34,9 
500 employés at plus 2 157,8 6,4 71,1 22,5 40,4 1 912,6 9,5 66,6 23,9 35,0 

Source: Enquete sur les horaires at las conditions de travail, novembre 1995 
Notes: L 'expression oheures habituelles" ddsigne le nombre habituel moyen d'heures hebdomadaires de travail consacrées a 

l'emploi principal. La somme de certains chiffres peut ne pas correspondre au total an raison d'exclusions (donnees 
man qua ntes, non déclaré, refus, ne sail pas). 

Comprend transport at entreposage, commerce de gros, communications at autres services publics. 
Comprend finances, assurance at atfaires immobilières; at les services aux entreprises de gestion. 
Comprend commerce de detail, loisir at divertissement, services personnels, hebergement, restauration, at autres services. 
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Tableau 3 
Préférences relatives aux heures de travail selon les caractéristiques des travailleurs 

Hommes Femmes 

Proportion désirant 	Heures Proportion désirant 	Heures 
Travailleurs habi- Travailleurs habi- 
rémunérés Moms Autant Plus tuelles rAmunérês Moms Autant Plus 	tuelles 

milliers % milliers % 

Total 5242,7 5,3 67,5 27,2 40,8 4703,7 7,6 65,5 26,9 34,2 

Age 
15 a 24 ans 574,5 0,9 49,4 49,8 38,2 517,2 3,0 47,4 49,7 33,1 
25 a 34 ans 1 543,0 4,0 62,9 33,1 41,0 1 325,7 7,8 63,4 28,8 34,6 
35 a 44 ans 1 628,6 6,7 68,4 24,9 41,2 1 559,7 8,5 67,0 24.5 34,4 
45 a 54 ans 1 063,6 6,6 78,1 15,3 41.3 999,5 9,1 71,5 19,4 34,5 
55 ans et plus 433,0 6,9 78,4 14,7 40,1 301,6 4,8 79,0 16,2 32,8 

Nlveau d'instruction 
0 a 8 années d'études 282,2 2,5 77,6 19,9 40,9 161,0 4,7 69,2 26,2 33,9 
Etudes secondaires (partielles 

ou completes) 1 892,9 4.1 64,4 31,5 40,7 1 641.9 6,0 65,3 28,8 33,4 
Etudes postsecondaires partielles 425,1 3,1 61,6 35,3 39,7 407,7 8,7 59,5 31,8 34,9 
Certificat ou diplôme d'études 

postsecondaires 1 682.7 5,2 68,8 26,0 40,5 1 596.5 7,2 66,4 26.4 33,9 
Diplome universitaire 959.8 9,7 70,9 19,5 41,7 896.6 11,3 66,6 22,1 36.2 

Ancienneté 
i a 6 mois 669,7 1,9 52,3 45,9 39,2 636,6 3,2 44,3 52.5 29,5 
7 a 12 mois 419,0 3,1 55,5 41,5 40,4 289,1 2,7 59,0 38,3 33,4 
1 a 5 ans 1 339,4 4,8 61,2 34,0 40.7 1 365,1 6,8 61,5 31,8 34,0 
6 a 10 ans 1 009,2 5,8 71,1 23,1 41,3 1 100,4 8,7 70,7 20,6 35,2 
11 a 20 ans 1 077,9 7,1 75,4 17,5 41,3 890,3 11,6 74,2 14,3 35,8 
Plus de 20 ans 727,6 7,1 83,3 9,6 40,9 422,2 9,0 83,6 7,4 36,4 

Profession 
Protessiorineis et gestionrlairos 811,2 8,0 75,3 16,6 43,2 742,1 10,1 75,2 14,8 38,0 
Sciences naturelles et sociales 731,1 8,8 72,3 19,0 40,4 1 172,8 9,7 67,1 23,3 34,0 
Travail de bureau 328,3 3,6 60,9 35,5 37,7 1 316.7 7,8 68,4 23,8 33,7 
Vente 355,9 5,0 60,9 34,1 40,4 402,6 5,2 55,4 39,4 32,0 
Services 525,3 2,7 59,8 37,5 37,9 586,3 3,1 52,9 44,0 31,0 
Secteur primaire et transformation 1 301,2 4,3 69,5 26,2 41,3 293,5 6,4 67,4 26.2 38,6 
Construction et autre 1 188,7 4,0 64,2 31.8 40,9 189,4 4,4 56,3 39,4 33,2 

Construction 440,5 2,6 63,9 33,5 40,8 -- -- -- -- -- 

Autre 748,2 4,8 64,4 30,8 40,9 -- -- -- -- -- 

Source : Enquête sur les horaires et les conditions de travail, novembre 1995 
Notes: L 'expression oheures habitue//es" désigne le nombre habituel moyen d'heures hebdomadaires de travail consacrées a 

l'emp!oi principal. La somme de certains chiffres pout ne pas corresponcire au total en raison dexciusions (données 
man quantes, non ddclaré, refus, ne salt pas). 

groupes d'age. Dc nombreux jeunes 
travailleurs touchent un salaire 
horaire peu élev&. us peuvent donc 
vouloir travailler un plus grand nom-
bre d'heures pour améliorer leur ni-
veau de vie ou accumuler des 
economies. Les jeunes travailleurs 
sont aussi surrepresentes dans les 
emplois non permanents. Comme cela 
a ete dit auparavant, ces personnes 
désirent peut-étre travailler un plus 

grand nombre d'heures pour compen-
ser l'incertitude qui plane sur leurs 
revenus futurs. Les jeunes tra-
vailleurs sont beaucoup plus suscep-
tibles que les travailleurs plus âgés 
d'occuper involontairement un poste 
a temps partiel et, par ricochet, beau-
coup plus susceptibles de travailler 
un moms grand nombre d'heures 
qu'ils ne le désirent. Etant donné 
qu'ils risquent davantage d'être mis a 

pied(Picotet Pyper. 1993). lesjeunes 
travailleurs ont peut-être plus 
tendance a préférer les semairies de 
travail plus longues pendant qu'ils en 
ont Ia possibilité. 

Les diplôrnés d'université, les pro-
fessionnels, les gestionnaires et les 
personnes qui travaillent dans le 
domamne des sciences naturelles et 
sociales préfèrent plus souvent 
travailler un moms grand nombre 
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d'heures que les autres travailleurs 
rémunérés; environ 10 % d'entre eux 
auraicnt opté pour un tel choix en 
1995. Cela témoigne sans doute, du 
moms en partie, du revenu 6lev6 6  de 
ces travailleurs. De plus, Ic fait que 
leur semaine de travail soit relative-
ment longuc peut expliquer icur désir 
de Ia réduire afin de concilier leurs 
responsabilités professionnelles, so-
ciales et familiales. 

Le milieu familial 
Le milieu familial joue un role impor-
tant dans les préférences des tra-
vailleurs concernant Ia durée du 
travail. Le revenu familial 7 , en particu-
her, est un important facteur expli-
quant pourquoi les travailleurs 
veulent changer Ia durée de leur tra-
vail. Au fur et a mesure que Ic revenu 
familial augmente, les travailleurs, 
particulierement les femmes, ont ten-
dance a préférer un nombre d'heures 
de travail moindre (tableau 4). 

Les caractéristiques démogra-
phiques peuvent aussi expliquer une 
partie de Ia difference entre les prefé-
rences relatives aux heures de travail. 
Les travailleurs dont le revenu familial 
est faible sont habitueiiementjeunes, 
ont peu d'ancienneté, ont un niveau 
d'instruction peu Clevé et plusieurs 
occupent des postes mal r6mun6rés 8 . 

A l'inverse, les travailleurs dont Ic 
revenu familial est élevé sont habituel-
lement plus ãgés, ont un niveau d'ins-
truction élevé, occupent des postes 
de professionnels et de gestionnaires 
ou travaillent dans le domaine des 
sciences naturelles et sociales et ont 
beaucoup d'ancienneté°. 

L'état civil influe également sur les 
préférences des travailleurs. Les céli-
bataires n'ayant jamais éÉé manes 
sont beaucoup plus susceptibics de 
vouloir augmenter Ia durée du travail 
que les personnes mariées ou celles 
qui vivent en union de fait: les céliba-
taires sont plus susceptibles d'être 
jeunes et de toucher un salaire relati-
vement faible. Les personnes mariées 
et ceiles vivant en union de fait peu-
vent en outre compter sur deux salai-
res a chaque semaine. En ce qui  

concerne les families oi les deux con-
joints travaillent, Ia tendance a vouloir 
augmenter Ia durée du travail diminue 
au fur et a mesure que Ic salaire du 
conjoint augmente. 

Plus que tout. Ia presence de jeu-
nes enfants influence Les heures de 
travail d'une fenime Ct, bien entendu, 
sa decision de participer au marchC du 
travail (Nakamura et Nakamura, 1985). 
Mais scion I' EHCT, ce facteur n'a pas 
La méme influence sur les preferences 
des hommes quant a Leurs heures de 
travail. Dans les families comptant des 
enfants d'âge préscolaire, les femmes 
prCfèrent réduire Ia durée du travail 
plus souvent que les hommes et dies 
travailient en moyenne un nombre 
d'heures nettement moms élevé. En 
fait, les femmes travaihlent moms 
d'heures au fur et a mesure qu'eiies 
ont des enfants, tandis que les horn-
mes, eux, travaiilent plus d'heures. 
Ces données laissent croire, nonobs-
tant les changements récents dans Ic 
role des femmes sur Ic marchC du tra-
vail et I'attitude de Ia sociCté a leur 
egard, que La dichotomie traditionnelle 
entre Ic soutien de famille>> de sexe 
masculin et Ia mere <<nourricière>> est 
toujours unc caractéristique domi-
nante de plusieurs families". 

Au cours des dernières années, on 
a assisté au déclin de Ia structure 
familiaie traditionnelle>> et a l'aug-
mentation du nombre d'autres situa-
tions familiales : le pourcentage de 
families monoparentales est passé de 
17%en 1981 à22%en I995parrap-
port a toutes les familIes avec 
enfants". Comme on pouvait s'y at-
tendre, les mêres seules qui ont un 
empioi et ont des enfants d'ãge pré-
scolaire veulent travailler un plus 
grand nombre d'heures que les autres 
mères qui ont un emploi. 

Sommaire 
Les taux de chOmage constamment 
Clevés qui ont suivi Ia recession de 
1990-1992 ont ravivé l'intérCt pourun 
nouvel aménagement du temps de tra-
vail afin d'aniéliorer Ia situation gb-
bale de l'empioi. Les auteurs de Ia 

présente étude en sont venus a Ia pnin-
cipale conclusion que. dans tous les 
groupes d'âgc, niveaux d' instruction, 
professions et dornaines d'activitC, it 
y a plus de Canadiens qui, si on leur 
donnait Ic choix, prCféreraient albonger 
leur semaine de travail contre une ré-
munCration plus Clevée piutOt que de 
Ia diminuer contre une rérnunération 
moms élevée (un ratio de 4 pour I). 

Les données laissent entendre que 
Ic nombre d'heures rendues disponi-
bles par La reduction volontaire du 
temps de travail serait insuftisant 
pour Chimer seul Ic sous-emploi des 
personnes qui travaillent actuelle-
rnent' 2 . Dans cc contexte, Ia repartition 
des heures de travail serait effectuée 
entre des personnes qui travaillent: le 
niveau de sous-emploi diminuerait et 
Ic taux de chômage demeurerait Ic 
rnême (Galarneau, 1997). 

Qui plus est, les travailleurs qui 
ainieraient travailler un nombre 
d'heures moms Clevé different de 
ceux qui voudraient travailler davan-
tage. Les personnes de cc premier 
groupe curnulent déjà de nombreuses 
heurcs de travail et ont beaucoup 
d'ancienneté. Ce sont généralement 
des professionnels ou des gestion-
naires ou des personnes qui tra-
vaillent dans Ic domaine des sciences 
naturelles et sociales (architectes, 
ingCnieurs, enseignants et mCdecins). 
Elles ont un niveau d'instruction et 
des saiaires horaires CievCs et occu-
pent des emplois permanents assortis 
d'un régime de pension. D'autre part, 
les personnes qui veulent travailler 
davantage sont jeunes, ont peu d'an-
cienneté et ont un niveau d'instruc-
tion peu ClevC. Elles travaillent dans 
Ic domaine de Ia vente, des services 
ou du travail de bureau et occupent 
des empbois temporaires ou des cm-
plois sans régime de pension. LI est 
done improbable qu'un grand nombre 
d'heures de travail soient redistni-
buées entre ces deux groupes. II est 
plus probable de réaliser La redistribu-
tion des heures de travail au scm 
même des professions. là øü les per-
sonncs désireuses de travailler un 
nombre d'heures moms élevC 
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Tableau 4 
Préférences relatives aux heures de travail selon les caracteristiques familiales 

	

Hommes 	 Femmes 

	

Proportion désirant Heures 	 Proportion dOsirant Heures 

	

Travailleurs 	 habi- Travailleurs 	 habi- 

	

rémunérés 	Moms Autant 	Plus tuelles 	rémunérés Moms Autant 	Plus Welles 

	

mitliers 	 milliers 

Total 	 5242,7 	5,3 	67,5 	27,2 	40,8 	4703,7 	7,6 	65,5 	26,9 	34,2 

Revenu familial 

Moms de 20 000 $ 411,5 
20000$à30000$ 504,7 
30 000 $ a < 40 000 $ 660,4 
40 000 $ a < 50 000 $ 630,9 
50 000 $ a < 60 000 $ 482,4 
60 000 $ a < 70 000 $ 389,7 
70 000 $ at plus 769,8 

Etat civil 
Marié(e) / Conjomnt(e) do fait 3 579,4 
Célibataire, jamais marie(e) 320,7 
Divorcé(e), séparé(e), 

veuf(veuve) 1 343,7 

Salaire hebdomadaire, 
du (de Ia) conjoint(e) 

Célibataire, séparée), divorcé(e), 
veuf(veuve) 1 664,4 

Nest pas sur le marché du travail 723,5 
En chômage 140,5 

Salaire hebdomadaire 
0$à249$ 382,1 
250 $ a 499 $ 668,2 
500 $ a 749 $ 493,2 
750$à999$ 197,5 
1 000 $ at plus 93,4 

Enfants d'ãge préscolaire 
Aucun enfarit d'age prescolaire 4 237,7 
1 enfant d'âge préscolaire 669,9 
2 entants ou plus dage préscolaire 335,2 

Modes de vie at enfants 

Vivant seul(e) sans enfant d'age 
préscolaire 950,1 

Vivant seul(e), 1 enfarit d'âge 
préscolaire -- 

Vivant seul(e), 2 enfants ou plus 
d'âge prescolaire - - 

Ne vivant pas seut(e), aucun 
enfant d'âge préscolaire 3 287,5 

Ne vivant pas seul(e), 1 enfant 
d'age préscolaire 664,4 

Ne vivant pas seul(e), 	2 enfants 
ou plus d'age préscolaire 334.7 

0,7 41,9 57,4 33,1 798,0 2,4 47,4 50,3 28,1 
3,6 53,4 43,0 40,0 557.5 5,0 70,0 25,0 35,6 
5,4 63,8 30,9 41,0 548,5 7,5 65,8 26,6 35,7 
4,3 69,1 26,6 40,9 416,9 8,3 64,2 28,6 34,7 
6,4 72,3 21,3 40,9 354,5 9,2 65,1 25,8 34,5 
5,0 74,6 20,4 41,7 354,4 9,8 68,4 21,9 36,4 

10,5 72,6 17,0 42,7 635,5 15,6 69,3 15,1 36,7 

	

6,0 	70,8 	23,1 	41,6 	3227,2 	8,8 	68,4 	22,8 	33,7 

	

2.8 	58,4 	38,8 	40,4 	488,7 	4,1 	55,8 	40,2 	36,0 

	

7,3 	68,3 	24,4 	38,6 	987,8 	6,2 	66,7 	27,2 	35.0 

	

3,7 	60,3 	36,0 	39,0 	1 476,5 	4,8 	59,4 	35,9 	35,4 

	

5,5 	72,9 	21,6 	41,9 	59,2 	4,1 	64,5 	31,4 	33,6 

	

2,1 	62,3 	35,6 	40,8 	23,8 	8,4 	63,9 	27,7 	34,5 

3,0 67,3 29,8 41,3 53,9 2,6 50,1 47,4 32,6 
6,6 67,5 25,8 41,0 269,3 5,2 60,9 34,0 34,5 
5,9 74,1 20,0 40,7 532,9 8,3 67,6 24,1 34,2 

12,7 69,1 18,2 41,9 450,3 13,4 66,1 20,5 33,4 
15,9 65,4 18,8 42,4 346,1 13,6 68,9 17,4 33,5 

	

5,4 	67,6 	27,0 	40,5 	3 780,4 	6.8 	65,6 	27,6 	34,7 

	

3,7 	67,1 	29,3 	41,5 	579,0 	11,0 	64,1 	25,0 	32,7 

	

6,5 	66,8 	26,7 	41.8 	244,4 	11,7 	67,1 	21,3 	30,9 

5,3 61,9 32,8 40,0 912,7 5,9 64,2 29,9 36,5 

-- -- -- 
-- 51,6 7,3 53,9 38,8 33,8 

5,8 69,3 25,3 40.7 2 967,7 7,1 66,0 26.9 34,1 

3,7 67,3 29,1 41,6 527,4 11,3 65,1 23.6 32,6 

6,5 66,8 26,8 41,8 234,0 11,9 70,0 18,1 31,0 

Source.' Enquete sur les horaires at les conditions de travail, novembre 1995 
Notes : L 'expression "heures habituelles" désigne le nombre habituel moyen d'heures hebdomadaires de travail consacrdes a 

l'emploi principal. Le revenu familial est Ia somme des salaires at traitements de tous les travailleurs rdmunérés du menage. 
Lexpression ."vivant seul(e)' signifie que (1) le rdpondant est le chef du menage, (2) ii ny a pas de conjoint at (3) le 
répondant est célibataire, divorcé(e), veuf(veuve) ou sépare(e). L'expression ne vivant pas seul(e)" comprend les 
répondants marié(e)s ou vivant an union de fait amai que los répondants cdlibataires, divorcd(e)s, sépare(e)s ou 
veuf(veuves) at vivant avec d'autres personnes. La somme de certains chiffres peut ne pas correspondre au total an raison 
d'exclusions (donnees man quantes, non dOclaré, refus, ne sait pas). 
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pourraient être remplacées par des tra- 
vailleurs possédant un niveau d'ins- 
truction et une experience semblables. 

La situation du marché du travail 
peut également influer sur les préfé-
rences des travailleurs. Pendant les 
recessions, Ia partie de Ia population 
active qul travaille involontairement a 
temps partiel augmente. Ii s'ensuit 
donc qu'un plus grand nombre d'em-
ployés travaillent moms Iongtemps 
qu'ils ne Ic désirent. Certains em-
ployés qui travaillent plus qu'ils ne le 
dCsirent peuvent Ctre moms enclins a 
dire qu'ils aimeraient travailler moms 
d'heures s'iIs estiment qu'une réduc-
tion de leur semaine de travail pour-
rait menacer leur sécurité d'ernploi. 
D'une facon plus generale, il semble 
raisonnable de dire que les 
préférences concernant les heures de 
travail sont conditionnelles a un cer-
tain nombre de contraintes économi-
ques et non économiques et que les 
changenients apportés a certaines de 
ces contraintes pourraient avoir 
d'importantes repercussions sur ces 
preferences. 0 

AF No/es 
I Un travailleur canadien sur neuf occu-
pait un emploi non permanent en 1995. 
On entend par >emplois non permanents>> 
les emplois saisonniers, temporaires, a 
forfait et occasionnels ainsi que le travail 
effectué par l'entremise d'une agence de 
placement temporaire. 

2 	Environ Ia moitié des travailleurs ré- 
munérés avaient on régime de pension dans 
le cadre de leur emploi. 

3 Environ 58 % des emplois perma-
nents et 24% des emplois non permanents 
étaient assortis d'un régime de pension en 
1995. 

4 Les femmes ayant plus de 20 ans 
d'ancicnneté étaient Ia seule exception. 

5 Environ 45 % des hommes de 15 a 24 
ans touchaient moms de 10 S I'heure en 
1995, par rapport a seulement 6 % des 
hommes de 45 a 54 ans. 

6 En 1995, environ 40% des dipiômes 
d'université gagnaient plus de 20 $ I'heure 
par rapport a environ 10 % des tra- 

vailleurs qui avaient un diplôme d'études 
secondaires. Le revenu familial de plus 
d'un diplômé d'université sur trois était 
supérieur a 70 000 S. 

7 	Dans cet article, le revenu familial est 
Ia somme des salaires et traitements de 
tout les travailleurs rémunérés d'un me-
nage. 

8 	Chez les travailleurs issus de families 
dont le revenu ètait inférieur a 20 000 S 
en 1995, 26 % étaient de jeunes tra-
vailleurs et tout juste un peu plus de Ia 
moitiC avaient un diplôme d'études secon-
daires ou un diplôme moms Cievé; 62 % 
occupaient un emploi de bureau ou tra-
vaillaient dans les domaines de Ia vente ou 
des services et 41 % occupaient leur em-
ploi depuis un an ou moms. 

9 	Chez les travailleurs issus de families 
dont Ic revenu était superieur a 70 000 $ 
en 1995, 36% avaient un diplôme univer-
sitaire, 56 % occupaient des postes de 
professionnels ci de gestionnaires ou tra-
vaillaient dans le domaine des sciences 
naturelles et sociales, et 42 % avaient plus 
de 10 ans d'expCrience. 

10 L'EnquCte sociale générale (ESG) de 
1994 indique que Ic fait d'avoir des enfants 
entralne davantage de repercussions sur let 
femmes que sur les hommes. 

II La majorité de ces familIes sont din-
gées par des femmes (83 % en 1991) 
(Statistique Canada, 1997). De plus, Ia 
plupart des families monoparentales din-
gees par une femme vivaient sous le seuil 
de faible revenu établi par Statistique 
Canada (61 % en 1990) (Lindsay, 1992). 
Ic Recensement de 1996 n'a guère fait 
état de changement pour cc premier pour-
centage. Quant au second, les données a 
cet égard n'ont pat encore etC diffusées. 

12 L'EHCT ne renferme aucune donnée 
ni sur Ic nombre d'heures additmonnelies 
que les upersonnes sous-employCes> aime-
raient travailier ni sur le nombre d'heures 
que les opersonnes suremployées>> aime-
raient retrancher de leur horaire. Toute 
tentative visant a Cvaluer Ic nombre 
d'heures qui pourraient Cire redistribuées 
volontairement repose donc sur des hypo-
theses relatives a Ia mesure dans laquelle 
les Canadiens sont prCts a modifier leur 
horaire de travail. 
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Disparites régionales et 
emplois non permanents 
Dominique Pérusse 

L e sous-emploi, c'est-à-dire cette 
incapacite qu'a le marché du tra- 

vail a soutenir et satisfaire pleinement 
l'offre de travail, se manifeste de mule 
facons. Certains travailleurs lancent 
leur propre entreprise a défaut d'avoir 
trouvé d'autre travail. D'autres se 
voient contraints au chômage ou doi-
vent contre leur gre accepter un em-
ploi a temps partiel, sans compter que 
les emplois précaires sont de plus en 
plus nombreux. 

Le nombre grandissant d'emplois 
non permanents est un des symptô-
mes du sous-emploi. En novembre 
1995, 12 % des travailleurs rémunérés 
occupaient Un emploi non permanent, 
c'est-à-dire un emploi saisonnier, tern-
poraire, occasionnel, ou obtenu par 
l'entremise d'une agence de place-
ment temporaire (voir Sources des 
données el définit ions). 

Queue est toutefois Ia qualité de 
ces emplois? Plus particulièrement, 
quels types d'emplois sont disponi-
bles dans les différentes provinces, 
regions et villes du Canada? Une 
étude publiée récemment dans Pers-
pective a examine a l'échelle nationale 
les emplois non permanents et les tra-
vailleurs qui y sont associés (Grenon 
et Chun, 1997). La presente note 
ajoute une dimension géographique a 
cette étude et s'intéresse au taux 
d'emploi non permanent et aux dispa-
rites régionales qui en dCcoulent'. Elle 
examine aussi les caractCristiques des 
différents types d'ernplois pour yen-
tier si, selon Ia province, les emplois 
non permanents offrent moms d'avan-
tages que les emplois permanents. 

Les taux provinciaux varient 
En termes absolus, les trois provinces 
oü on compte le plus grand nombre 

Dominique Pérusse éfail au service de Ia 
Division de / 'analyse des enquêres sur Ic 
travail et les ménages. On peut 
communiquer avec el/c au (613) 951-6242. 

d'emplois non permanents sont l'On-
tanio (426000), le Québec (369 000) et 
Ia Colombie-Britannique (130 000). 
Toutefois, les emplois non perma-
nents sont, a l'instar dii chômage, re-
lativement plus concentrés dans Ia 
region de l'Atlantique et, dans une 
moindre mesure, au Québec (graphi-
que). En novembre 1995, environ 10 % 
des Ontariens, Manitobains et 
Britanno-Colombiens et II % des 
Saskatchewannais et des Albertains 
devalent se contenter d'un travail non 
permanent, comparativement a Ia 
moyenne canadienne de 12 %. II 
s'agit d'une stabilité remarquable vu 
Ia difference des economies en cause. 
Au Quebec, le taux d'emploi non per-
manent était un peu plus élevé (14%). 
Pas moms de 26% des emplois étaient 
non permanents a Terre-Neuve, 
comme l'étaient 22 % des emploisau 
Nouveau-Brunswick et 20 % a I'lle-
du-Prince-Edouard. Le taux en Nou-
velle-Ecosse était plus près de celui du 
Québec. 

Historiquement, les emplois non 
permanents étaient surtout saison-
niers. De nos jours, d'autres types 
d'emplois non permanents gagnent 
en importance: les emplois temporai-
res, occasionnels, et, dans une mom-
dre mesure, ceux obtenus par 
l'entremise d'une agence de place-
ment. Au Canada, seulement 14 % 
des emplois non permanents étaient 
saisonniers en novembre 1995, tandis 
que c'est le cas de 50 % des emplois 
temporaires et de 33 % des emplois oc-
casionnels. De méme pour chacune 
des provinces, les emplois temporai-
res sont plus importants que les em-
plois occasionnels: les emplois 
saisonniers sont encore moms nom-
breux. L'Ile-du-Prince-Edouard est 
l'exception a cette règle, car le travail 
saisonnier y est plus courant que les 
autres types de travail non permanent. 

Dans l'Ouest canadien, en Ontario 
et au Québec, les emplois saisonniers 
occupcnt une place moms grande que 
dans Ia region de l'Atlantique : seule-
ment I % ou 2 %, cornparativement a 
5 % sur Ia cole Est. Mais les emplois 
saisonniers rémunérés, comme ceux 
de Ia pêche par exemple, ne sont pas 
les uniques responsables de La diffé-
rence de taux d'emploi non perma-
nent, Ainsi, si on exclut Les emplois 
saisonniers et qu'on compare seule-
ment les emplois temporaires, occa-
sionnels ou obtenus par l'entremise 
d'une agence de placement tempo-
raire, Ia difference persiste : de 
I'Ontario vers l'ouest. seulement 8 % 
a 9 % des emplois étaient temporaires 
ou occasionnels en novembre 1995, 
comparativement A 12 % au Québec et 
a 14 % dans Ia region de I'Atlantique 
(19 % dans Ia seule province de Terre-
Neuve). 

Ces données sont non désaison-
nalisées; aussi faut-il les interpreter 
prudemment. Par exemple, Ia construc-
tion du pont de Ia Confédération 
pourrait avoir influence les tauxd'em-
ploi nonpermanent. surtoutal'lle-du-
Prince-Edouard. La tendance générale 
demeure par consequent plus révéla-
trice. 

Taux habituellement plus 
faibles en region métropoli-
tame de recensement (RMR) 
Au Canada, le taux d'emploi non per-
manent est ICgèrement plus faible 
dans Ics RMR (11 %) qu'en dehors 
des RMR (13 o/),  mais La situation Va-
ne d'une region a l'autre (tableau I). 
L'écart est particulièrernent grand a 
Terre-Neuve : 19 % des emplois sont 
non permanents a St-John's, compa-
rativement a 31 % ailleurs dans cette 
province. 
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Source des données et déhnitions 
L'Enquëte sur les horaires et les condi-
tions de travail (EH('T), parrainëe par 
Développement des ressources humai-
nes Canada, a été réalisée en novcmbre 
1995 a titrc de supplement a l'EnquCte 
sur Ia population active. Comparative-
ment a I'enquCte de 1991, l'EHCT de 
1995 a adoptC une nouvelle definition 
des emplois non permanents (voir em-
plo/s temporaires on a for/a/f). cc qui 
rend difticile Ics coniparaisons directes 
entre 1991 et 1995. La présente note se 
concentre donc sur les emplois perma-
nents et non permanents occupés par 
les travaiileurs rémunérés en novembre 
1995. 

La distinction entre cmploi perma-
nent et emploi non permanent renvoie a 
Ia nature de I'eniploi et non aux inten-
tions du titulaire. Par exemple. I'étu-
diant qui occupe un emploi permanent 
est considCrC comme permanent mCme 
s'il souhaite exercer ses fonctions tern-
porairement. 

L'emploi permanent est souvent 
désignC par l'expression ernpIoi d'une 
durCe indéterrninCe. puisque Ia date de 
cessation n'a pas etC prCcisCe. 

L'ernploi non permanent prend tin 
a une date dCterminec an prCalahle ou 
des qu'un projet est terminC. Cela corn-
prend les emplois saisonniers, tempo-
raires. occasionnels, de mCme que ceux 
obtenus par l'entremise d'une agenee de 
placement temporaire. 

Les emplois saisonniers ne durent 
que pendant une ou des pCriodes limi-
tees, chaque annCe. a La mCrne époquc.  

lls sont structures en fonction de Ia de-
mande annuelle de main-d'oeuvre dans des 
domaines d'activitC tels que I'agriculture, 
les péches, l'exploitation forestiCre. Ia 
construction et Ic tourisme. 

Les emplois temporaires, d'une do-
rée déterminée ou a forfait (non sal-
sonniers) prennent tin a unc ccrtainc date 
on lorsque Ia tàche ou Ic projet est ter-
mine, con formCrnent a cc qui a etC Ctahli 
par I 'employeur avant l'embauche. La de-
tinition utilisCedans l'EHCTde 1991 en-
globait uniquement Les emplois qui 
devalent Sc termincr dans un dClai de six 
mois ou moms. 

Les emplois sur appel ou occasion-
nels n'ont pas d'horaire Ctahli au prCala-
ble. Les heures de travail varient 
considCrablement d'une semaine a l'autre, 
puisque l'employC se prCsente au travail 
en function des hesoins. Dc plus, Ic temps 
non travaillé n'est habituellement pas ré-
munCré. et  Ia possibilitC de dCcrocher un 
emploi rCgulier A long terme est limitCc. 

Dans Ic cas d'un emploi obtenu par 
I'cntremise d'une agence de place-
ment temporaire. celle-ci s'occupe de 
lembauche et rCmunère Ic travailleur. Les 
donnCcs pour cc type d'emploi n'ont Pu 
étre publiCes a cause dc leur petit nombre 
et de Ia forte variabilitC de l'estimation qui 
en dCcoule, mCme a l'échelle du Canada. 
Ces emplois sont toutefois inclus dans Ic 
total des einplois non permanents, tout 
comme Ic sont les emplois classes oautre 
type d'cmploi non permanentn, et ceux 
dont Ic type de non permanence n'a pas 
etC specifiC. 

Le salaire horaire moyen se rap-
porte a tous Ies travailleurs rCmunCrCs, 
qu'ils soient rCmunérCs a l'hcurc ou sa-
lanes. II est exprirnC en dollars par 
heure. 

Puisque I'EHCT est une enquCte 
aupres des ménages. I'appartenance 
d'iin ernploi a line region metropoli-
tame de recensement (R1R) est dC-
termtnCe par Ic lieu de residence du 
répondant, et non son lieu (IC travail. 

On dCfinit une region mCtropolitaine 
de recensement comme Ctant un noyau 
urhain complant un total (I 'au moms 
100 000 habitants, noyau auquel se rat-
tache Ia principale region (IC son marchC 
du travail (dCterrninCe d'aprCs les hahi-
tudes de navettagc). 

Toute estimation d'enquCte obtenue 
sur Ia base d'un Cchantillon comporte 
une part d'erreur d'Cchantillonnage. La 
determination de l'erreur-type d'une 
estimation correspond au coefficient de 
variation (CV), lequel correspond a son 
tour a un pourccntagc de l'estirnation. 
Pour l'ensemblc des provinces et rC-
gions. Ics estimations comportant un CV 
de 16.5 % on moms sont aceeptables et 
publiécs. Les estinlaions dont Ic (.'V se 
situe entre 16.5 % ci 25,0 % sont des 
estimations avec restrictions ci doi-
vent Ctre utilisées avec precaution. Les 
estimations susceptibles d'avoir un CV 
supCnieur a 25 % ont Cté supprimCes. 

C'est a Vancouver qu'on trouve le 
plus bas taux d'emploi non permanent 
au pays, soit seulement 7 %. Montréal. 
Toronto et Vancouver ont a cet Cgard 
quelques ressernblances. Outre le fait 
que le taux d'emploi non permanent y 
soit relativement plus faible que dans 
leur province respective, on associe 
aux emplois non permanents de cia-
cune des trois métropoles environ 
60 % d'emplois temporaires, 30 % 
d'emplois occasionnels, le reste Ctant 
des emplois saisonniers. 

Dans les RMR de Victoria, 
d'Ottawa-Hull (section de l'Ontario), 
et de QuCbec, les taux d'emploi non 
permanent sont ClevCs (22 %, 18 % et 
17 % respectivement) par rapport aux 
taux de leur province respective 
(10%, 10% et 14 %). Dans ces trois 
RMR, Ic secteur public semble avoir 
un taux d'eniploi non permanent sem-
blable a celui do secteur privé, bien 
que les donnCes soient variables. Le 
secteur public offre relativement plus  

d'emplois temporaires, alors que Ia 
grande majoritC des emplois occasion-
nels proviennent du secteur privC. 

Dans les Prairies, les RMR de 
Winnipeg. Regina, Saskatoon, 
Edmonton et Calgary presentent des 
taux d'emploi non permanent sensi-
blement les mémes que dans Ic reste 
de leur province. 
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Graphique 
Plusieurs indicateurs du marché du travail temoignent d'une 
situation similaire. 
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Sources : En quOte sur les horaires et les conditions de travail. et  En quote sur Ia 
population active (dans les deux cas, novembre 1995) 

Nota: Dans le cas du temps parti& involonfaire, l'échelle du graphique est différente 
des autres indicateurs. 

Nombres trop petits pour Otre représentés.  

Qualite des emplois 
Les emplois permanents sont généra-
lement associés a des salaires plus 
élevés et a de meilleurs avantages 
sociaux que les emplois non perma-
nents. Cette difference peut 
tenir a d'autres facteurs que Ia seule 
permanence de l'emploi. Le type d'in-
dustrie. Ia taille de l'entreprise. La 
region, Ia durCe de I'emploi, de nième 
que I'âge, le sexe et Ia profession des 
travailleurs, peuvent aussi jouer un 
rOle. Ces facteurs ne sont toutefois 
pas examines dans Ia présente note, 
mais ii serait souhaitable de les garder a l'esprit. 

Au Canada, Ic salaire horaire des 
emplois permanents est en moyenne 
de près de trois dollars plus élevC que 
celui des emplois non permanents 
(tableau 2). Cette situation prCvaut 
dans chacune des provinces, particu-
lièrement au Manitoba (oO l'écart est 
de quatre dollars I'heure), ainsi qu'en 
Nouvelle-Ecosse (o6i ii est d'cnviron 
trois dollars et demi). 

Dans l'ensemble, les emplois non 
permanents les mieux rémunérCs sont 
les emplois temporaires, pour lesquels 
Ic salaire horaire est de 14,63 $. Ceder-
nier est de 11,93 $ dans le cas des em-
plois saisonniers et de 10,04 $ pour les 
emplois sur appel ou occasionnels. 
Cet ordonnancement se retrouve dans 
Ia plupart des regions, encore qu'il y 
ait parfois des cas 00 le travail occa-
sionnel est plus rémunérateur que le 
travail saisonnier. 

Pour l'ensemble des RMR du 
Canada, les emplois permanents, sai-
sonniers et temporaires sont généra-
lement associés a un salaire horaire de 
un dollar plus élcvd que celui qui prC-
vaut a l'extérieur de ces regions. 
L'ampleur ci Ia direction de cette dif-
férence salariale entre les RMR et les 
regions hors RMR vane d'une pro- 
vince a l'autre et d'unc yule a l'autre. 
Les emplois les plus rérnunérateurs 
sont les emplois permanents de Ia rC-
gion d'Ottawa, 00 le salaire horaire 
moyenatteintl7,04$. 
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Tableau 1 
Emplois non permanents selon le type d'emploi et certaines regions géographiques 

Emplois non 
permanents 

	

Emplois 	en % des 

	

Emplois 	non 	emplois 

	

rémunérés 	permanents 	rOmunérés 

Emplois non permanents dont le type est connu 

Non saisonniers 

	

Salson- 	 Tempo- 	Occa- 
Total 	niers 	Total t 	raires sionnels 

milliers 	 % 

'Canada 	 11084 1272 12 100 14 86 50 33 
RMR 	 7351 784 11 100 9 91 53 34 
Hors RMR 	 3734 488 13 100 22 78 45 30 

Provinces do 
lAtiantique 	 787 154 20 100 27 73 39 32 

Terre-Neuve 	 163 42 26 100 24* 76 39 34 
St-John's 	 73 14 19 100 -- 90* 39 * 49 * 

Hors RMR 	 90 28 31 100 31 • 69 40 26* 

Ile-du-Prince-Edouard 	45 9 20 100 37 63 32 • 29 
Nouvelle-Ecosse 	321 47 15 100 27 73 41 31 

Halifax 	 139 15 11 100 -- 98 63* 35* 

Hors RMR 	 182 32 18 100 40 60 31 29 * 

Nouveau-Brunswick 	258 56 22 100 29 71 37 33 
Saint John 	 54 10* 19 100 -- 96 54 42' 
Hors IRMR 	 204 46 23 100 34 66 33 31 

Québec 	 2671 369 14 100 14 86 52 31 
RMIR do Québec 	292 48 17 100 -- 89 37 * 50 * 

Montréal 	 1 340 160 12 100 -- 91 61 27 
Quatre autres 

RMRtt 	 244 35* 15 100 -- 85 43' -- 
Hors RMR 	 795 126 16 100 20' 80 49 27 * 

Ontario 	 4 407 426 10 100 11 89 54 31 
Ottawa ttt 	 305 55 18 100 -- 95 51 * 42 * 
Toronto 	 1748 161 9 100 -- 95 60 30* 
Huit autres RMR 	1125 81 7 100 -- 87 51 33 * 

Hors RMR 	 1 229 129 11 100 19 * 81 50 27 
Prairies 	 1 813 192 11 100 14 86 46 38 
Manitoba 	 419 41 10 100 -- 68 47 39 

Winnipeg 	 303 27 9 100 -- 91 46 43' 
Hors RMR 	 116 13 12 100 -- 83 49' -- 

Saskatchewan 	 326 37 11 100 -- 84 49 34 
Regina 	 92 11 	• 12' 100 -- 91 70 -- 
Saskatoon 	 86 11 	* 12* 100 -- 76' -- -- 

Hors RMR 	 149 15 • 10' 100 -- 84 40 • 44 
Alberta 	 1068 115 11 100 14' 86 44 39 

Edmonton 	 368 44 12 100 -- 84 40 • 43 * 
Calgary 	 349 38 11 100 -- 87 44 * 38 * 
Hors RMR 	 351 33 10 100 -- 86 50* 35* 

Colombie-Britannique 	1 407 130 10 100 13 * 87 49 36 
Vancouver 	 721 50 7 100 -- 90 58' 30' 
Victoria 	 113 23 * 22 * 100 -- 88 * -- -- 

Hors RMR 	 573 57 10 100 -- 84 44 * 39 * 

Source 	Enquête sur les horaires et les conditions de travail, novembre 1995 
* 	Données avec restrictions (voir Source des données et definitions). 

Comprend les travailleurs rémunérés qui n'ont pas precise le statut de permanence de leur emploi. 
Emplois rémunérds dont le statut de permanence est connu. 
Comprend les emplois temporaires, occasionnels, obtenus a l'aide d'une agence de placement temporaire et tout autre type 
d'emploi non saisonnier. 

It 	Chicoutimi-Jonquiere, Hull (RMR d'Ottawa-Hull, section du Québec), Sherbrooke at Trois-Rivières. 
" RMR d'Ottawa-Hull (section de l'Ontario). 

Hamilton, Kitchener- Waterloo, London, Oshawa, St. Cathannes-Niagara, Sudbury, Thunder Bay et Windsor. 
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Tableau 2 
Salaire horaire moyen ** selon le type d'emploi et Ia region geographique 

Emplois non permanents dont 
le type est connu 

Emplois 
Emplois non Occa- 

permanents permanents 	Saisonniers Total Temporaires sionnels 

$ 

Canada 15,49 12,64 11,93 12,76 14,63 10,04 
RMR 1592 13,00 12,66 13,04 15,15 9,91 
Hors RMR 14,67 12,05 11,46 12,23 13,62 10,27 

Provinces de 
l'Atlantique 13,23 10,38 9,77 10,61 11,93 9,30 

Terre-Neuve 14,40 11,82 11,45 ' 11,91 13,96 10,20' 
St-John's 15,71 12,36 -- 12,45 15,38 10,98 
Hors RMR 13,15 11,53 11,50' 11,54 13,32 9,39 

Ile-du-Prince-Edouard 12,69 10,20 8,68 11,05 11,99 10,00' 
Nouvelle-Ecosse 12,83 9,40 9,96 9,19 10,25 8,03 

Halifax 13,89 8,50 •- 8,50 9,02 7.29 
Hors RMR 12,03 9,87 9,96 9,80 12,39 8,36 

Nouveau-Brunswick 13,14 10,10 8,96 10,60 11,67 9,47 
Saint John 14,79 13,35 * -- 13,60 16,06 10,30 
Hors RMR 12,68 9,39 8,98 9,64 10,10 9,23 

Québec 15,33 13,02 12,09 13,18 15,21 10,07 
RMR de Québec 16,14 11,71 -- 12,19 15,50 * 10,30' 
Montréal 15,78 13,51 -- 13,61 15,90 9,36 
Quatre autres RMR 16,52 12,59 -- 12,64 14,01 
Hors RMR 13,91 12,91 12,34 13,07 14,33 10,85 * 

Ontario 16,23 13,46 12,93 13,52 15,36 10,63 
Ottawa t 17,04 13,10 -- 13,25 14,96 10,55 
Toronto 16,80 14,05 -- 13,92 15,65 11,30' 
Huit autres RMR t t 15,95 13,61 -- 13,63 16,18 9.69 
Hors RMR 15,57 12,77 12,03 12,96 14,57 10,38 * 

Prairies 14,10 10,92 12,22 * 10,73 12,40 8,59 
Manitoba 13,90 9,87 -- 9,90 12,00 7,14 

Winnipeg 14,33 10,11 -- 10,32 13,20 * 7,36' 
Hors RMR 12,79 9,40 -- 8,93 10,00 * -- 

Saskatchewan 13,69 11,43 -- 11,55 12,81 9,96 
Regina 14,95 11,48' -- 11,76 11,47' -- 
Saskatoon 13,75 11,43 * -- 11,55' -- -- 

Hors RMR 12,75 11,39' -- 11,38 13,17 9,60 
Alberta 14,31 11,12 13,39 10,78 12,42 8,67 

Edmonton 14,50 11,98 -- 11,02 14,14' 7,26' 
Calgary 14,77 10,81 -- 11,26 12,46' 10.41 
Hors RMR 13,67 10,40 * -- 9,93 10,64 * 8,79 * 

Colombie-Britannique 16,51 14,39 13,64 * 14,51 16,10 11,93 
Vancouver 16,23 15,06 -- 14,97 15,41 13,29 
Victoria 16,87 13,71 * -- 13,94 -- -- 

Hors RMR 16,76 14,21 -- 14,40 16.09' 12,64 * 

Source: Enquéte sur les horaires et les conditions de travail, novembre 1995 
Oonnées avec restrictions (voir Source des données et definitions). 
Le salaire horaire moyan se rapporte a tous les Ira vailleurs rémundrés, qu'lls soienl rémunérés a l'heure ou salaries. 

**0 Chicoutimi-Jonquiere, Hull (RMR d'Ottawa-Hull, section du Québec), Sherbrooke of Trois-Rivières. 
RMR d'Qttawa-Hull (section de l'Ontario). 

tt 	Hamilton, Kitchener- Waterloo, London, Oshawa, St-Catharines-Niagara, Sudbury, Thunder Bay at Windsor. 
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Autres manifestations du sous-emploi 

Le taux plus élevé denipIoi non perma-
nent observe dans Vest du pays nest 
quune des disparités régionales du mar-
ché du travail (graphique). Le taux de 
chOmage en est une autre. En 1996, Ic 
chômage s'élevait i 15,5 % a Terre-
Neuve, et diminuait graduetlement dest 
n ouest : 12,9 % a [Ile-du-Prince-

Edouard, 10,7 % en Nouvelle-Ecosse, 
10,3 % au Nouveau-Brunswick. 10.9 % 
au Québec. et 7,6 % en Ontario. Le taux 
de chômage est encore plus faible dans 
les Prairies (variant entre 7,0 % et 
7.6 %). mais il est de 9,1 % en Colom-
bie-Britannique. 

Le travail a temps parliel involon-
taire ajoute aussi ala faihlessede Voffre 
de travail. L'Enquête sur les horaires et 
les conditions de travail a recueilli des 
données concernant les raisons pour 
lesquelles les gens travaillent a temps 
partiel. Au Canada, 31 % des tra-
vailleurs a temps partiel ont déclaré 
n'avoir Pu trouver que du travail a 
ternps partiel. Cetie raison est plus Ire-
quente dans Vest du pays (60 % a Terre-
Neuve) et diminue graduellement vers  

l'ouest : 46 % en Nouvelle-Ecosse. 48 % 
an Nouveau-Brunswick, 34 % au Québec, 
27 % en Ontario, et 26 %, Ic taux Ic plus 
has, an Manitoba. Le travail a temps par-
tiel involontaire est on pen plus élevé en 
Saskatchewan et en Alberta (32 %), mais 
il redescend (28 %) en Colombie-Britan-
nique. Le travail a temps partiel involon-
taire est moms frequent a LI le-du-
Prince-Edouard qu'ailleurs dans Ia region 
de i'Atlantique. 

Certains travailleurs souhaiteraient 
travailler plus que leurs heures hahituel-
les. mais les conditions du marchC du tra-
vail iic leur permettent pas. L'EHCT a 
demandC aux travailleurs rCmunérCs si, a 
leur taux de rémunCration actuel, ils prC-
fCrcraient travailler mows dlicures et ga-
gner nioins, le niCme nombre dheures et 
gagner autani, ou travailler plus et gagner 
plus. La majoritC des Canadiens de toutes 
les provinces ont déclaré qu'ils prCfCraient 
conserver le mCme nombre d'heures. 
L'option de travailler plus d'heures, choi-
sic par 28 % des travail leurs rCmunCrCs an 
Canada, est plus populaire a Terre-
Neuve. en Nouvelle-Ecosse et au Nou- 

veau-Brunswick. quoique l'Albcrta ci 
l'Ontario suivent de prCs. L'lle-du-
Prince-Edouard ci Ic Québec se distin-
guent avec les taux les plus bas. 

D'autres personnes lancent leur pro-
pre entreprise parce qu'elles n'ont pu 
trouver d'autre travail. LEI-1('T de 
1995 a convert pour Ia premiere Ens les 
travailleurs autonomes. En outre, on 
leur a demandC Ia raison principale pour 
laquelle ils Ctaient travailleurs autono-
mes. Pour les entrepreneurs de toutes 
les provinces. Ic fait d'aimer l'indCpeu-
dance est Ia raison donnée Ic plus son-
vent. Malgré cela, 12 % ont mentionnC 
Ic fail de n'avoir pu trouver d'autre tra-
vail comme rai son princi pale. Its Ctaient 
plus nombreux a Ic luirc dans Ia region 
de l'Atlantiquc. ou 18 % des travailleurs 
autonomes Ctaient dans cette situation. 
Ce taux ClevC est dO aux NCo-Ecossais 
(20 %) et aux Terre-Neuviens (24 %). Le 
taux plus faible du Nouveau-Brunswick 
s'apparente a ceux du QuCbec. de 
I'Ontario. et de Ia Colombie-Britanni-
que. 

Dc plus scion I'EHCT, on associe 
plus souvent aux emplois permanents 
que non permanents des avantages 2  
tels que Ic régime de pension de l'em-
ployeur, I 'assurance sante, i 'assu-
rance dentaire, les eongés de maladie 
payés et les vacances annuelies 
payées (tableau 3). En fait, 65 % des 
emplois permanents au Canada sont 
assortis d'au moms trois de ces cinq 
avantages, comparativement a seule-
ment 18 % pour les emplois saison-
niers, temporaires, occasionnels on 
autres. Dc pius, 16 % des emplois per-
manents n'offrent aucun de ces avan-
tages, comme c'est Ic cas de 60 % des 
emplois saisonniers, temporaires ou 
occasionnels. 

Cette relation entre avantages so-
ciaux et permanence de i'emploi existe 
dans chacune des provinces, mais a 
des degrés divers. La Saskatchewan, 
Ic Québec et Terre-Neuve presentent  

une part plus ClevCe d'emplois, tant 
permanents que non permanents, 
auxquels sont assortis des avantages 
sociaux. II s'agit en fait de trois pro-
vinces qui, selon I'EHCT, ont de hauts 
taux de syndicalisation. Parmi les 
emplois non permanents de Ia Saskat-
chewan, 56 % sont assortis d'avanta-
ges (29 % ont un ou deux avantages 
sociaux, et 27 % en ont entre trois et 
cinq). Le Québec arrive au deuxiéme 
rang, avec environ 49 % des emplois 
non permanents qui procurent Ufl ou 
piusieurs avantages. La situation de 
Terre-Neuve, qui arrive au troisiême 
rang, contraste avec celle des provin-
ces maritimes 44 % des emplois a 
Terre-Neuve sont associés a un ou 
plusieurs avantages, comparative-
rnentà environ 28 %a l'Ile-du-Prince-
Edouard, en Nouvelle-Ecosse et au 
Nouveau-Brunswick. 

Conclusion 

Ces observations témoignent d'un 
point important : les emplois non per-
manents ne sont pas nécessairement 
de moindre qualitC que les ernplois 
permanents. Cependant, une étude 
plus approfondie scion I'industrie et 
d'autres variables sera nCcessaire 
pour mieux comprendre certains résul-
tats. Pour ce faire, le remaniement de 
I'Enquête sur Ia population active 
(EPA) tombe a point. Depuis janvier 
1997, l'enquéte mensueile contient 
une question sur Ia permanence de 
l'emploi. La taille de l'échantillon 
ëtant Ic double de celle de LEI-ICT, ii 
sera possible d'étudier Ic phénomène 
plus en detail. Au debut de 1998, les 
estimations annuelles de 1997 permet-
tront d'éliminer les effets de Ia 
saisonnalitC. 0 
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Tableau 3 
Nombre d'avantages sociaux selon Ia situation face a Ia 
permanence de I'emploi et Ia province 

Emplois permanents Emplois non permanents 

1 ou 2 	Entre 3 et 5 1 ou 2 Entre 3 et 5 
Aucur, avantages 	avantages Aucun avantages 	avantages 

Canada 	 16 	20 	65 60 	21 	18 
Provinces do 

lAtlantique 	17 	19 	65 68 	18 	15 
Terre-Neuve 	13 	16 	71 56 	21 * 	23' 
Ile-du-Prince- 

Edouard 	20 	16 	65 71 	-- 	 -- 
Nouvelle- 

Ecosse 	18 	19 	63 72 	15' 	13' 
Nouveau- 

Brunswick 	16 	20 	63 72 	17 • 	11 
Québec 	 10 	25 	65 51 	27 	23 
Ontario 	 17 	16 	67 65 	19 	16 
Provinces des 

Prairies 	18 	20 	62 58 	24 	18 
Manitoba 	17 	17 	66 57 	22' 	20 * 
Saskatchewan 	15 	22 	62 44 	29 	27' 
Alberta 	19 	20 	60 63 	23' 	14 

Colombie- 
Britannique 	19 	21 	61 67 	14 	19' 

Source: Enquete sur les horaires et los conditions de travail, novembre 1995. 
Nola: Los avantages sont: régime de pension de l'employeur, assurance sante, 

assurance dentaire, conges de maladie payds, et vacances annuelles payees. 
• 	Donndes avec restrictions (volT Source des données et definitions). 

N Notes 
1 	Statistique Canada travaille présente- 
ment a Ia production d'une publication sur 
les résultats de I'EHCT (intituiée Les 
horaires et conditions de travail des années 
90) qui paraitra en 1998. Cette publication 
presentera une analyse scion Ia province 
ainsi que des données sur les RMR. 

2 On mesure ici Ia presence ou non dun 
avantage, et non Ia qualitC de cet avantage. 
Par exemple, on mesure Ia presence ou 
non d'un régime de pension, et non In 
gCnérosité de cc régime. 

N Documents consultés 
GRENON, L. et B. CHUN. <L'empIoi 
rémunCré non permanent. dans L 'emploi 
ef le revenu en perspective, n' 75-0OI-XPF 
au catalogue, vol. 9, n' 3, Statistique 
Canada, Ottawa, Automne 1997, p. 22-33. 

STATISTIQUE CANADA. Les horafres et 
condtwns c/C travail des années 90, n° 
75-535-MPF, n° 8, Ottawa, (a paraitre). 

Perspective sur Internet 
L'emploi etle revenu en perspective offre maintenant sur Internet les Faits saillants, Quoi de neuf? et I'lndcx des 
suj et s. 

Gopher est un outil d'lnternet qui pet -met aux utilisateurs de parcourir un système de menus hiérarchiques, a base de 
textes et facile d'emploi. Les renseignements sur Statistique Canada et ses produits et services sont conserves dans 
Ic Gopher du service Talon. Pour accéder a notre serveur Gopher, veuillez écrire: gopher gopher.statcan.ca  

L'adresse de Statistique Canada sur le <<World Wide Web est Ia suivante http://www.statcan.ca  

order(àstatcan.ca est une adresse du coumer electronique dont vous pouvcz VOUS servir pour commander ott pour 
avoir plus de renseignements sur les produits de données. 

Vous déménagez? 
Veuillez nous faire parvenir votre nom, ancienne adresse, nouvelle adressc, numéro de téléphone et numero de 
référence do client a: Statistique Canada, Division des operations et de I'intCgration, Gestion de Ia circulation, 
120, avenue Parkdale, Ottawa (Ontario), KIA 0T6; ou composez Ic (613)951-7277 ou sans frais le 1 800 700-1033, ou 
soumettez votre changement d'adresse par télécopieur au (613) 951-1584. 

Veuillez nous aviser quatre semaines a I'avance pour éviter toute interruption de La livraison. 
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Aperr,u ati ique du 
mouvement syndical ouvrier 
Ernest B. Akyeampong 

L aprésente étude a été publiée a 
l'origine a Ia veille de Ia fête du 

Travail le I septembre 1997 et est ici 
mise a jour selon les plus récentes 
données disponibles. Elle quantifie 
I'adhésion syndicale au Canada au 
cours des derniêres décennies, 
resume l'évolution et Ia composition 
actuelle des effectifs syndicaux et 
compare les conditions de travail des 
employés syndiqués avec celles de 
leurs homologues non syndiqués. 11 
est également fait état d'un certain 
nombre de statistiques sur les 
principales conventions salariales par 
comparaison au taux d'inflation pen-
dant les 20 derniêres années. D'autre 
part, des données sur les grèves, les 
lock-out et les pertes résultantes en 
jours-personnes brossent un tableau 
des conflits de travail survenus au 
cours de cette période. Une dernière 
série de statistiques compare le taux 
de syndicalisation dans 19 pays 
membres de l'Organisation de 
cooperation et de développement 
économiques (OCDE). 

Effectifs syndicaux et taux de 
syndicalisation selon le sexe, 
1967 a 1997 
Les plus récentes données obtenues 
en vertu de Ia Loi sur les declarations 
des personnes morales el des 
syndicats, mieux connue sous 
l'acronyme anglais CALURA (Corpo-
rations and Labour Unions Returns 
Act), remontent a 1993. On peut 
toutefois consulter des rensei-
gnements plus àjour (1997) au sujet 
des syndicats en ayant recours a Ia 
version remaniée de l'Enquête sur Ia 
population active (EPA) (voir Sources 
des données). Puisque les méthodes 
de collecte des données, les périodes 
de référence et La couverture de ces 

Ernest B. Akyeampong est au service de Ia 
Division de I 'analyse des enquêtes sur Ic 
travail et les ménages. On pent communi-
quer avec lui an (613) 951-4624. 

Sources des données 
Information sur l'adhésion 
syndicale, Ic taux de 
syndicalisation et les protils 

Toutes les données d'avant 1997 sur 
l'adhésion syndicale. les taux de 
syndicalisation et les renseignemenis 
sur les profils des syndiqués dont ii est 
fait état dans Ia présentc étude ont ét 
recucillis en vertu de Ia Loi stir it's 
declarations des personnes morales ci 
des svndicats, mieux connue sous 
l'acronyme CALURA. 

En janvier 1997. I'Enquéte sur Ia 
population active (EPA) remaniée a 
commence it recuciltir des données 
mensuelles sur l'adhCsion et Ia 
couverture syndicales. Alliées it 
d'autres renseignements obtenus it 
partir de Ia mCme enquCle (les taux de 
salaire, Ic volume du travail et des 
chiffres démographiques détaillés. par 
exemple), les données de I'EPA 
remaiiiée constituent une source 
précieuse d'information sur les 
syndiqués. 

Bien que Ia CALURA et IEPA 
soient sous Ia responsahilité dc 
Statistique Canada, Ia prudence 
s'inlpose lorsqu'il s'agit de comparer ou 
d'interpréter les donnCes tirées de ces 
deux sources. Ces derniCres présentent 
en elfet des résultats quelque peu 
diffCrents pour plusieurs raisons, dont 
void tes principales 

• LapCriodederéférencedela CALURA 
est Ic 3 1 décenibre de chaque année, 
alors que celle de I'EPA correspond 
hahituellement it Ia semaine 
comprenant Ic 15 du mois. 

• La CALURA est un recensement des 
syndicats de 100 membres et plus, 
alors que l'EPA est hasée sur un 
Cchantillon de ménages n'imposanl 
aucune limite quant au nombre de 

deux sources de renseignements 
different, les résultats qui en 
décou lent peuvent également différer. 
La comparabilité des données de ces 

membres pouvant faire partie d'un 
syndicat. 

• Les chômeurs et les pensionnés 
peuvent appartenir it un syndicat. us 
sont inclus dans Ia CALURA, mais 
exclus de I'EPA. 

• Dans Ia CALURA, les personnes qui 
cuniulent des emplois peuvent We 
comptécs deux fois si dIes sont 
membres d'un syndical different pour 
chaque ernploi, mais cItes ne sont 
comptCes qu'une seule fois dans le 
cadre de IEPA. 

Avantages sociaux et regimes de 
travail 

L'information sur Ies avantages sociaux. 
tels que les regimes de retraite et les 
congés de maladie payés par 
l'employeur, est tirée de I'EnquCte sur 
les horaires et les conditions de travail 
de novembre 1995, financCe par 
Développement des ressources 
humaines Canada (DRHC) et nienCe par 
Statistique Canada. 

(;reves, lock-out et jours de tra-
vail perdus, et grandes conven-
tions salariales 

Ces donnCes proviennent de DRHC. 
Elles ont trait a l'ensemhle des arrCts de 
travail touchant un travailleur ci plus. 
On peut obtenir d'autres rensci-
gnements sur ces statistiques auprCs 
d'AngCle Charbonneau. Direction de 
l'information sur Ics milieLix de travail, 
DRH('. en composant Ic (8 It)) 97 
3117 oii Ic I 800 567-6866. 

Taux de svndicalisation de 
certains pays de IOCDE 

Ces données sont lirees de Perspectives 
de lt'mploi. OCDE,juillet 1997. 

deux sources demeure toujours a 
l'étude, bien que des observations 
préliminaires révélent que I'ensemble 
des données de I'EPA semblent 
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Evolution de Ia syndicalisation au Canada 
((Pour remonter aux dèhuLs dii mauve-
ment syndical canadien. ii taut se 
rappeler qu ii est issu de / 'industria-
lisaiwn C/C 1 economic survenue au 
debut dii siècle dernier. La era issance 
de Ia main-d'oeuvre dons Ic seeteur 
industriel et Ia concentration accrue des 
entreprises de cc sccteur onifavorisé le 
regroupement des iravailleurs, ceux-ci 
étani de plus en plus nombreux a 
effectuer des thebes similaires. Le.s 
travail/curs speeial.'ses ant etC les pre-
miers a se regrouper devant Ia menace 
dc Ia met anisation de certaines de leurs 
idehes. En l86 naissaieni les deux 
grandes organisations svndicales. Ia 
American Federation of Labor et so 
contrepartie canadienne, Ic (ongres des 
mdliers et du travail du Canada. En 
1902,   des natwoalistes canadiens 

fondè rent Ia /'ederation canadienne dii 
travail, en reaction a / importante in-
fluence amCricaine. 

En dépir de ces mouvements, cc n 'est 
que durant k's annees 20, en raison des 
pressians constantes en fliveur de 
réformes socwles et econoiniques, que 
les principales revendica: ions de ces 
groupes on! Cré entendues. On note en 
effer des ameliorations importantes des 
conditions de travail et des revenus reels 
durani ces annCes (Rca. 1991). 

La crise des années 30 et les difficul-
tCs Cconomiques subsCquenies ont 
toutefoi freiné momentanCment ces  

amelwratwns. En revanche, Ia pCriade 
0//ant c/c / 940 a 1956 a vu pratiquemeni 
quadrupler les effectifs svndicaux. Pa-
ru//Clement a cci Ic recrudescence des 
effi'etifs, h's diffCrenies branches dii 
inouvement syndical canadien icndaient 

s 'unifier,  cc qui afavorisC / adoption 
par h's gouvernemnents de ,nc'sures 
légi.s/atives en faveur des travail/curs ci 
contrihuC a raffermir / 'influence et Ic 
prestige dii inouvenient svndica/. 

A par/u' de 1956, /es ef/Cctifs  ant 
augmentC p/us /entement, a lafms parce 
que Ic hassin de travail/curs semi-
spCcialisCs, les ,nieux disposes a se 
.sj'ndiquer, diminuait ci que /e nombre de 
co/s hlancs, mains enclins a se 
regrauper. augmenlait. L 'expansion de 
/ enuploi dans /a fonction pub/ique 
JédC role. dons p/usieurc gou vernemems 
provinclaux, de mCme que dans 
certaines industries a nivcau tradition-
nel/emeni C/eve de svndicalisaiion (daft 
celui dc / automobile) a contrihuC a line 
croissance légCre ci soutenue de / 'effcciii' 
syndical vers Ic milieu des annees 60 
(Eaton, 1976)s. (Tire de Galarneau, 
1996). 

Dc 1967 a 1997, l'adhésion 
syndicale a presque double, grace 
surtout aux femnies. Par contre, Ia 
croissance parallèlc des effectifs non 
syndiqués a maintenu Ic taux de 
syndicalisation entre 31 % et 33 % au 
cours de cette période.  

correspondre aux récentes tendances 
de Ia CALURA. 

• Etablis a 2 056 000 en 1967, les 
effectifs syndicaux ont progressé 
assezréguliCrementpouratteindre 
3841 000en 1990. Depuis, ils ont 
quelque peu fléchi pour totaliser 
3 547 000en 1997 (tableau I). 

• Les femmes sont a l'origine de Ia 
majeure partie de l'essor des 
effectifs syndicaux observe 
au cours de cette période; le 
nombre de syndiquees a augmentC 
annuellemcnt et atteignait 
1 598 000 en 1997, soit quatre fois 
plusqu'en 1967 (402 000). 

• Chez les hommes, le nombre de 
syndiques a monte assez réguliè-
rement de 1967 jusqu'au debut des 
années 80. Par Ia suite, ii a fluctuC, 
Si bien que les effectifs masculins 
de 1997(1 949 000) sont beaucoup 
plus faibles que Ic sommet atteint 
en 1989(2 314000). 

• Le taux de syndicalisation global 
s'est immohilise dans une four-
chette allant de 31 % a 33 %, 
principalement en raison de trois 
facteurs: Ia hausse du nombre de 
femmes syndiquées, Ia Constance 
du taux élevé de syndicalisation 
dans Ic secteur public et le fait que 
les travailleurs autonomes (plutôt 
que les employés) sont a l'origine 
d'une bonne part de Ia croissance 
de l'emploi depuis quciques 
années. 

• En 1967, 4 syndiques sur 5 étaient 
des hommes; aujourd'hui, Ia 
rCpartitioncstpresqueCgale :45 % 
des membres sont des femmes et 
55 %, des homnies (graphique A). 

• A peu près 3 employés masculins 
sur 10 sont aujourd'hui syndiqués, 
contre tout juste un peu plus de 
4 sur 10 ii y a 30 ans. C'hez les 
femmes, environ I sur 3 est 
aujourd'hui syndiquée, cc qui cor-
respond au double de Ia propor-
tion de 1 sur 6 ohservCe en 1967. 

• Une autre caractéristique du 
mouvement syndical a trait a son 
evolution au chapitre de l'atTiliation 

Tableau 1 
Effectifs syndicaux et taux de syndicalisation selon le sexe 

Effectits syndicaux 	 Taux de syndicalisation 

Los deux 	 Les deux 
sexes 	Hommes 	Femmes 	sexes 	Hommes 	Femmes 

milliers 
1967 	2056 	1 654 	402 	33,2 	40,9 15,9 
1972 	2355 	1780 	575 	31,9 	37,9 21,4 
1977 	2785 	2003 	781 	31,2 	37,4 22,6 
1982 	2997 	2016 	981 	31,0 	37,8 24,0 
1987 	3614 	2261 	1353 	32,0 	36,0 27,0 
1992 	3803 	2216 	1587 	33,2 	36,1 29,8 
1997 	3547 	1 949 	1 598 	31,1 	32,4 29,6 

Sources: Lol sur les declarations des personnes morales et des syndicats 
(CALURA, 1967 a 1992); Enquete sur ía population active (1997) 

Le taux de syndicalisation correspond au rapport du nombre d'employes 
syndiques au nombre total d'employes. 
Moyenne pour ía période de janvier a septembre 1997. 
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Graph ique A 
En 1997, près de Ia moitié des syndlqués sont des femmes. 

% 
90 • Femmes 	• Hommes 
80 

1967 	1972 	1977 	1982 	1987 	1992 	1997 * 

Sources: Loi sur les declarations des personnes morales et des syndicats 
(CALURA, 1967 a 1992); Enquête sur Ia population active (1997) 

Moyenne pour/a per/ode de janvier a septembre 1997. 

Graphique B 
Les syndicats nationaux comptent une part croissante de 
membres. 

% 
70 - 	 1J1962 01967 11982 	11992 

10 H 	Frio 
Syndicats 	 Syndicats 	Syridicats lies a 

intemationaux * 	nationaux" 	une foriction publique t 

Source: Loi sur les declarations des personnes morales et des syndicats (CALURA) 
Syndicats dont les sieges sociaux sont situOs a l'extérieur du Canada 
(principalement aux Etats-Unis). 
Syndicats dont /es sieges sociaux sont situés au Canada. 

t Syndicats d'employOs des gouvemements fedOral et provinciaux dont les droits de 
nOgociation sont dOfinis en vertu dune loi spec/ale. 

internationale. En 1962, envion 2 
employés syndiqués sur 3 étaient 
membres d'un syndicat interna-
tional dont le siege social était situé 
a l'extérieurdu Canada. Trente ans 
plus tard (en 1992), Ia proportion 
n'était plus que de 3 sur 10 
(graphique B). 

Travailleurs non syndiques 
lies a une convention 
collective 
Outre les syndiqués, l'Enquéte sur Ia 
population active dénombre les 
employés qui, bien que non 
syndiqués, sont néanmoins assujettis 
a une convention collective signée 
par un syndicat et qui, par 
consequent, ont droit a des privileges 
négocids par le syndicat. II s'agit 
notamment de personnes qui ont 
choisi de ne pas adherer a un syndicat 
en raison de leurs croyances 
religieuses et de celles qui en sont 
exclues parce qu'elles occupent un 
poste de cadre. Le nombre moycn de 
ces travailleurs a été de 334 000 de 
janvier a septembre 1997. 

Effectifs syndicaux actuels 
En janvier 1997, I'EnquCte sur Ia 
population active a commence a 
recueillir des statistiques mensuelles 
sur I'adhésion syndicale et Ia 
couverture des conventions collec-
tives (voir Sources des données). Afin 
de réduire au minimum les distorsions 
saisonnières, le profil suivant des 
effectifs syndicaux est base sur les 
moyennes enregistrdes au cours des 
neuf premiers moisde 1997. 

Secteurs public et privé 
• Les employés du secteur public, 

c'est-à-dire ceux qui travail lent pour 
l'Etat, les sociCtés de Ia couronne, 
les écoles et les hôpitaux, sont plus 
de trois fois plus susceptibles 
d'adhérer a un syndicat que leurs 
homologues du secteur privé (73 % 
contre 22 %) en 1997 (tableau 2). 

• En effet, si les employés du secteur 
public ne représentent que 18 % 
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Tableau 2 
Effectifs syndicaux et couverture syndicale chez les employés, selon certaines caracteristiques, 1997 * 

Total des Effectifs syndicaux Couverture syndicale Employes 
travailleurs non 

ayant un emploi Total Taux Total Taux syndiquOs 

milliers milliers % milliers % milliers 

Total 11 414 3547 31,1 3881 34,0 7533 

Secteur public et privé' 
Secteur public 2070 1 501 72,5 1 604 77,5 466 
Secteur privd 9 345 2 046 21,9 2 277 24.4 7 067 
Sexe 
Hommes 6 010 1 949 32,4 2 132 35,5 3 878 
Femmes 5 404 1 598 29,6 1 749 32,4 3 655 

Groupe d'âge 
15 a 24 ans 1 888 202 10,7 244 12,9 1 644 
25à54aris 8640 3029 35,1 3297 38,2 5343 

25 a 44 ans 6350 2019 31,8 2214 34,9 4 137 
45 a 54 ans 2289 1 009 44,1 1 083 47,3 1 206 

55 ans et plus 887 317 35,7 340 38,4 546 

Nlveau d'instruction 
O a 8 années d'études 461 150 32,7 159 34,6 301 
Etudes secondaires partielles 1 571 396 25,2 433 27,6 1 138 
Diplome d'études secondaires 2369 681 28,8 739 31,2 1 629 
Etudes posisecondaires parlielles 1162 263 22,7 290 25,0 871 
Diplôme ou certificat d'études 

postsecondaires 3 764 1 293 34,4 1 410 37,5 2 354 
Diplôme universitaire 2089 763 36,5 849 40,7 1 240 

Province 
Terre-Neuve 163 64 39,3 67 41,2 96 
lle-du-Prince-Edouard 49 13 26,7 14 28,9 35 
Nouvelle-Ecosse 328 94 28,6 101 30,7 228 
Nouveau-Brunswick 267 75 28,0 80 30,1 186 
Québec 2 750 1 028 37,4 1 	151 41,9 1 598 
Ontario 4 474 1 246 27,9 1 345 30,1 3 129 
Manitoba 437 152 34,9 164 37,5 273 
Saskatchewan 351 118 33,6 128 36,5 223 
Alberta 1136 253 22,3 293 25,8 843 
Colombie-Britannique 1 460 503 34,4 538 36.8 922 

Régime de travail 
Temps plein 9 336 3 096 33,2 3 383 36,2 5 953 
Temps partiel 2079 451 21,7 498 24,0 1 580 

industrie 
Industries de transformation 3003 957 31,8 1 043 34,7 1 961 

Agriculture 125 3 2,2 3 2,8 121 
Autres industries primaires 237 68 28,5 74 31,2 163 
Industries manufacturières 1 043 679 33,2 740 36,2 1 303 
Construction 464 123 26,6 135 29,0 329 
Services publics t t  135 84 62,1 91 67,1 45 

Industries des services 8411 2 590 30,8 2 838 33,7 5 573 
Transports, communications et 

entreposage 767 338 44,1 358 46,7 409 
Commerce 1 926 229 11,9 267 13,9 1 659 
Finances, assurances 01 

affaires immobilières 664 62 9,4 79 11,8 586 
Services socioculturels, aux 

entreprises et persorinels 4 253 1 436 33,8 1 556 36,6 2 697 
Administration publique 801 525 65,5 578 72,2 223 
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Tableau 2 
Effectifs syndicaux et couverture syndicale chez les employés, selon certaines caractéristiques, 
1997 * (fin) 

Total des 	 Effectits syrtdicaux Couverture syndicale Employés 
travailleurs non 

ayant un emploi 	 Total 	Taux Total 	Taux syrtdiques 

milliers 	milliers 	 % milliers 	 % milliers 

Profession 

Cols blancs 	 8 248 	2 361 	28,6 2 604 	31,6 5 644 
Gestion et administration 	 1 657 	275 	16,6 337 	20,3 1 320 
Professionnels 	 2 268 	1110 	48,9 1194 	52,6 1 074 
Travail de bureau 	 1 839 	518 	28,2 564 	30,7 1 275 
Vente 	 981 	80 	8,2 95 	9,7 886 
Services 	 1 503 	378 	25,2 414 	27,6 1 089 

Cols bleus 	 3 166 	1186 	37,5 1 277 	40,3 1 890 
Secteur primaire 	 252 	45 	17,8 49 	 19,4 203 
Transformation, usinage et 

fabrication 	 1 565 	621 	39,7 669 	42,8 896 
Construction 	 467 	197 	42,2 210 	45,0 257 
Opérateurs de materiel de transport 	417 	145 	34,8 156 	37,3 262 
Manutention at autres métiers 	 465 	178 	38,2 193 	41,4 272 

Taille de I'entreprise 

Moms de 20 employés 	 3 980 	478 	12,0 551 	13,8 3 429 
20 a 99 employés 	 3628 	1124 	31,0 1 239 	34,2 2 389 
100 a 500 employés 	 2 395 	1120 	46,7 1 212 	50,6 1183 
Plus de 500 employes 	 1 412 	825 	58,4 879 	62,2 533 

Durée de i'emplol 

1 a 12 mois 	 2 641 	340 	12,9 410 	15,5 2 231 
Plus de 1 année a 5 arinées 	 3 293 	660 	20,1 745 	22,6 2 548 
Plus de 5 années a 9 annees 	 1 883 	676 	35,9 735 	39,0 1148 
Plus de 9 arinées a 14 annees 	 1 312 	554 	42,2 598 	45,6 714 
Plus de 14 années 	 2 285 	1 316 	57,6 1 393 	61,0 892 

Source : Enquete sur Ia population active 
Moyanne pour Ia période de janvier a septembre 1997. 
Comprend a Ia lois les employds syndiqués et ceux qui ne le sont pas mais qui sont lids a une convention collective. 
Comprend las employds non syndiqués et non lids a une convention collective. 
Las employds du secteur public travailient dans les ministdres et organismes gouvernementaux, les sociétds de Ia couronne, ou 
dans las écoles, las hopitaux et las autres dtablissements finances par l'Etat. Les employds du secteur prive designent tous les 
autres salaries. 

fl 	Comprend les industries de l'energie électrique, de distribution d'eau et de gaz et d'évacuation des déchets. 
ttt Comprend les services aux entreprises, l'enseignement, las soins de sante at las services sociaux, l'hebergement at Ia 

restauration, les divertissements et loisirs, las services personnels et domestiques, les associations, at les autres services. 

de Ia population active rémunérée, 
its constituent cependant près de 
Ia moitié (42 %) de tousles effectifs 
syndicaux. 

Caractéristiques 
demographiques des 
syndiqués 
• L'adhésion syndicate est un peu 

plus forte chez les hommes (32 %) 
que chez les fernmes (30 %). 

• Seulement II % des jeunes 
employés (15 a 24 ans) sont 

syndiqués. Le taux de syndica-
tisation est le plus élevé chez les 
travailleurs ãgés de 45 a 54 ans 
(44 %), notamment a cause du taux 
de syndicalisation élevé parmi Ia 
population vieiltissante des cols 
bleus et des travailleurs du secteur 
public. 

• Le taux de syndicalisation est plus 
élevé chez les travailleurs qui ont 
un niveau d'instruction élevé. II 
est supérieur a la nIoyenne parnhi 
les titulaires d'un diplôme 
universitaire ou d'un diptôme ou 

certificat d'études postsecon-
daires, et inférieur chez les 
travailleurs moms scolarisés. 

Caractéristiques du marché 
du travail 
• Les travailleurs a temps plein sont 

1,5 fois plus susceptihies 
d'adhérer a un syndicat que tes 
travailleurs a temps partiel (33 % 
contre 22 %. 

• Les travailleurs del 'administration 
publique ont le taux de 
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syndicalisation le plus élevé 
(65 %), suivis de ceux des services 
publics (62 %) et des transports, 
communications et entreposage 
(44 %), Ceux qui oeuvrent dans 
l'agriculture (2 %) et dans les 
finances, assurances et affaires 
immobilières (9 0/a)  sont les moms 
syndicalisés. Les industries 
manufacturières et Ia construc-
tion', autrefois les bastions de Ia 
syndicalisation parmi ics 
principales branches d'activité, 
enregistrent aujourd'hui un taux 
de syndicalisation qui correspond 
a peu pres a Ia moyenne globale. 

• Les cots bleus sont généralement 
plus susceptibles que les cols 
blancs d'adhérer a un syndicat. 
Environ 4 travailleurs sur 10 dans 
La construction, Ia transformation, 
l'usinage et Ia fabrication, et dans 
Ia manutention et les métiers 
connexes appartiennent a un 
syndicat. Bien que le taux de 
syndicalisation de I'ensemble des 
cols hlancs (29 %) soit un peu 
inférieur a Ia moyenne globale, Ic 
taux associé aux travailleurs 
professionnels comme les ensei-
gnants et les infirmières (49 %) est 
le plus élevé de tous les groupes 
professionnels étudiés, cols 
blancs et cols bleus confondus. 
Voilà une des raisons pour 
lesquelles Ic taux de syndicalisation 
est plus élevé chez les travailleurs 
qui ont un niveau d'instruction 
élevé. 

• Comme on pouvait s'y attendre, le 
taux de syndicalisation augmente 
aveclatailledel'entreprise. Durant 
les trois premiers trimestres de 
1997, ii est passé dc 12 % parmi les 
entreprises comptant moms de 
20 employés a 58 % parmi celles 
qui en comptaient plus de 500. 

• Le taux de syndicalisation est plus 
faible chez les employés dont Ia 
duréede l'emploi est plutôtcourte: 
seulement 13 % des travailleurs 
ayant une durée d'emploi de 12 
rnois ou moms adherent a un 
syndicat. Le taux progresse en 
fonction de La durée de l'emploi: 
chez les travailleurs occunant leur 

poste depuis plus de 14 années, 
près de 60 % adherent a un 
syndicat. Encore une fois, cela fait 
echo au taux élevé observe parmi La 
population vieillissante des cols 
bleus et des travailleurs du secteur 
public. 

Dimension provinciale 
Le taux de syndicalisation vane scion 
Ia province pour plusieurs raisons, 
dont les divergences sur Ic plan de Ia 
composition sectorielle, du droit du 
travail et des traditions. 

• Les employés de Terre-Neuve sont 
parmi les plus susceptibles 
d'adhérer a un syndicat (39 %), 
suivis de ceux du Québec (37 %). 

• On retrouve aussi un taux de 
syndicalisation supérieur a la 
moyenne au Manitoba (35 %) ainsi 
qu'en Colombie-Britannique et en 
Saskatchewan (34 % chacune). 

• L'Ontario et les trois provinces 
maritimes ont chacun un taux de 
syndicalisation légCrement 
inférieur a 30 %, tandis que 
l'Alberta a Ic taux le plus faible 
(22 %). 

Salaires, avantages sociaux 
et regimes de travail 
Les données brutes dont on dispose 
révClent que Ics emplois dont les 
titulaires sont syndiqués sont 
géneralement associés a des salaires 
plus élevés, un plus grand nombre 
d'avantages sociaux et, a maints 
égards, des modalités de travail plus 
avantageuses comparativement aux 
titulaires d'empLois non syndiqués. 
Les écarts sur les plans salarial et 
autres portent évidemment l'em-
preinte de nombreux facteurs 
indépendants de l'issue de Ia 
négociation collective, tels que les 
divergences dans Ia repartition des 
employés syndiqués et non syn-
diqués selon l'âge, Ic sexe, Ia durée de 
l'emploi, La branche d'activité, Ia pro-
fession, Ia taille de l'entreprise et Ia 
situation géographique. L'incidence 
de ces facteurs n'est pas abordée 
dans Ia présente étude, mais les 

sections précédentes ont clairement 
démontrC qu'il existe certaines 
caractéristiques liées aux travailleurs 
syndiqués et a leurs emplois que l'on 
associe A des salaires plus élevCs. Par 
exemple, Ic taux de syndicalisation est 
plus élevé chez les hommes, les 
travailleurs plus ãgés, les personnes 
qui ont un niveau d'instruction élevé, 
les professionnels, les travailleurs 
dont Ia durCe de l'emploi est assez 
longue et chez ceux qui occupent un 
poste dans une grande entreprise. II 
faut done éviter d'imputer toutes les 
differences a I'égard des salaires et 
des avantages sociaux a Ia seule situ-
ation syndicale. 

• Sur Ic plan salarial, les données de 
l'Enquête sur La population active 
montrent que Ic taux de 
rémunCration horaire moyen des 
travailLeurs syndiqués au cours des 
neuf premiers mois de 1997 était 
supérieur a celui verse aux non-
syndiqués. L'écart se manifcste 
tant chez Les travailleurs a temps 
plein(18,84 $contre 15,18 )que 
chez ceux a tern ps partiel (16,74 $ 
contre 9,76 $) (tableau 3). 

• Par ailleurs, Les travailleurs 
syndiquCs a tcrnps partiel 
travaillent plus longternps par 
semaine que leurs homologues non 
syndiqués et gagnent un salaire 
horaire presque deux fois plus 
élevé. Leur salaire hebdomadaire 
moyen s'en trouve done deux fois 
supérieur a ceLui des non-
syndiqués. 

• En cc qui a trait aux avantages 
sociaux. comme La protection d'un 
régime d'ernployeur (régime de 
retraite ou REER collectif, régime 
d'assurance-maladie, régime de 
soins dentaires ou congés de 
maladie payés), les données de 
L'Enquête sur les horaires et les 
conditions de travail de novembre 
1995 montrent que les syndiqués 
sont a peu près deux lois plus 
susceptibLes que Ieurs horno-
logues non syndiquesd'avoirdroit 
a ces avantages. Environ 80 % des 
travailleurs syndiqués compara-
tivement a 40 0/  de leurs 
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Tableau 3 
Certaines caractéristiques des emplois selon le statut syndical 

Employés syndiques * Employés non syndiques 

Taux de rémunératlon horaire moyen ($) 
Ensemble des employés 18,57 14,04 
Employés a temps plein 18,84 15,18 
Employes a temps partiel 16,74 9,76 

Gains hebdomadaires moyens ($) 
Ensemble des employés 679,13 518,96 
Employés a temps plein 730,03 613,58 
Employes a temps partiel 329,65 162,61 

Heures hebdomadaires habituelles moyennes, 
emplol principal 
Ensemble des employés 36,4 35,3 
Employés a temps plein 38,9 40,3 
Employés a temps partiel 19,3 16,4 

Avantages soclaux 
Pourcentage d'employés qui ont 

un régime de retraite ou un REER collectif 82,8 32,9 
un régime d'assurance-maladie complémentaire 83,7 44,4 
un régime de soins deritaires 77,0 41,9 
droit a des congés de maladie payes 77,2 44,7 
droll a des vacances payées 84,1 65,3 

Repartition en pourcentage selon Ia durée des 
vacances payées 
2 semaines ou moms 15,9 36,9 
plus de 2 mais moms de 4 semaines 24,2 33,6 
4 semaines et plus 59,9 29,5 

Nombre annual moyeri de Jours de vacances payés 20.9 15,1 

Régime de travail 
Pourcentage demployés qui ont 

un emploi a temps plein 87,4 76,7 
un emploi permanent 91,1 86,9 
un emploi temporaire 8,9 13.1 
a possibilité dun horaire de travail flexible 16,7 27,1 
un horaire du lundi au vendredi inclusivement 65,8 58,2 
un horaire de fin de semaine (samedi et dimanche) 5,8 8,4 
un travail fait en partie ou en totalité a Ia maison 8,9 9.1 
une entente de partage d'emploi 12,1 6,8 

Temps supplémentaire rémunéré at taux de rémunératlon 
des heures supplementaires 
Pourcentage d'employes faisant habituellement des 

heures supplémentaires 18,1 11,7 
Nombre hebdomadaire moyen d'heures supplémentaires 

rémunérées habituellement travaillées 5,4 6,0 

Repartition en pourcentage selon le taux de rémunération 
des heures supplémentaires 
taux regulier 18,7 41,4 
faux majore de moitlé ou taux double 78,4 55,6 
autres faux 2,9 3,0 

Sources : Enquete sur Ia population active (taux do rémunération horaire, gains hebdomadaires et heures hebdomadaires 
habituelles: moyennes pour/a période de janvier a septembre 1997) et Enquete sur los horaires et les conditions de travail 
(novembre 1995). 

Ne comprend que los employés syndiques. 
Comprend les employes non syndiqués et non lies j une convention collective. 
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homologues non syndiqués 
pouvaient se prévaloir de chacun 
de ces avantages. 

U Dc plus, 84 % des syndiques ont 
droit a des vacances payées, contre 
65 % des travailleurs non 
syndiqués. En outre, la durée 
moyenne des vacances annuelles 
autorisées est plus longue pour les 
travailleurs syndiqués que pour 
les autres (21 jours contre 15) 2 . 

• En cc qui conceme les regimes de 
travail, les syndiquCs hénCficient 
encore une fois de certains 
avantages. Par exemple, us sont un 
peu plus susceptibles que leurs 
homologues non syndiqués 
d'occuper un poste permanent 
(91 % contre 87 %), et a profiter 
d'un régime de partage d'emploi 
(12% contre 70/)  En outre, une 
proportion IegCrement plus faible 
d'employés syndiqués (6 % contre 
8 %) travaillaient régulièrement 
toute la fin de semaine, c'est-ã-dire 
Ic samedi et Ic dimanche. 

• Les syndiquCs sont egalement plus 
susceptibles que les non-
syndiqués de travailler des heures 
supplémentaires réniunérées 
chaque semaine (18 % contre 
12 %); lorsque tel est Ic cas, cc 
nombre hebdomadaire moyen 
d'heures supplémentaires rCmu-
nérées est toutefois moindre que 
chez les syndiqués (5,4 contre 6,0). 
Ces derniers sont en outre plus 
susceptibles de toucher une prime 
pour leur surtemps : en novembre 
1995,environ 78 %destravailleurs 
syndiqués étaient payés au salaire 
majoré de moitiC ou de 100%, 
comparativement a 56 % de leurs 
homologues non syndiqués. 

Ralentissement considerable 
de l'inflation et des 
augmentations salariales 
• Depuis une vingtaine d'années, 

les grandes conventions salariales 
(celles négociées par les syndicats 
comptant au moms 500 membres) 

ont, saufde rares exceptions, suivi 
dans l'ensemble l'évolution du 
taux d'inflation, c'est-à-dire celle 
de l'lndice des prix a Ia 
consommation (graphique Q. 

U Dc 1979à 1981,lesgrandes con-
ventions salariales ont prévu des 
hausses un peu supérieures a ccl Ic 
del'inflation. Lesdeux indicateurs 
ont plafonné en 1981, a 13,0 % dans 
Ic cas des conventions salariales 
eta 12,4 % dans celui de l'in flation. 
Aprés la recession de 1981-1982, 
les deux series ont chute d'environ 
La moitié, évoluant dans une four-
chette allant de 3,5 % a 5,5 % de 
1983à 1991. ELlesontde nouveau 
accuse une forte haisse dans les 
années 90, en raison notamment de 
Ia tenue mediocre dcl 'economic et 
des politiques de gel salarial - voire 
de baisse des salaires pratiquées 
dans les secteurs public et privé. 
Depuis le debut des annCes 80. 
l'intlationCvolue,dans I'ensembLe, 
a un rythme supéricur a celui des 

Graphique C 
Les hausses salariales et les taux d'inflation évoluent generalement en tandem. 

Augmentation annuelle 
% 

- Inflation (IPC) 

Principales conventions salariales * 

6 

1979 	1981 	1983 	1985 	1987 	1989 	1991 	1993 	1995 	1997 

Sources: Direction do I'm formation sur los milieux do travail, Developpement des ressources humaines Canada: et Division des 
prix, Statistique Canada. 

* Los prirlcipa!es conventions sala na/es concement los conventions auxquelles sent associés au moms 500 membres. 
Los chiffres correspondent au pourcentage d'augmentation annuelle moyenne des taux do rémunération do base. 
Los données do 1997 ont trait a Ia période do janvier a aoUt soulement. 
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jours-personnes perdus en 
consequence, ne représentent que 
le tiers des niveaux enregistrés en 
1980, malgré l'accroissement des 
effectifs dans l'intervalle 
(tableau 5). 

• Cette accalmie est imputable a 
plusieurs facteurs : les recessions 
du debut des annCes 80 et 90, 
l'adoption de démarches nova-
trices dans le domaine des rela-
tions industrielles par les 
employeurs et les syndicats, la 
restructuration des entreprises, Ia 
mondialisation de l'économie, etc. 

• En 1980, comme en 1981,plusde 
1 000 gréves et lock-out ont 
occasionné Ia perte d'environ 9 
millions de jours-personnes. En 
dépit de certaines fluctuations, ces 
chiffres ont, dans l'ensemble, 
témoigné d'une tcndance a Ia 
baisse au fil des ans, si bien qu'en 

Tableau 5 
Grèves et lock-out, 
travailleurs touches et jours- 
personnes perdus 

Jours- 
Gréves 	Travail- personnes 

et 	leurs non 
Année 	lock-out 	touches travaillés 

milliers milliers 
1980 	1 028 	439 9 130 
1981 	1050 	342 8851 
1982 	680 	464 5713 
1983 	645 	329 4 441 
1984 	716 	187 3883 
1985 	829 	162 3 126 
1986 	748 	484 7 151 
1987 	668 	582 3810 
1988 	548 	207 4 901 
1989 	627 	445 3701 
1990 	579 	270 5 079 
1991 	463 	253 2516 
1992 	404 	150 2 110 
1993 	381 	102 1 517 
1994 	374 	81 1 607 
1995 	328 	149 1 582 
1996 	328 	284 3 340 
1997 	180 	43 1 256 

Source : Direction de I'm formation sur 
les mllieux de travail, Déve- 
loppement des ressources 
humaines Canada 

Les données de 1997 ont trait a Ia 
période de janvier a juin seulement. 

Aperçu statistique du mouvement syndical ouvrier 

Tableau 4 
Principales conventions salariales et taux d'inflation 

Pourcentage d'augmentation annuelle Hausse de 
moyenne des taux de rémunération de base I'Indice 

des prix a 
Secteur 	 Secteur 	Les deux la consom- 

Année 	 public 	 prive 	secteurs mation 

% 
1979 	 9,5 	10,9 	10,0 9,1 
1980 	 10,9 	11,6 	11,1 10,2 
1981 	 13,1 	 12,7 	13,0 12,4 
1982 	 10,4 	 9,7 	10,2 10,9 
1983 	 4,6 	 5,4 	 4,8 5,7 
1984 	 3,9 	 3,2 	 3,6 4,4 
1985 	 3,8 	 3,4 	 3,7 3,9 
1986 	 3,6 	 3,0 	 3,4 4,2 
1987 	 4,1 	 3,8 	 4,0 4,4 
1988 	 3,9 	 5,0 	 4,4 4,0 
1989 	 5,2 	 5,2 	 5,2 5,0 
1990 	 5,6 	 5,7 	 5,6 4,8 
1991 	 3,4 	 4,3 	 3,6 5.6 
1992 	 2,0 	 2,5 	 2,1 1,5 
1993 	 0,5 	 0,9 	 0,6 1,8 
1994 	 - 	 1,2 	 0,3 0,2 
1995 	 0,6 	 1,4 	 0,9 2,1 
1996 	 0,4 	 1,9 	 0,9 1,6 
1997 	 0,9 	 2,2 	 1,6 1,9 

Sources: Direction de I'm formation sur les milieux de travail, Développement des 
ressources humaines Canada; et Division des prix, Statistique Canada. 

Nota: Les principales conventions salariales concernent les conventions auxquelles 
sont associés au moms 500 membres. 

Les employés du secteur public travaillent dans les ministéres et organismes 
gouvernementaux, les sociétés de Ia couronne, ou clans les écoles, les hôpitaux 
et les autres établissemenfs finances par I'Etat. Les emp!oyés du secteur privé 
désignent tous les autres salaries. 

Les données de 1997 ont trait a Ia période de janvier a aoOt seulement. 

augmentations prévues dans les 
conventions salariales (tableau 4). 

U Jusqu'à maintenant cette année 
(dejanvier a aoUt), les deux series 
font état d'une faible tendance a Ia 
hausse, les conventions salariales 
ayant progressé de 1,6% et 
l'inflation,de 1,9%. 

• D'autre part, les grandes conven-
tions salanales des secteurs pub-
lic et privé évoluent a peu près en 
parallèle; depuis 1988, cependant, 
l'ensemble des conventions du 
secteur privé ont toujours prévu 
des hausses supérieures a celles 
du secteur public sauf en 1989, oi 
il y a eu egalité. Dans le secteur 
public, l'ensemble des conven-
tions négociées de 1993 a 1996 ont 
prévu des hausses salariales 
moyennes inférieures a I % par 

année, alors que les augnientations 
négociées dans le secteur privé 
ont vane entre 0,9 % et 1,9 %. Le 
rythme s'est un peu accéléré cette 
annCe (soit dejanvier a aoOt 1997), 
atteignant 0,9 % dans le secteur 
public et 2,2 % dans le secteur 
privé. 

Croissance des conflits de 
travail 
• Plusleurs facteurs, dont Ia nature 

des calendriers de négociation 
collective. Ia taille des syndicats 
en cause et Ia conjoncture 
économique, ont une incidence sur 
les statistiques annuelles sur les 
grèves, les lock-out et les jours-
personnes perdus. Quoi qu'il en 
soit, le nombre de grèves et de 
lock-out en 1996. et Ic nombre de 
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1994 et en 1995, malgré 
I 'accroissement des eftctifs, Ic 
nombre de gréves et de lock-out 
est tombé aux alentours de 350 et Ic 
nombre de jours-personnes 
perdus.à environ 1,6 million. 

• Les conflits de travail semblent 
avoir repris de plus belle. Par 
exemple, méme si Ic nombre dc 
gréves et de lock-out en 1996 a été 
lemémequ'en 1995 (328), deux lois 
plus de travailleurs ont été touches 
(284 000). De plus, le nombre de 
jours-personnes perdus en 1996 a 
été plus de deux fois supérieur a 
celui de 1995 (3,3 millions contre 
1,6 million). Pour les six premiers 
mois de 1997,13 million dejours-
personnes ont déjà été perdus en 
raison de grèves ou de lock-out. 
En outre, plusieurs des grands 
syndicats et leurs employeurs 
étaient aux prises avec 
d'importants conflits au moment 
de Ia redaction du present article. 

Comparaisons internationales 
Méme si les sources, les mCthodes et 
l'ampleur des donnécs sur l'adhCsion 
syndicale varient d'un pays a un au- 
tre. les chiffres rassemblés par IOCDE 
font ressortir des Ccarts marques sur 
Ic plan des taux de syndicalisation 
parmi 19 de ses pays membres. 

• Au milieu des années 90, des taux 
de syndicalisation élevés ont été 
enregistrCs dans les pays 
scandinaves que sont Ia Suede 
(91 %), Ia Finlande (81 %) et Ic 
Danemark (76 %): dc plus faibles 
taux ont etC observes en Espagne, 
aux Etats-Unis et en France, oà 
moms de 1 travailleur sur 5 était 
syndiqué. Le Canada se retrouvait 
dans le milieu du peloton 
(graphique D et tableau 6). 

• La France représente un cas 
unique, du fait que seulement 9 % 
de ses travailleurs sont syndiqués, 

alors que Ia presque totalité des 
effectifs (95 %) sont lies a une con-
vention collective. Comme on 
pouvait s'y attendre, Ia proportion 
d'employés lies a une convention 
collective par rapport a Ia propor-
tion de syndiquCs était aussi plus 
Clevée dans Ia plupart des autres 
pays. 

Sommaire 
Bien que I cmployé sur 3 fasse 
aujourd'hui partie d'un syndicat - 
comme ce t'ut le cas au cours des 30 
derniCres années -, Ia composition 
des effectifs syndicaux a change. Les 
effectifs masculins ont diminué et les 
syndicats internationaux ont perdu 
leur predominance au cours des 
annCes: on compte en effet parmi les 
membres des proportions relati-
vement égales d'honimes et de femmes 
et guère plus de 3 syndiqués sur tO 
faisaient partie d'un syndicat ayant 

Graphique D 
Les taux de syndicalisation sont les plus élevés dans les pays scandinaves. 
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Source Perspectives de l'emploi, OCDE, julIet 1997 
Nota: Toutes !es donnOes ont trait A 1994, sauf dans las pays suivants: Danemark (1993), Finlande (1995), Al/ama gne (1993), 

Italie (1992), Pays-Bas (1993), Portugal (1990). Suede (1993) et Suisse (1992). 
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Tableau 6 
Taux de syndicalisation dans certains pays de I'OCDE 

Taux de syndicalisation 

1980 1994* 

% 
Australle 	 48 35 
Austriche 	 56 42 
Belgique 	 56 54 
Canada 	 36 38 
Danemark 	 76 76 
Finlande 	 70 81 
France 	 18 9 
Allemagne 	 36 29 
Italie 	 49 39 
Japon 	 31 24 
Pays-Bas 	 35 26 
Nouvelle-Zélande 	 56 30 
Norvege 	 57 58 
Portugal 	 61 32 
Espagne 	 9 19 
Suede 	 80 91 
Suisse 	 31 27 
Royaume-Uni 	 50 34 
Etats-Unis 	 22 16 

Source 	Perspectives de l'emploi, OCQE, juillet 1997 
Voir le graphique D pour connaItre les pays dont les données ne correspondent 
pas a l'année de référence 1994. 

une affiliation internationale en 1992. 
On associe en outre encore plus 
volontiers les syndiqués aux profes-
sions des cols bleus, bien que des 
taux croissants de syndicalisation 
aient été observes dans certaines pro-
fessions des cols blancs, plus 
particulièrement chez les enseignants 
et les infirmières. Les travailleurs 
syndiqués se font en outre 
vieillissants, notamment en raison de 
Ia population vieillissante des cols 
bleus et des travailleurs du secteur 
privé. 

Les 	emplois 	assortis 	de 
prerogatives syndicales sont 
généralement associés a un salaire 
plus élevé, de meilleurs avantages 
sociaux et un régime de travail plus 
favorable que les emplois qui ne 
présentent pas de telles prerogatives. 
II ne faut toutefois pas imputer la 
totalité de ces écarts a Ia seule 
adhesion syndicale. D'autres facteurs 

jouent egalement un role, notamment 
le sexe, l'ãge, Ic niveau d'instruction, 
Ia taille de l'entreprise et Ia durée de 
l'emploi. 

Aprés une longue période 
d'accalmie, les conflits de travail 
semblent avoir connu une certaine 
recrudescence au cours de Ia dernière 
année et demie. Parallèlement, les 
majorations salariales et l'inflation ont 
jusqu'ici été témoins d'un léger 
mouvement a Ia hausse cette année. 

A l'Cchelle internationale, les 
données de l'OCDE a l'egard des taux 
de syndicalisation témoignent d'une 
situation diversifiée parmi les 19 pays 
membres qui ont Cté étudiés. Entre 
1980 et 1994, 5 de ces pays (dont le 
Canada) ont fait état d'une hausse du 
taux de syndicalisation, 13 ont 
enregistré une baisse et I n'a vu 
aucun changement. 0 

S Notes 
I 	Les taux de syndicalisation obtenus 
en vertu de Ia CALURA, plus 
particuliCrement dans l'industrie de Ia 
construction, ont tradilionnellement 
toujours Cté plus ClevCs que ks taux 
tires des enquêtes-ménages comme 
l'Enquête sur Ia population active 
(EPA). Cela tient principalement au fait 
que les effectifs syndicaux denombrés 
en vertu de Ia CALURA comprennent 
les chOmeurs et les retraites, ce dont ne 
tient pas compte I'EPA. 

2 	Bien que les normes d'emploi et le 
droit du travail fédéraux et provinciaux 
autorisent habituellement au moms deux 
semairies de vacances payées pour les 
employés, certains travailleurs ny ont 
pas droit. II s'agit notamment de certains 
travailleurs a forfait, temporaires, 
occasionnels et sur demande. II est 
également possible qu'un certain nombre 
de travailleurs appelCs a accepter une 
indemnitC tenant lieu de vacances aient 
répondu par Ia negative a Ia question 
correspondante de I'enquéte. 

3 	Les taux de syndicalisation pour le 
Canada compiles par I'OCDE sont 
légèrement plus Clevés que ceux tires de 
Ia CALURA. Dans ce premier cas, les 
données ont été tirées dc l'enqutte sur 
le Canada qu'a menée I'OCDE en 1995. 
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Canada depuis 1921 (graphiques) 
Chômage - Ia profession fait une Hiver 1991 Tendances internationales de Eté 1993 

difference l'emploi par secteur - une note 
D'hier a aujourd'hui : le nouveau Printemps 1991 Gail Cook Johnson pane de Printemps 1991 

visage du chômage gestion des ressources humaines 
Evolution inCgale du chOmage au Automne 1990 

Canada depuis les années 60 
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Formation de Ia main-d'oeuvre: Hiver 1990 
un deli pour les années 90 

L'activité 	comparaison Hiver 1990 
internationale 

Oà s'en va largent? Dépenses des Automne 1990 
ménages canadiens et américains 

Le Canada a l'heure de Ia Eté 1990 
competition internationale 

Rapports de dépendance : une Eté 1990 
comparaison entre divers pays 

La repartition de Ia richesse au Printemps 1990 
Canada et aux Etats-Unis 

DEPENSES DES CONSOMMATEURS 

Les dépenses des couples sans 	 Eté 1994 
en fan t 

Determination du revenu 	 Printemps 1991 
disc rétionnaire 

Consommation dans les regions 	Automne 1990 
urbaines et rurales au Canada 

OU s'en va l'argent? Dépenses des 	Automne 1990 
ménages canadiens et américains 

EDUCATION 

Retour aux etudes : un défi Automne 1997 
d'avenir 

Après le secondaire... Eté 1997 
Les diplômës des programmes Automne 1995 

coop 
Perspectives d'emploi des Automne 1995 

diplômés du secondaire 
L'expérience de travail Eté 1995 
L'appui du patron a La formation. Printemps 1994 

ça depend de La profession 
Lesjeunes en attente Printemps 1994 
Les personnes sans empioi Printemps 1994 

face a Ia formation 
Le marché du travail pour les I-liver 1993 

sortants du secondaire 
Ecole, travail et décrochage Eté 1993 
Les femmes professeures - une Printemps 1993 

minorité croissante 
L'université au féminin Hiver 1992 
Etudes et travail rémunéré - un Printemps 1992 

équiiibre difficile 
Formation continue : Qui Hiver 1991 

retourne aux etudes? 
Aperçu sur les capacites de lecture Hiver 1990 

et de calcul des Canadiens 
L'écart salarial hommes-femmes Eté 1990 

des récents gradués d'université 
Les diplômés de 1982 : que Printemps 1990 

font-i Is? 

ENCARTS (GRAPHIQUES) 

Le viei II issement de La main-d'oeuvre Hiver 1994 
Indicateurs internationaux Eté 1994 
Indicateurs sur Ia famille Printenips 1994 
Indicateurs des de l'emploi et du Hiver 1993 

revenu 
Coup d'oeii sur le revenu Automne 1993 
Nouvelles du recensement Eté 1993 

ENTREVUES 

David Foot traite de cheminement Hiver 1994 
professionnel 

Une entrevue avec Laurence Hiver 1993 
E.Coward 

Dian Cohen parle de Ia nouvelle Eté 1993 
économie 

Gail Cook Johnson pane de Printemps 1991 
gestion des ressources 
humaines 

FAMILLES 

L'équité entre les gCnérations Automne 1997 
au Canada 

Revenu familial après separation Eté 1997 
Paiements de transfert aux Automne 1996 

families avec enfants 
Une famille. deux pensions Automne 1996 
Les différents visages du Printemps 1996 

chômage 
Les femmes comme principal Hiver 1995 

soutien de famille 
Families et cumul d'emplois Eté 1995 
Les heures de travail des couples Eté 1995 
Travail et faible revenu Ete 1995 
Les adultes vivant seuls Hiver 1994 
Les families a revenu élevC Hiver 1994 
Les dépenses des couples sans enfant Eté 1994 
Les difficultés des méres seules Eté 1994 

sur Ic marché du travail 
Concilier le travail et Ia famille Printemps 1994 
Indicateurs sur Ia famulle Printemps 1994 

(graphiques) 
Les parents occupCs et Ic Automne 1993 

partage des travaux domestiques 
Les mères seules et le marché Printemps 1993 

du travail 
L'évolution des families comptant EtC 1992 

deux soutiens 
Les pensions alimentaires Eté 1992 
Manage, revenu et retraite Hiver 1991 
Inegalite du revenu des families Automne 1991 

dans les années 80 
Qui s'occupe des enfants lorsque Ia EtC 1991 

mere travaille a i'extérieur? 
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Rémunération des fenimes et Eté 1991 FORMATION 
revenu des families 

Determination du revenu Printemps 1991 Retour aux etudes : un deli Automne 1997 
discrétionnaire d'avenir 

Oü s'en va l'argcnt? Dépenses des Automne 1990 Information récente au sujet de Printemps 1994 
mCnages canadiens et amCricains Ia formation 

Paiements de transfert et Automne 1990 L'appui du patron a Ia formation, Printemps 1994 
revenu des families ça depend de Ia profession 

Travail et pauvretC relative Eté 1990 Les personnes sans emploi Printemps 1994 
Les femmescomme principal Printemps 1990 face a Ia formation 

soutien de fami lie La formation offerte par les Eté 1992 
employcurs 

FEMMES Gail Cook Johnson pane de Printemps 1991 
gestion des ressources humaines 

L'entrepreneuriat au féminin Printemps 1996 Les apprentis : i'expérience des Printemps 1991 
Les femmescomme principal Hiver 1995 diplômés et des décrocheurs 

soutien de familie Formation deJa main-d'oeuvre: Hiver 1990 
Le taux d'activité des femmes Automne 1995 un deli pour les années 90 

adultes stagne 
Les femmes et les professions Automne 1995 HAUTE TECHNOLOGIE 

non traditionnelles 
Le harcèiement sexuel et le travail Hiver 1994 Travail et informatisation Eté 1997 
Les femmes du baby-boom Hiver 1994 L'avenir de Ia diffusion des données Eté 1996 
Baisse récente des taux d'activité Eté 1994 L'ordinateuren milieu de travail Eté 1991 

des femmes Le Canada a i'heure de Ia Eté 1990 
Les difficultés des méres seules sur Eté 1994 competition internationale 

le marché du travail La haute technologie dans le Printemps 1990 
Concilier le travail et Ia famille Printemps 1994 domaine du travail 
Definition et mesure de l'équité liver 1993 

en matiCred'emploi HOMMES 
Les parents occupés et ie partage Automne 1993 

des travaux domestiques Les gains augmentent-ils jusqu'ã Eté 1996 
Les femmes professeures - une Printemps 1993 laretraite? 

minorité croissante Le point sur Ia retraite anticipee Hiver 1995 
Les mères seules et Ic marché Pnintemps 1993 chez les hommes 

du travail Les parents occupCs et le partage Automne 1993 
L'universitC au féminin Hiver 1992 des travaux domestiques 
Les pensions alimentaires Eté 1992 Echanges au sein des professions Eté 1990 
L'absentéisme : une mise âjour Printemps 1992 non traditionnelles, 1971-1986 
Les tèmmes et les REER Hiver 1991 L'écart saiariai hommes-femmes des Eté 1990 
Femmesà l'approchede Ia Automne 1991 récents gradues d'université 

retraite 
Qui soccupe des enfants lorsque Ia Eté 1991 iMMIGRANTS 

mere travaille a l'extérieur? 
Rémunération des femmes et Eté 1991 Les <<nouveaux>> travailleurs au Printemps 1995 

revenu des families Canada 
Echanges au sein des professions Ete 1990 Definition et mesure de l'equité en Hiver 1993 

non traditionnelles, 1971-1986 matière d'empioi 
L'écartsalarial hommes-femmes des Ete 1990 Le recensement - cent ans pius tard Eté 1991 

récents gradués d'université MinoritCs visibles dans Ia population Ete 1991 
Les femmes comme principal Printemps 1990 active au Canada 

soutien de famille Gail Cook Johnson pane de Pnintemps 1991 
La syndicalisation et les femmes Automne 1989 gestion des ressources humaines 

dans ie secteur des services Les immigrants fabricateurs de i-liver 1989 
Les congés de maternité Eté 1989 produits 
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IMPOTS LANGUE 

Inégalité du revenu des families Automne 1991 Les immigrants fabricateurs de Hiver 1989 
dans les années 80 produits 

Impôts, transferts et disparités Hiver 1990 Le bilinguisme et le revenu du Eté 1989 
régionales travail 

Consommation dans les regions Automne 1990 
urbaines et rurales au Canada MARCHE DU TRAVAIL 

Oii s'en va l'argent? Dépenses des Automne 1990 
ménages canadiens et américains Le marché du travail 	bilan Tous les automnes 

de La mi-année 
INDUSTRIES Le niarché du travail : bilan Tous les printemps 

de fin d annee 
L'emploi dans l'industrie Printemps 1997 Emploi et développement Printemps 1997 

du vétement industriel dans le Nord 
Taux d'absence du travail, 1995 Automne 1996 Une autre mesure de l'emploi Hiver 1996 
<<Faites vosjeux! >> Automne 1996 Levieillisscmentdelamain- Printemps 1995 
Secteur des services : faible Printemps 1996 d'oeuvre 

salaire? Le vieillissement de Ia main- Printemps 1995 
Evolution récente des gains Automne 1995 d'oeuvre 
Difficultés d'embauche dans le Eté 1995 Dian Cohen pane de Ia nouvelle Eté 1993 

secteur manufactunier economic 
Le secteur automobile Pnintemps 1995 Les offres d'emploi : un Automne 1989 
S'absenter du travail Printemps 1995 indicateur avancé? 
Le virage industniel de trois Hiver 1994 

mCtropoles MOBILITE DE LA MAIN-D'OEUVRE 
Qui subit les effets de Ia recession? Hiver 1993 
La renaissance du travail autonome Eté 1993 Les mises a pied permanentes Automne 1997 
Les perspectives d'emploi du Eté 1993 Evolution de Ia durée des emplois Hiver 1996 

secteur manufacturier Difficultés d'embauche dans le Eté 1995 
Tendances internationales de Eté 1993 secteur manufacturier 

l'empoi par secteur - une note Fidéles au poste : l'ancienneté Hiver 1992 
Les villes mono-industrielles se Printemps 1992 des travailleurs 

diversifient-elles? Un regard La mobilité de La main-d'oeuvre Hiver 1992 
sur les collectivités vivant de Le roulement de la main- Automne 1992 
Ia péche, des mines et du bois d'oeuvre : les démissions 

Les immigrants fabricateurs de Hiver 1989 Le roulement de Ia main- Automne 1992 
produits d'oeuvre : les mises a pied 

L'industrie automobile Automne 1989 Le roulement de Ia main-d'oeuvre: EtC 1992 
canadienne de 1978 a 1986 les embauches 

Le roulement de Ia main-d'oeuvre: Eté 1992 
JEUNES une vue d'ensemble 

Après Ic secondaire... Eté 1997 PAIEMENTS DE TRANSFERT 
Les diplômés des programmes coop Automne 1995 GOUVERNEMENTAUX 
Lesjeunes en attente ... Pnntemps 1994 
Le marché du travail pour les Hiver 1993 L'équité entre les générations Automne 1997 

sortants du secondaire au Canada 
École, travail et décrochage EtC 1993 Paiements de transfert aux Automne 1996 
L'universitéau féminin Hiver 1992 familIes avec enfants 
Etudes et travail rémunéré - un Printemps 1992 Le point sur Ia retraite anticipee Hiver 1995 

Cquilibre difficile chez les hommes 
Les apprentis : i'expérience des Printemps 1991 Qui reçoit de l'assurance-chômage? Eté 1994 

diplômés et des décrocheurs lnegalité du revenu des families Automne 1991 
Le travail au salaire minimum Hiver 1989 dans les années 80 
Jeunes travailleurs en quéte Eté 1989 DCpendance a l'égard des paiements Eté 1991 

d'emploi detransfert, 1971 a 1989 
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Impôts, transferts Ct disparités Hiver 1990 Dépendance a l'égard des paiements Eté 1991 
rCgionales detransfert, 1971 a 1989 

Paiements de transfert et revenu Automne 1990 Impôts, transferts et disparités I-liver 1990 
des families régionales 

Les RE ER: une aide fiscale a Hiver 1990 
PENSIONS l'épargne-retraite 

Paiements de transfert et revenu Automne 1990 
Cotisation a un REER: Ic plus Printemps 1997 des families 

tot possible! Le rendement des caisses de Printemps 1990 
REER et faible revenu Printemps 1997 retraite en fiducie 
Le point sur les retraits d'un REER Hiver 1996 
Les transferts dans un REER Hiver 1996 PRODUCTIVITE 
Une familie, deux pensions Automne 1996 
Regimes de retraite: le vrai et le Eté 1996 Une autre mesure de Ia Printemps 1995 

faux productivité 
Le point sur Ia retraite anticipee Hiver 1995 A propos de Ia productivitC Printemps 1993 

chez les hommes 
LesREER — possibilités Hiver 1995 PROFESSIONS inexpIoitées 
Qui épargne pour Ia retraite? Hiver 1995 Les gestionnaires: pas tous pareils! I-liver 1996 
Regimes de pension et REER: i-liver 1995 Taux d'absence du travail, 1995 Automne 1996 

aide fiscale Les femmes et les professions Automne 1995 
Eventail de regimes de retraite Ete 1995 non traditionnelles 
Le point sur les cotisations Printemps 1995 L'appui du patron a Ia formation, Printemps 1994 

auxREER ça depend de Ia profession 
Le vieillissement de la main- Printemps 1995 Chômage 	Ia profession fait Hiver 1991 

d'oeuvre une difference 
Levieillissementdela main- Hiver 1994 Echanges au sein des professions Eté 1990 

d'oeuvre (graphiques) non traditionnellcs, 1971-1986 
Qui retire son REER' Printemps 1994 
REER nouvellesrégles, Hiver 1993 REGIMES DE TRAVAIL nouvelle croissance 
Une entrcvue avec Laurence Hiver 1993 L'emploi rémunCrC non permanent Automne 1997 

E. Coward Le partage d'empIoi Eté 1997 
Les coUts du RPC/RRQ et les Automne 1993 Aperçu des conditions de Printemps 1997 

regimes privés de pensions travail, 1995 
A l'approche de La retraite Printemps 1993 L'entrcprencuriatau féminin Printemps 1996 
Note sur les colisations et sur Printemps 1993 Accroissement des regimes de Hiver 1995 

le revenu tire des REER travail atypiques 
Les REER - pas seulement pour Hiver 1992 L'emploi a iongueur d'annCe Automne 1995 

laretraite dans les regions 
Les regimes de pensions Hiver 1992 Famillesetcumuld'emplois Eté 1995 

d'employeur - qui y participe? L'experience de travail Eté 1995 
La composante non salariale Hiver 1991 Les heures de travail des couples Eté 1995 

du reventi de travail Des emplois! Encore des eniplois! Automne 1994 
Les femmes et les REER Hiver 1991 Le cumul d'emploi ala hausse Automne 1994 
Manage, revenu et retraite Hiver 1991 Le travail a temps partiel (<non Automne 1994 
Femmes a I'approche de Ia Automne 1991 choisi 

retraite Le travail a temps partiel <<par Automne 1994 
La retraite : attitudes, plans Automne 1991 choix>> 

et comportements Les heures consacrées au travail Automne 1994 
Les grandes entreprises offrent- Automne 1991 Le travail de fin de semaine Eté 1994 

elles de meilleurs emplois? Le travail de 0 a 5 EtC 1994 
Les mesures d'incitation ala Automne 1991 Concilier Ic travail et Ia famille Printemps 1994 

retraite anticipee L'horaire flexible Automne 1993 
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Le temps supplémentaire Automne 1993 Le bilinguisme et le revenu du Eté 1989 
rémunéré travail 

Les conditions de travail des Automne 1993 
Canadiens - un aperçu RETRAITE 

Le travail par postes Printemps 1993 
Les 	bourreaux> de travail Printemps 1992 L'àge de Ia retraite et l'estimation Eté 1997 
Les regimes de travail <<non Hiver 1991 statistique 

standard>> Les transferts dans un REER Hiver 1996 
Une note sur le Programme de Hiver 1991 Une famille, deux pensions Automne 1996 

travail partage Les gains augmentent-ils Eté 1996 
Une note sur le travail autonome 1-liver 1991 jusqu'à Ia retraite? 
Le cumul d'emplois I-liver 1989 Le point sur Ia retraite anticipée Hiver 1995 
Evolution de Ia main-d'oeuvre Eté 1989 chez les hommes 

temporaire Le vieillissement de Ia main- Printemps 1995 
d'oeuvre 

REMUNERATION Le vieiliissement de Ia main- Hiver 1994 
d'oeuvre (graphiques) 

Gains et revenus dans le Nord Printemps 1997 Une entrevue avec Laurence Hiver 1993 
Les gains augmentent-ils Eté 1996 E. Coward 

jusqu'à Ia retraite? Une note sur Ia recession et Ia Hiver 1993 
Secteur des services : faible Printemps 1996 

1 	
retraite anticipée 

salaire? A l'approche de Ia retraite Printemps 1993 
Les femmes comme principal 1-liver 1995 Manage, revenu et retraite Hiver 1991 

soutien de famille Femmes a l'approche de la Automne 1991 
Evolution récente des gains Automne 1995 retraite 
Les diplômés des programmes Automne 1995 La retraite: attitudes, plans Automne 1991 

coop et comportements 
Perspectives d'emploi des Automne 1995 Les mesures dincitation a Ia Automne 1991 

diplômés du secondaire retraite anticipée 
Les adultes vivant seuls Hiver 1994 
Qui subit les effets de Ia recession? Hiver 1993 REVENU 
L'évolution salariale des Automne 1993 

syndiqués - une note Revenu familial apres separation Eté 1997 
L'évolution des salaires durant Eté 1993 Gains et revenus dans Ic Nord Printemps 1997 

sept dCcennies Paiements de transfert aux Automne 1996 
L'évolution des families comptant Eté 1992 familIes avec enfants 

deux soutiens Une famille, deux pensions Automne 1996 
La composante non salariale Hiver 1991 Le point sur Ia retraite anticipée Hiver 1995 

du revenu du travail chez les hommes 
Les grandes entreprises offrent- Autonine 1991 Travail et faible revenu EtC 1995 

cUes de meilleurs emplois? Les families a revenu Clevé Hiver 1994 
Minorités visibies dans la Eté 1991 Qui reçoit de l'assurance-chômage? EtC 1994 

population active au Canada Coup d'oeil sur le revenu Automne 1993 
RCmunération des femmes et Eté 1991 (graphique) 

revenu des families Les revenus de placements des Eté 1993 
Tendances récentes des salaires 1-liver 1990 Canadiens 
Le coüt de Ia main-d'oeuvre Automne 1990 A l'approche de Ia retraite Printemps 1993 
L'écartsalarialhommes-femmes Eté 1990 Les pensions alimentaires Eté 1992 

des récents gradués d'université Les 	bourreaux>> de travail Printemps 1992 
Les diplômés de 1982 : que Printemps 1990 Inegalite du revenu des families Automne 1991 

font-ils? dans les années 80 
Les femmes comme principal Printemps 1990 Dépendance a l'Cgard des paie- Ete 1991 

soutien de famille ments de transfert. 1971 a 1989 
Le travail au salaire minimum Hiver 1989 Rémunération des femmes et Eté 1991 
La syndicalisation et les femmes Automne 1989 revenu des families 

dans Ic secteur des services Travail et pauvrete relative Eté 1990 
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SANTE SYNDICALISATION 

Travailleurs ãgés Ct sante Automne 1996 Le point sur l'adhésion syndicate Pnntemps 1996 
Un job ou Ia vie? Eté 1996 L'évolution salariale des Automne 1993 
Les travailleurs fatigues Eté 1995 syndiquCs - une note 
Preception des risques pour Ia Printenips 1994 Les grandes entreprises offrent- Automne 1991 

sante en milieu de travail elles de meilleurs emplois? 
Definition et mesure de l'equité I-liver 1993 Letravailau salaire minimum Hiver 1989 

en matière d'emploi La syndicalisation et les femmes Automne 1989 
Les lesions au dos subies au Automne 1992 dans Ic secteur des services 

travail. 1982-1990 
Sous I'emprise de l'alcool et des Automne 1990 

drogues DIVERS 
L'incapacitéetl'emploi Hiver 1989 

Sc rendre au travail Eté 1994 
Donner son temps Eté 1990 
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quoi de neuf 9. 

I VIENT DE PARAITRE 

• Dépenses en reparations et renovations 
Les Canadiens ont dépensé 12 milliards de dollars en frais 
de reparation et de renovation de leur propre domicile en 
1995. Ces renseignements proviennent d'un fichier de 
microdonnées a usage public dont les données sont tirées 
de l'Enquéte sur les dépenses en reparations et 
renovations effectuées par les propriétaires-occupants et 
'Enquête sur I 'amél ioration éconergétique résidentiel Ic. 

Les deux enquétes ont été menées en mars 1996 a titre de 
supplement a l'EnquCte sur Ia population active et ont 
trait a l'annCe civile 1995. Ces enquêtes fournissent de 
l'information au sujet des propriétaires-occupants vivant 
dans les ménages privés. Les variables qu'offre le fichier 
incluent Ia province. Ia taille de Ia region de residence, Ic 
type de logement, i'ãge de Ia personne de réfCrence, Ic 
revcnu total du ménage et Ia pCriode de construction. 
Plusieurs renseignements sont également disponibles a 
propos des dCpenses, de mCrne qu'ã l'égard de Ia 
planification de ces dépenses et les raisons pour mener 
des travaux de reparation et de renovation. L'EnquCte sur 
I'améiioration éconergdtique residentielle a été réalisée 
pour mesurer les activities d'amélioration éconergCtique 
dans Ia inaison, lesquelles incluent les éléments ajoutés 
pour rCduirc Ia consommation d'energie. 

Pour commander Ic fichier de niicrodonnées a usage 
public, communiquez avec l'UnitC de diIii.ision, Division 
des enquetes des ménages. au  (613) 951-7355 ou 1 888 
297-7355: télCcopieur : (613) 951-3012, Internet 
expenditures(i statcan.ca. 0 

• Inventaire des entreprises 
Un total de 941 700 eritreprises ont etC dCnombrées en 
1995, cc qui constitue une augmentation nette de 2 % par 
rapport a 1989. Dc 1989 a 1995, le nombre d'entreprises 
actives a atteint 467 200, ce qui reprCsentait 85 % de 
l'emploi en 1995. Les 474 500 entreprises nouvellernent 
identifiCes depuis 1989 représentaient IS % de i'empioi. 

Les entreprises ayant moms de 5 employés 
reprCsentaient 76 % de l'ensenible des entreprises en 
1989, comparativement a 78 % en 1995. La part de 
l'ensemble de Ia main-d'oeuvre qu'on leur associait est 
pass6ede8°/oâ 10%. 

Variations de l'emploi. 1995 est base sur le 
Programme d'analyse longitudinale de l'emploi, un fichier  

longitudinal qui couvre toutes les entreprises qui, de 1983 
a 1995, comptaient a quelque moment au moms un 
empioyé actif. Lcs tableaux presentent des données sur 
les employeurs. Ia masse salariale et l'emploi, scion Ia 
province et le territoire ainsi que l'industrie. Présentécs 
scion Ia taille et Ia situation de l'entreprise, les données 
sont offertes sous forme de tableaux comparant les 
périodesde 1989à 1995 etde 1994à 1995. 

Pour plus de renseignements ou pour commander des 
données, communiquez avec Ed Hamilton, Division des 
petites entreprises et des enquètes spCciales, au (613) 
951-0822: Internet: hamiledévstatcan.ca. 0 

• Enquêtes-mEnages sur le revenu el les 
families 

Families a deux souriens 

Les changements au sein du marché du travail et de Ia 
structure demographique ont contribué a l'élargisscmcnt 
de l'écart entre les revenus des families a deux conjoints 
comptant deux soutiens et celles n'en comptant qu'un. 
(Les families a deux conjoints sont ici dCfinies comme 
étant soit une familie Cpoux-épousc, soit un couple en 
union de fait.) En 1995, le revenu avant impôt moyen des 
families comptant deux soutiens, une fois rajusté pour 
tenir compte de l'inflation, Ctait de 68 900 $, presque le 
mCme qu'en 1989. Les families a un seul soutien, en 
revanche, gagnaient en moyenne 50 000 $ avant inipôt en 
1995, ce qui constitue 10,6 % de moms qu'cn 1989. 

Une fois les impôts sur Ic revenu comptahilisés, i'écart 
s'est cependant quelque peu retrCci, les deux types de 
famille ayant connu des reductions de revenu entre 1989 
et 1995. Les impôts des families comptant deux soutiens 
ont augmenté durant cette pCriode, provoquant une 
baisse de revenu aprCs impot de 2,4 % pour s'Ctahlir a 
53 900 $ en 1995. Les impôts sur Ie revenu des families 
comptant un seul soutien ont pour leur part diminué en 
raison d'un revenu avant impôt moms éievé. Leur revenu 
après impôt a quand mérne fIéchi de 9,6 % pour s'Ctablir a 
40 100$en 1995. 

Les familIes oé aucun des conjoints n'avait de gains 
ont connu une croissance constante de Ieur proportion 
depuis 1967, principalement en raison d'un nombre 
grandissant de familIes composées de personnes ãgCes. 
En 1995, les familIes oi aucun des conjoints n'avait 
d'emploi ont déclarC un revenu moyen avant impôt de 
34 700 S. des impots moyens sur Ic revenu de 3 900 $ et un 
revcnu aprCs impOt de 30 800 S. 
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La publication Caractèristiques des families comptant 
deux soutiens, 1995 (n° 13-215-XPB au catalogue. 28 $) 
est maintenant en vente. Des fichiers de microdonnées 
renfermant des données sur les revenus et les gains des 
families économiques et des particuliers âgés de 15 ans et 
plus pour l'année 1995, ainsi que des données sur 
leurs caracteristiques sociodémographiques, sont aussi 
disponibles. 

Pour plus de renseignements ou pour obtenir des 
totalisations spéciales, communiquez avec Ia Sous-
section de diffusion de Ia Division des enquêtes-
ménages, au (613) 951-7355 oil au 1 888 297-7355; internet 

revenu@statcan.ca . 

Ménages, families et particuliers 
Quatre fichiers de rnicrodonnées sur les revenus de 1995 a 
l'dgard des ménages, des families économiques, des 
families de recensement et des particuliers sont 
maintenant disponibles. Un fichier clé, qui permet aux 
utilisateurs de her les fichiers pour effectuer plus 
d'analyses, est aussi disponible. Le coüt de chacun de 
ces fichiers est de 2 000 $, coüt auquel peuvent s'ajouter 
les taxes de vente, s'il y a lieu. 

Outre les renseignements sur le revenu selon Ia source 
(comme les gains, les revenus de placements et les 
transferts gouvernementaux), les fichiers renferment des 
données sur certaines caractéristiques relatives a Ia 
famille et au travail, telles que l'âge, le sexe, le niveau 
d'instruction, le lien au sein de La famille, Ia profession et 
Ia situation par rapport a Ia population active. Le fichier 
sur les ménages contient des renseignements 
additionnels sur les caracteristiques des logements et 
I 'équipement ménager. 

Les données sur Ic rcvenu de 1995 ont été recueillies 
dans Ic cadre de l'Enquête sur les finances des 
consommateurs (EFC) de 1996- Les données relatives au 
logement et a l'équipement inénager ont été recueillics 
lors de l'Enquête sur l'equipement ménager (EEM) de 
1996. L'EFC et I'EEM sont effectuées comme supplement 
a l'Enquéte sur Ia population active a chaque printemps. 

Le fichier sur les ménages coniprend environ 32 000 
dossiers, celui sur les familles économiques, environ 34 
000 dossiers, celui sur les families de recensement, 
environ 35 000 dossiers, celui sur les particuliers. environ 
67 000 dossiers, et le fichier clé, environ 85 000 dossiers. 

Pour plus de renseignements, communiquez avec Ia 
Section de Ia diffusion des données, Division 
des enquêtes-ménages, au (613) 951-7355 ou au 
1 888 297-7355; t6l6copieur:(613) 951-3012; Internet: 
revenu@statcan.ca. 0 

U Données sur le revenu 
Les donnCes tirées des declarations de revenus de 1995, 
remplies au printemps 1996, offrent des renseignements 
sur les caracteristiques démographiques et Ic revenu dans 
les petites regions. 

Les données publiées dans Revenu des ames, 1995 
sont offertes a I'échelle des provinces ou des territoires, 
des villes, des regions métropolitaines de rccensement, 
des divisions de recensement, des regions de tn 
d'acheminement (trois premiers caractéres des codes 
postaux), ainsi que des itinéraires de facteur 
(regroupement des codes postaux). On peut se les 
procurer pour plus de 26 000 regions postales. 

Dans ies regions métropolitaines de recensement, le 
revenu total median des families époux-Cpouse aInées 
(dont au moms un des conjoints avait au moms 65 ans) 
variait entre 52 300 $ A Ottawa-I-lull (Ontario) et 30 000 $ a 
Sherbrooke (Québec). 

Profil du revenu de la population active. 1995 est une 
autre publication basée sur les declarations de revenu 
remplies en 1996; ehle couvre les mémes regions 
géographiques que La publication précCdente. 

Les donndes sur le revenu sont utiles pour appuyer les 
activités entourant les etudes de marchC et Ia planification 
des politiques. Puisque cette publication repose sur un 
recensement des déclarants, les données sur les villes et 
les petites regions sont aussi fiables que les données 
nationales et provinciales. 

Pour plus de renseignements, communiquez avec Ic 
Service a Ia clientele de Ia Division des données régio-
nales et administratives. au  (613) 951-9720; télécopieur: 
(613) 951-4745; Internet : saadinfostatcan.ca. 0 

• Articles de Tendances sociales canadiennes 

C'hangement touchant Ia continuité dii travail 
chez les femmes 
Les interruptions de travail A long terme, ou Ia 
discontinuité de l'emploi, ont des repercussions sur 
l'employabilité future, les possibilités d'avancernent, Ia 
rérnunération ainsi que i'attitude des employeurs et des 
collégues. Etant donné quc he travail et Ic revenu sont 
considérés comme des aspects importants du sentiment 
d'identitC d'une personne, Ia discontinuité de l'emploi 
peut aussi avoir des repercussions psychologiques et 
émotionnelles. 
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Les femmes étant plus susceptibles d'interrompre le 
travail pour de longues périodes, leur participation a Ia 
population active a de tout temps Cté considérée comme 
inféricure a celle des homnies. Toutefois, au cours des 30 
derniCres années, l'activite des femmes sur Ic marché du 
travail a augmenté de facon marquee. En 1995, Ia plupart 
(91 %) des femmes ãgées de 20 ans et plus avaient occupé 
un emploi rCmunéré a un moment ou a un autre de leur vie. 
Aujourd'hui, Ics femmes semblent davantage s'engager 
dans une carrière a vie, et dIes connaissent des pCriodes 
plus rares ci plus courtes de discontinuitC de l'emploi que 
les femmes des générations prCcédentes. Toutefois, cues 
continuent de faire face a une plus grande discontinuité 
du point de vue de Ia carrière, ainsi qu'à des interruptions 
plus tongues de travail. L'article décrit Ia facon dont Ia 
continuitC du travail chez les femmes a change. 

Aujourd'hui, les femmes sont moms susceptibles 
d'interrompre leur emploi rCmunérC et lorsqu'elles Ic font, 
dIes revicnnent au travail plus rapidement. Les 
débouchés accrus qu'offrent les etudes postsecondaircs 
ont améliorC l'emplovabilité des femmes. Des dispositions 
lCgislatives protègent maintenant les emplois des femmes 
en congé de maternité. La rémunération des femmes est 
aussi en hausse par rapport a celles des hommes, et elle 
reprCsente une proportion plus grande du revenu familial 
que par le passé. 

Il y aura toujours des interruptions de travail. 
Toutefois, leur probabilité, leur fréquence et leur durée se 
modifient. Selon I'article, des modalitCs de travail et des 
politiques d'emploi plus respectueuses de Ia famille 
permettent aux femmes de demeurer au sein de Ia 
population active et de prendre soin de leurs enfants ou 
d'autres membres de leur famille. 

Pour plus de renseignements, sur cet article (paru dans 
le numéro de l'automne 1997 de Tendances sociales 
canadiennes [n° I 1-008-XPF au catalogue]), communiquez 
avec Janet Fast, Université de l'Alberta, au (403) 
492-5768; télCcopieur : (403) 492-6345; Internet 
janet.fast@ualberta.ca. 0 

Diminution de Ia rémunération des jeunes 
homtnes 

De facon générale, les nouveaux venus sur Ic marché du 
travail obtiennent une rémunCration moindre quc les 
travailleurs plus expérimentés. Depuis le debut des 
années 80, l'Ccart de salaire s'élargit. En outre, ii faut 
maintenant plus de temps aux jeunes hommes qui gagnent 
peu pour atteindre une fourchette de revenus plus élevés. 

Méme lorsqu'on tient compte de Ia diminution de Ia 
rémunération réelle et des taux relativement élevés de 
chômage observes depuis le milieu des années 80, on 
constate qu'il a été plus difficile pour les jeunes hommes  

de moms de 35 ans de <<gravir l'Cchelle des salaires 
(c.-ã-d. de gagner plus de 21 100 $ par année). Dc plus en 
plus de jeunes travaillent a temps partiel en méme temps 
qu'ils frequentent Ic college ou l'université, ce qui fait 
qu'une proportion plus importante d'entre eux <<sont aux 
prises>> avec une faible rémunération pendant une longue 
pCriode. 

En outre, les jeunes travailleurs qui ont cherchC du 
travail dans les années 80 Ct au debut des années 90 ont 
peut-étre eu davantage de problCmes a trouver des 
emplois permanents bien rémunérés que leurs 
prédécesseurs des années 70. Certaines de ces diflicultés 
découlent probablement du passage des emplois du 
secteur manufacturier a celui des services, oi Ia 
rémunCration est plus faible. mais Ia demande de 
travailleurs très qualifies joue aussi un role. II est aussi 
possible que Ia technologie ait facilité Ia mondialisation 
des operations pour les entreprises et Ia sous-traitance 
auprès de petits fournisseurs, oü les salaires sont peu 
élevés, et qui ont cu un effet a Ia baisse sur les gains des 
jeunes travailleurs. 

Pour plus de renseignements sur cet article (également 
pani dans Ic numéro de l'automne 1997 de Tendances 
socialec anadiennes), communiquez avec René 
Morissette au (613) 951-3608; télécopieur: (613) 951-5403; 
Internet : morircn(astatcan.ca. 0 

• Noiiveautés concernant Ia population active 
Le troisièrne numCro de Lt' point cur Ia po/)ulalion active 
(n° 71-005-XPB au catalogue) porte sur le travail 
autonome. En voici quelques points saillants. 

• Entre 1989 et 1996, les travailleurs autonomes 
representaient plus des trois quarts de I'augmentation 
de tous Ies travailleurs. Les propriétaires d'entreprise 
(emploi principal) ont augmenté de 460 000 pour 
atteindre 2,3 millions (25 %), tandis que Ic nombre 
d'employés n'augmentait que dc 133 000 (I %). Le 
pourccntage de travailleurs autonomes est ainsi passé 
de 14 % A 17 % au cours de cette période. 

• Contrairement a cc que l'on pouvait observer dans les 
années 80, Ia majeure partie de Ia croissance du travail 
autonome au cours de Ia présente décennie s'est 
produite chez les propriétaires d'entreprise sans 
employés. Par consequent, environ 38 propriétaires 
d'entreprise sur 100 avaient des employCs en 1996, 
comparativement a 45 sept ans plus tot. 

• Une part importante de I'augnientation du travail 
autonome depuis Ic debut des annCes 90 provenait des 
services aux entreprises (par exemple, informatique, 
comptabilitC, publicité, ingénierie, et conseil en 
gestion). 
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• Dans l'ensemble, environ 90% de Ia croissance rCcente 
du taux de travail autonome a été Ic rCsultat d'une 
hausse des taux de travail autonome a l'intérieur méme 
des industries. Les 10 % restants reflétaient une 
croissance de l'empioi dans des industries øü Ic 
travail autonome était plus forternent representé. 
L'agriculture, les services personnels et domestiques, 
Ia construction et les services aux entreprises avaient 
les taux de travail autonome les plus élevés en 1996. 

Pour un autre coup d'oeii aux données de Le point sur 
la population active, voir Ia rubrique <dndicateurs des de 
l'emploi et du revenu>> dans Ic present numéro. Pour plus 
de renseignements, communiquez avec Nathalie Caron au 
(613) 951-4168; Internet : caronat@statcan.ca , ou avec 
Jean-Marc Lévesque au (613) 951-2301; télécopieur: (613) 
951-2869; Internet levejea@statcan.ca. 0 

• Documents de recherche de Ia Direction des 
etudes analytiques 

tIes w-es ci inégalité divergentes - Théorie ci 
résultats empiriques 
M.C. Wolfson 
Document de recherche no 66 (publié a l'origine au mois 
de mai 1995, révisé au mois dejuillet 1997) 

Ce document traite principalement des méthodes 
d'analyse de Ia distribution des revenus, en particulier 
des fondements qui sous-tendent les affirmations sur 
l'ampleur ou Ia tendance de l'inegalite. Les activités 
d'analyse des tendances de La distribution des revenus 
connaissent un regain. Maiheureusement, ce regain s'est 
accompagné d'une diversification indisciplinée des 
méthodes statistiques. Des conclusions non conhirmées 
par les statistiques citées sont donc parfois énoncées. On 
examine ici les sources de ces divergences entre les 
conclusions tirées et les donnCes sous-jacentes. 

Certains indicateurs statistiques largement utilisés 
concernant l'inegalite ou Ia disparition de la classe 
moyenne>> sont peut-être trompeurs. us ne permettent 
parfois pas de distinguer les concepts d'inégalitC et de 
polarisation et ne sont pas conformes au classement 
scion les courbes de Lorenz. En outre, le fait de s'attarder 
uniquernent a une sous-population comme les travailleurs 
a temps plein de sexe masculin et de ne pas tenir compte 
de Ia variabilité d'Cchantillonnage peut conduire a des 
affirmations inexactes quant aux tendances de l'inegalite. 
Ces divergences sont illustrées a l'aide de données 
canadiennes sur les revenus du travail pour Ia pCriode 
aliantde 1967à 1994. 

Les Canadiens sont-ils plus susceptibles de 
perdre leur emploi aei cours des années 1990 ? 
G. Picot et Z. Lin 
Document de recherche n' 96 

L'instabilité de l'emploi peut prendre diverses formes et 
peut étre mesurée de multiples facons. S'inscrivant dans 
Ic cadre dun effort global de recherche visant a examiner 
l'instabilité de l'ernploi, cet article s'appuie sur les 
données du Fichier longitudinal des travailleurs (FLT), qui 
contient les cessations d'emploi des travailleurs 
canadiens de 1978 a 1993, dans Ic but d'Cvaluer tune des 
dimensions de I'instabilité de l'emploi. soit les mises a 
pied permanentes. La question centrale est Ia suivante 
<Les mises a pied permanentes au Canada ont-elles 
augmenté au cours des années 80 et au debut des années 
90 par rapport a Ia fin des années 70 ?>> On analyse 
d'abord Ic taux de mises a pied permanentes pour ensuite 
effectuer des regressions logistiques permettant de 
prédire La probabilité des mises a pied permanentes. 
L'analyse vise l'ensemble des travailleurs de méme que 
des sous-groupes particuliers. 

Les données indiquent egalement que ladaptation du 
marché canadien du travail aux changements structurels 
passe davantage par une baisse du recrutement que par 
une augmentation des mises a pied. Bien que les risques 
de perdre un emploi de facon permanente ne soient pas 
plus élevés qu'iIs ne l'Ctaient au cours de périodes 
antérieures comparables, les possibilities de trouver un 
nouvel emploi sont, en revanche, nettement inférieures, 
du moms scion les donnCes agrCgCes. Dc plus, Ia plupart 
des emplois créés dans les annécs 90 ont etC des emplois 
autonomes, auxquels on associe des gains relativement 
moms stables. 

Les mises a pied permanentes au Canada Vue 
d'ensemble ef analyse longitudinale 
G. Picot, Z. Lin et W. Pyper 
Document de recherche no 103 

Les Canadiens sont de plus en plus préoccupCs par les 
mises a pied permanentes. Un grand nombre d'entre eux 
estiment que I'instabilité d'emploi et Ia possihilité de 
perdre son emploi se sont accrues au cours des années 
90. Aussi les gouvernements, qui font face chaque annCe 
a unc multitude de mises a pied permanentes, doivcnt-ils 
réagir de facon adequate pour améliorer l'adaptation des 
travailleurs dépiacés afin qu'ils puissent trouver 
rapidement un nouvel emploi. Ce document utilise ici une 
nouvelle source de donnCes longitudinales sur les 
cessations d'emploi pour traiter trois questions. 
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Premièrement, Ic taux des mises a pied pernianentes ati 
Canada a-t-il réellement augmenté pendant les années 90? 
Deuxièmement, queues sont les causes sous-jacentes de 
Ia plupart des muses a pied permanentes? L'ëtude examine 
le role que jouc le cycle économique scion les variations 
de La demande industrielle - qui est souvent associée au 
changement structurel - et scion Ia taille des entreprises. 

Troisièmement, dans cc contexte, l'auteur pose unc 
question fondamentale qui présente de l'intérët pour les 
analystes de politique les mises a pied permanentes 
sont-elles Ic plus souvent un dvénement rare pour les 
travailleurs, ou sont-elles la prolongation d'une série de 
mises a pied répétitives ? L'aide a l'adaptation pour un 
travailleur dont Ia misc a pied est un événement rare est 
très différente de celie dont aura besoin Ic travailleur dont 
les antécédents d'emploi comprennent des mises a pied 
frequentes. Les antécédents d'emploi du travailleur sur 10 
ans servent a explorer le lien entre les antécédents de 
mises a pied perrnanentes et Ia probabilite de misc a pied. 
Les travailieurs déplacés sont classes <<a faible risque>>, 
<<a risque moyen>> et <<a haut risque>> scion leurs 
antécédents. On utilise en outre une analyse logistique 
multinomiale pour distinguer les caractéristiques des 
travailleurs et de l'entreprise associées A des mises a pied 
successives ou a des mises a pied qui sont des 
événements rares. 

Importance de la recherche et du développemeni 
sur I 'aptitude a innover des petites et des 
grandes entreprises manufacturières 
canadiennes 
J.R. Baldwin 
Document de recherche no 107 

Pour éclairer Ic débat sur Ia fonction que doit remplir Ia 
politique gouvernementale de financement de Ia recherche 
et dCveloppement (R et D), ii faut tenir compte des roles 

distincts que jouent les petites et les grandes entreprises 
dans Ic processus d'innovation. On pretend souvent que 
les petites entreprises ont tendance a utiliser autrement 
les installations de R et D. Ce document compare Ies 
proflis d'innovation des petites et des grandes 
entreprises et examine Ia variation de l'intensitC et de 
l'efficacitC des activités de R et D scion Ia taille de 
i'entreprise. On determine La contribution de Ia R et D au 
succès des petites et des moyennes entreprises, ainsi que 
Ic genre de politique que les plus petites d'entre dies 
croient Ic mieux pouvoir réduire les obstacles a 
1' innovation. 

Les écarts entre les tendances a innover et a utiliser les 
installations de R et D des grandes et des petites 
entreprises tiennent, en grande partie, aux avantages que 
chacune d'entre cUes apporte a certaines phases du 
processus de production. Les petites entreprises sont 
plus soupies, mais sont desavantagees au chapitre des 
coüts, car dies ne bénéficient pas des economies 
d'écheile dont profitent les grandes entreprises. Elks 
surmontent cet inconvenient en nouant des liens avec les 
entreprises clientes et en faisant preuve de souplesse. 
Elles dependent moms d'instaliations de R et D 
spécialisées et ont davantage tendance a exploiter Ia R et 
D quand l'occasion s'en présente. Elles s'appuient aussi 
sur les idées de leurs clients en matière d'innovation. 

Pour commander les documents de recherche, 
communiquez avec Ic centre de consultation regional de 
Statistique Canada Ic plus prés de chez vous ou écrivez 
au Comité d'examen des publications. Direction des 
etudes analytiques, Statistique Canada, 24c  étage, 
immeubie R.-H.-Coats, Ottawa (Ontario). KIA 016, ou 
encore télCphonez au (613) 951-1804: télécopicur : (613) 
951-5403. 0 
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MAINTENANT DISPONIBLE 
Les estimations annuelles de l'emploi, des 

gains et de la durée du travail, 
1984 - 1996 

Vous pouvez maintenant obtenir de 1 'information historique sur le marché du travail qui vous permettra 
de completer votre projet de recherche, faire de la planification a long terme pour votre entreprise ou 
résoudre efficacement les questions touchant les clauses d'indexation de contrats. 

Ce produit vous aidera a... 
Identifier, recueillir et transformer des renseignements indispensables pour plus de 200 groupes 
d'industries, tant sur les plans national, provincial et territorial. On y retrouve de l'information sur le 
nombre total de salaries (et de salaries rémunérés a l'heure); la rémunération hebdomadaire et horaire; 
les heures hebdomadaires moyennes travaillées ainsi que La rémunération brute. 

Cette publication est un outil de travail important. Elle est présentée dans deux formats facile a 
télécharger Ct a utiliser rendant l'accès aux données plus 
facile que jamais. A l'aide du logiciel Adobe Acrobat, vous 
pouvez facilement visualiser ou imprimer votre propre 
publication. Les fichiers ASCII vous permettent 
d'importer les données dans un chiffrier de votre choix. 

Dc plus, cette edition contient le supplement de 
L 'indice de l'offre d'emploi, 1981 - 1996. Cet indice 

'a  Of  

9t and 
	 Let • 

vous fournit des renseignements fiables permettant de 	a 
suivre les changements sur la demande de main-d'oeuvre, 
au niveau du Canada, les provinces et territoires, les grandes regions 
provinciales et les regions métropolitaines. Ii s'agit en fait du seul indicateur de Ia 
demande de main-d'oeuvre produit de facon régulière par Statistique Canada. 

Les estimations annuelles de l'emploi, des gains et de Ia durée du travail, 1984 - 1996 aiii que 

L 'md/ce de l'offre d'emploi, 1981 - 1996, sont une mine d'or a La portée de Ia main. 

Commandez des auiourd'hui! 
Disquette (72F0002XDF au catalogue) ou version Internet (7217 0002X1F au catalogue) pour seulement 
120 $ Cdn. + TPS et TVQ ou TVI-1 selon le cas. Version disquette et papier (10-3000XKB au 
catalogue) pour 150 $ Cdn. + TPS et TVQ ou TVH selon le cas. Les prix pour les clients de l'extérieur 
du Canada sont en dollars américains et doivent être payées en dollars US. 
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Indlocateurs cl 60  s de 
1'emploi et du revenu 
Les informations ci-dessous répertorient certaines sources de données touchant le marché du travaU, les 
entreprises, les revenus et les gains, les pensions, l'éducation ainsi que d'autres sujets lies aux ménages. Cha-
que trimestre, les graphiques et les textes d'analyse de Ia présente rubrique s'inspireront d'une ou de plusieurs 
de ces sources. Pour tout renseignernent a cet égard, veuillez communiquer avec Joanne Bourdeau au (613) 
951-4722, Internet bourjoa(ii.statcan.ca  ou avec Jeannine Usalcas au (613) 951-4628, Internet 
usaljea@statcan.ca . 

Données administratives 	Enquête stir lesJlnances 
Donnèe.s regloiwles et 	 des consommateurs 
adminisiratives 	 Tirage : annuel 
Tirage : annuel 	 Personne-ressource 
Services aux clients : (613)951-9720 	Réjean Lasnier (613)951-5266 

Equêtes-entreprises 
Enquê:e annuelle stir les 
man ufactures 
Tirage: annuel 
Personne-ressource 
Richard Vincent (613)951-4070 

Enquête sur les perspectives 
du monde des al/aires 
Tirage : trimestriel 
Personne-ressource 
Claude Robillard (613)951-3507 

Recensement 
Caracierisiiques de la 
population active 
Tirage : quinquennal 
Personne-ressource 
Michel Côté (613)951-6896 

Recensement sur le revenu 
Tirage : quinquennal 
Personne-ressource 
Pierre Bélanger (613)951-0087 

Enquêtes sur l'emploi 
et le revenu 
Enquêie sur Ia population active 
Tirage : mensuel 
Personne-ressource 
NathalieCaron (613)951-4168 

Enquéte sur Ia dvnamique 
dii travail ci dii revenu 
Tirage : annuel 
Services aux clients, EDTR: 
(613)951-7355 

Enquête sur / emploi, Ia rémuné-
ration ci les heures de travail 
Tirage: mensuel 
Personne-ressource 
Sylvie Picard (613)951-4090 

Indice de / 'offre d 'emploi 
Tirage : mensuel 
Personne-ressource 
Sylvie Picard (613)951-4090 

Programme de statistiques sur 
I assurance-emploi 
Tiragc: mensuel 
Personne-ressource 
Sylvie Picard (613)951-4090 

Grands règlemenis salariaux 
Bureau de renseignements sur le 
travail (DCveloppement des 
ressources humaines Canada) 
Tirage : trimestriel 
Information : (819)997-3117 

Le revenu dii travail 
Tirage : trimestriel 
Personne-ressource 
Anna MacDonald (613)951-3784 

Enquête sur / 'èquipemenf ménager 
Tirage: annuel 
Personne-ressource 
Réjean Lasnier (613)951-5266 

Enquête sociale generate 
Les etudes, it' travail ci Ia rerraite 
Tirage occasionnel 
Personne-ressource 
Jennifer Hubbard (613)951-5979 

Eniraide ci soutien social 
Tirage : occasionnel 
Personne-ressource 
Jennifer Hubbard (613)95 1-5979 

Emploi dii wmps 
Tirage : occasionnel 
Personne-ressource 
Jennifer Hubbard (613)951-5979 

Enquêtes sur tes regimes 
de pensions 
EnquCte stir it's regimes 
de pensions aim Canada 
Tirage : annuel 
Personne-ressource 
Thomas Dufour (613)951-2088 

EnquCie trimesirielle des 
caisses de retraite en jIducie 
Tirage : trimestriel 
Personne-ressource 
Thomas Dufour (613)951-2088 

Enquêtes spéciates 
EnquCie sur It's lioraires 
et it's conditions de travail 
Tirage : occasionnel 
Personne-ressource 
Diane Galarneau (613)951-4626 

Enquêie sur lajormation 
ci / education des adultes 
Tirage : occasionnel 
Personne-ressource 
Robert Couillard (613) 95 1-15 19 

EnquCie auprès des cliplómés 
(etudes posisecondaires) 
Tirage : occasionnel 
Personne-ressource 
Bill Magnus (613)951-4577 
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Indicateurs des de l'emploi et du revenu 

Pourcentage de croissance annuelle du travail autonome et de l'emploi rémunéré 

Variation en % d'après I'année précédente 
12 

Travailleurs autonomes 
10 

Employes 

8 

-6 	 -- 	- 	- 	- 	 -- 	- - 	-- 
1977 1978 1979 1980 1981 1982 1983 1984 1985 1986 1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 

Source Enquete sur Ia population active 
Nota: Les données pour 1997 concement le pourcentage do variation moyenne de l'emploi pour los neuf premiers mois de l'année par 

rapport a Ia même période en 1996. 

La croissance du travail autonome est loin 	U Jusqu'à maintenant, cette tendance marquee a Ia hausse 
d'être récente 	 semble se poursuivre en 1997. Comparativement aux 

neufpremiers mois de 1996, l'emploi rémunCré a diminué 
U Dans les années 80, les augmentations totalisaient en 	en moyenne de 0,2 %, de janvier a septembre 1997, 

moyenne près de 2,4 %, année après année, soit un peu 	tandis que le travail autonome a progressé de 1 1,5 %. 
plus que le taux de croissance moyen de 1,9% de 
l'emploi rémunéré. 

• Toutefois, cette croissance s'est accélérée dans les 
années 90, les augmentations annuelles reprdsentant 
en rnoyenne 3,3 % et dépassant de loin les 
augmentations moyennes beaucoup plus faibles de 
0,2 % de l'emploi rémunérC. 
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Indicateurs des de I'emploi et du revenu 

Indice de Ia croissance de l'emploi selon Ia catégorie d'emploi principal 

1976= 100 

180 	 Travailleurs  

1976 	1978 	1980 	1982 	1984 	1986 	1988 	1990 	1992 	1994 	1996 

Traux de croissance 
Croissance de 	 Pail allouée aux 	 compose annuel 

	

Total, travailleurs 	 A leur propre 	 A leur propre 	 A leur propre 

	

aulonomes 	Employeurs 	compte 	Employeurs 	compte 	Employeurs 	compte 
milliers 

1976 61989 	 671.5 	357,4 	314,1 	 53 	 47 	 4.6 	 3,2 
1989 a 1996 	 468,1 	46.1 	421,9 	 10 	 90 	 0,8 	 5,5 

Source: Enquete sur Ia population active 
Comprend les chefs d'entreprises constituées ou non en socldtO avec employds rémunérés. 
Comprend les chefs dentreprises constituées ou non en sociéfé sans emp!oyds. 

La majeure partie de Ia croissance touchait les 
travailleurs autonomes sans aide rémunérée 

La nature de Ia croissance du travail autonome différe 
depuis Ia fin des annCcs 70. Entre 1976 et 1989, 53 % de Ia 
croissance du travail autonome a éte le fait des propriétai-
res d'entreprises qui avaient des employés rémunCrés (em-
pioyeurs). Ainsi, au moms un emploi rémunéré était créé 
pour chaque nouvel employeurqui voyait lejour. line fait  

aucun doute quc cela a contrihué i Ia croissance soutenue 
de l'emploi rémunérC au cours de La période d'expansion 
des années 80. Par contre, Les empioyeurs ne représen-
taient qu'une infime portion de Ia croissance nette du tra-
vail autononie entre 1989 et 1996. soit seulement environ 
10%. Les neufdixièmes de Ia croissance du travail auto-
nome dans les années 90 ont été le fait des entrepreneurs 
travaillant sans aide rémunérée (a leur propre compte). 
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Indicateurs des de l'emploi et du revenu 

Repartition de Ia croissance du travail autonome selon l'industrie et le sexe 

Services fournis aux entrepnses 

Autres services 

Commerce 

Finances, assurances et affaires immobilières 
Transport, communications 

et autres services publics 
Construction 

Sante et services sociaux 

Hebergement et restauration 

Industries manufacturières 

Enseignement 

Autres industries du secteur pnmaire 

Agriculture 

I 	
- Femmes 

I 	
Hommes 

-J 

-5 	0 	5 	10 	15 	20 	25 	30 	35 
% de Ia part de croissance de 1989 à1996 

Source: Enquete sur Ia population active 
Comprend les divertissements et loisirs, les services personnels et domestiques, et les associations et les autres services. 

Les services aux entreprises sont a la source 
d'une part importante de Ia croissance du 
travail autonome dans les années 90 
. Depuis 1989, Ic nombre de travailleurs autonomes de 

sexe masculin a augmentC de 240 000. Les trois quarts 
de cette croissance étaient concentrés dans quatre 
industries des services. 

U Chez Ics hommes, le tiers de l'augmentation s'est 
produite chezceux fournissant des services aux autres 
entreprises. A I'intérieur de cette industrie, les gains 
ont été particuliérement importants dans les services 
informatiques (de 22 000 a 35 000) et d'experts-conseils 
en gestion (de 19000 a 32 000). 

. Un autre 17 % de Ia croissance du travail autonome 
chez les hommes était dans les autres services>', avec 
les gains les plus marques dans les services de 
conciergerie et du nettoyage de vitres (en hausse de 
13 000, pour atteindre 34 000). Environ 12% de Ia 
croissance parmi les hommes se trouvait dans Ic 
commerce au detail ou de gros et 11 % dans les finances, 
assurances et affaires immobilières. Dans cette demière 
industrie, I 'augmentation provient principalement des 
assurances et des afthires immobilières, oi Ic nombre 
de travailleurs autonomes a augmenté de 17 000 pour 
atteindre 55 000 entre 1989 et 1996. 

. La croissance du travail autonome chez les hommes a 
presque été égalée par celle observée chez les femmes 
(en hausse de 217 000). Méme si les quatre mémes 
industries de services ont constitué des secteurs 
importants de croissance pour les femmes et pour les 
hommes, 16 % de Ia croissance nette chez les femmes a 
eté le fait d'entreprises dans l'industrie des soins de 

sante et des services sociaux, industrie a laquelle on 
associait que 5 % de l'augmentation chez les honimes. 

• Chez les femmes, un cinquléme de Ia croissance se 
trouvait dans les services aux entreprises, avec les 
plus lortes hausses dans les services de comptabilitC 
et de tenue de Iivre (en hausse de 9 000 pour atteindre 
18 000), d'experts-conseils en gestion (en hausse de 
9 000 pour atteindre 15 000) et autres services aux 
cntreprises (en hausse de 13 000 pour atteindre 26 000). 

• Un autre 17 % de Ia croissance chez les femmes ayant 
leur propre entreprise provenait des autres services>', 
surtout grace aux salons de beauté (en hausse de 
II 000 pour atteindre 37 000). Les femmes qui fournissent 
les services domestiques ont contribuC 5 000 emplois, 
augmentant a 107 000. 

• Environ 14 % de Ia croissance du nombre de 
travailleuses autonomes provenait de nouvelles 
entreprises dans le commerce au detail et de gros entrc 
1989et 1996. 

• La hausse de travail autonome dans les finances, 
assurances et affaires immobilières n'a pas contribuC 
de façon aussi importante a Ia croissance du travail 
autonomc chez les femmes (8 %) que chez Ics hommes 
(11 %). Ccpendant. Ic nombre de travailleuses 
autonomes dans les assurances et les affaires 
immobiliCres a plus que double pour se fixer a 24 000. 

• Comme it a été mentionné, une grande partie de Ia 
croissance du travail autonome chez les femmes 
provenait de nouvelles entreprises dans les soins de 
sante et les services sociaux. Dans cette branche 
d'activité, Ia croissance a été particulièrernent forte 
chez celles offrant des services domestiques et de 
garderie (en hausse de 23 000 pour atteindre 38 000). 
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Indicateurs des dc l'cniploi ct du revenu 

Variation de I'emplol selon Ia province 

C-B. 

Aib. I 	 I 

Sask. 
Travailleurs autonomes 

Employés 

Man.  

Ont. 

OC I 	 I 

N-B. 

N.-E. 

T.-N. I 

-100 -50 	 0 	 50 	 100 	 150 

Variation de 1989 a 1996 (milliers) 

Source: Enquete sur Ia population active 

200 

Les tendances provinciales varient 
• Jusqu'à maintenant au cours des annCes 90, cest le 

travail autonome qui a été le moteur de Ia croissance 
nette de l'emploi a l'échelle nationale. Mais cela n'a 
pas été le cas dans toutes les provinces. 

• Dans Ic centre du Canada, Ic travail autonome a été 
responsable de Ia totalité de Ia croissance nette de 
I 'emploi, les emplois rémunérés ayant décliné. 

• En Colombie-Britannique et en Alberta, on a assisté a 
une croissance rapide des emplois rCmunérés et du 
travail autonome. 

• La Saskatchewan est La seuie province oi l'on a 
enregistre une diminution du travail autonome depuis 
1989. 

• Quatre-vingt-dix pourcent de la croissance 
extraordinaire du travail autonome venait des travailleurs 
sans aide rémunCrée. Au Canada, Ia proportion 
d'employeurs a diminué de 7 points de pourcentage 
depuis 1989. 

• En Ontario et au QuCbec, l'augmentation des travailleurs 
a leur propre compte a été supérieure a Ia moyenne, 
tandis que La proportion d'employeurs a diminué de 
plus de 9 points de pourcentage. 

• On a assisté a une augmentation considerable du nombre 
de travailleurs autonomes a leur propre compte en 
Colombie-Britanniquc et en Alberta. Par contre, les 
employcurs ont gagnC du terrain a l'Ile-du-Prince-
Edouard, au Manitoba et en Saskatchewan. 
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Indicateurs des de l'cmploi et du revenu 

Pourcentage d'employés et de travailleurs autonomes selon Ia tranche de revenu, 1995 

Rémunération RémunOration 
($ de 1995) ($ de 1995) 

PIusdel00000 Pusde100000 
80000-99999 80000-99999 
75 30 	79 999 1 ravaffleurs 	Travailteurs autonornes • Travailleurs 75 ::n 79999 
70 000 -74 999 Employes • 	autonomes 	I CUr propre compte - autonomes, 

70000-74999 
employeurs" 

65 000 - 69 65 000- 69 999 

60000-64 999 60000-64999 

55 000 - 55000-59 999 

50000-54999 r 50000-54999 

45000-49999 L - 45000-49999 

40000-44999 40000-44 999 

35000-39999 35000-39999 

30000-34999 30000-34999 

25000-29999 - ________ _________ 25000-29999 

20 000-24 999 20000-24999 

15 000 - 19999 15 000 - 19999 

10000-14999 ---- 10000-14999 

5000-9999 5000-9999 

1 - 4 999 - 1 - 4 999 

20 15 	10 	5 0 	5 	10 	15 	20 	15 	10 	5 0 	5 10 	15 % selon Ia tranche de revenu 

Source: En quote sur les finances des consommateurs 
Nota: Voir Source des donnOes et méthodologie pour plus de renseignements sur Ia rémunération et le critère de Ia population. 

Comprend les proprietaires d'eritreprises constituées ou non en sociOtO sans employes. 
Comprend les propriOtaires d'entreprises constituées ou non en sociétd avec employés rémunOrOs. 

La rémunération des travailleurs autonomes 
est davantage polarisée 
• En 1995, dernière annCc pour laquelle des donnCes sur 

Ia rémunération sont disponibles, les personnes dont 
l'emploi principal était un travail autonome gagnaient 
en moycnne 30 800 $, soit 91 % du salaire et traitement 
des employés. 

• Les travailleurs autonomes employeurs gagnaient 22 % 
de plus que les employés rémunérés. Ce groupe gagnait 
en moyenne 41 000 $ en 1995. Ceux qui n'avaient pas 
d'employés, par ailleurs, gagnaient 22 900 $, soit 68 % 
du salaire et traitement des employés. 

• Méme si Ia rémunération moyenne des travailleurs 
autonomes se rapproche de celle des travailleurs 
rémunérés, les travailleurs autonomes ont tendance a 
avoir des revenus faibles ou importants. C'est donc 
dire que leur rémunération est davantage <<polarisée>>. 

• Environ 45 % des travailleurs autonomes ont gagné 
moms de 20 000 $en 1995, tandis que Ia proportion des 
travailleurs rémunérés ayant recu Ic niënic montant Ctait 
de seulement 26 %. Toutefois, au cours de Ia méme 
année, 4 % des travailleurs autonomes, mais seulement 
I % des employés reguliers, ont gagné plus de 
100000$. 

• En 1995. 7% (48 900) des travailleurs autonomes qui 
avaient des employés gagnaient plus de 100 000 S. 

• Etant donné que les travailleurs autonomes sont plus 
susceptibles que les travailleurs rCmunérés de se 
trouver dans les groupes de revenus plus faibles et 
plus Clevés, et du faiL qu'un grand nombre d'entre eux 
gagnent des montants relativement faibles, le revenu 
median chez ces travailleurs est de beaucoup inférieur 
au revenu moyen. En 1995, Ic revenu median des 
travailleurs autononies représentait 69 % de celui des 
travailleurs rCmunérés. 
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Indicateurs des de Iemploi ci du revenu 

Rémunération des travailleurs autonomes en pourcentage de Ia rémunératlon des employés 

% 

150 
140 
	

Travailleurs autonomes, employeurs ** 

110 

70 	Travailleurs autonomes a leur propre compte 	 Ensemble des travailleurs aulonomes 

1986 	1987 	1988 	1989 	1990 	1991 	1992 	1993 	1994 	1995 

Source: Enquete sur les finances des consommateurs 
Comprend les propriétaires den (reposes constituées ou non an société sans employés. 
Comprend los propriétaires dentrepnses consti(uOes ou non en société avec employes rdmunOrés. 

Au cours des années 90, les travailleurs 
autonomes ont en un revenu moyen moms 
élevé qne fes employés 
• Par rapport au revenu des employés, celui des 

travailleurs autonoines était Ic plus élevé en 1989, se 
situant alors a 1 % au-dessus de Ia moyenne pour les 
employés. 

• Au cours des quatre années suivantes, le revenu des 
travailleurs autonomes a diminuC par rapport a celui 
des employés, atteignant un creux de 87 %. Cette 
baisse du revenu relatifest a Ia fois le fait des travailleurs 
autonomes ernptoycurs et (Ic ceux qui travailient sculs, 

Source des données et méthodologie 
LEiiquëte sur les finances des consommateurs (EEC) est un 
supplement annuel de l'Enquéte sur Ia population active, qui 
vise a recueillir des donnCes dCtaillCcs sur Ic revenu des 
personnes, des families ci des ménages. On interroge les 
rCporidants au sujet de leurs sources de revenu. y compris les 
osalaires ci traitcrnents et Ic revenu d'un travail autonome 
pour tous les emplois occupCs ati cours de l'année. 

Certains aspects cruciaux concernant les donnCes: 
a) Etant donné que l'EFC esi effectuée en avrii ci comprend 
des questions sur Ia rCmunCratlon de l'annCe civile prCcCdente, 
ii peut y avoir certains écarts entre Ia classification du travailleur 
pour Ic mois de I'enquéte et les categories de rCmunCration 
reçues au cours de I'annee prCcedente. Par exeniple, uric 
personne peut étre ciassCc comme travailleur autonome en avril, 
sails jarnais avoir eu un rev enu de travailieur autonome au 
cours de l'annCe prCcCdente. parce qu'elle occupait un emploi 
rCmunCrC. Pour Climiner cc problCnic. Ia prCsente analyse porte 
sculement sur les employCs rCmunCrCs ci les travailleurs 
aulonomes qui oft occupc Ic mCme emploi ou eu Ia mCrne 
entreprise pendant au moms 16 mois. 

Les travailleurs rémunCrés et les travailleurs autonomes 
ayant déclaré des revenus nCgatifs ou zero sont exclus. Cene 

• En raison de I'amélioration de Ia rémunération des 
travailleurs autonomes seuls, Ia situation d'ensemble 
des travailleurs autonomes s'est améliorée en 1994. En 
1995, le revenu relatifdes travailleurs autonomes n'a 
subi que de légers changements. 

• Environ Ic quart de Ia baisse du revenu relatif est Ia 
consequence de changements touchant les emplois 
occupés par les travailleurs autonornes. Par exemple, 
comparativement a 1989, une proportion plus faible des 
travailleurs autonomes occupait des postes de 
gestionnaires, tandis qu'un pourcentage plus élcvé 
travaillait dans des professions artistiques ou de 
ser\ lecs nioiiis hicu rinhlI1rc_'s 

restriction et celle baséc stir l'anciennetC reduisent Ia population 
sous étude de 506 00() (23 %) travailleurs autonomes et de 
2 850 000 (25 %) travailleurs rémunCrCs. 

Ces deux restrictions font monter Ic revenu rnoyen des 
employCs de S28 900 a $33 700 et celui des travailleurs 
autonomes de $25 500 a $30 800. Le rapport entre les deux 
revenus moyens passe ainsi de 88 °(, 91 %. 
b) Les heures de travail ne sont pas prises en consideration. 
Toutefois. bien qu'elle n'ait pas particulierement etC introduite 
en vue d'uniformiser les heures des deux Cchantillons. Ia 
restriction a l'égard de Ia durée de I'emploi jouc. dans uric 
certaine niesure. exactcment cc role. Dans Ia pliipart des 
comparalsons, les rCsultats qui ont trait aux travailleurs a temps 
plein ou 0 temps partiel soot semblables a ceux quon trouve 
dans Ic graphique montrant les tranches de revenu nioyen (page 
précCdente). (Etant donnC que l'Ctude se limitait aux personnes 
ayant travaillC pltis de 16 mois dans Ic mCme emploi, plusicurs 
travailleurs a teinps partiel ont etC CliminCs). MCme compte 
tenu de cette situation, les heures travaillCes constituent un 
determinant important des tendances de Ia rCmunCration dont 
if est ici question. 
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Indicateurs des de l'emploi et du revenu 

Rémunération moyenne des travailleurs autonomes selon Ia profession, 1995 

Sciences sociales 

Médecine et soins de sante 

Sciences naturelles, genie et mathématiques 

Gestion et administration 

Autres métiers 

Vente 

Usinage 

Exploitation forestière 

Construction 

Travailleurs autonomes 

Employes 

Operation de materiel de transport 

Fabrication de produits 

Artistique, littéraire 81 récréatif 

Transformation 

Travail de bureau 

Agriculture 

Services 

Enseignenlent 

10000$ 20000$ 30000$ 40000$ 50000$ 60000$ 70000$ 80000$ 90000$ 

$ de 1995 

Source: Enquête sur les finances des consommafeurs 

U 

. 

Certaines des professions les plus courantes 
chez les travailleurs autonomes sont peu 
rémunérées 

Comme c'est le cas pour les employés rémunérés. les 
travailleurs autonomes ayant des professions de col 
blanc ont tendance a avoir un revenu supérieur, mais 
les propriétaires d'entreprise dans deux des professions 
les plus courantes (agriculture et services) gagnent 
relativement peu. Les propriétaires d'entreprise 
travaillant dans le groupe des sciences sociales, lequel 
est constitué d'avocats, d'économistes, de 
sociologues, de psychologues et d'anthropologues, 
avaient le revenu Ic plus élevC en moyenne (85 100 $ en 
1995), suivis de ceux travaillant en médecine et soins 
de sante (73 800 $). Dans ces deux categories de 
professions, le revenu des travailleurs autonomes était 
plus de deux fois supérieur a celui des employés. 

Lcs travailleurs autonomes de deux autres professions 
de col blanc, gestion et administration; et sciences 
naturelles, genie et mathéniatiques, gagnaient presque 
autant que les employCs rémunérés en 1995 (98 % et 
97 % respectivement). 

En 1995, les travailleurs autonomes du secteur des 
ventes gagnaient IS % de plus que les employés dans 
le méme secteur. 

• Les agriculteurs autonomes avaient aussi tendance a 
gagner davantage que les agricuitcurs travaillant pour 
quelqu'un d'autre. Toutefois, Ia rémunCration moyenne 
Ctait faible dans ce groupc professionnel relativenient 
important chez les travailleurs autonomes. 

• Les fournisseurs de services (par exemple, proprietaires 
de garderies et coiffeurs pour hommes et femmes) 
travailleurs autonomes gagnaient relativement peu en 
1995 (16 200 S ou 72 % de Ia rémunération des travai Ileurs 
rémunérés du méme groupe professionnel). Certains 
des écarts quant a Ia rérnunération des employCs des 
services sont dus au fait que les policiers et ics 
pompiers, qui sont généralcment bien rémunCrés, font 
partie des employés des services. 

Lcs graphiqucs ci Ic texie de La préscntc rubriquc sont une 
adaptation lirCc du numCro de l'automnc de Ia publication Le 
point sur Ia population acihe, n° 71 -00S-X PB au catalogue 
de Statistiquc Canada. Pour plus de renscignements a cet 
égard. veuillcz communiquer avec Jean-Marc LCvcsquc au 
(613) 951-2301: Internet : levcjcan@statcan.ca . 
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too 

A venir 
Voici un aperçu de quelques-unes des etudes qui paraItront dans les prochains numCros 

I Pères au foyer 

En 1967, i'épouse était l'unique soutien financier dans sculement 2 % des t'irnilles ne comptant qu'un seul soutien 
(qu'ii y ait ou non des enfants). En 1993, cela était le cas de 20% de telies familIes. Des donnécs plus récentes (tirées 
de l'Enquéte sur les horaires et les conditions de travail de 1995) révélent que l'épouse était l'unique soutien financier 
dans plus du quart des families de cc genre oü on compte des enfants de moms de 16 ans vivant a Ia maison. L'article 
se penchera sur Ic phdnomène des pères qui restent au foyer en examinant les caractéristiques tant des personnes qui 
ont un role de soutien que de ceiles qui n'en ont pas, en considérant i'ãge, le sexe, Ia profession, Ia scolarité, les 
gains. Ic régime de travail (temps plein ou temps partiel), l'horaire de travail, etc. 

I Retour sur les REER 

Bref coup d'i1 aux toutes dernières données sur les personnes qui ont un REER, leurs cotisations et les retraits 
(nombre de cotisants et montant verse ainsi que droits de cotisation inutiiisés). Les données a cet égard sont 
présentCes scion l'âge. Ic sexe. La province, Ia tranche de revenu et Ic genre de travailleur (autonome ou salarié). 

I REER et Régime d'accession a Ia propriété 

Cet article se penche sur l'utilisation des REER dans Ic cadre du Régime d'accession a Ia proprieté en mettant l'accent 
sur les montants retires et Ic nombre de participants. On y aborde en outre Ic nombre de déciarants qui n'ont pu 
respecter leur Cchéance de remboursement en 1995 Ct les montants alors en cause, et on compare ces ddciarants a 
ieurs homologues qui ont Pu effectuer leur remboursement. L'étude considére les participants selon l'âge, le sexe Ct 
Ic revenu; on tente aussi de determiner si ceux qui ont Pu faire leur remboursement ont par Ia suite été en mesure de 
cotiser de nouveau it leur REER. 

• REER: droits de cotisation inutilisés 

Le nombre de déclarants qui, pour une année donnée, se prevalent de ieurs droits de cotisation inutilisés pour verser 
de i'argent dans leur REER ne représentent qu'une faible part des déciarants qui disposent de tels droits. Qui plus 
est, ces derniers n'utilisent qu'une fraction des droits accumulés. Voici donc une analyse des personnes qui ont 
recours a ces droits inutilisés scion leur age, leur sexe et leur revenu. 

• Formation des employés : comparaison internationale 

Cette étude se penche sur les activités de formation offertes aux employés dans les sept pays qui ont participC a 
l'Enquéte internationale sur l'alphabétisation des adultes menée en 1994. II y est notamment question des efforts 
déployés en matière de formation, des différentes sources d'appui a cet égard, des objectifs poursuivis ainsi que des 
caracteristiques des employCs qui s'adonnent a une formation. 
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Des sujets d'actualité, dont l'emploi, le 
revenu, Ic commerce et l'éducation, aux 
etudes de recherche sur des themes 
précis, comme l'alphobétisation des 
adultes au Canada ou les produits livrés 
par les fabricants canadiens, vous 
trouverez des renseignements de 
référence sur tout cela et bien davantage 
dans Ic Catalogue de Statistique 
Canada 1997. 

Vous trouverez egalement des 
renseignements concernant une foule de 
publications imprimées (et leur support 
de substitution, s'il y a lieu) sur 
l'évolution de Ia con joncture 
économique et de Ia condition sociale du 
Canada. 

Que vous soyez chercheur, décideur, 
planificateur ou bibliothécaire, utilisoteur 
regulier du Catalogue ou que vous ne 
l'ayez jamais consulfé, vous apprécierez 
so souplesse et son efficocité. 
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Chaque publication inscrite est 
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numéro au catalogue, de Ia langue du 
produit, du prix, d'un court résumé du 
contenu et plus encore. Le Catalogue 
constitue votre guichet unique pour la 
série complete des produits et services 
de Stafistique Canada. 

Et pour faire en sorte que le Catalogue 
résiste a une utilisation frequente, so 
couverture spéciale vise a prévenir les dos 
brisés, les côtés déchirés et les coins plies. 
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• le niveau d'instruction et Ia formation professionnelle 
des travailleurs 

• Ia repartition du revenu et Ia tendance des 
salaires au pays 

• les dernières recherches en cours dans le domaine de 
l'emploi et du revenu 

• les nouveaux indicateurs du marchO du travail et 
du revenu 
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