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A votre service...

Des données sous plusieurs formes

Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses.
QOutre les publications, des totalisations habituelles et spéciales
sont offertes. Les données sont disponibles sur Internet, disque
compact, disquette, imprimé d’ordinateur, microfiche et
microfilm, et bande magnétique. Des cartes et d’autres
documents de référence geographiques sont disponibles pour
certaines sortes de données. L’accés direct a des données
agrégées est possible par le truchement de CANSIM, la base de
données ordinolingue et le systeme d’extraction de Statistique
Canada.

Les centres de consultation régionaux de Statistique
Canada dans les principales villes canadiennes

Halifax (902) 426-5331 Regina (306) 780-5405
Montréal (514} 283-5725 Edmonton (403) 495-3027
Ottawa (613) 951-8116 Calgary (403) 292-6717
Toronto (416) 973-6586 Vancouver (604) 666-3691

Winnipeg (204} 983-4020

Vous pouvez également visiter notre site sur le W3 :
http://www . statcan.ca

Un service d’appel interurbain sans frais est offert, a tous les
utilisateurs qui habitent a "extérieur des zones de

communication locale des centres de consultation régionaux.

Service national de renseignements 1 800 263-1136
Numéro pour commander seulement
(Canada et Etats-Unis) 1 800 267-6677

Service national d'appareils de télécom-

munications pour les malentendants 1 800 363-7629

Renseignements sur les commandes/abonnements

On peut se procurer cefte publication et les autres publications
de Statistique Canada auprés des agents autorisés et des autres
librairies locales, par I'entremise des centres de consultation
régionaux de Statistique Canada, ou en écrivant a ¢

Statistique Canada

Division des opérations et de ['intégration
Gestion de la circulation

120, avenue Parkdale

Ottawa (Ontario)

K1A 0Té6

Téléphone : 1 (613) 951-7277 ou | 800 700-1033
Télécopieur : 1 (613} 951-1584 ou 1 800 889-9734
Internet : order@statcan.ca

Normes de service au public

Statistique Canada s’engage a fournir a ses clients des services
rapides, fiables et courtois et dans la langue officiclle de leur
choix. A cet égard, notre organisme sest doté de normes de
service a la clientele qui doivent étre observées par les
employés lorsqu’ils offrent des services a la clientéle. Pour
obtenir une copie de ces normes de service, veuillez
communiquer avec le centre de consultation régional

de Statistique Canada le plus prés de chez vous.
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L'emploi et le revenu en perspective
(n® 75-001-XPF au catalogue; also available
in English: Perspectives on Labour and
Income, Catalogue no. 75-001-XPE) est publié
quatre fois par année par le minisire
responsable de Statistique Canada. ©OMinistre
de I'Industrie, 1997. TARIF D’ABON-
NEMENT : 58 § par année au Canada, 58 $ US
dans les autres pays. Prix du numéro, I8 § au
Canada, 18 § US dans les autres pays. ISSN:
0843-4565. Les prix n’incluent pas la
taxe de vente.

Tous drotts réservés. 11 est interdit de reproduire
ou de transmettre le contenu de la présente
publication, sous quelque forme ou par quelque
moyen que ce soit, enregistrement sur support
magnétique, reproduction électronique,
mécanique, photographique, ou autre, ou de
I'emmagasiner dans un systéme de recou-
vrement sans l'autorisation écrite préalable
des Services de concession des droits de licence.
Division du marketing, Statistique Canada,
Ottawa, Ontario, Canada, K1A 0T6,

Publication inscrite dans le Canadian Index,
L'Index de l'Actualité, L'Index de périodiques
canadiens et Point de Repére. Aussi inscrite
en anglais dans P.A.1.S. International et
Sociological Abstracts, et accessible en
permanence dans la base de données Canadian
Business and Current Affairs et dans Employee
Benefirs Infosource.
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Heures supplémentaires : la situation actuelle
Doreen Duchesne

Les plus récentes données a cet égard servent ici a examiner
les caractéristiques des personnes qui font des heures
supplémentaires rémunérées ou non. L’article aborde
notamment la question du nombre de ces heures ainsi que

les types d’emploi de ces personnes.

Redistribution des heures supplémentaires
Diane Galarneau

La redistribution des heures de travail pourrait-elle résoudre le
probleme du chomage ? L’étude convertit les heures habituelles
supplémentaires rémunérées en emplois a temps plein
hypothétiques, pour ensuite les répartir selon la province, la
profession et le niveau d’instruction. On tente également
d’apparier ces emplois a temps plein avec les chémeurs en
tenant compte de leur province et de leur profession.

Travailler plus ou moins ? Que préferent les

travailleurs ?
Marie Drolet et René Morissette

Bien que les deux tiers des travailleurs soient satisfaits de leur
horaire de travail, une bonne part des autres travailleurs
souhaiteraient travailler un plus grand nombre d’heures et
toucher une rémunération plus élevée. Celte étude examine les
préférences en ce qui a trait aux heures de travail en considérant
le sexe, la province, les caracténistiques des emplois et la
situation de la famille. (Adaptation d'un document de recherche
de la Direction des études analytiques publié au mois de mai
1997.) 01 e
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Disparités régionales et emplois non permanents
Dominigue Pérusse

La proportion d’emplois non permanents est plus élevée dans I’est
du pays, mais cette réalité n’est qu’en partie attribuable au travail
saisonnier. Cet article propose une analyse régionale des emplois
saisonniers, temporaires et occasionnels. On tente aussi de
déterminer si les emplois non permanents offrent moins
d’avantages que les emplois permanents. Lorsque cela est
possible, 1I'étude s appuie sur des données infraprovinciales.

Apercu statistique du mouvement syndical
ouvrier
Ernest B. Akyeampong

L’article fait le point sur I’évolution du mouvement syndical au
cours des 30 derniéres années. Quelles sont les caractéristiques
des syndiqués tant sur le plan démographique que du marché du
travail 2 On examine les salaires, les avantages sociaux et les
conditions des travailleurs tant syndiqués que non syndiqués. Une
attention particuliére est en outre accordée aux augmentations de
salaire par rapport aux taux d’inflation ainsi qu’aux conflits de
travail qui ont marqué les deux derniéres décennies. L’ étude offre
finalement une comparaison de différents taux de syndicalisation a
I’échelle internationale. (Cette étude est une mise a jour d’un
article publi¢ cette année peu avant la féte du Travail.)
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Message du directeur

B Lcs utilisateurs des données de Statistique Canada font
souvent de ces derniéres une interprétation a laquelle
elles n’étaient a "origine nullement destinées. Cela ne
pose en soi aucun probleme puisque nos données relévent
du domaine public et qu’il est parfaitement loisible a
quiconque de les utiliser a sa guise. Des problemes
peuvent cependant survenir lorsque 1'on attribue a
I'organisme certaines interprétations des données.

Il en est ainsi des seuils de faible revenu (SFR) que
publie Statistique Canada. Nombre d’utilisateurs les
interprétent comme une mesure de la pauvreté et en
attribuent d’emblée le concept a I'organisme, en dépit du
fait que nous nous sommes maintes fois gardés
d’acquiescer a une telle interprétation.

Afin de mieux faire connaitre et comprendre le point de
vue de Statistique Canada a cet égard, le statisticien en
chef du Canada a fait paraitre en septembre dernier dans
différents quotidiens du pays la présente lettre. Aussi
avons-nous ¢ru bon reprendre ici ses propos pour le
bénéfice des lecteurs et lectrices de Perspective.

lan Macredie
Directeur

A propos de la pauvreté et du faible revenu

Les seuils de faible revenu de Statistique Canada sont
souvent utilisés, depuis quelque temps, comme une
mesure de la pauvreté, alors que Statistique Canada
affirme clairement depuis le début de leur diffusion, il y a
plus de 25 ans, qu’ils n'en sont pas.

Bien des gens ct des organisations, tant au Canada qu’a
I'étranger. souhaitent tout naturellement savoir combien
de personnes et de familles vivent dans la «pauvretér et
comment leur nombre évolue. Devant ce besoin, différents
groupes ont, a différents moments, ¢élaboré des mesures
diverses censées diviser la population en deux groupes :
les gens pauvres et ceux qui ne le sont pas.

Malgré ces efforts, aucune définition de la pauvreté n'a
encore ¢été acceptée a |'échelle internationale,
contrairement a ce qui s’est passé pour des mesures telles
que 'emploi, Ie chémage, le produit intérieur brut, les prix
a la consommation, le commerce international et ainsi de
suite. Cela n’est peut-étre pas surprenant puisqu’il n’y a

pas méme I’amorce d’un consensus sur les fondements
d’une méthode servant a mesurer la pauvreté. Un tel
consensus a précédé |'établissement de toutes les autres
normes intcrnationales.

L’ absence d'une définition acceptée a I'échelle
internationale montre également qu’on ne sait trop si une
définition internationale normalisée devrait permettre de
faire des comparaisons du bien-étre entre les pays a la
lumiére d’une telle norme ou s'il y aurait heu de fixer des
seuils de pauvreté selon les normes en vigueur dans
chaque pays.

Parmi les seuils de pauvreté proposés, il y a eu
notamment des mesures relatives (vous étes pauvre si vos
moyens sont modestes comparativement a ceux dautrui au
sein de votre population) et des mesures absolues (vous
étes pauvre si vous n’avez pas les moyens dacheter un
panier particulier de biens et services jugés essentiels). Les
deux approches font appel a des choix subjectifs ct
aboutissent forcément a des choix arbitraires. Dans le cas
du revenu relatif, la décision fondamentale a prendre
consiste a déterminer quelle fraction du revenu global
moyen ou médian constitue une situation de pauvreté. La
moitié? Le tiers? Une autre proportion? Dans le cas du
revenu absolu. on doit poser un nombre beaucoup plus
grand de jugements individuels pour établir un scuil de
pauvreté. Pour calculer le revenu nécessaire a I’achat des
«nécessités» de la vie, il faut d’abord décider de ce qui est
une «nécessité» en matiére de nourriture, d habillement et
de logement et d'une multitude d’autres achats allant des
déplacements au matériel de lecture.

La difficulté sous-jacente tient au fait que la notion de
pauvreté est intrinséquement li¢e a |'atteinte d’un
consensus social @ un moment particulier dans un pays
donné. Une personne qui s'en tire passablement bien
selon les normes du Tiers Monde pourrait trés bien étre
considérée comme désespérément pauvre au Canada. Et
méme a I'intérieur d un pays, la perspective change avec
le temips. Ainsi, un niveau de vie jugé acceptablc au siecle
dernier pourrait trés bien sembler inacceptable
aujourd’hui.

C’est le processus politique qui permet aux sociéteés
démocratiques d'obtenir des consensus sociaux sur des
questions de nature intrinséquement subjective. Ce n’est
certainement pas au bureau national de la statistique du
Canada, qui est fier de son objectivité et dont la erédibilité
repose sur la mise cn pratique de cette objectivité, d'exercer
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de tels jugements de valeur. Au Canada. les autorités
politiques n’ont pas encore fait connaitre leur point de
vue, ni les gouvernements provinciaux, ni le gouvernement
fédéral n’ayant fixé de seuils de pauvreté officiels. Méme
les taux de prestations d’aide sociale des provinces (qui
varient considérablement) n’ont jamais été considérés
comme un moyen de placer les bénéficiaires d’un c6té ou
de I’autre de la pauvreté.

Si les gouvernements formulent une définition,
Statistique Canada s’emploiera a estimer le nombre de
personnes dites pauvres selon cette définition. Cette tache
serait certainement respectucuse de son mandat et de son
souci d’objectivité. Entre-temps, Statistique Canada ne
mesure pas et ne peut pas mesurer le scuil de «pauvreté»
au Canada.

Depuis de nombreuses années, Statistique Canada
publie une série de mesures appelées «seuils de faible
revenu». Nous rappelons avec régularité et constance la
grande différence qu’il y a entre ces seuils et les mesures
de la pauvreté. Les seuils de faible revenu s’obtiennent a
I'aide d’une méthodologie logique et bien définie qui
permet de déterminer qui s’en tire beaucoup moins bien
que la moyenne. Bien entendu, s’en tirer beaucoup moins
bien que la moyenne ne signifie pas nécessairement qu’on
soit pauvre. Quoi qu'il en soit, et surtout en |’absence
d’une définition convenue de la pauvreté, ces statistiques
ont été utilisées par de nombreux analystes désireux
d’étudier les caractéristiques des familles qui, toutes
proportions gardées, sont les plus démunies au Canada.
Ces mesures nous ont permis de signaler d’importantes
tendances telles que la composition changeante de ce
groupe au fil des ans. Par exemple, les personnes agées
étaient de loin le groupe le plus fortement représenté dans
la catégorie des personnes a «faible revenu» il y a 20 a 30
ans, alors que, plus récemment, les familles
monoparentales dirigées par une femme ont vu leur
proportion s’accroitre.

Ces faits et d’autres renseignements tirés de I’analyse
des caractéristiques des familles vivant sous nos seuils de
faible revenu ont été considérés comme utiles par bien des
gens, que ce soit a ['intérieur du gouvernement ou a

I’extéricur. Par conséquent, a 1’issue d’une vaste
consultation publique tenue par Statistique Canada il y a
10 ans, c’est presque a 'unanimité qu'on nous a demandé
de continuer a publier nos analyses du faible revenu. De
plus, en 'absence d’une méthodologie de rechange
généralement acceptée, la majorité des personnes
consultées ont insisté pour que nous continuions a utiliser
nos définitions actuelles.

Faute d’un consensus social, sanctionné par I’appareil
politique, sur les personnes qu’il y aurait licu d'appeler
«pauvres», certains groupes et individus utilisent les
seuils de faible revenu de Statistique Canada comme une
définition de facto de la pauvreté. Nous n’avons rien a
redire tant et aussi longtemps que cela représente leur
propre opinion de la fagon dont la pauvret¢ devrait étre
définie au Canada : tout le monde a droit 4 ses idées. Mais
cela ne représente certainement pas le point de vue de
Statistique Canada sur la fagon dont il conviendrait de
définir la pauvreté.

Ivan P. Fellegi
Statisticien en chef du Canada O
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Faits saillants

B Heures supplémentaires :

la situation actuelle . p.9

Entre janvier et septembre 1997, pres de 2 millions
d’employés ont fait quelque 18 millions d heures
supplémentaires chaque semaine. Le nombre moyen
d’heures supplémentaires hebdomadaires travaillées
était de 9.2.

Plus de la moitié (53 %) des travailleurs qui ont fait
du surtemps n’ont pas été rémunérés ou d’une autre
fagon indemnisés en échange des heures supplé-
mentaires, alors que 45 % ont été payés pour tout le
surtemps effectué. Seulement 2 % ont déclaré a la fois
des heures rémunérées et non rémunérées.

Les hommes sont plus nombreux a effectuer du
surtemps que les femmes : par exemple, une proportion
plus importante d’hommes ont déclaré¢ du temps
supplémentaire (20 % comparativement a 14 % des
employées) et ils ont tendance a en faire davantage
que les femmes : 9,9 heures, en moyenne, par rapport
a 8,1 heures. Par conséquent, prés de 2 heures
supplémentaires sur 3 ont été effectuées par des
hommes.

La majorité des personnes qui ont effectué du temps
supplémentaire (62 %) étaient agées de 25 a 44 ans.
Par contre, parmi les groupes d’age examinés, les 15 a
24 ans étaient de loin les plus susceptibles d’étre
rémunérés (70 % d’entre eux). Cette proportion est
beaucoup moindre chez les 25 a 34 ans (47 %), les 45
a 54 ans (36 %) et chez les 55 ans et plus (41 %).

Parmi les professions étudiées, les enseignants, les
gestionnaires et les administrateurs, ainsi que les
professionnels des sciences naturelles, du génie ct
des mathématiques étaient les plus susceptibles
d’effectuer des heures supplémentaires (rarement
rémunérées).

Le nombre moyen d’heures supplémentaires
rémunérées était plus élevé dans les mines, la
construction, I'exploitation forestiére et les services
forestiers, I'agriculture et 1'administration fédérale
(plus de 10 heures de surtemps par semaine). On
associe le plus grand nombre d’heures supplémentaires
non rémunérées aux travailleurs des organisations
religicuses, suivis de ceux des services d’enseigne-
ment (plus de 11 heures par semaine pour les deux).

@ Lestravailleurs a temps plein étaient plus susceptibles

que ceux a temps partiel de faire des heures
supplémentaires. La fréquence du surtemps était
également ¢levée chez les employés qui occupaient
un emploi permanent, chez ceux qui travaillaient dans
une grande entreprise, ainsi que chez les personnes
qui touchaient des gains hebdomadaires élevés. Le
surtemps était plus susceptible d'étre rémunéré si les
travailleurs étaient syndiqués ou s’ils étaient payés a
I"heure.

Selon la province, les taux de surtemps se situaient
entre 13 % a I'lle-du-Prince-Edouard et 21 % en
Alberta. Les concentrations de personnes effectuant
du temps supplémentaire étaient relativement élevées
dans les régions métropolitaines suivantes : Calgary,
Kitchener-Waterloo, Ottawa-Hull, Saskatoon,
Edmonton, Windsor, Victoria, Winnipeg et Hamilton.

Redistribution des heures
supplémentaires - p. 27

Selon I’Enquéte sur les horaires et les conditions de
travail de novembre 1995, 1.5 million de travailleurs,
soit 14 % de I'ensemble des travailleurs rémunérés,
ont déclaré travailler habituellement une moyenne de
5.6 heures supplémentaires rémunérées par semaine,
soit un total de 6,8 millions d’heures. En supposant
que les heures supplémentaires pourraient étre
converties en cmplois a temps plein de 40,5 heures-
semaine (le nombre moyen d heures-semaine des
travailleurs a temps plein), le total de ces heures
pourrait créer 169 000 emplois, faisant ainsi passer le
taux de chomage de 8.7 % a 7.5 %.

Ces nouveaux emplois hypothétiques nécessiteraient
des qualifications relativement ¢levées. Une certaine
inadéquation entre les caractéristiques des chomeurs
et celles des emplois hypothétiques risque donc
d’amputer de quelques milliers le potentiel de création
d’emplois.

De plus, si on tient compte a la fois de la profession
et de la province, le potentiel de 169 000 emplois ne
serait plus que de 93 000. Le taux de chomage
passerait alors de 8.7 % a 8,0 %, au lieu des 7.5 % que
laissait supposer le scénario le plus optimiste.
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Si on réduisait uniquement les heures supplémentaires
des travailleurs favorables a une telle mesure, seuls
un peu moins de 10 000 emplots a temps plein seraient
créés et 'effet sur le taux de chomage passerait
presque inapergu.

Travailler plus ou moins ?
Que préferent les
travailleurs ? . P- 35

En Novembre 1995, les deux tiers des travailleurs
rémunérés étaient satisfaits de leur horaire de travail.
Cependant, 27 % des travailleurs souhaitaient avoir
un plus grand nombre d’heures contre une rému-
nération plus élevée, tandis que 6 % préféraient
travailler moins longtemps moyennant une rému-
nération plus faible. Le fait qu'un plus grand nombre
de personnes préferent travailler plus longtemps que
moins longtemps est une situation qui vaut pour
chaque province, groupe d'age, niveau d’instruction,
domaine d’activité et chaque groupe professionnel.

Prés de 80 % des hommes et plus de 50 % des femmes
qui travaillaient moins de 30 heures par semaine
préféraient travailler davantage. En outre, les
personnes mal rémunérées sont plus susceptibles que
les personnes bien rémunérées de vouloir travailler
un plus grand nombre d’heures : environ la moitié des
hommes qui touchaient moins de 10 $ I'heure auraient
aimé travailler plus longtemps.

La permanence d’emploi, I’dge et le niveau
d’ancienneté jouent aussi un réle important a I'égard
des heures de travail que prétérent les employés.
Environ la moiti¢ des travailleurs dont les emplois
n’étaient pas permanents désiraient travailler un plus
grand nombre d’'heures. Un travailleur de 15 a 24 ans
sur deux disait vouloir travailler un plus grand nombre
d’heures. On a observé un pourcentage semblable
chez les travailleurs ayant entre un et six mois
d’ancienneté.

Les diplomés d’université, les professionnels, les
gestionnaires et les personnes qui travaillent dans le
domaine des sciences naturelles et sociales préferent
plus souvent travailler un moins grand nombre
d’heures contre une rémunération plus faible. C’est le
cas aussi pour les travailleurs qui ont des salaires
horaires élevés, un grand nombre d’heures de travail,
une ancienneté élevée et occupent des emplois
permanents ou qui offrent un régime de pensions.

B Disparités régionales et

emplois non permanents L..p. 4B

En novembre 1995, 12 % des travailleurs rémunérés
occupaient un emploi non permanent, ¢’est-a-dire un
emploi saisonnier, temporaire, occasionnel, ou obtenu
par I'entremise d'une agence de placement temporaire.

Les emplois non permanents sont, a I'instar du
chomage, concentrés dans la région de |'Atlantique
(20 % des emplois rémunérés) et, dans une moindre
mesure, au Québec (14 %).

Parmi I'ensemble des régions métropolitaines de
recensement (RMR), celle de Vancouver avait le plus
bas taux d’emploi non permanent au pays, soit
seulement 7 %. Victoria (22 %), St. John's et Saint
John (chacune 19 %), Ottawa (18 %) et la ville de
Québec (17 %) faisaient état de taux plus élevés. Le
taux d’emploi non permanent le plus élevé du pays
revient a Terre Neuve, plus précisément dans les
communautés situées a l'extéricur de la RMR de St.
John’s, ou pres du tiers (31 %) des employés avaient
des emplois non permanents.

Dans I'ensemble, les emplois non permanents les mieux
rémunérés sont les emplois temporaires, pour lesquels
le salaire horaire moyen est de 14,63 $. Ce dernier est
de 11,93 $ dans le cas des emplois saisonniers et de
10.04 $ pour les emplois sur appel ou occasionnels.
Parmi les RMR, les emplois non permanents les plus
rémunérateurs se retrouvent a Vancouver (15,06 $
I’heure), tandis que les moins rémunérateurs
reviennent a Halifax (8,50 $ I"heure).

On associc davantage aux emplois permanents que
non permanents des avantages tels que régime de
pension de I'employeur, assurance santé, assurance
dentaire et congés de maladie payés. Cependant, la
Saskatchewan, le Québec et Terre-Neuve ont une part
plus élevée d’emplois, tant permanents que non
permanents, auxquels sont assortis des avantages
sociaux. Il s’agit en fait de trois provinces ou les taux
de syndicalisation sont trés élevés.

Apercu statistique du
mouvement syndical ouvrier .. p. 50

Selon les données de I’Enquéte sur la population active
remaniée, une moyenne d’un peu plus de 3.5 millions
de Canadiens faisaient partic d’un syndicat au cours
des neuf premiers mois de 1997, ce qui équivaut a
environ le tiers de I’ensemble des employgs.
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Les effectifs syndicaux ont progressé assez
régulierement de 1967 a 1990, passant de 2,1 millions
a un sommet de 3,8 millions, pour ensuite se replier
I¢gérement. Durant ces 30 années, le taux de
syndicalisation s’est par contre immobilisé¢ dans une
fourchette allant de 31 % a 33 %. Alors que les effectifs
syndicaux masculins ont fléchi, le taux de
syndicalisation global s’est maintenu, grace a la
progression substantielle des effectifs syndicaux
féminins.

En moyenne cette année, 73 % des employés du
secteur public font partie d’un syndicat; ce chiftre est
plus de trois fois supéricur au taux de syndicalisation
du secteur privé (22 %).

Environ 4 cols bleus sur 10 sont membres d’un
syndicat en 1997, comparativement a 3 cols blancs
sur 10. Parmi ces derniers, la moitié des travailleurs
professionnels comme les enseignants et les
infirmiéres font partie d’un syndicat: il s’agit du taux
de syndicalisation le plus ¢levé de tous les groupes
professionnels étudiés.

De forts taux de syndicalisation ont ét¢ observés chez
les salariés de 45 a 54 ans ainsi que parmi ceux dont la
durée de I'emploi était assez longue. Dans un cas
comme dans l'autre, cela fait écho au taux éleve
observé parmi la population vieillissante des cols bleus
et des travailleurs du secteur public.

Terre-Neuve et le Québec ont un taux de syndica-
lisation ¢€levé, alors que I'Ontario et les trois provinces
maritimes ont un taux inférieur a la moyenne: I’ Alberta,
pour sa part, a le taux le plus faible.

Les emplois dont les titulaires sont syndiqués sont
généralement associés a un salaire plus élevé. de
meilleurs avantages sociaux et un régime de travail
plus favorable, a biens des égards, que les emplois
dont les titulaires ne sont pas syndiqués. On ne peut
cependant pas imputer la totalité de ces écarts a la
seule adhésion syndicale.

Les conflits de travail semblent avoir repris de plus
belle apres une longue période d’accalmie. En 1996,
les gréves et lock-out ont fait perdre 3,3 millions de
jours-personnes, c’est-a-dire plus de deux fois le
niveau observé en 1995 (1,6 millions). Au cours des
six premiers mois de 1997, 1.3 million de jours-
personnes ont déja été perdus.

Faits saillants

B Quoi de neuf ? . P. 69

@ L fichier de microdonnées a usage public de I'Enquéte

sur les dépenses en réparations et rénovations est
maintenant disponible. Ce fichier utilise des données
provenant de |I'Enquéte sur les dépenses en
réparations et rénovations effectuées par les
propriétaires-occupants ct des données de I'Enquéte
sur ’amélioration éconergétique résidentielle. Ces deux
enquétes ont ét¢ menées en mars 1996 et ont trait a
I’année civile 1995.

‘ariations de ['emploi, 1995 présente des données
sur les employeurs, la masse salariale et I'emploi. selon
la province et le territoire ainsi que selon ['industrie.
Ce documeent est basé¢ sur le Programme d’analyse
longitudinale de I’emplot, un fichier qui couvre toutes
les entreprises qui, de 1983 a 1995, comptaient au
moins un employé.

Caractéristiques des fumilles comptant deux soutiens,
1995 examine ['élargissement de |'écart entre les
revenus des familles a deux conjoints comptant deux
soutiens et celles n'en comptant qu'un. Sont aussi
disponibles des fichiers de microdonnées renfermant
des données sur les revenus et les gains des familles
économiques et des particuliers pour I'année 1995,
ainsi que des données sur leurs caractéristiques
sociodémographiques.

Revenu des ainés, 1995, otire des renseignements sur
les caractéristiques démographiques et de revenu a
I'échelle des provinces et des territoires; des villes,
villages et régions métropolitaines de recensement;
des divisions de recensement; des régions de tn
d’acheminement; ainsi que des itinéraires de facteur.
Profil du revenu de la population active, 1995,
également basé sur des données tirées des déclarations
de revenus, sert a appuyer les activités entourant les
études de marché et la planification des politiques.

Les femmes sont aujourd’hui moins susceptibles
d’interrompre leur emploil 8munéré quelles ne I'étaient
au cours des derni¢res décennies. En outre, celles qui
le font reviennent au travail plus rapidement. C’est la
le principal constat de «Changement touchant la
continuité du travail chez les femmes», un article paru
dans le numéro de 'automne 1997 de Tendances
sociales canadiennes. Un autre article, «Diminution
de la rémunération des jeunes hommes», ¢galement
paru dans ce numéro, examine la diminution de la
rémunération réelle des travailleurs de sexe masculin
de moins de 35 ans qui ont commencé a travailler dans
les années 80, ainsi que le potentiel de rémunération
plus faible «légué» aux jeunes dans les années 90.
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Faits saillants

B ¢ troisiéme numéro de Le point sur la population
active porte sur les tendances du travail autonome.
Entre 1989 et 1996, les travailleurs autonomes
représentaient plus des trois quarts de I’augmentation
de tous les travailleurs. Contrairement a ce que |'on
pouvait observer dans les années 80, cette croissance
s'est produite chez les propriétaires d’entreprise sans
employés.

La Direction des études analytiques vient de publier
quatre nouveaux documents de recherche. Mesures
d’'inégalité divergentes — Théorie et résultats
empiriques tratte principalement des méthodes
d’analyse de la distribution des revenus, en particulier
des fondements qui sous-tendent les affirmations sur
I'ampleur ou la tendance de I'inégalité. «Les mises a
pied permanentes au Canada ont-elles augmenté au
cours des années 80 et au début des années 90 par

rapport a la fin des années 70 ?» constitue la principale
question sur laquelle se penche le document intitulé
Les Canadiens sont-ils plus susceptibles de perdre
leur emploi au cours des années 1990 ? Dans Les
mises a pied permanentes au Canada : Vue
d'ensemble et analyse longitudinale, les causes sous-
jacentes de la plupart des mises a pied permanentes
sont examinées. Ce document tente aussi de
déterminer si les mises 4 pied permanentes sont le
plus souvent un événement rare pour les travailleurs,
ou sont-elles la prolongation d’une série de mises a
pied répétitives ? Importance de la recherche et du
développement sur ['aptitude a innover des petites
et des grandes entreprises manufacturiéres
canadiennes compare les profils d’innovation des
petites et des grandes entreprises et examine la
variation de 'intensité et de 'efficacité des activités
de R et D selon la taille de 'entreprise. a

Numéros déja parus : i/ vous manque un numero?

Ne craignez rien!  Vous pouvez vous procurer les numéros déja parus de L’emploi et le revenu en perspective,

Voici les études publiées dans ces numéros :

Automne 1997 Bilan de mi-année 1997 * Emploi non permanent *

pied permanentes

Eté 1997 Partage d'emploi - Age de la retraite + Revenu familial aprés séparation + Travail et informatisation * Aprés

le secondaire

Retour aux études + Equité entre les générations * Mises &

Printemps 1997 Bilan de 1996 * Le Nord : Emploi; Gains el revenus * Confection de vétements * Cotisants a un REER : Les
jeunes; Faible revenu * Conditions de travail
Hiver 1996 Taux d’emploi * REER : Retraits; Transferts * Gestionnaires * Stabilité de I'emploi * Index : 1989 a 1996

Pour plus d’'information, communiquez avec Statistique Canada, Division des opérations et de I'intégration, Gestion de
la circulation, 120, avenue Parkdale, Ottawa (Ontaric). K1A 0T6, ou composez sans frais le numéro 1 800 267-6677.

L’emploi et le revenu en perspective

La revue trimestrielle qui vous renseigne sur le marché du travail et le revenu.
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Heures suppléementaires : la
situation actuelle

Doreen Duchesne

n moyenne, 1,5 million de Cana-

diens étaient en chomage entre
janvier et septembre 1997. Pourtant,
durant la méme période, pres de 2 mil-
lions de Canadiens ont, chaque se-
maine, prolongé leur horaire de travail
normal ou prévu d’environ 17.6 mil-
lions d’heures, ce qui représente 5 %
du total des heures de travail habituel-
les. Non seulement le taux de chomage
est-il demeuré élevé malgré la reprise
économique qui a suivi la récession
du début des années 90, mais bien des
gens qui travaillent sont sous-
employés'. Paradoxalement, d’autres
ploient sous le lourd fardeau des lon-
gues heures de travail.

Les couples a deux revenus et les
parents seuls qui ont un emplot sont
particulierement menacés par le stress
et 1a fatigue lorsque le temps manque
a la fin de la journée pour s’acquitter
des obligations familiales et des
autres responsabilités du ménage
(Frederick, 1995). Cependant, certains
doivent cxécuter de longues heures
pour joindre les deux bouts. D’autres
accomplissent ce surcroit de travail,
souvent sans étre rémunérés, parce
qu’ils estiment ne pas avoir le choix,
pour obtenir de I'avancement, pour
accomplir leurs taches ou tout simple-
ment pour conserver leur emploi dans
un contexte économique marqué par la
compression des couts et la rationali-
sation. Mentionnons également les
personnes qui font des heures sup-
plémentaires pour la satisfaction que
leur apporte leur travail.

On a laissé entendre qu’une réduc-
tion des heures normales de travail de
I’ensemble des employés a temps
plein permettrait de régler les problé-
mes associés a la polarisation des
heures de travail (c’est-a-dire une
forte concentration de travailleurs

Doreen Duchesne est au service de la
Division de Uanalyse des enquétes sur le
travail et les ménages. On peut communiquer
avec elle au (613) 951-6379.

ayant trop ou trop peu d’heures de
travail). De méme, on a prétendu que
le remplacement des heures supplé-
mentaires par de nouveaux emplois
pourrait réduire, voire éliminer le cho-
mage et le sous-emploi (Rifkin, 1995).

Toutefois, une étude récente a dé-
montré que le nombre de travailleurs
qui accepteraient de travailler moins
en échange d’une baisse de salaire
est relativement faible (Drolet et
Morissette, 1997a et 1997b). En outre,
dans un article complémentaire publié
dans le présent numéro de Perspec-
tive (Galarneau, 1997), on est arrivé a
la conclusion que la conversion des
heures supplémentaires rémunérées
en nouveaux emplois ne se traduirait
que par une légére diminution dutaux
de chomage, compte tenu du non-
appariement des caractéristiques de
nombreux chomeurs et de celles des
personnes qui font des heures supplé-
mentaires rémunérées (par exemple les
compétences et |'endroit). Enfin, pour
de nombreux employeurs, il est plus
onéreux de recruter du personnel pour
accomplir le surcroit de travail que de
verser aux employés en poste une
prime pour les heures supplémentai-
res”.

Le présent article vise a éclairer le
débat en déterminant combien d’heu-
res supplémentaires rémunérées ou
non sont effectuées chaque semaine
et par qui. Il aborde aussi la question
des types d’emploi qu’occupent ces
personnes. Les différences entre les
heures supplémentaires rémunérées et
les heures supplémentaires non rému-
nérées sont souhignées lorsqu’elles
sont révélatrices. Le profil, qui est
fondé sur les données de 1I’Enquéte
sur la population active (EPA) portant
sur Jes ftravailleurs rémunérés
(employés) agés de 15 ans et plus,
couvre la période de janvier a septem-
bre 1997 (voir Source des données,
notes et définitions). Bien que la plu-
part des résultats aient été condensés

dans des moyennes de neuf mois,
quelques-uns mettent ['accent sur
des variations mensuelles.

Résultats d’ensemble

La premiére séric de points saillants
fait état du nombre d’employés qui
font du surtemps durant une semaine
donnée, ainsi que du nombre d’heu-
res supplémentaires cxécutées. Elle
révele également des diftérences no-
tables entre les heures supplémentai-
res rémunérées et non rémunérées;
ces ditférences sont analysées plus a
fond dans les prochaines sections.

B Plusde 1,9 milliondes 1 1.4 millions
detravailleurs émunérés(17 %) ont
effectué des heures supplémentai-
res dans une semaine type en 1997.
Plus de la moitié (53 %) n’ont pas
été rémunéres ou indemnisés d une
autre fagon cn €change de toutes
les heures supplémentaires®, alors
que 45 % ont été payés pour tout le
surtemps effectué. Seulement
47 000 personnes (2 %) ontdéclaré
a la fois des heures rémunérées et
des heures non rémunérées (ta-
bleau 1).

B Enmoyennc. les personnes qui ont
¢té rémunérées pour toutes les heu-
res supplémentaires exécutées ont
déclaré 8,8 heures de surtemps cha-
que semaine; lorsque le surtemps
n’était jamais rémunéré, le nombre
d’heures supplémentaires était en-
core plus élevé (9.5 heures). Les
quelques personnes qui ont dé-
claré¢ des heures supplémentaires
rémunérees et non rémunérées ont
prolongé chaque semaine de travail
de 12,7 heures (tableau 2).

W [a majorité des personnes qui ont
effectué des heures supplémentai-
res ajoutaient tout au plus 10 heu-
res & leur semaine de travail : 36 %
(692 000employés)faisaientde 1.1 a
S heures de plus et 33 % (633 000),
de 5,1 & 10 heures de plus. Quoi
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Heures supplémentaires : la situation actuelle
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qu’il ensoit, 15 % (282 000) effec-
tuaient plus de 15 heures supplé-
mentaires durant une période de 7
jours type (tableau 3).

B [.cs personnes dont le surtemps
étaitrémunéré intégralement ontdé-
claré 7,5 millions d’heures supplé-
mentaires chaque semaine, alors
que 9.5 millions d’heures supplé-
mentaires ont ¢té effectuées par
des personnes pour qui aucune de
ces heures n’était rémunérée. 1l faut
également ajouter les 598 000 heu-
res supplémentaires des person-
nes qui ont déclaré a la fois du
surtemps rémunéré et non rému-
néré (tableau 8).

® Le nombre total d’heures supple-
mentaires déclarées durant une se-
maine (17,6 millions en moyenne)
représentait 4.8 % des heures habi-
tuelles exécutées par I'ensemble des
employés(364,3 millionsd’heures)
et 25 % des heures habituelles ef-
fectuées par les personnes qui ont
fait du surtemps (70,7 millions
d’heures).

Dans le reste du présent rapport, le
temps supplémentaire rémunéré sup-
pose que la personne a ét¢ rétribuée
pour toutes les heures supplémentai-
res effectuées; de méme, le temps
supplémentaire non rémunéré signifie
que I"'employeur n’a rien versé en
échange des heures supplémentaires.

Heures supplémentaires : la situation actuclle

Les quelques résultats se¢ rapportant
a des personnes ayant déclaré du
temps supplémentaire rémunéré et
non rémunéré sont accompagneés
d’une mention explicite a cet effet.

Les hommes sont plus suscep-
tibles que les femmes de faire
des heures supplémentaires

Bien que de nombreuses femmes fas-
sent du surtemps, les hommes en font
beaucoup plus (pres de 2 heures sup-
plémentaires sur 3 sont effectuées par
des hommes). Cet écart est en partie
attribuable aux types d’emploi habi-
tuellement occupés par les femmes;
par exemple, ces dernic¢res sont plus

susceptibles que les hommes de

T ——————— i R (e — e e e e LS BT e Tt

Tableau 1
Caractéristiques des employés faisant des heures supplémentaires

Travailleurs faisant des heures supplémentaires

Toutes Toutes Heures
Ensemble heures heures non rémunérées et
des employés Total rémunérées rémunérées non rémunérées
milliers
Total 11 414 1912 860 1005 47
Sexe
Hommes 6 010 1182 603 550 29
Femmes 5 404 730 257 455 18
Age
15 a 24 ans 1 888 181 126 51 4
25 a 54 ans 8 640 1611 685 884 42
25 a 34 ans 3114 576 271 289 16
35 a4 44 ans 3 236 608 260 332 16
45 a 54 ans 2 289 426 154 262 9
55 ans et plus 887 121 49 70 --
Situation familiale
Ensemble des familles 9 690 1552 703 814 35
Familles époux-épouse 8 509 1 396 627 738 31
Avec enfants * 4 537 823 362 442 19
Certains d'dge préscolaire ** 1 682 308 147 154 6
Aucun d’'age préscolaire 2 856 516 214 288 13
Sans enfants 3972 573 265 296 12
Familles monoparentales 692 93 44 46 3
Autres familles ' 4390 63 32 30 2
Personnes vivant seules 1724 360 1157 191 12

Source : Enquéte sur la population active, moyennes de janvier a septembre 1997
Nota : La colonne «Ensemble des employés» comprend aussi les personnes qui ont travaillé pendant une partie ou l'ensemble
de la semaine de référence sans toutefois faire d'heures supplémentaires, ainsi que les personnes absentes pour toute la
. semaine.
* Agés de moins de 25 ans et vivant & la maison.
“* Agés de moins de 6 ans.
t  Par exemple, deux personnes apparentées vivant ensemble.
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travailler a temps partiel; de plus, leur
concentration dans certaines indus-
tries et professions est supérieure a la
moyenne. (La relation entre les heures
supplémentaires et les caractéristi-
ques de ’emploi sera analysée plus
loin dans le présent article.) De plus,
les femmes ont généralement ten-
dance a assumer davantage d’obliga-
tions familiales que les hommes, ce
qui restreint la possibilité¢ de faire des
heures supplémentaires (Frederick,
1995).

B En 997,20 %desemployés mascu-
lins ont déclaré du temps supplé-
mentaire, comparativementa 14 %
des employées. Les hommes sont
plus nombreux & effectuer du
surtemps, et ils ont tendance a en
faire davantage que les femmes :
9,9 heures, en moyenne, par rap-
porta 8,1 heures (tableaux 1 et 2).

B [es hommes étaient beaucoup plus
susceptibles que les femmes d’étre
rémunérés en échange des heures
supplémentaires. Environ la moitié
des 1,2 million d’hommes qui ont
effectué du temps supplémentaire
ont été rétribués; par comparaison,
| femmesur 3 parmi les 730 000 ayant
fait du surtemps a été payée
(graphique A).

Les heures supplémentaires
non rémunérées croissent
avec ’age

Les résultats de I'enquéte démontrent
que la prévalence des heures supplé-
mentaires déclarées et leur nombre
varient selon 1I’dge. De nombreux jeu-
nes qui ont un emploi vont encore a
I"école et ont relativement peu d’oc-
casions de faire du surtemps; en
outre, les jeunes dont la participation
au marche du travail est limitée (¢’est-
a-dire qui occupent un emploi tempo-
raire ou a temps partiel) peuvent étre
moins portés a travailler gratuitement.
A P’autre bout du spectre de I'age,
certains travailleurs peuvent décider
de faire moins d’heures afin de pren-
dre graduellement leur retraite, alors
que d’autres peuvent étre dans I’im-
possibilité d’effectuer du surtemps en

Tableau 2

Heures supplémentaires hebdomadaires moyennes selon
certaines caractéristiques des employés

Travailleurs faisant des heures supplémentaires

Toutes Toutes Heures rému-
heures ré- heures non nérées et non
Total munérées rémunérées rémunérées
Total 9,2 8.8 9,5 12,7
Sexe
Hommes 9,9 9,3 10,4 14,2
Femmes 8.1 7.4 8,3 10,3
Age
15 4 24 ans 8.6 8.8 8.1 110!
25 4 54 ans 9,2 8,7 9,5 12,8
25 a 34 ans 9,2 9,0 9,2 12,4
35 4 44 ans 9,1 8,5 9.4 13.9
45 3 54 ans 9,4 8,6 9,9 11,4
55 ans et plus 9,9 8.8 10,6 --
Situation familiaie
Ensemble des familles 9.2 8,7 9,5 1287
Familles époux-épouse 9,3 8,8 9,6 12,9
Avec enfants * 9,4 8,8 9,7 13y8
Certains d'age
préscolaire ** 9,5 9.1 9,7 13,0
Aucun d'&dge préscolaire 9,3 8,7 9,7 13,4
Sans enfants 9,3 8,8 9.6 12,3
Familles monoparentales 8.1 7,9 8,2 1,087
Autres familles t 9,0 8.5 9,4 12,7
Persones vivant seules 9.1 8,8 9,2 12,7

** Agés de moins de 6 ans.

Source : Enquéte sur la population active, moyennes de janvier a septembre 1997
*  Agés de moins de 25 ans et vivant & la maison.

t Par exemple, deux personnes apparentées vivant ensemble.

raison de leur état de santé. De plus,
lorsque les travailleurs sont préts a
quitter le marché du travail, ils ont
généralement moins d’obligations fa-
miliales onéreuses.

B La majorité des personnes qui ont
effectué du temps supplémentaire
(62 %) étaientagees de25a 44 ans.
Les jeunes travailleurs et les tra-
vailleurs plus dgés étaient sous-
représentés; par exemple, lesjeunes
de 15 a 24 ans ainsi que les em-
ployés de 55 ans et plus réunis
représentaient 24 % de I’ensemble
des travailleurs rémunérés mais
seulement 16 % des personnes
qui ont fait des heures supplé-
mentaires.

B Parmi les personnes ayant déclaré
du temps supplémentaire, les 15 a
24 ans étaient de loin les plus sus-
ceptibles d’étre rémunérés (70 %
d’entre eux). Cette proportion est
beaucoup moindre chez les 25 a
34 ans (47 %) et les 45 a 54 ans
(36 %). Comparativement a ce der-
nier groupe, elle est [égerement plus
élevéechezles55 ansetplus(41 %).

B [ enombre moyend’heures supplé-

mentaires rémunérées fluctue lége-
rement selon le groupe d’age,
passant de 8,5 heures chez les 35 a
44 ans a 9,0 heures chez les 25 a
34 ans. Par contraste, le nombre
d’heures supplémentaires non ré-
munérées augmente avec ['age,
variant entre 8,1 heures chez les
Jeuneset 10,6 heures chezles 55 ans
et plus (tableau 2).
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Graphique A

leurs heures supplémentaires.

Les femmes sont moins susceptibles d’étre rémunérées pour

Toutes heures
rémunérées

51 %

2%

1 182 000 hommes

0 Certaines heures
rémunérees

Toutes heures
non rémunérées

730 000 femmes

Source : Enquéte sur la population active, moyennes de janvier a septembre 1997

Les travailleurs qui font du
surtemps sont moins suscep-
tibles de provenir de familles
monoparentales’

Il y a une oftre (tributaire de I'em-
ployé) ainsi qu'une demande (tribu-
taire de l'employeur) de temps
supplémentaire. Lorsque du surtemps
doit étre effectué, que ce soit pour
respecter un délai ou pour répondre a
I"augmentation subite de la demande
de biens ou de services, ¢’est habi-
tuellement sur I'initiative de |'em-
ployeur, tout particulierement si les
heures supplémentaires sont rémuné-
rées. Par contre, dans le cas de I’em-
ployé, le désir d’effectuer du temps
supplémentaire est, dans une large
mesure, déterminé par la situation per-
sonnelle ou tamiliale, par exemple, le
temps disponible (surtout parmi les
parents seuls) et la situation économi-
que. Les observations suivantes dé-
montrent dans quelle mesure la
prévalence du temps supplémentaire
varie selon la composition de la fa-
milie.

B En 1997, prés des trois quarts des
personnes qui ont exécuté des heu-
res supplémentaires vivaient dans
une famille époux-épouse (avec ou
sans enfants), ce qui correspond a
leur pourcentage du bassin des tra-

Heures

supplémentaires : la situation actuelle

vailleurs rémunérés. En général, les
membres de ces familles qui effec-
tuaient du temps supplémentaire
ont déclaré un peu plus d’heures
que ceux des autres types de fa-
mille, y compris les personnes seu-
les.

Dans les familles époux-¢épouse avec
enfants d’age préscolaire, prés de |
employé sur 5 a effectué du
surtemps. Lorsque la personne était
rémunérée en échange de ce travail,
le nombre d’heures supplémentai-
res s'établissait en moyenne a 9,1
par semaine; lorsque le surtemps
n’était pas rémunéré, la personne
travaillait gratuitement pendant
9.7 heures.

Les personnes seules étaient plus
susceptibles de déclarer des heu-
res supplémentaires que celles qui
vivaient dans une famille (21 %
comparativementa 16 %). Bienque
la catégorie des personnes seules
englobe les personnes ne s'étant
Jjamais marices, qui ont un taux de
surtemps relativement faible, on
retrouve également au sein de ce
groupe les personnes veuves, sé-
parées ou divorcées qui ne vivent
pas avec une personne apparentée.

Tableau 3

travaillées

Répartition des travailleurs faisant des heures supplémentaires
selon le nombre d’heures hebdomadaires additionnelles

Travailleurs faisant des heures supplémentaires

Heures hebdomadaires Toutes Toutes Heures
additionnelles heures heures non rémunérées et
travaillées Total rémunérées rémunérées non rémunérées
Total 1912 860 1 005 47
01ai1 86 46 40 .-
11as 692 Sill5 369 9
51a10 633 292 325 16
10,1a 15 219 89 121 9
15,1 a 20 166 67 93 6
20.1a 25 44 20 22 S
251a30 36 16 18 2
Plus de 30 36 16 17 2

Source : Enquéte sur la population active, moyennes de janvier a septembre 1997
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Heures supplémentaires : la situation actuelle

Graphique B

Les heures supplémentaires non remunérées sont plus
courantes chez les diplomés universitaires.
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Source : Enquéte sur la population active, moyennes de janvier & septembre 1997

B Sculement |3 % destravailleurs des
familles monoparentales ont effec-
tué du surtemps; de plus, le nombre
d’heures supplémentaires était
moins élevé dans ces familles (en
moyenne, 7,9 heures rémunérées ou
8.2 heures non rémunérées).

Les diplomés universitaires
sont rarement payés pour le
surtemps

Il existe une relation trés marquée en-
tre le niveau d’instruction de |'em-
ployé et la possibilité d’effectuer du
surtemps ou la propension a en faire,
sans doute du fait que la scolarité est
a son tour étroitement liée a la profes-
sion. En effet, parmi les personnes qui
font du temps supplémentaire, on
constate des différences trés pronon-
cées entre les heures rémunérées et
les heures non rémunérées, qui repo-
sent sur la relation entre les études et
I’emploi. La présente section analyse
la question du temps supplémentaire
uniquement dans | optique de la sco-
larité.

B Lapropension a faire du temps sup-
plémentaire augmente avec le ni-
veau de scolarité de I’employé. Par
exemple, 9 % destravailleursayant
fait uniquement des études primai-
res ont déclaré des heures supplé-
mentaires, comparativementa I 3 %
des personnes ayant un diplome
d’études secondaires (graphique
B). Plus de | travailleur rémunéré
ayant un dipléme universitaire sur
4 a déclaré des heures supplémen-
taires, ce qui est beaucoup plus
élevé que chez les titulaires d’un
dipléme ou d’un certificat d’études
postsecondaires (27 % par rapport
417 %).

B ] arelation positive existant entre le
niveau d'instruction et les heures
supplémentaires est liée au travail
non rémunéré. En effet, les taux de
surtemps non rémunéré varient
entre |1 % dans le cas des employés
qui ont fait des études primaires et
22 %chezles diplomés universitai-
res.

@ | .enombremoyend heuressupplé-
mentaires effectuées par semaine
était le plus élevé chez les diplomés

universitaires ( 10,4), suivis des per-
sonnes qui n’avaient fait que des
études primaires (9,2).

B [es personnes qui avaient moins
d’éducation formelle étaient pres-
que toujours rémunérées en
échange des heures supplémentai-
res : par excmple, 86 % des person-
nes ayant effectué du surtemps qui
n’avaient fait que des études pni-
maires ont été rétribuées pour la
totalité des heures effectuées,
comparativement a lamoitié de cel-
les qui détenaient un certificat ou
un diplome d’études postsecon-
daires. Par contraste, les diplomés
universitaires étaient rarement
payés pour le temps supplémen-
taire (16 % d’entre eux seulement
ont été rémunérés pour I’ensemble
des heures supplémentaires effec-
tuées).

L’enseignement est en
premier rang parmi les
professions associées
avec le surtemps

Bicn que des travailleurs de tous les
domaines fassent des heures supplé-
mentaires, ils ont tendance a étre con-
centrés dans les postes de gestion et
dans certaines professions libérales,
c¢’est-a-dire des emplois qui requiérent
souvent un niveau d’instruction plus
élevé. Dans certaines autres profes-
sions, relativement peu de gens effec-
tuent du surtemps; cependant, ils
représentent une forte proportion des
emplois. Toutefois, les employés les
plus susceptibles d’exécuter des heu-
res supplémentaires comptent sou-
vent parmi les moins susceptibles
d’étre rétribués pour leurs efforts,
sauf s’ s'agit de cols bleus.

B La moitié des personnes qui ont
déclaré des heures supplémentai-
res étaient membres des profes-
sions libérales (25 %) ou occupaient
un poste de gestionnaire ou d’ad-
ministrateur (24 %). Quinze pour
cent d’¢ntre elles travaillaient dans
la transformation, 1’usinage ou la
fabrication de produits, et 11 %
effectuaient du travail de bureau
(tableau 4).
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Heures supplémentaires : la situation actuelle

Tableau 4
Heures supplémentaires hebdomadaires moyennes selon la profession
Heures
Ensemble des Toutes Toutes rémunérées
personnes qui heures heures non et non
font du surtemps remunérées rémunérées rémunérées
Ensemble Nombre Heures Nombre Heures Nombre Heures Nombre Heures
des de per- moyen- de per- moyen- de per- moyen- de per- moyen-
employés sonnes nes sonnes nes sonnes nes sonnes nes
milliers milliers miiliers milliers milliers
Ensemble des professions 11 414 1912 9,2 860 8,8 1005 9,5 47 12,7
Gestion et administration 1657 459 10,1 65 8.6 384 10,2 9 131
Professions libérales 2 268 478 9.8 115 8.8 349 10,1 14 12,3
Sciences naturelies, génie et
mathématiques 510 137 9.2 50 9.3 80 8,7 6 13,9
Sciences sociales 253 51 8.4 9 7,9 40 8,3 2 12,7
Religion 39 8 14,4 -- -- 8 14,5 -- --
Enseignement 618 175 11,7 7 12,6 167 11,7 2 12,3
Médecine et soins de santé 653 77 7.4 38 7.8 36 6.8 3 9,3
Professions des domaines artis-
tique, littéraire et récréatif 195 29 9,3 11 7.9 17 10,0 -- --
Travail de bureau 1839 201 6,6 109 71 86 5.7 7 9,9
Vente 981 122 8.2 42 7.7 77 8.4 3 10,6
Services 1503 122 8.4 7/7/ 8,0 40 8.1 5 15,5
Secteur primaire * 252 31 12,8 24 131 7 11,4 -- --
Agriculture 147 13 10,1 8 10,1 4 9.8 = =
Exploitation forestiére et services
forestiers 39 ) 11,0 10, -- -- -- --
Mines 55 13 15,8 11 16,1 2 13,3 .- -~
Transformation, usinage et
fabrication de produits 1 565 283 8,9 247 8.9 32 7.9 5 13,6
Transformation 339 52 8.6 44 8,6 7 8,3 -- .-
Usinage 218 50 9.8 47 9.8 3 8,6 -- -
Fabrication de produits 1008 180 8,7 155 8.7 22 7,7 3 13,9
Construction 467 77 10,6 66 10,7 9 9.3 2 14,8
Opération de matériel de transport 417 67 9,8 54 9.3 11 10.8 2 16,7
Manutention et autres métiers 465 73 8,4 62 8,5 9 7.4 2 9.3
Manutention 319 46 8.2 42 8.3 3 7.0 -- --
Autres métiers ** 146 26 8.8 19 9,1 6 7.7 -- -
Source : Enquéte sur la population active, moyennes de janvier a septembre 1997
Nota : La colonne ~Ensemble des employés» comprend aussi les personnes qui ont travaillé pendant une partie ou I'ensemble
de la semaine de référence sans toutefois faire d’heures supplémentaires, ainsi que les personnes absentes pour toute la
semaine.
*  Comprend aussi la péche et le piégeage.
“* Imprimeurs et conducteurs de machines (travailleurs non classés ailleurs).

B De toutes les professions étudiées, lement fait du surtemps (28 % des B [a prévalence des heures supplé-

P'enseignement connait le plus fort
taux de surtemps (plus de 28 % des
enseignants ont effectué des heu-
res supplémentaires entre janvier et
septembre 1997): de plus. ces heu-
res étaient rarement rémunérées
(95 % des enseignants n’ont pas
été payés pour ce surcroit de tra-
vail).

Une forte proportion de gestion-
naires et d’administrateurs ont éga-

travailleurs rémunérés), suivis des
protessionnels des sciences natu-
relles, du génie et des mathémati-
ques (27 %). La vaste majorité
(84 %) des gestionnaires et des
administrateurs ayant exécuté des
heures supplémentaires 'ont fait
gratuitement. tout comme la plupart
des membres des professions libé-
rales (73 %).

mentaires €tait également bien su-
périeure a la moyenne dans les
professions suivantes : mineurs
(23 % d’entre eux ont fait des heu-
res supplémentaires), usineurs
(23 %), religieux (21 %), et tra-
vailleurs des sciences sociales®
(20 %). Les heures supplémentai-
res étaient généralement rétribuées
dans les deux premiers groupes
professionnels (dans 86 % et 94 %
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des cas, respectivement); par com-
paraison, les personnes dont la pro-
fession était liée a lareligion ou aux
sciences sociales n’étaient habi-
tuellement pas rémunérées pour
leurs heures supplémentaires (93 %
et 79 % respectivement).

B [estravailieurs spécialisés dansles
services’, les agriculteurs, les
cmplovés de bureau ainsi que les
travailleurs en médecine et soins de
santé (a I’exclusion des psycholo-
gues et des travailleurs sociaux, qui
appartiennent a une autre catégo-
rie) étaient les moins susceptibles
de faire des heures supplémentaires.

B [cs usineurs sont les plus suscep-
tibles d’étre rémunérés en échange
du temps supplémentaire
(47 000 travailleurs, soit 94 % des
membres de cette profession qui
ont fait du surtemps, ont été rétri-
bués); ils sont suivis des manuten-
tionnatres (42 000 ou 92 %), des
travailleurs de la construction
(66 000 ou 86 %), des travailleurs de
latabrication( 155 000 ou &6 %), des
mineurs (11 000 ou 86 %), et des
travailleurs de la transformation
(44 000 0u 85 %).

W Le plus grand nombre d’heures
supplémentaires rémunérées a €té
effectué par les mineurs (moyenne
de 16.1 heures par semaine), suivis
des enseignants (12,6 heures), des
travailleurs de I’exploitation fores-
tiére et des services forestiers (10,9
heures), des travailleurs de la cons-
truction (10,7 heures) et des agri-
culteurs (10,1 heures).

B [esreligieux faisaient état du nom-
bre d’heures supplémentaires non
rémunérées le plus €levé, qui attei-
gnait en moyenne 14,5 heures par
semaine. Les mineurs travaillaient
gratuitement pendant 13,3 heures
additionnelles chaque semaine,
suivi de pres du personnel ensei-
gnant (11,7 heures) et des
travailleurs spécialisés dans |’ opé-
ration du matériel de transport
(10,8 heures).

La majorité travaille dans les
services ou les industries
manufacturi¢res

Comme 55 % des travailleurs rémuné-
rés (6,3 millions) occupaient un emploi
dans les services communautaires,
aux entreprises et personnels (SCEP)
ou dans les industries manufacturié-
res, il n’est pas étonnant que 1'on
retrouve 57 % (1,1 million) des per-
sonnes qui font du surtemps dans ces
domaines. Les SCEP englobent un
large éventail d’activités, allant de la
restauration (qui est caractérisée par
des emplois a temps partiel offrant
une faible rémunération et des avan-
tages sociaux restreints) aux services
d’enseignement et aux entreprises
(qui emploient de nombreux profes-
sionnels bien rémunérés). Lorsque
’on analyse les données sur 'emploi
selon I'industrie, il importe de se rap-
peler que 1’on retrouve certaines pro-
fessions dans toutes les industries;
cependant, les pourcentages varient.
Par exemple, les fabricants de voitures
emploient des comptables, des avo-
cats, des nettoyeurs et du personnel
de cafétéria, de méme que des mon-
teurs de voitures. des spécialistes des
essais sur route et des ingénieurs.

B Dans le groupe des SCEP, plus de |
employé sur 3 ayant déclaré des
heures supplémentaires travaillait
dans les services d’enseignement;
40 % des employés de ce groupe
travaillaient dans les services aux
entreprises, les hopitaux et les ser-
vices connexes'’ (tableau 5). Dans
les services aux entreprises, les
heures supplémentaires étaient
surtout effectuées dans les bureaux
d’architectes et d'ingénieurs et les
autres services scientifiques ettech-
niques; les services d’informatique;
les services de comptabilité et de
tenue de livres; les études d’avo-
cats et de notaires.

B Dans |'industrie manufacturiére, 1
personne effectuant du surtemps
sur 5 travaillait dans les industries
du matériel de transport (principa-
lement dans les véhicules automo-

biles, les pi¢ces et les accessoires
pour véhicules automobiles ainsi
que dans les aéronets et les piéces
d’aéronefs). Plus de | personne
exécutant du temps supplémentaire
sur 5 se retrouvait dans une des
industries manufacturiéres suivan-
tes : communications et autre maté-
riel électronique, autres industries
de fa machinerie etde I’équipement
(par exemple, machinerie pour la
construction, |’extraction miniére et
les scieries), imprimerie commer-
ciale, pates et papiers, industries
sidérurgiques, et scieries, ateliers
de rabotage et usines de bardeaux'".

En plus d'analyser les industries
qui regroupent le plus grand nom-
bre de personnes effectuant du
surtemps, il est bon de se pencher
sur la fréquence des heures supplé-
mentaircs au sein des différentes
industries. Ce type d’analyse ré-
véle que les services d’enseigne-
ment étaient surreprésentés parmi
les personnes qui exécutent du
temps supplé mentaire : cette indus-
trie employait 12 % de I'ensemble
des personnes ayant fait du
surtemps alors qu’elle ne comptait
que pour 8 % des travailleurs rému-
nérés. En effet, en 1997, | employé
sur 4 a déclaré des heurcs supplé-
mentaires dans les services d’en-
seignement; pour la plupart d'entre
eux, ce travail n'a pas ét¢ rémunéré
(des 225 000 personnes qui ont fait
du surtemps, 207 000 n’ont pas été
rétribuées)’.

La fréquence des hcures supplé-
mentaires €tait également clevée
(environ I employé sur 4) dans les
communications'* (ot ellesn’étaient
habituellement pas rémunérées); la
fabrication de biens de consomma-
tion durables (moyennant ré muné-
ration la plupart du temps) et les
mines (elles étaient généralement
payées). Plus de 1 employé sur 5
des services aux entreprises, de
I"administration fédérale, ¢t du com-
merce de gros effectuait également
du temps supplémentaire (sans étre
rémunéré fa plupart du temps).
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Tableau 5
Heures supplémentaires hebdomadaires moyennes selon l'industrie
Heures
Ensemble des Toutes Toutes rémunérées
personnes qui heures heures non et non
font du surtemps rémunerées rémunérées rémunérées
Ensemble Nombre Heures Nombre Heures Nombre Heures Nombre Heures
des de per- moyen- de per- moyen- de per- moyen- de per- moyen-
employés sonnes nes sonnes nes sonnes nes sonnes nes
milliers milliers milliers milliers milliers
Ensemble des industries 11 314 1912 9,2 860 8.8 1 005 9,5 47 127
Industries des biens 3003 589 9,6 395 9.5 182 9.5 11 13.4
Agriculture 125 12 10,3 7 10.3 4 10.5 -- --
Autres industries primaires * 237 49 12,6 31 13,8 17 10,1 -- --
Exploitation forestiére et
sarvices forestiers 61 10 10,5 6 10,8 3 9.3 -- --
Mines 162 38 13,0 25 14,5 13 99 - --
Industries manufacturiéres 2043 427 9.0 290 8,7 130 9.5 7 13.2
Biens durables ** 1 044 249 9.2 183 8,9 61 9.8 5 13,8
Matériel de transport 292 82 9.7 68 9,4 13 10,9 2 13.4
Biens non durables *** 999 179 8,7 107 8,3 69 g.2 3 e,
Construction 464 73 10,7 §3 1110 19 9.7 - --
Autres services publics 135 27 9,4 13 9.6 12 8.8 -- --
Industries des services 8 411 1323 9.1 465 8.1 823 9,5 36 12,5
Transport et communications 767 141 9.2 77 8.7 59 9.5 4 129
Transport et entreposage 476 76 9.8 49 9,7 25 9,6 3 14,1
Communications 183 47 8.8 17 7.8 29 94 -- .-
Services postaux et messagers 108 17 743 11 59 6 10,0 .- --
Commerce 1 926 251 8,3 118 7.5 128 8,9 5 12,0
De gros 526 108 8,6 47 7.8 59 9,0 2 13,9
De détail 1400 143 8.1 70 7.3 69 8,8 3 | (074
Finances, assurances et atfaires
immobilieres 664 126 8.4 29 6,8 93 ,8 4 111
Services communautaires, aux
entreprises et personnels 4 253 662 9,5 191 8.3 456 9.9 15 11.8
Services d'enseignement 920 225 11,2 15 9.6 207 11,3 2 12,3
Hopitaux et services connexes 1031 132 7.8 50 8,2 77 7.4 5 10,1
Cabinets de professionnels du
domaine de la santé 167 18 6.1 7 6.9 10 55 .- -
Organisations religieuses 76 12 12.3 2 9.4 10 12,9 = --
Divertissements et loisirs 181 21 9,5 10 8.6 10 10,1 -- --
Services aux entreprises 646 135 9.6 46 9.0 85 9.7 4 12,17
Services personnels ! 942 77 7.9 42 7.1 32 8.6 2 12,9
Services divers '! 290 43 9,1 19 8,5 23 9.4 -- --
Administration publique 1’ 801 144 8,9 50 9.0 87 8.3 7 14,5
Gouvernement fédeéral 273 57 9,5 17 10,1 36 8.6 4 15,1
Gouvernement provincial 243 42 8,7 11 8,4 29 8.5 2 13,6
Administration municipale 283 45 8,3 22 8,5 21 7.6 2 141
Source : Enquéte sur la population active, moyennes de janvier a septembre 1997
Nota : La colonne «Ensemble des employés» comprend aussi les personnes qui ont travaillé pendant une partie ou I'ensemble
de la semaine de référence sans toutefois faire d'heures supplémentaires, ainsi que les personnes absentes pour toute la
semaine.
* Comprend aussi la péche et ia chasse.
** Industries du bois et du meuble, industries de premiére transformation des métaux, fabrication des produits métalliques,
machinersie, matériel de transport, produits électriques et électroniques, et produits minéraux non métalliques.
*** Aliments et boissons, produits en caoutchouc et en matiére plastique, textiles, papier, imprimerie et édition, produits raffinés du
pétrole et produits chimiques.
T Hébergement et restauration, et services personnels et domestiques.
't Associations (sauf organisations religieuses) et autres industries telles que services de location, photographie et services de
voyage.
111 Comprend aussi les services diplomatiques et les organisations internationales.
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B Dans I'industrie des biens de con-
sommation durables, les taux de
surtemps étaient particulierement
élevés dans la fabrication des véhi-
cules automobiles (33 % des em-
ployés): le béton préparé (32 %); la
fabrication darticles de quincaille-
rie.d outils etdecoutellerie (32 %):
les aéronefs et les pieces d’aéro-
nefs (31 %): les meubles de bureau
(30 %); et les piéces et les accessoi-
res pour véhicules automobiles
(27 %).

B Dans certaines industries, le fait
que le temps supplémentaire est
rarement rémunéré est peut-étre lié
au faible taux de syndicalisation :
seulement 8 % des employés des
services aux entreprises et 11 %
des travailleurs rémunérés du com-
merce de gros étaient syndiqués ou
protégés par une convention col-
lective, ce qui est bien en dega de la
moyenne de |’ensemble des indus-
tries (34 %). Cependant, dans les
autres industries, il se peut que le
temps supplémentaire soit rarement
rétribué en partie du fait que bon
nombre des emplois sont occupés
par des professionnels et des admi-
nistrateurs qui sont censés faire
gratuitement dusurtemps; parexem-
ple, 73 % des employés de I’admi-
nistration fédérale et 47 % des
travailleurs rémunérés des commu-
nications étaient syndiqués ou
protégés par une convention col-
lective; cependant, ils n’étatent
habituellement pas rétribués en
échange de ce surcroit d’eftorts.

B |.¢ nombre d"heures supplémentai-
res rémunérées était le plus éleve
dans les mines (14,5 heures par se-
maine), qui étaient suivies de la
construction (I 1,0 heures), de’ex-
ploitation foresticre et des services
forestiers (10.8 heures), de I"agri-
culture (103 heures) et de I'admi-
nistration fédérale (10,1 heures).

B [c¢ plus grand nombre d’heures
supplémentaires non rémunérées a
ét¢ exéeuté par les travailleurs des
organisations religieuses (12,9
heures par semaine), suivis de ceux
des services d’enseignement (11,3
heures).

La rémunération horaire est
un facteur déterminant

En 1997, 61 % des travailleurs rémuné-
rés (6,9 millions d'employés en
moyenne) avaient un taux de rémuné-
ration horaire (c’est-a-dire qu’ils
étaient pay¢s a |’heure). Cependant,
seulement 47 % des personnes qui ont
effectué du surtemps étaient rémuné-
rées a I’heure, bien que cette observa-
tion générale cache des tendances
trés différentes qui sont mises en lu-
miére lorsque 1’on répartit le surtemps
en heures rémunérées et en heures
non rémunérées.

B La vaste majorité (81 %) des
860 000 travailleurs ayant déclaré
du temps supplémentaire payé
avaient un taux de rémunération
horaire. La situationdes [,0 million
de personnes qui ont fait gratuite-
ment du surtemps est trés diffe-
rente :seulement |9 %d entre elles
étaient rémunérées a [’heure.

B [a moitié des personnes rémuné-
rées a I’heure qui ont déclaré du
surtemps payé appartenaient aux
groupes professionnels sutvants :
fabrication (20 %), travail de bu-
reau(12 %), services( 10 %)etcons-
truction (9 %).

B Les employés dont les heures sup-
plémentaires n’étaient pas payées
et qui n'avaient pas un taux de
rémunération horaire étaient con-
centrés dans les postes de gestion
et d administration (43 %) et d’en-
seignement (19 %).

B Les trois quarts des employés ré-
munérés a I’heure dont le surtemps
¢tait payé travaillaient dans I'une
des industries suivantes : les in-
dustries manufacturiéres (notam-
ment le matériel de transport, les
aliments, la fabrication des produits
métalliques, et les industries du
bois), le commerce de gros et de
détail, laconstruction, les hopitaux,
les services personnels ou les trans-
ports et |'entreposage.

B Les employés qui n’étaient pas ré-
munérés a I'heure et qui faisaient

gratuitement du temps supplémen-
taire se retrouvaient surtout dans le
secteur des services. Prés de 2 sur
3travaillaientdans lesservicesd’en-
seignement; le commerce de gros et
de détail; les finances, les assuran-
ces et les affaires immobiliéres; les
services aux entreprises; les admi-
nistrations publiques.

D’autres caractéristiques de
I’emploi entrent en jeu

Outre la profession et |'industrie,
d’autres caractéristiques interdépen-
dantes de 'emploi influent sur |'exé-
cution d'heures supplémentaires.
Mentionnons notamment le statut
d'employ¢ a temps plein ou a temps
partiel. la syndicalisation, la perma-
nence de I’emploi, la taille de I’ établis-
sement, les heures habituelles et les
gains. Par exemple, les travailleurs a
temps plein ont un taux d’heures sup-
plémentaires beaucoup plus élevé que
les personnes qui travaillent a temps
partiel; ces derniéres sont plus sus-
ceptibles d avoir un horaire irrégulier
(Siroonian, 1993) et par conséquent,
ont moins la possibilité d’effectuer
des heures supplémentaires.

B En 1997, seulement 8 % des em-
ployés a temps partiel faisaient des
heures supplémentaires compara-
tivement a 19 % des travailleurs a
temps plein): quoi qu’il en soit, les
travailleurs a temps partiel étaient
plus susceptibles d’étre rémunérés
en échange des heures supplémen-
taires (52 %, par rapport a 44 % des
personnes qui travaillent a temps
plein).

B Méme si les travailleurs a temps
partiel faisaient état d’un nombre
hebdomadaire moyen d’heures ha-
bituelles de travail beaucoup plus
faible que leurs homologues atemps
plein(17 hcures comparativement a
40), lenombre d"heures supplémen-
taires étaitsimilaire. Lorsque toutes
les heures suppl¢mentaires étaient
payées. les travailleurs a temps
particl en effectuaient 8,7 et les
travailleurs a temps plein, 8.8.
Lorsque le travail était accompli
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gratuitement, les estimations
s’établissaient respectivementa 8,5
et a 9,5 heures supplémentaires.

Un peu moins de 3,9 millions de
travailleurs rémunérés (34 %)
étaient syndiqués ou protégés par
une convention collective. L exis-
tence ou |'absence d’une telle en-
tente ne semble pas influer
beaucoup sur la fréquence du temps
supplémentaire : 18 % des tra-
vailleurs rémunérés qui étaient syn-
diqués ou protégés par unc
convention collective ont déclaré
des heures supplémentaires, com-
parativementa 16 % des travailleurs
non syndiqués.

Cependant, les travailleurs syndi-
qués, ou a tout le moins protégés
par une convention collective,
étaient généralement plus suscep-
tibles que ceux qui ne I'étaient pas
d’&tre rétribués pour le temps sup-
plémentaire(53 % comparativement
a 41 %). Dans certaines industries,

I"écart observé a ce chapitre est
considérable; parexemple, 94 %des
travailleurs syndiqués des indus-
tries manufacturieres et 74 % de
ceux des transports, communica-
tions et autres services publics qui
ont effectué du surtemps ont éte
rémunérés pour toutes les heures;
dans le cas des travailleurs non
syndiqués de ces industries, les
proportions ne sont respectivement
que de 53 % et de 37 % (graphique
Q).

Les services communautaires, aux
entreprises et personnels (SCEP)
constituent une exception notable
a cet égard : seulement 22 % des
syndiqués qui ont fait du surtemps
ont €té¢ rémunérés, comparative-
ment a 34 % des non-syndiqués. Ce
revirement est attribuable aux ser-
vices d’enseignement : seulement
6 % des employés syndiqués de
ces services ont ¢té rétribués pour
toutes les heures supplémentaires
exécutées (cette composante

Heures supplémentaires : la situation actuelle

regroupait pres des deux tiers des
syndiqués des SCEP qui ont fait du
surtemps).

La tendance prévue a été observée
dans les autres composantes des
SCEP : 61 % des employés syndi-
qués des services aux entreprises
ont été rétribués pour les heures
supplémentaires, par rapport a seu-
lement 32 % des non-syndiqués;
dans les hopitaux et les services
connexes, ces proportions s’éta-
blissent respectivement a 53 %et a
25 %, et dans les services person-
nels,a74 % etas3 %.

La syndicalisation ne semble pas
avoir un impact marqué sur les heu-
res supplémentaires excécutées
dans I’ensemble des industries. Les
syndiqués rémunérés pour le
surtemps faisaient en moyenne
8,7 heures supplémentaires par
semaine; dans le cas des non-syn-
diqués, le surtemps représente
8.8 heures: les syndiqucs qui

Graphique C

Les travailleurs syndiqués sont beaucoup plus susceptibles d’étre rémunérés pour leurs heures

supplémentaires.
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% dont les heures supplémentaires sont rémunérées

Syndiqué ou lie a une
convention collective

Non syndiqué

70 80 90 100

Source : Enquéte sur la population active, moyennes de janvier a septembre 1997
*  Agriculture, exploitation forestiére, services forestiers, péche, chasse et mines.

Statistique Canada - n" 75-001-XPF au catalogue

Hiver 1997 PERSPECTIVE / 19



Heures supplémentaires : la situation actuelle

effectuaient gratuitement du temps
supplémentaire avaient tendance a
travailler légérement plus long-
temps que les non-syndiqués
(9.7 heures comparativement a
9.4 heures).

La conjoncture économique étant
marquée par la rationalisation et la
mondialisation, la sécurité¢ d’emploi
est devenue un enjeu important. Afin
de faire la lumiére sur cette question,
I’EPA remanice établit une distinction
entre les emplois permanents et non
permanents (par exemple, saisonniers,
contractuels, temporaires ou occa-
sionnels). Les résultats de 1’enquéte
démontrent que pres de 9 employés
sur 10 occupent un emploi permanent.
Ils indiquent également que la
fréquence et le nombre d’heures sup-
plémentaires sont moyennement
associés a la pcrmanence de I'emploi.

@ Seulement 12 % des employés tem-
poraires ou occasionnels ont dé-
claré du temps supplémentaire,
comparativementa 17 % des titulai-
res de poste permanent. Les tra-
vailleurs occupant un emploi non
permanent €taient toutefois un peu
plus susceptibles d’étre rémunérés
pour le surtemps (55 % par rapport
a 44 %).

B En général, les cmployés non per-
manents dont le surtemps était payé
ont déclaré un nombre d’heures
supplémentaires plus élevé que
leurs homologues permanents (en
moyenne 10,1 heures par semaine,
comparativement a 8,6). En revan-
che, lorsque le surtemps n’était ja-
mais rémunéré, les employés
permanents étaient susceptibles
d’en faire légérement davantage
(9.5 heures par rapporta 9,1).

De nombreuses études ont démon-
tré que la taille de I’établissement
(c’est-a-dire le nombre d’employés
qui y travaillent) était étroitement liée
a d’autres caractéristiques de I’em-
ploi, notamment la rémunération, les
avantages sociaux, la sécurité¢ d’em-
ploi et les possibilités de formation
(Crompton, 1992: Morissette, 1991).
Les données de I’EPA font également
état d’une relation positive entre les

taux de surtemps et la taille de 1"éta-
blissement.

B Parexemple,en 1997,13 %destra-
vailleurs en poste dans des établis-
sements comptant moins de
20 employés ont déclaré des heu-
res suppl¢mentaires. Par comparai-
son, 21 % des personnes travaillant
dans des établissements de plus de
500 employés en ont fait autant
(graphique D).

® (Cependant, il n’y avait qu'un va-
gue lien entre la rémunération des
heures supplémentaires et la taille
de I'établissement : 43 % des tra-
vailleurs qui ont fait du surtemps
dans les établissements comptant
Jusqu’a 99 employés ont été rému-
nérés pour leurs efforts supplémen-
taires; dans les établissements de
100 employés ou plus, cette pro-
portion s’établit a 48 %,

B Dans les établissements comptant
500 employés ou moins, les per-
sonnes qui ont fait du surtemps
rémunér¢ travaillaient pendant
environ 8,7 heures de plus par se-
maine, alors que le nombre d’heu-
res supplémentaires déclaré par

celles des établissements de plus
de 500 employés était un peu plus
élevé (9,2 heures). Lorsque le
surtemps n’était jamais payé. le
nombre moyen d’heures supplé-
mentaires ne semblait pas li¢ a la
taille dc1'établissement; cependant,
c’est dans les plus grandes cntre-
prises qu’il était le plus élevé
(9,9 heures dans les établissements
de plus de 500 employés).

Etant donné que I'exécution des
heures supplémentaires cst tributaire,
en partie, de la disponibilité de 1'em-
ployé, on penserait que les tra-
vailleurs dont le nombre d’heures
habituclles est plus faible sont plus
susceptibles de fairc du surtemps. En
fait, les données d’enquéte ne permet-
tent pas de confirmer cette hypothése
de facon générale, méme si ccrtaines
industries ou professions pourraient
témoigner de telles tendanccs.

B [estravailleursatcmps plein étaient
plus de deux fois plus susceptibles
que les travailleurs a temps partiel
de déclarer des heures supplémen-
taires (19 % comparativement a
8 %).

Graphique D

Les employés des petites entreprises sont moins susceptibles
de faire des heures supplémentaires.
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Source : Enquéte sur la population active, moyennes de janvier & septembre 1997
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B Dans le cas des emplois a temps
plein, le nombre d’heures habituel-
les (a I’exclusion du temps supplé-
mentaire) était sensiblement le
méme, que le travailleur ait fait du
surtemps ou non (environ 39,6 heu-
res par semaine en moyenne, com-
parativement a 39,9 heures).
Cependant. les heures habituelles
des travailleurs atemps partiel ayant
déclaré des heures supplémentai-
res excédaient généralement celles

des autres travailleurs a temps par-
tiel n’ayant pas déclaré d’heures
supplémentaires (18,8 heures com-
parativement a 16,8 heures, respec-
tivement).

En moyenne, les personnes qui ont
effectué du surtemps faisaient état
de gains hebdomadaires supérieurs
(sans compter la majoration pour
heures supplémentaires); en outre,
ces revenus étaient beaucoup plus

Heures supplémentaires : la situation actuelle

tairen’était pas pay¢ : 840 $ compa-
rativement a 530 $ pour les tra-
vailleurs qui ne faisaient pas de
surtemps (tableau 6). Cette dispa-
rité témoigne vraisemblablement de
la plus grande fréquence du temps
supplémentaire non payé chez les
travailleurs a temps plein, les ges-
tionnaires, les administrateurs et
les membres des professions libé-
rales, qui sont mieux rémunérés.

¢levés lorsque le temps supplémen-

Tableau 6
Gains hebdomadaires moyens * (exception faite des heures supplémentaires) selon certaines
industries et professions
Travailleurs faisant des heures supplémentaires  Travailleurs
ne faisant
Ensemble Toutes Toutes Heures rému- pas dheu-
des heures heures non nérées et non res supplé-
employés Total rémunérées rémunérées rémunérées  mentaires **
$
Total 573 734 610 840 715 530
Travailleurs a temps plein ' 656 775 653 877 746 618
Travaileurs a temps partiel 201 296 218 383 306 188
Certaines industries
Agriculture 372 449 413 506 -- 363
Mines 871 920 812 1129 -- 847
Fabrication de biens durables 684 772 694 1 000 842 651
Matériel de transport 742 824 767 1122 871 700
Construction 652 722 710 760 -- 636
Communications 796 907 757 1003 -- 744
Commerce de gros 601 715 569 835 658 569
Services d'enseignement 706 837 570 859 650 624
Hépitaux et services connexes 552 675 569 744 660 529
Organisations religieuses 464 551 4083 578 -- 449
Services aux entreprises 641 795 624 889 765 596
Gouvernement fédéral 753 913 737 1 000 885 702
Cenrtaines professions
Gestion et administration 826 941 701 986 753 774
Professions libéraies 694 817 702 856 789 647
Sciences naturelles, génie et
mathématiques 853 937 826 1007 930 817
Sciences sociales 665 759 592 800 690 635
Religion 622 671 -- 650 — 605
Enseignement 746 830 566 843 649 672
Mines 839 819 810 874 .- 826
Transformation, usinage et
fabrication de produits 603 673 662 742 791 582
Usinage 653 690 689 688 -- 640
Opération de matériel de transport 584 642 639 647 690 567
Source : Enquéte sur la population active, moyennes de janvier a septembre 1997
Nota : La colonne «Ensemble des employés» comprend aussi les personnes absentes pour toute la semaine de référence.
* Designe les gains hebdomadaires habituels associgs a l'emploi principal (p. ex., si un employé cumule deux emplois ou plus, seul
celui auquel il consacre le plus grand nombre d'heures est considéreé).
** Désigne las employés qui ont travaillé pendant une partie ou I'ensemble de la semaine de référence sans toutefois faire d'heures
supplémentaires.
' Qui consacre habituellement au moins 30 heures par semaine & I'emploi principal.
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Tableau 7
Répartition des employés selon la situation face aux heures supplémentaires et selon la région
métropolitaine de recensement (RMR)
Travailleurs faisant des heures Travailleurs
supplémentaires ne faisant
pas
Ensemble Toutes Toutes d’heures Absent
des heures heures non supplé- toute la
employés Total * rémunérées  rémunérées mentaires **  semaine
milliers Y%
Canada 11 414 {74 8 9 75 8
Ensemble des RMR 7 643 17 I/ 10 74 8
St. John's 70 i/ 6 10 74 9
Halifax 147 19 6 12 74 8
Saint John 49 19 7 11 73 8
Chicoutimi-Jonquiére 57 10 6 4 78 12
Québec 270 14 7 7 75 B F|
Trois-Rivieres 54 11 7/ 4 77 12
Sherbrooke 57 12 8 4 78 10
Montréal 1 360 15 it 8 76 10
Ottawa-Hull 451 22 6 15 70 9
Sudbury 67 13 7 5 77 10
Oshawa 119 19 10 9 72 9
Toronto 1868 16 6 10 77 7
Hamilton 264 20 8 11 72 9
St. Catharines-Niagara 140 15 10 5 76 9
London 174 17 8 9 74 9
Windsor 120 21 15 6 70 9
Kitchener-Waterloo 177 22 12 10 70 8
Thunder Bay 54 16 8 8 75 9
Winnipeg 305 20 8 1 71 8
Regina 88 16 i 9 76 8
Saskatoon 93 22 9 12 71 8
Calgary 376 22 9 13 70 8
Edmonton 398 21 9 11 71 8
Vancouver 763 17 6 10 74 9
Victoria 123 20 6 14 71 g
Hors RMR * 3771 16 8 74 76 9
Source : Enquéte sur la population aclive, moyennes de janvier a septembre 1997
* Comprend les travailleurs qui déclarent a la fois des heures supplémentaires rémunérées et non rémunérées.
** Employés qui ont travailié pendant une partie ou I'ensemble de la semaine de référence sans toutefois faire d’heures
supplémentaires.
t Comprend les centres urbains de pelite taille et les régions rurales.

susceptibles de faire des heures
supplémentaires que celles qui cu-
mulaient desemplois : 17 % compa-
rativement a 16 %.

Les personnes cumulant des
emplois font aussi du
surtemps'

faire du surtemps dans son emploi
principal?
@ Laconcentration de personnes qui

Dans le présent rapport, | travailleur cumulaient des emplois parmi cel-

rémunéré sur 20 cumulait des emplois
en 1997, c’est-a-dire occupait deux
emplois ou plus simultanément. Envi-
ron les deux tiers de ces personnes
travaillaient a temps plein dans le ca-
dre de leur emploi principal. Compte
tenu du surcroit de travail que cela
engendrait, le travailleur type cumu-
lant des emplois était-il en mesure de

les qui faisaient du surtemps était B Parmi les personnes qui ont effec-

sensiblement laméme que parmi les
travailleurs rémunérés en général.
Des 1,9 million d’employés qui ont
déclaré du temps supplémentaire
en 1997, 91 000(4,8 %)cumulaient
des emplois.

Les personnes occupant un seul
emploi n’étaient pas beaucoup plus

tué du temps supplémentaire, cel-
les qui n’avaient qu'un seul emploi
étaient un peu plus susceptibles
d’étre rétribuées que celles qui cu-
mulaientdes emplois(45 % parrap-
porta 40 %).

Le nombre d’heures habituelles des
personnes occupant un seul
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emploi qui faisaient du surtemps
était généralement plus élevé
(38,0 heures en moyenne) que celui
des personnes cumulant des em-
plois (34,7 heures dans le cadre de
leur emplot principal). De plus, les
personnes occupant un seul em-
ploi faisaient davantage de temps
supplémentaire, que celui-ci ait été
rémunéré (8,8 heures comparative-
ment a §,5) ou non rémunéré (9,5
heures et 8,0 heures respective-
ment).

B Les personnes qui faisaient des
heures supplémentaires et qui
n’avaient qu’un seul emploi étaient
généralement micux rémunérées
que celles qui cumulaient des em-
plois (739 $ par semaine comparati-
vement a 635 % dans le cadre du
principal emploi type d'une per-
sonne qui en cumule plus d’un).

Le surtemps est un peu plus
fréquent dans I’Ouest

Bien qu’ils varient selon la province,
les taux de surtemps ont tendance a
étre plus élevés a I'ouest de I'Ontario.
Les écarts sont encore plus pronon-
cés dans les régions métropolitaines
de recensement'® (RMR). Dans une
certaine mesure, les écarts peuvent
témoigner de différentes concentra-
tions de I'activité industrielle. La plu-
part des observations présentées
dans cette section sont axées sur les
RMR, car globalement, on associait a
celles-ci pres de 7 heures supplémen-
taires sur 10 en 1997 (12,2 millions
d’heures).

B Les taux de surtemps se situaient
entre 13 % a I’lle-du-Prince-
Edouard et 21 % en Alberta
(graphique E).Silaproportiond’em-
ployés ayant déclar¢ du temps sup-
plémentaire était inférieure a la
moyenne nationale dans toutes les
provinces de I'Atlantique a I'ex-
ceptionde laNouvelle-Ecosse, bien
des habitants de cette région sont
des travailleurs autonomes du sec-
teur primaire et font de longues

heures'®.

Heures supplémentaires : la situation actuelle

Graphique E

les provinces de I'Ouest.

Les heures supplémentaires sont un peu plus fréquentes dans
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Source : Enquéte sur la population active, moyennes de janvier a septembre 1997

B Derri¢re les habitants de I'fle-du-
Prince-Edouard, les résidents de
Terre-Neuve et du Québec étaient
les moins susceptibles d’effectuer
du temps supplémentaire. Une ana-
lyse plus approfondie selon laRMR

fait état de faibles taux de surtemps
aChicoutimi-Jonqui¢re, a Trois-Ri-
viéres ainsi qu'a Sherbrooke (ta-
bleau 7). Quoi qu'il en soit, les
personnes qui faisaient du temps
supplémentaire au Québec étaient

Graphique F

enseignants.
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Source . Enquéte sur la population active, janvier & septembre 1997
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Tableau 8

Nombre mensuel de travailleurs qui font des heures
supplémentaires et total hebdomadaire de ces derniéeres

Travailleurs qui font des heures
supplémentaires

Toutes Toutes Heures Taux
heures heures rémunérées d’heures
rému- non rému- et non supplé-
Total nérées nérées rémunérées mentaires"*
milliers %
Travailleurs
Janvier 1 938 788 1099 50 17,7
Février 1 946 822 1 080 44 Nz
Mars 1 857 834 975 48 16,8
Avril 1 965 824 1 098 44 17,7
Mai 1952 862 1 045 46 17.0
Juin 2 003 912 1 046 46 17,0
Juillet 1 661 828 783 50 14,0
Aot 1718 909 768 42 14,5
Septembre 2 166 963 1148 55 18,6
Moyenne de janvier
a septembre 1912 860 1 005 47 16,7
Heures
Janvier 17 343 6 494 10 256 593
Février 17 677 6 824 10 262 591
Mars 17 286 7 501 9 167 618
Avril 18 254 6 841 10 834 579
Mai 18 144 7 684 9914 546
Juin 18 797 8 039 10 155 602
Juillet 14 954 7 451 6 877 626
AoGt 15 821 8 226 7 024 57l
Septembre 20 478 8 700 11 121 657
Moyenne de janvier
a septembre 17 639 7 529 9512 598

Source : Enquéte sur la population active, janvier a septembre 1997
Désigne la proportion de travailleurs rémunérés qui font des heures

-

supplémentaires rémunérées ou non.

les plus susceptibles d’étre rému-
nérées pour leurs efforts : 51 % ont
¢té payées comparativement a seu-
lement 39 % a Terre-Neuve.

Les proportions de personnes ef-
fectuant du temps supplémentaire
étaient relativement élevées dans la
RMR de Calgary, ainsi que dans la
région de Kitchener-Waterloo, Ot-
tawa-Hull'’, Saskatoon, Edmonton,
Windsor, Victoria, Winnipeg et
Hamilton(otentre 20 %et22 %des
employés faisaient des heures
supplémentaires).

® [e¢ nombre d’heures supplémentai-
res rémunérées était le plus élevé a
Windsor (10,1 heures par semaine
enmoyenne),a Edmonton (10.0), et
a Halifax (9,7). et le plus faible a
Victoria(6.3)eta Vancouver(7,1).

8 Par contraste, le surtemps exécuté
gratuitement chaque semaine re-
présentait en moyenne 12.4 heures
aSt. John’s, 10.8 heures aHamilton
et a Sudbury, et 10,5 heures a Lon-
don. Le nombre d’heures supplé-
mentaires gratuites était plus faible
aChicoutimi-Jonquiére eta Victoria
(respectivement 7.9 et 8,2 heures).

Les fluctuations mensuelles
sont manifestes dans certains
secteurs

Certaines industries telles que I"agri-
culture, la construction et les services
d’enseignement sont hautement sai-
sonnieres, tandis que d'autres évo-
luent au méme rythme a longueur
d’année. De plus, certaines périodes,
notamment les mois d’été et le congé
scolaire de mars, sont privilégiées
pour les vacances. Etant donné que la
demande de temps supplémentaire ré-
munéré émanant des employeurs est
vraisemblablement tributaire de fac-
teurs autres que 1’offre d heures sup-
plémentaires non payées de la part
des employés, dans quelle mesure les
données de I’EPA sur le surtemps
font-elles état de fluctuations saison-
nieres ou autres ?

B [ e nombre de travailleurs qui ont
déclaré des heures supplémentai-
res en 1997 variait entre le bas ni-
veau de 1,7 million en juillet et le
sommet de 2,2 millions atteint en
septembre (selon les plus récentes
données disponibles au moment de
I’étude). Parallélement, le nombre
d’heures supplémentaires tra-
vaillées a glissé tout juste sous les
15 millions en juillet, pour ensuite
franchir labarre des 20 millions deux
mois plus tard (tableau 8).

B A I'échelle de I'ensemble des in-
dustries, le taux mensuel de temps
supplémentaire est demeuré stable
entre janvier et juin, variant entre
16.8 % et 17.7 %. 1l a par contre
perdu plusieurs points en juillet et
en aolt, pour ensuite connaitre une
remontée et atteindre 18,6 % en
septembre.

B [e nombre de travailleurs dont les
heures supplémentaires n’étaient
pas rémunérées (de méme que le
total combiné de leurs heures sup-
plémentaires)a été plus volatile que
celui de leurs homologues dont les
heures étaient rémunérées. Quoi
qu’il en soit, la tendance générale
indique que le temps supplémen-
taire global rémunéré ct, dans une
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motindre mesure, celui qui ne I’est
pas, ont augmenté lentement au
cours des neuf mois sur lesquels
porte 1'étude.

@ Les données sur le surtemps selon
la profession indiquent une baisse
marquée du taux de temps supplé-
mentatre pour le mois de mars et la
période de I’été dans le cas des
services d’enseignement, ce qui
témoigne des congés annuels as-
soci¢s & chacune de ces périodes.
Des fluctuations mensuelles ont en
outre €té observées chez les reli-
gieux etchez les ustneurs (grahique
F), ainsi que chez les travailleurs de
I"exploitation forestiére et des ser-
vices forestiers et chez ceux des
seiences sociales.

B [es taux de temps supplémentatre
ont aussi connu des fluctuations
appréciables dans certaines indus-
tries. La fréquence des heures sup-
plémentaires dans les services
d’enseignement a diminué de fagon
radicale en mars, juillet et aoit. Les
organisations religieuses, lesautres
services publics ainsi que les admi-
nistrations municipales ont ¢gale-
ment ¢té¢ touchés par des facteurs
d’ordre saisonnier ou autre.

B Le nombre total d’heures supplé-
mentaires rémunérées s’est accru
au cours de la période observée
(passant de 6,5 millions en jan-
vier 1997 28,7 milltons en septem-
bre), alors que le nombre d’heures
supplémentaires non rémunérées a
varié entre 6,9 millions (juillet)
et 11,1 millions (septembre)
(tableau 8).

Sommaire

Pres de 2 millions d’employés font
quelque 17,6 millions d’heures sup-
plémentaires chaque semaine. Plus de
la moitié du temps supplémentaire cst
effectué gratuitement. Les hommes
sont plus susceptibles que les femmes
de faire du surtemps et la majorité des
personnes qui exécutent des heures
supplémentaires sont agées de 25 a
44 ans. Quoi qu’il en soit, la plus

importante caractéristique person-
nelle associée aux heures supplémen-
taires semble étre le niveau
d’instruction. En effet, plus de | di-
plomé universitaire occupé sur 4 fait
du surtemps chaque semaine, habi-
tuellement sans étre rémunéré.

La profession (qui est étroitement
li¢e au niveau d’instruction) est éga-
lement fortement associée aux heures
supplémentaires; en outre, elle a sou-
vent une influence déterminante sur la
rémunération du surtemps. Bien que
des heures supplémentaires soient
effectuées dans toutes les profes-
sions (et industries), elles sont plus
fréquentes et plus nombreuses dans
certains secteurs (la gestion et I’ensei-
gnement, par exemple). Le recours au
temps supplémentaire est également
influencé par des facteurs saison-
niers, des événements spécifiques
durant I’année civile, et d autres fac-
teurs (par exemple, les arréts de tra-
vail). D autres caractéristiques de
I’emploi influent sur la probabilité des
heures supplémentaires (ou sur la ré-
munération de ce surcroit de travail);
mentionnons notamment la syndica-
lisation, la taille de I’établissement, la
permanence de I’emploi et les gains.

La présente analyse donne
un aper¢u simple d'une question
complexe. Une analyse multidimen-
sionnelle de données est recomman-
dée si ["on veut se pencher sur les
relations réciproques complexes exis-
tant entre les diverses variables étu-
diées ainsi que celles dont fait
abstraction la présente étude (par
exemple, le taux de chémage et les
avantages soctaux). De plus, méme si
elle constitue une riche source de
données, I’Enquéte sur la population
active ne peut, a elle seule, fournir
toute 'information nécessatre & une
analyse exhaustive de la question; par
exemple, I'EPA ne recueille aucun ren-
seignement sur les raisons qui ameé-
nent les travailleurs & faire des heures
supplémentaires. Quoi qu’il en soit,
les points saillants du présent article
constituent un tremplin utile pour réa-
liser des analyses plus poussées. O

Heures supplémenuares @ L Siuation actuclle

& Notes

1 On peut définir ¢t mesurer le sous-
emploi dc bien des fagons. Par exemple,
dans 1'Enquéte sur la population active, les
travailleurs a temps partiel qui, récem-
ment, ont cherché en vain un emploi a
temps plein sont considérés comme étant
sous-employés. Suivant cette définition,
248 000 employés a temps partiel (12 %
des travailleurs @ temps partiel) étaient
sous-employés en 1997, en moyenne.

2 Pour chaque employé, les employeurs
doivent payer des charges sociales; cela
comprend les cotisations a |'assurance-
emploi, au Régime de pensions du Canada,
a la Régie des rentes du Québec, a la
commission des accidents du travail et,
dans certaines provinces, les cotisations a
la sant¢ et a 1'éducation (Lin, Picol et
Beach, 1996). De nombreux employeurs
doivent également acquitter des frais sup-
plémentaires liés aux avantages sociaux et
aux frais généraux (par exemple, la forma-
tion ¢t 'ameublement de bureau).

3 Dans une étude antéricure (Statistique
Canada, 1997), les employés qui étaient
absents durant la semaine de référence de
I'EPA ont ¢1é retranchés du bassin de
travailleurs rémunérés utilisé pour calculer
les taux de surtemps. En outre, les tra-
vailleurs rémunérés qui déclarent des heu-
res supplémentaires rémunérées et non
rémunérées ant été inclus dans le calcul des
taux de surtemps pavé et des taux de
surtemps non payé. Par conséquent, la
somme des taux indiquée dans celte étude
antérieure est supérieure au pourcentage
d’employés qui font du surtemps cn géné-
ral: 1'écart correspond au pourcentage de
personnes qui déclarenl les deux types
d’heures supplémentaires.

4 Avant janvier 1997, les heures habi-
tuelles déterminées dans le cadre de I'EPA
correspondaient au nombre d’heures de
travail habituellement effectuées durant
une semaine type, ce qui comprenait les
heures supplémentaires rémunérées et non
rémunérées.

5 Avant janvier 1997, on tenait comple
des heures consacrées a tous les emplois.

6 La rémunération peut prendre de nom-
breuses formes, notamment un congé.
Dans le présent article, le concept d'heu-
res supplémentaires rémunérées {ou non)
englobe tous les modes de rémunération.

7 La présente section renvoie a la situa-
tion familiale du travailleur rémunéré qui
a déclaré du temps supplémentaire. Les
catégories suivanles ont été analysées : les
familles époux-épouse (avec ou sans
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enfants), les familles monoparentales, les
autres familles et les personnes seules. La
personne qui a fait du surtemps n'est pas
forcément chef de famille (par exemple,
ce pourrait étre un adolescent qui vit dans
une farmille dont le chef est un parent seul
en chdomage).

8 Cette catégorie est composée des éco-
nomistes, des sociologues. des psycholo-
gues, des travailleurs sociaux, des juges, des
avocats, des bibliothécaires et des profes-
sionnels connexes.

9 Cela englobe les travailleurs spéciali-
sés dans les services de protection, la
préparation des aliments et boissons, les
services de logement ct les secteurs conne-
xes, les services personnels, l'entretien des
vétements et des tissus d’ameublement
(par exemple, les nettoyeurs) et les autres
services (par exemple. les concierges et les
manceuvres).

10 Les services connexes comprennent
les centres de soins infirmiers, les foyers
pour handicapés physiques et mentaux, les
ateliers protégés, les centres de secours et
les autres services,

11 A l'exception de I'imprimerie com-
merciale et des pétes et papicrs, 1l s'agit
exclusivement des industries de biens dura-
bles.

12 Bien que les services d’enseignement
n'emploient pas uniquement des ensei-
gnants et que les enseignants ne travaillent
pas tous dans ce domaine, celui-ci regroupe
la majeure partie des professionnels de
["enseignement.

I3 Ce groupe englobe la radiodiffusion et
la 1élédiffusion, la télédistribution et la
transmission des télécommunications (par
exemple, les services téléphoniques).

14 La présente section porte seulement
sur les personnes cumulant des emplois qui
étaient des travailleurs rémunérés dans le
cadre de leur emploi principal (voir Source
des données. notes et définitions).

15 La région métropolitaine de recense-
ment est un noyau urbain ayant une
population totale d’au moins 100 000 per-
sonnes lorsque I'on tient compte de la
principale zone du marché du travail
(d'apres les habitudes de navettage).

16 Les travailleurs autonomes sont exclus
du présent rapport. Voir Source des don-
nées, notes et définitions.

17 Dans la partie ontarienne de cette
RMR, 24 % des travailleurs rémunérés ont
déclaré des heures supplémentaires; pres
des trois quarts d'entre eux n'ont pas éte
rétribués pour le surtemps. Dans cette
région, on retrouve de nombreux membres
de professions libérales qui travaillent dans
I'administration fédérale, les universités et
les colleges, et les entreprises de haute
technologie.

&/ Documents consultés

COHEN, G.L. «Le temps supplémentaire
rémunérén, dans L'emploi et le revenu en
perspective, n° 75-001-XPF au catalogue,
vol. 5, n° 3, Statistique Canada, Ottawa,
Automne 1993, p. 12-18.

CROMPTON, S. «La formation offerte
par les employeurs», dans L ‘emploi et le
revenu en perspective, n° 75-001-XPF au
catalogue, vol. 4, n° 2, Statistique Canada,
Ottawa, Eté 1992, p. 34-43.

DROLET, M. et R. MORISSETTE. Tra-
vailler plus? Travailler moins? Que préfe-
rent les travailleurs canadiens?, n°
11FOOI9MPF, n® 104 au catalogue, Statis-
tigue Canada, Ottawa, 1997a.

---, «Travailler plus ou moins? Que préfe-
rent les travailleurs?», dans L'emploi et le
revenu en perspective, n° 75-001-XPF au
catalogue, vol. 9, n° 4, Statistique Canada,
Ottawa, Hiver 1997b, p. 35-42.

FREDERICK, J.A Au fil des heures... :
l'emploi du temps des Canadiens, n° 89-
544-MPF au catalogue, Statistique Canada,
Ottawa, 1995.

GALARNEALU, D. «Redistribution des heu-
res supplémentaires», dans L'empoi et le
revenu en perspective, n® 75-001-XPF au
catalogue, vol. 9, n* 4, Statistique Canada,
Ottawa, Hiver 1997, p. 27-34.

LIN, Z., G. PICOT et C. BEACH. L 'évo-
lution des cotisations sociales au Ca-
nada : 1961-1993, n® 11FOOI9MPF, n® 90
au catalogue, Statistique Canada, Ottawa,
1996.

MORISSETTE. R. «Les grandes entrepri-
ses offrent-elles de meilleurs emplois?»,
dans [ ‘emploi et le revenu en perspective,
n° 75-001-XPF au catalogue, vol, 3 n® 3,
Statistique Canada, Ottawa, Automne 1991,
p. 43-55.

RIFKIN. ). The end of work : the decline
of the global labor force and the dawn of

the post-market era, G.P. Putnam’s Sons,
New York, 1995.

SIROONIAN, J. Les conditions de travail,
n® 71-535-MPB, n° 6 au catalogue, Statis-
tiqgue Canada, Ottawa, 1993.

STATISTIQUE CANADA. «Heures sup-
plémentaires non rémunérées et rémuné-
rées : fréquence et durée», dans Le point
sur la population active, Les heures de
travail, n° 71-005-XPB au catalogue, vol.
1, n* 2, Eté 1997, p. 26-32.

26 / Hiver 1997 PERSPECTIVE

Statistique Canada - n" 75-001-XPF au catalogue



Redistribution des heures
supplementaires

Diane Galarneau

L a tendance a la hausse du taux de
choémage au Canada se maintient
depuis 20 ans. Si le taux semble dimi-
nuer en période de croissance écono-
mique, il n’en reprend pas moins sa
montée lors des ralentissements, avec
toujours quelques points d’avance
sur le cycle précédent.

Parallelement, on note une polari-
sation croissante des heures de travail.
Selon 1I’Enquéte sur la population
active (EPA) de 1995, le travail a temps
partiel s’est accru de 35 % depuis
1983 comparativement a une hausse
de 19 % pour le travail a temps plein.
La hausse du travail a temps partiel
involontaire qui témoigne de la crots-
sance du sous-emploi a pratiquement
doublé depuis 1983. L’Enquéte sur les
horaires et les conditions de travail
(EHCT) de novembre 1995 révele que
28 % des travailleurs auraient préféré
travailler plus d’heures. Par ailleurs,
toujours selon la méme source, 1,5
million de travailleurs canadiens ef-
fectuaient régulierement des heures
supplémentaires rémunerées.

Pénurie d’emplois et polarisation
des heures de travail représentent des
colits économiques et sociaux impor-
tants. Par souci d’équité ou tout sim-
plement pour diminuer les colts
associés au chomage, une répartition
des heures de travail parmi un nombre
accru de travailleurs est donc souvent
envisagée comme une solution au
probléeme du chémage.

A 'aide des données de I'EHCT de
1995, cet article évalue un potentiel
hypothétique de création d’emplois
par la conversion des heures habi-
tuelles supplémentaires rémunérées
(voir A propos des données). Ces
heures sont converties en emplois a
temps plein (ou en équivalem.s a

Diane Galarneau est au service de la
Division de ['analyse des enquétes sur le
travail et les ménages. On peut
communiquer avec elle au (613) 951-4626.

temps plein, ETP), selon un ratio de
1 heure libérée pour | heure créée,
puis réparties selon la province, la
profession et le niveau d’instruction.
L étude tente finalement un apparie-
ment avec le nombre de chomeurs
selon la province et la profession et
démontre que ce potentiel demeure
hvpothétique, particuli¢rement si

I’abandon des heures supplémen-
taires doit se faire sur une base
volontaire-.

Mesures de réduction des
heures de travail

Plusieurs mesures peuvent étre envi-
sagées pour réduire les heures de
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travail. Celles-ci vont de la réduction
du nombre d'heures travaillées par
jour, par semaine ou méme par année
(par la prolongation du nombre de se-
maines de vacances, par exemple) a
I’élimination ou la réduction des
heures supplémentaires et des lon-
gues heures en passant par |abaisse-
ment de 1’age de la retraite,
I’accroissement du nombre d’années
de scolarité obligatoire et I’augmenta-
tion des congés pour études. L utili-
sation plus répandue du temps partiel,
de congés compensatoires en cas de
longues heures (au lieu d’une com-
pensation salariale) et le partage
d’emploi figurent également au nom-
bre des possibilités.

On se servira tantot de réglements
gouvernementaux pour appliquer ces
mesures, d’ententes individuelles ou
collectives ou encore on tentera
d’amener les travailleurs a diminuer
leurs heures de travail sur une base
volontaire. Contrairement a certains
pays d’Europe, la tradition nord-
américaine ne semble pas privilégier le
partage ou la réduction des heures de
travail. Certains exemples tendent
d’ailleurs a démontrer que ces me-
sures n'ont pas grand succés au
Canada sur une base volontaire
(Huberman et Lacroix, 1996; Drolet et
Morissette, 1997).

Le présent article évalue unique-
ment le potentiel de création d’emplois
par la conversion des heures supplé-
mentaires rémunérées. Le nombre de
ces derniéres varie au cours d’un cy-
cle économique. Lors d une reprise, la
croissance de la demande de biens
crée des pressions a la hausse sur la
production et sur I’emploi. Avant
d’embaucher de nouveaux tra-
vailleurs, on accroit la production par
le recours aux heures supplémen-
taires. Ce n’est habituellement que
lorsque la croissance de la demande
semble vouloir se maintenir qu'on
procede a I'embauche de nouveaux
travailleurs. Lorsque [’activité ralen-
tie, on diminue le nombre d heures
supplémentaires avant de procéder,
au besoin, a des mises a pieds. Les

heures supplémentaires varient égale-
ment selon |"industrie et la période de
I'année; dans la construction, elles
sont plus fréquentes durant 1'été, tan-
dis qu’elles sont plus nombreuses au
temps des fétes dans le commerce de
détail. Les industries exportatrices ont
de plus en plus recours au mode de
production juste a temps (Billings,
1996). ce qui les incite a utiliser plus
largement les heures supplémentaires
pour répondre a la demande pour
leurs produits.

Calcul du potentiel de
création d’emplois

L’intérét accordé a la réduction des
heures de travail comme moyen de
contrer le chomage dépend de la situa-
tion économique. En période de forte
croissance, on évite habituellement
d’intervenir et le nombre de chomeurs
est généralement fonction des lois du
marché. La réduction des heures de
travail gagnera toutefois des adeptes
dans I’éventualité, comme ¢ est le cas
maintenant, ou le chdmage ne parvient
pas a se résorber malgré le regain éco-
nomique et la croissance plus mo-
deste de la population active.
Au Canada, comme dans beaucoup
d’autres pays, surtout en Europe, on
a examiné certaines possibilités a cet
égard’.

Mais quel est le potentiel de créa-
tion d'emploi par la conversion des
heures supplémentaires rémunérées?
Selon I’EHCT, 1,5 millions de tra-
vailleurs, soit 14 % de I’ensemble des
travailleurs rémunérés, ont déclaré
travailler habituellement une moyenne
de 5,6 heures supplémentaires rému-
nérées par semaine, soit un total de 6,8
millions d'heures. En supposant que
les heures supplémentaires pour-
raient étre converties en équivalents
a temps plein (ETP) ou en emplois de
40,5 heures-semaine, soit le nombre
moyen d’heures-semaine des em-
ployés a temps plein selon 'EHCT de
novembre 1995, ces 6,8 millions
d’heures supplémentaires pourraient
potentiellement créer 169 000 ETP
(voir 4 propos des données).

Hypothéses

La création de ces 169 000 emplois
repose toutefois sur plusieurs
hypotheses. Elle suppose qu'em-
ployeurs et employés seraient tous
favorables a I'élimination des heures
supplémentaires. Elle suppose de
plus que tous les employeurs accep-
teraient d’embaucher de nouveaux
travailleurs de fagon a4 maintenir le
méme nombre total dheures tra-
vaillées. La diminution des heures
supplémentaires entrainerait une
réduction proportionnelle des gains
des employés concernés. En outre, le
fait de ne plus verser de bonification
pour les heures supplémentaires cou-
vrirait exactement les colits d’em-
bauche et de formation et le manque
d’expérience des nouveaux tra-
vailleurs. Aucune inadéquation entre
les qualifications requises pour ces
emplois et celles offertes par les ché-
meurs n’aurait d’effet sur la producti-
vité moyenne du travail, laissant ainsi
inchangés les couts de la main-
d’oeuvre.

La propension marginale a con-
sommer biens et services qu’ont les
nouveaux travailleurs serait exacte-
ment la méme que celle des tra-
vailleurs effectuant des heures
supplémentaires; la baisse de la de-
mande de ces derniers serait entiére-
ment compensée par la hausse de la
demande de nouveaux travailleurs, ce
qui par conséquent ne modifierait en
rien la demande globale de produits et
services.

L."abolition des heures supplémen-
taires rémunérées n’aurait aucun effet
sur la production, laissant donc les
prix a la consommation inchangés. Le
niveau des exportations ne varierait
donc pas non plus.

Sur le plan des emplois, ["hypo-
thése d’une parfaite mobilité de la
main-d’oeuvre ferait en sorte que
n’importe quel poste annoncé dans
une province pourrait étre comblé par
n'importe quel Canadien résidant
dans une autre province. [’annonce
de la création de nouveaux postes
n’aurait aucun impact sur la demande
et 1'offre de travail susceptible de
modifier le niveau des salaires.
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Répartition selon la
profession et la province

En supposant le respect de toutes ces
hypotheses, ¢’est en Ontario et au
Queébec que la plus grande partie du
potentiel des 169 000 emplois se réali-
serait, en raison du poids démographi-
que de ces deux provinces (tableau |).
Les heures supplémentaires obser-
vées dans certaines activités pourront
toutefois étre temporaires. C’est le cas
par exemple pour la construction du
pont reliant 1’'lle-du-Prince-Edouard
au Nouveau-Brunswick de méme que
pour la construction de la plate-forme
Hibernia située au large des cotes de
Terre-Neuve; le potentiel d’emplois
observé dans les professions auxquel-
les ces projets font appel, comme
dans la construction (de méme que
dans certains groupes profession-
nels) & Terre-Neuve et a |'lle-du-
Prince-Edouard pourra disparaitre
une fois le pont et la plate-forme ter-
minés. Les heures supplémentaires,
donc le niveau des ETP, refletent " ac-
tivité d'une période de référence don-
née (novembre 1995). Cette mise en
garde vaut pour I’ensemble des pro-
fessions et provinces.

Dans toutes les régions, les profes-
sions reliées a la transformation, 1’ usi-
nage et la fabrication seraient

responsables de la création du plus
grand nombre d’emplois (31 %). C’est
en Ontario que le potentiel reli¢ a ces
professions est le plus important;
43 % des nouveaux emplois seraient
dans cette catégorie, principalement
en raison des heures supplémentaires
effectuées dans la fabrication du ma-
tériel de transport, de la machinerie
agricole, des produits métalliques,
électriques et électroniques.

Les emplois reliés a la gestion et a
I’administration et ceux des profes-
sionnels ont un potentiel considéra-
ble de création d’emplois. Ces
professions représentent entre 33 %
(au Québec) et 18 % (dans larégion de
I’ Atlantique et en Ontario) du poten-
tiel respectif des régions étudiées. Les
professions lies au domaine de la
construction pourraient ¢galement
étre a I’origine de plusieurs emplois,
notamment en Colombie-Britannique,
dans les Prairies et dans la région de
I’ Atlantique.

Potentiel selon le niveau
d’instruction et la province

De fagon générale, les emplois créés
par la conversion des heures supplé-
mentaires requicrent un niveau d’ins-
truction assez élevé (tableau 2).
Dans 1’hypothése ou les travailleurs

Redistribution des heures supplémentaires

appelés a combler les nouveaux pos-
tes doivent avoir le méme niveau
d’instruction que ceux qui détiennent
présentement ces emplois, 47 % des
nouveaux postes exigeraient au
moins un diplome d’études post-
secondaires. Dans certaines pro-
vinces, comme celles de la région de
I’ Atlantique, les niveaux d’instruction
requis sont encore plus élevés : 58 %
des emplois ainsi créés demanderaient
au moins un diplome d’études post-
secondaires. Dans les provinces des
Prairies, cette proportion est beau-
coup moins élevée (38 %). Certains
travailleurs peuvent cependant étre
surqualifiés, ce qui pourrait gonfler
les niveaux d'instruction requis.

L’examen de la répartition du po-
tentiel de création d’emplois selon la
profession et le niveau d’instruction
révele que bon nombre des nouveaux
postes requerreraicnt une main-
d’oeuvre relativement qualifi¢e. Selon
la région, les postes de gestionnaires
et de professionnels représentent
prés du quart du potentiel total, et
ceux de la construction, le dixieme;
une proportion importante de ces
postes sont présentement détenus par
des employés relativement scolarisés.
En revanche, plusicurs de ces nou-
veaux postes proviendraient des pro-
fessions liées aux domaines de la

Tableau 1
Répartition des équivalents a temps plein selon la profession et la province, 1995
Canada T.-N. i-P-E. N-E. N.-B. Qc Ont.  Man. Sask. Alb.  C.-B.
milliers
Ensemble 169 1 1 4 3 40 76 5 4 20 16
%
Gestion et administration 9 6 2 4 5 13 7 6 2 11 16
Professionnels 13 12 28 10 14 20 1 13 7 1" 11
Travail de bureau 9 9 6 8 6 8 9 10 7 1 8
Vente 3 3 0 1 3 4 3 5 1 5 2
Services 7 10 6 16 6 8 6 7 9 7. 8
Secteur primaire 4 0 9 7 4 4 1 6 16 12 6
Transformation, usinage
et fabrication 31 26 14 22 30 22 43 24 30 16 18
Construction 10 14 23 9 10 9 9 12 19 13 15
Transports et manutention 14 20 14 24 24 12 13 17 9 14 16
Source : Enquéte sur les horaires et les conditions de travail, novembre 1995
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transformation, de ['usinage et de la
fabrication, soit en grande partie des
postes qui pourraient ne demander
que peu de qualifications. Mais
comme on le verra plus loin, bon
nombre de ces emplois requiérent pro-
bablement une main-d’oeuvre spécia-
lisée et si un appariement strict par
profession est tenté, 1'inadéquation
entre les caractéristiques des cho-
meurs et celles des ETP risque d’étre
¢levée.

Potentiel de réduction du
chomage

Idéalement, s'il n'y avait aucune
entrave a la conversion des heures
supplémentaires, les 169 000 nou-
veaux postes réduiraient le nombre de
chomeurs (au nombre de 1,3 million en
novembre 1995) de 13 %, faisant ainsi
passer le taux de chomage de 8,7 % a
7.5 % (tableau 3). (Cela suppose
cependant que I'annonce de nou-
veaux postes n’aurait incité aucun
nouveau travailleur a entrer dans la
population active.)

L’effet sur le chdmage varie selon
la province en raison de I'importance
du nombre d’ETP dans chacune
d’elles, mais également selon I’am-
pleur du chomage. Ainsi, a Terre-

Neuve, le poids relatif des nouveaux
emplois est bien mince en comparai-
son du nombre de chomeurs, lesquels
constituent prés de 16 % de la popu-
lation active; la conversion des
heures supplémentaires en nouveaux
emplois ne ferait donc diminuer le
nombre de chomeurs que de 3 %.
L’impact est plus significatif en Onta-
rio (18 %) et en Alberta (17 %) puis-
que le chémage y est moins important
(les chomeurs représentent respecti-
vement 7,5 % et 8,0 % de la population
active de ces provinces) et la propor-
tion des emplois potentiels plus con-
sidérable; ces emplois représentent
moins de 2 % de |’ensemble des em-
plois rémunérés en Ontario et en
Alberta, mais moins de 1 % a Terre-
Neuve.

Appariement avec les
chomeurs

Lacréation de 169 000 nouveaux ETP
supposait le respect de plusieurs hy-
pothéses. Deux de celles-ci posaient
comme condition une parfaite adéqua-
tion entre les qualifications des cho-
meurs et celles des nouveaux ETP, de
méme qu'une mobilité parfaite des
chomeurs entre les provinces. Ces
deux hypotheses seront levées pour
les besoins de 1’exercice qui suit.

On a effectué un appariement en-
tre les caractéristiques que requiérent
les nouveaux ETP et celles que
possédent les chomeurs en considé-
rant la profession et la province de
résidence. La profession traduit les
compétences requises pour les nou-
veaux postes et celles offertes par les
chomeurs, tandis que la province de
résidence tient compte des limites
géographiques des emplois et des
chomeurs. L’appariement par profes-
sion a été fait selon trois niveaux de
détail : large (correspondant aux
codes a 2 chiffres de la Classification
type des professions de 1980), moyen
(codes a 3 chiffres), et strict (codes a
4 chiffres).

Il s’agit d’un appariement bien ar-
tificiel pour plusieurs raisons. Premié-
rement, la profession des chomeurs
dans I'EHCT correspond a celle de
leur dernier emploi. Or celle-ci n’est
pas nécessairement la profession tra-
duisant leurs compétences. De plus,
le tiers des chomeurs dont 1] est ici
question €taient sans emploi depuis
plus d’un an; aucune profession
n’était donc associée a ces derniers.
Pour combler cette lacune, on a réparti
les chdmeurs sans profession de fa-
con a refléter la répartition des cho-
meurs avec profession’. Egalement,

Tableau 2
Répartition des ETP selon le niveau d’instruction et la province, 1995
Canada T.-N. [-P-E. N.-E. N.-B. Qc Ont.  Man.  Sask. Alb. C.-B
milliers
Tous les niveaux 169 1 1 4 3 40 76 5 4 20 16
%
0 a 8 années d’'études 6 8 5 7 6 9 5 5 3 5 2
Etudes secondaires
partielles 15 9 20 11 13 11 15 14 20 21 13
Dipléme d'études
secondaires 22 5 7 g 34 19 23 26 39 24 22
Etudes postsecon-
daires partielles 10 0 9 8 3 8 10 7 9 12 18
Certificat ou dipléme
d'études postsecon-
daires 37 79 40 51 35 41 38 38 22 28 33
Diplome universitaire 10 0 18 15 9 12 8 10 7 10 13
Source : Enquéte sur les horaires et les conditions de travail, novembre 1995
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s"il est vrai que certaines professions
demandent des qualifications bien
spécifiques, d’autres, en revanche, en
requiérent peu. Or [’appariement par
profession, quel que soit le niveau de
détail — large, moyen ou strict —, ne
traduit pas tout a fait la réalité. Dans
certains cas, la classification large ne
sera pas assez précise puisqu’a ce ni-
veau de détail, on supposera que les
ingénieurs pourraient faire le travail
des architectes. Par ailleurs, la classi-
fication stricte sera beaucoup trop
restrictive pour certaines professions
qui demandent peu de qualifications,
assumant par exemple qu'un(e) récep-
tionniste ne peut effectuer des taches
liées au travail de bureau. Les calculs
présentés constituent donc des bor-
nes minimum et maximum de Iinadé-
quation relative a la profession. On
fait I’hypothése qu’il y a parfaite
substitution entre les sexes dans |"ac-
complissement des taches relatives
aux nouveaux emplois.

L appariement a d’abord été fait
pour 1'ensemble du Canada, ce qui
suppose que la mobilité des tra-
vailleurs entre les provinces est par-
faite; |’hypothése inverse, soit
I"absence de mobilité interprovinciale,
a par la suite été¢ examinée.

Résultat aprés appariement

Apres avoir apparié les chdmeurs et
les nouveaux postes selon leur profes-
sion — niveaux de détail large, moyen
et strict — pour I'ensemble du Canada,
le nombre d’ETP (169 000) passe a
167 000, puis a 165 000 et, finalement,
a 136 000 (tableau 4). Le nombre de
chomeurs en novembre 1995 s’éta-
blissait a 1,3 million. La réduction
maximum du nombre de chomeurs
(169 000) aurait donc été de 13,2 %.
Cette réduction est de 1'ordre de
10,6 % lorsque I’appariement est fait
selon le niveau de détail le plus strict.
Ces chiffres supposent une mobilité
parfaite entre les provinces. A
un niveau extréme, cela signifie que
si un poste se crée en Colombie-
Britannique, un chomeur de Terre-
Neuve pourrait déménager pour le
combler.

En I"absence de mobilité interpro-
vinciale, le nombre d'ETP diminue
pour tous les niveaux de détail d ap-
pariement par profession, passant de
155 000 a 93 000. Le nombre de cho-
meurs diminue donc de 12,1 % si’ap-
pariement est fait selon le niveau de
détail large, et de 7,2 % s’il est fait
selon le niveau strict.

Redistribution des heures supplémentaires

Depuis le début, on a supposé que
les employés seraient favorables a
une mesure d’élimination des heures
supplémentaires avec réduction pro-
portionnelle des salaires et avantages
sociaux. Selon 'EHCT, seulement 5 %
des employés effectuant réguliere-
ment des heures supplémentaires
auraient accepté une réduction de
leur nombre d heures — en fait, 28 %
préféreraient travailler plus d’heures.
Si seuls Jes travailleurs qui le veulent
voyaient leur temps de travail réduit
de I’équivalent de leurs heures sup-
plémentaires, seuls un peu moins de
10 000 emplois seraient alors créés (ta-
bleau $); la réduction du nombre de
chomeurs ne correspondrait donc
qu'a une fraction de pourcentage.

Tous ces scénarios sont bien sir
plus ou moins pres de la réalité, mais
ils démontrent cependant que le po-
tentiel de 169 000 ETP peut facilement
étre amputé de quelques milliers. Par
exemple, on pourrait relever une hypo-
these additionnelle voulant que les
employeurs soient favorables a 1'éli-
mination des heures supplémentaires.
Or un certain nombre d’employeurs
pourraient offrir quelques résistances
al'établissement d”une telle mesure en
raison des colts d'embauche et de

Tableau 3

Potentiel de réduction du nombre de chomeurs avant appariement, selon la province

% de réduction

Taux de chémage

Nombre de du nombre
chémeurs ETP * de chdmeurs Avant ETP Aprés ETP
milliers %

Canada 1,284 169 13,2 8,7 7,5
Terre-Neuve 37 1 3.4 16,3 15,7
ile-du-Prince-Edouard 7 1 7.6 10,8 9.9
Nouvelle-Ecosse 45 4 7.8 10,5 9.6
Nouveau-Brunswick 30 3 11,6 8,7 7.7
Québec 375 40 10,7 10,5 9.4
Ontario 423 76 17,9 7.4 6,1
Manitoba 47 5 9.8 8.6 A7/
Saskatchewan 33 4 gJi ] 6,7 5.8
Alberta 118 20 16.8 7.9 6,6
Colombie-Britannigue 169 16 9.4 8.8 8,0

»

Equivalents a temps plein.

Source : Enquéte sur les horaires et les conditions de travail, novembre 1995
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Tableau 4

Nombre d’ETP * avant et aprés appariement selon la profession (codes a 2, 3 et 4 chiffres)

Apres appariement

Mobilité interprovinciale

Sans mobilité interprovinciale

Avant
appariement Large ** Moyen Strict Large Moyen Strict
milliers
Ensemble 169 167 165 136 155 148 a3
Gestion et administration 16 16 16 15 16 16 11
Professionnels 22 20 19 17 18 16 10
Travail de bureau 15 5 15 13 14 14 9
Vente 5 5 5 5 S 5 4
Services 12 12 12 11 12 12 9
Secteur primaire 7 7 7 5) 6 6 5
Transformation, usinage et fabrication 52 52 51 34 46 43 24
Construction 17 17 17 16 17 17 9
Transports et manutention 23 23 22 19 21 20 13
%

% de réduction du nombre de chémeurs 13,2 13,0 12,9 10,6 121 115 7.2
Taux de chémage (8,7 %) 7.5 7.5 7.6 7.8 7,6 7.7 8,0

»

Equivalents a temps plein.

Source : Enquéte sur les horaires et les conditions de travail, novembre 1995

** Les niveaux de détail large, moyen et strict correspondent respectivement aux codes a deux, trois et quatre chiffres de la
Classification type des professions de 7980.

formation et des cofts fixes associés
a chaque nouvel employé (cotisations
au régime d’'assurance-emploi, au
Régime de rentes du Québec ou au
Régime de pension du Canada, et
cotisations aux régimes privés d’em-
ployés s’il y a lieu). Les pressions a la
hausse sur les colts de la main-
d'oeuvre pourraient entrainer des
pressions a la baisse sur la production
et donc sur I’emploi; elles pourraient
en outre mener a une hausse des prix
susceptibles de réduire la demande
globale et de nuire a la compétitivité
internationale des entreprises cana-
diennes®. Une telle situation pourrait
donner lieu a une détérioration de la
balance commerciale. Assez ironique-
ment, dans un tel contexte, réduire les
heures de travail pourrait, a I’inverse
de I"effet recherché, accroitre le nom-
bre de chomeurs.

En résumé, on ne peut s’attendre a
ce qu’une heure libérée soit automati-
quement effectuée par un nouveau
travailleur. De nombreuses études ont

évalué les effets qu’ont eus sur I'em-
ploi les réductions passées des
heures de travail, notamment aux
Etats-Unis, en Allemagne, en Grande-
Bretagne, en France et aux Pays-Bas.
Les études ont démontré que ces
effets sont somme toute assez minimes
et qu’ils sont habituellement large-
ment compensés par une croissance
de la productivité (White, 1987).

Méme s’il en existe relativement
peu d’exemples au Canada, le travail
partagé risque d’avoir plus de succes
a I'échelle méme des entreprises pour
limiter les effets des variations cycli-
ques et temporaires de la production,
donc pour préserver des emplois et
non pour en créer de nouveaux. Cela
parce que le travail est partagé entre
les employés déja sur place; ces der-
niers ont le niveau d’instruction né-
cessaire et I’expérience adéquate et
vivent d¢ja dans la région ol les em-
plois sont disponibles. Les incitatifs
pour les employeurs sont alors plus
nombreux puisque cela leur évite de

faire des mises a pieds et de perdre des
employés qualifiés et expérimentés en
lesquels ils ont investi; ils peuvent
¢galement réaliser des économies
lorsque I’activité reprend, notamment
en ce qui a trait aux coits de
réembauche. Ceci correspond
d’ailleurs au programme de travail par-
tagé, instauré a |’origine en 1977 dans
le cadre du programme d’assurance-
chomage (Singh, 1991).

Conclusion

Le présent article a examiné le poten-
tiel de création d’emplois en ¢quiva-
lents a temps plein (ETP) par la
conversion des heures supplémen-
taires effectuées sur une base régu-
liere. Les résultats sont basés sur
I’Enquéte sur les horaires et les con-
ditions de travail de novembre 199S:
ils reflétent donc les heures supplé-
mentaires propres a cette période. En
faisant abstraction de toutes les en-
traves a la réalisation de ce potentiel
bien hypothétique, les 6,8 millions
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Tableau 5

Nombre d’ETP * avant et aprés appariement selon la profession (codes a 2, 3 et 4 chiffres) dans
le cas d’une diminution volontaire du surtemps **

Apres appariement

Mobilité interprovinciale Sans mobilité interprovinciale

Avant
appariement Large ! Moyen Strict Large Moyen Strict
milliers
Ensemble des professions 9,7 9,7 9,7 8,0 9.4 8,9 5,6
Gestion et administration 1,3 1,3 1,3 1,3 1,2 1.2 0.8
Professionneis 1.7 1.7 1.7 1.6 1,7 1.5 1.0
Travail de bureau 0.6 0.6 0.6 0,4 015 0.5 0,3
Vente 0.4 0.4 0.4 0.4 0,3 0.3 0,2
Services 0,1 0,1 0.1 0.1 0.1 0.1 0,1
Secteur primaire 0,2 0,2 0,2 0.2 0,2 0,2 --
Transformation, usinage et fabrication 3.5 3.5 3.5 2.3 3.5 3.3 1.7
Construction 0.6 0,6 0,6 0.6 0.6 0.6 0.4
Matériel de transport et manutention 1,2 12 1,2 1,2 1,2 1,0 0,9
%

% de réduction du nombre de chémeurs 0.8 0.8 0,8 0,6 0.7 0,7 0,4
Taux de chdémage (8,7 %) 8,7 8,7 8,7 8,7 8,7 8,7 8,7

*  Egquivalents & temps plein.

supplémentaires.

Source : Enquéte sur les horaires et les conditions de travail, novembre 1995
** Ce lableau présuppose que les travailleurs disposés a diminuer leur temps de travail le diminuent de I'équivalent de leurs heures

"t Les niveaux de détail large, moyen et strict correspondent respectivement aux codes a deux, trois et quatre chiffres de la
Classification type des professions de 1980.

d’heures supplémentaires effectuées
a chaque semaine auraient pu créer
169 000 emplois a temps plein. La
réduction du nombre de chomeurs
aurait totaliser 13,2 %; autrement dit,
le taux de chémage de novembre 1995
serait pass¢ de 8,7 % a 7,5 %.

Un examen des caractéristiques de
ces nouveaux emplois hypothétiques
révele cependant qu’il s’agit d’em-
plois demandant des qualifications
relativement élevées. Une certaine
inadéquation entre les caractéristi-
ques des chomeurs et celles des em-
plois hypothétiques risquait donc
d’amputer de quelques milliers le
potentiel de création d’emplois. Un
simple appariement basé uniquement
sur la profession (selon trois niveaux
de détail) et la province a donc été
réalisé. Selon le scénario le plus res-
trictif, celui-ci révele que le potentiel

de 169 000 emplois ne serait plus que
de 93 000 en raison de I’inadéquation
entre les professions et la province
des emplois potentiels et des cho-
meurs (au lieu de 7.5 % selon le scé-
nario le plus optimiste); le taux de
chomage passerait alors de 8,7 % a
8,0 %. Finalement, si on réduisait uni-
quement les heures supplémentaires
des travailleurs favorables a une telle
mesure, seuls un peu moins de 10 000
emplois a temps plein seraient crées.
La réduction du nombre de chomeurs
ne serait par conséquent plus qu'une
fraction de pourcentage et |'effet sur
le taux de chomage passerait inapergu.
En dépit du caractere artificiel de cet
appariement, la création de 169 000
emplois demeure difficilement réalisa-
ble en raison des effets multiples
d’une telle mesure. O

& Notes

| Statistique Canada travaille présente-
ment a |’élaboration d’une publication sur
I’ensemble des données de I'EHCT (intitu-
lée Les horaires et conditions de travail
des années 90), qui devrait paraitre sous
peu.

2 Pour un profil détaillé des personnes
qui font des heures supplémentaires rému-
nérées ou non, voir Duchesne (1997).

3 Par exemple, le pgouvernement
ontarien a créé un groupe consultatif sur le
temps de travail en 1987; en 1994, le
gouvernement fédéral en faisait autant
(Développement des ressources humaines
Canada, 1994); finalement. le gouverne-
ment québécois a examiné certaines possi-
bilités en matiére de partage d'emploi lors
de son demnier sommet sur ['économie en
1996.
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4 Ce faisant, il est toutefois possible de
sous-estimer la proportion des chémeurs
peu qualifiés, ceux-ci étant habituellement
plus concentrés parmi les chomeurs sans
profession déclarée.

5 L'impact sur le plan de la compétiti-
vité internationale des entreprises cana-
diennes pourrait étre dautant plus impor-
tant qu’une derniére étude (Billings, 1996)
attribue la croissance récente des heures
supplémentaires aux secteurs les plus ex-
posés a la concurrence internationale. Ces
derniers dépendent grandement des heures
supplémentaires en raison de leur plus
grande utilisation du mode de production
juste a temps. La hausse des coits de main-
d’oeuvre dans ces secteurs plus vulnérables
pourrait donc nuire plus certainement a la
compétitivité internationale des entrepri-
ses canadiennes.
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Travailler p

lus ou moins?

preferent les travailleurs?

Marie Drolet et René Morissette *

e nombre d’heures que les

Canadiens passent au travail
continue d’étre un sujet d’intérét, et
ce, pour plusieurs raisons. Les taux de
chomage élevés ont ravivé I'intérét
d’une potentielle réduction des
heures de travail comme moyen
d’améliorer la situation globale de
I’emploi. De récents travaux ont en
outre démontré que, pendant les
années 80, I’inégalité des revenus
avait augmenté en méme temps que la
polarisation des heures de travail
(Morissette, Myles et Picot, 1994). En
fait, les heures hebdomadaires de tra-
vail des personnes qui touchent une
rémunération élevée ont augmenté,
tandis que celles des personnes qui se
situent a I’ autre extrémité de I’échelle
des salaires ont diminué. La nouvelle
répartition des heures de travail sem-
ble donc coincider avec les change-
ments dans ’inégalité des revenus.

Le déclin graduel de la semaine
normale de travail et I’augmentation
des formes de travail non standard
peuvent aussi influer sur les attitudes
des travailleurs canadiens a 1'égard
des heures de travail. Depuis le début
des années 80, le pourcentage d’em-
plois comptant de 35 a 40 heures de
travail par semaine a diminué, tandis
que celut des emplois comptant un
nombre d’heures plus élevé ou plus
petit a augmenté (Morissette et
Sunter, 1994).

Finalement, la participation crois-
sante des femmes au marché du tra-
vail, que I’on observe jusqu’au milieu
des années 90, et le nombre grandis-
sant de familles touchant deux

* Adaptation d 'un document de recherche

publié par Suatistiqgue Canada en 1997
(n° 11FO019MPF, n° 104 au catalogue).
Marie Drolet et René Morissette sont tous
deux au service de la Division de | 'analyse
des entreprises et du marché du travail. On
peul communiquer avec €ux aux numeros
respectifs suivants : (613) 951-5691 et
(613) 951-3608.

revenus rendent d’autant plus difficile
la tiche des Canadiens qui tentent de
concilier vie familiale et vie profes-
sionnelle (Frederick, 1995). Untel défi
influe probablement sur le nombre
d’heures de travail souhaité.

Aux prises avec des taux de cho-
mage élevés, une répartition plus iné-
gale du temps de travail et un virage
vers des emplois temporaires, a temps
partiel et contractuels, les travailleurs
canadiens peuvent préférer modifier
leur régime de travail afin de se proté-
ger contre les incertitudes de I’avenir.
De plus, les changements au chapitre
des roles sociaux de I'homme et de la
femme peuvent donner lieu a des dif-
férences entre les groupes démogra-
phiques pour ce qui est des
préférences en matiére d’horaires de
travail.

Le présent article repose sur les
données de I’Enquéte sur les horaires
et les conditions de travail (EHCT) de
novembre 1995. Ces données servent
ici a établir dans quelle mesure les tra-
vailleurs canadiens préféreraient, au
taux de rémunération actuel, tra-
vailler moins d’heures contre une ré-
munération moins élevée, plus
d’heures contre une rémunération
plus élevée ou le méme nombre
d’heures contre la méme rémunéra-
tion, et ce dans le contexte de leur
emploi principal (voir 4 propos des
données).

Préférences des Canadiens
quant aux heures de travail

En novembre 1995, les deux tiers des
travailleurs rémunérés étaient satis-
faits de leur horaire de travail. Un
employé sur trois affirmait qu’il modi-
fierait sa semaine de travail sion luien
donnait la possibilité : 27 % des tra-
vailleurs souhaitaient avoir un plus
grand nombre d’heures contre une
rémunération plus élevée, tandis que
6 % d’entre eux préféraient travailler

moins longtemps moyennant une
rémuncration plus faible. Le fait qu'un
plus grand nombre de personnes pré-
ferent travatller plus longtemps que
moins longtemps est une situation
assez répandue; cela vaut pour cha-
que province, groupe d'age. niveau
d’instruction, domaine d’activité et
chaque groupe professionnel.

) A 'exception de I'ile-du-Prince-
Edouard. c’est dans les provinces de
I’ Atlantique ou la tendance a vouloir
travailler le plus grand nombre
d’heures est la plus forte. Cette ten-
dance peut étre liée aux taux de choé-
mage relativement ¢élevés qui
sévissent dans ces provinces. Un
taux de chomage élevé diminue en
effet le nombre d'heures de travail
disponibles et oblige un plus grand
nombre de personnes a travailler
moins longtemps qu’elles ne le sou-
haitent. Toutefois, les différences des
taux de chomage provinciaux n’expli-
quent pas complétement |'écart entre
les préférences des travailleurs relati-
vement aux heures de travatil. Par
exemple, en 1995, le taux de chomage
était plus élevé au Québec (11.3 %)
qu’en Ontario (8,7 %) et, malgré tout,
la proportion de travailleurs qui
auraient préféré une semaine de travail
plus longue était moins élevée au
Québec qu’en Ontario (tableau ).

Caractéristiques des emplois

Il y a une forte corrélation entre le
nombre d’heures hebdomadaires ha-
bituellement travaillées dans le cadre
de 'emploi principal et les préférences
individuelles relativement aux heures
de travail. En 1995, la majorité des
hommes et des femmes qui tra-
vaillaient a temps partiel (moins de 30
heures par semaine) préféraient tra-
vailler davantage, tandis que presque
aucun d'entre eux ne souhaitait tra-
vailler moins. A l'inverse, environ
15 % des hommes et des femmes qui
travaillaient au moins 50 heures par
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sematne auraient souhaité travailler
davantage, tandis que 11 % des
hommes et 23 % des femmes auraient
opté pour une semaine de travail plus
courte. Environ 70 % des hommes et
des femmes qui travaillaient de 35440
heures par semaine étaient satisfaits
de leur situation a cet égard
(tableau 2).

Les salaires horaires sont un fac-
teur important : les personnes mal ré-
munérées sont beaucoup plus
susceptibles de vouloir travailler un
plus grand nombre d’heures que les
personnes bien rémunérées. Par exem-
ple, environ la moitié des hommes qui

en 1995 touchaient moins de 10 $§
’heure auraient aimé travailler plus
longtemps. Seulement 13 % de ceux
qui touchaient 25 $ 1’heure ou plus
auraient souhaiter travailler plus long-
temps. A I'inverse, le désir de travailler
un plus petit nombre d’heures aug-
mente avec les taux de salaire. Deux
facteurs peuvent expliquer ce résultat.
Premiérement, toutes choses étant
¢gales par ailleurs, les travailleurs bien
rémunérés sont plus susceptibles
d’avoir un revenu annuel élevé et,
deuxiémement, la semaine de travail
des employés bien rémunérés est gé-
néralement longue (Kahn et Lang,
1991).

Il est probable que d’autres carac-
téristiques aient leur importance. Par
exemple en 1995, les hommes non
syndiqués étaient plus susceptibles
que les syndiqués de vouloir allonger
leur semaine de travail méme si, en
moyenne, leur semaine de travail
n’était pas plus courte (41.3 heures
contre 39,8). Environ la moitié des tra-
vailleurs dont les emplois n’étaient
pas permanents désiraient travailler
un plus grand nombre d heures par
comparaison a seulement 25 % de
ceux qui avaient des emplois perma-
nents'. Plus du tiers des hommes et
des femmes qui n’avaient pas de
régime de pension auraient aimé
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Tabieau 1
Préferences relatives aux heures de travail selon le sexe et la
province
Proportion de travailleurs
rémunérés voulant travailler
Travailleurs Moins Autant Plus
rémunéereés d'’heures d’heures d’heures
milliers %

Canada 9 946,5 6.4 66,6 271
Hommes 52427 5,3 67,5 27.2
Femmes 4 703,7 7.6 65,5 26,9
Province
Terre-Neuve 149,8 2,0 66,7 31.4
lle-du-Prince-Edouard 40,3 4,5 72,8 227
Nouvelle-Ecosse 2881 3.2 65,0 31.9
Nouveau-Brunswick 238,4 4,5 64,7 30,7
Québec 24248 7.9 69.4 22,8
Ontario 3 957.6 6.2 65,2 28,6
Manitoba 370.4 5,9 65,6 28,4
Saskatchewan 288,9 5,2 67,5 27.3
Alberta 966,1 6,8 63.5 29,7
Columbie-Britannique 12219 59 68,4 25,7
Source : Enquéte sur les horaires et les conditions de travail, novembre 1995
Nota . Voir A propos des données pour la définition de «travailleurs rémunéres».

travailler davantage, par comparaison
au cinquiéme, tout au plus, de ceux
qui en avaient un’.

De nombreux facteurs peuvent ex-
pliquer pourquoi les travailleurs dont
les emplois ne sont pas permanents
sont plus susceptibles de vouloir tra-
vailler un nombre d’heures plus élevé
que les travailleurs qui ont un poste
permanent. Les personnes dont |'em-
ploi n’est pas permanent font face a
plus d’incertitudes que les autres en
ce qui a trait a leurs revenus futurs et
ils disposent de peu d’avantages so-
ciaux’. 1l est donc possible que ces
personnes veuillent travailler un nom-
bre d’heures plus élevé pour tenter de
compenser ['absence de sécurité
d’emploi. Les emplois non perma-
nents sont en outre occupés de fagon
disproportionnée par de jeunes tra-
vailleurs : en 1995, les personnes de
moins de 25 ans représentaient 11 %
de la population active, mais elles oc-
cupaient 19 % des emplois non perma-
nents. De plus, le salaire horaire des
emplois non permanents est générale-
ment moins élevé : environ | tra-

vailleur de sexe masculin sur 5 occu-
pant un poste non permanent déclare
toucher moins de 10 $ I"heure, par
comparaison a | sur 10 dans le cas de
ceux qui occupent des postes perma-
nents.

Pour quelle raison les personnes
qui n'ont pas de régime de pension
veulent-elles travailler un nombre
d’heures plus élevé que les autres tra-
vailleurs? Cela tient peut-étre au fait
que les travailleurs qui n’ont pas de
régime de pension prennent cons-
cience qu’ils devront financer leur re-
traite au moyen de sources de revenu
additionnelles. Les emplois sans ré-
gime de pension sont généralement
mal rémunérés et ont tendance a
comporter moins d’heures de travail
par semaine. Les petites entreprises
offrent des régimes de pension moins
souvent que les grandes entreprises
(Morissctte, 1991). Etant donné que
les petites entreprises consentent des
salaires moins élevés, 1l est possible
que les travailleurs doivent accroitre
leur nombre d’heures de travail pour
aussi accroitre leur revenu. Le fait que

le pourcentage d’employés qui préfe-
rent travailler un plus grand nombre
d’heures est plus ¢leve dans les entre-
prises comptant moins de 20 employés
(34 % et 30 % pour les hommcs et les
femmes respectivement) que dans les
entreprises comptant au moins 500
employés (23 % et 24 %) est compati-
ble avec ce point de vue.

Compétences des travailleurs

Pour chaque groupe d'age, niveau
d’instruction et profession. la majorité
des travailleurs insatisfaits de leurs
heures de travail en 1995 auraient aimé
travailler un plus grand nombre
d heures (tableau 3)°.

La tendance a vouloir travailler un
plus grand nombre d’heures varie de
fagon radicale entre les groupes d’age
et les niveaux d’ancienneté ainsi que,
dans une moindre mesure, entre les
niveaux d’instruction et les profes-
sions. Par exemple, les travailleurs
plus agés et ayant plus d’ancienneté
¢taient moins susceptibles de voulorr
travailler un plus grand nombre
d’heures que les jeunes employés
récemment embauchés. Environ la
moiti¢ de tous les travailleurs de 15 a
24 ans disaient vouloir travailler un
plus grand nombre d’heures contre
une rémunération plus élevée. On a
observé un pourcentage semblable
concernant les travailleurs ayant un a
six mois d’ancienneté. Par contraste,
seulement moins de 20 % des tra-
vailleurs de 45 a 54 ans ou des tra-
vailleurs ayant de 11 a 20 ans
d’ancienneté ont exprimé un désir
semblable.

Les travailleurs plus agés et ceux
avec beaucoup d’ancienneté sont
également plus susceptibles que les
autres d’étre satisfaits de leurs heures
de travail. Le pourcentage d'em-
ployés qui disent vouloir travailler le
méme nombre d’heures pour la méme
rémunération augmente avec 1’age et
les années de travail chez ['em-
ployeur, et ce tant pour les hommes
que pour les femmes.

Plusieurs facteurs peuvent expli-
quer les préférences des différents
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Tableau 2
Préférences relatives aux heures de travail selon les caractéristiques de I'emploi
Hommes Femmes
Proportion désirant Heures Proportion désirant Heures
Travailleurs habi- Travailleurs habi-
rémunérés Moins Autant Plus tuelles rémunérés Moins Autant Plus tuelles
milliers % milliers %
Total 5 242,7 5,3 67,5 27,2 40,8 4 703,7 7,6 65,5 26,9 34,2
Heures habituelles
(emplol principal)
0ai19 96,5 - 19,0 81,0 11,2 451.,3 1,2 421 56,7 12,4
20 a 29 1472 - 228 772 22,5 593,3 1.6 475 510 231
30 a 34 133,3 4.4 37,3 582 309 398,2 4,8 558 39,4 31,0
35 a 40 36728 4.8 69,8 254 39,3 2881,6 9.1 736 17,4 383
41 a 49 531,2 4.0 728 233 445 194,7 10,0 77,8 12,3 446
50 et plus 661,8 10,9 73.7 15,4 56,4 1846 23,2 63.8" 13.0 ‘5582
Salaire horaire
001%a<7508% 2948 1.6 41,1 57,3 371 586,3 2,7 417 556 29,8
750%4<10,00 % 363,9 1,9 51,8 46,3 39,0 500,0 3.3 57,3 394 341
10,00 $ a < 15,00 $ 929,8 4,2 56,5 39,3 405 11475 7.6 649 276 34,6
15,00 $ a < 20,00 $ 959,2 6.4 69.4 242 411 801,1 10,9 69,9 19,2 35.8
20,00 $a4 <2500% 7104 6,0 762 178 412 376,11 11,4 75:1 13,5" +35:4
25,00 $ et plus 591,2 10.1 77.0 12,9 406 2723 142 746 11,2 34,0
Statut syndical
Syndiqué 19229 6,4 714 22,3 398 15560 103 68,7 21,3 347
Non syndiqué 3 288,8 4,7 652 30,1 413 31316 6,4 63,9 29,7 339
Emploi permanent
Oui 47446 5,4 69,7 249 411 4175,2 7.9 68,3 23.8 34,9
Non 471,65 4.3 47,2 486 37,1 502,1 4,7 426 52,7 283
Régime de pension
Oui 2982,0 6.3 73.8 200 411 23956 10,6 71,7 176 36,5
Non 21827 4,0 59,0 37,0 403 22428 4.5 59,1 36,5 318
Domaine d’activité
Agriculture, foréts, mines
et construction 629,7 3,2 67.8 291 43,3 126,8 9,2 771 13,7 35,9
Agriculture 61,4 2,8 72,0 253 48,5 - -- -- .- .-
Foréts et mines 180,7 4.9 75,9 19,2 446 -~ -- -- -- --
Construction 387.6 2.4 63,3 343 418 - -- -- -- --
Industries manufacturiéres 1 355,1 5.2 71,9 23,0 411 568,9 8.4 69,1 225 38,1
Services de distribution * 940,0 59 66,9 27,2 417 375,3 8.1 696 223 357
Services aux entreprises ** 4945 5,0 67,6 274 405 692,0 8.6 697 w207 13515
Services aux consommateurs ' 881,6 3 57,7 38,7 39,0 1129,9 3.4 56,2 404 320
Administration publique 941.8 7.9 70,7 21,4 394 18108 9.3 67,0 236 335
Tallle de I'entreprise
1 a 19 employés 10287 4.1 61,5 344 41,0 1045,4 5.1 64,6 30,3 323
20 a 99 employés 920,0 3.9 67,1 29,0 416 694,0 6,1 654 285 34,1
100 a 499 employés 908,5 6.1 66,4 27,6 407 902,1 8.6 654 26,1 34,9
500 employés et plus 21578 6,4 711 225 404 19126 9.5 B6L6I * 12819+ 8185,0
Source : Enquéte sur les horaires et les conditions de travail, novembre 1995
Notes : L'expression «heures habituelles» désigne le nombre habituel moyen d’heures hebdomadaires de travail consacrées a
I'emploi principal. La somme de certains chiffres peut ne pas correspondre au total en raison d'exclusions (données
manquantes, non déclaré, refus, ne sait pas).
*  Comprend transport et entreposage, commerce de gros, communications et autres services publics.
** Comprend finances, assurance et affaires immobiliéres; et les services aux entreprises de gestion.
t Comprend commerce de détail, loisir et divertissement, services personnels, hébergement, restauration, et autres services.
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Tableau 3
Préférences relatives aux heures de travail selon les caractéristiques des travailleurs
Hommes Femmes
Proportion désirant Heures Proportion désirant Heures
Travailleurs habi- Travailleurs habi-
rémunérés  Moins Autant  Plus tuelles rémunérés Moins Autant  Plus tuelles
milliers % milliers %
Total 5 2427 5,3 67,5 27,2 40,8 4 703,7 7,6 65,5 26,9 34,2
Age
15 a 24 ans 574,5 0.9 494 498 382 517.2 3,0 474 49,7 331
25 a 34 ans 1 543,0 4,0 62,9 33,1 41,0 13257 7,8 63,4 28,8 34,6
35 a 44 ans 1 628.6 6,7 684 249 412 1 559,7 8,5 67,0 245 344
45 a 54 ans 1 063.6 6.6 78,1 153 413 999,5 9,1 715 19,4 345
55 ans et plus 4330 6,9 78.4 14,7 401 301.,6 4,8 79,0 16,2 32,8
Niveau d’instruction
0 a 8 années d'études 2822 2,5 776 199 409 161,0 47 69,2 26,2 339
Etudes secondaires (partielles
ou complétes) 1892,9 4.1 644 315 407 16419 6,0 653 28,8 334
Etudes postsecondaires partielles 4251 3.1 616 353 39,7 4077 8,7 595 31,8 349
Certificat ou dipléome d'études
postsecondaires 16827 582 68,8 26,0 40,5 1 596.5 7,2 664 264 339
Dipléme universitaire 959.8 9,7 70,9 19,5 417 8966 113 666 221 36,2
Ancienneté
1 a 6 mois 669,7 1.9 52,3 459 39,2 636,6 3,2 443 525 295
7 a 12 mois 419,0 3.1 555 415 404 289,1 2,7 59,0 383 334
1a5ans 1 339,4 4.8 61,2 34,0 40,7 1 365.1 6,8 615 31,8 340
6 a 10 ans 1 009,2 5.8 711 23,1 41,3 11004 8,7 70,7 206 352
11 a 20 ans 1077.9 71 75.4 175 413 890,3 11,6 742 143 358
Plus de 20 ans 727.6 7.1 83,3 9.6 40,9 4222 9.0 83,6 74 364
Profession
Professionnels et gestionnaires 8112 8,0 753 16,6 432 7421 101 75,2 14,8 38,0
Sciences naturelles et sociales 7311 8,8 72,3 19,0 404 1172,8 9,7 67,1 23,3 34,0
Travail de bureau 328,3 3,6 60,9 355 377 1316,7 7.8 684 23,8 33,7
Vente 355,9 5,0 60,9 341 404 402,6 52 55,4 394 320
Services 525,3 2,7 59,8 375 379 586,3 3.1 529 440 31,0
Secteur primaire et transformation 1 301,2 43 69,5 26,2 413 293,5 6.4 674 26,2 386
Construction et autre 1188,7 4.0 64,2 318 409 189,4 4,4 56,3 394 33,2
Construction 440,5 2,6 63,9 335 40,8 -- -- -- -- .-
Autre 748,2 4.8 644 308 409 - -- - -- -
Source : Enquéte sur les horaires et les conditions de travail, novembre 1995
Notes : L'expression «heures habituelles» désigne le nombre habituel moyen d'heures hebdomadaires de travail consacrées a
l'emploi principal. La somme de certains chiffres peut ne pas correspondre au total en raison d'exclusions (données
manquantes, non déclaré, refus, ne sait pas).

grand nombre d’heures pour compen-

groupes d’age. De nombreux jeunes
travailleurs touchent un salaire
horaire peu élevé’, Ils peuvent donc
vouloir travailler un plus grand nom-
bre d'heures pour améliorer leur ni-
veau de vie ou accumuler des
économies. Les jeunes travailleurs
sont aussi surreprésentés dans les
emplois non permanents. Comme cela
a été dit auparavant, ces personnes
désirent peut-€tre travailler un plus

ser I'incertitude qui plane sur leurs
revenus futurs. Les jeunes tra-
vailleurs sont beaucoup plus suscep-
tibles que les travailleurs plus agés
d'occuper involontairement un poste
a temps partiel et, par ricochet, beau-
coup plus susceptibles de travailler
un moins grand nombre d heures
qu’ils ne le désirent. Etant donné
qu’ils risquent davantage d’étre mis a

pied (Picot et Pyper, 1993), les jeunes
travailleurs ont peut-étre plus
tendance a préférer les semaines de
travail plus longues pendant qu’ils en
ont la possibilite.

Les diplomés d’université, les pro-
fessionnels, les gestionnaires et les
personnes qui travaillent dans le
domaine des sciences naturelles et
sociales préférent plus souvent
travailler un moins grand nombre
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d’heures que les autres travailleurs
rémunérés; environ 10 % d’entre eux
auraient opté pour un tel choix en
1995. Cela témoigne sans doute, du
moins en partie, du revenu éleve® de
ces travailleurs. De plus, le fait que
leur semaine de travail soit relative-
ment longue peut expliquer leur désir
de la réduire afin de concilier leurs
responsabilités professionnelles, so-
ciales et familiales.

Le milieu familial

Le milieu familial joue un réle impor-
tant dans les préférences des tra-
vailleurs concernant la durée du
travail. Le revenu familial’, en particu-
lier, est un important facteur expli-
quant pourquoi les travailleurs
veulent changer la durée de leur tra-
vail. Au fur et a mesure que le revenu
familial augmente, les travailleurs,
particulierement les femmes, ont ten-
dance a preférer un nombre d’heures
de travail moindre (tableau 4).

Les caractéristiques démogra-
phiques peuvent aussi expliquer une
partie de la différence entre les prété-
rences relatives aux heures de travail.
Les travailleurs dont le revenu familial
est faible sont habituellement jeunes,
ont peu d’ancienneté, ont un niveau
d'instruction peu élevé et plusieurs
occupent des postes mal rémunérés®,
A I'inverse, les travailleurs dont le
revenu familial est élevé sont habituel-
lement plus agés. ont un niveau d’ins-
truction élevé, occupent des postes
de professionnels et de gestionnaires
ou travaillent dans le domaine des
sciences naturelles et sociales et ont
beaucoup d’ancienneté®.

Létat civil influe également sur les
préférences des travailleurs. Les céli-
bataires n'ayant jamais €té mariés
sont beaucoup plus susceptibles de
vouloir augmenter la durée du travail
que les personnes mariées ou celles
qui vivent en union de fait; les céliba-
taires sont plus susceptibles d’étre
jeunes et de toucher un salaire relati-
vement faible. Les personnes marices
et celles vivant en union de fait peu-
vent en outre compter sur deux salai-
res a chaque semaine. En ce qui

concerne les familles ot les deux con-
joints travaillent, la tendance a vouloir
augmenter la durée du travail diminue
au fur et a mesure que le salaire du
conjoint augmente,

Plus que tout, la présence de jeu-
nes enfants influence les heures de
travail d"une femme et, bien entendu,
sa décision de participer au marché du
travail (Nakamura et Nakamura, 1985).
Mais selon I'EHCT, ce facteur n’a pas
la méme influence sur les préférences
des hommes quant a leurs heures de
travail. Dans les familles comptant des
enfants d’age préscolaire, les femmes
préferent réduire la durée du travail
plus souvent que les hommes et elles
travaillent en moyenne un nombre
d’heures nettement moins ¢levé. En
fait, les femmes travaillent moins
d’heures au fur et a mesure qu’elles
ont des enfants, tandis que les hom-
mes, eux, travaillent plus d’heures.
Ces données laissent croire, nonobs-
tant les changements récents dans le
role des femmes sur le marché du tra-
vail et I"attitude de la société a leur
égard, que la dichotomie traditionnelle
entre le «soutien de famille» de sexe
masculin et la mére «nourriciére» est
toujours une caractéristique domi-
nante de plusieurs familles'.

Au cours des derniéres années, on
a assisté au déclin de la structure
familiale «traditionnelle» et a I’aug-
mentation du nombre d’autres situa-
tions familiales : le pourcentage de
familles monoparentales est passé de
17 %oen 1981 a 22 % en 1995 par rap-
port a toutes les familles avec
enfants''. Comme on pouvait s’y at-
tendre, les méres seules qui ont un
emploi et ont des enfants d’age pré-
scolaire veulent travailler un plus
grand nombre d’heures que les autres
meéres qui ont un emploi.

Sommaire

Les taux de chomage constamment
élevés qui ont suivi la récession de
1990-1992 ont ravivé I’ intérét pour un
nouvel aménagement du temps de tra-
vail afin d’ameéliorer la situation glo-
bale de I'emploi. Les auteurs de la

présente étude en sont venus a la prin-
cipale conclusion que, dans tous les
groupes d’age, niveaux d’instruction,
professions et domaines d’activité, il
y a plus de Canadiens qui, si on leur
donnait le choix, préféreraient allonger
leur semaine de travail contre une ré-
munération plus élevée plutot que de
la diminuer contre une rémunération
moins élevée (un ratio de 4 pour 1).

Les données laissent entendre que
le nombre d’heures rendues disponi-
bles par la réduction volontaire du
temps de travail serait insuffisant
pour éliminer seul le sous-emploi des
personnes qui travaillent actuelle-
ment". Dans ce contexte, la répartition
des heures de travail serait effectuée
entre des personnes qui travaillent; le
niveau de sous-emploi diminuerait et
le taux de chomage demeurerait le
méme (Galameau, 1997).

Qui plus est, les travailleurs qui
aimeraient travailler un nombre
d’heures moins élevé different de
ceux qui voudraient travailler davan-
tage. Les personnes de ce premier
groupe cumulent déja de nombreuses
heures de travail et ont beaucoup
d’ancienneté. Ce sont généralement
des professionnels ou des gestion-
naires ou des personnes qui tra-
vaillent dans le domaine des sciences
naturelles et sociales (architectes,
ingénieurs, enseignants et médecins).
Elles ont un niveau d'instruction et
des salaires horaires élevés et occu-
pent des emplois permanents assortis
d’un régime de pension. D’autre part,
les personnes qui veulent travailler
davantage sont jeunes, ont peu d'an-
cienneté et ont un niveau d’instruc-
tion peu ¢levé, Elles travaillent dans
le domaine de la vente, des services
ou du travail de bureau et occupent
des emplois temporaires ou des em-
plois sans régime de pension. Il est
donc improbable qu’un grand nombre
d’heures de travail soient redistri-
buées entre ces deux groupes. Il est
plus probable de réaliser la redistribu-
tion des heures de travail au sein
méme des professions, la ou les per-
sonnes désircuses de travailler un
nombre d’hcures moins élevé
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Tableau 4
Préférences relatives aux heures de travail selon les caractéristiques familiales
Hommes Femmes
Proportion désirant  Heures Proportion désirant Heures
Travailleurs habi- Travailleurs habi-
rémunérés  Moins Autant  Plus tuelles rémunérés Moins Autant  Plus tuelles
milliers % milliers %
Total 52427 5,3 67,5 27,2 40,8 4703,7 7,6 65,5 26,9 34,2
Revenu famillal
Moins de 20 000 $ 4115 0.7 419 574 331 798,0 2,4 474 503 28.1
20000%$4a<30000% 504,7 3,6 53,4 430 400 5578 5,0 70,0 250 356
30000 % a<40000% 660,4 5.4 638 30,9 41,0 548,5 7.5 65,8 266 35,7
400008%a<50000% 630,9 4.3 69.1 26,6 409 416,9 8,3 64,2 286 347
500008%$a<60000% 482.4 6.4 723 21,3 409 354,5 9,2 65,1 258 34,5
600008%a<70000% 389,7 5,0 746 204 417 354.4 9,8 684 219 364
70 000 $ et plus 769.8 10,5 726 17,0 427 6355 15,6 69,3 151 36,7
Etat civil
Marié(e) / Conjoint(e) de fait 35794 6,0 70,8 23,1 41,6 32272 8,8 68,4 228 33,7
Célibataire, jamais marié(e) 320,7 2.8 584 38,8 404 488,7 4.1 55,8 40,2 36,0
Divorcé(e), séparé(e),
veuf(veuve) 1 343,7 7.3 68,3 244 38,6 987.8 6,2 66,7 272 350
Salaire hebdomadaire,
du (de la) conjoint(e)
Célibataire, séparé(e), divorcé(e),
veuf(veuve) 16644 3.7 60,3 360 39,0 1476,5 4.8 594 359 354
N'est pas sur le marché du travail 723,5 5,5 729 216 419 59,2 4.1 645 31,4 336
En chomage 140,5 2.1 62,3 356 40,8 23,8 8,4 63,9 27,7 345
Salaire hebdomadaire
0$8a249 8% 382,1 3,0 67,3 298 413 53,9 2,6 50,1 474 326
250344998 668,2 6.6 67,5 258 41,0 269,3 5.2 60,9 340 345
50084749 % 493,2 59 74,1 20,0 40,7 532,9 8,3 676 241 342
75034999 § 1975 12,7 69,1 182 419 450,83 13,4 66,1 20,5 334
1 000 § et plus 93,4 15,9 654 188 424 346,1 136 689 174 335
Enfants d'age préscolaire
Aucun enfant d’age préscolaire 4 2377 54 67,6 27.0 405 3 780.4 6.8 656 276 34,7
1 enfant d'dge préscolaire 669,9 3.7 67,1 293 415 5790 11,0 641 250 327
2 enfants ou plus d'adge préscolaire  335,2 6.5 668 26,7 418 2444 117 67,1 21,3 309
Modes de vie et enfants
Vivant seul(e) sans enfant d'age
préscolaire 950,1 583) 619 328 400 912,7 5,9 642 299 365
Vivant seul(e), 1 enfant d’age
préscolaire -- - -- -- -- 51,6 7.3 53,9 388 338
Vivant seul(e), 2 enfants ou plus
d’age préscolaire -- -- -- - == -- -- -- -- --
Ne vivant pas seul(e), aucun
enfant d'adge préscolaire 32875 5.8 69,3 253 407 2 967,7 7.1 66,0 26,9 34,1
Ne vivant pas seul(e), 1 enfant
d’age préscolaire 664.4 3,7 673 29,1 41,6 5274 113 65,1 236 326
Ne vivant pas seul(e), 2 enfants
ou plus d'age préscolaire 3347 6.5 66,8 268 418 2340 11,9 70,0 181 31,0
Source : Enquéte sur les horaires et les conditions de travail, novembre 1995
Notes . L'expression «heures habituelles» désigne le nombre habituel moyen d’heures hebdomadaires de travail consacrées a
l'emploi principal. Le revenu familial est la somme des salaires et traitements de tous les travailleurs rémunérés du ménage.
L'expression «vivant seul(e)» signifie que (1) le répondant est le chef du ménage, (2) il n'y a pas de conjoint et (3) le
répondant est célibataire, divorcé(e), veuf(veuve) ou séparé(e). L'expression «ne vivant pas seul(e)» comprend les
répondants marié(e)s ou vivant en union de fait ainsi que les répondants célibataires, divorcé(e)s, séparé(e)s ou
veuf(veuves) et vivant avec d'autres personnes. La somme de certains chiffres peut ne pas correspondre au total en raison
d’exclusions (données manquantes, non déclaré, refus, ne sait pas).
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Travailler plus ou moins? Que préférent les travailleurs?

pourraient étre remplacées par des tra-
vailleurs possédant un niveau d’ins-
truction et une expérience semblables.

La situation du marché du travail
peut également influer sur les préfé-
rences des travailleurs. Pendant les
récessions, la partie de la population
active qui travaille involontairement a
temps partiel augmente. Il s’ensuit
don¢ qu'un plus grand nombre d’em-
ployés travaillent moins longtemps
qu'ils ne le désirent. Certains em-
ployés qui travaillent plus qu’ils ne le
désirent peuvent étre moins enclins a
dire qu’ils aimeraient travailler moins
d’heures s’ils estiment qu'une réduc-
tion de leur semaine de travail pour-
rait menacer leur sécurité d’emploi.
D une fagon plus générale, il semble
raisonnable de dire que les
préférences concernant les heures de
travail sont conditionnelles a un cer-
tain nombre de contraintes économi-
ques et non économiques et que les
changements apportés a certaines de
ces contraintes pourraient avoir
d’importantes répercussions sur ces
préférences. O

& Notes

1 Un travailleur canadien sur neuf occu-
pait un emploi non permanent en 1995,
On entend par «emplois non permanents»
les emplois saisonniers, temporaires, a
forfait et occasionnels ainsi que le travail
effectué par l'entremise d’une agence de
placement temporaire.

2 Environ la moitié des travailleurs ré-
munérés avaient un régime de pension dans
le cadre de leur emploi.

3 Environ 58 % des emplois perma-
nents et 24 % des emplois non permanents
étaient assortis d'un régime de pension en
1995.

4 Les femmes ayant plus de 20 ans
d’ancienneté étaient la seule exception.

S Environ 45 % des hommes de 15 a 24
ans touchaient moins de 10 $ I’heure en
1995, par rapport & seulement 6 % des
hommes de 45 a 54 ans.

6 En 1995, environ 40 % des diplomés
d’université gagnaient plus de 20 $ I'heure
par rapport a environ 10 % des tra-

vailleurs qui avaient un dipiome d’études
secondaires. Le revenu familial de plus
d'un diplomé d’université sur trois était
supérieur a 70 000 $.

7 Dans cet article, le revenu familial est
la somme des salaires et traitements de
tous les travailleurs rémunérés d'un mé-
nage.

8 Chez les travailleurs issus de familles
dont le revenu était inférieur a 20 000 $
en 1995, 26 % étaient de jeunes tra-
vailleurs et tout juste un peu plus de la
moitié avaient un diplome d’études secon-
daires ou un diplome moins élevé; 62 %
occupaient un emploi de bureau ou tra-
vaillaient dans les domaines de la vente ou
des services et 41 % occupaient leur em-
ploi depuis un an ou moins.

9  Chez les travailleurs issus de familles
dont le revenu était supérieur a 70 000 $
en 1995, 36 % avaient un diplome univer-
sitaire, 56 % occupaienl des postes de
professionnels et de gestionnaires ou tra-
vaillaient dans le domaine des sciences
naturelles et sociales, et 42 % avaient plus
de 10 ans d'expérience.

10 L’Enquéte sociale générale (ESG) de
1994 indique que le fait d’avoir des enfants
entraine davantage de répercussions sur les
femmes que sur les hommes.

11 La majorité de ces familles sont diri-
gées par des femmes (83 % en 1991)
(Statistique Canada, 1997). De plus, la
plupart des familles monoparentales diri-
gées par une femme vivaient sous le seuil
de faible revenu établi par Statistique
Canada (61 % en 1990) (Lindsay, 1992).
Le Recensement de 1996 n'a guere fait
état de changement pour ce premier pour-
centage. Quant au second, les données a
cet égard n'ont pas encore été diffusées.

12 L’EHCT ne renferme aucune donnée
ni sur le nombre d'heures additionnelles
que les «personnes sous-employées» aime-
raient travailler ni sur le nombre d'heures
que les «personnes suremployées» aime-
raient retrancher de leur horaire. Toute
tentative visant a évaluer le nombre
d’heures qui pourraient étre redistribuées
volontairement repose donc sur des hypo-
théses relatives a la mesure dans laquelle
les Canadiens sont préts a modifier leur
horaire de travail.
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Disparités regionales et
emplois non permanents

Dominique Pérusse

L e sous-emploi, ¢’est-a-dire cette

incapacité qu’a le marché du tra-
vail a soutenir et satisfaire pleinement
I’offre de travail, se manifeste de mille
fagons. Certains travailleurs lancent
leur propre entreprise a défaut d’avoir
trouvé d'autre travail. D’autres se
voient contraints au chomage ou doi-
vent contre leur gré accepter un em-
ploi a temps partiel. sans compter que
les emplois précaires sont de plus en
plus nombreux.

Le nombre grandissant d’emplois
non permanents est un des sympto-
mes du sous-emploi. En novembre
1995, 12 % des travailleurs rémunérés
occupaient un emploi non permanent,
¢’est-a-dire un emploi saisonnier, tem-
poraire, occasionnel, ou obtenu par
I’entremise d’une agence de place-
ment temporaire (voir Sources des
données et définitions).

Quelle est toutefois la qualité de
ces emplois? Plus particuliérement,
quels types d’emplois sont disponi-
bles dans les différentes provinces,
régions et villes du Canada? Une
étude publiée récemment dans Pers-
pective aexaminé a I’échelle nationale
les emplois non permanents et les tra-
vailleurs qui y sont associés (Grenon
et Chun, 1997). La présente note
ajoute une dimension géographique a
cette étude et s’intéresse au taux
d’emploi non permanent et aux dispa-
rités régionales qui en découlent'. Elle
examine aussi les caractéristiques des
différents types d’emplois pour véri-
fier si. selon la province, les emplois
non permanents offrent moins d’avan-
tages que les emplois permanents.

Les taux provinciaux varient

En termes absolus, les trois provinces
ou on compte le plus grand nombre

Dominique Pérusse était au service de la
Division de |'analyse des enquétes sur le
travail et les ménages. On peut
communiquer avec elle au (613) 951-6242.

d’emplois non permanents sont 1’On-
tario (426 000), le Québec (369 000) et
la Colombie-Britannique (130 000).
Toutefois, les emplois non perma-
nents sont, a I’instar du chomage, re-
lativement plus concentrés dans la
région de |’ Atlantique et, dans une
moindre mesure, au Québec (graphi-
que). En novembre 1995, environ 10 %
des Ontariens, Manitobains et
Britanno-Colombiens et 11 % des
Saskatchewannais et des Albertains
devaient se contenter d’un travail non
permanent, comparativement a la
moyenne canadienne de 12 %. Il
s’agit d’une stabilité remarquable vu
la différence des économies en cause.
Au Québec, le taux d'emploi non per-
manent était un peu plus éleve (14 %).
Pas moins de 26 % des emplois étaient
non permanents a Terre-Neuve,
comme 1"étaient 22 % des emplois au
Nouveau-Brunswick et 20 % a ['lle-
du-Prince-Edouard. Le taux en Nou-
velle-Ecosse était plus prés de celui du
Québec.

Historiquement, les emplois non
permanents étaient surtout saison-
niers. De nos jours, d’autres types
d’emplois non permanents gagnent
en importance : les emplois temporai-
res, occasionnels, et, dans une moin-
dre mesure, ceux obtenus par
I’entremise d'une agence de place-
ment. Au Canada, seulement 14 %
des emplois non permanents étaient
salsonniers en novembre 1995, tandis
que c’est le cas de 50 % des emplois
temporaires et de 33 % des emplois oc-
casionnels. De méme pour chacune
des provinces, les emplots temporat-
res sont plus importants que les em-
plois occasionnels: les emplois
saisonniers sont encorc moins nom-
breux. L'ile-du-Prince-Edouard est
I"exception a cette regle, car le travail
saisonnier y est plus courant que les
autres types de travail non permanent.

Dans 1’Ouest canadien, en Ontario
et au Québec, les emplois saisonniers
occupcent une place moins grande que
dans la région de I’ Atlantique : seule-
ment | % ou 2 %, comparativement a
5 % sur la cote Est. Mais les emplois
saisonniers rémunérés, comme ceux
de la péche par exemple, ne sont pas
les uniques responsables de la diffé-
rence de taux d'emploi non perma-
nent. Ainsi, si on exclut les emplois
saisonniers et qu'on compare seule-
ment les emplois temporaires, occa-
sionnels ou obtenus par |'entremise
d’une agence de placement tempo-
raire, la différence persiste : de
1I’Ontario vers [’ouest, seulement 8 %
a9 % des emplois étaient temporaires
ou occasionnels en novembre 1995,
comparativement a 12 % au Québec et
a 14 % dans la région de I'Atlantique
(19 % dans la seule province de Terre-
Neuve).

Ces données sont non desaison-
nalisées; aussi faut-il les interpréter
prudemment. Par exemple, la construc-
tion du pont de la Confédération
pourrait avoir influencé les taux d'em-
ploi non permanent, surtouta I'lle-du-
Prince-Edouard. La tendance générale
demeure par conséquent plus révéla-
trice.

Taux habituellement plus
faibles en région métropoli-
taine de recensement (RMR)

Au Canada, le taux d’emploi non per-
manent est légérement plus faible
dans les RMR (11 %) qu’en dehors
des RMR (13 %), mais la situation va-
rie d’une région a 'autre (tableau I).
L écart est particulierement grand a
Terre-Neuve : 19 % des emplois sont
non permanents a St-John's, compa-
rativement a 31 % ailleurs dans cette
province.
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Cest a Vancouver qu’on trouve le
plus bas taux d’emploi non permanent
au pays, soit seulement 7 %. Montréal,
Toronto et Vancouver ont a cet égard
quelques ressemblances. Outre le fait
que le taux d’emploi non permanent y
soit relativement plus faible que dans
leur province respective, on associe
aux emplois non permanents de cha-
cune des trois métropoles environ
60 % d’emplois temporaires, 30 %
d’emplois occasionnels, le reste étant
des emplois saisonniers.

Dans les RMR de Victoria,
d’'Ottawa-Hull (section de 1'Ontario),
et de Québec, les taux d’emploi non
permanent sont élevés (22 %, 18 % et
17 % respectivement) par rapport aux
taux de leur province respective
(10 %, 10 % et 14 %). Dans ces trois
RMR, le secteur public semble avoir
un taux d’emploi non permanent sem-
blable a celui du secteur privé, bien
que les données soient variables. Le
secteur public offre relativement plus

d’emplois temporaires, alors que la
grande majorité des emplots occasion-
nels proviennent du secteur privé.

Dans les Prairies, les RMR de
Winnipeg, Regina, Saskatoon,
Edmonton et Calgary présentent des
taux d’emploi non permanent senst-
blement les mémes que dans le reste
de leur province.
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Graphique
Plusieurs indicateurs du marché du travail témoignent d’une
situation similaire.
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Sources : Enquéte sur les horaires et les conditions de travail, et Enquéte sur la
population active (dans les deux cas, novembre 1995)
Nota : Dans le cas du temps partiel involontaire, I'échelle du graphique est différente
des autres indicateurs.
*  Nombres trop petits pour étre représentés.

Disparités régionales et emplois non permanents

Qualité des emplois

Les emplois permanents sont généra-
lement associés a des salaires plus
élevés et a de meilleurs avantages
sociaux que les emplois non perma-
nents. Cette différence peut
tenir a d’autres facteurs que la seule
permanence de I'emploi. Le type d'in-
dustrie, la taille de ['entreprise, Ia
région, la durée de I’emploi, de méme
que 1"age, le sexe et la profession des
travailleurs. pcuvent aussi jouer un
role. Ces facteurs ne sont toutefois
pas examinés dans la présente note,
mais il serait souhaitable de les garder
al'esprit.

Au Canada, le salaire horaire des
emplois permanents est en moyenne
de pres de trois dollars plus élevé que
celui des emplois non permanents
(tableau 2). Cette situation prévaut
dans chacune des provinces, particu-
lierement au Manitoba (ou 1’écart est
de quatre dollars I’heure), ainsi qu en
Nouvelle-Ecosse (ou il est d’environ
trois dollars et demi).

Dans I’ensemble, les emplois non
permanents les mieux rémunérés sont
les emplois temporaires, pour lesquels
le salaire horaire est de 14,63 $. Ce der-
nicrestde 11,93 $ dans le cas des em-
plois saisonniers et de 10,04 $ pour les
emplois sur appel ou occasionnels.
Cet ordonnancement se retrouve dans
la plupart des régions, encore qu’il y
ait parfois des cas ou le travail occa-
sionnel est plus rémunérateur que le
travail saisonnier.

Pour I'ensemble des RMR du
Canada, les emplois permanents, sai-
sonniers ¢t temporaires sont généra-
lement associés a un salaire horaire de
un dollar plus élevé que celui qui pré-
vaut a I'extéricur de ces régions.
L’ampleur et la direction de cette dif-
férence salariale entre les RMR et les
régions hors RMR varie d'une pro-
vince a ["autre et d’une ville a I"autre.
Les emplois les plus rémunérateurs
sont les emplois permanents de la ré-
gion d’Ottawa, ou le salaire horaire
moyen atteint 17,04 $.
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Disparités régionales et emplois non permanents

Tableau 1
Emplois non permanents selon le type d’emploi et certaines régions géographiques
Emplois non permanents dont le type est connu
Emplois non
permanents Non saisonniers
Emplois en % des
Emplois non emplois Saison- Tempo- Occa-
rémunérés ** permanents rémunéreés *** Total niers Total raires  sionnels
milliers %

Canada 11 084 1272 12 100 14 86 50 33
RMR 7 351 784 11 100 9 N 63 34
Hors RMR 3734 488 13 100 22 78 45 30

Provinces de
I'Atlantique 787 154 20 100 27 73 39 32

Terre-Neuve 163 42 26 100 24" 76 38 34
St-John's 73 14 * 18 100 -- Q0 * 39" 49 *
Hors RMR 90 28 31 100 31°* 638 40 268

ile-du-Prince-Edouard 45 9 20 100 37 63 32" 29"

Nouvelle-Ecosse 321 47 1/5) 100 27 73 41 31
Halifax 139 15 11 100 -- g8 63, 355
Hors RMR 182 32 18 100 40 60 31 29 °

Nouveau-Brunswick 258 56 22 100 29 71 37 33
Saint John 54 i0* 18 100 -- 96 54 * 42
Hors RMR 204 46 23 100 34 66 38 31

Québec 2671 369 14 100 14 86 52 31
RMR de Québec 292 48 17 100 -- 89 g7 s 50"
Montréal 1 340 160 12 100 E= g1 61 27
Quatre autres

RMR tt 244 35" 15 100 -- 85 43 =
Hors RMR 795 126 16 100 20" 80 49 2z

Ontario 4 407 426 10 100 11 89 54 31
Ottawa 't 305 55 18 100 -- 95 Sty 42 *
Toronto 1748 161 9 100 -- 95 60 30"
Huit autres RMR *# 1125 81 e 100 -- 87 51 33
Hors RMR 1229 129 11 100 19 81 50 27 *

Prairies 1813 192 11 100 14 86 46 38

Manitoba 419 41 10 100 -- 88 47 39
Winnipeg 303 27 9 100 -- 91 46 43°
Hors RMR 116 13 12 100 -- 83 49 --

Saskatchewan 326 37 11 100 -- 84 49 34
Regina 92 11 12 100 .- 91 L --
Saskatoon 86 11" 12 100 -- 76 * -- --
Hors RMR 149 15r* 10°* 100 -- 84 40 * 44 °

Alberta 1 068 1156 11 100 14 " 86 44 39
Edmonton 368 4 12 100 -- 84 40 * 43
Calgary 349 38 11 100 -- 87 44 38k
Hors RMR 351 33" 10 100 == 86 50 ¢ 357%

Colombie-Britannique 1 407 130 10 100 13" 87 49 36
Vancouver 721 50 7 100 - 90 58"% 30"
Victoria M3 23" 22" 100 - 88 * -- --
Hors RMR 573 o7 10 100 -~ 84 44 ° 39"

Source Enquéte sur les horaires et les conditions de travail, novembre 1995

Données avec restrictions (voir Source des données et définitions).

“*  Comprend les travailleurs rémunérés qui n'ont pas précisé le statut de permanence de leur emploi.

*** Emplois rémunérés dont le statut de permanence est connu.

t  Comprend les emplois temporaires, occasionnels, obtenus & l'aide d'une agence de placement temporaire et tout autre type

d’'emploi non saisonnier.

tt Chicoutimi-Jonquiére, Hull (RMR d'Ottawa-Hull, section du Québec), Sherbrooke et Trois-Riviéres.

11t RMR d'Ottawa-Hull (section de I'Ontario).

¥ Hamiflton, Kitchener-Waterloo, London, Oshawa, St. Catharines-Niagara, Sudbury, Thunder Bay et Windsor.
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Disparités régionales et emplois non permanents

Tableau 2
Salaire horaire moyen ** selon e type d’'emploi et la région géographique
Emplois non permanents dont
le type est connu
Emplois
Emplois non Occa-
permanents permanents Saisonniers Total Temporaires sionnels
$
Canada 15,49 12,64 11,93 12,76 14,63 10,04
RMR 15,92 13,00 12,66 13,04 16,15 9,91
Hors RMR 14,67 12,05 11,46 12,23 13,62 10,27
Provinces de
I'Atlantique 13,23 10,38 9,77 10,61 11,93 9,30
Terre-Neuve 14,40 11,82 11,45 " 11,91 13,96 10,20 *
St-John's 16,71 12,36 * = 12,45 ° 16,38 10,98 *
Hors RMR 13,15 11,63 11,60 * 11,54 13,32 9,39 *
fle-du-Prince-Edouard 12,69 10,20 8,68 11,05 11,99 * 10,00 *
Nouvelle-Ecosse 12,83 9,40 9,96 9,19 10,25 8,03
Halifax 13,89 8,50 .- 8,50 9,02 " 7.29*
Hors RMR 12,03 9,87 9,96 9,80 12,39 8,36 *
Nouveau-Brunswick 13,14 10,10 8,96 10,60 11,67 9,47
Saint John 14,79 13,35 * -~ 13,60 16,06 * 10,30 *
Hors RMR 12,68 9,39 8,98 9,64 10,10 9,23
Québec 15,33 13,02 12,09 13,18 15,21 10,07
RMR de Québec 16,14 151574 -- 12,19 15,50 * 10,30 *
Montréal 15,78 13,51 -- 13,61 15,90 9,36
Quatre autres RMR *** 16,52 12,59 * -- 12,64 14,01 * --
Hors RMR 13,91 12,91 12,34 * 13,07 14,33 10,85 *
Ontario 16,23 13,46 12,93 13,52 15,36 10,63
Ottawa ' 17,04 13,10 .- 13,25 14,96 * 10,55 *
Toronto 16,80 14,05 .- 13,92 15,65 11,30 *
Huit autres RMR ' 15,95 13,61 .- 13,63 16,18 9,69 *
Hors RMR 15,567 12,77 12,03 * 12,96 14,57 10,38 *
Prairies 14,10 10,92 12,22 * 10,73 12,40 8,59
Manitoba 13,90 9,87 .- 9,90 12,00 7,14
Winnipeg 14,33 10,11 -- 10,32 13,20 * 7.36"*
Hors RMR 12,79 9,40 * -- 8,93 10,00 * -
Saskatchewan 13,69 11,43 .- 11,55 12,81 9,96
Regina 14,95 11,48 * == 11,76 11,47 * --
Saskatoon 13,75 11,43 * -- 11,66 * z- ==
Hors RMR 12,75 11,39 * -- 11,38 1347 9,60 *
Alberta 14,31 11,12 13,39 * 10,78 12,42 8,67
Edmonton 14,50 11,98 -- 11,02 14,14 * 7.26 *
Calgary 14,77 10,81 -- 11,26 12,46 * 10,41 °
Hors RMR 13,67 10,40 * = 9,93 10,64 * 8,79 *
Colombie-Britannique 16,51 14,39 13,64 * 14,51 16,10 11,93
Vancouver 16,23 15,06 oo 14,97 15,41 13,29 *
Victoria 16,87 13,71 ° -- 13,94 * -- --
Hors RMR 16,76 14,21 -- 14,40 16,09 * 12,64 *
Source : Enquéte sur les horaires et les conditions de travail, novembre 1995
*  Données avec restrictions (voir Source des données et définitions).
** Le salaire horaire moyen se rapporte a tous les travailleurs rémunérés, qu’ils soient rémunérés a I'heure ou salariés.
*** Chicoutimi-Jonquiére, Hull (RMR d’Ottawa-Hull, section du Québec), Sherbrooke et Trois-Riviéres.
' RMR d'Ottawa-Hull (section de 'Ontario).
' Hamilton, Kitchener-Waterloo, London, Oshawa, St-Catharines-Niagara, Sudbury, Thunder Bay et Windsor.
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Disparités régionales et emplois non permanents

De plus selon I'EHCT, on associe
plus souvent aux emplois permanents
que non permanents des avantages’
tels que le régime de pension de I’em-
ployeur, I’assurance santé, |’assu-
rance dentaire, les congés de maladie
payés et les vacances annuelles
payées (tableau 3). En fait, 65 % des
emplois permanents au Canada sont
assortis d'au moins trois de ces cinq
avantages, comparativement a seule-
ment 18 % pour les emplois saison-
niers, temporaires, occasionnels ou
autres. De plus, 16 % des emplois per-
manents n'offrent aucun de ces avan-
tages, comme c’est le cas de 60 % des
emplois saisonniers, temporaires ou
occasionnels.

Cette relation entre avantages so-
ciaux et permanence de I’emploi existe
dans chacune des provinces, mais a
des degrés divers. La Saskatchewan,
le Québec et Terre-Neuve présentent

une part plus élevée d’emplois, tant
permanents que non permanents,
auxquels sont assortis des avantages
sociaux. Il s’agit en fait de trois pro-
vinces qui, selon 'EHCT, ont de hauts
taux de syndicalisation. Parmi les
emplois non permanents de la Saskat-
chewan, 56 % sont assortis d’avanta-
ges (29 % ont un ou deux avantages
sociaux, et 27 % en ont entre trois et
cing). Le Queébec arrive au deuxieme
rang, avec environ 49 % des emplois
non permanents qui procurent un ou
plusieurs avantages. La situation de
Terre-Neuve, qui arrive au troisieme
rang, contraste avec celle des provin-
ces maritimes : 44 % des emplois a
Terre-Neuve sont associés & un ou
plusieurs avantages, comparative-
ment a cnviron 28 % a I’il_e-du—Prince-
Edouard, en Nouvelle-Ecosse et au
Nouveau-Brunswick.

Conclusion

Ces observations témoignent d'un
point important : les emplois non per-
manents ne sont pas nécessairement
de moindre qualité que les emplois
permanents. Cependant, une étude
plus approfondie selon 1'industrie et
d’autres variables sera nécessaire
pour mieux comprendre certains résul-
tats. Pour ce faire, le remaniement de
I’Enquéte sur la population active
(EPA) tombe a point. Depuis janvier
1997, I'enquéte mensuelle contient
une question sur la permanence de
I"emploi. La taille de I’échantillon
étant le double de celle de I'EHCT, il
sera possible d’étudier le phénomene
plus en dérail. Au début de 1998, lcs
estimations annuelles de 1997 permet-
tront d’éliminer les effets de la
saisonnalité. a
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Tableau 3
Nombre d’avantages sociaux selon la situation face a la
permanence de I'emploi et la province

Emplois permanents Emplois non permanents

lou2 Entre3et5 1ou2 Entre 3et5
Aucun avantages avantages Aucun avantages avantages

Source : Enquéte sur les horaires et les conditions de travail, novembre 1395.
Nota : Les avantages sont : régime de pension de I'employeur, assurance santé,

* Données avec restrictions (voir Source des données et définitions).

assurance dentaire, congés de maladie payés, et vacances annuelles payées.

Disparités régionales et emplois non permanents

& Notes

1 Statistique Canada travaille présente-
ment & la production d'une publication sur
les résultats de I'EHCT (intitulée Les
horaires et conditions de travail des années
90) qui paraitra en 1998. Cette publication
présentera une analyse selon la province
ainsi que des données sur les RMR.

Canada 16 20 65 60 21 18 2 On mesure ici la présence ou non d'un

Provinces de avantage, et non la qualité de cet avantage.
I Atlantique 17 19 65 68 18 15 Par exemple, on mesure la présence ou
Terre-Neuve 13 16 71 56 21+ 23° non d'un régime de pension, et non la
ile=d\ZPrince- générosité de ce régime.

Edouard 20 16 65 71 - - .
Nguvelle- i .. & Documents consultés
Nluass ! i3 = L 1 2 GRENON, L. et B. CHUN. «L emploi

Brunswick 16 20 63 72 17+ TE rémunéré non permanent», dans L 'emploi

et le revenu en perspective, n° 75-001-XPF
Québec 10 25 65 51 27 23 au catalogue, vol. 9, n* 3, Statistique
Ontario 17 16 67 65 19 16 Canada, Ottawa, Automne 1997, p. 22-33.
i od = e - o STATISTIQUE CANADA. Les horaires et
Manitoba 17 17 66 57 20+ o0 * conditions de travail des années 90, n°
Saskatchewan 15 29 62 44 29+ 27 * 75-535-MPF, n° 8, Ottawa, (a4 paraitre).
Alberta 19 20 60 63 23k 14"
Coiombie-
Britannique 19 21 61 67 14 19"

Perspective sur Internet

sujets.

avoir plus de renseignements sur les produits de données.

L emploi et le revenu en perspective offre maintenant sur Internet les Faits saillants, Quoi de neuf ? et I'Index des

Gopher est un outil d’Internet qui permet aux utilisateurs de parcourir un systéme de menus hiérarchiques, a base de
textes et facile d’emploi. Les renseignements sur Statistique Canada et ses produits et services sont conservés dans
le Gopher du service Talon. Pour accéder a notre serveur Gopher, veuillez écrire : gopher gopher.statcan.ca

L adresse de Statistique Canada sur le «World Wide Web» est la suivante : http://www.statcan.ca

order(@statcan.ca est une adresse du courrier électronique dont vous pouvez vous servir pour commander ou pour

Vous déménagez ?

Veuillez nous faire parvenir votre nom, ancienne adresse, nouvelle adresse, numéro de téléphone et numéro de
référence du client a : Statistique Canada, Division des opérations et de 'intégration, Gestion de la circulation,
120, avenue Parkdale, Ottawa (Ontario), K1A 0T6; ou composez le (613)951-7277 ou sans frais le | 800 700-1033, ou
soumettez votre changement d’adresse par télécopieur au (613) 951-1584.

Veuillez nous aviser quatre semaines a I’avance pour éviter toute interruption de la livraison.
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Apercu statistique du
mouvement syndical ouvrier

Ernest B. Akyeampong

a présente étude a été publiée a

I'origine a la veille de la féte du
Travail le 17 septembre 1997 et est ici
mise a jour selon les plus récentes
données disponibles. Elle quantifie
I’adhésion syndicale au Canada au
cours des derniéres décennies,
résume |'évolution et la composition
actuelle des effectifs syndicaux et
compare les conditions de travail des
employés syndiqués avec celles de
leurs homologues non syndiqués. 11
est également fait état d'un certain
nombre de statistiques sur les
principales conventions salariales par
comparaison au taux d'inflation pen-
dant les 20 derniéres années. D’autre
part, des données sur les greves, les
lock-out et les pertes résultantes en
jours-personnes brossent un tableau
des conflits de travail survenus au
cours de cette période. Une derniere
série de statistiques compare le taux
de syndicalisation dans 19 pays
membres de !'Organisation de
coopération et de développement
économiques (OCDE).

Effectifs syndicaux et taux de
syndicalisation selon le sexe,
1967 a 1997

Les plus récentes données obtenues
en vertu de la Loi sur les déclarations
des personnes morales et des
syndicats, mieux connue sous
P’acronyme anglais CALURA (Corpo-
rations and Labour Unions Returns
Act), remontent 2 1993. On peut
toutefois consulter des rensei-
gnements plus a jour (1997) au sujet
des syndicats en ayant recours  la
version remaniée de I’Enquéte sur la
population active (EPA) (voir Sources
des données). Puisque les méthodes
de collecte des données, les périodes
de référence et la couverture de ces

Ernest B. Akyeampong est au service de la
Division de l'analyse des enquétes sur le
travail et les menages. On peut communi-
quer avec lui au (613) 951-4624.

deux sources de renseignements

différent, les résultats qui en
découlent peuvent également différer.
La comparabilité des données de ces

deux sources demeure toujours a
’étude. bien que des observations
préliminaires révélent que I’ensemble
des données de I’EPA semblent

50 / Autumn 1997 PERSPECTIVES

Statistlcs Canada - Catalogue no. 75-001-XPE



Apergu statistique du mouvement syndical ouvrier

correspondre aux récentes tendances
delaCALURA.

B Etablis a 2056 000 en 1967, les
effectifs syndicaux ont progressé
assez réguliérement pour atteindre
3 841 000 en 1990. Depuis, ils ont
quelque peu fléchi pour totaliser
3 547 000en 1997 (tableau | ).

® Les femmes sont a I’origine de la
majeure partie de 'essor des
effectifs syndicaux observé
au cours de cette période; le
nombre de syndiquées a augmenté
annuellement et atteignait
1 598 000 en 1997, soit quatre fois
plusqu’en 1967 (402 000).

® Chez les hommes, le nombre de
syndiqués a monté assez régulie-
rement de 1967 jusqu’au début des
années 80. Par la suite, il a fluctué,
si bien que les effectifs masculins
de 1997 (1 949 000) sont beaucoup
plus faibles que le sommet atteint
en 1989(2 314 000).

@ Le taux de syndicalisation global
s’est immobilisé dans une four-
chette allant de 31 % a 33 %,
principalement en raison de trois
facteurs : la hausse du nombre de
femmes syndiquées, la constance
du taux élevé de syndicalisation
dans le secteur public et le fait que
les fravailleurs autonomes (plutdt
que les employés) sont a I’origine
d’une bonne part de la croissance

e e el P de I'emploi depuis quelques
Tableau 1 annees.
Effectifs syndicaux et taux de syndicalisation selon le sexe ®  En 1967, 4 syndiqués sur 5 étaient

des hommes; aujourd’hui, la

Effectifs syndicaux Taux de syndicalisation répartition est presque égale : 45 %

Les deux Les deux des membres sont des femmes et

sexes Hommes Femmes sexes Hommes Femmes 55 %, des hommes (graphique A).

miliiers % B A peu prés 3 employés masculins

1967 2 056 1654 402 33,2 40,9 15,9 sur 10 sont aujourd’hui syndiqués,

1972 2 855 1780 575 31,9 37.9 21.4 contre tout juste un peu plus de

1977 2 785 2 003 781 31,2 37.4 226 4 sur lO ll y a 30 ans. (_fhez les
1982 2 997 2016 981 31.0 37.8 24.0 - .

1987 3614 2 261 1353 32,0 36.0 27.0 fémmes, envirofi 1 M 3! est

1992 3803 2216 1587 332 36,1 29,8 aujourd’hui syndiquée. ce qui cor-

1997 ** 3 547 1949 1598 31,1 32,4 29,6 respond au double de la propor-

- - 3 tion de 1 sur 6 observée en 1967.
Sources : Loi sur les déclarations des personnes morales et des syndicats

(CALURA, 13967 a 1992); Enquéte sur la population active (1997) B Une autre caractéristique du
Le taux de syndicalisation correspond au rapport du nombre d'employés : :
syndiqués au nombre total d’employés. ’j““‘“?mem Sﬁ: n(!lcal élfra;;‘tré -
** Moyenne pour la période de janvier & septembre 1997. ¢volution au chapitre de"affiliation
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Graphique A
En 1997, prés de la moitié des syndiqués sont des femmes.
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Sources : Loi sur les déclarations des personnes morales et des syndicats
(CALURA, 1967 a4 1992); Enquéte sur la population active (1997)
*  Moyenne pour la période de janvier a septembre 1997.

Graphique B
Les syndicats nationaux comptent une part croissante de
membres.
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Syndicats
internationaux *

Syndicats
nationaux **

Syndicats liés a
une fonction publique 1

Source : Loi sur les déclarations des personnes morales et des syndicats (CALURA)

*  Syndicats dont les siéges sociaux sont situés a l'extérieur du Canada
(principalement aux Etats-Unis).

**  Syndicats dont les siéges sociaux sont situés au Canada.

t  Syndicats d’'employés des gouvememerts fédéral et proviriciaux dont les droits de
négociation sont définis en vertu d'une loi spéciale.

internationale. En 1962, envion 2
employés syndiqués sur 3 étaient
membres d'un syndicat interna-
tional dont le siége social était situé
al’extérieurdu Canada. Trente ans
plus tard (en 1992), la proportion
n’était plus que de 3 sur 10
(graphique B).

Travailleurs non syndigués
liés 4 une convention
collective

Outre les syndiqués, I'Enquéte sur la
population active dénombre les
employés qui, bien que non
syndiqués, sont néanmoins assujettis
a une convention collective signée
par un syndicat et qui, par
conséquent, ont droit a des privileges
négociés par le syndicat. Il s’agit
notamment de personnes qui ont
choisi de ne pas adhérer a un syndicat
en raison de leurs croyances
religieuses et de celles qui en sont
exclues parce qu’elles occupent un
poste de cadre. Le nombre moyen de
ces travailleurs a été de 334 000 de
janvier a septembre 1997.

Effectifs syndicaux actuels

En janvier 1997, I'Enquéte sur la
population active a commencé a
recueillir des statistiques mensuelles
sur 1’adhésion syndicale et la
couverture des conventions collec-
tives (voir Sources des données). Afin
de réduire au minimum les distorsions
saisonnieres, le profil suivant des
effectifs syndicaux est basé sur les
moyennes enregistrées au cours des
neuf premiers mois de 1997.

Secteurs public et privé

W Les employés du secteur public,
c’est-a-dire ceux qui travaillent pour
1’Etat, les sociétés de la couronne,
les écoles et les hopitaux, sont plus
de trois fois plus susceptibles
d’adhérer & un syndicat que leurs
homologuesdu secteur privé (73 %
contre 22 %) en 1997 (tableau 2).

B Eneffet, silesemployésdusecteur
public ne représentent que 18 %
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Tableau 2
Effectifs syndicaux et couverture syndicale chez les employés, selon certaines caractéristiques, 1997 *
Total des Effectifs syndicaux Couverture syndicale ** Employés
travailleurs non
ayant un emploi Total Taux Total Taux syndiqués ***
milliers milliers % milliers % milliers
Total 11 414 3 547 31,1 3 881 34,0 7 533
Secteur public et privé !
Secteur public 2 070 1501 72,5 1 604 77,5 466
Secteur privé 9 345 2 046 21,9 2277 24.4 7 067
Sexe
Hommes 6 010 1949 32,4 2132 35,5 3878
Femmes 5 404 1598 29,6 1749 32,4 3 655
Groupe d'age
15 a 24 ans 1888 202 10,7 244 12,9 1 644
25 a4 54 ans 8 640 3 029 351 3297 38,2 5 343
25 a 44 ans 6 350 2019 31,8 2214 34,9 4137
45 a 54 ans 2 289 1 009 44 1 1 083 47,3 1 206
55 ans et plus 887 317 35,7 340 38,4 546
Niveau d’instruction
0 & 8 années d'études 461 150 32,7 159 34,6 301
Etudes secondaires partielles 1 571 396 25,2 433 27,6 1138
Diplome d'etudes secondaires 2 369 681 28,8 739 31,2 1629
Etudes postsecondaires partielles 1162 263 22,7 290 25,0 871
Dipléome ou certificat d’études
postsecondaires 3764 1293 34.4 1410 37,5 2 354
Diplédme universitaire 2 089 763 36.5 849 40,7 1240
Province
Terre-Neuve 163 64 39.3 67 41,2 96
lle-du-Prince-Edouard 49 13 26,7 14 28,9 35
Nouvelle-Ecosse 328 94 28.6 101 30,7 228
Nouveau-Brunswick 267 75 28,0 80 30.1 186
Québec 2 750 1028 37.4 1151 41,9 1598
Ontario 4 474 1246 27,9 1 345 30,1 3129
Manitoba 437 152 34,9 164 375 273
Saskatchewan 351 118 33,6 128 36.5 223
Alberta 1136 253 22,3 293 25.8 843
Colombie-Britannique 1 460 503 34,4 538 36.8 922
Régime de travail
Temps plein 9 336 3 096 33.2 3 383 36,2 5 953
Temps partiel 2079 451 21,7 498 24,0 1 580
industrie
Industries de transformation 3003 957 31,8 1 043 34,7 1 961
Agriculture 125 3] 2.2 3 2.8 121
Autres industries primaires 237 68 28,5 74 31,2 163
industries manufacturiéres 1 043 679 33,2 740 36,2 1 303
Construction 464 123 26,6 135 29,0 329
Services publics ' 135 84 62,1 N 67,1 45
Industries des services 8 411 2 590 30,8 2838 33,7 5573
Transports, communications et
entreposage 767 338 44 1 358 46,7 409
Commerce 1 926 229 11,9 267 13,9 1 659
Finances, assurances et
affaires immobilieres 664 62 9,4 79 11,8 586
Services socioculturels, aux
entreprises et personnels 4 253 1 436 33.8 1 556 36,6 2 697
Administration publique 801 525 65,5 578 72,2 223
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Tableau 2
Effectifs syndicaux et couverture syndicale chez les employés, selon certaines caractéristiques,
1997 * (fin)
Total des Effectifs syndicaux Couverture syndicale ** Employés
travailleurs non
ayant un emploi Total Taux Total Taux syndiqués ***
milliers milliers % milliers % milliers
Profession
Cols blancs 8 248 2 361 28,6 2 604 3ild6 5 644
Gestion et administration 1657 275 16,6 337 20,3 1 320
Professionnels 2 268 1110 48,9 1194 52,6 1 074
Travail de bureau 1 839 518 28,2 564 30,7 1275
Vente 981 80 8,2 95 9,7 886
Services 1 503 378 25,2 414 27,6 1089
Cols bleus 3 166 1186 37,5 1277 40,3 1890
Secteur primaire 252 45 17.8 49 19,4 203
Transformation, usinage et
tabrication 1 565 621 39,7 669 42,8 896
Construction 467 197 42,2 210 45,0 257
Opérateurs de matériel de transport 417 145 34,8 156 8743 262
Manutention et autres métiers 465 178 38.2 193 41,4 272
Taille de I'entreprise
Moins de 20 employés 3980 478 12,0 551 13.8 3 429
20 a 99 employés 3628 1124 31,0 1 239 34,2 2 389
100 a 500 employés 2 395 1120 46,7 1212 50,6 1 183
Plus de 500 employés 1412 825 58,4 879 62,2 533
Durée de I'emploi
1 a 12 mois 2 641 340 12,9 410 11555, 2 231
Pius de 1 année a 5 années 3293 660 20,1 745 22,6 2 548
Pius de 5 années a 9 années 1 883 676 35,9 735 39,0 1148
Plus de 9 années a 14 années 1312 554 42,2 598 45,6 714
Plus de 14 années 2 285 1316 57,6 1 393 61,0 892

e

autres salariés.

Source : Enquéte sur la population active

*  Moyenne pour la période de janvier a septembre 1997.

Comprend & la fois les employés syndiqués et ceux qui ne le sont pas mais qui sont ligs a une convention collective.

=+ Comprend les employés non syndiqués et non liés & une convention collective.

t  Les employés du secteur public travaillent dans les ministéres et organismes gouvernementaux, les sociétés de la couronne, ou
dans les écoles, les hépitaux et les autres établissements financés par I'Etat. Les employés du secteur pnvé désignent tous les

tt Comprend les industries de I'énergie électrique, de distribution d'eau et de gaz et d'évacuation des déchets.
1ttt Comprend les services aux entreprises, l'enseignement, les soins de santé et les services sociaux, I'hébergement et la
restauration, les divertissements et loisirs, les services personnels et domestiques, les associations, et les autres services.

de la population active rémunérée,
ils constituent cependant prés de
lamoitié (42 %) de tous les effectifs
syndicaux.

Caractéristiques
démographiques des
syndiqués

B [’adhésion syndicale est un peu
plus forte chez les hommes (32 %)
que chez les femmes (30 %).

® Seulement |1 % des jeunes
employés (15 a 24 ans) sont

syndiqués. Le taux de syndica-
lisation est le plus élevé chez les
travailleurs agés de 45 a 54 ans
{44 %), notamment a cause du taux
de syndicalisation élevé parmi la
population vieillissante des cols
bleus et des travailleurs du secteur
public.

Le taux de syndicalisation est plus
élevé chez les travailleurs qui ont
un niveau d’instruction élevé. Il
est supérieur a la moyenne parmi
les titulaires d’un diplome
universitaire ou d'un dipldme ou

certificat d’'études postsecon-
daires, et inférieur chez les
travailleurs moins scolarisés.

Caractéristiques du marché
du travail

B [estravailleurs a temps plein sont
1,5 fois plus susceptibles
d’adhérer a un syndicat que les
travailleurs a temps partiel (33 %
contre 22 %).

B [estravailleurs de I’'administration
publique ont le taux de
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syndicalisation le plus élevé
(65 %), survis de ceux des services
publics (62 %) et des transports,
communications et entreposage
(44 %). Ceux qui oeuvrent dans
I’agriculture (2 %) et dans les
finances, assurances et affaires
immobilieres (9 %) sont les moins
syndicalisés. Les industries
manufacturiéres et la construc-
tion', autrefois les bastions de la
syndicalisation parmi les
principales branches d’activité,
enregistrent aujourd’hui un taux
de syndicalisation qui correspond
4 peu prés a la moyenne globale.

® [cs cols bleus sont généralement
plus suseceptibles que les cols
blancs d’adhérer a un syndicat.
Environ 4 travailleurs sur 10 dans
la construction, la transformation,
I'usinage et la fabrication, et dans
la manutention et les métiers
connexes appartiennent a un
syndicat. Bien que le taux de
syndicalisation de I'ensemble des
cols blancs (29 %) soit un peu
inférieur a la moyenne globale, le
taux associé aux travailleurs
professionnels comme les ensei-
gnants et les infirmiéres (49 %) est
le plus élevé de tous les groupes
professionnels étudiés, cols
blancs et cols bleus confondus.
Voila une des raisons pour
lesquelles le taux de syndicalisation
est plus élevé chez les travailleurs
qui ont un niveau d’instruction
élevé.

B Comme on pouvaits’y attendre, le
taux de syndicalisation augmente
aveclataille de ’entreprise. Durant
les trois premiers trimestres de
19971l est passé de 12 % parmi les
entreprises comptant moins de
20 employés a 58 % parmi celles
qui en comptaient plus de 500.

B Le taux de syndicalisation est plus
faible chez les employés dont la
durée de I’emploiest plutdt courte :
seulement 13 % des travailleurs
ayant une durée d’emploi de 12
mois ou moins adhérent a un
syndicat. Le taux progresse en
fonction de la durée de ’emploi :
chez les travailleurs occunant leur

Apergu statistique du mouvement syndical ouvrier

poste depuis plus de [4 années,
pres de 60 % adherent a un
syndicat. Encore une fois, cela fait
échoautaux élevé observé parmila
population vieillissante des cols
bleus et des travailleurs du secteur
public.

Dimension provinciale

Le taux de syndicalisation varie selon
la province pour plusieurs raisons,
dont les divergences sur le plan de la
composition sectorielle, du droit du
travail et des traditions.

® [esemployésde Terre-Neuve sont
parmi les plus susceptibles
d’adhérer a un syndicat (39 %),
sutvis de ceux du Québec (37 %).

B  On retrouve aussi un taux de
syndicalisation supérieur a la
moyenne au Manitoba (35 %)ainsi
qu’en Colombie-Britannique et en
Saskatchewan (34 % chacune).

B [’Ontario et les trois provinces
maritimes ont chacun un taux de
syndicalisation  légérement
inférieur a 30 %, tandis que
I’'Alberta a le taux le plus faible
(22 %).

Salaires, avantages sociaux
et régimes de travail

Les données brutes dont on dispose
révelent que les emplois dont les
titulaires sont syndiqués sont
généralement associés a des salaires
plus élevés, un plus grand nombre
d’avantages sociaux et, 4 maints
égards, des modalités de travail plus
avantageuses comparativement aux
titulaires d’emplois non syndiqués.
Les écarts sur les plans salarial et
autres portent évidemment 1'em-
preinte de nombreux facteurs
indépendants de ['issue de Ia
négociation collective, tels que les
divergences dans la répartition des
employés syndiqués et non syn-
diqués selon 1'age, le sexe, la durée de
I’emploi, la branche d"activité, la pro-
fession, la taille de I’entreprise et la
situation géographique. L’incidence
de ces facteurs n’est pas abordée
dans la présente étude, mais les

sections précédentes ont clairement
démontré qu'il existe certaines
caractéristiques liées aux travailleurs
syndiqués et a leurs emplois que 1’on
associe a des salaires plus élevés. Par
exemple, le taux de syndicalisation est
plus élevé chez les hommes, les
travailleurs plus agés, les personnes
qui ont un niveau d’instruction élevé,
les professionnels, les travailleurs
dont la durée de I'emploi est assez
longue et chez ceux qui occupent un
poste dans une grande entreprise. 1l
faut donc éviter d’imputer toutes les
différences a 1'égard des salaires et
des avantages sociaux a la seule situ-
ation syndicale.

® Surle plansalarial, les données de
1I’Enquéte sur la population active
montrent que le taux de
rémunération horaire moyen des
travailleurs syndiqués au cours des
neuf premiers mois de 1997 était
supérieur a celui versé aux non-
syndiqués. L’écart se manifeste
tant chez les travailleurs a temps
plein (18,84 $ contre 15,18 $) que
chez ceux a temps partiel (16,74 $
contre 9,76 $) (tableau 3).

B Par ailleurs, les travailleurs
syndiqués a temps partiel
travaillent plus longtemps par
semaine que leurs homologues non
syndiqués et gagnent un salaire
horaire presque deux fois plus
élevé. Leur salaire hebdomadaire
moyen s’en trouve donc deux fois
supérieur a celui des non-
syndiqués.

B En ce qui a trait aux avantages
sociaux, comme la protection d'un
régime d’employeur (régime de
retraite ou REER collectif, régime
d’assurance-maladie, régime de
soins dentaires ou congés de
maladie payés), les données de
PEnquéte sur les horaires et les
conditions de travail de novembre
1995 montrent que les syndiqués
sont a peu prés deux fois plus
susceptibles que leurs homo-
logues nonsyndiquésd’avoir droit
aces avantages. Environ 80 % des
travailleurs syndiqués compara-
tivement a 40 % de leurs
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Tableau 3
Certaines caractéristiques des emplois selon le statut syndical
Employés syndiqués * Employés non syndiqués **
Taux de rémunération horaire moyen ($)
Ensemble des employés 18,57 14,04
Employés a temps plein 18,84 15,18
Employés a temps partiel 16,74 9,76
Gains hebdomadaires moyens ($)
Ensemble des employés 679,13 518,96
Employés a temps plein 730,03 613,58
Employés a temps partiel 329,65 162,61
Heures hebdomadaires habituelles moyennes,
emploi principal
Ensemble des employés 364 3513
Employés a temps plein 38,9 40,3
Employés a temps partiel 19,3 16,4
Avantages sociaux
Pourcentage d'employés qui ont :
un régime de retraite ou un REER collectif 82,8 329
un régime d’assurance-maladie compiémentaire 837 44 .4
un régime de soins dentaires 77,0 41,9
droit a des congés de maladie payés 77,2 447
droit & des vacances payées 84,1 65,3
Répartition en pourcentage selon la durée des
vacances payées :
2 semaines ou moins 15,9 36.9
plus de 2 mais moins de 4 semaines 24,2 33,6
4 semaines et plus 59,9 29,5
Nombre annuei moyen de jours de vacances payés 20.9 d8
Régime de travail
Pourcentage d'employés qui ont :
un emploi & temps plein 87.4 76,7
un emploi permanent 91,1 86,9
un emploi temporaire 8.9 1351
la possibilité d'un horaire de travail flexible 16,7 27,1
un horaire du lundi au vendredi inclusivement 65,8 58,2
un horaire de fin de semaine (samedi et dimanche) 58 8.4
un travail fait en partie ou en totalité a la maison 8.9 9.1
une entente de partage d'emploi 12,1 6.8
Temps suppiémentaire rémunéré et taux de rémunération
des heures supplémentaires
Pourcentage d'employés faisant habituellement des
heures supplémentaires 181 1%
Nombre hebdomadaire moyen d'heures supplémentaires
rémunérées habituellement travaillées 5.4 6,0
Répartition en pourcentage selon le taux de rémunération
des heures suppiémentaires :
taux régulier 18,7 41,4
taux majoré de moitié ou taux double 78,4 55,6
autres taux 2.9 3.0
Sources : Enquéte sur la population active (faux de rémunération horaire, gains hebdomadaires et heures hebdomadaires
habituelles; moyennes pour la période de janvier a septembre 1997) et Enquéte sur les horaires et les conditions de travail
(novembre 1995).
*  Ne comprend que les employés syndiqués.
**  Comprend les employés non syndiqués et non liés & une convention collective.
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homologues non syndiqués
pouvaient se prévaloir de chacun
de ces avantages.

B De plus, 84 % des syndiqués ont
droita des vacances payées, contre
65 % des travailleurs non
syndiqués. En outre, la durée
moyenne des vacances annuelles
autorisées est plus ongue pour les
travailleurs syndiqués que pour
les autres (21 jours contre 15)%

B En ce qui concerne les régimes de
travail, les syndiqués bénéficient
encore une fois de certains
avantages. Parexemple, ils sont un
peu plus susceptibles que leurs
homologues non syndiqués
d’occuper un poste permanent
(91 % contre 87 %), et a profiter
d’un régime de partage d’emploi
(12 % contre 7 %). En outre, une
proportion légérement plus faible
d’employés syndiqués (6 % contre
8 %) travaillaient régulierement
toute la fin de semaine, ¢’ est-a-dire
le samedi et le dimanche.

Apergu statistique du mouvement syndical ouvrier

B Lessyndiquéssontégalement plus

susceptibles que les non-
syndiqués de travailler des heures
supplémentaires rémunérées
chaque semaine (18 % contre
12 %), lorsque tel est le cas, ce
nombre hebdomadaire moyen
d’heures supplémentaires rému-
nérées est toutefois moindre que
chez les syndiqués (5.4 contre 6,0).
Ces derniers sont en outre plus
susceptibles de toucher une prime
pour leur surtemps : en novembre
1995, environ 78 %des travailleurs
syndiqués €taient payés au salaire
majoré de moitié ou de 100 %,
comparativement a 56 % de leurs
homologues non syndiqués.

Ralentissement considérable
de Pinflation et des
augmentations salariales

B  Depuis une vingtaine d’années,

les grandes conventions salariales
(celles négociées par les syndicats
comptant au moins 500 membres)

ont, sauf de rares exceptions, suivi
dans ’ensemble 1’évolution du
taux d’inflation, c¢’est-a-dire celle
de V’'Indice des prix a la
consommation (graphique C).

De 1979 a 1981, les grandes con-
ventions salariales ont prévu des
hausses un peu supéneures a celle
del’inflation. Les deux indicateurs
ontplafonnéen 1981,a13,0 %dans
le cas des conventions salariales
eta 12,4 %danscelui de I'inflation.
Apres la récession de 1981-1982,
les deux séries ont chuté d’environ
la moitié, évoluant dans une four-
chette allant de 3,5 % a 5,5 % de
1983 4 1991. Elles ont de nouveau
accusé une forte baisse dans les
années 90, en raison notamment de
latenue médiocre de I"économie et
des politiques de gel salarial - voire
de baisse des salaires — pratiquées
dans les secteurs public et prive.
Depuis le début des années 80,
I"inflationévolue, dans ’ensemble,
a un rythme supéricur a celui des

Graphique C

Les hausses salariales et les taux d’inflation évoluent généralement en tandem.
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prix, Statistique Canada.

*

Sources : Direction de l'information sur les milieux de travail, Développement des ressources humaines Canada; et Division des

Les principales conventions salariales concement les conventions auxquelles sont associés au moins 500 membres.
Les chiffres correspondent au pourcentage d'augmentation annuelle moyenne des taux de rémunération de base.
“* Les données de 1997 ont trait & la période de janvier a aout seulement.
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jours-personnes perdus en

Tableau 4 conséquence, ne représentent que
Principales conventions salariales et taux d’inflation le tiers des niveaux enregistrés en
s —" o 0 . p 1980, malgreé |'accroissement des
ourcentage d'augmentation annuelle ausse de : .
moyenne des taux de rémunération de base I'Indice effectifs dans Uintervalle
des prix a (tableau 5).
Secteur Secteur Les deux la consom- ' . 3
Année public * privé * secteurs mation u Celtg acczflmxe est ImRutab!e a
plusieurs facteurs : les récessions
=74 . .
— o 400 % P o du début des années 80 et 90,
1980 109 116 111 102 I'adoption de démarches nova-
1981 13,1 12,7 13,0 12,4 trices dans le domaine des rela-
1982 10,4 8,7 10,2 10,9 tions industrielles par les
:932 gg gg gg 5,7 employeurs et les syndicats, la
13 85 o 1 37 g’; restructuration des entreprises, la
1986 36 30 3.4 42 mondialisation de I'économie, etc.
1987 4.1 .8 4,0 4
1328 39 g 0 b 3 0 B En 1980, comme en 1981, plus de
1989 52 52 5,2 5.0 1 000 greves et lock-out ont
1990 5,6 57 5.6 4,8 occasionné la perte d'environ 9
}gg; gv“ ;g 3.613 ?g millions de jours-personnes. En
1993 o'g 09 5'6 5 dépit de certaines fluctuations, ces
1994 - 12 0.3 0.2 chiffres ont, dans I'ensemble,
1995 0,6 1,4 0.9 2.1 témoigné d'une tendance a la
1996 0,4 1,9 0,9 1.6 baisse au fil des ans, s1 bien qu’en
1997 ** 0,9 2.2 1.6 1.9
R T - e
Sources : Direction de l'information sur les milieux de travail, Développement des
ressources humaines Canada; et Division des prix, Statistique Canada. Tableau 5
Nota : Les principales conventions salariales concernent les conventions auxquelles Greves et |°Ck'0Ut’y
sont associés au moins 500 membres. travailleurs touchés et jours-
" Les employés du secteur public travaillent dans les ministeres et organismes personnes perdus
gouvernementaux, les sociétés de la couronne, ou dans les écoles, les hbpitaux
et les autres établissements financés par I'Etat. Les employés du secteur privé Jours-
désignent tous les autres salaries. ' - Gréves Travail- personnes
** Les données de 1997 ont trait 4 la période de janvier & aolit seulement. ot leurs non
Année lock-out touchés travaillés
augmen.talions pfe'vues dans les année,.alors quelesaugmcntatiqns milliers milliers
conventions salariales (tableau 4). négocu?es dans le secteur privé 1980 1 028 439 9 130
R T ont varié entre 0,9 % et 1,9 %. Le 1981 1 050 342 8 851
POENR MU - rythme s’est un peu accéléré cette 1982 080" " N 5713
(de janvier a aoit), les deux séries e VRN R 1983 645 329 4 441
S . ; : année (soit de janvier aaont 1997), 1984 716 187 3 883
font état d"une faible tendance ala . = ,
G e conontion balllianle: atteignant 0,9 % dans le secteur 1985 829 162 3126
— e public et 2,2% dans le sccteur 1986 748 484 7151
ayant progressé de 1,6 % et rivé 1987 668 582 3810
Finflation, de 1,9 %. prvE. 1988 548 207 4 901
1989 627 445 3 701
B  D'autre part, les grandes conven-  Croissance des conflits de :gg? iég g;g g g:g
tions sa‘lan:@les des slecteurs .pub- travail 1992 404 150 2 110
lic et privé évoluent a peu pres en ) . 1993 381 102 1517
paralléle; depuis 1988, cependant, W Plusieurs facteurs, dont la nature 1994 374 81 1607
'ensemble des conventions du des calendriers de négociation 1995 328 149 1582
208 c : lective. la taille d di 1996 328 284 3 340
secteur privé ont toujours prévu collective, la tailie des syndicats RooF 180 43 1 256
des hausses supérieures a celles en cause ct la conjoncture : :
du secteur public saufen 1989, ou cconomique, ontune incidence sur Source : Direction de linformation sur
2k 2. B les statistiques annuelles sur les les milieux de travail, Déve-
ilyaeu ‘egahte. Dans le secteur S sq]ock-out — K ioppomettueE e
public, I’ensemble des conven- EICVCRAR cliles. 40 humaines Canada
tions négociées de 1993 a 1996 ont personnes perdus. Quoi qu'il en * Les données de 1997 ont trait 4 Ia
prévu des hausses salariales soit, le nombre de gréves et de période de janvier a juin seulement.
lock-out en 1996, et le nombre de

moyennes inférieures a 1 % par
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1994 et en 1995, malgré
I'accroissement des effectifs, le
nombre de gréves et de lock-out
esttombé aux alentours de 350 etle
nombre de jours-personnes
perdus, aenviron 1,6 million.

B Les conflits de travail semblent
avoir repris de plus belle. Par
exemple, méme si le nombre de
gréves et de lock-out en 1996 a été
lemémequ’en 1995(328), deux fois
plus de travailleurs ont été touchés
(284 000). De plus, le nombre de
jours-personnes perdus en 1996 a
été plus de deux fois supérieur a
celut de 1995 (3,3 millions contre
1,6 million). Pour les six premiers
moisde 1997, 1.3 milliondejours-
personnes ont déja €té perdus en
raison de gréves ou de lock-out.
En outre, plusieurs des grands
syndicats et leurs employeurs
¢taient aux prises avec
d’importants conflits au moment
de la rédaction du présent article.

Apergu statistique du mouvement syndical ouvrier

Comparaisons internationales

Méme si les sources, les méthodes et
I"ampleur des données sur 1'adhésion
syndicale varient d’un pays a un au-
tre, les chiffres rassemblés par I'OCDE
font ressortir des écarts marqués sur
le plan des taux de syndicalisation
parmi 19 de ses pays membres.

B Aumilieu des années 90, des taux
de syndicalisation élevés ont été
enrcgistrés dans les pays
scandinaves que sont la Suede
(91 %), la Finlande (81 %) et le
Danemark (76 %): de plus faibles
taux ont ¢t¢ observés en Espagne,
aux Etats-Unis et en France, ou
moins de | travailleur sur S était
syndiqué. Le Canada se retrouvait
dans le milieu du peloton
(graphique D et tableau 6)°.

@ [La France représente un cas
unique, du fait que seulement 9 %
de ses travailleurs sont syndiqués,

alors que la presque totalité¢ des
effectifs (95 %) sont liés a une con-
vention collective. Comme on
pouvait s’y attendre, la proportion
d’employés liés a une convention
collective par rapport a la propor-
tion de syndiqués était aussi plus
¢levée dans la plupart des autres
pays.

Sommaire

Bien que | employé sur 3 fasse
aujourd’hui partie d’un syndicat

comme ce fut le cas au cours des 30
derniéres années —, la composition
des effectifs syndicaux a changé. Les
effectifs masculins ont diminué et les
syndicats internationaux ont perdu
leur prédominance au cours des
années; on compte en effet parmi les
membres des proportions relati-
vement égales d’hommes et de femmes
et guere plus de 3 syndiqués sur 10
faisaient partie d’un syndicat ayant

Graphique D

Les taux de syndicalisation sont les plus élevés dans les pays scandinaves.
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Source : Perspeclives de 'emploi, OCDE, juillet 1997
Nota : Toutes les données ont trait & 1994, sauf dans les pays suivants : Danemark (1993), Finlande (1995), Allemagne (1993),
Italie (1992), Pays-Bas (1993), Portugal (1990), Suéde (1993) et Suisse (1992).
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Tableau 6

Taux de syndicalisation dans certains pays de 'OCDE

Taux de syndicalisation

1980 1994 *
Y%
Australie 48 35
Austriche 56 42
Belgique 56 54
Canada 36 38
Danemark 76 76
Finlande 70 81
France 18 <]
Allemagne 36 29
italie 49 39
Japon 31 24
Pays-Bas 35 26
Nouvelle-Zélande 56 30
Norvége ST 58
Portugal 61 32
Espagne 9 19
Suede 80 g1
Suisse 31 27
Royaume-Uni 50 34
Etats-Unis 22 16

pas a l'année de référence 1994.

Source : Perspectives de 'emploi, OCDE, juillet 1997
*  Voir le graphique D pour connaitre les pays dont les données ne correspondent

une affiliation internationale en 1992.
On associe en outre encore plus
volontiers les syndiqués aux profes-
sions des cols bleus, bien que des
taux croissants de syndicalisation
aient été observés dans certaines pro-
fessions des cols blancs, plus
particulierement chez les enseignants
et les infirmiéres. Les travailleurs
syndiqués se font en outre
vieillissants, notamment en raison de
la population vieillissante des cols
bleus et des travailleurs du secteur
privé.

Les emplois assortis de
prérogatives  syndicales sont
généralement associés a un salaire
plus élevé, de meilleurs avantages
sociaux et un régime de travail plus
favorable que les emplois qui ne
présentent pas de telles prérogatives.
Il ne faut toutefois pas imputer la
totalité de ces écarts a la seule
adhésion syndicale. D’autres facteurs

jouent également un rdle, notamment
le sexe, 1'age, le niveau d’instruction,
la taille de I’entreprise et la durée de
I'emploi.

Apres une longue période
d’accalmie, les conflits de travail
semblent avoir connu une certaine
recrudescence au cours de la derniére
année et demie. Parallélement, les
majorations salariales et I’inflation ont
jusqu’ici été témoins d’un léger
mouvement a la hausse cette année.

A D’échelle internationale, les
données de I'OCDE al’égard des taux
de syndicalisation t¢émoignent d’une
situation diversifiée parmi les 19 pays
membres qui ont été étudiés. Entre
1980 et 1994, S de ces pays (dont le
Canada) ont fait état d’une hausse du
taux de syndicalisation, 13 ont
enregistré une baisse et | n’a vu
aucun changement. O

& Notes

1 Les taux de syndicalisation obtenus
en vertu de la CALURA, plus
particuli¢rement dans l'industnie de la
construction, ont traditionnellement
toujours ¢été plus élevés que les taux
tirés des enquétes-meénages comme
I’Enquéte sur la population active
(EPA). Cela tient principalement au fait
que les eftectifs syndicaux dénombrés
en vertu de la CALURA comprennent
les chomeurs et les retraités, ce dont ne
tient pas compte I'EPA.

2 Bien que les normes d’emploi et le
droit du travail fédéraux et provinciaux
autorisent habituellement au moins deux
semaines de vacances payées pour les
employés, certains travailleurs n'y ont
pas droit. 1l s’agit notamment de certains
travailleurs a forfait, temporaires,
occasionnels et sur demande. Il est
également possible qu'un certain nombre
de travailleurs appelés a accepter une
indemnité tenant lieu de vacances aient
répondu par la négative a la question
correspondante de 'enquéte.

3 Les taux de syndicalisation pour le
Canada compilés par I'OCDE sont
légerement plus élevés que ceux tirés de
la CALURA. Dans ce premier cas, les
données ont été tirées de 1'enquéte sur
le Canada qu’a menée I'OCDE en 1995.
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AU CATALOGUE EN LIGNE

DES PRODUITS ET
SERVICES DE

STATISTIQUE CANADA

Les internautes peuvent maintenant se relier au nouveau
catalogue augmenté de Statistique Canada, Information
sur des produits et services (IPS). A jour et complet,

IPS offre une liste détaillée et facile a consulter des

documents de recherche, produits électroniques, services et
publications actuels de Statistique Canada. Il constitue la

source de référence la plus compléte sur les fonds
d'information de I'agence.

Accessible a partir de notre site Web, IPS relie les
utilisateurs a plus de 2 000 entrées décrivant la gamme

compléte des produits et services de Statistique Canada et
leur permet de trouver ce qu'ils cherchent au moment ou
ils en ont besoin. Quelle que soit I'information recherchée,
renseignements du plus récent recensement, tableaux sur
le secteur de la santé ou rapports d'actualité sur I'économie,

vous la trouverez dans IPS.

Le site Web de Statistique

Canada

«regorge de faits et chiffres intéressants.
Aucune autre source n'offre une

meilleure perspective globale sur :
I'économie canadienne.» '

David Zgodzinski
The Globe and Mail
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Vous ne savez pas exactement ce que vous cherchez?
Aucun probleme! IPS offre un outil de recherche

puissant qui permet de repérer en quelques secondes les

produits et services associés a un theme particulier. Ii
suffit de taper le mot qui décrit le mieux I'information

recherchée pour que le systeme vous indique les sources

ou elle figure. C’est tout aussi simple que cela.

VOTRE CHEMIN D’ACCES
INTERNET VERS LES
DONNEES DE STATISTIQUE
CANADA

Pour commencer votre recherche, choisissez «Produits et

services» puis cliquez sur «Catalogue». Des directives
simples a I'écran vous aideront a naviguer.

Vous constaterez que IPS offre des renseignements
essentiels sur les produits offerts par Statistique Canada :
personne-ressource pour I'adaptation des extractions de

données, ce que vous pouvez télécharger gratuitement ou

moyennant des frais, comment obtenir les produits ou
services qui figurent dans la liste a 'écran. IPS vous fait
aussi gagner du temps en vous présentant les points
saillants des produits et services vendus dans nos

neuf centres de consultation au Canada. C'est le genre
d’information essentielle dont vous avez besoin pour
prendre des décisions d'acquisition importantes.

Visitez notre site Web des AUJOURD’HUI et découvrez la souplesse et I'efficacité de IPS.
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Quoi de neuf ?

B VIENT DE PARAITRE

®m Dépenses en réparations et rénovations

Les Canadiens ont dépensé 12 milliards de dollars en frais
dc réparation et de rénovation de leur propre domicile en
1995. Ces renseignements proviennent d’un fichier de
microdonnées a usage public dont les données sont tirées
de I'Enquéte sur les dépenses en réparations et
rénovations effectuées par les propriétaires-occupants et
I’Enquéte sur I'amélioration éconergétique résidentielle.
Les deux enquétes ont été menées en mars 1996 3 titre de
supplément a I'Enquéte sur la population active et ont
trait a 'année civile 1995. Ces enquétes fournissent de
I"information au sujet des propridtaires-occupants vivant
dans les ménages privés. Les variables qu’otfre le fichier
incluent la province, la taille de Ia région de résidence, le
type de logement, 1’age de la personne de référence, le
revenu total du ménage et la période de construction.
Plusieurs renseignements sont également disponibles a
propos des dcpenses, de méme qu'a 1'égard de la
planification de ces dépenses et les raisons pour mener
des travaux de réparation et de rénovation. L’Enquéte sur
I'amélioration éconergétique residentielle a ¢té réalisée
pour mesurer les activitiés d’amélioration éconergétique
dans la maison, lesquelles incluent les éléments ajoutés
pour réduire la consommation d'énergie.

Pour commandecr le fichier de microdonnées a usage
public, communiquez avec I'Unité¢ de diffusion, Division
des enquétes des ménages, au (613) 951-7355 ou 1 88%
297-7355: télécopieur: (613) 951-3012; Internet :
expenditures{statcan.ca. O

W /nventaire des enireprises

Un total de 941 700 entreprises ont ¢t¢ dénombrées en
1995, ce qui constitue une augmentation nette de 2 % par
rapport a 1989. De 1989 a 1995, le nombre d’entreprises
actives a atteint 467 200, ce qui représentait 85 % de
I'emploi en 1995. Les 474 500 entreprises nouvellement
identifices depuis 1989 représentaient 15 % de I'emploi.

Les entreprises ayant moins de S employés
représentaient 76 % de ’ensemble des entreprises en
1989, comparativement & 78 % en 1995. La part de
I'ensemble de la main-d’oeuvre qu'on leur associait est
passée de 8 % a 10 %.

Variations de ['emploi, 1995 est basé sur le
Programme d’analyse longitudinale de I'emploi, un fichier

fongitudinal qui couvre toutes les entreprises qui, de 1983
a 1995, comptaient a quelque moment au moins un
employé actif. Les tableaux présentent des données sur
les employeurs, la masse salariale et 'emploi, selon la
province et le territoire ainsi que l'industrie. Présentées
selon la taille et la situation de I'entreprise, les données
sont offertes sous forme de tableaux comparant les
périodes de 1989 a 1995 et de 1994 a 1995.

Pour plus de renseignements ou pour commander des
données, communiquez avec Ed Hamilton, Division des
petites entreprises et des enquétes speciales, au (613)
951-0822; Internet : hamiled@:statcan.ca. a

B Enquétes-ménages sur le revenu et les
familles

Familles a deux soutiens

Les changements au sein du marché du travail et de la
structure démographique ont contribué a I’élargissement
de I'écart entre les revenus des familles a deux conjoints
comptant deux soutiens et celles n’en comptant qu’un.
(Les familles a deux conjoints sont ici définies comme
étant soit une famille ¢poux-épouse, soit un couple en
union de fait.) En 1995, le revenu avant imp6t moyen des
familles comptant deux soutiens, une fois rajusté pour
tenir compte de I'inflation, était de 68 900 $, presque le
méme qu’en 1989. Les familles a un seul soutien, en
revanche, gagnaient en moyenne 50 000 $ avant impét en
1995, ce qui constitue 10,6 % de moins qu'en 1989.

Une fois les impdts sur le revenu comptabilisés, |"écart
s'est cependant quelque peu retréci, les deux types de
famille ayant connu des réductions de revenu entre 1989
et 1995, Les impots des familles comptant deux soutiens
ont augmenté durant cette période, provoquant une
baisse de revenu aprés impot de 2,4 % pour s’établir &
53900 $ en 1995. Les impots sur le revenu des familles
comptant un seul soutien ont pour leur part diminué en
raison d'un revenu avant impdt moins élevé, Leur revenu
apres impot a quand méme fléchi de 9,6 % pour s’établir 4
40 100 $ en 1995.

Les familles o aucun des conjoints n’avait de gains
ont connu une croissance constante de leur proportion
depuis 1967, principalement en raison d’un nombre
grandissant de familles composées de personnes igées.
En 1995, les familles ot aucun des conjoints n’avait
d’emploi ont déclaré un revenu moyen avant impdt de
34 700 $, des impdts moyens sur le revenu de 3 900 $ et un
revenu apres impat de 30 800 §.
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La publication Caractéristiques des fumilles comptant
deux soutiens, 1995 (n° 13-215-XPB au catalogue, 28 $)
est maintenant en vente. Des fichiers de microdonnées
renfermant des données sur les revenus et les gains des
familles économiques et des particuliers ageés de 1S ans et
plus pour I'année 1995, ainsi que des données sur
leurs caractéristiques sociodémographiques, sont aussi
disponibles.

Pour plus de renseignements ou pour obtenir des
totalisations spéciales, communiquez avec la Sous-
section de diffusion de la Division des enquétes-
ménages, au (613) 951-7355 ou au | 888 297-735S; Internet
: revenu(@statcan.ca.

Ménages, familles et particuliers

Quatre fichiers de microdonnées sur les revenus de 1995 a
I’égard des ménages, des familles économiques, des
familles de recensement et des particuliers sont
maintenant disponibles. Un fichier clé, qui permet aux
utilisateurs de lier les fichiers pour effectuer plus
d’analyses, est aussi disponible. Le coiit de chacun de
ces fichiers est de 2 000 $, colit auquel peuvent s’ajouter
les taxes de vente, s’il y a lieu.

Outre les renseignements sur le revenu selon la source
(comme les gains, les revenus de placements et les
transferts gouvernementaux), les fichiers renferment des
données sur certaines caractéristiques relatives a la
famille et au travail, telles que I'age, le sexe, le niveau
d’instruction, le lien au sein de la famille, la profession et
la situation par rapport a la population active. Le fichier
sur les ménages contient des renseignements
additionnels sur les caractéristiques des logements et
I’équipement ménager.

Les données sur le revenu de 1995 ont été recueillies
dans le cadre de I’Enquéte sur les finances des
consommateurs (EFC) de 1996. Les données relatives au
logement et a 1'équipement ménager ont été recueillies
lors de ’'Enquéte sur |’équipement ménager (EEM) de
1996. L’EFC et I'EEM sont effectuées comme supplément
a I’Enquéte sur la population active a chaque printemps.

Le fichier sur les ménages comprend environ 32 000
dossiers, celui sur les familles économiques, environ 34
000 dossiers, celui sur les familles de recensement,
environ 35 000 dossiers, celui sur les particuliers, environ
67 000 dossiers, et le fichier clé, environ 85 000 dossiers.

Pour plus de renseignements, communiquez avec la
Section de la diffusion des données, Division
des enquétes-ménages, au (613) 951-7355 ou au
1 888 297-7355. télécopieur: (613) 951-3012; Internet :
revenu@statcan.ca. O

® [Données sur le revenu

Les données tirées des déclarations de revenus de 1995,
remplies au printemps 1996, oftrent des renseignements
sur les caractéristiques démographiques et le revenu dans
les petites régions.

Les données publi¢es dans Revenu des ainés, 19935
sont offertes a I’échelle des provinces ou des territoires,
des villes, des régions métropolitaines de recensement,
des divisions de recensement, des régions de tri
d’acheminement (trois premiers caractéres des codes
postaux), ainsi que des itinéraires de facteur
(regroupement des codes postaux). On peut se les
procurer pour plus de 26 000 régions postales.

Dans les régions métropolitaines de recensement, le
revenu total médian des familles époux-épouse ainées
(dont au moins un des conjoints avait au moins 65 ans)
variait entre 52 300 $ a Ottawa-Hull (Ontario) et 30 000 $ a
Sherbrooke (Québec).

Profil du revenu de la population active. 1995 est une
autre publication basée sur les déclarations de revenu
remplies en 1996, elle couvre les mémes régions
géographiques que la publication précédente.

Les données sur le revenu sont utiles pour appuyer les
activités entourant les études de marché et la planification
des politiques. Puisque cette publication repose sur un
recensement des déclarants, les données sur les villes et
les petites régions sont aussi fiables que les données
nationales et provinciales.

Pour plus de renseignements, communiquez avec le
Service a la clientéle de la Division des données régio-
nales et administratives, au (613) 951-9720: télécopieur :
(613) 951-4745; Internet : saadinfo(wstatcan.ca. O

B Articles de Tendances sociales canadiennes

Changement touchant la continuité du travail
chez les femmes

Les interruptions de travail a long terme, ou la
discontinuité de ’emploi, ont des répercussions sur
I’employabilité future, les possibilités d’avancement, la
rémunération ainsi que l'attitude des employeurs et des
collégues. Etant donné que le travail ¢t le revenu sont
considérés comme des aspects importants du sentiment
d’identité d'une personne, la discontinuit¢ de 1'emploi
peut aussi avoir des répercussions psychologiques et
émotionnelles.
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Les femmes étant plus susceptibles d'interrompre le
travail pour de longues périodes, leur participation a la
population active a de tout temps ét¢ considérée comme
inféricure a celle des hommes. Toutefois, au cours des 30
derniéres années, I'activit¢ des femmes sur le marché du
travail a augment¢ de fagon marquée. En 1995, la plupart
(91 %) des femmes agées de 20 ans et plus avaient occupé
un emploi rémunéré @ un moment ou a un autre de leur vie.
Aujourd’hui, les femmes semblent davantage s’engager
dans une carriere & vie, et elles connaissent des périodes
plus rares et plus courtes de discontinuité de ["emploi que
les femmes des générations précédentes. Toutefois, elles
continuent de faire face a4 une plus grande discontinuité
du point de vue de la carriére, ainsi qu'a des interruptions
plus longues de travail. L’article décrit la fagon dont la
continuité du travail chez les femmes a changé.

Aujourd’hui, les femmes sont moins susceptibles
d’interrompre leur emploi rémunéré et lorsqu’elles le font,
clles reviennent au travail plus rapidement. Les
débouchés accrus qu'offrent les études postsecondaires
ont amélioré I'emplovabilité des femmes. Des dispositions
législatives protégent maintenant les emplois des femmes
en congé de maternité. La rémunération des femmes est
aussi en hausse par rapport a celles des hommes, et elle
représente une proportion plus grande du revenu familial
que par le passé.

Il y aura toujours des interruptions de travail.
Toutefois, leur probabilité, leur fréquence et leur durée se
modifient. Selon 'article, des modalités de travail et des
politiques d’emploi plus respectucuses de la famille
permettent aux femmes de demeurer au sein de la
population active et de prendre soin de leurs enfants ou
d’autres membres de leur famille.

Pour plus de renseignements, sur cet article (paru dans
le numéro de l'automne 1997 de Tendances sociales
canadiennes [n° 1 1-008-XPF au catalogue]), communiquez
avec Janet Fast, Universit¢ de ['Alberta, au (403)
492-5768; télécopieur : (403) 492-6345; Internet :
janet.fast@ualberta.ca. ]

Diminution de la rémunération des jeunes
hommes

De fagon générale, les nouveaux venus sur le marché du
travail obtiennent une rémunération moindre que les
travailleurs plus expérimentés. Depuis le début des
années 80, I’¢écart de salaire s'élargit. En outre, il faut
maintenant plus de temps aux jeunes hommes qui gagnent
peu pour atteindre une fourchette de revenus plus élevés.

Méme lorsqu’on tient compte de la diminution de la
rémunération réelle et des taux relativement élevés de
chomage observés depuis le milicu des années 80, on
constate qu’il a éé plus difficile pour les jeunes hommes

Quoi de neuf ?

de moins de 35 ans de «gravirn [’échelle des salaires
(c.-a-d. de gagner plus de 21 100 $ par année). De plus en
plus de jeunes travaillent & temps partiel en méme temps
qu'ils fréquentent le collége ou 'université, ce qui fait
qu’une proportion plus importante d'entre eux «sont aux
prises» avec une faible rémunération pendant une longue
période.

En outre, les jeunes travailleurs qui ont cherché du
travail dans les anndes 80 et au début des années 90 ont
peut-étre eu davantage de problémes & trouver des
emplois permanents bien rémunérés que leurs
prédécesseurs des années 70. Certaines de ces difficultés
découlent probablement du passage des emplois du
secteur manufacturier a celui des services, ou la
rémunération est plus faible, mais la demande de
travailleurs tres qualifiés joue aussi un role. Il est aussi
possible que la technologie ait facilit¢ la mondialisation
des opérations pour les entreprises et la sous-traitance
aupres de petits fournisseurs, ol les salaires sont peu
éleves, et qui ont eu un effet a la baisse sur les gains des
Jeunes travailleurs.

Pour plus de renseignements sur cet article (également
paru dans le numéro de I"automne 1997 de Tendances
sociales  canadiennes), communiquez avec René
Morissette au (613) 951-3608; télécopieur : (613) 951-5403;
Internet : moriren(w statcan.ca. 0

B Nouveautés concernant Ia population active

Le troisieme numéro de Le point sur la population active
(n° 71-005-XPB au catalogue) porte sur le travail
autonome. En voici quelques points saillants.

®  Entre 1989 et 1996, les travailleurs autonomes
représentaient plus des trois quarts de I"augmentation
de tous les travailleurs. Les propriétaires d’entreprise
(emploi principal) ont augmenté de 460 000 pour
atteindre 2,3 millions (25 %), tandis que le nombrc
d’employés n’augmentait que de 133 000 (1 %). Le
pourcentage de travailleurs autonomes cst ainsi passé
de 14 % a 17 % au cours de cette période.

®  Contrairement a ce que I’on pouvait observer dans les
années 80, la majeure partie de la croissance du travail
autonome au cours de la présente décennie s’est
produite chez les propriétaires d’entreprise sans
employés. Par conséquent, environ 38 propriétaires
d’entreprise sur 100 avaient des employés en 1996,
comparativement a 45 sept ans plus tot.

8  Une part importante de I'augmentation du travail
autonome depuis le début des années 90 provenait des
services aux entreprises (par exemple, informatique,
comptabilité, publicité, ingénierie, et conseil en
gestion).
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® Dans I’ensemble, environ 90 % de la croissance récente
du taux de travail autonome a été le résultat d’une
hausse des taux de travail autonome a I’ intérieur méme
des industries. Les 10 % restants reflétaient une
croissance de ’emploi dans des industries ol le
travail autonome était plus fortement représenté.
L’agriculture, les services personnels et domestiques,
la construction et les services aux entreprises avaient
les taux de travail autonome les plus élevés en 1996.

Pour un autre coup d’oeil aux données de Le point sur
la population active, voir la rubrique «Indicateurs clés de
I’emploi et du revenu» dans le présent numéro. Pour plus
de renseignements, communiquez avec Nathalie Caron au
(613) 951-4168; Internet : caronat@statcan.ca, ou avec
Jean-Marc Lévesque au (613) 951-2301; télécopieur : (613)
951-2869; Internet : levejea(@statcan.ca. a

m Documents de recherche de la Direction des
études analytiques

Mesures d'inégalité divergentes — Théorie et
résultats empiriques

M.C. Wolfson

Document de recherche n° 66 (publi¢ a ["origine au mois
de mai 1995, révisé au mois de juillet 1997)

Ce document traite principalement des méthodes
d’analyse de la distribution des revenus, en particulier
des fondements qui sous-tendent les affirmations sur
I’ampleur ou la tendance de I’inégalité. Les activités
d’analyse des tendances de la distribution des revenus
connaissent un regain. Malheureusement, ce regain s’est
accompagné d’une diversification indisciplinée des
méthodes statistiques. Des conclusions non confirmées
par les statistiques citées sont donc parfois énoncées. On
examine ici les sources de ces divergences entre les
conclusions tirées et les données sous-jacentes.

Certains indicateurs statistiques largement utilisés
concernant 1'inégalité ou la «disparition de la classe
moyenne» sont peut-étre trompeurs. ils ne permettent
parfois pas de distinguer les concepts d’inégalité et de
polarisation et ne sont pas conformes au classement
selon les courbes de Lorenz. En outre, le fait de s’attarder
uniquement a une sous-population comme les travailleurs
a temps plein de sexe masculin et de ne pas tenir compte
de la variabilité¢ d’échantillonnage peut conduire a des
affirmations inexactes quant aux tendances de |'inégalité.
Ces divergences sont illustrées a 1’aide de données
canadiennes sur les revenus du travail pour la période
allant de 1967 a 1994.

Les Canadiens sont-ils plus susceptibles de

perdre leur emploi au cours des années 1990 ?

G. Picotet Z. Lin
Document de recherche n° 96

L’instabilit¢ de I’emplot peut prendre diverses formes et
peut étre mesurée de multiples fagons. S’inscrivant dans
le cadre d’un effort global de recherche visant a examiner
I"instabilit¢ de ’emploi, cet article s’appuie sur les
données du Fichier longitudinal des travailleurs (FLT), qui
contient les cessations d'emploi des travailleurs
canadiens de 1978 a 1993, dans le but d’évaluer I'une des
dimensions de I'instabilité de I’emploi. soit les mises a
pied permanentes. La question centrale est la suivante :
«Les mises a pied permanentes au Canada ont-elles
augmenté au cours des années 80 et au début des années
90 par rapport a la fin des années 70 ?» On analyse
d’abord le taux de mises a pied permanentes pour ensuite
effectuer des régressions logistiques permettant de
prédire la probabilité des mises a pied permanentes.
L’analyse vise I’ensemble des travailleurs de méme que
des sous-groupes particuliers.

Les données indiquent également que 1’adaptation du
marché canadien du travail aux changements structurels
passe davantage par une baisse du recrutement que par
une augmentation des mises a pied. Bien que les risques
de perdre un emploi de fagon permanente ne soient pas
plus élevés qu’ils ne ['étaient au cours de périodes
antérieures comparables, les possibilitiés de trouver un
nouvel emploi sont, en revanche, nettement inférieures,
du moins selon les données agrégées. De plus, la plupart
des emplois créés dans les années 90 ont éte¢ des emplois
autonomes, auxquels on associe des gains relativement
moins stables.

Les mises a pied permanentes au Canada : Vue
d’ensemble et analyse longitudinale

G. Picot, Z. Lin et W. Pyper

Document de recherche n® 103

Les Canadiens sont de plus en plus préoccupés par les
mises a pied permancntes. Un grand nombre d’entre eux
estiment que I’instabilité d’emploi et la possibilité de
perdre son emploi se sont accrues au cours des années
90. Aussi les gouvernements, qui font face chaque année
a une multitude de mises a pied permanentes, doivent-ils
réagir de fagon adéquate pour améliorer ’adaptation des
travailleurs déplacés afin qu’ils puissent trouver
rapidement un nouvel emploi. Ce document utilise ici une
nouvelle source de données longitudinales sur les
cessations d’emploi pour traiter trois gquestions.
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Premiérement, le taux des mises a pied permanentes au
Canada a-t-il réellement augmenté pendant les années 90 ?
Deuxi¢mement, quelles sont les causes sous-jacentes de
la plupart des mises a pied permanentes ? L'étude examine
le role que joue le cycle économique selon les vanations
de la demande industrielle — qui est souvent associée au
changement structurel — et selon la taille des entreprises.

Troisiemement, dans ce contexte, 1'auteur pose une
question fondamentale qui présente de I'intérét pour les
analystes de politique : les mises a pied permanentes
sont-elles le plus souvent un événement rare pour les
travailleurs, ou sont-elles la prolongation d’une série de
mises a pied répétitives 7 L’aide a I'adaptation pour un
travailleur dont la mise a pied est un événement rare est
trés différente de celle dont aura besoin le travailleur dont
les antécédents d’emploi comprennent des mises a pied
fréquentes. Les antécédents d’emploi du travailleur sur 10
ans servent a explorer le lien entre les antécédents de
mises a pied permanentes et la probabilité de mise a pied.
Les travailleurs déplacés sont classés «a faible risque»,
«a risque moyen» et «a haut risque» selon leurs
antécédents. On utilise en outre une analyse logistique
multinomiale pour distinguer les caractéristiques des
travailleurs et de I'entreprise associées a des mises a pied
successives ou a des mises a pied qui sont des
événements rares.

Importance de la recherche et du développement
sur Uaptitude a innover des petites et des
grandes entreprises manufacturieres
canadiennes

J.R. Baldwin

Document de recherche n® 107

Pour éclairer le débat sur la fonction que doit remplir la
politique gouvernementale de financement de la recherche
et développement (R et D), il faut tenir compte des roles

Quoi de neuf™?

distincts que jouent les petites et les grandes entreprises
dans le processus d'innovation. On prétend souvent que
les petites entreprises ont tendance a utiliser autrement
les installations de R et D. Ce document compare les
profils d’innovation des petites et des grandes
entreprises et examine la variation de 'intensité et de
Iefficacité des activités de R et D selon la taille de
I’entreprise. On détermine la contribution de la R et D au
succes des petites et des moyennes entreprises, ainsi que
le genre de politique que les plus petites d’entre elles
croient le mieux pouvoir réduire les obstacles a
I"innovation.

Les écarts entre les tendances a innover et a utiliser les
installations de R et D des grandes et des petites
entreprises tiennent, en grande partie, aux avantages que
chacune d’entre elles apporte a certaines phases du
processus de production. Les petites entreprises sont
plus souples, mais sont désavantagécs au chapitre des
coats, car elles ne bénéficient pas des économies
d’échelle dont profitent les grandes entreprises. Elles
surmontent cet inconvénient en nouant des liens avec les
entreprises clientes et en faisant preuve de souplesse.
Elles dépendent moins d’installations de R et D
spécialisées et ont davantage tendance a exploiter la R et
D quand I'occasion s'en présente. Elles s’appuient aussi
sur les idées de leurs clients en mati¢re d’innovation.

Pour commander les documents de recherche,
communiquez avec le centre de consultation régional de
Statistique Canada le plus prés de chez vous ou écrivez
au Comité d’examen des publications, Direction des
études analytiques, Statistique Canada, 24° étage,
immeuble R.-H.-Coats, Ottawa (Ontario), K1A 0T6, ou
encore teléphonez au (613) 951-1804: télécopieur : (613)
951-5403. O
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MAINTENANT DISPONIBLE

Les estimations annuelles de I’emploi, des
gains et de la durée du travail,
1984 - 1996

Vous pouvez maintenant obtenir de !’information historique sur le marché du travail qui vous permettra
de compléter votre projet de recherche, faire de la planification a long terme pour votre entreprise ou
résoudre efficacement les questions touchant les clauses d’indexation de contrats.

Ce produit vous aidera a...

Identifier, recueillir et transformer des renseignements indispensables pour plus de 200 groupes
d’industries, tant sur les plans national, provincial et territorial. On y retrouve de I'information sur le
nombre total de salariés (et de salariés rémunérés a I’heure); la rémunération hebdomadaire et horaire;
les heures hebdomadaires moyennes travaillées ainsi que la rémunération brute.

Cette publication est un outil de travail important. Elle est présentée dans deux formats facile a

télécharger et a utiliser rendant 1’acces aux données plus Anrum g,

facile que jamais. A I'aide du logiciel Adobe Acrobat, vous & ::,.‘., onteyme etp e o

pouvez facilement visualiser ou imprimer votre propre °:' ry aor ‘;j:jj? ;:"i',_‘,,,pm
publication. Les fichiers ASCII vous permettent — augisie /
d’importer les données dans un chiffrier de votre choix.

De plus, cette édition contient le supplément de
L’indice de I’offre d’emploi, 1981 - 1996. Cet indice
vous fournit des renseignements fiables permettant de ;0%
suivre les changements sur la demande de main-d’oeuvre, -
au niveau du Canada, les provinces et territoires, les grandes régions
provinciales et les régions métropolitaines. Il s’agit en fait du seul indicateur de la
demande de main-d’oeuvre produit de fagon réguli¢re par Statistique Canada.

Les estimations annuelles de I’emploi, des gains et de la durée du travail, 1984 - 1996 ainsi que
L’indice de 'offre d’'emploi, 1981 - 1996, sont une mine d’or a la portée de la main.

Commandez dés aujourd’hui!
Disquette (72F0002XDF au catalogue) ou version Internet (72F0002XIF au catalogue) pour seulement

120 $ Cdn. + TPS et TVQ ou TVH selon le cas. Version disquette et papier (10-3000XKB au
catalogue) pour 150 $ Cdn. + TPS et TVQ ou TVH selon le cas. Les prix pour les clients de I’extérieur
du Canada sont en dollars américains et doivent étre payées en dollars US.

PF # 4001
COMPOSEZ: INTERNET: TE!_ECOPIEZ AU: ENVOYEZ A:
1-(800)-263-1136 order@statcan.ca il 1-(613)-951-4087 Statistique Canada,
@ 1-(613)-951-4090 B labour@statcan.ca L @ Division du travail,

Ottawa, Ontario,
Canada K1A 0T6



Indicateurs clés de
'emploi et du revenu

Les informations ci-dessous répertorient certaines sources de données touchant le marché du travail, les
entreprises, les revenus et les gains, les pensions, I'éducation ainsi que d’autres sujets liés aux ménages. Cha-
que trimestre, les graphiques et les textes d’analyse de la présente rubrique s’inspireront d’une ou de plusieurs
de ces sources. Pour tout renseignement a cet égard, veuillez communiquer avec Joanne Bourdeau au (613)
951-4722, Internet : bourjoa(@statcan.ca ou avec Jeannine Usalcas au (613) 951-4628, Internet :

usaljea@statcan.ca.

Données administratives
Données régionales et
administratives

Tirage : annuel

Services aux chients : (613) 951-9720

Equétes-entreprises
Enquéte annuelle sur les
manufactures

Tirage : annuel
Personne-ressource :

Richard Vincent (613)951-4070

Enquéte sur les perspectives
du monde des affaires

Tirage : trimestriel
Personne-ressource :

Claude Robillard (613) 951-3507

Recensement
Caractéristiques de la
population active

Tirage : quinquennal
Personne-ressource :
Michel Coté (613) 951-6896

Recensement sur le revenu
Tirage : quinquennal
Personne-ressource :

Pierre Bélanger (613) 951-0087

Enquétes sur ’emploi

et le revenu

Enquéte sur la population active
Tirage : mensuel
Personne-ressource :
Nathalie Caron (613)951-4168

Enquéte sur la dvnamique
du travail et du revenu
Tirage : annuel

Services aux clients, EDTR :
{613)951-7355

Enquéte sur les finances

des consommateurs

Tirage : annuel
Personne-ressource :

Réjean Lasnier (613)951-5266

Enguéte sur 'emploi, la rémuné-
ration et les heures de travail
Tirage : mensuel
Personne-ressource :

Sylvie Picard (613)951-4090

Indice de offre d’emploi
Tirage : mensuel
Personne-ressource :
Sylvie Picard (613) 951-4090

Programme de statistiques sur
l'assurance-emploi

Tirage : mensuel
Personne-ressource :

Sylvie Picard (613)951-4090

Grands réglements salariatx
Bureau de renseignements sur le
travail (Développement des
ressources humaines Canada)
Tirage : trimestriel

Information : (819)997-3117

Le revenu du travail

Tirage : trimestriel
Personne-ressource :
AnnaMacDonald (613)951-3784

Enquéte sur 1'équipement ménager
Tirage : annuel

Personne-ressource :

Réjean Lasnier(613)951-5266

Enquéte sociale générale
Les ctudes, le travail et la retraite
Tirage : occasionnel
Personne-ressource :

Jennifer Hubbard (613)951-5979

Entraide et soutien social
Tirage : occasionnel
Personne-ressource :
Jennifer Hubbard (613)951-5979

Emploi du temps

Tirage : occasionnel
Personne-ressource :

Jennifer Hubbard (613)951-5979

Enquétes sur les régimes

de pensions

Enquéte sur les régimes

de pensions au Canada
Tirage : annuel
Personne-ressource :

Thomas Dufour (613)951-2088

Enquéte trimestrielle des
caisses de retraite en fiducie
Tirage : trimestriel
Personne-ressource :

Thomas Dufour (613) 951-2088

Enquétes spéciales
Enguéte sur les horaires

et les conditions de travail
Tirage : occasionnel
Personne-ressource :

Dianc Galarneau (613)951-4626

Engquéte sur la formation

et ['éducation des adulies
Tirage : occasionnel
Personne-ressource :

Robert Couillard (613)951-1519

Enquéte aupreés des diplomeés
(études postsecondaires)
Tirage : occasionnel
Personne-ressource :

Bill Magnus (613)951-4577
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Indicateurs clés de ’emploi et du revenu

Pourcentage de croissance annuelle du travail autonome et de I'emploi rémunéré

Variation en % d'aprés 'année précédente

12

Employes

D

»

0
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6 : . =

1l\|l| ll'jiijlﬁnl.'l|

1977 1978 1979 1980 1981 1982 1983 1984 1985 1986 1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997

Source : Enquéte sur la population active

rapport a la méme période en 1996.

Nota . Les données pour 1997 concernent le pourcentage de vanation moyenne de I'emploi pour les neuf premiers mois de l'année par

La croissance du travail autonome est loin
d’étre récente

8 Dans les années 80, les augmentations totalisaient en
moyenne pres de 2.4 %, année apres année, soit un peu
plus que le taux de croissance moyen de 1.9 % de
Pemploi rémunéré.

B Toutefois, cette croissance s’est accélérée dans les
années 90, les augmentations annuelles représentant
en moyenne 3,3 % et dépassant de loin les
augmentations moyennes beaucoup plus faibles de
0,2 % de I’emploi rémunéré.

Jusqu’a maintenant, cette tendance marquée a la hausse
semble se poursuivre en 1997. Comparativement aux
neuf premiers mois de 1996, I’emploi rémunéré a diminué
en moyenne de 0,2 %, de janvier a septembre 1997,
tandis que le travail autonome a progressé de 11.5 %.
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Indicateurs clés de I’emploi et du revenu

Indice de la croissance de I’emploi selon la catégorie d’emploi principal

1976=100
220
210
200
190
180 Travailleurs autonomes,
170 employeurs®
160 Travailleurs autonomes,
150 a leur propre compte **
140
130 —
120 Employés
110
100
1976 1978 1980 1982 1984 1986 1988 1990 1992 1994 1996
Traux de croissance
Croissance de Part allouée aux composé annuel
Total, travailleurs A leur propre A leur propre A leur propre
autonomes Employeurs compte Employeurs compte Employeurs compte
milliers Y% %
1976 a 1989 671.5 357.4 314.1 53 47 46 32
1969 a 1996 4681 46,1 4219 10 20 0.8 515

Source : Enquéte sur la population active

" Comprend les chefs d'entreprises constituées ou non en société avec employés rémunéreés.
** Comprend les chefs d'entreprises constituées ou non en société sans employés.

La majeure partie de la croissance touchait les
travailleurs autonomes sans aide rémunérée

La nature de la eroissance du travail autonome difféere
depuis la fin des années 70. Entre 1976 et 1989, 53 % de la
croissance du travail autonome a été le fait des propriétai-
res d’entreprises qui avaient des employés rémunérés (em-
ployeurs). Ainsi, au moins un emploi rémunéré était créé
pour chaque nouvel employeur qui voyait le jour. 1l ne fait

aucun doute que cela a contribud a la croissance soutenue
de 'emploi rémunéré au cours de la période d’expansion
des années 80. Par contre, les employeurs ne représen-
taient qu’une infime portion de la croissance nette du tra-
vail autonome entre 1989 et 1996, soit seulement environ
10 %. Les neuf dixi¢émes de la croissance du travail auto-
nome dans les années 90 ont été le fait des entrepreneurs
travaillant sans aide rémunérée (a leur propre compte).
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Indicateurs clés de I’emploi et du revenu
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Répartition de la croissance du travail autonome selon l'industrie et le sexe

Services fournis aux entreprises |

Autres services |

W

Commerce

Finances, assurances et affaires immobilieres

Transport, communications
et autres services publics

Construction

I Femmes

Hommes

Santé et services sociaux |
Hébergement et restauration
Industries manufacturieres
Enseignement

Autres industries du secteur primaire

“I""IiI‘H'”

Agricufture -

o

-5
% de la part de croissance de 1989 a1996

5 10 15 20 25 30

35

Source : Enquéte sur la population active

* Comprend les divertissements et loisirs, les services personnels et domestiques, et les associations et les autres services.

Les services aux entreprises sont a la source

santé et des services sociaux, industrie a laquelle on

d’une partimportante de la croissance du
travail autonome dans les années 90

associait que 5 % de I"augmentation chez les hommes.

Chez les femmes, un cinquieme de la croissance se
trouvait dans les services aux entreprises, avec les

®  Depuis 1989, le nombre de travailleurs autonomes de plus fortes hausses dans les services de comptabilité
i masculm 3 dugmENts de 240 000. ,Les o (uamls et de tenue dc livre (en hausse de 9 000 pour atteindre
de cette croissance étaient concentrés dans quatre 18 000), d'experts-conseils en gestion (en hausse de
industries des services. 9 000 pour atteindre 15 000) et autres services aux
W Chez les hommes, le tiers de 'augmentation s’est cntreprises (en hausse de 13 000 pour atteindre 26 000).
produite chez ceux fournissant des serviccs aux autres Un autre 17 % de la croissance chez les femmes ayant
CRRRESES, E, 'l‘mterleur' de cette industrie, les gains leur propre entreprise provenait des «autres services»,
L particuliérement Sy pELS d?ns I denbices surtout grace aux salons de beauté (en hausse de
informatiques (de 22 00 0;‘ 35 000) et d’experts-conseils 1'1 000 pour atteindre 37 000). Les femmes qui fournissent
en gestion (de 19000 a 32 000). les services domestiques ont contribué 5 000 emplois,
® Un autre 17 % de la croissance du travail autonome augmentant a 107 000.
chez lcs hommes était dans l’es «autres scrvicey;, avec Environ. 14 % de .la. croissance sdu-<nambrenie
les gains les plus marqués dans les services de travailleuses autonomes provenait de nouvclles
concicrgerie et du nettoyage de vitres (en hausse de cntreprises dans le commerce au détail et de gros entre
13 000, pour atteindre 34 000) Environ 12 % de la 1989 et 1996
croissance parmi les hommes se trouvait dans le ] . 3
commerce au détail ou de gros et 11 % dans les finances, La hausse de travail autonome dans les finances,
assurances et affaires immobili¢res. Dans cette derniere assurances et affaires immqbﬂiéres n'a pas contribu¢
industrie, [’augmcntation provient principalement des de fagon aussi importante a la croissance du travail
assurances et des affaires immobilieres, ou le nombre autonome chez les femmes (8 %) que chez les hommes
de travailleurs autonomes a augmenté de 17 000 pour (11 %). Ccpendant, le nombre de travailleuses
atteindre 55 000 entre 1989 et 1996. autonomes dans les assurances et les affaires
. . immobiliéres a plus que doublé pour se fixer a 24 000.
B La croissancc du travail autonome chez les hommes a

presquc été égalée par celle observée chez les femmes
(en haussc de 217 000). Méme si les gquatre mémes
industries de services ont constitué des secteurs
importants de croissance pour les femmes et pour les
hommes, 16 % de la croissance nette chez les femmes a
été le fait d’entreprises dans I’industrie des soins de

Commc il a été mentionné, une grande partie de la
croissance du travail autonome chez les femmes
provenait de nouvelles entreprises dans les soins de
santé ct les services sociaux. Dans cette branche
d’activité, la croissance a été particulierement forte
chez celles offrant des scrvices domestiques et de
garderie (en hausse de 23 000 pour atteindre 38 000).
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Variation de I'emploi selon la province
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Variation de 1989 a 1996 (milliers)
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O s —
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E Travailleurs autonomes

Employés

100 150 200

Source : Enquéte sur la population active

Les tendances provinciales varient

Jusqu’a maintenant au cours des années 90, ¢’est le
travail autonome qui a été le moteur de la croissance
nette de ['emploi a I'échelle nationale. Mais cela n’a
pas ét¢ le cas dans toutes les provinces.

Dans le centre du Canada, le travail autonome a été
responsable de la totalité de la croissance nette de
I"emploi. les emplois rémunérés ayant décliné.

En Colombie-Britannique et en Alberta, on a assisté a
une croissance rapide des emplois rémunérés et du
travail autonome.

La Saskatchewan ecst la seule province ou I'on a
enregistré une diminution du travail autonome depuis
1989.

B Quatre-vingt-dix pourcent de la croissance

extraordinaire du travail autonome venait des travailleurs
sans aide rémunérée. Au Canada, la proportion
d’employeurs a diminué de 7 points de pourcentage
depuis 1989.

En Ontario et au Québec, I'augmentation des travailleurs
a leur propre compte a été supérieure & la moyenne,
tandis que la proportion d’employeurs a diminué de
plus de 9 points de pourcentage.

On a assisté a une augmentation considérable du nombre
de travailleurs autonomes a leur propre compte en
Colombie-Britannique et en Alberta. Par contre, les
employeurs ont gagné du terrain & 1'lle-du-Prince-
Edouard, au Manitoba et en Saskatchewan.
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Indicateurs clés de |'emploi et du revenu

Pourcentage d’employés et de travailleurs autonomes selon la tranche de revenu, 1995

Plus de 100 000

Rémunération

($ de 1995)

80 000 - 99 999
75 000 - 79 999
70 000 - 74 999
65 000 - 69 999
60 000 - 64 999
55 000 - 59 999 |
50 000 - 54 999
45 000 - 49 999
40 000 - 44 999
35 000 - 39 999
30000 - 34 999
25 000 - 29 999
20000 - 24 999
15000 - 19 999
10000 - 14 999
5000 - 9999
1-4999

Travaillaurs

Employes autonomes

20 15 10 5 0 5 10 15

% selon la tranche de revenu

Travaiileurs autonomes
aieur propre compte

Rémunération

($ de 1995)

| Pius de 100 000
80 000 - 99 999

75000 - 79 999

70 000 - 74 999

| 65000 - 69 999
| 60000 - 64 999
55 000 - 59 999

| 50000 - 54 999
45 000 - 49 999
40 000 - 44 899
35 000 - 39 999
30 000 - 34 999
25 000 - 29 999
20 000 - 24 999

Travailleurs
autonomes,
employeurs °*

15 000 - 19 999

10 000 - 14 999

| 5000 - 9 999
1-4999

10 S o] 5] 10 15

"

Source : Enquéte sur les finances des consommateurs
Nota : Voir Source des données et méthodologie pour plus de renseignements sur la rémunération et le critére de la population.
Comprend les propriétaires d'entreprises constituées ou non en société sans employés.

** Comprend les propriétaires d'entreprises constituées ou non en société avec employés rémunérés.

Larémunération des travailleurs autonomes
est davantage polarisée

En 1995, demicre année pour laquelle des données sur
la rémunération sont disponibles, les personnes dont
I’emploi principal était un travail autonome gagnaient
en moyenne 30 800 $, soit 91 % du salaire et traitement
des employés.

Les travailleurs autonomes employeurs gagnaient 22 %
de plus que les employés rémunérés. Ce groupe gagnait
en moyenne 41 000 $ en 1995. Ceux qui n’avaient pas
d’employés, par ailleurs, gagnaient 22 900 $, soit 68 %
du salaire et traitement des employ¢s.

Méme si la rémunération moyenne des travailleurs
autonomes se rapproche de celle des travailleurs
rémunérés, les travailleurs autonomes ont tendance a
avoir des revenus faibles ou importants. C’est donc
dire que leur rémunération est davantage «polarisée».

Environ 45 % des travailleurs autonomes ont gagné
moins de 20 000 $ en 1995, tandis que la proportion des
travailleurs rémunérés ayant regu le méme montant était
de seulement 26 %. Toutefois, au cours de la méme
année, 4 % des travailleurs autonomes, mais seulement
| % des employés réguliers, ont gagné plus de
100 000 $.

En 1995, 7 % (48 900) des travailleurs autonomes qui
avaient des employés gagnaient plus de 100 000 $.

Etant donné que les travailleurs autonomes sont plus
susceptibles que les travailleurs rémunérés de se
trouver dans les groupes de revenus plus faibles et
plus élevés, et du fait qu'un grand nombre d’entre eux
gagnent des montants relativement faibles, le revenu
médian chez ces travailleurs est de beaucoup intéricur
au revenu moyen. En 1995, le revenu médian des
travailleurs autonomes représentait 69 % de celui des
travailleurs rémunérés.
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Rémunération des travailleurs autonomes en pourcentage de la rémunération des employés

%

150 =
140 Travailleurs autonomes, employeurs **

120

110 ‘—
% I_ \
80 l— ‘ . Ensemble des travailleurs autonomes
20 |_ Travailleurs autonomes a leur propre compte *
60 !______——————w
50 | __ 1. | | ——— |-
1986 1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995

Source : Enquéte sur les finances des consommateurs
* Comprend les propriétaires d'entreprises constituées ou non en société sans employés.
** Comprend les propriétaires d'entreprises constituées ou non en société avec employés rémunérés.

Au cours des années 90, les travailleurs B  En raison de ’amélioration de la rémunération des
autonomes ont eu un revenu moyen moins travailleurs autonomes seuls, la situation d’ensemble
¢levé que les employés des travailleurs autonomes s’est améliorée en 1994. En

1995, le revenu relatif des travailleurs autonomes n’a

® Par rapport au rcvenu des employés, celui des subi que de légers changements.

travailleurs autonomes était le plus élevé en 1989, se . _ )
situant alors 2 1 % au-dessus de la moyenne pour les ® Environ le quart de la baisse du revenu relatif est la
employés. conséquence de changements touchant les emplois

occupés par les travailleurs autonomes. Par exemple,
comparativement 4 1989, une proportion plus faible des
travailleurs autonomes occupait des postes de
gestionnaires, tandis qu'un pourcentage plus élevé
travaillait dans des professions artistiques ou de
services mons bien rémundérées,

B Au cours des quatre années suivantes, le revenu des
travailleurs autonomes a diminué par rapport 4 celui
des employés, atteignant un creux de 87 %. Cette
baisse du revenu relatif est & la fois le fait des travailleurs
autonomes emploveurs et de ceux qui travaillent seuls.
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Rémunération moyenne des travailleurs autonomes selon la profession, 1995

Sciences naturelles, génie et mathématiques

Sciences sociales
Médecine et soins de santé

Gestion et administration
Autres métiers

Vente

Usinage

Exploitation forestiere
Construction

Opération de matériel de transport
Fabrication de produits
Artistique, littéraire et récréatif
Transformation

Travail de bureau

Agriculture

Services

Enseignement
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I Travailieurs autonomes
E= Employés

$ de 1995

Source : Enquéte sur les finances des consommateurs

Certaines des professions les plus courantes
chez les travailleurs autonomes sont peu
rémunérées

Comme c’est le cas pour les employés rémunérés, les
travailleurs autonomes ayant des professions de col
blanc ont tendance a avoir un revenu supérieur, mais
les propriétaires d'entreprise dans deux des professions
les plus courantes (agriculture et services) gagnent
relativement peu. Les propriétaires d’entreprise
travaillant dans le groupe des sciences sociales, lequel
est constitué d’avocats, d’économistes, de
sociologues, de psychologues et d’anthropologues,
avaient le revenu le plus élevé en moyenne (85 100 $ en
1995), suivis de ceux travaillant en médecine et soins
de santé (73 800 $). Dans ces deux catégories de
professions, le revenu des travailleurs autonomes était
plus de deux fois supérieur a celui des employés.

Les travailleurs autonomes de deux autres professions
de col blanc, gestion et administration; et sciences
naturelles, génie et mathématiques, gagnaient presque
autant que les employés rémunérés en 1995 (98 % ct
97 % respectivement).

En 1995, les travailleurs autonomes du secteur des
ventes gagnaient 15 % de plus que les employés dans
le méme secteur.

B Les agricultcurs autonomes avaient aussi tendance a

gagner davantage que les agricultcurs travaillant pour
quelqu’und’autre. Toutefois, la rémunération moyenne
¢tait faible dans ce groupe professionnel relativement
important chez les travailleurs autonomes.

Les fournisseurs de services (par exemple, propriétaires
de garderies et coiffeurs pour hommes et femmes)
travailleurs autonomes gagnaient rclativement peu en
1995 (16 200 $ ou 72 % de la rémunération des travailleurs
rémunérés du méme groupe professionnel). Certains
des écarts quant a la rémunération des employés des
services sont dus au fait que les policiers et les
pompicrs, qui sont généralement bien rémunérés, font
partie des employés des services.

Les graphiques et le texte de la présente rubrique sont une
adaptation lirée du numéro de 1'automne de la pu ion Le
point sur la population active, n° 71-005-XPB m
de Statistique Canada. Pour plus de renscignements a cet

égard. veuillez communiquer avec Jean-Marc J.Heﬁguu au
(613) 951-2301: Internet : levejean(@statean.ca.

82 / Hiver 1997 PERSPECTIVE

Statistique Canada - n° 75-001-XPF au catalogue



A venir

Voici un apercu de quelques-unes des études qui paraitront dans les prochains numéros

M Péres au foyer

En 1967, I"épouse était 1'unique soutien financier dans seulement 2 % des familles ne comptant qu’un seul soutien
(qu’il y ait ou non des enfants). En 1993, cela était le cas de 20 % de telles familles. Des données plus récentes (tirées
de I’Enquéte sur les horaires et les conditions de travail de 1995) révélent que 1'épouse était |'unique soutien financier
dans plus du quart des familles de ce genre ou on compte des enfants de moins de 16 ans vivant a la maison. L article
se penchera sur le phénomene des péres qui restent au foyer en examinant les caractéristiques tant des personnes qui
ont un rale de soutien que de celles qui n’en ont pas, en considérant 1'age, le sexe, la profession, la scolarité, les
gains, le régime de travail (temps plein ou temps partiel). I"horaire de travail, etc.

B Retour sur les REER

Bref coup d'eeil aux toutes derni¢res données sur les personnes qui ont un REER, leurs cotisations et les retraits
(nombre de cotisants et montant versé ainsi que droits de cotisation inutilisés). Les données a cet égard sont
présentées selon 1’age, le sexe, la province, la tranche de revenu et le genre de travailleur (autonome ou salarié).

B REER et Régime d’accession a la propriété

Cet article se penche sur {"utilisation des REER dans l¢ cadre du Régime d’accession a la propriété en mettant 'accent
sur les montants retirés et le nombre de participants. On y aborde en outre le nombre de déclarants qui n’ont pu
respecter leur échéance de remboursement en 1995 et les montants alors en cause, et on compare ces déclarants a
leurs homologues qui ont pu effectuer leur remboursement. L étude consideére les participants selon 1'age, le sexe et
le revenu; on tente aussi de déterminer si ceux qui ont pu faire leur remboursement ont par la suite été en mesure de
cotiser de nouveau & leur REER.

B REER : droits de cotisation inutilisés

Le nombre de déclarants qui, pour une année donnée, se prévalent de leurs droits de cotisation inutilisés pour verser
de I'argent dans leur REER ne représentent qu’une faible part des déclarants qui disposent de tels droits. Qui plus
est, ces derniers n’utilisent qu'une fraction des droits accumulés. Voici donc une analyse des personnes qui ont
recours a ces droits inutilisés selon leur age, leur sexe et leur revenu.

M Formation des employés : comparaison internationale

Cette étude se penche sur les activités de formation offertes aux employés dans les sept pays qui ont participé a
I’Enquéte internationale sur I’alphabétisation des adultes menée en 1994, Il y est notamment question des efforts
déployés en matiére de formation, des diftérentes sources d’appui a cet égard, des objectifs poursuivis ainsi que des
caractéristiques des employés qui s’adonnent a une formation.

L'EMPLOI ET LE REVENU EN PERSPECTIVE

Publication trimestrielle sur le marché du travail et le revenu

Statistique Canada - n° 75-001-XPF au catalogue Hiver 1997 PERSPECTIVE / 83



SRR BT, LE. REVENU "EN

PERSPECTTV

LA REVUE PAR EXCELLENCE

sur I’emploi et le revenu
de Statistique Canada

© ® 6 ¢ @+ & ¢ 4 % 6 6 6 8 6 ¢ s s W B 6 8 B 4 8 & 4 6 & a2 s 2 s s 6 & s e & e .+ 8 e & & 4 8 e & B 2 e 6 s s s e e s s s

(N° 75-001-XPF au catalogue). Nous
encore piygy

Une ¢
Sur

MODALITES DE PAIEMENT

~ i—h
M ENVOYEZ A !E’ COMPOSEZ |£‘_]rtuscom AU E INTERNET

I Statistique Canade 1 800 267-6677 1 800 889-9734 order@statcan.ca D Veuillez débiter mon compte : DMasterCard D VISA
— Gestion de la circulation Utilizez votre carte VISA ( )

e enhiaiardale ou MasterCard. Do laxtgriour  CO13) 951-1584

COnawa (Ontanc e i = = e § I
u Canada, K1A 0T6 ;:o(;::a: ,:;::S dg’::.sw:” Veuillez ne pas envoyer de confimation pour N° de carte

composez le (813) 951-7277.  kes commandes faites par téiéphonetélécopieur.
o Signature Date d'expiration
. Nom . PR . TEa

Z Détenteur de carte {en majuscules s.v.p.)

Entreprise Service D Paiement incius i o $
o Adresse Ville Province D N° du bon do commande _____ —
m - e I( ) { } h L N1 Ny

Code postal Téléphone Télécopieur Signature de |a personne autorisée
'a Tl * au catalague Titre Abonnement Canada § Extérieur du Canada $ US Quantité Total §
o 75-001-XPF L'emploi et le revenu en perspective 1 an 58,00 58.00

2 ans 92 80 92 80

= 3 ans 121,80 121,80
=
> LES PRIX N'INCLUENT PAS LA TAXE DE VENTE. Total
z Les clients fanadlen§ paient en dollars manadleps et ajoutent fa TPS d‘e 7% et la TVP en vigueur ou ta TVH TPS (7% - (clients canadiens sevlement, s'ii v a lieu)

veulllez noter que les prix au catalogue pour les clients de I'extérieur du Canada sont donnés en dollars américains
u Les clients de I'extérisur du Canada paient ie montant fotal en dollars américains tirés sur une banque américaine. | | VP €n vigueur (clients canadiens seulement, sl y a fieu)

N° de TPS R121491807 TVH en vigueur (N.-E.. N.-B. TN
m Le chéque ou mandat-poste doit tre étahli & I'ordre du Receveur général du Canada
PF 097042 Total général

s 3 [ ]
Statistique  Statislics
.*l Can‘ad'a 3 Canad‘a Canada



HRDG L/BRARY /RS I TS00UE DR

I
Votre guide des faits’ "~ "'

et chiffres su un g

q 20 recherches,

Des sujets d’actualité, dont I'emploi, le

revenu, le commerce et |I'éducation, aux 12 7 jtres vous

études de recherche sur des themes condes, le

précis, comme |'alphabétisation des «wiciu Ut 10 page ou se trouvent vos

adultes au Canada ou les produits livrés renseignements.

par les fabricants canadiens, vous

trouverez des renseignements de Chaque publication inscrite est

référence sur tout cela et bien davantage accompagnée du titre complet, du

dans le Catalogue de Statistique numéro au catalogue, de la langue du

Canada 1997. produit, du prix, d'un court résumé du
contenu et plus encore. Le Catalogue

Vous trouverez également des constitue votre guichet unique pour la

renseignements concernant une foule de série compléte des produits et services

publications imprimées (et leur support de Statistique Canada.

de substitution, s’il y a lieu) sur

I’évolution de la conjoncture Et pour faire en sorte que le Catalogue

eéconomique et de la condition sociale du résiste a une utilisation fréquente, sa

Canada. couverture spéciale vise a prévenir les dos

brisés, les cotés déchirés et les coins pliés.
Que vous soyez chercheur, décideur,
planificateur ou bibliothécaire, utilisateur
régulier du Catalogue ou que vous ne
I'ayez jamais consulté, vous apprécierez
sa souplesse et son efficacité.

! COMMANDEZ VOTRE EXEMPLAIRE DES ﬂUJOURD’HUN

m Caulugun m Statistique Canada J‘!B.?
(- -y la au llullifﬂl « J
168 US & I'e
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L'EMPLE@] ET LE REVENU EN

PERSPEL

Pour connaitre ...

m le niveau d'instruction et la formation professionnelle
des travailleurs

m [a répartition du revenu et la tendance des
salaires au pays

m les derniéres recherches en cours dans le domaine de
I'emploi et du revenu

® les nouveaux indicateurs du marché du travail et
du revenu

.. il vous faut

L'EMPLOI ET LE REVENU EN PERSPECTIVE (N° 75-001-XPF
au catalogue) de Statistique Canada.

Un abonnement annuel a L'emploi et le revenu en
perspective (quatre numéros) ne colte que 58 $.

Pour vous abonner, écrivez a Statistique Canada, Division
des opérations et de l'intégration, Gestion de la circulation,
120, avenue Parkdale, Ottawa (Ontario) K1A 0T6. Vous
pouvez aussi faire parvenir votre demande par télécopieur
au 1 (613) 951-1584 ou 1 800 889-9734, ou composer
sans frais 1 800 267-6677 et porter la commande a votre
compte VISA ou MasterCard. Internet: order@statcan.ca
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