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l SLID QUESTIONNAIRE FOR DEMOGRAPHICS AND
CONTACT: 1996

Ruth Dibbs, Debbie Lutz

SLID conducts two annual interviews: Labour data in January and Income
data in May. These data are collected using computer-assisted interviewing.
Thus there are no paper questionnaires required for data collection. The
questions, responses and interview flow are documented in other SLID
research papers. This document presents the same information for the
Contact and Demographic portions of these interviews, which are common to
both the Labour and Income Interviews. (In general, there may be some
changes in questions, but the intent is the same for both interviews.)

The Contact module is the first set of data collected. It is information
collected to update household composition and place of residence. For each
person identified in Contact, the demographic module collects (or updates) the
person's name, date of birth, sex, marital status and relationship to every other
household member.

. 1996 PRELIMINARY INTERVIEW QUESTIONNAIRE
Ruth Dibbs, Jenifer Glover, Debbie Lutz

A Preliminary Interview of background information is collected for all
respondents aged 15 and over who enter the SLID sample. For the majority,
the longitudinal respondents, this occurs when a new panel is introduced.
However, all persons living with a longitudinal respondent are also
interviewed for SLID. Thus some Preliminary interviews are conducted as
part of the annual Labour interview, for new household members and
longitudinal persons who have turned 15.

The Preliminary Interviews for longitudinal respondents in Panel 1 were
conducted in 1993 using traditional “paper-and-pencil” collection.
Subsequently, all collection is by computer-assisted interviewing (CAI) which
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requires no paper “questionnaire”. The purpose of this document is to present
the questions, answers and question flows for the CAI Preliminary Interview.

The questions used in 1996 have minor content and wording changes from
previous years. These changes reflect the results of planning for the
introduction of a second panel of respondents in January 1997. This paper
also describes the changes from the 1995 Preliminary Interview and presents
the rationale for these changes

e - " B SLID LABOUR INTERVIEW QUESTIONNAIRE - JANUARY
1996

96-03
Debbie Lutz, Bob Kaminski, Ruth Dibbs

Since SLID uses computer-assisted interviewing (CAI) for data collection, no
print questionnaire is required for collection. The question wordings and flow
are documented as part of the SLID research paper series.

This document outhines the structure of the January 1996 labour interview.
The information is presented in the same fashion as previous questionnaire
documentation. Changes made to the labour interview between 1995 and

1994 are also discussed.

| N N B  SUMMARY OF INTERVIEWERS' DEBRIEFING
QUESTIONNAIRES: 1996 JANUARY LABOUR INTERVIEW
96-04
Michéle Price

I January 1996, the third labour interview was conducted for the Survey of
Labourand Income Dynamicg (SLIDY

Thiz report is based on commenis fon: 2 sample of misrwewers From each
rseional office who were selected to complete a debriefing questionnaire on
the SLID 1996 Labour Interview. The debriefing questionnaire was used to
assess respondents’ responses, and also to assess the interviewers’ reaction to
changes or features of the computer-assisted interviewing (CAI) application
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B PROPOSED LINKAGE OF OCCUPATION AND MAJOR

FIELD OF STUDY FOR SLID
Heather Lathe

SLID includes information on respondents’ current occupations and the fields
of study in which they have obtained any postsecondary qualifications. To
explain other characteristics measured in SLID, such as wages, supervisory
roles, and job stability, it would be useful to know whether a person is
working in a job related to his or her postsecondary education.

A variable has been proposed on an experimental basis to show whether the
person’s job is related to their postsecondary education. The variable is
supported by a linkage table between intermediate-level categories of the 1991
Census Major Field of Study classification and the 1980 Standard
Occupational Classification (SOC).

The table was constructed in-house by SLID. Feedback on the usefulness of
this experimental variable or the linkage table would be welcome.

It should be noted that the Census of Population has examined the feasibility
of constructing this concordance table but concluded that even a concordance
table using the most detailed codes would have many quality problems.
Despite this, SLID has proceeded since the objective of the variable would not
be to provide estimates of the number of persons working in a field related to
their education, but to help analysts explain other phenomena, for example, to
what extent does the relationship between occupation and education explain a
difference in earnings? In other words, the proposed variable may have
limited use on its own but would be useful if it has considerable analytical
value in conjunction with other variables.

B QUESTIONNAIRE AND COLLECTION PROCEDURES FOR
SLID INCOME DATA COLLECTION - MAY 1996
Ruth Dibbs, Debbie Lutz, Anne Palmer, Bob Kaminsky

In May 1996 for the third consecutive year, SLID collected data on income

from its first panel. Respondents have the option of answering income
questions in an interview, or of giving permission to Statistics Canada to allow
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SLID to use the information on their income tax return. By May 1996, about
71 % of eligible persons, in 63 % of the households had given permission for
SLID to access their Revenue Canada tax files. This left about 6,300
households that were contacted for the May income interview.

This paper describes the collection method and content of the 1996 income

interview.
e B COMPARISON OF INCOME ESTIMATES FROM THE
SURVEY OF CONSUMER FINANCES AND THE SURVEY OF
96-07 LABOUR AND INCOME DYNAMICS

Income and Labour Dynamics Subdivision

The published data from the 1994 Survey of Consumer Finances (1993
income) and the 1993 income data from the first wave of SLID were analysed,
comparing various aggregate, average and other income distributions of the
estimates produced by the two surveys. The purpose of the study was to
identify differences between the estimates and to quantify these differences
where possible.

Integration of the two surveys will occur commencing with 1997 income data.
The differences need to be understood so that they can be minimized where
appropriate and explained to users.

The study found that there were some noteworthy differences in the two sets
of 1993 income estimates. Given that SLID and SCF use different samples, it
is conceivable that a portion of the difference between SLID and SCF
estimates is caused by sampling variability. Nevertheless, statistical hypothesis
testing suggests that some of the differences observed between various income
sources are significantly different from zero.

The investigation has determined that the following factors are major
contributors to the differences identified:

. Editing procedures

. Imputation procedures

. Weighting, attrition and cohabitants
. Variable derivation procedures

. Data sources
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. Income concepts

The aim is to adopt the best set of procedures for the integrated program and
to phase them in over the next 24 months. In this fashion, discontinuities in
the data may be minimized and the reasons for any remaining differences
understood.

. THE GROWTH OF EARNINGS INEQUALITY IN CANADA
René Morissette

Inequality in weekly earnings increased in the eighties in Canada. The growth
in inequality occurred in conjunction with three facts. First, real hourly wages
of young workers dropped more than 10 %. Second, the percentage of
employees working 35-40 hours per week in their main job fell and the
fraction of employees working 50 hours or more per week rose. Third, there
was a growing tendency for highly paid workers to work long work weeks.
We argue that any set of explanations of the increase in weekly earnings
inequality must reconcile these three facts. Sectoral changes in the distribution
of employment by industry and union status explain roughly 30 % of the rise
in inequality. The reduction in real minimum wages and the decline of average
firm size explain very little of the growth in age-earnings differentials. Skill-
biased technological change could have increased both the dispersion of
hourly wages and the dispersion of weekly hours of work and thus, is
consistent a priori with the movements observed. Yet other factors may have
played an important role. The growth in competitive pressures, possible shifts
in the bargaining power (between firms and labour) towards firms, the greater
locational mobility of firms, the increase in Canada's openness to international
trade, and the rise in fixed costs of labour may be major forces behind the
growth in weekly earnings inequality in Canada. Whatever these factors are,
they increased the dispersion of lifetime earnings as well as the dispersion of
annual earnings.
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. EDUCATIONAL ATTAINMENT: A KEY TO AUTONOMY
AND AUTHORITY IN THE WORKPLACE

George Butlin, Jillian Oderkirk

High levels of educational attainment have consistently been associated with
well-paying, high-status occupations. The quality of an individual’s working
life, however, extends beyond their job category and the size of their
paycheck. There is also the extent to which individual’s roles encompass the
ability to exercise authority over others as supervisors and managers and the
opportunity to participate in policy setting, budgeting, staffing and other types
of decision making,

Results from analysis of data from the 1993 Survey of Labour and Income
Dynamics and the 1994 General Social Survey, indicate that, with few
exceptions, education is one of the strongest predictors of an individual’s
ability to access occupations offering autonomy and authority in the
workplace. This remains true, even after the effects of factors which also
influence access to these types of positions, such as gender, age, firm size,
years of work experience and industry, are taken into consideration.

Bl COMPARISON OF DATA ON ABSENCES BETWEEN SLID
AND ABSENCE FROM WORK SURVEY (AWS)

Nathalie Noreau

The Absence from Work Survey (AWS) has been conducted annually by
Statistics Canada on a cost-recovery basis for Human Resources Development
Canada. The purpose of this study was to determine whether SLID could
provide the same data, and if so, how do the estimates compare between the
two surveys.

The results show that the estimates are “close” but that the SLID estimates
are generally higher. This study has not compared estimates of compensation
received during work absences. The fundamental differences in the collection
approach lead to difficulties in comparisons.
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. FAMILY DATA FROM THE SURVEY OF LABOUR AND
INCOME DYNAMICS: 1996 STATUS

Philip Giles

A person’s “family situation” is often an important consideration to various
decisions. For example, a person may choose not to work in the paid labour
market as his’her spouse may earn a sufficient amount for their requirements.
Thus, family variables are important to many analyses, and this is even more
true for longitudinal analyses.

The use of longitudinal family data is complicated by the fact that a family can
change over time as people move in and out, are born and die. To deal with
this, SLID does the following:

» uses the “attributional approach” which attributes the family
charactenstics to each individual
’ uses derived variables at the individual level to convey change

This approach is described in the document, along with several examples to
indicate how family data can be analysed longitudinally.

. SOME DATA QUALITY IMPACTS WHEN MERGING
SURVEY DATA ON INCOME WITH TAX DATA

Sylvie Michaud, Michel Latouche

Generally, measurement error causes some problems. A lot of work has been
done in attempting to measure it and compensate for it. It has been shown that
measurement error can create more problems in a longitudinal survey,
especially if the data are used in regressions. SLID 1s a longitudinal survey that
attempts to measure the impact of changes in labour market activities and
family characteristics on income. To try to reduce response burden and
improve data quality, the survey has offered a choice to respondents: either
respond to the income survey or give permission to SLID to use their
administrative records. This paper aims to quantify the impacts of this mixed
approach on the response error, especially on the measures of change.
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. «QUESTIONNAIRE» DE 1996: MODULES SUR LE
CONTACT ET LES CARACTERISTIQUES
DEMOGRAPHIQUES

Ruth Dibbs, Debbie Lutz

Deux interviews annuelles sont réalisées pour 'EDTR : une sur le travail, en
janvier, et l'autre, sur le revenu, en mai. Les données sont réunies au moyen
d'une méthode d'interview assistée par ordinateur; il n'y a donc pas de
questionnaires papier pour la collecte. Les questions, les réponses et le
déroulement de l'interview sont décrits dans d'autres documents de recherche
de 'EDTR. Le présent document renferme les mémes renseignements pour
les modules «contact» et «démographie» des interviews, qui sont utilisés a la
fois pour les interviews sur le travail et celles sur le revenu. (Les questions
peuvent avoir été modifiées, mais le but visé est le méme pour les deux
interviews.)

Le module «contact» correspond a la premiére série de données réunies. 1l
sert a mettre a jour les données sur la composition du ménage et le lieu de
résidence. Pour chaque personne signalée au module «contact», le module
«démographie» détermine (ou met a jour) le nom de la personne, la date de
naissance, le sexe, la situation matrimoniale et la relation unissant cette
personne a chacun des autres membres du ménage.

. QUESTIONNAIRE DE L INTERVIEW
PRELIMINAIRE - 1996

Ruth Dibbs, Jenifer Glover, Debbie Lutz

L’interview préliminaire sert a recueillir des renseignements de base sur tous
les répondants ages de 15 ans et plus qui intégrent |’échantillon de PEDTR.
Pour la majorité d’entre eux, soit les répondants longitudinaux, cette
interview a lieu au moment de I'introduction d’un nouveau panel. Par
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ailleurs, toutes les personnes qui habitent avec un répondant longitudinal
sont aussi interviewées dans le cadre de 'EDTR. Certaines interviews
préliminaires sont donc effectuées a 1’occasion de l'interview annuelle sur le
travail, dans le cas de nouveaux membres du ménage et de membres
longitudinaux ayant atteint I’age de 15 ans.

La méthode classique «avec papier et crayon» a servi, en 1993, a mener les
interviews préliminaires aupres des répondants longitudinaux du premier
panel. Par la suite, on a toujours eu recours a I'interview assistée par
ordinateur (IAO), qui n’exige pas de «questionnaire» sur papier. Le présent
document donne un apergu des questions, des réponses et de I’enchainement
des questions de I'interview préliminaire assistée par ordinateur.

Le contenu et la formulation des questions utilisées en 1996 ont peu changé
par rapport aux années précédentes. Les changements intervenus sont le
résultat de mesures de planification adoptées en vue de I'introduction d’un
second panel de répondants en janvier 1997 Le présent document précise
également les changements apportés par rapport a I'interview préliminaire de
1995, ainsi que les raisons qui les ont justifiés.

B «QUESTIONNAIRE» DE L'INTERVIEW SUR LE TRAVAIL
POUR L'EDTR - JANVIER 1996

Ruth Dibbs, Debbie Lutz, Bob Kaminski

Les interviews de 'EDTR sont maintenant assistées par ordinateur.
L'interview assistée par ordinateur (IAO) sert a recueillir des données et
permet d'éviter de recourir a un questionnaire imprimé. Le libellé et le
cheminement des questions sont décrits dans la série de documents de
recherche de 'EDTR.

Le présent document brosse un tableau de la structure de l'interview de 1996
sur le travail. Les renseignements sont présentés comme dans le document
publi¢ pour le questionnaire précédent. Les changements apportés a
l'interview sur le travail entre 1995 et 1996 sont également examinés.
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. SOMMAIRE DES QUESTIONNAIRES DE COMPTE RENDU

DES INTERVIEWEURS : INTERVIEW SUR LE TRAVAIL
DE JANVIER 1996

Michéle Price

La troisiéme interview sur le travail de I’Enquéte sur la dynamique du travail
et du revenu (EDTR) a été effectuée en janvier 1996

Le présent document se fonde sur les observations recueillies aupres d’un
échantillon d’intervieweurs de chacun des bureaux régionaux qui ont été
choisis pour remplir un questionnaire de compte rendu relativement a
'interview sur le travail de ’EDTR de 1996. Le questionnaire de compte
rendu a servi a évaluer les réponses fournies par les intervieweurs, ainsi que
la réaction de ces derniers aux changements ou aux fonctions de I’application
d’interview assistée par ordinateur (IAO).

W PROJET DE COUPLAGE ENTRE LES PROFESSIONS ET
LES PRINCIPAUX DOMAINES D’ETUDES POUR L’EDTR

Heather Lathe

L’EDTR nous renseigne sur la profession actuelle du répondant et les
domaines d’études pour lesquels il a obtenu un diplome postsecondaire.
Pour expliquer d’autres aspects mesurés par FEDTR — le salaire, les
fonctions de surveillance et la stabilité de I’emploi, par exemple — il serait
bon de savoir s’il existe un lien entre le poste qu’occupe une personne et ses
¢tudes postsecondaires.

On a proposé une variable que ’on pourrait tester pour déterminer si
I’emploi d’une personne est hé a sa formation postsecondaire. Cette variable
repose sur un tableau qui couple les catégories intermédiaires de la
classification des principaux domaines d’études du Recensement de 1991 et
de la Classification type des professions (CTP) de 1980.
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Le tableau en question a été élaboré a I'interne par TEDTR. Les
commentaires sur son utilité et celle de la variable expérimentale seraient les
bienvenus.

Notons que dans le cadre du recensement de la population, on s’ était
intéressé a la création éventuelle d’un tableau de concordance et on était
parvenu a la conclusion que pareil tableau souléverait passablement de
problemes qualitatifs, méme avec les codes les plus précis. L’EDTR est
néanmoins allée de I’avant, car la variable ne devait pas donner une
estimation du nombre de personnes travaillant dans un secteur li€ a leur
domaine d’études, mais plutot aider ’analyste a expliquer d’autres
phénomenes, notamment la mesure dans laquelle le lien entre profession et
éducation explique une variation au niveau de la rémunération. Bref, méme
si elle ne présente qu’un intérét limité en soi, la variable envisagée pourrait
avoir son utilité si elle revét une grande valeur pour I’analyse, une fois
combinée a d’autres variables.

B  LE QUESTIONNAIRE ET LES PROCEDURES DE
COLLECTE DES DONNEES SUR LE REVENU DE L’EDTR -
MAT 1996

Ruth Dibbs, Debbie Lutz, Anne Palmer, Bob Kaminsky

En mai 1996, des données sur le revenu ont été collectées pour la troisieme
année consécutive aupres du premier panel de 'EDTR. Les membres du
panel ont le choix de répondre aux questions sur le revenu que leur pose un
intervieweur ou d’autoriser ’équipe de 'EDTR de Statistique Canada a
utiliser les renseignements qui figurent dans leur déclaration de revenus. En
mai 1996, environ 71 % des personnes admissibles, représentant 63 % des
ménages, avaient autorise ’équipe de 'EDTR a s’adresser a Revenu Canada
a cette fin. Il n’a donc fallu contacter qu’environ 6 300 ménages pour
effectuer I'interview sur le revenu de mai.

Le présent rapport décrit la méthode de collecte des données et le contenu
de I'interview sur le revenu de 1996.
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l COMPARAISON DES ESTIMATIONS DE REVENUS
ETABLIES A PARTIR DE L'ENQUETE SUR LES FINANCES
DES CONSOMMATEURS ET DE L'ENQUETE SUR LA
DYNAMIQUE DU TRAVAIL ET DU REVENU

Sous-division de la dynamique du revenu et du travail

Nous avons analysé les données publiées a partir de I'Enquéte de 1994 sur
les finances des consommateurs (leurs revenus de 1993) et les données sur
les revenus de 1993 découlant de la premiere vague de 'EDTR, en
comparant le revenu global, le revenu moyen et la répartition des revenus
pour ce qui est des estimations ¢établies a partir des deux enquétes. Notre
étude visait a définir les différences entre les estimations et a quantifier ces
différences lorsque cela était possible.

On commencera a intégrer les deux enquétes avec les données sur les
revenus de 1997. 1 faut comprendre les différences de maniére a pouvoir les
réduire au minimum le cas échéant et étre en mesure de les expliquer aux
utilisateurs.

L'étude a révélé qu'il existe certaines différences notables a l'intérieur des
deux ensembles d'estimations des revenus pour 1993. Compte tenu du fait
qu'on utilise des échantillons différents pour lEDTR et I'EFC, on peut
concevoir que l'écart au niveau des estimations entre I'EDTR et I'EFC est en
partie causé par la variabilité de I'échantillonnage. Néanmoins,
I'expérimentation des hypotheses statistiques laisse entendre que certaines
des différences observées entre diverses sources de revenu sont loin d'étre
nulles.

L'enquéte a permis de déterminer que les facteurs suivants sont ceux qui
contribuent le plus aux différences identifiées.

Procédures de révision

Procédures d'imputation

Pondération, attrition et cohabitants

Procédures de dérivation des variables

Sources de données

Concepts de revenu
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La présente recherche vise a adopter le meilleur ensemble de procédures
possible pour le programme intégré et a échelonner cette adoption sur les
deux prochaines années. De cette fagon, on pourra réduire au minimum les
discontinuités a l'intérieur des données et comprendre les raisons des
différences qui demeureront.

B LA CROISSANCE DE L’INEGALITE DES REVENUS AU
CANADA

René Morissette

L’inégalité de la rémunération hebdomadaire s’est accrue au Canada dans les
années 80, sous l'effet conjugué de trois facteurs. En premier lieu, le salaire
horaire réel des jeunes travailleurs s'est contracté de plus de 10 %. En
second lieu, le pourcentage des salariés travaillant entre 35 et 40 heures par
semaine a leur emploi principal a baissé, tandis que la proportion des salariés
travaillant 50 heures et plus par semaine a augmenté. En dernier lieu, on
enregistre une tendance a la hausse chez les travailleurs qui touchent un
salaire élevé a faire de longues semaines de travail. Nous estimons que toute
hypothése avancée pour expliquer l'accroissement de ’inégalité des gains
hebdomadaires doit concilier ces trois facteurs. Les changements sectoriels
enregistrés dans la distnibution de I’emploi selon la branche d’activité et le
statut syndical expliquent en gros 30 % de cette croissance. La réduction du
salaire minimum réel et de la taille moyenne des entreprises n'est pas
vraiment responsable de I'accroissement des écarts qui existent entre le
revenu et I'dge. Le progres technologique axé sur la main-d'oeuvre qualifiée
pourrait avoir eu pour effet d’augmenter a la fois la dispersion des salaires
horaires et celle des heures de travail hebdomadaires; de fait, cette hypothése
concorde, a priori, avec I’évolution observée. Toutefois, d’autres facteurs
peuvent également avoir joué un role important. L’intensification de la
concurrence, le déplacement possible du pouvoir de négociation (entre les
entreprises et les syndicats) vers les entreprises, la plus grande mobilité
géographique des entreprises, I’ouverture croissante du Canada au
commerce international et l'augmentation des frais fixes de main-d’oeuvre
sont autant de facteurs qui peuvent sous-tendre la croissance de I’inégalité
de la rémunération hebdomadaire au Canada. Mais quels que soient les
facteurs en jeu, ils ont eu pour effet d'augmenter la dispersion des gains a vie
ainsi que celle des gains annuels.
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B LENIVEAU DE SCOLARITE : FACTEUR DETERMINANT

DE L’AUTONOMIE ET L’AUTORITE EN MILIEU DE
TRAVAIL

George Butlin, Jillian Oderkirk

Les niveaux de scolarité élevés sont, de fagon constante, associés a des
emplois supérieurs et bien rémunérés. La qualité de la vie professionnelle,
toutefois, ne se mesure pas uniquement par la catégorie d’emploi ou par le
montant du cheque de paie. Elle se définit également par la portée du role
de I’employé et par la capacité de celui-ci a exercer son autorité sur les
autres a titre de superviseur ou de gestionnaire de méme que par la
possibilité de participer a I’élaboration de politiques, a I’établissement du
budget, a la dotation en personnel et a d’autres types de prise de décisions.

Les résultats de I’analyse des données de I’'Enquéte sur la dynamique du
travail et du revenu de 1993 et de I’Enquéte sociale générale de 1994
indiquent que, a quelques exceptions pres, I’éducation est ’un des meilleurs
prédicteurs de la capacité a obtenir un emploi offrant de I’autonomie et
permettant I’exercice d’une autorité en milieu de travail. Ce constat reste
valide méme lorsque I’incidence d’autres facteurs influant aussi sur I’acces a
ces types d’emploi, notamment le sexe, I’age, la taille de I’entreprise, le
nombre d’années d’expérience et le secteur d’activité, est prise en
considération.

B  COMPARAISON DES DONNEES D’ABSENCE ENTRE
L’EDTR ET L’ENQUETE SUR L’ ABSENCE DU TRAVAIL
(EAT)

Nathalie Noreau

L’enquéte sur I’absence du travail (EAT) est une enquéte a colits
recouvrables effectuée a chaque année par Statistique Canada pour le
compte de Développement des ressources humaines Canada. Le but de cette
étude est de déterminer dans quelle mesure ’EDTR peut produire les mémes
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données que I'EAT, et, si tel est le cas, d’évaluer comment les estimations se
comparent entre les deux enquétes.

Les résultats démontrent que les estimations sont ressemblantes, mais que
celles de 'EDTR sont généralement plus élevées. Cette études ne compare
pas les estimations de compensations regues durant I’absence du travail. Les
différences fondamentales quant a la méthode de collecte des données
menent a des difficultés de comparaison.

B DONNEES SUR LA FAMILLE TIREES DE L’ENQUETE SUR
LA DYNAMIQUE DU TRAVAIL ET DU REVENU :
SITUATION EN 1996

Philip Giles

La «situation de famille» d’un individu est souvent un élément déterminant
dans la prise de diverses décisions. Par exemple, une personne peut choisir
de ne pas occuper un emploi rémunéré parce que les gains de son conjoint
sont suffisants pour subvenir a leurs besoins. Les variables relatives a la
famille sont donc importantes pour de nombreuses analyses, tout
particuliéerement pour les analyses longitudinales.

L utilisation des données longitudinales sur la famille est compliquée parce
que la famille peut changer avec le temps, au rythme des arrivées et des
départs, des naissances et des déces des membres. Compte tenu de ce fait,
FERR-

> utilise la méthode «attributive» qui consiste a attribuer les
caractéristiques de la famille a chaque individu;

> utilise au niveau individuel des variables calculées pour refléter le
changement.

Cette méthode est décrite dans le présent document, et accompagnée de
plusieurs exemples montrant comment les données sur la famille peuvent étre
analysées dans une optique longitudinale.
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B QUELS SONT LES IMPACTS SUR LA QUALITE DES
DONNEES LORSQUE DES DONNEES D’ENQUETE SUR LA
REVENU SONT COMBINEES A DES DONNEES
ADMINISTRATIVES?

Sylvie Michaud, Michel Latouche

En général, I’erreur de mesure pose des problemes. Beaucoup de travaux
ont été effectués a ce sujet, a la fois pour mesurer I’erreur et pour la
compenser. Il a été démontré que I’erreur de mesure peut étre plus
problématique dans le cadre d’une enquéte longitudinale, particulierement si
les données sont utilisées pour effectuer des régressions. L’EDTR est une
enquéte longitudinale qui vise a déterminer les répercussions qu’ont sur le
revenu les changements touchant I’activité sur le marché du travail et les
caractéristiques familiales. Afin de réduire le fardeau de réponse et
d’améliorer la qualité des données, on offre un choix aux répondants dans le
cadre de I’enquéte, a savoir répondre aux questions sur le revenu ou
autoriser les responsables de 'EDTR a avoir acces a leurs dossiers
administratifs. Le présent document vise a quantifier les répercussions de
cette approche mixte sur I’erreur de réponse, et plus particuliérement sur les
mesures du changement.



