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N R T B EMPLOYMENT STABILITY AND THE ADJUSTMENT OF
IMMIGRANTS: AN EXAMINATION OF DATA FROM THE
98-01 SURVEY OF LABOUR AND INCOME DYNAMICS

Derrick Thomas, J. Peter Rappak

Using data from SLID, this study will address itself to the labour market
adjustment of immigrants in Canada. Its focus is on employment stability.
Stability is measured by the risk of unemployment and by the duration of
unemployment spells or the demonstrated capacity to recover from
unemployment. Adjustment will be assessed with reference to the general
population. Immigrants can be considered to have achieved a milestone in
their adjustment when they are at no greater risk of unemployment and are
able to replace lost jobs as quickly as other Canadians. To the degree,
however, that they have lower risks of unemployment and faster recovery
from joblessness, immigrants can be said to be better adjusted to the labour
market than non-immigrants. The study will also attempt to identify human
capital and other factors which influence the risk of unemployment, the ability
to find a job and the time required for adjustment.

T M Y [l SLID QUESTIONNAIRE FOR DEMOGRAPHICS AND
CONTACT: 1998

98-02
Ruth Dibbs, Debbie Lutz, Willo Wallace

SLID conducts two annual interviews: Labour data in January and Income
data in May. These data are collected using computer-assisted interviewing,
Thus there are no paper questionnaires required for data collection. The
questions, responses and interview flow are documented in other SLID
research papers. This document presents the same information for the
Contact and Demographic portions of these interviews, which are common to
both the Labour and Income Interviews. The only difference is that marital
status is confirmed or updated once a year in January, whereas in May,
demographic questions are only asked if missing or a change is reported.
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l SLID LABOUR INTERVIEW QUESTIONNAIRE
JANUARY 1998

Ruth Dibbs, Debbie Lutz, Willo Wallace

Every January, SLID labour interview is conducted using computer-assisted
interviewing (CAI). CAl is paperless interviewing. This document is
therefore a written approximation of the CAI interview, or the questionnaire.
It outlines the structure of the January 1998 labour interview. The
information is presented in the same fashion as previous questionnaire
documentation.

. 1998 PRELIMINARY INTERVIEW QUESTIONNAIRE
Ruth Dibbs, Debbie Lutz, Willo Wallace

A Preliminary Interview of background information is collected for all
respondents aged 16 and over who enter the SLID sample. For the majority,
the longitudinal respondents, this occurs when a new panel is introduced and
is conducted as part of the annual Labour interview. However, all persons
living with a longitudinal respondent are also interviewed for SLID. Thus
some Preliminary interviews are conducted for new household members and
longitudinal persons who have turned 16,

. GENERAL ASPECTS OF THE SURVEY OF LABOUR

INCOME DYNAMICS
Myléne Lavigne, Sylvie Michaud

SLID is a survey intended for use in research on changes over time in
Canadians’ labour force activity status and economic well-being. Two major
characteristics of the survey design result directly from this objective. First,
SLID is a longitudinal survey; each panel participates in the survey for six
years. Second, SLID focuses on whole households, and the range of subjects
that it covers is broad enough to allow for the collection of data on family
situations and major demographic events. This aspect of the survey will enable
researchers to examine the links between demographic events, labour force
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activity patterns and income. The article gives an overview of the main goals
of the survey and the methodology used.

B QUESTIONNAIRE AND COLLECTION PROCEDURES FOR
SLID INCOME DATA COLLECTION - MAY 1998

Judy Sauvé, Debbie Lutz, Anne Palmer, Willo Wallace

In May 1998 SLID collected data on income from both its first and second
panels. Respondents have the option of answering income questions in an
interview, or of giving permission to Statistics Canada to allow SLID to use
the information on their income tax return. This paper describes the collection
method and content of the 1998 income interview.

. THE UPWARD MOBILITY OF LOW PAID CANADIANS :
1993-1995

Marie Drolet, René Morissette

This study examines the upward mobility of low-paid Canadians between
1993 and 1995. The authors follow workers with low weekly earnings in their
main job in December 1993 and examine their upward mobility in December
1995. In this article, they first establish a profile of workers with low weekly
earnings. Next, they investigate the determinants of upward mobility such as
workers’ education, age, gender, occupation and industry of employment as
well as changes in employers and the impact of these changes on the upward
mobility of Canadian workers.

According to SLID data about 21% of Canadian workers who had a low-
paying job in 1993 had managed to climb out of it by 1995. They were able to
do so by changing jobs, working longer hours or receiving a pay increase from
their employers. Men were more likely to escape a low-paying job than
women, and female lone parents had an especially hard time moving up to
jobs that paid more.




e s
e

98-08

98-09

98-10

B WHAT DO PEOPLE DO WHEN THEY ARE LAID OFF?

Stéphane Crespo, Johanne Boisjoly, Paul Bernard

Being laid off is part of the experience of a good number of workers. It is
therefore important to understand how they react to being laid off, either
because their workplace has shut down, or because jobs have been cut, on a
supposedly permanent or temporary basis. The authors thus ask themselves,
first, which laid off workers maintain their participation in the labor market,
and which ones pull out of it, at least for some time? And second, how long
does it take, for those who maintain their participation, to find a new job?

B  INCREASES IN EMPLOYMENT EARNINGS
FROM 1993 TO 1994

Gaétan Garneau

From year to year, many changes can occur, affecting the earnings of an
individual. This is even more so after a recession such as the 1990-1992
recession. For the men and women experiencing an increase in their
employment earnings following the last recession, this study aims to identify
the factors and characteristics that created that increase. The author also
identifies the occupations and industries where improvements seem to be
consistent from year to year. These characteristics help targeting the key
fields where progression takes place.

. ECONOMIC CIRCUMSTANCES AND THE STABILITY OF
NONMARITAL COHABITATION

Zheng Wu, Michael Pollard

Using data from the first two waves of SLID (1993-1994), this paper
examines the role of economic circumstances in the dissolution through of
marriage or common-law unions. Data are analysed using discrete-time event
history methods separately for women and men, and for each of the competing
exits. The results show that deterioration in household economic
circumstances increases union instability. For both cohabiting women and
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men, an increase in personal earnings raises the likelihood of union separation.
The implications of these results are discussed.

i INVOLUNTARY JOB LOSS IN CANADA: PRELIMINARY
RESULTS FROM THE SURVEY OF LABOUR AND INCOME
DYNAMICS

Sue Wilson, Susan Silver, John Shields

This report is part of a larger research program designed to investigate the
employment prospects and outcomes for Canadian workers who lost their
main job due to workplace restructuring. The authors want to explore the
common meanings, adjustment strategies and interpretations attributed to
the post-displacement experiences and try to determine what cluster of
resources, at the institutional, community and familial levels, capacitate
individuals and allow them to maintain a sense of personal worth,
hopefulness and attachment during joblessness. Their strategy is to combine
two methodologies: one using data from the first two waves of SLID and
one using nonrandom qualitative interviews.

[ ] IMPACT OF EDIT AND IMPUTATION ON INCOME
ESTIMATES: A CASE STUDY

Maryanne Webber, Cathy Cotton

Statistics Canada has recently concluded a review of its household and family
income statistics programs. This review was inspired by a need to harmonize
income data emanating from various surveys and administrative sources. This
paper looks at the work of the task force, and at one of associated program
changes, namely, the integration of two major sources of annual income data
in Canada, the Survey of Consumer Finances (SCF) and SLID.

. MEASURING LOW INCOME AND POVERTY IN CANADA:
AN UPDATE

Maryanne Webber

Since the early 1970s, Statistics Canada has produced low income rates, based
on a measure called the Low Income Cutoff (LICO). In the late 1980s, a
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second measure, called the Low Income Measure (LIM), began gaining in
popularity for certain types of analyses. Both are by design relative measures.
Statistics Canada has maintained that neither measure is intended as a poverty
line but, in the absence of other measures, they are at times interpreted as
such.

There is currently an initiative underway in Canada, sponsored by the
provincial and territorial Ministers of Social Services and the federal Human
Resources Development Canada, to devise a needs-based measure of poverty
called the Market Basket Measure (MBM). The note outlines the existing
measures and summarizes the recent developments.

. COMPARISON OF HOURS WORKED BASED ON THE
SURVEY OF LABOUR AND INCOME DYNAMICS AND THE
LABOUR FORCE SURVEY

Ilona Bartman, Gaétan Garneau

This paper compares hours worked obtained from two different surveys:
SLID and the Labour Force Survey. The average hours worked for both
surveys are presented, as well as figures on the hours’ distribution.
Comparisons are based on the labour force status, educational level, industry,
sex and age. The objective of the report is to produce a summary evaluation
of the quality of the data. The accurate measurement of hours worked has
been a recurring issue among researchers and this paper checks for
consistency of results. The study concludes that the information regarding
hours worked derived form SLID and LFS is consistent. The minor
differences found between these two surveys are attributed to the different
methods of data collections.

. LABOUR MARKET DYNAMICS: INFORMATION FROM
NEW CANADIAN LONGITUDINAL SOURCES
Maryanne Webber, Mike Sheridan

Since the early 1990s, a number of new longitudinal data sources have been

developed and have begun to yield analytical results. Among these new data
sources are SLID, first conducted in 1993, and the Longitudinal




98-16

98-17

Administrative Database (LAD), created retrospectively from tax records.
These and other data sets are now being exploited. Research themes include
transitions from school to work and from work to retirement, earnings
mobility, labour market adjustment and the impacts of layoff on the family.
This paper reviews some of the substantive findings that have emerged from
recent studies. It then discusses the “growing pains” that can occur as these
complex sources find their niche, and explores some of the lessons learned in
the Canadian context.

l ECONOMETRIC ANALYSIS OF CANADIAN
SELF-EMPLOYMENT USING SLID

Wayne Simpson, Robert Sproule

Self-employment has grown in importance in recent years. This paper
estimates a structural model of self-employment using data from SLID. In
addition to providing a first set of results for Canada, the paper provides a
more comprehensive analysis of the self-employment decision than earlier
studies. The authors find that the self-employment behavior of men and
women is quite distinct and merits separate assessment. In particular, while
both men and women appear to be quite sensitive to the relative earnings
opportunities for wage and self-employment, they respond very differently to
local unemployment conditions. Adjustment for sample selection bias arising
from both participation and self-employment is found to be significant in
earnings equations for both men and women.

. WAGE OPPORTUNITIES FOR VISIBLE MINORITIES IN
CANADA

Derek Hum, Wayne Simpson

The wage opportunities afforded different racial groups vary considerably.
The authors present a new analysis of wage differentials for different visible
minority groups in Canada which also accounts for immigration background,
using the first wave of SLID.

With the exception of Black men, they find no statistically significant wage
disadvantage for visible minorities who are native born. It is primarily among
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immigrants that wage differentials for visible minority membership exist.

Their results suggest that policies to achieve a colour-blind Canadian labour
market may have to focus more on immigrant assistance and less on traditional
employment equity legislation.

l THE SEAM EFFECT IN THE SURVEY OF LABOUR AND
INCOME DYNAMICS

Cathy Cotton, Phil Giles

Labour market transitions are one of the most important content areas in
SLID. These data can be difficult to collect as they require precision in the
reporting of dates and activities. Dependent interviewing has reduced seam
problems. There were many more December job ends and January job starts
during the reference period for which 30% of the sample did not receive
dependent interviewing.

An awareness of the seam problem is crucial. Processing decisions can
contribute to the number of changes at the seam, so indicators should be
provided to enable researchers to avoid some types of contributions to changes
at the seam.

Overall, the SLID transitions from one labour force status to another show
reasonable patterns, though the number of December transitions is high in
some cases. More research is needed to better understand the sources of
these transitions at the seam and to reduce their impact.
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. STABILITE DE L’EMPLOI ET ADAPTATION DES
IMMIGRANTS : EXAMEN DES DONNEES DE L’ENQUETE
SUR LA DYNAMIQUE DU TRAVAIL ET DU REVENU

Derrick Thomas, J. Peter Rappak

A I’aide des données de ’EDTR, cette étude traite de I’ajustement des
immigrants sur le marché du travail au Canada et met I’accent sur la stabilite
d’emploi. La stabilité est ici mesurée en fonction des risques de se retrouver
sans emploi et la durée de ces périodes de chomage, ou encore en fonction
de la capacite de sortir d’une telle situation de chomage. L’ajustement est
quant a lui mesuré en référence a la population canadienne en général. Les
immigrants peuvent étre considérés comme ayant franchi un certain seuil
dans leur ajustement lorsqu’ils ne font face a aucun nisque plus élevé de se
retrouver en chomage que les autres canadiens et sont en mesure de
remplacer un emploi perdu aussi rapidement qu’eux. Par ailleurs, s’ils
possedent un risque moins élevé de chomage et une reprise d’emploi plus
rapide, les immigrants peuvent étre pergus comme s’étant mieux ajustés au
marche du travail que les non-immigrants. Cette étude tentera aussi
d’identifier le capital humain et les autres facteurs qui influencent le risque
d’étre en chomage, la capacité de trouver un emploi et le temps recquis a
I"ajustement.

. «QUESTIONNAIRE» DE 1998: MODULES SUR LE
CONTACT ET LES CARACTERISTIQUES
DEMOGRAPHIQUES

Ruth Dibbs, Debbie Lutz, Willo Wallace

Deux interviews annuelles sont réahisees pour 'EDTR — une sur le travatl, en
janvier, et l'autre, sur le revenu, en mai. Les données sont réunies au moyen
d'une methode d'interview assistée par ordinateur; il n'y a donc pas de
questionnaires papier pour la collecte. Les questions, les reponses et le
déroulement de l'interview sont décrits dans d'autres documents de recherche
de 'EDTR. Le présent document renferme les mémes renseignements pour
les modules «contact» et «démographie» des interviews, qui sont utilisés a la
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fois pour les interviews sur le travail et celles sur le revenu.  La seule
ditférence concerne I’ état matrimonial, qui est confirmé ou mis a jour une
fois par année, en janvier, tandis qu’en mai, les questions du module
“démographie> ne sont posées que s’il manque des réponses ou si un
changement est signalé.

. «QUESTIONNAIRE» DE L'INTERVIEW SUR LE TRAVAIL
POUR L'EDTR - JANVIER 1998

Ruth Dibbs, Debbie Lutz, Willo Wallace

Les interviews de I'EDTR sont assistées par ordinateur. L'interview assistée
par ordinateur (IAQ) sert a recueillir des données et permet d'éviter de
recourir a un questionnaire imprimé. Le libellé et le cheminement des
questions sont décrits dans la série de documents de travail de 'TEDTR. Le
present document brosse un tableau de la structure de l'interview de 1998
sur le travail. Les renseignements sont présentés comme dans le document
publié pour le questionnaire préceédent

. QUESTIONNAIRE D'INTERVIEW PRELIMINAIRE DE 1998
Ruth Dibbs, Debbie Lutz, Willlo Wallace

Une interview préliminaire visant a recueillir des renseignements généraux

est effectuée dans le cas de tous les répondants agés de 16 ans et plus qui

entrent dans |”échantillon de ’'EDTR. Pour la majorité, les répondants
longitudinaux, cela se produit lorsqu’on introduit un nouveau panel et cela se

_ fait dans le cadre de I’interview annuelle sur le travail. Toutefois, toutes les

personnes vivant avec un répondant longitudinal sont aussi interviewées aux
fins de 'EDTR. Ainsi, certaines interviews préliminaires sont menées dans le
cas de nouveaux membres d’un ménage et de personnes longitudinales qui
ont eu 16 ans.

B  ASPECTS GENERAUX DE L'ENQUETE SUR LA
DYNAMIQUE DU TRAVAIL ET DU REVENU

Myleéne Lavigne, Sylvie Michaud

L'EDTR est une enquéte ayant pour objet de servir a la recherche sur les
changements qui interviennent dans le temps quant a la situation des
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Canadiens vis-a-vis de I'activité et a leur bien-étre économique. Deux
caracteristiques importantes du plan de I'enquéte découlent directement de
cet objectif. Premiérement, 'EDTR est une enquéte longitudinale ; chaque
panel participe a I'enquéte pendant six ans. Deuxiemement, '[EDTR vise des
ménages entiers et porte sur un éventail de sujets suffisamment large pour
que I'on puisse recueillir des données sur des situations familiales et des
evénements démographiques importants. Cet aspect de I'enquéte permettra
d'examiner les liens qui existent entre des événements démographiques, les
comportements d'activité et le revenu. L'article donne un apergu des
principaux buts de I'enquéte et de la méthodologie employée.

B LE QUESTIONNAIRE ET LES PROCEDURES DE
COLLECTE DES DONNEES SUR LE REVENU DE L’EDTR
MAI 1998

Judy Sauvé, Debbie Lutz, Anne Palmer, Willo Wallace

En mai 1998, on a recueilli, dans le cadre de 'EDTR, des données sur le
revenu aupres des premier et deuxiéme panels. Les répondants ont le choix
entre répondre a des questions sur leur revenu au cours d’une interview ou
autoriser Statistique Canada a utiliser aux fins de 'EDTR les données
figurant dans leur déclaration d’impét. Le présent document a pour objet de
décrire la méthode de collecte des données et le contenu de interview sur le
revenu de 1998,

B LA MOBILITE ASCENDANTE DES BAS SALARIES AU
CANADA : 1993-1995

Marie Drolet, René Morissette

Cette étude se penche sur la mobilité ascendante des bas salariés canadiens
de 1993 a 1995. Les auteurs examinent les gains hebdomadaires regus en
décembre 1993 et en décembre 1995 par les travailleurs qui étaient des bas
salariés en décembre 1993. Dans cet article, ils établissent d’abord un profil
des travailleurs a faible salaire, pour ensuite analyser les déterminants de la
mobilité ascendante. 1ls considerent des facteurs tels que I’age, le niveau de
scolarité, le sexe, la profession, le secteur d’activité et le fait de changer ou
non d’employeur.
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D’apres les données de 'EDTR, environ 21% des Canadiens qui étaient des
bas salariés en 1993 ont réussi a quitter le bas de I’échelle salariale en 1995,
soit en changeant d’emploi, en travaillant de plus longues heures ou en
bénéficiant d’une augmentation de salaire. Au cours de ces années, les
hommes étaient plus susceptibles de quitter le bas de I'échelle que les
femmes et les méres de famille monoparentale éprouvaient beaucoup de
difficultés a sortir de la zone de faibles salaires.

[ ] QUE FONT LES GENS LORSQU'ILS SONT LICENCIES ?
Stéphane Crespo, Johanne Boisjoly, Paul Bernard

Le licenciement fait partie de I’expérience d’un grand nombre de travailleurs.
C’est pourquoi il est important de comprendre la réaction des travailleurs
face au licenciement, une mesure qui peut faire suite a la fermeture de leur
entreprise ou a des suppressions de postes tant définitives que temporaires.
Dans un premier temps, les auteurs visent a déterminer quels sont les
travailleurs licenciés qui restent actifs et quels sont ceux qui s’en détachent,
au moins pour quelque temps. Ils examinent ensuite la durée de recherche
d’un nouvel emploi pour ceux qui restent actifs.

. LES HAUSSES DE REVENU D'EMPLOI DE 1993 A 1994
Gaétan Garneau

D’une année a I’autre, un grand nombre de changements peuvent se produire
dans les revenus d’un individu. Cela est d’autant plus vrai a la sortie d’une
récession comme celle que nous venons de subir (1990-1992). Pour ceux et
celles qui ont connu une hausse de leur revenu d’emploi a la suite de la
derniére récession, il est intéressant d’identifier les facteurs et les
caractéristiques qui y sont associées. L’auteur se penche aussi sur les
professions et les industries ou I’avancement semblent €tre plus présent
d’une année a I’autre. Ces caractéristiques permettent de bien cibler les
champs clés ou il y a une progression.

B  SITUATION ECONOMIQUE ET STABILITE DE L'UNION
LIBRE

Zheng Wu, Michael Pollard

A I'aide des données des deux premiéres vagues de données de 'EDTR
(1993 et 1994), cette étude examine ’impact de la situation économique sur
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la séparation des couples légalement mariés ou vivant en union libre. Les
données font I’objet d’une analyse selon des modeles de survie en temps
discrets différents pour les hommes et les femmes, et pour chacune des
issues concurrentes. Les résultats démontrent que la détérioration de la
situation économique d’un ménage entraine |’instabilité au sein de ['union.
De plus, il semble qu’une hausse des gains personnels augmente les
probabilités d’assister a une dissolution de I'union, et ce tant chez les
hommes que chez les femmes en cohabitation. Les implications de ces
résultats font I’objet d’une discussion a la fin de I’étude.

[ ] LES PERTES D’EMPLOI INVOLONTAIRES AU CANADA:
RESULTATS PRELIMINAIRES DE L’ENQUETE SUR LA
DYNAMIQUE DU TRAVAIL ET DU REVENU

Sue Wilson, Susan Silver, John Shields

Ce rapport s’inscrit dans un vaste programme de recherche visant a analyser
les perspectives d’emploi et la situation des travailleurs canadiens ayant
perdu leur emploi principal a cause d’une restructuration en milieu de travail.
Les auteurs €tudient le sens, les stratégies d’adaptation et I'interprétation qui
sont communs aux travailleurs licenciés et tentent de déterminer quel
ensemble de ressources institutionnelles, communautaires et familiales
motive les personnes et leur permet de conserver |’estime de soi, ’espoir et
un sentiment de participation a la vie active en période de chomage. Leur
stratégie consiste a combiner deux méthodes : I'une utilise des données tirées
des deux premieres vagues de ’EDTR et 'autre, des interviews qualitatives
non aléatoires.

B  IMPACT DU CONTROLE ET DE L’IMPUTATION SUR LES
ESTIMATIONS DU REVENU : UNE ETUDE DE CAS

Maryanne Webber, Cathy Cotton

Statistique Canada vient de terminer la révision de ses programmes de
statistiques sur le revenu. Cette révision comble un besoin d’harmonisation
des données sur le revenu qui émanent de diverses enquétes et sources
administratives. Le présent document étudie les activités du Groupe de
travail et I’'un des changements aux programmes correspondants, a savoir
I’intégration de deux importantes sources de données annuelles sur le revenu
au Canada : I’Enquéte sur les finances des consommateurs (EFC) et 'EDTR.




DyprA—

98-13

98-14

] LA MESURE DU FAIBLE REVENU ET DE LA PAUVRETE
AU CANADA : UNE MISE A JOUR

Maryanne Webber

Depuis le début des années 70, Statistique Canada produit des taux de faible
revenu, selon une mesure appelée Seuil de faible revenu (SFR). A la fin des
années 80, une deuxieme mesure appelée Mesure du faible revenu (MFR), a
commence a gagner en popularité pour certains genres d’analyses. Chacune
est, par sa conception méme, une mesure relative. Statistique Canada a
maintenu que ni I’une ni ’autre ne se veut un seuil de pauvreté mais, faute
d’autres mesures, elles sont parfois interprétées ainsi.

1l y a actuellement une initiative en cours au Canada, laquelle est parrainée
par les ministres des Services sociaux des provinces et des territoires et
Développement des ressources humaines Canada, pour la création d’une
mesure de la pauvreté, en fonction des besoins, appelée la mesure de la
pauvreté fondée sur un panier de consommation (PPC). Cette note expose
les mesures existantes et résume les faits récents.

BB COMPARAISON DES HEURES TRAVAILLEES SELON
L’ENQUETE SUR LA DYNAMIQUE DU TRAVAIL ET DU
REVENU ET L’ENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE

Ilona Bartman, Gaétan Garneau

Ce document compare les chiffres sur les heures travaillées obtenus a partir
de deux enquétes différentes, soit TEDTR et I’Enquéte sur la population
active (EPA). Y figurent la moyenne des heures travaillées selon les deux
enquétes, de méme que des données sur la distribution de ces heures. Les
comparaisons sont fondées sur la situation vis-a-vis de I’activité, le niveau
d’instruction, la branche d’activité, le sexe et I’age. Cette étude cherche a
dégager une évaluation sommaire de la qualité des données. Comme
I’évaluation exacte des heures travaillées ne cesse de préoccuper les
chercheurs, nous avons voulu vérifier la cohérence des résultats. Cette étude
conclut effectivement a la cohérence des renseignements concernant les
heures travaillées tirés de ’'EDTR et de PTEPA. Les écarts négligeables
relevés entre les deux enquétes s’expliquent par la différence entre les
méthodes respectives de collecte des données.
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B  DYNAMIQUE DUMARCHE DU TRAVAIL : DE
NOUVELLES SOURCES DE DONNEES LONGITUDINALES
CANADIENNES

Maryanne Webber, Mike Sheridan

Plusieurs sources de données longitudinales, élaborées depuis le début des
années 1990, commencent a dégager des résultats analytiques. C’est le cas,
notamment, de 'EDTR, réalisée pour la premiére fois en 1993, et de la
banque de données administratives longitudinales (BDAL), créée
retrospectivement a partir des documents fiscaux. Ces ensembles de données
et d’autres également sont désormais exploités. Les themes de recherche
englobent la transition des études au marché du travail et du marché du
travail a la retraite, la mobilité salariale, I’adaptation au marché du travail et
les conséquences d’un licenciement sur la famille. Cet article passe en revue
les resultats de récentes études, examine les inévitables tatonnements qui
précedent la mise en place de sources de données si complexes, puis explore
quelques-unes des legons tirées de |’expérience canadienne.

B ANALYSE ECONOMETRIQUE DU TRAVAIL AUTONOME
AU CANADA AU MOYEN DE L'EDTR

Wayne Simpson, Robert Sproule

Le travail autonome a pris de l'importance au cours des derniéres années. Le
présent article vise a estimer un modele structurei du travail autonome a
partir des données de 'EDTR. En plus de renfermer une premiére série de
résultats pour le Canada, cet article constitue une analyse plus exhaustive
que les études antérieures sur la décision de devenir travailleur autonome.
Les auteurs ont constaté que les hommes et les femmes se comportent de
fagon fort différente au chapitre du travail autonome et qu'il est donc justifié
de les analyser séparément. lls mentionnent notamment le fait que, bien qu'ils
semblent tres sensibles aux possibilités de revenu inhérentes au salariat et au
travail autonome, les hommes et les femmes réagissent de fagon tres
différente a la situation du chémage a I'échelon local. La correction du biais
d'échantillonnage li¢ a la participation au marché du travail et au travail
autonome s'est avérée significative dans les équations du revenu des hommes
et des femmes.
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B POSSIBILITES SALARIALES POUR LES MINORITES

VISIBLES AU CANADA

Derek Hum, Wayne Simpson

Les possibilités salariales qui s’offrent aux différents groupes raciaux varient
considérablement. Les auteurs présentent une nouvelle analyse des écarts
salariaux pour différents groupes minoritaires visibles au Canada, qui tient
également compte des antécédents d’immigration; pour I’analyse, ils utilisent
la premiere vague de 'EDTR.

A ’exception des hommes noirs, nous ne voyons aucun désavantage salarial
important chez les membres de minorités visibles nés au Canada. C’est
surtout parmi les immigrants membres de minorités visibles que I’on retrouve
ces écarts. D’apres leurs résultats, les politiques destinées a créer un marché
du travail canadien équitable pour tous devraient peut-étre se concentrer plus
sur I’aide aux immigrants et moins sur les lois traditionnelles en matiere
d’equité dans I"'emploi.

B  L’EFFET DE LISIERE DANS L’ENQUETE SUR LA
DYNAMIQUE DU TRAVAIL ET DU REVENU

Cathy Cotton, Phil Giles

Les transitions sur le marché du travail sont I'un des plus importants aspects
du contenu de 'EDTR. Ces données peuvent étre difficiles a recueillir a
cause de la précision dont il faut faire preuve dans la déclaration des dates et
des activités. L’interview dépendante réduit les problémes de lisiere. 1y
avait beaucoup plus de dates de fin d’emplot en décembre et de débuts
d’emploi en janvier pendant la période de référence durant laquelle 30 % de
I’échantillon n’ont pas eu d’interview dépendante.

Il est crucial d’étre sensibilisé au probleme de lisiere. Les décisions en cours
de traitement peuvent contribuer au nombre de modifications a la lisiere, il
faut donc fournir des indicateurs aux recherchistes en vue d’éviter de
contribuer & certains changements a la lisiere.

Dans ’ensemble, les transitions de ’EDTR d’une situation sur le marché du
travail a ’autre suivent des tracés raisonnables, bien que le nombre de
transitions en décembre soit élevé dans certains cas. Il est nécessaire
d’effectuer plus de recherches pour mieux comprendre les sources de ces
transitions a la lisiere et pour en réduire les répercussions.




