
CATALOGUE 81-001 	- 

Division 
Education, 	 de l'éducation, 
science and 
	

des sciences et 
culture division 	de la culture 

Vol. 3, No. 6 	- 	- - 	 - 

Ti1C1Eg AII)ES IN CANADIAN SCttLXJLS 	 AIDES-ENSEIGNANTS DANS LES &OLES Dli CANADA 

In recent years an increasing number of paid ad 	/ 	
Cea dernières annéea, on a engage dana de nombreusea 

volunteer (unpaid) teacher aides - also referred to by 	e 	ecoles du Canada un nombre sans cease croissant dauxilisirea 

such titles as paraprofessionals or auxilliary school 	remundres et bCnévoles (non rémunCrés) pour lea enseignanta. 

personnel — have been used in many Canadian schools. 	(On emploie egalement des expressions conane 'personnel pars- 
professionnel' ou personnel scolaire auxillaire" pour lea 
designer.) 

In general, their legal status within the school 	En règle generale, leur statut juridique dana it ayatme 

evstem is unclear as is their position relative to 	d'enseignement nest pas clairement défini Ct ii en eat de 

an4zed labor. Similarly confused is a description 	même pour leur statut syndical. La nature de leura fonctions 

jhat their duties may or may not include and, 	demeure obscure die aussi et, partant, le type de formation 

nsequently, what special training, if any, they 	qu'ils devraient recevoir. 

uld receive. 

Illustrative of the variety of tasks presently 	Voici A titre d'exemple une hate des diverges tches 

performed by teacher aides are the following: 	quexécutent actuellement lea aidea-enseignants: 

(a) Supervision of students in and Out of classrooms, 
including extracurricular activities. 

(b) Preparing, typing and duplicating materials in-
cluding non-print media. 

(c) Operating, administering the use of, and servicing 
audio-visual equipment. 

(d) Assisting, sometimes tutoring, individual students 
and small groups. 

(e) Clerical tasks such as taking attendance, keeping 
records, filing and keeping inventories. 

(f) Marking or editing student work. 
(g) Carrying out demonstrations. 

(h) Setting up and assisting in laboratories. 

(I) Providing instruction in specialist areas not 
otherwise available in a particular school such as 
archery, tie-dying, ballet, certain foreign 
languages. 

The trend to involvement of teacher aides in 
schools appears to be a response to three forces: 

(a) Pressure from teachers (and others) to redefine 
their jobs so as to exclude many clerical or other 
tasks not viewed as requiring formal teacher 
prepararinn or, at least, as not being appropriate 
to persons with advanced training. 

recognition of the importance of individualizing 
tr,,ction both from the point of view of in- 

eased learning efficiency and the need for 
hools to provide for the unique interests and 
:tIt,des of students. Effecting such individu-
lization is seen as contingent upon lowering the 
p11-adult ratio in schools.  

(a) Surveiller lea ClSves S l'intCrieur at S l'extérieur des 
salles de cours, et durant lea activitCs pirsacolairea. 

(b) Rédiger, dactylographier et reproduire des documents, y 
compris des supports non imprimés. 

(c) Faire fonctionner le materiel audio-viauei, an contr8ler 
l'emploi et en assurer leotretien. 

(d) Aider des élCves ou de petits groupea d'élSves, et leur 
dormer parfois des cours. 

(e) Executer un travail dCcritures (tSches de conmiia): 
feuilles de presence, dossiers, invantairea ainsi que 
classement. 

(f) Noter ou corriger lea travaux des ClSves. 
(g) Se charger de demonstrations. 
(h) Preparer des experiences et faire fonction d'asaistsnt 

dana lea laboratoires. 
(i) Enseigner des disciplines trSs spéclaliaCes qui sans cela 

ne pourraient être offertes aux élèvea, coamne le tir S 
l'arc, Is teinture par ligature, Ic ballet, certaines 
langues étrangSres. 

Trois facteurs semblent devoir expliquer la prCsence 
d'un nombre sans cesae croissant d'aides-enseignants dana lea 
écoles: 

(a) La pression exercée par lea enseignants (et d'autres 
personnea) pour que leurs fonctions soient redéfinies de 
inaniSre quils n'aient plus a executer lee travaux d'écri-
tures et lea autres tflches qul, scion eux, nexigent pas 
une formation reguliSre d'enseignant ou ne conviennent pas 
é des pers000es jouissant dune formation supérfeure. 

(b) La reconnaissance de limportance de lindividualisation 
de l'enseignement aussi bien pour faciliter lacquisition 
des connaiasances que pour répondre a Is nécessité de 
donner une formation conforme aux aspirations et aux 
aptitudes uniques des étudisnts. La misc en application 
dun tel programme d'lndividuahisation de l'enseignement 
eat considérée cormee indissociable d'une diminution du 
taux deocadrement scolsire. 
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If teacher aides are to become a permanent 
feature of the educational system then perhaps there 
is a need for data that will begin to shed light on 
questions such as that above. Other information on 
aides that could be helpful to educational planners 
includes: number related to personal characteristics 
such as sex and to school or district characteristics 
such as school level; method and amount of payment; 
special qualifications possessed; location and content 
of training programs*;  career patterns; effect on school 
organization and instructional processes; relationships 
to other school personnel. 

* Formal training of teacher aides is a recent endeavor 
for which available statistics are fragmentary. In 
the fall of 1972, 339 persons were being trained as 
education resource technologists or teacher assistants 
in eleven Colleges of Applied Arts and Technology in 
Ontario and 40 were being trained in one Junior 
College in British Columbia. 

(c) iTo désir de voir Is communaut( participer davantage au 
processus décisionnel et mix actjvitég en Salle de curs. 
Deux facteurs, qui ne sont en rialité que lee deux 
facettes d'une méme réalitd, ont contribui B rendre 
d'actualitd l'entrée de Is communauté dane le secretr 
liducation: l'idée que ldcole ne représente qu'un aspe-T 
de l'éducation, qu'elle dolt Btre mice 80 service des 
intéréts de Is comrsunautd; Is constatation qua l'dcole ne 
joue bien son riSle que si elle hénificie de l'appui des 
parents et de Is conimunauté dana sea activités journaliBres. 

La tableau suivant présente des chiffres approximat ifs 
sur le oombre daides-eneeignanta et leur nombre dheures de 
travail par semaine. Sauf dana le cas de Ia Colombie-
Britannique, leg chiffres ont éré ohtenus avec la cooperation 
des divers ministères de léducation. Les chiffres pour la 
Colombie-Britannique provienrent dune enqupte volontaire 
(taux de réponse d'environ 90 %) menée aupres des membres de 
Is Fddération des enseignants de IS Colombia-Britannique. 
Moos n'avons pu obtenir de chiffrescomparables pour Ic Québec. 
Le ministBra da lEducation de llle-du-Prince-Edouard a 
déclard n'avoir aucun auxiliaire dans son système scolaire. 
Les Ccoles de lAlberta ont des aides-enseignants B leur 
service, mais ii eat impossible pour l'instant d'obtenir des 
données fiables sur eux. 

II est pour le moms risque d'analyser les tendances ou 
de tirer des conclusions B partir de renseignements portant 
sur one pdriode de deux ans seulement. Nianmoins, ml convient 
de noter las chiffras sur la seniaine moyenne de travail. Un 
grand nombre d'aides-enseignants, sinon Ia plupart, ne font paa 
one semaine normale de travail; le nombre particuliBrement peu 
élevé dheures de travail des auxiliaires bénCvoles (2.7 heures 
par semaine en 1973-74) nous indique qu'il s'agit là dun 
emploi B temps partiel, voire occasionnel. Du point de vue des 
tendances, connie le nombre total d'aides-enseignants s'est 
accru plus rapidement de 1972-73 B 1973-74 que le nombre 
d'heures travaillées par semaine, il y a eu diminution de 15 - 

de Is semaine moyenne de travail pour lee auxilinires rirstnr. 
(17.9 heures contre 19.9 l'année prdcddente) et d. .TT 	:-,,- r 

las auxiliaires bdndvoles (2.7 heures contra 4,5. 

On ne peut établir avec certitude au s'a ~jt Jo, 
variation temporaire ou d'un indicateur B long terme. Quel 
eat le nombre optimal d'aides-enseignants dans une école? La 
réponse depend d'un certain nombre de facteurs dont on a déjà 
fair état, en particulier de IS delimitation des roles respec-
tifs des enseignants at des auxiliaires. Cette question, au 
mème titre qua de nombreuses autres concarnant le recours B 
des aides-enseignants, est Un sujet de discussion entre lea 
dducateurs et lea technocrates de l'enaeignement. Pour ce qui 
est de I importance relative de cc recours, le rapport en 
1973-74 entre le nombre total d'auxiliaires rémunCrés at 
bénévoles et le nombre d'enseignants B plein remps so primaire 
et au secondaire dans las provinces figurant au tableau, a 
vane entre un maximum de 32 7. an Colombia-Britannique at un 

minimum de 5 7. B Terre-Neuve at en Nouvalle-Ecosse. En outre, 
pendant qu'augmantait de facon appreciable le nombre total 
daides-enseignants de 1972-73 1 1973-74. Ia personnel 
enseignant diminuait légerement. 

Si les aides-enseignants sont appeles B faire partie 
intégrante de notre système denseignement, ii y a peut-etre 
lieu d'obtenir des donndes qui feront la lumiBre sur des 
questions cosmic celles mentionnées ci-dessus. Dautres rensei-
gnements eur las auxiliaires pourraient étre utiles aix plani-
ficateurs da lensaignement, par exemple, le nombre d'aidea-
enseignants salon des caractinistiquas parsonnalles comma Ic 
sexe et selon des caracténistiques relatives aux écoles no aux 
districts scolaires cosmic le niveau de lécoles; le mode de 
paiement Ct las sommes versées; les qualifications spéciales 
possédées; le lieu oii peuvent être suivis les programmes de 
formation et leur contenu*;  l'évolution des carriBres; las effete 
sun lorganisation scolaire et las méthodes d'enseignement; lee 
rapports avec dautres éléments do personnel ecolaire. 

* La formation régulière des anxiliaires des enseignants est 
une entreprise de fralche date et on nedispose en cette 
matière qua da donndes fragmentaires. A Isutomne de 1972, 
339 parsonnes suivaient des cours en vue de devenir tech-
niciens des ressources scolaires on auxiliairas des ensel-
gnants dans ooze colleges darts appliqués at de technologie 
de l'Ootario et 40 autras recevaient one formation dans un 
"junior college" da la Colombie-Bnitannique. 

(c) A desire for greater community involvement both in 
decision-making and in the classroom. Two recip- 
rocal considerations have gone into making com-
munity involvement in education a contemporary 
theme: the perception that schooling is only one 
aspect of education, that it most he subordinate 
to the interests of the community; the perception 
that the schools effectiveness is strongly influ- 
enced by parental and community support for its 
day-to-day activities. 

The following table provides approximate infor-
mation on the number of teacher aides and the number 
of hours worked per week. Except for British Columbia, 
data were obtained in co -operation with Departments of 
Education. The source for British Columbia data was a 
voluntary survey (approximately 90% return) conducted 
by the B.C. Teachers' Federation. Data in a comparable 
form were not available from Quebec. The Prince Edward 
Island Department of Education reported no teacher 
aides in that system. While there are teacher aides In 
Alberta schools, no reliable information on them is 
presently available. 

It is hazardous to discuss trends or draw conclu-
sions from information covering a two-year period only. 
Nonetheless, the figures on average work week are note-
worthy. Many, if not moat, aides do not work a con- 
ventional work week; the particularly low figure for 
volunteer aides (2.7 hours per week in 1973-74) empha-
sizes the part-time, perhaps even casual, nature of this 
work. In terms of trends, since the overall number of 
teacher aides increased more rapidly from 1972-73 to 
1973-74 than did the number of hours worked per week, 
the effect of these differing growth rates was a de-
crease in the average work week for both paid aides 
(by 157., from 19.9 to 17.9 hours) and volunteer aides 
(by 407. from 4.5 to 2.7 hours). Whether this is a 
temporary fluctuation or a longer term indicator is 
uncertain. 

What is the optimal number of teacher aides in a 
school? The answer to this question depends upon a 
number of antecedent considerations, most importantly 
a clarification of the respective roles of teachers 
and aides. This, as with many of the issues involving 
the use of teacher aides, is a matter of discussion 
among educators and educational policy makers. With 
regard to the relative numbers of aides to teachers, 
in 1973-74 the ratio of the total number of paid and 
volunteer aides to full-time elementary and secondary 
teachers for those provinces included in the table, 
varied from a high of 327. in British Columbia to a low 
of 57. in Newfoundland and Nova Scotia. Moreover, while 
the overall teacher aide population was growing sub-
stantially from 1972-73 to 1973-74, the teaching force 
declined marginally. 
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TABLE 1. Teacher Aide, in Canadian School. 

O.EAU 1. Aide.-en..tgnints dans lea école. du Canada 

School year 1972-73 

Année scolaire 1972.73 

School year 1973-74 

Année .colaire 1973-74 

change 1973-74 
over 1972-73 

Variation (7.) de 
1972-73 1 1973-74 

Average Averag. 
Hour.! Hour.! Hour./ Hour.! Nour.f 

Number Week Week Number Week Week Number Week 
- Total - - Total - - Total 

Nonthre Heure./ Moyenne Nombre Heure./ Moyenne Nombre Heut-e./ 
Semitne Heure./ Semitne Fieure./ Semsine 

Semitne Semiine 

Newfoundland - Terre-Neuve: 

504 24.0 26 435 16.7 + 	24 - 	14 Paid aides - Auxilaire, 	rémunérés 	................21 
Volunteer aide. - Auxillaire. hénévolea 	.......... 221 553 2.5 279 828 3.0 + 	26 + 	50 

Nova Scotia - Nouvelle-Eco..e: 

- - - 127 1,679 13.2 - - 
Volunteer aide. - Auxiliaire. bénévolea - - - 403 1,353 3.4 - - 

runiwick - Nouveau.Srunqwick: 

67 1,090 16.3 306 6,144 20.1 + 357 + 464 

Paid aide. - Auxiltatrea rétminérE 	.................. 

187 682 3.6 260 779 3.0 + 	39 + 	14 
'Id 	side. 	- Auxillaire. 	réniunéré 	.................. 
lonteer aide. - Auxiliairea bénévole 	............. 

Ontario: 

1,512 35,525 23.5 1,649 38,290 23.2 + 	9 + 	B 
Volunteer aides - Auxiliatres béndvoles 	.......... 3,914 39,375 10.1 13,808 37,429 2.7 + 253 - 	S 

Manitoba: 

Paid aide. - Aixi1iaire. rénainéréa 	............... 

11,139 17.5 1,174 21.785 18.6 + 	85 + 	96 
Volunteer lide. - Auxiltaire. bénévoles 	......... 1,621 4.340 2.7 2,202 6,685 3.0 + 	36 + 	54 
Paid aide. - Auxiliairea rémunéré 	...............636 

Saskatchewan: 

14,714 22.4 1,138 25,638 22.5 4- 	73 + 	74 
1.744 2.0 1,067 2,540 2.4 + 	23 + 	46 

Brit lab Columbia - Colontie-Britannigue: 

. ,083 

Paid aide. - Auxiliairea rémunérés 	...............656 

Pild aide, - Auxiliatre. 	rémunérés 	.............. 16,131 14.9 1,508 11,776 7.8 + 	39 - 	27 

Volunteer iide. - Auxiltaires bénévoles 	..........867 

7,094 
. 

15,433 2.2 6,286 14,881 2.4 - 	11 - 	4 Vr'lunteer aide. - Auxtijaires 	bénévoles 	.......... 

Yukon: 

Paid 	aide, 	- 	Auxiltairea 	rnninir 	. 	............ .- - - 10 271 27.1 - - 
\1iqIr- 	h,,f, 	lo  130 2.0 49 278 5.7 - 	23 + 114 

aid 	aila 	- 	A.ix[liajrea 	rm,in6r6a 	............... 3,975 79,103 19.9 5,938 106,018 17.9 + 	49 + 	34 
'Itinteer 	aide, - A,ixtjtajrea 	hénévoles 	......... .13,968 62,257 4.5 24,354 64,773 2.7 + 	74 + 	4 
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