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CHARACTERISTICS OF TEACHERS LEAVING THE
PROFESSTION

What was a seller's market for teachers
in the 1960's became a buyer's market for
school boards in the 1970's, a condition
likely to continue at least to the end of
this decade.

Job openings, which have decreased sig=-
nificantly over the last decade, are deter-
. mised primarily by two factors:(1l) (a) en-
ro.ment and (b) the number of teachers who
leave the profession. For example, a growth
rate of 5%(2) between 1961-62 and 1962-63
| created the need for 6,100 additional teach-
ers, By 1978-79, the rate had turned mar-
ginally negative (-1%), so that 2,400 fewer
positions had to be filled than in the pre-
vious year. Figure T shows the changes in
the total teaching force, and in school
enrolment, from 1961-62 to 1978-79.

A much higher proportion of the total
teaching force left the profession each year
in the 1960's than in the 1970's. In
1961-62 11% of the previous year's staff
(representing 11,800 positions) did not re-
turn. Many absences, however, were tempo-
rary, such as leave for further education
1) Other factors influencing teacher de-

mand, which are not treated in this Ser-

vice Bulletin, include changing pupil-
teacher ratios and class size, and ex-
tensions of the schools' programs.

(2) This measure and all subsequent analysis
in this Service Bulletin are based on
#ata for the public school systems of
#ine provinces (excluding Québec) and

' the Territories.
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CARACTERISTIQUES DES ENSEIGNANTS QUITTANT LA PROF-
FESSION

Les conditions du marché étalent favorables aux
enseignants au cours des années 60, mais la situa-
tion a changé pendant les années 70 et les condi-
tions qui prévalaient alors devraient continuer
d'exister au moins jusqu'd la fin des années 80.

Le nombre des débouchés, qui a diminué sensi-
blement au cours de la derniére décennie, est dé-
terminé principalement par deux facteurs(l): a)
les effectifs scolaires et b) le nombre d'enseig-
nants qui quittent la profession. Par exemple,
le taux de croissance de 5 %(2) enregistré entre
1961-62 et 1962-63 a entrainé 1'embauche de 6,100
enseignants supplémentaires. En 1978-79, le taux
de croissance était devenu légeérement négatif
(-1 %), de sorte que le nombre de postes & combler
avait diminué de 2,400 par rapport a 1'année pré-
cédente. Figure 1 fait état de 1'évolution du
corps enseignant et des effectifs scolalres entre
1961-62 et 1978-79.

La proportion des enseignants qui, chaque an-
née, ont quitté la profession a été beaucoup plus
forte au cours des années 60 que pendant les an-
nées 70. En 1961-62, 11 7 des enseignants de
1'année précédente (représentant 11,800 postes)
n'ont pas réintégré leur emploi. Toutefois, {1l
s'agissait dans de nombreux cas d'absences

(1) Parmi les autres facteurs qui influent sur la
demande d'enseignants, et dont il n'est pas
fait état ici, mentionnons la variation du
rapport maltre-éléves et de la taille des
classes ainsi que 1'élargissement des pro-
grammes scolaires.

(2) Ces chiffres et les analyses qui suivent sont
fondés sur les données relatives aux réseaux
des écoles publiques de neuf provinces (Québec
non compris) et des Territoires.
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or maternity leave. By 1977-78, only 92 had
left, creating 16,700(3) "apparent'" openings.
But due to the reduction in the number of
teachers required, only 14,300 of the nearly
200,000 employed in 1978-79 were recruits.

Figure |

temporaires (congés d'études ou de maternité&, pur
exemple). En 1977-78, 9 7 seulement des ensei-
gnants avaient quitté la profession, créant aingi
16,700(3) débouchés "apparents'. Cependant, &
cause de la diminution du nombre des enseignants
nécessalres, seulement 14,300 des quelque 200,000
membres du personnel occupés en 1978-79 étaient
des enseignants nouvellement nommés.

Number of Elementary-secondary Students and Teachers, 1961-62 to 1978-79

Nombre d’enseignants et nombre d’étudiants au niveau élémentaire-secondaire, 1961-62 a 1978-79
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By 1978-79, then, competition for teach-
ing jobs had become intense. Newly certifi-
cated teachers had to vie for limited open-
ings not only with each other, but also with
graduates of earlier years who had been un-
able to secure positions, and with former
teachers who wanted to return to the profes—
sion.

(3) From previous years' statistics it is
estimated that nearly 5,000 of these re-
turned to teaching in 1979-80.

En 1978-79, la concurrence &tait devenue trés
vive. Les enseignants nouvellcment diplomés
devaient se disputer un nombre limité de postes et,
en plus, faire face @ la concurrence que leur
livraient les dipldmés des années précédentes qui
n'avaient pas réussi a s'assurer un emploi et les
anciens enseignants qui voulaient revenir a l'en-
seignement.

(3) A la lumidre des statistiques des années pri-
cédentes, on astime que prés de 5,000 de cas
enseignants denb
1979-80,

X ' = % - "
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Figure II illustrates that while the num-
@t who leave the profession has always been
e foremost determinant of the job market,
it is now virtually the only source of new
uzointments, because the total number of
teachers employed is decreasing. But with
positions so scarce and competition so strong,
who would leave and why? This Service Bul-
letin attempts to provide information related
to these questions by describing some of the
characteristics of the teachers who withdrew
after the school year 1977-78.

Comme le montre la figure II, le principal fac-
teur déterminant les conditions du marché du tra-
vail a toujours été le nombre des départs, tandis
que maintenant, c'est pour ainsi dire le seul
facteur d'embauche en raison de la diminution de
1'ensemble du personnel enseignant. Comme les
postes sont trés rares et la concurrence trés vive,
qui pourrait bien songer a quitter l'enseignement
et pourquoi? Le présent Bulletin de service vise
a fournir des explications a ce sujet en présentant
certaines caractéristiques des enseignants qui se
sont retirés aprés 1'année scolaire 1977-78.

Figure |l
New Recruits Compared with Losses from the Previous Year, 1961-62 to 1978-79

Le nombre de nouveaux recrues en comparaison avec le nombre d’enseignants
ayant quitté I'année précédente, 1961-62 a 1978-79
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Highlights — Who Leaves and Why?

Perhaps the most unexpected finding was
that only 15Z were at or near retirement age
(at least 55 years of age); 407 were under
30 years. The "typical" individual who left
between September 1977 and September 1978,
was a young female, with less teaching ex-
perience and less post-secondary education
than the teaching force as a whole.

Of the teachers who terminated their em-
ziovment during or at the end of 1977-78:

about 707 were female, although women made
up only about 50% of the whole.

Faits saillants — Qui se retire de 1'enseignement
et pourquoi?

Ce qui est peut-&tre le plus &tonnant, c'est
que seulement 15 % des enseignants qui ont quitté
la profession avaient 1'dge de la retraite ou s'en
approchaient (au moins 55 ans) et que 40 % avaient
moins de 30 ans. En régle générale, les enseig-
nants qui ont quitté la profession entre septembre
1977 et septembre 1978 étaient des jeunes femmes
dont le nombre d'années d'expérience dans 1'en-
seignement et le nombre d'années d'études post-
secondaire étalent inférieurs 3 la moyenne pour
1'ensemble du personnel enseignant.

Parmi les
ler au cours

engeignants qui ont cessé de travail-
ou 3 la fin de 1'année 1977-78:

Environ 70 % étalent des femmes, alors que le per-
sonnel féminin ne comptait que pour 50 Z environ
de 1'ensemble du corps enseignant.
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More than 407 were under 30 years of age, Plus de 40 7 avaient moins de 30 ans, alors que la
compared with just 277 of total staff; 167 proportion des moins de 30 ans dans l'ensemble du

were between 35 and 45 years, as opposed to personnel ne s'é@levait qu'a 27 Z; 16 7 étafent

298 -af, Eha totRil. Agés de 35 a 45 ans, alors que leur proportion du

total atteignait 29 Z.

Two-thirds had less than 10 years teaching Les deux tiers avaient moins de 10 ans d'expéri-

experience, whereas this was true for just ence dans 1'enseignement, alors que c'était le

one half of the total. cas pour seulement la moitié de 1'ensemble du
personnel,

Almost 60% had fewer than five years experi- Presque 60 7 avaient acquis moins de cinq ans

ence with the school board they were leaving, d'expérience dans le conseil scolaire qu'ils quit-

compared with 40Z overall. taient, alors que la proportion correspondante pour

1l'ensemble du personnel s'établissait 3 40 Z.

Larger proportions had (a) fewer than four Par rapport a l'ensemble du personnel, les propor~
years and (b) six or more years of post-se- tions de ceux qui avaient a) moins de quatre années
condary education than was the case for the et b) six années ou plus d'études postsecondaires
full population. étaient plus fortes.

TABLE 1, Percentage Distribution of Total Teaching Staff and Losses, by Age and Sex

TABLEAU 1. Répartition en pourcentage de 1'ensemble du pavsennal ansgiz
quitté, selon 1l'dge et le sexe

e & le ewrseonel vyt

Total teaching staff 1978-79 Losses 1977-78
L'ensemble du persomnel ensei- Personnel ayant quitté, 1977-78
Age group gnant, 1978-79
Groupe d'age
Male Female Male Female
Total Total
Masculin Féminin Masculin Féminin

per cent — pourcentage

Under 25 years —

Moins de 25 ans 2.3 7)o 5i5(0) Syl 0.7 8) =
25-29 years — ans 16.7 25.7 21.6 2320 36.2 3255
30-34 " : 2SnE 21.4 23.4 223 19.4 20128
35-39 " 4 21.4 14.2 WS4 1tg.pl 9 956
40-44 " " 8352 9.8 11.4 Y7 4.5 5.4
45-49 " " 9.0 8.0 8.5 6.0 3.6 4.2
50-54 " - 6.4 6.4 6.4 4.6 gt 357
55-59 " & 3.6 4.7 4,2 7.4 6.0 6.4
60-64 " 2 1995 2.4 2510 8.3 7.0 7.4
65 years and over —

ans et plus (0111 0.2 0¥l 153 s 153

TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0




TARLE 2. Pescentage Distribution of Total Teaching Staff and Losses, by Total Teaching Experience and

S

TABLEAU . Répartition en pourcentage de 1'ensemble du personnel enseignant et le personnel ayant
quitté, selon le nombre total d'années d'expérience dans 1'enseignement et le sexe

Total teaching
experience

Le nombre total
d'années d'expé-

Total teaching staff 1978-79

L'ensemble du personnel ensei-

gnant, 1978-79

Losses 1977-78

Personnel ayant quitté, 1977-78

rience dans 1'en- Male Female Male Female
seignement Total Total
Masculin Féminin Masculin Féminin
per cent — pourcentage
Less than 5 years —
Moins de 5 ans 20.8 26.8 24.1 36.5 42.8 a1k
5- 9 years — ans 2551 28.3 26.9 19.8 26.6 24.8
10-14 " 22 28}, 7 19,38 21,3 115200 1005 11.8
15-19 " e 155m7 11.6 13.4 9,2 548 G 1]
20-24 " iy 7.4 6.8 Tasall 5.6 4.4 (2. 5)
25 years or more —
ans et plus 7.3 72 i7 2 14.5 9.9 1000
TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100,0 100.0

TS 3. Pacswtaga Dizcribution of

and Sex

t

Total Yeacning °

sid Lossas, by Expacissca ia Cuurrent Joesd

TABLEAU 3. Répartition en pourcentage de 1'ensemble du persomnel enseignant et le personmel ayant
quitté, selon le nombre d'années d'expérience dans 1'enseignement dans le conseil scolaire
actuel et le sexe

Experience in
current board

Expérience dans
1'enseignement dans

Total teaching staff 1978-79

L'ensemble du personnel ensei-

gnant, 1978-79

Losses 1977-78

Personnel ayant quitté, 1977-78

le conseil scolaire Male Female Male Female
actuel Total Total
Masculin Féminin Masculin Féminin
per cent — pourcentage
0- 4 years — ans 34.8 47.6 41.9 SIS 59.6 57.7
5=4"9 & Y 27.% 24.8 25 20.2 72 | 20.9
10-14 " [ 21.8 1550t 18.2 12585 8.2 9.4
15-19 " L 9.1 (; 7.8 546, 42 4.8
20-24 " p 4.2 B! 3.8 3 .8 N 3.7
i% years or more -
ans et plus 2.4 2.2 2.2 Seel 3.5 4,0
WAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
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TABLE 4. Percentage Distr ion &F Total Teaehiug Seadf aad Lossss, by resys of dast-sseondery Ehuce-
tion and Sax

TABLEAU 4. Répartition en pourcentage de 1l'ensemble du personnel enseignant et le persomnel ayaut
quitté, selon le nombre d'années d'études postsecondaires et le sexe

Total teaching staff 1978-79 Losses 1977-78
Years of post-secondary L'ensemble du personnel ensei- Personnel ayant quitté, 1977-78
education gnant, 1978-79
Années d'études post-
secondaires Male Female Male Female
Total Total
Masculin Féminin Masculin Féminin

per cent — pourcentage

0-3 years — ans 8.0 31.8 2ol 10.0 83 a7 2l

4-5 years — ans 65.8 58.4 61.7 53.1 52.8 52.9

6 years or more —

ans et plus 26,2 9.8 117/ 36.9 13755 20.0
TOTATL, 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
TADE 5. Pmvcencajs Discribucion 8 Total Teaskiing Jrak® wmd Loss83, of Tsetaimg PosicEen

TABLEAU 5. Répartition en pourcentage de 1'ensemble du personnel enseignant et le personnel ayant
quitté, selon le statut

Total teaching Losses 1977-78
staff 1978-79
Teaching position

L'ensemble Personnel

Statut du personnel ayant quitté,
enseignant 1977-78
197879

per cent — pourcentage

Regular classroom teacher — Enseignant ordinaire 74.2 77.6
Relief, supply, itinerant and resource — Enseignant

suppléant ou itinérant, professeur et ressource 0.6 2
Other school instructional — Autres enseignants de

1'école 8.1 9.1
Board instructional — Enseignants du conseil 1.3 2 2
Principal — Directeur 50 350
Vice-principal — Directeur adjoint 2818 111
Department head — Chef de section 555.3) 2.9

Other school supervisory — Autres surveillants de
1'école 0.
Board administration — Administrateurs du conseil 1

TOTAL 100.0 100.70




