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CHARACTERISTICS OF TEACHERS LEAVING THE 
PROFESS ION 

What was a seller's market for teachers 
in the 1960's became a buyer's market for 
school boards in the 1970's, a condition 
likely to continue at least to the end of 
this decade. 

Job openings, which have decreased sig-
' 	icantly over the last decade, are deter- 

'd primarily by two factors:(1) (a) en- 
ment and (I) the number of teachers who 
We the profession. For example, a growth 

LiLy of 5%(2) between 1961-62 and 1962-63 
created the need for 6,100 additional teach-
ers. By 1978-79, the rate had turned mar-
ginally negative (-1%), so that 2,400 fewer 
positions had to be filled than in the pre-
vious year. Figure 1 shows the changes in 
the total teaching force, and in school 
enrolment, from 1961-62 to 1978-79. 

A much higher proportion of the total 
teaching force left the profession each year 
in the 1960's than in the 1970's. In 
1961-62 lIE of the previous year's staff 
(representing 11,800 positions) did not re-
turn. Many absences, however, were tempo-
rary, such as leave for further education 

(1) Other factors influencing teacher de-
mand, which are not treated in this Ser-
vice Bulletin, include changing pupil-
teacher ratios and class size, and ex-
tensions of the schools' programs. 

(2) This measure and all subsequent analysis 
In this Service Bulletin are based on 

ta for the public school systems of 
ne provinces (excluding Québec) and 

:iP Territories. 
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CARACTERISTIQUES DES ENSEIGNANTS QUITTANT LA PROF-
FESSION 

Les conditions du marché étaient favorables aux 
enseignants au cours des anndes 60, mais la situa-
tion a change pendant les années 70 et lea condi-
tions qui prévalaient alors devraient continuer 
d'exister au moms jusqu'h la fin des années 80. 

Le noithre des débouchés, qui a diminué sensi-
biement au cours de la dernire décennie, eat dé-
terminé principalement par deux facteurs(l): a) 
lea effectifs scolaires et b) le nombre d'enseig-
nants qui quittent Is profession. Par exemple, 
le taux de croissance de 5 %(2) enregistrd entre 
1961-62 et 1962-63 a entralné l'embauche de 6,100 
enseignants supplémentaires. En 1978-79, le taux 
de croissance était devenu légrement négatif 
(-1 7.), de sorte que le nombre de postes a comb ler 
await diminué de 2,400 par rapport 	l'année pré- 
cédente. Figure I fait état de l'évolution du 
corps enseignant et des effectifs scolaires entre 
1961-62 et 1978-79. 

La proportion des enseignants qui, chaque an-
nde, ont quitté la profession a étd beaucoup plus 
forte au cours des anndes 60 que pendant lea an-
nëes 70. En 1961-62, 11 % des enseignants de 
l'annde précédente (reprdsentant 11,800 postes) 
n'ont pas réintëgré leur emploi. Toutefois, ii 
s'agissait dams de nombreux cas d'absences 

(1) Parmi lea autres facteurs qui influent sur is 
demande d'enseignants, et dont 11 n'est pas 
fair état ici, mentionnons la variation du 
rapport maitre-elaves et de la taille des 
classes ainsi que l'élargissement des pro-
grammes scolaires. 

(2) Ces chiffres et lea analyses qui suivent sont 
fondds sur lea données relatives aux réseaux 
des écoles pub liques de neuf provinces (Québec 
non compris) et des Territoires. 
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or maternity leave. By 1977-78, only 9% had 
left, creating 16,700(3) "apparent" openings. 
But due to the reduction in the number of 
teachers required, only 14,300 of the nearly 
200,000 employed in 1978-79 were recruits. 

temporaires (congés d'êtudes ou de maternité, pr 
exemple). En 1977-78, 9 	seulement des ensel- 
gnants avaient quitté la profession, créant ainsi 
16,700(3) dbouchs "apparents". Cependant, a 
cause de la diminution du notubre des enseignants 
nécessaires, seulement 14,300 des quelque 200,000 
membres du personnel occupés en 1978-79 étaient 
des enseignants nouvellement nommés. 

I 

Figure I 
Number of Elementary-secondary Students and Teachers, 1961-62 to 1978-79 

Nombre d'enseignants et nombre d'étudiants au niveau élémentaire-secondalre, 1961-62 a 1978-79 
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By 1978-79, then, competition for teach-
ing jobs had become intense. Newly certif 1-
cated teachers had to vie for limited open-
ings not only with each other, but also with 
graduates of earlier years who had been un-
able to secure positions, and with former 
teachers who wanted to return to the profes-
sion. 

En 1978-79, la concurrence était devenue très 
vive. Les enseignants nouvellement dip1m6s 
devalent se disputer un nombre limitd de postes et, 
en plus, faire face a la concurrence que leur 
livraient les dipl6m6s des années précédentes qui 
n'avaient pas réussi A s'assurer un emploi et les 
anciens enseignants qui voulaient revenir A l'en-
seignement. 

(3) From previous years' 8tatistics it is 	(3) A 1 a lumière des statistiques des années pr(- 
estimated that nearly 5,000 of these re- 	cédentes. on ostirno quo 2rs do 5,000 do rs 
turned to teaching in 1979-80. 	enseig:iltss,it 	.iiu. T. 

1979-80, 
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Figure II illustrates that while the rn.nn-
r who leave the profession has always been 

H foremost determinant of the job market, 
I [s now virtually the only source of new 
::;)thtmefltS, because the total number of 

teachers employed is decreasing. But with 
positions so scarce and competition so strong, 
who would leave and why? This Service Bul-
letin attempts to provide information related 
to these questions by describing some of the 
characteristics of the teachers who withdrew 
after the school year 1977-78. 

Connie le montre la figure II, le principal fac-
teur determinant lea conditions du marché du tra-
vail a toujours été le nombre des departs, tandis 
que maintenant, c'est pour ainsi dire le seul 
facteur d'embauche en raison de la diminution de 
l'ensemble du personnel enseignant. Ccsnme lea 
postes sont tres rares et la concurrence très vive, 
qul pourrait bien songer a quitter l'enseignemnent 
et pourquoi? Le present Bulletin de service vise 
h fournir des explications A ce sujet en pr6sentant 
certaines caractéristiques des enseignants qui se 
sont retires après l'année scolaire 1977-78. 

Figure II 

New Recruits Compared with Losses from the Previous Year, 1961-62 to 1978-79 

Le nombre de nouveaux recrues en comparaison avec le nombre d'enseignants 
ayant quitte I'année precédente, 1961-62 a 1978-79 
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the teachers who terminated their em-
it during or at the end of 1977-78: 

iHut 70% were female, although women made 
up only about 50% of the whole. 

Faits saillants - Qui se retire de l'enseignement 
et pourguoi? 

Ce qul eat peut-tre le plus étonnant, c'est 
que seulemnent 15 % des enseignants qul out quitté 
la profession avaient 1'ge de la retraite ou s'en 
approchaient (au moms 55 ans) et que 40 % avaient 
moms de 30 ama. En rgle gdndrale, les enseig-
nants qui ont quitté la profession entre septembre 
1977 et septembre 1978 étaient des jeunes femmes 
dont le nombre d'années d'expérience dans l'en-
seignement et le nosibre d'anndes d'dtudes post-
secondaire étaient inféricurs a la moyenne pour 
l'ensemble du personnel enseignant. 

Parmi lea enseignants qui ont cease de travail-
ler au cours ou A la fin de l'année 1977-78: 

Environ 70 % dtaient des femmes, alors que le per-
sonnel féminin ne comptait que pour 50 % environ 
de l'ensemble du corps enseignant. 

Highlights - Who Leaves and Why? 

Perhaps the most unexpected finding was 
that only 15% were at or near retirenEnt age 
(at least 55 years of age); 402 were under 
30 years. The "typical" individual who left 
between September 1977 and September 1978, 
was a young female, with less teaching ex-
perience and less post-secondary education 
than the teaching force as a whole. 
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More than 407 were under 30 years of age, 
cimpared with just 27% of total staff; 16% 
were between 35 and 45 years, as opposed to 
297 of the total. 

Two-thirds had less than 10 years teaching 
experience, whereas this was true for just 
one half of the total. 

Almost 60% had fewer than five years experi-
ence with the school board they were leaving, 
compared with 40% overall. 

Larger proportions had (a) fewer than four 
years and (b) six or more years of post-se-
condary education than was the case for the 
full population. 

Plus do 40 7 avalent moms do 30 ans, alors que in 
proportion des mains de 30 ans dans l'ensemble du 
personnel ne s'élevait qu'A 27 %; 16 % étaient 
ages de 35 	45 ans, alors pie leur proportion du 
total atteignait 29 Z. 

Les deux tiers avaient moms de 10 ans d'exp€ri-
ence dana l'enseignnent, alors que 	le 
cas pour seulement la moitié de l'ensemble du 
personnel. 

Presque 60 % avaient acquis mains de cinq ans 
d'expérience dana le conseil scolaire qu'ils quit-
taient, alors que la proportion correspondante pour 
l'ensemble du personnel s'etablissait a 40 %. 

Par rapport h l'ensemble du personnel, les propor-
tions de ceux qui avaient a) moms de quatre années 
et b) six années ou plus d'etudes postsecondaires 
etalent plus fortes. 

TABLE 1. Percentage Distribution of Total Teaching Staff and Losses, by Age and Sex 

TABLEAU 1. Repartition en pourcentage do 1 ensemble du 	rnioI es 	-leer .r li erssiuiel lyilt 

quitté, selon l'ge et le sexe 

total teaching staff 1978-79 Losses 1977-78 

L'ensemble du personnel ensei- Personnel ayant quitté, 1977-78 

Ago group gnant, 	1978-79 

Groupe d'age 
Male Female Male Female 

Total Total 
Masculin Fáminin Masculin Féminin 

per cent - pourcentage 

Under 25 years - 
Moms de 25 ans 2.3 7.2 5.0 5.1 10.7 9.2 

25-29 years - ans 16.7 25.7 21.6 23.0 36.2 32.5 

30-34 25.8 21.4 23.4 22.5 19.4 20.3 

35-39 " 	 " 21.4 14.2 17.4 14.1 7.9 9.6 

40-44 " 	 " 13.2 9.8 11.4 7.7 4.5 5.4 

45-49 " 	 " 9.0 8.0 8.5 6.0 3.6 4.2 

50-54 " 	 " 6.4 6.4 6.4 4.6 3.4 3.7 

55-59 " 	 " 3.6 4.7 4.2 7.4 6.0 6.4 

60-64 " 	 ' 1.5 2.4 2.0 8.3 7.0 7.4 

05 years and over - 
ans et plus 0.1 0.2 0.1 1,3 1.3 1.3 

TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

r 

4 
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centage Distribution of Total 

I 
..partition en pourcentage de 

quitté, scion Ic nombre total 

Teaching Staff and Losses, by Total Teaching Experience and 

l'ensembie du personnel enseignant et le personnel ayant 
d'années d'expérience dans l'enseignement et le sexe 

Total teaching staff 1978-79 Losses 1977-78 
Total teaching 
experience L'ensemble du personnel ensel- Personnel ayant quittd, 1977-78 

gnant, 	1978-79 
Le nombre total 
d'années d'expé- 
rience dane l'en- Male Female Male Female 
seignement Total Total 

Masculin Féminin Masculin Féminin 

per cent - pourcentage 

Less than 5 years - 
Moms de 5 ass 20.8 26.8 24.1 36.5 42.8 41.1 
5- 9 years - ama 25.1 28.3 26.9 19.8 26.6 24.8 
10-14 " 	" 23.7 19.3 21.3 15.0 10.5 11.8 
15-19 " 	of 

 15.7 11.6 13.4 9.2 5.8 6.7 
20-24 " 	 of  7.4 6.8 7.1 5.0 4.4 4.5 
25 years or more - 
ans et plus 7.3 7.2 7.2 14.5 9.9 11.1 

TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

I 
JI:LtiJL 	I 	L 	_l.rL,_: L:: 	.L .-.; 

and Sex 

TABLEAU 3. Repartition en pourcentage de l'ensemble du personnel enseignant et le personnel ayant 
quitté, selon le sombre 	5flfl9 d'expdrience dans l'enseignement dans le conseil scolaire 
actuel et le sexe 

Total teaching staff 1978-79 Losses 1977-78 
Experience in 
current board L'ensernble du personnel ensei- Personnel ayant quitté, 1977-78 

gnant, 	1978-79 
Experience dane 
l'enseignement dams 
le conseil scolaire Male Female Male Female 
actuel Total Total 

Masculin Féminin Masculin Féminin 

per cent - pourcentage 

0- 4 years - ans 34.8 47.6 41.9 52.5 59.6 57.7 
59t1it 277 248 261 202 211 209 
10-14 	" 	

it  21.8 15.2 18.2 125 8.2 9.4 
15-19" 	It 

 91 67 78 56 45 48 
20-24 " 	 " 4.2 3.5 3.8 3.5 3.1 3.2 

years or more - 
,ns et plus 2.4 2.2 2.2 5.7 3.5 4.0 

VAL  100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 
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TABLE 4. Percentag u cw 	Total !'ca,hi 10 Tf1 	and 	La5as,  
don and S:: I 

TABLEAU 4. Répartition CD pourcelitage de 1' unserniliC du personnel eiiseIguauL CL lo icrsonnel nynilL 
quitté, selon le nombre d'anuêes d'études postsecondaires et le sexe 

Total teaching staff 1978-79 	Losses 1977-78 

Years of post-secondary L'ensemble du personnel ensei- 	Personnel ayant quitté, 1977-78 
education gnant, 1978-79 

Années d'études post- 
secondaires Male Female Male Female 

Total Total 
Nasculin Féminin Masculin Féminin 

per cent - pourcentage 

0-3 years - ans 8.0 31.8 21.1 	10.0 33.7 27.1 

4-5 years - ans 65.8 58.4 61.7 	53.1 52.8 52.9 

6 years or more - 
ans et plus 26.2 9.8 17.2 	36.9 13.5 20.0 

T1)TAL 100.0 100.0 100.0 	100.0 100.0 100.0 

I 
rce:t: 	I aIIIia:LI.n 	Total TaHin 	tff  

TABLEAU 5. Repartition en pourcentage de l'ensemble du personnel enseignant et le personnel ayant 
quitté, selon le statut 

Total teaching 	Losses 1977-78 
staff 1978-79 

Teaching position 
L'ensemble 	Personnel 

Statut 	 du personnel 	ayant quitté, 
enseignant 	1977-78 
1978-79 

per cent - pourcentage 

Regular classroom teacher - Enseignant ordinaire 74.2 77.6 
Relief, supply, itinerant and resource 	Enseignant 

suppléant ou itinerant, professeur et ressource 0.6 1.2 
Other school instructional - Autres enseignants de 

l'école 8.1 9.1 
Board instructional - Enseignants du conseil 1.3 2.2 
Principal - Directeur 5.0 3.0 
Vice-principal - Directeur adjoint 2.8 1.1 
Department head - Chef de section 5.3 2.9 
Other school supervisory - Autres surveillants de 

l'école 0.8 1.0 
Board administration - Administrateurs du conseil 1.9 • 

10)1.) 	I TOTAL 100.0 


