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PREFACE 

it continues the series estab-
H Hit 11] 1iJ59, cuvt'ring vocational education and 

.c:iirig in both the public and private sectors. 

With the passing of the Technical and Voca-
tint Training Assistance Act in December, 1960, 
nd the new programs set up to implement the 
rnvisions of the Federal-Provincial Agreements, 
tianges were introduced in the reporting and 
irnpiling of statistics of enrolments in publicily-
r))nsored trade courses. Beginning with the 

It)6l-62 Survey, the fiscal year was used as the 
Lii)St convenient basis for reporting annual statis-
n's on provincial trade schools, adult vocational 
"litres and training-on-the-job activities, as this 
'iii was relevant to the operation of the terms 

Technical and Vocational Training 
Act expired on March 31, 1967, and 

onsequently further modifications have been in- 
induced into the reporting and compiling of 
tatistical information beginning with this edition 

I t the survey. One major change involves the 
resentation of data pertaining to publicly- 
ponsored occupational courses which can no 

linger he classified according to programs of the 
P'ederal-Provincial Agreements. Training which 
takes place in an instib.itional setting (in provinc- 
al trade schools, adult vocational centres and so 
in) can now be tabulated separately from that 
'aking place "on-the-job" or in an industrial 
'nvironment. It has now also become possible to 
n'port all enrolments on the basis of the school 
year, or its equivalent, rather than reporting 
activities as they occurred during the fiscal year 
,vhi'h was an expedient procedure for the years 
tIi 	''.ti.. 

data br tui, sUt\ LV W'flJ ontaired IrO111 

piatIi .V and annual reports of the provincial 
I)opartments of Education and Labour, from the 
Vocational Directors of the Departments of Educa-
'ion, and from individual institutions. The data on 
tirsing training were supplied by the Canadian 
Iir -- iS '  Association. 

Questions concerning the content of this 
ication or suggestions for changes in content 

ti nf jrotintatin shniil'i ii,' aiirlri'ssc'd n -i tin' 

PREFACE 

Le present rapport s'insère dans la si'rii' qui 
parait depuis 1959 sur La formation et l'enseignement 
prot'essionnels dans les secteurs publics et privés. 

L'adoption, en décembre 1960, de la loi sur 
l'assistance a la formation technique et profession-
nelle iointe aux nouveaux prog;ammes qui mettent en 
vigueur les dispositions des accords fCdéraux-pro-
vinciaux ont moditié Ia declaration et la compilation 
statistique des inscriptions aux coors publics de me-
tiers. Depuis l'EnquCte de 1961 -62, on utilise l'année 
financière vu qu'elle est La base la plus commode 
pour declarer la statistique annuelle des écoles de 
métiers provinciales, des centres de formation protes-
sionnelle des adultes et de l'activité touchant la 
formation sur place, étant donné que l'applicalion des 
dispositions de la Loi se rapportait a cette période. 

La loi sur l'assistance a la formation technique 
et professionnelle expirait le 31 mars 1967, et par 
consequent on a apporté de nouvelles modifications 
aux méthodes de declaration et de traitement des 
données statistiques aux fins de la présente enquCte. 
Unchangement particulièrement important entre autres 
concerne Ia presentation des donnCes relatives aux 
cours publics de formation professionnelle qu'il est 
désormais impossible de classer suivant les pro-
grammes des conventions fédérales-provinciales. Les 
coors de formation qui se donnent dans un établisse-
ment (écoles provinciales de métiers, centres de 
formation professionnelle des adultes et ainsi de 
suite) peuvent maintenant être traités séparément de 
ceux qui se donnent ''en cours d'emploi" ou dans une 
entreprise. En outre, il est actuellernent possible 
d'établir le nombre d'élèves inscrits en prenant pour 
base l'année scolaire, ou l'équivaient, au lieu de 
publier des renseignements sur les activités suivant 
'ordre dans lequel elles se présentent au cours de 
année financiére, méthode qui s'est avérée fort 
ratique pour les années o6 la loi était en vigueur. 

Les données pour la présente enquëte ont été 
tirées de rapports trimestriels et annuels des minis-
t'eres provinciaux de l'Education et du Travail: elles 
proviennent aussi des directeurs de l'enseignement 
professionnel des ministères de l'Education et d'ins-
titutions particuli'eres. Les données relatives 'a len-
seignement infimiier proviennent, de la Canadian 
Nurses' Association. 

Toute question relative 'a la matiëre et toute pro-
position de changement quant 'a la matière ou a la 
prisr'nt atbon dot vent ('tn' adressCes'au Di nic't en r (P 

I 	L. I) t I I L'_ I 
	 HF.P 1. Di H-I-I I 

I),,oin inn StatzStjrja,l 	 ,Statisfjcjen 1/'r1. 



SYMBOLS 

The following standard symbols are used in 
Dominion Bureau of Statistics publications: 

figures not available. 

figures not appropriate or not applicable. 
- nil or zero. 

-- amount too small to be expressed. 

preliminary figures. 

revised figures.  

SIGNES CONVENTIONNELS 

Les signes convent.lonnels suivants sont em-
ployés uniformément dans les publications du Bureau 
fédéral de Ia statistique. 

nombres indisponibles. 

n'ayant pas lieu de figurer. 

- néant ou zero. 

-- nombres infimes. 

P nombres provisoires. 
nombres rectifiés. 



INTRODUCTION 

The present report deals with vocational 
education and training in Canada carried out in 
the numerous public and privately-operated in-
stitutions throughout the country excluding uni-
versities,' and continues the annual series which 
commenced with the 1959-60 school year. 

There are three basic types of publicly-oper-
ated institutions in Canada offering vocational 
education and training. The first of these, insti-
tutes of technology and related institutions, offer 
mainly two- and three-year courses for those 
candidates who have completed high school or 
have equivalent standing, and who wish to Qualify 
as technicians at a semi-professional level be-
tween that of the university trained professional 
and the skilled tradesman. Related institutions 
include community and junior colleges, colleges 
of Art, colleges of agricultural technology and 
specialized establishments such as the Nova 
Scotia Land Survey Institute. While many similar 
undergraduate vocational diploma programs are 
available in the universities, such as in the field 
of agriculture, an account of enrotments in such 
courses is not within the purview of this report, 
but appears in a "Survey of Higher Education", 
Catalogue No. 81-204. Secondly, technical, 
vocational and composite high schools, which are 
normally administered by local or regional school 
boards, offer pre-employment vocational training 
along with some academic instruction to ensure 
that a student's generaleducation is concomitantly 
continued. Trade schools and related institutions 
administered by provincial departments comprise 
the third type of school. They offer training in 
selected trades and occupations for youths beyond 
the compulsory school attendance age who have 
left the regular school system and for adults who 
require refresher courses or retraining. Related 
schools include industrial or trade divisions of 
technical institutes and community colleges, agri-
cultural schools, adult vocational centres and 
other training centres for specific occupations 
such as forestry schools, the petroleum industry 
training centre in Alberta, fisheries schools, 
police academies and so on. Vocational courses 
offered in these schools generally require at least 
one or two years of high school as pre-requisite 
for admission. In many instances, high school 
completion is required or preferred because of the 
demands placed upon students studying such 
subjects as, for example, electronics. However, 
the trainee is not required to spend as much time 
in training nor to engage in studies in such depth 
as the technology student. Furthermore, in the 
performance of duties connected with the occupa-
tion for which his course prepares him, the stress, 

Lakehead University offers post-secondary tech-
nological and business courses similar to those offered 
in Colleges of Applied Arts and Technology and this 
institution with respect to these programs is included. 

La présente publication porte sur lenseignement 
et la formation professionnels dispenses au Canada 
par de nombreux établissements publics et privés, 
exception faite des universités'; cite fait suite 'a la 
série annuelle dorit Ia premiere edition visait i'année 
scolaire 1959-60, 

11 existe au Canada trois principaux genres 
d'établissements publics d'enseignement et de forma-
tion professionnels. En premier lieu, les instituts 
techniques et établissements connexes, gui otfrent 
surtout des cours de deux et trots ans a l'intention 
des élèves qui oft terminé leurs etudes secondaires 
ou qui ont une formation scolaire équivalente et qui 
désirent devenir techniciens, c'est-ä-dire travailleurs 
de niveaij semi-professionnel (entre Ic diplOmé de 
formation universitaire et l'ouvrier spécialisé). Les 
établissements connexes comprennent les colleges 
communautaires et les junior colleges, les colleges 
darts, les colleges de technique agricole et les 
établjssements spécialisés comme le Land Survey 
institute de la Nouvelle-Ecosse. Dc nombreux pro-
grammes analogues menant a l'obtention dun diplôme 
de formation professionnelle existent dans les 
universités, par exemple dans le domaine de l'agri-
culture, rnais les étudiants inscritS 'a ces cours ne 
sont pas couverts par la présente publication; on peut 
trouver des renseignements 'a leur suet dans le 
bulletin intitulé "Relevé concernant l'enseignement 
supérieur".numéro de catalogue 81-204. En deuxième 
lieu, les écoles secondaires de formation technique 
et professionnelle et les écoles polyvalentes, dont 
l'administration rel'eve ordinairement des commis-
sions scolaires locales ou rOgionales, qui offrent des 
cours de formation professionnelle préparatoire it une 
profession ainsi que certains cours de formation 
générale qui permettent aux élèves de poursuivre en 
mCme temps leur instruction génerale. Les écoles de 
métiers et établissements connexes administrés par 
les ministéres provinciaux constituent le troisième 
genre d'école, us offrent des cours de formation 'a 
certains métiers ou professions it l'intention des 
jeunes gens qui ont quitté le système scolaire d'en-
seignement régulier et qui ont dépassé l'ãge de Ia 
frequentation scolaire obligatoire, ainsi que pour les 
adultes qui ont besoin de cours de rafratchissement 
ou de recyclage. Les écoles connexes comprennent 
les sections des instituts techniques et des colleges 
communautaires préparatoires 'a une profession dans 
l'industrie ou a un métier, les écoles de technique 
agricole, les centres de formation professionnelle des 
adultes et les autres centres de formation 'a certaines 
professions comme par exemple les écoles de genie 
forestier.le centre de formation pétrolière del'Alberta, 
les écoles de peche, les écoles de police et ainsi de 
suite. Ii faut en général avoir fait au moms un ou deux 
ans détudes secondaires pour pouvoir s'inscrire aux 

L'tJniversité de Lakehead offre des coors post-
secondaires de formation technique et commerciale ana-
logues it ceux qu'offrent les colleges darts appliqués et 
d'enseignement technique et on en tient compte pour 
autant qu'il s'aglt de ces programmes. 
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generally speaking, is upon manipulative skills 
rather than upon the interpretation and the appli-
cation of ideas and principles. In this survey the 
classification of some courses of study requiring 
high school completion as trades-level courses 
may not conform with other definitions and points 
of view, but notes have been provided within the 
tables to point out where different interpretations 
may be applied. 

There are, additionally, vocational courses 
given outside an institutional setting. Basically, 
two types of publicly organized and supported 
training programs are carried out in business and 
industry, apart from those programs connected 
with the training of registered apprentices. One 
involves classroom instruction in background 
skills and theory for employed persons who are 
given permission to be absent from the productive 
process while classes are in session. The objec-
tive, in this instance, is to improve individual 
productivity and to upgrade employees  in a 
rapidly changing technological environment. 
Other training in industry involves on-the-job 
training of individuals who cannot be given the 
requlred training in a training school or centre 
because such centres lack the required facilities. 
In these circumstances, while a modicum of 
"vestibule" or classroom training is sometimes 
given to the trainee prior to being put on the job, 
he works for the most part on machines or in the 
actual production process as a means of learning 
his skills. Many handicapped persons are trained 
in this fashion under provincial rehabilitation 
programs. 

As a consequence of the discontinuation of 
the Technical and Vocational Training Assistance 
Act on March 31, 1967, under which vocational 
education was provided in agreements with each 
of the ten provinces, modifications have been in-
troduced into the composition of this survey, 
especially with respect to Section III. Formerly 
this section provided information on vocational 
training at the trades-level according to the pro-
gram under which it was sponsored, regardless of 
whether it was conducted in an institutional 
setting or in an "on-the-job" situation. Section III 
now presents data on vocational training at this 
level according to the two distinct conditions 
under which training took place. 

In previous editions of this survey, a modicum 
of unavoidable duplication occurred in the tabula-
tion of enrolments in trades-level courses. For 
example, many students under Program 5 (training  

cours de formation professionnelle offerts par ces 
écoles. Tres souvent. on demande ou on préfère des 
etudes secondaires completes vu quo les programmes 
comporterit des matières difficiles comme par exemple 
l'électronique. Toutefois, l'élCve na pas a consacrer 
autant de temps a Ia formation ni a aller aussi en 
profondeur Quo celui qui étudie dans un étahlissement 
technique. De plus, lorsqu'il s'agit pour lul d'ap-
prendre le travail connexe a la profession a laquelle 
ii so prepare, on insiste, généralement parlant, sur 
l'habileté manuelle plutOl que sur l'interprétation et 
l'application d'idées et deprincipes. Dans la présente 
enquCte le classement de certains cours d'études 
exigeant des etudes secondaires completes, comme 
les cours de métiers, peuvent ne pas correspondre a 
d'autres definitions ou a d'autres points de vue, mais 
on trouvera dans les tableaux des notes indiquant là 
oQ on pourrait donner différentes interpretations. 

Par ailleurs, des cours de formation profession-
nelle se donnent en dehors des Ctablissements. 
Fondamentalement, ii existe deux genres de program-
mes de formation organisés et subventionnés par lad-
ministration publique et mis en oeuvre dans los entre-
prises commerciales et industrielles, a part ceux qui 
sont relies a Ia formation des apprentis inscrits, Dans 
le premier cas il s'agit dun programme d'enseignement 
des principes et des techniques de base a l'intention 
des employés, it qui l'on donne la permission de 
s'absenter pour assister aux cours. Ce programme a 
pour objet d'accroitre la productivité individuelle et 
de mettre les employés au courant des nouvelles 
techniques qui évoluent rapidement. Un autre genre de 
formation dans l'entreprise est Ia formation en cours 
d'emploi a l'intention des personnes qui ne peuvent 
suivre les cours d'une école ou d'un centre de forma-
tion vu los moyens limités dont on dispose. Dans ce 
cas, on donne parfois a l'employé une certaine forma-
tion 'prCparatoire" avant qu'il commence a exercer 
ses fonctions, mais la plus grande partie du temps il 
travaille sur une machine ou ii participe effectivement 
au processus de production, apprenant ainsi le travail 
en le faisant. C'est de cette facon qu'un grand nombre 
de personnes handicapées soot formées dans le cadre 
des programmes provinciaux de réadaptation. 

Comme la Loi sur l'assistance a la formation 
technique et professionnelle, loi suivant laquelle la 
formation professionnelle était assurée aux termes de 
conventions conclues avec chathne des dix provinces, 
expirait le 31 mars 1967, on a remanié la présente 
enquête, en particulier la Section III. Autrefois, cette 
section donnait des renseignements sur la formation 
protessionnelle au niveau des métiers selon le pro-
gramme dans le cadre duquel les cours étaient or-
ganisCs, sans séparer ceux donnés par un établisse-
mont d'enseignement et ceux donnés ''en cours 
d'emploi''. La Section III publie maintenant des 
statistiques sur la formation professionnelle a ce 
niveau en faisant Ia distinction entre les deux cas. 

Dans les editions antérieures du present bulletin, 
il y a eu beaucoup do doubles comptes inévitables 
dans le calcul du nombre d'élëves inscrits aux cours 
de métiers. Par exemple, bon nombre d'élèves in- 
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for the unemployed) were referred to private trade 
schools for training and were reported as enrol-
ments under that program as well as cirolment in 
private trade schools. By providing information on 
training at this level according to the type of 
training institution or situation, such duplication 
will be eliminated. 

Apprenticeship training is treated separately 
in Section IV of this report, since its structure is 
quite distinct. Its main characteristic is the 
indenture or contract between the apprentice and 
the employer, registered with the provincial De-
partinents of Labour. The training itself is done 
mainly on the job with concurrent attendance in 
classes either during the evening, or on a full-
time basis during the day for periods ranging from 
three to six weeks a year. 

The rapid development of vocational educa-
tion in recent years has focussed attention by the 
Departments of Education on the recruitement and 
training of teachers for vocational schools. Most 
provinces have set up schools or school depart-
ments for the training of vocational teachers, while 
the Atlantic provinces have pooled their resources 
to provide such training. Section V of this report 
deals with teaching staffs and the training of 
teachers for publicly-operated vocational schools. 

Not all vocational training in Canada is 
publicly-operated. Private schools offering train-
ing in specific fields have flourished in Canada 
for many years, mostly in the larger centres. These 
schools hire their instructors, establish their own 
curricula, purchase their equipment and establish 
a scale of fees sufficient to enable them to operate 
at a reasonable profit. Some government control 
over such schools is maintained by a system of 
provincial licensing, generally through the depart-
ments of Education or Labour. The best known and 
numerically most important type of private voca-
tional school is the "business college" or private 
commercial school, which qualifies its graduates 
as typists, stenographers, bookkeepers, etc. Other 
numerically important private vocational schools 
are barbering and hairdressing schools, welding 
schools, radio and TV schools, and large, nation-
ally-operating correspondence schools, which 
generally provide courses in a wide variety of 
academic and vocational subjects. Data on the 
number of private vocational schools and student 
enrolment in such schools are found in the tables 
of Section VI of this report. 

Section VII contains statistical data on nurs-
ing training at hospital schools and the training of 
nursing assistants who on graduation are eligible 
for registration by the appropriate province. Irifor- 

scrits au Programme 5 (formation des chömeurs) qui 
avaient étê envoyés it des écoles privées de métiers 
pour y recevoir une formation étaient comptés 4 la 
lois parmi les élèves inscrits a ce programme et les 
élèves inscrits aux écoles privées de métiers. Le taiL 
de donner des statistiques sur Ia formation it ce 
niveau selon le genre d'étahlissement ou die se 
donne ou suivant les conditions dans lesquelles elle 
se donne perrnettra d'éliminer ce double compte. 

La formation par l'apprenhissage est êtudiée a 
part, dans la Section IV du rapport, parce que sa 
structure est très distincte. Sa principale caracté-
ristique est le contrat entre l'apprenti et le patron, 
contrat enregistré auprès des ministëres provinciaux 
du Travail. La formation proprement dite se donne 
surtout au cours de l'emploi et l'apprenti Va en clas-
Se, soit le soir, soit a plein temps durant le jour 
pour des périodes qui varient de trois a six semaines 
par an. 

La rapide expansion de l'enseignement profes-
sionnel des dernières années a oblige les ministères 
de I'ducation a s'occuper de recrutement et de Ia 
formation d'enseignants pour les écoles de forma-
tion professionnelle. La plupart des provinces ont 
établi des écoies ou des départements scolaires pour 
la formation du personnel de l'enseignement profes-
sionnel, tandis que les provinces Atlantiques ont mis 
leurs ressources en commun a cette méme fin, La 
Section V du present rapport traite du personnel en-
seignant et dela formation des instituteurs des écoles 
professionnelles publiques. 

La formation professionnelle au Canada ne relé-
ye pas entièrement des gouvernements. Des écoles 
privées offrant une formation dans des domaines par-
ticuliers ont prospéré au Canada depuis plusieurs 
annêes, surtout dans les grands centres. Ces Ccoles 
engagent leur personnel, établissent leur propre pro-
gramme d'études, achétent leur materiel et détermi-
nent une échelle de frais de scolarité pour leur per -
meltre de réaliser un profit raisonnable. Les gou-
vernements exercent on certain droit de regard sur 
ces écoles grace a un régime de permis provinctaux 
généralement émis par les ministères de l'Education 
ou du Travail. Le genre d'école professionnelle Ic 
plus connu et le plus répandu est le "college com-
mercial" ou école commerciale privCe d'oü sortent 
des diplOmés en dactylographie, sténographie, comp-
tabilité, etc. D'autres écoies de formation profes-
sionnelle privées dont le nombre est important sont 
les écoles de barbiers et de coiffeurs, les écoles de 
soudure, les écoles de radio et télCvision et les im-
portantes écoles par correspondance dont i'activité 
est nationale et qui offrent generalement une grande 
variété de cours en matières scolaires ou profes-
sionnelles. Les données sur le nombre d'écoles 
professionnelles privêes et sur leurs inscriptions 
figurent aux tableaux de Ia Scetion VI du present 
rapport. 

La Section VII renferme des données statistiques 
sur la formation des infirmières dans les écoles ad-
ministrées par des hOpitaux et sur la formation des 
aides-infirmiéres qui, aprës avoir obtenu leur diplOme, 
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mation on the number of schools and enrolment by 
size of school, which was included in previous 
editions of this Sulvey, was not made available for 
the 1967 school year, and does not appear in this 
section. 

Federal Parti ci patior in Vocational Education 
The Federal Government has contributed con-

siderably to the development and maintenance of 
vocational training facilities, recognizing the 
important part that such training plays in the 
economic development of the country. Its contribu-
tion has affected virtually every phase of publicly-
sponsored vocational training in Canada. Even 
some private vocational schools have received 
federal aid indirectly when fees for some of their 
students were paid by the Federal Government. 

The financial involvement of the Federal 
Government goes back to the twenties and thirties 
when the cost of vocational youth training was 
first shared by the provinces and the Federal Gay -
emment. However, it was not until the present 
decade that the Federal Government undertook to 
play a major role in vocational training. This came 
about with the passing of the Technical and Voca-
tional Training Assistance Act (S.C. 1960-61 C.6) 
in December 1960, and the subsequent agreements 
with each of the ten provinces to share in the 
financial burden of providing adequate facilities 
for vocational training throughout the country. In 
brief, the objectives of this legislation were to 
provide assistance for the training of Canada's 
labour force, to meet future requirements for skill-
ed manpower, to reduce the number of unemployed 
persons by providing them with needed skills, and 
to develop manpower efficiency. 

While the TVT Assistance Act expired on 
March 31, 1967, a "phase-out'' period was intro-
duced to permit those who has not completed their 
training by that date to carry on. Federal capital 
grants for building secondary, post-secondary and 
adult technical and vocational training facilities 
were also phased out gradually. Tinder this pro-
cedure, grants were to continue at a 75 per cent 
rate until each province had received 480 dollars 
per person in its 1961 youth population and, there-
after, a futther 320 dollars per person at a 50 per 
cent sharing rate. 

As of April 1, 1967, the Adult Occupational 
Training Act —Bill C278, with its supplementary 
regulations covering Manpower training, replaced 
the former federal-provincial TVT Agreement. 
Under terms of the new Act the federal government 
agrees to pay, subject to agreement with the prov-
ince concerned, a portion of the capital expendi-
tures incurred by that province for occupational  

sont admissibles a l'immatriculation dans leur 
province. Les renseignements portant sur le nombre 
d'écoles et 1 es inscriptions suivant la taille (le 
l'école, qui ont paru dans des editions antérleures d' 
l'enquête, ne sont pas disponibles pour l'année 
scolaire 1967 et ne figurent pas d la présente section. 

Participation fédCrale a 1 'enseignement prolessionnel 
Le gouvernement fCdCral a largement contribué 

au maintien et a l'expansion des établissements de 
formation professionnelle et reconnalt par là le role 
important que joue une telle formation dans le déve-
loppement économique du pays. La contribution 
fédérale louche pratiquement toutes les phases de la 
formation professionrielle publique au Canada. MCme 
quelques Ocoles de formation professionnelle privées 
ant reçu une aide fédérale car les frais de scolarité 
de certains élèves ont été payés par le gouvernement 
fédéral. 

Les engagements financiers du gouvernement 
fédéral remontent aux années 1920 et 1930, lorsque 
pour Ia premire fois, le coüt do Ia formation profes-
sionnelle de la jeunesse a etC partagé entre les pro-
vinces et le gouvernement fCdéral. Toutefois, cc 
n'est pas avant la présente dCcennie que le gouver-
nement fCdéral a entrepris de jouer un rOle majeur 
dans la formation professionnelle, par l'adoption de 
la Loi sur l'assistance a la formation technique of 
professionnelle (S.C. 1960-61. chap. 6) en décembre 
1960, et par les ententes subsCquentes conclues avec 
chacune des dix provinces en vue de partager avec 
dies Ic fardeau financier que représente l'établisse-
ment d'installations adCquates pour la formation 
professionnelle dans tout le pays. Bref, cette loi a 
pour objet d'aider a former Ia main-d'oeuvre actuelle 
of le personnel competent de demain, de réduire le 
ch6mage en préparant les travailleurs it de nouvelles 
titches et d'augmenter le rendement de la main-
d'oeuvre. 

La Loi sur l'assistance it la formation technique 
et professionnelle prenait fin le 31 mars 1967, mais 
on en a prolongC los effets pendant un certain temps 
pour permettre it ceux qui n'avaient pas terminé do 
poursuivre leur formation. Les subventions de lad-
ministration fédérale affectées it la construction 
d'installations destiriées it la formation secondaire, 
postsecondaire et a la formation technique et profes-
sionnelle des adultes ant aussi Cté ahandonnCes pro-
gressivement, c' est-h.-dire qu'on devait continuer 
d'accorder des subventions it un faux de 76 p.  100 
jusqu'a ce que cha.que province alt recu $480 par 
jeune (population de jeunes en 1961) et par la suite 
$320 do plus par personne it un taux de partage 
de5Op. 100. 

Le ler avril 1967, la Loi sur Ia formation profes-
sionnelle des adultes—(Bill 278) accompagnée des 
réglements supplOmentaires intCressant Ia formation 
de la main-d'oeuvre, remplacait l'ancienne convention 
fédCrale-provinciale. Elle prévoit quo l'tat paiera, 
sous reserve de 1' entente conclue avec la province 
intCressée, une partie ties depenses d'immobilisations 
engagées par cette province pour la construction 



for the unemployed) were referred to private trade 
schools for training and were reported as enrol-
ments under that program as well as ;.irolment in 
private trade schools. By providing information on 
training at this level according to the type of 
training institution or situation, such duplication 
will be eliminated. 

Apprenticeship training is treated separately 
in Section IV of this report, since its sthicture is 
quite distinct. Its main characteristic is the 
indenture or contract between the apprentice and 
the employer,  registered with the provincial De-
partments of Labour. The training itself is done 
mainly on the job with concurrent attendance in 
classes either during the evening, or on a full-
time basis during the day for periods ranging from 
three to six weeks a year. 

The rapid development of vocational educa-
tion in recent years has focussed attention by the 
Departments of Education on the recruitement and 
training of teachers for vocational schools. Most 
provinces have set up schools or school depart-
ments for the training of vocational teachers, while 
the Atlantic provinces have pooled their resources 
to provide such training. Section V of this report 
deals with teaching staffs and the training of 
teachers for publicly-operated  vocational schools. 

Not all vocational training in Canada is 
publicly-operated. Private schools offering train-
ing in specific fields have flourished in Canada 
for many years, mostly in the larger centres. These 
schools hire their instructors, establish their own 
curricula, purchase their equipment and establish 
a scale of fees sufficient to enable them to operate 
at a reasonable profit. Some government control 
over such schools is maintained by a system of 
provincial licensing, generally through the depart-
ments of Education or Labour. The best known and 
numerically most important type of private voca-
tional school is the "business college" or private 
commercial school, which qualifies its graduates 
as typists, stenographers, bookkeepers, etc. Other 
numerically important private vocational schools 
are barbering and hairdressing schools, welding 
schools, radio and TV schools, and large, nation-
ally-operating correspondence schools, which 
generally provide courses in a wide variety of 
academic and vocational subjects. Data on the 
number of private vocational schools and student 
enrolment in such schools are found in the tables 
of Section VI of this report. 

Section VII contains statistical data on nurs-
ing training at hospital schools and the training of 
nursing assistants who on graduation are eligible 
for registration by the appropriate province. Infor- 

scrits au Programme 5 (formation des chOtneurs) qui 
avaient été envoyés a des écoles privées de métiers 
pour y recevoir une formation étaient comptés a Ia 
lois parmi los éléves inscrits a ce programme et lea 
éléves inscrits aux écoles privées de métiers. Le lai 
de donner des statistiques sur la formation a 
niveau scion le genre d'étahlissement oü olle a 
donne ou suivant los conditions dans lesquelfta ii 
se donne permettra d'éliminer ce double comply 

La formation par l'apprentissage est 	d 
part, dans Ia Section IV du rapport, parce que sa 
structure est trés distincte. Sa principale caract( 
ristique est le contrat entre l'apprenti et Ic patron, 
contrat enregistré auprès des ministéres provinciaux 
du Travail. La formation proprement dite se donne 
surtout au cours do l'emploi ci l'apprenti va en clas-
Se, soit le soir, soit it plein temps durant le jour 
pour des périodes qui varient de trois a six semaines 
par an. 

La rapide expansion de l'enseignement profes-
sionnel des demniéres années a oblige les ministères 
de l'Education a s'occuper de recrutement et de Ia 
formation d'enseignants pour les écoles de forma-
tion professionnelle. La plupart des provinces ont 
établi des écoles ou des départements scolaires pour 
Ia formation du personnel de l'enseignement protes-
sionnel, tandis quo les provinces Atlantiques ont mis 
leurs ressources en commun a cette mérne fin. La 
Section V du present rapport traite du personnel en-
seignant et do la formation des instituteurs des écoles 
profossionnelles publiques. 

La formation professionnelle au Canada ne relè-
ye pas entièrement des gouvernements. Des écoles 
privées offrant une formation dans des domaines par-
ticuliers ont prospéré au Canada depuis plusieurs 
années, surtout dans les grands centres. Ces écoles 
engagent leur personnel, étahlissent leur propre pro-
gramme d'études, achètent leur materiel et détermi-
nent une échelle de frais de scolarité pour leur per-
mettre de réaliser on profit raisonnable. Les gou-
vernements exercent un certain droit de regard sur 
ces écoles grace h un régime do permis provinciaux 
génCralement émis par los ministéres de l'Education 
ou du Travail. Le genre d'école professionnelle le 
plus connu et le plus rCpandu est le "college com-
mercial" ou école commerciale privée d'oü sortent 
des diplOmés en dactylographie, sténographie. comp-
tabilitC, etc. D'autres écoles de formation profes-
sionnelle privées dont Ic nombre est important sont 
los écoles de barbiers et de coiffeurs, les écoles de 
soudure, les écoies de radio et télévision et les im-
portantes écoles par correspondance dorit l'activité 
est nationale et qui offrent gCnCralement une grande 
variété de cours en matiCres scolaires ou profes-
sionnelles. Les données sur le nombre d'écoles 
professionnelles privêes et sur leurs inscriptions 
figurent aux tableaux de Ia Scetion VI du present 
rapport. 

La Section VII renlerme des données statistiques 
sur la formation des infirmières dans les écoles ad-
ministrées par des hOpitaux et sum Ia formation des 
aides-infirmières qui, après avoir obtenu leur diplOme, 



mation on the number of schools and enrolment by 
site of school, which was included in previous 
editions of this Survey, was not made available for 
the 1967 school year, and does not appear in this 
section. 

Federal Participation in Vocational Education 

The Federal Government has contributed con-
siderably to the development and maintenance of 
vocational training facilities, recoizing the 
important part that such training plays in the 
economic development of the country. Its contribu-
tion has affected virtually every phase of publicly-
sponsored vocational training in Canada. Even 
some private vocational schools have received 
federal aid indirectly when fees for some of their 
students were paid by the Federal Government. 

The financial involvement of the Federal 
Government goes back to the twenties and thirties 
when the cost of vocational youth training was 
first shared by the provinces and the Federal Gov-
ernment. However, it was not until the present 
decade that the Federal Government undertook to 
play a major role in vocational training. This came 
about with the passing of the Technical and Voca-
tional Training Assistance Act (S.C. 1960-61 C.6) 
in December 1960, and the subsequent agreements 
with each of the ten provinces to share in the 
financial burden of providing adequate facilities 
for vocational training throughout the country. In 
brief, the objectives of this legislation were to 
provide assistance for the training of Canada's 
labour force, to meet future requirements for skill-
ed manpower, to reduce the number of unemployed 
persons by providing them with needed skills, and 
to develop manpower efficiency. 

While the TVT Assistance Act expired on 
March 31, 1967, a "phase-out'' period was intro-
duced to permit those who has not completed their 
training by that date to carry on. Federal capital 
grants for building secondary, post-secondary and 
adult technical and vocational training facilities 
were also phased out gradually. Under this pro-
cedure, grants were to continue at a 75 per cent 
rate until each province had received 480 dollars 
per person in its 1961 youth population and, there-
after. a further 320 dollars per person at a 50 per 
cent sharing rate. 

As of April 1, 1967, the Adult Occupational 
Training Act—Bill C278, with its supplementary 
regulations covering Manpower training, replaced 
the former federal-provincial TVT Agreement. 
Under terms of the new Act the federal government 
agrees to pay, subject to agreement with the prov-
ince concerned, a portion of the capital expendi-
tures incurred by that province for occupational  

sont aclmissibles a l'immatriculation da:i. 
province. Les renseignements portant sur Ic 
d'écoles et 'es inscriptions suivant Ia taille 
l'école, qui ont paru dans des editions antérieures 
l'enquête, ne sont pas disponibles pour I'an:. 
scolaire 1967 et ne figurent pas i la présente sectii 

Participation lédérale a l'enseignement pro[essioniI 
Le gouvernement fédéral a largornent contrihi 

au maintien et a l'expansion des établissements d. ,  
formation professionnelle et reconnalt par là le rOle 
important que joue une telle formation dans le déve-
loppement économique du pays. La contribution 
fédérale touche pratiquement toutes les phases de la 
formation professionnelle publique au Canada. Méme 
quelques écoles de tormation professionnelle privêes 
ont reçu une aide fédérale car les frais de scolarité 
de certains élèves ont été payés par le gouvernement 
fédéral. 

Les engagements financiers du gouvernement 
fédéral remontent aux années 1920 et 1930, lorsque 
pour Ia premiere fois, le coüt de La formation profes-
sionnelle de Ia jeunesse a été partagé entre les pr 
vinces et le gouvernement federal. Toutefois, 
n'est pas avant la présente décennie que le gouvei -
nement fédéral a entrepris de jouer un rOle majew 
dans la formation professionnelle, par l'adoption de 
la Loi sur l'assistance a Ia formation technique et 
professionnelle (S.C. 1960-61. chap. 6) en décembre 
1960, et par les ententes subséquentes conclues avec 
chacune des dix provinces en vue de partager avec 
dies Ic fardeau financier que représente l'établisse-
ment d'installations adCquates pour la formation 
professionnelle dans tout le pays. Bref, cette loi a 
pour objet d'aider a former la main-d'oeuvre actuelle 
et le personnel competent de demain. de réduire le 
chOrnage en préparant les travailleurs a de nouvelles 
tãches et d'augmenter le rendement de la main-
d'oeuvre. 

La Loi sur l'assistance a Ia formation technique 
et professionnelle prenait fin le 31 mars 1967. mais 
on en a prolongé les effets pendant un certain temps 
pour permettre a ceux qui n'avaient pas terminO de 
poursuivre leur formation. Les subventions de lad-
ministration fédérale affectées a la construction 
d'installations destinées a Ia formation secondaire, 
postsecondaire et a la formation technique et profes-
sionnelle des adultes ont aussi Oté ahandonnées pro-
gressivement, c'est-à-dire qu'on devait continuer 
d'accorder des subventions a un taux de 76 p. 100 
jusqu'k ce que chaque province alt reçu $480 par 
jeune (population de jeunes en 1961) et par la suite 
$320 de plus par personne it un taux de partage 
de5op. 100. 

Le icr avril 1967, la Loi sur Ia formation profes-
sionnelle des adultes—(BilI 278) accompagnée des 
réglements supplémentaires intéressant Ia formation 
de la main-d'oeuvre, remplaçait l'ancienne convention 
fédérale-provinciale. Elle prévoit que l'Itat paiera, 
sous reserve de l'entente conclue avec la province 
intOressée, une partie des dépenses d'immobilisations 
engagées par cette province pour la construction 



training facilities. It also agrees to pay to the 
province 100 per cent of the costs incurred by the 
province to provide training to adults in a training 
course arranged by a federal Manpower officer or 
in an apprenticeship training program. In the latter 
case, the actual amount of the payments are based 
on the ratio of Manpower trainees to the total 
number of trainees in the course. The federal 
government also pays, as specified in a contract, 
costs incurred by an employer who provides train-
ing for his employees to prevent the loss of em-
ployment due to rapid technolocal and economic 
changes. 

Under the terms of the Federal-Provincial 
Fiscal Arrangements Act which came into effect 
April 1. 1967, and which will remain in force for 
five years, the total federal help to assist the 
provinces in financing post-secondary education 
will amount to 15 dollars per capita of population 
or 50 per cent of post-secondary education opera-
ting expenditures, whichever is greater. For the 
purposes of that Act, a post-secondary education 
course is defined as that which requires for admis-
sion junior matriculation according to the standards 
of the specific participating province, is not less 
than 24 weeks in duration and has been certified 
at that level by persons authorized by the Lieu-
tenant-Governor in Council of the province con-
cerned. While this aid replaces the former grants 
to universities, it will also include aid to tech-
nical training in the institutes of technology and 
related institutions. 

As stated earlier in this introduction, the 
definition of what constitutes post-secondary edu-
cation for the purposes of the Act, does not neces-
sarily coincide with the definition used for statis-
tical purposes in classifying post-secondary voca-
tional courses in this survey. For statistical pur-
poses, an attempt has been made to classify as 
post-secondary only that training following high 
school graduation which has a certain degree of 
complexity in terms of course content and which 
prepares the graduate to function occupationally 
at a level between that of the university- trained 
professionnal and the skilled tradesman. The 
intent of adopting these criteria for classifying 
post-secondary education in this report is to es-
tablish continuity with previous years' data, and 
also to indicate, in the absence of any nationally 
accepted criteria, the amount of training taking 
place in Canada which is clearly distinguishable 
from the amount of training at the skilled-trades-
man level which in many instances requires high 
school graduation for entrance and takes place 
over a considerable period of time. 

While this survey has not detailed the amount 
of training which has been made available by 
support from other federal programs, it should be 
pointed out that there are many of these programs 
such as the Canada Assistance Plan under which 
welfare recipients receive occupational training,  

d'installations destiné€'s a Ia tbrmation protession-
nelle. II paiera aussi a la province Ia totalité des 
frais engages pour assurer Ia formation des adultes 
par le moyen  d'un cours de formation organisC par un 
fonctionnaire fédéral dc la main-d'oeuvre ou d'un pro-
gramme de formation pour apprentis. Dans cc derni 
cas, Ia valeur rCelle des versements eat établi 
d'apr'es Ic rapport du nonibre de personnes inscrit' 
au ministère de Ia Main-d'oeuvre au nombre total 
personnes qui suivent le ('ours. Par ailleurs l't: 
pate a l'emploeur, suivant les termes cI'un contrat, I.  
montant des frais qu'il engage Pour assurer Ia forma-
tion de ses employés afin qu'ils ne perdent pas leur 
emploi faute de ne pouvoir s'adapter aux rapides 
changements économiques et techniques. 

Aux termes de Ia Loi sur les arrangements 
fiscaux entre le gouvernement et les provinces, qui 
est entrée en vigueur le 1cr avril 1967 et le restera 
pendant cinq ans, l'administration fédérale versera 
aux provinces, pour Ic financement de l'enseigne-
rnent postsecondaire, $15 par habitant ou la somme 
equivalente a 50 p. 100 des frais d'exploitation de 
1' ensei gnement postsecondaire, suivant le montant 
qui sera le plus élevé. Aux fins de cette loi, un 
cours d' ensei gnement postsecondaire s'enlend d'un 
cours qui exige comme condition d'admission l'im-
matriculation junior suivant les normes de Ia province 
participante, qui dure au moms 24 semaines et qui a 
Cté reconnu de cc niveau par les personnes autorisées 
par le lieutenant-gouverneur en conseil de Ia province 
intCressée. Cette aide financière remplace les an-
ciennes suhventions aux universités, mais dIe va 
aussi aux instituts techniques et établissements con-
nexes qui dispensent la formation technique. 

Comme on la déjà précisé dans Ia présente intro-
duction, la definition de l'enseignement postse-
condaire aux fins de Ia loi ne coincide pas nécessaire-
ment avec la definition utilisée pour le classement 
de cours postsecondaires de formation professionnelle 
dans la présente publication. Aux fins de Ia statis-
tique, on a tenté de ne classer dans la categoric post-
secondaire que les cours de formation qui exigent un 
diplóme d'études secondaires, dont Ia matière prCserite 
un certain degré de complexitC, et qui prCparent 
l'élève diplömé a exercer une profession a un niveau 
qui se situe entre celui du diplômé de formation 
universitaire et celui de l'ouvrier spécialisC. La 
raison de l'emploi de ces critéres est que lon desire 
maintenir la continuité avec les statistiques des 
années précédentes, et de plus, comme il n'existe pas 
de normes reconnues au niveau national, on veut 
indiquer l'importance de cette formation au Canada, 
laquelle est nettement différente de la formation des 
ouvriers spécialisés, et qui dans bien des cas, exige 
un diplôme d'études secondaires et s'étend sur une 
longue période de temps. 

La présente publication ne donne pas de ren-
seignements détaillés sur l'importance de Ia forma-
tion rendue possible grace a d'autres programmes de 
subventions fédérales; ii y a lieu de noter cependant 
qu'il existe un grand nombre de ces programmes, 
riotamment le Régime d'assistance publique du 
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the Federal-Provincial Agricultural Agreement 
whereby, for example, trainees have received on-
the-job training in the sugar beet industry and 
ARDA which has made possible job training for 
Indians and Métis. Other programs under which 
some federal aid to vocational training may be 
directed include the New Start program, FRED and 
ADA. For details on the costs of vocational train-
ing for the financial year coinciding with the 
academic year covered by this report, reference 
is made to a "Survey of Education Finance", 
Catalogue No. 8 1-208. 

The following table summarizes the full-time 
enrolment data presented in detail in the various 
sections of this report, each of which deals with 
one level or type of vocational training as in-
dicated. 

Data on some types of vocational training for 
the academic year 1967-68 in the province of 
Quebec were not available for inclusion in this 
edition. Where information has not been provided, 
this has been pointed out in the relevant section 
of the report dealing with the particular level or 
type of training in question. In other instances, 
only partial information was available, and ap-
propriate references have been made to this fact 
where applicable. 

Canada aux termes duquel les bénéficiaires de 
prestations d'assistance sociale reçoivent une forma-
tion professionnelle, la Convention fOdérale-pro-
vinciale sur l'agriculture grace a laquelle, par 
exemple, des personnes ont recu une formation en 
cours d'emploi dans l'industrie de Ia betterave 
sucrière, et I'ARDA qui s'occupe de la formation 
professionnelle des Indiens et des Métis. Parmi les 
attIres programmes d'aide fédérale a Ia formation 
professionnelle, mentionnons le nouveau programme 
FRED et ADA. Si l'on desire des statistiques detail-
lees sur le coüt de la formation professionnelle pour 
l'année financière correspondant a l'année scolaire 
observée dans le present bulletin, on peut consulter 
Ia publication intitulée "Les finances de l'enseigne-
ment", numéro de catalogue 81 -208. 

Le tableau qui suit donne un résumé des statis-
tiques sur le nombre d'Clèves it plein ternps présentées 
en detail dans diverses sections du present bulletin, 
chacune intéressant un niveau ou un genre de forma-
tion professionnelle selon le cas. 

Ii nous manque des données sur certains cours 
de formation professionnelle dispenses dans la 
province de Québec au cours de l'année scolaire 
1967-68. Là üü il s'agit d'un niveau ou dun genre 
de formation pour lequel nous n'avons pas reçu les 
données, nous l'indiquons. De même dans les cas 
oCi nous ne disposions que de données partielles. 

TABLE 1. Full-time Enrolment 1  in Vocational Courses. 1967 -68 

TABLEAU 1. Inscriptions' S plein temps aux cours de formation professionnelle, 1967-68 

Publicly-sponsored - Publics Nursing Privately- 
operated 

Post- Voca- 
Trade 

schools Training 
-- Admiristrat1on 

particulière secondary lionsl and in business Appren- Nursing 
institu- high vocational and in ticeship Diploma assistant Total Province lions schools centres Industry classes schools schools 

institu- Ecoles Ecoles de Formation Formation Eces Eces Trade 
schools 

Busmess 
colleges tions secon- métiers et dans des d'infir- pour aides 

post- daires de centres de l'entre- apprentis mières infir- - - co es Colleges secon- formation formation prise en classe mières 
e  daires proles- profes- 1  m 	ers coTmer_  c mix sionnelle sjonnefle 

Newfoundland - Terre-Neuve 639 182 5,186 - 860 567 506 
Prince 	Edward 	Island - lIe-du- 250 634 24,307 

Prince-Edouard .......... .................... .- 901 1,237 - 80 191 29 
450 1,715 6.921 564 1.954 1,140 301 

New 	Brunswick - Nouveau-Bruns- 
445 9,998 2,495 257 230 981 135 114 606 15,261 

13,701' 
18,413 

10,974' 
216,713 

.. 
64,863 

.. 
23,204 

... 
8.488 

6,620 
8,870 

693 
1.760 

.. 
3.271 3.928 349,510 

Manitoba 	............................................... 1,020 6,362 5,039 1,719 1,155 1,174 424 533 1,223 18,649 
Saskatchewan ....................................... 932 4,786 3,566 1.570 2,106 1,222 227 359 1,118 15,886 

Nova Scc,tia- NouveIle-cosse ....... 

4,884 17,848 6,083 2,062 7,395 2,029 652 837 848 42,638 

wick ................................................... 

British Columbia- Colombie-Britan- 

Quebec 	................................................. 
Ontario 	................................................. 

2,391 21.243 12,916 455 3.197 1,529 362 1,314 967 44,380 
- 254 229 - - - - - - 483 

Alberta 	................................................. 

Northwest Territories - Territoirea 

nique 	................................................. 
Yukon 	................................................... 

- 414 215 40 45 - - - - 714 du Nord-Ouest 	................................. 
Canada 	............................................. 42,881' 291,3902 108,750' 29,871' 25,510 24,323 5,089 6,678 9,324 

All enrolments are for the academic year except for those in Nursing which represents the enrolment as of Nov., 1961. - Tous lea chiffres 
concernant le nombre d'inscrits se rapportent a l'azinée scolaire. Sauf dana le cas des conrs de sciences lnfirmières oft ce soOt les cbiffres de 
novembre 1967. 

Incomplete data. See Tables 3 and 8. - Données incomplètes. voir Tableaux 3 et 8. 
Incomplete data. - Données incomplêtes. 

'Without Québec. Represents completions only. See pa8e49. - Sans Quénec. Lea chiffres ne se rapportant qu'au nombre de ceux qui ontler-
mine un cours. Voir pa'e 49. 



SECTION I 
Publicly-sponsored Post-secondary Technical Courses - Cours techniques 

postsecondaires publics 

In the academic year 1967-68 data on enrol-
ments and graduations were obtained from some 
110 publicly-controlled institutions offering post-
secondary technical and other vocational courses. 
These institutions include institutes of technology, 
community colleges in British Columbia, junior 
colleges and vocational and agricultural colleges 
in Alberta, regionally based colleges of applied 
arts and technology in Ontario, colleges of general 
and vocational education in Quebec. colleges of 
agricultural technology, colleges of art as well as 
other specialized institutions such as the Land 
Survey Institute in Nova Scotia and the College 
of Fisheries, Marine Engineering and Electronics 
in Newfoundland. In addition, some institutions, 
which are essentially trade schools, offer one or 
two courses at the technological level such as 
the vocational centre at The Pas, Manitoba, 
which offers a program in Mining Technology. For 
the year under review 24 trade schools in Quebec 
continued to offer the first two years of a three-
year technological program. These schools, how-
ever, are rapidly being integrated into the secon-
dary school system.  It is, therefore, expected that 
these schools will soon entirely disappear from 
the roster of institutions offering courses at the 
post-secondaiy level. It is expected that all 
vocational training at this higher level will even-
tually be offered only in the colleges of general 
and vocational education. 

Twelve colleges of general and vocational 
education began operations at the beginning of 
the school year under review. These colleges, 
which accept students graduating from grade 11 of 
the secondary school, offer an integrated program 
of academic and technical subjects of two or three 
years' duration. This constitutes a separate, 
"tertiary" level of education which prepares the 
student for entrance to university or for direct 
entry into employment. 

While there exists no legal compulsion for an 
institute to become part of a college, it is expected 
that most classical colleges, institutes of tech-
nology, normal schools, diploma schools of nursing 
and instituts fwniliaux will eventually be inte-
grated. Arising from the use of the initials of the 
french-language designation for these colleges-
colleges d'enseignementgèn'rd et )ro(essionnel-
the pronounceable term "CEGEP" has gained 
wide popularity. This abbreviated term will be 
used in this survey to refer to the community 
colleges in Quebec. 

In Ontario at the beginning of the review 
period, the former institutes of technology, along 
with provincial vocational centres were incorpor-
ated into Colleges of Applied Arts and Technology. 
Again, the vocalisation of the initials CAAT has 
become a popular way of referring to these insti- 

Pour l'année scolaire 1967 -68 les renseigne-
ments sur le nombre d'él'eves inscrits a des cours 
postsec'ondaires de formation technique et profes-
sionnelle et diplOmés, ont étë obtenus auprès de 
quelque 110 établissements publics qui offrent ces 
cours, notainment les instituts techniques et les 
colleges communautaires de Ia Colombie-Britannique, 
les junior colleges et les colleges de formation 
professionnelle et agricole de l'Alberta, les colleges 
régionaux darts appliqués et d'enseignement tech-
nique de lOntario, les colleges d'enseiement 
gCnéral et professionnel du Québec, les colleges 
d'agronomie, les colleges d'arts ainsi que d'autres 
établissements spécialisés comme le Land Survey 
lnstitite de la Nouvelle-Ecosse et Ic College 01 
/"isherics, Marine Engineering and Electronics de 
Terre-Neuve. En outre, certains établissements. qui 
sont essentieliement des écoles de mOtiers, ot'frent 
un ou deux cours au niveau de Ia formation technique, 
par exemple le centre de formation professionnelle du 
Pas, Manitoba, qui offre un programme de technique 
minière. Pour l'annCe observée, 24 écoles de m(tiers 
du Québec oft continue d'offrir les deux premieres 
années dun programme d'enseignement technique de 
trois ans. Ces écoles sont toutefois rapidement 
intégrées au système des écoles secondaires, ce 
qui laisse entrevoir qu'elles disparaitront hientOt 
entièrement do groupe des étahlissements offrant des 
(ours de niveau postsecondaire. On s'attend que clans 
un avenir prochain seuls les colleges d'enseigncment 
gCnCral et professionnel offriront les cours de forma-
tion professionnelle a ce niveau. 

Au debut de l'année scolaire observCe 12 cot-
lbges d'enseignement génCral et prolessionnel sont 
entrés en activité. Ces colleges, qui acceptent les 
Clèves diplômés dela lie année de l'écolesecondaire, 
offrent un programme intégré de formation générale et 
technique dune durée de deux ou trois ans. Ii s'agit 
dun niveau d'enseignement distinct, ''tertiaire'', qui 
prepare l'ClCve a entrer a l'université ou a entrer 
clirectement dans le monde du travail. 

Ii nexiste aucune loi qui oblige un ètablissement 
a faire partie d'un college, mais Ion prOvoit néan-
moms que la plupart des colleges classiques, des 
instituts techniques. des écoles normales, des 
écoles d'infirmiCres rec'onnues et des instituts 
famillaux seront un jour integres. Les colleges 
d'enseignement général et professionnel sont courarn-
ment désignes par le sigle C.E.G.E.P. formC des 
initiales françaises, et c'est là l'ahréviation que l'on 
utilisera clans la présente publication lorsqu'il sera 
question des colleges communautaires du Québec. 

En Ontario, au debut de Ia pCriode observCe, les 
anciens instituts techniques, de même que les centres 
provinciaux de formation professionnelle, avaient été 
incorporés aux colleges d'arts appliqués et d'ensei-
gnement technique. Encore là, l'utilisation des 
initiales C.A.A.T. sert couraniment a designer ces 
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tutions. The colleges are being set up in 20 
regions to serve the needs of the communities in 
those regions: the existence of several separately 
administered campuses has, however, increased 
the number of individual institutions beyond the 
number of regions served. While the CAAT's were 
not designed to accommodate prospective university 
transfer students, the universities do accept first-
class graduates from the two or three year post-
secondary programs into the appropriate first and 
second year degree courses respectively. It should 
be pointed out that other post-secondary institu-
tions, Ryerson Polytechnical Institute, the Ontario 
College of Art and four colleges of agricultural 
technology operate outside the framework of the 
regional college system. 

The minimum qualification for entrance into 
the first-year of post-secondary vocational pro-
grams is high school graduation or equivalent 
standing: while these programs are of one to four 
years in duration, most require only two or three 
years for completion. Many institutions also offer 
a qualifying year program to those applicants who 
do not meet the academic requirements: many post-
secondary institutions make eligible for admission 
those applicants who lack the normal academic 
requirements, but who are assessed as "mature 
students" by an Admission Board. The line of 
demarcation between a post-secondary technical, 
business or applied arts course and a skilled-
trades level course has, thus far, no universally 
accepted definition in Canada, and discrepancies 
have developed, and may continue to develop, in 
classification because of entrance requirements, 
course duration and other factors. In some prov-
inces, certain vocational institutes not concerned 
primarily with technology programs offer courses 
requiring high school graduation and up to one 
year for completion, but because of the nature of 
the vocational role envisaged for the graduate have 
not been classified as ''post-secondary" in this 
report. For statistical purposes, post-secondary 
vocational courses are classified as those which 
usually lead to a diploma of technology or a 
diploma of applied arts and from which the grad-
uates (commonly called technicians) work at a 
semi-professional level between that of the uni-
versity-trained professional and that of the skilled 
tradesman. The first criterion concerning certifi-
cation has not always been applied: the main 
consideration in the classification problem is 
given to the degree of complexity of the course and 
the status of the qualified graduate in the pertin-
ent occupational field. 

In the following tables, footnotes have been 
provided to indicate some specific areas where 
the use of alternative criteria for classifying 
courses as "post-secondary" could have modified 
the enrolment and graduation data. While enrol- 

établissements. Des colleges ont été établis dans 20 
regions pour desservir la communauté: l'existence de 
plusieurs ''campus" administrés séparOment a toute-
fois porte le nombre d'ètablissements particuliers 
au-delà du nombre de regions desservies. Les 
C.A.A.T. ne sont pas destinés a recevoir les ClCves 
qui s'orientent vers l'université, mais les uriiversités 
acceptent les diplOmCs de mention supéricure des 
programmes d'enseignement postsecondaire en pre-
mière ou en deuxiCme année dun cours donné suivant 
que le programme est de deux ou de trois ans. It y a 
lieu de noter que d'autres établissements d'ensei-
nement postsecondaire, soit le Ryerson Poly-

technical Institute, l'Ontano College of Art et quatre 
colleges d'agronomie, exercent leur activité hors do 
système des colleges régionaux. 

Le minimum requis pour pouvoir entrer en pre-
mière année dun programme postsecondaire de forma-
tion professionnelle est un diplOme d'études secon-
daires ou l'equivalent: ces programmes durent de un a 
quatre ans, mais on peut terminer la plupart d'entre 
eux au bout de deux ou trois ans seulement. Bon 
nombre d'établissementsoffrent en outre un programme 
preparatoire d'un an a l'intention des élèves qui 
ne possédent pas Ia competence scolaire requise: 
beaucoup d' établissements postsecondaires acceptent 
des élCves qui ne possédent pas La competence 
scolaire ordinairement requise mais que le Conseil 
d'admission recommit comme étant des "Cléves 
murs''. La ligne de demarcation entre les cour.s post-
secondaires techniques, commerciaux ou en arts 
appliqués et les cours du niveau de la spécialisation 
dans un métier n'a pas encore ete Ctablie definitive-
ment pour tout le Canada: lorsqu'il s'agit de faire une 
classification on Se heurte ainsi a des differences, 
qui c'ontinueront peut-être de se multiplier, en ce 
qui concerne les conditions d'admission, la durCe du 
cours ainsi que d'autres éléments. Dans certaines 
provinces, un certain nombre d'établissements de 
formation professionnelle, qui n'ont pas pour fonction 
primordiale de dispenser on enseignement de forma-
tion technique, offrent des cours exigeant un diplOme 
d'études secondaires et pouvant durer jusqu'à un an, 
mais vu la nature du travail auquel us préparent le 
diplOmé, ces cours n'ont pas été classes comme 
coors "postsecondaires" dans le present bulletin. 
Aux fins de la statistique, les cours postsocondaires 
de formation professionnelle sont ceux qui conduisent 
ordinairement a l'obtention d'un diplOme d'Ctudes 
techniques ou d'un diplOme en arts appliqués grace 
auquel le diplOme (communément appelés technicien) 
travaille a on niveau semi-professionnel se situant 
entre le niveau do travailleur diplOmé de formation 
universitaire et celul de l'ouvrier spécialisé. Le 
premier critère concernant l'obtention dun diplOme 
n'a pas toujours été appliqué: lorsqu'il s'agit du 
probléme du classement on considère d'abord le degré 
de complexité do cours et la position qu'occupe le 
diplOmé qualifié dans un secteur donné d'activité 
professionnelle. 

Dans les tableaux suivants les renvois indiquent 
certains cas particuliers oü l'utilisation de critéres 
différents pour le classement des cours dans La 
categoric "postsecondaire" peut avoir modifié les 
chiffres des élèves inscrits et diplOmés. Les coors 



ments in art courses at the Nova Scotia College of 
Art and the Ontario College of Art were classified 
as post-secondary'. enrolments at the Vancouver 
School of Art were not. These classifications were 
made in recognition of the view held by the 
respective provinces concerning the level of such 
training. The British Columbia post-secondary 
enrolment figures may appear lower, not only 
because of theomission of students in art courses, 
but also because of the decision not to include 
enrolment figures of the Vancouver Vocational 
Institute. Many vocational courses at this insti-
tute are, admittedly, of a high level, but the omis-
sion was made in the application of the classifi-
cation criteria mentioned previously. It should also 
be pointed out that enrolments in the Marine 
Engineering and Marine Navigation Schools of 
Nova Scotia were also excluded not only because 
of the problems of definition, but also because of 
the nature of the courses which are attended for 
short intervals following a student's periodic 
return to duty at sea. Furthermore, the first 
school employs the tutorial system, and course 
duration depends on individual ability. Part of the 
training of students enrolled in the latter school 
is carried out at sea. All these factors, combined 
with an uncertainty regarding the academic re-
quirenients for entry into the programs, militate 
against classifying this training as post-secondary 
as defined for statistical purposes. 

At this juncture, it should be pointed out that 
the enrolments shown in the following tables do 
not account for the total enrolments in post-
secondary institutions. Many institutions also offer 
courses at the skilled-trades level, which do not 
fall within the purview of this section of the re-
port. Data pertaining to courses offered at this 
lower level in the institutes of technology and re-
lated institutions are presented in Section III. In 
this connection it should also be emphasized that 
enrolments in the academic programs or universit,y 
transfer courses of those institutions which offer 
them are also excluded from this section of the 
report which deals with post-secondary vocational 
education only. Information on students in the com-
munity or junior colleges offering the first or 
second year of university will be found in a 
"Survey of Higher Education, Part I" (Catalogue 
No. 81-204). 

The diploma schools of Nursing leading to 
R.N. are no longer associated solely with hospi-
tals. The responsibility for the training of nurses 
at this level is being assumed more and more by 
post-secondary technical institutes and related 
institutions. This trend appears to be at a more 
advanced stage in the province of Quebec and 
Saskatchewan, where newly established CEGEP's 
and the Saskatchewan Institute of Applied Arts 
and Technology are taking over this function. 
During the 1967-68 school year in the province of 
Ontario, Ryerson  Polytechnical Institute offered a  

d'arts du College des Arts de Ia Nouvelle-Ecosse et 
do College des Arts de l'Ontario ont été classes 
comme "postsecondaires", mais non ceux de l'cole 
des Arts de Vancouver. On a fait le classement ainsi 
attn de respecter la position de chaque province au 
sujet du niveau de ces cours de formation. Le nombre 
d'Clèves in,scrits aux cours do niveau postsecondaire 
en Colombie-Britannique pout sembler faible; cela 
s'explique par l'omission des élèves inscrits aux 
cours darts, mats aussi par la decision de no pas 
compter les Clëves inscrits a 1'Institut de formation 
professionnelle de Vancouver. Bon nombre de cours 
de formation professionnelle dispenses par cet eta-
blissernent sont en fait de niveau élevé, mais on les a 
omis pour so conformer au critëre de classement 
susmentionnC. En outre, ii y a lieu de mentionner que 
l'on n'a pas compté les dlèves inscrits aux If anne 
Engineering et llarine Navigation Schools de Ia 
Nouvelle-cosse a cause des problëmes de definition 
d'une part, mais aussi en raison do la nature des cours 
auxquels les eleves n'assistent que durant de courtes 
pCriodes puisqu'ils doivent reprendre régulièrement 
leur service en mer. De plus, dans le cadre do Ia 
premiCre école les cours sont donnés sur une base 
individuelle et la durée depend de l'aptitude de 
chaque élève. Une partie de la formation des élêves 
inscrits dans Ia deuxiCme école so donne en mer. 
Tous ces facteuis, qui sajoutent aux termes vagues 
concernant los etudes préalahles requises pour 
participer aux programmes, font qu'aux fins de Ia 
statistique on n'a pas classé ces cours de formation 
dans Ia catégorie postsecondaire. 

A ce point il y a lieu do noter que les nombres 
d'élCves inscrits dans les tableaux suivants ne 
rendent pas compte de tous les élèves inscrits rians 
les établissements postseeondaires. Bon nombre 
détablissements otfrent aussi des cours de formation 
a des métiers, lesquels ne sont pas compris dans la 
présente section. Les statistiques relatives aux cours 
ofterts a ce niveau dans les instituts techniques et 
les etablissements assimilés sont prOsentees it la 
Section III. Dans le mCme ordre d'idCe ii y a lieu de 
signaler aussi que les élCves inscrits a des program-
mes d'études générales ou a des cours prCparatoires 
a l'université dans les établissements oO us existent 
ne sont pas compris non plus dans Ia prés ente section 
qui ne traite que de l'enseignement postsecondaire de 
formation professionnelle. On trouvera des renseigne-
ments sur les élèves des colleges communautaires ou 
juniorcolleges oil lon offre lapremière oula deuxième 
année d'université dans le "Relevé concernant len-
seignement supérieur, Partie I" (numéro de catalogue 
81 -204). 

Les écoles d'infirmiëres reconnues qui condui-
sent au diplôme d'infirmière autorisée no font plus 
nécessairement partie des hOpitaux. Los instituts 
techniques postsecondaires et les étahlissements 
connexes assument dans one mesure de plus en plus 
grande la responsabilitC dela formation des infirmiëres 
a Ce niveau. C'est au Québec et en Saskatchewan que 
cette evolution semble la plus avancée; les nouveau 
C.E.G,E.P. et l'Institut des arts appliqués et de 
l'enseignement technique do Ia Saskatchewan pren-
nent en main cet enseignement. Durant l'année 
scolaire 1967-68 le Ryerson Polytechnical Institute 
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Other para-medical courses such as "Medical 
Laboratory" and "Medical Radiological" are also 
offered at a technical institute with a final year of 
practical training taken at an approved hospital. 
Some students at the British Columbia Institute of 
Technology in medical technology programs gradu-
ate in the fall of the year, but in the following 
tables they are included with those who graduate 
the following spring. 

de l'Ontario otIrait un programme de deux ans et 
lUniversité de Lakehead offrait la premiere année 
d'un cours de trois ans de concert avec les hOpitaux. 
L'lnstitut technique de la Colombie-Britannique offre 
aussi un cours de sciences infirmières a titre d'option 
dans leprogramme de "Service sanitaire". En Alberta, 
le ,4!ount Royal College et le Red l)eer Junior College 
ol'frent un cours de deux ans en sciences infirmières 
menant a un diplôme d'infirmiëre autorisée: ce cours 
comprend l'expêrience clinique dans un h5pital. Un 
nombre de plus en plus grand détablissements ont 
l'intention d'offrir des programmes analogues, et se 
préparent en consequence. 

Les établissements susmentionnés, ainsi que 
les écoles d'infirmières des hOpitaux et les écoles 
régionales d'infirmiCres, ont etC soumis a une enquCte 
instituée par l'Association des infirmières du Canada; 
lenombre d'Clèves inscrites et diplömCes, qui figurent 
dans le Tableau 30 de cette publication, comprend 
donc les élèves qui ont etC comptCes dans le Tableau 
3 de la prCsente section. 

11 est possible aussi de suivre des cours para-
médicaux comme ceux dCsignés sous le nom de 
''laboratoire medical'' et de ''radiologie médicale" 
dans un institut technique; le programme de Ia 
dérnière année consiste en un stage pratique dans un 
höpital reconnu. Un certain nombre d'élCves de 
l'Institut technique de la Colombie-Britannique qui 
suivent des cours de technique médicale reçoivent 
leur diplOme a lautomne, mais dans les tableaux 
suivants us sont compris avec ceux qui reçoivent leur 
diplãme le printemps suivant. 

La Loi sur l'assistance a la formation technique 
et professionnelle prenait fin le 31 mars 1967, et les 
réglements concernant le 2e programme des con-
ventions fédCrales-provinciales n'étaient plus en 
vigueur durant la période observée. On donne dans 
l'introduction de la présente publication quelques 
details concemant la loi sur les arrangements fiscaux 
entre l'admirijstration fedCrale et les provinces, 
laquelle est entrée on vigueur immédiatement aprés 
l'ancienne loi, et qui assurera en partie le maintien 
des subventions que i'Etat accorde aux provinces au 
chapitre de 1' enseignement postsecondaire. 

La prCsente section renferme deux tableaux qui 
n'apparaissaient pas dans les editions précédentes 
du bulletin. Le Tableau 7 renseigne sur le personnel 
enseignant a plein temps des programmes de forma-
tion professionnelle dans les Ctahlissements post-
secondaires selon la province. Pour bon nombre 
détablissements ii est difficile détablir une dis-
tinction nette entre les programmes au niveau de 
lenseigriement des métiers ou au niveau de lensei-
gnement universitaire et les cours postsecondaires de 
formation professionnelle, vu le chevauchement de la 
matière; les fonctionnaires intéressCs ont nCanmoins 
tenté d'établir une estimation convenable au pro rata, 
Le Tableau 6, qui paratt pour la premiere lois dans la 
présente publication, donne un certain nombre de 
statistiques sur l'age des éleves inscrits a quatre 
programmes de nature générale suivant l'annCe oü us 
sont rendus. La ventilation ne rend pas compte de 
tous leséléves inscrits au Canada; les Ctablissements 
du Québec ainsi que beaucoup d'autres en dehors de 
la province n'Ctaient pas en mesure de fournir des 
renseignements. 

two-year program and Lakehead University offered 
the first year of a three-year course in conjunction 
with the hospitals. The British Columbia Institute 
of Technology also offers Nursing as an option in 
the "Health" program. In Alberta, the Mount Royal 
and the Red Deer junior colleges offer a nursing 
diploma of two-years duration leading to R.N. 
which includes clinical experience at a hospital. 
More institutions are planning to inaugurate similar 
programs, and new facilities are being added for 
this purpose. 

The aforementioned institutions were surveyed 
along with the hospital and regional Schools of 
Nursing by the Canadian Nurses Association, and 
therefore the number of enrolments and graduations 
shown in Table 30 of this survey include those 
shown in Table 3 of this section of the report. 

The Vocational Training Assistance Act ex-
pired on March 31, 1967, and the regulations con-
cerning Program 2 of the Federal-Provincial 
Agreements were no longer in effect during the 
period under review. In the introduction to this 
publication, the terms of the Federal-Provincial 
Fiscal Arrangements Act, which came into effect 
immediately following the expiry of the former Act, 
and which will supersede, in part, the assistance 
given to the provinces by the federal government 
for post-secondary education, are explained in 
some detail. 

Two tables are presented in this section 
which have not appeared in previous editions of 
this Survey. Table 7 presents information on full-
time instructional staff in vocational programs in 
post-secondary institutions by province. While it 
is difficult for many institutions to separate those 
teaching trade-level or university programs from 
those teaching post-secondary vocational courses 
because of the overlapping, an attempt was made 
by the officials concerned to estimate on a pro 
rata basis the appropriate figure. Table 6, intro-
duced for the first time in this Survey, presents 
some statistics on the ages of students in four 
general types of programs according to their year 
of attendance. This tabulation does not give a 
breakdown of the total Canadian enrolment;Quebec 
institutions and many institutions outside that 
province were not in a position to provide data. 
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TABLE 2. Publicly-sponsored Post-secondary Technical Courses - Full-time Enrolment and Number of Graduates, 
Canada and the Provinces 1964-65 to 1967-68 

TABLEAU 2. Cours techniques postsecondaires publics - Inscriptions a plein temps et nornbre de diplômés. 

Canada et provinces. de 1964-65 a 1967-68 

Full-time enrolment 	 Number of graduates 

inscriptions 'a plein temps 	 Nombre de dipl5ms 
Province  

1964-65 	1965-66 	1966-67 1 1967-68 	19646[ 6 	1966-67J67-68 

181 397 541 639 38 51 89 116 

Prince Edward Island - Ile-du-Prince-Edouard.... - - - - - - 

224 350 450 49 58 178 210 

Newfoundland - Terre-Neuve 	................................. . 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 275 319 441 445 91 100 120 172 
Nova Scotia - Nouveile-Ecosse 	............................. 104 

.,927 9.679 12,472 13,701 1,195 1.819 Quebec 	.......................................................................9 
7.397 10,267 18.413 1, 119 1.385 2.620 3.346 

789 868 1.020 119 312 365 382 2. 
564 640 932 148 201 199 227 

Ontailo 	.......................................................................5,718 

Manitoba 	......................................................................548 

Alberta 	...................................................................... 2.756 3,388 4,884 624 584 1.177 1.589 
Saskatchewan ..............................................................489 

British Columbia - Colombie-Britannique 

.210 

653 1,052 2.050 2,397 110 601 596 676 

Total 	....................................................................... 20,105 23,177 31,017 42,881 3,493 5,111 

Note: For details on data for the 1967-68 school year, see footnotes Table 3. - Nota: Pour plus de details concernant l'année scolaire 1967-68. voir lea 
renvois du Tableau 3. 

TABLE 3. Publicly-sponsored Post-secondary Technical Courses - Enrolment by Course and Year of Graduation, 
1967-68, and Number of Graduates, Spring 1967 

TABLEAU 3. ('ours techniques postsecondaires publics - Inscriptions selon les cours et l'année du diplöme. 
1967-68, et nombre de diplômés. printemps 1967 

nurse - 	 ours 

Newfoundland - Terre-Neuve 

Length 
of 

course 
(years) 

Duree 
du 

cours 
(annees) 

Total 

1968 

inscrtptwns 

- 

Male 
- 

Hommes 

Full-time 
of graduation 

- 

l'année du 
--- 	- 

Total 

enrolment 

it plein 

1969 

by 

temps 
diplome 

-- 

Male 
- 

Hommes 

year 

Total 
selon 	 enrolment 

- 

Inscriptions 
totales 

1970 

	

Male 	 Male 
Total 	- 	 Total 	- 

Fl Hommesi 	 omnies 

Number of 
graduates 
in 1967 

- 

Nombre de 
diplömCs 
en 196 '? 

Male 
Total 	- 

1-tommes 

2 14 14 26 25 - 	 - 	 40 	39 15 	14 
Architectural technology - Architecture 2 12 12 - - - 	 - 	 12 	12 6 	6 
Business administration - Gestion des entreprises 2 10 10 19 18 - 	 - 	 29 	28 - 

2 11 II - - - 	 - 	 11 	11 5 	5 
2 
2 11 

- 

11 
43 
16 

43 
16 

- 	 - 	 43 	43 
- 	 - 	 27 	27 

- 	 - 

5 	5 
2 33 33 50 50 - 	 - 	 83 	83 II 	11 

Accounting - Comptahllite 	........................................... 

3 5 5 10' 10' 14' 	14' 	29 	29 2 	2 
Food technology 	(Marine products) - Technologie 

Civil technology - Technologle civilo 	....................... 
Construction 	..................................................................... 

ds services alimentaires (produits de mer) 3 6 6 13' 13' 18' 	16' 	37 	35 7 	7 

Electrical technology 	- 	 lectricité 	............................. 
Electronics 	- 	 lc'c'trc}nLque 	........................................... 

Forestry technology - Technologie forestire 2 10 10 29 29 - 	 - 	 39 	39 7 	7 

Electronics 	- 	 iectronique 	........................................... 

2 ii 11 14 14 - 	 - 	 25 	25 9 	9 
3 4 4 - - 11' 	11' 	15 	15 - 	 - 

Marine electronics - Electronique marine ...................
Marine engineering - Mécanique navale .....................
Mc'chac,ical technology - Technologie mécanique .... 2 4 4 - - - 	 - 	 4 	4 2 	2 
Medical 	iai,oratccry 	technology - Technicien de Ia- 

Icoratoire 	mdicaI 	......................................................... 3 15 11 22 7 39 	19 	76 	37 8 	2 
Mining 	- Eaploitation 	mlnière ....................................... 2 1 1 - - - 	 - 	 I 	 1 2 	2 
Nautical 	science technology 	- Technologie 	des 

4 4 4 7 7 8 	8 	31' 	31' - 

Naval architecture and shiphuilding - Architecture 
4 2 2 5 5 8 	8 	20' 	20' - 	 - 

Plant lechnology - Technologie des usines .............. 3 5 5 - - 8' 	8 1 	13 	13 - 	 - 

Sciences 	nautiques 	..................................................... 

2 - - 25 - - 	 - 	 25 	- 2 	- 

navale Cl construction des nsvireS 	......................... . 

2 15 15 22 22 - 	 37 	37 8 	8 
Secretarial 	science 	Sccrtariat 	................................. 

	

Surveying 	- 	Arpentage 	................................................... 
3 

. 

7 3 6 3 29 	15 	42 	21 - 	 - X-Ray technology - Technologle en radiologie ......... 

Total 	............................................................................. . 180 172 307 262 135 	99 	639' 	550' 89 	80 

See footnote(s) at end of table. - Voir renvoi(s) it Ia fin du tableau. 



51 
21 

23 
201 

54 
11 

38 

17 
14 
18 
19 

47 

135 
61 

290 
185 

51 
21 

23 
201 

6 
11 

34 

17 
8 

14 
19 

47 
7 

19 

35 
61 

290 
384 

20 

136 

186 
31 

299 
70 
26 

63 

21 
14 
27 

8 

69 

168 

111 
86 

78 
142 
424 
882 

60 

18 1 	20 

136 	214 
- 	36 

105 	491- 
31 	63 

299 	593 
20 	124 
26 	42 

- 	58 
61 	63 
- 	17 
21 	44 
6 	28 

16 	45 
8 	57 

62 	69 

168 	241 
- 	241 

103 j 	111 
86 	116 

1 	 2 
78 	226 

129 	219 
424 	986 
877 	1.351 
- 	106 

26 	169 

18 

214 
35 

263 
63 

593 
26 
42 

53 
61 
17 
44 
14 
30 
57 

62 

241 
10 

103 
116 

2 
226 
206 
986 

1.345  
105 

69 

55 	48 
40 	37 

9 	8 
61 	59 
57 	56 

11 	11 
20 	20 

253 	239 

89 	79 
60 	55 
20 	18 

114 	111 
104 1 	102 

- 	17 1 	17 
- 	41 	41 

- 	445 	423 

2 
2 31 

3 
l 
I 
2 
2 
3 
2 
2, 

1,2 
2 

1,2 

2 
2 
2 
2 
2 

0 

2 

3 
2, 
4 
3 
3 
3 
3 

3 
3 
2 
3 
3 
3 
4 

3 

3 
2 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 

17 

3 
4 

13 
6 

11 
20 

13 
9 

56 
9 

57 

219 

34 
20 
11 
53 
47 

6 
21 

192 

27 
15 

9 
93 

5 

20 

17 
6 

18 

26 
9 

11 

113  
16 

272 
84 

106 

17 

2 
11 

5 
11 
20 

13 
S 

6 
9 

19 

123 

31 
18 
lC 
52 
4€ 

6 
21 

184 

27 
14 

S 
93 

16 

17 
6 

18 

26 
I 

11 

111 
1€ 

272 
84 

lot 

4 
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TABLE 3. Publicly-sponsored Post-secondary Technical Courses— F2nrolnient by Course and Year of Graduation. 
1967 -68, and Number of Graduates, Spring 1967 - Continued 

TABLEAU 3. Cours techniques postsecondaires publics — Inscriptions selon les cours et l'année du diplOme, 
1967 -68, et nornbre de diplOmés, printemps 1967 - suite 

Full-time enrolment by year 

	

of graduation 	 Number of 
Total 	 graduates Length 	 Inscriptions a plein temps selon 	 enrolment 	 in 1967 

- 

of 	 l'annle du diplôme 	 - course 	________ 

	

Inscriptions 	Nombre de (years) 	 I 
Course - Cours 	 totales 	 diplömls 

1968 	 1969 	 1970 	 en 1967 
du  

cours  
(annCes) 	 Male 	 Male 	 Male 	 Male 	 Male 

Total 	- 	Total 	- 	Total 	- 	Total 	- 	Total 	- 
Hommes 	 Hommes 	 Hommes 	 Hommes 	 Hommes 

Nova Scotia - Nouvelle Ecosse: 
Agricultural business - Aftaires agricoles ................ 
Animal science - Sciences des ant maux .................... 
Applied arts - Arts appliqués ...................................... 
Art education - Enseignoment des arts ...................... 
Cartographic drafting - Dessin cartographique ......... 
Commercial art - Arts cojnmerciaux ............................ 
Electrical technology - Electricité ............................ 
Electronics - Electronique .......................................... 
Fine arts - Beaux-arts .................................................. 
Land surveying - Arpentage ........................................ 
Mechanical technology - Mécanique .......................... 
Medical laboratory technology - Technicien de 

laboratnire medical .................................................... 
Photogrammotry - Photograrnmdtrie ............................ 
Plant science - Sciences botaniques ........................ 
Social welfare - Aides sociaux .................................. 

Total ............................................................................ 

38 38 - - 55 55 
14 9 - - 14 9 
4 - 7 2 14 2 
5 - 14 6 23 8 

- 
15 

- 
13 

- 
27 

- 
22 

13 
48 

11 
40 

14 14 - - 25 25 
34 34_ - - 54 54 

2 - 8 4 11 5 
15 14 - - 28 27 
16 16 - - 25 25 

- - - - 56 6 
12 II - 	I - 21 20 
6, 5 - - 6 5 
- - - - 57 19 

175 	154 	56 	34 	450 	311 

2 

	

3 
	

2 

	

11 
	

11 

	

7 
	

3 

	

8 
	

8 

	

20 
	

20 

	

14 
	

14 

	

9 
	

9 

	

63 
	

5 

	

9 
	

9 

	

32 
	

8 

	

178 
	

89 

	

20 
	

13 

	

14 
	

10 
7 

	

33 
	

31 

	

28 
	

28 

	

7 
	

7 

	

11 
	

11 

	

120 
	

107 

	

14 
	

14 

	

18 
	

18 

	

3 
	

3 

	

50 
	

50 

	

14 
	

14 

	

11 
	

10 

	

9 
	

9 
7 

	

11 
	

11 

	

28 
	

26 

	

14 
	

8 

	

10 
	

10 

	

116 
	

116 

	

193 
	

193 

	

31 
	

31 

	

116 
	

116 

New Brunswick - Nouveau Brunswick: 
Accounting - Comptabilité .......................................... 
Business administration - Gestion des entreprises 
Chemical technology - Chinhie .................................... 
Civil technology - Technologie civile ...................... 
Electronic technology - Etectronique ........................ 
Industrial instrumentation - Instruments scientifi- 

ques industriels .............................. ........................... 
Mechanical technology - Mécanique .......................... 

Total............................................................................ 

Québec: 
Accounting - t2omptabilit6 ........................................... 
Aeronautical technician - Tochnicien en aéronauti- 

que................................................................................ 
Animal technology - Technologie des animaux ........ 
Applied arts (general) - Arts décoratifs (general) 
Architecture.................................................................... 
Automobile mechanics - Mécanique dautomobile 
Biological chemistry - Chimie biologique ................ 
Bookbinding - Reliure .................................................. 
Building and public works - Bltiments et travaux 

publics........................................................................ 
Business administration - Gestion des entreprises.. 
Business management - Gestion des entreprises 
Carpentry - Menuiserie ................................................. 
Ceramics - Céramique ................................................. 
Chemistry - Chimie ....................................................... 
Chemistry and dyeing - Chimie et teinture ............... 
Civil engineering technology - Technologiedu genie 

civil.............................................................................. 
Civil technology(construction) - Technologiecivile 

(construction) .............................................................. 
Communication arts - Arts de la communication ...... 
Computer - Inform attque .............................................. 
Construction.................................................................... 
Construction carpentry - Construction menulserle.... 
Diesel mechanics - MCcanique diesel ........................ 
Drafting - Dessin industriel ........................................ 
Electricity - Electricité .............................................. 
Electro-technique .......................................................... 
Electronics - Electronique .......................................... 
Fine arts (Basic course) - Beaux arts (coors de 

base) 	........................................................................... 

See footnote(s) at end of table. - Voir renvoi(S) I Ia fin du tableau. 



3 
3 
4 
3 
3 .  
31 3 1 

3 
3 

15 
10 

5 
46 

4 
38 

3 

16 
38 
17 

120 

6 
33 

10 

12 

12 
39 

4 
8 

3 

5 
5 
5 

13 

4 
20 

32 
111 

11 
26 

9 

1,536 

11 
10 
S 

45 
4 

21 
3 

16 
22 
13 

120 

6 
33 

10 

12 

3 
39 

4 
8 

3 

5 
5 
5 
9 

4 
20 

32 
111 
11 
26 

6 

1,475 

19 

28 
6 
4 

79 

44 
8 

25 
15 

318 
38 
6 

46 

35 

13 
14 
11 
22 
2 

7 
78 
57 
11 
12 

11 

22 
20 
21 

22 
15 

17 
18 
27 

2,391 

19 

24 
6 
4 

77 

40 
8 

14 
10 

318 
38 

6 
45 

25 

13 
14 
4 

22 
2 
9 

4 
78 
57 
11 
12 

7 

22 
20 
21 

22 
15 

17 
18 
6 

2,261 

47 

13 

153 

72 
7 

78 

402 
55 

10 
42 
20 
49 
26 

62 

3 
110 
29 
19 
13- 

8 
45 

22 

8 
6 

23 
29 

4,274 

1.21 	131 	91 	1831 	157 

1.2 10 - 3 - 
2 171 171 181 180 

2 - - 17 5 
2 - - 22 22 

2 38 38 93 89 
2 - - 36 35 
3 69 69 10'? 107 
4 177 121 224 125 
3 26 18 44 38 

2 - - 18 15 
3 559 545 1.038 1.012 

3 

191 
303 
43 

2.017 

28 

5 
2 
S 

23 

42 

23 
31 

99 

I 
12 

I 

I 
I 

13 
SI 

11 

2( 

21 

if 

It 

5 
2 
5 

22 

41 
6 

23 
20 

3 
99 

4 
12 

8 

9 
9 
6 

54 
3 

10 

4 

3 
9 
5 
6 

20 
5 

21 
2 

18 
50 
13 
25 

3 
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T'tHLE 3. Publicly-sponsored Post-secondary Technical (nurses— Enrolment by Course and year 01 Graduation, 

1967-68 and Number of Graduates, Spring, 1967— Continued 

TABLEAt :. (ours techniques postsecondaires publics— Inscriptions selon lea cours et l'anne du diplOme, 
1967-68 et nombre do diplOni6s, printemps, 1967— suite 

Pull-time enrolment by year 
of graduation 

Length 	 Inscriptions a piein temps selon 
or 	 i'année du dlpl6me 

course 
(years) 

-  Durée 	 1968  
du 

c ours 
(années) 	 Male 

Total 	- 
Hommes 

Course - Cours 

Quebec —Concluded - fin: 

FIsheries - P8cherles .................................................. 
Foundry -  Fonderie........................................................ 
Furniture - Meubie ........................................................ I 
Furniture construction - Production du meuble ...... 
Furniture desigy* - Esth8tique du meuble .................. 
Graphic arts - Arts graphiques .................................... 
Heavy duty equipment - Machines lourdes ................ 
Industrial chemistry - Chimie industrielle ................ 
Industrial production - Production industrielle..... 
Industrial mechanic - M(canique industrielle .... ........ 
Instrumentation and control - Instruments et appa- 

reils do contrñle.......................................................... 
Interior decorating - Decoration d'intérieur .............. 
Laboratory technician - Technicien de laboratoire.. 
Machint shop - McafllQUE' d'ajustage ........................ 
Machine t*xis Machinc-outils 
Mechanics - Mican ique ................................................ 
Metallurgy - Mtaliurgie................................................ 
Metals technology - Technologie en métallurgie ...... 
Mining - Exploitation mlni8re ...................................... 
Nautical science - Sciences nautiques ...................... 
Naval architecture - Architecture navale .................. 
Na vi ga lion........................................................................ 
Painting - Peinture........................................................ 
Papermahing - Fabrication des pates 01 papiers ...... 
patlernmaking - ModNerie............................................ 
Plant technology - Technologle botanique ................ 
Plumbing - Plomberie.................................................... 
Plumbing and healing - Plomberie et chauffage........ 
Ra'crt-aticjn - Loisirs...................................................... 
Recreuti on and sports - Loisirs et sports ................ 
Refrigeration - Rfrig&atton........................................ 
Road construction - Construction de routes .............. 
Rural engineering - G8nie rural .................................. 
Sculpture.......................................................................... 
Secretarial - 5ecrtariat................................................ 
Social welfare - Service social .................................. 
Telecommunlcat*ona - Tltcommuntcations .............. 
Textile technology - Textiles...................................... 
Thermal technology - M4canique thermique .............. 
Tinsmithing - Ferhlanterie .......................................... 
Tinsmithlrig and sheet metal —Ferblanterie et toterie 
Tool design - Dessin d'oulillage ................................ 
Tool making - Outillage................................................ 
Water treatment - Traitemont des eaux ...................... 
Welding -  Soudure .......................................................... 
Window dressing - talnge publlcitaire...................... 

Total........................................................................ 

Ontario: 
AccountIng - Comptahillt ............................................ 
Advanced secretarial - Technologle du secrtariat 

(avancé) ....................................................................... 
Agriculture...................................................................... 
Annimal health technician - Techriicien en sante 

desanimaux ... ............................................................ 
Architectural drafting - Dessin architectural ... ........ 
Architectural drafting technician - Technicien en 

dessin architectural.................................................... 
Architectural technician-. Technicien en architecture 
Architecture................................................................... 
Art.................................................................................... 
Biochemical technology - Blochimie .........................  
Blo-medicat equipment technician - Technicien des 

apparells biorn&iicaux ........................ ........................ 
Business administration - Gestion des entreprises 
Business computer systems - Syst8mes d'mforma- 

tiques commerclaux .................................................... 

Total 
enrolment 

Inscriptions 
totales 

- 	26 
47 	48 
- 	43 
13 	29 
- 	9 

136 , 	278 
-F 	4 
63 	154 

7 	18 
76 	78 
- 	

16 
- 	63 
- 	32 

402 	840 
55 	93 
- 	12 
10 	89 
41 	42 
20 	55 
49 	49 
26 	51 
- 	14 
- 	23 
62 	123 

I 	7' 
- 	17 

3 	1 
110 	188 
29 	86 F 
19 	35 
13 	30 
- 	5' 
- 	24 

1 	8 
45 	67 
- 	20 F 
22 	63*0 
- 	 4 

8 	50 
6 	22 
- 	32 
- 	111 
23 	51 
29 	73 
- 	36 

4.017 13, 701" 

196 1 	166 

13 	- 
352's 	351 

17 	5 
22 ' 	22 

131 	121 
36 	35 

	

188 
	

367 	364 

	

178 
	

11 024" 	5911 

	

32 
	

113 	88 

	

2.002 
	18 

3.674 	355 

	

20 
	

28 	20 

Number or 
graduates 
In 196'? 

Nombre de 
diplSmés 
en 1967 

Male 
Total 	- 

Hommes 

1969 	 1970 

Mt 	 Male 	 Male 
Total 	- 	Total 	- 	Total 	- 

Hommes 	 Hommes 	 Hommes 

26 
48 
35 
29 
9 

258 
4 

130 
18 
76 

16 
36 
23 

840 
93 
12 
88 
41 
55 
49 
51 
14 
7 

123 
7 

17 

13 
188 
86 
35 
30 

5 
16 

6 
20 
63' 

4 
50 
22 
32 

111 
51 
73 
12 

41 
	

35 

12 
	

121 

1' 
	

19 

6 
	

65 
14 
	

88 
4 

46 
	

456 

See footnote(s) at end of table - Vair renvoi(s) 8 Ia fin du tableau. 
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T%BLE 3. Publicly-sponsored Post-secondary Technical Courses— Enrolment by Course and Year of Graduation, 
1967- 68 and Number of Graduates, Spring. 1967 - Continued 

T.°IRLEU 3. Cours techniques postsecondaires publics — Inscriptions selon les cours et l'annêe du diplOnie, 
1967- 68 et nombre de diplOmês, printemps, 1967— suite 

Full-time enrolment by  year 
of graduation 	 Number of 

- 	 Total 	graduates 
Length 	Inscriptions I plein temps selon 	 enrolment 	In 1967 

of 	 1'anne du diplOme 	 - 	 - 
course 

(years) 
Course - Cours 	 - 	1968 

Dure  
du 

cours 
Total 	

ae 

lHommes 

Ontario—Continued - suite: 
Business (general) - Gestion des affalres (commer- 

61 60 709 651 - - 770 711 - 

Business machines - Machine de bureau 1 10 8 - - - - 10 8 13 
Business machines and bookkeeping - Machines de 

bureau ettenue des 	lieres .......................................... 41 9 - - - - 41 9 20 
Business secretarial—Secrtariat commercial 1.2 30 - 24 - - - 54 - 18 
Cartography technician - Cartographe ........................ 2 12 12 22 19 - - 34 31 - 

Chef training - Entrafnement des chefs 	

.1 

1 3 2 - - - - 3 2 3 
Chemical engineering — Gnie de is chimte 

. 

2 104 104 144 144 - - 248 248 83 

ciaux) 	...........................................................................2 

Chemical technician - Technicien en chimie 2 - - 15 13 - - 15 13 - 

3 84 81 107 106 87 85 278 272 50 
3 - - - - 16 4 16 4 - 

Child care worker - Spécialiste en puriculture 2 16 2 18 3 	I - - 34 5 - 

Civil 	engineering - Gnie civil ................................... 2 85 85 143 143 - - 228 228 52 

Chemical technology - Chimie ..................................... 
Child 	care 	- 	Puricu1ture 	............................................. 

Civil engineering technician - Technicien du gnie 
civil .............................................................................. 	. 2 19 19 25 25 - - 44 44 	i 13 

Civil and survey technician - Technicien en gnie 
civil 	Cl 	en 	arpentage .................................................. 2 20 20 54 54 - - 74 74 13 

Civil technician - Technicien en gnie civil 2 - - 22 22 - - 22 22 - 
. 

3 49 49 97 97 66 66 212 212 40 Civil technology - Technologie civile .......................
Commercial artaaddesign —Arrcommerclaletdesain 2 - - 63 31 - - 63 31 - 

Communications arts—Arts des communications 
. Communications .............................................................. 

2 
3 

- - 55 
30 

40 	I 
27 

- 

106 
- 

82 
55 

136 
40 

109 
- 

Community planning - Urbanisme ................................ 	. 2 
- 

- 

- 

- 23 23 - - 23 23 
- 

- 

Community planning technician - Technicien en ur- 
banisme............................. ............................................ 2 - - 16 14 - - 16 14 - 

Computer data programming —Programmstion des don- 
nes 	pour 	l'ordinateur ................................................ 	. 2 

3 
- - 82 74 - 

39 
- 

34 
82 
39 

74 	I 
34 

- 

Computer technology - Informatique ...........................
Construction technician —Technicien en construction 2 

- 

54 
- 

54 
- 
61 

- 

61 - - 115 	- 115 
- 

30 
Construction technician (Architectural) - Technlcien 

en construction (architecturale) .............................. 2 16 16 24 24 - - 40 40 12 
Construction technician (mechanical) - 	Technicien 

en 	construction (mcanique) ..................................... 2 10 10 - - - - 10 10 - 

Control systems techno1ogy—Systmesde commande 3 30 30 29 29 25 25 84 84 16 
Crafts and design —Artisanat et dessin ...................... 2 - - 47 10 - - 47 10 - 

Dataprocessing—Exp1oitationdesdonnes 2 - - 157 123 - - 157 123 - 

Dental technician - Technicien en art dentaire 

. 

3 - - 12 9 19 14 31 23 - 

2 - - 51 51 - - 51 51 - Drafting - 	Dessin 	industriel ......................................... 
Drafting technlcian — Technicien en dessin 2 3 3 36 36 - - 39 39 - 

Drafting technician (architectural) - Technicien 	en 
dessin 	architectural 	................................................... 2 48 47 58 53 - - 106 100 29 

Drafting technician (electro-mechanical —Technicien 
en dessin (lectro-mcanique) .................................. 	. 2 10 10 18 18 - - 28 	I 28 7 

Drafting technician (mechanical) -Technicien en des- I 

28 28 18 18 - - 46 46 11 
Early childhood education - Puriculture 2 22 - 187 2 - - 209 2 - 

sin 	mécanique 	.............................................................2 

Educational resources technician - Technlcien des 
2 - - 25 6 - - 25 6 - ressources d'ducation 	............................................ 

Electrical — electronics engineering - Genie 	lec- 
2 116 116 199 199 - - 315 315 112 
2 57 57 105 105 - - 162 162 38 

rrique - 	1ectronique 	................................................. 

3 - - - - 12 12 12 12 - 
Electrical technician - 	1ectricien 	.......................... 

Eloctronicdata processing —Traitementélectronlqtie 
ElectrIcal technology - 	lectricit 	............................. 

des 	donnos 	................................................................. 
Electronic techpician - 	lectronicien ........................ 

2 
2 

- 

137 
- 

136 
98 

532 
86 

532 
- 

- 

- 

- 

98 
669 

86 
668 

- 

56 
2.3 153 152 254 253 199 198 606 603 113 Electronics - 	Electronique ........................................... 

Electronics (domestic) - Etectronique (domestique) 1 8 8 - - - - 8 8 8 
Engineering 	technology - Gnie .. .............................. 	. 2,3 23 23 45 44 905 903 973 970 14 
Engineering (first year general) - Genie (premiere an- I 

- - - - 22 22 22 22 - 

Farm business management— Geatondesaffairesde 
Iaferme ........................................................................ 2 - - 21 21 - - 21 21 

Fashion marketing - Commercialisatlon de In mode 2 - - 37 - - - 37 - - 

Fashion technique and design - Modgle ci dessin de 

. 

nee 	generale) .............................................................. ... 

2 - - 17 - - - 17 - - lamode.........................................................................
Food science technician - Technicien en sciences 

alimentaires ................................................................. 2 6 - 30 - - - 36 - - 

Forest research technician 	- Technicien en recher- 
1 10 10 - - - - 10 10 - dies 	forestières" 	....................................................... 

Forest technician—Technicien forestier 1 142 142 - - - - 142" 1421 1  - 

Forest technology - Technologie forestiIre.----------- I 2 22 21 56 54 - - 78 75 7 

See footnote(s) at end of table. - Voir renvol(s) I Ia fin du tableau. 

- 	 Inscriptions 	Nombre de 
totales 	dipllms 

1969 	 1970 	 en 1967 

Mate 	 Male 	 Male 	 Male 
Total 	- 	Total 	- 	Total 	- 	Total 	- 

Hommes 	Hommes 	Hommes 	Hommes 
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TABLE 1. Publicly-sponsored Post-secondary 'rechnical Courses - Enrolment by Course and year of Graduation, 

1967 -68 and Number of Graduates. Spring 1967 - Continued 

T.IBLF: tI 3. ('ours techniques poatsecondaires publics - Inscriptions scion les cours et l'année du diplOme, 

19"'? -68 et noinbrt' de diplOmes, printemps 1967 - suite 

Length 
of 

Course 
(years) 

Course - Cours 	 - 
Durée 

du 
cours 

(années 

Full-time enrolment by year 
of graduation Number - Total gruduut's 

Inscriptions a p1cm temps scion enrolment in 1967 
'annéc' du dlplôme - 

Inscriptions 
- 

Nombro de 
totales diplmCs 

1968 1969 1970 en 1967 

Male 
Total 	- Total 

Male - Total 
Male - Total 

Male - Total 
Male - 

Hommes H s Hommes Hommes Hommes 

Ontario —Concluded - fin: 

(it'ologlcal technology - Geologic .............................. 
Oeoiig,v technician - Technicien en geologic .......... 
Health Inspectors - Inspecteurs sanitaires .............. 
Heating technician - Techniclen en chauffage ........ 
Heavy equipment (diesel) - Machines lourdes (diesel) 
Horn' economics - conomie domestique .................. 
Flout, resort and restaurant administration - Gestlon 

d'hôteIs. decentres de villcgiatures ci de restaurants 
Industrial chemistry - Chimie industrielic ................ 
Industrial chemistry technician - Techniclen en chi- 

mie industrielle .......................................................... 
Industrial hydraulics - Hydraulique ............................ 
Industrial management - Gestlon des entreises In- 

dstrlelles.................................................................... 
I talus rat technic tan - Techniclen industri el .......... 
lnstrumentatiijn technIcian - Technicien d 'Instru- 

mi'nts scienufiques .................................................... 
Interior design - Dessin lntérieur .............................. 
Journalism - Journalisme ............................................ 
Journalism (advertising and promotion) - Journalisme 

(pa hI Ici té et promotion) ............................................ 
Journalism (news) - Journalisme (nouvelles) ............ 
Laboratory technician - Technicien de laboratoire 
Law enforcement - Services policiers ........................ 
Legal secretarial - Secretariat juridique .................. 
Library arts and technology - Arts et technologie de 

hibliotheque ................................................................ 
Machine shop - MCcanique d'ajustae ........................ 
Marine engineer cadet - Cadet en genie marine ........ 
Marketing - Mise en marchC ........................................ 
Mechanical draltlng - Dessin mCcanique .................. 
Mechanical engineering - Genie mécanique .............. 
M'rhariical technician - Technicien méc'anique ...... 
Mechanical technology - Technologie mecanique .... 
Mec'hanlc'al and munufacturing technology - Techno- 

logic mCcanique et de fabrication ............................ 
Medtcat secretarial - Secretariat medical .................. 
Metallurgical technology - Technologie en metailur- 

gi e 	................................................................................ 
Mining - Exploitation minièri' ...................................... 
Miscellaneous general and liberal arts and science 

courses - Divers cours gënèraux. en sciences et 
en arts libéraux .......................................................... 

Municipal administration - Administration municipale 
Navigation officer cadet - lève officier de naviga- 

tion..... ... .. ... ..............................................  ............ ....... 
Nursing............................................................................ 
Photographic arts - Art photographique .................... 
Plastics technician - Techniciendes matières plas- 

tiques.......................................................................... 
Printing management - Gestion d'imprimerie ............ 
Public relations - Relations publiques ...................... 
Radio and television arts - Arts de Ia radio-télévl- 

siGn.............................................................................. 
Radiological technician - Technicten en radiographic 
Recreation leadership - Organisateur de 1015k ........ 
Refrigeration and air conditioning - Réfrigératlon et 

climatisation.............................................................. 
Retailing and merchandising - Commerce de detail 

et commercialisation .................................................. 
Secretarial science - Secretariat ................................ 
Secretarial arts - Arts du secretariat ........................ 
Secretarial arts and science - Arts ci sciences du 

secretariat................................................................... 
Social welfare - Service social .................................. 
Spec'ial commercial - Cours commercial .................... 
Surveying - Arpentage .................................................. 
Technology (first year general) - Technologie (pre- 

mlère annee generale) ................................................ 
Textile technology - Textiles .................................... 
Tool design - Dessin d'outtilage ................................ 
Tool and die making - Ajusteur en outiltage et ma- 

trices............................................................................ 
Welding and fabricating - Soudure ci fabrication ...... 

Total............................................................................ 

3 	- - - 
2 	13 13 21 
2 	50 50 20 
1 	10 10 - 
1 	18 18 - 

2.3 	161 - 236 

2 	- - 53 
2 	- - 6 

2 	31 29 60 
2 	4 4 - 
3 	39 39 41 

1,2 	2 2 28 

2 	IS 15 63 
3 	17 9 22 

2,3 	48 37 45 

1 	17 10 - 
1 	22 14 - 
2 	- - 82 
2 	- - 25 
1 	90 1 - 

2,3 	15 2 99 
1 	10 
4 	- 

10 - - 
S 

2J 	- - 134 
2 	37 37 188 
2 	90 90 1 	166 
2 	- - 15 
3 	148 148 192 

2 	- - 29 
1 	98 - - 
3 	- - - 

2,3 	96 96 94° 

2.3 	- - 18 
2 	- - 
4 	- - 5 

1.3 	23 - 32 
3 	16 14 23 

2 	14 13 13 
3 	16 16 24 
2 	16 12 - 
3 	45 34 60 
1 	25 - - 
2 	37 27 77 

2 	10 10 151 

1 	9 4 - 
1.2 	34 = 40 

1,2.3 	188 1 227 
2 	53 18 254 
1 	17 
2 	19 

- 
19 

- 
27 

3 	- - - 
3 	16 
210 

15 
iol 

15 
8 

1.2 	35 35 52 
1 	16 16 - 

4,1221 3,1631 8,291 

- 9 9 9 9 - - 
21 - - 34 34 - - 
20 - - 70 70 40 40 - - - 10 tO 	I - - - 18 18 10 tO - 209 - 606 - 114 - 
44 - - 53 44 - - 

4 - - 6 4 - - 
56 - - 91 85 14 13 - - - 4 4 Ii II 

41 38 38 118 118 28 28 
28 - - 30 30 - - 
63 - - 78 78 17 17 
11 56 	1 28 95 48 15 8 
33 96 72 189 142 44 33 - - - 17 	I 10 - - — - - 22 14 19 12 
33 - - 82 33 	1 - - 
20 - - 25 20 	I - - — - - 90 1 45 2 

14 7 - 121 16 	1 - - — — - 10 10 9 9 
5 10 10 21" 21" - - 

118 - - 134 118 1  21 17 
187 - - 225 224 II 11 
166 - - 256 256 tOO 100 

15 - - 15 15 	1 - - 
192 126 126 466 466 97 97 

29 - - 29 29 - - - - - 98 - 42 - — 7 7 7 7 -, - 
94" 10 to 200 	

1 
200 97 97 

11 49 41 67 52 - - 
45 - - 45 45 - - 

5 8 8 28". 28" - - — 165 - 220"i - 9 - 
21 57 53 96 88 13 13 

13 - - 27 26 - - 
24 21 21 61 61 16 16 - - - 16 12 - - 
45 96 72 201 	i 151 	1 40 30 - - - 25 - 24 5 
44 - - 114 71 - - 
15 - - 25 25 4 4 

-, - - 9 4 9 4 - - - 74 - II - - - - - - 4 - - 	: 215 I 630 	I 2 89 - 
65 - - 307 	1 83 30 8 - - - 17 - - - 
27 - - 46 46 - - — 318 317 318 317 - - 
15 24 19 55 49 7 7 
8 - - 18 18 2 2 

52 - - 87 87 5 5 - - - 16 16 8 8 

6.589 I 5,659 I 4.697 I 18.413' °  14,637'1 2,6201 2,103 

See footnote(s) at end of table. - Voir renvol(s) a Is fin du tableau. 
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2 
2 
2 
2 
2 
2 

2 

2 

2 

2 
2 
1 
2 

2 
1 

2 
2 
2 
2 
2 

1.2 
2 
2 

1,2 
2 

3 
2 

2.3 
2 

2,3 
4 

2 

2 
2 

2 
1,2 
1,2 

2 

2 
2 

65 
11 
43 
11 
19 
35 

16 
17 

106 

58 
2 

10 
13 
6 

20 
38 

470 

25 

23 

24 
48 
19 
16 
54 

8 
20 

26 
19 

282 

10 
9822  

23 
21 
72 
29 
18 

12 

5 

2 14 
100 
49 

24 

5 	S 
63 
	

143 	138 
9 
	

19 	17 
43 
	

59 	59 
11 
	

IS 	13 
19 
	

28 	28 
35 
	

57 	56 

5_ 	5 
3 

17 
	

27 	27 

13 
	

85 	6 

9 
	

69 	17 
2 
	

9 	9 

13 

29 I 	- 

20 

257 
	

550 	380 

21 
	

37 
	

27 

21 
	

35 
	

31 

23 
	

30 
	

30 
48 
	

52 
	

52 
19 
	

30 
	

30 
16 
	

21 
	

21 
54 
	

62 
	

61 

2 
	

16 
20 
	

33 
	

33 
249 

26 
	

54 
	

52 
31 

250 
	

650 
	

338 

10 
94 3 

23 
21 
70 
15 
18 

3 

1931  
74 
49 

17 

18 
12832  

19 
30 

101 
39 

16 

27 
5 

6 
273 
136 
60 

59 
44 

18 
127 2 3 

19 
30 

100 
27 

16 

18 
3 

6 
247 
99 
60 

47 
39 

30 

3 

24 
73 

30 

3 

23 
46 

l.I3L.l 3. Publicly-sponsored I'ust-secondar% 1 echnical Courses - Enrolment by Course and Year of Graduation, 
1967-68 and Number of Graduates Spring 1967 - Continued 

'l'tBLEAtI 3. ('ours techniques postsee.ondaires publics - Inscriptions selon les cours et l'année du diplôme, 

1967 - 68 et nombre de dipiOmés, printemps 1967 - suite 

Full-time enrolment be rear 
of graduation 

Length 	 Inscriptions a plein temps selon of 	 l'année du diplOme 
' ourse  
rears) 

Durég 	 1968 	 1969 	 1970 

du 
rours 
.nnées) 	 Male 	 Male 	 Male 

Total 	- 	Total 	- 	Total 	- 
Hommes 	 Hommes 	 Hommes 

Total 
enrolment 

Inscriptions 
totales 

Male 
Total 	- 

Hommes 

Number of 
graduates 
in 1967 

Nombre de 
diplOmés 
en 1967 

Male 
Total 	- 

Hommes 

it ba: 

tchtiulcy - ' it' lie du cdtimepa 
H-iness administration - Gestion des entreprises 
C' mica] technology - Chimie .................................... 
C: ii technology - Technologie civile ...................... 
l)r.ifting technology - Technologie du dessin ........... 
Electrical technology - Electricite ............................ 
Electronic technology - 	lectronique ........................ 
Instrumentation technology - Instruments scientifi- 

quits.............................................................................. 
I .wrary assistants - Aides hibliothécaires ................ 
'1- hanical technology - Mécanique ............................ 
Nilical laboratory technology - Technologie des la- 

.)ratoires médicaux .................................................. 
N-heal radiological technology - Technologiede Ia 

radiographie médicale ............................................... 
Nuring technology - Technologie minilre .................. 
N irsery school supervisors - Puériculture ............... 
.'.'rating engineers - Ingénieurs exploitants ........... 
1:-school supervisors - Surveillants préscolaires 

.etaria] science - Secretariat ................................ 
al welfare service - Services sociauz ................ 

Iota! 

s,isk:ilchewan: 
-C. 	ountancy - Complabilité 	.................................. 
-C :ninistration and retailing - Administration et 

'rrimerce de detail .................................................. 
.-\hritectural technology - Technologie architectu- 

':11 technology - Technologie civile ........................ 
-riling technology - Technologie du deasin ............ 

Inca! technology - 	lectriclté ............................ 
-Ironic technology - Electronique ........................ 
d service technology - Technologie des services 
himentaires 	................................................................ 

":hanical technology - Technologie mecanique 
Nirsing............................................................................ 

1 'sewable resources technology - Technologie des 
u'ssources renouvelables .......................................... 

'C 'retarial science - Secretariat ................................ 

lotal.................................................................. 

%lberta: 

\'ronautical engineering - Aéronautlque ................ 
\.iculture 	..................................................................... 

conditioning and refrigeration - Climattsatior 
1 réfrigérstion ........................................................... 

Cr-raft maintenance - Entretien d'avions ............... 
.\rhitectural technology - Architecture ................... 

\i'ornotives - Technologie de l'automobile .......... 
ht.:nking(for Women) - Services bancaires (pour fern- 

rites) 	........................................................................... 
king (for men) - Services bancaires (pour hommes 

-;i:logical sciences technology - Technologie det 
-'lences biologiques ............................................... 

:r-adcasting - Radio diffusion ................................... 
;llding construction technology - Technologle dt 

2timent...................................................................... 
-.iness administration - Gestion des entrepriset 
mical technology" - Chimie 25  ............................... 
I technology - Technologie civile ...................... 
puter systems technology - Technologie de Vin.  
rmstique.................................................................... 

C Turmter technology - Technologiedel'informatiqu 

tttnote( s) at end of table - Volt renvoi(s I Iii fin lu tableau 

5 
208 

30 
102 
26 
47 
92 

5 
16 
44 

III) 

127 
11 
10 
13 
6 

49 
38 

1,020 

5 
201 

26 
102 
24 
47 
91 

5 
3 

44 

19 

26 
11 

13 

20 

637 

51 
13 
29 

14 
40 

14 
20 

93 

60 

10 

21 

365 

51 
13 
29 

14 
40 

20 

12 

12 

10 

201 

62 
	

48 
	

19 
	

17 

58 
	

52 
	

16 
	

16 

54 
	

53 
	

20 
	

20 
100 
	

100 
	

21 
	

21 
49 
	

49 
	

12 
	

12 
37 
	

37 
	

9 
	

9 
116 
	

115 
	

20 
	

20 

24 
	

2 
	

17 
	

4 
53 
	

53 
	

20 
	

20 
249" 
	

i' 

80 
	

78 
	

26 
	

24 
50 
	

19 

932" 
	

588 
	

199 
	

13 

58 
226 

45 
51 

197 
21823 

 

18 

12 
16 

27 
10 

6 
487 
236 
109 

83 
44 

58 
221 

45 
51 

193 
1422 
18 

16 

18 
6 

6 
440 
173 
109 

64 
39 

8 
105 

19 
12 
23 
28 
11 

11 

5 

101 
88 
25 

7 

8 
104 

19 
12 
21 
17 
11 

4 

5 

89 
76 
25 

5 
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TABLE 3. Publicly-sponsored Post-secondary Technical Courses - Enrolment by Course and Year of traduation, 

1967-68 and Number of Graduates, Spring 1967 - Continued 

TAIII..F.Al 3. Cours techniques posisecondaires publics - Inscriptions selon les cours et l'année do diplome, 

1967- 68 et nombre de diplOrnés, printemps 1967 - suite 

Course - Cours 

Full-time enrolment 
by year of graduation 

Length 	 inscrIptions a plein temps selon 
of 	 l'année du diplSme 

course  	- - ______________ 
(years) -  Durée 	 1968 	 1969 	 1970 

du 
cours 	 I 

(années) 	 Male 	 Male 	 Male 
Total I 	- 	Total I 	- 	Total 	- 

Number of 
Total graduates 

enrolment in 1967 

Inscriptions Nombre do 
totales diplOmés 

on 1967 

Male 

1111ornmes 

Male 
Total - Total - 

Ijommes 

Alberta—Continued - suite: 

Dental assistant technology - Aide dentaire 
Dental lahoralory technology - Laboratolre dentaire 
DIetary technology - Techno]ogie dittiques ........ 
Dietary service technology - Technologie des ser- 

Vices dlététlques 	.................................................. 
Dlstrtl,utLve technology - Tu'chnologie de Ia distri- 

bution........................................................... 
Drafting technology - Technologie do dessin ............ 
Drafting technology - Technologie du dessin ............ 
Electrical technology - Technologie électrique ....... 
Electro-mechanics - Electro-mcanique .................. 
Electronic technology" - Technologie 1ectronique 23  
Electronic technology - Technologie électronique 
Exploration technology - Technologie de i'expiora- 

tion.............................................................................. 
Fashion and design - Technologle et dessin de la 

mode........................................................................... 
Food processing technology - Technologie du condi- 

tionnement des ailments ........................................... 
Food service - Services ailmentaires ........................ 
Forest technology - Technologlo forestière .............. 
Gas technology - Technologie du gaz ........................ 
Graphic arts adminIstration - Gostion des arts gra- 

phiques 
fleavy duty equipment technology - Machinerie iourde 
Home economics - conomle domestique 
Horticultural technology - Technologie horticul turaie 
Hotel, motel, and restaurant administration - Gestion 

dhOtels et de restaurants ........................................ 
Industrial production technology - Technologie de 

production industrielle 
Instrumentation technology - Instruments sclentifl- 

ques......................................................................... 
Interior design - Dessin int&ieur ............................... 
Irrigation technology - Technologle tie l'irrigation 
Journalism - Journalisme ,. ................................... 
Journalism administration - Administration du jour- 

nalisme 
Library arts - Arts des blbiiothques ...................... 
Library clerical - Coinmis en blbliothéconotrile ........ 
Manufacturing technology - Technologie de Ia fabri- 

cation....................................................... 
Materials technology - Technologie des matières 
Mechanical design technology - Technologie du des- 

sin mécanique 
Medical laboratory techno1ogy - Technologie des 

laboratoires médicaux 	............................................. 
Medical record librarian - Bibliothéconomie d'archi- 

yes mdicales ........................................................... 
Medical X-Ray  technology - Technologie de Ia Ta- 

diugraphie médicale ............................................. 
Merchandising administration - Organisation do Ia 

distribution du detail ................................................. 
Nursing....................................................................... 
Office machine technician - Technicien des machi- 

nes de bureau ....................................................... 
Petroleum technology - Technologie du pétrole ........ 
Photographic technology - Technologie photogra- 

phique.................................................................... 
Plastics technology - Technologie des plastiques 
Power engineering - Genie des centrales .................. 
Radio and television arts - Arts de la radio-télévi- 

sian 
Radio and television technician - Technicien de ra- 

dio et tie télévision ................................................... 
Recreation - Loisirs ............................................... 
Recreation facility technology - Technologie dea ins- 

tallations do ocr&ation 
Recreation leadership - Organisateur de loisirs ...... 
Respiratory technology - Technologie de Ia respira- 

tion........................................................................... 
Secretarial arts - Arts du secretariat ......................... 

See footnote(s) at end of table. - Voir renvoi(s) 8 

- - - 	- - 	40 - 25 
8 21 14 	- - 	35 22 14 - 23 1 	- - 	40 1 17 - 16 - 	- - 	16 - - 

40 78 - 	- - 	121 110 	I 33 
61 46 41 	- - 	108 102 

69 
40 

12 
34 

32 
53 

31 	27 
53 	15 

26 	71 
15 	102 102 

- 
17 - - - 	- - 	- - 2 

158 205 203 	- - 	364 361 68 
33 86 86 	131 137 	256 256 - 
27 45 45 	- - 	72 72 12 - - - 	- - 	21 - 12 - 10 5 	- - 	10 5 - 

5 - -. 	-, - 	6 5 3 
31 36 36 	- - 	67 67 26 
14 23 23 	- - 	37 37 9 - 12 11 	- - 	12 11 - 
16 22 22 	- - 	38 38 13 - - - 	- - 	9 - - 

8 19 18 	- - 	29 26 11 

12 28 17 	- - 	43 29 13 

7 16 16 	- - 	23 23 7 

40 54 53 	- - 	94 93 21 
2 18 1 	- - 	36 3 9 

14 8 8 	- - 	22 22 - 
834 3 2 	- - 	21 10 5 - 20 10 	- - 	20 10 - - 16 I = - 	16 1 - 
4 7 7 	7 7 	18 18 - 

14 12 12 	- - 	26 26 1 	7 

8 12 12 	- - 	20 20 10 - 88 4 	- - 	148 4 48" - 15 - 	- - 	15 - - 
2 37 3 	- - 	103 5 40 

14 43 33 	- - 	62 47 30 - 22 - 	- - 	22" - - 
11 - - 	- - 	11 11 8 
36 60 60 	- - 	96 96 23 

9 24 21 	- - 	37 30 10 
12 6 5 	- - 	18 II - 
11 11 11 	- - 	22 22 12 - 30 23 	- - 	30 23 - 
21 - - 	- - 	21 21 12 

1 2 1 	- - 	7 2 - - 9 9 	- - 	9 9 - 
10 - - 	- - 	18 10 - - - 24 

27 
5 	- - 	- - 	24 - 	27 

5 - - - 

	

1 	40 

	

2 	14 

	

2 	17 

	

3 	- 

	

2 	43 

	

1,2 	62 

	

3 	12 

	

2,3 	34 

	

1.2 	159 

	

3 	33 

	

2 	27 

	

1 	21 

	

2 	- 

	

1 	6 

	

2 	31 

	

2 	14 

	

2 	- 

	

2 	16 
1 

	

2 	10 

	

2 	15 

	

2 	7 

	

2 	40 

	

2 	18 

	

2 	14 

	

1,2 	182  

	

2 	- 

	

2 	- 

	

3 	4 

	

2 	14 

	

2 	8 

	

2 	60 

	

2 	- 

	

2 	66 

	

2 	19 

	

2 	- 

	

1 	11 

	

2 	36 

	

2 	13 

	

2 	12 

	

2 	11 

	

2 	- 

	

1 	21 
2 	5 

	

2 	- 

	

1 	l8 

2 	- 
2 	- 

Is fin du tableau. 
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T%8LE 3. PubLicly-sponsored Post-secondary Technical Courses— Enrolment by Course and Year of (raduatiun, 
1967 -68 and Number of Graduates, Spring 1967 - Continued 

TBLE,%ti 3. ('ours techniques postsecondaires publics—Inscriptions scion les cours et I'anne du diplOme, 
1967-68 et nornbre de diplOmés, printemps 1967 - suite 

F'ull time enrolment by year 
of graduation Number of 

Len th - 
Total graduates 

o n lnscptions a plein terops scion enrolment in 1967 
l'annee do diplome -  - course 

(years) Inscriptions Nombrede 
Course - Cours . 	

- totales diplomes 
Durêe 1968 1969 1970 on 1967 

du  
cours 

(annécs) Male Male Male Male Male 
Total - Total - Total - Total - Total - 

Hommes Hommes Hommes Honimes Hommes 

Alberta—Concluded - fin: 

Secretarial science - Sciences du secretariat 1 225 1 - - - - 225 	1 150 - 

2 28 - 67 - - - 95 	- 10 - 

Social service technology - Technologie d' aides so- 
Secretarial technology - Secr6tariat 	........................... 

Claus 	............................................................................ .2 - - 34 11 - - 34 	11 - - 

Structural technology - Technologie des charpentes 2. 3 12 12 28 28 6 6 46 	46 3 3 
2 24 24 41 41 - - 65 	65 9 9 

Telecommunications - T618communications 2 31 31 62 62 - - 93 	93 4 4 
Television stage and radio arts - Arts do Ia télévt- 

2 - - 20 14 - - 20 	14 - - 

1.953 1,338 2,532 1,985 :122 293 4,884 	3,fj70i 1,177 801 

British Columbia - Colobie Btannique: m 	n 

Accounting - 	ComptabililC 	............................................ 2 28 27 44 43 - - 72 	70 15 15 
Art and merchandising - Art Pt techniques commer- 

ciales........................................................................... 2  19 8 30 8 - - 49 	16 18 11 
Broadcast communications - Communications radio- 

phoniques 	..................................................................... 2 23 19 44 35 - - 67 	54 23 17 
2 26 24 54 54 - - 80 	78 18 18 

Business and commercial practice - Practique corn- 
2 6 6 19 17 - - 25 	23 - - 

Business management - Gestion des entreprises 2 72 65 
11 9 34 30 - - 45 	39 
27 27 64 59 - - 91 	86 

. 

34 27 48 32 - - 82 	59 

Surveying 	technology - Arpentage 	................................ 

33 28 81 68 - - 114 	96 
9 9 27 27 - - 36 	36 

sion du 	theatre et de Ia radiodiffusion ..................... 

Chemical and meta1lurgical - Chimie etmCtallurgie 2 21 20 45 40 - - 66 	60 22 22 

Total 	............................................................................... 

Civil and structural— Technoligie civile ci des char- I 2 25 25 49 49 - - 74 	74 21 21 
2 - - 13 8 - - 13 	8 - - 

Technical - 	Technique 	................................................ 

ElOctrcal and electronic technology - Electricité 
2 55 55 136 136 - - 192 	191 40 40 

Computer - 	Informatique 	.............................................. 

2 7 - 28 - - - 35 	- 5 - 

Marketing - Commercialisation .................................... 

Finance and 	investment - Finances et investisse- 
2 16 16 31 27 - - 47 	43 16 16 

Food technology - Technologie des services alimen- 
2 17 9 40 21 - - 57 	30 17 10 
2 12 2 11 - - - 23 	2 - - 

Forest products - Utilisatiori des produils foresliors 2 24 22 40 40 - - 64 	62 14 14 
2 52 50 111 111 - - 163 	161 22 22 

Building 	- 	B8timenl 	....................................................... 

2 - - 

rnerciale 	et 	des 	affaires 	............................................. 

- - 11 6 - - 11 	6 

Accounting - 	comptabilité ............................................ 

- - 16 10 - - 16 	10 

Administration 	................................................................ 

- - 10 4 - - 10 	4 
Medical laboratory - Laboratoires médicaux 	........ - - 79 9 - - 79 	9 
Radiography 	- 	Radiographie 	.................................... - - 46 6 - - 46 	6 

penles 	........................................................................... 
Data processing - Exploitation des donnés ............. 

- - 60 2 - - 60' 	2 

Pt 	Clectronique 	............................................................. 
Executive secrelary - Secrétaire administrative ....... 

Public Health - Technologiede Ia sante publique - - 10 9 - - 10 	9 

merits 	............................................................................. 

Hotel, motel and restaurant management - Gestion 

taires 	............................................................................. 

2 30 25 44 39 - - 74 	64 19 15 

Food services - Services alimentaires ....................... 

2 23 23 37 37 - - 60 	60 27 27 

Forestry - 	 lechnologie 	forestière 	................................ 
Health - 	Technologie do Is sauté 	............................... 

2 - - 11 8 - - 11 	9 9 4 

Biomedical sciences - Sciences biornédicaux 	.......... 
Health information - Information do Ia Sante ............ 

1 10 - - - - - 10 	- 5 - 

Isotopes......................................................................... 

Marketing and sales - Organisation des marches ci 

... 

Nursing 	........................................................................... 

2 

... 

27 25 23 20 - - 50 	45 8 7 
Mechanical technology - Technologie mCcanique .... 2 37 37 67 67 - - 104 	104 33 33 

höteliSre 	et 	dos 	restaurants ....................................... 
Instrumentation - Instruments scientifiques ............... 

Medical laboratory technologymn - Technologie 	des 

Journalism - Joumalisme 	............................................. 
Library assistants - Aides bibliothCcaires 	............... 

2 63 - 78 6 - - 141 	6 60 2 

ventes 	........................................................................... 

Medical radiography 	- Radiographie mgdi calem 2 21 4 47 3' 3130 - 99 	7 29 3 
2 15 15 19 19 - - 34 	34 9 9 

laboruloires 	m6dicaux 20 	............................................. 
. 

1 4 4 - - - - 4 	4 - - 

Mining - 	Exploitation 	minière ....................................... 
Miscellaneous - 	Divers 	................................................. 

1 10 4 - - - - 10 	4 10 1 Mu scum assistant - Auxiliaire de musCe 	................... 
Natural gas and petroleum technology - Technologie 

do 	gaz naturel 	et 	du 	pétrole ....................................... 2 9 9 19 19 - - 28 	28 9 9 

See footnote(s) at end of table. - Voir renvot(s) a la fin du tableau. 
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lUli.I 3. PublIcly-sponsored Post-secondary Technical Courses — Enrolment by (ourse and Year of Graduation, 

1967 -68 and Number of Graduates, Spring 1967 — Concluticti 

TABLEAU 3. Cours techniques postsecondaires publics — Inscriptions selon les cours et i'année du dipiônie, 
1967-68 Cl nombre de dipiOm's. printemps 1967 — (iii 

Full time enrolment by year 
or graduation Number of 

Length - - Total graduates 
of Inscriptions a plein temps scion enrolment In 1967 

course i'anne du dlplôme — - 

(years) inscription Nombre de 

Course - Coins - totales diplômés 
Dure 1969 1969 1970 en 1967 

du  
cours  

(ann9es) Male Male Male Male Male 
Total 	— Total 	- Total - Total 	- Total 	- 

Hommes Hommes Hommes Hommes Hommes 

British ('olumblu—Concluded — Colombie-Brltanniquc—firi 

Parole tImer trainees - Fntralnement ties agentS dir Ilbéra- 
lion 	('ontlttloflirlle ........................................................................ .1 9 8 — — — 	 — 8 8 — — 

Pre-school teacher training — Entralnement des instituteurs 
1 5 — — — 	 — 15 - 18 - 

13 6 — — 	 — 13 6 — — 

Surveying 	— 	Arpentagi' 	.................................................................. 2 22 22 43 43 — 	 — 65 65 18 18 
2 14 8 5 2 - 	 - 19 10 5 3 

pr-scola1re................................................................................. 1 
P sychiatric nurses — Nursing psychiatrique ............................... 1 

Win tare aide - Aides soclaux 	............ 2 2 24 8 - 26 8 34 5 
Theatre arts 	- 	arts 	cia 	spectacle 	................................................. 

. 

573 1,598 1,122 31 	— 2,397" 1,995i 1  599 497 Total 	............................................................................................. .768 

Total, 	Canada 	......................................................................... . 9. 722 7,535 16,747 13,330 10,477 	9,140 42,881" .. .. 

, Some students may terminate studies arier receiving a lower certificate. - Certains 41èyes peuvent arr6ter ieurs 6tudes apra l'ohtenrion dun certificat. 
' Ininiudes 12 male students in first year of a four-year  course. - Comprend 12 eleves de sese masculin en premiere annee d'un cours de quatre sos. 
, Includes 5 male students in first year of a four-yeah  course. - Comprend 5 élèves dir sexe masculin en premiere annee d'un cours de quatre ans. 
, Includes 17 male students in first year of a four-year course. In u4ctition there were 47 male students in a preparatory year. - Comprend 17 eleves de sexe 

masculin en premiere annee d'un cours dir quatre sos. Dc plus II y en avail 47 en prépaxatoire. 
I  In addition, there were 186 male students enrolled in Maxine Engineering Courses and 164 male students enrolled in Marine Navigation courses in October 1967, who 

could not be classified according to graduating year. There Were also 80 students (40 male) in a preparatory year. - En outre, en octobre 1967 il y  avail 186 curves de 
sexe masculin inscrits sun tours de mécaniqUe navale et 164 inscrits aux coins de navigation maritime, qul ne pouvaient 6tre classes suivant l'annee d'obtention du 
dtptôme. Il y  avalt aussi 80 61êves (40 dir sene masculin) en pr4parstoire. 

. In addition, there were 53 male students in a preparatory year. — En outre. il  y  avail 53 lèves de sexe masculin en prparatOire., 
, Intludi's 305 students (158 male) taking flist year of a tour-year course. - Comprend 305 étèves (158 de sexe mascutin) en premiere annee dun cours de quatreans. 
. includes 12 (male) students taking first year of a four-year course. - Comprend 12 41èves de sine masculin en premiere anneed'un cours dir quatre ass, 
n Includes 109 Students (43 male) in the first year of a four-year course, - Comprend 109 ëllves (43 de acne masculiii) en premiere annee d'un cours cii' quatre ans. 

I0  Includes 20 (male) students taking first-year of a four-year course, - Comprend 20 élèves dir sese masculin en premiere anne dun cours din quatre ans. 
ii  Thins" totals din not include an estimated 600 enrolments and 55 graduations from two institutions from which reports were not available. Includes 5,054 students 

enrolled in vocational programs in the CEGEP's, who cannot be classified either by program or sex. The number graduated from those institutions is not known. Inciudes 
446 students (233 male) tukla first year of a four-year course. In addition, there were 40 (39 males) students in a preparatory..year. - Ces totaux fir comprennent pas lea 
600 li'vi-s inscrits Ct 55 dlptnms (chiffres estimattfs) dana deux étabiissements gui float paw fait de declaration. Comprend 5.054 eteves inscrits I des programmes dir 
formation protessionni-Ite dans Irs C.E.G.E.P. ci qut pin peuvent kre classes ot selon Ic cours ni scion le sexe. Le nombre d'lèves diptömés dir cea .)tablissements n'est 
pas connu. Comprend 446 6Pves (233 dir sexe masculin) en premiere année d'un coure de quatre anti. De plus. il  y en svait 40 (39 de sexe musculin) en préparatoire. 

ii  There were, in addition. 98 students reported enrolled in the Centralia and New Llskeard Schools Of Agricultural Technology. These recentty estahttshed schools 
were not surveyed in the fall of 1967 in the normal manner and no detailed informatton Is available for the period under review. — 11 y  avail, en outre, 98 in l.ves inscrtts 
datis Irs (.sincli,, and New l,iclo'ut'd t,h,,,,i., of Agricultural Technology. Ces ëcoles ri(centes n'Ont pas été soumises I l'enqute de l'automne 1967 dir Is façonnormate 
et on cc poasède pas de renseignc'ments déiailiës pour is piriode observee, 

ii  Includes 320 students (167 male) in the first year of a four-year course. - Comprend 320 llves (167 de sexe masculin) en premlIre année d'uti cours de quake ans. 
" Enter on completion of Forest Technician Course. - On entre apr's on cours de technicien forestier. 
ii  The Ontario Forest Technical Sctioot reported that during the period January - December 1967, out of their total enrolment of 106, approximately 50 students not 

Included here could be considered as post-secondary. - L'Onturio Foresr Technical School declare qu'au cours de Is priode lanvier-décembre 1967,suruntotalde 106 
lèveii. envtrort 50 non compris mci pourralent lre considérés comme du niveau postsecondaire. 

" Includes 6 male students taking the first year of a four-year  course. — Comprend 6 ItIves de sexe masculin en premiere arxnée d'un coors de quatre aria. 
I, Some students may elect to take a third year and graduate in 1970. — Certains élèves peuvent decider d'entreprendre one troisigme anne et recevoir leur diplome 

en 1970. 
ii  Includes 15 male students taking the first year of a four-year course. — Comprend 15 élkves de aexe masculin en premi're annêe d'un coins de quatre ans. 
I' Figures on enrolments in diploma courses are also included in Nursing School enrotments in Table 30. — Les élkves qui 6tudient en vice de t'obtenition d'un dlplôme 

stint aussi compris dana is nombre d'ilèveS inscrits I uric 6cole d'tnitrmihres Tableau 30. 
iO  tnciudea 341 students (188 mates) in the first year of a four-year  course. In addition, there were 883 students (687 males) In a preparatory year. See footnotes 12 and 

15. - Comprend 141 êlèvi's (188 dir seas masculin) en premiere année dun count dir quatre sos. Dir pius, ii y en avait 883 (687 de sexe mascutin) en préparutolre. Volt les 
renvois 12 et 15. 

In addition, there were 353 students (83 male) in a preparatory year. - En outre, II y avalt 353 élèves (83 de sexe masculin) en préparatoire. 	- 
' is certain sessions, students will graduate in fall, rather than In spring. —Dana Ic cas de certaines sessions d'éludes, lea élèyes recoivent leur dlplome a l'automne 

plut7t qu 'as pi Intemps. 
" Includes 77 students (54 male) In rirst year of a four-year course. - Comprend 77 élèves (54 de sexe masculi.n) en premiere année d'un cours tie quatre ans. 
" Some students who receive certificate after one year may choose to continue on a second-year diploma prograsi. - Certains élhves qut recoivent Un certificat aprèa 

on an peuvent ,'ntreprenilre one deuxime snnée en vue d'atitenir on diplSnte. 
" Students graduating from one-year program 51 a Junior College transfer their credits to an Institute of Technology to continue with and in order to complete either a 

two or a three-year program. - Les elCves qui reçoivent un diplSme a Is fin dun programme d'un an dana un junior College transfèrent leurs credits a an Institut technique 
ou ila peuvent pour.sulvre on programme d'éiudes de deux ou trois ans. 

2.  Second year of training taken in-service UI various sponsoring hospitals. — Deuxikme annêe de formation pratique dans divers hôpitaux qui en ofireni Is possitritité. 
'Graduates from first-year Iruining In tnslitute, Students from second-year training at hospital will write external enaminations for regis(ration. - DiplômCs apr's une 

premieri' année din formation dans un institut. Les CUrves qui oni terminé one deuxiCme année de formation dans un ttOpilal doivent passer on examen I l'extérieur pour Ctre 
immatriculés (autorisés). 

- "Totals include 77 students (54 male) due to graduate in 1971. In addition, there were 373 students (347 male) In a preparatory year. — Les totsun comprennent77 
Clrves (54 din eeoc nrasculin) qul doivent recevitir leur djpiSme en 1971. De plus, it en a 373 (347 de sexe masculin) en préparatoire. 

" Includes 25 students due to graduate in the fall of 1968. - Comprerid 25 élèves qui doivent recevoir lear diplôme I l'automne de 1968. 
Due to graduate in the fall of 1969. - EUrves qui dolvent recevoir leur diptCme a l'automne de 1969. 

" In addition, there were 809 students (611 males) enrolled in courses at the Vancouver Vocational Institute. which require Grade Xlt for entrance and are taken for 
two semesters, for a total duration of at least 26 weeks. Such enrotments could therefore, be placed in the category, hut, for purposes of this report and other surveys. will 
be included as part of the total number of trainees taking training in Vocationat Schools at the skilled trades level. In addition. there were 27 male students in preparatory 
year. - En oulre, ii y avait 809 CUrves (611 de sexe masculin) inscrits aux i-ours du lu,,cuaver locuriorcol /,,istscr, ce qui presuppose one l2e annCe, pour dean semestres 
d un, duree totale d'au moms 26 semaines, Ces eleves pourraient done Ctre classes dans Ia catCgorie. mats aux fins du present bulletin ef des autres enquétes us seront 
comptes au nonil,re ties éleves qui solvent tics i-ours dana one école tie formation professionneile au ntveau des metiers spécialisés. Dc plus, il y avail 27 llèves dir sexe 
mascutin en preparatoirs, 

" Excludes students in a qualifying year. Includes 881 students in the first year of a tour-year course and 5,054 students enrolled in CEGEP's (See footnote II). There 
were in addition 448 students who could not be tncluded in the body of this table (see footnotes 5 and 12). To this figure may be added an estimated 200 agrIcultural 
atudents and an estimated 400 tine arts students in two Quebec institations from which data were not obtainable. See footnotes 5, 15 and 31 for enrolments which might 
have been added if different classificatIon criteria were employed. - Ne comprend pas lea CUrves dir propédeutique. Comprend 881 élCves en premiere annCe d'un cours de 
quatre ans Ct 5,054 chives inscrits dana lesC.E.G.E.P,(vou renvoill). fly avait, en autre, 448 ëlèves qui n'ont pu Ctre inclus dan.s he tableau mCme (voir renvois 5 et 12). 
On peat ajouter I cela 200 elevea en agriculture en 400 en beaux-arts (chifires estimatifs) dans los deun établissementa du Québec tonI on n's Pu obtenir los données. Volt 
les renvois 5, 15 et 31 pour les autres 41eers qui aursient pu Ctrc pris en comple si l'on avail empioyé d'autres critères tie classement. 
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TABLE 4. Publicly-sponsored Post-secondary Technical Courses - Enrolment by Field of Specialii'.ation 
and Sex, 1967-68 

TABLE.'.0 4. ('ours techniques postsecondaires publics- Inscriptions selon Ic doinaine de spécialisaUon, 
et par sexe, 19117 -68 

l-iold of specialization 
- 

Spécialisation 

New- 
found- 
land 
- 

Terre- 
Neuve 

Nova 
Scotia 
- 

Nou- 
yelle- 
Ecosse 

New 
Bruns- 
wick 
- 

Nou- 
veau 
Bruns-
wick 

Québec Ontario Mani 
to a 

k 	- S5S at 
c esan Alberta 

British 
Columbia 

- 

Cotombie- 
Britannique 

Canada 

Applied arts - 	Arts appliqués ................................M. - 55 - 800 1,261 3 - 271 92 2.482 
F. - 41 - 459 1,687 29 - 215 89 2,520 

Buainess and commercial - Commerce 	................M. 67 - 134 183 5,171 201 100 757 569 7,182 

F. 27 - 15 19 1,349 56 70 469 115 2.120 

Technologies: 

Aeronautical - Aéronautique ..............................M. - - - 214 - - - 109 - 323 
F . - - - - - - - - - - 

Architectural - Architecture 	..............................M. 12 - - 63 688 - 53 193 - 1,009 
F. - - - - 14 - 1 4 - 19 

Automotive and diesel - Automobile et diesel M. - - 823 18 - - 56 - 897 

Chemical 	-Chiinie 	..............................................M. - - 18 413 704 26 - 190 60 1,411 
F. - - 2 39 23 4 - 64 6 138 

Civil 	- 	Genie 	civil 	..............................................M. 91 58 111 599 809 107 100 248 217 7,340 
F. - 4 3 12 5 - - - 2 26 

Electrical 	- 	 lectricité 	......................................M. 27 25 - 986 174 47 37 124 - 1,420 

F . - - - - - - - - - - 

Electronic - Electronique 	..................................M. 137 54 119 1,486 1,441 96 115 803 60 4,311 
F. - - 2 7 4 1 1 4 - 19 

Electrical 	and 	electronics - Electricité 	et M. - - - - 315 - - - 191 506 
électronique. 	 F. - - - - - - - - - - 

Food 	- Alimentation ............................................M. 35 - - - 2 - 2 11 32 82 
F. 2 - - - 37 - 22 61 48 170 

Marine - Genie maritime 	....................................M. 66 - 114 49 - - - - 229 
F . - - - - - - - - - - 

Mechanical 	-Mécanique 	....................................M. 17 30 41 1,742 1,364 81 102 236 104 3,717 

F. - 1 - 17 1 2 - 8 - 29 

Medical, 	dental 	and nursing - Médecine, art M. 58 6 - 26 229 45 1 54 65 484 
dentaire et nursing. 	 F. 60 50 - 98 330 273 248 345 420 1,824 

Miscellaneous - Technologies diverses ..........M. - - - 18 1.412 - - 93 4 1,527 
F. - - - - 38 - - S - 41 

Natural resources - Ressources naturelles 	M. 40 64 - 178 826 11 78 493 285 1,975 

F. - 5 - 10 16 - 2 5 4 42 

Social 	welfare 	and 	recreation - Bien-Stre M. - 19 - 341 174 20 - 32 16 602 
social et loisirs. 	 F. - 38 - - 272 18 - 36 18 382 

Total 	...................................................................M. 550 311 423 7,986 14,637 637 588 3,670 1,695 10,497 

F. 89 139 22 661 3,776 383 344 1,214 702 7,330 
T. 639 4501  445 8,647 2  18,413 1,020 932 4,884 2,397 37,827 

There were 186 male students enrolled in Marine Engineering courses and 164 male students enrolled in Marine Navigation courses (in October, 1967) at 
Nova Scotia Marine Engineering School and Nova Scotia Marine Navigation School. respectively. - En octobre 1967, 186 êtudiants do sexe masculinCtaient ins-
crits aux cours do genie maritime do l'école de genie maritime de Ia Nouvelle-Ecosse el 164 aux cours do navigation niarilime do l'écolede navigation maritime 
de Ia Nouvelle-Ecosse. 

This total does not include 5,054 enrolments from those institutions which were integrated into CEGEP, and for which enrolment figures by courses are 
not available. Ce total ne comprend paw lea 5,054 inscriptions des étahlissements intCgrés aux C.E.G.E.P., et pour lesquels on ne posséde paw In repartition 
des inscriptions par cours. 
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T8LF 5. I'ublicly-sponsored Post-secondary Technical Courses - Number of Graduates by Field of Specialization 

and Sex, Spring l%7 

T.%IILFAU 5. ('ours techniques posisecondaires publics - Nombre de diplóms scion Ic domaine de spE'cialisation, 
et par sexe, printemps 1967 

Field of specialization 
- 

Spéciallsation 

Nes- 
Inund- 

Land 
- 

Terre- 
Neuve 

Nova 
Scotia 

- 

Nou- 
yelle- 
Ecosse 

New 
Bruns- 
wick 
- 

Nou- 
veau- 
Bruns-
wick 

Québec Ontario Mani- 
toba 

Saskat- 
chewan Alherta 

Columbia 
 

British 

- 

Colombie- 
Britannique 

Canada 

Applied and tine arts - Arts appliqués et beaux- M. - 5 - 71 184 - 47 36 343 
arts. 	 F. - 7 - 46 202 14 - 35 52 356 

Business and 	commercial - Gestion des entre- M. 14 - 23 - 567 51 33 171 118 977 
prises. 	 F. 3 - 11 - 253 21 21 192 17 518 

Technologies: 

Aeronautical - Aéronautlque 	..............................M. - - - 14 - - - 20 - 34 

F . - - - - - - - - - - 

Architectural - Architecture 	..............................M. 6 - - 3 122 - 20 21 - 172 

F. - - - - 3 - - 2 - 5 

Automotive and diesel - Automobile et diesel M. - - - 166 10 - - 24 - 200 

F . - - - - - - - - - - 

Chemical 	- Chimie 	............................................M. - - 7 126 150 13 - 76 22 394 

F. - - - 1 4 - - 12 - 17 

Civil 	- Genie civil 	..............................................M. 13 34 31 81 148 29 21 37 57 451 

F. - - 2 - - - - - - 2 

Electrical - Electricité 	......................................M. 5 8 - 193 38 14 9 29 - 296 

F . - - - - - - - - - - 

Electronic - Electronique 	..................................M. 22 20 35 170 210 40 20 93 27 637 

F . - - - - - - - - - - 

Electrical 	and 	electronic - Electricité et 	M. - - - - 112 - - 2 40 154 
électronique. 	 F. - - - - - - - - - - 

Food - Alimentation 	............................................M. 7 - - - I - 4 3 10 25 

F. - - - - 2 - 13 17 7 39 

Marine - Genie maritime ......................................M. - - - 18 - - - - - 18 
F . - - - - - - - - - - 

Mechanical - Mécanique ......................................M. 2 9 11 252 265 30 32 68 33 702 

F. - - - - - - - I - I 

Medical, 	dental and 	nursing - Médecine, art M. 2 5 - - 49 24 - 14 5 99 
dentaire et nursing. 	 F. 6 58 - - 31 129 - 113 84 421 

Miscellaneous - Technologies diverses ..........M. - - - 6 14 - - 23 - 43 
F. - - - - - - - 2 - 2 

Natutal resources - Ressources naturelles ......M. 9 - - 55 225 - 24 173 54 540 

F. - - - 5 - - 2 2 - 9 

Social welfare and recreation - Blen-êtresocial M. - 8 - - 8 - - - 5 21 
et loisirs. 	 F. - 24 - - 22 - - - 29 75 

Total 	..................................................................M. 80 89 107 .. 2,103 201 163 801 407 

F. 9 89 13 .. 517 164 36 376 189 

T. 89 178 120 .. 2,620 365 199 1,177 596 
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TABLE 6. Percentage Distribution of Students in Basic Types of Programs Offered in Institutes of Technology 
and Related Institutions, by Age and Year in Program Canada,' 1967-68 

Technologies (except medical) Programs related to health 

Techniques (saul technique médicale) Programmes relatifs I l'hygiène 

Age and sex 

Age esexe Year - Anne Year - Anne 

1 2 3 4 1 2 3 4 
No. 

All students - Tous ètudlants: 
I Under 18 years - Moths de 16 ans - - - - -- - - - 

2 16 years - ans ............................................. -- -- - 1.0 -- - - - 

3 4.7 -- - 5.6 8.8 0.8 - - 

4 20.4 5.7 0.7 14.0 36.9 5.8 9.1 - 

5 26.4 20.2 6.8 17.8 27.1 33.5 13.6 - 

6 23.5 30.0 23.1 23.4 12.6 32.7 36.4 - 

7 10.7 19.8 27.9 10.3 4.8 15.2 31.8 - 

8 22 	" 	 ............................................. 4.8 9.1 17.0 2.8 2.2 5.8 4.5 - 

9 

20 	" 	 " 	 ............................................. 
21 	" 	 " 	 ............................................. 

2.8 4.7 11.7 4.7 0.6 1.2 - - 

10 24 	" 	 ............................................. 1.7 3.3 5.6 1.9 1.1 -- 4.5 - 

11 25 - 29 years - ans ....................................... 3.1 4.7 6.5 '7.5 2.5 3.1 - - 

12 30-34 1.0 1.0 -- '7.5 1.0 0.8 - - 

13 0.5 -- -- 1.9 -. -- - - 

14 
35-39 	" 	 " 	 ....................................... 
40+ 	•' -- .- -- 1.9 1.6 -- - - 

15 100 100 100 100 100 100 100 - 

Males - Honunes: 
16 Under 16 years - Moths de 16 axis - - - - - - - - 

17 16 years - ans ............................................. -- -- - - 0.5 - - - 

18 17 	" 	 " 	 ............................................. 4.7 -- - - 4.1 - - - 

19 18 	" 	 ............................................. 19.5 5.5 0.7 7.1 19.9 5.7 7.1 - 

20 19 	.... ............................................. 26.3 19.8 6.8 19.1 20.5 28.6 14.3 - 

21 24.1 29.8 23.1 28.6 21.0 11.4 21.4 - 

22 
20 	" 	 ............................................. 

10.9 20.1 27.9 13.1 10.3 8.6 42.9 - 

23 
21 	" 	 ............................................. 
22 	" 	 " 	 ............................................. 4.9 9.3 16.9 2.4 5.6 20.0 '7.1 - 

24 23 2.8 4.9 11.5 6.0 2.6 8.6 - - 

25 

17 	" 	 ............................................. 
18 	" 	............................................. 

24 1.7 3.4 5,7 2.4 3.1 2.9 7.1 - 

26 

19 	.... ............................................. 

3.1 4.9 6.7 9.5 7.7 8.6 - - 

27 1.0 1.0 -- 7.1 2.6 2.9 - - 

28 

23 	" 	 " 	 ............................................. 

0.5 0.5 -- 2.4 1.5 2.9 - - 

29 40+ -- -- -- 2.4 2.6 - - - 

30 

Total 	......................................................... 

1 00 100 100 100 100 100 100 - 

Females - Femmes: 
31 Under 16 years - Moms de 16 axis - - - - -- - - - 

32 16 years 	- 	sos 	............................................  - - 4.3 -- - - - 

33 

35-39 	" 	 " 	 ....................................... 

Total 	......................................................... 

17 59 - - 26.1 9.7 1.0 - - 

34 38.0 11.6 - 39.1 40.4 5.9 12.5 - 

35 

25-29yoars-ans....................................... 
30-34 	" 	 " 	 ....................................... 

21.9 31.2 7.1 13.0 28.3 34.2 12.5 - 

36 12.7 36.2 23.1 4.3 11.0 36.0 62.5 - 

37 6.8 12.3 23.1 - 3.8 16.2 12.5 - 

38 

18 	" 	 .............................................. 

22 1.7 5.1 23.1 4.3 1.5 3.6 - - 

39 

21 	' 	 ............................................. 

23 2,3 0.7 23.1 - -- - - - 

40 24 0,8 0.7 - - 0.8 - - - 

41 

19 	.... ............................................. 
20 	" 	 ............................................. 

2.5 1.4 - - 1.5 2.3 - - 

42 30-34 	" -- - - 8.7 0.7 0.5 - - 

43 0.6 - - - -- - - - 

44 

25 - 29 years - ans ....................................... 

35 - 39 " 	......................................... 
0.6 0.7 - - 1.4 0.5 - - 

45 

40+ 	" 	 " 	 ....................................... 

Total 	......................................................... 1 00  100 100 100 100 100 100 - 

Institutions In Quebec and certain institutions in the other provinces were unable to provide data on student ages. 
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T.BLEAtI 6. Repartition proportionnelle (pourcentage) des êlèves inscrits aux programmes génraux dispenses par les instituts 
techniques ci les êtablissements connexes, selon I'age et I'annee dii programme, ('anada', 1967 -68 

Business courses Applied arts All programs 

Cours co,nmerciaux Arts app1iqus Tous les programmes 

Year - Annêe Year - Ann8e Year - Anne 
All 

Toules 
2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

NO 

0.6 - - - -- - - - -- -. - -. 2 
4.5 0.6 - - 3.2 0.9 - - 4.8 0.5 - 1.9 3.4 3 

21.2 4.8 - - 16.8 2.6 0.7 - 21.4 5.2 0.7 4.8 15.9 4 
29.2 18.5 1.3 - 25.6 14.4 3.2 0.5 27.3 18.1 5.2 6.4 23.9 5 
22.5 28.3 15.7 - 20.6 23.3 6.1 3.9 21.9 29.0 18.2 10.6 23.4 6 

919 22.1 29.1 - 12.0 24.3 21.6 8.3 10.1 20.1 26.8 9.0 13.7 7 
4.1 12.1 22.9 - 4.4 18.0 30.9 15.7 4.3 10.6 21.0 11.3 6.9 8 
2.2 5.5 16.1 - 3.1 4.7 20.9 21.6 2.5 4.8 14.3 15.8 3.9 9 
1.7 3.6 7.2 - 1.9 3.7 7.2 19.1 1.7 3.3 6.2 13.2 2.5 10 
2.2 3.3 7.6 - 4.8 4.3 7.2 24.0 3.0 4.3 6.8 18.3 3.7 11 
0.6 0.5 - - 2.7 1.7 0.7 2.9 1.1 1.0 -- 4.5 1.1 12 
-- -- - - 1.3 -- 0.7 1.5 0.6 -- -- 1.6 0.5 13 

0.8 -- - - 3.7 1.7 0.7 2.5 1.1 0.6 -- 2.3 0.9 14 

100 100 100 - 100 100 100 100 100 tOO tOO 100 tOO 15 

- - - - - - - - - - - - - 16 
- - - - - - - - - - - - - 17 

2.3 -- - - 2.0 0.8 - .- 3.6 -- - - 2.4 18 
14.2 1.9 - - 8.3 1.1 1.3 - 16.7 4.4 0.7 2.7 12.0 19 
29.5 15.0 0.5 - 21.8 9.7 2.5 .7 26.9 18.1 5.0 7.7 22.8 20 
27.0 29.4 15.0 - 25.3 21.0 5.6 2.2 25.1 29.0 18.9 12.3 25.7 21 
12.5 24.4 29.4 - 15.6 27.0 18.1 5.9 11.8 21.4 27.0 8.6 15.5 22 
5.3 14.1 23.8 - 6.9 20.0 29.4 10.3 5.3 11.2 19.9 7.3 7.9 23 
2.9 6.2 16.4 - 4.3 7.0 21.9 19.1 3.0 5.3 13.8 14.1 4.4 24 
2.1 4.1 7.5 - 3.1 5.1 8.8 22.8 2.0 3.7 6.5 15.0 2.9 25 
2.8 3.8 7.5 - 6.8 5.7 10.6 32.4 3.4 4.7 7.3 23.6 4.3 26 
0.6 -- - 3.6 1.1 0.6 2.2 1.1 .9 -. 4.1 1.0 21 

-- - - 0.9 0.5 - 1.5 0.5 -- -- 1.8 -- 28 
0.5 -- - - 1.3 1.1 1.3 2.9 0.5 -. -- 2.7 0.5 29 

100 100 100 - 100 100 100 100 100 100 100 100 100 30 

-- - - - - - - - -- - - - -- 31 
1.6 - - - -- - - - 0.7 - - 1.1 0.6 32 

10.3 3.2 - - 4.1 0.9 - - 9.9 1.3 - 6.6 6.5 33 

39.1 22.0 - - 23.2 4.3 - - 34.5 9.6 0.7 9.9 29.0 34 
28.5 39.8 22.2 - 28.5 19.8 4.2 - 28.4 29.5 6.1 3.3 21.5 35 

11.1 22.0 33.3 - 17.0 25.8 6.8 7.4 13.0 29.3 12.8 6.6 15,6 36 

3.3 8.1 22.2 - 9.2 21.3 26.3 13.2 5.5 15.8 25.0 9.9 7.8 37 

0.9 - - - 2.5 15.8 33.1 26.5 1.6 7.7 28.4 20.7 3.7 38 
0.6 1.6 11.,1 - 2.1 2.1 19.5 26.5 1.1 1.3 18.2 19.8 1.9 39 

0.7 0.5 - - 1.0 2.1 5.1 11.8 0.8 1.0 4.1 8.8 1.1 40 

0.8 - 11.1 - 3.3 2.7 2.5 7.4 1.9 1.8 2.7 5.5 2.0 41 

0.5 1.1 - - 2.0 2.4 0.8 4.4 1.0 1.3 0.7 5.5 1.1 42 

0.9 0.5 - - 1.6 -- 1.7 1.5 0.9 -- 1.4 1.1 0.8 43 
1.7 1.1 - - 5.4 2.4 - 1.5 2.7 1.4 - 1.1 2.3 44 

100 100 100 - 100 100 100 100 100 100 100 100 100 45 

* Aucune institutIon au Quebec et certaines autres institutions dans les attires provinces n'ont Pu rournir des données sun l'Age des étudlants. 



Province - 

-st 
	'" 

Etablissements 
(y compris los directeurs) 

Men Women 

- 

Men 

Hommes Femmes Hommes 

number - nombre 

Newfoundland - Terre-Nouve .............................................. 83 3 - 

E 5 56 10 4 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 2 59 7 7 

39' 630 8 20 

Ontario .................................................................................... 30 2  

.2 

1,227 178 37 

Nova Scotia - Nouvelle-cosse 	......................................... . 

4 64 14 2 

Québec................................................................................... 

2 

. 

60 24 2 

Manitoba.................................................................................

Saskatchewan .........................................................................

Alberta.................................................................................... 9 517 57 32 

British Columbia - Colombie-Britannique .33 231 13 68 

Women 

Femmes 

3 

6 

5 

5 

14 
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T%BLE 7. Full-time Instructional Staff Post-Secondary Technical Courses, Fall, 1967 

TABLEA1 7  7. Personnel enseignant A plein tentps aux cours techniques postscondaires, aufoinne 1967 

Teachers 
(including principals) 	 Technical assistants 

Enseignants 	 Assistants techniques 

Total ...............................................................................961,3 1 	2,927 	 314 1 	 1721 	 34 

Does not include Institut d0 techaologie, Sainte-Hyacinthe, nor the Ecole des Beaux-arts do Montréal nor CEGEP's. - Ne comprendpasPlnstitutdetech-
nologie do Saint-Hyacinthe,  ni l'Ecole des beaux-arts de Montréal ni los C.E.G.E.P. 

2  Does not include colleges of Agricultural Technology at Now Liskeard and Huron Park. - No comprend pas los colleges d'agronomie do New Liskeard et 
do Huron Park. 

Does not include V.V.I. which was not counted as a post-secondary institution for preliminary report. - Ne comprend pas l'Institut de formation profes-
sionnelle do Vancouver qui n'a pas été compté comme établissement postsecondaire dana le communiqué do statistiques provisoires. 



SECTION II 
Technical, Vocational and Composite High Schools 

Ecoles secondaires de formation professionnelle, 
écoles techniques et polyvalentes 

This section provides information on enrol-
ments and graduations of vocational high school 
students who, for statistical purposes, are classi-
fied as those who spend at least half their school 
time in courses which the relevant provincial 
department of education has indicated are in the 
vocational category. Vocational programs are 
offered within the framework of the secondary 
school system of some provinces in order that a 
student can continue his general education while 
concomitantly learning skills which prepare him 
for employment in a specific occupation. The 
programs, therefore, include academic subjects 
not only pertinent to that objective but also re-
lated directly to some specific skill training. In 
determining whether a student may be defined as 
a vocational student, time spent in related subject 
areas may be considered, at the discretion of the 
province or respondent concerned, as time spent in 
vocational training program. 

Secondary schools concerned primarily with 
trade or vocational training include commercial 
and technical or vocational high schools. Com-
posite high schools as the name suggests (except 
in Saskatchewan where the term has a different 
connotation), offer both academic and vocational 
studies. However, some regular secondary schools 
also provide a limited number of options in such 
subjects as agriculture and, more commonly, typing 
and shorthand. If such schools have vocational 
students enrolled (according to the aforementioned 
criterion) they are included in the following tables 
along with those schools catering specifically to 
the vocational student. Also included are those 
schools which offer occupational programs for 
students who have shown no particular aptitude for 
an academic education or for training in a specific 
trade. These students, while learning no specific 
skill until perhaps their third year of studies, still 
profit by remaining in school thereby becomming 
better prepared to adjust to conditions when they 
enter the labour force. Occupational or pre-employ-
ment classes which are set up as part of the total 
program in regular vocational schools, or which 
embrace the total program of specially established 
schools, are terminal in nature, and progress 
through the course is registered by the 'year in 
course'' rather than by grade. The time required 
for the completion of a program varies from one to 
three years—occasionally four years. In addition 
to this type of ungraded course, some schools offer 
special, ungraded one or two-year vocational pro-
grams to students who have completed the final 
grade of high school. 

The provinces have taken different approaches 
to providing education of this nature. As a result, 
the variety of systems and course termino1oes as 

La présente section renseigne sur le nombre 
d'élèves inscrits aux écoles secondaires de formation 
professionnelle, et diplômés de ces mémes écoles; 
aux fins de la statistique, sont classes comme élèves 
des écoles secondaires de formation professionnelle 
ceux qui, pendant au moms Ia moitié de leur temps 
d'étude, suivent des cours que le ministére de 
l'Education dela province a défini comme appartenant 
it Ia catégorie des cours de formation professionnelle. 
Dans ('ertaifles provinces, ces programmes tIe forma-
tion professionnelle soot intégrés au système den-
seignement secondaire, de sorte qu'un Clève peut 
poursuivre ses etudes gdnérales tout en acquérant Ia 
competence technique relative a une profession 
donnée, Ainsi, le programme comprend non seulement 
des matières connexes, mais aussi des matières qui 
se rattachent directement a Ia formation technique. 
Lorsqu'il s'agit de determiner si Un élève appartient 
a Ia catégorie de Ia formation professionnelle, le 
temps consacré a des disciplines connexes peut être 
considCré, a Ia discretion de la province ou du ré-
pondant, comme étant consacré k la formation pro-
fessionnelle. 

Les écoles secondaires qui prCparent surtout a 
un métier ou qui dispensent principalement un en-
seignement de formation professionnelle sont les 
écoles secondaires commerciales et les écoles de 
formation technique ou professionnelle. Les Ccoles 
secondaires polyvalentes, comme leur nom l'indique 
(sauf en Saskatchewan üü le torme a une connotation 
différente), donnent des cours de formation gCnCrale 
et de formation professionnelle. Toutefois, certaines 
écoles secondaires ordinaires offrent en outre un 
nombre limité d'options dans des matières comme 
l'agriculture ci, plus couramment, la dactylographie 
ella sténographie.Si ces écoles dispensent des cours 
a des élCves inscrits a un programme de formation 
professionnelle (d'après le critère susmentionné), 
elles soot comprises dans les tableaux suivants au 
méme titre que les écoles s'adressant particulièrement 
aux élèves qui reçoivent un enseignement de forma-
tion professionnelle. Sont aussi comprises les écoles 
offrant des programmes de formation professionnelle 
aux élèves qui ne manifestent pas d'aptitude particu-
here pour lesétudes générales oupour l'apprentissage 
d'un métier. Ces élèves n'acquierent aucune compé-
tence particulière avant peut-ètre leur troisième année 
deludes. mais Ic simple fait de continuer de frequenter 
l'ècole les rendra plus aptes a s'adapter au monde du 
travail. Ces cours préparatoires a une profession ou 
au travail, qu'ils fassent partie du programme rCgulier 
des écohes de formation professionnelle ou qu'ils 
constituent a eux seuls l'objet du programme des 
écoles spéciales, sont par nature une fin en eux-
mémes; on indique le niveau de l'éhève selon "l'année 
du cours" quil suit, plutOt que par lenombre d'annees 
deludes. Ii faut de un a trois ans, parfois quatre, 
pour terminer un programme. Outre cc genred'ensei-
gnement. certaines écoles offrent aux élèves qui ont 
termiriC leurs etudes secondaires des programmes 
spéciaux de formation professionnelle qui durent un 
an ou deux après le cours régulier. 

Les provinces ont choisi diffCrentes facons de 
dispenser cet enseignement. C'est pourquoi, vu Ia 
variété des systèmes et de Ia terminologie des cours, 
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well as the divergent interpretations which may be 
placed on the amount of time students spend in 
vocational courses, especially in view of the 
licence allowed in categorizing academic subjects 
as related courses, has made it difficult to present 
statistical data on a comparative basis from prov-
ince to province. 

In spite of this difficulty, the provinces agreed 
to a plan of grouping courses into broad fields into 
which all schools would be able to fit their courses 
for reporting purposes. The groups, which are used 
in tables, include specific courses as indicated 
below: 

Agriculture and other primary industries. - 
Agriculture, fisheries, forestry and mining. 

Applies arts. —Commercial art, photography, 
graphic arts, printing, fashion arts, visual and per-
forming arts, musical instrument repair, jewellery, 
broadcasting and journalism. 

Business and commercial. - Business admin-
istration, retailing and merchandising, typing, 
stenography, office practice and electronic data 
processing. 

Construction trades. —Architectural drafting, 
carpentry, pipe trades, trowel trades, painting, air 
conditioning and refrigeration, heating and ventil-
ation. 

Medical and community service. —Hospital 
services, nursing assistants, dental assistants, 
welfare and social work, sports and recreation 
and library assistants. 

Personal services. —Home economics (New 
Brunswick), barbering, hairdressing, beauty cul-
ture, dry cleaning, tailoring, dressmaking, sewing 
and design, shoe repairing, restaurant and rood 
services. 

Other industrial and mechanical. —Machine 
shop, general mechanics and industrial drafting. 

Exploratory technical courses.—Also include 
Ontario students on ''rotation system" and Saskat-
chewan students in the first year ''revolving 
system''. 

The category ''General Vocational'' is used 
sparingly and only when training overlaps two or 
more of the main fields indicated above. Enrol-
ments in occupational or pre-employment courses 
mentioned earlier are placed only in ungraded, 
terminal courses. Students shown in ''Exploratory 
Technical'' courses (the purpose of which is ex-
plicit in the designation) comprise only those in 
their first or second year of studies after which 
time they specialize in training in a skill for 
which they have shown aptitude. 

The following tables should be observed in 
the light of the preceding groupings and defini-
tions, and the following summary of the particular 
situation in each province provides a background 
against which the data can be studied. In Ontario, 
for example, students in the ''rotation" system 
whereby they are introduced to all shops fall in 
this category. Students taking multiple shops in 
that province, however, and students in the "re-
volving" system in Saskatchewan (five shops in  

ainsi que les interpretations divergentes que ion 
peut donner a Ia durée du temps que les élèves con-
sacrent aux cours de formation professionnelle, compte 
tenu surtout de la liberté permise lorqu'il s'agit de 
classer les matiêres du programme scolaire dans Ia 
catégorie des cours connexes, il est difficile de 
donner des statistiques comparables dune province & 
l'autre, 

Aux fins de l'enquëte. les provinces ont cepen-
dant consenti a grouper les cours a l'intérieur de 
grandes divisions permettant a toutes les écoles de 
classer les cours qu'elles dispensent. Voici les 
groupes qui ont été constitués, et dont on se sert 
dans les tableaux: 

Agriculture et, autres industries primaires. - 
Agriculture, péches, forêts et mines. 

Arts appliqués. —Dessin commercial, photogra-
graphie, arts graphiques, imprimerie, mode, arts 
plastiques et arts d'exécution, reparation des instru-
ments de musique, bijouterie, radiodiffusion, télévision 
et journalisme. 

Commerce. —Administration des affaires, com-
merce et vente audétail, dactylographie, sténographie, 
méthodes de bureau et informatique. 

Métiers de Ia constniction. - Dessin d'architec-
ture, menuiserie, plomberie, maçonnerie, peinture, 
climatisation et réfri gération, chauffage et ventilation. 

Services médicaux et communautaires. —Services 
hospitaliers, infirmiCres auxiliaires, assistantes de 
dentiste, bien-être et travail social, sports et loisirs, 
aides-bi bI iothCc aires. 

Services personnels. - Economie domestique 
(Nouveau-Brunswick), coiffure (hommes et femmes), 
esthétique, nettoyage a sec, coupe, confection, 
couture et fabrication de patrons, cordonnerie, 
restauration Ct services d'alimentation. 

Autres métiers de l'industrie et de Ia mécani-
que. - M('c'anique d'ajuslage, mécanique génCrale et 
dessin industriel. 

Cours techniies d'initiation. —Y compris les 
cours du ''système de rotation" de l'Ontario et ceux 
du ''système tournant" de la Saskatchewan (lére 
année). 

La catégorie "formation professionnelle générale" 
nest employee  que rarement, seulement dans les cas 
oü la formation s'étend a deux ou pluseiurs des 
grandes disciplines énumérées ci-haut. Le nombre 
d'élèves inscrits aux cours préparatoires a une pro-
fession ou au travail, dont on a déjà parlé, n'est 
indiquC que lorsqu'il s'agit do cours terminaux. Le 
chiffre inscrit en regard de ''Cours techniques 
d'jnjtjatjon'' tie comprend que les élèves qui en sont 
a leur premiere ou deuxième année d'études, après 
quoi ils se spécialisent darts tine branche technique 
pour laquelle us ont manifesté des aptitudes. 

Ii faut étudier les tableaux suivants a la lumière 
des definitions et des groupes de matières donnés 
précédemment; voici en plus un résumé de la situation 
particulière a chaque province, qui facilitera la 
comparaison des statistiques. En Ontario, par ex-
emple, les élèves qui participent au système de 
''rotation'' qui a pour objet de les initier a tous les 
métiers, toml)ent dans cette catégorie. Par ailleurs, 
les élèves de cette province qui étudient plusieurs 
métiers et ceux qul participent au système "tournant" 
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Grade 9 and two shops in Grade 10) are placed in 
'general vocational''. The decision as to which of 

these two categories a multiple-course vocational 
program will apply depends on the aim of the 
course, and is left to the discretion of the province 
concerned. 

British Columbia 
Five of the six programs offered in grades 11 

and 12 are considered as vocationally oriented, 
namely the Commercial, Industrial, Community 
Services. Visual and Performing Arts and Voca-
tional. Enrolments in "Home Economics" were 
counted as vocational and classified as "Com-
munity Services'S in spite of the fact that the 
girls taking that course are, in all probability, not 
destined to enter the labour force using this 
particular training which is designed for a home-
making situation. 

Alberta 
This prüvince operates its secondary schools 

on the composite or comprehensive principle. 
Schools offer a wide variety of vocational subjects 
in Grades 10 to 12. 

Saskatchewan 
Vocational subjects may be taken in the 

general, industrial arts, commercial or special 
terminal programs, none of which qualify the stu-
dent for university entrance. Vocational courses 
in the high schools were set up with a view to pro-
viding a closer articulation between those schools 
and the technical institutes. As mentioned pre-
viously, students in the technical high schools can 
take 5 shops in Grade 9 and 2 shops in Grade 10; 
because these enrolments cannot be associated 
with any one specific trade, they are placed in the 
"General Vocational" category. 

Manitoba 
In addition to the pre-employment Commercial 

program, students may obtain pre-employment 
training in other trades in the Vocational (indus-
trial) program while obtaining a general education. 
In this province there is also an Occupational 
Entrance program which commences at Grade 7 
continuing until Grade 10 or 11 during which per-
iod students receive part of their training on the 
lob in business or industry. 

Ontario 
High schools in this province offer double-

option trade courses in the Science, Technology 
and Trades program, and double option business 
courses in the Business and Commerce program. 
There is also an Occupational program of either 
two or three years' duration; some students may 
voluntarily return to a fourth year of this terminal 
program after receiving their certificate of stand-
ing at the end of three years. There are also 
special one-year Commercial and Technical pro- 

en Saskatchewan (cinq métiers en 9e année et deux 
en be) sont classes dans la catégorie ''formation 
professionnelie générale''. Quant a determiner a 
laquelle de ces deux categories appartlent un pro-
gramme de formationprofessionnelle a coursmultiples, 
cela depend de l'objectif du cours, eLla decision est 
laissée a la discretion de chaque province. 

Colombie-Britannique 
Cinq des six programmes ofterts en lie et i2e 

anndes, a savoir los coors de commerce, do formation 
industrielie, de services communautaires, d'arts 
plastiques et darts d'exécution ainsi que de forma-
tion professionneile, sont considérés comme orientés 
vers la formation professionnelle. Les cours d'écono-
mie domestique comptent parmi les cours de formation 
professionnelle et us ont été classes dans les 
''services communautaires'', méme si les jeunes 
filles qui les suivent n'ont généralement pas I'm-
tention d'en faire une profession. mais comptent 
seulement s'en servir pour tenir maison. 

Alberta 
Cette province utilise le système des Ccoles 

secondaires polyvalentes. Do Ia l0e a La 12e annCe, 
les écoles offrent une grande variCté de cours de 
formation professionnelie. 

Saskatchewan 
Les élèvcs peuvent acquérir une formation pro-

fessionnelle en suivant des cours de formation 
générale, d'arts industriels, de commerce ou des 
cours terminaux de formation spéciale, dont aucun 
ne rend admissible bL l'université. On a voulu mettre 
sur pied des cours de formation professionnelle qui 
permettraient des relations pius étroites entre les 
écoles secondaires et les instituts techniques. Comme 
on l'a déjà dit, les élèves des écoles secondaires do 
formation technique peuvent étudier 5 métiers en 9e 
année et 2 en iOe annde: comme ces cours ne forment 
a aucun métier en particulier, us sont classes dans La 
Catégorie des cours de ''formation professionnelle 
genCrale'' 

Manitoba 
Les écoles secondaires offrent a leurs élèves, 

outre le coors commercial qui les prepare a entrer 
dans le monde du travail, un programme de formation 
professionnelle (industrielle) leur permettant d'ac-
quérir, parallélement a une formation gCnérale, une 
formation dans d'autres métiers. 11 existe aussi dans 
cette province un programme d'initiation profession-
nelle qui commence en 7e annde et qui se poursuit 
jusqu'en lOe ou lie année et dont une partie con-
siste en une formation pratique sur place dans des 
maisons d'affaires ou des établissements industriels 

Ontario 
Les dcoles secondaires de cette province offrent 

des coors de niétiers hioptionnels dans le cadre de 
leur programme d'enseignement des sciences, des 
techniques et des métiers, ainsi que des coors corn-
merciaux bioptionnels. 11 existe aussi un programme 
prCparatoire a une profession qui dure deux ou trois 
ans, certains Cléves peuvent, s'iis le veulerit, entre-
prendre une quatrième année aprés avoir reçu au bout 
de trois ans un certificat attestant qu'ils ont suivi les 
cours. Ii existe encore des programmes spCciaux 
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grams following Grade ii or 12. In Grades 9 and 
10 there is a rotation" system wherein a student 
is introduced to all shops; these students are 
shown in 'Exploratory Technical'' in the tables 
which follow. However, those students taking more 
than one shop, not on an exploratory basis, are 
placed in the ''General Vocational'' category. 

Quebec 

The data presented for this province repre-
sent enrolments in the provincial trade schools the 
administration of which was taken over by the 
regional school boards in September 1968 for the 
purpose of integrating them into the secondary 
school system. For the period under review, the 
two-year courses were graded at the Grade 10 and 
11 levels by the department of education—pre-
sumably in anticipation of this development. In 
recognition of this new viewpoint, information on 
these schools appears for the first time in this 
section. In previous surveys, enrolments were 
reported under Program 3 of the former Federal-
provincial Agreements. Data on students taking 
the Commercial course in the regular academic 
high schools and in courses for girls in the Family 
Institutes and domestic science schools, which 
formerly comprised the total enrolments reported 
under public secondary schools for Quebec, were 
not available and are consequently not reported in 
the following tables. No comparison can be made 
therefore, between this year's enrolments and 
those reported in previous surveys. 

New Brunswick 

Vocational courses are taught in the Occupa-
tional Preparatory program, the General Clerical 
program, the Basic Bookkeeping and Accounting 
program, the general Business program and two 
Technical programs. The two technical programs, 
combining both academic and technical studies, 
are referred to as ''Industrial'' and ''Home Econ-
omics''. The latter program has a vocational 
objective and differs from similarly named courses 
in other provinces which are actually subjects in 
the general curriculum.' For this reason "Home 
Economics" students in this province have been 
included in the vocational high school figures.  

d'ensejgnement commercial et technique, qui durent 
un an après La lie ou Ia 12e année En 9e et iOe 
années, les élèves peuvent ètre initiés h tous les 
métiers grace au systeme de ''rotation''; dans les 
tableaux ci-après, ces élëves soOt compris dans la 
catégorie ''cours techniques d'initiation". Toutefois, 
les él'eves qui prennent plus d'un métier hors du 
cadre des cours d'initiation sont classes dans la 
catOgorie 'formation professionnelle génOrale''. 

Québec 

Les statistiques foumies par cette province 
représentent le nombre d'élèves in.scrits clans los 
écoles provinciales do metiers dont l'administration 
eat passée aux mains des commissions scolaires 
régionales en septembre 1968; elles sont ainsi in-
tegrees au système des écoles secondaires. Pour La 
periode observCe, le ministére de l'Education avait 
classé les cours de deux ans au niveau de la lie et 
de la 12e années. sans doute en prevision de ce 
changement. Les renseignements au sujet de ces 
écoles sont donc publiés pour la premiere fois dans 
la présente section. Dans les bulletins précédents, 
us figuraient sous Ia rubrique do 3e programme des 
conventions tCdCrales-provinciales. Les statistiques 
sur le nombre d'élèves qui suivaient un cours com-
mercial dans lea écoles secondaires ordinaires do 
formation génCrale, ou sur le nombre de jeunes filles 
inscrites dana les instituts familiaux et dans les 
écoles d'enseignement mCnager, qui comprenaient 
autrefois tous les élèves inscrits dans los Ccoles 
secondaires publiques du Québec, n'étaient pas 
disponibles: elles ne sont donc pas comprises dans 
lea tableaux suivants.Il est alors impossible d'établir 
une comparaison entre l'effectif scolaire de cette 
année et celui des années précéden tea. 

Nouveau-Brunswick 

Il existe comme coors de formation profession-
nelle le programme d'enseignement préparatoire 5, one 
profession. Ic programme de formation au travail de 
bureau en gCnCral, le programme do tenue do livre et 
do comptabilité ClCmentaires, le programme relatif au 
commerce en général et deux programmes d'enseigne-
ment technique. Ces deux derniers programmes, qui 
comprennent des coors de formation générale et des 
cours de formation technique. sont classes sous 
"formation industrielle" et ''économie domestique". 
Cette dernière categoric en est une de formation pro-
fessionnelle et différe des cours portant une désigna-
tion analogue dans d'autres provinces et qui repré-
sentent on [alt une matiëre du curriculum general'. 
C'est pourquoi los élèves inscrits en ''économie 
domestique" dans cette province sont compris 'avec 
ceux des Ccoles secondaires de formation protession-
nelle. 

Prince Edward Island 
	

Ile-du-Prince-Edouard 

Two vocational high schools offer a variety of 
trade courses of four years' duration. This period 
consists of a one-year orientation program (in 
which testing and counselling procedures are used 
to place a student in an appropriate trade), fol-
lowed by three years of training in a specific 
trade along with academic instruction in language, 
mathematics and science. Other high schools 

Home Economics in British Columbia comprises 
a course of studies rather than a single subject, but 
the vocational objective remains in question. 

Deux écoles socondaires de formation profes-
sionnelle offrent une variété de coors do mCtiers 
d'une durée do quatre ans. La promiCre année en eat 
une d'orientation, au cours do laquelle l'élbve est 
soumis a des tests permettant do determiner Ic métier 
qui lui convient; los trots autres années sont des 
années de formation a un métier particulier, qui 
s'accompagne do l'enseignement do la langue, des 

'L'économie domestique constitue en Colombie-
Britannique une discipline plutOt qu'une matière mdlvi-
duelle. mats ii subsiste on doute quant au caractère pure-
ment professionnel de cette formation. 
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offer a one -year or  two-year Business Education 
program. 

Nova Scotia 
1n1966 this province adopted a Comprehensive 

School System one of the results of which was the 
change-over of the County Vocational High Schools 
into Regional Vocational Schools which operate 
outside the framework of the secondary school 
system. The only vocational program remaining in 
the public secondary schools is the commercial 
course in Grades 11 and 12 and the special com-
mercial course following completion of these 
grades. These are the only enrolments shown in 
Table 8. However, in view of this situation it 
would appear that many students who might 
normally take their vocational training while 
remaining in the secondary school system and 
continuing with their general education would be 
diverted to the regional vocational schools. For 
this reason, and in the light of the nature of the 
comprehensive system, the enrolments in the 
regional vocational schools which are reported in 
Section III are also presented in a special table 
in this section in a format which might be used for 
comparison purposes. 

N e wioun dl and 
A similar situation exists in this province 

wherein eleven district vocational schools would 
appear to fill the rOle of the secondary technical 
school. These non-denominational institutions are 
not part of the public school system and accom-
modate students who have passed the age of 
compulsory school attendance and, for most 
courses, have completed the required number of 
years of academic high school for entrance. Enrol-
ments in these schools have, therefore, been 
reported in Section III. but a special table has 
been included in this section in recognition of the 
fact that, apart from the commercial course, stu-
dents wishing vocational training at the secondary 
level must attend vocational schools outside the 
high school system. Students who took the Grade 
11 commercial course, the only vocational course 
offered within the high schools, are reported ap-
propriately in table 8. 

During the years when the Federal-Provincial 
Agreements were in effect, a separate report con-
cerning Program 1 was published in collaboration 
with the Department of Manpower and Immigration. 
These reports presented data in greater detail than 
later appeared in a Survey of Vocational Education 
and Training. With the discontinuation of that pub-
lication, new tables, in addition to those for Nova 
Scotia and Newfoundland mentioned in the pre-
ceding paragraph, have been introduced into the 
Survey beginning with this edition. Table 9 
presents data on enrolments by grade (or year in 
course) as well as completions by course for each 
province. Table 10 shows a similar breakdown but 
by sex rather than course. Finally. Table 11 
shows the rate of increase (or decrease) of enrol-
rnents from 1965-66 to 1967-68 by sex for each 
province.  

mathématiQues et des sciences. D'autres écoles 
secondaires offrent on coors commerciald'un an ou deux 

Nouvelle-Ecosse 
En 1966, Ia province a adopté le principo di' 

l'école polyvalente, los écoles secondaires de forma-
tion professionnelle des comts sont ainsi devenucs 
des écoles régionales de formation professionnelle 
n'appartenant pas au système des écoles secondaires. 
Le seul programme de formation prolessionnelle 
encore offert par los écoles secondaires puhliques est 
le cours commercial do lle et 12e années et le cours 
commercial special qui suit ces deux années. Seuls 
les élèves qui suivent ces coors sont compris dans le 
Tableau 8. Toutefois, vu Ia situation, il semble que 
beaucoup d'élères qui ordinairement suirraient un 
cours de formation prufessionnelle, tout en continuant 
de frequenter l'écolesecondaire et en poursuivant jour 
instruction générale, sont maintenant dirigCs vers les 
écoles régionales do formation prolessionnelle. Pour 
cette raison, et vu la nature do système polyvalent, Ic 
nombre d'Clèves inscrits dans les écoles régionales 
de formation professionnelle, que Ion donne it Ia 
Section III, figure aussi a la présente section dans un 
tableau special et sous une forme permettant d'établir 
des comparaisons. 

Terre- Neuve 
11 existe one situation analogue dans cette 

province, 00 onze écoles régionales do formation 
professionnelle semblent correspondre aux écoles 
secondaires de formation technique. Ces étahlisse-
ments nese rattachent a aucune confession religieuse, 
us ne font paspartie du système des écoles publiques 
et us s'adressent aux Clèves qui ont passé l'ãge do 
Ia scolarité obligatoire et qui, pour Ia plupart des 
cours, mit terminé a l'école secondaire de formation 
generale le nombre d'années nécessaires pour pouvoir 
s'inscrire. Le nombre d'élèves inscrits dans ces 
écoles est donc donné a la Section III, mais on a 
inclus dans la présente section un tableau special 
qui rend compte du fait que, sauf dans le cas du 
coors commercial, les Clèves qui dCsirent recevoir 
une formation professionnelle au niveau secondaire 
doivent s'inscrire a une école de formation profes-
sionnelle hors du système des écoles secondaires. 
Le nombre d'élèves qui ont fait Ia lie annCe do 
cours commercial, le seul coors de formation profes-
sionnelle dispense par les écoles secondaires, 
figure dans le Tableau 8 a l'endroit approprlé. 

Les années oO les conventions fédérales-
provinciales Ctaient en vigueur, on a publiC un 
bulletin distinct sur Ic proamme, en collaboration 
avec le ministère do la Main-d'oeuvre et do l'Immi-
gration. Ces publications donnaient des statistiques 
plus détaillées que los résultats d'une enquète sur 
l'enseignement et la formation professionnelle publiés 
ultérieurement. Depuis l'abandon de Ia publication, 
de nouveaux tableaux, outre ceux qui concernent la 
Nouvelle-Ecosse et Terre-Neuve, dont on a parlé au 
paragraphe précédent,ont etC incorporés a l'enquOteet 
sont publiés pour Ia premiOre fois dans Ia prCsente 
edition. Le Tableau 10 donne pour chaque province 
les statistiques sur l'effectif scolaire par annOe 
d'études (ou annCe de cours), ainsi quo le nombre 
d'élêves qui ont terminé leur programme d'études. 
Le Tableau 11 indique 10 taux d'augmentation (ou do 
diminution) de l'effectif scolaire de 1965-66.à 1967-
68 par sexe et pour chaque province. 
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TALF: 8. Number of Schools and Full-time Enrolment and Graduations by Field of Specialization In Technical, 
Vocational and ('omposite High Schools, 1967-68 

Schools and enrolments 

New 
found- 
land 
- 

Terre- 
Neuve 

Prince 
Edward 
Island 

- 

lie-du- 
Prince- 
douard 

Nova 
Scotia 

- 

Nquvelle- 
Ecosse 

New 
Brunswick 

- 

Nouveau-
Brunswick 

Québec Ontario 

1 3 5 46 56 57 457 

Enrolment and graduation: 

2 Agriculture and other primary industries ....................................E. -. - - 73 226 256 

3 

Number of schools 	................................................................................... . 

G. - 

. 

82 

- - 20 .. 63 

4 Applied 	arts 	....................................................................................E. - - - 70 138 1,719 

5 G. - - - 8 .. 507 

6 Business and 	commercial 	............................................................E. 307 1,715 4,975 501' 103, 0l7 

7 G. 133 131 945 1.126 .. 16,740 

8 Construction 	trades 	.............. ......................................................... 	E. - 121 - 449 756 4,158 

9 G. - 24 - 98 .. 1.393 

10 Medical and community services 	................................................E. - - - - - 476 

11 G. - - - - - 196 

12 Personal 	services ..........................................................................E. - - - 1,161 997 711 

13 0. - - - 200 .. 480 

14 Industrial 	........................................................................................E. - 473 - 3,270 8,356 106,376 

15 C. - 57 - 537 .. 14,391 

16 Automotive mechanics 	..............................................................E. - 46 - 649 2,078 4,211 

17 G. - 10 - 136 .. 1,277 

18 ElectrIcity and 	electronics 	......................................................E. - 109 - 625 2,317 8,248 

19 G. - 21 - 131 .. 2,415 

20 Welding and 	sheet metal 	..........................................................E. - 33 - 90 1.047 1,034 

21 G. - 4 - 25 .. 346 

22 Other Industrial and mechanical ..............................................E. - - - 743 2.914 11.246 

23 G. - - - 155 ., 3.711 

24 Exploratory (technical) and general vocational ....................E. - 285 - 1, 116 - 57,580 

25 G. - 22 - 81 - 1,140 

26 Occupational or pre-employment ..............................................E. - - - 47 - 24,057 

27 G. - - - 9 - 5,502 

28 Total 	........................................................................................E. 182' 901 1 , 7152  9,998 10,974' 216, 7132 

29 G. 133 212 945 1,989 .. 33,770 

In addition, there were 1,821 enrolled in District Vocational Schools. 
In addition, there were 2,131 enrolled in Regional Vocational Schools. 
Trade school enrolment only. See page 34. 
In addition, 28 privately-operated secondary schools reported that 1,724 students were enrolled In a Commercial course to which they devoted 

at least one-half of their school time, and that 474 graduated from such courses in the spring of 1968. 
Partial data only. See footnote 3. 

E. —Number of students enrolled. 
0.—Number of graduates. 
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T•HLE%ti N. Nombre d'coIes et d'èlèves inscrits a plein temps et diplOmés dans les écoles secondaires 
de lormation prolessionneile, techniques et poiyvaientes snion le domaine de Ia spécialisation. 1967 -68 

Manitoba 
- kat 

C' ev.an erta 

British 
Columbia 

- 

Colombie- 
Britannique 

Yukon and 
Northwest 

Territories 
- 

Yukon el lea 
Territoiresd 
Nord-Ouest 

Canada 
- 

Ecoles et inscriptions 

NO 

60 	16 64 132 4 900 Nombre d'écoles 	................................................................................ 

lèves inscrits et diplOmés: 

- 	 50 42 103 - 750 2 

- 	 6 5 35 - .. G. 3 

302 	114 555 692 - 3.590 4 

62 	7 81 210 - .. G. 5 

5,013 	2.478 9.814 9,262 198 137, 462' 

E. 	Agriculture et autres Industries primaires 	................................. 

6 

674 	486 2,314 3,118 12 ,. 

E. 	Arts 	appliqués 	................................................................................ 

G. 7 

31 182 567 2,229 30 8.523 

E. 	Commercial 	...................................................................................... 

8 

5 	12 131 596 2 

E. 	Métiers dela construction 	............................................................. 

.6. 9 

17 	- 42 2,004 - 2.539 10 
- 	 - 2 645 - 843G. II 

69 	53 815 53 14 3.873 E. 	Services personneis ........................................................................ 12 

- 	 1 102 15 2 ..G. 13 

930 	1,909 6,013 6,900 426 134,653 E. 	Industrie 	.......................................................................................... 14 

189 	340 764 1,728 93 .. 

E. 	Services tnédicaux ci communautaires 	........................................ 

G. 15 

286 	153 1,211 293 5 8,932 E. 	Mécanique de i'automobile ............ 16 

21 	36 208 83 3 ..G 17 

266 	201 1,032 727 - 13,525 E. 	iectricité 	et électronique 	........................................................ 18 

45 	26 195 208 - .. G. 19 

- 	 74 259 64 - 2.601 20 

4 	61 35 22 - .. G. 21 

230 	601 I, 106 3,149 18 20,007 

E. 	Soudure et terblanterie—tölerie ............................................... 

22 

36 	lii 174 874 - . 	. G. 23 

111 	651 2,028 2 246 62.019 24 

- 	 85 125 1 35 1.489 G. 25 

37 	229 377 2,665 157 27, 569 

E. 	Autres métters de l'industrie et dela mécanique 	................. 

26 

83 	21 27 540 55 6.237 

E. 	Cours techniques genéraux et d'initiation 	.............................. 

G. 2'? 

6,362 	4,786 17.848 21,243 668 291,39O 

E. 	Technique ou pré-emploi ........................................................... 

28 

930 	852 3,399 6,347 109 .. 

E. 	Total 	....................................................................................... 

G. 29 

Dc plus, ii y avail 1.821 inscriptions dans les écoies de formation professionnelie de district. 
De plus, it y avail 2,131 inscriptIons dana les écoles régionales de formation professionnelle. 
Inscriptions des écoles de métlers seulement. Voir page 34. 
En outre, 28 écoles privées ont déclaré que 1,724 étudiants étalent inscrits a des cours commerciaux auxquels its consacraient au moths is 

moitlé de leur temps, et que 474 ont étè dipiômés au printemps de 1968. 
Donnécs partleiles seulement. Volt renvol 3. 
E. - Nombre d'élèves macrita. 
0. —Nombre de diplômés. 



171 31 40 43 - 23 16 Il - 26 9 Il - 65 72 66 - 23 10 11 - 16 8 3 - 48 36 25 - 22 6 5 

171 254 i 197 115 

- - 568 448 

- - 568 448 

- 	 2 	 —7 

- 	 2 
	

5 	 7 

120 	57 1 	- 
523 	313 	69 

- 43 13 - 228 219 - - 19 
26 4 1 - 2.086 1,569 - 148. 85 - - 13 - I 	10 15 - 10 3 - 117 130 - 273 213 

345 349 187 
48 73 75 
12 109 14 - 21 20 

1,074 3,841 2,645 

- 81 31 

2 1.229 454 - 233 54 - 335 300 - 80 170 
1 357 167 - 134 41 - 32 8 - 50 45 
2 1.253 544 - 1,138 622 - 69 21 - 654 319 

5 5,645 2,776 

34 

20 	- 
176 	- 

13 	- 

1.156 	- 
79 	- 
27 	- 

7 	- - 
93 , 	- 

139 	- 
158 	- 
37 	- 

9 	- 
14 

1.967 

114 

2,5341 	- 	 14 

16 - - - 
393 - - - 
40 - - - 
35 - - - 

251 - - - 
14 - - - 
26 - - - 
20 - - - 
78 - - - 

460 - - - 
518 - - - 
442 - - - 

53 - 14 - 
74 - - - 

40 5 _2 

10 9 - 
49 40 - 
10 10 - 
4 3 - 
9 2 - 

12 7 - 
16 10 = 
18 17 	- 

168 	103 	 2 

I.Rt.t: 9. Full-tinie Liirolunent and lraduation.s by Grade and Course in Technical, Vocational 

and Composite High Schools, 1967-68 

Enrolments (September 1967) 

Inscriptions (septembre 1967) 

Gruded courses 	 Terminal courses 

Cours classfs 	 Cours trimestriels 

lx 

N.  

Newfoundland: 

commercial.................................................................................. - 	 4 

Total' ......................................................................................... - 	 4 

I'rince Edward Island: 

Exploratory (technical) .......................................................... 
Architecturaldrafting ............................................................ 
Automotive mechanics .......................................................... 
Business and commercial ...................................................... 
Carpentry, woodworking and building construction ........... 
Other construction trades .................................................... 
Electricity and electronics ................................................... 

U 	Welding and sheet metal ........................................................ 

1 	Total...................................................................................... 

Nova Scotia: 

• . 	Business and commercial ..................................................... 

1.1 	Totals .................................................................................. 

New Brunswick: 

• 	Exploratory (technical) ......................................................... 
Generalvocational ................................................................. 

• 	Occupational or pre-employment............................................ 
i 	Agriculture, fisheries, forestry, mining or other primary I 

dustries. 
111 	Architectural drafting ............................................................. . 

Automotive mechanics ........................................................... 
Barbering, hairdressing and beauty culture ........................ 
Other personal services......................................................... 
Business and commercial ..................................................... 
Carpentry, woodworking and building construction .......... 
Other construction trades ..................................................... 
Commercialart ........................................................................ 
Other applied arts .......................................................... ......... 
Drafting (industrial)............................................................... 
Electricity and electronics .................................................. 
Home economics ..................................................................... 

ii 

	

	Machine shop and general mechanics ................................. 
I Other industrial and mechanical........................................... 

Welding and sheet metal ....................................................... 

Total..................................................................................... 

Quebec: 

:14 	Agriculture, fisheries, forestry, mining or other primary 
dustries. 

liArchitectural drafting ........................................................... 
It; 	Automotive mechanics 	......................................................... 

Barbering hairdressing and beauty culture ......................... 
Other personal services......................................................... 

11; 	Business and commercial . ................................................... 
ii 	Carpentry, woodworking and building construction ........... 
1 	Other construction trades ..................................................... 

Commercialart ....................................................................... 
Otherapplied arts ................................................................. 

II 	Drafting (industrial) ............................................................... 
Electricity and electronics 	................................................. 

it 	Machine shop and general mechanics ................................. 
Other industrial and mechanical........................................... 
Welding and sheet metal ....................................................... 

oTotaP ................................................................................... 

lootnote(s) Table 8. 

Year - Anne 

Xl 	XII 	XIII 	
1 	1 	2 	1 	3 

41 

41 
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T..tm.u.:AIT 9, Inscriptions A plein temps et dipIoms selon Ia classe et Ic cours dans les écoles secondaires 

de formation professionnelle, techniques et poly.alentes, 1967 -68 

Enrolments (September 1967) 	 Completions (June 1968) 

Inscriptions (septembre 1967) 	 Dipl6m6s (juIn 1968) 

Special courses 

Cours spêclaux 	Total 	Graded 
t!IIrUIIIICIIL 'JVUFSCS 

- Ann8e Inscriptions Cours 
blabs class6a 

- 182 - 

— 285 22 
- 50 11 
- 46 10 
2 307 86 
- 44 11 
- 27 2 
- 109 21 
- 33 4 

2 901 167 

- 1. 	715 403 

- 
1 1 715 403 

- 177 - 
— 939 81 
- 47 - 
28 73 - 

- 71 16 
- 649 128 
- 53 19 
- 32 5 
- 4.975 1,037 
- 332 71 
- 40 - 
— 42 4 
- 28 - 
- 340 48 
- 625 131 
- 1.076 134 
- 259 65 
- 144 31 
- 90 8 

28 9,998 1,778 

Terre-Neuve: 

- 133 33 Commercial 	.................................................................................. 

- 133 :33  Total' ......................................................................................... 2 

I jle-du-Prince-Fdouard: 

- - 22 Exploratoire 	(techntque) 	............................................................. 3 
- - 11 Dessin 	d'archilecture .................................................................. I 

- - 10 M8canrque 	de 	l'automobile 	........................................................ 5 
- 45 131 
- - 11 Menuiserie, Ob6nisterie et construction des bAtiments .......... 
- - 2 

Commercial 	...................................................................................6 
.7 

- - 21 
Autres m8tiers de is construction .............................................8 
E1ectrlcit 	ci électrontque 	.........................................................9 

- - 4 Soudure et rerblanterle-lolerle ........... 10 

- 45 212 Total .......................................................................................... .Ii 

Nou%eIlP-FcoSSe: 

- 542 945 12 

- 343 945 

Corn rnerclai 	.................................................................................. 

TotaP ......................................................................................... 13 

Nouveau-Brunswick: 

- - - 14 
- - 81 15 

9 - 9 

Exploratoire 	(technique) 	.............................................................. 

Technique ou 	pr&'emploi ............................................................ 16 
- 20 20 Agriculture, p8che, forestage, mines. ou autres IndustrIes 17 

Gtctral, 	formation proIessionelle 	.............................................. 

primaires. 
- 1 17 Dessin 	d'architecture .................................................................. 18 

8 - 136 Mcanique de 	l'automobile 	.......................................................... 19 
.. 

- 18 37 Coiffure pour hommes et pour dames ........................................ 20 
- - 5 Autres 	services personneis ..... ................................................... 21 
21 68 1.126 22 
10 - 81 

Commercial 	................................................................................... 
Menulserle, 	hnlsterie ci construction des bAtiments .......... 23 

.. 

- - - ..24 
3 1 8 Desstn 	publicitaire ...................................................................... 25 
- - - 26 
- - 48 27 
- - 131 

Autri's mitLers de 	Is construction 	............................................. 

28 
7 17 158 

Autres 	arts 	dcoratits 	................................................................. 

9conomie 	domestique .................................................................. 21 

. 

9 - 74 

Dessin 	(Industrie) 	....................................................................... 
glectricittl 	CL 	6lectronique 	......................................................... 

30 
2 - 33 

Fonclerle 	ci 	mcanique 	gnrale 	............................................... 
Autres mtiers professionnels et de mcanique ..................... 31 

. 

17 - 25 Soudure 	et 	!erbtanterie-tolerre 	................................................... .32 

861 	 125 1 	1,989 1 	Total .......................................................................................... I 

Year 

137 

137 

88 

88 

699 

699 

45 

.7 
21 

75 

3 

18 

170 

Terminal Speclai Total Genre de Coors 
courses courses completions 

Cours Cours Total des 
Irimestriels sp#claux dlpl1més 

No 

Quebec: 

Volt envol(s) aU 

22 

2. 07 
32 
63 
Sc 
52 
20 

Ii 

2,31 
2.2( 

.04 

10,93 

Tableau 8. 

Agriculture, p8che, forestage, mInes ou autres industries 
primaires. 

Dessin d'archilecture ................................................................ 
Mcanique de l'automobile ........................................................ 
Coiffure pour hommes eL pour dames ci esthtique ................ 
Autres services personnels. ................................................ ...... 
Commercial................................................................................. 
Menuiserie,ébnIsterie et construction des bãtlments.......... 
Autres mttiers de is construction ............................................ 
Artcommercial ...... .................................................................... 
Autres arts appliqu8s.................................................................. 
Dessin (InhlUstriel) ... _ ................................................................ 

lectrIcit ci lectronique ........................................................ 
Fonderie ci mtcanique g6nra1............................................... 
Autres mtiers professionnels et de mcanique...................... 
Soudure Ct ferblanterie-tSlerie ................................................ 

Total 3  ........................................................................................ 

34 

35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 

49 



	

1,089 	 8 

	

23,567 	 13 

	

333 	1,674 

	

24 	94 

	

Il 	1,108 

	

141 	2,290 
13 

	

- 	to 

	

28, 250 	20,977 

	

120 	821 

	

16 	171 

	

123 	434 

	

43 	171 

	

154 	2,4)5 

	

216 	4,340 

	

357 	2,019 

	

- 	962 

	

- 	222 

	

21 	452 

54,465 	38,194 

9 - 14 
4 -  593 

1,236 125 654 
- - 13,680 

53 - - 

801 - - 

1,462 7 - 
- 

- I 	79 
8 - 37 

15,805 48 1,322 
495 8 - 

113 - - 

366 31 - 

114 - - 

1,900 17 - 

3,268 26 - 

1,611 7 3 
548 25 - 

149 - 12 
329 7 - 

28,271 301 16.394 

1, 261 
28,328 

304 

42 

130 

30,516 
123 

21 
122 
41 

172 
177 
387 

41 

61,665 

	

37 
	

27 
42'7 

	

219 
	

38 

	

8,774 
	

1,533 

	

23 
	

20 

	

5 
	

11 

	

117 
	

59 

	

233 
	

127 

	

284 
	

120 

	

1,375 
	

329 

	

108 
	

96 

	

66 
	

40 

	

53 
	

30 

	

98 
	

65 

	

16 
	

16 

	

105 
	

67 

	

84 
	

67 

	

124 
	

163 

	

22 
	

25 

	

89 
	

95 

	

12,119 
	

2,928 

57 	
221 	21 

150 	93 
	

41 
36 	 13 
	

19 

	

2,086 	1,858 
	

885 
14 	 10 
	

6 
50 	41 
	

25 
79 	54 
	

26 
50 	 41 
	

22 
111 	85 
	

67 
49 
	

33 	 26 
	

7 
- 	 17 

106 
	

2,631 1 	2,259 
	

1.109 

44 103 - - 

167 202 - - 

- 22 22 6 
76 - - - 

- 16 85 47 
- 31 20 - 

- 2 - - 

565 752 430 272 
- 37 39 27 

- - 18 28 
12 17 22 10 
31 66 98 70 
- 62 93 45 
- 47 70 19 
94 65 25 14 
- - 29 35 

989 1,422 951 573 

16 
	

21 

46 
	

57 

62 
	

78 

100 
	

35 
113 
	

96 
	

20 

3 

54 
	

30 
	

7 

3 

267 
	

161 
	

34 
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TABLE 9. Full-time Enrolment and Graduations by Grade and Course in Technical, Vocational 
and Composite high Schools, 1967 -68 - Continued 

Enrolments (September 1967) 

Inscriptions (septembre 1967) 

Graded courses 	 Terminal courses 
Type of course 	 Coursclassês 	 Cours tri;estrlels 

Year - Anne 

No. 

	 IX 	X 	 XI 	XII 	XIII 	
1 	 2 	 3 

Ontario: 

Exploratory (commercial) .......................................................... 
0 
	

Exploratory (technical) .............................................................. 
3 
	

General vocational ...................................................................... 
4 
	

Occupattonal or pre-errtployment ............................................... 
5 
	

Agriculture, fisheries, forestry, mining or other primary in- 
dustries. 

6 
	

Architectural drafting ................................................................. 
7 
	

Automotive mechanics................................................................ 
8 
	

Barbering, hairdressing and beauty culture ............................ 
9 
	

Other personal services ............................................................ 
10 
	

Business and commercial .......................................................... 
Ii 
	

Carpentry, woodworking and building construction................ 
12 
	

Other construction trades .......................................................... 
13 
	

Commercialart ............................................................................ 
14 
	

Otherapplied arts ...................................................................... 
15 
	

Drafting (industrial) ....................................................... ............. 
16 
	

Electricity and electronics........................................................ 
17 
	

Machine shop and general mechanics ...................................... 
18 
	

Other industrial and mechanical .............................................. 
19 
	

Medical and community servlce .............................................. 
20 
	

Welding and sheet metal ........................................................... 

21 
	

Total 

Manitoba: 

22 	Exploratory (technical) .............................................................. 
23 	General vocational ...................................................................... 
24 	Occupational or pie-employment ............................................... 
25 	Automotive mechanics................................................................ 
26 	Other personal services ............................................................ 
27 	Business and commercial .......................................................... 
28 	Carpentry, woodworking and building construction................ 
29 	Commercial art ............................................................................ 
30 	Other applied arts ..................................................................... 
31 	Drafting (industrial).................................................................... 
32 	Electricity and electronics........................................................ 
33 	Machine shop and general mechanics ...................................... 
34 	Medical and community services .............................................. 
35 	Welding and sheet metal ............................................................ 

36 	Total ........................................................................................ 

Saskatchewan: 

37 
	

Exploratory (commercial) .......................................................... 
38 
	

Exploratory (technical) .............................................................. 
39 
	

Generalvocational ...................................................................... 
40 
	

Occupational or pry-employment .............................................. 
41 
	

Agriculture, fisheries, forestry, mining or other primary In- 
dustries. 

42 
	

Architectural drafting ................................................................ 
43 
	

Automotive mechanics................................................................ 
44 
	

Barbering, hairdressing and beauty culture ............................ 
45 
	

Other personal services ............................................................ 
46 
	

Business and commercial .......................................................... 
47 
	

Carpentry, woodworking and building construction................ 
48 
	

Other construction trades .......................................................... 
49 
	

Commercialart ............................................................................ 
50 
	

Otherapplied arts ...................................................................... 
51 
	

Drafting (industrial).................................................................... 
52 
	

Electricity and electronics ............................. ........................... 
53 
	

Machine shop and general mechanics ...................................... 
54 
	

Other industrial and mechanical .............................................. 
55 
	

Welding and sheet metal ........................................................... 

56 
	

Total............................................... 

See footnote(s) Table 8. 
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TAIILEALT 9. Inscriptions aplein temps et diplômês selon Ia classe et le cours dana lea écoles secondaires 
de formation professionnelle, techniques et polyvalentes,  1967 -68 - suite 

Enrolment (September 1967) 	 Completions (June 1968) 

Inscriptions (septembre 1967) 	 Dipl8m6s (Juin 1968) 

Special cmirses 

Coure sp&iaux 

Year - Annêe 

Total 	Graded 	Terminal 	Special 	Total 
enrolment 	courses 	courses 	courses 	completions 

Inscriptions 	Coors 	Cours 	Coors 	Total des 
totalea 	classes 	trimestrlels 	sp8ciaux 	dipl6m8s 

Genre de cours 

I 	I 	2 No 
- 

Ontao: 

14 - 22 36 Exploratoire (commercial) 	........................................................ 
- - - - 2 

915 202 23 1,140 3 
- 5,502 - 5,502 4 
53 10 - 63 Agriculture, p8che, forestage, mines, ou autres industries 5 

primaires. 
598 - 17 615 6 

1.170 100 7 1, 271 7 
33 135 - 168 

Exploratoire (technique) 	............................................................... 

8 
3'? 215 - 312 

G6n8raI, 	formation 	professionnelle 	............................................. 
TechnIque 	ou 	pr8-emploi 	............................................................... 

Autres 	services personnels ........................................................ 9 
13,948 1,331 1,425 16,704 10 

457 94 - 551 

Dessin 	d'archltecture 	................................................................. 
M8canique de 	l'automoblte 	.......................................................... 

Monuiserle, 81iênisterle et construction des bâtiments .......... 11 
124 103 - 227 

Coiffure pour hommes et pour dames et esth8tique .................. 

12 

.. 

281 3 30 294 13 
122 70 21 213 

Commercial 	................................................................................... 

Autres 	arts 	appliques .................................................................. 14 
1,396 64 1 1,461 

Autres mètiers de is construction 	............................................. 

15 

. 

2, 360 55 - 2,415 

Art 	commercial 	............................................................................. 
. 

16 
1,412 66 B 1.546 

Dessln(industriel) 	....................................................................... 
Eiectrlclt8 	ci 	Slectronique 	...................................................... 
Fonderie 	et 	mêcanique g8n8raie ................................................ 17 

455 182 67 704 Autres m6tiers professionriels et de mêcanique ...................... 
. 

18 
130 44 22 196 Services mêdicaux et communautaires ...................................... 19 
242 104 - 346 20 

23,787 8,340 1,643 33.770 

Soudure 	et 	Ierblanterle-tôlerie 	................................................... 

21 

.. 

ToiaI 	......................................................................................... 

Manitoba: 

. 

- - - - 22 
- - - - 23 
- 83 - 83 24 
21 - - 21 25 
- - - - Autres 	services 	persca,nels ........................................................ 26 

871 - 3 674 

Exploratoire (technique) 	............................................................. 

CommercIal 	...... . ........................................................................... 2'? 
5 - - 5 

General, formation professtonnelle 	........................................ 
Technique ou 	pré-emploi ............................................................. 

Menuiserie, 6b8nisterie et construction des bütiments .......... 28 
33 - - 33 

M6canique de i'automobiie 	......................................................... 

29 
29 - - 29 Autres 	arts 	appliques......... ......................................................... 30 

. 

21 - - 21 

Art 	commercial 	............................................................................. 

31 
45 - - 45 

Dessln 	(idustriet) 	....................................................................... 
32 

15 - - 15 

. 

. 

.33 
- - - - Services mêdicaux St communaulaires ...................................... .34 

4 - - 4 35 

844 83 3 930 TOtal .......................................................................................... 36 

lectricit8 et 	êlectrontque 	......................................................... 
Fonderie 	et rn8canique 	g9n8rale................................................. 

Soudure 	et 	ferblanterte-tölerie 	................................................... 

Saskatchewan: 

. 

- - - - Exploratoire (commercial) ........................................................... 37 
- - - - Exploratoire (technique) 	............................................................ 38 
29 56 - 85 39 
- 21 - 21 40 

6 - - 6 Agriculture. pche, forestage, mines, ou suites industries 41 

2 1 - 3 
primaires. 

42 
24 9 3 36 43 
- - - - 44 
- - 1 1 Autrcs 	services personneis ........................................................ 45 

197 56 233 486 46 
9 - - 9 

G8n8ral, formation professionneUe ........................................... 
TechnIque ou pre-emplot ............................................................. 

Menulserie, Cbênisterle St construction des bStlments .......... 47 
- - - - 48 

7 - - 7 

Dessln 	d'archltecture .................................................................. 
M8can(que 	de 	I' automobile 	......................................................... 

49 
- - - - 

Coiffure pour hommes et pour dames et esthetique ................. 

Autres 	arts 	appliques .................................................................. 50 

. 

35 4 1 46 

Commercial 	................................................................................... 

Autres mêtiers de 	La construction 	............................................. 

5 1  

.. 

25 
9 

1 
- 

- 

- 

26 
9 

Art 	commercial 	............................................................................ 

essin 	(industriel) ....................................................................... 
Electriclte 	et 	8lectronique 	.........................................................5 2  
Fonderie Ct m6canlque génêrale ................................................ 53 

. 

62 - - 62 Autres rn8tiers professionnels et de mêcsnique ...................... 54 
. 

11 - 50 61 Soudure 	et 	ferblanterie-t6terie 	................................................... .55 

416 1 	148 1 	288 1 	 852 1 	Total .......................................................................................... 	I 

2,445 
52.932 

	

5 
	

4.648 

	

55 
	

15 
	

24,057 
256 

	

24 	 1,960 

	

5 	 4,211 
352 
359 

	

1,941 
	

9 
	

100, 572 
1,771 

427 

	

28 
	

1, 187 
532 

	

11 
	

4,701 

	

49 
	

8,248 
4,535 

	

188 
	

2,010 

	

24 
	

22 
	

476 
1,034 

	

2.330 	46 	216,713 

2 

80 

14 
13 

2 
3 

116 

57 
54 
37 

286 
69 

5,013 
31 

130 
172 
115 
266 
115 

17 

6,362 

2 

342 

5 
2 
2 

10 

363 

147 
504 
229 

50 

76 
153 

51 
2 

2, 478 
103 

3 
51 
63 

267 
201 
136 
198 
74 

4,786 

Voir renvoi(s) au Tableau 8. 



lx 	x 	 XI 	XII 

62 1 	19 
82 	37 
22 	 11 

13 1 	7 

	

70 	26 

	

566 	284 

	

188 	84 

	

124 	88 

	

3,018 	2.671 

	

146 	94 

	

22 	27 

	

126 	83 

	

139 	41 

	

310 	144 

	

475 	257 

	

148 	81 

	

37 	22 

124 1 	47 

5,672 	4,023 

2 - 

4 39 

3 - 

144 149 
24 20 

5,145 4,114 
1,339 875 

4 
37 25 

377 253 
60 32 

421 306 
1,764 1.212 

47 28 
1,168 836 

35 29 

10,634 	7.919 

62 
31 

93 

21 
12 

25 

58 

5 
18 
11 

34 

2 
9 
4 
4 

19 

63 

109 

22 

98 
22 
28 
37 
26 

82 

7 
12 

506 

674 
1,559 
ill 

3 
232 
127 
95 

2,981 
102 

79 
42 

165 
191 

131 

71 

6,564 
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T%BLE 9. Full-time Enrolment and Graduations by Grade and Course In Technical, Vocational 
and Composite High Schools, 1967-68 - Concluded 

Enrolments (September 1967) 

- 	 Inscriptions (September 1967) 

Graded courses 

Type of course 	 Cours classes 

No. 

%lberta 
Exploratory (commercial) ............................................................ 
Exploratory (technical) ............................................................. 

3 
	

General vocational ...................................................................... 
4 
	

Occupational or pre-employment ................................................ 
5 
	

Agriculture, fisheries, forestry, mining, or other primary in- 
dustries. 

6 
	

Architecturaldrafting .................................................................. 
7 
	

Automotive mechanics ................................................................ 
8 
	

Barbering, hairdressing and beauty culture ............................ 
9 
	

Other personal services .............................................................. 
10 
	

Business and commercial .......................................................... 
11 
	

Carpentry, wood working and building construction .............. 
12 
	

Other construction trades .......................................................... 
13 
	

Commercialart 	............................................................................ 
14 
	

Otherapplied arts ........................................................................ 
15 
	

Drafting(industrial) .................................................................... 
16 
	

Electricity and electronics ........................................................ 
17 
	

Machine shop and general mechanics ...................................... 
18 
	

Other industrial and mechanical ................................................ 
19 
	

Medical and community services .............................................. 
20 
	

welding and sheet metal ............................................................ 

21 
	

Total 

British ('oluunbia 

22 
	

Exploratory (commercial) 
23 
	

General vocational ......... 
24 
	

Occupational or pre-employment ................................................ 
25 
	

Agriculture, fisheries, forestry, mining, or other primary in- 
dustries. 

26 
	

Architectural drafting .................................................................. 
27 
	

Automotivemechanics ................................................................ 
28 
	

Barbering, hairdressing and beauty culture ............................ 
29 
	

Otherpersonal services .............................................................. 
30 
	

Business and commercial .......................................................... 
31 
	

Carpentry, woodworking and building construction ................ 
32 
	

Other construction trades .......................................................... 
33 
	

Commercial art 	............................................................................ 
34 
	

Otherapplied arts ........................................................................ 
.35 
	

Dratttttg (industrial) .................................................................... 
36 
	

Electricity and electronics ........................................................ 
37 
	

Machine shop and general mechanics ...................................... 
38 
	

Other industrial and mechanical ................................................ 
39 
	

Medical and community services .............................................. 
40 
	

Welding and sheet metal ............................................................ 

41 
	

Total 

yukon 
42 
	

Exploratory (commercial) ............................................................ 
43 
	

Exploratory (technical) .............................................................. 
44 
	

Occupational or pry-employment ................................................ 
45 
	

Automotive mechanics ................................................................ 
46 
	

Other personal services .............................................................. 
47 
	

Business and commercial .......................................................... 
48 
	

Carpentry, woodworking and building construction ................ 
49 
	

Machine shop and general mechanics ...................................... 

50 
	

Total.. 

Northwest Territories 

51 
	

Exploratory (technical) .............................................................. 
52 
	

General vc,cationul ...................................................................... 
53 
	

Occupational or pry-employment ................................................ 
54 
	

Automotive mechanics ............................................................... 
55 
	

Other personal services .............................................................. 
56 
	

Business and commercial .......................................................... 
57 
	

Carpentry, woodworking and building construction  ................ 
58 
	

Machine shop and mechanics .................................................... 
59 
	

Other industrial and mechanical ................................................ 

60 
	

Total .......................................................................................... 

Terminal courses 

	

- 	 Cours trimestriela 

Year - Année 

1 	 2 	 3 

	

- 	 15 	 I 	- 

	

- 	 32 	 1 -  

	

- 	 23 	 4 	 37 

	

- 	141 	236 	- 

	

- 	 9 	 4 	- 

	

- 	 37 	 13 	- 

	

- 	 - 	 4 	- 

	

5 	35 	26 	- 

	

— 	 40 	 9 	- 

	

- 	 28 	 - 

	

- 	34 	12 	- 

	

- 	 - 	 2 	- 

	

- 	 - 	 16 	- 

	

- 	- 	5 	- 

	

.394 	3.34 	37 

	

1,104 
	

865 
	

696 

	

1,104 
	

865 
	

696 

24 

24 

- 37 - - - 99 63 - 

- 1 3 - - - - - 
- - - - - 82 25 - 

- - 5 - - - - - 

- - 7 - - - - - 

- 17 30 16 - - - - 

- .- 2 3 - - - 10 
- - 3 - - - - 5 
- - 2 4 - - - - 

— 55 52 23 - 181 88 15 

See footnote(s) Table 8. 



834 
1,711 

317 
	

121 
377 

42 
	

5 

is 
5 

171 

17 
14 
27 

4 
19 

	

to' 	44 

	

1.211 
	

205 

	

471 
	

59 

	

344 
	

43 

	

8,980 
	

2.310 

	

417 
	

71 

	

49 
	

16 

	

288 
	

54 

	

267 
	

26 

	

634 
	

91 

	

1,032 
	

195 

	

276 
	

61 

	

196 
	

22 

	

42 
	

2 

	

259 
	

35 

277 

2 
6 

5 

1:; 

- 	 2 1 
- 	 2.665 - 

- 	 103 35 

- 	 3 5 
- 	 293 83 
- 	 44 12 

9 	9 2 
- 	 9.261 3,117 

2 	2.222 588 
- 	 4 1 
- 	 62 1 
- 	 630 209 
- 	 92 30 
- 	 '727 208 

1 	2.982 843 
- 	 75 - 

- 	 2,004 645 
64 22 

12 	21,243 5.802 

17,848 
	

3.360 

4 
27 

3 

4 

39 

540 

2 

542 
	

3 
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T1tI5LF.0 9. Inscriptions A plein tomps et diplim's scion Ia classe et Ic coors dans les écoles secondaires 
de formation professionnelie, techniques et polv.Llentes, 1967 -68 	Fin 

Completttiona (June 1968) 

Dlplômês (JuIn 1968)  

Sepclal courses 

Cours spéciaux Total 
enrolment 

Graded 
courses 

TerminalSpecial 
courses 	courses 

Total 
completions 

Genre de cours 

Year - Aflnée Inscritlons 
tots Les 

Cours 
r'tassés 

Cours 	Cours 
trimestrie Is 	spéciaux 

Total des 
diplômés 

1 21 N° 

Alberta: 
- 	Exploratoire (commercial) .......................................................... 
- 	Exptoratoire (technique) ............................................................ 

	

125 	Qénéral, formation professionneile .......................................... 

	

27 	Technique ou prê-emploi ............................................................. 

	

5 	Agriculture, pèche, forestage, mines ou autres industries 
PTI1 ireS. 

	

44 	Dessin (industriel) ...................................................................... 

	

208 	Mëcanique de I'auiomobile ........................................................ 

	

59 	Coiffure pour hommes 01 pour dames et esthetique ................ 

	

43 	Autres services personnels ........................................................ 

	

2,314 	Commercial .................................................................................. 

	

71 	Menuiserie, éhénlsterie et construction des baliments .......... 

	

16 	Aatr's rnétiers de Is construction ............................................ 

	

55 	Art commercial 	........................................................................... 

	

26 	AUtres arts appliqués .................................................................. 

	

91 	pessin (industriel) ..................................................................... 

	

195 	Electricité et électronlque ........................................................ 

	

61 	F'onderie et rnécanique gcrnérale ................................................ 

	

22 	Autres m&iers professlonnets Ct do mécanique ...................... 

	

2 	Services mëdjcuux et communautaires ...................................... 

	

35 	Soudure Ct terblnnterie-tôlerie ................................................... 

	

3.399 	Total .......................................................................................... 

Colombae-Bri(anniquc: 
- 	Exploratoire (commercial) ......................................................... 

	

I 	Général formation professionnelle ............................................ 

	

540 	Tr'chn ique OU prv-emploi ............................................................ 

	

35 	Agriculture, pêche, forestage, mines ott autres Industries 
primaires. 

	

5 	Dessin d'architecture .................................................................. 

	

83 	Mécanlque de l'automohile ................... .................................... 

	

12 	Coiffure pour hommes et pour dames et esthtlque ................ 

	

3 	Autres services personnels 	...................................................... 

	

3.118 	Commercial 	.................................................................................. 

	

590 	Menuisorie, ébénisterte 01 construction des b8tlments .......... 

	

1 	Autres métiers de is construction ............................................ 

	

1 	Art commercial 	............................................................................ 

	

209 	Auto's arts uprtiqués .................................................................. 

	

30 	DL'ssln ( inctustriel) ...................................................................... 

	

208 	ElectrIcité et electronique ........................................................ 

	

844 	Fonderie et mécanique générale ................................................ 

	

- 	Autres métiers professionnels et de mécanique ...................... 

	

645 	Services mddicaux et communautaires ...................................... 

	

22 	Soudure ci ferblanterie-tñlerte .................................................. 

	

6,347 	Total .......................................................................................... 

2 
3 

. 4 
5 

6 
.7 
8 
9 

10 
11 
12 
'3 
14 
15 
IS 
17 
18 
19 
20 

21 

2 
3 
4 
5 

6 

7 

83 
	

Exploratoire (commercial) .......................................................... 	42 
43 
	

Exptorutoire (technique) ............................................................ 	43 
50 
	 Techniqueou pré-r'mploi ............................................................ 	44 

3 
	

3 
	

Mécanique de l'automobile ........................................................ 	45 
.7 
	

AttIres services personnels ....................................................... 	46 
52 
	

4 
	

4 
	

Commercial ... .............. ................................................................ 
	 47 

15 
	

2 
	

2 
	

Menuiserie, ébdnisterle el construction des bátiments .......... 	48 
4 
	

Fonderie et mécanique générale ................................................ 	49 

254 
	

10 
	

10 
	

Total ..... 	 50 

rorritoires du Nord-Ouest 
199 I 
	

Exptoratoire (techn irtue ) ............................................................ 	St 
4 
	

6 
	

29 
	

35 
	

Géflérat, formation professiiinnelle .......................................... 	52 
107 
	

55 
	

55 
	

Technique ou pre-emploi ............................................................ 	53 
5 
	

Mécaniquede l'automohtle ....................................................... 	54 
7 
	

Autres services personnels ....................................................... 	55 
63 
	

8 
	

8 
	

Commercial.................................................................................. 	56 
15 
	

M.nuiserie, ébênisterle 01 construction des bâtiments .......... 	57 
8 
	

Fonderie et mécanique . .............................................................. 	58 
6 
	

Autres métiers professlonnels et de mécanique ...................... 	59 

314 
	

15 
	

84 
	

99 
	

Total.......................................................................................... 	60 

Volt renvol(s) au Tableau 8. 
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TABLE 10. Full-time Enrolment and Graduations by Grade and sex in Technical, Vocational 
and composite High Schools. 1967 -68 

Enrolments (September 1967) 

Inscriptions (septembre 1967) 

Graded courses Terminal courses 

Province and sex Cours classes Cours trimestriels 

Year - Anflée 
IX X Xl XII XIII 

1 2 3 

Newfoundland: 
IMale - - - - - - - - 

2 Female 	...................................................... - 4 41 - - - - - 

3 

........................................................... . 

- 4 41 - - - - - 

Prince Edward Island: 

... 

4 

Total' 	..................................................... .. 

133 180 117 101 - - - - 

5 
Male 	........................................................... 

74 80 74 I 2 5 7 
6 

Female 	....................................................... 38 
Total 	....................................................... . 71 254 i 	197 175 - 2 5 7 

Nova Scotia: 
7 - -. 77 74 - - - - 

8 Female 	......................................................  - 491 374 - - - - 

9 

Male 	........................................................... 

Total' 	..................................................... - - 568 448 - - - - 

New Brunswick: 
10 1,848 1.246 941 - 109 61 - 

11 
.. 

074 
1,993 1,399 1.026 - 59 42 2 

12 Total 	...................................................... 3,841 2,645 1,967 - 168 103 2 

Male 	...........................................................521 
Female 	.......................................................553 

Québec: 
13 

. 

5,252 2,418 2.456 - - - - 

14 Female 	...................................................... - 393 358 78 - - - - 

15 

Male 	........................................................... 5 

Total' 	..................................................... 
. 

5 5,645 2,776 2,534 - - - - 

Ontario: 
16, Male 	.......................................................... 	. 34,833 29.693 20,913 15,385 246 9,817 7,216 1,816 
17 Female 	...................................................... I 26.832 24,772 17,281 12,886 55 6,577 4,903 1,112 
18 61,665 54,465 38,191 28,271 	' 301 16,394 12,119 2,928 Total' 	..................................................... 

Manitoba: 
19 Male 	........................................................... 106 771 629 357 - 40 47 - 

20 Female 	....................................................... - 1,860 1,630 752 - 22 31 1 
21 Total 	....................................................... 106 2,631 2,259 1 1 109 - 62 78 1 

Saskatchewan: 
22 Male 	.......................................................... 614 808 530 357 - 167 93 22 
23 375 614 421 216 - 100 68 12 
24 

Female 	........................................................ 
989 1,422 951 573 - 267 161 34 

Alberta: 
25 370 3.513 2,920 1,824 - 243 172 29 
26 136 3,051 2,752 2,199 5 151 162 8 
27 506 6,564 5,672 4,023 5 394 334 37 

British Columbia: 
28 - - 5,381 3.910 - 735 522 419 
29 - - 5,253 4,009 - 369 343 277 
30 

Male 	........................................................... 

- - 10,634 7,919 - 1,104 865 696 

Total ........................................................ 

Yukon: 
31 

Male 	........................................................... 
Female 	........................................................ 

44 14 12 11 - 13 11 2 
32 

Total 	....................................................... 

49 44 22 8 - 11 11 2 
33 93 58 34 19 - 24 22 4 

Female 	........................................................... 
Total ........................................................... 

Northwest Territories: 
34 - 35 15 9 - 105 56 15 
35 - 20 37 14 - 76 32 - 

36 

Male 	.............................................................. 
Female 	.......................................................... 

Total ........................................................... 

- 55 52 23 - 181 88 15 

Male 	.............................................................. 
Female 	......................................... ............. .... 

Canada 
37 

Total .......................................................... 

36,626 42,114 34,258 25,425 246 11,229 8.178 2,303 
38 

Male 	........................................................... 
27,983 32,825 29,765 21,636 60 7,367 5,597 1,421 

39 

Female 	....................................................... 

Total 	....................................................... 64,609 74,939 64,023 47,061 306 18,596 13,775 3,724 

See footnote(s) Table 8. 
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T.%BLI':.L 10. Inscriptions a plein temps et diplomés selon Ia classe et le sexe dana les écoles secondaires 
de formation prolessionnelle, techniques et polyvalentes, 1967-68 

Enrolrnents (September 1967' 

InscrIptions (septembre 1967 

Special courses 

Coors spéclaux 	 Total 
enrolment 

Year - Année 	lnscritions 
- 	 totales 

2 

Graded 
courses 

Cours 
classes 

Completions (June 1968) 

t)iplômés (juin 1968) 

T 

	

Terminal 	Special 

	

Courses 	courses 

	

Cours 	Cours 

	

trimestriels 	spéciaux 

Total 
completions 

Total des 
diplôrnés 

Province et sexe 

No 

Terre-Neuve: 
5 - 5 - - 3 3 1 

132 - 177 - - 130 130 2 
137 - 182 - - 133 133 3 

II e-du-P rince- 	douard: 
9 - 540 89 - 8 97 4 

79 2 361 78 - 37 115 5 
88 2 901 167 - 45 212 6 

TotaP 	...................................................... 

Nouve11e-cosse: 
98 - 249 42 - 76 116 7 

601 - 1.466 31 - 466 827 

Hommes ......................................................... 

Hommes 	........................................................ 

8 
699 - I, 715 403 - 542 945 

Femmes ......................................................... 

9 

Femmes ......................................................... 

	

Total 	........................................................ 

	

Hommes 	........................................................ 

	

Fernrnes 	........................................................ 

	

Total 1 	...................................................... 

Nouveau-Brunswick: 
63 28 4,817 915 64 30 1,009 10 

107 - 5, 181 863 22 95 980 11 
1 70 28 9.998 1,778 86 125 1,989 

Hommes ....................................................... 
Femmes 	........................................................ 

Quec: éb 
14 - 10,145 .. - - .. 

Total 	.......................................................12 

Hommes .............................. 13 
- - 829 ., - - , 	 . 14 
14 - 10,974 .. - - .. Total1 	...................................................... 15 

Ontario: 
612 18 120,549 12,455 4,990 311 17,756 Homrnes .......................................................16 

1 ,718 28 96,164 11.332 3,350 1,332 16,014 
2,330 46 216,713 23,787 8,340 1,643 33,770 Total. 	.................................................... 

37 - 1.987 209 46 - 255 

Femmes .......................................................17 

Manitoba: 

.18 

79 - 4,375 635 37 3 675 m 20 
116 - 6.362 844 83 3 930 

Femmes 	........................................................ 

Total 	....................................................,. 21 

Saskatchewan: 
24 - 2.615 246 88 59 393 22 

339 26 2,171 170 60 229 459 Femmes,,.,,, ................................................ 23 
363 26 4,786 416 148 288 852 

Hommes .......................................................19 
Femes 	....................................................... 

Hommes 	....................................................... 

24 

. 

147 33 9,251 1,406 24 - 1,430 

Total 	....................................................... 

Alberta: 
25 

130 3 8.597 1,954 15 - 1.969 Femmes ....... ., ............................................. 26 
277 36 17,848 3,360 39 - 3,399 

Hommes 	....................................................... 

Total 	....................................................... 27 
. 

Colombie-Britannique: 
12 3 10,982 2,579 331 3 2,913 28 

1 9 10,261 3,223 211 - 3,434 Femmes 	..................................................... 29 
13 12 21,243 5,802 542 3 6,347 30 

Yukon: 
- - 107 5 - - 5 31 
- - 147 5 - - 5 32 
- - 254 10 - - 10 33 

Hommes 	........................................................ 

Total 	....................................................... 

Territotres du Nord-Ouest: 
- - 235 6 42 - 48 34 
- - 179 9 42 - 51 35 
- - 414 15 84 - 99 

Homines 	............................................, ......... 
Fommes ....................................................... 

Total 	....................................................... 

Hommes ....................................................... 
F'emmes 	....................................................... 

36 

Canada: 
1,021 82 161,482 17,952 5,585 490 24,027 

Total 	....................................................... 

37 
3,186 68 129,908 I 18,630 3,737 2,292 24,659 

Hommes ....................................................... 

38 

4,207 150 291,390 36,582 9,322 2,782 48,686 

Femnies ....................................................... 

Total 	....................................................... 39 

Voir renvol(s) au Tableau S. 
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TAB1F 11. Full-time Enrolment in Technical, Vocational and Composite lltgh Schools by Sex, 1965-66 to 196768, 
Showina Rates of Increase 

N 

Provin 

Total enrolment 	 Rate of increase 

Inscriptions_totales 	
- 	 -- 	Tauxd'augmentation 

 1965-66 	1966-67 	1967-68 	6-67  

1 223 182 - 23. 1 - 37,2 

2 

.. 
788 901 1.9 16.6 

3 Nova Scotia - 	Nouvelle-ECOSSe 	.............................................................. 2 	196 1,314 1,715 - 40.2 - 21.9 

4 New Brunswick 	- Nouveau-Brunswick 	, ................................................ 8,630 9,285 9,998 7.6 15.9 

5 178,804 
.. 

196,885 216,713 10.1 21.2 

6 5,851 6,362 6.8 16.1 

7 

Newfoundland - Terre-Neuve 	................................................................. 290 

Prince Edward Island - lle-du-Prince-Edouard ..................................... 773 

. 3. 196 
4,811 4,786 - 11.4 - 	11.8 

8 

Ontario 	......................................................................................................... 
Manitoba 	....................................................................................................... 5,479 

Alberta 	..................................................................................................... 

.. 

16,636 17,848 26.1 35.3 

9 19, 818 21,261 21.243 7.3 7.2 

10 

Saskatchewan 	............................................................................................. 5,428 

Yukon and Northwest Territories - Yukon et Territoires du Nord- 

.. 

British Columbia - Colombie-Britannique 	.............................................. 

505 668 19. 7 58.3 

11 

Ouest.........................................................................................................422 

Canada 1 	.............................................................................................. 235. 036 257,559 280,416 9.6 19.3 

Without Québec 

T.BEE 12. Regional and District Vocational Schools, Nova Scotia and Newfoundland - Full-time Enrolment and 
Graduations by Year, Sex and ('ourse, 1967-68 

Enrolments, faIl 1967 

Inscriptions, automne 1967 

	

Year-année 	 All years 
Course 	 - 

1 	 2 	 3 	 Toutes années 

Male 	 Male 	 Male 	 Male 
Total 	- 	Total 	- 	Total 	- 	Total 	- 

Hommes 	 Hommes 	 Hommes 	 Hommes 

9 9 - 

1 15 
- - - 	 9 9 

632 47 4 - - 	 747 51 

211 207 147 146 8 8 	366 361 

- 	 I - 	 39 14 

551 547 385 383 10 10 	946 940 

101 101 64 64 10 10 	175 175 
174 173 119 119 - - 	 293 292 

97 97 62 62 - - 	 159 159 
179 176 140 138 - - 	 319 314 

1,437 819 652 538 18 18 	2,107 1,375 

608 135 - - - - 	 608 135 

291 291 - - - 291 291 

62 22 - - - - 	 62 22 

830 830 - - - - 	 830 830 

117 117 - - - - 	 117 117 

216 216 - - - - 	 216 216 

195 195 - - - - 	 195 195 

302 302 - - - - 	 302 302 

1,863' 1,350' - - - - 	 1,863' 1,350' 

Nova Scotia: 
Appliedarts 	._ ............................................................................. 
Business and commercial .......................................................... 
Construction trades .................................................................... 
Personalservices 	...................................................................... 

Industrial...................................................................................... 

Mannlntive merhanls ........................................................... 
Electricity and electronics 	............................... 
Welding and sheet metal ...................................... 
Other industrial and mechanical ........................ 

Total................................................................. 

Newfoundland: 
11 
	Business and commercial ....................................... 

12 
	

Construction trades ................................................. 
13 
	

Personal services 	................................................... 

14 
	Industrial................................................................... 

15 
	

Automotive niechanlcv ......................................... 
16 
	

Electricity and electronics 	............................... 
17 
	Welding and sheet metal ..................................... 

18 
	

Other Industrial and mechanical ....................... 

19 
	

Total................................................................. 

'Includes 72 students in basic training for skill development. 
2  Includes 53 students in basic training for skill development. 



7 7 - 

344 37 96 
- - 148 

23 - S 

74 73 377 

- - 55 

14 IS 125 

33 33 59 

27 27 138 

$48 I 	II? 	626 

530 1 	106 

216 	216 

49 	 18 

681 681 - 

94 94 - 

191 191 - 

158 158 - 

238 238 - 

1.5292 1.074' - 

I  y Inclus 72 élèves en torn 
1 j inclus 53 élèves en torn 
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TA13I,E..lI 11. Nombre d'élèves inscrits a plein Lemps dans les écoles secondaires de formation technique on 

profess.on,ielle ou polyvalentes, par sexe, de 1965-66 At 1967- 68, et Laux d'augnieiitation. 

Male students 	 Rate of increase 	 Female students 	 Rt I increase 

tudlants 	 Taux d'augmentatlon 	 Etudiantes 	 Taux cl'augmentatlon 

1965-66 	1966-67 	1967-68 	1965-66 to 	1965-66 to 	 6 	1966-67 	1967-68 	1965-66 to 	1965-66 to 

	

1966-67 	1967-68 	1965-6 	 1966-67 	1967-68 	NO 

55 15 5 - 72,7 - 90.9 235 208 177 - 	13.5 - 24.1 I 

400 446 540 11.5 35.0 373 342 361 - 	 8,3 - 	 3.2 2 

1.375 163 249 -88.1 -81.9 821 1,151 1,466 40.2 78.6 3 

4,127 4,533 4,817 9.8 16.7 4,503 4,752 5,181 5.5 15.1 4 

97,890 108,337 120,549 10.7 23.1 80,914 88548 96,164 9,4 18.8 5 

1,561 1,578 1,987 1.1 27.3 3.918 4.273 4,375 9.1 11,7 8 

3.207 2,930 2,615 - 	 8.6 - 18.5 2.221 1,881 2,171 - 	15,3 - 	 2.3 7 

6.827 8544 9,251 25.2 35.5 6,369 8,092 8,597 27. I 35.0 8 

10,286 10,977 10,982 6.7 6.8 9,532 10,284 10261 7.9 7.6 9 

254 247 342 - 	 2.8 34.6 168 258 326 53.6 94.0 10 

125,982 137.7701 151,337 9.4 20.1 109054 119,789 129,079 9.8 18.4 II 

Sans Québec 

T,.l3LEMI 12. :co1es de Formation prolt'ssionnelle réglonales et de district. Nouvelle-Ecosse et l'erre-Neuve - Nonibre d'6I6es 

inscrits a plein telnps et nombre de ceux qui ont reCu leur diplOme, par année, par sexe et par cours, 1967-68 

Completions from final year. Spring 1968 

DiplSmés, printemps 1968 

One-yeaz Two-year Three-year 
course course course All years 

- - - - Cours 
COUIS d'un Cours de Cours cle Toutes annees 

an deux ans I 	trots ans 

Male Male Male Male 
Total 	- Total 	- Total 	- Total - 

Hommes Homines Hommes Hommes NO 

Nouvelle-Fcosse: 
- 	 - 	 - 	 7 	 7 	Arts appliqués ............................................................................ 

4 	- 	 - 	540 	41 	CommercIal .................................................................................. 

148 	 7 	 7 	155 	155 	Métlers de Ia construction ........................................................ 

S - 	 - 	 28 	 5 	Services personnels .................................................................. 

375 	 9 	 9 	460 	457 	Secteur Industriel ...................................................................... 

55 	 9 	 9 I 	 64 	64 	Mécanique de l'automlbtle .................................................... 

125 	- 	 - 	139 	138 	Electricité et électronique .................................................... 

59 	- 	 - 	i 	92 	92 	Soudure et terblanterle-tôlerle .............................................. 

136 	- 	 - 	165 	163 	Autres métiers professlonnels et de mécanique ................ 

332 	 16 	lb 	1,190 	665 	 Iota! .................................................................................... 

Terre- Neuc 
- 	 - 	 - 	530 	106 	CommercIal .................................................................................. 

- 	 - 	 - 	216 	216 	Métlers de Is construction ........................................................ 

- 	 - 	 - 	 49 	38 	ServIces persoririels .................................................................. 

- 	 - 	 - 	681 	681 	Secteur Industriel ...................................................................... 

- 	 - 	- 	94 	94 	Mécanlque de t'sutomohlle .................................................... 

- 	 - 	 - 	191 	191 	Electricité St électronique .................................................... 

- 	 - 	 - 	158 	158 	Soudure et ferblanterie-tSlerie .............................................. 

- 	 - 	 - 	238 	238 	Aulres métiers protessionnels et de rnécanique ................ 
a 

- 	- I 	- 

 

	

1.5291 1 	1.07421 	Total .................................................................................... 

ation de base en sue de Is spéclalisation. 
atlon de base en sue de Is spéclalisation. 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

S 
9 

10 

11 

12 

13 

14 

IS 

16 

17 

18 

19 



SECTION III 
Publicly-sponsored Occupational Courses 

Les cours publics de formation professionnelle 

Previous editions of this survey reported en-
rolments in courses at the trade level according to 
a particular program of the Federal Provincial 
Vocational Training Assistance Act under which 
they were sponsored. These were reported on the 
basis of the fiscal year which was a period meet-
ing the requirements of the Department of Man-
power and Immigration, with which this bureau 
collaborated in the collection and processing of 
statistics, and made possible by virtue of the fact 
that returns on Programs 3 to 8 were received 
monthly from the provinces. As this requirement 
no longer exists, beginning with this issue and in 
the interests of reporting data on all vocational 
training for a common period, tabulations will 
cover the school year beginning September 1. Con-
sequently, information on training at the level 
dealt with in this section will remain unpublished 
for the four-month period from April 1 to August 
31, 1967. These data are otherwise unavailable: 
during the period when the provinces were adopt-
ing new reporting procedures subsequent to the 
termination of the Act and Manpower's relinquish-
ment of any involvement in the collection of 
statistics, continuity was lost. 

While the system of classifying training ac-
cording to Program was in a form best suited to 
the period when the attainments of the various 
programs of the Act were of concern, it was not 
possible to isolate the number of students enrolled 
in provincial trade schools and related institutions 
from those learning skills while on the job. In 
other words the numbers shown taking specific 
courses under various programs were an aggregate 
of those taking their training in those public in-
stitutions, those learning new skills through work 
experience as well as a number placed in private 
trade schools or private business colleges. 

The tables appearing in this section of the 
report have been modified, as a result of the dis-
continuation of the Federal-Provincial programs, 
to show, on the one hand, the numbers who were 
enrolled in and graduated from publicly-operated 
trade schools, vocational centres and other similar 
institutions, and on the other, the numbers who 
successfully completed on-the-job training or or-
ganized publicly-supported  training pro grams for 
employees in industry. Many who attended the 
trade schools or received on-the-job training were 
referred for training by Department of Manpower 
officers under terms of the Occupational Training 
for Adults Act (OTA) outlined in the introduction 
to this report. Also included would be a number of 
persons who were still receiving training under 
one of the programs of the former Federal-Provin-
cial Agreements during a phasing-out period. 

Les editions antérieures issues de la prCsente 
enquete donnaient le nombre d'élèves inscrits a des 
cours de mCtiers dans le cadre d'un programme 
particulier organisé en vertu de la loi fCdérale-
provinciale sur l'assistance a la formation technique 
et professionnelle. A Ia demande du ministère de la 
Main-d'oeuvre et de l'Immigration,qui collaborait avec 
le Bureau a is collecte et au traitement des donnCes, 
ces statisliques étaient slurs établies sur Ia base de 
i'annCe financière, et Ce, grace au concours des 
provinces qui envoyaient leurs declarations mensuel-
les au sujet des Programmes 3 4 8. Comme cette 
exigence n'existe plus, et afin que toutes les 
statistiques sur is formation professionnelle se 
rapportent a one méme pCriode, a partir de la présente 
edition les tableaux couvriront l'année scolaire 
commencant le ler septembre. C'est dire que les 
renseignements sur Ia formation au niveau dont il est 
question dans Ia présente section ne pourront Ctre 
publiés pour la période de quatre mois entre le ler 
avril et le 31 aoQt 1967. Ces données ne sont d'ail-
leurs pas disponibles, Ia conlinuité ayant été rompue 
au cours de la période durant laquelle les provinces 
adoptaient de nouvelles méthodes de declaration, 
après que la loi eüt cessé d'etre en vigueur, et depuis 
que le ministére de la Main-d'oeuvre a décidé de ne 
plus participer L la collecte des renseignements 
statistiques. 

Le système de ciassement des cours de forma-
tion suivant le programme était ce qui convenait le 
mieux durant la période ott l'on s'intéressait aux 
résultats des divers programmes mis en oeuvre dans 
le cadre de Ia loi, mais ii n'était pas possible alors 
de séparer les élèves inscrits dans ies écoles pro-
vinciales de métiers et dans les établissements con-
flexes de ceux qui apprenaient un métier en coors 
d'emploi. Autrement dit le nombre d'élèves que ion 
indiquait comme inscrits it certains cours darts le 
cadre de divers programmes représentait tous ceux qui 
étaient inscrits dans ces etablissements publics, 
ceux qui apprenaient de nouvelles techniques tout en 
faisant le travail ainsi que ceux qui étudiaient dans 
des écoles de métier privêes ou dans des colleges 
commerciaux privés. 

Par suite de l'abandon des programmes fCdéraux-
provinciaux les tableaux de cette section ont été 
modifies de facon a indiquer d'une part le nombre 
d'élèves sortis des écoles publiques de métiers, des 
centres de formation professionnelle et d'autres 
établissements analogues, et d'autre part le nombre 
de ceux qui ont, avec succès, subi une formation en 
cours d'emploi ou suivi un cours systématique entre-
tenu au moyen de fonds publics a l'intention des 
employés de l'industrie. Bon nombre de ceux qui ont 
fréquenté une école de métiers ou qui ont etC formés 
en cours d'emploi y avaient Cté envoyCs par les 
fonctionnaires du ministère de Ia Main-d'oeuvre et de 
l'Immigration en verbi de la loi sur la formation pro-
fessionnelle des adultes. Ce nombre comprend sans 
doute aussi les personnes qui subissaient encore une 
formation dans le cadre d'un des programmes, en voie 
de clOture graduelle, étabiis en vertu des anciennes 
ententes fédérales-provinciales. 
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Data on courses at the occupational or trade 
level in the province of Quebec were not immedi-
ately available for inclusion in the following 
tables. However, data on enrolments in the pub-
licly-operated trade schools of the province, which 
were taken over by the regional school boards in 
September 1968 for the purpose of integrating them 
into the secondary school system, are presented 
in Section II of this report which deals with train-
ing at that level. 

The number of people who were trained in 
industry does not include those who gained work 
experience as apprentices registered with a pro-
vincial department of Labour. Statistics on this 
type of training, because of its special nature and 
place in the trade certification process, is re-
served for Section IV of this report. It should also 
be borne in mind that Table 14 does not include 
those who were referred by the Department of Man-
power and Immigration officers to privately-
operated schools, this is mentioned in view of the 
fact that in former surveys a certain degree of 
duplication was unavoidable because many 
students who received training under one of the 
programs in a private trade school or business col-
lege were Included in the total number trained 
under that program, but were also reported in an-
other section of the survey dealing with proprietary 
schools. In this current report, Section VI deals 
specifically with that information. 

Officials involved in the administration of 
the training-in-industry programs have indicated 
that it has become increasingly difficult to dis-
tinguish between ''training-on-the-job'' and "train-
ing-in-industry'' activities. No attempt, therefore, 
has been made to dichotomize these two types of 
training in the following tables. It would appear 
that the emphasis on the placing of individuals in 
"training-on-the-job" situations has decreased, 
and the type of training where the employed person 
is released from the production process for periods 
of time to attend publicly-supported training 
courses, organized to varying degrees by industry 
itself, has become the more common practice. 

''In-school" training takes place in trade or 
Industrial divisions of institutes of technology, 
provincially-operated district or regional trade 
schools, provincial vocational centres, community 
colleges, combined agricultural and vocational 
schools and in special schools devoted to pro-
viding trained manpower for specific industries or 
services such as forestry, fisheries, fire protec-
tion, marine operations, the petroleum industry 
and so on. Many of the courses in the trade 
schools and related institutions are open only to 
apprentices registered with a provincial depart-
ment of Labour who take several weeks ''in 
class'' training in addition to their longer period 
of on-the-job training. As mentioned in a preced-
ing paragraph, ''in class" training of apprentices 
is not included in Table 14: only those pre-em-
ployment courses not requiring a concomitant 
period of indentured apprenticeship fall within the 
purview of this section. Most of these courses 

Les renseignements sur les cours qui se donnent 
au Québec au niveau de Ia formation professionnelle 
(cours de métier) n'ont Pu être pris en compte dans le 
tableau ci-après, car ils n'étaient pas disponibles. 
Néanmoins, les chiffres sur le nombre d'élèves 
inscrits dans les écoles de métiers publiques de Ia 
province, lesquelles relèvent depuis septembre 1968 
des commissions scolaires regionales en vue d'être 
intégrées au système d'enseignement secondaire, sont 
présentés a la Section II, oU il est question de ce 
genre do formation. 

Le nombre de personnes formées en cours 
d'emploi ne comprend pas cellos qui ont subi une 
formation professionnel le comme apprentis inscrits 
sur les registres des ministères du Travail des 
provinces. Lea renseignements concernant ce genre 
de formation on, a cause de leur nature spéciale et 
de la place qui leur est réservée dana l'octroi du 
certificat d'aptitude professionnelle, été réunis dans 
la Section IV du present bulletin. A noter que le 
Tableau 14 ne fait pas Ctat des personnes que les 
fanctionnaires du mjnistère de Ia Main-d'oeuvre et de 
I'Immigration ont dirigé vers les écoles privées. On a 
jugé bon d'adopter cette precision vu que bra des 
enquètes prCcédentes ii na pas toujours etC possible 
d'éviter le double emploi: beaucoup d'Clèves qui, dana 
le cadre d'un programme, avaient recu leur formation 
dans une école privée de mCtiers ou dans un college 
commercial étaient compris dans le nombre total 
d'élèves formés en vertu de ce programme mais ils 
étaient aussi comptés dans la section de l'enquête 
qui await trait aux écoles privCes. La Section VI du 
present bulletin est spécialement consacrée it ces 
renseignements. 

Les fonctionnaires charges de l'administration 
des programmes de formation dana l'entreprise ant 
fait remarquer qu'il devenait de plus en plus difficile 
d'étahlir La distinction entre la "formation en cours 
d'emploi'' et Ia ''formation dans l'entreprise''. On n'a 
donc pas tenté de séparer ces deux genres de forma-
tion dans los tableaux suivants. 11 semblerait quo Ia 
méthode de''formation individuelle en coursd'emploi'' 
a perdu de son intérêt et que Ion se tourne do plus en 
plus vers le genre do formation suivant lequel l'em-
ployé est détaché de son travail pendant un certain 
temps pour suivre des cours publics de formation 
organisés dans une mesure plus ou moms grande par 
l'entreprise même. 

On donne des ''classes" de formation dans les 
divisions des instituts techniques relatives aux 
mCtiers ou a l'industrie, dans lea Ccoles de métiers 
régionales ou de district administrées par les pro-
vinces, dans lea centres provinciaux de formation 
professionnelle, dans les colleges communautaires, 
dans los Ccoles de formation professionnelle et 
agricole rCunies ainsi que dans los Ccoles spéciales 
qui ant pour tãche do former Ia main-d'oeuvre de 
certaines branches d'activite ou services particuliers 
comme l'oxploitation forestière. Ia pèche. Ia pro-
tection contre los incendies, Ia navigation, l'industrie 
pétrolière et ainsi de suite Bon nombre de cours des 
ècoles de métiers et des établissements connexes no 
sont accessibles qu'aux apprentis qui ant signC un 
contrat avec be ministCre du Travail d'une province 
donnée; pendant plusieurs semaines ils suivent des 
cours de formation ''en classe" en plus do Ia forma-
tion en cours d'emploi qu'ils reçoivent sur une plus 
longue pCriode. Comme on la déjà précisC au para- 
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require some high school education for entrance-
usually at the Grade 10 level. Where candidates do 
not possess the required academic training, many 
vocational centres offer upgrading courses to pre-
pare them for entry into a specific vocational 
course. In some instances Grade 12 is preferred or 
required but because of the level of preparation 
for employment in terms of course content, the 
courses in question are treated as trade-level and 
are not included with the post-secondary techno-
logical, business, or applied arts courses at the 
semi-professional level dealt with in Section 1 of 
this report. Courses generally require one school 
year for completion: some require more time—up to 
three years. Many courses, especially those of-
fered in adult vocational centres, are completed in 
various periods of time of less than one year's 
duration. 

Schools in some provinces offer part-time 
courses in the evening. Many of these courses are 
obviously avocational in nature and have been 
excluded from the following table dealing with 
this activity and which has been introduced for 
the first time into this section. In many instances 
the courses which are vocational in nature are 
refresher courses designed for those already 
qualified in and working at a trade but desirous of 
improving techniques and methods. It will be 
noted that some provinces do not offer vocational 
training on a part-time basis in their schools.  

graphe précédent, les cours de formation ''en classe'' 
que recoivent los apprenti.s ne sont pas c'ompris dans 
Ic Tableau 14: seuls les cours prCparatoires a une 
profession, soit ceux qu'il n'est pas nécossaire de 
faire accompagner d'une période d'apprentissage sous 
contrat, entrent dans cette section. Ii faut avoir fait 
des etudes secondaires. ordinairement jusqu'au 
niveau de la 10e annCe, pour avoir Ic droit de 
s'inscrire a la plupart de ces cours. Si les candidats 
no possédent pas Ia formation .scolaire re.quise, us 
peuvent suivre des cours complémentaires dans des 
centres de formation professionnelle avant de 
s'inscrire a un cours particulier. Parlois. on préfére 
ou on exige one 12e annCe, mais vu le niveau do Ia 
mati'ere a l'Ctude. los cours de preparation a un emploi 
sont classes au niveau des cours de mCtiers et ne 
sont pas compris dans los cours postsecondaires do 
formation technique, de commerce ou d'arts appliqués 
qui sont du niveau de Ia formation semi-profession-
nelle et figurent. dans Ia Section I. En génCral les 
cours no durent qu'une année scolaire: certains 
demandent plus de temps, parfois jusqu'à trois ans. 
Hon nombre de cours. en particulier ceux que dis-
pensent los centres de formation professionnelle des 
adultes, durent moms d'un an, mais Ia durée vane 
scion Ic cours. 

Dans certaines provinces les écoles offrent des 
cours du soir a temps partiel. 11 est evident que par 
nature beaucoup de ces cours ne sont pas des cours 
de formation professionnelle. us no sont pas comptés 
dans le tableau suivant qui porte sur cette activité et 
quo l'on public pour la premiere fois dans la présente 
section. Dans bien des cas les cours qui sont par 
nature des cours de formation professionnelle sont 
des cours de rafraichissement destinés a ceux qui 
possédent déjà un métier et qui l'exercent mais qui 
désirent améliorer leurs techniques et leurs méthodes. 
On remarquera que dans certaines provinces les 
écoles ne dispensent pas d'enseignement de formation 
professionnelle a temps partiel. 

Training outside the institutional setting in-
volves private industry in the development of 
Canada's manpower. In this situation, industry 
bears part of the Cost of instructing groups of 
employees in background skills with a view to 
increasing productivity. The employee is given 
time off from his normal work routine to attend 
classes in most cases organized by the business 
firm, but monitored by the provincial department of 
Education. This classroom-type instruction is 
sometimes referred to as ''vestibule" training. On 
the other hand, arrangements are made with 
business or industrial firms to train individuals 
from outside, often the unemployed or handicap-
ped. who cannot be accommodated in certain kinds 
of occupational training in the trade schools or 
vocational centres. These individuals learn while 
they work on machines or perform duties in the 
actual production of goods and services. In some 
cases this type of trainee receives some ''vesti-
buJe'' training prior to being initiated into actual 
productive processes. In many instances this 
type of training occurs under the auspices of the 
rehabilitation services or, as in the province of 
Ontario, the Department of Labour. 

Pour cc qui est de Ia formation do Ia main-
d'oeuvre canadienne hors des cadres Ctablis, l'entre-
pnise pnivCe est misc a contribution, c'est-à-dire 
qu'elle assume une partie des frais d'enseignement 
des techniques de base a certains groupes d'employés 
dans le but d'auguienter Ia productivité. On accorde a 
l'employé du temps sur SOS heures ordinaires de 
travail pour lui permettre de suivre des cours, 
organisCs dans la plupart des cas par l'entroprise 
commerciale mais sous Ia direction du ministère 
provincial do l'ducation. CoRe instruction de type 
scolaire est parfois dCsignée en anglais sous Ic nom 
de vestibule training Par ailleurs, Ic ministère prend 
des dispositions avec les entreprisos commerciales 
ou inriustrielles afin quo des personnes do 1' ox-
tCrieur puissent recevoir unc formation. Il s'agit 
souvent de chômeurs ou d'handicapds qui no peuvent 
suivre certains cours dans los écoles de mCtiers ou 
dans les centres de formation professionnelle. Ces 
personnes apprennent en travaillant sur une machine 
ou en participant effectivement a la production de 
biens et de services. Dans certains cas ces employés 
recoivent un enseignement théorique avant d'être 
initiCs a l'application des méthodes do production. 
Trés souvent cc genre do formation se clonne sous 
los auspices de services de réadaptation ou, comme 
c'est Ic cas dans Ia province de l'Ontario, du ministère 
du Travail. 
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In Table 18 only the number of those known 
to have completed a prescribed training course in 
business or industry has been reported. In one of 
the larger provinces these were the only data made 
available. Moreover, it was felt that information 
on the number of employees actually beginning 
courses was less meaningful because of the large 
number of discontinuations. Because of this and 
the aforementioned unavailability of a block of 
data it was decided to report only the more mean-
ingful information for all provinces. It can be ap-
preciated that 'vestibule' training would take 
place mostly on a part-time basis while training-
on-the-job would presumably be a full-time activ-
ity. No distinction has been made in Table 18 in 
this regard. 

It should he noted that many industrial firms 
carry on their own organized training projects, in-
cluding private apprenticeship programs, which 
are not supported by public funds. The amount of 
this type of training is measured by actual sur-
veys carried out at irregular intervals. Table 18 
does not contain information on these privately-
sponsored training activities, but reference is 
made to a report entitled "Organized Training in 
Four Industry Groups. 1965'' (Catalogue No. 
81-539) published in December. 1967. 

Other publicly-assisted courses held outside 
the institutional setting involve Supervisory train-
ing and small business management courses con-
ducted by local associations of businessmen who 
are encouraged and assisted by provincial super-
intendents. These courses are offered at times 
and places convenient to owners/managers. 

To facilitate an understanding of the tables 
in this section the following specific details 
should be pointed out. 

In NovaScotia the regional vocational schools 
are part of a comprehensive school system. They 
offer courses of two years' duration, Except for 
the commercial course, vocational courses are not 
offered within the framework of the secondary 
school system, and these vocational schools would 
appear to perform, in part at least, the function of 
the technical or composite high school. A similar 
situation exists in Newfoundland where district 
vocational schools would appear to accommodate 
to a great extent some students who might other-
wise attend a technical or vocational high school 
if they existed in the school system. Conversely, 
in Quebec, trade schools which were formerly out-
side the secondary school system have been inte-
grated with school boards responsible for secon-
dary education. Students who previously were 
classified as first and second year trade school 
trainees are now classified as Grade 10 and 11 
high school students respectively. 

For the purposes of this report enrolments in 
the district vocational schools of Newfoundland 
and the regional vocational schools of Nova Scotia 
are included in the following tables. However, in 

Le Tableau 18 ne donne que Ic nombre connu de 
ceux qui ont terminC un cours de formation donnC en 
commerce ou en industrie. Dans 1mw des grandes 
provinces ces statistiques étaient les seules dispo-
nibles. De plus, on a jugé que les renseignements sur 
le nombre d'employés qui entreprennent effectivement 
un cours ét.aient moms significatifs vu le nombre 
considerable d'abandons. Pour cette raison et aussi, 
comme on vient do le voir, a cause de l'absence de 
tout un groupe de donnèes, on a decide de ne donner 
que les renseignements les plus significatifs pour 
toutes les provinces. On peut considérer quo la forma-
tion théorique se donne pour la plupart a temps partiel 
tandis que La formation en cours d'emploi est présumCe 
tine activité a plein temps. Aucune distinction na Ctè 
faite a ce sujet dans le Tableau 18. 

II y a lieu de noter que beaucoup d'entreprises 
industrielles organisent leurs propres programmes de 
formation, y compris des programmes d'apprentissage 
a titre privé, qul ne bénéficient pas des foods 
publics. On mesure l'importance de cc genre de 
formation grace a des enquêtes effectuées a des 
intervalles irréguliers. Le Tableau 18 ne donne 
pas de renseignements sur ces programmes privés, il 
faut se reporter au bulletin intitulé 'Formation 
organisée dans quatre groupes d'industries, 1965" 
(numéro de catalogue 81- 539) publié en décembre 
1967. 

Parmi les autres cours subventionnés par les 
deniers publics et dispenses hors des cadres établis, 
on compto des cours de formation ii Ia surveillance et 
des cours en administration des petites entreprises 
donnés par des associations locales d'hommes d'af-
faires, encourages et aides par les surintendants 
provincianx. Ces cours se donnent aux heures et aux 
endroits qui conviennent aux propriétaires et aux 
dirigeants, 

Voici certains details qui faciliteront la compré-
hension des tableaux de la présente section. 

En Nouvelle-Ecosse les écoles régionales de 
formation professionnelle font partie dun système 
scolaire global. Elles otfrent des cours dune durCe 
de deux ans. Sauf pour cc qui est du cours com-
mercial, les Ccoles qui offrent dos cours de forma-
tion professionnelle ne soOt pas integrees au système 
des écoles secondaires, et elles semblent pourtant 
remplir, du moms en partie, les fonctions dune 
école secondaire technique ou polyvalente. La méme 
situation se retrouve a Terre-Neuve oü les écoles 
de formation professionnelle de district semblent 
recevoir un grand nombre d'élèves qui normalement 
seraient inscrits a des écoles secondaires de forma-
tion technique ou professionnelle Si dies existaient 
a l'intCrieur du système. Par contre, au QuCbec, les 
écoles de métiers qui autretois ne faisaient pas partie 
du système des écoles secondaires relèvent mainte-
nant des commissions scolaires chargCes de l'enseigne-
ment secondaire. Les élèves qui anciennement étaient 
classes comnme élèves de premiere et de deuxième 
années des écoles de métjers sont maintenant classes 
respectivement comme élêves do dixiCme et de 
onziCme années des écoles secondaires. 

Aux fins de la présente publication les élèves 
inscrits dans les écoles de formation professionnelle 
de district en Terre-Neuve et dans les Ccoles region-
ales de formation professionnelle en Nouvelle- 
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Section II of this report dealing with vocational 
high schools, the lacunae in the enrolments of the 
vocational high schools of these two provinces 
should be viewed in the light of the function of the 
trade schools. Special tables appear in that 
section to show the enrolment in trade schools as 
distinct from the enrolment in all institutions of-
fering trade-level courses as a whole. Conversely, 
the opposite situation in Quebec should be borne 
in mind. 

Students in Nova Scotia enrolled in courses 
of study over one year in duration are not shown 
as having successfully completed their training 
until the end of their final year. In other words, 
those who successfully completed the work of 
one school year, but who were still required to 
return to complete another year or two of the pro-
gram have been shown as ''still in training at the 
end of the period''. 

It will be noted that no sex breakdown for 
Ontario is given in Table 18. Many firms in this 
province handled a large number of trainees which 
they were required to report monthly. This admin-
istrative burden, together with uncertainties in the 
reporting process following the changeover to 
different forms subsequent to the discontinuation 
of the Federal-Provincial Agreements, led to the 
omission of the pertinent data. In Ontario there 
are three government departments which sponsor 
and individually administer training in industry 
programs — the Department of Education, the 
Department of Labour and the Department of 
Social and Family Services. While Table 18 pre-
sents data which are an aggregate of all enrol-
ments in the industrial setting regardless of the 
department involved, Tables 16 and 17 present 
data on training sponsored by each of the latter 
two departments alone. 

Ecosse sont compris dans les tableaux suivants. 
Toutefois, a Ia Section II oü il est question des 
écoles secondaires de formation professionnelle, ii 
faut attribuer a Ia presence des écoles de mCtiers le 
fait que le nombre d'élèves inscrits dans les écoles 
secondaires de formation professionnelle de ces deux 
provinces soit déficitaire. Les tableaux spéciaux de 
cette section donnent des chiffres distincts pour le 
nombre d'élèves inscrits dans tous les Ctablissements 
oftrant dans l'ensemhle des cours de mëme niveau. 
Par ailleurs, ii faut se rappeler que Ia situation au 
Québec est a l'opposé. 

Les élèves de La Nouvelle-Ecosse inscrits a des 
cours d'Ctude qui durent plus dun an ne sont pas 
comptés parmi ceux qui ont terminé leur ptgramme de 
formation avec succès avant d'avoir terminé leur 
dernière année. Autrement dit, ceux qui avaient 
terminé avec succès la premiere année du programme 
mais qui devaient retourner pour une deuxiéme, voire 
une troisième année, ont été comptés au nombre des 
élèves ''encore en formation a Ia fin de la période". 

IL y a lieu de noter que le Tableau 18 ne donne 
pas Ia ventilation par sexe pour l'Ontario. Dans cette 
province, beaucoup d'entreprises ont assure la forma-
tion d'un grand nombre de personnes qu'on leur a 
demandé de declarer chaque mois. Vu ce fardeau 
administratif, ainsi que les incertitudes quant aux 
mdthodes de declaration qui ont subi divers change-
ments par suite de l'abandon des conventions 
fédérales-provinciales, on n'a pas recueilli les 
données pertinentes. II y a en Ontario trois ministères 
qui subventionnent et administrent individuellement 
les programmes de formation des entreprises, a savoir 
le ministCre de l'Education, le ministère du Travail et 
le ministCre des Services sociaiix et lamiliaux. Le 
Tableau 18 donne le nombre total d'employés inscrits 
aux programmes de formation des entreprises quel que 
soit le ministère intéressé, tandis que les Tableaux 
16 et 17 donnent des renseignements sur les cours de 
formation subventionnCs par l'un ou l'autre des deux 
derniers ministéres. 

TABLE 13. Enrolment in Trade Schools and Related Institutions and Numbers Completing Publicity-sponsored Training Courses 
in Business and Industry, Canada and the Provinces.' Year Ended August 31, 1968 

T.kBLEAI 13. Inscriptions dans les écoles de métiers Pt dans les établissements connexes et nombre d'CIées ayant terminé 
leurs cours de formation sous régie publique dans l'entreprise. ('anada et provinces'. année terminép le 31 aoUt. 1968 

Trade schools and related institutions 	Training in business and industry 
Ecoles de métiers et établtssment.sconnexes 	Formation dana I'entreprise 

Full-time enrolment 3 	Part'tjme enrolment 2 	Courses completed 2  
Province 	 - 	 - 	 - 

lnscriions a plein temps 3 	Inscriptions a ternps partlel 3 	Cours compl6t6s 3  

	

Male 	 Male 	 Male 
Total 	- 	Total 	- 	Total 	- 

l-tommes 	 Hommes 	 I Hommes 

5,186 4,413 2,533 1,629 	 -. 	 - 

1, 237 1,115 620 400 	 - 	 - 

Newfoundland - Terre-Neuve 	.............. ........................... . 

Prince Edward Island - 1Je-du-Prince-douard 	................... 
6,921 5,746 - - 	 564 	 268 
2.495 1,653 111 111 	 257 	 190 

Ontario 	................ .................................................................... 64,863 45,568 4,680 3,491 	 23,204 
3.681 3.199 2,628 	 1,719 	 1,325 

Nova Scotia— 	Nouvelle-Ecosse 	............................................ 

Saskatchewan ...................................... 	................................... 2,287 - - 	 1.570 	 1,556 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick ................................... 

Alberta 	................................................... .................................. 

. 

. 2.916 
3.637 2,874 2.341 	 2,062 	 1.862 

Manitoba 	................................................................................... 5,039 

British Columbia - Colombie-Britannique .......................... 
.3,566 
. 6,083 

9.612 - - 	 455 	 330 . 

229 122 - - 	 - 	 - Yukon.......................................................................................
Northwest Territories - Territoires du Nord-Ouest ......... 215 194 - - 	 40 	 36 

Canada 2  ............................................ 	 . 	.................... ............ 108,750 78,028 14,017 10,600 	 29.871 

Excluding Quebec. - Sans Québec. - 

Includes those still in training of the beginning of the period plus new enrolments during the year. Comprend les eleves sulvant lea coursde for- 
mation au debut de Is période et ceux qui se sont mscrits au cours de l'année. 

Most training in and on belialt of Industry is considered to be on a part-time basis. Training-on-the-job would be a full-time undertaking. - On con- 
sidère que Ia formation donnée pour le compte des différents secteurs d'activité est une formation a temps partlel. Laforination surplace eat une formation 
a plein temps. 
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TABLE 14. Pubhdy-operated  Trade Schools, Vocational ('ntzes and Related Institutions - Full-time I:nrolment and Somber 
of Successful Completions by Course and Sex, 1967 -68 

T%lll.I:AL 14. I:eoles de métiers, centres de lorination prolessionnelle et établassements connexes sous règie publique—lnscriptlons 

a plein temps Ct noinbre d'élê%'cs ayant (ermine avec Su('ces, scion le coors et selon Ic sexe, 1967-68 

Course - Cours 

In training 
Sept. 1, 1967 

En formation 
icr sept. 1967 

New enrolments 
Sept. I - Aug. 31 

Nouvelles inscriptions 
Icr sept. - 31 aout 

Total enrolment 
during period 

lnscripttons totales 
pendant I'année 

Succeastully compku±d 
course during period 

Cours termtnê avec 
succk pendant l'anne 

Still in tralnmna at 
end of period 

En formation a 
Is fin de 1'snn4e 

Mate Male Male Male Male 
Total - Total - Total - Total - Total - 

Hommea }lonunes Hommes Hotnmes Hommes 

Newfoundland - Terre-Neuve: 

19 19 47 47 66 66 33 33 - - 
nt Airratt 	atntenance - Entretien des nylons - - 17 17 17 17 16 16 - - 

Able 	liah4rmun - 	Bon pkheur ............................................ 

- - 13 7 13 7 12 7 - Art (mmcrciul) - Des .sin (publicitaire) .......................... 
Barbering 	- 	Barbier 	.............................................................. - - 31 33 33 33 25 25 - - 
Batt-ndlng - Service du 	bar ........................................ - - 8 8 8 8 7 7 - - 
Basic 	training for skill development - Formation de 

14 14 619 568 633 582 484 422 - - 
Beauty 	culture 	- Solos d 	heautC 	.................................... - - 57 - 57 - 4'? - - - 
Boat swalna - MaItre d'Cqulpage 	.................................... - - 5 5 5 5 5 5 - - 

- - 11'? 9'? 117 97 95 79 - - 
- 

.. 
- 29 29 29 29 24 24 - - 

Bookkeeping - Tenue den livres ........................................ 
Bti(-klaying - 	Brtquetage 	.............................................. ...... 

6 6 167 167 173 173 112 112 - - Carptritry 	- Charpenterip 	.................................................... 

	

Clerical 	- 	Commis ................................................................ - - 22 14 22 14 22 14 - - 
- - 17 13 17 13 13 10 - - 

Clerk (typing) - Commis (dactylographie) ...................... - - 83 31 83 31 42 I - - 
Commercial 	- Cours commercial 	...................................... - - 33 9 33 9 26 4 

Clerk (hotel) - Commia (h&tel) 	.......................................... .. 
- - 17 15 17 15 11 11 - - 

Diesel mechanics - Moteurs diesel (mcanlcien) - - 18 18 18 18 8 8 6 6 
Diesel marine mecltnnirs .- Moteurs marina (diesel) - - 77 77 77 77 66 66 

- - 103 103 103 103 81 81 2 2 
- - 13 - 13 - 10 - - - 

Electrical (basic) - Elt-ctricit 	dv base 	.......................... 7 7 162 182 169 169 135 135 13 13 
Electronics (basic) - flr-ctronique de base - - 88 88 88 88 69 69 - - 
Etectr,rtics (communications) - 	lectronique (commu- 

Electronics (industrial) - 	lectronique (industriel) 
- 
- 

- 
- 

18 
19 

18 
19 

18 
19 

18 
19 

14 
9 

14 
9 

- 
- 

- 
- 

Electrotec'hnology (basic)— 	lectricit 	et electronique - - 20 20 20 20 16 16 - - 
Emergi-itri duties (flatteries) - Mesures de circonstan- 

ci' 	(pthi-) 	. ....................................................................... - - 247 247 247 247 245 245 - - 
Engine repair - Reparation des moteurs 	........................ - - 44 44 44 44 42 42 - - 
Fish canning - Mise en conserve du poisson - - 6 6 6 6 6 6 - - 

ntcation( 	............................................................................ 

- 

.. 
- 2 2 2 2 2 2 - - 

Fish quality control - ContrSie dv Ia qualite du poisson - - 5 5 5 5 3 3 - - 
Fishing gear technician - Technicien des engins de 

.. 

Ftsheries 	(general) 	- 	PCchi- 	.............................................. 

- - 2 2 2 2 1 1 - - 
Fishing skipper - Patron (dv bateau dv pkhe) - - 16 16 16 16 13 13 - - 
Fisheries cooperative program (special course depL of 

entv'rnal aid) - Programme coopératif concernant les 
pcheS (cours spc'iaI, service de l'aide exterieure) - - 15 15 15 15 IS 15 - - 

Gas and diesel mechanics - Fasence et diesel (meca- 

base 	t-n 	vut- de 	In spc-iatisat1on .................................... 

- - 14 14 14 14 10 10 - - 
Heavy duty mechanic — Mar-hines de force (mkanicien) - 

.. 

- 20 20 20 20 18 lB - - 
Hiavy ditty 	equipment repair - Machines de force (re- 

- - 42 42 42 42 36 36 - 

pCche.................................................................................. 

Heavy equipment - Machines de force .. ................... - 42 

.. 

42 185 185 227 227 185 185 23 23 

Cooking - Cuisine (commerciale 	...................................... 

- - 11 Il Il 11 7 7 - - 
Maintenance mechanics - Mecaniciens (erntretien) - - 13 13 13 13 12 12 - - 

Drafting 	- 	Desain 	................................................................ 

	

flirir'ti) 	................................................................................ 

Marine electrical practice - Electricien (installations 

Dressmaking - Robes (confection) .................................... 

- - ' ' - - 

paration) 	............................................................................ 

marines) 	....................................................... ..................... 
- - 365 365 365 365 328 328 - - 

Mechanical 	engineering (D.O.T.) - Gnie mecanique 
- 

.. 

- 22 22 22 22 14 14 - - 

Marine 	engineering 	- Genie maritime 	................................ 

- - 43 43 43 43 37 37 - - 
(rniinisirr' 	des 	Tratiriporis) 	.............................................. 

Meciruitc 	(M.VR.) - Automobile (mecanicien) - - 84 84 84 84 67 67 - - 
- - 45 45 45 45 39 39 - - 

Motor vehicle repair - Reparation dautomobtles - - 92 92 92 92 58 58 - - 
Nautical science (D.O.T.) - Science nautique (minis- 

lre 	dir. 	Transports) 	.............................. ........................ I 1 169 169 170 170 137 137 - - 

Metal machinist - Machiniste sur mélauz 	........................ 

Navigation - travelling school - Navlre-kote de navi- 

Machinist 	- 	Machintste ........................................................ 

- - 99 99 99 99 79 79 - - 
Near water fishing gear - Engins de pchv (pkhe c&- 

- - 26 26 26 26 24 24 - - 
Ni-tv and gears - Filets et materiel dv pCche - - 461 461 461 461 437 437 - - 

gation.................................................................................. 

Painting arid finishing - Peiniure et decoration - - 3 3 3 3 - - - - 
Pipeftiting 	- 	Tuyautage 	.... ................................................ - - 15 15 15 15 15 15 - - 

- 

.. 

- 6 6 6 6 3 3 - - 
Plumbing and heating - Plomberie et chaulfage - - 122 122 122 122 84 84 - - 

- - 8 8 8 8 5 5 - - 

Millwright - Mkanicien-monteur ........................................ 

tire) 	.................................................................................. 

Radar observer (endorsement) - Prepose au radar (cer- 

Plastering 	- 	Pltragv 	.......................................................... 

tittctrt) 	.................................................... .......... ................ - - 29 29 29 29 28 28 - - 

Printing 	- 	Imprimerie 	......................................................... 

Refrigeration mechanics - Appareils dv réfrigération 
. 

- - 16 16 16 16 13 13 - - 
rihand and typing - Stnomaphle-dactylographie - - 548 12 548 12 461 7 - - 
rniec'anicien) 	..................................................................... 

and concrete inspector - Inspecteur du sol et du 

.. 

- - Il 11 ri II 6 6 - - 
- - 9 9 9 9 7 7 - - 

i's carpentry and jotnery - Menutserie s bord des 
17 17 5 5 22 22 10 10 - - 

Sili's cookery - Cuisine a bond des bateaux 9 9 21 21 30 30 21 21 2 2 

.ton 	................................................................................. 
metal 	- 	Tôlerie 	......................................................... 

- - 2 2 2 2 2 2 - - 
25 25 38 38 63 63 24 24 - - 

Ship's drafting - Desain de bateaux ................................. 

- - 38 38 38 38 25 25 - - 
Ships stimIworkers - ActCrir' navale ...............................
Stationary engineering - Machines fines .........................
Steel shipbuilding - Construction dv bateaux en acier - - 60 60 60 60 53 53 - - 
Tile and terrazo - Carrelage et granito ........................... - - 6 6 6 6 4 4 - - 
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I'ARLF 14. Publicly-operated Trade Schools S ocational Centres and Related Instttution - Full-time Egirolnient and Number 
of Successful Completions by Course and Sex, 1967-68 - Continurt 

T!IBI.F 51 14. }coles de métiers, centres de Formation prolessionnelle et établissements connexes sous régie publique - Inscriptions 

a plein temps et nombre délèves ayant terminé a%ec succis, selon le cours et selon Ic sexe. 1967 -68 - 

Course - Cours 

In training 
Sept. I, 1967 

En formation 
ler sept. 1967 

New enrolments 
Sept. I - Aug. 31 

Nouvelles inscriptions 
let sept. - 31 aoüt 

Tot;il enrolment 
durine period 

Inscriptions totales 
pendant I'arinèe 

Suceess(uUy c<mpleted 
course during period 

Cours termint avec 
succs pendant I'année 

SIll in training at 
end of period 

En formation a 
In Fin de I'année 

Male Male Male Male Male 
Total - Total - Total - Total - Total - 

Hommes Flommes Hommes Hommes Hommes 

Nesloundland - Concluded - Tene-Neuve - fin: 

Watehkieping engineering - Formation au service de 
- 34 34 34 34 32 32 
28 190 190 218 218 166 166 9 9 

Wood shiploilliling (basic and advanced ) - Construction 
de haLeaUx en bois (cours it,mentairc Ct avanvi) - - 15 15 15 15 10 10 - - 

garde 	.................................................................................- 
Welding 	- 	Soudure 	...............................................................28 

Wood architecture (01 woodcn Fishing craft) - Architec 

. 

68 

ture (des embazcations de péche en hois) - - S 5 5 5 5 5 

Total 	................................................................................ 168 5,018 4,245 5,186 4, 411 4. 182 3,508 5.15 53 

Prince Edsard IsIand - ile-du-Pflnce+douard 

- - S 5 8 5 8 5 
- - 8 8 8 8 6 6 Auto body 	repair - Dhosse1age 	........................................ 

Bar 	stewards 	- Service 	du 	bar .......................................... - - 45 42 45 42 44 41 - - 

Basic training for skill development - Formation de 
- - 697 611 697 611 605 531 - - 

Beauty 	culture - Soins do 	beauté 	............................... ..... - - 10 - 10 - 8 - - - 

- - 8 8 8 8 4 4 - - 

- - 7 7 '7 7 5 5 - - 

- - 6 1 6 1 4 1 - - 

- 

. 

- 119 119 119 119 74 74 39 39 
- - lB 13 18 13 10 6 - 

- - 13 12 13 12 9 9 - - 

Electrical (wiring) - Installation de fUn êlectriques - - 12 12 12 12 12 12 - - 

- - 28 28 28 28 26 26 - - 

Fishing 	master, fishing mate - MaItre de bateau do 
péche. second do bateau rio pëche - - 126 126 126 126 121 121 5 5 

Master (home trade) - Maitre (navigation en cabotage) - - 2 2 2 2 2 2 - - 

Motor vehicle repair - Rôparatton d'automohiles - - 15 15 15 IS 15 15 - - 

- - 5 5 - 

Art 	(crrmrnrrcial) - Drssin publicitaire 	............................ 

- - 24 24 24 24 24 24 - - 

- - 8 8 8 8 7 7 - - 

base 	en vue 	do 	Is 	spcialtsation .................................... 

- - 32 32 32 32 12 12 20 20 

.. 

- - '7 7 '7 7 '7 7 - 

Boatbuilding - Construction navale .................................. 
Bricklaying 	- 	Briquetago 	.................................................... 

Waitress training - Fittes do table (formation) - - 9 - 9 - 8 - 

Business education - Cours commercial .......................... 
CarpentrY 	- 	Charpenterie 	.................................................... 
Cooking 	- Cuisine 	(commerciale) 	...................................... 

- - 30 30 30 30 29 29 - - 

Dratrtng 	- 	Dennis 	................................................................ 

................................ 

Total 	...................... .......................................................... - - 1,237 1,115 1,2:17 1,115 1,043 942 64 64 

Navigation..............................................................................
Oil burner mechanics - Brüleurs (entretien) ....................
l'lumbing - Plomberie ..........................................................
Second mate - Lieutenant de navire .................................. 

	

Nova Scotia - 	 ouseI1r-cosse: 

- - 47 41 41 4') 45 45 - 

Artificial Insemination - Insemination artificielle - - 4 4 4 4 3 
Autot,ody 	- 	Carosserie 	... ................................................... 

.. 

- - 2 2 2 2 1 1 1 1 
Auto body,  (two-year course) - Carrosserie (yours di' 

Agriculture 	............................................................................ 

1 1 2 2 3 3 1 1 2 2 
- - 17 13 17 13 6 4 1 - 

delta 	ann) 	............................................................................. 

9  

.. 

9 13 13 22 22 8 18 4 4 
Basic training for skill development - Formation de 

Baking (comrnercial) - Boulangerie (commerciale) ........... 

385 348 1,468 1.313 1.853 1,661 961 85'? 425 367 

Barbering 	- 	Burhier ............................................................... 

- - 25 - 25 - 23 - - - 
base en vue de 	Ia spéciulisation ................................... 

Beauty culture 	- Soins 	do 	boaut& 	..................................... 
Boat 	building - Construction navale 	......  ........................ - - 14 14 14 14 1 1 9 9 

Electronics 	- 	 tec)rontque 	................................................ 

- - 99 40 99 40 86 35 - - 

Bootvkeeptng 	(two-year 	course) - 	Tenue 	des livres 
23 2 19 4 42 6 20 2 11 4 

Brie klaving 	(pro-apprentIceshIp) 	- 	Briquetage 	(pr- 
apprvnttssagc') 	........................ ........ ................................ - 14 14 14 14 8 8 - 

Sheet 	metal 	- 	Tolerie 	.......................................................... 

6 24 24 30 30 22 22 5 5 

Welding 	- 	Soudure 	................................................................ 

Building maintenance 	(two-year course) - Entretien 

. 

edifices (cours de deiin 	ann) 	. ........... ............................ I - - 1 1 - - - - 

prC Carpentry 	)pre-apprenticeship) - 	Charpenterie 	(- 
apprr'ntissage) 	................................................................. - 28 28 28 28 25 25 - - 

Carpentr 	(one-year 	course) 	- 	Charpenterie 	(yours 

.. 

- - 22 22 22 22 5 5 15 15 

Carpentry (two-year coursr') - Charponterte (cours do 
rleus 	aria) 	........................................................................... 50 50 59 59 109 109 43 43 59 59 

Bookkeeping 	- Tenue des ltvres ....................................... 

Carpentry (three-year course) - Charpenterie (cours do 
7 18 IS 15 11 11 26 26 7 

(cours 	do 	deux 	ans) 	......................................................... 

Clerical 	- 	Cummis 	.............................................................. - 

. 

- 23 4 23 4 20 4 - - 

Building maintenance - F.ntretien des ëthf ices 	............. 6 

Cooking 	(commercial) 	(one-year course) - Cuisine 
38 33 

trois 	ans) 	...........................................................................15 

54 

. 

.... 

39 97 83 151 122 62 44 (commi'rciale) (cours d'un an) 	....................................... 
Cooking 	(commercial) 	(tso-year course) 	- Cuisine 

5 5 9 9 

d'un 	ati) 	............................................................................. 

. 

t 
5 

tO 
9 

18 
9 

14 
14 
29 

14 
24 10 10 17 14 Drafting(twu-year course)— Dessin(cours do doux ann) 

Drafting 	)architi'ctural) 	(one-year 	course) 	- 	Dessin 
30 28 

- - 31 28 31 28 1 - 

(commerriatr') (cours de deux 	ann) 	............................... 5 

Drafting 	(architecturul) 	(two-year 	course) 	- 	Dessin 
57 24 24 28 28 26 26 31 31 57 

(ar(hitecture) (cours 	d'un 	an) ......................................... 

Drafting (mechanical) (one year course - Dessin ( méca- 
37 37 40 39 

(architecture) 	)cr,urs di' 	deun 	ans) ................................. 

28 28 68 67 96 95 nique) 	(cours 	d'un 	an) 	...................................................... 
Drafting (mechanical) (two -yr'ar course) - Dessin (me-

eaninue) (cours de deux 	nan) 	......................................... 42 37 34 34 76 71 35 33 34 32 
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TBLF: 14. Publicly-operated Trade Schools, %ocational ('entres and Related InstitUtionS - Full-time Fnrolmeni and Number 

of Successful Completions by Course and Sex, 1967-68 - Cunttnued 

TARLEAU 14. (•coles de nIetit-rs, centres di' formation prolessionnelle et 'tahIissements connexes sons rlgie publique — Inscriptions 

i pleiui ('nips et nombre d'élées avant Iernhin' i%ec succes, scion Ii' cours et scion Ic se.xe, 1967-68 — ,uti 

Course - Cours 

in traininr 
Sept. 1. 1967 

En lormation 
Icy sept. 1967 

N*a erirolments 
Sept. I - Aug. 31 

Nouvefles inscriptions 
let sept. - 31 aout 

Total enrolment 
dutlngperiod 

lnscrptic)ns totates 
pendant i'anriée 

Surc-esstully completed 
course during period 

Cows termini avec 
succès pendant i'année 

Still in training tit 
end 	of perinI 

En formation 
La tin di' I'anni' 

Male Mate Male Male Mali 
Total — Total - Total — Total - Total — 

(lommes Hommi's Hommes Honimes Hommes 

Sosii Scotia — Continued - 5oueuIc-Ecosv — autte 

2 - 3 — 5 5 
Dressmaking (two-year cours 	I - Robes 	(confectton) 

7 2 - 6 — 8 - 2 - - 

	

- 	lectri- Eleclrlciil 	construction (prc-lLPprefltlCeEhiP) 
I 1 4 2 5 3 I I 4 2 

-  — 31 31 31 II 31 31 
Electric a L c'unslruction (line-year course) - 	Iectric tt 

	

(construrUon) ((ouTs Ct'Ufl Sn) 	............................... 

	

(tan-year 	- 	lectricite Elecirtiul construction 	 course) 
4 4 16 16 20 20 12 12 3 3 

78 78 91 91 169 169 61 61 93 93 

Electronics (one-year course) — Electronique 	(cours 
61 61 65 64 49 49 I — 

Etecironics 	(two-year course) — 	tecLronique 	(cows 
51 61 61 61 61 65 65 126 126 51 

- - 115 115 115 115 108 108 

Food pr.piiration — Prparatiiin des ailments — - 13 'I 13 7 13 7 
4 

- — 
- — 8 8 B 8 4 — — 

Hcvy duly•( qrltpmenL repair(c'nc-year course)- Machi- 
10 10 5 5 15 15 8 B 

Heavy duty cquipm&nI repair (I wo-yi'ur course) — Machl 
48 48 47 4'? 95 95 40 40 44 44 ni-s di' force (riiiaration) ((-ours de (leux aria) 

High pressure pipe weIdtnK_SOudage tuyauteries haute 
- ' ' - - 

Dressmaking — 	Rohes (ci,nIccLhsi) 	..................................... 

(cours 	de 	deux 	sea) 	.......................................................... 

prenstun............................................ . ............................... 
Home maker's assIstant (one-year  course) - Aide m- 

- 
7 

Dry cleaning - Nettoylig.' 	S e c 	................................ 

- — 25 
3 

25 
62 

— 
5 

11 
47 

- 
2 5 

— 
1 

i-il(' 	construction) (pti--apprentissage)......................... 

13 2 49 
2 2 2 2 2 2 — - — — 

( ii nsIructl)rt) (cOurs 	iii 	deuS ails) 	................................ 

Machinist 	(pre-apprentteeship) 	- 	Machintste 	(pie- 
29 29 29 29 25 25 — - 

d'un an) 	..................................................... 

de 	deux 	ans 	........................................................................ 
Engines (marine) — Moteurs (bateaux) 	.............................. 

Machinist (one-year eourse)-Mnchiniste(coursd'ufl an) 
— 

2 
— 
2 17 Il 19 19 15 15 1 

FurnUur 	linishirig — Meutics (itn(ssiige) ........................ 

Kcx 	punch 	— 	Pertoreitr (casi') 	............................................. 

apprentissage) 	.................................................................. 

Machinist 	(tao-year 	course) - Machirtiste (cows de 
56 135 135 63 63 59 59 

flea di- force (reparation) ((•ours d'un an) 	....................... 

79  
186 

79 
186 

56 
96 96 282 282 58 58 

229 
168 
122 

168 
122 1 64 164 204 204 368 368 

24 
229 

18 is I 

nagerit' 	(cours 	tt'titt 	sit) 	.................................................... 

— - 
- 

24 
I 

24 
I 

24 
I I — — I 

Kitchen bakery — Rout ingrlt 	(cuisine) ............................. 

Mechanical 111spcctor — Inspecteur mëcanlclen 
Motor 	vehicle 	repair (one-year course) - RCparation 

— 

19 19 27 57 57 84 84 37 37 

deun 	ans) 	............................................................................ 
Mantle 	,rtiiineering - 	Genie maritime 	............................... 

Motr,r 	veht-lc 	repair (two-year course) - RCpazaiion 

.. 

62 104 104 39 39 57 

Maths' 	ittivigatlon — Navigation maritime ......................... 
Meat 	cutting — Viande (huuchr'rie) 	................................... 

42 42 62 
Motor chicle repair (tttrt'.--year course) — Reparation 9 9 20 20 

d'autumoblles (tours d'un an) 	.......................................27 

17 17 12 12 29 29 

d'automohiles (COUrS di' ricus 	j5) 	............................... 

Motor vehicle repair (mechanic) (pie-apprentIceship) - 
ilautomubili's 	(cours 	di' trots sos) 	............................... 

R,paration d'automohiles 	(mecantque) (pre-appren- 
30 30 30 30 25 25 - - tissage..............................................................................

Motor vehicle repair (mechanic) (two-year course) — Re- 
— - 

paration d'automobilea 	(mecanique) (cours de deux 5 5 10 10 
ann 	................................................................................... 25 25 20 20 45 45 

Nets and gears (one-ear course) — Filets i-I materiel 
333 333 333 305 305 — — — — 333 

Oil hurrier Installation and service - BrOleurs (montage 
35 43 43 20 20 11 II 

Pehatture 
8 
9  

8 
9 

35 
23 23 32 32 22 22 I 1 

di' 	pCctie 	(tours 	d'uti 	an) ................................................. 

	

Photography 	— 	Photographic 	............................................ - - 9 9 9 9 7 7 — - 
et 	ititnilien) 	...................................................................... 

Plumbing (pre-apprenticeahip) — Plomberie (pre-appren- 14 14 14 

Painting 	— 	 .............................................................. 

- - 14 14 14 — — 

y
. 

PlumbIng (two-year course) — Plomberie (cours de deUn 
50 50 109 109 46 46 54 54 

PrintIng (one-year course)- Impnimerie (tours d'un an) 
59 
— 

59 
— 4 2 4 2 — - 4 2 

Pritttlng (iwo-year course) - Impnimerie (ccurs di' deun 
3 3 2 2 1 1 2 2 I I 

Refrigeration (pre-apprt'nticeshiP) — Refrigitration (prê- 
14 14 14 11 11 — 

ann) 	............................................................................. 

- - 14 

ansi.........................................................................

Refrigeration (one-year  course)- 	Refrigeration (coors 
II II 11 II II - - 

— - It 
Ri'glatt't.'d nurses ri'frr'slwr course — Cours de perfec- 

40 40 40 40 40 40 - — - 
7 

— 
2 14 1 21 3 7 2 7 1 

tissage) 	............................................................................. 

Retail m.'rchandistttg — Commerce di' dCtall 

..— 

3 3 - I — 2 — 
Sewhttg (one -year course) — Couture (coors d'utt an) - - — 

Biter-I metal (pre-apprenticeahip) — Tôlerie (prC-appren- 
14 14 13 II - - 

apprcntissage) 	................................................................. 

d ' un 	an 	............................................................................... 

Sheet metal (one-year course)-Tôlprie (cours d'un an) 
— 
16 

— 
16 

14 
25 

14 
25 41 41 27 27 4 4 

liortn'ment 	pour 	ititirmiCres autorisCes ......................... 

Sheet metal (two-year course)- Tölerie (cows de deux 
23 32 32 

Short order cookery — Cuisine (repas lCgera) 
9 

— 
9 

- 
23 
16 10 16 10 12 

15 
8 

14 
- 

5 
— 

5 1 2 10 17 14 29 24 

anal...................................................................................

Small gasoline engines (one-year only) - Petlt8 moteurs 
149 149 150 150 137 137 13 13 

Sign writing 	— Leltrage 	d'afIlches 	................................... 

1  1 

tissage) 	............................................................................. 

Small gasoline engines (one-year course) - Petits mo- 18 11 II - 18 18 18 — - 

Steamfltring. pipetitting - Tuyautage (vapeur). tuyau- 
33 33 57 57 43 43 7 7 

essence (on 	an 	seulcmi'nt) 	.......................................... 

24 
33  

24 
6 392 6 425 12 325 9 2 2 

teurti 	S 	essence (coOrs d'un an) ..................................... 

Stenography (one-year course) - Stenograpitle (Coors 2 

tagi' 	................................................................................... 
Stenography 	— stenographic 	............................................... 

t 'un 	an 	................................................ .............................. I I 1 1 2 

Stenography (two-year course) - Sténograpltie (tours de 
... 

69 77 '.-,' 99 -- 65 — 164 - — - 
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TBL.F 14. Publicly-operated Trade Schools, Vocational ('entres and Related Institutions - Full-time Enrolment and Number 

of Successlul ('ompletions by Course and Sex, 196 -68 - Continued 

TABLEAU 14. Ecoles de métiers, centres de Formation prolessionnelle et établissements connexes sous régie publique - Inscriptions 

a plein temps CL nombre d'élêves ayan( (ermine avec succès, selon Ic cours et selon Ic sexe, 1967-68 - suite 

Course - Cours 

In training 
Sept. 1, 1967 

En tormation 
Icr sept. 1967 

New enrulments 
Sept. I = Aug. 31 

Nouvefles inscriptions 
let sept. - 31 flout 

Total enrolment 
duringpericxl 

Inscriptions totalos 
pendant l'annCe 

Sucuesslully cc,mI)Ieted 
course durtng period 

Cours Lermtn 	avee 
succès pendant l'année 

Still in training at 
end of period 

En lurmatlon I 
Is tin de l'année 

Male Male Male Male Male 
Total - Total - Total - Total - Total - 

Hommes Hommes Hommes Hommes Hommes 

Nova Scotla—Conctuded - Nouvetle-Ecosse—fln 
Stenography (three-year course) - Sténographie (cours 

25 - 22 - 47 - 11 - 28 - 
9 9 26 26 35 35 21 21 5 5 
1 1 29 29 30 30 18 18 2 2 

Waiters, waitress - Oarcons, lilies de table (formation) 2 - 43 10 45 10 37 8 
Watch repair (Iwo-year course) - Montres (rparatton) 

12 12 11 11 23 23 4 4 12 13 

de 	trols 	ans 	.......................................................................... 
Tile 	selling - Carrelage 	........................................................ 
Upholstering - 	Rembourrage .................................................. 

59 59 162 162 221 221 133 133 63 63 
Wclding(two-year course)— Soudure(cours de deux ans) 60 60 48 48 108 108 50 50 45 45 

cours 	de 	deux 	ansI 	............................................................ 

Woodworking (machine) (Iwo-year course) - Travail sur 
I I S 3 4 4 1 1 3 :t 

1, 872 1,617 5,049 4,129 6,921 5.746 3,905 3, IS 1,815  1 , 590 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick: 

76 76 - - 76 76 31 31 39 39 

Total 	................................................................................... 

Auto body 	repair - Débosselage 	.............. ........................ - - 2 2 2 2 1 1 1 
Barbering 	- 	Barbier 	........................................... ................. - - 34 32 34 32 30 30 - - 
Basic training for skill development - Formation de 

Welding 	- 	Soudure 	.................................................................. 

- - 497 385 497 385 371 273 30 30 

machines a bois (cours de deux ans) ................................ 

16 1 96 3 112 4 85 3 15 - - 43 43 43 43 33 33 - - 
Cabinet 	making - 	bnlslerte 	..........................................  - 18 18 18 18 13 13 - - - - 57 57 57 57 49 49 - - 

Agriculture 	.............................................................................. 

30 

. 

30 98 18 128 48 98 19 10 - 
Commercial cooking - Cuisine (commerciale) 13 

. 

9 33 25 46 34 25 20 9 6 

base en vue de Ia spklalisation 	................................... 
Beauty 	culture - Soins de beaute 	...................................... 

56 5 208 8 264 13 215 9 17 - 
Bricklaying 	- 	Briquetuge 	................................................... 

Commercial (special) - Cours commercial (special) ........
Diesel engines - Moteurs diesel 	....................................... - - 18 18 18 18 14 14 - - 
Drafting 	- 	Dessin 	..................... ........................................... .- - 16 16 16 16 - - 10 10 
Dressmaking 	' Robes (confection) 	................................... - - 17 - 17 - 15 - - - 
Electrical 	- 	Electricité 	....................................................... - - 124 124 124 124 117 117 - - 
Electronic servicing - Entretien d'appareils électroni- - - 37 37 37 37 - - 18 18 ques................................................................................... - - 23 23 23 23 23 23 - - - - 19 19 19 19 19 19 - - 

14 14 38 38 52 52 32 32 9 9 - 60 - 69 - 65 - - - 
énages .................................. Homemaking - Sciences m 	èr 11 - - - Ii - 9 - - - 

Forestry 	- 	Emplois 	forestlers 	........................................... 

Horticulture 	.......................................................................... - - 29 29 29 29 29 29 - - - - 11 11 ii It 9 9 - - 
Machine shop - Atelier d'uslnage 	.................................... - - 28 28 28 28 26 26 - - - - 25 25 25 25 25 25 - - 
Mechanical (motor vehicle) - Mécaniciens (automobile) - - 142 142 142 142 113 113 - - 

Carpentry 	- Charpenterie 	................................................... 
Clerk typist - CommAs daclylographie 	............................. 

Heavy duty equipment - Machines de force ......................
Home economics - 	conomte domestique ......................... 9 

- - 56 56 56 56 34 34 7 7 
Mechanic (fishtng) - Mécaniciens (de bateau de pëche) - 

. 
- 14 14 14 14 14 14 - - 

Industrial chemistry - Chimie industrielle ....................... 

- 
.. 

- 19 19 19 19 15 15 - - 
Marketing - Organisation des marches 	............................. 

- - 22 22 22 22 20 20 - - 
69 5 109 4 178 9 74 4 74 4 

Fishing gear - Materiel de peche 	..................................... 

- - 6 6 6 6 5 5 - - - 6 6 6 6 5 5 - - - - ' '7 7 ' 7 - - - - 50 50 50 50 41 41 - - - - 2 2 2 2 2 2 - - 

Mechanic (auto body) - Mécaniciens (chassIs) ............... 

- - 4 2 4 2 2 - 2 2 

Mechanic (industrial) - Mécaniciens (industrie) ............... 
Navigation 	.............................................................................. 

- - 17 17 17 17 12 12 - - 

Nursing assistant - tnfirmiers auxiliaires ........................ 
Oil burner service - Entretien de brüleurs ........................ 

Sewing - 	Couture 	.... ..... . ...................................................... - 3 - - 1 - 2 - 
Painting and decorating - Peinture et decoration ............ 
Pipefitting 	- 	'ruyautage 	...................................................... 

- - 21 21 21 21 17 17 - - 
Plumbing 	- 	Plomberie 	.......................................................... 
Pottery 	- 	Poterie 	.................................................................. 

- - 13 13 13 13 12 12 - - 
Refrigeration 	- RëfrigératlOfl 	............................................... 

- - 54 54 54 54 42 42 - - Sheet 	metal 	- 	TSlerie 	...................................................... .... 

Teaching of handicraft - Enseignement de l'artlsanat - - 6 - 6 - 5 - - - Small engine repair - Petits moteurs (reparation) ............. 
Stationary engineer - Machines fixes 	................................ - - 118 118 118 118 91 91 11 11 Welding 	- 	Soudure 	................................................................. 
Woodworking (machine) - Travail sur machines a hots - - 1 1 1 1 1 I - - 

Printing 	- 	Imprimerie 	............................................................ 

294 140 2,201 1,513 2,495 1,653 1,847 1,210 254 138 

Ontaflo 

Total 	................................................................................... 

Accounting (commercial) - Comptabilité (commerciale) 442 266 974 617 1,416 883 815 479 304 208 

........ 

36 30 28 25 64 55 37 32 13 12 
Appliance servicing - Reparation d'appareils 37 37 111 111 148 148 79 79 50 50 
Art and 	signwriting - Dessin commercial e1 lettrage 

71 59 189 160 260 219 111 95 90 77 d'af!lches 	.............................................................................. 
Basic training for skill development - Formation de 

5,634 3,480 37.639 28.072 43,273 31.552 25.871 18.548 8,240 5,965 
Birch hark canoe building - Construction 84 canots en 

Advertising - Publicité (vente et service) .......................... 

- - 5 5 5 5 - - 4 - - 131 129 131 129 92 92 6 6 

bane en vue de 	Is 	spéclatisation 	................................... 

Building custodian (certified) - Gardien d'immeubles 

écorce 	de 	houleau ............................................................... 

9 78 71 87 80 50 44 10 10 

Blue print reading - Lecture de plans 	............................... 

(cerllficat) 	..........................................................................9 
Building repair - Reparation d'immeubles ...................... - - 16 16 16 16 10 10 - - 
Business machines and bookkeeping— Machines tie bu- 

... 

reau et 	tenue 	des 	livres ................................................... 104 33 748 156 852 189 712 141 43 27 



I ABLE 14. PubIieI-operafrd Irde Schools, Vocational Centres and Related Institutions - Full-time Enrolment and Number 

01 Successlul ('ompktions by Course and Sex, 1967-68 - Continued 

'uI i-:u' 14. l':coles de métiers, centres de formation prolessionnelle et étahlissements connexes sous régie publique - Inscriptions 

p1cm temps et nombre déIêes dyant terminé avec succés, selon te cours Pt scion le sexe, 1967 - 68 - suite 

' 	. 	. 

&'PL_ 

er sept. 

Iii training 

En formation 

1, 1967 

1967 

Sept. 1— 

Nouvelips 
ler sept. 

New onrolments 
Aug 31 

tnscrtptions 
- 31 aout 

Inscriptions 
pendant 

Total pnrLment 
durinitpertod 

totules 
L'annpp 

Successtuliy 
course during 

Coors terminé 
succès pendant 

compLcted 
period 

avec 
Pannée 

Still in ttakntng 
end of 

En formation 
La fin de 

at 
period 

a 
tanne 

Male Male Male Male Maip 
Total - Total - Total - Total - Total - 

Romntes Hommes Hommes Hommes Hommes 

t)nirio—Contjnued - suite: 

Buteher and meat cutter - Baucher et dikoupoge des 
35 35 286 286 321 321 155 155 94 94 

('.nio'ntero(upgructlng)—Charpenterie(perfectionnement) - - 94 94 94 94 92 92 - - 
4 4 96 96 100 100 48 48 25 25 

17 12 50 39 67 51 30 21 1 13 
38 - 405 9 443 9 14'? 6 199 - 

I. 810 438 1.870 1.432 3.980 1. 8'?O 1.539 318 991 211 
Commerctat dicratina machine - Machines a dicter d'u- 

- - 10 - 10 - 7 - - - 
Comm.-rclai refresher - Cours commercial (cours-revue) 17 2 98 4 115 6 50 3 34 2 

sage 	conimeolal 	................................................................ 

Commercial stenonaphtc - Cours commercial (steno- 
827 18 1,656 59 2,483 '77 1,154 28 562 18 raphip) 	............................................................................. 

15 15 168 168 183 183 169 189 4 4 Commeruini vehicle - Véhicules utilitaires ......................
Computer programming - Programmution d'ordinateurs - - 34 34 34 34 - - 31 31 

- __ 117 117 17 117 '79 79 1 1 
- - 16 - 16 - 14 - - - 

1)00a proccssing turd key punch— Exploitation des don- 
98 44 296 122 394 166 295 115 34 23 npes Pt 	perforeur 	(euse) .................................................... 

Dlnrng room service - Service a is salle 	manger .......... 9 2 99 29 108 31 '76 17 8 6 

('arp't 	layers 	- 	Post' des tapis 	............................................ 

Drarting 	- 	Des.sln 	................................................................. 310 298 509 473 819 771 426 397 190 182 
Dressmaking and alterations - Confection de robeB et 

40 - 105 - 145 - 88 - 29 - 
- - 17 17 17 17 15 15 - - 

Electric motor repair - Reparation des moteurs électri- 
- - 11 11 it 11 - - Il 11 

Itindes 	.................................................................................. 

16 16 8 8 24 24 18 18 - - 
Farming (business of) - Exploitation agricole 	.............. - - 667 661 667 661 634 628 - - 
Fire 	department 	administration - Administration des 

- - 56 56 56 56 56 56 - - 
Fire tlghtin6 and prevention - Lutte conue lea thcen 

- - 343 343 343 343 343 343 - - 

services 	des 	incendles 	.................................................... 

- - 20 5 20 5 18 4 - - 
Food supervisors (hospital) - &irveillance de l'allmen- 

6 1 - - 6 I 6 1 - - tation 	(hSpitaux) 	................................................................. 
109 109 155 152 264 261 220 219 - - 

retouches 	............................................................................ 
Drilling (air track) - Forage (conduits d'aérstion) .......... 

Furniture manutacturing (upholstered) - Fabrication de 
8 8 28 2'7 36 35 6 6 20 19 

Furniture (refloishing and repair) - Refinlsaage ci ré- 
- - 21 21 21 21 4 4 12 12 

dies et prv'cntion des 	incendies 	.................................... 

Furniture (upholstered and repair) - Meubles (rembour- 

Foo.1 service helper - Aide services alimentairea .......... 

73 72 148 147 221 219 75 75 77 75 
3 3 - - 3 3 3 3 - - 
9 9 I 1 10 10 10 10 - - 

Clot 	raintng - Formation de chefs ...................................... 

Heavy duly mechanic - Machines de force (mécanlcien) 27 27 109 109 136 136 82 82 29 29 

Clerk typist - Commis dactylographe 	.................................. 
Commercial clerical - Cours commercial (commis) ......... 

Heavy equipment operator - Conducleura de machines 

Graphic arts 	- Arts graphiques 	.......................................... 
Heating technician - Technique du chauftage .................. 

33 33 228 228 261 261 132 132 '78 78 
5 - 102 - 107 - 86 - 4 - 

Industrial hydraulics - Appareils bydrauliques Indus- 

Construction lais'urcr - Ouvrier de La tonstruction 	........ 

- - 15 15 15 15 13 13 - - 

Cosmerolugy reftesher - Cours-revue. estheticlenne ...... 

rage 	Pt 	reparation) 	............................................................ 

- - 47 47 47 47 27 27 - - 
8 8 63 63 71 71 24 24 23 23 Inventory control - Contröle des stocks ............................

Journalism (advertisement and propaganda) - Journalis- 
- - 1 1 1 1 I I - - 

ques.................................................................................... 

Journalism (news writing)— Journaliame (redaction des 

Engineering drawing - Dessin (genie) 	.............................. 

- 

.. 

- 6 5 6 5 3 3 3 2 
me (publicitC 	Pt 	propugande) ............................................ 

8 - - - 8 - 8 - - - 
2 2 21 21 23 23 20 20 - - 

14 12 23 7 37 19 25 14 - - 

Forestry 	- Sciences 	foresti'res .......................................... 

nouvelles) 	.......................................................................... 

255 255 571 571 826 826 311 317 255 255 

Lacrosse stick gtrtnc'r - Laceur de c'rosse 	.................... 
Lathe operator - Opëraleur de tour .................................... 

- - 347 347 347 341 310 310 - - 

meubles 	rv'mhourrv.s 	.......................................................... 

Layout cutting - Dessin et clCcoupage (tailleur) ..............
Machine 	shop - Atelier d'usinage 	..................................... 

73 33 333 178 406 211 195 100 68 38 

paration 	civ' 	ncc'utcles 	.......................................................... 

Metal fabricating - Fabrication de prodults mCtalliques - - 10 10 to 10 - 6 6 
Nurse's aide and orderly - Aides inhirmièrea et infir- 

miers 	non 	dlpl5tttCs 	............................................................ 56 2 308 78 364 80 217 33 67 23 

de 	force 	.............................................................................. 
Home makers - Sciences mënagères .................................. 

18 18 79 79 97 97 78 78 - - 
7 7 11 11 18 18 11 11 - - 

tric'is 	.................................................................................... 
Instrumentation - Instruments scientifiques 	.................... 

Pattern design (garments)— Dessin dv' patrons(pourles 

Marine 	...................................................................................... 

18 3 31 4 49 '7 36 3 5 

Mi'rrhandistng 	- Commerce .................................................. 

- - 22 22 22 22 20 20 - - 
- - 63 63 63 63 22 22 - - 

Police and custodial guards - Police et service de gar- 
diennage 	....... ........................... . ........................................ - - 2. 151 2, 151 2, 151 2, 151 2.066 2,066 83 83 

88 - 196 1 284 1 199 1 23 - 

Oil burner servicing - Entretien de bruleurs .................... 

19 19 78 78 97 97 26 26 45 45 

Optical lens making - Fabrication dv' lentilles ................ 

- - 29 29 29 29 1 1 28 28 

vëtements) 	........................................................................... 

Radio and TV servicing - Entretleti et reparation (radio 

Pilots (commercial) - Pilotes ide ligne) 	.......................... 
Plumbers and fitters - Plombiera et ajusteurs 	................ 

298 298 306 306 604 604 197 197 243 243 

Power sewing - Couture mécanique 	.................................. 

- 

.. 

- 57 57 57 57 47 47 - - 

Printing (oftset) - Imprimerie offset 	................................... 
Quality control - CotttrSle qualitatif .................................. 

- - - 2 - 2 - - - 
It 
	tClCvision) ..................................................................... 

Selling 	- 	Vente ...................................................... . ............. I - 48 48 49 48 40 39 - - 

Refrigeration 	- 	RCfrigCration 	............................................. 
Secretacy (medical) - Secrétaire medicate ....................... 2 

5 65 65 70 70 21 21 33 33 Service station attendant - Poncpiste ............................... 5 
Sheet metal (upgrading) - Tôierie (perfectionriement) - 

.. 
- 5 5 5 5 - - 3 3 

SmalL engines 	- 	Petitci 	moteurs 	......................................... 18 11 247 241 265 264 161 161 44 43 
Toot 	maktnac technician 	- Outillage 	................................. I I - - 1 1 I I - 
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TBLF 14. Publicly-operattd Trade Schools, Vocational CenLres and Related Institutions - Full-lime Fnrolment and Number 

of Successful (ompIetions by Course and Sex. 196 -68 - Coninui'd 

rni.:t 14. Fcoles de métiers, centres de formation prolessionnelle et êtablissements connexes sous régie publique - Inscriptions 

a plein temps et nombre d'éléves ayant terininé avec succès, selon Ic cours et selori le sexe, 1967-68 - suite 

In training 
Sept. I, 1967 

F:n formation 
let sept. 1967 

New enrolments 
Sept. 1 - Aug. 31 

Noucelles inscriptions 
Icr sept. - 31 aot 

Total eniolment 
during period 

Inscriptions totales 
pendant l'année 

Suecsstu1Iy completed 
course during period 

Cours terminé avec 
succès pendant I'année 

Still 	in training at 
end of period 

En tormation a 
Is fin de I'annèe 

Mate Male Male Male Male 
Total - Total - Total - Total - Total - 

Hommes Hommes Hommes Hommes Hommes 

Ontaflo—Cuncluded - fin: 

- - 3 38 18 38 36 36 - 

Tourist resort services - Services a l'intention de tou- 
-  - 12 - 12 - 9 - - - 

Varit.yping 	- 	Varitypie 	........................................................ 2 28 3 39 5 31 3 3 

Tourist guide - Guide de tourisme ......................................... 

2 2 - - 2 2 2 2 

names....................................................................................... 
.....I I 

529 529 592 592 1, 121 1, 121 535 535 248 248 
4 4 39 39 43 43 19 19 6 6 

II, 279 6,21 7. 53,584 39,291 64, Kf3 45.568 38,574 26,715 12, 393 8,273 

Manitoba: 

Agricultural sales - Verites de prodults agrlcoles - - 7 7 7 7 1 1 5 5 
Appliance repair - Reparation d'appareils ...................... Ii . 	 11 35 35 46 46 14 14 15 tS 
Art (commercial) - Dessin (publleltatre) .......... ................ I I 50 34 51 35 22 13 9 7 

8 8 40 40 48 48 15 15 18 18 
Automotive and 	implements partsman - Pr8pos4 aux 

4 4 7 7 II 11 8 8 3 3 
Mé Automotive mechanics - 	 cunique de l'automobile 25 25 114 114 139 139 47 47 28 28 

- - 14 12 14 12 10 9 3 3 
5 3 37 35 42 38 IS 12 20 19 

Basic 	training 	for skill development - Formation do 
- - 2,488 1,967 2,488 1,967 1.491 1, 170 9 7 
- - 3 3 3 3 - - 2 2 

7 7 112 112 119 119 88 88 6 6 
Clerical bookkeeping antI office machines - Machines 

de 	comptabilité 	e( do 	bureau 	.......................................... - - 182 36 182 36 30 - 55 16 
- - 127 3 127 3 45 I 17 - 

42 3 93 10 135 13 58 3 23 5 
Cooking (general arid commercial) - Cuisine (générale 

6 5 26 20 32 25 9 9 5 3 
- - 61 61 61 61 36 36 - - 

- - 5 - 5 - I - I - 

01 	commerciale) 	.................................................................. 

22 22 76 72 98 
243 

94 
243 

70 
128 

66 
128 

- 

21 
- 

21 20 
18 

20 
16 

223 
94 

223 
94 112 110 75 73 13 13 

7 7 13 13 20 20 10 10 3 3 
- - 104 104 104 104 104 104 - - 

10 1 51 4 61 5 27 1 18 - 

Heavy duty equipment operator - Conducteurs de force 18 18 40 40 58 58 25 25 6 6 
- - 90 90 90 90 67 67 5 5 

muse 	on 	cue 	de 	spccialisutton .......................................... 

- - 10 10 ID 10 3 3 3 3 
- - 36 36 36 36 22 22 7 7 

Watch 	making - 	Horlogerle 	..................................................... 
WIcling 	- 	Soudure 	.................................................................... 

- - 2 2 2 2 2 2 - - 

Woodworking - Menuiserie ....................................................... 

Commercial - Cours 	commercial .......................................... 

95 - 123 - SIB - 195 - - - 

Total 	................................................................................... 

Diesel mechanics - Moiurs diesel (méc,anicien) ............ 

- - 10 10 ID 10 8 8 - - 

Domestic science - Sciences ménagéres 	.......................... 

17 17 46 46 63 63 33 33 8 8 
Refrigeration 	and 	air conditioning - Réfrigération et 

9 

..

.. 

9 22 22 31 31 13 13 5 5 

Auto body 	repair - Débosselage .......................................... 

pieces d'automobtles et d'appareils ................................ 

Sheet 	metal 	- 	Tñterme 	... ....................................................... - 

1 
- 

1 
24 

105 
24 
- 

24 
106 

24 
1 

II 
36 

11 
- 

5 
8 

5 
- 

Baking 	- 	Boulangerie 	............................................................ 
Barbering 	- 	Barbier 	.............................................................. 

- - 20 20 20 20 18 18 - - 

- - 15 15 15 15 5 5 3 3 

Building materials - Matoriaux do construction ................
Carpentry 	- Charpenterie ....................................................... 

Waiter, waitress - GarçoflS. flUes de table (formation) - - 7 2 7 2 3 I 2 
1 

.. 

1 12 12 13 13 - - 5 5 

Clerk typist - Commis dactylographe 	................................ 

13 13 134 134 147 147 83 83 18 18 
- - 38 17 38 17 37 16 - - 

Dratttng 	- 	Dessin 	.................................................................. 

- - 3 3 3 3 2 2 - - 

Electrical (general and construction) - 	 lectricitè .......... 
Electronics (radio servicing and industrial) ......................
Farm mechanics - Mécantctens agricoles ..........................
Gas litters - Tuyautage (gus) .............................................. 
Hairdressers 	- Coiffure 	........................................................ 

340 192 4,699 3,489 5,039 3,681 2,867 2.117 349 240 

Machine 	shop - Atelier d'usinage 	...................................... 
Masonry 	- 	Maconnmrie 	.......................................................... 
Meat 	cutting 	- Viarirte (houchorie) 	...................................... 
Mechanics (industrial) - Mecuniciens lindustrie) 	............ 
Nursing (practical) - Infirmnieres (tion-diplSmées) ............. 

Saskatchewan: 

Puitittng and decorating - Pemnture em decoration ............ 
Plumbing 	- 	Plomberme 	.......................................................... 

Auto 	body repair - 	Débosselage ........................ ................ - - 51 51 51 51 33 33 Il U 

conditionnement 	de 	lair ..................................................... 

6 

.. 

5 19 17 25 22 10 9 12 10 

Stenography - Stenographic ................................................... 

Basic 	training 	for skill development - Formation de 

TV servicing - Entreilen et reparation (télévisiOn) ........ 
Upholstery 	- 	Rembourrage .................................................... 

23 23 1,517 1.008 1.540 1,031 1,315 880 27 25 

Watch repair - Montres (reparation) ..................................... 

- - 37 - 37 - 20 - 10 - 

Welding 	- 	Soudure 	................................................................... 
Welfare services - Services de bien-ètre 	.......................... 

Cabinet making and millwork - Ebénisterie et travail 

Woodworking - Menuiserle .................................................... 

Total 	................................................................................... 

d'atelier .............................................................................. 
Carpet and tile setting - Tapis et carrelage 

- 

- 

- 

- 

12 
12 

12 
12 

IS 
12 

12 
12 

12 
5 

12 
5 

- 

- 

- 

- 

- - 30 - 30 - 27 - - - 

Commercial preparatory —Cours commercIal préparatoire 25 

. 

8 300 98 325 106 287 92 - - 

Barbering 	- 	Barbier 	.............................................................. 

base 	en 	vue de ta spCcialisation 	.................................... 

Construction (basic) - Construction (cours de base) .... - - 58 58 58 58 48 48 - - 

Beauty culture - Soins de beautC 	..................................... 

- - 37 37 37 37 32 32 - - 

- 

. 

- 48 24 48 24 20 II 16 6 

................... 
Commercial - Cours commercial ......................................... 

Dining room attendant - Service h Is salle a manger .... - - It 5 11 5 II 5 - - 

Domestic and related occupations - Travaux domesti- 

Construction (building) - Construction (bailment) ........... 
Cooking commercial - Cuisine (commerelale) 	................. 

12 - 101 - 113 - 94 - - - 

Dry wall and plastering - Construction a mur Sec et 
ques 	et 	occupations connexes ......................................... 

- - ID 10 10 10 8 8 - - plâtrage ..........................................................
Fteeirieal construction - Electricité (construction) ....... .- - 26 26 26 26 23 23 - - 



— 59 - 

TABIF 14. Publich-operated Trade Schools, Vocational ('entres and Related Institutions - Full-time Fnrolment and Number 

of Successful Completions by Course and Set. 1967-68 - 

T.I%LtI 14. Ecoles de métlers, centres de formation prolessiorinelle et 6tablissements conneses sous r'gie publique - Inscriptions 

a plein temps Pt nombre d'lèves ayant terminé avec succés scIon Ic cours et scion Ic sexe. 1967-68 - suite 

Course - Coura 

In training 
Sept. I. I967 

En formation 
let Sept. 1967 

New enroImrts 
Sept. 1 - Aug. 31 

Nounelles inscriptions 
1cr Sept. - 31 aout 

rotal enrolment 
during period 

Inscriptions totales 
pendant Iannëe 

Successfully compteted 
course during period 

Cours termin6 avec 
succes pendant Panne 

Stilt 	in training at 
cnd of period 

En lormation a 
Is fin de l'annk 

Male Male Male Male Male 
Total - TOtal - Total - Total - Total - 

}lomntes Hommes Honimes Hommes Hommea 

Saskatchewan—Concluded - fin; 

Electricut maintenance - Ele'triril 	(entreLien) - - 24 24 24 24 Il 17 - - 
- - 207 207 207 20'? 202 202 - - 

FJ(tL\' 	duly equipment operators - Condurteurs de ma- 
- — Ila 113 113 113 113 113 — — 

lleat' 	dttty repair - Mtwtiines de torce (miettnlcIens) - - 35 35 35 35 10 10 23 23 
t.Ltt) and 	xrsy 	(combined clinical ) - Lahoratoire e 	Ta- 

- - 28 1 28 1 23 - - - 
Mahine shop practice - Atelier d'uslnage (techniques) - — 12 12 12 12 10 10 - - 
Masotity construction - Maçinntrle (construction) - - 12 12 12 12 Il II - - 
Mechanics (industrial) - Mecaniciens (industric) - - 31 31 31 31 10 10 20 20 
Motor telikle repair (mechanical) — Rparatlon d'auto- 

- 109 109 109 109 86 86 
113 5 202 - 315 5 176 4 115 — 

Putntttig and decorating - Peinlure ci dcoration - - 22 22 22 22 16 18 
Plumbing, heating and gastitting - Plomherle, chauffage 

- - 12 
74 

12 
74 

12 
74 

12 
74 

II 
60 

11 
60 

- 
- 

- 
- 

Refrigeration 	and 	air conditioning - Réfrtgratlon et 
- — 

- 15 15 15 15 12 12 - - 
Sign writing (commercial) - lelirage d'atflches - - 9 8 9 8 3 3 - - 
Smut) motc,r repair - Petits moteurs (rparatlon) - - 16 16 16 16 12 12 - - 

- - 
- 

25 
31 

25 
31 

25 
31 

25 
31 

15 
Il 

15 
I'? 

- 
- 

- 
— Surveying 	- 	Arpentage 	................................. ....... ................ — 

7 7 7 7 5 5 - - - - 
119 119 119 94 94 - - 119 - - 

Work adjustment training - Adaptation ci formation au 
11 Il - - is is 15 15 - - 

179  41 3,387 2,246 3,566 2,287 2,848 1.866 245 108 

.lbeeta: 

Agnicullure (certificate course) - Agriculture (couts me- 
I'? - - 22 21 22 21 18 - 

Agriculture - — 32 32 32 32 27 2'? — - 
Agricultural machines - Mecaniclens agricoles - - 80 80 80 80 80 80 - — 

Farm mehanlus - Mêcantciens agricole 	.......................... 

chutes 	d 	lorres 	................................................................... 

Art........................... ............................................................... - 
- 

— 
- 

I 
14 

I 
13 

I 
II 13 14 

1 
13 - - 

dtorraphle 	(lltLOriL 	CL 	prutique) .......................................... 

Aut,nuvtite service technician - Technicleri—entretlefl 
- 47 47 47 4'? 46 46 - - - 

- - 14 12 14 12 12 10 — - 

mobiles 	(mieantque) 	............................................................ 
Nutstng assistants - Infirmtères auxtilaires 	..................... 

Bankitig 	— 	Banquc 	..................................... . ............ . ............. — 
8  

- 
8 

8 
23 

— 
23 

8 
31 

— 
31 

8 
14 

- 
14 

— 
13 

— 
13 

ci 	uyautage 	.......................................................................... 

Haste training for skill development - Formation de ha- 
44 3  292 1.932 1.338 2,375 1.630 1,446 98'? 407 272 

Radio anti TV - Radio et tIévlsion 	.................................... 

46 1 60 I 17 — 22 1 

coniiitioitnement 	dv 	l'alr ...................................................... 

14 - 
3 2 3 2 2 1 1 1 

Stati 	nary engineering - Machines fixes ................. ... .......... 

- 
4 

- 
4 21 21 25 25 13 13 1 1 

Upholstery 	- Rembourrage ...................................................... 
.... 

83 7 495 21 518 28 346 14 129 6 

Wu'lditig 	- 	Soudure 	.................................................................... 

81 63 81 63 77 60 - - 

travail 	.................................................................................... 

- - 
6 8 6 7 5 - - 

Total 	...................................................................................... 

Cooking (short order) - Cuisine (repas lgers) 	........ ..... - - 8 
34 34 31 31 — - - — 34 34 
13 7 9 4 - - 13 7 

250 
- - 

nant 	a 	un 	certificat) 	............................................................ 
................................................................................ 

- - 297 297 297 297 259 — — 
Fire flghtIn 	and prevention - Lutte contre les Incen- 

.... 

12 131 131 131 131 — — 

Artiticial itisemination '- lnscminuliucn artifictelle 	............ 

forestler 
119 119 

- 
12 
77 77 77 71 77 77 - - 

Batheriltg 	- 	Barbier 	................................................................ 

Forestry technician - Techniclen 
Guiding 	training - (big 	game) 	- 	Formation 	de 	guide 

- 

'i'? '?' '?' - 

dc's 	automobiles 	.................................................................... 
Baking (commercial) - Boulangerie (commerciale) ............ 

seen 	cut' 	de 	Is 	spcialisution 	......................................... 
Beauty culture - Soins de heautè .......................................... 

- 
II 

- 
I I 

'? 
- 12 I 12 1 — 

— 
— 

t'.ucokkec'ping 	- Tenue des 	iivres 	.......................................... 
Hutiditig (construction) - Construction (bailment) .............. 

hairdressing 	— 	Coiffure 	................. 	.................................... 
10 

.... 

10 133 133 143 143 68 68 1 7 

Business education - Pratique den affaires ........................ 

- - 15 15 15 15 15 
23 

15 - 
- - 25 - 25 — - - - 

Cooking (comtnercial) - Cuistice (commerciale) .................. 

Milirnork and carpentry - Travail d'atcller et chapen- 
8 8 

Diesel mechanics - Moteurs diesel (rnicaniciens) 	............ 

- 

.... 

- 8 8 8 

Dining room service - Services A IS salle a manger .......... 

(Cr05 	giblet) 	.......................................................................... 

	

Nursing 	tide and orderly — Aides-inflrmires Ct inflr- 
36 1.048 36 469 8 405 '20 393 - 655 

4 - 3 - 1 - 

Drilling toil wt'lfl - Forage (puits de pètruie( .................... 

d'ahhiches 
- - 

- 
4 

13 
- 
12 13 12 13 12 - - 

dies Pt 	prevention des 	iricendies 	...................................... 

- 

.... 

210 210 210 210 210 210 - - 

........................ 

hic'uvv 	equiprnetit - 	Machines de 	force .................................. 
ilug production - Production de pores .................................. 

- 
5 

- 
5 34 34 39 39 12 12 2 2 

Horn. 	economics - Economic domesticiue 	............................ 

Vehicle servicing - Entretien des véhicuies ................... 
11 11 547 558 558 529 529 6 6 547 

tell .. 	......... ........................................................................ 

mii'rs 	non diplomèes 	......................................................... 
Secretarial - Cours secretariat .............................................. 

Tractor matnienance - Entrehien ties IratteUrs 	.................. 

Welding 	- 	Soudure .................................................................... 

1,101 

.... 

457 4.982 3,180 6,083 3,631 4,073 2,729 993 3:10 

Sigtta.rtttng (commercial) - Leltrage 	 .................. 

British (oluithla — ('olontbie-IkltanniqUe 

Total 	................................................................................... 

Accounting (basic) - C,nt ptabiltL i  (cours de base) 2 - 22 14 24 14 12 
14 

8 
14 

I - 

Atrctuht - Entrelien des avions 
- 
46 

14 
87 

14 
87 

14 
133 

14 
133 59 59 42 

- 
42 Agriculture 	.............................................................................- 

.........................................46 
Appitee service - Reparation d'appareils .....................- iut 

221 
- 

101 
23 

361 
23 

175 
23 

582 
23 

276 
II 

247 
It 

100 
- 

255 
- 

140 
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1BLE 14, Publicly-operated Trade Schools, Vocational (entres and Related Institutions - Full-time Enrolment and Number 
of Successful Completions by Course and Sex, 196 -68 - Continued 

I %BLEAU 14. Fcoles de métiers, centres de formation prolessionnelle et établissements connexes Sons régie publique - Inscriptions 
a plein temps et nombre délves 5ant terminé avec succès, selon le cours et selon le sese, 1967-68 - suite 

In training 
I 	Sept 	1, 1967 

En formation 
let sept. 1967 

New enrc,Iments 
Sept. t - Aug. 31 

Nouvelles inscriptions 
ter sept, - 31 aoüt 

Total enrolment 
during period 

Inscriptions totalc's 
pendant l'annêe 

Successfully completed 
course during period 

Coats termlnê acre 
succès pendant l'année 

Still in training at 
end 01 period 

En formation S 
Ia fin de lances 

Male Male Male Male Male 
Total - Total - Total - Total - Total - 

Hommes Hommes Homrnes Slommes Itommea 

Briti 	Columbia - Concluded - Colombie-Britannique - tin: 
Assessment (courses for Indians) - Evaluation (outs 

destinCs 	aux 	lndiens) ........................ .............................. - - 100 59 100 59 48 28 - - 

9 9 73 73 82 82 37 37 22 22 
Automotive 	(PA.) - 	Véhicules automobiles (prC-ap- 

I 1 132 132 133 123 60 60 57 57 

... 

17 17 71 71 88 88 45 45 32 32 
6 4 7 6 13 10 - - 7 6 

16 15 32 29 48 44 32 30 16 14 
Basic 	training for skill development - Formation de 

144 111 1,035  799 I, 179 910 662 513 196 148 
Beauty culture - Soins de t,eauti . 	.................................... 78 5 277 46 355 51 195 21 81 13 

- - 24 24 24 24 15 15 9 9 
45 13 181 37 226 50 140 31 20 5 

base 	en cue de 	La spCcialisation 	.................................... 

- - 8 8 8 6 5 5 - 

- - 7 7 7 7 - 7 7 

Boiler makers - Chaudronniers 	........................................... 

Butlding service workers - Entrrtien du bStiment 	... ..... 

... 

- - 104 104 104 104 98 98 - - 

14 14 97 97 111 I 11 62 62 41 41 
Commercial 	and 	fine 	arts - 1)essin 	commercial 	et 

- - 78 43 78 43 59 35 - - 

Commercial (general arid clerical) - Cours commercial 
107 9 505 59 612 68 387 59 94 17 

Commercial (secretarial) - Cours commercial (secréta- 

beaux-arts 	........................................................................... 

51 1 417 7 468 8 329 6 32 - 

Commercial (upgrading) - Courri 	commercial (perfec- 
18 - 76 - 94 - 43 - 23 - 

90 80 217 190 307 270 117 104 120 106 

Auto body 	repuir - Débosselage 	......................................... 

13 4 34 14 47 18 II 4 8 2 

prentissage) ......................................................................... 

- - 16 16 16 16 - - 14 14 

Automotive - Véhicules automobiles 	................................. 
Baking 	- 	Boulangerte 	........................................................... 

	

(commis 	general) ................................................................ 

32 - 45 - 77 - 38 - 30 - 

Barbering 	- 	Barbter 	............................................................... 

41 41 55 55 96 96 51 51 36 36 
Drafting 	(mechanical structural) - Desain (industriel 

Bookkeeping - Tenur' des 	livres .......................................... 

89 83 147 138 236 221 130 122 82 78 

Bricklaying 	- 	Briquetage 	..................................................... 
Building construction - Construction (btiment) ............... 

- - 20 20 20 20 20 20 - - 

Carpentry 	- 	Charpenterie 	..................................................... 

Electrical 	(nrc-apprenticeship) 	- 	 tectricité (pré-ap- 

... 

Ct 	cl'architecture) 	.............................................................. 

- - 15 15 15 15 - - 13 13 
20 20 47 47 67 67 49 48 14 14 
64 64 236 236 300 300 102 102 120 120 

riB) 	....................................................................................... 

tionnement) 	......................................................................... 

290 290 942 942 1,232 1,232 325 325 279 279 

Cook (general) - Cuisinier (gCnéral) ................................... 
Court reporting - Sténographe de procès-verbaux ............. 

- - 32 - 32 - 9 - 11 - 

Data processing - Traitement des donnCes ...................... 
Dental assistant 	- 	Aide-dentiste ......................................... 

- - 24 24 24 24 24 24 - - 

Diesel 	- 	Moteurs 	diesel 	...................................................... 

Etectronics 	- 	Electronique ................................................... 

- - 5 5 5 5 3 3 - - 

Drilling (diamond) - Forage an thamant ............................. 

Engineering 	- 	Genie 	........................................................... 

Graphic 	arts - Arts graphiques 	.......................................... 7 7 19 19 26 26 8 8 8 8 

prentissage) 	......................................................................... 

Family 	aides 	- Aides familiales 	....................................... 
Forest service - Service forestier ..................................... 

Heavy duty mechanics — Machines de force (mCcanicien) - - 87 87 87 87 44 44 27 27 

Electricity 	- 	Electrictt 	....................................................... 

Gardening (packs) - Jardircage (parcs) 	............................. 

- - 201 201 201 201 84 84 85 85 
Homemaker and housekeeper - Arts ménagers ................ - - 29 - 29 - 28 - - - 

- - 53 53 53 53 23 23 24 24 
Logging - Exploitation et debit des boia 	...................... .- - Ill 111 111 111 60 60 32 32 

Heavy equipment - Machines de Force 	............................. 

- 

. . 

- 39 39 39 19 24 24 6 6 

Iron 	workers 	- 	Ferronnerie 	.................................................. 

- 

. 

- 8 8 6 8 - - 6 8 
Log loading - Chargement des biltes 	............................... 
Log sealing - Mesurage 	du bois 	....................................... 

5 5 30 30 35 35 14 14 18 18 
- - 11 11 11 11 3 3 2 2 
- - 36 36 36 36 14 14 14 14 
15 - 49 - 64 - 32 - 14 - 

Millwork (pre-apprenriceship) - Travail d'atelier (pré- 
- - 20 20 20 20 8 8 8 8 

1 1 20 20 21 21 5 5 15 IS 

Machine 	shop - 	Atelier d'usinagc 	....................................... 
Map drafting 	- Cartographic 	................................................ 

28 28 286 286 314 314 112 112 21 21 
Office machine repair - Reparation de machines de bu- 

6  6 4 4 10 10 9 9 - - 

- - 13 13 13 13 5 5 4 4 

Mechanical maintensuce - MCcanique d'entretien ............ 

reau....................................................................................... 

- - 29 29 29 29 8 8 16 16 

Medical office assistant - Secrétsire médicale ................. 

Painting and decorating - Peinture ci decoration ............
Plumbing - Plomberie ..........................................................
Police and custodial guards—Police etservice de garde 14 14 325 323 339 337 316 315 22 21 

apprentissage) ....................................................................
Millwright - Ajusteur-moriteur de machinerie ..................... 

10 - 39 - 49 - 32 - 8 - 

Navigation 	.............................................................................. 

225 - 429 7 654 7 265 - 273 6 
- - 13 13 13 13 12 12 - - 

- - 12 12 12 12 2 2 4 4 

Power srwing - Couture mécanique 	................................... 
Practical nursing - lnfirmières non diplomées 	............... 

7 7 18 18 25 25 9 9 9 9 

Retail 	meat 	- 	Viande 	au 	detail 	......................................... 
Sheet 	metal 	- 	TOlerie 	......................................................... 

Sign painting (PA.) - Lettrage d'afflches (pré-appren- 
tissage) 	...................................... 	..................................... - - 29 28 29 28 10 10 16 15 

Switch board receptionist—Standardiste etréceptioniate - - 1 - I - 1 - - - 

Timekeeping - ContrOin de préseitce 	.............. ................ - - 35 35 35 35 24 24 - - 

2 2 13 13 15 15 12 12 - - 

Tourist guide - Guide tIe tourism.. 	.................................. - - 26 26 26 26 25 25 - - 

Waiter andwaitreas — Garçons, Iillesdetable(formation) 7 - 96 28 103 28 78 17 8 6 

Shoe 	repairing - Cordonnerie 	................................................. 

..... 

.... 

101 101 3.427 3.427 3,528 3.528 3.125 3,125 112 112 

Tire 	repair - Reparation de 	pocus ......................................... 

1,842 

.... 

1,099 11.074 8,513 12,916 9,612 7.828 6,012 2,416 1,674 
Welding 	—Soudure 	.................................................................. 

Total 	................................................................................... 

yukon: 
- - 10 10 10 10 7 7 - - Auto mechanics - Automobile (mécanicien) .....................

Basic 	training for skill development - Formation de 
base en vue de Ia spécialisation 	................................... - - 70 30 70 30 48 19 - - 



TtBLF: 14. Publicly-operated Trade Schools, Vocational ('enhres and Related institutions - Full-time Enrolment and Number 
of Successful CompletLons by Course and Sex, 1967-68 - Conclucird 

TAIIL.EAU 14. 1:coies de métiers, centres de Formation prolessionneile et établissements connexes sous régie publique - Inscriptions 
plein temps CL nombre déléves ayant terminè avec succès, selon le cours et scion le sexe, 1967 -68 - ttn 

Course - Cours 

In training 
Sept. 1, 1967 

En formation 
ler sept. 1967 

New enrolments 
Sept. 1— Aug. 31 

Nouvelies inscriptions 
Icr sept. - 31 aoüt 

Total enrolment 
during period 

Inscriptions totales 
pendant i'année 

Suctesslully completed 
course during period 

Cours terminé avec 
suCcès pendant i'annèe 

Still In training at 
end of period 

En formation 8 
In fin de I'annêe 

Male Male Male Male Male 
TOtal - Total - Total - -Total - Total - 

Hommes Hommes Hontmew Hommea Hommea 

Yukon -  Concluded—fin: 
- - 14 2 14 2 7 1 - - 

Building construction - Construction (h8timent) - - 11 11 ii 11 8 8 - - 

- - 10 5 10 5 5 2 - - 

Eleciticity (industrial) - 	 lectrlcitè (tndus(rie) 
3 
- 

3 
- 

28 
6 

22 
6 

31 
8 

25 
6 

17 
1 

14 
1 

14 
- 

II 
- 

Flatrclressing and t,eauty culture 	Coiffure ci rains do 
-  - 10 - 10 - B - - - 

Drafting 	- 	Dessin 	................................................................. 

Heav' machinery mechanic repair - Machines de force 
(tnecaniciens) 	................................................................... - - 7 7 7 7 6 6 - - 

Heavy equipment operator - Conducteurs de machines 
- - 18 18 18 18 15 15 - - 

be8ut................................................................................. 

Nursing assistants - Inflrmières auxillaires 3 - 16 - tO - 9 - 5 - 

- - IS - 15 - 10 - - - 

Welding 	- Soudure 	.................................................... - - 8 8 8 8 6 8 - - 

Total ................................................................................... 6 3 223 119 229 122 147 79 19 II 

Bookkeeping - Tenue des livres ....................................... 

Northwest Tprrltorirsi - Territoirea du NordOupwt: 

Cooking - Cuisine (commerciale) 	..................................... 

Basic- 	truintng for skill deveiopmertl - Formation de 
1 1 31 23 32 24 31 23 - - 

9 9 3 3 12 12 12 12 - - 

- - 1 1 1 1 1 t - - 

de 	force 	............................................................................. 

	

Community 	health 	worker - Aclivités 	collectives et 

Secretarial - Cours de secretariat ..................................... 

- - 1 1 1 1 1 1 - - 

- 3 - 3 - 3 - - - 

hygini ' 	............................................................................... 

Diesel ncc'cbanic - Moteu,s diesel (mécaniciens) - - 8 8 8 8 8 8 - - 

Cooking (camp) - Cuisine (chantiers) ...............................

Forest fire fighting - Lutte contre les incendies de font - - 100 100 100 100 100 100 - - 

Guiding (big game) - Service de guide (gros gibier) - -. 21 21 21 21 21 21 - - 

base en cue de Ia spkialisation 	................................... 
Boat building - Construction navaie ................................. 

5 5 - - 5 5 5 5 - - 

Commercial pilot - Pilote di' 11gm' 	................................... 

Nursin; 	aid and food service - AIds infirmières ci 
- - 10 - 10 - 10 - - - 

Radio technolo' - Technologie de Ia radiodiffuslon - - 3 3 3 3 - - 3 3 

Marine engineering - Mecanique marine ........................... 

Renewable resources - Ressourcos renouvabtes - - 7 7 7 7 7 7 - - 

dltteticienne 	................................................................... 

Seamanship (basic)— Matelotago (cours de base) 12 12 - - 12 12 II 11 - - 

lotal ................................................................................... 27 27 188 167 215 194 210 189 3 3 



- 

TtHLI: 15, I'ublic'tv-operated Trade Schools, Vocational rentres and Related Institutions— Part-time Enrolment and Number 

of Successful ('ompletions by Course and Ses, 1967- 68. 

TABLI:At 15. Icoles de méiiers, centres de formation professionnelle et établissement.s connexes sous régie publique - Inscriptions, 

a temps partiel et nombre d'Ies ayant termin6 avec succ's, selon le cours et scion le sexe, 1961- 68. 

Course - Cows 

In ttauilog 
Sept. I • 1967 

En formation 
tsr Sept. 1q67 

New enroirnents 
Sept 	1 - Aug 31 

Nouvelle inscriptions 
let Sept. - 31 AoQt 

Total enrolments 
during period 

Inscriptions totales 
pendant 1'anne 

Successfully completed 
course during period 

Cours terminé avec 
succès pendant [ann4e 

Still 	in 	1railI1nz at 
end 	t period 

En formation a 
Ia lie Ic l'année 

Male Male Male Male Male 
Total - Total - Total - Total - Total - 

Hornmes Hommes Hommes Hommes 1-lummes 

Newfoundland - Terre'NeI,ve: 
Accounting technician - Technicien comptabilit - - 2 2 2 2 2 2 - - 
Advertising - Publiritrr 16 12 16 12 16 12 - - 
Aircraft ground school - Formation du personnel as sal - - 17 17 17 17 17 17 - - 
Architectural technician - Technicten architectural - - 2 2 2 2 2 2 - - 
Auto mechanit - s - Mrcanique de lautomobile ,.,,..,.,,,.,.,, - - 5 5 5 5 5 5 
Automotive (basic) - Automobile dr 	base ........................ - - 27 27 27 27 16 16 8 8 

5 4 4 9 9 _ _ 5 5 
Basic training for skill development - Formation de base 

. 
en 	vue 	tie 	[a 	sptcialisation ............................................ 46 28 6134 469 710 497 234 169 103 59 - - 9 - 9 - 9 - - - 

Blueprint reading and sketching - Lecture de plans el - - 33 33 33 33 25 - - - - - 11 11 11 11 - - 9 9 
W)()kker'ping - 	't'enur' 	des 	livres 	...................................... - - 95 58 95 58 69 41 - - 
Bricklaying 	- 	Briquetage .................................................... - - 8 8 8 8 7 7 - - 
Business administration - Administration des affaires - - 1 1 1 1 1 1 - - 
Business 	communications - Communications commer- - - 16 16 16 16 16 16 - - - - 41 41 41 41 17 11 14 14 
Civil technictan 	- Technicien 	civil............. . ................... - - 2 2 2 2 - - - - 
Diesel mechanics - Moo-urn diesel micarriciens - - 21 21 21 21 16 16 - - 
Drafting (architectural) - Dessin architecture - - 21 21 21 21 12 12 - - 
Dr-aftittg 	- 	Dessts 	inrlustriel 	............ .................................. - - 41 41 41 41 29 29 4 4 
Electrical 	- 	lectricitr 	........................... . .......................... - - 19 19 19 19 9 9 - - 

-  - 19 19 19 19 16 16 - - 
Electrical 	tech. 	- 	Electricité ............................................ - - 4 4 4 4 4 4 - - 
Electronics (o-sic) - blectronique (de base) .................. - - 72 72 72 72 52 52 - - 
Electronics 	technology 	- 	lectroniiue ............................ - - 8 8 8 8 6 6 - - 
Forestry technology - Technologie forestiSre - - 1 1 1 1 1 1 - - 
Heavy duty meehartics—Machiues lourdes (mécaniciens) - - 11 Il 11 11 - - 11 11 - - 9 9 9 9 7 7 - - 
Machitte trade - Mécanicien-ujustear ................................ - - 12 12 12 12 12 12 - - 
Management accounting - Comptahililé de gestion - 

.. 

- 13 11 13 11 13 11 - - 
Marine diesel 	- 	Diesel 	marine 	.......................................... - - 15 15 15 15 5 5 - - 
Medical technology - Technicien medical ...................... - - 43 4 43 4 28 4 - - 

esquisse 	.............................................................................. 
Boat 	building - Construction navale 	............................... 

Millwright - Mécanicien-monleur 	...................................... - - 4 4 4 4 4 4 - - 
Motor vehicle repair - Reparation dautomobiles - 

... 

- 77 77 77 77 20 20 52 52 
-  - 9 9 9 9 - - 7 7 

Painters 	- 	Peinture 	............................................................ - - 2 2 2 2 2 2 - - 
Personnel management - Gestion dii personnel - - 67 55 67 55 53 46 - - 
Pipefitting - 	Tuyautage ...................................................... - - 6 6 6 6 - - - - 

Barbering 	- 	Barbier 	............................................................. 5 

Pulp and 	paper 	- 	PIty et papier ........................................ - 

.. 

- 48 48 48 48 - - 48 48 

Beauty 	culture 	- Some dv 	heaut 	..................................... 

Retail management - Geslion des cornrnerces de detail , - 

.. 

- 22 2 22 2 19 17 - - 
Retail 	selling 	- 	Vente 	su 	rtétail ........................................ - - 18 8 18 8 15 6 - - - - 72 - 72 - 42 - - - 
Stationary engineering - Machines 	(men .......................... - - 35 35 35 35 21 21 - - 

ciales 	................................................................................. 

Steel shiphailding - Cunsiruction dv hateaux en acier - - 69 69 69 69 - - 69 69 

Carpentry 	- Charpenteric ..................................................... 

Steel workers - flsvailleurs de l'irrdustrie de lacier - 

.. 

- 15 15 15 15 15 15 - - 
Surveying technician - Technicien tIe l'arpentage - - 27 27 27 27 23 23 - - 
Transitor technician - Technicien lea transistors - - 12 12 12 12 - - 8 8 
Typittg 	- 	Dactylographie 	.................................................. - - 558 72 558 72 403 45 - - 
Welding 	- 	Soudure.....  ................. . ......................................... - - 152 152 152 152 64 64 64 64 

Electrical masters - Maftres - 	lectriciens...................... 
.. 

- 27 27 27 27 18 18 - - 

Machinist 	- 	Ajusteur 	........................................................... 

51 

..

..

..

.. 

33 2,482 1,596 2,533 1 1 629 1,343 770 402 318 

prince Edward Island - lIe-do-prince Fdouard: 

.. 

.. .. 
Navigatiort.............................................................................. 

- 

.. 

- 28 14 28 14 28 14 - - 
Automotive (one-year course) - Automohilc'(cours d'un 

.. 

17 

.. 

17 - - 17 17 1 1 - - 
Automotive (two-year 	course) - Automobile (cours dv 

.. 
Shorthand 	- 	Sténographie ..................................................... 

. 

. 

9 - - 9 9 - - 4 4 
Basic training tot skill development - Formation debase 

. 
en 	vue 	tIe 	La 	spalisation ............................................ Cci 16 - - 16 IC 9 9 - - 

Blue print reading (drafting, one-year course)—Lecture 

.. 

Woodworkers 	- 	Menuisiers ..................................................- 

tIe plans 	(dessin. cours d'un 	an) .................................... 67 67 - - 67 67 37 37 - - 

Total 	................................................................................... 

an) 	........................................................................................ 

- - 20 7 20 7 14 5 - - 
Bookkeeping (two-year course)—Teitue des livres(cours 

Art (commercial) - Dessin publicitaire ............................. 

tIe 	deux 	ann) ...................................................................... 49 16 - - 49 16 13 6 16 3 
Carpentry (one-year course) - Charpenterie (cours d'un 

deuxass) 	........................................................................... 9 

12 12 - - 12 12 12 12 - - 
Carpentry (two-year course) - 	Cha -penterie (cours 	de 

.6 

. 

32 32 - - 32 32 13 13 8 8 

Bookkeeping - Tenue des 	livres 	....................................... 

- - '7 7 7 7 6 6 - - 
Drafting (architectural, two-year course)—Dessin archi- 

. 
am........................................................................................ 

11 11 - - 11 11 - - 5 5 

deux 	arts) 	........................................................................... 
Drafting (architectural) - Dessin I  richitecture )............... 

Electrical wiring (two-year course) - Installation tIe lila 
tecture 	(cours 	tIe 	deux 	ann) .............................................. 

19 19 - - 19 19 1 1 3 3 électriciues 	(cours dv 	deux 	airs) ..................................... 
Henv,v duty mechanics—Machines lourdes(mCcaniciens) - - 12 12 12 12 C 6 - - 
Motor vehicle repair - Reparation d'automohiles ........... - - 14 14 14 14 12 12 - - 

Whtle vocational courses are offered on n part-lime basis in Nova Scotia, data for the 1967-68 school-year were not available. - Comme lea cours dv formation 
professionnelle sont donnés, en Nouvelle-Ecosse. I temps irartiel, len données pour l'annCe scolaire 1967-68 ne sont pas disposihles. 



T.%ILl: I. Publicly-operated Trade Schools, Vocational ('entres and Related Institutions - Part-time Enrolment and Number 

of Successful Completions by Course and Set, 1967 - 68 - Continued 

TtBLI-:AU lS. loles de mtiers, centres de formation prolessionnelle et 6tablissements connexes sous rgie publique - Inscriptions 

a temps partiel t't nonibre dIes aant termin?i avec SUCC05 slon Ic (ours CL scion Ic sese, 1967- 68 - suite 

o Cur 	- Cours 

In 	tr,inhru 
Sept. 1, 1967 

En formation 
ler sepL 1967 

New enrolments 
Sept, 1 - Aug. 31 

Nouveltes inscriptions 
1cr sept. - 31 acait 

'Fc 	rrrr.ri 
Iuring p-rid 

Inscriptions totales 
pendant 1'anne 

Successrutly completed 
course during period 

Cours terminiF avec 
succès pendant lanne 

Still In traintng 
i-nd of period 

En formation a 
la fin de l'anne 

Male Mate Male Male Male 
Total - Total - Total - Total - Total - 

Hommea Hommes Hommes Hommes Honimes 

Pr(ncc Edsard Island - Concluded: 
tic-du-Prince IduuaM - fin: 

Radio and T V scrviring 	three-year  course) Eniretlen 
Cl rparatioir (rulIlu ci 016vision) (courde 	train SOS) 32 32 4 4 36 36 3 3 18 18 

rorLhand 	- 	StCnographie ........... ......................................... 12 1 12 I - 
Shorthand (IWO year course) - St4nographle ( cours 	de 

14 - - - 14 - - - 4 - deuxann) ............................................................................. 
Blnttonary 	englio'rIn 	- Mactunes tixi's ...................... , 

.._ 

- - 14 14 14 14 8 8 - - 
- - 53 12 53 12 44 11 - - 

Typing (two year course) - 	Dactytographie 	(COUtS de 
105 11 - - 105 11 18 1 36 4 

Welding 	- Sciudure ................................................................ - - 3 23 23 23 21 21 - - 
Welding (three-year course) - Soudure 	(cours de touts 

25 25 25 25 50 50 5 5 40 40 luts) ...................................................................................... 

Total 	................................................................................. 408 

.. 

267 212 133 620 400 258 171 134 WI 

New Brunswick - Nouveau-Ilrunswick: 

ElecLricity (construction) - 	Lectricité 	(construcuon) - - 8 8 8 8 2 2 - - 
Motor vehtcle repuult (mechanic) - Rgpatatlon d'iuutomo- 

- - 41 41 41 41 37 37 - - 

(pLng 	- 	Daclylographie ...................................................... 

- - 5 5 5 5 4 4 - - 

deux 	arts) 	............................................................................ 

Stationary engineering - Machines fixes .......................... - - 39 39 39 39 22 22 - - 
WeldIng 	- Soudure ....................................................... ........ - - 18 18 lB 18 9 9 - - 

- - Iii 111 III III 74 74 - - 

bib's 	.................................................................................... 
Plumbing - 	Plombt'rio 	.......................................................... 

Ontario: 

.. 

i\cceuntanCy (commercla1)—Comptabilit(c'ommerCia1e) Ii 8 46 21 57 29 18 11 1 1 
Advertising (sales and service) - 	Publlcit 	(vente et 

- - 3 3 3 3 - - - - 
- - 259 247 259 24'? 255 243 - - 
- - 3 3 3 3 2 2 - - 

Basic training for skllldevelopment - Formation debase 
369 299 2.080 1,695 2.449 1.994 744 611 261 199 

Blue prtnt reading - Lecture di' plans .............................. - - 34 34 34 34 6 6 - - 
Building custodian (certified) - Gardieri dlmmeubles 

- - 10 10 10 10 5 5 - - 
Business mactrifles and bookkeeping - Machittesde bu- 

12 - 16 10 28 to 15 4 - - 
Business munhiruns (servicing) - Machines comptabies 

reau 	CI 	tenue 	lii's 	limes ................................................... 

- - 7 7 7 7 5 5 - - 
- - 21 20 21 20 19 18 - - 

Carpet layers - 	Pose des 	talus 	.......................................... 6 6 2 2 8 8 4 4 - - 
Chef training - Formation de 	chefs .................................. .- - I - 1 - 1 - - - 

39 1 74 Il 113 12 14 - 31 4 

service) 	.............................................................................. 

Commercial art and slgnwrlling - Dessin commercial et 
Iettrage 	d'affiches ............................................................ - - 34 22 34 22 1 1 - - 

Commercial (clerical) - Courscommercial(commls). ....... 58 10 307 75 365 85 55 13 35 3 
Conimercial (rt'frt-aher)—Cours commercial (cours-revue) - - 22 1 22 1 1 - 17 

(rerlificut) 	......................................................................... 

Clerk typist - Comm is dactylographte 	............................. 

Commercial (stenographic) - Cours commercial (stno- 

.. 

lotal ..................................................................................... 

graphic) .............................................................................. - 96 9 98 9 23 1 9 - 
Comptometir - Machine 8 calculer (Comptometer) .......... - 7 - 1-0 - 8 - - - 
Data processing and key punch —Exploitation des don- 

- 18 - 26 - 22 - - - 

Agriculture .............................................................................. 

. 

. 

1 29 29 10 30 29 29 - - 

Appliance servicing - Rl'paratlon d'appiueils .................. 

Diningroom service - Service A is salle A manger ......... - - 6 4 6 4 5 3 - - 

en 	cue 	de 	In 	sp&iaiisatuiin ............................................. 

21 

. 

21 100 96 121 117 27 27 2 2 
Dress-making and alterations - Confection de robes et 

- 39 - 40 - 28 - I - 

(service 	durntrr'tien) ......................................................... 

Drafting 	- 	Dessin 	.................................................................. 

Electric motor repair - R#paration des morours 	1ectrl- 

. 

Business organization - Oegantsation commerciale ....... 

retouches........................................................................... I 

quns.................................................................................... - - 2 2 2 2 2 2 - - 
Fireservice training - Formation au service des incen- 

27 145 145 172 172 172 172 - - 
Pcil scrvice helper - Aide an service dalimuntutlon..... en - - 1 - I - I - - - 
Furniture upholstery and repair —Rembourrage Ct rpura- 

.2 

- 

.3 

- 5 3 5 3 - - - - 

né.'s 	et 	p4rforeur(v-use) 	................................................... 8 
Diesel 	- 	Motcurs 	dlese'l ....................................................... 1 

14 14 12 12 26 26 25 25 - - 
- - - I - 1 - - - 

Inslrumentation (mechanic)— M8canique des instruments 
- 

. 

- 17 17 17 17 14 14 - - 

(lOS 	.....................................................................................27 

scientifiques 	..................................................................... 
Interior design and decorating - Am8nagement et dco- 

ration 	des 	t,ttrieurs ........................................................  

. 

- 7 3 7 3 - - 3 2 

lien 	dcv 	meubmis ............................................................... 
Heavy equipment 	- Mochtnns de force ............................... 

Jewellery 	arts 	- 	Bijouterie ................................................  - 16 16 16 16 12 12 - - 

Home makers (vlsiting)—Mfnagères visiteuses ............... 

-  - 1 1 1 1 I I - - 
11 99 99 110 110 13 13 6 6 

Nurse's aide and orderly 	- Aides-in(trmi8res Ct mitt- 

Layout and cutting - Dessun et d8coupage (tallteur)........... 

- - 17 1 17 1 11 1 2 - 

Machine shop - Atelier d'usinage 	.....................................11 

miers 	non 	diplôm8es ......................................................... 
- - 3 3 3 3 3 3 - Oil burner 	service - Entretien de brUleurs ....................... 
- - 4 4 4 4 4 4 - - Optical 	lens - Lentilleni 	..................................................... 

power sewing - Couture mcanique .................................. .- - 30 - 30 - 25 - - - 



1i. 	 (I Ira(le Schools 	u4(Ionaj ('en(rts ailti Ilelatd Institutions 	Part-tunic I'nirolmeiut and \Uiflhur 
of Suceesslul (ompletions bN Course and Sn 	1967- 68 - Continued 

I %itiI U 1. Ecoles de mtIers centres de Formation prolesajonnefle et établjssements connexes sous régie publique - Inscriptions 

il tenips partiel ci nonibri d'&lns ayant terminé aec succes, selon le cours et scIon Ic scxe. 1967-68 - suite 

. 	r 

	

-, 	- C - tITr 	- C 	ti 

In training 
Sept. 1. 1967 

formation 
ler Sept. 1967 

New enrolments 
Sept. I - Aug. 31 

Nve11es inscriptions 
ler Sept. - 31 aoQt 

Total enrulrn€nis 
during period 

mscriptlons Lotales 
pendant Iann&' 

Successtuhly completed 
course during period 

Cours termtn 	avec 
procs pendant Pannée 

Still in traininit at 
end of period 

En formation A 
Ia (in de tanne 

Male Male Male Male Male 
Total - Total - Total - Total - Total - 

Hommes Hommes Hommes Hommes Hommes 

Ontario—Concluded -. fin: 

- - 2 2 2 2 - - 2 2 Radio and T. V. servicing - Entretlenet répsratlon( radio 
nin 59 59 67 67 23 23 

Quality control - Cmtr5le qualitacif .................................. 

	

R 	tio Refrigeration 	- 	fnigran 	............................................ .- _ 9 g 9 9 5 5 

ci 	t4 1 0visi) ..................................................................... 8 

Retail management - Gestion den comienrecs de dtail - 1 1 1 1 - - - - 
Retail meat cutting - Coupe de Ia claude au dtail - 

. 

- 2 2 2 2 1 1 - - Retail merchandising - Commerce de dtail .................... 15 15 54 22 69 37 55 31 - - Small engines - Petits moteurs 6 6 6 6 6 6 - - Teaching techniques - En.seignemenut.............................. - _ Ii  Upholstered turnuituu manufacturing - Fabrication 	de 
meubtes 	rembourrs .......................................................... 

.. 

. 3 17 17 20 20 _ 
Watchmalning 	- 	Horlogonie .................................................. Ii Ii 11 Il 5 5 Welding 	- Soudure..... ........................................................... 45 218 218 263 263 29 29 77 77 - 62 62 62 62 28 28 - - 

Total 	.................................................................................. 469 4,026 3,022 4680 3,491 1,734 1,366 452 302 

MSn itota: 

.3 

Woodworking - 	Menuiserie 	................................................- 

6.54 

.45 

10 

. 

6 14 9 24 15 23 14 - - Architectural drafting - Dessin (architecture) 2 2 152 145 154 147 124 119 - - - - 11 6 II 6 11 6 - - Automatic Industrial control— Comandes industrielles un 

Advertising 	- 	PubIicit 	........................................................ 

28 28 Il 10 37 36 37 36 - - 
Auto mechanics (electric)— M&anique de l'automohile 

Art............................................................................................ 

10 10 87 79 97 89 88 80 - - 
automatiqucs 	..................................................................... 

- - 53 52 53 52 48 47 - - 
Basic slide rule - 	léments de l'utilisation de lar8gle - 13 13 13 13 13 13 - - 
Basic training for skill development --Formation de base 

en 	vue 	di' 	Ia spclalisation ........... ................................ - - 95 94 95 94 69 69 - - 
Boiler-room instrumentation - 	Instruments de Ia salle 

des 	chaudteres .................................................................. - 11 11 11 11 9 9 - - 

(8lectricitt) 	........................................................................ 

26 13 61 25 87 38 86 38 - - 

Barbering - Barbier.......................... 

Blue print reading - Lecture de plans .............................. 9 13 13 22 22 15 IS - - 

a 	calculer 	...........................................................................- 

Business 	law - Droll commercial...................................... - - 10 5 10 5 10 5 - - 
16 

.. 

1 15 1 31 2 27 2 - - 

Bookkeeping - Tenue des livres ....................................... 

Building construction - BAtiment ..................................... .

9 

- 

. 

- 67 67 67 67 56 56 - - 
Cake decorating - Dfcorations des gAteaux ................. - - - 15 7 15 7 15 '7 - - 
Carpentry 	- Charpenteri.. .................................................... 

. 

21 21 132 132 153 153 140 140 - - 

Business machines - Machines de bureau ........................ 

Comptometer - Machine A calculer (complometer) 

. 

- - 61 2 61 2 44 1 - - .. 

14 14 343 339 35'? 353 285 283 - - l 19 19 202 202 221 221 177 177 - - - - 20 3 20 3 16 1 - - 
Heavy duty mechanics— Machinesde force(mecaniciens) - - 46 46 46 46 43 43 - - 

Electronics 	- 	lectronlue .................................................. 

Machine shop - Ate tier d'usinage .................................... - - 107 100 109 100 93 85 - - 

Electrical 	- 	ectrieit,u 	........................................................ 
Hairdressing 	- 	CoUture ........................................................ 

- - 69 69 69 69 53 53 - - 
Millwright - Ajusteur-monteur-de machinerle .................. - - 33 33 33 33 24 24 - - - - 26 28 26 26 21 21 - - 
Outboard 	motors - Moteurs 	Hors-bort.............................. - - Il Il 11 11 11 11 - 

Mechanical drafting - Dessin (mfcarique) ........................ 

- - 15 15 15 15 15 15 - - 
Motor tune-up - Mine so point des moteurs........................ 

.. 

- - 54 54 54 54 47 47 - - 
Plastics - MaLiêres plastiques ............................................ 

.. 

- - 105 105 105 lOS 80 80 - - 
Plumbing - 	Plomberie 	.......................................................... 

.. 

- - 24 14 24 14 24 14 - - - - 10 10 10 10 7 7 - - - - 33 33 33 33 22 22 - - 

Refrigeration 	- 	Rfrig8ration 	.............................................. 

Short hand 	- 	Stenographic ..................................................  - 93 3 93 3 64 - - - 

Retail 	selling 	- 	Vente 	au dftail ........................................ 
Report writing - Rdaction de rapports.............................. 

- - 101 101 101 101 80 80 - - 
8 8 8 8 16 16 16 16 - - 

Sheet 	metal 	- 	TOterie............................................................ 

- - 9 3 9 3 9 3 - - 
28 27 142 140 170 167 157 154 - - 
38 38 40 40 78 78 63 63 - - 

Television servicing - Entretien et reparation (télevi- 

Stationary engineer - Machines fixes .................................
Steam fitting - Tttyuutage (vapeur) ..................................... 

sion) 	................. ................................................................. - - 37 37 37 37 22 22 - - 

Silk screen printing - Imprimeurs sérlgraphes .................. 
Supervision 	•- Surveillance 	.................................................. 

43 10 238 21 281 31 242 20 - - 

Surveying 	- Arpentage .......................................................... 

33 33 287 287 320 320 282 282 - - 
.. 

- - 8 8 8 8 8 8 - - 

	

Typing - 	Dactylographie ...................................................... 

	

Welding 	- 	Soudure ................................................................... 
Woodwork 	- 	Menuiserie 	........................................................ - - 12 12 12 12 12 12 - - 

303 237 2.896 2,391 3,199 2,628 2,688 2,200 - - Total ................................................................................... 

tiberta; 

Miscellaneous 	- 	Divers ........................................................ 

Air conditioning and refrigeration - Conditionnemerit de - - 78 78 78 78 63 63 - - 
Armature and motor re-winding - Bobinage des Induits et - - 9 9 9 9 9 9 - - 

I'air 	et r6frtg6rstion 	......................................................... 

Barbering and hairstyling—Coiffure .................................. - - 33 - 33 - 26 - - des 	moteurs 	Clectrtques ................................................... 

Beauty culture - Soins de beaute ...................................... - - 33 - 33 - 24 - - - ... - - 80 80 80 80 56 56 - - Blueprint reading - Lecture de plans ............................... 
Business machines - Machines de bureau ....................... - - 37 - 37 - 25 - - - 
Carpenter - Charpenterie .................................................... . - - 113 113 113 113 97 97 - - 
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TAKLE 15. Publicly-operated Trade Schools, Vocational ('entres and Related Institutions - Part-time Enrolment and Number 
of Successful Completions by Course and Set, 1967-68 - Cuncluderl 

TABLE Al IS. Icoles de métiers, centres de formation prolessionnelle el Otablissements connexes sous regis publique - Inscriptions 
g temps partlel et nombre d'lves ayant terminé avec succ#s, scIon le cours CL scion le see, 1967-68 	fin 

Course - Coors 

In training 
Sept. 1. 1967 

En formation 
let Sept. 1967 

New enroiments 
Sept. 1 - Aug. 31 

Nouvelles inscriptions 
ICr sept. - 31 aoQt 

Total enrolment.s 
during period 

Inscriptions totalea 
pendant l'année 

Successfully completed 
course during period 

Cours termin 	sync 
proc6s pendant l'anne 

Still in training at 
end of period 

En formation I 
Ia fin de t'ann!r 

Male Hale Male Male Male 
Total - Total - Total - Total - Total - 

Ilommes Homines Ijommes Hommes Hotnmes 

lberIa i-Concluded - fin: 

Code and applied theory - Code et thEorle applique - - 82 82 82 82 61 61 - - 
Commercial cooking - Cuisine (commerciale) - - 53 tt 53 Il 46 8 - - 

- - II 11 Il II ' 7 - 
Constructlon(electricaL) - £iectricltC (constructLon) 
Data processing and key punch - Exploitation den don- 

- - 16 16 16 16 13 13 - - 

-  - 59 - 59 - 54 - - - 
- - 12 12 12 12 9 9 - - 

- - 114 114 114 Ill lOS 105 - - 

- - 100 100 100 100 78 78 - - 

Food sales and services -Ventes dallmentsetservices 

Construction - Constructiorj ............................................... 

-  - 13 - 13 - 11 - - - 

- - 12 12 12 11 12 12 - - 

- - 14 14 14 14 14 14 - - 

- - 20 20 20 20 19 19 - - 

- - 164 164 164 164 152 152 - - 

Glass workers - Verrerie..................................................... 

Mathematics for tradesmen I and 1I-Maliimatiquespour 

Interview techniques - Techniques de l'inlerview ......... 

les 	oueriera 	qua1ifas 	I 	et 	II 	. ........................... . ............. - -. 31 31 31 31 29 29 - - 

Electronics - Electronique ................................................. 

- - 65 65 65 65 62 62 - - 

Alaclientle..................................................................... 

- - 96 96 96 98 86 86 - - 

- - 45 45 45 45 39 39 - 
- - 6'? 67 6'? 67 58 58 - - 

- - 14 14 14 14 13 13 - - 

Mechanics (dieSel) - Moteurs diesel (mcanlcien5) ....... 

- - 39 39 39 39 27 27 - - 

Millwrights - Ftjusteur-monteur de machinerie ................. 
Painting and decorating - Peffiture at decoration ........... 

-  - 75 75 75 75 75 75 - - 

nes et perforeur(euse).....................................................
Design (logic) - Criatlon (logique) ................................... 

Photrigrammetry - Photogrammitrie ................................... 
Plumbing - 	Plomberie 	......................................................... 

- - 78 78 78 78 62 62 - - 

Electrical - 	 lyctriciL 	....................................................... 

Service station sales man - Vendeur dana lea stations 
-  - 34 34 34 34 27 27 - - 

-  - 21 21 21 21 18 18 - - 

Lumber sates - Ventes de bois d'oeuvre ......................... 
MachIne shop - Atelier d'usinage ..................................... 

-  - 136 - 136 - 97 - - - 

- 

. 

- 20 20 20 20 20 20 - - 

Mechanics (auto) - Mcanique de t'automobile ............... 

-  - 10 10 10 10 7 '7 - - 

Steam fitting and gas fitting - Tuyautage(vapeur)et Iii- 

Report writing - Rrdaction de rapports............................. 

- - 119 119 119 119 100 100 - - 

Salesmanship 	- 	Vente (techniques) ................................. 

ysutage (gas)............................... .......................................... 
- - 110 110 110 110 107 107 - - 

service...............................................................................
Sheet metal - T6lerie........................................................... 

Telephone principles - Principes des sy5tèmes 	t6tE- 

Shorthand - Benographie..................................................... 
&,ldering and brazing - Soudure et brasage ..................... 

phoniquns 	....................................................................... - - 12 12 12 12 II 11 - - 

Stationary engineering - Machines fixes........................... 

Television 	- 	Tleviaion 	.................................................... - - 39 39 39 35 35 - - 

-  - 58 58 58 58 47 47 - - 

SupervisIon - Surveillance ................................................ 

Typing - 	Dactylographie .................................................... - - 180 - 180 - 104 - - - 

Transistor theory - Theorie des transistors..................... 

-  - 572 572 572 572 511 511 - - Welding -Soudure................................................................. 

Total .................................................................................. - - 2,874 2.341 2,374 2341 2,416 2,037 .- - 
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TBLF 16. Training-on-the-job Sponsored by the Ontario Department of Family and Social Services— Enrolments and Successful 
Completions by Course and Sex, 1967 -68 

TABLEAU 16. Formation en cours d'emploi offerte par le ministêre ontarien de Ia famille et des services sociaux— Nombred'élêves 
inscrits et nombre de ceux quA ont réussi, par cours et par sexe, 1967-68 

Course - Cours 

Total enrolment 
Sept. i—Aug. 31 

Inscriptions totales 
ler Sept.-31 soOt 

Successfully 
completed 

Formation termine 
avec succès 

Still in training at 
end of period 

En formation I la 
finds la période 

Male Male Male 
Total - Total - Total - 

Hommes Hommes Hommes 

Accounts receivable and sales analysis - Comptes I recevoir at ana- 
lysedes 	ventes ........................................................................................ .1 1 - - 1 

3 3 - - 3 3 

Auto body repair - Débosselage 	............................................................... 1 1 - - 

3 2 - - 3 2 

Butcher - Boucher 	....................................................................................... i 1 - - 

Clothing salesman - Venle des vltements............................................... 2 2 1 1 1 

1 - - - - - 

Cooking and food preparation - Cuisine et preparation des alirnents 1 1 - - 1 

4 4 - - 4 4 

Electrical repair - Reparation d'appareils électriques 3 3 - - 3 3 

Factory assembly worker - Machines industrielle (montage) 1 - - - 1 - 

1 1 - - I 

7 - - - 7 - 

1 - - - 1 - 

Furniture refinishing - Meubies (refinissage) ......................................... 1 1 - - 1 1 

1 1 - - 1 

2 - - - 2 - 

1 1 - - 1 

3 2 - - 3 2 

Kitchen helper - Marmiton 	......................................................................... 3 1 - - 3 

Appliance servicing - Reparation d'appareils ......................................... 

2 1 - - 2 

Bookbinding - R.eliure 	................................................................................ 

1 - - - 1 - 

Compiler - Compilation ............................................................................... 

1 1 - - 1 

Dental technician - Technicien (art dentaire) ......................................... 

2 - - - 2 - 

1 - - - 1 - 

Film processing - Tireurs de photographies ........................................... 

Floral art and design - Motifs floraux 	..................................................... 

2 - - - 2 - 

Floral culture - Floriculture 	..................................................................... 

General maintenance 	- Entretien général ............................................... 

1 1 - - 1 

Hairdressing - Coiffure ............................................................................... 

2 2 - - 2 2 

Hydraulic jack repair - Reparation des vérins hydrauliques ................. 

Jewellery repair - Bijouterie (reparation) ............................................... 

3 3 - - 3 3 

Laboratory technician - Laborantin 	......................................................... 

Nurse's aide - Aides-infirmières ............................................................... 

Sign maintenance and painting - Entretien et impression des enseignes 1 1 - - 1 

Laundry attendant - Personnel des blanchisseries ............................... 

Lens grinder - Polissage des leatilies ................................................... 

Microfilm machine operator - Microfilmage 	............................................. 

1 1 - - 1 

1 1 - - 1 

Physiotherapy aide - Aide physiothlrapeute ........................................... 

Printing - Imprimerie ................................................................................... 

Prosthetist - ProsthOtique ......................................................................... 

2 2 - - 2 2 

Shipping and receiving - Expedition et reception ................................... 

I I - - 1 

Silk screen cutter - Découpage des pochoirs sur sole ........................... 

Stationary engineer - Machines fixes ....................................................... 

1 - - - 1 - 

Upholstery - Rembourrage 	......................................................................... 

Vending machine - Distributeurs automatiques....................................... 

1 1 - - 1 1 

Wood-refinishing - Refinissage du bois ................................................... 

Workshop helper - Aide d'atelier ............................................................... 

1 1 - - i X-ray technician - Techniclen en radiographie....................................... 

Total....................................................................................................... 65 41 1 1 63 40 



I %111.1 IL 1 r.uning-on-the-job Sponsored by the Ontario Department of Labour - Fnrolment and Successful 

Completions by Courses and Sex, 1967-68 

TAflLE.0 17. Formation en ('ours dempini offerte par le ministère ontarien du travail - Nombre d'élèves inscrits et nomnbre 

de ceux qui ant réussi, par cours ci par see. 1967-65 

Course - Cours 

Total enrolment 
Sept. I —Aug. 31 

Inscriptions totales 
icr Sept. - 31 ao]t 

Succeasfulty 
completed 

Formation terminée 
avec succès 

Still in training at 
end at period 

En lormatton a Ia 
fin (IC lannêe 

Male Male Male 
Total - Total - Total - 

Hommes 1-lommes liommes 

Aerial crane manufacture - Fabrication de grues a vole aérlenne 3 3 - - 2 2 
Aircraft - Eniretlen des avionc ...................................................................

Pièces d'sronefs 
28  
40 

26 
17 

19 
37 

17 
14 

8 
2 

8 
2 Alrcrart parts - 	 ............................................................. 

Auffi parts manufacturing - Fabrication de pièces de voitures 443 443 374 374 51 51 
Business rarms - Formules commerciales ................................................. 9 8 
Business machine repair - Machines de bureau (reparation) 75 75 39 39 15 15 

214 214 150 150 53 53 
Cheese making - Fabrication do fromage 	................................................. 17 17 13 13 - - 
Chemical - Chinite 202  202 141 141 24 24 

7  7 5 5 - - 

Bus manufacturing - Fabrication dautobus 	............................................. 

Cold header products - 1'orgeage a (raid ...................................................
Customer enginCers and data processing - Conseila technique après- 

16  
7 3 

16 
73 

10 
31 

10 
31 

6 
33 

6 
33 

Dry elennln( manufacture - Fabrication de produits de nettoyage a sec 8 8 - - - - 
279 196 278 197 - - 

venle 	or informutique ................................................................................. 

Electric cable winders - Enroulage do cables 	lectriques 21 1 12 1 7 

Diamond drilling - Forage su dianiant ....................................................... 

Electricians (pulp and paper) - Electricien 	pates ci papiers) 84 84 83 83 - - 

....................................................................................... 

69 33 46 11 19 19 

Electrical repair - RparuLmn d'uppareil 	ëlecriques ........................... 

4 - 2 - 2 - Embroidery - Brodorie 	................................................................................. 
Engineering -  Gêni.......................................................................................

homes 	Fabrication de maisons 
8  

222 
8 

222 
- 

177 
- 

177 
8 

19 
8 

19 

Electronics - 	Iectronique 	......................................................................... 

- 
14 14 - - 14 14 
28 14 27 13 - - 

Fabricated 	 ............................................. 
Fiber glass boats - Bãteaux en fibre de verre ......................................... 
Floral culture - Floriculture 	....................................................................... 

15  15 6 6 9 9 
Furnace building - Construction de calorifères ....................................... 9  9 9 9 - - 

261 199 217 171 37 24 
279 - 97 - 84 - 

Graphic arts - Arts gruphiques 	................................................................... 
28 1 

6 
281 

6 
153 
- 

153 
- 

122 
6 

122 
6 

254 254 208 208 22 22 
7 2 72 70 70 - - 
26 - - 28 26 

Foundry 	- 	Fonderie ....................................................................................... 

Logging - 	Abattage ....................................................................................... 
3 3 - - 3 3 

Furniture makers - Fabrication de meubles 	............................................. 
Gurment 	trades - Méliers du vOtement 	..................................................... 
Glass workers - Verririe 	........................................................................... 

Machine fixers (textiles) - Monteurs de machines (textiles) 17 17 - - 13 13 
Maintenance mechanic (public transportation) - Mècsnicien d' entretien 

Machined parts - Pièces uslnées 	............................................................... 

39 
3 

39 
3 - - 

- 
3 

- 
3 

18 18 8 8 8 8 

Heavy duty equipment - Machines de force ...............................................
Hydro workers - Hydroélectrique ............................................................... 

(transport public) ......................................................................
Marine equipment - quipement mann .......................................................
Meat processing - corolitionnement do Is vlande .....................................
Metal latiricutors - Fabrication de produits rnStalliques 10 10 10 10 - - 
Metal parts manufacturing - Fabrication de pièces métalliques 6 6 2 2 - - 

402 402 258 258 36 36 
2 2 - - - Mobile homes - FabricatIon de roulottes ................................................... 

Motor rebuilding - Remise a neuf des moteurs ......................................... 2 2 - - 2 2 

Mining - Mines 	............................................................................................... 

44 44 - - 44 44 
11 11 1 I 5 5 

110 102 90 84 - - 

Oil refinery - Raffinage do l'huile 	............................................................. 

15 15 7 7 7 7 

Papet converters - Fabrication d'articles en papier ...............................
Plastics - Matières plastiques 	................................................................... 

Porcelain manufacturing - Fabrication de porcelaine 9 9 9 9 - - 
Portable tool manufacturing - Fabrication d'outils pontatifs 20 20 20 20 - 
Radio parts manufacturing - Fabrication do pièces do radio 61 15 46 13 4 2 

121 42 99 36 15 
147 

17 
147 
- 

69 
11 

69 
- 

- 
4 

- 
- Shoe manufacturing 	Industnie de is chaussure ....................................... 

13 13 10 10 3 3 Silversmith - Orfèvrcri..................................................................................
Small boat manufacturing - Fabrication de petits bâteaux 10 10 5 5 5 5 

1 74 149 153 135 13 9 
Tank car fabricating - Fabrication de wagons-clternes 87 87 57 57 30 30 

8 8 - - 8 8 
246 211 171 150 89 56 
125 46 120 46 

Plumbing - 	Plomberle ................................................................................... 

81 62 64 52 15 9 
26 26 - - 25 25 

Rubber products - Prodults en caoutchouc ............................................... 
Ship building - Construction navale ........................................................... 

rransistor manufacturing - Fabrication rio transistors 79 7 36 30 5 

Synthetic fibres - Fibres synthéliques 	..................................................... 

Vehicle electri clans - public transportation - thectriciens de véhicu- 
163 27 146 26 - - 

Telecommunication - Tèlêcommunications ............................................... 

44 44 44 44 - - 

Telephone installers - Installation do téléphones ...................................
Telephone system -. Système de téléphone ...............................................
Textile............................................................................................................. 

9 7 - - 9 7 

Tool makers - Outiliage ............................................................................... 

Wire loom manufacturing - Fabrication de métiers I confectionner le 

TV tubes - Tubes de téléviseur ............................................. 

88 - 75 - 6 - 

les — transporta en commun ....................................................................... 

Wood harvesting machlne(Llmber jacks) - Machines servant a l'exploi- 

Veener mills - Usines do placage 	............................................................. 

01 	................................................................................................................. 

76 76 76 76 - - latlon forestière (travailleurs en forét) ................................................... 

Total 	....................................................................................................... 5 . 353  4,217 3,838 3,050 921 744 
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TABLE 18. Numbers Completing Publicly-sponsored Training, Retraining, and Upgrading C'ourses in Business and Industry, 
by Occupational Field and Sex, Canada and the PrOvinces. 1967-68 

Occupational field 

Nova 
Scotia 

- 

Nouvelle- 
Ecosse 

New 
Brunswick 

- 

Nouveau- 
Brunswick 

Ontario Manitoba Saskat- 
chewan 

Male Male Male Male Male 
Total - Total - Total - Total - Total - 

No Hommes l4ommes Hommes Hommes Hommes 

1 AccountIng and 	bookkeeping .......................................................... - - - - 354 .. 31 25 1 

2 3 - - 19 17 91 79 - - 

3 Agriculture occupations ................................................................. - - - - -. - - - 17 Ii 

4 Arts 	(commercial) 	............................................................................ - - - - - - - - 2 2 

5 23 23 - - - - - - - - 

6 

Aeronautics 	.......................................................................................3 

Banking 	and 	insurance .................................................................... - 

.. 

.. 

- - - 9 •, - - - - 

7 

Automobile 	assembly 	........................................................................ 

Basic 	training for skill development ............................................ - 

. 

- - - 2,546 .. 50 50 23 23 

8 Blue 	print 	reading ............................................................................ - 

.. 

. 

- - - 453 .. - - - - 

9 Boat 	and 	ship 	building .................................................................... 

. 

- - - 74 74 - - - - 

10 

..- 

- - - - 245 .. - - 1 1 

11 

Building maintenance ........................................................................ 

- - - - 53 .. - - - - 

12 

Burner 	servicing 	............................................................................... 

- - - - 2,966 .. 89 88 13 13 

13 

Business 	administration 	.................................................................. 

Business machines operation 	......................................................... - - - - 355 - - - - 

14 Business machines repair .............................................................. - - - - 92 .. - - 2 2 

15 - - - - 675 .. 22 9 - - 

16 Civil engineering trades (miscellaneous) .................................... - - - - - - 14 14 230 230 

17 

Business practice ............................................................................. 

CommunIcations operation and maintenance ................................ - 

. 

- - - 810 .. 16 16 38 38 

18 - - - - 2,292 .. - - - - 

19 

Computers and data processing 	..................................................... 

- 

. 

- - - 47 .. 36 36 - - 

20 2 - - - - - - - - 

21 Drafting 	............................................................................................ - 

.. 

- - - 10 .. 22 22 13 13 

22 

Dental 	mechanics 	.............................................................................2 

Dressmaking 	and 	tailoring.............................................................. - - - - - - - - - - 

23 - 

.. 

. 

- - - 278 197 - - 2 2 

24 

Electrical 	appliance 	repair 	............................................................. 

Electrical 	(construction) 	................................................................. - - - - to . 	 . - - - - 

25 . 

9 

8 - - 1,393 .. 560 560 33 33 

26 

Electrical (industrial 	and 	other) .....................................................8 

Electronics assembly 	and 	repair 	.................................................. 44 - - 283 .. 22 5 - - 

27 Factory machines operating and assembling 	............................... - - - - 374 374 189 21 - - 

28 Food processing and handling 	.......................................................2 

. 

2 - - 21 21 - - - - 

29 Forestry 	occupations 	...................................................................... - - - - 58  

30 

Construction trades (miscellaneous) ............................................. 

- - - - 6 6 - - - - 

31 

Foundry 	work ..................................................................................... 

- - - - 203  

32 86 62 - - 217 171 - - - - 

33 Furrier ................................................................................................ - - - - 32  

34 

French 	courses 	................................................................................. 

Furniture 	........................................................................................... 

- - - - - - 13 13 138 138 

35 - 

. 

- - - 153 153 - - - - 

36 

Glass 	workers 	................................................................................... 

Graphic 	arts ........................................................................................ 4 

. 

4 - - 239 43 41 1 - 

37 7 - - 2 - - - - - 

38 

Gas, petroleum and refineries ......................................................... 

Handicrafts 	.......................................................................................7 

Heavy 	duty 	equipment 	.................................................................... - - - - 208 208 - - - - 

39 - - - - 20  

40 

Heavy 	equipment operation 	............................................................. 

- 

. 

- - - 86  

41 

Home economics and dietetics 	....................................................... 

- - - - 27 13 - - - - 

42 

Horticulture 	and 	gardening 	............................................................. 

Hotel and restaurant management .............................. ................... .- - - - - - 

See footnote(s) at end of table. 
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TABLEAU 18. Nombre d'éièves ayant terminè des cours publics de Formation, de recyclage et de reclassement dams Ia commerce 
at dans I'indus(rie, suivanL le domaine prolessionnel et Ia sexe, Canada at provinces, 196-68 

Alberta 
cu'm,ia 

Colchi 
Britannique 

North west 
Territories 

Territoires 

Nord-Ouest 

Canada2 

 - Domaine professionnel 

Male Male Male Male 
Total - Total - Total - Total - 

Hommes Hommes Hommes Hommes N° 

- - - - - - 386 .. Comptabilltê et lenue des livres .................................................................. 

- - - - - - 113 99 Aêronautique .....................................................................................................2 

- - - - - - 17 1'? Agriculture 	.......................................................................................................3 

- .- - - - - 2 2 Dessin 	commercial ...........................................................................................4 

- - - - - - 23 23 

- - - - at- - 9 .. 

209 53 8 6 - - 2,836 .. 

- - - - - - 453 .. 

- - - - - - 74 74 

- - - - - - 246 .. Entretlen des 8dilices 	.............................. 10 

- - - - - - 53 .. U 

- - - - - - 3,068 12 

- - - - - - 355 .. 13 

- - - - - - 94 .. 

	

Montage d'automobiles 	...................................................................................S 

Banque 	assurancea 	. 	 ..................................................................................6 

14 

16 16 3 - - - 716 .. 

Formation de base en cue de Is spclallsation ...........................................7 

Bri3leurs (service) 	............................................................................................ 

Pratiquea 	des 	affaires .................................................................................... 15 

- - - - - - 244 244 

Bateaux 	et navires ...........................................................................................9 

Adminiatrallon des 	affairea 	........................................................................... 

16 

- - - - 12 12 876 .. 17 

24 24 - - - - 2,316 .. 

Machines de 	bureau (rparation) 	................................................................... 

Métiers du 	g&ile 	civil (divers) ..................................................................... 

18 

- - - - - - 83 .. Construction (m6tiers divers) ........................................................................ 19 

. 

- 3 3 Dentiste (mêcanlcien) 	..................................................................................... 20 

- - - - - - 45 .. Dessin 	industriel 	............................................................................................. 21 

. 

- - I - - - 1 - 22 

- - 2 2 - - 282 201 23 

- - - - - - 10 .. 

Lecture 	de 	plans 	.............................................................................................8 

24 

1.995 .. 25 

6 - - - - - 410 .. 

Machines 	de 	bureau (conduite) ....................................................................... 

Electricite (Industriel 	et autres) 	.................................................................... 

26 

- - - - - - 563 395 

Ordinaleur et exploitation des donn8ea 	........................................................ 

Montage et reparation d'apparetls electriques ............................................. 

27 

38 - - - - - 61 23 

Fonctionnement et entretlen des systèntes de communication .................. 

28 

80 80 - - - - 138 .. 29 

- - - - - - 6 6 

Appareils 	êlectriques (rparation) ................................................................. 

Electr1cit 	(construction) 	................................................................................ 

30 

- - - - - - 203 .. 

Robes et tailleurs (confection) 	.. .................................................................. 

31 

304 234 

Condltionnement et manutention des ailments ............................................. 

32 

- - - - - - 32 .. 33 

- - - - - - 151 151 

Machines Industrielles (conduite et assemblage) 	........ 	......................... 

34 

- - - - - - 153 153 

Fourreurs ........................................................................................................... 

35 

- - 4 4 - - 291 ,, 

Emplois 	forestlers 	.................................................................... ,. ... .............. 

Fonderie 	........................................................................................................... 

Meubles 	.............................................................................................................. 

36 

- - - - I - 10 7 

Cours 	de 	françals ............................................................................................ 

37 

- - - - - - 208 208 

Oaz, 	pétrole 	et raffineries 	............................................................................. 

Arts 	graphiques 	............................................................................................. 

38 

- - - - 22 22 42 .. 

Verrerie 	.............................................................................................................. 

Artisanat 	............................................................................................................ 

39 

- - - - - - 86 .. 

MatCrtel 	lourd 	................................................................................................... 

40 

- - 28 14 

Machines 	lourdes (condulte) ............................................................................ 

Economie domestique et dt&&ique ................................................................ 

41 

- - 20 7 - - 21 8 

Horticulture 	et jardinage ................................................................................. 

Hôteilerie 	et restauration 	............................................................................... 42 

Voir renvoi(s) 8 Is fin du tableau. 
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T.%BLF 18. Numbers ('ompleting Publicly-Sponsored Training, Re-training and Upgrading Courses in Business and Industry, 
by Occupational Field and Sex, Canada and the Provinces, 1967 -68 - Concluded 

Occupational field 

Nova 
Scotia 

- 

Nquvelle- 
cosse 

New 
Brunswick 

- 

Nouveau- 
Brunswick 

Ontario' Manitoba as at-
ewan 

Male Male Male Male Male 
Total - Total - Total - Total .- Total - 

No. Homrnes Hommes Hommes Hommes Hommes 

1 Human relations occupations (miscellaneous) ............................. - - - - 135 .. 360 196 - - 

2 6 6 - - 1,634 . 	 . 49 49 122 122 

3 - - - - 79 . 	 . - - 44 44 
4 230 35 - - 56 . - - - - 

5 

Instrument 	mechanics 	....................................................................... 

Journalism 	............................... ......................................................... 

... 

- - - 25 - - - - 

6 

Industrial 	trades 	(miscellaneous) .................................................... 

1 1 - - 18  

7 Laundry 	and 	dry 	cleaning 	.............................................................. - - - - - - - - 2 2 

8 

Laboratory assistant (industrial) 	.................................................... 

- 

. . 

- 157 15'? '76 76 - - - - 

9 - - - - 203 . 	 . - - - - 

10 5 5 33 33 1,094 - - 529 529 

11 - - - - 83 83 - - 2 2 

12 Mechanics (diesel and 	heavy duty) 	.............................................. - - - - 205 . 12 12 - - 

13 - 

. . 

- - - 520 .. - - - - 

14 Metal 	trades 	(miscellaneous) 	........................................................ - - - - 87 . 	 . - - - - 

15 3 3 - - 176 .. 16 16 40 40 
16 - - - - 289 289 - - 107 107 

17 - - - - 207 207 - - - - 

18 Musical 	instrument 	repair 	......................... ..................................... - - - - 10 - - - - 

19 

Instructional and teaching techniques ............................................ 

- - - - 80  

20 Photography 	............ ............... ........................................................... 

... 

- - - - 40 -. - - 11 11 

21 

Logging 	and 	lumbering 	...................................................................... 

Mechanics 	(motor 	vehicle) 	................................................................ 

- - - - 243 219 - - - - 

22 

Machine 	shop 	practice 	...................................................................... 

- - - - 7 7 - - - - 

23 - - - - 100  

24 

Merchandising and salesmanship 	.................................................... 

- 

. . 

- - - 20  

25 - - - - 7 -. - - - - 

26 

Management and supervisory training 	............................................ 

- 

. . 

- - - 247 - 	 - - - - 

27 - - - - 12 12 - - - - 

28 

Plumbing, heating and pipe-fitting ................................................. 

25 25 - - 83  

29 

Millwright and maintenance mEchanics 	.......................................... 

Mining 	nd 	exploration 	...................................................................... 

Motor vehicle and rolling 	stock manufacturing 	............................ 

Police, fire protection and security .................... . ........................ .. 

27 5 - - 11  

30 

Nursing 	aides 	and 	assistants 	.......................................................... 

- - - - 65 .. - - 18 18 

31 

Plastics and fibre 	glass trades 	...................................................... 

Sheet metal and warm air heating ................................................... 

Shipping and 	inventory 	control 	....................................................... 

- 

. . 

- - - - - - - 34 34 

32 - - - - 161 52 - - 12 - 

33 

Recreational 	and social 	work 	......................................................... 

Service occupations (miscellaneous) ............................................. 

Textile 	occupations 	......................................................... .......... ...... 

- - - - 1 1 015 .. - - - - 

34 

Service 	station 	attendant ................................................................. 

Upgrading 	(skills) 	............................................................................. 

1 1 - - - - - - - - 

35 

Shoemaking 	and 	repair 	.................................................................... 

- - - - 624  

36 

Stationary and marine 	engineering 	................................................. 

- - 67 - 474 . 	 . 43 32 1 - 

37 

Surveying and photogrammetry 	....................................................... 

- - - - - - - - 1 

38 

Upholstery 	........................................................................................ 

Vehicle operating (miscellaneous) ................................................. 

2 2 - - 243 . 	 . 41 41 10 10 

39 

Waiter, 	waitress training 	................................................................. 

- - - - - - - - - - 

40 

Watch 	repair (jewellery) .................................................................. 

Welding and 	steelwork 	.................................................................... 

Work 	adjustment training 	................................................................. 

30 30 - - 365 .. - - 121 121 

41 

Miscellaneous 	................................................................................... 

Total 	............................................................................................... 564 268 257 190 23204 .. 1,719 1,325 1,570 1,556 

Includes training supported and administered by the Department of Social and Family Services and the Department of Labour. 
2  Without Quebec. 



'r.-tBLEt 18 Nombre d'élèves avant terminé des cours publics tie lorinatirin, d(' rect'lage et tie reclassenient thins Ii' ci,rnuieree 
et dans lindustrie, suivant le domaine profes.sionnel et Ic sexe, ('anada et provinces, 1967- 68 - ttn 

Alberta 

Brit&sh 
Columbia 

- 

Colornbie- 
Britannique 

Northwest 
Territories 

- 

Territoirea 

Nord-Ouest 

Canada' 

Domalne professlonnel 

Male Male Male Male 
Total - Total - Total - Total - 

Hommes Hommes Hommes Hommes No  

- - - - - - 495 ., Relations 	humalnes (fonetlons diverses) .............................................. 

13 13 - - - - 1.724 . M*tiers 	industriels 	(divers) 	........................................................................... 2 

- - 3 - - - 126 - 3 

- - - - - - 286 . 	 - 4 

- - - - - - 25 -. 5 

- - - - - - 19 -. 

Techniques d'instruction et d'enselgnement ............................................... 

instruments 	(mécanlciens) 	......................................................................... 

6 

13 2 

Journalisme 	........................................................................................... 

7 

- - 2 - - - 235 233 

Adjoint 	de 	laboratoire 	(industriel) 	.............................................................. 

8 

- - - - - - 203 . 	 . 

ExploItation 	et 	debit des 	bols 	...................................................................... 

Ateller 	d'uslnage 	(techniques) 	....................................................................... 9 

1.437 1, 437 292 281 - - 3,390 . 	 - Formation dos admlnistrateurs et des surveillants 	................................. 10 

7 7 - - - - 92 92 

Blanchlssage 	et 	nettoyage 	a 	sec 	.................................................................. 

Automobile 	(mécaniques) 	................................................................................. Ii 

58 58 - - - - 275 - 12 

- - 1 - - - 521 -. 13 

- - - - - - 87 . 	 . 

Moteur diesel et machines lourdes (mCcanicIons) 	...................................... 

14 

- - - - - - 235 - 15 

4'? 47 - - - - 443 443 16 

- - - - - - 207 207 17 

- - - - - - 10 . 	 . 

Extraction 	et 	exploration 	mlnlère 	................................................................... 

18 

- - 2 - 3 - 85 .. 

Mécaniciens-ajusteurs et mécaniciens d'entretlen ...................................... 

19 

II - - - - 52 - 20 

- - - - - - 243 219 Traitement ties matières plasflques et de Is fibre tie verre 	....................... 21 

- - - - - - 7 7 

Photographie 	.................................................................................. 

22 

5 5 - - - - 105 

Plomberie. 	tuyautage 	et chauffage 	............................................................... 

23 

- - I - - - 21 . - 24 

- - 15 1 - - 22 - - 25 

- - - - - - 247 .. Pomplate 	 . 26 

9 9 1 1 - - 22 22 

Instruments 	tie 	reusique 	(reparation) 	............................................................... 

27 

- - 2 2 - - 110 . 	 - 

Vente 	(techniques) 	...,, 	........................................................ 

Traitement 	du 	metal 	(divers) 	..................................................................... 

28 

- - - - - - 39 6 

Fabrication tie véhicules automobiles et tie materiel roulant ................... 

Police protection contre les Incendies at sêcurlté 	..................................... 

29 

- - - - - - 83 .. 30 

- - - - - - 34 34 

Soins Infirmiers (aides et 	assistants) 	......................................................... 

Tôlerie 	et 	chauffage 	........................................................................................ 

31 

- - - - - - 173 52 

Entrepôts 	et 	expeditions 	................................................................................. 

32 

- - - - - - 1,015 . 	 - 

Diverlissements 	et service social 	........................................... 

33 

- - - - - - 1 1 

Fonctions 	de service (divers) ..................................... 

Textiles(emplois) 	............................................................................................ 

Perfectionnement de 	Is 	spêciallsation 	.................................................. 

Rembourrage 	............................................................................................ 34 
- - - - - - 624 .. Conducteurs 	de 	véhicules 	(divers) 	............................................................ 35 

- - 58 9 - - 643 .. 

Cordonnerie 	....................................................................................................... 

Machines 	fixes 	et 	genie 	naval 	....................................................................... 

36 

- - - - - - 1 1 

Arpentage 	et 	photogrammCtrie 	........................................................................ 

Garçons, 	filies 	tie 	table 	(formation) 	............................................................... 

Montres 	(reparation) 	................................................................. 37 
- - - - - - 296 - 	 - 38 

Ill 111 26 14 - - 137 125 39 
- - - - 2 2 518 - 

Soudure 	et 	travail 	de 	l'acler 	..................................................................... 

Formation 	au 	travail 	et 	orientation 	............................................................ 

40 

2,062 1.862 455 330 40 36 29,871 .. 

	

Divers 	....................................................................................................... 

	

Total 	............................................................ 41 

Y inclus In formation subventionnCe et administrée par le mlnistére du Travail et Ic niinlstère des Services soclaux et famillaux. 
Sans Québec. 



SECTION IV 
Apprenticeship - Apprentissage 

This section deals only with publicly-sup-
ported training of apprentices who have entered 
into a contract with an employer to learn a skilled 
trade through work experience and short periods of 
classroom instruction and, in this situation, are 
registered with a provincial or territorial depart-
ment of Labour. One of the objectives of the in-
volvement of the departments of Labour is to de-
velop and ensure standards of qualification for 
certain designated trades. The directors of the 
Apprenticeship branches of the departments are 
responsible for the administration of the training 
programs under the terms of the Acts and their 
regulations. Not within the purview of this report 
are those private apprenticeship programs, neither 
supported nor administered by the provincial Ap-
prenticeship branches, but conducted and financed 
by some industrial and business firms with a view 
to maintaining a supply of personnel highly skilled 
in occupations pertinent to their own operations. 

The skilled trades which are designated as 
those for which training comes under an Appren-
ticeship Act, while fairly uniform, may differ 
throughout Canada in certain respects from prov-
ince to province. In designating a trade, the pro-
vincial authorities determine the type of operations 
an apprentice who successfully completes his 
training will be qualified to perform. Certification 
of the qualified tradesman following his period of 
indenture as an apprentice may be either compul-
sory or voluntary depending on the particular pro-
vincial jurisdiction. 

The period prescribed for the completion of an 
apprenticeship program varies according to the 
trade and the province concerned, but is most 
commonly 3 to 6 years. Some of this time require-
ment may be waived in the event that credit is 
granted for time spent for experience in the ap-
propriate trade, for pre-employment "in-school" 
training or for pro-apprenticeship training. 

Pre-apprenticeship training is taken prior to 
registration and entering into a contract. Its 
objective is to provide basic skills in and teach 
the fundamental theory of a trade to selected 
students who will have demonstrated their ability 
to become successfti apprentices. 

During the apprenticeship period the ap-
prentice is bound to take some formal classroom 
instruction as well as practical training. This re- 

Cette section ne traite que des cours publics de 
formation organisOs a 1' intention des apprentis qui ont 
signé avec un employeur un contrat pour apprendre un 
métier spécialisé en travaillant ci en assistant de 
temps a autre a des classes d'enseignement théorique. 
Les contrats d'apprentissage sont inscrits au minis-
tère provincial ou territorial du Travail. Les minis-
tères du Travail interviennent notamment pour êtahlir 
les normes de competence relatives a certains métiers 
et en assurer l'applicacion. Les directeurs des 
Directions de l'apprentissage des ministères soni 
charges de l'administration des programmes do forma-
tion prCvus par la loi ci les réglements. Le present 
bulletin ne couvre ni les programmes privés d'ap-
prentissage ni les programmes qui ne sont ni sub-
ventionnés ni administrCs par les Directions pro-
vinciales de l'apprentissage mais qui soni organisés 
et finances par certaines entreprises industrielles ci 
commerciales dans le but de s'assurer les services 
dun personnel hautement spécialise dans les profes-
sions intéressant leur activité propre. 

Les métiers spécialisés ainsi vis6s par la loi sur 
lapprentissage sont a peu prOs les mOmes dans tout 
le Canada mais ils peuvent varier dans une certaine 
mesure d'une province 5. l'autre. Lorsqu'il s'agit de 
designer un mOtier, les autoritOs provinciales dOter-
minent Ic genre de travail que l'apprenti sera en 
mesure d'exécuter aprOs avoir terminé avec succès un 
programme de formation. La remise d'un certificat 
d'aptitudes a l'ouvrier qualifié qui a terminé sa 
période d'apprentissage sous contrat pout Otre 
obli gatoire ou tacultative suivant l'administration 
provinciale intO lessee. 

La durde d'un programme d'apprentissage vane 
suivant le métier et la province intCressée, mais elle 
est la plupart do temps de 3 ii 6 ans. Cette dorée peut 
Otre réduite dans le cas oO ion tient compte du temps 
passé par une personne a acquénir 1' experience du 
métier en question ci des cours de formation "sco-
laire" recus avant de commencer a travailler ou des 
coors de formation préalable au stage d'apprentissage. 

Des cours de formation préalable a l'apprentis-
sage oft lieu avant l'inscription ci la signature do 
contrat. L'objet de ces cours est d'enseigner les 
rudiments dun métier a certains Olèves qui ont 
demontré leur aptitude a suivre avec succès un 
programme d' apprentissage. 

Au coors de la période d'apprentissage l'ap-
prenti doit suivre certains Coors réguliers en classe 
en mOme temps qu'il acquient one formation pratique. 



quiremen t is usually met 13 attending a trade 
-ehool, community college or apprenticeship centre 
tr a few weeks each year, and the apprentice is 
itleased to do so by the employer  under regulations 
>1 the Apprenticeship Act. In many provinces a 
ystem of releasing apprentices in "block" has 

neen adopted to allow for the efficient organiz-
iiion of classes. In some provinces the trainee 
receives his formal instruction by attending night 
-'hoo1 classes or, where facilities are not avail- 

'a person at least 16 years ot age Who  
into a written agreement with an employer 

to learn a skilled trade requiring a minimum of 
-1.000 hours of reasonably continuous employment 
md which provides a program of practical experi-
nec and related technical instruction for such a 

Lierson". In addition to the age requirement. regu-
tations exist setting minimum education standards, 
he allowable ratio of apprentices to journeymen 

ittil minimum wages. 

'ostitutionally, apprenticeship is under the 
ct- :-tion of the provinces; nevertheless, the 
'deral government has been involved with as-

sistance to apprenticeship training since 1944. 
it is noteworthy that the rate of growth has do-
pended largely on the amount of support provided 
by the central government. Currently, the federal 
rovernment is providing aid under terms of the 
Occupational Training for Adults Act under which 
tayments are based on the ratio of trainees refer-
red for training by the Department of Manpower and 
Immi grat ion to the total numher of trainees in the 

system or appretiticeship in the province 
ri bee' is different from that in the other prov-

inces. With the exception of a few trades (e.g. 
printing). indentureship does not exist in Quebec. 
Neither the employer  nor the apprentice is bound 
by an apprenticeship contract. For this reason, 
most of the formal training is done on a pre-
employment basis. In other words, a young man 
takes a full-time course in a given specialty, 
ranging from six months to two years, before he 
takes a job as an apprentice. These courses are 

tired by provincial trade schools and Appren- 
'ship centres. Information on these courses, 

'tred by provincial trade schools and apprentice- 
centres, was not available for inclusion in 

-' c-port. 

.-\ brief résumé of the apprenticeship systems 
Il whk , r pruvinces follows: 

C t'st 	puuqUoi 	do trw t qu'lqu's 	ItrallI.'s 	I1:II1UI - 

année, aux termes de la Loi sur l'apprentissage, 
l'employeur donne a l'apprenti la permission do 
suivre des cours dans une école de métiers, un col-
lège communautaire ou un centre d'apprentissage. 
Dans bon nombre de provinces on envoie tous les 
apprentis en classe en mème temps, ce qui permet 
une organisation plus efficace des cours. Dans 
('ertaines provinces, l'apprenti reçoit Un enseigue-
ment régulier grace a des cours du soir ou, lorsqu'il 
c,tr- r d' 'mrs rIo sri - i ds- lirs mit i - c- 

ii 	(O:t, 

dune ''p&'rsonn' ag'c riau 00105 16 aUs qui sirr 
un contrat avec un employeur aim d'apprendre un 
métier spécialisé nécessitant un minimum de 4,000 
heures de travail assez regulier et impliquant pour 
l'employé un programme d'expérience pratique et 
d'enseiguement technique connexe". Outre l'âge, il 
existe des règlements concernant les etudes mini-
males exigées, le nombre d'apprentis qu'il est permis 
d'employer par rapport au nombre de journaliers, ainsi 
que le salaire minimum. 

Du point de vue constitutionnel, l'apprentissage 
relève des provinces: nCanmoins. Ic gouvernement 
fédéral subventionne Ia formation des apprentis 
depuis 1944. Il y a lieu de noter que l'accroissement 
des moyens de formation a etC rendu possible dans 
une grand mesure grace aux suhventions du gouverne-
m ent fédéral. Actuellement. 1' administration fédérale 
accorde son aide financiére dans le cadre do Ia loi 
sur la formation professionnelle des adultes, qui 
prévoit que les versements seront tondés sur le 
nombre de personnes que Ic ministère de Ia Main-
d'oeuvre et de l'Immigration aura envoyé au cours do 
tormation par rapport au nombre total de personnes 
iui suivront Ic cours. 

Le système d'apprentissage de Ia province de 
Québec' est different de celui des autres provinces. 
Sauf dans le cas de quelques métiers (par exemple 
l'imprimerie), l'apprentissage sous contrat n'existe 
pas au Québec. Ni l'employeur ni lapprenti no sont 
lies par contrat. Cost pourquoi la formation régulière 
se donne en majeure partie avant que la personne 
commence a travailler. Autrement dit, un jeune homme 
suit un cours a plein temps dans une spécialisation 
donnée, la durée variant de six mois a deux ans, avant 
de commencer a travailler comme apprenti. Ces cours 
sont offerts par les écoles provinciales de métiers et 
les centres d'apprentissage. Nous ne pouvons faire 
connaltre les données sur cc genre de formation car 
elles ne nous ont pas été communiquées. 

Voici un bref résumé des systèmes dapprentis-
sage des autres provinces: 

For more details see Department of Labour, 	'Pour de plus amples details voir ministère du 
i) too ''The QuPbor Answer to the Problem of Appren- 	Travail. Ottawa. ''La rCponse du Québec au prohlème do 
ti 	'ship 	t9O 
	

1 opprntL..tir', 19fl - 
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Newfoundland 
The period of apprenticeship varies from 2 to 

5 years with 'in-school' training lasting from 4 
to 12 weeks depending on the trade. Pre-employ-
ment courses requiring 9 months to complete are 
offered in the district vocational schools. This 
period of pre-apprenticeship training is counted 
as one year credit toward fulfillment of an ap-
prenticeship. Whether certification is compulsory 
depends not only on the trade, but on the area 
where a qualified person wishes to practice his 
trade. Many private plans exist in the province. 

Terre-Neuve 
La période d'apprentissage dure de 2 a 5 ans, Ic 

temps consacré a la formation théorique variant do 4 
a 12semaines selon le métier. Les cours préparatoires 
au travail, dune durêe do 9 mois, sont donnés dans 
les écoles de formation professionnelle de district. 
Ces cours de formation préalable a l'apprentissage 
comptent pour une année si la personne complete sa 
formation par un stage d'apprentissage. La remise 
obligatoire d'un certificat d'aptitudes ne depend pas 
seulement du métier, mais de la region oU la personne 
qualifiée desire pratiquer son métier. Ii existe dans 
la province de nombreux programmes privés. 

Prince Edward Island 	 Ile-du-Prince-Edouard 
The period of apprenticeship is of 3 or 4 

years duration. The "block release" method is 
used to provide the required total of 18 weeks 
'in class" training. No certification is compul-

sory. 

Nova Scotia 

Training requiring 3 to 5 years is given in 
some 45 trades of which 14 are designated and 3 
require compulsory certification. During the ap-
prenticeship period, trainees are released in 
"block'' to attend the required 20-40 weeks 
formal, in-school training. Pre-apprenticeship 
training (called "phase one" in the province) is 
also offered. Graduates of vocational schools and 
adult training programs are given appropriate 
credit toward the time requirements of indenture. 

New Brunswick 
The period required  to complete an apprentice-

ship contract ranges from 3 to 6 years. "In-school" 
requirements are met by attending night classes 
approximately 144 hours for each year the trainee 
is required to attend. Pre-apprenticeship courses 
lasting 40 weeks are offered in the trade schools. 
It is interesting to note that some programs require 
the completion of Grade 12, and could be consider-
ed as post-secondary training. A few trades require 
compulsory certification. 

La période d'apprentissage (lure 3 ou 4 ans. Le 
apprentis sujvent tous en même temps pendant 1 
semaines les cours théoriques requis. La remise d'un 
certificat d'aptitudes n'est pas obligatoire. 

Nouvelle-Ecosse 
Des cours de formation qui durent de 3 a 5 ans 

sont donnés dans quelque 45 métiers dont 14 sont dési-
gnés et 3 exigent la remise d'un certificat d'aptitudes. 
Au cours de la période d'apprentissage, les apprentis 
suivent ensemble un enseignement thCorique régulier 
durant de 20 a 40 semaines. On offre aussi un pro-
gramme de formation préalable a l'apprentissage 
(designé dans la province sous le nom de "stade 
premier"). Si les personnes sont diplômées d'une 
école de formation professionnelle ou d'un programme 
de formation des adultes, on leur compte un certain 
nombre de mois lorsqu'elles entreprennent leur stage 
d'apprentis sous contrat, 

Nouveau-Brunswick 
La durée dun contrat d'apprentissage vane de 

3 a 6 ans. La formation théorique consiste en cours 
du soir auxquels l'apprenti assiste environ 144 
heures par année pendant toute la durée de son stage. 
Les cours préalables a l'apprentissage durent 40 
semaines et sont donnés par les écoles de métiers. Ii 
est intéressant de noter que certains programmes 
exigent une 12e année, et pourraient étre considérés 
comme des programmes de formation postsecondaire. 
Dans le cas de quelques métiers la remise d'un 
certificat d' aptitudes est obligatoire. 

Ontario 
The length of an apprenticeship in Ontario is 

calculated in periods consisting of a certain 
number of hours rather than in years. Broadly 
speaking a full-time requirement consists of 3 to 
5 periods ranging in duration from 1.600 to 2,000 
hours each. Some plans involve both compulsory 
attendance at a trade school (appropriate division 
of a CAAT) and compulsory certification. Other 
plans involve compulsory "in-class" training only 
with no subsequent  compulsion to acquire certi- 

Ontario 
La durée de l'apprentissage en Ontario est 

calculée en périodes d'un certain nombre d'heures 
plutét qu'en années. Généralement parlant le temps 
requis pour un stage d'apprentissage vane de 3 a 5 
périodes dont chacune dure de 1,600 a 2,000 heures. 
Certains programmes exigent l'assistance aux cours 
d'une école de métiers (la division appropriée d'un 
C.A.A.T.) et la remise d'un certificat d'aptitudes. 
D'autres n'exigent qu'une formation "en classe" 
sans obligation ultérieure d'obtenir un certificat. La 
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fication. The formal school training Consists of 
one 8-week and two 7-week full-time day attend-
ance courses. The 15-18 week pre-apprenticeship 
training, available to barbers, hairdressers and 
chefs, actually takes place following registration, 
and the terminolog,y is anomalous in this regard. 

It should be pointed out that the Industrial 
Training Branch of the Ontario Department of 
Labour is also active in the development of short 
term training in industry shown separately in 
Table 17 of Section III of this report. This type of 
training is appropriate in those trades and occupa-
tions in which apprenticeship is not warranted. 

Mamtoba 
All persons between the ages of 16 and 21 

employed in a designated trade must be registered 
as an apprentice with the provincial Department of 
Labour. Persons over 21 may become apprentices 
if approval is given by the Apprenticeship Board. 
The period of apprenticeship is from 3 to 5 years. 
during which time "in-school" training is provided 
on a block-release basis at the provincial trade 
schools for 4 to 10 weeks a year. 

Saskatchewan 
The term of apprenticeship varies from 3 to 

5 years according to the trade (only 2 years is 
required for Beauty Culture and Barbering). No 
pre-apprenticeship training is available. The 
formal ''in-class" portion of the training is the 
responsibility of the Department of Education. 

Alberta 
The period of indenture in most trades is for 

4 years, but for some it is for 3 years only. Class-
room training is provided under block-release ar-
rangements and ranges from three 4-week courses 
to four 8-week courses for the first three years and 
12 weeks during the final year. While no pre-ap-
prenticeship training is provided, some pre-employ-
ment courses in the designated trades are offered 
by the Department of Education. Many designated 
trades require compulsory certification. 

British Columbia 
Apprenticeship contracts are for 2 to 6 years. 

Formal training is effected through full-time day 
attendance in class for one month a year or attend-
ance at night school for 6 months. Pre-apprentice- 

formation thorique r(ulièreconsistE en ('ours (lv jour 
a plein temps que l'apprenti suit pendant tine période 
de 8 semaines et deux périodes de 7 semaines. Dans 
le cas des cours de formation préalahles hL lapprentis-
sage, dune durée de 15 a 18 semaines, qui s'adres-
sent aux coiffeurs pour hommes et pour dames et aux 
chefs-cuisiniers, its se donnent immédiatement aprés 
l'inscription, ce qul fait que Ia designation employee 
ne correspond par en cela a la rCalitê. 

11 y a lieu de souligner que la Direction de Ia 
formation dans l'industrie du ministère ontarien du 
Travail joue aussi un role actif dans l'Claboration 
des programmes de formation a court terme dans 
l'entreprise, lesquels figurent sCparément dans le 
Tableau 17 de la Section III du present bulletin. Ce 
genre de formation est tout a fait appropriC dons le 
cas des mCtiers et des professions oü lapprentissage 
nest pas garanti. 

Manitoba 
Toutes les personnes âgées de 16 a 21 ans qui 

pratiquent un métier donné doivent Ctre inscrites 
comme apprentis au ministère provincial du Travail. 
Les personnes ágées de plus de 21 ans peuvent 
devenir apprentis a Ia condition d'avoir l'autorisation 
de la Commission d'apprentissage. La période d'ap-
prentissage dure de 3 a 5 ans et pendant 4 a 10 
sernaines par année tous les apprentis suivent 
ensemble des cours de formation théorique dans 
une école provinciale de métiers. 

Saskatchewan 
La durée de lapprentissage vane de 3 it 5 ans 

selon le métier (on n'exige que 2 ans en esthétique 
et en coiffure). Il n'existe pas de cours de formation 
préalable a l'apprentissage. Les cours réguliers de 
formation ''en classe" relèvent du ministère de 
1' Education. 

Alberta 
La durée du contrat pour Ia plupart des métiers 

est de 4 ans. mais dans le cas de certains métiers it 
sufuit de 3 ans. Tous les apprentis reçoivent en-
semble un enseignement théorique en classe qui vane 
de trois cours de 4 semaines a quatre cours de 8 
semaines les trois premiCres années et dure 12 
semaines Ia demière annCe. It n'existe pas de cours 
de formation préalable a l'apprentissage proprement 
dit. mais le ministère de l'Education offre certains 
cours préparatoires a l'exercice de métiers désignés. 
Dans le cas dun bon nombre de ces métiers, la remise 
d'un certificat d'aptitudes est obligatoire. 

Colombie-Britannique 
Le contrat d'apprentissage dure cli' 2 a 6 ans. 

La formation thCorique s'acquiert grace a des cours 
du jour a plein temps un mois par annCe ou a des 
cours du soir durant 6 mois. On offre des programmes 
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ship programs are offered lasting from 4 to 6 
months. Certification is compulsory in some trades. 

Northwest Territoñes 
Indentute lasts from 2 to 5 years, but each 

complete period consists of 4 equal time divisions. 
Six weeks of formal training is required each per-
iod. No pre-apprenticeship courses are in opera-
tion, but vocational high school graduates may be 
granted credit for their work. No certification is 
compulsory. 

Yukon Territory 
Twenty-four trades have been designated, but 

only one apprentice was reported registered for the 
year under review. 

Table 19 covers for the first time the changes 
in registrations and in-class training for the year 
beginning September 1 rather than for the year 
beginning October 1 as tables in previous surveys 
have done. This innovation relates apprenticeship 
training to the academic year, and places it on the 
same basis as other types and levels of training 
for which data are presented in this publication. 
This, in the view of provincial officials, is a more 
meaningful time period than that previously used.  

de cours préalables a l'apprentissage dune durée de 
4 a. 6 mois. La remise dun certificat daptitudes 
est obligatoire dans le cas de certains métiers. 

Territoires du Nord-Ouest 
Le contrat dure de 2 a. 5 ans, mais chaque 

période complete consiste en 4 portions de temps. Ii 
faut six semaines d'enseignement régulier dans chaque 
période. 11 n'existe pas de cours préalables a. l'appren-
tissage, mais on peut tenir compte des diplömes des 
écoles secondaires de formation professionnelle. La 
remise dun certificat d'aptitudes n'est pas obligatoire. 

Territoire du Yukon 

Vingt-quatre métiers ont été désignés, mais un 
seul apprenti était inscrit pour l'année observée. 

Le Tableau 19 couvre pour la premiere fois los 
variations du nombre d'apprentis inscrits et des cours 
de formation collectifs pour l'année commençant le 
ler septembre au lieu du ler octobre comme c'était le 
cas dans les tableaux des publications précédentes. 
Cette nouvelle presentation permet d'Cvaluer la durée 
des cours d'apprentissage sur la base do l'année 
scolaire, et les place sur le même pied que les 
autres genres et niveaux de formation sur lesquels le 
present bulletin donne des statistiques. De l'opinion 
des fonctionnaires provinciaux, cette période de tenips 
est plus appropriée que celle que l'on employait 
auparavant. 
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by Trade, Canada and the Proinces, 1967-68 

1 IBLFAI 19. Nariation du nombre dapprentis enregistrés et nombre dapprentis enregistrés inscrits AL des cours réguliers, 
par corps de métier, Canada et provinces, 1967 - tiM 

• 1i- 1 • 	- 	Mzir 

Regis- 
tered 

Sept. 1, 
1957 
- 

Seus 
(ontrat 
icr sept. 

1967 

Added 
during 

1967-68 
- 

Admis 
durant 
l'année 
1967-68 

Cancelled 
during 

1967-68 
- 

Contrats 
annulés 
durant 
I'année 
1967-68 

Completed 
during 

1967-68 
- 

Contrats 
comp1i6s 

durant 
1ann6e 
1967-68 

Regis-
tered 

Aug. 31, 
1968 

- 

Sous 
contrat 
31 aoãt 

1.968 

Full- 
time 
- 

A plein 
temps 

Part- 
time 
- 

A temps 
partiel 

Correspon- 
dence 
- 

Par 
Correspon- 

dance 

4 anada: 

12 4 4 1 11 4 7 - 

312 159 47 155 269 89 10 51 
14 - 3 7 4 - - - 

Rarbering - Coiffure pour honimes .................................................. 

14 6 3 1 16 - 7 14 
Cabinet maker and miilworker - Ehénistes etoucriers de rnou- 

lie 	.................................................................................................. 123 59 24 21 137 67 1'? 15 
2, 645 1,077 435 477 2,810 1,960  390 71 

515 211 131 101 494 393 - - 

Drutting tarchitecture and mechanic> - Dessin (architecture et 

Aircraft technician - Techniciens d'avtons .................................. 

mécunique) 88 26 8 18 88 32 4 19 

Boat builder - Construction navale 	................................................ 

Electrician and construction - 	 f1ectriciens construction 6,139 2, 011 408 926 6,876 4.874 494 182 
694 162 72 80 704 79 172 93 

52 38 5 4 81 47 21 - 

Hairdresser and cosmetician - Coiffure pour dames et esthéu- 
1. 120 766 315 379 1, 192 369 11 - 

Heavy duty mechanic - Mécanique de machine tourde .............. 1,315  652 196 257 1,514  1 • 038 122 111 

Boiler shopworker - Chaudronniers en icr 	..................................... 

Coc,k and halcer - Cuisinier et boulanger 	...................................... 

160 88 8 54 186 51 10 8 
127 66 24 18 151 115 - - 

225 61 15 32 239 143 - - 

953 198 107 161 883 876 - 2 

Electrician 	- 	Electriciens 	.............................................................. 
Glass 	worker - Ouvriers du 	verre 	.................................................... 

Machinist and Loot and die maker - Ajustage, matnicage et ou- 

lather 	- 	Poseurs de 	lattes ............................................................... 
lineman (hydru) - Poseur de lignes (hydro) 	................................ 

2,258 682 269 468 2203 761 308 89 
Millwright and industrial mechanic - Mécaniciens (moteursi et 

812 320 83 128 921 449 116 68 
1,668 644 284 446 1,582 1064 17 130 

Motor vehicle repair (mechanical) - Reparation de véhicutes 
automobiles 	mccancque) 	................. . ................... . ...................... 8,401 3,346 1, 163 2,060 8,524 5.857 692 322 

24 6 3 5 22 2 8 2 
301 175 69 55 352 271 20 9 

Carpenter and joiner - Charpentiers et menuisiers ...................... 

33 6 6 6 27 - 2 - 

Plumbers, pipe, steam, 	gas litters - Plombiers, tuyauteurs et 

.............................................................. 

ajusteurs 	dv 	vapeur 	et de 	ga?. .................................................... 4,417 1,554 406 681 4,884 3.096 342 140 
Power system operator - OpCrateurs des systémes Clectriques 12 43 2 1 52 14 - - 

den 	.................................................................................................. 

139 45 14 23 147 1 122 9 

Instrument mechanic - Mccanicien d'instruments ......................... 

Radio and TV repairman - RCpciraLionde radio et dc tClévision 259 120 34 31 314 156 - - 

lineman 	- 	Poseur de 	lignc's ............................................................ 

tiilagc' 	.............................................................................................. 

Refrigeration and air conditioning - Conditionnement de lair 
413 138 52 47 452 286 - 7 

mc'aniciens (industrie) 	................................................................ 
Motor vehicle repair (nub-body) - Ddbosselsge .......................... 

1,899 716 234 302 2,079 1,287 24 31 
Shipfitler 	and 	shipwright - Ajusteurs et charpentiers dc na- 

Moulder 	- 	Mouleur 	.............................................................................. 

76 8 16 8 60 21 8 11 

Painter and ciccc>ralcjr - Pelccture et decoration .............................
Pattern 	maker 	- Modeleur 	.................................................................. 

271 

.. 

73 59 58 227 40 38 139 
114 38 24 11 117 - 122 2 

Printer 	- 	Imprimerie 	............................................................................. 

Structural steel and tron worker - Charpentes d'acier et ouvri- 

tires................................................................................................... 

172 143 41 29 245 187 - 2 

ct 	téfrigCration 	................................................................................ 
Sheet 	metal worker 	- Tolier 	............................................................. 

Stationary engineer - Machines fixes 	............................................... 
Steel fabrication worker - Ouvriers des aciéries 	........................... 

657 235 146 121 625 445 8 33 
1,082 482 183 268 1,113 908 122 112 

ers 	clu 	fer 	........................................................................................... 

1,080 573 180 149 1,324 508 272 227 

Trowel 	trades 	- 	Truellage 	................................................................ 
Welder 	-Souduce 	............................................................................... 
Miscellaneous 	- Divers ..................................................................... 

38,596 14,991 5,073 7,589 40,925 25,510 3,486 1,899 

Nemloundland - Terre-Neuve: 

.. 

.. 

68 27 2 9 84 65 - - 

24 3 1 - 26 14 - - 

Carpenter and joiner - Charpentiers et menuisiers 108 34 11 16 115 65 - - 

11 10 2 1 18 16 - - 

Drafting -  Dessin 2 - - 1 1 - - 

Electrician (construction) - 	lectricien (construction) 262 78 23 34 281 206 - - 

Electrician (maintenance) - Electricien (entretten) - I'? 1 8 8 - - - 

Hairdresser and cosmetician - Coiffure pour dames ct esthé- 

Total 	............................................................................................... 

Heavy duty mechanic - MCcanique de machine lourde 
65 
93 

55 
63 

11 
4 

26 
33 

83 
119 

45 
90 

11 
- 

- 

- 

6 - - 1 5 - - 5 

Auto-body and tender repairman - DCbosselage 	............................ 

I - - - 1 1 - - 

Bricklayer 	- 	Briquetage 	.................................................................... 

Machinist and tool and die maker - Ajustage, matricage et ou- 

Cooks and bakers - Cuisiniers et boulangers 	................................. 
................................................................................. 

39 18 2 12 43 29 - - 

Millwright and Industrial mechanic - MCcaniciens-monteurs et 
27  6 - 6 27 33 - 

ticieris 	.............................................................................................. 

Instrument mechanic - Mécanicien d'instruments ........................... 

Motor vehicle repairman - Mécanique d'automobile 166 64 14 52 164 128 8 - 

Lineman (hydro) - Poseur dv 	lignes 	................................................. 

I - - - 1 - - 

tillage................................................................................................ 

149 49 16 12 170 147 - 

mécaniciens (induslrle) 	................................................................... 

19 to 7 1 21 19 - - 

Painter and decorator - Peinture et decoration ...............................
Plumber and pipefitter - Plomberie et tuyautage 	.......................... 

44 24 6 27 35 - - - 

Sheet 	metal 	worker 	- 	TOlier 	............................................................... 
Stationary 	engineer - Machines fixes 	.............................................. 

20  17 5 10 22 2 - - WittIer 	- 	Soudare 	................................................................................ 

Total 1.105 473 105 249 1,224 860 19 7 
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iUILF 19. Changes in Registration of Apprentices and Enrolment of Registered Apprentices in Formal Courses, 
by Trade, Canada and the Provinces, 1967 -68 - Continued 

TABLEAU 19. Variation du nombre dapprentis enregistrés et nombre d'apprentis enregistrés inscrits a des cours r'guIiers, 
par corps de métier, Canada et provinces, 1967-68 - suite 

Trade - M8tier 

Regis- 
tered 

Sept. 1, 
1967 
- 

Sous 
contrat 

ler sept. 
1967 

Added 
during 
1967-68 

- 

Admis 
dtjrant 
lannée 

1967-68 

Cancelled 
during 

1967-68 
- 

Cuntrats 
annu1s 
durant 

l'année 
1967-68 

Completed 
during 

1967-68 
- 

Contrats 
complètés 

durant 
l'année 
1967-68 

Regia- 
tered 

Aug. 31, 
1968 
- 

Sous 
contrat 
31 aoUt 

1968 

Full- 
time 
- 

A plein 
tempS 

Part- 
time 
- 

A temps 
partiel 

Correspon- 
deuce 

- 

Par 
correspon- 

dance 

Prince Edward Island - IIe-du-Prince-Edouard: 
3 3 2 1 3 3 

13 9 2 1 19 13 
Electrician (construction) - Electricien (construction) 18 8 6 - 20 18 
Motor vehicle repairman - McaIrique d'automohiles 23 9 4 4 24 23 

20 5 4 3 18 20 
3 3 - - 6 3 

80 37 18 9 90 80 

Nova Scotia - Nouvelle-Itcosse: 
9 - 2 - 7 - 7 - 

75 66 9 4 128 83 - - 

8 - 1 - 1 - 7 - 

67 28 18 10 67 52 - - 

237 85 49 40 233 203 - - 

Diesel engine fitter and operator - Ajusteurs et conducteurs 
8 1 - - 9 - - 9 
3 1 - - 4 - 4 - 

Electrician (construction) - Electricien (construction) 564 164 51 48 629 599 - - 

50 - 1 - 49 - 49 - 

Fibre glass and plastic worker - Ouvrier de Ia fibre de verre 

Aircraft technician - Technicien d'avions 	..................................... 

10 1 1 5 5 - - 5 

Carpenter 	- Charpenterie 	................................................................... 

Heavy duty mechanic - Mkanique de machine lourde 93 21 13 6 95 80 - - 

Plumber 	- 	Plomberie 	........................................................................... 

2 16 - - 18 - - 3 

Sheet 	metal worker - 	Tl5lter ............................................................... 

2 - - - 2 - - 2 

Total 	................................................................................................. 

81 23 9 15 80 80 - - 

Machinist and tool and die maker - Ajustage, matriçage et no- 

Aircraft technicians - Techniciens d'avions 	................................. 
Auto-body and fender repairman - Débosselage ............................. 

83 47 21 8 101 71 - - 

Boiler shop worker - Chaudronniers en icr 	..................................... 
Bricklayer 	- 	Briquetage 	..................................................................... 

Millwright and industrial mecharic—Mcaniciens (moteura) et 

Carpenter and joiner - Charpentler ci menuisier 	.......................... 

mcaniciena 	(industrie) .......... .................................................... 14 - - 14 - - - 

de 	moteurs 	diesel ............................................................................. 
Dra!tmari 	- 	Dessin 	............................................................................... 

Motor vehicle repairman - Mcanique d'automobiles 292 185 29 29 419 359 - - 

Electrician (marine) - Electricien (marine) ..................................... 

2 - - - 2 - - 2 

et 	des 	matières 	plastiques 	............................................................. 

- 3 - - 3 - - 3 

Instrument mechanic - Mcanicien d'instrurnents ........................... 

4 - 1 1 2 - 2 - 

Iron 	worker 	- Oricrier du 	for ............................................................... 
Lineman 	(hydro) - Poseur de lignes ................................................. 

232 62 25 21 248 233 - - 

tillage.............................................................................................. 

1 - - - I - - 

....- 

70 13 9 8 66 51 - - 

123 22 23 25 97 82 - - 

Shipfilter and shipwright - Ajusteurs ci charpentiers de us- 
7 - - - 7 - 7 - 

55 4 9 11 42 - - 42 

Plumber and pipefitter - Plomberie ci tuyautage ......................... 

Steel fabrication worker - Ouvriers des aciéries 3 - 1 - 2 - - 2 

Printer 	- 	Imprimerie 	......................................................................... 
Refrigeration 	worker - BrifrigCration 	.............................................. 

140 29 3 1 165 61 51 53 

Sheet 	metal 	worker 	- 	Ttier .............................................................. 

2.224 785 275 232 2.502 1,954 127 122 Total 	............................................................................................ 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick: 
58 10 10 13 45 2 10 51 

2 6 2 - 6 - - 14 
Brick laying and plastering - Briquelage et plStrage 33 7 8 1 31 2 - 33 

9 10 1 2 16 - 16 12 
236 64 76 58 166 3 174 71 

Moulder - 	Mouleur 	.............................................................................. 
Painter and decorator - Pein lure et decoration 	............................ 

Construction lineman - Poseur ne lignes (construction) 25 32 14 4 39 25 - - 

Pattern 	maker - Modeleur 	................................................................. 

2 2 17 15 16 - - 

- 1 - 1 - - 2 
Distribution dispatcher - Serviede distribution et dexpédi- 

vires..................................................................................................
Stationary 	engineer - Machines fixes .............................................. 

Coppersmith -  Chaudronnier en 	cuivre ......................................... 2 

3 4 - - 7 7 - - 

Miscellaneous 	- 	Divers 	................................................................... 

lion................................................................................................. .
Drafting (Architecture and mechanic) - Dessin (architecture 

13 3 6 34 16 - 18 
Electrical (construction) - Electricité (construction) 262 83 53 28 264 11 191 182 

Barbering 	- 	Barbier 	.......................................................................... 

8 2 1 - 9 - 9 1 

Boiler maker 	- Chaudronnier err 	for 	................................................ 

Electrical (motor repair).— R'5psration des moteurs électriques 14 1 4 2 9 - 7 2 

Cabinet 	makers - 	 béniaterie 	.......................................................... 
Carpentry 	- 	Charpenterie 	.............................................................. 

11 1 - - 12 12 - - 

Consumer service —Service a is consommation .........................32 

Engine fitter (marine) - Montage de meteors (marine) 3 5 - - 8 - 8 5 
Engineering assistant - Assistant opérateur de machines 26 9 1 - 34 35 - - 

Heavy duty mechanic - Mécanique de machine lonirde 188 64 32 33 187 1 119 111 

Ct 	mCcanique) 	...............................................................................30 

Industrial electrical I and II - Industrie ci electricité 	I et II 161 24 28 15 142 - 81 85 

Electrical (marine) - Electriciti 	(marine) 	..................................... 

Industrial instrumentation - Instruments scientifiques 	dana 

Electrical mechanic - Electricité mécanicien 	............................. 

11 7 2 45 - 34 16 
Industrial mechanic - Mdcaniciens (industries) ........................ 122 50 27 7 136 - 100 68 

1 1 - 6 - 6 - 

l'industrie 	.....................................................................................43 

Lineman (electrical utility) - Poseur de lignes-services Pu- 
Joiner 	- 	Menuisier 	........................................................................... 6 

85 14 1 27 61 59 - 2 blics 	d'électricitC 	....................................................................... 
91 31 28 9 85 - 55 49 Machinist 	- 	Ajusteur ....................................................................... 

Millworker - Travatileur d'usine ................................................... 8 1 4 1 4 - 1 3 
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TABLE: 19. Changes in Registration of Apprentices and Enrolment of Registered Apprentices in Formal Courses, 
by Trade, Canada and the Provinces, 1967-68 - Coninuec1 

TABLEAU 19. Variation du nombre d'apprentis enregistrés et nombre d'apprentis enregistrés inscrits a des coors réguliers, 

par corps de métier, Canada et provinces, 1967-68 - suite 

Trade - Métier 

Regis- 
tered 

Sept. I, 
1967 
- 

Sous 
contrat 
ler sept. 

1967 

Added 
during 

1967-68 
- 

Admis 
durant 
l'année 
1967-68 

Cancelled 
during 
1967-68 

- 

Contrats 
annulis 
durant 
l'année 
1967-68 

Completed 
durIng 

1967-68 
- 

Contrats 
compléiés 

durant 
lannée 
1967-68 

Regis-
tered 

Aug. 31. 
1968 
- 

Sous 
contrat 
31 aoflt 

1968 

Full- 
time 
- 

A plein 
temps 

Part- 
time 
- 

A temps 
partiel 

Correspon- 
dence 
- 

Par 
correspon- 

dance 

New Drunsick - Concluded - Nouveau-Brunswick - fin: 

161 53 30 61 123 1 17 130 
Motor vehicle repair (business and transportation) - Répara- 
Motor vehicle repair (body ) - Dhosselage 	............................... 

lion do v€hicIes automobiles (aulobus et materiel de trans- 
port) 	............................................................................................. 15 9 3 21 - 22 12 

Motor vehicle (electricity and fuel) - Reparation de véhicules 
29 18 8 8 31 - 22 27 

Motor vehicle rcpair (mechanic) - Reparation d? véhlculesau- 
389 199 63 89 '136 14 284 283 

2 2 2 
19 7 4 2 20 - 20 5 

2 - I - I - 

74 29 23 3 77 - 61 55 
- - 

174 33 32 25 170 3 122 85 
Power system operator—Opdrateurs des systèmesélectriques - 14 - - 14 14 - - 

7 2 2 1 6 - - 8 

automobiles (electricité 	et 	carhuratL'i3r) 	.................................... 

Refrigeration and air conditioning —Conditionnement de l'air 
a i - 1 - - 

tnmol)iles 	(nucanique) 	................................................................. 

Rt'sidentialollburner service—Service des brOleurs a l'huile 16 108 8 - 116 - 13 130 

Moulding 	- 	Mouleur 	.......................................................................... 

Patterrimakcrs 	- Moclpleurs .............................................................. 

54 21 13 7 55 4 24 31 

Painting and decorating - Peinture et decoration ........................ 

Pipkfiltrs 	- 	Tuyaulage 	.................................................................. 

13 - 2 - 11 - - 11 

P1atering - 	Plãlrage 	...................................................................... 

Printing 	- 	Imprimerie 	..................................................................... 

2 - 2 - - - - - 

PLumhin 	- 	Plomburle 	...................................................................... 

Stationary 	engineers 	(2nd 	and 	3rd 	class 	machines 	fixes 
137 36 42 20 111 - 38 97 

etr,rrigération 	.............................................................................. 

Sheet 	metal 	- 	TSlerie 	...................................................................... 
Ship's plater— Blindeurde carènes 	.............................................. 

14 - 7 3 4 - - 4 

Shlpwrights - Charpentiors tie navires 	.......................................... 

Welding (acetylene and electric) - Soudure a l'acétylne et 

(ilussO 	2 	Ct 	3) 	................................................................................ 

92 56 26 9 113 3 67 112 

Switchboard operator - Standardistes 	............................................ 

l'arc 	................................................................................................ 

Total 	............................................................................................. 2,661 11051 580 454 2,678 230 1,501 1,722 

Ontario: 
Armature winding and motor repair - Emiulement d'lnduit et 

reparations 	des 	moteurs 	.......................................................... 38 12 7 13 30 - - - 

678 263 118 228 595 331 - - 

207 84 34 67 190 87 - - 

4 - 1 1 2 - - - 

4 - - 1 3 - - - 

14 - 3 7 4 - - - 

Bricklayer and mason - Bruuetage 01 maçonnerie 132 42 19 8 147 91 - - 

Auto-body and fender repairman - Débosselage 	......................... 

Cabinet maker and 	mtliworker - Ebdnlstes et ouvriers do 

.... 

Barber 	- 	Barbier ............................................................................... 

40 12 10 5 37 - - - 

Blucksmi Ill 	- 	Forgeron 	.................................................................... 
Boiler shop worker - Chaudronniers en fer 	.................................. 
Boat builder 	- Construction 	navale ................................................ 

Carpenter and joiner - Charpentiers 01 menuisiers 461 178 61 76 302 297 - - 

341 128 80 67 322 235 - - 

Diesel engine fitter and operator - Ajusteurs et conducteurs 

moulin..............................................................................................

Cooks and bakers - Cuisiniers et boulangers 	.............................. 

6 - 1 2 3 - - - 

41 12 4 7 42 16 - - 

Electrician (construction) - Electricien (construction) 2.614 823 122 420 2.895 1.725  - - 

Electrician (maintenance) -  Electrician (entretieri) 203 88 20 36 235 49 - - 

Fibre glass and plastic worker—Otivriers de Ia fibre de verre 
1 1 - - 2 - - - 

12 13 1 3 21 - 21 - 

Hairdresser and cosmetician - Coiffure pour dames et esthé- 

do 	moteurs 	diesel 	.......................................................................... 
Drafting 	- 	Dessin 	.............................................................................. 

945 599 268 299 977 316 - - 

Heavy duty mechanic - Mécanique do machine lourde 35 31 6 7 53 - - - 

90 54 3 42 99 - - - 

Pt 	des matiires 	piastiques 	.......................................................... 

29 58 22 1 64 55 - - 

Glass worker - Quvriers du verre 	................................................ 

Jeweliery and watch repairman - Bijouterie 01 reparation de 

ticiens 	........................................................................................... 

26 15 6 3 32 22 - - 

Instrument mechanic - Mécanicien d'instruments 	........................ 

62 32 8 10 76 65 - - 

1 1 - - 2 - - - 

montres............................................................................................ 

Lineman (hydro) - Poseurs do lignes (hydro) 	............................... 
Machinist and tool and die maker - Ajustage, matriçage et 

Lather - 	Poseurs 	do lattes .............................................................. 

1,479 454 153 366 1,414 283 100 40 
Miliwrieht and industrial mechanic - Mécaniciens (monteurs) 

etmecaniciens(industrie) ......................................................... 269 113 16 68 298 97 - - 

Iron worker 	- Ouvriers du 	for 	.......................................................... 

Motor vehicle repairman - Mécanique d'automobiles 4,578 1,730 571 1.298 4,439 2,951 - - 

5 - - 1 4 - - - 

Office machiOt' mechanic —Mécantcien demachinesde bureau 5 - 2 1 2 - - - 

46 39 13 4 68 51 - - 

outitlago 	........................................................................................ 

20 4 4 5 15 - - - 

Moulder 	- 	Mouieurs 	............................................................................ 

27 

... 

6 7 11 15 22 - - 

1,350 537 78 273 1,556 773 - - 

Painter and decorator - Peinture et decoration ............................ 

Power house operator - Operateurs tie contr5les électriques 12 29 2 1 38 - - - 

Pattern 	maker 	.- Modeleurs 	.............................................................. 
Plasterer 	- 	Plfttriers 	........................................................................ 
Plumber and pipefitter - Piomberie et tuyautage 	..................... 

50 9 5 13 41 - - - 

Radio and TV repairman - Reparation de radio etde télévision 29 

.. 016 

44 1 - 72 28 - - 

Printer 	- 	 lmprinwrie ........................................................................ 

Refrigeration 	worker - Réfrigdration 	.........................................00 71 17 18 236 92 - - 

Sheet metal 	worker - 	TOlier 	......................................................... 395 75 167 1,169 546 - - 
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I X1111. I'. Charu_-vs in Registration of -pprentices and Inrolnient of Itigistered Apprentices in Formal Courses, 
bv Trade, Canada and the Provinces, 1967 -68 - Continued 

1 X111.1 I 19. N arialion (lii nombre d'apprentis enregistrs et nombre d'apprentis enregistrés inscrits a des cours rgu1iers, 
par corps de mtiers, Canada cC provinces, 1967-68 - suit 

Ontario —Concluded —fin: 

Regis- 
tered 
"Ot. I, 
1967 

Sous 
ontrat 
r sept. 
1967 

Added 
during 

1967-68 

Admis 
durant 
l'annee 
1967-68 

Cancelled 
during 

1967-68 

Contrats 
annules 
durani 
i'anne 
1967-68 

Completed 
during 

1967-68 

Contrats 
comp1ts 

durant 
l'anne 
1967-68 

Regis-
tered 

Aug. 31, 
1968 

Sous 
contrat 
31 aOüt 

1968 

Full- 
time 

A plein 
temps 

Part- 
time 

A telops 
partiel 

Correapon- 
dence 

Par 
Correspon- 

dance 

Ship fitter and shipwright - Monteur de navirea et charpentiers 
8 3 2 1 8 - - - 
1 - - 1 - - - - 
1 1 - - 2 - - - 

Steam and gas fitter - Ajusteurs des conduits ne vapeur et de 

Steel fabrication worker - Ouvriers des acieries ...................... 
531 

12 
143 

3 
40 

1 
66 

1 
568 

13 
356 
- 

- 
- 

- 
- 

denavires 	......................................................................................... 

3 1 - 1 3 - - - 
1 I - - 2 - - - 

67 26 5 18 70 - - - 

Struciural steel worker - Charpentes dacier 	................................. 
Tilesetier - Poseurs 	de carreaux 	..................................................... 
Wider 	- 	Soudure 	................................................................................. 

91 35 11 18 97 - - - 

15, 785 6090 1,797 3,635 16,443 8.488 Ill 40 

9 ollaneous 	- 	Divers 	.................................................................... 

\laiiitiha 

52 12 7 18 39 31 - - 
87 44 25 24 82 55 - - 

Cabinet 	maker 	and 	millworlier - Ebénistes et ouvriers de 
13 - 5 - 8 - - - 

Carpenters and joiners - Charpentiers et menuisiers 151 61 30 32 150 122 - - 
Electrician (construction) - Electricien (construction) 466 136 19 152 431 373 - - 
Electrician (maintenance) - 	lvctricien (entretien) 9 5 4 - 10 5 - - 
heavy duty mechanic - Mécanique de machine lourde 51 38 4 16 69 51 - - 

16 2 - - 18 - - - 
Machinist and tool and die maker - Ajustage, rnatriçage et 

76 17 9 10 74 44 - - 
Millwright and industrial mechanic -- Mecaniciens (monteurs) 

28 6 13 2 19 22 - - 

Bricklayer 	- 	Briquetage 	.................................................................... 

Motor vehicle repairman - Mkanique d'automobile 292 84 49 87 240 186 - - 

moulin.............................................................................................. 

62 25 9 17 61 37 - - 
9 - 6 - 3 - - - 

181 67 16 32 200 90 - - 
25 8 2 9 22 41 - - 

et 	mécaniciens 	(industrie) 	............................................................ 

86 28 13 16 85 64 - - 
Steam and gas fitter - Ajusteurs des conduites de vapeur et 

59 22 4 13 64 29 - - 
Miscellaneous (Electric motor winding) - Divers (enroulement 

Shoe 	maker 	- Cordonnier 	................................................................... 

6 4 - 2 8 5 - - 

Sign 	painter - 	Peintres d'affiches 	................................................... 

gaz 	................................................................................................... 

des 	moteurs 	électriques) 	.............................................................. 

..... 

1,669 559 215 430 1,583 1.155 - - 

Saskatchewan: 

loCal 	............................................................................................. 

107 66 34 17 122 103 - - 
50 46 16 21 59 39 - - 

Auto-body and fender repair - Dbosse1age 	.................................. 

Carpenter and joiner - Charpertiers et menuisiers 510 200 97 92 521 431 - - 
31 8 12 5 22 18 - - 

Electrician (construction) - Electricien (construction) 439 198 32 80 525 415 - - 

Lathers 	- Poseurs de lattes 	............................................................ 

6 6 1 - 11 8 - - 

outtliage 	.......................................................................................... 

Heavy duty mechanic - M8canique de machine tourde 25 42 12 1 54 14 - - 
Machinist and tool and die maker - Ajustage, matricage et 

Painter and decorator - Peinture et decoration 	............................ 

29  14 8 7 28 25 - - 

Plasterer 	- 	Plâtriers 	........................................................................... 

Auto-body and fender repairman - DCbosselage 	............................ 

Motor vehicle repairman - Mecanique d'automobiies 591 266 126 83 648 539 - - 

Plumber and pipefitter - Plomberie et tuyautage 	.......................... 
Refrigeration worker - Rèfrigération 	.............................................. 

Bricklayer 	- 	Briquetage 	.................................................................... 

44 31 11 9 55 42 - - 

Sheet metal 	worker 	- Toiler 	.............................................................. 

de 	gaz 	.............................................................................................. 

274 89 30 27 306 242 - - 
Radio and TV repairman —Reparation deradio ci de television 33 19 11 6 35 27 - - 

Total 	............................................................................................. 

Cooks and bakers - Cuisiniers et boulangers ................................ 

29 20 10 3 36 22 - - 
109 56 31 10 124 104 - - 

outiliage.......................................................................................... 

- 2 - - 2 - - - 

Painter and decorator - Peinture et decoration 	............................ 

62 54 17 11 88 77 - - 

Glass worker 	- 	Ouvriers 	do 	verre 	.................................................. 

Plumber and pipefitter - Plomberie et tuyautage 	......................... 

Refrigeration worker 	- RéfrigCiation 	.............................................. 

2 339 1, 117 448 372 2,636 2, 106 - - 

Wider - 	Soudure 	................................................................................ 

Total 	............................................................................................. 

%lberta: 

Sheet 	metal 	worker 	- TOIler 	............................................................ 

Auto-body and fender repairman - Debosselage 	......................... 363 107 49 81 340 342 - - 

Tilesettcr - Poseurs 	de carreaux 	.................................................... 

33 21 25 83 79 - - 
Carpenter and joiner - Charperitiers et menuisiers 305 221 44 54 428 390 - - 

57 31 22 102 97 - - 
Electrician (construction) - 	lectricien (construction) 989 463 93 136 1,223 1,092 - - 

Bricklayer 	- 	Briquetage 	................................................................. 96 

18 3 - 41 39 - - 

Cooks and bakers - Cuisiniers et boulangers ............................. 98 

MC Heavy duty mechanic - 	canique de machine lourde 409 271 68 83 529 382 - - 
Glass 	worker - Ouvriers 	du 	veire 	................................................. 26 

60 29 15 - 74 59 - - Iron 	worker 	- 	Ouvriers 	du 	for 	....................................................... 
38 23 11 8 12 39 - - 

	

- 	Pscu 	do 	I:tF 	........................................................... 

	

Linmue 	,nvlroi 	- 	Psur 	i 	cr 	tivir............. ...... ..... 	......... 311 34 4 7 93 6 i - 
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TABLE 19. Changes in Registration of %pprentices and Enrolment 01 Registered .pprentices in Formal Courses, 
by Trade. Canada and the Provinces, 1967-68 - ConLinued 

TABLEAU 19. VarIation du nombre d'apprentis enregistrs et nombre d'apprentis enregistrés inscrits a des cours rgu1iers, 
par corps de métier, Canada et provinces, 1967-68 - suite 

Trade - Métlers 

Regis- 
tered 

Sept. I, 
1967 
- 

Sous 
contrat 
ler sept. 

1967 

Added 
during 

1967-68 

Admis 
durant 
t'année 
1967-68 

Cancelled 
during 

1967-68 

Contrats 
annulés 
durant 

I'année 
1967-68 

Completed 
during 

1967-68 

Contrats 
compiétés 

durant 
I'snnée 
1967-68 

Regis-
tered 

Aug. 31, 
1968 

Sous 
contrat 
31 aoüt 

1968 

Full- 
time 

A plein 
temps 

Part- 
time 

A temps 
partiel 

Correspon- 
dence 

Par 
correspon- 

dance 

Alberta—Concluded - fin: 
Lineman (telephone) - Poseur de lignes (téléphone) 843 152 82 130 783 792 - - 
Machinist 	and tool and diemaker - Ajustage, matrlcage et 

166 53 21 2 5 173 166 - 
Millwrlht and industrial mechanic - Mécanictens (inonteurs) 

44 27 5 10 56 - - - 
1,393 543 198 297 1,441 1284 - - 

Painter and decorator - Peinture et decoration ......... 66 41 17 9 81 73 - - 
22 8 9 1 20 16 - - 

642 273 67 107 741 640 - - 
Radio and TV repairman - Rparation de radios et de télêvisions 102 51 20 19 114 101 - - 

52 17 13 7 49 44 - - 
488 181 71 76 522 464 - - 

Steam and gas fitter - Ajusteurs des conduttes de vapeur et 
215 113 28 36 264 199 - - 

35 5 6 9 25 IS - - 
799 312 120 214 777 814 - - 
190 125 67 10 238 207 - - 

Total 	.........................................................................................-. 7.491 3, 147 1.063 1,366 8.209 7.393 - - 

British ('olumbla - ('olombic Britannique: 
Aircraft technician - Techniciens d'aviona 	.................- - - - - - 1 - - 

163 50 34 28 151 128 - - 
Barber 	- 	Barbier 	............................................................................ 47 65 3 75 34 - - - 
Blacksmith 	- 	Forgeron 	...............................................................-. 70 16 9 14 63 28 - - 

Motor vehicle repairman - Mécanique d'automobfles ................. 

Boat builder (ship titter, ship wright) - Constructeurs de bä- 
46 5 10 7 34 21 1 - 

Bricklayer (tlieaetter) - Briquetage (carrelage) 	...................,.. 62 8 7 8 55 51 8 - 
Cabinet maker and millworker—Ebénistes otouvriers de inou- 

tin.. ........................................................................................... -. 53 36 4 13 72 67 - - 
610 219 59 106 664 433 210 - 

Cooks and bakers - Culsiniers et boulangers 	, ........................ 33 7 6 6 28 26 - 
54 13 11 10 46 - 35 - 
12 - 1 

7 
4 

27 
7 

595 
- 

424 
- 

303 
- 

517 
185 

112 
2 6 4 177 - 18 

- 
- 

outillage.......................................................................................... 

39 30 7 10 52 43 - - 

et 	m&unlclens (Industrie) 	............................................................ 

16 10 2 4 20 - 19 - 
8 1 - 1 8 - - - 

Plasterer 	- 	Plâtriers 	........................................................................ 
Plumber and pipe fitter - Plomberie et tuyautage 	.................... 

Hairdresser and cosmetician - Coiffure pour dames et esthé- 

Refrigeration worker - Réfrigératlon 	.............................................. 

110 112 36 54 132 8 - - 

Sheet metal 	worker - ToIler 	........................................................... 

411 119 56 76 398 413 3 - 

dega 	............................................................................................. 
Titesetter 	- Poseurs de carreaux .................................................... 

62 18 5 11 64 51 10 - 

Welder 	- Soudure 	............................................................................... 
Miscellaneous - 	Divers 	................................................................. 

Jeweliery and watch repairman - Bijouterie et reparation de 
montres........................................................................................ 9 2 1 3 7 - 8 - 

Lather 	- 	Poseurs 	de lattes 	.......................................................-. 11 9 5 - 15 ii - - 
Lineman (hydra and telephone) - Poseurs de lignes (hydro et 

Auto-body & fender repairman - Débosselage 	.............................. 

91 10 2 10 89 - - - 
Machinist and tool and diemaker - Ajustage, matricage et 

teaur, ajusteurs et charpentiers de navires 	,_ ........................... 

295 48 27 31 285 143 153 - 
Millwri6ht and industrial mechanic - Mécaniclens (monteurs) 

104 22 35 368 297 16 

Carpenter 	- Charpentiera 	................................................................ 

Dental technician - Technicten (art dentaire) 	.............................. 

321 
626 238 96 112 656 370 356 

- - 

Drafting 	- 	Dessin 	............................................................................. 
Electrician (construction) - 	1ectricien (construction) .............. 

15 

... 

6 3 4 14 - 8 - 

Electrician (muintenunre) - 	1ectricien (entretien) 	.................... 
Flor,ria,ving (resilient) - Carrelage (rsistant) .............................. 

Office machine mechanic - Mécanicien de machines de bureau 28 4 4 12 16 - - - 

Gardening 	- Jardinage 	...................................................................... 

60 24 10 14 60 66 - - 

Glass worker - Ouvriers du verre 	.................................................... 

Pattern maker 	- Modeleurs 	........................................................,. 7 2 - - 9 - - - 

ticiens..............................................................................................
Heavy duty mechanic - Mécanique de machine tourde 	............... 

12 2 3 3 8 9 - - 

Instrument mechanic - Mécunicien d'instruments 	....................... 

297 74 37 32 302 164 159 - 
81 34 7 9 99 1 122 - 

téléphone) 	....................................................................................... 

RadioandTVrePalrman —RCParatiOn de radio et de télévision 95 6 2 6 93 - - - 

nutillage 	......................................................................................... 

33 8 I I 39 36 - 

Motor vehicle repairman - Mécanique d'sutomobiles ..................
et mécaniclens (industrie) 	..............................  .. .......................... 

193 123 16 24 276 94 112 - 

Moulder 	- 	Mouleurs 	............................................................................. 

23 10 6 5 22 19 - - 

Painter and decorator - Pelnture et décorat ion ................. ........... 

6 - 1 - 5 5 - - 

Plasterer 	- 	Plãtriers 	......................................................................... 
Plumber and gas fitter - Plomberle et tuyautage (gaz) .............. 

Steam fitting, pipetitting and sprinkler fitting - Ajustage des 

Printer (lithography) - Imprimerie (lithographie) 	.......................... 

215 35 6 31 213 197 - - 

Refrigeration worker - RCtrigération 	............................................. 
Sheet 	metal 	worker - TOiier 	............................................................ 

99 35 22 10 102 - 122 - 

Sign painter 	- Peintre 	d'affiches 	... ................................................. 
Stationary engineer - Machines fixes 	.............................................. 

Structural steel worker (iron worker) - Charpentes d'acier (ou- 

conduites de vapeur. tuyauterie et gicteur a incendle ............. 

78 55 4 27 102 73 - - 
Steel fabrication worker - Ouvriers des aciéries 	........................ 

39 17 9 6 41 10 55 - vriers 	clu 	fer) 	.................................................................................. 
Wilder 	- 	Souciure 	................................................................................ 

	

MIscellaneous 	- 	Divers 	................................................................... 48 19 - 3 64 8 - - 
TnaI 	.................................................................................... 5. 180 1.688 547 836 5.483 3, 197 1,718 
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TABLE 19. changes in Registration or Apprentices and Enrolment of Registered Apprentices in Formal Courses, 
by Trade, Canada and the ProvinceS, 1967-68 - Concluded 

TABLEAU 19. Variation du nombre d'apprentis enregistrés et nombre d'apprentis enregistrés inscrits a des cours réguliers, 
par corps de métier, Canada et provinces, 1967-68 - fin 

Regis- Regis- 
tered Added Cancelled Completed tered 

Sept. 1, during during during Aug. 31, Full- Part- Correspon- 
1967 1967-68 1967-68 1967-68 1968 time time dence 

Trade - Métier Sous Admis ContratS Contrats Sous A plein A temps Par 
contrat durant annulés complétés contrat temps partiel correspon- 
icr sept. l'année durant durant 31 aoflt dance 

1967 1967-68 l'année l'annêe 1968 
1967-68 1967-68 

Northwest Territories - Territoires du Nord-Ouest: 
- 1 - - i - - - 

Auto-body and fender repairman - Dehosselage I - I - - - - - 

Carpenter and joiner - Charpenliers et menuisiers 8 5 5 2 6 3 - - 

Aircraft technician - Techniciens d'avions ............................... 

1 1 - - 2 1 - 

Electrician (construction) - 11ectricien (construction) 8 8 2 1 13 11 - - 

Electrician (maintenance) - liectricien (entretien) 6 1 - - 7 8 - - 

Heavy duty mechanic - Mécanique de machine lourde 9 3 1 1 10 7 - - 

1 3 - - 4 - - 

Millwright and industrial mechanic - Mécaniciens (monteurs) 
1 - - - 1 - - - 

Motor vehicle repairman - Mdcanique dautomobiles 7 1 2 1 5 3 - 

Cooks and bakers - Cuisiniers et boulangers ........................... 

3 5 5 - 3 2 - - 

Plumber and pipefitter - Plomberie et tuyautage 4 3 - - 7 3 - - 

Lineman (hydro) - Poseurs dv lignes (hydro) ........................... 

1 - - - 1 - - - 

Ct mécaniciens (industrie) ......................................................... 

1 - 1 - - I - - 

Painter and decorator - Peinlure et decoration ......................... 

3 - 1 - 2 2 - - 

Refrigeration worker - Réfrigération ........................................... 
Sheet metal worker - TIller ......................................................... 

7 13 '1 - 13 3 - 8 
Welder -  Soudure 	........................................................................... 
Miscellaneous - Divers ................................................................. 

Total............................................................................................. 61 44 25 5 75 45 - S 



SECTION V 
Training of Vocational Teachers 

Formation des instituteurs de l'enseignement professionnel 

The provinces have adopted a variety of 
approaches to the problem of training vocational 
teachers. In the Atlantic region, for instance, the 
provinces have pooled their resources and have 
established at the New Brunswick Technical 
Institute in Moncton a training centre that serves 
all four provinces. Candidates for the one-year 
course in both business teacher training and 
industrial teacher training must have considerable 
experience in their respective fields. On the other 
hand, there is a two-year business teacher training 
course available to those who enter the course 
directly from high school. Graduates from these 
courses are qualified to teach in the secondary 
schools, where certification is required, and they 
receive preference in the trade schools and tech-
nical institutes over other applicants. The two-
year industrial teacher training program provides 
instructors for the industrial arts program of the 
junior grades which, for the purposes of this report, 
is not classified as vocational training. In addition 
to the regular session, there is a summer session 
for those working toward qualification as well as 
for those teachers wishing to improve their 
qualifications. 

In Ontario vocational teachers for the second-
ary schools receive their training during the regu-
lar academic year at the Ontario College of Edu-
cation in Toronto or at the Aithouse College of 
Education in London. The teaching staff of the 
colleges of applied arts and technology do not 
normally require training as vocational teachers, 
but may voluntarily attend either of these institu-
tions to that end. Courses at both centres are also 
held during the summer months both for those 
seeking initial certification and for qualified 
teachers wishing to improve their qu 4ilifications. 
Candidates for the one-year trade or technical 
teachers' training program are required to have 
journeyman status and 6 to 8 years of practical 
experience. For admission into the commercial or 
business teachers' training course, a candidate 
must be a chartered, certified, or registered ac-
countant or possess a bachelor's degree. 

Teachers for vocational, occupational, indus-
trial arts and commercial classes train at the 
Ontario College of Education, Aithouse College 
offers training only in the vocational and occupa-
tional fields. The industrial arts program is taught 
only in the junior grades and as has been noted 
previously, is not classified as vocational training 
for the purposes of this report. 

Les provinces ont abordé le problèmc de diverses 
facons. Daris Ia region de I'Atlantique, par exemple, 
dies ont fait hourse commune pour créer, au New 
Rrunswick Technical Institute de Moncton, un centre 
des maltres en enseiguement professionnel, qui ac-
cueillera les élèvos des quatre provinces. Les candi-
dats au Coors d'un an de formation pour l'enseigne-
ment commercial ou des arts industriels doivent avoir 
de l'expCrience dans leur domaine. Par contre, on 
cours de deux ans do formation pour l'enseignemont 
commercial est ouvert aux diplOmés d'école secon-
daire. Les diplômés de ces cours sont qualifies pour 
enseigner dans les écoles secondaires, oQ le brevet 
est exigC, et us ont la préférence sur les autres 
candidats dans los écoles de métiers et les instituts 
techniques. Le cours de deux ans en enseignement 
des arts industriels prepare des enseignants pour le 
programme d'arts industriels du premier niveau; aux 
fins de la présente publication, ce programme ne fait 
pas partie de Ia formation professionnelle. En plus 
des coors reguliCrs, ii so donne des coors d'CtC a 
l'intention de ceux qui veulent so qualifier ou des 
enseignants qul veulent so perfectionner. 

En Ontario, les enseignants qui se destinent a la 
formation professionnelle dans les écoles secondaires 
suivent les cours réguliers de l'année scolaire a 
i'Ontano College of Education de Toronto ou a 
l'Alt/iouse College of Education de London. Le 
personnel enseignant des colleges darts appliqués et 
do technologie n'a pas normalement besoin de forma-
tion pour l'enseignement professionnel, mais pout 
quand mme s'inscrire a l'un ou l'autre do ces étahlis-
sements, qui donnent aussi des coors dété tant pour 
ceux qui veulent obtenir leur premier brevet quo pour 
les enseignants qualifies qui désirent se perfection-
nor. Los candidats aux cours d'un an en formation 
pédagogique pour l'enseignement de mCtiers ou pour 
l'enseignement technique doivent posséder un brevet 
et avoir six é. huit ans d'expérience pratique. Pour 
Ctre admis aux cours de formation pour l'enseignement 
commercial, le candidat doit être comptable agrCé, 
certifié ou immatriculé ou avoir on baccalauréat. 

Los maltres en enseignement professionnel, com-
mercial et des arts industriels Ctudient a l'Ontario 
College of Edu cation: Aithouse ne donne des cours de 
formation quo dans l'enseignement professionnel. Les 
arts industriels no s'enseignent qu'au premier niveau 
et comme nous l'avons dCjà men tionné, ii ne sont pas 
compris dans la formation professionnelle aux tins de 
Ia prCsente publication. 
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In Quebec vocational teachers were trained at 
the former 'école normale de l'enseignement 
technique' (ENET) in Montreal. While such train-
ing continues at the same locale, the institution 
has been integrated into the University of Quebec. 

Information on the number of vocational 
teachers-in-training at the university for the period 
under review was not available for inclusion in the 
following table. 

In Manitoba, the training of industrial and 
business education teachers is carried out during 
the regular school year and during the summer 
months in the teacher education division of the 
Manitoba Institute of Technology. The industrial 
division of that institute provides assistance by 
accepting trainees into shops and courses as re-
quired. The duration of the regular session is one 
year both for the industrial program and for the 
business education program—providing the candi-
date for the latter program has the necessary 
business experience and skills. Otherwise, in-
experienced candidates entering the commercial 
teacher training course directly from high school 
are required to spend two years at the institute. 
Most of the trainees who attend the summer session 
staff the vocational centres and the institutes of 
technology or applied arts. To qualify as voca-
tional teachers, trainees are required to complete 
eight summer courses of which a maximum of four 
may be taken during any one summer. Upon suc-
cessful completion of either the regular session or 
series of summer sessions, the graduate is issued 
with a certificate specifying the particular trade in 
which he is qualified to teach. 

In Saskatchewan, those wishing to qualify as 
teachers of Industrial Arts, taught in the junior 
grades, or as teachers of technical or business 
programs, offered in the high schools or technical 
institutes of the province, may obtain a standard B 
Certificate after two years of training at the Uni-
versity of Saskatchewan. Candidates who have a 
Journeyman's certificate or a diploma of technol-
ogy or applied arts may obtain such certification 
after the successful completion of one year of 
training. The qualified teacher is entitled to in-
struct in that specific vocational area which is 
endorsed on his certificate. 

For the year under review, data on teachers-
in-training at the University of Saskatchewan for 
their standard B Certificate were available from 
the Regina Campcs only, and, consequently, 
Saskatchewan is not included in the following 
table. At the Regina College, a total of 298 (32 
males) was reported as enrolled in the two-year 
program and 338 (100 males) in the one-year pro-
gram. It should be borne in mind that these enrol-
ments, which represent both technical and busi-
ness teachers-in-training, include those seeking 
qualification as teachers of Industrial Arts and 
related courses in the junior grades. 

Au Québec, les maltres de l'enseignement profes-
sionnel recevaient leur formation a l'ancienne école 
riormale de l'enseignement technique (E.N.E.T.) de 
Montréal. Cette formation se donne toujours dans les 
mémes locaux, mais l'école a été intégrée a l'univer-
site du Québec. 

Nous n'avons pu prendre en compte, dans le 
tableau ci-aprs, le nombre d'éléves qui suivaient a. 
l'université le cours de formation ft l'enseignement 
professionnel durant Ia période observée, car cc 
nombre ne nous a pas été communiqué. 

Au Manitoba, la formation des maitres en en-
seignement commercial et des arts industriels a lieu 
durant l'année scolaire et pendant l'été, k Ia division 
de 1' ensei gnement pédagogique du Manitoba Institute 
of Technology. La division de l'enseignernent des arts 
industriels de cet institut contribue a. Ia formation 
professionnelle en admettant des élèves dans ses 
ateliers et a ses cours au besoin. La durée du cours 
est ordinairement d'une année pour le programme 
d'arts industriels comme pour Ic programme d'ensei-
gnement commercial pourvu que le candidat possède 
l'expérience et les connaissances nécessaires des 
affaires. Autrement, les candidats sans experience 
qui s'inscrivent aux cours de formation a. l'enseigne-
ment commercial tout de suite aprCs 1' école secon-
daire doivent passer deux ans a. l'institut. La plupart 
des stagiaires qui suivent les cours d'Cté font partie 
du personnel enseignant des centres de formation pro-
fessionnelle et des instituts de technologie ou d'arts 
appliqués. Pour se qualifier comme mattres en en-
seignement professionnel, les stagiaires doivent 
suivre huit cours d'été, le maximum étant de quatre 
par été. Le diplOmé reçoit un brevet qui precise quel 
métier ii est autorisC a. enseigner. 

En Saskatchewan, ceux qui désirent se qualifier 
pour l'enseignement des arts industriels au premier 
niveau ou pour l'enseiguement technique ou commer-
cial dans les écoles secondaires ou les instituts 
techniques de la province, peuvent obtenir un brevet 
B après deux ans de formation a. l'Université de Ia 
Saskatchewan. Les candidats qui ant un certificat de 
compaguon ou un diplOme en technologie ou en arts 
appliqués peuvent obtenir cc brevet aprës un an de 
formation. L'enseignant civalifié peut enseigner dans 
le domaine professionnel précisé sur son brevet. 

Pour l'année observée, les renseignements sur 
les étudiants inscrits en vue d'un brevet B ordinaire a. 
un cours de formation des maitres a I'Université de Ia 
Saskatchewan ne sont connus que pour Ic secteur de 
Regina, et c'est pourquoi les chiffres de l'Université 
n'apparaissent pas dans le tableau ci-aprés. Le 
college de Regina compte 298 élèves (32 de sexe 
masculin) inscrits au programme de deux ans et 338 
(100 de sexe masculin) inscrits au programme d'un an. 
11 y aurait lieu de rappeler que cc nombre, qui repré-
sente ceux qui se préparent a. l'enseignement tech-
nique et commercial, comprend nCanmoins ceux ciui 
Ctudient en vue d'un certificat d'enseignement des 
arts industriels et desmatières connexes aux premiers 
niveaux. 
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In Alberta vocational high school teachers 
receive their training leading to a Bachelor of 
Education in vocational education at the University 
of Alberta. Candidates with a journeyman status in 
a designated trade, or equivalent status in another 
trade. may be admitted to the program with the 
required standing in five Grade 12 departmental 
examination subjects. The successful completion 
of one year of this program qualifies a candidate 
for interim certification. Those candidates with 
insufficient experience entering directly from voca-
tional high school or an institute of technology 
must meet the general requirements for the Bachelor 
of Education program together with a minimum of 
35 credits in vocational education with a 60 per 
cent average. These latter students must also gain 
10 weeks' field experience before the beginning of 
classes in September. Special programs exist for 
those holding degrees other than a Bachelor of 
Education and who wish to qualify for that degree. 
Such a course can be completed in two winter 
sessions or in one winter session followed by 
either a summer session or evening credit program. 
Vocational teachers for institutes of technology 
and vocational centres do not require certification, 
but are considered qualified to teach post-secon-
dary and trades-level programs providing they have 
a degree of journeyman status, respectively. Train-
ing for these teachers takes place during the 
month of August at the Northern and Southern In-
stitutes of Technology. 

In British Columbia, industrial education 
teachers for the high schools of the province 
receive their training in a 12-month course at the 
British Columbia Institute of Technology and the 
British Columbia Vocational School in Burnaby. 
The 12-month period is divided into three sec-
tions—winter, spring and summer. Students ob-
serve experienced teachers during the winter 
session and have their period of practice teaching 
in the spring. The program, sponsored by the 
Department of Education, is presented by members 
of the faculty of education at the University of 
British Columbia and credits are granted by either 
the University of British Columbia or the Univer-
sity of Victoria. To be eligible for entrance to the 
course, the candidate must have journeyman or 
equivalent status (or have his technical competence 
evaluated) and possess the academic standing as 
established by the two aforementioned universities 
This training is for initial appointment only, and 
vocational teachers may acquire their Bachelor of 
Education degree with a double major in industrial 
education. 

For initial employment as vocational instruc-
tors in the regional vocational schools the appli-
cant must have high school graduation, five years' 
experience in his field and proven occupational 
competence. While no formal training as a teacher 
is required prior to employment, all teaching per-
sonnel are required to take part in an in-service 
training program consisting of 18 units of courses. 
Twelve units are taken during two summer sessions 

En Alberta, les enseignants des écoles secon-
daires de formation professionnelle rec'oivont le 
haccalauréat en pedagogic (formation professionnelle) 
a I'Université d'Alberta. Les candidats qui soot 
compagnons d'un métier designC ou qui ont le statut 
equivalent dans un autre métier peu vent étre admis au 
cours s'ils réussissent les examens officiels dans 
cinq matiCres do 12e année. S'il réussit une des 
annêes du programme, Ic candidat a droit au brevet 
provisoire. Les candidats sans experience suf-
fisante qui sortent dune école secondaire de forma-
tion professionnelle ou dun institut technique doivent 
satisfaire aux exigences des cours menant au bac-
calauréat en pédagogie et avoir au moms 35 credits en 
enseignement professionnel avec une moyenne  do 60 
p. 100. Ces élèves doivent également acquérir dix 
semaines d'expCrience pratique avant de commencer 
les cours en septembre. Les titulaires de grades 
autres que le baccalauréat en pédagogie qui désirent 
obtenir ce diplOme sont admis a des cours spéciaux, 
qui peuvent être suivis en deux cycles d'hiver ou en 
un cycle d'hiver suivi soit d'un cours d'étC, soit dun 
cours du soir. Les enseignants qui so destinent a 
l'enseignement dans les instituts techniques et les 
centres de formation n'ont pas besoin de brevet; us 
sont jugés compétents pour enseigner au niveau 
postsecondaire et dans les écoles de métiers des 
qu'ils possèdent un grade ou qu'ils ont le statut de 
compagnon. La formation de ces enseignants a lieu 
au cours du mois d'aoOt aux instituts techniques 
Northern et Southern. 

En Colombie-Britannique, Ia formation des 
maltres en enseignement des arts industriels dans les 
écoles secondaires de Ia province exige un cours de 
douze mois au British Columbia institute of Technolo-
gy et a l'école de formation prolessionnelle de Burn-
aby. La période de douze mois est répartie en cours 
d'hiver, de printemps et d'CtC. Les ClCves observent 
les enseignants d'expérience durant le coors d'hiver 
et font de l'enseignement pratique au printemps. Le 
programme, sous l'égide du ministère do l'Education, 
est réalisé par la faculté de pCdagogie de l'UniversitC 
de la Colombie-Britannique et los credits soot ac-
cordés soit par l'UniversitC de Ia Colombie-Britan-
nique, soit par l'Université de Victoria. Pour tre 
admis au cours, le candidat dolt posséder tin certificat 
de compagnon ou l'équivalent (ou faire établir sa 
comp(Rence technique) et répondre aux exigences des 
deux universités susmentionnCes. Ce n'est là quo Ia 
condition de nomination et les maltres en formation 
professionnelle peuvent obtenir tour baccalauréat en 
pedagogic avec double mention en enseignement des 
arts industriels. 

Pour être accepté comme enseignant en formation 
professionnelle, le candidat qui se destine a. Ia forma-
tion professionnelle dans les écoles rCgionales doit 
avoir un dipléme d'école secondaire et cinq annCes 
d'expCrience dans son domaine et établir sa compC-
tence professionnelle. Quoique le candidat n'ait pas 
bosom d'études pédagogiques pour être employC, tout 
le personnel enseignant est tenu de participer a un 
programme de formation pratique comportant dix-huit 
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of five weeks duration at the University of British 
Columbia. The additional six units may be taken 
by correspondence or by courses offered in local 
areas. 

The following table indicates the number of 
vocational teachers-in-training during the regular 
session of the 1967-68 academic year, by region 
or province, in accordance with the arrangements 
described above. 

matiêres d'tude. Douze matières sont enseignées 
pendant deux cours dété de cinq semaines a lUni-
versité de Ia Colombie-Britannique. Les six autres 
cours peuvent étre suivis par rorrespondance ou dans 
des établissements beaux. 

Le tableau ci-après donne Ic nombre d'inscriis 
a des cours de formation des maitres en enseignement 
professionnel au cours de la session ordinaire do 
l'année scolaire 1967 -68, suivant Ia region ou la 
province, et conformément aux normes qu'on vient 
€1' exposer. 

Enroirnents 	 Graduates 

Inscrits 	 Diplômés 

Male 	 Male 
Total 	 - 	 Total 	 - 

Flommes 	 Hommes 

Atlantic Provinces - Provinces do I'Atlantique: 

Business - Commerce: 
One-year course -- Cours dun an 	 4 	 - 	 4 	 - 
Two-year course -- Cours do deux ans 	 46 	 . . 	 17 

Industrial - Métiers 
One-year course -- Cours d'un an ............................... 14 	 . . 	 14 

Ontario: 
630 158 602 Business' 	- 	Commerce' ................................................... 

10 8 8 
Vocational - Formation professionnelle 149 124 100 

Manitoba: 
Business - Commerce: 

22 One-year course -- Coors dun an ............................... .
Two-year course 	Cours de deux ans 35 . . 

Vocational - Formation professionnelle 7 

Occupational 	- 	Pre-emploi 	............................................. . 

Alberta: 
Secondary schools - Ecoles secondaires 122 2  . . 14 

132 104 
Technical institutes - Instituts techniques 4 4 
Trade 	schools - Ecoles de mdtjers ............................... 

British Colunibi a - Coombie-Britannique: 
Secondary 	schools 	(Industrial 	Education) - Ecobes 

82 . 	 . 73 secondaires 	(métiers) ................................................... 
Trade schools - 	Ecoies de métiers ............................... 94  

Not taught during regular session. Represents summer 1968 enrolment. - Cours non donné durant la session ordi-
naire. Représente les dtudiants inscrits a l'été de 1968. 

2  In all four years of program. - Pour les quatre années du programme. 



SECTION VI 
Private Vocational Schools 

Les écoles privées de formation professionnelle 

In Canada, private vocational schools are 
required to register by the province in which they 
are situated. These schools register with the De-
partments of Education in the Atlantic provinces, 
Quebec, Manitoba and Saskatchewan. In Ontario 
barbering and hairdressing schools register with 
the Department of Labour and other schools with 
the Department of Education. Private vocational 
schools register with the Department of Industry 
and Development in Alberta and with the Trade 
School Regulations Office of the Department of 
Lalur in British Columbia. The names and ad-
dresses of the schools surveyed were obtained 
from these provincial bodies. 

Data on enrolments, teaching staffs, etc. in 
private vocational schools are obtained in nine 
provinces by sending annual questionnaires to the 
registered schools. In Quebec the Department of 
Education prepares a consolidated report covering 
the schools of that province. 

While no information on the operation of pri-
vate business colleges and private trade schools 
In Quebec for 1967 '68 was available at the time 
this survey was being compiled, it is expected 
that this information will be provided and appear 
in subsequent editions of this publication. 

Tables 20 and 21 provide basic data on staff 
and enrolments in private trade schools and pri-
bate business colleges respectively, for the school 
year 1967 -68. Tables 22 and 24 present summary 
figures for these types of schools covering the 
period from 1960• 61 to 1967 -68. In most cases 
the changes are slight to moderate. However, the 
large increase in the number of trade schools in 
Ontario for 1963-64 is due to the inclusion in this 
report of the barbering and hairdressing schools 
of that province for the first time. Also, the in-
crease in number of schools in Alberta from 12 
in 1962-63 to 23 in 1963-64 is due mainly to the 
inclusion of a number of new hairdressing and 
beauty schools. Whereas the number of private 
trade schools has, in general, increased over the 
years since 1960, a reversal of this trend will be 
noted with respect to the number of private busi-
ness colleges. The decrease in their numbers is 
believed to be at least a partial result of an in-
crease in the facilities made available to students 
in publicly-supported institutions. 

Table 23 shows the full-time and part-time 
enrolment in class in private trade schools by 
field of specialization for each province. Table 25 
presents similar data relating to enrolment in cor-
respondence courses offered by any type of pri-
vate vocational school in 1965-66, 1966-67 and 
1967 -68. 

Tables 26 to 29 present data relating to pri-
vate business colleges, such as the classification 
of lull-time students by age and sex (Table 26), 
financial data relating to income and expenditures 
(Table 27). monthly fees (Table 28), and salaries 
of full-time instructors (Table 29). 

Au Canada, les écoles privées do tonnation 
prolessionnelle doivent s'enregistrer dans la pro-
vince oü elles sont situées. Dans les provinces de 
1'Atlantique, au Québec, au Manitoba et en Saskat-
chewan, dies s'enregistrent aux ministéres de 1'du-
cation. En Ontario, les écoles do coiffure pour horn-
mes ou pour dames s'enregistrent auprès du ministère 
du Travail et les autres écoles. auprès du ministère 
de l'Education. Les écoles privées de formation pro-
fessionnelle s'enregistrent au niinistère de l'lndustrie 
et du Développement en Alberta etau Bureau do régle-
mentation dos écoles do métiers, niinistère do Travail. 
en Colombie-Britannique, Les noms et adresses des 
écoles ohservées ont été obtenus de ces organismes 
provinciaux. 

On obtient des renseignnents sur les inscrip-
tions, le personnel enseignant. etc. dans los écoles 
pnvées de formation professionnelle do nouf des pro-
vinces en envoyant  un questionnaire annuel aux 
écoles reconnucs. Au Québec, U' ministëre do l'Edu-
cation dresso un rapport sur toutes les écoles do la 
province. 

Aucun renseignement sur le fonctionnement des 
colleges commerciaux privés et les écoles do métiers 
privees du Québec en 1967-68 n'avait été communiqué 
au moment de la compilation de Ia présente enquéte, 
mais on espCre que ces renseiguements seront fournis 
et paraltront dans les prochaines editions de Ia 
prCsento publication. 

Les Tableaux 20 et 21 contiennent respectivement 
des donnCes de base, pour i'annCe scolaire 1967-68 
sur le personnel et los inscriptions dans les écoles 
do métier et colleges commerciaux privés. Les Ta-
bleaux 22 et 24 sont des résumés do données sur ces 
deux genres d'écoles, pour Ia période de 1960-61 a 
1967-68. Dans Ia plupart des cas les changements 
sont minimes Cu faibles. L'accroissement considé-
rable du nombre d'écoles do métier en Ontario, en 
1963-64, provient du fait que, pour la premiCre fois. 
on tient compte dans le rapport des écoles de coif-
fure pour hommes et pour dames. Il en est de memo 
en Alberta: la mention de nouvelles écoles de coif-
fure pour dames et de soins de heauté fait passer le 
nombre des écoles de l2en 1962-63 a 23 en 1963-64. 
Tandis quo le nombre d'écoles de métiers privées a, 
dans l'ensemhle, augmentC depuis 1960, on observe 
la tendance inverse dans le cas des colleges corn-
merciaux privés. On estime que Ia diminution do 
nombre do ces colleges résulte, du moms on partie. 
de l'accroissement des possibilités offertes aux 
étudiants par les établissements publics. 

On a consigué au Tableau 23 les inscriptions a 
plein temps et a temps partiel dans tes écoles de 
métiers, par spéc:ialisation et par province. Le Ta-
bleau 25 prCsente des données analogues sur los 
cours par correspondance offerts en 1965-66, 1966-
67 et 1967-68 par les écoles privées de formation 
professionnelle. 

Les Tableaux 26 a 29 traitent des colleges corn-
morciaux privCs. a savoir: repartition des Ctudiants a 
pleiri temps scion l'âge et Ic sexe (Tableau 26), don-
nées financières sur les recettes et dépenses (Ta-
bleau 27), droits mensuels (Tableau 28) et traitements 
des professeurs a plein temps (Tableau 29). 
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TABLE 20. Private Trade Schools — Number. Teaching Staff and Enrolment, 1967-68 

TABLEAU 20. Ecoles de mêtiers privées — Nombre, personnel enseignant et inscriptions, 1967-68' 

Teachers 3  - Instituteurs 2  
Enrolment 

Inscriptions 
Location of school 	 Schools 	Full-time - Plein temps 	Part-time - Temps partlel 

Localitéde l'&cole 	 Ecoles 
Full- 	Part- 

Men 	Women 	 Men 	Women 	 time 	time 
- 	- 	Total 	- 	- 	Total 	- 	- 

	

Hommes Femmes 	 Hommes Femmes 	 Plein 	Temps 
temps 	partiel 

Classroom instruction - Enseignement en classe 

Nova Scotia 3  - Nouvelle-Ecosse' 	.....................................12 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick ............................... 4 
Ontario.................................................................................. 84 

. 

Manitoba................................................................................. 12  
Saskatchewan ......................................................................... 9 
Alberta................................................................................... 22  
British Columbia - Colombie-Britannique .........................44 

Total' .............................................................................. .87 

12 11 23 3 2 5 250 - 

2 6 8 - 1 1 114 17 
125 109 234 127 40 167 3,271 3,613 

14 23 37 4 5 9 533 224 
7 15 22 1 6 7 359 215 

16 37 53 7 8 15 837 283 
20 62 82 14 35 49 1.314 1,482 

196 263 459 156 97 253 6,678 5,834 

Correspondence instruction - Enseignement par corTespondance 

Canadian schools— 9coles canadiennes 	.. 	 .. 	 .. 	 .. 	 .. 	 .. 	 5.451 

American schools' - 9coles asnêricaines' ........................13 	.. 	 .. 	 .. 	 .. 	 .. 	 . . 	 .. 	 13, 416 

Total' ............................................................................. 200 	.. 	.. 	.. 	.. 	.. 	.. 	.. 	18,867 

Some institutions reported enrolments for the calendar year 1968. - Certaines institutions ont d4clarg leurs inscriptions pour l'ann6e civile 1968. 
2  The figures for classroom instructors include a few who are marking correspondence papers, either on a full-tune or a part-time basis. - Lea chiftres 

concernant lea insiructc'urs prolessant en classe comprennent quelgues instructeurs gui s'occupent de correction de devoir par correspondance, soil a plein 
temps soil I temps partiel. 

Includes one school in Newfoundland. - Y compris one 6cole I Terre-Neuve. 
Included above under "classroom instruction". - Compris ci-haui sous ''enseignement en classe". 

'Includes oniythose schools which are registered in Canada. - Ne comprendquelea êcoles enregistrées auprlsd'ungouvernemeniprovincialdu Canada. 
Quebec data not available; P.E.I. has no private trade schools. - Chiffrea du Québec non disponiblestl'fle-du-Prince-Edouard n's paa d'écoles de me-

tiers privées. 

TABLE 21. Private Business Colleges - Number, Teaching Stall and Enrolment, 1967 -68 

TABLEAU 21. Colleges commerciaux privés — Nombre, personnel enseignant et inscriptions, 1967-68 

Province and school year Schools 

Teachers - Instituteurs Enrolment - InscriptIons 

- - Full- Part Full- Part- Corre- Special 
Province et annêe scolaire Ecoles time time Men Women time time spondence Courses 

- - - - Total - - - - 

Plein Temps Hommes Femmes Plein Temps Corres- Cours 
temps partiel  temps partiel pondance spêciaux 

7 27 5 7 25 32 634 156 - - 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick .......................... 4 19 4 4 19 23 606 195 - - 

Nova Scotia 1  - Nouvelle-Ecoase' ................................... 

4 137 56 48 145 193 3,928 4.706 - 10 Ontario ................................................................................. 

Manitoba............................................................................... 6  35 7 3 39 42 1,223 1,147 598 - 

Saskatchewan 	.................................................................... 6 40 9 8 41 49 1,118 627 68 - 

11  29 17 8 38 46 848 962 - - Alberta 	................................................................................. 

10 31 14 6 39 45 967 1,846 5 - British Columbia - Colomble-Britannique ..................... 

tanada2 	....................................................................... 88 318 112 84 346 430 9,324 9.639 671 10 

Includes one school in Newfoundland and one in Prince Edward Island. - Y compris une école I Terre-Neuve et une I 1'Ile-du-Prince-Edouard. 
Excluding Quebec schools for which data are not available. - Sans lx's koles du QUIWc pour lesquellx's lea chiffres ne sent pay connus. 
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TtBLI 22. Private Trade Schools - Number, Teaching StaU and F:nrolment. by Sex, 1960-61 to 1967-68 

'I' lll.E W 22 F,coles de métiers privées - Nombre, personnel enseignant et inscriptions, selon Ic sexe, 1960-61 a 1967-68 

Item - Detail 

Atlantic 
Provinces' 

- 

Provinces 
Atiantiques' 

Qué. Ont. Man. Sask. 
AiLs. 
- 

Aib. 

B.C. 
- 

C.-B. 
Canada' 

Schools - 	 coles: 
4 152 35 II 5 11 25 243 
4 .. 36 9 5 13 18 
5 .. 44 16 9 12 36 
7 176 70 10 9 23 35 330 
7 178 70 10 9 18 35 327 
6 180 63 9 8 17 33 316 

16 178 71 12 9 23 46 355 

	

1963-64 	............................................................... 

	

1967-68 	............................... 16 .. 84 12 9 22 44 

Teachers - Instituteurs: 
9 360 131 41 30 49 60 680 

1960-61 	............................................................... 

10 408 175 34 30 56 49 762 

1962-63 	............................................................... 

15 669 312 53 36 52 80 1,217 

1964-65 	............................................................... 

25 556 444 56 36 89 106 1,312 

1966-67 	............................................................... 

23 710 435 45 44 59 104 1,420 
16 587 371 46 35 60 102 1,217 
45 632 396 44 38 84 141 1,380 

	

1961-62 	............................................................... 

	

1965-66 	............................................................... 

	

1960-61 	............................................................... 

	

1961 -62 	............................................................... 

	

1962-63 	............................................................... 

37 .. 401 46 29 68 131 -. 

	

1964-65 	............................................................... 

	

1965-66 	............................................................... 

	

1966-67 	............................................................... 

	

1967 -68 	............................................................... 

Enrolment 3  - lnscriptlona': 

1963-64 	............................................................... 

Full-time - Plein temps: 
122 4.943 1.331 476 1.798 786 693 11.654 

1961-62 	.... ...................................................... 10'7 5.362 3.370 588 2.307 757 806 13.297 
117 7.079 2.612 555 1.717 616 695 13,391 
191 8,595 3.732 931 392 1,256 859 15,956 
243 9,497 3,743 726 959 1,178 1,217 17.561 
336 8,876 2.793 474 416 955 1,382 15.232 
389 8.789 2,854 586 293 1,135 896 14,942 
364 .. 3,271 533 359 837 1,314 

Part-time - Temps partlei: 
12 5.641 3,770 225 10 40 718 10,169 
76 7,354 4,201 121 71 131 817 12,771 
46 8,723 6.083 322 131 48 1,366 16,719 
92 9,782 4,737 403 501 204 1,329 17,048 
15 10.923 4.607 498 192 143 1,436 17.814 

1960-61 	................,. .. ... - .................................. 

- 9,275 4,559 214 166 250 1,802 16.266 

	

1962-63 	........................................................... 

	

1961-62 	........................................................... 

17 8,693 4,188 225 287 239 1,753 15,402 

	

1963-64 	........................................................... 

	

1964-65 	........................................................... 

	

1965-66 	........................................................... 

	

1962-63 	........................................................... 

	

1963-64 	........................................................... 

	

1964-65 	........................................................... 

	

1965-66 	........................................................... 

17 .. 3,613 224 215 283 1.482 

	

1966-67 	........................................................... 

	

1967-68 	........................................................... 

	

1966-67 	........................................................... 

	

1967-68 	........................................................... 

Total: 

134 10.584 4,601 701 1.808 826 1,411 21,823 
183 12,716 7.571 709 2,378 888 1.623 26,068 
163 15,802 8,695 877 1,848 664 2.061 30,110 
283 18,377 8.469 1,334 893 1.460 2.188 33,004 
258 20,420 8.350 1,224 1,149 1,321 2,653 35,375 
336 18,151 7,352 688 582 1,205 3,184 31,498 

	

1960-61 	....................................................... 

	

1961-62 	....................................................... 

406 17.482 7,042 811 580 1,374 2,649 30,344 

1960-61 	........................................................... 

	

1962-63 	....................................................... 

	

1963-64 	....................................................... 

	

1964-65 	....................................................... 

	

1965-66 	....................................................... 

381 .. 6.884 757 574 1,120 2,796 

	

1966-67 	....................................................... 

	

1967-68 	....................................................... 

Male students - 	tudiants: 
1960-61 	........................................................... .8 5,924 2,564 298 1.493 193 608 12,846 

82 6.596 5.328 296 1,932 383 866 15,483 
54 6,871 6,742 344 1,345 327 609 16,292 

144 8,531 5,494 547 552 632 362 16,262 
66 8,967 5.075 487 604 521 616 16.342 

1965-66 	.............. 64 8.493 4,836 225 179 614 937 15.348 
41 6,829 4.590 288 200 541 421 12,910 
42 -. 4.606 230 98 413 280 - 

	

1961-62 	........................................................... 

	

1966-67 	........................................................... 

	

1967-68 	........................................................... 

Female students - 	tudIantes: 

	

1962-63 	........................................................... 

	

1963-64 	........................................................... 

	

1964-65 	........................................................... 

126 4,660 2.037 403 315 633 803 8.977 
101 6,120 2.243 413 446 505 757 10.585 
109 8,931 1.953 533 503 337 1,452 13.818 
139 9,846 2,975 787 341 828 1,826 16,742 

1960-81 	........................................................... 

192 11,453 3,275 737 545 794 2,037 19,033 

	

1961-62 	........................................................... 

	

1962-63 	........................................................... 

272 9,658 2,516 463 403 591 2,247 16.150 

	

1963-64 	........................................................... 

	

1964-65 	........................................................... 

365 10,653 2,452 523 380 833 2,228 17,434 

	

1965-66 	........................................................... 

	

1966-67 	........................................................... 

	

1967-68 	........................................................... 339 .. 2,278 527 476 707 2,516 

Prior to 1962-63, data are for Nova Scotia only. - Avant 1962-63, lea données ne concernent que Is Nouve11e-cosse. 
Excludes enrolment in correspondence courses. - Ne comprend pas lea Inscriptions aux cours par correspondance. 
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T'BLE 23. Private Trade Schools - Enrolment in Classes by Field of Specialization, 1967 -68 

Specialization 

Nova Scotia' 
- . 

Nouvelle-Ecosse' 

New Brunswick 
- 

Nouveau Brunswick 
Ontario Manitoba 

M — HW—F T M—H W—F T M—H W—F T M — H W—F T 
No. 

1 	Motor vehicle 	repair......................................................F.T. - - - - - - 280 - 280 6 - 6 
2 	 P.T. - .- - - - - - - - - - - 

3 	StatIonary and operating engineering..........................F.T. - - - - - - - - - - - - 

4 	 P.T. - - - - - - - - - - - - 

5 	Machine 	shop..................................................................F.T. - - - - - - - - - - - - 

6 	 P.T. - - - - - - - - - - - - 

7 	Welding............................................................................F.T. - - - - - - 406 - 406 44 - 44 

8 	 P.T. - - - - - - 227 - 227 - - - 

9 	Electricity and electronics ..........................................F.T. - - - - - - 594 2 596 - - - 

10 	 P.T. - - - - - - 487 5 492 - - - 

11 	Air 	conditioning .. 	.......................................................... 	F.T. - - - - - - - - - - - - 

12 	 P.T. - - - - - - 14 - 14 - - - 

13 	Wireless 	telegraphy 	............ .. ........................................ 	F.T. - - - - - - - - - - - - 

14 	 P.T. - - - - - - - - - - - - 

15 	Barbering........................................................................F.T. - - - - - - 87 6 93 23 2 25 
16 	 P.T. - - - - - - - - - - - - 

17 	Hairdressing 	..................................................................F.T. 26 224 250 16 33 49 194 954 1,148 24 403 427 
18 	 P.T. - - - - 2 2 30 119 149 7 90 97 

19 	Fashion 	and millinery...................................................F.T. - - - - - - - 32 32 - - -. 
20 	 P.T. - - - - - - - 5 5 - - - 

21 	Modelling and personal development ..........................F.T. - - - - 65 65 - - - - - 

22 	 P.T. - - - - 15 15 416 236 652 - - - 

23 	Jewellery and watch repair  ..........................................F.T. - - - - - - - - - - - - 

24 	 P.T. - - - - - - - - - - - - 

25 	Practical nursing ..........................................................F.T. - - - - - - - - - - - - 

26 	 P.T. - - - - - - 1 75 76 - - - 

27 	Drafting 	..........................................................................F.T. - - - - - - 7 - 7 4 1 5 
28 	 P.T. - - - - - - 83 - 63 7 - 7 

29 	printIng and commercial arts ......................................F.T. - - - - - - 4 2 6 - - - 

30 	 P.T. - - - - - - 25 26 51 - - - 

31 	Interior 	decorating 	........................................................F.T. - - - - - - 4 2 6 - - - 

32 	 P.T. - - - - - - 25 26 51 - - - 

33 	Journalism and broadcasting practice ........................F.T. - - - - - - - - - 20 6 26 

34 	 P.T. - - - - - - 450 106 556 - - - 

35 	Business and office practice ......................................F.T. - - - - - - 463 168 631 - - -. 

36 	 P.T. - - - - - - 627 436 1,063 - - - 

37 	MIscellaneous ................................................................F.T. - - - - - 4 62 66 - - - 

38 	 P.T. - - - - - - 198 16 214 95 25 120 

39 	TotsI ........................................................................ 	F.T. 26 224 250 16 98 114 2,043 1,228 3,271 121 412 533 

40 	 P.T. - - - - 17 17 2,563 1,050 3,613 109 115 224 

l Includes one school in Newfoundland. 
2  Without Quebec. 

F.T. Full time. 
P.T. Part time. 
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T.'aIlI.F U 23. Icoles de métiers privées - Inscriptions en classes selon Ia spciaIisation, 1967 -68 

Saskatchewan Alberta 
British 

Colombie-Britannique 

Columbia 
- Canada 2  

SpciaUsation 

W—F 	T 

- 	 420 	P.T. 	Reparation dautomobiles .............................................. 

14° H — HIW — F 'F N — H W — F 'F H — H W — F T H—H 

- - - 134 	- 134 - - - 420 
- - - - 	 - - - - - - - 	 - 	 T.P. 2 

- - - - 	 - - - - - - - 	 - 	 P.T. 	00rateura de machines fixes ........................................ 3 
- - - - 	 - - - - - - - 	 - 	 T.P. 4 

. 

- - - - 	 - - - - - - - 	 - 	 P.T. 	Mêcanique d'ajustage ..................................................... 5 
- - - - 	 - - - - - - - 	 - 	 T.P. 6 

- - - 104 	- 104 - - - 554 - 	 554 	P.T.Soudure 	............................................................................. 7 
- - - 18 	- 18 - - - 245 - 	 245 	T.P. 8 

- - - - 	 - - 13 - 13 607 2 	609 	P.T. 	Electricitê et 8lectronique ........................................... I  
- 15 502 5 	507 	T.P. 10 

- - - - 	 - - - - - - - 	 - 	 P.T. 	Chmatisatlon 	................................................................... II 
- - - - 	 - - - - - 14 - 	 14T.P. 12 

- - - - 	 - - - - - - - 	 - 	 P.T. 	Tê1graphte sans fil 	....................................................... 13 
- - - - 	 - - - - - - - 	 - 	 T.P. 14 

27 II 38 53 	20 73 48 - 48 238 15 
- - - - 	 - - - - - - 

39 	277 	P.T. 	Coiffure pour hommes 	..................................................... 
-, 	- 	 T.P. 16 

11 310 321 18 	508 526 47 897 944 336 3.329 	3,665 	P.T. 	Coiffure pour dames ........................................................ 17 
- - - - 	 179 179 2 4 6 39 394 	433 	T.P. 18 

- - - - 	 - - - 36 36 - 68 	1 	68 	P.T. 	Mode et 	chapellerie ......................................................... 19 
- - - - 	 - - 1 36 37 1 41 	42 	T.P. 1 	20 

- - - - 	 - - - - - - 21 

- 141 141 - 	 - - - 1.261 1.261 416 1,653 	2.069 	T.P. 22 

- - - - 	 - - - - - - - 	 - 	 P.T. 	Bijouterie et reparation de montres.. ............................ 23 
- - - - 	 - - - - - - - 	 - 	 T.P. 24 

- - - - 	 - - - - - - - 	 - 	 P.T. 	Garde-malades pratiques ................................................ 25 
- - - - 	 - - - - - 1 75 	76T.P. 26 

- - - - 	 - - 2 - 2 13 27 
- - - 88 	- 86 32 - 32 188 - 	 188 	T.P. 28 

- - - - 	 - - - - - 4 29 
- - - - 	 - - - - - 25 26 	51T.P. 30 

- - - - 	 - - - - - 4 

65 	65 	P.T. 	Mannequins ....................................................................... 

31 
- - - - 	 - - - - - 25 26 	51T.P. 32 

. 

- - - - 	 - - - - - 20 33 
- - - - 	 - - 6 - 6 456 

	

1 	14 	P.T. 	Dessin 	industriel ............................................................. 

	

106 	562 	T.P. 34 

- - - - 	 - - - 189 189 463 

2 	6 	P.T. 	Iinprimerie et art publicltaire ......................................... 

2 	6 	P.T. 	Decoration d'int8rieurs ................................................... 

35 

- - - - 	 - - - - - 62'? 436 	1,063 	T.P. 36 

- - - - 	 - - 7 75 82 11 

	

6 	26 	P.T. 	Journatisme et radiodiftusion......................................... 

	

357 	820 	P.T. 	Pratique de bureau........................................................... 

37 

60 14 74 - 	 - - 107 18 125 460 73 	533 	T.P. 38 

38 :121' 359 309 	528 837 117 1,197 1,314 2,670 

137 	148 	P.T. 	Divers 	............................................................................... 

39 

. 

60 155 215 104 	179 283 163 1,319 1.482 2,999 
4,008 	6,678 	P.T. 	Total ......................................................................... 
2.835 	5.834 	T.P. 40 

y compris une dcole a Terre-Neuve. 
2  Sans Quebec. 
P.T. Plein temps. 
T.P. Temps partlel. 
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r%BLI; 24. 1'riate Business Colleges - urnber, Teaching Stall and Enrolment, by Sex. 1960-61 to 1967-68 

TABLEAU 24. Colleges commerciaux privCs - Nombre, personnel enseignant et inscriptions, 
scion Ic sexe. 1960-61 a 1967-68 

,ote i"w ci,mparable figures (excludIng Quebec) for the years 1951• 52 ti 1960-61, see "Survey of Vocational Education and Training. 
- 6 1 ' (Calaligue No. 81-209), 

Nota: Voir dans 'R'1ev6 ,1' a formation profesaionnelle et technique. 1960-61 (numéro de catalogue 81-209) les chi(fres comparables (saul 
lu Québ,'c) des anne's 1951 32 'a 1960-61. 

P - E.I - 

	

and N.S. 	 Ails, 	B.C. 

	

- , 	NB. 	Qué. 	Ont. 	Man. 	Sask. 	- 	 - 	Canada 

	

I. P.-E. 	 AIb. 	C-B. 
et N.-. 

1: 	I)ltail 

Sc 11,11115 - Ecot's 
11160-61 	........................................................ 
1961-62 ........................................................ 
:162-63 ........................................................ 
1963-64 ........................................................ 
1964-65 ........................................................ 
965-66 ........................................................ 

:966-67 ........................................................ 
:367-68 ....................................................... 

'u-hers - Instituteurs: 
.960-61 ........................................................ 
:361 -62 ........................................................ 
1962-63 ........................................................ 
1963-64 ........................................................ 
1)164-65 ........................................................ 
965-66 ........................................................ 

:966-67 ........................................................ 
967-68 ........................................................ 

inn) - inscriptiona. 
I. 	line - Plein temps: 

1 60 -61 	.................................................... 
'11 - 6 2 .................................................... 
'.2-63 ----------------------------------------------------
1 .1-64 .................................................... 

.14.65 .................................................... 
.1,566 .................................................... 

11 -67 .................................................... 
i _i - 	.................................................... 

i':clt lime - Temps partiel: 
I",0 -61 ---------------------------------------------------- 

........... 
.2-63 .................................................... 
.13.64 .................................................... 

4-65 .................................................... 
111)5-66 .................................................... 

................................. 
"7 33 

pondence - correspondance: 
11 .1) -61 	.................................................... 
"1-62 .................................................... 
"2-63 .................................................... 

1 ,3.64 .................................................... 
1 1 1 ,4-65 .................................................... 
1 .................................................... 
l:".,6-67 .................................................... 

................................. 

(Ui 
1960-61 ................................................ 
1961-62 ................................................ 
962-63 ................................................ 
963-64 ................................................ 

1964-65 ................................................ 
1965-66 ................................................ 
1966-67 ................................................ 
1967-68 ................................................ 

M..i. students - Etudiants: 
.............................. 

- 11 1 -62 .................................................... 
1'62- 63 .................................................... 
1 1 33-64 .................................................... 

i4-65 .................................................... 
11,3-66 .................................................... 
166 -67 .................................................... 

('37-68 .................................................... 

V cite students - Etud.lantes: 
60 -61 .................................................... 

"1162 .................................................... 
'132.63 .................................................... 

11 133-64 .................................................... 
.134-65 .................................................... 

................................. 

................................. 
1167-68 .................................................... 

575 
	

611 
569 
	

646 
490 
	

654 
502 
	

575 
774' 
	

608 
674' 
	

618 
678' 
	

658 
634' 
	

606 

256 
	

280 
172 
	

288 
203 
	

325 
190 
	

247 
131' 
	

217 
219' 
	

242 
160' 
	

233 
156' 
	

195 

831 
	

891 
741 
	

934 
693 
	

979 
692 
	

822 
905' 
	

825 
893' 
	

860 
838' 
	

891 
790' 
	

801 

110 
	

224 
67 
	

240 
87 
	

228 
72 
	

172 
83' 
	

104 
81' 
	

154 
81' 
	

146 
66' 
	

152 

721 
	

667 
674 
	

694 
606 
	

751 
620 
	

650 
822' 
	

721 
812' 
	

706 
757' 
	

745 
724' 
	

649 

10 8 109 
10 8 119 
8 7 114 
7 6 111 
8' 5 117 
8' 5 
8' 5 
7' 4 

32 30 478 
30 29 439 
25 27 453 
25 25 
30' 21 665 
31' 22 
27' 22 
32' 23 

77 8 7 16 13 248 
84 8 7 16 13 265 
81 7 7 17 16 257 
73 7 6 17 17 244 
61 7 6 16 16 236 
57 6 7 15 13 
48 6 8 13 15 
44 6 6 11 10 

339 
	

47 
	

41 
	

82 
	

61 
	

1.110 
324 
	

44 
	

41 
	

81 
	

67 
	

1,055 
335 
	

44 
	

46 
	

86 
	

71 
	

1,087 
302 
	

42 
	

48 
	

82 
	

76 
271 
	

45 
	

53 
	

78 
	

67 
	

1.230 
258 
	

43 
	

59 
	

76 
	

62 
216 
	

47 
	

56 
	

73 
	

73 
193 
	

42 
	

49 
	

46 
	

45 

6,563 5,645 826 883 	I 1.551 	I 2.359 19,013 
5,900 5,316 1,014 807 1.403 2,324 17,979 
6.065 6.120 1,194 1, 129 1.834 2,728 	I 20, 214 
8,618 5,757 1,386 1,248 1,624 2,504 22,214 
8,638 5,357 1,288 1.371 1.584 1,806 21,426 

5,057 1,219 1,266 1,576 2,177 
4,257 1,124 1.259 1.303 2. 305 
3,928 1.223 	: 1.118 848 967 

6.900 7,562 1,366 1,027 1,857 2,626 21,874 
5,952 7,545 1,976 952 1.920 2, 533 21,338 
5.700 6,186 1,415 882 1,638 2,811 	i 19,160 
8.153 6,197 1,558 850 1,813 1,984 	I 20,992 
8.320 5,852 1,540 801 1.695 1,591 	L 20,120 

5,616 1,550 727 1,444 2,246 
5.164 1,279 604 1,273 2,263 	I 

4,706 1,147 	I 627 962 1.846 

1.239 394 2,028 - 2 1 3,664 
1,428 386 1.468 - - 4 3.286 
1,336 404 1,181 - - 4 	. 2,925 
1,336 405 1,187 - - 6 	. 2,934 
2,014 16 982 - - 3 3,015 

248 838 - - 6 
200 561 - - - 
- 598 68 - 	. 5 

14,702 13.670 4,220 1,910 3,410 4,986 44.620 
13,280 13,334 4.458 1,786 3,333 4,861 42,727 
13,101 12.765 	1 3,790 2,011 3,511 5,543 42,393 
18,107 12,434 4,131 2,098 	' 3,530 4.494 46,308 
18,972 11, 774 3,810 2,176 3,279 3,400 44,641 

-. 10,976 3,607 1,993 3,054 4,429 
9.699 2  2,964 1,863 2,576 4,568 
8,6442  2.968 1,813 1,810 2.818 

5,571 2,439 789 264 301 377 10,075 
4,929 2,272 805 	' 215 365 413 9,306 
5, 176 2,208 576 245 385 410 	I 9,315 
7,247 2,001 581 224 339 372 11,008 
7.305 1,576 556 239 189 209 10,261 

1,265 468 204 169 236 
1,231 235 148 123 473 

762 2  343 147 117 117 

9.131 11,231 3,431 1,646 3, 109 4.609 34,545 
8,351 11.062 3,653 1,571 2.968 4,448 33,421 
7.925 10,557 3.214 1,766 3,126 5,133 33,018 

10.860 10,433 3,550 1.874 3,191 4.122 35,300 
11.667 9,698 3,254 1.937 3.090 3,191 34,380 

-. 9,711 2 3,119 1.789 2.855 2  4,193 
8,468 2 2,729 1,715 2.453 4,095 
7.882 2  2,625 1.666 1.693 2,701 

1nr1u'l,'s .ini' ,,'1ec,,l in N'isfoun'1Iarid -. Compri'nr) iii- Inst. lu Terru'-Neuvc. 
11(111(1cc ci h-cv 	111 1,-ntc- ,.ur,,11,.ci 1n 	i:,i .c-l(ls.-c-. 	('cc1111c1.,,1 qil'IiU'cl 	- 'U' ccli, 5cc- 	FIiS c1UIc--. ci, 
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TABI.l' 25. Private Trade Schools and Business Colleges - Enrolment in Correspondence Courses 

by Sex and Field of Specialization. 1965-66, 1966-67 and 1967-68 

TABLE%I 25. Ecoles de métiers Ct colleges commerciaux privés— Inscriptions aux cours par correspondance 
selon le sexe et Is spCcialisation, 1965-66, 1966-67 et 1967-58 

Field of specialization 

-- 	

- 	Sp6ciailsatlon 	- 

Male - Idommes Female - Femmes Total 

1965-66 1966-67 	1967-68' 1965-66 - 1966_1967-68' 1965-66 	1966-67 1967-68' 

Accountancy and bookkeeping - Comptabilité Ct tenue des 
729 611 	I 	444 92 119 	143 821 	730 587 

Aeronautics (construction. service and operation) - Aéro- 
nautique (construction. entretien et operation) 6 4 	5 - - 	 - 6 	 4 5 

llvrcs 	........................................................................................... 

Air 	conditioning 	and 	refrigeration - Conditionnement 	de 
69 165 	114 - - 	I 	 - 69 	165 114 

346 475 	4 3 1 	- 349 	476 4 
1.784 1,395 	936 1. 254 911 	717 3,038 	2.306 1.653 

1)iesel and heavy equipment operator - Diesel et conduc- 

l'air 	ci 	rCfrigCratlon 	.................................................................. 
Building construction - B8timent 	.............................................. 

Ins 	Dssin industriel Draft 
398 
804 

- 	 25 
'188 35'? 

- - 	 - 398 	- 25 
- 

Electricity and electronics - 	1ec(ricitC et êlectronique,.., 5.778 6,524 	3,427 
20 
4 

7 	- 
9 	 1 

	

824 	795 

	

5,782 	6,533 
357 

3.428 
Engineering(civil. mechanical, electrical, marine) - Genie 

électrique. 2,268 - 	553 
I  

38 - 	- 
7 

I 	197 
- 	 50 

120 	- 

	

2.275 	I 	- 

	

235 	120 
603 
- 

Industrial and business management - Administration des 
2. 148 ItO 	623 - - 	 463 2.148 	110 1.086 

Interior 	decorating 	and 	photography - Decoration d'inté- 
23 792 	864 122 493 	i 	502 145 	F 	1.285 1.366 

Jewt'iiery 	and watch repair - Bijouterie et reparation de 

Business and office practice - Pratique de bureau ................. 

26 27 	- 4 5 	- 30 	32 - 

teurs 	de 	machines 	lourdes 	......................................................... 

Journalism and creative writing - Journalisme et redaction 

........................................................ 

9 1,244 	1.257 10 1,712 	1,779 19 	2,956 3,036 
308 477 	 2 1 - 	 - 309 	477 2 

(civil, 	mCcartique, 	 maritime) ............................... 
Fashion and millinery - Mode et chapellerie ............................. 

995 955 	37 - - 	 - 995 	935 37 

affaires 	...................................................................................... 

- 1 	29 158 113 	i 	40 158 	114 69 

rieurs 	Ct 	photographic ................................................................. 

Printing and commercial art - Impression et art publicitaire 854 3.383 	3.286 692 2,692 	2,956 I • 546 	6.075 6,242 

montres 	......................................................................................... 

Science and mathematics - Sciences et mathCmatiques 65 - 	100 - - 	 5 65 	- 105 

de 	nouvelles ................................................................................. 
Machine shop - Mécanique d'ajustage .........................................
Motor vehicle repair - R4paratlon dautomobiles ......................
Practical nursing - Garde-maiades pratiques ............................. 

Stationary and operating engineering - Opérateurs de ma- 
88 2,145 	3 - 12 	- 88 	2,157 3 
40 38 	16 - - 	 - 40 	 38 16 
- - 	 2 - - 	I 	 - - 	 - 2 

chines 	fixes 	............................................................................. 
Welding - Soudure ....................................................................... 

590 2,524 	676 183 852 	122 773 	3,376 798 
Wireless telegraphy - Télégraphie sans ru............................
Misr'llanenus 	- 	Divers 	............................................................. 

Total 	..................................................................................... 17,366 21,658 	12,760 2,747 7.046 
j 	

6,778 20.113 	28.704 19.538 

Without Quebec. - Sans Québec. 

TABLE 26. Private Business Colleges— Full-time Enrolment by Age and Sex. 1967-68 

TABI.EAU 26. Colleges commerciaux privés — Inscriptions a plein temps. selon lage et Ic sexe, 1967-68 

Age and sex 
- 

Age et sexe 

Nova 
Scotia' 

- 
Nouvelle- 
Ecosse' 

New 
Brunswick 

- 
Nouveau- 
Brunswick 

Ontario 
. ant- 

o a 
as a 

- c ewan AIbea 

British 
Columbia 

- 
Cc,1omhi- 
Britannique 

Canada 2  

Under 16 years - Moms de 	16 ans ..................................M. - 13 5 - 	 5 - 2 25 
F. 1 28 35 2 	 20 - 20 106 

16 	years 	- 	ans....................................................................M. 2 6 10 1 	 - - - 19 
F. 17 47 173 81 	 9 It 33 371 

17 	' 	" 	 ........ ............................................................ 	M. 4 28 62 64 1 2 107 
F. 57 102 575 174 	182 153 116 1,359 

18 	" 	 ....................................................................M. 10 18 55 12 	 13 6 5 119 
F. 143 161 596 228 	397 1 	236 120 1.881 

19 	 " 	....................................................................M. 12 Il 49 26 	 17 8 6 1 	129 
F. 117 76 354 123 	 171 149 84 1,074 

20-24 years 	- arts 	............................................................M. 18 16 72 33 	 22 6 5 172 
F. 100 53 409 106 	 125 84 104 983 

25-29 	" 	" 	................. . .......................................... 	M. 2 - 15 4 	 2 1 5 29 
F. 16 5 71 12 	 16 29 55 205 

30 years and over - ama Ct 	plus ......................................N. 7 - 40 12 	1 	6 2 3 70 
F. 37 20 150 43 	50 39 48 391 

Unclassr(i.i 	- 	Non 	i.000,i 	 ............................................M. 5 10 58 36 	 9 7 20 145 
F. 86 12 1.199 324 	 70 116 339 2.146 

TotSi 	............................................................................N. 60 102 366 130 	 78 31 48 815 
F. 574 504 3.562 1,093 1.040 817 919 8,509 
T. 634 606 3.928 1,223 	1,118 848 

j 	
967 9.324 

'Includes one school in Newfoundland and one in Prince Edward Island. - Y compris une école S Terre-Neuve et une S IIle-du-Prince-douard, 
Excluding Quebec schools for which data are not available. - Sans lea écoles du Québec pour lesquelles tes chiffres ne sont pay connus. 
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TABLE 27. Private Business Colleges - Income and Expenditure, Year Ended June 30, 1968 
TABLEAU 27. Colleges commerclaus privés - Recettes et dépenses, année close le 30 juAn 1968 

Income - Recettes Expenditures - Dépenses 

Salaries and wages 

Traitements et salaires 
Provmce' Fees Other Non Other 

Droits Autres 
Total istructiooaI instructional Autres 

Total 
Total 

Personnel Personnel 
enseignant non 

ens eignant 
doUars 

Nova Scotia3  - 247. 461 7.011 254,472 101, 480 37. 299 138, 779 113.010 251.789 
179, 253 10.575 389.828 71. 154 9 ,1155 80,309 87, 201 16'?. 510 

Ontario 	................................................. .... ............... 1,452. 343 178,068 1,630, 411 593,438 113.301 706.739 808,607 1,515. 346 
342,660 77,858 420.518 108.187 80.747 188,934 	209.937 398,871 

Saskatchewan 

Nouvelle-Ecoss& 	......................... 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick .................. 

534, 906 36,866 571.772 178.555 65,660 244,215 	240,269 484,484 
Manitoba 	.................................................................... 

326, 203 

.. 

18,262 344,465 132,007 21.165 153,172 	182,620 335,792 
British Columbia 

........................................................... 
Alberta 	....................................................................... 

- Colombie-Britannique 289,738 14,246 303,984 125.420 25.025 ISO, 445 	135,965 289. 410 
Totals 	.......................... .................................. .3,372, 564 342,886 3,715. 450 1,310,241 352,352 1,662,593 i 1,780,609 3,443,202 

Data on schools in Quebec are not available. - Chitfres du Québec non disponibles. 
Includes one school in Newfoundland and one in Prince Edward Island. - Ycompris une école ãTerre-Neuve et une a l'iie-du- Prince- Edouard. 

TABLE 28. Private Business Colleges— Monthly Fees Charged for Full-time and Evening Classes, 1967- 68' 

TABLEAU 28. Colleges commerciaux privés - Droits mensuels exigés, cours a plein temps et cours du soir, 1967- 68' 

- 
Lieu 

Locality  
Full-time classes - Cours a plein temps 	Evening classes - Cours du soir 

Average 	 Average 
Minimum 	- 	Maximum 	Minimum 	- 	Maximum 

Moyenne  	Moyenno  

Atlantic Provinces - Provinces Atlantiques 18 39 	60 12 12 35 

Ontario: 
45 49 	53 12 16 20 
40 48 	55 10 18 25 
45 52 	60 15 20 25 
25 43 	60 12 21 30 

Hamilton..................................................................... 
Ottawa........................................................................ 

Manitoba: 

Toronto....................................................................... 

30 43 	55 10 13 15 Winnipeg 	..................................................................... 
35 38 	40 12 12 12 Other centres - Autres centres ...............................

Saskatchewan: 
Saskatoon 	.................................................................. 60 65 	70 12 12 12 

Other centres - ?.utres centres ............................... 

Other centres - Autres centres ............................... 50 55 	60 10 13 15 
Alberta: 

60 63 	65 15 18 20 

Other 	Autres 
60 65 	70 20 20 30 
50 53 	55 10 15 20 

Calgary...................................................................... 
Edmonton 	................................................................... 

British Columbia: 

centres - 	centres ............................... 

45 53 	60 12 16 20 Vancouver ................................................................... 
Other centres - Autres centres .............................. 35 48 	60 15 15 15 

Data for Quebec schools not available. - Chiffres du Québec non disponibles. 

TABLE 29. Private Business Colleges - Salaries of Full-time Teachers, 1967-68 

TABLEAU 29. Colleges commerciaux privés — Traitements du personnel enseignant a plein temps, 1967-68 

Salary range 
- 

Gamme des traitements 
__________________________________ 

Atlantic 
Provinces 

- 
Provinces 

Atlantiques 

Ontario 

- 

Prairie 
Provinces 

- 
Provinces 

des Prairies 

British 
Columbia 

- 
Colombie- 

Britannique 

Total' 

- 1 1 4 6 
4 5 - 15 
6 4 - 16 

.. 21 13 3 45 

Under $2000 	- Moms de $2,000 ................................................... 

18 20 8 55 

	

$2.000-$2.499 	................................................................................. 6 
2 ,500 - 	2,999 	................................................................................. 6 

1 18 15 1 35 

	

3.000- 	3.499 	............................................................................... 8 

	

3 ,500- 	3,999 	................................................................................. 9 

18 11 3 35 

	

4,000- 	4.499 	................................................................................. . 

	

45(10- 	4.99 	................................................................................. 3 

	

5 .000 - 	5.499 	................................................................................ - 15 5 - 20 
5 .500 and 	over 	- et plus 	............................................................ 7 

. 
19 13 4 43 

Unclassified 	- Non 	classes 	......................................................... 2 20 3 5 30 
Totals ...................................................................................... 42 121 90 28 281 

Median 	...........................................................................................$ 3.500 4,014 4,017 3.781 3,895 

Excluding Quebec schools for which data are not available. - Sans lea écoles du Québec pour lesquelles lea cbiffres ne sont pan connus. 



SECTION VII 

TRAINING FOR THE NURSING PROFESSION' 

FORMATION PROFESSIONNELLE DES INFIRMThEES' 

In Canada there are two main types of insti-
tutions offering high school graduates an educa-
tion in nursing, namely universities and diploma 
schools. The term "diploma schools' will hence-
forth be used exclusively in referring both to the 
hospital schools and to those divisions of the 
technical institutes which offer a nursing program 
leading toR.N. In the latter category during the 
year under review, institutions in Quebec, Ontario, 
Saskatchewan, Alberta and British Columbia of-
fered nursing programs at this level. The nursing 
students enrolled in these institutions have con-
sequently been reported twice; they are included 
in the tables of Section 1 as well as in the follow-
ing tables. 

Data on the enrolment of students at university 
schools of nursing will be found in DBS report 
"Survey of Higher Education, Part 1: Fall Enrol-
ment in Universities and Colleges" (Catalogue 
No. 81-204). 

There were 186 diploma schools in Canada in 
1967, which turned out a total of 7.249 graduates. 
The total enrolment in these schools on December 
31, 1967, was 24.323. Table 30 shows the provin-
cial distribution of diploma schools in 1966 and 
1967, as well as the distribution of new students 
admitted, the total enrolment, and the number of 
students graduating both years. 

Data relating to the numbers and qualifications 
of the teaching staffs in diploma schools of 
nursing are provided in Table 31. 

It will be observed that there was a slight 
increase in the proportion of university trained 
teachers in diploma schools leading to R.N. 
Forty-two per cent held degrees as compared with 
36 per cent the previous year. 

Nursing Assistants 
Figures are provided in Table 32, on the 

number of provincially-approved schools for nurs-
ing assistants, the number of admissions and the 

The tabular material contained in this section of 
the report has been provided through the co-operation of 
the Canadian Nurses' Association, 50 The Driveway, 
Ottawa, Ontario. 

11 existe au Canada deux genres priricipaux 
d' établissements qui dispensent l'enseignement in-
firmier aux diplOmés des écoles sec'ondaires, 4 savoir 
les universités et les écoles d'infirmières qui décer-
nent le diplôme. Dorénavant le terme ''écoles d'in-
firmières" ne désignera que les écoles d'hOpitaux et 
les divisions des instituts techniques qui offrent des 
cours de sciences infirmières conduisant au diplOme 
d'infirmière autorisée. Dans cette dernière categoric, 
des institutions du Québec, do 1'Ontario, la Saskat-
chewan et l'Alberta et do Ia Colombie-Britannique ont 
offert des cours denseignement infirmier a cc niveau, 
pendant l'année considérée. Par consequent. les 
élèvos-infirmières inscrites a ces établissements ont 
été déclarées deux fois: elles sont comprises clans 
les tableaux de la Section I et dans les tableaux 
su ivan ts. 

On trouvera des renseignements sur l'inscription 
des étudiants des écoles universitaires de sciences 
infirmières dans le bulletin du B.F.S. intitulé ''RelevC 
de l'enseignement supCrleur, Partie I: Inscriptions 
d'automne aux universités et colleges" (numCro de 
catalogue 81 -204). 

Au Canada, en 1967, 186 écoles de ce genre ont 
dCcerné 7,249 diplómes. Le 31 décembre 1967, le 
nombre d'élCves inscrites a ces écoles s'élevait it 
24,323. Le tableau 30 donne la repartition par province 
des Ccoles d'infiimières en 1966 et 1967. Ia réparti-
tion des admissions di' nouvelles élCves, le total des 
inscriptions et le nombre de diplemes décernés dans 
les deux années. 

Les données concernant he nombre et les titres 
du personnel enseignant dans les Ccoles d'infirmières 
qui décernentun dipléme figurent au tableau 31. 

On remarguera qu'il y a eu une légère augmentation 
de Ia proportion des enseignants de formation uni-
versitaire dans los écoles d'infirmières décernant le 
diplOme d'infirmière autorisCe. Quarante-deux pour 
cent détenaient un grade contre 36 p.  100 l'année 
précédente. 

Aides-in1irmtres 
Des chiffres, consignes au Tableau 32, sont 

maintenant disponihies quant au nombre d'écoles 
reconnues parles provinces pour les aides-inuirmières, 

La matière des tableaux dans cette section du 
rapport a pu ètre réunie grace au concours de l'Association 
des infirmiëres canadiennes, 50, The Driveway, Ottawa, 
(Ontario). 



nuinlier 	-;t (I d un 's raduuWo from :h& s(huls. 
The graduate from these schools is eligible for 
licensing by the appropriate provincial agency 
except in Newfoundland and Quebec where no 
legislation has been enacted for this purpose. In 
those provinces where a law does exist, which 
except in New Brunswick, Ontario and Saskatche-
wan is separate from the Registered Nurse Act, 
licensing is done by the same agency which is 
responsible for approving the nursing assistant 
schools. In New Brunswick, Quebec and Saskatch-
ewan the approving agency is the provincial nurs-
ing association: in Alberta, Manitoba, Newfound-
land and Prince Edward Island the provincial 
Department of Health exercises this authority; in 
Ontario this service is provided by the College of 
Nurses, in Nova Scotia by the Board of Registered 
Nursing Assistants and in British Columbia by the 
Council of Practical Nursing. To obtain a licence 
for the first time, a nursing assistant must either 
pass an examination or receive an official en-
dorsement, depending on the licensing province. 
In some provinces either method may be applied 
depending on a consideration of the type and level 
of training the applicant has undertaken. Fees for 
either examination or endorsement for the period 
under review varied from province to province and 
ranged from $3 to $18. Renewal and re-instatement 
fees also vary from province to province. Informa-
tion on the number of licences issued is presented 
in Table 33. 

Table 14 of this report indicates that some 
2,150 students (including 130 men) were enrolled 
full-time in 1967-68 in courses for nursing assist-
ants in provincial vocational schools and related 
institutions. It should be pointed out that many 
are included in the 5,089 students admitted into 
the provincially-approved schools for nursing 
assistants as reported in this section. A few 
vocational high school students were enrolled in 
courses of nursing and hospital care, but their 
number, not included in the following totals, is 
relatively insignificant.  

ii 	uan 	iinhr 	1ali 	ir 	1ni I 	w1u- 
tes diplmécs de ces écoles. L'tudiante qui détient 
un diplôme de ces écoles est admissible a l'immalri-
culation par l'organisme provincial approprié, sauf a 
Terre-Neuve et au Québec, qui n'ont pas de loi a cet 
effet. Dans les provinces ayant une loi, distincte de 
Ia Loi sur les infirmières autorisées, excepté au 
Nouveau-Brunswick, en Ontario et en Saskatchewan, 
l'immatriculation est faite par le méme organisme 
auquel il incombe de reconnaitre les écoles d'aide-
infirmières. Au Nouveau-Brunswick, au Québec et en 
Saskatchewan. l'organisme responsahle est l'associa-
tion provinciale des infirrnjères; en Alberta, au Mani-
toba, a Terre-Neuve et a l'Ile-du-Prince-Edouard, 
c'est le ministère provincial de la Sante; en Ontario 
Ce service est fourni par Ic College of Nurses, en 
Nouvelle-Ecosse par la Board of Registered Nursing 
4ssistants et en Colombie-Britannique par le Council 
of Practical Nursing. La premiCre immatriculation 
d'une infirmière auxiliaire nécessite un examen ou 
bien l'obtention d'une autorisation officielle, scion la 
province d'immatriculation. Dans certaines provinces, 
l'une ou lautre méthode peul s'appliquer suivant le 
genre et le niveau de formation de la candidate. Pour 
la période observCe les droits d'examen ou d'autorisa-
tion variaient, d'une province a lautre, do 3 a 18 
dollars. Les droits do renouvellement et do rCintégra-
tion varient également d'une province a l'autre. On 
trouvera au Tableau 33 des renseignements sur le 
nombre d'autorisations données. 

D'après le Tableau 14 du present bulletin, ii y 
avait en 1967-68, 2,150 Clèves (dont 130 hornmes) 
inscrits a plein temps aux cours d'aides-infjrniières 
dans les écoles provinciales de formation profession-
nelle et dans des établissements connexes. Il y aurait 
lieu de signaler que plusieurs ont Cté comptés dans 
les 5,089 élèves admis dans les Ccoles d'aides-
infirmièrcs reconnues par la province, comme on 
l'indique dans Ia présente section. Quelques élèves 
des écoles secondaires de formation professionnelle 
étaient inscrits aux cours do sciences infirmières et 
de soins hospitaliers, mais leur nombre, non compris 
dans les totaux ci-après, est négligeable. 
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and Number or Graduates. Canada and the Provinces. 1966 and 1967 

1 UtI.l U 30. Ecoles d'infirmières—Nombre d'écoles, d'édudiantes admises, d'inscriptions 
et de diplômées, Canada et provinces, 1966 et 1967 

Number of students 
inber -  

	

1 	 Nombre détudiantes 

	

015 	 - 	- 	----- 

	

Nombre 	 New admissions 	 Total enrolment 	 Graduates 

	

d'écoles 	 - 	 - 	 - 
Nouvelles admissions 	Inscriptions totales 	Diplômêes 

	

1966 I 	1967 	I 	1966 	1 	1967 	1966 	1 	1967 	1966 1 	1967 

205 226 563 567 192 	186 

70 66 195 191 65 	58 

437 444 1,156 1,140 389 	364 

376 353 992 981 361 	299 

2.383 2,534 6,644 6,620 1,993 	2,077 

3,462 3,333 8,706 8,870 2,462 	2,542 

407 479 1,088 1.174 356 	334 

480 468 1,224 1,222 357 	369 

761 840 1.924 2,029 562 	591 

574 657 1,439 1,529 430 	429 

9,155', 9,400' 23,931 24,323 7.167 1 : 	 7249' 

N 	 1-r 	-N. -.-  3 3 

ils,r11,iand - 	li-iu-i 3 rin 	-EdM1ard ...., 3 3 
13 13 

NW Brunawick - Nouveau-Brunswick 12 11 

41 46 
64 70 

vu Scotia - Nouvelle-Ecoase .................................. 

7 

L,'ubec 	............................................................................ 

skatchewan 	.............................................................. 11 12 
\.mitoba .......................................................................... 1 

13 14 

Uritish Columbia - Colonthie-Britannigue 6 7 

173 186 

'Including 128 males. - Y comprls 128 étudiants du sexe rnasculin. 
Including 121 males. - Y compris 127 ëtudiants du sexe masculin. 
Including 261 males. Y compris 261 Audiants du sexe masculin. 
Including 287 males. - Y compris 287 &udiants du sexe masculin. 

• Including 90 males. - Y comprls 90 étudiants du sexe masculin. 
Including 110 males. - Y compris 110 étudiants du sexe masculin. 

TABLE 31. Full-time Nurse Faculty Members In Diploma Programs Leading to R.N. in Canada. 
by Highest Academic Degree and ProvInce. November 1967 

TABLEAU 31. Membrcs a plein temps des facultés de sciences inflrmières Inscrits a des cours sanctionnés 
par on diplOme d'infirmière au Canada, selon le diplOme académique le plus élevé ella province, novembre 1967 

Highest academic degree 

Dlpl8me académique le plus élevé 

Province Total R.N. and R.N. and R.N. and 
master's no baccalaureate degree degree degree 

Infirmière Infir;iêre Inf1rrntre 
autorisée autorlsée sans autorisée avec 

baccalauréat Un baccalauréat avec une 
maftrtsa 

Newfoundland - Terre-Neuve .................................................................... 

Prince Edward Island - tle-du-Prince-Edouard ...................................... 

Nova Scotia - Nouve1le-cosse............................................................... 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick .................................................... 

Québec.......................................................................................................... 

Ontario...................................................................-...., .......................... 

Manitoba................................................................................-.................... 

Saskatchewan.............................................................................................. 

Alberta.......................................................................................................... 

British Columbia - Colo,nbie-Britannique ............................................ 

Canada 

31 23 8 

18 13 4 

118 86 2'? 

103 76 26 

672 486 173 

963 475 455 

120 65 50 

113 66 44 

196 90 95 

120 46 67 

2.484 1,426 940 

5 

1 

13 

33 

5 

3 

11 

.7 

.79 
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TABLE 32. Provincially-approved Schools for Nursing Assistants - Number of Schools. Number of Students Admitted 
and Number of Graduates, Canada and the Provinces, 1967 

TABLEAU 32. Ecoles provinciales reconnues pour les aldes-infirmlères - Nombre d'coles, d'étudlants admis 
et de diplôinés, Canada et provinces, 1967 

Province 

Number 
of 

schools 
- 

Nombre 
d ecoles 

Admissions 
Graduates 

- 

Diplômées 

Female Female 
Total - Total - 

Femmes Femmea 

Newfoundland - Terre-Neuve ........................................................ '7 506 368 388 284 

Prince Edward Island - I1E-du-Prince-Edouard 1 29 29 24 24 

6 301 290 165 159 Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse ................................................... 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick ......................................... 5 135 126 109 103 

19 693 661 427 413 

50 

. 

1,760 1,744 1,383 1,379 

5 424 418 333 332 

Québec............................................................................................. 

Saskatchewan................................................................................... 1 22'? 209 187 178 

Ontario 	............................................................................................. 

Manitoba........................................................................................... 

2 652 652 515 515 Alberta............................................................................................. 

6 362 362 266 266 British Columbia - Colombie-Brjtannjque ................................... 

Canada 	..................................................................................... 102 5,089 4,857 3.800 3,653 

TABLE 33. Llcences issued to Nursing Assistants by Sex and Province Issuing Licence, Canada, 1967 

TABLEAU 33. Certificats délivrés aux aides-intirmières suivant le sexe et par province, Canada, 1967 

Province Total 
Female 

- 

Femmes 

Male 
- 

Hommea 

- - - 

Prince Edward Island - Ile-du-Prince-Edonard 	....................................................... 275 262 13 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse ................................................................................. 2. 000 1.815 125 

992 941 51 

4.279 4,066 213 

Newfoundland t  - Terre-Neuv& 	.................................................................................. 

14, 011 13,835 176 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick ....................................................................... 

2,054 2,046 8 

Québec........................................................................................................................... 

1.485 1.454 31 

Ontario...........................................................................................................................

Manitoba.........................................................................................................................

Saskatchewan................................................................................................................. 

3,836 3.834 2 Alberta........................................................................................................................... 

2. 409 2,388 21 British Columbia - Colombie-Britannlque ................................................................. 

Canada................................................................................................................... 31,341 30,701 640 

No legislation. - Pan de 101. 
2  Voluntary registration - no legislation. - Immatriculation volontaire, non regie par la bk. 
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PUBLICATIONS COIJRANTES DE LA DIVISION DE L'EDUCAT)ON 

Les personnes qui désirent recevoir l'avis des nouveLles pubhcar.ions sont priIes d'Jcnre ala Division de l'édscaiion, B.F.S. 

catalogue 	 STATST S QUL CAN4DA  

GENERALITES 	 \\\ \ M I  11'  111 , 11  
81- 201 	Statistique provisoire de l'enseignement. Billngue. 	 101049597 1  
81 -208 	Lea finances de l'enseignement. Bilingue. 
81 - 220 	Statistique de l'enseignement - Estimations. Bilingue. 
81- 535 	The Organization and 4dministration of Public Schools in Canada. Edition anglalse. 
81- 515 F Illustration graphique de 1'ensegnement au Canada. Editions anglalse et (rancaise. 
81 - 533 	Enseignement par correspondance au Canada. Bilingue. 
81 - 523 	GuIde bibliographique de Penseignement an Canada. Bilingue. 
81 - 524 	La pianification de l'enselgnement et l'expanslon de léconomie. Editions anglaise et frarcaise. 
81 -530 	La persévérance scolaire par age et par classe. Bilingue. 
12-528 	A llanual of Accounting for School Boards. Edition anglaise. 
81 - 537 	Statistique de lenseignement special des enfants exceptionnels. Bilingue. 
81 -528 F Statistique du recensement et autres données a l'usage des conseillers en formation professionnelle, recensement de 1961. 

Editions anglaise et (rancaise. 

ENSEIGNEMENT ELEMENT AIRE ET SECONDAIRE 

81- 202 	Traltements et qualification des instituteurs des écoles publiques élémentalres et secondaires. Bilingue. 
81 -210 	Relevé de l'enseignement élémentalre et secondaire. Bilingue. 
81-215 	Statlstique des écoles prlvées élémentaires et secondaires. Bilingue. 
81- 218 	Mouvement Interprovinclal et immigration des enfants au Canada. Bilingue. 
81 -217 	Eleves et personnel des écoles pour aveugles et sourds. Bilingue. 
81- 540 	Jardlns d'enfants et maternelles privés au Canada. Bilingue. 

ENSEIGNEMENT SUPERIEUR 

81-203 	Traitements et qualification des professeurs des unlversités et colleges. Bilingue. 
81 -204 	Relevé de l'enseignement supérleur. Partie I: Inscriptions d'automne aux universités et colleges. Bllingue, 
81- 211 	Relevé de l'enseignement supérleur. Partie II: Grades, personnel et résumé. Bilingue. 
81-212 	Universités canadiennes, récettes el dépenses. Bilingue. 
81 - 219 	Frais de scolarité et de subsistance dana les universités et colleges du Canada qui confèrent des grades. Bilingue. 
81- 203 	Traltements des professeurs d'université. Bilingue. 
81-541 	Bourses d'études supérleures et de recherches. Bilingue. 
81 - 521 	Grades des professeurs des universités canadlennes, Partle I: Repartition selon 1e rang, In faculté et 1e domalne. Bilingue. 

INITIATIVES CULTURELLES DES ADIJLTES 

81 -205 	Relevé des bibliotheques. Partie 1: Blbliothbques publiques. Bilingue. 
81 -206 	Relevé des bibilothèques, Partie II: Bibliothbques scolaires. Bilingue. 
81 -207 	L'êducation des adultes. Bilingue. 
81 -218 	Bibliothèques des universités et des colleges. l'année academique (rapport préLiminaire). Bilingue. 
81- 522 	Participants I une education supplémentaire au Canada. Billngue. 
81- 529 	Musées et galeries d'art. Bilingue. 
81- 532 	Relevé des blbliothèques, Partle III: La formation professlonnelle. Bilingue. 

FORMATION PROFESSIONNELLE 

81- 209 	Relevé de la formation professlonnelie et technique. Bilingue, 
81- 213 	Statistics of Private Business Colleges. Edition anglalse. 
81 -214 	Statlstique des écoles de métiers privées. Bilingue. 
81 -539 	Formation organlsée dans quatre groupes d'industries. Bilingue. 

Outre les publications ci-dessus énumCrCes, Ic Bureau federal de Ia statisti- 
Ee public une grande vaCtC de rapports statistiques sur Ic Canada taut dans Ic n 

maine Jeonomique que social. On peut se procurer grotuizement un catalogue 
complet des publications courantes an Bureau federal de Ia seatistiquc. Ottawa 3 
(Canada). 

(English, bock cover) 



CURRENT PUBLICATIONS OF THE EDUCA110N DIVISION 

Persons wishing notices of new publications are invited to write to the Education Division, OBS. 

Catalogue 
number 

GENERAL 

	

81-201 	Preliminary Statistics of Education. Bilingual. 
81 -208 Survey of Education Finance. Bilingual. 

	

81-220 	Advance Statistics of Education. Bilingual. 
81 -535 The Organization and Administration of Public Schools In Canada. English edition. 
81-515 A Graphic Presentation of Canadian Education. English and French editions. 
81 -533 Canadian Education Through Correspondence. Bilingual. 

	

81 - 523 	A Bibliographical Guide to Canadian Education. Bilingual. 

	

81 -524 	Education Planning and the Expanding Economy. English and French editions. 
81 -530 Student Progress through the Schools by Age and Grade. Bilingual. 

	

12-528 	A Manual of Accounting for School Boards. English edition. 
81 -537 StatIstics of Special Education for Exceptional Children. Bilingual. 
81- 526 Census and Other Data for Vocational Counsellors, 1961 Census. English and French editions. 

ELEMENTARY AND SECONDARY EDUCATION 

81- 202 Salaries and Qualifications of Teachers In Public Elementary and Secondary Schools. Bilingual. 
81 -210 Survey of Elementary and Secondary Education. Bilingual. 
81-215 Statistics of Private Elementary and Secondary Schools. Bilingual. 

	

81-216 	Interprovincial Movement and Immigration of Children to Canada. Bilingual. 

	

81-217 	Enrolment and Staff in Schools for the Blind and Deaf. Bilingual. 
81-540 Private Kindergarten and Nursery Schools in Canada. Bilingual. 

HIGHER EDUCATION 

	

81- 203 	Salaries and Qualifications of Teachers in Universities and Colleges. Bilingual. 

	

81 - 204 	Survey of Higher Education. Part I: Fall Enrolment in Universities and Colleges. Bilingual. 

	

81 -211 	Survey of Higher Education, Part II: Degrees. Staff and Summary. Bilingual. 

	

81-212 	Canadian Universities, Income and Expenditure. Bilingual. 
81 -219 TuItion and Living Accommodation Costs at Canadian Degree-granting Universities and Colleges. Bilingual. 

	

81 -203 	UnIversity Teachers' Salaries. Bilingual. 

	

81- 541 	Awards for Graduate Study and Research. Bilingual. 

	

81 -527 	Degrees Held by Canadian University Teachers, Part I: Distribution by Rank. Faculty and Field. Bilingual. 

ADULT CULTURAL ACTIVITIES 

	

81- 205 	Survey of Libraries, Part I: Public Libraries. Bilingual. 
81- 206 Survey of Libraries, Part II: Academic Libraries. Bilingual. 

	

81 -207 	Survey of Adult Education. Bilingual. 

	

81- 218 	University and College Libraries, (Preliminary Release). Bilingual. 

	

81- 522 	Participants in Further Education in Canada. Bilingual. 
81 -529 Museums and Art Galleries. Bilingual. 

	

81-532 	Survey of Libraries, Part III: Library Education. Bilingual. 

VOCATIONAL EDUCATION 

81 - 209 Survey of Vocational Education and Training. Bilingual. 

	

81 -213 	Statistics of Private Business Colleges. English edition. 
81-214 Statistics of Private Trade Schools. Bilingual. 
81 -539 OrganIzed Training in Four Industry Groups. Bilingual. 

In addition to the selected publications listed above, the Dominion Rureau of 
Statistics publishes a wide range of statistical reports on Canadian economic and 
social affairs. A comprehensive catologue of all current publications is available 
free on request from the Dominion fiureau of Statistics, Ottawa 3. 

(Fran çais, intrieur de Ia couverture arrière) 


