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PREFACE 	 PREFACE 

The present report continues the annual 
	

Le present relevé •ait suite a la série publiée 
series published since 1959, the first year of 

	
depuis 1959, premiere année de publication, sous 

publication, under the former title "Survey of 
	

l'ancien titre: "Relevé de Ia formation profession- 
Vocational Education and Training". 	 nelle et technique". 

Data were provided through the co-operation 
of provincial departments of Colleges and Uni-
versities, Education, Labour, and Health and 
Social Services, of the federal Department of 
Manpower and Immigration and of individual schools 
and colleges. Data on the training of nurses were 
obtained from a survey conducted by the Canadian 
Nurses' Association. 

Questions concerning the content of this 
publication or suggestions for changes in content 
or manner of presentation should be addressed to 
the Director of the Education Division. 

SYLVIA OSTRY, 

Les données ont été obtenues avec la co-opéra-
tion des ministères provinciaux des colleges et uni-
versités, de l'ducation, du Travail,de la Sante et du 
Bien-Etre, ou ministère fédéral de la Main d'oeuvre 
et de l'Immigration et d'écoles et de colleges indivi-
duels. Les données concernant la formation des 
infirmières ont été extraites d'une enquéte faite par 
l'Association Canadiennes des infirmières. 

Toutes les questions sur le contenu de cette 
publication ou toutes suggestions au sujet de celui-
ci ou du format de presentation doivent êtreadressêes 
au Directeur de la Division de J'Education. 

SYLVIA OSTRY, 

Chief Statistician of Canada. 	 Le statisticien en chef du Canada. 



SYMBOLS 

The following standard symbols are used in 
Statistics Canada publications: 

figures not available. 

figures not appropriate or not applicable. 
- nil or zero. 

-- amount too small to be expressed. 

p preliminary figures. 

revised figures.  

SIGNES CONVENTIONNELS 

Les signes conventionnels suivants sont em-
ployés uniformément dans les publications de Statisti-
que Canada: 

nombres indisponibles. 

n'ayant pas lieu de figurer. 
- néant ou zero. 

-- nombres infimes. 

p nombres provisoires. 

nombres rectifiés. 
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INTRODUCTION 

The present report deals with vocational 
education and training in Canada carried out in an 
industrial setting and in the numerous public and 
privately-operated institutions throughout the 
country excluding universities, and continues the 
annual series which commenced with the 1959-60 
school year. 

Publicly-operated Institutions 
There are three basic types of publicly-oper-

ated institutions in Canada offering vocational 
education and training. The first of these corn-
munity colleges and related institutions, offer 
mainly two- and three-year courses for those 
candidates who have completed high school or 
have equivalent standing, and who wish to qualify 
as technicians at a semi-professional level be-
tween that of the university trained professional 
and the skilled tradesman. Related institutions 
include technical institutes, colleges of art, 
colleges of agricultural technology and specialized 
establishments such as the Nova Scotia Land 
Survey Institute. While many similar undergraduate 
vocational diploma programs are available in the 
universities, such as in the field of agriculture, 
an account of enrolments in such courses is not 
within the purview of this report, but appears in a 
"Survey of Higher Education", Catalogue 81-204. 
Secondly, technical, vocational and composite 
high schools, which are normally administered by 
local or regional school boards, offer pre-employ-
ment vocational training along with some academic 
instruction to ensure that a student's general 
education is concomitantly continued. Trade 
schools and related institutions administered by 
provincial departments comprise the third type  of 
school. They offer training in selected trades and 
occupations for youths beyond the compulsory 
school attendance age who have left the regular 
school system and for adults who require refresher 
courses or retraining. Related schools include 
industrial or trade divisions of technical institutes 
and community colleges, agricultural schools, 
adult vocational centres and other training centres 
for specific occupations such as forestry schools, 
the petroleum Industry training centre in Alberta, 
fisheries schools, police academies and so on. 
Vocational courses offered in these schools 
generally require at least one or two years of 
high school as pre-requisite for admission. In 
many instances, high school completion is re-
quired or preferred because of the demands placed 
upon students studying such subjects as, for 
example, electronics. However, the trainee is not 
required to spend as much time in training nor to 
engage in studies in such depth as the technology 
student. Furthermore, in the performance of duties 
connected with the occupation for which his course 
prepares him, the stress, generally speaking, is 
upon manipulative skills rather than upon the in-
terpretation and the application of ideas and 
principles. In this survey the classification of 

La présente publication porte sur l'enselgnement 
et la formation professionnels dispenses au Canada 
dans l'industrie et dans de nombreux établissements 
publics et privés, exception faite des universités; 
elle fait suite a La série annuelle dont Ia premiere 
edition visait l'année scolaire 1959-60. 

Institutions sous régie publique 
Ii existe au Canada trois principaux genres 

d'établissements publics d'enseignement et de forma-
tion professionnels. En premier lieu, les colleges 
communautaires et établissements connexes, o[frent 
surtout des cours de deux et trois ans a l'intention 
des élèves gui ont terminé leurs etudes secondaires 
ou qui ont une formation scolaire êquivalente et qui 
désirent devenir techniciens, c' est--dire travailleurs 
de niveau semi-professionnel (entre le dipl6m6 de 
formation universitaire et l'ouvrier spécialisé). Les 
établissements connexes comprennent les instituts 
de technologie, les colleges d'arts, les colleges de 
technique agricole et les établissements specialisés 
comme le Land Survey Institute de la Nouvelle-
Ecosse. De nombreux programmes analogues menant 
it l'obtention d'un diplôme de formation professionnel-
le existent dans les universités, par exemple dansle 
domaine de l'agriculture, mais les étudiants inscrits 
a ces cours ne sont pas couverts par La présente pu-
blication; on peut trouver des renseignenients 4 leur 
sujet dans le bulletin intitulé "Relevé concernant 
l'enseignernent suprieur". Catalogue 81- 204./En 
deuxième lieu, les écoles secondaires de formation 
technique et professionnelle et les écoles polyvalen-
tes, dont l'administration relève ordinairernent des 
conseils scolaires locaux ou régionaux, gui offrent 
des cours de formation professionnelle préparatoire 
a un emploi ainsi que certains cours de formation 
générale qui permettent aux élCves de poursuivre en 
même temps leur instruction génCrale./tes écoles de 
métiers et établissements connexes administrés par 
les ministères provinciaux constituent le troi sième 
genre d'école. Ils offrent des cours de formation 
certains métiers ou professions a l'intention des 
jeunes gens qui ont quitté le système scolaire d'en-
seignement régulier et qui ont dCpassé l'âge de la 
frequentation scolaire obligatoire, ainsi que pour les 
adultes qui ont besoin de cours de remise en train ou 
de recyclage. Les Ccoles connexes comprennent les 
sections des instituts te bniaues et des collè&es 
communautaires pr paratoires a une profession dans 
i'industrie ou t un métier, les 6coles de techniq--
agricole, les centres de formation professiozmefla 
des adultes et les autres centres de formation a 
certaines professions comme, par exemple. les écoles 
de genie forestier, le centre de formation pétrolière 
de l'Alberta, les Ocoles de peche, les Ccoles de 
police et ainsi de suite. 11 faut en génCral avoir fail 
au moms un ou deux ans d'études secondaires pour 
pour pouvoirs'inscrire aux cours de formation profes-
sionnelle offerts par ces écoles. Très souvent, on 
demande ou on préfère le diplôme d'études secondai-
res, vu que les programmes comportent des matières 
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some courses of study requiring high school 
completion as trades-level courses may not con-
form with other definitions and points of view, 
but notes have been provided within the tables to 
point out where different interpretations may be 
applied. 

Publ icly- supported Non- institutional Training 

There are, additionally, vocational courses 
given outside a formal institutional setting. 
Basically, two types of publicly organized and 
supported training programs are carried out in 
business and industry, apart from those programs 
connected with the training of registered appren-
tices. One involves groups of employees who, 
because of a rapidly changing technological and 
economic environment, require training or retraining 
to maintain their productivity or to avoid being 
laid off. Such trainees are granted permission to 
be absent from the production process to attend 
classes; in some instances organized classroom 
instruction is complemented with formal training 
on-the-job. Other training in industry involves 
structured training on-the-job for unemployed 
persons without which they would remain unem-
ployable. The private sector is asked to accom-
modate these trainees when facilities of vocational 
schools or centres are not adequate or available. 
In these circumstances, while a modicum of 
"vestibule" or classroom training is sometimes 
given to the trainee prior to being put on the job, 
he works for the most part on machines or in the 
actual production process as a means of learning 
his skills. Many handicapped persons are trained 
in this fashion under the Vocational Rehabilitation 
of Disabled Persons Act, 

All previous editions of the survey have 
included a section on technical, vocational and 
composite high schools. However, a growing con-
viction on the part of some provincial departments 
of Education that the classification of vocational 
students as opposed to academic should no longer 
apply, and an increasing concern over the problems 
in providing data using somewhat arbitrary classi-
fication criteria, resulted in the decision in the 
fall of 1969 to discontinue the survey. 

As a consequence of the discontinuation of 
the Technical and Vocational Training Assistance 
Act on March 31, 1967, under which vocational 
education was provided in agreements with each 
of the ten provinces, modifications were introduced  

difficiles comme 1' électronique. Toutefois, 1' élève 
n'a pas a consacrer autant de ternps a Ia formation 
ni a aller aussi en profondeur que celui qui étudie 
dans un établjssement technique. De plus, lorsqu'il 
s'agit pour lui d'apprendre Ic travail connexe a la 
profession a laquelle ii se prepare, on insiste géné-
ralement sur l'habiletê manuelle plutôt que sur l'in-
terpretation et l'application d'idêes et de principes. 
Dans la prêsente enquête, le classement de certains 
cours d'ëtudes exigeant le diplôme d'tudes secon-
daires, comme les cours de métiers, peuvent no pas 
correspondre a d'autres definitions ou a d'autres 
points de vue, mais on trouvera dans les tableaux 
des notes indiquant là ou on pourrait donner diffé-
rentes interpretations. 

Formation supportée publiquement hors des inst.itu 
tions reconnues 

En outre, des cours de formation professionnelle 
se donnent en dehors des établissements reconnus. 
Fondamentalement, ii existe deux genres do program-
mes de formation organisés et subventionnés par 
l'administration publique et mis en oeuvre dans les 
entreprises commerciales et industrielles, a part 
ceux qui sont relies a la formation des apprentis 
inscrits. Dans le premier cas, ii s'agit d'un program-
me destine aux employés qui, 5. cause de l'évolution 
technologjque et économique de leur milieu, ont be-
soin de formation ou de recyclage pour maintenir leur 
productivité ou pour éviter d'être licenciC. On permet 
a ces stagiaires de s'absenter du travail pour suivre 
les cours; dans certains cas, une formation en cours 
d'emploi complete le cours théorique suivi en classe. 
Un autre genre de formation dans l'industrie est la 
formation en cours d'emploi a l'intention des chö-
meurs qui autrement demeureraient incapables do 
trouver un emploi. On demande au secteur privé de 
recevoir ces stagiaires lorsque les locaux scolaires 
ou de formation professionnelle sont insuffisants ou 
inaccessibles. Dans Ce cas, on donne parfois a l'em-
ployé une certaine formation "préparatoire" avant 
qu'il commence a exercer ses fonctions mais, Ia plus 
grande partie du temps, ii travaille sur une machine 
ou participe effectivement a la production, apprenant 
ainsi le travail en le faisant. C'est de cette façon 
qu'un grand nombre de personnes handicapées sont 
formées aux termes de la loi concernant la réadapta-
tion professionnelle des invalides. 

Les editions précédentes de ce relevé incluaient 
une section sur les écoles secondaires de formation 
technique et professionnelle. Cependant certains 
ministères provinciaux de l'Education constatent de 
plus en plus que la distinction faite entre les étu-
diants du secteur professionnel et ceux du secteur 
académique, doit être abandonnée. En outre l'usage 
d'un critère de classement obscur de Ce type, a 
entrainé l'abandon de cette partie du relevé. 

Comme Ia Loi sur l'assistance a Ia formation 
technique et professionnelle, suivant laquelle Ia for-
mation professionnelle Ctait assurée aux termes de 
conventions conclues avec chacune des dix provin-
ces, a expire le 31 mars 1967, on a remanié la pre- 
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into the composition of this survey, with respect 
to the former Section III. In earlier years, this 
section provided information on vocational training 
at the trades-level according to the program under 
which it was sponsored, regardless of whether it 
was conducted in an institutional setting or in an 
"on-the-job" situation. Sections II and HI now 
present data on vocational training at this level 
according to the two distinct conditions under 
which training took place. 

Since its structure is quite distinct, appren-
ticeship training is treated separately in Section IV 
of this report. Its main characteristic is the in-
denture or contract between the apprentice and 
the employer, registered with the provincial De-
partments of Labour. The training itself is done 
mainly on the job with concurrent attendance in 
classes either during the evening, or on a full-
time basis during the day for periods ranging from 
three to eight weeks a year. 

The rapid development of vocational educa-
tion in recent years has focussed attention by the 
Departments of Education on the recruitment and 
training of teachers for vocational schools. Most 
provinces have set up schools or school depart-
ments for the training of vocational teachers, while 
the Atlantic provinces have pooled their resources 
to provide such training. Section V of this report 
deals with the training of teachers for publicly-
operated vocational schools. 

Private Schools 
Not all vocational training in Canada is 

publicly operated. Private schools offering train-
ing in specific fields have flourished in Canada 
for many years, mostly in the larger centres. These 
schools hire their instructors, establish their own 
curricula, purchase their equipment and establish 
a scale of fees sufficient to enable them to operate 
at a reasonable profit. Some government control 
over such schools is maintained by a system of 
provincial licensing, generally through the depart-
ments of Education or Labour. The best known and 
numerically most important type of private voca-
tional school is the "business college" or private 
commercial school, which qualifies its graduates 
as typists, stenographers, bookkeepers. etc. Other 
numerically important private vocational schools 
are barbering and hairdressing schools, welding 
schools, radio and TV schools, and large, nation-
ally-operating correspondence schools, which 
generally provide courses in a wide variety of 
vocational and related academic subjects.  

sente enquête, en particulier l'ancienne Section III. 
Dans les années précédentes, cette section donnait 
des renseignements sur la formation professionnelle 
au niveau des métiers selon Ic programme dans le 
cadre duquel les cours étaient organisés, sans sépa-
rer les cours donnés par un établissement d'ensel-
gnement et les cours donnés "en cours d'emploi". 
Les Sections II et III renferment maintenant des 
statistiques sur la formation professionnelle a ce 
niveau en faisant Ia distinction entre les deux cas. 

La formation par l'apprentissage est étudiée a 
part, dans la Section IV du bulletin, parce que sa 
structure est très distincte. Sa principale caracté-
ristique est le contrat entre l'apprenti et le patron, 
contrat enregistré auprês des ministéres provinciaux 
du Travail. La formation proprement dite se donne 
surtout en cours d'emploi et l'apprenti va en clas-
Se, soit Ic soir, soit a plein temps durant Ic jour pour 
des périodes qui varient de trois a huit semaines par 
année. 

La rapide expansion de l'enseignement profes-
sionnel, ces dernières années, a oblige les ministères 
de l'Education de s'occuper du recrutement et de la 
formation d'enseignants pour les écoles de formation 
professionnelle. La plupart des provinces ont établi 
des écoles ou des départements de formation du per-
sonnelde l'enseignement professionnel; les provinces 
Atlantiques ont mis leurs ressources en commun a 
méme fin. La Section V du present bulletin traite de 
la formation des enseignants des écoles professionnel-
les publiques. 

lcoIes privées 
La formation professionnelle au Canada ne relé-

ye pas entièrement des gouvernements. Des écoles 
privées offrant une formation dans les domaines par-
ticuliers ont prospéré au Canada depuis plusieurs 
années, surtout dans les grands centres. Ces écoles 
engagent leur personnel, établissent leur propre pro-
gramme d'études, achètent leur materiel et détermi-
nent une échelle de frais de scolarité qui leur per-
mette de réaliser un profit raisonnable. Les gouver-
nements exercent un certain droit de regard sur ces 
écoles grace a un régime de permis provinciaux géné-
ralement émis par les ministères de l'ducation ou 
du Travail. Le genre d'école professionnelle le plus 
connu et le plus répandu est le "college commercial" 
ou école commerciale privée d'oU sortent des diplO-
més en dactylographie, sténographie, tenue de livres, 
etc. D'autres écoles de formation professionnelle pri-
vées dont le nombre est important sont les écoles de 
coiffure, de soudure, de radio et de téldvision et les 
importantes écoles par correspondance dont l'activitC 
est nationale et qui offrent gCnéralement une grande 
variété de cours en matières professionnelles et en 
matières scolaires connexes. 

	

Many private trade schools and business 	Plusieurs écoles de métiers privCes et colleges 

	

colleges keep their records for the calendar year 	d'administration privés conservent leurs données sur 
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rather than for the year ending June 30, or any 
other date earlier than the end of the year. There-
fore, any survey of these schools cannot begin 
until January of the year following that for which 
surveys of public institutions have already been 
completed. 

Section VII contains statistical data on nurs-
ing training at hospital schools and the training of 
nursing assistants who on graduation are eligible 
for registration by the appropriate province. 

Federal Participation in ''ocationa1 Education 

The Federal Government has contributed con-
siderably to the development and maintenance of 
vocational training facilities, recognizing the 
important part that such training plays in the 
economic development of the country. Its contribu-
tion has affected virtually every phase of publicly-
sponsored vocational training in Canada. Even 
some private vocational schools have received 
federal aid indirectly when fees for some of their 
students were paid by the Federal Government. 

The financial involvement of the Federal 
Government goes back to the twenties and thirties 
when the cost of vocational youth training was 
first shared by the provinces and the Federal Gov-
ernment. However, it was not until the sixties that 
the Federal Government undertook to play a major 
role in vocational training. This came about with 
the passing of the Technical and Vocational Train-
ing Assistance Act (S.C. 1960-61 C. 6)  in Decem-
ber 1960, and the subsequent agreements with 
each of the ten provinces to share in the financial 
burden of providing adequate facilities for voca-
tional training throughout the country. In brief, 
the objectives of this legislation were to provide 
assistance for the training of Canada's labour 
force, to meet future requirements for skilled 
manpower, to reduce the number of unemployed 
persons by providing them with needed skills, and 
to develop manpower efficiency. 

As of April 1, 1967, the Adult Occupational 
Training Act, with its supplementary regulations 
covering Manpower training, replaced the former 
federal-provincial TVT Agreement. Under terms 
of the new Act the federal government agrees to 
pay, subject to agreement with the province con-
cerned, a portion of the capital expenditures in-
curred by that province for occupational training 
facilities. It also agrees to pay to the province 
100 per cent of the costs incurred by the province 
to provide training to adults in a training course 
arranged by a federal Manpower officer or in an 
apprenticeship training program. In the latter case, 
the actual amount of the payments are based on 
the ratio of Manpower trainees to the total number 
of trainees in the course. The federal government 
also pays, as specified in a contract, costs in- 

la base de l'année du calendrier (janvier a dëcembre), 
plutOtquesurla base de l'année scolaire se terminant 
au 30 juin, ou toute autre date différente de celle de 
la fin de l'année du calendrier. C'est pourquoi, toute 
enquête couvrant ces écoles ne peut étre entreprise 
avant le mois de janvier de l'année qui suit l'annëe 
scolaire pour laquelle les institutions publiques ont 
dêjà fait rapport. 

La Section VII renferme des données statistiques 
sur la formation des infirmières dans les écoles ad-
ministrées par des hOpitaux et sur la formation des 
aides-infirmièresqui, après avoir obtenu leur diplOme, 
sont admissibles a l'autorisation dans leur provthce. 

Participation fédérale a l'enseignement professionnel 
Le gouvernement fédéral a largement contrihué 

au maintien et a l'expansion des étahlissements de 
formation professionnelle et reconnaft par là le rOle 
important que joue une telle formation dans le déve-
loppement économique du pays. La contribution fédé-
rale touche pratiquement toutes les phases de Ia 
formation professionnelle publique au Canada. Ii y a 
mëme quelques écoles privées de formation profes-
sionnelle qui ont indirectement reçu une aide fédé-
rale. car les frais de scolarité de certains élèves ont 
été payés par le gouvernement fédéral. 

Les engagements financiers du gouvernement 
fédéral remontent aux années 1920 et 1930, lorsque 
pour la premiere fois, le coOt de la formation profes-
sionnelle de la jeunesse a Cté partagé entre les pro-
vinces et le gouvernement fédéral. Toutefois, ce 
n'est pas avant les années soixante que le gouverne-
ment fédéral a entrepris de jouer un role majeur dans 
la formation professionnelle, par l'adoption de la Loi 
sur l'assistance a la formation technique et profes-
sionnelle (S.C. 1960-61, Chap. 6)  en décembre 1960, 
et par les ententes subséquentes conclues avec 
chacune des dix provinces en vue de partager avec 
elles le fardeau financier que représente l'étahlisse-
ment d'installations adéquates pour la formation pro-
fessionnelle dans tout le pays. Bref, cette Ioi a pour 
objet d'aider a former la main-d'oeuvre actuelle et le 
personnel competent de demain, de réduire le chOma-
ge en préparant les travailleurs a de nouvelles tches 
et d'augmenter le rendement de la main-d'oeuvre. 

Le ler avril 1967. la Loi sur Ia formation profes-
sionnelle des adultes, accompagnée des règlements 
supplémentaires intéressant la formation de la main-
d'oeuvre, remplaçait l'ancienne convention fédérale-
provinciale. Elle prévoit que l'Etat paiera, sous 
reserve de l'enterite conclue avec Ia province intéres-
see, une partie des dépenses d'immohilisations enga-
gées par cette province pour Ia construction d'instal-
lations destinées a la formation professionnelle. Ii 
paiera aussi a la province Ia totalité des frais enga-
gés pour assurer la formation des adultes au moyeri 
d'un cours de formation organisé par un fonctionnaire 
fédéral de Ia main-d'oeuvre ou d'un programme de 
formation pour apprentis. Dans ce dernier cas, Ia 
valeur réelle des versements est établie d'aprés le 
rapport du nombre de personnes inscrites au ministère 
de la Main-d'oeuvre au nombre total de personnes qui 
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curred by an employer who provides training for 
his employees to prevent the loss of employment 
due to rapid technological and economic changes. 

Under the terms of the Federal-Provincial 
Fiscal Arrangements Act which also came into 
effect April 1. 1967 and which will remain in 
force for a period of five years, the total federal 
help to assist the provinces in financing post-
secondary education will amount to 15 dollars per 
capita of population or 50 per cent of post-second-
ary education operating expenditures, whichever 
is greater. For the purposes of that Act, a post-
secondary education course is defined as that 
which requires for admission junior matriculation 
according to the standards of the specific parti-
cipating province, is not less than 24 weeks in 
duration and has been certified at that level by 
persons authorized by the Lieutenant-Governor in 
Council of the province concerned. While this aid 
replaces the former grants to universities, it will 
also include aid to technical training in the insti-
tutes of technology and related institutions. 

As stated earlier in this introduction, the 
definition of what constitutes post-secondary edu-
cation for the purposes of the Act, does not neces-
sarily coincide with the definition used for statis-
tical purposes in classifying  post-secondary 
vocational courses in this survey. For statistical 
purposes, an attempt has been made to classify as 
post-secondary only that training following high 
school graduation which has a certain degree of 
complexity in terms of course content and which 
prepares the graduate to function occupationally 
at a level between that of the university-trained 
professional and the skilled tradesman. The intent 
of adopting these criteria for classifying post-
secondary education in this report is to establish 
continuity with previous years' data, and also to 
indicate, in the absence of any nationally accepted 
criteria, the amount of training taking place in 
Canada which is clearly distinguishable from 
the amount of training at the skilled-tradesman 
level and which in many instances requires high 
school graduation for entrance and takes place 
over a considerable period of time. 

While this survey has not detailed the amount 
of training which has been made available by 
support from other federal programs, it should he 
pointed out that there are many of these programs 
such as the Canada Assistance Plan underwhich 
welfare recipients receive occupational training, 
the Federal-Provincial Agricultural Agreement 
whereby, for example, trainees received on-the-job 
training in the sugar beet industry and ARDA 
which made possible job training for Indians and 
Metis. Other programs under which some federal 
aid to vocational training have been directed, in-
cluded the New Start program, FRED and ADA. 
For details on the costs of vocational training for 
the financial year coinciding with the academic  

suivent le cours. Par ailleurs, PEtat pale a l'em-
ployeur, suivant les termes d'un contrat, le montant 
des frais qu'il engage pour assurer la formation de 
ses employés afin qu'ils ne perdent pas leur emploi 
faute de ne pouvoir s'adapter aux rapidesehange-
ments économiques et techniques. 

Aux termes tie la Loi sur les arrangements fis-
caux entre le gouvernement et les provinces, qui est 
aussi entrée en vigueur le ler avril 1967 et le restera 
pour cinq ans, l'administration fédérale versera aux 
provinces, pour le financement de l'enseignement 
postsecondaire, $15  par habitant ou une somme équi-
valente a 50 p. 100 des frais d'exploitation de I'en-
seignement postsecondaire, suivant le plus élevé de 
ces deux montants. Aux fins de cette loi, un cours 
d 'enseignement postsecondaire s 'entend d'un cours 
qui exige comme condition d'admission l'immatricula-
tion junior suivant les normes de la province partici-
pante, qui dure au moms 24  semaines et qui a été 
reconnu de ce niveau par les personnes autorisées 
par le lieutenant-gouverneur en conseil de Ia province 
intéressée. Cette aide financière remplace les an-
ciennes suhventions aux universités, mais elle va 
aussi aux instituts techniques et étahlissements con-
nexes qui dispensent une formation technique. 

Comme on l'adéjà précisé dans la présente intro-
duction, Ia definition de l'enseignement postsecon-
daire aux fins de La loi ne coincide pas nécessaire-
ment avec Ia definition utilisée pour le classement 
de cours postsecondaires de formation professionnelle 
dans la présente publication. Aux fins de la statis-
tique, on a tenté de ne ciasser dans la catégorie post-
secondaire que les cours de formation qui exigent un 
diplOme d'études secondaires, dont Ia matière présen-
te un certain degré de complexité, et qui préparent 
l'élève a exercer une profession a un niveau qui se 
situe entrecelui dudiplOmé de formation universitaire 
etcelui del'ouvrier spécialisé. La raison de l'emploi 
de ces critéres est que l'on desire maintenir la con-
Linuité avec les statistiques des années précCdentes 
et, comme ii n'existe pas de normes reconnues au 
niveau national, on veut indiquer l'importance de 
cette formation au Canada, laquelle est nettement 
différente de la formation des ouvriers spécialisés et 
qui, dans bien des cas, exige un diplOme d'études 
secondaires et s'étend sur une longue période de 
temps. 

La présente publication ne donne pas de len-
seignements détaillés sur l'importance de la forma-
tion rendue possible grtce a d'autres programmes de 
suhventions fédérales: ii y a lieu de noter cependant 
qu'il existe un grand nonibre de ces programmes, 
notammentle Régime d'assistance publique do Canada 
aux termes duquel les bénCficiaires de prestations 
d'assistance sociale reçoivent une formation profes-
sionnelle, Ia Convention fCdérale-provinciale sot 
l'agriculture grace it laquelle, par exemple, des per-
sonnes ont recu une formation en cours d'emploi dans 
l'industrie de la betterave sucrière, et l'A.R.D.A. qui 
prévoit la formation professionnelle des Indiens 
et des Métis. Parmi les autres programmes d'aide 
fédérale a la formation professionnelle, mentionnons 
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year covered by this report, reference is made to 
a "Survey of Education Finance", Catalogue 
No. 81-208. 

The following table summarizes the full-time 
enrolment data presented in detail in the various 
sections of this report, each of which deals with 
one level or type of vocational training as in-
dicated. 

Data on some types of vocational training for 
the academic year 1970-71 in the province of 
Quebec were not available for inclusion in this 
edition. Where information has not been provided, 
this has been pointed out in the relevant section of 
the report dealing with the particular level or type 
of training in question. In other instances, only 
partial information was available, and appropriate 
references have been made to this fact where 
applicable. 

Certain provinces still maintain specific 
vocational programs which have as their objective 
training the student for employment in an occupa-
tion relevant to the specialty. For instance, Prince 
Edward Island offers a vocational program in the 
Prince County Vocational High School and the 
vocational high school wing of the Provincial 
Vocational Institute. While the secondary schools 
of Nova Scotia offer no vocational programs (ex-
cept Business Education) under the province's 
comprehensive school system, the regional voca-
tional schools, which provide vocational educa-
tion for students beyond compulsory school age, 
are considered as part of the secondary school 
system. New Brunswick high schools which have 
the appropriate facilities offer the Occupational 
Preparatory program. The comprehensive secon-
dary schools in Quebec offer industry and services 
training. Some of the latter schools integrated 
into the system were formerly provincial trade 
schools operating outside the framework of the 
secondary school system. In Manitoba's High 
School Program (Vocational), students spend 50% 
of their time studying vocational subjects designed 
to fit students for gainful employment.  The occupa-
tional program offers students on-the-job training 
in business or industry. British Columbia has 
several high school programs of which one ob-
jective is to provide basic preparation for im-
mediate employment. 

In view of this range of activities which can 
be readily classified for the purposes of this 
survey, it is expected that the present morato-
rium will be brief. 

Plans are under way for the resumption of 
the coverage of students in these programs as 
well as of those in Technical high schools and 
High Schools of Commerce in those provinces not 
mentioned.  

le programmede relance, le F.O.D.E.R. et 1'A.D.R. Si 
l'on desire des statistiques détaillées sur le coOt de 
la formation professionnelle pour l'année financière 
correspondant a l'année scolaire visée par le present 
bulletin, on peut consulter la publication intitulée 
"LeS finances de l'enseignement", numéro 81-208 
au catalogue. 

Le tableau qui suit donne un résumé des statis-
tiques sur le nombre d'élèves a plein temps présen-
tees en detail dans diverses sections du present bul-
letin, chacune intéressant un niveau ou un genre de 
formation professionnelle selon le cas. 

Il nous manque des données sur certains cours 
de formation professionnelle dispenses dans la pro-
vince de Québec au cours de l'année scolaire. 1970-
71. Là oi il s'agit d'un niveau ou d'un genre de for-
mation pour lequel nous n'avons pas recu les données, 
nous l'indiquons. Ii en est de même dans les cas oü 
nous ne disposions que de données partielles. 

Certaines provinces maintiennent des program-
mes déterminés de formation professionnelle ayant 
pour but de former l'étudiant pour un emploi spécia-
use. Par exemple, l'tle-du-Prince-Edouard offre un 
de ces programmes au Prince County Vocational 
high School et a la constituante de niveau identique 
du Provincial Vocational Institute. Les écoles Se-
condaires de la Nouvelle-Ecosse n'offrent pas de 
programme de ce type (sauf Business Education) 
dans le système des écoles polyvalentes; les écoles 
régionales de formation protessionnelle qui dispen-
sent cette formation pour les étudiants qui ont dé-
passé Page obligatoire de frequentation, sont inclu-
ses dans le système des écoles secondaires. Celles 
du Nouveau-Brunswick qui possèdent les facilitOs 
nécessaires offrent Occupational Preparatory Pro-
gram. Les écoles polyvalentes du Québec offrent des 
programmes de formation en industrie et en service 
professionnel. Certaines de celles-ci étaient des 
écoles provinciales de métiers qui ont été intégrés. 
Dans le programme secondaire (professionnel) du 
Manitoba, les étudiants occupent 50 % de leurs etudes 
k des cours de formation professionnel orientés vers 
l'obtention d'emplois spécialisés. Ce programme offre 
une formation sur place dans les entreprises commer-
ciales ou industrielles. La Colombie-Britannique 
dispense plusieurs programmes du niveau secondaire 
dont un objectif est de donner une preparation de 
base pour un emploi immédiat. 

tant donné la diversité des activités concer-
narit les êcoles secondaires de formation profession-
nelle, étant donné aussi que ces activités peuvent 
ëtre facilement réparties dans les categories préci-
ses, on croit que la situation actuelle de notre en-
quète sera de courte durée. 

On se propose en effet de reprendre l'enquète 
concernant les étudiants inscrits a ces programmes, 
ceux des écoles techniques de niveau secondaire et 
ceux des écoles secondaires commerciales, dans les 
provinces omises. 
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In the meantime, the former Section II has 
been omitted from this publication. 

ConseQuently, the tables appearing in Sec-
tion VI present information for the 1969-70 period 
which is one year behind that covered by this 
report generally. It should also be borne in mind 
that while any one school reported its operations 
for a 1-year period, the 6-month margin allowed 
any school in setting the limits of that year 
extends the period covered generally to an 18-
month period ending December 31, 1970. 

Pour l'instant, la Section II a été omise dans 
cette publication. 

Par consequent, les tableaux de la Section VI 
fournissent les données pour la période 1969-70. 
Celle-ci étant une année en retard sur celle gCnéra-
lement couverte par ce relevé. Il faudrait aussi re-
marquer que même si chacune des écoles fournit les 
données pour une période de 12 mois, la facon dont 
chacune fixe le debut de ses activités annuelles (Ic 
30 juin ou Ic 31 décembre) occasionne pour l'ensem-
ble un prolongement de 6 mois. Donc, la période 
couvrant l'ensemble de toutes les écoles est d'une 
durée de 18 mois se terminant le 31 décembre 1970. 
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I. Full-time 1 nrolment' in Vocational ('otIrses, 1970- 71 

T.ti3LFt1 I. Nornbre d'élèves inscrits a plein temps aux cours de formation prolessionnelle, 1970-71 

New- Prince 
found- Edward Nova 	 N e w 
land Island Scotia 	Brunswick 

I 	- - 	- Quebec 	 Ontario 
Terre- - lie-do- N9uveIle- 	Nouveau- 
Neuve ?rince- Ecosse 	Brunswick 

Edouard 

'ost-secondary institutions - Etablissements post- 
175 837 616 30.582 37.483 seconrlaires 	............................................................ 705 

'rade schools and vocational centres - tcoles de 
m8tlers et centres de formation 	professlonnelle 8,540 3.772 14. 158 7,517 28,016 73,334 

'rain in g-in-business 	and 	industry - Formation 
812 535 1.193 1.725 4,160 42,098 

'raining-on-the-Job - Formation en cours d'emploi - - 18 - - 13.846 

Lehabilitatlon training for disabled persons - For- 
mation de réadaptation des Invalides 186 18 62 7 - 869 

tegistered apprentices - Apprentis enreg1strs .... 1,648 169 3,859 2,717 .. 21,966 

.4pprentices in ci ass - Apprentis en ciasse.... 723 146 3,027 794 .. 11,974 

dans lea entreprises ................................................. 

)iploma schools of nursing - 	co1es d'inftrmiê- 
res 	diplSmées 	........................................................ 715 175 952 1,014 7.468 10.430 

lursing 	assistant 	schools - 	co1es 	d'lnfirmiè- 
res 	auxiltaires .......................................................... 228 34 183 192 534 2,288 

'rivate trade schools - 	co1es de métiers 	pm- 
,,, ... 359 89 .. 1,788 v4es...........................................................................

r1vate 	business 	colleges - Colleges 	commer- 
claus peivés ............................................................... ... ... 632 422 '" 1,891 

. 

Yukon and 
British Northwest 

Saskat- Columbia Territories 
Manitoba  C ,ewan Alberta - - Canada 

Colombie- Yukon at 
Britannique Territoires 

du Nord-Ouest 

'ost-secondary institutions - Etablissements post- 
secondaires 	......................................... ..................... 2,084 1.722 7.359 6.208 - 87,771 

['ra.de schools and vocational centres - 	coles de 
métiers et centres de formation professionnelle 7,597 

. 

7,062 10,667 22,391 838 183.890 

l'ralning-Ln-buslness 	and 	industry - Formation 
dans 	tea 	entreprises ................................................ .3,306 494 1.936 2,918 61 -49238 

rralnlng-on-tbe-Job - Formation en cours d'ernploi - - - - 94 

Rehabilitation training for disabled persons - For- 
mation de rêadaptation des invaltdes 784 163 543 182 - 2.794 

Registered apprentices - Apprentis enregistrs.... 2,260 2.751 10,726 9,321 121 

Apprentices in ciass - .4pprenlis en ciosse... 1,246 1,290 7,191 3,225 80 

Oiploma schools of nursing - 	coles d'lnflrmiè- 
1,279 866 2.054 1,592 ''' 26,545 rea 	diplômées 	........................................................... 

'iursing 	assistant 	schools - 	coles 	d'infirrni8- 
res 	auxiiiaires ........................................................... 381 200 634 480 ... 5,154 

Private trade schools - 	coles de mtiers pd- 
v6es 	........................................................................... 422 330 840 1.786 ... 5,614 

Private 	business 	colleges - Colleges 	commer- 
claus 	privs .............................................................. .770 1,078 642 833 6,268 

All enrolments are for the academic year except for those in schools of nursing which represent the enrolment as of December 1969, those in 
private schools whlchare for the individualscliooi's orerating year and for apprentices which are for a seven-month period(see SectlonlV). -Toutes 
lea inscriptions couvrent l'anne saufceUesdescoles d'infirmièresqulreprésententle ncsnbre d'inscrip(ions en déceznbre 1969, cellea des écoles 
privees selon leurs périodes d'activite propres et celles des apprentis qui sOnt pour 7 mois (voir Section IV). 



SECTION I 
Publicly-sponsored Post-secondary Courses 

Cours postsecondaires publics 

In the academic your 1970-71, data on enrol-
nients and graduations were obtained from lii' 
publicly-financed institutions and one privately-
operated junior college offering post-secondary 
technical and other vocational courses. The public 
institutions include institutes of technology, 
rgional colleges in British Columbia, public 
'ileges and vocational and agricultural colleges 

• Alberta, regionally based colleges of applied 
Its and technology in Ontario, colleges of general 

uaI vocational education in Quebec,2  colleges of 
a aricultural technology, colleges of art and other 
specialized institutions such as the Land Survey 
Institute in Nova Scotia and the College of Fisher-
is, Marine Engineering and Electronics in New- 

andland. In addition, some institutions, which 
ar' essentially trade schools, offer one or two 

urses at the technological level such as the 
Kewatin Community College at The Pas, Manitoba, 

h j'h offors a program in Minin a Twhnlnrv. 

a- 
:aaatlon were in operation in Quebec at the 
ginning of the school year under review as 
mpared with 30 the previous year. These col-

I: aes were inaugurated at the beginning of the 
67-68 school year in response to the recommend-

'ions of the Parent Report that the province set 
up public junior colleges to give technical 
ruining to 70% of the students leaving the secon-
Jury schools and pre-university education to the 
remainder. This constitutes, in effect, a separate 
'ertiary" level of education which prepares the 

students for entrance to university or for direct 
'niry into employment. 

Some classical colleges, institutes of tech-
riulogy, most normal schools, most diploma schools 

I nursing, family institutes and other institutions 
were integrated into the college system. Arising 
rum the initials of the French-language designation 
for these colleges - colleges d'enseignement 
aJne'ral et professionnel the acronym 'CEGEP" 
tas been sanctionned as the terminology used in 
r'Jerence to the community colleges in Quebec. 

Data from six post-secondary institutions 
yet integrated into the CEGEP system (two 

marine schools, two agricultural colleges, a 
nool of fine arts and a graphic arts institute) 

not available for inclusion in this report. 

	

JKmt on a number of diplorra -'l,nuJs 	f Nursing 
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In Ontario, the former institutes of technology 
a with provincial vocational centres were 

:"srporated in 1967 into Colleges of Applied Arts 
al Technology. The acronym "CAAT" has 

a aume a popular way of referring to these insti-
Ii ions. 

Counting some separate campuses of CAATs in 
rt as separate institutions. 
- CEGEP . si' parrraph :i, nu a' 3. 

Pour 1' année scolaire 1970-71, les rensel gnements 
sur le nombre d'élèves inscrits a des cours post-
secondaires de formation technique et professionnelle 
et sur celui de diplômés ont été obtenus de 111' eta-
blissements publics et d'un junior college privé 
qui offrent ces cours. Parmi les établissements 
publics, notons les instituts techniques et les collC-
ges régionaux de Ia Colombie-Britannique, les colleges 
publics, les colleges de formation professionnelle et 
les colleges d'agronomie de l'Alberta, les colleges 
régionaux d'arts appliqués et d'enseignement techni-
que de l'Ontario, les colleges d'enseignement général 
et professionnel du Qu6bec 2 , les colleges d'agronomie, 
les colleges d'arts et d'autres établissements spé-
cialisés comme le Land Survey Institute de Is Nou-
velle-Ecosse et le College of Fisheries, Marine 
Engineering andElectronjcs de Terre-Neuve. Enoutre, 
certains établissements, qui sont essentiellement 
des écoles de métiers, offrent un ou deux cours au 
niveau de la formation technique, par exemple le 
keewatin Community College du Pas, au Manitoba, 
:jui offre un programme de technique minière. 

Au debut de l'année scolaire observée, 42 collè-
ges d'enseignement général et professionnel étaient 
en activité au Québec, comparativement a 30 l'année 
précédente. Ces colleges, inaugurés au debut de 
l'année scolaire 1967-68, faisaient suite aux recom-
mandations du Rapport Parent qui demandait que la 
province établisse des junior colleges publics pour 
dispenser une formation technique a 70 % des élè-
yes diplômés de l'école secondaire, et un ensei-
gnement pré-universitaire aux autres 30 %. Ii s'agit 
d'un niveau d'enseignement distincts, dit "ter-
tiaire", qui prepare l'élbve a entrer a l'université 
ou a entrer directement sur le marché du travail. 

Certains colleges classiques, les instituts 
techniques, la plupart des écoles normales et des 
écoles d'infirmières reconnues, les instituts familiaux 
et les autres établissements ont été intégrés au 
système des colleges. Les colleges d'enseignement 
général et professlonnel sont désignés par le sigle 
C.E.G.E.P., et l'emploi de ce sigle pour designer les 
colleges communautaires du Québec est approuvé. 

Les données concernant six institutions post-
secondaires qui ne sont pas intégrées dans le système 
des C.E.G.E.P. (deux écoles de marine, deux colleges 
d'agriculture, une école des beaux-arts et un institut 
des arts graphiques) n'étaient pas disponibles et ne 
a - nt pas incluses dans ce relevé. D'autre part, les 
i:'nnées d'un certain nombre d'écoles d'infirmières 
)n-integrees au système des C.E.G.E.P. sont inclu-

-s a Is Section VII. 
En Ontario, les anciens instituts techniques et 

les centres provinciaux de formation professionnelle 
ont été réunis, en 1967, aux colleges d'arts appliqués 
et d'enseignement technique. Le sigle C.A.A.T. sert 
couramment A. designer ces établissements. 

Certains campus distincts de colleges d'arts appli-
qués et d'enseignement technique, en Ontario, étant comptés 
sépar6ment, 
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The colleges were set up in 20 regions to 
serve the needs of the communities in those 
regions; the existence of several separately 
administered campuses has, however, increased be-
yond the number of regions served. While the CAAT's 
were not designed to accommodate prospective 
university transfer students, the universities do 
accept first-class graduates from the two or three 
year post-secondary programs into the appropriate 
first and second year degree courses respectively. 
It should he pointed out that other post-secondary 
institutions, Ryerson Polytechnical Institute, the 
Ontario College of Art and four colleges of agricul-
tural technology operate outside the framework of 
the regional college system. 

In the fall of 1969, the Manitoba Institute of 
Technology and the two vocational schools at 
Brandon and The Pas were designated respec-
tively as the Red River, Assiniboine and Keewatin 
Community Colleges. 

The first post-secondary institution in Prince 
Edward Island, Holland College, opened in Sep-
tember 1969. During its second year of operations 
enrolment increased by over 70%. 

The community colleges of Alberta and British 
Columbia also offer academic programs equivalent 
to the junior years of university and from which 
students may transfer to a degree-granting insti-
tution to complete their senior years. It should be 
pointed out that the tables in this report present 
information on vocational programs only. Informa-
tion on enrolments in all post-secondary programs 
offered by non-degree granting institutions is 
available in "Canadian Community Colleges and 
Related Institutions, 1970-71" (Catalogue 81-222). 

The minimum qualification for entrance into 
the first-year of post-secondary vocational programs 
is high school graduation or equivalent standing; 
while these programs are of one to four years in 
duration, most require only two or three years for 
completion. Many institutions also offer a quali-
fying year program to those applicants who do not 
meet the academic requirements; many post-
secondary institutions make eligible for admission 
those applicants who lack the normal academic 
requirements, but who are assessed as "mature 
students" by an Admission Board. 

The line of demarcation between a post-
secondary technical, business or applied arts 
course and a skilled-trades level course has, thus 
far, no universally accepted definition in Canada, 
and discrepancies have developed, and may con-
tinue to develop, in classification because of 
entrance requirements, course duration and other 
factors. In some provinces, certain vocational 
institutes not concerned primarily with technology 
programs offer courses requiring high school 

Des colleges ont été établis dans 20 regions 
pour desservir la communauté; l'existence de plu-
sieurs "campus" administrés séparément a toutefois 
porte le nombre d'établissements particuliers au-
delà du nombre de regions desservies. Les C.A.A.T. 
ne sont pas destinés & recevoirles élèves quis'orien-
tent vers l'université, mais les universités acceptent 
les diplOmés de mention supérieure des programmes 
d'enseignement postsecondaire en premiere ou en 
deuxième année d'un cours donné suivant que le 
programme est de deux ou de trois ans. Ii y a lieu de 
noter que d'autres étahlissements d'enseignement 
postsecondaire, soit le Ryerson Polytec/inical Ins-
titute, l'Ontario College of Art et quatre colleges 
d'agronomie, exercent leur activité hors du système 
des colleges régionaux. 

A l'automne de 1969, le 4!anitoba Institute of 
Technology et les deux écoles de formation profes-
sionnelle de Brandon et du Pas ont été désignés 
respectivement Red River, Assiniboine et Keewatin 
Community Colleges. 

Le premier établissement postsecondajre de 
l'lie-du-Prince-Edouard, le Holland College, a ouvert 
ses portes en septembre 1969. Pendant sa deuxième 
année d' existence, les inscriptions augmentërent 
dans une proportion supérieure a 70 %. 

Les colleges communautaires de l'Alberta et de 
la Colombie-Britannique offrent également des pro-
grammes de formation scolaire equivalent a l'avant-
dernière année du cours prC-universitaire. Les élCves 
peuvent ensuite s'inscrire a un établissement décer-
nant le diplOme de Ia dernière année du cours pré-
universitaire. Nous vous signalons que les tableaux 
du present bulletin ne donnent des renseignements 
que sur les programmes de formation professlonnelle. 
Vous pouvez obtenir des renseignements sur les 
effectifs inscrits aux cours postsecondaires offerts 
pardes établissements quine donnentpas de diplômes 
terminaux en consultant ''Colleges communautaires 
canadiens et institutions connexes,1970-71" (Catalo-
gue 8 1-222). 

Le minimum requis pour pouvoir entrer en pre-
mière année d'un programme postsecondaire de forma-
tion professionnelle est un diplôme d'études secon-
daires ou l'équivalent; ces programmes durent de un a 
quatre axis, Ia plupart deux ou trois axis. Bon nombre 
d'établissements offrent en outre un programme prépa-
ratoire d'un an it l'intention des élCves qui ne posse-
dent pas la competence scolaire requise; beaucoup 
d' établissements postsecondaires acceptent des 
élèves qui ne possèdent pas la competence scolaire 
ordinairement requise mais que le Conseil d'admission 
reconnait comme étant des "élèves mürs". 

La ligne de demarcation entre les cours post-
secondaires techniques, commerciaux ou en arts 
appliqués et les cours du niveau de la spécialisation 
dans un métier n'a pas encore été établie definitive-
ment pour tout le Canada; lorsqu'il s'agit de faire une 
classification on se heurte ainsi a des differences, 
qui continueront peut-ètre de se multiplier, en ce 
qui concerne les conditions d'admission, La durée du 
cours ainsi que d'autres éléments. Dans certaines 
provinces, un certain nombre d'établissements de 
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h'causc ut the nature ui the vocational ruin 
nvisaged for the graduate have not been classified 

is "post-secondary" in this report. For statistical 
purposes, post-secondary vocational courses are 
lassjfjed as those which usually lead to a diploma 

technology or a diploma of applied arts and 
which prepare graduates (commonly called tech-
Iicians) to work at a semi-professional level 

tween that of the university-trained professional 
oid that of the skilled tradesman. While the first 
riterion concerning certification could not always 

applied, in the classification process the 
Igree of complexity of the course and the status 
.1 h (1001111 ii gracfiiuft in the F1 (rtifle(lt ((((111)0 - 

III 	il 	I1).'.i1) 	t 	1 	t 	t11)i 	() 
ruvideil to indicate i-u 1fl 	.speci tic anal, \ViCre 
he use of alternative criteria for classifying 
nirses as "post-secondary" could have modified 

nrolment and graduation data. 

For example, in previous years, enrolments 
Vancouver School of Art, were not classified 

is "post-secondary", while enrolments in art 
programs at the Ontario College of Art were. 
ihese classifications were made in recognition 

the view held by the respective institutions or 
the province concerning the level of such training. 
such views having been modified, the Vancouver 
7 - honl has been included for the period under 
r - viiw in the data presented in this section. 

The British Columbia post-secondary enrol- 
figures are still, however, somewhat lower 

iii the application of the classification criteria 
niontioned and in the retention of previous survey 
iii;thods, Several regional vocational schools and 

ic Vancouver Vocational Institute offer courses 
itrproved by the province as post-secondary. It is 
-ianned to treat these programs as part of the 
(st-secondary survey in future, and concomitantly 
liminate them from the review of training at the 

dcilled-trades level. In the meantime, data on 
tirolments in these programs can be found in 
to's appended to the appropriate tables. 

In New Brunswick, many of the courses 
:1- rd in the trade schools or the trade divisions 
f the institutes of technology require Grade 12 or 

certain standing in departmental examinations 
:rr entrance. Using this requirement as the only 
riterion, these courses could be classified as 

post-secondary. However, taking into consideration 
the occupational role for which the training prepa-
re's the student and the level of the institution 
where instruction is given, these courses have 
been classified at the trade level. Reference has 
been made to the number of students enrolled in 
such programs in notes accompanying the tables.  
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pniinonrlialo cit 	disijc-ni-, - r un tfl.St;i !htIit01t dc- tonIu- 
tion technique, offrent des cours exigeant un diplOme 
d'études secondaires et pouvant durer jusqu'à un an, 
mais vu la nature du travail auquel us préparent le 
diplöme, ces cours n'ont pas été classes comme 
cours "postsecondaires" dans le present bulletin. 
Aux fins de la statistique, les cours postsecondaires 
de formation professionnelle sont ceux qui conduisent 
ordinairement a l'obtention d'un diplOme d'études 
techniques ou d'un diplôme en arts appliqués et qui 
prepare le diplôme (communément appelC technicien) 
& travailler a un niveau semi-professionnel se situant 
entre le niveau de diplOme universitaire et celui de 
l'ouvrier spécialisé. Alors que le premier critère coil- 

rnant l'obtention d'un diplôme n'a pas toujours Pu 
Ire appliqué dans le classement, le degré de corn-

olexite du cours et la position du diplômé dans un 
secteur donné d'activité professionnelle constituaient 
It'S facteurs importants. 

Dans les tableaux suivants les renvois indiquent 
certains cas particuliers oü l'utilisation de critères 
différents pour le classement des cours dans la 
catégorie "postsecondaire" peut avoir modifié les 
chiffres sur les élèves inscrits et diplômés. 

Par exemple les années précédentes, les inscrip-
tions du Vancouver School of Art, n'étaient pas clas-
séescomme "postsecondaires", tandis que celles des 
programmes d'art du Ontario College of Art l'étaient. 
Ces classifications étaient établies d'aprës les eva-
luations des institutions concernées ou de la pro-
vince en Ce qui a trait it ce type de formation. Ces 
evaluations ayant été modifiées, les données concer-
nant le Vancouver School ont été incluses dans cette 
section. 

Le rapport des inscriptions au niveau postsecon-
daire de Ia Colombie-Britannique n'est pas conforme 
a la rdalité étant donné que nous avons employé les 
mèmes critéres de classification que dans les relevés 
précédents. De même, plusieurs écoles régionales 
de formation professionnelle et le Vancouver Voca-
tional institute dispensent des cours reconnus par la 
province comme postsecondaires. On prévoit qu'à 
l'avenir, ces programmes seront inclus dans le relevé 
du niveau postsecondaire et que conséquemment us 
seront retranchés du niveau des métiers et de la for-
mation spécialisée. Dans l'intervalle, les données 
concernant l'inscription it ces programmes sont in-
cluses dans les appendices des tableaux Concernés. 

Au Nouveau-Brunswick, il faut avoir terminé sa 
12e année ou avoir obtenu Un Certain résultat aux 
examens du ministère de l'Education pour pouvoir 
suivre une grande partie des cours offerts dans les 
dcoles de métiers ou dans les divisions de métiers 
des instituts techniques. En prenant cette condition 
comme seul critère, on pourrait classer ces cours 
dans la catégorie des cours postsecondaires. us 
ont cependant été classes dans la catégorie des 
cours de métiers, car on a tenu compte de la profes-
sion a laquelle cette formation prepare l'élève et du 
niveau de l'établissernent oi cet enseignement est 
dispense. Le nombre d'élèves inscrits ö. ces program-
mes est indiqué dans les notes qui accompagnent les 
t 11 1) Ic an x 
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In previous surveys, courses offered by 
the Marine Engineering and Marine Navigation 
Schools of Nova Scotia were not classified as 
post-secondary for statistical purposes, Un-
certainty regarding academic pre-requisites for 
entrance into the programs and the duration of 
courses, attendance at which was interrupted by 
frequent tours of duty at sea, influenced this 
decision. Further study and consultation with 
the authorities at the schools resulted in a 
compromise classification plan: those courses 
preparing the candidate for first or second class 
certificates in engineering and as Second mate 
or higher in the Navigation school will be regarded 
as post-secondary level programs. Due to the 
method of attendance at the two schools, these 
data cannot be collected or tabulated in the same 
manner as other post-secondary data, and informa-
tion pertinent to the programs in question appears 
as a footnote to table 3. 

At this juncture, it should be pointed out that 
the enrolments shown in the following tables do 
not account for the total enrolments in post-
secondary institutions. Many institutions also offer 
courses at the skilled-trades levels, which do not 
fall within the purview of this section of the 
report. Data pertaining to courses offered at this 
lower level in the institutes of technology and 
related institutions are presented in Section II. 
It has already been pointed out that students in 
university transfer courses in community colleges 
of Quebec, Alberta and British Columbia are 
not included. 

The diploma schools of Nursing leading to 
R.N. are no longer associated solely with hos-
pitals. The responsibility for the training of nurses 
at this level is being assumed more and more 
by community colleges and similar post-secondary 
institutions. In 1970-71, as indicated in Table 3 
such training was carried on in Quebec in the 
CEGEP's, in Ontario in Ryerson Polytechnical In-
stitute and Humber College, in the Saskatchewan 
Institute of Applied Arts and Sciences, in three 
community colleges of Alberta and in the British 
Columbia Institute of Technology. 

The aforementioned institutions were sur-
veyed along with the hospital and regional Schools 
of Nursing by the Canadian Nurses Association, 
and therefore the number of enrolments and gradua-
tions shown in Table 30 of this survey include 
those shown in Table 3 of this section of the 
report. 

Other para-medical courses such as "Medical 
Laboratory" and "Medical Radiological" are also 
offered at a technical institute with a final year of 
practical training taken at an approved hospital. 
Some students at the British Columbia Institute of 
Technology in medical technology programs gradu-
ate in the fall of the year, but in the following 

Dans les relevés précédents, les cours offerts 
par le Marine Engineering et Marine Navigation 
Schools de la Nouvelle-cosse n'ltaient pas classes 
comme postsecondaire. On ne le faisait pas a cause 
de l'incertitude dans laquelle on se trouvait par rap-
port aux exigenees d'entrée et par rapport it La durée 
de ces programmes. Une autre raison Ctait l'assiduité 
très variable qu'occasionnaient les nombreux stages 
en mer. Après des recherches plus poussées et quel-
ques consultations avec les autorités concernées, un 
compromis fut adopté. Les cours permettant d'obtenir 
un certificat de premiere ou de seconde classe en 
genie et ceux permettant d'accéder au niveau de 
second-maitre et plus a l'école de navigation seraient 
classes comme postsecondaires. A cause des diffé-
rences de frequentation a ces deux écoles, les don-
flees respectives ne peuvent être prësentées de la 
méme facon que les autres du niveau postsecondaire. 
Les informations concernant les cours sont incluses 
au bas des tableaux appropriés. 

A ce point, il y a lieu de noter que les nombres 
d'élèves donnés dansles tableaux suivants nerendent 
pas compte de tous les élèves inscrits dans les 
établissements postsecondaires. Bon nombre d'éta-
blissements offrent aussi des cours de formation a 
des métiers, lesquels ne sont pas compris dans la 
présente section. Les statistiques relatives auxcours 
offerts a ce niveau dans les instituts techniques et 
les établissements assimilés sont présentées a la 
Section LI. Nous avons deja signalé que les élèves 
inscrits a des cours préparatoires it l'université dans 
les colleges communautaires du Québec, de l'Alberta 
et de la Colombie-Britannique ne sont pas inclus 
dans la présente section. 

Les écoles d'infirmières dont le cours permet 
de devenir infirmiëre autorisée ne font plus partie 
uniquement des hOpitaux. Les colleges communau-
taires et les établissements postsecondaires con-
nexes assurent dans une mesure grandissante la 
formation des infirmières a ce niveau. En 1970- 71, 
tel qu'il est indiqué dans le Tableau 3, cette forma-
tion s'est donnée, au Québec, dans les C.E.G.E.P., 
en Ontario, au Ryerson Polytechnical institute et au 
II umber College, au Saskatchewan institute of Applied 
Arts and Sciences, dans trois colleges communautai-
res de l'Alberta et au British Columbia institute of 
Technology. 

Les établissements susmentionnés, ainsi que 
les écoles d'infirmières des hOpitaux et les écoles 
régionales d'infirmières, ont été soumis a une enquëte 
instituée par l'Association des infirmières du Canada: 
le nombre d'élèves inscrits et diplômés, qui figure 
dans le Tableau 30 de cette publication, comprend 
done Les élèves qui ont été comptées dans le Tableau 
3 de Ia présente section. 

Ii est possible aussi de suivre des cours para-
médicaux comme ceux désignés sous le nom de 
"laboratoire medical" et de "radiologie médicaLe" 
dans un institut technique: le programme de la der-
nière année consiste en un stage pratique dans un 
hbpital reconnu. Un certain nombre d'élèves du 
British Columbia Institute of Technology qul suivent 
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tables they are included with those who graduate 
the following spring. 

The Vocational Training Assistance Act ex-
pired on March 31, 1967, and the regulations con-
cerning Program 2 of the Federal-Provincial 
Agreements were no longer in effect during the 
period under review. In the introduction to this 
publication, the terms of the Federal-Provincial 
Fiscal Arrangements Act, which came into effect 
immediately following the expiry of the former Act, 
and which will supersede, in part, the assistance 
given to the provinces by the federal government 
for post-secondary education, are explained in 
some detail. 

In the fall of 1970, the survey of enrolments 
in community colleges was expanded to obtain 
information on the number of part-time students 
enrolled in post-secondary programs, and the 
number who graduated from these programs the 
previous spring following part-time attendance. 
Table 4 presents data on these part-time students. 
No information is available on the ages of part-
time students. 

For the first time, in the fall of 1970, addi-
tional data were obtained on full-time students 
with respect to where their secondary education 
was obtained and also whether they were in the 
labour force or were full-time students during the 
year prior to entering college. These data are 
presented in Tables 8 and 9. 

Table 	10 presents information on full- 
time instructional staff in post-secondary institu-
tions by province or region according to the 
principal subject of instruction. Because ins-
tructors teach to a mixed clientele of both uni-
versity transfer students and those in terminal 
career programs in colleges of the western provin-
ces it is not possible to classify them along these 
lines. In any study of student-teacher ratios, it 
should be borne in mind that data on students in 
other tables of this section relate only to those in 
terminal career programs. The total shown for each 
province in this table represents the total number 
of individuals who teach; it includes some ad-
ministrators, all 66 technical assistants and all 
4,056 teachers. 

Table 11, on the other hand, shows the dis-
tribution of teachers only according to the degrees, 
diplomas and certificates held. The totals, further-
more, do not represent the number of individual 
teachers; those teachers holding a degree and one 
or more diplomas or certificates, or those without 
degrees holding two or more diplomas or certifi-
cates are counted more than once. There is no 
duplication, however, within the degree categories 
themselves as teachers were classified by the 
highest degree obtained.  

des cours de technique médicale reçoivent leur 
dipléme a. l'automne mais, dans les tableaux suivants, 
ils sont compris avec ceux qui reçoivent leur diplôme 
le printemps suivant, 

La Loi sur l'assistance a. Ia formation technique 
et professionnelle prenait fin le 31 mars 1967, et les 
réglements concernant le 2e programme des conven-
tions fédérales-provinciales n'étaient plus en vigueur 
durant la période observée. On donne dans l'introduc-
tion de la présente publication quelques details 
concernant la loi sur les arrangements fiscaux entre 
l'administration fédérale et les provinces, laquelle 
est entrée en vigueur immédiatement après l'ancienne 
loi, et qui assurera en partie le maintien des subven-
tions que l'Etat accorde aux provinces au chapitre 
de 1' enseignement postsecondaire. 

A l'automne 1970, le relevé des inscriptions dans 
les colleges communautaires a eté élargi par l'addi-
tion des donnêes concernant les étudiants a. temps 
partiel dans les programmes post-secondaires et de 
celles des gradues de ces mêmes programmes le 
printemps précédent. Le Tableau 4 présente les don-
flees concernant ces étudiants. Cependant, aucune 
information concernant l'ãge des étudiants a. temps 
partiel n'était disponible. 

L'automne 1970 a été marqué par une innovation. 
En effet, on a alors obtenu des données additionnel-
les concernant l'endroit ou les étudiants it plein temps 
ont acquis leur formation secondaire, de mérne que 
leurs activités de l'année précédant leur admission 
au college. Ainsi on a déterminé si ceux-ci faisaient 
partie du monde du travail ou s'ils étaient en classe 
a. plein temps. Ces données sont présentées dans les 
Tableaux 8 et 9. 

Le Tableau 10 présente les données sur les pro-
fesseurs a plein temps dans les institutions post-
secondaires par province ou region selon Ia spéciali-
sation. Ftant donné qu'ils enseignent a. une clientele 
mixte composée d'étudiants du secteur général et du 
secteur professionnel dans les colleges des provin-
ces de 1'Ouest, ii n'est pas concevable de les clas-
ser selon les mëmes critères. Dans l'établissement 
de rapport étudiant-professeur, il faudrait noter que 
les données présentées dans les autres tableaux de 
cette section sont pour le secteur professionnel 
uniquement. Les totaux fournis pour chaque provin-
ce représentent le nombre total d'individus qui en-
seignent, ceux-ci incluent quelques administrateurs, 
les 66 assistants techniciens et les 4,056 profes-
seurs. 

Le Tableau 11 présente une distribution des 
professeurs par degrés, diplOmes et certificats ob-
tenus. Cependant les totaux ne représentent pas le 
nombre d'individus, car certains ont un degré et un 
ou plusieurs diplOmes ou certificats, ou encore n'ont 
pas de degré mais deux ou plusieurs diplômes ou 
certificats; us sont donc comptés plus d' une fois. 
Ii est a. noter qu'aucune duplication, it l'intérieur de 
categories équivalentes de degrés, se produit car 
les professeurs ont été classes selon le degré le plus 
élevé qu'ils ont obtenu, 



2 
Business administration - Gestion des entreprises 2 
Construction technology - Techniques du blUmetit 2 
Electrical techology - Techniques de l'êlectriclté ..., 2 

Accounting - Comptabilité ................................................. 

2 
3 

Electronics (marine) - Electronique (maritime) 	.....-.... 
Fisheries - 	Pêches 	............................................................ 
Food technology (marine products) - Techniques all- 

3 
2 - 

Mechanical engineering - Genie mecanique 3 

Electronics 	- 	 lectronique 	............................................... 
Electr OIIICS 	- 	 . l,'ctron 	ue 	............................................... 

Medical lechnology - Techniques medicales 3 
2 

mentaires (produits de mer) 	........................................... 

4 

Forestry 	- Exploitation forestlere 	................................... 

4 

Mining - 	Mines 	.................................................................... 
Nautical science - Sciences nautiques 	........................... 

3 
Naval architecture - Architecture navale 	....................... 

2 
Radiology 	- Radtologie 	..................................................... 
Secretarial science - Secretariat 	..................................... 
Shipbuilding - Construction navale 	.................................. 1 
Surveying 	- 	Arpentage 	....................................................... 2 

Total 

15 14 35 33 - - 50 
18 17 27 23 — — 45 
14 14 16 16 — — 30 
11 11 14 14 — — 25 
47 47 38 38 - — 85 
13 13 20 20 41 41 74 
7 7 - - - - 7 
1 1 - - - - 1 

3 3 3 3 8 7 14 
24 24 40 40 - — 64 

9 9 13 13 - — 22 
22 10 28 13 58 18 108 

8 8 2 2 9 9 34' 
1 1 4 4 2 2 7 

24 15 21 6 20 9 65 
14 - 25 - - — 39 

1 1 - - - - I 
15 15 19 19 - - 34 

247 I 	210 I 	305 I 	244 I 	138 I 	8' I 	105' 

47 
	

12 
	

12 
40 
	

7 
	

7 
30 
	

8 
	

8 
25 
	

10 
	

10 
85 
	

23 
	

23 
74 
	

6 
	

6 
5 
	

5 
3 
	

3 

13 
	

9 
	

9 
64 
	

II 
	

11 
22 
	

6 
	

6 
41 
	

21 	10 

34' 
	

2 
7 
	

3 
	

3 
30 
	

20 
	

11 
12 

34 	8 	8 

555' 	167 	135 

Prince Edward Island - Ile-du-Prince-Edousid: 

Business administration - Gestion des entreprises 2 
3 
2 
2 

Commercial art - Dessin pubitcitaire ............................... 
Electronics - Electronique 	............................................... 

Resource technology - Techn',ques des ressources 2 
Plant engineering - OCnio d'usine ................................... 

2 Secretarial science — Secretariat 	.................................... 

Total ,,... ..................................................................... 

See footnote(s) at end of table. - Voir renvol(s) I Ia fin du tableau. 

- - 37 33 - - 

6 2 5 2 25 18 
17 17 24 24 - - 

- - 6 6 - - 

2 2 9 9 - - 

5 - 39 - - - 

30 21 120 74 25 18 

37 33 - 

36 22 - 

41 41 10 
6 6 - 

11 11 - 

44 - - 

10 

10 
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TABlE 2. Publicly-sponsored Post-secondary Courses - Full-time Enrolment and Number of Graduates, 
Canada and the Provinces, 1967-68 to 1970-71 

r.•%RLEAU 2. ('ours postsecondaires publics - Fffectifs I plein temps et nombre de diplOmés, 
Canada et provinces de 1967-68 1 1970-71 

Full-time enrolment 	 Number of graduates 

Effectifa a plein temps 	 Nombre de dipl8m6s 
Province 

1967-68 I 1988-69 1 1969-70 I 1970-71 I 1967-68 I 1968-69 1 1969-70 I 1970-71 

)'rine Edward Island - 	 l.'-du-Prirlce-douarci 
639 
- 

713 
- 

756 
96 

705 
175 

116 
- 

164 
- 

167 
10 

Newfoundland - Terre-Npuve ..................................... 

450 913 794 837 210 228 326 Nova Scotia - Nouve1le-?osse 	.............................................. 
445 467 525 616 172 153 194 

14,313 14, 197 20,919 30,582 .. 2.542 2,802' 
18,511 27.004 32,723 37,483 3.346 5.185 7.787 

Manitoba 	............. - ............ - ..................................................... 1.020 1.224 1.540 2,084 382 482 583 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick .................................... 

932 1,145 1.488 1,722 227 497 623 

Qucbec ......................... - ............................................................. 
Ontario 	........................................................................................ 

Alberta 	............ ........................................................ ...........,,.., 4.884 6,420 6,727 7,359 1,589 1,883 2.011 
Saskatchewan 	............................................................................... 

British Columbia - Colomble-Britannique .................... .... 3,206 

... 

3,917 4.432 6.208' 676 1.220 1.335 

Total 	......... . .......................... . .............. . ............................ . 44,400 36,000 70,000 87,771 .. 12.384 13,8381 

Includes 112 graduating from programs not classified specifically as vocational. - Incius 112 dlplôméa de programme non classes avec certitude comme 
professionnets. 

Includes 1,227 enrolled In vocational schools and not shown in Tables 3 and 5. - Inclus 1,227 inscrlts aux écoles de métiers et non incius aux Tableaux 
3 et 5. 

TABlE 3. Publicly-sponsored Post-secondary Courses - Full-time Enrolment by Course and Year of Graduation. 
Fall 1970. and Number of Graduates, Spring 1970 

1'ABI.EAU 3. ('ours postsecondaires publics - Elfectils I plein temps selon le cours et 1'anne d'obtentlon du diplOme, 
automne 1970 et nombre tie diplOmés, printemps 1970 

FuU-time enrolment by year 

	

of graduation 	 Number of 
- 	 Total 	graduates 

	

Effectifs a plein temps par annee 	 enrolment 	In 1970 Course 	 d'obtenfion du thplöme 	 - 	 - length   	Effeculs 	Nombre Je (years) 	 totaux 	dlp18ms Course - Cours 	 - 	 on 19'tO Dure 	1971 	1972 	1973 
du cours 
(ann4es) 	I 	 I 

	

LmmeB 

I Male 	Male 	 Male 	I Male 	Male 

	

Total I 	- 	Total 	- 	Total 	 -Total Total
I Hommes   	Homines 

Newfoundland - Terre-Neuve: 



2 
3 

2 
2 
2 
2 
2 

2 
2 
2 

3 
3 

3 
3 
3 
3 

3 
3 
3 

3 
3 
3 
3 
3 
3 

3 
3 
3 

3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 

57 
14 

3 
59 
12 
12 
7 

10 
20 
35 
17 
64 

4 
5 

11 
27 
17 

374 

46 
28 

8 
58 
47 

6 
20 
23 

236 

315 

29 

24 
54 

114 

2 
7 

2 

473 

15 
20 

282 
44 

120 
98 

15 

29 
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TABLE 3. Publicly-sponsored Post-secondary Courses—Full-time Enrolment by Course and Year of Graduation, 
Fall 1970, and Number of Graduates, Spring 1970 - Continued 

TABLEAU 3. Cours postsecondaires publics - Elfectifs a plein temps selon le cours et lannée d'obtenhion du diplOme, 
automne 1970 et nombre de diplomés, printernps 1970 - suite 

Full-time enrolment by year 
of graduation Number of 

- Total graduates 
Course Effectifs I plein temps par année enrolment in 1970 
length d'obtention du diplSrne - - 

(years) Effectifs Nombre de 

Course - Cours totaux dlplômês 
- Durée 1971 1972 1973 en 1970 

du cours 
(années) 

Male Male 
I 

Male I 	Male I M. Total - Total - Total i 	- Total I 	- Total  - 
Hommes IHommes IHommea IHommea Hommes 

Nova Scotia - NouvelIe-Ecosse: 

Agriculture - Agronomie .................................................... 
Agriculture - Agronomie .................................................... 
Agriculture (special) - Agronomle (cours special) ........ 
Business administration - Gestion des entreprises ...... 
Cartography - Cartographie .............................................. 
Chemical technology - Techniques de la chimie .......... 
Civil engineering - Genie civil ....................................... 
Dental assistant - Aide-dentaire .................................... 
Electrical technology - Techniques de l'électricité 
Electronics - 1lectronique .............................................. 
Mechanical engineering - Genie mécanique .................. 
Medical technology - Techniques médicales ................ 
Mining -  Mines .................................................................... 
Photogrammetry - Photogrammétrie ................................ 
Secretarial science - Secretariat .................................... 
Social welfare - Assistance soctale .............................. 
Surveying - Arpentage ...................................................... 

Total 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick: 

Accounting - Comptabilité ................................................ 
Business administration - Gestion des entreprises ...... 
Chemical technology - Techniques de La chimie .......... 
Civil engineering - Genie civil ........................................ 
Electronics - lectronique .............................................. 
Instrumentation technology - Techniques des instru- 

ments selentifiques ........................................................ 
Mechanical engineering -. Genie rnécanique .................. 
Secretarial science (bilingual)— Secretariat (bilingue).. 

Total............................................................................ 

Québec: 

Administration - Techniques administratives ................ 
Advertising and layout - Publicite et graphisme .......... 
Aircraft manufacturing - Techniques de fabrication 

aéronautique.................................................................... 
Aircraft pilots - Pilotage .................................................. 
Animal health - Aménagement de Ia faune .................... 
Applied arts - Arts appliqués .......................................... 
Architectural technology - Techniques de l'architec- 

lure.................................................................................... 
Aeronautics - Aeronautiques .......................................... 
Biological chemistry - Chimie biologie .......................... 
Biological laboratory technician —Techniques blologi- 

ques (laboratoire) ............................................................ 
Biological technology - Techniques biologiques .......... 
Ceramics - Céramique ...................................................... 
Civil engineering - Techniques du genie civil .............. 
Communications - Techniques des communications 
Community servicea - Techniques humaines ................ 
Cooking management - Production et administration 

decuisine ........................................................................ 
Data processing - lnformatique ........................................ 
Dental technology - Techniques dentaires .................... 
Design (mechanical) - Dessin de conception mécani- 

que.................................................................................... 
Display - Esthétique de presentation ............................ 
Dyeing chemistry (textile) - Chimie-teinture (textile) 
Electrical technology - Electrotechnique ...................... 
Electrodynamics - Electrodynamlque .............................. 
Electronics - Electronique .............................................. 
Finance............................................................................... 
Fishing boat officer - Officter de bateau de péche ...... 
Food science - Alimentation ............................................ 
Foundry - Fonderie ............................................................ 
Forest management - Aménagement forestler ................ 

52 80 67 - 
10 - - - 

2 - - - 
50 121 106 - 

7 - - - 
12 6 4 - 
7 21 21 - 

20 17 17 : 
35 43 43 - 
17 18 18 - 
13 81 15 - 

4 18 18 - 
3 11 11 - 

- 31 - - 
9 - - - 

17 16 16 - 

258 463 336 - 

36 61 44 - 
25 58 52 - 
8 24 23 - 

58 81 81 - 
47 82 82 - 

6 17 17 - 
20 27 27 - 
- 30 - - 

200 380 326 - 

789 .. 1.810 
8 .. 4 

- - - 2 
39 31 

1 .. 13 
3 38 

60 .. 147 
87 .. 114 

109 .. 185 

- - - 2 
1 .. 6 
I .. 42 

172 .. 295 
5 .. 114 

23 22 

1,370 
23 .. 52 

47 76 
37 .. 72 

8 .. 20 
458 .. 816 

64 .. 97 
281 . 566 

• 220 .. 351 
- 5 .. 4 

47 .. 66 
- 1 .. 3 

62 .. 30 

	

137 
	

119 
	

55 
	

48 

	

14 
	

10 
	

13 
	

13 

	

3 
	

2 

	

180 
	

156 
	

37 
	

35 

	

12 
	

7 
	

8 
	

7 

	

18 
	

16 
	

5 
	

4 

	

28 
	

28 
	

9 
	

9 

	

10 
	

11 

	

37 
	

37 
	

14 
	

14 

	

78 
	

78 
	

32 
	

32 

	

35 
	

35 
	

15 
	

14 

	

145 
	

28 
	

69 
	

11 

	

22 
	

22 
	

7 
	

7 

	

16 
	

14 
	

7 
	

6 

	

42 
	

9 

	

27 
	

9 
	

22 
	

14 

	

33 
	

33 
	

13 
	

13 

	

837 
	594 	326 

	
227 

	

107 
	

80 	37 	34 

	

86 
	

77 	22 	19 

	

32 
	

31 	5 	5 

	

139 
	

139 	48 	48 

	

129 
	

129 	50 	50 

	

23 
	

23 	5 	5 

	

47 
	

4'? 	16 	16 

	

53 	- 	11 	- 

	

616 
	

5261 	1941 	177 

2.714 
13 

	

2 
	

25 
99 
15 
44 

	

231 
	

7 
255 

	

408 
	

56 

2 
9 

50 

	

613 
	

42 

	

120 
	

5 
47 

	

2,758 
	

48 
76 

	

138 
	

11 
129 
29 

1,556 

	

205 
	

6 

	

967 
	

88 

	

669 
	

34 
9 

	

128 
	

8 
4 

121 
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TABIF 3, Publicly-sponsored Post-secondary Courses - Full-time Enrolment by Course and Year of Graduation, 
l all 1970. and Number of Graduates, spring 1970 - Continued 

TABLELI 3. Cours postsecondaires publics - Ellectils a plein temps selon le cours et l'année dobtention du diplOme, 

	

automne 1970 eL numbre de diplOmés, printemps 1970 	suIte 

Full-Lime enrolment by year 	
I of graduation Number of 

Course 	 Etfectifs a pie temps par annee 	
Total 	 gruduates 

- 

lenath 	 d'obtentlon du dipiSme 	
enrolment 	 in 1970 

Course - Cours 

(years) 

Durée 
du cours 
(années) 

Effectifs 	Nombre de 
totaux 	 diplmés 

1971 	 1972 	 1973 	 en 1970 

	

Male 	 Male 	 Male 	 Male 	 Male 
Total 	- 	Total 	- 	Total 	- 	Total 	- 	Total 	- 

Hins 	Hs 	 Hommes 	 Hommes I 	 H 

3 

Quebec —Concluded - fin: 

Forest operations - Exploitation foreatière .................... 
Forest products - Transformation des produits (ores- 

tIers.................................................................................. 
Forestry - Techniques Iorestlères .................................. 
Graphic arts - Graphisme .................................................. 
Heating and air-conditionning (construction)— Applica- 

tion thr'rmique de bailment ............................................ 
Hotel technology - Techniques dhötel .......................... 
Industrial chemistry (analysis) - Chlrnie Industrielle 

(analyse) .......................................................................... 
Industrial chemistry (process) - Chimle industrlelie 

(procede) .......................................................................... 
information and photography - Information et photogra- 

phi...................................................................................... 
Inhalation technology - Techniques d'inhalothérapie 
Interior design - Dcoratlon d'appsrtements.................... 
Instrumentation and control - Instrumentation ci con- 

trôle.................................................................................. 
Judicial assistants - Techniques auxilialres de It 

justice.............................................................................. 
Laboratory animals - Science animale ............................ 
Library science - Bibliothéconomie ................................. 
Manufacturing - Techniques de fabrication mécanique.. 
Marine products - Production et gestion (maritime) ...... 
Marki'ting - Commercialisation ........................................ 
Mechanical engineering - Techniques de Is mécanique 
Medical laboratory Techniques de laboratotre medi- 

cal...................................................................................... 
Medical records - Archives medicales .......................... 
Metallurgical technology - Techniques mêtauurgiques 
Mineralogy - Minéralurgie .................................................. 
Mining exploration and geology - Exploration et geolo- 

gicminières ...................................................................... 
Mining operations - Exploitation des gisements . ........ 
Mining technology - Techniques minières ...................... 
Motorized equipment - Equipement ntotortsé .................. 
Natural sciences - Sciences naturelles .......................... 
Nursing - Techniques infirmieres .................................... 
Papermaklng technology - Techniques du papier .......... 
Personnel.............................................................................. 
Photography (camera work) - Photographic (prlse de 

vue) .................................................................................... 
Photography (laboratory) - Photographic (laboratoire).. 
Physics technology - Techniques physiques ................ 
Police science - Techniques policieres ........................ 
Production and control (textile) - Production et con- 

trôle.................................................................................. 
Production............................................................................ 
Quality control and machinery (metallurgy) - Contrôle 

de Ia qualite et mecanique (metallurgic)  .................... 
Radiodiognosis - Techniques de radiodiagnostic .......... 
Radio-isotopes - Techniques de medecine nucleaire 
Radioloy - Techniques de radiologle ............................ 
RadIo-televIsion .................................................................. 
Radiotherapy - Techniques de radiotherapie .................. 
Recreational technology - Techniques de loisirs ......... 
Rehabilitation - Techniques de readaptatlon ................ 
Special education - Rééducatlon pour enfants lnadap- 

tee..  ...................................................................................... ... 
Special education (institutional) - Techniques d'édu- 

cation spéclallsèe .......................................................... 
Specialized chemistry - Chimic speclallsee .................. 
Social welfare - Assistance soclale ................................ 
Textile technology - Techniques du textile .................. 
Water supply and purification - Techniques de l'eau, de 

l'air et de l'assainissement .......................................... 
Welding - Soudure .............................................................. 
Old programs - Anciens programmes ................................ 
Not specified - Non precise ................... ........................... 

Total.................................................................................. 

Private colleges (programs not Specified)— Colleges 
privés (programmes non précisés) ................................ 

Total .............................................................................. 

4 	.. 	7 . 26 .. 	37 -. - 

- 	- 	1 .. 5 .. 	8 .. - 
15 	.. 	31 . 	. 114 .. 	180 .. 10 
15 	.. 	20 .. 56 .. 	91 .. - 

8 	.. 	9 .. 34 .. 	51' 
l 

.. 

.. S 
- 

80 	. . 	143 .. 200 .. 	423 .. 38 

101 	.. 	12 .. 19 .. 	41 .. 7 

3 	.. 	21 .. 2 -. 	26 .. - 
4 	.. 	29 .. 73 ,. 	106  

26 	.. 	57 '' Ill -. 	194 -. - 

52 	.. 	64 , 	. 116 .. 	232 . . 47 

1 	.. 	458 -. 616 .. 	1,075 .. - 
- 	- 	- - 6 .. 	6 .. - 

115 	.. 	229 .. 340 .. 	684 .. 45 
32 	.. 	86 .. 140 .. 	258 .. 25 
- 	- 	5 .. 6 .. 	11 .. - 
69 	.. 	122 .. 188 .. 	379 ,. 7 
64 	.. 	96 .. 224 .. 	384 .. - 

150 	.. 	270 .. 559 .. 	979 .. - 
40 	.. 	60 .. 74 -. 	174 .. 41 

7 	.. 	2 .. 7 .. 	16 .. - 
— 	- 	2 .. 10 .. 	12 .. - 

- 	- 	10 .. 37 .. 	47 .. - 
2 	.. 	16 . 	. 7 . . 	25 .. - 

18 	.. 	13 .. 24 .. 	55  
27 	. . 	48 . 	. 66 .. 	141 .. - 

4 	,, 	36 .. 62 .. 	102 .. - 
1.064 	.. 	1,713 ,. 2,774 .. 	5,551 •. 146 

18 	.. 	6 .. 41 .. 	65 .. - 
19 	.. 	95 . . 198 .. 	312 . - 15 

13 	.. 	20 .. 67 .. 	100 . - 
20 .. 	21 ,, - 

6 -. 	7 .. - 
4 .. 	5 .. - 

2 	.. 	7 .. 20 .. 	29 .. - 
2 	.. 	21 .. 37 . 	60  

- 	- 	5 .. 17 . . 	22 .. - 
110 	.. 	128 .. 163 .. 	401 -. 100 

9 	.. 	10 .. 30 .. 	49 ,. 9 
- 	- 	28 .. 35 .. 	63 .. - 

8 	.. 	16 .. 1 .. 	' 	25 .. - 
- 	- 	6 .. 13 .. 	19 .. 2 
76 	-. 	235 .. 320 .. 	631 .. 70 

9 	.. 	23 . - 54 .. 	86 .. - 

46 	.. 	31 .. 106 .. 	183 .. - 

47 	.. 	220 .. 241 .. 	508 .. - 
2 	. 	4 .. ii .. 	17 .. - 

269 	. 	331 . 426 .. 	1,026 .. 170 
7 	,. 	11 .. .. 	22 .. - 

- 	- 	19 .. 46 .. 	65 .. 11 
- 	- 	1 .. 3 .. 	4 .. - 
82 	.. 	191 .. 427 .. 	700 .. 1,627 
- 	- 	- - - - 	1.622 .. 113 

4.327 	.. 	8,437 .. 14.335 .. 	28,721 ,. 2,801 

83 	.. 	996 .. 782 .. 	1,861 .. 

4,410 	.. 	9,433 .. 15,117 .. 	30,582 ., 2,802 

3 

3 
3 
3 

3 
3 

3 

3 

3 
3 
3 

3 

3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 

3 
3 
3 
3 

3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 

3 
3 
3 
3 

3 
3 

3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 

3 

3 
3 
3 
3 

3 
3 
3 
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TABlE 3. Publicly-sponsored Post-secondary Courses - Full-time Enrolment by Course and Year of Graduation, 
Fall 1970, and Number of Graduates, Spring 1970 - Continued 

TABLEAU 3. Cours postsecondaires publics - Effectils a plein temps selon le cours et l'année d'obtention du diplôme, 
automne 1970 et nombre de diplômés, printemps 1970 - suite 

I 	
Full-time enrolment by year I of graduation Number of - Total graduates 

Effecttfs I plein temps par anne ourse enrolment in 1970 
d'obtention du diploma length - - 

(y Sr  ) Effectifs Nombre de 
totaux dip16mS 

Course - Cours Durée 1971 1972 1973 en 1970 
ducours  
(annes) 

Male Male Male Male Male 
Total - Total - Total - Tal - Total - 

Hommes Hommes busses Hommes Hommes 

Ontario: 
2 229 180 250 191 - - 479 371 118 .. 

Accountancy - Comptabilité ............................................ 3 51 49 84 76 43 38 178 163 37 
Addiction counselling - Conseil en toxicologie 2 15 5 - - - - 15 5 - - 
Administrative assistant - Adjoint administratif 1 1 - - - - - I - - - 

2 48 26 67 36 - - 115 62 34 .. 
3 27 19 42 33 18 15 87 67 - - 

Adult intensive care - Soin intensif pour adultes I 15 - - - - _ 15 - 14 .. 
Aerospace engineering - Gnie aro-spaliale 2 12 12 29 29 - - 41 41 11 13 

2 147 14'? 168 165 - - 315 312 174 172 
Air conditionning - Climatisation 11 11 57 57 - - 68 68 26 
Air transport 	- Transport aérien 	.................... .... ............ - - 6 6 - - 6 6 - - 
Agriculture 	- 	Agronomie 	.................................................... 

18 18 35 35 - - 53 53 - - 
Aircraft pilot training - Formation des pllotesd'avion 14 14 23 23 56 56 93 93 - - 
Animal care - Soin des aninisux 	.................................... - - 19 8 46 12 65 20 - - 
Animal health technology - Technicien vtérinaire .... 

.... 

2 24 6 31 8 - - 55 14 17 7 

Aircraft maintenance - Entretlen d'aronefs .................... 

60 42 18 14 - - 78 56 10 
Architecture ........................................................................ 27 27 - - - - 27 27 - - 

32 32 49 49 - - 81 81 18 
143 141 165 157 297 293 605 591 115 88 

2  53 31 120 69 - - 173 100 14 

Accountancy 	- Comptabillt 	............................................. 

Arts and interior design - Arts et dcoration d'appar- 

. 

9 5 29 13 51 20 89 38 15 

Advertising 	- 	Puh1icit 	...................................................... 

1 134 81 - - - - 134 81 16 

Advertising 	- 	Publicité ..................................................... 

Arts and science - Puts et sciences 	............................. 
1 1 - - - - 1 1 - - 

English 	- 	Anglals .................... ..................................... - - 37 19 - - 37 19 - - 
4 2 - - - - 4 2 - - 

Environt'tental studies - 	tudes de l'onvironnement - - 12 11 - - 12 11 - - 
Law and business - Lu! Cl commerce 	...................... 

.... 

- - 4 4 - - 4 4 - - 

Animation ................................................................................ 

Mathematics and science - Mathématique et science 

.... 

- - 2 1 - - 2 1 - - 

Architecture ............................................................................
Architecture ............................................................................ 

Philosophy 	- 	Philosophic ............................................ - - 12 7 - - 12 7 5 

Arts........................................................................................ 

Psychology/sociology - Psychologie/sociologle .-.- - - 38 19 - - 38 19 - - 

temerits ................................................................................ 

Social studies - Sciences sociales ...... ...................... - - 12 10 - - 12 10 - - 

Economics .- Sciences 	conorniques .............................. 
.... 

266 172 441 263 - - 707 435 50 

English and French— Anejals et français 	.................... 

Arts and science - Arts ci sciences 94 81 99 55 198 126 391 262 18 
Art foundation sear - Année prparatoire aucours d'arts 

.... 

1 - - - - - - 314' 170' - - 
Assessment adminisiration— Techniques d'valuation 2 44 9 72 70 - - 116 109 14 
Audio-visual technology - Techniques aud!o-visuelle 2 55 50 76 66 - - 131 116 19 
Auditing - VPriuication comptable 8 6 - - - - 8 8 4 
Automotive management - Gestion des services d'au- 

11 11 - - - - 11 11 - - tomobile 	...........................................................................1 
Automotive management - Gestion des services d'au- 

tomobile 	.......................................................................... 2 - - 35 35 - - 35 35 - - 
Behavioral sciences - Sciences du comporternent ........ 	.2 

.... 

42 11 62 19 - - 104 30 20 
Bio-chemical technology .- .Techniques t'iochimiques 

.... 

3 2 1 2 2 116 62 120 65 17 

Arts ari science - Arts et sciences 	.............................. 

Bio-medical electronics 	Elec:rontque 	bio-médicale 2 - - 14 14 - - 14 14 6 
Bio-mcdical electronics - Electronique bio-mdica1e 3 - - 28 - 41 4 69 4 - - 

3 - - - - 1 1 1 1 - - 
Business administration - Gestion des entreprises ... 1 257 239 - - - - 257 239 - - Building construction 	- Bâtirnent 	................................... 

Business administration - Gestion desentreprises .... 2 246 223 873 724 - - 1,119 947 209 
Business administration - ciestion des entreprises .... 3 549 527 1,085 1.028 2,239 2.041 3,873 3,596 724 258 
Business administration (trench) - Geslion des entre- 

2 - - I I - - 1 1 - - 
1 5 2 - - - - 5 2 5 

Cartography 	- Cartographie 	............................................ 2 17 15 80 70 - - 97 85 18 
Chef training - Formation de chef-cu Isinier ................ 1 4 3 - - - - 4 3 3 

2 15 14 4 4 - - 19 18 6 
3 183 180 199 194 266 258 648 632 145 69 Chemical technology - Techniques de la chimie ......... 
3 	1 44 13 140 26 85 17 269 56 53 
2 5 4 20 18 - - 25 22 - - 
2 - - 44 44 - - 44 44 1 

Civil technology 	- Genie civil ........................................ 1 45 45 - - - 45 45 - - 
Civil technology 	- Genie civil ............. .......................... 2 87 87 117 117 - - 204 204 71 
Civil technology 	- Genie civil ........................................ 3 174 174 174 173 328 327 676 874 211 78 

prises 	(fran(;ais) 	............................................................. 
Business machines - Machines comptables .................... 

23 8 - - - - 23 8 13 
Commercial art - Dessin publicitaire 	.......................... 

- - . 

3 - - 15 9 118 60 133 89 15 

Chemical technology - Techniques de la chimie --------- 

4 75 57 85 58 85 47 245 162 69 45 

Child 	care 	- 	Puériculture 	................................................. 

2 101 61 291 228 - - 392 289 35 

Cinematography - Clnémstographie ................................. 
Civil engineering - Genie 	civil ....................................... 

Communication arts - Arts des communications .......... 3 6 5 62 45 3 32 33 2 391 283 39 
Computer programming - Programmat ion (ordinateur) -. 

.... 

3 2 2 7 6 71 67 80 75 - - 

Commercial art - Dessin publicitaire 	...........................1 . 

2 50 50 120 97 - - 170 147 31 

Commercial art - Dessin publicilaire 	........................... 
Communication arts - Arts des communications ........... 

3 55 51 103 89 176 152 334 292 27 
Construction 

. 

1 18 18 - - - - 18 18 - - 
Computer technology - Techniques d'ordinateurs .........

Construction 2 65 65 162 162 - - 227 227 60 

Computer technology - Techniques d'ordlnaleurs ......... 
........................................................................ 

Construction 3 12 12 32 32 26 26 70 70 11 
....................................................................... 

Coneumer and family studies - 	tudes sur Ic consom- 
mateur 	ella 	famille 	....................................................... 2 8 - 15 1 - - 23 1 7 

See footnote(s) at end of table. - Voir renvoi(s) ala fin du tableau. 
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lABLE 3. Publicly-sponsored Post-secondary Courses - Full-time Enrolment by Course and Year of Graduation, 

Fall 1970, and Number of Graduates, Spring 1970 - Continued 

TABII.:A(r 3. ('ours postsecondatres publtes— FIfectifs a plein temps selon le cours et l'anne d'obtentlon du dtplôme, 
automne 1970 Ct nombre di' diplOms, printemps 1970 - SUite 

Full-time enrolment by year 
of graduatIon Number of 

- Total greduates 

ourse 
Effectlfs a plein temps par anne enrolment in 1910 

enath d'obtentimi du dlplôme ______________ _______________ ______________ - - 

(years) Effectils Nombre tie 
Course - Cows totaux dtplmas 

Durée 1971 1972 1973 en 1970 

do coura 
(annes)  

Male Male Male Male Male 
Total - Total - Total - Total - Total - 

Mommes Hommea Homns Hommee Hommes 

itatlo—Cont1nued - suIte: 

3 22 22 27 26 30 30 79 78 24 .. Control systems - Systèmes de contrôle ......................... .
Data processing - Exploitation des donnes 2 319 254 545 433 - - 864 687 189 .. 
Data processing - Exploitation des donnes 3 55 48 63 53 7 4 125 105 36 . 

1 89 5 - - - - 89 5 19 .. 
3 12 11 10 10 19 15 41 36 9 .. 
3 13 3 43 11 81 24 137 44 - - 

2 3 - 8 - - - 11 - - - 

Diploma In arts - Dlplömes conduisants aux arts 3 10 8 20 19 106 75 136 102 - - 

2 14 14 33 33 - - 47 47 13 
3 17 16 26 26 17 16 60 58 17 17 

Drafting (architectural) - Dessln (architecture) 2 61 59 175 169 - - 236 228 68 
Drafting (building) - Dessin (bgt)ment) .......................... 2 - - 27 27 - - 27 27 7 
Drafting 	(electro-mechanlcal) 	- 	Dessin (électro'1n6. 

2 1 1 42 42 - - 43 43 14 

Dental assistant 	- Aide-dentaire ..................................... . 

Caflique) 	.................... 
Drafting 	(electronic/electrical) - Dessin 	(lectronl- 

Dental laboratory - Laboratoire dentaire 	....................... . 

2 - - - - - - - - 8 

Design - Conception industrlelie ..................................... . 
Dietary services - Services dittiques ......................... . 

2 IS 15 27 26 - - 42 41 - - 

Drafting 	- 	Desstn 	............................................................... . 

Draiting (mechanical) - Dessin (m&anlque) 2 88 88 124 123 - - 212 211 102 

Drafting 	- 	Dessin 	............................................................... . 

2 308 2 433 7 - - 739 9 199 
Education resources technology - Techniclen en res- 

.. 

2 55 19 81 41 - - 136 60 45 

que/iectricit) 	.............................................................. . 
Drafting (engineering) - Dessin (gnie) 	......................... . 

Electrical technology - Techniques de I'alectrictt6 1 68 68 - - - - 68 88 - - 

Early childhood education - Puriculture ....................... . 

Electrical technology - Techniques tie l'lectricité 2 109 109 157 156 - - 266 265 63 
Electrical technology - 	 echniques tie l'lectricitê 3 190 190 232 232 455 454 877 876 145 129 
Electrjcal/eleclronic - lectric1té/81econique 2 13 13 6 6 - - 19 19 4 

El  Electrical/electronic - 	 ectrlcit6/êlectronlque 3 59 59 112 112 89 89 280 260 48 

sources pdagogiques .................................................... . 

1 5 5 - - - - 5 5 - - 

2 220 219 526 525 - - 746 744 189 
Electronics - 	 lectronique .......................................- 3 167 165 269 269 267 265 703 699 136 

Electronics 	- 	 lectronique 	............................................... . 

1 243 240 - - - - 243 240 - - Engineering 	- Ghiie .......................................................... . 
2 - - - - - - - - 45 
3 - - - - - - - - 44 

Electronics 	- 	 iectronlque ............................................... . 

Enviromental metal arts - Arts des métaux (envIron- 
1 8 6 - - - - 6 8 - - 

Engineering 	- 	Gcnle .......................................................... . 

Enviromental metal arts - Arts des m&aux (environ- 
2 5 3 8 7 - - 13 10 4 

Farm business management - Gestion agricole 2 30 30 37 35 - - 67 65 20 
Fashion 	- 	La mode ..........................................................  2 30 3 106 8 - - 136 Ii 42 

nement) 	............................................................................. . 

3 43 1 117 2 231 10 391 13 46 

nement) 	............................................................................. . 

4 28 11 27 11 64 20 119 42 25 8 
Film processing - Développement des films 3 2 2 10 10 16 14 28 26 - - 

Fashion 	- 	La mode ............................................................. 

Financial management - Gestion financlère 2 5 5 - - - - 5 5 - - 

Financial management - Geation financlère ............... 3 17 16 34 34 4 3 55 53 4 
3 - - 24 12 17 8 41 20 - - 

Engineering 	- 	OrcLe ........................................................... . 

Fine arts 	- 	Beaux-arts .................................................... 4 31 9 43 24 92 51 166 84 35 - 

Food processing technology - Techniques du traite- 
2 - - 4 - - - 4 - - - 

Food processing technology - Techniques du traite- 
3 - - - - 10 9 10 9 - - 

Food service management - Gestion des services alt- 

Fine 	arts 	- 	Beaux-arts ....................................................... 

1 1 - - - - - 1 - - - mentaires......................................................................... .
Food service management - Oestioii des services all- 

2 12 6 52 25 - - 64 31 12 - mentaites 	......................................................................... . 
Food service management - Gestlon des services alt- 

mentsires 	......................................................................... 3 18 13 35 15 26 3 79 31 23 

Fashion desli - Conception de mode ........................... 

2 88 88 119 119 - - 207 207 49 
1 1 1 - - - - 1 1 - - 

General arts and science - Arts et sciences gnéraux 2 21 18 75 59 - - 96 77 - - 

General arts and science (french) - Arts et sciences 

mciii 	des 	aliments 	........................................................... 

2 - - 1 1 - - 1 1 - - 

ment 	des 	aliments 	......................................................... 

	

Geology 	- Géologie 	...............................................- 2 42 42 64 64 - - 106 106 16 -. 
3 6 6 11 11 22 22 39 39 4 -. 

10 10 - - - - 10 10 - - 

Forestry 	- Techniques forestières ................................... . 

Graphic 	arts - Arts 	graphiqites ........................................ 2 85 58 223 141 - - 308 199 61 - - 

General 	arts 	- Arts 	gén4raux 	........................................... . 

26 25 74 71 44 42 144 138 11 10 

(françals) 	......................................................................... 

Heavy duty equipmet - Matrie1 lourd 21 21 - - - - 21 21 18 

Geology 	- 	Gologte 	.......................................................... 

2 '71 - 183 - - - 254 - 81 

Graphic arts - Arts 	gTaphlques ........................................ 1 
. 

3 94 - 106 - 185 - 385 - 88 -. 

Graphic arts - Arts graphiques ......................................... .. 

Hotel management - Oestion h6telière .... ..................... 2 69 58 199 157 - - 268 215 56 

Home economics - conomle domestique ....................... 

3 69 66 87 84 20 15 176 165 61 80 

Home economics - Economie domestique ....................... 

Hotel management - Gestlon hôtolière 	........................... 
. 

2 12 10 18 15 - - 30 25 9 Horticulture 	......................................................................... 
Horticulture 	......................................................................... 3 12 12 8 8 11 11 31 31 8 8 
Human relations - Relationa humalnes ........................... 3 - - - - 33 16 33 16 5 - - 
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TABLE 3. Publicly-sponsored Post-secondary rourses - Full-time Enrolment by Course and Year of Graduation, 
Fall 1910, and Number of Graduates, Spring 1970 - Continued 

TARt FAU 3. Cours postsecondaires publics— Effectifs a plein ternps selon le cours et l'année d'obtention du diplOme, 
automne 1970 et nombre de diplômés, printemps 1970 - suite 

Full-time enrolment by year 
of graduation Number of 

- 
Total 	graduates 

. Effectifs a plein temps par anne enrolment 	in 1970 
Course d'obtention du diplôme - 	 - 

length Effectils 	Nombre de -.------- _______________ _______________ 
Course - Cours (years) totaux 	dlpl8ms 

Durêe 1971 1972 1973 en 1970 

ducours  
(annes) 

Male Male Male Male Male 
Total - Total - Total - Total - Total - 

Hommes Hommes Hommes Hommes Ilommes 

Ontario—Continued - suite: 

Industrial accounting - Comptabilit4 industrielle 2 6 4 - - - - 6 4 3 
Industrial administration - Gestion industrielle 3 2 2 4 4 - - 6 6 - - 

Industrial chemistry - Chimie industrielle .................... 28 25 82 68 - - 110 93 48 
Industrial chemistry - Chimie industrielle ..................... 

.2 
3 1 1 11 11 15 15 27 27 - - 

Industrial design - Desstn industriel ............................ 3 13 13 11 9 7 6 31 28 2 
Industrial electronics - Electrinique industrielle 2 11 11 - - - - 11 11 - - 

Industrial management - Gestlon inctustrielle 3 14 14 30 29 25 25 69 68 28 
Industrial production - Production industrielle 2 - - 9 8 - - 9 8 11 
Industrial relations - Relations industrielles 2 - - 3 3 - - 3 3 - - 

Industrial relations - Relations industrielles 3 17 17 16 16 21 20 54 53 - - 

Industrial technology - Techniques industrielles 2 26 26 62 62 - - 88 88 25 
Industrial technology - Techniques industrielles 3 40 40 55 55 - - 95 95 46 46 
Instrumentation - Instruments scientifiques .2 72 72 109 109 - - 181 181 35 
Institutional management —Gestlon des Otablissements 

2 9 8 - - - - 9 8 - - 

2 30 29 41 37 - - 71 66 12 
3 1 1 1 1 - - 2 2 - - 

Interior design - Dcoration d'appartements 2 12 5 33 12 - - 45 17 7 
Interior design - Decoration d'appartements 3 39 20 60 25 57 23 156 68 12 6 
Interior design - Decoration d'appartements 4 16 10 16 6 32 13 64 29 28 19 

24 10 - - - - 24 10 13 
28 16 57 33 - - 85 49 21 
80 55 113 75 200 122 393 252 46 22 

Journalism (advertising) - Journalisme (publicite) 26 13 - - - - 26 13 15 
Laboratory technology - Techniques de lahorato ire 25 15 72 41 - - 97 56 19 
Laboratory technology - Techniques de laboratoire 12 4 25 5 76 26 113 35 - - 

Landscape technology - Techniques de paysagiste 17 17 66 65 - - 83 82 - - 

Landscape technology - Techniques de paysagiste 13 13 18 17 22 21 53 51 18 
1 4 1 - - - - 4 1 - - 

Law 	clerk 	- 	GrC!fier 	....................................... 28 12 32 9 - - 60 21 - - 

1 16 14 - - - - 16 14 8 
Law enforcement - Application de Ia 101 82 61 181 140 - - 263 201 47 
Liberal studies - 	 tudes liberates 

. 

- - - - 1 1 1 1 - - 

Library arts - Arts de Is bibliotheconomie 118 13 21'? 30 - - 335 43 80 3 

Journalism 	- Journalisrne 	.................................................... 

Library arts - Arts de Is bibliotheconomie 6 6 7 7 1 1 14 14 

Journalism - Journalisme .................................................... 
Journalism - Journalisrne .................................................... 

1 3 3 - - - - 3 3 - 

Law 	clerk 	- 	Orffier 	.......................................................... 

- - 51 51 - - 51 51 - - 

ci 	institutions 	................................................................. 
Insurance 	- 	Assurance 	..................................................... 

Law enforcement - Application de Is 101 ....................... 

20 20 20 20 12 12 52 52 3 

Insurance 	- 	Assurance 	..................................................... 

Machine shop - M6canique d'ajustage 	............................ 

Marine engineering - Genie maritime 5 5 7 7 9 9 21 21 . 

Manufacturing 	- Fabrication ................................................ 

328 295 231 198 - - 559 493 229 

Manufacturing - Fabrication ............................................... 

157 152 134 126 44 41 335 319 116 
Marketing - Commercialisation 	......................................... 

Mechanical technology - Techniques de la mecanique 2 60 60 76 76 - - 136 136 19 
Mechanical technology - Techniques Ic Ia mCcanique 225 225 260 260 395 394 880 879 190 67 
Mechanical-industrial technology - Te chniques de me- 

2 3 3 28 28 - - 31 31 - 

1 16 - - - - - 16 - - - 

Medical records - Archives medicales .......................... 2 13 - 23 - - - 36 - 15 
Medical laboratory technology - Techniques de labora- 

.  

loire mCdical 3 - - 3 1 68 14 71 15 4 
2 41 38 - - - - 41 38 27 

et 2 - - 5 5 - - 5 5 - - 

Metallurgy 	- Metallurgie 	.................................................. 3 28 28 19 19 21 20 68 67 28 14 

canique-industrielle 	....................................................... 
Medical records - Archives medicates ............................ 

2 47 47 100 99 - - 147 146 47 
Mining 	- 	Mines 	.................................................................. .3 22 22 8 8 II 11 41 41 35 
Municipal administration - Administration municipale 2 64 61 165 158 - - 229 219 50 

Mining 	- 	Mines 	.................................................................... 

Municipal administration - Administration municipale 3 

. 

- - - - 

Municipal and highway —Administration municipale et 

. 

Marketing - Commercialisation 	.......................................... 

2 7 7 2 2 - - 9 9 - - 

Municipal and highway —Administration municipale et 
3 4 4 - - - - 4 4 2 

................................................................. 

3 - 

2 
- 

2 
- 

9 
- 

9 
14 
12 

8 
12 

14 
23 

8 
23 - - 

Merchandising 	- Commerce ................................................ 
Metallurgy 	- Mallurgie 	.................................................... 

3 
2 51 3 115 1 - - 166 4 21 

Music 	— 	Musique ................................................................. 

Office administration - Gestion de bureau 1 3 3 - - - - 3 3 - - 

Navigation 	........................................................................... 
Nursing - Techniques infirmières .................................. 

1 18 18 - - - - 18 18 - - OffiCe equipment - Materiel de bureau ...........................
Oil burner service - Service des bnileurs I mazout 1 19 19 - - - - 19 19 - - 

grandes 	routes 	............................................................... 

	

Painting 	- 	Peinture 	................................. ........................ 2 25 13 19 7 - - 44 20 5 

grandes 	routes 	...................................- .......................... 

Pediatric nursing - Soins infirmiers en pediatric 1 13 - - - - - 13 - 11 
Personnel administration - Administration personnelie 2 9 9 33 27 - - 42 36 - - 

Personnel administration — Administration personnelie 3 5 5 - - - - 5 5 9 9 
2 
3 

. 

66 
43 

61 
40 

69 
112 

63 
105 

- 

187 
- 

176 
135 
342 

124 
321 

21 
15 15 

15 14 - 15 14 - - 

Photographic technology 	- Photographic ....................... 
Photographic technology - Photographie .......................
Photographic arts - Arts photographiques 1 - - - 

14 - 13 Psychiatric nursing - Soins infiriniers en psychiatrie 1 14 - - - - 

- 
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T%BLE 3. Publicly-sponsored Post-secondary Courses— Full-time Enrolment by Course and Year of Graduation, 
F'all 1970, and Number of Graduates. SprIng 1970 - Continued 

TABLEAU 3. Cours poatsecondaires publics — F.Ifectlls a plein temps selon le cours et Ianne dobtentlon du dipl6me, 
automne 1970 eL nombre de diplOmés, printemps 1970 - suite 

Full-time enrolment by year 	 I
of of graduation 	

Total 	 graduates 

Course Efrectifs a plein temps par anne enroimeni in iiu 

length dobtention du diplôme - - 

years) Effectifa Nombre de 
Ctqit,o -  ('ours 	 - totaux dipl6m4s 

Dure 1971 1972 1973 en 1970 
du cours 
(années) 

Male Male Male Male Male 
Total - Total - Total - Total - Total - 

Hommes Hommes Hommes Hommes Hommes 

Ontario—Continued - suite: 

Physics technology - Techniques physiques 2 29 29 - - - - 29 29 - - 

Physics technology - Techniques physiques 3 1 1 - - 32 31 33 32 8 
Plastics technology - Techniques de matières plas- 

tiques 	.........................................- .................................... 2 4 4 15 15 - - 19 19 13 
Pollution control - Dpo1lution 	....................................... 2 7 7 52 50 - - 59 57 - - 

Power engineering - Gnie de l'l!nergie 6lectrique 1 5 5 - - - 5 5 6 
Process control technology - Techniques en contr6le 

3 4 4 12 12 4 4 20 20 - - 

Production technology - Techniques do Is production 2 13 13 20 19 - - 33 32 - - 

Property management - Oestion do proprits 2 5 5 25 20 - - 30 25 - - 

Property management - Gestion de propriéts 3 4 4 3 3 - - 7 7 5 
2 2 2 14 11 - - 16 13 - - 

Public administration - Administration publique 2 18 15 16 14 - - 34 29 4 
2 4 3 - - - 4 3 11 
3 5 4 10 7 28 22 43 33 2 
2 45 44 48 46 - - 93 90 54 53 

Radio 	T.V. and theatre arts - Radio, telvlsion et 
2 29 27 46 44 - - 75 71 7 

Radio, T.V. and theatre arts - Radio. tivision et 

Public health - Hygiene publique ................................... 

95 68 168 124 242 153 505 345 55 33 
Radio, T.V.repuir —Services des radlca et tléviseurs 2 19 19 1 1 - - 20 20 20 

2 - 

. 

98 

- 13 I - - 13 1 44 
Recreational technology - Techniques de ioisirs ..... 1 13 8 - - - - 13 8 5 
Recreational technology - Techniques de loisirs 2 118 285 165 - - 483 283 171 
Resources technology - Techniques des ressources 2 156 153 212 208 - - 368 361 87 
Resources technology - Techniques des ressources 3 9 9 21 20 27 26 57 55 - 

Respiratory technology - Techniques respiratoires 2 12 6 22 9 - - 34 15 2 
2 37 33 64 51 - - 101 84 37 
2 10 5 1 - - - 11 5 4 
4 6 5 13 10 16 13 35 28 6 4 

des 	opratlons ................................................................. 

1 839 33 - - - - 839 33 192 
Secretarial science - SecrCtariat 	............................... 2 617 6 558 10 - - 1,175 16 499 

Prosthetics 	- 	Prothêses 	................................................... 

Sculpture............................................................................. 
Scuipture 	............................................................................. 

Secretarial science - Secritariat 	............................... 3 102 - 155 1 234 - 491 1 104 
Social services and welfare - Techniques des servi- 

2 223 65 301 102 - ' 	 - 524 167 179 

that,e 	........................................................................... 

Social services and welfare - Techniques des servi- 

th6tre 	............................................................................. ... 

3 13 5 138 57 182 64 333 126 91 19 
Special care counsellor — Conseiller en soinssp4ciaux 2 - - 32 6 - - 32 6 - - 

Structural technology - Techniques des charpentes 2 2 2 - - - - 2 2 - - 

Struciaral technology - Techniques des charpentes 3 1 1 1 1 - - 2 2 3 - 

Public relations - Relations extrleures ....................... 

Retailing - Vente au detail 	............................................. 

2 68 68 196 195 - - 264 263 45 

Public relations - Relations etrieures ....................... 

3 23 23 46 46 7 7 76 76 13 10 
Teaching (home economics) - 	 taeignement (économie 

3 1 - 24 - I - 26 - - - 

Radiology 	- 	Radiologie .................................................... 

2 26 26 172 172 - - 198 198 - - 

ces sociaux 	et 	bien-tre 	............................................... 

Technology 	— Techniques ................................. 3 - - 3 3 511 500 514 503 - 

Technical assistant - Assistant technique ....... 1 2 2 - - - - 2 2 2 - 

Telecommunications - Teldcommunications 2 3 3 - - - - 3 3 - - 

Secretarial 	science 	- Secrtariat 	................................... 

Television broadcasting - Telediffusion ..................... 2 7 7 - - - - 7 7 - - 

3 8 5 17 15 16 13 41 33 20 

ces sociaux et 	bien-etre 	............................................... 

2 12 7 37 20 - - 49 27 - - 

Tool and die making —Techniques enfabricationdou- 
2 33 32 82 82 - - 115 114 38 tils 	et do 	matrices 	........................................................ 

Tool and die making (design) - Techniques en fabrica- 

Surveying - Arpentage ...................................................... 
Surveying 	- Arpentage ....................................................... 

tion doutils etde matrices (conception industrieile) 2 6 6 - - - - 6 6 4 

domestique) 	..................................................................... 

Tool and die making (production) - Techniques en fa- 

Technology 	— Techniques ................................................. 

brication d'outils et de matrices (fabrication) 2 15 15 - - - - 15 15 8 
Tourism 	- 	Tourisme ........................................................... 3 10 8 16 8 73 44 99 58 - - 

Textiles 	............................................................................... 

Upgrading - Perfectionnement ......................................... . 1 58 58 - - - - 58 58 - - 

Theatre 	arts 	- 	Theatre 	..................................................... 

Urban planning - Umbanisme ............................................ 2 25 25 45 42 - - 70 67 10 
Urban planning - Urbanisme ............................................ 4 - - - - 22 22 552 552 - - 

Urban planning(transportatlon)— ljrbanisme (transport) 1 3 3 - - - - 3 3 - - 

Visual and creative arts - Arts visuels et creatifs 1 66 24 - - - - 86 24 - - 

Visual and creative arts - Arts visuels et cr6atifs 3 

. 

- - 16 13 41 30 57 43 14 
2 

. 

3 3 17 16 - - 20 19 3 
3 - 6 6 4 4 10 10 - - 

Water sciences - Sciences hydrauilques 	....................... 
Water sciences - Sciences hydrautiques 	....................... 

32 32 - - - - 32 32 13 Welding - Soudure 	.......- .................................................... 1 
Weldina 	- Soudure 	............................................................. 3 - - - 5 5 5 5 - - 

See footnote(s) at end of table. - Voir renvoi(s) I Is fin du tableau. 
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TABLE 3. Publicly-sponsored Post-secondary Courses—Full-Lime Enrolment by Course and Year of Graduation, 
Fall 1970, and Number of Graduates, Spring 3970 - Continued 

TABLEAU 3. Cours posisecondaires publics—EffectiFs a plein temps selon Ic cours et l'année d'obtention du diplôme, 
aufomne 1970 et nombre de diplômés, printemps 1970 - suite 

Full-time enrolment by year 
of graduation Number of 

- Total graduates 

Course Effectils 8 plein temps par anne enrolment in 1970 

le ng d'obtention du dipläme _______________ _______________ _______________ - - 

yearS Effectifa Nombre de 

Course - Coins totaux dlpl5ms 

Durée 1971 1912 1973 en 1970 
du cours 
(ann6es) 

Male Mate Male Male Male 
Total - Total - Total - Total - Total - 

Homnies Hommes Hommes Hornmes Hommes 

Ontario - Concluded - fin: 

Wholesale administration —Administration de commer- 
2 6 6 6 6 - - 12 12 - - ce 	en 	eros 	........................................................................ 
2 17 17 19 18 - - 36 35 21  

Program not specified - Programmes non prc1ss 1 99 46 - - - - 99 46 - - 

Wood products - Produits de bois ................................... 

11,844 8,050 16,186 11,749 9,106 6,960 37,483' 26,962' 7,787 

Manitoba: 

Applied communications—Communications app1lques 2 15 7 30 16 - - 45 23 - - 

Biochemical technology - Chimie biologique 2 - - 17 8 - - 17 8 - - 

Business administration - Gestion des entreprises 2 150 144 380 352 - - 530 496 98 96 
Chemical technology - Techniques de Ia chimie 2 12 9 47 38 - - 59 47 17 13 

Total 	............................................................................. . 

2 35 35 64 64 - - 99 99 25 25 Civil engineering 	- Gnie civil ....................................... 
2 24 17 30 18 - - 54 35 20 16 

Commercial and industrial sales —Vente dans to com- 
1 29 23 - - - - 29 23 18 15 
2 37 31 109 84 - - 146 115 16 11 

Commercial art - Dessin publicitajre ............................. 

2 13 13 12 12 - - 25 25 19 19 

merce 	et 	lindustrie 	.......................................- .............. 

2 19 19 33 33 - - 52 52 8 8 

Computer programmer - Programmeur (ordinateur) ......... 
Construction 	....................................................................... 

Electrical technology - Techniques de l'lectrlcit&... 2 22 22 44 44 - - 66 66 21 21 
Drafting 	- 	Dessin ............................................................... 

2 58 58 74 74 - - 132 132 35 35 Electronics 	- Electronique ............................................... 
Engineering technology - Techniques du gnie ........... 1 21 21 - - - - 21 21 13 13 
Heat power technology —Techniques de l'énergle ther- 

2 12 12 24 24 - - 36 36 4 4 
2 17 16 33 31 - - 50 47 5 5 
2 11 11 13 13 - - 24 24 7 7 

Library technology - Techniques de Is hibliothcono- 
1  23 2 - - - - 23 2 21 - 

2 69 5 79 6 - - 148 11 75 10 
1 18 18 - - - - 18 18 - - 

Mining 	- 	Mines 	.....................- ........................................... 2 8 8 - - - - 8 8 6 6 
Nuclear medicine —Techniques de mdecine nuclaire 1 5 2 - - - - 5 2 - - 

2 - - 56 - - - 56 - - - 

Production management - Gestion do Ia production .... 2 6 6 20 20 - - 26 26 11 11 
2 69 14 31 3 - - 100 17 69 18 
2 22 - 103 1 - - 125 1 14 - 

rniquo 	............................................................................... . 

1 58 24 - - - - 58 24 55 23 

Hotel management - Gestion hätelière ........................... . 
Instrumentation - Instruments scientifiques 	................. . 

Structural engineering - Gnie des charpentes ............ .2 8 8 5 5 - - 13 13 7 7 

mie................................................................................... . 

Surveying 	- Arpentage 	.................................................... .2 12 12 27 27 - - 39 39 5 5 

Medical technology - Techniques mdicales 	............... . 
Mining 	- 	Mines 	................................................................... . 

2 16 16 64 62 - - 80 78 14 14 

Nursing - Techniques 	infirmières 	................................... . 

Radiology 	- Radiologie 	................................................... . 
Secretarial science - Secrtariat 	................................... . 

.. 

789 553 1295 935 - - 2,084 1,488 583 382 

Social welfare - Assistance sociale 	............................. . 

Systems analysis - Analyse de systèmes 	..................... . 

Saskatchewan; 

. 

. 

Accountancy - Compt.abilit 	............................ 2 28 23 - - - - 28 23 30 23 
Administration - Techniques administratives 2 30 30 - - - - 30 30 23 22 
Architectural technology - Techniques de l'architec- 

2 13 12 22 21 - - 35 33 12 12 tine 	................................................................................... . 
Biological technology - Techniques biologiques 2 41 26 33 15 - - 74 41 - - 

Business administration - Gestion des entreprises 2 - - 150 114 - - 150 114 - - 

Civil 	technology 	- Ginie civil ......................................... . 2 42 42 43 43 - - 85 85 37 37 
Clinical and X-ray technology —Techniques cliniques 

et des 	rayon-X 	............................................................. . 1 31 4 - - - - 31 4 19 2 

Total 	............................................................................. .. 

Data processing - Exploitation des donnes 2 16 12 - - - 16 12 - - 

2 9 8 - - - 9 8 8 8 Drafting 	- 	Dessin ............................................................... 
Electrical technology - Techniques de 1'41ectricit 2 17 17 26 26 - 43 43 10 10 
Electronics - 	Electronique ............................................... . 2 41 41 63 63 - - 104 104 35 35 
Food service management - Gestlon des services all- 

2 19 7 41 10 - - 60 17 15 5 
Industrial arts teacher education —Formation des mat- 

tres 	en arts 	industriels ..........................................- 1 20 20 - - - - 20 20 15 15 
Library technology - Techniques do Is bibliothécono- 

mentaires 	......................................................................... 

31 - - - - - 31 - 12 2 
Mechanical engineering - Gnie mcanique 2 15 15 61 61 - - 76 76 24 24 

rnie................................................................................... 1 

Medical technology - Gnie rndica1e ........................... 1 91 8 - - - - 91 8 82 4 
2 205 2 278 4 - - 483 6 197 1 Nursing - Techniques infirmiêres ................................... 

Recreation - Techniques de loisirs 	............................... 2 16 8 41 18 - - 57 26 - 

See footnote(s) at end of table. - Voir renvoi(s) 8 la fin du tableau. 
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t'tRLE 3. Publicly-sponsored Post-secondary Courses— Full-time Enrolment by Course and Year of Graduation, 
Fall 1970, and Number of Graduates, Spring 1970 - Continued 

TABLEAU 3. Cours postsecondaires publics— Effectils a plein temps selon le cours et Pannée d'ob(ention du diplôme, 
automne 1970 et nombre de diplómés. printemps 1970 - suite 

Full-time enrolment by year 
of graduation Number or 

- Total graduates 
Course Etlectifs a plein temps par annie enrolment in 1970 
R-ngth d'obtention du diplóme - - 

cyeais) Effectits Mombre de 
- totaux dlplôm(ls 

Dur4e 1971 1972 1973 en 1970 
du cows 
annes) 

Male Male Male Male 
Total 
FH 

Total - Total - Total - Total - 

s flommes Hommes Hommes Hommes 

S,iskatchewan—Concluded - tin: 

Resource technology - Techniques des ressourcea 2 38 37 54 54 - - 92 91 44 43 
2 7 2 - - - - 7 2 10 8 
2 20 - 50 - - - 70 - 23 - 

Retailing 	- 	Détalllant 	....................................................... . 

1 40 12 - - - - 40 12 27 10 
Survey technology - Techniques de 	arpentage l' 2 6 6 35 35 - - 41 41 - - 

Water resources - Ressources hydrauliques 2 18 18 31 31 - - 49 49 - - 

Total ......................... .................................................. 794 350 928 495 - - 1722 845 623 261 

tiherta: 

Soc al welfare - Assistance sociale ............................... . 

Asyonautiral engineering - Gnie aronautique 3 14 14 14 14 30 30 58 58 3 3 
Agricultural business - Affaires agricoles ................... 1 1 1 - - - - 1 1 - - 

Agricultural mechanics - Mcanique agricole 2 18 18 21 21 - - 39 39 19 19 
2 119 118 134 133 - - 253 251 116 116 

Air conditioning and refrigeration - Clitnatiaation et 
2 20 20 11 11 - - 31 31 10 10 

Air conditioning and refrigeration - Climatlaation et 
rfrlghation 	.................................................... 3 - - 6 6 17 17 23 23 3 3 

Secretarial science 	- Secrtariat ..................................... . 

Aircraft maintenance - Entretlen daronefs 2 22 22 31 31 - - 53 53 13 13 
1  2 2 - - - - 2 2 1 1 

Mchitecture 	......................................................................... . 2 38 38 63 57 - - 101 95 24 23 
Architectural drafting - Dessth darchltecture 3 - - - - 36 36 36 36 - - 

Architecturaltechnology —Techniquesdelarchitecture 2 

.. 

14 14 22 22 - - 36 36 13 13 
Architecturaltechnology —Techniquesdelarchitecture 3 27 27 24 24 - - 51 51 11 11 

2 2 - 16 6 - - 18 6 - - 

Automatic service technology - Techniques d'entretlen 
2 21 21 31 31 - - 52 52 12 12 

Agriculture 	- 	Agronomie 	................................................... . 

2 1 I 37 37 - - 38 38 - - 

rfrigiration 	..................................................................... . 

2 9 9 45 40 - - 54 49 3 3 
Banking and finance - Techniques bancaires et (man- 

Architecture 	......................................................................... . 

1 35 - - - - - 35 - 17 - 

2 31 24 68 45 - - 99 69 28 19 

Arts and science - Arts el sciences 	............................. . 

Broadcasting communications —Communications en ra- 

dautomobiles ................................................................... . 

clères............................- ................................................ . 

2 23 18 42 32 - - 65 50 5 4 

Aviation technology - Techniques de laviatlon ........... . 
Banking 	- 	Banque ............................................................... . 

Biological technology - Techniques biologiques ......... .

Business administration - Gestion des entreprises ,... 1 66 27 - - - - 66 27 17 10 
Business administration - Gestion des entreprises .... 2 242 216 560 493 - - 802 709 145 123 

2 63 43 143 93 - - 206 136 53 42 
33 12 - - - 33 12 24 Il 

Civil engineering - Gnie civil 	........................... .......... 43 43 71 71 - - 114 114 39 39 
Construction ............................................ 22 22 18 18 - - 40 40 11 11 

14 9 17 12 - - 31 21 8 7 

Child care 	- 	Puriculture 	................................................. ... 

17 - - - - - 17 - - - 

1 43 - - - - - 43 - 41 - 

13 8 24 11 - - 37 19 16 12 

diodiffualon 	..................................................................... . 

Dietetics 	- Dicttique 	.......................... ..........................  35 - 50 - - - 85 - 30 - 

Chemical technology - Techniques de Ia chimie ........... . 

43 43 70 68 - - 113 111 29 29 
8 8 18 18 11 11 37 37 14 13 

Electrical technology - Techniques de 11ectrici1 

.... 

31 31 66 66 - - 97 97 34 34 
Electrical techpoloay - Techniques de 1J1ec1riciL.... 10 10 12 12 - - 22 22 8 8 
Electronics - 	 llectronique 	............................................   74 74 169 166 - - 243 240 65 65 

80 80 120 120 136 136 336 336 61 61 
Exploration 	................................................ 40 40 72 72 - - 112 112 42 42 

- - 33 - - - 33 - 23 - 

Correctional careers - Offic-ler de correction ................. ... 

Drafting 	- 	Dessin 	............................................................... ... 
.... 

36 25 57 38 81 58 257 169k 35 18 

Day care (pro-school) - Malc,rnelle 	................................. ... 

Drafting 	- 	Dessin 	............................................................... ... 

8 1 12 9 - - 20 10 3 2 

Denial assisting - Aideentaire ..............  ..................... . 
Dental technology - Techniques dentatres ..................... ... 

2 25 25 45 45 - - 70 70 31 31 
4 3 12 12 - - 16 15 1 1 

Food technology - Techniques alimentaires ................. ...
Forestry - Exploitation forestière ................................... . 

Economie 
2 29 29 29 29 - - 58 58 15 15 

Electronics 	- Electronique 	............................................... ... 

Graphic arts - Arts graphiques ......................................... ...
Heavy duty equipmept - Matrie1 lourd ........................... .
Home economics - domestique ....................... . 

.... 

2 
2 

4 
13 

- 

12 
41 
60 

1 
50 

- 

- 

- 

- 

45 
73 

1 
62 

10 
14 

- 

14 

Fashion design - Conception de mode ...... ...................... ... 
Fine 	arts 	- 	Beaux-arts .............................................. ........ ... 

2 12 10 13 10 - - 25 20 12 8 
2 - - 20 20 - - 20 20 - - 

3 9 9 - - - - 9 9 4 4 

Hotel management - Gestion d'h&el .............................. . 
Horticulture 	......................................................................... . 

2 17 17 18 18 - - 35 35 16 16 

Industrial engineering - Mécanique industrielle ........... 
Industrial engineering - Mcanique industrielie 	........... 

2 33 33 26 26 - - 59 59 26 26 
Industrial management - Gestion industrielle ............... 
Instrumentation - Instruments scientifiques ................... 

2 36 7 43 5 - - 79 12 21 8 Interior design - Dccoration d'appartements ................. 
2 23 8 63 34 - - 86 42 12 6 Journalism - Journalisme 	......................... ........................ 

Law enforcement - Application de Is loi 	... .................... 2 9 7 16 11 - - 25 16 - - 

See footnote(s) at end of table. - Voir renvol(s) I Is fin du tableau. 
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TABLE 3. Publicly-sponsored Post-secondary ('ourses— Full-time Enrolment by Course and Year of Graduation, 
Fall 1970. and Number of Graduates, Spring 1970 - Continued 

I ABLEAU 3. Cours postsecondaires publics - EtlecUls I plein temps selon le cours et l'année d'obtention du diplOme, 

automne 1970 et nombre de diplômés, printemps 1970 - suite 

Full-time enrolment by year 
of graduation Number of 

- Total graduates 
Course Eftectlfs I plein temps par anne enrolment in 1970 
length d'obtention du dipl6me - - 

sears) Effectifa Nombre de 

('ocr 	- - 	t 	air . 	— totaux diplomés 
I)ure 1971 1972 1973 en 1970 

di cours 
(artnes) 

Male Male Male Male 
Total 
Fftle..  

Total - Total - Total - Total 
Hommes 

- 
 Honimes Hommes Hommes 

ncluded - fin: 

chnology - Techniques de Ia bibllothcono- 
2 - - 26 1 - - 26 1 21 2 

it engineering - Onie mcan1que 2 11 11 24 24 - - 35 35 9 9 
ffice assisting - Assistant dana Un bureau 
'cm...................................................................... 1 33 - - - - - 33 - .. 	 ....... . 

1 40 - - - - - 40 - 24 - 
2 27 - 17 - - - 44 - 24 - 

chnology - Techniques mdIcales 2 50 2 11'? 6 - - 167 8 86 4 
cords - Archives mtdicales 	........................... . 

sing and marketing - Commerce et comrner- 
ion 	....................................................................... 2 67 48 164 103 - - 231 151 58 43 
cat technology - Techniques métallurgiques 2 8 8 16 16 - - 24 24 7 7 
s and petroleum - Gaz naturel et pétrole 2 76 76 118 118 - - 194 194 63 63 

2 49 - 230 2 - - 279 2 68 1 
hic technology - Photographie 	....................... 2 23 21 26 23 - - 49 44 12 11 

11 11 15 15 - - 26 26 5 5 
:ineering - Gnie hydro-électrique 2 10 10 30 30 - - 40 40 16 16 

2 6 2 5 3 - - 11 5 - - 
V. 	and 	theatre 	arts 	- 	Radio, 	tivlsion 
atiorms - Relations ext&ieures 	....................... . 

2 37 32 60 42 - - 97 74 20 18 re 	........., .............................................................. 
V 	repair - Reparation de 	radios et de 

1 34 34 - - - - 34 34 14 14 
2 64 6 70 10 - - 134 16 45 3 

- Techniques de ioisirs 	............. ., 2 39 25 95 60 - - 134 85 20 11 
y technology - Techniques respiratoirea ,., 2 38 14 4'? 15 - - 85 29 36 7 

1 333 1 — - - - 333 1 152 3 
1 science - Secretariat ...................- 2 65 - 205 1 - - 270 1 31 

Techniques 	infirmlres 	................................... 

2 64 19 88 33 - - 152 52 41 11 
nology - Techniques relative au sol 2 12 12 '1 7 - - 19 19 9 6 
engineering - Genie des charpentes 2 18 18 45 45 - 63 63 10 10 
— Arpentage ............... 2 25 25 54 54 - - 79 79 19 19 
natysis - Analyse de syatémea ....................... 2 81 68 195 151 - - 276 219 50 41 
unications - TelecommunIcatIons 2 29 29 61 60 - - 90 89 33 32 

2 - - 5 5 - - 5 5 - - fining - 	Urbanisme 	............................................. 

.................................. 2,782 1,671 4,183 2.860 311 288 73594  4.BGr 2,011 1,245 

cords - Archives mldicales 	........................... . 

mbia - Colombie-Britannique: 

2 33 .. 63 .. - - 96 ., 7 7 
itive management - Gestion administrative 2 73 69 87 82 - - 160 151 58 55 

- Matiêres plastiques ......................................... 2 

ummunications —Communications appliquees 2 1 1 18 15 - - 19 16 - - 

- 	Radiologie 	..................................................... 

uerchandising—Arts et commercialisation .., 2 21 .. 41 . 	. - - 62 .. 10 1 
2 21 .. 93 .. - - 114 .. 1 

echnology - Techniques de l'aviation 2 14 14 25 25 - - 39 39 11 11 
I science - Scieqces biologiques 2 43 25 57 32 - - 100 57 25 14 

1 science 	- Secretarat ..................................... . 

1 electronics - Electronique bio-medlcale 2 13 9 20 17 - - 33 26 6 5 

fare - Assistance sociale ............................... 

communications - Communications en radio- 
2 26 21 34 28 - - 60 49 29 22 
2 62 61 66 64 - - 128 125 41 41 

administration - Geatiori des entreprises ..., 2 18 12 174 130 - - 192 142 13 13 

icy 	- 	Comptabiite 	............................................. 

administration (general) - Gestion des en- 
2 1 1 3 3 - - 4 4 - - 
2 - - 9 .. - - 9 . 	. - - 
2 43 43 63 63 - - 106 106 48 48 

n 	........................................................................... 

1 55 42 - - - - 55 42 34 20 

icience - Arts et sciences 	.............................. 

onstruction — Bátlment ..................................... 

2 - - 12 .. - - 12 . - - 
planning - Planification sociale 2 - - 18 18 - - 18 18 - - 

programming - Programmatlon (ordinateur) 2 39 25 54 29 - - 93 54 38 25 

il art - Desain publicitaire 	............................. . 
ul art - Dessin publicitaire 	............................. 

2 - - 25 .. - - 25 .. - - 
casing - Exploitation des doirnees 2 14 1 38 6 - - 52 7 4 2 

s(general) ...........................................................
- 	Puericulture 	................................................. 

ion........................................................................

cc technology - Techniques de distribution 2 - - 3 .. - - 3 .. - - 

nology 	- Genie 	civil 	......................................... 

2 8 - 46 1 - - 54 1 2 
lectronic technology - Electrique/électroni- 

2 155 155 211 185 - - 366 340 136 136 
ntailing - Detaillant de Ia mode ..... 2 - - 13 2 - - 13 2 - - 

dhood education - Puérculture ....................... 

uchnique and design - Conception et techni- 

.........- .............................. 

2  - - 25 .. - - 25 .. - - lamode............................................................... .
nd investment - Finances et investtssement 2 17 .. 32 .. - - 49 .. 10 10 
management - Gesticrn (inanclère 1 6 .. - - - - 6 .. - - 

Alberta - Cc 

Library LE 
flue 
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'llicat C 

k' md 
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TABLE 3. Publicly-sponsored Post-secondary Courses - Full-time Enrolment by Course and Year 01 Graduation, 
Ial1 1970. and Number of Graduates. SprIng 1970 - Concluded 

I'ABLEAU 3. ('ours postsecondaires publics - Elfectlfs a plein temps selon le cours et l'annOe d'obtention du dtplôme, 
automne 1970 et nombre de diplóinés, printemps 1970 - fin 

Full-time enrolment by year 
of graduation Number of 

- Total graduates 
Course Effectifs a plem temps par année enrolment In 1970 
1enth d'obtention du diplôme - - 

ea,s Effectifa Nombre de 
(HUN 	-('UN lotaux diplómés 

Durée 1971 1972 1973 en igio 
du cours 
(snnées) 

Male Male Male Male Male 
Total - Total - Total - Total - Total - 

Hommes Homnies Hommes Hommea Hommes 

British Colwnbla —Concluded - Colombie-Brilannicie- 
I in: 

Financial management - Gestion tlnancière 	 2 49 40 52 39 - - 101 79 41 29 
Fine and applied arts - Beaux-arts et arts appliqués 	2 - - 65 .. - - 65 .. - - 

Fine and applied arts - Beaux-arts et arts appliqués 	4 65 43 89 46 118 64 358' 188' 48 29 
8 .. - - - - 8 .. - - 

- - 53 9 - - 53 9 - - 

Fine arts 	- 	Beaux-arts ...................................................... 	3 1 4 31 14 29 17 67 35 IS 11 
Food service management - Gestion des services all- 

9 .. 19 .. - - 28 .. 10 I 
130 130 193 174 - - 323 304 105 104 

H 	 lièr otel management - Gestion h5tee 	......................... 2 52 45 77 57 - - 129 102 40 35 
Instrumentation and control - Instruments scientiliques 

Ct contrôle 	..................... 2 24 24 45 45 - - 69 69 26 26 
Interior design - Decoration d'appartements 	 2 - - 26 .. - - 26 .. - - 

11 5 - - - - 11 5 - - 

Journalism - Journalisme 	.. ......................................... 	 ., 	 2 .. 5 .. 20 . 	 , - - 25  
- - 34 .. - - 34  

Library technology - Techniques de Ia bibliothécono- 
mie.............................. ........................................ - 	 1 23 .. - - - - 23 .. 14 - 

Livestock management - Gestion de bétail 	 1 5 5 - - - - 5 5 - - 

Marketing - Conimerciaiisatlon ............ ......................... 	2 108 91 109 76 - - 217 167 89 61 
Mechanical technology - Techniques de Ia mécanlque 	2 54 54 70 70 - - 124 124 47 47 

86 2 97 3 - - 183 5 106 10 
Medical technology - Techniques médicales .............., 	 1 5 3 - - - - 5 3 - - 

Medical radiography —Techniques de radiogratie me- 

mentaires......................................................................... .2 
Forestry - Techniques torestières ................................... .2 

38 2 50 4 - - 88 6 37 1 

Fine 	arts 	- 	Beaux-arts ....................................................... .1 
Fine 	arts - 	Beaux-arts ...................................................... .2 

17 .. 93 .. - - 110 .. 2 2 

. 

50 49 80 55 - - 110 104 37 33 
Mining technology - Techniques minières 	 1 2 2 - - - - 2 2 - - 

27 27 82 50 - - 89 77 20 20 
Natural gas and petroleum - Gaz naturel et p&role .,,, 	2 13 13 19 19 - - 32 32 10 10 

Journalism - .iournalisme 	................................................. .1 

Nuclear medicine - Techniquesde médectne nucléalre 	2 9 - 18 3 - - 27 3 10 3 

Law enforcement - Application de Ia lot 	....................... .2 

95 5 89 4 - - 184 9 78 2 

Mining technology - Techniques miniêres 	..................... 2 

Photographic technology - IThotographie ................. 	 2 - - 27 .. - - 27 .. - - 

Medical laboratory - Laboratoire médicale ..................... .2 

Metallurgy 	- 	Métallurgie 	................................................... 2 

. 

31 26 31 26 - - 82 52 9 9 
Pre-school teacher training - Formation des Institu- 

dicale 	...........................................- .................................. 2 

tears 	préscotsltes ........................................................... 22 .. - - - - 22 .. 16 - 

Merchandising - Commerce ............................................... 2 

Process control engineering - Genie en contréle des 
2 2 20 20 - - 22 22 - - 

Nursing - Techniques infirmières 	................................... 2 

Radlo 	T.V. and theatre arts - Radio, télévision et .

1 

operations .....................................- ..................................2 

9 .. 36 .. - - 45 .. 2 1 

Pollution control - Dépollution 	...................................... 2 

theatre...............................................................................2 
Recreation - Techniques de ioisirs .................................2 25 .. 40 10 - - 65 10 16 4 
Secretarial science - Secretariat .....................................2 14 .. 70 . . - - 84 .. 1 - 

Social welfare - Assistance sociale ..............................1 53 8 - - - - 53 6 27 7 
46 46 53 53 - - 99 99 36 36 

Teaching assistant—Assistant auprès d'un enseignant 	 I 20 .. - - - - 20 .. 18 - 

Surveying - Arpentage .......................................................2 

Technical management - Gstion technique 	 2 23 22 35 34 - - 58 56 21 21 
- - 29 . - - - 29 .. - - 

6 8 - - - - 6 6 - - 

Tourism - Tourisme ...........................................................2 
Wood products - Prodults du bois 	...................................1 

Total 	...............................- ....................- 1,806 .. 2.942 .. 147 81 4,981' .. 1.335 913 

Canada 	............. _., ..............- .... 23.312 .. 36.235 .. 24,844 .. 86.5446  .. 15,838 

Includes 15 males in the first year of a 4-year program. - Inclus 15 étudiants du sexe masculin,dela pre,nt8re année d'un programme de 4 ans. 
Includes 33 males in the first year of a 4-year program. - Inclus 33 étudiants du sexe masculln,dela premiere année d'un programme do 4 ans. 
Includes 347 students, 203 males, in the first year of a 4-year program. - Inclus 347 étudiants dont 203 du sexe masculin, de is premi8re année d'un pro- 

gramme de 4 ans. 
Includes 83 students. 50 males. In the first year of a 4-year program. - Inclus 83 étudiants,dont 50 du sexe masculln.de In premiCre annéed'un pro-

gramme do 4 ans. 
'Includes 86 students. 35 males. in the first year of a 4-year program. Also includes 1,227 students (962 males) in regional vocational school programs,-

Inclus 86 étudlants,dont 35 du sexe masculin, de is premiere année dun programme de 4 ans. lnclus aussl 1,227 étudiants (962 du sexe maaculin) dana lea pro-
grammes offorts dana les écoles de métiers régionales. 

Includes 1,298 in the first year of a 4-year program or whose year of program Is not reported. - Inclus 1,298 do Ia premiere année d'un programme de 4 
ans ou ceux dont l'annêe du programme n'est pas déclaré. 

All students are in first year of a four-year program. - Tous les étudiants sont inscrits it Ia premiere année d'un programme de 4 ans. 
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TABLE 4. Publicly-sponsored Post-secondary Courses - Part-time Enrolments Fall 1970 and Number of Completions 
Spring 1970, by ProvinceL 

TABLEAU 4. Cours postsecondaires publics - Elf ectifs a temps partiel a l'automne 1970 et nombre de diplOms 
au printemps 1970, selon Ia province' 

Part-time enrolment by year Number of 
- Total graduates 

Course Effectlfs A temps partiel par annfe enrolment in 1970 
length - - 

Province and course (years) First year Second year Third year Effectlfs Nombre de - - - - - lotaux d1pl6ms Province at coors Durée Prerni8re année DeuxiAme annêe Troisième année en 1970 
du cours 

Male Male Male Male Male (annfes) 
Total - Total - Total - Total - Total - 

Hommes Hommes Hommesi flommes Hommes 

Newfoundland - Terre-Neuve: 

Business administration 	- Gestlon des entreprtses ..., 3 - - - - 1 1 1 1 - - 
Construction technology - Techniques du b8timent 3 - - - - 2 2 2 2 - - 
Electrical technology - Techniques de l'1ectrlcit 3 - - - - 2 2 2 2 - - 

3 - - - - 2 2 2 2 - - 
3 - - - - 6 6 6 6 - - 

Medical technology - Techniques mdica1es 3 - - - - 7 4 7 4 - - 
3 - - 4 2 - - 4 2 - - 
3 - - - - 4 4 4 4 - - 

Total... .............................................. 	... ........................... - - 4 2 24 21 28 23 - - 

Electronics 	- 	lectronlque 	................................................ 
Forestry - Exploitation forestlëre 	.................................... 

Manitoba: 

Applied communications - Communications appliqu2es 2 - - 1 1 - - 1 1 - - 
Business administration - Gestion des entreprises . 2 I 1 6 6 - - 7 7 1 
Civil 	engineering 	- Gnie 	civil ........................................ 1 69 69 - - - - 69 69 38 38 
Civil engineering 	- Genie 	civil ........................................ 2 1 1 - - - - i - - 

Surveying 	- 	Arpentage 	........................................................ 

2 I I - - - - 1 1 - - 
Hotel management - Gestion hStelière ............................ 2 1 1 - - - - 1 1 - - 

Electronics 	- 	Electronique 	................................................ 

Laboratory technology - Techniques de laboratoire 49 17 - - - - 49 17 7 4 
Nursing - Techniques infirmières .................................... 

..1 
1 - - .- - - 1 - - - 

.. 

..2 
2 4 - - - - - 4 - - - 
2 1 - - - - - 1 - - - 

128 90 7 7 - - 135 97 46 43 

Radiology 	- 	Radlologle 	...................................................... 

Alberta: 

...... 

2 3 3 - - - - 3 3 - - 
Architectural drafting - Dessin d'architecture 3 

.. 

1 1 - - - - 1 1 - - 
Architectural technology - Techniques de l'architec- 

3 - - 1 1 - - 1 1 - - 

Radiology 	- 	Radlologie 	...................................................... 

Arts and science - Arts et sciences 	............................... 1 32 29 - - - - 32 29 - - 
2 79 43 12 9 - - 91 52 - - 

Secretarial science - Secrêtariat 	...................................... 

Total 	................................................................................... 

Aviation technology - Techniques de i'aviation 2 3 3 - - - - 3 3 - - 
Broadcasting communications - Communication en ra- 

thodiffusion.. .................................................................... 2 - - 2 2 - - 2 2 - - 

ture...................................................................................... 

Business administration - Gestion des entreprises 1 92 78 - - - - 92 78 - - 

Arts and science - Arts et sciences 	............................... 

Business administration - Gestion des entreprises 2 116 82 4 3 - - 120 85 62 37 
Chemical technology - Techniques de Is chimie 2 1 1 - - - - 1 1 - - 
Correctional careers - Officier de correction 

.. 

2 1 1 - - - - 1 1 -. - 

Agriculture 	- 	Agronomie 	.................................................... 

Day 	care 	- 	Maternelle ........................................................ 2 7 2 - - - - 7 2 - - 
2 - - - 1 1 - - 1 1 - - 

Electricity 	- 	Electricite .................................................... 2 - - 1 1 - - i 1 - - 
3 2 2 - - - - 2 2 - - 

Fashion design and technique - Conception et technique 
delamode................................... 	.................................... 2 1 - - - - - 1 - - - 

2 

.. 

1 1 - - - - 1 

Drafting - 	Dessin 	................................................................ 

2 1 1 - - - - 1 

Electronics - 	Electronique 	............................................... 

Graphic arts .-. 	Arts 	graphiques ........................................ 

interior design - Decoration d'appartements 2 

.. 

14 3 5 1 - .- 19 4 - - 
2 19 17 - - - - 19 17 - - 

Hotel management - Gestion hStellêre ............................. 

Journalism 	- Journalisme .................................................. 

. 

2 1 1 - - - - 1 1 - - 

Insurance 	- 	Assurance 	........................................................ 

Land management - Gestion de terrain ............................ 1 1 1 - - - - 1 1 - - 
Law enforcement - Application de Ia lot........................ .2

... 
49 48 - - - - 49 4$ - - 

Merchandising and marketing - Commerce etcommerci- 
. 

alisatlon.................................... ....................................... . 2 - - 1 1 - - 1 1 - - 

See footnote(s) at end of table. - Voir renvol(s) A Ia fin du tableau. 
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T.iBLF 4. Publicly-sponsored Post-secondary Courses - Part-time Enrolments Fall 1970 and Number of Completions 
Spring 1970, by Province 1  - Concluded 

TABLEAU 4. ('ours postsecondaires public - Elfectils a temps partiel a l'automne 1970 Ct nombre de diplOmés 
au printemps 1970, scIon Ia province 1  - fin 

Part-time enrolment by year Number of 
- Total graduates 

Course Effectifs A temps partlel par anne enrolment in 1970 
length - - 

Province and course (years) FIrst year Second year ThIrd year Effectifs Nombre de 
- 

Province et cours 
- 

Dure 
- 

Premiere anne 
- 

DeuxIème ann6e 
- 

Troisiême snn8e 
totaux dipl6m6s 

en 1970 
ducours 
(annêes) 

Total 
Male 
- Total 

Male 
- Total 

Male 
- Total 

Male 
- Total 

Male 
- 

Hommes Homnies Homrnes Hommes Hommes 

Alberta —Concluded - Rn: 

Medical technology - Techniques médicales 2 3 1 - - - - 3 1 - - 

2 17 1 47 1 - - 64 2 - - Nursing - Techniques Inflrmilres ....................................
Recreation - Techniques de lolsirs ..................... ........... 2 2 1 - - - - 2 1 - - 

Secretarial science - Secr8tariat ..................................... .1 37 1 - - - - 37 1 - - 

2 42 3 - - - - 42 3 33 - 

2 2 - I - - - 3 - - - 

2 - - 1 1 - - 1 1 - - 

Social welfare - Assistance sociale ............................... 

527 324 76 21 - - 603 345 95 37 

Secretarial science - Sec rtariat ..................................... 

Total 	................................................................................. 

British C'olumbla - Colombie-Britannlque: 

Urban planning - Urbanisme ............................................. 

2 2 - I - - - 3 - - - 

Applied communications - Communications appiiqu6es 2 17 12 I - - - 18 12 - - 

2 529 6 22 - - - 551 6 - - Arts and sciences - Arts et sciences ..............................

Aviation technology - Techniques de l'aviation 2 7 7 - - - - 7 7 - - 

Business administration - Gestion des entreprises 1 36 14 - - - - 36 14 2 2 
Business administration - Gestion des entreprises 2 172 70 13 8 - - 185 78 - - 

Child care - Puériculture ................................................... 2 1 - - - - - 1 - - 

Commercial art - Dessin publicltaire ............ 1 9 2 - - - - 9 2 - - 

2 1 - - - - - 1 - - - 

2 18 - - - - - 18 - - - 

Data processing - Exploitation des donn8es 2 25 19 5 4 - - 30 23 - - 

Distributive technology - Techniques do Is distribution 2 1 - - - - - 1 - - - 

1 27 - - - - - 27 - - - 

2 21 1 3 - - - 24 1 - - 

Commercial art - Dessin publicitaire............................... 

Electrical/electronics - 	 1ectrique/6lectronique 1 4 4 - - - - 4 4 - - 

ConstructIon......................................................................... 

ElectricaI/electronics - Electrique/1ectronique 2 74 74 - - - - 74 74 - - 

Early childhood education - Pu6rlculture ....................... 

2 1 - 1 - - - 2 - - - 

2 6 - -. - - - 6 - - - 

Accountancy - Comptabllit 	............................................. 

Financial management - (Jestion financiers 1 1 - - - - - I - - - 

Fashion retailing - D&aillant de in mode....................... 

2 46 6 2 - - - 48 6 - - 

Hotel management - Gestlon h&efl8re ........................- 1 5 5 - - - - 5 5 - - 

2 3 - - - - - 3 - - - 

Electronics - 	 lectronique 	............................................... 

2 71 - - - - - 71 - - - 

1 2 1 - - - - 2 1 - - 

1 1 - - - - - 1 - - - 

Early childhood education - Puéricuiture ....................... 

Law enforcement - Application de Is 101 ....................... 

2 1 - - - - - 1 - - - 

Livestock management - Gestion de b6tail..................... 
Marketing - Commercialisation ......................................... 

Mechanical engineering - Gnie mécanique 2 - - 1 1 - - 1 1 - - 

2 6 .. - - - - 6 

Fine arts - Beaux-arts ....................................................... 

Mining technology - Techniques miniOres 2 1 - - - - - 1 - - - 

Interior design - D6coration d'appartrnents..................... 

Process control technology - Gestion tie Is production 2 3 3 - - - - 3 3 - - 

2 3 3 - - - 3 3 - - 

Marketing - Commerclalisation ......................................... 

Recreation - Techniques des loisirs................................ 

1 3 - - - - - 3 - - - 

Merchandising - Commerce 	............................................... 

Secretarial science - SecrtarIat 	..................................... 
2 17 - 2 - - - 19 - - - 

1 9 2 - - - - 9 2 - - 

Secretarial science - Secr6tarlat ..................................... 
Social welfare - Assistance sociale ............................... 

1,123 229 51 13 - - 1,174 242 2 2 Total 	................................................................................. 

I'anada.......................................................................... 1.778 643 138 43 24 21 1.940 707 143 82 

Data on part-time enrolments for Ontario and Quebec are not available. Institutes otNova Scotia, Prince Edward Island and New Brunswick do not offer programs 
on a part4img basis. - Ls cbnnes surles inscriptions S temps partiel dans lea coliOges de l'Ontario et du Quebec ne sont pas disponibies. Lea instltut,s de 
In Nouvelle-Ecosse, de l'lle-du-Prince-Edouard et du Nouveau-Brunswick n'offrent pas lea programmes S temps partiel. 
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TABLE 5. Publicly-sponsored Post-secondary Courses - Full-time Enrolments by Field or Specialization 
and Sex, Fall 1970 

TABLEAU 5. Cours postsecondalres publics - Erfectits a pleins temps selon le domaine de spécialisation 
et le sexe, automne 1970 

Field of specialization 
- 

Spéciallsation 

New- 
round- 

land 
- 

Terre- 
Neuve 

Prince 
Edward 
Is land 
- 

tle-du- 
rince- F
douard 

Nova 
Scotia 
- 

N9uvelle- 
Ecoase 

New 
Bruns- 
wick 
- 

Nouveau- 
Bruna- 
wick 

Québec Ontario Manitoba askat- 
k C swan Alberta 

British 
Columbia 

- 

Colombje-
Britan 
nique 

Canada 

Applied arts - Arts appliqués ..............T. - 36 - - 1.377 6.181 122 31 708 879 9,334 
M. - 22 - - 501 3.560 60 - 407 

Business and commercial - Commerce T. 134 81 222 246 8.394 12.791 986 361 2.303 1.486 27,004 
M. 87 33 156 157 5.943 9.021 786 198 1.259 -. 

Technologies - Techniques: 

Aeronautical - Aéronautlque ............T. - - - - 356 193 - - 149 39 737 
M. - - - - 346 193 - - 149 

Architecture 	........................................T. - - - - 231 731 - 35 190 - 1.187 
M. - - - - 197 717 - 33 184 - 1,131 

Automotive and diesel - Automobile T. - - - - - 42 - - 52 - 94 
et diesel. 	 M. - - - - - 42 - - 52 - 94 

Chemical — Chimle 	............................T. - - 18 32 991 1,224 76 74 331 100 2.846 
M. - - 16 31 467 951 55 41 231 

Civil - Genie civil 	............................T. 34 - 89 139 613 1.534 138 128 198 223 3.094 
M. 34 - 82 139 594 11516 138 128 198 

Electrical - 	 1ectr1cité 	....................T. 25 - 37 - 1.556 1.490 66 43 119 371 3,07 
M. 25 - 37 - 1,530 1,488 66 43 119 

Electronic - 	 lectronique 	................T. 166 41 78 129 917 1,564 132 104 669 - 3.800 
M. 166 41 78 129 900 1,539 132 104 665 - 3,754 

Electrical and electronic - 	 lectr1- T. - - - - 205 106 - - 34 - 345 
cite et électronique. 	M. - - - - 204 105 - - 34 - 343 

Food - Alimentation ............................T. 14 - - - 11 78 - - 20 - 123 
M. 13 - - - 11 40 - - 10 - 74 

Marine - Genie maritime 	..................T. 42 - - - 9 44 - - - - 95 
M. 42 - - - 9 44 - - - - 95 

Mechanical — Mécanique 	..................T. 22 6 35 47 724 3,148 122 85 450 141 4.780 
M. 22 6 35 47 709 3,116 122 84 448 

Medical, dental and nursing - Mêde- T. 173 - 155 - 6.997 656 309 605 830 520 10.245 
cine, 	art dentaire et techniques M. 71 - 28 - 554 182 30 18 74 
Infirmières. 

Miscellaneous - Techniques diver- T. 30 - - 23 5.597 3,447 49 20 196 466 9.828 
SeS. 	 M. 30 - - 23 .. 1,967 49 20 177 

Natural resources - Ressources an- T. 65 11 176 - 630 1.742 26 141 698 629 4,118 
turelles. 	 M. 65 11 153 - 612 1,714 26 140 691 

Social welfare - Assistance soclale T. - - 27 - 1,974 2,512 58 97 412 127 5.20'7 
M. - - 9 - 695 767 24 38 171 

Total 	................................................ H. 555 113 594 526 .. 26.962 1.488 845 4,869 

F. 150 62 243 90 .. 10,521 596 877 2,490 

T. 705 175 07 616 30.582 37,483 2.084 1.722 7,359 4,981 86.544 
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TABLE 6. Publicly-sponsored Post-secondary Courses—Number of Graduates by Field of Specialization 
and Sea, Spring 1970 

TABLEAU 6. Cours postaccondaires publics - Nombre de diplOmés scion le domalne de Ia sp8clallsation 
et le sexe, printemps 1970 

Field of specialization 

Spéciatisation 

New- 
found- 

land 

Terre- 
Neuve 

Prince 
Edward 
Island 

Ile-du- 
Frince- 
douard 

Nova 
Scotia 

Nguvelle- 
Ecosse 

New 
Bruns- 
wick 

Nouveau- 
Bruns- 
wick 

Québec Ontario Manitoba kat- 
chewan  Alberta 

British 
Columbia 

- 

Colonibie- 
Britan- 
nique 

Canada 

Applied arts - Arts appliqués ..............T. - - - - 45 783 41 12 150 143 1.174 
M. - - - - 9 .. 16 2 68 83 

Business and commercial - Commerce T. 31 - 46 70 105 2702 176 101 556 324 4111 
M. 19 - 35 53 80 .. 152 58 259 262 

Technologies - Techniques: 

Aeronautical - Aéronautlque ............T. - - - - 25 13 - - 16 11 85 
N. - - - - 25 .. - - 16 11 

Architecture 	........................................T. - - - - 7 133 - 12 49 - 201 
M. - - - - 6 .. - 12 48 - 

\utrnotive and dlseI - Automobile T. - - - - - - - - 12 - 12 diesel. 	 N. - - - - - - - - 12 - 

('hcniical - Chimie 	............................T. - - 5 5 101 248 17 - 86 25 487 
M. - - 4 5 44 . 	 . 13 - 66 14 

CivIl 	- GenIe civil 	............................T. 8 - 28 48 42 367 30 37 58 84 702 
N. 8 - 28 48 37 .. 30 37 58 84 

Electrical - 	 lectrlcité 	....................T. 10 - 14 - - 258 21 10 42 136 491 
M.  10 - 14 - - .. 21 10 42 136 

Electronic - 	 lectronique 	................T. 34 10 32 50 68 325 35 35 159 - 748 
N.  34 10 32 50 67 .. 35 35 158 - 

Electricity and electronic - 	 1ectri- T. - - - - 6 44 - - 14 - 84 cite et électronlque. 	M. - - - - 8 .. - - 14 - 

Food - Alimentation ..........................T. 9 - - - - 14 - - 3 - 28 
N. 9 - - - - - - - 2 - 

Marine - Genie maritime 	..................T. 5 - - - - 71 - - - - 76 
M . 5 - - - - - - - - - 

Mechanical - Mêcanlque 	..................T. 6 - 24 16 19 615 32 32 116 47 901 
N. 8 - 23 16 19 .. 32 32 115 47 

Medical, dental and nursing— Méde- T. 41 - 80 - 297 179 144 298 322 231 11598 cine, art dentaire 	et techniques N. 21 - 11 - 24 .. 28 7 27 21 lnfirmières. 

Miscellaneous - Techniques diver- T. 8 - - 5 1,827 820 26 15 45 104 2.850 sea. 	 N. 8 - - 5 .. .. 26 15 45 68 

Natural resources - Reasourceana- T. 15 - 75 - 21 520 6 44 280 181 1.142 tureiles. 	 N. 15 - 68 - 21 .. 6 43 275 176 

Soctalwelfare - Assistance sociale T. - - 22 - 239 695 55 27 103 43 1.184 
M. - - 14 - 91 .. 23 10 40 Il 

Total 	................................................ N. 135 10 227 177 .. .. 382 261 1,245 913 
F. 32 - 99 17 .. .. 201 362 766 422 
T. 167 10 326 194 2.802 7.787 583 623 21011 1,335 15,838 
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TABLE 7. Publicly-sponsored Post-secondary Courses - Percentage Distribution 01 Students in Basic Types of Programs. 
by Age and Year in Program. Canada, 1970-71 

TABLEAU 7. Cours postsecondaires publics- Repartition en pourcentage des Clèves inscrits aux programmes de base, 
selon l'áge et l'année du programme, Canada, 1970-71 

Total Age of student - i.ge de l'étudlant Number 	her- 

	

Year of program I- 	 reported centage 
- 	 Underl6 	I 	 I 	 - 	- Année du programme 	 16 I 17 	18 	19 	20 	21 	22 	23 	24 	25-29 30-34 35-3 40+ Nombre Total 

Moms 	I 	 I 	
déclaré pour- 

de 16 	I 	 I 	 centage 

Technical programs (excluding medical) - Techniques (saul techniques médicales) 

All students 
Tous les étudiants 

1st year - lére année 0.3 0.2 3.2 11.3 19.4 22.1 15.8 9.5 5.7 3.5 5.7 1.7 0.8 0.8 11.692 100.0 

2nd 	" 	 -2e 	' 	.... 0.1 - 0.3 3.1 12.8 22.0 22.1 16.1 9.1 4.9 6.9 1.6 0.5 0.5 5,854 100.0 

3rd 	-3e 	" 	 . 0.3 - - - 0.9 7.7 20.4 25.7 19.3 9,9 13.3 1.7 0.4 0.4 1,010 100.0 

4th 	-4e 	.,,.,..... - - - - - - 11.1 11.1 33.4 22.2 11.1 11.1 - - 9 100.0 

Programs related to health - Programmes relatils i l'hygiène 

1st year - lèTe année 	 0.3 	0.4 	6.3 	23.1 	18.9 	17.5 	13.3 	6.8 	3.4 	2.4 	4.2 	1.3 	1.0 	1.1 	2,775 	100.0 

2nd " - 2e 	" 	 0.1 	- 	0.7 	7.5 	22.0 	18.7 	18.7 	13.0 	7.0 	3.7 	5.0 	1.8 	0.6 	1.2 	1.723 	100.0 

3rd " -3e 	" 	 - 	- 	1.1 	4.3 	11.8 	10.7 	28.0 	8.6 	21.5 	4.3 	7.5 	- 	- 	2.2 	93 	100.0 

4th 11 - 4e  

Business programs - Programmes commerciaux 

1st year- lèreannée 	 0.2 	0.1 	2,8 	11.7 	20.7 	24.1 	16.7 	8.6 	43 	2.5 	5.0 	1.4 	0.8 	1.1 	9.546 	100.0 

2nd " -2e 	 0.1 	- 	0.4 	2.6 	13.5 	21.2 	22.6 	17.2 	9.4 	4.6 	5.9 	1.2 	0.6 	0.7 	4,614 	100.0 

3rd 	-3e 	" 	 - 	- 	- 	- 	- 	1.8 	14.0 	29.1 	22.7 	15.2 	14.5 	1.7 	0,7 	0.3 	731 	100.0 

4th 11 - 4e  

Applied arts programs - Arts appliqués 

lstyear - lère année 0.1 0.1 1.2 7.0 20.2 25.1 19.0 9.3 4.8 3.2 5.0 1.6 1.0 2,4 6,442 100.0 

2nd " 	-2e 	" 0.1 - - 1.0 1.8 20.2 24.7 16.7 11.5 5.0 6.8 2.0 1.5 2,7 3.369 100.0 

3rd 	" 	 -3e 0.2 - - 0.6 3.5 13.1 20.5 22.8 14.8 10.7 9.1 I.'? 1.3 1.7 518 100.0 

4th 	" 	 -4e - - - - LO 3.8 21.0 25.8 17.7 12.9 13.9 2.4 1.0 0.5 209 100.0 

All programs - Tous les programmes 

1st year- lèreannée 0.2 0.2 2.9 11.6 19.9 22.9 16.5 8.9 4.9 3.0 5.2 1.6 0.9 1.3 30.455 100.0 

2nd " 	 -2e 	" 	. 0.1 - 0.3 3.0 12.9 21.0 22.4 16.2 9.4 4.8 6.4 1.6 0.8 1.1 15,560 100.0 

3rd " 	 -30 	" 0.2 - 0,1 0.3 1.6 7.2 18.7 25.4 19.5 11,5 12.5 1.6 0.7 0.7 2.352 100.0 

4th 	" 	-4e 	' 	.... - - - - 0.9 37 20.5 25.6 18.3 13.2 13.7 2.7 0.9 0,5 218 100.0 

Total 	 .. 0.2 0.2 2.7 10.6 17.3 20.5 17.4 11.3 6.7 3.8 5.8 1.6 0.8 1. 1 100.0 

Total number reported - Nom-
bredéclaré 	............................ 96 49 940 3,992 8,118 10,423 9,016 5,899 3,454 1,957 2,897 763 398  583 48.585 
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TARt i; 7. PublIcly-sponsored Post-secondary ('ourses-Percentage 1)istribution 01 Students In Basic Types of Programs, 
by Age and Year in Program, Canada, 1970 -71 - Continued 

TABLE %U 7. ('ours postsecondaires publics - Repartition en pourcentage des élèves inscrits aux programmes do base, 
selon l'8ge ot l'annêe du programme. Canada, 1970-71 - suite 

Age of student - ge de l'&udiant Th  •,__, 	aI 

Year of program 

Année du programme 
lUnder 16 I 	 I 

Moms 	16 	17 	18 

fluIiIurI 	jflrr- 

reported centage 

Nombre Total. 
19 1 20 1 21 J 22 1 23 1 24 125-29 1 30-34 35-39 40+ déclaré pour- centage 

Technical programs (excluding medical) - Techniques (Saul techniques médicalea) 

Ma.Je students 
Etudlanta 

1st year - lére année 

2nd " -2e 

3rd " -3e 	" 

4th 	-4e 	•' 

1st year - lére année ............ 

	

-2e 	•' 	............ 

3rd 	" -3e 	•' 	............ 

4th " -4e 

1st year - lère ann8e ............ 

2nd 	-2e 

3rd " -3e 	" 

4th 11  -4e 	•' 

1st year - lére année ............ 

2nd " -2e 	" 

3rd " -3e 	" 

4th " -4e 	'' 

1st year - lère annh ............ 

2nd " -2e 	" 

3rd " -3e 

4th " -4e 	" 

Total ................................ 

Total number reported-Nom-
lye déclard .......................... 

0.2 0.2 3.0 9.8 19.0 22.5 16.7 10.0 6.0 3.8 5.8 1.6 0.7 0.7 10.613 100.0 

0.3 - 0.3 3.2 13.3 22.8 21.5 15.7 8.8 4,7 7.1 1.3 0.5 0.5 5,050 100.0 

0.2 - - - 0.9 7.7 20.4 25.5 19.4 10.0 13.4 1.7 0.4 0.4 1,000 100.0 
- - - - - - 11.1 11.1 334 22.2 11.1 11.1 - - 9 100.0 

Programs related to health - Programmes relaUts a l'hygiène 

0.4 - 1.7 2.8 14.9 21.8 22,5 12.7 7.0 4.8 8.1 1.2 1.0 1.1 903 100.0 
- - 0.2 2.2 3.0 11.7 26,1 21.9 12.9 7.6 9.9 3.0 1.2 0.3 605 100.0 
- - - - 3.9 9.6 40.4 11.5 17.3 5.8 11.5 - - - 52 100.0 

Business programs - Programmes commerciaux 

0.1 0.1 1.4 6.8 16.2 24.5 21.1 11.1 5.8 3.3 6.4 1.7 0.6 0.9 6,062 100.0 

0.1 - 0.1 1.1 6,5 18.8 24.7 21.3 11.5 6.0 7.5 1.3 0.5 0.6 3,382 100.0 
- - - - - 0.9 12.5 28,7 23.5 16.1 15.5 1.9 0.6 0.3 679 100.0 

Applied arts programs - Arts appliqués 

0.1 - 0.6 3.4 13.6 23.7 23.5 13.7 8.7 44 6.4 1.7 0.7 1.5 3,347 100.0 

0,2 - - 0.6 4.8 13.9 23.1 20.6 15.8 7.4 8.9 2.2 1.4 Li 1,671 100.0 
- - - 0.3 2.3 10.2 17.7 23.4 18.2 13.7 10.5 1.7 1.4 0.6 351 100.0 
- - - - - 3.8 16,5 21,8 21,8 15.8 18.0 1.5 - 08 133 100.0 

All programs - Tous lea programmes 

0.2 0.1 2.1 7.6 17.1 23.2 19.3 11.0 6.1 3,8 6.2 1.7 0.7 0.9 20,925 100.0 

0.1 - 0.2 2.1 9.2 19.5 23.0 18.8 11,0 5.7 7.7 1.6 0.7 0.6 10,708 100.0 

0.1 - - 0.1 0.9 6.0 17.9 25.8 20.5 12.5 13.5 1.7 0.6 0.4 2.082 100.0 
- - - - - 3.5 16.2 21.2 22.5 16.2 17.6 2.1 - 0,7 142 100.0 

0.1 0.1 1.3 5,3 13.6 20,9 20.4 14.4 8.6 5.0 7.1 1.7 0.7 0.8 100,0 

41 24 454 1,811 4,596 7,087 6,902 4.868 2.919 1.682 2.418 566 233 258 33.857 
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TABLE 7. Publicly-sponsored Post-secondary Courses - Percentage Distribution of Students in Basic Types of Programs, 
ny Age and Year in Program, Canada, 1970-71 - Concluded 

TABLEAU 7. Cours postsecondaires publics - Repartition en pourcentage des eleves Inscrits aux programmes de base, 
selon l'âge et I'annêe du programme, Canada, 1970-71 - fin 

A -' of student - Age de l'é 	 Totaltudiant 	 Number 	per- 
year of program 	 - 	 reported centage 

- 	 Under 161 	 1 	 [ 	 Nombre Total. Annee du programme 	- 	I 	 I 

	n
16 	17 	18 	19 	20 	21 	22 	23 	24 	25-29 30-34 35-39 declare pour- 

	

Moths de 	 centage 16 	 I 	 I  

Technical programs (excluding medical) - Techniques (saul techniques rn6dlcales) 

Felpale students 
Etudlantes 

1st year - lIre ann8e 	 1.7 	- 	5.8 	25.8 	22.6 	17.5 	7.3 	4.5 	3.1 	1. 1 	4.7 	2.1 	1.3 	2.5 	1.079 	100.0 

2nd " - 2e 	" 	 0.4 	- 	- 	2.8 	9.6 	16.4 	25.9 	18.8 	10.6 	6.9 	5.7 	1,7 	0.7 	0.7 	804 	100.0 

3rd " - 3e 	" 	 10.0 	- 	- 	- 	- 	10.0 20.0 50.0 10.0 	- 	- 	- 	- 	- 	10 100.0 

4th "- 4e " 	 - 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 

Programs related to health - Programmes relatlfs ft l'hygiftne 

1st year - lIre annee 	 0.3 	0.6 	8.6 	32.9 	20.8 	15.4 	8.8 	3.9 	1.7 	1.2 	2.3 	1.4 	1.0 	1.1 	1,872 	100.0 

2nd 	- 2e 	" 	 0.1 	- 	1.0 	10.4 	32.2 	22.4 	14.6 	8.2 	3.8 	1.6 	2.4 	1.3 	0.4 	1.6 	1, 118 	100.0 

3rd " - 3e 	" 	 - 	- 	2.4 	9.8 	22.0 	12.2 	12.2 	4.9 	26.8 	2.4 	2.4 	- 	- 	4.9 	41 	100.0 

4th "- 4e 	 - 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 

Business programs - Programmes commerclaux 

1st year - lIre annee 	 0.4 	0.3 	5.1 	20.2 	28.6 	23.5 	9.0 	4.2 	1.6 	1.1 	2.6 	0.9 	1.0 	1.5 	3.484 	100.0 

2nd " - 2e 	" 	 0.3 	- 	1.2 	6.7 	32.7 	27.7 	17.0 	6.0 	3.3 	0.9 	1.6 	0.9 	0.8 	0.9 	1,232 	100.0 

3rd " - 3e 	" 	 -. 	- 	- 	- 	- 	13.5 	32,7 	34.6 	11.5 	3.8 	2.0 	- 	1.9 	- 	52 	100,0 

41h "- 4e ' 	 - 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 

Applied arts programs - Arts appliques 

1st year - lIre ann6e 0.2 0.1 1.8 10.8 27.5 26.6 14.2 4.6 2.8 1.8 3.4 1.4 1.4 3.4 3.095 100.0 

2nd " 	- 2e 	" 0.1 - - 1.4 10.8 26.3 26.2 12.9 7.1 2.7 4.7 1.8 1.6 4.4 1.698 100.0 

3rd 	" 	- 3e 	" 0.6 - - 1.2 6.0 19.2 26.3 21.5 7.8 4.2 6.0 1.8 1.2 4.2 167 100.0 

4th 	" 	- 4e 	" - - - - 2.6 4.0 29.0 32.9 10.5 7.9 6.6 3.9 2.6 - 76 100.0 

All programs - Tous les programmes 

1st year - lIre annêe 0.5 0.3 4.8 20.3 26.0 22.2 10.5 4.3 2.2 1.4 3.0 1.2 1.1 2.2 9,530 100.0 

2nd " 	- 2e 	" 0.2 - 0.6 5.0 21.1 24.1 21.1 11.0 6.0 2.7 3.6 1.4 1.0 2.2 4,852 100.0 

3rd 	" 	- 3e 	" 0.8 - 0,4 2.2 7.0 16.7 25.2 22.6 11.5 3.7 4.4 1.1 1.1 3.3 270 100.0 

4th 	" 	- 4e - - - - 2.6 3.9 28.6 33.7 10.4 7.8 6.5 3.9 2.6 - 76 100.0 

Total .................................. 0.4 0.2 3.3 14.8 23.9 22.6 14.4 7.0 3.6 1.9 3.3 1.3 1.1 2.2 100.0 

Total number reported - Nom- 

. 

bredeclare ............................. 55 25 486 2,181 3,522 3.336 2.114 1.033 535 275 479 197 165 325 14,728 
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TAI9LF 8. Publicly-sponsored Post-secondary Courses - Some Statistics on the Percentage Distribution of Students 
Enrolled Full-Lime, by location of School where Secondary Education was Obtained, Program Type and Sex, Canada, 1970- 71 

TABLEAtI 8. Cours postsecondaires publics - StatisUques sur Ia repartition en pourcentage d'élèves inscrits a pleins temps 
selon Ic lieu oO I'édueation secondaire a été acquise, le genre de programmes ci le sexe, ('anada, 1970 -71 

Technical Health Business AppUed 
programs programs programs arts - - - - Total 

Programmes Programmes Programmes Arts 
techniques relattis a commerciaux appliqués 

l'hygiène 

ru 	- M8meprovtnce .......................................... 
tither C risnisan - Autrea canadiennes ............................ 

United States or America - Etats-Unis.............................. 
West Indies - Antilles ........................................................ 

Other North and South America - Autres en Amérique..... 
UnitedKingdom - Royaume-Unj.......................................... 

OtherEuropean - Autres en Europe ... ............................... 
Oceania -  Océanle .......... .................................................. .  
Africa -  Afrique .................................................................... 
Asia -  Asie............................................................................ 
Other -  Autres ...................................................................... 

90.4 93.3 92.4 91.9 

5.7 4.0 4.2 5.3 

0.3 0.9 0.4 0.8 
0.6 0.3 0.5 0.3 
0.1 - - - 
0.2 0.3 0.3 0.5 
0.3 0.2 0.3 0.3 
0.1 0.1 0.1 0.1 
0.3 0.1 0.1 0.1 
1.8 0.6 1.4 0.3 
0.2 0.2 0.3 0.4 

91.6 

5.0 

0.5 

0.5 

0.3 

0.3 

0.1 
0.2 

1.2 
0.3 

Total....................................................... 

Total number reported - Total déclaré 

100.0 	 100.0 	 100.0 	

:00.017,198 	 4,515 	 14,659 	 ,380 

100.0 

45,752 

Malt' students - Etudiants 

()~,n p r ., N ws.. -  M(tme province ......................................... 
Other Cssttadsan - Autres canadlennes .............................. 

United States of America - Etats-Unis.............................. 

West Indies - Antilles ....................................................... 
Other North and South America - Autres en Amêrique.... 

United Kingdom - Royaume -Uni ...................... ............  
Other European - Autres en Europe .................................. 
Oceania - Océanie................................................................ 
Arrica -  Afrique ............ . ....................................... ........ 
Asia -  Aste............................................................................ 
Other -  Autres ...................................................................... 

Total........................ . ...................................................... .  

Total reported - Total déclaré........................................... 

90.9 91.5 92.9 93.0 
5.2 3.7 4.2 4.6 
0.3 1.5 0.4 0.9 
0.6 0.6 0.5 0.2 
0.1 - - - 

0.2 0.6 0.2 0.4 

0.3 0.3 0.3 0.5 
0.1 0.1 0.1 0.1 
0.3 0.1 0.1 - 
1.8 1.2 1.0 0.2 

0.2 0.4 0.3 0.1 

100.0 	 100.0 	 100.0 	 100.0 

16,309 	1,538 	9,963 	4,649 

91.8 

4.7 

0.5 

0.5 

0.1 

0.3 

0.3 

0.2 

1.3 

0.3 

100.0 

32,459 

Fe nsale students - tudiantes 

i)wn proc sits 	- M'me province .......................................... 
Other Canadiafl - Autres canadjennes .............................. 
United States of America - Etats-Unis............................. 
West Indies - Antilles ......................................................... 

Other North and South America .- Autres en Am8rique.... 

United Kingdom - Royaume-Uni .... ............................. .  

Other European - Autresen Europe.................................... 

Oceania - Océanie ........................................-. .................... 

Africa -  Afrique.................................................................... 

Asia -  Asic............................................................................ 

Oth er - Autres ...................................................................... 

Total ............. ............... ............. .. ................................ 

Total number repted - Total déclaé ............ ............. ...  

81.9 94.3 91.4 90.1 

14.9 4.2 4.4 6.1 
0.4 0.6 0.5 
0.7 0.2 0.6 0.1 

0.1 0.2 0.3 0.6 
0.5 0.1 0.3 0.1 

0.1 0.1 0.1 0.1 

0.1 - 0.1 0.1 

1.1 0.2 2.1 0.4 

0.2 0.1 0.2 0.6 

100.0 100.0 100.0 100.0 

889 2,977 4,696 4,731 

91.2 

5,6 

0.6 

0.4 

0.4 

0.2 

0.1 
0. 1 

1.1 

0.3 

100.0 

13,293 



:ountancy - Comptabl.Ilté .................................... 14 2 16 9 
\ 	ministratIon - Gestion .......................................... - - - 
Aivortising - 	Publicité ...........................................-  
A 	ronsijliCS - ACronautique 	.................................. - - 

\.... ....................................irtculture - Agronomie 2 
.- 

. - 2 
\::-conditiontng - Climatisaticxt 	.......................... .- - - - 

reraft maintenance - Entretien des aéronefs - - - - 

Animal health - Aménagement de la faints ........... - - - 

- 3 Animal science - Sctence anlmale .........................3 
diting - 	rification 	.......................................... Au 	Ve - 

. 

- - - 

- 

. 

- - - 

- 2 4' 
Aciat ion 	..................................................................... 

Art and design painting - Art, dessin et pelnture -  - - 51 
A:chite'cture 	...............................................................2 

- 

- - - - 

Automotive - Automobiles .......................................

lijichemical technology - Techniques blochlmi- 
Hinking - Operations bancaires ............................. 

2 1 3 tees.........................................................................
Itiomedical technology - Techniques blo-médica- 

ins........................................................................... 5 6 11 - 

 !w 	FlaJ ii,l ti 

5 	102 42 7 49 153 14 
- 	4 2 - 2 6 - 

1 	7 4 - 4 10 1 
1 	10 8 - 8 17 1 

- 	6 8 - 8 16 - 

- 	- 3 - 3 3 - 

- 	1 1 - 1 2 - 

- 	8 4 - 4 15 - 

1 	48 10 1 11 59 2 
22 	78 25 2 27 81 24 

1 	14 9 - 9 22 1 

- 	4 3 4 7 9 5 

- 	- 4 4 8 9 10 

167 
6 

11 
18 
16 

3 
2 

15 

61 
105 

23 

14 

19 

TABLE 9. Publicly-sponsored Post-secondary Courses - Some Statistics on the l'ercentage Distrihutwri of Students l:nrolled 
Full-time by their Activity the Previous Year, Program Type and Sex, Canada, 1970- 71 

TABLEAU 9. Cours postsecondaires publics- Statistique sur Ia rpartition en pourcentage des eflectils a plein temps 
selon leur activité l'annee précédente, le genre de programme et le sexe. ('anada, 1970 -71 

I 	Technical 	Health 	Business 	I 	Applied arts 	I Western Provinces 	 programs 	programs 	i 	programs 	programs - 	 - 	Progrämmes 	- 	 - 	 Total Provinces de l'ouest 	 Programmes 	relatils 	i 	Programmes 	i 	Arts techniques 	I 	l'ttygiene 	I 	commerctaux 	I 	appliqués 	I 

All strents - Tous lea étudiants 

Full-time students - tudlanls a pleln ternps ................ 
Employed or seeking work - Employés ou cherchatti de 

l 'emplol 	............................................................................ 
Other- Auto's ..................................................................... 

Percentage - Total - Powcentage .............................. 

nurritir rir.orted - Nombre déclaré ........................ 

\tle students - tudtants 

- Etudlants a pleln temps ............... 
. 	 cing work - Ernptoys no cherchant de 

mplol......................................................................... 
IT tier - Autres .................................................................... 

I'ercentage - Total - Powceitage .............................. 

I 'tel number reported - Nombre déclaré ........................ 

Female students - tudiantes 

Full-time studers - Etudiantes a plein Lemps............... 
Employed or seeking work - Employees ou cherchant de 

l 'emploi 	........................................................................... 
Other -  Aulres .................................................................... 

Percentage - Total - Poircentage ............................. 

Intal number reported - Nombre déclaré ....................... 

75,0 78.8 	 72.1 65.3 75.2 

22.4 16.5 	 23.3 30.7 21.0 
2.6 4.7 	 4.6 4.0 3.8 

100.0 100.0 	100.0 100.0 100.0 

7,284 6,901 	 6,417 574 21, 176 

74.7 75.3 	 64.3 57.1 72.2 

22.8 21.1 	 31.9 39.0 24.7 
2.5 3.6 	 3.8 3.9 3.1 

100.0 100.0 	100.0 100.0 100.0 

6955 3,924 	 3.356 259 14,494 

80.8 83.3 	 80.8 72.1 81.5 

15.2 10.5 	 13.9 23.8 12.9 
4.0 6.2 	 5.3 4.1 5.6 

100.0 100.0 	100.0 100.0 100.0 

329 2.977 	 3,061 315 6682 

T N F1LE 10. Publicly-sponsored Post-secondary Programs in Community Colleges and Similar Institutions-Full-time Teaching 
Stall by Principal Subject of Instruction, Region and Sex, 1970 -71 

I RLEAU 10. Programmes postsecondaires publics dana les colleges communautaires et institutions connexes - Effectils du 
personnel pnseitnant .k plein ternps selon Is matière principale d'enseignement. Ia region et le sexe, 1970-71 

Atlantic Provinces 	 Western Provinces 

	

- Ontario 	 -. 	 Canada Provmces de  
1Atlantique 	 Provinces de l'ouest 

'is prmcipale d'enseignement 	i Male Female 	Male Female 	Male Female 	Male Female 
I - 	- 	Total 	- 	- 	Total 	- 	- 	Total 	- 	- 	Total 
j21ommes_Femmea 	Hommes Femmes 	Hommes Femmes 	Hommes Femmes 
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TABLE 10. Publicly-sponsored Post-secondary Programs in Community Colleges and Similar Institutions - Full-time 'reaching Stall 
by Principal Subject or Instruction, Region and Sex, 1970-71 - Continued 

TABLEAU 10. Programmes postsecondaires publics darts les colleges communautaires et institutions connexes— Eflectils du 
personnel enseignant i plein temps solon Ia matière principale d'enseignement, Is region et le sexe, 1970-71 	sUite 

Principal subject of instruction 

1ati'rr' prliiiiraI 	d'ensetire'ment 

Atlantic 

Pro 

Provinces 
- 

c do Ontario 
,%estern 

Provinces 

Male 

Provinces 
- 

de l'oueSt 
Canada 

Male Female Male Female Fenale Male Female 
- - Total - - Total - - Total - - Total 

Hommes Femns Hommes Femiris Hoinmes Femmea Hommes Femmes 

lu 	,id iru 	I .'d I II 	II 

	

and 	tILII.4 	lit 	- Ges- 
- 6 78 5 83 31 8 39 115 	13 128 tiondesentreprisvs.............................................6 

I - 1 — - - - - - I 	- 1 Cartography - Cartographie ......................................
C''rnmics 	- Cèramlque 	............................................. — - - 1 1 2 3 - 3 4 	1 5 

4 19 78 2 80 73 13 86 186 	19 185 
Itt lid 	care - 	Puêrlculture 	...................................... - - - 2 1 3 2 2 2 	3 5 
('lvii engineering and technology - Genie cIvil.. 7 - 7 76 2 78 20 - 20 103 	2 105 

I'hi'mistry 	- 	Chimle 	.................................................15 
. 

- 1 1 1 - 1 5 7 12 6 	8 14 'Iinjcai technology - Technologle clinique ......... 
- - — - - — 4 - 4 4 	- 4 ('irrmerclal art - Art commercial ...........................

('mmunlcatlons, Journalism - Communications 
journalisme 	............................................................ 2 1 3 86 15 101 30 9 39 118 	25 143 

'mputer science - Science d'ordlnateur 3 - 3 13 3 16 28 2 30 44 	5 49 
('instruction, 	carpentry, 	woodworking, etc. — 

construction, menulserle, etc. ........................... 2 - 2 28 1 29 13 — 13 43 	1 44 
'orrectional studies - Reeducation sociale - — — - — - 1 1 2 1 	1 2 

- - - 2 — 2 2 - 2 4 	— 4 
hula processing - Traitement des donnees 2 - 2 63 11 74 14 - 14 79 	11 90 
oir'tary service - Service de dietetique — 

.. 

- - - 1 1 - 4 4 - 	 5 5 

'rafts 	- 	Artisanat ................................- ................... 

8 1 9 1 - 1 28 1 29 37 	2 39 
- 3 40 3 43 39 1 40 82 	4 86 

Irlucatlon — 	 ducation ............................................ — — - 16 44 60 19 2 21 35 	46 81 

1)1 sitIng 	- 	Desain 	...................................................... 
':onomics - Science économlque 	.........................3 

. 

- 7 9 - 9 32 - 32 48 48 
— 1 7 - 7 3 - 3 11 	- 11 

1' Iishlon arts - Arts de Is mode 	............................ - — - 11 13 24 - 1 1 11 	14 25 
ilnance ....... ............................................................... .— 

.  

— — 6 - 8 6 - 6 12 12 
1 — 1 2 - 2 2 - 2 5 	- 5 

Food science and technology - Science ci tech- 

• :lectrical - 	8lectrlctt6 ...........................................7 
I"arm business — Affaires agricoles .......................1 

3 — 3 9 6 15 11 4 15 23 	10 33 
2 — 2 14 - 14 33 - 33 49 	- 49 

- - — — - - 3 - 3 3 	- 3 

niques alimentaires ...............................................
Forestry - Techniques forestières .......................... 

- - - 8 1 9 16 3 19 24 	4 28 
Gas technology - Techniques du gaz ................... 

2 — 2 9 - 9 9 1 10 20 	1 21 

Graphic arts and design - Arts graphiques at es- 
— - - 42 1 43 6 — 6 48 	1 49 

Fisheries - 	Pèches 	.................................................. 

Health and physical educton — Sante et êdu- 
1 - 1 3 — 3 11 6 17 15 	6 21 

thétique de 	presentation ....................................... 

— — - 19 4 23 21 7 28 40 	11 51 

Geography - Odographie 	......................................... 
Geology - Oéologle 	.................................................. 

cation 	physique 	...................................................... 
History 	- 	Histoire ..................................................... 
Home economics, clothing, textiles, etc.—Tech- 

- - - 3 11 14 4 9 13 7 	20 27 
— — — 6 - 8 4 — 4 10 	- 10 

Hotel, 	motel, 	restaurant and resort administra- 
tion - Qeation d'hôtels, motels et restaurants - — - 7 - 7 4 4 11 	- 11 

Illustration 	.......................................... .... .................. - - — 39 9 48 — — — 39 	9 48 
Industrial administration — Gestlon industrielle - - - - — — 2 - 2 2 	- 2 

Instrumentation and control - Instrumentation ci 
- 2 25 - 25 20 20 47 	- 47 

Irrigation - Techniques de 1' IrrigatIon — - - - — — - - - — 	 — - 

niques 	doinestiques ............................................... 

Land technology - Techniques relative au sol - — — 2 - 2 1 — 1 3 	- 3 

Horticu)ture 	............................................................... 

Landscape technology - Techniques de paysa- 2 
—  — - 1 — 1 1 - 1 2 	— 

Languages (excluding English and French)— Lan- 11 5 	6 11 

contr8le 	..................................................................2 

- 

. 

- - - — — 5 6 

Law enforcement, law - Services policlers et 
droit ................................................ ........................ 1 - 1 20 1 21 7 - 7 I 	28 	1 29 

giste....................................................................... 

Library arts - Arts de is blbiloihéconomie — — - - - - - - - - 	 - - 

gues (said l'anglais et Ic francais) ................... 

— 

.. 

- - — - - - — - — 	 - - 

Library science - Blbliotheconomte 	.................... - - 5 6 11 2 5 7 7 	11 18 
Library assistants - Aldes-blbllothécaiies .........

Livestock 	- 	Betitil 	..................................................  - - — ' 	 - 

Manufacturing technology — Techniques de fabri- 
cation..................................................................... —  - - 1 - 1 - - - 1 	- 
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TABLE 10. Publicly-sponsored Post-secondary Programs in Community Colleges and Similar Institutions— Full-time Teaching Staff 

by Principal Subject of Instruction, Region and Sex, 1970- 71 	Continued 

TABLEAU 10. Programmes postsecondaires publics dans les colleges communautaires et institutions connexes — Elfectifs du 
personnel enseignant a plein temps selon Ia matière principale d'enseignement, Ia region et le sexe, 1970-71 - suite 

Principal subject of instruction 

Mati Ire principale d'enselgnement 

Atlantic Provinces 
- 

Provinces tie l'Ailantique 
Ontario 

- 

Western Provinces 
- 

Provinces de l'ouest 
Canada 

Male Female Male Female Female Male Female 
________ 

- - Total - - Total -  Total - - Total 
Hommes Femmes lommes Femrnes P'emmes Hommes Femmes 

1 - 1 1 - 1 
t25 

 

- 3 	5 - 5 Marine engineering - Genie maritime ........................ 
3 - 3 65 - 65  1 26 	93 1 94 

24 - 24 130 15 145 126 9 135 	280 24 304 

Mechanical technology - Mlcanique ...................... .14 - 14 132 - 132 34 - 34 	180 - 180 

Medical technology - Techniques médicales 4 4 8 7 7 14 9 32 41 	20 43 63 

- 1 - - - 3 - 3 	4 - 4 

Metallurgy, metals - Techniques de is m8tallur- 
. 

I  
- 1 19 - 19 22 1 23 	42 1 43 

Mining - Techniques minilres ................................ - - 4 - 4 4 - 4 	8 - 8 

Marketing - Commercialisation 	................................ 
Mathematics - Math8matique .................................... 

Municipal technology - Gnie municipal - - - 2 - 2 1 - 1 	3 - 3 

Music 	- 	Musique ........................................................ - - - 3 1 4 10 1 11 	13 2 15 

Merchandising - 	Commerce .....................................1 

Naval architecture - Architecture navale 3 - 3 - - - - - - 	3 - 3 

gie.............................................................................1 

3 

.. 

- 3 - - - 2 - 2 	5 - 5 

Nautical science - Sciences nautiques 9 - 9 - - - 1 - 1 	10 - 10 

Nursing subjects - Techniques inflrmilres .......... - - - 4 19 23 1 85 86 	5 104 109 

Navigation 	.................................................................... 

1 - 1 - - - 5 - 5 	6 - I 	6 Petroleum 	- Pétrole 	.................................................. 

.. 

-  

.. 

- - 12 1 13 6 - 6 	18 1 19 

Photographic technology— Techniquesde Is photo- 
2 - 2 15 1 18 8 - 6 	23 1 24 

Philosophy - Philosophie.......................................... 

Physical education - 	ducatlon physique ............ 1 - 1 2 1 3 16 3 19 	19 4 23 

Plastics technology - Techniques des matiIres 

graphie 	.................................................................... 

- - - 1 - I - - - 	1 - 1 plastiques................................................................ 
- 

.. 

- - 17 2 19 6 2 8 	23 4 21 Political science - Science politique..................... 

- - - - - - - - - 	- - - Pottery 	- 	Poterie 	..................................................... 
Power engineering—Gn1e de l'lnergie 	électri- 

- - - - - - 11  

-  - - 4 - 4 3 - 3 	7 - 7 Printing - Techniques de llmprimerie....................

Process technology - Techniques du traltement - - - 1 - 1 2 - 2 	3 - 3 

Production technology —Techniques tie laproduc- 
- - - 7 - 7 2 - 2 	9 - 9 

Psychology - Psychologle ...................................... - 1 38 20 58 40 5 45 	79 25 104 

Public administration - Gestion publique . 
.1 

- - 10 1 11 1 - 1 	11 1 12 
'ubllc relations - Relations publiques ................ - - - 20 6 26 2 - 2 	22 6 28 

Radio - Techniques de Ia radio 	.............................. - - - 2 i 3 2 - 2 	4 1 5 

Radiology - Radiologle............................................ .- - - 3 1 4 5 5 10 	8 6 14 

Recreational technology—Techniques desloisirs - - - 11 3 14 6 - 6 	17 3 20 

Refrigeration - Réfrigération .................................. - - - - - - 5 - 5 	5 - S 

que............................................................................ 

Religious studies - 	tudes religleuses ................ - - - - - - - - - 	- - - 
Sales and salesmanship — Techniques des venteS - 

. 

- - - - - 1 - 1 	1 - 1 

Sculpture --------------------------------------------------------------- - 

.. 

- - 1 - 1 5 - 5 	6 - 6 

- 4 19 3 22 42 6 48 	65 9 74 

Secretarial arts - Secretariat .................................. - 7 7 10 99 109 12 49 61 	22 155 177 

1 - 1 - - - - - - 	1 - 1 

tion........................................................................... 

2 

. 

- 2 55 15 70 21 4 25 	78 19 97 

Soil science - Techniques des sols ...................... 1 

.. 

- 1 7 - 7 8 - 8 	16 - 16 
Sociology 	- Soclologle .............................................. 

ructural technology - Techniques des charpen- 
2  - 2 4 - 4 19 - 19 	25 - 25 

- - 

- 4 2 - 2 25 - 25 	31 - 31 

Science, n.e.c. - Sciences (non définies) .............4 

relecommunications - Télécommunications -  - - - - - 12 - 12 	12 - 12 

Shipbuilding - Construction navale ........................ 

- 

. 

- - 1 - 1 2 - 2 	3 - 3 

Theatre arts - Arts du spectacle .. ........................ - - - 3 - 3 5 - 5 	8 - 8 

tea............................................................................ 

Water sciences - Sciences hydrauliques - - - - - - 1 - 1 	1 - 1 

Surveying - Arpentage 	.............................................4 

Welfare or social work - Blen-être ou travail so- 

relevision - Télévision ........................................... 

1 - 1 13 3 16 12 3 15 	26 6 32 

- 2 - - - - 2 2 	2 2 4 
cial 	............................................................................ 

X-Ray technology - Radlographie...........................2 

Engineering. n.e.c. - Genie (non défini) 13 - 13 12 - 12 11 - 11 	36 - 36 

English - 	Anglais 	..................................................... 9 

. 

4 13 137 67 204 99 48 147 	245 119 364 
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TABLE 10. PublIcly-sponsored Post-secondary Programs In Community Colleges and Similar Institutions— Full-time Teaching Staff 

by Principal Subject of Instruction, Region and Sex, 1970-71 - Concludvd 

TABLEAU 10. Programmes postsecondaires publics dans les colléses communautaires et institution.s connexes - I;rlectifs dii 

personnel enseignant a plein temps selon Is matire principale d'enseignement, Ia region et 10 sexe, 1970 -71 - fin 

Principal subject of instruction 

Matlère principale d'enseignement 

Electronics - 	lectronique ................. 

Subjects in several technologies — Matléres en 
diverses techniques ..................................... 

Physics - Physique ......................................... 
French - Francais .................................... 

Machines..................................................... 

Public health, pollution control — Hygiene publl- I 
que et d.pollutlon 	.......................................... 

Total 	.  

Atlanhic Provinces 	i 	 Western Provinces 
- 	 Ontario 	 - 

Pros owes iv lAtlantiqu' 	 Provinces dv l'oue-it 

Male FernT 	I Male Female 	 Male Female 	- Male 
- 	- 	Total 	- 	- 	Total I - 	- 	Total 	- 

31 — 31 lID - 170 90 

2 - 2 1 — I 7 	1 

12 1 13 43 2 45 63 	1 

- - - 3 6 9 9 	9 
- - - - - - 9 ' 	2 

249 32 281 1981 446 2,427 1.4631 

91 	291 

8 	10 

64 	118 

18 	12 

11 	9 

3 ; 	5 

1.8441 3,693 

Canada 

Female 
- 	Total 

' emmes  

1 	292 

1 	11 

4 	122 

15 	27 

2 	11 

- 	5 
859 4,552 

TABLE 11. Publicly-sponsored Post-secondary Programs in Community Colleges and Similar Institutions - Number of Degrees 

and Diplomas Held by Full-time Teaching Stall, by Region and Sex, 1970-71 

TABLEAu 11. Programmes postsecondaires publics dans les colleges communautaires ci Institutions connexes - Nombre de grades 
universitaires et diplOmes détenus par le personnel académique, scion le sexe, par raglan, 1970 -71 

Number of teaching staff with qualifications 

— 	 - 	 Nombre du personnel enseiwiant avec lee tltres 

Degrees and diplomas 	 Atlantic Provinces 	 Western Provinces 
- 	 I 	 - 	 Ontario 	 - 	 Canada 

Grades universitaires et diplômes 	LProvinces de l'Atlantique 	 Provinces de l'Ouest  

Male Female 	 Male Female 	 Male Female 	

FHommes

ale FFemale 
- 	- 	Total 	- 	- 	Total 	- 	- 	Total - 	- 	Total 

Hommes F'emmes 	 Hommes Femmes I 	Hommes Femmes 	1 Femmes 

Degrees - Grades universitaires: 
. 	 . - 	 . 1 	. 	. 	 . 	. 13 . 	 . . . 	 25 
-. -. 2 	. 	. 	 . 140 . 	 . . . 	 110 
.. . 	 . 14 	. 	 . 	 . 	 . 143 . . . 	 120 

Total .. 17 	.. 	.. 296 .. .. 	255 
Bachelor 	- 	Baccalauréat 	...................................... 

Diplomas or certificates — DiplOmes: 
Certificate or licence 	in 	education - Brevet 

35 7 42 	21 	1'? 38 381 146 	527 
Diploma in education - Diplöme en educatIon. 5 1 6 	30 	26 56 13 15 	28 
Diploma or certificate in line or applied arts - 

DiplOme en beaux-arts ci en arts appliqués.. 2 — 2 	53 	30 83 46 19 	65 
Diploma or certificate in secretarial or office 

Doctorate 	- 	Doctorat .......................................... 

— 6 6 	4 	27 31 4 22 . 	 26 

Masters 	- 	Maftrtse 	.......... .... ...................... 	.......... 

Diploma or certificate In agriculture - Diplôme 
3 — 3 	29 	- 29 8 - 	 8 

Diploma or certificate In business - 	Dlplôme 
en 	agriculture 	................................................ 

en techniques commerciales 	. . 	 . 2 5 7 	104 	9 113 38 9 	47 
Diploma or certificate in technoloi - Dipléme 

en technologie 	 . 39 1 40 	300 	8 308 119 25 	144 
Trade technician certificate or diploma - Dlpl6- 

me en sciences techniques ou en métiers 	... 93 1 94 	9 	6 15 201 18 	219 
Nursing diploma (leading to RN.) - DiplOme 

d'intirmière autorisée I - I 	- 	10 10 3 54 	57 
Chartered industrial or general accountant - 

DiplOmv en comptabilité (y compris expert- 

d'enseignernent 	................................ 

14 1 15 	13 	1 14 34 3 	37 
Journeymans certificate - Certificat de corn- 

6 - 8 	1 	- 1 81 1 	82 

practice - Diplome en secretariat .................... 

Professional or 	honorary diploma or certifi- 
cate - DiplOme honorifique ou de competence 

3 - 3 	15 	1 16 34 8 	42 
Other medical diplomas or certificates — Autres 

diplômes en sciences de Is sante 9 7 16 	12 	14 26 7 17 	24 
Diploma or certificate in library work — DlplO- 

- - — 	 1 	2 3 1 3 	4 

comptable) 	....................................................... 

Diploma or certificate in engineering - DiplO- 

pagnon 	.... ............................................. 

41 - 41 	171 	2 173 124 1 	125 
Diploma or certificate in social wof It — Dlplb- 

me 	en 	assistance 	sociale 	... ...................... ... .... I - I 	- 	— — 1 I 	2 

professionnelle 	...................................... 

Other nursing diplomas or certificates— Autres 

me 	en 	genie 	.. 	................................................ 

diplömes de techniques Infirmières, 	, - — — 	 - 	 9 9 - 24 	24 

mite 	en 	bibliothécononule ..................................... 

	

Other 	diplomas 	or 	certificates (not included 

... 

above) - Autrea diplOmes (non sus-mention- 
124 79 13 	92 nés) 8 - 8 	109 	15 

260 29 289 	872 	177 1,049 1,174 379 	1,553 Total 	......................................................... 

No degree or diploma - Aucun titre 	....................... 5 1 6 	164 	47 2111 
36 1 	8 	44 

39 
252 
277 

568 

437 170 607 
48 42 ,  90 

101 49 150 

8 55 63 

40 - 40 

144 23 167 

458 34 492 

303 25 328 

4 64 68 

61 5 66 

88 1 89 

52 9 61 

28 38 86 

2 5 7 

338 3 339 

2 1 3 

- 33 33 

194 28 222 

2,306 585 2,891 

205 56 261 



SECTION II 
Publicly-operated Vocational Schools 

Ecoles publiques de formation prof'essionnelle 

The tables appearing in this section of the 
report present information on the numbers who 
received vocational training at the trade or occu-
pational level in publicly-operated institutions 
apart from the secondary school system. These 
include provincial trade or vocational schools, 
trade or industrial divisions of technical institutes 
or community colleges, less permanently establish-
ed vocational centres, and a number of schools 
which offer training for specific occupations such 
as police academies, nursing aide schools, and 
petroleum industry training centres. In most 
instances, these establishments are operated by 
the provincial departments of education, but 
certain others which provide training for one 
specific occupation are operated by other pro-
vincial departments such as Lands and Forests, 
Agriculture, and Justice. Some come under the 
administration of municipal departments or local 
school boards, as, for example, the Vancouver 
Vocational Institute. 

In some provinces vocational centres are set 
up on a temporary basis in various localities to 
provide training of a special nature for adults. In 
addition to upgrading courses which provide 
students with necessary basic schooling prepara-
tory to skill training and which account for a 
large proportion of the enrolment in these schools, 
courses for occupations relevant to the particular 
economy of the region are offered. The number 
of these temporarily established institutions 
varies greatly; the trend is now toward a decrease 
in their number as the community college system 
continues to expand and absorb the responsibilities 
for this training. 

The situation with regard to the payment of 
tuition fees varies according to the province and 
the type of institution involved. In cases where 
tuition is free to residents of the province con-
cerned, non-residents may attend classes by 
paying tuition costs. Many of the adult students 
attending these schools receive federal govern-
ment assistance under the Occupational Training 
of Adults Act, (OTA), described briefly in the 
introduction to this report. Some receive training 
under other federal departments such as the 
Department of Indian Affairs and Northern De-
velopment. Others who do not qualify for full 
assistance under OTA may attend classes under 
joint federal-provincial sponsorship, and those 
who do not meet OTA requirements may, in some 
provinces, receive full provincial support. In the 
following tables, however, no distinction has 

Les tableaux de cette section contiennent des 
renseignements sur le nombre d'élèves qui ont recu 
une formation professionnelle au niveau des métiers 
dans des étahlissements publics, a l'exception de 
ceux qui font partie du système scolaire secondaire. 
Ii s'agit en principe des écoles provinciales de 
métiers ou de formation professionnelle, des divisions 
de métiers ou des divisions industrielles des instituts 
techniques ou des colleges communautaires, des 
centres provisoires de formation professionnelle 
ainsi que d'un certain nombre d'écoles gui offrent 
des cours de formation pour des professions particu-
lières (par exemple, les academies de police, les 
écoles d'aides-infirmières et les centres de formation 
de l'industrie pëtrolière). La plupart de ces étahlis-
sements relèvent des ministères provinciaux de 
l'Education mais d'autres, qui concernent un domaine 
particulier de l'activité professionnelle, sont du 
ressort d'autres ministères provinciaux (ministère des 
Terres et Forêts, de l'Agriculture ou de Ia Justice, 
par exemple). D'autres encore dependent des autorités 
municipales ou des conseils scolaires locaux (le 
Vancouver Vocational Institute en est un exemple). 

Dans diverses localités, on crée provisoirement 
des centres de formation professionnelle pour donner 
aux adultes des cours de formation de nature particu-
here. En plus des cours de perfectionnement gui 
dispensent aux élèves l'enseignement de base pré-
paratoire a la formation spécialisée et sont suivis 
par une bonne partie des effectifs de ces écoles, 
celles-ci offrent des cours gui permettent l'accès a 
des professions ayant trait a l'économie de ha region. 
Le nombre d'étahlissements temporaires de ce genre 
vane beaucoup; il a maintenant tendance a diminuer, 
vu l'expansion du système des colleges communau-
taires gui prend la responsabilité de cette formation. 

En ce gui concerne le paiement des frais de 
scolarité, Ia situation vane suivant les provinces 
et le genre d'étahhissement. Dans les cas ou l'en-
seignement est gratuit pour les habitants de ha provin-
ce en question, les habitants d'autres provinces 
peuvent suivre des cours en acquittant les frais de 
scolarité. Une grande partie des adultes gui fréquen-
tent ces écoles reçoivent une aide du gouvernement 
fédéral en vertu de la loi sur la formation profession-
nelle des adultes, décrite brièvement dans l'introduc-
tion. Certains d'entre eux recoivent une formation 
sous les auspices d'autres ministères fédéraux 
(ministère des Affaires indiennes et du Nord cana-
dien, par exemple); d'autres, gui n'ont pas droit a 
la totahité de l'aide prévue par Ia loi sur la formation 
professionnelle des adultes, peuvent suivre des 
cours subventionnés conjointement par le gouvernement 
fédéral et par he gouvernement provincial; enfin, ceux 
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been made between these students receiving 
support from various sources and the regular 
fee-paying student. 

Many of the courses in the trade schools are 
open only to apprentices registered with a provin-
cial department of Labour who are required to take 
several weeks "in class" training in addition to 
their longer period of on-the-job training. This 
type of training which requires a concomitant 
period of indentureship with an employer who 
provides on-the-job training is dealt with sepa-
rately in Section IV, and it should be pointed out 
that Table 12 does not include these enrolments. 

Most of the courses, especially those in the 
skilled trades, require some high school education 
for entrance—usually at the Grade 10 level. 
Where candidates do not have the required 
academic education, many centres offer upgrading 
courses to qualify them for entry into a specific 
vocational course. As many of these students may 
enter a skill course during the same school year 
period in which they complete their academic 
upgrading, double counting in the enrolment data 
in Table 12 may have resulted. 

In some instances high school graduation or 
equivalent standing is preferred or required, but 
because of the level of preparation for employment 
in terms of course content, the courses in ques-
tion are treated as trade-level and are not included 
with the post-secondary, para-professional enrol-
ments in Section I of this report. Many of these, 
however, are more marginally classified, and may, 
according to different criteria, be regarded as 
truly post-secondary at the semi-professional 
level. The courses in this category and the 
schools involved are described at length in the 
introduction to Section I. 

Courses generally require one school year 
for completion. A few require more time—up to 
three years. Many, especially those offered in 
adult vocational centres, are completed in various 
periods of time of less than one year's duration. 

Trade schools and related centres in most 
provinces offer part-time courses in the evening; 
information on enrolment in these courses is 
presented in Table 13. While the regional voca-
tional schools of Nova Scotia and the two tech-
nical institutes in Saskatchewan have part-time 
activities, data for these provinces were not 
available for inclusion in the table. Many of the 
courses given on a part-time basis in these  

qui ne remplissent pas les conditions requises par 
cette mime loi peuvent, dans certaines provinces, 
recevoir une aide provinciale couvrant tous les frais. 
Dans les tableaux suivants, aucune distinction n'est 
faite entre les 416ves qui recoivent une aide de 
différents organismes et ceux qui acquittent normale-
ment leurs frais de scolarité. 

Une grande partie des cours donnés dans les 
écoles de métiers ne sont accesibles qu'aux appren-
tis réguliérement inscrits auprès d'un ministère 
provincial du Travail; ceux-ci, en plus de Ia longue 
période de formation en cours d'emploi, doivent 
suivre des cours de formation théorique pendant 
plusieurs semaines. La Section IV contient des 
renseignements a part sur ce genre de formation, 
qui nécessite une période concornitante d'apprentis-
sage chez un employeur qui dispense la formation en 
cours d'emploi; ii importe de signaler que le Tableau 
12 ne comprend pas le nombre d'élèves inscrits a ces 
C ours. 

II faut avoir fait des etudes secondaires, ordi-
nairement jusqu'à la lOe année, pour s'inscrire a la 
plupart de ces cours, surtout a ceux qui préparent 
aux métiers spécialisés. Si les candidats ne posse-
dent pas la formation scolaire requise, ils peuvent 
suivre des cours de perfectionnement dans de nom-
breux centres avant de s'inscrire a un cours de 
formation professionnelle. Ii peut y avoir du double 
comptage dans le Tableau 12, car une grande partie 
des élèves peuvent s'inscrire a un cours de spéciali-
sation pendant l'année scolaire oü us terminent leur 
cours de perfectionnement. 

Dans certains cas, on préfère ou on exige Un 
diplôme d'études secondaires ou un diplôme corres-
pondant mais, vu le niveau de la matiCre a l'étude, 
les cours de preparation a un emploi sont classes au 
niveau des cours de métiers et ne sont pas compris 
dans les cours postsecondaires para-professionnels 
qui figurent dans la Section I. Beaucoup d'entre eux 
sont cependant classes a part car ils peuvent étre 
considérés, selon différents critères, comme de 
véritables cours postsecondaires au niveau de la 
formation semi-professionnelle. L 'introduction a la 
Section I contient une description détaillée des cours 
qui appartiennent a cette caégorie ainsi que des 
établissements oü Us sont donnés. 

En général, les cours ne durent qu'une année 
scolaire; certains demandent plus de temps, parfois 
jusqu'ã trois ans, mais bon nombre d'entre eux, en 
particulier ceux qu'offrent les centres cle formation 
professionnelle des adultes, durent moms d'un an, 
la durée variant selon le cours. 

Dans presque toutes les provinces, les écoles 
de métiers et leurs constituantes offrent des cours 
du soir sur une base de temps partiel, les données 
concernant ceux-ci sont présentées dans le Tableau 
13. Alors que les écoles régionales de formation 
professionnelle de Ia Nouvelle-Ecosse et les deux 
instituts techniques de Ia Saskatchewan offrent ce 
type de cours, les données correspondantes n'étaient 
pas disponibles et ne sont donc pas incluses dans le 
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schools are obviously avocational in nature, 
and, while having skill content, are designed 
to interest the student rather than prepare him for 
employment. Data pertaining to such courses are 
not included in the following table on part-time 
trainees, but appear in the publication "Con-
tinuing Education, Part I - Elementary-secondary 
Level" (Catalogue 81 -224). 

The courses listed in the tables of this 
section do not necessarily bear the titles by 
which they are offered by the schools. In the 
interests of uniformity and to facilitate present-
ation, the course names in many instances have 
been changed to correspond with titles in a preP 
determined course classification system. The 
modified versions will, however, still reflect the 
occupational content and objective of the course 
in question. 

The following paragraphs offer a brief des-
cription of the various schools in each province 
where the courses shown in Tables 11 and 12 are 
offered. 

In Newfoundland a network of district voca-
tional schools offers a wide variety of vocational 
courses mainly of one year's duration. Similar 
courses are offered at the College of Trades and 
Technology, and the College of Fisheries has 
trade-level courses designed for the fisheries 
industry. Upgrading courses may be obtained at 
the Stephenville Adult Centre. 

In Prince Edward Island, in addition to the 
Provincial Vocational Institute, the trade school 
division of the Prince County Vocational High 
School offers training in the occupations. The 
Navigation and Fisheries School offer courses at 
this level, and extension training, mostly in mari-
time occupations, is given in various other centres 
throughout the province. 

In Nova Scotia the regional vocational schools 
are part of a comprehensive school system. They 
offer a wide variety of courses of two years' dura-
tion. Trade-level courses are also taught at both 
institutes of technology. Courses of a specialized 
nature are given in the Marine Engineering School, 
the Marine Navigation School, the Agricultural 
College and the Fisheries Training Centre. A 
variety of courses may be taken at Point Edward 
and Dartmouth Adult Vocational Centre, and pre-
vocational or upgrading courses at a number of 
smaller centres set up throughout the province. 

Training at this level is carried on in New 
Brunswick in four provincial trade schools, the 
trade divisions of the two institutes of Technology 
and in the Carleton County and Saint John Voca-
tional Schools. Of the four trade schools, those 
at Edmunston and Bathurst are bilingual offering 
courses in both English and French. Training for  

tableau. Plusieurs do ces cours offerts a temps 
partiel dans ces 6coles, sont conçus comme des 
cours de culture gnérale, rnême s'ils comportent une 
partie technique, us sont orients de facon a susciter 
l'intrêt de l'étudiant et non pour le prparer pour un 
emploi. Los donnes a leur sujet n'apparaissent pas 
dans cc relevé mais dans la publication: "Education 
permanente Partie I, niveau élémentaire-secondaire" 
(Catalogue 81 -224). 

Les cours énumérés dans les tableaux de la 
présente section ne portent pas nécessairement 
l'appellation sous laquelle ils sont offerts dans los 
écoles. Dans l'intérêt de l'uniformité et en vue de 
faciliter la presentation, l'appellation des cours a 
souvent été changée et correspond aux titres d'un 
système de classement des cours pré-déterminé.Cette 
appellation, toutefois, donne toujours une We du 
contenu et do l'ohjectif du cours en question. 

Les paragraphes qui suivent contiennent une 
breve description des différentes écoles de chaque 
province oü sont donnés les cours compris dans les 
Tableau 11 et 12. 

A Terre-Neuve, un réseau d'écoles de formation 
professionnelle do district offrent une grande variété 
de cours de formation professionnelle qui durent. 
pour la plupart, un an. Des cours semblables sont 
offerts par le College of Trades and Technology, et 
le College of Fisheries offre des cours du niveau des 
cours de métiers concus pour la péche. On peut suivre 
des cours de perfectionnement au Stephenville Adult 
Centre. 

Dans l'rle-du-Prince-Edouard. en plus du Provin-
cial Vocational Institute, la division de métiers du 
Prince County Vocational high School offre des cours 
de formation professionnelle. La Navigation and 
Fisheries School offre des cours de méme niveau et 
divers autres centres de Ia province donnent une 
formation complémentaire, surtout pour les professions 
maritimes. 

En Nouvel1e-cosse, les écoles régionales de 
formation professionnelle font partie d'un système 
scolaire global. Elles offrent une grande variété de 
cours d'une durée de deux ans. Des cours du niveau 
des cours de métiers sont également donnés dans 
les deux instituts techniques do la province. La 
Marine Engineering School, la Marine Navigation 
School, l'Agricultural College et le Fisheries 
Training Centre offrent des cours do spécialisation. 
On peut s'inscrire a divers cours au Point Edward et 
au Dartmouth Adult Vocational Centre ainsi qu'â des 
cours préparatoires a la formation professionnelle et 
des cours de perfectionnement dans un certain nombre 
de petits centres établis dans toute Ia province. 

Au Nouveau-Brunswick, quatre écoles provin-
ciales de métiers, les divisions do métiers de deux 
instituts techniques ainsi que les Carleton County 
and Saint John Vocational Schools donnent des cours 
de formation a cc niveau. Des quatre écoles de 
métiers, cellos d'Edmunston et de Bathurst sont 
bilingues dispensant leurs cours en français et en 
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the forestry and fisheries occupations is taken 
at the Maritime Forest Ranger School and the 
Caraquet Fisheries School respectively. There 
is a Provincial Handicraft School at Fredericton. 
Two schools specialize in Home Economics. 
There are also many adult training centres for 
upgrading and the teaching of a variety of oc-
cupational skills. Many New Brunswick residents 
attend the vocational wing of the Interprovincial 
School for the Deaf in Amherst, Nova Scotia. 

In September 1968 the former provincial trade 
schools of Quebec were integrated into the 
secondary school system when "polyvalence" 
or the comprehensive system was introduced into 
public secondary education under Regulation 
number 1 of the Quebec Department of Education. 
The introduction of the new system, similar to 
that of the CEGEP system where general and 
vocational education is offered at the post-
secondary or "upper secondary" level, resulted 
in the regrouping of a variety of schools into 
single school units which come under the admin-
istration of school boards (commission scolaires). 
In turn, the Commissions Scolaires are under the 
jurisdiction of 9 administrative regions. 

In the "polyvalerit" system, the schools are 
attended on a full-time basis not only by students 
of compulsory school age but also by adults 
(defined as at least one year beyond school 
leaving age) for whom training places are pur-
chased under Canada Manpower programs. The 
former students come under the direction of the 
Elementary and Secondary Education Branch, 
while the latter come under the aegis of the 
Continuing Education Branch of the Quebec 
Department of Education. A full-time student, 
either regular school age or adult, is defined as 
one who attends classes for 24 to 30 hours a 
week. 

Part-time enrolment consists entirely of 
adult students. 

Vocational programs are similar to high 
school programs in other provinces inasmuch as 
the curriculum provides a general education in 
language, mathematics and science together with 
training in a specific occupation. Unlike most 
other provinces, however, no other vocational 
training centres exist (except for the schools of 
the apprenticeship commissions) where occu pa-
tional training may be taken outside the secondary 
school system. 

Vocational courses taken by adults are 
either the same as those in effect for the com-
prehensive school regular students or designed 
specifically for groups of adults. They fit into 
three categories: beginning courses (cours dbu-
tants) which prepare the student for a new occupa-
tional skill, upgrading courses which refresh or 
augment skills in an occupation or connected  

anglais. Pour recevoir une formation dans le domtine 
des forts et de la péche, ii faut s'inscrire respecti-
vement a la Maritime Forest Ranger School et a la 
Caraques Fisheries School. Ii existe igalement une 
Provincial Handicraft School a Fredericton. Deux 
écoles sont spcialises dans l'enseignement mna-
ger. 11 existe 4galement de nombreux centres de for-
mation des adultes qui offrent des cours de base et 
des cours de perfectionnement dans une s€rie de 
specialités. Un grand nombre d'habitants du Nouveau-
Brunswick suivent les cours de formation profes-
sionnelle de l'lnterprovincial School for the Deaf a 
Amherst. en Nouvelle-Ecosse. 

En septembre 1968, les dcoles provinciales de 
métiers du Quebec ont 6t6 intégrées au système des 
écoles secondaires polyvalentes  introduit dans le 
réseau d'ducation publique sous le rêglement numro 
1 du ministère de l'Education du Quebec. L'introduc-
tion du nouveau système, semblable a celui du 
C.E.G.E.P. oü la formation gnrale et profession-
nelle est offerte au niveau postsecondaire, amena 
des regroupements de plusieurs écoles en une seule 
sous l'administration des commissions scolaires. 
De mëme, ces commissions opèrent sous la juridic-
tion de 9 rgions administratives. 

Dans le système polyvalent, les écoles sont 
fréquentes a plein temps non seulement par les 
étudiants rguliers mais aussi par les adultes (étant 
au moms d'un an plus dg6 que l'age obligatoire de 
frequentation), les frais d'&ude de ces derniers 
tant entièrement d4frayés sous différents programmes 

du ministère de Ia Main d'oeuvre du Canada. Les 
premiers sont sous la direction de la section E1men-
taire-secondaire et les seconds sous 1'gide de la 
Direction gnérale de l'Education permanente du 
ministère de l'Education du Quebec. Un 6tudiant est 
a plein temps, qu'il soit rgulier ou adulte, s'il 
fréquente la classe de 24 a 30 heures par semaine. 

L'inscription a temps partiel comporte unique-
ment des adultes. 

Les programmes de formation professionnelle 
offerts sont semblables a ceux des 6coles secondai-
res des autres provinces car ils contiennent des 
cours de formation gn&a1e en langue, en mathémati-
ques et en science comp16ts par une formation 
spcia1ise. Cependant, contrairement aux autres 
provinces, il n'existe pas d'autres centres de forma-
tion professionnelle (sauf les écoles d 'apprentissage) 
oil cette formation pourrait être acquise hors du 
système des écoles secondaires. 

Les cours spécialisés pour les adultes sont ou 
bien les mèmes que ceux des &udiants rgu1iers ou 
spécialement destins a des groupes d'adultes. Ils 
sont répartis en trois categories: les cours qui pré-
parent l'étudiant pour une nouvelle spécialité, les 
cours de recyclage qui revalorisent ou augmentent 
les connaissances techniques dans une occupation 
détermmnée ou connexe que l'étudiant a déjà acquises 
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occupation in which the student is already trained 
or experienced, and intensive courses requiring 
the completion of Quebec secondary school. 

The general education courses provided to 
adults may be compared with BTSD courses 
offered to adults in other provinces, except that 
the specific objective is not always to provide 
educational prerequisites for entrance to a voca-
tional course, but as an end in themselves. 

No detailed information, either on those 
students at least one year beyond school leaving 
age and attending classes, as adult students, 
under the administration of the Continuing Educa-
tion Branch, or on vocational students of com-
pulsory school age, was available for inclusion 
in this report. It is known, however, that 17,138 
adults took beginning courses, 9,600 took skill 
upgrading courses and 1,238 took intensive 
courses, all on a full-time basis, from September 
1, 1970 to August 31, 1971. An additional 
39.926 took upgrading courses during that period 
or, a part-time basis. These figures compare with 
11,650; 7,125; 937 and 34,733 respectively during 
the previous school year. 

During the year under review the integration 
of the many widespread adult vocational centres 
in Ontario was completed, and they became 
satellite institutions of the colleges of Applied 
Arts and Technology described in some detail in 
the introduction to Section I. The centres for 
continuing education at Quetico and Elliot Lake 
continued to operate independently. Other pub-
licly-supported training at this level was provided 
by a police college operated by the Department of 
the Attorney General and a fire college. 

Vocational education outside the secondary 
school system in Manitoba is provided by the 
industrial divisions of the three community 
colleges. In addition, the Special Programs 
Division of the Department of Education operates 
a number of centres where academic upgrading 
and occupational English courses are taught as 
well as a few courses in specific occupations. 

In Saskatchewan occupational training is 
offered in the trades divisions of the Saskatchewan 
Technical Institute and the Institute of Applied 
Arts and Sciences as well as in three provincial 
vocational centres. Upgrading courses for adults 
were held in many centres throughout the province 
and basic literacy courses for Indian and Metis 
were taught in many centres set up on the reserves 
and elsewhere. 

A great variety of schools in Alberta provide 
training at this level; the two institutes of tech-
nology, the community colleges, the three agricul-
tural and Vocational colleges and Alberta Voca-
tional Centres, some co-located and others situated  

ou pour lesquelles il possêde une certaine experience 
et enfin les cours intensifs requérant le certificat 
d'études secondaires du Québec. 

Les cours de formation générale offerts aux 
adultes peuvent être compares aux cours de formation 
de base en vue d'une spécialisation des autres pro-
vinces. Cependant leurs objectifs different quelque 
peu, en Ce sens qu'ils ne fournissent pas nécessaire-
ment un prérequis a une formation spécialisée mais 
qu'ils peuvent etre terminaux eux-mémes. 

Aucune donnée dCtaillée, soit concernant les 
étudiants étant d'un an plus 6g6s que 1'ge obliga-
toire de frequentation et fréquentant la classe, c'est-
a-dire les adultes, sous la juridiction de la Direction 
Générale de I'Education Permanente, ou concernant 
les étudiants réguliers acquérant une formation pro-
fessionnelle, n'étaient disponibles pour ce relevC. 
On sait cependant que 17,138 adultes ont suivi des 
coors de débutant, 9,600 des cours de perfectionne-
ment et 1,238 des coors intensifs a plein temps du 
ler septembre 1970 au 31 aoüt 1971. De plus, 39,926 
adultes ont suivi des cours de perfectionnement a 
temps partiel durant cette mëme période. Ces données 
sont comparables respectivement aux suivantes: 
11,650; 7,125; 937 et 34,773 durant l'année scolaire 
précédente. 

Pendant l'année couverte par ce relevé, tous les 
centres de formation professionnelle pour adultes de 
l'Ontario ont finalement été intégrés et sont devenus 
des constituantes des Colleges of Applied Arts and 
Technology, décrits a l'introduction de Ia Section 
I. Les centres d'éducation permanente a Quetico et 
Elliot Lake continuent a opérer indépendamment. 
D'autres cours publics de méme niveau sont offerts 
par one école de police, qui relève du ministère du 
Procureur général, ainsi que par une école de porn-
piers. 

La formation professionrielle dispensée hors du 
systéme des écoles secondaires du Manitoba est 
localisée dans les divisions industrielles des trois 
colleges communautaires. De plus, la division des 
programmes spéciaux du ministère de l'Education 
opèrent quelques centres oü l'on offre des cours de 
recyclage et d'anglais comme langue seconde et 
aussi quelques cours spécialisés. 

En Saskatchewan, les divisions des métiers du 
Saskatchewan Technical Institute et de l'lnstitute of 
Applied Arts and Sciences ainsi que les trois centres 
provinciaux de formation professionnelle offrent des 
cours de formation professionne lie. Dans de nombreux 
centres de la province, on donnait des cours de per-
fectionnement pour les adultes et dans de nombreux 
centres situés dans le; reserves et dans d'autres 
endroits se donnaient des cours fondamentaux de 
lecture et d'écriture pour les Indiens et les métis. 

De nombreuses écoles de I'Alberta dispensent 
une formation semblable; les deux instituts techni-
ques, les colleges communautaires, les trois colleges 
d'agriculture et do formation professionnelle et les 
centres do formation professionnelle de I'Alberta, 
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apart from those schools, offer a wide range of 
courses. Two nursing aide schools and The Alberta 
Petroleum Industry Training Centre offer special-
ized training, and occasionally a centre will be 
established for upgrading purposes. 

The province of British Columbia operates 
eight regional vocational schools to provide pre-
employment, pre-apprenticeship and upgrading 
courses. Similar programs are conducted at the 
Vancouver Vocational Institute which forms part 
of the Vancouver City College complex adminis-
tered by the Vancouver School Board. This 
school and the regional vocational schools also 
offer courses at the post-secondary level; they 
have been included, with appropriate comments, 
in the data presented in the tables of this section. 
Mention has already been made in the introduction 
to Section 1 of the problems associated with 
classifying these courses. Enrolment in courses 
at the Vancouver School of Art were included in 
this section in previous editions of this review, 
but, as also explained earlier, they are now 
classified as post-secondary. A special school in 
Surrey near New Westminster provides training for 
the forestry service. 

The Yukon Vocational and Technical Training 
Centre, located at Whitehorse, offers upgrading 
and a variety of skill courses. 

There is no vocational school in the Northwest 
Territories, but classroom training is carried on in 
such places as, for example, the Craft Centre, 
Rankin Inlet. Residents are also sent outside the 
Territories to training centres in the south. The 
Churchill Vocational Centre, located at Fort 
Churchill, Manitoba, comes under the jurisdiction 
of the federal Department of Indian Affairs and 
Northern Development. This school is operated 
as a secondary school, and data pertaining to it 
are not presented here. 

In Tables 12 and 13 the total enrolment during 
the year indicated in column 3 includes those who 
had not yet completed courses begun before the 
end of the survey year plus those who began 
courses at any time during that year. Data on these 
enrolments are found in columns 1 and 2 respec-
tively. The last two columns show the number who 
successfully completed courses at any time during 
the year, and those still in courses, the duration 
of which extends beyond the end of the survey 
year. Therefore, by subtracting the total number 
of students shown in the last two columns from 
the total enrolment shown in column 3, the 
number of students who discontinued or otherwise 
failed to complete their course successfully can 
he determined.  

dont certains sont situés dans ces établissements et 
d'autres sont indépendants, offrent une vaste gamme 
de cours. Deux écoles d'aides-infirmières et le 
Petroleum industry Training Centre de l'Alherta 
offrent des cours de spécialisation; de plus, on crée 
de temps a autre un centre de perfectionnement. 

La Colombie-Britannique compte bait écoles 
rgionales de formation professionnelle oQ se donnent 
des cours de préemploi, de perfectionnement et des 
cours préparatoires a l'apprentissage. Des programmes 
semblables sont offerts au Vancouver Vocational 
Institute qui est une constituante du Vancouver City 
College Complex administré par la commission sco-
laire de Vancouver. Cette école et les écoles réglo-
nales de formation professionnelle offrent aussi des 
cours du niveau postsecondaire; les données de 
celles-ci, ant été incluses avec les explications 
nécessaires dans les tableaux de cette section. On 
a mentionné dans l'introduction de la Section I les 
problèmes que l'on rencontre dans la classification de 
ces cours. Les inscriptions au Vancouver School of 
Art étaient incluses dans cette section dans les 
editions précédentes, mais comme on l'a expliqué, 
elles sont maintenant classées comme postsecon-
daire. Une école spéciale a Surrey près de New West-
minster dispense des cours en services forestiers. 

Le Vocational and Technical Training Centre du 
Yukon, situé a Whitehorse, offre des cours de per-
fectionnement a une série de cours de spécialisation. 

11 n'existe pas d'école de formation profession-
nelle dans les Territoires du Nord-Ouest, mais l'en-
seignement est dispense dans des endroits comme le 
Craft Centre, a Rankin Inlet. On envoie également 
des residents aux centres de formation du sud, en 
dehors des Territoires. Le Churchill Vocational 
Centre, situé a Fort Churchill (Manitoba) est place 
sous la juridiction du ministére fédéral des Affaires 
indiennes et du Nord canadien. Cet étahlissement est 
comparable a une école secondaire: les données la 
concernant ne sont cependant pas incluses dans ce 
relevé. 

Dans les Tableaux 12 et 13, a la colonne 3, le 
total des effectifs inscrits pendant l'année comprend 
les personnes cjui n'ont pas terminé les cours corn-
mencés avant la fin de l'année visée par l'enquête, 
ainsi que celles qui ont commence des cours a n'im-
porte quel moment durant l'année observée. On trouve 
les données sur ces effectifs dans les colonnes 1 et 2 
respectivement. Les deux dernières colonnes donnent 
le nombre de personnes qui ont réussi des cours durant 
l'année et de celles qui suivent toujours des cours 
dont Ia durée se prolonge au-delà de l'année observée. 
Par consequent, en retranchant de la colonne 3, qui 
indique le total des effectifs inscrits, le total des 
élèves mentionné dans les deux dernières colonnes, 
on arrive a trouver le nombre d'élêves qui ont ahan-
donné ou qui n'ont pas réussi leurs cours. 
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TABLE 12. Publicly-operated Trade Schools, Vocational Centres and Related Institutions - Full-time Enrolment 

and Number of Successful Completions, by Course and Sex, 1970-71 

TABLF.AU 12. Ecoles de métiers, centres de formation prolessionnelle et établissements semblables sous régie publique - Nombre 

d'ilèves jnscriLs a plein temps et diplOmés, selon le cours et le sexe, 1970- 71 

School and course 

Ecoleet cours 

Lengt h 
of 

corse 
(weeks) 

Diirée 
du 

ts m ines) 

Sept. 1, 

isept. 

In training 

En formation 

1970 

1970 

Sept. 1—Aug. 

Nouveaux 
1 sept.-31 

New enroiments 
31 

élèves 
aout 

during 

Nombre 
d'61ves 

Total enrolment 
period 

total 
pendant 

completed 
during 

Nombre 

Success(utly 

diplliésendant 

course 
period 

de 

Still in training 
at end of period 

En formation I La 
flndel'année 

Male Male Male Male Male 
Total - Total - Total - Total - Total - 

Nommea Hornmes Hommes Homrflea lHommes 

Newfoundland - Terre-Neuve 

District vocational schools - 	 coles dedistrjct de for- 
mation professionnelle: 

Bell Island: 

Academic upgrading - Académhlue (perfectionne- 
menU................................................................. 20 

39 
- 

- 

- 

- 

122 
14 

104 
14 

122 
14 

104 
14 

99 
10 

83 
10 

- 	 - 

- 	 - Electricity 	- 	 lectricité ............................................. 
Diesel mechanics - Mécanique de diesels 39 - - 8 8 8 8 6 6 - 	 - 

Drafting 	- 	Dessin ........................................................ .39 - - 7 7 7 7 6 6 - 	 - 

Heavy equipment mechanics - Mécanique de maté- 
39 - - 9 9 9 9 5 5 - 	 - 

39 - - Il 11 11 11 7 7 - 	 - 

riel 	lourd 	................................................................... 

Plumbing and heating - Plomberie et chauffage 39 - - 13 13 13 13 13 13 - 	 - 

MachinIst - 	Machiniste ............................................... 

39 - - 20 - 20 - 16 - - 	 - Stenography - Sténographie .......................................
Typing - Dactylographie ............................................ .39 - - 21 8 21 8 17 8 - 	 - 

Welding - 	Soudure 	....................................................... 39 - - 8 8 8 8 8 8 - 	 - 

233 182 233 182 187 146 - 	 - 

Burin: 
. . 

AutomotIve mechanics - Mécanique d'automobile 36 -  13 13 13 13 13 13 - 	 - 

36 7 7 - - 7 7 7 7 - 	 - Carpentry - Charpenterie 	........................................... 
Cooking 	- 	Cuisine ....................................................... 24 - - 

. 

11 9 II 9 9 7 - 	 - 

Drafting 	- 	Dessin ........................................................ .36 - - 8 8 8 8 7 7 - 	 - 

Electricity 	- 	Electricité ............................................ 36 - - 14 14 14 14 13 13 - 	 - 

Marine dieselmechanics - Mécanique diesel mari- 
. 

time............................................................................ .36 - - 5 5 5 5 4 4 - 	 - 

Miliwright - Ajusteur-monteur ................................... 36 - - 11 11 11 11 10 10 - 	 - 

36 - - 12 12 12 12 9 9 - 	 - 

36 - - 44 - 44 - 37 - - 	 - 

Total.......................................................................... ... 

Refrigeration - 	Réfrigération ..................................... 

Steamfitting - Tuyautage (distribution de vapeur) 36 5 5 2 2 7 7 7 7 - 	 - 

Stenography - Sténographie 	....................................... 

Typing - Dactylographie ............................................ - - 31 18 31 18 28 17 - 	 - 

.- Welding 	Soudure 	....................................................... 
.36 

36 - - 13 13 13 13 11 11 - 	 - 

Welding upgrading - Soudure (perfectlonnement) 12 - - 22 22 22 22 16 16 - 	 - 

Total .......................................................................... 12 12 186 127 198 139 171 121 - 	 - 

Carbonear: 
.. 

Accounting clerical - Comptabilité (travail de bu- 
41 - - 22 22 22 22 20 20 - 	 - reau) 	......................................................................... 

Automotive mechanics - M4canique d'automobiie 41 - - 16 16 16 16 10 10 - 	 - 

Basic training for skill development - Formation 
41 - - 263 233 263 233 179 156 - 

27 - - 12 - 12 - 11 - - 	 - 

41 - - 14 14 14 14 12 12 - 	 - 

Drafting 	- 	Dessin ........................................................ 41 - - 15 15 15 15 8 8 - 	 - 

41 

. .. 

- - 16 16 18 16 14 14 - 	 - Electricity 	- 	 Jectrictté ............................................. 
Electronics - Electronique ........................................ 41 - - 18 18 18 18 13 13 - 	 - 

Plumbing and heating - Plomberte et chaufiage 41 - - 18 

.. 

16 18 16 13 13 - 	 - 

Stenography - Sténographie 	....................................... .41 - - 43 - 43 - 37 - - 	 - 

de base en vue d'une spécialisation .....................
Beauty 	Qilture - Soins de beauté ............................. 

41 - - 12 12 12 12 9 9 - 	 - 

Carpentry 	- Charpenterie 	........................................... 

Welding upgrading - Soudure (perfectionnement) 11 

. 

- - 24 24 24 24 20 20 - 	 - 

Total .......................................................................... - - 471 386 471 388 346 275 - 	 - 

Welding - 	Soudure 	....................................................... 

Clarenville: 
.. 

Accounting clerical - Comptabilité (travaIl de bu- 
reau).......................................................................... 40 - - 22 16 22 16 16 11 - 	 - 

12 - - 16 16 16 16 9 9 - 	 - 

Drafting 	- 	Dessin ........................................................ 40 - - 15 15 15 15 13 13 - 	 - 

40 - - 18 18 18 18 16 16 - 	 - 

Heavy equipment mechanics - Mécanique de maté- 
40 - - 18 18 18 18 15 15 - 	 - 

Plumbing and heating - Plomberie et chauftage 

. 

40 - - 15 15 15 15 8 8 - 

Carpentry 	- Charpenterie 	............................................ 
. 

40 - - 41 - 41 - 36 - - 	 - 

Electricity 	- 	Electricité ............................................. 

40 - - 13 13 13 13 12 12 - 	 - 

riel 	lourd 	................................................................... 

Stenography - Sténographie ....................................... 

Total .......................................................................... 

.. 

- - 158 111 158 111 125 84 - 	 - 

Welding - 	Soudure 	....................................................... 

Conception Bay: 

Autobody repair - Débosselage ................................. 40 - - 13 13 13 13 5 5 - 	 - 

Automotive mechanics - Mécanlque d'automobile 40 - - 12 12 12 12 7 7 - 	 - 

Drafting - 	Dessin ........................................................ 40 - - 3 3 3 3 3 3 - 	 - 

.... 

- - 9 9 9 9 9 9 - 	 - 

40 - - 15 15 15 15 9 9 - 	 - 

Metal work - Travail des métaux .............................. - - 81 81 81 81 72 72 - 

ElectricIty 	- tectricité ............................................. 12 

Stenography - Siénographie 	...................................... 

. 

40 - - 40 - 40 - 23 - - 	 - 

Electricity 	- 	Electricité............................................. 

Typing - Dactylographie ............................................ 	

. 4 

40 - - 18 12 18 12 14 9 - 	 - . 

40 - - 12 12 12 12 - - 	 - Welding - 	Soudure 	....................................................... 
Total .......................................................................... 	. . . . 203 157 203 157 142 114 - 	 - 
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TABLE 12. Publicly-operated  Trade Schools, Vocational ('entres and Related Institutions — Full-time Enrolment 
and \umber of SuccessFul Completions. by ('ourse and Sex, 1970 -71 - Continued 

1'ABLEAU 12. Ecole de mtiers centres de Formation prolessionnelle CE établissements semblables sous rêgie pubtique - Nombre 
d'éléves inscrits pletn temps et de diplômCs, selon Ic cours et Ic sexe, 1970-11 - sue 

School and course 
- 

Ecole et cours 

Length 
of 

course 
(weeks) 

- 
Durée 

du 
cours 

In training
Sept. 

En formation 
1 Sept. 

1, 	1970 
- 

1970 

Sept. I —Aug. 
- 

Nouveaux 
1 sept.-31 

New enrolments 
31 

élèves 
soOt 

Total enrolment 
during period 

- 
Nombre total 

délèves pendant 
l'année 

SuccessEully 
completed course 

during period 
- 

Nombre do 
diplOmés pendant 

l'année 

Still In 
at end 

En formation 
tin de 

period 

traintha 
or 

- 
A Ia 

Isnnée 

Male Male 	 Male Male Male 
(semaines) Total .- Total - 	Total 	- Total 	- 	Total - 

H Hclflmes 	 Hommes Horiines Hommes 

Newfoundland —Continued - Terre-Neuve—suite 

District vocational schools—continued - Ecoles dediB- 
trict de formation professionneile - suite: 
Corner Brook: 

Accounting clerica.l - Comptablllté (travail de bu- 
39 - - 20 16 	20 	16 18 	14 	- - 
39 - - 15 15 	15 	15 11 	11 	- - 

Automotive mechanics - Mécanique d'automobile 39 - - 17 17 	17 	17 15 I 	15 	- - 
39 - - 11 10 	11 	10 8 	1 	- - 
39 - - 12 - 	! 	12 	- 10 	- 	- - 
39 - - 13 13 	13 	13 8 	8 	- - 

reau) 	.......................................................................... 

Beauty culture - Soins de beauté ............................. 

39 - - 9 9 	9 	9 9 	9 	- - 

Autobody repair - Débosselage ................................. 

39 - - 9 5 	9 	5 5 	2 	- - 

Barbering - Coiffure pour hommes 	............................ 

Dressmaking - Confection do vétementa féminins 39 - - 13 - 	13 	- 11 	- 	- - 

Bricklaying 	- 	Briquetage ........................................... 
Carpentry 	- 	Charpenterie 	........................................... 

39 - - 9 9 	9 	9 7 	7 	- - 

Ceramics 	- Céramique 	............................................... 

Electricity - Electricité 	 .... 39 - - 19 19 	19 	I 	19 17 	17 	- - 
Drafting 	- 	Dessin 	....................................................... 

39 - - 18 18 	18 	18 16 	16 	- - 
.........................................

Electronics 	- 	Electronique 	....................................... 
39 - - 2 - 	2 	- - 	- 	- - Metal arts 	- 	Arts 	métallinues 	................................... 

Millwright— 	Ajusteur-monteur 	................................... 39 - - 20 20 	20 	20 19 	19 	- - 
Plumbing and heating - Plomberie et chauffage 39 - - 11 11 	11 	11 8 	8 	- - 

39 - - 102 - 	102 	- 96 	- 	- - Stenography - Sténographie ....................................... 
Welding 	- 	Soudure ....................................................... 39 - - 15 15 	15 	15 14 	14 	- - 

315 177 	315 	177 272 	147 	- - 
Gander: 

Accounting clerical - Comptabilité (travail do bu- 
40 - - 21 15 	21 	15 20 	14 	- - reau) 	........................................................................... 

Aircraft mechanics - Mécanique d'aéronefs 40 - - 17 17 	17 	17 16 	16 	- - 
Autohody - Débosselage 	........................................... 40 - - 16 18 	16 	16 11 	11 	- - 
Automotive mechanics - Mécanique d'automoblle 40 .- - 15 15 	15 	15 14 	14 	- - 

40 - - 11 11 	11 	11 6 	6 	- - 
40 - - 12 II 	12 	11 12 	11 	- - 

Dressmaking - confection de vètements femInine 40 - - 13 - 	13 	- 11 	- 	- - 
40 - - 16 16 	16 	16 13 	13 	- - 

Barbering - Coiffure pour homrnes 	........................... 
Drafting 	- 	Dessin 	....................................................... 

40 - - 40 40 	40 	40 27 	27 	- - 
Electricity 	- Electricité ............................................. 

40 - - 13 13 	13 	13 12 	12 	- - 
Electronics - 	Electronique 	....................................... 
Machinist 	- 	Machiniste ............................................... 

40 - - 42 3 	42 	3 39 	3 	- - Stenography - Sténographie ....................................... 
Welding 	- 	Soudure 	....................................................... 40 - - 15 15 	15 	i 	15 13 	13 	- - 

Total 	............................................................... . ........ - - 231 172 	231 	172 194 	140 1 	- - 
Grand Falls: 

Accounting clerical - Comptabilité (travail de bu- 
39 - - 20 19 	20 	19 19 	18 	- - 

Automotive mechanics - Mécanique d'automobile 39 - - 15 15 	15 	15 13 	13 	- - 
39 - - 12 - 	12 	- 10 	- 	- - 
39 - - 14 14 	14 	14 12 	12 	- - 

Drafting architectural - Dessin (architecture) 39 - - 15 15 	15 	15 13 	13 	- - 
Electricity 	- 	Electricité ............................................ 39 - - 16 16 	16 	16 14 	14 	- - 
Heavy equipment mechanics - Mécanique do maté- 

.... 

39 - - 16 16 	16 	16 13  

Total 	......................................................................... ....... 

Machinist 	- Machiniste .............................................. 39 - - 12 12 	12 	12 12 	12 	- - 
39 - 16 18 	16 	16 16 	16 	- - 

- - 11 11 	11 	Il 11 	Ii 	- - 
Steamfitting - TUyautage (distribution do vapour) 39 - - 15 15 	15 	15 10 	10 	- - 

39 - - 53 - 	53 	- 51 	- 	- - 

Beauty culture - Soins de beauté ............................. 
Carpentry 	- Charpenterie 	........................................... 

39 - - 15 15 	15 	15 15 	15 	- - 
Total 	............ ............................................................ 

. 

- - 230 164 	230 	164 209 	147 	- - 

net 	lourd 	................................................................... 

Lewisporte: 

. 

reau) 	........................................................................... 

Stenography 	- Sténographie ....................................... 

Automotive mechanics - Mécanique d'autoniobUe 12 - - 23 23 	23 	23 21 	21 	- - 

Welding 	- 	Soudure ....................................................... 

12 - - 21 21 	21 	21 20 	20 	- - 
Diesel mechanics - Mécanique de diesels 

... 

40 - - 13 13 	13 	13 13 	13 	- - 
40 - - 15 15 	15 	15 13 	13 	- - 

Plumbing and heating - Plomberie et chauftage 40 - - 15 15 	15 	15 13 	13 	- - 

Millwright— Ajusteur-monteur 	................................... 
Pipefitting 	- 	Tuyautage ............................................. 6 

40 - - 41 - 	41 	- 37 	- 	- - Stenography - Sténographie ....................................... 
Typing 	- 	Dactyiographie 	........................................... 40 - - 20 13 	20 	13 19 	12 	- - 
Welding 	- 	Soudure 	....................................................... 40 - - 15 15 	15 	15 14 	14 	- - 

Total .. ...................................................................... - - 163 115 	163 	115 150 	106 	- - 

Carpentry - Charpenterie 	........................................... . 

Drafting 	- 	Deasin 	....................................................... 

Port-aus-Basques: 
Automotive mechanics - Mécaztique d'automoblle 	

. ... 

39 - - 13 13 	13 	13 13 	13 	- - 
39 - - 10 10 	10 	10 8 	8 	- - 

Diesel mechanics - Mécanique de diesels 39 - - 8 8 	8 	8 6 	6 	- - 
39 - - 20 - 	20 	- 15 	- 	- - 

Carpentry 	- Charpenterle 	........................................... 

39 - - 21 13 	21 	13 17 	9 	- - 
Stenography 	- Sténographie 	..................................... 
Typing - Dactylographie 	........................................... 

39 - - 9 9 	9 	9 9 	9 	- - Welding 	- 	Soudure 	....................................................... 
Total 	......................................................................... . - - 81 53 	81 	53 68 	45 	- - 
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TThIF 12. Publicly-operated Trade Schools, Vocational Centres and Related Institutions - Full-time Enrolment 

and Number of Successful Completions, by Course and Sex, 1970-71 - Continued 

TBLEAU 12. École de métierscentres de formation professionnelle et 6tablissements semblables sous régie publique - Nombre 

d'élèves inscrits a plein temps et de diplômt's, selon le cours et le sexe, 1970-71 - suite 

School and course 
- 

École et cours 

Length 
of 

course 
(weeks) 

- 

Duree 
du 

cours 

In training 
Sept. 1, 1970 

- 

En formation 
I sept. 1970 

New onrolments 
Sept. I - Aug. 31 

- 

Nouveaux élèves 
1 sept. - 31 soil 

Successfully 
Total enrolment 	completed course 
during period 	during period 

- 	 - 

Nombre total 	Nombre de 
délèves pendant dlplômés pendant 

l'annde 	 l'année 

StIlL In training 
at end of 
period 

- 

En formation a Ia 
fin de Partnée 

Male Male Male Mate Male 
(semaines) Total - Total - Total - Total - Total - 

Hommes Hommes Hommea Hommes Hommes 

Newfoundland—Continued - Terre-Neuve—sujte 

District vocational schools —Concluded - Ecoles 	de 
district de formation professionnelle - fin: 

Slephenville Crossing: 

Automotive mechanics - Mécanique d'automobile - .- 13 13 	13 13 3 8 - 	 - 

Beauty culture - Soins de beauté 	............................. 41 	- - 12 - 	 12 - 7 - - 	 - 

Car pentry 	- Charpenterie ........................................... 41 	- - 14 14 	14 14 8 8 - 	 - 

Drafting (architectural) - Dessin (architecture) 41 	- - 11 10 	11 10 9 8 - 	 - 

41 	- - 16 16 	16 16 8 8 - 	 - 

Heavy equipment mechanics — Mdcanique de maté- 
41 	- - 13 13 	13 13 10 10 - 	 - 

Heavy equipment operation - Conducteur de maté- 
12 	23 23 212 212 	235 235 155 155 44 	44 

- - 86 86 	86 86 46 46 18 	18 

riel 	lourd 	................................................................... 

Motor transport operation - Conducteurdecamions 2 	6 6 151 151 	157 157 128 128 5 	5 

del 	lourd 	.................................................................... 
Logging - Coupe du bois 	............................................ 

41 	- - 17 17 	17 17 15 15 - 	 - 

Electricity 	- 	Electricité ............................................. 

	

Plumbing 	- 	Plomberie 	................................................. 
41 	- - 40 2 	40 2 28 1 - 	 - 

41 	- - 15 15 	15 15 9 9 - 	 - 

Welding 	- 	Soudure 	...................................................... - - 23 23 	23 23 20 20 - 	 - 

Stenography 	- Sténographie 	....................................... 

29 29 623 572 	652 601 451 416 67 	67 

Welding 	- 	Soudure 	....................................................... 

District vocational schools - Total - Ecoles 

.. 

Total 	........................................................................... .. 

de district deformation professionnelle 41 41 2,894 2,216 	2,935 2,257 2,315 1,741 67 	67 

College of Trades and Technology, St. John's: 

Abattoir work - Travail d'abattoir ............................ - - 10 10 	10 10 - - 7 	7 
Accounting(clerical) — Comptabilité (travail de bu- 

40 	- - 25 20 	25 20 19 16 - 	 - 

Automotive mechanics - Mécanique d'automoblle 

.19 

40 	- - 18 18 	18 18 7 7 - 	 - 
reau) 	........................................................................... 

40 	- - 16 16 	16 16 8 8 - 	 - Autobody repair - Ddbosse [age .................................. 
40 	- - 11 10 	11 10 9 8 - 	 - Barbering - Coiffure pour hommes ............................. 

Barbering - Coiffure pour hommes ............................. - - 13 13 	13 1 	13 4 4 - 	 - 

Basic training for skill development - Formation 
- - 94 94 	94 94 15 15 - 	 - 

40 	- - 13 - 	 13 - 10 - - 	 - 

40 	- - 15 15 	15 15 8 8 - 	 - 

Building maintenance - Entretlen des bãtiments 7 	- - 20 20 	20 20 20 20 - 	 - 

40 	- - 12 12 	12 12 2 - 

40 	- - 14 8 	14 8 6 - 	 - 

40 	- - 14 14 	14 14 7 - 	 - 

12 	- - 10 9 	10 9 9 - 	 - 

40 	- - 15 8 	15 8 13 - 	 - 

Drafting (architectural) - Dessin (architecture) 40 	- - 15 14 	15 14 10 - 	 - 

de base en vue d'une spdcialisatlon ........................ 

6 	- - 10 10 	10 10 8 - 	 - 

Beauty culture - Soins de beauté 	................................ 
Bricklaying 	- 	Briquetage 	............................................ 

40 	- - 18 18 	18 18 11 11 - 	 - 

Carpentry 	- Charpenterie 	.............................................. 

Electricity - Electricité 4 	- - 33 33 	33 33 33 33 - 	 - 

Commercial art - Dessin publicitaire .......................... 
Cooking 	- 	Cuisine 	.......................................................... 

Electronics - Electroniqu. 40 	- - 26 26 	26 26 21 21 - 	 - 

Cooking - Cuisine .......................................................... 
Desk clerk - Commis k Is reception ............................ 

Electronics(industrial)—EleCtrOnictUe(induStrielle) 40 	- - 22 22 	22 22 15 15 - 	 - 

Drafting - 	Dessin ............................................................ 
Electricity - 	Electricité ................................................ 

Floor covering - Revétement de planchers 12 	- - 10 10 	10 10 9 9 - 	 - 

................................................. 

Heavy equlpmentoperation - Opérateurde materiel 

............................................ 

Homemanagement— GestiondomeStiqUe(édUcatiOn) 
40 	- 

12 	- 

- 

- 

16 
19 

16 	16 
- 	 19 

16 
- 

9 
13 

9 
- 

- 	 - 

- 	 - 
lourd 	.............................................................................. 

Host/hostess training - Formation d'hStes et d'hô- 
lesses 	......................................................................... 10-12 	- - 28 2 	28 2 23 2 - 	 - 

Marine diesel mechanics - Mdcanique diesel mari- 
time 40 	- - 12 12 	12 12 5 5 - 	 - 

40 	- - 11 11 	11 11 9 9 - 	 - 

Meat cutting - Coupe de Is viande 	............................ 12 	- - 10 10 	10 10 7 7 - 	 - 

40 	- - 12 12 	12 12 11 11 - 	 - 

8 	- - 19 19 	19 19 19 19 - 	 - 

40 	- - 22 22 	22 22 16 16 - 	 - 

1ectronique 
40 	- - 6 6 	6 6 5 5 - 	 - 

Radio and television electronics - 
14 	- - 1 1 	1 1 1 1 - 	 - 

..............................................................................
Metal work - Travail des métaux ................................ 

5 	- - 14 
22 

14 	14 
21 	22 

14 
21 

13 
20 

13 
19 

- 	 - 

- 	 - 3 	- 

40 	- 

- 

- 7 7 	7 7 7 7 - 	 - 

Millwright - Ajusteur-inonteur .....................................
Painting - 	peinture 	...................................................... 

Stationary engineering - Mécanique de machines 

Plumbing - 	Plomberie 	.................................................. 
Printing - Imprimerie ............... ....................... 

de 	radios 	et de tdléviseurs 	....................................... 
Roofing 	- 	couverture 	................................................... 

fixes 51 	- - 51 51 	51 51 28 28 - 	 - 

Sheet 	metal 	work - TOlerle .......................................... 
Sales training - Formation en vente ........................... 

40 	- - 155 - 	 155 - 82 - - 

22 	- - 25 10 	25 10 20 8 - 	 - 

40 	- - 25 6 	25 6 18 6 - 	 - 

............................................................................
Stenography - Stenographie 	........................................ 

40 	- - 14 14 	14 14 11 11 - 	 - 

Typing - 	Dactylographie ............................................... 
Typing - 	Dactylographie .............................................. 

Welding (upgrading) - Soudure (perfectionnement) 2-6 	- - 26 26 	26 26 22 22 - 	 - 
Welding 	- 	Soudure 	........................................................ 

Water purification - Purification de l'eau 3 	- - 9 9 	9 9 8 8 - 	 - 

Total 	........................................................................... . - - 938 669 	938 669 591 424 7 	7 
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TABLE 12. Publicly-operated Trade Schools, Vocational Centres and Related Institutions - Full-time Enrolment 

and Number of Successful Completions by Course and Sex, 1970-71 - Continued 

TABLEAU 12. Ecole de métlers, centres de formation prolessionnelle et établissements semblables sous régie publique - Nombre 

d'élèves inscrits a plein temps et de diplômès, selon le cours ci le sexe, 1970-71 - Suite 

Successfully 
Length In training New enrolinents Total enrolment completed course Still in training 

of Sept. 1, 1970 Sept. i—Aug. 31 during period during period at end of period 
course - - - - - 

School and course (weeks) En formation Nouveaux élèves Nombre total Nombre de En formatton I is 
- 	 - - 1 sept. 1970 1 sept. —31 aoQt dëlèves pendant diplomés pendant fin de l'année 
Ecole et cours Durée l'année l'année 

du 
coors 

(semaines), Total 
I 

Male 
- 

U,,.,..,.cc 
Total 

Male 
- 

Unmn,nq 
Total 

Male 
— Total 

Male 
- 

Unnimaa 
Total 

Male 
— 

MammA. 

Newloundland—Concluded - Terre-Neuve—fin 

College of Fisheries and Marine Engineering, St. John's: 

Academic upgrading - Académique (perfectionne- 
19 
2 

24 

Fire fighting - Formation 1 Is lutte contre lea in- 
1 
2 	- 

cendies...........................................................................
Fisheries — 	POcheries ..................................................... 

10 	- Fishing - 	P8che .............................................................. 
Fishing 	- 	FIche ........................................................... 12-24 	- 

ment) ...............................................................................
Bookkeeping - Tenue de llvres ..................................... 

Fishing boat mechanIcs - Mcanique pour bateau 

Cooking - Cuisine 	........................................................... 
Engineering 	- Genie 	....................................................... 

2 	- 

Fish and seafood processing—Traitement du pois- 
son 	Ct 	des 	fruits 	de 	rner .......................................... 1- 2 	- 

Fishing survival training - Formation poor Is survi- 
1 	- 

deplche 	........................................................................ 

Gasoline engine repair - Raparation de moteurs I 
vance de 	Is 	péche en mer 	........................................... 

... 

6 	- 

2 	- 

essence........................................................................ 

52 	- 

Hygiene -  Hygiene ..........................................................
Instrumentation - Instruments scientifiques 	............. 

2 	- Industrial mechanics — Mécanique industrielle ..........
Marine diesel mechanics - Mécanique diesel mari- 

time............................................................................. 8.12 	- 

Marine diesel mechanics - Mécanique diesel marI- 
39 	- time.............................................................................

Marine engineering - Genie maritime 	....................... 4 	- 

- .. Management business - Gestlon de bureau ............. 2 
Navigation 	.................................................................... 	. 4-6 	- 

Quality control - ContrSle de Is qualité ................... . 2 	- 

Radar operation - Opérateur de radar ....................... . - 	 - 

Refrigeration 	- RéfrigCration 	..................................... 52 	- 

Shipbuilding (wood) - Construction de bateaux (bois) 
Shipbuilding (wood) - Construction de bateaux (bois) 

	

24-39 	- 

	

4-6 	- 

Work study 	- Etude du 	travail 	................................... 2 	- 

Total 	........................ .................................................. .. - 

Adult vocatIonal centrea—Centresde formation profes- 
sionnelie pour adultea: 

Basic training for skill development - Formation de 
- base en vue d'une spCcialisstion ........................... 6 

Basic training for skill development - Formation de 
base en vue d'une spécialisation ........................... 20 	- 

23 	- Stenography - Sténographie 	....................................... 

Total ........................................... ............................... .. - 

Newfoundland - Total - Terre-Neuve 41 

Prince Edwd Island - jle-du-PrinceEdouard 

Provincial Vocational Institute, Charlottetown: 
36 	- 

16 	- 

36 	- 

Boat and shipbuilding - Construction navale 20 	- 

Autobody repair - Débosselage .................................... 
Autobody repair - Débosselage ..................................... 

38 	- 

Beauty culture - Soins de beauté 	................................ 

Building maintenance - Entretien des blilments 5-3 	- 

Business practice - Pratique des affaires 19 	- 

2 	- 

Bricklaying 	- Briquetage 	.............................................. 

Carpentry 	- Charpenterle 	.......................................... 10- 16 	- 

Cashier 	- Caissier ........................................................... 

36 	- Carpentry 	- Charpenterie 	............................................ 
36 	- Cooking 	- Cuisine 	........................................................ 

Cooking 	- 	Cuisine 	......................................................... 16 	— 

. 

Cooking - 	cuisine 	....................................................... 5-6 	- 

Cooking (refresher course) - Cuisine (cours de re- 
- . 

6 	- Dressmaking - Confection dp vltements féminin s 
Electricity (construction) - Electricité (construc- 

cyclage) 	..................................................................... 8 

ElectrIcity (construction) - 	 lectricitë (construc- 
16 	- tion) 	.................................................... 

tion) 	.................................................................... 
Gas/oil burner service - Entretien de brOleurs I 

36 	- 

gaz ci I mazout (huile) 	................. 36 	- 

	

151 
	

146 
	

151 
	

146 	120 	117 

	

17 
	

15 
	

17 
	

15 	17 	15 

	

41 
	

41 
	

41 
	

41 	20 	20 
	

10 
	

10 

	

26 
	

26 
	

26 
	

26 	16 	16 

	

206 
	

206 
	

206 
	

206 	204 	204 

	

11 
	

11 
	

11 
	

ii 	11 	11 

	

1,027 
	

1,027 
	

1.027 
	

1.027 	999 	999 

	

9 
	

9 
	

9 
	

6 	6 

	

73 
	

73 
	

73 
	

73 	73 	73 

	

129 
	

118 
	

129 
	

118 	127 	116 

	

103 
	

103 
	

103 
	

103 	102 	T 	102 

	

55 
	

55 
	

55 
	

55 	53 	53 

	

34 
	

20 
	

34 
	

20 	33 	20 

	

8 
	

8 
	

8 
	

8 	- 	- 
	

7 
	

7 

	

16 
	

16 
	

16 
	

16 	16 	16 

	

84 
	

84 
	

84 
	

84 	81 	81 

	

36 
	

36 
	

36 
	

36 	12 	12 
	

10 
	

10 

	

388 
	

388 
	

388 
	

388 	379 	379 

	

10 
	

8 
	

10 
	

8 	10 	8 

	

290 
	

290 
	

290 
	

290 	222 	222 

	

38 
	

33 
	

38 
	

33 	38 	33 

	

38 
	

38 
	

38 
	

38 	31 	1 	31 

	

14 
	

14 
	

14 
	

14 	'7 	7 

	

32 
	

32 
	

32 
	

32 	10 	10 
	

16 
	

16 

	

108 
	

108 
	

108 
	

108 	105105 

	

10 
	

8 
	

10 
	

8 	9 	7 

	

2,954 
	

2,913 
	

2.954 
	

2.913 	2,701 	2,663 
	

43 
	

43 

	

1,440 
	

1.245 
	

1.440 
	

1,245 	1.065 	907 

	

261 
	

196 
	

281 
	

196 	95 
	

99 

	

12 
	

12 
	

2 

	

1,713 
	

1,442 
	

1.713 
	

1,442 	1.169 	-. 	101 

4 
	

8,499 
	

'7.240 
	

8.540 
	

7,281 	6.776 
	

218 

27 	27 	27 
	

27 
	

24 
	

24 
18 	18 	18 

	
18 
	

13 
	

13 
14 	- 	14 

	
12 

12 	12 	12 
	

12 
	

10 
	

10 
11 	11 	11 

	
11 
	

9 
	

9 
10 	10 	10 

	
10 
	

8 
	

8 
43 	4 	43 

	
4 
	

34 
	

3 
7 	- 	'7 

	
6 

30 	30 	30 
	

30 
	

28 
	

28 
16 	16 	18 

	
16 
	

14 
	

14 
11 	7 	11 

	
7 
	

10 
	

'T 
8 	6 	8 

	
6 
	

B 
	

6 
14 	4 	14 

	
4 
	

13 
	

3 

10 	2 	10 
	

2 
	

10 
	

2 
10 	- 	10 

	
9 

11 	11 	11 
	

11 
	

9 
	

9 

14 	14 	14 
	

14 
	

13 
	

13 

5 	5 	5 
	

5 
	

3 
	

3 



1-8 

5 
3 
3 

20 

20 
5 

52 
40 
28 
40 
20 

2-3 
26 
20 
40 
24 
3 

12 
40 

2 

2 

8 

10 
6 

11 

10 
23 

3 

80 

6 

10 
6 

11 

2 

6 
23 

3 

68 

1,530 

83 
2 

30 

885 
45 

12 

18 
14 

21 

4 

2 
2,648 

1,530 

83 

20 

685 
45 

12 

18 
9 

21 

2,423 

& 

6 
	

3 

6 
	

3 

I 

6 
	

10 

16 
	

9 
9 
	

16 

3 
	

2 
36 
	

9 
16 
	

7 
36 
	

12 
24 
	

9 
6 
	

5 
16 
	

19 
36 
	

23 
24 
	

16 
3 
	

15 
5 
	

20 
443 

36 	- 	- 	8 

- - 	126 
36 	- - 	15 
36 	- - 	12 
36 	- - 	10 
36 	- - 

179 

10 	10 	10 	10 	10 

9 	9 	9 	8 	8 
- 	16 	- 	13 	- 

- 	2 	- 	2 	- 
9 	9 	9 	9 	9 
7 	7 	7 	6 	6 

12 	12 	12 	11 	11 
9 	9 	9 	8 	8 
5 	5 	5 	5 	5 
- 	19 	- 	17 	- 

3 	23 	3 	19 	3 
10 	16 	10 	9 	7 
- 	15 	- 	15 	- 
20 	20 	20 	17 	17 

271 	443 	271 	382 	236 

8 	8 	8 	7 	7 

90 	126 	90 	110 	87 
4 	15 	4 	15 	4 

12 	12 	12 	9 	9 
10 	101 	10 	9 	9 
8 	8 	8, 	8 	8 

132 	179 I 	132 I 	158 	124 

	

1,530 	1.530 

	

83 	83 

	

2 	- 

	

30 	20 

	

885 	685 

	

45 	45 

	

6 	6 

	

12 	1 	12 

	

10 	10 
6 

11 

	

18 	18 

	

14 	9 

	

10 	2 

	

1 	1 

	

10 	8 

	

23 	23 

	

21 	21 

	

3 	3 

	

4 	- 

2 	- 
2,728 1 2.491 

1 	- 	- 	330 	330 	330 	330 	330 	330 
1 	- 	- 	78 	78 	78 	78 	78 	78 

20 	- 	- 	14 	14 	14 	14 	14 	14 

- 	- 	422 	422 	422 	422 	422 	422 

80 	68 	3,692 	3.248 3,772 	3,316 	3,573 	3,195 

1,530 

83 
2 

30 

770 
45 

6 
12 
10 
6 

11 
18 
14 

10 
23 

20 
3 
4 

2 
2,611 

1,530 

83 

20 

608 
45 

6 
12 
10 
6 

11 
18 
9 

6 
23 

20 
3 

2,413 
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TABLE 12. Publicly-operated Trades Schools, Vocational Centres and Related Institutions - Full-time Enrolment 
and Number of Successful Completions, by Course and Sex, 1970-71 - Continued 

TABLEAU 12. Ecoles de métiers, centres de formation professionnelle et établissements semblables sous régie publique - Nombre 
d'élèves inscrits a plein temps et de diplômés, selon le cours et le sexe, 1970-71 - suite 

&Iccessfully 
Length In training New enrolments Total enrolment completed course Still in training 

of Sept. 1. - 1910 Sept. 1—Aug.31 during period during period at end of period 
course - - - - - 

School and course (weeks) En formation Nouveaux élèves Nombre total Nombre cle En formation A is 
- 	- - 1 sept. 1970 1 sept. —31 aoüt d'1ves pendant dlplSmés pendant fin de l'année 
Ecole et cours Durée l'année l'année 

du I 
cours Male Male I 	Male Male 

sematnes) Total - Total - Total Total - Total 
ommes Hoinrnes IHomines Mommea ITmmes 

Prlqce Edward lslid —Concluded 
lle-du-Prince-Edoud - fin 

Provincial Vocational Institute, Charlottetowrt - Con-
cluded - fin: 

Gas/oil burner service - Entretlen de brilleurs A 
gaz et A mazout (huile) .......................................... 

Heavy equipment mechanics - Mécanique de maté- 
ridlourd .................................................................... 

Home management - Gestion domestique (education) 
Host/hostess training - Formation d'hStes et d'hô- 

tenses........................................................................ 
Plumbing - Piomberle ................................................ 
Plumbing - Plomberie ................................................ 
Refrigeration - RCfrigération .................................... 
Small motor repair - Reparation de petits moteurs 
Small motor repair - Rparation de petits moteurs 
Stenography - StCnographie ........................................ 
Stenography - Stinographle ........................................ 
Upholstery - Rembourrage .......................................... 
Waiter/waitress - Garçons et serveuses de table 
Welding -  Soudure ........................................................ 

Total.......................................................................... 

Prince County Vocational High School, Summerside: 
Barbering - Coiffure pour hommes ............................ 
Basictraining for skill development—Formation de 

base en vue d'une spéclalisatlon ......................... 
Cooking - Cuisine ...................................................... 
Electronics - Eloctronique ........................................ 
Plumbing - Plomberie ................................................ 
Welding -  Soudure ........................................................ 

Total.......................................................................... 

Extension schools - Ecoles de formation particullAre: 
Agriculture................................................................... 
Agriculture equipment mechanics - Mécanique agri- 

cole............................................................................ 
Applied arts - Arts appliqués .................................... 
Bartending - Harm an et barmaid ................................ 
Basic training for skill development - Formation de 

base en vue d'une spéclalisation .......................... 
Beef production - Production du boeuf .................... 
Bookbinding - Reliure ............................................... 
Carpentry - Charpenterle ............................................ 
Carpentry - Charpenterie ............................................ 
Commercial art - Dessin publicitaire ...................... 
Dental technolqgy - Technologie dentaire .............. 
Electronics - Electronique ........................................ 
Ground's keeping - Entretlen de terrain .................. 
Handicrafts - Artisanat .............................................. 
Handicrafts - Arttsanat .............................................. 
Management business - Gestion d'affaires .............. 
Management business - Gestion d'affaires .............. 
Marine engineering - Genie maritime ........................ 
Metal arts - Arts métalliques .................................... 
Nursing orderly - Aide-inftrniler ................................ 
Resource technolo' —Technique des ressources.... 
Silk screening - Sértgraphle ...................................... 
Weaving, spinning, carding - Tissage, filage, car- 

dage........................................................................... 
Total.......................................................................... 

Marine and Fisheries Training Centre, Surnnierside: 
Fisheries - Pécherles ................................................ 
Fishing -  Péche .......................................................... 
Navigation (unspecified) - (non spéciflêe) .............. 

Total.......................................................................... 

Pripce Edward Islwid - Total - IIe.du-Prince-
Edouard ............................................................. 
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'r.tBLF 12. Publicly-operated Trade Schools, Vocational Centres and Related Institutions - Full-tune Enrolment 
and Number 01 Successlul Completions. by Course and Sex, 1970-71 - Continued 

TBI.F:L 12. Fcoles de mOtiers, centres de formation prolessionnelle et Otablissements semblables sous rOgie publique— Nombre 
d'les Inscrits A plein temps Pt de diploms, selon le cours ci Ic sexe, 1970- 71 - suite 

S 	,nd course 
- i: 	( 	et COWS 

Len th 
of 

corse 
(weeks) 

Du e 
du e 

cours 
(semalnes) 

In training 
Sept. 1. 

En formation 
I sept. 

1970 

1970 

Male 

Sept. 1 - 
Nouveaux 
1 sept.-31 

New enrolments 
Aug. 31 

élkves 
aoUt 

Total enrolment 
during period 

Nombre total 
d8leves pendant 

l'annêe 

successfully 
completed 

during 

Nombre 
dlplômés 

l'ann8e 

course 
period 

de 
pendant 

Still In training 
at end of 

En formation 
fin de lann6e 

period 

a Ia 

Male Male Male Male 
Total 

lHommes 
- Total - Total 	- Total - Total i Hommes_  

- 
Hommes Hommes H 

Nova Scotia - Nouvefle4cosse 

R,gional vocational schools - Ecoles réglonalesdefor- 
matlon profeaslonnelle: 

Annapoll s: 
Automotive mechanIcs (1 yr.) - Mécanique d'auto- 

mobile (Ire 	année) 	..... _ ............................................. 38 - - 	27 27 27 	27 20 20 - - 
Automotive mechanics (2 yr.) - Mécanique 	d'auto- 

38 - - 	10 10 10 	10 8 8 - 
38 - - 	14 14 14 	14 10 10 - - 

Automotive service (1 yr.) - Service d'automobile 
38 - - 	4 4 4 	4 3 3 -  - 

Automotive service (2 yr.) - Service d'automobile 
38 - - 	5 5 5 	5 5 5 - - 

Beauty culture (1 yr.) - Soins de beautI (ire année) 38 - - 	19 1 19 	1 14 1 - - 
Beauty culture (2 yr.) - Soins de beautI (2e annIe). 

. 

38 - - 	11 - 11 	- 9 - - - 

mobile (2e 	anriée) 	..................................................... 
Autohody repair - Débosselage ................................... 

38 - - 	13 13 13 	13 11 II - - 

(ire 	année) ................................................................... 

Bricklaying (2 yr.) - Briquetage (2e annIe) .............. 38 - - 	to 10 10 	10 9 9 - - 

(2e 	annIe) 	................................................................. 

38 - - 	13 13 13 	13 10 10 - - 
38 - - 	7 7 7 	7 7 7 - - 

Brlcklaylng(1 yr.) - Briquetage (Ire annIe) .............

('trpcntry (1 yr.) - Churpenterie (ire annIe) .............

nrmerclal art (1 yr.) 	- 	Dessin publicitaire (ire 

. 
('irp&'ntry (2 yr.) - Charpenterie (2e anne) ............... 

36 - - 	8 6 8 	6 7 5 - - 
ruinerci at 	art 	(2 yr.) - Deasin publicltaire 	tie 
uinIe) ........ ................................................................. .38 - - 	5 - 5 	- 4 - - 

Cking (I yr.) - CuIsine (Ire annIe) ........................ 38 - - 	8 3 8 	3 7 3 - - 
38 - - 	7 4 7 	4 5 4 - - 

Drafting (1 yr.) - Dessin (ire annIe) ......................... 38 

. 
- - 	6 6 6 	6 5 5 - - Cooking 	2 yr.) - Cuisine (2e annIe) ......................... 

38 - - 	4 4 4 	4 4 4 - - 
Drafting (architectural) 0 yr.) - Dessin (architec- 

38 - - 	5 5 5 	5 3 3 - - 
Drafting (archItectural) (2 yr.) - Dessin (architec- 38 

Drafting (2 yr.) - Dessin (2e annIe) ........................... 

.38 - - 	- - - - - - 
ture 	(Ire 	annIe) 	.......................................................... 

Electric appliance service (1 yr.) - Service d'appa- 
ture 	(2e 	annIe) 	........................................................... 

reils 	('lectriques (Ire année) 	.................................... 38 - - 	10 10 10 	10 6 6 - - 
Electric appliance service (2 yr.) - Service dappa- I 

reils 	Ilectrlques(2 	annIe) ...................................... 38 - - 	2 2 2 	2 1 1 - - 
Electricity (1 yr.) - 	leciricltI (ire annIe) .............. 
Electricity (2 yr.) - RlectrlcltI (2e annIe)................. 

.38 
38 

- - - 	13 - 	11 
13 
11 

13 	13 
II 	11 

13 
8 

13 
8 

- - - - 
Industrial training (1 yr.) -. Entrdnement industriel 

.38 - 	26 26 26 	26 14 14 - - (Ire 	annIe) ................................................................... 
38 

- - - 	12 12 12 	12 Il 11 - - 
Merchandising (1  yr.) 	- Techniques marchandes 

38 - - 	16 4 16 	4 10 2 - - 
Power plant operation (1 yr.) - Exploitation 	des 

38 - - 	32 32 32 	32 30 30 - - 
Plumbing and heating (1 yr.) •- Plomberie et chauf- 

38 - - 	9 9 9 	9 8 8 - - 
Plumbing and heating (2 yr.) - Plomberie et chauf- 

38 - 10 10 10 	10 7 7 - - 
0Radio and television electronics 	yr.) -. 	Iectro- 

nique de radios et tIllviseurs (ire année) ............. 38 - - 	16 16 16 	16 11 11 - - 
Radio 	and television electronIcs (2 yr.) - Electro- 

38 - 15 15 15 	15 13 13 - - 
Stationary engIneering (1 yr.) - MIcanique de ma- 

Machining (1 yr.) - A.Justage (lre annIe) ................... 

38 - 	7 7 7 	7 6 8 - - 

(Ire 	annIe) 	.................................................................. 

Stationary engIneering (2 yr.) - MIcanique de 	ma- 

centrules ('lectriques (ire annIe) ............................. 

38 - - 	5 5 5 	5 5 5 - 

fage (Ire 	annIe) 	......................................................... 

Welding (1 yr.) - Soudure ire annIe) .......................... 38 - - 	13 13 13 	13 13 13 - - 
Welding (2 yr.) - Soudure(2e annIe) .......................... 38 

. 

- - 	13 13 13 	13 13 13 - - 

nique dr 	rudlos Cl tIlIviseurs (2e annIe) ............... 

chines 	rises 	(Ire 	annIe) 	......................................... 

- - - 	390 334 390 	334 314 273 - - 

(uge (2e 	annIe) 	................................................ .... ....... 

chines 	fixes (2e annIe) ............................................. 

Canso: 

Total ......................................... ....................................

Automotive mechanIcs (1 yr.) - Mécanique d'auto- 
38 - - 	34 34 34 	34 26 26 - - 

Automotive mechanics (2 yr.) - MIcanique dauto- 

. 

mobile (ire 	annIe) 	..................................................... 

38 

. 

- - 	12 12 12 	12 11 11 - - 
Autobody repair 	(1 yr.) - DIbosselage (Ire annIe) 38 - - 	17 17 17 	17 13 13 - - 
Autobody repair (2 yr.) - Débosselage (2e annIe) 38 - - 	15 15 15 	15 13 13 - - 
Beauty culture (1 yr.) - Soins de beauttr (ire annIe) 38 - - 	18 1 18 	1 15 1 - - 

mobile (2e 	annIe) ....................................................... 

Beauty culture (2 yr.) - Soins de beautI (2e annIe) 38 - - 	16 - 16 	- 16 - - - 
Business practice - Pratique des affaires 38 - - 	32 - 32 	- 31 - - - 
Bricklaying (2 yr.) - Briquetage (2e annIe) 38 - - 	16 16 16 	16 14 14 - - 
Carpentry (2 yr.) - Charpenierle (2e annIe) 38 - - 	16 18 16 	16 IS 15 - - 
Drafting (I yr.) - Dessin (lre annIe) ......................... 38 - - 	11 9 11 	9 10 8 - - 
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T.BLE 12. Publicly-operated Trade Schools, Vocational ('entres and Related Institutions — Full-time Enrolment 
and Number of Successful Completions, by ('ourse and Sex, 1970-71 - Continued 

T?tRLEAU 12. lcoles de métiers, centres de formation professionnelle et êtablissements semblables sous régie publique — Nonibre 
d'élèves Inscrits a plein temps et de diplOmés, selon le cours et le sexe, 1970-71 - suite 

School and course 
- 	 - 

Ecole et coura 

Length 
of 

course 
(weeks) 

- 

Durée 

cours 

In training 	New enrolments 
Sept. 1, 1970 	Sept. 1—Aug. 31 

- 	 - 

En formation 	Nouveaux llèves 
1 sept. 1970 	1 sept. - 31 aoüt 

Total enrolment 
during period 

- 

Nombre total 
d'él'eves pendant 

l'année 

Successfully 
completed course 

during period 
- 

Nombre de 
diplômés pendant 

l'année 

&iU in training 
at end of period 

- 

En formation a Is 
fin de l'année 

Male Male 
du  

Male Male Male 
semaines) Total - Total - Total - Total - Total - 

Hommes Hommes Hommes Hommes Hommes 

Nova Scotia - Continued - Nourelle-Ecosse - suite 

Regional vocational schools - Continued - Ecoles ré- 
gionales de formation professionnelle - suite: 
Canso—Concluded - fin: 

Drafting (2 yr.) - Dessin (2e anné,e) .......................... - ii 10 11 10 	10 	9 - - 

Electricity(constructlon)( 1 yr.)- Electricité (cons- 
38 	- - 19 19 19 19 	18 	18 - - 

Electricity (constructlon)( 2yr.) — 	 iectricité (cons- 
truction) (2e 	annoy) ................................................... 38 	- - 15 15 15 15 	13 	13 - - 

Machining (1 yr.) - Ajustage (ire année) 

	

..38 	- 

	

38 	- - 16 16 16 16 	14 	14 - — 

38 	- - 14 1 14 1 	12 	1 - - 

Navigation (1 yr.) - Navigation (ire annea) 38 	- - 18 18 18 18 	10 	10 - — 

Plumbing (2 yr.) - Plomberie (2e année) 38 	- - 13 13 13 13 	10 	10 - - 

Merchandi sing - Techniques marchandes ..................

Power plant operation - Exploitation des centrales 
38 	- - 20 20 20 20 	18 	18 - - 

Radio and television electronics (2 yr.) - Electro- I ruque de radio et téléviseurs (2e année) 42 	- - 18 18 18 18 9 	9 - - 

Steamfitting (1 yr.) —Tuyautage (distributionde Va- 
38 	- - 13 13 13 13 	ii 	11 - — 

truction) 	(Ire 	année) 	.................................................. 

Stationary engineering - Mécanique 	de machines 
fixes . 

.. 

42 	- 20! 	17 	17 ............................................................................ 
38 	- 

- 

- 

20 
14 

20 
14 

20 
14 14 	14 	14 

- 

- 

- 

- 

électriques 	................................................................. 

Total 	............................................................................ .— 	 — - 378 297 378 297 	320 	245 — — 

peur) 	2e 	année 	........................................................... 

Cape Breton: 
Automotive mechanics (1 yr.) - Mécanique d'auto- 

38 	- - is 15 15 15 	11 	ii - - 

Automotive mechanics (2 yr.) - Mécanique d'auto- 
38 	- - 13 13 13 13 	ii 	ii - - 

Beauty culture (1 yr.) - Sotn 	de beauté( ire année) 38 	- - 34 - 34 - 	 29 	- - - 

mobile (ire 	annêe) 	...................................................... 

Carpentry (1 yr.) - Charpenterie (Ire annêe) 38 	- - 18 18 18 18 	15 	15 - - 

mobLIe 	(2e 	année) ........................................................ 

38 	- - 14 14 14 14 	13 	13 - - 

38 	- - 9 9 9 9 	9 	9 - - 

38 	- - Ii ii 11 ii 	11 	ii - - 

42 	- - 20 20 20 20 	13 	13 - — 

Electricity (construction)(l yr.)— Electricité (cons- 
38 	- - 18 18 18 18 	17 	17 - - 

Electricity (construction) (2yr.) - 	 lectricité (cons- 

Welding (2 yr.) - Soudure (2e année) 	.......................... 

38 	- - 14 14 14 14 	14 	14 - - 

Electricity (industrial) (1 yr.) - 	 lectrIcltê (indus- 

. 

Electricity (industrial) (2 yr.) - 	 lectricité (indus- 
38 	- - 17 16 17 17 	17 	16 - - 

38 	- - 15 15 15 15 	14 	14 - - 

Carpentry (2 yr.) - Charponterie (2e année) ............... 

Gasoline engine repaIr (1 yr.) - Reparation de iso- 

Drafting (1 yr.) - 	Dessin (Ire annCe) 	.......................... 

38 	- - 18 18 18 18 	17 	17 - - 

Drafting (2 yr.)— 	Dessin (2e annCe) ............................ 
Drafting (architectural) - Dessin (architecture) ....... 

Heavy equipment mechanics (1 yr.) - Mécanique de 

truction) 	(ire 	ann(le) ...... .............................................. 

Industrial training (1 yr.) - Entratnement industriel 
38 	- - 33 33 33 33 	2'> 	27 - - 

tn cite) (ire année) ....................................... 

33 	- - 61 61 61 61 	44 	44 - - 

IncIte) 	(2e 	année) 	...................................................... 

38 	- — 18 18 IS 18 	15 	15 - - 

teur a essence (Ire 	annCe) 	....................................... 

38 	- — 12 12 12 12 	10 	10 - - 

materiel lourd (ire annCe) ....... ..................... 

Machine operation - Coniduite des machines ............ 42 	- - 17 17 17 17 	12 	12 - - 

Merchandising (1 yr.) - Techniques marchandes (Ire 

Machining (2 yr.) - A.justage (2e année) 	................... 

38 	- - 38 21 38 21 	13 	13 13 - 

. 

38 	- - 19 19 19 19 	15 	15 - - 

année) 	......................................................................... 
Plumbing (1 yr.) - Plomberie (ire annêe) 	................. 
Plumbing (2 yr.) - Plomberie (2e année).... ............ 	. .. 38 	- - 15 15 15 15 	15 	15 - - 

truction) (20 année) .................................. 

Radio and television electronics (1 yr.) - 	 lectro- 
38 	- - 22 22 22 22 	15 	15 - - 

Radio and television electronics (2 yr.) - Electro- 
38 	- - 10 10 10 10 	8 	8 - - 

38 	- - ii Ii ii ii 	10 	10 — — 

(ire 	année) 	................................................................. 

Sheet metal work (1 yr.) - TClerie (Ire année)......... 38 	- - 32 32 32 32 	30 	30 — — 

Machining (1 yr.) - Ajustage (Ire année) .................... 

Welding - Soudure ......................................................... 42 	- - 17 17 17 17 	15 	15 - - 

Welding (1 yr.) - Soudure (Ire année) ......................... 38 	- - 7 7 7 7 	7 	7 - - 

Welding (2 yr.) - Soudure (2e année) 	......... ................ 38 	- - 13 13 13 13 	12 	12 - - 

nique de radios et téléviseurs (ire année) ............. 

Total 	........................................................................... - 	 — — 541 490 541 490 	438 	409 13 — 

nique de radios et tSlCviseurs (2e année) 	............. 
Refrigeration (2 yr.) - Réfrigération (2e année) ....... 

Colchester: 
Autobody repair (1 yr.) - Débosselage (ire année)., 38 	- - 7 7 7 7 	- 	 - 5 5 
Autobody repair (2 yr.) - Déboaselage (2e annSe) ., .. 	- - 7 7 7 7 	- 	 - 6 6 
Automotive mechanics (1 yr.) - Mécanique d'auto- 

38 	- - 15 15 15 15 	- 	 - 12 12 mobile 	(Ire 	année) 	..................................................... 
Automotive mechanics (2 yr.) - Mécanique d'auto- 

mobile 	(2e 	année) ....................................................... 38 	- - 10 10 10 10 	- 	 - 9 9 
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TtRLE 12. l'ublielN-operated Trade Schools, %ocational Centres and Related Institutions— Full-time Enrolment 

and Nunibt'r of Successful Cunipletions, by Course and Sex, 1970 71 - Continued 

I'.%IILI:At 12. Icoles de nILiers, centres de formation prolessionnelle et établissements seinbiahies sous rêgie publique - omI)re 
d'l%es inscrits a plein temps et de dipUmés, selon Ic cours et Ic sexe, 1970-71 - suite 

School and course 
- 

Ecole et coors 

Length 
of 

course 
(weeks) 

- 

Dorée 
du 

cours 

In training 
Sept. 1. 1970 

- 

En tormation 
1 sept. 1970 

New enroirnents 
Sept. 1 - Aug. 31 

- 

Nouveaux élkves 
1 sept.-31 aoüt 

I Successtully 
Total enrolment completed course 
durIng period during period 

- 	 - 

t4omhre total 	Norebre de 
d'é1èvs pendant dipIOmis pendant 

1ann6e 	 I'année 

Still in training 
at end of period 

- 

En formation it Is 
fin de l'année 

Male Male Male Male Male 
(semaines) Total - Total - Total - Total - Total - 

Hommes ijommes Hommes Hommes Hoinmes 

Nova Scotia - Continued - Nouve Ile-Ecosse - suite 

Regional vocational schools - Continued - Ecoles ré- 
gionales de formation professionnelle - suite: 

Colchesier— Concluded— fin: 

Beauty culture (1 yr.) - Solos de heautS (ire année) 38 - - 17 - 17 - - - 9 	- 
Beauty culture (2 yr.) - Solos de heauté (2e ann8e) 38 - - 10 - 10 - - - 8 	- 
Bricklaying 0 yr.) - Briquetage (Ire unnée) 38 - - 12 12 12 12 - - 8 	8 
Carpentry (1 yr.) - Charpenterie (Ire année) 38 - - 5 5 5 5 - - 5 	5 
Carpentry (2 yr.) - Charpenterle (2e année) 38 - - 6 6 6 8 - - 6 	6 
Commercial 	art (1 yr.) 	- 	Dessin publicitaire (ire 

38 - - 13 4 13 4 - - 13 	4 
38 - - 6 6 6 6 - - 4 	4 
38 - - 1 1 1 1 - - 1 

Drafting (architectural) (1 yr.) - Dessin(architec- 
38 - - 3 3 3 3 - - 1 

Drafting (architectural) (2  yr.) - Dessin (architec- 
38 - - 7 7 7 - - 7 	7 

Electricity (construction) (1 yr.)— 	lectrtcIté (cons- 

annie) 	......................................................................... . 

38 - - 11 11 ii 11 - - 10 	10 

Cooking (1 yr.) - Cuisine (lre année) 	....................... . 
Cooking (2 yr.) - Cuisine (2e annêe) 	......................... . 

Electricity(construc, tion)(2yr.)— Electricité (cons- 

lure) 	(ire 	année) ......................................................... . 

truction) 	(2e 	année). .................................................. 38 - - 8 8 8 8 - - 8 	8 

ture) 	(20 	année) 	......................................................... . 

Electronics (1 yr.) - 	 1octronique (ire année) 38 - - 14 14 14 14 - - 9 	9 

truction)(lreannée) 	................................................. . 

Electronics (2 yr.) - Electronique (20 année) 38 - - 7 7 7 7 1 1 6 	6 
Gas/oil burner 	service - Entretien do brUleurs a 

.. 

38 - - 4 4 4 4 - - 4 	4 gas 	et 	a 	mazout 	(huile) 	............................................. . 
Gas/oil burner 	service - Entretien de brOleurs a 

gas 	et 	a mazout 	(huile) 	.....- ...................................... 42 - - 16 16 16 16 13 13 - 	 - 

Heavy duty mechanics (1 yr.) - Mlcanique de ma- 
38 - - 9 9 9 9 - - 8 	8 

Heavy duty mechanics (2 yr.) - Mécanique de ma- 
38 - - 7 7 7 7 - - 6 	6 

Machining 	 Ajustage 
38 - - 53 43 53 43 - - 41 	36 

tériel 	lourd (ire 	annèe) 	............................................... 

38 
38 

- 

- 

- 

- 

5 
1 

5 
1 

5 
1 

5 
1 

- 

- 

- 

- 

4 	4 
- 	 - 

tend 	lourd (2e annCe) ...................................... 
Industrial training - Entratnement industriel 	............. 

38 - - 14 3 14 3 - - 12 	3 

(1 yr.) - 	 (Ire annêe) ..................... 
Machining (2 yr.) - Ajustage (2e annCe) 	...................... 

38 - - 8 8 8 8 - - 6 	6 
Merchandising - Techniques marchantdes ...................

Plumbing 	 Ic) 
Plumbing (1 yr.) - Plornbenie (ire année) 	................... 

38 - - 7 7 7 7 - - 6 	6 (2 yr.( - Plomberie (2e anti 	..................... 
Power sewing - Couture nileanique ............. 28-38 10 - 21 11 31 11 7 - 19 	10 
Radio and television electronics - 	 1ectronique de 

radios 	et 	télIviseurs 	................................................. 42 - - 17 17 17 17 10 10 - 	 - 

RefrigeratIon (1 yr.) - RéfnigIration (ire annIe) 	.... 38 - - 2 2 2 2 - - 2 	2 
38 - - 3 3 3 3 - - 3 	3 
38 - - 15 15 15 15 - - ii 	II 

Refrigeration (2 yr.) - RIfrigIration (2e annIe) ....... .
Welding (1 yr.) - Soudure (ire 5flflI) ......................... 

38 - - 1 1 1 1 - - 1 	I Welding (2 yr.) - Soudure l2e annIe) 	......................... 
Welding 	- 	Soudure 	......................................................... 42 - - 18 18 18 18 12 12 - 	 - 

Total 	........................................................................... - 10 - 360 293 370 293 43 36 250 	201 

Cumberland: 

Automotive mechanics (1 yr.) - MIcanique d'auto- 
mobile 	(Ire 	annIe) 	..................................................... . .. - - 23 23 23 23 18 18 - 	 - 

Automotive mechanics (2 yr.) - MIcanique d'auto- 
.. - - 9 9 9 9 9 9 - 

Automotive mechanics - Mécanique d'automobile .. - - 48 48 48 48 39 39 - 	 - 
Cosmetology (1 yr.) - CosmItologie (Ire année) .. - - 15 - 15 - 12 - - 	 - 

Carpentry (1 yr.) - Charpenterie (ire annIe) .. - - 13 13 13 13 13 13 - 	 - 
Carpentry (2 yr.) - Charpenterie (2e annIe) .. - - 11 ii 11 11 10 10 - 	 - 

42 - - 10 7 10 7 9 6 - 	 - 

mobile 	(2e 	annIe) 	....................................................... 

.. - - 13 11 13 11 8 8 - 	 - 

.. - - 9 9 9 9 5 5 - 	 - 
Electricity (construction) (1 yr.)— Electricité (cons- 

Drafting 	- 	Dessin 	......................................................... 
Drafting 0 yr.) - Dessin (lre année) 	......................... 
Drafting (2 yr.) - Dessini (2e annI) ........................... 

truction) 	(Ire 	annIe).................................................. . 
Electricity (construction) - 	 IectricitI 	(construc- 

.. - - 13 13 13 13 13 13 - 

ElectronIcs (1 yr.) - 	 lectronique (Ire 	inIe) 
.. 
. 	 . 

- 

- 

- 

- 

9 
9 

9 
9 

9 
9 

9 
9 

8 
7 

8 
7 

- 	 - 

- 	 - 

tion) ............................................

Electronics (2 yr.) - Electronique (2e annIe) -. - - 7 7 7 7 5 5 - 	 - 
Heavy equipment mechanics (2 yr.) - Mécanique do 

matIriel 	lourd (2e annIe) 	......................................... . - - - 10 10 10 10 10 10 - 	 - 

Machinist (I yr.) - Machiniste (Ire annIe) . 	 . - - 12 12 12 12 8 8 - 	 - 
Machinist (2 yr.) - Machiniste (2e annIe) -. - - 6 6 6 6 5 5 - 	 - 
Machine operation - Op&ateur de machines 42 - - 12 12 12 12 8 8 - 	 - 
Pluinrining (1 yr.) - Ploinberie (ire annIe) . . - - 12 12 12 12 10 10 - 	 - 
Plumbing (2 yr.) - Plomborie (2e annIe) ... .. - - 7 7 7 7 7 7 - 	 - 

.. - - 11 ii Ii 11 9 9 - 	 - Welding (1 yr.) - Soudure (ire annIe) ......................... 
Welding (2 yr.) - Soudure (2e annIe) 	......................... .. - - 8 8 8 8 7 7 - 	 - 

lotal........................................................................... - - - 267 247 267 247 220 205 - 	 - 
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TABLE 12. Publicly operated Trade Schools, Vocational Centres and Related Institutions—Full-time Fnrolrnent 
and Number of Successful Completions, by Course and Sex, 1970- 71 - Continued 

TABLEAU 12. Ecoles de métiers, centres do formation professionnelle et êtablissements semblables sous régie publique - Nombre 
d'êlêves inscrits A plein temps ci de diplômés, selon le cours et le sexe 1970-71 - suite 

Successfully 
Length In training New enrolnients Total enrolment completed course Still in training 

of 
course 

Sept. 1. 1970 Sept. 1— Aug. 31 during period during period at end of period 

School and course (weeks) 
- 

En formation 
- 

Nouveaux ôlèves 
- 

Nombre total 
- 

Nombro do 
- 

En formation A is 
- 	 - - 1 sept. 1970 1 sept.-31 aotlt d'élèves pendant diplOrods pendant fin de l'anne 
Ecole et coors Dure l'année l'annôe 

du 
coors Male Male Male Male Male 

(semaines Total - Total I - Total - 	 Total - Totat - 

I Hommesl Honimes Hommes Hommes Hommes 

Nova Scotia—Continued - Nouvelle -Ecosse —suite 

Regional vocational schools - Continued—coles r- 
gionales de formation professionnelle - suite: 
Dartmouth: 

Automotive 	mechanics (1  yr.) - Mcanique d'auto- 
38 - - 18 18 18 	18 	12 12 - mobile 	(ire 	anode) 	..................................................... 

Automotive mechanics (2  yr.) - Mécanique d'auto- 
mobile 	(20 	annee) 	..................................................... 38 - - 9 9 9 	9 	9 9 - 

Autobody repair (1  yr.) - Débosselage (ire anode), 38 - - 16 16 16 	16 	9 9 - 

Autobody repair (2  yr.) - Ddbosselage (2e anode) 38 - - 5 5 5 	5 	4 4 - 

Automotive service (1 yr.) - Service d'automob ile 
38 - - 10 10 10 	10 	9 9 - 

Automotive service (2 yr.) - Service dautomobfle 

Beauty culture(l yr.) —Soins de beaut 	(ire anode) 
38 
38 

- 

- 

- 

- 

4 
19 

4 
2 

4 	4 	4 
19 	2 	16 

4 
1 - 

Beauty culture (2  yr.) —Soins de beauté (20 année) 38 - - 10 - 10 	- 	 10 - - 

Bricklaying (1 yr.) - Briquetage (ire anode) 38 - - 13 13 13 	13 	10 10 - 

Bricklaying (2 yr.) - Briqurtage (2e anode) 38 - - 7 7 7 	7 	1 	7 7 - 

Cabinet making (1  yr.) - Ehniaterie (ire année) 33 - - 10 10 10 	10 	9 9 - 

Cabinet making (2  yr.) - Ebénisterie (2e année) 
Cafeteria/lunch counter operation (1  yr.) - Cafetd- 

38 - - 6 6 6 	6 	5 5 - 

na/service do comptoir lunch (lre aflflée) 38 - - 10 - 10 	- 	 10 - - 

(2e 	année) 	................................................................... 

Carpentry (I  yr.) - Charpentenie (Ire année) 38 - - iS 15 iS 	15 	ii 11 - 

Carpentry (2  yr.) - Charpenterie (20 annee) 38 - - 7 7 7 	7 	7 7 - 

Cooking (1  yr.) - Cuisine (Ire anode) ........................ 38 - - 18 17 18 	17 	12 12 - 

38 - - 12 12 12 	12 	ii ii - 

Data processing (1 yr.) - Exploitation des données 
38 - - 18 10 18 	10 	17 10 - 

Data processing (2  yr.) - Exploitation des données 
38 - - 10 5 10 	5 	9 5 - 

Diesel mechanics (1  yr.) - Mécanique do diesels 
38 - - 13 13 13 	13 	11 11 - 

38 

. 

- - 16 15 16 	15 	15 14 - 

Cooking (2  yr.) - Cuisine (20 anode) ......................... 

Drafting (architectural) (2  yr.) - Dessin (architec- 

(ire 	anode) 	................................................................. 

38 - - 14 13 14 	13 	14 13 - 

Electric appliance service (1  yr.) - Service dappa- 
38 - - 7 7 7 	7 	6 6 - 

ture) 	(2e 	anode) 	......................................................... 

Electric appliance service (2  yr.) - Service d'appa- 
reils 	électniques 	(ire 	annee) 	................................... 

38 - - 5 5 5 	5 	4 4 - 

(2eann6e) 	................................................................... 

Electricity (construction) (1 yr.)— Electricité (cons- 

Drafting (1 	yr.) - Dessin (Do annee) ......................... 

33 - - 18 18 18 	18 	18 18 - truction) 	(ire 	anode) 	................................................. 
Electricity (construction)(2 yr.) - Electricité (cons- 

12 12 12 	12 	12 12 

(ire 	année) 	................................................................. 

truction) 	(20 	année) 	................................................... 
Electronics (i  yr.) - Electronique (ire année) 

38 
38 

- 

- 

- 

- 14 14 14 	14 	13 13 
- 

- 

Electronics (2  yr.) .- Electronique (20 anode) 38 - - 9 9 9 	9 	9 9 - 

Industrial training (1  yr.) - Entratnement industriel 
38 - - 19 19 19 	19 	16 16 - 

Instrumentation (1  yr.) - Instruments scientifiques 
38 - - 21 21 21 	21 	16 16 - 

Instrumentation (2  yr.) - Instruments scientifiques 
38 - - 14 14 14 	14 	14 14 - 

Machining (1  yr.) - Ajustage (ire annee) 38 - - 3 3 3 	3 	2 2 - 

(2e 	année) 	................................................................. 

Machining (2  yr.) - Ajustage (20 anode) 38 - - 5 5 5 	5 	5 5 - 

Management hotel/motel, restaurant (1  yr.) - Ges- 
lion d'hôtel/motel et de restaurant (ire annee) 38 - - 16 ii 16 	11 	12 8 - 

Management hotel/motel, restaurant (2  yr.) - Ges- 
tion d'hôtel/motel et de restaurant (20 annee) 38 - - 8 3 8 	3 	7 3 - 

reils électniques 	(20 	anode) ..................................... 

Matenialshandiing(i yr.) —Manutention (ire année) 38 - - 17 15 17 	15 	14 12 - 

(20 	année) 	................................................................... 

Marine dieseimechanics (2 yr.) - Mécaniclite diesel 
38 - - 10 10 10 	iO 	10 10 - 

Merchandising 	(i  yr.) - Techniques marchandes 

(ire 	année) 	................................................................. 

38 - - 14 5 14 	5 	ii 4 - 

(Ire 	annee) 	................................................................. 

Merchandising (2 yr.) - Techniques marchandes 

maritime 	(20 	anode) 	................................................... 

38 - - 10 6 10 	6 	9 5 - 

(ire 	anode) 	................................................................. 

Nursing 	assistant 	(1 yr.) - 	infinmière auxihaire 
38 - - 52 - 52 	- 	44 - - 

Nursing 	assistant 	(2  yr.) 	- 	Infirmière auxiliaire 
38 - - 30 - 30 	-. 	30 - - 

Plumbing (1  yr.) - Plomberie (Ire année) 38 - - 15 15 15 	15 	14 14 - 

(2e 	année) 	................................................................... 

Plumbing (2  yr.) - Plombenie (2e arinée) 38 - - 9 9 9 	1 	9 	9 9 - 

(ire 	anode) 	................................................................. 

Power plant operation(i yr.) - Exploitation de cen- 

(2e 	anode) 	................................................................... 

38 - - 9 9 9 	9 	8 8 - 

Steanifitting 	(1  yr.) 	- 	Tuyautage (distribution do 
trales 	électniques (ire 	année) 	................................. 

38 - - 7 7 7 	7 	7 7 - vapeur) 	(ire 	annee) 	................................................... 
Steamfitting 	(2  yr.) - Tuyautage (distribution de 

vapeur) (2e 	annee) 	..................................................... 38 - - 4 4 4 	4 	4 4 - 



IS 10 10 - - 

13 9 9 - - 

ii 10 10 - - 
- 16 - - - 
8 7 7 - - 
7 6 6 - - 

17 23 14 - - 
7 7 6 - - 

10 8 8 - - 

16 14 14 - - 

3 3 3 - - 

57 43 43 - - 
2 2 2 - - 
2 2 2 - - 

2 11 2 - - 
10 9 9 - - 

9 9 9 - - 

10 7 7 - - 

16 12 12 - - 
- 13 - - - 
- 19 - - - 

I 	i 20 1 - - 

216 261 174 - - 

- 	11 

16 I 	14 I 	14 

ii 10 10 - - 
- 19 - - - 
14 10 10 - - 
5 4 4 - 
5 3 3 - - 
7 6 6 - - 
9 8 8 - - 

12 11 ii - - 

11 10 10 - - 

14 14 14 - - 

I? 16 16 - - 

9 9 9 - - 
11 5 5 - - 
8 7 '7 - - 
9 8 8 - - 

IS ii Ii - - 
12 ii 11 - - 
10 11 10 - - 

18 16 16 - 

38  
38 	- 	- 15 
38 	- 	- 	10 

621 

	

8 	- 	5 	- 	- 	- 

	

15 	15 	Il 	11 	- 	- 

	

10 	10 	9 	9 	- 	- 

	

621 	453 	540 	392 	- 	- 

15 I 
10 

453 

16 
- 	8 
- 	7 
- 	30 
- 	7 

- 	 i 

- 	10 

- 	16 

- 	3 

- 	57 
- 	2 
- 	2 

- 	14 
- 	10 

- 	9 

- 	10 

- 	16 
- 	18 
- 	24 
- 	20' 

- 	319 

- 	16 

- 	22 
- 	14 
- 	5 
- 	5 
- 	7 
- 	9 
- 	12 

- 	ii 

- 	14 

- 	17 

- 	9 
- 	11 
- 	8 
- 	9 
- 	is 
- 	12 
- 	11 

18 

15 i 

13 

- 

15 
	

18 

13 
	

13 

11 
	

11 
i6 

8 
	

8 
7 
	

•1 
17 
	

30 
7 
	

8 

10 
	

10 

16 
	

16 

3 
	

3 

57 
	

57 
2 
	

2 
2 
	

2 

2 
	

14 
10 
	

10 

9 
	

9 

10 
	

10 

16 
	

16 
18 
24 
20 

216 
	

320 

16 
	

16 

ii 
	

11 
22 

14 
	

14 
5 
	

S 
5 
	

5 
7 
	

7 
9 
	

9 
12 
	

12 

Ii 
	

11 

'4 
	

14 

17 
	

17 

9 
	

9 
ii 
	

11 
8 
	

8 
9 
	

9 
15 
	

15 
12 
	

12 
10 
	

11 

18 
	

18 

38 

38 

38 
38 
38 
38 
20 
38 

38 

38 1  

38 

38 

38 
38 
38 

38 
38 

38 

38 

42 
38 
38 
38 

40 

40 
40 
40 
40 
40 
40 
40 
40 

40 

40 

40 

40 
42 
40 
40 
40 
40 
40 

40 
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TABLE 12. Publicly operated Trade Schools, Vocational centres and Related Institutions - Full-time Enrolment 
and Number or Successful Completions, by Course and Sex, 1970-71 - Continued 

TAIIII Al 12. ecoles de métiers, centres de formation professionnelle et itabiissements semblables sous régiepublique_Nombre 
d'élèves inscrits a plein temps et de diplOmés, selon le cours et le sexe 1970 -71 - suite 

Successfully 
Length 	In training 	New enrolments Tote] enrolment completed course Still in training 

of 	Sept. 1, 1970 Sept. 1—Aug. 31 	during period 	during period 	at end of period 
course 	 - 	 - 	 - 	 - 	 - 

	

School and course 	 (weeks) 	En formation Nouveaux élèves 	Nombre total 	Nombre de 	En formation a is - 	 - 	1 sept. 1970 	1 sept.-31 aollt d'élèves pendant dipl6m6s pendant fin de l'année 

	

Ecole et cours 	 Durée 	 l'année 	 l'année 
du  

cours 	 Male 	 Male 	 Male 	 Male 	 Male 
(semaines) Total 	- 	Total 	- 	Total 	- 	Total 	- 	Total 

Honunes 	 Honimes 	 Homsnes1 	 Homriles 	 Hommes 

ova Scotia—Continued - Nouvelle-Ecosse—sulte 

Regional vocational schools - Continued - Ecoles r-
gionales de formation professionnelle—suite: 

Dartmouth - Concluded - fin: 

Waiter/waitress training (1  yr.) - Formation des 
gilrçons de table et des serveuses (ire année) 

Welding (1 yr.) - Soudure (ire année) ...................... 
WeldIng (2 il.) - Soudure (2e année) ........................ 

Total .......................................................................... 

Dr. George Burridge, Yarmouth: 
Autobody repaIr (1  yr.) - Débosselage (lre année).. 
Automotive mechanics (I  yr.) - Mécanique d'auto- 

mobile (ire anne) .................................................... 
Automotive mechanics (2 Yr.) - Mécanique dauto- 

bile(2e aflnée) .......................................................... 
Beauty culture(l yr.) - Soinsde beauté (Ire année) 
Carpentry (1 yr.) - Charpenterie (Ire année) .......... 
Carpentry (2 yr.) - Charpenterle (2e année) ............ 
Cooking (1 yr.) - Cuisine (ire année) ...................... 
Drafting (architectural) - Dessin (architecture) ...... 
Drafting (architectural) (1  yr.) - Dessin (architec- 

ture) (ire année) ...................................................... 
Drafting (architectural) (2 yr.) - Dessin (architec- 

ture) (2e année) ........................................................ 
Eiectricity(constructjon)(lyr.)— lectrlcité (cons- 

tructlon)(lre année) ................................................ 
Gasoline engine repair (1  yr.) - Reparation de mo- 

teurs a essence (ire ann&) .................................... 
industrial training (lyr.) - Entralnementindustriel 

(ire annëe) ................................................................ 
MachinIst (1 yr.) - Machiniste (ire année) .............. 
MachinIst (2 yr.) - Machiniste i2e année ................ 
Meohandislng (1  yr.) - Techniques marchandes 

(Ire annte) ................................................................ 
Piurnijlng (1 yr.) - Plomberie tre année) ................ 
Radio and television electronics (I yr.) - Electro- 

nique de radios ci téleviseur (ire année) ............. 
Radio and television electronics (2  yr.) - Electro- 

nique de radios et téiêviseurs (2e. année) ............ 
Rudloand television electronics - Electronique de 

radios ci tél8viseurs ....................................... ........ 
Stenography - Sténographie ....................................... 
Stenography (1  yr.) - Sténographie (ire annêe) ...... 
Stenography - Sténographie ........................................ 

Total .......................................................................... 

Halifax: 

Automotive mechanics (2 yr.) - Mécanique d'auto- 
mobile (lre année) ................................................. 

Automotive mechanics (2 yr.) - Mécanique dauto- 
mobile (2e année) .................................................... 

Beauty culture - Soins de beauté .............................. 
Carpentry (1 yr.) - Chsrpenterie (lre année) .......... 
Carpentry (2  yr.) - Charpenterle (2e année) ............ 
Cooking (1  yr.) - Cuisine (ire année) ...................... 
CookIng ( 2  yr.) - Cuisine (2(' annre) ........................ 
Drafting (1 yr.) - Dessin (Ire annCe) ........................ 
Drafting (2 yr.) - Dessin (2e année) ........................ 
Drafting (archItectural) (1  yr.) - Dessin (architec- 

ture) (ire annCe) ........................................................ 
Drafting (archItectural) (2  yr.) - Dessin (architec- 

lure) (2e annCe) ......................................................... 
Electrlclty(conslruction) (1 yr.) - Electricité (cons- 

truction) (ire année) .............................................. 
Electricity (construction) (2 yr.) - lectriclté (cons- 

truction) (2e année) .................................................. 
Machine operation - Opérateur de machines ............ 
Machinist (1 yr.) - Machiniste (ire année) .............. 
Machinist (2 yr.) - Machiniste (2e année) ................ 
Plumbing (1 yr.) - Plomberie (ire anflée) ................ 
Plumbing (2 yr.) - Plomberie (2e annëe) .................. 
Photography - Photographic ...................................... 
Radio and television electronics (1 yr.) - Electro- 

nique de radios et téléviseurs (re année) .......... 
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TABLE 12. Publiclyoperated Trade Schools, Vocational Centres and Related Institutions - Full-time Enrolment 
and Number of Successful Completions, by ('ourse and Sex, 1970 -71 - Continued 

TABLEAU 12. Ecoles de métiers, centres de formation prolessionnelle et établissements semblables sous régie publique — Nonibre 
d'élêves inscrits a plein temps et de diplomés, selon Ic cours et le sexe, 1970 -71 - suite 

School and course 
- 

Ecole et cours 

Length 
of 

course 
(weeks) 

- 
Durée 

du 
cours 

In training 
Sept 2. 1970 

- 
En formation 

sept. 1970 

New enrolments 
Sept. 1—Aug. 31 

- 
Nouveaux élêves 
i sept.-31 aollt 

Total enrolment 
during period 

— 
Nombre total 

d'élèves pendant 
l'année 

Successfully 
completed course 

during period 
- 

Nombre de 
diplomés pendant 

i'année 

Still in trainIng 
at end of period 

- 
En formation ii Is 

fin de l'année 

Male Male Male Male Male 
(semauies) Total — Total - Total — Total - Total — 

Hommes Hommes Hommes Hommes Honurnes 

Nova Scotia—Continued - Nouvelle-Ecosse—sulte 

Regional vocational schools—Continued — 9coles r- 
gionales de formation professionnelle —suite: 
Halifax—Concluded - fin: 

Radio and 	television electronics (2  yr.) - 	lectro- 
nique de radios et téléviseurs (2eann6e) 40 - — 10 10 10 10 8 8 — — 

Radio and television electronics — Electronique de 
21 - - 27 21 27 21 23 23 — - 
40 
21 

- 
- 

— 
- 

10 
31 

10 
31 

10 
31 

10 
31 

6 
22 

6 
22 

— 
— 

- 
— 

Sheet metal work (1 yr.) — TSlerle (Ire année) 40 — - 13 13 13 13 9 9 — — 

radios 	et 	téléviseurs 	................................................. 

Sheet metal work (2 yr.) - T6lerie (20 année) 40 - - 7 7 7 7 4 4 - - 
Steamfitting 	(1  yr.) - Tuyautage (distribution de 

40 — - 14 14 14 14 13 13 - - 
Steamfitting 	(2  yr.) - 	Tuyautage 	(distribution de 

40 — - 11 11 11 ii 11 11 — — 
40 - - 14 14 14 14 12 12 — - 

Total 	................................. ......................................... - — :173 350 373 350 311 291 - 

Rants: 

vapour) 	(2e 	année) 	..................................................... 
Welding 	— Soudure ......................................................... 

Autobody repair (1 yr.) - Dubosselage (ire année) - — 2 2 2 2 2 2 — - 

Refrigeration — 	Réfrigération 	..................................... 
Sales training - Formation en vente 	......................... 

Autobody repair (2  yr.) — Débosselage (2 	année) — - 12 12 12 12 7 7 - — 
Beauty culture(i yr) - Soinsde beauté 	(lre année) - — 9 — 9 - 8 — — - 
Beauty culture (2  yr.) - Soins de beauté (2e année) — - 4 — 4 — 3 — — — 
Carpentry (1  yr.) - Charpenterie (ire année) — - 6 6 6 6 5 5 - — 
Carpentry (2  yr.) - Charpenterie (2e année) 

..... 

— — 7 7 7 7 6 6 - - 
— — 4 3 4 3 3 2 — - 
— — 2 2 2 2 2 2 - - 

Electricity (constrUction) (1  yr.) - Electricité (cons- 
— - 4 4 4 4 2 2 — — 

Drafting (1 	yr.) - Dessin (ire année) .......................... 

Electricity (conStruction) (2  yr.)— 	lectricité(cons- 

Drafting (2  yr.) — Dessin (20 anne) 	.......................... 

Gasoline engine repair - Reparation de moteur & 
42 - - 27 27 27 27 17 17 — — 

Gas/oil 	burner 	service - Entretien de brllleurs & 

vapeur) (Ire 	année) 	................................................... 

42 — — 13 13 13 13 6 6 - — 
Industrial mechanics (1 	- Mécanique industri- 

truction) 	(lre 	année)................................................... 

— — 2 2 2 2 2 2 — - 
Industrial mechanics (2  yr.) - Mécanique industri- 

essence 	....................................................................... 

— - - - — - - — - 

gaZ 	Ct 	a mazout 	(huile) ............................................. 

Industrial training (1  yr.) - Entraftiement industriel 

elle 	jre 	année) 	.......................................................... 

- - 45 45 45 45 40 40 — — 

elle(2 	année) 	............................................................ 

Merchandising — Techniques marchandes 21 — - 31 19 31 19 26 16 - — 
Plumbing (1  yr.) - Plomberie (ire année) - - 4 4 4 4 4 4 - — 
Plumbing (2  yr.) - Plomberie (2e anpée) — 

truCtion) (2e 	aflflée) 	....................................................  

— 8 8 8 8 7 7 — — 
Radio and television electronics - Electronique de 

radios 	et 	téléviseurs ................................................. 42 — — 32 32 32 32 23 23 - - 
Welding (1  yr.) - Soudure (ire 	annCe) ....................... — - 1 1 1 1 1 1 — - 
Welding (2  yr.) - Soudure (2e 	année) ......................... — — 9 9 9 9 8 8 — — 

(Ire 	annSe) 	.................................................................. 

Total 	................................................................... 223 197 223 197 173 151 - - 

Kings: 
Autobody repair (1  yr.) - Débosselage (lre année) 42 - - 10 10 10 10 5 5 — - 
Autobody repair (2 yr.) - Débosselage (2e année) . 	. — — 5 5 5 5 5 5 — - 
Automotive mechanics (1 yr.) — Mécanique d'auto- 

mobile 	(Ire 	année) 	..................................................... . 	. - - 12 12 12 12 10 10 — - 
Automotive mechanics (2  yr.) - Mécanique d'auto- 

Soinsde beautS 	année) 
.. - 

— 
— 9 

21 
9 

— 
9 

21 
9 

— 
4 

13 
4 

— 
— 
— 

- 
- Beauty culture(j yr.) - 	 (lre 

Beauty culture (2  yr.) - Soins de beauté (2e année) 
.. 
.. — 

- 
- 10 — 10 - 8 — — — 

Bookkeeping (1 yr.) - Tenue de livres (ire année) .. — - 11 5 ii 5 9 4 — — 
Bookkeeping (2 yr.) - Tenue de livres (2e année) .. — — 10 2 10 2 6 1 — — 
Business practice (1  yr.) - Pratiques des affaires 

.. - - 36 2 36 2 27 2 - - 
Carpentry (1 yr.) - Charpenterie (Ire année) .. — — 12 12 12 12 9 9 — — 

mobile(2e 	annee) 	..................................................... 

Carpentry (2 yr.) - Charpenterie (2e année) .. — — 5 5 5 5 4 4 — - 
.. - — 7 3 7 3 5 2 - - 

(ire 	année) 	................................................................. 

.. - - 12 5 12 5 6 2 — 

.. — - 18 15 18 15 12 9 — 

.. - - 8 8 8 8 6 6 — — 

Cooking (1 yr.) - Cuisine (ire année) ....................... 
Cooking(2yr.)_Cuisine(2eannée) ......................... 

Electric appliance service (1  yr.) — Service d'appa- 

Drafting (1  yr.) - Dessin (ire année) ......................... 
Drafting (2  yr.) — Dessin (20 année) 	......................... 

.. - — 9 9 9 9 6 6 - — reils électriques (ire annl'e) 	................................... 
Electric appliance service (2  yr.) - Service d'appa- 

reils électriques (2e année) ..................................... .. - — 5 5 5 5 5 5 — — 
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TR1F: 12. Publicly-operated Trade Schools, Vocational Centres and Related tnsttutions — l ull-time Inrolment 

and Number of Successful Completions, by Course and Sex, 1970-71 	('ontinued 

TAIII.l.AL 12. Ecoles de ntiers, centres de formation professionnelle et 6 tablIssements semb tables sous régle publique Nombre 
d'éléves inscrits a plein tempset de diplOntés, selon le cours et le sexe, 1970 -71 - suite 

School and course 
- 

Ecole et cours 

Length 
of 

course 
(weeks) 

- 

Durée 

cows 

Sept, 

I sept. 

In training 

En formation 

1, 1970 
- 

1970 

New enrolments 
Sept. 1—Aug. 

- 

Nouveaux 
1 sept.-31 

du  

	

I 	Total enrolment 

	

31 	lurtog 

	

élèves 	Nombre 
aorlt 	d'éléves 

l'année 

period 
- 

total 
pendant 

Successfully 
Completed course 

during period 
- 

Nombre de 
diptOmés pendant 

l'année 

Still in 
at end 

En formation 
fin de 

training 
of period 
- 

a Is 
l'année 

Male Male Male Male Male 
(semalnes) Total - Total - Total - Total -. Total - 

lHommes Hommes Hommes Honrmes Homntes 

Nova Scotia—Continued - Nouveile.Fcosse—suite 

Regional vocational schools—Continued - 	 co1es re'- 
glonales de formation profesatonneile—sutte: 
Kings—Concluded - fin: 

Electronics (1  yr.) - Electronique (Ire année) .. — — 9 9 	9 9 6 	8 — — 
. 	. - — 14 14 	14 14 12 	12 - - 

Electricity (coflstrUctlon)( I yr.)— Electricité (cons- 
.. - - 10 10 	10 10 8 	8 - - 

ElectricIty (constructlon)(2 yr.)— Electricité (cons- 
., - - 9 9 	9 9 6 	6 - — 

Gas/oil burner service (1  yr.) - Entretlen de bra- 
.. - - 7 7 	7 7 4 	4 — — 

leurs ê. gaz et 8 mazout (hulle) (lre année) ............
Gas/oil burner service (2  yr.) - Entretien de brfl- 

Electronics (2  yr.) - Electronique (2e année) 	.......... 

.. - - 2 2 	2 2 1 	1 — — 

truction) (ire 	aflnéE') 	.................................................. 

Gas/oil burner service - Entretien de braleurs a 

truction) 	(2e 	année) 	.................................................... 

42 - - 17 17 	17 17 13 	13 - - 
Heavy equipment mechanics (1 yr.) - Mécanique de 

leurs 	gaz et a mazout (huile) (2e année) 	............ 

ga.z 	Ct 	8 mazout 	(hulle) ............................................. 

.. - — 12 12 	12 12 7 	7 — — 
matifriel 	lourd (Ire Snnée) 	....................................... 

Heavy equipment mechanics (2  yr.) - Mécamque du 
.. - — 8 8 	8 8 8 	8 — - 

materiel 	lourd 	(2e 	année) 	......................................... 
Industrial training (1  yr.) - Entralnement industriel 

(Ire 	année) 	.................................................................. . 	 . - — 36 36 	36 36 12 	42 - — 
. 	 . — - 7 7 	7 7 6 	6 - - 
. 	 . - - 5 5 	5 5 5 	I 	5 — — 

MachInist (1  yr.) - Machinlate (ire annCe) ................

Meat 	sIting 	(1 yr.) - Coupe de viande (Ire année) . 	 . - - II ii 	11 11 8 	8 — - 

Machinist (2  yr.) - Machiniste (2e annCe) 	................ 

Meat cutting (2  yr.) - Coupe de viande (2e année) .. — — 8 8 	8 8 7 	7 — — 
MerchandIsing (1  yr.) - 	Techniques marchandes 

(ire 	année) 	................................................................... — — 29 10 	29 10 21 	8 — — 
MerchandIsing (2 yr.) - Techniques marchandes 

— - 14 1 	14 1 12 	1 — — 
- — 10 10 	10 10 8 	8 - - 
— - 7 7 	7 7 8 	6 - — 

(2e 	année) 	..................................................................... 

Radio and television electronics - Electronique de 

Plumbing (1  yr.) - Plornherle (ire année) ................... 

42 - - 15 15 	15 15 13 	13 - — 
Service 	station 	attending 	(1 yr.) - Pompiste (ire 

Plumbing (2  yr.) - Plomberie (2e année) ..................... 

.. — — 8 8 	8 8 5 	5 - — 

radios 	et 	téléviseurs ................................................. 

Service 	station 	attending (2  Yr.) - Pompiste 	(2e 
année) 	.......................................................................... 

.. - - 9 9 	9 9 5 	5 - - 

.. - - 38 - 	 38 — 31 	- - — 

. - - 17 - 	 17 — 12 	- - — 
. 	 . - - 22 22 	22 22 15 	15 — — 

année) 	.......................................................................... 
Stenography (1 yr.) - Stenographic (ire année) 	........ 

. - - 14 14 	14 14 10 	10 - - 

Stenography (2 yr.) - Stenographic (2e année) .......... 
WeldIng (1 yr.) - Soudure (ire 	année) ....................... 

.. 42 - - 18 18 	18 18 7 	7 — — 

WeltIng (2 yr.) - Soudure (2e année) 	.......................... 
Welding 	- 	Soudure ....................................... ................ 

Total 	....................................................... ., 556 376 	556 376 388 	255 - - 

Lunenburg: 

Autobody repair (1  yr.) - Déboaselage (ire année) 38 - - 9 9 	9 9 7 	7 - — 
Autobody 	repair (2  yr.) - Débosselage (2e année) 38 - - 11 ii 	11 Ii 11 	11 - — 
Automotive mechanics (1  yr.) - Mécanique dauto- 

38 - - 15 iS 	15 15 14 	14 - — 
AutomotIve mechanics (2  yr.) - Mécanigue d'auto- 

38 - — 12 12 	12 12 12 	12 — - 
Automotive service (1  yr.) - Service dautomobile 

(Ire 	année) .................................................................. 38 - - 10 10 	10 10 7 	7 — — 
Automotive service (2  yr.) - Service d'automoblie 

38 - - 6 6 	6 6 4 	4 — — 
Beauty culture(l yr.) - Soinadebeauté (Ire année) 38 17 1 - - 	 17 I 15 	1 - — 

mobile 	(Ire 	annee) ...................................................... 

Bookkeeping (1 yr.) - Tenue de Uvres (ire arméfl 

.. 

38 32 3 - - 	 32 3 31 	3 - — 
Bookkeeping (2 yr.) - Tenue de livres (2e année) 38 22 i - - 	 22 1 22 	1 — - 
Carpentry (1 yr.) - Charpenterle (ire année) 38 - - 11 11 	11 11 Ii 	11 — - 

(2e 	aflnée) 	.................................................................. 

Carpentry (2  yr.) - Charpenterie (2e année) 38 - — 13 13 	13 13 ii 	11 — - 

38 6 5 - - 	 6 5 5 	4 — - 

38 5 2 - - 	 5 2 4 	1 — - 

mobile 	(2e 	année) 	...................................................... 

38 - - 6 6 	6 6 6 	6 - — 

38 - - 10 10 	10 10 9 	9 - - 
Electricappliance service (1  yr.) - Service dappa- 
Drafting (2  yr.) - Dessin (2e année) 	.......................... 

38 - - 10 10 	10 10 9 	9 — — rells 	électriques 	(ire 	aflnée) 	.................................... 
Electricappliance service (2  yr.) - Service d'appa- 

Cooking (1  yr.) - Cuisine (Ire année) ........................ 
Cooking (2  yr.) - Cuisine (2e année) .......................... 

38 — - 9 9 	9 9 8 	8 — - 

Drafting (1 yr.) - Desstn (ire année) ......................... 

Electricity (construction)( 1 yr.) - 	 Iectrlclté (cons. 

Electricity (construction) (2  yr.) - 	lectricité (cons- 
38 - - 16 16 	16 16 13 	13 - - 

reiis électriques (2e année) ...................... 

truction) (ire année) ................................. 

Electronics (marine) (1  yr.) - 	 lectroniQue marine 
38 - - 15 15 	15 IS 15 	15 - - truction) (2e année) ................................ 

38 - - 16 16 	16 16 15 	15 (Ire 	annëe) 	................................................................. 
Electronics (marine) (2  yr.) — 	 iectronigue marine 

(2e année) ..... 38 - - 11 11 	11 11 11 	11 - — 



- 	18 	18 

- 	7 	'7 

- 	5 	5 

27 	27 

- 	8 	8 

- 	11 	11 

- 	9 	9 

- 	9 	9 

- 	6 	6 

- 	8 	8 
- 	40 	- 

- 	10 	2 

3 	- 	- 
- 	52 	1 

- 	18 	- 
iS 	408 	291 

18 	18 	16 

7 	'7 	6 

5 	5 	5 

27 	27 	21 

8 	8 	7 

ii 	ii 	10 

9 	9 	7 

9 	9 	9 

6 	6 	6 

8 	8 	8 
40 	- 	39 

10 	2 	9 

6 	3 	6 
52 	1 	41 

iS 	- 	11 
496 	306 	441 

21 

38 

38 

38 

38 

38 

38 

38 

38 

38 
38 

38 

38 
6 

38 

16 

6 

5 

21 

7 

10 

7 

9 

6 

8 

2 

3 

274 

38 
	

ill 
	

11 
	

11 
	

11 
	

9 

38 
	

9 
	

9 
	

9 
	

9 
	

6 
38 
	

16 
	

it 
	

16 
	

16 
	

14 
	

ii 
38 
	

7 
	

7 
	

7 
	

7 
	

1 
38 
	

3 
	

3 
	

3 
	

3 
38 
	

2 
	

2 
	

2 
	

2 

38 
	

9 
	

9 
	

8 
	

7 

38 
	

3 
	

3 
	

3 
	

3 

38 
	

15 
	

i 
	

15 
	is 	14 

	
14 

38 
	

13 
	

i 
	

13 
	

13 
	

12 
	

12 

38 
	

14 
	

14 
	

14 
	

14 
	

14 
	

ii 

38 
	

ii 
	

11 
	

11 
	

11 
	

ii 
	

11 
38 
	

13 
	

ii 
	

13 
	

13 
	

12 
	

12 
38 
	

8 
	

8 
	

8 
	

8 

38 
	

10 
	

11 
	

10 
	

10 
	

9 

38 
	

8 
	

8 
	

8 
	

8 
38 
	

26 
	

26 
	

22 
38 
	

21 
	

21 
	

21 
38 
	

14 
	

14 
	

14 
	

14 
	

12 
	

ii 
38 
	

9 
	

9 
	

9 
	

8 
222 
	

17 , 
	222 
	

174 
	

205 
	

161 

381 	—I 	—1 	71 	71 	71 	71 	51 	5 

38 	- 	- 	5 	5 5 	5 	4 	4 	- 	- 
38 	- 	- 	12 	- 	12 	- 	8 	- 	- 	- 
38 	- 	- 	13 	13 	13 	13 	ii 	ii 	- 	- 
38 	- 	- 	1 	1 	1 	1 	1 	1 	- 	- 
38 	- 	- 	2 	2 	2 	2 	2 	2 	- 	- 

- 62 - 

TABLE 12. Publicly-operated Trade Schools, Vocational Centres and Related Institutions - Full-time Enrolment 
and Number of Successful Completions, by Course and Sex, 1970-71 - Continucd 

IAltLEAU 12. lcoles de mêtiers, centres de formation professionnelle et &ablissernents semblables sous régiepublique—Nombre 
d'êléves inscrits d plein temps et de diplOmés, selon le cours et le sexe,1970 -71 - suite 

Success fully 
Length 	In training 	New enrolments Total enrolment completed course Still in training 

of 	Sept. 1 1970 	Sept. i—Aug. 31 	during period 	during period 	at end (if period 
course 	- 	 - 	 - 	 - 	 - 

	

School and course 	 (weeks) 	En formation 	Nouveaux éléves 	Nombre total 	Nombre de 	En formation a Is 
- 	 - 	I sept. 1970 	1 sept.-31 aoOt d'éièves pendant diplomés pendant fin de l'année 

	

École et cours 	 Durée 	 l'année 	l'année 
du  

cours 	 Male 	Male 	Male 	 Male 	Mate 

	

(semalnes) Total 	- 	Total 	- 	Total 	- 	Total 	- 	Total 	- 
Hommes 	Hommes 	Hommes 	Hommes 	Hommes 

Nova Scotia—Continued - Nouvelle.cosse—suite 

Regional vocational schools—Continued - coles r-
gionales de formation professionnelle—sulte: 
Lunenburg—Concluded - fin: 

Floor covering - Revêtement de planchers .............. 
Foundry work (1 yr.) - Travail de fonderie (ire an- 

née) ............................................................................ 
Foundry work (2 yr.) - Travail de fonderie 

née) 	............................................................................ 
Industrial training (1  yr.) - Entralnement industriel 

(ire anriée) ................................................................ 
Marine diesel mechanics (1 yr.) - Mécanique diesel 

maritime (ire année) ................................................ 
Marine dieselmechanics (2 yr.) - Mécanique diesel 

maritime (20 année) .................................................. 
Metal fabricating (1 yr.) - Fabrication métailique 

(ire annee) ................................................................ 
Metal fabricating (2  yr.) - Fabrication métallique 

(20 année) 	................................................................ 
Shipbuilding (1 yr.) —Construction de bateaux (ire 

année) ........................................................................ 
Shipbuilding (2  yr.) - Construction de bateaux (2e 

année) ........................................................................ 
Stenography (1 yr.) - Sténographie (ire année) ...... 
Stockkeeping(l yr.) - Préposé aux stocks (ire an- 

née) ............................................................................ 
Stockkeeping (2  yr.) - Préposé aux stocks (2e an- 

née) ............................................................................ 
Typing - Dactylographie ............................................ 
Waiter/waitress training (i yr.) - Formation des 

garçons de tables et des serveuses (Ire année).. 
Total.......................................................................... 

Pictou: 
Automotive mechanics (1 yr.) - Mécanique d'auto- 

mobile (ire année) .................................................. 
Automotive mechanics (2 yr.) - Mécantque dauto- 

mobile (2e année) .................................................... 
Carpentry (1  yr.) - Charpenterie (ire année) .......... 
Carpentry (2  yr.) - Charpenterie (20 année) ............ 
Drafting (1  yr.) - Dessin (lre année) ...................... 
Drafting (2  yr.) - Dessin (20 année) ........................ 
Drafting (architectural) (1  yr.) - Dessin (architec- 

ture) )lre anflée) 	...................................................... 
Drafting (architectural) (2  yr.) - Dessiri (architec- 

ture) (2e année) ........................................................ 
Electricity (construction) (1 yr.) - Electricité (cons- 

truction) (ire année) ................................................ 
Electricity (construction)(2 yr.)— Electrlcité(cons- 

truction) (2e année) .................................................. 
Heavy equipment mechanics (1 yr.) - Mécanlque de 

materiel lourd (ire année) ...................................... 
Heavy equipment mechanics (2 yr.) - Mécanique de 

materiel lourd (2e année) ........................................ 
Machinist (1 yr.) - Machiniste (ire année) .............. 
Machinist (2 yr.) - Machiniste (20 année) ................ 
Radio and television electronics (1 yr.) - Electro- 

nique de radios et téléviseurs (ire annee) .......... 
Radio and television electronics (2 yr.) - Electro- 

nique de radios et téléviseurs (20 année) ........... 
Stenography (1 yr.) - Sténographie (ire année) ...... 
Stenography (2 yr.) - Sténographie (2e année) ........ 
Welding (i yr.) - Soudure (ire année) ...................... 
Welding (2  yr.) - Soudure (20 année) ........................ 

Total.......................................................................... 

She Iburne: 
Automotive mechanics (1 yr.) - Mécanique d'auto- 

mobile (ire année) .................................................... 
Automotive mechanics (2  yr.) - Mécanique dauto- 

mobile (2e année) .................................................... 
Beauty culture - Soina de beauté .............................. 
Carpentry (1 yr.) - Charpenterle (ire année) .......... 
Carpentry (2  yr.) .- Charponterie (2e année) ............ 
Drafting (2  yr.) - Dessin (2e année) ........................ 
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TABLE 12. Publicly-operated Trade Schools, Vocational Centres and Related Institutions - Full-time F.nrolment 
and Number 01 Successful ('ompletions, by Course and Sex, 1970-71 - Continued 

TARt lAL 12. Ecoles de intiers, centres de formation professionnelle et établissements semblables sous régie publique - onibre 
d'élt'ves inscrits l plein tenips et de dipIóms, selon Ic cours et le sexe, 1970-71 - suite 

Successfully 
Length 	In Training 	New enrolments Total enrolment completed course Still in training 

of 	Sept. 1. 1970 Sept. I—Aug. 31 	during period 	during period 	at end of period 
course 	- 	 - 	 - 	 - 	 - 

	

Schi and 	 (weeks) 	En formation 	Nouveaux élèves 	Noinbre total 	Nombre de 	En formation a Is 

	

- 	 - 	1 sept.  1970 	1 sept.-31 aoflt d'êilves pendant diplOmés pendant linde l'année 
Ecole et cours 	 Purée 	 l'année 	i'année 

du  
cours 	Male 	Male 	Male 	Male 	Male 

(semaines) Total 	- 	Total 	- 	Total 	- 	Total 	- 	Total 	- 
Hotnmes 	Hommes 	Hommes 	Homities 

	

lHommea 

Nova Scotia— Continued - Nouelle-Ecosse— suite 

Regional vocational schools—Concluded - Ecoles r- 
gionales de formation professlonnelle—fin: 
Shelburne—Concluded - fin: 

Electronics (1 yr.) - Electronique (lye année) 38 - - 7 	7 	7 	7 7 	7 	- - Electronics (2  yr.) - 	 leccronique (2e année 38 - - 6 	6 	6 	6 6 	6 	- - Industrial training - Entralnement industriel 38 - - 56 	56 	56 	56 29 	29 	- - Machinist (1 yr.) - Mac.hiniste (lre année) 38 - - 4 	4 	4 	4 3 	3 	- - Machinist (2 st.) - Machiniste (2e année) 38 - - 3 	3 	3 	3 3 	3 - Marine dieselmechanics (i yr.) 	Mécanique diesel 
38 - - 12 	12 	12 	12 8 	8 	- - Marint'diest'Imechanics (2 yr.) - Mécanique diesel 
38 - - 5 	5 	5 	5 2 	2 	- - 

maritime 	(ire 	ann&) 	................................................. 

Merchandising - Techniques marchandes 38 - - 11 	11 	11 	11 10 	10 	- - 

maritime 	(2r' 	unnée) 	................................................... 

38 - - 7 	7 	7 	7 5 	5 	- - 
Welding (1 yr.) - Soudure (Ire année) 	....................... 
Welding (2 yr.) - Soudure (2e année) 	......................... 38 - - 2 	2 	2 	2 - 	 - 	 - - 

153 	141 	153 	141 104 	96 	- - 

Regioml ocstionsl schools - Total - Ecoles 
régiunsles de lorniation prolessionnelle 99 15 4,811 	3,859 	4,910 	3,874 3,758 	2,962 	263 201 

Fisheries Training Centre. Pictou: 

Fishing boat mechanics 	Mécaiiique de bateau de 
4-8 - - 731 	731 	731 	731 685 	685 	- - 

8 - - 3'? 	37 	37 	37 32 	32 	- - Fishing boat mechanics - Mécanlque de bateau dv 
4 - - 141 	141 	141 	141 139 	139 	- - 

Total 	.................................................................................... 

Marine diesel mechanics - Mécanique diesel mari- 
8 23 - - 23 	23 	23 19 	19 	- - 

4-8 - - 179 	179 	179 	179 165 	. 	 165 	- - 

peche 	............................................................................. 

time...............................................................................
NavIgation 	..................................................................... 

- - 1.111 	1,111 	1.111 	1.111 1,040 	1.040 	- - 

Nova Scotia Institute of Technology, Halifax: 
I 

Fishing 	- 	P6che 	........................................................... 

Automotive mechanics - Mécanique d'autoeroblle,, 5 - - 123 	123 	123 	123 lOS 	105 	1 	18 18 

pfmctie............................................................................. 

Automotive mechanics .- Mécanique d'automobile 20 - - 15 	15 	15 	15 15 	15 	- - 

5 - - 33 	33 	33 	33 31 	31 	- - Bricklaying - Briquetage ........... 20 - - 30 	30 	30 	30 22 	22 	- - 

5 - - 104 	104 	104 	104 86 	86 	15 15 
20 - - 16 	16 	16 	16 13 	13 	- - 

8 - - 20 	20 	20 	20 11 	11 	7 7 
52 4 4 27 	27 	31 	31 20 	20 	- - 

Bricklaying 	- 	Briquctage .............................................. 

Electricity (construction) - 	lectrlclté (construc- 
20 - - 15 	15 	15 	15 15 	15 	- - Electricity (construction) - Electricité (construc- 

5 - - 295 	295 	295 	295 239 	239 	52 52 

tion) 	............................................................................. 

	

Jeweliry 	(watch 	repair) - 	Bijouterie (reparation 
. 	 . - - 11 	11 	11 	11 5 	5 	1 1 Jeweliry 	(watch repair) - 	Bijouterle (reparation 

Carpentry 	- Charpenterie .............................................. 

.. - - 6 	8 	6 	6 4 	4 1 

Carpentry 	- 	Charpenterie ...................- ......................... 
Cooking 	- 	Cuisine 	........................................................ 
Cooking - Cuisine 	................ ........-......................... 

Lineman (hydro) - Poseur de lignes (hydro) 5 - - 94 	94 	94 	94 78 	16 	78 16 

Total 	.......................................................................... 

5 - - 27 	27 	27 	27 27 	27 	- - 

40 - - 16 	16 	16 	16 9 	9 	- - 

lion) 	............................................................................... 

20 - - 15 	15 	15 	15 13 	13 	- - 

de 	montres) ................................................................. 

5 - - 166 	166 	166 	166 126 	126 	37 37 

demontres) 	.................................................................. 

Machinist - Machiniste 	................................................. 
Machinist 	- Machiniste 	............................................... 

Radio and television electronics - Electronique de 
52 - - 20 	20 	20 	20 17 	17 	- - 

Plumbing - 	Plomberie 	.................................................. 

26 - - 14 	14 	14 	14 12 	12 	- - 

Plumbing - 	Plomberie 	................................................... 

5 - - 14 	14 	14 	14 14 	14 	- - 

20 - - 13 	13 	13 	13 10 	10 	- - 

5 - - 106 	106 	106 	106 88 	88 	14 14 
4 4 1,180 	1.180 	1,184 	1,184 958 	958 	151 151 

radios 	et 	téléviseurs ..................................................... 
Refrigeration - Ré!rigération 	._ ...................................... 

Nova Scotia Marine Engineering School, Halifax: 

Refrigeration - RCfrigération 	..................................... 
Sheet metal work - TOlerie 	............................................. 

Marine 	engineering (combIned) - Genie maritime 

Sheet metal work - TOlerie 	.............. ., ............................ 
Total 	.................................................................................. 

36 7 7 1 	1 	8 	8 3 	3 	4 4 Marine engineering (combined) - Genie maritime 
36-48 8 8 1 	1 	9 	9 2 	2 	5 5 

(combine) 	...................................................................... 

Marine 	engineering (combined) - Genie maritime 
(combine) 	................................................................... 

12-16 5 5 2 	2 	7 	7 1 	1 	4 4 (combine) 	...................- .............................................. 
Marine engineering (combined) - Génie marltim 

(combine) 	.................................................................. 8-12 9 9 6 	6 	15 	15 7 	7 	7 7 
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TABLF 12. Publicly-operated Trade Schools, Vocational Centres and Related Institutions - 'u1l-time Enrolment 
and Number of Successful Completions, by Course and Sex, 1970-71 - Continued 

TABLEAU 12. Ecoles de mêtiers, centres de formation prolessionnelle et f-tablissements semblables sous rêgie publique - Nombre 
d'lèves inscrits a plein temps et de diplômês, selon le cours et le sexe, 1970 -71 - suite 

School and course 
. 	 - 

Ecole et cours 

Length 
of 

course 
(weeks) 

- 
Durée 

cours 

In training 
Sept. 1, 1970 

- 

En formation 
1 sept. 1970 

New enrolments 
Sept. 1 - Aug. 31 

- 

Nouveaux êIves 
1 sept.-31 aot 

Total enrolment 
during period 

- 

Nombre total 
d'élves pendant 

l'annêe 

Successfully 
completed course 

during period 
- 

Nombre do 
diplômés pendant 

l'année 

Still in training 
at end of period 

- 

En formation a La 
fin de l'annêe 

Male Male 
du  

Male Male Male 
(semaines) Total - Total - Total - Total - Total - 

Itommes Hommes Hommes Hommes Hommes 

Nova Scotia—Continued - Notrvelle-EcoSSe—suite 
Nova Scotia Marine Engineering School. Halifax - 

Concluded - fin: 
Marine engineering (motor) - Genie maritime (mo- 

36 7 7 10 10 	17 17 7 7 10 10 
Marine engineering (motor) .- Genie maritime (mo- 

36- 48 43 43 16 16 	59 59 10 10 38 38 
Marine engineering (motor) - Genie maritime (mo- 

12- 16 29 29 36 36 	65 65 17 17 45 45 
Marine engineering (motor)— Genie maritime 	(1110- 

12 16 16 18 18 	34 34 16 16 15 15 

teur) 	.............................................................................. 

Marine engineering (steam) - Genie maritime (Va- 

teur) 	............................................................................. 

36 

. 

6-48 

5 5 3 3 	8 8 1 1 5 5 
Marine engineering (steam) - Genie maritime (Ca- 

teur) 	.................... ........................................................8- 

peur) 	............................................................................ 11 11 3 3 	14 14 3 3 10 10 

peur) 	.............................................................................. 

Marine engineering (steam) - Genie maritime (Va- 
12-16 8 8 4 4 	12 12 5 5 5 5 

Marine engineering (steam) - Genie maritime (va- 
8-12 9 9 7 7 	16 16 4 4 8 8 

. 

15 7  157 107 107 	264 264 76 76 156 156 

Nova Scotia Marine Navigation School, Halifax: 
Navigation (ferry) - (Traversier) ................................... 3 - - 1 1 	1 1 1 1 - - 

6-12 1 1 4 4 	5 5 4 4 - - 

3-8 - - 1 1 	1 1 - - - - 

Total ................................................................................ 

12 1 1 - - 	 1 1 1 1 - - 

30 2 2 8 8 	10 tO 8 8 1 1 
38 4 4 9 9 	13 13 7 7 3 3 

Navigation (home waters) - (En eaux territoriales).. 30 23 23 51 51 	74 74 44 44 13 13 
Navigation (home waters) - (En eaux territorialea).. 2 - - 1 1 	1 1 1 1 - - 

Navigation (home waters) - (En eaux territoriales).. 33 19 19 16 16 	35 35 21 21 1 1 
Navigation (home waters) - (En eaux territoriales).. 13 6 6 34 34 	40 40 19 19 '7 '7 

26 - - 2 2 	2 2 1 1 - - 

2 - - 71 71 	71 71 63 63 - - 

1 - - 59 59 	59 59 59 59 - - 

pour) 	.............................................................................. 

- 56 56 257 257 	313 313 229 229 25 25 

Nova Scotia Eastern Institute of Technology, Sydney: 

Navigation (fisheries) - (Plcherie) ..............................
Navigation (fisheries) - (P8cherie) .............................. 

41 - - 16 16 	16 16 11 11 - - 

Automotive mechanics - Mécaxiique d'automobile.... 20 - - 15 15 	15 15 14 14 - - 

42 - - 17 17 	17 17 12 12 - - 

20 - - 31 31 	31 31 30 30 - - 

Navigation (inland) - (Cours d'eau intêrieur) 	............. 
Radar operation - Operation do radar ........................... 

Heavy equipment mechanics - Mécanique de Ins- 

Radar operation - Operation de radaT ........................... 

tériel 	lourd .................................................................. 21 - - 12 12 	12 12 11 11 - - 

teur) 	.............................................................................. 

15 - - 27 27 	27 27 25 25 - - 

- - - 118 118 	118 118 103 103 - - 

pour) 	..................................... 
. 

... ......... ... .............. ... ....... 

Adult Vocational Training Centre. Dartmouth: 

... 

Academic 	upgrading - Académique (perfectionne- 
43 - - 329 219 	329 219 58 32 143 84 
43 - - 11 9 	11 9 11 9 - - 

8 - - 66 66 	66 66 50 50 - - 

Navigation (fisheries) - (Plcherio) ...............................
Navigation (foreign) - (trangère) ................................ 

16-22 - - 24 19 	24 19 15 13 - - 

Navigation (foreign) - (Etrangère) ................................ 

43 - - 7 ' ' '1 - - 

43 - - 21 18 	21 18 11 10 - - 

21 - - 30 30 	30 30 22 22 - - 

43 - - 27 27 	27 27 14 14 - - 

Total .............................................................................. 

Gas/oil burner service - Entretien do brOleurs a gaz 
43 - - 15 15 	15 15 9 9 - - 

Autobody repair - Débosselage .................................... 

Heavy equipment operation - Conducteur de ma- 

Cooking 	- 	Cuisine .......................................................... 
Electricity - 	Electricité ................................................. 

tériel 	lourd .................................................................. 14 - - 75 75 	75 75 69 69 - - 

43 - - 43 11 	43 11 22 7 - - 

Millwright - Ajusteur-monteur 	....................................... 
Total .............................................................................. 

21 - - 30 26 	30 26 24 21 - - 

43 - - 17 17 	17 17 14 14 - - 

ment) .............................................................................. 

Welding (maig and hg.) - Soudure (M.I.O. et 	T.l.G.) 8 - - 34 34 	34 34 25 25 - - 

Barbering - Coiffure pour hommes................................
Blueprint reading - Lecture des bleus .........................
Bookkeeping - Tenue do livres ................................... 

- - - 729 573 	729 5'73 348 299 143 84 

Drafting - 	Dessin ............................................................. 
Drafting (architectural) - Dessin (architecture) ......... 
Furniture (finishing) - Meublos (finition) ..................... 

Adult Vocational Training Centre, Point Edward: 

Furniture (making) - Fabrication des meubtes ...........

et 	a mazout (huile) 	....................................................... 

Academic 	upgrading 	- Acadêmnique(perfectionne- 

Secretarial - Secretariat ................................................. 

52 

.... 

110 91 905 785 	1,015 876 309 261 341 281 

Upholstering - Rembourrage .......................................... 

42 - - 17 17 	17 17 13 13 - - 

Welding 	- 	Soudure 	........................................................... 

24 7 7 20 20 	27 27 12 12 4 4 

Total ............................................................................... 

42 - - 14 13 	14 13 9 8 - - 

6 - - '70 70 	70 '70 59 59 - - 

mont) .....- ......................................................................
Autobody repair - Débosselage ..................................... 

Building maintenance - Entretien des bAtiments .... 21 15 15 98 98 	113 113 81 81 - - 

Baking - 	Boulangerie 	...................................................... 

42 - - 16 14 	16 14 9 8 - - 

Barbering - Coiffure pour hommes 	............................... 
Blueprint reading - Lecture des bleus .......................... 

36 25 19 93 70 	118 89 67 53 29 17 Commercial art - Dessin publicitalre ........................... 

42 - - 14 14 	14 14 13 13 - - 
Cooking 	- Cuisine ........................................................... 
Drafting 	- 	Dessin ............................................................. 

42-43 - - 32 32 	32 32 20 20 - - Drafting (architectural) - Dessin (architecture) 	....... 
Dry wall - Cloisons séches ......................................... 14 - - 15 15 	15 15 10 10 - - 
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TABLE 12. Publicly-operated Trade Schools, Vocational ('entres and Related Institutions— Full-time Enrolment 

and Number 01 Successful Completions, by ('ourse and Sex, 1970-71 - Continued 

TABLEAU 12. Ecoles de métiers, centres de formation prolessionnelle et établissements semblabtes sous régie publique —Nombre 

d'élèves macrita a plemn temps et de diplOmés, selon le cours et le sexe, 1970 -71 - suift 

School and course 
. 	 - 

Ecole et coors 

Length 
of 

course 
(weeks) 

- 

Dure 
do 

coors 

In training 
Sept. 1, 1970 

- 

En formation 
I sept. 1970 

New enrolments 
Sept. 1—Aug. 31 

- 

Nouveaux Mves 
I sept - 31 aoüt 

Total enrolment 
durIng period 

- 

Nombre total 
délèves pendant 

l'anne 

Success ful I,y 
completed cours' 

during period 
- 

Nombre de 
dlpI6m4s pendant 

l'ann4e 

Still in training 
at end of period 

- 

En formation a Is 
fin de l'annêe 

Male Male Male Male Male 
(semalnes) Total - Total - Total - Total - Total - 

- Hom,iias Hommes Hommesi Hommes Hommes 

Nova Scotia—Concluded - Nouvelle-Ecosse—fin 
Adult 	Vocational Training Centre, Point Edward - 

Concluded - tin: 

Electric 	appliance service - Service d'appareils 
Ieciriques 	................................................................. 6 - - 60 60 60 80 56 58 - - 

Electric 	appliance 	service - Service d'appareils 
8leciriques 	................................................................. 42 - - 16 18 16 18 12 12 - - 

Fibreglass - La fibre 	de verre 	................................... 42 - - 20 20 20 20 15 15 - - 

Gasoline engine repair - Reparation de moteur I 
42 - - 15 15 15 15 11 U - - essence .......................................................................

Gas/oil burner service - Entretlen de brilleurs I 
42 - - 15 15 15 15 9 9 - - 

Home management - Gestion domestique (êduca- 
21 - - 22 - 22 - 15 - - - 

gaz 	et 	I mazout 	(huile) ............................................. 

14 - - 46 8 46 8 37 6 
ri 14 - - 61 7 61 7 45 5 - - 

lion) 	............................................................................. . 
Keypunching - Perforation des caries ....................... . 

Machine woodworking—Travail du boisaur machine 42 - - 32 32 32 32 27 27 - - 

Keypunching - Perforation des caes ....................... . 

10 10 76 76 86 86 63 63 10 10 Meat cutting - Coupe de viande ................................. 14 
Merchandising - Techniques marchandes ................. 21 - - 75 42 75 42 60 31 - - 

21 - - 49 49 49 49 31 31 - - 

7 - - 46 46 46 46 33 33 - - 

Radio and television eIectronics —lectronique de 
8 - - 13 13 13 13 - - 13 13 

42 - - 38 38 38 38 18 18 - - 

- - 47 47 47 47 31 31 - - 

Steaantltting - Tuyautage (distribution de vapeur) 20 - - 12 12 12 12 11 11 - - 

21 - - 33 33 33 33 27 27 - - 

- - 60 1 60 1 49 1 - - 

Upholstering - 	Remhourrage ....................................... 21 - - 29 29 29 29 22 22 - - 

Waiter/waitress training - Formation des garçons 
- - 45 17 45 17 28 9 - - 

Welding 	- 	Soudure ......................................................... 8 - - 28 28 28 28 22 22 - - . 

2 

- - 14 14 14 14 13 13 - - 

Painting - 	Peinture 	..................................................... . 

- - 50 50 50 50 45 45 - - 

Pipefitting - Tuyautage ............................... . 

Welding 	- Soudure 	........................................................ - - 95 95 195 95 76 76 - - 

Welding (mig. and tig.)—Soudure (M.l.O at T.I.G.) 7 - - 47 47 47 47 33 33 - 

16'? 142 2,338 1,958 2.505 2,100 1,391 1,145 39'? 325 

de table 	et des serveuses 	..................................... 14 

Other centres - Autres centres: 

Basic training for skill development - Formation 
debase en vue d'une speciallsation 52 865 651 1.585 1.180 2,450 1,831 1.034 750 711 536 

52 40 40 37 3'? 77 77 16 16 44 44 
4 - - 49 - 49 - 48 - 

12 - - 36 - 36 - 27 - - - 

Painting 	- 	Peinture 	..................................................... 

26 - - 17 - 17 - - - 17 - 

radios 	Ct 	tCléviseurs ................................................. 

10 - - 19 15 19 15 15 12 - - 

Service station attending - Pompiste 	....................... 14 

10 - - 21 10 21 10 18 7 - - 

Tilesetting 	- Carrelage 	............................................... 
Typing 	- Dactylographie 	............................................. 6 

English (second language) - Anglais (langue Se- 
52 

. 

37 28 71 42 108 70 - - 16 9 
19 - - 16 6 16 6 14 5 - - 

19 - - 22 11 22 11 14 7 - - 

18 - - 14 3 14 3 - - 12 2 
Heavy equipment operation - Conducteur de matE- 

Weldtng 	- Soudure ......................................................... 7 

6 - - 52 52 52 52 42 42 - - 

Welding 	- Soudure ......................................................... 6 

Housekeeping (commercial) - Arts mEnagers (com- 

. 

3 - - 8 - 8 - 7 - - - 

Total 	........................................................................... ..... 

Machine woodworking—Travail do boissur machine 42 - - 32 32 32 32 13 13 15 15 

Desk clerk - Commis I Ia reception 	......................... . 

Nursing refresher 	- Sciences hospiiaiilres (per- 

Carpentry - Charpenterie ............................................. 

17 - - 36 - 36 - 35 - - - 

Cushier 	- 	Cal ssier 	....................................................... . 
Chtld care 	- 	Puericultute 	.......................................... . 

Printing press operating - OpEration de machine 

Child care 	- Pu4riculture 	........................................... 
Cooking 	- Cuisine 	....................................................... 

Radio and television electronics-1ectronique de 
52 3 3 2 2 5 5 1 1 4 4 

conde) 	......................................................................... 
Handicrafts 	- 	Artisan at 	............................................... 

42 - - 16 16 16 16 14 14 - - 

Handicrafts 	- Artisanat 	............................................... . 
Handicrafts 	- 	Artisanat 	............................................... . 

Walter/waitress training - Formation des garçons 

riel 	lourd 	..................................................................... . 

3 - - 44 5 44 5 43 5 - - 

mercial) 	....................................................................... . 

945 722 2,077 1,411 3,022 2,133 1.341 872 819 610 

fecilonnement) 	........................................................... 

d'impceBsion .............................................. 

Nova Scotia - Total - Nouvel1e-9cosse 1.428 1,096 12, 728 10.574 14,156 11,670 9,244 7,684 1.954 1,552 

radios 	et 	tElEviseurs ................................................. 

de table ci des 	aerveuses 	....................................... . 

Tolal 	........................................................................... ..... 

lnterprovincial School. Amherst: 
3 2 2 1 1 3 3 1 1 1 

Building maintenance - Entretien des bttiments .. - - 2 2 2 2 - - 1 1 
Autcibody repair - Dtbosselage 	................................. . 

Dresamairing - Confection de v8temenis fEminins .. 7 - 3 - 10 - 3 - 4 - 

.. 3 1 2 - 5 1 5 1 - - 

.. - - 3 - 3 - 3 - - - 

.. - - 1 1 1 1 - - - - 

Dry cleaning - Netioyage a sec .................................

Machine woodworking—Travail du hots sur machine .. 2 2 5 5 7 7 - - 5 5 

Keypunching - Perforation des caites ....................... 
Kitchen help 	- Aide-culsinler 	................................... 

Printing and bookbinding - Imprimerie et reliure .. 8 6 3 3 11 9 3 2 6 6 
•. 1 1 2 2 3 3 1 1 2 2 Upholstering - Rembrairrage ....................................... 

Total 	........................................................................... . 23  12 22 14 45 24 16 5 19 15 
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TABLE 1. Publicly—operated Trade Schools, Vocational Centres and Related Institutions - Full-time Enrolment 
and Number of Successful Completions, by Course and Sex, 1970-71 - Continued 

TABLEAU 12. tcoies de métiers. centres de formation professionneile et établissements semblables sous régie publique—Nombre 
d'élèves inscrits a plein ternps et de diplOms, scion Ic cours et Ic sexe, 1970 -71 - suite 

School and course - 
Ecole et cours 

Length 
of 

course 
(weeks) 

- 
Durée 

du 
Coors 

In training 
Sept. I, 1970 

- 
En formation 
I sept. 1970 

New enrolments 
Sept. 1—Aug.. 31 

- 
Nouveaux 	lves 
1 sept. —31 aoüt 

Total enrolment 
durIng period 

- 
Nombre total 

d'élèves pendant 
l'annêe 

Successfully 
completed course 

during period 
- 

Nombre de 
dlplômës pendant 

l'année 

Still in training 
at end of perIod 

- 
En formation & Is 

fin de l'année 

Male Male Male Male Male 
(semalnes) Total - Total - Total 	I - Total - Total I - 

Hommesi Hommes Hommes Hommes Hommea 

New Brunswick - Nouveau .runswick 

New Brunswick Institute of Technology, Moncton: 
Academic upgrading - Académlilue (perfectionne- 

1  -13 - - 29 29 29 29 28 28 - - 
Academic upgrading - Académique (perfectionne- 

39 - - 43 43 43 43 30 30 - - 
ment) ........................................................................... 

Automotive mechanics -. Mécanique d'automoblle 
Automotive 	mechanics - Mécanique d'automobile 

39 
78 

- 
- 

- 
- 

48 
17 

48 
17 

48 
17 

48 
17 

39 
15 

39 
15 - 

- 
- 

ment) 	........................................................................... 

39 - - 19 17 19 17 15 13 4 4 Barbering - Coiffure, pour hommes ..............................
Basic 	education - Education 	(éléments de base) 39 - - 84 64 84 64 65 46 - - 
Beauty culture - Soins de beauté .............................. .39 12 2 29 2 41 4 39 4 - - 
Bookkeeping - Tenue de llvres ................................. 39 - - 19 11 19 11 17 9 - - 

39 - - 27 27 21 27 21 21 - - 
Cabinet making - Ebénisterie .................................... 39 - - 10 10 10 10 - - 9 9 

24 - - 55 55 55 55 55 55 - - 
Bricklaying - Briquetage 	........................................... 

Carpentry - Charpenterie ............................................ 39 - - 32 32 32 32 27 27 - - 
Carmen - Manoeuvre de wagons ................................. 

39 
.. 

13 8 58 44 1 	71 52 41 28 12 8 Cooking - Cuisine 	...................................................... 
39 - - 29 29 29 29 26 26 - - Drafting - Dessin ...............................

Electronlcs(industrial)—thecftonique(lndustrielle) 39 - - 52 52 52 52 46 46 - - 
Machining - 	Ajustage .................................................. .39 - - 16 16 16 16 16 16 - - 
Machinist (railway) - Machintste (voie ferrée) ........ 24 - - 37 37 37 37 37 37 - - 

52 50 3 59 7 109 10 47 3 47 6 
39 - - 24 24 24 24 21 21 - - 
39 - - 53 - 53 - 14 - 23 - 

Stationary 	engineering - Mécanique de machines 
39 - - 16 16 16 18 10 10 - - 

Stenography - StenographIc ........................................ 39 - - 61 - 61 - 46 - - - 

Nursing assistants - lnfirmlêres auxlliaires ............ 

39 - - 55 8 55 8 24 3 19 3 

Plumbing 	- 	Plomberie 	................................................. 
Secretarial (bilingual) - Secretariat (bilingue)......... 

Welding - Soudure ........................................................ 39 - - 16 16 16 16 15 15 - - 

fixes 	........................................................................... 
.. 

75 13 888 604 963 617 694 492 114 30 

Typing - Dactylographie ............................................. 

Total .............................................................................

Saint John Institute of Technolcgy: 

. 

. 

Academic upgrading - Académique (perfectionne- 
40 - - 31 31 31 31 15 15 - - 
40 - - 30 30 30 30 23 23 - - 

Automotive mechanics - Mécanique d'automobile 40 - - 29 29 29 29 16 16 - - 
Basic 	education - Education (êléments de base) 40 - - 190 143 190 143 162 119 - - 
Bricklaying - 	Briquetage ............................................ 40 - - 13 13 13 13 8 8 - - 
Building maintenance -. Entretien des bltiments.... 4 - - 8 8 8 8 8 8 - - 
Cabinet making - Ebénisterie .................................. 40 - - 12 12 12 12 8 8 - - 

40 - - 15 15 15 15 10 10 - - Carpentry - Charpenterle........................
Communication electronics - 	lectronique de com- 

. 

Cooking - Cuisine 	........................................................ 
15 
6 

- 
- 

- 
- 

12 
31 

12 
31 

12 
31 

12 
31 

11 
22 

11 
22 

- 
- 

- 
- 

Diesel mechanics - Mecanique de diesels ............... 21 - - 12 12 12 12 10 10 - - 
Electricity (industrial) - 	lectricltê (industrielle) 40 - - 17 17 17 17 14 14 - - 

ment) 	........................................................................... 

Heavy equipment mechanics - Mécanique de maté- 

Autobody repair - Débosselage ................................. 

40 - - 13 13 13 13 8 8 - - 
Heavy equipment operation - Conducteur de maté-  

. 

- - 72 72 72 72 37 37 21 21 
40 - - 13 13 13 13 8 8 - - 

munications 	................................................................ 

40 - - 25 25 25 25 23 23 - - 
52 33 - 21 - 54 - 14 - 37 - 

Plumbing - Plomberie 40 14 14 - - 14 14 8 8 - - 
Radio and television electronics - thectronique de 

riel 	lourd 	................................................................... 

Machining - Ajustage 	................................................. 

- - 52 52 52 52 17 17 18 18 

riellourd 	...................................................................15 
Industrial mechanics - Mecanique industrielle ....... 

Nursing assistant - Infirmières auxiliaires ............. 
................................. 

40 - - 11 11 11 11 7 7 - - 
Stationary engineering - Mécanique de machines 

40 - - 25 25 25 25 19 19 - - 

radios 	et 	télévjseurs 	...............................................15 
Sheet metal work —Tôlerle ......................................... 

Stenography - Stenographic ........................................ 40 - - 31 - 31 - 22 - - - 
Welding—Soudure ........................................................ 40 - - 24 24 24 24 21 21 - - 

fixes 	........................................................................... 

Welding - Soudure ........................................................ 23 
.. 

- - 39 39 39 39 26 26 - - 
Welding (refresher) - Soudure 	(perfectionnement) .. . 

- - 14 14 14 14 13 13 - - 
47 14 740 641 787 655 530 451 76 39 

Provincial Trade Schools - Ecolea de métters provin- 
dales: 
Bathurst: 

Total .............................................................................. 

Academic upgrading - Académique (perfectionne- 
ment) .......................................................................... 12 - - 102 97 102 97 78 73 - 

Air conditioning and refrigeration - Climatisation 
et 	réfrigération .......................................................... 39 - - 15 15 15 15 13 13 - 

Automotive mechanics - Mécanique d'automobile 39 

. 

. 
- - 64 64 64 64 29 29 24 24 

39 - - 31 31 31 31 12 12 8 6 Autobody repair - Débosselage ................................. 
Barbering - Coiffure pour hommes ............................. 39 - - 22 22 22 22 19 19 - - 
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— 

- 
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— 

- 

— 
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11 	- 	 1.000 761 1,011 761 703 521 119 
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40 
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12 
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12 
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116 
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139 
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109 
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11 

166 

25 
6 

30 

107 

12 

10 
12 
10 

10 

21 

5 

11 
15 

II 
5 
8 

8 

10 

42 

5 

13 
5 

5 

6 

5 

4 

5 
8 

8 

10 

31 

10 
5 

5 

6 

5 

4 

39 
4 

39 

39 
39 

39 
39 
12 
14 
39 
39 
39 

39 
8 
8 

39 
9 

39 

39 

39 
39 
39 
39 

20 

9 

10 

3 

2 
15 
89 
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TABLE 12. Publicly—operated Trade Schools, Vocational Centres and Related Institutions - Full-time Enrolment 
and Number of Successful Completions, by Course and Sex. 1970-71 - Continued 

lABLEAI! 12. fcoles de mtiers, centres de formation professlonnelle et 6tab1issements semblables sous régie publique —Nombre 
d'élèves macrita a plein temps et de diplOmés selon le cours et le sexe, 1970-71 - suite 

Length Successfully 
of In training New enroiments Total enrolment completed coursel 	Still in training 

course Sept. 1, 1970 Sept. 1— Aug. 31 during period during period 	I at end of period 
School and course (weeks) Nouveaux 61èves Nombre total Nombre de 	En formation A Ia 

Écoleet cours Dure 1 sept. 1970 1 sept. -31 ao0t d'lves pendant dlplôms pendant 1 	tin de l'anne 
du ________ l'année l'anne 

Male Male 
________ 

Male COUFS Male 	I 	Male (semalnes) Total 	 - 
lomme 

Total 	I - Total I 	- Total 	— 	 Total 	— lts1 Rommes Homines Hommes 	Hoinmes 
- 

New Brunswick—Continued 

I 

I 

I 

%ouseau-Bninswlck—sulte I 
Provincial Trade Schoo1s—Continued—coles de m-

tiers provinclales —suite: 
Bathursi —Concluded - fin: 

Beauty culture — Solos de beaut6 .............................. 
Blueprint reading - Lecture des bleus .................... 
Bricklaying - Briquetage ..................- ........... 
Basic education (Grades 1-8 inclusive)—ducatlon 

(lment de base) (degrs 1 1 8 inclusivement)... 
Cabinet making — bnisterle .................................... 
Cafeteria lunch counter operation - Cafetria (ser- 

vice do comptoir lunch) .......................................... 
Carpentry - Charpenterie ............................................ 
Carpentry - Charpenterie ............................................ 
Cooking -  CuIsine........................................................ 
Drafting -  Dessin ........................................................ 
Dressmaking - Confection de vltements fniinins 
Electricity (Industrial) - Electric it6 (industrielle) 
Heavy equipment mechanics - Mcanique de maté- 

netbard .................................................................... 
Motor transport operation - Conducteur de camions 
Plumbing - Plomberie.................................................. 
Plumbing — Ploinberie.................................................. 
Service station attending — Pompiste ...................... 
Sheet metal work - Tôlerle ........................................ 
Stationary engineering - Mécanique de machines 

fixes.......................................................................... 
Secretarial science (bilingual) — Secretariat (bi- 

lingue) ........................................................................ 
Stenography — Sténographie ........................................ 
Typing — Dactylographie ............................................ 
Welding — Soudure ........................................................ 

Total.......................................................................... 
CampbeUton: 

Basic education (Grades 1-8 inclusive) - ducation 
(Clémeni do base) (degrés 1 1 8 Inclusivement).., 

Business practice — Pratique des affaires .............. 
Beauty culture - Solos de beauté .............................. 
Bricklaying — Briquetage ........................................... 
Bricklaying — Briquetage ............................................ 
Carpentry - Charpenterle ...............- ........................... 
Meat cutting — Coupe de viande ..........................-. 
Radio and television electronics - 'lectronique 

de radios et télCviseurs .......................................... 
Typing —  Dactylographie ............................................ 

Total.......................................................................... 
Edmundston: 

Automotive mechanics - Mécanique d'automobile 
Barbering - Coiffure pour hommes ............................ 
Basic training fo skill development - Formationde 

base en cue d'une spécialisatlon .......................... 
Basic training for skill development - Fonnationde 

base en cue d'une spécialisation .......................... 
Beauty culture - Soins de beauté.............................. 
Bookkeeping and accounting - Tenue de llvres et 

comptabilitC.........................................- ................ 
Bricklaying - Briquetage ............................................ 
Bricklaying - Briqqetage ............................................ 
Cabinet making - bénIsterie .................................. 
Cabinet making — Ebénisterie ................................. 
Carpentry - Charpenterie ............................................ 
Carpentry - Charpenterie ............................................ 
Carpentry - Charpenterle ...................................... .... 
Cashier - Caissler ...................................................... 
Drafting - Des.sin ........................................................ 
Electricity - £lectrlctté .................. 
Electricity (industrial) — lectricitê (Industrielie) 
Gas/oil burner service - Entretien de brilleurs A 

gaz ei Amazout (huile)............................................ 
Gas/oil burner service - Entretien de brleurs A 

sax ei A mazout (bulb) ............................................ 
Heavy equipment mechanics - Mécanique de maté- 

riellourd .................................................................... 
Industrial mechanics - Mécanique Industrielle........ 
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TABLE 12. Publicly-operated Trade Schools, Vocational Centres and Related Institutions—Full-time Enrolment 
and Number of Successful Completions, by Course and Sex. 1970-71 - Continued 

TABLEAU 12. Icoles de métiers, centres de formation professionnelle et êtablissements semblables sous régie publique - Nombre 
d'êlëves inscrits a plein temps, selon le cours et le sexe, 1970 -71 - suite 

School and course 
- 

Ecoie el cours 

Length 
of 

course 
(weeks) 
- 

Dure 
du 

cours 

In training 
Sept. 1, 1970 

- 

En formation 
1 sept.. 1970 

New enrolments 
Sept. 1—Aug. 31 

- 

Nouveaux 4lêves 
1 sept.-31 aoOt 

Total enrolment 
during period 

- 

Nombre total 
d'lves pendant  

l'année 

Successfully 
completed course 

during period 
- 

Nombre de 
diplômés pendant 

lanne 

Male 

Still In training 
at end of period 

- 

En formation a Ia 
fin de lannêe 

Mate Male Male Male 
(seniaines) Total - Total 	- Total - Total 	- Total 	- 

Hommes Hommes Hommee Hommes Hommes 

New BrunswIck —Continued 
Nouveau-Brunswick - suite 

Provincial Trade Schools —Concluded —Ecoles de m- 
tiers provinciales —fin: 
Edmundslon - Concluded - fin: 

Nursing assistant - lnfirmière auxiliaire 50 14 2 19 2 33 4 14 	2 	16 
Painting and 	decorating - Peinture et d&oration 40 - - 10 10 10 10 7 	7 	- - 

Painting and 	decorating - Peinture et decoration 39 - - 4 4 4 4 - 	 - 	 2 2 
40 - - 14 14 14 14 12 	12 	- - 

40 - - 13 13 13 13 13 	13 	- - 

3 - - 10 - 10 - 9 	- 	 - - 

3 - - 10 4 10 4 10 	4 	- - 

Pipefitting 	- Tuyautage 	............................................ 

Secretarial (bilingual) - Secretariat (biingue) ........ 40 - - 49 - 49 - 41 	- 	 - - 

Service station attending - Pompiste ...................... 9 - - 10 10 10 10 9 	9 	- - 

40 - - 28 5 28 5 24 	4 	- - 

39 - - 15 - 15 - - 	 - 	 12 - 

Welding 	- Soudure ........................................................ - - 12 12 12 12 - 	 - 	 11 11 
Welding 	- Soudure ........................................................ - - 9 9 9 9 - 	 - 	 7 7 

23 2 641 466 664 468 431 	325 	91 56 

Typing 	- Dactylographie .............................................. 

Grand Falls: 

..48 

..39 

40 - - 12 12 12 12 5 	5 	- - 

Basic training for skill development - Formationde 

Sales training - Formation en vente .......................... 

12 

.. 

- - 162 154 162 154 143 	135 	- - 

Typing - Dactylographie .............................................. 

Basic training for skill development - Formation de 
40 - - 65 52 65 52 - 	 - 	 44 34 

Plumbing - 	Piomberie 	.................................................. 
Receptionist - Rfceptionniste .................................... 

be 
40 - - 8 8 8 8 5 	5 	- - 

Autobody repair - D6bosselage .................................. 

Cabinet 
Carpentry 	- Charpenterie ............................................ 

40 
40 

- 

- 

- 

- 

12 
12 

12 
12 

12 
12 

12 
12 

7 	7 	- 

7 	7 	- 

- 

- 

base en vue dune spécialisation ............................ 

Farm management - Gestion agricote 1 - - 20 20 20 20 20 	20 	- - 

base en vue d'une spécialisation ........................... 

Industrial mechanics - Mecanique industrielle 13 - - 12 12 12 12 12 	12 	- - 

Total ............................................................................. 

Bricklaying 	- BriqIetage ............................................ 

40 - - 21 21 21 21 18 	18 	- - 

Welding (farm) advanced - Soudure (ferme)avancee 1 - - 15 15 15 15 15 	15 	- - 

Welding 	- Soudure.......................................................... 

Welding (farm) basic - Soudure (leone) 	de base 1 - - 15 15 15 15 15 	15 	- - 

making - Enisterie 	.................................... 

- - 354 333 354 333 247 	239 	44 34 
Lady Dunn, St. Andrews: 

.. 

Automotive mechanics - Mfcanique 	d'automobile 51 - - 14 14 14 14 - 	 - 	 7 7 
Automotive mechanics - Mfcantque 	d'automobile 39 - - 11 11 11 11 7 	7 	- - 

Barbering - Coiffure pour hommes 39 - - 6 6 6 6 4 	4 	- - 

Basic education (Grades 1 -8 inclusive) - 	ducation 
(élément de base) (degrés 1 1 8 inclusivement) 39 - - 59 46 59 46 46 	36 	- - 

39 - - 16 - 16 - - 	 - 	 16 - 

Basic education(Grades 1-8 inclusive) —ducation 
(élCment de base) (degrés 1 8. 8 inclusivement) 12 - - 41 38 41 38 28 	25 	- - 

39 - - 14 14 14 14 9 	9 	- - 

40 - - 12 12 12 12 - 	 - 	 5 5 
Carpentry - Charpenterie ............................................ 40 - - 12 12 12 12 - 	 - 	 9 9 

39 - - 13 13 13 13 13 	13 	- - 

39 - - 14 14 14 14 11 	11 	- - 

Electricity - Electricité 	........................................ 51 - - 7 7 7 7 - 	 - 	 6 6 
Nursing assistant - lnfirmilres auxillaires 52 36 - 48 - 84 - 36 	- 	 42 - 

39 - - 16 16 16 18 15 	15 	- - 

Stenography - Sténographie ........................................ 39 - - 18 - 18 - 16 	- 	 - - 

Total ................................................................................. 

40 - - 34 5 34 5 18 	2 	8 
Welding 	- Soudure ........................................................ 39 - - 22 22 22 22 8 	8 	5 5 

........................ 

36 - 357 230 393 230 211 	130 	98 33 

Beauty culture - Soins de beauté ............ ............ 

Carpentry - Charpenterie................................................. 

Dther schools - Autres écoles: 

Cabinet making - Ebénisterie 	....................................... 

Dressmaking -Confection de robes 	............................. 

Academic upgrading - Académique 	(perfectionne- 

..... 

Electricity 	- Electricité 	................................................. 

39 - - 40 29 40 29 30 	22 	- - 

Refrigeration - RCfrigération ......................................... 

I - - 85 85 85 85 85 	85 	- - 

..... 

1 - - 15 15 15 15 15 	15 	- - 

Typing - Dactylographie ................................................. 

Agriculture (livestock) - (bCtail) .............................. 

..... 

2 - - 6 6 8 6 6 	6 	- - 

Total ................................................................................. 

Automotive 	mechanics - Mécanique d'autoniobile 4 - 23 23 23 23 23 	23 	- - 

Banking (clerical) - Services bancalres (commis) 3 - - 10 - 10 - 10 	- 	 - - 

ment) ............................................................................... 

2 - - 36 31 36 31 36 	31 	- - 

Agriculture ......................................................................... 
Agriculture (crops) - (recoltes) ..................................... 

Basic education - 	 ducation (élément de base) 
Basic 

. . - - 2 2 2 2 1 	1 	- - 

Bartending - Barmajl et barmaid ....................................

education - Education (élfment de base) 	

..... 

Beauty culture - Soins de beauté .............................. 
39-40 

39 
- 

- 

- 

- 

28 
15 

27 
3 

28 
15 

27 
3 

8 	8 	4 
- 	 - 	 15 

3 
3 

Blueprint reading - Lecture des bleus 4 - - 27 27 27 27 27 	27 	- - 

. 

- - 16 - 16 - 16 	- 	 - - Bookkeeping - Tenue de livres ................................. 4 
Bricklaying - Brlquetage 	.......................................... 12 - - 15 15 15 15 13 	13 	- - 

Building maintenance - Entretien des bltlments 4 - - 33 33 33 33 29 	29 	- - 
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TABLE 12. Publicly—operated Trade Schools, Vocational Centres and Related Institutions - Full-time Enrolment 

and Number of Successful Completions, by Course and Sex, 1970 -71 - Continued 

TABLEAU 12. Ecoles de métiers, centres de formation professlonnelle et établissements semblables sous rêgle publique - Nombre 

d'lèves inscrits I plein temps et de diplômés scion le cours et Ic sexe, 1970 -71 - suite 

School and course 
- 

École et coors 

Length 
of 

course 
(weeks) 

- 

Durêe 
du 

cours 

In training 
Sept, 

En formation 
1 sept. 

1. 1970 
- 

1970 

New enrolments 
Sept. 1 —Aug. 

- 

Nouveaux 
I sept.-31 

31 

814ves 
soOt 

Total enrolment 
durIng 

- 

Nombre 
d'814ves 

1'anne 

period 

total 
pendant 

&iccessfuUy 
completed 

during 
- 

Nornbre 
dipl6nr6s 

l'annëe 

ctrse 
period 

de 
pendant 

Still In 
at end of 

- 

En formation 
fin de l'anne 

training 
period 

ft Ia 

Male Male Male Male Male 
(semaines) Total - Total - Total - Total - Total - 

Hommes Hommes Hommes Hommes Hommes 

New BnnswEck—Concluded 
Nouveau -Brunswick —fin 

Other schools - Cone luded - Autres 	co1es - fin: 

Building 	materials 	retail - Vente au 	detail des 
5 13 13 13 13 10 10 - - 

Business education - Cours commercial 39 - - 2 2 2 2 1 1 - - 

Business practice - Pratiques des affaires 39 - - 49 3 49 3 46 2 - - 

4-6 - - 21 21 21 21 18 18 - - 

mat6riaux de construction ............................................ 

Carpentry - Charpenterie ............................................ 12 - - 173 173 173 173 156 156 - - 

Carpentry 	- Charpenterie 	.............................................. 

Carpentry - Charpenterie ............................................ 39- 52 10 10 26 26 38 36 9 9 26 26 
2-3 - - 120 - 120 - 114 - - - 

Clerical - Travail de 	bureau ...................................... 20 - - 15 - 15 - 15 - - - 

Customs brokerage - Courtage en douanes .............. 

..... 

- - 100 100 100 100 100 100 - - 

Cashier 	- Caissier ....................................................... 

Diesel mechanics - M8canique de diesels .............. 

. 

4 - - 3 3 3 3 3 3 - - 

. 

..1 

1 - - 30 30 30 30 30 30 - - Farm management - Gestion ngricole ...................... .. 
.. 

.. 

.. - - 1 1 1 1 1 1 - - Fisheries - 	P8cherie ................... 	.............................. 
Fisheries - POcherie ................................................... 4 - - 12 12 12 12 12 12 - - 

Fisheries - P8cherle .................................................. 39 - - 15 15 15 15 
21 

15 15 
21 

- - 

Fishing 	- 	P&he ......................................................... .. - - 21 21 21 21 - - 

1- 3 - - 175 175 175 175 175 175 - - 

6c 17-20 - - 24 24 24 24 24 24 - - 

29 - - 29 29 29 29 29 29 - - 

12 - - 12 12 12 12 11 11 - - 

Forestry operatiops - Operations dana l'exploita- 
2 72 72 93 93 165 165 63 63 65 65 

Fishing 	- P8che ............................................................. 
Floor covering - Rev8tement de planchers ............. 

2 - - 15 7 15 7 15 7 - - 

10 - - 65 39 65 39 65 39 - - 

Handicrafts - Artisanat ..................................................
Handicrafts - Artisanat ................................................. 
Handicrafts - Artisanat ............................................... 39 - - 9 - 9 - 8 - - - 

Heavy equipment operator - Operateur de mat8riel 
.. 

lourd 2 	4 - - 74 74 74 74 74 74 - - 

39 - - 49 - 49 - 37 - - - 

Home management - Gestion domestique (Cduca- 
B - - 95 - 95 - 95 - - 

tion 	torestlftre 	.............................................................. 

Horticulture 	.................................................... .. ............ I - - 64 64 64 64 64 64 - - 

Host/hostess 	training 	- 	Formation 	d'hôtes 	et 
d'hôtesses 3 - - 15 - 15 - 15 - - - 

39 - - 40 27 40 27 40 27 - - 

Instrumentation - Instruments scientifiques ............ .. 

....

.. 

- - 15 15 15 15 15 15 - - 

Fishing 	- 	P8che .............................................................. 
Fishing 	- 	Phe ........................................................... 

8 - - 25 25 25 25 22 22 - 

Lineman (hydro) - Poseurs de llgnes (hydro) .......... 13 - - 12 12 12 12 10 10 - - 

16 - - 6 6 6 6 6 6 - - 

Motor transport operation - Conducteur de camlorts 2-4 - - 82 82 82 82 82 82 - - 

Nautical science - Sciences nautiques .................... 4 - - 82 82 82 82 82 82 - - 

.................................................
Home economics - 	 conomie domestique 	................. 

4 - - 20 20 20 20 20 20 - - 

Navigation (unspecified) - (non spkiri8e) .............. 11 - - II 11 II 11 8 8 - - 

tion) 	.............................................................................. 

Painting and decgating - Peinture et d6coration 12 - - 10 10 10 10 4 4 - - 

4 - - 20 20 20 20 18 16 - - 

....................................................................
Instructing 	- Instructeur ............................................... 

6 - - 12 12 12 12 12 12 - - 

Meat cutting - Coupe de viande ................................... 

Power saw operation - Emploi des scies m4cani- 

... 

I - - 408 408 408 408 408 408 - - 

12 

... 

- - 22 22 22 22 20 20 - 

Landscape gardeners - Jurri Inlets paysagistes .......... 

Navigation (unspecified) - (non specltlee) 	............... 

Receptionist - Réceptionniste .................................. 2 

...

... 

- - 12 - 12 9 - - - 

4 - - 14 14 14 14 14 14 - - 

ques 	.............................................................................. 

2-3 - - 129 28 129 26 123 25 - - 

Prospecting - Prospection 	........................................... 

9 - - 22 22 22 22 12 12 - - 

Partsrnan - Commis de stock 	....................................... 

Repair and service - R8paration et service ................

Small motor repair - Reparation depetltamoteurs 12 - - 26 26 26 26 24 24 - - 

Plumbing - Plornberie 	................................................... 

Sales training - Formation en vente .......................... 

39 

... 

- - 15 - 15 - 15 - - - 

Service station attending - Pomplate ......................... 

1 - - 35 35 35 35 35 35 - - 

39 - - 33 10 33 10 24 7 - - 

Waiter/waitress training - Formation des garçons 

Stenography - Stenographic ....................................... ....
Tree culture - Culture des arbres ................................ 

de 	table et des serveuses 	... ................................. 2-3 - - 144 - 144 - 139 - - - 

1 - - 30 30 30 30 30 30 - - 

Welding — Soudure ........................................................ 10 - - 15 15 15 15 15 15 - - 

8 2  82 2,911 2,163 2,993 2,245 2,710 2,018 110 97 

New Brunswick —ToIal —Nouveau -Bninswick 

.. 

274 111 7.243 5,472 7.517 5,563 5,764 4,342 694 409 

Typing - Dactylographle ...............................................

Welding 	- Soudure 	...................................................... .. 

i4bec 

. 

Total ........................................................................... .... 

Comprehensive secondary schools - Écoles secondal- 
rca polyvalentes: 

Beginning courses - Cours pour debutants . - .. .. .. 17,178 .. .. 
.. . . .. .. 9.600 .. .. Upgrading - Perfectionnement ................................... 
.. . . .. .. 1,238 .. .. Advanced courses - Cours intensifa ......................... 

Total' 	......................................................................... . .. .. .. .. 28.016 .. .. 

'Not including students of compulsory school age. - Ne comLrend pas les etudiants de l'Ige obligatoire de fr4quentatlon. 



8 

42 

2 

26 
15 

93 

302 
25 

45 

9 

8 

13 

403 

13 35 26 19 14 11 

164 296 234 158 125 54 
- 

2 
5 

21 
4 
3 

41 
8 

4 
1 

- 

11 
34 34 34 24 24 - 

47 77 77 33 33 26 
16 25 25 7 7 15 41 9 9 9 9 -  

— 

280 
34 

536 
- 

412 
12 

274 
- 

217 
14 

j 	131 

13 

70 
4 
1 

30 
9 
5 

132 

16 

84 
5 
5 

30 
9 
5 
9 

163 

19 

212 

16 
34 
47 
16 
4 

25 
373 

40 

12-16 
40 
40 
12 
48 
48 
40 

16-40 

528 
96 

122 

18 
13 

8 

3-16 
40 

8 

26 
10 

40 

12 
40 
40 
40 

12-16 

40 
3 

386 	2,536 
35 	253 
- I 	34 

62 1 	310 
- 	40 

- 	28 
- 	3 

- 	44 
- 	2 
- 	5 
18 	10 
- 	'70 

8 	8 
- 	507 

40 

40 
	

86 

40 
40 

871 

	

12-36 
	

162 
8 

	

40 
	

14 
176 

1.210 

56 	45 	312 	232 

	

40 
	

32 	32 	51 	51 
88 	77 	363 	283 

12-16 204 150 1,032 715 
40 - - 18 3 
12 - - 20 B 
34 - - 5 2 
40 - - 9 9 
20 - - 32 - 

24 13 9 94 53 

437 
78 

98 

9 

8 

10 
78 

13 

731 

101 1 	68 

19 	- 
120 	68 
982 	564 

2'? 	27 
27 	27 

158 
	

104 

17 
	

12 

1 1 896 3.064 2.282 	1,893 1,407 
98 349 133 	89 37 
34 34 34 	25 25 

167 432 229 	176 97 
40 40 40 	40 40 

28 28 28 	19 19 
3 3 3 	3 3 

- 44 - 	 40 - 

2 2 2 	2 2 
5 5 5 	5 5 

10 28 28 	17 17 
1 83 1 	44 - 

339 507 339 	463 310 

13 13 13 	10 10 
2 24 2 	6 - 

1 317 2 	73 1 

18 18 18 	- - 

8: 8 8 	6 6 
2,673 5.015 3,183 	2.916 1,984 

297 650 421 	411 268 
35 35 35 	35 35 
- 78 - 	 35 - 

332 763 456 	481 303 
3,285 6,314 4,051 	3,671 2,504 

- 	13 
- 	24 

1 	231 

- 	18 
- 	8 

510 	4,144 

124 	488 
- 	35 
- 	64 

124 	587 
766 5,104 

368 	277 
83 	83 

451 	360 

	

1,236 	865 

	

18 	3 

	

20 	8 

	

5 	2 

	

9 	9 

	

32 	- 

	

101 	62 

	

265 	1 	206 

	

41 	41 

	

306 	247 

	

593 	414 

	

11 	2 

	

15 	6 

	

3 	1 

	

7 	7 

	

23 	- 

64 I 	36 
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TABLE 12. Publicly-operated Trade Schools, Vocational Centres and Related Institutions - Full-Lime Enrolment 
and Number of Successful Completions, by Course and Sex, 1970-71 - COntnued 

TABLEAU 12. Icoles de métiers, centres de formation prolessionnelle et établissements semblables sous régie publique - Nombre 
d'élêves inscrits a plein temps et de diplOmés, selon le cours et Ic sexe, 1970-71 - suite 

Successfully 
Length In training New enrolmonts Total enrolment completed ccsirse Still in training 

of Sept. 1, 1970 Sept. 1—Aug. 31 during period during period at end of period 
course - - - - - 

School and course (weeks) En formation Nouveaux éllves Nombre total Nombre de En formation I Ia 
- 

- 1 sept. 1970 1 sept. —31 aoüt d'éllves pendant diplmés pendant fin de I'année Ecole et cours Durée l'année l'annêe 
du 

cours 
(semalneg) 

I 	Male 
Total 	I 	- Total 

I 
I 	Male 
I 	- Total 

Male 
- Total 

Male 
- Total 

Male 
- 

_jHommes _jltommes H H Hommes 

Ontario 

Colleges of Applied Arts and Technology and Adult Vo-
cational Centres - Colleges des arts appliqués et 
technologie et centres de formation professionnelle 
pour adultes: 
Algonquin College, Lanark: 

Accounting - Comptabilité ........................................ 
Basic training for skill development - Formation 

de base en vue d'une spécialisation .................... 
Bookkeeping - Tenue do livres ................................ 
Clerical - Travail de bureau ................................... 
Construction 	............................................................... 
Electronics - 	Lectronique ........................................ 
Industrial mechanics - Mécanique industrielle ....... 
Metal fabrication - Fabrication métallique ............ 
Stenography - Sténographie ...................................... 

Total.......................................................................... 

Algonquin College, Ottawa: 
Basic training for skill development - Formation 

do base en vue d'uno spécialisation .................... 
Clerical - Travail de bureau .................................... 
Drywall - Cloisons slches ........................................ 
English (second language) - Anglais (langue se- 

conde) ........................................................................ 
Farm management - Gestlon agricole ...................... 
Gas/oil burner service - Entretien de brOleurs I 

gas et I mazout (huile) ......................................... 
Graphic arts - Arts graphiques ................................ 
Home management - Gestion domestique (éduca- 

tion) .......................................................................... 
Horticulture.................................................................. 
Machining - Ajustage ................................................ 
Metal fabrication - Fabrication métallique ............ 
Nursing aide - Aide-infirmière .................................. 
Office machine repair - Reparation de machines do 

bureau........................................................................ 
Orientation.................................................................... 
Refrigeration and air conditionning - Réfrigération 

etclimatisatton ........................................................ 
Secretarial (bilingual) - Secretariat (bilingue) ...... 
Stenography - Sténographie ...................................... 
Vending machine service - Entretien de disitibu- 

tours automatiques .................................................. 
Welding - Soudure ...................................................... 

Total .......................................................................... 

Algonquin College, Pembroke: 
Basic training for skill development - Formation 

de base en vue d'une spécialisation .................... 
Farm management - Gestion agricole ..................... 
Stenography - Sténographie ...................................... 

Total.......................................................................... 
Algonjjm College. total .................................... 

Cambrian College of Applied Arts and Technology, 
North Bay: 
Basic training for skill development - Formation 

de base en sue d'une apéciallsation .................... 
Machining - Ajustage ................................................ 

Total.......................................................................... 

Cambrian College of Applied Arts and Tecbnology. 
Sault Ste. Marie: 
Basic training for skill development - Formation 

de base en vue d'une spécialisation .................... 
Bookkeeping - Tenue de ltvres ................................ 
Cooking -  Cuisine .................................................... 
Chef training - Formation de chef-cuisinier .......... 
Diesel mechanics - Mécanique de diesels .............. 
Dressmaking - Confection de robes 
English (second language) - Anglais (langue se- 

conde) ........................................................................ 



90 

13 

15 
118 

23 9 5 

	

239 
	 33 

	
20 

	

2 
	

7 
	7 

	

25 
	

16 
	

I 

	

14 
	

12 
	

12 

	

10 
	

15 
	

15 

	

88 
	

59 
	

26 
5 

55 
17 6 

	

14 	 16 
	16 

	

2 
	

2 
	

2 

	

494 	3: 	175 
	104 

	

1,731 	1,11 	392 
	

262 

	

27 
	 44 	44 

21 

	

75 
	

154 
	

TI 

30 
32 

	

185 	 198 
	

121 

- - 17 - 
- - 17 - 

4 - - - 
3 - - - 

7 - 

39 31 34 27 

323 241 59 40 
2 2 - - 
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TABLE 12. Publicly-operated Trade Schools, Vocational Centres and Related Institutions - Full-time Enrolment 
and Number of Successful Completions, by Course and Sex, 1970-71 - C'ontnued 

TABLEAU 12. Icoles de métiers, centres de formation professionnelle et établlssements semblables sous régle publique— Nombre 
d'élèves inscrits A plein temps et de diplOmés, selon le cours et le sexe. 1970-71 - suite 

Successfully 
Length In training New enrolments Total enrolnipi completed course Still in training 

of Sept. 1, 1970 Sept. I - Aug. 31 during period during period at end of period 
course -  - - - - 
(weeks) En formation Nouveaux élCves Nombre total Nombre do En formation It Ia 

- 1 Sept. 1970 1 sept.-31 at d'eleves pendant dipl5m6s pendant fin do l'annCe 
Durée l'année l'année 

du - - - 
Male Male cons Male Male Male 

emaines) 

---- 

Total 	- Total 	- Total - Total - Total 	- 

IHommea Ilommes Homines Hommes Hommee 

School and course 

Ecole et coura 

Ontario—Continued - suite 

Colleges of Applied Arts and Technology and Adult Vo-
catIonal Centres—Continued - Colleges des arts ap-
pliqués et Lechnologie et centres de formation profes-
sionnelle pour adultes—suite: 
Cambrian College of Applied Arts and Technology, 

Sault Ste. Marie —Concluded - fin: 
Machining - Ajustage .................................................. 
Orientation.................................................................... 
PaInting and decorating - Peinture et decoration 
Pipefttting - Montage de tuyaux ................................ 
Stenography - Sténographie ........................................ 
Typing - Dactylographie ............................................ 

Total .......................................................................... 

Cambrian College of Applied Arts and Technology. 
Gore Bay: 
Basic training f or skill developnient — Formatlon do 

base en vue d'une spécialisation .......................... 
Construction labourer - Manoeuvre de Is construc- 

tion.............................................................................. 
Management of farm business — Gestion do commer - 

ceagricole 	................................................................ 
Total .........................................................- ............ 

Cambrian College of Applied Arts and Technology, 
Sudbury: 
Accounting - Comptabilité .......................................... 
Basic training for skill developinent—Formatlon de 

base en vue d'un spécialisatlon .......................... 
Cabinet making - Ebénisterie .................................... 
Clerical - Travail de bureau ...................................... 
Drafting -  Despin ........................................................ 
Electronics - Electronique ........................................ 
English (second language) - Anglais (langue 58- 

condo) ......................................................................... 
Machining - Ajustage .................................................. 
Orientation.................................................................... 
Stenography - Sténograptiie ........................................ 
Welding -  Soudure ........................................................ 
Woodworking - Menuiserie .......................................... 

Total ..................................... .................................... 
Cnbrian College, total ...................................... 

Centennial College of Applied Arts and Technology. 
Scarborough: 
Aircraft mechanics - Mécanique d'aéronefs ............ 
Diesel mechanics - Mécanique do diesels .............. 
English (second language) - Anglals (langue Se- 

condo) 	........................................................................ 
Heavy equipment mechanics - Mécanique de maté- 

riellourd .................................................................... 
Marine engineering - Genie maritime ........................ 

Centennial College, total .................................... 

Conestoga College of Applied Arts and Technology, 
Clinton: 
Home management - Gestion domestique (éduca. 

lion) ............................................................................ 
Total .......................................................................... 

Conestoga College of Applied Arts and Technology. 
Gait: 
Clerical - Travail do bureau ...................................... 
Stenography - Stenographic ........................................ 

Total.......................................................................... 

Conestoga College of APPlied Arts and Technology. 
Guelph: 
Accounting - Comptabilité .......................................... 
Basic training for skill development—Formation do 

base en vue d'une spécialisation .......................... 
Blueprint reading - Lecture des bleus ......................  

40 

	

2-4 
	12 	7 	81 	57 

	

16 	- 	- 	22 	22 

	

40 	- 	- 	19 	19 

	

40 	- 	- 	25 	1 

	

24 	- 	- 	28 	28 
229 	166 	1,396 1 	928 

- 	- 	134 	106 	134 	l 

	

20 	- 	- 	17 	17 
	

17 

	

8 	- 	- 	15 	15 
	

15 
- 	- 	166 	138 

	
166 	1: 

	

40 	24 I 	16 I 	45 I 	28 I 	69 

59 	46 434 304 493 
40 	i 1 	1 22 22 23 
40 17 	2 73 4 90 
40 21 	21 56 56 77 
48 15 	13 39 39 54 

24 94 	58 334 231 428 
40 9 	9 7 7 16 

3 8 	4 93 61 101 
40 23 	- 25 - 48 
40 6 	6 65 65 71 
24 3 	i 	3 12 12 1 	15 

280 	179 1,205 829 1,485 
597 	422 3.130 1 	2,178 3,727 

52 25 	25 54 54 79 
20-40 11 	11 13 13 24 

24 19 	10 238 120 257 

40 13 	13 19 19 32 
20 - 	- 42 42 42 

681 	59 366 248 434 

12 - - 17 
- - 17 

40 4 - - 
40 3 - - 

7 - - 

40 36 30 82 

12-16 104 82 384 
8 - - 2 

44 

350 
23 
6 

77 
52 

289 
16 
65 

71 
15 

1.008 
2,600 

79 
24 

130 

32 
42 

307 

11 11 9 9 - - 
93 64 44 28 - - 
22 22 15 15 - - 
19 
25 

19 
1 

- 
17 

- 
1 

15 
- 

15 
- 

28 28 12 12 - - 

1.625 1,094 813 531 190 131 

- 17 - 

- 17 - 

- 4 - 
- 3 - 

- 7 - 

65 118 95 

288 488 368 
2 2 2 
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T%lLF 12. Publiclv-opirated Trade Schools. Vocational ('entres and Related Institutions - Full-time Enrolment 
and Number of Successful Completions by Course and Sex. 1970-71 - Continued 

T%BLEAU 12. Itcoles de métiers, centres de formation professionnelle et établissements semblables sous régie publique — Nombre 
d'élèves inscrits a plein temps et de diplOmés selon le cours et le sexe, 1970-71 - suite 

L'ngth 
of 

ourse 
S 	S •.i 	.c:' 	 ceeks) 

Eek et uurs 	 Dure 
du 

cours 

Sept. 

1 sept. 

In training 

En formation 

1, 1970 
- 

1970 

New enrolments 
Sept. I —Aug. 

Nouveaux 
1 sept.-31 

- 

31 
- 

18ves 
soul 

Male 

durIng 

Nombre 
dlèves 

l'anne 
- 

Total enrolment 
period 
- 

total 
pendant 

Male 

Successfully 
completed 

during 

Nombre 
diplômfa 

l'ann6e 

course
period 

- 

de 
pendant 
Fformation 

ing 
riod 

 a la 
6e 

-- 
Male Male ale 

cmaines) Total — Total - Total - Total - - 

Hommes Hommes HOmmes Hommes mea 

Ontario - 	 . 	 - 

pliedArts and Technology and Adult Vo- 
.,itional Centres - Continued - Col1gesdesartsap- 
lihqu6settechnologieet centres de formation profes- 
sionnelle pour adultes — suite: 

Curo'stoga College of Applied Arts and Technology, 
Gurlph - Concluded - fin: 

Cabinet making — Ebênlsterle 	................................... 40 1 	57 57 70 70 127 127 70 70 33 33 
Clerical - 	Travail de 	bureau 	..................................... 40 16 1 72 2 88 3 21 1 34 - 
Data processing - Exploitation des donnes 	 4 - — 12 - 12 - 6 — 2 - 
Drafting 	— 	Dessin ........................................................ 	. 40 21 21 19 17 40 38 18 18 7 6 
Electronics - Electronique ........................................ 	48 58 58 84 84 142 142 46 46 60 60 
English (second language) — Anglals (langue Se- 

conde) ........................................................ ................. 24 28 15 96 50 124 65 42 17 53 31 
Furniture manufacturing - Fabrication de meubles 	40 16 15 26 23 42 38 25 24 9 7 
Hydraulic equipment - Mat4riel hydraulique 	 40 5 5 11 11 16 16 7 7 8 8 
Industrial mechanics - M6carijcien industriel 	 48 25 25 42 42 67 67 22 22 30 30 
Lathing - 	Lattage 	...................................................... 12 2 2 - - 2 2 2 2 - — 
Machining 	— 	Ajustage 	................................................ 40 23 23 46 46 89 69 31 31 21 21 
Nursing assistant — Alde-Infirmilre ........................ 35 20 2 44 7 64 9 40 3 21 4 
Orientation.................................................................... 2  — - 5 5 5 5 5 5 -  
5 	retarial 	- Secr6tariat ............................................ 16 2 - I - 3 - 1 — — - 
snograph 	- Stfnographie ...................................... 40 26 — 71 1 97 1 23 — 36 - 
tiding— 	Soudure 	...................................................... 40 36 36 78 78 114 114 42 42 32 32 

475 372 1.145 789 1,620 1,161 765 562 439 299 

(ostoga College of Applied Arts and Technology, 

lotal .......................................................................... 	. . 

Kitehener: 

Furniture finishing - Finissage des meubles 	 32 5 5 7 7 12 12 7 7 4 4 
r;holstering - Rembourrage ...................................... 	. 40 - — 28 28 28 28 11 11 12 12 

10 10 10 10 20 20 15 15 1 1 1 	dworklng— Menuiserle ......................................... 24 
15 15 45 45 60 60 33 33 17 17 

Conestoga College of Applied Arts and Technology. 
Stratford: 

Basic training for skill development - Formation 
de base en vue d'une spécialisation ..................... 12-16 81 69 273 227 354 298 207 172 62 52 

	

Total .................................................................... ...... 	......... 

Commercial 	(general 	clerical) - Commerce (tra- 
33 4 93 17 126 21 48 2 47 8 vail 	de 	bureau) 	......................................................... 40 

	

Drafting — 	Dessin ............ ............................................. 40 3 3 II 11 14 14 2 2 6 6 
10 10 18 18 28 28 10 10 5 5 Machining — 	Ajustage 	................................................. 40 

Orientation .................................................................... 	 3 .. 10 8 73 52 83 58 7'? 52 — — 

i%tlding - Soudure 	....................................................... 40 12 12 47 47 59 59 7 7 22 22 
Total ................................................................. ......... 149 104 515 372 664 476 351 245 142 93 

Coriestoga College of Applied Arts and Technology, 
\%aterloo: 
Accounting - ComptabilitE ........................................ 40 55 48 90 68 145 116 72 58 39 28 
Advertising — 	Publ1cit 	.............................................. 40 22 21 22 21 44 42 23 22 11 10 
Basic training for skill development — Formation 

.. 

de base en vue d'une sp6clallsazion .................... 1-36 175 142 724 581 899 723 578 469 77 61 
Building maintenance — Entretien des batiments 	 14 11 11 40 40 51 51 43 43 — — 

Clerical - Travail de bureau 	.................................... 40 18 - 38 — 56 — 27 — 21 — 

Cooking 	— 	Cuisine ...................................................... 20 8 6 27 23 33 29 12 10 11 9 
Drafting - 	Dessin ........................................... ............. 40 7 7 8 8 15 15 7 7 2 2 
Electric appliance service - Service des appareils 

4lectriques....................................................... 40 50 50 88 88 138 138 69 69 56 56 
Electronics — thectronique ........................................ 	.48 71 71 113 113 184 184 91 91 68 66 
English (second language) — Anglais (langue Se- 

conde) ........................................................................ 	.24 142 85 251 141 393 226 234 132 90 50 
Furniture refinishing - Reflnissage des meubles 	40 6 6 1 1 7 7 6 6 - - 

Journalism - Journalisine ........................................... 40 22 17 38 34 60 51 23 20 17 15 
Lathing - 	Lattage 	....................................................... 20 - — 4 4 4 4 2 2 2 2 

24 24 55 55 79 79 39 39 24 24 
Meat cutting — Coupe de viande ................................ 	 24 67 87 134 134 201 201 135 136 22 22 
Office machine repair - Mparatlondemachines de 

bureau ........................................................................ 	 40 9 9 39 39 48 48 15 15 23 23 

Machining - 	Ajustage 	................................................. 40 

18 16 252 187 270 203 240 178 1 
Printing - 	Imprimerle.................................................. 	 40 

. 

28 28 27 27 55 55 29 29 11 11 
Orientation - Orientation 	........................................... 3 

Secretarial 	- Secrtariat ................ ............................ 

. 

4 - 3 — 7 — 7 — — — .16 
52 - 117 1 169 1 89 - 49 Stenography — Stfnographle ...................................... 40 

Typing - 	Dactylographie ............................................ 	.24 8 — 16 - 24 - 17 - 2 - 

Upholstering - 	Rrrnbourrage................. ................... .. 40 38 38 13 13 51 51 39 19 - - 



40 20 20 33 1 31 11 11 
40 30 30 58 58 88 88 34 34 25 25 
24 9 8 3 3 12 11 12 11 - - 

892 704 2,194 1.672 3,086 2,376 1,875 1,441 560 417 
1,538 1,195 3,916 2,878 5,454 4.073 3,031 2,281 1,175 826 

24 - - 

20 - - 

12 15 15 
48 - - 

8-14 10 10 
12 - - 

40 - - 

25 25 

12-16 - - 

20 - - 

40 - - 

12 16 16 
16 16 

213 	194 	213 
25 	25 	25 
28 	28 	43 
22 	12 	22 
37 	37 	47 
34 	34 	34 
14 	2 	14 

373 	332 	1 	398 

117 	92 	117 
19 	15 	19 
16 	1 	16 
- 	- 	16 

152 I 	108 	168 

194 	179 	165 
25 	20 	20 
43 	2? 	27 
12 	- 	- 
47 	30 	30 
34 	29 	29 

2 	8 	1 
357 I 	293 	272 

92 I 	67 	55 
15 	17 	13 

1 	8 	1 
16 	iS 	15 

124 	107 	84 

14 	14 
12 	8 
11 	11 

37 	33 

	

12-52 
	

112 
	

82 
	

1,072 
	

800 
	

1,184 
	

882 
	

694 	514 	101 
	

67 

	

40 
	

51 
	

3 
	

106 
	

16 
	

157 
	

19 
	

56 	3 	46 
	

11 

	

48 
	

20 
	

20 
	

23 
	

23 
	

43 
	

43 
	

IS 	15 	17 
	

17 

	

24 
	

43 
	

31 
	

125 
	

69 
	

168 
	

100 
	

64 	39 	56 
	

33 

	

12 
	

10 
	

10 
	

2 
	

2 
	

12 
	

12 
	

6 	6 	- 

	

40 
	

27 
	

27 
	

27 
	

27 	- 	- 	22 
	

22 

	

12-40 
	

30 
	

30 
	

67 
	

67 
	

97 
	

97 
	

37 	37 	42 
	

42 

	

12 
	

21 
	

20 
	

21 
	

20 
	

15 	14 	- 

	

12 
	

11 
	

11 
	

11 
	

11 	- 	- 	4 
	

4 

	

12 
	

26 
	

26 
	

26 
	

26 
	

19 	19 	- 

	

16 
	

7 
	

3 
	

34 
	

15 
	

41 
	

18 
	

22 	10 	8 
	

3 

	

20 
	

41 
	

41 
	

34 	- 	- 

	

20 
	

26 
	

26 
	

26 
	

26 
	

20 	20 	- 

	

8 
	

32 
	

32 
	

32 
	

32 
	

28 	28 	- 

	

40 
	

4 
	

42 
	

46 
	

20 	- 	19 

	

8-40 
	

36 
	

36 
	

88 
	

88 
	

124 
	

124 
	

68 	68 	31 
	

31 

	

313 
	

215 
	1,743 	1,222 

	
2, 05t 	1,431 

	
1,098 	773 	346 

	
230 

	

354 
	

256 
	

2,268 
	

1.662 
	

2,622 
	

1,918 
	

1,498 	1,129 , 	383 
	

263 

12-36 
40 
40 

8 
40 

40 
48 

24 
40 
20 
40 

3 

138 

41 
13 
10 

26 
11 
20 
10 

119 

1 
11 
10 

16 
11 
20 

S 

490 
14 
24 
27 
16 

10 
20 

93 
12 
36 

29 

406 
5 
2 

II 
15 

10 
20 

52 
12 
36 

5 
25 

628 
14 
65 
40 
26 

10 
20 

111 
23 
56 
It 
29 

525 

22 
25 

IC 
20 

68 
23 
56 
13 
25 

370 
8 

51 
33 

5 

14 

47 
11 
45 
14 
21 

308 
2 
3 

18 
5 

14 

29 
11 
45 

9 
17 

61 

9 

5 

37 
5, 

54 

8 

5 

15 
5 
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TABLE 12. Publicly-operated Trade Schools, Vocational Centres and Related Institutions - Full-time Enrolment 
and Number of Successful Completions, by Course and Sex, 1970-71 - Continued 

TABLEAU 12. Ecoles de métlers, centres de formation professionnelle et établissements semblables sous régte publique - Nombre 
délèves Inscrits S plein tampa et de dipiOmés selon le cours et le sexe, 1970-71 - suite 

Successfully 
Length In training New enroirsenis Total enrolment completed course Still in training 

of Sept. 1, 1970 Sept. 1—Aug. 31 during period during period at end of period 
course - - - - - 

School and course (weeks) En formation Nouveaux 618ves Nombre total Nombre de En formation S Is 
- - I sept. 1970 1 sept.-31 aoilt d'814ves pendant djpl8ms pendant fin de l'anne 

Ecole et cours Dure i'anne 1 1 ann8e 
du 

cours 
(semaines) Total 

Male 
- Total 

Male 
- T -  

ale Male 
Total 	- Total 

Mate 
- 

Hommes Hommes  Hommes Hommes 

Ontario—Continued - suite 

CollegesolApplied Arts and Technology and Adult Vo-
cational Centres - Continued - Collègesdesartsap-
pliqus et technologie ci centres de formation profes-
sionnelle pour adultes - suite: 
Conestoga College of Applied Arts and Technology, 

Waterloo - Concluded - fin: 
Vending machine service - Entretlen de distribu-

teurs automaijques ................................................. 
Welding - Soudure ...................................................... 
Woodworking - Menuiserie ...................................... 

Total.......................................................................... 
Conestoga College, total.................................... 

Confederation College, Kenora: 
Basic training for skill development - Formation 

de base en vue d'une spcialisation .................... 
Construction ................................................................ 
Forestry operations - Exploitation forestilre ........ 
Fur processing - Traitement des fourrures ............ 
Guiding (recreation) - Guide (loisirs)...................... 
Management (business) - Gestion du commerce 
Secretarial - Secretariat ............................................ 

Total ............................................................. ............. 

Confederation College, Fort Frances: 
Basic training for skill development - Formation 

de base en vue d'une spcialisation .................... 
Management - GeStion................................................ 
Secretarial SecrtariaL............................................ 
Tourism - Tourisme.................................................... 

Total.......................................................................... 

Confederation College, Thunder Bay: 
Basic training for skill development - Formation 

de base en vue d'une spcialisation .................... 
Clerical - Travail de bureau .................................... 
Electronics - lectronique........................................ 
English (second language) - Anglais (langue Se- 

conde)........................................................................ 
Forestry operations - Exploitation forestilre ....... 
Gasoline engine repair - Rparation de moteur S 

essence........... ........................................................... 
Heavy equipment mechanics - Mcanique de ma- 

t4riellourd............................................................... 
Management business - Gestion de commerce........ 
Marine engineering - G8nie maritIme ...................... 
Marine navigation - Navigation maritime ................ 
Merchandising - Commerce........................................ 
Nursing aide - Aide-inflrmière.................................. 
Nursing orderly - Infirmier........................................ 
Small motor repair - Rparation tie petits moteurs 
Stenography - Stnographie ...................................... 
Welding - Soudure ...................................................... 

Total....................................................................... .. 
Confederation College, total.............................. 

Durham College, Oshawa: 
Basic training for skill development - Formation 

de base en cue d'une spêCialisatlon .................... 
Bookkeeping - Tenue de llvres ................................ 
Clerical - Travail tie bureau .................................... 
Data processing - Exploitation des données ........ 
Drafting - Dessin........................................................ 
Electric appliance service - Service des appareils 

lectriques..................................................... 
Electronics - aectronique........................................ 
English (second language) - Anglais (langue Se- 

conde)........................................................................ 
Machining - Ajustage ................................................ 
Marine engineering - Gnie maritime ...................... 
Merchandising - Commerce........................................ 
Orientation.................................................................... 
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TABLE 12. Publicly-Operated Trade Schools, Vocational Centres and Related Institutions — Full-time Enrolment 
and Number of Successful Completions, by Course and Sex, 1970-71 - Continued 

TABLEAU 12. Ecoles de mêtiers, centres de Formation prolessionnelle et êtablissements semblables sous règie publique - Nombre 
d'élèves inscrits a plein temps et de diplômés,selon le cours et le sexe, 1970-71 - suite 

School and course 
- 

co1e et coors 

Length 
of 

course 
(weeks) 

- 

Durle 
du 

cours 

In training 
Sept. 1, 1970 

- 

En formation 
1 sept. 1970 

Male 

New enrolments 
Sept. I - Aug. 31 

- 

Nouveaux élèves 
1 sept.-31 soOt 

Total enrolment 
during period 

- 

Noinbre total 
d'élèves pendant 

lannée 

Successfully 
completed course 

during period 
- 

Nombre de 
diplômés pendant 

l'année 

Still in training 
at end of period 

- 

En formation a Ia 
fin de l'année 

Male Male Male Male 
(semalneal Total 	- Total - Total - Total - Total - 

Hommes Homme8 Hommes Hommes Ho1ames 

Ontario—Continued - suite 

Colleges or Applied Arts and Technology and Adult Vo- 
cational Centres—Continued - Colleges des arts ap- 
pliqués et technologie et centres de formation profes- 
sionnelle pour adultes - suite: 
Durham College, Oshawa—Concluded - fin: 

Power sewing - Couture rnécanlque ............................ 24 - - 62 1 62 1 21 - 26 - 

Secretarial 	- Secretariat ................................................ 16 - - 14 - 14 - 12 - - - 

40 32 - 18 - 50 - 42 - - - 

Welding - Soudure ........................................... 40 28 28 21 21 49 49 34 34 - - 

329 224 894 621 1,223 845 734 495 143 87 

Stenography - Sténographie ......................................... 

Fanshawe College, London: 

. Durham College total ............................................. .

Academic upgrading 	- Acadlmique (perfectionne- 
ment) 	.............- ........................................................... 24 101 59 285 156 386 215 153 82 85 42 

Basic training for skill development—Formation de 
.. 184 124 49 31 233 155 50 30 160 111 base en vue d'une spécialisatlon ............................ 
40 

.. 

100 25 184 61 284 86 85 23 131 42 Clerical - Travail de bureau ....................................... 
Drafting - 	Dessin 	......................................................... 40 - - 5 5 5 5 2 2 1 1 
Machining 	- 	Ajustage ................................................... 40 12 12 53 53 65 65 14 14 36 36 
Orientation 	...................................................................... 
Radio and television electronics - 	 lectronIque de 

.. 37 23 342 220 379 243 346 225 - - 

radios vi de téléviseurs 	.......................................... 48 28 28 45 45 73 13 24 24 28 28 
Secretarial - Secretariat .............................................. 40 131 42 46 14 177 56 26 7 138 45 
Welding - Soudure ........................................................ 40 17 17 54 54 71 71 18 18 38 38 

610 330 1,063 639 1,673 969 718 425 617 343 Total 	................................................................................. 

Fanshawe College, St. Thomas: 
Accounting - Comptabilitl .......................................... 40 36 25 57 36 93 61 49 32 26 19 
Basic training for skill development —Formation de 

base en vue d'une spécialisation 	.......................... 12-16 127 104 367 298 494 402 349 288 48 37 
- - 9 - 9 - 4 - 3 - 

English (Second language) - Anglais (langue Se- 

.. 

24 17 8 103 56 120 64 76 47 25 7 
40 16 16 21 21 37 37 19 19 7 7 
40 4 4 9 9 13 13 5 5 5 5 

Clerical - Travail de bureau ........................................... 

.... 

20 15 2 41 1 56 3 38 2 - - 

conde) 	............................................................................. 

3 16 6 153 105 169 111 158 104 - - 

Machining 	- 	Ajustage ...................................................... 
Metal fabrication - Fabrication métallique .................. 

28 9 9 17 17 26 26 18 18 2 2 
16 2 - 6 - 8 - 7 - - - 

Nursing aide - Aide-inflrmière 	....................................... 

40 31 - 87 - 98 - 48 - 26 - 

Orientation 	......................................................................... 
Painting 	- 	Peinture.......................................................... 

24 10 - 24 - 34 - 28 - 4 - 

Secretarial 	- 	Secretariat ................................................... 
Stenography - 	Sténographie ............................................ 
Typing - 	Dactylographie 	................................................. 

20-40 39 39 50 50 89 89 47 47 20 20 Welding 	- 	Soudure ......................................................... 
322 213 924 593 1.246 806 846 562 166 97 
932 543 1,987 1,232 2,919 1,775 1.564 987 783 440 Fanshawe College. total ..........................................

George Brown College. Casa Loma Campus: 
Basic training f or skill development - Formation de 

32 - - 2 2 2 2 1 1 - - 

Blueprint reading - Lecture des bleus ...................... - - 30 30 30 30 15 15 - - 

Electric Appliance Service - Service des appareils 
. 

0 

base en vue d'une spécialisatlon ...........................

électriques 	.... ....- ..................................................... 42 42 62 61 104 103 59 59 24 23 
Gas/oil 	burner service - Entretien de brilleurs 	I .

8 

. 

18 18 41 41 59 59 36 36 - - gaz et 	I 	mazout (hulle) 	............................................. 20 
Machining - 	Ajustage ................................................... 40 44 44 45 44 89 88 22 22 16 16 
Marine navigation - Navigation maritime 28 - - 60 60 60 60 53 53 - - 

28 - - 33 33 33 33 30 30 - - 

Office machine repair - Reparation de machines do 

Total 	.............................................................................. 

40  - - 14 13 14 13 7 6 - - 

Marine engineering - Genie maritime ............................ 

104 104 287 284 391 388 223 222 40 39 

George Brown College, Counselling Centre: 
Basic training for skill development - Formation de 

1-36 73 43 345 183 418 226 166 78 86 43 
Commercial (general clerical) - Commerce 	(tra- 

bureaux 	.......................................................................... 

- - 5 - 5 - - - 2 - 

Total 	............................................................................... 

English (second language) - Anglais (langue se- 
37 25 2,386 1,444 2,423 1.469 2.411 1.462 - - 

base en vue d'une spécialisation 	........................... 

Hospital food supervisors - Surveillants do 	ali- l' 

vail 	de 	bureau) 	......................................................... 40 

mentation dans lea hópitaux(éducation) 24 - - 10 2 10 2 9 2 - - 

conde) 	......................................................................... 24 

Occupational English - Anglals professionnel 6 15 13 8 4 23 17 17 12 - - 

Orientation 	.................................................................- 1-3 14 12 2,763 1.667 2,777 1,679 2,595 1,601 - - 

Welder fitter - Soudeur-monteur ..................... ............ 40 - - 1 1 1 1 - - 1 1 
Total 	........................................................................... . 139 93 5.518 3.301 5.657 3.394 5.198 3.155 89 44 



- 75 - 

TABLE 12. Publicly-Operated Trade Schools, V ocational Centres and Related Institutions - Full-time Enrolment 

and Number at Successful completions, by Course and Sex, 1970-71 - Continued 

T tBLFA(! 12. Ecoles de mtiers, centres de formation professionnelle et 6tablissemenLs semblables sous rêgie publique - Nombre 

d'llves inscrits a plein temps et de diplins selon le coors et le sexe, 1970 -71 - suite 

School and course 
- 

trco1e et cours 

Length 
of 

course 
(weeks) 

- 

Durae 
du

cours 

I In training 
Sept. 1, 

En formation 
1 sept. 

1970 

1970 

New enrolments 
Sept. 1—Aug. 

Nouveaux 
1 sept.-31 

31 

êIves 
soOt 

- 

Total enrolment
durIng 

lombre 
d'êlèves 

l'année 

period

total 
pendant  

pleted 
uring 

[dipl6m6s

uccessfully 

Noinbre 

l'annfe 

course 
period 

de 
pendant 

Still In training 
at end of 

En formation 
fin de l'annêe 

period 

a Is 

Male Male Male Male Male 
(semalnes) Total 

lHommes 
- Total - Total - otal - Total - 

Hommes Hommes Hornmes Hommes 

Ontario—Continued - suite 

Colleges of Applied Arts and Technology and Adult Vo- 
cational Centres—Continued - Colleges des aTts ap- 
pliqu8s et technologle et centres de formation proles- 
slonnelle pour sdultes—sulte: 

George Brown College, Keele Campus: 

Accounting - Comptabilité .......................................... 40 44 35 157 113 201 148 69 49 59 51 
Basic training for skill development—Formation de 

.... 

30-64 90 75 339 244 429 319 205 139 74 51 base en vue dune spécislisation ...........................
Blueprint reading - Lecture des bleus 8 - - 1 1 1 1 - - - - 

Bookkeeping - Tenue do livres .................................. 40 65 9 131 18 196 27 116 6 11 11 
Business machine operation - Opérateur de ma- 

40 
- 

90 
- 

2 
2 

173 
- 

14 
2 

263 
- 

16 
2 

101 
- 

2 
- 

58 
- 

5 
Data processing - Exploitation des données 

. 

4 - - 6 - 6 - 4 - 2 - 

chines de 	bureau 	....................................................... 12 
Clerical - Travail de bureau ....................................... 

English (second language) - Anglais (langue se- 
condo) 24 213 115 1 - 214 115 - - - - .........................................................................

Secretarial 	- 	Secretariat ............................................... 16 1 - 10 - 11 - 9 - - - 

Stenography - Sténographie ......................................... 40 19 - 33 - 52 - 21 - 10 - 

Typing - Dactylographie .............. 12 - 24 40 1 167 2 207 1  3 119 1 33 

562 237 1.020 392 1,582 629 646 197 247 119 

George Brown College, Nassau Campus: 

Air conditioning and refrigeration - Climatisation 
et 	réfrigération 	............................................................. 34 13 13 61 61 74 74 33 33 17 17 

Chef training - Formation de chef-culsinler 8-20 4 3 18 15 22 18 15 13 - - 

Cooking - 	Cuisine ........................................................ ..20 - - 41 37 41 37 17 15 10 10 
Instrumentation - Instruments scientifiques 40 26 26 45 45 71 71 30 30 19 19 

20 31 31 93 91 124 122 46 48 32 31 
Waiter/waitress training - Formation des gazçons 
Meat cutting - Coupe do Ia viande ............................. 

10 18 13 63 37 81 50 46 2'? - - de 	table 	et 	des 	serveuse 	......................................... . 
20  62 62 95 95 157 157 47 47 52 52 Welding 	- 	Soudure ......................................................... 

	

Total 	............................................. ,, 154 148 416 381 570 529 234 211 130 129 

George Brown College. Terauley: 

Accounting - ComptabllltC .......... ................................ 40 134 98 219 158 353 256 151 119 93 71 
Basic training for skill development—Formation de 

12-32 207 161 104 78 311 239 70 56 153 118 
Blueprint reading - Lecture des bleus ...................... 8 - - 30 29 30 29 20 19 7 7 

Total 	........................................................................... ..... 

Bookkeeping - Tonue de Ilvres .................................. 40 17 2 16 2 33 4 19 3 3 - 

Building maintenance - Entretien des b&tlments 14 31 31 156 155 187 186 106 106 47 47 

base en sue d'une spécialisution 	........................... 

Business machine operation - Opérateur des ma- 

.... 

12 4 1 24 7 28 8 10 1 - - 

40 290 17 437 60 721 77 335 27 139 8 
Commercial art - Dessin publicitatre ............. . .......... 40 - - 47 20 47 20 19 14 14 2 
Data processing - Exploitation des donn8es 

.... 

.... 

14 34 3 323 23 357 26 156 9 85 8 
40 27 27 122 117 149 144 54 53 45 42 

chines de 	bureau 	.......................................................... 
Clerical - Travail de bureau .......................................... 

40 101 101 357 354 458 455 196 195 134 132 
English (second language) - Anglais (langue se- 

.... 

conde) 24 611 370 1.995 1,174 2.606 1.544 1.348 779 518 288 
Photographic processing - Traiternent de pelllcules 12 - - 29 29 29 29 24 24 - - 

Printtng - Imprimerle .................................... 1040 84 64 126 125 190 189 105 104 28 28 
Radio and television electronics - 	 1ectronique de 

10 - - 4 4 4 4 - - 4 4 
16-32 17 - 38 - 55 - 38 - 4 - 

40 76 2 235 9 311 11 79 5 98 3 
24 - - 74 74 74 74 30 30 19 19 

Drafting - 	Dessin 	............................................................ 
Electronics - 	 lecironIque 	............................................ 

............................................................................ 

12-24 253 2 495 22 748 24 301 7 152 4 

Total 	............................................. ,. 1.866 879 4,831 2,440 6,697 3,319 3,061 1,551 1.543 779 

George Brown College, College St. Campus: 

radios et do téléviseurs 	.............................................. 
Secretariat - Secretariat ..... .......................................... 

Basic training for skill development - Formation de 
12-24 249 188 761 589 1,010 777 544 395 142 110 

Commercial art - Desain publicitaire ........................ 40 23 17 63 55 86 72 44 34 I? 17 

Stenography - Sténographle ............................................ 
Stockkeeping - Préposé aux stocks .............................. 

Dressmaking - Confection des vètemeflta fëinlnlns 20 11 - 50 5 61 5 43 3 - - 

Typing - Dactylographie ............................................. 

base en sue d'une sp6calisation 	........................... 

English (second language) - Anglais (langue se- 
conde) 24 552 337 1.612 976 2.164 1,313 935 559 533 302 

Furniture refinishing - Refinissage de meubles ...... 32 9 9 17 17 26 26 20 20 - - 

.. 

40 13 13 18 18 31 31 15 15 9 9 

..........................................................................

Garment pattern making - Confection do patrons 
Fur processing - Traltement des fourrures ................ 

16 

.. 

11 3 2'? 4 38 7 28 5 - - 

Home management - Qestlon domestlque .................. 12 6 6 - - 6 6 6 6 - - 
pour 	vétements ............................................................ 

20 
... 

- - 28 28 28 28 20 20 - - Hospital orderly - Infirmier d'hSpital ..........................
Motor transOort ooeratlon - Conducteur de cejalon.. 2-3 - - 444 443 444 443 426 425 14 14 



16 	7 	- 	59 
24 	16 	- 	 50 
24 	19 	19 	20 
32 	- 	 - 	 2 
16 	6 	2 	13 

	

922 	594 3, 194 

	

3,747 	2,055 15.266 

1 	66 	1 	31 	- 	 18 	1 
4 	96 	4 	48 	1 	12 	1 

20 	39 	39 	17 	17 	- 	 - 

2 	2 	2 	1 	1 	- 	- 

1 i 	19 	3 	3 	1 	5 	- 

2,163 	4,118 	2.757 	2,179 	1,502 	750 	454 

	

8.961 19,013 	11.016 	11,541 	6.838 	1  2.799 	1.564 

93 	73 	566 	411 
10 	4 	55 	28 

- 	 - 	141 	105 
- 	- 	 20 	- 

- 	 - 	 18 	- 

103 	77 	801 	545 

	

659 	484 	426 	322 	109 

	

6532 	19 	12 	33 

	

1 	1 	1 	1 	- 

	

141 	105 	135 	100 	- 

	

20 	- 	- 	 - 	 S 

	

18 	- 	 15 	- 	- 

	

904 	822 	596 	435 	147 

73 
15 

88 

113 I 	67 	46 1 	28 

1,335 	949 	817 	568 
18 	12 	11 
12 	12 	12 	12 

2'? 	27 	8 	8 

24 24 17 11 
15 15 13 13 
34 34 17 17 

7 4 7 4 
44 44 32 32 
9 9 ? 7 

38 34 25 24 
183 133 175 126 
31 - 30 - 

74 - 25 - 

41 41 10 10 
15 15 5 5 

2,020 1  1,420 	1,257 	878 

40 

12-36 
20 
6 

40 

20 
12 
40 

6 
12.20 

12 
36 
3 

24 
40 
40 
40 

40 

194 

14 

14 

18 
24 
15 
23 
14 
10 

366 

21 

140 

14 

14 

18 
18 

14 
10 

249 

73 

1,141 
18 
12 

27 

24 
15 
20 

7 
30 
9 

20 
159 

16 
51 
27 

& 
1.654 

46 

809 
12 
12 

27 

24 
15 
20 
4 

30 
9 

16 
115 

27 
5 

1.171 

31 

170 

15 

7 

8 

23 
17 

271 

18 

113 

15 

7 

5 

17 

175 

17 	14 	157 
14 	7 	38 
- 	 - 	 30 
- 	 - 	 9 
- 	 - 	 36 
- 	 - 	 59 
12 	12 	60 
43 	33 	389 

512 	359 2,844 

16 1 	- 	 - 	 135 
40 	- 	 - 	 47 

120 174 134 
10 52 17 
30 30 30 
9 9 9 

36 36 36 
57 59 57 
60 72 72 

322 432 355 

2.038 3,356 2,397 

106 1 	135 1 	106 
1 	47 	1 

111 83 26 
21 9 18 
30 30 - 

9 9 - 

36 36 - 
57 55 - 
50 50 14 

314 272 58 

2.167 1,585 476 

92 74 - 

18 - 19 

19 
6 

14 
39 

302 

24 	- 	 - 	 194 
24 	- 	 - 	 28 

- 	 - 	 404 

116 1 	194 1 	116 
1 	28 	1 

224 	404 	224 

9958 	75 
17 	- 	 2 

226 	132 	96 

42 

42 
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TABLE 13. Publicly - operated Trade Schools, Vocational Centres and Related Institutions — Full - Time Enrolment 
and Number of SuccessFul Completions, or Course and Sex. 1970-71 - Continued 

TABLEAU 12. 9coles de métiers, centre de formation proFessionnelle et établlssements seinbiables sons régie publique—Nombre 
d'élèves Inscrits 6 plein temps et de diplOmés, selon le cours et le sexe, 1970-71 - suite 

Successfully 
Length I 	In training New enrolments Total enrolment completed course Still in training 

of Sept. 1, 1970 Sept. 1--Aug. 31 durIng period during period at end of period 
course - - - - - 

School and course (weeks) En formation Nouveaux tlOves Nombre total Nombre de En formation a Ia 
- - 1 sept.  1970 1 sept.-31 ao0t d'tlèves pendant dlplOin8s pendant fin de l'année 

cole et cours Durée l'ann4e l'année du -- ___________ 
cours Male Male Male ale Male 

(semalnes) Total - Total - Total - Total  
FH.~mmes 

Total - 

Hommes Ijommes flommes  Nominee 

Ontario—Continued - suite 

Colleges of Applied Arts and Technology and Adult Vo-
cational Centres—Continued - Colleges des arts ap-
pliqus et technologie et centres de formation profes-
slonelle pour adultes - suite: 
George Brown College, College St. Camtxjs-

Concluded - tin: 
Nursing aide - Aide-lnflrmière .................................. 
Power sewing - Couture mécanlque .......................... 
Stockkeeping - Pr6posL6  aux stocks .......................... 
Surveying - Arpentage ................................................ 
Varityping - Varltypiste.............................................. 

Total.......................................................................... 

George Brown College, total .............................. 

Georgian College, Barrie: 
Academic upgrading - Acadtmique (perfectionne- 

ment) .......................................................................... 
Accounting - Comptabilité ........................................ 
Advertising - Publicité .............................................. 
Orientation.................................................................... 
Stenography - Sténographie ........................................ 
Waiter/waitress training - Formation des garçons 

de table et des serveuses ...................................... 
Total .......................................................................... 

Georgian College, Orillia: 
Accounting - Comptabilité ........................................ 
Basic training for skill development - Formation de 

base en vue d'une sptcialisation .......................... 
Business practice - Pratique des affaires .............. 
Carpentry - Charpenterie .......................................... 
Electric applIance service - Service des appareils 

êlectriques................................................................ 
Gas/oil burner service - Entretien de brilleurs I gaz 

et I mazout (huile) .................................................. 
Home management - Gestion dornestique ................ 
Machining - Ajustage .................................................. 
Management (business) - Gestion du commerce ...... 
Marine engineering - Genie maritime ........................ 
Marine navigation - Navigation maritime ................ 
Optical lens grinding - Moulage des lentilles ........ 
Orientation ............................................. .. .................... 

Power sewing - Couture mécanique .......................... 
Stenography - Sténographie ........................................ 
Upholstering - Rembourrage ...................................... 
Welding - Soudure ........................................................ 

Total.......................................................................... 

GeorgIan College, Owen Sound: 
Academic upgrading - Acadlmique (perfeCtionne- 

ment) ....................................................................... -. 

Clerical - Travail de bureau .................................... 
Farm management - Gestion agricole ...................... 
Marine engineering - Genie maritime ........................ 
Marine navigation - Navigation maritime ................ 
Orientation.................................................................... 
Welding - Soudure ...................................................... 

Total ................................................... .. .................... 

Georgian College, total ....... .. ............................ 

Number College, Keesdale Campus: 
Basic training for skill development - Formation de 

base en vue d'une sptcialisation .......................... 
Clerical - Travail de txireau ...................................... 
English (second language) - Anglais (langue Se- 

Conde) ........................................................................ 
Typing - Dactylographie ................................. .. ........ 

Total ................................................. .. .................... 
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TABLE 12. Publicly - operated Trade Schools, Vocational Centres and Related Institutions - Full -Time Enrolment 
and Number of Successful Completions, or Course and Sex, 1970-71 - Continued 

TABLEAU 12. tcoles de métiers, centre deformation professionnelle et kablissements semblables sous régie publique — Nombre 
d'I,ëves inscrits I plein temps et de dipl0nrs, selon le cours et le sexe, 1970-71 - suite 

I 

	

School 	L011 cours(' 
- 

	

col I 	It 	l,us 

Length 
of 

course 
(weeks) 

- 

Dure 
du 

cours 

In training 
Sept. 1. 

1 sept. 
En formation 

1970 
- 

1970 

New enrolments 
Sept. 1 —Aug.  

- 

Nouveaux 
1 sept.-31 

31 

élèves 
aoüt 

Total enrolment 
during 

Nombre 
d'8lèves 

i'a.nne 

- 

period 

total 
pendant 

Suceessfully 
completed 

during 

Nombre 
diplOmés 

l'année 

course 
period 
- 

de 
pendant 

Still In training 
at end of 

- 

En formation 
tin de l'anne 

period 

a Ia 

Male Male Male Male Male 
ormaines) Total - Total - Total - Total - Total - 

Hommes Hommes Hommes Hommes Hoinmes 

Ontario—Continued - suite 

('olleges of Applied Arts and Techno1o' and Adult Vo- 
rational Centres - Continued - 	Colleges des arta 
ippliqués et technologle et centres de formation pro- 
rssionne1le pour adultea - suite: 
flumber College, Toronto: 

Accounting - Comptabillté 	......................................... 40 22 15 75 49 91 84 38 26 38 25 
Basic training for skill development - Formation 

de base en vue d'une spéciallsation 16 123 101 886 666 1.009 767 530 393 205 150 
40 - - 13 - 13 - 12 - - - 

Cashier 	- Caissier 	...................................................... - - 25 - 25 - 25 - - - 

40 43 1 9'? 3 140 4 81 3 31 
Bookkeeping - Tenue de livres 	................................. 

Computer prograinming—Programmailon (ordinateur) 52 71 65 102 136 233 201 147 126 25 22 Clerical 	- Travail 	de bureau ....................................... 

20 9 7 - - 9 7 6 
11 

4 
11 

- 

2 
- 

2 Cooking 	- 	Cuisine 	....................................................... 
Drafting 	- 	Des8in 	......................................................... 40 10 10 9 9 19 19 
Electronics 	- 	 lectronIque 	......................................... 48 54 54 58 58 112 112 39 39 41 41 
English (second language) - Anglals (langue se- 

24 227 126 472 240 699 366 400 220 20'? 95 
16 34 34 99 99 133 133 92 92 20 20 

..... 

40 15 15 - - 15 15 12 12 - - 

40 56 56 79 79 135 135 59 59 41 41 
20 - - 49 2 49 2 22 1 18 - 

F],,r covering - Rev8tement de planchers ................ 

3 26 8 8 1 34 9 34 9 - - 

16 1 - 68 1 69 1 53 I 15 - 

40 17 - 59 - 76 - 33 - 20 - 

12-24 26 - 154 - 180 - 132 - 26 - 

20- 40 49 49 53 53 102 102 41 41 39 39 

783 541 2,366 1.396 3,149 1.937 1.767 3.037 728 436 

783 541 2.770 1,620 3.553 2.161 1,993 1,169 824 478 

Lambton College, Sarnia: 

'onde) 	.......................................................................... 

Basic training for skill development - Formation 

ln'.trumentation - Instruments sclentlflques .............. 

12-16 66 46 380 302 446 348 200 149 81 60 

Machining - Ajustage .................................................... 
Nursing aide - Alde-infirmière 	....... ............................. 

40 35 10 47 11 82 21 35 8 13 1 

Orientation 	...................................................................... 
Secretarial - Secretariat 	........................... ................... 
Stenography - Sténographie ......................................... 

20 - - 13 9 13 9 - - 7 4 

Typing - Dactylographie 	............................................. 

English (second language) - Anglals (langue Se- 

Welding 	- Soudure ......................................................... 

24 24 14 92 61 116 75 61 45 25 11 
Home management - Gestion domestique 12 - - 21 - 21 - 17 - - - 

Marine diesel mechanics— Mécnlque de diesel ma- 
40 - - 11 11 11 11 - - 11 11 

Total 	............................................................................... 

de base en vue d'une spécialisation 	..................... 

40 15 - 40 2 55 2 19 - 17 - 

Htinbee College, total ............................................... 

Waiter/waitress training - Formation des garçons 
10 - - 11 - 11 - 9 - - - 

Welding 	- Soudure ...........................................- 40 18 18 27 27 45 45 27 21 11 Il 

Clerical - Travail de bureau ......................................... 
Cooking - Cuisine 	......................................................... 

conde) 	............................................................................ 

158 88 642 423 800 511 369 229 165 98 

tin 	................................................................................. 
Stenography - Sténographie ........................................... 

Loyalist College. Belleville: 
48 - - 23 18 23 18 - - 11 10 

Lambton College, total 	..... ...................................... 

Basic training for skill development - Formation 
16 219 175 1.201 

18 
894 

18 
1.420 

18 
1,069 

18 
439 315 320 

13 
238 

13 

Accounting - Comptabilité 	........................................... 

de base en vie d'une spCclalisation ........................

Electric appliance service - Service des appareils 
48 - - - - 

40 - - 12 12 12 12 8 8 - - 

8 - - 31 31 31 31 31 31 - - 

de table Ct des serveuses 	......................................... 

40-48 - - 19 19 19 19 - - 14 14 
8 - - 14 - 14 - 12 - - - 

Machining - Ajustage .................................................. 40 - - 13 13 13 13 8 8 - - 

3 14 14 20 17 34 31 34 31 - - 

12-16 - - 30 - 30 - 27 - - - 

Electronics - Electronique 	........................................... 

12 - - 15 - 15 - 12 - - - 

éiectrlques 	................................................................... 

40 13 13 13 13 26 26 13 13 - - 

Farm management - Gestion agricole 	.......................... 
Industrial mechanics - M8canicien Industriel 	......... 
Keypunching - Perforation de cartes ............................. 

246 202 1.409 1,033 1,655 1,237 584 406 358 275 

Orientation 	...........................................................- ............. 
Secretarial - Secretariat 	............................................. 
Typing - Dactylographie 	.............................................. 
Welding 	- Soudure 	......................................................... 

Total 	........................................................................... . 

Loyalist College, Caznpbellford: 

.. 

16 
Basic training for skill development - Formation 

de base an vue d'une sp4clallaatlon - - 53 40 53 40 - - - - 

Total ............................................................. - ........ -. - - 53 40 53 40 - - - - 

l.nItt rnIIe.p. tota] .................................... 246 202 1.462 1.075 1.708 1.277 584 406 358 275 
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TABLE 12. Publicly-operated Trade Schools. Vocational Centres and Related Institutions - Full-time Enrolment 
and Number of Successful Completions by Course and Sex, 1970-71 - Continued 

TABLEAU 12. Ecoles de métiers, centres de formation professionnelle et établissements semblables sous régie pubtique — Nombre 
d'élèves macrita AL plein temps et de diplOmés selon le cours et le sexe, 1970-71 - suite 

School and course 
- 

École et cours 

Length 
of 

course 
(weeks) 

Dure 
du 

cours 

In training 
Sept. 1, 1970 

En formation 
I sept. 1970 

New enrolments 
Sept. 1—Aug. 31 

- 

Nouveaux 	16ves 
1 sept.-31 aoOt 

Total enrolment 
during period 

- 

Nombre total 
d'6l4ves pendant 

l'ann4e 

Successfully 
completed course 

during period 
- 

Nombre de 
dipl6m8s pendant 

l'ann8e 

Still In training 
at end of perIod 

- 

En formation I Ia 
fin de l'anne 

Male Male Male Male Male 
(semaines) Total - Total - Total - Total - Total - 

Hommes Hommes Hommes Hommes Hommes 

Ontario—Continued - suite 

Colleges of Applied Artsand Technology and Adult Vo- 
cational Centres —Continued - Colleges des arts ap- 
p1iqus et technologie et centres de formation profes- 
sionnelle pour adultea - suite: 
Mohawk College, Brantford: 

Basic training for skill development - Formation 
.. 92 79 	578 450 668 529 340 274 127 98 de base en sue d'une spcialisat ion .....................

Commercial art - Dessin publicitaire ....................... .. 41 35 	43 34 84 69 35 33 38 29 Drafting 	- 	Dessin ........................................................ . 	 . 35 35 	38 38 73 73 37 37 18 18 English (second language) - Anglais (langue Be- 
conde) ........................................................................ .. 18 9 	71 38 89 47 39 19 29 17 

. 	 . - - 	 36 36 36 36 23 - - 

, 23 23 	52 52 75 75 28 28 19 19 
.. 19 14 	304 202 323 216 308 207 - - 

Small motor repair - Rparation de petits moteurs .. 

.. 

35 35 	50 50 85 85 53 53 17 17 
. 	 . 

.. 

83 14 	152 30 235 44 98 18 76 11 

Lathing 	- 	Lattage 	........................................................ 
Machining - 	Ajustage 	.................................................. 
Orientation...................................................................... 

. . 40 40 	73 73 113 113 42 42 27 27 
Stenography - Stnographie 	........................................ 
Welding 	- 	Soudure 	........................................................ 

Total .......................................................................... 386 284 	1,395 1,003 1,781 1,287 1,003 734 351 236 

Mohawk College, Hamilton: 
Accounting - Comptabi1it 	............................................ 40 102 45 	149 65 251 110 131 55 47 20 Basic training for skill development - Formation 

16 180 114 	670 461 850 575 457 277 83 54 de base en vue d'une sp8cjalisatton .....................
Building maintenance - Entretien des bátiments 14 - - 	 11 11 11 11 7 7 - - 
Dressmaking - Confection de v8ternents f6minlns 16 - - 	 19 - 19 - 16 - - - 
English (second language) - Anglais (langue Se- 

conde) ........................................................................ 24 165 109 	345 214 510 323 269 167 149 83 Machining 	- 	Ajustage 	................................................ 40 28 28 	65 65 93 93 30 30 32 32 Medical technology - Techniques m6dicales . 	 ' - - 	 16 - 16 - 13 - - - 
Nursing aide - Alde-infjrmjere .................................. 20 - - 	 29 1 29 1 25 1 - - 
Orientation .. .................................................................. 3  19 - 	 141 82 160 82 148 75 - - 
Painting and decorating - Peinture et dcoratlon 4 - - 	 17 17 17 17 13 13 - - 

- - 	 11 11 11 11 6 6 - - 
Secretarial - Secrtariat ............................................ - - 	 9 - 9 - 6 - - - 

40 27 - 	 118 - 145 - 58 - 47 - 

Typing— Dactylographie............................................ 12 -24 59 2 	195 1 254 3 182 2 30 - 
Waiter/waitress training - Formation des garcons 

Stenography - Stnographie 	......................................... 

- - 	 20 3 20 3 19 3 - - de 	table et des serveuses ........................................20 

.. 

20-40 26 26 	82 62 88 88 24 24 33 33 

Power sewing - Couture mcanique ...........................16 

Total .......................................................................... 

...12 

606 324 	1,877 993 2,483 1,317 1,384 660 421 222 

Welding - Soudure 	....................................................... 

992 608 	3.272 1,996 4,264 2,604 2.387 1,394 772 458 Mohawk College, total ............................................

Niagara College. Niagara Falls: 

.... 

Basic training for skill development - Formation 
20 14 	80 63 100 77 65 47 12 10 

Cashier - Caissler ...................................................... 24 9 - 	 17 - 26 - 20 - - - 

de base en vue d'une spcialisation --------------------- 

English (second language) - Anglais (langue Be- 
. 

conde) ........................................................................ 	- 24 16 8 	85 54 101 62 55 34 15 7 Hospital orderly - Infirrnler d'h6pitai ...................... 20 - - 	 23 23 23 23 22 22 - - 

40 5 4 	25 18 30 22 16 12 - - 
Nursing aide - Alde-infirmière .................................. 20 - - 	 26 - 26 - 24 - - - 

Total .............................................. ............................ 

- ---- 

50 26 	256 158 306 184 202 115 27 17 

Management - Gestion du commerce ------------------------- --- 

Niagara College, Welland: 
Basic training for skill development - Formation 

de base en sue d'une sp6cialjsatjon ..................... 12-36   42 31 	293 191 335 222 219 141 39 22 
Dental assistant - Aide-deniiste .............................. 	. 

- ---- 

34 - - 	 6 - 6 - 3 - - - 

English (second language) - Anglais (langue Be- 
conde) .................................. 	........ ............................. 

......... 

24 12 8 	60 26 72 34 24 9 24 8 
40 9 9 	- - 9 9 9 9 - - 

Nursing aide - Aide-infirmiêre .................................. 20 12 1 	26 - 38 1 34 1 - - 

40 18 - 	 33 - 51 - 19 - 24 - 

Machining -  	Ajustage 	................................................ 
- 

Typing - Dactylographie ............................................ 

.. 

12   -   - 	 18 - 18 - 13 - - - 

Stenography - Stnographie ....................................... 

Total .......................................................................... 	. .. 

. 

93 49 	436 217 529 265 321 160 87 30  

Niagara College, total ... ...................................... . 143 75 	692 375 835 450 523 275 114 47 



TABLE 12. Pubhcly -operated Trade Schools, Vocational Centres and Related Institutions - Full-time Enrolment 

and Number of Successful Completions, by Course and Sex. 1970-71 - Continued 

TABLEAU 12. 9coles de métiers, centres de formation prolessionnelle et établissements semblables sous régle publique —Nombre 

d'élèves inscrits a plein temps et de diplOmés, selon le cours et le sexe, 1970-71 - suite 

School and course 
- 	 - 

Ecole Ct cours 

Length 
of 

course 
(weeks) 

- 

Dur8e 
du 

cours 

In training 
Sept, 1, 

En formation 
1 sept. 

- 

1970 

1970 

New enroiments 
Sept. 1—Aug.31 

- 

Nouveaux 
1 sept.-31 

4l8ves 
ao0t 

Total enrolment 
during 

- 

Nornbre 
d'8lèves 

l'annde 

period 

total 
pendant 

Successfully 
completed 

during 
- 

Nombre 
dlpl8ms 

lanne 

course 
period 

de 
pendant 

Still in 
at end of 

- 

En formation 
fin do l'ann8e 

training 
period 

ft Ia 

Male Male Male Male Male 
(semalnes) Total - Total - 

lHommea 
Total - Total - Total - 

Hommes Hommes Hommes Hourmes 

Ontario—Continued - suite 

ColiegesorApplied Arts and Technolor and Adult Vu- 
(51101151 Centres - Continued - Coll8gesdes arts up- 
pliqu8settechnoiogleet centres do formation profes- 
slonneile pour adultes - suite: 

Northern College, Timmins: 
40 22 18 51 27 73 45 35 23 	15 10 

Basic training for skill development - Formation 
12-36 68 61 656 509 724 570 304 234 	150 112 

6 - 11 11 11 11 11 11 	- - 

40 18 1 88 4 106 5 44 3 	14 1 
10-10 - 35 35 35 35 - - 	 33 33 

12 9 9 - - 9 9 9 9 	- - 

English (second language) - Anglals (langue Se- 
24 20 13 179 104 199 117 77 54 	19 9 

lorestry - Exploitation forestl8re ............................ - - 30 30 30 30 17 17 	6 6 
Havy equipment mechanics - McaniQue do mat6- 

40  14 14 - - 14 14 12 12 	- - 

32 - - 5 5 5 5 4 4 	- - 

Nursing assistant - lnfirmière auzilialre 35 - - 20 - 20 - 17 - 	 - - 

iouitry production - Production do volatIle 8 - - 19 19 19 19 19 19 	- - 

tuiholstering - 	Rembourrage ...................................... 38 38 50 50 88 88 44 44 	14 14 

189 154 1,144 794 1.333 948 593 430 	251 185 

Suca College, North York: I 

40 - - 24 24 24 24 - - 	 19 19 
Usic training for skill development - Formation 

16 49 44 419 366 468 410 461 404 	- - 

40 8 3 - - 8 3 8 3 	- - 

40 94 2 112 1 206 3 93 2 	81 1 
40 19 19 - - 19 19 18 18 	- - 

Kictrc,nics - 	 lectronique ........................................ 48 45 45 40 40 85 85 43 43 	34 34 
English (second language) - Angla.ts (langue Be- 

condo) ........................................................................ 24 150 79 335 142 485 221 223 114 	214 89 
40 - - 10 10 10 10 7 7 	- - 

16 - - 25 - 25 - 15 - 	 8 - 

40 10 - 16 1 26 1 10 - 	 8 

Accounting - Comptabillt 	........................................... 

Typing - 	Dactylographie ............................................ 24 48 1 96 1 144 2 77 I 	46 1 

de base en vue d'une spcialisation ......................
Carpentry - Charpenterle .............................................. 

Walter/waitress training - Formation des garçons 

Clerical - Travail do bureau .......................................
Construction 	.................................................................. 

10 - - 23 18 23 18 22 17 	- - 

Cooking — Cuisine .......................................................... 

(onde)............................................................................ 

seneca College, total .................. ........................ 

...35 

423 193 1,100 603 1,523 796 977 609 	410 145 

rid 	lourd 	..................................................................... 
Mnlng - Extraction mini8re ......................................... 

Sheridan College, llrampton: 

Aircraft assembly - Assemblage d'aronefs 

...40 

12 6 6 - - 6 6 5 5 	- - 

Northern College, total ............................................ 

Cashier - Caissier ...................................................... 24 - - 6 - 8 - 5 - 	 - - 

Finance (clerical) - Finance (travail do bureau) 24 8 3 - - 6 3 5 2 	- - 

.countthg - Comptabi1it 	........................................... 

Heavy equipment mechanics - McaniQue de mate- 

Ic base en vue d'une spcialtsatlon ........................
i1ukkeeping - Tenue de livres ................................... 

1 2 6 6 6 6 12 12 10 10 	- - 

(Irical - Travail do bureau .............. ........................ 
Drafting - Dossin ......................................................... 

Heavy equipment operation - Conducteur du mat4- 
4 64 64 407 407 471 471 344 344 	72 72 

Machining - 	Ajustage 	................................................... 

Industrial mechanics - Mcanjcien lndustrlel 

... 

20 - - 36 36 36 36 26 26 	- - 

Secretarial - Secr4tariat ................................................
Stenography - Stnographie ......................................... 

Nursing aide - Aide-intirmlère .................................. 20 - - 16 - 16 - 13 - 	 - - 

Protection services - Services de protection 8 .- - 9 9 9 9 6 8 	- - 

do 	table 	ct des serveuses .......................................... 

40 10 10 14 14 24 24 22 22 	- - 

Secretarial - Secrtsrlat ............................................ 

...... 

24 

.... 

- - 57 - 57 - 29 - 	 20 - 

92 89 551 472 643 561 465 415 	92 72 

riel 	lourd 	...................................................................... 

Sir Sandlord Fleming College, Peterborough: 

... 

.... 

.... 

40 12 Ii 64 58 76 69 16 15 	34 31 

Quality control - Contr6le do qualit4 ......................... 

Basic training for skill development - Formation 
226 187 987 821 1,213 1,008 800 666 	137 121 

riel 	lourd 	...................................................................... 

6-40 - - 22 22 22 22 7 7 	12 12 

.... 

8 10 10 - - 10 10 8 8 	- - 

Sheridan College, total ............................................. 

Gasoline engine repair - Mparatioo de moteur ft 
40 21 21 57 57 78 78 31 31 	25 25 
12 7 7 - - 7 7 5 5 	- - 

Accounting - Comptabllit 	........................................... 

40 25 25 55 55 80 80 35 35 	33 33 

Ic base en vue d'une spclalisatlon ........................ 
Carpentry - Charpenterle 	............................................. 

16- 40 - - 18 18 18 18 11 11 	- - 

l)ry wall - Cloisons sOches ........................................... 

essence 	........................................................................ 

40 11 11 24 24 35 35 6 6 	14 14 

Lathing - 	Lattage 	........................................................... 

Orientation .................................................................... - - 205 170 205 170 204 169 	- - 

Machining - 	Ajustage 	.................................................... 
Masonry - Maçonnerie 	................................................ 

Painting and decorating - Pelnture et d6coration 4 
. 

6 
- - 16 16 16 16 14 14 	- - 

Metal fabrication - Fabrication m8talllque .............

Secretarial - Secrtariat ............................................ 

.3 

10 - 23 - 33 - 15 - 	 4 - 

Stenography - St4nographie ....................................... 40 
. 

23 - 54 2 77 2 31 21 2 

SfrSrnIInrd 5Ipmln. total 345 272 1.525 1.243 1.870 1.515 1.183 967 	280 238 



TABLE 12. Publicly-operated Trade Schools, Vocational Centres and Related Institutions - Full-lime Enrolment 
and Number of Successful Completions, by Course and Sex, 1970-71 - Continued 

TABLEAU 12. Ecoles de mêtiers, centres de formation professionnelle et établissements semblables sous rêgie publique—Nombre 
d'èlèves inscrits 1i plein temps et de diplOmés, selon le cours et le sexe, 1970-71 suite 

School and course 
- 

École et cours 

Length 
of 

course 
(weeks) 

- 

Durée 
du 

cours 

In training 
Sept. 1, 1970 

- 

En formation 
1 sept. 1970 

New enrolments 
Sept. 1—Aug. 31 

- 

Nouveaux lleves 
1 sept.-31 soOt 

Total enrolment 
during period 

- 

Nombre total 
d'êlèvea pendant 

l'année 

Successfully 
completed course 

during period 
- 

Nombre de 
dipl6m6s pendant 

l'annëe 

Still in training 
at end of period 

- 

En formation a Is 
fin de l'année 

Male Male Male Male Male 
(semaines) Total - Total - Total - Total - Total - 

Hommes Hommes Hommes Hommes Hommes 

Ontario— Continued -, suite 

Colleges of Applied Arts and Technology and Adult Vo- 
cational Centres—Continued - Colleges des arts ap- 
pliqués et technologie et centres de formation profes- 
sionnelle pour adultes - suite: 
St. Catherines Learning Centre, St. Catherines: 

Accounting - Comptabilit8 .......................................... 40 46 21 64 21 110 48 37 20 31 10 
Basic training for skill development—Formation de 

base en vue d'une spécialisation 	........................... 32-60 148 109 529 393 871 502 398 288 87 65 
Bookkeeping - Tenue de livres .................................. 40 23 1 47 3 70 4 32 1 18 3 

3 - - 51 - Si - 46 - 2 - 
Clerical - Travail de bureau .................... 40 2 - - - 2 - 2 - - - 

... 

40 4 4 12 12 16 16 4 4 7 7 
48 20 20 34 34 54 54 19 19 25 25 

English (second language) - Anglais (langue se- 
24 33 15 81 46 114 81 49 18 21 12 Food service operation - Operation des services 
20 3 2 29 12 32 14 21 9 - - 

40 - - 2'? 26 27 26 12 11 13 13 
40 20 20 48 48 68 68 19 19 32 32 

- - 20 20 20 20 14 14 - - 
Marine navigation - Navigation maritime .................. .. -. - 41 41 41 41 35 35 - - 
Merchandising - Commerce 	........................................ 16-40 

.... 

6 3 25 11 31 14 10 5 3 

Cashier - Caissier 	.......................................................... 

40 24 - 67 - 91 - 27 - 25 - 

Drafting - 	Dessin 	............................................................ 
Electronics - Electronique 	............................................ 

16 - - 16 - 16 - 10 - - - 

Waiter/waitress training - Formation des garçons 
10 - - 24 4 24 4 20 4 - - 

40 36 36 78 40 114 76 43 23 20 20 
St. Catherines Learning Centre, total ................ 365 231 1,193 717 1.558 948 796 470 288 190 

conde) 	............................................................................ 

St. Clair College, Windsor: 

alimentaires 	.................................................................. 
Instructing - Instruction.................................................. 
Machining - Ajustage ...................................................... 

40 21 16 90 50 117 66 21 15 36 21 

Marine engineering - Genie maritime ............................ 

Basic training for skill development - Formation de 

Stenography - Stlnographie ............................................. 

.... 

12-36 

.. 

358 223 1,381 811 1,739 1.034 1,031 600 274 155 

Typing - Dactylographie 	................................................. 

40 10 - 27 1 37 1 19 1 6 - 

de table et des serveuses ............................................ 

40 22 22 30 30 52 52 23 23 21 21 

Welding 	- 	Soudure ............................................................. 

48 25 25 58 58 83 83 27 27 32 32 
English (second language) - Anglais (langue Se- 

Accounting - Comptabilitl............................................... 

24 228 112 478 270 708 382 372 206 214 100 
3 27 11 276 162 303 173 293 168 - - 

Secretarial 	- Secretariat .............................................. 16 8 - 17 - 25 - 10 - 5 - 

bsse en vue dune spécialisation 	............................ 
Clerical - Travail de bureau ........................................... 

40 15 - 74 - 89 - 24 - 39 - 

Drafting - 	Dessin 	............................................................. 
Electronics - Eiectronique 	............................................ 

24 23 1 85 3 108 4 51 3 24 - 

40 17 17 37 37 54 54 24 24 24 24 

Stenography - Sténographie ............................................ 
..... 

760 427 2,553 1,422 3,313 1.849 1.901 1.067 675 353 

conde) 	............................................................................. 
Orientation 	......................................................................... 

St. Lawrence College, Brockville: 
Basic training for skill development—Formation de 

32-60 20 15 234 175 254 190 113 75 70 51 
10 - - 12 12 12 12 12 12 - - 

Typing - Dactylographie 	................................................ 
Welding 	- 	Soudure ............................................................ 

Dairy processing— Tra.itement des prodults laitiers 

....... 

14 - - 17 17 17 17 17 17 - - 

St. Clair College, 	total 	............................................. 

base en vue d'une spécialisation ........................... 
Dairy farming - Production laitière ............................ 

20 15 263 204 283 219 142 104 70 51 

St. Lawrence College, Kingston: 
Basic training for skill development—Formation de 

32 .40 97 341 239 481 336 204 144 102 69 base en vue d'une splcialisation ...........................
Building maintenance - Entretien den bltlments 14 - - 27 27 21 27 16 16 - - 

Clerical - Travail de bureau ....................................... 40 15 1 - - 15 1 14 1 - - 

English (second language) - Anglais (langue se- 
24 23 8 108 41 131 49 50 17 37 13 

Small motor repair - Reparation des petits moteurs 24 17 17 31 31 48 48 34 34 - - 

Total 	.............................................................................. 

40 35 - 17 - 52 - 21 - 13 - 

conde) 	.......................................................................... 

Stenography - Sténographie ......................................... 
17 - 56 1 73 1 42 - 14 Typing - Dactylographie .............................................24 

247 123 580 339 827 482 387 212 166 83 
St. Lawrence College, total 267 138 843 543 1.110 681 529 316 238 134 

Adult Education Centre, Cornwall: 

Total 	............................................................................. 

Basic training for skill development—Formation de 
373 311 619 525 992 836 487 402 167 140 base en vue d'une spécialisatiori 	............................. 

Building maintenance - Entretien des bâtiments ..., 14 8 8 - - 8 8 8 8 - - 

Drafting 	- 	Desin 	......................................................... 40 12 12 22 22 34 34 14 14 Il 11 
Electronics - Electronique 	......................................... 48 17 17 35 35 52 52 19 19 27 27 
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TABLE 12. Publicly-operated Trade Schools, Vocational Centres and Related Institutions - Full-time Enrolment 
and Number of Successful Completions, by Course and Sex, 1970-71 - Continued 

TABLEAU 12. Pcoles de métiers, centres de Formation prolessionnelle et ètablissenients semblables sous rêgie publique - Nombre 
d'êlèves inscrits a plein temps et de dipl8mês, selon le cours et le sexe, 1970-71 - suite 

School and course 
- 

Ecole et cours 

Length 
of 

course 
(weeks) 

- 

Durée 
du 

cours 

In training 
Sept. 1, 1970 

- 

En formation 
1 Sept. 1970 

New enroiments 
Sept. I - Aug. 31 

- 

Nouveaux Slkves 
1 sept.-31 aoQt 

Total enrolment 
during period 

- 

Nombre total 
d'êll'ves pendant 

l'année 

Successfully 
completed course 

during period 
- 

Nombre de 
diplSm8s 

Still In training 
at end of period 

- 

En formation it Is 
fin tie I'annle 

Male Male Male Male Mule 
(semaines) Total - Total - Total - Total - Total - 

Bommes Hommes Hommes Hommes Ilommes 

Ontario—Concluded - fin 

Colleges of Applied Arts and Technology and Adult Vo- 
cational Centres—Concluded - Colleges des arts ap- 
pllquês et technologie et centres tie formation profes- 
sionnelle pour adultes - fin: 
Adult Education Centre. Cornwall—Concluded - fin: 

English (second language) - Anglais (langue Se- 
24 14 12 17 10 31 22 23 17 - - 

40 15 15 35 35 50 50 20 20 20 20 
16 14 9 23 6 37 15 31 15 3 - 

3 - - 172 143 172 143 155 130 - - 

Service station operation - Op&ation des stations- 
24 20 20 42 42 62 62 38 38 18 18 
40 33 10 63 7 96 17 44 10 31 3 
40 29 29 65 65 94 94 46 46 33 33 

	

conde) 	............................................................................ 

	

Machining 	- Ajustage ...................................................... 

service............................................................................

Adult Education Centre, total 535 443 1.093 890 1,628 1,333 885 719 310 252 

Merchandising - Commerce ............................................
Orientation 	........................................................................ 

Elliot Lake Centre for Continuing Education, Elliot 

Stenography - Sténographie ............................................ 

Lake: 

Welding 	- 	Soudure ............................................................ 

Basic training for skill development—Formation de 
12-16 69 58 179 129 248 187 58 47 54 36 

Carpentry - 	Charpenterle ............................................. 40 14 14 33 33 47 47 27 27 14 14 
base en vue dune spéclailsation ........................... 

20 - - 40 40 40 40 23 23 5 5 
Cooking 	- 	Cuisine ........................................................ 20 - - 15 8 15 8 9 4 - - 

English (second language) - Anglals (langue Se- 
24 7 5 18 9 25 14 7 5 14 7 

Fur processing - Traitement des fourrures 3 - - 12 12 12 12 12 12 - - 

Gasoline engine repair — Reparation de moteurit es- 
16 - - 31 31 31 31 20 20 - - 

Construction 	...................................................................... 

20 9 9 27 27 36 36 28 28 2 2 
Elliot Lake Centre, total 

.... 

.... 

99 86 355 289 454 375 184 166 89 64 

conde) 	............................................................................ 

Quetico Centre, Atlkokan: 
6 - - 14 14 14 14 14 14 - - 

sence 	............................................................................... 
Meat cutting - Coupe de viande .................................... 

Heavy equipment Operation - Conducteur du ma- 
12-16 29 29 58 58 8'7 87 63 63 - - 

Carpentry - Charpenterie .................................................

t8riel 	lourd 	.......................................- ........................ 
29 29 72 72 101 101 77 77 - - 

Other schools - Autres écoles: 
Criminal investigation - Enqultes criminelles 6 94 94 176 176 270 270 215 215 55 55 
Fire department administration - Administration du 

72 - - 236 236 236 236 236 236 - - 

Fire fighting 	operauons - Lutte contre les Incen- 
72 - - 318 318 318 318 318 318 - - 

Fire prevention - Prevention des Incendles 72 - - 321 321 321 321 321 321 - - 

service des incendles ................................................. 

10 - - 36 36 36 36 35 35 - - 

Quetico Centre, total ..................................................... 

Police administration - Administration policikre.... 2 - - 34 34 34 34 34 34 - - 

Recruit, Part "A" - Formation des policiers dé- 
6-10 50 50 1.038 1,038 1,088 1,088 1,058 1,056 30 30 

dies 	............................................................................... 

Recruit, Part 	'B" - FOrmatIon des policlers d8- 
2-8 73 73 908 908 981 981 885 885 96 96 

2 - - 142 142 142 142 142 142 - - 

butants, 	Partie 	"A" 	................................................. 

Traffic - Technique de In circilatlon ........................ 3 - - 133 133 133 133 133 133 - - 

Traffic supervision - Surveillance de Is circulation 3 - - 20 20 20 20 20 20 -. - 

Identification course - Cours dldentification ............ 

2 1 7  217 3,362 3,362 3,579 3,579 3,395 3,395 181 181 

Ontario, 	total 	...................... ................................. 14,930 9.672 58,404 38,999 73,334 48,671 42.962 29,260 12.376 7,599 

butants, 	Partie 	"B" 	................................................. 
Supervision - Encadrement 	....................... ................... 

Manitoba 

.. 

Total 	.................................................................................. 

Community Colleges - Colllges conimunautaires: 
Assiniboine, Brandon: 

Agricultural equipment mechanics— Mécanique d'l- 

.... 

qulpment 	agricole ...................................................... 40 2 2 19 19 21 21 10 10 2 2 
Agricultural sales - Vente des produits agricoles 38 1 1 4 4 5 5 1 1 - - 

Autobody repair - Débosselage .................................. 40 4 4 29 29 33 33 19 19 11 11 
Automotive mechanics - Mlcanique d'automobile 44 8 8 47 47 55 55 18 18 18 18 

40 

. 

. 

6 5 9 9 15 14 9 8 2 2 Barbering - Coiffure pour hommes .............................
Bookkeeping - Tenue de llvres .................................. 44 14 2 - - 14 2 9 1 5 
Building materials retail - Vents au detail des ma- 

. 

L('rlaux 	tie 	construction ............................................. 42 1 1 2 2 3 3 2 2 - - 
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TABLE *2. Publicly -operated Trade Schools, Vocational Centres and Related Institutions - Full -time Enrolment 
and Number of Successful Completions, by Course and Sex, 1970-71 - Continued 

TABLEAU 12. cole de métiers, centres de Formation professionnelle et ètablissements semblables sous régie publique - Nombre 
d'éléves a plein temps et de diplOmés, selon le cours et le sexe, 1970-71 - suite 

School and course 
, 	- 
Ecole et cours 

Length 
of 

course 
(Weeks) 

- 
Durée 

cours 

In training 
Sept. 1 	1970 

- 
En formation 
1 Sept. 1970 

New enrolments 	Total enrolment 
Sept. j —Aug. 31 	during period 

- 	 - 
Nouveaux élèvesl 	Nombre total 
1 sept.-31 aoflt 	d'lèves pendant 

l'année 

Successfully 
completed course 

during period 
- 

Nombre de 
diplOrns pendant 

l'année 

Still in training 
at end of period 

- 
En formation a la 

fin de l'année 

Male Male 
du  

Male Male Male 
(semaines Total - Total - Total - Total - Total - 

Hommes Homines Hommes Hommes Ho(nmes 

Manitoba —Continued - suite 

Community Colleges - Continued - Colleges communau- 
taires - suite: 
Assiniboine, Brandon—Concluded - fin: 

Business machine operation - Opérateur de ma- 
4.4 6 1 58 8 64 9 26 4 14 2 
44 6 6 39 26 45 32 18 12 3 3 
28 9 8 32 31 41 39 27 i 	25 10 10 

Electricity (construction) - 	lectrlcité (Construc- 

chines de 	bureau 	..................................................... 

44 13 13 39 39 52 52 38 38 8 8 

Commercial art - Art commercial 	.............. .............. 
Drafting - Dessin ................................ 

44 11 1 40 2 51 3 44 2 - - 
tion) 	........................................................................... 

Heavy duty mechanics - Mécanique de materiel 
Hairdressing - Coiffure pour dames 	......................... 

lourd 	........................................................................... 44 6 6 36 36 42 42 13 13 11 11 
Machine operation - Opérateur de machines 	........... 42 6 6 12 12 18 18 16 16 1 

38 1 1 13 13 14 14 7 7 6 6 
Radioand television electronics - 	lectronique de 

40 5 5 29 29 34 34 15 15 8 8 

Plumbing - Plomberie ..................................

Repair and service - Reparation et service 40 5 5 9 9 14 14 8 8 4 4 

Stockkeeping 	Préposé 
44 11 9 59 1 70 10 45 - 10 10 

radios 	et 	tléviseurs 	............................................... 

Stenography - Sténographie 	....................................... 
- 22 

28 
1 
3 

1 
- 

16 
41 

16 
- 

17 
44 

17 
- 

15 
26 

15 
- 

- 
3 

- 
- 

aux stocks 	......................... 
Typing - Dactylographie ............................................. 

28 3 3 23 23 26 26 15 15 1 1 Welding - Soudure 	....................................................... 
Woodworking - Menuiserie 	......................................... 44 6 6 18 18 24 24 12 12 3 3 

Total 	........................................................... -. 128 94 574 373 702 467 393 241 120 101 

Keewatin, The Pas: 
Automotive mechanics - Mécanique d'automobile 40 - - 16 16 16 16 8 8 5 5 

40 3 - 28 2 31 2 9 - 5 - 
&0 - - 5 2 5 2 2 - - - 

Cooking and baking - Cuisine et boulangerle 24 - - 14 7 14 7 11 4 - - 
40 - - 10 8 10 8 3 3 - - 
40 
40 

- 
- 

- 
- 

15 
16 

15 
- 

15 
16 

15 
- 

8 
6 

8 
- 

- 
3 

- 
- 

Heavy equipment operation - Conducteur de maté- 

Bookkeeping - Tenue de livres 	................................. 
Cooking - 	Cuisine 	....................................................... 

24 - - 20 20 20 20 9 9 3 3 

Drafting 	- 	Des,pin 	.......................................................... 

Home management - Gestlon domestique 24 - - 13 - 13 - 4 - - - 
lndt}strial mechanics - Mécanique industrlelle 20 - - 14 14 14 14 10 10 - - 

riel 	lourd 	.................................................................... 

96 - - 20 20 20 20 9 9 - - 
Radio and electronics - Radio et électronique 40 - - 8 8 8 8 6 6 - - 
Radio and electronics - Radio et électronlque 24 - - 4 4 4 4 2 2 - - 

40 2 - 24 - 26 - 13 - - - 
28 2 - 31 1 33 1 18 - - - 

Electricity - Electricité 	.............................................. 
Hairdressing - Coiffure POUT dames 	.......................... 

24 - - 14 14 14 14 8 8 - - 
40 - - 29 29 29 29 11 11 2 2 

Metallurgy - Métallurgie 	.............................................. 

7 - 281 160 288 160 137 78 18 10 
Red River, Winnipeg: 

40 

. 

 - 112 71 112 71 38 24 - - 

Stenography - Sténographie 	....................................... 
Typing - Dactylographie .............................................. 

40 10 10 38 38 48 48 19 19 18 16 

Welding 	- Soudure 	........................................................ 
Woodworking - Menuiserie 	......................................... 

Accounting - Comptabilité 	......................................... 

Automotive mechanics - Mécsnique d'automobile - 40 16 16 55 55 71 71 29 29 17 17 

Total 	.............................................................................. 

Automotive mechanics - Mécanique d'autcsnobile -- 4 - - 11 11 11 11 4 4 - - 
Baking 	- Pltisserie ..................................................... 36 2 2 18 18 20 20 10 10 - - 

Autobody repair - Débosselage 	................................. 

40 5 4 13 8 18 12 12 11 3 
40 14 4 39 9 53 13 42 7 - - 

Beef production - Production du boeuf 4 - - 35 35 35 35 35 35 - - 
Blueprint reading - Lecture des bleus 4 - - 53 53 53 53 43 43 - - 

40 8 2 205 18 213 20 77 3 - - 
12 - - 89 60 89 60 57 38 - - 
4 - - 13 13 13 13 5 5 - - 

6-12 - - 113 113 113 113 78 78 - - 
Chef training - Formation de chef -cuisinier 6 - - 25 12 25 12 19 10 - - 

40 - - 30 17 30 17 16 8 - - 
6 - - 93 93 93 93 87 87 - - 

Barbering - Coiffure pour hommes ................................ 
..... 

8 - - 19 17 19 17 7 6 - - 

Beauty culture - Soins de beauté 	................................ 

40 - - 49 43 49 43 19 16 8 

Bookkeeping - Tenue de llvres 	.................................... 

Diesel mechanics - Mécardque de diesels 40 - - 76 76 76 76 50 50 - - 

Bookkeeping - Tenue de livres 	..................................... 
Bricklaying - Briquetage 	............................................... 

6 - - 41 41 41 41 26 26 - - 

Carpentry — Charpenterie 	............................................ 

40 - - 17 16 17 16 11 11 - - 

Commercial art - Art commercial 	................................ 
Construction 	..................................................................... 

Drafting (architectural)— Dessin (architecture) 40 - - 41 36 41 36 23 22 - - 

Cooking - Cuisine 	........................................................... 
Cooking - Cuisine 	.......................................................... 

Electric appliance service - Services d'appareils 
40 - - 18 18 18 18 14 14 - - 

Drafting - 	Dessin 	............................................................. 
Drafting - 	Dessin ............................................................ 

Electricity - 	electricité 	............ ... ............................. 2-4 - - 118 118 118 118 118 118 - - 
électriaues ..........................................................

Electricity 	(industrial) 	- 	lectricité 	(Industri- 
Electricity - Electricité ............................... 

.... 
40 - - 85 85 85 85 28 28 2 2 

elle) 	.............................................................................. 
Electronics - 	1ectronjque ........................................ 	. 

20 
20-40 

- 
- 

- 
- 

5 
67 

5 
67 

5 
67 

5 
67 

5 
40 

5 
40 

- 
15 

- 
15 
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TABLE 12. PublIcly  - operated Trade Schools, Vocational Centres and Related Institutions — Full - time Enrolment 
and Number of Successlul Completions, by Course and Sex, 1970 -  71 - Continued 

TABLEAU 12. Icole de métlers, centres de formation proFessionnclle et êtablissement.s semblables sous rgie publique - Nombre 
d'(Ièves a plein temps el de diplOmês, selon Ic cours et le sexe, 1970 - '71 - suite 

School and course 
- 

cole et cours 

Length 
of 

course 
(weeks) 

- 

Durée 
du 

cours 

In training 
Sept. 1. 1970 

- 

En formation 
1 sept. 1970 

New enrolments 
Sept.  1 —  Aug. 31 

- 

Nouveaus êleves 
1 sept. — 31 ao(it 

Total enrolment 
during period 

- 

Nombre total 
d'êlèves pendant 

l'annêe 

Successfully 
completed course 

during period 
- 

Nombre de 
IplOmés pendant 

l'année 

Still in training 
at end of period 

- 

En formation a Is 
fin de l'année 

Male Male Male Mule 
semainea) Total - Total 

~ Male 
- Total - Total - Total 

Hommes omines lommes H Hommes 

Manitoba—Concluded - fin 

Community Colleges - Concluded - Colleges communau- 
taires - fin: 
Red River.Winnipes—ConclUded - fin: 

4 - - 40 40 	40 	40 	40 40 - - 

40 - - 14 4 	14 	4 	11 2 - - 

40 - - 28 27 	28 	27 	15 15 - - 

Heavy equipment mechan ics - M4canique de maté- 
2 - - 37 37 	37 	37 	36 38 - - 

12 - - 15 - 	 15 	- 	 14 - - - 

8 - - 14 14 	14 	14 	11 11 - - 

rid 	lourd 	.................................................................... 

Jewelry/watch repair - Bijouterie (reparation de 
50 7 7 13 10 	20 	17 	6 6 8 8 

F'arm management - Gestion agricole ........................ 

Home management - Gestlon domestique .................. 

4 - - 24 - 	 24 	- 	 18 - - - 

Food services —Service alimenta.ire ..........................
Graphic arts - Arts Graphiques 	................................. 

Industrial mechanics - Mecanique industrielle ........ 

9 - - 36 35 	36 	35 	36 35 - - 

montres) 	..................................................................... 

40 - - 31 31 	31 	31 	16 16 - - 

20 - - 14 4 	14 	4 	5 2 - - 

Keypunching - Perforation des castes 	...................... 

20 - - 16 16 	16 	16 	10 10 - - 

Machining 	- Machiniste 	.............................................. 
Machining 	- Machiniste ............................................... 

20 9 9 3'? 37 	46 	48 	32 32 7 7 

Management (business) - Gestlon (commerce) .......... 

40 - - 32 - 	 32 	- 	 18 - - - 

Masonry 	- Maçonnerie 	................................................. 
Meat Cutting - Coupe de viande ..................................
Medical records - Archives medicates .....................
Nursing (practical) - Sciences intirmières (tea-

vaux 15 - - 226 5 	226 	5 	201 5 - - 

1 - - 4'? 47 	47 	47 	47 47 - - 

Painting - 	Peinture 	..................................................  
Painting and decorating - Peinture et decoration... 20 

- 

- 

- 

- 

14 
6 

14 	14 	14 	6 
6 	6 	6 	4 

6 
4 

- 

- 

- 

- 

pratiques) 	.......................................................... 
Oil and gas - Huile et gaz 	.......................................... 

Photographic technology - Technologie en photo- 
40 - - 25 17 	25 	17 	20 14 - - 

40 - - 35 35 	35 	35 	13 13 12 12 
gruphie 	........................................................................ 

Plumbing 	- 	Piomberie 	.................................................. 
Radio operation - Operation de radip 	....................... 

de 
44 11 11 29 29 	40 	40 	18 18 12 12 

Radio and television electronics - Electronique 
20 - - 20 20 	20 	20 	19 19 - - 

40 - - 27 27 	27 	27 	7 7 9 9 
5 - - 28 7 	28 	7 	19 7 8 - 

32 2 2 16 16 	18 	18 	10 10 2 2 
12 - - 32 - 	 32 	- 	 18 - - - 

40 - - 114 - 	 114 	- 	 43 - - - 

Typing 	- 	Dactyiographie 	............................................ 11-24 15 - 315 2 	330 	2 	222 1 - - 

40 6 6 17 15 	23 	21 	9 8 3 3 
Waiter/waitress training - Formation des garçons 

6 - - 11 - 	 11 	- 	 10 - - - 

2 - - 14 14 	14 	14 	14 14 - - 

24 11 11 80 80 	91 	91 	43 43 9 9 
Welding (M.LG. 	and T.l.G.) - Soudure (M.I.O. et 

2 - - 36 36 	36 	36 	36 36 - - 

radios et 	tétéviaeurs ................................................... 

40 '7 '7 47 47 	54 	54 	18 18 11 11 

Refrigeration - Réfrigérallon 	....................................... 
Retail selling - Vente au detail ...................................
Sheet metal work - TOierie ...........................................
stenography - Sténographie ........................................... 

123  91 2,967 1,818 	3,091 	1,909 	1.957 1.222 142 129 

Stenography - Sténographie ........................................... 

Upholstering - Rembourrage .......................................... 

V&ious centres - Centres divers: 

de table ot des serveusea 	.......................................... 

Beef production - Production du boeuf 4 - - 20 20 	20 	20 	20 20 - - 

Welding 	- Soudure ............................................................ 
Welding 	- Soudure ............................................................ 

Basic training for ski ll  development - 	 ducation 

... 

T.l.G.) 	........................................................................... 

de base en vue dune spécialisation 	.................... 65 50 2.777 2.058 	2,842 	2, 108 	1,745 1.260 86 54 

Woodworking - Menuiserie .............................................. 

Total 	.............................................................................. 

52 19 19 62 82 	81 	81 	20 20 38 38 
4 - - 311 311 	311 	311 	304 304 - - 

6 - - 91 91 	91 	91 	78 78 - - 

Heavy equipment mechanics - Mécanique de ma- 
.. - - 96 96 	96 	96 	68 66 20 20 

Hog production - Production de  is  viande de porc 4 - - 81 61 	61 	61 	61 61 - - 

3 hrs 
Management (personnel) - Direction du personnel., per week - - 14 11 	14 	11 	14 11 - - 

Carpentry 	- Charpenterie ................................................ 
Farm management - Gestion agricole 	.......................... 

84  69 3.432  2,710 	3,516 	2.779 	2,308 1.820 144 112 

Fishing 	- Pêche 	.............................................................. 

....8- 16 

342 254  7,255  5,061 	7.597 	5.315 	4,795  3.361 424 352 

tCriel 	lourd 	.................................................................... 

Sasliatchewan 

Total 	............................................................................... 

Manitoba. 	total 	.......................................................... 

Saskatchewan Institute of Applied Arts and Sc iences. 
Saskatoon: 

Academic upgrad ing - Academique (perfectionne- 
8 19 12 69 53 	88 	65 	74 56 - - 

Academic upgrading - Académique (perleduonne- 
16- 20 32 22 378 275 	410 	297 	152 110 171 125 

Agricullural 	equipment mechanics - 	Mécanique 

ment) 	.............................................................................. 

d'équipement 	agrlcoie .................. ...... ......................  33-35 70 70 5 5 	75 	75 	- - 72 72 

menti 	................................................................. 

Air conditioning and reirigeration - Ciimnatisation 
37 

. 

17 17 - - 	 17 	17 	- - 15 15 et 	rCfrigératton 	........................................................... 
Autolnrlv renair - Débosselase 	................................. 26 38 38 1 1 	39 	39 	34 34 - - 



32 
12 
44 
44 
4 
4 

30 
81 

30 
6 
8 

38 
36 

2 

33 
58 
48 
10 

6 

27 

6' 
32 

56 

13 
43 

21 

23 

34 
30 

4! 
17 

193 

23 

26 

696 

56 

8 
5 

21 

23 

22 

41 
17 

23 

26 

401 

12 
71 

45 
40 

2 
13 
5 

36 
115 

10 

.73 
31 

12 

20 

11 

889 

6 
3 

45 
40 

2 
13 
5 

18 
115 

10 

31 

12 

1 

20 

3 

660 

56 
12 
20 
44 
45 
40 
23 
13 
28 
36 

115 
34 
30 
10 

42 
18 

266 
31 

12 

24 

20 

11 
28 

1,585 

56 
6 

11 
5 

45 
40 
23 
13 
28 
18 

115 
22 

10 

42 
18 

31 

12 

24 

20 

3 
26 

1,061 

4 

35 
39 

11 

25 
91 

10 

60 
30 

8 

5 

578 

2 

35 
39 

11 

11 
91 

10 

30 

8 

1 

438 

50 
8 

11 
25 

22 

25 

25 
29 

40 
16 

178 

21 

20 

5 
20 

751 

50 
4 
6 
3 

22 

25 

19 

40 
16 

21 

20 

2 
20 

460 
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TABLE 12. Publicly-operated Trade Schools, Vocational Centres and Related Institutions - Full-time Enrolment 

and Number of Successful Completions, by Course and Sex, 1970-71 - Continued 

TABLEAU 12. Ecoles de métiers, centres de formation professionnelle et établissements semblables sous régle publique - Nombre 
d'élèves a plein temps et de diplômés, selon Ic cours et Ic sexe. 1970-71 - suite 

Successfully 
Length 	In training New enrolments Total enrolment completed course Still in training 

of 	S.Pt. 1, 1970 Sept. 1 —Aug. 31 during period during period at end of period 
course 	 - - - - - 

School and course (weeks) 	En formation Nouveaux 41bves Nombre total Nombre de En formation A is - - 	1 sept. 1970 1 sept-31 ao8t d'élèves pendant dlpl8m6s pendant fin de l'année 
Ecole et conrs Durée l'année i'année 

du 
Male Male Male Male cours 	 Male 

(sema1nes 	Total 	- Total - Total - Total - Total - 
Hommes Hommes Hommea Hommes Hcmmes 

Saskatchewan—Continued - suite 

Saskatchewan Institute of Applied Arts and ScIences. 
Saskatoon—Concluded - fin: 

Automotive mechanics - M8canlque d'automoblle 
Baking -  PAtisserle .................................................... 
Barbering - Coiffure pour hommes ............................ 
Beauty culture - Soins de beauté .............................. 
Blueprint reading - Lecture des bleus .................... 
Building maintenance - Entretlen de bItirnents ...... 
Cabinet making - Ebénisterie .................................... 
Carpentry - Charpenterie ............................................ 
Carpentry - Charpenterie ............................................ 
Clerk (retail) - Commis (detail) ................................ 
Construction .................................................................. 
Court reporting - Chroniqueur judiciaire .................. 
Dental assisting - Aide-dentiste .............................. 
Heating - Chauffage .................................................... 
Heavy equipment mechanics - Mécanique de maté- 

riellourd .................................................................... 
Industrial mechanics - Mécanicien industrial ........ 
Nursing assistant - lntirmière auxilisire ................ 
Pipe fitting - Montage de tuyaux .............................. 
Service station operation - Operation de stations- 

service...................................................................... 
Stationary engineering - Mécanique de machines 

fixes.......................................................................... 
Teaching (industrial arts) - Enseignement (arts 

industriels) ................................................................ 
Waiter/waitress training—Formation de garçons de 

table at serveuses .................................................... 
Welding -  Soudure ........................................................ 

Total.......................................................................... 

Saskatchewan Technical Institute, Moose Jaw: 

Autoelectricity - Electricité automobile .................. 
Autobody repair - Débosselage ................................ 
Automotive mechanics - Mécanique d'automobile 
Automotive mechanics - Mfcantque d'automobile 
Basic training for skill development - Formation 

de base en vue d'une spéclalisation .................... 
Basic training for sktll development - Formation 

de base en vue d'une spéclalisation .................... 
Blueprint reading - Lecture des bleus .................... 
Construction .................................................................. 
Construction .................................................................. 
Cooking - Cuisine ...................................................... 
Electric motor service - Service de moteurs élec-

triques........................................................................ 
Electrical - Electricité .............................................. 
Electrical construction - Construction électrique 
Electricity - E'ectricité ............................................ 
Electronics - Electronique ........................................ 
Estimating - Estimation ............................................ 
Farm management - Gestion agricole ...................... 
Gas/oil burner service - Entretien de brOleurs A 

gas at I mazout (hulle) ............................................ 
Heavy equipment mechanics— Mécanique d'équlpe-

mentlourd .................................................................. 
Instrumentation - Instruments scientifiques ............ 
Machining - Ajustage .................................................. 
Masonry - Maçonnerle ................................................ 
Radio and television electronics—Electronlque de 

radios et téléviseurs ................................................ 
Radio and television electronics—Eiectronique de 

radios et téléviseurs ................................................ 
Secretarial - Secretariat ............................................ 
Shorthand - Sténographie ............................................ 
Typing - DactylograJiie ............................................ 
Water purification - Epuration des eaux .................. 
Welding -  Soudure ........................................................ 
Welding -  Soudure ........................................................ 
Wheel alignment - Alignemmit de roues .................. 

Total .......................................................................... I 	I 	- 	I 	- 	I 	1,153  I 	999 
	

1,153 
	

999 
	

950 
	

855 

26 
3 

32 

8 

16-24 
4 

1-8 
30 
24 

4-6 
31 

4 

1- i 
3 

20 

8 

40-56 
38 

16-20 
16 

32 
3 

12 
29 
12 

100 

21 

122 
20 
95 
24 
52 

7 
10 
73 

9 
83 
60 
24 

8 

26 
54 

8 
I 

20 

91 
56 
11 
31 
29 
12 
38 

9 

12 
29 
12 
99 

12 

83 
20 
95 
24 
40 

'1 
10 
.73 

9 
83 
80 
24 

8 

26 
54 

8 
7 

20 

91 
3 

2 
29 
12 
38 

9 

12 
29 
12 

100 

21 

122 
20 
95 
24 
52 

7 
10 
73 

9 
83 
80 
24 

8 

26 
54 

8 
I 

20 

91 
56 
11 
31 
29 
12 
38 

9 

12 
29 
12 
99 

12 

83 
20 
95 
24 
40 

7 
10 
73 

9 
83 
60 
24 

8 

26 
54 
8 
7 

91 
3 

2 
29 
12 
38 

9 

12 
24 
12 
83 

20 

88 
17 
85 
17 
30 

7 
10 
40 

9 
83 
60 
24 

8 

26 
48 

8 
5 

19 

77 
46 
9 

29 
12 
33 

9 

12 
24 
12 
82 

11 

59 
17 
85 
17 
26 

7 
10 
40 

9 
83 
60 
24 

8 

26 
48 

8 
5 

19 

77 
3 

29 
12 
33 

9 

20 
	

13 

25 
	

2 

43 
	

15 



Saskatchewan - Continued - suite 

Prince Albert Vocational Centre: 

Automotive mechanics - Mécanique d'automoblle 32 
Basic training for skill development — Formation de 

22 

Electricity (construction) - 	 lectrtcit4 (construc- 
32 

base en vue d'une spécialisuticm 	........................... 
Construction ............................................. 

32 tion) 	............................................................................. 
13 Farm management - Gestion agricole .........................

Home management - Oestion domestique (éduca- 
lion) 	........................................................................... 

Machining - Ajustage ................................. 32 
Radio and television electronics - 	 lectronique de 

40 
40 

radios 	et 	téléviseurs 	................................................. 

Typing - Dactylographte 	....................................... 17 
secretarial 	- Secretariat ............................................... 

Welding 	- Soudure 	......................................................... 20 

Total ..................................................................... 

- 	 334 251 334 
- 	 28 21 28 

- 	 I 	 11 Ii 11 
- 	 120 120 120 

- 	 13 - 13 
- 	 11 11 11 

- 	 13 13 13 
- 	 18 2 18 
- 	 22 - 22 
- 	 22 22 22 

- 	 613 478 613 

21 1 	 211 	21 21 
	

15 
	

15 

251 
	

210 
	

164 
27 
	

25 
	

25 

11 
	

9 
	

9 
120 
	

119 
	

119 

7 
Ii 
	

10 
	

10 

13 
	

10 
	

10 
2 
	

10 
18 

22 
	

21 
	

21 

478 
	

454 
	

374 
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TABLE 12. Publicly-operated Trade Schools, Vocational Centres and Related Institutions — Full-time Enrolment 

and Number 01 Successful Completions, by Course and Sex, 1970-71 - Continued 

TABLEAU 12. Ecoles de métiers, centres de formation professionnelle et établissements semblables sous régie publique - Nombre 

d'élèves a plein temps et de diplômés, selon le coors et le sexe, 1970-71 - suite 

I  Successfully 
Length In training ew  enrolmerits Total enrolment completed course Still in training 

of Sept. 1, 1970 pt. i—Aug. 31 

!uveaux 

during period during period at end of period 
course - - - - - 

School and course (weeks) En formation  élèves Nombre total Nombre de En formation a is 
- - 1 sept. 1970 1 sept.-31 ao8t d'êlèves pendant dipl8rn4s pendant fin de l'année 

École et coors Durée lnêe 
-____________ 

l'année 
______________ du -f--- - ------ 

Male Male coors Male Male Male 
(semalnes) Total 	- Total 	- Total - Total - Total 	- 

Hommes Homines Hommes Hommes Homme 

Weyburn Vocational Centre: 
Academic upgrading - Acadêmique (perfectbonne- 

ment) .....................................................................
il
..... 

Automotive mechanics - Mécanique d'automobe 
Carpentry - Charpenterie ............................................ 
Construction.................................................................. 
Construction.................................................................. 
Dry wall - Cloisons séches ........................................ 
Farm management - Gestion agricole ........................ 
Floor covering - Revétement de planchers .............. 
Painting -  Peinture ...................................................... 
Painting and decorating - Peinture et decoration 
Plumbing - Plomberie .................................................. 
Secretarial (bilingual) - Secretariat (bilingue) ........ 
Small motor repair - Reparation de petits moteurs 
Stationary engineering - Mécanique de machines 

fixes................................................... ........................ 
Stationary engineering - Mécanique de machines 

fixes............................................................................ 
Upholstering - Rembourrage .,. ................................... 
Welding -  Soudure ........................................................ 
Welding -  Soudure ........................................................ 
Wheel alignment - Alignement de roues .................... 

Total .......................................................................... 

8- 18 
3 
8, 

5-6 
41 

20-41 
3 

21 
6 

21 
21 
40 
21 

12 

38 
21 

6- 18 
26 

3 

89 
21 
16 
39 
25 
16 
20 
7 

22 
17 
28 
12 
21 

11 

30 
9 

69 
14 
21 

48'? 

67 
21 
16 
39 
25 
16 
20 

.7 
22 
17 
28 

21 

11 

30 
9 

69 
14 
21 

453 

89 
21 
16 
39 
25 
16 
20 

'1 
22 
I? 
28 
12 
21 

11 

30 
9 

89 
14 
21 

487 

61 
21 
16 
39 
25 
16 
20 

.7 
22 
17 
28 

21 

11 

30 
9 

69 
14 
21 

453 

43 
19 
13 
34 
16 

B 

4 
19 
10 
19 
6 

17 

18 
.7 

64 
13 
20 

330 

31 
19 
13 
34 
16 

B 

4 
19 
10 
19 

17 

18 
7 

64 
13 
20 

312 

I 
I 
U 
I 

U 

i 
28 

19 

9 

56 

Other adult vocational centres - Autres centres de for-
mation profeasionnelle pour adultes: 

Basic education (grades 14 inclusive)—Éducatlon 
debase (degrés I c 8 inciusivement) ..................... 

Basic training for skill developm.rnt— Formation de 
base en vue d'une spCcialisation .......................... 

Basic training for skill development—Formation de 
base en vue dune spéclalisation .......................... 

Blueprint reading - Lecture des bleus ...................... 
Child care - Puêriculture............................................ 
Clerical - Travail de buresxc ...................................... 
Community work - Animation soclale ........................ 
Construction .................................................................. 
Construction .................................................................. 
Cooking -  Cuisine ........................................................ 
Electricity (construction) - Electricité (construc- 

tion) ............................................................................ 
Farm management - Gestion agricole ........................ 
GuIding (sports) - Guide (sports) .............................. 
Heavy equipment mechanics - Mécanique de maté- 

riellourd .................................................................... 
Heavy equipment mechanics - Mécanique de maté- 

riellourd .................................................................... 
Heavy equipment operation - Conducteur de maté- 

riellourd .................................................................... 
Home management - Qestion domestique .................. 
Management (business) - Gestion (commerce) ........ 
Motor transport operation - Conducteur de camion 

20-30 

8- 17 

24-32 
32 
20 
16 
7 

6-8 
32 
23 

32 
13 
4 

3 

32 

4-1 
30 

3 
3 

31 

20 

12 

25 

20 

12 

56 

850 

527 
42 
12 
29 
31 

154 
10 

19 
508 
30 

134 

S 

65 
17 

461 
17 

40 

492 

335 
42 

11 
154 

10 

19 
508 
30 

134 

5 

65 

461 
17 

56 

881 

527 
42 
12 
29 
31 

174 
10 

19 
508 

30 

134 

5 

TI 
17 

461 
17 

40 

517 

335 
42 

11 
174 

10 

19 
508 
30 

134 

5 

71 

461 
11 

42 

699 

260 
38 
10 
11 
31 

167 

14 
508 
29 

129 

4 

13 
13 

458 
17 

29 

407 

110 
38 

11 
187 

8 

14 
508 
29 

129 

4 

73 

458 
1'? 

25 

40 

15 

11 

24 
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TABLE 12. Publicly-operated Trade Schools, Vocational Centres and Related Institutions - Full-time Enrolment 
and Number of Successful Completions, by Course and Sex, 1970-71 - Continue(j 

TABLEAU 12. Ecoles de métiers, centres de formation professionnelle et êtablissements semblables sous régie publique— Nombre 
d'êlèves a plein temps et de diplOmés, selon le cours et Ic sexe, 1970-71 - suite 

School and course 
- 

cole et cours 

Length 
of 

course 
(weeks) 

- 

Dure 

cours 

In training 
Sept. 1, 1970 

- 

En formation 
I sept. 1970 

New enrolments 
Sept. I - Aug. 31 

- 

Nouveaux 618ves 
1 sept.-31 aoilt 

Total enrolment 
during period 

— 

Nombre total 
d'1èves pendant 

l'arine 

Successfully 
completed course 

during period 
- 

Nombre de 
diplôms pendant 

l'anne 

Still in training 
at end of period 

- 

En formation a Is 
fin de l'ann6e 

Male Male 
dii  

Male Male Male 
(semaines) Total — Total - Total — Total 	- Total — 

Hommes Horrenes Hommes Hornmes Hommes 

Saskatchewan—Concluded - fin 

Other adult vocational centres —Concluded - Autres cen- 
tres de formation professionnelle pour adultes - fin: 

8 - - 14 - 14 — 12 - - - 

Parks maintenance — Entretlen des parcs 6 — — 21 21 21 21 20 20 - — 

Service station operation - Opration de stations 
6 — - 20 20 20 20 19 19 - — 

Nursing aide — 	Alde-infirmière ..................................... 

Small motor repair - Rparatlon de petits moteurs 4 15 15 31 31 46 46 42 42 - - 

service........................................................................

Sports and athletics — Sports et athltisme 4 — — 20 20 20 20 20 20 - - 
Teaching (music) - Enseignement (musique) 4 - - 19 19 19 19 19 19 — - 

Tire repair - R4paration de pneus .............................. 4 - - 12 12 12 12 12 12 — — 
Welding - Soudure .................... 32 — - 8 8 8 8 5 5 - - ................... 
Writing/editing/Journalisrn - 	 criture, annotation. 

..journalisme................................................................ 20 — - 33 25 33 25 27 23 — — 

78 72 3,146 2,480 3,224 2.552 2,686 2,221 80 41 
774 473 6,288 5,070 7,062 5,543 4,998 4,200 939 572 

Alberta 

Northern Alberta Institute of Technology. Edmonton: 
Academic upgrading (Grades 11, 12/13) — Acad6- 

Total ........................................................................... .. 

mique (perfectionnement) (degrés 11. 12/13) 36 

.. 

- — 81 81 81 81 50 50 — - 

Saskatchewan, 	total 	................................................ 

40 - -. 12 9. 12 9 8 5 - - 
Banking (clerical) - Banque (travail de bureau) 36 - — 36 - 36 - 31 — - - 

36 - - 31 23 31 23 8 6 15 10 
Beauty culture - Soins de beauté .............................. - — 74 13 74 13 24 2 33 4 
Carpentry 	- Charpenterie ............................................ — — 14 14 14 14 12 12 — - 

Commercial art - Dessin publicitaire .......................28 - — 16 12 16 12 13 9 - - 

36 — - 42 - 42 — 39 - - - 

40 — - 12 1 12 1 9 — - - 

Baking 	- 	PAtisserie ..................................................... 

Host/Ilostess training — Formation d'h6tes et d'hS- 

Barbering - Coiffure pour hommes ............................. 
.36 

12  - - 31 10 31 10 25 9 - — 

.28 

20 - — 30 30 30 30 29 29 - - 

Office machine repair - Reparation de machines 

Dental assisting - Aide-dentiste ............................... 
Dietetics - Diététique ................................................. 

36 — - 18 18 18 18 4 4 - 

tesses.......................................................................... 

Radio 	and television electronics — 	 lectronique 

Meal cutting - Coupe de viande 	............................... 

36 - - 36 36 36 36 24 24 — — 

de bureau ....................................................... 

36 — - 33 — 33 — 23 - — — 

de radios et téléviseurs ...........................................
Typiog - Dactylographie .............................................
Welding — Soudure ........................................................ 6 - — 51 51 51 51 46 46 - - . 

- — 517 298 517 298 345 196 48 14 Total .......................................................................... ... 

southern Alberta Institute of Technology, Calgary: 
40 - — 29 20 29 20 17 9 1 - 

Blueprint reading — Lecture des bleus 4 - - 24 24 24 24 24 24 - — 

Broadcasting equipment operation — Fonctionne- 
8-16 - - 6 5 6 5 6 5 — - 

Broadcasting equipment operation - Fonctionne- 
ment d'équipement de radlodiffusion 36 - - 21 21 21 21 19 19 - — 

Baking - 	Pltisserle ........................................................ 

Carpentry 	- Charpenterie ...... 	..................................... 8 - - 15 15 15 15 13 13 — — 

Cooking 	- 	Cuisine 	................................ ...................... 34-39 - — 101 86 101 86 79 66 — - 

Diesel mechanics - Mécanique de diesels 36 - — 48 48 48 48 38 38 - - 

Electricity 	(industrial) 	- 	Electricité 	(Industri- 

..... 

elle) ............................................................................ 

. 

8 - - 25 25 25 25 25 25 — - 

Small motor repair — Reparation de petits moteurs 6 — — 8 8 8 8 8 8 - - 

Waiter/Waitress training - Formation des garcons 
2-12 - — 30 8 30 8 30 8 — - 

Welding - 	Soudure ........................................................ 3-6 - — 82 82 82 82 77 77 — — 

ment d'équipement 	de radlodiffusion ...................... 

— — 389 342 389 342 336 292 1 — 

Agricultural and Vocational Colleges, Olds, Vermilion 

..... 

and Fairview: 

de table et des 	aerveuses ........................................ 

Academic upgrading (Grades 11, 12/13) - Acadé- 
mique (perfectionnement) (degrés 11, 12/13) 12-26 - - 32 31 32 31 29 28 - — 

Animal grooming - Pansage des animaux 

... 

1 - - 7 6 7 6 7 6 - — 

Total ................................................................................ 

Artificial insemination - Insemination artificielle 1-4 — — 44 42 44 42 44 42 - — 

Blacksmithing - 	Forge ................................................ 12 — — 12 12 12 12 12 12 - - 

Dairy processing — Traitements des produits Iai- 
tiers ..................................................... 	...................... — — 14 14 14 14 14 14 - - 

Diesel mechanics - Mécanique de diesels 45 - - 20 20 20 20 13 13 — — 

Fur processing - Traitement des fourrures 

.. 

12 - - 1 1 1 1 1 1 — — 

Hog production - Production de Is viande de porc 

.4 

2-4 - - 7 7 7 7 7 7 — — 

Secretarial science - Secretariat .............................. 	. 40 - - 28 - 28 - 18 - — - 

Total ........................................................................... . — — 165 133 165 133 145 123 - - 
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TABLE 12. Publicly -operated Trade Schools, vocational Centres and Related Institutions - Full-time Enrolment 

and Number of Successful Completions, by Course and Sex, 1970-71 - Coritinuid 

TABLEAU 12. tcoles de métiers, centres de fonnation professionnelle et 6.tablissements semblabies sous régie publlque - Nombre 

d'élèvea It plain temps at de diplOmes, selon Ic cours et le sexe, 1970-71 - suite 

School and course 
- 

r.cole et cours 

Length 
of 

course 
(weeks) 

- 

Durêe 
du 

cours 

in training 
Sept. 1. 1970 

- 

En formation 
I sept. 1970 

New enrolments 
Sept, 1—Aug. 31 

- 

Nouveaux dltves 
I sept.-31 ao0t 

Successfully 

	

Total enrolment 	completed course 

	

during period 	during period 
- 	 - 

	

Nomhre total 	Nombre de 

	

d'416ves pendant 	dipiOnis pendant 
l'ann4e 	 I'anne 

Stilt in training 
at end of period 

- 

En formation ft is 
fin de i'anne 

Male Male Male Male Male 
(semaines) Total - Total - Total - Total 	- Total - 

flommes Hommes Hommes Hommes Hommes 

Alberta - Continued - suite 

Lethbrldge Community College: 

Academic upgrading - Acad4mique (perfectionne- 
1 6 280 193 151 127 	431 320 	306 	224 - 	 - 

Academic upgrading - Acadmique (perfectionne- 
ment) 32  2 1 1 1 	3 2 	3 	2 - 	 - 

Automotive trades - Mtlers de l'automobile 32 9 9 5 5 	14 14 	10 	10 - 	 - 

Business practice - Pratique des affaires 32 10 - 122 - 	 132 - 	 115 	- - 	 - 

Careterla/ lunch counter operation —Cafetéria/ser- 

Cooking 	- 	Cuisine 	...................................................... 
6 - - I - 	 1 - 	 1 	- 

2 2 	4 
- 

6-16 - 4 2 	4 
19 	17 	14 

- 	 - 

1 
Coupe de viande Meat cutting - 

12-33  
32 

18 
11 

14 
11 

7 
3 

5 	25 
3 	14 14 	10 	10 

- 

- 	 - 

Security - S.curit 6 - - I I 	I I 	I 	I - 	 - 

Service station attending - Opration de stations- 
6 - - 2 I 	2 I 	I 	 I 	I - 	 - 

Tot&l .............. ............................................................ 330 228 297 145 	627 373 	468 	264 1 	- 

Alberta Petroleum Industry Training Centre, Edmonton: 

Drilling (oil well) - Forage (pulls de ptrole) 
1 

1-2 
- 

- 

- 

- 

85 
131 

85 	85 
131 	I 	131 

85 	85 	85 
131 	131 	131 

- 	 - 

- 	 - 

Drilling rig service - Service des instruments de 
I 63 63 	63 63 	62 	82 - 	 - 

Extractivetechnology —Technologiedel'extractiOn 
Safety training - Formation de scurit 

1-4 
1 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

173 
81 

173 	173 
81 	81 

173 	150 	150 
81 	81 	81 

- 	 - 

- 	 - 

Total............................................ ........ ...................... - 
- 33 309 	509 - 	 - 

Alberta 	Schools 	for 	Nursing 	Aides, 	Calgary 	and 

forage 	........................................................................... 

Edmonton: 
40  356 - 614 - 	 970 - 	 425 	- 389 	- 

ment) 	........................................................................... 

............................................................................ 

356 - 614 - 	 970 I 	- 	 425 	- 389 	- 

vice do comptoir lunch .............................................. 

Alberta Fire Training School. Vermilim: 

Cooking 	Cuisine 	........................................................ 
................................... 

........................................................ 

35-60 
80-105 

.. 

- 

- 

- 

- 

19 
115 

19 	19 
115 	115 

19 	19 	19 
115 	115 	115 

- 	 - 

- 	 - 

service....................................................................... 

Tolal 	.............................................................. .......... - - 134 134 	134 134 	134 	134 - 	 - 

Drilling - Forage 	........................................................... 

Other adult vocational centres - Autres centres de for- 
mation professionnelle pour adultes: 

Academic (unspecified) - Acadmique (non sp4ci- 
8-9 - - 122 72 	122 72 	111 	61 - 	 - 

Academic upgrading - Academique (perfectionne- 
3 	4 	2 

Nursing aide - Aide-inflrmiêre ..................................... 

ment) .......................................................................... 7 

....

..... 

- - 5 3 	5 - 

Total .............................................................................. 

Academic upgrading - Academique (perfectionne 
18-21 15 3 3.758 2,332 	3.773 2.335 	2,498 	1,522 730 	439 

Fire fighting - Lutte contra lea incenthes ................
Fire righting— Lutte contre lea incendies ............... 

Academic upgrading - Acad4mique (perfectionne- 
20-36 28 16 227 149 	255 165 	74 	49 48 	37 

Academic upgradingturades 11,12/13) - Acadêml- 
1 1 80 50 	61 51 	41 	35 - 12-18 

lie)................................................................................ 

Academic upgradlng(Grades 11, 12/13) - Academi- 
1 34 

... 

- - t - 	 1 - 	 - - 

ment)............................................................................ 

Agricultural 	equipment mechanics - Mécanique 
2 

... 

- 12 12 	12 12 	12 	12 - 	 - 

mont) .......................................................... ............ 

que (perfectionnement) (degres II, 12/13) ........... 

d'ecjuipement 	agricole .............................................. 
Agriculture (livestock) - Agriculture (b4tail) .......... 4 

- 

- - 6 6 	6 6 	6 	6 - 	 - 

Assessing - Evaluation .............................................. 34 - - 1 1 	I I 	- 	 - I 
20 - - 30 30 	30 30 	26 	26 - 	 - 

quo (perfectionnement) (degr8s 11, 12/13) ............. 

35 '7 6 
2 

17 
50 

11 	24 
6 	64 

17 	4 	2 
8 	20 	2 

10 	7 
24 	3 Beauty culture - Soins de beauté .............................. 

en biologle 
35 
34 

....

.... 

14 
- - 1 1 	1 1 	- 	 - 1 	1 

Automotive trades - M&iera de I'automobile ............. 
Barbering - Coiffure pour hommes ............................... 

Building 	materials retail - yenta an dtail des 
1 

Biological technology - Technique 	 ......... 

matCrlaux de 	construction 	......................................... 
Pratique des affaires 

... 

... 

34 
6-16 

- 

- 

- 

- 

1 
133 

1 	1 
32 	133 

1 	- 	 - 

32 	112 	26 2 	- Business practice - 	 ................ 
Business practice - Pratique des affairos ............... 20-35 99 - 428 8 	527 8 	261 	4 161 

Carpentry 	- 	Charpenierie ............................................ 8 - - 15 
75 

15 	15 
75 	75 

15 	11 	ii 
'7 

- 	 - 

- 	 - Carpentry - 	Charpentorie............................................ 
15 

- 

- 

- 

- 60 21 	60 21 	59 	21 - 	 - 

..... 

10 
20 

- - 

- 

5 
24 

- 	 5 
24 	24 

- 	 3 	- 

24 	IS 	15 
- 	 - 

- 

Child 	care - 	puêriulture 	........................................... 
Clerk (retail) - Commis ............................................... 

Cooking - Cuisine 

15-2. 1 

20 
- 

- - 28 22 	28 22 	19 	14 - 	 - 
Construction ..................................................... .............. 

.......................................................
Data processing - Exploitation des donnêes .......... 15 - - 41 33 	41 33 	41 	33 - 	 - 

Educational resources technology - Technologie 
. 

---------- 20 - - 30 23 	30 23 	10 	9 15 	9 



	

124 	70 	124 	70 	84 

	

481 	479 	481 	479 	481 

	

9 	9 	9 	9 	9 

	

2 	2 	2 	2 	2 

	

3 	3 	3 	3 	3 

	

20 	16 	20 	16 	20 

	

28 	16 	28 	16 	14 

	

20 	20 	20 , 	20 	- 

	

104 	104 	127 	I 	127 	58 

6 	6 	6 	6 

	

12 	12 	12 	12 	12 

	

46 	- 	46, 	- 	46 

	

160 	160160 	160 	160 

	

113 	112 	113 	112 	110 

	

312 I 	263 i 	312 	263 	272 

	

41 	41 	41 	41 	22 

	

30 	301 	32 	321 	13 
- 	5 	- I 	5 

21 	- 	2 	- 	2 

	

1 	- 	1 	- 	- 

	

141 	141 	201 	201 	107 

	

2 	- 	2 	- 	2 

	

15 	15 	15 	15 	10 
1 - 	1 	- 	I 

	

28 	- 	28 	- 	19 

	

1 	1 	1 	1 	- 

	

19 	- 	19 	- 	19 

50 	I - 50 - 50 
2 2 2 2 2 

20 l 20t 1 16 
93 93 931 93 87 
61 51 61 61 41 

	

7,083 j 4,584 1 7332 I 4.697 	5,053 

	

9,732 J 6.169 ' 10,667 J 6,510 	7,415 

29 
	

9 

21 
	

21 

13 
	

13 
3 
	

3 

53 
	

53 

	

1,115 	599 

	

1,554 1 	613 

55 
479 

9 
2 
3 

16 
8 

58 

6 
12 

160 
109 
228 

22 
13 

107 

10 

2 

87 
41 

3,331 
4,849 

13 
3-12 

1-3 
2 

16 
16 

12 

3 
2-4 

3 

50 
4 
4 

15-32 
8, 

12 
12 
34 

5 
30 

4 
20 
35 

32-40 

24 
4 

12 

9 
2-8 

20 

23 

2 

60 

249 	113 
935 	341 

45 - 49 - 24 - 13 - 
15 - 15 - 15 - - - 

449 ' 	351 522 409 290 225 50 37 
22 13 41 24 - - 18 10 
351 35 35 35 34 34 - - 
15 15 15 15 14 14 - - 
29 29 29 29 29 29 - - 

155 153 168 166 154 152 - - 

45 44 56 55 55 54 - - 
47 47 63 63 42 42 15 15 
18 18 30 28 24 22 - - 
69 60 118 102 43 37 47 40 

3 3 37 34 34 31 - - 
33 33 49 49 30 30 14 14 
34 34 62 62 42 42 7 7 
44 44 44 44 41 41 - - 

45 45 45 45 42 42 - - 

68 68 91 91 52 52 24 24 
17 17 17 11 11 11 - - 
91 91 107 107 53 53 44 44 

4 

43 
2 

17 
3 

1-4 

1-3 
17 
17 
52 
43 
25 

25- 43 
5-9 

4 

25 
25 

8-17 

73 
19 

13 

11 
16 
12 
49 
34 
16 
28 

23 

16 

58 
11 

13 

11 
16 
10 
42 
31 
16 
28 

23 

16 
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TulLE 12. Publicly -operated Trade Schools, Vocational Centres and Related Institutions - Full-time Enrolment 
and Number of SuccessFul Completions, by Course and Sex, 1970 -71 - Continued 

11131-1 - t 12. Ecoies de métiers, centres de formation protessionnelle et établissements semblables sous régie publique—Nombre 
d'élèves I plein temps et de diplOmés, selon le cours et le sexe, 1970-71 - suite 

Length In training New enrolments 	Total enrolment 
Successfully 

completed course 	Still in training 
of Sept. 1, 1970 Sept. 1 —Aug. 31 	during period during period 	at end of period 

course - - 	 - - 	 - 
"'I 	arid 	'irs (weeks) En formation Nouveaux éiSves 	Nombre total Nombre do 	En formation I Ia - - 1 sept. 1970 1 sept.-31 aoüt d'élves pendant dipllmés pendant 	fin de i'année 

l.. 	in et cours Durée l'année l'année 

Male Male 
du  

Male Male Male cours 
(semalnes) Total - Total - Total 	- Total - Total 	- 

H Hommes Hommes flommes Hommea 

lherta —Concluded —fin 
centres—Conctuded—Autrescen-

,le lurmatin professionnelle pour adultes —fin: 
l' nglish - Anglals........................................................ 
Farm management - Gestion agricole ...................... 
Fire fighting - Lutte contre les incendies .............. 
First aid - Secourisme................................................ 
Foreman training - Formation de contremaftres...... 
Fur production - Production de fourrures ..... ........ 
Guiding -  Guide .......................................................... 
Guiding (recreation) - Guide (loisirs) ...................... 
Heavy equipment and industrial machinery - Machi- 

nes lourdes et materiel industriel ........................ 
Heavy equipment operation - Conducteur do maté- 

riellourd ...................................................... .. ..... ....... 
Hog production - Production de Ia viande de porc 
tome economics - Economie domestique (education) 
Jewellery /watch repair - Bijouterie /réparation de 

montres...................................................................... 
Management - Gestion ................................................ 
Management (business) - Gestion (commerce) ........ 
Management (business) - Gestion (commerce) ........ 
Mining -  Mines ............................................................ 
'tutor transport operation - Conducteur de camion 
Nursing - Sciences infirmiIres ................................ 
Nursing - Sciences intirrniSres ................................ 
Nursing aide - Aide-infirmiIre .................................... 
Nursing orderly - Infirmier ........................................ 
Nursing (refresher) - Sciences infirmilres (perfec- 

tionnement)................................................................ 
Plumbing - Plomberie ................................................ 
recretarial - Secretariat ............................................ 
secretarial science - Secretariat .............................. 
soil/land lechnolo - Technologie du sol et de la 

terre............. ......................  .................... . ... ................. 
supervision - Surveillance ........................................ 
leaching assistant - Assistant auprIs d'un en- 

seignant.................................................................... 
Upholstering - Rembourrage ...................................... 
A alter/waitress training - Formation des garçons 

do table et des serveuses ...................................... 
WIding - Soudure ...................................................... 
tiding - Soudure ...................................................... 

IHal.......................................................................... 
1berta, Total ...................................................... 

British Columbia - Colombie-Brltanriique 

Vocational Schools - coles régionales de 
, ruausn professlonnelle: 

I r riaby: 
Advertising - Publicité .............................................. 
Baking - PItisserie .................................................... 
Basic training for skill development - Formation 

de base en vue d'une spécialjsatlon .................... 
Bookkeeping - Tenue des livres .............................. 
Bricklaying - Briquetage .......................................... 
Bricklaying - Briquetage .......................................... 
Building maintenance - Entretien des batiments.... 
Building service work - Entretlen des batirnents 
Building service work (upgrading) - Entretien des 

bililmenta (perfectionnement).................................. 
Carpentry - Charpenterle .......................................... 
Commercial art - Dessin publicitaire ...................... 
('roking - Cuisine....................................................... 
t)rafting - Dessin ........................................................ 
l:lectricity - Electricité ............................................ 
Blectronics - Electronique ........................................ 
l-'sherman upgrading - Pécheur (perfectionnement) 
Heavy equipment and industrial machinery - Ma- 

chines lourdes et materiel industriel.................... 
Heavy equipment and industrial machinery - Ma- 

chines lourdes et materiel industriel.................... 
Horticulture.................................................................. 
irinwork - Travail du fer .......................................... 

- iii:: 	'-s 
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TABLE 12. Publicly-operated Trade Schools, Vocational Centres and Related Institutions - Full-time Enrolment 
and Number of SuccessfulCompletions.by Course and Sex, 1970 -71 - Continued 

TABLEAU 12, cole de métiers, centres de formation prolessionnelle et établissements semblabies sous régle publique-Nombre 

delêves a plein temps et de diplOmés, selon le cours et le sexe, 1970-71 - suito 

Successfully 
Length in training New enrolnants Total enrolment completed couree Still in training 

of Sept. 1, 1970 Sept. I -Aug. 31 during period during period at end of period 
course 

School and course 	 (weeks) 
- 

En formation 
- 

Nouveaux 8lêves 
- 

Nombre total 
- 

Nombre de 
- 

En formation & is 
- 	 - j sept. 1970 1 sept.-31 aoOt d'61&ves pendant d1pl8ms pendant fin de l'anne 

École et coors 	 Dur6e l'ann6e l'annëe 
du 

Male Male cours 	 Male 	I 	Male 	 e 
(semalnes) Total 	- Total 	- 

TotaTHotme 
 Total - Total 	- 

Horames Hommes s Hoinmes Hoinmes 

Hrltish columbia-Continued 
Colombie-B,itannique - suite 

Regional Vocational Schools -Contlnued -EcOles r-
gionaies de formation professionnelle-suite: 

Burnaby-Concluded - fin: 

Joinery - Menuiserie .................................................. 
Lathing - Lattage ...................................................... 
Machine operation - Conduite de machine .............. 
Meat cutting - Coupe de viande ................................ 
Navigation (unspecified) - (non sp.fcifié)................ 
Painting and decorating - Peiniure el dScoration 
Painting and lathing - Peinture et latiage .............. 
Plumbing - Plomborie ................................................ 
Plumbing - Plomherie ................................................ 
Secretarial - Secrtariat ............................................ 
Sheet metal work - Tolerie ........................................ 
Small motor repair - Rparation de petits moteurs 
Steam fitting - Tuyautage (distribution de vapeur) 
Steel fabricating - Fabrication de produits en acier 
Stenography - St6nographle........................................ 
Teaching - Enseignernent .......................................... 
Waiter/waitress training - Forrnatlonde garçons de 

table et do serveuses ........................................... 
Welding -  Soudure........................................................ 
Welding (refresher) - Soudure (perfectionnement)..., 

Total.......................................................................... 

Dawson Creek: 

Agriculture.................................................................... 
Agriculture (crops) - (r8coltes)................................. 
Agricultural equipment mechanics - M8caniqued'ë- 

quipement agricolo .................................................... 
Autobody repair - Dbosselage ................................ 
Automotive mechanics - Mécanlque d'automobile 
Automotive trades - Métiers de l'automobile............ 
Basic training for skill development - Formation 

do base en sue dune .sp&ialisation .................... 
Blackamithing - Forge .............................................. 
Carpentry - Charpenterie .......................... .................. 
Cooking - Cuisine .................................................... 
Heavy equipment mechanics - M&anique dumat- 

riellourd.................................................................. 
Heavy equipment mechanics - Mcanique du maté- 

riellourd .................................................................. 
Joinery - Menuiserie .................................................. 
Livestock management - Gestiondans l'élevage du 

bétail.......................................................................... 
Secretarial - Secretariat ............................................ 
Service station operation - Exploitation do sta- 

tions-service ............................................................ 
Waiter/waitress training - Formation de garçons do 

table et de serveuses 
Welding -  Soudure........................................................ 
Welding - Soudure........................................................ 
Weiding (refresher) - Soudure (perfectionnement) 

Total .......................................................................... 

Kelowna: 
Agricultural equipment mechanics - Mécanique 

d'êquipement agricole.............................................. 
Aulobody repair - Débosselage ................................ 
Automotive trades - M8tiers de l'automobile .......... 
Basic training for skill development - Formation 

de base en vue d'une spécialisatlon ...................  
Bookkeeping - Tenue des livres .............................. 
Carpentry - Charpenterie .......................................... 
Cooking - Cuisine ...................................................... 
Heavy equipment mechanics - Mécanique du maté- 

riellourd .................................................................. 
Nursing (practical) - Sciences infirinllres (travaux 

pratiques) 	................................................................ 
Secretarial - Secretariat ............................................ 

16 16 16. 16 14 14 
41 41 41 41 37 1 37 
32 32 46 46; 30 30 
16 18 16 16 13 13 
14 14 14 14 13 13 
16 16 16 16 9 9 
24 24 24 24 21 21 
62 62 62 62, 44 44 
48 48 65 65 48 48 

145 4 215. 5 140 11 
40 40 54 54 35 35 
20 20 34 34 29 29 
18 18 18 18 13 13 
32 32 47 47 25 25 
2 - 12 - 11 - 

76 76 76 76 74. 74 

12 23 
79 

14 
79 

23 
125 

14 
125 

21 
62 82 

586 586 614 614 548 i 548 

2,569 2,238 3.111 2,662 2,216 1,939 

43 40 43 401 34 33 
30 29 30 29 30 29 

20 20 20 20 19 19 
48 48 60 60 35 35 
301 30 37 37; 24 24 
16 16 16 16 16 16 

134 97 151 107 90 64 
30 30 30 30 27 27 
15 15 15 15 14 14 
48 40 59 51 11 11 

20 20 20 20 19 19 

30 30 39 39 25 25 
23 23 32 32 17 17 

30 29 30 29 30 29 
41 1 64 2 32 . 	1 

12 12 12 12 12 12 

28 - 28 - 23 - 
21 21 21 21 21 21 
- - 16 16 14 14 

106 106 111 111 96 96 

723 607 834 687 589 506 

24 24 24 24 24 24 
45 45 59 59 33 33 
40 40 48 48 27 27 

185 142 222 160 133 94 
26 16 50 27 41 21 
95 95 107 107 82 82 
16 15 16 15 - - 

56 56 73 73 43 43 

47 - 100 - 50 - 
152 5 238 8 172 7 

17 
4 

	

25 
	

14 
	

14 
35 

2 
17 

4 

	

17 
	

17 

	

22- 43 
	

70 

	

1'7 
	

14 
	

14 

	

22 
	

14 
	

14 
13 

	

17 
	

15 
	

15 
10 

4 

	

43 
	

46 	46 

	

28 	28 

	

542 	424 

26 

	

17 
	

12 
	

12 

	

17 
	

7 
	

7 

	

16-34 
	

17 
	

10 

9 

	

53 
	

13 
	

11 

	

26 
	

9 
	

9 

	

26 
	

9 
	

9 

	

21- 4C 
	

23 

	

41 
	

16 
	

16 

	

5 
	

5 

	

111 
	

80 

	

17 
	

14 
	

14 

	

17 
	

8 
	

8 

	

12-24 
	

37 
	

18 

	

43 
	

24 
	

11 

	

17 
	

12 
	

12 
52 

	

26 
	

17 
	

17 

	

52 
	

53 

	

12- 43 
	

86 
	

3 

	

14 
	

14 

	

15 
	

15 
27 

	

9 
	

9 

	

16 
	

16 

	

2'? 	21 

	

271 	27 

	

36'? 	299 

	

15 
	

15 

	

9 ' 	9 

	

12 
	

4 

	

16 
	

12 

	

11 
	

11 

	

9 
	

9 

7 

	

5 
	

5 

	

84 
	

65 

	

11 
	

11 

	

9 
	

9 

23 

	

11 
	

Ii 

	

16 
	

15 

	

18 
	

18 

42 
19 

* Varies - La durCc des cours vane. 



T 'IBLE 12. Publicly-operated Trade Schools, Vocational Centres and Related Institutions - Full•time Enrolment 
and Number 01 Successful Completions, by Course and Sex, 1970-71 - Continued 

TiRLEAU 12. Ecoles de mêtiers, centres de formation prolessionnelle et établissements semblables sous rêgle publique— Nombre 
d'èlèves a plein temps et de diplOmès, selon le cours et le sexe 1970-71 - suite 

	

Sh1 and 	urs 
-- 

	

jo 	'ore 

Length 
of 

course 
(weeks) 

- 

Dur8e 

cours 

Sept. 

I sept. 

In training 

En formation 

1, 1970 
- 

1970 

Sept. 1—Aug. 
- 

Nouveaux 
1 sept.-31 

New enrolments 
31 

êlèves 
soOt 

du  

during 

Nombre 
d'élkves 

Total enrolment 

l'année 

period 
- 

total 
pendant 

completed 
during 

Nombre 
dlplSmês 

Successfully 

lannée 

course 
period 

- 

de 
pendant 

Still in 
at end 

En formation 
fin de 

training 
of period 
- 

a la 
l'année 

Male Male Male Male Male 
semaines) Total - Total - Total I 	- Total - Total - 

Hommes Hommes Homines Hommes Honimes 

British Columbia - Continued 
(olon*ie-Brltannique —suite 

oi:al Vocational Schools - Continued - 	 co1es ré- 
males de formation professlonnelle - suite: 

Kiowna—Concluded - fin: 

.. - - 71 71 71 71 51 51 2 2 
1-6 - - 36 36 36 36 36 36 - - 

44 34 34 53 53 87 87 42 42 22 22 
Welding (refresher) - Soudure (pertectlonnement) .. 7 7 219 219 226 226 213 213 1 1 

292 124 1,065 817 1,357 941 947 673 175 108 

Welding — 	Soudure ...........- ................................................ 
Welding - 	Soudure ........................................................... 
Welding - 	Soudure ............................................................. 

Nanaimo: 

Total 	................................................................................ 

52 - - 29 23 29 23 10 8 10 8 
Autoelectricity - Métiers de l'automobile 3 - - 11 11 11 11 11 Il - - 

Automotive trades - M)tiers de l'automobile 16 10 10 37 37 47 47 28 28 12 12 

Accounting 	- Comptabilité.............................................. 

Basic training for skill development—Formation de 
20-22 10 7 132 92 142 99 74 60 19 11 base en vue d'une spécialjsatjon ............................ 

Beauty culture - Soins de beauté ................................ 28 9 3 35 4 44 7 18 2 8 1 
Cooking 	- 	Cuisine ........................................................ .45 18 16 42 34 60 50 20 17 17 14 
Dental assistant - Aide-dentiste ............................... 4 - - 42 - 42 - 42 - — — 

Dental assistant - Alde-dentiste 	............................... 52 - - 16 - 16 - 16 - — - 

Forestry operations - Operations forestires 5 - - 33 33 33 33 28 28 — - 

Heavy equipment and industrial machinery - Ma- 
chines lourdes et mst8rlel industriel 4 - - 32 32 32 32 29 29 - - 

Heavy equipment and industrial machinery 	- Ma- 
24 24 24 63 63 87 87 50 50 29 29 chines 	lourdes 	et 	materiel 	........................................ 

Heavy equipment operatIon - Conducteur de materiel 
lourd.............................................................................. - - 6 6 6 6 5 5 - - 

H eavy equipment operation - Conducteur de materiel 
17 17 38 38 55 55 34 34 9 9 

L ogging 	- 	Abattage...................................................... 30 30 260 260 290 290 188 188 26 26 
Nursing (practical) - Sciences infirmières (travaux 

pratiques) .................................................................... 52 85 2 103 - 188 2 96 2 73 - 

1 1 5 5 6 6 6 6 — - 

52 - - 18 - 18 - 8 - - — 

Secretarial 	(upgrading) 	- Secretariat (perfection- 

. 

Pile driving - Batteur de pieux.................................... 
Secretarial 	- 	Secretariat ............................................... 

1 - 38 - 39 - 33 - 2 — nement) 	....................................................................... 
22 - - 20 - 20 - 17 - - - 

lourd 	............................................................................32 

Stenography - Stënographie ..........................................
Timekeeping - ContrOle des presences ..................... 24 - - 71 71 71 71 45 45 7 7 

6. -8 

- - 39 39 39 39 23 23 7 
22 - — 58 1 58 1 41 1 - - 

40 17 17 154 154 171 171 143 143 12 12 
Welding (refresher) - Soudure (perfectionnement) 6 6 110 110 116 116 100 100 5 5 

Tire repair - R8paration des pneus ........................... 
Typing 	- 	Dactylographie 	............................................. 
Welding - Soudure ......................................................... 

228 133 1,392 1.013 1,620 1,146 1,063 780 236 141 

Nelson: 
'tutomotive trades - Métiers de l'automobile 17 8 8 37 37 45 45 30 30 11 11 
Basic training for skill development—Formation de 

21 39 31 193 142 232 173 128 91 28 19 
28 15 1 18 - 33 1 17 1 5 — 

carpentry - Charpenterie.....................................- 3 - - 16 16 16 16 16 16 - — 

base en vue d'une spëcialisation 	................................. 
Beauty culture - Soins de beauté ..................................... 

commercial art - Dessin publicitaire ........................ 43 40 32 19 12 59 44 47 36 - — 

Total 	................................................................................... 

...... 
104-156 - - 68 37 68 37 56 31 - — Fine 	arts 	- 	Beaux-arts ................................................. 

Heavy equipment and industrial machinery - Ma- 
chines lourdes et materiel industriel 25 10 10 31 31 41 41 26 26 13 13 

3 - - 31 31 31 31 30 30 - - 

Millwright - Ajusteur-monteur .................................... 25 12 12 33 33 45 45 28 28 12 12 
\irsing (practical) - Sciences infirmires (travsux 

52 60 - 50 - 110 - 56 - 35 - 

•H ('retarial 	- 	Secretariat .............................................. 21-43 31 1 72 6 103 7 71 1 - - 

43 18 18 47 47 65 65 65 65 - - 

Voiding (refresher) - Soudure (perfectionnement) .. 4 4 161 161 165 165 151 151 2 2 

Millwright - Ajusteur-monteur ......................................... 

237 117 776 553 1,013 670 721 506 106 57 

lelding 	- 	Soudure ............................................................. 

Total ..................................................................................

Prince George: 

..... 

Oratiques) 	....................................................................... 

Automotive trades - Métiers de l'automobile 16 5 5 18 18 23 23 20 20 - - 

Basic training for skill development—Formation de 

. 

16-32 35 24 237 161 272 185 119 73 20 10 
40 18 1 3 - 21 7 7 1 - - 

3 - - 89 89 89 89 81 81 — — 

base en vue d'une spécialisation 	........................... 

Cooking and baking - Csine et pâtlsserie ai 2 
. 

0 
- - 30 23 30 23 28 22 - — 

Bookkeeping - Tenue des livres.................................
Carpentry - Charpenterie ............................................. . 

Dental assisting - Aide-dentiste .............................. 19 - - - 19 - 14 - - — . 

40 14 12 4 4 18 16 15 13 - - Drafting 	- 	Dessin 	......................................................... 
Heavy equipment mechanics - Mêcanique de ma- 

tOriel 	(curd 	perfectionnernirit. 	......... ..................... 	. 24 9 9 30 30 19 19 22 22 9 0 
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T%BLE 12. Publicly-operated Trade Schools, Vocational Centres and Related Institutions - Full-time Enrolment 
and Number 01 Successful Completions, by Course and Sex, 1970-71 - Continu'd 

TABLEAU 12. }coles de metiers, centres de Formation prolessionnelle et ètablissements semblables sous régie publique - Nombre 

d'Olèves 8 plein temps et de diplôms, selon le cours et le sexe. 1970-71 - suite 

School and course 
- 	.- 
Ecole et cours 

Length 
of 

course 
(weeks) 

- 
Durée 

eours 

In training 
Sept. 1, 1970 

- 
En formation 
1 sept. 1970 

New enrolments 
Sept. 1— Aug. 31 

- 
Nouveaux élèves 
1 sept.-31 aollt 

Total enrolment 
during period 

- 
Nombre total 

d'êl?ves pendant 
l'axmèe 

jccessfuliy 
completed course 

during period 
- 

Nombre de 
diplôms pendant 

l'année 

Male 

Still in training 
at end of period 

- 
En formation I is 

linde I'LInnée 

Male 
du  

Male Male Male 
(semaines) Total 

IHommes 
- Total 

IHommes 
- Total - Total 	- Total - 

HOmmes Hommes H 

British Columbia - Continued 
uolomble-Rritannique - suite 

Regional Vocational Schools - Continued - 	coles r- 
gionales de formation professionnelle - suite: 

Prince George - Concluded - fin: 
Heavy equipment mechanics (upgrading) - Mkani- 

que de mat8riel lourd (perfectionnement) 4 - - 100 100 100 	100 	98 98 - - 
Heavy equipment operation - Conducteur de materiel 

lourd ............................................................................ .18 10 10 59 59 69 1 	69 	49 49 9 9 
Nursing (practical) - Sciences lnfirmiIres (travaux 

52 43 - 56 - 99 	- 	3 - 44 - pratiques) 	...................................................................... 
Recreation 	- 	Lolsirs ......................... . ......................... 8 - - 31 31 31 	31 	27 27 - - 
Secretarial 	- Secretariat ............................................... 

.....
0  16-4 32 - 56 1 88 	1 	48 - 7 - 

Secretarial 	(upgrading) 	- 	Secretariat (perfection- 
12 - - 8 - 8 	- 	8 - - - 

Service station operation - Exploitation de stations- 
foment) 	......................................................................... 

Small motor repair -. Reparation de poUts moteurs 
service........................................................................... 2 

20 
40  

- 
14 
21 

- 
14 
21 

26 
15 
35 

26 
15 
35 

26 	26 	25 
29 	29 	23 
56 	56 	45 

25 
23 
45 

- 
- 

8 

- 
- 

8 Welding 	- 	Soudure .......................................................... 
Welding (refresher) - Soudure (perfectionnement) 12 12 207 207 219 	219 	169 169 9 9 

232 114 1,004 799 1.236 	913 	837 668 106 45 

Terrace: 
Aeronautics 	- 	Aéronautique ...................................... 2 - - 12 12 12 	12 	12 12 - - 
Automotive trades - Métiers de i'automobile 16 6 6 28 28 34 	34 	20 20 6 8 

Total 	........................................................................... . 

Basic training for skill development — Formation de 
21 14 88 55 109 	69 	37 23 23 19 base en vue dune spêciaiisaUon 	........................... 

32 32 43 	43 	24 24 10 10 34 11 11 
8 - - 15 15 15 	15 	11 11 - - Carpentry 	- Charpenterie ................................................ 

	

Cooking 	- 	Cuisine ........................................................ 

	

F,lectriity 	- 	Electricité .............................................. 
43 

43-45 
.... - 

13 
- 
13 

11 
31 

7 
31 

11 	7 	- 
44 	44 I 	28 

- 
28 

9 
8 

5 
8 

Construction - Construction 	.......................................... 

Fire Fighting - Lutte contre lea incendies .............. 
.
..I - - 19 19 19 	19 	19 19 - - 

Fishernian upgrading— Pècheurs (perfectionnement) 8 - - 16 16 16 	16 	12 12 - - 
Heavy equipment mechanics 	- Mécanique de ma- 

9 9 29 29 38 	38 	21 21 13 13 tériel 	lourd 	................................................................. 
Language training - Cours de langue ........................ 

24 
.13 - - 16 11 16 	11 	10 6 - 

Logging 	- 	Abattage ...................................................... .3 
1 

- - 5 
20 

5 
20 

5 	5 	5 
20 	20 	20 

5 
20 

- 
- 

- 
- 

2 
- - 

9 9 9 	9 	7 7 - - Motor transport operation - Conducteur de camions 
2 

- 
- 

- 
- 8 6 8 	6 	5 3 

7 
- - 

Navigation (fisheries) - (Péches) ............................  13 - - 8 8 8 	8 	7 - - 
.. - - 34 34 34 	34 	15 15 - - 

Plumbing - 	Plomberie .................................................. 2 - - 12 12 12 	12 	12 12 - - 
22-45 26 - 84 3 110 	3 	55 2 15 - 

Snow/marine engine service - Reparation de mo- 

Mining - Exploitation minilre ........................................ 

40 10 10 14 14 24 	24 	18 18 - - 

Music arts - Arts musicaUx ............................................ 

2 - - 9 5 9 	5 	0 5 - - 

Navigation (unspecified) - (Non spécifié) .................... 

ationary engineering - Mêcanique de machines 

Secretarial - 	Secretariat ............................................... 

fixes .. .......................................................................... . 

....

.... 

- - 6 6 6 	6 	6 6 - - 

teurs marina et do motoneiges ................................... 

Welding 	- 	Soudure 	........................................................ - 77 77 77 	77 	74 74 - - 

Social welfare - Assistance sociale ............................ 

45 9 9 11 11 20 	20 	9 9 6 6 
2 Welding 	- 	Soudure ......................................................... 

Welding (refresher) - Soudure (perfectionnement) .,.. 

6-1. 3 

.. 

.... 

12 12 123 123 135 	135 	118 118 2 
92 69 Total 	................................................. ........................ 117 84 717 588 834 	672 	554 477 

Victoria: 

.. 

17 

. 

Autobody repair -. Débosselage .................................. - - 14 14 14 	14 	8 8 - -. 
Automotive mechanics - Mécanique d'sutomobile 17 - - 14 14 14 	14 	10 10 - - 

17 - - 27 27 27 	27 	22 22 - - 
Plumbing 	- 	Plomberie .................................................. 17 

.. 

- - 17 17 17 	17 	15 15 - - 
Carpentry - Charpenterie ..............................................

Small motor repair - Reparation de petits moteurs 22 12 12 - - 12 	12 	12 12 - - 

Total 	.......................................-............ 

.. 

12 12 72 72 84 	84 	67 67 - - 

Victoria: 
Automotive trades - Métiers do I'automobile 5 - - 16 16 16 	16 	16 16 - - 
Basic training for skill development—FormatIon de 

65 44 139 39 204 	83 	85 26 58 41 

Mé Diesel mechanics - 	canique do diesels ........ 42 
- 
18 

- 
18 

75 
13 

75 
13 

75 	7 	72 
31 	31 	15 

72 
15 

- 
12 

- 
12 

base en vue dune spécialisation 	............................. 
Carpentry - Chsrpenterie ............................................. 3 

Drafting 	- 	Dessin 	................................... .................... 
Electricity 	- 	Electricité .............................................. 

42 
42 

31 
18 

28 
18 

- 
18 

- 
18 

31 	28 	21 
36 	36 	14 

19 
14 

- 
18 

- 
18 

Navigation (unspecified) - (Non spéciflé) 12 

. 

. 
11 Il 32 32 43 	43 	30 30 - 

Nursifle orderly - Aide-infirmier ................................. 42 16 16 21 21 37 	37 	15 15 17 17 

Varies. - La durCe des cours vane. 



Length In training 
of Sept. 1, 1970 

course - 

(weeks) En formation 
- 1 sept. 1970 

Durée 
du 

ccairs Male 
semaines) Total - 

Homme 

School and course 

Ecole et cours 

British Columbia—Continued 
Colomble-Brltannige —suite 

Regional Vocational Schools—Continued - 	 coles r&- 
gionaies de formation professionnelle - suite: 
Victoria—Concluded - fin: 

Nursing (practical) - Sciences lnflrmlères (travaux 
52 	48 

Office machine repair—R6paraiion de machines de 
26 	11 

pratiques) 	...................................................................... 

Secretarial 	- Secr6tariat ............................................. 
bureau............................................................................

Secretarial (upgrading) 	- Secretariat (perfection- 
22-.42 	77 

nement) 	....................................................................... 6 13 
Small motor repair - R6paration de petits moteurs 21 	I 	- 

Stationary 	engineering - Mfcanlque de machines 
fixes.......................................................................... . - 	 - 

Welding 	- Soudure 	........................................................ 4211 
Welding (refresher) - Soudure 	..................................... .. 	10 

Total........................................................................... 329 

491 	- I 	97 411 	—I 	27 

11 31 31 42 
- 143 - 220 

- 156 - 169 
- 34 34 34 

- 59 59 59 
Il 30 30 41 
10 160 160 170 

167 j 	976 I 	529 1 1305 

42 20 20 10 
- 99 - 50 

- 80 - 24 
34 14 14 12 

59 34 34 13 
41 23 23 14 

170 	I 138 138 12 

695 	717 1 	436 	267 

10 

12 

13 
14 
12 

149 

16 
26 
39 
13 
43 
26 

16 
30 
30 

6 
39 
49 

6-26 
43 
52 
48 

3-4 
43 
26 
52 

48 
22 

6 
4 
8 

21 
48 

26 

4 

52 
13 
13 
17 
52 
12 

30-45 

4-12 
39 
26 

6 
6 

14 
14 
33 

12 

153 
55 
27 

9 
36 

37 
83 

28 
25 
68 

118 
18 

5 
280 

4 

36 

124 

9 
14 
29 
77 

25 
8 

13 

8 
14 
33 

10 

101 
8 

23 

9 
34 

37 
77 

28 
25 
68 

118 
18 

2 
185 

4 

36 

14 

2 

1 
8 

7 
41 
20 
47 
13 
37 
26 

458 
210 
156 

19 
43 

103 
59 
69 
45 

137 
72 
64 
61 

104 
712 

34 
28 
50 

106 
7 

459 
10 
24 
27 

219 

157 

13 
40 
35 
35 
28 
57 

468 

129 
15 
47 

8 
38 

7 
26 
20 
47 
12 
35 
21 

332 
49 

100 

43 
92 
38 

45 
128 
72 
64 
61 

104 
711 

34 

11 
106 

2 
239 

10 
24 

219 

27 

4 

15 

7 
55 
34 
80 
13 
37 
38 

611 
265 
183 

19 
52 

139 
59 
69 
82 

220 
72 
92 
86 

172 
830 

52 
28 
50 

106 
12 

739 
14 
24 
27 

255 

281 

13 
40 
35 
44 
42 
86 

545 

154 
23 
60 

8 
38 

7 
34 
34 
80 
12 
35 
31 

433 
57 

123 

52 
126 
38 

82 
205 

72 
92 
86 

172 
829 
52 

11 
106 

4 
424 

14 
24 

255 

1 

41 

6 

1 
23 

6 
35 
17 
46 

8 
20 
18 

325 
165 
76 

19 
40 
60 
51 
29 
40 
68 
52 
23 
50 
78 

403 
18 
22 
49 

106 
8 

420 
8 

21 
155 

106 

9 
39 
33 
20 
7 

37 
277 

88 
9 

38 
8 

34 

6 
21 
17 
46 

7 
19 
14 

243 
33 
55 

40 
54 
32 

40 
83 
52 
23 
5 
78 

403 
18 

11 
106 

4 
238 

8 

155 

7 

4 

9 

8 
27 

14 
11 

98 
55 
52 

51 

35 
33 
81 

35 
21 
76 

157 
19 

190 
3 

24 

41 

124 

4 

12 
17 
30 

113 

10 
10 
16 

8 
27 

13 
9 

70 
14 
30 

48 

33 
78 

35 
21 
76 

156 
19 

99 
3 

24 

41 

16 

10 
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TABLE 12. Publicly-operated Trade Schools Vocational Centres and Related Institutions - Full-time Enrolment 
and Number of Successful Completions, by Course and Sex, 1970-71 - Continued 

TABLEAU 12. ecoles de métiers, centres de formation proIesstonneile et établissements semblables sous régle publique - Nombre 
d'élèves A plein temps et de diplômés, selon le cours et le sexe, 1970-71 - suite 

Succeasfu fly 
New enrolnients Total enrolment completed course Still in training 
Sept. 1—Aug. 31 during period during period at end of period 

Nouveaux élèves Nornbre total Nombre de En formation k is 
1 sept.-31 ao(lt d'élèves pendant diplôrnés pendant fin de l'annfe 

i'année l'axinée 

Male Male Male Male 
Total - Total - Total - Total 	- 

Hommes Hommes Hommes Hommes 

Vancouver Vocational Institute: 
Academic (unspecified) - Académique (non spéci- 

flé) .................................................................... 	.... ...... 
Assessing - valuation .............................................. 
Autobody repair - Débosselage ................................. 
Automotive mechanics - Mécanique d'automobile 
Baking - PItisserie .................................................... 
Baking - PAtisserle .................................................... 
Barbering - Coiffure pour hommes ............................ 
Basic training for skill development - Formation 

de base en vue d'une spécialisation .................... 
Beauty culture - Soins de beauté .............................. 
Bookkeeping - Tenue de llvres ................................ 
Business machine operation - Opérateur de machi- 

nesde bureau ............................................................ 
Carpentry - Charpenterie ............................................ 
Chef training - Formation de chef-cuisiniers .......... 
Cooking - Cuisine ...................................................... 
Dental assisting - Aide-dentiste ............................. 
Diesel engineering - Ingénieur en diesel ................ 
Drafting - Dessin ........................................................ 
Electricity - lectricité ............................................ 
Electricity - Ejectricité ............................................ 
Electronics - Electronique ........................................ 
Electronic technolo' - Technologie électronique 
Engineering - Genie .................................................... 
Graphic arts - Arts graphiques .................................. 
Home management - Gestion domestique ................ 
Home management - Gestion domestique ................ 
Instrumentation - Instruments scientiliques ............ 
Keypunching - Perforation de caries ........................ 
Language training - Cours de langue ...................... 
Machining - Ajustage ................................................. 
Marine engineering - Genie maritime ....................... 
Medical records - Archives medicates .................... 
Navigation (unspecified) - (non spécifté)............... 
Nursing (practical) - Sciences tnfirmières (travaux 

pratiques) ................................................................. 
Nursing (practical) - Sciences InfirmiAres (travaux 

pratiques) .................................................................. 
Orientation.................................................................... 
Poser sewing - Couture mfcanique .......................... 
Power sewing - Couture mécanique .......................... 
Radio operation - Opérateur de radio ...................... 
Secretarial - Secretariat ............................................ 
Secretarial - Secretariat ............................................ 
Secretarial (upgrading) - Secretariat (perfection- 

nement) ...................................................................... 
Shoemaking - Confection de chaussures .................. 
Shorthand - Sténographie ............................................ 
Stenography - Sténographie ........................................ 
Typing - Dactylographie ............................................ 

Varies. - La durée des cours vane. 



length In training 
(if Sept. 1, 1970 
)urse -  

weeks) En formation - I sept. 1970 
Durée 

clii 
ours Male 

.jnalne5) Total - 

5; 	131 	41 
39 	63 	63 
11 	58 	58 

918 	4,789 	2.862 

149 	46 	100 	27161 	4 
102 	102 	43 	43 	41 	41 
69 	691 	491 	49 	10 	10 

6,211' :  3780 	3,331 	1.976 	1,434 	887 

I 1,820 2,173 14.083 10,077 17.05 112.250 11,042 1  8,028 	2,847 

	

9-13 	18 

	

26 	39 

	

43 	11 

1,422 

3.522 

30 

40 
16 

49 

30 

40 
12 

40 

26 
17 

16 
52 
48 

1-3 

20-27 
3 
8 

26 
2-3 

2 
3 

10 
2 

18 	18 

19 

18 

it 

it 

74 74 741 74 65 65 
64 64 94 94 60 60 

20 20 20 20 20 20 
47 47 47 47 45 45 

5 5 5 5 4 4 
76 76 118 116 40 40 - - 	, 16 12 1 1 

65 1 	42 1 	65 J 	42 I 	56 	37 

578 462 627 	I 502 482 378 
11 
10 

11 
10 

11 
10 

11 
10 

11 
7 

11 
7 

13 
148 

12 
148 

13 
148 	I 

12 
148 

6 
139 

6 
139 

19 - 19 - 19 - 
90 90 90 90 59 59 
26 18 26 18 17 10 
11 ii 11 11 11 ii 

26 26 26 	26 26 26 
45 43 45 	43 44 42 
83 83 

I 
83 	83 83 83 

33 33 33 	33 33 33 
40 40 40 	1 	40 33 33 

55 47 55 	47 55 47 
20 17 20 	I 	17 17 15 
47 46 47 	46 47 46 

15 12 15 	12 15 12 
207 192 207 	192 203 188 

14 14 14 	14 14 14 

97 97 97 	97 88 88 
11 - 11 	- 8 - 

139 92 139 	92 97 63 
21 7 21 	7 11 2 
18 18 18 	18 - - 

265 265 265 	265 196 196 
91 59 91 	59 86 54 
41 35 41 	35 39 33 

18 11 18 	ii 18 11 
16 15 16 	15 16 15 
16 16 16 	16 16 16 
30 2 30 	2 27 2 
15 15 15 	15 15 15 
20 20 20 	20 - - 

241 241 241 	241 241 241 
199 119 199 	119 152 83 

18 18 18 	18 17 17 
19 19 19 	19 19 19 
20 20 20 	20 19 19 

27 1 	2'? 

52 	52 
10 	'7 

33 	31 

5 	5 

27 	27 

1-3 
2 

1-6 
3 

1-2 

1-2 
4 

8-17 
12 

12- 17 
26 

8 

1-2 

1 

1 

2 
16 

4-13 
3 
3 
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TABLE 12. Publicly-operated Trade Schools. Vocational Centres and Related Institutions - Full-time Enrolment 

and Number of Successful Completions, by Course and Sex, 1970-71 - Continued 

rABI.I: 12. Fcoles de mthers, centres de formation prolessionnelle et établissenients semblables sous régie publique — Nombre 

d'élèves it plein temps et de diplOmés, selon le cours et le sexe, 1970-71 - suite 

New enrolnients Total enrolment 
Sept. 1—Aug.31 during period 

Nouveaux 6lèves 7ombre total 
I sept.-31 ao0t d'élèves pendant 

I l'anne 

Male l Male 
Total - Total - 

Hommes Hommes 

Successfully 
completed course Still in trainIng 

during period at end of period 

Nombre de En formation I Is 
dipl5mês pendant fin de l'ann8e 

l'ann8e 

Male Male 
Total - Total - 

HolnmesI Hommes 

British Columbia—Continued 
Colombie-Biitultpie —suite 

Regional Vocational Schools—Concluded - teoles ré-
gionales de format Ion professionnelle - fin: 
Vancouver Vocational Institute—Concluded - fin: 

Waiter/waitress training - Formation des garçons 
de table et des serveuses........................................ 

Welding -  Soudure ........................................................ 
Welding (refresher) - Soudure (perfectionnement) 

Total.......................................................................... 

Regional VocatIonal Schools - Total - Icoles 
r('gionales de formation professlonnelle ...... 

Other schools - Autres icoies: 

Academic (upgrading) - Acaclémique (pertectionrie- 
ment) .......................................................................... 

Automotive trades - Métiers de l'automoblle .......... 
,'oricuitural equipment mechanics - Mêcanlque 

I'quipment agricole ................................................ 
Aittculture (livestock) - Agronomie (bétail) .......... 
Agriculture (livestock) - Agronomie (bétail) .......... 
Aircraft mechanics - Mlcanique d'a6ronefs ............ 
Baking - Boulangerie .................................................. 
Basic training for skill development - Formation 

de base en vue d'une spécialisstion .................... 
Basic training for skill development - Formation 

de base en vue d'une spécial.lsation .................... 
Blueprint reading - Lecture des bleus...................... 
BuildIng maintenance - Entretien de bItiments 
Building maintenance - Entretien de bfltiments ...... 
Carpentry - Charpenterie ............................................ 
Cashier - Caissier ...................................................... 
Construction.................................................................. 
Cooking - Cuisine ...................................................... 
Drilling - Forage ............................. 
Electronics (industrial) - lectronique (industri- 

die) ............................................................................ 
Farm management - Gestion domestlque ................. 
Foresiry - Exploitation forestière ............................ 
Forestry operations - Op8rations forestlères .......... 
Forestry technology - Techniques forestières ........ 
Fruit and vegetables work—Manutention des fruits 

etl8gumes ................................................................ 
Guiding (recreation) - Guide (loisirs) ...................... 
Horticulture.................................................................. 
Hotel and restaurant operation - Exploitation d'hO- 

tets et de restaurants .............................................. 
Instructing - lnstructeur ............................................ 
Instrumentation - Instruments scienilfiques ............ 
Instrument quality control - ContrSle de is quallt8 

des instruments ........................................................ 
Keypunching - Perforation de cartes ........................ 
Language training - Cours de langues .................... 
Language training - Cours de langues .................... 
Linotype operating - Conduite de linotype ............ 
Logging -  Abattage .................................................... 
Management (business) - Gestion (commerce) ........ 
Management (hospital) - Gestion (hSpital) .............. 
Management (hotel/restaurant) - Gestion (htel- 

restaurant) ................................................................ 
Management (in&.istrlal) - Gestlon (industrielle)._. 
Manufacturing - Fabrication ...................................... 
Mending (invisible) - Reprisage invisible .............. 
Mining -  Mines ............................................................ 
Mining -  Mines ............................................................ 
Mobile home assembly - Montage de maisons mo- 

biles........................................................................... 
Orientation.................................................................... 
Painting - Peinture .................................................... 
Paint spraying - Peinture au pistolet ...................... 
Por saw operaticei—Conduite do scie m8canique 

Includes some students taking Courses at Vancouver City College. - Comprend des ëtudiants prenant dee cours au Vancouver City College. 



- - 5 4 
14 14 18 18 
- - 62 3 
- - 55 - 

— — 48 48 
- - 18 18 
- - 621 562 
31 29 507 438 
- — 30 30 
- — 19 - 

- - 57 3 
- - 18 18 

26 
43 

1-2 
6-8 

2-4 
4 

1-2 
1-5 

4 
6 

2 
3 

180 	165 4,606 I 3,845 

3.702 	2,338 18,689 13,942 

131 	61 	108 

69 35 14 
10 10 - 

3 3 4 

9 9 4 

3 3 3 
3 3 4 
7 - 6 
9 9 - 

7 - - 

10 10 - 

143 I 	88 I 	143 

- - 2 
8 8 7 

32 10 77 
9 — 2 

— — 12 
3 3 10 
5 3 16 
4 4 16 
8 8 3 
- - 21 

6 - 6 

8 8 3 

7 7 15 
— - 29 
- — 41 
- — 33 
- - 12 

5 - 13 
- - 17 
12 - 1 
- - 17 
- - 39 

6 — 28 
- — 9 
4 4 6 

117 55 435 

	

10 	- 

	

2 	3 
	

2 

	

13 	13 	13 

	

3 	- 

	

40 	- 

	

14 	- 

	

549 	12 	12 

	

443 	17 
	

17 

	

28 	- 

	

3 	- 

	

18 	- 

	

3,429 	268 	262 

	

11,457 	3.133 
	

2,082 

	

57 	7 	3 

	

30 	- 	- 

	

9 	1 	1 

	

7 	- 	- 

13 	- 	- 

	

5 	- 	- 

	

5 	- 	- 
- 	6 	- 

	

2 	4 	4 

	

5 	- 	- 

	

133 	18 	8 

1 - - 

4 - - 

8 - - 

9 - - 

3 - - 

12 — - 

4 — — 

11 - — 

3 — — 

6 - - 

29 - - 

18 - - 

10 - - 

4 — — 

- 4 — 

1 - — 

8 — — 

35 — — 

6 - - 

3 - - 

175 4 — 

11 
	

11 
	

10 
S 
	

4 
	

2 
32 
	

32 
	

13 
62 
	

3 
	

62 
55 	 49 

48 
	

48 
	

40 
18 	18 
	

14 
621 
	

562 
	

608 
538 
	

467 
	

514 
30 
	

30 
	

28 
19 
	

12 

57 
	

3 
	

55 
18 	18 	18 

	

4,786 4.030 	4.102 

22,391 16,280 15,144 

121 
	

60 
	

114 

83 
	

42 
	

60 
10 	10 	9 

7 
	

7 
	

7 

13 
	

13 
	

13 

6 
	

6 
	

5 
7 
	

7 
	

5 
13 
	

6 
9 
	

9 
	

2 
7 

10 
	

10 
	

5 
286 
	

164 

2 
	

2 
15 
	

15 
	

4 

109 
	

39 
	

28 
11 
	

4 
12 
	

12 
	

9 
13 
	

13 
21 
	

8 
20 
	

20 
	

12 
11 
	

11 
	

4 
21 	21 
	11 

12 
	

7 

11 
	

11 
	

3 

22 
	

22 
	

6 
29 
	

29 
	

29 
41 
	

41 
	

18 
33 
	

33 
	

10 
12 	12 
	

4 
18 
	

6 
17 
	

5 
	

10 
13 
	

3 
17 
	

17 
	

8 
39 
	

36 
	

38 
34 
	

32 
9 
	

9 
	

6 
10 
	

10 
	

3 
552 
	366 
	

260 

32-40 
22 

8-20 

20 

28 
40 
40 
40 

20 

18 
42 

21 
42 

6 
42 
42 
48 
42 

6 
42 

42 

21 

20 
21-14 

8 
21 

2 
42 

6 
2 

21 
20 
42 

54 

7 

4 

4 

3 
4 

76 

2 
7 

29 

12 
10 
5 

16 
3 

21 

3 

15 
29 
41 
33 
12 

5 

17 
36 

9 
6 

311 
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TABLE 12. Publicly-operated Trade Schools Vocational Centres and Related institutions - Full-time Enrolment 
and Number of Successful Completions, by Course and Sex, 1970-71 - Concluded 

TABLEAIJ 12. lcoles de mtiers, centres de formation prolessionnelle et établissements semblables sous régie publique — Nombre 
d'élèves a plein temps et de diplOmes, selon le cours et le sexe, 1970-71 - fin 

Successfully 
Length In training New enrolments Total enrolment completed course Still in training of Sept, 1, 1970 Sept. 1—Aug.31 during period during period at end of period course - - - - - 

School and course (weeks) En formation Nouveau a éllves Nombre total Nombre de En formation a la 
- 	 - - 1 sept. 1970 1 sept.-31 ao8t d'élèves pendant diplômés pendant fin de l'année Ecole et cours Durée l'année 

du  
l'année 

Male Male Male Male cours Male 
(semajnes) Total - Total 	- Total - Total - Total - 

Hommes Hommes Hoinmes Hommes Hommes 

British Columbia— Concluded 
Coloinbie-Britanniae - nfl 

Other schools—Concluded — Autres écoles—firi: 
Prefabricated building products - Produits destinés 

aux constructions préfabriquées ............................ 
Printing — Impression .................................................. 
Repair and service - Réparatici, et service ............ 
Sales training - Formation en vente ........................ 
Secretarial - Secretariat ............................................ 
Service station operation - Exploitation de sta- 

tions-serv ice ............................................................ 
Sheet metal work - Télerie ........................................ 
Supervising - Supervision .......................................... 
Supervision - Surveillance ........................................ 
Surveying - Arpentage ................................................ 
Typing - Dactylographie ........................................... 
Waiter/waitress training — Formation de garçons de 

table ci serveuses .................................................... 
Wall papering - Pose de papier peint ....................... 

Total.......................................................................... 
British Columbia — Total — Colomble-Britmj- 

 

NthweatTewiries — Tefres duN 
Sir John Franklin School, Yellowknife: 

Academic upgrading - Académique (perfectionne- 
ment) .......................................................................... 

Basic training for skill development —Formation de 
base en vue d'une spécialisation .......................... 

Carpentry - Charpenterie ............................................ 
Guiding (recreation) - Guide (loisirs) ...................... 
Heavy equipment mechanics - Mécanique de mat& 

riellourd .................................................................... 
Heavy equipment operation - Conducteur de mat& 

riellourd .................................................................... 
Management (business) - Gestion (commerce) ........ 
Nursing assistant - Infirmière auxiilaire ................ 
Telecommunications — Télécommunications ............ 
Typing -  Daotylographie ............................................ 
Welding - Soudure ........................................................ 

Total .......................................................................... 

Yukon 

Yukon Vocational and Technical Training Centre, White-
horse: 

Automotive mechanics - Mécanique d'uutomobile 
Automotive mechanics - MCcanique d'automobiie 
Basic training for skill development - Formation de 

base en vue d'une spécialisation .......................... 
Bookkeeping - Tenue delivres .................................. 
Carpentry - Charpenterie ............................................ 
Construction................................................................. 
Cooking -  Cuisine ...................................................... 
Drafting -  Dessin ........................................................ 
Electricity — Electricité ............................................ 
Guiding -  Guide .......................................................... 
Hairdressing - Coiffure pour dames .......................... 
Heavy equipment mechanics - Mécanique de maté- 

riellourd .................................................................... 
Heavy equipment operation - Conducteur de maté- 

riellourd .................................................................... 
Management (business) - Gestion de bureau .......... 
Mining - Exploitation minilre .................................... 
Mining - Exploitation minilre .................................... 
Motor transport operation - Conducteur de cainlon 
Nursing assistant - lnfirmilres auxilialres ............ 
Sales training - Formation en ventea ...................... 
Secretarial - Secretariat ............................................ 
Small motor repair - Reparation de petits moteurs 
Supervision - Surveillance ........................................ 
Typing - Dactylographie ............................................ 
Welding -  Soudure ........................................................ 
Welding - Sciudure ........................................................ 

Total.......................................................................... 



27 	- 	- 	25 	- 	25 	- 	19 	- 	- 	- 

6 	- 	- 	24 	17 	24 	17 	9 	4 	- 	- 
20 	- 	- 	15 	2 	15 	2 	6 	1 	- 	- 

- 	- 	64 	19 	64 	19 	34 	5 	- 	- 

26 
20 
30 
20 
10 
20 

20 
20 
20 

20 
20 
20 
20 
20 

20 
20 

10-30 
15 

120 bra. 

20 
20 

35-36 
18 

9 
22 

12 
25 

27 
20 
14 

5 

5 

- 	- 	3 
- 	- 	I 
- 	- 	17 

- 	- 	1 
- 	- 	4 

15 
15 
45 
26 
11 

112 

48 
17 

65 

13 
12 

121 
17 
94 

257 

24 
41 

65 

408 
19 

11 
48 

11 
46 

543 

84 
13 
18 

115 

44 	56 
6 	6 
- 	54 

6 	6 
3 	38 
8 	14 

67 	174 

10 	10 
- 	40 

1 	19 

11 i 	69 

	

8 	15 

	

15 	15 

	

- 	45 

	

4 	26 

	

11 	11 

	

38 	112 

	

- 	48 

	

3 	17 

	

3 	65 

	

5 	13 

	

2 	12 

	

- 	121 

	

17 	17 

	

2 	94 

	

26 	257 

	

- 	24 

	

2 	41 

	

2 	65 

	

240 	408 

	

19 	19 

	

11 	11 

	

- 	48 

	

11 	it 

	

6 	46 

	

287 	543 

	

- 	84 

	

- 	13 

	

18 	18 

	

18 	115 

44 
8 

8 
3 
8 

67 

10 

Il 

8 
15 

4 
11 

38 

3 

3 

5 
2 

- 

17 
2 

28 

2 

2 

240 
19 

II 

11 
6 

287 	2 

18 

18 

14 

6 
3 
2 

25 

	

3 	- 

	

11 	- 

	

3 	- 
9 

26 

	

2 	- 

2 

3 
2 

12 

17 

	

94 	- 

	

19 	- 

6 
4 

	

123 	1 

	

15 	- 

15 

11 

11 

- - 

'r,aBI.: 13. Publicly-operated 'Trade Schools Vocational (entres and Related Institutions Part-time Enrolment 
and Number of Successful Completions, by Course and Sex. 1970 -71 

I %BLFAV 13. Ecolesdemêtiers, centres de formation professionnelle et établissements semblables sous régie publique—Nombre 
d'lèves, k temps partlel et de diplOmés. selon le cours et le sexe, 1970 -71 

Successfully 
Length In training New enroj,rnents Total enrolment completed course Still In training 

of Sept. 1 	1970 Sept. 1—Aug.31 during period during period at end of period 

(oeeks) En formation Nouveaux Obves Nombre total Nombre de En formation ft Is 
- 1 sept. 1970 1 sept.-31 ooflt d1Sves pendant dipi8m6s pendant fin de lanne 

l)ur4e 1'anne lanne 
du 1 

cours Male Male Male Male Male 
'rnaInes) Total - 

lHommes 
Total - 

lHommes 
Total - l Total 

lHommes 
- Total 

lHommes 
- 

Hommea 

\ealuundland - Terre-Neuve 

l)Itri,'t V 	iri,tl Schools - coles de distrIct de for- 
rn tI its Intl t's.ionne1le: 

Ii Island: 

T' 
I 'other processing - Traltement du culT ................ 

aching (adult education) - Ensetgnement(6duca- 
lion pour adulte) ...................................................... 

'typing - Dactylographie ............................................ 

Total.......................................................................... 

Uuun 
Academic upgrading - Acad6mlque (perfectionne-

meni) .......... ...................................................... .. 
Eit'ctricity - lectrictt ............................................ 
lather processing - Traitement du cuir ................ 
MillwrIght - Ajusteur-monteur.................................... 
Physical education - 1ducation physique .............. 
Typing - Dactylographie ............................................ 

Total.......................................................................... 

r'near: 

c'trpentry - Charpenterie............................................ 
Icather processing - Traltement du cult ................ 
1vptng - Dactylographie ............................................ 

Total .... ..... ................................................................. 

('itt rtnville: 
Academic upgrading - Acaiimlque (perfectionne- 

ment) .......................................................................... Carpentry - Charpenterle............................................ 
Leather processing - Traltement du cuD ................ 
Typing - Dacl,vlographie ............................................ 
Welding -  Souclure........................................................ 

Total.......................................................................... 

Conception Bay South: 

Leather processing - Traltement du cuIr ................ 
Typing - Dactylographle ............................................ 

Total .......................................................................... 

Corner Brook: 

Accounting - Comptabl1it 	........................................ 
Ceramics - Cdrarnique ................................................ 
Leather processing - Traltement du Cull ................ 
Radio operation - Oprateur de radio ...................... 
Typing -  Dactylographie ............................................ 

Total .......................................................................... 

Gander: 

Leather processing - Traltement du cull ................ 
Typing - Dactylographie ............................................ 

Total.......................................................................... 

Grand Falls: 
Academic unspecified - AcaiWmique (non spécifi6) 
Blueprint reading - Lecture des bleus .................... 
Electronics (industrial) - Electronique (industri- 

elle) ................................................ ............................ 
Leather processing - Traitement du cuir ................ 
Motor vehicle improveship - Perfectionnemeni de 

vhicu1es automobiles ............................................ 
Typing -  Dsctylographle ............................................ 

Total.......................................................................... 

Lewisporte: 

Leather processing - Traitemeni du cult ................ 
Typing -  Dactylographie ............................................ 
Welding - Soudure........................................................ 

Total .......................................................................... 



13 13 	12 	12 	- - 

71 - 	 59 	- 	 - - 

47 26 	22 	10 	- - 

20 5 	16 	4 	- - 

17 17 	10 	10 	- - 

168 61 	119 	36 	- - 

8 - 	 4 	- 	 - - 

28 5 	20  
12 12 	9 	9 -  - 

48 17 	33 	10 	- - 

1,680 549 	1.105 	261 	11 11 

18 
30 
1$ 
48 
26 
17 
12 
21 
32 
74 
14 

127 
41 
39 
83 

7 
24 
50 
49 
49 

335 
43 
30 

1,184 

2 

2 
2 

3 
7 

3 
2 

2 

3 
4 

4 
2 

52 

18 
21 
11 
32 
1'? 

20 
21 
50 
14 

110 
40 
36 
58 

6 
12 
23 
46 
44 

197 
39 
16 

847 

8 
18 
11 
13 
17 
9 
6 

II 
21 
49 
12 
4 

35 
20 
10 
6 

12 

33 
43 

6 
39 
16 

397 

23 4 23 
116 112 109 
139 116 132 

24 24 8 
18 13 15 

133 - 111 
173 	1 37 134 

	

4 	- 	- 

	

105 	- 	- 

	

109 	- 	- 

	

8 	11 	11 

	

12 	- 	- 

	

20 	Il 	11 

- 96 - 

TABLE 13. Publicly-operated Trade Schools, Vocational Centres and Related Institutions - Part-time Enrolment 
and Number of Successful Completions, by Course and Sex, 1970-71 - Continued 

TABLEAU 13. Ecolesdemtiers,centres de formation professionnelle et établissements semblables sous régie publique - Nombre 
d'éièves, a temps partiel et de dipiOmés, selon le cours et le sexe, 1970-71 - suite 

Successfully 
Length In training New enrolments Total enrolment completed course Still in training of Sept. 1, 1970 Sept. 1—Aug. 31 during period during period at end of period 

School and course 
course 
(weeks) 

- 

En formation 
- 

I Nouveaux 61lves 
- 

Nombre total 
- 

Noinbre de 
- 

En formation I Is 
- - 1 sept. 1970 I' sept.-31 soOt d'18ves pendant dipl6m4a pendant fin del'ann4e Ecole et cours Dure I I'anne l'annêe 

Cours Male Male Male Male Male (semaines) Total - Total - Total - Total - Total - 

fHommes Hommes Itommes H Hommes 

Newfoundland - Concluded - Terre-Neuve - fin 

District Vocational Schools - Concluded - Ecoles de 
district de formation professionnelle - fin: 
Port-aux Basques: 

Automotive mechanics - Mcanique d'automoblle 20 - - 13 	13 
Leather processing - Traitement du cuir 20 - - 71 	- 

Teaching (adult education) - Enseignement ('duca- 
8 mths - - 47 	26 

30 - - 20 	5 
Welding 	- 	Soudure ........................................................ 20 - - 17 	17 

-  - 168 	61 

tion 	pour 	adultes) 	..................................................... 
Typing - Dactylographie .............................................. 

Stephenville Crossing: 

.. 
Total................................................................................

Leather processing - Traltement du cuir 16 - - 8 	- 

24 - - 28 	5 Typing - Dactylographie ...............................................
Welding 	- 	Soudure ........................................................ 13% - - 12 	12 . 

- - 48 	17 

District Vocational Schools - Total - Ecoies 

Total........................................................................... ...

de district de formation professlonnelle - - 1.680 	549 

College of Trades and Technology, St. John's: 
Automotive mechanics - Mfcanique d'automobiie 6 - - 18 	6 

12 - - 30 	25 
Blueprint reading - Lecture des bleus 12 - - 15 	15 

16 - - 48 	21 
12 - - 26 	26 
16 - - 17 	17 

Bartending - Barman et barmaid .................................... 

Bookkeeping - Tenue de livres ..................................... 

Drafting (architectural) - Dessin (architecture) 16 - - 12 	11 
Effective speaking - Cours d'4locutton 10 - - 21 	12 

Carpentry - Charpenterie ...... .......................................... 
Drafting - 	Dessin ............................................................. 

Electricity 	- 	E)ectricit 	................... . ........................ 6-12 - - 32 	32 
Electronics - Electronique ........................................ 
Food inspecting - Inspection de is nourriture ...11 

- 

- 

- 

- 

74 	73 
14 	12 

..16-20 

12 - - 127 	5 Interior design - D4coratlon intérleure ........................
Management (business) - Gestion de bureau 1-10 - - 41 	36 
Medical technology - Technique mdlcale 1-8 - - 39 	22 

16-35 - - 83 	13 
15 - - 7 	7 
30 - - 24 I 	24 

Medical technology - Technique médicaie ................

Shorthand - Stenographic ............................................ 10-30 - - 50 	- 

Plumbing - Plomberie 	.................................................... 
Radio operation - Op'6rateur de radio ......................... 

5-10 - - 49 	35 Supervision 	- Supervision ............................................ 
Systems analysis - Analyse de systèmes ................ 

.. 

9-13 - - 49 	45 
Typing - Dactylographie ............................................. 

.. 
30-40 - - 335 	19 

Welding - 	Soudure ........................................................ 	. 16 - - 43 	43 
Woodworking - Travail du bois .................................. 16 - - 30 	28 

-  - 1,184 	527 Total................................................................................

College of Fisheries. St. .John's: 

.... 

Fish and sea food processing - Traltement du Pois- 
son et des 	fruits de mer ............................................ 3 - - 23 	4 

3-16 - - 116 	112 
-  - 139 	116 

Navigation unspecified - (non-speclfiée) .................. 

Adult Vocational Centre - Centre de formation profes- 

.... 

sionnelle pour adultes, Happy Valley: 
Automotive mechanics - Mécanique d'automobile 20 - - 24 	24 
Gem cutting - Coupe de plerres précieuses 10-12 - - 16 	13 

11-12 - - 133 	- 

Total................................................................................. 

-  - 173 	37 

Needlework - Travaux d'aiguilie ............................... 

Adult Vocational Centre - Centre de formation profes- 

Total................................................................................. 

slonnelle pour adultes. Stephenville: 
Academic upgrading - Academique (perfectionne- 

ment) .......................................................................... 40 - - 71 	53 
20-24 - - 71 	- Leather processing - Traitement du culr ................. 

Total........................................................................... . 

... 

-  - 142 	53 

Newfoundland - Total - Terre-Neuve - - 3,318 	1,282 

	

7153 	45 	31 	- 	- 

	

71 	- 	56 	31 	- 	- 

	

142 	53 	101 	- 	- 	- 

	

3,318 	1,282 	2,319 	819 	22 	22 
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TARLE 13. Publicly-operated Trade Schools, Vocational Centres and Related Institutions — Part-time Enrolment 

and Number of Successful Completions by Course and Sex, 1970-71 - Continued 

TARLFAL 13. Ecoles de miptiers, centres de Formation proiessionnelle et êtablissements semblables sous régie publique - Nombre 

d'Ièves 2 temps partiel et de diplOms selon le cours et le sexe, 1970-71 - suite 

School and course 
- 

co1e et cours 

Length 
of 

course 
(weeks) 

- 

Durêe 
du 

In training 
Sept. 1, 1970 

- 

En formation 
1 sept. 1970 

New enrolinents 	Total enrolment 
Sept. 1— Aug. 31 	during period 

- 	 - 

Nouveaux élèves 	Nombre total 
1 sept. —31 aout 	ri llèves pendant 

Successfully 
completed course 

during period 
- 

Nombre de 
diplômts pendant 

i'annêe 

Still in training 
at end of period 

- 

En formation I Ia 
fin de l'année 

cours Male Male 

ji'ann6e 

Male Male Male 
(semaines) Total - Total - T - Total 

Hommes Hommee Hommer Hoinmes Hommes 

Prince Edward Island - 'Ile.du-Prince-Edotrd 

Prince County Vocational High School, Summerside: 

Academic upgrading - Académique (perfectionne- 
menu).............................................................  ............. .30 - - 136 91 136 	91 105 	68 	- - 

Automotive mechanics - M8canique dautomobile 15 - - 11 11 11 	11 10 	10 	- 

Automotive mechanics - M8canique d'automobile 20 - - 16 16 16 	16 16 	16 	- - 

20 - - 21 10 21 	10 18 	7 	- - 

Building maintenance - Entretien des bItiments 5 - - 5 5 5 	5 5 	5 	- - 

Carpentry 	- Charpenterie ............................................ 15 - - 10 10 10 	10 10 	10 	- - 

15 - 19 3 19 	3 17 	3 	- - 

- - 10 10 10 	10 8 	8 	- - 

Hand sewing - Couture I Ia main .............................. 20 - - 62 - 62 	- 42 	- 	 - 

Cooking 	- 	Cuisine 	....................................................... . 

20 

. . 

- - 12 12 12 	12 8 	8 	- - 

Drafting 	- 	Dessin ......................................................... 19 

Service station operation - Exploitation de stations 

. 

Plumbing 	- 	Plomberie 	................................................. . 

20 - - 12 12 12 	12 10 	10 	- - 

Bookkeeping - Tenue de livros ................................. 

m . - - 13 13 13 	13 9 	9 	- - 

Stationary engineering - MIcanique de machines 
20 - - 27 27 27 	27 23 	23 	- - 

- - 21 3 21 	3 15 	1 - 

Sheet 	etal 	work - Tôierie ......................................... 

Welding 	- 	Snudure ........................................................ 30 - - 24 24 24 	24 23 	23 	- - 

service 	....................................................................... . 

fixes 	........................................................................... . 

Total 	.....................................................- - - 399 247 399 	247 319 	201 	- - 

Typing - 	Dactylographie ............................................. 20 

Provincial Vocational Institute, Chariottetown: 

. 

Automotive mechanics - Mécanique d'automobile 20 - - 26 26 26 	26 14 	14 	- - 

Hand sewing .- Couture I Ia main .............................. .20 - - 57 - 57 	- 44 	- 	 - - 

20 - - 17 17 17 	17 9 	9 	- - Plumbing 	- 	Plomberie 	................................................. 
Service station operation - Exploitation de stations 

service 	...................................................................... 20 - - 30 30 30 	30 17 	17 	- - 

Sheet metal 	work - Tôlerie ........................................ 20 - - 16 16 16 	16 3 	3 	- - 

Shorthand - Silnographie ............................................ 20 - - 27 - 27 	- 11 	- 	 - - 

Stationary engineering - M6canique de machines 
20 - - 19 19 19 	19 1 	1 	- - 

20 - - 34 6 34 	6 12 	- 	 - - 

226 114 226 	114 III 	44 	- - 

Extension SchoOls - 	 cOles de formation particulilre: 

Automotive mechanics 	- M6canique d'automoblle 2 42 42 20 20 62 	62 62 	62 	- - 

Automotive mechanics 	- Mécanique d'automobile 20 - - 42 42 42 	42 42 	42 	- - 

2 - - 37 37 37 	37 37 	37 	- - 

Handicrafts - Artisanat ......... 2 - - 5 - 5 	- 5 	- 	 - - 

1.5 - - 10 1 10 	1 10 	1 	- - 

1.5 - 17 6 17 	6 17 	6 	- - 

2-20 - - 30 30 30 	30 30 	30 	- - 

Service station operation - Exploitation do stations 
2-20 - - 24 24 24 	24 24 	24 	- - 

Stationary engineering - Mécanique de machines 
2 - - 28 28 28 	28 28 	28 	- - 

Woodworking - Travail du bois .................................. 1.5 - - 11 11 11 	11 11 	11 	- - 

fixes..............................................................................
Typing - Dactylographie ................................................ 

42 42 224 199 266 	241 266 	241 	- - 

Total 	.................................................................................... 

Pri,nce F:dward Island - Total - Ile-du-Prince-
F:douanrd 42 42 849 860 891 	602 696 	486 	- - 

Estimating - 	Estimation 	................................................. 

............................................. 

Ltatiierwork - Travail du cuir 	...................................... 
Metal arts - Arts des métaux ........................................
Plumbing - Piomberie 	................................................... 

service 	......................................................................... 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 

fixes 	............................................................................... 

Nova Scotia Institute of Technology, Halifax: 

.... 

Total 	.................................................................................. 

19 - - 26 26 26 	26 20 	20 	- - 

Nova Scotia - Total - Nouvel1ecosse - - 26 26 26 	26 20 	20 	- - 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 

Edmundaton Trade School: 

Refrigeration - Réfrigératlon 	.......................................... 

120 hrs - - B 8 8 	8 7 	7 	- - 

Automotive mechanics - Mécanique d'automobile 120 bra - - 32 32 32 	32 26 	26 	- - 

120 hrs - - 7 7 7 	7 6 	6 	- - 

Carpentry - Charpenterie ............................................ 120 bra - - 13 13 13 	13 12 	12 	- - 

Auiobody repair - Débosselage 	................................. 

120 bra - - 8 8 8 	8 7 	7 	- - 

Barbering - Coiffure pour hommes ............................. 

120 hrs - - 31 31 31 	31 29 	29 	- - 

Drafting 	- 	Dessin 	......................................................... 

Electricity (industrial) - Electricité(industrielle) 120 bra 

. 

- - 8 8 8 	B 8 	8 	- - 

Electricity 	- 	Electricité 	............................................. 

heavy equipment mechanics - Mécanique de materiel 120 bra. 
lourd........................................................................... . - - 6 6 6 	6 6 	6 	- - 
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TABLE 13. Publicly—operated Trade Schools, Vocational Centres and Related lnsUtuUons — Part-time Enrolment 

and Number of Successful Completions, by Course and Sex, 1970-71 - Continued 

TABLEAU 13. Ecolesdemêtiers, centresdetormationprolessionnelleet établissements semblables sous régie publique —Nombre 
d'élêves a temps partiel et de diplAmés, selon le cours et le sexe, 1970-71 - suite 

School and course 
- 

Ecole et cours 

Length 
of 

course 
(weeks) 

- 
Dur8e 

du 
cours 

In training 
Sept. 1. 1970 

- 
En formation 
1 sept. 1970 

New enrolments 
Sept. 1—Aug. 31 

- 
Nouveaux élèves 
1 sept.-31 soOt 

Total enrolment 
during period 

- 
Nombre total 

d'êlèves pendant 
l'anne 

Successfully 
completed course 

during period 
- 

Nombre de 
diplômés pendant 

l'année 

Still in training 
at end of period 

- 
En formation I la 

fin de l'année 

Male Male Male Male Male 
(semalnes) Total - Total - Total - Total 	- Total - 

liommes Rommes Hommes Hommes Ijommes 

New Brunswick— Concluded 
Nouveau -Brunswick - fin 

Edmundston Trade School - Concluded - fin: 

Industrial mechanics - Mcaxilque industrielle 120 hrs. - - 19 19 19 	19 18 18 - - 
Mach me operation - Conducteur de machines .......... 120 hrs. - - 5 5 5 	5 5 5 - - 
Painting 	and decorating - Peinture et decoration 120 bra. - - 5 5 5 	5 5 5 - - 

120 hrs. - - 7 7 7 	7 6 6 - - 
Plumbing - Plomberle .................................................. 120 hrs. - - 15 15 15 	15 13 13 - - 

120 hrs. - - 4 4 4 	4 4 4 - - 
120 hrs. - - 10 10 10 i 	10 4 4 - - 

Sheet metal work - TOlerle ......................................... 

- - 178 178 178 	178 156 156 - - 

Other centres - Autres centres: 

Electricity 	(Industrial) - ElectrIcité (Industrlelle) 20 - - 26 26 26 	26 23 23 - - 

Pipe 	fitting - Tuyauterie 	............................................ 
.. 

- - 26 26 26 	26 23 23 - - 

Welding 	- Soudure ......................................................... 

Total 	........................................................................... .... 

New Brunswick - Total - Nouveau -Brunswick - - 204 204 204 	204 179 179 - - 

Québec 

Total 	........................................................................... .... 

Comprehensive secondary schools - Ecoles secondaires 
polyvalentes: 

TjpgTading courses - Cours de perfectionnement .. .. .. .. 39,126  
.. .. .. .. 39,926 	.. .. .. 

Ontario 

Algonquin College. Ottawa: 

Academic unspecified - Académique (non spéciflé) .. 6 6 23 13 29 	19 9 8 10 3 
Academic unspecified - Académique (non spécifiê) 38 - - 1 - I 	- - - - - 
Basic training for skill development - Formation de 

.. 20 15 109 72 129 	87 52 35 23 16 
Basic training for skill development - Formation de 

1- 10 - - 8 4 8 	4 6 4 1 - 

Total................................................................................. 

base en 	ue d'une spécialisation ............................... 

Basic training for skill development - Formation de 
base en vue d'une spécialisation ............................. 

11- 18 4 2 233 209 237 	211 86 69 4 3 base en vue rune spéclalisation 	.......................... 
Electronics - Electronique 	....................................... 46- 47 1 1 1 1 2 	2 1 1 - - . 

.. 11 2 21 3 32 	5 8 2 7 1 Secretarial 	- Secretariat .............................................. 	..... 
Secretarial - Secretariat .............................................. 8 - 9 - - 6 1 6 	1 2 1 4 - 

15- 20 - - 3 - 3 	- - - - - 
38 - - 14 3 14 	3 8 2 - - 

22 - 37 - 59 	- 23 - 9 - 
Typing - Dactylographie 	................................................ 38 - - 9 9 2 - - - 

Secretarial 	- Secretariat 	............................................. 
Shorthand 	- Sténographie ............................................. 
Stenography - Sténographie ......................................... .. 

64 26 465 306 529 	332 197 122 58 23 

cambrian College. Sudbury: 

Accounting - Comptabilité 	......................................... 40 - - 6 2 6 	2 - - 1 - 
Basic 	training for skill development - Formation 

de base en vue d'une spéclalisation ...................... 	. . 23 18 298 256 321 	274 126 106 5 5 
40 - - 13 13 13 	13 - - - - 

English (second language) - Anglais (langue se- 
24 3 2 6 5 9 	7 - - - - 
40 - - 3 3 3 	3 - - - - 

Total 	........................................................................... ..... 

Drafting 	- Dessin 	......................................................... 

3 4 4 5 2 9 	6 - - - - 

conde) 	......................................................................... 
Machining 	- Ajustage ................................................... 

Secretarial 	- Secretariat .............................................. 40 1 - 8 2 9 	2 - - 2 - 
Steel fabricating - Fabrication de produits en acier 40 - - 8 8 8 	8 2 2 - - 
Stenography - Sténographie .......................................  40 1 - 12 - 13 	- 2 - - - 

40 23 23 10 10 33 	33 10 10 - - 

Orientation 	.......................................................................... 

55 47 369 301 424 	348 140 118 8 5 

onestoga College, Kilchener: 

..... 

Welding 	- Soudure............................................................. 
..... 

40 1 1 84 45 85 	46 21 11 - - 

Total 	................................................................................... 

Basic 	training for skill development - Formation 
de base en vue d'une spécialisation ...................... 12- 16 100 90 205 174 305 	264 46 40 95 85 

Accounting - Comptabilité 	............................................ 

Basic training for skill development - Formation 
de base en vue d'une apéclalisation ...................... 

. 

40 70 62 396 335 466 	397 48 35 18 15 . 
40 - - 10 10 10 	10 - - - - Commercial Art - Dessin publicitaire ....................... 

Drafting 	- Dessin 	......................................................... 40 8 8 126 126 134 	134 18 18 - - 
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TABLE 13. Publicly -operated Trade Schools, Vocational Centres and Related Institutions— Part-time Enrolment 
and Number of Successful Completions, by Course and Sex, 1970-71 - Continued 

TABIIALJ 13. Itcoles de mtiers, centres de Formation professionnelle et établissements semblables sous régle publique - Nombre 
d'élèves a temps partiel et de diplOmés, selon le cours et le sexe, 1970-71 - suite 

School and course 
- 

Ecote et coors 

Length 
of 

course 
(weeks) 

- 

Dure 
du 

cours 

In training 
Sept. 1, 1970 

- 

En formation 
1 sept. 1970 

New enrolments 
Sept. 1—Aug. 31 

- 

Nouveaux Mves 
1 sept.-31 aot 

Total enrolment 
durIng period 

- 

Nornhre total 
d'81Itves pendant 

l'annêe 

Success fully 
completed course 

during period 
- 

Nombre de 
dipl6m6s pendant 

l'annêe 

Still In training 
at end of period 

- 

En formation It Is 
fin de l'ann8e 

Mate Male Male Male Male (semaines) Total - Total - Total - Total - Total - 

Hommes Hoinmes Hommesi Hommes liommes 

Ontatlo —Continued - suite 

Conestoga College, Kitchener —Concluded - fin: 
Electronic data processing - Traitement 	lectron1- 

40 - - 33 1 33 1 14 	- 	- - que 	ds donnjes 	.......................................................... 
40 - - 45 44 45 44 26 	25 	- - 

English (second language) - Anglals (laugue Se- 
40-48 8 5 288 199 294 204 60 	41 	- - 

Electronics - Electronique ............................................ 

Conestoga College: 

conde) ......................................................................... 

Interior design - Decoration intrleure 40 - - 25 11 25 11 7 	3 	- - 

Machining - 	Ajustage .................................................. 40 6 6 53 53 59 59 13 	13 	- - 

Nursing assistant - lnfirmière auxiliaile 40 
. 

24 3 29 4 53 7 1 	- 	 46 2 
Radio and 	television electronics - Electronique 

(radios 	et 01wiseurs) 	............................................ 40 6 8 47 47 53 53 2 	2 	- - 

Secretarial - Secrtariat ............................................ .. I 	- 
- 21 6 21 6 13 	4 	- - 

Secretarial 	- Secr6tariat 	............................................ 40 5 2 132 8 137 10 26 	- 	 4 1 
Stenography - St41 nographie 	.......................... .. - - 9 - 9 - - 	 - 	 - - 

Stenography - St8nographie 	...................................... 40 2 - 127 - 129 - 23 	- 	- 

Typing - Dactylographie ............................................. 40 6 - 142 20 148 20 14 	1 	- - 

40 - - 20 18 20 18 13 	11 	- 
Welding 	- Soudure ............................... ....................... 40 9 9 164 164 173 173 31 	31 	- - 

.. 24 24 7 7 31 31 13 	13 	- - 

Upholstering - Rembourrage .......................................

Woodworking - Menuiserle.. ........................................ 40 - - 43 43 43 43 1 	1 	19 19 
WoodworkLng 	- Menuiserie........................................... 

. 

. 

269 216 2,004 1,315 2,273 1,531 390 	249 	182 122 

Confederation College, Thunder Bay: 

Total 	........................................................................... . 

Basic 	training for skill development - Formation 
de base en vue d'une spcialisatlon .................... 12-16 1 - 110 91 111 91 25 	16 	3 2 

English (second 	language) - Anglals (langue se- 
conde) ..................................................................... 24 - - 23 11 23 11 12 	5 	- - 

40 

. 

4 1 52 2 56 3 5 	2 	4 - 

English (second language) - Anglais (langue Se- 
Secretarial - Secretariat ............................................. 

conde) ......................................................................... , - - 271 134 271 134 211 	98 	- - 

5 1 456 238 481 239 253 	121 	7 2 

Durham College, Oshawa: 
Basic 	training for skill development - Formation 

de base en vue d'une sp8cislisstion 16 3 3 14 14 17 17 7 	7 	- - 

Basic 	training for skill development - FormatIon 
de base en vue d'une spéclalisatlon 40 - - 321 321 321 321 188 	188 	- - 

.. - - I - 1 - - 	 - 	 - - 

Total .........................................................................• 3 3 336 335 339 338 195 	195 	- - 

George Brown College, Toronto: 
Academicunspecified - Acadrnique(non spêciIi) 44 659 659 1,612 1,612 2,271 2,271 736 	736 	634 634 

Total .................................................................................. 

English (second 	language) - Anglais (langue se- 
24 - - 538 538 538 538 21 	21 	251 251 

659 659 2,150 2.150 2,809 2,809 757 	757 	885 885 

Secretarial - Secrtarlat ................................................ 

Georgian College, Barrie: 
Basic 	training for skill development - Formation 

de base en vue d'une spdclalisation ,, - - 23 13 23 13 12 	7 	- - 

- - 2 - 2 - 1 	- 	 1 - 

Total ................................................... - - 25 13 25 13 13 	7 	1 - 

Larnbton College, Sarnla: 
Basic 	training for skill development - Formation 

conde) ............................................................................. 

de base en vue d'une spcia1isatlon .................. 12- 16 1 1 100 74 101 75 62 	47 	3 2 

Total ................................................................................ 

Secretarial - Secr4tarlat ................................................ 

English (second 	language) - Anglais (langue Se- 
24 - - 1 1 1 1 - 	 - 	 - - 

Secretarial - Secr4tariat ............................ ...- 12 1 - 20 - 21 - 9 	- 	1 - 

12-24 1 - 11 - 12 - 7 	- 	 - - 

conde) ............................................................................. 

Welding - Soudure ................................................. 40 - - 8 8 8 8 - 	 - 	 - 

Total ................................................................... 3 1 140 83 143 84 78 	47 	4 2 

Stenography - Stênographle ........................ ................. 

Loyalist College, Belleville: 
Basic 	training for skill development - Formation 

de base en vue d'une sp4cialisation 16 3 1 23 17 26 18 - 	 - 	 - - 

Total ....... , .................................................................. . 3 1 23 17 26 18 - 	 - 	 - - 



29 29 29 29 - - 
268 173 268 173 67 49 

301 189 301 189 109 58 

24 17 24 17 - 
622 408 622 i 408 176 107 

102 102 102 102 102 102 
90 90 90 90 90 90 

192 I 192 192 192 192 192 

32 27 35 29 13 9 

2 	1 	3 	1 	- 	- 

37 	28 	41 	30 	13 	9 

9 	5 	10 	5 	5 	3 	3 

2 	- 	2  
4 	- 	4 	- 	- 	- 	- 

15 	5 	16 	5 	5 	3 	4 

3 	2 

1 	- 

4 	2 

1 	- 

1 	- 

19 
98 

89 

206 

19 
54 

54 

127 

1 

1 tItl.l. ll. IiiIiltch  —operalecl Irade Selitiots, 	c)(ailIItlal ('eritres and Ri_lated Iristitutiotis - l'art-liine Enrolment 

and Number of Successful Completions, by (ourse and Sex, 1970 -71 -• Continued 

I %RLEAU 13. Pcoles de mêtiers, centres de formation professionneile et 0& Labiissements semblables sous régie publique - Nombre 
(I'è1ves ft temps partiel CL de diplômés, scion le cours et le sexe, 1970 -71 - suite 

Sucessfully 
length 	In training New enrolments 	Total enrolment completed course Still In training 

of 	Sept. 1, 1970 Sept. I - Aug. 31 	during period during period at end of period 
ours 	 - - 	 - - - 

'seeks
e 

 ) 	En formation Nouveaux flèves 	Nombre total Nombre de En formation ft is 
- 	1 sept. 1970 1 sept.-31 ao8t 	d'flftves pendant diplSmés pendant fin de l'annre 

Dure i'année l'anne 
(10 

Male Male Male -ours 	 Male Male 
-"maines) 	Total 	- 

lHommes 
Total - 	Total - Total 	- Total 	- 

Hommesj Rommea Hommes Hornmes 

riiilario —Continued —suite 

hamilton: 

lemic unspecified - Académique(nonspcifi) 
A 	lemic unspecified - Académique(nonspècifié) 6- 8 
I- 	hish 	(second 	language) - Anglais (langue Se- 

onde) ........................................................................ 
lish (second 	language) - Anglais (langue Se- 
ode) 	....................................................................... 8 

Total .......................................................................... 

College. Brampton: 
ireglass - Fibre de verre 	....................................... 12 

1 ' 	'rsglass - Fibre de verre 	................................... -. 28 

Total.......................................................................... 

io. (1 t.r College, Windsor: 

Ic training for skill development - Formation de 
12 -16 

riarial (upgrading) - Secrétariat(perfectionne- 
16 

- College. Windsor: 

40 
St 	rography 	- Stenographie ........................................ 40 

lose en vue d'une spkialisation ........................... 

24 

Nit) 	............................................................................. 

rtarial - Secretariat ................................................ 

total.......................................................................... 

'l's ping - Dactylographie ................................................ 

SI. [its once College, Brockviile: 

..... 

flits Ic training for skill development - Formation de 
15-24 hose en cue d'une specialisation .........................

Fhas ic training for skill development - Formation de 
32-36 

24 
lose en vue d'une speclalisation ...........................

typing - Dactylographie ............................................. 

lotal.......................................................................... 

Sir Srird Fleming College, Peterborough: 

lht.oc 	training 	for skill development - Formation 
II 	base en igie d'une spécialisation 16 

Sic 	training for skill development - Formation 
Ii 	base en sue d'une specialisation 36 - 

1 
St 	nography - Stenographie ........................................ 40 6 
S ritarial (upgrading) - Secr&ariat ........................ 16 

. 
6 

A I. 	I- location Centre, Cornwall: 

40 1 
ii.- ic 	training 	for skill development - Formation 

total........................................................................... .. 

II 	base en vue d'une sp6cialisation .. 
it. -c 	training for skill development - Formation 

A 	tunting - Comptabilité 	......................................... 

base en vue d'une specialisatlon 16 8 
.. 
. . '1 
24 2 
40 - 
40 - 

lotal.......................................................................... 

	

1 . 	ining - Ajustage 	.................................................... 
rItarial 	- Secretariat 	................................................. 

	

.5 	r'tarial 	- Secretariat 	................................................ 

	

III I 	ske Centre for Continuing Education: 

51' 	ography 	- Stenographie ........................................ 	.... 
i 	ting 	- 	Soudure ........................................................ 	.... 

1 
1.0 	training for skill development - Formation 

I. 	base en sue cI'une specialisation 7 

unting - ComptabilitC 	............................................ 

liming - 	Ajustage .................................................. - 
Its 	training 	for skill development - Formation 

Itase en vue d'une spêcialisation .................... 	

.... 

12- 10 - 
\l.nrte engineering - Genie maritime 	........................ .. 
1<5 	lraphv 	- 	Ssnzraphh' 	...................................... . 	. 2 

total ...... 	.... 	... 	... 	...... 	........ 	.... 	............... II 

2 

5 
3 

9 

3 

5 

2 

18 
4 

11 
35 

76 

102 

39 
7 

11 
7 

243 

4 

21 

2 

10 

Ii 

14 

91 

114 

13 

Lv 

4 

18 
5 

17 

44 

2 

77 

108 
3 

46 
9 

11 
7 

263 

5 

28 

2 

12 
49 

3 

12 

16 

1 

99 
3 
5 

7 
7 

123 

2 

18 

2 

2 
13 

17 

57 

77 

28 

2 

166 

8 

2 

1:3 

2 

72 

1 

74 

2 

2 

4 

2 

3 

3 

4 

2 

4 

2 

2 

2 
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TABII -  : 13. Publicly-operated Trade Schools. Vocational Centres and Related Institutions— Part-time Enrolment 
and Number of Successful Completions, by Course and Sex, 1970-71 - Continued 

TABLF.A1' 13. (colesdem'tlers, centres de formation professionnelle et établissements semblables sous régie publique—Nombre 
d'éléves It temps partiel et de dip1Oms, selon le cours et le sexe, 1970-71 - suite 

School and course 
— 

cole et cours 

Length 
of 

course 
(weeks) 

- 

Durêe 

coura 

In training 
Sept. 1, 

En formation 
I sept. 

1970 
- 

1970 

NOW enrolments 
Sept. 1—Aug. 

— 

Nouveaux 
1 sept.-31 

31 

1ftves 
aoOt 

Male 

Total enrolment 
during 

- 

Nombre 
d'lèves 

l'anne 

period 

total 
pendant 

Male 

Successfully 
completed course 

during period 
— 

Nombre de 
dlpl6ms pendant 

l'anne 

Male 	I 
____  

Still in training 
at end of period 

- 

En formation ft Ia 
fin de 1'anne 

Male Male 
du -- 

(aemaines) Total — Total — Total — Total — Total 	— 

- 	 - 	
- Hommes Hommes Hommes Hommes MOmmes 

Ontario—Concluded - fin 

St. Catharines Learning Centre: 
40 3 — 15 2 18 2 - — 2 	— 

Basic training for skill development - Formation 
de base en vue d'une spclalisation ..................... 32 5 4 31 25 36 29 11 8 1 

Basic training for skill development — Formation 

Accounting — Comptahilit 	......................................... 

de base en vue d'une spciallsation ..................... 60 1 1 7 3 8 4 1 	4 1 — 	 - 

Business machines operations 	— Oprateurs 	de 
machines 	de 	bureau 	................................................. 40 — — 6 — 6 

English (second language) — Anglais (langue se- 
conde) ........................................................................ 24 - - 4 3 4 3 

40 - — 2 2 2 2 1 1 - 	 — 

40 - - 13 — 13 - I 	 - - 4 	— 

Waiter.' waitress training — Formation des garçons 

.. 
Machining - Ajustage 	................................................. 
Stenography - Stnographie ....................................... 

Welding - 	Soudure 	....................................................... 40 - 

dotable et des serveuses 	.....................................  
— 2 2 2 2 I - 

Total .......................................................................... 9 5 81 38 90 43 17 Ii 8 

Ontario, 	lot&l ........................................................ 1,115 977 7,231 5,574 8.346 6,551 2.622 2,018 1.375 	1,173 

Maniba 

Assinibolne community College, Brandon: 

Academic (unspecified) - Acaddmique (non sp6- 
cifi1.......................................................................... — — 11 3 11 3 11 3 — 	 — 

Accouniing - Com9tabilité ........................................ 12 
10 

- - 7 
31 

5 
31 

7 
31 

5 
31 

7 
31 

5 
31 

— 	 — 

Autoeieetrlclty - £lectriclt 	automobile 
Automotive mechanics - Mécanique d'automoblle 10 

- 

- 

- 

- 19 10 19 10 19 10 
- 	 — 

- 	 - 

Barbering - Coiffure pour hommes ............................ 10 

.. 

- - 11 11 11 11 11 11 — 	 - 

Biological technology - Techniques blologiques 20 - - 56 19 56 19 56 19 - 	 — 

10 - — 14 14 14 14 14 14 - 	 — Blueprint reading - Lecture des bleus ........................
Bookkeeping - Tenue de livres ................................ 10- 20 - - 75 23 1 	75 23 75 23 — 	 — 

10 

.20 

- - 23 18 1 	23 18 23 18 — Business law - Droit commercial ..............................
Counselling (marriage)— Conseillers (manage) 

.... 

6 -  - 17 9 17 9 17 9 — 	 — 

Data processing - Exploitation des donnes 

.... 

. 

7 - — 15 15 15 15 15 15 — 	 — 

Duplicating machine operation — Duplicateurs 5 — — 4 - 4 - 4 — — 	 - 

Effective speujting - Cours d'locution 10 
20 

— 

— 

- 

- 

18 
15 

10 
15 

18 
15 

10 
15 

18 
15 

10 
15 

— 	 — 

- 

Electricity (construction) — ElectrIcIte (construc- 
Electricity 	— 	E1ectricit 	............................................. 

tion) 10 - - 11 10 11 10 11 10 — 	 — ..................................................................
Electronics - 	 lectronlque ........................................ .10 - - 18 18 18 18 18 18 - 	 — 

English (second language) - Anglais (langue Se- 
conde) ........................................................................ 10 - - 25 5 25 5 25 5 — 	 — 

Fine 	arts - 	Beaux-arts 	............................................... .10 - — 46 10 46 10 46 10 — 	 - 

Foreman training - Formation des contremaftres 10 - — 16 16 16 16 16 16 — 	 - 

Human relations - Relations humaines(fducation) 10 - — 36 31 36 31 36 31 — 	 — 

10 - - 9 9 9 9 9 9 - 	 - 

6 - — 13 6 13 6 13 6 — 	 - 

Icaiher processing - Traitement du cuir ................ 8-  10 - - 107 — 107 — 107 - — 	 - 

10-20 - - 31 23 31 23 31 23 — 	 - 

Hydraulic equipment - Malriel hydraulique .............. 

10 - - 10 10 10 10 10 10 - 	 - 

Landscaping - 	Paysagiste ............................................ 

Merchandising - Commerce ........................................ 6 - 19 15 19 15 19 15 - 	 — 

Orientation .................................................... ................ - — 11 Il 5 II — 	 — 

Painting and decorating - Peinture et dcoratlon 10 - - 45 1 45 1 45 1 - 

Photography — 	Photographie ...................................... 10 — — 8 7 8 7 8 7 — 	 - 

Physical education administration - Administra- 

Management (business) - Gestion (commerce)......... 

tion 	de 	l'ducatlon 	physique .................................. 10 

.. 

- - 14 — 14 - 14 — — 	 - 

Power plant operation - Op4ratlon de Cenirales 

.... 

lectrIques 20 

.. 

- — 46 48 46 46 46 46 - 	 — 

Machine operation — Conducteur de machines ......... 

Radio and television electronics — 	 1ectronique 
................. ...................................... 

10 - - 38 38 38 38 38 38 - 	 — 

Radio operation - Oprateur de radio ...................... 20 - - 18 15 16 15 18 15 - 	 — 

5 - - 47 18 47 18 12 3 35 	15 Recreation 	- 	Lolslrs ..................................................... 
Safety training - Formation en scurit 	.................... 

. 

. 

.

4 - - 158 94 158 94 158 94 — 	 — 

de 	radios 	et 	tivlseurs........................................... 

Sales training - Formation en ventes ....................... 10 - — 12 9 12 9 12 9 — 	 - 

Shorthand — SLnographle 	........................................... 15 - — 9 — 9 - 9 — - 	 — 

10 — - Il 9 11 9 11 9 - 	 - 

Small motor repair - Rparallon de petits moteurs 10 - — 29 29 29 29 29 29 - 	 - 

- - 9 9 9 9 9 9 — 	 - 

Surveying — Arpentage ................................................ 20 - - 21 27 27 27 27 27 - 	 - 

Silk screening - Srigraphe 	........................................ 

Transistor servicing — Service d'appareila k tran- 

Supervision — Surveillance ......................................... 5 

10 - — 9 9 9 9 9 9 - 	 - 

Typing - Dactylographie ............................................ 10 

. 

- — 86 10 66 10 66 10 — 	 - 
sistors....................................................................... 

10 
. 

- — 41 41 41 41 41 41 - 	 - Welding 	- 	Soudure 	....................................................... 

Manitoba total ......................................................  - 1,253 703 1,253 703 1.218 688 35 	15 
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TABLE 13. Publtcly-operated Trade Schools, Vocational Centres and Related Institutions — Part-time Enrolment 

and Number of Successful Completions, by Course and Sex, 1970-71 - Continued 

TABLEAU 13. Ecoles de métiers centres de formation prolessionnelle et établissements semblables sous rêgle publique—Nombre 
d'élèves a temps parUel et de diplOmés, selon le cours et le sexe, 1970-71 - suite 

School and course 
- 

Ecole et cours 

Length 
of 

course 
(weeks) 

- 

Dure 
du 

cours 

In training 	New enrolments 
Sept. 1, 1970 	Sept. 1—Aug. 31 

- 	 - 

En formation 	Nouveaux 	lèves 
I sept. 1970 	1 sept.-31 soOt 

Total enrolment 
during period 

i 	- 
Nombre total 

d'élèves pendant 
l'anne 

Successfully 
completed course 
during period 

- 
Nornbre de 

dipl8m6s pendant 
l'anne 

Still In training 
at end of period 

- 

En formation A la 
fin de l'ann6e 

Male Male Male Male Male 
(semaines) Total - Total - Total - Total - Total - 

Hommes Hommea Hommea Hommes Ifommes 

Alberta 

Southern Alberta Institute of Technology, Calgary: 

Automobile transmission mechanics - M4caniclen 
en systlmes de transmission d'automobile 12 - - 7 7 7 7 7 7 - - 

Blueprint reading - Lecture des bleus .................... 24 - - 33 33 33 33 24 24 - - 

7 - - 17 17 17 17 16 16 - - 
Chemical technology - Technique de Ia chimie 10-17 -. - 54 39 54 39 54 39 - - 

24 - - 19 8 19 8 15 6 - - Cooking - Cuisine .........................................................
Diesel mechanics - M4canique de diesels 8 - - 21 21 21 21 19 19 - - 
Drafting 	- 	Dessin ........................................................ 10 - - 13 12 13 12 13 12 - - 
Drafting 	- 	Dessin ........................................................ 30-31 - - 49 39 49 39 43 33 - - 
Drafting (architectural) - Dessin (architecture) 10 - - 15 13 15 13 15 13 - - 

Drafting (architectural) - Dessin (architecture) 25 - - 10 9 10 9 8 7 - - 

Carpentry - Charpenterie .............................................. 

Electricity 	- 	Electricite ...... ............. ..... ............ ........ 

.... 

8-14 - - 54 54 54 54 50 50 - - 

24 - - 11 11 II 11 8 8 - - 
Electricity 	(industrial) - 	±1ectricit 	(industri- 

.... 

12 

. 

- - 36 36 36 36 30 30 - - 

Electronic control technology - Technologie des 
contr8les 	lectroniques .......................................... 28 - - 44 44 44 44 35 35 - - 

elle) 	............................................................................... 

Electronics - Elecironique ........................................ ..12-24 - - 189 188 189 188 164 164 - - 

.... 

24 - - 53 52 53 52 41 40 - - 
Explosives handling - Manutention des exploslts 2 - - 35 35 35 35 32 32 - - 

Electricity - Electricite ........................... 

Furniture making - Fabrication de meubles 24 

.. 

- - 11 6 11 6 10 5 - - 

28 - - 24 24 24 24 20 20 - - 
Heavy equipment mechanics - Mcanique de mate- 

8 - - 12 12 12 12 11 11 - - 

Hydraulic equipment - Matriel hydraulique 8 - - 32 32 32 32 31 31 - - 
Instrumentation - Instruments scientifiques 24 - - 15 15 15 15 15 15 - - 

Estimat tog - Estimation ................................................ 

12 - - 69 69 69 69 69 69 - - 

Heating - 	Chauffage 	...................................................... 

riellourd 	........................................................................ 

24 - - 29 29 29 29 28 28 - - 

Power plant operation - Op&ateur de centrales 
28 - - 66 66 66 66 55 55 - - 

Machining - Ajustage 	..................................................... 

Radio and television electronics - 	 1ectronique 

Metallurgy 	- 	Mtallurgie ................................................. 

de 	radios 	et 	tiviseurs .......................................... 24-25 - - 32 31 32 31 29 28 - - 

4lectriques ..................... .....................................

Small motor repair - Reparation de petits moteurs 8-10 - - 46 46 46 46 43 43 - - 

Systems analysis - Analyse de syst8mes 

. 

24 - - 26 26 26 26 22 22 - - 

Television 	equipment 	operation 	- 	Op&ateur 
d'Cquipement 	de 	t4t6vision ........................................ 24 - - 31 31 31 31 25 25 - - 

Transistor servicing - Entretien de transistors 12-24 - - 30 30 30 30 30 30 - - 

10-22 - - 164 163 164 163 139 138 - - 

15 - - 11 11 11 11 10 10 - - 

Wheel alignment - Alignement des roues 6 - - 9 9 9 9 9 9 - - 

Total .......................................................................... - - 1,267 1,218 1,267 1,218 1,120 1,074 - - 

Welding 	- 	Soudure 	....................................................... 
Welding (gas) - Soudure (gsz) .................................... 

Northern Alberta Institute of Technology, Edmonton: 

Air conditioning and refrigeration - Climatisation 
10 - - 7 7 7 7 4 4 - - 

Air conditioning and refrigeration - Climatisation 
12 - - 23 23 23 23 19 19 - - 

4 - - 40 40 40 40 39 39 - - 

Automobile brake (hydraulics) - Freins (hydrauli- 
ques) .......................................................................... 8 - - 15 15 15 15 14 14 - - 

Automobile transmission mechanics - Mecanicien 

..... 

6'/2 - - 25 25 25 25 21 21 - - 

Automotive mechanics - Metanique d'automobile 4 - - 21 21 21 21 17 17 - - 

Automotive mechanics - Mtanique d'automobile 17 - - 20 20 20 20 14 14 - - 

4 - - 23 23 23 23 16 16 - - 

Cabinet making - 	benlsteri. .................................. 8 - - 25 25 25 25 22 22 - - 

10 - - 49 49 49 49 44 44 - - 

9 - - 20 20 20 20 17 17 - - 

et 	re(rig&ation 	.......................................................... 

12 - - 19 19 19 19 15 15 - - 

et refrigeration .....................................
Autoeleclrtcity - 	lectricit4 automobile .................. 

en systAmes de transmission d'automobile............ 

23 - - 13 13 13 13 10 10 - - 

.. 

12 - - 69 - 69 - 47 - - - 

Diesel mechanics - Mlcanique de diesels .............. 12 - - 11 11 11 11 9 9 - - 

Blueprint reading - Lecture desbleus ...................... 

Electric appliance service - Services des appa- 
reils dlectriques 

.. 

1 - - 37 37 37 37 34 34 - - 

Cabinet making - Ebenisterie ....................................
Carpentry - Charpenterie ............................................
Carpentry - Charpenterie ........................................... 

Electricity (construction) - 	lectricit4 (bAtiment) 

.. 

5 - - 11 11 Il 11 8 8 - - 

Carpentry - Charpenterie ............................................ 
Counselling 	- Conseillers .......................................... 

Electricity (construction) - Eiectricit4 (bAtiment) 12 - - 38 38 38 38 14 14 - - 

Foreman training - Formation des 	contremaftres 1 - - 50 50 50 50 50 50 - - 

..................................... 

Gas plant operation - Exploitation d'usines A gaz - - - 50 50 50 50 - - 50 50 
2ds. - - 38 38 38 38 38 38 - - Hoist operation - Conduite de monte-charge ........... 
2ds. - - 20 20 20 20 20 20 - - Industrial training - Formation industrielle ........... ..

Instrumentation - Instruments scientifiques ........... I - - 41 41 41 41 41 41 - - 

Keypunching - Perforation de cartes ....................... 10 - - 67 - 67 - 58 - - - 



77 	- 
77 	- 

6 	- 
6 	- 
6 	- 
3 	- 
4 	- 
6 	- 
6 	- 

8 

8 
14 
10 

10 

14 
10 16 
10 

10 
10 
10 
10 

II 
8 56 

10 

11 

I 21 

121 

- 	86 	26 	86 	26 	73 
- 	212 	83 	212 	83 	201 
- 	298 	109 	298 	109 	274 

- 	 10 10 10 10 9 
- 	 10 4 10 4 9 
- 	 9 2 9 2 7 
- 	 12 6 12 6 12 
- 	 20 20 20 20 20 
-, 	9 - 9 - 9 
- 	 10 10 10 10 8 

- 	 13 12 13 12 11 
- 	 93 64 93 64 85 

- 	 40 .. 40 .. 24 
- 	 120 .. 120 .. 64 
- 	 39 .. 39 .. 19 
- 	 - - 12 - 12 
- 	 90 ,. 90 ., 72 

- - 14 .. 14 
49 .. 65 .. 58 

- 	 139 .. 139 .. 102 

- 	 82 .. 82 .. 49 
- 	 40 .. 40 .. 20 
- 	 36 .. 36 .. 34 
- 	 39 .. 39 .. - 

18 	- - 18 18 18 
- - 50 .. 36 

- 	 88 .. 88 .. 73 

- - 7 .. 7 
- - II .. 11 

	

762 	., 	890 	.. 	611 

	

4,270 	.. 	4,398 	.. 	3,508 

20 	- 	- 
77 	- 	- 
97 	- 	- 

9 	- 	- 
4 	- 	- 
2 	- 	- 
8 	- 	- 

20 	- 	- 

8 	- 	- 

11 	- 	- 
60 	- 	- 

18 

11 
16 
20 

19 

15 

32 

113 

163 
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TABLE 13. PublIcly -operated Trade Schools, Vocational Centres and Related Institutions .- Part-time Enrolment 
and Number of Successful Completions, by Course and Sex, 1970-71 - Continued 

TABLEAU 13. Ecoles de mtiers, centres de formation professionnelle et établissements semblabies anus régle publique—Nombre 
d'élèves k temps partiel et de dlplOmês, selon le cours et le sexe, 1970-71 - suite 

Successfully 
Length In training New enrolments Total enrolment completed course Still in training 

of Sept. 1, 1970 Sept. I—Aug. 31 during period during period at end of period 
course - - - - - 

School and course 	 (weeks) En formation Nouveaux 816ves Notnbre total Nombre de En formation I Is 
- 	 - 1 sept. 1970 1 sept.-31 aoQt d'l8ves pendant diplSni8s pendant (In de l'anne 

École et cows 	 Durëe l'anne l'annêe 
dii -- 

Male Male Male cours 
(semaines) Total - Total - Total - 

lHommes  =HMO..es 

]—Male 
Total 	- 

Homiiiea 1  Hommes Hommes 

Alberta—Concluded - fin 

Northern Alberta Institute of Technolot, Edmonton - 
Concluded - fin: 

Machining - Ajustage.................................................. 
Management, business - Gestlon, commerce .......... 
Millwright - Ajusteur-monteur.................................... 
Millwright - Ajusteur-mOnteur.................................... 
Millwright - Ajusteur-monteur.................................... 
Plumbing - Plomberie ................................................ 
Power plant operation - Op&ateur de centrales 

8lectriques................................................................ 
Refrigeration - Rfrigration .................................... 
Repair and service - Mparation et servicP ............ 
Stationary engineering - M!Canique de machines 

flxea.......................................................................... 
Stationary engineering - Mcanique de machines 

fixes............................................................................ 
Stationary engineering - Mcanlque de machines 

fixes.......................................................................... 
Steam fitting - Montage d'knstallationa A vapeur.,.. 
Stenography - St8nographie........................................ 
Supervision - Surveillance ........................................ 
Typing - Dactylographie ........................................... 
Welding - Soudure........................................................ 
Welding - Soudure........................................................ 
Welding - Soudure........................................................ 
Welding - Soudure........................................................ 

Alberta Total ........................................................ 

Orande Prairie College: 
Academic 'upgrading) - Acadêmique (perfectionne- 

ment).......................................................................... 
BusLness practice - Pratique des aflalres .............. 

Total .......................................................................... 

Lethbrldge community College: 
Building maintenance - Entretlen de b8tlments...... 
Cooking - Cuisine ...................................................... 
Food services - Services alirnentaltes .................... 
Language training - Cours de langues .................... 
Management (business) - Gestlon (commerce) ........ 
Power sewing - Couture mcanique.......................... 
Security - Scurlt ...................................................... 
Service station operation - ExploitatIon de sta- 

tions-service ............................................................ 
Total 

Alberta Vocational centres, various locations: 
Accounting - Comptabilité ........................................ 
Bookkeeping - Tenue de livres ................................ 
Business law - Droit conunerciaL............................. 
Business practice - Pratique des affairea.............. 
Construction - Construction ...................................... 
English (second language) - Anglais (langue 

seconQe) ................................................................... . 
Human relations - Relations humaines (ducation) 
Management (business) - Gestion (commerce) ........ 
Management (business finance) - Gestion (finance 

des entreprises) ...................................................... .. 
Management (credit) - Gestlon (crdit) .................... 
Management (personnel) - Oestion (personnel) ...... 
Merchandising - Commerce ........................................ 
Power sewing - Couture mcanique ........................ 
Purchasing - Achats .................................................. 
Sales training - Formation en ventes ...................... 
Snow/marine engine repair - Reparation des mo- 

teurs marins et de motoneiges ............................... 
Welding - Soudure........................................................ 

Total .......................................................................... 

Alberta, total ........................................................ 

	

15 	 - 	73 	73 	73 
	73 
	

65 
	

65 
- 	34 	34 	34 

	34 
	

34 
	

34 

	

2 	 - 	15 	15 	15 
	

15 
	

15 
	

15 

	

16 	 - 	27 	27 	27 
	

27 
	

23 
	

23 

	

17 	 - 	28 	28 	28 
	

28 
	

20 
	

20 

	

6 	 - 	14 	14 	14 
	

14 
	11 	11 

	

12 	 - 	17 	17 	17 
	

17 
	

13 
	

13 

	

12 	 - 	38 	38 	38 
	

38 
	

25 
	

25 

	

12 	 - 	26 	26 	26 
	

26 
	

23 
	

23 

	

9ds, 	 - 	22 	22 	22 
	

22 
	

12 
	

12 

	

6 	 - 	80 	80 	80 
	

80 
	

48 
	

48 

	

10 	 - 	42 	42 	42 
	42 
	

32 
	

32 

	

14 	 - 	45 	45 	45 
	

45 
	

35 
	

35 

	

10 	 - 	'71 	- 	71 
	

37 
- 	59 	59 	59 

	
59 
	

59 
	

59 

	

15 	 - 	170 	- 	170 	 109 
- 	3 	3 	3 

	
3 
	

2 
	

2 

	

4 	 - 	76 	76 	76 
	76 
	

64 
	

64 

	

6 	 - 	37 	37 	37 	37 
	

32 
	

32 

	

7 	 - 	241 	241 	241 
	

241 
	

188 
	

188 

- 	1,850 	1.473 	1,850 
	1,473 	1.418 	1,167 

	
St 
	50 
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TABLE 13. Publicly-operated Trade Schools, Vocational Centres and Related Institutions - Part-time Enrolment 
and Number of Successful Completions, by Course and Sex, 1970-71 - Concluded 

TABLEAU 13. lcoles de métiers, centres de formation professionnelle et établissements semblables sous régie publique - Nombre 
d'élèves A temps partlel et de diplOmés, selon le cours et le sexe, 1970-71 - fin 

School and course 
- 

Ecole et cours 

Length 
of 

course 
(weeks) 

- 

Durée 

cours 

In training 
Sept. 1, 1970 

- 

En formation 
1 sept. 1970 

New enrolments 
Sept. 1.—Aug. 31 

- 

Nouveaux élèves 
1 sept. - 31 aoüt 

Total enrolment 
during period 

- 

Nombre total 
délAves pendant 

l'annèe 

Successfully 
completed course 

during period 
- 

Nombre de 
dipiSmés pendant 

l'année 

Still in training 
at end of period 

- 

En formation A la 
fin do l'annèe 

Male Male 
du  

Male Male Male 
(semalnes) Total - Total - Total - Total - Total - 

Hommes H Ijommes Hommes H 

Yukon 

Various centres - Centres divers: 
Autoelectricity - Electricité automobile 5 - - 19 19 19 19 19 19 - - 
Automotive mechanics - M62anique d'automobile 10 - - 23 23 23 23 22 22 - - 

10 - - 41 9 41 9 41 9 - 

10 - - 10 10 10 10 10 10 - - 

10 - - 26 26 26 26 23 23 - - 

Bookkeeping - Tenue de livres ............................. ...... 
Drafting - Dessin 	......................................................... 

English (second language) - Anglais (langue as- 
Electronics - Electronique 	......................................... 

10 - - 19 11 19 11 19 11 - - conde) 	.................................................................... 
Heavy equipment mechanics - Mlcanique d'équipe- 

mentlourd ................................................................... 10 - - 14 14 14 14 14 14 - - 
Machining - Ajustage ................................................... 10 - - 16 16 16 16 16 16 - - 

10 - - 44 44 44 44 44 44 - - 

10 - - 20 - 20 .- 20 - - - 

Stationary engineering - Mécanique de machines 
10 - - 10 10 10 10 10 10 - - 

Plumbing - Plomberie................................................... 
Shorthand - Sténographie ............................................. 

10 - - 62 8 62 8 62 8 - - 

fixes.............................................................................
Typing - Dactylograpliie ............................................. 

10 - - 48 48 48 48 48 48 - - Welding - Soudure ......................................................... 

Total........................................................................... -  - 352 238 352 238 348 234 - - 



SECTION III 
Publicly-supported Vocational Training Programs Involving Private 

Business and Industry 

Programmes publics de formation professionnelle établis avec 

le concours des entreprises commerciales et industrielles 

The tables in this section contain data on 
publicly-supported occupational training which 
takes place mostly outside an institutional set-
ting, and involves private business and industry 
in the training process. Such involvement includes 
the training or retraining of employees or the 
provision of training-on-the-job for the disabled 
or unemployed in collaboration with federal or 
provincial government departments. The training 
of apprentices registered with a provincial depart-
ment of Labour is a separate area for study, and 
data relating to this combined in class and on-the-
job method of training under special contractual 
arrangements are dealt with subsequently in 
Section IV. 

Some of the training-in-industry programs 
make use of classroom facilities and instructors 
in public educational institutions, but in the 
tables in the preceding section dealing with 
enrolment In these schools care was taken to 
exclude these trainees. Consequently, very little 
duplication, if any,  occurs between the tables 
of the two sections. On the other hand, disabled 
persons receiving rehabilitation training may 
attend public trade schools and in these instances 
the enrolments are duplicated. 

Les tableaux de cette section contiennent des 
données sur les cours publics de formation profes-
sionnelle qui se donnent en dehors des cadres ëtablis 
et pour lesquels le commerce et l'industrie sont mis 
a contribution. Cette mise a contribution comprend la 
formation ou le recyclage des employés ou encore Ia 
formation en cours d'emploi des Invalides ou des 
chômeurs, en collaboration avec les ministères fédé-
raux et provinclaux. La formation des apprentis ins-
crits auprès d'un ministère provincial du Travail est 
l'objet d'une étude distincte; les données relatives 
ce mode de formation, qui combine Ia formation théo-
rique a la formation en cours d'emploi en conformité 
avec un contrat special, sont examinées dans la Sec-
tion IV. 

Certains programmes de formation dans l'entre-
prise utilisent les locaux et les instructeurs des 
établissements publics d'enseignement, mais on a 
veillé a ne pas inclure les élèves qui participent a 
ces programmes dans les tableaux de la section 
précédente, consacrée aux effectifs de ces établis-
sements. Par consequent, très peu de chiffres, sinon 
aucun, sont repris dans les tableaux des deux sec-
tions. D'autre part, les invalides peuvent suivre des 
cours de réadaptation dans les écoles publiques de 
métiers et dans ce cas, les effectifs indiqués sont 
repris. 

Training in Industry 

Table 14 provides information on the number 
of persons who participated in training-in-industry 
programs. Such programs are made available by 
industry to its employees under cost-sharing agree-
ments with the federal government.' This financial 
assistance is provided under terms of the Occupa-
tional Training of Adults Act (OTA), and admin-
istered by the programs branch of the Department 
of Manpower and Immigration. Part of industry's 
share is borne by allowing employees time off 
with pay to attend classes. Other costs incurred 
by industry may include the provision of class- 

1 Federal share is usually less than that of the 
employer to ensure that the training of workers remains 
the employer's responsibility. 

La formation dans I 'industrie 
Le Tableau 14 donne des renseignements sur le 

nombre de personnes qul ont pris part aux programmes 
de formation dans l'industrie. Aux termes des conven-
tions, relatives a la repartition des charges, entre-
prises avec le gouvernement lédéral, l'industrie 
met ces programmes & la disposition des personnes 
qu'elle emploie'. Le gouvernement apporte une aide 
financiëre conformément a la Loi sur la formation 
professionnelle des adultes; cette aide relève de la 
Direction des programmes du ministère de la Main-
d'oeuvre et de l'Immigration. Une partie de la con-
tribution de l'industrie consiste a accorder des 

La contribution du gouvernement fédéral est d'ha-
bitude inférleure a celle de l'employeur, pour assurer que 
ces cours de formation professionnelle demeurent sous 
l'entière responsabilité de ce dernier. 
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room space, instructors on payroll and the purchase 
of equipment. 

Some provinces have supplementary programs 
of their own for assisting industry in offering 
training courses not approved under the OTA, or 
operate jointly with the federal government in 
supporting courses which do not meet requirements 
for full support under the federal scheme. In April 
1969 the requirements that employees had to have 
been with their employer for one year to receive 
federal support was discontinued. Consequently, 
the number of employees trained under federal 
sponsorship increased, while the number under 
joint federal-provincial programs decreased. Some 
provinces are also involved in a variety of ways 
through their Departments of Education. These 
departments develop courses designed to meet the 
needs of industry, sell classroom space in the 
provincial trade schools or technical institutes and 
provide instructional staff, second instructors to 
industry to conduct "in-plant" training, or monitor 
courses. 

The objectives of publicly-supported programs 
are to train new employees in occupational skills 
(often applicable only in the industrial establish-
ment concerned) without which they would not be 
employable, to retrain old employees whose 
previously acquired skills have become obsolete 
because of technological or social changes, and 
who would be faced with lay-off  without such 
training, or to update the skills of others so that 
they may continue to contribute maximally to 
production. 

Because of the difficulty in determining 
whether most training in an industrial setting 
is conducted on a full-time or part-time basis, 
Table 14 does not classify courses along these 
lines. 

The length of courses may vary considerably 
from a few days to several months, but most 
courses are concluded within several weeks or 
a few months. It is assumed that courses reported 
as lasting several months were definitely conducted 
on a part-time basis, and their reported duration 
refers to elapsed time rather than to actual time 
spent in class away from the production process. 

Included in the tables on training in industry 
are data on enrolments in management and super-
vision courses provided for small business owners, 
frequently sponsored by government in collaboration  

congés payés aux intéressés pour leur permettre de 
suivre des cours. Ii arrive également que les frais 
occasionnés par les locaux, le paiement des instruc-
teurs et l'achat du materiel soient couverts par 
l'industrie. 

Certaines provinces ont leurs propres program-
mes destinés a aider l'industrie lorsque celle-ci 
offre des cours de formation qui ne sont pas reconnus 
par la loi sur la formation professionnelle des adultes 
ou lui accordent, conjointement avec le gouvernement 
fédéral, des subsides pour les cours qui ne réunissent 
pas les conditions requises pour être entièrement 
défrayés par le gouvernement fédéral. En avril 1969, 
on a abandonné l'exigence que les employés aient été 
chez le méme employeur depuis un an pour recevoir 
de l'aide fédérale. Ii s'en est suivi un accroissement 
du nombre d'employés inscrits a des cours de forma-
tion subventionnés par le gouvernement fédéral et une 
baisse du nombre d'employés inscrits a des cours de 
formation dans un programme conjoint des gouverne-
ments fédéral et provincial. Certaines provinces sont 
également mises a contribution de différentes façons 
par l'entremise de leurs ministères de l'Education. 
Certa.ins rninistêres établissent des cours spéciale-
ment conçus pour répondre aux besoins de l'industrie, 
louent des salles de classe dans les écoles provin-
ciales de métiers ou les instituts techniques, fournis-
sent le personnel enseignant, détachent dans i'm-
dustrie des instructeurs dont Ia täche consiste a diriger 
la formation sur place ou a contrôler des cours. 

Le but de ces programmes publics est de donner 
aux nouveaux venus la formation spécialisée (ciui 
ne peut souvent se faire que dans l'établissement 
industriel concerné) sans laquelle us ne pourraient 
pas trouver d'emploi, de recycler les vieux ouvriers 
autrefois spécialisés dans des branches qui ont 
disparu en raison des changements techniques et 
sociaux et qui se trouveraient alors confrontés au 
problème du chômage ou de mettre a jour les con-
naissances d'autres ouvriers spécialisés de facon 
a leur permettre de continuer a contribuer le plus 
possible a Ia production, 

Dans le Tableau 14, les cours ne sont pas 
classes selon ces categories, car il est difficile 
de savoir si Ia formation donnée dans un établisse-
ment industriel est surtout a plein temps ou a temps 
partiel. 

La durée de ces cours est très variable (de 
quelgues jours a plusieurs mois), mais Ia plupart 
d'entre eux se terminent après quelques semaines 
ou quelques mois. Les cours qui s'étalent sur une 
p&iode de plusieurs mois sont, en fait, des cours 
a temps partiel et leur durée déclarée représente 
plutôt le temps total écoulé que le seul temps passé 
en classe, en dehors du processus de production. 

Les tableaux relatifs a la formation dans Pin-
dustrie contiennent les données sur les cours publics 
de gestion et de surveillance it l'intention des pro-
priétaires des petites entreprises, donnés en colla- 
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with local Chambers of Commerce. Depending 
upon the province, these courses may be included 
under the training in industry program or under a 
separate program. 

In Alberta and Saskatchewan there was a 
significant decrease in 1970-71 in the number 
of employees participating in publicly-supported 
training programs as compared with the previous 
year especially with respect to Management and 
Supervisory courses. This has been attributed 
to a change in Manpower priorities in 1970-71 
which reflected a greater concern for sponsoring 
programs directed toward the unemployed or em-
ployees facing lay-off. In another instance it was 
noted that a significant number of programs for 
farmers held in 1969-70, were not held in 1970-
71 in consideration of the fact that the partici-
pants are now classified as self-employed and 
ineligible for this type of support. 

It should be noted that additional training is 
conducted by and in industry under its own auspices 
without public support. A special survey of all 
industry groups except agriculture, fishing, trap-
ping, public administration and defence with 20 
or more employees was carried out in the fall of 
1970 to determine the amount and scope of all 
training in the private sector. No attempt was 
made to distinguish between that which received 
public support and that wholly organized and 
financed privately. The unit of analysis was the 
training course for which information was sought 
on the type and method of training, duration of 
courses and the number of employees involved 
during the year which ended June 30, 1970.  

boration avec les Chambres de commerce locales. 
Selon la province, ces cours sont inclus dans un pro-
grarnme de formation dans l'industrie ou dans un pro-
gramme distinct. 

En Alberta et en Saskatchewan, on peut noter 
une diminution sensible en 1970-71  dans le nombre 
d'employês qui ont pris part aux programmes publics 
de formation professionnelle, en comparaison de 
l'année précédente notamment dans les cours de 
gestion et de supervision. Cette diminution est attri-
buahie aux changements des priorités du Ministère 
de la Main-d'oeuvre en 1970-71. Dans un autre ordre 
d'idée, on a remarqué que le nombre de programmes 
d'aide aux fermiers offerts en 1969-70,  a été réduit, 
étant donné que les fermiers sont maintenent classes 
comme travaillant a leur propre compte et donc me-
légibles pour ce type de subvention. Celui-ci a 
surtout mis l'accent sur des programmes destinés 
aux chOmeurs ou aux travailleurs menaces de renvoi. 

Ii y a lieu de noter que l'industrie organise 
d'autres programmes de formation sans l'aide de 
l'Etat. On a effectué, a l'automne de 1970, une 
enqute spéciale sur toutes les industries réunissant 
20 employés ou plus, sauf l'agriculture, la pêche, le 
piégeage, l'administration publique et Ia defense, en 
vue de mesurer l'importance de la formation donnée 
dans le secteur privé. Aucun effort n'a été fait pour 
distinguer les cours de formation subventionnés par 
l'administration publique de ceux qui sont entièrement 
organisés et finances par l'industrie privëe. Le 
secteur d'analyse concernait le coors de formation 
pour lequel on a cherché a obtenir des renseignements 
sur le genre et la méthode de formation, la durée des 
cours et le nombre d'employés en cause pendant 
l'année terminée le 30 join 1970. 

Table 15  presents information on the number 
of employees who participated in training pro-
grams reported by some 3,500 industrial esta-
blishments. Some 11.600 establishments out of 
an approximate 44.400 surveyed in the first phase. 
originally reported that they had had training 
programs for employees during the year indicated. 
However, when these 11,600 and an additional 
2,800, who had not responded in the first phase, 
were surveyed for details of their training in the 
second phase, only 3500 reported that they had 
conducted training programs. Accounting for the 
fact that some of the 14,400 surveyed in detail 
were consolidated into larger reporting units, 
and that, consequently, the 3.500 represent a 
higher proportion of the original affirmative re-
sponses than is apparent, still, roughly three 
quarters of the establishments reported no train-
ing the second time around. This reversal may he 
attributed to the instructions provided on the 
phase 2  questionnaire defining precisely what 
training programs were to be taken into account 
for the purposes of the survey. 

Le Tableau 15 fournit l'information concernant 
le nombre d'employés qui ont participé a des pro-
grammes de formation, ceux-ci étant déclarés par 
quelques 3,500 industries. Quelques 11,600 Clablis-
sements des 44,400 couverts dans la premiere partie 
de l'enquête, ont indiqué l'existence de programmes 
de formation pour leurs employés pendant l'année 
mentionCe. Cependant, lorsqu'ã ces 11,600 Ctablis-
sements et a 2.800 autres qui n'avaient pas répondu 
a Ia premiere phase de l'enquète, on a demandé 
plus de details concernant leurs programmes de for-
mation, seulement 3500 confirmèrent l'existence de 
tels programmes. On dolt tenir compte do fait que 
certains de ces 14400 établissements sollicités ont 
été groupés, par consequent les 3.500 aui ont répondu 
positivement représentent une proportion plus grande 
de confirmations qu'il semble a premiere vue. Ii n'eri 
demeure pas moms que prés des trois quarts des 
étahlissements infirmèrent l'existence de leurs pro-
grammes de formation. Ce changement d'attltude sur-
venu entre la premiere et La seconde enquCte peut 
s'expliquer par La demande de définir précisément 
quels programmes devaient étre rapportés par rapport 
au cadre de cette enquéte dans le questionnaire ap-
proprié. 
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Only approximations are used above in indi-
cating the number of establishments surveyed, 
responding and so on. Starting out with small 
units of establishments which are contacted in 
a periodic job vacancy survey, later amalgama-
tions into larger reporting units, more appropriate 
for obtaining information on training programs, 
were made during the course of the survey. For 
example, training programs of individual banks 
were reported by head or regional offices. Up to 
20 or 30 original respondents on the first phase 
were narrowed down to one company respondent 
in the second phase. 

Table 15 shows the distribution of trainees 
for each province and Canada by industry group 
and type of training. In analyzing the provincial 
distributions it should be remembered that many 
company training programs were reported by head 
offices concentrated in Ontario and Quebec. It 
should also be borne in mind that the training 
course was the unit of analysis, and those indi-
vidual employees signing on for two or more 
courses will have been counted multiply. 

In the type of training shown in the table, 
the number taking training in trades and other 
manual skills could be increased by the number 
shown in registered and non-registered appren-
ticeship training programs. The training included 
in other occupational training includes profes-
sional and para-professional training. Other non-
occupational training would include work orienta-
tion, personal development and so on. 

Data on training-in-industry programs in the 
three Prairie Provinces and New Brunswick are 
obtained directly from the Departments of Education 
which collaborate with the federal Department of 
Manpower and Immigration in the administration 
of the programs in a manner described earlier. In 
Manitoba, the Department of Industry and Commerce 
gives financial assistance to the private sector 
for hiring consultants to design training programs 
which are implemented by the Department of 
Youth and Education, and for supporting employees 
in training programs which do not qualify for 
federal assistance. Alberta also operates joint 
programs for employees not qualifying under OTA. 

En consequence, les données fournies sont des 
estimations du nombre d'établissements, de répon-
dants, etc. Débutant avec de petits groupes d'éta-
blissements qui étaient contactés périodiquement 
dans le cadre de l'enquête sur les emplois vacants, 
on a ensuite augmenté les groupes, facilitant ainsi 
l'obtention de l'information sur les programmes de 
formation, au cours de l'enquête. Par exemple, les 
programmes de formation des ljanques étaient rap-
portés par les bureaux centraux ou régionaux. Jus-
qu'à 20 ou 30 répondants de la premiere phase ont 
été transformés pour la seconde phase en un seul 
répondant. 

Le Tableau 15 fournit une distribution du nombre 
d'individus en formation pour chaque province et pour 
le Canada par groupes d'industries et par type  de for-
formation. En faisant l'analyse des distributions 
provinciales, il est a noter que plusieurs répondants 
étaient des hureaux centraux de compagnies et ceux-
ci étaient concentrés en Ontario et au Québec. Aussi, 
ii faut noter que l'enquête a été effectuée en uti-
lisant comme variables les programmes de formation 
et que par consequent les individus qui ont suivi 
deux cours ou plus, sont comptés plusieurs fois. 

En ce qui concerne les types de formation qui 
apparaissent dans le tableau, le nombre de ceux qui 
sont dans les métiers et dans d'autres concernant 
des travaux manuels, pourrait étre augmenté par le 
nombre d'individus dans les programmes pour les 
apprentis enregistrés et non-enregistrés. Les autres 
types de formation spécialisée comprennent les for -
mations professionnelles et paraprofess ionnelles. En-
fin les formations non-spécialisées incluent l'orien-
tation, les cours de personnalité et ainsi de suite. 

On peut obtenir les données sur les programmes 
de formation dans l'industrie des trois provinces des 
Prairies et du Nouveau-Brunswick en s'adressant 
directement aux ministères de l'Education de ces 
provinces qui les appliquent de la facon décrite 
ci-dessus, en collaboration avec le ministère fédéral 
de Ia Main-d'oeuvre et de l'Immigration. Au Manitoba, 
le ministCre de l'Industrie et du Commerce accorde 
une aide financière a l'entreprise privée, en vue de 
l'engagement d'experts-conseils charges d'élaborer 
des programmes de formation qui sont mis en oeuvre 
par le mjnistère de Ia Jeunesse et de l'Education, 
ainsi que pour venir en aide aux employés  qui suivent 
des cours de formation qui ne seraient pas admissibles 
a l'aide fédérale. L'Alberta possêde également des 
programmes conjoints destinés aux employés qui ne 
sont pas admissibles aux termes de la Loi sur la 
formation professionnelle des adultes. 

Data from Ontario were obtained from copies 
of provincial monthly reports. The Ontario govern-
ment is heavily committed to training in business 
and industry. The province shares costs with the 
industrial or business enterprise and the trainee 
up to a maximum of one third the cost or a ceiling 

Pour l'Ontario, les données ant été tirées des 
bulletins mensuels de la province. Le gouvernement 
de l'Ontario est fortement engage dans la formation 
en affaires et dans l'industrie. La province partage 
les frais de formation avec l'entreprise industrielle 
ou commerciale ainsi qu'avec le stagiaire en contri- 
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of $30,000 for each individual enterprise. Most 
employees contribute their own time, but may 
receive an incentive award in cash for completing 
the course. While some training is done "in-
school" in the colleges of applied arts and tech-
nology, most training is carried out "in-plant", 
in many instances by instructors seconded from 
the colleges. 

For the remaining provinces east of Ontario 
and British Columbia data were extracted from 
reports made available by the Programs Analysis 
Division of the Department of Manpower and 
Immigration. These reports indicate the number 
of persons who were planned for each course, and 
not necessarily the number who actually began 
training. Quebec has its own training-in-industry 
program for which data are not available, but in ad-
dition, there were approximately 4,000 employees 
scheduled for training in programs of the federal 
Department of Manpower and Immigration.  

buant jusqu'au tiers, ou en accordant jusqu'à $30,000 
par entreprise. La plupart des employés y mettent 
leur temps libre mais il y a aussi dans certains cas 
des primes en espéces pour les encourager a terminer 
le cours. Alors que la formation se donne parfois 
"en classe" dans les colleges d'arts appliqués et 
d'enseignement technique, le plus souvent elle se 
dorine "en usine", dans bien des cas par des ensei-
gnants détachés des colleges. 

Pour les autres provinces a l'est de l'Ontario 
et pour la Colombie-Britannique les données ont été 
tirées de bulletins publiés par la Division de l'ana-
lyse des programmes du ministère de la Main-d'oeu-
vre et de 1'Immigration. Ces rapports indiquent le 
nornbre de personnes prévues pour chaque cours; ii 
ne s'agit donc pas nécessairement du nombre d'élèves 
qui ont réellement suivi les cours. Le Québec a son 
propre programme de formation dans l'industrie; les 
données qui s'y rapportent ne sont pas disponibles; 
mais il y avait a peu près 4,000 employés qui étaient 
inscrits dans des cours de formation du ministère féde-
ral de Ia Main d'oeuvre et de I'Immigration. 

Vocational Rehabilitation of Disabled Persons 
Table 16 presents data on the number of 

disabled persons who received vocational training 
for rehabilitation purposes under the terms of the 
federal Vocational Rehabilitation of Disabled 
Persons Act (VRDP). This Act provides for 
payment of 50 per cent of the costs incurred in 
undertaking training programs. Federal responsibi-
lities under the Act are administered by the Man-
power Utilization Branch of the Department of 
Manpower and Immigration. Training is administer -
ed by various provincial government departments, 
namely, the departments of Health in Newfound-
land and British Columbia, the department of 
Health and Social Services in Manitoba, the 
Department of Social and Family Services in 
Ontario and the departments of Education in the 
other provinces, except Quebec, which does not 
participate in the cost-sharing Agreement. 

Réadaptation professionnelle des inval ides 
Le Tableau 16 présente des données sur le 

nombre d'invalides qui ont suivi des cours de réadap-
tation professionnelle conformément a la Loi fédérale 
sur La réadaptation professionnelle des invalides. 
Cette loi prévoit le paiement de 50 p.  100 des frais 
occasionnés par la mise en oeuvre de ces programmes 
de formation. Elle prévoit également que, dans ce 
domaine, La Direction de l'utilisation de la main-
d'oeuvre du ministère de la Main-d'oeuvre et de 
l'lmmigration agit au nom du gouvernement fédéral. 
Ces cours de formation relèvent de divers ministéres 
provinciaux, a savoir des ministCres de la Sante de 
Terre-Neuve et de la Colombie-Britannique, du ml-
nistère de la Sante et des Services sociaux du Mani-
toba, du ministère des Services sociaux et familiaux 
de l'Ontario et des ministères de ['Education des 
autres provinces, exception faite du Québec qui n'a 
pas signé La convention relative a la repartition des 
charges. 

All physically or mentally disabled persons 
are eligible for training under the Act except those 
eligible under the Veterans' Rehabilitation Act 
or those to whom benefits are payable under any 
workman's compensation law. Students may 
receive training-on-the -job, training in sheltered 
workshops or be placed in public or private trade 
schools or technical institutes. Students also 
attend university under the plan, but enrolments 
at that level are not within the purview of this 
report and are not included in Table 16. 

Tous les invalides physiques ou mentaux peuvent 
suivre ces cours conformément a cette loi, a l'excep-
tion de ceux qui dependent de la Loi sur la rCadapta-
tion des anciens combattants ou qui reçoivent des 
indemnités aux termes d'une loi sur les accidents de 
travail. Les élèves peuvent recevoir une formation en 
cours d'emplol ou dans des ateliers protégCs, ou 
encore être places dans des écoles publiques ou 
privées de formation professionnelle ou des instituts 
techniques. Des étudiants suivent également des 
cours universitaires aux termes du programme, mais 
les effectifs universitaires ne sont pas compris dans 
le Tableau 16, car us ne sont pas repris dans ce 
relevé. 
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Certains invalides, qui sont admissibles aux cours 
de formation en vertu de la Loi sur la formation pro-
fessionnelle des adultes, sont réadaptés aux termes 
de ce programme. Les autorités provinciales signalent 
que les conditions plus favorables de la Loi sur la 
F.P.A. rendent la formation sous son empire plus 
avan ta geuse. 

Les renseignements sur la radaptation profes-
sionnelle sont inclus dans cette section, avec les 
données sur la formation des personnes employees 
dans l'industrie, en raison de la contribution de 
l'industrie et des ateliers proteges a la formation 
en cours d*emploi.  D'autre part, les données sur le 
nombre d'inscrits aux cours non universitaires de 
formation professionnelle dans des etablissements 
publics ou privés d'enseignement ont &6 ajoutées 
aux précédentes pour perrnettre d'établir des compa-
raisons. Ii y aura naturellement double compte des 
effectifs dans les tableaux dans d'autres sections du 
bulletin. 

Some disabled persons who are eligible 
for training under the Occupational Training for 
Adults Act, receive their rehabilitation training 
under that program. Provincial authorities point 
out that the more generous terms of the OTA Act 
make training under that sponsorship more 
desireable. 

Information on vocational rehabilitation was 
placed in this section of the report together with 
data on training of employed persons in industry 
because of the involvement of industry and shelter-
ed workshops in on-the-job training. However, for 
purposes of comparison, data on enrolments in 
occupational courses at the non-university level 
in public and private educational institutions have 
also been included. These latter enrolments are, 
of course, duplicated in tables in other sections 
of this report. 

Train in g-on-the-job for the Unemployed 
Table 17 shows the number of unemployed 

persons who received training on-the-job under 
government-sponsored programs in Nova Scotia, 
Ontario and the Northwest Territories. Training-
on-the-job does not include that process whereby 
most persons, new to a particular job and working 
under normal conditions, pick up techniques and 
knowledge only as the situation demands. It refers 
to organized and systematized instruction offered 
in a production or work environment whereby skills 
and knowledge are imparted to the trainee in a 
methodical, step -by -step approach. 

The program in Nova Scotia is operated by 
the provincial government which introduced it to 
provide opportunities for training similar to those 
provided formerly under Program 5 of the federal-
provincial Technical and Vocational Training 
Assistance Act. 

The Ontario Department of Labour operates 
a training-on-the-job program in collaboration with 
the Industrial Training Purchase Division of the 
Department of Manpower and Immigration. This 
program is administered separately from the 
apprenticeship program, and provides training in 
those trades not coming under the apprenticeship 
act. 

Formation en cours d'emploi pour les chömeurs 
Le Tableau 17 donne le nombre de chômeurs qui 

ont participé aux programmes publics de formation en 
cours d'emploi en Nouvelle-Ecosse, en Ontario et 
dans les Territoires du Nord-Ouest. L'expression 
"formation en cours d'emploi" ne désigne pas le 
processus selon lequel la plupart des personnes qui 
viennent d'obtenir un emploi determine et travaillent 
dans des conditions normales acquièrent une technique 
etdes connaissances selonles besoins de lasituation. 
Ii désigne Penseignement organisé et systématique 
dispense dans les unites de production ou de travail 
et qui permet aux élèves de se qualifier et d'acquérir 
de nouvelles connaissances, grace a Papplication 
d'une methode progressive. 

En Nouvelle-cosse, c'est le gouvernement 
provincial qui applique le programme; ce programme 
a été introduit pour donner aux intéressés l'occasion 
de suivre des cours de formation semblables a ceux 
qui se donnaient auparavant selon le Programme 5 
de la Loi sur l'assistance fédCrale-provinciale a 
la formation technique et professionnelle. 

Le ministère du Travail de l'Ontario poursuit un 
programme de formation en cours d'emploi en colla-
boration avec la Division de l'achat de cours de 
formation donnés dans l'industrie du ministère de la 
Main-doeuvre et de l'Immigration. Ce programme est 
indéperidant du programme d'apprentissage et dispense 
une formation pour les métiers qui ne sont pas repris 
dans la loi sur l'apprentissage. 

	

The federal Department of Indian Affairs and 	Le ministère fédéral des Affaires indiennes et 

	

Northern Development pays to the government of 
	

du Nord canadien rembourse au gouvernement des 

	

the Northwest Territories the cost of training 	Territoires du Nord-Ouest les frais de formation en 
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Indians and Eskimos on the job. As facilities do 
not always exist within the territories for training, 
many Indtans and Eskimos are sent to private 
industrial and business firms or to various agencies 
located in the provinces. However, the numbers 
trained outside the territories are included in the 
following table along with those trained locally. 
This training-on-the-job program is administered 
under the territorial apprenticeship program. 

cours d'emploi des Indiens et des Esquimaux. Comme 
ii n'existe pas toujours des possibilités de formation 
dans leurs territoires, beaucoup d'lnctiens et d'Esqui-
maux sont places dans l'industrie privée, dans des 
entreprises commerciales ou dans diverses agences 
situées dans les provinces. Le tableau suivant con-
tient a la fois le nombre de personnes qui reçoivent 
une formation en dehors des Territoires et celui des 
personnes qui sont formées sur place. Ce programme 
de formation en cours d'emploi est régi par le program-
me d'apprentissage territorial. 
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TABLE 14. Number of Employees in Courses in Publicly -supported Training in Business and Industry, 
Canada and the Provinces, Year Ending August 31, 1971 

Occupational field 

Newfound -  
land - 

Terre- 
Neuve 

Prince Edward 
Island . 	— 
Ile-4u- 

Prince-Edouard 

Nova 
Scotia - 

Nouvelle- 
Ecosse 

New 
Brunswick - 
Nouveau- 
Brunswick 

Québec Ontacio 

Male Male Male Male Male Male 
Total - Total - Total - Total - Total - Total - 

Homrnes Hommes Hommes Hommes Homines H 

1 AcademIc ...................................................................... - - - - - ° . . 653 651 
2 - - - - - - - - — - 2,540 2,361 
3 Accounting 	.................................................................. - - — — 4 . . 2 . . - — 220 211 
4 Addressograph 	............................................................ - - - - - - - - — - 54 54 
5 - 

.. 

._ _ — 44 33 
— - - — - - - - — - 48 37 

7 Aeronautics ...................................... ............................ . . — - - - 3 . . — — - - 
8 Air conditioning 	............................ — - - — — - - - - — 52 52 
9 - - - - - - - - — - — - 

10 Aircraft 	mechanics ...................................................... — - - - 100  
11 - - - — - - - - - - - - 
12 Aluminum 	products........................................................ - - - - - - - - - - 17 17 
13 

Airline 	agent .................................................................. 
.. 

- - - — - - - - - 82 82 
14 

Academic 	upgrading ...................................................... 

- - - — 10 .. - - 75 .. - - 
15 — 

. 

. 

- - - - - - - - - 19 19 
16 

Adjustment 	training 	...................................................... 
th6 	Advertising 	splay 	...................................................... 

- - - - - - — - - — 32 32 
17 Autoelectricity 	............................................................ 

.2 

- - - - - - - - - 24 24 
18 Automotive 	mechanics ................................................ - - - - - - - - 18 652 652 
19 AutomotIve repair ........................................................ — - - - - - — - - — 22 22 
20 

Animal 	grooming ............................................................ 
Assembly (industrial) 	................................................. 
Auditing .......................................................................... 

- - - - - - — - — - 26 26 

21 

Autobody 	repair 	........................................................... 

Baking 	..................................................... — - - - - - - — - - 25 10 
22 — - - - - - - — - - 89 89 
23 - - - - - - - — — - 973 973 
24 

Banking (clerical) 	........................................................ 

— - - - — - - - — - 46 46 
25 

Basic training for skill development......................... 
Beauty 	culture 	............................................................. 

- - - - - - - - - - - - 
26 - - - - - - - - - - 10 10 
27 Blueprint 	reading 	........................................................ — - - 10 .. - - 33 .. 609 606 
28 Boiler 	malcing 	................................................... - — - - - — - - - - - - 
29 - — - - - - - - 36 .. 12 12 
30 Bookkeeping 	................................................................. - - - - - - - - - - 43 24 
31 - - — - - - - - - - 232 224 
32 - - — - - - - - - — 814 742 
33 

Brokerage 	..................................................................... 

- - - - - - - - - — 39 
34 

Building 	maintenance 	................................................. 
Business 	law 	............................................................... 
Business machine operation ...................................... - - — - - - - - - — 123 68 

35 - - - — - - - - - - 180 118 
36 - - - - - - - — 21 .. - - 
37 — - - - - - - - - - 40 40 
38 - - — - - - 6 .. - — - - 
39 Carpentry ...................................................................... - — — - - - - - - - 90 90 
40 Cashier 	training 	.......................................................... - — — - 6 .. - - - - 375 375 
41 Cheftraining 	................................................................ - 

. 
— - - - - - - — — 12 12 

42 

Aircraft component manufacturing.............................. 

Chemical plant operation 	.......................................... - 
. 
.. 

- - - - - 30 .. — - - - 

43 - - - - - - - - - - - - 
44 Chemistry (industrial) 	............................. . - - - - - - - — — - 30 20 
45 Child 	care 	........ ............................................................ - — - - - - - - - - 15 15 
46 - 

.. 

.. 

- - - — - - — - - 305 251 
47 

Automobile transmission mechanics ......................... 

Clerk 	(retail) ................................................................ - - - - — - - - - - 368 368 
48 — - - - — - - - - - 43 43 
49 - - .- - — - - - — - 302 295 
50 

Beverage making 	......................................................... 
Billing (clerical) 	.................................................... 

Commercial 	art 	............................................................. 
Communications electronics ....................................... 

— - - - - - - — — - 523 436 
51 Community 	planning ..................................................... — - - - - - - — 6 .. - - 
52 

Bookbinding 	................................................................. 

Computer fundamentals ............................ - - - — — - - - - - 1,583 1,562 
53 — — 2 .. I .. - - — - 287 282 
54 

Business 	practice 	....................................................... 

— 

. 

— - - - - 20 .. — - 255 253 
55 

Cabinet 	making ................................- .......................... 

- — - - - - - - - - - - 
56 

Candy 	making 	............................................................... 
Canned 	food production ............................................... 

Computer programming ....................- .......................... 
Computer 	systems 	....................................................... 

— — - - - - - — 10 .. - - 
57 

Concrete 	block 	............................................................. 
Concrete 	masonry ......................................................... 

— - - - - - - — - - 65 64 
58 

Construction ................................................................. 
Cooking 	......................................................................... - 

.. 

- - - - - - — — - 22 22 
59 

Chemical technology 	................................................... 

Customer 	relation ........................................................ - - — - - - - - — - 179 179 
60 

Clerical 	......................................................................... 

- 

. 

- - - - - - - - - 84 84 
61 - 

. 

— - - 4 .. 1 .. — - - - 
62 - — - - — - 4 .. — - 588 588 
63 

Communications skills 	............................................... 

Dental 	technology 	..... . ............................................... — - - - 11 .. - - - - - 
64 Diesel electric 	operation 	........................ .................. 

. 

.- - - - - - - - - - - 
65 Diesel 	engineering ....................................................... - - - - - - - - - - 25 25 
66 - - - - - - - - - - 317 185 
67 

Dietetics 	....................................................................... 
Diving(deep sea) ......................................................... 

. 

- - - - - - 12 .. - - - - 
68 

Counselling 	................... ................................................ 
Dairy 	processing 	......................................................... 

- — - - 6 .. - - 12 .. 131 131 
69 

Data 	processing 	........................................................... 

— - - - - - - - - - - - 
70 - - - - - - - - - - - - 
71 

Drafting 	......................................................................... 

Drilling rigs service 	....................... - - - - - - - — - - - - 
72 

Drilling 	......................................................................... 
Drilling 	(oil 	well) 	......................................................... 

- - - - - - - - - - 168 168 
73 Effective 	listening ...................................................... - - — - - - - - - 40 40 
74 

Driving instruction ................. - ....................................

Effective reading 	........................................................ - - - - - - - - 677 550 
75 Effective 	speaking ...........................- .......................... - - - - - — - - - - 303 303 
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TABLE ALl 14. Nombre d'employês suivant des cours de formation subventtonns par Iètat dana tea entreprises commerciales, 
Canada et provtnces, annêe terminèe le 31 aoOt, 1971 

Manitoba 

Male 

Saskat- 
C ewan Alberta 

Male 

Colombia- 

BriUsh 
Columbia 

Britannique 

- 

Tertitoires 

Northwest 
Territories 

Nord-Ouest 
T du 

Canada 

Male 

Domalne professionne 

Male Male Male 
Total - Total - Total - Total - Totai - Total - 

Hoinmes Hommea Homutea Hommes 

. . - 

Mornmes liommes N 

- - - - - - 180 - 853 . . 	 AcadImique ............................................... 1 
- - - - - - 16 . . - - 2,556 2 
58 . . - - - - - - - - 284 

. . 	 Acadêmique (perfectionnement) 	................................ 

. . 	 ComptabULt 	.............. 3 
- - - - - - - - - - 54 54 	Adressographiste ......................................................... 4 
- - - - - - - - - - 44 33 	4daptBtiOn au travail ............................. . .................... 	. S 
- - - - - - - - - - 48 6 

6 .. 1 1 2 2 1 .. 7 .. 22 .. 	Aéronautlque ................................................................ 7 
- - 44 44 - - - - - - 96 

37 	Ftalage do 	publicit 	.................................................... 

96 	Climatisation 	.................... 8 
- - - - 1 1 - - - - 1 ..9 
10 .. - - - - - - - - 110 10 
- - - - - - - - 1 .. I 11 
- - - - - - - - - - 17 12 

20 .. - - - - - - - - 102 13 
- - - - 30 30 - - - - 115 

1 	Fabrication de composantes d'aéronefs .................... 

14 
- - - - - - - - - - 19 15 
- - - - - - - - - - 32 32 	lébosselage ................................................... 16 

17 - - - - - - - - - - 24 24 	Electriclt8 automobile ................................................ 
- - - 9 9 325 ., - - 1,004 

.. 	Mécaniclens d'aviation ................................................ 

.. 	Agent de 	ligne aérienne 	.............................................. 

18 
- - - - - - - - - - 22 

17 	Prodults d'aluminlum .................................................... 
.. 	Pansage des animaux 	.................................................. 

19 
- - - - - - - - - - 26 

.. 	Assemblage (Industriel) 	.............................................. 
19 	Apurement 	................................................................ 

28 	Mécanicien en systhmes de transmissIon d'auto- 20 
mobile. 

- - - - - - - - - - 25 

.. 	Mécanique d'automobile 	.............................................. 

10 	Boulangerle .................................................................. 21 
- - - - - - - - - 89 

22 	R8paratlon d'automoblle .............................................. 

22 

.. 

- - - - - - - - - - 973 
89 	Banque (travail de bureau) ...... .................................. 

973 	Formation de base en vue d'une spêciaiiaation .... 23 
- - - - - - - - - - 46 46 	Soins tie beautê 	......................................... 24 
- - - - - - 9 .. - - 9 .. 	Fabrication des breuvages....................................... .25 
- - - - - - - - - - 10 26 
- - - - - - - - - - 652 21 
- - - - 12 12 -. - - - 12 

10 	Facturier (travail tie bureau) 	......., ............................ 
.. 	Lecture des bleus 	....................................................... 
12 	Chaudronnerie .............................................................. 28 

- - - - - - - - - - 48 .. 	Reilure .......................................................................... 29 .. 
- - - - - - - - - - 43 24 	Tenue des 	llvres 	......................................................... 

. 

30 
- - - - - - - - - - 232 31 
10 .. - - - - - - - - 824 32 
- - - - - - 2 .. - - 41 33 
- - - - - - - - - - 123 34 
38 .. - - - - - - - - 218 .. 	Pratique des aflaires ........................... 35 
- - - - - - - - - - 21 36 
- - - - - - - - - 40 

224 	Courtage 	....................................................................... 
.. 	Entretien des bl.timents 	............................................. 

40 	Fabrication de bonbons .............................................. 37 
- - - - - - - - - - 6 

.. 	Droit 	commercial 	......................................................... 
68 	Opérateur de machines de bureau 	............................. 

38 
- - - - - - - - - - 90 90 	Charpenterie ......................... 39 
- - - - - - - - - - 381 

.. 	b8nlsterie ................................................................... 

40 
- - - - - - - - - - 12 

.. 	Production d'aiiments en boRes ............................... 

41 
- - - - - - - - - - 30 .. 	Op8rstion 	de machines (manufacture tie produita 42 

chimi ques). 

. 

5 .. - - 6 6 - - - - 11 

.. 	Formation de caissier .................................................. 
12 	Formation de chef-cuisinier ....................................... 

.. 	Technique de 	Is chimie .............. ................................ . 43 
- - - - - - - - - - 20 20 	Chimie (industrielle) 	.....- ............................................. 44 
20 .. - - - - - - - - 35 .. 	Pu8rtculture 	................................................................. 45 
- - - - - - - - - - 305 251 	TravaIl tie 	bureau ........................................................ . 46 
- - - - - - - - - - 368 368 	Comrnls (d8tail) 	............. 47 
- - - - - - - - - - 43 43 	Dessin pubiicitaire 	..................................................... 48 
- - - - - - - - - - 302 49 
23 .. - - - - - - - - 546 50 
- - - - - - - - - - 6 51 
- - - - - - - - - - 1,583 

295 	Electronique de communications .............................. 

52 

1 ,. - - - - - - - - 291 

.. 	Techniques d'expression 	........................................... 

.. 	Programmation (ordinateur) ............ 53 
- - - - - - - - - - 275 .. 	Systmes mécanographiques ...................................... 54 

1 55 
- - - - - - 50 .. - - 60 56 
- - - - - - - - - - 65 57 
- - - - - - 1 ,. - - 23 58 

18 .. - - - - - - - - 197 69 
- - - - - - - - - - 84 80 
- - - - 7 7 - - - - 12 

.. 	Planification 	sociale................................................... 

61 
- - - - 12 12 - - - - 604 

	

1,562 	Elment de base de l'iniormatlque ............................ 

	

.. 	Exploitation des données ........................... . ........ .. ..... 62 
- - - - - - - - - - 11 63 
- - - - 10 10 1 .. - - 11 .. 	Conduite tie machines électriques au diesel ,., 64 

.. 

- - - - - - 32 .. - - 57 

.. 	Bloc 	en 	béton ................................................................. 

.. 	Maçonnerte (béton) ....................................................... 

.. 	Diesels 	électriques ..................................................... 65 
- - - - - - - - - - 317 

64 	Construction ...............................................- ................ 
.. 	Cut sine .......................................................................... 

185 	Diététique 	..................................................................... 66 
- - - - - - 14 ,. - - 26 

.. 	Relations avec Ia clientele 	........................................ 
84 	Conseillers 	................................................................... 

67 
- - - - - - - - - - 149 

.. 	Traitements des produits lait.iers ............................. 

68 
17 .. - - 2 2 7 .. - - 26 

.. 	Technique dentaire 	..................................................... 

69 

. 

- - - - 184 184 - - - - 184 70 
- - - - 2 2 - - - - 2 

.. 	Piongée (mer 	profonde) ............................................... 

.. 	Dessin 	........................................................................... 

71 
- - - - 3 3 - - - - 171 

.. 	Forage .......................................................................... 
184 	Forage (pults tie pétrole) 	...............................,. .......... 

171 	Coors de 	conduite 	.................................................... 72 
- - - - - - - - - - 40 

2 	Service des instruments de forage ............................ 

40 	Art 	d'écouter ................................... 73 
- - - - - - - - - - 877 550 	Cours tie 	lecture .......................................................... .74 
- - - - - - - - - - 303 303 	Coura d'êlocutlon ........................................................ .75 



TABLE 14. Number of Employees in Courses in PubJicly-supported Training in Business and industry, 
Canada and the Provinces, Year Ending August 31, 1971 - Continued 

Occupational field 

Newfound- 
land - 

Terre- 
Neuve 

Prince Edward 
Island 

- - 
IIe-Iu- 

Prince-Edouard 

Nova 
Scotia - 

Nquvelie- 
cosse 

New 
Brunswick - 
Nouveau- 
Brunswick 

Québec Ontario 

Male Male Male Male Male 
T.tal 7 Male 

-  Total - Total - Total - Total - Total 	- 
No.  ommes Homines Homrnes }ionimes Hommes Hommes 

1 Effective 	writing 	.......................................................... — - _ - _ _ _ _ _ _ 285 285 
2 - - - - 1 . 	. - - 14 . . 16 16 
3 - - 1 . . - - - - - - - - 
4 - - - - - _ 25 .. 67 .. 1.152 1.152 
S 

Electric 	appliance 	service 	.......................................... 

- - - - - - - - - - 151 151 
6 

Electric 	motor service 	.................................................. 
ElectricIty 	...................................................................... 
Electricity (construction) 	............................................ 

- - - - 
7 

ElectrIcity 	(Industrial) 	................................................ - - - - - - - - - - - - 
8 178 . . - - 29 . 	. _ 8 . 	. 731 731 
9 

Electronic 	control 	........................................................... 

- - - - - - - - - - - - 
10 - - - - - - - - - - 86 86 
11 - - - - - - - - - - 306 306 
12 Engineering 	.............................................................. ... - - - - - - 7 .. - - 82 82 
13 

Electronic 	techno10 	.................................................. 

Engineering (structural) .............................................. - - - - - - - - - - 31 31 
14 

Electronics 	.................................................................... 

Elevator mechanics 	...................................................... 

- 
.. 

- - - - - 3 .. - - 63 58 
15 

Electronic equipment manufacturing 	.......................... 

English (second 	language) 	......................................... - 
.. 

- - - - - - - - - 1.322 911 
16 1 .. - - - - - - - - - - 
17 

Estimating 	...................................................................... 

- - - - - - 8 .. 102  
18 - 

.. 

- - - - - - - - - - - 
19 

Excavating, grading, paving 	........................................ 

First 	aid 	.............................. . ......................................... - - - - - - - - - - 63 63 
20 

Fiberglass 	...................................................................... 
Fire 	fighting 	.................................................................. 

207 
.. 

.. 481 .. 48 .. - - - - - - 
21 - - - - 16 .. - - - - - - 
22 - - - - - - - - - - 195 195 
23 

Fish and 	sea food 	processing 	................................... 

70 .. - - - - 45 .. 95 .. 19 8 
24 

Fishing 	........................................................................... 

90 . - - 2 .. - - 262 262 
25 

Food 	merchandising 	...................................................... 
Food 	processIng 	........................................................... 
Food 	services 	Operation 	.............................................. 
Forest 	technology 	........................................................ - - - - - - 3 ,, - - - 

26 - - - - - - - 3 .. 44 44 
27 Forestry 	operations ...................................................... - - - - - - - - 15 .. - - 
28 Forklift 	operation 	........................................................ - - - - - - - - 12 . 	. 172 172 
29 - - - - - - - - 92 .. - - 
30 

Foreman 	training 	............................................................ - - - - - - - - - - 844 569 
31 French (second 	language) 	.......................................... -

.. 

- - - - - - - - - 467 336 
32 

Forestry 	.......................................................................... 

Fruit and vegetable work ... ......................................... - 

. 

- - - - - - - - - - - 
33 Funeral office administration 	.................................... - 

.. 

- - - - - - - - - 8 8 
34 Furnace 	operation 	........................................................ - 

. 

- - - - - - - - - 37 37 
35 - 

... 
- - - - - - - - - - - 

36 

French 	(business) ......................................................... 

Garment 	making 	............................................................. 
Gas 	fitting 	....................................... - 

.. 
- - - - - - - - - 82 82 

37 - - - - 1 .. - - - - 29 29 
38 - - - - - - - - - 32 32 
39 - - - - - - - - - - - - 
40 

Gas/oil burner service ................................................. 

- - - - - - - - 18  
41 - - - - - - - - - - - - 
42 

Gasoline 	engine 	repair 	................................................. 
Gas 	plant 	operation 	..................................................... 

Glass 	production 	............................................. - - - - - - - - 18  
43 

Gas 	powered 	tool repair ............................................... 

- - - - - - 16 .. - - - - 
44 

Glass 	making 	.................................................................. 

- - - - - - - - - - 15 15 
45 

Glove 	making 	.................................................................. 
- - - - - - - - - - 7 

46 ft - - - - - - - - 1 - - 
47 Hand 	sewing 	................................................................ - - - - - - - - 189  
48 Heavy duty mechanics 	................................................ - - - - - - - - - - - - 
49 Heavy equipment mechanics 	...................................... - - - - - - 8 .. 54 .. 50 50 50 

. 

- - - - - - - - - - - - 
51 

. .. 

.. - - 58 .. 1 .. 35 .. 326 326 
52 

Grounds 	keeping 	............................................................ 
Hairdressing 	.................................................................. 

Heavy equipment mechanics upgrading ..................... 
Heavy equipment operation 	.........................................16 
Home 	management ........................................................ - - - - - - - - - - 40 22 

53 

Handicras 	.................................................................... 

Horticulture 	................................................................... . - - - - 14 .. - - - - - - 
54 - - - - - - - - - - 347 279 
55 Housekeeping (private) 	.................... ........... ............... - - - - - - - - - - 16 
56 - - - - - - - - - - 75 75 
57 

Housekeeping (commercial) 	....................................... 

- - - - - - - - 31 . 	. 500 500 
58 - - - - 1 .. 20 .. 24 . 	. 91 91 
59 

Human 	relations 	........................................................... 
. 

10 -. - - - - - - - - - - 
60 - - - - 6 .. 21 .. - - 1.008 840 
61 

Hydraulic 	equipment 	...................................................... 
Industrial 	training 	.......................................................... 

- - - - - - - - 16 .. 8 8 
62 

Industrial 	mechanics 	.................................................... 

Insurance administration 	............. . ....................... . ...... - - - - - - i .. - - - - 
63 - - - - - - - - - - 137 111 
64 - - - - - - - - 18 .. - - 
65 - - - - - - - - 17 .. 322 322 
66 Interior 	design 	.............................. . ........................ . ...... - - - - - - 5 .. - - 30 10 
67 

Instructing 	...................................................................... 

Journalism 	.................................................................... - - - - - - - - - - 18 Il 
68 

Insurance 	sales 	.............................................................. 

Instrumentation 	.............................................................. 

Keypunching 	....................................................... ......... 
.. 

.. 

- - - - - - - 8 .. 364 228 
69 

Insurance 	adjusting 	...................................................... 
Instrument quality 	control 	............................................ 

KnItting machine operation 	........................................ - - - - - - - - 40 .. - - 
70 Laboratory technology 	................................................ - - - - 5 .. - - 58 29 11 
71 Labour 	relations 	.......................................................... 

. .- 

- - - - - - - - - - 237 237 
72 

. 	.. 
- - - - - - - - - - 119 119 

73 
Languagetrainlng ......................................................... . - - - - - - - - - - 24 7 

74 
Laundering 	..................................................................... - - - - - - - - - - 69 31 

75 
Library 	assistant 	......................................................... 
Lineman (hydro) 	........................................................... - - - - 1 - - - - - 742 742 
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TABLEAU 14. Nombre d'employés suivant des cours de formation subventionnés par I'Etatdans les entreprises commerclaes, 

Canada et provinces, annéc terminêe le 31 aoflt 1971 - suite 

Manitoba Saskatchewan Alberta 

British 
Columbia 

- 

Co1ombe- 
Bntannlque 

Northwest 
Territories 

- 

Territoires 
du 

Nord-Ouest 

I 

Canada 

Domalne professlonnel 

Male Male Male Male Male Male 
Total - Total - Total - Total - Total - Total 	- 

Hommea Bo.nmea Hommes Hommes Hommes Hommes NO 

- - - - - - - - - - 285 	285 	Cours de 	r4dactton 	...................................................... I 
- - - - - - S . 	 . - - 2 

12 12 1,268 	 lectricit 
3 
4 12 

- 

. . 

- 

- 

- 

- 

- - - 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 5 

- - - - - - - - - - 6 
57 .. - - - - - - - - 7 

7 . 	 . - - 12 12 17 .. - - 8 
8 .. - - - - - - - - 9 

- - - - - - - - - - 10 

- - - - - - 2 .. - - 11 
- - - - - - - - - - 12 
- - - - - - - - - - 13 
- - - - - - - - - - 14 

15 

- - - - - - - - - - 16 
188 .. - - - - - - - - 17 
- - - - 39 39 - - - - 18 
- - - - 32 32 - - - - 19 
96 .. - - - - - - - - 20 

- - - - - - - - - - 21 
- - - - - - - - - - 

39 	39 	Lutte 	contre lee incendles 	......................................... 

22 
- - - - - - 33 - - 23 
47 .. 1 - - - - - - - 24 
- - - - - - - - - - 25 

- - - - - - 224 .. - - 

36 	. . 	 Service des apparells Olectriques 	.............................. 
2 	. . 	 $frvice de moteurs électrlques 	.................................. 

195 	195 	Commerce des ailments ............................................... 

26 

.. 

24 . 	 . - - - - - - - - 

. 	 . 	 ...................................................................... 
151 	151 	ElectrIcite (constructIon) 	............................................ 

27 
6 .. - - - - 15 .. - - 

- 	 - 	 lectriclté (industrielle) .............................................. 
57 	.. 	contrOle éiectronique 	.................................................. 

205 	.. 	Conducteurs de chariots élévateurs I fourche 28 
47 .. - - 24 24 - - - - 

	

982 	.. 	Electronique 	.................................................................. 

	

8 	.. 	Fabrication de matérial électronlque 	........................ 

29 
- - - - - - - - - 

86 	86 	Technique de l'électronlque ....................................... 

271 	.. 	Exploitation forestlère 	............................................... 

30 

- - - - - - - - - - 

308 	.. 	Mécanique des ascenseura 	......................................... 
89 	.. 	Genie 	............................................................................. 
31 	31 	Genie (charpente) .......................................................... 

39 	.. 	Operations forestlères ................................................. 

31 

	

66 	.. 	Estimation 	..................................................................... 

	

1.322 	911 	Angials (iangue seconde) 	.......................................... 

32 
- - - - - - - - - - 

1 	.. 	Excavation, nivellement. revCtement 	....................... 

33 
6 .. - - - - 18 .. - - 

278 	.. 	Fibre 	de 	verre 	............................................................... 

95 	95 	Secourisme 	................................................................... 

34 
30 .. - - - - - - - - 

832 	.. 	Traitement du poisson et des fruits de mer ............. 

18 	.. 	Pche 	............................................................................. 

35 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

	

262 	.. 	Conditlonnement des ailments 	................................... 

	

402 	.. 	Operation des services alimentaires ......................... 

	

3 	.. 	Technique 	forestière 	................................................... 

	

30 	.. 	Entretien de brOleurs I gaz et I mazout (hulle) 
36 
37 

- - - - - - - - - - 38 
- - - - 16 16 - - - - 39 
- - - - - - - - - - 40 
- - - - - - - - - - 

163 	.. 	Formation des contremaltres 	..................................... 
844 	569 	Françals (commerce) 	................................................... 

41 
- - - - - - - - - - 

467 	336 	Frana1s (iangue seconde) 	......................................... 

61 	.. 	Fonctionnement des chaudieres ................................. 

18 	.. 	Production du 	verre 	................................................. . 42 
- - - - - - - - - - 

11 	. . 	Manutentlon des fruits et legumes ............................. 
8 	8 	Pompes funêbres (administration) 	............................. 

43 
- - - - - - - - - 

30 	. . 	 Confection 	de 	vetements ............................................. 

15 	15 	Entretlen 	de 	terrains 	................................................... 44 
- - - - - - - - - - 

32 	32 	ReparatIon de moteurs a essence 	.............................. 

45 

8 
- 

.. 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 

- 

7 
- 

.. 
- 

16 	16 	ExploItation dusines I ga 	........................................ 
18 	.. 	Reparation d'outils mCcaniques I essence 	............. 

- 	 - 	 Fabrication du 	verre 	................................................... 

16 	.. 	Ganterle 	.......................................................................... 

46 
47 

- - - - - - 25 .. - - 

82 	82 	Instsllatlon de 	gaz ...................................................... 

48 
34 .. - - 101 101 - - - - 49 
- - - -. 38 38 - - - - 

16 	.. 	Artisanat 	....................................................................... 
189 	.. 	Couture 	I 	Ia 	main 	......................................................... 

38 	38 	Mécanique d'équipement lourd (perfectionnement) 50 
- - - - 16 16 59 .. - - 

25 	.. 	MCcanique 	de materiel 	lourd ....................................... 
253 	.. 	MCcanique d'équipement 	lourd 	................................... 

51 
- - - - - - - - - - 

511 	.. 	Conducteur de materiel 	lourd 	...................................... 
52 

- - - - - - - - - - 

7 	.. 	Coiffure 	pour dames ..................................................... 

40 	22 	Gestion domestique (education) .................................. 
53 

40 .. - - 2 2 - - - - 389 	.. 	Travaux ménagers (commercial) .................................. 54 
- - - - - - - - - - 55 

- - - - - - - - - - 56 
- - - - - - - - - - 

14 	.. 	Horticulture 	.................................................................... 

57 
- 8 8 - - 6 Mé- .. - - 58 

- - - - - - 10 .. - - 

- - - - 15 15 - - - - 

16 	.. 	Arts ménagers (price) 	.................................................. 

15 	75 	Relations humaines 	(education) 	................................ 

80 
- - - - - - - - - 

531 	.. 	Matérial hydraulique 	.................................................... 
150 	.. 	canicien 	industriel 	.................................................. 

61 
- - - - - - - - - - 1 	.. 	Techniques admlnistratives dana lea assurances 62 
- - - - - - - - - - 63 
- - - - - - - - - - 64 
- - 1 1 2 2 12 .. - - 

24 	.. 	Ventes 	dassurance 	...................................................... 

65 
- - - - - - De- - - - 

137 	III 	Ajustementd'assurance 	............................................. 
18 	. . 	 ContrOle de Is quaiité des Instruments ..................... 

354 	. . 	 Instruments scientifiques 	........................................... 

86 
- - - - - - - - - - 

	

20 	.. 	Formation 	industrielle .................................................59 

	

1,050 	.. 	'Instruction 	..................................................................... 

	

35 	.. 	coration Intérleure 	................................................... 
87 

- - - - - - - - - - 68 
- - - - - - - - - - 69 
- - - - - - - - - - 70 

134 .. - - - - - - - - 

18 	11 	Journalisme 	................................................................... 
372 	. . 	 Perforation 	de caries 	................................................... 

71 
- - - - - - - - - - 

40 	.. 	Conducteur de machine I tricoter 	............................. 
92 	.. 	Technoiogie de laboratoire ......................................... 

72 
- - - - - - - - - - 

371 	.. 	Relations 	de 	travail 	..................................................... 
119 	119 	Coors 	de 	langue 	............................................................ 

73 
- - - - - - - - - - 

24 	7 	Blanchisserle 	.............................................................. 
69 	31 	Assistant de bibliothIque ........................................... 74 

- - - - - - - - - - 743 	.. 	Poseur de lignes (h3rdro) ............................................. 75 
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TABLE 14. Number of Employees in Courses in Publicly- supported  Training in Business and Industry, 
Canada and the Provinces, Year Ending August 31, 1971 — Continued 

Newfound- 
land 

— 
Terre- 
Neuve 

Occupational field  

Prince Edward 
Island 

— 
tie-flu- 

Frince-Edonard 

Nova 
Scotia 

— 
Nuvel1e- 
Ecosse 

New 
Brunswick 

— 
Nouveau- 

Brunswick 

Québec Ontario 

Male Male Male Male Male Male 
Total — Total — Total — Total — ThtaI — Totai — 

Homines Hommes liommes Hommes Hommes Hommes 
No.  

1 Lineman 	(Lelephone-telegraph) ................................. — — — — — — 
2 Lithography 	......... .................... ..................................... - 
3Logging ... 	..... ................................... ......................... — — 
4 

. 

. 
. 	. — - 35 . 	. 44 . 	. 21 . 	. — — 

5 
Lumber 	processing ........................................................6 
Machine 	operation 	...................................................... —. — 4 . 	. - — 68 . 	. 295 . 	. 158 158 

6 Machining ... 	........ .................. 	...................................... .— — — — — — 40 . 11 . 	. 240 240 
7 64 . 	. 1 . 193 . 	. 683 . 	. 54 . 	. 733 729 
8 

Management (business) 	............................................. 
— — — — — — — — . 	. — — 

9 
Management (business 	finance) ................................. 

— — — — — - — — — — 173 50 
10 — — — — — — — — — — 129 129 

11 Management 	(finance)... ............................................... — - — — — — — — — - 5 5 
12 

Management 	(cooperative) ........................................... 

Management (grain elevator) ...................................... — — — - — — — - — — — — 
13 — 

. 

. 

— — — — — — — — — — 
14 

Management (hospital) .................................................
Management 	(industrial) 	........ . ................................... .— — — - — — - - — — 17 17 

15 Management (institutional) 	.................... .................... — — — — — — — - — - 26 26 
16 Management 	(office) ............... ..................................... — — 

Management (hotel-motel -restaurant) ................... ...... 

— - — — — — — — 16 16 
17 Management (production) ............................................ — 

. 
— — — — — — — - - 183 183 

18 Manufacturing 	... 	..................................................... - — — - - — — - - — 22 22 
19 36 . 	. — — — — 61 . 	- — — 1.161 1,096 
20 Manufacturing 	....... ........... ................. ...... ............. — — — - 2 . 	. — — 20 . 	. — — 

21 Manufacturing 	(chemicals) 	...... ... .............................. — 

. 

. 

— — — — — — - 26  
22 ManufacturIng (chemical instruments) 	..................... — — — — — — — — 60  
23 Manufacturing (pharmaceutical) ............................  — — — — — — — — — 20 20 
24 Marketing ..................................................................... — — — — — - — — — - 187 182 
25 — — — — — — — — — 265 265 

26 Meat 	cutting.........  ......................................................... — — — — — — — — 33 . 	. 69 69 
27 — — — — — — — - - — 10 
28 —  — — — — — — - — — 15 15 
29 

Materials 	handling 	....................................................... 

12 . 	. 2 . 	. 23 , 	. 10 .. 3 . 	. 466 432 
30 Medical 	assisting 	........................................................ — 

. 

. 

— — — — - — — — - 64 33 

31 

Management (personnel) 	........................................... 

Medical 	records 	........................................................... 

— — — - — — — - — — 8 4 
32 Metal 	fabrication .......................................................... .— 

. 

— 6 — — — — 14 . 	. — — 
33 

Metal 	plating ................................................................. 

Metal 	work 	. 	.................................................. .............. .— 

. 

— — — — — 5 .. 30 . 	. 17 17 
34 Metallurgy 	.. ................................................ ................. — — — — 28 . 	. — — — - 12 12 
35 Meteorology 	....................................... ........................... . - 

. 
— — — — — — — 5 . 	. — — 

36 

Medical 	technology....................................................... 
Merchandising 	.............................................................. 

Microwave technology ........................ — — — — - — — — — 8 8 
37 Miltwork .................... .................................................... — 

. 

— — — — — — - 68 . 	. 16 16 
38 Millwright 	.................................. .................................. — — — - — — — — - — 57 57 
39Mining..................... ..  ................... 	................................ — — — — 6 .. 4 .. — — — — 
40 Mobile homes assembly 	......... .. ............................ ... — — — - — — - — — — — — 

41 38 
. 
. 
. 
. 

. 	. — — 5 . 	. — 153 . 	. 516 504 
42 Motor 	vehicle manufacturing ...................................... — — — — — — - — — — 45 45 
43 Moulding.. 	.................................................................... — — — — — - — 19 . 	. 20 20 
44 Natural gas and petroleum .......................................... — — — — — — — — — — 58 58 
45 — — — — — - — - — — — — 

46 Nursing 	... ... 	................................................................. .- — — — - - — — 12 . 	, 21 
47 - — — — — - — — — — 597 37 
48 Nursing 	assistant ........................................................ — — — — - — — — 10 . 	. 20 
49 

Nursing 	aide 	................................................................ 

— — — — — - — — 189 . 	. 75 75 
50 — 

. 

— — — — — 26 . 	. — — 185 185 

51 Oil 	refining 	..... .... ..... ...... .............................................. — — — — — — — - — — — 
52 Orientation ................ ..... .............................. ................. — — — — — — 84 . 	. - — 401 391 
53 PackagIng 	... 	............ .... ............. ................................... — — — — — — — - - — 102 102 
54 Painting ........................................................................6 - 	- — — — — — — — — — — 
55 PhotographIc processing ............................................. ..— 

. 

- - — — — 6 .. — — — — 

56 Photography 	... ............................................................. — — — — 7 . 	. 1 - 	. 9 
57 

Motor 	transport 	operation ............................................ 

Pipefitting 	.... ............................................................... - — — — - — — — — - 13 13 
58 Plant 	engineering ................ ........................................ — 

...

. 

— — — - — 11 .. — — 35 7 
59 Plastics...............  ......................................................... — 

. 

— — — — — — — 8 .. 185 185 
60 

Needlework 	................................................................. 

Plumbing 	............................................. ......................... — 

. 
. 

- — — - — — — — — 212 212 

61 

Nursing 	orderly ............................................................. 

Police 	training 	....... ................................................... — - — — — — — — — — 372 372 
62 

Offx'e 	machine 	repair 	................................................. 

— 

. 

- — — — - — — — — — — 
63 Porter 	training .............................................................. — — - — — - 1 
64 Poultry 	production 	....................................................... — — — — — — — — — — — — 
65 — — — — — — — - — — 22 19 

66 
Power 	engineering ....................................................... 

— 

. 

. 

— — — 15 . 	. — — - — 16 16 
67 Power 	saw 	operation 	................ ............. ..................... — 

. 

. 

— — — — — — — — — — 
68 

Pollution 	control 	......................................................... 

Power 	sewing 	..................... ....... 	................................. — 

. 

— — — 50 . 	. — — 311 -. 74 8 
69 Prefabricated building products .... ............. ............... — — — — 20 . 	. — — — — — — 
70 

Power 	plant 	operation 	............................................... 

Printing 	................ ..................................................... — 

. 

— — — — — 19 .. 29 .. 190 190 

71 — 

. 

. 

— — - — — — — — — 12 12 
72 Public 	administration .................................................. — 

. 

— — — — — — — — — 26 26 
73 

Printing 	press 	operating ............................................. 

Pulp and paper technology ......................................... — 
. 

— — — — - 8 .. 183 .. — — 
n1itvr,tro1 	 ---- 	--------------------- — — — — — - — — — - 90 90 
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TABLEAU 14. Nombre d'employés suivant des cours de Formation subventioflnès par IEtat dansles entreprises commerciales, 
canada et provinces, année terminée le 31 aoUt 1971 - suite 

Manitoba 

British 	Northwest 
Columbia 	Territor Lea Saskat- 	Alberta 	- 	 - chewan 	I 	 Colombie- 	Territoires du 

Britazmlque 	Nord-Ouest 

Canada 

Domaine professionnel 
- 

-;:•;- Male Male Male Male Male 
Total - Total - Total 	- Total - Total - Total - 

Ilommes Hoinmes Hoasnes Hommes flomsnes Homnies 
No 

- - 13 	13 	- - - - - - 13 13 	Moneur de lignes (téléphone at télé,aphe) 1 
3 . - 	 - 	 - - - - - - 3 2 
- - - 	 - 	 - - 12 . 	 . - - 12 3 
- - - 	 - 	 - - 210 . 	 . 16 . 	 . 332 4 
34 . 	 . - 	 - 	 - - 116 . 	 . - - 675 S 

- - - 	 - 	 - - 12 . 	 . - - 303 . 	 . 	 Ajustage ... 	.... 	.................................................... 	.......... 6 
353 . 	 . 188 	188 	399 280 269 .. 2.937 7 
- - - 	 - 	 - - - - - - 4 8 
- - - 	 - 	 - - - - - - 173 8 
- - - I 	- 	 - - - - - - 129 129 	Gestion 	(cooperative) .................................................. 10 

- - - 	 - 	 - - - - - - 5 11 
- - 65 	65 	- - - - - - 65 

1 
12 
13 

- - - 	 - 	 - - - - - - 17 17 	Gestion 	(Industrielle) .................................................. 14 
27 15 

- - - 	 - 	 - - - - - - 16 16 
- - - 	 - 	 - - - - - - 183 

1 	Gestion 	(hOpital) 	.......................................................... 

17 
- - - 	 - 	 - - - - - - 22 18 
60 . 	 . - 	 - 	 - - - - - - 1.318 . 	 . 	Directiondu 	personnel .... .. ... ............ 	........................ 19 
6 . 	 . - 	 - 	 - - - - - - 28 20 
- - - 	 - 	 - - - - - - 26 . . 	 Fabrication (prodults chimiques) .............................. 21 
- - - 	 - 	 - - - - - - 60 22 
- - - 	 - 	 - - - - - - 20 23 
22 .. - 	 - 	 - - - - - - 209 24 
- - - 	 - 	 - - - - - - 265 25 
- - - 	 - 	 - - - - - - 102 28 
- - - 	 - 	 - - - - - - 10 

. 	 . 	 Lithographie 	................................................................. 

27 
- - 8 	- 	 3 . 	 . - - - - 26 

. 	 . 	 Ahattage 	.................................................................... 
. 	 . 	Debit 	du 	bois .... ................. .. 	......................... ............ 

28 
'7 . 	 . 11 	11 	- - - - - - 534 

. 	 . 	 Conducteur de 	machines 	.............................................. 

.. 	Techniques marchandes ............................................ 29 
- - - 	 - 	 - - - - - - 64 

.. 	Gestion 	(commerce) 	.................................................. 

. . 	Gestion de finance 	commerciale.. ........... ...... ... ....... 

30 
- - - 	 - 	 - - - - - - 8 

50 	Gestion d'hôtel, de motel et de rest5urant ................ 

31 

.. 

.. 

- - - 	 - 	 - - - - - - 20 

5 	Gestton 	(finance) 	......................................................... 
65 	Gestion (Clevateur a céréalea) ................................... 

.. 	Fabrication de prodults métalliques 32 
- - 12 	12 	- - - - - - 64 . 	 . 	 Travail 	des 	métaux ...................................................... 33 
- - - 	 - 	 - - - - - - 40 

.. 	Gestion 	(institutIon) 	................................................... 

. 	 . 	Métallurgie. 	......... 	.... 	.................................................. 34 
- - - 	 - 	 - -. - - - - 5 

16 	Gestion 	(bureau) 	........................................................... 
183 	Gestion 	(production) 	.................................................. 

35 
- - - 	 - 	 - - - - - - 8 

22 	Fabrication 	................................................................ 

.. 	Fabrication 	............................................................ 

36 
- - - 	 - 	 - - - - - - 84 37 
- - - 	 - 	 - - 134 . 	 . - - 191 

. . 	 Fabrication (instruments chimiquea) ......................... 
20 	Fabrication (pharmaceuttque) .................................... 

38 
155 . 	 . - 	 - 	 29 29 137 . 	 . - - 331 

.. 	Commercialisatlon 	...................................................... 
265 	Manutentlon 	................................................................. 

39 
24 . 	 . - 	 - 	 - - - - - - 24 

. 	 . 	 Coupe 	de 	viande .......................................................... 

. . 	 Archives 	médicales 	..................................................... 

40 
- - - 	 - 	 - - 81 . 	 . - - 793 

. 	 . 	 Technologle 	médicale 	................................................. 

33 	Assistant 	medical...... .............................................. .. 

41 
16 . 	 . - 	 - 	 - - - - - - 61 

4 	Revêtement des métaux .............................................. 

.. 	Fabrication de véhjcujes automobllea ............ ..,., 42 
12 . 	 . - 	 - 	 - - - - - - 51 43 
- - - 	 - 	 28 28 - - - - 86 

. 	 . 	MCtéorologie 	........................................................... 

44 
18 . 	 . - 	 - 	 - - - - - - 18 

8 	Technique des 	m.tcro-ondes 	....................................... 
. 	 . 	Menutsier-Charpentier 	............................................... 

45 
- - - 	 - 	 - - - - - - 33 

. 	 Ajusteur-monteur 	................................................... 
Mines 	............................................................. 

. . 	Montage de maisona mobiles ...................................... 

46 
- - 15 	- 	- - - - - - 612 

. 	 Conducteur de 	camion 	............................................. 

47 
- - - 	 - 	 - - - - - - 30 

.. 	Moulure 	.................................................................. 
86 	Gaz 	natutel 	et 	pétrole 	................................................. 

48 
- - - 	 - 	 22 22 - - - - 286 

.. 	Travaux 	d'alguille 	....................................................... 

49 
- - - 	 - 	 - - - - - - 211 

. 	 . 	 Sciences 	in! irrniéres..................................................... 
37 	Aide-in!lrmière 	.......................................................... 

.. 	Répaxation de machines de bureau ............................ 50 
- - - 	 - 	 217 217 217 

. 	 . 	 !ntirmiére 	auxilialre 	..................................................... 

.. 	Infirmier 	............................................................... 

51 
.. 

40 . 	 . - 	 - 	 85 85 98 .. - - 708 
217 	Raffinage 	du 	pétrole 	.................................................... 

.. 	Orientation........ 	...................................... .... ............. 52 
- - - 	 - 	 - - - - - - 102 102 	Emballuge 	............................................................... 53 

.. 
- - - 	 - 	 - - - - - - 6 

.

.

.

.

.

. 

54 
- - - 	 - 	 - - - - - - 6 . . 	 Traitement de pellicules 55 
- - - 	 - 	 - - - - - - 17 . 	 . 	 Photographle 	................................................................. 56 
- - - 	 - 	 - - - - - - 13 

. 	 . 	 Peinture 	............................................................. 

13 	Tuyautage 	...................................................................... 57 
12 .. - 	 - 	 6 6 - - - - 64 58 
8 .. - 	 - 	 - - - - - - 201 59 
- - - 	 - 	 - - 17 .. - - 229 60 
- - - 	 - 	 - - - - - - 372 61 
- - - 	 - 	 14 14 - - - - 14 14 	Contrôle de la pollution 62 
- - - 	 - 	 - - - - - - 1 63 

1 64 
- - - 	 - 	 - - - - - - 22 

.. 	Technologle botanique 	............................................... 

.. 	Mat ières 	piastiques 	................................................... 
. 	 . 	 Ploniberie 	...................................................................... 

19 	Genie 	hydro-électrique....... ....................... . ............... 65 
- - - 	 - 	 - - - - - - 31 

372 	Formation policière 	..................................................... 

66 
- - - 	 - 	 - - 3 .. - - 3 

. 	 . 	 Formation 	de 	porteur 	................................................... 

. 	 . 	 Production 	de 	volailie 	............................................... 

. . 	 Emploi des scies mécaniques ..... ..... . ...... ................ 
800 . 	 . 38 	- 	21 15 - - - - 1.294 68 

. 

12 . 	 . 45 	45 	- - - - - - 77 . . 	 Produits destinés aux constructions prefabriquées 69 
25 .. - 	 - 	 - - - - 2 . 	 . 265 

. . 	 Exploitation de centrales électriques ...................... 
.67 

70 
- - - 	 - 	 - - - - - - 12 

. 	 . 	 Couture 	niécanique 	.................................................... 

71 
- - - 	 - 	 - - - - - - 26 

. 	 . 	 Impression 	..................................................... 
12 	Operation de machines d'tmpreaslon ....................... 

72 
- - - 	 - 	 - - 13 .. - - 204 

26 	Administration 	publique 	........................................... 
.. 	Technicien en pete 	et papier 	.................................. 73 

- - - 	 - 	 - - - - - - 90 90 	Contrôle 	de 	qusllté 	............................................ 74 
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TABLE 14. Number or Employees in Courses in Publicly-supported Training In Business and Industry. 
(anada and the Provinces, Year Ending August 31, 1971 - Concluded 

OcipatlonaI field 

Newfound- 
land 
- 

Terre- 
Neuve 

Prince Edward 
Island 

- 
Ile-du- 

Prince-douaxd 

Nova 
Scotia 

- 
N9uvelle- 

cosse 

New 
Brunswick 

- 
Nouveau- 
Brunswick 

Québec Ontario 

Male Male Male Male Male Male 
Total - Total 	- Total - Total - Total - Total - 

Homines Hommes Rommes Hommes Hommes Hommea 

1 RadIo and television electronics .............................. - - - - - - 	- - - - 68 68 
2 - - - - - 38 36 
3 Radiology 	.................................................................... .- - - - - - 	- - - - 10 9 
4 - 

.. 

- - - - - 	- - - - 1,978 1,935 
5 

Rmlio and television production 	................................ 

Receptionist 	....... ......................................................... - - - - - - 	- - - - 23 
6 Recreation 	facilities operation 	................................ - - - - - - 	- - - - 31 31 
7 - - - - 1 .. 	 - - - - 106 106 
8 Repair 	and 	service ...................- ..................................2 .. 10 .. - - 	20 .. 6 .. 21 21 
9 Report 	writing ............................................................. - - - - - - 	- - - - 121 108 

10 - - - - - - 	- - - - 13 13 
11 

Real 	estate 	................................................................... 

Sales 	training 	.............................................................. .- 

. 

- - - 1 .. 	 - - - - 2, 136 2,106 
12 

Respiratory technology 	................................................ 

Sanitation 	.................................................................... .- 
. 

. 

.. 

.. 

- - - - - 	- - - - 112 112 
13 

Refrigeration 	................................................................. 

Seaman 	training 	.................................................- - - - - - - 	- - - - - - 
14 - - - - - - 	- - - - 448 102 
15 - - - - - - 	- - - - 121 
16 - 

. 

- - - - - 	- - - - 8 8 
17 

Secretarial 	..................................................................... 
Secretarial 	science 	..................................................... 

- - - - - - 	- - - - 197 197 
18 Service 	station 	attending 	.......................................... - - - - - - 	- - - - 419 419 
19 Service 	station 	operation 	.......................................... ..- - - - - - 	- - - - 20 20 
20 Sewer 	and 	water mains 	.............................................. - - - - - - 	- - - - - - 
21 Sheet metal 	work 	............................ . .......................... - - - - - - 	- - 12 .. 8 8 
22 - - - - - - 	18 .. - - - - 
23 

Securities 	..................................................................... 

Shipping 	........................................................................ .- 

. 

.. 

- - - 2 ,. 	 - - 83 .. - - 
24 

Security 	......................................................................... 

Shipbuilding 	.................................................................. 

- 

.. 

- - - - - 	- - - - 60 60 

25 - - - - - - 	- - 84 .. 30 30 
26 - 

. 

- - - 1 .. 	 - - 111 .. - - 
27 

Shoe manufacturing 	...................................................... 

Shorthand 	...................................................................... - - - - - - 	- - - - 63 7 
28 

Shoe 	making 	.................- .............................................. 
Shoe 	repair 	.................................................................... 

- 
. 

- - - - - 	- - - - 117 117 

29 
Signalling (railway) 	..................................................... 
Silk 	screening ................................................................ - - - - - - 	- - 1 .. - - 

30 - - - - 47 .. 	- - - - 109 82 
31 

Skill 	training ........................................... ...................... 
- - - - - - 	- - - - 93 93 

32 
Small motor repair 	....................................................... 
Soils 	technology ........................................................... - - - - - - 	- - - - 28 28 

33 - - - - - - 	1 .. - - - - 
34 - - - - - 	- - - - 25 25 
35 - - - - - - 	- - - - - - 
36 - - - - - - 	- - - - 15 15 

37 - - - - - - 	- - - - 133 133 
38 

Sports 	and 	athletics ..................................................... 
Stationary engineering ................................................. 

- - - - - - 	- - - - 30 30 
39 

Steainfitting ................................................................... 
Steel fabricating ........................................................... 

- - - - - - 	- - - - - - 
40 

Steward/stewardess training 	..................................... 
Stockkeeping ................................................................. - - 1 .. - - 	- - - - 14 14 

41 73 .. 17 ,. 174 .. 	160 .. 211 .. 420 414 
42 - - - - - - 	- - - - 41 41 
43 - - - - - - 	- - - - 31 31 
44 1  .. - - - - 	- - - - 60 60 

-  - - - - - 	- - - - - - 
46 Teaching assistant 	..................................................... - - - - - 	- - - - 120 120 
47 Teaching (adult education) ......................................... - - - - - - 	- - - - 9 9 
48 -. - - - - - 	- - - - 41 41 

49 - - - - - - 	- - - - - - 
50 

Teaching (industrial arts) ........................................... 

- - - - - - 	- - - - 205 205 
51 - - - - - - 	- - - - 8 8 
52 - - - - - - 	- - 77 •• - - 

53 

Social animation ........................................................... 

- - 10 .. - - 	- - - - 22 11 
54 

Social 	welfare ............................................................... 

- - - - 1 .. 	- - - - - - 
55 - - - - - - 	- - - - 237 237 
56 - - - - - - 	- - - - - - 
57 

SupervisIon 	................................................................... 

- - - - - - 	- - - - 17 17 
58 

Surveying ....................................................................... 
Switchboard operation 	................................................. 

Trade familiarization ................................................... 

- - - - - - 	49 .. - - 234 39 
59 

Systems analysis 	......................................................... 
45Tanning......................................................................... 

TraffiC engineering 	..................................................... 

Typography 	................................................... - - - - - - 	- - 12 .. - - 
60 - - - - - - 	- - 22 .. - - 

61 

Telecommunications 	................................................... 

Vending machine service 	................... - - - - - - 	- - - - 24 24 
62 
63 

Telephone/telegraph operation 	................................. 
Telex 	............................................................................. 
Textiles ......................................................................... 

- 
- 

- 
- 

- 
- - 

1 
- 

.. 	- 
- 	- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
428 291 

64 

Theatre 	arts 	................................................................. 
TIre 	production ............................................................. 
TourIsm 	...................................................................... 

- - - - - - 	- - - - - - 
65 - - - - 39 •' 	- - 155 .. - - 
66 

Typing 	........................................................................... 

- - - - 108 .. 	5 .. 611 .. 633 633 
67 

upholstering (automobile) ........................................... 

- - - - 100 - - - - - - 
68 

Warehousing 	................................................................. 
Waiter/waitress training 	.............................- .............. 

- - - - - - - - - - 
69 

Water purification ......................................................... 
Weaving 	......................................................................... 

- - - - - - 	159 .. 42  
70 

Welding 	......................................................................... 
Welding (refresher) ....................................................... 

- - - - - - 	- - - - - - 
71 

Wood processing ...........................................................
Woodworking 	................................................................. 

- - - - - - - - 63 63 

72 

Workshop 	training ......................................................... 
Work 	study ..................................................................... 

Total 	..................................................................... 8 12  535 1.193 1,725 4.180 42.098 37.837 
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TABLEAU 14. Nombre d'employés suivant des cours de formation subventionnés par I'Etatdans les entreprises commerciates, 
Canada et provinces, année terminée le 31 aoOt 1971 - fin 

Manitoba Saskat- 
chewan Alberta 

BitUsh 
Columbia 

- 

Colomble— 
Britannique 

Northwest 
Territories 

- 

Territoires du 
Nord-Ouest 

Canada 

Domaine professlonnei 

Male Male Male Male I 	Male Male 
Total - Total - Total - Total - Total 	- Total 	- 

Mommes Hommea Hommes Kommes Hommes Hommes N0 

- - - - - - - - - - 68 	68 Itlectronique de radios et téléviseura ................., 1 
- - - - - - - - - - 36 	36 2 
- - - - - - - - - - 10 	9 3 
- - - - - - - - - - 1.976 	1,935 4 
- - - - - - - - - - 23 	.. 5 
- - - - - - - - - - 31 	31 

Production de radios et de t6i4vlskms ...................... 

6 
- - - - - - - - - 107 	.. 

R&eptionniste 	.............................................................. 

7 
- - - - 12 12 - - - - 71 	.. 8 
- - - - - - - - - - 121 	108 

Radiologie 	...................................................................... 
Immeuble 	........................................................................ 

9 
8 .. - - - - - - - - 21 	.. 

ExploitatIon des amnagements récrèatlfa ................ 
Rrrig&ation 	.................................................................. 

10 
- - - - - - 4 .. - - 2.141 	.. 11 
- - - - - - - - - - 112 	112 

Réparaton et service .................................................... 

12 
- - - - - - 110 .. - - 110 	.. 

crlture d'un compte rendu 	.......................................... 

13 
- - - - 8 .. - - - - 456 	.. 14 
- - - - - - - - - - 121 	.. 15 
- - - - - - - - - - 8 	8 16 
- - - - 41 41 24 .. - - 262 	.. 

419 419 Operation de stations-service 
17 
18 - 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 20 	20 19 
- - - - 14 14 - - - - 14 	14 20 

6 ., - - - - - - - - 26 	.. 21 
- - - - - - - - - - 18 	.. 

Secr&ariat 	..................................................................... 

22 
13 .. - - - - - - - - 98 	.. 

Techniques respiratoirea ............................................. 

Secr8tariat 	..................................................................... 

23 
- - - - - - - - - - 60 	60 

Formation 	en 	ventes ..................................................... 
Amnagements sanitaires 	........................................... 

24 
- - - - - - - - - - 114 	.. 

112 

Formation 	de matelot 	................................................... 

Norines do 	sêcurit 	....................................................... 

R6patation de chaussures 
25 
28 - - - - - - - - - .. 

63 	7 

Sêcuritê 	......................................................................... 

Expeditions 	................................................................... 

St8nographie 27 - 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 117 	117 

...................................
xploitat1on de station s-sery ice ...............................

Egouts 01 ccmduttes d'eau ........................................... 

28 
- - - - - - - - - - 1 	.. 

Thlerie 	...................................- ...................................... 

29 
- - - - 137 137 39 .. - - 332 	.. 

Construction navale 	..................................................... 

Manufacture de souliers ............................................... 

........................................... 

30 
- - - - - - - - - - 93 	93 

Confection 	de 	chaussures 	........................................... 

31 
- - - - - - 52 .. - - .. 

.................................................................
Signalisation (chemin de fer) 	..................................... 

32 
- - - - - - - - - - :01 	.. 

Sérigraphie ..................................................................... 
Formation technique .................................................... 
Reparation de petits moteurs .... . ............................... 

Animatior' 	sociale ........................................................33 
- - 9 ,• - - 4 	.. 

Technologie des sols ................................................... 

34 
- - - - 6 6 - - - - 6 	6 

Bien-8tre• social 	........................................................... 
35 

- - - - - - 7 .. - - 22 	.. 36 

- - - - 14 14 - - - - 147 	147 3'7 
- - - - - - - - - - 30 	30 38 
32 . - - - - - - - - - 32 	.. 39 
- - - - - - - - - - 15 	.. 40 

511 ,. 11 11 100 100 - - - - 1,677 	.. 41 
- - - - 20 20 - - - - 61 	61 

Formation des stewards ............................................... 

42 
- - - - - - - - - - 31 	31 43 
- - - - - - - - - - 61 	.. 44 

- - - 5 - - - - 5 	5 Tannerie ...................................................................- 45 
13 - - - - 47 20 - - 28 -. 208 	.. 

Standaxdiste ................................................................... 

46 
- - - - - - - - - - 9 	9 47 
- - - - - - - - - - 41 	41 

Analyse 	de systèmes 	................................................... 

48 
17 - - 8 8 - - - - 25 	,. 49 
- - - - - - - - - - 205 	205 50 
- - - - - - - - - - 8 	8 51 
- - - - - - - - - - 77 	.. 52 

- - - - - - - - - - 32 	-. 53 
- - - - - - - - - - 1 	.. 

Sports et 	athlétisme 	..................................................... 

Fonctionnement de téléphone/télégraphe ................. 

54 
20 , - - - - - - - - 257 	.. 

Mécanique do machine8 fixes ..................................... 
Tuyautage (distribution de vapeur) 	........................... 

55 
- - - - 86 86 - - - - 88 	86 

Fabrication 	de 	i'acier 	................................................. 

56 
- - - - - - - - - - 17 	17 

Fr6pos4 	aria stocks 	..................................................... 
Sirveillance ................................................................... 

Fabrication 	do pneua 	................................................ 

57 
96 .. - - - - - - - - 379 	.. 

Arpentage 	....................................................................... 

58 
- - - - - - - - - - 12 	.. 59 
- - - - - - 6 -. - - 28 	.. 

Assistant auprès d'un enseignant 	............................. 
Eseignement (education pour adultes) ..................... 

60 
- - - - - - - - - - 24 	24 

Enseignement (arts industrieis) ................................. 
T618communications ..................................................... 

Entretien de distributeur automatique ....................... 61 
- - - - - - - - - I 	.. 

Telex 	............................................................................. 

Entreposage ................................................................... 62 
- - - - - - - - - - 428 	291 

Textiles 	......................................................................... 

Formation de garcons do table et serveuses ........... 63 
- - 25 25 - - - - - - 25 	25 

Arts du 	spectacle 	......................................................... 

Tourisme 	....................................................................... 
FamiliarisaUon avec lea ,nêtiers ............................... 

64 
- - - - - - - - - - 194 	.. 

Techniques de Is 	circulation 	..................................... 

85 
- - 7 7 19 19 44 .. - - 1.427 	.. 

Dactylographie 	............................................................. 
Typographie ................................................................... 

66 
- - - - - - - - - - 100 	.. 

Rembourrage (automobile) ........................................... 

67 
- - - - - - 446 -. - - 446 	,. 

Epuration des esux ....................................................... 
Tissage 	......................................................................... 

68 
- - - - - - - - - - 201 	., 69 
- - - - - - 3 ,. - - 3.. 

Soudure 	........................................................................... 
Soudure (perIectionnement) ......................................... 
Traitement du 	bois 	....................................................... 

70 
71 22 - - - - 4 ,. - - 90 	.. 

Menuiserie 	..................................................................... 
8'ormation 	pratique 	....................................................... 
Etude du 	travail 	............................. 

3,306 ,. 494 432 1,938 1,773 2,918 ,. 41 .. 59,8 	.. Totsl ....................................................................... 72 
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TABLE 15. Special Survey of Organized Training in Industry for the Year Ending June 30, 1970, Number of Reported Participants by 
Industry Group and Type of Training, Canada and the Provinces 

TABLEAU 15. Enqute spêclale portant sur les programmes de Formation dans l'industrie pour I'année se terminant le 30 juin, 1970, 
nombre de participants selon le groupe industriel et le genre de fonnation, pour le Canada et les provinces 

Type of training - Genre de formation 

Occupational training 
- Non-occupational (including manage- 

Formation professionnelle ment and supervisory) 

Non-apprenticed Apprentices Province and Formation non professionnelle (y Inclus 
industry group 

- 
- gestion et surveillance) 

Non apprep.Ljs Appzentjs  Total 
Province et groupe 

industriel Trades 
and other Non- FNon- 

Manage 
merit and 

manual manage- Regis-gis- super- Lan- 
skills Clerical Sales ment tered 	tered visory guages Safety Other 

M6tiers Travail de Ventes Autres Enre- 	Non I Gestion Lan- Sêcurit8 Autres 
sp- bureau cours gistré 	enre- et sur- gues 

cialisés (saul en gistré veillance 
gestion) 

Canada: 
876 4 - 18 129 - 1,017 3 2,395 - 4,442 

Mines .................................................................. 8,209 226 68 1,053 1,229 411 6.695 218 16,707 - 34,816 
1,267 115 2,438 411 115 18 2,477 251 2,224 - 9,316 

883 98 298 364 29 10 943 121 1,975 - 4,721 

Forestry - Sylviculture 	....................................... 

3,179 39 44 112 250 87 945 125 1,931 - 6,712 

Food 	- Ailments ................................................. 

Wood 	- 	Bois ...................................................... 6,403 267 109 320 1,139 38 6,080 299 14.651 - 29,306 

Rubber -Caoutchouc ........................................... 

947 

... 

321 365 197 498 284 313 72 1,687 - 4,684 
3,210 161 214 1.019 753 453 4,491 344 2,683 11 13.339 

Textiles 	............................................................... 

19,566 4,558 1,173 4,999 592 185 11,327 1.154 39.274 1 82,829 

Printing - Imprimerie 	......................................... 

4,385 

.. 

542 1,176 870 258 173 5,555 318 12,455 - 25,732 

Metal 	- 	Mtaux 	.................................................. 
Machinery 	-Machinerle .................................... 

Construction ...................................................... 675 31 26 69 2,798 31 603 7 583 - 4.823 
Petroleum 	- 	P6trole .......................................... 

Transportation - Transport ............. ............... 
.... 

41,777 12,447 6,172 4,699 655 2,428 18,769 1.937 30,064 - 118,948 
Trade 	-Commerce 	........................................... 11,837 

. 

4,562 21,563 2,168 1.267 241 8,607 458 21,002 - 71.705 
Finance.............................................................. 1,636 8,778 8.692 15,240 19 12 9,116 326 5,763 - 49,582 
Personal services - Services personnels._ 4,824 1,184 1,111 3,061 237 23 3,544 291 8,608 - 22,883 
Non-classified - Non class4s ........................ 69 28 1,157 41 15 - 177 6 1,215 - 2,708 

Total 1 	............................................................ 

..... 

109. . 743 33,361 44,606 34,641 9,983 4,394 80,659 5,930 163,217 12 486,546 

Newfoundland - Terre-Neuve: 
10 - - - - - - - - - 10 
29 2 - 1 45 1 1 - 70 - 149 
17 2 5 1 4 - 60 - 18 - 107 

Mines.................................................................... 

- - - - - - - - - - - 

Food - 	Ailments ................................................ 
Rubber - Caoutchouc ........................................ 

- - - - - - - - - - Textiles.............................................................. 
270 - - 1 63 - 128 2 306 - 770 
- - 6 - - - - - - - 6 
14 - - 1 12 - 1 - - - 28 

Machinery - Machinerie .................................... - - - - - - - - - - 

Petroleum - P6trole .......................................... 97 6 6 12 13 - 25 - 148 - 307 
-  - - - 33 4 i - - - 38 

Wood 	- 	Bois ...................................................... 	.. 

291 158 36 15 6 - 53 - 362 - 921 

Forestry - Sylviculture .................................... 

76 6 116 6 17 - 10 - 37 - 268 
Finance .............................................................. - 10 4 6 - - 17 - 17 - 54 

- - - 79 - - 3 - - - 82 

Printing - Imprimerie ........................................ 
Metal 	- 	Mêtaux 	................................................... 

Non-classified - Non c1asss ........................ - - 2 - - - 2 - - - 4 

804 184 175 122 193 5 301 2 958 - 2,744 

Prince Edward Island - ile-du-Prince-Edouard: 
- - - - - - - - - - - 

Construction........................................................ 

Mines.................................................................. - - - - - - - - - - - 

Transportation - Transport ..............................
Trade - Commerce 	............................................ 

- - 3 - - - - - - - 3 

Personal service - Services personnels ........ 
.. 

- - - - - - - - - - - 

.. 

-  - - - - - - - - - - 

Total ............................................................... 

- - - - 2 - - - - - 2 
- - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - 

Wood - 	Bois ...................................................... 	.. 

- - - - - - - - - - 

Forestry - Sylviculture 	..................................... 
... 

1 - - - - - - - - - I 

Food 	- Aliments ................................................. 
Rubber - Caoutchouc ......................................... 
Textiles.............................................................. 

Printing - 	Imprimerle 	...................................... 

Construction ...................................................... - - - - I - - - 15 - 16 

Metal -  M6taux 	.................................................. 
Machinery - Machinerie .................................... 

- - - 3 - - - - 100 - 103 
209 - 38 - 2 8 - - 257 

Petroleum - P6trole ........................................... 

Finance.............................................................. - - - - - - - 

Transportation - Transport ..............................

Personal services - Services personnels .... 

.. 

- 1 - - - - - - - - 1 

Trade 	- Commerce 	............................................ 

Non-classified - Non classes ........................ 

.- 

- - - - - - - - - - 

Total ............................................................... 

.- 

210 1 41 3 5 - 8 - 115 - 383 

There were an additional 195 trainees not classified by province as follows: skills 68. sales 19, non-management 15, registered apprentices 4, manage-
ment 53 and safety 36. - En outre 11 y avalt 195 staglaires non classifies par province comme suit: m8tiers 68, ventes 19. autres cours (saul en geation) 15, 
apprentis enregistr6s 4, gestlon 53 et s4curit8 36. 
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TABLF 15. Special Survey of Organized Training in Industry for the Year Fnding June 30, 1970. Number of Reported Participants 
by Industry Group and Type of Training. Canada and the Provinces - Continued 

TI'BLEAU 15. Enqu8te spéciale portant sur les programmes de formation dans I'Industrie pour l'année se terminant le 30 JuIn, 
1970, nombre de participants selon le groupe industriel et le genre de formation, pour le Canada et les provinces - suite 

Type of training - Genre de formation 

t'r 
industry group 

Province et groupe 
industriel 

Occupational training 

Formation professionnelle 
Non-occupational (including manage- 

ment and supervisory) 

Formation non professlonnelle (y inclus 
gestlon et surveillance) 

Total 

Non-apprenticed 

Non apprentia 

Trades 
and other Non- 
manual manage- 
skills Clerical Sales ment 

M4tiers Travail de Ventes Autres 
spé- bureau cours 

ctalisfs (saul en 
gestion) 

Manage- 
Non- rnent and 

Regis- regis- super- Lan- 
tered tered vtsory guages Safety Other 

Enre- Non Gestlon Lan- 94curltf Autres 
gistr enre- et sur- gues 

gistrf velilance 

Nva SctOi -. Nuitle-Ecosse: 
Frstry - S.y iv i.uiture.................................. 
Mines................................................................ 
Food - Aliments ............................................ 
Rubber - CaoutChOuC ................................... 
Textiles............................................................ 
Wuod -  Bole .................................................... 
Printing - Impriinerle .................................. 
Metal - Mftaux................................................ 
Machinery - Machinerie ................................ i'etroieum - P&role ...................................... 
Construction .................................................... 
Transportation - Transport .......................... 
Trade - Commerce ............ .............................. 
Finance............................................................ 
Personal services - Services personnels 
Non-clasSified - Non classds...................... 

total 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick: 
Forestry - Sylviculture..................................I 
Mines................................................................ 
Food - Ailments ............................................ 
Rubber - Caoutchouc .................................... 
Textiles........................................ .................... 
Wood -  8018 .................................................... 
Printing - tmprimerle .................................. 
Metal - Mftaux................................................ 
Machinery - Machinerle ................................ 
Petroleum - Pftrole ...................................... 
Construction .................................................... 
Transportation - Transport .......................... 
Trade - Commerce.......................................... 
Finance........................................................... 
Personal services - Services personnels 
Non-classified - Non clas8s ...................... 

Total ............................ 

1 9 11 - 31 4 

2 15 13 
11 - - 
21 17 - 

1 36 6 
1 - 7 

441 40 29 
183 752 12 
260 6 48 _ : 267 

925 906 397 

- 18 6 

- - 4 

- 118 1 
1 3 40 

13 - - 
16 658 3 
29 10 76 
12 - 
74 807 	1 143 

122 - 73 

: 134 - 
6 

20 6 16 
5 - - 
8 1 	15 31 - I 30 

87 1 36 
61 - 306 
61 7 126 

1 - 56 - - 26 

428 29 890 

2 

5 

8 

204 
49 

423 

.3 
74 
35 
11 

653 
23 
12 

1,487 

489 
224 

16 
659 

62 
28 

112 
206 
269 

1,793 
2.160 

399 
348 

6,765 

2 

4 

6 

12 

180 

86 

81 
180 

6 
730 

1,264 

450 
83 

6 
22 

520 
45 
60 

411 
456 

20 
27 

1.675 
155 
41 

3,971 

69 
3 

15 
90 

9 
23 
17 
57 

102 
900 
366 

5 
39 

1,695 

60 
20 

6 

190 
33 

35 
153 

4 
156 

6 
15 

678 

373 
4,186 

318 
237 

1.569 
2.323 

234 
705 

5,212 
2,230 

8 
29.232 

1.795 
65 

1,151 

Quebec: 
Forestry - Sylviculture.................................. 
Mines................................................................ 
Food - Ailments ............................................ 
Rubber - CaoutchouC .................................... 
Textiles............................................................ 
Wood -  Bois .................................................... 
Printing - Imprimerie .................................... 
Metal -  Mftatix................................................ 
Machinery - Machlnerle ................................ 
Petroleum - p&role ...................................... 
Construction .................................................... 
Transportation - Transport .......................... 
Trade - Commerce ........................................ 
Finance............................................................ 
Personal services - Services personnels 
Non-classified - Non classES...................... 

122 28 402 
27 232 149 

5 20 10 
15 30 43 
87 30 82 
76 17 172 
40 85 220 
70 117 1,390 

248 427 479 
7 4 16 

9.611 4,525 3.872 
2,104 3,954 886 

625 1,369 4.497 
227 147 794 

I - 6 

3 
177 
143 
118 
102 
271 

52 
175 
451 
235 

5 
1.864  

310 
160 
181 

6 

4,253 

51 
3,690 

341 
619 
457 

5,694 
159 
904 

2.146 
4.202 

9 
12.001 

388 
1.698 
4,747 

37,106 

11 

Ii 

506 
11,994 
2,606 
1,080 
2,750 

10,831 
872 

3.395 
11,382 
10,637 

408 
71,684 
11,287 
11,194 
8,438 

20 

159.104 Total ............................................................I 	49.638 1 	13,265 	110.985 1 13.018 
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	583 

79 

	

393 
	

337 
	

2,659 
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	1,370 

71 

	

25 
	

509 

	

131 
	2,213 

	

119 
	

38 

	

96 
	1,158 

	

43 
	1.953 

	

29 
	

142 
	

2,665 

	

144 
	

5 
	210 

	

15 
	

62 
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36 
	81 
	1,733 

	

4 
	2,775 

	

20 
	1.171 

7 

	

1,045 	670 
	

29,113 
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TABLE 15. Special Survey of Organized Training in Industry for the Year Ending June 30, 1970, Number of Reported Participants by 
Industry Group and Type of Training, Canada and the Provinces - Continued 

TABLEAU 15. EnquOte spêciale portant sur les programmes de formation dans l'industrle pour l'annêe Se terminant le 30 JuIn, 1970, 
nombre de participants selon le groupe industriel et le genre de formation, pour le Canada et lea provinces - suite 

Type of training - Genre de formation 

Occupational training 
- Non-occupational (including manage- 

Formation professionnelle ment and supervisory) 

Province and Formation non professlonnelte (y tnclus -- 	Non-apprenticed Apprentices 
industry group - - gestlon et surveillance) 

- Non apprentis Apprentis Total 
Province et grOUPe 

Trades Manage- Industriel 
and other Non- Non- ment and 

manual manage- Regis- regis- super- Lan- 
skills Clerical Sales meet tered tered elsory guages Safety Other 

Mêtlers Travail de Ventes Autres Enre- Non Gestion Lan- Skurit# Autres 
spé- bureau cours gistré enre- et sur- gues 

ciallsês (sauf en gistré veil- 
gestion) lance 

Ontario: 

229 - - - 6 - 1 - 19 - 255 
Minea ................................................................. 18 - 224 290 46 978 26 6,284 - 9,211 
Food - 	Ailments .............................................. 765 59 1,868 191 62 - 736 106 1,090 - 4,877 
Rubber - Caoutchouc ...................................... 387 74 255 332 26 5 760 3 1,054 - 2,896 

...1,345 

880 13 7 62 233 62 414 23 1,426 3,120 

Forestry - Sylvicultiue ....................................... 

Wood 	- 	Bois 	............................................ ........ 1,696 

.... 

18 54 93 168 3 1,736 6 1,157 - 4.931 
480 158 312 17 254 149 221 20 1,517 - 3.128 

Textiles 	.............. ................................................. 
..... 

2,204 112 122 759 472 450 3, 151 189 1,589 - 9,028 
Printing - lmprimerie 	........................................ 

Machinery - Machinerie .................................. 13,554 

... 

4.432 687 3,559 331 189 8,994 703 36,777 - 69.206 
Metal 	- 	Métaux 	................................................... 

Petroleum - 	Pétrole...............................- 1,576 
. 

238 649 291 166 7 2.365 76 7,176 - 12,544 
475 6 3 17 1.212 8 161 2 507 - 2,391 Construction 	....................................................... 

Transportation - Transport ..... . ..................... 1.272 817 556 458 1,200 4,906 36 6,343 - 22,187 
6,508 1.072 10, 196 1,022 354 120 3,993 134 13,826 - 37,225 

Finance 	.. .......................................................... 1,513 4,588 6.777 8,476 -. 11 5,287 156 3,659 - 30.467 
Trade - Commerce ............................................

Personal service - Services personnels 

..6,599 

2.358 801 545 1,269 65 3 1.818 56 2,773 - 9,688 
29 

... 

- - - - - - - 13 - 42 Non-classified - Non classes ........................... 

Total ............................................- ................ 40,598 12,861 22,292 16,868 4.097 2.233 35,521 1,516 85,210 - 221,196 

Manitoba: 
32 - - - - - - - - - 32 

165 1 9 28 94 26 1,379 -. 1,986 - 3688 
Food - Aliments ............................................. 5 13 2 - - 25 - 162 - 210 

- 3 - - - - - - - - 3 
91 - - - - - - - - - 91 

Wood - 	Bois 	.......................................... 31 2 - 2 8 2 3 - - - 48 
22 1 8 3 10 12 23 - 7 - 86 
81 7 - 22 18 - 66 - 93 - 287 

Machinery - Machinerle....................... 512 7 54 22 2 - 86 - 31 - 714 

Forestry - Sylviculture ...................................... 
Mines 	.................................................................... 

Petroleum - 	Pétrole ........................................ 91 8 16 32 9 21 271 1 327 - 776 

Rubber - Caoutchouc .......................................... 

Construction 	..... .............................................. 

....3 

15 1 - 3 381 9 4 - 5 - 418 

Textiles............................................................... 

Printing 	- Imprirnerie 	....................................... 

655 42 200 39 3 155 1,437 - 205 - 2,736 

Metal 	- Métaux ................................................... 

656 752 772 185 60 8 1,523 14 2,235 - 6,205 
11 

.... 

103 68 91 - - 39 - 16 - 328 

Transportation - Transport ...............................

Personal services - Services personnels.,, 170 

.... 

30 230 160 44 -. 183 - 127 - 944 

Trade - Commerce ............................................. 

- - - 26 - - - - - - 26 

Total 	......... .................................................... 2,535 962 1,370 615 629 233 5,039 15 5,194 - 16,592 

Finance 	................................................................ 

Non-classified - Non classes .......................... 

Saskatchewan: 
- - - - - - - - - - 

2 - 12 20 - 182 - 677 - 1.145 
Food - 	Aliments .............................................. 3 2 3 - - 3 - - - 57 
Rubber - Caoutchouc ............................... ...... 4 - 8 - - - 5 - - - 17 

14 - - - - - - - - - 14 
- - - 7 - 1 - - - 8 
- 3 - - 52 - - - - 55 
- 1 - - - 1 - 18 - 23 

Textiles.............................................................. 

Machinery - MachineTie .................................. - 110 - - - 31 - I - 150 

Forestry - Sylviculture ...................................- 
Mines 	.......- ........................................................252 

Wood 	- 	Bois 	.....................................................- 
Printing - imprimerie 	.....................................- 

Petroleum - Pétrole. ....................................... 

. 

1 - 2 - - 2 - - - 9 

Metal - 	Métaux .................................................3 

Construction 	.................................................... 	

.8 

.46 

1 - 1 76 - 5 - - - 126 
295 - - 9 1 91 659 - 481 - 1,536 
259 15 406 16 60 1 101 - 149 - 1,007 

.4 

18 13 143 -. - 177 4 116 - 474 

Transportation - Transport .......- .................... 

Personal services - Services personnels..., 	

. 3 

. 

0 12 2 74 - - 3 - 9 - 140 

Trade - Commerce ........................................... 
Finance 	............................................................. 3 

- - - - - - - - - - Non-classified - Non classes .......................- 

Total ......... .................................................. .. .. 971 52 545 260 164 144 1,170 4 1,451 - 4,761 
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TABLE 15. Special Survey of Organized Training in Industry for the Year Ending June 30, 1970. Number of Reported Participants by 

Industry Group and TYPe of Training, Canada and the Provinces - Concluded 

TABLEAU 15. EnquOte spéciale portant sur lea programmes de formation dans I'Industrie porn l'année se terminant Ic 'JO juin, 1970, 

nombre de participants selon le groupe industriel et le genre de formation, pour le Canada et lea provinces - [in 

Type of training - Genre de formation 

Occupational training 
- Non-occupational (Including manage- 

Formation profeasionnelle rnent and supervisory) 

Formation non professionnelle(y inclus Non-apprenticed Apprentices 
Province and 
industry 8TOUP Non apprentis Apprentis Total 

Province CL groupe Manage- Industriel Trades 
and other Non- Non- ment and 
manual manage- Regis- regis- 8uper- Lan- 
skills Clerical Sales ment tered tered visory guages Safety Other 

t4étiers Travail de Ventes Autrea Enre- Non Gestion Lan- Sécurité Autres 
ape- bureau cours gistré enre- et sur- gues 

claUses (saul en gistrC veil- 
gestlon) lance 

Alberta: 

Forestry 	- Syiviculture 	..................... ............. - - - - - - - - - - - 

....... 1.553 66 15 361 35 - 933 9 2,488 - 5,440 
29 12 54 35 7 - 43 - 7 - 617 
61 5 - 12 3 - 40 - 40 - 161 

610 

.. 

11 7 7 16 - - - 48 - 699 
40 1 - 4 49 3 31 - 283 - 411 

169 71 10 3 19 51 9 - 4 - 336 
Metal - Métaux . 1 1 6 60 - 13 - - - 123 
Machinery - Machinerie .................................. 200 18 17 5 80 1 44 - 107 - 472 

12 16 6 18 3 66 - 228 - 444 
12 18 10 572 4 72 - 7 - 714 

Food - Ailments ............................................... 

Transportation - Transpoti............................ 
. 

45 29 341 25 47 24 383 31 2,678 - 4.303 

Rubber — Caoutchouc ........................................
Textiles ............................................................. 

Printing - imprimerle 	...................................... 

937 79 1,592 18 347 8 420 - 1,056 - 4.457 

Wood 	- 	Bols 	..................................................... 

Finance .......... .......  ..... ..... ...... .  .... 	......... 	.... 6 156 132 1.015 4 - 131 - 44 - 1,488 

.................................................42 

Personal services - Services personnela 389 35 58 265 46 18 133 50 751 - 1.745 

Petroleum - 	Pétrole 	........................................95 
Construction 	...................................................19 

21 - - 9 1 - 143 - 22 196 

Trade - Commerce 	.................................... 

Non-classified - Non classes ........................ 

Total 	........................................ ............... ....... 

.. 

.. 

.. 

508 2,261 1,781 1,304 112 2,461 90 8,173 - 21,608 

British Columbia - Colomble-Britunnique: 

4 - 18 123 - 937 - 2,325 - 3.639 
Mines 13 7 14 126 - 360 6 1.148 - 2.218 
Food - Ailments 5 212 20 5 - 97 - 127 - 532 

Forestry - Sylviculture 	...............................232 

Rubber 	- CaoutChOUC ...................................... 
. 

88 

. 

11 15 10 - 5 67 - 262 - 558 

..................................................................544 

Textiles........ ........ . ................................ 
Wood 	- 	Bols 	................................................... 

- 

1,763 
- 

157 
- 

10 
- 

121 
- 

544 
- 
11 

- 
1,199 19 

- 
6.702 

- 
- 

- 
11.126 

...............................................66 
.. 

4 9 2 64 9 6 - - - 94 
Metal - Métaux ................................................ . 38 

.. 

1 5 11 73 - 60 - 79 - 367 
28 10 53 22 48 - 92 - 128 1 382 
81 

.. 

27 23 2 10 - 69 - 120 - 332 

Mines 	.. ...................................................... 

Printing - 	Imprimerle 	.....................................- 

13 

.. 

3 1 15 272 - 114 - 5 - 423 

Machinery - Machinerie ....................................

Transportation - Transport ............................ 3,041 881 213 151 64 896 513 1 7,845 - 13,605 
Trade - Commerce 334 3.078 20 313 5 590 - 1.928 - 7,143 
Finance 2.989 313 888 - - 617 - 139 - 4,973 
Personal services - Services personnels .62 53 129 140 62 2 204 4 189 - 1.445 

...........................................875 

27 1.155 - 14 - 25 - 1.180 - 2.420 

Petroleum - Pétrole .......................................... 
Construction 	................................................ 

............................................................27 

Total 

..4,916 

7.677 4,519 5,223 1,434 1.718 928 5,550 30 22,177 1 49,257 

Yukon and Northwest Territories - Yukon et 
Territoires du Nord-Ouest: 

Non-classified - Non classes ........................ 19 

Forestry - Sylvicutture 	......................... ........ - - - - - - - - 

. - - - 14 - 12 - - - 32 
Food 	- 	AIlments 	........................................... 

.. 

- - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - 

- Textiles 	.. 	........................................... - - - - - - - - - - - 

Mines.. ............................................. 6 

Wood 	— 	Bois 	.................................................. - - - - - - - - - - - 

Printing - 	Imprimerie 	.................................... - - - - - - - - - - - 

Metal 	- 	MCtaux 	.. 	........................................ - - - - - - - - - - 

Machinery 	- Machinerie .................................. - - - - - - - - - - - 

Petroleum 	- 	Pétrole ........................................ 

.. 

- - - - - - - - - - 

Rubber - CaoutchouC ........................................ 

Construction................... 	................................. 
Transportation - Transport ............................ 

.. 

- 

15 

.. 

- 

- 

- - 

- 

- 

- 
- 

- 
6 

- 
- 

- 
32 

- 
- 

- 53 
Trade 	- Commerce 	.......................................... 

... 

.. 

- 1 1 - 5 11 3 - - 

50 
- 

- 

21 
50 

Personal services .- Services personnels 

.. 

.. 

- 

- 

..

..

.. 

- 

9 
- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 
- 

- 
2 

- 

- - - 11 
Finance..............................  .......... .........  ... ...

Non-classirled - Non classes - - - - - - - - - - 

Total 21 10 1 - 19 11 23 - 82 - 167 
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TABLE 16. Number of Disabled Persons in Training in Federal-Provincial Vocational Rehabilitation Programs, 
Year Ending August 31, 1971 

TABLEAU 16. Nombre d'inyalides suivant des cours de formation dans le cadre des programmes fédraux-provinciaux 
de réadaptation professionnelle, année terminée le 31 aoUt 1971 

Course and method - Cours et méthode 

Length of 
course 
(weeks) 

- 

Cours 
(semaines) 

Duire du  

Total enrolment 
during period 

- 
Nombre d'inscrits 
pendant 1'anne 

Successfully completed 
course during period 

- 
Nombre ne djplôms 

pendant i'anne 

end of period FEn l in training 

formation 0. Is 
fin de l'anne 

Male Male Male 
Total - Total - Total - 

Hommes Hommes Hommes 

Newfoundland - Terre-Neuve: 
Training-on-the-Job - Formation en Cours d'emploi: 

25 1 1 - - 1 
1 1 - - I 

Workshop - Atelier: 

Shoe 	repair - Cordonnerie ............................................................. 
Total................................................................................................. 

26 1 - I - - - 
1 - I - - - 

Sewing - 	Couture 	........................................................................... 

Public traLie schools - 	coles de mêtiers publiques: 

Total ................................................................................................. 

Academic rtpgrading - Acadmique (perlectionnement) 18-36 107 99 83 76 3 3 
36 1 1 - - - - 
36 10 10 10 10 - - 

Accounting - Cornpiabilit 	....................................................... 
Accounting cierical - Cornptabilit 	(travail de bureau) ....... 
Auto 	body 	repair - Dbosse1age .............................................. 36 2 2 2 2 - - 

36 1 1 1 1 - - 
36 3 3 2 2 - - 

Automotive mechanic - M6canique d'automobile .....................

Bricklaying - 	Briquetage .......................................................... 

... 

36 3 3 2 2 - - 
Barbering - Coiffure pour hommes .............................................

Building maintenance - Entretien des bgtiments .................. 12 1 1 1 1 - - 
Carpentry - 	Charpenterie .......................................................... 36 1 1 - - - - 
Ceramics - C6ramique .............................................................. 

.... 

.... 

18-36 1 1 - - - - 
.... 

36 
.. 

1 - 1 - - - 
24-36 6 6 4 4 - - 

36 
12-36 

2 
2 

2 
2 

2 
1 

2 
1 

- 
- 

- 
- 

Commercial art - Dessin publicitaire ........................................ 

Floor covering - Rev8tements de planchers .......................... 36 1 1 1 1 - - 

Cooking 	- 	Cuisine 	..................................................................... 
Drafting - Dessin ...................................................... 

12 1 - I - - - 

Electronics (industrial) - 	1ectronique (industrielle)............ 

Jewellery/watch repair - Bijouterlerparationdemontres) 36 

.... 

1 1 - - - - 
Machine operation - Op&ateur de machines .......................... 12-36 1 1 1 - - 

20-40 3 3 2 2 
Millwright - 	AJusteur-ntonteur .................................................. 36 1 1 1 - - 

36 1 1 1 - - 
Printing 	- 	Imprimerie ................................................................ 1 1 1 1 - - 

18-36 2 2 2 2 - - 

Plumbing and heating - Plomberie et chauffage ..................... 
12.-36 

18-36 3 - 2 - - - 

Home management - Gestion domestique .................................. 

Refrigeration - Réfrigération 	................................................... 
Sewing 	- 	Couture 	....................................................................... 

18-36 1 1 1 1 - - Small motor repair - Rparation des petits moteurs ............. 
12-36 

.. 

3 3 3 3 - - 

Marine diesel mechanic - Méeanique diesel maritime 	....... 

Stenography - St6nographie ...................................................... 12-36 

... 

6 - 4 - - 
6 5 5 4 - - 

Welding 	- Soudure...................................................................... 
.. 
18-36 1 1 1 1 - - 

Stationary engineering - McanIque de machines fixes ....... 

Typing - 	Dactylographie ...........................................................36 
. 

173 153 135 119 3 3 Total .............................................................................................

Other centres - Autres centres de formation: 

. 

36 3 - 3 - - - 
Nursing assistant - lnfirmière auxiliaire ............................... 36 3 1 2 - I 

1 1 1 1 - 
38 4 - 4 - - - 

Photographic processing - Truitement de pellicules ...........12 
Sewing - 	Couture 	....................................................................... 

2 10 1 1 1 

Handicrafts 	- 	Ariisanat ............................................................. 

Newfoundland - Total - Terre-Neuve 186 156 146 120 5 5 

Total......................................................................................... . 11 

Prince Edward Island —1 le-du-Prince4douard: 
Workshop - Ateller: 

Housekeeping (commercial) - Arts mênagers (commercial) 2 18 - 16 - - - 

Prince Edward Island - Total - le-du-Prince4douard 18 - 16 - - - 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse: 
Training-on-the-Job - Formation en cours d'ennploi: 

Auto body 	repair - Dbosse1age .............................................. 1 1 1 1 - - 
24 1 - I - - - 
24 1 1 - - - - 

Dental technology - Technique dentaire ................................ 24 3 2 3 2 - 

Child 	care 	- 	Puriculture 	......................................................... 

Dental technology - Technique dentaire ................................ 

.12 

48 2 2 2 2 - - 

Cooking 	- 	Cuisine 	.................................................................... 

Dressmaking - Confection de v8tements fminins 24 1 - I - - - 
.. 

24 1 1 1 1 - - 
Inventory 	clerk 	- 	Inventoriste .................................................. 24 1 1 - - 1 

24 2 2 2 2 - - 

Furniture making - Fabrication de meubles ...........................

Printing press operating - Opailon de machinesd'tmpres- & 

.. 

24 1 1 1 1 - - 
Printing 	- 	Imprimerie .................................................................. 

sion...........................................................................................
Projectionist - ProJectionniste ............................................... 48 1 1 - - 1 1 
Sewing 	- 	Couture 	....................................................................... 

. 
24  1 - - - 1 - 

Sewing machine operator - Opérateur de machine a coudre 24 1 - 1 - - - 
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TABLE 16. Number of Disabled Persons in Training in Federal-Provincial Vocational RehabilttaUon Programs, 
Year Ending August 31. 1971 - Continued 

TABLEAu 16. Nombre d'inv slides suivant des cours de formation dams le cadre des programmes fêdrraux-provinciauz 
de réadaptation professionnelle, année terminêe le 31 aoOt 1971 - suite 

Course and method - Cours et mêthode 

Length of 
course 
(weeks) 

- 

cours 
(semalnes 

Total enrolment 
during period 

- 
Nombre dinscrits 
pendant lanne 

Dure du  

Successfully completed 
course during period 

- 
Nombre de dip16ms 

pendant lanne 

Still in training 
at end of period 

- 
En formation & Is 

fin de l'anne 

Male Male Male 
Total - Total - Total - 

Hommes Hommes Hommes 

Nova Scotis - Concluded - Noiivelle4cosse - tin: 
Training-on-the-Job—Concluded - Formation en cours d'em- 

plol - fin: 
24 1 1 1 1 - - 

Shoe 	repair - Corcionnerie ............................................. . ......... 48 1 1 - - 1 
12 1 1 1 1 - - 
.. 1 - I - - - 

Taxidermy - Taxidermie ............................................................ 

Total ........................................................................................ 

. 

21 15 16 11 4 3 
Weaving -  Tlssage.....................................................................

Private trades schools and business schools - 	coles de 

Shipping - ExpEditions ............................................................. 

mtiers et de commerce privEes: 

.... 

Business practice - Pratique des atfaires ............................ 48 7 - 6 - 1 - 
9 1 - 1 - - - 

Hairdressing - Coiffure pour dames ...................................... 34 2 - 1 - - - 
Total .................................................................................. ...... 10  - 8 - I - 

Public trade schools - tcoles de mEtiers publiques: 
Auto body repair - Dbosse1age 80 1 1 - - - - 

80 

. 

1 1 - - 1 1 

Hairdressing - Coiffure pour dames ......................................... 

.............................................. 

80 

. 

2 2 - - 
Dry cleaning - Nettoyage a sec .............................................. 

.... 

80 1 - I - - - 
Key punching - 	Perforation de cartes .................................... 80 3 - 3 - - - 

Building maintenance - Entretien des b8timents ................. 

Machine woodworking - Travail du bols sur machine .......... 80 2 2 - - 2 2 

Carpentry - Chsrpenterie 	......................................................... 

Printing 	- 	Imprimerie ................................................................ 52 

. 

7 7 6 6 - - 
printing - 	Imprimerie ................................................................ 80 

.. 

. 

5 4 2 1 3 3 
80 

. 

. 
9 - 3 - 3 - Sewing 	- 	Couture ........................................................................ 

Total ...... .................................... .............................................. 31 17 15 7 10 7 

Nova Scotia - Total - Nouvelle4cosse 62 32 39 18 15 10 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick: 
Public trade schools - 	coles de rntiers pubiiques: 

Basic Education - Formation de base .................................... 40 5 4 - - 4 3 

.... 

39 
. 

2 2 1 1 - - 

New Brunswick - Total - Nouveau-Brunswick 7 6 1 1 4 3 

Business education - Cours commercial ............................... 

Ontario: 
Training-on-the-Job - Formation en cours demploi: 

. 3 3 2 2 1 1 
1 1 1 1 - - 
I - - - 1 - 

- 2 2 - - 2 2 
2 2 - - 

Automobile transmission mechanics - MEcanicien en sys- 
1 1 - - - - 

Automotive mechanics - MEcanique dautomobile 1 1 1 1 - - 
2 2 2 2 - - Baking 	- 	ptisserie................................................................... 
1 1 1 1 - - 

Aircraft mechanics - MEcaniCien davlatlon .......................... 
Animal grooming - Pansage des animaux................................ 

Barbering - Coiffure pour hommes........................................... 
1 1 - - I 

Assembly 	Montage 	.................................................................. 
Autobody 	repair - DEbosselage ................................................ 

1 - I - - - 
Boarding 	- 	Pension ...................................................................... . 1 - - - - - 
Bookkeeping - Tenue de livres.............................................. 2  1 - - - 

Beauty culture 	- Soins de beautE ........................................... 

Cafeteria/lunch Counter operation - CafetEria/service de 
. 

Bindery - 	Reiiure....................................................................... 

.. 1 - I - - - 
Chemical plant operation - OpEraieur de machines (manu- 

Accounting - ComptabilltE ....................................................... 

.. 1 - I - - - 

.. 1 1 - - - - 

.. 3 1 2 1 1 - 

times de transmissions dautomobile ................................. 

.. 4 2 - - I 

.. 1 1 - - I Clerk - 	Commis 	......................................................................... 

. . 1 1 1 1 - - Clerk (retail) - Commts (dEtail)............................................... 
Commercial art - Dessin pubilcitaire ..................................... .. 2 1 - - 2 

comptoirlunch......................................................................... 

Computer programming - Programmatlon (ordinateur)........... .. 1 1 1 1 - - 

facture de 	produits chimiques)............................................. 
Chemical technology - Technique de Ia chlmie .................... 

.. 2 2 - 2 2 

Child 	care - 	PuEriculture ......................................................... 

.. 1 - - - 1 - 

Clerical - Travail de 	bureau 	................................................... 

Cooking — Cuisine .................................................................... .. 3 3 2 2 - - 
.. 6 6 4 4 1 1 

construction 	............................................................................... 

.. 1 1 1 1 - - 

Cook 	assisting - Aide-cuisinier ............................................. 

Dental technology - TechnIque dentaire ............................... 

.. 

. 

1 1 - - I 
Desk clerk - Commis de bureau............................................... 
Drilling - 	Forage ....................................................................... a .. 7 

1 
7 
1 

5 
1 

5 
1 

2 2 Dry cleanlrg - Nettoyage 	sec............................................... 
Editing - Edition ............................................ 
Electricity (construction) - 	1ectricitE (construction)......... 

.. 

.. I I - - 
- 

1 
- 
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TABLE 16. Number of Disabled Persons in Training in Federal-Provincial Vocational Rehabilitation Programs, 
Year Ending August 31, 1971 - Conjnued 

TABLEAU 16. Nombre d'invalides suivant des cours de formation dana le cadre des programmes fédhaux-provjnciaux 
de rêadaptation professionnelle, année terminêe le 31 aoflt 1971 - suite 

Course and method - Cours et mthode 

Length of 
course 

(weeks) 
- 

cours 
'ses 

Total enrolment 
during period 

- 
Nombre d'inscrits 
pendant l'anne 

Dure du  

Successfully completed 
course during period 

- 
Nombre de dipl8ms 

pendant l'anne 

Still in training 
at end of period 

- 
En formation I Is 

fin de i'annêe 

Male Male Male Total - Total - Total - 
Hommes HommeS Hommes 

Ontario—Concluded - fin: 
Training-on-the-Job—Concluded - Formation en cours d'em- 

plo! - fin: 
Electric appUance service - Services des apparells alec- 

2 1 - - 2 Electric motor service - Service de inoteurs flectriques 2 2 - - 2 2 
triques..................................................................................... 

1 1 1 1 - - Employment officer - Agent de placement 	........................... 
1 1 - - - - Floor covering - RevStement de planchers ........................... 

Floral design - Arrangements floraux..................................... 6 - 2 - 3 - Forestry 	operations 	- 	Operations 	dans 	t'exploitation 
3 3 - 3 3 Foreman training - Formation de contremaftres 1 1 - - 1 
2 2 - - 2 2 
3 - 1 - 2 - 
3 3 2 2 1 

Furniture making - Fabrication de meubles........................... 
Hairdressing - Coiffure pour dames ....................................... 

i i i 1 - - 

forestière.................................................................................. 

. 1 1 1 1 - Housekeeping (private) - Arts ménagers (prive) 3 - 1 - - 

Hand sewing - Couture I Ia main ........................................... 

2 1 2 1 - - 

Handyman - Homme I tout faire 	............................................ 

Instrumentation - Instruments scientitjues 1 1 1 1 - - 

Horticulture - 	Horticulture ....................................................... 

Inventory clerk - Inventoriste 2 2 1 1 1 

Instructing 	- 	Instruction ........................................................... 

Laundering and dry cleaning - Blanchissage et nettoyage 
Isec................................ ........................................................ .. 1 1 - - 1 

1 1 - - - - 
Laboratory technician - Technicien de laboratoire 3 2 1 1 2 

1 1 1 - - 

Janitor 	- 	Concierge................................................................... 

Laundering - Blanchisserie 	.................................................... . 
1 1 1 1 - - 
4 2 3 1 - - 

. 1 1 - - - - 

Leatherwork - Travail du cuir ................................................. . 

. 1 - 

Machine operation - Operateur de machines ......................... 
Machinist - Mecaniclen-ajusteur ............................................. 

Management (small business) - G-estion (petites entrepri- 
Management (office) - Gestion (bureau) ................................. 

. 1 1 ses)...........................................................................................
Merchandising - Commerce ...................................................... 1 - 
Mobile home assembly - Montage de malsons mobiles 1 1 
Motorcycle repair - Reparation de motocyclettes 1 1 - - - 

1 
Optical lens grinding - Tailieur de verresd'optique 1 1 1 

1 1 - - - - 
1 1 1 

Nursing assistant - lnfirmiIre au*iliaire ................................ 

Photographic processing - Tralternent de pellicules 2 1 - 

Optical technology - Technologle d'optlQue ......................... . 
Payroll clerk - Commis de n!muneratlon ............................... . 

1 1 1 
Printing press operating - Operation de machines d'im- 

2 2 

Printing 	- 	Impression 	............................................................... ... . 

Protective services - Services de plotection 1 1 
Radio and television electronics - Electronique de radios 

3 3 1 1 1 1 

presslon................................................................................... ... . 

Receptionist - Receptionniste I - - - - - 
Repair and service - Reparation et service 3 3 1 1 2 2 

2 2 - - 1 

etteleviseurs 	........................................................................ ... . 

Service Station attending - Op4ration de stations-service 2 2 1 1 - - 
1 - - - i - 

Road construction - Construction de routes ......................... 

. 1 1 1 1 - - 
Sewing 	- 	Couture ....................................................................... 
Sheet 	metal 	work 	- 	TSlerie....................................................... 

1 1 1 1 - - 
. 1- 1 1 1 - - 

Small motor repair - R4paration de petite moteurs 2 2 1 1 1 
1 1 1 1 - - 

Shipping 	- 	Expedition ............................................................... 

Stationary engineering - Mecanique de machines fixes 7 7 2 2 5 5 

Shoemaking - Confection de chaussures ............................... 

Stenography - Sténographie 	.................................................... . 1 - 1 - - - 

Sorting - 	'Fri ............................................................................... .. 

4 3 - - I - 
1 1 - - 1 

Switchboard operation - Standardiste 2 - I - I - 
Teaching assistant - Assistant auprIs d'un enseignant 1 1 - - 1 1 

Stockkeeping - Prepose aux stocks ....................................... . 

Teaching (rehabilitation) - Enseignement (readaptatlon) 1 1 - - - - 

Supervisor 	- 	Surveillant 	........................................................... . 

Timekeeping - ContrSle des pr4sences 1 1 - - - - 
Timepiece manufacturing - Fabrication de chronomltres 1 1 - - 1 
Tinsmithing - 	Ferblanterie .... ................................................. 1 1 1 1 - - 
Upholstering - Rembourrage..................................................... . 4 4 1 1 2 2 
Vending machine service - Entretiendedistributeursauto- 

..... 

1 1 1 1 - - 
1 1 1 1 - - 
1 1 - - 1 1 

. 3 3 1 1 - - 

maiiques................................................................................... . 
Warehousing - Entreposage 	..................................................... . 
Welding 	- 	Soudure 	..................................................................... 

Total ........................................................................................ 166 127 66 53 67 48 
Woodworking - MenulSerie 	....................................................... . 

Workshop training - Formation pratique: 
Work adjustment - Adaptation au travail ................................

.... 

., 703 436 310 182 239 141 
Total ........................................................................................ 703 436 310 182 239 141 

Ontario, 	total ...................................................................... 	. . 
.. 

869 563 376 233 306 189 
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TABLE 16. Number of Disabled Persons in Training in Federal-Provincial Vocational Rehabilitation Programs, 
Year Ending August 31, 1971 - Continued 

TABLEAU 16. Nombre d'invalides suivant des cours de formation dans le cadre des programmes fédêraux-provinciaux 
de rêadaptation professionnelle, année terminée le 31 ao0t 1971 - suite 

Course and method - Cows et mthode 

Length of 
course 

(weeks) 
- 

Dur8e dii 
cours 

Total enrolment 
during 

- 

Nombre d'inscrits 
pendant 

period 

l'annèe 

&iccesstuuly 
conrse during 

- 

Nombre de 
pendant 

completed 
period 

dipl6rns 
l'anne 

Still in 
at end 

En formation 
fin de 

training 
of period 
- 

I Is 
l'annêe 

Male Male Male 
(semaines) Total - Total - Total - 

Hommes Hommes Hommes 

Training-on-the-job - Formation en cows d'emploi: 
Beauty culture - Soins de beauté ......................................... 28 1 1 1 1 - - 

13 1 - 1 - - - 

52 1 1 - - 1 1 
13 1 1 1 1 - - 

13 1 1 1 1 - - 

Bookkeeping - Terpe de livros .................................................. 

13 1 1 1 1 - - 

Clerical - Travail de bureau 	...................................................... 

16 3 3 3 3 - - 

Inventory clerk - Inventoriste 	.................................................... 
Machine operation 	Oprateur de machines ............................ 

52 1 1 - - 1 1 
26 1 1 1 1 - 

Photographic processing - Traltement de pelilculos ............ 52 1 - - - 1 - 

52 1 1 - - 1 
52 1 1 - - 1 
45 1 1 - - 1 1 
52 1 - - - 1 - 

21 1 1 1 1 - - 

52 4 4 - - 4 4 
52 1 1 - - 1 1 

22 19 10 9 12 10 

Cabinet making - Ebnisterie .................................................... 

Post-secondary - Posisecondaire: 

Dishwashing - Plongeur .............................................................. 

Laboratory technology - Technique tie labcutoire 104 34 .. - - 34 

Management (office) - Qestion (bureau) .................................... 
Meet cutting - Coupe do viande 	................................................ 

34 ., - - 34 

Printing - Impression 	.................................................................. 
Silk screening - Sêrigraphie 	...................................................... 
Small motor repair - Reparation de petits inoteurs .................. 

Public trade schools - 	 co1es de m&iers pibliques: 

.. 

Teaching - Enseignement 	.......................................................... 
Upholstering - Rembourrage 	...................................................... 
Upholstering - Rembourrage 	...................................................... 

Academic (unspecified) - Acadeinique (non specific) 52 79 .. 36 .. 43 
Basic training for skill development - Formation de base 

22 21 .. 18 .. 3 
100 .. 52 .. 46 

Private trade schools - 	 coles de métiers privees: 

en 	vue d'une sp4cialisatlon 	.................................................... 

40 4 .. 2 . - 2 
Basic training for skill development - F'ortnation de base 

Total .............................................................................................. . 

en vue d'une spcciallsation 	.....................................  - 40 2 . - - - 2 

Total........................................................................................... . 

52 1 -. - - 

Woodworking - Menulserle 	.......................................................... 
Total ............................................................................................... . 

Fine 	arts - 	Beaux-arts 	................................................................ 
40 14 -. 11 . - 3 Hairdressing - Coiffure pour dames ..........................................

Secretarial 	- Secretariat ........................................... . ................ 36-40 39 -. 14 .. 13 
40 3 -. 2 .. 

Barbering - Coiffure pour hommes 	............................................ 

Total .......................................................................................... 63  .. 29 .. 22 
26 565 .. 432 .. 133 

Total .............................................- .. 432 -. 133 
784 .. 523 .. 247 

Saskatchewen; 
TrainIng-on-the-Job - Formation en cours d'emploi: 

52 1 1 - - - - 

Canvas manufacturing - FabrIcation de grosse bile 52 1 - 

52 2 - - - - - 

Typing - Dactylographie 	.................................- .......................... 
..... . 

52 2 2 - - - - 

Workshop training - Formation pratique ........................................ 

52 1 1 1 

Menitoba. 	total 	......................................................................... . 

52 1 - 

Total ............................................................. ..... ................... 

. 

8 4 1 1 2 - 

Post-secondary - Poatsecondaire: 

Dressmaking - Confection tie vtements feminins ................... 
Duplicating machine operation - Duplicateur ........................... 
Instructing (sports) - Instruction (sports) ................................. 

Hotel and restaurant operation—ExploitatIon d'h&els et tie 

Stenography - St4nographie 	......................................................... 

36 1 1 1 1 - - 

Baking 	- 	PAtisserie 	..................................................................... 

44 1 - 1 - - - 

2 1 2 1 - - 

Public trade schools - 	 cole8 tie metiera publiques: 
Academic upgrading - Académique (perfecilonnement) 16-36 2 2 2 2 - - 

40 

... . 

1 1 1 1 - - 

restaurants................................................................................
Medical records - Archives medicales ....................................... 

40 1 1 1 1 - - 

Total............................................................................................. . 

Drafting 	- Dessin 	......................................................................... 

4 4 - - 

PTlvate trade schools - 	 co1es de métlers privées: 

Machine operation - OpCrateur de machines .............................. 
Total ............................................................................................... . 

17-45 3 2 - - 3 
4 

2 
52 5 - 1 - 

11 
- 

3 
Barbering - Coiffure pour hommes 	............................................ 
Barbering - Coiffure pour hommes 	....- ........................................ 

40-52 31 7 4 - Secretarial 	- 	Sec r4tariat ............................................................. 
TntgI ................................................................................... . 39 9 5 - 18 5 
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TABLE 16. Number of Disabled Persons in Training in Federal-Provincial Vocational RehabilltaUon Programs, 
Year Ending August 31, 1971 - Continued 

TABLEAU 16. Nombre d'invalides suivant des cours de Formation dans le cadre des programmes fédéraux-provinclaux 
de réadaptation prolessionnelle, année terminée le 31 aoüt 1971 - suite 

Course and method - Cours et méthode 

Length of 
course 

(weeks) 
- 

cours 

during 

Nombre 
pendant 

Total enrolment 
period 
- 

d'inscrlta 
l'annëe 

Durée du  

Successfully 
course during 

Nombre de 
pendant 

completed 
period 

- 

diplSmés 
i'année 

Still In training 
at end of period 

- 

En formatIon I Ia 
fin de i'année 

Male Male Male (semalnes) Total - Total - Total - 

Hommes Hommes Bonuses 

Saskatchewan —Concluded - fin: 
Universities - Universités: 

Academic upgrading - Académique (perfectionnement) 26-40 45 27 22 12 21 13 
45 27 22 12 21 13 

Workshop training - Formation pratique: 

Total ......................................................................................... ... 

Home management - Gestion domestique (education) 26 18 - 9 - 7 - 

26 41 47 27 21 18 18 
65 47 36 27 25 18 

163 92 70 45 66 36 

Occupational therapy - Ergothérapie ....................................... 

lberta: 

Saskatchewan, 	total .................................................................. 

Training-on-the-job - Formation en Coors d'emploi: 

Total.............................................................................................. . 

Accounting - Cornptabilité .........................................- 22 1 1 1 1 - - 

26 2 - - - 2 - 

15 1 - 1 - - - 

12 4 4 3 3 1 1 
26-30 2 2 - - 2 2 

Floral design - Arrangement floraux 	.......................................... 
Food 	service - Service alirnentaire 	............................................ 

Jeweilery/watch repair - Bijouterie/réparation de montres 82 2 2 - - - - 

Furniture making - Fabrication de meubles 	............................ 

Knitting machine operation —Conduite de machines I trico- 

Assembly -  Montage 	...................................................................... 

30 1 - - - 1 - 

52 1 1 - - 1 1 
20-30 2 1 - - - - 

ter................................................................................................. 

25 1 1 1 1 - 	 I - 

Modeling -  Mannequin .................................................................... 

40 1 1 - - 1 1 
30 1 1 - - 1 

8 2 2 2 2 - - 

Repair and service - Reparation et service 	....... .................. 40-44 8 2 5 1 3 1 
Upholsteri9g - Rembourrage 	.................................................... 26-30 2 2 1 1 1 

50 1 1 1 1 - - 

Optical tens grinding - Tailleur de verres d'optique .............
Piano tuning - Accordeur de piano ..............................................
Press operating - Pressler .................................. ......................... 
Prosthetics 	- 	Prothèses ................................................................ 

32 21 15 10 13 8 

Repsir and service - Reparation et service 	.............................. 

Post-secondary - Postseccmdaire: 

.. 

Writing 	- 	Ecriture 	.......................................................................... 
Total .............................................................................................. . 

33 2 2 1 1 1 
32 2 2 1 1 1 

Architectural technology - Technique de l'architecture 16 1 1 1 1 - - 

Architectural technology - Technique de l'architecture 

.. 

32 2 2 1 1 1 1 
32-34 6 3 - - 6 3 

Correctional services - Services de correction 32 1 1 - - 1 1 
12 4 4 1 1 1 1 

Announcing - Annonceur 	............................................................. 

Electronics - 	 iectronique 	...................................................... 32-33 4 4 2 2 2 2 

Applied arts - Arts appliqués ...................................................... 

2 2 - - - - 

Hotel and restaurant operation—Exploitation d'h&els et de 

Arts and sciences - Arts et sciences 	...................................... 

Drafting 	- Dessin 	.......................................................................... 

40 2 2 - - 1 

.. 

16 1 1 1 1 - - 

35 1 1 1 1 - - 

restaurants.................................................................................
Interior design - Decoration 	intérieure ...................................... 

Management (business) - Gestion (commerce) ........ 16 1 1 1 1 - - 

Journalism 	- Journalisme ............................................................. 

32-37 7 7 1 1 8 6 Management (business) - Gestion (commerce) ....................... 
32 1 - - - 1 - 

34 1 - I - - - 

32 1 1 - - 1 1 

Horticulture....................................................................................... ... 

Rehabilitation training (general) - Rééducation (formation 
32 3 3 - - 3 3 

Recreation 	- Loisirs ..................................................................... 

Resource technology - Technique des reasources 35 1 1 - - 1 1 
16-34 3 - 2 - 1 - 

68 1 1 - - 1 1 

Merchandising 	- Commerce 	......................................................... 
Nursing - Sciences inflrtnières 	................................................... 

47 39 14 11 28 23 

Public trade schools - 	 coles de métiers publiques: 

générale) 	..................................................................................... 

Total.............................................................................................. .

Academic upgrading - Académique (perfectionnement) 8-16 26 17 18 12 1 1 

Social welfare - Assistance sociale 	....................................... 

Academic upgrading - Académique (perfectionnement) 19-22 251 182 165 116 53 41 

X-ray technician - Technicien de radiologie 	............................ 

Academic upgrading - Académique (perfectionnement) 44 1 1 1 1 - - 

14 10 10 8 8 - - 

Baking 	- Piflsserie 	... ............................................ - 43 3 3 1 1 2 2 
35 1 1 1 1 - - 

Agriculture 	....................................................................................... 

35 2 - 1 - 1 - 

Barbering - Coiffure pour hommes 	............................................. 

20-35 18 1 7 - 7 
16- 32 4 3 2 1 1 

Jeweliery/watch repair - Bijouterie/réparation de montres 50 2 - 1 - 1 - 

Beauty culture - Soins de bearité 	................................................ 

16 1 1 - - 1 1 

Business practice - Pratiqje des affaires 	............................. 

34-35 2 2 - - 1 1 

Cooking 	- 	Cuisine ........................................................................ 

32 2 - 2 - - - 

Management (business) - Gestion (commerce) ...........................
Management (business) - Gestion (commerce)  ....................... 

30 1 1 - - - - 

Nursing - Sciences infirmlëres 	......... ........................................ 
Nursing orderly - Infirinier ......................................................... 
Receptionist - Réceptioniste 	...............- .................................. 4 1 1 1 1 - - 

Total 	........ ............................- ....................- 325 223 208 141 68 48 
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r%IILF: 16. Number of Disabled Persons in Training in Federal-Provincial Vocational Rehabilitation Programs, 

Year Ending August 31. 1971 - Continued 

TABlEAU 16. \ombre d'invalides suivant des cours de formation dams le cadre des programmes fédéraux-provinciaux 

do r(adaptation prolessionnelle, année termine le 31 aoUt 1971 - suite 

- 

C 	iir. 	n 	hn I 	C 	ur. 	I 	Intl 	h 

Length of 
course 
veeks) 
- 

Total enrolment 
during 

- 

Nombre d'inscrlts 
pendant 

period 

l'anne 
Durée du  

&iccessfully 
course during 

- 

Nombre de 
pendant 

completed 
period 

diplmés 
i'anne 

StIll in 
at end of 

- 

En formation 
fin de lannêe 

training 
period 

I Is 

cours 	
nes' Male Male Male 

Total - Total - Total - 

Hommes Rommes Hommes 

Alberta— Conflulill -- 

Private trade schools - 	 vules de métters prtvées: 

Ilitirdressing - Coiffure pour dames ......................................... 35-44 3 - 2 - - - 

3 - 2 — - — 

Universities - Universités: 

Academic upgrading - Acad4mtque (perfectionnement) 40 10 6 10 6 - - 

Architectural technology - Technique de l'architecture 39 1 1 - - 1 1 
Arts and sciences - Arts et sciences ..................................... 8 5 4 5 4 - - 

Total............................................................................................. . 

30-32 12 10 11 9 1 
40 3 4 2 

Business law 	- Droit commercial ............................................ 8 8 8 - - 

Chemical technology - Technique di' In chimle 

... 

8 2 1 2 - - 

Arts and sciences - Arts Ct sciences 	..................................... 
Bachelor of arts - Baccalaurat ês arts 	................................. 

Dental technology - Technique dentaire .................................... 36 2 2 - - 

Iinc 	arts 	- 	Beaux-arts ............................................................... 

34-. 37 

34- 40 3 2 2 2 1 - 

trench (second language) - Francais (langue seconde) 6 2 2 1 1 1 1 
Management (business) - Gestlon (commerce) ....................... 34 2 2 2 2 - 

8 4 4 4 2 t)u,ntation 	.................................................................................. . 
l'ijhlic adininistratiop - Administration publique ................... 33 1 1 - - 

triiverslty 	study 	- 	 tudes universitaires ................................... 6 3 5 3 1 - 

triivers1tytudy 	- Etudes universitaires ............................... 30-39 50 32 44 29 2 
Writing 	- 	Ecriture 	...................................................................... 10 I - 1 - - - 

Total........................................................................................ 119 81 102 72 13 7 

Workshop training - Formation pratique: 

Canteen operation (CNIB) - Exploitation de cantines de 
11.N.C.A. 	................................................................................ 12 2 2 2 2 - - 

Counselling (rehahilitation) - Conseliler (radaptatlon) .... 4 4 2 -8 3 3 - - 

2 2 2 2 - - Dishwashing 	- 	Plongeur 	..............................................................10 
Food 	services - Services alimentaires .................................. 6 - 5 - 1 - 

.- 12 1 1 - — 1 1 
8 2 - 2 - - - 

1 7 9 14 7 2 

.... 

543 373 355 241 124 87 

Manufacturing 	Fabrication 	..................................................... 
Shipping clerk - Commis des expeditions ............................... . 

Briush Columbia - CoIombie-Britannlie: 

12-. 26 

Training-on-the-joh - Formation en cours d'emploi: 
.. 1 1 - - 1 
.. 1 1 - - - - 

.. 1 1 - - 1 

Total ......................................................................................... ... .. 

Accounting - 	Comptabilité 	....................................................... 
Baking 	- 	Pltlsserie 	.................................................................. 

Engraving 	- Gravure ................................................................... .. 1 1 1 1 - - 

Alberta, 	total 	....................................................................... ... 

Commercial art - Dessin publlcttalre 	..................................... 

.. 1 1 - - - - 

.. - I - - - 

Fruit and vegetable work - Manutention d e s fruits et igu - 

Estimating 	- 	Estimation 	........................................................... 

.. 

.. 
1 
1 

1 
1 

1 
- - 

1  - 

1 
- 

1 

Floral design 	- Motifs 	floraux 	................................................. 

Management (business) - Gestion (commerce) . . 1 1 1 1 - - 

.. 1 1 1 1 - — 

.. 1 1 1 1 - - Metal 	arts 	- Arts mCtalliques 	................................................... . 
Nursing aide 	- Aide-infirmiIre 	................................................ .. 3 - - - - — 

Photography 	- Photographie 	..................................................... .. 1 1 - - - - 

lectronique de radios 
. 	 . 1 1 1 1 - — 

mes 	........................................................................................... 
Locksmiihing - Serrurler ............................................................ 

Radio and television electronics - 
.. 1 1 1 1 - - 

Meat cutting 	- Coupe de 	viande 	............................................... 

Small motor repair - Reparation de petits moteurs .. 3 3 1 1 - - 

.. 1 - 1 - - - 

ettglttviseurs ........................................................................... 

21 16 10 8 3 3 

Printing - Impression ...................................... 

Post-secondary - Posisecondaire: 

Academic upgrading (Grades Il. 12/13) - Académique (per- 
19 14 2 1 14 10 fectionnement) (degres 	Il, 	12/13) 	....................................... . .. 

4 4 Accounting 	- ConiptabilitC 	....................................................... .. 4 4 - - 

Varityping 	- Varitypiste 	........................................................... 

Total......................................................................................... ... 

Announcing 	- Annonceur 	..........................................................  1 1 
3 

- 

2 
- 

2 
1 
1 

Data 	 - Exploitation des donnees 
.. 
.. 

3 
1 1 - — 1 

Electric-electronic technology - Technologle de I'eleciri- 
.. 2 2 - - 2 2 

Commercial art 	- Dessin publicitaire 	..................................... 
processing 	 ......................... 

cit 	et 	di' 	l'électronique ......................................................... 

Genie 
.. 
•. 

1 
1 

1 
1 

- 

- 

- 

- 

1 
1 

Engineering 	- 	Gnie ................................................................... 

1 1 - 1 
Engineering (civil) 	- 	 (civil) ........................................... . 
Estimating 	- 	Estimation 	........................................................... 
Finance and investment - Finance et investissement 

. 	 . 

•. 1 1 
- 

1 1 - - 
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TABLE 16. Number of flisabled Persons in Training in Federal-Provincial Vocational Rehabilitation Programs, 
Year Finding August 31, 1971 - Concluded 

TABLEAU IS. Noinbre d'invalides suivant des cours de formation dans le cadre des programmes fédéraux-provinclaux 
de rêadaptation prolessionnelle, année terminée Ic 31 aoUt 1971 - fin 

Course and method - Cours et méthode 

BriUsh Columbi a— Concluded - Colombie-Brltminlsie — fin: 
Post-secondary — Concluded — Postsecondajre — fin: 

Fine arts - Beaux-arts ............................................................. 
Instrumentation........................................................................ 
Law enforcement - Application de Is 101 ............................. 
Management (business) — Gestiort (commerce) ..................... 
Medical technology — Techniques médicales ....................... 
Nursing - thfirniière ................................................................. 
Programming — Programmation ............................................... 
Tourism —  Tourisme ................................................................. 
Traffic engineering - Techniques de Is circulation ........... 
University study - 	tudes universita.tres ............................. 

Total ....................................................................................... 

Public trade schools — coles de métiers publiques: 
Baking - Pfttisserle ................................................................. 
Basic training for skill development — Formation de base 

en vue dune spéclalisatlon .................................................. 
Beauty culture — Soins de beauté ........................................... 
Bookkeeping — Tenue de llvres .............................................. 
Chef training — Formation de chef-cuisinier .......................... 
Cooking -  Cuiine .................................................................... 
Electronics - Electrcmique....................................................... 
Electronics (industrial) — lectronique (industrielle) .......... 
Home management - Gestion domestique (education) .......... 
Industrial training - Formation industrielle .......................... 
Marine engineering — Genie maritime ...................................... 
Nursing (practical) — Sciences infirmlères (travaux prati- 

ques) ........................................................................................ 
Secretarial — Secretariat .......................................................... 
Typing — Dactylographie ......................................................... 
Welding -  Soudure ...................................................................... 

Total........................................................................................ 

Private trade schools — Ecoles de métlers privées: 
Academic (upgrading) — Académique (perfectionnement) 
Fine arts - Beaux-arts .............................................................. 
Hairdressing — Coiffure pour dames ................................... 
Keypunching — Perforation de cartes ..................................... 
Secretarial - Secretariat .......................................................... 
Typing — Dactylographie .......................................................... 

Total........................................................................................ 

Universities — Universités: 
Arts and sciences — Arts et sciences .................................... 
Bachelor of arts — Baccalauréat ès arts .............................. 
Bachelor of sciences — Baccalaiiréat ès sciences 
Fine arts — Beaux-arts ............................................................. 
Laboratory technology — Technologle de laboratoire .......... 
Secretarial - Secretariat .......................................................... 
Teaching - Enseignjment ........................................................ 
University study - Etudes universitaires .............................. 

Total........................................................................................ 

Workshop training — Formation pratique: 
Adjustment training - Adaptation an travail ......................... 
Agriculture................................................................................. 
Automotive mechanics — Mécanique dautomobile ................ 
Building maintenance — Entretien des b&imenta .................. 
Clerk (retail) — Commis (an detail) ....................................... 
Dry cleaning — Nettoyage a sec .............................................. 
Electric appliance service — Services des appareils dcc- 

triques...................................................................................... 
Printing - Imprimerie .............................................................. 
Radio and television electronics - Iectronique de radios 

ettéléviseurs .......................................................................... 
Typesetting — Typographic ...................................................... 
Warehousing — Enireposage ...................................................... 
Workshop training (vrdp) — Formation pratique ...................... 

Total 

British Columbia - Total — Colomble-Brltannique ...... 

Total enrolment Successfully completed Still in training at 
Length of during period course during period end of period 

course — - - 

(weeks) Nombre d'inscrits Nombre de diplômés En formation IL Ia 
— pendant l'année pendant l'annCe fin de l'année 

Durée du  

a
cours 

(semlnes) Male Male Male 
Total - Total I 	 - Total - 

Hommes Hommes liommes 

4 

2 

48 

5 

2 

2 
3 

23 

1 

4 

1 
I 

40 

5 

2 

16 

2 

8 

3 

13 

5 

3 

3 ,  

—1 

1 
32 

4 

3 

28 

1 

2 

3 3 1 1 1 

8 4 5 I I I 

	

6 
	

6 
	

5 
	

5 

	

7 
	

4 
	

'1 
	

4 

1, 
1 

	

8 
	

7 
	 7 

	
6 

	

26 	20 	 23 
	17 

23 17 14 12 5 3 

1 

1 

	

2 
	

2 
	

2 
	

2 

	

2 
	

2 
	 1 

1 

	

36 
	

29 
	21 
	

18 
	

8 
	

6 

	

162 
	

125 	58 
	44 
	71 
	

57 
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I 8LF 17. Number of Inemployed Persons in Publicl -supported Iraining-on-the-job Prnrains, 

Year Ending August 31, 1971 

I 'BLE tt 17. Nombre de chOmeurs participant aux programmes de formation sur place subvrntionns par I'1tat, 

anne termine le II soOt. 1971 

Length of 
course 
(weeks) 

- 

Durledu 
cours 

Total enrolment 
during 

- 
Noinbre d'inscrits 
pendant 

period 

l'année 

Male 
- 

semalnes) Total - 
Hommes 

.1 	Siiti.i 	\OUi olli1 

Iruining-on-the-Job - Formation en cours d'emploi: 
11 - 

40 1 1 
Aircraft assembly - Assemblage doêronefs ........................... 24 

48 3 3 
Aircraft assembly - Assemblage daronefs ........................... 
Aircraft assembly - Assemblage d'alronefs ........................... 
Aircraft assembly - Assemblage da8ronefs ........................... 52 2 2 
Motor assombly - Assemblage do moteurs .............................. .52 1 1 

- 18 7 

tinitrio 

A,iIui 	upiradiii. 	At adkiliqUeiitrtetioiiri(-'miIIL i 2 285 285 
18 22 19 

inditioning and refrigeration - 	Cllmatlsation etréfri- 
... IrS 	- 	Airoiiiiuti quo....................................................... . 

. 64 29 
Mé rift mechanics - 	canicten daviation 	.......................... 1315 19 19 

/rution 	........................................................................................ 

.. 
. 

42 42 \luInum products - Produits daluminium ............................. 
li unce manufacturing - Fabrication dappareils . 	. 164 164 
mobile glass installation - Pose de citres dautomo- 

7 
99 99 

r mobile parts manufacturing - 	Fabrication de pièces 
5 	12 195 188 iutomoblle 	............................................................................. 

rsmithtng 	- gorge .............................................................. .. 29 29 
.. 11 7 

P :iross machine operation—Opërateurde machines de bu- 
.. 138 136 

building - Erecteur de navire........................................... 

u........................................................................................... 
.. 14 14 loot 	making 	- 	Eb8nisterie ................................................... 

iria/lunch counter operation - Cafeteria (service de 
omptolrlunch) 	........................................................................ .. 5 5 

Canteen operation - Exploitation dune cantine 5 9 - 

7 1 - 
11 8 8 

Chemical technology - Technique de Ia chimie 25 764 652 

Computer fundamentals - 8lments de base de 1lnformail- 
.. 63 63 

CeramIcs - 	Cramlque 	................................................................. 

.. 8 8 

Cheese making - Fabrication du frornage ................................. 

.. 	- 5 71 77 

Clerk (retail) - Commls (dêjail) 	..... ............................................ 

.. 62 62 

.. 3 3 

que............................................................................................... 

9- 16 169 158 

Concrete products - Produits de béton ................................... 

Data processing - Exploitation des données ......................... 
18 5 5 
.. 314 314 

8- 17 76 76 

construction................................................................................... 

Drilling 	- 	Forage......................................................................... 
Electric appliance service - Service des appareils êlectrl- 

Counselling - Conseillers 	........................................................... 

11 102 24 

Drafting 	- 	Dessin 	........................................................................... 

Electric motor service - Service de moteur 8lectrique 15 28 28 

Drilling - 	Foragi............................................................................. 

.. 681 648 

ques.............................................................................................. 

3- 10 227 70 
Electronic equipmenl manufacturing - Fabrication de Inn- 

.. 717 653 
120 12 12 

Engineering (industrial) - Genie (industriel) 5 10 10 
Fiberglass 	- 	Fibre de 	verre ...................................................... 8 5 5 

.. 21 21 

.. 15 15 
Food processing - Conditionnement des ailments .. 120 120 

.. 107 107 

Electronics 	- 	Electronique 	....................................................... 

13 283 275 

Electricity 	- 	Ejectricit4................................................................ 

teriel 	61ectronique ................................................................... . 

ra 10 282 - 
.. 611 611 

Gas/Oil burner service - Entretien de brüleurs a gaz et è 

Film production - Production de films..................................... 

22 

. . 

12 12 

Floor covering - Revtement de planchers ............................. 

Food services - Services allmentaires 	................................... 
Furniture making - Fabrication do meubles 	........................... . 

Gas pump services - Entretien de pompes a essence .. 11 11 

Engineering 	- 	Genie 	................................................................... 

Garment 	nking - Confection do vtements 	........................... . 

Glass production - Production de verre .................................. 80 855 855 
92 91 

Heavy equipment mechanics— Môcaniquedéquipementlourd 22 66 66 
Heavy 	equipment and 	industrial machinery - 	Machines 

. 

Graphic arts 	- 	Arts graphiques ................................................. 11 

lourdes 	itt 	materiel 	Industriel 	................................................. •. 179 179 

Garments 	- 	VCtements 	............................................................... 

Human relations - Relations humaines (education) .. 139 139 

mazout 	(hulle) ........................................................................... 

Instructing 	- Instruction ............................................................ 24 16 16 
.. 1 

Insurance administration 	- 	Techniques administralives 
16 11 11 

Instrumentation - Instruments scientifiques ........................... 

.. 

. 

9 9 
dans 	les 	assurances 	............................................................... . 

.. 353 353 
Leatherwork - Travail du cuir................................................... 
Logging 	- 	Abattage..................................................................... 

.. 208 208 Lumber processing - Traltement du bois................................. 
Machine Operation - Opêrateur de machines ........................... .. 54 54 
Machining 	- 	Ajustage ................................................................. .. 238 233 

Successfully completed 
course during period 

Nombre de thplôinés 
pendant l'annêe 

Male 
Total 	 - 

Hommes 

: 

2 

S 	 I 

285 285 - 
7 7 14 

25 24 - 
7 7 - 

22 22 4 
162 182 - 

67 87 14 

159 154 6 
11 Il 12 
4 4 1 

6 6 - 

518 464 107 
50 50 - 

8 8 - 
68 68 - 
34 34 11 

3 3 - 
158 147 11 

140 140 169 
62 62 - 

76 14 17 
27 27 - 

370 350 40 
51 30 130 

165 126 421 
12 12 
10 10 - 

3 3 - 

9 9 12 
13 13 2 
69 69 2 
74 74 18 
90 90 123 

166 - - 
302 302 103 

6 6 6 
11 11 - 

488 488 289 
48 47 26 
62 62 - 

142 142 21 
110 110 - 

16 16 - 
1 1 - 

11 11 - 

9 9 - 

75 75 252 
157 157 49 
44 44 1 

143 139 53 

2 

4 

12 

14 

6 
12 

11 

77 

11 

11 

169 

6 

29 
12 

412 

12 
2 
2 

18 
118 

103 

6 

289 
28 

I 
252 

41 

53 

Still in training 
at end of period 

En formation è Is 
fin de l'annêe 

Male 
Total 	 - 

Hommes 
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TtRLF: 17. Number of Unemployed Persons in Publicly-supported l'raining-on-the-job Programs, 
Year Ending August 31, 1971 - Continued 

T-BLFiF 17. Nombre de chOmeurs participant aux programmes de formation sur place subventionns par l'i:tat. 
anne terminêe Ic 31 aoflt, 1971 - suite 

Course - Cours 

Length of 
course 
(weeks) 

- 

Durêe du 
coals 

Total enrolment 
durkng period 

- 

Nombre d'inscrits 
pendant l'année 

Successfully completed 
course during period 

- 

Nombre tie diplömés 
pendant l'annëe 

Still in training 
at end of period 

- 

En formation a Is 
fin de l'année 

Male Male Male 
(semaines) Total - Total - Total - 

}lomrnes Hommes Hommes 

Ontario—Concluded - tin: 

. . 81 78 	 58 55 17 17 
Meat cutting - Coupe de viande ................................................ 6 77 77 35 10 10 
Metal 	arts 	- 	Arts 	métalliques.................................................... 15 9 9 	 4 4 - - 

Management (retail) - Gestion (detail) ..................................... 
... 

. 

0 
260 231 	 177 150 48 48 Metal fabrication - Fabrication tie produits métalliques 

.. 
65 65 	 49 49 8 8 

Manufacturing - 	Fabrication ....................................................... 8 

Metal plating - Rev'tement des mêtaux ................................. - .. 251 251 	 119 119 86 86 
Metal 	work - 	Travail 	de 	metal 	................................................... .. 28 28 	 19 19 6 6 Mineral refining - Raffinerie minihre 	....................................... .. 58 58 	 38 38 2 2 
Mining 	- 	Mines 	............................................................................ . 7 1. 192 1,192 	 831 831 121 121 
Mobile home assembly - Montage tie malsons mobiles .. 275 259 	 228 213 11 11 
Motor manufacturing - Fabrication de moteurs 	...................... 9 26 26 	 23 23 - - 
Motor transport operation - Conducteur de camion 
Moulding -  Moulure 

.. 41 41 	 - - 37 37 
..................................................................... 	. .. 29 29 	 17 17 8 8 Nursing aide - 	Aide-I ntirmibre.................................................. . .. 57 57 	 19 19 29 29 

.. 29 29 	 29 29 - - 
Oil refining - Raffinage du pétrole ........................................... .. 235 235 	 126 126 92 92 
Nursing 	orderly - 	Intl rmi or ......................................................... 

.. 38 38 	 22 22 3 3 

.. 18 18 	 10 10 8 8 

.. 105 105 	 82 82 20 20 
Plumbing fixtures manufacturing— Fabrication de pièces de 

Paper products - Production de papier..................................... 
Photographic processing - Traitement do pellicules ............. 

16 116 116 	 68 68 - - 

Plastics - Matières 	plastiques 	................................................. 

.. 32 32 	 12 12 8 8 
plomborie ......... .......................................................................... .

Porcelain manufacturing - Fabrication do Ia porcelaine ....... 
.. 10 10 	 10 10 - - Power tool repair - Reparation d'outilluge électrique ...........

Prefabricated 	building products - 	Produits destinés aux 
constructions 	préfabriquées 	................................................... .. 13 13 	 - - 12 12 

.. 47 41 	 - - 47 47 
Public transport operation - Exploitation de transports en 

commun.. .................................................................................... .. 316 316 	 250 250 28 28 

Printing 	- 	Imprimerie 	................................................................. 

. 

.. 83 83 	 48 48 20 20 Pulp paper technology - Technicien In pâte et papier ......... .
Radio and television electronics - Electronique de radios 

.. 40 40 	 28 28 1 et 	lélévispurs 	........................................................................... . 
Repair and service - Reparation et service ............................ .. 68 68 	 88 66 - - 

.. 256 256 	 163 163 39 39 

.. 43 43 	 30 30 5 5 

.. 90 87 	 47 47 27 27 

.. 47 47 	 46 46 - - 

Rubber products - Produits en caoutchouc ............................. 
Shipbuilding (wood) - Construction tie navires (bois) 	........... 

12 21 - 	 19 - - - 

Shoemaking - Confection do chaussures ................................. 
Snowmobile manufacturing - Fabrication de motoneiges ....... 

Sports equipment manufacturing— Manufacture d'équipement 

.. 

lii 107 	 93 92 12 12 
.. 295 295 	 89 89 178 178 

Soldering 	- 	Soudure 	..................................................................... . 

.. 304 304 	 214 214 10 10 
Surveying 	- 	Arpentage ................................................................ . 

0 
4 	 - - 4 4 

sport.......................................................................................... 
Steel fabricating - Fabrication de produits en acier ............. 

Switchboard operation - Standardi ate ...................................... .. - 	 9 - - - 

Stockkeeping - Préposè aux stocks 	......................................... 

Telephone/telegraph operation 	- Fonctionnement du télé- 

. 

83 phone/télCgraphe 	.................................................................... 

. 

.. 156 	 140 121 - - 

Textiles......................................................................................... 
. 

.... 4 

12 464 .. 	 280 .. 74 
Timepiece manufacturing - Fabrication de pièces de con- 

.. 7 7 	 5 5 - - 
Tourism - 	Tourisme .................................................................... 5 - - 

trOletie 	temps ........................................................................... 

.. 23 23 	 15 15 - - 

18 6 6 	 6 6 - - 

.. 

..6 

7 7 	 6 6 - - 

Turret-lathe operation - Operation sur tour-revolver ............. 
Wall 	papering - Pose de papier peint ....................................... . 
Welding (arc) - 	Soudure 	(arc) 	..................................................... 

.. 262 262 	 125 125 113 113 Wood processing - Traitement du bois ..................................... 

13.846 .. 	8,303 .. 3,014 Total.......................................................................................... 	. . 

Northwest Territories - Terrltoires du Nctd-Ouest: 
Training-on-the-job - Formation en cours d'emploi: 

Automotive mechanics - Mécanique d'automobile 24 1 1 	 - - - - 

Clerical - Travail 	de bureau 	..................................................... 24 2 1 	 2 1 - - 
Cook assisting - Formation tI'aide-cuisinier .......................... 16 3 - 	 3 - - - 
Electricity (construction) - Electricité (construction) 
Heavy equipment mechanics - Mécanique de materiel lourd 

16 
24 

1 
4 

1 	 1 
4 	 3 

1 
3 

- 

- 

- 

- 
Millwright - Ajusteur-monteur ................................................... 16 1 1 	 1 1 - - 

.. 

24 2 2 	 2 2 - - 

16 6 6 	 4 4 - - 
Shipping 	- Expedition 	............................................................... 

.... 

24 2 2 	 2 2 - - 

1 11 11 11 - - 

Plumbing 	Plomberie 	........................................................................ 

4 20 - 	 20 - - - 

6-17 10 - 	 9 - - - 

Supervision - Surveillance .........................................................
Surveying - Arpentage................................................................. 

.. 24 - 	 20 - - 

Waiter/waitress training - Formation des garçons de table 

Tanning - Tannerle...................................................................... 

40 4 4 	 2 2 - - 

Transportation - Transport .........................................................
Typing - Dactylographie............................................................. 

et des serveuses...................................................................... 
24 3 3 	 3 3 - - Warehousing - Entreposage ....................................................... 

Total............................................. . ... - 94 36 	 83 30 



SECTION IV 

Apprenticeship 

This section deals only with publicly-sup-
ported training of apprentices who have entered 
into a contract with an employer to learn a skilled 
trade through work experience and short periods of 
classroom instruction and, in this situation, are 
registered with a provincial or territorial depart-
ment of Labour. One of the objectives of the in-
volvement of the departments of Labour is to de-
velop and ensure standards of qualification for 
certain designated trades. The directors of the 
apprenticeship branches of the departments are 
responsible for the administration of the training 
programs under the terms of the Acts and their 
regulations. This report does not include those 
private apprenticeship programs, neither supported 
nor administered by the provincial apprenticeship 
branches, but conducted and financed by some 
industrial and business firms with a view to 
maintaining a supply of personnel highly skilled 
in occupations pertinent to their own operations. 
Some information on these programs was obtained 
from a special survey of training in industry 
conducted in the fall of 1970 and described in the 
introduction to the preceding section. 

A modicum of information on non-registered 
apprentices in private apprenticeship programs 
for the year ending June 30. 1970 can also be 
found in the tables of that section. 

The skilled trades which are designated, 
while fairly uniform, may differ throughout Canada 
in certain respects from province to province. In 
designating a trade, the provincial authorities 
determine the type of operations an apprentice 
who successfully completes his training will he 
qualified to perform. Certification of the qualified 
tradesman following his period of indenture as an 
apprentice may be either compulsory or voluntary 
depending on the particular provincial jurisdiction. 

Because each province has its own exami-
nations to ensure that those completing appren-
ticeship programs meet provincial standards before 
acquiring journeyman status, it has been difficult 
for tradesman to move from one province to another. 
In an attempt to offset this lack of mobility, the 
federal government in co-operation with the pro-
vinces has introduced its Red Seal program which 
gives rise to interprovincial standards. Success-
ful candidates of examinations in certain trades 
in the program have a red seal affixed to their 
tradesmans' certificate. With this qualification a 
tradesman may practice his trade in any province 
participating in the scheme. 

Apprentissage 

Cette section ne traite que des cours publics de 
formation organisés a l'intention des apprentis qui ont 
sjgrié avec un employeur un contrat pour approndre un 
metier sp6cialis4 en travafliant et en assistant de 
temps 5. autre a des cours théoriques. Les contrats 
d'apprentissage sont inscrits auprès du ministère 
provincial ou territorial du Travail. Les ministères 
du Travail interviennent notamment pour établir les 
normes de competence relatives a certains métiers 
et en assurer l'application. Les directeurs des direc-
tions de l'apprentissage des ministères sont charges 
de l'administration des programmes de formation prévus 
par la loi et les règlements. Le present bulletin ne 
ne couvre ni les programmes privCs d'apprentissage 
iii les programmes qul ne sont ni subventionnês ni 
administrés par les directions provinciales de l'appren-
tissage mais gui sont organisés et finances par cer-
tames entreprises industrielles et commerciales dans 
le but de s'assurer les services d'un personnel haute-
ment spécialisé dans les professions intéressant leur 
activité propre. Certains renseignements concernant 
ces programmes ont été obtenus lors d'une enciuête 
spéciale sur la formation dans l'industrie, effectuCe a 
l'automne de 1970 et décrite dans l'introduction de 
la section précédente. 

Quelques données concernant les programmes 
privés de formation des apprentis non-enregistrés 
sont aussi incluses dans les tableaux de cette section 
pour la période se terminant le 30 juin 1970. 

Les métiers spécialisés dCsignés sont a peu 
pies les memos dans tout le Canada mais us peuvent 
varier dans une certaine mesure dune province a 
l'autre. Lorsqu'il s'agit de designer un métier, les 
autorités provinciales déterminent le genre de travail 
que l'apprenti sera en me.sure d'exécuter après avoir 
terminé avec succès un programme do formation. La 
remise d'un certificat d'aptitudes a l'ouvrier qualifié 
gui a terminé sa période d'apprentissage sous contrat 
peut §tre obligatoire ou facultative suivant ladminis-
tration provinciale intéressée. 

Etant donné que chaque province possède ses 
propres examens de qualification pour les apprentis 
gui, ayant terminé leur apprentissage,désjre acquCrir 
le statut de compagnon, les mouvements interpro-
vinciaux de ceux-ci ont été difficiles. Afin de sur-
monter ce manque do mohilité, le gouvernement fédé-
ral en cooperation avec les provinces a établi des 
normes gui permettent aux compagnons ou aux ap-
prentis de faire reconnaitre leur competence dans 
tout le pays. Ainsi, certains individus qui remplisserit 
les conditions nécessaires acquièrent en plus de 
leur certificat de competence, une reconnaissance 
interprovinciale de leurs qualifications. En conclu-
sion, l'individu peut pratiquer son métier dans toutes 
les provinces concernées. 
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The period prescribed for the completion of 
an apprenticeship program varies according to the 
trade and the province concerned, but is most 
commonly 3 to 6 years. Some of this time require-
ment may be waived in the event that credit is 
granted for work experience in the appropriate 
trade or for training received in a public trade 
school prior to registration. This latter training 
may he referred to as either pre-employment or 
pre-apprenticeship training, depending upon 
provincial usage. 

During the apprenticeship period the ap-
prentice is bound to take some formal classroom 
instruction as well as practical training. This re-
quirement is usu1ly met by attending a trade 
school, commuflity college or apprenticeship centre 
for a few weeks each year, and the apprentice is 
released to do so by the employer under regulations 
of the provincial apprenticeship acts. In many 
provinces a system of releasing apprentices in 
"block" has been adopted to allow for the efficient 
organization of classes. In some provinces the 
trainee receives his formal instruction by attending 
night school classes or, where facilities are not 
available, by correspondence courses. 

In Canada an apprentice may generally be 
defined as 'a person at least 16 years of age who 
enters into a written agreement with an employer 
to learn a skilled trade requiring a minimum of 
4,000 hours of reasonably continuous employment 
and which provides a program of practical experi-
ence and related technical instruction for such a 
person''. In addition to the age requirement, regu-
lations exist setting minimum education standards, 
the allowable ratio of apprentices to journeymen, 
and minimum wages. 

Constitutionally, apprenticeship is under the 
jurisdiction of the provinces; nevertheless, the 
federal government has been involved with as-
sistance to apprenticeship training since 1944. 
It is noteworthy that the rate of growth has de-
pended largely on the amount of support provided 
by the central government. Currently, the federal 
government is providing aid under terms of the 
Occupational Training for Adults Act under which 
payments are based on the ratio of trainees refer-
red for training by the Department of Manpower and 
Immigration to the total number of trainees in the 
course. 

A brief resume of the apprenticeship systems 
in the provinces follows: 

Newfoundland 
The period of apprenticeship varies from 2 to 

5 years with 'in-school'' training lasting from 4 
to 12 weeks depending on the trade. Pre-employ-
ment courses requiring 9 months to complete are 
offered in the district vocational schools. This 
period of training is counted as one year credit 
toward fulfillment of an apprenticeship. Whether 
certification is compulsory depends not only on 

La durée d'un programme d'apprentissage vane 
suivant le métier et la province mais elle est la 
plupart du temps de 3 a 6 ans. Cette durée peut être 
réduite dans le cas oü l'on tient compte du temps 
passé par une personne a acquérir l'expérience du 
métier en question ou des cours de formation reçus 
aux écoles publiques de métier avant l'inscription. 
On appelle cette formation-ci soit "pre-employment" 
soit "pre-apprenticeship" selon l'usage provincial. 

Au cours de la période d'apprentissage l'apprenti 
doit suivre certains cours réguliers en classe en même 
temps qu'il acquiert une formation pratique. C'est 
pourquoi durant quelques semairies chaque annde, 
aux termes des lois provinciales sur l'apprentis-
sage, l'employeur donne a l'apprenti Ia permission de 
suivre des cours dans une école de métiers, un col-
lège communautaire ou un centre d'apprentissage. 
Dans bon nombre de provinces on envoie tous les 
apprentis en classe en méme temps, ce qui permet 
une organisation plus efficace des cours. Dans 
certaines provinces, l'apprenti reçoit un enseigne-
ment régulier grace a des cours du soir ou, lorsqu'il 
n'existe pas de cours du soir, a des cours par con-
respondan ce. 

Au Canada un apprenti s'entend en général 
d'une ''personne ãgée d'au moms 16 ans qui signe 
un contrat avec un employeur afin d'apprendre on 
métier spécialisé nécessitant un minimum de 4.000 
heures de travail assez régulier et impliquant pour 
l'employé un programme d'expérience pratique et 
d'enseignement technique connexe". Outre l'âge, ii 
existe des réglements concernant les etudes mini-
males exigées, le nombre d'apprentis qu'il est permis 
d'employer par rapport au nombre de compagnons 
et le salaine minimum. 

Du point de vue constitutionnel, l'apprentissage 
relève des provinces; ndanmoins, le gouvemement 
fédéral subventionne la formation des apprentis 
depuis 1944. Il y a lieu de noter que l'accroissement 
des moyens de formation a été rendu possible dans 
une grande mesure par les subventions fédérales. 
Actuellement, l'administration fédérale accorde son 
aide financière dans le cadre de la loi sur La formation 
professionnelle des adultes, qui prévoit que les verse-
ments seront fondés sun le nombre de personnes que le 
ministère de la Main-d'oeuvre et de l'lmmigration 
aura envoyé au cours de formation par rapport au norm 
bre total de personnes qui suivront le cours. 

Voici un bref résumé des systèmes d'apprentis-
sage des provinces: 

Terre-Neuve 
La pCriode d'apprentissage dure de 2 a 5 ans, le 

temps consacré a la formation théorique variant de 4 
a l2semaines selon le métier. Les cours préparatoires 
au travail, d'une durée de 9 mois, sont donnés dans 
les écoles de formation professionnelle de district. 
Ces cours de formation comptent pour une année si 
la personne complete sa formation par un stage d'ap-
prentissage. La remise obligatoire d'un certificat 
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the trade, hut on the area where a qualified person 	d'aptitudes ne depend pas seulement du metier, mais 
wishes to practice his trade. Many private plans 	de la region oü la personne qualifiee desire pratiquer 
\ mt in the pr.  IVI nel. 	 sea métier. Ii existe dans la province de nombreux 

riigrammes privés. 

Prince I(l%lrd Island 	 ile-du-Prince-Edouard 
The period of apprenticeship is of 3 or 4 

duration. The 'block release" method is 
t , t[ to provide the required total of 18 weeks 
a class" training. Certification was not corn-

nisory during the 1969-70 period. 

\usa Scotia 
Training requiring 3 to 5 years is given in 

uttIe 45 trades of which 14 are designated and 3 
rIlijire compulsory certification. During the ap-
inticeship period, trainees are released in 
block'' to attend the required 20-40 weeks 

I rmal, in-school training. Pre-apprenticeship 
raining (called "phase one" in the province) is 
Iso offered. Graduates of vocational schools and 
alt training programs are given appropriate 

RrUnssi(I 
he period requ(red to complete an apprentice- 
ontract ranges from 3 to 6 years. ''In-school" 

qurements are met by attending night classes 
proximately 144 hours for each year the trainee 
required to attend. Pre-apprenticeship courses 

Lnting 40 weeks are offered in the trade schools. 
P is interesting to note that some programs require 
the completion of Grade 12, and could be consider- 

1 as post-secondary training. A few trades require 

QLiVb('( 

Until recently, and including the period under 
review, the system of apprenticeship in Quebec 
a as essentially different from that in other pro-
vinces. With the exception of a few trades (e.g. 
printing), no trades were apprenticeable by law 
in the province. Most young men apprenticing 
themselves would have taken a full-time course 
in a given specialty in a provincial trade school 
or apprenticeship centre for from six months to 
two years. In these circumstances, the formal 

urses connected with apprenticeship consti-
itod in reality pre-apprenticeship training. No 

data on training in Apprenticeship Commission 
hools for 1970-71 were available for this 

It 

With the passing of Regulations 1 and 2 of 
Manpower Vocational Training and Qualifi-

ition Act of 1969 in November 1971 the system 
name more comparable to the systems in the 

thor provinces. The next edition of this survey 
a ill, it in i , xpeuted, have elate on appreitties 

La période d'apprentissage (lure 3 ou 4 ans. Les 
apprentis suivent tous en memo temps pendant 18 
semaines les cours théoriques requis. La remise d'un 
certificat d'aptitudes n'était pas obligatoire pendant 
la période 1969-70. 

NouvelLe-Ecosse 
Des cours de formation qui durent de 3 a 5 ans 

sont donnés dans quelque 45 métiers dont 14 sont dési-
gnds et 3 exigent la remise d'un certificat d'aptitudes. 
Au cours de la période d'apprentissage, los apprentis 
suivent ensemble un enseignement théorique régulier 
durant de 20 a 40 semaines. On offre aussi un pro-
gramme de formation préalable a l'apprentissage 
(désigné dans Ia province sous le nom de "stade 
premier"). Si les personnes sont diplómées d'une 
6.cole de formation professionnelle ou d'un programme 
do formation des adultes, on leur compte un certain 
ii mbre de mojs lorsqu'efles entreprennent leur appren-
I .sage sous contrat. 

\ouveau-Brunswick 
La duré d'un contrat d'apprentissage vane de 

3 a 6 ans. La formation thConique consiste en cours 
du soir auxquels l'apprenti assiste environ 144 
heures par année pendant toute la durée de son stage. 
Les cours préalables a l'apprentissage durent 40 
semaines et sont donnés par les écoles de mCtiers. Ii 
est intéressant de noter que certains programmes 
exigent une 12e année, et pourraient étre considérés 
comme des programmes de formation postsecondaire. 
Dens le cas de quelques métiers La remise d'un 

rtificat d'aptitudes est obligatoire. 

Québec 
Dans les années précédentes, incluant celle 

couverte par ce relevé, le système d'apprentissage 
du Québec était entièrement different de celui des 
autres provinces. A l'exception de quelques métiers 
(ex. imprimerie), aucune loi provinciale régissait 
l'apprentissage. La plupart des jeunes gens qul dé-
siraient acquérir une competence dans un métier, 
suivaient des couns spécialisés a plein tempsdans 
une école provinciale de métiers ou dans un centre 
d'apprentissage, ceux-ci étant d'une durée de six 
mois a deux ans. Dans ces circonstances, l'individu 
acquérait une formation du type préemploi. Aucune 
donnée concernant ces écoles n'était disponible pour 
ce relevé. 

Avec l'adoption des Règlements No 1 et No 2 
en novembre 1971 de la Loi sur La formation et Ia 
qualification professionnelles de la main-d'oeuvre 
de 1969, le système d'apprentissage du Québec est 
devenu plus similaire a ceux des autres provinces. 
Ia prcehmiinc 6dition tie co cent andre, rietis 
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in the 24  trades (mostly in the construction in-
dustry) regulated under the Act. More details on 
the terms of the Act will be presented at that 
time. 

Ontario 
The length of an apprenticeship in Ontario is 

calculated in periods consisting of a certain 
number of hours rather than in years. Broadly 
speaking a full-time requirement consists of 3 to 
5 periods ranging in duration from 1,600 to 2,000 
hours each. Some plans involve both compulsory 
attendance at a trade school (appropriate division 
of a CAAT) and compulsory certification. Other 
plans involve compulsory "in-class' training only 
with no subsequent compulsion to acquire certi-
fication. The formal school training consists of 
one 8-week and two 7-week full-time day attend-
ance courses. The 15-18 week "pre-employment" 
apprenticeship training, available to barbers, 
hairdressers and chefs, takes place following 
registration. 

IL should be pointed out that the Industrial 
Training Branch of the Ontario Department of 
Labour is also active in the development of short 
term training in industry shown separately in 
Table 15 of Section IV of this report. This type of 
training is appropriate in those trades and occupa-
tions in which apprenticeship is not warranted. 

Manitoba 
All persons between the ages of 16 and 21 

employed in a designated trade must be registered 
as an apprentice with the provincial Department of 
Labour. Persons over 21 may become apprentices 
if approval is given by the apprenticeship board. 
The period of apprenticeship is from 3 to 5 years, 
during which time "in-school" training is provided 
on a block-release basis at the provincial trade 
schools for 4 to 10 weeks a year. 

Saskatchewan 
The term of apprenticeship varies from 3 to 

5 years according to the trade (only 2 years is 
required for beauty culture and barbering). The 
formal "in-class" portion of the training is the 
responsibility of the Department of Education. 

Alberta 
The period of indenture in most trades is for 

4 years, but for some it is for 3 years only. Class-
room training is provided under  block-release ar-
rangements and ranges from three 4-week courses 
to four 8-week courses for the first three years and 
12 weeks during the final year. Some pre-employ-
ment courses in the designated trades are offered  

l'espérons, des données concernant les 24  métiers 
(la majorité dans l'industrie de la construction) 
regis par ces règlements. Plus de details concernant 
cette Loi seront inclus a ce moment. 

Ontario 
La durée de l'apprentissage en Ontario est 

calculée en heures plutSt qu'en annCes. Généralement, 
le temps requis pour un stage d'apprentissage vane 
de 3 a 5 périodes dont chacune dure de 1,600 a 2,000 
heures. Certains programmes exigent l'assistance aux 
cours d'une école de métiers (la division appropriée 
d'un C.A.A.T.) et la remise d'un certificat d'aptitu-
des. D'autres n'exigent qu'une formation "en classe" 
sans obligation ultérieure d'obtenir un certificat. La 
formation thorique régulière consiste en cours du jour 
a plein temps que l'apprenti suit pendant une période 
de 8 semaines et deux périodes de 7 semaines. Dans 
le cas des cours de formation préalables a l'apprent.is-
sage, d'une durée de 15 a 18 semaines, qui s'adres-
sent aux coiffeurs pour hommes et pour dames et aux 
chefs-cuisiniers, ils Se donnent immédiatement après 
l'inscription, ce qui fa.it que la designation employCe 
ne correspond pas en cela & la réalité. 

Ii y a lieu de souligner que la Direction de la 
formation dans l'industrie du ministère ontarien du 
Travail joue aussi un role actif dans l'élaboration 
des programmes de formation a court terme dans 
l'entreprise, lesquels figurent séparément dans le 
Tableau 15 de Ia Section IV du present bulletin. Ce 
genre de formation est tout a fait approprié dans le 
cas des mCtiers et des professions oü l'apprentissage 
ri'est pas garanti. 

Manitoba 
Toutes les personnes dg6es de 16 a 21 ans qui 

pratiquent un métier donné doivent être .&nscrites 
comme apprentis au niinistère provincial du Travail. 
Les personnes ãgées de plus de 21 ans peuvent 
devenir apprentis 5, Ia condition d'avoir l'autorisation 
de la Commission d'apprentissage. La période d'ap-
prentissage dure de 3 a 5 ans et pendant 4 a 10 
semaines par annêe tous les apprentis suivent 
ensemble des cours de formation théorique dans 
une école provinciale de métiers. 

Saskatchewan 
La durée de l'apprentissage vane de 3 a 5 ans 

selon le métier (on n'exige que 2 ans en esthéticiue 
et en coiffure). Les cours réguliers de formation "en 
classe" relèvent du ministére de l'ducation. 

%lberta 
La durée du contrat pour Ia plupart des métiers 

est de 4 ans, mais dans le cas de certains métiers ii 
suffit de 3 ans. Tous les apprentis recoivent en-
semble un enseignement théorique en classe qui vane 
de trois cours de 4 semaines a quatre cours de 8 
semaines les trois premieres années et dure 12 
semaines la demiCre année. Ii nexiste pas de cours 
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by the Department of Education. Many designated 
trades require compulsory certification. 

British Columbia 
Apprenticeship contracts are for 2 to 6 years. 

Formal training is effected through full-time day 
attendance in class for one month a year or attend-
ance at night school for 6 months. Pre-apprentice-
ship programs are offered lasting from 4 to 6. 
months. Certification is compulsory in some trades. 

Northwest Territories 
Indenture lasts from 2 to 5 years, but each 

complete period consists of 4 equal time divisions. 
Six weeks of formal training is required each pe-
riod. No pre-apprenticeship courses are in opera-
tion. but vocational high school graduates may be 
granted credit for their work. Certification is not 
compulsory. 

Yukon 'Ierntory 
Twenty -four trades have been designated, but 

apprentices were reported registered in only four 
trades. 

For the past several years, published data 
on registered apprenticeship programs have covered 
school years ending August 31. However, the con-
census of opinion among provincial apprentice-
ship branches and other interested users of these 
particular statistics is that the fiscal year is a 
more useful period of study. In accommodation, 
data will he reported henceforth annually for the 
year ending March 31.  To adjust to this change 
and to maintain continuity, respondents were 
asked to issue reports covering the seven-month 
period only from September 1. 1970 to March 31, 
1971. The following tables, consequently, cover 
that partial years period only.  

de formation préalable a l'apprentissage proprement 
dit, mais le ministère de lEducation offre certains 
cours préparatoires a l'exercice de métiers désignés. 
Dans le cas d'un hon nornbre de ces métiers,la remise 
d'un certificat daptitudes est obligatoire. 

Colombie-Britannique 
Le contrat d'apprentissage dure de 2 a 6 ans. 

La formation théorique s'acquiert grace a des cours 
du jour a plein temps un mois par année ou a des 
cours du soir durant 6 mois. On offre des programmes 
de cours préalables a l'apprentissage dune durée de 
4 a 6 mois. La remise dun certificat d'aptitudes 
est obligatoire dans le cas de certains métiers. 

Territoires du Nord-Ouest 
Le contrat dure de 2 a 5 ans, mais chaque 

période complete consiste en 4 portions de temps. Ii 
faut six semaines d'enseignement rêgulier danschaque 
période. U n'existe pas de cours préalablesàl'appren-
tissage, mais on peut tenir compte des diplãmes des 
écoles secondaires de formation professionnelle. La 
remise d'un certificat d'aptitudes n'est pas obligatoire. 

Terntoire du Yukon 

Vingt-quatre métiers ont été désignés, mais les 
apprentis étaient inscrits daris quatre métiers seule-
ment. 

Depuis plusieurs années, les données concer-
nant les apprentis enregistrés couvraient l'année 
scolaire se terminant le 31  aoflt. Après plusieurs 
consultations entre les responsables concernés, ii 
a été décidé que l'année fiscale constituerait une 
période plus convenable afin d'utiliser les statis-
tiques puhliées a meilleur profit. En consequence, 
les donndes couvriront annuellement la période se 
terminant le 31 mars. Afin de preserver la continuité 
des rapports statistiques, on a demandé aux inté-
ressés de fournir les rapports de cette année pour la 
période comprise entre le ler septembre 1970 et le 
31 mars 1971. Les données de cette section couvrent 
donc une période de 7 mois. 
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TAfLE 18. Changes in Registration of Apprentices and Enrolment of Registered 'ipprentices In Formal Courses, 
by Trade, Canada and the Provinces, 1970-71 

T1tBLF'iU 18. Variation du nombre d'apprentis enregistrés et nombre dapprentis enregistrs inscrits a des cours régullers, 
par corps de métier, Canada et provinces, 1970-71 

Registrations 

Nombre d'enregistrés 

Enrolment in class 

Nombred'lnscrjts 

Regis- Regis- 
tered Added Cancelled Completed tered 

Trade - Métier Sept. 	1, during during during March 31, Full- Part- Cones- 
1970 1970-71 1970-71 1970-71 1971 time time pnndence 

Sous Admis Contrats Contrats SOus A plein A temps Par cornea- contnat durant annules Compl6i8s contrat tenips partlel pondance 
I sept. l'annSe durant durant 31 mars 
1970 1970-71 Pannés l'année 1971 

1970-71 1970-71 

Canada: 

-. 7 - - 7 _ Air conditioning and refrigeration - Climatisation Pt réfrigéra- 
273 

j 
54 - 14 _ 33 _ 280 i 190 - - - - - 

26 18 6 - 38 22 - 
fun................................................................................................... 

2 - _ 2 
- Aircraft technician - Technicien d'aéronefs ...................................

Alignment and brakes - Alignement et freins 	............................... 

AppLiunceservjcemajj - Hornmede service pour appareiis élec- 

Agricultural mechanic - Mécanlque agricole .................................. 

Anvil 	man 	- 	Forgeron 	......................................................................... 

Auto-body 
31 5 2 4 3 23 - - 
83 7 8 15 67 1 21 79 

829 186 92 97 826 502 - - 
tniques.............................................................................................. 

635 155 80 70 640 380 - - 
and fender repairman - Débosseleur ..............................

Auto-hody 	mechanic - 	Débosseleur ................................................. 

Autamritive(machjnjst)— Machiniste (reparation d'automobiles) 38 18 6 2 48 16 - - Automotive (body) 	- 	Débosseleur 	................................................... 

Automotive repair and miscellaneous trades - Reparation d'au- 
tomI)biles 	et 	métiers 	divers 	......................................................... 870 198 136 128 804 327 226 - Automotive painter - Peintre en carrossenie ................................. 53 19 3 10 59 27 - - Baker 	- 	Boulanger 	...........................................................................55 ii 10 2 54 49 - - 

286 119 61 56 282 29 6 38 Benchwo;k and joineny - Travaux d'étabti et menutserle 67 26 25 5 63 25 - - Barber 	- Coiffeur pour 	hommes ....................................................... 

Boat building and shipwright - Construction de bateaux (ajus- 
19 4 2 5 16 14 - - 
74 17 9 9 73 36 6 - 

2 - - 1 1 1 - - 
615 108 100 49 574 421 - 10 Brick and stone mason - Macon 	pierre et bnique) ....................... - 15 - - 15 - - 

23 8 - 2 29 - 25 
-. 

9 
Cabinet maker and mill worker —Ebéniste etouvrier d'atetier 9 - - - 9 - - - 

teur 	et 	chanpentier 	de 	navires) ........................................................ 
Boilermaker - 	Chaudnonnier 	................................................................ 

11 5 - 2 14 - - - 
2.496 577 297 238 2,538 1,648 385 43 

672 180 52 71 729 425 - - 
Canman - 	Wagonnier 	............................................................................ 

50 23 12 3 58 39 - - 

Boll en shop worker - Ouvnier en chaudnonnenie 	.............................. 
Bricklayer 	- 	Briqueteun 	..................................................................... 

Carpenter 	- 	Charpentler 	................................................................... 
Carpenter and joiner - Chanpentlen et menuisier .......................... 

Chef 	— 	Chef 	cuisinier 	....................................................................... 262 73 34 33 268 181 - - 

Cabinet 	maker 	- 	EbCniste 	.................................................................. 

Cement mason 	- Macon (ciment) 	...................................................... 

Chemical plant operator - OpCrateun de machines (manufacture 

.... 

Communication electrician— 	lectnicien en télécommunications 
- 

594 
162 
45 

2 
19 

122 
86 

38 
534 

- 
554 

- - - - 
Construction millwright - Ajusteur-monteur (construction) 2 - - - 2 - - - 

de 	produjts 	chimiques) 	................................................................... 

3 - - - 3 2 - - 
119 58 27 13 137 118 - - Consumer service - Service au consommateur 	................................ 

Cook - 	Cuisinier 	............................................................................... 
126 49 16 13 146 69 - - Cook 	and baker - Cuisinier et boulanger ....................................... 

Coopersmith 	- Chaudronnien en 	cuivre ............................................. 1 - 1 - - - - - 
47 22 8 3 58 16 38 - 

3 - - - 3 - - 3 
Distribution dispatcher - Expéditeur dana un service de distri- 

4 - - 4 - 2 - 2 
39 11 3 2 45 12 13 20 
4 2 - 2 4 - - 2 

Dental technician - Technicien dentaire .......................................... 

68 37 29 4 72 28 - - 

Dieset mechanic - Mécanique de diesels 	........................................ 

Electric motor windind - Robinage de moteurs èlectriques 5 1 - 2 4 4 - - 

bution.................................................................................................. 

Electrical and fuel mechanic - Mécanicien (electricité et car- 

Draftsman 	- 	Dessinateun 	.................................................................... 
Dry 	cleaner - Nettoyage a Sec 	.......................................................... 
Drywall 	finisher - Tireur de joints .................................................... 

32 
20 

8 - 4 
4 

9 
2 

21 
14 

15 - - - - - 
30 5 5 - 30 16 - - 

Flectnical motqn repair - Eiectnicien (reparation de moteurs) 
Electnicien 

3 4 - - 7 - - 7 

Electrician 	 thectricien 	b5timent 
1.494 155 

591 
76 127 1.446 1.194 - - 

Electrician 	(const. 	and 	mice.) - Electricien (entretien et en 
2.888 185 344 2.950 1.713 151 27 

3.040 530 133 415 3022 2.157 - - 
Electrician 	(domestic and rural) - 	2ectricien (domestique et 

50 14 9 3 52 - - - 
291 50 32 38 271 468 234 - 
244 52 4 52 240 201 - - 

burant) 	............................................................................................... 
Electrical (marine) - the ctnicité (marine) 	........................................ 

Electrician - 	.............................................. 

Electrician (marine) - Eleciri ci en pour appareillage mann 41 6 2 16 29 29 - - 

Electrical mechanic - Electricité (mécanique) ...............................

(construction) - 	en 	 ................... 

Electrician (mechanical) - Electnicien pour appaneillage méca- 
10 - - - 10 16 - - 

Electrician (misceltaneoUs)— 	3ectnicien (divers) 78 7 7 13 65 - - - 

h8timent) 	......................................................................................... 

rural) 	................................................................................................ 

Electrician (plant mice.)— Elecinicien Centretien  de plan) 198 30 13 45 170 - - - 

Electrician (industrial) - Eiectnlcien (industriel) 	....................... 
Electrician (maintenancp) - Electnicien (entnotten) ..................... 

nique.................................................................................

Electrician (power 	station mice.) - Electricien (entretien de 
78 30 1 9 98 - - - 

Electronics (mech. indus. control) - 	lectricien (contr8le me- 
52 10 10 5 47 15 29 - centrale 	élecrique) 	....................................................................... 

22 4 - - 26 106 - - 
Electronics - Electronique 	......................................... 

- 1 - - 1 - - - canique 	industniel) 	....................................................................... 
Electroplater 	- 	Electro-plaqueur ..................................................... . - - - 1 - - - Elevator mechanic - Mécanique dascenceuns 	............................. 1 
Engineering assistant - Aide ingénieur .........................................  1 - - 1 - - - 
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TARLI. 18. Changes in Registration of Apprentices and Enrolment of Registered Apprentices in Formal Fourses, 

by Trade, ('anda and the Provinces, 1970-71 - Continued 

TARIFA' 18. VariatIon dii nombre d'apprentis enregistrés et nombre d'apprentis enregistrés inscrits A des cours règullers, 
par corps de metier. Canada et provinces, 1970-71 - suitE 

Registrations 

Nombre d'enreglsrés 

Enrolment In class 

Noinbre d'lnscrlts 

Regis- Regis- 
tered Added Cancelled Completed tered 

Trade - Métier Sept. I during during during March 31, Fu1l Part- Corres- 
1970 1970-71 1970-71 1970-71 1911 time time pondence 

Sous Admis Contrats contrats Sous A plein A temps Par corres- 
Contrat durant annulês completes contrat temps partlel pondance 
I Sept. l'année durant durant 11 mars 

1970 1970-71 l'année lannêe 1971 
1970-71 1970-71 

Canada—Continued - sulle: 

10 - - - 10 - g - 

Fibreglass and plastic worker - Ouvrter tie Is ftbre de verre at 
3 20 - - 23 - - 23 

Fitter Ice - Ajusteur pour Is transformation de glace (produltL. 8 - - - 8 8 - - 

Engine titter - Ajusteur-monteur de moteurs 	................................... 

7 - 4 28 28 - - 

duplastique 	....................................................................................... 

c, 168 44 31 14 167 92 - - 

FiLter mechanic - Mécanique et montage 	....................................... 5 
Flo 	coverer - Recouvreur de planchers ....................................... 

2 - - - 2 - - - Florist 	- 	Fleuriste 	............................................................................. 
Foundry practice - Teehnlclen en fonderle 	................................... 1 - - - 1 
Fur machine operator - Opérateur de machines (industrie de Is 

1 - - - 1 - - - 

28 12 11 83 33 - - 

Glass 	worker 	- Ouvrier verrier 	...................................................... 115 43 36 8 114 21 - - 

Glazier and metal mechanic - Vitrier at mécanicien desmétaux - 6 - - 6 - - - 

Grade and paving equipment operator - Opérateur de paveur et 

.. 184 

7 1 - - 8 - - - 

Graphic 	arts 	- 	Arts graptilques 	................................................. 161 41 8 43 151 - 118 - 

Hairdresser 	- 	Coiffeuse 	.................................................................. 361 174 227 1. 144 786 - - 

Hairdresser and cosmetician - Coiffeuse et esthéticienne 590 347 212 167 558 229 - - 

1,851 409 166 220 1.874 11059 109 31 
Hydraulic sewing machine operator - Opérateur de machines I 

4 3 1 1 5 - - - 

Industrial electrical - Installations électriciues Industrielles ... 107 18 9 9 101 - 103 33 
Industrial instrumentat us - Instrumentation Industrielle 113 17 13 23 94 43 48 14 

49 14 33 193 76 154 14 
Industrial 	mirch. 	instrument 	repairer - Reparateur d'appareil- 

57 

. 

6 - 18 45 - - - 

fourrure) 	............................................................................................ 
Gas litter - Assemblage dv tuyaux I gaz .......................................78 

16 3 3 98 82 - - 

326 139 52 55 358 228 - 4 

deniveleur 	...................................................................................... 

Jewelry and watch repairman - Bijouterie (reparation de moo- 

lage 	mécanique 	Industriel 	.............................................................. 

11 8 3 1 15 - 11 - 

Heavy duty mechanic - Mécanicien de materiel lourd 	................. 

Instrument mechanic - MCcanicien d'instruments .........................86 

296 30 52 24 250 188 - - 

coudre 	hydrauliques 	........................................................................ 

Lineman (construction)— Poseur de limes (hltiment) 4 i - 2 3 48 - - 

181 45 12 19 195 133 - - Lineman (hydro) - Poseur de llgnes (hydro) 	................................. 
14 14 2 5 21 40 - 5 

Locksmith 	- 	Serrurier 	......................................... - ........................... 1 - - 1 - - - - 

Iron 	worker 	- 	Ouvrier 	du 	1ev 	.............................................................. 

Lineman (utility) - Poseur de lignes (utilité) 	................................. 

1 - - - 1 - - - 

Industrial mechanic - Mecaniclen en industrie 	.............................191 

tres) 	.................................................................................................. 
Lather 	- 	Latteur 	............................................................................... 

18 7 11 6 8 - - - 

398 75 38 68 367 274 43 23 
386 60 23 82 341 152 - - 

Loftsman 	- Machiniste 	(thCltre) 	....................................................... 
Logging - 	AtEuttage 	............................................................................. 

Machinist 	and tool and die maker - Mécanicien-ajusteur et ía- 

... 

Machinist 	- 	Machiniste 	..................................................................... 
Machinist (industrial) - Ilachiniste (industriel) 	........................... 

326 45 36 35 300 138 93 - bricant doutils 	et de matrices 	..................................................... 
1 - - - 1 - - - 

Marina (small powered equip.) - Petit apparell de propulsion 
18 24 14 - 28 34 - - 

4 1 1 - 4 - - - 

Maintenaneemun - Homme d'entretlen ................................................ 

Mason Insulator - Macon et isolateur 	............................................ - - - 1 - - 

2 4 1 - S - - - 

mann...................................................................................................
Mason -  Macon 	..................................................................................... 

34 21 - - 55 - - - 

Meat 	cutter 	- 	Dépeceur 	....................................................................... 

2 - - 1 1 - - - 

Mechanical fitter - Ajusteur en mécanique 	.................................... 
Miii 	worker 	- Ouvnier 	d'atelier 	......................................................... 

........ 

470 115 35 75 475 27'? 13 - Miliwright 	- 	Ajusteur-monteur 	......................................................... 
Millwright 	and 	industrial mechanic - Ajusteur-inonteur et me- 

565 
375 

137 
139 

12 
31 

73 
17 

617 
466 

281 
50 

- 

- 

- 

- 
canicien 	dans 	l'industrie 	................................................................. 

Motorcycle mechanic - Mécanique de motocyclette 31 22 6 2 45 25 - - 

Miscellaneous 	- 	Divers 	..................................................................... 

6.114 1,288 554 732 6.116 4.913 - - Motor 	mechanic - Micaflique de moteurs 	...................................... 
Motor vehicle repairman - Réparateur de véhicules automobiles 1,414 377 118 176 1.497 1.167 - - 

2 6 2 13 - 6 3 
M.v.r. 	(bus transport) - Reparation de véhicules automobiles 

10 3 7 31 12 20 8 
M.v.r. 	(electric 	and 	fuel) - itéparatlon 	de véhicules automo- 

3 - 5 7 45 - 9 
M.v.r. (mechanical) - Réparationde véhiculesautomobiles (me- 

. 

canique) 	.......................................................................................... 324 58 23 31 328 79 186 45 
M.v.r. (service station mech.) - Reparation de véhicules auto- 

. 

Moulder 	- 	Mouleur 	.............................................................................19 

- 4 - - 4 4 - - 

(transport 	par 	autobtis) 	.................................................................31 

M.v.r. 	(steering, suspension and brakes) - Reparation devéhi- 

biles (electricité 	e.t 	carburant) 	..................................................... 9 

cules automobiles (direction, suspension et freins) 5 2 - - 7 26 - 5 
Office machine mechanic - Mécsnicien de machines de bureau 22 9 3 1 2'? - - - 

mobiles (mCcanique de station service) 	...................................... 

Oil burner mechanic - Mécanique des brilleurs I mazout 6 8 1 2 11 - - - 

1 - - 1 - - - - 

348 94 50 39 353 308 28 10 
Ornamental 	ironwork - Travail artistique sur Icr ........................... 
Pat flier and decorator - Peintre et décorsteur 	............................. 
Purtsman - Commis de stock 	.............................................- 165 45 13 17 180 115 - - 

Pattern maker - Modeleur 	................................... ................ 8 3 1 3 7 - 4 - 
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TABLE 18. Changes in RegistraLion of Apprentices and Enrolment of Registered Apprentices in Formal Courses, 
by Trade, Canada and the Provinces, 1970-71 - Continued 

TABLEAU 18. Variation du nombre d'apprentis enregistrés et nombre d'apprentis enregistrés macrita At des cours réguliers, 
par corps de métier, Canada et provinces, 1970-71 - suite 

Registrations 

Nonibre d'enregmstres 

Enrolment in class 

Nombre d'inscrits 

Re is- 
tered Added Cancelled Completed I Regis- 

tered 
T ad 	Métle r 	e - 	 r Sept 	1 during during during March 31, Full- Part- Cones- 

1970 1970-71 1970-71 1970-71 1971 time time pondence 

5; us Admis Contrats Contrats Sous A plein A temps Par cornea- 
con ra duranit annu1s comp1tés contrat temps pantiel pondance 
Isept. l'anne durazit durant 31 mars 

1970-71 l'année 1'axrne 1971 
1970-71 1970-71 

Canada—Concluded - fin: 

1 - I - 	 - - - 

91 17 1 13 94 	22 - - 

71 10 17 3 61 	53 - - 

Piledniver - 	Batteur de pieux 	............................................................ 
Pipe 	fitter 	- 	Tuyauteur 	....................................................................... 

2 2 - 1 3 	3 - - 

Plumber 	- 	Plombier 	.......................................... .............................. 3,645 612 236 395 3.626 	2,738 138 32 
449 78 39 28 460 	284 - - 

Plasterer 	- 	Plltrier 	............................................................................ 

70 15 2 18 65 	61 - 

Plate fitter - Ajusteur de plaques d'acier ......................................... 

Power 	system 	Operator - Oprateur de sysilmes d'énergie 

. 

Plumber and pipefitten - Plombenie et tuyautage ......................... 
Power electrician - Electricien en haute tension 	....................... 

- - 4 9 	- - 13 1ectrlque....................................................................................... 1 3  
22 8 3 3 21 	- 17 - Practical horticulture - Horticulture applique ...........................

Precision Instrument mechanic - Mécanique des instruments 
deprecision 	................................................................................. 1 - - - I 	- - - 

5 2 - - 7 	- 5 - Printer 	- 	Imprimeur 	............................................................................ 
Pulp and paper technician - Technicien en pete et papier 3 - I - 2 	- - - 

32 9 21 135 	83 - - 

Radio and television repairman - Réparateurde 	radios et de 
227 74 26 25 250 	85 16 - 

Radio technician 	- Technicien 	en 	radio ........................................133 

Refrigeration and 	air conditioning - Réfrigératton et climati- 
téléviseurs 	..................................................................................... 

24 6 - 2 28 	1 20 23 sation..............................................................................................
Refrigeration mechanic - Mcanique de la réfrigération 63 

. 

61 
11 3 3 68 	61 - - 

Refrigeration worker - Ouvrier de is réfrigération ....................... 46 17 23 167 	139 - - 

Residential oil burner —BrSleurs I mazout d'usage domeatique 69 5 5 8 61 	- 29 24 
2 - - - 2 	- - 2 

Roofer 	- 	Couvreur 	...................................................................... 10 13 14 84 	38 - - 

Roll 	turner 	- Opérateur 	de 	tour 	........................................................ 

13 38 7 - 44 	33 - - Roofing 	- Couverture 	....................................................................... 
10. 1 

2 - - - 2 	- - - 

50 24 17 9 48 	27 - - 

Sewing machine mechanic - Mécanique de machines a coudre 2 - - 1 1 	- - - 

Sheel 	metal 	worker 	- 	Tolier 	.............. 	........................................... 2,664 399 185 250 2,628 	1,833 133 4 
3 - - - 3 	3 - - 

5 - - - 5 	- 3 - 

5 3 - - 8 	8 - - 

28 4 1 3 28 	17 - - 

Springmaker - Ouvrier dans Ia fabrication de ressorts 1 - 1 - - 	 - - - 

Stationary engineer - Mécanicien de machines fixes 176 20 13 18 165 	5 58 119 
2 - - 1 1 	- - - 

1, 115 242 63 113 1,181 	807 104 12 
Steam and gas Otter - Ajusteur de tuyaux (vapeur Ct gaz) - - - 3 	2 - - 

Steam pipe sprinkler fitter - Ajusteur' d' arroseura automatiques 
318 39 14 35 308 	172 6 - 

Steel fabrication worker - Ouvnlerdana Ia fabrication du fer 128 21 14 10 125 	- 78 - 

6 - - 5 1 	- - 

Sailmaking - Fabrication de volles 	.................................................. 

Structural steel worker - Monteur de charpentes d'acier 5 - - 5 - 	 - - - 

Service station 	attendant - Pompiste 	............................................... 

7 - - 1 6 	8 - 2 

Shiplitter - Ajusteur en construction riavale 	................................... 

12 - 1 4 7 	- - - 

Ship plater 	- Blindeur de carInes 	..................................................... 
Sbipwright - Chaudronnier de marine 	................................................. 
Sign 	painter - 	Peintre d'affiches 	....................................................... 

32 4 7 2 27 	15 - - 

Tinsmith 	- 	Ferblantier 	....................................................... ............. I - - - 1 	- - 1 

Steam engineer - Ingénieur stationnaire 	............................................ 
Steam fitter - Tuyautage (distribution de vapeur) 	........................ 

Tool and die maker - Fabricant d'outils et de matrices 822 118 32 137 771 	155 533 - 

Transmission mechanic - Mécaniqje en systèmea de transmis- 

..3 

rotaiifs 	............................................................................................ 

1 3  12 2 1 22 	12 - - 

Stone 	mason 	- Macon 	(Pierre) 	........................................................... 

Truck trailer repairer - Réparateur de camions-remorques 5 2 3 - 4 	4 - - 

Telecommunications - Télécommunicatlons ...................................... 

Universal equipment operator - Opérateur d'équ Ipement univer- 

Switch 	board operator 	- Standardiste .................................................. 

Tilesetter 	- 	Carreleur 	......................................................................... 
...... 

7  4 5 1 5 	- - - 

3 - 1 1 1 	- - - 

sion..................................................................................................... 

35 - I - 34 	- - - 

1,087 229 93 154 1,069 	875 107 23 

sel....................................................................................................... 

Welding (arc and gas) - Soudure Ii larc et so chalumeau 53 6 2 11 46 	- - - 

Upholstery 	- Rembourrage ................................................................... 
Watch 	repairman 	- Horloger ................................................................. 
Welder 	- 	Soudeur 	.................................. 	... 	......................... ...  ....... ...... 

Woodroom mechanic - MScanicien en pSie et papier 3 - - - 3 	- - 3 

Total 	........................................................................................... 45, 524 10,014 4,160 5,750 45.628 	29.696 3  3,324 730 

Newfoundland - Terre-Neuve; 

68 9 2 10 85 	44 - - 

.. 16 - - 1 15 	- - - 

Carpenter and joiner - Charpentler et menuisier ........................ 20 1 19 101 	44 - - 

18 - 1 52 	25 - - 

Auto-body 	mechanic 	-. Débosseleur 	................................................. 
Bricklayer 	- 	Briqueteur 	................................................................... 

Electrician (construction) - 	 lectrlcIen en bãtiment 272 46 2 40 276 	156 - - 

Cook and baker - Cuisinier et boulanger 	.....................................35 

Electrician (maintenance) - Electniclen (entretien) 

10. 1 

80 11 - 22 69 	46 - - 

Hairdresser and cosmetician - Coiffeuse et esthéticienne 130 7 8 10 119 	71 - - 

Heavy duty mechanic - Mécanicien de materiel lourd 155 24 2 20 157 	71 - - 

'Includes 63 first year apprentices taking academic upgrading.—ComPrend 63 apprentis de Ia premiere année suivarit des cours de perfectionnement. 
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'lABLE 18. Changes in Registration of Apprentices and Enrolment of Registered Apprentices in Formal Courses. 
by Trade. Canada and the Provinces, 1970-71 - Continued 

LABLF:.%IJ 18. VariatIon dii nombre d'apprentis enregistrés et nombre d'apprentis enregistrés inscrits a des cours réguliers, 
par corps de métier. ('anada et provinces, 1970-71 - suite 

Registrations 

Nor,ihre denregistrés 

Enrolment in class 

Nombre_d'lnscrlts 

Regis- Regis- 
tered Added Cancelled Completed tered 

a e - 	 er d 	Méti Sept. 1, during during during March 31, Full- Part- Corres- 
1970 1970-71 1970-71 1970-71 1971 time time pondence 

Sous Minis Contrats Contrats Sons A plein A temps Par correa- 
contrat durant annul6s compttés contrat temps parttel pondance 
I Sept. 1'ann4e durant durant 31 mars 
1970 1970-71 i'année l'année 1971 

1970-71 1970-71 

NewFoundland - Concluded - Terre-Neuve - fin: 

- - 1 5 5 - - 

Machinist and 	tool and die maker - M8canicien-ajusteur et ía- 
. 

bricani 	d'outils 	et 	de 	matrices 	................................................... 

. 

45 

1 2 5 36 15 - - 

Instrument mechanic - Mécanicien d'instruments 	......................... 6 

Millwright and industrial mechanic - Ajusteur-monteur et méca- 
niclen 	dans 	l'industrie 	................................................................. 	

. 2 

12 - 21 136 21 - - 

Motor vehicle repairman - Rparateur de véhlculea automobIles 
. 

163 45 5 40 163 79 - 

136 31 - 19 148 105 - - 

22 5 - 5 22 15 - - 

Stationary engineer - Mécanicien de machines fixes '7 - - - 7 - - - 

38 3 - - 41 26 - - 

Total 	...... .... 	....................................... ...................... ... ... 	........... . ..... 1,416 232 22 214 1,412 723 - - 

Prince Edward lslnd - ie-du-Prince4douard: 

. 

10 3 1 - 12 12 - - 

4 6 1 - 9 9 - - 

31 2 1 2 30 30 - - 

Electrician (construcuOn) - 	 leetricien en bltiment 28 14 4 3 35 35 - - 

Heavy dub' mechanic - Mécanicien de matriel lourd 2 1 - - 3 3 - - 

Auto-body 	mechanic - Débosseleur 	...................................... 

Motor vehicle repairman - Rparateurde véhlcules automobiles 24 5 4 1 24 24 - - 

2'? 5 3 2 27 27 - - 

Plumber and pipefitter - Plomberie et tuyautage .............................
Sheet 	metal 	worker 	- TSlier 	............................................................... 

4 3 1 - 6 6 - - 

Welder 	- 	Soudeur 	............................................................................... 

130 39 15 8 146 146 - - 

Bricklayer 	- 	Briqueteur 	............................................................. 
Carpenter and joiner - Charpentier et menuisier ............................ 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse: 

Plumber and pipefitter - Plomberie et tuyautage ............................ 

90 15 8 9 
1 

88 
1 

88 
1 

- - 

Sheet 	metal 	worker - Tôller 	.............................................................. 

2 - - - - 

Total ................................................................................................. 

117 32 16 13 120 120 - - 

276 '79 45 23 287 287 - - 

Auto-body 	mechanic 	- Débosseleur .................................................. 

27 2'? 9 3 42 42 - - 

Boiler shop worker - Ouvrier en chaudronnerie .............................. 

3 - - - 3 - - 3 

Bricklayer 	- 	Briqueteur 	...................................................................... 
Carpenter 	- Charpentler 	.................................................................... 

Diesel mechanic - Mécaniclen de diesels 	................................... 
Draftsman - Dessinateur .............................................. 3 

655 
87 

9 
203 

36 

- 

43 
4 

- 

96 
15 

12 
719 
104 

12 
719 
104 

- 

- 

- 

- Electrician (construction) - 	 1ectricien en bãtiment ................... 

Electrician (majlne) - Electriclen pour appareillage mann 41 6 2 16 29 29 
- 

- 

- 

- 

Cook 	- 	Cuisinler 	............................................................................. 

6 10 1 - 15 15 - - 

Fibreglass arid plastic worker - Ouvrler de In fibre de verre 

Electrician (maintenance) - Liectricien (entretien) ......................

Electronics 	- 	 1ectronlque 	............................................................. 

3 20 - - 23 - - 23 
Fitter ice- Ajusteur 	pour 	In 	transformation de Is glace (pro- 

8 - - - 8 8 - - 

25 7 - 4 28 28 - - 

etdu 	plastique 	................................................................................ 

1 - - - -1 - - 1 
Heavy dub,  mechanic - Mécaniclen de materiel lourd 102 22 18 19 87 87 - - 

50 1 2 2 47 47 - 

4 - - - 4 - - 4 
Lineman (hydro) - 	Poseur de lignes (hydro).. ........... ...... .............. 109 23 5 12 115 115 - - 

117  30 13 23 itt Ill - - 

duetion) 	......................................................................................... 

Instrument mechanic - Mécaniclen d'instruments 	.......................... 

4 - - - 4 - - 4 

Iron 	worker 	- Ouvrier 	du 	fer 	.............................................................. 

Millwright and 	industrial mechanic - Ajusteur-monteur etmé- 

.. 

68 38 - 2 104 104 - - 

Motor vehicle repairman - Reparateurde véhicules automobiles 435 140 35 75 465 465 - - 

Mason insulator - Macon et iaolateur 	............................................ 

M.v.r.t. (bus-transport) - Réparaxion 	de véhiculesautoniobiles 
8 - 1 12 12 - - 

Fitter mechanic - Ajuateur en mécanique 	...................................... 

M.v.r.t. 	(service 	station 	mech.) - Reparation 	de 	vChicules 
. 

Foundry practice - Technicien en fonderle .................................... 

automobiles (m#canlclen 	de 	garage) 	.......................................... 4 - - 4 4 - - 

Pipe 	Fitter 	- 	Tuyauteur 	... ......................... ..................................... - 17 5 - - 22 22 - - 

Machinist 	- 	Machiniste 	.................................................................... 

Pattern maker 	- Patroniste 	............................................................ 2 - - 2 - - - - 

. 2 - 1 3 3 - 

canicien dens l'industrie ............................................

(autobus et moyens de transport) 	................................................ 5 

Plumber 	- 	Plomhier 	.......................................................................... 

.- 

276 
2 

87 
- 

39 
- 

42 
- 

282 
2 

282 
- 

- 

- 

- 

2 
Plate fitter - Ajusteur de plaques d'acier ...................................... 2 

14 7 8 53 53 - - 

140 37 8 21 148 148 - - 

3 

. 

- - - 3 3 - - 

Roll 	turner 	- Opérateur 	de 	tour 	......................................................... 
Refrigeration 	- 	Réfrigération 	........................................................... 4 

5 
. 

23 

3 - - 8 8 - - 

Sheet 	metal 	worker 	- 	Tôlier 	............................................................. 
Ship 	fitter 	- Charpentler 	en 	fer 	........................................................ 

Stationary engineer - MCcaniclen de machines fixes 56 16 3 5 64 - - 64 Shipwright - Chaudronnier de marine 	.............................................. 

Steamfitter-pipefltter - Tuvauteur (distribution de vapeur) 50 24 - 149 110 39 - 

Stone 	mason 	- 	Macon 	(pierre) 	......................................................... 5 - - 5 - - - - 
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TABLE 18. Changes in Registration or Apprentices and Enrolment or Registered Apprentices in Formal Courses, 
by Trade, Canada and the Provinces, 1970-71 - Continued 

TABLEAU 18. Variation du nombre d'apprentis enregistrés et nombre d'apprentis enregistrés inscriLs a des cours réguliers, 
par corps de métier. Canada et provinces, 1970-71 - suite 

Registrations 

Nombre d'enregistrts 

Enrolments in class 

Nombred'inscrits 

Regis- Regis- 
tered Added Cancelled Completed tered 

Trade - Métier Sept. 1, during during during March 31, Full- Part- Cones- 
1970 1970-71 1970-71 1970-71 1971 time time pondence 

Sous Acimis Contrats ContraLs Sous A plein A temps Par corres- 
contrat durant annulés complétSs contrat temps partlel pondance 
1sept l'annc durant duranl 31 mars 
1970 1970-71 l'année l'annêe 1971 

1970-71 1970-71 

Nova Scotl 	- Nouvelle-fcosse: 

Structural steel worker - Monteur de charpentes d'acier 5 - - - - - 

- - - 1 - - 1 
Welder - 	Soudeur 	.............................................................................. 3 - - - 3 - - 3 
Tinsmith 	- 	Ferbi antler 	..................................................................... 1 

Woodroom mechanic - Mécaniclen pour pâte et papier 3 
. 

- - - 3 - - 3 

Total................................................................................................. 2.935 924 282 403 3,174 3.027 39 108 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick: 

Auto-body and fender repairman - Débosseleur ............................. 82 7 8 15 66 - 21 79 
Barber - Coiffeur pour hommes 	....................................................... 39 13 7 6 39 1 6 38 
Boilermaker - Chaudronnier 	............................................................ 8 - 1 - 7 - 6 - 

Bricklayer - 	Briqr4etur ..................................................................... 20 1 9 2 10 - - 10 
Cabinet 	maker - 	Ehéniste ................................................................. 23 8 - 2 29 - 25 9 
Carpenter 	- 	Charpentier 	................................................................... 187 31 20 14 184 - 196 43 

3 - - - 3 2 - - 

1 - 1 - I Distribution dispatcher - Expéditeur dans un service de distri- - - - - 

Consumer service - Service au consommateur ............................... . 

- - 4 - 2 - 2 

Coppersmith - Chaudronnier en culvre 	........................................... .. 

33 2 3 2 30 - 13 20 
bution................................................................................................ 

Draftsman 	- 	Dessinateur .................- .................................................. 
20 - 4 2 14 - - - Electrical 	(marine) - 	 lectricité (marine) 	....................................... 

Electrical (motor repair) - Electricien (reparation do moteurs) 3 4 - - 7 - - 7 
Electrician (construction)— Electricien en bItirnent .................... .341 77 24 28 366 229 151 27 
Electrician (mechanical) - Electrlclen pour 	appareillage 	me- 

canigue............................................................................................ 10 - - - 10 16 - - 

10 
. 

36 

- 

1 
- 

- 

- 

- 

10 
1 

- 

- 

9 
- 

- 

- 

Heavy duty mechanic - Mlcaniclen de materiel lourd.................. 8 10 11 123 1 	12 109 31 
Industrial 	electrical 	- 	 Installations 	llectrlques 	Industriel- 

107 18 9 9 107 - 103 33 
Industrial instrumentation - Instrumentation Industrielle 45 

. 

4 4 13 32 - 48 14 
136 20 7 27 122 35 154 14 

7 - 2 3 2 - - - 

Engine 	fitter 	- Ajusteur-monteur de moteurs ............................... . 

Lineman (construction) - Poseur de lignes (bétirnent) 4 

.. 

1 - 2 3 48 - - 

Engineering 	assistant - Adjoint 	en genie 	................................... - 

14 14 2 5 21 40 - 5 
87 9 8 11 77 28 43 23 

21 - - 1 1 - - - 

2 - 1 1 - - - 3 
M.v.r. (bus and transport) - Rparation do véhicules automo- 

26 2 3 6 19 - 20 8 
M.v.r. (electric and fuel) - Reparation de 	véhicules 	automo- 

9 3 - 5 7 45 - 9 
M.vr. (mechanical) - Réparatior. de véhicules automobiles (me- 

324 58 23 31 328 79 186 45 
M.vr. (steering, suspension and brakes) - Reparation do véhi- 

cubs automobiles (direction, suspension et freins) 5 2 - - 7 26 - 5 

los................... - ................................................................................... 

11 10 2 - 19 - 26 10 

Industrial mechanic - Mécanicien en industrie ................................
Joiner 	- 	Menuisier 	................................................................................ 

163 29 11 6 175 119 73 32 
Power system operator - Opérateurde systémes d'énergie élec- 

13 - - 4 9 - - 13 

Moulder 	- 	Moukur 	................................................................................ 

biles (autobus et moyens do transport) .......................................... 

5 2 - - 7 5 - 

Pulp and paper technician - Techniclen en pâte et papier 3 - 1 - 2 - - - 

Lineman (utility) - Poseur de lignes (utilitC) 	.................................. 

biles (électricité 	et carburant) 	........................................................ 

Refrigeration 	and air conditioning - Réfrigératlon et climati- 

Machinist 	- 	Machiniste 	........................................................................ 
Mill 	worker - Ouvrier dateller ........................................................... 

canique) 	............................................................................................. 

24 6 - 2 28 1 20 23 
Residential oil burner - Bruleurs 	mazout dusage domestlque 69 5 5 8 61 - 29 24 
Sheet 	metal 	worker - 	TOIler 	........................................................ 82 13 5 5 85 61 52 4 

trique..................................................................................................
Printer - 	Imprimeur 	.............................................................................. 

3 - - - 3 - 3 - 

113 4 10 13 94 5 58 55 

Painter and decorator— Peintre et dCcorateur .................................. 

Stearnfltter, pipe fitter— Tuyauteur (distribution do vapour) 93 9 4 5 93 37 65 12 

Plumber 	- 	Plombier 	.............................................................................. 

7 - - 1 6 8 - 2 Switchboard operator - Standardiste .................................................. 
75 7 7 10 65 - 44 20 

satlon...................................................................................................

Ship pluter - Blindeur de carènes 	.................................................... 

Welder 	- 	Soudeur 	.................................................................................. 

Total 	................................................................................................. 2,349 368 191 254 2,272 794 1,465 620 

Stationary engineer - Mécanicier. do machines fixes ...................... 

Ontario: 

Air conditioning and refrigeration - Climatisatlon et réfrigé- 
ration 	......................................................................................... 273 54 14 33 280 190 - - 

18 6 - 38 22 - - Alignment and brakes - Alignement et freins 	........................... 26 
Dé Automotive (body) - 	 bosseleur 	................................................... 635 155 80 70 640 380 - - 

Automotive (machinist) - Machiniste (rénarattondautomobUes) 38 18 6 2 48 16 - - 
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TUlLE 18. Changes in Registration of Apprentices and Enrolment of Registered Apprentices in Formal Courses. 
by Trade, Canada and the Provinces, 1970-71 - Continupd 

TARLEAI 18. VariatIon du nombre d'spprentis enregistrés et nombre d'apprentis enregistrés Inscrits I des cours régullers, 
par corps de métier, Canada et provinces 1970-71 - suite 

Regis- 

Regtstratios 

Nombre d'earegistrés 

Regis- 

Enrolment in class 

 Nombre d'lnscrits -- 

tered Added Cancelled 	Completed tered 
Sept. 1, r;ffle 	Mtir 

during during 	during March 31, Full- Part- Corres- 
1970 1970-71 1970-71 	1970-71 1971 time time pondence 

Sous Admis Contrats 	Cøntrats Sous A pleln A tampa PILrCOF 
ontrat durant annulés 	I  complétés contrat temps partlel res- 

1 sept. l'annêe durant 	durant 31 mars pondance 
1970 1970-71 

I 
l'annèe 	lannée 1971 
1970-71 	1970-71 

Ontario 	Concluded - rin: 

53 19 3 10 59 27 - 

30 8 8 30 29 L  

llarh.r - Coitleur pour hommea 	................................... 168 43 26 20 165 28 - 

- 15 - - 15 - - 

148 14 28 11 123 103 - 

613 127 51 60 629 479 - 

Cement mason - Macon (clment) ...................................................... 45 22 11 2 54 39 - 

Cite! 	- 	Chef 	culsinier 	............................................. 262 73 34 33 268 181 - 

Automotive (palnter) - Peintre en carrosserle .................................. 
Baker - 	Roulanger 	.............................................................................. 

Chemical plant operator - Opérateur de machines (manufacture 

BrIck and stone mason - Macon (brique at pierre) ........................... 

de 	prodults 	chimiques).  .................................................................. - 162 2 122 38 - - 

Bricklayer 	- 	Briqueteur 	...................................................................... 

4 2 - 2 4 - - 

Carpenter - Charpentier 	..................................................................... 

Electrical and fuel mechanic - Mécaniclen 	lectrlc1tk St COT- 
32 

.... 

8 4 9 27 15 - 

Electrician (const. and mice.)— 	lectricien d'entretlen 	et on 

Dry 	cleaner - 	Nettoyage 	I sec ............................................................. 

bunant) 	................................................................... 

3.040 530 133 415 3.022 2,157 - bâtiment 	............................................................... 
Electrician (domestic and rural) -. 	ectrIcIen (domestique 	et 

.... 

50 
198 

14 
30 

9 
13 

3 
45 

52 
170 

- 

- 

- 

- 

Electrician 	(power 	station mtce.)— Electricien 	(entretien 	de 

rural) ............................................................ 

thectronique 
78 30 1 9 98 - - 

ll ectronics (niech. I ndus. control) - 	 (contr6Ie m&- 
centrale èlectrique)................................................. 

22 4 - - 28 106 - 

ilaz(er and rnttal mechanic - Vitrier at mécanicien des métaux - 6 - - 6 - - 

Electriclan(plant mtce.)— 	lectricien (entretlen de plant) 	............ 

1,184 361 174 227 1,144 786 - 

lleavy duty mechanic - Mécanicien de materiel lourd .................. 81 47 6 - 122 66 - 

(anique 	industriel) 	............................................................................ 

Industrial mech. instrument repairer— Réparateur d'appareillage 
57 6 - 18 45 - - 

Iluirdrcs.scr 	- 	Coiffeuse ..................................................................... 

98 

.. 

62 23 11 126 80 - 

mécanique 	industriel 	................................................................... 

160 11 23 9 139 99 - 

Iron 	worker - 	Out net du 	fer 	............................................................... 
Lather 	- 	Latteur 	.................................................................................. 

386 60 23 82 341 152 - Machinist (industrial) - 	Machiniste (industrlel) ............................ 
Marina (small powered equip. much.) - Petit appftroil de propul- 

18 24 14 - 28 34 - 

4 
34 

1 
21 

1 - 4 
55 

- - 

Mechank'ul litter - Ajusteur 	en mécanique ........................... ...... 
Millwright and industrial mechanic - Ajusteur-monteur et méca- 

- - - - 

328 82 12 48 350 136 - 

Motorcycle mechanic - Mécanique de motocyclette ...................... 31 22 6 2 45 25 - 

Motor vehicle mechanic - Mécanicien de vAhiculea automobiles 4,650 1.004 417 567 4,670 3,822 - 

55 14 6 2 61 82 - 

74 12 1 13 72 - - 

21 1 4 - 18 14 - 

1.656 257 70 222 1,621 1,266 - 

144 31 20 13 142 51 - 

sionmann 	............................................................................................. 
Mason - 	Macon 	..  ......................... ........... ........... .... ................................ 

Service station attendant - Pompiste 	..... ...............................  ..... 50 24 17 9 48 27 - 

nicien 	thins 	lindusirie 	...................................................................... 

1.240 

.... 

202 56 115 1,271 899 - 

..... 

665 141 20 77 709 462 - 

Painter and decorator - Peintre et décorateur ................................... 
Pipefitter tindustrial) - Tuyauteur (Industrial) 	................................. 

822 118 32 137 771 155 533 

Plasterer 	- 	Plfttrier 	............................................................................... 

	

Plumber 	- 	Plombier 	............................................................................ 

Transmission mechanic - MCcanique en systImes de transmis- 

Radio and t.v. repair - Reparation de radios et téléviseurs ........... 

13 12 2 1 22 12 - 

Sheet 	metal 	worker - 	TOiler 	.............................................................. 
Steam 	fitter - 	Distribution tie 	vapeur .................................................. 

Truck trailer repairer - Réparateur tie camions-remorques .......... 5 2 3 - 4 4 - 

Tool and die maker - Fabnicant. d'outils et tie matrices .................. 

35 - 1 - 34 - - 

sion.......................................................................................................

Welder (arc and gas) - Soudurel i'arc et au chalumeau .............. 53 6 2 11 46 - - 

Watch 	repairer 	- 	Horioger 	..................................................................... 

375 
..... 

..... 

139 31 17 466 50 - Miscellaneous - 	Divers 	........................................................................ 

Total 	................................................................................................. 17.954 4,012 1.393 2,427 18,146 11.974 533 

Manitoba: I  

Auto-body 	mechanic - Dêbosseleur 	.................................................. 24 16 1 6 33 15 - 

Bricklayer - Bniqueteur ..........................................
Cabinet maker and mill worker - 	 bCniste et ouvrier datelier 

104 
2 

10 
- 

19 
- 

3 
- 

92 
2 

72 
- 

- 

- 

207 64 10 22 239 164 - 

466 97 16 68 479 321 - 

73 4 - 15 62 48 - 

Electric motor winding - Bobinage de moteurs électrlques 5 1 - 2 4 4 - 

Carpenter and joiner - Charpntier et menuisier ............................ 

- 14 - - 14 - - 

Electrician (construction) - 	lectrtcIen en bgttment 	................... 

Heavy duty mechanic - Misaniclen tie matérial lourd 70 25 8 9 78 50 - 

Electrician (maintenance) - Electricien (entretien) 	...................... 

52 29 7 6 68 41 - 

Glass 	worker - Ouvnier verrier .......................................................... 

7 5 - - 12 4 - 

Industrial mechanic - Mécanicien en industrie 	.............................. 

26 7 5 - 28 28 - 

Instrument mechanic - MCcanicien d'instruments 	........................... 
Lather 	- 	Latteur 	.................................................................................. 

40 8 4 3 41 16 - Machinist 	- 	Machinists 	...................................................................... 
Motor vehicle repairman - Réparateur tie véhiculea automobiles 226 56 14 32 236 216 - 

2 
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TABLE 18. Changes in Registration of Apprentices and Enrolment of Registered Apprentices in Formal Courses, 
by Trade, Canada and the Provinces, 1970-71 - Continued 

TABEEAIJ 18. Variation du nombre d'apprentis enregistrés et nonibre d'apprentis enregistrés inscrits 8 des cours réguliers, 
par corps de métier, Canada et provinces, 1970-71 - suite 

Trade - Métier 

Registrations 

Nombre d'enregistrés 

Regis- Regis- 
tered Added Cancelled Completed tered 

Sept. 	1, during during during March31 
1970 1970-71 1970-71 1970-71 1971 

Sons Admis Contrats Contrats Sous 
contrat durant annuls compldtês contrat 
1 Sept. l'année durar,t durant 31 mars 
1971 1970-71 I'année I'anriée 1971 

1970-71 1970-71 

Enrolment In class 

Nombre d'lnscrits 

Full- 	Part- 	Corres- 
time 	time 	pondence 

A plein 	A temps Par corres- 
tempo 	partlel 	pondance 

51 19 	6 6 58 50 - 

6 - 	 1 - 5 2 - 

263 62 	13 22 290 103 - 

24 4 	- 6 22 17 - 

79 22 	5 7 89 44 - 

68 16 	4 6 74 45 - 

6 2 	- - 3 6 - 

1,799 461 	113 213 1.934 1,846 - 

96 20 	14 9 93 46 - 

42 18 	6 2 52 31 - 

314 91 	38 25 342 179 - 

38 10 	2 1 45 15 - 

469 58 	42 35 450 232 - 

14 - 	 4 1 9 5 - 

90 34 	18 1 105 38 - 

23 9 	5 - 27 23 - 

22 3 	- 2 23 18 - 

559 127 	60 28 598 380 - 

32 12 	10 5 29 22 - 

279 38 	36 7 274 1 	144 - 

55 5 	5 - 55 34 - 

31 15 	3 2 41 26 - 

99 21 	26 3 91 41 - 

11 2 	4 - 9 4 - 

96 18 	11 4 99 52 - 

2.270 481 	284 125 2.342 1,290 - 

- 7 	- - 7 - - 

31 5 	2 4 30 23 - 

378 70 	33 42 373 209 - 

25 3 	2 2 24 20 - 

92 7 	14 7 78 48 - 

664 126 	78 63 649 516 - 

594 45 	19 86 534 554 - 

92 31 	18 10 95 76 - 

30 5 	5 - 30 16 - 

1.494 155 	76 127 1.446 1.194 - 

69 14 	10 2 71 39 - 

77 28 	12 11 82 33 - 

43 6 	1 7 41 22 - 

573 104 	44 91 542 392 - 

23 10 	1 - 32 26 - 

85 12 	7 7 83 52 - 

55 7 	4 10 48 33 - 

154 28 	13 31 138 119 - 

80 11 	7 1 83 57 - 

1,464 284 	137 165 1,446 1,091 - 

114 25 	13 9 117 119 - 

165 44 	13 17 179 115 - 

23 9 	8 1 23 26 - 

916 121 	71 67 899 757 - 

70 15 	2 18 65 61 - 

133 32 	9 21 135 83 - 

63 11 	3 3 68 61 - 

101 10 	13 14 84 38 - 

579 70 	50 65 534 426 - 

166 26 	11 25 156 153 - 

21 2 	3 2 18 11 - 

837 192 	69 135 825 758 - 

9,211 I 	1.515 I 	748 I 	1,043 I 	8,935 I 	7, 191' 

Manitoba —Concluded - fin: 
Painter and decorator - Peintre et décorateur ............................ 
Plasterer - PlaIner.......................................................................... 
Plumber -  Plombier.......................................................................... 
Refrigeration worker - Ouvnier do Ia réfrigération ...................... 
Sheet metal worker - Toiler............................................................ 
Steamfitter - Ajusteur de tuyaux S vapeur ... .................................. 
Welder -  Soudeur .............................................................................. 

Total............................ 

Saskatchewan: 
Auto-body mechanic - Débosseleur .............................................. 
Bricklayer - Briqueteur................................................................... 
Carpenter and joiner - Charpentier et menuisier ........................ 
Cook and baker - Culsinier et boulanger...................................... 
Electnian (Construction) - Electricien en bStiment .................... 
Glass worker - Ouvrier vernier ...................................................... 
Heavy duty mechanic - MScanicien de materiel lourd ................ 
Machinist and tool and die maker - Mécanicien-ajusteur et fabri- 

cant d'outils et de matrices ........................................................ 
Millwright and industrial mechanic —Ajusteur-monteur et méca- 

nicien dans l'industrie ................................................................ 
Motor vehicle repairman - Réparateur do véhicules automobiles 
Painter and decorator - Peintre etd€corateur .............................. 
Plumber and pipefitter - Plombier et Luyauteur .......................... 
Radio and television repairman —Réparateur de radios et de 

téléviseurs.................................................................................... 
Refrigeration worker - Ouvnier de to rSfrigération ...................... 
Sheet metal worker - TOiler ............................................................ 
Tilesetter - Carreleur...................................................................... 
Welder -  Soudeur .............................................................................. 

Total.............................................................................................. 

Alberta: 
Agricultural mechanic - Mécanique agricole ............................... 
Appliance serviceman—Homme de service pour appareils élec- 

triques............................................................................................ 
Auto-body mechanic - Débosseleur .............................................. 
Baker -  Boulanger............................................................................ 
Bricklayer - Briqueteur .................................................................. 
Carpenter - Charpentier .............................. 
Communication electrician - Electriclen en tél écornmunications 
Cook - Cuisiruer ................................................................ 
Electrical mechanic - 1ectricité (inécanique)............................ 
Electrician - Electniclen ................................................................ 
Floor covering mechanic - Mécanici en en recouvremenl de plan- 

chers.............................................................................................. 
Gas fitter - Assemblage do tuyaux a gaz .................................... 
Glass worker - Ouvrler verrier ...................................................... 
Heavy duty mechanic - Mécanicien de materiel lourd ................ 
Instrument mechanic - Mécanicien d'instruments........................ 
Iron worker - Ouvrier du for ........................................................... 
Lather -  Latteur .............................................................................. 
Machinist - Machiniste.................................................................... 
Millwright - Ajusteur-monteur ....................................................... 
Motor mechanic - MScanique de tfloleurs ...................................... 
Painter and decorator - Peintre et décorateur ............................ 
Partsman - Commis do stock .......................................................... 
Plasterer - Plltrier.......................................................................... 
Plumber - Plombier................................................... 
Power electrician - lectricien en haute tension ...................... 
Radio technician - Technicien en radios .................................... 
Refrigeration mechanic - Mécanicien de la refrigeration .......... 
Roofer -  Couvreur ............................................................................ 
Sheet metal mechanic - Toiler ...................................................... 
Steamfitter - Distribution de vapeur.............................................. 
Tilesetter - Carreleur...................................................................... 
Welder -  Soudeur .............................................................................. 

Total............................. 

'Includes 63 first year apprentices taking academic upgrading. - Comprend 63 apprentis de in premiSre année suivant des cours de perfectlonnement. 
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TARII 18. Changes In Registration of Apprentices and Enrolment of Registered Apprentices in Formal Courses. 
by Trade, Canada and the Provinces. 1970-71 - Continued 

TABLEAU 18. %ariation du nombre d'apprentls enregistrés et nombre dapprentis enregistrés inscrits a des (ours regullers, 

par corps de métier, Canada et provinces, 1970-71 - suite 

Registrations 

Nombre d'enregistrês 

Enrolment In class 

Nombre d'lnscrlts 

Regis- Regis- 
tered Added Cancelled Completed tered 

Trade - Métier Sept. 1, during during during March 31, Full- Part- COrres- 
1970 1970-71 1970-71 1970-71 1971 time time pondence 

Sous Admis Contrats Contrats Sous A plein A temps par 	orres- 
contrat durant annulés comp1tês contrat temps partlel pondance 
1 sept. l'annle durant durant 31 mars 

1970 1970-71 l'année l'annêt' 1971 
1970-71 1970-71 

British Columbia - ('olnmbie-Rrit,annique: 

1 - - - 	 I 
2 2 

Auto-body 	mechanic - Débosseleur ................................................ 53 33 21 	162 
Automotivemechanic repair and miscellaneous trades — Répara- 

870 198 136 128 	804 
63 34 30 	78 

Bnchwork and joinery - Travaux d'étabii et menuiserie 67 26 25 5 	63 
Boat builder and shipwrlghl —Constructeur de bateaux (ajusteur 

19 4 2 5 	 16 
17 8 

7 
9 	66 

10 	75 Bricklayer 	- 	Briqueteur .................................................................... 
Carman - 	Wagonnier .......................................................................... 11 

20 
5 - 2 	 14 

et 	charpentler 	de 	navires) .............................................................. 

756 214 103 78 	789 
5 1 1 1 	 4 

Construction millwright - Ajusteur-monteur (construction) 

.72 

2 - - - 	 2 

Aircraft terijinctan - Technicien d'aéronefs .................................. 

20 14 11 	47 

Anvil 	man 	- 	Forgeron 	........................................................................ 
.163 

22 8 3 	58 

lion d'automobilea et métiers divers ........................................... 

Draftsman 	Dessinateur .................................................................. 3 - - - 	 3 

Barber - Coiffeur pour hommes 	.......................................................79 

Drywall finisher and installer - Tireur de joints et érecteur 68 37 29 4 	72 
642 94 54 74 	608 

Boiler 	maker 	- Chaudronnier 	...........................................................66 

291 50 32 
7 

38 	271 
13 	65 

Carpenter 	- Charpantier 	................................................................... 

Electrician (miscellaneous) 	Electricien (divers) ...................... 78 

..

.. 

7 

Cement mason - Macon (ciment) 	...................................................... 

Electro-plater - 	 iectro-plagueur - 1 - - 	 I 

Cook and baker - Cuisinier et boulanger .......................................52 

Electronics 	- 	 lectronique .............................................................. 46 - 9 5 	32 

Dental technician - Technicien dentaire .......................................47 

Elevator mechanics - 

	

	 canique d'ascenceurs ............................ Mé 1 - - - 	 1 

Electrician (construction) - 	 1ectrlclen en bãtiment ................... 
Electrician (industrial) - 	 1ectjicien (industriel) ......................... 

99 30 21 12 	96 
Florist - 	Fleuriste ............................................................................ 2 - - - 	 2 

.................................................... 

Fur machine operator - Opérateur de machines (industrie de Ia 

.. 

1 

Floor coverer - Recouvreur de pianchers ....................................... 

1 
1 

... 

- 

- - 

- 

- 	 1 
fourrure) 	............................................................................................ 

Gas litter - Assemblage de tuyaux a gaz 	..................................... 
Glass 	worker - Oucrier 	verrier ........................................................ 58 

.. 

23 31 - 	 50 
Grade and paving equipment operator - Opérateur de paveux et 

8 deniveleur ...................................................................................... 

.. 

.. 

..7 
161 

1 
41 

- 

8 
- 

43 	151 
Hairdresser and cosmetician - Coiffeuse et esthticienne 460 339 204 157 	438 
Heavy duty mechanic - Mécanicien de materiel lourd 622 137 60 69 	630 
Hydraulic sewing machine operator - Opérateur de machines IL 

4 3 1 1 	 5 
Industrial Instrumentation - Instrumentation industrielle 68 

3 
13 
- 

9 
- 

10 	62 
- 	 3 

139 65 22 37 	145 
Jeweltie and watch repairman - Horloger et bijoutier 11 8 3 1 	 15 
Lather - 	Latteur ................................................................................ 55 

67 
5 

22 
20 
7 

5 	35 
7 	 '15 

1 - - 1 	- 
Lineman (hydro) - Poseur de lignes (hydra) .................................. 

1 - - - 	 1 

Graphic 	arts 	- 	Arts 	graphiques 	........................................................ 

Locksmith 	- 	Serrurler 	........................................................................ 
Lo(tsman - Machinlste (théâtre) ...................................................... 

18 

.. 

7 11 6 	 8 Logging 	- 	Abattage ............................................................................ 
Machinist fitter and tool and die maker - Mécbantcien-ajus- 

coudre 	hydraullques ........................................................................ 

teur et fabricant d'outils et tie matrices ..................................... 259 35 29 30 	235 

Industrial mechanic - Mécanicien en industrie .............................. 

Maintenance man - Homme d'entretlen ........................................... 1 - - - 	 1 

Iron 	worker 	- 	Ouvrler 	du 	fer .............................................................. 

. 

4 1 - 	 5 
Millwright 	Ajusteur-monteUr 	.................................................... 390 104 28 74 	392 

17 2 5 1 	 13 
Office machine mechanic - MIcanicien tie machines tie bureau .22 9 3 1 	 27 
Oil burner mechanic - Mécsnique de brüleurs a mazout 6 8 1 2 	 11 
Ornamental 	iron 	work - Travail artlstique sur fer ...................... I - - 1 	- 

Moulder 	- 	Mouleur 	.............................................................................. 

Painter and decorator - Peintre et décorateur .............................. 82 14 12 17 	67 
6 3 1 1 	 7 

Meal 	cutter 	- 	DCpeceur ..................................................................... 2 

	

Piledriver 	- 	Batteur 	de 	pieux .......................................................... 1 - I. - 	 - 

21 - 4 2 	 15 
371 

.. 

56 32 36 	359 

Pattern maker 	- Modeleur ................................................................... 

22 5 3 3 	 21 

Plasterer 	- 	PiStrier 	............................................................................ 

Precision instrument mechanic - Mécanique des instruments de 

... 

.. 

1 - - - 	 I 

Plumber 	- 	Plombier 	........................................................................... 

Radio and television repairman - Réparateur de radios et de 

Practical horticulture - Hocticulture appliquée ............................ 

28 38 1 12 	53 
52 13 7 7 	51 

precision........................................................................................... 

Roofing 	- Couverture ........................................................................ 13 38 7 - 	 44 

téléviseurs....................................................................................... 

2 - - - 	 2 

Refrigeration worker - Ouvrier de Is rétrigération ........................

Sewing machine mechanic - Mécanique de machines a coudre 2 

... 

- - 1 
Sal Imaker 	- 	Fabricant de voiles 	....................................................... 

419 28 34 29 	382 Sheet 	metal 	worker 	- Toiler ............................................................. 
Sitip plater 	- 	Blindeur de carénes .................................................. ..2 - - - 	 2 
Sign painter 	- Peintre d'afflches .................................................... .28 4 1 3 	28 

88 	- 

327 	226 

25 	- 

14 	- 
36 	- 
38 	- 

366 	189 

28 	- 
16 	38 

28 	- 

48 	24 

29 

53 	- 

118 

	

158 	- 

	

319 	- 

	

43 	- 

	

96 	- 

	

- 	 11 

	

28 	- 

	

18 	- 

98 

	

220 	 13 

	

- 	 6 

	

50 	- 

	

- 	4 

	

11 	- 

	

211 	65 

	

- 	 17 

	

- 	 16 

	

43 	- 

	

33 	- 

	

193 	81 

	

17 	- 



- 146 - 

TABLE 18. Changes in Registration of Apprentices and Enrolment 01 RegIstered Apprentices In Formal Courses, 
by Trade, Canada and the Provinces, 1970-71 - Concluded 

TABLEAU 18. Variation du nombre d'apprentis enregistrés et nombre d'apprentis enregistres inscrits i des cours réguliers, 
par corps de métier, Canada et provinces, 1970 -71 - fin 

Registrations 

Nombre d'enreglstrês 

Enrolment in class 

Nornbre d'inscrits 

Regis- Regis- 
tered Added Cancelled Completed tered 

Trade - Mevler Sept. 	1, during during during March 31, Full- Part- Corres- 1970 1970-71 1970-71 1970-71 1971 time time pondence 
Sous Admis Contracts Contracts Sous A plein A tampa Par corres- 

contrat durant annules completes contrat temps partlel pondance 1 Sept. l'annCe durant durant 31 mars 
1970 1970-71 l'année lann8e 1971 

1970-71 1970-71 

liritish Columbia —Concluded - Colombie-Britannique - fin: 

Spring maker - Ouvrier dana Is fabrication de ressorts 1 
2 

Steam pipe sprinkler fitter - Ajusteur 	d'arroseurs automati- 
.. Steam engineer - Ingénieur 	stationnaire 	....................................... . 

ues 	rotatifs 	................................................................................... 318 39 14 35 308 172 6 - 
Steel fabrication worker - Ouvrier dana Is fabrication du tar .128 21 14 10 125 - 78 - 

1 - - - 1 - - - 

12 - 1 4 7 - - - 

Universal equipment operator —Opérateur d'Iquipement univer- 
7 4 5 1 5 - - - 

Stone 	mason - Macon 	(Pierre) 	........................................................... 
Telecommunications - Tél écommunications ..................................... 

3 - 1 1 1 - - - 

sel.......................................................................................................
Upholstery - 	Rembourrage 	................................................................... 

28 5 6 5 22 28 63 - Welder 	- 	Soudeur 	.................................................................................. 

	

Total 	............................................................................................... 7,367 1,954 1,111 1.063 7.147 3,225 1,287 - 

'iukon: 

Cabinet maker and mill worker - 	 bénlste et ouvrier d'atelier 7 - - - 7 - - - 

Hairdresser cosmetician - Coiffeuse et esthéticienne - I - - 1 - - - 

Heavy duty mechanic - Mécanicien de materiel lourd 6 1 - - 7 - - - 

Motor vehicle repairman - Réparateur devéhiculesautomobiles 5 1 - - 6 - - - 

Total ............................................................................................... 18 3 - - 21 - - - 

Northwest Territories - Territoires du Nord-Ouest: 

1 - - - 1 1 - - Auto-body and fender repairman - Débosseleur .............................
Carpenter and 	joiner 	- Charpentier et menuisier ...................... 12 3 - - 15 8 - - 

Cook and baker - Cuisinier e) boulanger....................................... 1 
. 

1 - - 2 1 - - 

Electrician (construction) - 	 lectricien en bItiment 15 2 - - 17 21 - - 

Electrician (maintenance) - Electricien (entretien) 4 1 - - 5 3 - - 

Heavy duty mechanics - Mécarncien tie materiel lourd 14 6 - - 20 21 - - 

5 - - - 5 - - 

Machinist andtool and die maker—Mécanicien-ajusteur etfabri- 
2 - - - 2 2 - - 

Millwright and Industrial mechanic - Ajusteur-monteur et me- 

Lineman (hydro) - Poseur tie li,tnes (hydro) ................................. 

2 2 - - 4 2 - - 

Cant doutils et de matrices 	......................................................... 

Motor vehicle repairman — Réparateur de véhicules automobiles 2 3 - - 5 3 - - 

canicien dans l'industrie 	............................................................. 

3 - 1 - 2 3 - 

-. 1 - - - - - 

7 4 - - 11 8 - - 

Painter and decorator - Peintre et décorateur 	............................. 

Steam and gas fitter - Distribution de vapeur et de gaz 3 - - - 3 2 - - 

Partsman - Commis de stock ...........................................................
Plumber and 	pipefitter - Plomberie et tuyautage ........................ 

4 2 - - 6 5 - - Welder -  Soudeur ............................................................................... 

Total ............................................................................................... 75 25 1 - 99 80 - - 



SECTION V 

Training of Vocational Teachers 

Formation de maltres de l'enseignement professionnel 

The provinces have adopted a variety of 
approaches to the problem of training vocational 
teachers. In the Atlantic region, for instance, the 
provinces have pooled their resources and have 
established at the New Brunswick Technical 
Institute in Moncton a training centre that serves 
all four provinces. Candidates for the one-year 
course in both business teacher training and 
industrial teacher training must have considerable 
experience in their respective fields. On the other 
hand, there is a two-year business teacher training 
course available to those who enter the course 
directly from high school. Graduates from these 
courses are qualified to teach in the secondary 
schools, where certification is required, and they 
receive preference in the trade schools and tech-
nical institutes over other applicants. The two-
year industrial teacher training program provides 
instructors for the industrial arts program of the 
junior grades which, for the purposes of this report, 
is not classified as vocational training. In addition 
to the regular session, there is a summer session 
for those working toward qualification as well as 
for those teachers wishing to improve their 
qualifications. 

Los provinces ont abordC le problème de diverses 
facons. Dans la region de l'Atlantique, par exemple, 
elles ont fait bourse commune pour créer, au New 
Brunswick Technical Institute de Moncton, un centre 
de formation a l'enseignement professionnel, qui ac-
cueillera les élèves des quatre provinces. Les candi-
dats au cours d'un an de formation pour l'enseigne-
ment commercial ou des arts industriels doivent avoir 
de l'expérience dans leur domaine, Par contre, un 
cours de deux ans de formation pour l'enseignement 
commercial est ouvert aux diplômés décole secon-
claire. Les diplOmés de ces cours sont qualifies pour 
enseigner dans les écoles secondaires, oü le brevet 
est exigé, et ils ont la préférence sur les autres 
candidats dans les écoles de métiers et les instituts 
techniques. Le cours de deux ans en enseignement 
des arts industriels prepare des enseignants pour le 
programme darts industriels du premier niveau; aux 
fins de la présente publication, cc programme ne fait 
pas partie do la formation professionnelle. En plus 
des cours réguliers, il se donne des cours d'CtC a 
l'intention de ceux qui veulent se qualifier ou des 
enseignants qui veulent se perfectionner. 

In Ontario, vocational teachers for the second-
ary schools receive their training during regular 
and summer sessions at the Ontario College of 
Education in Toronto, at the Aithouse College 
of Education in London, at the McArthur College 
of Education in Kingston or at the University of 
Ottawa. The teaching staff of the colleges of 
applied arts and technology do not normally re-
quire training as vocational teachers, but may 
voluntarily attend either of these institutions to 
that end. In addition to those seeking initial cer-
tification during the regular and summer sessions, 
a large number attend summer session to improve 
their qualifications. In the following table only 
those seeking initial certification are shown. 

Candidates for the one-year trade or tech-
nical teachers' training program are required to 
have journeyman status and 6  to  8 years of practi-
cal experience. For admission into the commercial 
or business teachers' training course, a candidate 
must be a chartered, certified, or registered ac-
countant or possess a bachelor's degree. 

En Ontario, les professeurs de l'enseignement 
professionnel des écoles secondaires acquièrent 
leur formation pendant les sessions régulières ou 
d'étd au Ontario College of Education a Toronto, 
au Aliliouse College of Education a London, au 
4fcArthurCollege of Lducation a Kingston ou a l'Uni-
versité d'Ottawa. Le personnel enseignant des 
colleges d'arts appliqués et de technologie n'apas 
normalement besoin de formation pour l'eriseignement 
professionnel. mais peut quand méme s'incrire àl'un 
ou l'autre de ces établissements. En plus de ceux 
qui sont en quête de leur premier certificat aux ses-
sions régulières et de Pété, un grand nombre s'in-
crit it celles de PCté afin d'améliorer leurs connais-
sances. Dans les tableaux suivants. seuls ceux qui 
sont en quéte de leur premier certificat snnt con-
cernés. 

Les candidats aux cours d'un an en formation 
pédagogique pour l'enseignement de métiers ou pour 
l'enseigneniertt technique dolvent posséder un brevet 
et avoir six a huit ans d'expêrience pratique. Pour 
être admis aux cours de formation pour l'enseignemerit 
commercial, le candidat dolt être comptable agréé, 
certifié ou imrrtatriculé ou avoir un baccalauréat. 
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Teachers for vocational, occupational and 
industrial arts train at Toronto and London during 
the regular and summer sessions and at Kingston 
during the summer session only. The industrial 
arts program is taught only in the junior grades 
and, as has been noted previously, is not classi-
fied as vocational training for the purposes of 
this report. 

Teachers of commercial subjects receive 
their training at the University of Ottawa during 
the regular and summer sessions and at Toronto 
and Kingston during the summer session only. 
All enrolments in Business teachers programs in 
the following table, except for 6 males and 4 
females, were summer students. 

In Quebec vocational teachers were trained at 
the former "école normale de l'enseignement 
technique" (ENET) in Montreal. While such train-
ing continues at the same locale, the institution 
has been integrated into the University of Quebec. 

Information on the number of vocational 
teachers-in-training at the university for the period 
under review was not available for inclusion in the 
following table. 

In Manitoba, the training of industrial and 
business education teachers is carried out during 
the regular school year and during the summer 
months in the teacher education division of the 
Red River Community College. The industrial 
division of that institute provides assistance by 
accepting trainees into shops and courses as re-
quired. The duration of the regular session is one 
year both for the industrial program and for the 
business education pro gram - providing the candi-
date for the latter program has the necessary 
business experience and skills. Otherwise, in-
experienced candidates entering the commercial 
teacher training course directly from high school 
are required to spend two years at the institute. 
Most of the trainees who attend the summer session 
staff the vocational centres and the institutes of 
technology or applied arts. To qualify as voca-
tional teachers, trainees are required to complete 
eight summer courses of which a maximum of four 
may be taken during any one summer. Upon suc-
cessful completion of either the regular session or 
series of summer sessions, the graduate is issued 
with a certificate specifying the particular trade in 
which he is qualified to teach. 

In Saskatchewan, those wishing to qualify 
as teachers of Industrial Arts, taught in the junior 
grades attend the Saskatchewan Institute of 
Applied Arts and Sciences at Saskatoon for one 
year following which they attend the Saskatoon 
campus of the University of Saskatchewan. A 
further year in that institution leads to a standard 
B certificate; a further three years leads to a 
Bachelor of Education and a Professional B certi- 

Les professeurs de 1' enseignement professionnel, 
spécialisé et des arts industriels acquérant leur rot-
mation a Toronto et London peuvent le faire pendant 
les sessions régulières et d'été tandis qu'à Kingston 
seulement pendant celles d'été. Le programme d'art 
industriel est enseigné uniquement au niveau élê-
mentaire et n'est pas classé comme formation pro-
fessionnelle dans le relevé comme mentionné précé-
demment. 

Les professeurs des matières commerciales 
reçoivent leur formation a l'Université d'Ottawa 
pendant les sessions régulières et d'été, et a Toronto 
et Kingston pendant celles d'été uniquement. Toutes 
les inscriptions concernant ces professeurs, sont 
toutesà des sessions d'êté a l'exception de 6 hommes 
et de 4 femmes. 

Au Québec, les maltres de l'enseignement profes-
sionnel recevaient leur formation a l'ancienne école 
normale de l'enseignement technique (E.N.E.T.) de 
Montréal. Cette formation se donne toujours dans les 
mémes beaux, mais l'école a été intégrée . l'univer-
site du Québec. 

Nous n'avons Pu prendre en compte, dans le 
tableau ci-après, Ic nombre d'élèves qui suivaient a 
l'universitC be cours de formation a l'enseignement 
professionnel durant la période observée, car ce 
nombre ne nous a pas été communiqué. 

Au Manitoba, la formation des maltres de Pen-
seignement commercial et des arts industriels a lieu 
durant l'année scolaire et pendant l'été, a Ia division 
de l'enseignement pédagogique du Red River Commu-
nity College. La division de l'enseignement des arts 
industriels de cet institut contribue a Ia formation 
professionnelle en admettant des élèves dans ses 
ateliers et a ses cours au besoin. La durée du cours 
est ordinairement d'une année pour le programme 
d'arts industriels comme pour le programme d'ensei-
gnement commercial pourvu que le candidat possède 
l'expérience et les connaissances nécessaires des 
affaires. Autrement, les candidats sans experience 
qui s'inscrivent aux cours de formation A. l'enseigne-
ment commercial tout de suite après l'école secon-
daire doi vent passer deux ans a l'institut. La plupart 
des stagiaires qui suivent les cours d'été font partie 
du personnel enseignant des centres de formation pro-
fessionnelle et des instituts de technologie ou d'arts 
appliqués. Pour se qualifier comme maltres de Pen-
seignement professionnel, les staglaires doivent 
suivre huit cours d'été, le maximum étant de quatre 
par été. Le diplômë reçoit un brevet qui precise quel 
métier il est autorisé A. enseigner. 

En Saskatchewan, les candidats désirant devenir 
professeur d'art industriel et ainsi enseigner a i'eie-
mentaire doivent s'inscrire au Saskatchewan Institute 
of Applied Arts and Sciences a Saskatoon pour une 
année et ensuite au campus de Saskatoon l'(Jniver-
sity of Saskatchewan. tine autre année dans cette 
institution permet d'acquérir le brevet B; trois autres 
années donnent un Baccalauréat en education et le 
Brevet B professionnel. Les professeurs du secteur 
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na i pr nra ffl 	at 	a 
taimd at thp Saskatoon campus. Candidates must 

journeymen or hold a Diploma of Technology 
'r Applied Arts from a post-secondary institution. 
\!Ier one year they qualify for a vocational or 
(hnical certificate with three years study they 

Plain a Bachelor of Education degree and qualify 
Pr a Professional B certificate. No data were 
'itained from the Saskatoon campus for the year 
in li rviv. ant ft fill.'. inn taPir PTOVI:I"S 

:\ 11 candirlats for their Bachelor of lalucatiun 
at Business Education attend the Regina campus 
where after four years acquiring the degree they 
qualify to teach in one of three areas: Merchand-
ising. Business Systems or Secretarial Science. 
For the period under review, holders of a Bachelor 
of Commerce or Business Administration may qua-
lify after one additional year. 

In Alberta vocational high school teachers 
receive their training leading to a Bachelor of 
F1u cation in vocational education at the University 
at Alberta. Candidates with a journeyman status in 
it designated trade, or equivalent status in another 
ride, may be admitted to the program with the 

r"quired standing in five Grade 12 departmental 
xamination subjects. The successful completion 

at one year of this program qualifies a candidate 
for interim certification. Those candidates with 
insufficient experience entering directly from voca-
tional high school or an institute of technology 
must meet the general requirements for the Bachelor 
of Education program together with a minimum of 
35 credits in vocational education with a 60 per 
cent average. These latter students must also gain 
10 weeks' field experience before the beginning of 
classes in September. Special programs exist for 
those holding degrees other than a Bachelor of 
Education and who wish to qualify for that degree. 
Such a course can be completed in two winter 
sessions or in one winter session followed by 
either a summer session or evening credit program. 
Vocational teachers for institutes of technology 
and vocational centres do not require certification, 
but are considered qualified to teach post-secon-
dary and trades-level programs providing they have 
a degree or journeyman  status, respectively. Train-
ing for these teachers takes place during the 
month of August at the Northern and Southern In-
stitutes of Technology. 

In British Columbia, industrial education 
teachers for the high schools of the province 
receive their training in a 12-month course at the 
British Columbia Institute of Technology and the 
British Columbia Vocational School in Bumaby. 
The 12-month period is divided into three sec-
tions—winter, spring and summer. Students ob-
serve experienced teachers during the winter 
session and have their period of practice teaching  

tr:rs.tiiit;l 	aptiirrit 	'ix 	nist 	lir 	'Trt.alwti 
au campus de Saskatoon. Les candidats doivent 
posséder les qualifications de compagnon ou détenir 
un Diplôme en technologie ou en arts appliqués d'une 
institution postsecondaire. Après une ann ée d' étude. 
Us obtiennent un Certificat en enseignernent techni-
que ou professionel et après trois années Un Bacca-
lauréat en education et se qualifient pour un Brevet 
B professionnel. Aucune donnée ne nous a été fournie 
par le campus de Saskatoon concernant le present 
:levé et les tableaux sont exciusivement consacrés 

tx données sur les professeurs du secteur commercial. 

Tous les candidats pour le Baccalauréat en 
education spCcialisé en commerce doivent s'incrire 
au campus de Regina pour quatre années. Détenant 
ce Baccalauréat, us peuvent enseigner dans trois 
secteurs: commerce au detail, système commercial 
ou secretariat. En ce qui concerne la période couverte 
par ce relevé, los détenteurs d'un Baccalauréat en 
commerce ou en administration des affaires pou-
vaient se qualifier après une annêe supplémentaire. 

En Alberta, les enseignants des écoles secon-
daires de formation professionnelle recoivent le 
Baccalauréat en pédagogie (formation professionnelle) 
a l'Université dAlberta. Les candidats qui sont 
compagnons d'un métier désigné ou qut ont le statut 
equivalent dans un autre métier peu vent êtro admis au 
cours s'ils rCussissent les examens officiels dans 
cinq matières de 12e année. S'il réussit une des 
années du programme, le candidat a droit au brevet 
provisoire. Les candidats sans experience suf-
fisante qui sortent dune école secondaire de forma-
tion professionnelle ou d'un institut technique doivent 
satisfaire aux exigences des cours menant au Bac-
calauréat en pédagogie et avoir au moms 35 credits en 
enseignement professionnel avec une moyenne do 60 
p. 100. Ces ClCves doivent également acquCrir dix 
semaines d'expCrience pratique avant de commencer 
les cours en septembre. Les titulaires do grades 
autres que le Baccalauréat en pédagogie qui désirent 
obtenir ce diplOme sont admis a des cours spéciau, 
qui peuvont être suivis en deux cycles d'hiver ou en 
uti cycle d'hiver suivi soit d'un cours d'Cté, soit d'un 
cours du soir. Les enseignants qui se destinent a 
l'enseignement dans les instituts techniques of los 
centres de formation n'ont pas besoin do brevet: us 
sont jugés compétents pour onseigner au niveau 
postsecondaire et dans los écoles do mCtiers des 
quils possèdent un grade ou quils ont le statut de 
compagnon. La formation de ces enseignants a lieu 
au cours du mois d'aoOt aux instituts techniques 
Northern et Southern. 

En Colombie-Britannique, la formation des 
maltres de l'enseignement des arts industriels dans los 
écoles secondaires de la province exige un cours do 
douze mois au British Columbia lnstiwte of Technolo-
gy et a l'école de formation professionnelle de Burn-
aby. La période do douze mois est rCpartie en cours 
d'hiver, de printomps et detC. Los ClCves observont 
les enseignants d'expérience durant le cours d'hiver 
et font de l'enseignement pratique au printemps. Le 
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in the spring. The program, sponsored by the 
Department of Education, is presented by members 
of the faculty of education at the University of 
British Columbia and credits are granted by either 
the University of British Columbia or the Univer-
sity of Victoria. To be eligible for entrance to the 
course, the candidate must have journeyman or 
equivalent status (or have his technical competence 
evaluated) and possess the academic standing as 
established by the two afore mentioned universities. 
This training is for initial appointment only, and 
vocational teachers may acquire their Bachelor of 
Education degree with a double major in industrial 
education. 

For initial employment as vocational instruc-
tors in the regional  vocational schools the appli-
cant must have high school graduation, five years' 
experience in his field and proven occupational 
competence. While no formal training as a teacher 
is required prior to employment, all teaching per-
sonnel are required to take part in an in-service 
training program consisting of 18 upits of courses. 
Twelve units are taken during two summer sessions 
of five weeks duration at the University of British 
Columbia. The additional six units may be taken 
by correspondence or by courses offered in local 
areas. 

The following table indicates the number of 
vocational teachers-in-training during the 1970 - 71 
academic year, by region or province, in accor-
dance with the arrangements described above.  

programme, sous l'égide du ministre de l'Education, 
est r6alis6 par la facult6 de pdagogie de l'Université 
de la Colombie-Britannique et les credits sont ac-
cordés soit par 1'Universit6 de la Colombie-Britan-
nique, soit par l'UniversitC de Victoria. Pour etre 
admis au cours, le candidat doit possCder un certificat 
de compagnon ou l'équivalent (ou faire etablir sa 
competence technique) et repondre aux exigences des 
deux universités susmentionnées. Ce nest là que la 
condition de nomination et les maitres de l'enseigne-
ment professionnel peuvent obtenir leur Baccalauréat 
en pédagogie avec double mention en enseignement 
des arts industriels. 

Pour être accepté comme enseignant en formation 
professionnelle, le candidat qui se destine a Ia forma-
tion professionnelle dans les écoles régionales doit 
avoir on diplOme d'école secondaire et cinq années 
d'expérience dans son domaine et établir sa compC-
tence professionnelle. Quoique le candidat n'ait pas 
besoin d'études pédagogiques pour être employé, tout 
le personnel enseignant est tenu de participer a un 
programme de formation pratique comportant dix-huit 
matières d'étude. Douze matières sont enseignées 
pendant deux cours d'été de cinq semaines a l'Uni-
versité de la Colombje-Britannjque. Les six autres 
cours peuvent Ctre suivis par correspondance ou dans 
des établissements locaux. 

Le tableau ci-après donne le nombre d'inscrits 
àdescoursdeformation des maftres de l'enseignement 
professionnel au cours de l'année scolaire 1970-71, 
suivant la region ou Ia province, et conformément 
aux normes qu'on vient d'exposer. 
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TABLE 19. Vocational Teacher Training — Enrolment and Graduations by Sex and Teaching Specialty, 1970-71 

TABLFIJ 19. Formation de mattres de l'enseignement protessionnel - Nombre d'inscrits et de dtplOms 

scion Ic sexe et Ia spcIalisation, 1970-71 

Province and specialty 

Province et sp4cialisation 

Enrolments 

Nombre d'jnscrlts 

Male 
Total 	 - 

Hommes 

Graduates 

Nombre de flnlssants 

Male 
Total 	 - 

Hommes 

Atlantic Provinces - Provinces de l'Atlantique: 

Business - Commerce: 
One-year course - Cours d'un an ................. ................ 
Two-year course - Cours de deux ans: 

First year - Premiere ann4e...................................... 
Secondyear - Deusieme anne ................................ 

Industrial - Formation Industrielle: 
One-year course - Cours d'un an.................................. 

11 3 

37 9 

17 
7 

18 18 

Ontario: 

	

Business - Commerce ......................................................................................... 466 	 152 

Vocational (regular session) - Formation professionnelle (pérlode rêgu- 

	

here)................................................................................................................... 237 	 173 

Vocational(summeraesslon) - Formation professionnelle (Coura d'êté): 

	

TypeA .............................................................................................................. 497 	. 	 471 

	

TypeB............................................................................................................... 3 1 4 	 265 

	

Occupational (regular session) - Pré-emplol (période scolaire régullere) 	 19 	 15 

Occupational (summer session) - Pré-emploi (COurs d'étè): 

	

TypeA ............................................................................................................... 47 	 38 

	

TypeB..................................... ....................................... . ................................. 	. 41 	 22 

Manitoba: 
Business - Commerce: 

One-year course - Cours d'un an.................................................................. 
Two-year course - Cours de deux ans: 

First year - Premiere année...................................................................... 
Second year - Deuxilme année ................................................................ 

Vocational Industrial - Formation professionnelle industrielle .................. 

Saskatchewan: 1  
B. Ed. In Business Education - Baccaiauréat en pédagogie (commerce): 

Four-year program - Programme de quatre années: 
First year - Premi8re année...................................................................... 
Second year - Deuxtème annie ................................................................ 
Third year - Troist8me année .................................................................. 
Fourth year Quatrilme année ................................................................ 

One-year program (alter B. Admin. or B. Comm.) - Programme dun an 
(suivant le baccalauréat en commerce) .................................................... 

Alberta: 

Secondary schools - co1es secondairea: 
Full-time regular - A plein temps. réguhière: 

Second year - Deuxième année ................................................................ 
Third year - Troisième année .................................................................. 
Fourth year - Quatri8me année ................................................................ 

Part-time regular' - A temps partiel, pérlode rguiiCre': 
Second year - Deuxi8me année ................................................................ 
Third year - Troisième année .................................................................. 
Fourth year - Quatri8me anne ................................................................ 

Summer session - Cours d'été: 
FiraL year - Premiere année...................................................................... 
Second year - DeuxiSme année ................................................................ 
Third year - TroisiCme année .................................................................. 
Fourth year - Quatrieme année ................................................................ 

May, 1971 graduates - Gradués de mat, 1971 ............................................ 

Technical Institutes - Instituts techniques.................................................... 

	

Trade schools - 	coles de méilers.................................................................. 

Bxltlsh Columbia - Colombie Britannique: 
Secondary schools (Industrial) - Ecoles secondaires (formation industri- 

elle) .................................................................................................................. 

Trade schools - Ecolea de métiers.................................................................. 

Data from the Saskatoon Campus on vocational teachers are not available. - Les données sur lea enseignants de formation professlonnelle ne soft PSS 
disponibles. 

Includes both day and evening classes. - Y inclus les cours du jour et du soir. 
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SECTION VI 
Private Vocational Schools 

Les écoles privées de formation professionnelle 

In Canada, pr:vate vocational schools are 
reiuired to register by the province in which 
they operate. These schools register with the De-
partments of Education in the Atlantic provinces, 
Quebec, Manitoba and Saskatchewan. In Ontario 
barbering and hairdressing schools register with 
the Department of Labour and other schools with 
the Department of Education. Private vocational 
schools register with the Department of Industry 
and Development in Alberta and with the Trade 
School Regulations Office of the Department of 
Labour in British Columbia. The names and ad-
dresses of the schools surveyed were obtained 
from these provincial bodies. 

Data on enrolments, teaching staffs, etc. in 
private vocational schools are obtained in nine 
provinces by sending annual questionnaires to the 
registered schools. In Quebec the Department of 
Education prepares a consolidated report covering 
the schools of that province. 

Surveys of these schools are not begun until 
all school records have been completed. As many 
schools keep their books on the basis of the 
calendar year, this means that questionnaires are 
not mailed out until January of the year following 
the survey period. The latest returns are not 
available until the following fall with the result 
that data for the survey year 1970-71,for example, 
would not be available until late 1972. Con-
sequently, information on these schools appearing 
in the following series of tables belatedly covers 
the 1969-70 survey period rather than the 1970-
71 year generally covered by this report. 

It should be borne in mind also that reference 
to a 1969-70 survey period is in reference to an 
18-month period which accommodates those 
schools terminating their records on June 30 as 
well as those closing their books on December 31. 

No information on the operation of private 
business colleges and private trade schools in 
Quebec for 1969-70 was available at the time 
this survey was being compiled. 

Tables 20 and 21 provide basic data on staff 
and enrolments in private trade schools and pri-
vate business colleges respectively, for the school 
year 1969- 70. Tables 22 and 24 present summary 
figures for these types of schools covering the 
period from 1961 -62 to 1969-70.  In most cases 
the changes are slight to moderate. However, the 
large increase in the number of trade schools in 
Ontario for 1963-64 is due to the inclusion in this 

Au Canada, les écoles privêes de formation 
professionnelle doivent s'enregistrer dans Ia pro-
vince oü elles sont situées. Dans les provinces de 
l'Atlantique, an Québec, au Manitoba et en Saskat-
chewan, elles s'enregistrent aux ministères de l'Edu-
cation. En Ontario, los écoles do coiffure pour horn-
mes ou pour dames s'enregistrent auprès du ministère 
du Travail et les autres écoles, auprès du ministère 
de l'Education. Les écoles privOes de formation pro-
fessionnelle s'enregistrent an ministre de l'Industrie 
et du Développement en Alberta et au Bureau de régle-
mentation des écoles de métiers, ministère du Travail, 
en Colombie-Britannique. Les noms et adresses des 
écoles observées ont été obtenus de ces organismes 
provinciaux. 

On obtient des renseignements sur les inscrip-
tions, le personnel enseignant, etc. dans les écoles 
privées de formation professionnelle do neuf des pro-
vinces en envoyant un questionnaire annuel aux 
écoles reconnues. Au Québec, le ministëre de 1'Edu-
cation dresse un rapport sur toutes les écoles de la 
province. 

Etant donné que le relevé no devient operation-
nel qu'au moment oü les livres des Ccoles sont 
complétés et que plusieurs d'entre elles so servent 
du calendrier comme base; los questionnaires ne 
sont expediés qu'au mois de janvier de l'année 
suivant do la période couverte par le relevé. Los 
derniers questionnaires ne sont pas disponibles 
avant l'automne suivant avec le résultat quo los 
données pour le relevé 1970-71, par exemple, ne 
sont disponibles que tard en 1972. Par consequent, 
los données fournies dans les tableaux couvrent la 
période du relevé de 1969-70 plus tot que 1970-71 
comme le reste de cette publication. 

II faut aussi noter que la période du relevé do 
1969-70 était de 18 mois; ceci afin de faciliter la 
táche aux écoles fermant leurs livres le 30 juin et 
aux autres le faisant le 31 décembre. 

Aucun renseignement sur le fonctionnement des 
colleges commerciaux privés et des écoles de métiers 
privëes du Québec en 1969-70 n'avait été communi-
qué au moment de Ia compilation do la présente 
enquête. 

Los Tableaux 20 et 21 contionnent respectivement 
des données de base, pour l'annéo scolaire 1969-70 
sur le personnel ot los inscriptions dans los écoles 
de métier et colleges comrnerciaux privés. Les Ta-
bleaux 22 et 24 sont des résumés do données sur ces 
deux genres d'écoles, pour la période do 1961 -62 
1969-70. Dans la plupart des cas les changements 
sont minimes ou faibles. L'accroissement considé-
rable du nombre d'éeoles do métier en Ontario, en 
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report of the barbering and hairdressing schools 
of that province for the first time. Also, the in-
crease in number of schools in Alberta from 12 
in 1962-63 to 23 in 1963-64 is due mainly to the 
inclusion of a number of new hairdressing and 
beauty schools. Whereas the number of private 
trade schools has, in general, increased over the 
years since 1960. a reversal of this trend will be 
noted with respect to the number of private busi-
ness colleges. The decrease in their numbers is 
believed to be at least a partial result of an in-
crease in the facilities made available to students 
in publicly-supported institutions. 

Table 23 shows the full-time and part-time 
enrolment in class in private trade schools by 
field of specialization for each province. Table 25 
presents similar data relating to enrolment in cor-
respondence courses offered by any type of pri-
vate vocational school in 1967-68, 1968-69 and 
1969 -70. 

Tables 26. to 29 present data relating to pri-
vate business colleges, such as the classification 
of full-time students by age and sex (Table 26), 
financial data relating to income and expenditures 
(Table 27), monthly fees (Table 28), and salaries 
of full-time instructors (Table 29).  

1963-64, provient du fait que, pour la premiere lois, 
on tient compte dans le rapport des écoles de coif-
fure pour hommes et pour dames. It en est de même 
en Alberta: Ia mention de nouveiles écoies de coif-
fure pour dames et de soins de beauté fait passer le 
nombre des écoles de l2en 1962-63 a 23 en 1963-64. 
Tandis que le nombre d'écoies de métiers privées a, 
dans lensemble, augmenté depuis 1960, on observe 
Ia tendarice inverse dans le cas des colleges corn-
merciaux privés. On estime que la diminution du 
nombre de ces colleges résulte, du moms en partie, 
de l'accroissement des possibilitCs offertes aux 
étudiants par les établissements publics. 

On a consigné au Tableau 23 les inscriptions 
plein temps et a temps partiel dans les écoles de 
métiers, par spécialisation et par province. Le Ta-
bleau 25 présente des données analogues sur les 
cours par correspondance offerts en 1967-68, 1968-
69 et 1969-70 par les écoles privées de formation 
professionnelle. 

Les Tableaux 26 a 29 traitent des colleges corn-
rnerciaux privés, a savoir: repartition des étudiants a 
plein temps scion l'age et le sexe (Tableau 26), don-
flees financières sur les recettes et dépenses (Ta-
bleau 27), droits mensuels (Tableau 28) et tritements 
des professeurs h plein temps (Tableau 29). 
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TABLE 20. Private Trade Schools - Number, Teaching Staff and Enrolment, 1969-70 

TABLEAU 20. Ecoles de métiers privées - Nombre, personnel enseignant et élèves inscrits, 1969- 701 

Teachers 1  - Enseignants 2  Enrolment - Inscrlts 

las sroom 
Schools instruction 

Province - - Full-time - Plein temps Part-time - Temps partiel - 

Ecoles Enseignement 
en classe Correspon- 

dence 
Full- 	Part- - 

Men Women Men Women time 	time Correspon- 
- - Total - - Total - 	 - dance 

liommes Femrnea Bommes Femmes Plein 	Temps 
temps 	partlel 

Nova Scotia3  - Nouvelle-Ecosse 3  ................................. 11 8 12 20 1 3 4 359 814  

5 2 6 8 - 2 2 89 - 

61 81 123 204 5'? 125 182 1.788 2,765 

9 6 21 27 3 5 8 422 76 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick ........................... 

Manitoba 	.............................................................................. 

8 3 24 27 - 4 4 330 100 

Ontario 	................................................................................ 

Saskatchewan 	.................................................................... 

36 24 37 61 14 11 25 840 200 Alberta 	............................................................................... 

36 34 26 60 34 41 75 1,786 1.516 British Columbia - Colombie-Britannique ..................... 

Canada4 	..................................................................... 166 158 249 407 109 191 300 5.614 5,471 10,533' 

Some institutions reported enrolment for the calendar year 1970. - Certains établissements ont indiqué le nombre dinscrits pour l'année clvilo 1970. 
2  The figures for classroom instructors include a few who are marking correspondence papers, either on a full-time or a part-time basis. - Les chiffres 

concernant les enseignants en classe en englobent quelques-uns qui corrigent des travaux de cours par correspondance, soil a plein temps, soil a tempsprtiel. 
Includes one school in Newfoundland. - Comprend une ecole de Terre-Neuve. 	 - 
Quebec data not available: Prince Edward Island has no private schools. —Chiffrea du Québec non disponibles; l'lle-duprmnce-Edouard n'a Baa d'ecoles 

de métiers privées. 
Includes American and Quebec based schools offering correspondence courses to students in all provinces. - Sont inclues lea écoles situées aux Etats-

Unis et au Québec qui offrent des cours par correspondance aux étudiants de toutes lea provinces. 

TABLE 21. Private Business Colleges - Number, Teaching Staff and Enrolment, 1969-70' 

TABLEAU 21. Colleges commerciaux privés - Nombre, personnel enseignant et élèves inscrits, 1969 -70' 

Province 
Schools 
- - 

Teachers - Enseignants 	. Enrolment - Inscrits 

Full- Part- Full- Part- Correspon 
Ecoles time time Men Women time time dence 

- - - - Total - - - 

Plein Temps Hommes Femmes I 	Plein Temps Correspon- 
temps partiel temps partiel dance 

22 6 6 22 28 632 101 - Nova Scotia 1  - Nouvelle-Ecosse' ................................ 7 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 4 18 3 6 15 21 422 123 - 

Ontario 	............................................................................. 25 89 47 30 106 136 1,891 3.368 - 

Manitoba........ .......... ........................................................ .5 25 16 9 32 41 770 636 298 

Saskatchewan 	................................................................... 7 37 16 11 42 53 1,078 174 - 

6 I'? 13 5 25 30 642 343 Alberta 	............................................................................ 

British Columbia - Cotombie-Britannique 8 26 Ii 6 31 37 833 1,188 - 

Canada 3  ................................................................... 2 234 112 73 273 346 6,268 5,933 299 

Some institutions reported enrolments for the calendar year 1970. - Certains établissements onl indiqué le nombre d'inscri,ts pour l'anné civile 1970. 
Includes one school in Newfoundland and one in Prince Edward Island. - Comprend one école de Terre-Neuve et une de l'Ile-du-Prince-S.douard. 
Data on schools in Quebec are not available. - Les chiffres relatifs aux écoles du Québec ne sont pan disponibles. 
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TABLE 22. Private Trade Schools - Number, Teaching Stair and Enrolment, by Sex. 1961- 62 to 1969- 70 

TAIILI:.%F 22. Ecoles de métiers privées - Nombre, personnel enseignant et èlèves inscrits selon le sexe, 1961-62 a 1969- 70 

lt,em - Detail 

Atlantic 
Provinces' 

- 

Provinces de 
l'Atlantique' 

QuC. Out. Man. Sas1. 
Alta. 
- 

AIb. 

S.C. 
- 

C.-B. 
Canada' 

Schools - Ecoles: 
4 .. 36 9 5 13 18 -. 
5 .. 44 16 9 12 36 

1961-62 	................................................ . 

7 178 70 10 9 23 35 330 

	

1962-63 	................................................ . 

	

1963-64 	................................................ . 
7 178 70 10 9 18 35 327 

	

1964-65 	................................................ . 

	

1965-66 	................................................ . 6 180 63 9 8 17 33 316 
16 178 71 12 9 23 46 355 
16 - . 84 12 9 22 44 
20 .. 82 13 8 38 47 
16 .. 61 9 8 36 36 

Teachers - Enseignants: 
10 408 175 34 30 56 49 762 
15 669 312 53 36 52 80 1,217 
25 556 444 56 36 89 106 1,312 

1966-67 	................................................ .. 

23 710 435 45 44 59 104 1,420 

	

1967-68 	................................................ .. 

	

1968-69 	................................................ .. 

16 587 371 46 35 60 102 1,217 

1969-70 	................................................ .. 

45 632 396 44 38 84 141 1,380 
37 .. 401 46 29 68 131 

	

1961-62 	............................................... .. 

	

1962-63 	............................................... .. 

55 .. 527 36 33 132 144 

	

1963- 64 	............................................... .. 

	

1964-65 	............................................... . 

	

1965-66 	............................................... .. 

34 .. 386 35 31 86 135 

	

1966-67 	............................................... . 

	

1967-68 	............................................... . 

	

1968-69 	............................................... .. 

Enrolment3  - 	lèves inscrits': 

1969- 70 	............................................... . 

Full-time - PleIn temps: 
107 5,362 3,370 588 2.307 757 806 13,297 

	

1961-62 	........................................... 

	

1962-83 	........................................... 117 7,079 2,612 555 1.717 616 695 13.391 
191 8,595 3,732 931 392 1,256 859 15,956 1963-64 	........................................... 
243 9,497 3,743 726 959 1.178 1,217 17,561 

	

1964-65 	........................................... 

	

1965-66 	........................................... 336 8,876 2,793 474 416 955 1,382 15.232 
1966-67 	........................................... 389 8,789 2,854 586 293 1,135 896 14,942 

364 .. 3,271 533 359 837 1,314 
589 .. 3,182 414 361 851 1,457 - 

448 .. 1,788 422 330 840 1,786 

	

1967-68 	........................................... 

	

1968-69 	........................................... 

	

1969-70 	........................................... 

Part-lime - Ternps partlel: 
76 7.354 4,201 121 71 131 817 12,771 
46 8.723 6,083 322 131 48 1.366 16,719 
92 9.782 4.737 403 501 204 1,329 17.048 
15 10.923 4,607 498 192 143 1,436 17,814 

1961-62 	........................................... 

- 9.275 4.559 214 166 250 1,802 16,266 

	

1962-63 	........................................... 

	

1963-64 	........................................... 

	

1964-65 	........................................... 

17 8,693 4.188 225 287 239 1,753 15,402 

	

1965-66 	........................................... 

	

1966-67 	........................................... 
17 .. 3,613 224 215 283 1.482 

	

1967-68 	........................................... 

	

1968-69 	........................................... 15 .. 4.125 172 143 349 1.490 
814 .. 2,765 76 100 200 1 1 516  

Total: 
1961-62 	....................................... 183 12,716 7,571 709 2,378 888 1,623 26,068 
1962-63 	....................................... 163 15,802 8.695 877 1,848 664 2.061 30, 110 

283 18,377 8.469 1,334 893 1,460 2.188 33,004 
258 20,420 8,350 1.224 1,149 1,321 2.653 35,375 

	

1964-65 	........................................ 

	

1965-66 	........................................ 336 18.151 7.352 688 582 1,205 3.184 31,498 
1966-67 	........................................ 406 17.482 7.042 811 580 L374 2.649 30,344 

1963-64 	....................................... 

381 .. 6,884 757 574 1.120 2.796 
604 .. 7.307 586 504 1.200 2,947 

1.262 .. 4,553 498 430 1,040 3,302 

Male students - Hommes macrita: 
82 6.596 5,328 296 1,932 383 866 15.483 
54 6,871 6.742 344 1,345 327 609 16,292 

144 8,531 5,494 547 552 632 362 16,262 

1969-70 	........................................... 

66 8,967 5.075 487 604 527 616 16,342 

	

1961-62 	........................................... 

	

1962-63 	........................................... 

64 8,493 4.836 225 179 614 937 15,348 

1963-64 	........................................... 

41 6,829 4.590 288 200 541 421 12,910 
42 .. 4,606 230 98 413 280 -. 

102 .. 3,995 188 84 147 595 

	

1967-68 	........................................ 

	

1968-69 	........................................ 

	

1969-70 	........................................ 

622 .. 3, 135 79 70 258 1,240 

Female students - Femmes inscrites: 

1964-65 	........................................... 

101 6,120 2.243 413 446 505 757 10,585 

1965- 66 ........................................... 
1966-67 	........................................... 

109 8,931 1.953 533 503 337 1.452 13,818 

	

1967-68 	........................................... 

	

1968-69 	........................................... 

139 9.846 2.975 787 341 828 1.826 16,742 

1969-70 	........................................... 

192 11.453 3,275 737 545 794 2.037 19.033 

1961-62 	........................................... 

272 9,658 2.516 463 403 591 2.247 16, 150 

1962-63 	........................................... 

365 10,653 2.452 523 380 833 2,228 17.434 

	

1963-64 	........................................... 

	

1964-65 	........................................... 

339 .. 2,278 527 476 707 2,516 .. 

	

1965-66 	........................................... 

	

1966-67 	........................................... 

502 .. 3,312 398 420 1,053 2,352 

	

1967-68 	........................................... 

	

1968-69 	........................................... 

	

1969-70 	........................................... 640 .. 1,418 419 360 782 2,062 

Prior to 1962-63, data are for Nova Scotia only. - Les chlfires antérieurs A 1962-63 ne concernent que Ia NouveIle-cosse. 
'Excludes enrolment In correspondence courses. - Ne comprend pas les élèves inscrits aux cours par correspondence. 
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T%BLE 23. Private Trade Schools- Enrolment in Classes by Eteld of Specialization, 1969-70 

Nova Scotia 2  New Brunswick 

No. 
Specialization - 

Nouvelle4'.coss& 
- 

Nouveau-Brunswick 
Ontario Manitoba 

1 Number of schools surveyed .................................................. 12 5 71 12' 
2 Number of schools reporting ................................................... 11 5 61 9 

M 

. 

F T M F T M F T M F T 

- - - 4 - 4 493 - 493 - - - 3 welding 	..........................................................................F.T. 
4 P.T. - - - - - - 545 - 545 - - - 

5 Electronics 	....................................................................F.T. - - - - - - 473 1 474 - - - 

6 P.T. - - - - - - 344 1 345 - - - 

7 Barbering ........................................................................FT. 28 5 33 - - - - - - 11 2 13 
8 P.T. - - - - - - - - - - - - 

9 Hairdressing and beauty culture ................................F.T. 6 164 190 2 57 59 1 49 50 21 337 358 
10 P.T. - 4 4 - - - - 40 40 4 39 43 

11 Fashion and millinery ..................................................F.T. - - - - - - - 35 35 - - 

12 P.T. - - - - - - - - - - 21 21 

13 Modelling and personal development ..........................F.T. 2 98 100 - - - - - - - - - 

14 P.T. 544 266 810 - - - 374 199 573 - - - 

15 Medical and dental assisting ......................................F.T. - 
- - - - - 

- 11 11 - - - 

16 P.T. - -' - - - - - - - - - - 

17 Practical 	nursing 	.......................................................... 	F. T. - - - - - - - - - - - - 

18 P.T. - - - - - - 2 98 100 - - - 

19 Drafting 	..........................................................................F.T. - - - - - - - - - - - - 

20 P.T. - - - - - - 50 - 50 - - - 

21 Printing and commercial arts ......................................F.T. - - - - - - - 4 4 - - - 

22 P.T. - - - - - - 6 23 29 - - - 

23 Floral 	design 	................................................................F.T. - - - - - - - - - - - - 

24 P.T. - - - - - - - - - - - 

25 Journalism and broadcasting practice........................F.T. 14 - 14 - - - - - - - - - 

26 P.T. - - - - - - - - - - - - 

27 Industrial and business management ..........................F.T. - - - - - - 20 5 25 - - - 

28 P.T. - - - - - - 14 9 23 - - - 

29 Business and office practice ......................................F.T. - - - - - - 284 407 691 35 16 51 
30 P.T. - - - - - - 332 508 840 8 4 12 

31 Miscellaneous................................................................F.T. 22 - 22 - 26 26 5 - 5 - - - 

P.T. - - - - - - 192 28 220 - - - 

33 Total 	......................................................................F.T. 72 287 359 6 83 89 1,276 512 1.788 67 355 422 

34 P.T. 544 270 814 - - - 1.859 906 2.765 12 64 76 

Includes one school in Newfoundland. 
2  Without Quebec. 

One beauty culture school did not report. 
Five hairdressing, one barbering, one office practice, one electronics, one data processing and one management school did not report. 

One broadcasting and two miscellaneous schools did not report. 
Two barbering and one hairdressing school did not report. 
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T.tBI.F.AU 23. lco1es de métiers privées— Effecills scion l r spéciallsation, 1969- 1970 

British Columbia 
Saskatchewan Alberta - 	 Canada2  . 

Spéclalisation 
Colombte-Britanntque N o 

8 39' 39 186 

8 38 36 166 

Noinbre de réponses attendues ...............................................1 

Nombre de réponses reçues .................................................... 	2.  

M F T U F T U F T M F T 

- - - - - - - - - 497 - 497 

- - - - - - - - - 545 - 545T.P. 4 

- - - - - - - - - 473 1 474 

P.T. 	Soudure 	.............................................................................3 

P.T. 	Electronique ..................................................................... 5 

- - - - - - - - - 344 1 345 T.P. 	 6 

25 5 30 54 8 60 28 -  28 146 18 164 P.T. 	Coiffure pour hommas ..................................................... 7 

- 15 - 15 - 36 38 15 36 51 T.P. 	 8 

5 295 300 31 500 531 29 496 525 95 1,918 2.013 P.T. Coiffure pour dames et soins de beauté .....................9 

- 5 5 1 10 11 4 10 14 9 108 117 T.P. 	 10 

- - - - - 12 106 118 12 141 153 P.T. Mode et chapellerle ........................................................ 	11 

- - - - - - 1 28 29 1 49 50 T.P. 	 12 
. 

- - - - - - 100 100 2 198 200 P.T. Mannequins et développement de Is personalité.........13 

12 35 47 - - - 375 677 1.052 1,305 1,177 2,482 T.P. 	 14 

- - - - - - - - - - 11 11 P.T. 	Aide rnédicale et dentaire 	............................................. is 

- - - - - - - - - - - - T.F. 	 16 

- - - 

- - - - - - - - - 2 98 

P.T. Garde-inalades pratiques 	...............................................17 

lOOT.!'. 18 

- - - - - - - - - - - - P.T. 	Dessin 	industriel .............................................................19 

- - - - - - - - - 50 - 50T.P. 20 

- - - - - - - - - - 4 4 

- - - - - - 32 - 32 38 23 61 

P.T. Imprimerie 	et art publicitaire .........................................21 

T.P. 	 22 

- - - - - - - 11 11 - 11 11 P.T. 	Arrangements floraux 	.....................................................23 

- - - - - - 10 30 40 10 30 40 T.P. 	 24 

- - - - - - - - - 14 - 14 P.T. Journalisme et radlodiffusion 	.......................................25 

- - - - - - - - - - - —T.P. 26 

- - - - - - 35 45 80 55 50 105 

28 20 48 - - - 2 14 16 44 43 87 T.P. 	 28 

- - - 89 114 183 487 400 887 875 937 1,812 

- - - 22 128 150 167 64 231 529 704 1,233 

P.T. Fratique de bureau 	.........................................................29 

T.P. 	 30 

- - - 66 - 66 11 26 37 104 52 156 

P.T. Administration des affaires ...........................................27 

- - - - 24 24 47 19 66 239 71 310 T.P. 	 32 

30 300 330 220 620 840 602 1,184 1,786 2,273 3.341 5,614 

P.T. 	Diverses ...........................................................................31 

40 60 100 38 162 200 638 878 1,516 3,131 2,340 5,471 

P.T. 	Total ........- ................................................................33 

T.P. 	 34 

Inc lue une école a Terre-Neuve. 
2  Suns Québec. 

Une école de beauté n's pss soumis de rapport. 
Cinq êcoles de coiffure pour dames, une école de coiffure pour hommes, une école de pratique de bureau, une école d'électronique. une école de tralte-

ment des données et une école de gestion des affaires nont pas soumis de rapport. 
tine école de radiodiffusion et deux écoles classifiées diverses n'ont pas soumis de rapport. 
Deux écoles de coiffure pour hommes et une école de coiffure pour dames n'ont pas soumis de rapport. 
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Note; For comparable figures (excluding Quebec) for the years 1951-52 to 1960-61. see 'Survey of Vocational Education and Training, 1960-61" (Catalogue 

.09). 
NotE Voir dans "Ftelevd de Ia formation oofessionrielie et technIque, 1960-61" (Catalogue 81-209) los chiffres comparables (saul ceux du Qu6bec) des 1ft1 - 	1 1960-61. 

Itm - D4tail 

P.E.l. 
and N.S. 
., 	— 	 , N.B. Qué. Ont. Man. Sask. 

AILS 
- 

B. C .  
- Canada 

1962-63 
io 
8 

8 119 84 8 7 16 13 2 
7 

7  
6 

114 
iii 

81 
73 

7 
7 

7 17 16 257 
8 5 117 61 7 

6 
6 

17 
16 

17 244 

1961-62 	........................................................... 

51 5 . 	 . 57 6 7 15 
16 
13 

23 6 
8' 5 . . 48 6 8 13 15 

.......................................................... .. 

'P 4 . . 44 6 6 11 10 

	

1963 - 64 	._ ........................................................ .. 

	

1964-65 	........................................................... .. 

7 4 6 7 7 10 
.. 

	

1965 - 66 	........................................................... .. 

	

1966 -67 	........................................................... .. 

	

1967 - 68 	........................................................... .. 

7 4 . . 25 5 7 6 8 

	

1968-69 	........................................................... .. 

	

1969 -70 	........................................................... .. 

Teachers - Enseignants: 

1962-63 
30 
25 

29 439 324 44 41 81 67 1.055 
25 

27 
25 

453 
.. 

335 
302 

44 
42 

48 
48 

86 
82 

71 1.087 

1965-66 
30' 
31 

21 665 271 45 53 78 
76 
67 1,230 

27' 
22 
22 

. 	 . 

. 	. 
258 
216 

43 
47 

59 
56 

76 82 

1961-62 	........................................................... .. 
............................................................. 

32' 23 . 	 . 193 42 49 
73 
46 

73 
45 

	

1963-64 	............................................................. 

	

1964-65 	............................................................. 

32' 21 . - 152 41 51 28 45 

............................................................. 

28 21 .. 136 41 53 30 37 

	

1966-67 	............................................................. 

	

1967-68 	............................................................. 

	

1968-69 	............................................................. 

Enrolment - Elèves macrita: 

1 969- 70 	............................................................. 

Full-time - Plein temps: 
569 646 5.900 5.316 1.014 807 1,403 2.324 17.979 

1963-64 
490 654 6,065 6.120 1,194 1.129 1,834 2.728 20,214 

1964-65 
502 
774' 

575 
608 

8,618 5.757 1.386 1,248 1.624 2,504 22.214 

674' 618 
8,638 

.. 
5.357 
5.057 

1,288 
1.219 

1,371 
1,266 

1,584 
1,576 

1.806 
2,177 

21,426 

1962-63 	....................................................... . 
....................................................... . 

678' 658 .. 4,257 1,124 1,259 1,303 2,305 

1961-62 	........................................................ 

1968-69 
634' 
582' 

606 
571 

. 	 . 3.928 1,223 1,118 848 967 

....................................................... . 

	

1965-66 	....................................................... 

	

1966-67 	....................................................... 

632 422 
.. 

.. 

2.615 
1.891 

1.209 
770 

1.096 
1.078 

726 
642 

911 
833 

1967-68 	....................................................... 
....................................................... 

Part-time - Temps partiel: 

1969-70 	....................................................... 

288 5.952 7.545 1,976 952 1,920 2,533 21.338 203 325 5.700 6,186 1.415 882 1.638 2,811 19.160 
247 8.153 6.197 1,558 850 1,813 1,984 20.992 
217 8,320 5,852 1.540 801 1 1 695 1 1 591 20,120 

1961-62 	....................................................... 172 

219' 242 .. 5.616 1,550 727 1,444 2.246 

1962-63 	....................................................... 

180' 233 .. 5,164 1,279 604 1,273 2. 263 

1963-64 	....................................................... 190 

156' 195 .. 4,706 1,147 627 962 1.846 

	

1964-65 	....................................................... 131' 

	

1965-66 	....................................................... 

93' 208 .. 4,030 1,226 509 895 1.389 101 123 .. 3,368 761 174 343 1,188 

	

1966 - 67 	....................................................... 

	

1967-68 	....................................................... 

Correspondence - Correspondance: 

	

1968-69 	....................................................... .. 

	

1969-70 	....................................................... 

- - 1.428 386 1,468 - - 4 3,286 1961-62 	....................................................... 
- - 1.336 404 1.181 - - 4 2,925 1962-63 	....................................................... 

- 1,336 405 1,187 - - 8 2.934 - - 2,014 16 982 —  - 3 3,015 1965 - 66 	...................................................... - - . 	. 248 838 - - 8 - .. 200 561 - - - 

	

1963-64 	....................................................... - 

	

1964-65 	....................................................... . 
. 

41 

- - 598 68 - 5 1 968 -  69 	......................................................  —  .. - 508 38 —  - 

	

1966 - 67 	....................................................... - 

	

1969-70 	................................. .. 

. 

- - - - 298 - 1 - 

1967 -68 	....................................................... - 

Total: 
1961-62 	.................................................. 934 13,280 13,334 4,458 1.786 3,333 4.861 42,727 1962-63 	................................................... 

. 
693 979 13,101 12,765 3,790 2,011 3,511 5.543 42,393 
692 822 18.107 12,434 4,131 2,098 3,530 4.494 46,308 
905' 825 18,972 11,274 3,810 2,176 3.279 3,400 44,641 

1965-66 	.................................................. 893' 860 .. 10,976 3,607 1.993 3,054 4.429 
838' 891 .. 9,699' 2,964 1.863 2.576 4.568 

1963-64 	................................................... 

790' 801 .. 8,644' 2,968 1,813 1 1 810 2.818 

1964 - 65 	................................................... 
.. 

675' 779 .. 6.671' 2,943 1,643 1,621 2.300 
733 545 .. 5,259 1,704 1.252 986 2.021 

	

1966-67 	................................................... 

	

1967-68 	................................................... 

Male students - Hommes macrita: 

1968-69 	................................................... 

240 4,929 2,272 805 215 365 413 9.306 

1969-70 	....................... . .......................... 

87 228 5,176 2,208 576 245 385 410 9.315 
1961-62 	....................................................... 67 

72 172 7,247 2.001 581 224 339 372 11,008 
1962-63 	....................................................... . 

104 7.305 1,576 558 239 189 209 10,261 
154 . 	 . 1.265 488 204 169 238 
146 .. 1,231 235 148 123 473 

1963-64 	....................................................... . 

152 . 	 . 762' 343 147 117 117 

	

1964-65 	....................................................... 83' 

	

1965-66 	....................................................... 81' 

	

1968-69 	...................................................... 63' 133 .. 5012 239 147 103 135 

	

1966-67 	....................................................... 81' 

	

1967 - 68 	....................................................... 66' 

. >7 
Female students - Femmes macrites; 

674 694 8.351 11,062 3.653 1.571 2.968 4.448 33.421 

1969 - 70 	....................................................... 2C) 

606 751 7,925 10,557 3.214 1.766 3,126 5.133 33.078 
620 650 10,860 10,433 3,550 1.874 3.191 4,122 35.300 

1964-65 	....................................................... 822' 721 11,667 9,698 3.254 1.937 3,090 3.191 34,380 

196 1-62 	....................................................... 

812' 706 . 9,711' 3.119 1.789 2.855' 4.193 - . 

	

1962-63 	....................................................... 

	

1963-64 	....................................................... 

757' 745 -. 8,468' 2.729 1.715 2,453 4,095 
1965-66 	....................................................... 

724' 649 .. 7,882' 2,825 1.666 1.693 2.701 

	

1 966-67 	....................................................... 

	

1967-68 	....................................................... 
612' 646 .. 6,170' 2,704 1.496 1.518 2,165 

	

1968-69 	....................................................... 

	

1969-70 	------------------------------------------------------- 693 501 .. 4.919j 1.580 1.173 974 1.934 

'Includes one school in Newfoundland. - Comprend one 4cole do Terre-Neuve. 
Includes a few students enroUed in special courses. - Comprend quelques 616ves macrita a des cours ap4ciaux. 
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TARIF 25. Private Trade Schools and Business Colleges- Enrolment in Correspondence Courses 
by Sex and Field of Specia1iation, 1967- 68, 1968-69 and 1969-70 

TABLEAU 25. Ecoles de métiers et colleges commerciaux privés - Nombre d'élèves inscrits aux cours par correspondance 
selon le sexe et Ia spCclalisation, 1967- 68, 1968-69 et 1969-70 

Field of specialization 

Spécialisatton 

Malt' - Hommes Female - Femmes 

1967.68' 1968-69' 1969.70' 1967-68' 1968.691 1969-70' 1967-68' 1968-69' 1969-70' 

Accountancy and b oltkeeping - Comptabilité et tenue des livres 444 347 77 143 129 55 587 476 132 
A,'ronnulics (construction, service and operation) - Aéronautique 

5 - - - - 5 - - 

Air courlilluning 	and 	refrigeration - Conditionnement de l'air et 
114 85 21 - - - 114 85 21 
- 438 227 - 142 6 - 580 233 
- 298 70 - 24 6 - 322 '76 
4 200 204 - - 2 4 200 206 

936 2.048 659 717 1,008 483 1,853 3,056 1.142 

Architecture 	............................................................................................... 

Diesel and heavy equipment operator - Diesel et conducteurs de 
25 

357 
25 
79 

26 
142 

- 

- 

- 

1 
- 

1 
25 

357 
25 
80 

26 
143 

3,427 5,107 4.646 1 2 2 3,428 5,109 4.648 
Engineering (civil, mechanical, electrical, marine) - Genie (civil, 

machines 	lourdes 	................................................................................... 

1,800 1,336 
1.380 

50' 
- 

37 
111 

5 
26 

603 1,837 
111 

1,341 
1,406 

Industrial and business management - Administration des affaires 823 
- 

96 33 463 - - 1,086 98 33 
Interior decorating and 	photography - Decoration d'tntérieurs el 

.. 257 

883 53 1.366 1,458 55 1 	573 2 502 

(construction. ,'ntrelien 	at operation) ................................................. 

.JeweUery and watch repair - Bijouterie et reparation de montres - - - - - - - - - 

rérrigération 	........................................................................................... 

Journalismand creative writing - Journalisme et redaction de nou- 
1,557 8 1,779 1.542 5 3,036 3,099 13 

Brc,udcustlng - 	Radlo-télédiffUSlOfl ........................................................ 

velles 	.................................................................................................... 2 - - - - 2 - - 

Building construction - 	Bfitiment 	........................................................... 
Business and offiec' practice - Pratique de bureau ............................ 

50 - 22 - - 72 - - - 

18 - 383 - - 383 19 

Drafting - 	Dessin 	industriel 	, 	.................................................. 
E1i"trielty and electronic's - Electricité Ct Clectronique ................. 

- 
- 

305 - - 48 - - 353 - 

m'unique. 	lectrtque. 	maritime) .......................................................553 
Fashion and millinery 	Mode et chapellerie 	.....................................- 

- 

37 

. 

448 246 - 1 2 37 449 248 

photographie 	.........................................................................................864 

29 
3 ,286 

3 
2,896 

- 

180 
40 

2.956 
129 

2,772 135 
89 

8,242 
132 

5,668 
- 

315 

Machine shop - MCcanique d'ajustage .................................................... 

Railway, 	airline and 	hotel occupations - Occupations dans une 
406 8 - 307 7 - 713 15 

M,'cllcal and dental assisting - Aide rnCdicale at dentaire ..................
Medical ri'cc'plionist - RCceptlonniste médicale ............................. .....
Motel management - Gestlon de motels ..................................................
Molor vehicle repair - Reparation d'automohiles .................................. 

sociétë ferroviaire ou aérienne ou dana un hillel 	..........................  
Scienci' and mathematics - $ciences Ct mathématiques .................. 100 543 112 5 220 37 105 763 149 

Practical nursing - Gard4'-malftdes pratiques 	........................................ 
Printing and commercial art - Impression et art publicitaire ........... 

Stationary 	and operating engineering - Opérateurs de machines 

32 - 2 - 
- 

- 
- 

- 

- 16 32 
- 

2 fixes........................................................................................................ -  
Welding -  Soudure ...................................................................................16 
Wireless telegraphy - Télégraphie sans Ill .........................................- 

676 
- 

330 
- 

481 
- 122 - 38 - 128 - 798 386 - 609 

Miscellaneous 	- 	Divers 	......................................................................... 

'I'otal 	......................................................................,, ........................ j 	
12,758  Il, 666 9,878 6,778 7.797 953 19,536 25.463 ID, 832 

WtthoutQuebec.but includes studentsoutside Quebecpurchasing courses fromachools based In thutprovince. - Ne comprend Pas 10 Québec mae-. 'mmglobe 
les élCves hors du Québec qul sulvent lea cows d'une école située dana cette province. 

TABLE 26. Private Business Colleges- Full-time I:nrolrnent by Age and Sex, 1969-70 

1'AIII.EAIJ 26. ('ollCges commeretaux privés - Notubre d'ClCves inscrits 8 plein temps selon l'8ge ci Ic sexe, 1969- 70 

Age and sex 

Age et sexe 

Nova 
Scotia' 

- 

Nouveile- 
Ecosse' 

New 
Brunswick 

- 

Nouveau- 
Brunswick 

One-mn!> Manitoba Saskat- 
C ewan Alberta 

British 
Columbia 

- 

Colorable-
Britannique 

Canada' 

Under 16 years - Mains de 16 sits 	..................M. - - - - - - - 6 - 26 F. - - 20 .- - - 

16 	years 	- ans 	....................................................M. 
F. 

- 

10 
- 

4 
6 

111 
- 

11 7 
- 

9 
- 

37 189 

I'?" 	" 	 ....................................................M. 
F. 

- 

34 
7 

81 
21 

284 
- 

70 
8 

158 
- 

73 
- 

70 
36 

770 

18 " 	 " 	 .................................................. .. H. 
F. 

2 
89 

15 
131 

16 
340 

5 
179 

14 
342 

- 

307 
2 

161 
54 

1.549 

19 	" 	 " 
	 .............. . ..................................... 	H. 

F. 
5 

77 
5 

90 
21 

483 
7 

138 
10 

124 
- 

142 
1 

98 
49 

1,152 

20-24 	years 	- sits 	............................................M. 6 3 40 20 10 
116 

1 
56 

12 
140 

92 
980 F. 141 47 382 98 

25-29" 	" 	 ...........................................M. 8 
45 

1 
13 

5 
76 

3 
20 

2 
13 

2 
3 

4 
38 

25 
208 

F. 
30 years and over - asset plus 	......................M. 11 

95 
1 

24 
8 

78 
1 

56 
3 

47 
1 

48 
3 

88 
28 

436 
F. 

Unclassified - Non classé ................................H. 8 - 16 
146 

10 
213 

- 

- 

13 
160 

47 
620 

F. 101 - - 

Total 	 H. ............................................................ 40 32 117 52 38 4 35 338 

F. 592 390 1,774 718 1.020 638 798 5,930 

T. 632 422 1,891 770 1,078 642 833 6,268 

'Includes one school in Newfoundland and one in Prince Edward Island. - Comprend une école de Terre-Neuve et une de 1'Ile-du-Prince-Edouard. 
Data on Quebec schools are not available. - Les chitfres relaiifs aux écoles du Québec tie sont pas disponibles. 
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TABLE 27. Private Business Colleges-Income and Expenditure, Year Ending June 30, 1970 

TABLEAU 27. Colleges commerciaux privès - Recettes et dêpenses, annèe terminêe le 30 juin 1970 

Income - Recettes 	 Expenditure - Dépenses 

Salaries and wages - Rémunération 

Province Fees Other Instruc- Non- Other - 
Fiats ne 

- 
Autres 

Total Lon i 	i a eac 	ng - 
Autres 

Total 

scolarité - Personnel 
- 

Personnel 
Total 

enseignant non 
enseignant 

dollars 

Nova Scotia' - Nouvelle-Ecosse' ...........................261.847 9,678 271.525 134,570 13.707 148, 277 96.945 245,222 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick .....................153, 014 

.. 
8,274 161,288 68,160 1,645 69,805 63,585 133,390 

Ontario 	...................................................................... 1,099, 100 133,974 1,233.074 503,876 103,753 607,629 566.772 1, 174,401 
340. 111 74.570 414,681 101,556 96,690 198. 246 209,571 407.817 
543,895 49,907 593,802 203,526 74,804 278,330 230.104 508,434 

Manitoba 	....................................................................... 
. 

275,042 22.466 297,508 114,018 20,065 134,083 151,375 285,458 
Sa skatchewan ...............................................................
Alberta .........................................................................
British Columbia - COlombie-Britannique 284, 782 7.341 292,123 139,728 22,757 162.485 116,184 278,669 

Total? 	 . 2,957.791 I 306,210 3.264,001 1,265,434 333,421 1.598,855 1.434,536 3,033,391 

Includes one school in Newfoundland and one In Prince Edward Island. - Comprend une école de Terre-Neuve et one de 1'lle du Prince ltdouard. 
2  Data on schools in Quebec are not available. - Les chiftres relatils aux écotes du Québec ne sont pas disponibles. 

I 'BLE 28. Private Business Colleges - %Ionthly Fees Charged br Full-time and Part-time Evening Classes, 1969 -70 

TABLEAU 28. Colleges commerciaux privés- Frais de scolarités mensuel, cours a plein temps Pt cours du soir, 1969-70 

Full-time classes 

Cours S plein temps 

Evening classes 

Coursdu soir 

Average I 	Average 
Minimum - Maximum Minimum I 	- Maximum 

dollars 

Atlantic Provinces - Provinces de l'Atlantique 20 45 70 15 30 40 
30 55 85 13 35 50 Ontario..................................................................................... 

Manitoba 	................................................................................. 32 65 65 40 40 40 

55 60 75 35 35 55 

Alberta.................................................................................... 55 65 65 20 45 75 

Saskatchewan 	......................................................................... 

British Columbia - Colombte-Britannique 48 
. 

60 70 35 35 37 

Canada' 	.......................................................................... 20 60 85 13 35 75 

Without Quebec. - Sans Québec. 

TABLE 29. Private Business Colleges - Salaries of Full-time Teachers, 1969-70 

TABLEAU 29.0 ollèges commerciaux privés - RémunCrations des enseignants, 1969-70 

Salary range 
- 

Echelle de traitement 

Atlantic 
Provinces 

- 
Provinces de 
l'Atlantique 

Ontario Manitoba a a -C ewan 

British 
Columbia 

Alberta 	- 
Colombie- 
Britannique 

Canada 

24 25 21 20 11 19 120 
31 2 6 3 3 51 

6,000- 	6,999 	....................................................................... 3 5 2 4 3 2 19 

- 3 - - - - 3 7,000 - 	7,999 	....................................................................... 

- 1 - 1 - 1 3 

Under $5,000- Moths de $5,000 ......................................... 

8,000 - 	8.999 	....................................................................... 

9,000 and over - et plus 	................................................... 5 7 - 5 - 1 18 

$5, 000 -$5,999 	....................................................................... 6 

Total 	.............................................................................. 

. 

8 72 25 36 17 26 214 . 

17 - 1 - - 20 Unclassified - Non classes 	............................................... 2 

Total 	.............................................................................. 40 89 25 37 17 26 234 



SECTION VII 
Training for the Nursing Profession' 

Formation professionnelle des iniirmires' 

In Canada there are two types of programs for 
those wishing to enter the Nursing profession. 
Graduates from both the diploma program and the 
degree program are eligible to sit for provincial 
examinations to become registered nurses. This 
section of the report presents data only on the 
diploma programs which are offered in hospital 
schools, regional schools of nursing or community 
colleges and similar post-secondary non -university 
institutions. As enrolments in Nursing diploma 
programs in Community colleges are included in 
the statistics for those institutions presented in 
Section I and also in the provincial totals of this 
section,double counting has occurred as indicated 
in a footnote to Table 30. 

Data on the enrolment of students at university 
schools of nursing will be found in the Statistics 
Canada report "Survey of Higher Education, Part 1: 
Fall Enrolment in Universities and Colleges" (Cata-
logue 81 -204). 

Inmost provinces,hospital schools of nursing 
are being phased out and the responsibility for 
nursing education is being transferred to commu-
nity colleges and similar public, post-secondary, 
non-university institutions. For the year under 
review, community colleges in British Columbia, 
Alberta, Saskatchewan, Manitoba and Quebec 
offered Nursing as one of their regular career 
programs. In Ontario, too, Ryerson Polytechnical 
Institute and Humber college offered Nursing 
programs, but in addition a network of over 20 
regional schools of Nursing operated outside the 
ad ministrative control of hospital governing 
boards. In Prince Edward Island, the School of 
Nursing in Charlottetown has taken over from the 
hospital schools. 

In the western provinces there has been a 
concomitant change in the duration of the program 
from 3 to 2 years so that they conform in this 
respect with other post-secondary career programs. 
In Ontario, while the training program is of two 
years duration, an additional year of internship 
is required. 

There were 181 diploma schools in Canada in 
1970, which turned out a total of 8,212 graduates. 
The total enrolment in these schools on December 
31, 1970, was 26,545. Table 30 presents this 
data in greater detail 

The tabular material contained in this section of 
the report has been provided through the co-operation of 
the Canadian Nurses' Association, 50 The Driveway, 
Ottawa, Ontario. 

Au Canada, il existe deux genres de programmes 
pour ceux et celles qui désirent devenir infirmiers et 
infirmières. Les gradués au niveau du diplme et du 
grade universitaire peuvent se presenter aux examens 
provinciaux afin de devenir enregistrés. Les données 
de cette section sont concernées uniquement par le 
niveau du diplôme; celui-ci étant offert par les écoles 
des hôpitaux, les écoles régionales de nursing ou les 
colleges communautaires et les autres institutions de 
niveau post secondaire. Etant donné que les inscrip-
tions pour cette formation dans les colleges commu-
nautaires ont été incluses avec les statistiques de 
ces institutions présentées a la Section I et dans les 
totaux provinciaux de cette section, on les a double-
ment comptées comme indiquées dans Pappendice du 
Tableau 30. 

On trouvera des renseignements sur les élèves 
inscrits aux écoles universitaires de sciences infir-
mières dans le bulletin de Statistique Canada intitulé 
"Relevé de l'enseignement supérieur, Partie I: Inscrip-
tions d'automne aux universités et colleges" (cata-
logue 81 -204). 

Dans presque toutes les provinces, les écoles 
des hôpitaux ont été absorbées, de plus en plus, 
dans les colleges communautaires et dans les autres 
institutions de niveau postsecondaire. Pendant 
l'année couverte par ce relevé, les colleges commu-
nautaires de Ia Colombie-Britannique, de l'Alberta, 
de la Saskatchewan, du Manitoba et du Québec of-
fraient cette formation dans leurs programmes régu-
hers. De méme en Ontario, le Ryerson Polytechnical 
Inseitute et le college Humber ont offert ces program-
mes ainsi que 20 écoles régionales de nursing qui 
opCraient hors du contrôle administratif des hôpitaux. 
A l'fle-du-Prince-Edouard, l'école de nursing a 
Charlottetown a absorbé les écoles des hôpitaux. 

Dans les provinces de l'Ouest, on a réduit ces 
programmes de 3 a 2 ans afin de les rendre cothpati-
bles avec la durée des autres formations de niveau 
postsecondaire. En Ontario, le programme est d'une 
durée de trois années car une annëe d'internat est 
exigée. 

Au Canada, en 1970, 181 écoles de ce genre ont 
décerné 8,212 diplCmes. Le 31 décembre 1970, le 
nombre d'élèves inscrits a ces écoles s'élevait a 
26,545. Le Tableau 30 présente des données plus 
détaillées. 

La matlére des tableaux dana cette section du 
rapport a pu étre réunie grace au concours de l'Association 
des infirmières canadiennes, 50, The Driveway, Ottawa, 
(Ontario). 
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Data relating to the numbers and qualifications 
of the teaching staffs in diploma schools of 
nursing are provided in Table 31. This table 
indicates that 63 per cent of the full-time teaching 
staff held university degrees as compared with 56 
and 49 per cent in 1969 and 1968 respectively. 
Of these, four per cent held masters' degrees. 

Nursing Assistants 
Figures are provided in Table 32, on the 

number of provincially-approved schools for nurs-
ing assistants, the number of admissions and the 
number of students graduating from these schools. 
The graduate from these schools is eligible for 
licensing by the appropriate provincial agency 
except in Newfoundland and Quebec where no 
legislation has been enacted for this purpose. In 
those provinces where a law does exist, which, 
except in New Brunswick, Ontario and Saskatche-
wan, is separate from the Registered Nurse Act, 
licensing is done by the same agency which is 
responsible for approving the nursing assistant 
schools. In New Brunswick, Quebec and Saskat-
chewan the approving agency is the provincial 
nursing association; in Alberta, Manitoba, New-
foundland and Prince Edward Island the provincial 
Department of Health exercises this authority; in 
Ontario this service is provided by the College of 
Nurses, in Nova Scotia by the Board of Registered 
Nursing Assistants and in British Columbia by the 
Council of Practical Nurses. To obtain a licence 
for the first time, a nursing assistant must either 
pass an examination or receive an official en-
dorsement, depending on the licensing province. 
In some provinces either method may be applied 
depending on a consideration of the type and 
level of training the applicant has undertaken. 
Fees for either examination or endorsement vary 
from province to province. Renewal and reinstate-
ment fees also vary from province to province. 
Information on the number of licences issued is 
presented in Table 33. 

Table 12 of this report indicates that some 
3,014 students (including 41 men) were enrolled 
full-time in 1969 -70 in courses for nursing assist-
ants and other auxiliaries in provincial vocational 
schools and related institutions. It should be 
pointed out that they are included in the 5,478 
students admitted into the provincially -approved 
schools for nursing assistants as reported in this 
section. A few vocational high school students 
were enrolled in courses of nursing and hospital 
care, but their number, not included in the follow-
ing totals, is relatively insignificant. 

Les données concernant le nombre et les titres 
du personnel enseignant des écoles d'infirmières qui 
décernent un diplSme figurent au tableau 31. Celui-ci 
indique que 63 p.  100 du personnel enseignant a plein 
temps détenait un grade universitaire, contre 56 et 
49 p. 100 en 1969 et 1968 respectivement, sur ce 
nombre, 4 p. 100 détenait une maItrise. 

Aides-infinnières 
Des chiffres, consignés au Tableau 32, sont 

maintenant disponibles quant au nombre d'écoles 
reconnues par les provinces pour les aides-infirmières, 
et quant au nombre d'admisslons et a celui d'élèves 
diplômées de ces écoles. L'élève qui détient un 
diplôme de ces écoles est admissible A l'autorisatiori 
par l'organisme provincial approprié, sauf a Terre-
Neuve et au Québec, qui n'ont pas de loi a cet effet. 
Dans les provinces ayant une loi, distincte de la 
Loi sur les infirmières autorisées, excepté au Nouveau-
Brunswick, en Ontario et en Saskatchewan, l'autorisa-
tion est accordée par l'organisme dont relèvent les 
écoles d'aide-infirmières. Au Nouveau-Brunswick, au 
Québec et en Saskatchewan, l'organisme responsable 
est l'association provinciale des infirmières; en 
Alberta, au Manitoba, a Terre-Neuve et a l'Ile-du-
Edouard, c'est le ministére provincial de Ia Sante; 
en Ontario ce service est fourni par le College of 
Nurses, en Nouvelle-Ecosse par la Board of Regis-
tered Nursing Assistants et en Colombie-Britannique 
par le Council of Practical Nursing. La premiere 
autorisation d'une infirmière auxiliaire nécessite un 
examen ou bienl'obtention d'une approbation officielle, 
selon la province d'immatriculatjon. Dans certaines 
provinces, l'une ou l'autre méthode peut s'appliquer 
suivant le genre et le niveau de formation de la can-
didate. Les droits d'examen ou d'autorisation varient, 
d'une province a l'autre. Les droits de renouvellement 
et de réintégration varient également d'une province a 
l'autre. On trouvera au Tableau 33 des renseignements 
sur le nombre d'autorisations données. 

D'après le Tableau 12 du present bulletin, ii y 
avail en 1969-70, 3,014 élèves (dont 41 hommes) 
inscrits a plein temps aux c.ours d'aides-infirmières 
et d'auxiliaires dans les écoles provinciales de for-
mation professionnelle et dans des établissements 
connexes. Il y aurait lieu de signaler que plusleurs 
ont été comptés dans les 5,478 élèves admis dans les 
écoles d'aides-infirniières reconnues par la province, 
comme on l'indique dans la présente section. Quel-
ques élèves des écoles secondaires de formation 
professionnelle étaient inscrits aux cours de sciences 
infirmières et de soins hospitaliers, mais leur nombre, 
non compris dans les totaux ci-aprés, est négligeable. 
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TABLE 30. I)iploma Schools of Nursing - Number of Schools, Enrolment by Year of Course and Number of Graduates, 
Canada and the Provinces, 1970 

TABLEAIJ :10. Ecoles d'infirmiéres diplOmées - Nombre d'écoies, nombre d'êléves inscrits selon l'année du cours 
et nombre de diplOmées, Canada et provinces. 1970 

Full-time enrolment by year of coursi' Number of 
- Total graduates 

Number Eleves macrita a plein temps selon l'année du cours enrolment in 1970 
of 

schoOlsi Nbret1otal Nmbre ,de let year 2nd year 3rd year 
Province 

Nome lère année 2e année 3e année en 1970 
d'école& 

Male Male Male Male Male 
Total - Total - Total - Total - Total - 

Hommes Hommea Hommes Nominee Homnre 

4 274 5 232 5 209 1 715 	Ii 183 
Prince Edward Island - lte -du - Prtnce-- douard 4 62 - 52 - 61 - 175 	- 54 
Nova Scotia - Nouveile-Ecosse 9 353 - 371 1 228 2 952 	3 348 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 12 394 3 293 4 327 2 1.014 	9 255 
Quihec.... 51 2982 146 2,448 57 2.038 42 7.468 	245 2,141 

6'? 4,369 49 3.508 29 2,553 25 10.430 	103 3,049 

Newfoundland - Terre-Neuve ..................... 

Manitoba 	 . 7 531 8 436 10 312 7 1,279 	25 521 
Saskatchewan 	. 3 491 4 375 3 - - 866 	7 387 

Ontario 	.......  ... 	..................... 

17 825 8 673 3 545 3 2, 054 	15 732 Altwrta 	.......................................... 
British Columbia - Colombie-Britannique 7 606 8 538 7 448 2 1,592 	17 542 

C*nads 	. 	 .. 181 10,887 231 8,926 119 6.721 84 26,343' 	435 8,212 

In the fall of 1910.— A l'automne 1970. 
A small proportion of the students In each year are in a four-year Psychiatric Nursing program, 11 in their final year are included In this total. - line 

petite proportion des étudiantes dans cheque année est comprise dens Ce programme do quatriéme année des techniques inflrmières psychiatriques, 11 dana leur 
dernière unnér' sont comprises dens Ce total. 

Includes 11 in a four-year program for Psychiatric Nursing. - Comprend 11 étudiantes dans le proamme de quatriême année pour lea techniques infirmi-
ères psychiutriques. 

Note: Diploma schools include those communitycolleges and related institutions which offer nursing programs. Therefore, a number of students have been 
reported twice as follows: - Note: Lea écoles d'lnfirm.ières diplômées comprennent lea cnllhges communautaires et lea Institutions connexes qul oftrent lea pro-
grammes de techniques lnfirmières. Par consequent, un nome d'étudiantes a été considéré deux fois cornme suit: 

Enrolmen Is 	 Graduates 

Inscriptions 	 DiplômCs 

Québec..........................................................................5.551 	 146 
Ontario................................................................................ 166 	 21 
Manitoba................................................................................. 56 	 - 
Saskatchewan .......................... .. 	...... .... ..................... ............ 483 	 197 
Alberta......................................................................... 279 	 68 
British Columbia - Colomble-Britannique .......................... 184 	 78 

TABLE 31. Number of Full-time Teachers in Diploma Schools of Nursing, by Ilighest Educational Qua lificatlon, 
Canada and Provinces, 1970 

TABLEAU 31. Nombre d'enselgnants a plein temps des écoles de sciences inlirmières décernant des diplómes répartis solon 
le litre de competence be plus élevé. Canada et provinces, 1970 

Province Total  

Highest credential 

Le litre le pluB élevé 

No degree Bachelor degree Master's degree 

Aucun grade Baccalauréat Maftrise 

Newfoundland - Terre-Neuve 56 41 	 14 1 
27 11 	 14 2 

102 54 	 44 4 
108 62 	 45 
587 I 	321 	 249 17 

1.070 288 J 	730 52 

Prince Edward Island - lle-du-Prince-Edouard 	................................................... 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick ------------------------------------------------------------------- 

Québec . 	 ... 	....... 	... .............................................................................................. 

122 42 J 	77 3 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecoase ........................................................................... 

Ontario..................................................................................................................... 

21 	 67 - 

Alberta 	 ......................................... 	. 	 . 	 . 	 . 233 56 	 159 18 

Manitoba..................................................................................................................... 

Saskatchewan............................................................................................................. 

British Coiurnbiu - Colombie-Britannlque 138 30 	 99 9 

Canada 	 . 	 . 2.531 926 	 1,496 107 
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TABLE 32. Provincially-approved Schools for Nursing Assistants Number or Schools, Number of Students Admitted 
and Number of Graduates, Canada and the Provinces, 1970 

TABLEAU 32. coles provinciales reconnues pour initrmières auxiliaires - Nombre d'êcoles, nombre d'êlèves admis 
et de diplOmés, Canada et provinces, 1970 

I 	Graduates 
Number 	 Admissions 	 I 	 - 

of 	 I 	Diplômles 
schools  

Province 	 - 
Nombre 	 Female 	 Female 
d'écoles 	Total 	 - 	 Total 	 - 

Femmes 	I 	 I 	Femmes 

Newfoundland - Terre-Neuve .............................................. 4 	 228 183 213 162 
Prince Edward Island - rle-du-Prince-Edouard 1 	 34 

.. 

34 25 25 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 	......................................... 6 183 178 191 187 

New Rrunswick - Nouveau-Brunswick 6 	 192 181 176 168 

Québec.................................................................................... 20 	 534 500 627 588 

63 	 2,288 2, 151 2,250 2, 102 

2 	 381 

. 

379 246 246 

Ontario..................................................................................... 

Manitoba................................................................................. 

1 	 200 200 179 179 Saskatchewan 	......................................................................... . 

Alberta.................................................................................... . .2 634 634 453 453 

British Columbia - Colomble-Britannique 5 	 480 474 337 332 

Canada .................................................................................. III! 	5,154 4,914 4,1197 4,442 

T'BLE 33. Licences Issued to Nursing Assistants by Sex and Province Issuing Licence, Canada, 1970 

TABLEAU 33. DiplOmes délivrès aux infirmières auxiliaires suivant Ic sexe et par province, Canada, 1970 

Province Total 
Female 

- 

Femmes 

Male 
- 

Hommes 

Newfoundland' 	- 	Terre-Neuve ........................................................................................................ - - 

Prince 	Edward Island - tle-du-Prince-Edouard 	........................................................................... 360 

.- 

342 18 
Nova 	Scotia - 	Nouvelle-Ecosae 	..................................................................................................... 2,101 1,982 119 

New 	Brunswick 	- Nouveau-Brunswick 	........................................................................................... 1, 274 1,210 64 

Qiiébec........................ ...................................................................................................................... .6,020 5,644 376 

23, 044 21,809 1.235 

Manitoba.............................................................................................................................................. 2,483 2,477 6 

1,600 1,579 21 

Ontario.................................................................................................................................................. 

4475 - 

Saskatchewan...................................................................................................................................... 

Alberta................................................................................................................................................. 4475 

3,542 25 British 	Columbia - Colombie-Britannlque ..................................................................................... 3.567 

Canada 	........................................................................................................................................ 

. 

.. 4,924 43,060 1,864 

No legislation. - Pas de loi. 
Voluntary registration, no legislation. - Inscription volontaire, non régle par Ia loi. 
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Education Diviston 

A 

REPORT ON FULL-TIME POST-SECONDARY EDUCATION 
IN COMMUNITY COLLEGES AND SIMILAR INSTITUTIONS 

Name of in.iitution: 

Location (City, town, etc.) 	 I Province 	 I Reporting official 

Telephone 

NOTES 

1. This form is for the purpose of reporting full-time, post.ascondary enrolment in the (all of the 
current academic year for: 

a. University transfer programs leading to direct entry into the second or third year of any 
university recognizing the program as equivalent to the first or second year respectively of 
its degree program. 

b. Terminal vocational programs leading to a certificate or diploma in applied arts, business, 
technology, nursing or agriculture. 

For statistical ponposes a full-rime student is one who is taking the full course load as 
specified for him, and who pays the full college fee. 

In cases where the above definLtion is not applicable, the institution is asked to define 
student using its own criteria, and to supply the definition used in this situation. 

2. Institutions which offer vocational programs at the occupational or trades level as well as pan- 
professional post-secondary programs should report information on the latter programs only. 

3. In Part I please list vocational enrolmcnts by program such as Civil Engineering or Secretarial 
Science, and not by individual courses or suh1ccrs such as Calculus or Business English. 

In cases where programs are offered in both official languages please enter both programs with 
separate enrolments. e.g. 

SociaL Service Worker 

Travailleur Social 

In parts I and 2 do not list students enrolled in a qualifying year. 

4. Colleges offering university transfer programs are requested to refer to the accompanying letter 
in order to ascertain how to enter information under "Faculty or Intended Degree" in Part 2. 

5. In completing Pan 3, if the student was granted admission as a ''Mature Student" and did not 
have secondary graduation indicate the location of his last year of schooling. 

6. In Part 5 the following may be used as a guide in determining into which broad categories indi-
vidual programs are placed. 

Technical programs include: 

Aeronaurical,Atr-conditiorsing, Aircraft maintainance, Agriculture, Architectural. Auiomotive and 
Diesel. Biochemistry. Building construction, Chemical, Civil, Dietary service, Drafting. Elec' 
irical, Electronics, Fisheries, Food processing, Fond service, Forest technology, (ins and petro' 
leum technology, Highway construction, Industrial chemistry, Industrial design, Industrial 
production, Instrumentation and control, 1.und  surveying, Machine Shop, Marine Engineering, 
Materials Technology. Mechanical, Metallurgy, Mining. Nautical Science, Navigation. Paper 
making, Plant engineering, Plastics, Power engineering technology. Power plant operation, 
Refrigeration, Telecommunicataons, Textile technology, Thermal technology. Tool design. 
Water Treatment. Woodworking, etc. 

Programs related to health include: 

Dental laboratory, Medical laboratory, Medical radiological, Medical radiography, Nursing, etc. 

Business Programs include: 

Accountancy, Business Administration, Computer Programming, Distributive technology. Hotel, 
Industrial management. Merchandising. Printing Management. Resort and Restaurant Management, 
Secretarial Science, etc. 

Applied Arts programs include: 

Broadcasting, Ceramics, Commercial Art, Fine Arts, Furniture and Interior design, General Arts 
and Sciences, Graphic Arts, Home Economics (fashion and pre'sc(iool), Journalism, Literary 
Science, Photography, Radio and television arts, Social Welfare, Sports and recreation, etc. 

7003-3: 6400 
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- Continoed 

PART 1. Full-tune post-secondary Enrolments and Completions 
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'— Continued 

PART 2. Full-time Posi.secondory Enrolments and Completions. University transfer programs. 
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PART 3. Full-lime Enrolment by Province or Other Country where Secondary Education was Completed or Und.rtak.n 
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PART 4. Full-time Enrolment by Activity of Stud.nts During the Previous Year — New Entrants 
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A— Conch1ed 

PART S. Foil-time Enrolment by Age of Students 

PART 6. Number of students enrollid in a quoIifing year of a program ..........,.. 	 - -- 	 M.I.  

7003-3. 6-5-70 
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B 

REPORT ON PART-TIME POST-SECONDARY EDUCATION 

IN COMMUNITY COLLEGES AND SIMILAR INSTITUTIONS 

\L I 11 	fl, 	II 	I 

Location: (City, town, etc.): 	 I Province: 	 I Reporting official: 

Fe kphone: 

NOTES 

This form is for the purpose of reporting part-time post-secondary enrolment in the fall of the current 
.tcademic year for: 

a. tJniversity transfer programs leading to direct entry into the second or third year of any university 
recognizing the program as equivalent to the first or second year respectively of its degree program. 

b. Terminal vocational programs leading to a certificate or diploma in applied arts, business technology, 
nursing or agriculture. 

For statistical purposes a full-time student is one who is taking the full course load as specified for 
him and who pays the full college fee. A part-time student is anyone who is not a full-time student. 

In cases where the above definition is not applicable the institution is asked to define a student 
using its own criteria and to supply the definition used in this situation. 

2. Institutions which offer part-time vocational programs at the occupational or trades level as well as para-
professional post-secondary programs should report information on the latter programs only. 

3. In Paul please list part-time vocational enrolments by program such as Civil Engineering or Secretarial 
Science, and not by individual courses or subjects such as Calculus or Business English. 

In cascs where programs are offered in both official languages please enter both programs with separate 
enrolments. e.g: 

Social Service Worker  

Travailleur Social 

In Parts I & 11 do not list students enrolled in a qualifying year. 
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B - Coritirwed 

PART I. Part-tim. post.ucordary .nrolm.nti and co.npl.tions by progluma. 

D Prov.. 	ut irdi.. 

Daza• 

of 

Pitt-tire enmLmnc 
N.mbo 	f 
student, 

snscces.FuIty 

ptnniauS •p11n4 
Fitit 
year 

Senon4 
pout 

flitd 
yeir 

Fmnn 
p..: 

Trout 
efltOe,t 

most tkk Toost W.I. To,.l M.I. Tonal Male Toal U.I. Tonal Male 

Total................................................... 
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B - Concluded 

PART 2. Port-time post-secondary Enrolments and Completions. University Transfer Programs. 

Faculty or intended degree 

Dura - 

tion 
of 

corse 
in 

years 

Full-time enrolment October 107 
Number of 
students 

successfully 
completing their 

Total 	Male 

First year 

_________________ 

Second year 

_________________ 

Total Male Total Male Total Male 

Totals 

PART 3. Number of part-time students enrolled in a qualifying year of a program 	Total 	- Hole 

7003-4: 6-8-70 
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VOCATIONAL EDUCATION - REPORT OF PART-TIME ENROLMENT 

School 	 7 Prrncpl  

	

• 	r 	 Raport for (murk 	the npproprin.te booco) 

	

Sept.—Dec................ fl 	1967 .................... o  

Location 	 . - 	1S goatnre of reporting officiul 	 jon. - Mur. ...... .......... 0 	1968 .................... D 

	

I Apo. — June ............ 0 	1969 ....................o 

	

july—Aug. ................ 0 	1970 .................... 0 
PART-TIME ENROLMENT —(encluding registered appeeulr.cen) 

D.B.S. 	I 
code 	I 

I 
I gtet 

.me 	course 
Of 
9u1trber 

. 	s'!' 

week 

Length 
of 

course 
(in weeks) 

';oursc 
1st, 2nd etc. 
for courses 

of more 
than 1 ye.r) 

Totul 
student 
(trainee) 
days for 

the period 

Sen 
h4 
or 
F 

Enrolment inventory, 

 Entailed 
end of 

previous 
period 

New 
enrolment, 

during 
period 

Discon- 
tinued 
during 
period 

Completed 
course 
during 
perioJ 

Enrolled 
end 
of 

period 

O.T.A. tr.ineeu F'rovincinl 	udents 
_________________________________________________ 

Somber 
at end 

of period 

Total 
trainee 
duya 

Number 
.• end 

of period 

Totil 
student 
days 

fbi (C) (d) (ci (I) (j) (h) (I) (() (k) II) (in) (n) (a) 

ELM 

TOTALS 

.0. 

00i- 6.: 6-10-67 



Rapport d. ( unset It cadre appeopeiJ) 

fl I96 - ------------------- 0 
J an. - sara 	. 	 fl 1968 	........................ 0 
A rsl - jaui ............ 0 1969 	........................ 0 
JuiIL-aos ............ 0 1970 0 

cole
- - 	

.- 

Lie-a 
	 Sinnturc do Is personae sonwrtaat It rappoti 

Divisico dc IEduc&uoo 

COURS DE FORMATION PROFESSIOP4NELLE — DCLARER L'INSCRIPTION A TEUPS PARTIEL 

INSCRIPTION A TEMPS PARTIEL (nsas lea apprenhis macrun) 

Notobre 
dhren 

flwe 
4 

.oabr.  

nesainen 

Annie do 
couns 

'(cr2t 	d 

an> 

Sexe 
 

F 

total 
 des 

cairn 

lascrip. 

¶j°d 

pu. 
cedencl 

'z:r 
navel> 

1i 
e 

COuft 

. 

CIT 

save- 

Formation 
pColflSuoOnellC 

d 

ftudiants 
den 

PtO I C 

______ a i. mt otaI dt 
)Oaie• Cf 	dv 

cairn) 

- .anmttn 
total dc 

Ib) Cr) (d) Ce) (I) (a) (b) Cl) (I) (b) (1) (a) In) (a) 

006-I6.2 6-1O.6 
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VOCATIONAL EDUCATION — REPORT OF FULL-TIME ENROLMENT 

I-on 

_. --- _ 	
Principal Report Ion (Mark the sppropr,ate bones) 

	

- Dec.................... 	 1967 .......................... El 

	

Jon. -Mar. .................... .2 	1968 .................... fl 

	

Apr. -June .................... 0 	1969 .................... 0 

	

July-Aug. ....................  fl 	1970 .................... D 
FULL-TIME ENROLMENT - (enniuding tegiucered upprenticen) 

D.B.S. 
Name of coot 

Length e  

weeic 

Year of 
course 

thyea 

Enrolment inventory 

Mo F 
e 	'tn'nt ntinsed C "P E1IIed 

O.T.A. Tr*inets Provincial students 
Total  

(c 	e)dayn Nmb 
:.r:OeIe 

r;Jtmte5 
u te I t  

(.) (b) It> (d) Ic> II) I,> (h) (I) I)> 1k) (I) (m) In) 

TOTAl............................... 

7006-14.1r 6.10.67 
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Di. sion de lducation 

D 

COURS DE FORMATION PROFESSIONNELLE - DECLARER L'INSCRIPTION A TEMPS COMPLET 
- 	

.. ..........Drrctcar 	 - 	 - 	- 	 - Rappa.td. (Puinteuiadneapproprr) 

Stpt..dc.................3 	196 

Jan..mans •-•-. 0. 	...... 
An,)!. u!n ................. [J 	1969 ......................... (2 
Jtitii. - .oGr .............. fl 	1970 ....... 

INSCRIPTION A TEMPS COMPLET (u.ss ina apprerici. iascrit. 

Code 
BFS 

I Outer 
I 

costs 

I 

di, 

- . 

de 
uemstnts 

Annie du 

I. it. etc. 
cosnsde 

plus ii itfl 
Sn 

Inscriptions 
__________ 

Sen. 
— 

)4 00 F 

__________ 

inscptions 
(findu costs 
prCcidenti 

__________ 

Inscriptions 
(costs 
itrut!) 

__________ 

lnrenompu 
pendant 
It Co.,. 

__________ 

Termini 
pendant 
Ic court 

ln.cription. 
(fin dv count 

scrod) 

Permit)05 ptofns*ionntllt 
des adultru 

Ituthanta 
den pvtnce, TOES! dcii 

pourn.recn.e 
dv touts 

	

Sombre 	Sombre total 

	

Is fin du 	de 

	

tour, 	tours venue 

Sombre 
(Fin du 
Louts) 

Sombre rorsi 
de 	outs 
écuduanr 

b) a) d) I I) ii) hI I) I) hI II ml a) 

TOTALS 	................. . ........  

7064-14.1: t..-I0.67 

-- 	
Siguattue de I. pets000e soumerc.nr it rappon 
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Education Divj5jo 

Provjnce 	 - 

Type of cr.ioaa (uaioiag of disabled, traiaisg is isdo.try, etc. 

	

VOCATIONAL EDUCATION - PROVINCIAL DEPARTMENT REPORT OF ENROLMENT 	- 	-- 
Repostiog off,t,,.I 	 - 	-- - - 	Report for (check the appropriate boxes) 

J Sept. - Dec. .................. 0 	1967 ........................ 0 
- - 	 Jas. . Mar. .................... 0 	1968 .............................. 0 

Apr.. Jose .................. 	 1969 ........................ 	0 
Joly-Aug. .................. fl 	1970 ........................ fl 

FULL-TIME AND PART-TIME ENROLMENT —(excluding registered appeencIce8) 

.7006-1.I 6-10-67 



Division de l'duc.cion 

COURS DE FORMATPON PROFESSIONNELLE-DCLARATION DE L'INSCRIPTION PAR LES MINISTERES PROVINCIAUX 
Province 	 Signature de I. pe rsonne s,u rtternanr Iv rapport Rapport do; (polette It cadre appeoprif) 

Genre de lor.tio. (innalides, £ornrion isdaaitielle 	etc.) 	 • 

Sept. 

Asril. juts 	................ 

................ Q 
0 

1967............................. 

l°6R ...... ........ ---- [] 

- Jaill.. 	oüt D 1970............... ...._ 

INSCRIPTION A TEMPS COMPLET El A TEMPS PARTIEL (sans lea appreatis InacrirO) 

Code 
RFS Coors 

Sam dv I'ecele ou do 
Iu;tl 	

si cIo 

Cod 
BFc 

Tempt 
complet ott 

temp. 
panic1 

('d 	e 
"TC 	ott 
"IP") 

\omb,e 
d'heares de 
coats per 
semaune 

(Cot, a 
tempt 
pause1 

nrulrmenc) 

Outer du 
coors 

"Josube de 
semalne, 

Annéc 
do tours 

It. 2e, rue. 	I 

(C; 
de plus 
dun an) 

Eat-ce us 
co55 

posinecos. 
d.Iree 

(Imrnscru- 

q 	leAc 
pour 1.d. 
mission) 
'rout" on 
"Non" 

Insctipiioøs - 
Set 

F 

- 
(f. 'd 
coors 

prCcCdeni) 

:: 	
, 

(coins 
act,el) 

mu roaIIa 
p. 	a 

COUCI 

Tetsutse 

Costs 
di. tours 
sct,Cl) 

TOTAL5.................................. ................................................................................ 

-J 
'0 

2.700615.2t 6-10-67 
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Edu(atlon Division 

I-' 

APPRENTICESHIP TRAINING - PROVINCIAL DEPARTMENT 

ANNUAL REPORT 

Province 	- 	-- 	 Reporting official - 	- 	 ITelephone 

I 	ral 

t(.trber 	............................................... 	. 	.................. 

hinet 	maker 	& 	mill worker .... ......... ................ 

Ihictrician 	(construction) 	........... . ...................... 

hr 	worker 	.................................. .......................... 

I 	-'c Ilery 	& 	watch 	repairman 	............................ 

Registrations 1st September 1970 	 Attended class 
to 31st March 1971 	 1st September - 31st March 

- 	- - 
	 I 	r°ept. 	di 	dImI 	31st March 	FT 	PT 	Corr. 	apprent. 

 keg. 	Added 	Can- 	Corn- 	 Apprentices 
during  

  celled 	pitted 	Reg 	p.on 

Auto-body & fender repairman .............................__________  

Aircraft technician ..............................................._________  

l(Licksmith .............................................................__________  

.____________  

li.rt 	builder ..........................................................._________  

Poiler shop worker 	...............................................________  

l(riiklayer 	.............................................................__________  

._________  

3rpenter & 	Joiner 	..............................................._________  

'ok 	& 	baker ...........................................................________  

irpersmith ...........................................................__________  

I1ralzsman...............................................................___________  

l)-sel engine fitter & opemtor ...........................________  

._________  

Fibre glass & plastic worker  

I 	r,.trician (maintenance) 	.................................._________  

(lass worker 	.........................................................__________  

(I..rdresser & cosmetician 	.................................________  

Ikicy duty 	mechanic 	...........................................________  

lisrrumenr mechanic ............................................._________  

._____________  
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F - Concluded 

Registrations 1sf September 1970 	 Attended ciasa 
to 31st March 171 	 1st September - 31st March 

Tr.de 	 Reg. 	Added 	Can- 	Com 	Reg. 	Apprentices 
 

istept. 	vest 	 dOrISg 	31st Aug. 	FT 	PT 	Corr. 
celled 	pleted 	 Pee - 

Lather.................................................................... 

l.inernan 	(hydro) 	................................................... 

Lineman(telephone) ............................................ 

Machinist & tool & die 	maker 	............................ 

Millwright & 	industrial 	mech . 	............................ 

Motorvehicle 	repairman ...................................... 

Moulder.................................................................. 

Office machine mechanic .................................... 

Painter 	& decorator 	............................................ 

Pattern 	maker 	...................................................... 

Plasterer 	.............................................................. 

Plumber& 	pipe litter ............................................ 

Power 	house 	operator .......................................... 

Printer.................................................................. 

Radio & television repairman 	........................... 

Refrigeration 	worker ............................................ 

Sheet 	metal 	worker 	.............................................. 

Ship 	fitter 	& 	shipwright 	...................................... 

Shoemaker............................................................ 

Sign 	painter 	.......................................................... 

St.iion.ry 	engineer .............................................. 

Steam 	& 	gas 	fitter ................................................ 

Steel 	fabrication 	worker ...................................... 

Structural 	steel 	worker 	...................................... 

Switchboard 	operator 	......................................... 

Tilesetter.................................... ........................... 

Welder.................................................................... 

Miscellaneous 	...................................................... 

TOTAL  
7006-2 
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(a) Teacher 	.............................................................. $ 

(b) Other 	ntauf ............................................................ $ 

5. All ocher costs .............. ....... ........................................ $ 

6. Iota1 	.sp.naes ........................ ....... ............................ $ 

Trade school or 

University 
Post-secondary High school 

.npprenticeship 
quaiification 

Total degree diploma or graduation without Remainder 
,cludirg certificate or higher high school 
rational graduation 

Male Female Male Female Male Female male Male Female Ma!iIfmaIe 

MT 

3. Total Income ............... 

C. TEACHING STAFF 

I. Number of teachers (i 
principal) by higheat ed, 
qi,tlifitationa 

(a) Employed fulliiae 

(b) Employed part-time... 

2. All ocher income ......................... 
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Education Division 

C 

PRIVATE TRADE AND VOCATIONAL SCHOOLS 
REPORT FOR THE YEAR 5  ENDED 	 197 

Retired undet the Statincics Act (R.S.C. 1952. Chap. 2571 

A. INSTITUTION 

L 

Pleale note any change. In your •ddrean. 

B. INCOME AND EXPENDITURE 

•Report your latest financial year. Give to nearest dollar, do not use cent.. 

Income 	 Esp.odltur. 

I. Totil of fee, received .... .. ... .... ..... ......... ....... S 
	

4. Salaries and wages (include teaching proprietor) 

2. Number of teachers with provincial reacher's certificate or equivalent 

Male Female 

(a) Employed full-time .................. 

(b) Employed part-rime.................. 

3. Number of full-time teachers receiving salaries of the amounts indicated. 
Iota) should agree with Cl (a). 

Salary Number of 
teachers Salary Number of 

teachers Sala ry Number of 
reacher. Salary Number of 

teacher. 

Under 5,000 6,000.6,249 7,250-7,499 8,500 -8,749 

5,000- 5,249 6,250.6,499 7,500.7,749 8,750.8,999 

5,250.5,499 6,500-6,749 7,750.7,999 9,000.9,249 

5,500.5,749 6,750.6,999 8,000.8,249 9,250.9,499 

5,750.5,999 7,000.7.249 8,250-8,499 9,500 and over 

7003-6: 10-I 1.70 
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D. ENROLMENT AND COURSE DATA 

Specialization 

A 	It 	 fl 

courses 
'ull-time 

Course 
length 

in 
houra 

Total 
cost 
of 

coarse 

Attending 
courses 
parr-rime 

(day or evening) 

Course 
. 

length 
in 

hour. 0  

Total 
cost 
of 

course 

Correspondence 
courses 
Conadion 

ra.ldnts only 

Number 

lessons 

Total 
cost 
of 

Course 
j ie Female 

Air conditioning/Refrigeration 	............. 

Architecture 	.............................................. 

Automotive repair .................................... 

Barbering and hairdressing 	.................... 

- Broadcasting.............................................

Building construction ............................. 

Business and office practice ................ 

Bookkeeping and accounting .............. 

Cotnprometry ........................................ 

_.____ _-____-______-__.___---- --  

Computerprogramming 	........................ 

Dataproce.sing .................................. 

Keypunching........................................ 

Sienogr.phyandtyping ...................... 

Commercial 	art 	........................................ 

Drafting and blueprint reading 	.............. 

Electricity 	............................................... 

Electronic 	.............................................. - 

Engineering 	............................................... - 

Civil ...................................................... 

Electrical 	..................... ......................... 

Mechanical............................................ 

. __.______ - 

Statiooary/Operaringii4arine .............. 

	

Other 	...................................................... 

	

Fashion 	designing, 	dressmaking and 
millinery................................................ 

. 

-- . 

Industrial and business management 

Interior decorating and design 	.............. 

Journalism and creative writing 	............ 

Machine 	shop 	............................................ 

Medical and dental assisting 	................ 

Medical receptionist 	................................ 

. 

Modelling and personal development 

Motel and hotel management .................. 

Photography .............................................. 

- 

- 

Printing.................................................... 

Practical nursing .................................... 

Railway, airline and hotel occupations 

Sc,ence and mathematics (Theoretical 
and practicnl) 	...................................... 

- 

. 

Telecommunications ............................... 

Welding...................................................... 

Other (specify) (1) __________ - .... 

(2) 

- - 

_______ .... 
(3) _______ 
(4)  

. 

______ .... 

Total 

Name of person reporting: Please print Position of person reporting Telephone number 

Estimate average time required by studenta to complete course. 

7003-6 
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Education Division 

H 

PRIVATE BUSINESS AND COMMERCIAL SCHOOLS 
REPORT FOR THE YEAR° ENDED 	 597 -. 

tteqatned nndr, the Sta t,,t, Act itt. S.(. 1952, t..ha,,. 257 

A. INSTITUTION 

L 	 -j 

- 	
- 	Please note any change in your addicts 

B. INCOME AND EXPENDITURE 

Report your latest financial year. Give to nearest dollar, do not use cents. 

Incom. 	 Exp.ndinor, 

4. Salaries and wags: 
I. Tstal of lees received ........................S 

(a) Teochers 	...... ....................... ......... ..... ............... S 	............-- 

(b) Other staff 	 . - - 	S 2. All other nt tone 	 $ 

5. All other costs 	 . 	. 	 - $ 	 - 

f. Total Income 	......................$......._._..__ 	(t.TotalEttpansaa ...................... ...........$ --------- 

C. TEACHING STAFF 

total u 
egrte 

Post-sec nodaty 
diploma of 
certificate 

111gb school 
graduation 
or hi 	her 

Remainder 

Male Female Female Female T TTT 
TMffernak 

3. Number of teachers with provincial 
reacher's certificate or equivalent: 

I, Sumter of teachers (includin9 prIncIpal) 
by highest educational qualifications 

1.1 I'mplted full-time 	.................................. 

(h) f,mployeil part-time ............................................... 

2. Number of teachers with Business College 
I>iploma on (Crti fica Ce 

Male 	Female Male 	Female 

Its) Employed full-time ... ..... .... ... 	. .... .. ................... .-- 	 (a) Employed full-time ....................................... 

(h) Imployed fsarr-nime ............................................. ___ 	(b) Employed part-time 

4. Number of full-time teachers receiving salaries of the amounts indicated. 
Total snoultl .tgree with (:l(ai.  

Number of 	 . 	
S 

	

Number of 	 - 	 ,,m 	
Salar 

Nbet of 	 Nuinbi'r of 
alary 	 teachers 	 Salary 	 teachers 	 alary 	 teachers 	 y 	 tearht'rs 

linden 3.()00 	 6,000-6249 	 7,230-7.499 	 8,300 .,749 

5.000- 5.249 	 6.250-6.499 	 7500 7,749 	 8.7 50 -8.999 

5.250- 5.499 	 6,300 -6,749 	 7,750- 1 .999 	 9,000 -9.249 

3,500. 5,749 	 6,750 •6.909 	 8.000 8,249 	 9,230 -9,499 

L s - i 
	

7,000-7.249 	 8.250-8,499 	 9.501f and over 

	

D. ENROLMENT AND COURSE DATA 	 N 

	

imbe - 	 Average number of months 	 Monthly 

	

I. "tutlt-nts enrolled during the year 	
Male femaIe 

a) Full-time 	....... 	..... .... . .............................................................. .......-  

(b) Part-time 	............... .... .... ...  ..................... .......................................... .__  

let ConrcsponJence 	.......................................................................- 

2. Nttml.er of students in full-tint. day courses by age: (if any age unknown, please esrimate. Total should agree with DI (a) I. 

A(,l: in years  

under 16_ 	16 

	

17 	 18 	19 	 20-22 	25-24 	 25-29 	31) antI over , 	ittial 

Same of person reptinting: 	 Pl.FASE PRINT 	 J Position of person reporting 	 Telephone number 

uO I-i- Pt- 111-70 
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CONFIDENTIAL 

Ottawa, Canada 

SURVEY OF TRAINING IN INDUSTRY, 1969 -70 

This survey is being conducted at the request 
of the federal Department of Manpower and 
Immigration and the federal-provincial com-
mittee on the occupational training of adults 
to provide basic information on the training of 
employees in industry. 

L 

Report required under the Statistics Act of Canada, Chap. 257, R.S.C. 1952 

PLEASE COMPLETE AND RETURN THIS FORM WITHIN 10 DAYS IN THE ENCLOSED POSTPAID ENVELOPE. 

back pag: before cornpleingthequesuonnairefom. 

This questionnaire is the second phase of the Survey of Training in Industry, 1969 -70.In the first phase, it was 
indicated that you have organized training for members of the group(s) of employees described below. If you are not 
the person responsible for this training, please direct this questionnaire to the person who c 

a 
 n provide this informa-

tion. If your report includes employees in addition to those described below, please attach a separate page and des-
cribe these employees (e.g. theit location, occupational class, etc.). 

8900-30.1: 13-8-70 
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CON F ID EN TI EL 

Ottawa, Canada 

ENQUTE SUR LA FORMATION DANS L'INDUSTRIE, 1969-1970 

Cette enqute est effectuée 1 Is demande du 
min,stre fdraI de Ia Main-d'oeuvre cc de 
limmigration et du Cornice kdraI-provincial 
de Ia formation professionnelle des adulces, 
afin de réunir uric information de base sur In 
formation dans I'industrie. 

L 

DcIaracion exig&e en verru de In Loi sur in scaciscique du Canada, chapitre 257, Scaruts réviss du Canada, 1952. 

PRIIRE DE REMPLIR ET DE REM VOYER CE QUESTIONNAIRE DANS LES DIX JOURS DAMS LENVELOPPE FRANCHE DE PORT CI-INCLUSE. 

(

- Prière de lire lea définitions parnissant i Is dernire 
- 1 page du questionnaire avant de rpondre aus question a. 

Ce questionnaire constitue In deuxiame phase de Ienqute sur In formation dans Lindustrie pour 1969- 1970. La pre-
miare phase a dtermin que vous aviez In formation organise a i'gard des groupes d'ernpIoys dont ii est question 
ci-apres. Si vous n'ces pas La personne qui a Is responsabiticé de In formation, veuillez dirifter Ce questionnaire & 
celle qui peur nous fournir les renseignements. Si votre declaration engiobe d'aucres employes que ceux-ci, veuillez 
lea dCcrire sur une feuilie & part que vous annexerez au questionnaire (prCcisanc, par exemple, leur lieu d'ernptot, 
leur classe professionnelle, etc.). 

8900-30.2: I 3-8-10 
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Please complete the following question for all argnrtiz.d training 	courses which were accive during the period July 1, 1969 in Jun. 30, 1970. Do 
not omit those courses which began before July 1. 1969 if they enrended into the survey period. If you do not have 	sufficient 	space to enter all 
courses in the specified categories, please attach a separate sheet of paper with the information rrquesled. 

oegonin.d training - formal training for employees on and off plant premises including apprenticeship (raining, 
correspondence courses, and provision or f,nascrrj or other assistance 

FOR DETAILED DEFINITIONS PLEASE REFER TO THE BACK PAGE OF THE QUESTIONNAIRE. 

M.thnd Dorsonn at caor.. Naab.r of 
Ichech one or more> (chech One) lenin... 

ld.ntlfinatiao 
latIn a, heif de.etsption which in meaning>nI 

D OS  
j,.. 

Tpp.nf training i , yoa-nne.enerai soid. it ser.ean.ry, 
e.g. 	power machine operator . nor 	operatot 	I ONLY .0 	 0 .0 - Male Total 

2 
•. 	T' 	I 	''° 

I. Tr.de.admanaal skill craining  El 0 0 0 0 El 0 0 0 0 0 0 tactudiug academic apgradtagi - 
ileaseiepoo,appscanceahip b - 0 0 00 0 El 0 0 0 0 0 0 - 

----00000 0000000-- 

------00000 0000000 
a________________________ - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 - - 2co:ti=iaicraiaiug seen 

_________________ 	 -- - 0 0 C1 0 0 00 00 0 0 0 

-E0000 0000000 

DODD 0000000 - - 
3.Suleatrnsisg - Li 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 - - 

innclade management rosining) 

.j0000 0000000 - - 
-  :ooDo 0000000 

4. Other nos.m.s.gerinl 
a_________________________________ .- . - 	El 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 - - 

lional irar,iiO: 
(idpf 	 d h nnnn EflULJ[JEE-  ---- 

----.----------------- .--- ---------------------------------( 	- 
Scok.tacal 

3. Management/anprrni.ory tcaininj - 	- -. Li 	LI 	LI 	Li Li Li Li Li D U U 

-i1ElDDD 0000000-- 

.-H0000 0000000 -- 
6.L.nga.geiraining: a______________ -U0000 0000000 

--HD00D 0000000 
7. Safety (raising: . --- H El 0 0 0 0 0 0 0 El 0 U - - 

riEl000 0000000-- 
8. Otientatios trniniog: -- 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 El - - 

-  ii0000 0000000 
9. Other nos.00rapntional training: - Li 	El 	El El 	Li El 0 0 0 0 El 0 - - 

L1000EI 0000000 
Ssb.tntnl 

10. Appreniiceahip training Ttad. 
L.n9th a 	appronrrnaahrp Na,nb.r at uppresriroa 

leading to Innrnepmaii (e.g. c.ipentv. lathing, .eld:no Not lai 	lad 	3rd 	4th Male Total 
Meg:ntercd reginrered Year 	year 	year 	or more 

d 

TOTAL  

Name ef pernos reporting (it ,ljffereat from ii, ,  udtho,-,- on page I) PLEASE PRINT 	 iEsicrono>persos reporrino 

fl.ninean.ddeean of per.ua reportiag 	 Telephoire nombet larva code and aamhen) 
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Veuillez repondre I lv queviron suivanro on idoncafianc chaque cows do Formation orgnni.. donné duranr In pérrirde dv 
•CF  jurIl.t 1969 cv 30 uin 

1970. Leo courn commench avant It 1,r  uiIler 19(i9 or qul n'éraienr pee lennrns vu dIrur do Ia period0 dcnquére seront •nclus. Sr vous nave, 
pan assez despoce pour rriscrire cous Its cours de cheque cacgorle. énumére,'les our one tensile a pert avec Its renserpremrocs demands. 

Formation crganisS. - cours réguirer tie formation des ernploytis our place c 	lexctineur. p compris i'uppren. 
tissage, Its cours }w correspondence ci I'aide (srrancthre ou aurre 

DES DEFINITIONS PLUS COMPLETES SONT DONNES A LA DERNIERF. PAGE DU QUESTIONNAIRE. 

G.m. dv tnr,no,Ion 

td.nti I,nalinn 

torte ott b,hvt deicnprrnn dcccvi,. -  
e.rpIuor plunionri nrc,.. par en. "opC,.r,ic. 

dv machine C condo,", p.. "operacnce' 	sealernenrl 

. 

°da 
B.P.S. 

piu.,,as. cv...) 

- 	- 	: 

3. 	
Cri.gnx 

Dare. dv near. 
(polo it, one sty! ccit) 

a 

.!. 

Nnrnhr. 
d'I,xdievi. 

Moore,. lot.) 

I. Miners .p0oitliuC. p vornpci. 
tirades do pnr(eciionnernesr: 
(year lien ,ndcqaec l'upprenrimve 

• L 0 0 0 0 

 0 0 0 0 

00 

110000 

00 0 0 0 

0 0 0 0 0 

00000 

0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

11 11 0 0 0 

.--0D0 

-00000 

-00000 

-00000 

rInrJL]LILJLiLiLI 

0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 

0000000---

0000000---

000 0 0 00 

0 0 0 0 0 0 0 

0000000---

0000000---

0000000-------

0 0 11 0 11 0 11 

0000000-------

0 0 0 0 0 0 11 

0 0 0 11 0 0 0 

b 

- - 

2.T,.ovildebnre.a: 	
d 	rd 

ro,opcebrliré.dv ,enae do. Irrce., 
b 

- 

ne pus luclare I. lormurion 
lagearron) b - - - - 

4. Attire. one,. dv lorrennion 
prolr..nororelle (saul en ge.rronl: 
(molar, I. (onnasmun den cadres) 

Tnrnt partlol 

___________________________________________ 

b - 
- - 

---_------- 

- 

Li 	Li 

00000 

00000 

00000 

00000 

00000 

110000 

Li 11 o 11 0 

00000 

ririririn 
ii 

LI Li Li Li LI U Li 

0000000---

0000000---

0000000--

0000000----

0000000----

0000000 

0 0 0 0 0 0 0 

0000000--- 

unnnnnn----- 
LI 	ii 	Li 	Li 	Li 	Li 	Li 

6.L.ngee. 

- 

-- 

8. Onienrenlon prolnonlenuellem 
• - - - 

pevle..ronntlle. 
-___ - 

TnMlpartt.I 

-. 10. Apprereravage 
(Io,marrorrro.qe *0 050000 

MCt,.r 
(par vu. rnennia,rie. 	triage, souduro) 

- - 
Duc:d.lpp,nnn..00. 

Enrepi.rce 	oncngi.ui 

Month,. d'oppr.nr.. 

rrtnie 	anne 	vane. 	oupla. 

(mmmcv lured 

I.tnl pnntl.I  

Into) 

Non do Iv pernonne qmi a irabli I. dé,I.,ari 
indiqoCe sum 1. premiere page) EN MAJUSCULES. 

on Is, ,cn'rr r pay In pomnonce .1.01  

S.V.P. 

Adroit. delhi,,. do terre p.110011. TCI&phone 	code regional ti nuerirn) 

8900-30.1 
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WORKING DEFINITIONS 

The following working definitions are provided for your guidance. Please refer to them while completing the questionnaire. 

Identification is a title or a brief description of 
a course. If the course title does not clearly ex-
press the occupational field, please provide a 
brief description. Use several words, e.g. "power 
machine operator" not ''operator". 

Organized training is formal training designed to 
prepare employees for increased responsibilities, 
to qualify them for new jobs or to bring them up-
co-date in previously acquired skills. It includes: 

(i) on-the-job training where instruction is 
planned and systematized 

(ii) classroom instruction on oroff plant premises 

(iii) the training of apprentices in co-operation 
with a provincial Department of Labour or 
under private arrangements 

(iv) provision of financial or ocher assistance for 
employees taking education or training 
courses not formally organized by the 
establishment. 

It does not include informal training whereby 
employees "pick up" the knowledge needed to 
perform a job by working under normal conditions 
with an experienced worker or under the direc-
tion of supervisory personnel. 

Survey period is from July 1, 1969 to June 30, 
1970. Those courses which began before July 1, 
1969 but which extended into the survey period 
should be included. If records are kept for a dif-
ferent time period,report for that 12-month period 
ending closest to June 30, 1970. 

Classroom training is a structured system of 
instruction provided in a "non-production" en-
vironment either in a classroom on the premises 
of the establishment, but away from the normal 
work of production area, or in an institution such 
as a community college, vocational school, or 
university. 

On-the-job training is a structured system of 
instruction offered in a production or work en-
vironment. Do not include informal training 
whereby employees "pick up" the knowledge 
needed to perform a job by working under normal 
conditions, with an experienced worker or under 
the direction of supervisory personnel. 

Correspondence course is a course in which the 
teaching and communication between student and 
teacher or institution takes place mainly by a 
regular exchange of the written, printed, or re-
corded word. 

Financial or other assistance refers to part-lime 
or full-time leave, with or without pay, or reim-
bursement of course fees provided to employees 
who take education or training courses not ad-
ministered and sponsored directly by the estab-
lishment. This could include enrolment in an 
evening school course, for which the employee is 
reimbursed for part or full course fees. 

Duration of course refers to the total number of 
hours that constitute a course. 

Number of trainees is the number of employees 
registered in a course. Include those employees 
who received training during the survey period 
and subsequently left the establishment. Those 
employees who received more than one type of 
training should be counted for each type of 
training. 

Trade/skill training including academic up-
grading refers to those courses which provide 
training in skills or trades such as hairdressing, 
electronics and heavy equipment operation, and 
also refers to those academic courses which are 
considered prerequisites to further skill develop-
ment. 

Clerical training includes training in secretarial 
and related work; inspecting and stock taking; 
classifying; filing and related tasks; and steno-
graphic and related work. 

Sales training includes occupational training con-
cerned with influencing customers in favor of a 
commodity or service (including occupational 
training closely identified with sales transac-
tions even though they do not involve actual 
participation). 

Occupational training comprises training and 
retraining courses provided for purposes of 
acquiring or improving skills. 

Managernent/supers'isory (managerial) training 
comprises courses designed to provide new skills 
or update existing skills in managementor super-
visory techniques for positions such as super-
intendent, department head, personnel officer or 
foreman. Courses which are oriented toward a 
non-managerial occupation should be included in 
one of the categories above that of managernent/ 
supervisory training. 

Language training is that training which provides 
an employee with written, spoken, or reading 
skill in a language other than his mother tongue. 
This could include such training as Spanish lan-
guage training for English-speaking employees or 
English language training for French-speaking 
employees. 

Safety training is that training which develops 
the workers' ability to use safe work techniques 
and practices. 

Orientation training is that training generally 
provided to new employees to acquaint them with 
the company's background, rules and procedures. 
It does not provide employees with new skills, 
but helps them use existing skills in a particular 
work or production environment. 

Apprenticeship training is a form of organized 
training leading to journeyman status, which in-
volves a written or oral contractual agreement 
between employee and employer, through which 
the employee follows an organized schedule of 
on-the-job experience and technical and related 
instruction in a skilled occupation. Some of 
these contractual arrangements may be regis-
tered with the appropriate provincial Depart-
of Labour and some may not be so registered. 
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DEFINITIONS PRATIQUES 

Les definitions pratiques suivantes vous guideront. Ne manquez pas de les consul cer en remplissant le questionnaire. 

Identification: ticre ou description succincte mais 
prCcise du cours. Veuillez employer plusieurs mots, 
par exemple, "operatrice de machine a coudre" pas 
"opracrice" seulement. 

Formation organise signifie: "Proramme bien 
établi de cours de formation destini a preparer Ic 
personnel i de plus hautes responsabilites, le qua-
lifier pour de nouveaux emplois ou remettre point 
certaines connaissances déjâ acquises". 

Cetce expression incluc: 
i) Formation sur place oi l'enseignement est pla-

nifié ec systématisé. 

ii) Cours ensallede classe A l'usine ou a l'extérieur. 

iii) Formation des apprencis en collaboration avec le 
ministère provincial du Travail et de la Main-
d'oeuvre ou par l'intermCdiaire d'organismes 
privCs. 

iv) L'aide financire ou autre aux employés qui 
assiscent a des cours scolaires ou de formation 
qui ne sOnt pas organisés par l'Ctablissemenc. 

Cetce expression exclut: 
La formation nécessaire que les employCs ac-

quiêrent en accomplissanE leur tâche de travail, dans 
des conditions normales, en compagnie d'un travail-
leur expérimerité ou sous Ia direction du personnel 
de surveillance. 

Priode d'enqute: période du er  juillet 1969 au 
30 juin 1970. Les cours commences avant Ic 1er 
juillec 1969 et qui n'Ctaient pas terminCs au debut de 
Ia période d'enqute seront inclus. Si vos dossiers 
correspondent a une période différente, donnez les 
renseignements sur Ia période de 12 mois dont Ia 
fin se rapproche le plus du 30 juin 1970. 

Formation an classe: cours donnés en dehors du sec-
teur de la production, soit dans une classe située 
dans l'établissement, mais en dehors du lieu ordi-
naire de travail ou de production, ou dans tine 
maison d'enseignement telle que college d'enseigne-
ment général et professionnel, école de métiers ou 
université. 

Formation sur place: systéme organisé de formation 
des employés dans le milieu de travail ou de pro-
duction. Ne pas inclure Ia formation nécessaire que 
les employés acquiêrent en accomplissant leur tâche 
de travail, dans des conditions normales, en corn-
pagnie d'un travailleur expérimenté ou sous la direc-
tion du personnel de surveillance. 

Coors par correspondance: enseignement qui met pro-
fesseur ou institution et élCve en communication 
principalemenc au moyen de cextes écrits, imprimCs 
ou enregistrés. 

Aide financire at autre: congés a temps partiel ou a 
plein temps, payés ou non, et le remboursement des 
frais de scolarité accordés aux employés qui suivent 
des cours d'Ctudes ou de formation auxquels l'éta-
blissemenc ne participe pas autrement. Par exemple: 
cours du soir dont les frais de scolaritC soot rem-
boursCs partiellement ou entièrement a l'employé. 

DurCe do cours: nombre total d'heures de cours. 

Nombre d'Ctudiants: nombre d'employés inscrits au 
cours, y compris les employés ayant suivi des cours 
de formation durant Ia pCriode d'enquête cc qui ont 
ensuite quittC I'établissement.. Les employés qui ont 
suivi plusieurs cours de formation seronc déclarés 
pour chacun. 

Formation spCcialisCe y compris itudes de perfec-
tionnement: cours de formation dans des spécialités 
ou mCtiers, par exemple, coiffure, éleccronique, con-
duite de machines de force; comprend aussi les cours 
de perfectionnement nécessaires a l'acquisition d'une 
formation professionnelle plus poussCe. 

Travail de bureau: comprend les etudes secrétariales 
et assimilées; l'inspection cc l'inveriraire; le classe-
ment et les cravaux assimilés; et Ia stenographic et 
les travaux assimilés. 

Ventes: comprend l'orientation du consommateur vers 
un produit ou un service particulier (y compris forma-
cion Ctroitement liée a Ia vence, mais sans participa-
tion directe a celle-ci). 

Formation professionnelle: comprend les cours de 
formation et de recyclage suivis en vue de l'acquisi-
cion ou du perfectionnement des connaissances. 

Gestion at surveillance: les cours de gestion et de 
surveillance comprennent les cours suivis en vue 
d'acquérir de nouvelles connatssanccs relatives aux 
techniques de la gestion ou de la surveillance dans 
des postes comme ceux de surintendanc, de chef de 
service, d'agent de personnel ou de contremattre. Les 
cours qui sonc axes sur Ia formation dans un domaine 
autre que la gestion entrent dans une des categories 
autres que la formation a Ia gestion ou a Ia surveil-
lance. 

Etude des langues: formation permettant a tin em-
ployC d'écrire, de parler Ct de lire dans une langue 
aucre que sa langue maternelle. Par exempic, l'étude 
de l'espagnol pour des employés de langue anglaise, 
ou l'étude de l'anglais pour des employés de langue 
française. 

SCcurit: formation qui rend l'employé apce i appli-
quer des techniques cc pratiques de scurité. 

Orientation: formation donnée en gCnéral aux nou-
veaux employés afin de les familiariser avec l'orga-
nisation énérale de l'établissement, ses règlements 
et ses methodes de travail. Ce genre de formation tie 
spécialise pas les emplo'és mais leur aide a exercer 
leurs aptitudes particulieres dans un milieu de tra-
vail qui leur était étranger. 

Apprentissage: mode de formation organisée perniet-
tant d'acquérir la qualitC de compagnon cc supposant 
un contrac entre employé cc employeur, aux termes 
duquel l'employé s'engage a suivre un programme 
orgarisC d'apprentissage sur place des techniques 
ec d'études techniques ou autres visant i spCcialiser 
dans un métier. Ces accords soot parfois enregistrCs 
par les minis tères provinciaux du Travail. 
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