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PREFACE 

The present report continues the annual series of 
publications which began with the release in December, 
1961, of the edition covering the 1959-60 school year. 
The publication was released for a number of years 
under the title Survey of Vocational Education and 
Training". Beginning with the 1969-70 edition, howev-
er, while retaining the same catalogue number, it has 
appeared under the current title "Vocational and 
Technical Training". 

In previous years, the information contained in 
the series related almost exclusively to students par-
ticipating in the various types of training programs. 
In this edition, information in some detail is presented 
for the first time on educational staff in the various 
institutions which provide vocational and technical 
education. Pl.ws call for the inclusion in future 
editions of financial information relating to this lev-
el of education. 

Data for this statistical review are provided 
through the ce-operation of various provincial depart-
ments (or ministries) including those of Colleges and 
Uiiversities, of Education, of Advanced Education, of 
Labour (or Manpower) and of 1-Icaith and Social Services. 
We are indebted to individual schools and individual 
staff members, who provide information to the provin-
cial departments or to Statistics Canada directly. 
The federal Department of Manpower and limsigration made 
available most of the statistics on training in an in-
dustrial setting. Data on Nursing education were ob-
tained from a survey conducted by the Canadian Nurses' 
Association and are used with their permission. 

Questions concerning the content of this publica-
tion or suggestions for changes in content or manner 
of presentation should be addressed to D.J. Lynd, Chief 
of the Vocational Continuing Education Section or to 
Y. ForUm, the Director of the Education, Science and 
Culture Division. 

PEtER C. KIRKHA1I, 

Chief Statistician of Canada. 

PRrFACT 

Cette publication fair suite a is série de bulletins an-
nuels gui a commenc6 avec lo parution en dBcembre 1961 du bul-
letin couvrant l'année scolaire 1959-60. La publication a paru 
pendant un certain nombre d'annêes sous le titre: "RelevC de Is 
formation professionnelle et technique". Tout en conservant le 
rBine numéro au catalogue, die a conanencé B paraitre sous son 
titre actuel "Formation professionnelle et technique" depuis le 
numéro de 1969-70. 

Au cours des années précédentes, les renseignements con-
tenus dans Ia sfrie portaient presque exclusivement sur tea 
étudiants participant aux divers genres de programmes de forma-
tion. Par contre, ce bulletin présente pour la premirc fois 
des renseignements assen détaillls sur les effectifs enseignants 
dans lea divers établissements qui dispensent une formation 
professionnelle et technique. On compte inclure dons les pro-
ch;i[nes publications des renseignements financiers se rappor-
tant B ce nivoau d'enseignment. 

Lea damnées de la presente revue statistique or,t été oh-
tenues grBce B In collaboration de divers ministBres provin-
ciaux, notamn,ent de ceux qui s'occupent des colllges et des uni-
versités, de l'éducation, des etudes supCrieures, du travail 
(ou de Ia main-d'oeuvre) et de la sante et des services sociaux. 
Nous remercions chacune des écoies et chacun des membres de 
leur personnel gui four'taett des renseignements aux ministB-
res provincinux ou directement B Statist ique Canada. Le mints-
tare fCdDral de Ia Main-d'oeuvre et de l'lmmigration nous a 
procure la plupart des statistiques relatives B is formation 
dana l'industrie. Les données sur la formation en sciences 
infirmiDres sont tirBes d'une enquéte menBe par l'Association 
des infirmiBres canadiennes et sont reprodultes avec son au-
torisation. 

Toute question concernant cette publication, mu toute 
suggestion de modification de son contenu ou de sa presentation 
doit Btre adressée B M. D.J. Lynd, chef de la Section de la 
formation professionnelle et de l'Cducotion permanente, ou B 
M. Y. Fortin, directeur de in Division de l'éducation, des 
sciences et de la culture. 

Le statisticien an chef du Canada, 

PETER G. KIRKHAI1. 



SYMBOL S 
	

SIGNES CONVENTIONNELS 

The following standard symbols 
are used in Statistics Canada publi-
cat ions: 

figures not available. 

figures not appropriate or not 
applicable. 

- nil or zero. 

-- amount too small to be ex-
pressed. 

P preliminary figures. 

r revised figures. 

X confidential to meet secrecy 
requirements of the Statistics 
Act, 

Les signes conventionnels suivants 
sont employés uniformément dans les pu-
blications de Statistique Canada: 

nombres indisponibles. 

n'ayant pas lieu de figurer. 

- néant ou zero. 

-- nombres infimes. 

P nombres provisoires. 

r nombres rectifiés. 

X confidentiel en vertu des disposi-
tions de la Loi sur la statis-
tique relatives au secret. 
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INTRODUCTION 

Purview 

This edition presents information on vocational 
training activities in Canada during the 1972-73 
school year. It is intended for those readers who 
are interested in an overview of the field in its en-
tirety and not in a more detailed study of any one 
particular area. It covers that range of activities 
with respect to career-oriented, semi-professional, 
post-secondary programs in community colleges and 
schools of nursing, to trade level courses in public 
(provincial) trade schools and related centres, to 
privately operated trade schools and to publicly-
supported training that involves the private sector 
of the economy, namely apprenticeship programs, train-
ing-on-the-job, training-in-industry and the vocation-
al rehabilitation of disabled persons. 

Data on vocational students and instructors in 
public secondary schools are not included, nor is in-
formation relating to those programs offered in degree-
granting institutions, such as medicine, agriculture 
and la.i which, it might be debated, have basically a 
vocational objective. In the first instance, any dis-
tinction between academic and vocational courses of 
study in the high schools of most provinces has been 
de-emphasined in the educational system to the point 
that an attempt is no longer made to single out the 
number of high school students in pre-employtnent voca- 
tional courses. "Elementary-secondary School Enrolment", 
Catalogue 81-210, contains information on an annual 
census of all secondary school students including those 
taking vocational subjects. That publication indicates 
which students are vocational with respect t 	hosc 
provinces where the educational system is such that 
classification is possible. In the second case, 
students studying for the professions requiring high 
qualifications are, for statistical purposes, not clas-
sified as vocational. The publication "Fall Enrolment 
in Universities and Colleges", Catalogue 81-204, covers 
all students at this level according to discipline. 
Information on the characteristics of teachers in 
universities and colleges can be found in three compan-
ion publications: "Salaries of Teachers in Degree-
granting Institutions", "Part I: General Characteris-
tics", Catalogue 81-241 and "Part II: Salaries Related 
to Experience", Catalogue 81-242 and "CitIzenslip of 
Teachers In Degree-granting Institutions", Catalogue 
81-244. A feY' relatively minor areas, numerically 
speaking, such as training in penal institutions and 

I ltirv trades coirscs with possible civil Ian tppli-

ii 	cc, 	hi: 

[itt urti.it [en presented in prev jous ,d it ions 
publication, except for a few minor tabulations 

vith lit tie or no detail, pertained only to students. 
Newly established surveys have now made information on 
educational staffs of cormnunity colleges and public 
trade schools available; as a result, a considerable 
amount of treatment has been given to teachers as well 
as to students for the first time beginning with this 

s sue. 

More detal led information on each level or type 
I training summarized in this report can be found in 
[icr annual publications issued by Statistics Canada 

club deal specifically with them. Data on students 
cc post-secondary, para-professlonal vocational programs 
ry published In "Students in Canadian Community Col-
ges", Catalogue 81-222; data on teachers of these 
grams are published in "Statistical Profiles of 

•lcicational Staff in Community Colleges", Catalogue 
1-227. Data on students in public vocational schools 
re presented in "Students in Public Trade Schools and 

ii ir Inst It it [errs 	C.inrn1rr'ni 	81-239, and data on 
• 	 Pl1shintnts are pre- 

Trail. 	'P liii  

Survol du contenu 

Cette publication des renseigncments sur lea activits 
liées 8 La formation profeasionnelle au Canada au cours de 
l'annge scolaire 1972-73. Elle eat destinée aux lecteurs qu'une 
vuc d'ensemble du sujet intgresse et quf ne désirent pas ap-
profondir un domaine en particulier. Rile traite des program-
mes semi-professionnels de niveau poatsecondaire preparanr 8 
une carrière offerts par lea collages communautaires et les 
écoles de sciences infirmi8res; die traite aussi des cours do 
setters dispenses dans lea ecoles de mCtiers publiques (provin-
ciales) Ct lea centres connexes, des écoles de mCtiers privCes, 
et de la formation subventionnee par les fonds publics et dis-
pensee avec le concours du secteur privé de Vgconomle, notam-
sent les prograitmies de formation par apprentissage, de forma-
tion en cours d'empioi, de formation dana i'industrie Ct do 
rêadaptation professionnelle des invalides. 

Ce bulletin ne contient pas de données relatives oux étu-
diants et aux enseignants dana les écoles publiques dispensant 
une formation professionnelle. 11 ne présente pas non plus de 
renseignements portant sur certains programmes offerts par de 
etablissements dCcernant des grades, notamment on médecine, 
agriculture et droit, dont on peut penser qu'ils ont easentiel-
lement pour but Is formation professionnelle. Dana le premier 
cas, ii est devenu tellement moths important de faire La dis-
tinction entre lea tours d'Ctudes générales at lea tours de 
formation professionnelle dispenses dims les Ccoles secondaires 
de la plupart des provinces, qu'on n'essaie plus de savoir com-
bien d'Clèves de ces écoies suivent des cours de formation pro-
fessionnelle en pr4vision d'un emploi. Le bulletin intititlC 
"Effect ifs des écoles élCmentaires Ct secondaires", no 81-210 
au catalogue, compreind des renseignements tires d'un re.ensc-
ment annuel portant sur tous les élves des Ccoles secondaires, 
y compris ceux qul suivent des tours de formation profession-
neile. Cette publication indique quels élèves soot en forma-
tion professionnelle dans les provinces dont le syst'me d'en-
seignement permet d'&ablir une telle classification. Dana le 
second cas, les étudiants qui Se destinent 8 une profession 
hautement spécialisée ne sont pas, pour des raisons statisti- 
ques, classes dans la categoric de Is formation professionnelle. 
La publication "Inscriptions d'automne aux universitéa et 
colleges", no 81-204 au catalogue, porte sur tous lea Ctudlants 
de ce niveau, rCpartis selon la discipline. Des renseignements 
sur lea enseignants dana lea universités at lea collges peu-
vent tre trouvCs dana "Traitements des enseignants dans lea 
institutions dCcernant des grades", 'Partie I: CaractCristiques 
ginirales", no  81-241 au catalogue, et "Partie II: Traitements 
et experience", no 81-242 lu catalogue, ainsi que dana "Citnyon-
netC des enseignants dans lea institutions décernant des gra-
des", no 81-244 Au catalogue. Quelques domaines relativement 

ins importants, quant au nombre, cosine Is formation dans los 
tablissements pénitentiairea et lea cours de mCtiers ,es 
,rces armées préparant au retour éventuel 8 la vie civile no 
igurent pas dana ce bulletin. 

Dans les numéros précédents de cette publication, lea 
renseignoments, exception faite de quelques totalisations do 
moindre importance, peu ou non détaillCes, ne se rapportaient 
qu'aux étudiants. Dc nouvelles enquCtes fournissent maintenant 
des renseignements relatiIs aux effectifs enseignants des col. 
iCges cormaunautaires et des écoles de métiers publiques; ce 
numéro est donc le premier qui accorde une importance tout 
aussi grando aux enseignants qu'aux étudisnts. 

Pour plus de details sur chaqnte niveau ou genre de forma-
tion resume dana cc hulletin, on peut consulter d'autrcs ,uh11 
rations annuelles do Statiatique Canada qui traitent do ces 
aspects parciculitrs. Las données relatives aux étudiants 
macrita 8 des programmes postsecondaires de formation profes-
sionnelle figurent dans "Effectifs des colleges cortattunautaires 
canadiens", no  81-222 au catalogue; les données relatives aux 
enselgnants de ces programmes paraissent dana "Prof us stat is-
tiques sur Ic personnel d'enseignement des colleges corrasunnu-
taires", no  81-227 au catalogue. Les renseignements relat ifs 
aux étudiants des écoles de formation publiques sont prCsentCs 
dana "L'effectif des écoles de métiers publiques et des Ctablis-
moments analogues", no 81-239 au catalogue; et lea donnécs 
r..11tjvuS :iirx uric 
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and Similar Institutions", Catalogue 81-251. Informa-
tion on participants in publicly-supported training 
programs involving business and industry can be studied 
in greater detail in "Publicly-supported Vocational 
Training Involving the Private Sector", Catalogue 
81-238. An occasional publication entitled "Training 
in Industry, 1969-70', Catalogue 81-555, reported on 
the results of a survey of all training offered to em-
ployees, publicly-supported and under private arrange-
mentq, by business and industry during that year. 

Table 1 shows in summary form the number of 
schools, students and educational staff for each of 
the different levels or types of vocational training 
specified and presented in greater detail in the re-
mainder of the report. There is some duplication 
between the number of public trade schools shown and 
the number of community colleges which also offer trade-
level programs and consequently classified in both cat-
egories. The number of public trade schools includes 
adult vocational centres many of which are small and 
established on an impermanent basis. 

dans "Personnel d'enseignement des ëcoles de métiers publiques 
et établissements analogues", n 81-251 au catalogue. On peut 
trouver des renseignements plus détaillés sur lea étudiants Ins-
crits 1 des programmes de formation professionnelle dispenses 
avec le concours des entreprises conmerciales ci industrielles 
at subventionnls par l'administration publique dans "Formation 
professionnelle anus rCgie publique avec le concours du secteur 
privé", no  81-238 an catalogue. line publication hors-série 
intituléc "Formation dans l'industrie, 1969-70", n o  81-555 au 
catalogue, communique les rCsultats d'une enquéte couvrant tous 
lea programmes de formation offerts cette année-1i alix employés 
par des entreprises coasnerciales et des industries et subven-
tionnés par le secteur public et privé. 

Le tableau 1 prCsente, sous une forme résumée, le nombre 
d'écoles, d'étudiants, ci lea effectifs enseignants de chacun 
des différents niveaux ou genres de formation professionnelle 
spécifiés et présentés di' faqon plus détalille dana le reste 
du bulletin. Ii exlste dans une certaine mesure no double 
compte du nombre d'Ccolcs di métiers publiques prCsentCcs ci 
du nombre de colllges communautaires gui offrcnt des programmes 
an niveau des mCtiers ci gui sont ainsi classes dana les deijx 
categories. Le nombre des écoles de métiers publiques comprend 
aussi des centres de formation pour adultes, dont beaucoup 
BoOt petits et établis de façon provisoire. 



STATISTICAL TABLES 

TABLEAUX STATISTIQUES 



TABLE 1. Summary of Data no Vocational and Technical Training in Canada, 1972-73 

Prince 
New-  Edward Nova New 

foundland Inland Scotia Brunswick 

Terre -  Ile-du-  Nouvelle-  Nouveau- 
Neuve Prince-  P.cosse Brunswick 

douard 

No 

Fall-time enrolment - Effectlfs scolaires S plein temps 

In educational institutions - bans lea itahliosmnents d ' enseignesent: 
Community colleges - Colliges cornunautatres: 

1 Post-secondary neni-profesalonal programs - Prograumes postsecondairea semi- 
820 313 985 668 

2 Excluding nursing diploma programs - He conprenant pas len prograuuncn dc sciences 
820 313 985 668 

3 Nursing diploma programs - Prograimnes de sciences mnfirmiErns nenant S un 
- - - - 

4 

profcssionneiu 	................................................................... ... 

Mi nursing diploma programn(1) - Tous ios programnes do sciences infirmières menant 

inflr,nilrea 	.................................................................... .. 

671 177 814 761 
5 177 38 137 207 

Coensunhty colleges and public trade schools - Colliges cononanautairen et écoleu de 

I 	un 	dipllme(l) 	.................................................................... ... 

Burning assiatsnt courscn(2) - Coats pour intirmiireu auxlliaires(2) 	................. ... 

miriam 	publiquesr 
Trades-level courses - tours du niveau des meciern: 

6 Pce-enploymenL cuurnea(3) - Coors prialableu I 	l'cmnpini(3) 	....................... 3,455 825 6,386 2,525 
7 ApprentIceship coarses(4) 	- tours d'apprentissuge(4) 	............................. 210 189 2,126 1,044 
8 

diplOme 	........................................................................ ... 

Academic upgrading 000roes - tours do perfectlonnemenc scuiaire 	................. 2,272 - 3.083 1,340 
9 128 34 1,378 674 Privato 	trade schools(S) - Ecolen do millers 	privies(S) 	.............................. .. 

In an Industrial netting - Dams an contexte indumtriel: 

10 2,235 245 4,363 4,709 
11 

Registered apprentices - Approntis enreglstris 	....................................... 
Publicly supported training-in- industry - Formation dams l'lcduntrIe s,ubvontionnie 

par 	lltat 	......................................................................... 1,398 228 1,306 1.568 
12 Publicly supported traiciag-on- the-job - Facnation en cours d'coploi subveaLiosado 

par 	l'Etat 	......................................................................... 1.742 978 3,499 2,738 
13 All employer sponsored training pmograms(9) - Toun lea progrananes do formation 

parroisin par 	l ' employeur(9) 	....................................................... .. .. 

14 Vocational rehabilitatIon programs for dimabled - Riadaptation professionnelle den 
89 94 70 12 

Schools - 	tablissements 

15 Community colleges (and related institutions) - CollEges coumnunustaires (et ftabllsse- 
2 1 6 3 

16 Hospital mchooln of nursing - 	coles d'hSpltaun (sciences lnfirmibres) 4 1 7 9 

17 Psblic trade schools (and related institutions) (10) - 	coles de mitiers pabliqaen (et 
14 4 17 10 

18 Private trade schools (and business colleges) - 	coles do mitiers privees (et collEges 
3 1 11 5 

invalides 	............................................................................ 

cummerciaux privis) 	.................................................................. 

Pull-time educational staff - Personnel d'enseignement S p1cm 	temg 

19 

sents 	analogues) 	..................................................................... 

Post-secondary semi-professional programs - Programmes postsecondaires semi- 

i tablissements an.slogues)(lR) 	........................................................ 

159 45 129 144 

20 Nursing diploma programs(ll) - Progranines de sciences infirmhirea mmnaot S on 
61 19 102 85 

21 

dipl0me(ll) 	.......................................................................... 

Public trade schools (trade-level vocational courses) - 	coles de métiers psbliques 

professionnels 	....................................................................... 

272 79 474 213 

22 Public trade schooln (academic upgrading courses) - 	coles do mitiern publiquen (coors 

(coors de formation prof. 	au niveau des mitiera) 	..................................... 

106 17 64 81 

23 

de 	perfecti onnemen t 	srolalre) 	........................................................ 

Private trade schools - 	coles do millers privies ...................................... 3 1 41 15 

(l) Includes programs in community colleges and hospital schools, but from a different survey taken in December 1973. 
(2) Calemdor year 1972. H.mpftal schools, community aulleges and public trade schools. 
(3) Including some nursing assistant courses. 
(4) Pull-time, part-tin,e and correspondence. These students are all also included in "Registered Apprentices" below. 
(5) Rrspcnse rate of 875. 
(6) Does not include those whose contracts were cancelled daring the year. 
(7) Does not include enple'rees traimed under Quebec prograa for which data are not available. 
(6) This figure lnrlodrn 13,830 in Ontario program. 
(9) Not a total of preceding elements, but as estimate of training during calendar year 1973 based on a sample of 30,000 households. 

(10) Includes only those schools which are not part of a community college. 
(Ii) Includes staff of community colleges as well as of hospital schools and duplication occurs with figures shown above in post-secondary programs. 
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TAIILRAU 1. Sosaire des dorn,éea our 1a formation professionnelle at technique an Canada, 1972-73 

Québec Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta 

British 
Columbia 

- 

Coloinbie- 

Britannique 

Yukon 

Northoest 
Territories 

- 

Territoires 
du Nord-Ouest 

Canada 

90 

44,700 42,367 2.268 2,241 9,347 6,064 - - 109,773 1 

36,701 42,091 2,133 1,609 9,074 5,751 - - 100,145 2 

7,999 276 135 632 273 313 - 
- 

8 3 

4 7,999 8,348 1.097 796 1,909 1,487 - - 24,059 
2,516 312 314 592 1,009 - - .. 5 

26,145 2,060 3,209 4,885 13,902 408 237 64,037 6 
10,500 906 1.322 8,000 5,796 10 6 .. 7 
21,125 .. 3,268 2,876 4,127 159 383 . 9 
7,660 1.019 1,392 1.303 2,729 - - - 9 

10,819(6) 26,178 3,079 3,238 12,348 12.309 35 224 78,782 10 

5,669(7) 62,651 1,023 189 1,836 3,607 102 85 79,662(7 11 

17,842 25,150(8) 2,518 2,498 3,819 4,677 93 203 65,757(81 12 

143,000 256,000 .. .. .. 85.000 ... ... 657,000 13 

2,063 850 277 276 572 1 7 4.31) 14 

70 30 3 5 13 12 - - 145 15 

- 56 5 - 8 6 - - 94 16 

• 	. 3 - 2 10 7 1 1 .. 17 

• 	. 84 16 10 37 33 - - •. 18 

• 	. 3,354 255 210 981 1,065 ... •.. . 19 

542 1,006 125 95 176 128 - - 2,339 20 

• 	. 1,045 177 177 282 200 - .. .. 21 

329 81 67 120 64 .. .. •. 22 

282 41 53 55 49 • .. ... . 	 . 23 

(1) Comprend lea progranaa dana lea colleges cousunautairea et lea écoles d'h8pltaux dont lea donnCes proviennent d'une enqa7te différente faite on 
déccabre 1973. 

(2) Annéc civlle 1972. fcoles d'hépituun, colleges coununautairea or frolas do métiera pubtiqnes. 
(3) Coinprenant des Ctudiants dons den cours pour infirniOres auxillaires. 
(4) t tomps ploin et partiel en deane Ct par correspondance. Ceo staglaires sont anal Inclus dans le nombre d'apprentls enreglatrCs indiqiné ni-des-

8oua. 
(5) faux An rAponse do 87 1. 
(6) He coinprend PBS CCUX donc lea contrats furent annulfs pendant i'année. 
(7) Ne comprend PBS lea employee dont In formation était aubventionrnée par Ia province de Québec pour laquelle nous no disp0000a pitA do donnCt's. 
(8) Cc et,iffre conaprend 13,830 etaglairee dons It prograsue ontarlen. 
(9) Ccci n'est pins lo total den Airmenta prAcCdenta saint one estlnatlon An Is foe -mutton pendant l'année civile 1973 banée our on échantlllon de 30.000 

aténages. 
(10) Comprend aeuleruent Its écolea qini ne font pan partle d'un college cosanunautaire. 
(11) Comprend It personnel des collOgea coranunautaires aussi bien que le personnel den Ccoles d'hépitaux cc qul cause une certuinu duplication nope lets 

chiffres des progranes poatsecondaires. 



- 14 - 

Notes on Terminology and Classifications Er.tployed 
in the Context of this Deport 

Academic upgrading - A general term describing a 
course (or training) in one or a series of academic sub-
jects designed to raise the level of a trainee's general 
education. The course may be taken for no other purpose 
or in order to acquire the necessary prerequisites to 
gain admission to higher academic training or to voca-
tional training. The training may be used to attain 
high school graduation standing, or its use may be syn-
onymous with Basic Training for Skill Development (dof-
inition below). 

Adult vocational centre - A centre established to 
provide vocational training or academic upgrading 
courses to those persons applying who are beyond school 
leaving age and otherwise qualify as adults for the 
purpose of being placed in publicly-supported training 
programs. Qualification in this sense depends on the 
time the applicant has spent in the labour force and 
on the number of his dependents. A centre may be set 
up on a temporary basis in localities whore they are 
required for as long as they are required; facilities 
may be in improvised quarters or in already established 
educational institutions. On the other hand, especially 
in larger urban areas, they may be permanently esta-
blished. 

The trend is for community colleges to take over 
the responsibility for the vocational training of adults 
wheaever they are appropriately stitoated. 

Adult Occupational Training Act - Normally re-
ferred to as "OTA' or Occupational Training for Adults. 
A federal Act (Bill C 278) which came into effect April 
1, 1967. In brief, it provides for payment of 1005 of 
costs for training adults (as defined by the Act): 

(I) in training courses under one year in any school 
arranged by a Canada ianpower Centre, 

(ii) in an apprenticeship program whereby payments are 
based on ratio of Manpover trainees to total num-
ber of trainees, and 

(ill) with respect to costs incurred, as specified in a 
contract, by employer to operate training program 
for adults in his employ to prevent loss of em-
ployment. Program to be approved by Manpower must 
be transferable between employers, lead to contin-
uous employment and in new skills rather than a 
refresher course in old skills. 

Apprentice - Any person who has entered into a 
contract with an employer to learn a skilled trade and 
eventually reach journeyman status through a combination 
of on-the-job training, directed work experience and in 
most instances short periods of formal, classroom in-
struction in the theoretical aspects of the trade. 

(I) Registred apprentice - An apprentice who is reg-
istered by regulation with a provincial or terri-
torial Department of Labour in order to undertake 
training in a trade designated by the department 
in question as an apprenticeship trade. Trades 
so designated come under regulations of the depart-
ment which prescribe standards for qualifying as a 
journeyman in the trade, minimum age and educa-
tional levels for adnision to the apprentice- 
ship program, minimum wages, duration of the ap-
prenticeship and the allowable ratio of appren-
tices to journeymen. 

utiliséesdansla rBsente ublicat ion 

Perfectionnement scolaire - Terme gBniral servant a df-
crire un cours (ou une formation) comportant Un sujet ou one 
sfrie de sujets de culture générale et destine B hausser le 
niveau de formation ginirale de la personne qui le suit. Ce 
cours peut àtre suivi uniquement dana cette intention no en 
vue dacquértr 1'lnstruction nécessaire poor s'inscrire B un 
cours d'enseignemeiit de niveau plus flevé ou do formation pro-
fessionnelle. Cette formation peut servir B atteindre le ni-
veau de scolaritC d'un dipiBmB d'études secondaires ou elle 
peat corresjondre a tine formation de base en vue d'une spBcia-
lisation (voir Is definition plus loin). 

Centre de formation professionnelle desadultes - Centre 
ayant pour but de dispenser des coors de formation profession-
nelle no de perfectionnement scolaire a des personnes qui ne 
sont plus d'Bge B frequenter l'Ccole et qui, par ailleurs, rem-
plissent les conditions requlses pour s'inscrtre B litre d'adul-
tes, a des programmes de formation subventionnBs par l'adminis-
tration publique. Lea conditions requises pour l'admlssion du 
candidat tiennent compte du temps qu'il a passé sot le marchC 
du travail et du nombre de personnes B sa charge. Un centre 
peut Ctre créC temporairement dans des endroits oil son exis-
tence s'impose, pour aussi longtemps qua nBcessaire; il peut 
étre installB dana des locaux de fortune ou dana des établisse-
ments d'enseignement déjà existants. Par ailleurs, surtout 
dans les grandes agglomerations urbaines, lea centres peuvent 
atre établis de facon permanente. 

De plus en plus, cc sont les colleges corimiunautaires qul 
Se chargelit de la formation professionnelle des adultes lors-
que leur situation gBographique le permet. 

Lni sur Ia formation profeasionnelle des adultes (FPA) - 
Loi fBdérale (Bill C 278) entrée en vigueur is icr avril 1967. 
tn rCsumé, die prévoit le remboursement integral do coit de is 
formation des adultes (telle que Jéfinie par la 1.oi): 

(i) dans le cadre de coors de formation de moms d'un an, 
donnBs dans n'importe quails école at organisés par Un 
Centre de main-d'oeuvre du Canada, 

(ii) dans le cadre dun programme dapprentissage pour lequel 
lea paiements soot fondfs sot le rapport entre le nombre 
de stagiaires relevant du ministBre de Is Main-d'oeuvre 
at le noinbre total de staglaires, St 

(iii) en cc qui concerne les déponses engagées (comma convenu 
par un coritrat) par l'employeur qui a mis sur pied em 
programme de formation pour adultes B l'intention de ses 
employes en vue dempBcher que cux-i perdent leur em-
ploi. Pour Btre approuvBs par le ministérc dc la Main-
d'oeuvre, lea programmes doivent étre trar,sférables d'un 
employeur B lautre St ils doivent permettre aux stagiaf-
res de Se trouver un emploi contjnu dana on nouveau do-
maine (et ne pas Btre uniquement un Coors d'actualisation 
des connsissancea dans on métier dijB connu). 

Apprenti - Touts personne qul a signB avec on employeur 
on contrat pour apprendre on métier spCcialisC St atteindre par 
la suite le statut d'ouvrier qualifié, B la fois par In forma-
tion en coors d'emploi et l'expBrience acquise so travail of 
dans presque tous les cas, par de courtes pCriodes de coors ré-
goiters en classe d'enseignement thCorique do métier. 

(i) Apprenti enregistré - Apprenti quf eat enregistrC, scIon 
los rCglements, B Un ministCre provincial ou territorial 
do Travail en woe Ic suivre des cours de formatinn II em 
métier designC par le ministCre en question mmmc métier 
dapprentissage. Lea métiers ainsi dCsignBs soot assujet-
tis aux ràglements du ministBre, qui dCterminenf lea nor-
ass de competence pour devenir ouvrier qualifiC dans ens 
métiers, l'Bge minimal or los niveaux d'instruction cc-
quis pour étre admis au programme d'apprentissage, le so-
lairs minimum, la dorée de l'apprentissage Ct le nombre 
acceptable d'apprentis par rapport no nombre douvriers 
qualifies. 
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(ii) Apprenti non enregistré - Apprenti qui n'eat paa enregis-
tré A un miniatre provincial ou territorial du Travail 
mais qui a signé un contrat avec un empioyeur (peut-étre 
sous l'égide du syndicat ouvrier concerné). Dana cc cas, 
l'apprenti n'est pus assujetti aux règlements établis 
par le ministére provincial pour lea métiers deaignés. 

(iii) Apprenti de stade premier - En Nouvelle-cosse, on appel-
le sinai on stagiaire macnt A un programme de préap 
prentissage (voir ci-dessous). Le terme peut également 
s'appliquer aux apprentis enregistrés qu'on prepare pour 
quils atteignent un certain niveau de formation qui leur 
permettra par la suite de suivre un programme d'appren-
tissage. 

(iv) Préapprentissage - Cette formation eat donnée avant que 
l'apprenti ne s'inscrive ou ne aigne on contrat avec un 
employeur. Elle a pour but d'initier certains Clèves A 
un métier donnC et de leur enseigner is thCorie de base 
de Ce mt1er, ces ClAves ayant fait preuve d'aptitudes 
A devenir de bons apprentis dans cette apécialité. 

(v) Apprentiasage prealable A l'emploi - Ce tenSe k le méme 
8Cn$ que celul de préapprentissage. 

(vi) Dans le cadre des programmes d'apprentissage enregistrCs, 
l'expreasion "formation A l'usine' désigne Is formation 
theorique recue dans lea installations isémes de 1cm-
pioyeur plut6t que dana une école de métiers ou dana un 
college communautaire. 

Formation de base en vue d'une apécialisation - Designs 
des cours offerta par lea écoles de métiers publtquea et lea 
centres de formation professionnelle des adultes pour parfaire 
lea connaissances des intéressés dans des matiérea de base com--
me lea mathematiques, le français (ou l'anglais) et lea scien-
ces généralea (et etudes sociales dana certaines provinces sos 
niveaux supCrieurs de l'I.D.A.) et leur permettre de s'inscri-
re par is suit A un coors de formation professionolte. Ce 
terme s'applique aux cours de perfectionnement general offerts 
a'xx adultes en vertu du Prograsane de formation de is main-
d'oeuvre du Canada. Lea cours sont offerts A diffCrents ni-
veaux; toutefois, le faft d'atteindre lea niveaux correapondant 
aux derniAres années des etudes secondaires ne confère pas pour 
autant le statut de dipl6mé d'école secondaire. 

Libérés du travail en bloc - Un systAvie par lequel lea 
employeurs accordent aux apprentis, A une date ftxée d'avance, 
is permission d'assister A des cours dune durée suffisante 
pour leur permettre d'étudier lea aspects théoriquea de leur 
métier. Un tel systerne permet A l'école de métiers ou au col-
lAge comunautaire intCressé d'organiser les classes de facon 
elf icace. 

CollAge communautaire - Tense générique gui s'applique A 
tout établissement public ou privé ne décernant par de grades 
(diplémes universitaires) mais offrant des programmes d'études 
au niveau postsecondaire en prevision du passage A l'univerai-
té ou de Ia preparation A one carnlAre, ainsi que d'autres 
programmes d'études confCrant ou ne conférant pas de credits 
et tenant compte des besuins de la collectivité. Toutefois, 
l'établissement peut ne pas Atre connu sous Ce nom. Les pro-
grammes mentionnés en premier lieu correspondent A la premiAre 
ou A Ia deuxiAme annCe d'études universitaires au-delA de la 
"junior matriculation"; aprAs quoi et avec lea credits ainsi 
obtenus, l'élAve peut se prCsinter A un étsbliasement gui dé-
cerne des grades (dipi&nea universitires) pour s'inscrire 
aux années suivantes dun programme correspondant. Lea autres 
programmes, qui intéressent Is présente Ctude, procurent one 
formation qui mAne directement A l'mnploi dana un domaine semi-
profeaaionnel (formation supCnieure) . Sont compris dana cette 
classification, pour lea besoins de la statiatique, les eta-
blissements suivants: lea collAges régionaux de Is Colombie-
Bnitannique, lea collAges publics de l'Alberta, le "College 
of Applied Arts Sciences" de la Saskatchewan, lea "colleges 
of applied arts and technology" de l'Ontario, lea collAges 
d'enseignement général et professionnel (CEGEP) du Québec, lea 
collAges d'agronomie, lea inatituta techniques et lea Ccolea de 
techniques paramédicales. 

(ii) Non-registered apprentice - An apprentice who is 
not registered with a provincial or territorial 
Department of Labour, but has entered into a pri-
vate agreement with an employer (perhaps under the 
aegis of the labour union concerned). In this 
circumstance he is not subject to regulations es-
tablished by the provincial department for des-
ignated trades. 

(iii) Phase one apprentice - In Nova Scotia, a trainee 
who is undertaking "pre-apprenticeahip" training 
(see below). The term may also apply to regis-
tered apprentices who are being brought up to a 
desired level of training for the continuance in 
an apprenticeship program. 

(iv) Pre-apprenticeship training - Is taken prior to 
registration and entering into an agreement with 
an employer. Its objective is to provide basic 
skills in and teach the fundamental theory of a 
designated trade to selected students who would 
have demonstrated their ability to become success-
ful apprentices in it. 

(v) Pre-employment apprenticeship training - This term 
is synonymous with pre-apprenticeship training. 

rvi) In the context of registered apprenticeship pro-
grams the expression "formal courses in plant" 
refers to courses in classroom; on the premises 
of the employer rather than in trade schools or 
community colleges. 

haste Training for Skill Development or BTSD - 
Courses offered by public trade schools and adult vo-
cational centres to upgrade a candidate's knowledge in 
the basic subjects of mathematics, English (or French) 
and General Science (and Social Studies in some prov -
inces in the higher BTSD levels) in order that academic 
prerequisites to qualify for admission to a vocational 
course are met. This terminology is used in reference 
to academic upgrading courses for trainees sponsored 
under the Canada Manpower Training Program. The courses 
are offered at various levels; however, completion of 
levels corresponding to the final grades of secondary 
school does not give high school graduation status. 

Block release - The system whereby apprentices 
are released from their employers at a set time and for 
an adequate length of time to permit them to attend 
c 1 asses in the theor,tical aspects of their trade. 
Such a system makes possible the efficient organ 4 zation 
of classes by the trade school or community college in-
voved. 

Community college - A generic term for any public 
or private non-degree granting institution which pro-
vides post-secondary university tranafer programs or ter-
minal career programs as well as other credit and non-
credit educational programs oriented to coiaunity needs, 
but not necessarily containing this term in its name. 
The former programs provide the first or second years 
of university beyond junior matriculation following 
which and with credits thereby obtained the student may 
apply to a degree-granting institution for admission to 
the subsequent senior years of a relevant parallel pro-
gram. The latter programs, which are within the purview 
of this report, provide training which leads directly 
to employment in a semi-professional occupational field. 
included in this classification for statistical purposes 
are regional colleges in British Columbia, public col-
leges in Alberta, the College of Applied Arts and Sci-
ences in Saakatche'ran, colleges of applied arts and tech-
nology in Ontario, general and vocational colleges 
(CEG1P) in Quebec, colleges of agricultural technology, 
institutes of tech.logy, technical institutes and 
schools of para-medical tect;nologies. 



- 16 - 

Institutions vary in the extent to which they 
serve the total needs of the community. Most do not 
offer university transfer programs and those in Quebec 
offering so-called two-year university transfer programs 
in fact offer academic programs which lead to university 
as a necessary step between high school and university, 
but do nor, strictly speaking, provide the first or 
second years of university. Some community colleges 
also provide vocational training at the trades level 
(see below), but are classified according to their post-
secondary function which takes precedence in the clas-
sification process. 

Not included are teacher's colleges and nursing 
schools (which see) which are classified as post-secon-
dary, non-university or non-degree granting institutions, 
but not in the sub-classification "community college". 

Course - A course is a series of lectures or les-
sons covering a specific aspect or area of a subject. 
A course is part of a program. "Program" is used in this 
pubiication to describe the complete schedule of activi-
ties directed towards a post-secondary educational ob-
jective. On the other hand, "course" is used to refer 
to a series of lessons directed toward a trade-level 
training objective. 

Designated trades - Those trades which are pm-
scr&hcci by a province to come under the regulations 
of its Apprenticeship Act. An Act, depending on the 
enacting province, may regulate the minimum age, educe-
tionl prerequisites, the length of apprenticeship, the 
allo;able ratio of apprentices to journeymen, wage 
scales and requirements for formal training (apart from 
on-the-job training) during the apprenticeship period. 
Trades may be designated for compulsory or voluntary 
trade';men'c qualification. In Ontario, trades may be 
regulated or non-regulated, that is to say, whether 
school attendance is required or not. Regulated trades 
may have compulsory, voluntary or no certification of 
qualification. 

Field of training - In tabulations of trades-level 
enrolments (i.e., in public trade schools and vocational 
centres) this classification represents 26 general cate-
gories (including "other") each of which is an aggrega-
tion for statistical purposes, of several trade courses 
related to the category in question. It is possible to 
relate "field of training" to "field of specialization" 
used in connection with post-secondary programs. 

Field of specialization - In tablulations of post-
secondary non-university enrolment in "technical" pro-
grams this classification system represents 12 general 
categories (including "miscellaneous") each of which is 
an aggregation, for statistical purposes, of several 
programs related to the category in question. Programs 
are aggregated even more broadly into "type of program" 
defind below. 

Formal training - In the context of apprenticeship 
programs, 'formal training" refers to that portion of 
the entire training program taken in the classroom in 
the ticoret teal aspects of the trade as distinct from 
that taken on-the-job in the practical and skill aspects 
of the trade. 

Interprovincial standard examinations - A proce-
dure introduced by the federal government in co-opera-
tion with the provinces to offset a lack of mobility 
of journeymen from one province to another. Successful 
'an'lidatcs in examinations In certain apprenticeable 
trades have an interprovincial seal affixed to their 
tradesman', certificate with which they are qualified 
to practice their trade in any province participating 
in the scheme 

Lea établissements répondent de facon variable a l'ensem-
ble des besoins de la collectivitC. La plupart d'entre eux 
n'offrent pas de programmes gui mènent aux etudes universital-
res, et ceux du Québec qui pretendent offrir des programmes 
d'une durée de deux ans menant aux etudes universitaires n'of-
frent en fait que des cours généraux qui sont une transition 
obligaroire entre l'école secondaire et l'université mats gui, 
strictement parlant, ice correspondent ni I la premiere ni I Is 
deuxième année des etudes universitaires. Certains colleges 
communautaires offrent également une formation profeasionnelle 
au niveau des mCtiers (voir Ia definition ci-aprèa) mais ils 
soot classes en fonction de leur rIle au niveau postsecondaire, 
et Ce rIle a plus de poids au c.ours du processits de classifi-
cation. 

Sent exclues les écoles normales et les dcoles de sciences 
infirmières (voir la definition cf-après) qui sont classées 
comme établissements postsecondaires non univeraitnires, ou ne 
décernant pas de grades (dipllmes universitaires), maim non dans 
la sous-classe "college communautaire". 

Cours - On entend par cours une sérle de conferences ou de 
leçons couvrant un aspect ou secteur précis d'un sujet. Un 
coors fait partie d'un progrsmme. Dans Is prdsente publication, 
le mot "programme" sert I définir l'ensemble des activités gui 
ont pour but on enseignement postsecondaire. Par contre, le 
niot "cours" s'applique I une série de lecons dont le but est la 
formation su niveau des métiers. 

MCtiers d6s4g! - Lee métiers gui, dana une province don-
née, sont assujettis aux dispositions de sa loi rCgissant l'ap-
prentissage. Selon la province gui la promulgue, cette loi 
petit rlgir 1'Ige minimum, le niveau de scolarité préalable, la 
durde de l'apprentissage, le ratio spprentis/hommes de métier, 
les échelles de salaires et lea exigences en matilre de forma-
tion theorique (distincte de la formation en cours d'emploi) 
au cours de Is période d'apprentissage. Las métiers peuvent 
étre désignés cocaine exigeant oU n'exigeant pas Un examen de 
qualification. En Ontario, lea métiers peuvent Itre cootrllés 
ou non contrllds, suivant que Is scolarité est exigée ou in. 
Dana le cas des mdtiers contrllés, un certificat de competence 
peut Itre obligatoire, volontaire oU ne pee étre exigé. 

Dotnaine de formation - Dana lea tableaux og figurent lea 
effectifs des cours de métiers (c'est-I-dire, dana lea êcoles 
de métiers publiques et lea centres de formation professionnel-
le) , cette classification comporte 26 categories generales (y 
coinpris "autre") dont chacune constitue, pour lea fins de la 
statiatique, un regroupenient de plusleurs cours de métiers en 
rapport avec 18 catCgorie en question. 11 est possible d'éta-
blir un rapport entre le "domaine de formation" et le "dc'nnlne 
de specialiastion", terme utilisé dana les programmes postse-
condaires. 

Domaine de specialisation - Dans lea tableaux 01 figurent 
les effectifs des établissmnents postsecondaires non universi-
ta tres, inscrits é des programmes "techniques", ette classifi-
cation romporte 12 categories génerales (y coinpris ',Itvers") 
dont chacune constitue, pour lea fins de Is statistique, un 
regroupement de plusieurs programmes en rapport avec la caté-
gone en question. Lea programmes sont groupés, de façon en-
core plus gCnerale, dens is catégorie "eanre  de programme" dé-
finie plus loin. 

Formation scolaire - Dana le contexte des programmes d'ap-
prentissage, la "formation scolatre" designe Is partle du pro-
gramme global de formation suivie en classe pour étudier les 
aspects thCoriques du métier, par opposition I la formation en 
cours d'emploi visant au perfectionnement des aspects pratiques 
du métier. 

Exainen de qualification interprovinciale - Mesure prise 
par le gouvernement fédCral, en collaboration avec lea provin-
ces, pour essayer de résoudre le probléme pose par le manque 
de mobilité (d'une province I l'autre) des ouvriers qualifies, 
et en vertu de laquelle on appose un sccau de qualification 
interprovinciale sur les certificata de competence des ouvriers 
qui ont réussi lea examena d'un métier désignC; Ce aceau leur 
permet de pratiquer leur métier dans route province qui parti-
cipe au programme. 
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Nursing qchools 

(I) Diploma school of nursing - There are 3 types of 
schools wh'h offer training at the post-secondary 
level which qualifies graduates to become regis-
tered nurses (R.N.). Training consists of two or 
three-year programs of theoretical studies and 
clinical experience at the end cf which a diploma 
is awarded. In order to practice in any province 
the graduate must take a further tep of regis-
tering with that province. As reciprocity exists 
between provinces, registration need not neces-
sarily tale place in the same province as the di-
ploma school is located. The 3 types of schools 
recognized by the Ca'iadian Nurses' Association are 
hospital schools, regional schools and schools of 
nursing within provincial educational systems. 

(ii) Nursing assistant schools - Most of the provinces 
have some type of schools for nursing auxiliaries. 
Nursing assistant is the term preferred by the Ca-
nadian Nurses' Association, but the term is not 
standard throughout Canada. For statistical pur-
poses, therefore, this term refers to nursing aides 
'Alberta) and practical nurses (Manitoba) as well. 
In Quebec, nursing assistants are trained in com-
prehensive schools "Ccoles polyvalentes" adminis-
tered by regional school boards in a course enti-
tled Option infirniire-auxiliaire. In other prov-
inces nursing assistants receive their training 
in public vocational schools, hospitals, second-
ary scools, community colleges and special nursing 
assistant schools. Alberta, in addition to schools 
for nursing aides, has schools for nursing order-
lies in vocational centres; Manitoba and Ontario 
have nursing orderly schools in some hospitals. 

Occupational - In describing and classifying vo-
cational training statistical data this term is avoided 
be ause of the connotation this adjective has in re-
ferring to training or classes for students with little 
srtitude either for an academic education or for 
training in any specific trade. Occupational classes 
serve the purpose of keeping students in a school sit-
uation where basic working skills are taL,ght thereby 
ensuring that the student will leave school generally 
better equipped to adjust to conditions on entering 
the labour force. 

Orientation courses or training - Courses gener-
ally provided to new employees in a business or industry 
to acquaint them with the company's background, rules 
and procedures to enable them to utilize efficiently 
previously acquired skills in a particular work or pro-
duction environment. 

The term "orientation program" is also used to 
refer to that procedure whereby applicants for manpo.'er 
training schemes are tested, counselled and interviewed 
for re-allocation to another course when the original 
allocation appears unsuitable. 

Post-secondary non-university institutions or 
non-degree granting institutions - This describes any 
post-secondary institutions which neither have the 
authority to grant or confer degrees nor offer appro-
priate programs of sufficient duration to enable a stu-
dent to accumulate a sufficient number of credits in 
recognition of which a degree-granting institution may 
grant a degree. The classification includes as sub-
classification: community colleges, teachers' colleges 
and nursing diploma schools. 

Post-secondary non-university programs - Such 
programs are offered in the institutions described 
above. They are basically of two types: university 
transfer programs and terminal career programs. The 
former provide a student with standing equivalent to 
the first or second year of a university degree program 

colea de sciences infirmires 

Ci) fcoles d'inflrmiéres qui décernent un diplme - Trois gen-
res d'écoles offrent, au niveau postsecondaire, une forma-
tion qul permet aux dipl&nées de devenir des infirmires 
autorisées (l.A.). Le programme consiste en deux ou trois 
années d'études théoriques et pratiques (experience des 
solos) a Is fin desquelles un dipl6me est décerné. L'in-
firmière dlpl6m6e doit s'inscrlre dans Is province oi elle 
souhaite exercer as profession, mais elle n'est pas tenue 
de 'inscrire dana is province oil elle a obtenu son diil&-
me, étant donné qu'il existe une entente de rCciprocité 
entre les provinces. Lea 3 genres d'écoles reconnues par 
l'Association des lnfirmières canadiennes sont lea écoles 
d'h6pitaux, lea écoles régionales et lea écoles de sciences 
inflrmires qul relvent des systèmes d'enseignement pro-
vine iaux. 

(ii) fcoles d'sides-infirmires - Dans presque toutes lea pro-
vinces, ii existe des écoles oil soot formées lea aides-
infirmieres. Ce terme (en anglaia nursing assistant) est 
celui que l'Association des infirmilres canadiennes préfa- 
re mais il n'est pas mmpioyé uniformément dana tout le 
Canada. Pour lea fins de Is statistique, il s'applique 
done Cgalement aux "nursing aides" de l'Alberta et sux 
"practical nurses' du Manitoba. Au Québec les aides-infir-
mllres sont formées dans des écoles polyvalentes adminis- 
trees par les conseils scolaires régionaux et le cours 
s'sppelle "Option infirmiare-auxilialre". Dana lea autres 
provinces, lea aides-infirmires reçolvent leur formation 
dana lea écoles publiques de formation professlonnelle, 
lea hôpitaux, lea écoles secondaires, lea colleges commu-
nautaires er lea écolea spéciales pour lea aides-luiuir-
mières. Cuitre lea écoles de "nursing aides", l'Alberts a 
établi des écoiea Vinfirmicrs dana les cetitres de forma- 
tion professionnelie; le Manitoba St l'Ontario ont ce 
genre d'Ccole dana quelques h6pitaux. 

Occupationsl - Ce terme anglais, pares qu'il n'a pas d'é-
quivalent frsnçais et parce qu'une certaine connotation pejo-
rative l,,i eat attaché, n'est pas utilisé pour décrire ou clas-
ser les statistiques relatives a is formation professionnelle. 
En general, 11 désigne une classe Oil l'on garde dans un milieu 
scolaire des étudiants possedant peu d'aptitudes aux etudes ou 
une formation professionnelle precise, afin de faciliter leur 

adaptation lors de leur arrivCe aur le marché du travail. 

Cours d'orientation ou de foruu.utioo - Couru gCnéralement 
donnés aux nouveaux employCs d'un commerce ou d'une industrie, 
et destfnés a familiariser ces derniers avec l'historique Ct les 
reglemcnts de la société pour quils pufasent utiliaer au mieux 
leur connuissance du travail et du milieu de production. 

L'expression "programme d'orientation" est également uti-
iisée pour décrire l'examen qu'on fait des projets des person-
nsa qui veulent sufvre des coura de formation de Is main-d'oeu-
vre; ensuite, on interviewe ces personnes et on leur conseille 
dana certains cas de suivre des cours qui correspondent mieux 
a leurs aptitudes. 

tablissements postsecondaires non universitairea ou eta-
blissements ne dCcernant pas de grades (diplilmes universitai-
rea) - Ce terms s'applique a tout établissement postsecondaire 
qui n'est pas autorisé I décerner ou conférer des grades et 
dont lea programmes ne durent pas assez longtemps pour qu'un 
eleve puisse accumuler un nombre suffisant de credits quf jul 
vaudrait un grade de Is part d'un établissement quui en dCeerne. 
Cette classification comprend lea sons-classes suivantes: les 
collCges communautaires, lea Ccoles normales Ct lea ëcoles 
d'infirmiCres qui décernent un dipl&me. 

Programmes d'études ostseconda ires non universitaires - 
Cea programmes soot offerts dana lea établissements décrita ci-
deasus. Its as dCcomposent en deux g.nres principaux: les I'ro-
grammes de passage aux etudes universitaires et lea plogranvses 
qui préparent I une carriers. Lea premiers permettent 5l'el-
ye d'atteindre un nlveau correspondant I la premiere on 1 Ia 
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with which he can apply for admission to subsequent 
senior years of a degree-granting institution; they re-
quite high school matriculation for entrance. The lat-
ter prepare a student to proctice a career directly upon 
successful completion of the program and require the 
completion of high school as defined by the relevant 
province, not necessarily with matriculation standing. 
T'ie secondary school completion requirements for both 
types of program may be waived for applicants Lranted 
status as mature students. University transfer programs 
are not dealt with in this publication. Terminal career 
programs take at least one school year consisting of 24 
weeks or more for completion, but more commonly twc or 
three years and sometimes four. The one year programs 
lead to a certiffeste; the longer programs lead to a 
diploma of Apelied Arts, a diploma of Technology, a 
diploua of Agricultural Technology or a Nursing 
diploma leading to registration (R.N.). 

Career programs at this level prepare the gradu-
ate to apply ideas and principles as well as skills in 
working at a semi-professional (or pars-professional) 
level between that of the university trained profession-
al and the skilled tradesman. Accordingly, the graduate 
is employed often as a managerial or engineering assis-
tant. One year programs requiring high school gradua-
tion are not classified as post-secondary for Statisti-
cal purposes unless it is considered the eventual em-
ployment will be at that level or the program has been 
designated as such by a person or persons designated by 
the Lleutenant-Governor-in-Coi;ncil of the province for 
this purpose and presumabi', in the application of this 
criterion. One year programs falling short of this re-
quirement are classified as "trades-level" courses. 

Pro-employment courses or training - Such courses 
are designed to provide training for occupations in 
which the trainee has had little or no prior preparation. 
The trainee who completes such courses successfully 
should be qualified therefore to enter the labour force 
utilizing the acquired knowlemge and skills. The term 
is used in this publication to differentiate training 
with this objective fro" "skill refresher" or "skill 
upgrading" courses. The term is used restrictively in 
connection with "trades-level" courses and "vocational" 
training as distinct from "technical" training. 

Private trade schools and business colleges - 
These schools, which proide training in a variety of 
vocational skills, are independent of the public educa-
tion system. They operate as a business in which the 
income is derived from instructional fees paid by a Stu-
dent clientele (or by a government agency on behalf of 
a student placed in the school under a training program). 
The proprietors develop their own courses with respect 
to content and hours of instruction, hire their own 
teaching staff, establish fees and set theic own exam-
inations. They are, however, required to register with 
the province in which they operate. Gen.'rally this is 
w:th the Department of Education except in Alberta and 
British Columbia where they register with the Department 
of Industry and Development and the Department of Labour 
respectively. In Ontario the Department of Labour reg-
isters barbering and hairdressing schools. 

The private business college was formerly classi-
fied apart from other proprIetary trade schools as nu-
merically and functionally they comprised an important 
group of schools which warranted separate statistical 
examination. In recent years, however, their number has 
declined to the point where separate treatment is no 
longer feasible. 

While licensed as private trade schools, some 
schools provide courses which do not lead to marketable 
vocational schools, for example, dancing schools, lan-
guage schools and driver instruction schools. These  

deuxlème annèe d'un programme universitaire menant I un grade 
at de s'inscrire aux coors qui font suite, dana on établisse-
Inent qui dIcerne des grades; pour y  acc8der l'êlSve daft pos-
séder Is 'junior matriculation". Lea seconds preparent l'IlIve 
I embrasser une carriire dIs qu'il a terminl le programme et 
ils exigent des itudes secondaires compiltes telles que ddfi-
nies par Is province en cause, mais pas n8cessairement au Of-
veau de la "junior matriculation". Dana les deux cas cette 
exigence (avoir achevé le cours secondaire au complet) peut 
Itre écartée lorsqu'ii s'agit de postulants considérés comme 
élSves adultes. Dans l.a present public1tion on ne traite pas 
des programmes qui inInent aux etudes universitaires. Quant 
aux programmes qui oriectent vers one carriêre, leur durée eat 
d'au moms une annCe scolaire de 24 semnainea on plus, m.ais le 
plus souvent de deux ou trois annCes, et parfois de quatre. 
Lea programmes d'une annde conduisent I un dipléme en arts ap-
pliquls, un dipl6me de technologie, um dipléme d'agr000mie no 
un diplème d'infirmilre qui penner d'accéder au statut d'infir-
milre autorisée (l.A.). 

A ce niveau, les programmes menant I one carriSre prépa-
rent le diplémé A mettre en pratique sea iddes et sea prineipes 
aussi bien que ses aptitudes dana un travail a on niv.rau semni-
professionnel, (oo paraprofessionnel) (formation supCrieure) se 
situant entre le niveau du travailleur diplôml tie formation uni-
versitaire (ou professionnel) et ceiui do l'ouvnier spAcialisé. 
De ce fait, le diplémé se volt souvent comfier le poste d'ad-
joint a Is direction ou d'aide-ingAnieur. Les programmes d'urie 
durée d'un an qui exigent des etudes secondaires complStt; ne 
sont pas classes comme programmes postsecondaires, pour les fins 
de Is statistique, I moms qu'on ne clasae S ce niveau l'emploi 
qui en découlers ou que le programme n'ait Ate dAsignA comma 
tel par une personne ou des personnes nommées S cette fin par 
le lieutenant gouverneur en conseil do Is province, at proba-
blemnent, pour la mise en application de ce critSre. Los pro-
grammnes d'une durée d'un an qui ne rdpondent pas tout 8 fait 
I ces exigences soot classes comme cours 'au niveau des mA-
tiers". 

Cours ou formation prAalables I l'mnnploi - Ces cours sont 
destinAs I former le stagiaire dans one profession pour laquel-
le il est peu préparA ou na aucune preparation. Le stagiaire 
qui a suivi ces cours avec succès eat donc prIt I entrer sur le 
marchA du travail et I mettre en pratique lea connaissances et 
los aptitudes qu'il a acquises. Ce terme ost utilisA dana le 
present rapport afin de marquer Is difference qui axiste enm:re 
Is formation acquise dams ce but et lea cours de "recyclage" ou 
de "perfectionnemeot des aptitudes". Ce tense so rapporte ex-
clusivement aux coors de mAtit'rs et I Is formation profession-
nelle, A la difference de la formation technique. 

Ecoles de mAtiers privAes et collAges commerciaux - Cea 
écoles, qui dispensent une formation dana divorses spécialisa-
tions professionnelles, ne dependent pas do système d'enseigne-
ment public. Elba fonctionmient commne one entreprise dont las 
recettes proviennent des frais do scolaritA paySs par les Ctu-
diants (ou par un organisme du gouverneinent qul aide financiA-
rement un Atudiant macnt I l'école en vertu d'un programme 
de formation). Lea propniAtaires décident do contenu at du 
nombre d'heures d'enseignement tie leurs propres cours, recru-
tent leurs propres effectifs enseignants, fixent lea frais de 
scolarité et organ isent leurs propres examens. Ila soot toute-
fois tenus de Se faire agréer aupres de la province dans la-
qum'lie lbs soot Atablia. En general, jim soot macrita au mi-
nistSre de l'Education, sauf en Alberta et en Colombie-Britan 
:lique oil ils soOt inscrits respectivement au ministIre tie l'ln-
dustrie et du Commerce at au ministAre du Travail. En Ontario, 
le ministAre du Travail agree lea écoles de coiffure pour horn-
mes at pour famines. 

Los collAges commerciaux privAs faisaient auparavant par-
tie d'un groupe distinct do celui des autres Acoles do mCtiers 
pnivCes, vu qu'ils constituaient, par lout nombre et leurs at-
tributions, un groupe d'Acoles assez important pour nAcessiter 
one étude statistique distincte. Ces derniAres annees cepen-
dant, leun nombre a diminuA I tel point qu'une analyse distinc-
te n'est plus possible. 

Certainea Acoles, tout en Atant agreees comme Acoles do 
mAtiers privAes, diapensent des coura qui no conduisent pas I 
des Acoies professionnelles offrant des dAbouchds sur Ic mar-
chC, par exemple, las Acolea de danse, lea Acoles tie Iangues 
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are not classified to this report as private trade 
school8. On the other hand, those schools which provide 
training of indirect assistance to a person in a voca-
tional sense, namely charm and modelling schools and 
schools offering courses in public speaking and personal 
deve1o'ruL,t, are included. 

ProAram - A program in the context of post-second-
ary education consists of a series or package of courses 
wnose relationship within the program is established or 
determined by a specific educational goal. For statisti-
cal purposes in this publication, programs are aggre-
gated into 12 'fields of specialization' in some in-
stances or into 5 "types of program' in others. Uni-
versity Transfer Programs (alternatively called Arts and 
Sciences) remain as one category at all 3 levels of 
aggregation. 

Type of program - For the presentation of certain 
types of statistical data on post-secondary programs 
they are broadly classified as "University transfer" 
or "Career" programs. Career programs are further sub-
classified as "Technologies", "Health", "Business" and 
"Applied Arts". 

Public trade schools or vocational centres - This 
designation is not to be confused with nor used in con-
nection with public secondary vocational or technical 
schools which are part of the regular high school sys-
tem under the administration of local school boards, 
which also have an academic curriculum so that a general 
education may be concomitantly acquired, and whIch pro-
vides graduates with high school graduation or leaving 
certificates. Public trade schools concentrate their 
resources on the teaching of vocational skills per se, 
and come under the administrative control of a provin-
cial Department of Education. ilany are separate estac-
lishments, but many also exist as a division or wing 
of a community college which also offer programs at the 
post-secondary level. Adult vocational centres, pre-
viously defined, are classified under this term. Other 
related Institutions so classified for statistical pur-
poses include schools for speci'ic vocations such as 
forestry schools, nursing assistant schools, police 
schools and fire-fighter schools. These latter schools 
come under provincial departments other than Education. 

Refresher training or course - See "Skill up-
grading" below. 

Semi-professional - This classification is used 
to identify those post-secondary programs which qualify 
graduates to function occupationally at a level between 
the university trained professional and the skilled 
tradesman; in other words the worker would serve in the 
capacity of, if not in fact, an ssiatant to one or a 
group of university trained professionals. In such a 
capacity the emphasis is on the application of ideas 
and principles as well as on the performance of complex 
skills. This will help the worker carry out responsible 
actions and decisions which have more far reaching im-
plications in their impact on human veil-being and pro-
perty than do tasks performed by skilled tradesman. 
The term "post-secondary" is used in marty quarters in 
a broad sense to classify any student who has left the 
formal secondary school System at any point (actually 
or by virtue of being over school leaving age) 	It 
will also classicy any course which is offered outside 
that system whether the pro-requisite is some high 
school or high school completion. Hence any reference 
to "post-secondary" in a classification system can be 
ambiguous. In meeting and objective of producing sta-
tistics which indicate the training output of highly 
qualified manpor at the semi-professional level in 
the various fields, as opposed to the output of skilled 
trade'nn, use of the term "semi-professional" is deemed 
more preferable. 

et les &colee de conduite automobile. tHea ne mont pam clam-
sees dana les écoles de métiers privées dans cc bulletin. Sont 
par contre comprises lea écoles qui donnent une formation sus-
ceptible d'aider indireciement une personne sur le plan profes-
sionnel comme les écoles d'Clégance et de personnalité et lea 
écoles de mannequin ainsi que lee Bcoles offrant des cours d'ex-
pression publique et de personnalité. 

Programme - Dana Is cadre de l'enseignement postsecondai-
re, un programme consiste en une série ou un ensemble de cours 
dont le rapport au sein du programme est établi ou déterminé 
par Un but précis. Pour lea fins do Is statistique. lea pro-
grammes soot groupés dens la prIsente publication en 12 "domai-
nes de spécialisation", dana certains cas, ou en 5 "genres de 
programmes" thn,s d'autres cam. Lea programmes de passage aux 
etudes universitaires (aussi appelés Arts et Sciences) consti-
tuent une seule categoric aux 3 niveaux d'agrégntion. 

Cenre de programme - Pour la presentation de certaines 
données statistiques relatives aux programmes postsecondalres, 
les programmes mont classes comme "de passage flux etudes uni-
versitatres" ou "préparant I one carrière". Los programmes 
préparant I une carriére soot de nouveau subdivisés en "Techni-
ques", "Hygiene", "Commerce" et "Arts appliqués". 

coles de métiers publiques ou centres de formation pro-
fessionnelle - 11 ne faut at designer ainsi, ni confondre avec 
ce genre d'établissement, lea écoles secondaires publiques de 
formation professionnelle ou technique, qui font partie du sys-
tIme d'enseignement secondaire regulier relevant des conaeils 
scolaires locaux, dont le programme scolaire eat ainsi consti-
tuC qu'il permer aux ClCves de poursuivre en méme temps leur 
instruction générale, et qui décernent aux dipl6tn6s un dIplme 
ou un certificat d'études secondaires. Lea écoles de métiers 
publieres concentrent leurs ressourcem sur l'enseignement des 
aptitudes professionnelles proprement dites et mont assujetties 
au contr&le administratif des ministIres provinclaux de l'Edu-
cation. lion nombre d'entre elles sont des établissements dis-
tincts; mats ii en existe également un hon nombre qui consti-
tuent one division ou une aile d'un colllge coninunautaire dont 
le programme eat, comae le leur, de niveau postsecondi1re. Lea 
centres de formation professionnelle pour adultes, qu'on a 
dejl définis, Soot classes sous cette appellation. Parmi lea 
autres établissements connexes ainsi classes, pour lea fins de 
Is statist ique. H y a lea écoles de formation dane un domaine 
hien précis cemme lea écoles de foresterie, los écoles d'aides-
infirmiCres, les écoles de Is force policilre et lea écoles de 
poinpiers, qui relIvent de ministlres provinciaux autrea que 
celui de l'1ducation. 

Recyciage - Voir "Perfectionnement dea aptitudes" plus 
loin. 

Semi-prof essionnel - La categoric semi-prof esmlonnelle 
mert I identifier los programmes poetsecondaires qui qualiftent 
les dipThms I remplir des fonctions I on niveau situ6 entro 
celut des professionnela de formation universitaire et celui 
des ouvriers spécialisCm; en autres termes, le travailleur 
aurait Is competence nécessaire, méme s'il ne l'exerce Pam Ofl 

fait, de remplir lea fonctiona d'aide auprèa d'un professioniel 
de formation universitaire ou d'un groupe de cee profeasionnels. 
A ce titre, lea programmes insistent surtout sur Is misc en ocu-
vre d'idéea et de principea ainsi que aur l'exécuticn des t-
chea complexes dana le but d'aider le travailleur I assumer Is 
responsabilité de mesures et de decisions qui auront des réper-
cussions plus cons idérables sur le bien-etre des personnes Ct 
Ia propriété que les téches confiées 1 des ouvriers spdciali-
sés. Bans plumicura milieus, on utilise le tense postsecon-
daire au sons large pour identifier un étudiant qui a quitté 
lea etudes acolaires secondaires I on moment quelconque (do 
fait ou parce qu'il a depasse Is limite d'lge scolaire). 11 
s'applique également a toot programme offert en dehors du coors 
aecondaire qut requiert d'avoir terisinC soit une partie soft 
l'ensemble des etudes secondaires. Ds bra, tout revoi au 
tense "postsecondaire" dens on systlme de classification pout 
étre ambigu. Pour poovoir produire des statistiques qui mdi-
quent le nombre de travailleurs hautement qualifies formée au 
niveau semi-proIessionnel dane divers domainem, par opposition 
so nombre d'ouvriers spécialisés, on préfére uttliser le terme 
"metui-profes8ionnel". 
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Atelprotége - 11 s'agit ici d'un établissement qul, 
dana un milieu l'écart, procure aux personnes physiquement 
ou mentalement handicapêes une activité visant one formation 
professionnelle qui leur permettra plus tard do s'adapter 5 des 
conditions de travail réelles et do reprendre leur place parmi 
is population active. Ainsi ces personnes parviendront pout-
gtre un jour A contribuer a leur entretien ou A suhvenir en-
tièrement I leurs besoins. 

Perfectionnement desptitudem (cours oti formation) 
Cours de formation professionnelle qul vise I enseignor les 
nouvelles méthodes et techniques d'une profession I des person-
flea qui posaldent dIji une formation et de l'expérience dana 
cette profession, maim dont lea qualifications mont devenues 
insuffisantes par suite de progrs techniques ou autres change-
men t 5. 

Parrainage - On pout classer lea dlèves on fonction du 
genre de clientele (c'est-I-dire de facon I savoir si les frais 
de scolaritI de ces illves soot partiellement ou totalement pris 
en charge par l'Etat, ou Si l'élCve ou ses parents doiverit lea 
payer eux-mImes). Lea illves dont lea coura sent payis par 
l'Etat sont eux-mImes classes en deux categories melon que leurs 
cours soot payés par un Centre do maIn-d'oeuvre du Canada dana 
le cadre du Programme de formation do Is main-d'oeuvre du Ca- 
nada, par tin autre organisme fédéral, ou en vertu d'un autre 
programme fCdCral (dana le cadre le Is Loi s,,r Is réadaptation 
professionnelle des invalides, par exemple) au provincIal. 11 
convient de souligner, toutefois, quo lea personnes classéea 
parmi cellos qui roçoivent do l'aide do fédéral peuvent égale- 
inent recevoir do l'alde d'un organisme provincial. Cependant, 
vu Is difficultC que présente le classeinent des peraonnes qui 
reçoivent do l'uide des deux niveaux de gouvernment, nous avons 
fait comme si lea Fllvea ne bCnéficiaient quo dt l'aide finan- 
cilre du fédéral; ainsi Is part des provinces n'est pam prime 
en compte dana ces statiatiquos. Do plus, il eat impossible 
de faire ressortir les contributions des provinces sous forme 
do gratuité scolnire dana les cas oO l'on a paa l'habitude de 
demander des frais de scolaritC aux residents, car on cons1dre 
quo los élCves qui fréquentent ces établissemeots palent effec-
tivement des frais de scolarité. 

Technicien supérleur - En Ontario, un diplémC d'un pro-
gramme postsecondaire d'une durée do trois ans préparant I one 
carriCre en technologie eat classé comme "technicien supCrieur", 
pour le distinguer d'un "technicieo" diplImé d'un programme 
d'une durée de deux annies aoulement. Dana lea autrea provinces 
(sauf au Québec oO les programmes menant I une carrière durent 
également trois ans), les programmes qui conduisent au diplIme 
de technologie et qui correspondent aux programmes d'une durée 
de troia sos en Ontario ne durent que deux ans. Los dipl8ms 
de ces programmes de detix ans soot également classes comme 
"techniciena supIrieura". 

Technologie (programmes do technologie) - D'ordinaire, 
lea programmes postsecondaires non universitaires menant I une 
carrilre soot classes en: "Arts appliques", "Gestion des entre-
prises" et "Technologie". Un grand nombre de colleges les ont 
ainsi répartis en trois départements ou écoles distioctes. 
Cea programmes incluent lea domaines suivants: genie, recher-
che, techniques industrielles at operations auxiliaires en dia-
gnostic, triitement et moms médicaux. Pour lea fins de Is 
statistique, lea programmes orientés vera le domaine medical 
ferment un quatrilme groupe intitulé "Programmes relatifa I Is 
sante". 

Technic ien - Voir "Technicion supériour" pour une défini-
tion du tense. 

Programmes techniques - On utilise ce terme, plutIt quo 
"programmes do technicien" dont l'usage eat réservé, en Ontario, 
pour décrire los programmes d'une dure de deux ans et lea dis-
tinguer des "programmes de technicien supérieur" qui durent 
trois ans. Dana Is présenle publication, ie mot "technique" 
eat employi au Sons gInCral pour dCcrire on programme qui four-
nit los aptitudes et les connaisuances permottant de faire 
fonctionnor, d'entretenir ou do réparer des machines ot autre 
materiel, ou de me servii d'outilm et d'instruments qui procu-
rent des services personnela ou qul transforment lea matériaux 
dans los métiers do Is construction ou do Is fabrication. Le 
mot "technique" prend ici un sens particulier pour décrire les 
programmes postsecondairem non tiniversitaires qui préparent I 
une carriIre et los distlngue do l'expression "formation profes-
sionnelle" qui aert exclusivement I décrire Is formation au oh-
veau des rCtiera. 

Sheltered workshop - This is an establishm?tit 
which, in a protective environment, provides activity 
with a vocational goal for physically or mentally dis-
abled persons enabling them eventually to adjust to re-
alistic working conditions and to re-enter the labour 
force. In this way such persons might contribute to 
their own maintenance or fully support themselves with 
other earnings. 

Skill upgradln (cJurse or trainin ) - A vocation-
al course which has as its objective instruction in new 
methods and techniques in an occupation to persons who 
have had prior training and work experience in that 
occupation, but have fallen behind in their qualifica-
tions because of technological changes or other devel-
opments. 

Sponsorship - Students may be classi'ied by types 
which relate to whether or not a s:udent is dependent 
on some or complete public support in the disbursement 
of fees or pays fees with his own or parents' resources. 
In the case of having public support, they are further 
classified as to whether such support is under the aegis 
of a Canada Manpower Centre with respect to the Canada 
Manpower Training Program, under the aegis of some other 
federal agency or program such as the Vocational Reha-
bilitation for Disabled Persons Act or entirely under 
the aegis of a provincal program. It is pointed out 
that people classified as recipients of federal support 
may concomitantly receive supplementary aid under a 
provincial agncy. However, due to the obvious complex-
ities in classifying students receiving joint assis-
tance, students are classified as recipients of federal 
support only, the provinces' support, therefore, re-
ceives no recognition in these statistics. 	urthermore, 
provincial contributions in the form of free tuition 
where it is the practice not to impose fees on estab-
lished residents are hidden by virtue of the fact that 
students receiving tuition where fees are not applicable 
are classified as fee payers. 

Technologist - In Ontario, a graduate from a three-
year post-secondary terminal career program leading to 
a diploma of Technology is classified as a "technolo-
gist". He carries this title as distinct from "techni-
cian' who is a graduate from a two-year program. In 
other provinces (except Quebec where career programs 
are also of three years' duration) programs leading to 
a diploma of Technology and equivalent to the Ontario 
three-year programs, are of two years' duration. 
Craduates from such two-year programs are also clas-
sified as "technologists". 

Technologies (technology programs) - Post-second-
ary non-university career programs are conventionally 
classified as "Applied Arts", "Business", and "Tech-
nologies". Many colleges have three separate depart-
ments or schools organized accordingly. The programs 
include those related to engineering, r,search, indus-
trial processes and ancillary operati'ns In medical 
diagnosis, treatment and care. For statistical purposes 
the latter medically-oriented programs are classified 
separately as a fourth group called "Programs related 
to Health". 

Technician - See "Technologist" for an explana-
tion of this term. 

Technical programs - This term is distinct from 
"technici". programs" which has a restricted use in 
Ontario to classify two-year programs as distinct from 
three-year "technologist programs". "Technical" in this 
publication is used in a general sense to describe any 
program which provides the skills and knowledge to opec-
ate, service, maintain or repair machinery and other 
equipment or to utilize tools and instruments in pro-
"iding personal services or in modifying materials In 
the construction or manufacturing trades. "Technical" 
is used In this publlction in a special sense to des-
cribe post-secondary non-university terminal career 
programs as distinct from the adjective "vocational" 
which is thereby reserved for describing training at 
the trades level. 
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Niveau des mitiers - Ce terme sort A dicrire des cours 
de diveloppement des aptitudes qui priparent Jo staglaire 
occuper un emploi qui n'atteint pam le niveau "professionnel" 
(formation supirleure) ou semi-professionncl. Ces cours por-
tent essentiellement sur l'acquisition d'aptitudes rianuelles, 
s'échelonnant a divers degris de compiexiti, mmmi quo sur Is 
mime en oeuvre de procidis et de techniques itabiis comportant 
divers degris de responsabiliti personnelle, plutt quo sur 
l'application d'idies et do principes. Il faut normalement 
moms d'une annie pour terminer lea cours 5 ce niveau et, dana 
le cas de mitiers peu compliquis, quelques semaines suffisent. 
On exige habituellement is 9e ou Is JOe annie pour suivro ces 
cours, mais 11 peut arriver que les conditions soient moms 
sivires, plus sivres ou qu'on n'en impose aucune. Dams cer-
tames provinces, certains cours exigent le dipléme d'itudes 
aeconcisires et, do point de vue do is formation scolaire, us 
sont do nlveau postsecondalre; toutefois, Is dorée de Is for- 
mation et le réle professionnel du stagiaire recu sont d'autres 
facteurs qui entrent en iou dams is determination de Is clas-
sification propre aux fins de is statistique. 

Les cours de mitiers peuvent itre préalables A l'emploi, 
us peuvent prendre la forme do cours de perfectionnement des 
aptitudes ou de cours do recyclage. 118 BonE normalement of-
ferts par les écoles de mitiers publiques ou privies et les 
itablissements semblables, par les programmes d'apprentissage, 
do formation en cours d'emploi 00 de formation dams l'entre-
prime. Des cours au niveau postsecondaire peuvent igaletnent 
atre offerts dams ces itablisseinents ou par ces programmes. 
et plus particuliirement dams les colleges communautaires bi-
valents et dams lea programmes do formation dana l'entreprtse. 

Formation en cours d'emploi - Ce terme s'applique 
l'enseigneinent organisi et systimatique, offert dans un milieu 
de production ou de travail, par lequel les aptitudes et les 
connaissances propres é un métier ou a un.emploi précis sont 
dispensies de facon mithodique, itape par itape, au moyen des 
outils, des machines, des instruments ou du materiel qui ser-
vent effectivenient A rialiser Is production et 	assurer les 
services. Il ne s'applique pam au processus par lequel on tra-
vailleur nouvellement affecti I on travail particulier et tra-
vaillant dams des conditions norinales acquiert les techniques 
Ct les connaissances 1 mesure que les situations se prisentent 
seuleinent. 

Formation dams l'iindustrie (ou dana l'entreprise) - Co 
genre de formation est mis I Is disposition des employis des 
itablissements coinmerciaux et industriels en vue de former les 
nouveaux employis, de recycler les anciens dont lea aptitudes 
mont devenues désuites et ainsi parer I leur congidiement ou 
de lea aider I t,erfectlonner leurs aptitudes afin que l'usage 
efficace des nouvelles techniques et mithodes amiliore la pro-
duction. Pour les fins de Is statistique, is formation I Is 
gestion et I is surveillance est comprise dans Is classifica-
tion. La formation dans l'industrie comprend egalement 1cm 
cours do formation autre que professionnelle, conmie lea cours 
de langues, de sicuriti et d'orientatioi'. La formation pout 
tre subventionnie entiirement ou en partie par l'administra-

tion publique. ou financie entiirement par l'entreprise qui 
l'offre. Les méthodes de formation sont trls diverses: forma-
tion en clasae (priparatoire) I l'usine, formation en coors 
d'emploi; ou les deux I Is fois, formation hors do l'usine dans 
des classes aminagées I cette fin dams des itabiissements d'en-
seignenient ou dans les classes d'enseignement rigulier d'un 
itablissement dont los frais de scolariti peuvent itre rembour-
sis entièrement ou en panic 1 l'employi par l'employeur. 

Formation 1 l'usine - Dams le contexte d'un programme do 
formation dsns l'industric, Ce terme s'applique lorsque los 
empioyis recoivent leur formation dana l'enceinte de l'itablis-
sement commercial ou industriel qui offre Is formation, par 
opposition I Ia formation "hors de l'usine", o, les emplov6s 
suivent leurs Coors de formation dana on Ctahlissetnont d'en-
seignement. Los instructeurs qui assurent les cours donnis I 
l'usine pouvent avoir ité ditachis d'itabhissements d'enseigne-
mont. 

Trades level - This term is used to classify skill 
courses which prepare the trainee for an occupational 
role not at the professional or semi-professional level. 
The emphasis is on manipulative skills with varying de-
grees of complexity and the performance of established 
procedures and techniques with varying degrees of per-
sonal responsibility rather than on the application of 
ideas and principles. Periods of less than one year 
are normally sufficient to complete courses at this 
level and for less complex occupations may last only a 
matter of weeks. Completion of Grades 9 or 10 is usually 
required for entrance to these courses, but prerequi-
sites may be lower, higher or not imposed. Some 
courses require high school graduation 1.' some prov-
inces and in terms of academic prerequisites are po'l.-
secondary, but the duration of the training and the 
vocational role of the successful trainee are other de-
terminants in the classifjcatj.n for statistical pur-
poses. 

courses at this level may be pre-employment, 
skill upgrading or refresher courses. They are normally 
offered in public or private trade schools and the like, 
apprenticsiiip programs, training-un-the-job or training-
in-industry programs. Courses at the post-secondary 
level may also be offered in these institutions or pro-
grams particularly in dual-function community colleges 
and in training-in-indur.try programs. 

Training-on-the-Job - Refers to organized and 
systematized instruction offered in a production or work 
envlronmevtt whereby skills and knowledge relating to a 
specific trade or occupation are imparted in a method-
ical, atop-by-step approach using the tools, machinery, 
instruments or equipment used in the actual production 
process or rendering of services. It does not refer 
to the process whereby a worker new to a particular job 
and working under normal conditions picks up tezhniques 
and knowledge unIv as certain situations fortuitously 
arise. 

Traiijgin- tiidustrv - 'this is taining made avail-
able by business and iridustri;ii establishments to its 
employees in order to train new employees, to retrain 
old employees whose skills have becone obsolete thereby 
obviating their lay-off or to upgrade their qualifica-
tions in order that the efficient use of new techniques 
and methods will improve production. Management and 
supervisory training for statistical purposes is includ-
ed in the classification. Training-in-industry also 
includes non-occupational courses such as those in lan-
guage, safety and orientation. Training may he publicly-
supported, fully or in part, or entirely financed by 
the company offering the training. Any method may be 
employed: in-plant classroom (vestibule) training, 
training-on-the-job, a combination of these two methods, 
off-p'ant classroom training in classes set up in edu-
cational institutions for this purpose or in the regu-
larly scheduled classes of an institution the fees for 
whii-h the employee may be reimbursed fully or in part 
by the employer. 

In-plant training - In the context of a training.-
in-industry program this refers to that situation where 
employees receive instruction within the confines of 
the business or industrial establishment offering the 
training as opposed to 'off-plant" in which situation 
the facilities of an educational institution are used 
for training employees. The instructors in "in-plant" 
classes may be secondcd from educational institutions. 

Offp1anttr4& - See above. 	 Formation hors do l'usine - oir ci-dessus. 
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Formation préparatoire - Dans le contexte du programme 
de formation dana l'industrie ce terme s'applique a Ia forma-
tion donnée aux employés dans un endroit autre que leur ate- 
11cr de travail. On l'utilise par opposition a la formation en 
cours d'emploi ("sur le tas"). 

Formation professionnelle - Pour lea fins de tios statis-
tiques, ce terme sert uniquement a décrire les coors ou Ia 
formation visant b preparer le stagiaire I un métier ou I un 
emploi précis au niveau des métiers. Ce geiire de formation 
peut se répartir en: "formation préalable a l'emploi", "per-
fectionnernent des aptitudes" on "recyclage". Il comprend 
toutes les méthodes de formation, y compris l'apprentissage, 
la formation en cours d'eznploi ou 1' instruction dans une salle 
de classe. Le terme "technique" n'est pas utilisé comae syno-
nyme mats poor décrire Ia formation au niveau postsecondaire 
en vue d'uo emploi (voir ci-dessus). 

Loi sur Is réadaptation professionnelle des invalides 
(R.P.I.) - Cette lot fédérale prevoit le paiement aux provin-
ces de 50 F des foods nécessaires I Ia misc en oeuvre de pro-
grammes de formation qui permettront I des invalides de sub-
venir eux-mémes, totalement ou partiellement, I leurs besoins. 
C'est le ministére de In Sante nationale et do Bien-étre social 
gui, depuis le 1er  avril 1973, administre cette aide fédCrale 
aux termes do Régime d'assistance publique du Canada. Aupara-
vant c'était le réle du ministère do Travail, puts do minis-
tére de la Main-d'oeuvre et de l'rinmigration. Lea responsabi-
litCs provinciales dana Ce domaine sont assumées par des minis-
tlres provinclaux do méme type qui, sous différents noms, 
s'occupent des services de la sante et do bien-Itre social, 
ou encore par le ministére de I'Education. Le Québec n'a pas 
signé cet accord de partage des frais. 

Les provinces assurent cette formation directement en 
utilisant lea installations de leurs écoles de métiers, des 
centres de formation professionnelle ci des collages cosunonau-
taires ou par le truchement d'établlssements du secteor privé 
oc d'organismes bCnIvoles. 

Vestibule training - In the context of a training-
in-industry program this tc:rm refers to that training 
given to employees in a classroom setting apart from 
the normal work environment. It is used in contrast 
with on-the-job training. 

Vocational - This term is restricted for statis-
tical purposes to describing courses or training the 
objective of which is to prepare the trainee for a spe-
cific trade or occupation at the trades level. This 
type of training is classified further as pre-employment, 
skill upgrading or refresher. It includes any method 
of training including apprenticeship, training-on-the-
job or claesroom instruction. The term "occupational" 
is avoided as a synonym (see above). The term 'tech-
nical' is not used as a synonym but to describe post-
secondary career training (s-c above). 

Vocational Rehabilitation for Disabled Persons 
Act (VRDP) - This federal Act provides for 50% of the 
cost incurred by the provincec in undertaking training 
progiams which will eventually enable disabled persons 
to support themselves fully or partially. Federal re- 
,Fo,sI!,1ljLJ,s under the Act have been borne since April 
1, 1973 by the Department of Dational Health and Wel-
fare unier the Canada Assistance Plan. The legislation 
was originally administered by the Departmenl of Labour 
and subsequently by the Department of Manpower and Im-
migration. Provincial responsibilities are carried out 
by similar provincial governmenc departments going under 
various names but all connected with Health and Social 
services, or by the Department of Education. Quebec 
does not participate in the cost-sharing Agreement. 

The provinces provide the training directly using 
the facilities of their trade schools, vocational 
centres and community colleges or purchase training from 
the private sector or voluntary agencies. 

Workshop - See "Sheltered workshop" above. 	 Atelier - Voir "Atelier protégé" ci-dessus. 
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TABLEAUX ET OBSERVATIONS 

In 1971 it appeared that growth in Ontario had 
come to an end, but total enrolments in 1972 were up 
11.5!. The sharp increase of 1231 in enrolments at 
Holland College in Prince Edward Island, from 1970-
71, was not sustained, and a decrease of 20% occurred 
in that province for the year under review. Enrol-
ments in Manitoba which have increased significantly 
from 19141-1971 took a sudden drop, decreasing by 112 
in 1972. While the enrolment in British Columbia 
remained lower than it was in 1970, there was, never-
theless, a 62 rise in 1972 over the previous year. 
While 4 provinces showed a negative growth, more than 
in any other year, and 3 provinces showed a smaller 
Increase compared with the previous year, the resump-
tion of growth in Ontario and the continuation of a 
large rate of increase in Quebec resulted in a 14.5% 
increase in 1972 for Canada as a whole. 

CollBges communautaires 

Le tableau 2 donne des renseignments relatifs B one 
rpartitton partielle des élBves macrita B des programmes 
postsecondaires semi-professionnels dana des collBges commu-
nautaires B l'automne de 1972, selon leur domalne de spéciali-
sation. Cette repartition eat tirée d'une enquéte dCtaillée 
sur les élBves, B laquelle certaines écoles de certaines 
provinces n'ont pas rCpondu. C'est pourquoi le compte total 
d'élBves a été tire d'une source secondaire qoi fourriissait 
des totaux moms détaillés; le nombre d'ClBves représentant 
Is difference entre le compte total et le nombre des repondants 
B l'enquéte détsillée a été inscrit dans Is catégorie "non 
dCclaré". 

Toutefota, dana le cas du Nouveau-Brunswick et de Is 
Saskatchewan, it y a respectivement 252 et 388 étudiants de 
plus dana Ia rCpartition détaillCe que dana le total des 
effectifs en provenance de la source secondaire figurant au 
tableau 1. Cette anomalie results de l'emploi par lea deux 
sources suamentionnées de critBrea légBrement différenta en ce 
qul a trait B Is classification des cours aux niveaux des 
métiers ou du postsecondaire. Néanmoins, l'inclusion d'élBves 
supplements jres de niveau des métiers ne devrait pam sensible-
ment altérer lea repartitions en pourcentage préaentées aux 
graphiques 1 1 3. 

Aucun renseignement n'a été communiqué sur lea élBves du 
Québec, dana le cadre de l'enquéte sur les élBves et seuls 
lea totaux sont indtqués pour cette province. 

Lea totaux figurant su tableau 1 devraient étre conaultés 
pour tout renseignement sur lea ëlBves inscrits B des programmes 
de formation poatsecondairea de métiera B Un niveau semi-pro-
feasionel dana lea collBgea communautaires en 1972-73. 

Le tableau 3 indique l'accroissement dea effectifa 
inscrits B des programmes postsecondairea seini-professionnels 
orientêa vera one carriBre, dana lea colilges communautairea, 
sur une base annuelle, de 1968-1972. Lea colleges communau-
taires du Québec, de 1'Alberta et de Is Colombie-Britannique 
comptent, en outre, des effectifs Importants dana lea pro-
grammes de passage B luniversité, et l'augmentatton du 
nombre d'Ct,idlants inscrits B des programmes de carriCre 
semi-professionnels ne refllte pas entirement leur change- 
sent dorientation en favour de l'enseignement postsecondaire. 
Il importe do no pas oublier quo lea effectifs et las taux 
de crotsaanco tndiqués so rapportent B l'effectif total, 
qui comprend lea nouvelles inscriptions et lea anciens of-
fectifa qui passent maintenant en deuxilme ou méme en trot-
siBme annCe. Par consequent, lea fortes augmentations ou 
diminutions en pourcentage du taux de croissance normal des 
inscriptions pour une année quelconque portent sur une période 
de deux ou memo de trois ana et n'apparaissent donc pas 
entiBrement dana los statiatiquea relatives B l'année oI ellea 
me soot produites. 

En 1971, Is croisaance en Ontario semblait étre terminée, 
mats en 1972 lea effectifs totaux ont augmenté de 11.5 Z. La 
trBa forte augmentation de 123 % dans lea inscriptions au 
Holland College (tle-du-Prince-douard) entre 1970-71 ne s'est 
paa maintenue, et c'est dans cette province qu'on a enregiatré 
la baisse Is plus marquee pour l'année observée (20%). Lea 
effectifs du Manitoba, qui ont augmenté de facon aignificative 
de 1968-1971, ont connu one baisse subite, accusant une dial-
nution do 11 1 en 1972. Bien que los effectifa de Is Colombie-
Britannique aoient demeuréa moms Clevés qu'en 1970, ils ant 
nCanmoins augmenté de 6 Z en 1972 par rapport B l'année pré-
cCdente. Alors quo 4 provinces avaient enregistré des balsses 
en 1972, soit plus que pour toute autre annCe, et que 3 pro-. 
vincea avaient accuse des hausses moms importantes que celles 
de l'annCe prCcCdente, Is reprise de la croissance en Ontario 
et le maintien d'un taux do croissance important au Québec me 
sont traduits par une augmentation de 14.5 % en 1972 pour 
l'ensemble do Canada. 

Community Colleges 

Table 2 provides information on a partial dis-
tribution of students enrolled in post-secondary, 
semi-professional programs in community colleges in 
the fall of 1972, according Co their field of special-
ization. This distribution was obtained from a 
detailed survey of individual students to which some 
schools in some provinces did not respond. Subse-
quently, a total count of students was obtained from 
a secondary source which provided less detailed aggre- 
gate data, and the number of students representing the 
difference between the total count and the number 
responding to the detailed survey was placed in the 
"not reported" category. 

However, for New Brunswick and Saskatchewan 
there are, respectively, 252 and 388 more students in 
the detailed distribution than are shown in the re-
ported aggregate enrolment from the secondary source 
recorded in Table 1. This anomaly results from the 
application of some slightly different criteria in 
classifying courses at the trades or post-secondary 
levels by the two sources mentioned above. Neverthe-
less, the inclusion of additional trades-level 
students should not appreciably affect the percentage 
distributions illustrated in Charts 1 to 3. 

No information was made available on students 
in Quebec with respect to the survey of individual 
students and only the totals are shown for that 
p-ovince. 

The totals shown in Table 1 should be used in any 
reference to enrolments in post-secondary semi-pro-
fessional, vocational programs in cor.muntty colleges 
in 1972-73. 

Table 3 shows the growth in post-secondary, 
semi-professional, career programs in community col-
leges on a yearly basis from 1968-1972. The community 
colleges of Quebec, Alberta and British Columbia have, 
in addition, large enrolments in university transfer 
programs and the growth shown in the number of students 
in career programs does not fully indicate their chang-
ing commitments to post-secondary education. It 
should be borne in mind that the enrolments and the 
rates of increase shown relate to the total enrolment 
comprising new enrolments and carry-over enrolments to 
second or even third year. Consequently, large per-
centage increases or decreases in the normal rate of 
growth in new enrolments in any one year are registered 
over two or even three years, and not fully evident in 
the statistics for the year in which they occur. 
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Table 4 presents some information on the charac-
teristics of the educational staff involved in post-
secondary programs in community colleges. Character-
istics of the remainder of the educational staff in 
community colleges involved in trades-level instruction 
are shown in Table 11. No attempt should be made to 
calculate student/teacher ratios on the basis of the 
number of staff reported which represents only 80%, 
approximately, of the staff surveyed. Except for 
median salaries, which are shown in dollars, all other 
medians are in years and fractions of years expressed 
in months. 	'All education staff' includes both the 
teaching staff, also shown separately, and academic 
administrators whose numbers by themselves were insuf-
ficient, in most cases, for calculating medians. In 
those instances where the median was less than one 
year, the amount was considered too small to be ex-
pressed. 

Le tableau 4 prisente certains renseignements relatifa 
aux caractéristiques des effectifa enseignants qul participent 
aux programmes postsecondaires des collges communautaires. 
Les caractéristiques des autres effectifs enseignants des 
colThgos communautaires travaillant au nivesu des mEt iers 
figurent au tableau 11. Il faudrait Se garder de calculer les 
rapports Elves-enseigaants en se fondant sur le nombre des 
effectifs dEclarEs, puisqu'ils ne reprEsenterit qu'environ 80 % 
des effectifs visEs par l'enquEte. A l'exception des salaires 
mEdians, qui sont indiqués en dollars, toutes les autres 
mEdianes sont prlsentEss en annEcs Ct en fractions d'années, 
exprimEes en mois. "Tout le personnel. d'enseignemcnt" comprend 

In fois les effectifs enseignants, qui sont aussi presentes 
sEparEment, Ct les adininistrateurs des programmes, dont lVs 
nombres trop faibles ne permettaient pas, dans is plupart ds 
cas, le calcul des inEdianes. Dons le cas oil is médiane étsit 
de moms d'un an, on a estimE que le nombre Etait trop petit 
pour Etre exprimé. 
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Chart - 3 
	

Graphique - 3 

Post-secondary Semi-professional Programs in Community Colleges- 
A Percentage Distribution of Full-time Students Enrolled in the First Year 
of Programs, by Fields of Specialization, Nine Provinces, 1972-73 
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TABLE 2. Post-secondary Semi-professional Programs in Community Colleges - A Distribution of Fall-tOne Students by Field of 
Specialization and Sex, Nine Provinces,(1) Fall 1972 

TABLEAU 2. Programmes postaecondaires seisi-professionnela dana len colleges cunautaires - line repartition de l'effectif S plein tempo 
selon le domaine de spécialisation at le .exe, neuf prnvincea(1), 8 l'automne 1972 

Field of specialization 
- 

Domaine it spdcialisation 

New- 
foundland 

- 
Terre- 
Neuve 

Prince 
Edward 
Island 
- - 
Ilo-du- 
Prince 
Edouard 

Nova 
Scotia 

- 
Nouvelie- 
fcosee 

New 
Nrunswick 

- 
Nouveau- 
Brunswick 

Ontario Manitoba 
chevan Alberta 

British 
Columbia 

- 
Colorable 

Britannique 

Nine 
provinces 

- 
Neuf 

provinces 

Applied 	orts - Arts appliqués 	............... T. - 27 - - 6.880 122 225 235 653 8,142 
N. - 14 - - 3.711 59 97 128 302 4.311 
F. - 13 - - 3.169 63 128 107 351 3,831 

Busineas - Commerce 	......................... T. 554 161 238 328 13,922 721 488 1,886 1,583 19.881 
N. 348 37 126 172 7,796 484 235 864 1.061 11,123 
P. 206 124 112 156 6,126 237 253 1,022 522 8,758 

Technologies - Techniques: 

Aeronaotical - Aëronautique 	. .............. 	T. - - - - 297 - - 99 37 433 
M. - - - - 296 - - 98 37 431 
P. - - - - 1 - - 1 - 2 

Architecture 	.............................. I. - - - - 689 - 31 139 - 859 
N. - - - - 664 - 29 122 - 815 
P. - - - - 25 - 2 17 - 44 

Aut000bile and/ct 	Diesel 	.................. T. - - - - 271 - - 62 - 333 
N. - - - - 210 - - 61 - 331 
F. - - - - 1 - - 1 - 2 

Chemical - Chimie 	......................... T - 9 47 25 1 1 150 65 97 265 112 1,170 
N. - 9 27 21 828 37 61 181 99 1,263 
F. - - 20 4 322 28 36 84 13 507 

Civil 	- Genie 	civil 	.............. . ........ 	T. 2 - 82 132 1,487 73 56 163 274 2,269 
N. 2 - 72 130 1.414 73 55 159 270 2,175 
F. - - 10 2 73 - 1 4 4 94 

Electrical and electronica - 	1ectricitf at T. 95 35 152 109 2,857 172 131 812 412 4,775 
flectronique. 	 N. 95 35 149 108 2,830 171 130 801 409 4,728 

F. - - 3 1 27 1 1 11 3 47 

Food - Alimentation 	....................... T. 48 - - - 84 - - 261 2 395 
H. 36 - - - 61 - - 191 - 288 
F. 12 - - - 23 - - 70 2 107 

Marine - Genie maritime 	................... T. 42 - 61 - 17 - - - - 120 
N. 41 - 61 - 17 -. - - - 119 
F. 1 - - - - - - - - 1 

Mechanical - Hécanique 	.................... T. 27 9 45 42 2,763 52 41 547 116 3,642 
M. 27 9 43 61 2.601 51 39 524 115 3,450 
F. - - 2 1 162 1 2 23 1 192 

Medical, dental, nursing - Techniques 	T. 34 11 130 53 1,761 178 1.194 632 876 4,869 
medicates, dentairea at lnfirnibres. 	H. 22 - 14 3 441 10 61 82 146 779 

F. 12 11 116 50 1,320 168 1,133 550 730 4.090 

Natural resourcea - Ressourcea natureiles 	T. 5 15 165 59 1,762 19 192 610 498 3.325 
H. 5 12 140 59 1,640 19 187 570 481 3,113 
F. - 3 25 - 122 - 5 40 17 212 

Social welfare - Bien-Stre social 	......... T. - - 26 - 3,338 74 144 242 287 6,111 
H. - - 3 - 1,136 12 61 144 150 1,506 
F. - - 23 - 2,202 62 83 98 137 2,605 

Not 	reported - Non d8clarf 	.................. 1'. 13 46 - 172 3,018 120 30 503 688 4,590 
N. 13 28 - 122 1,666 103 30 383 441 2,786 
F. - 18 - 50 1,352 17 - 120 247 1.804 

Total(2) 	................................ 1. 820 313 946 920 40,296 1.596 2,629 6,456 5,538 59.514 
N. 589 144 635 656 25,371 1,019 985 4.308 3.511 37,218 
F. 231 169 311 264 14.925 577 1.644 2.148 2.027 22,296 

Percentage males - Pourcentage d'honsnea 7.,.l,8 46.0 67.1 71.3 63.0 63.9 37.5 66.7 63.4 62.3 

(1) Data for fl,,ehar are not muallabie. 	The total somber of students in that nrovince Is eat muted at 44.700 22.215 n,ale,a and 22.485 females). - Lea 
donnée. pour le Québec ne soot pus dioponiblen. Le total des Ctudianta poor cette province est entiinC it 46,00 (22.215 honouis et 22,485 (emmoo), 

(2) Totals do not correspond in each instonee with those shown in Tables 1 and 3 which represent the reported aggregate total. See expl.nnat ion is 
text. - Lea totaux nc correspondent pas dans tous lea cas S ceux nontrCs aum tableaux 1 Ct 3 et qoi reprincnrent le total non ventilC rapportC. Voir 
I'cxirllcation dons le texte. 
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TABLE 3. Pont-secondary Semi-professional Programs in Com,rnity Colleges - Full-time Enrolment and 
i'ercentage Increase by Province, 1968-1972 

TABLEAU 3. Prograes poatsecondairea aeml-professionnels dana lea collNges cosimunautaires - Effectifo A plein teups Ct taux 
d'arcroissement en paurcenLage, scion is province. 1968-1972 

Fall enrolment - Effectif scolaire A l'automne 	 Percentage increase - Accroissement no pourcentage 

Province 

1968 	1 1969 71970 	I 1971 	I 1972 	1 1968-69 I 1969-70 I 1970-71 I 	1971-72 I 1968-72 

713 756 705 848 820 6.0 - 6.7 20.3 - 	3.3 1510 NewIouodlsnd - Terre-Neuve ............ 
e-d Prince Edward Inland - Lio-Prince- 

douard 	............................. ... 96 175 391 313 ... 82.3 123.4 - 19.9 

Nova Scotia - Nouve11e-cosse 913 794 837 934 985 - 13.0 5.4 11.6 5.5 7,9 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick .. 467 525 616 702 666 12.4 17.3 14.0 - 	4.8 43.0 

Québec 	................................ 14,240(1) 20,919 30.582 36,147 44,700 46.9(1 46.2 18.2 23.7 214.0 

Ontario 	............................... 27,004 32,723 37,483 37,981 42,367 21.2 14.5 1.3 11.6 56.9 
1,224 1,540 2,084 2,555 2,268 25.8 35.3 22.6 -11.2 85.3 

Saskatchewan 	. ........................ 1,145 1,488 1,722 2,026 2,241 30.0 15.7 17.7 1.0.6 95.7 

A1l,erta 	............................. .6,420 6,727 7 1 359 8,577 9.347 4.8 9.4 16.6 9.0 45.6 

British Columbia - Colonbie- 

Manitoba 	.............................. 

Britannique 	........................3,265 3,549 6.208 5,707 6,064 8.7 74.9 - 8.1 6.3 85.7 

Canada 	.............................. 5,391 69,117 87,771 95.868 109.773 24.8 27.0 9.2 14.3 98.2 

TABLE 4. Characteristics of Pull-time Educational Staff of Coimnunity Colleges, Nine Provinces, 1972-73 

TABLEAU 4. CaractBrintiqace do personnel d'cnseignement S plein temps des coll8ges cossnunautairen. neuf provinces, 1972-73 

New- 
foandland 

- 
Terre- 
Neuve 

Prince 
Edward 
Island 

- 
tie-du- 
Prince- 
Edouard 

Nova 
Scotia 

- 
Nouvelle- 
fcosse 

New 
Brunswick 

- 
Nouveau- 
Brunswick 

ontario Manitoba 
Saskat- 
chewan 

Alberta 

British 
Columbia 

- 
Coloisbie- 

Britannique 

Nine 
provinces 

- 
Neuf 

provinces 

811 educational staff - Toat la per- 
aonoel d'enseignemcnt: 

Number reporting - Nombre de 	N. 111 30 111 111 2,688 186 135 789 852 5.010 

r8pondants. 	 F. 48 15 18 33 666 69 75 192 213 1.329 
T. 159 45 129 146 3,354 255 210 981 1,063 6,339 

Median asiary - Traitement median N. 12,005 11,850 12,765 11.050 14,345 13,200 11,640 13.005 15,910 13,865 
F. 8,650 7.070 10,525 7,650 12,435 12,050 9,050 10,285 12,285 11,755 
1. 10,275 10.035 12,730 10,055 13,985 13,015 10,525 12,510 13.450 13,475 

Medico ago - Age median 	.........P1. 36-11 36-6 39-4 34-9 38-3 35-6 34-11 36-3 39-7 37-10 
F. 28-5 29-0 31-0 37-0 35-9 34-0 29-6 32-0 39-2 34-11 
T. 34-3 34-0 38-3 34-10 37-11 35-3 33-4 35-8 39-6 37-5 

MedIan years teaching cape- 	N. 6-5 3-6 5-6 5-11 ,, 5-0 6-7 6-6 
ricnce - Nombre median d'années F. 3-11 2-6 4-4 7-6 .. 4-8 3-3 4-5 5-0 
d'enpCrience dana l'enseigne- 	T. 5-9 3-2 5-3 6-2 .. 4-9 4-2 6-1 6-2 
sent. 

Median years experience in todus- K. 2-8 3-8 4-1 2-7 5-4 5-9 1-6 34 3-0 

try - Nombre median d'annAes 	P. 4-1 3-3 -- -- 1-1 1-8 -- -- - - 
d'enp8rlence dana 	1'Ioduatrie. 	T. 2-11 5-2 3-2 1-9 4-4 5-0 - 2-8 2-3 3-4 

Teaching ntaff oniy(1) - Personnel 
enseignant ,euleinent(1); 

Number reporting - sombre do 	H. 102 24 99 99 2.418 159 120 651 639 4,308 
r6pondaota. 	 F. 68 12 12 33 633 63 72 165 180 1.215 

T. 150 36 111 132 3,051 222 1.92 816 819 5.523 

Median salary - Traitement median K. 11,550 12,000 12,760 11,000 14,024 13,014 11.363 12,575 13,525 13,599 
F. 8,650 7,090 11.000 7,625 12.371 12.033 8.367 10,550 12.167 11,734 
T. 10.090 10,050 12.740 10,036 13.910 12,931 10,275 12,125 13,120 13,160 

Median age - Age median .........H. 36-6 36-3 40-6 34-10 37-10 34-6 33-11 35-10 38-3 37-4 
F. 28-5 30-0 32-3 36-6 35-4 34-3 29-5 32-2 38-9 34-8 
1. 3.3-10 34-3 38-9 34-11 37-5 34-5 32-7 35-4 38-4 36-10 

(i) Not tnciuolng scaaem,r asmlnnscraxunn nazi. - nOCWSflL Ins auminiscratcurs qnArnen,K,,nwn,,. 
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Sciences infirmièrea 

Le tableau 5 montre Ic nombre d'él3ves inscrits B des 
programmes de sciences infirmiires menant au dipl6me d'infir-
miBre autorisée, soit dana les collBges communautaires soil 
dans les écoles d'h6pitaux. Plusieurs de ces programmes ont 
suit été entilrement transférés des écoles d'hépitaux dana 
lea colleges communautaires ou soot en voie de l'Ctre. En 
raison du r6le des colllges communautaires, on constate on 
certain chevauchement entre lea effectifs prdsentés darts ce 
tableau et lea effectifs des collBges communautaires présentés 
au tableau 2. Le nombre de ces doubles comptes eat indlqué au 
tableau 1 qui donne le nombre d'inscriptions nux programmes de 
sciences infirmi3res des coll3ges communautaires au debut de 
l'automne de 1972 ainsi que le noinbre d'inscriptions B tous 
lea programmes en décembre 1972. Ces dcrniBres données oct 
etC tines d'une enqulte difflrente meoée un pen plus lard; 
par consequent, une simple soustraction ne donnerait qu'une 
We approximative du chiffre exact des doubles comptes. 

Lea effectifs inscrits pour le Québec ont etC tires 
d'une enquCte auprCs des coll3ges communautaires (qiti dispen-
sent tous les programmes de sciences infirmibres de la provin-
ce), plutCt que d'une enquCte portant sur tous les programmes 
de l'Association des infirmiCres canadiennes. Trois lcoles du 
Québec n'ont pas collaboré B cette derniBre enquBte, compro-
mettant ainsi Ia valeur des statistiques relatives B province. 
Toutefois, m6me l'enquCte précCdente ne fournissait pas de 
donnCes sun lea inscriptions aux programmes par sexe Ct par 
année. C'est pourquoi on a Ctabli des estimations pour ces 
repartitions. 

Le nonibre d'Ctudlants inscrits en premiBre annCe aux 
programmes de sciences infininières menant B un dipl6me a bais-
sC de 6 % nu Canada en 1972 par rapport B l'annCe précédente. 
La seule veritable augmentation s'est produite au Manitoba ott 
lea inscriptions en premiBre annCe mit augmenté Ce 10 1. Le 
nombre d'inscriptions en premibre annCc B Terre-Neuve n'a pra-
tiquement pas change; on estime aussi que toute augmentation 
au Québec n'est que minime. Dana les 7 autres provinces, lea 
diminutiona dana les inscriptions en premibre annCe Se sont 
CchelonnCes entre une baisse de 40 % au Nouveau-Brunswick or 
uric baisse minime de moms de 1 1 en Ontario. Le graphique 6, 
qui illustre la tendance dana les admissions aux deux genres 
de programmes de sciences infirmilres B partir de 1968, montre 
que Ia diminution dii nombre d'Inscriptions aux programmes 
menant B un dipléme a en gCnCral etC compensCe par une augmen-
tation du nombre d'inscriptions aux programmes d'aides-infir-
iniBres. 

Le tableau S donne Cgalement Is nombre de diplomCs des 
programmes de sciences iofirmiCres. Il taut se rappeler que 
les chiffres relatifs B ces diplBmCs tie tiennent pas entiBre-
ment compte du nombre de personnes nouvellement qualifiCes pour 
s'inscrire; lea titulaires d'un baccalaurCat en sciences in-
firniiBres deviennent Cgalement des infirmiBres autorisCcs. 
Au cours de l'année observCe, 1,156 Ctudiants, dont 32 homes, 
ont obtenu leur dipl6me B la collation des grades do printemps 
1972. Le lecteur eat invite a se garder de comparer Ic nombre 
de diplômCs des programmes B celul des annéea précCdentes; 
l'adoption de programmes de deux ans au lieu de trois ans Se 
traduit B un moment donnC par Ic fait que lea ClBves inscrits 
aux programmes de deux ens et ceux des programmes de trois arts 
obtiennent en mCme tcmps leur diplCme, cc qul entratne uric 
interruption de la tendance normalc. 

Le graphique 5 indique le nombre de teases de tons lea 
ages macrites en premibre annCe des programmes de sciences 
infirmiBres menant B un dipl3me dana chaque province, expnimé 
en pourcentage de la population CgCe de 18-21 ens de Ia pro-
vince en question en dCcembre 1971 et en dCcenibre 1972. Ce 
groupe d'Cge comprend environ 80 1 des élBves de premiBre an-
née. 

Le tableau 6 indique le nombre et lea traltements médi-
ans de tout le personnel d'enseignement affectC aux programmes 
de sciences infirmiCres menant B un diplOme, selon Ic plus 
haut grade obtenu. A cause do notubre limitC d'effectifs di-
plomés dana certaines provinces, les donnCes portent sur Ics 
traltements medians annuels soot disponihles scIon Is region 
seulement. 

it!inJducat ion 

Table 5 shows the number of students enrolled in 
nursing diploma programs leading to R.N. in either com-
munity colleges or hospital schools. Many of these 
programs have either been completely transferred to 
community colleges from hospital schools or are in the 
process of being transferred. Because of the involve-
ment of community colleges, some duplication occurs 
between enrolments shown in this table and the enrol-
ments in community colleges shown in Table 2. The 
amount of duplication is shown in Table 1 which in-
dicates the number of enrolments in nursing diploma 
programs in community colleges in the early fall of 
1972 as well as the number of enrolments in all pro-
grams in December 1972. The latter data were derived 
from a different survey conducted at a slightly later 
date; consequently, a simple subtraction would only 
approximate the actual amount of duplication. 

The enrolment shown for Quebec was derived from 
a survey of community colleges (where all nursing edu-
cation in that province takes place) rather than from 
a survey of all programs undertaken by the Canadian 
Nurses' Association. In the latter survey, three 
Quebec schools did not respond, thereby invalidating 
the statistics for that province. However, the former 
survey did not provide data on enrolments by sex or 
year in program; therefore, estimates were made for 
these distributions as shown. 

The number of students entering nursing diploma 
programs in Canada in 1972 was down 6% from the previ-
ous year. The only real increase occurred in Manitoba 
where registrations in the first year were up by 10%. 
The number of first year ecrolments in Newfoundland 
remained virtually the same; any increase in Quebec is 
estimated to be only very minimal. In the other 7 
provinces decreases in first year enrolments ranged 
From a substantial 40% in New Brunswick to an insignif-
icant drop of less than 1% in Ontario. Chart 6 which 
depicts the trend in admissions to both types of 
nursing programs from 1968 on, shows that the decline 
in the number of students entering diploma programs 
was compensated for generally by a rise in the number 
of students entering assistant programs. 

Table 5 also shows the number of graduations from 
nursing diploma programs. It should be borne in mind 
that these graduation figures do not account totally 
for the number of persons newly qualified to apply for 
registration; graduates from Bachelor of Science in 
Nursing programs in universities also become registered 
nurses. For the year under review 1,156 (32 males) 
graduated from such programs in the spring convocation 
of 1972. The reader is also cautioned against compar-
ing the number of graduations from diploma programs 
with numbers in previous years; the change over to two-
year programs from three-year programs results, at some 
point, in the simultaneous graduation of two-year and 
three-year students and an interruption in the normal 
pattern. 

Chart 5 shows the number of females of all ages 
entering nursing diploma programs in each province 
expressed as a percentage of the relevant province's 
18-21 year-old population in December 1971 and December 
1972. This age group is the one in which approximately 
80% of the first year students fall. 

Table 6 shows the number and median salaries of 
all educational staff involved in nursing diploma pro-
grams by the highest earned degree. Information on 
median annual salaries, because of the small number of 
staff involved by academic qualifications in some prov-
inces, is available only by region. 
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Apart from Prince Edward Island where only a 
small number of staff is involved. British Columbia 
and Alberta had the largest percentages of staff hold- 
ing masters degrees; in addition. Alberta had 2 members 
holding doctorates. On the other 'vind, Newfoundland and 
Saskatchewan each had only 1 member holding these high-. 
er  degrees; however, whereas 632 of the staff in New-
foundland held no degrees at all, nearly four fifths of 
the latter provinces staff had a bachelor degree. 
Staff involved in nursing diploma programs in Quebec, 
where less than half the staff had degrees, were col-
lectively only slightly ahead of their counterparts in 
Newfoundland in terms of their academic qualifications. 
In view of the misleading interpretation that might be 
placed on the significant percentages of staff in all 
provinces holding no degree, attention should be drawn 
to the fact that moat, if not all, staff reporting no 
degree are otherwise highly qualified as they are pre-
sumed to be R.Ns. with a diploma in nursing. 

Many nursing assistant (practical nursing) pro-
grams constitute part of the regular course offerings 
of public trade schools and similar institutions. 
There is, consequently, duplication of some of the 
figures shown in Table 7, which deals with nursing as-
sistant progroms in their entirety regardless of where 
training takes place, with some of the figures shown 
in Tables 8 and 9 which present data on students in all 
courses offered in public trade schools. 

A Part  l'tle-du-Prince-douard oi le personnel d'ensci-
gnement est tree limité, Is Colombie-Britannique et l'Alberta 
possédaient le plus fort pourcentage de personnel d'enselgne-
sent détenant des mattrises; de plus, l'Alberta comptait dana 
son personnel deux membres détenant des doctorats. Par con- 
tre. Terre-Neuve et Is Saskatchewan ne comptaient chacune 
qu'un ntembre détenant un grade aussi élevê; alors que 63 Z des 
effectifs de Terre-Neuve ne dëtenaient aucun dipl3me universi-
taire, prls des quatre cinquiBmes des effectifa des autres 
provinces étaient titulaires d'un baccalauréat. Au Québec, 
moms de Is moité du personnel d'enseignement affectC aux pro-
graes de sciences infirmiCres menant a un dipléme détenait 
un dipl6me universitaire, cc qul fait que cette province dé-
passait seulement de très peu Terre-Neuve en ce qui a trait a 
cette qualification. Compte tenu de l'interprétatton erronnée 
que i'on pourrait tirer du fait qu'un pourcentage important 
du personnel d'enseignement de toutes lea provinces ne déttent 
aucun dipléme universitaire, ii importe de souligner que Is 
plupart, sinon tous lea membrem du personnel ne cléclarant 
aucun dipl&me soot par ailleurs hautement qualifies car us 
sont censIs Btre des infirmiCres autoriséea titulaires d'un 
diplôme en sciences infirmièrcs. 

Il semble qu'aux fins de Is rémunération, un diplme 
professionnel alt autant de polds qu'un baccalauréat. L'écart 
le plus important entre lea traitements medians accordés aux 
titulaires d'un baccalauréat et ceux accordés mu personnel ne 
détenant aucun dipl6me universitaire (mats dont on suppose 
qu'ils ont un dtpl6me professlonnel) a Cté observe su Quebec 
oil Ii atteignait environ $1,400. L'écart le plus important 
entre les traitements medians verses aux titulaires d'une maT-
trise et ceux verses aux titulairea d'un baccalaurést, a été 
observe dana lea provinces de 1'Ouest, ou il me chiffrait a 
$4,500 environ. 

Le tableau 7 compare lea effectifs des Ccolcs d'aidas-
mnfirmilres approuvées par lea provinces pendant l'année civi-
le 1972, selon Is province, aux effectifs de l'année précéden-
te. Les données de 1972 pour le Québec ne sont pas dimponi-
bles de méme que lea données relatives aux dipl8me8 et aux of-
fectifs melon le aexe pour is Colombie-Britannique. 

Lea effectifs qui avalent fortement baismé B Terre-Neuve 
et dana i'tle-du-Prince-Edouard par rapport B l'annCe précC-
dente We 42 2 et 29 2 respectivement en 1971) ont considCra-
blement augmenté (de 33 2 et 58 2) bien que dana le cam de 
l'Tle-du-Prince-douard l'augmentation alt été B pelne auffi-
sante pour revenir au niveau de 1971. Lea effectifa de La 
Nouveile-Ecosse ont continue B diminuer, mats a un rythme plus 
lent (4 2 en 1972) qu'en 1971 (22 Z). Lee effectifs du 
Manitoba, qui avsient diminué de 20 2 l'annCe prCcédente, mont 
demeurés inchangés en 1972. Quant aux effectifa du Nouveau-
Brunswick et de i'Ontarlo qul avaient inverse le mouvement et 
augmenté en 1971, ils n'ont pratiquement pam augmenté en 1972. 
Seule 1'Mberta avec une reduction de 45 inscrita accuse une 
baisse notable. En Saskatchewan, oil lea effectils mont rela-
tivement peu nombreux, l'addition de 17 eleves au total de 
l'aniiée précédente s'est traduite par une augmentation de 45 2. 
En dépit de ces augmentations et tie is stabilisat ion dana cer-
tames provinces, en ne prenant pam en compte la Colombie-
Britannique (ainsi que le Québec dont lea donnéea ne sont pam 
disponibles), ii n'y aurait eu qu'une augmentation tie 3 2 pour 
l'ensemble du pays. Toutefols, l'accroiseement trBs important 
de 529 élBves. soit une augmentation tie 110 2, enregistré en 
Colombie-liritannique porte l'augmentation pour le Canada B 9 2. 

Beaucoup de programmes d'aidee-infirmiBrem (gardes-mala-
des) font partie des programmes réguliers diapen86a dana lea 
écoles tie m&tiers publiques et autres établissernents ,tembla-
blea. Par consequent, on constate un double compte tie certaina 
chiffres figurant au tableau 7 qui traite des programmes 
d'aides-infirmiBres dana leur ensemble, quel que soit le lieu 
oil Ia formation eat donnée et tie certains chiffres figurant aux 
tableaux 8 et 9 qul présentont des données relatives aux effec-
tifs étudianta dana tous lea cours dispenses dana lea Ccoles 
de setters publiques seulement. 

it would appear that for remuneration purposes a 
diploma carried as much weight as a bachelor degree. 
The biggest difference between the median salaries paid 
to those holding a bachelor degree and to those with 
no degree (presumed to hold a diploma) was in Quebec 
where the spread was around $1,400. The biggest spread 
between median salaries for staff with masters degrees 
and those with bachelor decrees was in the western 
provinces at around $4,500. 

Table 7 compares the enrolment in provincially-
approved schools for nursing assistants during the 1972 
calendar year, by province, with enrolment the previous 
year. No data for Ouebec are available for 1972. No 
data on graduations nor on enrolmenta by sex are avail-
able for British Columbia. 

Enrolments which had declined sharply by 422 and 
292 in 1971 over the previous year in Newfoundland and 
Prince Edward Island respectively, rose sharply by 332 
and 587 only sufficiently in the latter province, of 
course, to return to the 1971 level. The number of 
enrolments in Nova Scotia continued to drop, but at a 
reduced rate from 22% in 1971 to 4% in 1972. Enrolments 
which had dropped by 202 the previous year in Manitoba 
held steady in 1972. Enrolments in New Brunswick and 
Ontario which had reversed the trend and risen in 1971 
showed almost no growth in 1972. Only in Alberta, 
where 45 fewer students enrolled, was there a signifi-
cant reduction. In Saskatchewan, with a relatively 
small enrolment, the addition of 17 students to the 
previous year's total meant a 452 increase. In spite 
of these increases and levelling off in some provinces, 
without taking British Columbia into account (and 
Quebec for which no data are available), there would 
have been, on a national basis, only a 32 increase. 
However, a very sharp increase of 529 students, a 1102 
rise, in British Columbia, beings the increase in 
Canada to 9%. 
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With reference to Chart 6 which portrays and com-
pares admissions to and graduations from nursing diplo-
ma programs and nursing assistant programs over a five-
year period, mention was made beforehand of the rise 
in nursing assistant enrolments almost equal to the 
drop in nursing diploma programs. No correlation is 
believed to exist between these two events. As ex-
plained in a preceding paragraph the increase in admis-
sions to assistant programs on a national basis can be 
attributed almost entirely to a large increase in 
gritish Columbia. 

Quant su graphique 6, qui prdsente des données sur les 
admissions et lea dipl6uies obtenus dana le cadre des program-
mes de sciences infirmières menant 5 un diplôme et lea compare 
aux admissions et dipl&mes obtenus dana le cadre des program-
mes d'aides-infirmières. sur une pdriode de cinq ans, on a 
mentionnd ci-dessus que l'accroisseinent des inscriptions aux 
programmes d'aides-infirnLières était presque equivalent A la 
diminution des inscriptions aux programmes de sciences infir-
mières menant 	un dipThme. On estime qu'il n'existe aucun 
rapport entre ces deux faits. Ainsi qu'il fut expliquê précé-
deinment l'augmentation des admissions aux programmes d'aides-
inlirmilres dans l'ensemble du pays peut être presque entire-
merit attribuée 5 une importante hausse enregistrée en Colombie-
gritannique. 
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Graphique - 5 

Nursing Diploma Programs Leading to R.N. - Number of First Year 
Female Students per 1000 Members of the Provincial 18-21 Year-old 
FemalePopulation, Nine Provinces, 1971 and 1972 
Programmes de science infirmières menant a un diplome d'infirmière autorisée-
Nombre d'étudiantes de premiere année pour chaque 1,000 membres de Ia population 
feminine provinciale âgées de 18-21 ans,neuf provinces, 1971 et 1972 

Chart 5 
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Chart - 6 	 Graphique - 6 

Admissions to and Graduations from Nursing Diploma Programs and 
Nursing Assistant Courses during Calendar Years 1968 to 1972, Nine Provinces( 1 ) 

Admissions aux programmes de sciences infirmières menant a un diplôme 
d'infirmière autorisée et aux cours d'infirmières auxiliaires et nombre de 
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I 21 39 61 

2 10 7 19 

5 62 35 102 
2 51 32 85 

25 213 304 542 
47 765 393 1,006 
6 98 21 125 

1 73 21 95 

16 129 29 176 

tO 88 27 128 

118 1.510 708 2.339 

m(i) 
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nt pus eale pour 

dollars 

	

11.300 	8,615 

	

32,750 	9,200 

	

13,150 	10,150 

	

14,525 	9,870 

	

13,150 	9,890 

donnOes portant sur moms 

8.130 	8,640 
7.815 	8.370 

14,1)00 	10,165 
9,515 	9,865 
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TABLE 5. Nursing Diploma Programs Leading to R.N. - Enrolment in December 1972 by Year of Program and Sex; 
Number of Graduates during 1972 

TABLEAU 5. Programmes de sciences thfirmilreo menant I an dipiSme d'infiriaiIre aotorisée - Nombre d'imserits en dfcembro 1972 solon 
l'annfe do programme at le some; sombre de diplomWn en 1972 

Enrolment - Effectifs Graduates 

- - 
DiplSmes First year Second year Third year All years 

Province - 

Fremilre annde Deuxilme uanée 
- 

TroisiS"'e annfe 
- 

Tastes les annfes  

Female Male Female Male Female Male Female Male Male 
- - - - - - - - - Total 

Feinmes Honmen Penmen Homes Fames Names Femmes Hocnnes busses  

272 4 221 3 169 2 662 9 1.3 228 

Prince Edward island - lie-do-Prince- 
66 1 60 - 50 - 176 1 0.6 51 

Nova Scotia - Nouvelie-Ecosse 424 1 386 2 1 - 811 3 0.4 514 

Newfoundland - Terre-Mauve ............ 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick , 238 1 289 2 229 2 756 5 0.7 383 

douard 	............................. 

2,829(2) 210(2) 2,510(2) 130(2) 2,220(2) 100(2) 7,559(2) 440(2) 5.8(2) 1,813(1) 

4,363 83 3,719 57 125 1 8.207 141 1.7 4,371 

Québec 	................................ 

Ontario 	............................... 

534 14 442 13 94 - 1,070 27 2.5 655 Manitoba 	.............................. 

412 2 375 7 - - 787 9 1.1 380 Saskatchewan 	........................... 

Alberta 	..............................760 15 670 12 451 1 1.881 28 1.5 683 

British Colombia - Colombia- 
Britannique 	........................546 10 526 13 388 4 1,460 27 1.8 518 

Canada 	.............................. 10,444(2) 341(2) 9,198(2) 239(2) 3,727(2) 110(2) 23,369(2) 690(2 2.9(2 9,596(3) 

- 

(2) Estimate. - Estimation. 
(3) Includes 118 males (1.2% of total). Distribution by sex by province not available. - Compreod 118 hommes (1.2 3 du total). Aocune repartition par 

seme scIon is province n'est dispanible. 

TABLE 6. Nursing Diploma Programs Leading to R.N. - Number and Median Salaries of Full-time Educational Staff by Highest Earned 
fniversity SeEree and Province or Region, Fall 1972 

TABLEAU 6. Programmes de sciences infirmibres menant A on dipiBme d'infirmilre autorimke - Nonbre er traitenenta medians du personnel d'ennefgnement 
B plain taps scion le plus haut grade universitaire obtena et 15 province on Is region. S Fautomne 1972 

Highest earned degree 

No 
Plus haut grade obtenu  degree 

Total 

Doctorate 	Masters 	Bachelor 	
Aaron 

- 	- 	grade 

Doctorat 	MaTtrise 	Baccalauréat 

Newfoundland - ijerre-Neuve ............................................ 
Prince gdward Island - lle-du-Frince-Ednuard .......................... 
devil Scotia - Nouvelle-Econae ......................................... 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick ..................................... 
Qndbec ................................................................ 
Ontario ............................................................... 
lianitoba.............................................................. 
Saskatchewan.......................................................... 
Alberta............................................................... 
British Caiasbia - Colombie-Britansique ............................... 

Median s.darv - Teaiteccni nijictirs 

Atlantic Provinces - Provinces dc 1'Atlantlque 

Ontario...................................... 
Western Provinces - Provinces de 1'Ouest ..... 

Canada ..................................... 

(I) Medians for less that, 10 staff net calculated. - Les mPdlanes me 
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TABLE 7. Provincially-approved School. for NorsioB Aisistant. - Enrolsent by Sex and Percentage of Male Student, in 1971 and 1972, Percentage 
Increase; 1971-72; Nuer of Graduate, in 1972 by Sex 

TABLEAU 7. ecolea provincial,s reconnues pour iofirl8res suxillaire, - Effectif. par .exe at pourcentage d'horea on 1971 cc 1972; taux d'accroi.se.ent 
an poorrantage de 1971-72; noebra de dipiBad. en 1972 par seas 

Enroli,ent - Effect ifs 

Graduate, in 1972 increase 

Calendar year 1971 Calendar year 1972 all stu- 
dencsZ) 

ourcentage of .ale, 
- 

- 

Dipl88, an 1972 

Province Annh cIvil. 1971 AnnA. cI;il.e 1972 1971-72 Po,rcent:ge. 

soment 
Penale R.I. F,.alc Male too, len Male 

- - - - effec- 1971 1972 Total - 

Pees Ho.s Pews Hoe. tlfs(X) Hee. 
1971-72  

109 24 150 27 33 18.0 13.3 135 31 

24 - 36 2 58 - 5.3 23 - 

139 4 133 4 - 4 2.8 2.9 82 3 

196 10 197 10 0.5 4.9 4.8 155 8 

lova Scotia - Nouve1le-fcoss 	................................ 

2.333 170 2,322 194 0.5 6.8 7.7 1.945 101 

Me..foundl.nd - Terre-Weuve ................................... 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick ............................ 

305 3 305 7 0.3 1.6 2.2 238 S 

Princ. Edward island - Tle-du-Prince4douard ................. 

217 - 314 - 45 - - 177 - 

Intaria 	...................................................... 

637 - 592 - - 7 - - 454 - 

Manitoba 	..................................................... 

laukstcbew.n 	................................................. 

Blbert. 	...................................................... 

480 - 1.009 .. 110 - Brlttah Colusbia - Coiosbie-Bricznniqua ...................... 

Canada(l) 	.................................................. 4.440 213 5.058 .. 9 4.6 

(1) WIthout Qu.b.c. - Sass QuBbec. 
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Ecoles de métiers publiques 

Lea tableaux 8 et 9 presentent des donnees relatives aux 
effectifs Ctudiants dana les êcoles de métiers publiques et 
dans los Itablissements connexes qui étaient inscrits 8 plein 
temps a des cours de formation professionnelle prCalable 8 
l'emploi ayant pris fin è n'importe quel moment pendant l'annee 
se terminant le 31 aoit 1973. Ces statiatiques different de 
celles des annCes prDcCdentes qui prensient en compte tous lea 
ftudiants et comportaient ainsi certains doubles comptes. Plus 
précisfment, les Studiants inscrits è des programmes qui se 
terminaient l'année scolaire ont etC comptCs deux fols, en tant 
que nouveaux effectifs La premiere annCe et en tant qu'effectifs 
antCrieurs l'année suivante. La nouvelle méthode qui élimine 
lea effectlfs antérieurs des effectifs totaux peut donner on 
taux de croissance soindre on Un taux do diminution plus impor-
tant pour l'annCe scolaire 1972-73 que ceux qu'on aurait obtenu 
selon l'ancienne mCthode. Bien qu'il faille faire preuve de 
prudence en comparant lea effectifa totaux 8 ceux des anndes 
precédentes, ii faut admettre qu'en ce qui a trait aux succès 
en fin d'annCe Is continuité des donnécs n'est pas affectée et 
qu'il est possible de faire des comparaisons. 

Lors de l'adoption de la nouvelle méthode, on a traité de 
Is manière suivsnte certainea données qui on s'intCgraient pam 
facilement au nouveau système de declaration: 

(i) On a considCrC que lea cours auxquels des dtudiants s'ins-
crivent pendant toute l'année et qui ne se terminent pas 
8 une date precise commençaient le 1er  septembre et qu'ils 
se terminaent in 31 aotit. Lea Ctudiants qui n'avaient 
pas terming le cours le 31 aot doivent 9tre pris en 
compte l'snnée suivInte 8 titre de nouveaux effectifs. 

(ii) Les données pour 1'Ontario sont tirles des bulletins pro-
vinciaux oL soot inscrits les effectifs, lea abandons et 
les succès de fin d'annCe dana tous les cours qui ont èté 
enseignés pendant la période de declaration. Dans ce 
cas, les effectifs reportds de l'année précCdente mont 
considCrCs comme des effectifs des programmes se termi-
nant pendant l'annCe en cours, et tous les cours auxquels 
des étudiants s'inscrivent encore a la fin de Ia pdriode 
soot considérés comae des cours qui, manifestement no 
soot pas encore terminCs et soot mis en reserve pour Ctre 
comptds dans le rapport de l'annCe suivante. 

(iii) En Nouvelle-Ecosse, is durCe do la plupart des cours eat 
do deux ans. On considIre que ces cours ne se terminent 
pas avant la fin do la seconde année et souls les étu-
diants qui finissent leur seconde année sont considérCs 
comae ayant terming leur formation avec succCs. Ceux qui 
terminent leur premiere snnCe avec succès mais ne pour-
suivent pam leurs etudes en s:conde soot pris en compte 
dans lea 'abandons". Le nombre total d'abandons compren-
drs aussi ceux qui ont quittC lea etudes pendant is pre-
miTre et Is seconde année. 

Un pourcentage important des effectifs inscrits dans los 
Ccoles de métierS publiques sont macrita è des programmes de 
perfectionnement scolaire ou de formation de base en vue d'une 
spCcialisation, è des cours d'orientation et dans los couru de 
formation dans l'une des deux langues officielles. La plupart 
des Ctudiants terminant ces cours s'inscrivent ensuite 8 des 
cours de formation professionnelle et soot done comptCs deux 
fois dsns le calcul des effectifs. Afin d'éviter les comptes 
doubles Ct de limiter le cadre de l'Ctude aux sctivités de for-
mation professionnelle, los effectifs étudiants des coors prC-
paratoires non professionnels ne soot pas compris dans los ta-
bleaux 8 et 9. 

Ii demeure toutefois on faible pourcentage de doubles 
comptes dana los tableaux 8 et 9 et le graphique 7. Certaines 
écoles de mCtiers publiques offrent des coors d'aides-infir-
miTres (infirmiCres-auxiliaires, gardes-malades). Do plus, 
certaines Ccoles sj,Ccialisées dans l'enaeignement des cours 
d'aides-infirmières not etC classCes, aux fins de Ia statisti-
que, dana la categories des écoles de mCtiers publiques, en re-
connaissance do leur rèle a l'intCrieur du système d'enseigne-
ment provincial. Lea effectits étudiants do ces programmes ou 
ces écoles soot également compris dana les effectifs totaux 
figurant au tableau 7. 

Public Trade Schools 

Tables 8 and 9 provide information on students 
in public trade schools and related institutions who 
were enrolled only in those full-time, pre-employment 
vocational courses which ended at any time during the 
year ending August 31, 1973. These statistics are 
different from those presented in previous years which 
accounted for all students and which therefore included 
a certain amount of duplication. Specifically, 
students who registered in courses which began in one 
school year but did not end until the following 
school year were counted twice, as new students the 
first year and as carry-over enrolments the next. This 
procedure which now eliminates carry-over enrolments 
from total enrolments may result in a smaller rate of 
increase or a sharper rate of decrease being shown in 
the 1972-73 school year than would have been the case 
under the old procedure. While caution should be ex-
ercised in comparing enrolments whih previous years it 
should be realized that continuity with respect to suc-
cessful completions is not affected and comparisons can 
be made. 

To effect the change-over, some data which did 
not readily fit into this method of reporting were 
treated as follows: 

(i) Those courses which have a continuous intake of 
students throughout the year and have no specific 
end were considered as starting September 1 and 
ending August 31. Students who had not completed 
by August 31 are to be carried forward and coun-
ted as new enrolments the following year. 

(ii) Data for Ontario are extracted from provincial 
reports which record enrolments, discontinua-
tions and completions in all courses which were 
active during the reporting period. In this 
case enrolments carried over from the previous 
year are considered as enrolments in courses 
which end during the current year and any 
courses which still have active enrolments at 
the end of the period are treated as courses 
which, obviously, have not ended and held in 
reserv, for inclusion in the next year's report. 

(iii) In Nova Scotia the duration of most courses is 
two years. These courses are considered as 
not ending until the end of the second year, 
and only those completing their second year are 
regarded as having successfully completed their 
training. The number who complete their first 
year successfully, but do not resume studies 
the second year are included with the 'discon-
tinued". The total number of discontinued will 
also include those who dropped out of first 
year as well as second year. 

A large percentage of the enrolment in public 
trade schools is in academic upgrading or Basic 
Training for Skill Development classes, orientation 
courses and training in one of the two official 
languages. Most of the students completing these 
course would subsequently have enrolled in vocational 
courses and have been duplicated in any count of en-
rolments. In the interests both of avoiding dupli-
cation and of confining the study properly to voca-
tional training activities, students in preparatory, 
non-vocational courses are not included in Tables 8 
and 9. 

There is, however, a small amount of duplication 
with respect to Tables 8 and 9 and Chart 7. Some 
publir trade schools offer nursing assistant (nursing 
aide, practical nursing) courses. Also, some schools 
which operate specifically as nursing assistant 
schools have been classified for statistical purposes 
as public trade schools in recognition of their role 
within the provincial educational system. Students 
in such courses or schools are also included in the 
total enrolments shown in Table 7. 
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No information on part-time training has been 
provided. Not only is it not a cojmiion practice to 
offer pre-employment courses on a part-time basis, 
but also that whenever it is offered the course is 
poorly defined with respect to objectives. While 
much of the part-time training has some vocational 
content, it is taken for avocational purposes. 
Furthermore, many are refresher or skill upgrading 
courses which cater to people already employed in 
a relevant occupation. 

It should be emphasized that the data pertain 
only to pre-employment courses, whereas public trade 
schools and related institutions also accommodate 
registered apprentices who attend classes full-time 
on a block-release system (see definition page 15). 
Some schools also provide the facilities for 'in-
school' training programs for employees in business 
and industry which, while on a short term basis, 
might be considered as full-time classes. Neither 
of these activities has been included in Tables 8 
and 9. 

Table 8 relates the number of trainees in each 
province to the population in that province age 
15-24. That age group was selected because previous 
studies have shown that by far the largest percentage 
of trainees falls within that age range. While the 
figures which represent the number of trainees for 
every thousand members of that population do provide 
some indication of one province's commitment to this 
level of vocational training "is I via some other 
province, other factors should not be overlooked. 
First, in preparing students for a vocation, provinces 
differ with respect to: 

(i) the role assigned to the public secondary school 
in providing vocational and technical education, 

(ii) the number and types of trades that are desig-
nated as apprenticeable and not offered as pre-
employment courses, 

(iii) the availability of certain types of post-secon-
dary, semi-professional career programs which 
could affect the enrolment in trade-level 
courses. 

Secondly. enrolments are not weighted with re-
spect to the length of the course; a much larger 
number of people can be accommodated throughout the 
year in short courses with multiple starting dates in 
that year than can be accommodated in longer courses. 
In other words, the total year's enrolment can be 
largely a function of the length of the individual 
training course, the prevalence of shorter courses 
and the cycling of such courses throughout the year. 

No information for the year under review is 
available on students in the former provincial trade 
schools of Quebec, now part of a comprehensive school 
system accommodating both school age and adult 
trainees. Any references to Canada totals in Tables 8 
and 9, therefore, exclude Quebec. 

However, information on adult students(l) in 
full-time vocational courses at the trades-level 
for the year ending August 31, 1972 are now available. 
While the data are for an earlier period, their 
presentation in this edition is an expedient method of 
providing data for that province to complement the 
material presented in Table 9. It has previously 
been mentioned that the statistics in Table 9 pertain 
to pre-employment training. Most of the courses 
offered by the regional school boards of Quebec, 

(1) Not including school age students who compare 
with secondary school vocational students in other 
provinces. 

Aucun renseignement relatif 5 la formation 	temps partiel 
n's été fourni. Non seulement ii o'est pas courant d'offrir des 
cours ?i temps partiel prialables a un emplol, mats encore, bra-
que de tels cours soOt offerts, leurs objectifs soot mal préci-
see. Bien qu'une grande pants de la formation I tempa partiel 
renferme centains aspects professionnels, cette formation eat 
suivie 1 des fins non professionnelles. De plus, beaucoup de 
ces programmes mont constitués de coors de mises I jour des 
connaissances ou de perfectionnement des aptitudes qui a'adres-
sent I des permonnes occupant déjà on emploi dans on domaine 
correspondant. 

11 faut insister sur le fait que les donnéss ne me rap 
portent qu'aux coors de formation prCalables I l'emploi, alors 
que lea Ccoles de métiers publiques ci lea itablissements con-
nexea accueillent aussi des apprentis enregistrés gui suivent 
des cours I plein temps Ctant libérés du travail en bloc (voir 
Is definition, page 15). Certaines écoles fournissent aussi 
lea installations néceasaires I des cours de formation "I 
l'Ccole' destinés aux employés des secteurs du commerce et de 
l'industrie, qui malgré leur courte durée peuvent tre consi-
dérés comme des coors I plein temps. Les tjt'leaux 8 et 9 ne 
prennent pas en compte ces deux genres d'activités. 

Le tableau 8 indique le nombre de stagiairea dana chaque 
province par rapport I Is population de la province Igéc de 
15-24 sos. Ce groupe d'Ige a été choisi vu que, d'aprls des 
etudes antérieures, ii comprend de loin be pourcentage le plus 
élevé de stagiaires. Bien que lea chiffres représentant le 
nombre de stagiaires pour chaque millier de personnes de cette 
population donnent une idée de l'engagement d'une province par 
rapport I une autre I ce niveau de formation professionnelle, il 
lout tenir compte d'autres facteurs. En premier lieu, dans Is 
preparation d'un étudiant I une profession, les provinces dif-
fIrent sur lea points suivants: 

(1) le r8le attribué aux écolea secondaires publiques aux fins 
de Is formation professionnelle et technique, 

(ii) be nombre ci le genre de uiétiers classes dans Is categoric 
de l'apprentisaage et non dispenses comme coors préalables 
I l'emploi, 

(iii) Is disponibilité de certains genres de programmes de for-
mation poatsecondaire semi-professionnelle gui pourratent 
in! buer sur lea effectifs des programmes de niveaux des 
met lers. 

Deuxilmement, lea effectifs ne soft pas ponderes en rap-
port avec Is dorée du programme; beaucoup plus de personnes 
peuvent suivre pendant toute l'année des programmes de courte 
duréc conmiencant I plueieurs dates de l'année pbutlt que des 
cours de plus bongue durée. En d'autnes tenses, lea effccttfs 
totaux d'une annCe peuvent lire dons une large mesure fonction 
de ba dunes de chaque cours de formation, de la predominance de 
programmes de plus courts dunes St du cycle de ces cours sun 
l'ensemble de l'année. 

On ne dispose pas, pour l'année observée, de données rela-
tives aux étudiants des anciennes Ccoies de mCtiers du Québec 
qui sont maintenant intégnées I un sysilme scolaire desservant 
I la fois les stagiaires d'lge scolaire et les adultes. Tout 
renvoi aux totaux pour le Canada aux tableaux 8 ci 9 exclut done 
le Quebec. 

Toutefois, on dispose maintenant de renseignements portent 
sur les étudiants adultes(1) inscrits I plein temps I des coors 
de formation au niveau des métiers pour l'année se termi.int be 
31 aoiit 1972. Bien que lea données portent sun une periods an-
ténieure, beur presentation dana ce numéro constitue un moyen 
facile de fournir des statistiques pour cette province qui puis-
sent completer celles présentées au tableau 9. On a dii prCt-ê-
deimnent que lea statistiques figurant au tableau 9 portent sur 
Is formation préalable I l'emploi. La plupart des progl'anases 
offerts par lea conseils scolairea rCgionaux dr Québec soot Lou- 

(1) A l'exclusion des étudiants d'Ige scobaire qui sont compo-
rables aux Ctudiants en formation professionnelle dons lea 
Ccoles secondaires dons d'autrea provinces. 
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however, are skill upgrading courses, and the material 
in Table 10 departs In this respect from that presented 
in Table 9. For this reason, the enrolment data are 
shown separately for both types of course. 

Table 11, which complements Table 4, presents 
some information on the characteristics of the 
teaching staff in these schools. No attempt should 
be made to calculate student/teacher ratios on the 
basis of the number of staff reported which represents 
only 80%, approximately, of the staff surveyed. Ex-
cept for median salaries, which are shown in dollars, 
all other medians are in years and fractions of years 
expressed in months. 'All educational staff" Includes 
both teaching staff, also shown separately, and 
academic administrators whose numbers by themselves 
were insufficient in most cases to permit the calcu-
lation of valid medians. 

tefois des cours de perfectionnement des aptitudes, et les don-
flees presentees au tableau 10 different 5 cet egavd de celles 
figurant au tableau 9. Pour cette raison, lea statistlques des 
effectifs sont données separ8ment pour les detix genres de coura. 

Le tableau 11, qui complete le tableau 4, présente certai-
nes données relatives aux caractéristiques des effectifs ensi-
gnants dans ces fcoles. Ii ne faudrair pas tenter de calculer 
les rapports étudiant-enseignant en se fondant sur les effectifs 
déclarés qui ne représentent qu'environ 80 % des effectifs visés 
par l'enquCte. A l'exception des traitements medians, qui soot 
indiquCs en dollars, toutes lea autres médianes sont présentées 
en annde et en fractions d'années exprimées en mois. "Tout le 
personnel d'enseignement" comprend I Is lois las effectifs en-
seignants (également prdsentés separément) et lea administra-
teura de programmes, dont le nombre eat dana la plupart des cas 
insffisant pour que ion puIsse calculer des médianes valables. 
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Chart 7 
	

Graphique - 7 

Public Trade Schools and Similar Institutions - Percentage of 
Pre-employment Trainees in Seven Major Fields of Training, 1972-73 

Ecoles de métiers publiques et établissements analogues - Pourcentage des 
stagiaires aux cours préalables a I'emploi dans sept domaines principawc deformation, 1972-73 
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13 	12 

Public Trade Schools and Community Colleges - Median Number of Years of 
Experience in Industry of Full-time Educational Stafl, by Province and Sex, 1972 - 73 
Ecoles de métiers publiques et colleges commuriautaires - Nombre median d 'années d 'expérience 
dans l ' industrie du personnel d 'enseignement a plein temps selon Ia province et le sexe 1972-73 
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p.r I .000 of the I -26 Yc.,r-old Pr,,viuciti PuI.tttv to I97, 	,vI,rr ..n.I Icr-c 	ci 	1 ci 

by Pr,,vioce and Sax, daring Year fading August 31, 1973 

TAIILEAII 8. lco1eo do' nticru pnbliqnes at Atahliooeoents analogoem - Effectlfa dna coors do foment Ion profensinnnolle I plain Lamps prialmhlos, 
it l'cnploi Luau do p..rttcipatlon par 1,000 habitants do Ia province SEAs do 15-24 ann en 1972, nomhre at ponroentage des ntngialrem pal 

ant Atti cocos, solon La province et in sane, pendant Vann&e Se tc'rninant to 31 aoflt 1973 

Province 

Enrolnent - Effectif 

Moles 
per 1,000 
of asic 

population 
15-24 

Honones 

Females 
per 	1,000 
of female 
population 

15-24 

Feu nnes 

Al] 
st,,,Icnts 

per 	1,000 
of 	posts- 
lotion 
15-24 

in los 

Succesniul 
000p]et Inns 

- 

Staiuiren qni nnt 
PtA reçuu 

Rate successful 
covplctlnnu 

- 

Taun de .ctaglaires 
qoi oat AtP retnx 

pitr 	1,0011 par 1,000 Atudluorn 
Male Female Mule Foocle 

Male Female pn.r 	1.000 - 
- Total - - Total 

T 	a 
Honmes Peunnes Hussies Fe,mnen 

Honmes Feonnes population pnpulat Ion dana La 
des 15-24 des 15-24 populatIon 

des 15-24 
Cr cent - pourcantage 

2,261 1,188 3,655 41.4 20.6 31.6 1,648 889 2,537 72,7 74.8 73.4 

Print-c Edward Island - 'lle-du-Prince-Hdouard 561 258 825 51.1 23.9 37.7 517 198 715 91.2 76.7 86.7 

4,823 1.563 6.386 61.9 20.9 44.8 3,459 1.164 4,623 71.7 74.5 72.4 

1,586 939 2.525 23.8 14.6 19.3 1.294 796 2,090 81.6 84.8 82.8 

Nanufottusdland - Terre-Mauve 	.................. 

15,613 10,532 26,145 21.8 14.9 18.3 10.952 6,462 17,414 70.1 61.4 66.6 

1,059 1,001 2,060 11.3 10.9 11.1 639 594 1,233 60.3 59.3 59.9 

New BrunswIck - Nouveau Brunswick ...........

Ontario 	..................................... 

2,188 1,021 3,209 25.3 12.4 19.0 1,708 772 2.480 78.1 75.6 77.3 

Hanitobs(l) 	................................. 

Saskatchewan 	................................ 

3,004 1.881 4,885 19.0 12.1 15.6 2,623 1,434 4,057 873 76.2 83.0 

Nova Scotia - Houvei1e-cosse 	............... 

BrItish Co]ombl,u - Colombte-Rrltannique 9.900 4.002 13.902 48.2 20.1 34.4 7,959 2.690 10,849 80.4 72.2 78.0 

Alhu-rtm 	..................................... 

274 134 408 161.2 78.8 120.0 198 96 292 72.3 70.1 71.6 

Nl,rthct,-at 	Tt-rrlLorJt-s - T,'rrltoires dn 

Yukon 	....................................... 

199 38 237 60.3 11.8 36,5 117 22 139 58.8 57.9 58.6 iiord-O,tt'mt 	................................ 

Idol 	..................................... 41,480 22,557 64,037 28.1 15.6 22.0 31.114 15.315 46,429 75.0 67.9 72.5 

in carnal outs only; tnuormhucuon no snnnt'nts in snort causes was 001 *valloflIe. - nonneem tnrnapteten; Leo re000lgnenents our les etucl100ts inscrits 
alto roars dc collar d,tr&c- on' snot pan dlspovlblrn. 



TAII.f 9. PubliC Trade Schools and Similar iostitutionm - Enrolment, Number Discontinuing, Nueber and Percentage Successfully Completing 
Full-time Pre-employtnent Vocational Course.. by Province, Field of Training and Sex, 

During Year Ending August 31. 1973 

TABLEAU 9. 9coles do métier, publiques Ct Brablissements analogues - turd ifs des courn do formation profesionneiie B ploin temps 

prdaiables 7. l'emploi, nombre d'abandons, nombre et pourcentage den staglaires qui one Ste recus. scion Is province. 10 domaino de 
formation cc to acne, pendant l'annéc so teru.inant to 31 aolt 1973 

Number 
Enrolment discontinuing Successful completion. 

Effectif Nombre Staglaires qut ont *gé recus 

Province and field of training d'abandona 

- Ilumber Percentage 
Province cc domaine do formation - - 

Male Female Mete Female Numbre Pourcentage 

Female Male Female Mate Ilonnses Fensnes Hes Peses 

Feemes Hocuses Peeu Romeo. 

New(o.g.dlsnd - Terre-Romeo 

Auto, aircraft and heavy equient mechanics - lcaniquo d'automoblles, - 
565 1 134 1 431 - 76.3 - 
157 - 50 107 - 68.2 - 

Other construction trades - Autrrs setters do la construction 190 - 44 - 146 - 76.8 - 
Con.sunity and personal services - Services cunautaires ci personnels 6 80 4 19 2 61 33.3 76.3 

- - - - - - - - 
Data p tour nsiog and buniness machines - Trultemeot do données cc machi- 

t' . - - - - - - - 
F.lectrontcs and electricity - 	icrtronique cc ClectricitC 	............. 315 - 61 - 254 - 80.6 - 

3 23 1 60 2 72.3 66.7 

ns 	di' 	bureau 	. ............. . .................................. ....... - 

tuginorring 	trades - 	KStlorn 	reloitls 	an 	genie 	......................... 83 
Pine, applied and performing arts - Brauu-artn, arts appliqués cc arts 

. 29 2 8 - 21 - 72.4 dintcrprétation 	..................................................... 2 
Garment making and testiit'a - ConCoction ci 	textiles 	.................. 

. 85 

65 - 15 - 50 - 16.9 
Hotel, 	restaurant and tourism occupations - Hitellerir ci tourism.' 36 22 20 3 18 19 47.4 86.4 
Metal 	work - Travail 	des 	métaux 	....................................... - 54 - 131 - 70.8 - 
Management and supervision - Gestion ci dirrctlon du personnel - - - - - - - - 

d'aPron.ls 	et 	de machine. 	lourdea 	..................................... 
Carpentry 	- 	Chan-penterie 	................................................ 

.- 

- 9 - 59 - 86.8 - 
- - - - - - - 

Medical and dental service. - Service. .dtcaux et dentatres - 

. 

96 

- - - - - - - 
Office and business practice - Travail do bureau et pratique 

cn.nerciole 	......................................................... 988 53 252 163 736 73.0 74,5 
217 - 33 - 184 - 84.8 - 

.. 

- - - - - - - 
- - - - - - - 

Repuir and seicing (misc.) - Reparation cc entretien (divers) rv - 

. ll 

- - - - - - - 
Siationury, marine and power engineering - Mecanique do machines 

fixes, 	ma 	ra ritin 	or 	de contralea biecirlques 	........................ - 53 - 58 - 52.5 - 
106 - 66 - 40 - 37.6 

- 13 - is - 53.6 - 

2,267 1.168 619 299 1,648 689 72,7 74.8 

Recreational 	servicee - Secvlcrs de 	leinirn 	............................. 

Prince Edward Island - 1i.-du-Prince-idousrd 

Auto, aircraft and heavy equipment mechanics - Micaniquc d'auioun,biles, 
dnSronefn 	ci 	do 	machine. 	lourdes 	.................................... . 68 - 9 - 59 - 86.8 - 

84 

.. 

- 4 - 80 - 95.2 - 

Manufacturing - 	Fabrication 	............................................ 68 

Other construction trades - Autres entiers de is construction 60 - 9 - 51 - 85.0 - 

Mcrrhandising and sales - Cnerciaiiaat ion at ventes .................. - 

fomeunity and personal service. - Services comeonautalrem et personneis 17 13 2 3 15 10 89.2 76.9 
gerrcational 	services - Services do 	loisirs 	........... . ............... - 

.. 

- - - - - - - 

Primary 	industries - Eaploin dan. 	lea industries primoires .............. 
Protective 	services - 	Services do 	protection 	........................... - 

Data processing and busines, machines - Traitement de donnée, ci machi- 

Publishing 	and 	broadcasting - edition 	or 	diffusion 	..................... - 

- - - - - - - - 
20 

.. 

- 2 - 18 - 90.0 - 

l'ranni,oriatlon - 	Trannpoctn 	............................................. 
Other 	- 	Autrea 	......................................................... 28 

- - - - - - - - 
Fine, applied and performing art. - Beaus arts, arts appliqués at are, 

Total 	.............................................................. ... 

Carpentry 	- 	Charpenterto 	............................................... . 

2 13 - 1 2 Il 100,0 92.3 
- 7 - 1 - 6 - 85.7 

Hotel, 	restaurant and tourism occupations - H&teilorie et tourisee .. . , 31 71 14 ii ii 57 $4,8 80.1 
102 - 3 - 99 - 97.1 - 

d'intcrprCt.cion 	..................................................... . 

Management and supervision - Gostion Ct direction du personnel - - - - - - - - 
- - - - - - - - 
10 40 - 1 10 39 100,0 97.5 

Medical and dentol services - Services nSdicaun cc dentaireu - 

.. 

- - - - - - - 

nesde 	bureau 	........................................................ . 

Electronics and electricity - 	lectronique ci ClectricitC 	.............. . 

Engineering 	trades - iqétters 	relatifm 	5 	genie 	......................... . 

Office and busincs praeiicr - Travail do bureau et pratique 
comeercialo 	... ...................................................... - 114 - 40 - 74 - 64.9 

Garment making and 	toxtiiea - Confection et 	textiles 	................... . 

12 - - - 32 - 100.0 - 

Mrtsl 	work 	- 	Travail 	des 	miltaax 	........................................ 

Protective 	n,'rvice, - Servicen do 	protection 	...... .................... - - - - - - - - 

Manuiaicturiog 	- 	Fabrication 	............................................ . 

- - - - - - - - 

fk'rchandiuing and soles - Comeercinllsnrion et vontea 	.................. . 

Repair and servicing (misc.) - Réparation cc entretlen (divers) 33 - 7 - 23, - 713,9 - 
Stationary, marine and power engineering - Micanique de sachines 

.. 
Primary 	industries - Eploin dane len 	industries pritnaires 	............. . 

	

fixes, 	maritimee ci 	de 	centrales electciq.ucs 	......  .................. - 

.. 

- - - - - - - 

Publishing and 	broadcasting - f.dition ci diffusIon 	...................... 

78 - - - 7$ - 100.0 - Transportation - Transports 	............................................ . 
50 

.. 

- - - so - oo,, - Other 	- 	Autrem 	.......................................................... 

Total 	................................................................ 567 258 50 60 517 IQi 91..' ?t.. 
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TAII.E 9. Public Trade Schools and Similar Institution. - Enrolment. Number Discontinuing. Number and Percentage Successfully Completing 
Pull-time Pre-esployment Vocational Courses, by Province, Field of Training and Sex, 

daring Year Ending August 31, 1933 - Continued 

TABLEAU 9. Ecoles de métiers publiques at dtablissementa analogues - Effectifs des Coors de formation professionnelie S ploin temp. 
préalables S l'emplol, no.bre d'abandons, nore at pourcentage den stagiairea qui ont gte reçus, scion 1s province, Is donsaine, do 

formation et ic .exe. pendant i'annde as terminant Is 31 aott 1973 - suite 

Number 
Enrolment discontinuing Successful completions 

Effectif Nombre Stagiairen qui ont ëté recus 

Province and field of training d' abandons  

Province et domaine de formation Number Percentage 

Male Female Male Female No,nhre Pourcentago 

Kale Female Male Female Sores Fesmes Sores Peca 

Hores Pemes Sores Feres 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 

Auto, aircraft and heavy equipment mechanics - Mécanique d'astomobiles 838 1 235 - 603 1 72.0 100.0 
d'a*ronefs 	ci 	de machines 	lourdes 	................................... 

404 - 147 - 257 - 63.6 - 
Other construction traden - Autres métiers de Is cooatrsctios 473 1 153 - 320 1 67.7 100.0 
Coimnunity and personal services - Servics conesunautairen et personnels 199 280 68 62 131 218 65.8 77.9 

- - - - - - - 

Data processing and business machines - Tcaiteent de donnée. et  machi- nn - 

oes 	de 	bureau 	. .............. ........................................ 29 - 4 - 25 - 86.2 
473 3 134 - 339 3 71.7 100.0 
269 10 97 3 172 7 63.9 70.0 

Fine, applied and performing arts - Beaux-arts, art, appliqués et ann 
dmuterpriration........................... ... . ..................... 163 17 13 35 150 67.3 92.0 

en lament making and 	teutilea - CofLion et 	tentiles 	... ...... . ........ 45 - 13 - 32 - 71.1 

Carpentry-Charpenterie 	................................................. . 

Hotel, 	restaurant and tourism occupations - 	reilerie et toorisme 	.. }il 152 205 54 69 98 136 64.5 66.3 

Recreational 	services - Sec -vices 	de 	loisira 	............................ - 

519 - 207 - 312 - 60.1 - 

fansgesent and supervision - Cention er direction do personnel 19 

.- 

2 8 - Ii 2 57.9 100.0 

Electronics and 	electricity - 	1ectronfque et electricité 	.............. 
Engineering 	trades - Métiers relatifs 	us 	ginie 	......................... 

154 - 50 - 104 - 67.5 

.52 

160 255 44 67 116 188 72.5 73.7 
fedical and dental service, - Service, médltsux et dentaires 

.- 

- 82 - 32 - 50 - 61.0 
DEuce and business practice - Travail de bureau et pratiqse 

64 481 23 135 41 346 64.1 71.9 
133 - 10 - 123 - 92.5 - 

fetal 	work 	- 	Travail 	den 	métaux 	........................................... 

21 - - - 21 - 100.0 - 

138 2 4 - 134 2 97.1 100.0 
lepair and servicing (misc.) - Reparation et entretien (divers) 198 - 35 - 163 - 82.3 - 

fanufacturing - 	Fabrication 	............................................... 

lrationary, marine and power engineering - MBcanique de machines 

ferrhandising and sales - Corercialisation et ventes 	..................... 

213 - 28 - 185 - 86.9 - 

cosmercisle 	............................................................. 

227 1 19 - 208 1 91.6 100.0 

Primary industries - Emplois dana les 	industries pris.aires 	................ 
Protective services - Services de protection 	.............................. 
Publishing and broadcasting - Edition Ct diffusion 	........................ 

117 3 31 I 86 2 73.5 66.7 

fixes, 	maritime, et 	de centralen Clectriques 	............................ 
Eransportatlon 	- 	Transports 	............................................... 
ither 	- 	Autres 	............................................................ 

Total 	..................................... . ......................... 4,823 1,563 1,364 399 3,459 1.164 71,7 74,5 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 

luto, aircraft and heavy equipment mechanics - Mécsnique d'automobilea, 

. 

321 1 65 - 256 I 79.8 100.0 
- 40 - 107 - 72.8 - 

Ither construction trades - Autres métiern de is construction 229 - 62 - 167 - 72.9 - 

lorunity and personal mervices - Services counsutaires et personnels 14 130 1 14 13 116 92.9 89.2 

d'aéronefs 	et 	de machines 	lourdes 	.................................... 

- - - - - - - - 

arpentry - Charpenterie 	............................................... 147 

1st, procenslng and business machines - Trairexent de données et machi- 
- - - - - - - - 

186 - 31 - IS) - 83.3 - 

13 - - - 13 - 100.0 - 

applied and performing arta - Beaux-arts, arts appliquSs et aria 
d'interprétation 	........................................ . ........... - - - - - - - - 

- 40 - 9 - 31 - 77.5 

lecrestional 	services - Services de 	blair 	............................ .. 

lotel, 	restaurant and tourism occupations - IlOtellerie et 	tourisme 	.... 44 25 IS 7 29 18 65.9 72.0 

nes 	de 	bureau 	........................................................ .. 
ilectronics and electricity - 	lectronique et electricité 	.............. . 

118 - 26 - 92 - 78.0 - 

Ingineoring 	trades - Métiera 	relatif, as genie 	......................... .. 

Ian,gersent and ospervision - Cention Ct direction du personnel 4 82 - - 4 82 100.0 100.0 

... 

18 - 2 - 16 - 88.9 - 

- - - - - - - - 

edicsl and dental servicen - Services médicaux et denraires 8 158 3 40 5 118 62.5 74.7 
ffice and business practire - Travail de bureau Ct pratique 

40 501 11 73 29 428 72.5 85.4 
131 - 4 - 127 - 97.0 - 

arment making and textiles - Confection et 	testiles 	....................... 

fetal 	sorb 	- 	Travail 	des 	métaux 	........................................... 

- - - - - - - - 

ablishirtg and broadcasting -- Edition at diffusion 	.. .................. - - - - - - - - 

lanufacturiog - 	Fabrication 	................................................ 
[erchandising and 	sale, - Cononiercialisation er ventes 	..................... 

epair and servicing (misc.) - Reparation er entreties (divers) 84 - 11 - 73 - 86.9 - 

tationary, marine and power engineering - Mécsnique de machines 

cosmerciale 	.............................................................. 
rinary indusiries - ta.pluis dans len industries primaires 	................ 

29 - 3 - 26 - 89.7 - 

rotective 	services - Services de protection 	.............................. 
.... 

139 - ii - 128 - 92.1 - 

fixes, 	mantises 	er de centrales électriquen 	............................ 
ransportatlon - Transports 	............................................... 

61 2 7 - 54 2 88.5 100.0 ther 	- 	Autres 	............................................................ 

Total 	................................................................ 1,586 939 292 143 1,294 796 81.6 84.8 
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TsBLS 9. Public trade school. and Similar Institutions - Enrolment, Number Discontinuing, Number and Percentaga Sscccsssfully Completing 
Foil-tine Pre-esnptoy,nent Vocntional Couruea, by Province, Field of Training and Sex. 

during Your Ending August 31, 1973 - Continued 

TASLEAU 9. Ecol.. 4o mitier. pobltques at établixsamsnt, analogues - Effectife des ,soora do formation profesmionalie B p1cm tamp. 
prdsl.blem B l'orplol, sombre d'.bandon., no.bre at pourcontage des .tsglaires qul oat fif recu., scion Is province. 1* domains io 

formation at It acne, pendant l'unn8v to terminant le 31 aolt 1973 - suite 

Number 
Enrolment discontinuing Successful completion. 

Effectil No.6cc Stagiaie.s qui out 81:8 r.cua 

Province and field of training d'abandon. 

Province at domsine do formation Number - Percentage 

Male Female Kale Female Nombre Pourc.,nt.ge 

Male Female Male Female 140am.. Fca Hn-cs rommes 

- HorSes Fetuses Horse. Pen.. 

Ontario 

Auto, aircraft and heavy equipment eacicanice - Hicanique d'automobile., 
1.016 - 275 - 741 - 72.9 - 

364 41 151 19 209 22 57.4 53.7 
('5 cc construction trades - Autres m8tier. de Is coa.truction 	......... 1,006 4 465 3 541 1 53.8 25.0 

cnity and personal services - Services conanonautaires at personnein 545 705 191 125 357 580 65.2 82.3 
- - - - - - - K. 	reational 	services - Services de 	loisirs 	............................ .- 

leto processing and business macbin., - Traiteinenc do d,,nnées at machi- 
139 17 72 12 67 41.4 48.2 

1.142 6 550 3 192 3 51.8 50.0 

nes 	dv 	bureau 	........................................................ 29 
Flectronics and electricity - Electronique 	t electricité 	.............. . 

422 20 170 6 252 14 59.7 70.0 

d'afronefs 	at 	de machine. 	lourdes 	.................................... 

rio,, applied and perlorming arts - Begun-arts, arts appliqués at arts 

Csrpentry 	- Charpencerix ............................................... . 

hnginoering 	trades - Métier, relacifs an genie 	......................... ... 

147 114 53 47 94 67 64.0 58.8 
51 753 15 183 36 570 70.6 75,7 

lintel, reatauranc and tourism occupations - Hitclicrfv at tourism. 385 378 156 101 229 271 59.5 73.3 
1,593 - 617 - 976 - 61.3 - 

Management and aopervmuion - Cestion at dIrection do personnel 227 180 81 44 146 136 64.3 75.6 
880 74 392 20 488 54 55.1 73.0 

Metal 	work - Traveil 	des mitsui, 	........................................ 

214 342 89 108 125 234 58.4 68.4 

Manufacturing 	- 	Fabrication 	............................................ .. 

Medical and dental aervice. - Services nCdicaux at doatairea 128 364 40 88 88 276 68.8 71.8 
Office and busines, practice - Travail de bureau at pratique 

i'intvrprCioiion 	..................................................... ... 

,;orsont mali.,8 and 	textiles - Confection at 	macLbs 	................... ... 

1.233 7.326 607 3.226 626 4.100 50.8 56.0 
248 23 30 - 218 23 87.9 100.0 

Protective 	services - Services de protection 	.......................... 3,810 30 16 - 3,794 30 99.6 100.0 
284 22 167 18 117 4 41,2 18.2 

Repair and servicing (ui,c,) - Reparation at ontretien (divers) 404 1 178 - 226 1 55.9 100.0 

Morchundmsing and uales - Consneroialiaation at vnncca 	...................... 

Stationary, marine and power engineering - Kécanique do machines 

Primary industries - F.plois dans lea industries primairos ................. 

126 - 21 - 105 - 83.3 - 

cousmerciala 	............................................................ 

	

Publiuhing and 	broadcasting - Edition at diffusion 	......................... 
... 

978 - 191 - 787 - 80.5 - 
floes, 	maritime2 at dx centrals,. éiectrique 	............................. 

rr.nsporcatio, - Transports 	................................................ 
Other 	- 	Autrs 	............................................................. 378 10 185 7 193 3 51.1 30.0 

I,,lel 	................................................................ 15.613 10,532 4.661 4.070 10.952 6.462 70.2 61.4 

Mn ii sb.. 

Ruts, aircraft and heavy equipment mechanic. - liicanlque d'automobiles, 
d'aCronefs 	aide macMass 	Lourdes 	.................................... 417 4 152 1 263 3 63.6 75.0 

62 1 31 - 31 1 50.0 100.0 
3tl,er construction tradc'c - Aucres métier. dv 1. construction 79 23 26 13 53 10 61.1 43.5 
oneiunity ansi personal services - Services corsuanautairos at porsonnela 22 72 6 20 16 52 72.7 72.2 

arpnntry 	- 	Charpcncxrie 	............................................... . 

- - - - - - - - 
Data processing and business machines - Traitemenc do donnies at macbl- 

- - - - - - - - 
129 - 69 - 60 - 46.5 - 
- - - - - - - - 

oom 	do 	bureau 	........................................................ . 

tioctronles and electricity - Elcctronlque at Clectricité 	.............. 

lne, 	cppti.'d 	.uud performing arts - Beaux-aria, arts appliqués at arts 
ingineering 	trades - Métier, 	relatifa an genie 	......................... . 

36 29 16 10 20 19 55.6 65.5 
- - - - - - - 

Recreational 	services - Services de ioialrs 	............................ . 

bid, restaurant and touris. occupations - HOtollerle at tourism, 79 21 6 9 73 12 92.4 57.1 
112 - 46 - 66 - 58.9 - 

ba..agement and supervision - Cestion at direction du personnel - - - - - - - - 
29 7 18 4 11 5 37.9 42.9 

7 - 1 - 6 - 85.7 - 
leulical and dental services - Services .édiraux at dencsires 3 240 - 38 3 202 10010 84.2 
(hive and business practice - Travail de bureau at pratique 

36 604 32 312 4 292 11.1 48.3 

d'intrrprCtuiion 	..................................................... ... 

- - - - - - - - 

armvnc making and teatiie. - Confection at 	textiles 	................... ... 

- - - - - - - - 

'.etal 	work 	- 	Tranaii 	des 	mitaum 	........................................ ... 

- - - -. - - - - 

lanufactoring 	- 	Fubricsc ion 	............................................ ... 

bcrurhundising and saica - Coamercislisaclon or ventes 	.................. ... 

s.'pu.ir and 'cornicing 	(misc.) - Reparation ci entrc'tien 	(divers) - - - - - - - - 
;eoticnary, marine and power engineering - Mecanique de machine, 

,osmerriale 	............................................................. 
rimary 	industries - Einpiois dans 	los 	industries pri.ssiros 	................ 

- - - - - - - - 

roi,utiv,r 	.eutvlren 	- 	Services 	de 	protection 	.............................. 
'uubii'.hing and 	broadcanting - Edition at diffusion 	........................ 

- - - - - - - - 
limes, 	maritimes 	at 	dc centralea kieetriqut's 	............................ 

ransportat ion 	- 	Transport 	............................................... 
(her 	- 	Autres 	............................................................ 48 - 17 - 31 - 64.6 - 

Total 	................................................................ 1.059 1,001 420 407 639 594 60.3 59.3 
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TABLE 9. Public Trade Schools and Similar Institutions - Enrolment, Number Dincontinoing. Number and Percentage Successfully Completing 
Poll-time Pre-omployment Vocational Cournea. by Province, Field of Trsfning and Scm, 

during Year Ending Aogost 31, 1973 - Continued 

TABLEAU 9. Ecoles de nétieru publiques et établisnementn analogues - Effectifo des tours de formation prufesniounnlle i plein Lumps 
priaiables N l'emploi, nombre d'absndons, nombre et pourcentagn des stagiaires qui ant ftC recuR, scion la province, le domaine de 

formation at it mccc, pendant i'annie as terminant le 31 toOt 1973 - suite 

Number 
Enrolment discontinuing SuCcesSf.i completions 

Effectif Sombre itagiaires qul out etC refus 
d'abandons 

Province and field of training 

Number Percentage 
Province et domains de formation 

Male Female Male Female Nobre Pourc 	itsge 

Male Female Male Female 
Honmes Fes Honmea PeSts 

Commas FenneL Hansen Penmen 

Saskatchewan 

Auto, aircraft and heavy equipment osehonics - MCcanique d'autonobiles 579 1 95 1 484 - 83.6 - 

d'aCronefs 	et 	do machines 	lourdes 	................................... 
- 28 - 34 - 65.9 - 

Other construction trades - 	res mCtiers de Is construction Ma 381 - 98 - 283 - 74.3 - 
Conmanity and personal services - Services coomuuaotaires at personnels 63 338 14 66 49 272 77.8 80.5 

45 - 6 - 39 - 86.7 - 

Carpentry - 	Charpenterie 	............................................... 82 

Data procensing and business maehinea - Traitenent de donnRes of machi- 
nes 	de 	bureau 	................................ . ........... . .......... - - - - - - - 

220 1 75 1 145 - 65.9 - 

Recreational services - Services de 	loinirs 	............................ . 

- 22 - 69 - 75.8 - 
Fine, applied and performing arts - Beaus-arts, arts appliqués et attn 	

. - 

. 47 1 8 6 39 85.7 83.0 

Electronics and electricity - 	leetrosique et Clectricité 	.............. 

Garment making and tent ties - Confection et textiles 	.................. 14 - 2 - 12 - 85.7 

Engineering 	trades - Métteru relatlfn no genie 	......................... 91 

Hotel, 	restaurant and tnuriss occupations -HBtellerie cc tourisme 54 69 18 9 36 60 66,7 87.0 

d'interpritstion 	..................................................... 7 
. 

260 - 31 - 229 - 88.1 - 
Management and uuperviniun - Gention nt direction do personnel 72 - 6 - 66 - 91.7 - 
Metal 	work - 	Travail 	den 	mCtaus 	........................................ 

33 - 4 - 29 - 87.9 - Manufacturing 	- 	Fabrication 	............................................ 
Merchandising and males - Cosnerctalivation ot ventes 	.................. 14 34 3 8 11 26 78.6 76.5 

Medical and dental services - Services mCdicaux et dentaires 24 145 13 35 11 110 45.8 75.9 

Office and business practice - Travail de bureau et pratique 
29 369 10 119 19 250 65.5 67.8 
13 - 2 - 11 - 84.6 - 
- - - - - - - - 
- - - - - - - 

Repair and servicing (nine.) - Reparation et entrctien (divers) 48 - 13 - 35 - 72.9 - 
Stationary, marine and power engineering - Miranique de machines 

Primary induatries - fnplois dans leo industries primaires ............... 

75 - 34 - 41 - 54.7 - 

commerciule 	............................................................ 

. 5 
- - - 3 - 100.0 - 

Protective services- Services 	de protection 	............................. 
Publishing and broadcasting - Edition et diffusion 	....................... 

Other 	- 	Autres 	........................................................ 3 7 - 88 3 92.6 100.0 

fines, 	mantises 	et de centrales Clectriques 	........................... 
Transportation - Transports 	.............................................3 

Total 	................................................................ 2,188 

... 

1,021 480 249 1,708 772 78.1 75.6 

Alberta 

Auto, aircraft and heavy equipment mechanics - MCcanique d'automobiles, 
554 1 70 - 484 1 87.4 100.0 
213 2 18 - 195 2 91.6 100.0 

Other construction traden - Autreu mitiern de ln construction 85 2 32 1 53 1 62.4 50.0 

Coumunity and personal services - ServIces comsunautaires et peruonnels 58 169 12 37 46 132 79.3 78.1 
36 - 7 - 29 - 80.6 - 

Data processing and buninens machines - Traitement de donnCes et machi- 
2 - 9 - 81.8 

62 - 20 - 42 - 67.7 - 
25 3 6 1 19 2 76.0 66.7 

Fine, applied and performing arts - Beaus-arts, arts appliqués et arts 
32 7 5 2 27 5 84.4 71.4 

7 - 1 - 6 - 85.7 - 
Hotel, restsurast and tourism occupations - H8tellerie et tourisme 217 134 66 33 151 101 69.6 75.4 

439 1 52 - 387 1 88.2 100.0 

Management and supervision - Cestion et direction do personnel 34 64 1 55 33 9 97.1 14.1 

d'aCconefs 	of 	de 	machines 	lourdes 	...................................... 
Carpentry 	- 	Charpenterie 	................................................. 

25 - 6 - 19 - 76.0 - 
9 57 - - 9 57 100.0 100.0 

Recreational services - Services de loisirs 	............................... 

Medical and dental services - Services nCdicaux et dentaires 65 602 24 115 41 487 63.1 80.9 

nes 	de 	bateau 	...........................................................  

Electronics and electricity - 	1ectronique at ClectricitC 	................. 

Office and business practice - Travail de bureau at praiique 

Engineering 	trades - M,itiers relatlfs no 	genie 	............................ 

9 792 4 199 5 593 55.6 74.9 

d'interprCtation 	........................................................ 
Garment making and tentiles - Confection et 	textiles 	...................... 

703 28 28 1 675 27 96.0 96.4 

Metal 	work - Travail 	des 	métaux 	.......................................... 

180 - - - 180 - 100.0 - 

Manufacturing - 	Fabrication 	............................................... 

Publishing and broadcasting - Edition et 	diffusion 	..... ............... - - - - - - - - 

Merchandising and sales - Commercialisation at centea 	..................... 

Repair and servicing (misc.) - Reparation et entretien (divers) 55 4 12 - 43 4 78.2 100.0 

ceumnoretsle 	............................................................. 

Stationary, marine and power engineering - HCeanlque de machines 

Primary industries - Emplois dana len industries primairem ............... 
Protective 	services - Services 	do protection 	............................. 

82 - 5 - 77 - 93.9 - 
67 

.... 

- 11 - 56 - 83.6 - 
floes, 	maritimes, 	or 	de 	centraleu 	Clectriques 	........................... 

Transportation 	- Trnnsports 	............................................... 
4 7 4 1 1 46 3 97.9 75.0 Other 	- 	Aatres 	............................................................ 

rural 	... ............................................................ .3,004 1,881 381 447 2,623 1,434 87.3 76.2 
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TABLE 9. Public Trade Schools and Similar Institutions - Enrolment, Nusber Discontinuing, Number and Percentage Successfully Completing 
Foil-limo Pro-employment Vocational Courses. By Province, Field of training and Sex, 

during Year Ending August 31, 1973 - Continued 

TABLEAU 9. i&oIea de sitiers publiques at établiasesonta analogues - Effectifs des coors do formation professionnelle B plain tampa 
préalablrs 11 l'einploi, nombre d'.bandona, nambre at pourcentage des otaglaires qol ont fté reçus, scion is province, le domsine de 

formation et is seer. pondant l'annfe no terainsnt 1. 31 soOt 1973 - Suite 

Number 
Enrolment discontinuing Successful completions 

Effoctif Nombre Stagiairss qui not été recus 
d 'abandons  Province and field of training 

- Province cc domains do formation Number Percentage - 

Male Female Male Female Nnokre Pourcentage 

Male Female Male Femur - - - 
- 

Ilommas Feomem Hoomes Praises - - - 
Rouses Femmea )Ioonnes Feamos 

British Columbia - Colcmbie-Britanniqae 

uto, aircraft and heavy equipment mechanics - Nicanlque d'automobiles, 
d'afcenefs 	et 	de 	macblues 	lourdes 	. .................................. 1,531 2 269 - 1,262 2 82.4 100.0 

433 1 55 1 378 - 87.3 
)ther construction trades - Aotrea métirra do Us construction 160 1 32 - 128 1 80.0 100.0 
oin1ty and personal services - Services coiaiunautairea at personnel 354 423 69 90 285 333 80.5 78.7 

14 - 2 - 12 - 85.7 - 
)ata proc caning and business machines - Trsitemcnt do données at machi- 

1 16 1 1 - 15 - 93.8 

srpent ry 	- 	Charponterie 	.................................................. 

514 2 119 - 395 2 76.9 100.0 

lecrcational 	services - Sernic.s do 	icieirs 	............................... 

213 21 39 10 174 ii 81.7 52.4 
Fine, applied and performing arts - Beaux-arts, arts appliqués at arts 

flea 	dr 	bureau 	........................................................... 

61 60 9 14 52 46 83.3 76,7 

ilectronica and electricity - 	1ectroniqoc at electrlcité 	................. 

116 99 3 28 115 71 97.5 71.7 
Intel, 	restaurant and tourism occupationa - Ititollerie at touristic .. 526 219 141 40 387 179 73.3 81.7 
Netal 	work - Travail 	des 	sétaux 	....................................... 2,366 - 352 - 2,214 - 86.3 - 
ianagrmeot and supervision - Cost ion et direction do personnel 34 4 2 - 32 4 94.1 100.0 

42 - 16 - 26 - 61.9 - 
22 181 4 7 18 174 81.8 96.1 

ledical and dental services - Services a8dicaux et dentairen 166 

.. 

692 16 127 150 563 90.4 81.7 
)ffice and business practice - Travail de bureau at pratique 

.. 

178 2,016 57 700 121 1.316 68.0 65.3 
625 13 79 1 546 12 87.4 92.3 
899 8 11 - 888 8 98.8 100.0 

Engineering trades - I(étiora 	r,latifs so 	genie 	............................ 

lanufacturing - 	Fabrication 	............................................... 

47 5 15 - 32 5 68.1 100.0 

d'interprétation 	........................................................ 
arment 	making and 	cextiien - Confection .'t 	tentilos 	...................... 

	

terchandising and males - Coosnercialisation at ventes 	..................... 

topair and servicing (alac,) - Reparation at entretien (divers) 135 - 24 - 111 - 32.2 - 
icationary, marine and power engineering - MCcanique do machines 

841 - 457 - 384 - 45.7 - 
230 4 95 1 135 3 58.7 75.0 

coamerclale 	............................................................. 
'rimary 	industries - tFplois dans los industries primairea 	................ 
'rntective 	services - Services 	do 	protection 	............................. 

fiaea, 	mantises at 	de centralea Clectriqoes 	........................... 
rransportat ion 	- 	Transports 	.............................................. 

188 235 74 92 114 143 60.6 60,8 

'obllnbig and broadcasting - fdition 	at 	diffusion 	........................ 

)ther 	- 	Attires 	........................................................... 

9,900 4,002 1,941 1.112 7,959 2.890 80.4 72.2 

Vukon 

tutu, aircraft and heavy equipment mechanics - Nécanique d'sutoaobiles, 
60 - 22 - 38 - 63.3 - 
- - - - - - - 

ither construction trades - Aotres setters do Is construction 28 - 17 - 11 - 39.3 - 
otusinity and personal services - Services coom,unsutaires at personnel - - - - - - - - 

total 	................................................................ 

9 5 2 1 7 4 77.8 80.0 
at, processing and business machines - Trsitement do donnBea et machi- 

- 3 - - - 3 - 100.0 
11 - 2 - 9 - 81.8 - 

9 2 5 - 4 2 44,4 100.0 

d'sCronats 	or 	de machines 	lourdes 	..................................... 
srpcntry 	- Charpenterte 	............................................... 

'me, applied and performing arcs - Beaux-arts, arts appliqués at arts 
- - - - - - - 

lecreational 	services - Services do 	loisirm 	............................. 

- - - - - - - 

nes 	do 	bureau 	......................................................... 
lectronica and electricity - 	1ectroniqoe at ClectricitS 	............... 

lotel, restaurant and tourism occupations - H6celierio et touristic 6 8 3 2 3 6 50.0 75.0 

ngmneering trades - Métiers relatifs an genie 	.......................... 

7 - 4 - 3 - 42.9 - 
lanagement and supervision - Cention at direction du personnel - - - - - - - - 

d ' ioterprCtation 	...................................................... 

metal 	work - Travail 	dos sétaux 	......................................... 

- - - - - - - 
- - - - - - - - 

lanufacturing - 	Fabrication 	............................................. 

Irdical and dental services - Services sédicaux on dentaires - 28 - 14 - 14 - 50.0 
krchandising and sales - Cocrcialisation at notes 	................... 

Iffice and busines, practice - Travail de bureau at pratiqac 
comeerciale 	........................................................... - 79 - 21 - 58 - 73.4 

armeot making and textiles - Confection cc 	textiles 	.................... 

131 2 16 - 115 2 87,8 100.0 
- - - - - - - - 
- - - - - - - - 

Lcpair and servicing (eisc.) - Reparation at entreticn (divers) - - - - - - - - 
tatlonary, marine 	nd power engineering - MCcanique do ,aacifnes 

'rimary 	industries - Esplola dana 	lea 	industries primaires 	.............. 
rotective services - Services do protection 	............................ 

- - - - - - - - 

ublishing and broadcasting - edition at diffusion 	...................... 

- - - - - - - 
fixes, 	mantises 	It 	do centraics 	Clectriquen 	.......................... 

ranaportation - transports 	............................................. 
titer 	- 	A,tres 	.......................................................... 13 7 2 8 61.5 71.4 

Total 	................................................................ 274 134 76 40 198 94 72.3 70.2 
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TABLE 9. Public Trade Schools and Similar Institutions - Enrolment. Number Discontinuing, Number and Percentage Succe.afully Completing 
Full-time Pre-employment Vocational Courses, by Province. Field of Training and Sex. 

during Year Ending August 31. - Concluded 

TABLEAU 9. 6coles de seLlers publiques et Ctabiissemecsts analogues - Efiectifs des cours de formation professionnelle B plein teispa 
prdslabies ii l'cmploi, nonibre dabandona, nonbre et pourcentege dee stagialren qui ont ité reçus, scion Is province, is domaine de 

formation cc le sane, pendant l'aonêe as torminant Is 31 soOt 1973 - fin 

Number 
Enrolment discontinuing Successful completions 

Effectif Nombre Stagisires qul ont étf requs 
d'abandons 

Province and field of training 

Number Percentage 
Province et domaine de formation 

We Female We Female No.5 cc Pçurcitage 
Hale Female Male Peo.ale - - - 

- 
Bosses Femmea Roumes Faea - - - - 

itns Fames Hotness fames 

aircraft and heavy equipment mechanics - 14&canique d'automobilea, 
1 48 - 62 1 16.4 100.0 

- 2 - 7 - 77.8 - 

ti er construction trades - Autras nétiors de is construction 	. - - - - - - - 

:.nuuunity and personal services - Services coinmunsutsires et pernonnels 	23 - 3 - 20 - 87.0 - 

i'anronefa 	at 	do 	machines 	lourdes 	....................................110 

- - - - - - - 

trpentry 	- Charpeotcrie 	...............................................9 

.ita processing and business machine. - Traitement de donnBen at machi- 
reational 	services - Services de 	loisirs 	............................- 

- - - - - - - 

- - - - - - 

- - - - - - - 

Fine, applied and performing arts - Beaux-arts, arts appliqués ci arts 
- - - - - - - 

nes 	do 	bureau 	........................................................- 

- - - - - - - 

.iectronicn and electricity -. Electronique at électricité 	.............. - 

tnc1neering 	trades - Matters 	reixtifs as genie 	.........................- 

Porn, restaurant and tourism occupations - iStelierie cc touriame 	3 4 2 1 1 3 33.3 75.0 

d ' intcrprétation 	.....................................................- 
lirmes t sating and 	textiles - Confection et textiles 	...................- 

- 9 - 12 - 57.1 -. 9ct1 	work - Travail 	des métsux 	.........................................21 
'lanagement and supervision - Gestion et direction du personnel 	- - - - - - - - 

i.,vufscturiog 	- Fabrication 	.. ......................................... 	.- - - - - - - - 

- - - - - - - 

'tdjtui and Jental services - Services nédicaux et dentairen 	- 9 - 4 - S - 55.6 
)1t ice and business practice - Travail de bnreau cc pratique 

24 - 11 - 13 - 54.2 
- - - - - - - 

- - - - - - - 

- 4 - 8 - 66.7 - 

Repair and servicing (misc.) - Reparation et entretien (divers) 	- - - - - - - - 

itationary, marine and power engineering - Mécanique de machines 
- - - - - - - 

- 14 - 7 - 33.3 - 

irchandising and sales - Commercislisation et ventes 	.....................- 

- - - - - - - 

:omercisle 	.............................................................- 
Primary industries - Empiois dens lea industries primaires 	................- 
Protective services - Services de protection 	..............................- 
Publishing and broadcasting - Edition at diffusion 	........................12 

38 82 16 117 22 58.8 57.9 

fines, 	mantises 	at 	de contrales Clectriques 	............................- 
transportation - Transports 	...............................................21 
Other 	- 	Astres 	............................................................- 

	

Total 	..................................................................199 

Canada 

oto, aircraft and heavy equipment mechanics - Micanique d'Sutosobiles, 
d'aéronefs 	at de machines 	lourdes 	....................................6,059 12 1.374 3 4,685 9 77.3 75.0 

45 530 20 1,425 25 72.9 55.6 
31 938 17 1,753 14 65.1 45.2 

Comunity and personal services - Services counautaires cc personnels 	1. 304 2,210 370 436 934 1,774 71.6 80.3 
5 17 1 87 4 83.7 80.0 

Carpentry - Charpenterie 	...............................................1,955 

Data processing and business machines - Traitanent de donnies at machI- 

Other construction trades - Autres mBtiers de la construction ..........2.691 

Electronics and electricity - Electronique et Clectricitf 	............. 	3. 072 
198 18 79 12 119 40.0 60.1 

Recreational services - Services de 	loisirs 	............................104 

12 1,063 4 2,009 ii 65.4 66.7 
Sen 	de 	bureau 	........................................................30 

. 

59 362 21 763 38 67.8 64.4 Engineering 	trades - KCtiers 	relatifu an genie 	.........................1.125 
Fine, applied and performing arts - Beaux-arts, arts appliqués an arts 
d'Lnterprétation 	.....................................................339 462 103 103 236 359 69.6 77,7 

Garment making and textiles - Confection et textile 	..................176 1.023 19 251 157 772 89.2 75.5 
Hotel, restaurant and tourism occupations - HOtellerie et tourisme 	1,537 1,156 495 288 1,042 868 67.8 75.1 

1 1,401 - 4,521 1 76.3 100.0 
Management and supervision - Gestion at direction do personnel 	390 332 98 99 292 233 74.9 70.2 
Manufacturing - Fobrication 	. .......................................... 	1,249 81 497 24 752 57 60.2 70.4 

909 141 191 295 718 67.7 79.0 
Medical and dental services - Services médicaum cc dentaires 	394 2.320 96 493 298 1,827 75.6 78.8 
Office and business practice - Travail de bureau at pratique 

13.294 797 5,088 988 8.206 55.4 61.7 
66 202 2 2.011 64 90.9 97.0 
38 27 - 4,883 38 9915 100.0 

Metal work - Travail des métaux 	........................................5,922 

29 190 18 291 11 60.1 37,9 
Repair and servicing (misc.) - Reparation et entretien (divers) 	957 

. 

5 280 - 677 5 70.7 100.0 

Merchandising and sales - Coerciaiisation Ct ventes ..................436 

Stationary, marine and power engineering - NCcanique de machines 

cummerciale 	..........................................................1.785 

Protective services - Services de protection 	...........................4,910 

- 601 - 876 -. 59.3 - 

Primary industries - Esploin dana lea industries primaires .............2,213 

Publishing and broadcasting - Edition at diffusion .....................481 

5 407 1 1,442 4 78.0 80,0 
fixes, 	inaritimes et de centralee électniquea .........................1,477 

264 340 103 685 161 66.8 61.0 
Transportation - Transports 	............................................1,849 
Oiher 	- Autres 	.........................................................1,025 

Total 	................................................................41,480 22,557 10,366 7.242 31,114 15,315 75.0 67.0 
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TABLE 10. Comprehensive Secondary Schools of Regional School Boards of Quebec - Pull-time Enrolment, Discontinuationa, and Successful Completions, 
by Type of Course and Field of Training, Year Ending August 31. 1972 

TABLEAU 10. icoles secondsires des Comeissions scolaires r8gionales di. Qu8bec - Effectifs I plain tomps, abandons et stagiatres qut not 6td r.us, 
scion it genre do cours at it dsine de formation, annAe is terainant 1. 31 soOt 1972 

Prs-employment courses 
- 

stables 	l'ooploi 

Skill upgrading courses 
- Total 

Success- Success- Succe..- 

Province and field of training 
Dhscon- ful Diecon- ful Discon- to! 

Enrol- tinua- coople- Enrol- tiom,- coeple- Enrol- tinua- comple 

Province at domains de formation merit lions lions sent lions lions soot turns lions 

Effec- Abandons Stagisi- Effec- Abandons Stagiai- Effec- Abandons Sto91e1- 
1ff rca qui hf res qui tiE res qsi 

not Ate ont AtA not AtA 
recus --  reçua  cocos 

Auto, aircraft and heavy equipment mechanics - Pcasique d'auto.o- 
866 224 642 1.287 339 948 2.153 863 1,890 

74 22 52 152 34 118 226 56 170 Carpentry - Charpenterie 	.......................................... 
Other construction trades - Autres mAtters de l.a construction 14 5 9 15 — 15 29 3 24 
Comeunity and personal services - Services coonautaires at 

318 28 290 210 43 167 528 71 437 
168 28 143 107 17 90 275 42 233 

Data processing and business machines - Traitoment de dono8es Cl 
61 13 48 108 30 78 169 43 126 

Electronics and electricity - 	 lectronique at ilectricitA 149 26 123 224 65 159 373 91 282 
169 42 127 164 53 109 333 97 236 

Fine, applied and performing arts - Beaux-arts, srts appliquds at 
148 16 132 48 8 40 196 24 172 

1.011 74 937 75 19 56 1.086 93 993 
bud, restaurant and tourists occupations - H6telierie at tourlene 797 171 578 1.083 198 885 1,870 369 1.463 

107 25 82 377 109 268 484 134 353 
Library and noncom occupations - Empiols dons ice bibiinth9ques 

bliss, d'aAronofa cc de machines lourdes 	........................ 

personnels 	...................................................... 

Vt 	muaCes 	.................................... . ................. - - - - - - - - - 

Management and supervision - Ceotion et direction du personnel 	... - - - - - - - - - 

87 34 53 15 - 15 102 34 68 

Recreational services - Services dc ioieirs ....................... 

261 59 202 221 41 180 482 100 382 

machines 	de bureau 	.............................................. 

Carorent making and textiles - Confection at texhhlea .............. 

Medical and dental services - Services nAdicoun at deotaires 69 ii 58 53 4 51 124 15 107 

Engineering trades - MAtiera reiatifs su genie .................... 

Metal 	u,,rb - Travail 	den mAcauto 	................................... 

Office and business procUre - Travail de bureau at pratique 

errs 	d'interprAtatioo 	........................................... 

1,450 372 1,078 1,801 461 1.340 3.251 833 2,418 
Primary industries - Eurplois dane len industries primaires 1.339 116 1,223 12.242 252 11,950 13,581 368 13,173 

32 

. 

7 25 - - - 32 7 25 

Muonafoc coring - 	Fabrication 	....................................... 

coterciale 	..................................................... 

29 - 29 15 4 11 41. 4 40 

Mcrchsndfsing and salve - Comsuercinlixation Cr ventes ............. 

Repair and servicing (misc.) - RAparation at entretien (divers) 109 28 81 23 7 16 132 35 97 
Stationary, marina and power engineering - N8raniqse de machines 

Protectioc services - Services de protection ...................... 

15 6 9 12 1 11 27 7 20 

luhllshing and broadcasting - 	dition at diffusion ................ 

113 9 104 263 18 248 376 24 332 
fixes, maririess at rsnrrales Alectriques .......................

Transportation - Transports 	....................................... 
184 22 162 293 38 235 477 60 417 Ocher - Autrea 	.................................................... 

Total 	........................................................... 7.560 1.335 6.187 18,790 1.740 17.010 26,350 3.075 23.197 

not.: uiscontinuactons and compietions Go not and up to enroi..nc in every case. - utota: La enee des abandons Ct des staglaires requa seat pat 
ndressairemeot Agele I leffectif. 

TARLE 11. Characteristics of Fail-has Educational Staff of Public Trade Schools and Similar Institutions, Nine Provinces, 1972-73 

TABLEAU 11. Caracr8ristiquss do personnel d'enseignement S plein temps des Acoles do eftiere pobiiqoes at 8tablieesents 
analogues, neuf provinces. 1972-73 

Nest- 
foundiand 

- 

Terre- 
Neuva 

Prince-
Edouard 
Island 

- 

he-du- 
Prince- 

Nova 
Scotia 

- 

Nouvelle- 
Icosse 

Net, 
Brunswick 

- 

Nouveau- 
Brunswick 

Ontario Manitoba 
- 

chewan 
Alberta 

Sritish 
Columbia 

- 

Coioabie- 
Britannique 

Nina 
provinces 

- 

lieu! 
province. 

All educational staff - Toot Ic personnel 
d'enseipe.ent: 

Number reporting - Nombre de r4pondsnte .. M. 306 73 489 201 987 207 180 345 225 3,015 
F. 69 21 69 93 387 51 63 57 36 849 
T. 378 96 558 294 1.374 238 246 402 264 3.864 

Median salary - Traltement median ........K. 10,030 7,710 10.030 9,500 13,620 12,380 10,850 11.655 13,000 11,470 
F. 8,070 7,065 8.200 7,450 11,910 10,100 7.850 10,910 12,090 10.520 
T. 9,765 7,720 9,870 9.090 13,085 12.140 10,040 11.580 12.750 11.270 

Median ag. - %ge .Bdian 	..................H. 36-9 39-10 41-11 37-3 40-2 40-i 41-3 38-6 43-5 4(3-3 
F. 31-3 29-9 38-3 31-8 40-5 34-6 34-0 39-0 45-8 37-8 
T. 35-11 39-6 41-8 35-7 40-3 39-11 38-3 38-6 44-0 39-10 

Median years tescbing experience - 	 H. 7-I 5-4 4-6 7-3 5-1 5-7 6-4 7-0 6-2 5-7 
Nombre mudian d'annies d'copfrience 	F. 6-7 4-9 2-7 5-3 5-10 5-6 7-0 7-5 8-4 3-8 
dunn 	i'eonniKnesrnt. 	 T. 7-0 5-2 4-3 6-6 5-3 5-7 6-6 7-1 6-5 3-7 

lledinn years experience in induatry - 	 H. 6-2 4-6 12-2 5-8 7-4 10-I 7-1 7-3 12-1 7-10 
hosibrv ov'dtsn doonles dexpdrience 	F. 1-6 - 4-0 -- -- -- -- - -- 
dan. 	I 	induntrie. 	 T. 4-8 2-5 11-11 3-1 5-0 6-3 2-I1 5-5 10-7 3-5 

Teaching stuff only(i) - Personnel snsei- 
gnant seulemant(l): 

Number reporting - linabre de répnndanrs 	H. 279 69 483 186 903 189 153 294 195 2,748 
F. 69 21 69 93 381 45 57 51 36 822 
T. 348 90 549 279 1,284 231 210 345 231 3.573 

Median salary - Traitemenc median .......14. 9,910 7,740 9.995 9.450 13,295 12,350 10,250 11,095 12,670 11.180 
F. 8,050 7,065 8.200 7.465 11,880 10.080 7,480 10.950 12,060 10,445 
T. 9,650 7,715 9,890 8,690 12,930 12,050 9.685 11,095 12.620 11.040 

Median 	age - 	 .ge median 	.................14. 36-8 39-10 41-I1 36-6 38-I1 40-6 40-9 38-10 43-1 40-2 
P. 31-0 29-9 33-6 31-6 40-5 32-6 33-10 38-3 45-8 57-5 
T. 35-9 39-5 41-4 35-1 40-1 40-5 37-9 38-9 43-8 39-8 

not grit toeing araoemsc aa.inhetratora. - Bxcluant iss saluistrateura de Venselgnrnt. 
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pprenti a enr&.s 

Le tableau 12 indique lea modifications qui ae sorit pro-
duites dans chaque province pendant l'année financière 1972-73 
on ce qui a trait au nombre d'apprentis enregistrés dana lea 
métiers désignés, sanctionnés ou non par des examens norinali-
sea de qualification interprovinciale. Beaucoup de tours de 
métiers non sanctionnés par des examens de qualification inter-
provinciale ont des effectifa relativement limités; pour cette 
raison on a classé tous tea métiers sons la rubrique 'autres 
mCtters" et seuls las métiers comportant on nombre important 
d'apprentia enregistrCs ont été classes séparément. Le tableau 
montre auasi le nombre d'ouvriers spécialisés quf ont obtenu 
leur accreditation d'ouvrier qualifiC au tours de l'année dana 
lea divers métiers. Lea nombres des deux premiCres colonnea 
indiquent les personnes qui ont obtenu leur accreditation sans 
avoir fait un apprentissage; 11 s'agissait soit d'inraigrants 
qui avaient acquis leur formation ailleurs on d'ouvriers qua-
lifiCs plus iggs exemptés en raison cle Is clause d'ancienneté 
et qui avaient réussi les examens imposes. Dana is troiaime 
colonne figure le nombre de peraonnes qul ont terminé un ap-
prentissage et qui ont obtenu le titre d'ouvrier interprovin-
cial; lea membres de ce groupe ont peut-étre obtenu leur accré-
ditation peu de temps apres être devenus ouvriers provinclaux 
ou peuvent avoir acqois en premier lieu leur accreditation 
d'ouvrier interprovincial 1 cause des résultats qu'ils ont 
obtenus lors d'un examen provincial. Tons lea apprentis qui 
remplissent leur contrat avec succes deviennent automatiquement 
des ouvriers qualifies accrédités auprCs de Is province at le 
métier comporte une accrCditation obligatoire. Aucune donnée 
relative au nombre d'accréditations d'ouvriers qualifies au 
niveau provincial A in suite d'un apprentissage ne figure ici 
car tea données seraient identiques A cellea qui figurent clans 
ia colonne 4. 

Lorsqu'on interprCte lea données portant sur lea appren-
tis enregistrés an Québec, ii faut se rappeler que ce n'est 
que réceinment que cette province a adopté le méme systeme d'ap-
prentissage que celui qui eat établi depuis longtemps dana 
d'autres provinces. Auparavant, ni un apprenti ni on employeur 
n'étaient liCs par contrat et Is plus grande partie de la for-
mation était acquise dans un centre d'apprentissage avant le 
debut de Is formation en cours d'emploi. 

Lea données montrent que prs des trois quarts de tous 
lea apprentis enregistrés ont terminé leur formation dans des 
métiers soumis A des examens de qualification interprovinciale. 
C'est en Colombie-Britannique et en Alberta que l'on a déclaré 
lea pourcentages lea plus faibles (56.6 1 et 69 1 respective-
ment) d'apprentis achevant leur formation dana ces métiers. 
Par contre, plus de 95 1 des apprentis du Manitoba at de la 
Saskatchewan ainsi qua totis les appreritis de l'Ile-du-Prince-
Edouard ont été accrédités dana lea métiers sanctionnés par des 
examens de qualification interprovinciale. 

Une proportion très importante, soit on tiers, de tous 
ceux qui ont achevé avec succes leur contrat nu Québec étaient 
des apprentis menuisiers. On a également enregistré de forts 
pourcentages d'apprentis menuisiers qui ont achevé leur forma- 
tion dana toutes lea autres provinces a l'exception de l'Ootario. 
Dans tout le pays, des pourcentages importants d'apprentis ont 
achevé leur formation d'électricien en construction, do méca-
niciens de véhicules automobiles et de plombiers. La nombre 
important d'apprentis qui ont obtenu leur accréditation de 
coiffeurs en Ontario et en Colombie-Britannique, a porte le to-
tal national a 6 1. En Alberta, oii one lot (Welding Act), 
exige l'accréditatlon clans le métier de soudeur avant l'emploi, 
un fort pourcentage des apprentis de la province ont achevé 
leur formation dana ce domaine. 

Le graphique 9 montre le taux de variation dana le total 
des nouvelles inscriptions, selon Is province, pendant lea 
années se terminant en septembre de 1960-61 1 1969-70. Lécart 
clans lea series chronologiques représante une période de sept 
mots sculement, du ler septembre 1970 au 31 mars 1971. Le 
champ de l'enquéte a été réduit I une période plus courte lors-
quo is période de declaration a été ramenée I l'année financi-
re. Le taux de variation indiqué pour la période allant de 
1971-72 1 1972-73 indique Is croissance d'une année financiére 
I l'autre. 

Regi s tered Apprentices 

Table 12 shows the changes which occurred in 
each of the provinces during the 1972-73 fiscal year 
in the number of registered apprentices in the designat-
ed trades both with and without interprovincial stan-
dard examinations. Many trades without interprovincial 
standard examinations have only a relatively small 
number of enrolments; for this reason they were all 
classified in 'other trades" and only those trades in 
which a significant number of apprentices were regis-
tered are classified individually. The table also 
shows the number of qualified tradesmen who received 
their journeyman accreditation during the year in the 
various trades. The numbers shown in the first two 
columns are those who qualified without having served 
an apprenticeship; they were either immigrants who ob-
tained their training elsewhere or older qualified 
workers exempted by grandfather clauses and who suc-
cessfully sat the required examinations. The third 
column shows the number who completed an apprentice-
ship and qualified as interprovincial journeymen; mem-
bers of this group may have qualified some time after 
having become provincial journeymen or may have quali-
fied initially as interprovincial journeymen because 
of their performance on a provincial examination. 
All apprentices who successfully complete their con-
tracts automatically become certified provincial jour-
neymen if the trade has compulsory certification. 
Therefore, no data are shown for the number of provin-
cial journeyman certificates granted following an ap-
prenticeship; any such data would be the same as those 
shown in column 4. 

In interpreting the data on registered apprentices 
in Quebec it should be borne in mind that that province 
only recently adopted the same apprenticeship system 
which has obtained in other provinces for many years. 
Previously, neither an apprentice nor an employer was 
bound by a contract, and most training was completed 
in an apprenticeship centre before on-the-job training 
was undertaken. 

The data show that almost three quarters of all 
registered apprentices completed training in those 
trades with interprovincial standard examinations. 
British Columbia and Alberta reported the lowest per-
centages of apprentices completing theIr training in 
these trades with 56.6% and 69% respectively. On the 
other hand, over 95% of Manitoba and Saskatchewan ap-
prentices, and all apprentices in Prince Edward Island 
qualified in those trades with interprovincial standard 
examinations. 

A very large proportion, one third, of all those 
successfully completing their contracts in Quebec were 
apprentice carpenters. There were also large percent-
ages of apprentice carpenters completing their train-
ing in all other provinces except Ontario. Signifi- 
cant percentages throughout the country completed their 
training as qualified construction electricians, motor 
vehicle mechanics and plumbers. Large numbers quali-
fying as hairdressers in Ontario and British Columbia 
brought the national figure to 6%. In Alberta, where 
the Welding Act requires certification in the trade 
before employment in it, a large percentage of the prov-
ince's apprentices completed their training in that 
field. 

Chart 9 shows the rate of change in the number 
of all new registrations, by province, during the years 
ending in September from 1960-61 to 1969-70. The gap 
in the time series represents a period of 7 months 
only, from September 1, 1970 to March 31, 1971. Cover-
age was restricted to the shorter period when the re-
porting period was switched to the fiscal year. The 
rate of change shn from 1971-72 to 1972-73 indicates 
the growth from one fIscal year to the next. 
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Growth in the Number of New Apprentices, by Province, Each Year Ending in 
September from 1960-61 to 1969-70 and Fiscal Years 1971 -72 to 1972-73 

Augmentation du nombre de nouveau apprentis, selon Ia province pour l'année se 
terminant en septembre de 1960-61 a 1969-70 et pour I'année financière en 1971-72 et 1972-73 

- Ech&lernilogarithmique 
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TABLE 12. Changes to the Number of Registered Apprentices and Number of Journeyman Certificate. Granted. 
by Province and Trade. Fiscal Year 1972-73 

TABLEAU 12. Variationa do sombre d'apprentls enregistrfs et sombre de certificate d'ouvriers dNcerném, selon Is 
province et le métier. année financiHre, 1972-13 

Journeyman certificate. 
granted 

Certificats d'ouvrier 
qualifid décarnSn 

After Number Number Contracts Contracts 
registered added cancelled completed having 
March 31, during the during the during the served no 

Trade 1972 year year year Net having served an appreo- 
- - - - apprenticeship ticeship 

Métier tiombre Nombre Centrats Contrata - - 
enregiatrés adam annuli. exdcutda Sam avnir sulvi Un Aprb. .'eoir 
is 31 mars pendant pendant pendant apprentissage suivi Un 

1972 l'annRe i'année 1'ande appren- 
C isnaga 

Inter- Inter- 
provincial Provincial provincial 

Csnada(l) 

Trades with interprovincial standard examination - MRtiers soumis 
N l'examen interprovinclal norinalisti: 

555 284 131 108 6 3.565 61 
3,482 1,848 650 597 68 6,414 491 

Conatruction electrician - 	lectricien (construction) 7,634 2,611 663 1,539 293 848 1,128 
635 322 166 114 39 185 87 

Bricklayer - Nrlquetenr-mxcoo 	.................................... 

Heavy duty equipment mechanic - MHcanicien d'dquipemenr iourd 2,024 1,046 331 393 97 741 298 
1,065 485 99 208 1 218 108 

Industrial instrument mechanic - Mécanlcien d' instruments 
261 119 23 55 - 56 - 

1,056 537 149 186 32 418 164 
983 359 129 201 7 176 97 

1,634 971 357 284 23 304 116 
8,925 4,272 1.347 1.195 217 2,584 1.005 

367 185 115 50 - 567 28 
4,141 1,328 371 740 45 710 749 

Radio and television serviceman - Réparateur de radios et de 
400 129 64 74 31 153 57 

Refrigeration and air cmnditioning mechanic - Mécaniclen de 

Industrial mechanic - Mdcanicien induatriel 	..................... 

566 241 70 98 22 102 48 
2,495 712 320 410 5 397 161 

Industrial electrician - 	lectriciem induatriel 	................. 

Strum fitter-pip* fitter - Tuynuteur (distribution de vapeur) 1,474 361 177 203 4 370 75 

rdfrigaration et de climatisation 	............................... 
Sheet 	metal 	worker - Tilier 	..................................... 

37,697 15,810 5,162 7,055 890 17,808 4,673 

Trades without interprovincial standard esaminatton - Matters 
non soumis H l'examon tnterprnviecial nornialisH: 

1,637 1,294 644 652 - 2.960 - 
187 48 75 - 235 - 

Carpenter - 	Charpentier 	......................................... 

.. 152 
194 70 136 - - - 

Cook 	- 	Cuinioler 	................................................. 

Welder 	- 	Soudeur 	.............................................. 631 223 312 - 479 - 

industriels 	.................................................... 

Other 	- Autren 	................................................ 5 5,731 1,152 1,351 - 2,254 - 

Machinist 	- Machiniste 	........................................... 
Motor vehicle body repairer - DRbosseleur 	....................... 
Motor vehicle mechanic - Mécanicien d'automobiles 	............... 

6,037 2,137 2.526 - 5,928 - 

Painter and decorator - Peistre-décorateur 	......................... 
Plumber 	- 	Plombier 	.............................................. 

tdlRviseurs 	..................................................... 

Canada, 	total 	.................. . ......... . ................ 47,116 21.847 7,299 9,581 890 23.736 4.673 

Total 	........................................................ 

Hairdresser - Coiffeur 	pour 	dames 	............................... 
Ironworker - 	Ferronnier 	........................................ 393 

Total 	...................................................... ..9,419 

Newfoundland - Terre-Nluve 

Tool and die maker - Outllleur et ajusteur en matricea ......... 596 

Trades with interprovincial standard examination - Métiers sowais 

. ,641 

..39 

N l'examen interprovincial normalin€: 
17 9 - - 1 - - 

111 51 6 13 - 8 13 
Construction electrician - 	lectriclen (conatrurtion) 369 220 12 46 - 7 46 

57 

. 

19 - 7 1 7 
Heavy duty equipment mechanic - Mécanicien d'Rquipenent loucd 122 35 4 29 7 11 29 

56 33 6 13 - 9 13 
Industrial inatrument mechanic - KRcamiciem d'instruments 

10 3 - - - 4 - 
168 19 10 20 8 15 20 

Bricklayer - Briqueteur-macoo 	..................................... 
Carpenter - 	Cherpestler 	........................................... 

10 1 12 - 1 13 

Cook - 	Cuisinier 	.................................................. 

70 46 - 16 - - - 

Industrial 	electrician - 	lectriclen industriel 	................... 

Motor vehicle mechanic - Mticanicien dauteaobile 153 70 3 22 5 40 22 

lndumtriels 	..................................................... 
Industrial mechanic - Mécanicien industrial 	...................... 

3 1 - - - - 

Machinist 	- 	Iqachiniste 	......................................... ... 

Motor vehicle body repairer - Déboaseleur 	......................... 

149 43 2 11 - 3 ii 
Painter and decorator - Pemntre-décorateur 	......................... 

20 5 - 6 - 1 4 
Plumber 	- 	Plombier 	............................................... 
Sheet 	metal 	worker - T81ier 	........................................ 
Steam fitter-pipe fitter - Tuyauteor (distribution de vapeur) 38 28 1 4 - 4 4 

e.,r1 	 .............................................. 1,382 592 45 197 21 104 182 

(1) Excluding Quebec. - Sans Québec. 
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TABLE 12. Qisaigee in the Nianber of Registered Apprentices and Number of Journeyman Certificates Cranted, 
by Province and Trade, Fiscal Year 1972-73 - Continued 

TABLEAU 12. Variationa do noabre d'apprentla enregistrBs at nombre de certificate d'oovriers d9cernHs, colon Is 
province at is m8tier, anode financiBre. 1972-73 - suite 

Journeyman certifinatss 
gran tad 

Certificate d'oovri.r 
qualitiB ddcernê. 

After Number Number Contracta Contracts 
registered added cancelled completed having 
March 31, during the during the during the served an 

Trade 1972 year year year Not having served an apprem- 
- - - - - apprenticeship tic.ahip 

HHtier Macbra Nombre Contrata Castrate - - 

enregistréa admix annulds executEs Sans avoir suivi on Apr85 svoir 
le 31 mars pendant pendant pendant apprentiasage nuivi on 

1972 l'annde l'annBe l'annBe appran- 
tis.age 

inter- Provincial Inter- 
provincial provincial 

Newfoundland - Concluded - Terre-liouve - fin 

rrades without interprnvincial standard examination - Mitiers 
nos-soumia 8 1 'ex.sannn interprovincial normal isd: 

109 47 4 46 - 46 - 

26 2 15 - 39 - 

Hairdresser - Coiffeur 	pour 	daams 	.............................. . 

1 
. 

68 

20 - - - - - 

Welder 	- 	Soudeur 	............................................... 58 

	

Total 	....................................................... 

.. 

550 

93 6 61 - 85 - 

Other - 	Autres 	................................................. . 

Newfoundland - Total - Terr.-N.uve 	........................ 

.. 

685 51 258 21 189 182 

Prince Edward Island - Ile-da-Princr--gdouard 

. 

rades with intsrprovincls) standard examination - Métiere soumia 
B iexanen interprovinciat normaliad: 

12 3 - 3 1 3 3 
41 15 3 4 I 3 4 

Construction electrician - flectricion (construction) 51 8 3 5 - 10 5 
Heavy duty equipment mechanic - Mdcanicien d'dqoipement lourd 1 3 - - 3 - - 

9 2 - - .- 4 - 

Motor vehicle aechanic - Micanicien d'autoanbiles 21 11 3 I 2 10 
36 15 3 2 - 2 2 

Bricklayer - Briqueteur-maçon 	.................................. .. 

7 3 - 2 1 I 2 

Csrpenter 	- Charpantler 	........................................ .. 

178 60 12 Il 8 33 17 

Sheet 	metal worker - 	TSli.r 	.................................... .. 

- 7 - - - 1 - 

Motor vehicle body repairer - Ddbonneleur 	...................... .. 

Plumber 	- 	Plombier 	............................................. .. 

Total 	........................................................ 

Total 	.... . .......... .... .................................... - 7 - - - 1 - 

Prince Edward island - Total - he-du-Pcince-iousrd 178 67 12 17 8 34 Il 

Nova Scotia - Nouv.11e-tcoss* 

cadss with interprovincial standard examination - MiLlers soumie 
B l'examen interprovincial normalisE: 

iii 29 39 18 2 279 8 

Other 	- 	Autrss 	................................................. . 

317 151 85 65 1 109 45 
Conatruction electrician - 	 Iectricten (construction) 644 

. . 

141 63 147 2 179 81 
69 23 9 16 - 23 12 

Heavy duty equipment mechanic - Mdcaniclen d'dqulpesent lourd 85 37 14 II 1 31. 3 
117 65 Il 29 1 34 8 

Industrial 	Instrument srhanic - Micanirien d'inetromentn 
30 23 4 2 - - 

121 41 14 18 2 33 10 

Hrickiayer - Briquet.or-snaçon 	..................................... 
Carpenter - 	Charprntic'r 	........................................... 

130 49 19 27 3 so 4 
102 50 30 6 1 ii 2 

Cook 	- 	Cuisinier 	................................................... 

Motor vehicle mechanic - MHcanic ion d'autamobilen 480 245 98 96 3 1.075 34 

Industrials 	...................................................... 

277 106 22 56 I 80 43 

Industrial mechanic - Mdcanicien 	indostriel 	....................... 

Refrigeration and air conditioning mechanic - Ndcanicien de 

T,,duetrial 	eloctricinn - 	thectricien 	industriel 	................... 

Machinist 	- 	Machininte 	............................................ 
Motor 	vehicle 	body repairer - Ddbonseleor 	......................... 

35 iO 9 3 2 5 I 

Plumber 	- 	Plosbier 	................................................ 

123 40 23 23 - 29 13 
rEfrIgeratIon 	at do 	riiinatinet inn 	................................ 

Sheet 	m.'tal 	worker 	- 	TOlier 	....................................... 
lteaa fitter-pipe fitter - Tuyauteur (distribution de vapour) 156 82 43 20 - 21 

Totel 	....................................................... 	. . 2.791 1.092 483 337 19 1,967 271 

rados without interprovinciai standard examination - Mttiers 
non anomie B l'exa.en isterprovincial nor.aii.*: 
Construction lineman - Monteur do liguec (construction) 112 54 2 34 - 40 - 

Stationary engineer - Mbcanicien de machines fixes 50 27 - 21 - - - 

76 12 61 - 25 - Ouh,.r 	Autres 	................................................. I75 

331 

.. 

137 Ii 116 - 65 - 

ou...................... 	. 3.134 1,229 .97 653 19 1.0 Il 271 
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TABLE 12. Changea in the Number of Registered Apprentices and Number of Journeyman Certificates Crasted, 
by Province and Trade, Fiscal Year 1972-73 - Continued 

TABLEAU 12. Variation8 do nolnbre d'apprentis enregistrdm et nombre de certif irate d'ouvriers dBcernés, aelon Ia 
province et Is métier, année flnancihre 1972-73 - suite 

Journeyman certifIcates 
granted 

Certificate d 'ouvrier 
qualifiB dicernén 

After Number Number Contracts Contracts 
registered added cancelled completed having 
March 31, during the during the during the served an 

Trade 1972 year year year Not having served an appren 
- - - - apprenticeship ticeahip 

Métier Nosibre Nosibre Contrats Contrats - - 
enregintrds adaia annulén exécutPa Sans avoir suivi on Aprba avoir 
1. 31 more pendant pendant pendant apprentissage Suivi us 

1972 i'annds l'annde 1'année appren- 
tiasage 

[p

r_-ter- Provincial 
Inter- 

incial provincial 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 

Trades with interprovincial standard examination - Matters nou- 
mis 1 lexamen interprovincial normalisé: 

8 14 3. 2 1 5 - 
177 262 85 32 31 37 5 

Construction eleutcicial - fiectricien (construction) 395 252 130 77 4 60 21 
Heavy duty equipment mechanic - Mécanicien d'dquipement lourd 141 112 38 40 1 12 7 

114 68 23 22 - 34 2 
Industrial instrument nechanic - Méconicien d'inatruments 

37 23 8 12 - 2 - 
179 176 48 31 3 14 25 
64 49 15 10 - 6 4 
64 46 36 7 - 1 1 
321 275 114 78 7 56 17 
20 22 6 6 — 3 - 

188 116 32 28 3 11 5 
Refrigeration and air conditioning mechanic - i4écanicien de 

30 17 10 4 — 6 
94 31 28 10 - - - 

Induatrial mechanic - Ilécanlcien industriel 	...................... 
Machinist 	- 	Kachiniate 	............................................ 

Steam fitter-pipe fitter - Tupautear (distribution de vapour).. 101 44 21 13 - 49 2 

Motor vehicle body repairer - Débosseleur 	..................... ... 

1.933 1,507 595 372 50 296 89 

Bricklayer - Nriqueteor-maçon 	..................................... 
Carpenter 	- Charpentier 	........................................ .. 

Total 	........................................................ 

Trades without interprovincial standard examination - Métiers 
non soumis N l'examen interprovinciol noroaliné: 

Industrial electrician - 	1ectricien industrial 	.................. 

Motor vehicle mechanic - Mécanicien d'automobiles ................
Painter and decorator - Peintro-dicorateur 	........................ 

Construction lineman - Monteur de lignos (construction) 50 60 18 14 - - — 

i ndustrials 	..................................................... 

Plumber 	- 	Plonbier 	............................................... 

Oil burner mechanic - MHcaoicien de brOleur N macout 60 35 20 5 - 3 - 
Stationary engineer - Mécanicien de machines f lass 91 157 68 19 - - - 

46 18 27 — - — 

rdfrigération et do climatisation 	............................... 

443 81 70 — 52 - 

Sheet 	metal 	orker - 	tOlier 	....................................... 

2. 461 

741 205 135 55 - 

Welder 	- 	Soudeur 	............................................... 58 

	

Other 	- 	Autces 	................................................. 269 

	

Total 	........................................................ 528 

New Brunswick - Total - Nouveau-Brunswick ................. 2,248 800 507 50 351 89 

ébec 

. 

Trades with interprovincial standard examination - Matters sounds 
N l'examen intcrprovincial normalisd: 

.. .. .. 5 - 3,104 — 

.. .. .. 68 - 21,896 - 

.. .. .. 47 - 14,430 - 
Heavy duty equipaeot mechanic - Mécaniclen d'équipement lourd .. .. .. 2 - 855 - 

- - - - - — 
.. .. .. 19 - 5.541 — 

um .. .. .. 11 - 10,544 - 
.. .. .. S - 2,592 - 

liricklayer - 	Rriqueteur-maçon 	.................................. . 

Industrial electrician - Liectricien industriel 	................ 
Pointer and decorator - Peintre-decorateur 	..................... . 
Plber 	- 	Plosbior 	............................................. . 

Steam fitter-pipe fitter - Tuyaoteor (distribution do vapour) - - - - - - - 

Carpenter 	- 	Charpent fer 	........................................ . 
Constcortion 	electrician - 	1ectricien ( construction) 	.......... . 

Sheet 	metal 	worker 	- TBlier 	.................................... . 

. 	. .. .. 157 - 58.962 - 

. 	. .. .. 45 - 26,623 - 

Total 	........................................................ 

Other 	- 	Autres 	................................................. 

.. . 	. .. 45 - 26,623 Total ........................................................ 

OuSbec. 	total 	.............................................. .. .. .. 202 - 85.58 - 
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TABLE 12, Changes in the Number of Regi.tered Apprentices and Number of Journeyman Certificates Crant.d, 
by Province and Trade, FiscaL Year 1972-13 - Continued 

TABLEAU 12. Variations do nombre d'apprenils enre9istrBs at nombre do certificate d'ouvri.re décernBs salon Is 
province at to métier, annBe financiBre 1972-73 - .uite 

- 	- 	
- Journeyman certificates 

granted 

Certif irate d 'ouvrier 
qualifiB dBcernAn 

After Hunker Number Contract. Contracts 
roginterod added cancelled completed having 
March 31, during the during the during the svrved an 

Trsde 1912 year year year Not having served an appran - - - - apprenticeship titeship 
Métier Sombre Sombre Contrats Contrats - - 

enregistr€s admis annuiEn enAcutC. Sans avoir nuivi un AprIs avoir 
le 31 mars pendant pendant pendant apprentissage suivi on 

1972 l'annie lJannHe l'annfe appron- 
tiasago 

Inter- 
Provincial 

Inter- 
provincial provincial 

Ontario 

ifandard examination - Mftiers noonis 
nor.. I me: 

Iii 59 19 32 - 3.220 - 
720 329 86 101 5 5,797 58 

lvctricirn (construction) 3.195 991 151 623 215 553 360 
312 138 73 55 21 80 49 

:ic - Micanicien d'&qoipement iourd 166 104 21 33 - 163 - 
407 186 33 61 - - - 

nic - Mécanicien d'mnatruments 

41  18 1 9 - - - 
51 9 - 8 - - - 

319 95 36 61 - - - 
704 450 128 142 15 223 15 

4,900 2.157 548 1.037 151 637 404 

on 	...................................... 

48 27 ii 4 - 291 - 
1,653 492 111 331 33 217 203 

oman - Réparateur de radios et do 

Lectricien industriel 	................ .... 

lii 54 20 23 Il 64 5 

icien 	induntriel 	.................... .... 

canicien d'satomebiles 	................ 

tioning mechanic - Micanirien do 

- Diboaceleur 	...................... .... 

298 122 18 54 19 33 iS 
1,227 289 104 209 2 183 7 

Thyautosr (distribution de vapeur) 655 110 52 95 2 120 8 

14,948 5,630 1,412 2.884 481 11,481 1,124 

1 standard eaamination - Métiers 

ntre-décorateur 	......................... 

provincial normiliaf: 

tisation 	................................ 

118 49 52 25 - 173 - 
1,034 647 300 291 - 2,281 - 

170 82 12 22 - - - 
116 42 14 12 - 7 - 
352 126 32 65 - 251 - 

d fuel systems mechanic - Micanicien 

em 	...................................... 
dames 	................................ 

29 18 6 8 - 12 - 
596 194 70 136 - - - 

or 	...................................... 

1.198 829 172 242 - 1.132 - 
3.613 1.987 658 801 - 3,856 - 

18.561 7,617 2.070 3.685 481 15,337 1,124 

Manitoba 

Acanique 	............................ .... 

tandard examination - Mitiers anomie 

cur or ajuateur an matrices 	......... .... 

normal InC 

32 22 ii - I 10 
228 107 36 44 2 I 38 

iectricien (construction) 411 113 20 134 2 1 137 

on 	.................................. 83 

ic - MHcaviclen d'iqoipenieot lourd 84 40 10 is 3 to 18 
66 33 3 lb - - 18 

tic - Micanicien d'inntruments 
IS 4 2 2 - 2 - 
75 94 19 is 6 14 18 

ectriclon 	induarriel 	................ . 

41 16 2 13 - 8 tO 
22 20 7 6 - 8 - 

canitrien d'automobiles 221 134 29 54 7 4 49 
62 22 16 7 - 5 1 

ides 	industriel 	.................... ... 

268 64 14 66 1 - 49 
tioning mechanic - Micanicien do 

- Diboaneleur 	...................... ... 

ntre-dfcorateur 	..................... ... 

32 Ii 3 to - - 9 
18 37 5 6 I - 10 

tisation 	............................ ... 

Tuyauieur (distribution de vapour) 70 14 5 9 - - 8 

1.756 745 193 . 391 22 Sc 

Trades with interprovincial 
B I'esam.n interprovincial 
Bricklayer - Briquetror-ma 
Carpenter -' Charpentier 
Construction electrician - 
Cook - Cuiainier ......... 
Heavy duty equipment mechat 
Industrial eiectrici.n - 
industrial inatru.ent mecha 

indontriels ............. 
Industrial mechanic - SHear 
Machinist - Machiniate 
Motor vehicle body repaire! 
Motor vehicle mechanic - NO 
Painter and decorator - PcI 
Plumber - Plombier ........ 
Radio and television servic 

tilivinouro ............. 
Retrigeration and air condi 

rAfrigHration at do clime 
Sheet metal worker - Tél let 
Steam fitter-pipe fitter - 

Total 

Trades vitimat Interprovincia 
non sonic A 1 'examen inter 
Borber - Coiffeur pour hoen 
Hairdresser - Coiffeur pour 
ironworker - Perronnier 
Lather - Poseur de lifts. 
Millwright - Monteur-ajuate 
Motor vehicle electrical an 

de also au point electron 
Tool and die maker - Outill 
Other - Autrec ............ 

Total 

Ontario, total ....... 

Trades with interprovinriel 
S l'examen Incerprovtncial 
Bricklayer - Briqueteur-msç 
Carpenter - Charpentier 
Construction electrician - 
Heavy dot7 equipment macban 
Industrial electrician - El 
industrial inatroment mocha 

industriels ............. 
Industrial mechanic - MAcan 
Machinist - Machiniste 
Motor vehicle body repairer 
Motor oohicle mechanic - Ni 
Painter and decorator - Pet 
Plumber - Plonbier ........ 
Refrigeration and air condi 

rHfrigiration at do elima 
Sheet metal worker - Tél icr 
Steen titter-pipe fitter - 

Total 
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TABLE 12. Changes in the Number of Registered Apprentices and Number of Journeyman Certificates Granted, 
by Province and 'Trade, Fiscal Year 1972-73 Continued 

TABLEAU 12, Variations du nombre d'apprentis enregistrés El sombre de cetcificats d'oovriers dBrernBs, solon Is 
province et Is aBtier, anoBe financtire 1972-73 - suite 

Journeyman certificates 
granted 

Certificats d'ouvriar 
qualifid d6ce'"8s 

After 
Number Number Contracts Contracts having 

registered added cancelled completed served an 

Trade 
March 31, during the during the during the Not having served an appren- 

- 1972 year year year apprenticeship ticaahip 

Métier Noiubre Sombre Contrata Contrata Sans avoir suivi Un Aprha avoir 
enregintris admia unnulOs exicutés apprentisnage aulvi un 
Se 31 	are pendant pendant pendant appren- 

1972 l'annbe l'année d'année tiaaage 

Inter- Inter- 
provincial 

Provincial  provincial 

Manitoba - Concluded - fin 

trades without incerprovincial standard examination - Métiers 
non soumla S l'exa*en interpranincial normalisB: 
Carmen (railway) - Méeanieien d'iquipement ierroviaire 106 142 14 - - - 

28 10 9 3 - 2 - 
Machiniat railway - Muehiniste de chemins de Per 49 58 6 1 - 4 - 

94 91 21 11 - 19 - 

301 50 15 - 25 

2.033 1,046 743 406 22 79 375 

Saskatchewan 

trades with interprovincial standard examination - Métiers aoumia 
S l'examen inrerprovincial normaliaS: 

Other 	- Autres 	................................................. ... 

51 39 12 3 — 2 6 
364 167 93 42 14 39 44 

Construction electrician - Electricien (construction) 393 127 30 83 22 37 56 
42 22 13 6 - 35 - 

Heavy duty equipment mechanic - Mécanicien d'iquipmuent lourd 120 56 30 8 3 24 5 
Industrial instrument mechanic - MBcaniclen d'inntruments 

2  - - - - - - 
22 23 3 5 12 37 2 

Lather 	- Poseur 	de 	lattes 	...................................... ... 

23 14 1 7 2 11 1 

Total 	........................................................ 277 

103 59 26 16 4 23 10 

Manitoba, 	total 	............................................ 

Motor vehicle mechanic - Mécanirien d'aut000biles 579 256 83 65 15 95 45 
29 16 17 3 - 1 - 

Cook 	- 	Cojainier 	............................................... ... 

233 61 32 17 4 16 14 

indusiriels 	.................................................. ... 

RadIo and television serviceman - Répacateur de radios et de 

Bricklayer - Briqueteur - macon 	................................ ... 

61 9 7 2 - 9 2 

Carpenter - Charpentier 	........................................ .. 

Refrigeration and air conditioning mechanic - Mécanicien de 
44 14 12 4 — 5 1 
94 32 26 4 - 3 4 

Industrial mechanic - Mêcanicien induatriel 	.................... ... 
Machinlat 	- Machiniute 	......................................... ... 
Motor vehicle body repairer - Débosseleur 	...................... .. 

Steam fitter-pipe fitter - Tuyauteur (distribution de vapeur) 31 8 5 1 - 19 

Painter 	and decorator - Peintre-dicorateur 	..................... ... 

2.191 903 390 266 76 356 190 

tdlBviseurm 	.................................................. ... 

réfrigdrarion 	at 	de climatisation 	............................ ... 
Sheet 	metal 	worker - 	1611cr 	.................................... ... 

Iradea without interprovincial standard examination - Nétlers 

Total 	........................................................ 

non sounds A l'eoamen interprovincial narmalisé: 
33 28 12 - 37 - Welder 	- 	Soudeur 	............................................... 98 

2 3 - - - - Other 	- 	Autres 	................................................. 11 

Total 	....................................................... 

. 

.09 

2. 

35 31 12 - 37 

Plumber 	- 	Flombier 	............................................. .. 

Saakatcbewan, 	total 	....................................... .300 938 421 278 76 393 190 

Alberta 

l'radea with interprovincial standard examination — Métlera anomie 
A l'examen interprovincial normaliaN: 

59 13 22 1 31 17 

.. 411 
272 99 119 Il 184 116 

Construction electrician - Eleetricien (construction) 418 113 279 47 - 278 
52 32 21 18 43 19 

Heavy duty equipment mechanic - Nécanicien déquipoment lourd 562 300 78 122 73 201 105 
Industrial instrument mechanic - Mécanicien d'instruments 

Bricklayer - 	Bri quelrur-macno 	.................................. 77 
Carpenter 	- 	Churpenhier 	......................................... 629 

53 

.. 438 

20 1 16 - 43 - 

Cook - 	Cuisinier 	............................................... 103 

45 12 31 2 40 25 
173 67 67 3 97 64 

industriels 	.................................................. . 
Marhiniot 	- Marhiniste 	......................................... 121 

mo Motor vehicle mechanic - Mécanicien duutobiies ............. 614 234 318 20 412 309 
Motor vehicle body repairer - Déboaseleur 	...................... 370 

132 
. 

64 35 27 - 185 24 Painter and decorator - Peintre-dBcorateur 	..................... 
Plumber 	- 	Plombier 	............................................. 924 267 95 177 3 198 351 



TABLE 12. Changes in the Number of Registered Apprentices and Number of Journeyman Certificates Granted. 
by Province and Trade, Fiscal Year 1972-73 - Continued 

TABLEAU 12. Variations do noinbre d'apprentia enregiatrds at nombre do certificste d'ouvriera dAcarnia, salon La 
province at lo mftior, an8e ftnanciira 1972-73 - suit. 

Jonrn.ymsn certificate. 
granted 

Cartificats d'ouvrier 
euslifiR dice nRa 

After Number Number Contracts contract. 
regiatered added canccit.-d completed having 

March 31. during the during the during the served an 
Trade 1972 year year year Not hacing served an sppren- 

- - - - - apprenticeship ticeship 

itter Hombre Sombre Contrats Contrats - 

enregistris adele annulis exicutis Sans avoir sulvi Un Apris avoir 

Is 31 mars pendant pendant pendant appreotisssge suivi an 

1972 l'annA. l'annie l'sonie appren- 
t I asage 

Inter- 
provincial Provincial  

Inter- 
Provincial 

Alberta - Concluded - fin 

Trades with interprovinciai stand and examination - Concluded - 
Mitiora sotmis B iexamen interprovincial normalimi - Fin: 
Radio and television serviceman - Rparsteur de radios at do 

163 47 22 48 19 71 49 
Refrigeration and air conditioning mechanic - Mécanirien de 

69 30 4 15 1 23 14 

. 

143 61 96 1 89 65 
Steam fitter-pipe fitter - Tuyauteur (distribution de vapour) 137 27 22 33 2 71 18 

Total 	....................................................... 6641 2.531 890 1,391 201 1.688 1.456 

trades without interprovincial •taodord examination - Nitiern non 
aoumis B i'exaaen interprovinrisi norealisi; 
C,.nication electrician - tiectricien de rounications 426 47 21 179 - - - 

104 41 22 12 - 235 - 

Motor vehicle porte man - Prépomé aux pRices de vihiculea auto- 
178 120 34 45 - - 

102 37 49 10 - 56 - 

tilAviseurs 	.................................................. . 

854 465 162 235 - 394 - 

rfrlgdration 	at 	do 	ciimatisation 	............................ . 

500 302 86 148 - 1,030 — 

2.164 

. 

1.012 374 625 - 1,763 - 

Sheet 	metal worker -TBlier 	.................................... 452 

8,805 3,543 1.264 2,016 201 3,451 1,454 

Welder 	- 	Soudeur 	............................................... ... 

	

Other 	- 	Aetna 	................................................. ... 

iritlnh Columbia - Coioinhic-Britanoique 

mobiles 	...................................................... ... 

Roofer 	- 	Couvrour 	.............................................. ... 

Tr.dcn with interprovincial standard examination - Métiers moumis 
l'euamen interprovinrial normalisR: 

85 40 23 17 - 24 17 
877 476 148 166 - 232 166 

Construction electrician - 	1ectric1en (construction) 742 328 135 142 - - 142 
52 68 39 9 - 3 - 

;ct,oy duty equipment mechanic - Hécanicien d'Rquipument lourd 702 344 126 127 - 278 127 
295 95 23 65 - 140 65 

Industrial instrument mechanic - Micanicien d'instcumenta 
73 28 7 14 - - - 

436 172 55 69 - 303 89 

ironworker - 	Forronnier 	........................................ ... 

246 60 43 40 - 59 60 
188 125 63 24 - 37 24 

Motor vehicle mechanic - HRcanicien d'autoeohilas 799 503 232 123 - 252 123 

- 	Cuisinier 	............................................... .... 

68 31 27 3 - 81 3 

Total 	........................................................ . 

loduerriai 	electrician - tiectricien 	induatriel 	................ .. 

394 130 53 68 - 180 68 

Alberta, 	total 	............................................. . 

	

indastriels 	.................................................. .... 

Radio and television aerviceman - Rdparateur de radios et de 

Industrial 	mechanic - )l8canicien tndumtriei 	.................... .. 

35 18 15 1 - 9 1 
Rnirlgeratioo and air conditioning mechanic - MRcanicien de 

58 33 14 8 - 30 8 

iricklayer - 	Briqueteur-aoçon 	.................................. ... 

399 130 73 56 - 91 56 

C..rpeoter 	- Charpentier 	........................................ .. 

iteam fitter-pipe fitter - Tuyauteur (distribution do vapour) 286 46 28 28 86 28 

Total 	....................................... 	. ............... 5,735 2,667 1,104 980 - 1.805 957 

Machinist 	- 	P4achlniste 	......................................... ... 

Motor vehicle body repairer - Débossoleur 	...................... ... 

Painter and decorator - Peintre-dRcorateur ..................... .... 

rid,, without 	lotrrprovinciol standard cnaminatlon - Mtirra 

Plumber 	- 	Ploebier 	............................................. ... 

ton soumis B l'eaamen lnterprovinciai normsilisé; 

tPliviseurs 	.................................................. .... 

Construction 	lineman - Honteur do lignes (construction) 72 48 8 40 - - — 

rifrigirarion 	at 	do 	climetisation 	............................ .... 

Sheet 	metal 	worker -TSlior 	.................................... ... 

78 91 37 20 - - — 

oar covering installer - Poseur do revitementa do planchera 102 94 28 26 - - - 

.. 

155 73 20 47 - - - 

492 600 338 315 - - - 

117 61. 13 41 - - - 

'rywsli. worker - Poneur de 	cloisons 	sZ'ches 	..................... .... 

i22 27 51 29 - - — 

:r.phic 	sri. 	- Arts 	graphiques 	................................. ... 

!.,cdrssner 	- 	Coiffeur 	pour 	dames 	.............................. .. 

Ironworker 	- 	Perronoier 	........................................ .. 

Ii hon 	- 	Autres 	................................ .. .............. 1,059 713 313 236 - 22 - 

,reei 	fabrication - Acier 	(fabrication) 	........................ .. 

.. 

2,197 1.710 788 756 - 22 - 

Ccltioh l:oiomi,ia - Toisl - Colomble-Dritannique 7.932 4.377 1.892 1.736 - 1.827 997 
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TABLE 12. Changes In the Number of Registered Apprentices and Number of Jounteyman Certificates Granted. 
by Province and Trade. Fiscal Year 1972-73 - Concluded 

TABLEAU 12. Variations du nombre d'apprentis enregistrfs et nonbre de certificats d'ouvriers dAcernAs, selon is 
province et le nftier. année financihre 1912-73 - fin 

Journeyman cciii icates 
gras ted 

Certificats d'ouvrier 
qoalifid dScernAs 

After Number Number Contracts Contracts 
registered added completed completed having 
March 31, during the during the during the served an 

Trade 1972 year year year Not having served an appren- 
- .- - - - apprenticeship tireship 

Métier Nombre Nosbre Contrata Contrata - - 
enregintrAs admis aooulin nxécutBa Sans avoir suivi us AprBs avoir 
le 31 mars pendant pendant pendant apprentisesge suivi an 

1972 l'annAe l'annde l'annAe appren- 
tiasage 

Inter- 
Provincial  Inter- 

provincial provincial 

Yukon 

Trades with interprovinclal standard examination - Métiers souais 
S l'examen interprovincial normalisS: 

2 I 
Heavy duty equipment mechanic - Hfcaniclen d'Nqoipesent lourd 7 2 - 3 - - 3 
industrial niectrician - 11ectricien indostriel 3 3 - - - - - 

2 - - - — — - 
Motor vehicle mechanic - Mfcsnirien d'uutonobiles 5 2 

2 3 - - - - - 
1 - - - — - - 

Motor vehicle body repairer - DAbouneleur ...................... 

22 ii - 5 

Trades without interprovincial standard examination - MAtters 
non sountis I I'examrn interprovinrial nor!neliaA: 

2 - 2 - - — - 

Carpenter - Charpentler 	........................................ 

2 - 2 - - - — 

Plumber - Plombier 	............................................. 
Sheet metal worker - 1011cr 	.................................... 

Total........................................................ 

24 11 2 5 - — S 

Hairdresser - Coiffeur pour dames .............................. 

Yukon, 	total 	............................................... 

Northwest Territories - Territnlres du Nord-Ouest 

Total........................................................ 

Trades with interprovincial standard examination - Mftiers 
soumia S l'examen interprovincial normalisA: 

Ii 17 9 4 3 4 1 
Construction electrician - 	1ertrlcien (construction) 23 13 6 3 1 1 2 
Heavy duty equipment mechanic - MAcanicien d'équipement lourd 34 13 10 2 6 8 
Induatnial electrician - 	lectrlcien indoutriel 7 2 - 2 - 1 2 

4 3 - - 1 2 - 
- I - - - I - 

Industrial mechanic - Mdcanicien industriel ....................

Motor vehicle riechavic - Mitanicien duotnnobiles 5 3 - 1 3 - 
Machinist - Mschiniste 	......................................... 

5 2 3 - - 1 - Painter and decorator - Peintre-dAcorateur .....................
Plumber - Plombler 	............................................. 17 II 7 4 - 3 3 
Radio and television serviremao - RAparateur de radios et de 

- 1 - - - - - 
- 2 - - — - 

Steam fitter-pipe fitter - Toyasteur (distribution de vapeur) - 2 - - - - - 

Carpenter - Charpentier 	........................................ 

114 72 38 15 12 24 9 

Trades without interprovincial standard examination - liAtiern 

tdldvisrvrs 	.................................................. 
Sheet metal worker - Ill icr .................................... 

non soomis S i'examen interprovincial norinalisA: 

Total 	........................................................ 

Construction llneoo - Monteur de lignex (construction) 4 1 - I - 3 - 
7 5 I 2 - - - 

13 8 B 2 - 16 - 
Welder - Soudeor 	............................................... 
Other - Autres 	................................................. 

24 14 9 5 - 19 - Total 	........................................................ 

Northwest Territories - Total - Terrltoires do Nord-Ouest 138 86 47 20 12 43 9 
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ledera 1 Tra ining-on-tjPrgamforthe 
Uneniploypd 

Table 13 shows the number of unemployed persons 
who were placed with private industrial and business 
firms for training-on-the-job in the second year of a 
program initiated by the federal government in the fall 
of 1971 as a measure to reduce unemployment. Under 
terms of the plan, during the first year, 75% of the 
trainees' wages during the entire training period were 
paid by the federal government through the Department 
of Manpower and Immigration. During the second year 
of operation, however, the federal government's contri-
bution was reduced to 50% of the trainees' wages for 
the last half of the training period; moreover, where 
the demand for skilled workers was particularly high, 
the contribution was only 50% for the first half of 
training and 25% thereafter. 

It is evident that the predominant fields of 
training in which participants were placed were in 
merchandising and sales and in the food and textiles 
trades. While the proportions of trainees in the 
former were consistently high in each province, the 
proportions in the food and textile trades in the three 
westernmost provinces were relatively small. In addi-
tion, sizable proportions were placed for training in 
the manufacturing trades in Quebec. Ontario. and 
Alberta but not in British Columbia where a higher per-
centage might also have been expected. 

The number of participants in Canada increased 
by 16.7% during the second year of the program. By 
province, there were increases everywhere except Prince 
Edward Island and Ontario where there were minimal 
decreases only of 1.37 and 1.0% respectively. The 
percentage increases were as follows: Newfoundland 
63.4Z, Nova Scotia 55.02, New Brunswick 14.52, Quebec 
5.52, Manitoba 5.42, Saskatchewan 12.02, Alberta 46.01 
and British Columbia 43.42. It is pointed out, however. 
that the average number of unemployed (to the nearest 
1,000) increased by 8,000 from 1971-1972 throughout 
Canada, and by as much as 3,000 in New Brunswick alone. 
Chart 10 shows the changes in the participation rate by 
relating the number of participjnta to the average 
number of unemployed during comparable periods. For 
example, New Brunswick which had the largest increase 
in terms of actual numbers still had the largest in-
crease in terms of the proportion of unemployed persons 
trained, that is to say, 7.4 percentage points. New-
foundland, however, which had the second largest in-
crease in terms of actual numbers, had an increase of 
only 4.2 percentage points when related to the average 
number of unemployed, lower than most other provinces. 
In Saskatchewan there was a decrease of 0.4 percentage 
points in spite of an actual increase in the number of 
participants. In Ontario, the number of unemployed 
declined from 170,000 to 162,000; therefore, the small 
decrease in the number of participants in Ontario, rep-
resented a small increase of 0.3 percentage points in 
the proportion of unemployed placed for training. No 
data on the average number of unemployed in Prince 
Edward Island for 1971 were available; therefore, that 
province is not represented in Chart 10. 

The number of participants in the federal plan 
in Ontario was affected by the availability of a pro-
vincial program which, as shown by dotted lines in 
Chart 10, accommodated as many trainees as the federal 
plan. This program was operated by the Manpower 
Training Branch of the Ontario Ministry of Colleges 
and Universities as an adtunct to its apprenticeship 
training program for training unemployed persons in 
those occupations not appropriate for apprenticeship. 
No details are available on the occupational areas in 
which 13,830 participants (9,929 males) received 
training, Of that number over 751 of the 11,392 who 
took pre-employment courses completed their training 
successfully. It is presumed that nearly all of the 
remainIng 2,438 who undertook skill upgrading or 
refresher training were successful. 

Programme fédéral de formation en cours d'emploi a l'intention 
des chomeurs 

Le tableau 13 donne le nombre de chémeurs qui ant été 
places dana des entreprises privéea des secteura de l'industrie 
et du commerce pour y recevoir one formation on cours d'emploi 
pendant Is seconde année d'un programme insuguré par Ic gouver-
nement fédéral B l'automne de 1971 afln de réduire le chémage. 
Au coors de Is premiere année d'application de cc programme, 
75 % du salaire des staglaires pendant toute in période de for-
mation a éti verse par le gouvernement fCdéral, par l'entremiae 
du ministere de Is Main-d'oeuvre et de l'Immigration. Toute-
fois, au cours de Is deuxieme année, Is contribution du gouver-
nement fédCral a été réduite a 50 1 du salaire des stagiaires 
pendant Is aeconde moitié de Is période de formation; de plus, 
lorsque Is demande d'ouvriers splcialisés était particuliere-
ment ilevée, Is contribution n'était que de 50 1 pendant In 
premilre moitié de la formation et de 25 1 par Is suite. 

Lea domaines de formation lea plus importants dana lea-
quels ont été places les participants étaient de toute Cviden-
ce le commerce et lea ventes sinai que lea industries de  Vali- 
mentation et des textiles. Alors que Is proportion de atagial-
res dans le commerce et les ventes était conatamment Clevée 
dans chaque province, Is proportion de ceux-ci dans les indus-
tries de l'alimentation et des textiles Ctait relativement peu 
importante dans lea trois provinces lea plus occidentales du 
pays. De plus, un nombre important de atagiaires on Cté places 
en formation dana lea industries manufacturiCres du QuCbec, de 
l'Ontario et de 1'Alherta, mais non dana cellea de Is Colombie-
Britannique, oZL l'on pouvait s'attendre aussi 	en recevoir un 
fort pourcentage. 

Le nombre des participants pour le Canada a augmenté de 
16.7 1 pendant la deuxième année du programme. Selon la pro-
vince, des augmentations ont été enregistrées partout, sauf 
dans l'Ile-du-Prince-Edouard et en Ontario oh l'on a enregistré 
des diminutions minimes, de 1.3 1 et 1.0 1 respectivement. Les 
augmentations en pourcentage étaient lea suivantes: Terre-
Neuve: 63.4 1, Nouvelle-Ecosse: 55.0 2, Nouveau-Brunswick: 
14.5 1, Québec: 5.5 1, Manitoba: 5.4 1, Saskatchewan: 12.0 1, 
Alberta: 66.0 7., et Coloinble-Britariniquc: 43.4 7. Il eat 
noter toutefois que le nombre moyen de chémeurs (arrondi au 
millier le plus proche) s'eat accrue de 8,000 de 1971-1972 dans 
l'ensemble du Canada, et de 3.000 rien qu'au Nouveau-Brunswick. 
Le graphique 10 indique lea variations du taux de participation 
en reliant le nombre de participants au nombre moyen de ch- 
meurs pendant des périodes comparabies. Par exemple. le 
Nouveau-Brunswick qui await enregistré is plus forte augmenta-
tion en chiffres rCels, détenait auaai in plus forte augmenta-
tion en ce qui a trait a Is proportion de ch6meurs en formation, 
c'est-a-dire 7.4 point de pourcentage. Quant a Terre-Neuve, 
qui se classait au second rang en ce qul concerne l'augmenta-
tion en chiffres reels, elle n'enregistrait qu'une augmenta-
tion de 4.2 points de pourcentage seulement par rapport au nom-
bre moyen de ch&neurs, soft moms que Is plupart des autrea 
provinces. En Saskatchewan, il y a eu une diminution de 0.4 
points de pourcentage en dépit d'uno augmentation réelle du 
nombre de participants. En Ontario, Ic nombre de chémeura a 
régresaé, paasant de 170,000 A 162,000; ainsi, In légCre dimi-
nution du nombre des participants en Ontario repréaentait une 
legCre augmentation de 0.3 points de pourcenrage de la propor-
tion de chémeurs places en formation. Aucune donnée relative 
au nombre de chérneura dana 	 n'eat dis- 
ponible pour 1971, cette province no figure donc pas au graphi-
que 10. 

Le nombre de participants au programme fCdéral en Ontario 
a été influence par l'exiatence d'un programme provincial qul, 
cosmic l'indiquent lea lignes pointiliCes du graphique 10 des-
servait autant de stagiaires que le projet fCdCrol. Ce pro-
gramme a été administrC par In Direction de formation de Is 
main-d'oeuvre du ministere ontarien des Co1lpt's et des lJniver-
sites en tant que complement i son programme di' formation des 
apprentis destine A preparer des ch6meurs a dea emplois no at' 
prétant pas I l'apprentissage. On ne possCde pas di' details 
aur lea secteurs professionnels dana lesquela 13,830 partici-
pants (9,929 honimes) ont recu tine formation. Di' cc nombre, 
plus de 75 1 des 11,392 stagiatres qiii ont suivi des cours prC -
alables I l'emploi ont terminC leur formation avec succ?'s. On 
presume que presque tous lea 2,438 autres qui ont entri'pris 
des cours de perfectionnement des aptitudes ou di' misc I jour 
des connaisaances ont réussi. 
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TABLE 13. Number of Participants in Federal Treining-on--the-)ob Program for the Unemployed, by Field of Training 
and See, Canada and Provinces, 1912-73(1) 

Field of training 

New- 
foandland 

- 
Terre- 
Neuve 

Prince 
Edward 
Island 

- 
Ile-du- 
Prince- 
douard 

Nova 
Scotia 

- 
NOuvelle- 
feo..e 

New 
Brunswick 

- 
Nouveau-
Brunswick 

Québec Ontario Manitoba 

N F H F H P H F H P H F N P 

1 Auto, 	aircraft and heavy o4uipsent mechanin 	. .. 65 1 34 1 96 - 144 4 1.316 26 372 3 86 1 

2 229 3 36 1 135 1 204 13 1.200 45 643 22 100 4 

3 - 32 1 188 1 184 2 605 38 64J 48 64 2 

4 a 19 3 3 19 27 27 Si 19 88 143 191 21 14 

5 6 - - - 11 2 3 2 1 - 4 - 3 5 

6 Data processing and business machines .......... ..I S - 3 4 4 3 12 35 50 47 41 8 8 

7 Electronics and electricity 	... ................. -25 1 5 1 31 1 35 8 232 72 189 100 40 - 

8 Engineering 	trades 	..............................14 - S - 43 2 36 1 141 15 88 8 4 1 

9 

Other construction 	trades 	.......................91 

Coinity and personal services 	.................16 

5 - 2 21 25 23 7 185 92 125 47 16 12 

10 

Recreational 	servicea 	............................ 

74 31 81 188 319 120 113 711 2,235 310 1,057 88 354 

ii 133 12 30 60 63 43 117 316 339 168 249 44 90 

12 

Carpentry 	--------------------------------------- 

Food 	and 	textiles 	...............................79 

. 72 

- 12 - 93 1 46 - 880 82 110 37 139 ii 

13 

lintel and 	restaurant occupationo 	................43 

Library and museum occupations 	.... ............. - - - - - - - 6 3 1 3 1 1 

16 Management and supervision 	......................28 

.- 

16 32 8 154 32 95 19 338 82 387 88 72 28 

15 

Fine, 	applied and performing arts 	...............19 

Manufacturing 	(diverse products) 	- .............. i 27 33 234 99 248 37 1.799 246 1.532 513 229 22 

16 Merchandising 	and 	sales 	........................ 64 71 60 352 183 279 153 1.748 514 825 325 260 54 

17 

Metal 	work 	......................................16 

. 

14 2 5 6 50 7 19 16 65 28 89 8 36 

18 

Medical 	and 	dental 	services 	.....................3 

Office and busineaa practice 	................... 

-62 

. 

66 22 63 67 219 75 106 636 766 226 391 75 83 

19 Primary 	industries occupations 	----------------- 

4

- .66 

.8 

4 298 16 508 12 275 3 822 29 439 52 162 31 

20 - - - - 1 - 1 - 26 3 9 26 6 - 

21 

yrotective 	aervices 	............................. 

Publishing and broadcasting 	..................... 20 8 8 4 34 10 15 7 213 70 133 70 35 13 

22 7 - 1 - 41 - 22 - 159 1 152 3 26 4 

23 3 - S - 4 - ii - 19 - 71 - 2 - 

24 

Repair 	and 	servicing 	(misc.) 	........................ 

16 - 12 - 19 - Ii 1 172 4 132 1 52 6 

25 

Scucionary, marine and power engineering 	............ 

Troaaportation 	..................................... 

206 13 16 2 88 174,1 58 58 1,053 269 446 129 574 

26 

)th,.r 	............................................. 

Total 	......................................... 1,315 427 664 314 2,407 1,092 2,005 733 12.708 5,134 7,827 3,493 1,715 80 

(1) Program runs from November-March. Training is for a minimum of B weeks. 
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TABLEAU 13. Hobre de participants so programe f8d6r.1 de torstion en cosTa d'op1o1 9 l'iotention das chS.eors, anon le doasin,, .1. 
for,sstion Ct in .exe. Canada ot praviocea. 1972-73(1) 

British 
ColuabLa 	 territories Saskat- 	A1bts 	- 	Yskon 	- 	Canada 

Britannique 	do Nord-Ouest 
chewan 	Comnnbj,, 	rerriroire. 	 Doasin., do formation 

H 	F 	8 	F 	N 	F 	M 	F 	H 	r 	H 	
' NO 

252 	4 	212 	- 	307 	1 	7 	- 	34 	- 	2.905 	41 	lc.niqon dast 	obii.v. d's8ronefs '-i do 	1'' 	loordea ... 

108 	2 	200 	10 	237 	7 	4 	- 	15 	- 	2,375 	III 	Autre. aftlers de 1. conslTuction 	............................ 

83 	2 	114 	11 	231 	5 	1 	- 	24 	5 	3.000 	112 	Charpenterie 	..................................................2 

24 	28 	20 	61 	56 	54 	9 	3 	- 	417 	544 	Services counautaires at parmonnal 	.........................4 

8 	•- 	14 	1 	- 	- 	- 	- 	52 	10 	Servi,ns 	da 	loisirn 	.. ... . .................................... ..S 

- 	8 	14 	10 	13 	14 	- 	I 	- 	- 	125 	156 	Traitoaent do dnnndea et materiel 	do bore,o 	....................6 

53 	136 	101 	129 	65 	105 	14 	- 	- 	13 	1.760 	4.616 	Alioentation 	ci 	textiles 	..................................... 	

. 

22 	1 	25 	3 	50 	6 	- 	- 	- 	- 	428 	39 	Métier, 	rolatifs so 	genie 	.................................... 	8 .. 
18 	1 	18 	18 	64 	36 	1 	1 	1 	2 	491 	252 	Beaux-arts, arts appiiqués et arts 	i'intorprtotin 	...........9 

75 	102 	64 	129 	64 	127 	1 	1 	2 	- 	897 	1,380 	116te11orie 	at 	Loorimac 	........................................II 

137 	- 	170 	8 	106 	3 	- 	1 	- 	- 	2.309 	143 	Travail 	,iea sCtaux 	............................................12 

24 	- 	78 	2 	73 	8 	1 	- 	- 	738 	193 	Elec tronique 	et 	8lectririte 	....................................7 

.o 

- 	2 	3 	- 	2 	- 	- 	- 	- 	- 	13 	9 	Esplois dana lea biblioth9qoes at lea susBes 	..................I) 
129 	33 	139 	36 	189 	81 	1 	- 	1 	3 	1,565 	426 	GeatlOn at direction do personnel 	..............................14 

151 	6 	589 	58 	195 	58 	2 	- 	- 	5.073 	1,073 	Fabtication 	(produits divers) 	..................................15 
233 	57 	314 	52 	580 	150 	2 	1 	14 	15 	4,850 	1.628 	Coorclalisation at vent 	....................................16 

57 	94 	68 	139 	181 	372 	— 	9 	2 	8 	1,457 	2.316 	Travail do bureau at pratique eoereta1e 	......................18 

11 	13 	12 	20 	9 	60 	- 	- 	- 	2 	102 	373 	Services s1dicaux 	at dantaire 	.................................17 

387 	10 	560 	42 	'.49 	16 	19 	1 	29 	1 	4,094 	217 	Esplois dana lea 	dir1,. 	priaairca 	..........................19 
4 	1 	- 	1 	— 	- 	- 	- 	- 	- 	47 	31 	Services do 	protoction 	.........................................20 

6 	- 	7 	- 	18 	- 	- 	- 	5 	- 	161 	- 	Mécaniqoe da machines fixes. maritime. c 	.- i do 	entrale, 	23 

26 	7 	39 	19 	60 	49 	2 	1 	7 	1 	592 	259 	Edition 	at 	diffusion 	...........................................21 

CiCcIriquen. 

30 	- 	35 	1 	62 	- 	2 	- 	- 	533 	11 	Rdparation at 	entretian 	(d1voe) 	..............................22 

36 	1 	63 	- 	16 	9 	1 	- 	1 	- 	589 	20 	Transport 	....................................................24 

------------_----• ---------•------ 	rv 	-- 

95 	17 	173 	48 	416 	40 	7 	- 	15 	8 	2,747 	650 	Autres 	........................................................25 

1.969 	529 	3.020 	799 	3,475 	1,202 	72 	21 	140 	63 	37,317 	14,610 	Total 	........................................................26 
vrusraos Be pournuct on oovenere-xors. L.a tOEStEiOfl Sure on elnimut d0 6 



15 

10 

5 

0 

15 

10 

5 

0 

- 60 - 

Chart 10 	 Graphique 10 

Participants in Federal Training-on-the-Job Program in, 1971 -72 and 1972-73 as a Percentage 
of Average Number of Provincial Unemployed 14 Years of Age and over in 1971 and 1972 Respectively 

Pourcentage du nombre moyen de chômeurs provinciaux âgés de 14 ans et plus en 1971 et 1972 
participant au programme fédéral deformation en cours d'emploi en 1971 -72 et 1972-73 respectivement 

% 
20 	 20 

1971-72 

Mild. 	 N . S. 	 N.B. 	 Que. 	 Ont. 	 Man. 	 Sask, 	 Alt.i. 	 B.C. 
TN. 	 N. 	N.-B. 	Que. 	 Aib, 	 C-B. 

Dotted lines represent additional percentages of unemployed in Ontario 'Training in Industry" 
program during 1971-72 and 1972.73 fiscal years.-Les pointillés indiquent des pourcentages additionnels 
de chômeurs au programme deformation dans I'industrie de 'Ontario err 1971-72 et 1972-73. 
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Chart- 11 
	 Graphique - 11 

Percentage Distribution of Participants in Federal Training-on-the-Job Program 
for the Unemployed in the Ten Major Areas of Training 1972-73 

Repartition en pourcentage des participants au programme fédéral de formation en cours d'emploi 
a I'intention des chómeurs dans les dix principaux domaines de formation, Canada, 1972-73 
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Publicly-supported Training in Indust.r3 

Table 14 shows the number of employees in business 
and industry who, during the year ending August 31, 1913, 
participated in vocational training courses provided 
by their employer with financial support mainly, out-
side Ontario, under the terms of the Adult Occupation-
al Training Act (OTA). In Ontario, most of the finan-
cial support came from the province which operated its 
own Training in Business and Industry program.(2) The 
Alberta and Manitoba governments provided additional 
support whenever any particular training course did not 
meet federal requirements. 

The participants have not been classified in the 
tabulation as either full or part-time trainees; such 
a classification is not considered appropriate in this 
report for training which takes place under a wide range 
of scheduling procedures in an industrial setting. Nei-
ther has the duration of courses been shown; the dura-
tion of courses in terms of weeks or months would, of 
course, be elapsed time only. Classifying courses along 
these lines would in no way indicate how intensive any 
one course was relative to another requiring the same 
number of days for completion without furthur recourse 
to classifying by the number of hours per day and the 
number of days per week set aside for training. The 
provision of data by such a ccoss classification is 
presently beyond respondents' resources. 

Data for all provinces, except those for Ontario, 
are extracted from summaries of training contracts, made 
available by the Department of Manpower and Immigration, 
which contain information on the number of trainees plan-
ned for each course rather than on the number who ac-
tually attended. Data for Ontario are taken from copies 
of enrolment reports provided by the province showing 
actual numbers in attendance in courses in the "Training 
in Business and Industry" program which, of course, in-
cludes a proportion of trainees in federally approved 
and federally supported courses. Data on the actual 
numbers in the supplementary programs of Alberta and 
Manitoba, provided directly by those two provinces, are 
added to the total number of planned participants in 
the federally supported programs. The figures shown in 
Table 14 therefore, represent in Ontario the actual num-
ber of participants, in Alberta and Manitoba mostly the 
planned numbers of participants rather than actual num-
bers, and in the remaining provinces only the planned 
numbers of participants. 

The participants shown for Quebec are only those 
who were in training supported under the federal program 
Quebec also has a separate program of its own involving 
a large number of employees; however, no information 
could be obtained. Consequently, the 5,669 participants 
reported for that province Is small when compared on a 
per capita basis with other provinces. 

(2) The federal government operates its program in 
Ontario under OTA by buying in to the provincial 
program. 

Formation dans l'entreprise subventionnée par 1'tat 

Le tableau 14 indique le nombre d'employés du secteur pri-
ye qui, au cours de l'année Se terminant le 31 aoat 1973, ont 
participé I des cours de formation professionnelie offerts par 
leur employeur et finances principalement A l'extérieur de 
l'Ontario, avec l'aide accordée en vertu de la Loi sur is for-
mation professionnelie des adultes. En Ontario, Is part Is plus 
importante de l'aide financière provenait du gouvernernent pro-
vincial, qui adininistre son propre programme de formation dana 
ie secteur priv6(2). Lea gouvernements de l'Alberta et du 
Manitoba ont accordC une aide supplémentaire chaque fois qu'un 
cours de formation en particulier ne répondait pas aux exigences 
fédérales. 

Dans lea totalisations, lea participants n'ont pas etC 
classes en stagiaires I plein temps ou A temps partiel; on con-
sidEre qu'une telle classification ne convient pas dane cette 
publication pour une formation soumise I des horairea trés di-
vers et donnée dane le cadre d'une entreprise. La durée des 
cours n's pas non plus été indiquee; en effet, la durCe, en se-
maines ou en mois, n'Indiquerait bien entendu que le tempa 6cou-
14. Si l'on classait les cours selon tea categories, on mE.  
pourrait d'aucune façon savoir dana quelle mesure Un cours était 
intensif par rapport I Un autre comportant le mCme nombre de 
jours sans recourir aussi A une autre classification selon is 
nombre d'heures par jour et le nombre de jours par semaine con-
sacrCs I Is formation. Lea répondants n'ont P55 actuellement 
lea moyens de fournir des données en utilisant Ce classement 
recoup4. 

Lea données pour toutes les provinces, A l'exception de 
1'Ontario, sont tirées de résumés de contrats de formation, mis 
A notre disposition par le ministIre de Is Main-d'oeuvre et de 
1'Immigration, qui contiennent des renseignements reiatifs au 
nombre de stagiaires prCvu pour chaque cours plutBt qu'au nom-
bre de personnes qul ont effectivement suivi ces cours. Lee 
données pour 1'Ontario proviennent d'exemplaires de declarations 
des effectifs fournis par is province indiquant le nombre reel 
des participants au programme de "Formation dana l'entreprise"; 
cc programme comprend bien entendu une proportion de atagiaires 
suivant des cours agréés et subventionnCs par le gouvernement 
fCdéral. Lea données relatives au nombre reel de participants 
aux programmes supplémentaires de l'Alberta et du Manitoba qul 
sont directement fournies par ces deux provinces sont ajoutCes 
au nombre total prévu de participants aux programmes subven-
tionnés par le gouvernement fédéral. Lea chiffres figurant au 
tableau 14 représentent donc, en Ontario, le nombre reel de 
participants, en Alberta et au Manitoba plut6t le nombre prévu 
de participants que le nombre reel, et dans lea autres provinces 
le nombre prévu seulement. 

Lea chiffres sur is Québec ne portent que sur lea parti-
cipants I is formation subventionnés par le programme fédéral. 
I.e Québec dirige son propre programme auquel participent au 
grand nombre d'employes, mais aucun renseignement n's pu étre 
obtenu I cc sujet. C'est pourquoi, le nombre de 5,669 partici-
pants déclaré pour cette province eat faible lorsqu'on le com-
pare aux chiffres des autres provinces. 

(2) Le gouvernement fédéral administre son programme en Ontario 
en vertu de Is Loi sur Is formation professionnelle des 
aduites en participant au programme provincial. 
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Chart 12 
	 Graphique - 12 

Percentage Distribution of Participants in Publicly-supported Training 
in Industry Programs by Selected Occupational Areas, 1972-73 

Repartition en pourcentage des participants aux programmes de formation 
subventionnés par l'Etat dans l'industrie selon certains domaines d'emploi, 1972-73 

Nf Id. 	 P.E.I. 	 N.S. 
1.-N. 	 N.E. 

44 l,% 

N .B. 
N-B. 

63% 2 
8.7% 

II 	 3 
411% 	 15.2% 

/9% 68J 

M Ont. 	 an.  

(1/7 
6 

24.4 

\ /1 	5 \ • 

87 	 ' / 
2% 57% 	 N 	12I0>, 

Alta. 
Mb. 

JJ 
II 

\88% 

'\ 	9__ 

B.C. 
C-B. 

II 3 
389% 

113% 
83%/ 

Business management I supervision 
Gestion d'entreprises / surveillance 

2 Food processing 
Traitement des aliments 

Wood_processing 

Traitement du bolt 

Garment making I testiles 
Fabrication de vétementl / textiles 

Hotel and restaurant occupations / tourism 
Métiers hóteliers at du tourist -ne 

6 
Mechandising, insurance, real estate 
Techniques marchandes, assurances, attaires immobititea 

Medical / dental services 
Services médicaus at dentaires 

8 
OFfice and business practice 
Travail de bureau, pratique des allaires 
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Note: Distributions of less than 5% are included with "other". Les 
repartitions de moms de 5% sont incluses dans la catógorie "autres". 
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TABLE 14. Number of Employees Participating in Publicly-supported Training-in-industry Programs by Occupational Field and 
Province, during the Year Ending August 31, 1973 

No.  

Occupational field 

Domaine professionnel 

New- 
foundland 

Terre- 
Neuve 

Prince 
Edward 
Island 

Ile-du- 
Prince- 
Edouard 

Nova 
Scotia 

Nouvelle- 
Ecosse 

New 
Brunswick 

Nouveau-
Brunswick 

1 - - - 8 

2 Auto, aircraft and heavy equipment mechanics - Hécanique d'au- 
tomobiles, d'adronefs et de machines lourdes 5 7 67 1 

Carpentry - Charpenterie 	....................................... 33 - 42 38 

Other construction trades - Autres métiers de Is construction 5 4 73 26 

Community and personal services - Services comznunautaires et 
- 2 6 28 

Recreational services - Services de 1oisir 	.................... - - - - 

7 Data processing and business machines - Tratement de données 
32 - 9 12 

Electronics and electricity - Electronique et electricité 1 - 3 27 

- - 55 73 

Fine, applied and performing arts - Beaux-arts, arts appliqués 
38 - - - 

Carment making and textiles - Confection et textiles 4 — 172 193 

17 

Academic - Cours académiqucs 	................................... 

Hotel and restaurant occupations - Hatellerie et tourisme 2 11 20 131 

Metal work - Travail des métaux ................................ 3 11 276 6 

14 Management and supervision - Gestion et direction du personnel 150 - 232 99 

LI Manufacturing (diverse products) - Fabrication (produits 
121 20 36 43 

16 

personnela 	................................................... 

et materiel 	la bureau 	........................................ 

Merchandising and sales — Commercialisation at ventes 122 7 168 170 

17 

et arts d'interprétation 	..................................... 

Medical and dental services - Services médicaux et dentaires .. - 30 16 - 

18 Office and business practice - Travail de bureau et pratique 

Engineering trades - Métiers relatifs au genie ................. 

-  - 7 29 

19 Primary industries occupations - Emplois dans les industries 
124 4 44 279 

20 - - 1 - 

'i 

divers) 	...................................................... 

Publishing and broadcasting - Edition et diffusion 21 - - 14 

22 

Protective services — Services de protection ................... 

Repair and servicing (misc.) - Reparation et entretien (divers) - 2 12 28 

23 

cosmerciale.................................................. 

Stationary and marine engineering - Hécanique de machines 

primaires 	.................................................... 

- - 5 2 

24 Transportation - Transports 	.................................... 14 — 34 65 

25 

fixes, macitimes et de centrales électriques ................. 

723 130 28 296 

26 

Other - Autres 	................................................. 

Total 	........................................................ 1,398 228 1,306 1,568 

(1) Does not include employees trained under provincial program for which data are not available. 



- 65 - 

TABLEAU 14. Nombre d'employés participant aux programmes de formation subventionnés par 1'Etat dans lee entreprises selon le 
doniaine d'emploi et is province, pendant l'année Se terminant le 31 aoGt 1973 

Québec(i) Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta 

British 
Columbia 

- 

Colombie- 
Britannique 

Yukon 

Northwest 
Territories 

- 

Territoires 
du 

Nord-Ouest 

Canada 

NO 

- 5,973 35 - - - - - 6,016 1 

555 1,546 60 - 146 128 61 3 2,579 2 

84 31 6 - 8 26 - - 268 3 

86 1,079 16 26 - 66 - 1 1,382 4 

41 2,419 52 - 36 53 - - 2,637 5 

40 52 - - - - - 92 6 

55 1,647 16 6 - 43 - - 1,820 7 

88 1,095 25 55 19 124 - - 1,437 8 

100 1,320 - 8 12 58 - - 1,626 9 

26 150 24 - 72 - - 30 340 10 

1,105 527 152 - 202 15 - - 2,370 11 

83 1,107 90 3 65 305 - - 1,817 12 

300 1,430 92 - 29 241 - 18 2,406 13 

473 12,013 92 17 150 131 - - 13,357 14 

454 647 61 6 21 94 - - 1,503 15 

344 15,496 3 1 88 430 - - 16,829 16 

26 3,573 21 20 162 25 - - 3,873 17 

42 2,392 108 - 46 14 - 11 2,649 18 

1,021 902 89 2 152 1,661 39 9 4,326 19 

1 1,217 - - - - - 1 1,220 20 

41 924 - 31 136 35 - 4 1,206 21 

70 1,433 1 1 14 17 - - 1,578 22 

- 52 - 1 87 18 - - 165 23 

346 1,649 48 - 43 32 2 8 2,241 24 

288 3,977 32 12 348 91 - - 5,925 25 

5,669 62,651 1,023 189 1,836 3,607 102 85 79,662 26 

(I) No comprend pas It-N employBa dOnt 15 tormation etait subventtonnBe par la province et pour lesquela lea données ne sont 
pas disponibles. 
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All Training in Industry 

In spite of the availability of public support, 
much training is carried on by industry entirely with 
their own resources. This would include training which 
would be undertaken by virtue of a collective agreement, 
training provided by suppliers of new equipment, 
training for skills already in good supply on the labour 
market, training required to cope with high turnover 
because of working conditions and/or low wage lev- 
els - All of which would not be approved for public sup-
port. In other instances, for reasons of their own, 
employers prefer to go it alone. A survey of all 
training in industry which encompasses both that sup-
ported publicly and that financed with private re-
sources is carried out only on an occasional basis. 
The last such survey covered the year ending June 
30, 1970; the findings have been published in 'Training 
in Industry, 1969-70", Catalogue 81-555, and in much in 
less detail in the 1970-71 edition of this publication 
released in February 1973. 

However, some later information on all training 
in industry conducted in the calendar year 1973, wheth-
er publicly-supported or not, was ob?ained in a Supple-
ment to the Labour Force Survey of December 1973 which 
sampled approximately 30,000 households across Canada. 

Table 15 shows by occupation and sex the estimat-
ed number and percentage of paid workers in Canada, 
based on the aforementioned sample, who took one or more 
employer sponsored training courses in 1973. The oc-
cupation refers to that of the yorker, and it should be 
borne in mind that the course(s) taken may not neces-
sarily have been related to the occupation in question. 
It is also pointed out that somewhat different figures 
might have been obtained, because of the sampling error 
of the estimates, if a complete survey of all paid 
workers had been undertaken. The sampling error in this 
case is not known, but a statistical measure of the 
sampling error (known as the standard deviation) which 
provides an indication of the degree of reliability of 
the data can be estimated. In the following table those 
data with a Q suffix have a very high sampling vari-
ability (between 16.6 and 25.01 of one standard devia-
tion) and a great deal of caution should be exercised 
in reaching any conclusions based on them. Estimated 
values In those cells marked with an asterisk, as 
distinct from a dash which indicates a definite zero 
value, were considered to be too unreliable for publi-
cation. 

Other information based on the sample taken in 
December 1973 can be found in an article "On The Job 
Training" in the January 1975 edition of "The Labour 
Force Survey" (Catalogue 71-001). 

Ensemble de is formation dana l'industrie 

En dépit de is disponibilitF des fonds publics, une part 
importante de la formation eat assumée par l'industrie I méme 
ses propres fonds. Ceci comprend la formation entreprise en 
vertu d'une convention collective, la formation dispenses par 
les fournisseurs d'équipement nouveau, in formation d'aptitudes 
dejA offertes en grand nombre sur le marchC du travail, is for-
mation nécessaire pour pallier au renouvellement considerable 
du personnel resultant des conditions de travail et/ou des ni-
veaux peu éievés de rémunFration - Programmes qul ne pourraient 
recevoir i'autorisation néceasaire pour bdnéf icier de l'aide 
publique. Dans d'autres cas, les employeurs, pour des raisons 
qul leur sont propres, préfCrent prendre la formation entilre-
ment I leur charge. line enquéte portant sur l'cnsemble de Is 
formation dana i'inclustrie et comprenant A la fois Is formation 
subventionnCe par 1'9tat et celle suhventionnée par le aecteur 
privé eat effoctuCe mats seulement de façon irrAgulilre. La 
dernlère enquéte de cc genre couvrait l'annAe se terminant is 
30 juin 1970; lea résultats de cette enquéte ant été publiAs 
dans le bulletin 'Formation dana l'industrie", no 81-555 au 
catalogue, et, de façon beaucoup moms détailiée, dana le numé-
ro de 1970-71 du present bulletin paru en février 1973. 

Toutefois, des renseignements plus rCcents relatifs S 
l'ensemble de Is formation dispensée dana l'industrte pendant 
l'année clvile 1973, subventionnCe ou non per l'Etat, ont été 
obtenua dana un supplement A l'Enquéte sur is population active 
de dFcembre 1973 qui portait sur un échantillon d'environ 30,000 
ménages situFs dana tout le Canada. 

En as fondant sur l'échsntillon suamentionné, le tableau 
15 indique le nombre estimatif St le pourcentsge d'ouvriers ré-
munérés au Canada, selon is profession A le sexe, qui ant suivi 
un ou plusleurs cours de formation parralnés par l'employcur en 
1973. La profession eat celle du travaiileur, et ii faudrait se 
rappeler que ie(les) cours suiv(s) ne sont pas nFcessairement 
reliAs A Is profession en question. 11 eat sussi S noter qu'on 
aurait Pu obtenir des chtffres légArement différents en raison 
de l'erreur d'échantillonnage des estimations, si i'on await 
entrepris une enquéte portant sur tous lea travailleurs rFmunF-
rés. L'erreur d'Cchantillonnage eat inconnue dana ce cas, mais 
on peut faire une estimation d'une mesure statistique de l'er-
reur d'Achanttlionnage (appelée écart type) qul indique le degrA 
de fiabilité des données. Au tableau suivant, les données sui-
vies du suffixe Q présentent une trés forte variation d'échan-
tillonnage (de 16.6 A 25.0 1 dun écart type) et il faudrait 
faire preuve de beaucoup de prudence avant d'en tirer des con-
clusions. Lea valeurs estimatives dana lea cases marquees d'un 
asrSrisque, par opposition A celles marquees d'un trait qui in-
dique une valeur absolue de zero, n'ont pas etC publiCes p81cc 
qu'on ne les jugeaft pas assez flables. 

Pour plus de renseignements fondés sur l'dchantillon de 
dCcembre 1973, on peut consulter i'article consacrC A la forma-
tion en cours d'emploi dans la publication "La population acti-
ve" (no 71-001 au catalogue), numCro de janvier 1975. 
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TABLE 15. Number and Percentage of Paid Workers in all Employer Sponsored Training Courses, by Number of 
Courses Taken. Occupation and Sex. Canada, 1973 

TABLEAU 15. Nombre et pourcentage de travailleurs rémunérés dans tous lea cours de formation parrainés par l'empioyeur, 
scion le nombre de cours entrepris, la profession et le sexe, Canada. 1973 

Trainees 
Number of All Two or more as Z of 
paid workers trainees One course courses paid workers 

Trainee's occupation - - - - - — Nombre de Nombre de Un cours Deux coura Staglaires en 
Profession du atagiaire travailleura staglaires ou plus pourcentage 

rémunérés des 
traval ileura 

rétminérés 

thousands - milliers 

Managerial - Adiulnistrateurs ....................T. 
H. 
F. 

Professional and technical - Professions 	T. 
libéralea Ct techniciens. 	M. 

F. 

Clerical - Employee de bureau ...................T. 
H. 
F. 

Sales - Vendeurs ................................T. 
H. 
F. 

Service and recreation - Travailleurs des ser- 	T. 
vices et des activitCs récrCatives. 	M. 

F. 

Transportation and communication - Transport et T. 
communications. 	 N. 

F. 

Farmers and farm workers - Cultivateurs et 	T. 
travailleura agricolee. 	 H. 

F. 

Other primary occupations - Autres professions du T. 
leeteur primaire. 	 N. 

F. 

Craft production and related workers - Ouvriers 	T. 
de métier, artisans, ouvriers de is production H. 
et travailleurs asalmilés. 	F. 

Labourers and unskilled workers (except in 	T. 
primary industries) - Manoeuvrea et travail- 	H. 
leurs non spécialisés (aauf industries pri- 	F. 
maires). 

All occupations - Toutes professions ............T. 
H. 
F. 

Note: See text for explanation for use of suffix Q and as 
suffixe Q  et des astérisques. 

594 79 55 241 13.3 
506 69 47 22V 13.8 
88 * * * * 

1,217 180 115 66 14.8 
683 113 73 40 16.5 
535 67 42 25( 12.5 

1,427 102 81 201 7.1 
383 36 26Q 9. 

1,044 65 56 * 6. 

661 58 43 151 8.8 
386 45 32 12Q 11.7 
276 14Q * * 5.1 

1,083 58 47 * 5.4 
471 43 36 * 9.1 
611 14Q * * 2.3 

467 29 22Q A 6.2 
418 23Q 17Q * 55 
49  

94  

* - 83  

124 * * * * 
124 * * * * 

2,294 134 109 26Q 5.8 
1,938 131 105 25Q 6.8 

355  

355 * * * 
312  
22Q - - - - 

8,296 657 487 170 7.9 
5,305 477 350 126 9.0 
2,991 180 137 44 6.0 

Iska. - Nota: Voir le texte.pour une explication de l'emploi du 
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Vocational Rehabilitation for Disabled Persons 

Table 16 shows the number of physically or men-
tally disabled persons who received vocational training 
under the Vocational Rehabilitation for Disabled Per-
sons Act (VRDP) the terms of which are summarized in 
the preceding notes on terminology and ciasificationa. 
As stated in those notes, Quebec does not participate 
in the program; consequently, information on the number 
of disabled persons trained for rehabilitation purposes 
in that province is not available. 

For the year under review, British Columbia was 
able to provide data classified only by location of 
training, not by training course, Therefore, Table 16 
contains no data whatsoever for that province. Ontario 
and Manitoba were able to provide data classified by 
training course only for disabled persons placed for 
training-on-the-job; consequently, Table 16 contains 
only partial data for those provinces. In addition to 
the distribution by the courses shown, it can be in-
ferred that there were an additional 196 in Ontario and 
33 in Manitoba in "Arts and Sciences'. (3) 

Table 17 on the other hand, which shows the dis-
tribution of trainees by location of training only, 
without regard to course, contains complete data for 
every participating province. 

After a brief period during which data were not 
available from British Columbia, they have become avail-
able once more beginning with January 1973. In order 
to show a complete year's data for that province in 
Table 17, the reporting period was extended to cover 
the 1973 calendar year rather than the year ending 
August 31, 1973, the period covered by the reported 
activity In the other provinces. 

It should be borne in mind that not all disabled 
persons who receive vocational rehabilitation training 
do so under the VRDP Act. Some who are eligible for 
training under the Occupational Training for Adults Act 
receive their rehabilitation training under that pro-
gram. Provincial authorities point our that the more 
generous terms of the OTA Act make training under that 
sponsorship more desirable. 

In Table 16 courses designated as Arts and Sci-
ences include all university programs irrespective of 
their specialization, such as Bachelor of Education, 
Law, Bachelor of Science in Nursing, and so on. Courses 
designated as Academic refer mostly to Basic Training 
for Skill Development courses given in adult vocational 
centres but also include courses In one or more academic 
subjects such as mathematics given In public high schools 
or taught by private tutors. Non-university arts and 
science courses would have been taken in a community 
college, and do not lead to university entrance. The 
latter academic courses, normally excluded from a study 
of vocational courses are included here because in the 
context of rehabilitation programs they do have a vo-
cational objective. 

(1) All university courses are classified as "Arts and 
Sciences". 

RCadaptation profesaionnelle des invalides 

Le tableau 16 donne le nombre de personnes physiquement 
ou mentalement handicspées qui ont bénCficié d'une formation 
professionnelle aux termes de is Loi sur Is réadaptation pro-
fessionnelle des invalides (RPI) dont lea dispositions sont 
résumées dans les notes précédentes aur Is terminologie et lea 
classifications. Comme l'indique cea notes, le Québec tie 
participe pas B cc programme; par consequent, aucun renseigne-
meat sur Ic nombre d'invalides réadaptés n'eat diaponible pour 
cette province. 

Pour l'annBe observée, Is Colombie-Britannique a Pu four-
nir des données classées uniquement selon le lieu de Is forma-
tion at non selon le cours de formation. Par consequent, le 
tableau 16 ne comprend aucune donnée pour cette province. 
L'Ontario et le Manitoba ont pu fournir des données clasaées Se-
lon le cours de formation seulement en ce qui concerne lea in-
valides formés en cours d'emploi; par consequent, Ic tableau 
16 ne coinprend qua des données partielles pour cog provinces. 
En plus de Ia repartition scion lea coors dont il eat fait état, 
on constate qu'il y avait un nombre supplémentaire de 196 per-
soonea en Ontario et de 33 personnes so Manitoba macrites B des 
coors en 'arts et sciences"(3). 

Par ailleurs, le tableau 17 qui indique Is repartition des 
stagiaires selon le lieu de Is formation seulement, sans Cgard 
au cours, comprend des données complBtea pour chacune des pro-
vinces participantes. 

AprBs une brBve interruption de sea declarations, is 
Colombie-Britannique eat maintenant en mesure de fournir des 
données B compter de janvier 1973. Afin de permettre de pré-
senter au tableau 17 des donnéea portant sur une annCe entiBre 
pour cette province, Is période de declaration a Cté étendue 
pour comprendre l'année civile 1973 plutôt qua l'année se ter-
minant le 31 aot 1973, et qui constitue Is période de declara-
tion des autres provinces. 

Il faut remarquer que tous lea invalides qul suivent des 
cours de réadaptation pofessLonnelle ne ie font pss aux termes 
de la Loi sur Is réadaptation professionnelle des invalides. 
Ceux qul sont admissibles aux cours de formation au termes de 
Is Loi sur Is formation professionnelle des adultes bénéficient 
d'un stage de réadaptation dana le cadre de cette derniBre. Lea 
autorités provinciales font remarquer que lea dispositions plus 
favorables de is F.P.A. rendent plus avantageuse is formation 
qu'elle assure. 

Au tableau 16, lea coura classes dana Is categoric "arts 
et sciences" comprennent tous lea programmes univeraitaires, 
sans égard B la spécialisation, tels qua le baccaiauréat en 
education, ia licence en droit, le baccaiauréat en sciences in-
firmiBres, etc. Las coors faisant partie de ls categoric 'for-
mation génerale' désignent principaiement des cours de formation 
de base en perfectionnement des aptitudes, dispenses dana des 
centres professionneis pour adultes mais comprennent également 
des cours dana une discipline plus gCnerale comma lea mathé-
matiques, offerts dana des écoles secondaires puhliques ou don-
nés par des professeurs particuliera. Les cours non universi-
taires en arts et sciences sont suivis dana un college communau-
taire et ne mBnent pas B l'admission B l'univeraitê. Quant B 
ces derniers cours généraux, qui sont habituellement exclus 
dune étude relative aux programmes de formation professionnelle, 
us sont inclua ici porce qu'ils ont on objectif professionnel 
dans le cadre des programmes de réadaptation. 

(3) Tous lea cours universitairea font partie de Is categoric 
"Arts at sciences". 
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TABLE 16. Number of Participants in Vocational Rehabilitation Programs for Disabled Persons, by Field of Training, 
Province(1) and Sex, during the Year Ending August 31, 1973 

Field of training 
Domains de formation 

- 	 Terre- 	Ile-du- 	Nouvelle- 	Nouveau- 

Prince 
New- 	Edward 	Nova 	New 

foundland 	Island 	Scotia 	Brunswick 

Neuve 	Prince- 	Ecosse 	Brunswick 
Edouard  

N 	F 	N 	F 	N 	F 	M 	F 
No.  

Academic and orientation - Cours acadBmiques et d'orientation 	13 	9 	7 	16 	3 	- 	3 	1 

3 	Auto, aircraft and heavy duty mechanics - Mécanique d'automo- 

Conmiunity and personal services - Services coinmunautaires et 
personnels 	.....................................................1 	- 	12 	16 	6 	2 	- 	3 

i)ata processing and business machines - Traitement de donnécs et 

2 	Arts and sciences — Arts et sciences 	.............................24 	5 	- 	- 	8 	9 	- 	- 

Carpentry - Charpenterie 	.........................................2 	- 	24 	- 	- 	- 	- 	- 
biles, d'aéronefs et de machines lourdes 	.......................8 	-  

E1.ectronic8 and electricity - Electronique et electricité 	4 	- 	- 	- 	2 	- 	- 	- 
materiel 	de 	bureau 	.............................................- 	4 	- 	-  

Fine, applied and performing arts - Beaux-arts, arts appliqués 

	

Engineering trades - Métiers relatifs au genie ...................- 	- 	- 	- 	- 	— 	- 	— 

et 	arts 	d'interprCtation 	.......................................- 	— 	- 	-  

:arment making and textiles — Confection et textiles .............- 	4 	— 	- 	- 	3 	- 	- 

Hotel and restaurant Occupations - }l6tellerie et tourisne 	- 	- 	— 	— 	3 	- 	- 	- 
Library and museum occupations - Emplois dane les bibliothBques 

etles musées 	..................................................- 	- 	- 	- 	— 	— 	- 	- 
Management and supervision - Gestion et direction du personnel 	- 	- 	— 	— 	- 	- 	- 	- 
Manufacturing (diverse products) - Fabrication (produits divers) 	- 	- 	- 	- 	2 	- 	- 	— 

I 	Medical and dental services - Services médicaux et dentaires 	4 	- 	- 	— 	3 	- 	- 	- 

Office and business practice — Travail de bureau et pratique 
commerciale 	....................................................3 	2 	- 	- 	3 	8 	2 	3 

H ~(,)ther construction trades- Autres métiers de laconstruction ... 	3 	- 	10 	---

rimary industries occupations - Emplois dans les industries 

Merchandising and sales - Commercialisation et ventes ............- 	- 	- 	- 	2 	- 	- 

Metal work — Travail des métaux 	..................................1 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 

primaires......................................................- 	- 	- 	- 	3 	- 	— 

Recreational services - Services de loisirs ......................- 	- 	- 	- 	- 	- 	— 
Repair and servicing (misc.) - Reparation et entretien (divers) 	- 	- 	- 	- 	3 	- 	— 	- 

Protective :ervices — Services de protection .....................-
Publishing 	 nd broadcasting - Edition et diffusion ...............1 	- 	6 	3 	1 	1 	— 	- 

Stationary, marine and power engineering - Mécanique de machines 
fixes, maritimes et de centrales electriques ...................- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 

Transportation - Transports 	......................................1 	- 	- 	- 	— 	— 	- 	- 

HOther 	- 	Autre 	...................................................- 	- 	- 	- 	4 	1 	- 	— 

28 	Total 	..........................................................65 	24 	59 	35 	44 	26 	5 	7 
I i n (Mcario 11 -Il] Inn iti , fia COIiS wire spent ICU Only mr 	mr.lmnlng-Oht- Lne -JOl). 	tile rem.11iluer 	 l, Ito SUOLIL ill LV dILU 	 •fl LII 

r 	V 	 I 	 I 	. 	 'iii 	 V 	 ii 	 I iit 	 . 	 Ill 	Vr 	I 	V% 

ii 	intl.'. 	L,iIirti,ii iWI-ri 	It'! 	iv.IiIiiI. 	I 	ii 	11, 	m, 1iiin 	C! 
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TABLFAU 16. Nombre de participants aux programmes de réadaptation professionnelie des invalides scion le domaine de 
formation is province(1) et le sexe, pendant i'année Se terminant le 31 aot, 1973 

Ontario 	Manitoba 	Saskatchewan 	Alberta 	Coiombte- 	Yukon 	Territotres 

British 	 Northwest 
Columbia(2) 	Territories 

Britan- 	du 
nique(2) 	Nord-Ouest 

K 	F 	M 	F 	K 	F 	H 	F 	H 	F 	N 	F 	M 	F 

2 	- 	- 	- 	55 	14 	62 	53 	.. 	.. 	- 	- 	4 	2 	1 
- 	- 	- 	- 	59 	32 	28 	8 	.. 	.. 	- 	- 	- 	2 

6 	1 	3 	- 	- 	- 	2 	- 	.. 	.. 	- 	- 	- 	- 	3 

10 	- 	15 	- 	- 	- 	1 	1 	.. 	.. 	- 	- 	- 	- 	4 

18 	15 	2 	1 	1 	31 	13 	11 	. . 	. . 	- 	- 	1 	- 

1 	- 	I 	- 	- 	- 	1 	1 	.. 	.. 	- 	- 	- 	- 	6 

9 	- 	2 	- 	2 	1 	1 	- 	.. 	- 	- 	- 	- 	7 

6 	3 	- 	- 	- 	- 	4 	- 	.. 	.. 	- 	- 	- 	- 	8 

9 	15 	3 	1 	3 	1 	5 	3 	.. 	.. 	1 	- 	- 	- 	9 

- 	6 	- 	2 	- 	- 	- 	1 	.. 	.. 	- 	- 	- 	—10 

10 	3 	3 	2 	- 	- 	8 	1 	.. 	.. 	- 	- 	- 	- 	11 

1 	- 	- 	- 	- 	- 	1 	5 	.. 	.. 	- 	- 	- 	- 	12 

17 	2 	2 	- 	1 	1 	15 	1 	.. 	.. 	- 	- 	- 	- 	13 

16 	2 	8 	- 	- 	- 	1 	- 	.. 	.. 	- 	- 	- 	—14 

8 	18 	- 	- 	2 	1 	- 	5 	. . 	.. 	- 	- 	- 	- 	15 

17 	10 	5 	3 	1 	- 	1 	- 	.. 	.. 	- 	- 	- 	16 

3 	- 	- 	- 	- -17 

9 	16 	2 	7 	4 	7 	6 	12 	.. 	.. 	- 	- 	- 	- 	18 
4 	- 	- 	- 	- 	1 	- 	- 	.. 	.. 	- 	- 	- 	- 	19 

2 	- 	3 	1 	- 	- 	5 	- 	.. 	.. 	- 	- 	- 	- 	20 

21 
2 	4 	- 	- 	1 	1 	3 	4 	.. 	.. 	- 	- 	- 	—22 
I 	- 	- 	- 	- 	- 	1 	- 	- 	23 

14 	- 	1 	- 	I 	- 	6 	- 	- 	24 

2 	- 	- 	- 	- 	- 	1 	- 	—25 

3 	- 	1 	- 	- 	- 	- 	- 	.. 	.. 	- 	- 	- 	- 	26 
16 	4 	5 	1 	40 	17 	4 	1 	.. 	.. 	- 	- 	- 	—27 

186 	99 	56 	18 	170 	107 	169 	.. 	.. 	I 	- 	5 	(2 	28 
 -  --- --- ---- ------ - --- - 

preces que pour is formaEton en cours demploi. Les autrCs (1.778 en 
Ontario Ct 448 au Manitoba) ëtaient des étudiants aux écoles de métiers pubflques, aux colleges commun.lLItalres, aux uni-
versitCs etc. 

(2) 11 n'y a pas de données scion le cours pour lea 575 personnes en Colombie-Britannique qui ont partiripé aux programmes de 
réadaptation professionnelle. 
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TANLE 11. Vocational Rehabilitation Programs for Disabled Persons - Number of Participants, Discontinuations and 
Completions by Province and Location of Training, Year ending August 31, 1973 

TABLEAU 17. Programmes de réadaptation professionnelle des invalide8 - Nombre de participants, nombre d'abandons et 
nombre de dipl6m6s aelon is province et l'endroit de formation, pour l'année se terminant le 31 oot 1973 

Discontinuations Completions 
Participants - - 

Location of training  Abandons  Diplames  
Male Female Male Female Wile le - 

Endroit de formation - - Total - - Total - 
IFema 

- Total 
Hommes Feimues  Hommes Fenimes  Hommes Femmes 

Newfoundland - Terre-Neuve 

Public trade schools - Ecoles de métlers publiques 23 9 32 3 5 8 20 4 24 
4dult vocational centres - Centres de formation pro- 

13 9 22 2 1 3 11 8 19 
24 5 29 3 1 4 21 4 25(1) 
1 1 2 - - - 1 1 

)ther institutions - Autres établisseents Tn 4 - 4 - - - 3 - 3 

65 24 89 8 7 15 55 17 72 

Prince Edward Island - Ile-du-Prince-douard 

)n-the-job - En 	cours 	d'emploi 	........................ 

,du1t vocational centres - Centres de formation pro- 
59 35 94 11 7 18 4 3 7 

fessionnelle 	pour 	adultes 	.......................... 
Jniversities 	- 	Universités 	........................... 

59 35 94 11 7 18 4 3 7 

Total 	.............................................. 

Nova Scotia - Nouvelie-cosse 

fessionnelie 	pour 	adultes 	.......................... 

rivate trade schools - ffcoies de métiers privees 9 10 19 2 3 5 4 5 9 

Total 	.............................................. 

8 9 17 - 1 1 3 4 7 
20 6 26 5 2 7 12 3 15 

)ther institutions - Autres établissements 6 1 7 - - - 3 - 3 

Jniversittes 	- 	Universités 	............................ 
)n-the-job - En 	cours 	demploi 	....................... 

1 - 1 - - - 1 - 1 4igh schools - Ecoles 	secondafres 	..................... 

Total 	.............................................. 44 26 70 7 6 13 23 12 35 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 

'rivate trade schools - Ecoles de métiers privées 2 5 7 1 2 3 1 - 1 
¼dult vocational centres - Centres de formation pro- 

3 2 5 2 - 2 - 2 2 

5 7 12 3 2 5 1 2 3 

Ontario 

fessionnelle 	pour adultea 	............................ 

'rivate trade schools -fcoiea de métiers privéea . 	. . 	. 158 . 	. .. .. .. . 
'ublic trade scnools - Ecoles de isétiers publiques .. .. 310 .. .. .. .. 

du1t vocational centres - Centres de formation pro- 
.. .. 320 .. .. .. 

. 	. . 	. 196 .. .. .. 

.. .. 791 .. .. .. 

186 99 285 50 17 67 73 36 109 
.. .. 3 .. .. .. .. 

Total 	................................................. 

)ther institutions - Autres éUiblissements 	............ 

. 	. .. 2,063 .. - . .. .. . 

Manitoba 

fessionnelle 	pour 	adultes 	............................ 

	

Jniversfties - Universités 	............................. 
orkshops 	- 	Ateliers 	................................... 

'rivate trade schools -coles de métiers privées 18 31 49 1 4 5 12 16 28 

)n-the-job - En 	cours 	d'emploi 	....................... 

'ublic trade schools - Ecoles de métiers publiques . 16 14 30 5 5 10 10 8 18 

Total ............................................... 

ommunity colleges or related institutions - Colleges 
communautaires ou établissetnents connexes 57 48 105 12 9 21 39 28 67 

15 33 - 1 1 6 7 13 
268 171 439 58 45 103 112 86 198 

18 74 28 10 38 11 3 14 

Jniversities 	- 	Ijoiversités 	...........................18 
orkshops 	- 	Ateliers 	................................. 
)n-the-job - 	En cours 	d'emploi 	.......................56 

49 120 11 13 24 59 36 95 )ther 	institutions - Autres établissements 	...........71 

Total 	.............................................. 504 346 850 115 87 202 249 184 433 

(1) For year in question only. Not complete program. - Pour l'année en question seulement et non pour le programme entier. 
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Diacontinuations 
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Completions 
- 

Dipl&nês  
Female Male Fenale Male Female 

•'lrolt de formation - - Total - - Total - - Total 
Hon5aea Femmes  Homes Femmes Hoinmes Femmea 

Ecoles de métiers privées 	- 2 2 - 2 2 - - - 

scitituis - Ecoles de métiera publijues 	6 5 11 1 1 2 5 4 9 
ional centres - Centres de formation pro- 
lie 	pour 	adultes 	............................7 7 14 - 1 1 7 4 11 

34 94 5 - 5 48 30 78 
10 34 3 2 5 14 7 21 
33 72 4 1 5 22 21 43 

's- 	Universités 	...........................60 

. 70 

11 42 4 1 5 18 4 22 

a 	- Ecoles 	secondaires 	....................24 
• 	Ateliers 	.................................39 
- 	En 	cours 	d'emploj 	.......................31 
tuttons - Autres étahlissements 	 3 5 8 - - - 1 5 6 

107 277 17 8 25 115 75 190 

--Icoles de métiers privées 	 3 8 11 - 3 3 2 5 7 
e schools - Ficoles de métiers publiques 	1 2 3 1 2 3 - - - 

lonal centres - Centres de formation pro- 
42 89 18 21 39 29 21 50 

olleges or related institutions - Colilges 
lie 	pour 	adultes 	..........................47 

iires ou étabjissements connexes 	 71 39 110 18 8 26 53 27 80 
6 37 3 - 3 28 6 34 
4 6 - 1 1 2 3 5 

a 	- 	Universités 	...........................31 

4 9 - 1 1 5 3 8 
$ - 	Ecoles 	secondairea 	.....................2 
- 	En 	cours 	d'emploi 	.......................5 
tutlons - Autres établissements 	 9 2 11 - - - 9 2 11 

169 107 276 40 36 76 128 67 195 

ional centres - Centres de formation pro- 
.. 47 .. .. 11 .. .. 26 

'olieges or related institutions - Colleges 
.. 152 . 	. .. 33 .. -. 53 

lie 	pour 	adultes 	............................. 

.. 114 . 	. -. 5 . . .. 53 
:aires ou établissements connexes 	............. 

• 	Ateliers 	.................................. . .. 180 . 	. •. 53 -. .. 81 
a 	- 	Universités 	............................ . 

.. 51 .. . 	. 15 .. .. 25 - 	En 	cours 	d'emploi 	......................... 
,tuttons - Autres établissements 	............. .. 31 .. .. 4 .. .. 21 

.. .. 575 .. .. 121 .. .. 259 
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Private Trade Schools 

Tables 18 to 21 present information on the opera-
tion of private trade schools for a period of time re-
lated to the 1972-73 school year. To clarify this 
statement, it is important to note that individual 
schools responding to the survey do not keep records on 
the basis of the same year; they may use the calendar 
year, the fiscal year or a year ending June 30. As 
schools were at liberty to report statistics for their 
own particular record keeping year which corresponded 
most closely to the 1972-73 school year, the period re-
ported by any one school could be a 12-month period 
starting anytime between January 1, 1972 and June 30, 
1972. 

Private business colleges which were formerly 
classified separately in statistical reports on propri-
etory trade schools are now included in the category 
private trade schools" along with a variety of other 

schools. 

No information is available on private trade 
schools located in Quebec. Of the 200 schools surveyed 
in the other nine provinces, only 174 (87%) responded; 
consequently the data on students and teachers are based 
on incomplete returns. 

The Information on correspondence courses in Table 
20 relates only to those courses sold to Canadians by 
schools operating out of the nine provinces. No infor-
mation is available on the number of courses sold to 
Canadians by schools located in Quebec or by foreign 
based schools. The table also shows the increase or 
decrease in the number of courses purchased over a two-
year period. It will be noted that no changes are ap-
plicable for some courses which were reported in 1972-73 
but not in 1969-70. Conversely, (but not shown in the 
table) there were courses in welding, heavy equipment, 
construction, architecture and journalism reported in 
1969-70 but not in 1972-73. Other courses, while still 
available in 1972-73 were reportedly purchased by fewer 
people; these, mainly business and office practice 
courses and engineering courses show negative growth 
values In the table. 

Many of the 174 schools reporting could not report 
financial data, or reported data that for technical rea-
eons could not be used. The data in Table 21 are there-
fore based on an even smaller number of returns. In 
spite of this, the table does serve to illustrate vari-
ous relationships which exist between income and expen-
diture with respect to types of schools listed in the 
different regions. 

Information is given in Tables 19 and 21 by region 
rather than by province. In the process of classifying 
schools by type (i.e., by course taught) the number of 
schools was reduced in the provinces with smaller pop-
ulations to the point where a breakdown by province 
was not feasible. 

Ecolea de métiers 

Lea tableaux 18 A 21 contiennent des renseignenents por-
tant sur lea activitds d'écoles de métiers privées qul couvrent 
one pérlode correspondant A l'année scolaire 1972-73. Pour plus 
de précisions, 11 importe de souligner que lea écolea particu-
lieres participant B l'enquéte ne conservent pas toutes des dos-
siers fondés sur le memo découpage de l'année; elba peuvent 
utiliser l'année civile, lannée financiCre ou une année se 
terminant le 30 juin. 9tant donné que les dcoles étaient libres 
de declarer leurs statistiques en fonction du découpage d'année 
utilisé dans leurs dossiers, qui correspondait le plus B l'année 
scolalre 1972-73. Is declaration d'une école pouvait porter aur 
une pdriode de 12 mois colmmlençant B n'importe quel moment entre 
le 1er  janvier 1972 et le 30 juin 1972. 

Les colleges commerciaux prives qui étaient auparavant 
classes séparément dane lea bulletins statist Iques relatifa aux 
écoles de mitjers privées font maintenant partie de Is catégorie 
'écoles de métlers privées' ainsi quo diverses autres écoles. 

Aucune donnée n'eet disponible sur les écoles do métlers 
privées situées au Québec. Des 200 écoles visées par lenquéte 
dana les neuf autres provinces, seulement 174 (soit 87 1) ant 
répondu; par consequent, lea donnCes relatives aux étudiants 
et aux enseignants se fondent sur des déclarat ions incomplètes. 

Las renseigriements portant cur lea coura par correspon-
dance qui figurent au tableau 10 ne visent qua lea cours vendus 
aux Canadiens par las écoles offrant leurs services dana lea 
neuf provinces. Aucune donnée n'est disponible concernant le 
nombre de cours vendus B des Canadiens par des écolea aituées au 
Québec ou par des écoles se trouvant B l'étranger. Le tableau 
000tre egalement l'augmentation ou Is diminution des achats de 
cours sur une pérlode de deux ans. On riotera qu'il n'est pro-
duit aucun changement dons le cas de certains cours qui ant été 
déclarés en 1972-73 mals non en 1969-70. Par contra, (ce qua le 
tableau n'indique pas), on a déclaré des cours de aoudure, de 
materiel lourd, de construction, d'architecture et de journs-
lisme en 1969-70 mais non en 1972-73. D'autres coura qui 
&itaient encore disponibles en 1972-73, ont été aclietés par m'ins 
d'étudiants; c'est surtout le caa pour las cours de pratique 
des affaires et les cours de genie, pour leaquels le tableau 
indique une croissance negative. 

Boo riombre des 174 Ccoles déclarantes ne pouvalent fournir 
des données financiCres ou déclaraient des donnécs qui ne pou-
valent pas être utiliséea pour des raisons techniques. Les don-
nes figurant au tableau 21 se fondent donc sur un nombre encore 
plus limité de réponaea. En dépit do cela, le tableau permet 
de voir les diverses relations existant entre lea recettes et 
las dépenses en ce qui a trait aux genres décolea dana lea 
différentes regions. 

Lea tableaux 19 et 21 présentent des donnéea salon Is rC-
glon plut8t quo s'lon la province. Au cours du claaaement des 
écoles salon le genre (c.-B-d., aelon le cours donné), le porn-
bre d'écoles dsns lea provinces peu peuplées était réduit su 
point qu'une ventilation aelon Is province était impossible. 
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TABLE 18. Private Trade Schools - Number of Schools, Teaching Staff and Students, Nine Provinces,(l) 1972-73 

TABLEAI' le. fcoles de mBtiers privêes - Nombres d'écoles, effectifa, enseignants et ëtudiants, neuf provinces(l), 1972-73 

Schools Teachers - Enseinants 

- Eco1es Full-time 
- 

Part-time 
- 

Province 
Plain_temp8 Tampa_partial 

Surveyed Reported Male Female Male Female 
- - - - Total - - Total 

Enqu8tée Répon- Iloesnes Famines Nominee Femines 
dontes 

Newfoundland - Terre-Mauve 	.............................. 3 3 2 1 3 

Prince Edward Island - tle-du-Prince-douard 1 1 1 - 1 - - - 

11 10 li 23 41 9 2 Nova Scotia - Nouvel1e-cok5e ........................... 

New 	Brunswick - 	Nouveau-Brunswick 	...................... 5 3 12 15 - 5 5 

Ontario 	................................................ 84 72 101 181 282 38 49 87 

Manitoba 	............................................... 16 14 7 34 41 16 21 37 

Saskatchewan 	............................................ 10 9 7 46 53 - 3 3 

37 30 13 42 55 37 ii 54 Albetta 	................................................. 

33 30 9 40 49 15 40 55 British Columbia - Coloabie-Britannique ................. 

200 174 161 379 540 115 138 253 Total 	................................................. 

Students - 	tudiants 

Classroom - En classe 

Correspondence (2) 

Full-time 
- 

Part-time 
- 

- Correspondance(2) 

Plein tampa Temps partiel 

Male 	Female 	Male 	Female 	Mt1e 	Female 

Nominee 	Femme8 	Nominee 	Femmes 	Iloucats 	Fenmieg 

6 122 - - - - 

Prince Edward Islatid - t1e-du-Prince--1douard 4 30 - - - - 

714 664 - 10 - - 

Newfoundland - Terre-Neuve 	................................... 

48 626 11 42 - - 

2,454 5,206 1,422 2,515 7,553 739 

Nova 	Scotia - Nouveije-Ecosse 	........................... ... 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 	....................... .... 

161 858 192 200 70 290 

Ontario 	................................................. . 

52 1,340 4 61 - - 

Manitoba 	................................................ ... 

Saskatchewan 	............................................ .... 

264 1,039 6 177 1,120 1,488 Alberta 	................................................. .. 

781 1.948 1,146 887 10 363 Rritiah Columbia - Colombie-Britannique 	................. .. 

Total 	................................................. 4,484 11,833 2,781 3,942 8,753 2,880 

1) An insufficient number of schools in Quebec responded to the survey to permit the inclusion of that province in this 
report. - 11 n'y a pes eu suffisamment de réponses cu Québec pour inclure cette province dana ces tableaux. 

(2) May include r.tudents residing in otner parts of Canada purchasing courses from schools located in province indicated. It 
does not include students purchasing courses from schools located in the United States. - Petit inclure des étudlants 
résidant dane d 'autres provinces qul out acheté dts cours B des écoles sit:ées darts Is province indlquée .N' inclut pas lis 
êtudiants qul out acheté des cours par correspondance B des dcoles sitjées aux lLcits-Unis. 
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TABLE 19. Private Trade Schools - Full and Part-time Enrolment by Type of School, Atlantic and 
Prairie Regions, Ontario and British Columbia, 1972-73 

TABLEAU 19. fcoles de métiers privées - Effectifs 3 plein temps et 3 reaps partiel scion le genre d'école, regions de 
l'Atlantique et des Prairies. Ontario et Colombie-Britannique, 1972-73 

Type of school - Genre d'ecole 

Province or region 
- 

Province nu rgion 

Business 
and 

office 
practice 

- 

Commerce 
et 

travail de 
bureau 

Barbering 
and 
hair- 

dressing 
- 

Coiffure 
pour 

hommes 
et pour 
femmes 

Electricity 
and 

electronics 
- 

lectricité 
et 

électronique 

Welding 
- 

Soudure 

Modeling 
and 

personal 
develop- 
ment 
- 

Mannequins 
et 

develop- 
pement de 
is person- 
nalité 

Heavy 
equipment 
and cons- 
truction 

- 

Conduite 
de 

machines 
lourdes et 

cons- 
truction 

Other 
- 

Autres 

All 
schools 

- 

Toutes lea 
écoles 

t1antic Region - Region de 
1 'Atlantique: 

Full-time - Plein temps 1,402 124 - - 2 - 686 2,214 

Part-time - Tempa partiel 113 - - - - - 113 

1,515 124 - - 2 - 686 2,327 

Ontario: 

Full-time - Plein temps 4,551 991 761 453 72 - 832 7,660 

Part-time - Temps partiel 2,666 40 331 430 337 - 133 3,937 

7,217 1,031 1,092 883 409 - 965 11,597 

Total 	...................... 

Prairie Region - Region des 
Prairies: 

Full-time - Plein temps 2,497 740 - - 31 - 446 3,714 

Total 	...................... 

Part-time - Temps partiel . 344 48 - - 23 - 225 640 

2,841 788 - - 54 - 671 4,356 Total 	...................... 

British Columbia - Colombie- 
Britarinique: 

Full-time - Plein temps 762 194 - - 932 586 255 2,729 

Part-time - Temps partiel .. 432 3 - - 330 722 546 2,033 

1,194 197 - - 1,262 1,308 801 4,762 Total 	...................... 

Full-time - Total - Plein tenlps 9,212 2,049 761 453 1,037 586 2,219 16,317 

Part-time - Total - Temps par- 
3,555 91 331 430 690 722 904 6,723 tiel 	......................... 

Full and part-time - Total - 
Temps plein et partiel 2,767 2,140 1,092 883 1,727 1,308 3,123 23.040 
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TABLE 20. Private Trade Schools - Enrolment in Correspondence Courses,(l) Nine Provinces, 1972-73 

TABLEAU 20. fcoles de métiers privées - Nombre d'inscriptiona aux cours par correspondance(1), neuf provinces, 1972-73 

Course - Cours 

Male 
- 

Ho=es 

Fnale 
- 

Fmmmes 
Total 

Percentage 
distribution 

- 

Repartition 
en 

pourcentage 

Change in enrolment 
1969-70 - 1972-73 

Variation du nombre 
d'inscrlptions 
1969-70 - 1972-73 

Number Percentage 

Nombre Pourcentage 

Bookkeeping and accounting - Tenue des livres et 
51 106 157 1.3 25 18.9 comptabilité 	....................................... .. 

Business and office practice(2) - Commerce et travail 
140 640 780 6.7 - 362 - 31.7 

37 158 1.4 82 108.0 

de 	bureau(2) 	....................................... . 

Broadcasting - Radiodiffusion 	........................121 

ommercial art, languages, writing - Dessin publici- 

. 

65 320 2.8 5 1.6 

lectronics and electricity - 	1ectronique et 

taire, 	langues 	et 	redaction 	........................255 

electricité 	....................................... 6188 5 6,193 53.2 1,545 33.2 

G8 240 60 300 2.6 - 1,041 - 78.6 ngineering 	- 	nie 	.................................. 

lotel-motel management - (;eation d'hte1s et de 
179 144 323 2.8 .. 

lodical and dental assisting - Aide riédicale et 

. 

dentaire 	.......................................... - 246 246 2.1 

motels 	............................................. 

ledical receptionist - Réceptionniate médicale 	

.. 

- 1,397 1,397 12.0 1,378 

104 104 0.9 

roperty management - Gestion insiobilière ........... .. 050 - 1,050 9.0 

ractical nursing - Cardes-uialades 	................... - 

eleconmunicat Ions and TV - T616conunicattons et 

. 

T.V. 	.............................................. 360 - 360 3.1 . . - 

n thor 	.e.c. 	- Autres 	n.c.a ......................... 169 

. 

76 245 2.1 - 1,661 - 88.2 

Tot;il 	.............................................. 8,753 2,880 11,633 100.0 2,059 21.5 

Il) Does not Include courses sold to Canadian students by schools located in the United States for which no data were avail-
able. - Sauf los cours vendus aux érudlants canadiens par des écoles situées aux Etats-Unis pour lesquels lea données ne 
soot pas disponibles. 

(2) Includes courses in stenography and typing. - Y compris les cours de stenographic et de dactylographie. 
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TABLE 21. Private Trade Schools - Income and Expenditures by Selected Courses, Atlantic and 
Prairie Regions, Ontario and British Columbia, 1972-73 

TABLEAU 21. fcoles de m6tiers priv6es - Recettes et dépenses selon certains cours, r6gions de 
l'Atlantique et des Prairies, Ontario et Colombie-Britannique, 1972-73 

Expenditure as 
a 2 of income 

Income - Recettes 	 Expenditures - Dépenses 	 - 
DCpenses en 2 
des recettes 

Region or province and course 

Region ou province et cours 

Total 
Salaries and Wages Salacias expendi- 

Fees Other Traltementset salaires as a tures as 
- 

- Total Zof a7,of 
Frais Autres Other Total income income ________ ______ 

de - - - 

Teachers Other Autres Traits- D8penses 
larit8 - - Total ments en totales 

Ensei- Autres % des en 2 des 
gnants recettes recettes 

thousands of dollars - milliers de dollars 

Atlantic Region - Region de 
1 Atlantique: 

Barbering and hairdressing - 
Coiffure pour hommes et pour 

65.3 142.7 29.3 3.5 32.8 48.8 81.6 23.0 57.2 
Business and office practice - 

femmes 	........................77.4 

Commerce et travail de bureau 393.9 32.7 426.6 181.2 20.6 201.9 145.5 347.4 47.3 81.4 
Other 	- 	Autres 	.................. 435.8 32.1 467.9 126.5 72.1 197.0 238.8 435.8 42.1 93.1 

Ontario 

Barbering and hairdressing - 
Coiffure pour homines et pour 

	

femmes ........................511.9 	482.6 	994.5 
Business and office pra.tice 

	

Commerce at travail de bureau 	2,897.1 	666.4 	3,563.5 

	

Electronics - Electronique ......1,180.6 	43.3 	1,223.9 
Modelling and personal develop- 

ment - Mannequins at develop- 

	

pement de is personnalité . . . 	97.4 	0.9 	98.3 

	

Welding - Soudure ...............125.2 	2.3 	127.5 

	

Other - Autres ..................885.4 	4.0 	889.4 

Prairie Region - Region des 
Prairies: 

Barbering and hairdressing - 
Coiffure pour hommes et pour 

	

femnnes ........................133.2 	761.7 	894.9 

	

Business and office practice - 	
.. 

	

Commerce at travail de bureau 	566.6 	77.5 	1,644.1 
Modelling and personal develop- 

ment - Mannequins et develop- 

	

pement de la personnalitC .. 	19.8 	- 	19.8 

	

Other - Autres ................340.6 	0.2 	340.8 

British Columbia 	Colombie- 
Britanniquc: 

Barbering and hairdressing - 
Coiffure pour hommes et pour 

168.6 204.3 
Business and office practice - 

Commerce et travail de bureau 288.1 18.4 306.5 

fersmes 	........................35.7 

Modelling and personal develop- 
ment - Mannequins et develop- 
pement de la personnalité 

Other 	- 	Autres 	................. 

419.3 55.2 474.6 498.6 973.2 47.7 97.9 

940.2 541.6 1,481.8 1,828.1 3,309,9 41.6 92.9 
405.5 471.8 877.3 647.1 1,524.4 71.7 124.6 

16.4 15.2 31.6 53.7 85.3 32.1 86.7 

32.6 5.3 37.9 73.5 111.4 29.8 87.4 
127.9 155.7 283.6 561.3 844.9 31.9 95.0 

251.1 132.9 384.0 409.8 793.8 42.9 88.7 

608.3 281.8 890.1 687.6 1,577.7 54.1 96.0 

5.1 1.4 6.5 13.0 19.5 32.8 98.5 
55.9 109.8 165.7 161.6 327.3 48.6 96.0 

	

66.1 	5.2 	71.3 	73.3 	144.6 	34.9 	70.8 

	

115.9 	22.7 	138.6 	154.7 	293.3 	45.2 	95.7 

	

49.9 1 	96.5 

	

38.6 	91.7 

	

123.8 	1.9 	125.7 	62.8 	- 	62.8 	58.6 	121.4 

	

285.5 	175.7 	461.2 	136.3 	41.9 	178.2 1 	244.7 	422.9 



The fields of training shown in the various tables include the following types of courses; 

Field of training 

Auto, aircraft and heavy equipment mechanics 

Carpentry 

Other construction trades 

Community and personal services 

Recreational services 

Data processing and business machines 

Electronics and electricity 

Engineering trades 

Fine, applied and performing arts 

Food and textiles 

Hotel and restaurant occupations 

Management and supervision 

Manufacturing (diverse products) 

Merchandising and sales 

Medical and dental services 

Office and business practice 

Type of course 

Automotive trades 
Aircraft mechanics 
Heavy equipment and industrial machinery 

Carpentry 
Boat and shipbuilding 
Cabinet making 
Woodworking 

Masonry 
Plastering and lathing 
Painting and decorating 
Pipe trades 
Structural steel 
Air conditionning and refrigeration 

Community services 
Beauty culture 
Barbering 
Laundering/dry cleaning 
Personal services n.e.c. 
Community planning 
Counselling 

Sports and athletics 

Data processing 
Business machine operation 

Electronics 
Electricity 
Communications electronics 
Broadcast equipment operation 

Engineering 
Drafting 
Surveying 
Industrial instrumentation 

Fine and applied arts 
Radio, TV and Performing arts 

Textiles 
Garment making (includes power sewing) 
Food processing 

Cooking and baking 
Hotels/restaurants/tourism 

Management (bus incas) 
Supervision 

Rubber, glass, plastics 
Manufacturing 
'iachinhg 
Factory machine operation 

Insurance/real estate/securities 
Merchandising 
Materials handling 

Nursing 
Physical/occupational therapy 
Medical/dental technology or services 

Secretarial 
Bookkeeping 
Clerical 
Accounting 
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APPENI)lX - Concluded 

Field of training 	 Type of course 

Primary industries occupations Resource technology 
Agriculture (crops) 
Agriculture (livestock) 
Horticulture 
Agriculture (general) 
Fishing and fisheries 
Forestry 
Wood processing 
Extractive technology 

Protective services Protective services 

Publishing and broadcasting Writing/edititig/journslism 
Advertising 
Printing and bookbidiLig 
Telecommunications operation 
Motion picture 

Repair and servicing (misc.) Small motor repair 
Office machine repair 

Stationary and marine engineering Marine engineering 
Stationary engineering (includes power plant operation) 

Transportation Motor transport operation 
Marine navigation 
Aviation 

Metal work Welding 
Sheet metsi work 
Metal work 

Library and museum Occupations Library/museum/archival sciences 

Academic and orientation courses English 
Art and science 

Other Shoemaking and repair 
Upholstery 
Excavating, paving, grading 
Lineman 
Teaching 
Photo processing 
Chemical/biological technology 
Architectural technology 



APPENJ)ICE 

Les douiaines de formation figurant dana lea divers tableaux comprennent les genres de cours suivants: 

Domaine de formation 

Mécanique d'aucosiobiles, d'aéronefs et de machines lourdes 

Charpenterie 

Autres mBtiers de is construction 

Services couununautaires et personnels 

Services de loisirs 

Traitement des données et materiel de bureau 

Electronique et electricité 

Genie, mCtiers relatifa au 

Beaux-arts, arts appliqués et arts d'interprétation 

Alimentation et textiles 

H6tellerie et tourisme 

Gestlon et direction du personnel 

Fabrication (produits divers) 

Commerclaiisation et ventes 

Services médicaux et dentaires 

Travail de bureau et pratique comiserciale 

Genre de cours 

Hétiers de l'automobile 
Mécanique d'eironefs 
Materiel lourd et machines industrielles 

Menuiserie 
Construction navale 
Ebéni St erie 
Travail du bois 

Maconnerie 
Pletrage et lattage 
Peinture et decoration 
Tuyautage 
Charpente dacier 
Climatisation et réfrigération 

Services communautaires 
Solos de beauté 
Coiffure 
Blanchissage/nettoyage a sec 
Services personnels n.c.a. 
Urbanisrne 
Orientation 

Sports et athiétisme 

Traitement des donnéee 
Fonctionnement des machines de bureau 

Electronique 
lectric1tC 

ihectronique des communications 
Fonctionnement de materiel de radio-télédiffusion 

Genie 
Pessin 
Arpentage 
Instruments industriela 
Beaux-arts et arts appliqués 

Beaux-arts et arts appliqués 
Arts de radio-télédtffusion et dinterprCtation 
Textiles 
Confection des vétements (couture mécanique y compris) 
Traitement des ailments 

Cuisine et boulangerie 
Htels/restaurants/tourisme 

Gestion (des entreprises) 
Surveillance 

Caoutchouc, verre plastiques 
Fabrication 
Us inage 
Fonctionnement des machines dusine 

Assurances, affaires iimnobilières valeurs mobilires 
Commerce 
Manutention des matérlaux 

Sciences infirmilres 
Physiothérapie et ergotherapie 
Techniques ou services médicaux et dentaires 

Secretariat 
Tenue des livres 
Travail de bureau 
Comptabilité 
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APPENDICE - fin 

Doinaine de formation 

Emplois dana lee industries primaires 

Services de protection 

dition et diffusion 

Reparation et entretien (divers) 

MCcanique de machines fixes, maritimes et de centrales 
êlectriques 

Transports 

Travail des métaux 

Emplois dans les bibliothèques et les niusées 

Cours acadéniques et d'orientatlon 

Autres  

Genre de cours 

Techniques des ressources 
Agriculture (rCcoltes) 
Agriculture (bétail) 
Horticulture 
Agriculture (cours gCnCral) 
Péche et pcheriea 
Sylviculture 
Traitement du bois 
Techniques dextraction 

Services de protection 

Redaction, edition et journalisme 
PublicitF 
Impression et reliure 
TélCcomnunications 
Cinema 

Reparation de petits moteurs 
Reparation de machines de bureau 

Mécanique maritime 
écanique de machines fixes (y compris fonctionnement de 
centrales électriquea) 

Conduite de véhicules 5 moteur 
Navigation maritime 
Aviation 

Soudure 
Téleri e 
Travail des mCtaux 

Bibliothéconomie, musêotogie, archivistique 

Anglois 
Arts et sciences 

Fabrication et reparation de chaussures 
Rembourrage 
Excavation, nivellement, pavage. 
Pose des lignes 
Enseignement 
Traltennent photographique 
Techniques chiiniques et biologiques 
Techniques d'architecture 



Chi 
 Ll 

. 	 . 	.tA.. 

______ 	-- 	 - 	 - 	• 

_IL [Z 

IN 

Ap 

I 	

t 

-. 

- 	 •.. 	
I. 

L 

r 	 :1 



STATISTICS CANADA LINNARY 
ftBI I 12TH[•::1J[CfAUSTFQIIE 	ANAI:A 

Iii I III III 11111111111 III 
1010495988 

DATE DUE 
DATE DE RETOUR 

LOWE-MARTIN No. 1137 



I 
IF 



4. 

4 
U 

-r 
IL. - 

I 

/7 	
CA 


