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PREFACE

The present report continues the annual series of
publications which began with the release in December,
1961, of the edition covering the 1959-60 school year.
The publication was released for a number of years
under the title "Survey of Vocational Education and
Training". Beginning with the 1969-70 edition, howev-
er, while retaining the same catalogue number, it has
appeared under the current title 'Vocational and
Technical Training".

In previous years, the information contained in
the series reclated almost exclusively to students par-
ticipating in the various types of training programs.

In this edition, information in some detail is presented
for the first time on educational staff in the various
institutions which provide vocational and technical
education, Plans call for the inclusion in future
editions of financial information relating to this lev-
el of education.

Data for this statistical review are provided
through the cc-operation of various provincial depart-
ments (or ministries) including those of Colleges and
Universities, of Education, of Advanced Education, of
Labour (or Manpower) and of Health and Social Services.
We are indebted to individual schools and individual
staff members, who provide information to the provin-
cial departments or to Statistics Canada directly.

The federal Department of Manpower and Immigration made
avallable most of the statistics on tralning in an in-
dustrial setting. Data on Nursing education were ob-
tained from a survey conductcd by the Canadian Nurses'
Association and are used with their permission.

Questions concerning the content of this publica-~
tion or suggestions for changes in content or manner
of presentation should be addressed to D.J. Lynd, Chief
of the Vocational Continuing Education Section or to
Y. Fortin, the Director of the Education, Science and
Culture Division.

PETER G. KIRKHAM,

Chief Statistician of Canada.

PREFACE

Cette publication fait suite 4 la série de bulletins an-
nuels qui a commencé avec la parution en décembre 1961 du bul-
letin couvrant 1’année scolaire 1959-60. 'La publication a paru
pendant un certain nombre d'années sous le titre: "Relevé de la
formation professionnelle et technique™. Tout en conservant le
méme numéro au catalogue, elle a commencé A paraftre sous son
titre actuel "Formation professionnelle et technique" depuls le

numéro de 1969-70.

Au cours des années précédentes, les renseignements con-
tenus dans la série portaient presque exclusivement sur les
étudiants participant aux divers genres de programmes de¢ forma-
tion. Par contre, ce bulletin présente pour la premiére fois
des renseignements assez détaillés sur les effectifs enseighants
dans les divers établissements qui dispensent une formation
professionnelle et technigue. On compte inclure dans les pro-
chitlnes publications des renseignements financiers se rappor-
tant d ce niveau d'enseignement.

Les données de la présente revue statistique ont été ob-
tenues grice & la collaboration de divers ministé&res provin-
ciaux, notamment de ceux qui s'occupent des colléges et des uni-
versités, de 1'éducation, des études supérieures, du travail
(ou de la main-d’ceuvre) et de la santé et des services soclaux.
Nous remercions chacune des écoles et chacun des membres de
leur personnel qui fournissent dos renseignements aux ministe-
res provinciaux ou directement 3 Statistique Canada. le minfs-
tére fédéral de la Main-d'oeuvre et de 1'Immigration nous a
procuré la plupart des statistiques relatives 3 la formation
dans 1'industrie. Les données sur la formation en sciences
infirmidres sont tirécs d'une enquéte menée par 1'Association
des infirmiBres canadiennes et sont reproduites avec son au-
torisation.

Toute question concernant cette publication, ou toute
suggestion de modification de son contenu ou de sa présentation
doit Btre adressée &4 M. D.J. Lynd, chef de 1la Section de la
formation professionnelle et de 1'éducation permanente, ou &

M. Y. Fortin, directeur de la Division de 1'éducation, des
sciences et de la culture.

Le statisticien en chef du Canada,

PETER G. KIRKHAM.



SYMBOLS SIGNES CONVENTIONNELS

The following standard symbols Les signes conventionnels suilvants
are used in Statistics Canada publi- sont employés uniformément dans les pu-
cations: blications de Statistique Canada:

figures not available. .. nombres indisponibles.

figures not appropriate or not ... n'ayant pas lieu de figurer,.

applicable.

= nil NoFEF Zexro . — néant ou zéro,

-- amount too small to be ex- -- nombres infimes.,
pressed.

P preliminarv figures. P nombres provisoires.

T revised figures. ' nombres rectifiés.

X confidential to meet secrecy X confidentiel en vertu des disposi-
requirements of the Statistics tions de la Loi sur la statis-

Act. tique relatives au secret.
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INTRODUCTION

Purview

This edition presents information on vocational
training activities in Canada during the 1972-73
school year. It is intended for those readers who
are interested in an overview of the field in {ts en-
tirety and not in a more detailed study of any one
particular area. It covers that range of activities
with respect to career-oriented, semi-professional,
post-secondary programs in community colleges and
schools of nursing, to trade level courses in public
(provincial) trade schools and related centres, to
privately operated trade schools and to publicly~
supported training that involves the private sector
of the economy, namely apprenticeship programs, train-
fag-on-the~job, training-in-industry and the vocation-
al rehabilitation of disabled persons.

Data on vocational students and instructors in
public secondary schools are not included, nor is in-
formation relating to those programs offered in degree-
granting institutions, such as medicine, agriculture
and law which, it might be debated, have basically a
vocational objective. In the first instance, any dis-
tinction between academic and vocational courses of
study in the high schools of most provinces has been
de~emphasized in the educational system to the point
that an attempt is no longer made to single out the
number of high school students in pre-employment voca-
tional courses. "Elementary-secondary School Enrolment',
Catalogue 81-210, contains information on an annual
census of all secondary school students including those
taklng vocational subjects. That publication indicates
which students are vocational with respect tu those
provinces where the educational system is such that
classification is possible. 1In the second case,
students studying for the professions requiring high
qualifications are, for statistical purposes, not clas-
sified as vocational. The publication "Fall Enrolment
in Universities and Colleges', Catalogue 81-204, covers
all students at this level according to discipline,
Information on the characteristics of teachers in
unfversities and colleges can be found in three compan~
fon publications: "Salaries of Teachers in Degree-
granting Institutjons", "Part I: General Characteris-
tics", Catalogue 81-241 and "Part Il: Salaries Related
to Experience', Catalogue 81-242 and "Citizenship of
Teachers in Degree-granting Institutions', Catalogue
B1-244, A ferr relatively minor areas, numerically
speaking, such as training in penal institutions and
mibtitary trades conrses with possible civilian appli-

Eotsimd, hARd e bale: covEred .

Tha intormation presentad in prévieus aditions
of ¢his publication, except for a few minor tabulations
with little or no detail, pertained only to students.

Nowly established surveys have now made information on
cducational staffs of communiry colleges and public
trade schools available; as a result, a considerable
amount of treatment has been given to teachers as well
as to students for the first time beginning with this
issue,

More detailed information on each level or type
o training summarized in this report can be found in
#ther annual publications issued by Statistlecs Canada
vhiich deal specifically with them. Data on students
it post-secondary, para-professional vocatjonal programs
£re published 1n "Students in Canadian Community Col-
Lapes", Catalogue 81-222; data on teachers of these
#rograms are published in “Statistical Profiles of
Educational Staff in Community Colleges', Catalogue
i#1-227. Data on students in public vocational schools
#rv presentced in "Students in Public Trade Schools and
Siwllar Institut fons", Catalogus 81-239, and data on
thy siucavions] siald in zhews amisblishments are pre-
wrmaed 1a 'm!.‘.i.“i :'...!' an Puiiic Trode Sgliools

Survol du contenu

Cette publication des renseignements sur les activités
liées 3 la formation professionnelle au Canada au cours de
1'année scolaire 1972-73. Elle est destinée aux lecteurs qu'une
vue d'ensemble du sujet intéresse et qui ne désirent pas ap-
profondir un domaine en particulier. Elle traite des program=-
mes semi-professionnels de niveau postsecondaire préparant 3
une carridre offerts par les colldges communautaires et les
Ecoles de sciences infirmidres; elle traite aussi des caurs de
métiers dispensés dans les écoles de métiers publiques (provin-
ciales) et les centres connexes, des écoles de métiers privées,
et de la formation subventionnée par les fonds publics et dis-
pensée avec le concours du secteur privé de 1'économie, notam-
ment les programmes de formation par apprentissage, de forma-
tion en cours d'emploi, de formation dans 1'industrie et de
réadaptation professionnelle des invalides.

Ce bulletin ne contient pas de données relatives aux étu-
diants et aux enseignants dans les &coles publiques dispensant
une formation professionnelle. Il ne présente pas non plus de
renseignements portant sur certains programmes offerts par des
établissements décernant des grades, notamment en médecine,
agriculture et droit, dont on peut penser qu'ils ont essentiel-
lement pour but la formation professionnelle, Dans le premier
cas, il est devenu tellement moins important de faire la dis~
tinction entre les cours d'études générales et les cours de
formation professionnelle dispensés dans les &coles secondaires
de la plupart des proviaces, qu'on n'essale plus de savoir com-
bien d'éléves de ces écoles suivent des cours de formation pro=
fessionnelle en prévision d'un emplof. Le bulletin intitulé
"Effectifs des &coles Elémentaires et secondaires"”, n® 81~210
au catalogue, comprend des renseignements tirés d'un recensc-
ment annuel portant sur tous les él2ves des écoles secondaires,
y compris ceux qui sujvent des cours de formation profession-
nelle. Cette publication indique quels él3ves gont en forma-
tion professionnelle dans les provinces dont le systdme d'en-
seignement permet d'établir une telle classification. Dans le
second cas, les &tudiants qui se destinent 3 une profession
hautement spécialisée ne sont pas, pour des raisons statisti-
ques, classés dans la catégoric de la formation professionnelle.
La publication "Inscriptions d'automne aux universités et
colleges", n® 81-204 au catalogue, porte sur tous les étudiants
de ce niveau, répartis selon la discipline. Des reasceignement s
sur les enseignants dans les universités et les colldges peus
vent &tre trouvés dans "Traitements des enseignants dans les
institutions décernant des grades", '"Partie I: Caractéristiques
générales", n° 81-241 au catalogue, et "Partie IT: Traitements
et expérience”, n® 81-242 au catalogue, ainsi que dans "Citoyen-
neté des enseignants dans les institutions décernant des gra-
das", n® 81-244 au catalogue. Quelques domaines relativement
moins importants, quant au nombre, comme la formation dans les
Gitablissements pénitentiaires et les cours de méticrs des
forces armées préparant au retour éventuel 3 la vie civile ne
figurent pas dans ce bulletin.

Dans les numéros précédents de cette publication, les
renseignements, exception faite de quelques totalisations de
moindre importance, peu ou non détaillées, ne se rapportaient
qu'aux &tudiants. De nouvelles enquétes fournissent maintenant
des renseignements relatifs aux effectifs enseignants des col-
léges communautaires et des écoles de métiers publiques; ce
guméro est donc le premier qui accorde une importance tout
auss] grande aux enseignants qu'aux étudiants.

Pour plus de détails sur chaque niveau ou genre de forma-
tion résumé dans ce bulletin, on peut consulter d'autres publi-
cations anmielles de Statistique Canada qui traitent de ces
aspects particuliers. Les données relatives aux étudiants
inscrits @ des pragrammes postsecondaires de formation profes~
sionnelle figurent dans "Effectifs des colléges communautajres
canadiens'', 0’ 81-222 au catalogue; les données relatives aux
enseignants de ces programmes paraissent dans "Profils statis—
tiques sur le personnel d'enseignement des colléges communau-
taires®, n® 81-227 au catalogue, Les renseignements relatifs
aux étudiants des écoles de formation puhliques sont prégentés
dans "L'effectif des écoles de métiers publiques et des établis-
sements analogues"”, n® 81-239 au catalogue; et les données
relatives aus Emagignanty 38 Sds Btatlimgscanis *:v_ P e



and Similar Institutions", Catalogue 81-251. Informa-
tion on participants in publicly-supported training
programs involving business and industry can be studied
in greater detail in "Publicly-supported Vocational
Training Involving the Private Sector", Catalogue
81-238. An occasional publication entitled "Training
in Industry, 1969-70", Catalogue 81-555, reported on
the results of a survey of all training offered to em-
ployees, publicly-supported and under private arrange-
ments, by business and industry during that year.

Table 1 shows in summary form the number of
schools, students and educational staff for each of
the different levels or types of vocational training
specified and presented in greater detail in the re-
mainder of the report. There is some duplication
between the number of public trade schools shown and
the number of community colleges which also offer trade-
level programs and consequently classified in both cat-
egories. The number of public trade schools includes
adult vocational centres many of which are small and
established on an impermanent basis.

=iy -

dans "Personnel d'enseignement des écoles de métiers publiques
et dtablissements analogues", n° 81-251 au catalogue. On peut
trouver des renseignements plus détaillés sur les étudiants ins-
crits 4 des programmes de formation professionnelle dispensés
avec le concours des entréprises commerciales et industrielles
et subventionnés par 1'administration publique dans "Formation
professionnelle sous régie publique avec le concours du secteur
privé", n® 81-238 au catalogue. Une publication hors-série
intitulée "Formation dans 1'industrie, 1969-70", n°® 81-555 au
catalogue, communique les résultats d'une enquéte couvrant tous
les programmes de formation offerts cette année-1i aux employés
par des entreprises commerciales et des industries et subven-
tionnés par le secteur public et privé,

Le tableau 1 présente, sous une forme résumée, le nombre
d'écoles, d'étudiants, et les effectifs enseignants de chacun
des différents niveaux ou genres de formation professiomnmelle
spécifiés et présentés de fagon plus détaillée dans le reste
du bulletin. Il existe dans une certaine mesure un double
compte du nombre d'écoles de métiers publiques présentées et
du nombre de colléges communautaires qui offrent des programmes
au niveau des métiers et qui sont ainsi classés dans les deux
catépgories. Le nombre des écoles de métiers publiques comprend
aussi des centres de formation pour adultes, dont beaucoup
sont petits et établis de fagon provisoire.
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TABLE 1. Summary of Data on Vocational and Technical Training in Canada, 1972-73

Prince
New— Edward Nova Rew
foundland Island Scotia Brunswick
Terre- Tle-du~ Nouvelle- Nouveau~
Neuve Prince- Ecosse Brunswick
£douard
No,
Full-time enrolment — Effectifs scolaires & plein temps
In educational institutions — Dans les é&tabli s d'ensei
Community colleges — Colléges communautaires: B
1 Post-secondary semi-professional programs — Programmes postsecondaires semi-
B T R L stetans o115 o F o[s/oo%e slols o s oroiarsiororsmne o via s sle off Qakikil e vieiota TR choke 820 313 985 668
2 Excluding nursing diploma programs — Ne comprenant pas les programmes de sciences
infirmiéres .......... £ B IO s T T R L Aok b0 o0 oAl T fre 820 313 985 668
3 Nursing diploma programs — Programmes de sciences {nfirmiéres menant 3 un
U A LRl - - - o e, L S L ST E o = =
4 All nursing diploma programs(l) — Tous les programmes dec sciences infirmigres menant
3 un dipldme(l} . v ol ? B o o e LA PR IETR: |0 R 671 177 Bi4 761
) Nursing assistant courses(2) — Cours pour infirmiéres auxlliaires(l) 177 38 137 207
Community colleges and public trade schools ~ Colléges communautaires et &coles de
métiers publigues:
Trades-level courses — Cours du niveau des métiers:
6 Pre-employment courses(3) — Cours préalables 3 llemplof(3) .........cocvininnnnnnn 3,455 825 6,386 2,155
) Apprenticeship courses(4) — Cours d'apprentissage(4) B 210 189 2,126 1,044
8 Academic upgrading courses — Cours de perfectionnement scalaire ............. 2,272 = 3,083 1,340
9 Private trade schools(5) — Ecoles de métiers privées(5) ...vviivniriotnvrrarieoionsons 128 34 1,378 674
1n an industrial setting — Dans un contexte industriel:
io Registered apprentices — Apprentis enregistrés ...... 5 20085 245 4,363 4,709
11 Publicly supported training—in-industry — Formation dans 1'industrie subventionnée
T LT kg R T T o BB T 0k oo 1,398 228 1,306 1,568
12 Publicly _supparted training-on- Lhe—juh — Formation en cours d'emploi §uhVLnL10nnEL
par 1' (517 S Y . . . L el LR N T . 1,742 978 3,699 2,738
13 All employer spouscrcd training prugramq(Q) ~ Tous les programmes de formation
parrainés par 1'employeur(9) ...... SRR B O ooh SRS GR e S0 P Y < = 45
14.]| Vocational rehabilitation programs for disabled — Réadaptation professionnelle des
AAVALEAEE) s e e ios o roienosaoranoatiaeanossainneniasretess Honaniseeos e e osabiaoseeess 89 94 70 2
Schools — Etablissements
15 | Community colleges (and related institutions) — Colléges communautaives (et établisse-
Ctipy ol ) R THEREE S Ty I SO, B T (. 2 1 [ 3
16 |Hospital schools of nursing — Ecoles d hdpltaux (sciences INFITMIETEB) +oevreererusrnss 4 1 7 9
17 | Public ctrade schools (and related institutions)(10) — Ecoles de métiers publiques (et
établissementa analogues) (L0 «. oo oo rvonss oot essnesassuerusfuonssntrensssoroaaarars 14 4 17 10
18 | Private trade schools (and business colleges) — feoles de métiers privées (et colléges
COMMETCIAUR PLIVES) . v oaeounteeoosoorotossarrsnsisiordassthatosnioseosnasstinsasessle 3 1 i, 5
Full-time educational staff — Personnel d'enselgnement & plein temps
19 | Post-aecondary semi-professional programs — Programmes postsecondaires semi-
Tl i OO O T e PSR RS o T T AT o 159 45 129 144
20 | Nursing diploma programs(1il) — Programmes de sciences infirmiZres menant & un
R TR IS SRR s« oiolo o ofe o o oo o siainisio e oloialiSiMt s o o + offe oHi> ¢ (aRaNORRRY aucsahalt e s o oo o Sha o v o fals o | (5 L) 102 85
21 |Public trade schools (trade-level vocational courses) — Fcoles de métiers publiques
(cours de formation prof. au niveau des METIETS) .. ..inicevvinricoaoonoranecrenanaann 272 79 474 213
22 | Public trade schools (academic upgrading courses) — Fcoles de métiers publiques (cours
de perfectionncment srolaire) -.-....c...ciiiiciiiiaiiiaiaens LY - T EEELE " F =< [ 1) 106 » 64 81
23 |Private trade schools — £coles de MELIETS PrAVEES ...c:eveeronsneneoronrornsosnsennnnns 3 1 41 15
(1} Includes programs in community colleges and hospital scheels, but from a different survey takem in December 1973.
(2) Calendar year 1972. Hospital schools, community colleges and public trade schools.
(3) Including some nursing assistant courses. i
(4) Full-time, part-time and correspondence. These students are all also included in "Registered Apprentices” below.
(5) Response rate of 87z.
(6) Does not include those whose contracts were cancelled during the year.
(7) boes not include emplayees trained under Quebec program for which data are not available.
(BY This filgure includes 13,830 in Ontarlo program.
(9) Not a total of preceding elements, but an estimate of training during calendar year 1973 based on a sample of 30,000 households.
(10) Includes only thase schools which arc not part of a community college.
(11) includes staff of community colleges as well as of hospital schoois and duplication occurs with figures shown above in post-secondary programs.
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TABLEAU 1. Sommaire des données sur la formation professfonnelle et technique au Canada, 1972-73

Britfsh Nor thwest
Columbia Territories
Québec Ontario Manitaba Saskatchewan Alberta - Yukon - Canada
Colombie- Territolres
Britannique du Nord-Ouest

NO

44,700 42,367 2,268 2,241 9,347 6,064 - - 109,773 1

36,701 42,091 2,133 1,609 9,074 5,751 - - 100,145 s

7,995 276 135 632 273 313 - - 9,628 | 3

7,999 8,348 1,097 796 1,909 1,487 - - 24,059 4

Iy 2,516 312 314 592 1,008 L - Y. (1

. 26,145 2,060 3,209 4,885 13,902 408 237 64,037 6

“ 10,500 906 15.J3&2 8,000 5,796 10 6 . &

G 21,123 .. 3,268 2,876 4z 127, 159 383 co 8

1 7,660 1,019 1,392 1,303 2,729 - - to o)
10,819(6) 26,178 3,079 3,238 12,348 12,309 35 224 79.782 10 3

5,669(7) 62,651 1,023 189 1,836 3,607 102 85 79.662(7) 11

17,842 25,150(8) 2,518 2,498 3,819 4,677 93 203 65,757(8] 12

143,000 256,000 k') Al 5 85,000 657,000 | 13

2,063 850 277 276 572 | 1 7 [ a,319 14

70 30 3 5 13 12 - - 145 15

- 56 5 = 8 6 - - 9% 16

D - - 2 10 7 1 1 . 17

s 84 16 10 37 33 - -~ ‘e 18

f , ; 3,354 255 210 981 1,065 e ‘e 19

542 1,006 125 95 176 128 - - 2488 20

Ao 1,045 177 177 282 200 £ A e 21

ae 329 81 67 120 64 oo 'y o 22

.. 282 41 53 55 49 o o 23

Comprend les programmss dans les colldges communautsires et les écoles d'hopitaux dont les données proviennent d'une enquéte dif

décembre 1973.
Année civile 1972,

A temps plein et partiel en classe et par correspondance.

Aous.

fcoles 4'hépitaux, colliges communautalres et écoles de métiers publiques.
Comprenant des étudfants dana des cours pour infirmidres auxilisires.

Taux de réponse de 87 Z.
Ke comprend pas ceux dont les contrats furent snnulés pendant 1'année.
Ne comprend pas les employés dont la formation était subventionnfe par la province de Québec pour laquelle nous ne disposons pas de données.

Ce chiffre compread 13,830 staglafres dans le programme ontarien.

férente faite cn

Ces stagiaires sont aussi inclus dans le nombre d'apprentia enrcgistrés indlqué vi~des-

Ceci n'est pas le¢ total des éléments précédents mais une estimation de la formation pendant 1’snnée civile 1973 basée sur un échantillon de 130,000

wénages.

Comprend seulement les écoles qui ne font pss partie d'un colldge communautaire.

Comprend le personnel des coll¥ges communautuires ausaf bien que le personnel des écoles d’Wipitaux ce qui cause une certaine dupllcation avec lew
chiffres des programmes pogtsecondaires.



Notes on Terminology and Classifications Euployed
in the Context of this Report

Academic upgrading — A general term describing a
course {or training) in one or a series of academic sub-
jects designed to raise the level of a trainee's general
education, The course may be taken for no other purpose
or in order to acquire the necessary prerequisites to
gain admission to higher academic training or to voca-
tional training. The training may be used to attain
high school graduation standing, or its use may be syn-—
onymous with Basic Training for Skill Development (def-
inition below).

Adult vocational centre — A centre established to
provide vocational training or academic upgrading
courses to those persons applying who are beyond school
leaving age and othervise qualify as adults for the
purpose of being placed in publicly-supported training
programs. Qualification in this sense depends on the
time the applicant has spent in the labour force and
on the number of his Jdependents. A centre may be set
up on a temporary basis in localities where they are
required for as long as they are required; facilities
may be in improvised quarters or in alrecady established
educational institutions., On the other hand, especially
in larger urban areas, they may be permanently esta-
blished.

The trend is for community colleges to take over
the responsibility for the vocational training of adults
wheaever they are appropriately stituated.

Adult Occupational Training Act — Normally re-
ferred to as "OTA" or Occupational Training for Adults.
A federal Act (Bill C 278) which came into effect April
1, 1967, 1In brief, it provides for payment of 1007 of
coste for training adults (as defined by the Act):

(i) in training courses under one year in any school
arranged by a Canada Manpower Centre,

(ii) in an apprenticeship program whereby payments are
based on ratic of Manpover trainecs to total num-
ber of trainees, and

(i1i) with respect to costs incurred, as specified in a
contract, by employer to operate training program
for adults in his employ to prevent loss of em-
ployment. Program to be approved by Manpower must
be transferable between employers, lead to contin-
uous employment and in new skills rather tham a
refresher course in old skills.

Apprentice — Any person who has entered into a
contract with an employer to learn a skilled trade and
eventually reach journeyman status through a combination
of on-the-job training, directed work experience and in
most instances short periods of formal, classroom in-
struction in the theoretical aspects of the trade.

(1) Registared apprentice — An apprentice who is reg-
istered by regulation with a provincial or terri-
torial Department of Labour in order to undertake
training in a trade designated by the department
in question as an apprenticeship trade. Trades
so designated come under regulations of the depart-
ment which prescribe standards for qualifying as a
journeyman in the trade, minimum age and educa-
tional levels for admission to the apprentice-
ship program, minimum wages, duvration of the ap-
prenticeship and the allowable ratio of appren-
tices to journeymen.
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Notes sur la terminologie et les classifications

" utilisées dans la présente publication

Perfectionnement scolaire — Terme général servant i dé-
crire un cours (ou une formation) comportant un sujet ou une
série de sujets de culture générale et destiné 3 hausser le
niveau de formation générale de la personne qui le suit. Ce
cours peut &tre suivi uniquement dans cette intention ou cn
vue d'acquérir 1'instruction nécessaire pour s'inscrire 3 un
cours d'enseignement de niveau plus élevé ou de formation pro-
fessionnelle. Cette formation peut servir d atteindre le ni-
veau de scolarité d'un diplfmé d'études secondaires ou elle
peut corresyondre d une formation de base en vue d'une spécia-
lisation {(voir la définition plus loin).

Centre de formation professionnelle des adultes — Centre
ayant pour but de dispenser des cours de formation profession-
nelle ou de perfectionnement scolaire & des personnes qui ne
sont plus d'age & fréquenter 1'école et qui, par ajlleurs, rem-
plissent les conditions requises pour s'inscrire d titre d'adul-
tes, 3 des programmes de formation subventionnés par 1'adminis-
tration publique. Les conditions requises pour 1'admission du
candidat tiennent compte du temps qu'il a passé sur le marché
du travail et du nombre de personnes 3 sa charge. Un centre
peut Btre créé temporairement dans des endroits ol son exis-
tence s'impose, pour aussi longtemps que nécessaire; il peut
8tre installé dans des locaux de fortune ou dans des établisse-
ments d'enseignement déj3 existants., Par ailleurs, surtout
dans les grandes agglomérations urbaines, les centres peuvent
étre établis de fagon permanente.

De plus en plus, ce sont les colléges communautaires qui
se chargent de la formation professionnelle des adultes lors-
que leur situation géographique le permet.

Lni sur la formation professionnelle des adultes (FPA) —
Loi fédérale (Bill C 278) entrée en vigueur le l€T avril 1967,
En résumé, elle prévoit le remboursement intégral du cott de la
formation des adultes (telle que 3éfinie par la loi):

(1) dans le cadre de cours de formation de moins d'un an,
donnés dans n'importe quelle école et organisés par un
Centre de main-d'oeuvre du Canada,

(ii) dans le cadre d'un programme d'apprentissage pour lequel
les paiements sont fondés sur le rapport entre le nombre
de stagiaires relevant du ministére de la Main-d'oveuvre
et le nombre total de stagiaires, et

(iii) en ce qui concerne les dépenses engagées (comme convenu
par un contrat) par l'employeur qui a mis sur pied un
programme de formation pour adultes 3 l'intention de ses
employés en vue d'empécher que ccux-vi perdent leur em—
ploi. Pour Etre approuvés par le ministérc de la Main-
d'oeuvre, les programmes doivent €tre transférables d'un
employeur 3 1'autre et ils doivent permettre aux stagiai-
res de se trouver un emploi continu dans ur nouveau do-
maine (et ne pas étre uniquement un cours d'actualisation
des connaissances dans un métier d¢ja connu).

Apprenti — Toute personne qui a signé avec un employeur
un contrat pour apprendre un métier spécialisé et atteindre par
la suite le statut d'ouvrier qualifié, 3 la fois par la forma-
tion en cours d'emploi et l'expérience acquise au travail et
dans presque tous les cas, par de courtes périodes de cours ré-
guliers en classe d'enseignement théorique du métier.

(i) Apprenti enregistré — Apprenti qui est enregistré, selon
les réglements, 3 un ministére provincial ou territorial
du Travail en vue de suivre des cours de formation d un
métier désigné par le ministdre en question comme métier
d'apprentissage. Les métiers ainsi désignés sont assujet-
tis aux réglements du ministére, qui déterminent les nor-
mes de compétence pour devenir ouvrier qualifié dans ces
métiers, 1'Age minimal et les niveaux d'instruction re-
quis pour &étre admis au programme d'apprentissage, le sa-
laire minimum, la durée de l'apprentissage et le nombre
acceptable d'apprentis par rapport au nombre d'ouvricrs
qualifiés.



(11) Non-registered apprentice — An apprentice who is
not registered with a provincial or territorial
Department of Labour, but has entered into a pri-
vate agreement with an employer (perhaps under the
aegis of the labour union concerned). In this
ctrcumstance he i8 not subject to regulations es-
tablished by the provincial department for des-
ignated trades.

(1i1) Phase one apprentice — In Nova Scotia, a trainee
who is undertaking "pre-apprenticeship" training
(see below). The term may also apply to regis-
tered apprentices who are befng brought up to a
desired level of training for the continuance in
an apprenticeship program.

(iv) Pre-apprenticeship training — Is taken prior to
registration and entering into an agreemont with
an employer. Its objective is to provide basic
skills in and teach the fundamental theory of a
designated trade to selected students who would
have demonstrated their ability to become success-
ful apprentices in it.

(v) Pre-employment apprenticeship training — This term
is synonymous with pre-apprenticeship training.

fvi) In the context of registered apprenticeship pro-
grams the expression "formal courses in plant”
refers to courses in classrooms on the premises
of the employer rather than in trade schools or
community colleges.

Bagic Trainiug for Skill Development or BTSD —
Courses offered by public trade schools and adult vo-
cational centres to upgrade a candidate's knowledge in
the basic subjects of mathematics, English (or French)
and General Science (and Social Studies in some prov-
inces in the higher BTSD levels) in order that academic
prerequisites to qualify for admission to a vocational
course are met, This terminology is used in reference
to academic upgrading courses for trainees sponsored
under the Canada Manpower Training Program. The courses
are offered at various levels; however, completion of
levels corresponding to the final grades of secondary
achonl does not give high school graduation status.

Block release — The system whereby apprentices
are relvased from their employers at a set time and for
an adequate length of time to permit them to attend
clagses in the theoretical aspects of their trade.

Such a system makes possible the efficient organfzation
of classes by the trade school or community college in-
volved.

Community collepe — A generic term for any public
or private non-degree granting institution which pro-
vides post-secondary university transfer programs or ter-
minal carcer programa as well as other credit and non-
credit educational programs oriented to cormunity needs,
but not necessarily containing this term in {ts name.
The former programs provide the first or second years
of university beyond junior matriculation following
which and with credits thereby obtained the student may
apply to a degree-granting fastitution for admission to
the subsequent senior vears of a relevant parallel pro-
gram. The latter programs, which are within the purvicw
of this report, provide training which leads directly
to employment in a semi-professional occupational fileld.
Included in this classification for statistical purposes
are regional cclleges in British Columbia, public col-
leges in Alberta, the College of Applied Arts and Sci-
ences in Saakatchevan, colleges of applied arts and tech-
nology in Ontario, general and vocational colleges
(CEGEP) {n Quebec, colleges of agricultural technology,
Institutes of technology, technical institutes and
schools of para-medical technologiles.
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(11) Apprenti non enregistré — Apprenti qui n'est pas enregis-
tré 4 un ministére provincial ou territorial du Travail
mais qui a signé un contrat avec un employeur (peut-8tre
sous l'égide du syndicat ouvrier concerné). Dans ce cas,
1'apprenti n'est pas assujetti aux rdglements &tablis
par le ministére provincial pour les métiers désignés.

(111) Apprenti de stade premier — En Nouvelle-Fcosse, on appel-
le ainsi un stagiaire inscrit A un programme de préap-
prentissage (voir ci-dessous). Le terme peut également
s'appliquer aux apprentis enregistrés qu’on prépare pour
qu'ils atteignent un certain niveau de formation qui leur
permettra par la suite de suivre un programme d'appren-
tigsage.

(iv) Préapprentissage — Cette formation est donnée avant que
1'apprenti ne s'inscrive ou ne signe un contrat avec un
employeur. Elle a pour but d'initier certains él8ves a
un métier donné et de leur enseigner la théorie de base
de ce métier, ces €léves ayant fait preuve d'aptitudes
3 devenir de bons apprentis dans cette spécialité.

(v) Apprentissage préalable 3 1'emploi — Ce terme .1 le méme
sens que celui de préapprentissage.

(vi) Dans le cadre des programmes d'apprentissage enregistrés,
1'expression "formation 3 1'usine" désigne la formation
théorique reque dans les installations mémes de 1'em-
ployeur plutdt que dans une école de métiers ouv dans un
collége communautaire.

Formation de base en vue d'une spécialisation — Désigne
des cours offerts par les écoles de métiers publiques et les
centres de formation professionnelle des adultes pour parfaire
les connafssances des intéressés dans des matidres de base com
me les mathématiques, le frangais (ou l'anglais) et les scien-
ces générales (et érudes sociales dans certaines provinces aux
niveaux supérieurs de 1'I.D.A.) et leur permettre de s'inscri-
re par la suits & un cours de formation professfonclle. Ce
terme s'applique aux cours de perfectionnement général offerts
aux adultes en vertu du Programme de formation de la main-
d'ocuvre du Canada. Les cours sont offerts & différents ni-
veaux; toutefois, le fait d'atteindre les niveaux correspondant
aux derniéres années des études secondaires ne confére pas pour
autant le statut de diplémé d'école secondaire.

Libérés du travail en bloc — Un syst@me par lequel les
employeurs accordent aux apprentis, 3 une date fixée d'avance,
la permission d'assister 3 des cours d'une durée suffisante
pour leur permettre d'étudier les aspects théoriques de leur
métier. Un tel systdme permet & 1'école de métiers cu au col-
lége communautaire intéressé d'organiser les classes de fagon
efficace.

Colldge communautaire — Terme générique qui s'applique 2
tout établissement public ou privé ne décernant pas de grades
(dipldmes universitaires) mais offrant des programmes d’études
au niveau postsecondaire en prévision du passage 3 1'universi-
té ou de la préparation & une carri®re, ainsl que d'autres
programmes d'études conférant ou ne conférant pas de crédits
et tenant compte des besvins de la collectivité. Toutefois,
1'établissement peut ne pas Etre connu sous ce nom. Les pro-
grammes mentionnés en premier lieu correspondent & la premidre
ou 4 la deuxidme année d'études universitaires gu-deld de la
"junior matriculation"; aprés quoi et avec les crédits ainsi
obtenus, 1'éléve peut se préscnter & un établissement qui dé-
cerne des grades {(dipldmes universitrires) pour s'inscrire
aux années sulvantes d'un programme correspondant. Les autres
programmes, qui intéressent la présente &tude, procurent une
formation qui méne directement & 1'emploi dans un domaine semi-
professionnel (formation supérieure). Sont compris dans cette
classification, pour les besoins de la statistique, les éta-
blissements suivants: les colléges régionaux de la Colombie-
Britannique, les colléges publics de 1'Alberta, le "College
of Applied Arts Sciences" de la Saskatchewan, les "colleges
of applied arts and technology'" de 1'Ontario, les colléges
d'enseignement général et professionnel (CEGEP) du Québec, les
colléges d'agronomie, les instituts techniques et les &coles de
techniques paramédicales.




Institutions vary in the extent to which they
serve the total needs of the cormmunity. Most do not
offer university transfer programs and those in Quebec
of fering so-called two-vear university transfer programs
in fact offer academic programs which lead to university
as a necessary step between high school and university,
but do not, strictly speaking, provide the first or
second years of university. Some community colleges
also provide vocational training at the trades level
(see below), but are classified according to their post-
gecondary function which takes precedence in the clas-
sification process.

Not included are teacher’s colleges and nursing
schools {(which see) which are classified as post-secon-
dary, non-university or non-degree granting institutionms,
but not in the sub-classification "community college".

Course — A course is a series of lectures or les-
sons covering a specific aspect or area of a subject.
A course is part of a program. "Program" is used in this
pub!ication to describe the complete schedule of activi-
ties directed towards a post-secondary educational ob-
jective. On the other hand, "course" is used to refer
to a series of lessons directed toward a trade-level
training objective.

Designated trades — Those trades which are pre-
scribed by a province to come under the regulations
of its Apprenticeship Act. An Act, depending on the
enacting province, may regulate the minimum age, educa-
tional prerequisites, the length of apprenticeship, the
allovable ratio of apprentices to journeymen, wage
scales and requirements for formal training (apart from
on-the-job training) during the apprenticeship period.
Trades may be designated for compulsory or voluntary
tradesmen's qualification. In Ontario, trades may be
regulated or non-regulated, that is to say, whether
school attendance is required or not. Regulated trades
may have compulsory, voluntary or no certification of
qualification.

Field of training — In tabulations of trades-level
enrolments (i.e., in public trade schools and vocational
centres) this classification represents 26 general cate-
gories (including "other") each of which is an aggrega-
tion for statistical purposes, of several trade courses
related to the category in question. It is possible to
relate "fleld of training” to "field of specialization”
used in connection with post-secondary programs.

Fleld of specialization — In tablulations of post-
secondary non-university enrolment in “technical" pro-
grams this classification system represents 12 general
categories (including "miscellaneous') each of which is
an aggregation, for statistical purposes, of several
programs related to the category in question. Programs
are aggregated even more broadly into "type of program”
defined below.

Formal training — In the context of apprenticeship
programs, "formal training" refers to that portion of
the entire training program taken in the classroom in
the theoretical aspects of the trade as distinct from
that taken on-the-job in the practical and skill aspects
of the trade.

Interprovincial standard examinations — A proce-
dure introduced by the federal government in co-opera-
tion with the provinces to offset a lack of mobility
of journcymen from one province to another. Successful
candidates in examinations in certain appremticeable
triades have an Interprovincial seal affixed to their
tradusman’s certificate with which they are qualified
to practice their trade in any province participating
in the scheme.
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Les établissements répondent de fagon variable 3 1'ensem-
ble des besoins de la collectivité. La plupart d'entre eux
n'offrent pas de programmes qui ménent aux études universitai-
res, et ceux du Québec qui prétendent offrir des programmes
d'une durée de deux ans menant aux études universitaires n'of-
frent en fait que des cours généraux qui sont une transition
obligatoire entre 1'école secondaire et l'université mais qui,
strictement parlant, ne correspondent ni & la premiére ni 3 la
deuxiéme année des études universitaires. Certains colléges
communautaires offrent également une formation professionnelle
au niveau des métiers (voir la définition ci-aprés) mais ils
sont classés en fonction de leur rdle au niveau postsecondaire,
et ce rdle a plus de poids au cours du processus de classifi-
cation.

Sont exclues les écoles normales et les écoles de scicnces
infirmidres (voir la définition ci-aprés) qui sont classées
comme établissements postsecondaires non universitaires, ou ne
décernant pas de grades (dipldmes universitaires), mais non dans
la sous-classe "collége communautaire.

Cours — On entend par cours une série de conférences ou de
lecons couvrant un aspect ou secteur précis d'un sujet. Un
cours fait partie d'un programme. Dans la présente publicationm,
le mot “programme" sert & définir 1'ensemble des activités qui
ont pour but un enseignement postsecondaire. Par contre, le
mot "cours" s'applique 3 une série de legons dont le but est la
formation au niveau des métiers.

Métiers désignés — Les métiers qui, dans une province don-
née, sont assujettis aux dispositions de sa loil régissant 1'ap-
prentissage. Selon la province qui la promulgue, cette loi
peut régir 1'dge minimum, le niveau de scolarité préalable, la
durée de 1'apprentissage, le ratio apprentis/hommes de métier,
les échelles de salaires et les exigences en matiére de forma-
tion théorique (distincte de la formation en cours d'emploi)
au cours de la période d'apprentissage. Les métiers peuvent
étre désignés comme exigeant ou n'exigeant pas un examen de
qualification. En Ontario, les métiers peuvent &tre contrdlés
ou non contrdlés, suivant que la scolarité est exigée ou nen.
Dans le cas des métiers contrdlés, un certificat de compétence
peut &tre obligatoire, volontaire ou ne pas étre exigé.

Domaine de formation — Dans les tableaux ou figurent les
effectifs des cours de métiers (c'est-a-dire, dans les écoles
de métiers publiques et les centres de formation professionnel-
le), cette classification comporte 26 catégories générales (y
compris "autre") dont chacune constitue, pour les fins de la
statistique, un regroupement de plusieurs cours de métiers en
rapport avec la catégorie en question. [1 est possible d’éta-
blir un rapport entre le "domaine de formation" et le "domaine
de spécialisation", terme utilisé dans les programmes postse-
condaires.

Domaine de spécialisation — Dans les tableaux ol figurent
les effectifs des établissements postsecondaires non universi-
taires, inscrits 3 des programmes "techniques', cette classifi-
cation comporte 12 catégories générales (y compris "divers')
dont chacune constitue, pour les fins de la statistique, un
regroupement de plusieurs programmes en rapport avec la caté-
gorie en question. Les programmes sont groupés, de fagom en-
core plus générale, dens la catégorie 'genre de programme' dé-
finie plus loin.

Formatlon scolaire — Dans le contexte des programmes d'ap-
prentissage, la "formation scolaire" désigne la partie du pro-
gramme global de formation suivie en classe pour &tudier les
aspects théoriques du métier, par opposition & la formatiom en
cours d'emploi visant au perfectionnement des aspects pratiques
du métier.

Examen de qualification interprovinciale — Mesure prise
par le gouvernement fédéral, en collaboration avec les provin-
ces, pour essayer de résoudre le probléme posé par le manque
de mobilité (d'une province 3 l'autre) des ouvriers qualifiés,
et en vertu de laquelle on appose un scvau de qualification
interprovinciale sur les certificats de compétence des ouvriers
qui ont réussi les examens d'un métier désigné; ce sceau leur
permet de pratiquer leur métier dans toute province qui parti-
cipe au programme.




Nursing schools

(1) Diploma school of nursing — There are 3 types of
schools which offer training at the post-secondsary
level which qualifies graduates to become regis=
tered nurses (R.N.). Training consists of two or
three~year programs of theoretical studles and
c¢linical experience at the end c¢f which a diploma
is awarded, In order to practice in any province
the graduate must take a further step of regis-
tering with that province. As reciprocity exists
between provinces, registration need not neces-
sarily take place in the same province as the di-
ploma school is located. The 3 types of schools
recognized by the Canadian Nurses' Assoclation are
hospital schools, regional schools and schools of
nursing within provincial educational systems.

(11) Nursing assistant schools — Most of the provinces
have some type of schools for nursing auxiliaries.
Nursing assistant is the term preferred by the Ca-~
nadian Nurses' Aasociation, but the term is not
standard throughout Canada. For statistical pur=-
poses, therefore, this term refers to nursing aides
‘Alberta) and practical nurses (Manitoba) as well.
In Quebec, nursing assistants are trained in com-
prehensive schools "écoles pulyvalentes" adminis-
tered by regiomal school boards in a course enti-
tled Option infirmi2re-auxiliaire. 1In other prov-
inces nursing assistants receive their training
in public vocatiomal schools, hospitals, second-
ary schwools, community colleges and special nursing
assistant schools. Alberta, in addition to schools
for nursing aides, has schools for nursing order-
lies in vocational centres; Manitoba and Ontario
have nursing orderly schools in some hospitals.

Occupational — In describing and classifying vo-
cational training statistical data this term is avoided
because of the connotation this adjective has in re-~
ferring to training or classes for students with little
antitude either for an academic education or for
trafning in any specific trade. Occupational classes
serve the purpose of keeping students in a school sit-
uvation where basic working skills are taught thereby
ensuring that the student will leave sc-hool generally
better equipped to adjust to conditions on entering
the labour force.

Orientation courses or training — Courses gener—
ally provided to new employees in a business or industry
to acquaint them with the company's background, rules
and procedures to enable them to utilize efficiently
previously acquired skills in a particular work or pro-
duction environment.

The term “"orientation program" is also used to
refer to that procedure whercby applicants for manpower
training schemes are tested, counselled and interviewed
for re-allocation to another course when the original
allocation appears unsuitable.

Post-secondary non-university institutions or
non-degree granting institutions — This describes any
post-secondary institutions which neitlher have the
authority to grant or confer degreus nor offer appro-
priate programs of sufficient duration to enable a stu-
dent to accumulate a sufficient number of credits in
recognition of which a degree~granting imstitution may
grant a degree. The classification includes as sub-
classification: community colleges, teachers' colleges
and nursing diploma schools.

Post~secondary non~university programs — Such
programs are offered in the institutions described
above. They are basically of two typcs: university
transfer programs and terminal career programs. The
former provide a student with standing equivalent to
the first or second year of a university degree program
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fcoles de sciences infirmires

(1) Ecoles d'infirmidres qui décernent un dipldme — Trois gen-
res d'écoles offrent, au niveau postsecondaire, une forma-~
tion qui permet aux dipldmées de devenir des infirmidres
autorisées (I.A.). Le programme consiste en deux ou trois
années d'études théoriques et pratiques (expérience des
soing) & la fin desquelles un dipldme est décerné. L'in-
firmiére dipldmée doit s'inscrire dans la province ol elle
souhaite exercer sa profession, mais elle n'est pas tenue
de s'inscrire dans la province ot elle a obtenu son diy1é~
me, étant donné qu'il existe une entente de réciprocité
entre les provinces. Les 3 genres d'écoles reconnues par
1'Association des infirmi2res canadiennes sont les écoles
d'hépitaux, les écoles régionales et les écoles de sciences
infimiéres qui rel&vent des systémes d'enseignement pro-
vinciaux.

(11) Ecoles d'aides-infirmires — Dans presque toutes les pro-
vinces, i1 existe des écoles ol sont formées les aides-
infirmidres. Ce terme (en anglais nursing assistant) est
celui que 1'Association des infirmidres canadiennes préfé-
re mais il n'est pas employé uniformément dans tout le
Canada. Pour les fins de la statistique, il s'applique
donc &galement aux "nursing aides" de 1'Alberta et aux
“practical nurses" du Manitoba. Au Québec les aides-infir-
migres sont formées dans des écoles polyvalentes adminis-
trées par les conseils scolaires régionaux et le cours
s'appelle "Option infirmidre-auxiliaire™. Dans les autres
provinces, les aides-infirmiéres regoivent leur formation
dans les écoles publiques de formation professionnelle,
les hopitaux, les écoles secondaires, les colldges commu-
nautaires et les écoles spéciales pour les aides-infir-
miéres. Cutre les écoles de "nursing aides', 1'Alberta a
établi des écoles d'infirmicrs dans les centres de forma-
tion professionnelle; le Manitoba et 1'Ontario ont ce
genre d'école dans quelques hdpitaux.

Occupational — Ce terme anglais, parce qu'il n'a pas d'é-
quivalent frangais et parce qu'une certaine counotation péjo-
rative lui est attaché, n'est pas utilisé pour décrire ou clas-
ser les statistiques relatives & la formation professionnelle.
En général, il désigne une classe oli 1'on garde dans un milieu
scolaire des étudiants possédant peu d'aptitudes auvx études ou
a4 une formation professionnelle précise, afin de faciliter leur
adaptation lors de leur arrivée sur le marché du travail.

Cours d'orientation ou de formation — Cours généralement
donnés aux nouveaux employés d'un commerce ou d'une industrie,
et destinés A familiariser ces derniers avec 1'historlque et les
réglements de la société pour qu'ils puissent utiliser au mieux
leur connaissance du travail et du milieu de production.

L'expression "programme d'orientation" est &galement uti-
lisée pour décrire 1'examen qu'on fait des projets des person-
nes qui veulent suivre des cours de formation de la main-d'ocu~-
vre; ensuite, on interviewe ces personnes et on leur conseille
dans certains cas de suivre des cours qui correspondent mieux
8 leurs aptitudes.

ftatlissements postsecondaires non universitaires ou éta-
blissements ne décernant pas de grades (dipldmes universitai-
res) — Ce terme s'applique 3 tout &tablissement postsecondaire
qui n’est pas autorisé 3 décerner ou conférer des grades et
dont les programmes ne durent pas assez longtemps pour qu'un
éléve puisse accumuler un nombre suffisant de crédits qui lui
vaudrait un grade de la part d'un établissement qui en décerne.
Cette classification comprend les sous-classes suivantes: les
colléges communautaires, les écoles normales et les écoles
d'infirmiéres qui décernent un dipldme.

Programmes d'études postsecondaires non universitalres —
Ces programmes sont offerts dans les eétablissements décrits ci-
dessus. Ils se décomposent en deux genres principaux: les pro-
grammes de passage aux études universitaires et les programmes
qui préparent 3 une carridre. Les premiers permettent A 1'élo-

ve d'atteindre un niveau correspondant 3 la premiére ou i la




with which he can apply for admission to subsequent
senior years of a degree-granting institution; they re-
quire high school matriculation for entrance. The lat-
ter prepare a student to practice a career directly upon
successful completion of the program and require the
completion of high school as defined by the relevant
province, not necessarily with matriculation standing.
The secondary school completion requirements for both
types of program may be waived for applicants sranted
status as mature students. University transfer programs
are not dealt with in this publication. Terminal career
programs take at least one school year consisting of 24
weeks or more for completion, but more commonly twe or
three years and sometimes four. The one year programs
lead to a cervificote; the longer programs lead to a
diploma of Aprlied Arts, a diploma of Technology, a
diploma of Agricultural Technology or a Nursing

diploma leading to vegistration (R.N.).

Career programs at this level prepare the gradu-
ate to apply ideas and principles as well as skills in
working at a semi-professional (or para-professional)
level between that of the university trained profession-
al and the skilled tradesman. Accordingly, the graduate
is employed often as a managerial or engineering assis-
tant. One year programs requiring high school gradua-
tion are not classified as post-secondary for statisti-
cal purposes unless it is considered the eventual em-
ployment will be at that level or the program has been
designated as such by a person or persons designated by
the Lieutenant-Governor-in-Council of the province for
this purpose and presumably, in the application of this
criterion. One year programs falling short of this re-
quirement are classified as "trades-level courses.

Pre-employment courses or training - Such courses
are designed to provide training for occupatilons in
which the trainee has had little or no prior preparation.
The trainee who completes such courses successfully
should be qualified therefore to enter the labour force
utilizing the acgquired knowledge and skills. The term
is used in this publication to differentiate training
with this objective from "skill refresher” or "skill
upgrading” courses. The term is used restrictively in
connection with “trades-level" courses and "vocational"
training as distinct from "technical' training.

Private trade schools and business colleges —
These schouls, which provide training in a variety of
vocational skills, are independent of the public educa-
tion system. They operate as a business in which the
income is derived from instructional fees paid by a stu-
dent clientele (or by a government agency on behalf of
a student placed in the school under a training program).
The proprietors develop their own courses with respect
to content and hours of instruction, hire their own
teaching staff, establish fees and set their own exam-
inations. They are, however, required to register with
the province in which they operate. Genzrally this is
with the Department of Education except In Alberta and
British Columbia where they register with the Department
of Industry and Development and the Department of Labour
respectively. In Ontario the Department of Labour reg-
isters barbering and hairdressing schools.

The private business college was formerly classi-
fied apart from other proprietory trade schools as nu~
merically and functionally they comprised an important
group of schools which warranted separate statistical
examination. In recent years, however, their number has
declined to the point where separate treatment is no
longer feasible.

While licensed as private trade schools, some
schools provide courses which do not lead to marketable
vocational schools, for example, dancing schools, lan-
guage schools and driver instruction schools. These
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deuxiéme année d'un programme universitaire menant 3 un grade
et de s'inscrire aux cours qui font suite, dans un &tablisse-
ment qui décerne des grades; pour y accéder 1'éléve doit pos-
séder la "junior matriculation"”. Les seconds préparent l'éleéve
A4 embrasser une carriBre dés qu'il a terminé le programme et
ils exigent des études secondaires complétes telles que défi-
nies par la province en cause, mais pas nécessairement au ni-
veau de la "junior matriculation. Dans les deux cas cette
exipence (avoir achevé le cours secondaire au complet) peut
etre écartée lorsqu'il s’agit de postulants considérés comme
éleves adultes. Dans la présentw publication on ne traitc pas
des programmes qui ménent aux études universitaires. Quant

aux programmes qui orientent vers une carriére, leur durée est
d'au moins unc année scolaire de 24 semaines ou plus, mals le
plus souvent de deux ou trois années, et parfois de quatre.

Les programmes d’une année conduisent 3 un diplome en arts ap-
pliqués, un dipldme de technologie, un diplome d'agronomie ou
un dipldome d'infirmi®re qui permet d'accéder au statut d'infir-
miere autorisée (I.A.).

A ce niveau, les programmes menant 3 une carriére prépa-
rent le diplémé 3 mettre en pratique ses idées et ses principes
aussi bien que ses aptitudes dans un travail & un niveau seml-
professionnel, {ou paraprofessionnel) (formation supérieure) se
situant entre le niveau du travailleur dipldmé de formation uni-
versitaire (ou professionnel) et celuil de 1'ouvrier spécialisé.
De ce fait, le dipldmé se voit souvent confier le poste d'ad-
joint & la direction ou d'aide-ingénieur. Les programmes d'une
durée d'un an qui exigent des €tudes secondaires complétes ne
sont pas classés comme programmes postsecondaires, pour les fins
de la statistique, 3 moins qu'on ne classe 3 ce niveau 1'emplol
qui en découlera ou que le programme n'ait été désigné comme
tel par une personne ou des personnes nommées a cette fin par
le lieutenant gouverneur en conseil de la province, et proba-
blement, pour la mise en applicaticn de ce criteére. Les pro-
grammes d'une durée d'un an qui ne répondent pas tout a fait
3 ces exigences sont classés comme cours "au niveau des mé-
tiers'.

Cours ou formation préalables & 1'emploi — Ces cours sont
destinés a former le stagiaire dans une profession pour laquel-
le i1 est peu préparé ou n'a aucune préparaotion. Le staglaire
qui a suivi ces cours avec succés est donc prét & entrer sur le
marché du travail et 3 mettre en pratique les connaissances et
les aptitudes qu’il a acquises. Ce terme est utilisé dans le
présent rapport afin de marquer la différence qui existe enfre
la formation acquise dans ce but et les cours de "recyclage' ou
de "perfectionnement des aptitudes'". Ce terme se rapporte ex-—
clusivement aux cours de métiers et & la formation profession-

nelle, & la différence de la formation technigue.

Ecoles de métiers privées et colléges commerciaux — Ces
&coles, qui dispensent une formation dans diverses spécialisa-
tions professionnelles, ne dépendent pas du systeme d'enseigne~
ment public. Elles fonctionnent comme une entreprise dont les
recettes proviennent des frais de scolarité payés par les étu-
diants (ou par un organisme du gouvernement qui aide financié-
rement un étudiant inscrit & 1'école en vertu d'un programme
de formation). Les propriétaires décident du contenu et du
nombre d'heures d'enseignement de leurs propres cours, recru-
tent leurs propres effectifs enseignants, fixent les frais de
scolaritd et organisent leurs propres examens. 1ls sont toute-
fois tenus dr se faire agréer aupres de la province dams la-
quelle 11s sont établis. En général, ils sont inserits au mi-
nistére de 1’Eaucation, sauf en Alberta et en Colombie-Britan--
nique oli i11s sont inscrits respectivement au ministére de 1'In-
dustrie et du Commerce et au minist&re du Travail. En Ontario,
le ministére du Travail agrée les écoles de coiffure pour hom-
mes et pour femmes.

Les colléges commerciaux privés falsaient auparavant par-
tie d’un groupe distinct de celui des autres ecoles de mitiers
privées, vu qu'ils constituaient, par leur nombre et leurs at-
tributions, un groupe d'écoles assez important pour nécessiter
une étude statistique distincte. Ces dernires années cepen-

dant, leur nombre a diminué a tel point qu'une analyse distinc-
te n'est plus possible.

Certaines dcoles, tout en étant agréées comme écoles de
métiers privées, dispensent des cours qui ne conduisent pas a
des écoles professionnelles offrant des débouchés sur le mar-
ché, par exemple, les écoles de danse, les écoles de langues



are not classified in this report as private trade
schools. On the other hand, those schools which provide
training of indirect assistance to a person in a voca-
tional sense, namely charm and modelling schools and
schools of fering courses in public speaking and personal
develornent, are included.

Program — A program in the context of post-second-
ary education consists of a series or package of courses
wnose relationship within the program is established or
determined by a specific educational goal. For statisti-
cal purposes dn this publication, programs are aggre-
gated into 12 "fields of specialization" in some in-
stances or into 5 "types of program" im others. Uni-
versity Transfer Programs {(alternatively called Arts and
Sciences) remain as one category at all 3 levels of
aggregation,

Type of program — For the presentation of certain
types of statistical data on post-secondary programs
they are broadly classified as "University transfer"
or "Career" programs. Career programs are further sub-
classified as '"Technologies", "Health", "Business” and
"Applied Arts".

Public trade schools or vocational centres — This
designation is not to be confused with nor used in con-
nection with public secondary vocational or technical
schools which are part of the regular high school sys-
tem under the administration of local school boards,
which also have an academic curriculum so that a general
education may be concomitantly acquired, and which pro-
vides graduates with high school graduation or leaving
certificates. Public trade schools concentrate their
resources on the teaching of vocational skills per se,
and come under the administrative control of a provin-
cial Department of Education. Many are separate estac-
lishments, but many also exist as a division or wing
of a community college which also offer programs at the
post-secondary level. Adult vocational centres, pre-
viously defined, are classified under this term. Other
related institutions so classified for statistical pur-
poses include schools for specific vocatlons such as
forestry schools, nursing assistant schools, police
schools and fire-fighter schools. These latter schools
come under provincial departments other than Education.

Refresher training or course — See "Skill up-
grading' below.

Semi-professional — This classification is used
to identify those post-secondary programs which qualify
graduates to function occupationally at a level between
the university trained professional and the skilled
tradesman; in other words the worker would serve in the
capacity of, if not in fact, an assistant to one or a
group of university trained professionals. Im such a
capacity the emphasis is on the application of ideas
and principles as well as on the performance of complex
skills. This will help the worker carry out responsible
actions and declsions which have more far reaching Im-
plications in their impact on human well-being and pro-
perty than do tasks performed by skilled tradesman.

The term "post-secondary" is used in many quarters in

a broad sense to classify any student who has left the
formal secondary school system at any point (actually
or by virtue of being over school leaving age). It
will also classily any course which is offered outside
that system whether the pre-requisite is some high
school or high school completion. Hence any reference
to "post~secondary” in a classification system can be
ambiguous. In meeting and objective of producing sta-
tistics which indicate the training output of highly
qualified manpow:r at the semi-professional level in
the various fields, as oppnsed to the output of skilled
tradesinen, use of the term "semi-professional" is deemed
more preferable.
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et les &coles de conduite automobile. Elles ne sont pas clas-
sées dans les écoles de métiers privées dans ce bulletin. Sont
par contre comprises les écoles qui dornent une formation sus-
ceptible d'aider indirectement une personne sur le plan profes=-
sionnel comme les écoles d'élégance et de personnalité et les
écoles de mannequin ainsi que les écoles offrant des cours d'ex-
pression publique et de personmnalité.

Programme — Dans le cadre de 1'enseignement postsecondai-
re, un programme consiste en une série ou un ensemble de cours
dont le rapport au sein du programme est établi ou déterminé
par un but précis. Pour les fins de la statistique, les pro-
grammes sont groupés dans la présente publication en 12 "domai~
nes de spécialisation"”, dans certains cas, ou en 5 "genres de
programmes"” deus d'autres cas. Les programmes de passage aux
études universitaires (aussi appelés Arts et Sciences) consti-
tuent une seule catégorie aux 3 niveaux d'agrégation.

Genre de programme — Pour la présentation de certaines
données statistiques relatives aux programmes postsecondaires,
les programmes sont classés comme "de passage aux &études uni-
versitaires" ou "préparant i une carriére". Les programmes
préparant 3 une carri@re sont de nouveau subdivisés en "Techni-
ques", "Hygi&ne", "Commerce" et "Arts appliqués".

Ecoles de métiers publiques ou centres de formation pro-
fessionnelle — Il ne faut ni désigner alnsi, ni confondre avec
ce genre d'établissement, les écoles secondaires publiques de
formation professionnelle ou technique, qui font partie du sys-
téme d'enseignement secondaire régulier relevant des conseils
scolaires locaux, dont le programme scolaire est ainsi consti-
tué qu'il permet aux éléves de poursuivre en méme temps leur
instruction générale, et qui décernent aux dipldmés un dipldme
ou un certificat d'études secondaires. Les écoles de métiers
publiques concentrent leurs ressources sur 1'enseignement des
aptitudes professionnelles proprement dites et sont assujetties
au contrdle administratif des ministdres provinciaux de 1'fdu=~
cation, Bon nombre d'entre elles sont des établissements dis=
tincts; mais 11 en existe également un bon nombre qui consti~
tuent une division ou une aile d'un collége communautaire dont
le programme est, comme le leur, de niveau postsecondaire. Les
centres de formation professionnelle pour adultes, qu'on a
déja définis, sont classés sous cette appellation. Parmi les
autres établissements connexes ainsi classés, pour les fins de
la statistique, il y a les &coles de formation dans un domaine
hien précis comme les &coles de foresterie, les écoles d'aides-
infirmi2res, les écoles de la force policiere et les écoles de
pompiers, qui relévent de ministeres provinciaux autres que
celui de 1'Education.

Recyclage — Voir "Perfectionnement des aptitudes” plus
loin.

Semi-professionnel — La catégorie semi-professionnelle
sert a identifier les programmes postsecondaires qui qualifient
les diplomis 3 remplir des fonctions i un niveau situé entre
celui des professionnels de formation universitaire et celui
des ouvriers spécialisés; c¢n autres termes, le travailleur
aurait la compétence nécessaire, méme s5'il ne 1'exerce pas en
fait, de remplir les fonctions d'aide auprés d'um professionuel
de formation universitaire ou d'un groupe de ces professionnels,

ce titre, les programmes insistent surtout sur la mise en oeu-
vre d'idées et de principes ainsi que sur 1'exécution des ta-
ches complexes dans le but d'aider le travailleur a assumer la
responsabilité de mesures et de décisions qui auront des réper-
cussions plus considérables sur le bien-&tre des personnes et
la propriété que les tdches confiées a des ouvriers spéciali-
sés. Dans plusicurs milieux, on utilise le terme postsecon-
daire au sens large pour identifier un étudiant qui a quitté
les études scolaires secondaires & un moment quelconque (de
fait ou parce qu'il a dépassé la limite d'ige scolaire). Il
s'applique également a tout programme offert en dehors du cours
secondaire qui requiert d'avoir terminé soit ume partie soit
1’ensemble des &rudes secondaires. Dos lors, tout revoi au
terme “"postsccondaire’ dans un systéme de classification peut
€tre ambigu. Pour pouvoir produire des statistiques qui indi-
quent le nombre de travailleurs hautement qualifiés formés au
niveau semi-professionnel dans divers domaines, par opposition
au nombre d'ouvriers spécialisés, on préfiere utiliger le terme
"semi-professionnel”.




Sheltered workshop — This is an establishmout
which, in a protective environment, provides activity
with a vocational goal for physically or mentally dis-
abled persons enabling them eventually to adjust to re-
alistic working conditions and to re-enter the lalour
force. In this way such persons might contribute to
their own maintenance or fully support themselves with
other earnings.

Skill upgrading (course or training) — A vocation~
al course which has as its objective instruction in new
methads and techniques in an occupation to persons who
have had prior training and work experience in that
occupation, but have fallen behind in their qualifica-
tions because of twechnological changes or other devel-
opments .

Sponsorship — Students may be classitfied by types
which relate to whether or not a s:tudent is dependent
on some or complete public support in the disbursement
of fees or pays fees with his own ov parents' resources.
In the case of having public support, they are further
classified as to whether such support is under the aegis
of a Canada Manpower Centre with respect to the Canada
Manpower Training Program, under the aegis of some other
federal agency or program such as the Vocational Reha-
bilitation for Disabled Persons Act or entirely under
the aegis of a provincial program. It is pointed out
that people classified as recipients of federal support
may concomitantly receive supplementary aid under a
provincial agency. However, due to the obvious complex-
ities in classifying students receiving joint assis-
tance, students are classified as recipients of federal
support only, the provinces’ support, thercfore, re-
ceives no recognition in these statistics. Jurthermore,
provincial contributions in the form of free tuition
where it is the practice not to impose fees on estab-
lished residents are hidden by virtue of the fact that
students receiving tuition where fees are not applicable
are classified as fee payers.

Technologist — In Ontario, a gradvate from a three-
year post-secondary terminal career program leading to
a diploma of Technology i1s classified as a "technolo-
gist". He carries this title as distinct from "techni-
cian" who is a graduate from a two-year program. In
other provinces (except Quebec where career programs
are also of three years' duration) programs leading to
a diploma of Technolopgy and equivalent to the Ontario
three-year programs, are of two years' duration.
Graduates from such two-year programs are also clas-
sified as "technologists”.

Technologies (technology programs) — Post-second-
ary non-university career programs are conventionally
classified as "Applied Arts", "Business', and "Tech-
nologies'". Many colleges have three separate depart-
ments or schools organized accordingly. The programs
include those related to engineering, trusearch, indus-
trial processes and ancillary operaticns in medical
diagnosis, treatment and care. For statistical purposes
the latter medically-oriented programs are classified
separately as a fourth group called "Programs related
to Health".

Technician — See "Technologist” for an explana-
tion of this term.

Technical programs — This term is distinct from
"technici»: programs™ which has a restricted use in
Ontario to classify two-year programs as distinct from
three-year "technologist programs". "Technical” in this
publication is used in a general sense to describe any
program which provides the skills and knowledge to oper-
ate, service, maintain or repair machinery and other
equipment or to utilize tools and instruments in pro-
viding personal services or in modifying materials in
the construction or manufacturing trades, "Technical”
is used in this publication in a special sense to des-
cribe post-sccondary non-university terminal career
programs as distinct from the adjective "vocational®
which is thereby reserved for describing training at
thoe trades level.
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Atelier protégé — Il s'agit ici d'un établissement qui,
dans un milieu 4 1'écart, procure aux personnes physiquement
ou mentalement handicapées une activité visant une formation
professionnelle qui leur permettra plus tard de s'adapter & des
conditions de travail réelles et de reprendre leur place parmi
la population active. Ainsi ces personnes parvicndront peut-
étre un jour 3 contribuer i leur entretien ou 3 subvenir en-
tidrement & leurs besoins.

Perfectionnement des aptitudes (cours ou formation) —
Cours de formation professionnelle qul vise a enseigner les
nouvelles méthodes et techniques d'une profession 3 des person~
nes qui possgdent déjid une formation et de 1'expérience dans
cette profession, mais dont les qualifications sont devenues
insuffisantes par suite de progr2s techniques ou autres change-
ments.

Parrainage — On peut classer les éleves en fonction du
genre de clientéle (c'est-3-dire de fagon 3 savoir si les frais
de scolarité de ces &léves sont partiellement ou totalement pris
en charge par 1'Etat, ou si 1'éléve ou ses parents dofvent les
payer eux-mémes). Les éldves dont les cours sont payés par
1'Etat sont eux-m@mes classés en deux catégaries selon que leurs
cours sont payés par un Centre de main~d'oeuvre du Canada dans
le cadre du Programme de formation de la main-d'ceuvre du Ca-
nada, par un autre organisme fédéral, ou en vertu d'un autre
programme fédéral (dans le cadre le la Lol sur la réadaptation
professionnelle des invalides, par exemple) au provincial. 11
canvient de souligner, toutefois, que les personnes classées
parmi celles qui recoivent de 1'aide du fédéral peuvent &gale-
ment recevoir de 1'aide d'un organisme provincial. Cependant,
vu la difficulté que présente le classement des personnes qui
recoivent de 1'aide des deux niveaux de gouvernment, nous avons
fait comme si les éléves ne bénéficiaient que dc¢ 1'aide finan-
ciére du fédéral; ainsi la part des provinces n'est pas prise
en compte dans ces statistiques. De plus, il est impossible
de faire ressortir les contributions des provinces sous forme
de gratuité scolnire dans les cas ol 1'on a pas 1'habitude de
demander des frails de scolarilté aux résidents, car on considére
que les éléves qui fréquentent ces établissements paient effec~
tivement des frais de scolarité.

Technicien supérieur — En Ontario, un ¢ipldmé d'un pro-
gramme postsccondaire d'une durée de trois ans préparant i une
carridre en technologie est classé comme "technicien supérieur",
pour le distinguer d'un "technicien" dipldmé d'un programme
d'une durée de deux années seulement. Dans les autres provinces
(sauf au Québec ol les programmes menant 3 une carridre durent
également trois ans), les programmes qui conduisent au dipldme
de technologie et qui correspondent aux programmes d'une durée
de trois ans en Ontario ne durent que deux ans. Les dipldmis
de ces programmes de deux ans sont également classés comme
"techniciens supérieurs”.

Technologie (programmes de technologie) — D'ordinaire,
les programmes postsecondaires non universitaires menant 3 une
carridre sont classés en: "Arts appliqués", "Gestion des entre-
prises" et "Technologie". Un grand nombre de colléges les ont
ainsi répartis en trois départements ou &coles distinctes.

Ces programmes incluent les domaines suivants: génie, recher-
che, techniques industrielles et opérations auxiliaires en dia-
gnostic, traitement et soins médicaux. Pour les fins de la
statistique, les programmes orientés vers le domaine médical
forment un quatri®me groupe intitulé "Programmes relatifs 3 la

santé",

Technicien — Voir "Technicien supérieur’ pour une défini-
tion du terme.

Programmes techniques — On utilise ce terme, plutdt que
"programmes de technicien" dont 1'usage est réservé, en Ontario,
pour décrire les programmes d'une durfe de deux ans et les dis-
tinguer des "programmes de technicien supérieur" qui durent
trois ans. Dans la présente publication, le mot '"technique”
est employé au sens général pour déerire un programme qui four-
nit les aptitudes et les connaissances permettant de faire
fonctionner, d'entretenir ou de réparer des machines et autre
matériel, ou de se servirv d'outils et d'instruments qui procu=-
rent des services personnels ou qui transforment les matériaux
dans les métiers de la construction ou de la fabrication. Le
mot “technique" prend ici un sens particulier pour décrire les
programmes postsecondaires non universitaires qui préparent a
une carriére et les distingue de 1'expression "formation profes-
sionnelle" qui sert exclusivement 3 décrire la formation au ni-
veau des rétiers.




Trades level — This term is used to classify skill
courses which prepare the trainee for an occupational
role not at the professional or semi-professional level,
The emphasis is on manipulative skills with varying de-
grees of complexity and the performance of established
procedures and techniques with varying degrees of per-
sonal responsibility rather than on the application of
ideas and principles. Periods of less than one year
are normally sufficient to complete courses at this
level and for less complex occupations may last only a
matter of weeks. Completion of Grades 9 or 10 is usually
required for entrance to these courses, but prerequi-
sites may be lower, higher or not imposed. Some
courses require high school graduation is some prov-
inces and in terms of academic prerequisites are post=-
secondary, but the duration of the training and the
vocational role of the successful trainee are other de-
terminants in the classificatiin for statistical pur-
poses,

Courses at this level may be pre-employment,
skill upgrading or refresher ccurses. They are normally
offered in public or private trade schools and the like,
apprenticeship programs, training-on-the-job or training-
in-industry programs. Courses at the post-secondary
level may also be offered in these institutions or pro-
grams particularly in dual-function community colleges
and in training-in-industry programs.

Training-on-the-job — Refers to organized and
systematized instruction offered im a production or work
environment whereby skills and knowledge relating to a
spevific trade or occupation are imparted in a method-
ical, step-by-step approach using the tools, machinery,
instruments or equipment used in the actual production
process or rendering of services. It docs not refer
to the process whereby a worker new to a particular job
and working under normal conditions picks up techniques
and knowledge only as certain situations fortuitously
arise.

Training-in-industry — This is t-aining made avail-
able by business and industrlal establishments vo its
cmployees in order to train new employees, to retrain
old employees whose skills have become obsolete thereby
obviating their lay-off or to upgrade their qualifica-
tions in order that the efficient use of ncw techniques
and methods will impreve production, Management and
supervisory training for statistical purposcs is includ-
ed in the classification, Training~in-industry also
includes non-occupational courses such as those in lan=-
guage, safety and ovientation. Training may be publicly-
supported, fully or in part, or entirely financed by
the company offering the training. Any method may be
cmployed: in-plant classroom (vestibule) training,
training-on-the-job, a combination of these two methods,
of f~plant classroom training in classes set up in edu=~
cational institutions for this purpose or in the regu-~
larly scheduled classea of an institution the fees for
which the employee may be reimbursed fully or in part
by the employer.

In-plant training — In the context of a training-
fn-industry program this refers to that situation where
employees receive instruction within the confines of
the business or industrial establishment offering the
training as opposed to "off-plant™ in which situation
the facilities of an educational institution are used
for training employees. The instructors in "{n-plant"
classcs may be secondcd from educational institutions.

Off-plant training — See above.
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Niveau des métiers — Ce terme sert 3 décrire des cours
de développement des aptitudes qui préparent le stagiaire &
occuper un emploi qui n'atteint pas le niveau “professionnel”
(formation supéricure) ou semi-professionnel. Ces cours por=-
tent essentiellement sur 1'acquisition d'aptitudes manuelles,
s'échelonnant 3 divers degrés de complexité, ainsi que sur la
mise en oeuvre de procédés et de techniques &tablis comportant
divers degrés de responsabilité personnelle, plutdt que sur
1'application d'idées et de principes. 11 faut normalement
moins d'une année pour terminer les cours 3 ce niveau et, dans
le cas de métriers peu compliqués, quelques semaines suffisent.
On exige habituellement la 9¢ ou la 10e année pour suivre ces
cours, mais il peut arriver que les conditions soient moins
séveéres, plus séveres ou qu'on n'en impose aucune. Dans cer=
taines provinces, certains cours exigent le diplome d'études
secondajres et, du point de vue de la formation scolaire, ils
sont de niveau postsecondaire; toutefois, la durée de la for-
mation et le rdle professionnel du staglaire reqgu sont d'autres
facteurs qui entrent en jeu dans la détermination de la clas-
sification propre aux fins de la statistique.

Les cours de métiers peuvent &tre préalables a 1'emploi,
ils peuvent prendre la forme de cours de perfectionnement des
aptitudes ou de cours de recyclage. Ils sont normalement of-
ferts par les écoles de métiers publiques ou privées et les
établissements semblables, par les programmes d'apprentissage,
de formation en cours d'emploi ou de formation dans l'entre-
prise. Des cours au niveau postsecondaire peuvent également
€tre offerts dans ces &établissements ou par ces programmes,
et plus particuliérement dans les colléges communautaires bi-
valents et dans les programmes de formation dans 1'entreprise.

Formation en cours d'emploi — Ce terme s'applique 3
1'enseignement organisé et systématique, offert dans un milieu
de production ou de travail, par lequel les aptitudes et les
connajssances propres & un métier ou 3 un.emploi précis sont
dispensées de fagon méthodique, étape par &tape, au moyen des
outils, des machines, des instruments ou du matériel qui ser-
vent effectivement 3 réaliser la production et & assurer les
services. Il ne s'applique pas au processus par lequel un tra-
vailleur nouvellement affecté 3 un travail particulier et tra-
vaillant dans des conditions normales acquiert les techniques
et les connaissances & mesure que les situations se présentent
seulement.

Formation dans 1'industrie (ou dans 1'entreprise) — Ce
genre de formation est mis 3 la disposition des employés des
établissements commerciaux et industriels en vue de former les
nouveaux employés, de recycler les anciens dont les aptitudes
sont devenues désudtes et ainsi parer & leur congédiement ou
de les aider 3 perfectionner leurs aptitudes afin que 1'usage
efficace des nouvelles techniques et méthodes améliore la pro-
duction. Pour les fins de la statistique, la formation & la
gestion et 4 la surveillance est comprise dans la classifica-
tion. La formation dans 1'industrie comprend &galement les
cours de formation autre que professionnelle, comme les cours
de langues, de sécurité et d'orientatior. La formation peut
étre subventionnée entidrement ou en partie par l'administra-
tion publique, ou financée entitrement par 1'entreprise qui
1'offre, Les méthodes de formation sont tres diverses: forma-
tion en classe (préparatoire) a 1'usine, formation en cours
d'emploi; ou les deux 3 la fois, formation hors de 1'usine dans
des classes aménagées a cette fin dans des établissements d'en-
seignement ou dans les classes d'enseignement régulier d'un
établissement dont les frais de scolarité peuvent &tre rembour-
sés entilrement ou en partie 3 1'employé par 1'employeur.

Formation 3@ 1'usine — Dans le contexte d'un programme de
formation dans 1'industrie, ce terme s'applique lorsque les
employés recoivent leur formation dans }’enceinte de 1'établis-
sement commercial ou industriel qui offre la formation, par
opposition 3 la formation "hors de 1l'usine", ol les employés
suivent leurs cours de formation dans un é&tablissement d'en-
seignement. Les instructeurs qui assurent les cours donnés 3
1'usine peuvent avoir été détachés d'établissements d'enscigne-
ment.

Formation hors de l'usine — Voir ci-dessus.




Vestibule training — In the context of a training-
in-industry program this term refers to that training
given to cmployees in a classroom setting apart from
the normal work environment. It is used in contrast
with on-the-job training.

Vocational — This term is restricted for statis-
tical purposes to describing courses or training the
objective of which is to prepare the trainee for a spe-
cific trade or occupation at the trades level. This
type of training is classified further as pre-employment,
skill upgrading or refresher. It includes any mecthod
of training including apprenticeship, training-on-the-
job or classroom instructlon. The term 'occupational"
is avoided as a synonym (see above). The term "tech-
nical" is not used as a synonym but to describe post-
secondary career training (sce above).

Vocational Rehabilitation for Disabled Persons
Act (VRDP) — This federal Act provides for 50% of the
cost incurred by the provinces in undertaking training
programs which will eventually enable disabled persons
to support themselves fully or partially. [ederal re-
spousibilivies under the Act have been borne since April
1, 1973 by the Department of Hational Health and Wel-
fare unler the Canada Assistance Plun. The legislation
was originally administered by the Department of Labour
and subsequently by the Department of Manpower and Im-
migration, Provincial responsibilities are carried out
by similar provincial governmeni departments going under
various names but all connected with Health and Social
services, or by the Department of Education. Quebec
does not participate in the cost-sharing Agreement.

The provinces provide the training directly using
the facilities of their trade schools, vocational
centres and community colleges or purchase training from
the private sector or voluntary agencies.

Workshop — See "Slieltered workshop" above.

)

Formation préparatoire — Dans le contexte du programme
de formation dans 1'industrie ce terme s'applique & la forma-
tion donnée aux employés dans un endroit autre que leur ate-
lier de travail. On 1l'utilise par opposition & la formation en
cours d'emploi ("sur le tas").

Formation professionnelle — Pour les fins de nos statis-
tiques, ce terme sert uniquement 3 décrire les cours ou la
formation visant a préparer le stagiaire & un métier ou 3 un
emploi précis au niveau des métiers. Ce genre de formation
peut se répartir en: "formation préalable 3 1'emploi", "per-
fectionnement des aptitudes' ou 'recyclage". 11 comprend
toutes les méthodes de formation, y compris l'apprentissage,
la formation en cours d'emploi ou 1l'instruction dans une salle
de classe. Lle terme "technique" n'est pas utilisé comme syno-
nyme mais pour décrire la formation au niveau postsecondaire
en vue d'un emploi (voir ci-dessus).

Loi sur la réadaptation professionnelle des invalides

(R.P.I.) — Cette loi fédérale prévoit le paiement aux provin-

ces de 50 % des fonds nécessaires 3 la mise en oeuvre de pro-
grammes de formation qui permettront a des invalides de sub-
venir eux-mémes, totalement ou partiellement, & leurs besoins.
C'est le minist®re de la Santé nationale et du Bien-&tre social
qui, depuis le 1€¥ avril 1973, administre cette aide fédérale
aux termes du Régime d'assistance publique du Canada. Aupara-
vant c'était le rdle du ministére du Travail, puis du minig-
tére de la Main-d'oeuvre et de 1'‘mmigration. Les responsabi-
lités provinciales dans ce domaine sont assumées par des minis-
téres provinciaux du méme type qui, sous différents noms,
s'occupent des services de la santé et du bien-gtre social,

ou encore par le ministére de 1'Education. Le (Québec n'a pas
signé cet accord de partage des frais.

Les provinces assurent cette formation directement en
utilisant les installations de leurs écoles de métiers, des
centres de formation professionnelle et des colléges communau-
taires ou par le truchement d'établissements du secteur privé
ou d'organismes bénévoles.

Atelier — Voir "Atelier protégé" ci-dessus.



TABLES AND OBSERVATIONS

Community Colleges

Table 2 provides information on a partial dis-
tribution of students enrolled in post-secondary,
semi-professional programs in community colleges in
the fall of 1972, according to their field of special-
izatfon. This distribution was obtained from a
detailed survey of individual students to which some
schools in some provinces did not respond. Subse~
quently, a total count of students was obtained from
a secondary source which provided less detailed aggre-
gate data, and the number of students representing the
difference bhetween the total count and the number
responding to the detailed survey was placed in the
"not reported" category.

However, for New Brunswick and Saskatchewan
there are, respectively, 252 and 388 more students in
the detailed distribution than are shown in the re-
ported aggregate enrolment from the secondary source
recorded in Table 1. This anomaly results from the
application of some slightly different criteria in
clasgifying courses at the trades or post-secondary
levels by the two sources mentioned above. Neverthe-
less, the inclusion of additional trades-level
students should not appreciably affect the percentage
distributions illustrated in Charts 1 to 3.

No information was made available on students
in Quebec with respect to the survey of individual
students and only the totals are shown for that
province.

The totals shown in Table 1 should be used in any
reference to enrolments in post-secondary semi-pro-
fessional, vocational programs in cormunity colleges
in 1972-73.

Table 3 shows the growth in post-secondary,
gemi-professional, career programs in community col-
leges on a yearly basis from 1968-1972., The community
colleges of Quebec, Alberta and British Columbia have,
in addition, large enrolments in university transfer
programs and the growth shown in the number of students
in career programs does not fully indicate their chang-
ing commitments to post-secondary education. It
should be borne in mind that the enrolments and the
rates of increase shown relate to the total enrolment
comprising new enrolments and carry-over enrolments to
second or even third year. Consequently, large per-
centage increases or decreases in the normal rate of
growth in new cnrolments in any one year are registered
over two or even three years, and not fully evident in
the statistics for the year in which they occur,

In 1971 it appeared that growth in Ontario had
come to an end, but total enrolments in 1972 were up
11.5%Z. The sharp increase of 1231 in enrolments at
tolland College in Prince Edward Island, from 1970-
71, was not sustained, and a decrease of 207 occurred
in that province for the year under review. Enrol-
ments {n Manitoba which have increased significantly
from 19648-1971 took a sudden drop, decreasing by 11%
in 1972. While the enrclment in British Columbia
remained lower than it was in 1970, there was, never-
theless, a 6% rise in 1972 over the previous year.
While 4 provinces showed a negative growth, more than
in any other year, and 3 provinces showed a smaller
Increase compared with the previous year, the resump-
tion of growth in Ontarfo and the continuation of a
large rate of increase in Quebec resulted in a 14.5%
increase in 1972 for Canada as a whole.

TABLEAUX ET OBSERVATIONS

Coll®ges communautaires

Le tableau 2 donne des renseignments relatifs & une
répartition partielle des él8ves inscrits 3@ des programmes
postsecondaires semi-professionnels dans des colliges commu-
nautaires i 1'automne de 1972, selon leur domaine de spéciali-
sation. Cette répartition est tirée d'une enquéte détafllée
sur les éldves, 3 laquelle certaines écoles de certaines
provinces n'ont pas répondu. C'est pourquoi le compte total
d'éldves a été tiré d'une source secondaire qui fournissait
des totaux moins détaillés; le nombre d'él2ves représentant
la différence entre le compte total et le nombre des répondants
3 1'enquéte détaillée a été inscrit dans la catégorie 'non
déclaré".

Toutefois, dans le cas du Nouveau-Brunswick et de la
Saskatchewan, il y a respectivement 252 er 388 étudiants de
plus dans la répartition détaillée gque dans le total des
effectifs en provenance de la source secondaire figurant au
tableau 1., Cette anomalie résulte de l'emploi par les deux
sources susmentionnées de crit2res légerement différents en ce
qul a trait 3 la classification des cours aux niveaux des
métiers ou du postsecondaire. Néanmoins, 1'inclusion d'éldves
supplémentaires de niveau des métiers ne devrait pas sensible-
ment altérer les répartitions en pourcentage présentées aux
graphiques 1 3 3.

Aucun renseignement n'a éré communiqué sur les &ldves du
Québec, dans le cadre de 1'enquéte sur les éldves et seuls
les totaux sont indiqués pour cette province.

Les totaux figurant au tableau 1 devraient &tre consultés
pour tout renseignement sur les él&ves inscrits 3 des programmes
de formation postsecondaires de métiers 3 un niveau semi-pro-
fessionel dans les colliges communautaires en 1972-73,

Le tablesu 3 indique 1’accroissement des effectifs
inscrits a des programmes postsecondaires semi-professionnels
orientés vers une carridre, dans les coll2ges communautaires,
Sur une base annuelle, de 1968-1972. Les coll2ges communau-
taires du Québec, de 1'Alberta et de la Colombie~Britannique
comptent, en outre, des effectifs importants dans les pro-
grammes de passage a 1'université, et 1'augmentation du
nombre d'étudiants inscrits 3 des programmes de carridre
gemi-professionnels ne refldte pas entitrement leur change-
ment d'orientation en faveur de l'enscignement postsecondaire.
I1 importe de ne pas oublier que les effectifs et les taux
de croissance indiqués se rapportent a l'effectif total,
qul comprend les nouvelles inscriptions et les anciens ef~
fectifs qui passent maintenant en deuxidme ou mé&me en troi-
si®me année, Par conséquent, les fortes augmentations ou
diminutions en pourcentage du taux de croissance normal des
inscriptions pour une année quelconque portent sur une période
de deux ou méme de trois ans et n'apparaissent donc pas
entidrement dans les statistiques relatives 3 1'année ol elles
se sont produites,

En 1971, la croissance en Ontario semblait &tre terminée,
mais en 1972 les effectifs totaux ont augmenté de 11.5 Z. La
treés forte augmentation de 123 % dans les inscriptions au
Holland College (ile—du-Prince—Edouard) entre 1970-71 ne s'est
pas maintenue, et c’est dans cette province qu'on a enregistré
la baisse la plus marquée pour 1'annde observée (20Z). Les
effectifs du Manitoba, qui ont augmenté de fagon significative
de 1968-1971, onf connu une baisse subite, accusant une dimi-
nution de 11 Z en 1972. Bien que les effectifs de la Colombie-
Britannique soient demeurés moins élevés qu'en 1970, ils ont
néanmoins augmenté de 6 I en 1972 par rapport 3 1’année pré-
cédente. Alors que 4 provinces avaient enregistré des baisses
en 1972, soit plus que pour toute autre année, et que 3 pro-
vinces avaient accusé des hausses moins importantes que celles
de 1'année précédente, la reprise de la croissance en Ontario
et le maintien d'un taux de croissance important au Québec se
sont traduits par une augmentation de 14.5 % en 1972 pour
1'ensemble du Canada.



Table 4 presents some information on the charac~-
teristics of the educational staff involved in post-
secondary programs in community colleges. Character—
istics of the remainder of the educational staff in
community colleges invelved in trades-level instruction
are shown in Table 11. No attempt should be made to
calculate student/teacher ratios on the basis of the
number of staff reported which represents only 807,
approximately, of the staff surveyed. Except for
median salaries, which are shown in dollars, all other
medians are in years and fractions of years expressed
in months. "All education staff" includes both the
teaching staff, also shown separately, and academic
administrators whose numbers by themselves were insuf-
ficient, in most cases, for calculating medians. In
those instances where the median was less than one
year, the amount was considered too small to be ex-
pressed.

0 o

Le tableau &4 présente certains renseignements relatifs
aux caractéristiques des effectifs enseignants qui participent
aux programmes postsecondaires des colléges communautaires.
Les caractéristiques des autres effectifs enseignants des
colléges communautaires travaillant au niveau des métiers
figurent au tableau 11. Il faudrait se garder de calculer les
rapports éléves-enseignants en se fondant sur le nombre des
effectifs déclarés, puisqu'ils ne représentent qu'environ 80 7
des effectifs visés par l'enquéte. A l'exception des salaires
médians, qui sont indiqués en dollars, toutes les autres
médianes sont présentées en années et cn fractions d'anmées,
exprimées en mois. "Tout le personnel d'enseignement' comprend
d la fois les effectifs enseignants, qui sont aussi présentés
séparément, et les administrateurs des programmes, dont les
nombres trop faibles ne permettaient pas, dans la plupart des
cas, le calcul des médianes. Dans le cas ofi 1la médiane était
de moins d'un an, on a estimé que le nombre étalt trop petit
pour @tre exprimé.
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TABLE 2. Post-secondary Semi-professional Programs in Community Colleges — A Distvibution of Full-time Students by Field of
Specialization and Sex, Nine Provinces,{(1) Fall 1972

TABLEAU 2. Programmes postsecondaires semi-professionnels dans les colléges communautairea — Une rvépartition de 1'effectif § plein temps
selon le domaine de spécialisation et le sexe, neuf provinces(}), 3 1'automme 1972

Prince
New- Edward Nova New Bricish Nine
Field of specfalization foundland | Island Scotla Brunswick k Columhia provinces
- - .- - = Ontsrio | Manitoba | SRSt | pjperea £ =
Domafne de spécialisation Terre- Tle-du~ | Nouvelle- | Nouveau~ Colombie Neuf
Neuve Prince osse Brunswick Britannique | provinces
buard
Applfed arts — Arts appliquéa ............... okt - 27 - - 6,880 122 225 235 653 8,142
M. - 14 - - N7 1) 59 97 128 302 4,311
1 - 13 - - 3,169 63 128 107 ase 3,831
Business — COMMETCE ..covvvrvrsronsannnns o= I 554 161 238 328 13,922 721 488 1,886 1,583 19,881
M. 348 37 126 172 7,796 484 235 864 1,061 11,123
£ 206 124 12 156 6,126 23% 859 1,022 522 8,758
Technologies — Techniques:

Aeronautical — Aéronavtique .............. M - - - - 297 = = 99 37 433
M. - - - - 29 - = 98 k¥ 431
Gk - - - - 1 = - 1 - 2
Coms Ry JESTNE B e et e T. - - - - 689 = 31 139 - 859
Iy 8 - - - - 664 - 29 122 <3 815
£ - - - - 25 - 2 17 - 44
Automobfle and/et Diesel .........ccc000.0. T, = -~ - - 271 - - 62 - 333
M. - - - - 270 - - 61 = 3
F. < - = - 1 - - 1 L. 2
Chemiical — Chiflte . Voo t... .. ... ... 80 k. o 9 47 25 1,150 65 97 265 112 1,170
M. - 9 27 2i 828 37 61 181 99 1,263
F. - - 20 4 322 28 36 84 13 507
Civi}l — Génie civil .......ivivievierienaas To 2 = 82 132 1,487 73 56 163 224 2,269
M. 2 - N 130 1,414 73 55 159 270 2,175
F. - - 10 2 73 - 1 4 4 94
Electrical and electronics — Electricité et T. 95 38 152 109 2,857 172 131 812 412 4,775
€électronique. M. 95 35 149 108 2,830 171 130 801 409 4,728
F. - - 3 1 27 1 1 11 3 47
Food = Alimentaction ......ccovvvevviavronsne To 48 - - - 84 - - 261 2 395
M. 36 - - - 61 - i 191 - 288
F. 12 - - - 23 - - 70 2 107
Marine — Génde maricime ......ccvcveevered. T b2 - 61 - 17 - - - = 120
M. 41 - 61 - 17 T - - - 119
F. 1 = — - - - - - - 1
Mechanical — Mécanique ........... { e ) 27 9 45 42 2,763 52 41 547 116 3,662
M. a7 9 43 41 2,601 Sis 39 524 115 3,450
B - - 2 1 162 1 2 23 1 192
Medical, dental, nursing — Techniques i, 34 11 130 53 1,761 178 1,194 632 876 4,869
médicsles, dentaires et Infirmieres. M. 22 - 14 3 441 10 61 82 146 779
F. 12 11 116 50 1,320 168 3 483 550 730 4,090
Natural resources — Ressourcea naturelles T, 5 15 165 59 1,762 19 192 610 498 3,325
M. 5 12 140 59 1,640 19 187 570 481 3,113
B. - 3 25 - 122 - 5 40 17 212
Social welfare — Bien-ftre social ......... iz - - 26 - 3,338 74 144 242 287 4,111
M. = = <) — 1,136 12 61 144 150 1,506
F. = - 23 o 2,202 62 83 98 137 2,605
Not reported — Non déclaré ........ coc B cIRE e 13 46 - 172 3,018 120 30 503 688 4,590
M. 13 28 - 122 1,666 103 30 383 441 2,786
F. = 18 - 50 1,352 17 - 120 247 1,804
ToradiSRE et .k Lo B AR SRR TR, 820 13 946 920| 40,296 1,59 2,629 6,456 5,538 59,514
M. 589 144 635 656 | 25,371 1,013 985 4,308 3 il 37,218
I 231 169 31 2647 14,925 $77 1,644 2,148 2,027 22,296
Percentage males — Pourcentage d'hommes ...... 7.L¥! 46.0 67.1 2193 63.0 63.9 37.5 66.7 63.4 62.5

(1) Data for Quebec are not avaflable. The total number of students im that provinre is estimated at 44,700 22,215 males and 22,485 females). - Les

donnéea pour le Québec ne sont pas disponibles. Le total des étudiants pour cette province est estimé 3 44,700 (22,215 hommes et 22,485 femmes),
(2) Totals do not corrcspond in each instance with those shown in Tsbles 1 and 3 which represent the reported aggregate total. See explanation in

text. — Les totaux ne correspondent pas dans tous les cas 2 ceux montrés aux tableaux 1 et 3 et qui représentent le totsl non ventf{lé rapporté. Voir

1'explicatfon dans le texte.
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TABLE 3. Post-secondary Semi-professional Programs in Community Collegea — Full-time Enrolment and
Percentage Increase by Province, 1968-1972

TABLEAU 3. Programmes postsecondaires semi-professionnels dans fes colldges communautaires — Effectifs 3 plein temps et taux
d'accroissement en pourcentage, selon la province, 1968-1972

Fall enrolment — Effectif scolaire 3 1'automne Percentage increase — Accroissement en pourcentage
Province
1968 1969 1970 1971 1972 1968-69 1969-70 1970-71 1971-72 1968-72
Newfoundland ~ Terre-Reuve ........... 713 7156 705 848 820 6.0 - 6.7 20.3 =2 3.3 15.0
Prince Edward Island — Ile-du-Prince—
dOuBYd tasiiiisirisararsiarteieann . 96 175 391 313 82.3 123.4 - 19.9 von
Nova Scotia ~ Nouvelle-Ecosse ... = 913 794 837 934 985| - 13.0 5.4 11.6 5.5 7.9
New Brunawick — Nouveau-Brumswick .... w67 525 616 02 668 12.4 17.3 14.0 - 4.8 43.0
Québer ...i..n caaee e s 14,240(1) 20,919 30,582 36,147 44,700 46.9(1 46,2 18.2 2907 214.0
Ontario . . 27,004 32,723 37,483 37,981 42,367 21.2 14.5 1B 5] 11.6 56.9
Manitoba ... - 1,224 1,540 2,084 2 558 2,268 25.8 35.3 22.6 SSIENA 85.3
Sarkatchewan .... . 1,145 1,488 22 2,026 2,261 30.0 15.7 17.7 10.6 95.7
AlDerEA coiavrecstatasiansrnsnesncnes . 6,420 6,727 7,359 8,577 9,347 4.8 9.4 16.6 9.0 45.6
Rritish Columbia — Colombie-~
lird cannite- ot A 3,265 3,549 6,208 5,707 6,064 fir) 74.9 - 8.1 6.3 85.7
CaAnAdE <eeveieiirinerinsnaassaoeass | 55,391 69,117 87,771 95,868 109,773 2.8 27.0 9.2 14.5 98.2
(1) Estimated. — Estimation.

TABLE 4. Characteristics of Full-time Educational Staff of Community Colleges, Nine Provinces, 1972-73

TABLEAU 4. Caractéristlques du personnel d'enseignement # plein temps des c¢olldges communautaires, neuf provinces, 1972-73

Prince
New= Edward Nova New 8ritish Nine
foundland | Island Scot {a Brunswick oy Columbia provinces
= 5 E - Ontario | Manitoba ) e, Alberta - -
Terre- fle-du- | Nouvelle-| Nouveau- N Colombie- Neuf
Neuve Prince- | Ecosse | Brunswick Britannique | provinces
Edovard
Al} educational staff — Tout le per-

sonnel d'enseignement:

Number reporting — Nombre de M. 11 a0 111 111 2,688 186 135 789 852 5,010
répondants . E. 48 15 18 33 h6h 69 75 i92 25 1,329

T. 159 45 129 144 3,354 255 210 981 1,063 6,339

Median salsry — Traitement médian M. 12,005 i1,850 12,765 11,050 14,345 13,200 11,640 13,005 13,910 13,865

E. 8,650 7,070 10,525 7,650 12,435 12,050 9,050 10,285 12,285 11,755
T. 10,275 10,035 12,730 10,055 13,985 13,015 10,525 12,510 13,450 13,475
Medlan age — ng médian (...000e0 Mo 36-11 36-6 39-4 34~9 38-3 35-6 34-11 | 36-3 39-7 37-10
E. 28-5 29-0 31-0 37-0 35-9 34-0 20-6 | 32-0 39-2 34-11
T. 34-3 34-0 38-3 34-10 37-11 359 334 ; 35-8 39-6 37-5

Medlan years teaching expe- M. 6-5 -6 Sy §5-11 N 4=-10 £l 67 6-6 5
ricnce — Nombre médian d'années F. 11 2-6 44 =6 . 4-8 3=3 4=5 5-Q 8
d’expérience dans l'ensefgne- T. 5-9 3-2 5-3 6-2 Nl 4-9 4-2 6-1 6~2 i
ment.

Med{an years experience in indus~ M. 2-8 5-8 4-1 2-7 5-4 5-9 1-6 3-4 3-0 4=3
try ~ Nombre médian d'années F. 4-1 3-3 - - 1= 1-8 e —= —_ -—
d*expérience dans 1'induBtrie. T. 2-11 52 3-2 1-9 4~4 5-0 - 2-8 2- 3-4

Teaching staff only(l) — Personnel

engedgnant seulement(l):

Number reporting ~ Nombre de M. 102 24 99 99 2,418 159 120 651 639 4,308
répondanta, F. 48 12 12 kh] 633 63 2 165 180 1,215

& 150 36 111 132 3,051 222 192 816 819 5,529

Median palpry — Traltement médian M. 11,550 12,000 12,760 11,000 14,024 13,014 11,363 127525 13,525 13,599

F. B,650 7,090 11,000 7,625 120831 12,033 8,367 10,550 12,167 11,734
T. 10,090 10,050 12,740 10,036 13,910 2,93 10,275 125085 13,120 13,160
Median age — Age médian ......... M. 36-6 36-3 40-6 34-10 37-10 34-6 33-11 35-10 38-3 37-4
F. 28-5 30-0 32-3 36-6 35-4 34-3 29-5 32-2 38-9 34~8
T. 13-10 34-3 38-9 34-11 37-5 34-5 32-7 35-4 384 36-10
{1} Not including academic administration staif. — Excluant les administrateurs de 1’enseipncment.



Nursing Fducation

Table 5 shows the number of students enrolled in
nursing diploma programs leading to R.N. in either com-
munity colleges or hospital schools. Many of these
programs have either been completely transferred to
community colleges from hospital schools or are in the
process of being transferred. Because of the involve-
ment of community colleges, some duplication occurs
between enrolments shown in this table and the enrol-
ments in community colleges shown in Table 2. The
amount of duplication is shown in Table 1 which in-
dicates the number of enrolments in nursing diploma
programs in community colleges in the early fall of
1972 as well as the number of enrolments ir all pro-
grams in December 1972, The latter data were derived
from a different survey conducted at a slightly later
date; consequently, a simple subtraction would only
approximate the actual amount of duplication.

The enrolment shown for Quebec was derived from
a survey of community colleges {where all nursing edu-
cation in that province takes place) rather than from
a survey of all programs undertaken by the Canadian
Nurses' Assoeiation. In the latter survey, three
Quebec schoels did not respond, thereby invalidating
the statistics for that province. However, the former
survey did not provide data on enrolments by sex or
vear in program; therefore, estimates were made for
these distributions as shown.

The number of students entering nursing diploma
programs in Canada in 1972 was down 67 from the previ-
ous year. The only real increase occurred in Manitoba
where registrations in the first year were up by 10%.
The number of first year enrolments in Newfoundland
remained virtually the same; any increase in Quebec is
estimated to be only very minimal. In the other 7
provinces, decreases in first year enrolments ranged
from a substantial 40% in New Brunswick to an insignif-
icant drop of less than 1% in Ontario. Chatrt 6 which
depicts the trend in admissions to both types of
mirsing programs from 1968 on, shows that the decline
in the number of students entering diploma programs
was compensated for generally by a rise in the number
of students entering assistant programs.

Table 5 also shows the number of graduations from
nursing diploma programs. It should be borne in mind
that these graduation figures do not account totally
for the number of persons newly qualified to apply for
registration; graduates from Bachelor of Science in
Nursing programs in universities also become registered
nurses. For the year under review 1,156 (32 males)
graduated from such programs in the spring convocation
of 1972. The reader is also cautioned against compar-
ing the number of graduations from diploma programs
with numbers in previous years; the change over to two-
year programs from three-year programs results, at some
point, in the simultaneous graduation of two-year and
thtee-year students and an interruption in the normal
pattern.

Chart S shows the number of females of all ages
entering nursing diploma programs in each province
expressed as a percentage of the relevant province's
18-21 year-old population in December 1971 and December
1972, This age group is the one in which approximately
80% of the first year students fall.

Table 6 shows the number and median salaries of
all educational staff involved in nursing diploma pro-
grams by the highest earned degree. Information on
median annual salaries, because of the small number of
staff involved by academic qualifications in some prov-
inces, is available only by region.

- 30p=

Sclences infirmidres

Le tableau 5 montre le nombre d'é&leves imscrits 3 des
programmes de sciences infirmires menant au dipldme d'infir-
migdre autorisée, soit dans les colleges communautaires soit
dans les écoles d'hopitaux. Plusieurs de ces programmes ont
suit été entiBrement transférés des écoles d'hBpitaux dans
les colléges communautaires ou sont en voie de 1l'€tre. En
raison du rdle des colldges communautaires, on constate un
certain chevauchement entre les effectifs présentés dans ce
tableau et les effectifs des colleges communautaires présentés
au tableau 2. Le nombre de ces doubles comptes est indiqué au
tableau 1 qui donne le nombre d'inscriptions aux programmes de
sciences infirmi®res des colldges communautaires au début de
1'automne de 1972 ainsi que le nombre d'inscriptions a tous
les programmes en décembre 1972. Ces dernikres dounnées ont
6té tirées d'une enquBte différente menée un peu plus tard;
par conséquent, une simple soustraction ne donnerait qu'une
idée approximative du chiffre exact des doubles comptes.

Les effectifs inscrits pour le Québec ont &té tités
d'une enquéte aupres des coll®ges communautaires (qui dispen-
sent tous les programmes de sciences infirmidres de la provin-
ce), plutdt que d'une enquéte portant sur tous les programmes
de 1'Association des infirmidres canadiennes. Trols écoles du
Québec n'ont pas collaboré a cette dernire enquéte, compro-
mettant ainsi la valeur des statistiques relatives a province.
Toutefois, méme 1'enquéte précédente ne fournissait pas de
données sur les inmscriptions aux programmes par sexe et par
année. C'est pourquoi on a établi des estimations pour ces
répartitions.

Le nombre d'@tudiants inscrits en premikre année aux
programmes de sciences infirmidres mecnant & un dipldme a bails-
sé de 6 Z au Canada en 1972 par rapport a l'année précédente.
La seule véritable augmentation s'est produite au Manitoba ol
les inscriptions en premidre année ont augmenté de 10 Z. Le
nombre d'inscriptions en premigre année & Terre-Neuve n'a pra-
tiquement pas changé; on estime aussi que toute augmentation
au Québec n'est que minime. Dans les 7 autres provinces, les
diminutions dans les inscriptions en premigre année se sont
échelonnées entre une baisse de 40 7 au Nouveau-Brunswick et
une baisse minime de moins de 1 Z en Ontario. Le graphique 6,
qui illustre la tendance dans les admissions aux deux genres
de programmes de Sciences infirmiéres 3 partir de 1968, montre
que la diminution du nombre d'inscriptions aux programmes
menant 3 un diplome a en général été compensée parT une augmen-—
tation du nombre d'inscriptions aux programmes d'aides-infir-
midres.,

Le tableau 5 donne également le nombre de diplomés des
programmes de sciences infirmigres. 1I1 faut se rappeler que
les chiffres relatifs 3 ces dipldmés ne tiennent pas entilre-
ment compte du nombre de personnes nouvellement qualifiées pour
s'inscrire; les titulaires d'un baccalauréat en sciences in-
firmigres deviennent également des infirmi2res autorisées.

Au cours de 1'année observée, 1,156 étudiants, dont 32 hommes,
ont obtenu leur dipldme & la collation des grades du printemps
1972, Le lecteur est invité 3 se garder de comparer le nombre
de dipldmés des programmes & celui des années précédentes;
1'adoption de programmes de deux ans au lieu de trois ans se
traduit @ un moment donné par le fait que les élBves inscrits
aux programmes de deux ans et ceux des programmes de trois ans
obtiennent en méme temps leur dipldme, ce qui entralne une
interruption de la tendance normale.

Le graphique 5 indique le nombre de femmes de tous les
Ages inscrites en premi%re année des programmes de sciences
infirmi2res menant 3 un dipldme dans chaque province, exprimé
en pourcentage de la population dgée de 18-21 ans de la pro-
vince en question en décembre 1971 et en décembre 1972. Ce
groupe d'dge comprend environ 80 Z des él8ves de premikre an-
née,

Le tableau 6 indigque le nombre et les traitements médi-
ans de tout le persomnel d'enseignement affecté aux programmes
de sciences infirmi2res menant 3 un dipldme, selon le plus
haut grade obtenu. A cause du nombre limité d'effectifs di-
plomés dans certaines provinces, les domnées portant sur les
traitements médians annuels sont disponibles selon la région
seulement.



Apart from Prince Edward Island where only a
small number of staff is involved, British Columbia
and Alberta had the largest percentages of staff hold-
ing masters degrees; in addition, Alberta had 2 members
holding doctorates. On the other hand, Newfoundland and
Saskatchewan each had only 1 member holding these high-
er degrees; however, whereas 632 of the ataff in New-
foundland held no degrees at all, nearly four fifths of
the latter provinces staff had a bachelor degree.
Staff involved in nursing diploma programs in Quebec,
where less than half the staff had degrees, were col-
lectively only slightly ahead of their counterparts in
Newfoundland in terms of their academic qualifications.
In view of the misleading interpretation that might be
placed on the significant percentages of staff in all
provinces holding no degree, attention should be drawn
to the fact that most, if not all, staff reporting no
degree are otherwise highly qualified as they are pre-
sumed to be R.Ns. with a diploma in nursing.

1t would appear that for remuneration purposes a
diploma carried as much weight as a bachelor degree.
The biggest difference between the median salaries paid
to those holding a bachelor degree and to those with
no degree (presumed to hold a diploma) was in Quebec
where the spread was around $1,400. The biggest apread
between median salaries for staff with masters degrees
and those with bachelor degrees was in the western
provinces at around $4,500.

Table 7 compares the enrolment in provincially-
approved schools for nursing assistants during the 1972
calendar year, by province, with enrolment the previous
year. No data for Ouebec are available for 1972. No
data on graduations nor on enrolments by sex are avail-
able for British Columbia.

Enrolments which had declined sharply by 42% and
29% in 1971 over the previous year in Newfoundland and
Prince Fdward Island respectively, rose sharply by 332
and 587 only sufficiently in the latter province, of
course, to return to the 1971 level. The number of
enrolments In Nova Scotia continued to drop, but at a
reduced rate from 22X in 1971 to 4% in 1972. Enrolments
which had dropped by 202 the previous year in Manitoba
held steady in 1972, Enrolments in New Brunswick and
Ontario which had reversed the trend and risen in 1971
showed almost no growth in 1972, Only in Alberta,
where 45 fewer students enrolled, was there a signifi-
cant reduction. In Saskatchewan, with a relatively
small cnrolment, the addition of 17 students to the
previous year's total meant a 457 increase. 1In spite
of these increases and levelling off in some provinces,
without taking British Columbfa into account (and
Quebec for which no data are available), there would
have been, on a national basis, only a 3% increase.
However, a very sharp increase of 529 students, a 1102
rise, in British Columbia, brings the increase in
Canada to 97.

Many nursing assistant (practical nursing) pro-
grams constitute part of the regular course offerings
of public trade schools and similar institutions.

There is, consequently, duplication of some of the
Figures shown in Table 7, which deals with nursing as-
sistant programs in their entircty regardless of where
training takes place, with some of the figures shown

in Tables 8 and 9 which present data on students in all
coiurses offered in public trade schools.

o TS,

A part 1'tle-du-Prince-Fdouard ol le personnel d'ensei-
gnement est trés limité, la Colombie-Britannique et 1'Alberta
possédalent le plus fort pourcentage de personnel d'enseigne-
ment détenant des maferises: de plus, 1'Alberta comptait dans
son personnel deux membres détenant des doctorats. Par con-
tre, Terre-Neuve et la Saskatchewan ne comptaient chacune
qu'un membre détenant un grade aussi &élevé; alors que 63 T des
effectifs de Terre-Neuve ne détenaient aucun dipldme universi-
taire, pres des quatre cinquidmes des effectifs des autres
provinces étaient titulaires d'un baccalauréat. Au Québec,
moins de la moité du personnel d'enseignement affecté aux pro-
grammes de scicnces infi{rmidres menant A un diplome détenaft
un dipldme universitafire, ce qul fait que cette province dé-
passait seulement de trés peu Terre-Neuve en ce qui a trait a
cette qualiffcation. Compte tenu de l'interprétatfon erronnée
que 1'on pourrait tirer du fait qu'un pourcentage important
du personnel d'enseignement de toutes les provinces ne détient
aucun dipldme universitaire, il importe de souligner que la
plupart, sinon tous les membres du personnel ne déclarant
aucun dipldme sont par ailleurs hautement qualifiés car ils
sont censés &tre des infirmidres autoriséea titulaires d'un
dipldme en sclences infirmidres.

11 semble qu'sux fins de la rémunération, un dipldme
professionnel ait autant de poids qu'un baccalauréat. L'écart
le plus important entre les traitements médiana accordés aux
titulaires d'un baccalauréat et ceux accordés au personnel ne
détenant auvcun dipldme universitaire (mais dont on suppose
qu'ils ont un dipldme professionnel) a été observé au Québec
ol 11 atteignait environ $1,400. L'écart le plus important
entre les traitements médians versés aux titulaires d'une mal-
trise et ceux versés aux titulaires d'un baccalauréat, a été
observé dans les provinces de 1'Ouest, ou il se chiffrait 2
$4,500 environ.

Le tableau 7 compare les effectifs des écoles d'aides-
infirmigéres approuvées par les provinces pendant 1'année civi-
le 1972, selon la province, aux effectifs de 1'année précéden-
te. Les données de 1972 pour le Québec ne sont pas disponi~
bles de méme que les données relatives aux dipldmes et aux ef-
fectifs selon le sexe pour la Colombie-Britannique.

Les effectifs qui avaient fortement baissé ¥ Terre-Neuve
et dans 1'Tle-du-Prince-Edouard par rapport 3 1'année précé-
dente (de 42 % et 29 I respectivement en 1971) ont considira-
blement augmenté (de 33 X et 58 X) bien que dans le cas de
1'Tle~du~Prince-Edouard 1'augmentation ait été 2 peine suffi-
sante pour revenir au niveau de 1971. Les effectifs de la
Nouvelle-Ecosse ont continué 2 diminuer, mais A un rythme plus
lent (4 % en 1972) qu'en 1971 (22 Z). Les effectifs du
Manitoba, qui avaient diminué de 20 I 1'année précédente, sont
demeurés inchangés en 1972, Quant aux effectifs du Nouveau-
Brunswick et de 1'Ontario qui avajent inversé le mouvement et
augmenté en 1971, ils n'ont pratiquement pas augmenté en 1972,
Seule 1'Alberta avec une réduction de 45 inscrits accuse une
baisse notable. En Saskatchewan, ol les effectifs sont rela-
tivement peu nombreux, 1'addition de 17 éldves au total de
1'année précédente s'est traduite par une augmentation de 45 X,
En dépit de ces augmentations et de la stabilisation dans cer-
taines provinces, en ne prenant pas en compte la Colombie-
Britannique (ainsi que le Québec dont les données ne sont pas
disponibles), il n'y aurait eu qu'une augmentation de 3 I pour
1'ensemble du pays. Toutefois, 1'accroissement trds important
de 529 éldves, soit une augmentation de 110 Z, enregistré en
Colombie-Britannique porte 1'augmentation pour le Canada & 9 %.

Beaucoup de programmes d'aides-infirmidres (gardes-mala-
des) font partie des programmes réguliers dispensés dans les
écoles de méticrs publiques et autres établissements sembla-
bles. Par conséquent, on constate un double compte de certains
chiffres figurant au tableau 7 qui traite des programmes
d'aides-infirmi2res dans leur ensemble, quel que soit le lieu
ol la formation est donnée et de certains chiffres figurant aux
tableaux 8 et 9 qui présentent dea données relatives aux effec—
tifs étudiants dans tous les cours dispensés dans les écoles
de métiers publiques seulement.



With reference to Chart 6 which portrays and com-
pares admissions to and graduations from nursing diplo-
ma programs and nursing assistant programs over a five-
year period, mention was made beforehand of the rise
in nursing assistant enrolments almost equal to the
drop in nursing diploma programs. No correlation is
believed to exist between these two events. As ex-
plained in a preceding paragraph the increase in admis-
sions to assistant programs on a national basis can be
attributed almost entirely to a large increase in
British Columbia.
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Quant au graphique 6, qui présente des données sur les
admissions et les diplomes obtenus dans le cadre des program-
mes de sciences infirmidres menant 3 un dipldme et les compare
aux admigsions et diplomes obtenus dans le cadre des program-
mes d'aides-infirmidres. sur une période de cinq ans, on a
ment ionné ci-dessus que 1'accroissement des inscriptions aux
programmes d'aides-infirmiBres était presque équivalent a la
diminution des inscriptions aux programmes de sciences infir-
mires menant 3 un dipldme. On estime qu'il n'existe aucun
rapport entre ces deux faits. Ainsi qu'il fut expliqué précé-
demment 1'augmentation des admissions aux programmes d'aides-
infirmigres dans 1'ensemble du pays peut &tre presque entldre-
ment attribuée 3 une importante hausse enregistrée en Colombie-
Britannique.
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TABLE 5. Nursing Diploma Programs Leading to R.N. — Enrolment in December 1972 by Year of Program and Sex;
Number of Graduates during 1972

TABLEAU 5. Programmes de sciences infirmiéres menant & un diplBme d'infirmidre autcrisée — Nombre d'inscrits en décembre 1972 selon
1'année du programme et le sexe; nombre de dipidmés en 1972

Entolment — Effectifs R aren
First year Second year Third year ALY years | =
Province - » - = Y s
Premjére année Deuxieme année Troisisme année Toutes les années
Female Male Female Male Female Male Female Male Male
i — 5 N » = = - = Total
Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Hommes
z

Newfoundland ~— Terre-Neuve ........... 272 4 221 3 169 2 : 662 9 1.3 228
Prince Edward lsland - Ile-du-Prince- |

B . - ST ety < - - - - 66 1 60 - 50 - 176 1 0.6 51
Nova Scotia — Nouvelle-fcosse ..... o o 424 1 386 2 i - 811 3 0.4 514
New Brunswick — Nouveau-Brunswick .... 238 L 259 bl 229 2 756 5 0.7 383
Québec ...vevaeneanon- I i = 2,829(2) 210(2)  2,510(2) 130(2)| 2,220(2) 100{2) 7,559(2) 44002 5.8(2 1,813(1)
Oatlanio _....-"h.. SEANS LY L el 4,363 83 3,719 57 125 1 8,207 141 1.7 4,371
Manitoba .......... P T PR 534 14 442 a11) 4 = 1,070 27 2.5 655
Saskatchewan ...ccceeererncrccsnncncans 412 2 375 ? = = 787 g 1.1 380
Alberta «iecseresensnccacecnocasnon oud 760 15 670 12 451 1) 1.881 28 185 683
British Columbia — Colombie-

Britannlque = o H.oat. - o 546 10 526 13 388 4 1,460 27 1.8 518

Chnada JS W LGl . Geie s . - L LR 10, 444(2) 341(2)| 9,198(2) 239(2)f  3,727(2) 110{2) 23,369(2) 690(2 2.9(2)  9,596(3)

(1) Partlal data; 3 schools not reported. — Données partielles; 3 écoles non déclarées.

(2) Estimate. — Estimation.

(1) Includes 118 males (1.2Z of total). Distribution by sex by province not available. — Comprend 118 hommes {1.2 % du total).

sexe selon la province n'est disponible.

TABLE 6. Nursing Diploma Programs Leading to R.N. — Number and Median Salaries of Full-time Educational Staff by Highest Earned
University Degree and Province or Region, Fall 1§72

Aucune répartition par

TABLEAU 6. Programmes de sciences infirmires menant & un dipl@me d'fnfirmizre autorisée — Nombre et traitements médians du personnel d’enseignement
% plein temps selon le plus haut grade universitaire obtenu et la province ou la région, 2 1'automne 1972

Highest earned degree
Flus haut grade obtenu By
degree
- Total
Dectorate Masters Bachelor At
-y I i grade
Doctorat Malcrise Baccalauréat
number — nombre
Newfoundiand — Terre-Neuve .......... .cc... . PR v+ i . - il 21 39 61
Prince Edward 1sland — Ile-du-Prince-Edouard . - 2 10 4 19
Hova Scotia — Nouvelle-fcosse «......eovenn- - £ 62 15 102
New Brunswick — Nouveau-Brunswick ..... - 2 51 32 85
Whibec_aadh. . - -.0- £ oo, - 25 213 304 542
Dotarid ...4 ‘ 1 47 765 193 1,006
Manitoba «.....4 - 6 98 21 25
Saskatchewan . - i 73 21 95
Abbertag. . s b e o8 - . b saees s 2 16 129 29 176
British Columbia — Colomble-Britannique ......cveovnvsions - 9 88 27 128
ConEly) Nl o ST o TR PI . . . B0 3 118 1,510 708 2,339
Median salary — Traitement médian: dollars

Atiantle Provinces — Provinces de 1'Atlantigque ......ovocouenversaees Ve 11,300 8,615 8,130 8,440
Jucbee .. veare P SR N 12,750 9,200 7,815 B,370
ONEArdD secvoreasscarcancosascsororrones x(1) 13,150 10,150 10,000 10,165
Western Provinces — Provinces de 1'Ouest .......... I o war R RN x(1) 14,525 9,870 9,515 9,865
Canada ,...vvrevvennanane BF, - e R Rt PP x(1) 13,150 9,890 8,690 9,735

1) Medlans for less tham 1D staff not calculated. — Les médianes ne furent pas calculés

pour les données portant sur meins de 10 personnes,
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TABLE 7. Provincially-approved Schecls for Nursing Assistants ~ Enrolment by Sex and Percentage of Male Students in 1971 and 1972, Percentage
Inevease; 1971-72; Number of Graduates in 1972 by Sex

TABLEAU 7. Ecoles provinciales reconnues pour infirmidres auxiliaires ~ Effectifs par sexe et pourcentage d'hommes en 1971 et 1972; taux d'accroiesement
en pourcentage de 1971-72; nombre de dipldmés en 1972 par mexe

Enrolment — Effectifs

Increaae Graduates in 1972
81l stu- Por £
Calendar year 1971 | Calendar year 1972 [ S11 505 Fourcentage of msles Diplowés en 1972
el o i Année civile 197) | Annde civile 1972 | 1971772 g b e
Accrois-
sement
Female Male Female Male tous les Male
- - - -~ effec- 1971 1972 Total -
Fesmes Hommes FPemmes Hommen | tifs(I) Homme »
1971-72
Rewfoundland — Terre-Neuve .....cccaevnonsons Sere oS . e 109 24 150 27 33 18.0 15.3 135 i
Prince Edward lsland — Tle-du-Prince-Edouard ...... 2 - 36 2| 58 - L 23 -
Rova Scotia — Nouvelle-fcosse ......oocovenuciannns 139 4 133 4 -4 2.8 2.9 82 il
Yew Brunswick — Nouvesu-Brunswick . o 196 ] 197 10 0.5 4.9 4.8 155 8
Onranio oFf ___=SSee. ol St s 1 » AP ol caiss o7+ + o'+ o - < o oFE JF 2,333 170 25922 184 D.5 6.8 Ay 1,945 101
MENLEORE" . & 2% . . L. oL S U T I — | T 305 5 305 7 0.5 1.6 2.2 258 S
Saskatchewan ........ Joll LA - oo Bl S B v . coae 217 - 318 - 45 - - 177 -
Ailierta SRS F o IR B IONSCU, s 1, SEC e 38 637 - 592 - = 2/ - = 454 -
480 - 1,009 . 110 - s L
Ganada(d) LEECC. . .. ... Ol ol s T s e e ol s e 4,440 213 5,058 > 9 4.6 5 e

(1) Without Quebec. ~ Sans Québec.



Public Trade Scheools

Tables 8 and 9 provide information on students
in publie trade schools and related institutions who
were enrolled only in those full-time, pre-employment
vocational courses which ended at any time during the
year ending August 31, 1973. These statistics are
different from those presented in previous years which
accounted for all students and which therefore included
a certain amount of duplication. Specifically,
students who registered in courses which began in one
school year but did not end until the following
school year were counted twice, as new students the
first year and as carry-over enrolments the next. This
procedure which now eliminates carry-over enrolments
from total enrolments may result in a smaller rate of
increase or a sharper rate of decrease being shown in
the 1972-73 school year than would have been the case
under the old procedure. While caution should be ex-
ercised in comparing enrolments whih previous years it
should be realized that continuity with respect to suc-~
cessful completions is not affected and comparisons can
be made.

To effect the change-over, some data which did
not readily fit into this method of reporting were
treated as follows:

(i) Those courses which have a continuous intake of
students throughout the year and have no specific
end were considered as starting September 1 and
ending August 31. Students who had not completed
by August 31 are to be earried forward and coun-
ted as new enrolments the following year.

(ii) Data for Ontaric are extracted from provincial
reports which record enrolments, discontinva-
tions and completions in all courses which were
active during the reporting period. In this
cage enrolments carried over from the previous
year are considered as enrolments in courses
which end during the current year and any
courses which still have active enrolments at
the end of the period are treated as courses
which, obviously, have not ended and held in
reserve for inclusion in the next year's report.

(iii) In Nova Scotia the duration of most courses is
two years. These courses are considered as
not ending until the end of the second year,
and only those completing their second year are
regarded as having successfully completed their
training. The number who complete their first
year successfully, but do not resume studies
the second ycar are included with the "discon-
tinued”. The total number of discontinued will
also include those who dropped out of first
year as well as second year.

A large percentage of the enrolment in public
trade schools is in academic upgrading or Basic
Training for Skill Development classes, orientation
courses and training in one of the two official
languages. Most of the students completing these
course would subsequently have enrolled in vocational
courses and have been duplicated in any count of en-
rolments. In the interests both of avoiding dupli-
cation and of confining the study properly to voca~
tional training activities, students in preparatory,
non-vocational courses are not included in Tables 8
and 9.

There is, however, a small amount of duplication
with respect to Tables B and 9 and Chart 7. Some
public trade schools offer nursing assistant (nursing
aide, practical nursing) courses. Also, some schools
which operate specifically as nursing assistant
schools have been classified for statistical purposes
as public trade schools in recognition of their role
within the provincial educational system. Students
in such courses or schools are also included in the
total enrolments shown in Table 7.

Loy L

fcoles de métiers publiques

Les tableaux 8 et 9 présentent des données relatives aux
effectifs étudiants dans les écoles de métiers publiques et
dans les établissements connexes qul étaient inscrits a plein
temps 3 des cours de formation professionnelle préalable 2
1'emploi ayant pris fin & n'importe quel moment pendant 1'année
se terminant le 31 aolit 1973, Ces statistiques différent de
celles des années précédentes qui prenaient en compte tous les
étudiants et comportaient ainsi certains doubles comptes. Plus
précisément, les étudiants inscrits a des programmes qui se
terminaient 1'année scolaire ont été comptés deux fois, en tant
que nouveaux effectifs la premiére année et en tant qu'effectifs
antérieurs 1'année suivante. La nouvelle méthode qui élimine
les effectifs antérieurs des effectifs totaux peut donner un
taux de croissance moindre ou un taux de diminution plus impor=-
tant pour l'année scolaire 1972-73 que ceux qu'on aurait obtenu
selon 1'ancienne méthode. Bien qu'il faille faire preuve de
prudence en comparant les effectifs totaux a ceux des années
précédentes, il faut admettre qu'en ce qui a trait aux succd®s
en fin d'année la continuité des données n'est pas affectée et
qu'il est possible de faire des comparaisons.

Lors de 1'adoption de la nouvelle méthode, on a traité de
la manidre suivante certaines données qui ne s’intégraient pas
facilement au nouveau systéme de déclaration:

(i) On a considéré que les cours auxquels des étudiants s'ins-
crivent pendant toute 1'année et qui ne se terminent pas
3 une date précise commengaient le 1T geptembre et qu'ils
se terminaient le 31 aolit. Les étudiants qui n'avalent
pas terminé le cours le 31 aofit doivent &tre pris en
compte l'année suivante a titre de nouveaux effeetifs.

(ii) Les données pour 1'Ontario sont tirées des bulletins pro-
vinciaux ou sont inscrits les effectifs, les abandons et
les succés de fin d'année dans tous les cours qui ont &té
enseignés pendant la période de déclaration. Dans ce
cas, les effectifs reportés de 1'année précédente sont
considérés comme des effectifs des programmes se termi-—
nant pendant 1'année en cours, et tous les cours auxquels
des étudiants s'inscrivent encore 3 la fin de la période
sont considérés comme des cours qui, manifestement ne
sont pas encore terminés et sont mis en réserve pour étre
comptés dans le rapport de l'année suivante.

(iii) En Nouvelle—écosse. la durée de la plupart des cours est
de deux ans. On considére que ces cours ne se terminent
pas avant la fin de la seconde année et seuls les étu-
diants qui finissent leur seconde année sont considérés
comme ayant terminé leur formation avec succes. Ceux qui
terminent leur premi&re année avec succés mais ne pour-
suivent pas leurs études en scconde sont pris en compte
dans les "abandons". Le nombre total d'abandons compren-
dra aussi ceux qui ont quitté les &tudes pendant la pre-
midre et la seconde année,

Un pourcentage important des effectifs inscrits dans les
écoles de métiers publiques sont inscrits a des programmes de
perfectionnement scolaire ou de formation de base en vue d'une
spécialisation, a4 des cours d'orientation et dans les cours de
formation dans 1'une des deux langues officielles. La plupart
des étudiants terminant ces cours s'inscrivent ensuite a des
cours de formation professionnelle et sont donc comptés deux
fois dans le calcul des effectifs. Afin d'éviter les comptes
doubles et de limiter le cadre de 1'étude aux activités de for-
mation professionnelle, les effectifs &tudiants des cours pré-
paratoires non professionnels ne sont pas compris dans les ta-
bleaux 8 et 9.

11 demeure toutefois un faible pourcentapge de doubles
comptes dans les tableaux 8 et 9 et le graphique 7. Certaines
8coles de métiers publiques offrent des cours d'aides-infir-
migres (infirmiB@res-auxiliaires, pgardes-malades). De plus,
certaines écoles spécialisées dans 1'enseignement des cours
d'aides-infirmidres ont &ré classées, aux fins de la statisti-
que, dans la catégories des écoles de métiers publiques, en re-
connaissance de leur rdle 3 1'intérieur du syst&me d'enseigne-
ment provincial. Les effectifs &tudiants de ces programmes ou
ces écoles sont également compris dans les effectifs totaux
fipurant au tableau 7.



No information on part-time training has been
provided. Not only is it not a common practice to
offer pre-employment courses on a part-time basis,
but also that whenever it is offered the course is
poorly defined with respect to objectives. While
much of the part-time training has some vocational
content, it is taken for avocational purposes.
Furthermore, many are refresher or skill upgrading
courses which cater to people already employed in
a relevant occupation.

It should be emphasized that the data pertain
only to pre-employment courses, whereas public trade
schools and related institutions also accommodate
registered apprentices who attend classes full-time
on a block-release system (see definition page 15).
Some schools also provide the facilities for "in-
school"” training programs for employees in business
and industry which, while on a short term basis,
might be considered as full-time classes., Neither
of these activities has been included in Tables B
and 9.

Table B relates the number of trainees in each
province to the population in that province age
15-24. That age group was selected because previous
studies have shown that by far the largest percentage
of trainees falls within that age range, While the
figures which represent the number of trainees for
every thousand members of that population do provide
some indication of ome province's commitment to this
level of vocational training vis 2 vis some other
province, other factors should not be overlooked.
First, in preparing students for a vocation, provinces
differ with respect to:

(1) the role assigned to the public secondary schcol
in providing vocational and techunical education,

(ii) the number and types of trades that are desig-
nated as apprenticeable and not offered as pre-
employment courses,

(11i) the availability of certain types of post-secon-
dary, semi-professional career programs which
could affect the enrolment in trade-level
courses,

Secondly, enrolments are not weighted with re-
spect to the length of the course; a much larger
number of people can be accommodated throughout the
year in short courses with multiple starting dates in
that year than can be accommodated in longer courses.
In other words, the total year's enrolment can be
largely a function of the length of the individual
training course, the prevalence of shorter courses
and the cycling of such courses throughout the year.

No information for the year under review is
available on students in the former provincial trade
schools of Quebec, now part of a comprehensive school
system accommodating both school age and adult
trainees. Any references to Canada totals in Tables B
and 9, therefore, exclude Quebec.

However, information on adult students(l) in
full-time vocational courses at the trades-level
for the year ending August 31, 1972 are now available.
While the data are for an earlier period, their
presentation in this edition is an expedient method of
providing data for that province to complement the
material presented in Table 9. It has previously
been mentioned that the statistics in Table 9 pertain
to pre-employment training. Most of the courses
offered by the regional school boards of Quebec,

(1) Not including school age students who compare
with secondary school vocational students in other
provinces.
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Aucun renseignement relatif a la formation 3 temps partiel
n'a été fourni. Non seulement il n'est pas courant d'offrir des
cours A temps partiel préalables 3 un emploi, mais encore, lors-
que de tels cours sont offerts, leurs objectifs sont mal préci-
8és. Blen qu'une grande partie de la formation 3 temps partiel
renferme certains aspects professionnels, cette formation est
suivie & des fins non professionnelles. De plus, beaucoup de
ces programmes sont constitués de cours de mises @ jour des
connaissances ou de perfectionnement des aptitudes qui s'adres-
sent & des personnes occupant déjd un emploi dans un domaine
correspondant.

I1 faut insister sur le fait que les données ne se rap-
portent qu'aux cours de formation préalables a 1'emploi, alors
que les écoles de métiers publigues et les établissements con-
nexes accueillent aussi des apprentis enregistrés qul suivent
des cours 3 plein temps étant libérés du travail em bloc (voir
la définition, page 15). Certaines écoles fournissent aussi
les installations nécessaires 3 des cours de formation "a
1'école" destinés aux employés des secteurs du commerce et de
1'industrie, qui malgré leur courte durée peuvent &tre consi-
dérés comme des cours a plein temps. Les tableaux 8 et 9 ne
prennent pas en compte ces deux genres d'activités,

Le tableau 8 indique le nombre de stagiaires dans chaque
province par rapport 3 la population de la province dgée de
15-24 ans. Ce groupe d'Zge a été choisi vu que, d'apréds des
études antérieures, il comprend de loin le pourcentage le plus
élevé de stagiaires. Bien que les chiffres représentant le
nombre de stagiaires pour chaque millier de personnes de cette
population donnent une idée de 1'engagement d'une province par
rapport 3 une autre a ce niveau de formation professionnelle, il
faut tenir compte d’autres facteurs. En premier lieu, dans la
préparation d'un étudiant 3 une profession, 'les provinces Jdif-
férent sur les points suivants:

(i) le r8le attribué aux écoles secondaires publiques aux fins
de la formation professionnelle et technique,

(ii) le nombre et le genre de métiers classés dans la catégorie
de 1’apprentissage et non dispensés comme cours préalables
3 1'emploi,

(i11) la disponibilité de certains genres de programmes de for-
mation postsecondaire semi-professionnelle qui pourraient
influer sur les effectifs des programmes de niveaux des
mét iers,

Deuxi®mement, les effectifs ne sont pas pondérés en rap=
port avec la durée du programme; bcaucoup plus de personnes
peuvent suivre pendant toute 1'année des programmes de courte
durée commengant 3 plusieurs dates de 1l'année plutdt que des
cours de plus longue durée. En d'autres termes, les effectifs
totaux d'une année peuvent €tre dans une large mesure fonction
de la durée de chaque cours de formation, de la prédominance de
programmes de plus courte durée et du cycle de ces cours suv
1'ensemble de 1'année.

On ne dispose pas, pour l'année observée, de données rela-
tives aux étudiants des anciennes écoles de métiers du Québec
qui sont maintenant intégrées 3 un systéme scolaire desservant
3 la fois les stagiaires d'3ge scolaire et les adultes, Tout
renvoi aux totaux pour le Canada aux tableaux 8 et 9 exclut donc
le Québec.

Toutefois, on dispose maintenant de renseignements portant
sur les étudiants adultes(1l) imnscrits & plein temps A des cours
de formation au niveau des métiers pour 1'année se terminant le
31 aolit 1972. Bicn que les données portent sur une période an-
térieure, leur présentation dans ce numéro constitue un moyen
facile de fournir des statistiques pour cette province qui puis-
sent compléter celles présentées au tableau 9. On a dit précé-~
demment que les statistiques figurant au tableau 9 porteunt sur
la formation préalable 3 1'emploi. La plupart des pragrammes
offerts par les conseils scolaires régionaux dv Québec sont tou-

(1) A 1’exclusion des &tudiants d'3ge scolaire qui sont compa-
rables aux étudiants en formation professionnelle dans les
écoles secondaires dans d'autres provinces.



however, are skill upgrading courses, and the material
in Table 10 departs in this respect from that presented
in Table 9. For this reason, the enrolment data are
shown separately for both types of course.

Table 11, which complements Table 4, presents
some information on the characteristics of the
teaching staff in these schools. No attempt should
be made to calculate student/teacher ratios on the
basis of the number of staff reported which represents
only 80%Z, approximately, of the staff surveyed. Ex-
cept for median salaries, which are shown in dollars,
all other medians are in years and fractions of years
expressed in months. '"All educational staff" includes
both teaching staff, also shown separately, and
academic administrators whose numbers by themselves
were insufficient in most cases to permit the calcu-
lation of valid medians.
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tefois des cours de perfectionnement des aptitudes, et les don-
nées présentées au tableau 10 diff@rent & cet &gard de celles
figurant au tableau 2. Pour cette raison, les statistiques des

effectifs sont données séparément pour les deux genres de cours.

le tableau 11, qui compléte le tableau 4, présente certai-
nes données relatives aux caractéristiques des effectifs ensei-
gnants dans ces écoles., Il ne faudrait pas tenter de calculer
les rapports étudiant-enseignant en se fondant sur les effectifs
déclarés qui ne représentent qu'environ 80 7 des effectifs visés
par 1'enquéte. A 1l'exception des traitements médians, qui sont
indiqués en dollars, toutes les autres médianes sont présentées
en année et en fractions d'années exprimées en mois. ''Tout le
personnel d'enseignement' comprend 3 la fois les effectifs en-
seignants (également présentés séparément) et les administra-
teurs de programmes, dont le nombre est dans la plupart des cas
insuffisant pour que 1l'on puisse calculer des médianes valables.



Graphique — 7

~
L]
=
~
T
F=
(3}




sl 14

of the

iR et T et

car-old Provineial Popul

=408

tion iu. 197%,

o

Kumbor and |

ul Gangdorions,

tahigum — 8§

by Province and Sex, during Year Ending August

TABLEAU 8. Fcoles de méticrs publiques et établissements analogues — Effectifs des cours de formatlop professionnelle d plein temps préalahles,
@ 1'emploil taux de participation par 1,000 habitants de la province 3gés de 15-24 ans en 1972, nomhre et pourcentape des staglaires qui
ont été regus, sclon la province et le sexe, pendant 1'annfée gse terminant le 31 aolit 1973
p— ATl I
Mnles Females students Success ful { Rate sucecasful
per 1,000 |per 1,000 | per 1,000 completions completions
Enrolment - Effectif of male of female of popu~-
poepulatian | population lation Stagiafres qui ont { Taux de stagiaires
15-24 15-24 15-24 été regus qui ont étd regus
> { 1 v 1 r — T
Prol g Hommes Femmes Tous |
| par 1,000 |par 1,000 | étudiants ) 3 -
Male Female hommes femmes par 1,000 Male Female " Male Female i
- o Total - e Total
Total dana la dana la personnes | o | emmes Homuetmiiancs
Hommes | Femmes popular fon | population dans la | 1
des 15-24 |des 15-24 populat ion
. A" g des 15-26 |
er cent pourcentage
|
Newfoundland — Terre~Neuve ........cc.ccececnn 2,267 | 1,188 3,455 4f.4 20.6 il.6 1,648 889 2,537 2 4.8| 73.4
Prince Edward Island — 1le-du-Prince—Fdouard } 567 | 258 825 gli.d 23.9 37 42 517 198 715 9L.2 76.7| 86.7
Nova Scotia — Nouvelle-fcosse .............. | 4,823 | 1,563 | 6,386 61.9 20.9 s4.8| 3,459 1.164| 4.623) 7i.7| 74.5] 72.4
New Brunswick — Nouveau Brunswick .......... 1,586 939 2,525 23.8 14,6 19.3 1,294; 796 2,090 81.6 B84.8] B2.8
Onearia »% ... .4 et e L e PN .-. | 15,613 110,532 | 26,145 21.8 14.9 18.3 | 10,952 b,-’d€~2! 17,414 70.1 61.4] 66.6
{ {
Maniteba(l) ....... B . . ... 1,059 i,001 2,060 1.3 10.9 1.1 639 | Whi 1,233 60.3 59.3] 59.9
Saskatchewnn «.cccovanrononcianvanccsrisaven 2,188 1,021 3,209 25.3 12.4 | 19.0 1,708 772 2,480 8. 75.6 77.3
AINEPEA .. e iicessnonsarnntonranansnssn-eses | 3,006 | 1,881 [ 4,885 19.0 12.1 | 15.6 | 2,623| i,43| 4,057 82.3 76.2( 83.0
British Colombia — Colomble-Britannique .... 9,900 4,002 113,902 48.2 20t ! 4.4 7,959 2,8901 10,849 80.4 72.2] 718.0
YukohFS e o e IS Seltay ). . . . 274 134 408 161.2 78.8 | 120.0 198 | 94 292 72.3 70.1| 71.6
Northwest Territories - ] | 1
g v o 2 TR SRR WSRO 199 38 237 60.3 11.8 36.5 117 § 22| 139 58.8 57.9( 58.6
{ { {
Total coevucrscotssnsnnscans cirrecisiaaas |61,480 | 22,557 | 64,037 28.1 5.6 | 22.0 | 21,114 | 15,385 46,429 75.0 67 .97 87255

(1) Partial data ‘n‘rfly; informat fon an students ln shart causcs was not avallable. -

aux cours de cource durée ne sont paa dl

sponibles,

e & o S— U W - _—
Donn&cs incamplétes; les renscignements sur les étudiants inscrits
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TABLE 9. Public Trade Schools and Similar Institutions - Enrolment, Number Discontinuing, Number and Percentage Successfully Complsting
Full-time Pre-employment Vocational Courses, by Province, Field of Training snd Sex,
During Year Ending August 31, 1973

TABLEAU 9, fcoles de métiers publiques et établissements spalogues — Effectifs des cours de formation profeagionnelle & plein tempn
préalables 3 1'emploi, nombre d'abandons, nombre et pourcentage des stagiaires qul ont été requs, selon la province, le domalne de
formation et le mexe, pendant 1'année se terminant le 31 aolcr 1973

Number
Enrolment distontinuing Succesaful completions
Effectif Nombre Staglaires qui ont #té requs
Province and field of training d'abandona
Province et domaine de formatfon M:b" F"‘:"""
Male Female Male Female Nombre Pourcentage
Hommes Femmes Hoome s Fenmes Female Male Female Male
Femmes Hommes Fenmen Hommes
Newfoundland — Terre-Neuve
Auto, aircraft and heavy equipment mechanics — MEcanique d'automoblles, 3

d'aéronefs et de machines lourdes ccoivivnceiiinennnnnn.ns 365 1 134 i 431 e 76.3 =
Cearpentry ~ Charpenterie ......cieiccconacane 157 - 50 - 107 - 68.2 =
Other construction trades — Autres métiers de la construction ......... 190 - a4 - 158 = 76.8 =
Community and perscnal services — Services communautaires et personnels 6 80 4 19 - 61 33,3 Jo%
Recreat ivnal services — Services de lofsfrs . coooiiiaiiiiinaiiviinenns — = E - s = T =
Data processing and business machlnes — Traitement de données et machi-

ey de bureau ...l = BB s o= cite! - - - - - - - A
Electronice and electricity — Electronique et electrla té o 13 - 61 - 254 - 80.6 -
Enginecring trades — Méticra relatlfs au génfe . ..ovieviiiiiarinaannnes 83 : | 23 1 60 2 12.3 66.7
Fine, applicd and performing arts — Braux-arts, arts appliqués et arta

d'interprétation ..a...vaveiiune A noheonifla. . 1 4 29 2 8 - 21 - 72.4
Garment making and rextilea - Confevtion et textiles L - 65 - 18 - 50 76,9
Hotel, reataurant and tourism occupations — Hitelleric et tourisme .... 18 22 2D 3 18 19 47.4 86.4
Metsl vork =~ Travail ded aftaux “coooooceenans ima oo« T il Ve 185 - 54 - Pl - 70.8 -
Management and supervision — Gestlion et dircction du personnel . - — - - - - = -
Manufacturing — Fabricatlon ......cceeeceoianadonis sovmarornoanis .. 68 = o - 59 = 86.8 =
Morchandising and sales — Commcrcialisation et ventes ......... », - - - - - - - -
Medical and dentsl services — Services médicaux et dentaires .......... - - - - - - - =
Office and business practice = Travail de bureau et pratique

oo o e R e p S T e 196 988 53 252 143 736 73.0 74,5
Primary industrics ~ Emplola dana les Industries primaires . 217 - 33 - 184 - 84.8 -
Protective services — Services de protection (...oevees - - - - - - - -
Publighing snd broadcasting - Fdltion et dEFEUSION «oouireenrnsann - - - - - - - -
Repolr and servicing {(misc.) — Réparation et entretien (divers) ....... - - - - - - - -
Stationary, marine snd power engincering — Mécanique de machines

flxes, maritimes ot de centrales €lectriques ... bl K ¢ - 53 - 58 - 5% 3 -
Tranaportation ~ TranBPOrtE ...covvencrcrncansoava 106 - 66 - 40 - 3.8 -
OLNRE '~ AURT®S < o.ooatnvaunatasassonasadrsconassaaas 5 28 - 13 - 15 - 53.6 =3

BTl  T.. R . L. TR B R .l . . B ooR, SR 2,267 1,188 619 299 1,648 B89 2.7 74.8

S !
it
Prince Edward l.hmj__—__' le-du-Pr ince—'ﬁggrg
Auto, aircraft and heavy equipment mechanics — Mécanique d'automabfiles,

dERNE L ES St Al incE JourdeN' | . B, . LR LSO, oL e g 68 - L] - 59 - 86.8 =
Carpentry — Charpenterde ...ooo.oo.. 84 - 4 - 80 - 95.2
QOther construction trades — Autres méuers de la construction .. 60 = 9 = 51 = 85.0 =
Community and personal services — Services communautaires et personnels 17 13 pi 3 15 10 88.2 76.9
Recreational services — Services de lodedrs .....oociviiiiiiiiiiieianae - - = = = = o =1
Data processing and business machines — Traitement de données et machi-

[ RS T o g Y o Sl s Al M Sy« oo e - — - - - - F =
Electronics and electricity — élcclronique et électricité .. 20 - 2 - 18 - 90.0 -
Engineering trades — Métlers relatifs au génie ........vonn. - - - - - - - .
Fine, applinvd and performing artm - Beaux arts, arte appliqués et nru

d' interprétation ....... N W T EAETeR s e R . e B 13 - 1 N 12 100.0 %8
Carment making and textiles ~ Confection et textiles .......vveunan - ? - 1 - (3 - 85.7
Hotel, restaurant and Lourism occupations — Hdtellerie et topurisme .... k3% n 14 14 17 57 S54.8 80,3
BN WaTE — Iravall tER SEESUX oo oo oo il aiie S0 s s coveid o ba o Suft oSN ¥ 102 = 3 — 9 - 9.1 -
Management and supervisfon — Gestion et dlrection du personnel ,....... = =, - £ | T & - =
HERGLARRuRing = Fabritation .. % .......0800 . 000, . - - - - - - - -
Merchandising and soles — Commercialisation et ventea .... 10 40 - 1 10 39 100, 0 97.5
Medical and dental services — Services médicaux et dentaires .....o.voes = - = — - | 3 =
Offlce and business practice — Travail de bureau et pratique

NIRRT e . - ARSI Iols 50 . e |s o) s Thedtihaialeiato » o »lne o ofaloks v s - 114 - 40 - 74 - 6.9
Primary industrics — Emplois dans les {ndustries primaires 12 - - - 12 - 100.0 -
Pratective services — Services de protection .............. - - - - - - - -
Publishing and brosdcasting — Bdftion et diffusfon .........cvesvs - - - = A = - -
Repalr and servicing (misr.)} — Réparstion et entretien (divers) ....... 33 - ? - 26 - 78.8 =
Stationary, marine and power enginecring - Mécanique de machince

iixes, maririmes et de centrales électriques ...... ST e oo R - -~ - - - - - -
Transportation — Tranaports ..... R e S * 78 ~ - - 78 - 100.0 -
Other ™= "RUtFRRl . jcal. . caiv's .8 cis s ey aaanaaas R, V.3 S0 - - - S0 - 100, 0 -

R IR .. B o o B - - - P PR PR 567 258 50 &0 517 (1) p? .7
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TABLE 9. Pubiic Trade Schools and Similar Institutions — Enrolment. Number Discontinuing, Number and Percentage Successfully Completing
Full-time Pre—employment Vocational Courses, by Province, Field of Training and Sex,
during Year Ending August 31, 1973 — Continued

TABLEAU 9. Ecoles de métiers publiques et établiasements analogues — Effectifs des cours de formation professionnelle & plein tempa
préalables a 1'emploi, nombre d'abandons, nombre et pourcentage des stagiaires qui ont &té requs, selon la province, le domaine, de
formation et lc sexe, pendent 1'année se terminant le 31 acit 1973 - suite

Number
Enrolment discont inuing Successful completions
Effectif Nombre Stagisires qui ont été regus
)
Province and field of treining d_ahandena
Province et domaine de formation Number Pﬂ'“j“ﬂ'
Male Female Male Female Nombre Pourcentage
—_ - - - e 1
Homme s Fenmes Hommes Femmea H:le Pe:lle M:le P'T‘h
Hommes Femmes Homme s Femmes
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse
Auto, aircraft snd heavy equipment mechsnics - Mécanique d'automobiles 838 1 235 T 603 1 2.0 100.0
d'aéronefs et de machines lourdes .............
Carpentry-Chsrpenterie .......¢cceccv0..n 404 - 147 - 257 - 63.6 =
Other construction trades — Autres métiers de la construction ......... 473 1 153 = 320 1 67.7 100.0
Community and persanal servives — Services communsutsires et personnels 199 280 68 62 131 218 65.8 7.
Recrestional services — Services de lofsirs ......covuieeirninnannncnasn = = - = = b = =
Data processing and business machines — Traitement de données et machi-—
nes de bureau ......c..... - OE R 5 SRR R - 29 = 4 = 25 = 86.2
Electranics and electricity — Electronique et elec[rici[é 0 473 3 134 - 339 3 Tales? 100.0
Engineering trsdes — Métiers relatifs au génie .......... 269 10 97 3 172 7 63.9 70.0
Fine, applied and performing arts — Beaux-arts, arts appliqués et arts
d'interprétation ............. o P, T Ot e - e oY B 52 163 17 18 35 150 6i1-3 92.0
Garment making and textiles — Confection et textiles ............ 3 - 45 - 13 - 32 - 77180
Hotel, restaurant and tourism occupations — Hitellerie et tourisme . 152 205 54 69 98 136 64.5 66.
Metal vork — Travail des mELAaUX ....ccevvvevecrncenns . 519 = 207 - 312 — 60.1 E
Management and supervision — Gestion et direction du personm:l 3 " 19 2 8 — 11 74 57.9 100.0
Manufacturing — Febrication ......... e ofetall CEENRI. , . . . .. . 3 154 - 50 - 104 - 67.5 -
Merchandising and sales — Commercialisation et ventes .. o 160 255 44 67 116 188 72.5 73.7
Medical and dental services — Services médicaux et dentaires .......... = 82 - 32 = 50 = 61.0
Office snd business practice — Travail de bureau et pratfque
commerciale o e ienae i ana o o oJerpiie ofsrirelae oo 8 SO SCL. 000 Oy SRS 64 481 23 135 41 346 64,1 71.9
Primary industries — Emplois dans lea industries primafres o 133 = 10 - 123 - 92.5 =
Protective services — Services _de protection ......iuhennn s 21 - - - 21 - 100.0 -
Publishing and broadcasting ~ Edition et diffusfon ............. .t 138 2 4 - 134 2 97.1 100.0
Repair and servicing (misc.) — Réparation et entretfen (diverm) ....... 198 - as - 163 = 82.3 -
Stationary, marine and power engineering - Mécanique de machines
fixes, maritimes et de centrales €lectTiqUES «.iveeereveuononcnnnannn 213 - 28 } - 185 - 86.9 -
Transportation — Transports .. . 227 1 19 - 208 1 91.6 100.0
Otheri= Autres coluosocsrcseschoncnnn s il e 117 3 it 1 86 e 73.5 66.7
TOERTN. < oe SR e - «sc s o o 513 aineibiers e o baibie b v s /o0 b aaan s oo e st oy me SamEn 4,823 1,563 1,364 399 3,459 1,164 71.7 76.5
New Brunswick — Nouvesu-Brunswick
Auto, aircraft snd heavy equipment mechanics — Mécanique d'automobiles,
d'aéronefs et de machines lourdes ..... . 321 1 65 - 256 1 79.8 100.0
Carpentry — Charpenterie ................. ole miziniois olviaiatalel o, SR oy 147 - 40 - 107 - 72.8 -
Other conatruction trades — Autres nétieu de la construction ....ve.e. 229 - 62 - 167 - 72.9 -
Community and personal services — Services communautaires et personnels 14 130 1 14 i3 116 92.9 89.2
Reczeational’ sexrvienl— Senvices deMIoIBEATS .. ...n00corovaroy's anainitoslse e - - - - = = o
Data processing and business machines — Traitement de données et machi~
nesRdeNburesiil, L. SRR SR o s el oo - oo o o RS, 8 P — - = = & i b =
Electronics and electricity — Flectronique et électrlci(é 186 - 31 - 155 - 83.3 -
Enginecring trades — Métiers relarifs au génle ...ocivveiiivenenncnnnnn 13 - - - 13 = 100.0 -
Fine, applied and performing arts — Beaux-arts, arts appliqués et arts
dEINCerpretRRIBN = ¢ o i cioge ind - o= o o e e Tl X TN LTS - - - - - - - -
Garment making and textiles — Confection et textlles ...vvevarnores - 40 - 9 - 1 - 77.5
Hotel, restaurant and tourism occupations — H3tellerie et tourisme 44 25 15 7 29 18 65.9 72.0
Metal work — Travail des métaux ...... RS r - - - TSR . L 118 = 26 = 92 - 78.0 -
Management and supervision — Gestion et directian du personnel 4 82 - - 4 82 100.0 100.0
Manufacturing — Fabricatian 1B - 2 - 16 - 88.9 -
Merchand{sing and sales — Commercialisation et ventes ...... = — = - — - = =
Medfcsl and dental services — Services médicaux et dentsires .......... 8 158 3 40 5 118 62.5 74.7
Office snd businesa practice — Travail de bureau et pratique
copmerciale ... R 40 501 1 24 29 428 7ens 85.4
Primary industries — Empleois dans les 1ndnstries primaires . . di31 - & - 127 - 92.0 -
Protective services ~ Services de pratection ............. . = — - = ol = = =
Publishing and broadcasting -~ Edition et difFUBLON veuvvurverevrarnsens = - - - - = = —
Repair and servicing (misc.) — Réparation et entretien (divers) ....... 84 - 11 - 73 - 86.9 -
Stationary, marine and power engineering — Mécsnique de machines
fixes, maritimes et de centrales &1lectTiGUES ...tvirnevnrrranroennnas 29 - 3 o 26 - B89.7 -
Transportation — TTansports ........ 139 - 11 - 128 - 92.1 -
6k 2 ™~ S& 2 88.5 100.0
1,586 939 292 143 1,29 796 81.6 84.8
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TABLE 9. Public Trade Schools and Similar Institutions — Enrolment, Number Discomtinuing, Number and Percentage Succesafully Completing
Full-time Pre-employment Vocational Courses, by Province, Field of Tralning and Sex,
during Year Ending August 3i, 1973 -~ Contioued

TABLEAU 9. fcoles de métiers publiques et établissemonts snalogues — Effectifs des cours de formation professionelle 3 plein temps
préalables & 1'emploi, noabre d'abandons, nombre et pourcentage des stagiaires qui ont été regus, selon la province, le domsine de
formation wt le sexe, pendant 1'annéc se terminant le 31 aolt 1973 - suite

Number
Enrolment discontinuing Successful completions
Effectlf Nombre Stagiaires qui ont &té regus
.
Province and field of training g Sisidops
Province et domaine de formation Nu:ber P'"‘En"
Male Female Male Female Nowbre Pourcentage
Ho_-an Fe_—ea Ilo-g_ s la_-en Lt F-_.h ":h n:.l'
1 Hommes Femes Hommon Femmes
Ontaric
Auto, nircraft and heavy equipment mechanfcs — Mécanigue d’automobiles,

d'aéronefs et de machines lourdes ........... 1,016 - 275 - 741 - 72.9 -
Carpentry — Charpenterle ........... o e S E 364 4l 155 19 209 22 57.4 53.7
Othur construction trades — Autres métiera de la construction ..... 1,006 4 465 3 541 1 53.8 25.0
Gawasnunily and personsl eervices — Services communasutalres et peracnnels 548 705 191 25! 357 580 65.2 82.3
Keurcatfonal ssrvices — Servicea de 1018irs .cv.ciivvvoncseraosistnarss = = = = = = = =
Uata processing and business machines — Traitement de données et machi-

GUTM T2 TR T i SR e IO, 1 T Py o O ol 29 139 17 72 12 €7 41.4 48.2
Electronics and electrictty - £lectronique et Electricité . 1,142 6 550 3 592 3 51.8 50.0
tngincering trades ~ Métlers relatifs au génfe ...o.covcinens FOCOE. 422 20 170 6 252 14 59.7 70.0
Fine, applied and performing arts — Beaux-arts, arits appliqués et arts

il futarprétation B, . i iop oo . 147 114 53 47 94 67 64.0 58.8
Garment saking and textilea — Confectfon et textilef ....cevveveveava.n 51 753 15 183 36 570 70.6 75.7
tiotel, restaurant and tourlsm occupations — Hotelferle et touriswe .... 385 378 156 101 229 277 59.5 73.3
Metol workl="Travail Jea mbtRURE. - o is000cos .o o B B ..o 0oe it o4 . 1,593 = 617 - 976 - 61.3 -
Management and supervisjon - Gestion et direction du peraonnsl . & 227 180 81 44 146 136 64.3 715.6
ManufactuRing =BEaby $:at4on . ooo oo ol oo o bisiees oo ssnmin e o oo saens bo s 880 74 392 20 488 3 $5.5 73.0
Merchandislng and sales — Commercfalisation et ventes ....... & 214 342 89 108 125 234 58.4 68.4
Medical and dental services - Services wmédicaux et dentaires . ve 128 364 40 88 88 276 68.8 75.8
Offilce and business practice — Travall de bureau et pratique

COMMErCIAle vici..roannoriatriirret et iomieatattecnaraninrrbaaassan 1.234 7,326 607 3,226 626 4,100 50.8 56.0
Primary industries — Emplois dans les industries primaires ... 3 268 23 30 - 218 23 87.9 100.0
Protective scrvices — Services de protection ... cvierrvienens 3 3,810 30 16 - 3,79 30 99.6 100.0
Publishing and broadcasting — Editfon et dLffuBlon .vevevisuses o 284 22 167 18 117 4 41,2 18.2
Repair and servicing (misc.) — Réparation et entretien (divers) ....... 404 1 178 - 226 1 55.9 100.0
Stationary. marine and powsr engineering — Mécanique de machinss

fixes, waritimes et de centrales électriques ...... d 126 - 21 - 105 - 83.3 -
Transportation — Transports ............ 978 - 191 - 787 - 80.5 -
ST IR T 378 10 185 ? 193 3 51.1 30.0

R - X ol ik e o B - ot clnors o oL o VR 15,613 10,532 4,661 4,070 10,952 6,462 70.2 61.4

Manfloba
Auto, aircraft and heavy equlpment mechanics — Mécanique d'automobiles,

d'aéronefs et de machines lourdes so.ovevecanneiadnaenn.. ofo it s o 417 & 152 1 265 3 63.6 75.0
Carpentry — Charpentarie X 62 1 31 & 31 it 50.0 100.0
Other construction trades — Anlres métiers de la cnnstruction ==k SO 79 23 26 13 53 10 67.1 43.5
Community and peraonal services — Services communautaires et pﬂnonnels 22 72 ] 20 16 S 12.7 72.2
Recreational services — Servicee de lolafes .........vvvvnivieinsnnnnn, - - - = - - — -
Data processing and buainess machines — Traitement de données et machi-

nes de buress ....ciceeviciserana. . oadionss e s s o By n o ol AReREry e 8 e — - - B - = - -
Electronlcs and electricity — Electronique et électrictté ... 129 - 69 = 60 - 46.5 -
Englneerlng trades — Métfern rclatifs au génde .. ..ooiieiniveronansenss - - - - - - - -
Flne, apptied and performing arts — Bagux-arts, arte appliqués et arts

iy o TS T T . SR oo voie s dainitn TR o e g o STRS sy, ot 36 29 16 10 20 19 55.6 65.5
Catment maklng and textiles — Confectlon et textiles .......... = - - - - - - -
Hotel, restaurant and tourism Occupstions — Hotellerie et tourisme 79 21 6 9 73 12 92.4 57.1
Metall work — Travalll des wEEaUX [ . ... cotainor oo ooiat ot s olnfs olslr'e sio o s 0o 112 - 46 - 66 - 58.9 -
Management and superviafon - Gestion et direction du parsonnel ...... - - - - - - - -
Manufactuelng — Fubrlcatlon seeveressdtoian riairrasrerianooseanreanes 29 7 18 4 1| 3 7.9 42.9
Merchandlaing and asales ~ Commercialisation et ventes ....... . & - 1 - L} - 85.7 -
Medical and dental services = Services médicaux et dontaires «........s ] 240 < 38 3 202 100.0 84,2
Offlce and business practice — Travail de bureau et pratique

COMNIETCIBLE ¢ vt oeerterrannnercritinne.ioutroe s ttantasaos s renss 36 604 32 312 [} 292 11.1 48.1
Frimiry Induntries — Empiols dans les industriea primaires - - - ~ - - - -
frotectlve wirvires — Services de proteckion cuo.evenern,u, - - - - - - - -
Publishing and broadcasting - fdition et d4EFUSION ..., uue.ss - - - ~ - - - -
Repair and servicing (misc.) — Réparatlon et entretian (divers) .,..... - - - - - - - -
Stationary, marine and power englncering — Mécaniquo de machines

fixes, maritimes et de centrales électriques - - - - - - - -
Transporcation — Transport® .coecevvreveracss crene - - - - - - - -
Other — Autrea ....... - M S B . T 5 TRERERT T PReenE R T et 48 - 17 - 3l - 64.6 -

Torml ..z o T e T T R SR S g 1,059 1,001 420 407 639 594 60.3 59.3
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TABLE 9. Public Trade Schools and Similar Inscitutions — Enrolment, Number Discontinuing, Number and Percentage Successfully Completing
Full-time Pre-employment Vocational Coursea, by Province, Field of Training and Sex,
during Year Ending August 31, 1973 — Continued

TABLEAU 9. Ecoles de métiers publiques et établissements analogues — Effectifs des cours de formation professionnelle 2 plein temps
préalables 3 1'emploi, nombre d'abandons, nombre et pourcentage des stagiaires qui ont &té requs, selon la province, le domaine de
foarmation et le sexe, pendant 1’année se terminant le 31 aofit 1973 — suite

Number
Enrolment discontinuing Successful completions
Effectif Nombre Sctagiaires qui ont &té reogus
0
Province and field of tysining g afandoyl
Province et domaine de formatfon "":h“ h":““’
Male Female Male Female Nombre Pourcentage
e N _ L8 Male Fenale Male Female
Hommes Femmea Hommes Femnes i, r p -
H F Fexmes
Saskatchewan
Auto, aircraft and heavy equipment mechanics — Mécanique d'automobiles, 579 1 95 1 484 - 83.6 -
d'aéronefs et de machines lourdes ...... og
Carpentry — Charpenterie .................. o SONERNN. .. 82 - 28 - 54 - 65.9 -
Other construction trades — Autres métiers de la comstruction ......... 381 - 98 - 283 = 74.3 =
Community and personal services — Services communautaires et personnels 63 338 14 66 49 272 77.8 80.5
Recreational services — Services de loisfrs ......iceveivrisininsccrons 45 - 6 = 39 B 86.7 -
Data processing and businesa machines — Traitement de données et machi-
nes de bureau .......... Ceeageeeanenae wials » ol SLINIRR S e . oo = - = - - - - -
Electronics and electricity — Electronique et électricité .. 220 1 75 1 145 - 65.9 -
Engineering trades — Métiers relatifs au génie .....vovicinrnnioicanie 91 - 22 - 69 - 75.8 -
Fine, applied and performing arts — Beaux-arts, arts appliqués et arts
d'interpfELRLion s e-raaciaiacaaiiaanes 7 47 1 8 6 39 85.7 83.0
Garment moking and textiles ~ Confection et textiles ........ G - 14 - 2 - 12 - 85.7
Hotel, restsurant and tourism occupations — Hdtellerie et tourlsme 54 69 18 9 36 60 66.7 87.0
Metal work = Travail des métaux ..........ccovuen e 260 - 31 - 229 - 88.1 -
Msnagement and supervigion — Geation et direction du personnel .... 72 - 6 - 66 - 91.7 -
Manufacturing = Fabrication «....c.icevareraineccsnnaasns g 33 - 4 - 29 - 87.9 -
Merchandising and sales — Commerctalisation et ventes ......: X 14 34 3 8 Tl 26 78.6 76.5
Medical and dental services — Services médicaux et dentaires .......... 24 145 13 35 11 110 45.8 75.9
Office and business practice — Travail de bureau et pratique i
COMBETCIBNL 2. eeieannciracononnoressaccrsoroasansscnansotasrssnsanses 29 369 10 119 19 250 65.5 67.8
Primary Induatries — Emplois dans les industries primaires .. 13 - 2 - 11 - 84,6 -
Protective services — Services de protection ................. - - - - - - - -
Pubiishing and broadcasting — Edition et diffusion ...........ovvs - - - - - = . E
Repair and servicing (misc.) — Réparation et entretien (divers) ....... 48 - 13 - 35 - 72.9 -
Stationary, marine and power enmgineering — Mécanique de machines
fixes, maritimes et de centrales &lectriques ...... Sl ool o - 75 - 34 - 41 - 54.7 -
Transportation — Transports 3 - - - k - 100.0 -
Orher — AutTes +....... 5 B o oe ol : 95 3 7 - 88 3 92.6 100.0
TOTRUNSEte), SO 8 2. o T et 2,188 1,021 480 249 1,708 772 78.1 75.6
Alberta
Auto, aircraft and heavy equipment mechanics — Mécanique d'automobiles,
d'aéronefs et de machines 1ourdes ......cc..cioeneoarorainsrronaannen 554 1 20 - 484 1 87.4 100.0
Carpentry — Uharpenterte . o 213 2 18 = 195 2 91.6 100.0
Other construction trades — Autres mitiers de la ronstruction ......... 85 2 32 1 53 1 62.4 50.0
Community and personal servicea — Services communautaires et personnels 58 169 12 37 46 132 79.13 8.1
Recreational services — Services de lodsirs ................ E8e AB o o 36 - 7 - 29 - 80.6 -
Data processing and business machines —~ Traltement de données et machi-~
nes dc bureau ........ o~ B < LA L TS R Bl 0 - 11 = 2 - 9 - B8l1.8
Electronics and electricity — Electronique et Electricité . 5 62 - 20 - 42 - 67.7 -
Engineering trades — Métiers relatifs su génie ..o 28 & ] i 19 2 76.0 66.7
Fine, applied and performing arts =~ Beaux-arts, arts appliqués et arts
d’interprétation neici.ccncraiacaians IR R, I e o o L L 32 7 5 2 27 S 84.4 71.4
Garment making and textiles — Confection et textiles ............ . 7 - v = 6 - S5m7 -
Hotel, restaurant and tourism occupations — Hitellerie et tourisme - 217 134 66 33 151 101 69.6 75.4
Metal work — Travall des BECAUX seeccirerrovrroaniiaieinnnarerinnn, . 439 i 52 - 387 1 88.2 100.0
Management and supervision — Gestion et direction du personnel .. . 34 64 1 55 13 9 97.1 14.1
Manufacturing — Fabrication .......cciiiusiannariianne 25 - 6 - 19 - 76.0 -
Merchandising and sales — Commercialisatfon et ventes ..........c.oaien 9 57 - - 9 57 100.0 100.0
Medical and dental services — Services médicaux et dentalres 65 602 24 115 41 487 63,1 80.9
Office and business practice — Travail de bureau et pratique
cOMBErclBlE L. .t oneececntnrcoasanoctininatenarsas . 9 792 4 199 5 593 55.6 74.9
Primary industries — Emplois dans lea industries primaires g 703 28 28 1 675 27 96.0 96.4
Protective services — Servicea de protection ................ e 180 - - - 180 - 100.0 -
Publishing and broadcasting — Edition et diffusfon ............. A - - - - - - - -
Repair and sexvicing (misc.) — Réparation et entretien {difvecs) 3.0 55 4 12 - 43 4 78.2 100.0
Stationary, marine and power engineering — M&canique de machincs
fixes, maritimes, et de centrales électriques .........c.c.cneenn 82 - 5 - 77 - 93.9 -
Transportation — TEANSPOTLS . .c.c.cceacsorenronreyean C 67 - Il - 56 - 83.6 =
Other = AUEF@8 cvvveavatcaconannns e Ay B SR 47 4 "} 1 46 3 97.9 75.0
TOGRETER . | . Seictaeis <N als 3160 o'e o/ SHaTTINRNCROICRY . « 5'T% o7 - » = 3,004 1,881 381 447 2,623 1,434 B 76.2
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TABLE 9. Publie Trade Schoola and Similar Institutione — Enrolment, Number Discontinuing, Number and Percentage Successfully Completing
Full~time Pre-employment Vocationsl Courses, By Province, Field of Trsining and Sex,
during Year Ending August 31, 1973 - Continued

TABLEAU 9. Fcoles de métfers publlque! ot établisnementa analogues — Bffectifs des coure de formation professfonnelie 3 plein tempa
préalables 3 1'emploi, nombre d'abandons, nombre ot panrcenlngo des stagiaires qui ont &té regus, selon la province, le domaine de
formation et le sexe, pendant 1'année se terminant le 31 aolt 1973 — suite

Number
Enrolment discontinuing Suceessful completiona
Effecrit 'b'oubte Stagiaires qui ont £té regus
Province snd field of eraining 4" ibgrxioge
Province et domaine de formation Nu:ber Perceﬁhgt
Male Female Male Female Nombre Pourcentage
K N = i Hale Female Hale Femsle
Hommes Femmes Hommes Femmes - e - -
Hozmes Femmes Hommes Femmes
British Columbia ~ Colombie-Britannique
Auto, aircraft and heavy equipment mechanics — Mécanique d'automobiles,
d'aéronefs er de machines 1oUTdes +.oioreveacscecnons s - o ool cTUREERNY OO 1,531 2 269 - 1,262 2 82.4 100.0
Carpentry — Charpenterie .. R, T 433 gl 55 1 378 - 87.3 -
Other construction trades ~ Aunu mét er- da 1s ronntruction & 16D 1 32 = 128 1 80.0 100.0
Community and personal services — Services communautaires et personnels 3% 423 69 90 285 333 80.5 8.7
Racreational services ~ Servicea de loistrs ............... coabunalresde 14 = oL = L - 85.7 -
Data processing and business machines — Traftement de données et machi-~
Bas B biuceals . . . i - e S - B B ouia. sue sinlll orsTaRaiiatE . s R e . 1 16 1 1 - 15 - 93.8
Elcetronfcs and electricity — élc:trontque et électricué ’ 514 2 119 - 395 2 76.9 100.0
Engineering trades — Métiers relatifs au génie ....... N 213 21 39 10 174 11 81.7 52,4
Fine, applied and performing arts — Beaux-arts, arts uppliqués et arts
di@prieacion L L. . . SO L e 61 60 9 14 52 46 85.3 6.7
Garment making and textfles — Confectfon vt textiles .....covieaians 5 118 99 3 28 115 71 97.5 "
Hotel, reatsurant and touriem oecupations ~ Hate.ller\e et touriame . 528 219 | 141 40 387 179 71.3 81.7
Metal work <= Travail des DETAUR ....c.ccerteracccenuinanns AR, = : 2,566 - 352 - 2,214 - 86.3 -
Management and supervision — Gestion et direction o persnnnel . . 34 | 4 2 = 32 4 94.1 100.0
Manufacturing - Fabrication ............. ofile o oo oion o e o praisaaltl s B 42 - 16 - 26 - 61.9 -
Merchandising and sales - Commereialisation et Ventes .......ovesuveenan 22 181 4 7 18 174 1.8 96.1
Medicsi and dental services - Scrvices mfdicaux et dentalres .......... 166 692 16 127 150 565 90.4 81.7
Office and business practice — Travail de bureau st pratique
CORNNERGA LA ol L. . - sl 008 R VIR L SRR . 178 2,016 57 700 121 1,316 68.0 65.3
Primary industries — Emplois dans les industries primaires .. . 625 13 79 1 546 12 87.4 92.3
Protective services — Services de protection ......civivaarenis " #899 8 11 - 888 8 98.8 100.0
Publishing and broadcagting ~ Edition et diffusion (.ovv.eiiennss " 47 5 15 - 32 5 68.1 100.0
Repair and servicing (misc.) — Réparation et entretien (divers) ....... 135 - 24 - 1) - 82,2 -
Stationary, marine and power engineering — Mécanique de machines
fixea, maritimes et de centrales €lectPiques ....cveiviorrenciossoroons 84l - 457 - 384 - 45,7 -
Tranaportation ~ Traneports ..........- PR 230 4 95 1 135 3 58.7 75.0
OEIIREE — AT . - w0 /5 0 o6 ss00 0 s e dolooe sMasoan ot otiseosi 188 235 74 92 114 143 60.6 60,8
w0 L TR RN e TR N RS 9,900 4,002 1,941 2.012 7,959 2.890 80.4 (]
Yukon
Auto, aircraft and heavy equipment mechanics — Mécanique d'automobiles,
d’aéronefs er de machines lourdes . c . 3 60 - 22 - 38 - 63.3 -
aEpentieyl —NCharpentlnle... . . - Ll . B aeads . . .- - oo BT, . - - = - - - - -
Other construction trades - Autres métiers de la conetruction ......... 28 - 2 - 11 - 39.3 -
Community and peracnal services — Services communsutaires et personnels = - - - - - - -
Recreational services — Serviees de lofsirs ......ivvvnnoon.. Ltas. ol 9 5 2 1 N 4 77.8 80.0
Data processing and business machines — Traitement de donn!es et machi-~
R RS 0 A1 B o PO i Bl oJi e « o 5% o S[HImE0"67S » nyo o Sarll BT, o o o LU i e Be - 3 - - - 3 - 100.0
Electronies and electricity — flecttonlqus et ElectricitE . 0@l .. 000 11 - 2 - 2 - 81.8 -
Enginecring trades — Métiers relatifs au génie .ouvovoveirnriiranenneas 9 2 S - 4 2 4 100.0
Fine, spplied and performing arts — Beaux-arts, arts -ppllquéu ot arta
d'interprécation ...... ol s o 8 i -e ciaan o . P Sl oy o e . s - - - - - - - -
Garment making and textiles ~ Confection et texriles - - - - - - - -
Hotel, reatsursnt and tourism occupations — Rérellerie e: tourtm 6 8 3 2 3 [ 50.0 75.0
Metal work — Travall des mBtAUX ......cieivivovnrrrnrannas IRRTRT I . ? ~ 4 Y 3 - 42.9 -
Management and supervision — Cestion et direction du peraonnel . = - - - - - - -
Manufacturing — Fabricetion ........ wn oo o nime o B o oiueatl o' 2w - - - - - - - -
Merchsndising and sales ~ Commercialisation et ventes .. . L - - - - - - -
Medical and deatsl services — Services médicsux et dentaires .......... - 28 - 14 - 14 - 50.0
Office and business praetice — Travail de bureau et pratique
couma r i@l efnn e s viois Jflaisiais s oloe oo e Sl UM . oo o b S tefRRE s 5 o ¢ o . 79 - 21 58 - 73.4
Primary industriea ~ Esplois dans les industries primaires . 131 2 16 - 115 2 87.8 100.0
Protective services — Services de protection ............0 = - - - - - - - -
Publishing and broadcasting — Pditfon et diffusfon ....uevusnnin = - - - - - - - -
Repair and aervicing (mimc.) — Réparation et entretfen (divers) ....... - - - - - - - -
Stationary, marine and power engineering — Mécanique de machines
fixen, mavritimea ot de centrales ElectriqUes ......coveriveinasencnase - - - - - - - -
Transportat 10N — TYANBPOTLE . vevvcncnroraornnsacas - - - - - - -
Orher i mAutites 5. . SEEER= 2t - wuill® 55 v o ~BREREE o T 13 7 5 2 8 S 61.5 1.4
i3 T TR TR O ey T g W e . L 274 134 76 40 198 94 72.3 70.2
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TABLE 9. Public Trade Schools and Similar Institutions = Enrolment, Number Discontinuing, Number and Percentage Successfully Completing
Full-time Pre-employment Vocational Courses, by Province, Field of Training and Sex,
during Year Ending August 31, — Concluded

TABLEAU 9. Pcoles de métiers publiques et établissements analogues — Effectifs des cours de formation professionnelle 3 plein temps
préalables d 1'emploi, nombre d'abandons, nombre et pourcentage des staglaires qui ont &té regua, selon la province, le domalue de
formation et le sexe, pendant l'année ae terminant le 31 acdt 1973 - fin

Number
Enrolment diacontinuing Successful completions
Effactif Nombre Staglalres qui ont &té requs

'
Province and fleld of training d'abandens

Province et domaine de formation m-_b" Percfnuge
Male Female Male Feaale Nombre __Pourcentage
2 i i i Male Female Male Female
Hommes Fenmes Hommes Fenmes = 3 = S
Hommes Femmea Honmes femmen
ey g = gl en B0 Dosds

suto, afrcraft and heavy equipment mechanics ~ Mécanique d'automobiles,
d'aéronefa et de machinea lourdes ........ cteetiisasitanatrsbas 110 1 48 | 62 1 56.4 100-0
Carpentry — Charpenterie ....euvue B 9 = - - 7 - 77.8 -
Other construction trades — Autres métiers de la construction «........ - = = = 5 = = =
Cummpunity and personal services — Services communautaires et personnels 23 - 3 - 20 = 87.0 -
reational services — Services de 10iairs «c..cveiiivanarairreniannas - - - - — - - -

imta processing and business machines — Traitement de données et machi-
NeB de BUTBBU +everrtracscsesortnriracnerorssasrarntaarnasasnne Wers do's = = = = — - - =
ectronics and electricity — Electronique et &lectricité - — = - - = — =
gineering trades — Métiera relatifs au génle ....ccivivariuinaiaiinaes - - - - - — — -

Fine, applied and performing arts — Beaux-arts, arts appliqués et arts
G T T R B R S N I - - - - - - - -
Garment making and textiles — Confection et textiles ...........00 - - - - = - - =
Hotel, restaurant and tourism occupations — Hitellerie et tourisme .. 3 4 2 1 1 3 33.3 75.0
Mctal work — 'Travail des mEtaUX ...ccceveucnncneanaana AT DO PR 21 — 9 - 12 - 57.1 -
Management and supervision — Gestion et direction du personnel ........ - - - - - - = -
Manufacturing — Fabrication .....c..iceiiiariariiceiiiiiiaiiranias ~ = - = = — = =
Merchandising and sales — Commercialisation et ventes ........ives - - - - - - - -
Medfcsl and dental sexrvices — Services médicaux et dentalres .......... - 9 = 4 — 5 = 55.6

Ot fce and business practice — Travall de bureau et pratique

COMMELCIBLe +ocesrssroracaaaotarrosoanscnsncrasasaancionsasaasisnsane - 24 = 11 & 15 = 54.2
Primary industries — Emplois dsns les industries primaires .
Protective services ~ Services de protection ....ccevvevins

Publishing and broadcasting — Editfon et diffusfon ........ 12 - 4 - 8 - 66.7 -
Repair and servicing (misc.) — Réparatfon et entretfen (divers) - - - - - - - -
Stationary, marine and power engineering — Mécanique de machines

fixca, maritimes et de centrales électriques ......cevvverovras 3 - - - - - - - -
Transportation — Transports ..... 21 - 14 - 7 - 33.3 -
Other ~ Autres .......coceceu.s B e - - - - - - - -

TOCAL cveevossinonsoneasssoanarcsnssarnsncocnnanncetssnsaarcucanas P 199 38 B2 16 117 22 58,8 57.9

Canads

Auta, sircraft and heavy equipment mechanica — Mécanique d'automobiles,

d'aéronefs et de machines loufdes .........cavervrvtorocrsasnsarannas 6,059 12 1,374 3 4,685 9 77.3 75.0
Carpentry — Charpenterie . 1,955 45 530 20 1,425 25 72.9 55.6
Other construction trades — Autres métiers de la constructfon ......... 2.691 31 338 17 19758 14 ol 45.2
Community snd personal services — Services communautaires et personnels 1,304 2,210 370 436 934 1,774 71.6 80.3
Recreational services — Services de lodairs ........cvvuiininn. Bl ool 104 5 17 1 87 4 83.7 80.0
Data processing and buainess machines — Traitement de données et machi-

nen U DUBES: o ST M. . . S0l L. s vaareias o e ek S8le oo < 1 o lagse s o LML o sy 30 198 18 79 12 119 40.0 60.1
Electronics and electricity — Electronique et &lectricité . 3,072 12 1,063 4 2,009 8 65.4 66.7
Engineering trades — Métiers relatifs au génie ....c.vcc.oiiunnnnsn " 1,125 59 362 Al 763 38 67.8 64.4
Fine, applied and performing arts — Beaux-arts, arts appliqués et artas

d' interprétation . Jieecest oo ide o n Mok oo oo B BT TG B 339 462 103 103 236 359 69.6 71.7
Garment making and textiles — Confection ar texBiles .... 1TV % drararana 176 1,023 19 251 157 172 89.2 1545
Hotel, restaurant and tourism occupations — HOtellerie et tourisme 1,537 1,156 495 288 1,042 868 67.8 75.1
Metal work — Travafl des mELAUX ...c.ccecvnararrornrotnscasnora 5,922 1 1,401 - 4,521 1 76.3 100.0
Management and supervision — Gestion et direction du personnel . . 390 332 98 99 292 233 74.9 70,2
Manufacturing — Fabrication ........c..cveivcenincsrinrarsnsses - 1,249 81 497 24 752 Gy 60.2 0.4
Merchandising and salea — Commercialisation et ventes ....... voad 436 909 141 i19x 295 718 67.7 19.0
Medical and dental services — Services médicaux et dentaires .......... 394 2,320 96 493 298 1.827 75.6 78.8
Office and busineas practice — Travall de bureau et pratique

COMMETCIBLE. & 0 s5iams s ov ot s sass sibnsaasoaconnsasossasnsesesatsarssnvse 1,785 13,294 797 5,088 988 8,206 55.4 61.7
Primary industries — Emplois dans les industries primaires oG 2,213 66 202 2 2,011 64 90.9 97.0
Protective servicea — Services de protection ........ces ‘e 4,910 38 b - 4,883 38 99,5 100.0
Publishing and broadcaating — Edition et difFusSion .....ecoens . 481 29 190 18 291 11 60,5 37.9
Repair and servicing (misc.) — Réparation et entretien (divera) ....... 957 5 280 - 677 5 0.7 100.0
Stationary, marine and power engineering — Mécanique de machines

fixes, maritimes et de centrales &lectriques ... - 1,477 - 601 - 87 - 59.3 -
Transportation — TY@NBPOYLE ..vsececccrrrorrrrniorsrarones . 1,849 5 407 1 1,442 4 8.0 80.0
OLREr — AUBTEB o «vevesosroscsannacaroetonssnsontnssacorsarsoansarssssns 1,025 264 340 103 685 161 66.8 61.0

TOtBL eorecevenevocsnronnasnan B L R T R PR T 41,480 22,557 10,366 7.242 31,114 15,315 715.0 67.0
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TABLE 10. Comprehensive Secondary Schools of Regional School Boards of Quebec — Full-time Eorolment, Discontinustions, and Successful Completions,
by Type of Courmse and Field of Training, Year Ending August 31, 1972

TABLEAU 10, fcoles eecondaires des commissions scolaires régionales du Québec — Effectife & plein temps, abandons et stagiaires qui oot &té requs,
selon le genre du cours et le domaine de formation, année se terainant le 31 aolt 1972

Pre-employment courses Skill upgrading courses
= - Total
| Courg gmmm_l_g_e' mplof | Rerfacty nt
uccess- Succeas- Succeas-
Discon- ful Discon- ful Discon- ful
Bkovigre o ‘:“H of training Enrol- tinua~ | comple~ | Earol-| tinua- | comple~ | Enrol-| tinua-~ | comple-
rattnde &c” doabine TING =R i mfn: u.gns :1:!\3 n:nt ttgns ugnu ufnt i lznn tignl
Effec~ | Abandons| Stagiai-| Effec~| Abandons| Stagiai-| Effec~| Abandona| Stagisti-
tif res qui tif res qui tif ren qui
ont été ont &té ont été
e requs regus ] regus
Auto, aircraft and heavy equipment mechanics — MEcanique d'automo-
biles, d'afronefs et de machines lourdes . 0 LR 866 224 642 1,287 339 948 | 2,153 563 1,590
Carpentty = CRATPenterd® ..cceoves o onolemen s ool Mar o 0 74 22 52 152 34 118 226 $6 170
Other construction trades — Autres métiera de la conmstruction .... 14 5 9 1s - 15 29 5 24
Community and personal services — Services communautaires et
personnels ...... O R T — 318 28 290 210 43 187 528 71 457
Recrestional services — Services de loisire ....... 168 25 143 107 17 90 275 “2 233
Data processing and busliness machines -~ Traltement de donnéel et {
machines de Bureau ......coe.ivimrrirerniietrrereirirenriininin 61 13 48 108 30 78 169 43 126
Electronics and electricity — Electronique et électricité . N 149 26 123 224 (3] 159 373 91 282
Engineering trades — Métiers relacifs au génfe ............. 169 42 127 164 58 109 333 97 236
Fine, applied and performing arts — Beaux-arts, arts appliqués u
ayta 4’ interprétation ........... oo e I e, e o 148 16 132 48 8 40 196 24 172
Garment making and textilea — Confection et textiles ............. 1,011 74 937 75 19 56 1,086 93 993
Hotel, restaurant and tourism occupations — HStellerie et tourisme 787 171 518 1,083 198 B85S 1,870 169 1,462
Metal work — Travail des métaux ................ 107 25 82 377 1p9 268 484 134 350
Library and museum occupations — Empleis dnns les hiblioth2ques
et musées ..... 2ok e R | L R R . - e - - - - - ! = — =
Management and supervision - Gestion et direction du personnel ... - - - - - = A = |
Manufacturing — Fabrication ....... v e B . R ... i 87 34 53 15 - 15 102 34 68
Merchandising and sales — Commercialiaation et ventes ........ ... 261 59 202 221 41 180 482 100 382
Medical and dental services - Services médicaux et dentaires ..... 69 11 58 55 & B 124 15 103
Office and business practire — Travail de buresu et pratique
KL O e « o '« ity orats W o o o - - il e s . o2 (S e 1,450 372 1,078 | 1,801 461 1,340 | 3,251 833 2,418
Primary industries — Emplois dans les industries primaires 1,319 116 1,223 12,242 252 11,950 | 13,581 368 13,173
Protective acrvices — Services de protection .... Bl 32 7 25 - - - 32 7 25
Publi{mhing and broadcasting — Edition et dEEfuBion .ovrrveesianyes 29 - 29 15 & 11 44 4 40
Repair and serviciag (misc.) — Réparatijon et entretien (divers) .. 109 28 81 sy 7 16 132 35 97
Stationary, marine and power engineering ~ MEcanique de machines
fixes, maritimes et centrales électriques ........., 15 ] 9 12 1 11 27 7 20
Transportation — TCANSPOTES ...c.vererccearen 113 9 104 263 15 248 376 24 352
Other ~ AUBTES ..cccincncrcraciotonnssonscacsansasonsissbosorsates 184 22 162 293 38 255 477 60 417
MDA LIS s aleamiie o o 0 o618 0 Taoas e of5as s an e o B o oo & ofsaluresstarst S 7,560 1,335 6,187 | 18,790 1.7401 17,010 | 26,350 3,075 23,197
Note: Discontinuations and completions do not add up to enrclment in every case. — Nota: La somme des abandons et des stagiaires regus a'est pas
nécessaivrement égale 3 1l'effectif.
TABLE 11, Charscteristics of Full-time Educational Staff of Public Trade Schools and Similar Institutions, Nine Provinces, 1972-73
TABLEAU 11. Caractérfstiques du pereonnel d’enmeignement 3 plein temps des &coles de métiers publiques et &tablissements
analogues, neuf provinces, 1972-73
Prince-
New- Edouard Nova New British Nine
foundlsnd | 1sland | Bcotta | Brunswick Saskat- Columbia [ provinces
= = = - Ontario | Manitoba r;’ . Alberta - -
Terre- {le-du- | Nouvelle- | Nouveau- e Colombie~ Neuf
Reuve Prince- cosse Brunawick Britannique | provinces
rd
All educational staff — Tout le personnel
d'ensecignement:
Number veporting -~ Nowbre de répondants .. M. 306 75 489 201 987 207 180 345 225 3,015
F. 69 2 69 93 387 si 63 57 36 849
T 378 96 558 294 1,374 248 246 402 264 3,864
Median salary — Traitement aédian ........ M. 10,030 7.710 10,030 9,500 | 13,620 12,360 | 10,850 | 11,655 13,000 11,470
F. 8,070 7,065 8,200 7,450 | 11,910 10,100 7,850 | 10,910 12,090 10,520
s 9,765 7,720 9,870 9,090 | 13,085 12,140 { 10,040 | 11,580 12,750 11,2710
Median age - Age médian ............. v 36-9 39-10 41-i1 37-3 40-2 40-1 41-3 38-6 43-% 40-3
-8 3i-3 29-9 18-3 j1-8 40-5 34-6 34-0 39-0 45-8 37-8
T. 35-11 39-6 41-B 35-7 40-3 39-11 38-3 38-6 44-0 39-10
Median years teaching experience — M. 7-1 54 4—6 7-3 5-1 B 6-4 7-0 6-2 5-7
Nombre midian d’années d'expérience F. 6-7 4-9 2-7 5-3 5-10 5-6 -0 7-5 B-4 $-8
daca 1’cnsed{gnement. e 7-0 5-2 4-3 6-6 5-3 5-7 6-6 7-1 6-5 5-7
Medinn years experience in industry — M. 6-2 4-6 12-2 5-8 7-4 10-1 7-1 7-3 12-1 7-10
Nombre médian d'années d'expérience F. 1-6 -— 4=0 - - - = p— = =
dans 1'industrie. i &-8 2-5 11-11 3-1 = 63 2= 5-5 10-7 5-5
Teaching staff only{l) — Personnel ensei-
gnant seulement(l):
Kumber reporting — Nombre de répondants H. 279 69 483 186 203 18% 153 294 195 2,748
F. 69 21 69 93 381 45 57 s1 36 B22
i 348 90 549 2719 1,284 237 210 345 231 3,573
Median salary - Traitement médian ....... M. 9,910 7,740 9,995 9.450 | 13,295 12,350 | 10,250 | 11,095 12,670 11,180
E. 8,050 7,065 8,200 7,465 | 11,880 10,060 7,480 | 10,950 12,060 10,445
T 9,650 7,715 9,890 8,690 | 12,930 12,050 9.685 | 11,095 12,620 11,040
Medfan age — Age wEdlan ....o..iioeiian.. M. 36-8 39-10 41-11 36-6 38-11 40-6 40-9 38-10 431 40-2
P. -0 29-9 33-6 31-6 40-5 32-6 33-10 38-3 45-8 37-5
T. 35-9 39-5 41-4 35-1 40-1 40-5 )7-9JL— 38-9 43-8 39-8
(1) Not fncluding academic administrators. — Excluant les adminietrateurs de 1'enseignement. b3 R




Registered Apprentices

Table 12 shows the changes which occurred in
each of the provinces during the 1972-73 fiscal year
in the number of registered apprentices in the designat-
ed trades both with and without interprovincial stan-
dard examinations. Many trades without interprovincial
standard examinations have only a relatively small
number of enrolments; for this reason they were all
classified in "other trades'" and only those trades in
which a significant number of apprentices were regis-
tered are classified individually. The table also
shows the number of qualified tradesmen who received
their journeyman accreditation during the year in the
various trades. The numbers shown in the first two
columns are those who qualified without having served
an apprenticeship; they were either immigrants who ub-
tained their training elsewhere or older qualified
workers exempted by gramdfather clauses and who suc-
cessfully sat the required examinations. The third
column shows the number who completed an apprentice-
ship and qualified as interprovincial journeymen; mem-
bers of this group may have qualified some time after
having become provincial journeymen or may have quali-
fied initially as interprovincial journeymen because
of their performance on a provincial examination.

All apprentices who successfully complete their con-
tracts automatically become certified provincial jour-
neymen if the trade has compulsory certification.
Therefore, no data are shown for the number of provin-
cial journeyman certificates granted following an ap-
prenticeship; any such data would be the same as those
shown in column 4.

In interpreting the data on registered apprentices
in Quebec it should be borne in mind that that province
only recently adopted the same apprenticeship system
which has obtained in other provinces for many vears.
Previously, neither an apprentice nor an employer was
bound by a contract, and most training was completed
in an apprenticeship centre before on-the-job training
was undertaken.

The data show that almost three quarters of all
registered apprentices completed training in those
trades with interprovincial standard examinations.
British Columbia and Alberta reported the lowest per-
centages of apprentices completing thelr training in
these trades with 56.6Z and 697 respectively. On the
other hand, over 957 of Manitoba and Saskatchewan ap-
prentices, and all apprentices in Prince Edward Island
qualified in those trades with interprovincial standard
examinations.

A very large proportion, one third, of all those
successfully completing their contracts in Quebec were
apprentice carpenters. There were also large percent—
ages of apprentice carpenters completing their train-
ing in all other provinces except Ontario. Signifi-
cant percentages throughout the country completed their
training as qualified construction electricians, motor
vehicle mechanics and plumbers. Large numbers quali-
fying as hairdressers in Ontario and British Columbia
brought the national figure to 6Z. In Alberta, where
the Welding Act requires certification in the trade
before employment in it, a large percentage of the prov-
ince's apprentices completed their training in that
field.

Chart 9 shows the rate of change in the number
of all new registrations, by province, during the years
ending in September from 1960-61 to 1969-70. The gap
in the time series represents a period of 7 months
only, from September 1, 1970 to March 31, 1971. Cover-
age was restricted to the shorter period when the re-
porting period was switched to the fiscal year. The
rate of change shovn from 1971-72 to 1972-73 indicates
the growth from one fiscal year to the next.

—us L

Apprentis enregistrés

Le tableav 12 indique les modifications qui se sont pro-
duites dans chaque province pendant 1'année financidre 1972-73
en ce qui a trait au nombre d'apprentis enregistrés dans les
métiers désignés, sanctionnés ou non par des examens normali=-
sés de qualification interprovinciale. Beaucoup de cours de
métiers non sanctionnés par des examens de qualification inter-
provinciale ont des effectifs relativement limités; pour cette
raison on a classé tous ces métiers sous la rubrique 'autres
métiers" et seuls les métiers comportant un nombre important
d'apprentis enregistrés ont été classés séparément. Le tableau
montre aussi le nombre d'ouvriers spécialisés qui ont obtenu
leur accréditation d'ouvrier qualifié au cours de 1'année dans
les divers métiers. Les nombres des deux premiBres colonnes
indiquent les personnes qui ont obtenu leur accréditation sans
avoir fait un apprentissage; il s'agissait scoit d'immigrants
qui avaient acquis leur formation ailleurs ou d'ouvriers qua-
1ifiés plus Agés exemptés en raison de la clause d'ancienneté
et qui avaient réussi les examens imposés. Dans la troisiéme
colonne figure le nombre de personnes qui ont terminé un ap-
prentissage et qui ont obtenu le titre d'ouvrier interprovin-
cial; les membres de ce groupe ont peut-&tre obtenu leur accré-
ditation peu de temps aprés €tre devenus ouvriers provinciaux
ou peuvent avoir acquis en premier lieu leur accréditation
d'ouvrier interprovincial 3 cause des résultats qu'ils ont
obtenus lors d'un examen provincial. Tous les apprentis qui
remplissent leur contrat avec succés deviennent automatiquement
des ouvriers qualifiés accrédités aupres de la province si le
métier comporte ume accréditation obligatoire. Aucune donnée
relative au nombre d'accréditations d'ouvriers qualifiés au
niveau provincial i la suite d'un apprentissage ne figure ici
car ces donnédes seraient identiques 3 celles qui figurent dans
la colonne 4.

Lorsqu'on interpréte les données portant sur les appren—
tis enregistrés au Québec, il faut se rappeler que ce n'est
que récemment que cette province a adopté le méme systéme d'ap-
prentissage que celui qui est établi depuis longtemps dans
d'autres provinces. Auparavant, ni un apprenti ni un employeur
n'étaient liés par contrat et la plus grande partie de la for-
mation &tait acquise dans un centre d'apprentissage avant le
début de la formation en cours d'emploi.

Les données montrent que prés des trois quarts de tous
les apprentis enregistrés ont terminé leur formation dans des
métiers soumis 3 des examens de qualification interprovinciale.
C'est en Colombie-Britannique et en Alberta que l'on a déclaré
les pourcentages les plus faibles (56.6 7 et 69 7 respective-
ment) d'apprentis achevant leur formation dans ces métiers.

Par contre, plus de 95 Z des apprentis du Manitgba et de la
Saskatchewan ainsi que tous les apprentis de 1'Tle-du-Prince-
Edouard ont été accrédités dans les métiers sanctionnés par des
examens de qualification interprovinciale.

Une proportion trds importante, soit un tiers, de tous
ceux qui ont achevé avec succ@s leur contrat au Québec étaient
des apprentis menuisiers. On a &galement enregistré de forts
pourcentages d'apprentis menuisiers qui ont achevé leur forma-
tion dans toutes les autres provinces 3 l'exception de 1'Ontario.
Dans tout le pays, des pourcentages importants d'apprentis ont
achevé leur formation d'électricien en construction, de méca-
niciens de véhicules automobiles et de plombiers. Le nombre
important d'apprentis qui ont obtenu leur accréditation de
coiffeurs en Ontario et en Colombie-Britannique, a porté le to-
tal national 32 6 %. En Alberta, ol une loi (Welding Act),
exige 1'accréditation dans le métier de soudeur avant 1'emploi,
un fort pourcentage des apprentis de la province ont achevé
leur formation dans ce domaine.

Le graphique 9 montre le taux de variation dans le total
des nouvelles inscriptions, selon la province, pendant les -
années se terminant en septembre de 1960-61 i 1969-70. L'écart
dans les séries chronologiques représente une période de sept
mois seulement, du 1l€r septembre 1970 au 31 mars 1971. Le
champ de 1'enquéte a &té réduit & une période plus courte lors-
que la période de déclaration a été ramenée a 1'année financig-
re. Le taux de variation indiqué pour la période allant de
1971-72 a 1972-73 indique la croissance d'une année financidre
a3 1'autre.
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Growth in the Number of New Apprentices, by Province, Each Year Ending in

September from 1960-61 to 1969-70 and Fiscal Years 1971-72 to 1972-73
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TABLE 12. Changes in the Number of Regiatered Apprentices and Number of Journeymsn Certificates Grsnted,
by Province and Trade, Fiscal Year 1972-73

TABLEAU 12. Variations du nombre d'apprentis enregistrés et nombre de certificats d'ouvriers décernés, sslon la
province et le métier, snnde financidre, 1972-73

Journeyman certificates
granted
Certificats d'ouvrier
quslifié décernés
Number Number Contracta | Contracts After
registered added cancelled | completed having
March 31, |during the | during the | during the served an
Trade 1972 year year year Not having served an appren-
- - - - = apprenticeahip ticeship
Mécier Nombre Nombr ¢ Contrats Contrats N -
enregistrés admis amulés exécutés Sans avoir suivi un Aprds avoirv
le 31 mara pend d pend. apprentissage suivi un
1972 1'année 1'année 1'année appren~
tinsage
Inter- Inter-
provincfal | Provincial | Lo oo inctal
Canada(1)
Trsdes with interprovincial standard exsmination — Métiers soumis
2 l'examen interprovincial normalisé:
Bricklayer — Brigueteur-magon ........ 3 555 284 131 108 (3 3.565 61
ChRgenter =NoREEpeRtler .- .- . 7.9 oo ... 3 3,482 1,848 650 597 68 6,414 491
Construction electriclan — Electricien (conatruction) .... 3 7,634 2,611 663 1589 293 848 1,128
Cook — Cufafnfer .......cciieeerocrcanenrrisrerannacsrncionannen 635 322 166 114 39 185 B7
Heavy duty equipment mechanic — MEcanicien d’équipement lourd 2,024 1,046 331 3923 22 741 298
Industrial electrician — Flectricien industriel ........cveen.. 1,065 485 93 208 14 218 108
Industrial instrument mechanic — Mécanicien d'instruments
industriela ..... Ta Rl T o s o N N 261 119 23 55 - 56 =
lndustrial mechanic — Mécanicien industriel ................... 1,056 537 149 186 o 418 164
Machinist — Machiniste .......c.ccieieeriitrncnennunnnnccanansnss 983 359 129 201 7 176 97
Motor vehicie body repairer — Débasseleur .......... ] 1,634 971 357 284 23 304 116
Motor vehicle mechanic — Mécanicien d'automobilea 8,925 4,272 1,347 1,795 217 2,584 1,005
Painter and decorator ~ Peintre-décorateur ..... 367 185 115 50 - 567 28
Plumber — Rlombler ...o............. 4,141 1,328 37 740 45 710 749
Radio and television serviceman — Réparateur de radios et de
télEviseura M. ceciocorcoisosrranaonssobieiasnend Rl o - o 400 129 64 74 31 153 57
Refrigeration and air conditioning mechanic — Mécanicien de
réfrigération et de climatisation .eeercernvcrcrvarennroann - 566 241 70 98 22 102 48
Sheet metal worker — TOlfer ......occivencectccrsiosnoscinnanns 2,495 712 320 410 B 397 161
Steam fitter-pipe fitter — Tuyauteur (distribution de vapeur) 1,474 361 177 203 4 370 75
0 i, B e e 1 607, o1 ¥R B - . Vo¥ere oo SRR o Bl o o 7o s a5 i e 37,697 15,810 5,162 7,055 890 17,808 4,673
Trades without interprovincial standard examinstion — Métiera
non aoumis 3 1'examen interprovincial normalisé:
Hairdresser — Coiffeur pour dames .......ccoovevericanrninances 1,637 1,294 644 652 | - 2,960 -
Ironworker — Ferronnier ......... 393 187 48 75 - 235 -
Tool and die maker — Outilleur et ajusteur en matrices ... 596 194 70 136 | - - -
Welder — Soudeur seee..ooseconeeroonsnetrerrscoscerroracnes 1,152 631 223 312 - 419 -
Other — AUBTEB . ..eeerevocccraccscacasensorssnsrssrosssarsatcsne 5,641 3,73 il 52 1,351 - 2,254 -
B R O [iks - - - - ollotatels Boiatois o o oo oo wiolaMiokeloyo oo ¢ o o o8 9,419 6,037 2,137 2,526 - 5,928 -
Canada, total (et e .. - coencstorcnarsosstossinonsnnansann 47,116 21,847 7,299 9,581 890 23,736 4,673
Newfoundland — Terre-Neuve
Trades with interprovincisl standard examination — Métiers soumis
3 1’examen interprovincial normalisé:
Bricklayer — Briqueteur—magon ........ccevessssoronsranranarens 17 9 - = 1 = -
Carpenter — Charpentier ........... o O oo SOOI | o 111 51 6 13 = 8 13
Construction electrician — Electricien (comstruction) . 369 220 12 46 - 7 46
Cook — Cuisinier .... . 57 19 - 7 - 1 7
Heavy duty equipment mechanic — Mécanicien d'équipement lourd 122 35 4 29 7 11 29
Industrial electrician — Electricien induatriel .....eveevsenen 56 33 6 13 = 9 13
Industrial {nstrument mechanic — Mécanicien d'instruments
industriela ....... LE TR 5. W e e T e Seale 10 3 - - - 4 -
Industrial mechanic — Mécanicien industriel . z 168 19 1o 20 8 15 20
Machinist — Machiniste .......iveiericivanivenennns . 39 10 1 12 —~ 1 13
Motor vehicle body repairer — Débosseleur . . & 70 46 - 16 - - -
Motor vehicle mechanic — Mécanicien d’automobiles . 153 70 3 22 5 40 22
Painter and decorator — Peintre-décorateur ........ ) 1 = = — - =
Plumbet — Plombfer .....coovo-uo-- 149 43 2 1 = 3 11
Sheet metal worker — T8lier +..cvevvnvcccnen 20 3 - 4 - 1 4
Steam ficter-pipe fitter — Tuyauteur (distribution de vapeur) 38 28 1 &4 - 4 [}
Tataily 1.1 E B T 1,382 592 45 197 21 104 182

(1) Excluding Quebec. — Sans Québec.
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TABLE 12. Changes in the Number of Registered Apprentices and Number of Journeyman Certificates Cranted,
by Province and Trade, Fiacal Year 1972-73 — Continued

TABLEAU 12, Variations du nombre d'apprentis enregistrés et nombre de certificats d'ouvriers décernés, selon la
province et le métter, année financidre, 1972-73 - sufte

Journeyman cerciffcates
granted
Certificats d'ouvrier
qualifié décernds
Number Number Contracts | Contracta Afcer
registered added cancelled | completed having
March 31, |during the | during the | during the served an
Trade 1972 year year year Not having served an appren-
- - - - - apprenticeship ticeship
Métier Nombre Nombre Contrats Contrats - -
enregistrés admis annulés exécutés Sans avoir suivi un Apr2s evoir
le 31 mars pendant pend. d apprent{ssage suivi un
1972 1"année 1'année 1'année Apprem-
tissage
Inter— Intor-
provincial RESRincts] provincial
Newloundland — Concluded — Terre-Reuve — fin
Trades without interprovincial standard examination — Métiers
non-soumis 3 1'examen interprovincial normalfsé:
Hairdreaser — Coiffeur pour dames ........conciiininnnnnnnnn A 109 47 4 46 - 46 -
Welder — Soudeur ............00veenvnnns 58 26 2 15 — 39 -
L TR R s KPR NP, S R tevaes 1 20 — - - - -
S P R IR 168 93 6 61 - 85 -
l Newfoundland -~ Total - Terre-Neuve ...... M oo Y & 0T 1,550 685 51 258 28 189 182
} Prince Edward Island — fle-du-Prince-Edouard
Trades with interprovincial standard examination ~ Métiers soumis
2 l'examen futerprovincial normalisé:
Bricklsyer — BriQueleur-magOn .....vecaueraoseseescsasoancsinss i2 3 - ) 1 3 3
CRT pentel — AT PORETRr™ oozt s ST AIEc n « o oo 28 o B¥wiacsiTs oo 41 15 3 4 1 5) 4
Construction electrician — Flectricien (conetructfon) ......... 51 8 3 5 - 10 5
Neavy duty equipment mechanic — Mécanicien d'équipement lourd 1 3 - - 3 - -
Motor vehicle body repairer — Déboseeleul ..........covvvvenons 9 2 - - - 3 -
Motor vehicle mechanic — Mécanicien d'automobiles ..... . 21 11 3 1 2 10 1
Plumber — PLombier «..cveevevcncarroosvenrssorsssacns o 36 15 3 2 - 2 2
Sheet metal vorker ~ TS84T .....ccvvvvrvveohiorassannsassnosns 7 3 - 2 1 1 2
I A T v orafol oo oie » = oFo7e SO oT. Pors 178 60 12 17 L} 33 17
DERSTR=VNULYSS . . i Jollae ¢ /v o - < o oft B0 W~ o' oo off P iEpten e o o o - 7 - — — 1 .
ITOERR o B0 o o le o 210" S ol viain sissalas os S PIoTe o 6 o000 s oluivioiololi e iy dalalilere « ok - 7 - - - 1 -
Prince Edvard Island — Total — fle-du-Prince-Fdouard ..... c 178 67 12 17 8 3% 17
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse
Trades with interprovincial standard examination — Métfers soumis
3 1'examen fnterprovincial normalisé:
Bitckillper — BriqUeleur=mAGON i esiaie o v« o Sraiols o T8, o SN, 0n S0 111 29 39 18 2 279 8
EWNEREnter ~ Chatpentl SElER 4 . v Bl NIRRT caocoll 3 151 85 65 1 109 45
Conatruction electrici{an — Electricien (constructian) .. 644 141 63 147 2 179 81
Ghok SMGGEs Interaecs. ol L. . .. dedoia ... . ..o o NI S8 - BN 69 23 9 16 - 23 12
Heavy duty equipment mechanic — Mécaniclen d'équipement lourd a5 37 14 it 1 34 3
Industrial electrician — flectricien industrdel ............... 117 65 11 29 1 34 8
Industrial instrument mechanic — Mécanicfen d'lnstruments
tndustriels A5 30 23 4 2 - S -
Industrial mechanic — Mécanfcien fadustriel . L8 121 41 14 18 2 33 10
Machinist — Machiniste ......cocivcininnnirvnes e 130 49 19 27 B 50 4
Motor vehicle body repalrer — Débosmeleur ....... . . 102 50 30 6 1 11 2
Motor vehicle mechanic ~ Mécanicien d'automobiles ...,. < 480 245 98 96 k] 1,075 34
Rismber — Plobier u.ccooiooneooen b il ol ol oSl . ..ol Joole 277 106 22 56 1 80 &3
Refrigeration and air conditioning mechanic — Mécanicien de
réfrigération @k de climetisation &V, dale. v vaciionnane 38 10 9 3 2 5 1!
Sheer motal worker = TOLL@r v vevenccarcrctoaroinsrciosnsunns 123 40 23 23 - 29 13
Steam (ftter-pipe fitter ~ Tuyauteur {(diatributlon de vapeur) 156 82 43 20 - 21 7
TOUAL «ivverivsonsasesnconceconrebosnssoansoasasonsssssnanans 2,797 1.092 483 537 19 £,967 27
Trades without interprovincial standard examfnatfon — Métiers
non soumis A |'examen Interprovincial normalisé:
Construction lineman — Monteur de lignes (constructfion) . 112 34 2 34 - 40 -
Stationary engineer - Mbcanicien de machines ffixes .... 50 27 - 21 - - -
L TIPS i T e T SN Lo U e 175 76 12 61 - 25 =
L Ta gt ST, SR RS e T 337 137 14 116 - 65 -
Mgy ATl — lotmt - Souvel l-fEBsse . ...... 0. o O Nl 3,13 1,229 497 653 19 2,032 271
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TABLE 12. Changes in the Number of Registered Apprentices and Number of Journeyman Certificates Granted,
by Province and Trade, Fiscal Year 1972-73 — Continued

TABLEAU 12. Variations du nombre d'apprentis enregistrés et nombre de certificate d'ouvriers décernés, selon la
province et le métier, année financigre 1972-73 — suite

Journeyman certificates
granted
Certificsts d'ouvrier
qualifié décernéa
Number Number Contracts { Contracts After
reglatered added cancelled | completed having
March 31, |[during the |during the | during the served an
Trade 1972 year year year Not having served an appren-
- = T i - apprenticeship ticeship
Métier Nombre Nombre Contrats Contrats — P
enregistrés admis annulés exécutés Sans avolr sufvi un Apres avoir
le 31 mars pend pend p apprentissage suivi un
1972 1'année 1'année 1'année | appren~
tiasage
Inter=- Inter-
provincial Pregincsl provincial
New Brunswick — Nouveau-Brunswick
Trades with interprovincial standard examination — Métiers sou-
mis 3 1'examen interprovincial normalisé:
Bricklayer — Sriqueteur-magon ...... . T 05 DA A 2 8 14 1 2 1 3 CJ
Carpenter — Charpentier ........ P S gt aerers o o 177 262 85 32 31 37 I
Construction electricial — Electricien (construction) . 395 252 130 77 4 60 21
Heavy duty equipment mechanic — Mécanicien d'équipement lourd 141 112 38 40 1 12 7
Industrial clectrician - Electricien industriel ............... 114 68 23 22 - 34 2
Industrial instrument mechanic — Mécanicien d'instruments
{ndusEriels . 8. . o ceeeannarcanstottcicioronesisiaerrsntsan 37 23 8 12 - 2 -
Industrial mechanic — Mécanicien industriel ... 179 176 48 31 3 14 25
Machinist — Machiniste ........ococeovnenrnrens 64 49 15 10 - 6 4
Motor vehicle body repairer — Débosseleur ...... 64 46 36 7 - 1 1
Motor vehicle mechanit — Mécanicien d'automobiles ........ 321 275 114 78 7 56 17
Painter and decorator — Peintre~décorateur ......evevesnns 20 22 6 6 — 3 =
Plumber = PlOMbIBY ..v.vvvreeanrerrtouoreetersecrccaneaernonens 188 116 32 28 3 11 5
Refrigeration and air conditioning mechanic ~ Mécanicien de
réfrigération et de climatisation . o 30 17 10 4 - 6 o
Sheet metal worker — Toller ........cccvieneirenicncreeranniecne 94 31 28 10 - - -
Steam f{tter-pipe fitter — Tuyauteur (distribution de vapeur}.. 101 44 21 13 - 49 2
Sl o T L e JLEEE SRR RN e 1,933 bl o)) 595 372 50 296 89
Trades without interprovincial standard examination — Métiers
nen soumia 3 1'examen interprovincial normaliaé:
Construction lineman — Monteur de lignes (conatruction) ....... 50 60 18 14 - = o
0il burner mechanic — Mécanicien de briileur 3 mazout .......... 60 35 20 5 = 3 &
Stationary engineer — Mécanicien de machines fixes . 91 157 68 19 = - &
Welder — Soudeur ...... - 58 46 18 b = - =
Orhexi—lAutrea SE 9 269 443 81 70 = 52 =
528 741 205 135 = 55 =
New Brunswick — Total — Nouveau-Brunswick ......ceevvuevees 2,461 2,248 800 507 50 351 89
bec
Trades with interprovincial standard examination — Métiers soumis
3 1l'examen interprovincisl normalfsé:
Bricklayer — Briquereur-magon ........... = e . b - 3,104 -
Carpenter — Charpentier ...........oocveivsviaravnaan o o e 68 - 21,896 -
Construction electrician — Electricien (construction) ......... “e B 3! 47 - 14,430 -
Heavy duty equipment mechanic — Mécanicien d'équipement lourd o5 . =5 2 - 855 -
Industrial efectrician — Flectricien industriel ............... - - - - - - -
Painter and decorator — Peintre-décorateur .... ! £ 1o a5 19 - 5,541 -
Plumber — Plombier ......o.ceeinercicancranneres Lo ~o T -e 11 - 10,544 -
Sheet metal worker — TOLI4@r c..vvevseeccccctrorenccncsasorarnas - o 5 5 - 2,592 -
Steam fitter-pipe fitter — Tuyauteur (distribution de vapeur) - — - - - - =
Totdl. .. .. . . T DS S el - T 0 o o statne s anefls o 00 = e 157 - 58,962 -
OCher — AUCTES b aveesoasonassessaassaosrrnerorsesasanrncararnne oo £ . 45 - 26,623 T
crofll SO e e SRR L TR S Y R . - = 45 - 26,623 -
Québec, TOLAl ..cesemsasssciarocrnoons o o e B e 202 - 85,585 -
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TABLE 12, Changes in the Number of Registered Apprentices and Number of Journeywan Certlficates Granted,
by Province and Trade, Fiscal Year 1972-73 - Continued

TABLEAU 12. Varjations du nombre d'apprentis enregistrés et nombre de certificats d’ouvriers décernés, selon la
province et le wétier, année financilre 1972-73 - suite

= ——— Journeyman certificates
granted
Certificats d'ouvrier
qual LEi& décernés
Number Number Contracts | Contracts After
regintared added cancelled completed having
March 31, during the | during the | during the served an
Trade 1972 yoar year yest Not having served an appren=
B - 3 = - apprenticeship ticeship
Mécier Nombre Nombre Contrats Contrats - -
enregintrés admis annulés exécutés Sans avoir suivi un Aprds avolr
le 31 mars pend. pend. pend: apprentissage aufvi un
1972 1'année 1'année 1'année appron-
tissage
Inter- Inter-
provincial Erovipetss provincial
Ontario
Trades with interprovincial standard cxaminatfon - Métiers soumis
A 1'examen interprovincial normalisé:
Bricklayer — Briqueteur-sagon ..... 111 59 19 32 = 3,220 -
GaTpenior’ = GHETPODDIEY ... . dh « “oms'se . JoB g oo e r - 7120 329 86 107 5 5,797 58
Construction clectrician — Flectricien (canstrucuon) . 3,195 991 151 623 21% 553 360
COORANCTNGEOIRR ", v « .ooconon oo 8801 o no oo ofioiliaimt, aul 3z 138 73 55 21 80 49
Heavy duty equipment machanic ~ Mécanicien d'équipement lourd L66 104 21 33 - 163 -
Industrial electrician — Electricien induetriel ............... 407 186 a3 6l - - -
industrial inatrument mechanic — Mécanicien d'instruments
INGUBLTIELN. . o« coo o ¢ o0 00 nnonle U ook o iororans s o L3} 18 1 9 - - -
Industrial mechanic - MEcanicien industriel . 51 9 B 8 - - -
Machindat™ ‘Machiniste ., ....... oe... .00, 5. . 319 95 36 61 - - -
Motor vehicle body repairer — Débosseleur ....... e 704 450 128 142 £5 123 15
Motor vehicle mechanic — Mécaniclien d'automobiles . k. 4,900 2,157 548 1,037 157 637 404
Palnter and decorator — Peintre-décorateur ........ PR 48 27 1l 4 - 291 -
Plumber = Plombier ... ovehosemrsreornsaschosiolneooareianrosnas 1,653 492 111 33t 33 217 203
Radio and televieion serviceman — Réparateur de vadios er de
CEEGS AT . .. ....oei - R . ST T L L e 141 54 20 23 12 64 L)
Refrigeration and air conditioning mechanic ~ Mécanicien de
réfrigération et de climatisalion ,.ocvvviereiceecccnnnenres 298 122 18 54 19 33 15
Sheet metal worker — T8lier .......oceecuunne, 5 1,227 289 104 209 2 183 A
Steam fitter-pipe fitter — Tuyauteur (distribution de vapeur) 655 110 52 95 2 120 8
TOREY + - Nom e o[ VLo nngs T usais 1 >IN & iois sl T e - « o BH Lo 14,948 5,630 1,442 2,884 481 11,481 1,124
Tradea without interprovincial stsndard examination — Métlers
non soumis 3 1'examen interprovincial normmlisé:
Barber ~ Coiffeur pour homes .........c.ve00n - 118 49 52 25 - 173 -
Hnirdresser — Coiffeur pour damce .. . 1,034 647 300 291 - 2,281 -
Ironworker — Ferronnier ............ : 170 82 {4 22 - - -
Lather — Poseur de lsttes ........... . 116 42 14 12 - ? =
Miliwright — Monteur-ajusteur .. 352 126 32 65 - 251 -
Motor vehicle electrical and Fuel systems uechnnic - Hécaniclen
de mise au point électromécanique ........... monoeee- § 4 T 29 18 6 8 - 12 =
Tool and die maker — Outilleyr et ajusteur en matrices ........ 596 194 70 136 - - -
Other — Aucres .........cve0evnenn 1,198 829 172 242 - 1,192 =
co o T N SRR R S S p— L 1,613 1,987 658 804 - 3,856 =
GRNTD . ' CORBIL | . aghcealloey o oo omtoh LA . S, . PSR 18,561 7,617 2,070 3,685 481 15,337 1,124
Manitoba
Trades with Interprovincial standard examination — Métiera soumis
2 1'examen interproviacial normallsé:
Bricklayer — Briqueteur-magon .....c.cveeen.. e POSPRR i e creznnsi ol 83 32 22 u - i 10
Carpeligere= Charpentier ....... o SROERRE. . 2 . b . oo .o oo 228 107 36 &4 2 1 38
Construction electrician — flectricien (constructfon) ......... (1%} 113 20 134 2 [! 137
Heavy duty equipment mechanic — Mécanicien d'équipement lourd 84 40 10 18 3 10 18
Industrial electricfan - Electricien (ndustriel c.ovievuriennnnn 66 3 3 16 = = 18
Industrial instrument mechanic ~ Mécanicien d'instruments
induSEriclBil 00, L ool Sl O L . i) 4 R 2 - 2 -
Induatrial mechanfc — Mécanicien industriel . . 75 9 19 15 6 14 18
Machinist ~ Machinfstedda........ ol ... & . 41 16 2 13 - 8 10
Motor vehicle body repairer — Débosscleur ......... k. 22 20 7 6 - 8 -
Motor vehicle mechanic - Mécanicien d'automobiles . -, 221 134 29 54 7 4 49
Painter and decerator — Peintre-décorateur ..... . _ . 62 22 16 Y - 5 1
BLushER S SR ORbA ST, ool SRS oo ye s WeRaberere 5o P - cisv s ol 268 64 14 46 1 - 49
Refrigeration and air conditioning mechanic — Mécanicien de
réfrigération et de climatisation ....... 32 15 3 10 - - 9
Sheet metal worker — T8lier ......c..... 78 37 5 6 1 - 10
Stean fitter-plpe fitter — Tuyautcur (dlstribuunn de vapuur) 70 14 5 9 - - (]
BOBRL e VTR W = . BBk . ¢ oo sl vinioin oleie ofn. o olaln s tlets oiiio sReRREE 1,756 745 193 391 22 54 374
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TABLE 12. Changes ia the Number of Registered Apprentices and Number of Journeyman Certificates Granted,
by Province and Trade, Fiscal Year 1972~73 — Continued

TABLEAU 12, Var{ations du nombre d'apprentis enreglstrés et nombre de certificats d'ocuvriers décernés, selon la
province et le wmétier, année (i{nanciéce 1972-73 — suite

Journeywman certificates
graoted
Certificate d'ouvriar
qualifié décernés
After
Rumber Number Contracts Contracts having
registered added cancelled |completed served an
TEade March 31, |during the {during the |during the | Not having served an appren-
& 1972 year year year apprenticeship ticaship
HErier Nombre Nombre Contrats Contrats Sans avoir suivi un Aprida avolr
enregistrés admls annulés exéeutés apprentissage auivi un
le 31 mara pendant pendant pendant appren~
1972 1'année 1'année d'année tissage
Inter- Inter~-
provincial Ecidaiilal provincial
Manitobs — Concluded — fin
Trades without interprovincial standard examination — Métiers
non soumis 3 1'examen lutecprovinclal normalisé:
Carman (railway) — Mécanicien d'équipemeat ferroviaire ........ 106 142 14 - - - -
Lathsr — Pogeur de lattesa -.......occvvuctncnnanas 28 10 9 ) = 2 =
Machiniat railway — Machiniste de chemins de fer 49 58 6 1 - 4 -
OEher — AULTERN TN, (. s cvecbsensacsssasasaccarasasssannes 94 )l 21 1 — 19 =
Total ..l ot S R N 277 30 50 15 = 25 =
Manditobam COtBU we . o nieis a - o o B RS v razs o oms YRR (s o« 5 o o7 iera ¥aTe 2,033 1,046 243 406 22 79 375
Saskatchewan
Trades with interprovincial standard examination — Métiers soumis
3 1'examen interprovincial normalisé:
Bricklayer — Briqueteur — magon .esesececsnrranarsissiasnisoaas 51 39 12 3 - 2 6
Carpenter — Charpentier ..., ....ocveieieiniiiiniiniannns 364 167 93 42 14 39 4b
Construction electrician — Electricien (construction) .. 393 127 30 83 22 37 56
Cook =~ CulBinler .....c.ccuciecuccorotonaonnnvanavsnsnsvrornnsss 42 22 13 6 - 35 -
Heavy duty equipment mechanic - Mécanicien d'équipement lourd 120 56 30 8 3 24 5
Industrial instrument mechanic ~ Mécanicien d'instruments
industriels ..cceavenaene B L o 3 2 - - - - - -
Industrial mechanic ~ Mécanicien industriel . C 22 23 3 5 12 37 2
Machinfar — Machiniste ........... . PSR R . 23 14 1 7 2 11 1
Motor vehicle bdody repairer — Débosseleur ....... . 103 59 26 16 4 23 10
Motor vehicle mechanic — Mécanicien d’automobilea . 579 256 83 &5 15 95 45
Painter snd decorstor — Peintre~décorateur ...... B o 29 16 17 3 - b T
UL s el L e e A e P R R 1Y 233 61 B2 17 4 16 14
Radic and television serviceman — Réparateur de radios et de
téléviseura s &1 ) Y/ 2 = 9 2
Refrigeration and air conditioning mechanic — Mécanicien de
réfrigération et de climatiSarion .......eevevevrornnnaranses 44 14 12 4 - 5 1
Sheet metal Worker = TOLI€r wuvuc.uetcaacnacesscnsnoscsnanconss 94 32 26 4 - 3 4
Steam fitter-pipe fitter — Tuyauteur (distribution de vapeur) 31 8 5 1 - 19 =
ST D RS = Losl, R e, L, 2,191 %03 390 266 76 356 190
Trades without interprovincial standard examination — Métiers
non soumis A 1'examen interprovincial normalfsé:
Welder — SoudeuT covcesovoracsarnnnans 98 33 28 12 - 37 -
11 2 3 = e = —
Tatal B, ... o2 . T G e L e b ebs c bt e s e 109 35 31 12 = 37 =
Saskatchewan, totol " ..o uovehnaivsssaveroensasrrassncnsassne 2,300 938 421 278 76 393 190
Alherta
Trades with interprovincial standard examination — Métflers soumis
A 1'examen interprovincial normalisé:
Bricklsyer —~ BriqueLeur-magon ceerereorrscerccrcsernsonrarasaran 77 59 15 22 1 31 17
Carpenter — Charpentier ...oveecrveercreiaraancsnnns 629 272 99 119 11 184 116
Construct fon electrician — Electrici{en (construction) X 1,411 418 113 279 47 - 278
Cook — CulBinier cousvasliccacsseicatonoessarconrararrersssiaing 103 52 3z 21 18 43 19
Heavy duty equipment mechanic — Mécanicien d'équipement lourd 562 300 78 122 73 201 105
Industrial instrument mechanic — Mécanicien d’instruments
industriels ...cvvevcnne PP R - T a0l 53 20 1 16 = 43 -
Machinist — Machiniste .........c..0cann.as cane 121 45 12 31 2 40 25
Motor vehicle body repairer — Débosseleur ....... 370 173 67 67 8 97 64
Motor vehicle mechanic — Mécanicien d'automobiles . 1,438 614 234 318 20 412 309
Painter and decorator — Peintre~décorateur 132 64 35 27 - 185 24
Plumber — Plombier .............. . . .. 924 267 95 177 3 198 351
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TABLE 12. Changes in the Number of Regiatered Apprentices and Number of Journeyman Certificates Granted,

by Province and Trade, Piscal Year 1972-73 ~ Continucd

TABLEAU 12. Varfations du nombre d'apprentis enregiatréa et nombre de certificats d'ouvriers décernés, selon la

proviace et le métier, année financidre 1972-73 - suite

Journeyman certificates

granted

Certificats d'ouvrier

Number Number Contracts | Cantracts hA\tr:"
registered added cancelled | completed n:vc:lan
Ll Hn;;k;z:ll. dur;::rths dur;:ftche dut;::'tbv HiMlbaving sorved if ap e
r - - -~ -~ apprent icenhip ticeahip
Metier Nomhre Nombre Contrate Contrats N ol
enregistrés admis annulés exécutés G nvoi:luuivi ¥ Aprin‘avoir
le 31 mars pendant pendant pendant apppentissags Rt
1972 1'année 1'année 1" année Angpeor
timnage
Inter~ Inter~
provincial Provineisl Provincial
Alberta — Concluded - fin
Trades with interprovincial stand and examination — Concluded —
Métiers soumis & 1'examen interprovincial normalisé - fin:
Radio and television setvicemsn — Réparateur de radios ot de

téléviseurs ......c..iinen... B < o 3 . . - . . e[ 163 47 22 48 19 71 4“9
Refrigeration and air condi{tioning mechanic — Mécaniclen de

réfrigération ct de climatisation .....vcieuicinuivoneronses 69 30 4 15 1 23 14
Sheet metal worker — T8Ifer .....iiiiviiiiianancinorocarasnnees 452 143 61 96 1 89 65
Steam fitter-pipe fitter — Tuyauteur (distr{bution de vapeur) 137 27 22 33 2 7t 18

OERANS . o et sianeouins s B R T PN 6,641 2,531 890 1,391 201 1,688 1,454

Trades without interprovincial standard examination ~ Métiers non
sounis X 1'oxamen interprovincfal normalisé;
Comunication electrician - £lectricien de commumications ..... 426 47 21 125 - - -
LeONSREREE ~ Fenrtanier ... . -1ome. . . 1. B e e, B, SN 104 41 22 12 - 235 -
Motoy vehicls parta man ~ Préposé aux pi¥ces de véhicules auto-

WODTLES o 0o oovvnooviroronnncsnnrascsnronnsoranminbsinos 178 120 34 45 - 48 -
Roofer — COMVI@UE .eevvsveserraccnnene 102 37 49 10 - 56 -
Welder - Soudeur ....e.vevevenneennans 854 465 162 235 - 394 -
OEBEE — AUCEaaRS. .. .. .. .. e, ... 500 302 86 148 - 1,030 -

TOCBL s v omesvoaonssrssroionrannans Bt TR g sravals o o SRR QL 2,164 i,012 374 625 - 1,763 -

BiBerin, coral ..d. Moo con. mm. ..o =i o« SRS Bl 8,805 3,543 1,264 2,016 201 3,451 1,454

British Columbia - Colombie-Britannigue
Trades with {nterprovincial standard examination — MEtiers soumis

3 1'examen interprovincial normalisé:
Bricklayer - Briqueteur-magon . B o 85 40 23 17 - 2% 17
Carpenter — Charpentier ..... B . .5 . . 827 476 148 166 - 232 166
Construction clectrician — £lectricien {construction) . 742 328 135 142 - - 142
G — Culsindericieie . e s decciohecsvomncedoncsein... 5o o 52 68 33 9 = ) &
Heavy duty equipment mechanic — Mécanicien d'équipement lourd 702 344 126 127 - 278 127
fndustrial electrician - Flectricien induatriel .......vveeeens 295 95 23 85 - 140 65
Industrial {nstrument mechanic — Mécanicilen d'instrumente

e T e (RS S R v . S T - 8 73 28 7 14 = 5 =
Industrial mwechanic — Mécanicien industriel .. " 436 172 55 89 - 303 89
Machinist — Mackhinisee «....ciccceerccencnnns k 246 80 43 40 - 59 40
Notor vehicle body repairer — Débosseleur ....... . 188 125 63 24 - 37 24
Motor vehicle mechanic — Mécanicien d'sutomobiles . 7 799 503 232 123 - 252 123
Painter and decorator — Peintre-décorateur ... o 68 n 2? ¢ - 81 k]
B Bloabhime ', .. we). ... 0. .- 18 S 394 150 $3 68 - 180 68
Radio and television serviceman — Réparateur de radios et de

VELEVINEUES « ccoieanannosains aon oy Bila s oSl il . ol e 00 s 35 18 15 i - 9 1
Refrigeration and air conditioning mechanic — Mécanicien de

refxlgéracion ocr'.dal ClARSUIBACION . ... ..ol olan o B0 o Ol ..o 58 33 14 8 - 30 8
BREERntAl workar== TOMGY .- .. .. 8 /o 200l L oo B e o o 399 130 73 36 - 91 56
Steam fitter-pipe fitter = Tuyauteur (distribution de vapeur) 286 46 28 28 - 86 28

TotAT .ioo.oaitluios viabon s vola o Bia®ele dlo o0 o oo al ot aals ies afa s 1 o m dh 5,735 2,667 1,104 980 - 1,805 957

Trades without fnterprovincial standard examination — Métiers

non woumis 2 1'examen interprovincial normaliaé:
ngtruction lineman - Monteur de lignes (constructfon) ,...... 72 48 8 40 - - -
iirywall worker — Poseur de clofsons sdches ............. .o 78 N 37 20 - - -
Floor covering installer — Poseur de rev@tements de planchers 102 94 28 26 - - -
Graphic artm — AFLS RraphiQues . .....cccienecncencionosnnes 155 3 20 47 - - -
Hafrdresser - Colffeur pour dames . 492 600 338 315 - - -
[ronworkes - Ferronnfef .....-.c..-oe. 0 117 64 Pl &l - - -
Steel fabricatlon - Acfer (fabrication) .... 122 27 31 29 - - -
O1her — AULTC® + .ocneccraatoeanannnnnn , LLACREI, | 1,059 713 313 238 - 22 -
Wil o ocvcnnonacassonrracransorssenssrosnasronnsane 2,197 i,710 788 756 = 22 =]
Eritirh Columbia — Total — Colombie-Britannique ........... 7,932 4,377 1,892 1,736 - 1,827 957
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TABLE 12. Changes in the Number of Registered Apprentices and Number of Journeyman Certificates Granted,
by Province and Trade, Fiscal Year 1972-73 — Concluded

TABLEAU 12. Varfations du nombre d'apprentis enregistrés et nombre de certificats d'ocuvriers décernés, selon la
province et le métier, année financitre 1972=73 - fin

1 Journeyman cetificates
granted
Certificats d'ouvrier
qualifié décernés
Number Number Contracts | Contracts After
registered added completed | completed having
March 31, during the | during the | during the served an
Trade 1972 year year year Not having served an appren-
- - - - - apprenticeship ticeship
Métier Nombre Nombre Contrars Contrats - -
enrcgintrés admis annulés exécutés Sans avoir suivi un Apr2s avolr
le 31 mars pendant pendant pendant apprentissage suivi un
1972 1'année 1'année 1'année appren—
tisnage
Inter- Inter-
provincial Provincial pravincial
Yukon
Trades with interprovincifal standard examination -~ Métiers soumis
3 1'examen interprovincial normalisé:
Carpenter — Charpentier sccece-cececvecccccecsoasasosrsncssvanas 2 ' - 1 - - 1
Heavy duty equipment mechanic — Mécanicien d'é&quipement lourd 7 2 = 3 = - 3
Industrial electricfan — Flectricien industriel ......... &) 3 — - - - -
Motor vehicle body repairer — Débosseleur ....... 2 - - - - - -
Motor vehicle mechanic — Mécsnicien d'automobiles . 5 2 = 1 - - 1
Plushe e —SP1OmMBIET oo .occcrorcccocncaascnns 2 3 - - - - =,
Sheet metal worker — TOlder ........ccocvvmuciuaann. 1 - - - - - -
B (R <RSI ot fec - 7cve o = YaNaISNe) o o (F5Ts STH o 0 » » ¢ = « o8 o5 in.d8'E 22 1 = 5 = = 5
Trades without interprovincial standard examination — Métiers
non soumis A |'examen interprovincial normalisé:
Hairdresser ~ Coiffeur pour dames .......sceeserrrocernearasacs 2 - 2 - - - -
FOBAS e o - o - = 0 R T R R M 2 - 2 - - - -
Yukon, TOTALl .ieseccevassssconanercctcesttsrtossrotnnnsnsse 24 1" 2 5 - - 5
Northwest Territories — Territoires du Nord-Ouest
Trades with interprovincial standard examination — Métiers
soumis & 1'examen interprovincial normalisé:
Carpenter = Charpentier ........occ.co-... IR L. . - 16 17 9 4 3 4 1
Construction electricisn ~ flectricien (construction) PR . 23 13 & i3 1 1 74
Heavy duty equipment mechanic — Mécanicien d'équipement lourd 34 13 to 2 6 8 I
Industrial electrician — flectricien induatriel ..........ovuee 7 2 — 2 = 1 2
Industrial mechanic — Mécanicien industriel .. 4 3 = — 1 2 -
Machinist — Machiniste b TR N = 1 - - - 1 —
Motar vehicle mechanic — Mécaniclen d'automobiles ... B ] 3 = 1 3 -
Painter and decorator - Peintre-décorateur ..... 5 & ] - - 1 -
Plumber - Plombler 17 11 ! 4 ‘= 3 3
Radio and television serviceman — Réparateur de radins et de
LE1EVIBCUTE couvvoresacnsnoee saeae - 1 - — - - -
Sheet metal worker — Tolier ......... - 2 - - - - =
Steam fitter-pipe fitter — Tuyauteur (dxstribul lnn de vapeur) = 2 — = = = -
TOLAL o uvenvnisanasnasecaseacserserateatasarsvonstrosecnnans 114 72 38 15 12 24 9
Tradea without interprovincial atandard examination -~ Métiers
non soumis A l'examen interprovincial normalisé:
Construction lineman — Monteur de lignes (construction) . h 4 1 - 1 - 3 =
Welder — Soudeur ........ i TR e 1 1 1 e L, . 7 S| 1 2 - - -
OLtHRY "~ AUtTen" . SRy -« et « o ‘2f'e B - SRR v . R o 13 B 8 2 - 16 -
TOTBL oo cseolnusonosnoorosassnneessaseoesotossnsosasvanaseets 24 14 9 S5 - 19 -
Northwest Territories — Total — Terriroires du Nord-Quest 138 86 47 20 12 43 £l




I'ederal Training-on-the-job Program for the
Unemployed

Table 13 shows the number of unemployed persons
who were placed with private industrial and business
firms for training-on-the-job in the second year of a
program initiated by the federal government in the fall
of 1971 as a measure to reduce unemployment. Under
terms of the plan, during the firsat year, 757 of the
trainees' wages during the entire training period were
pald by the federal govermment through the Department
of Manpower and Immigration. During the second year
of operation, however, the federal government's contri-
bution was reduced to 50% of the trainees' wages for
the last half of the training period; moreover, where
the demand for skilled workers was particularly high,
the contribution was only 5S0% for the first half of
training and 257 thereafter.

It is evident that the predominant fields of
training in which participants were placed were in
merchandizing and sales and in the food and textiles
trades. While the proportions of trainees in the
former were consistently high in each province, the
proportions in the food and textile trades in the three
westernmost provinces were relatively small. In addi-
tion, sizable proportions were placed for training in
the manufacturing trades in Quebec, Ontario, and
Alberta but not in British Columbia where a higher per-
centage might also have been expected.

The number of participants in Canada increased
by 16.7% during the second year of the program. By
province, there were increases everywhere except Prince
Edward Island and Ontario where there were minimal
decreases only of 1.37 and 1.02 respectively. The
percentage increases were as follows: Newfoundland
63.4%, Nova Scotia 55.0Z, New Brunswick 14.5%, Quebec
5.5%, Manitoba S.4%, Saskatchewan 12.0Z, Alberta 46.0%
and British Columbia 43.4Z. It is pointed out, however,
that the average number of unemployed (to the nearest
1,000) increased by 8,000 from 1971-1972 throughout
Canada, and by as much as 3,000 in New Brunswick alone.
Chart 10 shows the changes in the participation rate by
relating the number of participants to the average
number of unemployed during comparable periods. For
example, New Brunswick which had the largest increase
in terms of actual numbers still had the largest in-
crease in terms of the proportion of unemployed persons
trained, that is to say, 7.4 percentage points. New-
foundland, however, which had the second largest ion-
crease in terms of actual anumbers, had an increase of
only 4.2 percentage points when related to the average
number of unemployed, lower than most other provinces.
In Saskatchewan there was a decrease of 0.4 percentage
points in spite of an actual increase in the number of
participants., 1In Ontario, the number of unemployed
declined from 170,000 to 162,000; therefore, the small
decrease in the number of participants in Ontario, rep-
resented a small increase of 0.3 percentage points in
the proportion of unemployed placed for training. No
data on the average number of unemployed in Prince
Edward Island for 1971 were available; therefore, that
province is not represented in Chart 10.

The number of participants in the federal plan
in Ontario was affected by the availability of a pro-
vincial program which, as shown by dotted lines in
Chart 10, accommodated as many tralnees as the federal
plan. This program was operated by the Manpower
Training Branch of the Ontario Ministry of Colleges
and Universities as an adjunct to its apprenticeship
training program for training unemployed persons in
those occupations not appropriate for apprenticeship.
No details are available on the occupational areas in
which 13,830 participants (9,929 males) received
training, Of that number over 752 of the 11,392 who
took pre-employment courses completed their training
suecessfully. It is presumed that nearly all of the
remaining 2,438 who undertook skill upgrading or
refresher training were successful.
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Programme fédéral de formation en cours d'emploi a 1'intention

des chomeurs

Le tableau 13 donne le nombre de chémeurs qui ont été
placés dans des entreprises privées des secteurs de 1'industrie
et du commerce pour y recevoir une formation en cours d'emploi
pendant la seconde année d'un programme inauguré par le gouver-
nement fédéral 3 1'automne de 1971 afin de réduire le chomage.
Au cours de la premi®re année d'application de ce programme,

75 % du salaire des stagiaires pendant toute la période de for-
mation a été versé par le gouvernement fédéral, par 1'entremige
du minist®re de la Main-d'oeuvre et de 1'Immigration. Toute-~
fois, au cours de la deuxiéme année, la contribution du gouver-
nement fédéral a été réduite a 50 7 du salairc des stagiaires
pendant la seconde moitié de la période de formation; de plus,
lorsque la demande d'ouvriers spécialisés était particuliire-
ment élevée, la contribution n'était que de 50 Z pendant la
premiére moitié de la formation et de 25 7 par la suite.

Les domaines de formation les plus importants dans les-
quels ont été placés les participants étaient de toute éviden-
ce le commerce et les ventes ainsi que les industries de 1'ali-
mentation et des textiles. Alors que la proportion de stagial-
res dans le commerce et les ventes était consatamment €levée
dans chaque province, la proportion de ceux-ci dans les indus-
tries de 1'alimentation et des textiles était relativement peu
importante dans les trois provinces les plus occidentales du
pays. De plus, un nombre important de stagiaires on été placés
en formation dans les industries manufacturi®res du Québec, de
1'Ontario et de 1'Alberta, mais non dans celles de la Colombie~
Britannique, ol 1'on pouvait s'attendre aussi 3 en recevoir un
fort pourcentage.

Le nombre des participants pour le Canada a augmenté de
16.7 Z pendant la deuxiéme année du programme., Selon la pro-
vince, des augmentations ont &té enregistrées partout, sauf
dans 1'fle-du~Prince-Edouard et en Ontario ot 1'on a enregistré
des diminutions minimes, de 1.3 Z et 1,0 % respectivement, Les
augmentations en pourcentage &taient les suivantes: Terre-
Neuve: 63.4 Z, Nouvelle-Ecosse: 55.0 %, Nouveau~Brunswick:
14,5 %, Québec: 5.5 %, Manitoba: 5.4 X, Saskatchewan: 12,0 %,
Alberta: 46.0 7%, et Colombie~Britannique: 43.4 7%, Tl est A
noter toutefois que le nombre moyen de chdmeurs (arrondi au
millier le plus proche) s'est accrue de 8,000 de 1971-1972 dans
1'engsemble du Canada, et de 3,000 rien qu'au Nouveau-Brunswick.
Le graphique 10 indique les variations du taux de participation
en reliant le nombre de participants au nombre moyen de chd-
meurs pendant des périndes comparables. Par exemple, le
Nouveau-Brunswick qui avait enregistré la plus forte augmenta~
tion en chiffres réels, détenait aussi la plus forte augmenta-
tion en ce qui a trait a la proportion de chémeurs en formation,
c'est-a-dire 7.4 point de pourcentage. Quant & Terre-Neuve,
qui se classait au second rang en ce qui concerne 1'augmenta-
tion en chiffres réels, elle n'enregistrait qu'une augmenta-
tion de 4.2 points de pourcentage seulement par rapport au nom-
bre mwoyen de chdmeurs, soit moins que la plupart des autres
provinces. En Saskatchewan, il y a eu une diminution de 0,4
points de pourcentage en dépit d'une augmentation réelle du
nombre de participants. En Ontario, le nombre de chdémcurs a
régressé, passant de 170,000 a 162,000; ainsi, la légdére dimi-
nution du nombre des participants en Ontario représentait une
Iégere augmentation de 0.3 points de pourcentage de la propor-
tion de chbmeurs placés en formation. Aucune donnée relative
au nombre de chdmeurs dans 1'lIle~du-Prince-Edouard n'est dis-
ponible pour 1971, cette province ne figure donc pas au graphi-
que 10.

Le nombre de participants au programme fédéral en Ontario
a été influencé par 1'existence d'un programme provincial qui,
comme 1'indiquent les lignes pointillées du graphique 10 des-
servait autant de stagiaires que le projet fédéral., Ce pro-
gramme a été administré par la Direction de formation de la
main-d'oeuvre du ministdre ontarien des Colldges et des Univer-
sités en tant que complément A son programme de formation des
apprentis destinég & préparer des chomeurs a des emplois ne su
prétant pas & 1'apprentissage. On ne posstéde pas de détails
gur les secteurs professionnels dans lesquels 13,830 partici-
pants (9,929 hommes) ont requ une formation. De¢ ce nombre,
plus de 75 Z des 11,392 stagiaires qui ont suivi des cours pré-
alables 3 1'emploi ont terminé leur formation avee succis. On
présume que presque tous les 2,438 autres qui ont entrepris
des cours de perfectionnement des aptitudes ou de misc A jour
des connalssances ont réussi.
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TABLE 13. Number of Participants in Federal Training-on-the-job Program for the Unemployed, by Field of Training

and Sex, Canada and Provinces, 1972-73(1)

Prince
New- Edward Nova New
found land Island Scotia Brunswick
- ' - - - Québec Ontar o Manitoba
Terre- le-du- Nouvelle~ Nouveau~
laldSgiarca inigs Neuve Prince- fcosse Brunswick
Edouard
M F M F M F M ) M F ] F M F
No.
1| Auto, aircraft and heavy equipment mechanics ... 65 1 34 1 96 - 144 4| 1,316 26 372 3 86 1
U e e TR R R 229 ] 36 1 135 1 204 13| 1.200 | 45 643 22 100 4
3| Other construction trades .......-c..cc.ocieunnn 91 - 32 1 188 1 184 2 605 38 6847 4B 64 2
4 | Community and personal services .............e.e 16 19 3 3 19 27 27 s1 79 88 143 191 21 14
|
NP ROCEEREHBUTINCOEMI CoB . < 2. . . . sl sl s i e rorans 6 - - - 11 2 3 2 1) ~ 4 - 3 S
6 | Data processing and business machines .......... 1 5 = 3 4 4 3 12 5 30 47 41 8 8
7 | Electronics and elecericity .....coocviiiieninnn. 25 1 S, 1 31 13 35 8 232 72 189 100 40 -
8| Engineering trades .....ovveeeiieninn. I oy 14 - 5 - 43 2 36 1 141 15 88 8 4 1
9| Fine, applied and perfOrming arts «............. 19 5 - 2 R1 25 23 7| 185 92| 125 47 16 12
10 | Food and textiles ........c....... 79 74 31 81 188 a9 120 113 711 | 12, 235 310| 1,057 88 354
11 | Hotel and restaurant occUPAtiONB veveevioreerans 43 133 12 30 60 63 43 117 316 339 168 249 44 90
120 SRR AOr K ToN5  Srer Rttt Do ATt T ofots » ¢ o o o b0 s 16 - 12 - 93 1 46 - 880 82 710 37 139 il
13 | Library and Duseum 0CCuPATIONS ..ovvveriercraans - - - - - - - - [3 3 1 3 1 1
14 | Management and Supervision .......ieeeiieieiieos 28 16 32 8 154 32 95 19 338 82 387 88 72 28
15 | Manufacturing (diverse products) ............... 62 1 27 33 234 99 248 37 [115799 246 1,532 513 229 22
16] Merchandising and 58leB ....coeevencuceinnnnnn.. 172 64 71 60 352 183 279 153 1,748 514 825 325 260 54
v
17 | Medical and dental Services ......veveeeirsanans 3 14 2 5 6 50 g 19 16 65 28 89 8 36
18 | office and business practice ci-......... ECE Yy 48 66 22 63 67 219 I3 106 636 766 226 391 75 83
19 | Primary industries occupstions ................. 146 4 298 16 S08 12 275 E 822 29 439 D2 162 31
el 8 rotective Sexviton & el . Colid ..l v s - - - - i ~ 1 - 26 3 9 26 b =
2l | Publishing and broadcaSting «.coecvvivieinearn.s 20 8 8 4 34 10 15 % 213 70 133 70 15 13
22 | Repair and servicing (misc.) ....... L 7 - )| - 41 - 22 - 159 )| RS2 3 26 4
23 | stacfonary, marine and power engineering ....... 3 - 5 - 4 - 11 - 19 - 71 - 2 -
20 | R B AL LR 10N Wetrs st - S aTsttad S1aks v =tv'e s S+ s + 50 an 16 - 12 - 19 - 51 1 172 4 132 1 52 4
25 ) et . . L Y R N - - 1 206 13 16 2 88 ﬂh 58 581,053 269 446f 129| 174 ]
26 TOLBL +vvvvvvnnyennnnonsnansonesnensacnansnses | 1,305 &27| 684| 314] 2,407| 1,092| 2,005| 733112,708] 5,134] 7,827| 3,493| 1,715 80
(1) Program runs from November-March. Training is for a minimum of 6 weeks.
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TABLEAU 13. Noubre de participants au progrumme fé&déral de formation en cours d'emplof 3 1'intention des chSmeurs, sclon le domaine de
formation et le mexe, Canada et provinces, 1972-73(1)

British Nor thuest
Saska Cojumbia Territories
i Alberta - Yuken - Canada
gt Colombie~ Territoires Doanise 4 arsation
Britannique du Nord-Ouest
M P " ] N F . 8 F M i ] F
o
N
282 4 212 - 307 1 7 - 14 - | 2,905 41 | Mécanique d'automobiles, d'afronefs ot de machines lourdas ...| 1
83 2 114 11 23 5 1 = 24 5| 3.000 MERAChERPENEOrTe, « « « oo« o Bl Bl . . oo B . 8 SR | 5 cesansrerersne] 2
108 2 200 10 23 7 4 - 15 - 1 2,375 135}] "Autres métiers de 1a constEBmetion .......L.. .00 ereienanenad| 8
24 &3 20 61 56 54 9 3 - 3 417 564 | Services compunautaires et personnels ...........cic0veiainan.] &
8 = 3 — 14 t = -, - = 52 RO Servicessde lolsirs nomeeede o, iin. ... B80S o T ool
- & 14 10 13 14 - 1 - - 125 156 | Traitement de donnéas et matériel de burcau ..vevsiiesnnsenaan 6
2% 5 78 2 73 B 1 = 5 1 738 " 1931] Electronigue et Blectrichtd ...5 o uuidin.nairetvomsiannnnanns] 7
22 1 5 S 50 6 - & = - 428 19 ENEElere Telatifs au gERlegion o .. oL om s WaS e o 5e e r s o o o o S
18 5 18 18 b4 36 1 1 1 2 491 252 | Beaux-arte, arts appliqués ct arts d'laterpritation ...vvevona| 9
53 136 {03 129 65 105 14 - - 131 1,760 4,616 | Alimentatfan et texXtlles ou..veierieeiieanencnnineerirennse] 10
75 102 64 129 64 127 1 1 ? - 892 1,380 | HOotellerie et toUTIMIE .....ncevrecviersorronnerrnsrenasersins| bl
137 - 170 8 106 3 - 1 - = | 2,309 149} Ttavadlides mERMERIT ... os e sl o o o s oe s cevnenrans e o oot S Reratig
v
- 2 3 - 2 - - - - - 13 9 | Emplois dans les biblfothdques et lew musEes .o.veovnornvi...] 13
129 33 13% 36 189 Bl 1 = i 3| 1,565 426 | Gestion et directlon du persomnel ...........ceiinveaneerann..] 14
154 6 589 58 195 58 2 - 5 ~ | 5.073} 1,073 | Fabrication (produits divers) .........ecevesveeeionnesensanaal 15
233 57 314 52 580 150 2z 1 14 15] 4,850 | 1,628 | Commercialisation €t vENteB ...veesve rureannccinernseenanesan 16
1 13 12 20 9 60 - - - 2 102 373 ) Servicea médicaux et dentaires ................... o B itele oTensronal[aitl
7 94 68 139 181 372 - 9 2 8| 1,457 | 2,316 | Travall de buresu et pratique commercisle .........c..ove0e0n.] 18
387 10 560 42 449 16 19 1 29 1] 4,094 217 | Emplois dans les industrics priMAired ..c..ovevcnrenenninn. P
4 1 - 1 - - - = = - 47 31 | Services de protection ............ alsilugs SaltRY. . B, , . cnl S AR
26 7 39 19 60 49 2 1 7 1 592 259 | Edition @ PR EERIRBOTIENT s v o iane ¢ om slazacs siBs miras o 0 6% oo o SO oo lbkaio.o™s o SMEG PERL
30 - 35 1 62 - - 2 - - 535 11| Réparation et entretien (divera) ........... oy |
6 - 7 - 18 - - - ) - 161 ~ | Mécanique de machines fixes, maritimes ct de centrales 23
éléctriques.
36 i 63 - 4 9 1 - 1 - 589 R T AR L C B <. <rwpusslotormn. oo =s aarive » o fan o o 5 8o 5 0 0055 o 5 o 'a & o 70 NI o 2o o]|| 20
-
95 il o 8| 416 40 1 - 15 8 2,747] 650) Autres ........... O PR G — L)
1,969 529 | 3,020 799 | 3,475 1,202 72 21 140 63 (37,317 {14,610 IROR MRS i - - - ool o o o ARG i, SR O PR o B
A B | SN

(1) Le programme se poursuit de novembre-mars.

La formation durc un minimunm d

© 6 aemaines,



- 60 -

10

Graphigue —




1
=
|
Q
=)
e
=
=%
I
]
Q




Publicly-supported Training in Industry

Table 14 shows the number of employees in business
and industry who, during the year ending August 31, 1973,
participated in vocational training courses provided
by their employer with financial support mainly, out-
side Ontario, under the terms of the Adult Occupation-
al Training Act (O0TA). In Ontario, most of the finan-
cial support came from the province which operated its
own Training in Business and Industry program,(2) The
Alberta and Manitoba govermments provided additional
support whenever any particular training course did not
meet federal requirements.

The participants have not been classified in the
tabulation as either full or part~time trainecs; such
a classification is not consldered approprlate in this
report for training which takes place under a wide range
of scheduling procedures in an industrial setting. Nei~
ther has the duration of courses been shown; the dura-
tion of courses in terms of weeks or months would, of
course, be elapsed time only. Classifying courses along
thege lines would in no way indicate how intensive any
one course was relatlve to another requiring the same
number of days for completion without furthur recourse
to classifying by the number of hours per day and the
number of days per week set aside for training. The
provision of data by such a cross classification Is
presently beyond respondents’ resources.

Data for all provinces, except those for Ontario,
are extracted from summaries of training contracts, made
available by the Department of Manpower and Immigration,
which contain information on the number of trainees plan-
ned for each course rather than on the number who ac-
tually attended. Data for Ontario are taken from copies
of enrolment reports provided by the province showing
actual numbers in attendance in courses in the "Training
in Business and Industry"” program which, of course, in-
cludes a proportion of trainees in federally approved
and federally supported courses. Data on the actual
numbers in the supplementary programs of Alberta and
Manitoba, provided directly by those two provinces, are
added to the total number of planned participants in
the federally supported programs. The figures shown in
Table 14 therefore, represent in Ontario the actual num-—
ber of participants, in Alberta and Manitoba mostly the
planned numbers of participants rather than actual aum-
bers, and in the remaining provinces only the planned
numbers of participants.

The participants shown for Quebec are only those
who were in tralning supported under the federal program.
Quebec also has a separate program of its own involving
a large number of employees; however, no information
could be ohtained. Consequently, the 5,669 participants
reported for that province is small when compared on a
per capita basis with other provinces.

(2) The federal government operates its program in
Ontario under OTA by buying in to the provincial
program.

[N

~ o2R=

Formation dans l'eatreprise subventionnée par 1'Erat

Le tableau 14 indique le nombre d'employés du secteur pri-
vé qui, au cours de 1'année se terminant le 31 aodt 1973, ont
participé i des cours de formation professionnelle offerts par
leur employeur et flnancés principalement 3@ 1'extérieur de
1'Ontario, avec 1'aide accordée en vertu de la Lol sur la for-
mation professionnelle des adultes. En Ontario, la part la plus
importante de l'aide financidre provenait du gouvernement pro-
vincial, qui administre som propre programme de formation dans
le secteur privé(2). Les gouvernements de 1l'Alberta et du
Manitoba ont accordé une aide supplémentaire chaque fois qu'un
cours de formation en particulier ne répondait pas aux exigences
fédérales.

Dans les totalisations, les participants n'ont pas été
classés en stagiaires 3 plein temps ou 3 temps partiel; on con-
sidére qu'une telle classification ne convient pas dans cette
publication pour une formation soumise 3 des horaires trés di-
vers et donnée dans le cadre d'une entreprise. La durée des
cours n'a pas non plus été indiquée; en effet, la durée, en se-
maines ou en mois, n'indiquerait bien entendu que le temps écou-
1é. Si 1'on classait les cours selon ces catégories, on ne
pourrait d'aucune fagon savoir dans quelle mesure un cours était
intenslf par rapport 3 un autre comportant le méme nombre de
jours sans recourir aussi 3 une autre classification selon le
nombre d'heures par jour et le nombre de jours par semaine con-
sacrés 3 la formation. Les répondants n'ont pas actuellement
les moyens de fournir des données en utilisant ce classement
recoupé.

Les données pour toutes les provinces, & l'exception de
1'Ontario, sont tirées de résumés de contrats de formation, mis
3 notre disposition par le ministére de la Mailn-d'ceuvre et de
1'Immigration, qui contiennent des renseignements relatifs au
nombre de stagiaires prévu pour chaque cours plutdt qu’au nom-
bre de personnes qui ont effectivement suivi ces cours. Les
données poutr 1'Ontario proviennent d'exemplaires de déclarations
des effectifs fournis par la province indiquant le nombre réel
des participants au programme de "Formation dans 1’entreprise";
ce programme comprend bien entendu une proportion de staglaires
suivant des cours agréés et subventionnés par le gouvernement
fédéral. Les données relatives au nombre réel de participants
aux programmes supplémentaires de 1'Alberta et du Manitoba qui
gont directement fournies par ces deux provinces sont ajoutées
au nombre total prévu de participants aux programmes subven-
tionnés par le gouvernement fédéral. Les chiffres figurant au
tableau 14 représentent donc, en Ontario, le nombre réel de
participants, en Alberta et au Manitoba plutdt le nombre prévu
de participants que le nombre réel, et dans les autres provinces
le nombre prévu seulement.

Les chiffres sur le Québec ne portent que sur les parti-
cipants 34 la formation subventionnés par le programme fédéral.
le Québec dirige son propre programme auquel participent au
grand nombre d'employés, mais aucun renseignement n'a pu €tre
obtenu i ce sujet. C'est pourquoi, le nombre de 5,669 partici~
pants déclaré pour cette province est faible lorsqu’on le com—
pare aux chiffres des autres provinces.

(2) Le g&uvernement fédéral administre son programme en Ontario

en vertu de la Loi sur la formation professiomnelle des
adultes en participant au programme provincial.
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TABLE 14. Number of Employees Participating in Publicly-supported Training-in-industry Programs by Occupational Field and
Province, during the Year Ending August 31, 1973

Prince
New- Edward Nova New
Occupational field foundland Island Scotia Brunswick
Domaine professionnel Terre- Tle-du- Nguvelle- Nouveau—
Neuve Prince~ Ecosse Brunswick
Edouard
No.
1 |Academic ~ Cours acad@miques .......cvvivereeceernnarensuaranns - - - 8
2 |Auto, aircraft and heavy equipment mechanics — Mécanique d'au-
tomobiles, d'aéronefs et de machines lourdes ................ 5 7 67 1
3 |Carpentry — Charpenterie .......... T Y T 33 - 42 38
% |Other construction trades — Autres métiers de la construction 5 4 73 26
% | Community and personal services — Services communautaires ct
TET LS oA e b 30 o PR R TR TR ERE . (N - 2 6 28
& | Recreational services — Services de loisirs ............ - o - — — -
Data processing and business machines — Traitement de données
et matériel de bureau ......... coc GOERC GO oo w0y BT S=Eana a2 - 9 12
& | Electronics and electricity — fiectronique vt électricité ..... 1 - a o7
4 |Engineering trades — Métiers relatifs au génie ................ - - 55 73
10 | Fine, applied and performing arts — Beaux-arts, arts appliqués
et llnts d'interprétation ..............iiiin i atrotonaans 38 - - -
L1 | Garment making and textiles — Confection et textiles .......... 4 - 172 193
12 [Hotel and restaurant occupations — Hotellerie et tourisme ..... 2 11 20 131
13 |Metal work — Travail des MEEAUX «eeeeeuctanrninvsnnasssnsuaraas 3 11 276 6
14 |[Management and supervision — Gestion et directlon du personnel 150 - 232 99
L5 |Manufacturing (diverse products) — Fabrication (produits
) SISt oy v s STl olsls (5 <" & (% o oIEWBEs 16 = ,oni Bht.o o o liael® oo ¢ o » 121 20 36 43
16 |Merchandising and sales — Commercialisation et ventes ......... 122 7 168 170
17 |Medical and dental services ~ Services médicaux et dentaires .. - 30 16 -
18 |Office and business practice — Travail de bureau et pratique
COMMEMEREINIE ... . <fs. o o0 SRR, . eodie o s o Y B L - - i 29
19 | Primary industries occupations — Emplois dans les industries
b e CRa e BEET TR R B L s 124 4 44 279
20 | Protective services — Services de protection ......... PR . = = 1 =
21 | Publishing and broadcasting — Edition et dLffusion ............ 21 - = 14
22 |Repair and servicing (misc.) — Réparation et entretien (divers) - 2 12 28
23 | Stationary and marine engineering — Mécanique de machines
fixes, mairitimes et de centrales électriques ..... ol s - - 5 2
24 | ianspontasiion = TrRABSROTES™ . .« wage: o 0o 3 W on - o o b ) o 14 - 34 65
255 OIERCIE S ATARES, ™ o S e il g e B o L s e S o ol s S 723 130 28 296
26 Total ..... S LR . il o e T L T 1,398 228 1,306 1,568

(1) Does not include employees trained under provincial program for

which data are not available.
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TABLEAU 14. Nombre d'employés participant aux programmes de formation subventionnés par 1'Etat dans les entreprises selon le
domaine d'emploi et la province, pendant 1'année se terminant le 31 aoGt 19732

i British Northwest
Columbia Territories
Québec (1) Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta - Yukon - Canada
Colombie- Territoires
Britannique du
Nord-Ouest

- 5,973 35 - - - = o 6,016
555 1,546 60 - 146 128 61 3 2,579
84 31 6 - 8 26 - - 268
86 1,079 16 26 - 66 - 1 1,382
41 2,419 52 - 36 53 - - 2,637
40 52 - - - - - - 92
55 1,647 16 6 - 43 - - 1,820
88 1,095 25 55 19 124 - - 1,437
100 1,320 - 8 12 58 - - 1,626
26 150 24 - 72 - - 30 340
L1105 5217 152 - 202 15 - - 2,370
83 1,107 90 3 65 305 - - 1,817
300 1,430 92 - 29 241 - 18 2,406
473 12,013 92 17 150 131 - - 13,357
454 647 61 6 21 94 - - 1,503
344 15,496 3 1 88 430 - - 16,829
26 g I57s 21 20 162 25 - - 3,873
42 20, A2 108 - 46 14 - 11 2,649
1,021 902 89 2 152 1,661 39 9 4,326
1 I, V20Z - - - - - 1 1,220
41 924 - 31 136 35 - 4 1,206
70 1,433 1 i 14 17 - - 1,578
- 52 - 1 87 18 - - 165
346 1,649 48 - 43 32 2 8 2,241
288 3,977 32 12 348 91 - - 5,925
5,669 \ 62,651 | 1023 189 1,836 3,607 102 85 79,662

10
11

12

14

15
16

17

19
20
21
22

23
24
25

26

(1) Ne comprend pas los employés dont la formation €tait subventionnée par la province et pour lesquels les d

pas disponibles.

onnées ne sont



All Training in Industry

In spite of the availability of public support,
much training is carried on by industry entirely with
their own resources. This would include training which
would be undertaken by virtue of a collective agreement,
training provided by suppliers of new equipment,
training for skills already in good supply on the labour
market, training required to cope with high turnover
because of working conditions and/or low wage lev-
els — All of which would not be approved for public sup-
port. In other instances, for reasons of their own,
employers prefer to go it alone. A survey of all
training in industry which encompasses both that sup-
ported publicly and that financed with private re-
sources is carried out only on an occasional basis.

The last such survey covered the year ending .June

30, 1970; the findings have been published in "Training
in Industry, 1969-70", Catalogue 81-555, and in much in
less detail in the 1970-71 edition of this publication
released in February 1973.

However, some later information on all training
in industry conducted in the calendar year 1973, wheth-
er publicly-supported or not, was obrained in a supple-~
ment to the Labour Torce Survey of December 1973 which
sampled approximately 30,000 households across Canada.

Table 15 shows by occupation and sex the estimat-
ed number and percentage of paid workers in Canada,
based on the aforementicned sample, who toock one or more
employer sponscored training courses in 1973, The oc-
cupation refers to that of the worker, and it should be
borne in mind that the course(s) taken may not neces-—
sarily have been related to the occupation in question.
It is also pointed out that somewhat different figures
might have been obtained, because of the sampling error
of the estimates, if a complete survey of all paid
workers had been undertaken. The sampling error in this
case is not known, but a statistical measure of the
sampling error (known as the standard deviation) which
provides an indication of the degree of reliability of
the data can be estimated. In the following table those
data with a Q suffix have a very high sampling varfi-
ability (between 16.6 and 25.07 of one standard devia~
tion) and a great deal of caution should be exercised
in reaching any conclusions based on them. Estimated
values in those cells marked with an asterisk, as
distinct from a dash which indicates a definite zero
value, were considered to be too unreliable for publi-
cation.

Other information based on the sample taken in
December 1973 can be found in an article '"On The Job
Training” in the January 1975 edition of "The Labour
Force Survey" (Catalogue 71-001).

= oo

Ensemble de la formation dans 1'industrie

En dépit de la disponibilité des fonds publics, une part
importante de la formation est assumée par 1'industrie & méme
ses propres fonds. Ceci comprend la formation entreprise en
vertu d'une convention collective, la formation dispensée par
les fournisseurs d'équipement nouveau, la formation d'aptitudes
déjd offertes en grand nombre sur le marché du travail, la for-
mation nécessaire pour pallier au renouvellement considérable
du personnel résultant des conditions de travail et/ou des ni-
veaux peu élevés de rémunération — Programmes qui ne pourraient
recevoir 1l'autorisation nécessaire pour bénéficier de 1'aide
publique. Dans d'autres cas, les employeurs, pour des railsons
qui leur sont propres, préférent prendre la formation entiére-
ment d leur charge. Une enquéte portant sur 1'ensemble de la
formation dans 1'industrie et comprenant i la fois la formation
subventionnée par 1'Erat et celle subventionnée par le secteur
privé est effectuée mais seulement de fagon irréguliére. La
derniére enquéte de ce genre couvrait 1'année se terminant le
30 juin 1970; les résultats de cette enquéte ont &té publiés
dans le bulletin "Formation dans 1'industrie”, n® 81-555 au
catalogue, et, de fagon beaucoup moins détaillée, dans le numé-
ro de 1970-71 du présent bulletin paru en février 1973.

Toutefois, des renseignements plus récents relatifs a
1’ensemble de la formation dispensée dans 1'industrie pendant
1'année civile 1973, subventionnée ou non psr 1'Etat, ont été
obtenus dans un supplément i 1'Enquéte sur la population active
de décembre 1973 qui portait sur un échantillon d’environ 30,000
ménages situés dans tout le Canada.

En se fondant sur 1'échantillon susmentionné, le tableau
15 indique le nombre estimatif et le pourcentage d'ouvriers ré-
munérés au Canada, selon la profession €t le sexe, qui ont suivi
un ou plusieurs cours de formation parrainés par 1'employeur en
1373. La profession est celle du travailleur, et il faudrait se
rappeler que le(les) cours suivi(s) ne sont pas nécessairement
reliés 3 la profession en question. Il est aussi 3 noter qu'on
aurait pu obtenir des chiffres légérement différents en raison
de l'erreur d'échantillonnage des estimations, si l'on avait
entrepris une enquéte portant sur tous les travailleurs rémuné-
rés. L'erreur d'échantillonnage est inconnue dans ce cas, mais
on peut faire une estimation d’une mesure statistique de 1'er-
reur d’échantillonnage (appelée écart type) qui indique le degré
de fiabilité des données. Au tableau suivant, les données sui-
vies du suffixe Q présentent une trés forte variation d'échan-
tillonnage (de 16.6 A& 25.0 % d'un écart type) et il faudrait
faire preuve de beaucoup de prudence avant d'en tirer des con-
clusions. Les valeurs estimatives dans les cases marquées d'un
astérisque, par opposition A celles marquées d'un trait qui in-
dique une valeur absolue de zéro, n'ont pas été publiées parce
qu'on ne les jugeait pas assez fiables.

Pour plus de renseignements fondés sur 1'échantillon de
décembre 1973, on peut consulter l'article consacré i la forma-
tion en cours d’emploi dans la publication "La population acti-
ve' (n® 71-001 au catalogue), numéro de janvier 1975.
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TABLE 15. Number and Percentage of Paid Workers in all Employer Sponsored Training Courses, by Number of
Courses Taken, Occupation and Sex, Canada, 1973

TABLEAU 15. Nombre et pourcentage de travailleurs rémunérés dans tous les cours de formation parrainés par 1'employeur,
selon le nombre de cours entrepris, la profession et le sexe, Canada, 1973

Trainees
Number of All Two or more as % of
paid workers trainees One course courses paid workers
g - - = - =
—— gccupacion Nombre de Nombre de Un cours Deux cours Staglaires en
Profession du stagiaire tr?vaizleurs stagiaires ou plus pourcentage
rémunérés des
travailleurs
réminérés
thousanda - milliers 4
Managerial — Administrateurs .......cocc..s. st VR 594 79 55 240 13.3
M. 506 69 47 220y 13.6
' 88 » * * *
Professional and technical — Professions T. 1,217 180 115 66 14.8
libérales et techniciens. M. 683 113 73 40 16,5
F. 285 67 42 25( 12.5
Clerical — Employés de bureau ..............s PO 1,427 102 81 20Q 7.1
M. 383 36 26( * 9.4
F. 1,044 65 56 * 6.2
Sales — Vendeurs .........c.e. i . . T 661 S8 43 15} 8.8
M. 386 45 32 12Q 11.7
Fs. 276 14Q * * 5.1
Service and recreation — Travailleurs des ser- T 1,083 58 47 * 5.4
vices et des activités récréatives,. M. 471 43 36 * 9.1
F. 611 14Q * * 2.3
Transportation and communication — Transport et T. 467 29 22Q b 6.2
communications. M. 418 23Q 17Q) * ey
F. 49 * * = *
Farmers and farm workers — Cultivateurs et & 94 * * - *
travailleurs agricoles. M. a3 » * = *
El * = = = L
Other primary occupations — Autres professions du T. 124 = - L b
secteur primaire. M. 124 g A L *
B = = - - —
Craft production and related workers — Ouvriers T. 2,294 134 109 26Q) 5.8
de métier, artisans, ouvriers de la production M. 1,938 131 105 25Q) 6.8
et travailleurs assimilés. B 355 E i - 2
Labourers and unskilled workers (except in 173 355 i L E A
primary industries) — Manoeuvres et travail- M. 312 B &3 - A
leurs non spécialisés (sauf industries pri- F. 22Q - - - -
maires).
All occupations — Toutes profession8 ............ T. ”ﬁ,296 657 487 170 7.9
M. 5,305 477 350 126 9.0
bl 2,991 180 137 44 6.0

Note: See text for explanation for use of suffix
suffixe Q et des astérisques.

Q and asterisks. —~ Nota:

Voir le texte pour une explication de 1'emploi du






Vocational Rehabilitation for Disabled Persons

Table 16 shows the number of physically or men-
tally disabled persons who received vocational training
under the Vocational Rehabflitation for Disabled Per-
sons Act (VRDP) the terms of which are summarized in
the preceding notes on terminology and classifications.
As stated in those notes, Quebec does not participate
in the program; consequently, information on the number
of disabled persons trained for rehabilitation purposes
in that province is not available.

For the year under review, British Columbia was
able to provide data classified only by location of
training, not by training course., Therefore, Table 16
contains no data whatsoever for that province. Ontario
and Manitoba were able to provide data classified by
training course only for disabled persons placed for
training-on-the-job; consequently, Table 16 contains
only partial data for those provinces. In addition to
the distribution by the courses shown, it can be in-
ferred that there were an additional 196 im Ontario and
33 in Manftoba in "Arts and Sciences".(3)

Table 17 on the other hand, which shows the dis-
tribution of trainees by location of training only,
without regard to course, contains complete data for
every participating province.

After a brief period during which data were not
available from British Columbia, they have become avail-
able once more beginning with January 1973. 1In order
to show a complete year's data for that province in
Table 17, the reporting period was extended to cover
the 1973 calendar year rather than the year ending
August 31, 1973, the period covered by the reported
activity in the other provinces.

It should be borne in mind that not all disabled
persons who receive vocational rehabilitatfon training
do so under the VRDP Act. Some who are eligible for
training under the Occupational Training for Adults Act
recefve their rehabtlitation training under that pro-
gram. Provincial authorities point out that the more
generous terms of the OTA Act make training under that
sponsorship more desirable.

In Table 16 courses designated as Arts and Sci-
ences include all university programs irrespective of
their specialization, such as Bachelor of Education,
Law, Bachelor of Science in Nursing, and so on. Courses
designated as Academic refer mostly to Basic Training
for Skill Development courses given in adult vocatiomal
centres but also include courses in one or more academic
subjects such as mathematics given in public high schools
or taught by private tutors. Non-university arts and
science courses would have been taken in a community
college, and do not lead to university entrance. The
latter academic courses, normally excluded from a study
of vocational courses are included here because fn the
context of rehabilitation programs they do have a vo-
cational objective.

(§) All university courses are classified as "Arts and
Sciences'.
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Réadaptation professionnelle des invalides

Le tableau 16 donne le nombre de personnes physiquement
ou mentalement handicapées qui ont bénéficié d'une formation
professionnelle aux termes de la Loi sur la réadaptation pro-
fessionnelle des invalides (RPI) dont les dispositions sont
résumées dans les notes précédentes sur la terminologie et les
classifications. Comme 1'indique ces notes, le Québec ne
participe pas & ce programme; par conséquent, aucun renseigne-
ment sur le nombre d'invalides réadaptés n'est disponible pour
cette province.

Pour 1'année observée, la Colombie-Britannique a pu four~
nir des données classées uniquement selon le lieu de la forma-
tion et non selon le cours de formation. Par conséquent, le
tableau 16 ne comprend aucune donnée pour cette province.
L'Ontario et le Manitoba ont pu fournir des données classées se~
lon le cours de formation seulement en ce qui concerne les in-
valides formés en cours d'emploi; par conséquent, le tableau
16 ne comprend que des données partielles pour ces provinces.

En plus de la répartition selon les cours dont il est fait état,
on constate qu'il y avait un nombre supplémentaire de 196 per-
sonnes en Ontario et de 33 personnes au Manitoba inscrites 3 des
cours en "arts et sciences'(3).

Par ailleurs, le tableau 17 qui indique la répartition des
stagiaires selon le lieu de la formation seulement, sans égard
au cours, comprend des données compldtes pour chacune des pro-
vinces participantes.

Aprds une bréve interruption de ses déclarations, la
Colombile-Britannique est maintenant en mesure de fournir des
données & compter de janvier 1973. Afin de permettre de pré-
senter au tableau 17 des données portant sur une année entidre
pour cette province, la période de déclaration a été &tendue
pour comprendre 1'année civile 1973 plutdt que l'année se ter-
minant le 31 aofit 1973, et qui constitue la période de déclara-
tion des autres provinces.

I1 faut remarquer que tous les i{nvalides qui suivent des
cours de réadaptation professlonnelle ne le font pas aux termes
de la Lol sur la réadaptation professionnelle des invallides.
Ceux qui sont admissibles aux cours de formation au termes de
la Loi sur la formation professionnelle des adultes bénéficient
d'un stage de réadaptatfon dans le cadre de cette dernfdre. Les
autorités provinciales font remarquer que les dispositions plus
favorables de la F.P.A. rendent plus avantageuse la formation
qu'elle asgsure.

Au tableau 16, les cours classés dans la cstégorie 'arts
et sciences"” comprennent tous les programmes universitaires,
sans égard A la spécialisation, tels que le baccalauréat en
éducation, la licence en droit, le baccalauréat en scicnces in-
firmi&res, etc. Les cours faisant partie de la catégorie "for-
mation générale" désignent principalement des cours de formation
de base en perfectionnement des aptitudes, dispensés dans des
centres professionnels pour adultes mais comprennent également
des cours dans une discipline plus générale comme les mathé-
matiques, offerts dans des écoles secondaires publiques ou don-
nés par des professeurs psrticuliers. Les cours non universi-
taires en arts et sciences sont suivis dans un coll@ze communau-
taire et ne ménent pas 3 1’admission 3 1’université. Quant 3
ces derniers cours généraux, qui sont habituellement exclus
d'une étude relative aux programmes de formation professionnelle,
ils sont inclus fci parce qu’ils ont un objectif professionnel

* dans le cadre des programmes de résdaptation.

(3) Tous les cours universitaires font partie de la catégorie
"Arts et sciences”.
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TABLE 16. Number of Participants in Vocational Rehabilitation Programs for Disabled Persons, by Field of Training,
Province(1l) and Sex, during the Year Ending August 31, 1973

Prince
New- Edward Nova New
foundland Island Scotia Brunswick
B of—training Terre~ Tle-du- Nouvelle- Nouveau-
D e et matiion Neuve Prince- Ecosse Brunawick
C 2 - Edouard
M F M F M ¥ M F
No. _
] |Academic and orientation — Cours académiques et d'orientation ... 19 9 7 16 3 - b 1
2 |Arts and sclences — Arts et sciences .......eevenceacnnn I - 24 5 - - 8 9 - -
3 | Auto, aircraft and heavy duty mechanics — Mécanique d'automo-
biles, d'aéronefs et de machines lourdes .........ocevveveenenn 8 - - - [l - - -—
4 |Carpentry — Charpenterie ................. FA b T ohckkioo o 2 - 24 - - - - -
3 | Community and personal services — Services communautaires ct
personnels ....... oo Ao oE o 500 ay oK 0 ORS¢ o d b oB - oo s o ko d 1 - 12 16 6 2 - 5/
& |Data processing and business machines — Traitement de données et
matériel de bureau ........ci0vtrnrnviaananan L 2% oo 0 o Bl o 8 = 4 — = 3 1 = —
d
7 |Electronics and electricity — Electronique et électricité ....... 4 - - - 2 - - -
% | Engineering trades — Métiers relatifs au génie .......ccn.nnnnn. - - - - - - - -
4 [ Fine, applied and performing arts — Beaux-arts, arts appliqués
et arts d'interprétation ............. T - - - - - 1 - -
It | Garment making and textiles — Confection et textiles ............ - 4 - - b 3 - -
i |tiotel and restaurant occupations — Hotellerie et tourisme ....... - - - - 3 - - s
i1 | Library and museum occupations — Emplois dans les bibliothéques
G 188 MUSEES <.vccovcerconssvmomtorrosvrsaaaanaaannes JRERE . . . - - - - - - - -
i% | Management and supervision — Gestion et direction du personnel .. - - - - - - - -
i@ |Manufacturing (diverse products) — Fabrication (produits divers) - ¥ . - 2 - - -
% |Medical and dental services — Services médicaux et dentaires .... 4 - - - 3 - - -
1% |derchandising and sales — Commercialisation et ventes ........... - - - - 2 - - -
i7 |Metal work — Travail des mELAUX ........c.oveasrvranevevvnnnsnnes 1 - - - - - - -
i? j0ffice and business practice — Travail de bureau et pratique
o e T R AT T N el D 3 2 - - 3 8 2 3
l4 jOther construction trades — Autres métiers de la comstruction ... 3! - 10 - - - - -
il |Primary industries occupations — Emplois dans les industries
primaires .....c.ciecceriiiiiarertnenosananey 00 8- BT D 1 - - - - 3 - = -
Z1 |Protective services — Services de protection ................ voes - - - - & - - -
2L | Publishing and broadecasting — £di Elon etl diEfusioni. ... - E&.&. . . 1 = 6 3 1 1 - -
3 )Recreational services — Services de loisirs ............c.0une - - - - - - - -
24 |Repair and servicing (misc.) — Réparation et entretien (divers) - - - - 3 - T +
2% | Statjonary, marine and power engineering — Mécanique de machines
fixes, maritimes et de centrales électriques .....c.oveiviarsncs - - - - - — - -
26 | Transportation — Transports ......... Qo O EELE o o . ca0o o8 Juewy S, 1 - = = - - = -
SN GRer e AlitsRes L) 0 . .. AT T T e oo o - - — - 4 1 - -
28 L T B = TR AN 65 24 59 35 44 26 5 7

7i¥ In Ontario and Manitoba courses were specified only for "training-on-the-job."

(3] Timea
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TABLEAU 16. Nombre de participants aux programmes de réadaptation professionnelle des invalides selon le domaine de
formation, la province(l) et le sexe, pendant 1'année se terminant le 31 aoiit, 1973
British Northwest
Columbia(2) Territories
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta Colombl Yukon o
Britan- du
nique(2) Nord-Ouest

M M M F M M ¥
NO
2 - - - 55 14 62 53 . - - 4 20wt
- - - - 59 32 28 8 - o - - - - 2
6 1 3 - - - 2 - " - - - - 3
10 - 15 - - - 1 1 y g - - - - 4
18 15 2 1 1 31 13 11 E £ - 1l - 5
1 - 1 - - - il 1 o - - - - 6
9 - 2 - % 1 1 - ~ g - - - - '}
6 3 - - - - 4 - . o b - - - - 8
9 15 3 1 S 1 5 3 I - - - 9
- 6 - 2 - - - 1 o . - - - - {10
10 k) 3 2 - - 8 1 o - - - - |11
1 - - - - - 1 ] o - - - - | 12
17 2 2 - 1 1 15 1 o - - - - |13
16 2 8 - - - 1 - 8 - - - - |14
8 18 - - 2 1 - 5 o - - - - 115
17 10 5 3 1 - 1 - " - - - - | 16
3 - - = - - - - - - - - 117
9 16 2 7 4 7 6 12 5 - - - - |18
4 - - - - 1 - - - - - - |19
2 - 3 1 - - 5 - A - - - =1 20
- - - - - - - - A - - - - |21
2 4 - - 1 1 3 4 E - - - - | 22
1 - - - - - 1 - e - - - - |23
14 - 1 - 1 - 6 - . 5 - - - - | 24
2 - - - - - 1 - h - - - - I'25
: | - 1 - - - - - - - - - - - |26
16 4 3 1 40 17 4 1 | A - - - - |27

1 L o =y

186 99 | 56 18 170 107 169 €07, % - 1 - 5 (2] 28

(1) En Ontario et au Manitoba les cours n'étatent‘précisés que pour la formation en cours d'emploi. Les autros (1,778 en

Ontario et 448 au Manitoba) étailent des étudiants aux écoles de métiers publiques, aux coll2ges communautaires, aux uvni-

versités etc.
(2) 1) n'y a pas de données selon le cours pour les 575 personnes en Colombie-Britannique qui ont participé aux programmes de
réadaptation professionnelle.



TABLE 17. Vocational Rehabilitation Programs for Disabled Persons — Number of Participants, Discontinuations and
Completions by Province and Location of Training, Year ending August 31, 1973

R —

TABLEAU 17. Programmes de réadaptation professionnelle des invalides — Nombre de participants, nombre d'abandons et
nombre de dipldmés selon la province et l'endroit de formation., pour 1'année se terminant le 31 aofit 1973

Discontinuations Completions
| Participants - =
Location of training ANandond Diplémés
= Male |Female Male |Female Male | Female
Endroit de formation - - Total r C Total p . Total
Hommes | Femmes Hommes | es Hommes | Femmes
Newfoundland — Terre-Neuve
Public trade schools — Ecoles de métiers publiques 23 9 32 3] 5 8 20 4 24
Adult vocational centres — Centres de formation pro-
fessionnelle pour adultes ....... evvevvrirerranne. 13 9 22 2 i 3 11 8 19
Universities — Universités ..........c.viivrvrnnrnnns 24 ) 29 3 il 4 21 4 25(1)
On-the-job — En cours d'emploi ....cocvvevenierannnns il 1 2 - - - - 1 1
Other institutions — Autres établissements .......... 4 - 4 - - b 3 - 3
IGEZl o s b ooch s son . o JEBEE oot SRR SR S 65 24 89 8 7 15 55 17 72
Prince Edward Island — Ile-du-Prince-Edouard
Adult vocational centres — Centres de formation pro-
fessionnelle pour adultes .......cevvveererinccraas 59 35 94 11 p} 18 4 i 7
o ed g S B e L SR S [ IO 59 35 94 11 Z 18 4 ) 7
Nova Scotia — Nouvelle-fcosse
Private trade schools — Ecoles de métiers privées ... 9 10 19 3 3 5 4 5 9
Universities — Universités ...............civevniuns, 8 9 17 - il 1 3 4 7
On-the-job — En cours d'emploi ........cvivvvuvnnnnans 20 6 26 5 2 7 12 3 15
Other institutions — Autres &tablissements .......... 6 A 7 - - - 3 - )
High schools — Ecoles secondaires ..............cc... il - il - - - ) - 1
e L oo L R O Pl I N 44 26 70 7 6 13 23 12 35
New 8runswick — Nouveau-Brunswick
Private trade schools — Ecoles de métiers privées ... 2 5 7 1 2 3 1 - 1
Adult vocational centres — Centres de formation pro-
fessionnelle pour adultes ........covvenvnvnennnrans 3 2 5 2 - 2 - i 2
BTN B PN ol oReleh. <6 o e EIT: e oo o a7 aravs srela e 5 7 12 3 2 5 1 2 3
Ontario
Private trade schools —’!fcoles de métiers privées ... 158 q . .
Public trade schools — Ecoles de métiers publiques .. 310 .. .0 B 1
Adult vocational centres — Centres de formation pro-
fessionnelle pour adultes ..........ccivvinvivennnns 320 - T
Uniivér@iitiies —dUnfvensiltesin.. .. ... . ..code o ieeinns 196 5
Workshops — Atelfers ............... ...t e ‘e 791 .. . .o .. v
On-the~job — En cours d'emplof .........occvueuennnn. 186 99 285 50 17 67 .3 36 109
Other institutions — Autres établissements .......... 3 a . .
oy 1] A =t T e S 2,063 .
Mani toba
Private trade schools —‘F:coles de métiers privées ... 18 31 49 1 4 5 12 16 28
Public trade schools — Ecoles de métiers publiques .. 16 14 30 5 5 10 10 8 18
Community colleges or related institutions ~ Colléges
communautaires ou établissements connexes ......... 57 48 105 12 9 21 39 28 67
Universities — Universifés .....ieevvvevncncnacannnss 18 iy 33 - 1 1 6 7 13
Workshops — Ateliers .......coeeveaneecornennccenanas 268 171 439 58 45 103 112 B6 | 198
On-the-job - En cours d'emplof .....cocvecmeencnarnn. 56 18 74 28 10 38 ik k| 14
Other institutions - Autres établissements .......... o 49 120 11 18 24 59 36 95
HREART L. - srareleleor RrolReRERIRRS T o . . oo leanrre o Fe « 57, 0 504 346 850 115 87 202 249 184 433

(1) For year in question only. Not complete program. — Pour 1'année en question seulement et

non pour le programme entier.



TafiLd (7. Ypustional Kehabilitation Programs for Disabled P'érsons — Number of Participants, Biscontinuations and

-

Gompletions by Province and Location of Training, Year ending August 31, 1973 -~ Concluded

T2 |7. Programmes de réadaptation professionnelle des invalides — Nombre de participants, nombre d'abandons et
nwmglsia Jy dipldmés selon la province et 1'endroit de formation, pour 1'année se terminant le 31 aoit 1973 - fin

Discontinuations Completions
e Participants - =
wwation of training T Diplémés
- T Male |Female Male | Female Male | Female
fadroit de formation o = Total = - Total - - Total
Hommes | F. Hommes | F: Hommes | Femmes
Trispce orads mshosle -_Ecoles de métlers privées ... - 2 2 - 2 2 - - =
Fablic trade schools — Ecoles de métiers publiques .. 6 5 11 1 1 2 5 4 9
Adult vocational centres — Centres de formation pro-
fessionnelle pour adultes .......ccoviveveanans 7 7 14 - 1 1 7 4 11
Undversities — Universités ........ccocueevenn. 60 34 94 3 - 5 48 30 78
High schools — Ecoles secondaires .............. cofg 24 10 34 3 2 S 14 7 21
workshops — Ateliers ........ . SN coddd 39 33 72 4 1 5] 22 21 43
tw-the-job — En cours d'emplol .................. 31 11 42 4 i 5 18 4 22
Zuimr institutions — Autres &établissements ......... o 3 5 8 — - - 1 5 6
T . A i T E UM 170 107 277 17 8 2b 115 75 190
Brlonty vrmda schonls ~—'I€coles de métiers privées ... 3 8 11 - 3 3 2 5 7
Public trade schools — Ecoles de métiers publiques .. 1 2 3 1 2 3 by’ u e
Mdult vocational centres — Centres de formation pro-
fessionnelle pour adultes ......cresevisanaonniosas 47 42 89 18 21 39 29 21 50
yemmunity colleges or related institutions ~ Colléges 2
communautsires ou établissements connexes ......... 71 39 110 18 8 26 53 27 80
dniversities — Universités .......cciiiineianeinniaa 31 6 ks 3 - 3 28 6 34
1igh schools — Ecoles secondaires ....v.vvecieearenns 2 4 6 - 1 1 2 3 9
Do-the~job ~ En cours d'emplof .....cocivievnnnnienss 5 4 9 - 1 1 s 3 8
Otiver institutions — Autres établissements .......... 9 2 11 - - - 9 2 1
AR L s g AT e, 169 107 276 40 36 76 128 67 195
mralah Gele & TR ie-Brl tannigqud
Adullt veeational centres — Centres de formation pro-
fessionnelle pour adultes ........... o L5 47 5 2 1t 0 - 26
Community colleges or related institutions — Colliges
communautaires ou établissements connexes ......... . ’e 152 . B 33 = oo 53
liniversities ~ Universités ........... s O L, S A o 114 g or 5 . LS 53
Emrkshops — Ateliers ..................... o n 180 3 - 53 E 4 8t
fu-the—job — En cours d'emplol .....covinivninennrinnn, - ), 5t o g 15 o oG 25
Seker institutions — Autres établissements ....... .. o 31 o oo 4 o8 g 2
TR iyl B o e calle i TS Wl i S ' b .. 575 s o 121 - o 259
FuEma
=it = 0 Smce-d'amplod Lo iie e it t - 1 - - - - - -
- o ) R R, R IRt | | e e SR 1 —_ 1 - —_ - - - -
o Cinsen s Teuvicories - Territoires du Nord-Ouaest
Fiilic trade schools — Fcoles de métiers publiques .. 1 - 1 - - - 1 - 1
afdult vocational centres —~ Centres de formation pro-
fasslonnelle pour adultes ...ccoeveoesdenaernnssas 1 2 3 1 1 2 - 1 1
Ouke: institutions — Autres établissements .......... 3 - a8 2 - 2 1 - 1
1 - U AR S N SRR T O e el 5 2 7 3 1 4 2 i 3

Maie; The difference between the number of participants and those having either discontinued and/or completed
masEr still pp roll at the, und of the peried. = Noti: La différence eatre le nembra des participants ¢t la sanoe des
abandons =i des dipiieid “dpidaRait LT soeicr encdce fisssic B L8 Jis sie da sfcleda.

represents the



Private Trade Schools

Tables 18 to 21 present information on the opera-
tion of private trade schools for a period of time re-
lated to the 1972-73 school year. To clarify this
statement, it is important to note that individual
schools responding to the survey do not keep records on
the basis of the same year; they may use the calendar
year, the fiscal year or a year ending June 30. As
schools were at liberty to report statistics for their
own particular record keeping year which corresponded
most closely to the 1972-73 school year, the period re-
ported by any one school could be a 12-month period
starting anytime between January 1, 1972 and June 30,
1972,

Private business colleges which were formerly
classified separately in statistical reports on propri-
etory trade schools are now included in the category
"private trade schools" along with a variety of other
schools.

No information is available on private trade
schools located in Quebec. Of the 200 schools surveyed
in the other nine provinces, only 174 (87%) responded;
consequently the data on students and teachers are based
on incomplete returns.

The information on correspondence courses in Table
20 relates only to those courses sold to Canadians by
schools operating out of the nine provinces. No infor-
mation is available on the number of courses sold to
Canadians by schools located in Quebec or by foreign
based schools. The table also shows the increase or
decrease im the number of courses purchased over a two-
year period. It will be noted that no changes are ap-
plicable for some courses which were reported in 1972-73
but not in 1963-70. Conversely, (but not shown in the
table) there were courses in welding, heavy equipment,
construction, architecture and journalism reported in
1969-70 but not in 1972-73. Other courses, while still
available in 1972-73 were reportedly purchased by fewer
people; these, mainly business and office practice
courses and engineering courses show negative growth
values in the table.

Many of the 174 schools reporting could not report
financial data, or reported data that for technical rea-
sons could not be used. The data in Table 21 are there-
fore based on an even smaller number of returns, In
spite of this, the table does serve to illustrate vari-
ous relationships which exist between income and expen-
diture with respect to types of schools listed in the
different regions.

Information is given in Tables 19 and 21 by region
rather than by province. In the process of classifying
schools by type (i.e., by course taught) the number of
schoels was reduced in the provinces with smaller pop-
ulations to the point where a breakdown by province
was not feasible.
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Ecoles de métiers privées

Les tableaux 18 3 21 contiennent des renseignenents por-
tant sur les activités d'écoles de métiers privées qui couvrent
une période correspondant @ 1'année scolaire 1972-73. Pour plus
de précisions, il importe de souligncr que les écoles particu-
li2res participant 3 1'enquéte ne conservent pas toutes des dos=-
siers fondés sur le méme découpage de 1'année; elles peuvent
utiliser 1'année civile, 1'année financi&re ou une année se
terminant le 30 juin. Etant donné que les &écoles étaient libres
de déclarer leurs statistiques en fonction du découpage d'année
utilisé dans leurs dossicrs, qui correspondait le plus & 1'année
scolaire 1972-73, la déclaration d'une école pouvait porter sur
une période de 12 mois commengant 3 n'importe quc¢l moment entre
le 1°F janvier 1972 et le 30 juin 1972.

Les coll2ges commerciaux privés qui étaient auparavant
classés séparément dans les bulletins statistiques relatifs aux
8coles de métiers privées font maintenant partie de la catégorie

écoles de métiers privées' ainsi que diverses autres écoles.

Aucune donnée n'est dlisponible sur les écoles de métiers
privées situées au Québec. Des 200 &coles visées par 1'enquéte
dans les neuf autres provinces, seulement 174 (soit 87 Z) ont
répondu; par conséquent, les donndes relatives aux é&tudiants
et aux enseignants se fondent sur des déclarations incompletes.

Les renseignements portant sur les cours par correspon-
dance qui figurent au tableau 10 ne visent que les cours vendus
aux Canadiens par les &coles offrant leurs services dans les
neuf provinces. Aucune donnée n'est disponible concernant le
nombre de cours vendus & des Canadiens par des écoles situées au
Québec ou par des écoles se trouvant & l1'étranger. Le tableau
montre également 1'augmentation ou la diminution des achats de
cours sur une période de deux ans. On notera qu'il n'est pro-
duit aucun changement dans le cas de certains cours qui ont été
déclarés en 1972-73 mais non en 1969-70. Par contre, (ce que le
tableau n'indique pas), on a déclaré des cours de soudure, de
matériel lourd, de construction, d'architecture et de journa-
lisme en 1969-70 mais non en 1972-73. D'autres cours qui
Gtaient encore disponibles en 1972-73, ont été achetés par moins
d'étudiants; c'est surtout le cas pour les cours de pratique
des affaires et les cours de génie, pour lesquels le tableau
indique une croissance négative.

Bon nombre des 174 &coles déclarantes ne pouvaient fournir
des données financidres ou déclaraient des données qui ne pou-
vaient pas €trve utilisées pour des raisons techniques. Les don~
nées figurant au tablesu 21 se fondent donc sur un nombre encore
plus limité de réponses. FEn dépit de cela, le tableau permet
de voir les diverses relations existant entre les recettes et
les dépenses en ce qui a trait aux genres d'écoles dans les
différentes régions.

Les tableaux 19 et 21 présentent des données selon la ré-
glon plutdt que sclon la province. Au cours du classement des
écoles selon le genre (c.-d-d., selon le cours donné), le nom~
bre d'écoles dans les provinces peu peuplées était réduit au
point qu’une ventilation selon la province était impossible.



- 75 -

TABLE 18. Private Trade Schools ~ Number of Schools, Teaching Staff and Students, Nine Provinces, (1) 1972-73

TABLEAU 16. Ecoles de métiers privées — Nombres d'écoles, effectifs, enseignants et &tudiants, neuf provinces(l), 1972-73

Schodle Teachers — Enseignants
écozes Full-time Part-time
BroWiike Ple!n.ten 8 Temps ;artlel
Surveyed | Reported | Male | Female Male | Female
= - - - Total - - Total
Enquétée Répon- | Hommes | Femmes Hommes | Femmes
dantes
Newfoundland — Terre-Neuve ......e.eveenecnrennneaneans 5 3 o) 2 1 3 - 1 1
Prince Edward Island — !le-du-Prince-fidouard ........... 1 1 1 - 1 - - -
Nova Scotia — Nouvelle-Bcosse .......... @, VL s 11 10 13 23 41 9 2 11
New Brunswick — Nouveau-Brunswick .................. s ) D 3 12 15 = 5 5
OpCATHG . . R e i - N oAt 84 72 101 131 282 38 49 87
Mandroba e 1R, - .. . A . 0T 16 14 7 34 41 16 2 37
SdskatEhewlile S5, . 4. vl e ot ol 10 9 7 46 53 - ) 3
Allgerva™. . 0. il ... 00 o JRPRLE W o | 37 30 13 42 55 37 17 54
British Columbia — Colombie-Britannique .............. e 33 30 9 40 49 15 40 55
T N AP TRG, | S 200 174 Bt} . 379 esd0W ufS £ 138 253
Students — Ftudiants
Classroom — En classe
Correspondence(2)
F"“:ume P"t:dme Correspo;dance(Z)
Plein temps Temps partiel
Male Female Male Female Male Female
Ho;mes Fe;mes Ho;mes Fe;mes Hu;mvs Fe;mes
Newfoundland — Terre-Neuve ..... e it - - B, i 6 122 - - - -
Prince Edward Islaud — Ple-du-Prince-£douvard c.u.ovuu... 4 30 - - - -
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse ... ............. oo il A LN 714 664 - 10 = =
New Brunswick — Nouveau-BrunswWick ..cevevevsariicacanoas 48 626 11 G2 = -
Ontario ..... g L S B R PR o 2,454 5,206 1,422 25515 7,553 739
Mani'toba g% %= e o el e e e L 161 858 192 200 70 290
SaskatcheWlIF " T Wal. . o g o . Cy i R, Sy 52 1,340 4 61 - o
Aents” - .. . ... AT o o ol TN - 264 1,039 6 177 1,120 1,488
British Columbia — Colombie-Britannique ..........c..0.. 781 1,948 1,146 887 10 363
ST N e PR W S TV " 4,484 11,833 2,781 3,942 8,753 2,880

(1) An insufficient number of schools in Quebec responded to the survey to permit the inclusion of that province in this
reporr. — Il n'y a pas eu suffisamment de réponses au Québec pour inclure cette province dans ces tableaux.

(2) May include students residing 4n otner parts of Canada purchasing courses from schools located in province indicated. It
does not ianclude students purchasing courses from schools located in the United States. — Peut inclure des étudiants
résidant dans d'autres provinces qui ont acheté das cours A des écoles situées dans la province indiquée. N'inclut pas los

étudiants qui ont acheté des cours par correspondance a des écoles situdes aux Etats-Unis.
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TABLE 19. Private Trade Schools — Full and Part-time Enrolment by Type of School, Atlantic and
Prairie Regions, Ontario and British Columbia, 1972-73

TABLEAU 19, Fcoles de métiers privées — Effectifs

plein temps et & temps partiel selon le genre d'école, régions de
1'Atlantique et des Prairies, Ontario et Colombie-Britannique, 1972-73

Type of school — Genre d'école

Modeling
Business Barbering and Heavy
and and Electricity personal equipment
Province or region office hair- and develop- | and cons- All
- practice dressing |electronics Welding ment truction Other schools
Province ou région - - - - - — L g
Commerce |Coiffure |[Electricité Soudure |Mannequins | Conduite Autres | Toutes les
et pour et et de écoles
travail de | hommes électronigue dévelop- machines
bureau et pour pement de | lourdes et
femmes la person- cons-—
nalité truction
Atlantic Region — Région de
1'Atlantique:
Full-time — Plein temps ..... 1,402 124 - - 2 - 686 2,214
Part-time — Temps partiel ... ) X - = = = — - 113
Total/......ihieesananndens .55 124 - - 2 = 686 2,327
Ontario:
Full-time — Plein temps ..... 4,551 991 761 453 72 - 832 7,660
Part-time — Temps partiel ... 2,666 40 331 430 337 - a3 3,937
ToEM . ..o ... o 7,217 1,031 1,092 883 409 - 965 11,3597
Prairie Region — Région des
Prairies: i
Full-time - Plein temps ..... 2,497 740 - — Ll - 446 3,714
Part-time — Temps partiel ... 3.4 48 = - 2y 5 225 640
TERGR - .- s .. ... - 2,841 788 - = 54 - 671 4,354
British Columbia — Colombie-
Britannique:
Full-time — Plein temps ..... 762 194 - - 932 586 255 2,729
Part-time — Temps partiel ... 432 3 - % 330 722 546 2,033
Total ......... | T 1,194 197 T B 1,262 1,308 801 4,762
Full-time — Total — Plein temps 9,212 2,049 761 453 1,037 586 2,219 16,317
Part-time — Total — Temps par-
tiel ...... DS 91 331 430 690 722 904 6,728
Full and part-time — Total —
Temps plein et partiel ...... 12,767 2,140 1,092 883 1,827 1,308 3,123 23,040
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TABLE 20. Private Trade Schools — Enrolment in Correspondence Courses,(l) Nine Provinces, 1972-73

TABLEAU 20. fcoles de métiers privées — Nombre d'inscriptions aux cours par correspondance(l), neuf provinces, 1972-73

Change in enrolment
1969-70 - 1972-73
Percentage =
Variation du nombre
Mile Fetale i distribution dena o
CoNERe o g Hommes Femmes Répartition el L P le
en
pourcentage
Number Percentage
Nombre Pourcentage
Bookkeeping and accounting — Tenue des livres et
comptabilité ...... S .. 2 T e, T T 51 106 157 1.3 23 18.9
Business and office practice(2) — Commerce et travail
de bureau(2) ....... Bapelh. o OB e . R RPEE— R | 140 640 780 6.7 - 362 - 31.7
Broadcasting — Radiodiffusion ........c.cvvevieninnns 121 37 158 1.4 82 108.0
Commerclal art, languages, writing — Dessin publici-
Gaxc, Slanglies et rédaction .....H . lo.cien o o 255 65 320 2.8 L 1.6
Electronics and electcicity — Electrnnique et
R R oy e ol <« T laTidhe o & oo o s o o oTe SR gmi o A 6,188 5 6,193 531 1,545 33.2
Engineering — Génie ............ S A B s x5 240 60 300 226 = 1,041 - 78.6
Hotel-motel management — Gestion d'hotels et de
L L S P .. LN . 179 144 323 2.8 .
Medical and dental assisting — Alde médicale et
dentaite IR .. ... T R . TN T AN - 246 246 2.1 f
Medical receptionist ~ Réceptionniste médicale ...... - 15397 1,397 12.0 1,378
Practical nursing — Gardes-malades ..........c..0.... - 104 104 oL9
Property management — Gestion immobilidre ........... 1,050 — 1,050 920
Telecommunications and TV — Télécommunications et
N ] - 3Pl r o coo e RE R 5, oo ogiliteien. Jo BT 360 - 360 2cl
OLHE S o c. = AlibresS Nl .....cono inlfon it mi 169 76 245 21 - 1,661 — 88.2
ot TN A PR T T L AR 8,753 2,880 11,633 100.0 2,059 21.5

(1) Does not include courses sold to Canadlian students by schools located in the United States for which no data were avafl-
able. — Sauf les cours vendus aux étudiants canadiens par des écoles s{tudes aux Etats-Unis pour lesquels les données ne

sont pas disponlbles.

(2) Includes courses in stenography and typing. — Y compris les cours de sténographie et de dactylographie.
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TABLE 21. Private Trade Schools — Income and Expenditures by Selected Courses, Atlantic and
Prairie Regions, Ontario and British Columbia, 1972-73

TABLEAU 21. fcoles de métiers privées — Recettes et dépenses selon certains cours, régions de
1'Atlantique et des Prairies, Ontario et Colombie-Britannique, 1972-73

Expenditure as
a 2 of income
Income — Recettes Expenditures — Dépenses -
Dépenses en 7%
des recettes

Region or province and course LLER

g P ) T Salaries ind wages SaTaies |loaeadt

Région ou province et cours Fees |other Tl ¢ oo e a Tsanlalir es as a tures as

_ — Total % of a 7% of
F‘:is Autres Other Total ini?me inEOme
cc?-’ Teachers |Other B e e Dépenses
larité s =3 Total ments en | totales
Ensei- |Autres 7 des en 7 des
gnants recettes | recettes
thousands of dollars — milliers de dollars
Atlantic Region — Région de
1'Atlantique:
Barbering and hairdressing —

Coiffure pour hommes et pour

Baniies Tt i . ...l 77.4 65.3 142.7 2983 8.5 32.8 48.8 81.6 23.0 57.2
Business and office practice —

Commerce et travail de bureau 393.9 82,7 426.6 181.2 20.6 201.9 145.5 347.4 47.3 81.4
Other — AULEE@S «..vevrecnnennn-n 435.8 e P 467.9 124.5 1245 197.0 238.8 435.8 42.1 93.1

Ontario:
Barbering and hairdressing —

Coiffure pour hommes et pour

fOMMesl e b Lo s o oiils o logmiols o « 511.9 | 482.6 994.5 419.3 55.2 474.6 498.6 973.2 47.7 o .9
Business and office practice —

Commerce et travail de bureau 2,897.1 666.4 | 3,563.5 940.2 541.6 1 1,481.8 | 1,828.1{ 3,309.9 41.6 92.9
FElectronics — Electronique ..... | 1,180.6 43.3 | 1,223.9 405.5| 471.8 877.3 647.1] 1,524.4 71.7 124.6
Modelling and personal develop-

ment -- Mannequins et dévelop~

pement de la personnalité .... 97.4 0.9 98.3 16.4 15.2 31.6 53.7 85.3 2.5 86,7
Welding — Soudure .............. 1725 e 2 127.5 32.6 5.3 w.9 B3-S 111.4 29.8 87.4
Other — AULYES «.vcvunraconronns 885.4 4.0 889.4 127.9 | 155.7 283.6 561.3 844.9 3l1.9 95.0

Prajrie Region — Région des
Prairies:
Barbering and halrdressing —

Coiffure pour hommes et pour

femmes ..... . e 133.2 | 761.7 894.9 251,11 132.9 384.0 409.8 793.8 42.9 88.7
Business and office practice —

Commerce et travail de bureau | 1,566.6 77.511,644.1 608.3 281.8 890.1 687.6{1,577.7 54.1 96.0
Modelling and personal develop-

ment — Mannequins et dévelop-

pement de la personnalité .... 19.8 - 19.8 5.1 1.4 6! 1378 19.5 F2al 98.5

Other — Autres ............... 340.6 0.2 340.8 55.9; 109.8 165.7 161.6 327.3 48.6 96.0

British Columbia — Colombie-
Britannique:
Barbering and hairdressing —

Coiffure pour hommes et pour

feqmes - B'v. .6 . .o 35%7 168.6 204.3 66.1 5.2 7R 18] 8.3 144.6 34.9 70.8
Business and office practice —

Commerce et travail de bureau 28801 18.4 306.5 L) (2 138.6 154.7 293.3 45.2 9607
Modelling and personal develop-

ment — Mannequins et dévelop-~

pement de la persomnalité .... 123.8 10, (125057 62.8 = 62.8 58.6 121.4 49.9 D6 S
Other — Autres ......... Ly P . 285.5 | 175.7 461.2 136.3 41.9 178" 244.7 422.9 38.6 91.7




APPENDIX

The fields of training shown in the various tables include the following types of courses:

Field of training Type of course
Auto, aircraft and heavy equipment mechanics Automotive trades

Aircraft mechanics
Heavy equipment and industrial machinery

Carpentry

Qther construction trades

Community and personal services

Recreational services

Data processing and business machines

Electronics and electricity

Engineering trades

Fine, applied and performing arts

Food and textiles

Hotel and restaurant occupations

Management and supervision

Manufacturing (diverse products)

Merchandising and sales

Medical and dental services

Office and business practice

Carpentry

Boat and shipbuilding
Cabinet making
Woodworking

Masonry

Plastering and lathing

Painting and decorating

Pipe trades

Structural steel

Air conditionning and refrigeration

Community services
Beauty culture
Barbering
Laundering/dry cleaning
Personal services n.e.c.
Community planning
Counselling

Sports and athletics

Data processing
Business machine operation

Electronics

Electricity

Communications electronics
Broadcast equipment operation

Engineering

Drafting

Surveying

Industrial instrumentation

Fine and applied arts
Radio, TV and Performing arts

Textiles
Garment making (includes power sewing)
Food processing

Cooking and baking
Hotels /restaurants/tourism

Management (business)
Supervision

Rubber, glass, plastics
Manufacturing

Machiniug

Factory machine operaiion

Insurance/real estate/securities
Merchandising
Materials handling

Nursing
Physical/occupational therapy
Medical/dental technology or services

Secretarial
Bookkeeping
Clerical
Accounting
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APPENDIY — Concluded

Field of training Type of course
Primary industries occupations Resource technology

Agriculture (crops)
Agriculture (livestock)
Horticulture
Agriculture (general)
Fishing and fisheries
Forestry

Wood processing
Extractive technology

Protective services Protective services
Publishing and broadcasting Writing/editing/journalism
Advertising

Printing and bookbinding
Telecommunications operation
Motion picture

Repair and servicing (misc.) Small motor repair
Of fice machine repair

Stationary and marine engineering Marine engineering
Stationary engineering (includes power plant operation)

Transportation Motor transport operation
Marine navigation
Aviation
Metal work Welding
Sheet metal work
Metal work
Library and museum occupations Library/museum/archival sciences
Academic and orientation courses English

Art and science

Other Shoemaking and repair
Upholstery
Excavating, paving, grading
Lineman
Teaching

Photo processing
Chemical/biological technology
Architectural technology



APPENDICE

Les domaines de formation figurant dans les divers tableaux comprennent les genres de cours suivants:

Domaine de formation

Mécanique d'automobiles, d'aéronefs et de machines lourdes

Charpenterie

Autres métiers de la construction

Services communautaires et personnels

Services de lofisirs

Traitement des données et matériel de bureau

Electronique et électricité

Génie, métiers relatifs au

Beaux-arts, arts appliqués et arts d'interprétation

Alimentation et textiles

Hotellerie et tourisme

Gestion et direction du personnel

Fabrication (produits divers)

Commercialisation et ventes

Services médicaux et dentaires

Travail de bureau et pratique commerciale

Genre de cours

Métiers de 1'automobile
Mécanique d'aéronefs
Matériel lourd et machines industrielles

Menuiserie
Construction navale
Ebénisterie

Travail du bois

Magonnerie

Plitrage et lattage

Peinture et décoration
Tuyautage

Charpente d'acier
Climatisation et réfrigération

Services communautaires
Soins de beauté

Coiffure
Blanchissage/nettovage 2 sec
Services personnels n.c.a.
Urbanisme

Orlentation

Sports et athlétisme

Traitement des données
Fonctionnement des machines de bureau

élcctronique

Flectricité

£lectronique des communications

Fonct ionnement de matériel de radio-~télédiffusion

Génie

Pessin

Arpentage

Instruments industriels
Beaux-arts et arts appliqués

Beaux-arts et arts appliqués
Arts de radio-télédiffusion et d'interprétation
Textiles

Confection des vétements (couture mécanique y compris)

Traitement des aliments

Cuisine et boulangerie
Hotels/restaurants/tourisme

Gestion (des entreprises)
Surveillance

Caoutchouc, verre, plastiques
Fabrication

Usinage

Fonctionnement des machines d'usine

Assurances, affaires immobiliéres valeurs mobiliéres
Commerce
Manutention des matériaux

Sciences infirmiéres
Physiothérapie et ergothérapie
Techniques ou services médicaux et dentaires

Secrétariat

Tenue des livres
Travail de bureau
Comptabilité
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APPENDICE — fin

Domaine de formation Genre de cours

Emplois dans les industries primaires Techniques des ressources
Agriculture (récoltes)
Agriculture (bétail)
Horticulture
Agriculture (cours général)
Péche et pécheries
Svlviculture
Traitement du bois
Techniques d'extraction

Services de protection Services de protection

£dition et diffusion Rédaction, &dition et journalisme
Publicité
Impression et reliure
Télécommunications
Cinéma

Réparation et entretien (divers) Réparation de petits moteurs
Réparation de machines de bureau

Mécanique de machines fixes, maritimes et de centrales Mécanique maritime
électriques Mécanique de machines fixes (y compris fonctionnement de
centrales électriques)

Transports Conduite de véhicules 3 moteur
Navigation maritime
Aviation

Travail des métaux Soudure
Télerie

Travail des métaux
Emplois dans les bibliothéques et les musées Bibliothéconomie, muséologie, archivistique

Cours académiques et d'orientation Anglais
Arts et sciences

Autres Fabrication et réparation de chaussures
Rembourrage
Excavation, nivellement, pavage,
Pose des lignes
Enseignement
Traitement photographique
Techniques chimiques et biologiques
Techniques d'architecture
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