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PREFACE

The present publication is part of a series of
annual reports, dating back to 1959-60, on vocational
training activities in Canada. The purpose of the
series is to bring together, in one volume, statisti-
cal information on all the various types of training
which are covered specifically and in greater detail
in separate publications,

Data for this statistical review are provided
through the co-operation of various provincial depart-
ment (or ministries) including those of Colleges and
Universities, of Education, of Advanced Education, of

Labour (or Manpower) and of Health and Social Services.

We are indebted to individual schools and individual
staff members, who provide information to the provin-
cial departments or to Statistics Canada directly.
The federal Department of Manpower and Immigration
made available most of the statistics on training in
an industrial setting. Data on Nursing education
were obtained from a survey comducted by the Canadian
Nurses' Assoclation, and are used with their permis-
sion.

The publication was prepared in the Vocational
Continuing Education Section by John North with the
assistance of Michel Holdrinet, Lynn Martin and
Katherine Patterson.

Questions concerning the content of this publi-
cation or suggestions tor changes in content Oor manner
of presentation should be addressed to D.J. Lynd,
Chief of the Vocational Continuing Education Section
or to Y. Fortin, Director of the Education, Science
and Culture Division.

PETER G. KIRKHAM,

Chief Statistician of Canada.

PREFACE

La présente publication fait partie d'une série de bul-
letins annuels sur les activités liées 3 la formation profes~
sionnelle au Canada. La premi2re publication de la série
portait sur 1'année 1959-60. Le but de la série est de ras-
sembler, en un volume, les renseignements statistiques sur
tous les divers types de formation qui font 1'objet d'une
étude plus détaillée dans des bulletins particuliers.

Les données de la présente revue statistique ont &té
obtenues grice 3 la collaboration de divers ministZres provin-
ciaux, notamment de ceux qui s'occupent des colldges et des
universités, de 1'éducation, des études supérieures, du
travail (ou de la main-d'oeuvre) et de la santé et des
services sociaux. Noua remercions chacune des écoles et
chacun des membres de leur personnel qui fournissent des ren-
seignements aux minist@res provinciaux ou directement 2
Statistique Canada. Le ministdre fédéral de la Main-d'oeuvre
et de 1'Immigration nous a procéré la plupart des statistiques
relatives 3 la formation dans 1'industrie, Les données sur
1'enseignement infirmier sont tirées d'une enquéte menée par
L'Association des Infirmi&res canadiennes et sont reproduites
avec son autorisation.

Cette publication a été rédigée a la Section de la for-
mation professionnelle et de 1'@ducation permanente par John
North avec l'aide de Michel Holdrinet, Lynn Martin et
Katherine Patterson.

Adresser toute question concernant cette publication, ou
toute suggestion de modification de son contenu ou de sa
présentation 3 M. D.J. Lynd, chef de la Section de formation
professionnelle et de 1'éducation permanente, ou 3 M, Y.
Fortin, directeur de la Division de 1'éducation, des sciences
et de la culture,.

Le statisticien en chef du Canada,

PETER G. KIRKHAM.



SYMBOLS

The following standard symbols are used in
Statistics Canada publications:

.. figures not available.

. figures not appropriate or not applicable.
— nil or zero.

- - amount too small to be expressed.

P preliminary figures.

T revised figures.

x confidential to meet secrecy requirements of the
Statistics Act.

SIGNES CONVENTIONNELS

Les signes conventionnels suivants sont employés
uniformément dans les publications de Statistique Canada:

.. nombres indisponibles.

. n'ayant pas lieu de figurer.
néant ou z€ro.

- - nombres infimes.

P nombres provisoires.

I nombres rectifiés.

x confidentiel en vertu des dispositions de la Loi sur la
statistique relatives au secret.
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This edition presents information on vccational
training activities in Canada during the 1973-74 school
year. It is intended for those readers who are inter-
ested in an overview of the field in its entirety and
not in a more detailed study of any one particular area.
It covers that range of activities with respect to
career-oriented, semi-professional, post-secondary
programs in community colleges and schools of nursing,
to trade level courses in public (provincial) trade
schools and related centres. It also covers publicly-
supported training that involves the private sector of
the economy, namely apprenticeship programs, training-
on~-the-job, training-in-industry and the vacational
rehabilitation of disabled persons,

Data on vocational students and instructors in
public secondary schools are not included, nor is infor-
mation relating to those programs offered in degree-
granting institutions, such as medicine, agriculture
and law which, it might be debated, have basically a
vocational objective. In the first instance, any dis-
tinction between academic and vocational courses of
study in the high schools of most provinces has been
de-emphasized in the educational system to the point
that an attempt is no longer made to single out the
number of high school students in pre-employment voca-
tional courses. "Elementary-secondary School Enrol-
ment™, Catalogue 81-210, contains information on an
annual census of all secondary school students including
those taking vocational subjects. That publication
indicates which students are vocational with respect
to those provinces where the educational system is such
that classification is possible. In the second case,
students studying for the professions requiring high
qualifications are, for statistical purposes, not clas-
sified as vocational. The publication “Fall Enrolment
in Universities and Colleges”, Catalogue 81-204, covers
all students at this level according to discipline.
Information on the characteristics of teachers in uni-
versities and colleges can be found in three companion
publications: "Salaries of Teachers in Degree-granting
Institutions, Part 1: General Characteristics', Cata-
logue 81-241 and "Part IIl: Salaries Related to Experi-
ence', Catalogue 81-242 and "Citizenship of Teachers
in Degree-granting Institutions"”, Catalogue 81-244. A
few relatively minor areas, numerically speaking, such
as training in penal institutions and military trades
courses with possible civilian application, have not
been covered.

More detailed information on each level or type
of training summarized in this report can be found in
other annual publications issucd by Statistics Canada
which deal specifically with them. Data on students
in post-secondary, semi-professional vocational programs
are published in "Enrolment in-Community Colleges",
Catalogue B1-222; data on teachers of these programs
are published in "Educational Staff in Cormunity Cal-
leges™”, Catalogue 81-227. Data on students in public
vocational schools are presented in "Students in Public
Trade Schools and Similar Institutions', Catalogue 81-
239, and data on educational staff in these establish-
ments are presented in "Educational Staff in Public
Trade Schools and Similar Institutions", Catalogue 81-
251, Information on participants in publicly~supported
training programs involving business and industry can
be studied in greater detail in "Publicly-supported
Vocational Training Involving the Private Sector,'" Cata-
logue 81~238., An occasional publication entitled
"Training in Industry, 1969-1970," Catalogue 81-555,
reported on the results of a survey of all training
offered to employees, publicly-supported and under pri-
vate arrangements, by business and induatry during
that year,

INTRODUCTION

La présente édition donne des renseignements sur les ac-
tivités liées 3 la formation professionnelle au Canada au cours
de 1'année scolaire 1973-74. Elle est destinée aux lecteurs
qu'une vue d'ensemble du sujet intéresse et qui ne désirent pas
approfondir un domaine en particulier. Elle traite des pro-
grammes techniques du niveau postsecondaire menant 3 une car-
riére, offerts par les colléges communautaires et les écoles
d'enseignement infirmier; elle traite aussi des cours de
métiers dispensés dans les écoles de métiers publiques (pro-
vinciales) et les centres connexes, de la formation subvention-
née par 1'Etat et dispensée avec le concours du secteur privé
de 1'économie, notamment les programmes de formation par ap-
prentissage, de formation en cours d'emploi, de formation dans
1'industrie et de réadaptation professionnelle des invalides.

Ce bulletin ne contient pas de données relatives aux étu-
diants et aux enseignants dans les écoles secondaires publi-
ques dispensant une formation professionmnelle. 11 ne présente
pas non plus de renseignements sur les programmes of ferts par
des établissements décernant des grades, notamment en médecine,
en agriculture et en droit, dont on pourrait penser qu'ils ont
essentiellement pour but la formation professionnelle. Dans
le premier cas, il est devenu tellement moins important de faire
la distinction entre les cours d'études générales et les cours
de formation professionnelle dans les écoles secondaires de la
plupart des provinces, qu'on n'essaie plus de savoir combien
d'éléves sulvent des cours de formation professionnelle en pré-
vision d'un emploi. Le bulletin intitulé "Effectifs des écoles
élémentaires et secondaires' (n® 81-210 au catalogue) comprend
des renseignements tirés d'un recensement annuel portant sur
tous les él2ves des écoles secondaires, y compris ceux qui Sui-
vent des cours de formation professionnelle. Cette publica-
tion indique quels &l@ves sont en formatior professionnelle
dans les provinces dont le systime d'enseignement permet d'é-
tablir une telle classification. Dans le second cas, les étu-
diants qui se destinent 3 une profession hautement spéclalisée
ne sont pas, pour des raisons statistiques, classés dans la
catégorie de la formation professionnelle. La publication
"Inscription d'automne aux universités et collgges" (n® 81-204
au catalogue) porte sur tous les étudiants de ce niveau, répar-
tis selon la discipline. Des renseignements sur les enseignants
dans les universités et les collidges peuvent &tre trouvés dans
"Traitements des enseignants dans les institutions décernant
des grades, Partie 1: Caractéristiques générales” (n® B1-241
au catalogue) et "Partie I1I: Traitements et expérience' (n®
81~242 au catalogue) ainsi que dans '"'Citoyenneté des ensei-
gnants dans les institutions décernant des grades" (n° 81-224
au catalogue). Ouelques domaines relativement moins impor-
tants, quant au nombre, comme la formatfon dans les établisse-
ments pénitentiaires et les cours de métiers des forces armées
préparant au retour éventuel A la vie civile, ne figurent pas
dans ce bulletin.

Pour plus de détails sur chaque niveau ou genre de for-
mation résumé dans ce bulletin, on peut consulter d'autres pu-
blications annuelles de Statistique Canada qui traitent de ces
aspects particutiers. Les données relatives aux £tudiants ins-
crits 3 des programmes postsecondaires de formation technique
figurent dans "Effectifs des colliges communautaires' (n® 81-222
au catalogue); les données relatives aux enseignants de ces
programmes paraissent dans "Personnel d'enseignement des collé-
ges communautaires (n® 81-227 au catalogue). Les renseigne—
ments relatifs aux étudiants des écoles publiques de formation
professionnelle sont présentés dans "L'effectif des écoles de
métiers publiques et des établissements analogues" (n° 84-239
au catalogue) et les données relatives aux enseignants de ces
établissements sont présentées dans "Personnel d'enseignement
des écoles de métiers publiques et établissements analogues”
(n® 81-251 au catalogue). On peut trouver des renseignements
plus détaillés sur les étudiants inscrits 3 des programmes de
formation professionnelle dispensés avec le concours des entre-
prises commerciales et industrielles et subventionnés par 1'ad-
ministration publique dans "Formation professionnelle sous
régie publique avec le concours du secteur privé" (n® 81-238
au catalogue)., Une publication hors-série intitulée "Formation
dans 1'{industrie, 1969-70" (n® 81-555 au catalogue) communique
les résultats d'une enquéte couvrant tous les programmes de
formation offerts cette année-1a aux employés par des entrepri-
ses commerclales et des industries et subventionnés par le
secteur public et privé.



NOTES ON TERMINOLOGY AND CLASSIFICATIONS

Academic upgrading — A general term describing a
course (or training) in one or a series of academic
subjects designed to raise the level of a trainee's
general education. The course may be taken for no
other purpose than that, or in order to acquire the
necessary prerequisites to gain admission to higher
academic training or to vocational training. The
training may be used to attain high school graduation
standing, or its use may be synonymous with Basic
Training for Skill Development (definition below).

Apprentice — Any person who has entered into a
contract with an employer to learn a skilled trade and
eventually reach journeyman status through a combination
of on-the-job training, directed work experience and
in most instances short periods annually of formal,
classroom instruction in the theoretical aspects of
the trade.

(i) Registered apprentice — An apprentice who is regis-
tered by regulation with a provincial or territo-
rial Department of Labour in order to undertake
training in a trade designated by the department
in question as an apprenticeship trade. Trades
so designated come under regulations of the depart-
ment which prescribe standards for qualifying as
a journeyman in the trade, minimum age and educa-
tional levels for admission to the apprenticeship
program, minimum wages, duration of the apprentice-
ship and the allowable ratio of apprentices to
Journeyman.

{(ii) Non-registered apprentice — An apprentice who is
not registered with a provincial or territorial
Department of Labour, but has entered into a pri-
vate agreement with an employer (perhaps under the
aegis of the labour union concerned). In this cir-
cumstance he is not subject to regulations estab-
lished by the provincial department for designated
trades.

Basic Training for Skill Devclopment or BTSD —
Courses offered by public trade schools and adult voca-
tional centres to upgrade a candidate's knowledge in
the basic subjects of mathematics, English (or French)
and general science (and social studies in some prov-
inces in the higher BTSD levels) in order that academic
prerequisites to qualify for admission to a vocational
course are met. This terminology is used in reference
to academic upgrading courses for trainees sponsored
under the Canadian Manpower Training Program. The
courses are offered at various levels; however, comple-
tion of levels corresponding to the final grades of
secondary school does not give high school graduaticn
status.

Elock release — The system whereby apprentices
are released from their employers at a set time each
year and for an adeguate length of time to permit them
to attend classes in the theoretical aspects of their
trade. Such a system makes possible the efficient
organization of classes by the trade school or community
college involved.

Career programs — See ''Post-secondary programs”
and "Semi-professicnal”.

Community college — A general term for any public
or private non-degree granting institution which pro-
vides post-secondary university transfer programs or
semi-professional career programs as well as other
credit and non-credit eductional programs oriented to
community needs. Included are regional colleges, public
colleges, colleges of applied arts and sciences, colleges
of applied arts and technology, general and vocational
colleges (i.e., colléges d'enseignement général et pro-
fessionnel in the province of Quebec, using the acronym
CEGEP), colleges of agriculture technology, institutes
of technology, technical institutes, schools of medical
technologies and other specialized institutes.

NOTES SUR LA TERMINOLOGIE ET LA CLASSIFICATION

Perfectionnement scolaire général - Terme général servant
3 décrire un cours (ou une formation) comportant un sujet ou
une série de sujets de culture générale et destiné A hausser
le niveau de formation générale de la personne qui le suit.

Ce cours peut &tre suivi uniquement dans cette intention ou en
vue d'acquérir 1'instruction nécessaire pour s'inscrire & un
cours général de niveau plus élevé ou 3 un cours de formation
professionnelle. Il peut servir 3 atteindre le niveau d'un di-
plomé d'études secondaires ou correspondre aux cours préparatoi-
res i la formation professionnelle (voir la définition plus
loin).

Apprenti ~ Toute personne qul a signé avec un employeur
un contrat pour apprendre un métier spécialisé et atteindre par
la suite le statut d'ouvrier qualifié, 3 la fois par la forma=-
tion en cours d'emploi, 1'expérience acquise au travail et,
dans presque tous les cas, par de courtes périodes annuelles
de cours sur certains aspects théoriques du métier.

(i) Apprenti inscrit — Apprenti qui est inscrit, selon les re-
glements, aupreés d'un ministére provincial ou département
territorial du Travall en vue d'acquérir une formation A
un métier désigné par le ministére ou département en ques-
tion comme métier d'apprentissage. Les métiers ainsi dé-
signés sont assujettis aux réglements du ministére, qui
déterminent les normes de compétence pour devenir ouvrier
qualifié dans ces métiers, 1'dge minimal et les niveau:
d'études requis pour 8tre admis au programme d'apprentis-
sage, le salaire minimum, la durée de 1'apprentissage et
le nombre acceptable d'apprentis par rapport au nombre
d'ouvriers qualifiés.

(ii) Apprenti non inscrit — Apprenti qui n'est pas inscrit
auprés d'un ministére provincial ou département terri-
torial du Travail, mais qui a signé un contrat avec un
employeur (peut-&tre sous 1'égide du syndicat ouvrier con-
cerné). Dans ce cas, 1'apprenti n'est pas assujetti aux
réglements établis par le ministére provincial pour les
métiers désignés.

Cours préparatoires a la formation professionnelle
(C.P.F.P.) — Il s'agit de cours offerts par les écoles de mé-
tiers publiques et les centres de formation professionnelle des
adultes pour parfaire les connaissances des intéressés dans des
matieéres de base comme les mathématiques, le frangals (ou 1'an-
glais) et les sciences générales (et études soclales dans cer-
taines provinces aux niveaux supérieurs des C.P.}.P.) et leur
permettre de d'inscrire par la suite 3 un cours de formation
professionnelle. Ces termes s'appliquent aux cours de perfec—
tionnement général offerts aux stagiaires dans le cadre du Pro-
gramme de formation de la main-d'oeuvre du Canada. Les cours
sont offerts a différents niveaux; toutefois, le fait d'attein-
dre les niveaux correspondant aux dernidres années des études
secondaires ne confdre pas pour autant le statut de diplémé
d'école secondaire.

Libérés du travail en bloc — Svstéme patr lequel les em-
ployeurs accordent chaque année aux apprentis, a une date fixée
d'avance, la permission d'assister & des cours d'une durée suf-
fisante pour leur permettre d'étudier les aspects théorigues
de leur métier. Un tel systéme permet i 1l'école de métiers ou
au collége communautaire int@ressé d'organiser les classes de
facon efficace.

Programmes menant & une carridre — Voir "Programmes d’'&-
tudes postsecondaires” et "Technique (programmes de formation)'.

Collége communautaire — Terme générique qui s'applique 3
tout établissement public et privé ne décernant pas de grades
mails offrant des programmes d'études postsecondaires en vue du
passage i 1'université et des programmes de formation technique
menant 3 une carrid@re ainsi que d'autres programmes d'études
avec ou sans crédits et tenant compte des besoins de la collec-—
tivité. Cette catégorie comprend les colldges régicnaux, les
colldges publics, les colldges d'arts appligués et de sciences,
les colléges d'arts appliqués et de technologie, les colléges
d'enseignement général et professionnel ou CEGEP (au Québec),
les colléges de technologie agricole, les instituts techniques,
les écoles de techniques médicales et d'autres instituts d'en-
seignement spécialisé.




Institutions vary in the extent to which they
serve the total needs of the community. Some offer
university transfer programs although most do not.
Colleges of General and Vocational Education in Quebec
offer academic programs which lead to university as a
necessary step between high school and university.
While they do not, strictly speaking, provide the first
or second years of university, for economy of presen-
tation they are classified in this publication as uni-
versity transfer programs. Some community colleges
also provide vocational training at the trades level.

Interprovincial standard examinations — A proce-
dure introduced by the federal government in co-opera-~
tion with the provinces to offset a lack of mobility
of journeymen from one province to another. Successful
candidates in examinations in certain apprenticable
trades have an interprovincial seal affixed to their
tradesman's certificate with which they are qualified
to practice their trade in any provioce participating
in the scheme.

Nursiog schools

(1) Diploma school of pursing — Training at the post-
secondary level which qualifies graduates to become
registered nurses (R.YX.) is offered either in hos-
pital schools or community colleges. Training
consists of two or three-year programs of theoret-
ical studies and clinical experience at the end
of which a diploma is awarded. In order to prac-
tice io any province, the graduate must take a
further step of registering with that province.

As reciprocity exists between provinces, registra-
tion need not necessarily take place in the same
province as the diploma school is located.

(1i) Nursing assistant schools — Most of the provinces
have some type of schools for nursing auxiliaries.
Nursing assistant is the term preferred by the
Canadian Nurses' Association, but the term is not
standard throughout Canada. For statistical pur-
poses, therefore, this term refers to nursing
aides (Alberta) and practical nurses (Manitoba
and British Columbia) as well. In Quebec, nursing
assistants are trained in comprehensive schools
écoles polyvalentes administered by regional school
boards in a course entitled Option infirmiére-
auxiliaire. 1In other pruovinces nursing assistants
receive theilr training in public vocational
schools, hospitals, secondary schools, community
colleges and special nursing assistant schools.
Alberta, in addition to schools for nursing aides,
offers courses for nursing orderlies in vocational
centres; Manitoba and Ontario have nursing orderly
schools in some hospitals,

Post-secondary programs — They are basically of
two types: university transfer programs and semi-profes-
sional(l) career programs., The former provide a student
with standing equivalent to the first or second year
of a university degree program. The latter prepare a
student to practice a career directly upon successful
completion of the program. Both programs require high
school completion for entrance.

The term "post-secondary” is used in many quarters

in a broader sense to classify any student who has

left the formal secondary school system at any point
(actually or by virtue of being over school leaving
age). It will also classify any course which is offered
outside that system whether the pre-requisite is only
some high school or high school completion. Hence any
reference to "post-secondary" in a classification system
can be ambiguous. In meeting an objective of producing
statistics which indicate the training output of highly
qualified manpower at the semi-professional(l) level

in the various fields, as opposed to the output of
skilled tradesmen, use of the terms "semi-professional'
or “career" is deemed more preferable,

(1) See definition of this term below.

Les établissements répondent de fagon variable 3 1'ensem-
ble des besoins de la collectivité. Quelques-uns offrent des
programmes de passage 4 l'université quoique la plupart ne le
font pas. Au Québec, les CEGEP, qui offrent des cours généraux
menant aux études universitaires, eonstituent une transition
obligatoire entre 1'école secondaire et 1'université. Bien
que strictement parlant, ces termes ne correspondent ni 3 la
premigre ni 3 la deuxi®me année des &tudes universitaires, ils
sont regroupés dans la présente publication dans la catégorie
des programmes de passage a l'université, pour des raisons de
présentation. Certains colldges communautaires offrent égale-
ment une formation professionnelle au niveau des métiers.

Examen de qualification interprovinciale ~ Mesure prise
par le gouvernement fédéral en collaboration avec les provinces,
pour essayer de résoudre le probléme posé par le manque de mo-
bilité (d'une province & 1'autre) des ouvriers qualifiés, et
en vertu de laguelle on appose un sceau de qualification inter-
provinciale sur les certificats de compétence des ouvriers qui
ont réussi les examens d'un métier désigné; ce sceau leur per-
met de pratiquer leur métier dans toute [rovince qui participe
au programrne.

feoles d'enscignement infirmier

(1) Ecoles d'enseignement infirmier gui décernent un dipléme —
Les &écoles d'hdpital et les colliges communautaires of-
frent, au niveau postsecondaire, une formation qui permet
aux diplomées de devenir infirmidres autorisées (I.A.).
Le programme consiste en deux ou trois années d'études
théoriques et pratiques (expérience des soins) & la fin
desquelles un dipldme est décerné. L'infirmiére dipldmée
doit s'inscrire dans la province ot elle souhaite exercer
sa profession, mais elle n'est pas tenue de s'inscrire
dans la province ol elle a obtenu son dipldme, &tant don-
né qu'il existe une entente de réciprocité entre les pro—
vinces.

(i1) Ecoles pour_le persounnel infirmier auxiliaire — Dans
presque toutes les provinces, il existe des écoles ol est
formé le personnel infirmier auxiliaire. Ce terme est ce-
lui que 1'Association des Infirmiéres canadlennes préfeére,
mais il n'est pas employé uniformément dans tout le Canada.
Aux fins de 1a statistique, il s'applique donec également
aux oursing aides de 1'Alberta et aux practical nurses du
Manitoba et de la Colombie-~Britannique. Au Québec, les
infirmiéres auxiliaires sont formées dans des écoles po-
lyvalentes administrées par les conseils scolaires régio-
naux et le cours s'appelle “"Option infirmiére-auxiliaire".
Dans les autres provinces, les infirmigres auxiliaires
regoivent leur formation dans des écoles publiques de for-
mation professionnelle, des hdipitaux, des icoles secondai=
res, des colleges communautaires et des écoles spéciales.
Outre les &coles de nursing aides, 1'Alberta offre des
cours aux infirmiers auxiliaires dans des centres de forma-
tion professionnelle; le Manitoba et 1'Ontario ont ce genre
d'école dans guelques hdpitaux.

Programmes d'études postsecondaires — Ils se décomposent
en deux genres principaux: programmes de passage 3 1'univer-~
sité et programmes de formation technigue(l) menant 3 une car-
riére. Les premiers permettent 3 1'éléve d'atteindre un niveau
correspondant & la premi&re ou & la deuxiéme année d'un pro-
gramme universitaire menant 3 un grade. Les seconds préparent
1'éldve 3 embrasser une carridre d@s qu'il a terminé le program-
me avec succés. Celui qui désire s'inscrire i ces programmes

doit détenir un certificat d'études secondaires.

Dans plusieurs milieux, on utilise le terme postsecondal-
re au sens large pour identifier un étudiant qui a quittd les
études secondalres ordinaires 3 un moment quelconque (de fait
ou parce qu'il a dépassé la limite d'dge scolaire). Il s'ap-
plique également 3 tout programme offert en dehors du cours
secondaire et qui requiert d'avoir terminé soit une partie seu-
lement soit 1'ensemble du cours secondaire. Dés lors, tout
renvoi au terme "postsecondaire' dans un syst@me de c¢lassifica-
tion peut Ctre ambigu. Pour pouvoir produire des statistiques
qui indiquent le nombre de travailleurs hautement qualifiés
formés au niveau technique dans divers domaines, par opposition
au nombre d'ouvriers spécialisés, i1 est préférable d'utiliser
les termes "formation technique(1)" ou "memant & une carriére’.

(1) Voir plus loin la définition de ce terme.



Technical training, rather than vocational
training, is the terminology sometimes used in referring
to post-secondary, semi~professional career programs.

Pre-employment courses ot training — Such courses
are designed to provide training for occupations in
which the trainee has had little or no prior prepara-
tion. The trainee who completes such courses success-
fully should be qualified, therefore, to enter the
labour force utilizing the acquired knowledge and
skills. The term is used in this publication to differ-
entiate training with this objective from “skill
refresher” or '"skill upgrading' courses. The term is
used restrictively in connection with "trades-level"
courses and ''vocational' training as distinct from
"technical" training.

Pre-vocational courses — Such courses are a prep~
aration for vocational training in a specific skill or
occupation. These may be academic upgrading courses
for raising a student's general educational level to
the grade level required for entrance to a vocational
course, second language courses designed to improve a
student's ability to follow verbal instructions, or
orientation courses to guide the student into a suitable
vocatien or study habits.

Public trade schools or vocational centres —
This designation does not refer to public secondary
voeational or technical schools which are part of the
regular high school system under the administration of
local school boards. Such schools also have an academic
curriculum to provide concomitantly a general education.
Graduates from these schools receive high school grad-
uation or leaving certificates. On the other hand,
public trade schools concentrate their resources on
the teaching of vocational skills per se, and come
undet the administrative control of a provincial depart-
ment. Many are separate establishments, but many also
exist as a division or wing of a community college which
also offers programs at the post-secondary level.
Included under this classification are adult vocational
centres and schools related to specific cccupations
such as police schools, forestry schools and nursing
assistant schools.

Semi~professional — This classification is used
to identify those post-secondary programs which qualify
graduates to function occupationally at a level between
the university trained professional and the skilled
tradesman; in other words, the worker would serve in
the capacity of, if not in fact, an assistant to one
or a group of university trained professionals.

Sheltered workshop — This is an establishment
which, in a protective environment, provides activity
with a vocational goal for physically or mentally dis-
abled persons enabling them eventually to adjust to
realistic working conditions and to re-enter the labour
force. 1In this way such persons might contribute to
their own maintenance or fully support themselves with
other earnings.

Skill upgrading (course or training) — A vocation-
al course which has as its objective instruction in
new methods and techniques in an occupation to persons
who have had prior training and work experience in
that occupation, but have fallen behind in their quali-
fications because of technological changes or other
developments.

Technical programs — See Post-secondary programs.

Trades level — This term is used to classify
skill courses which prepare the trainee for an occupa-
tional role not at the professional or semi-professional
level. The emphasis is on manipulative skills with
varying degrees of complexity and the performance of
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Lorsque 1'on parle des programmes d'études postsecondai-
Tes mepant 3 une carriére, on utilise parfois le terme formation
technique plutdt que formation professionnelle.

Cours ou formation préalables & 1'emploi — Ces cours sont
destinés & former le stagiaire & une profession dans laquelle
il est peu préparé ou n'a aucune préparation. Le staglaire qui
a suivi ces cours avec succeés est donc prét & entrer sur le mar-—
ché du travail et 3 mettre en pratique les connaissances et les
aptitudes qu'il a acquises. Ce terme est utilisé dans la pré-
sente publication afin de marquer la différence qui existe
entre la formation acquise dans ce but et les cours de "recy-
clage" ou de "perfectionnement des aptitudes". Ce terme se
rapporte exclusivement aux cours de métiers et a la formation
professionnelle, @ la différence de la formation technique.

Cours préalables 3 la formation professionnelle — Ces
cours constituent une préparation 4 la formation professionncl-
le dans un domaine spécifique. Ce programme peut étre composé
de cours de perfectiomnement scolaire en vue d'élever le niveau
d'études générales de 1'éldve 3 celui qu'exige 1'inscription &
un cours de formation professionnelle, de cours de deuxieme
langue servant 3 développer chez 1'éléve sa capacité de suivre
des instructions données verbalement, ou de cours d'orientation
pour guider 1'éléve vers une profession qui corvespond le mieux

A ses aptitudes ou pour l'adapter a 1l'étude.

Ecoles de métiers publiques ou centres de formation pro-

fessionnelle — Cette désignation ne vise pas les écoles secon-

daires publiques de formation professsionnelle ou technique qui
font partie du systéme d'enseignement secondaire ordinaire re-
levant des conseils scolaires locaux. De telles &coles ont un
programme scolaire qui permet aux Eléves d'acquérir en méme
temps une instruction générale et les dipldmés de ces écoles
regoivent un dipldme ou un certificat d'études secondaires.

Par contre, les écoles de métiers publiques concentrent leurs
ressources sur l'enseignement des aptitudes professionnelles
proprement dites et sont assujetties au conttrdle administratif
d'un ministére provincial. Bon nombre d'entre elles sont des
établissement distincts; mais il en ex=iste beaucoup qui cons-
tituent une division ou une aile d'un collége communautaire
offrant aussi un programme de niveau postsecondaire. Cette ca-
tégorie comprend les centres de formation professionnelle pour
les adultes et les écoles de formation dans un domaine précis
comme les écoles de police, les écoles de foresterie et les é-
coles pour le personnel infirmier auxiliaire,

Technique (programmes de formation) — Cette catégorie
sert i identifier les programmes postsecondaires qui qualifient
les dipldmés A remplir des fonctions d un niveau situé entre
celui des spécialistes de formation universitaire et celui des
ouvriers spécialisés; en d'autres termes, le travailleur (ou
technicien) aurait, sinon en fait, du moins en théorie, la com-
pétence nécessaire pour remplir les fonctions d'aide auprés
d'un spécialiste de formation universitaire ou d'un groupe de
ces spécialistes,

Atelier protépé — Il s'agit ici d'un &tablissement qui,
dans un milieu & 1'écart, procure aux personnes handicapécs
physiquement ou mentalement une activité visant une formation
professionnelle qui leur permettra plus tard de s'adapter a
des conditions réelles et de reprendre leur place parmi la po-
pulation active. Ainsi ces personnes parviendront peut-étre
un jour & contribuer i leur entretien ou & subvenir enti&rement
a2 leurs besoins.

Perfectionnement des aptitudes (cours cu formation) —
Cours de formation professionnclle qui vise 3 enseigner les
nouvelles méthodes et techniques d'une profession 3 des per-
sonnes qui possédent déjd une formation et de 1l'expérience
dans cette profession, mais dont les qualifications sont de-
venues insuffisantes par suite de progrés technlques ou
autres changements.,

Programmes techniques — Voir Programmes d'&tudes postse-
condaires.

Niveau des métiers — Cette appellation sert 3 décrire des
cours de développement des aptitudes qui préparent le stagiaire
3 occuper un emploi qui n'atteint pas le niveau de spécialiste
(universitaire) ou de technicien. Ces cours portent essentiel-
lement sur 1'aquisition d'aptitudes manunalles, s'échellonnant




established procedures and techniques with varying
degrees of professional responsibility rather than on
the application of {dcas and principles. Periods of
less than one year are normally sufficient to complete
courses at this level and for less complex occupations
courscs may last only a matter of weeks. Completion
of CGrade 9 or 10 is usually required for entrance to
these courses, but prerequisites may be lower, higher
or not imposed. Some courses require high school grad=-
uvation in some provinces and in terms of academic pre-
requisites are post-secondary, but the duration of the
training and the vocational role of the successful
trainee are other determinants in the classification
for statistical purposes.

Courses at this level may be pre-employment,
skill upgrading or refresher courses. They are normally
offered in public or private trade schools and the like,
apprenticeship programs, training-on-the-job or
training-in-industry programs.

Training-on-the~job — Refers to organized and
systematized instruction offered in a production or
work enviromnment whereby skills and lnowledge relating
to a specific trade or occupaticn are imparted in a
methodical, step-by-step approach using the tools,
machinery, instruments or equipment used in the actual
production process or rendering of services. It does
not refer to the process whereby a worker, new to a
patticular job, and werking under normal conditions,
picks up techniques and knowledge only as certain
situations fortuitously arise.

Training~in-industry — This is training made
available by business and industrial establishments in
order to train new employecs, to retrain experienced
employees whose skills have become obsolete or to up-
grade their qualificactions in order that the efficient
use of new techniques and methods will improve produc~
tion. Management and supervisory training for statis-
tical purposes is included in the classification.
Training-in-industry also includes non-occupational
courses such as those in language, safety and orilenta-
tion. Training may be publicly-supported, fully or in
part, or entirely financed by the company offering the
training. Any method may be employed: in-plant or on~
site classroom (vestibule) trvaining, training-on~-the-
job, a combination of these two methods, off-site class~
room training in classes set up in educational institu-
tions for this purpose or in the regularly scheduled
classes of an institution.

University transfer program — See "Post-secondary
programs'' .

Vocational — This term is restricted for statis~
tical purposes to describing training which prepares
the trainee for a specific trade or occupation at the
trades level. It includes apprenticeship training,
training~-on~the-job, classroom instruction or any com-
bination of these. The term "technical" is not used
as a synonym but to describe post-secondary career
training (see above).

Vocational Rehabilitation for Disabled Persons
Act (VRDP) — This federal Act provides for 50% of the
costs incurred by the provinces in undertaking training
programs which will cventually enable disabled persons
to support themselves fully or partially. Federal
regponsibilities under the Act have been borne since
April 1, 1973 by the Department of Natiomal Health and
Welfare under the Canada Assistance Flan. Provincial
responsibilities are carried out by similar provincial
government departments geing under various names but
all connected with Health and Social Services, or by
the Department of Education. Quebec does not partici-
pate in the cost-sharing agreement.
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a2 divers degrés de complexité, ainsi que sur la mise en oeuvre
de techniques et de procédés établis comportant divers degrés

de responsabilité selon la profession, plutdt quc sur 1'appli-
cation d'idées et de principes. Il faut normalement moins d'une
année pour terminer les cours 3 ce niveau et, dans le cas des
cours de métiers peu compliqués, quelques semaines suffisent,

On exige habituellement la 9e ou la 10e année pour suivre ces
cours, mais il peut arriver que les conditions sofent moins 8é-
véres, plus sévéres ou qu'on n'en impose aucune. Dans certaines
provinces, certains cours exigent le dipldme d’'études secondai~
res et, du point de vue de la formation scolaire, ils sont de
niveau postsecondaire; toutefois, la durée de la formation et

le rdle professionnel du stagiaire regu sont d'autres facteurs
qui entrent en jeu dans la détermination de la classification
propre aux fins de la statistique.

Les cours de métiers peuvent prendre la forme de cours
préalables & 1'emploil, de cours de perfectionnement des aptitu-
des ou de cours de recyelage. lls sont normalement offerts par
les écoles de métiers publiques ou privées et les établissements
semblables, par les programmes d'apprentissage, de formation
en cours d'emploi ou de formation dans 1'industrie.

Formation en cours d’emploi — Ce terme s'applique A 1'en-
seignement organisé et systématique, offert dans un milieu de
production ou de travail, par lequel les aptitudes et les con-
naissances propres i un métier ou 3 un emploi précis sont dis-
pensées de facon méthodique, étape par étape, au moren des
autils, des machines, des Instruments ou du matériel qui ser-
vent effectivement & réaliser la production et 3 assurer les
services. Il ne s'applique pas au processus par lequel un tra-
vailleur nouvellement affecté 3 un travail particulier et tra-
vaillant dans des conditions normales acquiert les techniques
et les connaissances 3 mesure que les situations se priésentent
seulement.

Formation dans 1'industrie (ou dsns 1l'entreprise) — Des
établissements commerciaux et industriels offrent ce genre de
formation en vue de former de nouveaux employés, de recycler
des employés qui possédent déjd un certain degré d'expérience
mais dont les aptitudes sont désudtes, et ainsi les aider A per-
fectionner leurs aptitudes afin que 1'usage efficace de nouvel-
les techniques ¢t méthodes améliore la production. Aux flIns
de la statistique, la formation & la gestion et 3 la surveillan-
ce est comprise dans la classification. La formation dans 1'in-
dustrie comprend également les cours de formation autre que
professfonnelle, comme les cours de langue, de sécurité et d'o-
rientation., La formatlon peut Stre subventionnée enti&rement
ou en partie par des administrations publiques, ou financée en~
tiBrement par 1'entreprise qui 1'offre. Les méthodes de forma=-
tion sont tréds diverses: formation en classe (préparatoire) 2
1'usine ou & 1'entreprise méme, formation en cours d'emploi,
ou les deux a la fois, formation hors de l'entreprise dans des
classes aménagées 3 cette fin dans des établissements d'ensei~
gnement ou dans les classes d'enseignement normal d'un établfis-
sement .

Programmes de passage 3 1'université — Voir les "program-

mes d'études postsecondaires".

Formation professionnelle — Aux fins de la stacistique,
ce terme sert uniquement 3 décrire la formation visant A& pré-
parer le stagiaire 3 un métier ou a une profession précise au
niveau des wétiers. II comprend les programmes d'apprentigsa-
ge, la formation en cours d'emploi, 1'instruction dans ume salle
de classe ou toute combinaison de ces trois &léments. Le terme
"technique'" n'est pas utilisé comme synonyme, mais sert plutdt
3 décrire la formation au niveau postsecondaire menant & une
carriére (voir ci-dessus).

Loi sur la réadaptation professionnelle des invalides
(RPI) — Cette loi fédérale prévoit le paiement aux provinces
de 50 2 des cofits nécessalres 3 la mise en oeuvre de programmes
de formation qui permettront 3 des invalides de subvenir eux-
mémes, totalement ou partiellement, 3 leurs besoins. C'est le
ministére de la Santé nationale et du Bien-&tre social qui,
depuis le 18T avril 1973, administre cette aide fédérale dans
le cadre du Rigime d'assistance publique du Canada. Les res-
ponsabilités provinciales dans ce domaine sont assumées par
des ministéres provinciaux du méme type qui, sous différents
noms, s'occupent des services de la santé et du bien-Gtre
social, ou encore par le ministére de 1'Education. Le Québec
n’a pas signé cet accord de partage des frais.




The provinces provide the training directly using
the facilities of their trade schools, vocational
centres and community colleges or purchase training
from the private sector or voluntary agencies.

Workshop — See "Sheltered workshop" above.

TABLES AND OBSERVATIONS

Summary Tables

There is not necessarily any correspondence be-
tween the level of training, the type of educational
institution in which training is offered and the
training program or method. Consequently, it has been
found expedient to present three separate summary tables
relating to vocational and technical training in Canada
in order that each of these three factors can be viewed
independently.

Table | summarizes data as they relate to the
educational institutions which offer vocational and
technical training courses. To give adequate treatment
to the institution as a unit of study, it was necessary
to include other data which relate to non-vocational
courses, namely university transfer programs and pre-
vocational academic upgrading and second language
courses, also offered in these schools on a regular,
full-time basis.

Table 2, on the other hand, presents a summary
of data on vocational training programs which take
place, in the main, in a work environment. The data
in these first two tables are not mutually exclusive,
however, since programs involving private business and
industry make some use of educational institutioms.

Table 3 shows the number of students involved in
vocational training programs according to the twe con-
ventional levels (i.e., semi-professional and trades-
level) at which graduates will eventually function in
the labour force. It will be noted that training con-
nected with two of the programs, training in industry
and vocational rehabilitation for the disabled, has
not been classified at a particular level. In both
programs the courses range from relatively short intro-
ductions of new techniques in occupations in which the
participant is already well qualified, to university
level training.

In these summary tables, some total enrolments
for Nuebec and Manitoba were estimated and shown al-
though they do not appear in any of the subsequent
detailed tables. The numbers of full-time staff in
post-secondary semi-professional programs and in trades-
level vocational programs have all been estimated;
therefore, the figures do not correspond with the num-
bers of staff shown in subsequent salary distributions
which comprise approximately four fifths of the staff
responding in a survey of individual teachers. While
estimates, in most cases, were made using data from
previous years and collateral information pertinent to
the year under review, there was no basis on which to
make an estimate for the number of staff in Quebec
schools and colleges.

Enrolments in courses in training-in-industry
programs are included in the summary of full-time sta-
tistics because of the importance of that activity in
the vocational training or retraining process. However,
training of this type which is administered under a
varlety of scheduling procedures cannot be classified
as either a full-time or a part-time activity.

B

Les provinces assurent cette formation directement en u-
tilisant les installations de leurs écoles de métiers, des cen-
tres de formation professionnelle et des colléges communautai-
res ou par le truchement d'établissements du secteur privé ou
d'organismes bénévoles.

Atelier — Voir "Atelier protégé" ci-dessus.

TABLEAUX ET OBSERVATIONS

Tableaux sommaires

I1 n'existe pas forcément de rapport entre le niveau de
formation, le genre d'é&tablissement d'enseignement ot les cours
de formation sont dounés et le programme ou la méthode de for-
mation. Des lors, il semble plus avantageux d'établir trois
tableaux sommaires distincts concernant la formation technique
et professionnelle au Canada afin que chacun de ces facteurs
soit observé séparément.

Le tableau 1 expose sommairement les données relatives
aux établissements d'enseignement dispensant des cours de for-
mation professionnelle et technique. Afin d'accorder toute
1l'attention que mérite chaque établissement en tant qu'élément
d'observation, il a été nécessaire de présenter d'autres données
relatives aux cours de formation autre que professionnelle, no-
tamment les programmes de passage a l'université et les cours
de perfectionnement scolaire général et de deuxiéme langue
préalables 3 la formation professionnelle qui sont également
offerts dans ces écoles sur une base réguliére, a temps plein.

Le tableau 2 présente des données sommaires relatives
aux programmes de formation professionnelle qui sont principa-
lement dispensés dans un milieu de travail. Toutefois, les
données de ces deux premiers tableaux ne s'excluent pas les unes
les autres pulsque les programmes auxquels participent 1'entre-
prise privée et 1’industrie sont parfois offerts dans des éta-
blissements d'enseignement.

Le tableau 3 indique le nombre d'éléves inscrits 3 des
programmes de formation professionnelle selon les deux niveaux
courants (formation technique et métiers) dans lesquels les di-
plomés seront classés lorsqu'ils seront sur le marché du tra-
vail. A noter que la formation concernant deux des programmes,
soit la formation dans 1'industrie et la réadaptation profes-
sionnelle des invalides, n'est pas classée & un niveau parti-
culier. Les cours offerts par ces deux programmes vont de
1'apprentissage relativement bref de nouvelles techniques dans
les professions ol les éléves possédent déjad une bonne expérien-
ce, & la formation au niveau universitaire.

Ces tableaux sommaires présentent des estimations pour
certains effectifs scolaires du Québec et du Manitoba, bien que
ces effectifs ne soient compris dans aucun des tableaux détail-
1és suilvants. On a effectué des estimations dans le cas du per-
sonnel enseignant A temps plein des programmes de formation
technique du niveau postsecondaire et des programmes de forma-
tion professionnelle au niveau des métiers; les chiffres ne
correspondent donc pas au nombre d'enseignants indiqué dans les
répartitions ultérieures des traitements qui comprennent envi-
ron les quatre cinquiémes des répondants d 1'enquéte sur les
enseignants. Alors que, dans la plupart des cas, les estima-
tions étaient effectuées avec l'aide de données relatives aux
années précédentes et de renseignements supplémentaires con-
cernant 1'année observée, i1 n’existait aucune base permettant
d'estimer le nombre d'enseignants des écoles et des colldges
du Québec.

lLes effectifs des cours des programmes de formation dans
1'industrie sont compris dans le sommaire de la statistique sur
la formation 3 temps plein en raison de l'importance de cette
activité au sein du systéme de formation professionnelle ou de
recyclage. Cependant, une formation de ce genre qul est sou-
mise 3 diverses modalités d'horaires, ne peut étre classée ni
comme une activité 3 temps plein, ni comme une activité 3 temps
partiel.



To supplement the summary tables, Chart 1 shows
the number of persons, whose main activity was voca-
tional training, according to the level of training —
or the method of preparation — on a comparative basis
from province to province by relating the number of
trainees to the estimated 16-34 year-old population of
the relevant province. Most, but not all, participants
in the four training areas shown are in this age group-
ing. It should be borne in mind, in comparing the
relative number of trainees in each type or level of
training in any one province, that the total enrolments
in post-secondary programs in any one year are the net
result of an accumulation of entries over two or three
years into programs of such durations. Similarly,
registrations in apprenticeship programs are an ac-
cumulation of entries over three, four, five or even
8ix years. On the other hand, total enrolments in
pre-employment trades-level courses in any one year
represent an accumulation of several intakes of stu-
dents during the course of that year into courses of
short duration having several starting dates.

Community Colleges

Table 4 provides information on students enrolled
in post-secondary, semi-professional programs in commu-
nity colleges in the fall of 1973, according to their
field of specialization. This distribution was obtained
from a detailed survey of individual students in which
some schools in some provinces did not participate.
Subsequently, a total count of students was obtained
from a secondary source which provided less detailed
aggregate data, and the number of students representing
the difference between the total count and the number
responding to the detailed survey was placed in the
"not reported" category. No information whatsoever on
enrolment by field of specialization was available for
Prince Edward Island or Quebec; only the total enrolment
for these provinces is shown in Table 5.

Table 5 shows the growth in post-secondary, semi-
professional, career programs in community colleges on
a yearly basis from 1969-1973. The community colleges
of Quebec, Alberta and British Columbia have, in addi-
tion, large enrolments in university transfer or univer-
gity prerequisite programs and the growth shown in the
number of students in career programs does not fully
indicate their colleges' changing commitments to post-
secondary education, It should be bornme in mind that
the enrolments and the rates of increase shown relate
to the total enrolment comprising new enrolments and
carry-over enrolments to second or even third year.
Consequently, large percentage increases or decreases
in the normal rate of growth in new enrolments in any
one year are registered over two or even three years,
and not fully evident in the statistics for the year
in which they occur.

The enrolment for Prince Edward Island in 1972
has been revised upwards from the figure published in
the preceding edition of this report with the result
that a large percentage increase is known to have taken
place from the preceding year rather than a decrease
as previously indicated. The enrolment in Manitoba
continued to show a decline, but this is probably the
effect of reclassifying gome programs in which enrol-
ments were reported in earlier years as trades-level.
Enrolments in the colleges of British Columbia continued
to increase at a relatively slow rate to reach a
slightly higher level than they were in 1970. Apart
from Prince Edward Island where enrolments, starting
from a low bage in 1969, have increased almost sevenfold
over a four-year period, the most noticeable increase
has been in Quebec where enrolments have risen by 12727
from 1969-1973, In this connection it should be pointed
out that, where at the beginning of this period only 307
of the enrolments in that province were in the vocational
field (702 were in university prerequisite or transfer
prograns), in 1973 the percentage had risen to 44%.
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Afin de compléter les tableaux sommaires, le graphique !
indique le nombre de personnes dont 1'activité principale con-
gistait & suivre des cours de formation professionnelle, selon
le niveau de formation (ou la méthode de préparation), pour
chaque province par rapport 3 sa population estimative de 16~
34 ans. La plupart des éléves inscrits dans les quatre secteurs
de formation indiqués font partie de ce groupe d'dge. En com-
parant le nombre relatif de staglaires dans chaque type ou ni-
veau de formation pour une province, 11 convient de noter que
les effectifs totaux des programmes postsecondaires pour une
année sont formés des inscriptions cumulatives nettes, répar-
ties sur deux ou trois ans, & des programmes d'une durée ana-
logue. De fagon semblable, les effectifs totaux des programmes
d'apprentissage sont composés d’inscriptions cumulatives répar-
ties sur trois, quatre, c¢ing ou méme six ans. D'autre part,
les effectifs totaux des cours préalables A 1'emploi au niveau
des métiers pour une année représentent les arrivées cumulatives
d'éléves dans des cours de bréve durée commengant & diverses

dates pendant i'année.

Colléges communautaires

Le tableau 4 donne des renseignements relatifs aux éléves
inscrits 3 des programmes de formation technique au niveau
postsecondaire dans des coll2ges communautaires 3 1'automne de
1973, selon leur domaine de spécialisation. Cette répartition
est tirée d'une enquéte détaillée sur les él2ves, 3 laquelle
quelques écoles de certaines provinces n'ont pas répondu. Par
la suite, le nombre total d'Gléves a &té tiré d'une source se-
condaire qui fournissait des Jdonnées moins détaillées; le nom-
bre d'éléves représentant la différence entre le compte total
et le nombre de répondants 3 1'enquéte détaillée a &té inscrit
dans la catégorie "non déclaré". Aucun renseignement n'a été
communiqué sur les effectifs de 1'Tle-du-Prince-Edouard et du
Québec, selon le domaine de spécialisation; seuls les effectifs
totaux de ces deux provinces gsont indiqués au tableau 5.

Le tableau 5 indique 1'évolution annuelle des effectifs
des programmes de formation technique menant 3 une carridre au
niveau postsecondaire dans les colléges communautaires, de
1969-1973. Les colléges communautaires du Québec, de 1'Alberta
et de la Colombie-Britannique comptent, en outre, des effectifs
importants dans les programmes de passage ou d'études préalables
3 1'université; 1'augmentation des effectifs des programmes de
carriére ne refléte pas entidrement le changement d’orientation
des colleges au niveau de 1'enseignement postsecondaire. I1
importe de ne pas oublier que les effectifs et les taux de
croissance indiqués se rapportent & l'effectif total, qui com-
prend les nouvelles inscriptions et les ancilens effectifs qui
passent maintenant en deuxidme ou méme en troisiéme année.

Par conséquent, les fortes augmentations ou diminutions en pour-
centage du taux de croissance normal des nouvelles inscriptions
pour une année quelconque portent sur une période de deux ou
méme trois ans et ne semblent donc pas tout 3 fait évidentes
dans les statistiques relatives 2 1'année ol elles se produi-
sent.

Les effectifs de 1'Ile-du-Prince-Edouard pour 1972 ont
été révisés 3 la hausse; il en est ressorti une forte augmenta-
tion en pourcentage par rapport A 1971, plutdt qu'une diminution
comme il avait été indiqué. Les effectifs du Manitoba conti-
nuent d'accuser une balsse, mais cela est probablement le ré-
sultat de la reclassification de certains programmes dont les
effectifs étalent classés au niveau des métiers les années pré-
cédentes, Les effectifs des colléges de la Colomhie-Britannique
continuent d'augmenter A un rythme relativement lent pour at-
teindre un niveau légdrement plus élevé qu'en 1970. Outre
1'Ile-du-Prince-Edouard, oli les effectifs, peu &levés en 1969,
ont 1969, ont presque septuplé au cours d'une période de quatre
ans, le Québec a connu une augmentation des plug remarquables:
ses effectifs ont augmenté de 127 Z de 1969-1973. Signalons
que la proportion des effectifs des programmes de formation
profesgionnelle dans cette province, qui était de 30 seulement
au début de la période (70 Z étant inscrits aux programmes de
passage ou d'études préalables 3 1'université), est passée &
44 X en 1973.



Table 6 presents some information on the character-

istics of the educational staff involved in post-second-
ary, semi-professional programs in community colleges.
Characteristics of the remainder of the educational
staff in community colleges, i.e., those involved in
instruction at the trades-level, are shown in Table 13.
The number of staff shown in each province does not,
except for Ontario. represent the entire post-secondary
community college staff, but only the number responding
to the survey. In Ontario, the response rate was very
close to 100Z. In the other provinces, however, while
the exact response rates were not determined for the
year under review, it was possible tc derive estimated
totals, shown in the summary table (Table 1), from
known response rates in previcus surveys.

All median salaries have been rounded to the
nearest $100, and all ages and years of experience to
the nearest complete year.

In the classification of staff by position, "all
educational staff" includes teaching staff, academic
administrators and a smafll number of teaching assis-
tants. Statistics are given for the teaching staff
alone, but not for academic administrators whose numbers
by themselves were insufficient, in most cases, for
calculating medians.

The relatively small number of academic adminis-
trators with approximately the same ages and amounts
of experlence as the teaching staff, when added to
that larger group to generate statistics for all educa-
tional staff, had no appreciable effect in changing
the median number of vears for these variables. Conse-
quently, only the median salaries for the teaching
staff alone have been shown, the only variable for
which there was any slgnificant change.

Nursing Education

Table 7 shows the number of students enrolled in
nursing diploma programs leading to R.N., in either
community colleges or hospital schools. Many of these
programs have either been completely transferred to
community colleges from hospital schools or are in the
process of being transferred. Beause of the involvement
of community colleges, some duplication occurs between
enrolments shown in this table and the enrolments in
community eolleges shown in Table 4. The amount of
duplication can be ascertained by subtracting the enrol-
ment in hospital schools shown in Table | from the
total enrolment in Nursing diploma programs shown in
Table 3.

The number of students entering nursing diploma
programs during 1973 was down by 537 from the previous
year. There were, however, larger variations from prov-
ince to province ranglng from an increase of 15% in
British Columbia to a decrease of 15% in New Brunswick.

In normal circumstances it is difficult, because
of overlapping, to relate the number of students gradu-
ating in any one calendar year to the number of students
admitted during any preceding calendar year. The pro-~
cess has become even more difficult with the changeover
from three-year programs tc two-year programs, permit-
ting students admitted to two-year programs to catch
up to others admitted carlier to three-year programs,
and to graduate the same year. However, the total
number of admissions over a four-year period (1967-1971)
has been compared with the total number of graduates
over a relevant four-year period (1969-1973); the com—
pletion rate was found to vary from province to province
as follows:
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Le tableau 6 présente certains renseignements relatifs
aux caractéristiques du personnel d'enseignement chargé des
programmes de formation technique du niveau postsecondaire dans
les colléges communautaires. Les caractéristiques du reste du
personnel d'enseignement des colléges communautaires, soit
celui au niveau des métiers, figurent au table¢auw 13. Le person-
nel indiqué pour chaque province ne représente pas, sauf pour
1'Ontario, tout le personnel du niveau postsecondaire dans les
colléges communautaires, mais seulement les personnes qui ont
répondu 3 1’enquéte. En Ontario, le taux de réponse s'@levait
A prés 100 7. Cependant dans les autres provinces, bien
que le taux de réponse exact n'ait pas été diterminé pour 1'an-
née observée, il a été possible de faire un estimation des to-
toux (au tableau sommaire 1) A partir des taux de réponse des
enquétes précédentes.

Tous les traitements médians ont été arrondis aux $100
prés, et les dges et les années d'expérience 3 1'année complé-
te la plus prés.

Dans la classification du personnel selon le poste, '"tout
le personnel d'enseignement" comprend les enseignants, les ad-
ministrateurs de 1'enseignement ainsi qu’un petlt nombre d'ai-
des-enselgnants. Des statistiques son présentées pour les en-
seignants séparément, mais non pour les administrateurs de 1'en-
seignement, dont le nombre dans la plupart des cas, n'est pas
assez élevé pour permettre le calcul des médlanes.

Le nombre relativement faible d'administrateurs de 1'en-
seignement ayant 3 peu prés le méme dge et le méme nombre d'an-
nées d'expérience que les enseignants, une foils ajouté a ce
groupe plus grand de fagon que les statistiques couvrent tout
le personnel d'enseignement, n'avait aucun effet appréciable
sur 1'dge médian et le nombre médian d'années d'expérience.

Par conséquent, seuls les traitements médians pour les ensei-
gnants séparémcnt ont &té présentés, car c'étalt 1a seule varia-
ble affichant des changements significatifs.

Enseignement infirmier

Le tableau 7 montre le nombre d'éléves inscrits & des pro-
grammes d'enseignement infirmier menant au diplSme d'infirmiére
autorisde, soit dans les colléges communautaires solt dans les
écoles d'h8pitaux. Un grand nombre de ces programmes ont été
entidrement transférés des écoles d'hdpitaux dans les colléges
communautaires ou Sont en voie de 1'@tre. FEn raison du rdle
des colléges communautaires, on constate un certain chevauche-
ment entre les effectifs présentés dans ce tableau et ceux des
coll®ges communautaires présentés au tableau 4. On peut calcu-
ler le nombre de ces doubles comptes en soustrayant 1l'effectif
des écoles d"hdpitaux figurant au tableau | de 1'effectif total
des programmes d’enseignement Iinfirmier présenté au tableau 3.

Le nombre d'él&ves inscrits en premigre année aux pro-
grammes d'enseignement infirmier menant & un dipldme a baissé
de 5 % en 1973 par rapport & 1'année précédente. 11 existe ce-
pendant de plus grandes variations entre les provinces, s'éche-
lonnant entre une hausse de 15 % en Colombie-Britannique et une
baisse de 15 Z au Nouveau-Brunswick.

Normallement, i1 est difficile, en raison du chevauche-
ment, d'@tablir le rapport entre le nombre de diplémés au cours
d'une année civile et le nombre d'éléves inscrits au cours d'une
année civile précédente. Le processus est devenu encore plus
difficile par suite de 1'adoption de programmes de deux ams au
lieu de trois ans, permettant i des €lBves inscrits au program-
me de deux ans de rattraper les autres éléves inscrits aupara-
vant au programme de trois ans, et d'obtenir leur dipldme la
méme année. Toutefois, le nombre total d'admissions au cours
d'une période de quatre ans (1967-1971) a &été comparé au nombre
total de dipldmés au cours de la période correspondante de
quatre ans (1969-1973); on a constaté que le taux d'obtention
du dipldéme variait entre les provinces comme suit:
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inicsthne Graduates 1969-1973 Gradgates
gk Diplémés 1960-1973 Diplomés
T S R e 3

vewfoundland — Terre=Neuve ....ccveivseiiinersoiaciiananons 1,347 1,031 77
Prince Edward Island - Ile-du-Prince~Edouard .............. 326 282 87
Nova Scotia = Nouvelle=£COSSe ..c.ieviivicaniraianiecstanees 1,964 1,941 99
New Brunswick — Nouveau-Brunswick .............. et R . . 2,072 1,571 76
ORGSR v . o . ol ot opR S . o] B eelel . R R iR 14,464 10,128 70
OREFEO. oo b vvevvennnan Wy el R 3 AU N 20,641 18,818 91
Manitoba ..5...9.. P RO Y el e Srojivs o R oo i = (8 2,529 2,465 97
Saskatchewdn ......o.icieae e . U, o e, TR P 2, 2,152 93
AT et W PN s o0e) « o faorpgie o Rt oo RIS PRl s gy < Mol HEVAT, .o - o . ol S 4,277 3,268 76
British Columbia — Colombie-Britannique ............. .. 3,414 2,773 75

It should be borne in mind that the number of
graduates shown in Table 7 does not account totally
for the number of persons qualifying for registration;
graduates from Bachelor of Science in Nursing programs
(and similar bachelor degrees) also become registered
nurses. For the year under review it is estimated
that an additiomal 1,200 university graduates would
have become elegible for registration.

Table 8 shows the number and median salaries of
all educational staff involved in nursing diplema pro-
grams by the highest earned degree. Information on
median annual salaries, because of the small number of
staff involved in some provinces when further classified
by degree, is available only by region.

The educacfonal staff in Alberta were the most
highly qualified in terms of university degrees; less
than 67 of that province's staff reported no degree,
nnd over 107 had a degree beyond the bachelor level.
Over 50% of the staff in Newfoundland, Prince Edward
Island and Quebec, on the other hand, had no degree.
Nevertheless, in pointing out these percentages, {t
should also be mentioned that those staff members with
no degree are otherwise highly qualified since it is
presumed that they are all R,N.s with a diploma in
nursing. For that matter, it would appear from Table
8 that for remuneration purposes a diploma carried al-
most as much weight as a bachelor degree.

Table 9 compares the enrolment in provincially-
approved schools for nursing assistants during the
1973 calendar year, by province, with enrolments the
previous year. There continued to be large fluctuations
from province to province in the rates of increcase in
admissions from one year to the next, ranging from a
large increase of 837 in Nova Scotlia to a large de-
creage of 532 in British Columbia. The latter decrease
balanced off an increasc of 1107 in 1972, and the number
of admissions in 1973 returned to the 1971 level.

1t will be noted that fn Nova Scotia there were
207 more graduates than students enrolled during the
year. However, in 1972 the graduation rate was only
64%, and it would appear, by way of explaining this
apparent anomaly, that many of the students enrolled
in 1972 were graduated in 1973, It will also be noted
that the number of graduates in Quebec is comsiderably
lower than the enrolment figure; an explanation lies
in the fact that courses are of two-vears duration in
that province, and graduations in any one year cannot
be related as directly to the enrolment in any one year.

Many nursing assistant (practical nursing) pro-
grams constitute part of the regular course of ferings
of public trade schools and similar institutions.

There Is, consequently, duplication of some of the
figures shown in Table 9 which deals with nursing assis-
tant programs in their entirety, regardless of where
training takes place, with some of the figures shown

in Tables 10 and 1l which present data on students in
all courses offered in public trade schools.

A noter que le nombre do dipldmés présenté au tableau 7
ne prend pas en compte toutes les personnes qualifiées pour de-
venir infirmidres autorisées; les titulaires d'un baccalauréat
en sciences infirmiéres (et baccalauréats semblables) deviennent
€galement infirmigres autorisées. Au cours de 1'année observée,
on estime qu'un nombre additionnel de 1,200 diplomés d'univer-
8ité sont devenus admissibles 3 1'"autorisation”.

Le tableau 8 indique l'effectif et les traitements mé-
dians de tout le personnel d'enseignement affecté aux program-
mes d'enseignement infirmier menant 3 un dipldme, selon le plus
haut grade obtenu. Etant donné que le personnel classé selon
le grade est trop peu rombreux dans certaines provinces, les
données portant sur les traitements médians annuels ne sont dis-
ponibles que pour les régions.

Le personnel d'enseignement de 1'Alberta était le plus
hautement qualifié pour ce qui est du grade universitaire;
moins de 6 I du personnel de cette province n'ont déclaré aucun
dipléme, et plus de 10 7 détenaient wn grade supérieur au bac-
calauréat. Par contre, plus de 50 7 du personnel de Terre~
Neuve, de 1'Ile-du-Prince-Edouard et du Québec ne détenafent
aucun grade. Néammolns, en signalant ces pourcentages, il im-
porte de souligner également que les membres du personnel ne
déclarant aucun grade sont quand méme hautement qualifiés, car
ils sont censés &tre des infirmidres autorisées titulaires d'un
diplBme en soins infirmiers. A cet égard, d'aprés le tableau 8,
£l semble que du point de vue du traltement, un dipldme profes-
sionnel ait autant de poids qu'un baccalaurgat.

Le tableau 9 compare les effectifs des écoles pour le per-
sonnel infirmier auxiliaire approuvées par les provinces pendant
1'année civile 1973, selon la province, aux effectifs de 1'an-
née précédente. Il existe encore de grandes fluctuations entre
les provinces dans les taux de progression des effectifs d'une
année 3 1'autre, qui _s'échelonnent entre une forte augmentation
de 83 7 en Nouvelle-Ecosse et une diminution considérable de
53 Z en Colombie-Britannique. Cette dernidre diminution a neu-
tralisé 1'augmentation de 110 7 de 1972, les effectifs retombant
au niveau de 1971.

A remarquer qu'en Nouvelle—écosse, le nombre de diplomés
était de 20 7 supérieur au nombre d'éléves inscrits au cours
de l'année. Toutefols, en 1972 le taux de diplomés n'était que
de 64 I et, comme explication de cette anomalic apparcnte, il
semblerait que de nombreux éléves inscrits en 1972 ont été di-
plomés en 1973, Il convient également de noter que le nombre
de dipldmés au Québec est de beaucoup inférieur & 1'effectif;
cela s'explique du fait que le cours dure deux ans dans cette
province, et le nombre de dipldmés d'une année donnée ne peut
pas correspondre directement 3 l'effeccif de la méme année.

De nombreux programmes i 1'intention du personnel infir-
mier auxiliaire font partie des programmes ordinaires dispensés
dans les écoles de métiers publiques et d'autres établissements
semblables. Par conséquent, on constate un chevauchement e
certains chiffres figurant au tableau 9, qui traite des program-
mes 3 1'intention du personnel infirmier auxiliaire dans leur
ensemble, quel que solt le lieu de formation, avec des chiffres
figurant aux tableaux 10 et 11 qui présentent des données re-
latives aux effectifs de tous les cours dispensés dans les é-
coles de métiers publiques seulement.



Public Trade Schools

Tables 10 and 11 provide information on students
in public trade schools and related institutions who
were enrolled only in those full-time, pre-employment
vocational courses which ended at any time during the
year ending August 31, 1974, These statistics are
different from those presented in years prior to 1972-73
which accounted for all students and which, therefore,
included a certain amount of duplication. Specifically,
students who registered in courses which began in one
school year but did not end until the following school
vear were counted twice (1) as new students the first
year and (ii) as carry-over enrolments the next. This
procedure which now eliminates carry-over enrolments
from total enrolments may result in a smaller rate of
increase or a sharper rate of decrease being shown in
the 1973-74 school year than would have been the case
under the old procedure. While caution should be exer~
cised in comparing enrolments with previous years it
should be realized that continuity with respect to
successful completions is not affected and comparisons
can be made.

To effect the change~over, some data which did
not treadily fit into this method of reporting were
treated as follows:

(1) Those courses which have a continuous intake of
students throughout the year, and have no definite
end, were considered as starting September ! and
ending August 31. Students who had not completed
by August 31 are to be carried forward and counted
as new enrolments the following year.

(ii) Data for Ontario are extracted from provincial
reports which record enrolments, discontinuations
and completions in all courses which were active
during the reporting period. In this case enrol-
ments carried over from the previocus year were
considered as enrolments in courses which ended
during the current year, and any courses which
still have active enrolments at the end of the
period were treated as courses which, obviously,
had not ended and therefore held in reserve for
inclusion in the next year's report.

(iii) In Nova Scotia the duration of most courses is
two years. These courses are considered as not
ending until the end of the second yrar, and only
those completing their second year are regarded
as having successfully completed their training.
The number who complete their first year success~
fully, but do not resume studies the second year
are included with the "discontinued". The total
number of discontinued will also include those
who dropped out of first year as well as second
year.

A large percentage of the enrolment in public
trade schools is in academic upgrading or Basic Training
for Skill Development classes, orientation courses and
training in one of the two official languages. Most
of the students completing these courses would subse-
quently have enrolled in vocational courses and have
been duplicated in any count of enrolments. In the
interests, both of avoiding duplication and of confining
the study properly to vocational training activities,
students in preparatory, non-vocational courses are
not included in Tables 10 and Il.

There is, however, a small amount of duplication
with respect to Tables 10 and 1l1. Some public trade
schools offer nursing assistant (nursing aide, practical
nursing) courses. Also, some schools which operate
specifically as nursing assistant schools have been
classified for statistical purposes as public trade
schools in recognition of their r8le within the provin-
cial educational system. Students in such courses, or
schools, are also included in the total enrolments
shown in Table 9.
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Ecoles de métiers publiques

Les tableaux [0 et 11 présentent des données relatives
aux éldves des écoles de métiers publiques et établissements
connexes rul étaient inscrits 3 plein temps A des cours de for-
mation professionnelle préalable 3 1'emploi ayant pris fin 3
n'importe quel moment pendant l'année se terminant le 31 aoit
1974, Ces statistiques diff5rent de celles des années anté-
rieures & 1972-73 qui prenaient en compte tous les éldves et
comportaient ainsi certains doubles comptes. Plus précisément,
les éléves inscrits 3 des programmes qui commengaient dans une
année scolaire mais qui ne se terminaient pas avant 1'année
scolaire suivante ont été comptés deux fois, soit (i) en tant
que nouveaux effectifs 1a premidre année et (ii) en tant qu'ef~
fectifs reportés 1'année suivante. La nouvelle méthode, qui
élimine les effectifs reportés des effectifs totaux, peut donner
un taux de croissance moindre ou un taux de diminution plus
important pour 1'année scolaire 1973-74 que ceux qu'on aurait
obtenus selon 1'ancienne méthode. Bien qu'il faille faire preu-
ve de prudence en comparant les effectifs totaux & ceux des
années précédentes, il faut admettre qu'en ce qui a trait aux
stagiaires requs (c.-i~d., ayant terminé leur formation avec
succes), la continuité des données n'est pas affectéc et qu'il
est possible de faire des comparaisons.

Lors de 1'adoption de la nouvelle méthode, on a traité
de la maniére suivante certaines données qui ne s'intégraient
pas facilement au nouveau systéme de déclaration:

(i) On a considéré que les cours auxquels des étudiants s'ins~
crivent pendant toute 1'année et qui ne se terminent pas
3 une date précise commengaient le 1T septembre et se
terminaient le 31 aoiit. Les &tudiants qui n'avaient pas
terminé le cours le 31 aolt doivent &tre pris en compte
1'année suivante 3 titre de nouveaux effectifs.

(ii) Les données pour 1'Ontario sont tirées des bulletins pro~
vinciaux ol sont incrits les effectifs, les abandons et
les succés de fin d'année dans tous les cours qui ont été
donnés pendant la période de déclaration. Dans ce cas,
les effectifs reportés de l'année précédente étaient con~
sidérés comme des effectifs des programmes qui se sont
terminés pendant 1'année en cours et tous les cours
auxquels des &leéves étaient encore inscrits & la fin de
la période, étafent considérés comme des cours qui, ma-
nifestement, n'étalent pas encore terminés et étaient
donc mis en réserve pour étre reportés dans la déclara-
tion de 1'année suivante.

’

(ii1) En Nouvelle-Ecosse, la durée de la plupart des cours est
de deux ans. On considére que ces cours ne se terminent
pas avant la fin de la seconde année et seuls les éléves
qui finissent leur seconde année sont considérés comme
regus. Ceux qui terminent leur premi&re année avec Succés
mais ne poursuivent pas leur études en Sseconde sont pris
en compte dans les "abandons'". Le nombre total d'abandons
comprendra aussi bien ceux qui ont quitté les études pen-
dant la premiére que la seconde année.

Un pourcentage important des effectifs des Ecoles de mé-
tiers publiques sont inscrits A des programmes de perfectionne-
ment scolaire ou des cours préparatoires a4 la formation profes-
sionnelle, i des cours d'orientation et 3 des cours de formation
dans 1'une des deux langues officielles. La plupart des é1é&-
ves terminant ces cours s'inscrivent ensuite 3 des cours de
formation professionnelle et sont donc comptés deux fois dans
le calcul des effectifs. Afin d'’éviter les doubles comptes et
de limiter le cadre de 1'étude aux activités de formation pro-~
fessionnelle, les effectifs des cours préparatoires non profes-—
sionnels ne sont pas compris dans les tableaux 10 et 1I.

I1 demeure toutefois un faible pourcentage de doubles
comptes dans les tableaux 10 et ll. Certaines écoles de métiers
publiques offrent des cours 3 l'intention du personnel infir-
mier auxiliaire. De plus, certaines écoles spécialisées dans
ce genre de cours on été classées, aux fins de la statistique,
dans la catégorie des écoles de métiers publiques, en reconnais-
sance de leur réle 3 1'intérieur du systéme d'enseignement pro-
vincial. Les effectifs de ces programmes, ou écoles, sont é-
galement compris dans les effectifs totaux figurant au tableau
L1
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pre-cmployment courses on a part-time basis, but also
th#t ., whenever it is offered, the course is poorly
delined with respect to objectives. While much of the

~:~time training has some vocational content, it is
gaken for avocational purposes. Furthermore, many are
galiasher or skill upgrading ccurses which cater to
peaple airsady employed in a relevant occupation.

1: stould be emphasized that the data pertain
enly o pre-employment courses, whereas public trade
achsals sud related institutions also accommodate reg-
imgured apprentices who attend classes full-time on a
hlsck-release system (see definition page 8). Some
selivols also provide the facilities for "in~school"
gewining programs for employees in business and industry
whii h, while on a short term bagis, might be considered
aa o li=cimm cligiow ol diaas ol chemp accivicisas ana
been Encluded im Takleos 10 and |1

Tabis 10 relates ¢he disber of (rainess in sach
proviose oo Jee egnlscios o chas reelete sga 13=Te.
That age group was selected because previcus studies
ha=a shown that by far the largest percentage of
t¢minees falls within that age range. While the figures
wlii :h represent the number of trainees {for every thou-
sams members of that population do provide some indica-
tlen of one province's commitment to this level of
woeat ional training vis 3 vis some other province,
giler factors should not be overlooked. First, in
pr#paring students for a vocation, provinces differ
with respect to:

{i) the role assigned to the public secondary school
in providing vocational and technical education,

{14) &he number and types of trades that are designated
Bma apprenticeable and not of fered as pre-employ-
Eant courses,

(1LY che availability of certain tvpes of nost-second-
My . e - poeleRinuad TRCPER PUOgsERa N6 ch

eccld aileol che =mrolmeme v Jvede=leesl’ Sousnes.

Secomly, saroboesin ae o vadglited wich Cspacs
e ke Looath ol e goud se; w noclh Dmgas suabar o8
pemple can be accommodated thoughout the year in short
cisrses with multiple starting dates in that year than
san be accommodated in longer courses., In other words,
g total year's enrolment can be largely a function
@l the length of the individual training courses, the
#imvalence of shorter courses and the frequency with
whirth such courses are offered throughout the year.

No information for the year under review is avail-
&kis on students in the former provincial trade schools
ol luebec, now part of a comprehensive school system
avpbmmodating both school-age and adult trainees. Any
¢adwrences. to Canada totals in Tables 10 and 1], there-
lovs, exclude Quebec.

However, information on adult students in full-
sdmdé vocational courses at the trades-level for the
y#&r ending August 31, 1973 is now available. While
g¢wu data are for an earlier period, their presentation
in this edition is an expedient method of providing
data for that province to complement the material pre-
sented in Table 11. It has previously been mentioned
that the statistics in Table 1l pertain to pre-employ-
ment training. Most of the courses offered by the
regional school boards of Quebec, however, are skill
upgrading courses, and the material in Table 12 departs
in this respect from that presented in Table 11. For
14518 ymason, the enrolment data are shown separately
S wwdl tvpess of Gourse.
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frir des cours a temps partiel préalables 3 un emploi, mais
encore, lorsque de tels cours sont offerts, leurs objectifs
sont mal précisés. Bien qu'un grande partie de la formation 3
temps partiel renferme certains aspects professionnels, cette
formation est suivie & des fins non professionnelles. De plus,
beaucoup de ces programmes sont constitués de cours de recycla-
ge ou de perfectionnement des aptitudes qul s'adressent A des
personnes occupant déjad un emploi dans un domaine correspondant.

11 faut insister sur le falt que les données ne se rappor-
tent qu'aux cours de formation préalables & 1'emploi, alors que
les écoles de métiers publiques et les établissements connexes
accueillent aussi des apprentis inscrits qui suivent des cours
3 plein temps &étant libérés du travail en bloc (voir la défini-
tion, page 8). Certaines écoles fournissent aussi les Installa-
tions nécessaires A des cours de formation "A 1’école" destinés
aux employés des secteurs du commerce et de 1'industrie et qui,
®sigré leur courte durée, peuvent €tre considérés comme des
coars A4 plein temps. Les tableaux 10 et 11 ne prennent pas en
compte ces deux genres d'activités.

Le tableau 10 indique le nombre de stagiaires dans cha-—
%u& province par rapport 3 sa population dgée de 15-24 ans,
Ce groupe d'age a été cholsl vue que, d'aprds des études anté-
rieures, il comprend de loin le pourcentage le plus élevé de
stagiaires. Bien que les chiffres représentant le nombre de
stagiaires pour chaque milllier de personnes de cette population
donnent une idée de 1'engagement d'une province par rapport a
une autre 3 ce niveau de formation professionnelle, il faut
tenir compte d'autres facteurs. En premier lieu, dans la pré-
paration d'un €tudiant & une profession, les provinces diffirent
sur les points suivants:

(1) le rd8le attribué aux &coles secondaires publiques aux fins
de la formation professionnelle et technique,

(i11) le nombre et le genre de métlers classés dans la catégorie
de 1'apprentissage et non dispensés comme cours préala-
bles 3 1'emploi,

{i{1) la disponibilité de certains genres de programmes de for-
@mtion technique du niveau postsecondaire qui pourraient
influer sur les effectifs des programmes du niveau des
ml:iers,

Ssuxiémement, les effectifs ne sont pas pondérés en rap-
port avec la durée du programme; beaucoup plus de personnes
peuvent suivre au cours de 1'année des programmes de courte
durée commengant 3 diverses dates de l'année plutét que des
cours de plus longue durée. En d'autres termes, les effectifs
totaux d'une année peuvent &tre dans une large mesure fonction
de la durée de chaque cours de formation, de la prédominance
de programmes de plus courte durée et de la fréquence de ces
cours sur l'ensemble de 1'année,

On ne dispose pas, pour l'année observée, de données rela-
tives aux él2ves des anclennes écoles de métiers du Québec, qui
sont maintenant intégrées 4 un systPme scolalre desservant i
la fois les staglaires d’dge scolaire et les adultes. Tout
renvol aux totaux pour le Canada aux tableaux 10 et 11 exclut
donc le Québec.

Toutefois, on dispose maintenant de renseignements portant
cur les &tudiants adultes inscrits A plein temps 3 des cours
de formation au niveau des métiers pour 1'année se terminant le
31 aoit 1973. Bien que les données portent sur une période an-
térieure, leur présentation dans ce numéro constitue un moyen
facile de fournir des statistiques pour cette province qui puis-
sent compléter celles présentées au tableau 1l1. On a dit pré-
cédemment que les statistiques figurant au tableau l1 porrent
sur la formation, préalable 3 l'emploi. La plupart des program-
mes offerts par les comseils scolaires régionaux du Québec sont
toutefois des cours de perfectionnement des aptitudes, et les
données présentées au tableau 12 diffdrent 3 cet égard de celles
du tableau 11. Pour cette raison, les statistiques des effec~
tifs sont données séparément rour les deux genres de @ours,



Table 13 complements Table 6 by presenting some
information on the educational staff in public trade
schools and on the staff involved in trades-level
courses in community colleges. All comments made with
respect to Table 6 apply as well to this table. Chart
2 shows a comparison of the median salaries paid to
both staffs for which the actual salary distributions
are shoun in Tables 6 and 13.

Registered Apprentices

Table 14 shows the total number of apprentices
who were under contract during the 1973-74 fiscal year,
the number who entered into contracts and the number
who successfully completed their contracts that year.
Since, of course, an apprenticeship contract lasts
mainly for four or five years, the total number shown
registered is the accumulated intake over that length
of time.

In the table, many trades without an interprovin-
cial standard examination which had only a relatively
small number of enrolments were aggregated into "other
trades"; only those trades in which a significant number
of apprentices was reglstered are classified iadividual-
ly.

The data show that three quaters of the registered
apprentices in Canada completed training in those trades
with interprovincial standard examinations. Apprentices
in British Columbia were the only ones below the na-
tional figure in this respect; only 62Z of those com-
pleting were apprenticed in such trades. On the other
hand, over 95Z of Saskatchewan apprentices, and all
apprentices in Prince Edward Island qualified in trades
with interprovincial standards.

Half of all the apprentices completing their
contracts in Quebec were either carpenters or counstruc-
tion electricians. There were also large percentages
of those completing their apprenticeship in the latter
trade in other provinces, notably Newfoundland, Prince
Edward Island, Nova Scotia, Manitoba and Saskatchewan.
Significant proportions throughout the country qualified
as motor vehicle mechanics; in Ontario alone over a
quarter of all those completing their training were in
that category. The relatively large number qualifying
as welders in Alberta is related to the fact the Welding
Act of that province requires certification in the
trade before employment in it.

The number of qualified tradesmen who received
journeyman certificates during the period im the various
trades has not been shown. That number far exceeds
the number of apprentices leaving an apprenticeship
program since other qualified workers, for chample
immigrants and older workers exempted by grandfather
clauses, may sit the required examination for certifi-
cation. In Canada, during the year under review,
approximately 10,000 apprentices emerging from an
apprenticeship received their journeyman certificate,
and an additional 20,000 workers having previously oth-
erwise qualified in their trade successfully sat an
examination for their certificate.

Federal Training-on-the-job Program for the Unemployed

Table 15 shows the number of unemployed persons
who were placed with private industrial and business
firms for training-on-the-job in the tl:iird and last
year of a program initiated by the federal government
in the fall of 1971 as a measure to reduce unemployment.
Under terms of the plan, during the first year 75% of
the trainee’s wages during the entire training period
were paid by the federal government through the Depart-
ment of Manpower and Immigration. In the second year
of operation, however, the federal government's contri-
bution was reduced to 50Z of the trainee's wages for
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Le tableau 13 compléte le tableau 6 en présentant certai-
nes données relatives au personnel d'enscignement dans les &co-
les de métiers publiques et au personnel affecté aux cours de
métiers dans les colléges communautaires. Toutes les remarques
se rapportant au tableau 6 s'appliquent également a celui-ci.
Le graphique 2 présente une comparaison des traitements médians
accordés a ces deux groupes dont les répartitions réelles des
traitements figurent aux tableaux 6 et 13.

Le tableau 14 montre le nombre total d'apprentis qui
étaient sous contrat nu cours de 1'année financiére 1973-74,
le nombre d'apprentis qui ont passé des contrats et le nombre
de ceux aui ont rempli leurs contrats avec succ®s au cours de
1'année. Puisque, bien siir, un contrat d'apprentissage dure
principalement entre quatre et cingq ans, ‘le nombre total indi-
qué représente les arrivées cumulatives au cours de cette péri-
ode.

Dans le tableau, de nombreux métiers non sanctionnés par
des examens normalisés de qualification interprovinciale qui
avajent des effectifs relativement peu nombreux ont été grou-
pés sous 1a rubrique "autres métiers"; seulement les métiers
dont un nombre important d'apprentis étaient inscrits, sont
classés individuellement.

Les données montrent que trois quarts des apprentis en-
registrés au Canada ont terminé leur formation dans des métiers
soumis 2 des examens de qualification interprovinciale. Le
nombre d'apprentis en Colombie-Britannique était le seul au-
dessous du chiffre national i cet égard; seulement 62 Z de ceux
qui ont terminé leur formation &€taient des apprentis dans ces
métiers. Par contre, plus de 95 7 des apprentis de la
Saskatchewan ainsi que tous les apprentis de 1'Ile-du-Prince-
Edouard ont &été accrédités dans les métiers sanctionnés par
des examens de qualification interprovinciale.

La moitié de tous les apprentis qui ont achevé leur con-
trat au Québec étaient menuisiers ou électriciens en construc-
tion. On a également enregistré de forts pourcentages d'appren-
tis qui ont terminé leur apprentissage d'électricien en cons-
truction dans d'autreg provinces, notamment a Terre-Neuve,
dans 1'Ile-du-Prince-Edouard, en Nouvelle-Ecosse, au Manitoba
et en Saskatchewan. Dans tout le pays, des proportions impor-
tantes d'apprentis sont devenus mécaniciens qualifiés de véhi-
cules automobiles; en Ontario seulement, plus du quart de ceux
qui ont achevé leur formation faisaient partie de cette caté-
gorie. Le nombre relativement élevé d'apprentis qui sont de-
venus soudeurs qualifiés en Alberta vient du fait que la loi
(Welding Act) de cette province exige 1'accréditation dans ce
domaine avant l'emploi.

Le nombre d'ouvriers spécialisés qui ont obtenu leur cer-
tificat d'ouvrler qualifié au cours de l'année dans les divers
métiers n'est pas montré. Ce nombre dépasse de beaucoup le
nombre d'apprentis qui ont quitté un programme d'apprentissage
étant donné que d'autres ouvriers qualifiés, par exemple des
immigrants ou des ouvriers plus dgés exemptés en raison de la
clause d'ancienneté, peuvent se présenter aux examens imposés
pour obtenir leur certificat. Au Canada, au cours de 1'année
observée, environ 10,000 apprentis qui ont terminé un program-
me d'apprentissage ont regu leur certificat d'ouvrler qualifié;
de plus, 20,000 ouvriers auparavant qualifiés dans leur métier
mais d'une autre facon ont réussi 1'examen pour l'obtention de
leur certificat.

Programme fédéral de formation en cours d'emploi 3 1’intention
des chdmeurs

Le tableau 15 donne le nombre de chdmeurs qui ont été
placés dans des entreprises privées des secteurs de 1'industrie
et du commerce pour y recevoir une formation en cours d'emploi
pendant la troisi®me année d'un programme inaugéré par le gou-
vernement fédéral 3 1'automne de 1971 afin de réduire le chd-
mage. Au cours de la premiére année d'application de ce pro-
gramme, 75 Z du salaire des stagiaires pendant toute la pério-
de de formation a été versé par le gouvernement fédéral, par
1'entremise du ministére de la Main-d'oeuvre et de 1'Immigra-
tion. Toutefois, au cours de la deuxiéme année, la contribution
du gouvernement fédéral a &té réduite 3 50 7 du salaire des



the last half of the training period; moreover, where
the demand for skilled workers was particulary high,
the vontribution was only 502 for the first half of
training and 25Z thereafter.

It is evident that in most provinces the fields
of training in which most participants were placed
were in carpentry and other construction trades, in
food processing and textiles, in manufacturing and in
primary industries. In the Atlantic provinces and in
Manitoba and Saskatchewan significant percentages were
placed in hotel and restaurant occupations. In Quebec,
relatively large numbers were placed in the electronics
and electrical trades.

This program, while it continued to operate until
October 1974, waa superseded on June 17, 1974 when the
Canada Manpower Industrial Tralning Program (CMITP)
was inaugurated by the federal governmeni. The new
program also replaced the fedrral Training-in-industry
program (see next chapter). The availability of
training under the new proyram aharply reduced the
participation in the Training-on-~the-job program and
on a national basis it dropped by 607 from the previous
year. The sharpest drops were in Quebec and the three
pratrie provinces, 68% (Quebec), 727 (Manitoba), 67%
(Saskatchewan), and 707 (Alberta). Iln Ontario, where
over a fifth of the partiecipants were placed in jobs,
there was a reduction from tne previous year of only
287.

Publicly-supported Training-in-industry

Table 16 shows the number of employees who partic-
ipated in vocational training courses provided by their
empliyer under teyns of the federal Training-in-Industry
program from September 1, 1973 to June 17, 1974. The
latter date is the date on which the program (inaugu-
rated in 1967) was terminated to be replaced immediately
by the new Canada Manpower Industrial Training Program.

While the program was not in operation for quite
a full year from the date ending the previous year
reported, activity was at no time intensive during the
summer onths, and there does remain some basis for
comparing the activity with that of the previous year.
The numbers of employees trained in Newfoundland and
Prince Edward Iuland dropped, in bath provinces, by
over 507, whereas in Nova Scotia the number rose by
617. Fluctuations elsewhere were not toc severe except
in Saskatchewan. In that province, although in actual
numbers the increase was not large, there was a percent=-
age increase of 245%, In Newfoundland the decrease
was largely in two areas, business management and food
processing; the number who took courses in the latter
area dropped from 720 the previous year to 149. The
dertease in Prince Edward Island was. as well, mostly
in the food proceaaing occupations where the number of
employees in training dropped from 127 to 9. In Nova
Scotia, in spite of drops in business management and
welding, substantial increases in training in food
processing, wood processing, textiles and drafting
resulted in an overall increase of 61Z. In
Saskatchewan, while the increase covered a broad spec-—
trum of courses, relatively heavy commitments to
training in business management and supervision, garment
making, merchandising and in heavy equipment and indus-
triul machinery were largely responsible for the large
percentage increase.

The participants shown for Quebec are only those
who were in training supported under the federal pro-
gram. Quebec alao has a separate program of its own
on which no information could be obtained. The rela-
tively low participation rate in Quebec in the federal
program, compar~d to other regions, could be attributed
to the availability of training under the provincial
program.
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stagiaires pendant la seconde moitié de la période de formation;
de plus, lorsque la demande d'ouvriers spécialisés était parti-
culi@rement &levée, la contribution n'était que de 50 7 pendant
la premiére moitié de la formation et de 25 % par la suite.

Dans la plupart des provinces, lcs domaines de formation
dans lesquels ont été placés la majorité des participancs
étaient de toute évidence la charpenterie et d'avtres métiers
de 1la construction les industries de 1'alimentation et des
textiles et les industries manufacturiéres et primaires. Dans
les provinces de 1'Atlantique, au Manitoba et en Saskatchewan,
des pourcentages importants ont été placés dans 1'hStellerfe et
le tourisme. Au Québec, un nombre relativement élevé a été
placé dans 1'électronique et 1'électricité.

Ce programme, qui a continué de fonctionner jusqu'en
octobre 1974, a été remplacé le 17 juin 1974 par le Program-
me de formation industri¢lle de la main-d'oeuvre du Canada
(P.F.1.M.C.) mis sur pied par le gouvernement fédéral. Le nou-
veau programme a également remplacé le programme fédéral de
formation dans l'entreprise (voir chapitre swivant). La dlspo-
nibilité de la formation ¢n vertu du nouveau programme a rédult
de fagon considérable la participation au programme de formation
en cours d'emploi qui, & 1'échelle nationale, a diminué de 60 I
par rapport @ l'année précédente. Les baisses les plus consi-
dérables se sont produites au Québec (68 %) et dans les trois
provinces des Prairies (72 7 au Manitoba, 67 7 en Saskatchewan
et 70 Z en Alberta). En Ontario, ot plus du cinquiéme des
participants ont &té placés dans des emplois, la diminution a
€té de 28 Z seulement par rapport 3 l'année précédente.

Formation dans 1'entreprise subventionnée rar 1'Ftat

Le tableau 16 indique le nombre d'employés qui ont parti-
cipé 3 des cours de formation professionnelle offerts par leur
employeur avec l'aide du programme fédéral de formation dans
}'entreprise en vigueur du ler septembre 1973 au 17 juin 1974.
A cette derni2re date, le programme (constitué en 1967) a été
interrompu pour €tre remplacé immédiatement par le nouveau pro-
gramme de formation industrielle de la main-d'oeuvre du Canada,

Comme le programme n'a pas fonctionné pendant une année
entidre a partir de la date A4 laquelle se terminait 1'année
précédente observée, et que l'activité n'a été intensive 2
aucun moment au cours de la saison estivale, il ne reste pas de
base permettant d'établir une comparaison avec 1'année précéden~
te. Le nombre de salariés formés 3 Terre-Neuve ct & 1'fle-du-
Prince-fdouard a diminué, dans les deux provinces, de plus 50 7,
tandis qu'en Nouvelle-Frosse leur nombre a augmenté de 61 7,
Ailleurs, les fluctuations n'ont pas été trop grandes, sauf
en Saskatchewan. Dans cette province, méme si 1'augmentation
en nombres réels n'a pas (té grande, elle s'est établie en pour-
centage & 245 %. A Terre~Neuve, la diminution s'est produite
surtout dans deux domaines, la gestion des affaires et les in-
dustries de 'l'alimentation; le nombre de persomnes qui ont
sulvi des cours dans c¢ deuxi®me domaine a diminué pour passer
de 720 1'année précédente 3 149. La baisse & 1'Ile-du-Prince-
Edouard s'est produite auss{ principalement dans 1'industric de
1'alimentation ol le nombre de salar{és en formation a diminué
pour passer de 127 & 9. En Nouvelle-Ecusse, malgré des dimi-
nutions en gestion des affaires et en soudure, des augmenta-
tions considérables dans le traitement des aliments, le trai-
tement du bois, les textiles et les arts graphicues ont produit
un accroissement de 61 7 pour l'ensemble. En Saskatchewan,
tandis que 1'augmentaiton englobalt un large éventail de cours,
des effectifs relativement élevés en formation en gestion des
affaires et en direction du personnel, dans la confection des
vétements, la commercialisation et le matériel lourd et les
machines industrielles ont été les principaux facteurs du fort
accroissement en pourcentage.

Les chiffres du Québec ne portent que sur les partici-
pants & la formation subventionnée par le programme fédéral,
Le Québec dirige aussi son propre programme, sur lequel on
n'a pu obtenir aucun renseignement. Le taux de participation
relativement peu élevé dans le programme fédéral au Québec
par rapport aux autres régions peut €tre attribuable & la for-
mation offerte dans le cadre du programme provincial.



Ontario also had a program of its own, designated
as Training in Business and Industry. Information on
that program is given separately in Table 17. A compar-
ison of the two programs indicates that almost four
times as many employees in Ontario were ‘nvolved in
the provincial scheme as in the federal plan. In other
words, 14 out of every 1,000 paid workers in Ontario
took part in the Training in Business and Industry pro-
gram compared with 3.6 in the federal Training in Tndus-
try program.

Vocational Rehabilitation for Disabled Persons

Table 18 shows the number of physically or mental-
ly disabled persons who received vocational training
under the Vocational Rehabilitation for Disabled Persons
Act (VRDP) defined in the notes on terminology presented
earlier. As stated in those notes, Quebec does not
participate in the program; consequently, information
on the number of disabled persons trained for rehabili-
tation purposes in that province is not available.

Aritish Columbia was not able to provide data
classified by training course. Therefore, Table 18
contains no data for that province. Information was
made available, however, on the number of persons re-
ceiving benefits under the Act by the location of
training. Of the 468 participants, (71 attended public
trade schools or community colleges, 72 were enrolled
in universities, 30 received on-the-job training, 182
were placed in sheltered workshops and 13 were assigned
to other institutions. Of the 468, 76 were still in
training at the end of the school year, 265 having
completed their training successfully and 127 having
discontinued.

Manitoba was not able to report the training
courses, except for those who received on-the~job
training. Data for that province have, therefore,
also been excluded from the table. It is known, howev=-
er, that there were 650 who received training: 48 in
public trade schools or community colieges, another
48 in private trade schools, 66 in universities, 57
on-the-job, 2 in other institutions and the large re-
mainder, 434, were placed in sheltered workshops. Of
the 650, 203 were still in training at the end of the
school year, 383 having completed their training suc-
cessfully and 64 having discontinued.

In the interest of presenting statistics on the
complete activities of training under the Act, informa-
tion on those who attended university is also included,
although training at the level does not generally come
within the scope of this publication. All university
courses have been placed in the field of training des-
ignated as "Arts and Sciences' although the studies
undertuken were quite diversified.

On the other hand, not all disabled persons who
receive vocational rehabilitation training do so under
the VRDP Act. Some who are eligible for training under
the Occupational Training for Adults Act get their
training under that program.

S0 =

L'Ontario dirige également son propre programme. Des ren-
seigmements sur ce programme en particulier sont donnés au ta-
bleau 17. Une comparaison des deux programmes montre que
presque quatre fois plus de salariés en Ontario ont participé
au programme provincial qu'au programme fédéral. En d'autres
mots, 14 travallleurs rémunérés sur 1,000 en Ontario ont parti-
cipé au programme ontarien contre 3.6 pour le programme fédéral.

Réadaptation professionnelle des invalides

Le tableau 18 donne le nombre de personnes physiquement
ou mentalement handicapées qui ont bénéficié d'une formation
professionnelle aux termes de la Lol sur la réadaptation profes-
sionnelle des invalides (RPI) définie dans les notes du début
sur la terminologie et la classification. Comme 1'indiquent
ces notes, le Québec ne participe pas 3 ce programme; par con-
séquent, aucun renseignement sur le nombre d'invalides réadap-
tés n'est disponible pour cette province.

La Colombie-Britannique n'a pu fournir des données clas-
sées selon le cours de formation. Par conséquent, le tableau
18 ne comprend aucune donnée pour cette province. Toutefois,
on dispose de renseignements sur le nombre de personnes qui
bénéficient des cours en vertu de la loi selon le lieu de la
formation. Des 468 participants, 171 ont fréquenté des écoles
de métiers publiques ou des collidges communautaires, 72 Etaient
inscrits dans des universités, 30 ont suivi des cours de forma-
tion en cours d'emploi, 182 ont été placés dans des ateliers
protégés et 13 ont été formés dans d'autres établissements.

Des 468 participants, 76 étaient encore en formation i la fin
de 1'année scolaire, 265 avaient terminé leur formation avec
succes et 127 availeut abandonné.

Le Manitoba n'a pu fournir des données sur les cours de
formation, sauf pour ceux qui ont bénificié d'un programme de
formation en cours d'emploi. Les données pour cette province
ont, par conséquent, été exclues du tableau. Nous savons tou-
tefois que 650 personnes ont requ une formation: 48 dans des
coles de métiers publiques ou des colldges communautaires, 48
dans des écoles de métiers privées, 66 dans des universités,
52 en cours d'emploi, 2 dans d'autres établissements et la
grande majorité, soit 434, ont été placés dans des atellers
protégés. Des 650, 203 étaient encore en formation i la fin
de 1'année scolaire, 383 avaient terminé leur formation avec
succés et 64 avaient abandonné.

Afin de présenter des statistiques sur toutes les activi-
tés de formation assujetties a la Loi, des renseignements con-
cernant ceux qui ont fréquenté l'université sont également com-
pris, méme si la formation 3 ce niveau ne fait habituellement
pas partie de cette publication. Tous les cours universitaires
ont été groupés dans le domaine de formation appelé “Arts et
sciences" méme si les études entreprises étalent trés diversi-
fiées.

Par ailleurs, les invalides qui suivent des cours de réa-
daptation professionnelle ne le font pas tous en vertu de la
Loi sur la ré&adaptation professionnelle des invalides, certains
d'entre eux, qul sont admissibles aux cours de formation aux
termes de la Loi sur la formation professionnelle des adultes,
bénéficient d'un stage de réadaptation dans le cadre de cette
derniére loi.



Chart — 1 Graphique — 1
Number of Fuli-time Vocational Students per 1,000 of the
16 to 34 Year-old Provincial Population, by Type of Training, 1973-74

Nombre d'étudiants inscrits a plein temps aux programmes de formation professionnelle pour mille
habitants ages de 16 a 34 ans par province et selon le genre de formation, 1973-74
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Chart — 2 Graphique — 2
Community Colleges and Public Trade Schools — Median Salaries of
Teaching Staff by Level of Instruction and Province, 1973-74

Colleges communautaires et écoles de métiers publiques — Traitements
médians du personnel enseignant selon le niveau d’enseignement et la province,1973-74
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TABLE 1. Summary of Statistics on Educational Institutions Providing Vocational

and Technical Training, by Province, 1973-74

Prince
Newfound- | Edward Nova New
land Island Scotia Brunswick
= - - - Québec Ontario | Manitoba
Terre- Ile~-du- | Nauvelle- | Nouveau-
Neuve Prince- Leosse Brunswick
Edouard
Ne.
{
Full~time enxolment {
Community colleges:
1 Post-secondary CAYERY PYOGTAMS svecsasssosrcsorrorvsassoncarersans 928 | 676 1,072 612 47,502 54,606 1,774
2 Post-secondary university transfer programs ...............c.vnnne - 1 - 167 - 59,946 L i
Trades-level vocational courses:
3 Pre-employment cOUrBeS ......... oo 05 SO0 T 00 Cobcohoasgor d o 864 : - 273 1,178 = 23,009 5,000(1)
& o T T s S T RS CC EE TR L R e By = - 1,752 478 = 11,000(1) 1,500(1)
5 Sub=total ....cicirerticeicsrosotntroitrineirireronecanons 864 - 2,025 1,654 = 34, 009 6,500(1)
[ 290 = = 329 = 31,411 1,607
7 R S SR NP e S - - Tl - -« A 2,082 676 3,264 2,595 107,448 120,026(2)| 9,B81(2)
Public trade schools:
Trades-level vocational courses: |
8 Pre—employment COUTSEB «ecavaecieoeceanaccaaneanans T i A T 3,202 650 6,307 1,538 31, 000(3) 2,Q3B 4|
9 Aprentices in class ........ SRR, . . .o A ot TR, . 67 224 734 698 3,000(1) - L,
|
10 e - e R AW, ... B SRS 3,269 874 7,041 2,236 34,000(1) 2,038 L
11 Secondary level pre-vocational COULSES ......ie.oesesccscsancasnes 1,994 722 2,135 1,269 - 113 E
12 TG T RN . o o s - « T rerere s o o - - e . - ok 5,263 1,596 9,176 3,505 34,000 2,151 =
1
Hospital schools:
13 Rursing diploma PTOZramMB +.cvsvsesetrorrosarnscvtnorsronansenscrns 710 184 759 624 et b 905
14 NUTLSIing aBSIiBLANTACOUYSeS «eovvrinvoratnnruiostsnosrarsosnrotacsns 160 40 25 23 e 776 86
15 IO e AR TR oy e . V31T S e BREER L o s e 870 224 784 647 776 991
16 Total students in educational institutions ....... F- Son_, & 8,215 2,496 13,224 6,747 141,448(2) 122,953 10,872
!
l
[
Schools
Community colleges {and related institutions):
17 Malcht deadesiiiviliaionie .. .. 1. .. .. .. oo iiniaie.. ik T 1 = i3 2 = 20 B
18 Rihotlitrades. dIMIBEON |, sterictcics o oo cossoecrsersorcnnsorsnnnen . 1 1 2 1 62(5) 8 =
19 Ll nonss oo gdnag g M SR P R I e 2 0 5 3 62 28 G
20 |Public trade schools (and related imstitutions} ............... oo o 19 5 18 9 80(1) 3 -
2] O el £ OO SRR e ™ s Rel? W¥e o falis o1+ aT8e o 00 « S 07 + 5 0’0 o o o o[la wjo ofS o dflasmion o s 4 1 10 6 - 22( 5
22 Ve I o o A D T T PRI NP 25 7 33 18 142 53 -]
Full-time educational staff
Community colleges and public trade schools: (1)
23 Ront—secontayyn tns CEUGEdon 2.5 o r. .. B ... ... Lok s, 180 60 145 175 s 4,250 350
24 firadenslevel fdnstruction .. ... ... veeeaneicdioneivine. et diin. 420 140 580 400 . 1,500 350
25 e TR NS SIS . - .o = nle e > o o 7% mioia o m olmisl® Bk 600 200 725 578 " 5,750 700
(1) Estimate.
{2) Includes some estimates.
{3) Estimate including 21,000 in skill upgrading courses.
(4) Two nursing aide schools located st Calgary and Edmonton, are classified in this report as public trade achools.
{5) Includes some private colleges integrated with the public education syatem some of which offer only university transfer programs (i.e., the "gen~
eral” education courses).
(6) For reporting purposes, the Vancouver Vocational Institute is counted separately from the Vancouver Community College.
(7} In addition, there were 10 public secondary schools — Which offered nursing assistant courses.
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TABLEAU 1, Résumé des statistiques sur les établismements qui offrent la formation professionnelle er technique, selon la province, 1973-74

Northwest
British Terri-
- Columhia tories
Z;:::: Albertn - Yukon - Canada
Colombie- Terci-
Britannique | toires
| du
o t
| l Nord-Oues
i [
1 l Lleffeceif 2 plein temps
i i
| | Colldges communautsires:
| |
2,475 9,637 6,429 - - 125,711 Programes postsecondaires menant 2 une carridre - -
48 2,613 5,749 - = 68,523 Programmes postsecondaires menant 3 1'univerSité ....ccvvceennnnirciannrroracaa
Cours de formation professionnelle au niveau des métiar
2,683 1,324 9,583 - - 43,914(2) Cours préalables 3 l'emplod ............ - 5 L
1,386 B,428(2) 2,482 - - 27,024(2) ApprenEIEnRCl ERD @ - cmielolamars o - = v agmse S e < a5 o op -Slelane be s =t o e¥okme A
4,089 Q52 | 12,065 = = 70,938 o vhlmpart el Sen-: . . <l - .2 B B L . B . 2. . T R 9500 . T
1,159 ‘ 222, 8 2,767 = - 37,840 Cours préalables 2 la formation professionnelle, au niveau secondafre .........
|
7,751 22,2?9(2)! 27,010 = o= 303,012(2) Total coeare e s vicioasacane seteiesreiasnnanans toscencaneniasne Pereseane
Ecoles de métiers publiques:
| Cours de formation professionnelle au niveau des métfiers:
1,326 | 3,836 6,139 500 312 56,846(3) Coursuprésimbleasdn 1 emplod. . ... fuc. canc b asictesesdanntarnanansiansoananae
13} 19 4,512 - 81 9,348(2) e R s . 8
1.33?i 3,855 10,651 500 393 66,194(2), flotal M neli . BEr s el sl oo siaiafals - s eRERARL - o O
1,708 \ 3,881 18335 98 3 13,235 Cours préalables 3 la formation professionnelle au niveau secondaire ........ i
3,045 7,718 11,986 598 393 79,429 Total ..vi.acmaes BT TERECS o 3 o fe o el (o st - [ Ceseesbtesteirateranne .
Ecolos d'h8pitaux:
. 1,340 1,120 . oA 5,662 Programmes de sciences Infirmidres menant X} un dipldme ................ thivesen
= 5 00 . P 1,110 Cours ¢'infirnidres auxilisirea ......covcveivnnnn GREERTeE - W, - Co Bl
aes 1,340 1.120 . 6,752 TOtal . ivrerieivaiesnoratactcniasnniannas venesman A I T I T e
10.796 | 31,335 40,116 598 393 | 389, 193(2) Totsl tous les établissementa ...... S0 oo I 5 TR R o
.
Ecoles
Colldges communsutaires (et établissements connexes):
3 8 8 - - 48 Avec une section au niveau de MELIGrS ..i..ivitiieriaiaeroiinratactrintieinsrone
- <) 2(6) - ] 80 Sans une section av niveau do mtiers ........ciuceeiaiiiinas ves
3 11 10 - = 128 DA TR T e AP S S PO e P N tk55e
6 9 5¢8) 1 1 156 tcoln de métiers publiquea (et Erablissements CONNEXES) ..ovevuvroeraorovarienans
- 9 6 - - 63 BRSNS ENAPHRO uN: oo R e « s« Vs a s IR 0 6 B0 b 5T s a0 G o'a s o TfBs STe oo o 0TV 0 0 o[E0 4
9 29 21 1 1 7 TOLA) .. ccivaririsetarntonanaaana seseeavenans aeevssdritatsaratannans RN B
Personnel d'enseignement & plein temps
Calldges communsutaires et écoles de mériars publiquea(l):
300 1,190 1,400 = i o Enneignant aux programmes postsecondaires
340 510 400 . - . Enssignant les cours au nivesu de métiars ..
640 1,700 1,800 .e . Totallseevrseocsarcnnee P L JOTERISERN S S e e ressseaisnas

N®

10

11
12

17
18

19
20
21
22

23
24

25

1) Estimation,
(2) Comprend des estimations.
(3) Eatimation, y compris 21,000 stagiairss dans dea cours de perfectionnement des mptitudes professionnelles.

(4} Deux écolce d'aides-infirnidres, situées & Calgsry et d Edmanton, sont classififes dans ce rapport en tant qu'écoles de mftiers publiques,

£5) Comprend gquelques colliges privés reconnus d'intérér public dont certains qui n'offrent que des progremmss menant & l'université (c’est a dire des
cours de Formation “génfrale”).

(6) Pour fins de rapport, Vancouver Vocatiocnal Institute est méparée de Vancouver Community College.
(7) En plus, {l y avait 10 écelen secondaires qui offrajent des coura d'aides — infirmidres.




TABLE 2. Summary of Statistics on Publicly-supported Vocational and Technical Training
in Business and Industry, by Province, 1973-74

Prince-
Newfound~ | Edward Nova New
land Island Scotia Brunswicl
Program — o - = - Québec Ontario | Manitoba
Terre- Ile-du- [Nouvelle-| Nouveau-
Neuve Prince- Ecosse Brunswick
No. I - douard
1 | Registered apprentices ........eveeneenncoaanas 2,824 327 4,549 5,030 | 10,500(1) 28,883 3,387
Employees in training in industry programs:(3) |
]
2 Tl Al e T RO i 678 97 2,106 1,763 | 6,544(3) 10,903 902
3 OFC R B s T SR S P J . | .. o o ret oy, 42,149 e
4 | Federal training-on-the-job program’'........... 1,278 454 2,120 1,873 5,625 4,497 691
5 A DR T R ST I | 4,780 928 8,775 8,666 | 22,669 86,432 4,980
1

(1) Estimate.
(2) Includes estimate for Quebec,
(3) Quebec has own'program for' which no data are available.

TABLE 3. Summary of Statistics on Vocational and Technical Training by Level of Training and Province, 1973-74

Prince-
Newfound~ | Edward Nova New
land Island Scotia Brunswick
Level of training - L - - Québhec Ontario Manitoba
Terre- Ile-du- [Nouvelle-| Nouveau-
| Neuve Brince cosse Brunswick
No. Edouard
Post-secondary career programs: é
1 Nursing diploma programs leading to R.N. .... ! 710 184 759 624 8,000 8,495 1,045
% Other ..... gt B <o S i 928 | 676 1,072 612 | 39,502 46,111 1,634
3 T P f 1,638 860 1,881 1,236 | 47,502 54,606 2,679
Trades-level vocational courses:
|
On-the-job:
4 Federal T-o-J program ............ " 1 IS 1,278 454 2,120 1,873 5,625 4,497 691
5 Repistered apprentices .......ccoecevncae vas 2,824 377 4,549 5,0301 10,500(1) 28,883 3,387
6 4l OB s o as e v e b e 4,102 831 6,669 6,903 | 16,125 33,380 4,078
"In school':
7 Nursing assistant COUTSES .....cvuveivnnaaan 160 40 250 192 1,297 2,644 373
8 Other pre-employment courses .............. ‘ 4,066 650 6,355 2,547 | 29,703(3)] 23,386 4,713
9 S R . X 4,226 690 6,605 2,739 31,000(3) 26,030 5,086
10 Total trades-level vocational courses 8,328 1, 523 13,274 9,642 47,125 59,410 9,164
Pre-vocational courses ("in school"):
11 Academic uUpgrading COUTSES ....veeen.onnn.ns. 2,234 722 2,135 1,598 | - 23,662 1,264
12 SEEENdN IaR FUARENCOUr SES o o oo v oo oo sas e otis. - - - - o0 7,862 343
13 Sy P M . 2 T i e R 2,234 722 2,135 1,598 i 31,524 1,607
Other, not classified by level:
Training in industry (publicly-sponsored):
14 Y e R P T 678 97 2,106 13768 6,544 10,903 902
15 LT T T e SR T | = - ik ) . 42,149 y
16 Vocational rehabilitation for disabled per- 70 60 82 24 il 1,436 650
s0ns.
17 I s v ok s o 8 P . B oI man v s s gge s« 9% 748 157 2,188 1,787 6,544 54,488 1,552

(1) Estimate,
(2) Includes estimate for Quebec.
(3) Estimate including 21,000 in skill upgrading courses.
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TABLEAU 2, Résumé des statistiques sur la formation professionnelle et technique dans les entreprises commerciales

subventionnée par 1'Etat, selon la province, 1973-74

British Northwest
e Columbia Territories
’ o Alberta = Yukon - Canada
chewan Colomb ie- Territoires e
Britannique du
Nord~Ouest o
3,450 13,099 14,707 39 280 87,125(2) Apprentis enregistrés .......veevenerannn L e 1
Employés participant aux programmes de formation
dans 1'industrie(3):

653 1,714 2,660 128 40 28,188 Programme fédéral ........ s il o - ol o s 2

42,149 Programme de 1’Ontario ......... scstors w4 Tl 3

824 1,135 2,053 39 87 20,676 Programme fédéral de formation en cours d'emploi 4
4,927 15,948 19,420 206 407 178,138 S e I I e ok Phais™ - =lsi o fodbuanauoni » 3iv v sie ® 5

(1) Estimation.
(2) Comprend l’estimation pour le Québec.
(3) Le Québec a son propre programme pour lequel les données ne sont pas disponibles.
TABLEAU 3. Résumé des statistiques sur la formation professionnelle et technique selon le
niveau de formation et la province, 1973-74
British Northwest
casihe Columbia Territories
askat-
Alberta - Yukon - Canada
chewan Colombie- Territoires Niveau de formation
Britannique du
Nord-Ouest NO
Programmes postsecondaires menant 3 une carridre
803 1,912 1,606 = - 24,138 Programmes de sciences infirmi2res menant A une L
dipldme.
1,672 8,836 5,943 - - 106,986 TR R e -
2,475 10,748 7,549 131,124 10w R I R . B i B
Cours de formation professionnelle au niveau des
métiers:
En cours d'emploi:
B24 15138 2,053 39 87 20,676 Programme fédéral de formation en cours d'em~- 4
ploi.
3,450 13,099 14,707 39 280 87,125 Apprent1s enregistrPés’ ... ..e.iniarinerianac.n |15
4,274 14,234' 16, 760 78 367 107,801 ER T parGied ... .o, . 8. .. B, o v 6
A 1'école:

317 549 474 - - 6,296 Cours d'infirmi2res auxiliaires .........e.0.. 7
3,690 4,611 15,248 500 312 95,781 Autres cours préalables 2 l'emploi ..... o 8
4,007 5,160 15,722 500 312 102,077(2) c o T T O T R T S o A 9
8,281 19,394 32,482 578 679 209,878 Total des cours de formation profession- 10

nelle au niveau des métiers.
Cours préalables 3 la formation professionnelle:
2,840 3,970 3,392 98 - Cours de perfectionnement scolaire ............. 11
27 172 704 - - Cours de langue Secofde .....coovevevvunecuannan )
2,867 4,142 4,096 98 - RO e ForWoroes s I LK. » o [ tammin o sxsis o «[FRY » [isixs 13
Autres cours dont le niveau n'est pas précisé:
Formation dams 1'industrie (subventionn&e par
1'état:)

653 1,714 2,660 128 40 28,188 Programme f&déral ...........ceevennennannns ¢ 14

. 42,149 Proghanse de IONtario ..t.......eee il s 15

364 545 468 23 7/ 3,729 Réadaptation professionnelle des invalides ..... 16
1,017 2,259 3,128 151 47 74,066 LOBRL ™ R AL LT o Shee - TR o oo Slaadlaie + o8 o BRENE o 17

(1) Estimation.

(2) Comprend 1'estimation pour le Québec.
(3) Estimation y compris 21,000 stagiaires dans les cours de perfectionnement des aptitudes professionnelles.



- 28 -

TABLE 4, Post-secondary, Semi-prafessianel Programs in Cammunity Colleges — A Distribution of Full-time Students by Field of
Speciaglization and Sex, (1) Eight Provinces,{(2) Fall 1973

TABLEAU 4. Programmes postsecondaires semi-professionnels dans les colleges communautajires — Une répartition de l'effectif A plein temps
selon le domaine de spécialisation et le sexe(l), huit provinces(2), 3 1'automme 1973

Newfound- New Britiah Eighe
Field of specialization land Nova Scotia | Brumswick Columbia provinces
= - = S Ontario | Manitoba Saskat~ Alberta - -
Domaine de spécialisation denné— Houvelle- Rouveau- chewan Colombie- Huit

Neuve Ecosse Brunswick Britannique | provinces
Applied ares — Arts appliqués ,..vveevevnes T, - - - 7,731 148 30 709 542 9,160
M, = — 7 3,977 64 2 329 246 4,618
F. - - = 3,753 84 28 362 288 4,515
Buginess — COMMErCe ..isesessssavssscsseres To 148 188 194 15,325 609 238 1,794 1,463 19,959
M. 67 101 133 8,060 419 94 91 957 10,622
F. 81 84 56 7,265 190 144 962 499 9,281

Technologies — Techniques:
Aeronautical — Aronautique sivvessaeenes To - - - 286 - - 42 39 367
M. - - - 283 5 - | 42 38 363
F. - - - 3 = - - 1 4

|
ATChiCeCtUre suussrossoronoerssonsesnones To - - - 821 - 29, 126 = 976
M. - - - 770 - 26 107 - 903
F. - - - 51 | - 3 15 - 69
Automobile and/et diesel ....... B - 4T, - - - 294 -~ - 5% 2 353
M. - =41 - 291 - - 57 - 348
F. = b B - 3 | = = - 2 5
|

Chemical ~ Chimie .......ccecievvnnnnns o). e = 65 21 1.168 61 78 236 103 1,732
M. = 30 15 826 34 39 150 )L 1,185
E. = 32 5 342 27 89 80 12 537
Civil — Génie civil ..... R 55 ¥ 146 1,472 67 32 220 280 2,349
M. 55 66 143 1,388 66 32 197 273 2, 220
E. = 10 § 3 84 | ‘e — 20 7 124
Electrical/electronics — électriclcé ET - 202 161 136 3,001 141 110 649 385 4,785
électronique. 1. 201 15?7 134 2,983 140 110 628 380 4,733
F 1 i 2 18 1 - 5 5 33
FoOd =SATd mentarine LR, . L. . .. . 21l - - 71 - - 148 - 240
1. g gl - 52 | . £ 108 o 164
F. ol - - 19 - - 36 - 72
Marine — Génje maritime ................. T. 43 = = 57| - & - - 100
M. 42 = - 54| — - - - 96
F. i - - 3 - - - - 4
Mechanical — Mécanique .ov.ioviccrercanes T = 33 36 2,734 48 a7 551 160 3,649
M. 4 33 6 2_372 46 85 513 156 3,641
3 B = = 162 2 2 24 3 193
Medical, dental, nursing — Techniques T. 184 131 - 10, 461 123 1,257 531 1,087 13,824
médicales, dentaires et infirmidres. M. 4 14 - 799 24 40 a7 175 1,213
(I 110 117 = w657 149 1,210 430 907 12,580
Natural resources — Ressources naturelles T. 24 200 60 2,055 - 206 588 498 3,631
H. 2d 163 o5 1,823 = 193 526 476 3§aL3
o8 1 23 0 ) 174 = pi: 49 22 283
Social welfare — Bien-@tre social ....... T. = 33 = 3,649 92 139 141 341 4,395
M. = 8 - 1,205 30 52 63 156 1,514
F. - 25 - 2,441 62 87 74 181 2,870
Not reported ~ Non déclaré .......seeseeees T 24 - 19 3,468 123 35 540 948 5,157
R 23 - 19 1,882 80 35 365 600 3,004
B - - - 1,586 43 - 165 343 2,137
o ) I T ok T T 701 888 612 52,593 1,462 2,241 6,332 5,848 70,677
. 489 572 539 27,015 903 708 3,963 3,548 37,7137
F. 211 292 67 25,561 558 1,526 2,222 25200 32,707
Percentage males ~ Pourcentage d 'hommes ...... 70 56 89 51 62 32 (L] 61 53

(1) The total shown is the actual number of students and not necessarily the sum of the male and female studenta shown. Any difference between the
actual total and the sum of the males and females represents the number of students in that specialization who did not report their sex. Le tocal
indiqué représente le nombre réel d'étudiants lequel n'est pas nécessairement égal 3 la somme du nombre d’hommes et de femmes qui sont précisés.
Toute différence entre le total réel er la sorme des hommes et des [emmes correspond au nombre d'étudiants dans le domaine indiqué qui n'ont pas
rapporté leur sexe.

(2) Data for Prince Edward Island and Quebec are mot available. — Les données pour 1'Ile-du-Prince-Edouard et le Québec ne sont pas disponibles.

(3} Torals do not correspond in each instance with those shown in Tables 1 and 3 which represent the reported aggregate total. See explanation in text,
page 13, — Les totaux ne correspondent pas dans tous les cas a ceux qui sont montrés aux tableaux 1 et 3 quil repréaentent le total non détsillé rap-
porté. Volr l'explication dans le texte, page 13.
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TABLE 5, Post-secondary, Semi-professionsl Programs in Community Colleges — Full-time Enrolment and Percentage Increases, by Province, 1969-1973

TABLEAU 5. Programmes postsecondaires semi-professionnels dana les colldges communautaires — Effectif ot taux d'accroissement
en pourcentage, selon la province, 1969-1973

Fall enrolment Percentege incrsase
T Effectif acol‘:\'e 2 1'automne Accroissement :n pourcentaga

1969 970 1871 1972 1973 1969=70 | 1970-~71 | 1971-72 | 1972-73 | 1969-1973

Newfoundland — Terre-Neuve ...... ™SS T " ] 756 705 848 820 928 -7 20 -3 13 23

Prince Edward Islend — Ile-du-Prince-Edouard ..... 96 1715 391 640 676 82 123 (] 6 600

Nova Scotia — Nouvelle-l':coue N O LR ERRT.. 794 837 934 985 1,072 ] 12 (] 9 3%

New Brunswick - Nouveau-Brunswick ...........cer.. 525 616 702 668(1) 612 17 14 - 5(1) - B 17

Qubet ... .iiiiiiiiaaan VR sl Ry PRSP 20,919 30,582 36,147 | 44,700 47,502 a6 18 24 6 127

ontario soooviiiennaan. SRR . Sepr. BT o . S 32,723 37,483 37,981 | 42,367 54,606 15 1 12 29 67

Manitoba ...... tetasreasanana v o eiaels ML 1,540 2,084 2,555 | 2,268 1,274 35 23 - 11 - 12 15

SARKACCHEMEDE . - R B Sl « < « - - dioiv lui R SR 1,488 1,722 2,026 | 2,24] 2,475 16 18 1 10 &6

ALD@ETB ..iovinivvassacicscnance bethstesrssasanae 6,727 7.359 8,527 | 9,347 9.637 9 17 3 3 43

British Columbia - Colombie-Britannique ......... . 3,549 6,208 5,707 | 6,064 6,429 75 ~ B 6 6 81

CRANBAB o vase . vt osnariosacsersssonsssssssssans 69,117 87,771 95,868 10,100 125,711 2? 9 15 15 82
(1) Decrease due partially to s change in some courss level classifications. - La diminution eat partiellement le résultat d'un changement de classifica-

tion du nivesu de certains programmes.

TABLE 6. Characteristics of Full-time Post-secondary Kducationsl Staff i{a Community Colleges, by Province and Sex, 1973-74

TABLEAU 6. Caractéristiques du personnel d'ensoignement @ plein temps des colldges comsunautsires, welon la province ot le sexe, 197374

Prince
Newfound- | Edward Novs New British Nine
land 1sland Scotia Brunswick Saskat~ Columbia provinces
- - - - Ontaric | Manitoba chewan Alberta - -
Tarve~ 1le-du~ Nqnvollo- Nouveau=- Colombie~ Neuf
Neuvs Prince~ Ecosae Brunswick Britan~ provinces
Edousrd | nique
All educationsl staff — Tout le par-
sonnel d'enseignement:
"
Number reporting — Nombre de répon- M. 92 26 102 89 2,774 118 151 146 789 4,887
dants. F. 3 n 21 37 1,472 63 5 220 238 2,187
k 145 37 123 126 4,246 181 226 966 1,028 7,074
Median salary — Traitement médian .. M. 11,600 13,200 13,800 12,800 15,500 13,700 12,800 14,100 15,500 14,400
F. 8,700 8,000 10,500 8,500 11,600 12,600 9,800 12,000 13,900 11,800
i 10,400 11,100 13,400 11,400 13,600 13,500 12,100 13,600 15,100 13,700
Median age — Age mEdian _........... M. 37 38 39 37 39 36 37 37 40 38
F. 30 30 31 3 34 k1) 30 34 40 34
i 34 37 38 36 37 36 35 36 40 37
Medien years Ceaching experience — M. ? 4 6 L3 5 [ [ 7 8 6
Nombre médian d’expéricnce dans F. b 3 ] 5 4 ? 4 6 6 5
1'enseignement. ™ ? 4 6 5 5 [} 6 7 ¢/ L
Median ysars experience in indua- M. 2 3 4 3 s 2 k] 3, 3 .
try - Noambre médian d'snnées d'ex- F. 3 S 1 1 . - - - - .
pbrience dans 1’ industrie, Te 3 8 3 2 A4 & 1 3 2 !
Teaching staff only ~ Personnel ensei-
gnant seulement:
Nusber reportiog - Nombre de répon- M, 82 22 89 78 2,554 95 126 604 576 4,226
dente. P. 53 10 16 36 1,432 53 68 19% 199 2,062
T. 135 32 105 114 3,986 148 194 799 7% 6,288
Median salary — Traitement médian M. 11,000 13,000 13,800 12,500 14,200 13,600 12,200 13,600 15,100 14,000
FE 8,600 7,800 11,400 8,600 11,600 12,300 9,600 11,900 13,600 11,700
T. 10,200 11,000 13,400 11,000 13,400 13,100 11,700 13,100 14,700 13,300
Note: Datw for Alberta and British Columbia include a significant proportion of staff involved in unlversity transfer pregrams., Dats for Nova Scotia

end Saskatchewan include a small proportion of staff fovolved in university tranefer programs. — Nota: Les données pour l1'Alberta et la Colombie-
Britannique comprennent une proportion {mportante de personnel qui 3’ occupe des prograsmes menant a l'université. Lea données pour ls Neuvelle-
Ecosse ct la Saskatchewan ne comprennent qu'unc petite proportion de personnel s'occupant des programmes menant 3 l'universlté.
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TABLE 7., Nursigg Diploma Programs Leading to R.N. ~ Enrolment in December 1973 by Year of Program and Sex; Number of Graduates During 1973

TABLEAU 7. Programmes de sciences infirmidres menant 3 un dipldme 4’ infirmi&re autorisée — Nombre d'inscriptfons en décembre 1973 selon 1'année du
programme et le sexe; nombre de dipldmés pendant 1'année civile 1973

Enrolment — Effectifs
Graduates
F(ra: year Secong year Third year All iea“ Npl.;né-
Province Premidre année | Deuxidme snnée Trolnﬂ;e année Toutes les années
- els 0 M8 T U ) RO
Female | Male | Female| Male | Female| Male Female | Male Male 1
l’a:nes Hom Fe;nu . Fe:les Hom Fuz;ea Ho;nes Hu;nen s
WL z
Newfoundland ~ Terre-Neuve ¢eiveceeccvouosoescassnscanaosonaans Ryl oo 213 9 239 3 183 k) 695 15 2,1 126
Prince Edward I1sland — [le-du-Prince-Bdouard ....iveeseesonsisnesans 65 - 61 ! 57 - 183 Ul 0.5 33
Nova Scotia ~ Nouvelle-Ecosse P o . ST, & IS e IR 393 3 362 il - = 755 4 0,5 161
New Brunswick — Nouveau-Brunswick ........ - ofeatt 4 R TS ook ¢ Soob- 202 1 211 = 208 b 621 3 0.5 157
Quétaal@is. 1 . "Nt v slalp or8ieiaiasiarers s SHHR o ¢ dpslanere 510 s enalebelSIol ohu o = crerssaen 2,745 15 2,in 137 2,396 11182 T 912 400 5.0 809
ontarfo .......... Sl o e N 2 1R I - R R <1< | AV are b g o oo e oo 8,218 277 3.3 2,205
Mandtioba 2 orW-piBy. R oo e 8 3 o s o 350 s En ot g0 o0 548 20 466 11 = - 1,014 31 2.9 247
SaskarchEwant. 5 SRR EER . FEETEEE, TSIl SRR 20 o oo SR - .. .- 420 3 377 3 - - 797 6 0.7 245
Alberta ....... L 790 8 647 13 454 - 1,891 21 .1 408
British Columbia — Colombie-Britannique .....covcavevnrnsnscnnsanans 718 26 471 6 381 &1 1,570 36 Z.5, 401
e A R Y ety Gl » < oveiere o Cseravrsavesssseracaaterirecaanescs .'. . ag .o oo .. | 23,256 794 3.3 4,792

(1) Excluding 2 schools which did not report. — Données incomplétes, 2 coli2ges n'ont pas répondu 2 1'enguéte.

TABLE 8. Nursing Diploma Programs Leading to R.N, — Number and Median Salaries of Full-time Educational Staff by Highest Earned University
Degree and Province or Region, Fall 1973

TABLEAU 8, Programmes de aciences infirmidres menant 3 un dipldme d'infirmidre autorisée — Nombre ot traitements
médians du personnel d'enseignement
A plefn temps aelon le plus haut grade univeraitaire obtenu et la province ou la région, 3 1'automne 1973

Highest earned degree

Le plus haut grade obtenu No degree

- Total
Aucun grade

Doctorate Magters Bachelor

Doctorat Mattriae Baccalauréat

number — nombre

NRWESHENAIANdN —"TOr TeSRBUYE . oot arelaeeeennomacnacessoosonnnssysastasssosenainss - X 25 29 55
Prince Edward Island — ile-du-Prince-Edouvard .......... T R T S P - L 9 11 21
NOVS SCOtia ~ NOUVELLE~ECOBSE .. vernvsseveesrnonssernnnnennns ocan- $of RS Lo - L 56 29 100
New Brunswick ~ Nouveau-Brunswick .vesvsvesveiosscranenss s, . evsasnaes s g see - & 41 20 65
BT ST o o RS M boadie s R - B GRS L SR T R coc - 21 223 <hi 555
PREAEI0. 5w . s for et T L E U0 RO e o SRR T 3 47 675 150 875
ATV AL <L P RT SRS Solale s ts ajofe's o « s ¢ s ofe 10 Mloimo o s oW s oluioies o ls ool Mo - e BRI o oc 4 103 20 127
Saskatchewan . - 5 70 15 90
ALDBERE (0Bt R« o) o) o e © Sl i+ - alo o <im + qode s R R JRESET SR 3 12 120 8 143
British Columbia — Colombie—Britannique .......eoveveveinnennnaecnnnnens . 2 7 84 3] 124

L T 8 107 1,416 624 ZaLs

Median salary — Traltement médian:

dollars
Atlantic Provinces — Provinces de 1'Atlantique ..... SEs - o ofS¥. o OO LY s 11,605 9,440 8,985 9,385
e RS T SSRGS T B S PSR R G RS e | oss 13,630 10,170 8,860 9.660
SHERELC ... Jale .ol BB v v st W L L e T 3 16,000 11,800 12,000 11,895
Western Provinces — Provinces d@ L 0UeBt 4 .iciveivsveroesnnsenssaneaneneeenanns " bl s 16,030 10,860 10,260 10,860
LT AR e e T G RGP I R B A T 5 14,770 11,000 9,660 10,800




TAMLH & Prowisablalle-epporend Botwmls fug Mol dselaimma =~ Soacis bee wn Enculnes s, Ducbog 1912 ond THTY
#od s SeEcuntes @urhc TS, b MrovicE® and Mew

gaRbEal B Molos provisclalem sacesn
wu oamt ¢ lpuimila M (91 mlse il pewmince of le acxe

Sur jnfirmibres govilf@ires — Statistiques relstives aux effecrifa de 1972 ot de 1971

Emmmicont ~ Effectifs Shdiatal
Percentage of L 19”
Tl e e (DT Taimda: ccar 1973 !n:::nu males Diplémés
Iy - iy bk
Frewlnne Amie civile 1972 Année civile 1973 students Pourcentage on <1973
- d" homme s i
Accroiase~
Famale Male Fomale Male ment tous Female Male
- = - & les effec— 1922 1973 - -
Faunes Hommes Femmes Hosmes tifs Fammne n Komme s
i X
Sl land = CEReu-Many Lo iociiriinsrassilhnbssss L 27 135 ‘4 - 9.6 15.3 15.6 12 14
Frimse idword lsland — ile~du-Prince-Bdovard - ---.- 36 2 34 6 5.3 588 15.0 28 5
Sau Scotia — Nouvelle-Ecosse ..... e R 133 4 242 8 82.8 3.0 3.2 156 5
Bag Brunsvick — Nouvssu-Brunewick ..,v.cscecataanaas 197 10 i86 L3 - 7.2 4.8 3.1 150 7
[ S P Jooe oo oo milionn QI . 8 " Lo 1,192 105 ¥ - 8.1 760 69
A W Sl . R e . 2,322 194 2,472 172 540 .7 6.5 2,044 161
Baplioba ........ 8 (o MPhens 6 5 o 0.0.0ia 0d e Ben e o ENIRRORL e 20 305 7 369 4 19.5 2.2 N 244 3
Saabarchswan .......... T P S S S 314 - nz 5 1.0 = 1.6 240 4
AT (cirsasassaiessataaes tevsaumadens PRTP PRI 592 - 549 - - 10 = - 408 =
BEfLish Columhia = Colombie~Bffitanninue ... ..., 1,009 = 474 — - 53.0 = = 401 =
Ealale cisiahanin T L L T L L TR . . 5,965 331 . " Sl D 269
i i

TARLE 1, M ie Yosds Nibeels esd B0R YAy CnegiGitiees = Lesnlatlee m Fosldonow Ve Foaeassrrean: eee baan) T
Septentwr 1, 1973 to August 31, 1974, by Province and Sex

PRRIAE 1t eslem e ot ier Rk

bi
il-l-lld A 1'empled du 19T septembre, 1971 au 31 aofit, 1974, selon 1a province ct le sexe

T,

wments analogues — Statistiques relatlves sux ntaglaires dans les cours de formation profemsionnelle

Males Female All
per 1,000|per 1,000|students Rate of succassful
of male {of female|per 1,000 Succuut’ul_couplettonl completions
Buroleent — Effsctif (POPula- | popula- |of popu- it
Ly . fe tion tion lation Sug;:;r: ::t — Taux de staglaires qui
15-24 15-24 15-24 S ont 6té requs
Hommes Femses Tous
Frestnes par 1.000| par 1,000{&tudiants
hommes femmes |par 1,000
..:le Fel_nle Tatal dans la dans la persm‘nes H:l. Fegale Total Vals Fegale 1
Eommes | Femmea i Hebialay Pany 1= AdSualFla Hommes | Femmes " H: = Fe_- v
. tion des [rion des | popula- il o
) . 15-24 15-24 !tion des
15-24
per cent ~ pourcentage
Senf el bind = Farradle .- vy omp iy - 1,596 | 1,472 4,066 3 26 36 1,870 1,047| 2,917 72 n 12
Fuimee Gdvard [stand — lle-du-irinre-fdouard ... 439 214 650 19 19 29 359 169 528 82 80 81
W Scotfa — Nouvelle-Ecom®e .......... ceveneens | 4,206 1,874] 6,580 59 25 42 3,459 1,434| 4,893 14 77 74
M Hrunewick — Nouveau-Brunswlck ......cieecoees 1,706 ) 1,010} 2,716 235 13 20 1,260 800 2,060 14 79 76
OMBELO o oeanepialianie,vasianteisracicaracsianens | 12,9361 12,1014.25,047 18 17 17 8,137| 7,025} 15,162 63 58 61
AL Chewan < ivavhsioranisretmonsnncicaeaionss | 1385800 25049 4,007 21 26 23 1,415 1,503 2,918 76 10 73
AIMren L. iisiieicsiaia i ets e st s eeamiaaseeo | 3,008 2,052 | 5,160 19 13 16 2,300 1,413] 13,913 80 69 76
Wsfsluh Columbia ~ Colomble-Britannique ......... | 10,643 | 5,079 15,722 50 25 kL) 8,054 3,599 11,653 76 n %
Vol ..........00 b EE - e g, T B 308 192 300 205 120 101 192 108 00 62 56 60
Heputiwest Territories - Terrltoirea du Nord-Ouest 130 182 312 38 57 &7 a1 108 189 62 59 &1
Wil fl .. e i SREET o N .} 38,428 126,312 | 64,750 27¢1) 191 23011 27,127
I e = = = e e By R e P S e Ty
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TABLE 11, Public Trade Schocls and Similar Institutions - Enrolment and Percentage Successfully Completing Full-time Pre-employment
Vocational Courses, by Province,(l) Fleld of Training and Sex, During Year Ending August 31, 1974

Newfoundland Prince Edward lsland
Terre-Neuve 1le-du-Prince-Edouard
Field of training
Domaine de formation Enrolment — Effectif Percentage Enrolment - Effectif Percentage
completed completed
Fei:al.e Total Pourcentage h:'“‘ Total Pourcnfnuge
No. Femmes e Femmes rasy
1 Auto, aircraft and heavy equipment mechanfics -~ Mécanique de machines
lourdes, d'autos et d'avion8 ......c.ciceerarnanniaatraanannnnans i - 641 78 - 59 76
20 A rpentry®— ChaBpenterie . co... ..o e B .. oo aneviidic e Y 4D - 184 64 - 53 79
3 |Community and recreational servicea — Services communautaires ct des
T I s A O ) - - | - - - -
4 Construction trades (except carpentry) — Métiers de la construction
(ssuf charpenterie) ............. PR BT + o oo ils 10 il B o (575 6o o = 239 68 - 61 67
S |Data processing and business machines — Traitement de données et
opération de machines de DUTEAU ...vvvvunrriraioratcarsotarnoonnne = — = - = =
6 Electronics and electricity — Elertronique et électricité .......... - 409 7% - 23 91
7 Engineering trades — Métiers relatifs au génte ....... 1 96 76 - = -
8 |Fine, applied and performing arts — Beaux arts, arts appliqués et de
T O S 64 53 77 27 28 7%
9 |Food processing — Traitement des sliments ...........,.. V- M = - = - 24 100
10 [Garment making and textiles — Fabrication de v€tements et textiles 75 75 60 10 10 90
11 |Hotel, restaurant and tourism occupations — Métiers hSteliera ...... 19 75 56 35 48 79
12 |Management and supervision — Gestion et surveillance ..... eetecseae = T S B & =
13 |Manufacturing — Métiers relatifs a la fabrication ................ ‘e 5 45 64 - - =
14 |Medical and dental services — Services médicaux et dentaires ....... = = = = - -
15 |Merchandising and sales — Commercialisation et ventes ....,...., - - - 29 29 97
L b T B T = 215 78 - 54 87
17 |Office and bueinesa practice — Travall de bureau et pratique des
i T oher o oAl son o hon RO SR IR | 1,207 1,377 71 84 B4 71
18 Personsl services — Services personnels ........ e oo oo cEEn C At g 123 129 75 26 39 79
19 Primary industries — Emplois dans les industries primaires - 133 80 - 15 100
20 Protective services — Scrvices de protection ..........ivvvnines - = — - - -
21 |Publishing and broadcasting — EdiBion .oc.cvveicriniviiirornnrnneass 3 13 54 — = —
22 |Repair and servicing (misc.) — Réparation et entretien (divers) .... - - - - 19 7%
23 |Stationary, warine and power enginecring ~ Mécanique maritime ct de
machine Fixes .........oviveeciiiensnrensiannaans G oo D pae X . 1 154 67 — = =
24 Transportation and communications -~ Transports et communtcation ... - 228 55 - 104 87
ZS R R TTRESE P RA UCFESRNAEE AL ¢ o2 -« v abrcsnrrsrcraanacanroocatarenen e = = - - -
26 ol Ba e Saon o B R R S 1,472 4,006 72 211 650 81
Saskatchewan Alberta
Enrolment Enrolment
- Percentage - Percentage
Effectif completed Effectif completed
Fega]e Total Pourcentage Fcfnle Total Pourcentage
Romes requ Ko regu
27 |Auto, sircraft and heavy equipment mechanics — Mécanique de machines
lourdes, d'autoa et d'avions e e oo S 1 578 83 3 259 73
28 |Carpentry - Charpenterie B . T 2 109 72 - 71 66
29 |Community and recreational services — Services communautaires ct des
JESETT — © A O R 778 815 70 59 93 80
30 |Construction trades (except carpentry) — Métievs de la congtruction
(sauf!charpenterie) ........... b T L R 1 191 76 - 112 53
31 |Data processing and business machines — Traitement de donnfes et
opération de machines de bureau. ............ccoctniiiriiiiiiieaen ) 23 78 11 11 78
32 |Electronics and electricity — Electronlque et électricité .......... - 233 12 - 160 92
33 |Engineering trades — MBtiers relatifs au génie ...o.vvvoevinvinoiias - 99 76 - 71 92
34 Fine, applied and performing arts — Beaux arts, arts appliqués et de
o g O pe o _ToLnEETSECRERE r e LY R e 5 53 64 77 - - -
35 |Food proceasing — Traitement des aliments . T 2 30 90 = - =
36 |Garment making and textiles — Fabrication de vétements et textiles 16 16 9% 49 49 90
37 |Hotel, reatsursnt and tourism occupations — Métiers hSrelfers ...... 6% 123 71 63 197 61
38 |[Management and supervision — Gestion et surveillance ........civenen 5 - - = 36 83
39 Manufacturing — MEtiers relatifs 3 la fabrication ............ | 28 59 85 - 9 89
40 |Medical and dental services — Services médicaux et dentairea ......, 705 733 73 509 779 63
41 |Merchandising and sales — Commercialisat{on et ventes .,... . = - = 2 17 100
42 |Metal work:— Travail des MELAUX . ..iv.reeorcinaannnsecnns g 1 189 78 2 312 80
43 Offire snd businasa practice — Travail de bureau et prstique des
e I ot DN s . Th ik « < o o - ~osee W o e o Fo R s 2 366 408 59 b Ti 1352 69
44 |Personal services — Services personnels .. 3 62 119 82 29 70 61
45 |Primary industries — Emplois dans les industries primaires . 4 - 23 65 é 944 90
46 |Protective services — Services de protection ............. . = =3 - = 179 100
47 Publishing and broadcasting — Edition ...... e - .y - - - - - -
48 |Repair and servicing (misc.) — Réparation et entretien (diveva) .... - 44 68 - 66 88
49 [Stationary, marine and power engineering — Mécanique maritime et de
machine Eixes ........o0vheee = 56 71 - 141 77
50 |Transportation and communicacions ransports et communicatfon .... = = = 8 145 91
S1 |Otherinuesic. — AULLES RaCa@i .osioserarvoacccasrosaassarsoioassvsasss 41 95 46 88 187 72
52 o P T R T L D O 2,149 4,007 73 2,052 5,160 76

(1) Data for Quebec and Manitoba not available.



TABLEAU 11.
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3 1'emplod et pourcentage des atagiaires quf ont #té regus, selon la province(l), le domaine de formation

et le sexe, pendant 1'année se terminant le 31 aolit 1974

fcoles de métiers publiques et &tablissements analogues — Effectifs des cours de formation professionnelle A plein temps préslables

Nova Scotia New Brunswick
. = Ontario
Nouve lle-Ecosse Nouveau-Brunswick
Enrolmwent — Effectif Percentage Enrolment — Effectif Percentage Enrolment ~ Effectif Percentage
comp leted comploted comp leted
F’:‘ ta Totsl Pourcentage F':'h Total Pourcentage Fe:ue Total Pourcentage
Femnes e Feunes v Fenmes HEQH N°
2 917 80 39 402 64 2 833 66 | 1
4 392 70 - 173 71 27 567 60 | 2
71 86 87 17 17 71 168 23 61| 3
17 468 66 - 185 68 7 906 54 4
157 166 81 - - - 572 641 68 | 5
- 457 22 1 164 75 11 1,164 51 6
9 163 76 = L S4 43 489 SS|e 7
90 180 78 = = = 148 276 61| 8
- 124 74 = = — 3 198 68| 9
45 63 &7 26 27 81 722 142 64 | 10
23 400 70 42 86 69 325 62 58 |11
32 94 63 58 84 98 25 75 57 112
- 123 67 - 32 84 16 935 43 113
285 290 92 201 228 70 433 558 70 |4
240 411 71 = . - 303 422 62 |15
- 528 63 1 209 75 8 1,395 45 | 16
485 521 70 s517 566 81 9,172 10,183 sS4 | 17
172 254 63 104 126 85 22 279 67 | 18
- 438 90 - 67 82 b4 225 95 | 19
- ~ = = = = 33 1,849 99 | 20
3 10 100 - = - 26 205 40 | 21
- 10 68 - 87 92 4 543 53 | 22
- 148 78 - 67 78 - 119 66 | 23
- 167 93 - 152 93 25 1,292 82 | 24
27 79 78 4 31 $2 7 155 s5 | 25
4,706 6,580 74 1,010 2,716 76 12,111 25,047 61 | 26
ricish Columbia Yukon and Northwest Terrfitories
- = Total
Colombie-Britannigue Yukon et Territoires du Nord-Ouest
Enrolment — Effectif Fercentage Enrolment — Effectif Fercentege Enrolwent — Effectif Percentage
completed completed complated
PEE"" Total Pourcentage Fe:m].e Total Pourcentage PE:AIE Totral Pourcentage
Fommes e Femmes requ Femmesa i
10 1,403 79 - 83 72 57 5,181 76 | 27
= 279 74 - 10 50 83 1,838 67 |28
228 271 86 - - 1,318 1,516 73129
- 324 72 1 26 38 26 2,512 63 | 30
37 37 68 - = 800 878 7113
b 498 72 — 9 56 7 3,117 67|32
32 307 71 1 [} 67 88 1,244 67 |33
55 130 8 15 33 18 432 764 69 | 34
26 88 98 — i 31 464 78 [ 35
= 108 71 < 943 1,090 67 | 36
300 1,006 69 21 29 38 1,109 2,726 65 | 37
227 1,027 98 6 11 64 348 1,327 93 | 38
- 50 52 - e 44 1,253 50 (39
970 1., 117 84 84 97 71 3,187 3,802 74 140
13 165 87 - — 705 1,044 71|43
1 3,118 87 - 16 69 23 6,037 Th | 42
Zaeal 2,771 60 108 110 67 15,693 17,272 59 |43
303 563 7 - = 841 1,579 73 | 44
22 671 78 12 143 83 48 2,659 86 (45
= = = = = 33 2,028 99 | 46
2 22 41 - . 57 36 57 43 |47
- 129 71 - - 4 989 64 | 48
- 969 27 - - - 1,654 46 | 49
- 305 67 - 9 56 33 2,402 80 | 50
192 363 82 126 217 44 485 BB 65 | 51
5,079 1%,722 74 374 812 60 26,332 64,760 69 |52

(1) Les dopnées pour le Québec et le Manitobe ne soot pas disponibles,
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TABLE 12. Comprenhensive Secondary Schools of Regional School Boards of Quebec — Full-time Enrolment, Discontinuations and Successful Completions by
Type of Course and Field of Training, Year Ending August 31, 1973

TABLEAU 12, E'Icales secondaires des commissions scolaires régionales du Québec — Effectif A plein temps, abandons et atagiaires qui ont été regus
selon le genre de cours et le domaine de formation, 1'année se terminant le 31 aoiit, 1973

Pre-employment courses

Skill upgrading courses

E Total
Cours préalables 3 1'cmplof Cours de perfectionnement
f tra

LR =1 raining Buccess- [Succesa~ uccess~

f MEendd forsation Discon~ ful Discon- ful Discon~ ful
rinus- comple- tinua~ comple~ tinua- comple-

Enrolment | tions tions [Fnrolment tions tions rolment tiona tions
Effectif | Abandons Bragiai- [Effectif | Abandons Stagiai- Effecrif Abandona {Stagiai-
Xes regus fres regua res regua

Auto, aircraft, heavy equipment mechanics — Mécanigue de i

machines lourdes, d'autos et l'avons ................. o L 1,159 286 873 2850 185 2,166 3,510 471 3,039
Carpentry — Charpenterie ...... o ST T A e B e - 248 72 176 358 66 322 636 138 498
Community and recreational services — Services communautaires

alBins FoEETralie .. D . | e 1L it B B A, a 286 21 265 116 3 113 402 24 378
Construction trades {(except carpentry) — Mériers de la cons- | |

truction (sauf charpenterie) ......... LB 8 | 18 66 362 47 295 626 65 361
Data processing and business machines — Trsitement de donnéesn

et apérstion de machines de bureau .v...ivivernnenaninn. e 193 16 177 26 2 24 219 18 201
Electronics and electricity — électronique et électricité ... 128 29 Q9 329 51 278 457 80 377
Engineering trades — Métiers relstifs au génie .....o.0u00e,. 186 18 148 154 34 120 340 72 268
Fine, applied and performing arts -~ Beaux arts, arts appli-

QUERNE dE| LaNSARRE et h oo caeecroen o aoesnmennan 63 6 37 45 14 31 88 20 68
Food processing ~ Traitement dea aliments ............eu.ucns 208 44 164 [3) 6 37 251 50 201
Garment making and textiles - Fabrication de vétements et

texteileg) Frae . S JEEe. =, 619 87 532 39 13 26 658 100 558
Hotel and restaurant occupations — Métiers hiteliers ........ 1,059 194 865 B82 168 714 1,941 362 1,579
Management and superviaion — Gestjon et surveillance ....,.., o il 12 = = - 13 1 12
Manufacturing tradea — Métiers relatifs & la fabrication .... 148 38 110 21 11 10 169 49 120
Medical and dental services — Services médicaux et dentaires 64 15 49 199 19 18¢ 263 34 229
Merchandising and sales — Commercialisation et ventea ,...... 403 64 339 966 33 33 1,369 97 1,272
Hetal work — Travail des méraux .... 3 63 248 3n 72 300 683 135 548
Office and business practice — Travail de bureau et pratique 2,246 528 1,718 994 245 749 3,24D 713 2,467

ESN SRR - S . . Ll L .l (¥ A
Personal services — Services personmels ................. =H00 143 18 125 B7 18 69 230 36 194
Primary industries occupations ~ Emplois dans les industries

TR & 8 iy O s e SO fole « o o o AT o B e s e T nanaansens 580 83 517 13,027 320 12,707 13,607 383 13,224
Protective services — Services de protection .............. =3 - - = 14 Iy 1) 14 1 13
Publishing — Edition ................ AlA T 39 6 33 - = - 39 6 33
Repair and servicing (miscellaneous) — Réparation et entre-

T (] R B O . . %= | TRt s ot eicieic o = ois Hoins % 166 3 135 110 30 80 276 61 215
Stationsry, marine and power engineering — Mécanique maritime

el ST T R R T g T S R s R 63 - 63 28 - 28 91 - 91
Transportation and ications -~ Tr: ports et i-

T g S o T m A R R A 449 11 438 416 17 399 865 28 837
Other n.e.C. = AULTES NuCrd: rerermcrecacroncnrononossarcasss 274 60 214 80 10 70 354 70 284

All fields — Tous 1e8 domaines .....ieecevenen.. o120 + wpaioista ifE 9,112 1,709 7,403 21,029 1.385 19,664 30,141 3,074 21,067
Source: Statistiques, 1€r septembre 1972 au 30 juin 1973, Direction générale de d '&ducation des adultes, Minlatére de 1'éducation, Gouvernement du

Québec.
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TABLE 13. Charucteristics of Full-time Educational Staff of Public Trade Schovls and Similar Institutions by Province and Sex, 1973-74

TABLEAU 13, Caractéristiques du persanncl d'enseignement 2 plein ctemps des &coles de métiera publiques et &établissements analogues, selon
la province et le sexe, 197374

Prince Edward
Newfoundland Island Nova Scotia New Brunewick
= r = = - Ontarto
Terre-Neuve Tle-du-Prince- | Nouvelle-Ecosse Nouveau-
Edouard Brunswick
All educational ataff - Tout le personmel d'enscignement:
Numher reporting — Nombre de répondants ....cicisvesvninsrane Mo 275 67 465 238 985
F. 65 27 55 86 517
b~ 340 94 520 324 1,502
Medtan salary — Traitement m&dian ....oveiivierranrraseoriens Mo 10,090 9,960 11,450 10,200 13,600
Fa= 7,350 7,940 9,830 8,710 11,750
T. 10,030 9,910 11,230 9,830 13,010
Modian aRe ~ AZe MEALAN seecuucronenraenonaneniananaaeen Bl ME 37 40 “2 35 40
R 3 30 41 35 39
Lo 16 40 42 35 40
Median vears teaching experience — Nomhre médian d'anniea M. 7 ? 3 7 4
d'explrience dans l'enseignement, F. 5 4 3 S 4
T. 7 7 5 6 4
Median years experience in industry — Nombre médian d'années M. 5 2 12 2 av
d'expfrience dans 1'industrie. i’ ) 1 x {2) 1)
Teaching staff only — Personnel enaeignant seulement:
Number reporting — Nombre de répondanta .......areveerssrsves Mo 251 63 454 216 935
F, 64 25 54 83 510
415 315 88 508 299 1,445
Median malary — Traitement médian .....civveivionnioronivnesss Mo 10,060 9,950 11,290 9,950 13,460
i 7,330 7,910 9,830 8,550 11,718
T. 10,010 9,910 11,250 9,750 12,860
Median age — ARe MBALAN .uuietnnretraianeeiaarareeisinaionras M 36 40 42 35 40
F. 31 28 41 35 38
i 36 40 42 35 40
Britiah
Columbla Nine provinces
Manitoba Saskatchewan Alberta - -
Cotamble= Neuf provinces
Britsnnique
All educational staff ~ Tout le personnel d'enseignement:
Numhar reporting — Nombre de répondants .vveveerrarsaesienses My 162 143 359 258 2,952
F. 35 51 55 49 940
T. 197 194 414 307 3,892
Median aalary = Traitement médiBn .....vioceerernareasorensss My 13,080 11,800 12,600 14,025 12,190
F. 9,600 8,350 11,500 12,750 10,920
T, 12,435 10,950 12,520 13,910 12,035
Median nze—xuemtdian.....................................M. 40 40 38 &2 40
F. 36 35 35 42 37
F. 40 38 38 42 39
Median yeara teaching experience - Nombre médian d'années M. 7 6 a 6 5
d'expérience dena l'enseignement. F. § -] 2 > 4
G 6 6 6 6 5
Median years experience in industry — Nombre mfdian d'années M. 9 8 6 11 .
d'explrience dans 1'industrie. F. (2) (2) (2) (2) .
Teaching staff only — Personnel enselgnant seulement:
Number reporting — Nombre de répondants ........civiverneees Mo 130 118 304 239 2,710
F. 34 47 51 46 914
e 164 165 355 285 3,624
Median aalary — Traitement mEdian ....covivuvvierrcvesnoranss Mo 12,725 11,050 12,250 13,970 12,080
F. 9,650 8,310 11,350 12,600 10,920
ks 12,150 10,400 12,115 13,780 11,935
Medfan nge—A.gemédlun. ..... By S NP B e . S 41 41 38 42 40
F. 36 36 35 43 37
. 41 39 38 42 39

1y No Tiatinition was pussible between those reporting no cvxperience and those not reporting
vulated. ~ [1 étalt {mpassible de falre la distinction entre ceux qui ont rapporté aucune

d'années d'expérience; par conségquent, L[l n'est pas possible de calculer la médiane.

(2) Mnre than half had no experience in {ndustry. — Plus de la molrié des répondantea n'avait

aucune expérience dans 1'industrie.

their experience; consequently the medlan cannot he cal-
expérience et ceux qui n'ont pas précisé le nombre



TABLE 14. Number of Registered Apprentices and Contracts Completed, by Prowince and

L L

Trade, During 1973-74 Fiscal Year

Newfoundland Prince Edward Island
Terre-Neuve Ile-du-Prince-Edouard
Trade — Métier Total Total
New regis- registra- Contracts New regis- registra- Contracts
traticns tions completed trations tions completed
Nouveaux iuctipuons Contrats Nouveaux Unscriptions Contrate
- inscrits totales exécutén inscrits totales exécutés
Trades with interprovincial standard examinatfons — Métiers soumis 2
1'examen interprovincial normalisé:
1 Bricklayer i~ Briqueteur=magon ......otseessvessoseceoscasasasaroas S 31 - 3 15 3
2 S RS CHAVDEOBEET - o a8 o0 08 0600t seeiescasecndasessonsss 65 208 19 38 87 2
3 Construction electrician — fleccricien (comstruction) . Sod 122 653 80 62 113 7
4 Cook — CULSINIET s vovevnossasasioctosanorsesssioosssasasnonerssas 10 19 8 - - -
5 Heavy duty equipment mechanic — Mécanicien d'&quipement lourd .... 85 209 24 2 6 1
6 Industriai electrician - Electricien industriel ......evevvovenens 104 174 24 - - -
7 Industrial instrument mechanic — Mécanicien d'instruments indus-
e R, O L R e . . - - - - - -
8 Industrial mechanic — Mécanicien industriel 148 305 51 - - -
9 Machinist — Machiniate .. teesesesriean 19 49 12 - - -
10 Motor vehicle body repairer — DEDOSSEIEUr ...vvvvevrernens s 42 142 1% 1 12 3
11 Motor vehicle mechanic — Mécanicien de véhicules 3 moteur ........ 73 271 65 16 44 -
12 Painter and decorator — Peintre-tapissier ......uveveerencronsrons - - - - - -
13 ST e T gl L S R R e e U 63 242 27 24 70 2
14 Radio and television serviceman — Réparateur de radios et de
TR YT SRR S S S T T s e - - - - - -
15 Refrigeration and air conditfoning mechanic — Mécanicien de réfri-
gération et de ciimatisarion _............... tevassevecresacases = - - - - -
16 Shefl serA T eorkel i TOMEE o o W2 . . 5. L. ol en oo BB 00 - 21 42 - 3 11 -
17 Steamfitter-pipefitter — Tuyauteur (distribution de vapeur) ...... 38 99 - = - -
18 forab e &.8F . -8 B S EEVRE L. o e B S L LY B T 789 2,504 329 149 358 18
Trades without interprovincial atandard examination — M&tiers non-
soumis 3 1'examen interprovincial normalisé:
19 Appliance serviceman — Réparateur d'appareils électroménagers .... - - - - - -
20 Baker = IIIEENFERINERM. .. . dafe - . o colsioios b baimn e - ofe e St o LR, - - - - - -
21 Barber - Colffeur pour hommes . en = = = - - -
22 Boilermaker — Chaudronnier .... o - - - - - - -
28, Cabinetmaker — fbéniste ........cvvnnnn.. - - - - ! s
24 Cement finisher — Cimentiecr-applicsteur .........c.0.v. . - - - - - -
25 Construction !ineman — Monteur de lignes (construction) - - - = = =
26 Diesel engine mechanic — Mécanicien de moteurs diesel . - - - = = Z
27 Draframan «~ Desslnateur «.eeocosvtcecsevercrcasinacsaoes = - - - - - -
28 Electric motor winder - Bobineur de moteurs &lectriques .. N - - - - - -
29 Parm equipment mechanic — Mécaniclien d'équipement agricole . b - - - 5 10 =
30 Floorcovering installer — Poseur de revétements de planchers . . = - - - - -
31 Gaafitter ~ Tuyauteur (distributfon de g28z) +.veovervevana.. . - - - - - -
32 Glazier — Virrier ....... seleassesanasrnrares b - - - - - -
33 Hairdresser — Coiffeur pour dames .,..... recsscnressianas 42 148 22 - - -
34 Heavy duty equipment operator — Opératcur d'équipement lourd ..... - - - - - -
35 IO NSOTIE S HEELOORIEE: « « < oo i e oersioo s osasssosiosnas falelodedis - - - - - -
36 Lather — Poseur de lattes seeeevcsssscascaoionns Gk - - - - - -
37 Marine electrician — Electricien maritime .u..evsseneunensorennnns - - - - = =
a8 Marine engine fitter — Installateur de moteura maring ....eoeveeee - - - - - -
39 Milluright — MONLEUr=AJUBLEUT «..ievecsurrencrrarassarsrarcorssores - - - - - -
40 Motor vehicle electrical and fuel sBystems mechanic ~ Mécanicien de
systémes électriques et d’allumage de véhicules A moteur ....... - - - 4 5 -
41 Motor vehicle machinist - Machiniste de véhicules A moteur ....... = - = - - -
42 Motor vehicle mechanic (truck and bus) — Mécanicien de véhicules
commercfaux (camions et QUEODUS) ti.iviiietiacinriiinriinaeaians - - - - - -
43 Motor vehicle painter — Peintre de véhicules A moteur .e.....c.... - - - - - -
44 Motor vehicle partsman — Préposé aux pldces de véhicules 2 moteur - - - - - -
45 Motor vehicle steering, suspension and brakes mechanic — Mécsni-
clen (direction, suSpension et fYeins) ........evvrrveassnonsens - - o= = - =
46 Motor vehicle transmission mechsnic ~ Mécanicien de boltes de
VAEE SRR NS GRS ANIOT EUT .o, o oas PhRs ol <« oo a s aion o o aioialbleiga s s = - - - - -
&7 Mou T ST RO EIRE. & " . . L N o . dree e e D = = - - - -
48 0il burner mwechanic — Mécanicien de briileura 3 mazout ............ - - - 3 4 =
49 Operating lineman — Monteur de 118NEB «.vvseenssvsrssvacacsnncnoas 17 17 - - - -
50 Bt EH R RUSEE SR TR, - S8y (ke o oo 0 mie s S ols s s s o wmaiedh boils o - - - - - -
51 Roofer — COUVI®UT +seesavoccsoractoosarasonces - - - - - -
52 Service sration attendsant ~ SCATION BErVICE ..vevievniersarsasanas - - - - - -
53 Small equipment mechanic — Mécanicien de petites machines ........ - - - - - -
54 Sprinkler systew installer — Poseur de gicleurs .......... oc vos - - - - - -
55 Statfonary engineer - Mécanicien de machines fixés ., i i 1 - - - -
56 Tilelsebter = Carreleur ....avvivsirisccctsassoncsnsoncsn - - - - - -
57 el o e R I (Tl - o oiain s feiol o Blais Shois « 0 ¢ o ole 00 o .. 33 100 i) - — =
58 Other n,e.c, = Autres n.c.a. ..... P R TR TS SRR PR ) 5 54 16 - - =
59 Torati ey & .8 LB L 0 e RS SR e R S 98 320 49 12 19 =
60 ORI R L . ST ... ¢ v 2 - Ao oo SR o B e« o 50 SIT R T 887 2,824 378 161 377 18

See footnote(s) at end of table.
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TABLEAU 14, Nombre d'apprentis enregistrés ot nombrs de contrate exdcutfs, selon la province et la métier, pendant 1'année financidre, 1973-74

Hova Scotia New Brunswick
-. - Québec Ontario
Nouvelle-Ecosse Nouvesu-Brunswick
Total Total Total Total
New rogis- vegistra- Contracts New regis- regiatra- Contracts New regis- registra- Contracts New regis- | registra- Contracts
trations tions completed trations tione completed trationa tiona completed trations tions completed
Nouvesux fnscriptions | Contrats Nouveaux [Inacriptiona | Contracs Nouveaux [Inscriptions| Contrats Nouvesux flnecr iptions Contrats
inscrits totales exécutés inscrits totsles exécutén inscrics totales exécutés inacrits totales axtcucés N0
|
l
|
31 114 13 32 51 1 . ‘e ) 126 245 24 1
173 491 58 244 566 51 . - 13 447 4,303 1201 2
166 741 133 148 588 79 . .o 26 1,130 4,542 680 3
3l 98 24 - - - X ‘e - 136 458 63| 4
44 141 23 111 286 26 - ve 2 125 341 67| 5
36 178 13 55 190 20 .. - 185 684 129 | &
4 51 6 19 59 5 . . = 13 62 S 7
41 n 14 97 313 69 = - ~ 26 78 17| 8
k) 164 26 34 122 26 . = = 160 477 % | 9
40 156 18 69 136 24 o - — 424 1,308 166 | 10
226 757 119 234 638 6] .o - 2,161 7.633 1,244 | 11
= - = 13 43 3 o . & 15 75 6|12
97 402 52 72 316 48 =0 . - 546 2,249 331 | 13
- - = = = = B N = 67 219 19 |14
20 $3 ) 18 51 4 ve = 142 490 62 | 15
24 140 20 32 119 18 b0 & 330 ). 538 206 | 16
68 206 8 38 149 19 - .e - 104 722 95 (17
1,032 3,883 538 1,216 3,687 456 .e « 72 6,137 22,419 3,248 | 18
= - - - - - ¥ . - - 7 2|19
- - - - - - o e - 17 70 151 20
- - - 11 21 - . " - 52 142 2612
- 2 - 2 22 - . . - 40 101 - |22
- - - - 54 - . .e = 3 n - 123
- - - - - - -, o - 6 42 712
54 164 17 67 145 29 . . = - - - 125
- 3 2 - - = . . - - - - |26
5 16 6 ) 26 1 . s - 19 41 827
- - - 3 9 1 . e - L 8 - |28
- - - - - - . . - 49 131 12129
- 1 = = - - - & - 16 65 - 130
- - - - - - o .o - - - -3
- - - - - - .o . - 23 86 8] 32
- - - - - - - . - 641 1,731 299 | 33
- - - - - - .o = 25 - - - | 3
- - - - - - i . - 54 266 30| 3
- - - - - - . . 1 80 212 10| 36
a 26 8 1 20 1 . . - - - - |
- - - - 15 - . . - 1 2 1138
- - - - - . ‘e 1 168 549 90 | 39
= - = 13 35 5 . " - 12 45 13| 40
- - - - - - B S, - 30 83 11 | &1
32 44 : 4 1 16 B .. ‘e = i1 k. 3142
=3 £ ] - - - =3 = - B 79 15 | 43
- - - - - - - n ) - - - - | a4
- - = 18 40 1 . e = 27 70 17 | 45
= = = - - - - = - 28 66 5| 486
1 10 1 = = - 5 = - 1 2 - | a7
8% 89 1 19 8y 8 - = = 1 18 - | 48
- - = €8 130 12 2 B - 8 10 - | 49
= = - - - - ‘e . - 1 21 1|50
- - = - - - B . - - - - |5
=1 o & - = = . . = 2% 74 10| 52
= = = 4 ? - o 8 - 4 12 4| 53
s = - = - - e o - 122 33 23| 54
17 73 3 81 242 22 . . — - - ~ |55
- - - - - - % o 1 - - - | 56
36 40 1 41 100 (3 . = 50 9s 14| 57
70 217 28 80 3rz 50 ) 20 799 2,073 367 | 58
304 686 76 412 1,342 136 . Ao 48 2,928 6,464 989 | 59
1,336 4,549 6lé 1,628 5,030 590 3 ‘e 120 8,460 28,883 4,237 | 60
Voir note{s) & la fin du tableau.




TARLE B4, Sembdr of Leglearcwd Appresiices ssd Dmdraccs Conpleed br Provincs safl ioads

Fering 1970 Flesal Taar — S boded

Manitobd Saskatchewan
Trade — Métier Total Total
New regis- | registra~ Contracts | New regis- | registra- Contracts
trations tions completed trations tiona completed
Nouveaux fInscriptions | Contrsts Nouveaux [inscriptions | Contrats
fnecrits totales exécutén inacrits totales exécutés
i
Trewwn il leceopreviieis: sonividsd =senimscimi = lalew mmncs @
1 i o otpreeion lel isirse )il
1 | eichispes — Boiguecmsy=magau ... ... ... ... .. ... ..., 16 98 9 24 99 )
i w 131 386 32 203 599 51
3 Pl Bimpr: imtan - Eidmor fpden (eooamvogoien) L. 136 506 125 127 534 55
i Cook ~ Cuisinier ... ek evoanies ks - = - i 56 &
5 Heavy duty equipment mechanic — Hecani:ien g’ nquipenent lourd _ 85 181 22 50 188 7
L] Industrial electrician — Electriclen industriel .................. 4l 121 23 = =, =
¥ Industrial instrument mechanic — Mécanicien d'instruments indus-
GO, o R R e B . . i S s e e b e e o 12 27 3 2 2 5
L] Industrial mechanic — Mécanicien industrl(-] 101 236 33 9 46 3
L) Machinist — Machinlste - 27 69 11 16 45 3
11 Motor vehicle body repairer — Débosseleur ............... - = - 64 184 10
(5 | Motor vehicle mechanic — Mécanicien de véhicules 3 moteur . 146 418 44 238 925 38
i Painter and decorator — Peintre-tapissier .............. 28 £9 6 10 35 3
I3 Plumber — Plombder ...-iuiccccoooacanaracenonranaans -l 61 333 52 68 313 18
1] Radfo and relevision serviceman - Réparateur de radios et de
iz tende s WER RN R A TR T ST e - = - 7 68 3
14 Refrigeration and air conditicning mechanic — Mécanicien de réfri-
gération et de climatisetion . D = 24 58 2 15 57 4
(£ Sheet metal worker — Tolier ...........c..iecnvicnnnns o e 42 146 14 18 114 7
r Steamfitter-pipefitter ~ Tuyauteur {distribution de vapeur) ...... 20 90 10 6 39 1
™ B I 1= iR~ = <1ois o5 e %ake o o otona » o Jiafife  Bhmaae ufatd. P 870 2,758 386 868 3,304 216
Timiies without interprovincial standard examination — Métiera non-
moumis & 1'examen interprovincial normalisé:
i #ppliance setvicemon — Réparateur d'appareils électroménagers .... - - - - - =
n Bekcor — BOULANBEY .\ ..ciion.ciouainoncsesosiosiontadsarcennssassy - - - - - -
I Barber — Coiffeur pour hommes ......... .n — - - - - =
14 Boilermaker ~ Chaudronnier . oo t 7 = - - -
I3 Cabinetmaker — Eb&niate ........... oo - - - - - -
- Cement finisher - Clmcmlcr-appluateur - - - - - -
n | Construction lineman — Monteur de lignes (construction) - - - - - -
In Diesel engine mechanic - Mécanicien de moteurs diesel . - - - - - -
I DesfitsnanEsshesainatour . .ot o ove s von aon ool o v osaas L - - - - - -
1 Electric motor winder — Bobineur de moteurs électriques .. i 3 6 - - - -
% Farm equipment mechanic — Mécanicien d'équipement agricole .. T - - - = = =
kil Floorcovering installer — Poseur de revitements de planchers ..... - - - - - -
i1} Gasfitter - Tuyauteur (distribution de gaz) .....cieeeeisnnncecnss - - - - - -
Lt bl EIRELD T e A E E - 7 2 - 9 -
i Hairdresser — Coiffeur pour dames ........ b= e - - - - - -
e Reavy duty equipment operator — Opératcur d (‘quipment lourd 5N.. - - - - - -
»n Tronworker — Ferronnier ...o..v.e... B fo S o L T - - - - - -
] Lather ~ Poseur de-1attes .........cveeenns Rl B . . N | 21 47 5 - - -
i1 Marine electrician — Electricien maritime .......... > - - L = L -
L] Marine engine fitter — Installateur de moteurs marins ............ - - - - - -
1% Millwright — MONteur-ajusteur ........oeesceevennaans o S es 3- Tl - - - - - -
Al Motor vehicle electrical and fuvel systems mechanic — Mécanicien de
systéms €lectriques ot d'allumage de véhicules ....ivivvecionenn - - - — - -
(1] Motor vechlcle machinist — Machiniste de véhicules A} moteur ...... - = - - - -
&3 Motor vehicle mechanic (truck and bus) — Mécanicien de véhicules
commercfaux {camions ¢C BULODUS) +in.i-vienenenanannnrsannnaanes - - - - - -
al Motor vehicle painter — Peintre de véhicules 3 moteur .. a0 12 25 0 - - -
S { Motor vehicle partsman — Préposé aux piéces de véhicules 3 moteur - - - - - -
&% | Motor vehicle steering, suspension and brakes mechanic — Mécani-
cien (directien, suspenaion et freins) .. - - - - - -
ad Motor vehicle transmission merhanic - Hecanicmn de boTtes de
vitesses de vihicules 2 moteur .. P PP I T "R R - - - ~ - -
wl Moulder — " Mouleur ........i.cirtciicanretninniainanse . - = - - - -
< 01l burner mechanic — Mécanicien de briileurs 3 mazout .. . - = - - - -
“ Operating lineman — Montcur de lignes ............ 5 - - - - - -
W Plasterer — Pléitrier a - L 1 - - -
3l Roofer — Couvreur .... 3 - - - - - -
u Service Station attendant — Station service ........c.c00n . i = = - - -
L1 Small equipment mechanic — Mécanicien de petites machines . 3 - - = = - -
L7 Sprinkler system installer — Poseur de gicleurs ........ A - - - - - -
5 l Stationary engineer — Mécanicien de machines fixés . 4 - - - - - -
B8 i Tile setter — Carreleur .oe.coeieonenanan - - - - i -
M 1 Welder - Soudeur .......... 11 28 3 45 136 1
k1 Other n.e.c. ~ Autres n.c.a. 39 508 55 e - -
LL ] Total ..o it ... W LT PPRRY g SR o = 87 629 73 45 146 11
an EAREAAE R CORRING o ] M s o)« ool oo o S0, o [0iaioMblie o a'6'e's amn + 0 ians s oliie-oToTs 957 3,387 459 913 3,450 227
rﬂ.-\-n apprenticeship system the same as that in other provinces was only recently introduced; therefore, there has not been Sufflcient time for most

gontracts to he completed.

€27 Wihout ek .
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TABLEAU 14. Xombre d'apprentis enregistrés et nombre de contrats exécutés, melon la province et le métier, pendant l'annde financilre, 1973-74~ fin
British Columbis Yukon and Northwest Territories
Alberta = = Canada
Colomble~Britannique Yukon et Territoires d Nord-Ouest
Total Total Total Totel
New regis- | registre- Contracts | New regis- | registra- Contracts | New regis- | registra- Contracts | New regis-| registra~ Contracts
trations tions completed trations tions completed tratfons tions completed tratfons tions completed
Nouveaux ﬁn-crlptlonu! Contrats Nouvesux (Inscriptions| Contrate Nouvesux [nscriptions) Contrats Nouveaux Fna:riptsonn Contrats
Inscrita totsles exécutés inscrits totales exécutls inscrits totales exécutés inscrits totales exécurés
0
52 is1 13 86 171 12 - = - 375 975 86 i
348 1,031 136 579 1,718 183 19 1 4 2,347 6,430 664 2
495 1,932 28B4 360 1,153 132 17 47 6 2,763 10,809 1,591 3
79 | i6l 26| 37 L0% b = -1 = 284 961 136 &
372 1,034 E57 512 1,365 161 17 58 8 1,463 3,809 496 3
- - - 201 5013 60 ) 12 = 625 1,862 275 6
55 142 25 A0 120 9 = o = 145 463 63 7
- - - 323 787 93 4 1t 1 749 2,007 281 3
” 200 18 113} 354 34 i 2 = 470 1,482 220 9
223 632 &9 182 408 36 = 2 1 1,045 2,980 346 10
545 2,145 288 626 1,523 154 7 23 2 4,372 14,427 1,915 11
43 177 19 68 137 16 2 6 - 179 562 53 a2
228 1,147 169 171 594 58 22 42 1 1,352 5,708 58 13
55 195 31 25 62 1 - 1 - 154 545 54 |14
39 115 18 44 113 11 1 1 - 297 936 106 |15
104 542 63 143 543 64 il 4 — 718 3,194 392 16
23 132 32 65 341 38 2 4 — 364 1,782 203 17
2,812 9,734 1,348 3,733 10,051 1,079 96 254 23 17,702 58,932 7,639 18
24 $4 - 7 9 2 - - e 31 70 4 (19
15 45 6 7 33 4 - - = 39 148 25 20
- - - 97 145 29 - " = 160 308 53 21
- - = 23 97 10 - ~' —~ 66 229 10 22
- - - 77 144 10 - - - 84 209 10 (23
- - - - - - - -~ - 6 42 7 24
- - - &4 116 19 2 = 167 431 65 25
- - = 35 53 4 = o = 35 58 ] 26
- - = = 3 1 = - 27 36 16 27
- - - = 4 i - - = 4 18 il 28
26 70 8 5 12 ) - - - BS 223 23 29
28 88 12 0k} 245 20 3 - — 147 398 32 30
37 | 111 37 2 ¢4 - L & 3 40 117 38 31
15| 56 Z 56 141 17 - - - 94 299 29 32
- - - 629 1,068 271 - - - Ll 2,947 592 Kk}
- - - = 2 - 2 & 2| 2 6 2 34
74 i85 1l 52 179 33 - - - 180 630 74 35
22 &7 2 12 19 - - - = 137 325 17 36
= - - 7 15 | = = <= 8 6l 10 3
- - = 1] 25 4 - = ~ i1 42 5 a8
- - - 97 150 6 o - - 265 699 96 39
- = - 7 25 & = 1 - 36 m 20 40
- = = 18 » & — = — 48 120 17 af
- - - - - ~- - - - 44 93 12 |42
- - - a2 65 13 ~- - - 75 169 35 |43
124 343 42 96 97 - 2 3 - 222 443 42 |44
- = = 23 a7 6 - — - 68 147 26 45
- - - 8 11 - - - - 36 77 5 jab
- - - 11 23 - - - = 13 35 1 4
- - T 9 27 d 1 1 - 122 211 12 |48
44 119 19 - - - - - e 137 276 33 49
L] 29 7 7 22 2 - - - 14 73 11 50
26 106 i4 5t 117 2 - - - n 223 16 51
= = = = = - - - - 29 82 34 | 52
- -~ - 1l 21 I - = = 19 40 3 53
- - - 14 68 9 = = = 136 404 26 54
- - - - 1 1 - - - 99 317 26 5%
b 22 1 - - - - - — 6 23 L 56
599 1,521 189 27 T 12 ? 16 3 859 2,107 250 57
173 569 140 704 1,572 167 25 30 i 1,893 5,396 824 58
1,219 3,165 490 2,253 4,656 653 &0 65 7 6,833 17,693 2,484 59
4,031 13,099 1,838 6,026 14,707 1,732 136 a9 30| 24,535(2)  76,625(2)| 10,123(2)|60
(1) Un aystdme d'apprentissage lc méme que colui des autres proviuces n's été mis en vigueur que ré i par #q! L1 n'y a pas eu assez de

temps pour exécuter la plupart des contracts.

(2) Sans Québec.




A0

TABLE 15. Number of Participants in Federal Training-on-the-job Program for the Unemployed, by Field of
Training and Sex, Canada and Provinces, 1973-74(1)
Prince
New- Edward Nova New
foundland | Island Scotia Brunswick
Efeld @b training 'I‘er:e- ]Ele:du- Nguvzlle- Ncu;eau- e 1 Gk
Neuve Prince- Ecosse Brunswick
Edouard
M B M F M F M o M B M E M B
No.
1 |Auto, aircraft and heavy equipment 55 - 22 - 50 2 50| - 433 - 187 4 21| -
mechanics.
2R URGa rEEOE cyRRIEE SN L L . 187 | - 16 1 )| § 108 5 545 9 254 274 - -
3 | Other construction trades ............ 421 - 20| - 83 15 89| ~ 234 6 283 4 65 | -
4 Community and personal services ...... 4 1% 4 7 25 31 24 8 47 59 50 65 15| 14
5 | Recreational services .........ce00... 2| - - r 12 | "= Lih %= 4 1 2 = -
6 | Data processing and business machines | 3 - - d 2 2 7| 12 8 3 16| = -
7 | Electronics and electricity .......... 15| -~ 9| - 21 - 30| 165 5k 41 75 22 6| —
8 | Engineering trades ......... d By T R 8 1 2] - 26 1 25 5 53 2 45 1 1 1
9 | Fine, applied and performing arts .... 13 5 1| - 19 15 12 4 70 15 20 40| - -
10 | Food processing and textiles ......... 3L | 181 1es 5 88 | 115 120 | 127 292 966 98 771| 10 150
11 jHotel and restaurant occupations ..... 31 | ¥ 15 39 48 | 108 28| 82| 117 36 181 44 9 8
12 [ Metal work .....oce0veun BRAE . . e 10 | — 5] -~ 52| - 29| - ‘ 438 - 323 10| 75 1
13 | Library/museum occupations ........... - - - - 2 - = - i - = i = =
14 | Management and supervision ........... 42| - L781 jaat 63 8 62| 14 206 45 103 29! 33| -
15 |Manufacturing (diverse products) ..... 451 — 4| - 158 | 15 280| 58 554 51 677 1591 93] 15
16 |Merchandising and sales ......c.c.00.n. 92 47 57 18 159 | 102 71 19 154 28 68 19 i 5
17 |Medical/dental services ....... oo il k|| i) 5 6 8 34 2 [y 5 23 8 42 5 9
18 | O0ffice and business practice ......... 251 60 41 67 34| 99 29| 79 112 154 55 63 8 2
19 | Primary industries occupations ....... 254 2| 54| - 412 4 116 | 11 348 - 297 22| 20| -
20 | Protective services ...........oi00n0n 1| - - - — = 10 - 11 H — = 1 1
21 | Publishing and broadcasting .......... 17 6 4] - 26 | 15 24 5 76 12 61 45 4| -
22 |Repair and servicing (misc.) ......... 3{ - 1| - 19) - 17| - b | - 59 - 14| -
23 | Stationary, marine and power engi- 55 -~ 4| - 6 1 4] - 9 - 6 - 1 7
neering.
24 | TranSpOrtation ......ceieececcecsvecsee 21| - 1] - 71 - 17 - 21 4 28 - 28 | -
2o iesher e Bl &, ek - P agoad. ... 13 le'22 L0 1 84| 34 881 25 252 63 194 351 54| 14
26 J [aall] Sl - AR L . e 970 | 308 | 299 [ 155 | 1,498 | 622 } 1,238 } 635 | 4,102 | 1,523 | 3,077 | 1,420 | 464 | 227

(1) Last year of program from November 1, 1973 to October 21, 1974.
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TABLEAU 15. Nombre de participants au programme fédéral de formation en cours d'emploi 3 1'intention des chdmeurs,
selon le domaine de formation et le sexe, Canada et provinces, 1973-74(1)

Northwest
British Terci-
Saskat- | \1pherta Colul:bia Yukon ﬁOfiEH Canada
chewan Colombie~ iderri-
Britannique toires Domaine de formation
du Nord-

Ouest
M F M F M F M E M F M F °
72| - 62 1 | 144 - 4| - 1] - 1,103 7 | Mécanique de machines lourdes d'autos ct d'avions .. il

!
9| - 63 2 107 9 2| - 12 - 1,424 74 | Charpenterie .......... Bl e B ae s o ot waiemae o o F 2
53 4] 89| - 133 2| - - AL 188 31| Mériers de la construction (sauf charpenterie) ..... 3
21 K| | 9] 25 36 3l 2| - - - 237 294 | Services personnels et communautaires .............. 4
3| - - - - 2| - - - -~ 24 4| Services de loisirs ........... 3 Y RO AN - W . 5
3 2 3 3 ' 3 2| - - - = 30 43| Traitement de données et opération de machines de 6
i J bureau.

| 1| 1| - 29 Ah=0E | - 249 231 Electronique et &lectricitd ......... S e Al
S 2 29 9 3 10| - - 3| - 232 32 | Métders relatifs au génfe ......cocvvevoicenruani Sa S
7 8| 11 3 35 47 | - - - 1 188 138 { Beaux-arts, arts appliqués et de la scéne .......... 9
19§ 25 5281 31 37 65| - - - 1 781 | 2,274 | Traitement des aliments textiles ........c..cue0s sk o | 140
471 49| 28| 26 59 73| - - 1 6 564 S88|| MELiers hotel farsslia.ic . oo vs simsan s vots Sotes ond SN 11
27 1 51| - 50 4| - 1] - - 1,060 17" ravalil ‘desumEtanxiy. % 3 L. .9 o e 781 o ofa; o1 6 ACHENE o0 ol el
- - - - - 2f - - - - 3 3 | Emplols dans les biblioth®ques et les musées ....... 13
48 201- 23| = 33 9| = 3 3 633 12) | Gestion et surveillance ......c..coeveiavscvesoanbios . 14
81 33 |109| 10 131 32 - - - - 2,132 373 | Métiers relatifs A la fabrication .............0uvve 15
4| ~- 70 21 104 11 | = - I = 781 270 | Commercialisation et ventes ......eeccuuues LA . (-l
1pll p2di ] 4 7 50| - - - - 59 220 | Services médicaux et dentaires ................. b o | TN
28| 54 20| 28 41 190 - - 2 4 358 800 | Travail de bureau et pratique des affaires ......... 18
38| - |14} - 130 8] 13 1 2| - 1,798 48 | Emplois dans les industries primaires .............. 19
- - - 1 3 - - - - - 26 24" SGuviloed 'df protection) L BT BT . . . el o Ll § o o s 20
A delran] 15 36 xS P S i || LA TS < T e SRR R A b nt 21
11| - 23| - 33 - 1] = 1| - 239 — | Réparation et entretien (divers) ............ - ]
] - 5| - 6 - - - 12 = 109 8 | Mécaniques maritimes et de machines fixes .......... | 23
9| - 56 1. 8 - - - 1| = 207 5] Transports ........ W eeeiaiTa e i VRN SIS TTCUN, | B L
31 41103 29 186 1114 15} - 41 - 1,034 338 | Autres n.c.a. ...., =T [ - MR SO g o A ol 2D
577 {247 | 936 | 199 | 1,388 665 | 37 28| 120 hr)6-[ 14 Re5.7 16,019 Tobdl hrirgot ot o 4 ohke AN R L B o e

(1) La dernidre année du programme du e

novembre 1973 au 21 octobre, 1974.
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TABLE 16. Number of Employees in Federal Training in Industry Program by Field of Training and Province,
September 1, 1973 to June 17, 1974

Prince
Newfound-~ Edward New
land Island Nova Scotia | Brunswick
Field of training - = - - Québec Ontario
Terre-Neuve Ile-du- Nouvelle- Nouveau-
Prince- Ecosse Brunswick
Edouard
No.
1 |Academic and orientation courses ........... 37 - 5 3 = 3
2 |Auto, aircraft and heavy eguipment mechanics 59 o 16 16 221 612
!
= T F P DR T T i a3 - 74 18 276 478
4 |Community and personal services ............ | = = 4 - 176 57
5 |Data processing and business machines ...... 5 - 18 14 26 124
6™ ViElle ctromiic ol ellEcETIBIIEY #..crve oiv oie - v oiu o ahen s 500 - 3 2 - 211 387
i |Engiinec g M AEE) (ovuse e sxe o5 fohane e oiv oy vinfe < a0 55 24 186 37 126 1,122
8 |Fine, applied and performing arts .......... 50 - - 5 26 125
9 |Garment makingiand textiles ..eeeacevievenca - = 305 96 397 960
10 (Hotel and restaurant occupations ........... = 3 7 = 673 140
11 |Management and supervision ........ oot i 51 19 625 134 1,411 1,008
12 |Manufacturing (diverse products) ........... 44 - 19 184 639 1,413
138 MiMediicall/dental Services . . et ivv o mmritipoman 4 8 37 18 - 66
14 |Merchandising and sales ....... raiessmd A~ Sremak 54 6 98 77 457 620
SN SIMelbai S0k, o, e s engers < ile cpeentelie s o 2leie - - 96 101 69 859
16 |Office and business practice ........ecevee. 3 1 6 iy 146 188
17 |Other construction trades ......oeveeevovnes 2 - 10 105 155 250
18 |[Primary industries occupations ............. 126 4 175 286 609 793
119y W[ Secit 1E #8e EVHLICHES - . fvtlorel - omretorase™ o » o v oo il e 29 3 95 310 310 339
20 |Publishing and broadcasting ................ 1 5 2 - 62 294
218 iRe crea tIONAL ISETVICES shi- « < iowsfs & hioms « = »n = o afala - - - i i 6
22 Repair and servicing (misc.) ............... o L 8 29 7 101
23 |Stationary and marine engineering .......... = 5 = 15 = 49
2 ISR LIS ETII. . v b e s il b e o e 2 = 87 62 158 344
25 B e r TSI . Gaaysiafikossts » »fonr oEiBenee o o s ous oBafS @ 149 15 231 142 388 456
26 EOCTESE b il s crone BT =« - « »iojoms o orole) o1ools ol 678 97 2,106 1,763 6,544 10,903

Note: This program expired on June 17, 1974; there was some additional training until August 31 under
Training in industry Program (CMITP), successor to this and the training-on-the-job programs.

the Canada Manpower
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TABLEAU 16. Nombre d'employés participant au programme de formation dans 1'entreprise subventionné par le gouvernement
fédéral selon le domaine de formation et la province, du 1Y geptembre 1973 au 17 juin 1974

Northwest
British territo=
Columbia ries
Manitoba RSt Alberta - Yukon - Canada Domaine de formation
chewan Colombie- Terri-
Britan- toires du
nique Nord-Ouest
“O
32 27 20 =3 - - 127 | Perfectionnement scolaire .........c000.0 ol
1z | %7 445 180 96 - 1,734 | Mécanique de machines 'lourdes, d'autos et 2
d'avions.
5 - - 19 - = 893 | Charpenterie .......covvvvenn. o Rt 3
42 3 ‘ 20 55 L e 357 | Services personnels et communautaires ... 4
|
8 2l 61 23 - - 281 | Traitement de données et opération de 5
[ machines de bureau.
- ? ‘ 40 178 12 - 840 | Electronique et électricité .......... Jnlir«6
= 3of 2 123 - 1 1,828 | Métiers relatifs au g8N1e€ ....vevnevouers 7
- 13 i 376 15 - - 610 | Beaux-arts, arts appliqués et de la scéne | 8
I
- 104 | 19 - - - 1,875 | Fabrication de vétements et textiles .... 9
- 4 ' - 375 - - 1,202 | Métiers hoteliers ....eoceuieurvennoumasn, 10
177 95 L35 102 - 27 3,874 | Gestion et surveillance ...... N i 0 o
160 6 7 56 - - 2,528 | Métiers relatifs & la fabrication ....... |12
) | 34 | 49 20 - ' 287 | Services médicaux et dentaires ......ov.. |13
36 45 | 8 40 -~ - 1,441 | Commercialisation et ventes ............. |14
187 53 6 280 - - 1,850 | Bravail des™mdtauns . 8. . .2 ool etk dve oo ol 1D
6 18 4 26 - - 409 | Travail de bureau et pratique des 16
affaires.
8 21 14 164 - - 729 | Métiers de la construction (sauf char- 17
penterie).
12 19 152 578 18 4 2,776 | Emplois dans les industries primaires .., |18
39 18 25 37 - - 1,205 | Services de protection .............v..un 19
20 - - 63 - 4 TR Gl T T T e B SN R 20
= = _al 1 = = T 8| iServices das lotsTie. i tewors Pibrmigeiar s 21
- 1 152 Sl - - 353 | Réparation et entretien (divers) ........ 22
- 24 81 24 - - 198 | Mécanique maritime et de machines fixes 23
100 - 54 113 2 4 BB6 || FEEAN S POMEE foncrator cxoplis - o1t = 2 PR ... |« T 24
7 52 27 138 - - S | B T it o o s e o o i, - 25
902 653 1,714 2,660 128 40 28,188 1o P SRR R R e (S 26

Nota: Ce programme a pris fin le 17 juin 1974; il y a eu de la formation supplémentaire jusqu'au 31 aolt 1974 sous la régie du
programme de formation industrielle de la Main-d'oeuvre du Canada qui lui a succédé ainsi qu'au programme de formation en
cours d'emploi.



Chart — 3 Graphique — 3
Percentage of Average Number of Provincial Unemployed (in Relevant Years)
Participating in Federal Training-on-the-job Program, 1971-72, 1972-73 and 1973-74

Pourcentage du nombre moyen de chémeurs dans les provinces (pendant les années observées)
participant au programme fédéral de formation en cours d’emploi, 1971-72, 1972-73 et 1973-74

% %

20 20

|‘__| 1971-72
Bl 07273

 REERZ
15 15
10 R 10
5 5
0 0
N_fl_d. N.S. N.B. Que. Ont. Man. Sask. Alta. G
T.-N. N -E. N.-B. Alb, C.-B.

# Dotted lines represent additional percentages of unemployed in the Ontario “Training in Industry™” program during 1971-72 and
1972-73 fiscal years. The Ontario program did not operate in 1973-74. — Les pointillés représentent des pourcentages
additionnels de chomeurs participant au programme de formation dans i'entreprise de I'Ontaric pendant les années
financiéres 1971-72 et 1972-73. Le programme de I'Ontario n'était pas en vigueur en 1973-74.



TABLE 17. Number and Percentage of
Showing a Comparison with

TABLEAU 17. Nombre et pourcentage
formation, ainsi qu'une

45

Participants in the Ontario Training in Business and Industry Program by Field of Training,
the Federal Training in Industry Program, in Ontario, Year Ending August 31, 1974

des participants au programme Ontarien de formation dans I'industrie, selon le domaine de
comparaison avec le programme fédéral de formation dans 1'industrie en Ontario,
1'année se terminant le 31 aofit 1974

Number of trainees Number in Percentage in
- federal federal
Nombre de atagiairea Percentage program(1) program
Field of training — Domaine de formation - - -
Male Pourcentage Nombre au Pourcentage
Total - programme au programme
Hommes fédéral(l) fédéral
Academic and orientation courses — Perfectionnement
BCORBMIIR e oo % cioth o 0 6% 0185 o 99,575 ola,o ohsletale RS o 1o SISTHNE o > sls 3,684 B 8.7 3 -
Auto/aircraft/heavy equipment mechanics — Mécaniques de
machines lourdes, d'autos et d'avions .......cecveees 2,052 1,802 4,9 612 5.6
Carpentry — Charpenterie .........coceeesvacnaceasenans 38 38 0.1 478 4.4
Other construction trades — Métiers de 1a construction
ST T FITEES ) R e L . P 878 ad 2.1 250 7l o)
Community and personal aervices — Services communau-
talres et gervices perBONNEls ,....coccenssecasscerns 1,749 .e 4.1 27/ 0.5
Recreational services — Services des loisirs .......... 23 .o 0.1 6 0.1
Data processing and business machines — Traitement dc¢
données et opération de machines de bureau .......... 2,011 oD 4.8 124 1.1
Electronics/electricity — Electronique et électricité 1,093 . J 2.6 387 3.5
Engineering trades — Métiers relatifs au génie ........ 924 .o 2.2 1,122 10.3
Fine, applied and performing arts — Beaux arts, arts
appliqués et de 18 ScC3NE c..oseveisnosscncnsensannsss 433 is 1.0 125 1.1
Garment making and textiles — Fabrication de vé@tements
GRS . 10 she Rlals ol o slsiais vis oisin » & sinkarsielalls o sleie nutte s 48 39 0.1 960 8.8
Hotel and restaurant occupationa — Métiers hdtellcers .. 683 0o 1.6 140 1.3
Metal work — Travail des mELAUX ...eevvevvvorcnvinvaons 673 o 1.6 859 7.9
Library/museum occupations — Emplois dans les biblio~
thdques et les MUSEES ..usvessssrrasnassssassssscasns 67 9 0.2 - -
Management and supervision — Gestion et surveillance .. 4,898 o 11.6 1,117 10.2
Manufacturing (diverse products) — Métiers relatifs 3
IE* flabrlicationi N, « « oo o057 @55 @ + S'olsleiels o oioi o] ReR tarthi) L0 536 498 1.9 1,413 13.1
Merchandising and sales — Commercialisation et ventes 8,779 o5 20.8 620 547
Medical/dental servicea — Services médicaux et den~
SRAMB R . <2 ST o aPes = o clote o o 50 Dol 3]+ oV o[XTake o BN, 3,654 oy 8.7 66 0.6
Office and business practice — Travail de bureau et
pratique des affaires ,..eccevreccceerencnrscsnsvanss 1,936 o s 4.6 188 1.7
Primary industries occupations — Emplois dans les
industries primaires ........ci0niiiinnn. o Jelliocaat - il 449 449 1.0 793 7.3
Protective services — Services de protection suveevenes 1,081 1,071 2,6 339 3.1
Publishing and broadcasting — EQ1ti00 eeveevessnnonerss 1,530 - 3.6 294 2
Repair and servicing (misc.) — Réparation et entretien
(AIVErE) .« cucosestn Soeelilialonrora RN . ot « & S N 895 B .18 101 0.9
Stationary and marine engineering — Mécaniques maritime
et W8 machines £ 1Xe8 “due cuiss a0 v vs cmilbes sis 5 sl P 62 62 0.2 49 0,4
Transportation — TrANAPOTLA cosscscsnssescnsasrenssasnn 1,730 =9 4.1 344 5 4
Other M.e.Cc. = AUDBTES MNRC.8. scusnsanacsnsacassonossnss 2,242 .o 5.3 456 4.2
R . R R e . e gL 42,148 | = 100.0 10,903 100,0

(1) Federal program ended June 17, 1974, - Le programme fédéral s'est terminé le 17 juin 1974,
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TABLE 18. Vacational Rehabilitation Programs for Disabled Persons — Number of Participants and Successful Completions
by Province and Field of Training Year Ending August 31, 1974

Atlantic Provinces
- Ontario Saskatchewan
Provinces de 1'Atlantique
Field of training Participants Participants Participants
Comple- Comple- Comple-
tions tions tions
Male Dipzﬁmés Male DipISmés Male DipIﬁmés
- Total — Total = Total
Hommes Hommes Hommes
No.

1! Academic upgrading ..................... 35 10 13 4 69 123 3 33 54 32
2 Arts and sciences (university) .......... h 36 48 29 115 241 47 66 96 44
8 Auto, aircraft, heavy equipment mechanics 12 12 4 13 13 3 5 5 5

L CarpenER . o . . Tk oo . . o B, 20 20 1 44 96 19 = = i
5 | Community and recreational services ...,.. s 35 6 - - - 16 ) 25

6 | Construction trades (except carpentry) ... 4 4 1 a 8 1 - - H

7 Data processing and business machines ..., - 6 5 - B - - - —
8 | Electronics and electricity ...vievneinnns 7 8 - 31 50 1 5 5 %

9 | Engineering trades ...i.o..ie0ieiiiniaas. 2 2 2 36 40 9 : = I

10 | Fine, applied and performing arts ........ b 3 2 24 38 6 r -y -

11 Garment making and textiles .,............ = 3 8 - 4 - - - -

12 Hotel, restaurant and tourism occupations 6 i 4 6 8 2 2 3 -

13 | Management and supervision ......... T — - . - 6 15 3 - - -
I T S S s . s e e e e s s 1 1 = 27 32 5 3 3 1
15 | Medical and dental services .............. 4 9 1 35 68 5 25 28 24

16 Meégchandiising 'and saliesl . X el ... . .i. ... - - = 17 28 4 - - 4
17N ke 08 Tomid 1 8 ) L . LT = = = 16 19 1 2 2 2
18 | Office and business practice ............. 9 25 12 40 98 10 8 33 15

19 B AR AU G EATTRSE oheie oone s abomss eols o0 o o oremprons 4 B s 6 6 ol il 1 -

208 By ot-SRISIREl SenVAIBEs! .. . ... . ool s s e = = e 7 iz = = = =
21 | Publishing and broadcasting .............. 6 101 7 6 4 3 1 i’ 1

22 Repair and servicing (misc.) .......ocvvuu 1 1 18 = T = = = —
23 |Stationary, marine, power engineering .... = = = 5| 5 - 1 H 3
2gesliDther n.e.c. L.... R 9 23 5 309 527 18 54 77 41
25 flo ratli Fov. .. . RIS ewona P Wehers o » TYnEE ¢ »o/eie 0 e 144 236 87 817 1,438 141 L 364 193
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TABLEAU 18. Programmes de réadaptation professionnelle des invalides — Nombre de participants et nombre de dipldmés
selon la province et le domaine de formation, 1'année se terminant le 31 aolit, 1974

Alberta Total
Participants Participants Domaine de formation
Comple- Comple-
tions tions
Male Dlp;é'nnés Male DipIBmés
- Total - Total
Hommes Homme s

x°

140 242 | 168 252 432 207 | Perfectionnement scolaire ...........vevenvuunn. ! 1
54 74 7% 271 459 194 | Arts et sciences (universit@) .........c.veveeens | 2

1L i | 1 31 31 13 [ Mécaniques de machines lourdes, d'autos et 3

! d’avions.

= i - 64 116 20 | Charpeniiric RERIER SN (. L e R - s ||

4 9 9 33 99 40 | Services communautaires et de loisirs ........... 2

g 3 - 9 12 2| Métiers de la construction (sauf charpenterte) .. 6

- d 1 - 12 6 [ Traitement des données et opération de machines 7

de bureau,

8 8 7 51 71 10 | Electronique et &lectricité ............. o 8

4 4 4 42 46 14 | Métiers relatifis au g8nde ... .oe .ot dhe. o 9

11 16 16 35 57 24 | Beaux arts, arts appliqués et de la sc@ne ....... 10

- = . L 7 3| Fabrication de v&tements et textiles ............ It

8 9 8 22 27 14 || MévieGaRiGEeldens 5.k . . coels - | TIH Nal e oo oagerd IR IES

21 30 29 27 45 32| Gestion et surveillance ....... 30 BTk oo - 13

1 i 1 32 37 7 | Métiers relatifs 3 la fabrication ,.,........... .| 14

4 9 8 68 114 38 | Services médicaux et dentaires .................. 15

2 2 19 30 6 | Commercialisation et ventes ........ et 1. N e 16

_ l, = 18 21 3| Travail des métaux ..... T Ry A S 17

. 4 3 57 160 40 | Travail de bureau et pratique des affaires ...... 18

1 i 1 12 13 3| Emplois dans les industries primaires ........... | 19

1 1 1 8 8 1| Services de protection .,..... s 3 e i s .

2 3 3 15 22 e e L U SR S e

. il 1 2 2 2 | Répazation et entretien (divers) ..,....ive....n. | 22

. e - 6 6 1| Mécanique maritime et de machines [IXeS ....... .. 23

80 129 87 452 756 ISRl Autinesgnac. a. SRl A . B I ol I 8 o el
343 545 424 1,526 2,583 84S TORUIN,. . e gk, L. ., LRI I T T |
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