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PREFACE 

The present publication is part of a series of 
annual reports, dating back to 1959-60, on vocational 
training activities in Canada. The purpose of the 
series is to bring together, in one volume, statisti-
cal information on all the various types of training 
which are covered specifically and in greater detail 
in separate publications. 

Data for this statistical review are provided 
through the co-operation of various provincial depart-
ment (or ministries) including those of Colleges and 
Universities, of Educition, of Advanced Education, of 
Labour (or Manpower) and of Health and Social Services 
We are indebted to individual schools and individual 
staff members, who provide information to the provin-
cial departments or to Statistics Canada directly. 
The federal Department of Manpower and Immigration 
made available most of the statistics on training in 
an industrial setting. Data on Nursing education 
were obtained from a survey conducted by the Canadian 
Nurses' Association, and are used with their permis-
sion. 

The publication was prepared in the Vocational 
Continuing Education Section by John North with the 
assistance of Michel Holdrinet, Lynn Martin and 
Katherine Patterson. 

Questions concerning the content of this publi-
cation or suggestions for changes in content or manner 
of presentation should be addressed to D.J. Lynd, 
Chief of the Vocational Continuing Education Section 
or to Y. Fortin, Director of the Education, Science 
and Culture Division. 

PETER C. KIRKHAM, 

Chief Statistician of Canada. 

PREFACE 

La présente publication fait partie d'une série de bul-
letins annuels sur lea activitgs flees A Is formation profes-
sionnelle au Canada. La premiere publication de Is série 
portait sur iannée 1959-60. Le but de Is série eat de ras-
sembler, en on volume, lea renseignements statiatiques sur 
tous lea divers types de formation qui font l'objet d'une 
étude plus détaillée dana des bulletins particuliers. 

Lea données de la présente revue statistique ont été 
obtenues grece a is collaboration de divers ministéres provin-
claus, notamment de ceux qui s'occupent des colleges et des 
universitCs, de l'éducation, dee etudes supCrieures, du 
travail (ou de la main-d'oeuvre) et de la Sante et des 
services sociaux. Nous remercions chacune des écoles et 
chacun des membres de leur personnel qui fournissent des ren-
seignements aux ministCres provinciaux ou directement 
Statistique Canada. Le ministére fédéral de is Main-d'oeuvre 
et de l'Iminlgration nous a procérC Is plupart des statiatiques 
relatives S la formation dana l'industrie. Lea données sur 
l'enseignement infirmler mont tirées d'une enquéte mende par 
L'Assoclation des infirmiéres canadiennes et sont reproduites 
avec son autorisation. 

Cette publication a Cté ridigée S Is Section de Is for-
mation professionnelle et de lCducation permanente par John 
North avec l'aide de Michei Holdrinet, Lynn Martin et 
Katherine Patterson. 

Adresser toute question concernant cette publication, ou 
toute suggestion de modification de son contenu ou de sa 
presentation a N. D.J. Lynd, chef de Is Section de formation 
professionnelle et de l'éducation permanente. ou S M. Y. 
Fortin, directeur de is Division de l'éducation, des sciences 
et de la culture. 

Le statisticien en chef du Canada, 

PETER G. KIREHAM. 



SYMBOLS 

The following standard symbols are used in 
Statistics Canada publications: 

figures not available. 

figures not appropriate or not applicable. 

- nil or zero. 

amount too small to be expressed. 

P preliminary figures. 

revised figures. 

x confidential to meet secrecy requirements of the 
Statistics Act. 

SIGNES CONVENTIONNELS 

Les signes conventionnels suivants sont employés 
uniformément dans les publications de Statistique Canada: 

nombres indisponibles. 

n'ayant pas lieu de figurer. 

- néant ou zero. 

• - nombres infimes. 

P nombres provisoires. 

nombres rectiflés. 

confidentiel en vertu des dispositions de Ia Loi sur Ia 
statistique relatives au secret. 
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INTRODUCTION 

More detailed information on each level or type 
of training summarized in this report can be found in 
other annual publications issued by Statistics Canada 
which deal specifically with them. Data on students 
in post-secondary, semi-professional vocational programs 
are published in "Enrolment in-Community Colleges", 
Catalogue 81-222 data on teachers of these programs 
are published in "Educational Staff in Cor'munity Col-
leges", Catalogue 81-227. Data on students in public 
vocational schools are presented in "Students in Public 
Trade Schools and Similar Institutions", Catalogue 81-
239, and data on educational staff in these establish-
ments are presented in "Educational Staff in Public 
Trade Schools and Similar Institutions", Catalogue 81-
251. Information on participants in publicly-supported 
training programs involving business and industry can 
be studied in greater detail in "Publicly-supported 
Vocational Training Involving the Private Sector," Cata-
logue 81-238. An occasional publication entitled 
"Training in Industry, 1969-1970," Catalogue 81-555, 
reported on the results of a survey of all training 
offered to employees, publicly-supported and under pri-
vate arrangementa, by buainese and industry during 
that year. 

La présente dition donna des renseignements sur lea Sc-
tivités iiées 8 Is formation professionnelle au Canada au coura 
do l'année scolaire 1973-74. the est destinée aux lecteura 
qu'une vue d'ensemble du sujet intéresse cc qui no désirent pea 
approfondir on domaine en particuhier. tile traite des pro-
grammes techniques du niveau postsecondaire menant 8 one car-
nero, offerts par lea coll8ges communautaires et lea écolea 
d'enseigneinent infirmier; cue traite aussi des cours de 
nétiers dispenses dana lee écoles de métiers publiques (pro-
vincislee)et lea centres connexes, de Is formation subvention-
née par l'Etat et dispensêe avec le concours do secteur privé 
de l'écononie, notanmient lee prograusnes de formation par ap-
prentissage, de formation en coors d'empioi, de formation dens 
l'industrie et de réadaptation professionnehle des invalides. 

Ce bulletin ne contient pas de données relatives aux étu-
diants et aux enseignants dane los écoles secondaires publi-
ques dispensant une formation professionnelle. 11 ne présente 
pee non plus do renseignements cur lea programmes offerts par 
des établissements décernant des grades, notamment en médecine, 
en agriculture et en droit, dont on pourrait penser qu'ils ont 
essentiellement pour but is formation professlonnelle. Dana 
le premier cas, ii eat devenu tellement coins important do faire 
is distinction entre lee cours d'études génCrales et les Coors 
do formation professionnelle dana les écoles secondaires de Is 
plupart des provinces, qu'on n'essaie plus do savoir combien 
d'élCves suivent des cours do formation professionnelle en pre-
vision d'un emploi. Le bulletin intitulé "Effectife des Ccoles 
élêmentaires et aecondaires" (no 81-210 au catalogue) comprend 
des renaeignements tires d'un recensement annuel portent sur 
tous lea êlèves doe écoles secondaires, y compris ceux qui sui-
vent des coure de formation professionnelie. Cette publica-
tion indique queue élèves sont en formation professionnelle 
dane lea provinces dont le systCme d'enseignement permet d'é-
tablir one tehle classification. Dane le second caa, lea Ctu-
diants qui se destinent 8 one profession hautement specialisée 
ne sont pas, pour des ratsons statistiques, classes dana Is 
categoric de Is formation professionnelle. La publication 
"Inscription d'automne aux universités et colleges" (n° 81-204 
au catalogue) porte cur bus lee ëtudiants de cc niveau, repar-
tie solon Is discipline. Des renseignements sun lee enseignants 
dana lee universités et lea colleges peuvent étre trouvés dana 
"Traitements des enseignants dans lee institutions décernant 
des grades, Partie 1: Caracténlstiques generales" (no 61-241 
au catalogue) ct "Partie II: Traltements et experience" (no 
81-242 au catalogue) ainsi que dana "CitoyennetC des onset-
gnante dane lee institutions décernant des grades" (n°  81-224 
au catalogue). Quelquee domalnes relativement coins impor-
tants, quant au nombre, come Is formation dane lea étabiisse-
ments pCnitentlaires et les cours do mltlers des forcea armies 
prCparant so retour Cventuel 8 is vie civile, no figurent pea 
dana Ce bulletin. 

Pour plus do details aur chaque niveau ou genre de for-
mation résumé dane cc bulletin, on peuc consulter d'autres pu-
blications annuellee de Statistique Canada qui traitent de eec 
aspects particuilers. Les données relatives aux étudiants ins-
crits 8 des programmes posteecondaires do formation technique 
figurent dans "Effoctifs des colleges communautaires" (n °  81-222 
au catalogue); lee donnécs relatives aux enseignants de ccc 
programmes pareissent dans "Personnel d'enseignement des collè-
gee communautaires (no  81-227 au catalogue). Lea renseigne 
menta relatifs aux itudiants des écoles publiques do formation 
professionnelle sont préeentés dane "L'effectif des écoles de 
mitiers publlques et dee itablissements analogues" (n° 81-239 
au catalogue) ci los données relatives aux enseignants de coB 
étabiissements sont pnisentécs dane "Personnel d'eneoignement 
des icoles de métiens pubhiques Ct itablissements analogues" 
(O 81-251 au catalogue). On peut trouver des renseignements 
plus dCtaillis sur lea itudiants inscrits 3 des programmes de 
formation professionnelle dispenses avec le concours des entre-
prises commerciales ot industrtelles et subventionnés par l'ad-
ministration publique dane "Formation professionnelle soua 
régie publique avec le concours do sectour pnivi" (n° 81-238 
au catalogue). One publication hors-sine intituhie "Formation 
dana l'industrie, 1969-70" (n °  81-555 au catalogue) communique 
lea risultats d'une enquCte couvrant tous lea programmes de 
formation offerts cette annie-là aux employee par des entrepni-
ses commerciales et dec industries et subventionnCs par le 
secteur public ci privi. 

This edition presents information on vocational 
training activities in Canada during the 1973-74 school 
year. It is intended for those readers who are inter-
ested in an over'iew of the field in its entirety and 
not in a more detailed study of any one particular area 
It covers that range of activities with respect to 
career-oriented, semi-professional, post-secondary 
programs in community colleges and schools of nursing, 
to trade level courses in public (provincial) trade 
schools and related centres. It also covers publicly-
supported training that involves the private sector of 
the economy, namely apprenticeship programs, training-
on-the-job, training-in-industry and the vocational 
rehabilitation of disabled persons. 

Data on vocational students and instructors in 
public secondary schools are not included, nor is infor-
cation relating to those programs offered in degree-
granting institutions, such as medicine, agriculture 
and law which, it might be debated, have basically a 
vocational objective. In the first instance, any dis-
tinction between academic and vocational courses of 
study In the high schools of most provinces has been 
do-emphasized in the educational system to the point 
that an attempt is no longer made to single out the 
number of high school students in pre-employment voca-
tional courses. "Elementary-secondary School Enrol-
cent", Catalogue 81-210. contains Information on an 
annual census of all secondary school students including 
those taking vocational subjects. That publication 
indicates which students are vocational with respect 
to those provinces where the educational system is such 
that classification is possible. In the second case, 
students studying for the professions requiring high 
qualifications are, for statistical purposes, not clas-
sified as vocational. The publication "Fall Enrolment 
in Universities and Colleges", Catalogue 81-204, covers 
all students at this level according to discipline. 
Information on the characteristics of teachers in uni-
versities and colleges can be found in three companion 
publications: "Salaries of Teachers in Degree-granting 
InstitutionS, Part I: General Characteristics", Cata-
logue 81-241 and "Part II: Salaries Related to Experi-
ence", Catalogue 81-242 and 'Citizenship of Teachers 
in Degree-granting Institutions", Catalogue 81-244. A 
few relatively minor areas, numerically speaking, such 
as training in penal institutions and military trades 
courses with possible civilian application, have not 
been covered. 
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NOTES ON TERMINOLOGY AND CLASSIFICATIONS 

Academic upgrading - A general term describing a 
course (or training) in one or a series of academic 
Subjects designed to raise the level of a trainee's 
general education. The course may be taken for no 
other purpose than that, or in order to acquire the 
necessary prerequisites to gain admission to higher 
academic training or to vocational training. The 
training may be used to attain high school graduation 
standing, or its use may be synonymous with Basic 
Training for Skill Development (definition below). 

Apprentice - Any person who has entered into a 
contract with an employer to learn a skilled trade and 
eventually reach journeyman status through a combination 
of on-the-job training, directed work experience and 
in most instances short periods annually of formal, 
classroom instruction in the theoretical aspects of 
the trade. 

(1) Registered apprentice - An apprentice who is regis- 
tered by regulation with a provincial or territo- 
rial Department of Labour in order to undertake 
training in a trade designated by the department 
in question as an apprenticeship trade. Trades 
so designated come under regulations of the depart- 
ment which prescribe standards for qualifying as 
a journeyman in the trade, minimum age and educa-
tional levels for admission to the apprenticeship 
program, minimum wages, duration of the apprentice- 
ship and the allowable ratio of apprentices to 
journeyman. 

(ii) Non-registered apprentice - An apprentice who is 
not registered with a provincial or territorial 
Department of Labour, but has entered into a pri-
vate agreement with an employer (perhaps under the 
aegis of the labour union concerned). In this cir-
cumstance he is not subject to regulations estab-
lished by the provincial department for designated 
trades. 

Basic Training for Skill Development or BTSD - 
Courses offered by public trade schools and adult voca-
tional centres to upgrade a candidate's knowledge in 
the basic subjects of mathematics, English (or French) 
and general science (and social studies in some prov-
inces in the higher BTSD levels) in order that academic 
prerequisites to qualify for admission to a vocational 
course are met. This terminology is used in reference 
to academic upgrading courses for trainees sponsored 
under the Canadian Manpower Training Program. The 
courses are offered at various levels; however, comple-
tion of levels corresponding to the final grades of 
secondary school does not give high school graduation 
status. 

Block release - The system whereby apprentices 
are released from their employers at a set time each 
year and for an adequate length of time to permit them 
to attend classes in the theoretical aspects of their 
trade. Such a sysrem makes possible the efficient 
organization of classes by the trade school or community 
college involved. 

Career programs - See "Post-secondary programs" 
and "Semi-professional". 

Community college - A general term for any public 
or private non-degree granting institution which pro-
vides post-secondary university transfer programs or 
semi-professional career programs as well as other 
credit and non-credit eductional programs oriented to 
community needs. Included are regional colleges, public 
colleges, colleges of applied arts and sciences, colleges 
of applied arts and technology, general and vocational 
colleges (i.e., colllges d'enseignement glnIral et pro-
fessionnel in the province of Quebec, using the acronym 
CEGEP), colleges of agriculture technology, institutes 
of technology, technical institutes, schools of medical 
technologies and other specialized institutes. 

NOTES SUR LA TERNINOLOCTE ET LA CLASSIFICATION 

Perfectionnement scolaire général - Terme général servant 
I dlcrire en cours (ou tine formation) comportant un sujet ou 
une sIne de sujets de culture gInérale et destinE I hausser 
le niveau de formation génIrale de la personne qul le suit. 
Ce cours peut Etre suivi uniquement dana cette intention ou en 
vue d'acquErir l'instruction nEcessaire pour s'inscrire I un 
cours gEnEral de niveau plus ElevE ou I Un cours de formation 
professionnelle. Ii peut servir I atteindre le niveau d'un di-
pbs1 d'Etudes secondaires ou correspondre aux cours prIparatoi-
res I la formation professionnelle (voir la dEfinition plus 
loin). 

Apprenti - Toute personne qui a signI avec un employeur 
un contrat pour apprendre un métier spIcialisI et atteindre par 
la suite le statut d'ouvrier qualifié, B Ia fois par Is forma-
tion en cours d'emploi, l'expIrience acquise au travail et, 
dans presque tous lea cas, par de courtes pEriodes annuelles 
de cours sur certains aspects thEoriques du métier. 

(i) Apprenti macnt - Apprenti qul eat macnt, scion les rI-
giements, auprBs d'un miniatEre provincial ou dlpartement 
territorial du Travail en vue d'acquérir une formation I 
un métier désignI par le ministlre ou dEpartement en ques-
tion comma métier d'apprentissage. Lea mItlers ainsi dl- 
signIs soot asaujetda aux rEglementa du ministIre, qui 
dIterininent lea normes de competence pour devenir ouvnier 
qualifil dana ces mltiers, l'Ege minimal et les niveau: 
d'ltudes requis pour Etre admis au programme d'apprentis-
sage, Ic salalre minimum, la durlc de l'apprentissage et 
le nombre acceptable d'apprentis par rapport au nombre 
d'ouvriers qualifies. 

(it) Apprenti non inscrit - Apprenti qui n'est pas macnt 
auprls d'un ministlre provincial ou dlpartement terri-
torial dii Travail, mais qui a signI en contrat avec en 
employeur (peut-Itre sous l'égide du ayndicat ouvrier con-
cernI). Dana ce cas, l'apprenti n'est pas assujetti aux 
rlglements Etablis par le ministIre provincial pour lea 
mltiers dCaignIs. 

Coura prlparatoires I la formation professionnello 
(C.P.F.P.) - Ii s'agit de coura offerts par los Icolea de me-
tiers publiques et les centres de formation profeasionnelle des 
adultes pour parfaire les connaisaances des intlresséa dana des 
matiEres do base coimne lea mathématiques, le francais (ou l'an-
glala) et lea sciences gInérales (et etudes sociales dana cer-
tames provinces aux niveaux supinieurs des C.P.I.P.) ci bun 
permettre de d'inscrire par Ia suite I un cours de formation 
professionrielle. Ces termes a'appliquent aux cours de perfec-
tionnemeni gEneral efforts aux stagiaires dana is cadre du Pro-
gramme do formation de la main-d'oeuvre du Canada. Les coura 
sont offerts I difflrents niveaux; toutefois, le fait d'attein-
dre lea niveaux correspondant aux dernilres annles des Etudes 
secondairea ne confIre pas pour autant le atatut de dipllml 
d'école secondaire. 

LibErés du travail en bloc - Systlme par lequel les em-
pboyeurs accordent chaque arinée aux apprentis, I une date fixée 
d'avance, la permission d'assister I des cours d'une durle auf-
fisante pour leur permettre d'ltudier les aspects theoriques 
do leur métier. Un tel syatEme permet 1 l'Icole de mltiers ou 
au collEge communautaire intEnessl d'organiser lea classes de 
façon efficace. 

Programmes menant I une carriEre - Voir "Programmes d'é-
tudes postsecondairea" et "Technique (programmes do formation)". 

CollEge communautaire - Ten-me gEnEnique qui s'applique I 
tout Itablissement public et pnivé ne dEcernant pas do grades 
maia offrant des programmes d'Etudes postsecondaires en vue du 
passage I l'université et des programmes de formation technique 
menant I une carriEre ainsi que d'autres programmes d'Itudes 
avec ou sans credits et tenant compte des besoins de la collec-
tivitl. Cette catEgonie comprend les collEges rEgionaux, les 
collEges publics, les collEges d'arts appliqués et de sciences, 
lea collEges d'arts appliqués et de technobogie, les collEges 
d'enaeignement gInIral et professionnel ou CEGEP (au Québec), 
lea collEges de technologie agricole, les instituts techniques, 
lea Icoles de techniques mEdicales et d'autres instituts d'en-
seignement spécialisl. 



Institutions vary In the extent to which they 
serve the total needs of the community. Some offer 
university transfer programs although most do not. 
Colleges of General and Vocational Education in Quebec 
offer academic programs which lead to university as a 
necessary step between high school and university. 
While they do not, strictly speaking, provide the first 
or second years of university, for economy of presen-
tation they are classified in this publication as uni-
versity transfer programs. Some community colleges 
also provide vocational training at the trades level. 

Intcrprovincial standard examinations - A proce-
dure introduced by the federal government in co-opera-
tion with the provinces to offset a lack of mobility 
of journeymen from one province to another. Successful 
candidates in examinations in certain apprenticable 
trades have an interprovincial seal affixed to their 
tradesman's certificate with which they are qualified 
to practice their trade in any province participating 
in the scheme. 

Nursing schools 

(I) Diploma school of nursing - Training at the post-
secondary level which qualifies graduates to become 
registered nurses (R.M.) is offered either in hos- 
pital schools or community colleges. Training 
consists of two or three-year programs of theoret-
cal studies and clinical experience at the end 
of which a diploma is awarded. In order to prac- 
tice in any province, the graduate must take a 
further step of registering with that province. 
As reciprocity exists between provinces, registra-
tion need not necessarily take place in the same 
province as the diploma school is located. 

(ii) Nursing assistant schools - Most of the provinces 
have some type of schools for nursing auxiliaries. 
Nursing assistant is the term preferred by the 
Canadian Nurses' Association, but the term is not 
standard throughout Canada. For statistical pur- 
poses, therefore, this term refers to nursing 
aides (Alberta) and practical nurses (Manitoba 
and British Columbia) as well. In Quebec, nursing 
assistants are trained in comprehensive schools 
écoles polyvalentes administered by regional school 
boards in a course entitled Option infirmière-
auxiliaire. In other provinces nursing assistants 
receive their training in public vocational 
schools, hospitals, secondary schools, community 
colleges and special nursing assistant schools. 
Alberta, in addition to schools for nursing aides, 
offers courses for nursing orderlies in vocational 
centres; Manitoba and Ontario have nursing orderly 
schools in some hospitals. 

Post-secondary programs - They are basically of 
two types: university transfer programs and semi-profes-
sional(l) career programs. The former provide a student 
with standing equivalent to the first or second year 
of a university degree program. The latter prepare a 
student to practice a career directly upon successful 
completion of the program. Both programs require high 
school completion for entrance. 

The term 'post-secondary" is used in many quarters 
in a broader sense to classify any student who has 
left the formal secondary school system at any point 
(actually or by virtue of being over school leaving 
age). It will also classify any course which is offered 
outside that system whether the pro-requisite is only 
some high school or high school completion. Hence any 
reference to 'post-secondary' in a classification system 
can be ambiguous. In meeting an objective of producing 
statistics which indicate the training output of highly 
qualified manpower at the semi-professional(l) level 
in the various fields, as opposed to the output of 
skilled tradesmen, use of the terms 'semi-professional" 
or "career" is deemed more preferable. 

Les établissements répondent de façon variable a l'ensem-
ble des bosoms de Is collectivité. Quelques-uns offrent des 
programmes de passage Zi i'université quoique in plupart no Ic 
font pas. Au Québec, los CECEP, qui offrent des coors gCnCratix 
menant aux etudes universitaires, constituent une transition 
obligatoire entre l'lcole aecondaire et l'université. Bien 
que strictement parlant, ces tenses ne correspondent ni 	Is 
premibre ni Zi Is deuxième année des etudes universitaires, us 
sont regroupés dana Is prlsente publication dams la catCgorie 
des programmes do passage A l'universiti, pour des raisons de 
presentation. Certains colleges communautaires offrent égale-
ment one formation professionnelle au nIveau des métiers. 

Examen de qualification interprovinciale - Mesure prise 
par le gouvernement fédéral en collaboration avec les provinces, 
pour essayer do résoudre le problCme pose par le manque do mo-
bilité (d'une province C l'autre) des ouvriers qualifies, et 
en vertu do laquelle on appose un sceau do qualification inter-
provinciale stir les certificats do competence des ouvriers qui 
ont réussi lea examens d'un métier désigné; ce sceau Jour per-
met do pratiquer leur métier dana toute 1'rovince qui participe 
so programiie. 

Ecoles d'enseignement infirmier 

(i) Ecoles d'enseignement infirmier gui décernent un dIplme - 
Lea Ccoles d'hépital ot lea colleges communautaires of-
frent, au nivesu postsecondairo, une formation qui permet 
aux diplmCes de devenir infirmiCres autorisies (l.A.). 
Le programme consiste en deux ou trois années d'études 
thCoriques et pratiques (experience des soins) C is fin 
deaquelles on dipl6me eat décerné. L'infirmiCre dipiémée 
doit s'tnscrire dana la province oil elle souhaite exercer 
sa profession, mais elie n'est pas tenue de s'inscrlre 
dans Is province oil elle a obtenu son dipl6me, étant don-
né qu'il existe une entente de rCciprocitC entre lea pro-
vinces. 

(ii) Ecoles pour le personnel infirmier auxillaire - Dana 
presque toutes lea provinces, il existe des écoies oil eat 
formé le personnel infirmier auxiliaire. Ce terme eat Ce-
lui qua l'Association des infirmiCres canadiennes préfCre, 
mais 11 n'est p55 employé uniformément dana tout le Canada. 
Aux fins de lu statistiquc, ii s'applique donc egalement 
aux nursing aides de l'Alberta at aux practical nurses du 
Manitoba at do Is Colombie-Britannique. Au Québec, les 
infirmières auxillaires sont formées dana des Ccoles p0-
lyvalentes admInistrCes par los conseils scolaires rCgio-
naux et le Coors s'appelle "Option infirmiCre-auxillaire". 
Dams lea autres provinces, lea infirmières auxiliafres 
recoivent leur formation dans des écoles publiques do for-
mation professionnelle, des hDpitaux, des tolea secondai-
res, des colleges communautaires et des écolea spCciales. 
Outre lea écoles de nursing aides, l'Alherta offre des 
cours aux infirmiej-s auxilfaires dana des centres do forma-
tion professionnelle; Ic Manitoba et l'Ontario ont ce genre 
d'école dans quelques h8pitaux. 

Programmes d'études postsecondaires - Ils se décomposent 
en deux genres principaux: programmes de passage C l'univer-
site et programmes do formation technique(l) menant a one car-
rière. Lea premiers permettent C l'ClCve d'atteindre on niveau 
correspondant C Is premiCre ou C Is deuxième année d'un pro-
gramme universitaire menant C un grade. Lea seconds préparent 
l'éiCve C embrasser une carrlCre des qu'iI a terminC le program-
me avec succCs. Ceiul qui desire s'inscrire S ces programmes 
doit détenir un certificat d'Ctudes secondaires. 

Dans plusieurs milieux, on utilise le tense postsecondai-
re au Sons large pour identifier un Ctudiant qum a quitté lea 
etudes secondaires ordinaires S un moment quelconque (do fait 
ou parce qu'il a depassé la liaite dSge scolaire). Il s'ap-
plique Cgalement S tout programme offert en dehors du cours 
secondaire at qui requiert d'avoir terminé soit une partie seu-
lement soit l'ensemble du coors secondaire. Des bra, tout 
renvol au terme "postsecondaire" dana on système de classifica-
tion pout iltre ambigu. Pour pouvoir produire des statistiques 
qui indiquent le nombre do travailleurs hautement qualifies 
formCs au niveau technique dams divers domaines, par opposition 
au nombre d'ouvriers spCcialisés, il eat prCfCrable d'utiliser 
les tenses "formation technique(l)" ou "menant C une carrière". 

(1) See definition of this term below. 	 (1) Volt plus loin Is definition de Ce terms. 
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Technical training, rather than vocational 
training, is the terminology sometimes used in referring 
to post-secondary, semi-professional career programs. 

Pre-employment courses or training - Such courses 
are designed to provide training for occupations in 
which the trainee has had little or no prior prepara-
tion. The trainee who completes such courses success-
fully should be qualified, therefore, to enter the 
labour force utilizing the acquired knowledge and 
skills. The term is used in this publication to differ-
entiate training with this objective from "skill 
refresher' or "skill upgrading' courses. The term is 
used restrictively in connection with "trades-level" 
courses and 'vocational' training as distinct from 
"technical" training. 

Pre-vocational courses - Such courses are a prep-
aration for vocational training in a specific skill or 
occupation. These may be academic upgrading courses 
for raising a student's general educational level to 
the grade level required for entrance to a vocational 
course, second language courses designed to improve a 
student's ability to follow verbal instructions, or 
orientation courses to guide the student into a suitable 
Vocation or study habits. 

Public trade schools or vocational centres - 
This designation does not refer to public secondary 
vocational or technical schools which are part of the 
regular high school system under the administration of 
local school boaris. Such schools also have an academic 
curriculum to provide concomitantly a general education. 
Graduates from these schools receive high school grad-
uation or leaving certificates. On the other hand, 
public trade schools concentrate their resources on 
the teaching of vocational skills per se, and come 
under the administrative control of a provincial depart-
ment. Many are separate establishments, but many also 
exist as a division or wing of a community college which 
also offers programs at the post-secondary level. 
Included under this classification are adult vocational 
centres and schools related to specific occupations 
such as police schools, forestry schools and nursing 
assistant schools. 

Semi-professional - This classification is used 
to identify those post-secondary programs which qualify 
graduates to function occupationally at a level between 
the university trained professional and the skilled 
tradesman; in other words, the worker would serve in 
the capacity of, if not in fact, an assistant to one 
or a group of university trained professionals. 

Sheltered workshop - This is an establishment 
which, in a protective environment, provides activity 
with a vocational goal for physically or mentally dis-
abled persons enabling them eventually to adjust to 
realistic working conditions and to re-enter the labour 
force. In this way such persona might contribute to 
their own maintenance or fully support themselves with 
other earnings. 

Skill upgrading (course or training) - A vocation-
al course which has as its objective instruction in 
new methods sod techniques in an occupation to persons 
who have had prior training and work experience in 
that occupation, but have fallen behind in their quali-
fications because of technological changes or other 
developments. 

Technical programs - See Post-secondary programs. 

Trades level - This term is used to classify 
skill courses which prepare the trainee for an occupa- 
tional role not at the professional or semi-professional 
level. The emphasis is on manipulative skills with 
varying degrees of complexity and the performance of 

Lorsque l'on paris des programmes d'dtudes postsecondai-
res menant ft une carriftre, on utilise parfois Is terme formation 
technique plutt que formation profesaionnelle. 

Cours ou formation prdalables ft l'cmploi - Ces coors sont 
destinés ft former is stagiaire ft une profession dana lsquelle 
ii est peu priparE ou n'a aucune preparation. Le stagiaire qui 
a suivj ces cours aver succés est donc prGt ft entrer sur le mar-
chl du travail or ft mettre on pratique Irs connaissances et lea 
aptitudes qu'il a acquises. Ce terme eat utilisd dons la pré-
score publication afin de marquer is difference qui exists 
entre is formation acquise dana ce but et lea cours de "recy-
clage" ou de "perfectionnement des aptitudes". Ce terme se 
rapporte exclusivement oux cours de mdtiers Ct ft la formation 
professionnelle, ft Ia difference de Ia formation technique. 

Coors prdalables a la formationftfessionnelle - Ces 
coors constituent one prdparatoo ft Ia formation professionnel-
le dans on domains spdcifique. Ce programme peut tre compose 
de cours de perfectionnement acolaire en vue d'élever Is niveau 
d'dtudes generales de l'dlftve ft celui qu'exige l'inscription ft 
un cours de formation professionnelle, de Coors de deuxième 
langue servant a ddvelopper chez i'ftlftve ca Capacitft de suivre 
des instructions donndes verhalement, oo de cours d'orientation 
pour guider l'élftve vera une profession qui correspond is mieux 
ft ses aptitudes ou pour l'adapter ft l'dtude. 

coles de mdtiers publigues ou centres de formation pro-
fesaionnelle - Cette designation ne vise pas les fcoles secon-
daires pobliques de formation professsionnelle ou technique qui 
font partie du systCme d'enseignememt secondaire ordinoire re-
levant des conseils scolaires locaux. Dc telles dcoles ont un 
programme scolaire qui permet aux ftlCves dacqudrir en méme 
romps une instruction gdnirale et les dipl&mfts de ces denies 
recoivent un dipléme ou on certifirat d'fttudes secondaires. 
Par contre, lea dcoles de métiers publiques concentrent leurs 
ressources sur l'enseignement des aptitudes professionnelles 
proprement dites et soot assujetties so contrftle administratif 
d'un ministftre provincial. Ron nombre d'eotre cues sont des 
dtablissemerit distincts; mais ii en eiste beaucoup qui cons-
tituent one division no one aile d'un collftge communautaire 
offrant aussi on programme de niveau postsecondaire. Cette Ca-
tdgorie comprend les centres de formation professionneile pour 
les adultes Ct les écoles de formation dans on domains précis 
comae les dcoles de police, ics dcoles de foresterie et lea C-
coles pour is personnel infirmier auxillaire. 

Technique (programmes de formation) - Cette categoric 
sert ft identifier les programmes postsecondaires qui qoalifient 
les dipl6m6s S remplir des fonctions a un niveau situC entre 
celui des spdcialistes de formation universitaire et celui des 
oovriers spécialisés; en d'autres termes, 1e travailleur (00 

technicien) aurait, sinon en fait, du moms en thioric, la corn-
pdtence ndcessaire pour remplir lea fonctions d'aide auprfts 
d'un specialists de formation universitaire ou d'un groupe de 
ces spdcialistes. 

Atelier protégé - Ii s'agit ici d'un dtablissement qui, 
dans on milieu ft l'écart, procure aux personnes handicapies 
physiquement ou mentalement one activité visant une formation 
professionnelle qui leur permettra plus tard de s'adapter ft 
des conditions réelles St de reprcndre leur place parmi is po-
pulation active. Ainsi ces personnes parviendront pcut-Ctre 
un jour ft contribuer S leur entretien 00 5 subvenir entiftrement 
ft leurs besoins. 

Perfectionnement des aptitudes (coors ou formation) - 
Coors do formation professiorinc'lle qui vise a enseigner les 
nouvelles méthodes et techniques d'une profession ft des per-
sonnes qui possldent déjà one formation et de l'expdrience 
dans cette profession, mais dont les qualifications soot de-
venues insuffisantes par suite de progrfts techniques ou 
autres changements. 

Programmes techniques - Voir Programmes d'étodes postse-
condaires. 

Niveau des mdtiers - Cette appellation sort a décrire des 
Coors de ddveloppement des aptitudes qui préparent le stagiaire 
ft occuper on emploi qui n'atteint pas le niveau de spécialiste 
(universitaire) no de technicien. Ces coors portent essentiel-
lement sot l'auisition d'actitudes manoelles, s'€ch.i1onr,anL 
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established procedures and techniques with varying 
degrees of professional responsibility rather than on 
the application of ideas and principles. Periods of 
less than one year are normally sufficient to complete 
courses at this level and for less complex occupations 
courses may last only a matter of weeks. Completion 
of Grade 9 or 10 is usually required for entrance to 
these courses, but prerequisites may be lower, higher 
or not imposed. Some courses require high school grad-
uation in some provinces and in terms of academic pre-
requisites are post-secondary, but the duration of the 
training and the vocational role of the successful 
trainee are other determinants in the classification 
for statistical purposes. 

Courses at this level may be pre-employment, 
skill upgrading or refresher courses. They are normally 
offered in public or private trade schools and the like, 
apprenticeship programs, training-on-the-job or 
training-in-industry programs. 

Training-on-the-job - Refers to organi?eJ and 
systematized instruction offered in a production or 
work environment whereby skills and 1nowledge relating 
to a specific trade or occupation are imparted in a 
methodical, step-by-step approach using the tools, 
machinery, instruments or equipment used in the actual 
production process or rendering of services. It does 
not refer to the process whereby a worker, new to a 
particular job, and working under normal conditions, 
picks up techniques and knowledge Only as certain 
situations fortuitously arise. 

Tratningin- industry - This is training made 
available by business and industrial establishments in 
order to train new employees, to retrain experienced 
employees whose skills have become obsolete or to up-
grade their qualifications in order that the efficient 
use of new techniques and methods will improve produc-
tion. Management and supervisory training for statis-
tical purposes is included in the classification. 
Training-in-Industry also includes non-Occupational 
courses such as those in language, safety and orienta-
tion. Training may be publicly-supported, fully or in 
part, or entirely financed by the company offering the 
training. Any method may be employed: in-plant or on-
site classroom (vestibule) training, training-on-the-
job, a combination of these two methods, off-site class-
room training in classes set up In educational institu-
tions for this purpose or in the regularly scheduled 
classes of an institution. 

University transfer program - See "Post-secondary 
programs'. 

Vocational - This term is restricted for statis-
tical purposes to describing training which prepares 
the trainee for a specific trade or occupation at the 
trades level. It includes apprenticeship training, 
training-on-the-job, classroom instruction or any com-
bination of these. The term "technical" is not used 
as a synonym but to describe post-secondary career 
training (see above). 

Vocational Rehabilitation for Disabled Persons 
Act (VRDP) - This federal Act provides for 50% of the 
coats incurred by the provinces in undertaking training 
programs which will evenlually enable disabled persons 
to support themselves fully or partially. Federal 
responsibilities under the Act have been borne since 
April 1, 1973 by the Department of National Health and 
Welfare under the Canada Assistance nan. Provincial 
responsibilities are carried out by similar provincial 
government departments going under various names but 
all connected with Health and Social Services, or by 
the Department of Education. Quebec does not partici-
pate in the cost-sharing agreement. 

A divers degrés de complexité, ainsi que sur la mise en oeuvre 
do techniques et de procédés établis comportant divers degrés 
do responsabilité selon La profession, plutt quo sur l'appli-
cation d'iddes et de prthcipes. 11 faut normalement mains d'une 
année pour terminer les cours A cc niveau or, dana le cas des 
cours de métiers peu compliqués, quelques semaines suffisent. 
On exige habituellement Is Os ou La 10e année pour suivre cea 
cours, mais ii peut arriver que lea conditions sofont mains Se-
vAres, plus sévArea ou qu'on n'en impose aucune. Dana certaines 
provinces, certains cours exigent Ic diplôme d'dtudes secondai-
rca et, du point de vue de Is formation scolaire, us soot de 
niveau postsecondaire; toutefois, La durée de la formation or 
le rle profcssionncl du stagiaire recu aont d'autrea facteurs 
qui entrent en iou dans Is determination de la classification 
propre aux fins de Is statistique. 

Lea cours de métiers pouvent prendre la forme de coura 
prCalablea A l'emploi, do cours do perfe'tionnement des aptitu-
des ou de cours de recyclage. ha soot normalement offerts par 
lea écoles do mCtiers publiques ou privCcs or lea établissements 
sembloblea, par lea programmes d'apprentlssage, do formation 
en cours d'emploi ou do formation dana l'industrie. 

Formation en coors d'cmploi - Ce tense s'applique A  Ven- 
seignement organisC et systématique, offert dana un milieu do 
production ou do travail, par lequel lea aptitudes et los con-
naissances propres ?i un métier ou A un emploi précis sont die-
pensCes de facon methodique, dtape par étape, au mo'en des 
outils, des machines, des instruments ou du materiel qui ser-
vent effectivement A rCallser Is production et A assurer lea 
services. II no s'applique pas au procesaus par lequel un tra-
vailleur nouvellement affecté A un travail particulier Ct tra-
vaillant dans des conditions normales acquiert lea techniques 
et los connaissances A mesure quo lea situations ae prisentent 
seulemen I. 

Formation dana l'industrie (ou dana l'eotrcpriae) - Des 
dtablisaements commerciaux Ct industriela offrent Ce genre de 
formation en vue de former de nouveaux employi, do recycler 
des employés qul possèdent déjà un certain degrC d'experience 
maia dont los aptitudes sont désuètea, et ainsi les aider A per-
fectionner leurs aptitudes afin que l'usage efficace de nouvel-
lea techniques Ct mCthodes améliore la production. Aux fins 
de la statistique, Is formation a Is gestion et A La sirvetilan-
cc eat comprise dana Ia classification. La formation dana I'm-
duatrie comprend Cgalement lea cours do formation autre que 
professionnelle, comae lea cours de langue, de sécuritC ci d'o-
rientation. La formation jeut Ctre aubventionnCe entUroment 
ou en partie par des administrations publiquca, ou flnancêe en-
tilrement par l'entreprise qui l'offre. Lea mdthodes de forms-
lion sont trAs diverses: formation en classo (prCparatoire) A 
l'usine ou A l'entreprlse mTne, formation en coors d'emploi, 
ou los deux A Ia fois, formation hors do l'entreprise dana des 
classes aménagées A cotte fin dana des Ctablissements d'ensei-
gnement ou dana lea classes d'enseignemenl flormal d'un Ctablis-
sement. 

Programmes de passage a l'université - Voir lea "program-
mes d'études poatsecondairea". 

Formation professionnelle - Aux fins de la slatistique, 
ce tense sert uniquement A dCcrire Ia formation viaanr A pré-
parer Ic atagiatre A un métier ou a one profeasion precise au 
nlveau des setters. 11 comprend lea programmes d'apprentlssa- 
ge. Is formation en cours d'emploi, l'insrruction dans une salle 
de claase ou toute combinaison de ces trots élCments. Le termo 
'technique n'est pus utiliaé comae aynonyme. nais sert plut& 
A décrire Is formation au niveau postsecondaire menant A one 
carriAre (voir ci-dessus). 

- 

LoI sur la rëadaptation professionnelle des inval ides 
(RPI) - Cette loi fddCrale prCvoit le paiement aux provinces 
do 50 Z des coits nCcessaires A Is mine en oeuvre de programmes 
de formation qui permettront A des invalides de subvenir eux-
mémes, totalement ou purtiellement, A leurs besoins. C'est Ic 
ministlre de La Sante nationale et du Bien-Ctre social qul, 
depots Ic 1er  avril 1973, administre cette aide fédCrale duos 
le cadre du Régime d'asaistance publique du Canada. Len rea-
ponsabilitCs provinciales duos cc domaioe soot asaumCea par 
des ministCrea provinclaux du aCme type qui, aous diffdrents 
noms, s'occupent des services de Is sante et do hien-Cire 
social, ou encore par lo ministCre de l'Education. Le Québec 
n'a pas signé cci accord de partage des frais. 
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Les provinces assurent cette formation directement en u-
tilisant lea installations de leurs écoles de métiers, des cen-
tres de formation professionnelle et des colleges coTamunautat-
res ou par le truchement d'établissements du secteur privé ou 
d' organismes bénévoles. 

Atelier - Voir 'Atelier protégé" ci-dessus. 

TABLEAUX ET OBSERVATIONS 

Tableaux sommaires 

Xl n'existe paa forcément de rapport entre le niveau de 
formation, le genre d'établlssement d'enseignement oti lea cours 
de formation soot donnés et le programme ou Is méthode de for-
mation. Des bra il semble plus avantageux d'établir trois 
tableaux sommaires distincts concernant la formation technique 
et professionneile au Canada afin que chacun de ces facteurs 
soit observe séparément. 

Le tableau 1 expose sommairement les données relatives 
aux étabiissements d'enseignement dispensant des cours de for-
mation professionnelle et technique. Afin d'accorder touts 
l'attention que mérite chaque établissement en tant qu'éiément 
d'observation, il a été nécessaire de presenter d'autres données 
relatives aux cours de formation autre que professionnelle, no-
tanmient lea programmes de passage a l'université et lea cours 
de perfectionnement scolaire général et de deuxième langue 
préalables B is formation professionneile qoi sont également 
offerts dana ces écoles sur une base réguliére, B tempa plein. 

Le tableau 2 présente des données sonmiaires relatives 
aux programmes de formation professionnelle qui soOt principa-
lement dispenses dams un milieu de travail. Toutefois, lea 
dor,nCes de ces deux premiers tableaux me s'exciuent pas lea unea 
lea autres puisque lea programmes auxqueis participent l'entre-
prise privée St l'industrie sont parfois offerts dans des eta-
blissements d ' enseignement. 

Le tableau 3 indique le nombre d'ëléves macrita a des 
programmes de formation professionnelle seion lea deux niveawc 
courants (formation technique et métiers) dana lesquels lea di-
plémés seront classes loraqu'ils aeront sur le marchf du tra-
vail. A noter que is formation concernant deux des programmes, 
soft Is formation dams lindustrie et Is rêadaptation profes-
sionnelle des invalidea, nest pas classée B un niveau parti-
culier. Lee coors offerts par ces deux programmes vont de 
lapprentissage relativement bref de nouvelles techniques dana 
lea professions oi lea éiBves possédent déjà une boone expérien-
ce, B Is formation au niveau universitaire. 

Cea tableaux sommaires présentent des estimations pour 
certains effectifs scolaires du Québec et do Manitoba, bien que 
ces effectifs me soient compris dams aucun des tableaux detail-
lea suivanta. On a effectué des estimations dana le cas du per-
sonnel enseignant B temps plein des programmes de formation 
technique du niveau postsecondaire et des programmes de forma-
tion professionneile au niveau des métiers; lea chiffrea me 
correspondent donc pas au nombre d'enseignants indique dens lea 
repartitions ultérieures des traitements qui conprennent envi-
ron lea quatre cinquièmes des répondants B l'enquéte sur lea 
enseignants. Alors que, dams La plupart des cas, les estima-
tions étaient effectuées avec l'aide de donnëes relatives aux 
annéea précédentes St de renseigneinents supplementaires con-
cernant l'année observée, ii n'existait aucune base permettant 
d'eatimer le nombre d'enseigoants des écoles et des colleges 
do Québec. 

Lea effectifs des cours des programmes de formation dams 
lindustrie soot compris dams le sommaire de Is statistique sur 
Is formation B temps plein en raison de i'importance de cette 
activité au seth du système de formation professionnelle ou de 
recyclage. Cependant, une formation de ce genre qui eat sou-
miss B diverges modalités d'horaires, ne peut étre clasaée ni 
come one activité B temps plein, ni comme une activité B temps 
par tiel. 

The provinces provide the training directly using 
the facilities of their trade schools, vocational 
centres and community colleges or purchase training 
from the private Sector or voluntary agencies. 

Workshop - See "Sheltered workshop' above. 

TABLES AND OBSERVATIONS 

Summary Tables 

There is not necessarily any correspondence be-
tween the level of training, the type of educational 
institution in which training is offered and the 
training program or method. Consequently, it has been 
found expedient to present three separate summary tables 
relating to vocational and technical training in Canada 
in order that each of these three factors can be viewed 
independently. 

Table 1 summarizes data as they relate to the 
educational institutions which offer vocatiomal and 
technical training courses. To give adequate treatment 
to the institution as a unit of study, it was necessary 
to include other data which relate to non-vocational 
courses, namely university transfer programs and pre-
vocational academic upgrading and second language 
courses, also offered in these schools on a regular, 
full-time basis. 

Table 2, on the other hand, presents  a summary 
of data on vocational training programs which take 
place, in the main, in a work environment. The data 
in these first two tables are not mutually exclusive, 
however, since programs involving private business and 
industry make some use of educational institutions. 

Table 3 shows the number of students involved in 
vocational training programs according to the two con-
ventional levels (i.e., semi-professional and trades-
level) at which graduates will eventually function in 
the labour force. It will be noted that training con-
nected with two of the programs, training in industry 
and vocational rehabilitation for the disabled, has 
not been classified at a particular level. In both 
programs the courses range from relatively short intro-
ductions of new techniques in occupations in which the 
participant is already well qualified, to university 
level training. 

In these summary tables, some total enrolments 
for ')uebec and Manitoba were estimated and shown al-
though they do not appear in any of the subsequent 
detailed tables. The numbers of full-time staff in 
post-secondary semi-professional programs and in trades-
level vocational programs have all been estimated; 
therefore, the figures do not correspond with the num-
bers of staff shown in subsequent salary distributions 
which comprise approximately four fifths of the staff 
responding in a survey of individual teachers. While 
estimates, in most cases, were made using data from 
previous years and collateral information pertinent to 
the year under review, there was no basis on which to 
make an estimate for the number of staff in Quebec 
schools and colleges. 

Enrolments in courses in training-in-industry 
programs are included in the suimnary of full-time sta-
tistics because of the importance of that activity in 
the vocational training or retraining process. However, 
training of this type which is administered under a 
variety of scheduling procedures cannot be classified 
as either a full-time or a part-time activity. 
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To supplement the summary tables, Chart 1 shows 
the number of persons, whose main activity was voca-
tional training, according to the level of training - 
or the method of preparation - on a comparative basis 
from province to province by relating the number of 
trainees to the estimated 16-34 year-old population of 
the relevant province. Most, but not all, participants 
in the four training areas shown are in this age group-
ing. It should be borne in mind, in comparing the 
relative number of trainees in each type or level of 
training in any one province, that the total enrolments 
in post-secondary programs in any one year are the net 
result of an accumulation of entries over two or three 
years into programs of such durations. Similarly, 
registrations in apprenticeship programs are an ac-
cumulation of entries over three, four, five or even 
six years. On the other hand, total enrolments in 
pre-employment trades-level courses in any one year 
represent an accumulatioi of 8everal intakes of stu-
dents during the course of that year into courses of 
short duration having several starting dates. 

Community Colleges 

Table 4 provides information on students enrolled 
in post-secondary, semi-professional programs in commu-
nity colleges in the fall of 1973, according to their 
field of specialization. This distribution was obtained 
from a detailed survey of individual students in which 
some schools in some provinces did not participate. 
Subsequently, a total count of students was obtained 
from a secondary source which provided less detailed 
aggregate data, and the number of students representing 
the difference between the total count and the number 
responding to the detailed survey was placed in the 
not reported" category. No information whatsoever on 

enrolment by field of specialization was available for 
Prince Edward Island or Quebec; only the total enrolment 
for these provinces is shown in Table 5. 

Table 5 shows the growth in post-secondary, semi-
professional, career programs in community colleges on 
a yearly basis from 1969-1973. The community colleges 
of Quebec, Alberta and British Columbia have, in addi- 
tion, large enrolments in university transfer or univer-
sity prerequisite programs and the grouth shown in the 
number of students in career programs does not fully 
indicate their colleges' changing commitments to post-
secondary education. It should be borne in mind that 
the enrolmenta and the rates of increase shown relate 
to the total enrolment comprising new enrolments and 
carry-over enrolments to second or even third year. 
Consequently, large percentage increases or decreases 
in the normal rate of growth in new enrolments in any 
one year are registered over two or even three years, 
and not fully evident in the statistics for the year 
in which they occur. 

The enrolment for Prince Edward Island in 1972 
has been revised upwards from the figure published in 
the preceding edition of this report with the result 
that a large percentage increase is known to have taken 
place from the preceding year rather than a decrease 
as previously indicated. The enrolment in Manitoba 
continued to show a decline, but this is probably the 
effect of reclassifying some programs in which enrol-
ments were reported in earlier years as trades-level. 
Enrolments in the colleges of British Columbia continued 
to increase at a relatively slow rate to reach a 
slightly higher level than they were in 1970. Apart 
from Prince Edward Island where enrolments, starting 
from a low base in 1969, have increased almost sevenfold 
over a four-year period, the most noticeable increase 
has been in Quebec where enrolments have risen by 127% 
from 1969-1973. In this connection it should be pointed 
out that, where at the beginning of this period only 30 
of the enrolments in that province were in the vocational 
field (702 were in u'iiversity prerequisite or transfer 
programs), in 1973 the percentage had risen to 44%. 

Alin de completer les tableaux sommaires, le graphique I 
indique le nombre de personnea dont l'activitC principale con-
sistatt A suivre des cours de formation professionnelle, selon 
le niveau de formation (ou Is méthode de preparation), pour 
chaque province par rapport A as population estimative de 16- 
34 ans. La plupart des ClAves inscrits dana lea quatre secteura 
de formation indiquCs font partie de cc groupe d'lge. En corn-
parant le nombre relatif de stagiaires dans chaque type ou ni-
veau de formation pour une province, ii convient de noter que 
lea effectifs totaux des programmes postsecondaires pour une 
année sont formés des inscriptions cumulatives nettes, rCpnr-
ties sur deux ou trois ans, A des programmes d'une durCe ana-
logue. De facon semblable, lea effectifs totaux des programmes 
d'apprentissage sont compos6s d'inscriptions cumulatives rCpar-
ties sur trols, quatre, cinq ou mCme six ans. D'autre part, 
lea effectifs toraux des cours prCalables A l'emploi au niveau 
des métiers pour une annèe représentent les arrivécs cuatulativea 
d'ëlAves dans des cours de brAve durée commencant A diverses 
dates pendant i'année. 

CollAges communautaires 

Le tableau 4 donne des renseignements relatifs aux BlAves 
inscrits A des programmes de formation technique au niveau 
postsecondaire dans des collAges communautaires A l'automne de 
1973, selon leur domaine de spécialisation. Cette repartition 
eat tirée d'une enquéte dCtaillCe sur les élAves, A laquelle 
quelques écolea de certaines provinces n'ont pas répondu. Par 
la suite, le nombre total d'Clves a été tire d'une source se-
condaire qui fournissait des '!onnées moms dëtaillées; le nom-
bre d'ClAves représentant Is difference entre le compte total 
et le nombre de répondants A l'enquéte dCtaillêe a étê macnt 
dana la categoric "non déclarB". Aucun renseignement n'a été 
communiqué sur les effeetifs de l'lle-du-Prince-Edouard et du 
Québec, selon le domaine de spécialisation; seuls les effectifs 
totaux de ces deux provinces sont indiqués en tableau 5. 

Le tableau 5 indique l'évolution annuelle des effectifs 
des programmes de formation technique menant A one carriAre au 
niveau postsecondaire dans les colleges communautaires, de 
1969-1973. Lea collAges coimnunautaires du Québec, de l'Alberta 
et de la Colombie-Britannique comptent, en outre. des effectifs 
importants dans res programmes de passage ou d'Ctudes prCalables 
A l'université; l'augmentation des effectifs des programmes de 
carriAre ne reflAte pas entiArement le changement d'orientation 
des collAges au niveau de l'enseignement postsecondaire. Ii 
importe de ne pas oublier que lea effectifs et les taux de 
croissance iadiqués Se rapportent A l'effectif total, qui corn-
prend les nouvelles inscriptions et les anciens effcctifs qui 
paasent maintenant en deuxiArne ou mCme en troisiAme annCe. 
Par consequent, lea fortes augmentations ou diminutions en pour-
centage du taux de croissance normal des nouvelles inscriptions 
pour une année quelconque portent sur one periode de deux ou 
mée trois ans et ne semblent donc pas tout A fait évidentes 
dana les statistiques relatives A l'année o elles se produl-
sent. 

Les effectifs de l'fle-du-Prince-douard pour 1972 ont 
Cté révisés A Is hausse; il en est ressorti one forte augmenta- 
tion en pourcentage par rapport A 1971, plutBt qu'une diminution 
comme il avait éré indique. Lea effectifs do Manitoba conti-
fluent d'accuser one baisse, mais cela est probablement le ré-
sultat de Is reclassification de certains programmes dont lea 
effectifs étaient classes au niveau des métiers les années pré-
cédentes. Lea effectifs des collAges de Is Colombie-Britannique 
continuent d'augmenter A un rythme relativement lent pour at-
telndre un niveau légArement plus élevé qu'en 1970. Outre 
l'Ile-du-Prince-Edouard, oh les effectifs, peu élevés en 1969, 
ont 1969, ont presque septuplé au cours d'une période de quatre 
ans, le Québec  a connu one augmentation des plus remsrquables 
ses effectifs ont augmenté de 127 1 de 1969-1973. Signalons 
que la proportion des effectifs des programmes de formation 
profesaionnelle dans cette province, qui était de 30 seulement 
au debut de Is période (70 1 étant inscrits aux progiammes de 
passage ou d'études prëalables A l'université), eat passée A 
44 1 en 1973. 
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Table 6 presents some information on the character-
istics of the educational staff involved in post-second-
ary, semi-professional programs in community colleges. 
Characteristics of the remainder of the educational 
staff in community colleges, i.e., those involved in 
instruction at the trades-level, are shown in Table 13. 
The number of staff shown in each province does not, 
except for Ontario, represent the entire post-secondary 
community college staff, but only the number responding 
to the survey. In Ontario, the response rate was very 
close to 1007.. In the other provinces, however, while 
the exact reoponse rates were not determined for the 
year under review, it was possible to derive estimated 
totals, shown in the summary table (Table 1), from 
known response rates in previous surveys. 

All median salaries have been rounded to the 
nearest $100, and all ages and years of experience to 
the nearest complete year. 

In the classification of staff by position, 'all 
educational staff" includes teaching staff, academic 
administrators and a small number of teaching assis-
tants. Statistics are given for the teaching staff 
alone, but not for academic administrators whose numbers 
by themselves were insufficient, in most cases, for 
calculating medians. 

The relatively small number of academic adminis-
trators with approximately the same ages and amounts 
of experience as the teaching staff, when added to 
that larger group to generate statistics for all educa-
tional staff, had no appreciable effect in changing 
the median number of years for these variables. Conse-
quently, only the median salaries for the teaching 
staff alone have been shown, the only variable for 
which there was any significant change. 

Le tableau 6 présente certains renscignements relatifs 
aux caractBristiques do personnel d'enseignement chargé des 
programmes de formation technique du nivesu poatsecondaire dans 
lea colleges communautaires. Lea caractéristiques do reste du 
personnel d'enseignement des collCges counnunautaires, soit 
celui au niveau des métiers, figurent au tableau 13. Le person-
nel indiqué pour chaque province ne représente pas, sauf pour 
l'Ontario, tout le personnel du nivenu postsecondaire dans lcs 
collCges communautaires, mais seulement lea personnes qul ont 
répondu B l'enquéte. un Ontario, Is tawc de réponse "'élevait 
B prBs 100 Z. Cependant dana les autres provinces, bien 
qua le taux de réponse exact n'ait pas été dterminé pour l'an-
née observde, il a été possible de faire un estimation des to-
toux (au tableau sommaire 1) 5 partir des taux de rPponse des 
enquPtes précédentes. 

Tous les traitements medians ont été arrondis aux $100 
prBs, et les Bges et les années d'expCrience B l'année comple-
te La plus prBs. 

Dans la classification du personnel salon le posts, "tout 
le personnel d'enseignement" comprend las enseignants, lea ad-
ministrateurs de l'enseignement ainsi qu'un petit nombre d'ai-
dea-enseignants. Des statitiques son prCsentées pour lea en-
seignants séparément, mais non pour les administrateurs de l'en-
seignement, dont le nombre dana Ia plupart des cam, n'est pea 
assez élevé pour permettre le calcul des médianes. 

Lo nombre relativemeot faible d'administrsteurs de l'en-
seignement ayant B peu prBs le mBine Bge et le méme nombre d'an-
nBes d'expirlenceque lea enseignants, une fois ajouté B ce 
groupe plus grand de facon que les statistiques couvrent tout 
le personnel d'enseignement, n'vait aucun effet appreciable 
sur l'Bge median at le nombre n'Bdian d'années d'expirience. 
Par consequent, seuls les traitements medians pour las ensel-
gnants aéparCricnt ont étd présentés, car cCtait is seule varia-
ble affichant des changements significatifs. 

Nursing Education 

Table 7 shows the number of students enrolled in 
nursing diploma programs leading to R.N., in either 
community colleges or hospital schools. Many of these 
programs have either been completely transferred to 
community colleges from hospital schools or are in the 
process of being transferred. Beauae of the involvement 
of community colleges, some duplication occurs beb:ean 
enrolments shown in this table and the enrolments in 
community colleges shown in Table 4. The amount of 
duplication can be ascertained by subtracting the enrol-
ment in hospital schools shown in Table 1 from the 
total enrolment in Nursing diploma programs shown in 
Table 3. 

The number of students entering nursing diploma 
programs during 1973 was down by 5% from the previous 
year. There were, however, larger variations from prov-
ince to province ranging from an increase of 15% in 
British Columbia to a decrease of 15% in New Brunswick. 

In normal circumstances it is difficult, because 
of overlapping, to relate the number of students gradu-
ating in any one calendar year to the number of students 
admitted during any preceding calendar year. The pro-
cess has become even more difficult with the changeover 
from three-year programs to two-year programs, permit-
ting students admitted to two-year programs to catch 
up to others admitted earlier to three-year programs, 
and to graduate the same year. However, the total 
number of admissions over a four-year period (1967-1971) 
has been compared with the total number of graduates 
over a relevant four-year period (1969-1973); the com-
pletion rate was found to vary from province to province 
as follows: 

Enseignement infirmier 

Le tableau 7 montre le nombre d'élCves macrita B des pro-
grammes d'enseignement infirmier menant au dipl5me d'infirmiCre 
autorisée, soit dana las collBges communautaires soit dana les 
Bcoles d'hépitaux. Un grand norobre de ces progranunes ont été 
entiBrement transférés des écoles d'hépitaux dans les colleges 
communautaires ou soot en voie de l'Ctre. En raison du réle 
des colleges communautaires, on constate on certain chevauche-
nent entre les effectifs présentPs dans ce tableau at ceux des 
collCges communautaires présentCs au tableau 4. On peut calcu-
1cr le nombre de ces doubles comptes en soustrayant l'effectif 
des écoles d'hBpitaux figurant su tableau 1 de l'effeciif total 
des programmes d'enselgnement infrmier présenté au tableau 3. 

Le notubre d'eleves inscrits en premiBre année aux pro-
grammes d'enseignement infirmier memant B Un dtpl6me a baissé 
de 5 7. en 1973 par rapport B l'année précédente. 11 existe Ce-
pendant de plus grandes variations entre les provinces, s'éche-
lonnant entre une hausse de 15 7. en Colombie-Britannique et une 
baisse de 15 7. su Nouveau-Brunswick. 

Normallement, il eat difficile, en raison du chevauche-
inent, d'établir is rapport entre is noinbre de dipl6m6s au cours 
d'une année civile et le nombre d'élBves inscrirs au cours d'une 
année civile précédente. Le processus est devenu encore plus 
difficile par suite de l'adoption de programmes de deux ans au 
lieu de trois ans, permettant B des elevcs macrita au program-
me de deux sos de rattr.lper les suites élBves inscrits aupara-
vant au programme de trois ans, et d'obtenir leur diplCme is 
aCme année. Toutefois, le noinbre total d'admisslons au cours 
d'une période de quatre ans (1967-1971) a été compare au nombre 
total de diplCmCs au cours de la période correspondante de 
quatre ans (1969-1973); on a constaté que le taux d'obtention 
du diplCine variait entre lea provinces comme suit: 
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Admissions 
1969-1971 

Graduates 1969-1973 

Diplémés 1969-1973 

Graduates 

Diplémés 

7 

1,347 1,031 77 

Prince Edward Island - Lle-du-Prince-Eduuard 326 282 87 
,'wfoundland - Terre-Neuve 	................................. 

1,964 1,941 99 
New Brunswick - Nouveau-8runswick .......................... 2,072 1.571 76 

14,464 10,128 70 

Nova Scott:, - Nouvelle-Ecosse 	.............................. 

20,641 18.818 91 
2,529 2,465 97 

Québec 	..................................................... 

2,311 2,152 93 

Ontario 	.................................................... 
Manitoba................................................... 

4,277 3.268 76 
Saskatchewan 	............................................... 
Alberta 	.................................................... 
British Columbia - Colombie-Britannique .................... 3,414 2,773 75 

A noter que le nombre do diplémés présenté au tableau 7 
no prend pas en compte toutes les personnes qualifiées pour de-
venir infjrmjèrea autorisées; lea titulaires d'un baccalauréat 
en sciences infirmjères (et baccalauréats semblables) deviennent 
également inuirrnires autoriséea. Au cours de l'année observée, 
on estime qu'un nombre additionriel de 1.200 diplimés d'univer-
site sont devenus admiasjbles S l"autorisation'. 

Le tableau 8 indique l'effectif et lea traitements me-
diana de tout le personnel d'enseignement affecté aux program-
mes d'enseignement infirmier menant S un dipléme, selon le plus 
haut grade obtenu. Etant donné que le personnel classé scion 
le grade est trop peu conbreux dans certaines provinces, lea 
donnCes portant sur lea traitements medians annuela ne sont dis-
ponibles que pour lea regions. 

Le personnel d'ensetgnement de l'Alberta était le plus 
hautement qualifie pour cc qui eat du grade universitairo; 
moms do 6 7 du personnel de cette province n'ont déclaré aucun 
dipiéme, et plus de 10 7 détenafent tin grade supCrieur au bac-
calaurlat. Par contre, plus de 50 7 du personnel de Terre-
Neuve, do l'Ile-du-Prince-Edouard et du Québec no détenaient 
aucun grade. NCanmoins, en signalant rca pourcentages, ii im-
porte de souligner egalement quo lea membres du personnel ne 
déciarant aucun grade sont quand méme hautement qualifies, car 
us sont censés étre des infirrnières autorisées titulaires d'un 
'tp16me en soins infirmicrs. A cot Cgard, d'aprés Ic tableau 8, 
ii semble que du point do vue du traitement, un dipléme profes-
sionnel ait autant de poids qu'un baccaiauréat. 

Le tableau 9 compare lea effoctifs des Icoles pour le per-
sonnel infirmier auxiliaire approuvées par lea provinces pendant 
l'annCe civile 1973, selon la province, aux effectifs de l'an-
née précCdente. Ii existe encore de grandes fluctuations entre 
lea provinces dana los taux de progression des effectifs dune 
année S l'autre, quis'écheionnent entre une forte augmentation 
de 83 7 en Nouvelle-Ecosse et une diminution considerable do 
53 7 en Colombte-Britannique. Cette dernire diminution a neu-
tralisé l'augmentation de 110 7 de 1972, les effectifs retombant 
au niveau de 1971. 

A remarquer qu'en Nouvelle-Ecosae, le nombre de diplé*sés 
était do 20 7 supCrieur •w nombre d'éièves inscrits au cours 
de l'année. Toutefols, en 1972 Ic taux de dlplémés n'était que 
de 64 7 et, couw,e explication de cette anomaile apparente, it 
semblerait que de nombreux Clèves inscrits en 1972 ont Cté di-
plémés en 1971. Ii convient également de noter que le nombre 
de diplômés au Québec eat de beaucoup inférieur S l'effectif; 
cela s'oxplique du fait que Ic cours dure deux ans dans cette 
province, et le nombre de dipl6m6s d'une année donnée ne peut 
pas correspondre directement S l'effectif de Is méme année. 

De nombreux programmes S l'intention du personnel infir-
mier auxiliaire font partie des programmes ordinaires dispenses 
dana lea écoles do métiers publiques ci d'autres établissements 
semblables. Par consequent, on constate un chevauchement ,le 
certains chiffres figurant au tableau 9, qui traite des program-
mes S l'intentton du personnel infirmier auxiliaire dana lour 
ensemble, quel quo soit le lieu de formation, avec des chifires 
figurant aux tableaux 10 et it qui présentent des données re-
latives aux effectifa de tous lea cours dispenses dana lea é-
coles de métiers publiques seulement. 

It should be borne in mind that the number of 
graduates shown in Table 7 does not account totally 
for the number of persons qualifying for registration; 
graduates from Bachelor of Science in Nursing programs 
(and similar bachelor degrees) also become registered 
nurses. For the year under review it Is estimated 
that an additional 1,200 university graduates would 
have become elegible for registration. 

Table 8 shows the number and median salaries of 
all educational staff involved in nursing diploma pro-
grams by the highest earned degree. Information on 
median annual salaries, because of the small number of 
staff involved in some provinces when further classified 
by degree, is available only by region. 

The educational staff in Alberta were the most 
highly qualified in terms of university degrees; less 
than 67 of that province's staff reported no degree, 
and over 107 had a degree beyond the bachelor level. 
Over 507 of the staff in Newfoundland, Prince Edward 
Island and Quebec, on the other hand, had no degree. 
Nevertheless, in pointing Out these percentages, it 
should also be mentioned that those staff members with 
no degree are otherwise highly qualified since it is 
presumed that they are all R.N.s with a diploma In 
nursing. For that matter, it would appear from Table 
8 that for remuneration purposes a diploma carried al-
most as much weight as a bachelor degree. 

Table 9 compares the enrolment in provincially-
approved schools for nursing assistants during the 
1973 calendar year, by province, with enrolments the 
previous year. There continued to be large fluctuations 
from province to province in the rates of increase in 
admissions from one year to the next, ranging from a 
large increase of 837 in Nova Scotia to a large de-
crease of 537 in BritIsh 'olumbia. The latter decrease 
balanced off an increase of 1107 in 1972, and the number 
of admissions in 1973 returned to the 1971 level. 

It will be noted that in Nova Scotia there were 
207 more graduates than students enrolled during the 
year. However, in 1972 the graduation rate was only 
647, and it would appear, by way of explaining this 
apparent anomaly, that many of the students enrolled 
in 1972 were graduated in 1973. It will also be noted 
that the number of graduates in Quebec is considerably 
lower than the enrolment figure; an explanation lies 
in the fact that courses are of two-years duration in 
that province, and graduations in any one year cannot 
be related as directly to the enrolment in any one year. 

Many nursing assistant (practical nursing) pro-
grams constitute part of the regular course offerings 
of public trade schools and similar institutions. 
There is, consequently, duplication of some of the 
figures shown in Table 9 which deals with nursing assis-
tant programs in their entirety, regardless of where 
training takes place, with some of the figures shown 
in Tables 10 and II which present data on students in 
all courses offered in public trade schools. 
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Public Trade Schools 

Tables 10 and 11 provide information on students 
in public trade schools and related institutions who 
were enrolled only in those full-time, pre-employinent 
vocational courses which ended at any time during the 
year ending August 31, 1974.  These statistics are 
different from those presented in years prior to 1972-73 
which accounted for all students and which, therefore, 
included a certain amount of duplication. Specifically, 
students who registered in courses which began in one 
school year but did not end until the following school 
year were counted twice (1) as new students the first 
year and (ii) as carry-over enrolments the next. This 
procedure which now el1minates carry-over enrolments 
from total enrolments may result in a smaller rate of 
increase or a sharper rate of decrease being shown in 
the 1973-74 school year than would have been the case 
under the old procedure. While caution should be exer-
cised in comparing enrolments with previous years it 
should be realized that continuity with respect to 
successful completions is not affected and comparisons 
can be made. 

To effect the change-over, some data which did 
not readily fit into this method of reporting were 
treated as follows: 

(i) Those courses which have a continuous intake of 
students throughout the year, and have no definite 
end, were considered as starting September 1 and 
ending August 31. Students who had not completed 
by August 31 are to be carried forward and counted 
as new enrolments the following year. 

(ii) Data for Ontario are extracted from provincial 
reports which record enrolments, discontinuations 
and completions in all courses which were active 
during the reporting period. In this case enrol-
ments carried over from the previous year were 
considered as enrolments in courses which ended 
during the current year, and any coirses which 
still have active enrolments at the end of the 
period were treated as courses which, obviously, 
had not ended and therefore held in reserve for 
inclusion in the next year's report. 

(iii) In Nova Scotia the duration of most courses is 
two years. These courses are considered as not 
ending until the end of the second year, and only 
those completing their second year are regarded 
as having successfully completed their training. 
The number who complete their first year success-
fully, but do not resume studies the second year 
are included with the "discontinued". The total 
number of discontinued will also include those 
who dropped Out of first year as well as second 
year. 

A large percentage of the enrolment in public 
trade schools is in academic upgrading or Basic Training 
for Skill Development classes, orientation courses and 
training in one of the two official languages. Most 
of the students completing these courses would subse-
quently have enrolled in vocational courses and have 
been duplicated in any count of enrolments. In the 
interests, both of avoiding duplication and of confining 
the study properly to vocational training activities, 
students in preparatory, non-vocational courses are 
not included in Tables 10 and 11. 

There is, however, a small amount of duplication 
with respect to Tables 10 and 11. Some public trade 
schools offer nursing assistant (nursing aide, practical 
nursing) courses. Also, some schools which operate 
specifically as nursing assistant schools have been 
classified for statistical purposes as public trade 
schools in recognition of their réle within the provin-
cial educational system. Students in such courses, or 
schools, are also included in the total enrolmenta 
shown in Table 9. 

Ecoles de métiers publigues 

Les tableaux 10 et 11 présenrent des données relatives 
aux Ilèves des écoles de métiers publiques et établissements 
connexes oui étaient inscrits I plein temps I des cours de for-
mation professionnelle prealable I l'emploi ayant pris fin I 
n'importe quel moment pendant l'annIe se terminant le 31 aoit 
1974. Ces statistiques diffrent de ceiles des années ante-
rieures 1 1972-73 qui prenaient en compte tous lea Iléves et 
comportaient ainsi certains doubles coniptes. Plus précisément, 
lee éllves inscrits è des programmes qui commençaierlt dans une 
annëe scolaire mais qui ne se terminaient pas avant l'année 
sculaire suivante ont été comptds deux fuis, soit (i) en tant 
que nouveaux effectifs Is premiere année et (ii) en tant qu'ef-
fectifs reportés l'annêe suivante. La nouvelle méthode, qui 
Climine les effectifs reportés des effectifs totaux, peut donner 
un taux de croissance moindre ou un taux de diminution plus 
important pour l'année scolaire 1973-74 que ceux qu'on aurait 
obtenus selon l'ancienne méthode. Bien qu'il faille faire preu-
ye de prudence en comparant les effectifs totaux I ceux des 
années precedentes, ii faut admettre qu'en ce qul a trait aux 
stagiaires recus (c.-I-d., ayant termind leur formation avec 
succls), is continuité des données n'est pas affectéc et qu'il 
eat possible de faire des comparaisons. 

Lors de l'adoption de la nouvelle méthode, on a traité 
de is manlIre suivante certaines données qui ne s'integraient 
pea facilement au nouveau système de declaration: 

(i) On a considéré que les cours auxquels des étudiants s'ins-
crivent pendant toute l'année et qui ne ae terminent pas 
I une date precise commencaient le 1er  septembre et se 
terminaient le 31 aot. Lea étudiants qui c'avaient pas 
terminé le cours le 31 aoi3t doivent étre pris en compte 
l'année suivante I titre de nouveaux effectifs. 

(ii) Lea données pour l'Ontario soot tirées des bulletins pro-
vinciaux oL soot incrits lea effectifs, lea abandons et 
les succès de fin d'année dans tous les cours qui ont été 
donnés pendant is période de declaration. Dana ce cas, 
lea effectifs reportés de l'année précédente étaient con-
sidCrés comme des effectifs des programmes qui se soot 
terminés pendant l'annCe en cours et bus les cours 
auxquels des ClIves étaient encore macrita a Is fin de 
la période, étaient considérés comme des cours qui, ma-
nifestement, n'itaient pas encore terininés et ftaient 
donc mis en reserve pour Itre reportés dana la iéclara-
tion do l'annIe suivante. 

(iii) En Nouvelle-Ecosse, la durIe de la plupart des cours est 
de deux ans. On considIre que ces cours no se terminent 
pas avant is fin de la seconde année et seuls lee Cilves 
qui finissent leur seconde annIe soot considérIs comma 
recus. Ceu< qui terminent leur premiere année avec succès 
mais ne pourauivent pas leur etudes en seconde sont pris 
en compte dana lea "abandons". Le nombre total d'abandons 
comprendra aussi bien ceux qui ont quitté les etudes pen-
dant Is premiere que Is seconde année. 

tin pourcentage important des effectifs des Icoles de me-
tiers publiques sont inscrits I des programmes de perfectionne-
ment acolaire ou des coura preparatoires a la formation profes-
sionnelle, a des cours d'orientation at a des cours de formation 
dana l'une des deux langues officielles. 	La plupart des élè- 
yes terininant ces coura s'inscrivent ensuite I des cours de 
formation profeasionnelle at soot donc comptIs deux fois dana 
le calcul des effectifs. Afin d'Iviter las doubles comptes at 
de limiter le cadre de l'étude awc activités do formation pro-
fessionnelle, ies effectifs des cours préparatoires non profes-
sionneia ne soot pas coinpris dana lea tableaux 10 et 11. 

Ii demeure toutefois un faibie pourcentage de doubles 
comptes dans lea tableaux 10 et 11. Certaines écoies de métiers 
publiques offrent des cours I l'intention du personnel infir-
inier auxiliaire. Dc plus, certaines écoles spécialisées dans 
ce genre de cours on Ite clasales, aux fins de la statistique, 
dans is catégorie des écoles de métiers publiques, en reconnais-
sance de leur rIle I l'intêrieur du système d'enseignement pro-
vincial. Lea effectifs de ces progrmmnes, ou écoles, Soot é-
galement compris dana lea effectifs totsux figurant au tableau 
9. 
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-employuwnt courses on a part-Lime basis, but also 
whenever it is offered, the course is poorly 

• med with respect to objectives. While much of the 
• -time training has some vocational content, it is 

-n for avocational purposes. Furthermore, many are 
hr-r T skill upgrading courses which cater to 

.idy employed in a relevant occupation. 

:uld be emphasized that the data pertain 
-employment courses, whereas public trade 

-, •id related institutions also accommodate reg-
red apprentices who attend classes full-time on a 
k-release system (see definition page 8). Some 

:, ,ols also provide the facilities for "in-school" 
mining programs for employees in business and industry 

h, while on a short term basis, might he eon1dered 

age group was selected because previous studies 
shown that by far the largest percentage of 

nees falls within that age range. While the figures 
It represent the number of trainees for every thou- 

- members of that population do provide some indica-
mm of one province's commitment to this level of 
,tional training via 8 via some other province, 
r factors should not be overlooked. First, in 

- - raring students for a vocation, provinces differ 
- respect to: 

I) the role assigned to the public secondary school 
in providing vocational and technical education, 

he number and types of trades that are designated 
apprenticeable and not offered as pre-employ-

-nt courses. 

availability of certain types of nost-second- 

- 	I 	•i,mi 	I 	 lid I 	 I 	 - t 	 - 	 I 	 I ill:, ht• r 
----pie can be accommodated thoughout the year in short 
-res with multiple starting dates in that year than 

- - be accommodated in longer courses. In other words, 
H. total year's enrolment can be largely a function 

- 	lie length of the individual training courses, the 
-m'.ilence of shorter courses and the frequency with 

Ii such courses are offered throughout the year. 

No information for the year under review is avail-
- on students in the former provincial trade schools 
- •.'imebec, now part of a comprehensive school system 

mmnmodating both school-age and adult trainees. Any 
- - rences to Canada totals in Tables 10 and ii, there- 

. exclude Quebec. 

However, information on adult students in full- 
vocational courses at the trades-level for the 

- r ending August 31, 1973 is now available. While 
data are for an earlier period, their presentation 

in this edition is an expedient method of providing 
data for that province to complement the material pre-
ented in Table 11. It has previously been mentioned 
hat the statistics in Table 11 pertain to pre-employ-

llent training. Most of the courses offered by the 
regional school boards of Quebec, however, are skill 
mpgrading courses, and the material in Table 12 departs 
in this respect from that presented in Table 11. For 

man, the enrolment data are shown separately 
1 types of rourse.  

ml 	:Ci 	U 	 ,im 	,ulmiirtrmt 	ii 	II ' mt 	.i 	 •cimjr;IIll 	tot- 

irir des cours 8 temps partiel préalables A un emplol, mais 
encore, loraque de tels cours sont offerts, leurs objectifs 
sont mel précisAs. Men qu'un grande partie de Is formation A 
temps partiel renferme certains aspects professionnela. cette 
formation eat suivie I des fins non professic'nnelles. De plus. 
beaucoup de ces programmes sont constitués de cours de recycle-
ge ou de perfectionnement des aptitudes qui s'adresseat A des 
personnes occupant dejA un emplol dana un domaine correspondant. 

11 taut inaister sur le fait que les données ne se rappor-
tent qu'aux coors de formation preambles A l'empioi, alors que 
lea écoles de mCtiers publiquea et les établiasements connexes 
accueillent aussi des apprentis inscrits qui suivent des cours 
A plein tampa Ctant libêrêa du travail en bloc (voir is dCflni-
tion, page 8). Certaines écoles fournissent aussi lea installa-
tions nCcessaires A des cours de formation 'A l'école" destinés 
ins einployés des secteurs du commerce Ct de l'industrie et qui, 
- ré leur courte durée, peuvent etre considérés comme des 

- A plein temps. Lea tableaux 10 et Ii ne prennent pea en 
Ic ces deux genres d'activités. 

Le tableau 10 indique le nombre de stagiaires dana cha- 
province par rapport a as population Agée de 15-24 ans. 

Ce groupe d'age a Ctf choisi vue que, d'aprIs des etudes ante-
rieures, 11 comprend de loin le pourcentage le plus élevé de 
stagiaires. Men que lea chiffres représentant le nombre de 
stagiaires pour chaque millier de personnes de cette population 
donnent une idée de l'engagement d'une province par rapport A 
une autre A ce niveau de formation professionnelle, il taut 
tenir compte d'autres facteurs. En premier lieu, dans Is pré-
paration d'un Ctudiant A une profession, lea provinces diffrent 
sur lea points suivants: 

(1) le r6le attribué aux Ceoles secondaires publiques sux fins 
de Ia formation professionoelle et technique, 

(ii) le nombre et le genre de métiers classes dana Is categorie 
de l'apprentissage et non dispenséa comae cours prCala-
bles A l'emploi, 

(iii) In disponibilité de certains genres de programmes de for- 
tion technique du niveau postsecondaire qul pourraient 

-rtluer sur lea efectifs des programmes du niveau des 
ters, 

- •-ixiAmement, lea effectifs ne sont pas pondérés en rap-
ml I JvvC la durée du programme; beaucoup plus de personnes 

peuvent suivre au cours de l'année des programmes de courte 
durde commençant A diverses dates de l'année plut6t que des 
cours de plus longue durée. En d'autres termes, lea effectifs 
totaux d'une annCe peuvent 8tre dans une large meaure Fonction 
de Is durëe de chaque cours de formation, de Is predominance 
de programmes de plus courte durée et de is frdquence de ces 
cours sur l'ensemble de l'annCe. 

On ne dispose pas, pour l'annCe observée, de données rela-
tives aux ClAves des anciennes écoles de métiers du Québec, qul 
sont maintenant intégrées A on système scolaire desservant A 
Is fois les stagiaires d'Age scolaire et lea adultes. Tout 
renvoi aux totaux pour le Canada aux tableaux 10 et II exclut 
donc le Québec. 

Toutefois, on dispose maintenant de renseignements portant 
sur lea étudiants adultes macrita A plein temps A des cours 
de formation au niveau des mCtiers pour l'annêe se terminant le 
31 aoit 1973. Bien que lea donnêes portent sur une pCriode an-
térieure, leur presentation dana ce numéro conatitue on moyen 
facile de fournir des atatistiquea pour cette province qui puts-
sent completer cellea présentées au tableau 11. On a dit pré-
cédemment que les statistiques figurant au tableau 11 portent 
sur Is formation, prêaiable A l'emploi. La plupart des program-
mes offerts par lea conseils scolaires régionaux du Québec sont 
toutefois des cours de perfectionnement des aptitudes, et lea 
données présentées au tableau 12 different A cet égard de celles 
do tableau II. Pour cette raison, les statiatiques des effec-
tifs sont donnres s idnar m ent normr 1mm dcux prnrm-s d,.-ours 



- 18 - 

Table 13 compimnents Table 6 by presenting some 
information on the educational staff in public trade 
schools and on the staff involved in trades-level 
courses in cocimunity colleges. All comments made with 
respect to Table 6 apply as well to this table. Chart 
2 shows a comparison of the median salaries paid to 
both staffs for which the actual salary distributions 
are shoun in Tables 6 and 13. 

Registered Apprentices 

Table 1/ shows the total number of apprentices 
who were under contract during the 1973-74 fiscal year, 
the number who entered into contracts and the number 
who successfully completed their contracts that year. 
Since, of course, an apprenticeship contract lasts 
mainly for four or five years, the total number shown 
registered is the accumulated intake over that length 
of time. 

In the table, many trades without an interprovin-
cial standard examination which had only a relatively 
small number of enrolments were aggregated into "other 
trades"; only those trades in which a significant number 
of apprentices was registered a'e classified individual-
ly. 

The data show that three quaters of the registered 
apprentices in Canada completed training in those trades 
with interprovincial standard examinations. Apprentices 
in British Columbia were the only ones below the na- 
tional figure in this respect; only 62% of those com-
pleting were apprenticed in such trades. On the other 
hard, over 95% of Saskatchewan apprentices, and all 
apprentices in Prince Edward Island qualified in trades 
with interprovincial standards. 

Half of all the apprentices completing their 
contracts in Quebec were either carpenters or construc-
tion electricians. There were also large percentages 
of those completing their apprenticeship in the latter 
trade in other provinces, notably Newfoundland, Prince 
Edward Island, Nova Scotia, Manitoba and Saskatchewan. 
Significant proportions throughout the country qualified 
as motor vehicle mechanics; in Ontario alone over a 
quarter of all those completing their training were in 
that category. The relatively large number qualifying 
as welders in Alberta is related to the fact the Welding 
Act of that province requires certification in the 
trade before employment in it. 

The number of qualified tradesmen who received 
journeyman certificates during the period in the various 
trades has not been shown. That number far exceeds 
the number of apprentices leaving an apprenticeship 
program since other qualified workers, for e:ample 
immigrants and older workers exempted by grandfather 
clauses, may sit the required examination for certifi-
cation. in Canada, during the year under review, 
approximately 10,000 apprentices emerging from an 
apprenticeship received their Journeyman certificate, 
and an additional 20,000 workers having previously oth-
erwise qualified in their trade successfully sat an 
examination for their certificate. 

Federal Training-on-the-Job Program for the Unemployed 

Table 15 shows the number of unemployed persons 
who were placed with private industrial and business 
firms for training-on-the-job in the third and last 
year of a program initiated by the federal government 
in the fall of 1971 as a measure to reduce unemployment 
Under terms of the plan, during the first year 75% of 
the trainee's wages during the entire training period 
were paid by the federal government through the Depart-
ment of Manpower and Immigration. In the second year 
of operation, however, the federal government's contri-
bution was reduced to 50% of the trainee's wages for 

Le tableau 13 comp1te le tableau 6 en présentant certai-
nes donnêes relatives au personnel d'enseigriement dams lea éco-
lea de métiers publiques et au personnel affecté aux tours de 
mdtiers dana lea colleges communautaires. Toutes lea remarquea 
Se rapportant so tableau 6 s'appliquent egalement I eelui-ci. 
Le graphique 2 présente uric comparaison des traitements medians 
accordCs I ces deux groupes dont lea repartitions réelles des 
traitements figurent aux tableaux 6 et 13. 

pprentis enregistres 

Le tableau 14 montre le nombre total d'apprentis qui 
étaient sous contrat iiu cours de j'année financiére 1973-74, 
le nombre d'apprentls qul ont passé des contrats et le nombre 
de ceux rui ont rempli leurs contrats avec suctés au coura de 
l'année. Puisque, bien sr. Un contrat d'apprentissage dure 
principalement entre quatre et cinq ama, le nombre total mdi- 
qué représente lea arrivées cumulatives au tours de cette pen-
ode. 

Dana le tableau, de nombreux métiers non sanctionnés par 
des examens norinalisés de qualification interprovinciale qut 
avaient des effectifs relativement peu nombreux ont été grou-
pea soos is rubrique "autres métiers"; seulement lea métiers 
dont un nombre important d'apprentis étaient inscrits, sont 
classes individuellement. 

Lea données montrerit qua trois quarts des apprentis en-
registres au Canada 001 terminé leur formation dana des métiers 
soumis I des examena de qualification interprovinciale. Le 
nombre d'apprentis en Colombie-Britannique Ctait le seul au-
deasous du chiffre national I cet Cgard; seulement 62 Z de ceux 
qui ont terminé leur formation étaient des apprentis dana ces 
métiers. Par centre, plus de 95 1 des apprentig de Is 
Saskatchewan ainsi que tous lea apprentis de i'Iie-du-Prince-
Edouard ont etC accrédités dens lea métiers sanctionnés par 
des examens de qualification interprovinciaie. 

La moitiC de tous lea apprentis qul ont achevC leur con-
trat au Québec Ctaient menuisiers ou Clectriciens en construc-
tion. On a Cgalement enregistrC de forts pourcentages d'appren-
tis qui ont terminé leur apprentissage d'électricien en cons-
truction dana d'autres provinces, notamment I Terre-Neuve, 
dana i'Ile-du-Prince-Edouard, en Nouvelle-Ecosse, au Manitoba 
et en Saskatchewan. Dana tout le pays, des proportions impor-
tantes d'apprentis soot devenus mCcaniciens qualifiCs de véhi-
cubs automobiles; en Ontario seulement, pius do quart de ceux 
qui ont achevC leur formation faisaient partie de cette caté-
gone. Le nombre relativement élevC d'apprentis qui Soot de-
venus soudeurs qualifies en Alberta vient du fait que la loi 
(Welding Act) de cette province exige l'accrCditation dana Ce 
domaine avant l'emploi. 

Le nombre d'ouvriers spécialisCs qui ont obtenu leur cer-
tificat d'ouvier qualifié au cours de l'annëe dams lea divers 
métiers n'est pas montré. Ce nombre dépasse de beaucoup le 
nombre d'apprentis qui ont quitté un programme d'apprentissage 
Ctant donnC que d'autres ouvriers qualifies, par exemple des 
immigrants ou des oovriers plus égCs exemptés en raison de la 
clause d'anciennetC, peuvent se presenter aux exainens imposes 
pour obtenir leur certificat. Au Canada, so cours de i'annCe 
observCe, environ 10,000 apprentis qui ont terminé on program-
me d'apprentissage ont reçu leur certificat d'ouvrier quaiifié; 
de pius, 20,000 ouvniers auparavant qualifies dana leur métier 
mais d'une autre façon ont réusai l'examen pour l'obtention de 
leur certificat. 

Programme fCdCral de formation en coors d'empioi I i'inter.tion 
deq rhmnt.rc 

Le tableau 15 dome le nombre de chémeurs qui ont etC 
places dana des entreprises privécs des secteurs de l'industrie 
et du commerce pour y recevoir une formation en coors d'empioi 
pendant la troisiCme annCe d'un programme inaugéré par be gou- 
vernenient fCdCral I l'automne de 1971 afin de rCduire le ch6- 
mage. Au Coors de is premiere annCe d'appiication de ce pro- 
gramme, 75 1 do salaire des stagiaires pendant toute Is pénio- 
de de formation a etC verse par le gouvernement fédéral, par 
l'entremise do ministCre de is Main-d'oeuvre et de l'Immigra- 
tion. Toutefois, au Coors de is deoxième année. 15 contribution 
du gouvernement fCdCral a etC réduite 1 50 2 du salaire des 
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the last half of the training period; moreover, where 
the demand for skilled workers was particulary high, 
the contribution was only 502 for the first half of 
training and 252 thereafter. 

It is evident that in most provinces the fields 
of training in which most participants were placed 
were in carpentry and other construction trades, in 
food processing and textiles, in manufacturing and in 
primary industries. In the Atlantic provinces and in 
Manitoba and Saskatchewan significant percentages were 
placed in hotel and restaurant occupations. In Quebec, 
relatively large numbers were ploLed in the electronics 
and electrical trades. 

This program, while it continued to operate until 
October 1974, was superseded on June 17, 1974 when the 
Canada Manpower Industrial Ira ining Program (CMITP) 
was inaugurated by the fed,•ral government. The new 
program also replaced the federal Training-in-industry 
program (see next chapter). The availability of 
trntning under the new program sharply reduced the 
participation in the Training-on-the-lob program and 
on a national basis It dropped by 601 from the previous 
year. The sharpest drops were in Quebec and the three 
prairie provinces, 68% (Quebec), 72% (Manitoba), 672 
(Saskatchewan), and 702 (Alberta). In Ontario, where 
over a fifth of the part'cipanta were placed in jobs, 
there was a reduction from the previous year of only 
28%. 

Publicly-supported Tral fling-in-industry 

Table 16 shows the number of employees who partic-
ipated in vocational training courses provided by their 
emp1yer under ter"s of the federal Training-in-Industry 
program from September 1, 1973 to June 17, 1974. The 
latter date is the date on which the program (inaugu-
rated in 1967) was terminated to be replaced immediately 
by the new Canada Manpower Industrial Training Program. 

While the program was not in operation for quite 
a full year from the date ending the previous year 
reported, activity was at no time intensive during the 
summer oonths, and there does remain some basis for 
comparng the activity with that of the previous year. 
The numbers of employees trained in Newfoundland and 
Prince Edward Icland dropped, in both provinces, by 
over 50%, whereas in Nova Scotia the number rose by 
617. Fluctuations elsewhere were not too severe except 
in Saskatchewan. In that province, although in actual 
numbers the increase was not large, there was a percent-
age increase of 1 45%. In Newfoundland the decrease 
was largely in two areas, business management and food 
processing; the number who took courses in the latter 
area dropped from 720 the previous year to 149. The 
decrease in Prince Edward Island was, as well, mostly 
in the food processing occupations where the number of 
employees in training dropped from 127 to 9. In Nova 
Scotia, in spite of drops in business management and 
welding, substantial increases in training in food 
processing, wood processing, textiles and drafting 
resulted in an overall increase of 61%. In 
Saskatchewan, while the increase covered a broad spec-
trum of courses, relatively heavy commitments to 
training in business management and supervision, garment 
making, merchandising and in heavy equipment and indus-
trial machinery were largely responsible for the large 
percentage increase. 

The participants shown for Quebec are only those 
who were in training supported under the federal pro-
gram. Quebec also has a separate program of its own 
on which no information could be obtained. The rela-
tively low participation rate in Quebec in the federal 
program, compar.d to other regions, could be attributed 
to the availability of training under the provincial 
program.  

stagiaires pendant Is seconde moitii de is période de formation; 
de plus, lorsque Is deinande d'oi,vriers spécialisés était parti-
culi8rement éjevée, is contribution n'était quo do 50 7 pendant 
la promi8re mottle do is formation et de 25 1 par Is suite. 

Dans la plupart des provinces, lea domaines de formation 
dane lesquels out Cté places is majoiti des participants 
Ctaicnt do toute evidence is charpenterie at d'autres métiers 
do is construction lea industries do l'altmentation or des 
textiles et lea industries manufacturi8res et primairea. Dana 
los provinces do l'Atlantique, an Manitoba or en Saskatchewan, 
des pourcentages importants ont ire places dans l'hôteilerie Cl 
le tourisme. Au Québec, on nombre relativement élevê a été 
piaci dana l'ilectronique et l'iiectriciré. 

Ce programme, qui a continue de fonctionner lusqu'en 
octobre 1974, a éti remplacP le 17 juin 1974 par le Program-
me do formation industricUe do Ia main-d'oeuvre du Canada 
(P.F.L.ti.c.) mis sur pied par le gouvernement fidiral. Le nou-
veau programme a Cgaloment remplaci lo programme fidéral do 
formation dana l'ontreprise (voir chapitre suivant). La dispo-
nihiliti do Is formation en vertu du nouveau programme a riduli 
do façon considerable hi participation au programme de formation 
en cours d'emploi qul, I l'ichelle nationale, a diminué do 60 1 
par rapport I 1'.ann6e précildente. Leo baisses los pius consi-
dirables so sont produites au Québec (68 1) at dana los trois 
provinces des Prairies (72 1 au Manitoba, 67 1 en Saskatchewan 
ot 70 1 en Alberta). En Ontario, oü plus do cinquilme des 
participants ont éti places dens des emplois, is diminution a 
eté do 28 1 seuleinent par rapport I i'année précidente. 

Formation dana l'entreprise subventionnie par 1'tat 

Le tableau 16 indique Ic nombre d'employia qui ont parti-
cipé 8 des cours de formation professionnelle offorts par leur 
empioyeur avec l'aide do programme fédiral de formation dana 
l'entreprise en vigueur do br septeabre 1973 an 17 juin 1974. 
A cette dornière date, le programme (constitui en 1967) a etC 
interrompu pour étrc' remplaci immédiatement par le nouveau pro-
granane do formation industrielle de Is du Canada. 

Connie le programme n'a pas fonctionné pendant one annCe 
entilre I partir de la date 8 laquelle se terminait l'annie 
pricCdente observCc, et que l'activiti n'a itC intensive I 
aucun moment su coors do Is saison estivale, ii no reste pas do 
base permettant d'itablir one comparaison avec l'annie préciden-
to. La nombre do saiarids forinés I Terre-Mauve Ct I 1'Ile-tlu-
I'rince-douard a diminud, dana les deux provinces, de pius 50 7, 
taridis qu'en Nouvelle-Ecosse leur nombre a augmenti de 61 X. 
Ahlleurs, lea fluctuations nont pea iti trop grandes, aauf 
en Saskatchewan. Dana cettc province, méme si l'augmentation 
en nombres reels na pea Pti grande, cue s'est itablie en pour-
centage 8 245 1. A Terre-Neuve, la diminution s'est produite 
surtout dans deux domaines, is gestion des affaires at lea in-
dustries de l'alimentation; Ia nombre de personnes qui ont 
suivi des coors dans cc deuxilme domaine a diminui pour passer 
de 720 l'annie pricidente 8 149. La baisse I 1'Ile-du-Prince-
Edouard s'eat produite aussi principalement dens l'industrie de 
l'alimentation o8 le nombra do salariCs on formation a diminui 
pour passer de 127 8 9. En Nouvelle-Ecasse, malgré des dimi-
nutions en gestion des affaires et en soudure, des aogmenta-
tions considirables dana le traitement des ailments, le trai-
tenient du hots, lea textiles et lea arts graphliues ont produit 
on accroissement de 61 1 pour l'ensembie. En Saskatchewan, 
tandis qua l'augmentaiton engiobait un large iventail do Coors, 
des effecttfs relativenient Cloves en formation on gestion des 
affaires Ct en direction du personnel, dana is confection des 
vétements, la commercialisation Ct le materiel lourd at lea 
machines indostrielles ont etC les principaux facteurs do fort 
accrolssement en pourcentage. 

Les chiffres du Québec ne portent quo sur lea partici-
pants I Is formation subventionnée par ie programme fidéral. 
Le Québec dirige aussi son propre programme, our lequel on 
n'a Pu obtenir aucun renseignement. Le taux de participation 
relativement peu Clove dans le programme fidiral au Québec 
par rapport aux aurres regions pout itre attribuable 8 is for-
mation offerte dana le cadre do programme provincial. 
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L'Ontario dirige également son propre programme. Des ten-
seigmements cur ce programme en particulier sont donnée au ta-
blenu 17. tine comparaison des deux programmes montre que 
presque quatre fois plus do salaries en Ontario ont participC 
au programme provincial qu'au programme fédéral. En d'autres 
mots, 14 travatlleurs rémunérés sur 1,000 en Ontario ont part!-
cipé au programme ontarien contre 3.6 pour le programme fédéral. 

Réadaptation professionnelle des invalides 

La tableau 18 donne le nombre de personnes physiquement 
ou mentalement handicapées qul ont béndficié d'une formation 
professionneile aux tenses do la Loi sun la réadaptation profea-
sionnelle des invalides (R1'l) définie clans los notes du debut 
sur Ia terminologie et In classification. Comae l'indiquent 
ces notes, le Québec ne participe pas I ce programme; par con-
sequent, aucun renseigneinent sur le nombre d'invalides réadap-
tea n'est disponible pour cette province. 

La Colombie-Bnitannique n's pu fournir des données clas-
sees solon le cours de formation. Par consequent, le tableau 
18 ne comprend aucurte donnée pour cette province. Toutefois, 
on dispose de renseignements cur le nombre do personnes qui 
bénéficient des cours en vertu do Is loi scion Ic lieu do in 
formation. Des 468 participants, 171 ont fréquenté des Ccoles 
de métiers publiques cm des colleges cominunautaires, 72 étaient 
macrita dana des universitCs, 30 ont suivi des coors do forma-
tion en coors d'emploi, 182 ont éte places dana des ateliers 
protégée et 13 ont étd formés dens d'autres établissements. 
Des 468 participants, 76 étaient encore en formation a La fin 
de l'année scolaire. 265 avaient terminé leur formation avec 
succès et 127 avaient abandonné. 

Le Manitoba n'a pu fournir des donnCes cur lea cours de 
formation, sauf pour ceux qui ont bériificié d'un programme de 
formation en cours d'emploi. Les données pour cette province 
ant, par consequent, été exclues du tableau. Nous savons too -
tefois que 650 personnes ant recu une formation: 48 dane des 
écoles de métiers publiques ou des colliges communautaires, 48 
dens des écolos de métlers privées, 66 clans des universités, 
52 en coors d'emploi, 2 dana dautres Ctablicsements Ct la 
grande sajorité, salt 434, ant clté places darts des ateliers 
protégée. Des 650, 203 étaient encore en formation i La fin 
do l'année scolaire, 383 avaient terminé leur formation avec 
succès at 64 avaient abandonnf. 

Afin de presenter des statistiquea cur toutea lea activi-
tea de formation assujetties B la Loi, des renseignements con-
cernaot ceux qui ont fréquenté l'universlté cant Cgalement corn-
pnis, mBme ai la formation B cc niveau ne falt habituollement 
pas partie do cette publication. Tous lea cours universitaires 
ont éte groupes dens le doinalne do formation appelé 'Arts et 
sciences" méme si los etudes entreprises étaient trés diversi-
flees. 

Par ailleurs, les invalides qui suivent des coors de réa-
daptation professionneile ne le font pas taus en vertu de la 
Lol cur la réadaptation professionnelle des invalides, certains 
d'entre eux, qul cant admissibles aux cours de formation aux 
termes de Is Loi cur la formation professionnelle des adultes, 
bénCficient d'un stage do réadaptation darts le cadre de cette 
dernière 101. 

Ontario also had a program of its own, designated 
as Training in Business and Industry. Information on 
that program is given separately in Table 17. A compar-
ison of the t;o programs indicates that almost four 
times as many employees in Ontario were thvolved in 
the provincial scheme as in the federal plan. In other 
words, 14 out of every 1,000 paid workers in Ontario 
took part in the Training in Business and Industry pro-
gram compared with 3.6 in the federal Training in Indus-
try program. 

Vocational Rehabilitation for Disabled Persons 

Table 18 shows the number of physically or mental-
ly disabled persons who received vocational training 
under the Vocational Rehabilitation for Disabled Persons 
Act (VEOP) defined in the notes on terminology presented 
earlier. As stated in those notes, Quebec does not 
participate in the program; consequently, information 
on the number of disabled persons trained for rehabili-
tation purposes in that province is not available. 

ritish Columbia was not able to provide data 
classified by training course. Therefore, Table 18 
contains no data for that province. Information was 
made available, however, on the number of persons re-
ceiving benefits under the Act by the location of 
training. Of the 468 participants, 171 attended public 
trade schools or community colleges, 72 were enrolled 
in universities, 30 received on-the-job training, 182 
were placed in sheltered workshops and 13 were assigned 
to other institutions. Of the 468, 76 were still in 
training at the end of the school year, 265 having 
completed their training successfully and 127 having 
discontinued. 

Manitoba was not able to report the training 
courses, except for those who received on-the-job 
training. Data for that province have, therefore, 
also been excluded from the table. It is known, howev-
er, that there were 650 who received training: 48 in 
public trade schools or community colleges, another 
48 in private trade schools, 66 in universities, 5 
on-the-job, 2 in other institutions and the large re-
mainder, 434, were placed in sheltered workshops. Of 
the 650, 203 were still in training at the end of the 
school year, 383 having completed their training suc-
cessfully and 64 having discontinued. 

In the interest of presenting statistics on the 
complete activities of training under the Act, informa-
tion on those who attended university is also included, 
although training at the level does not generally come 
within the scope of this publication. All university 
courses have been placed In the field of training des-
ignated as "Arts and Sciences' although the studies 
undertaken were quite diversified. 

On the other hand, not all disabled persons who 
receive vocational rehabi1itation training do so under 
the VRDP Act. Some who are eligible for training under 
the Occupational Training for Adults Act get their 
training under that program. 
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Number of Full-time Vocational Students per 1,000 of the 
16 to 34 Year-old Provincial Population, by Type of Training, 1973-74 

Nombre d'étudiants inscrits a plein temps aux programmes de formation professionnelle pour mule 
habitants âgés de 16 a 34 ans par province et selon le genre de formation, 1973-74 
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Community Colleges and Public Trade Schools - Median Salaries of 
Teaching Staff by Level of Instruction and Province, 1973-74 
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TAStE 1. Sunsuary of Statistics On Educational institutions Providing Vocational and Technical Training, by Province, 1973-74 

Newfound- 
land 

- 

Terre- 
Neuve 

Prince 
Edward 
Inland 

- 

lie-du- 
Prince- 
Edousrd 

Nov., 
Scotia 

- 

Nouvolle- 
Lcosse 

New 
Brunswick 

- 

Nouveau-
Brunswick 

Qudhec Ontario Manitoba 

Pull-tine enrolment 

Cononomity collmge 

I 928 676 1,072 612 47,502 44,606 1,174 
2 - - 167 - 59,946 - - 

Trades-level vocational courses: 
3 864 - 273 1,178 - 23,009 5,000(1) 
4 - - 1,752 436 - 11.000(1) 1,500(1) 

5 864 - 2,025 1,654 - 34,009 6,500(1) 

6 290 - - 329 - 31.411 1,601 

7 

Sub-total 	....................................................... 

3,082 676 3,264 2,595 107,446 120,026(2) 9,681(2) 

Poot-oecondary 	career 	programs 	...................................... 
Post-uecondary univnrsity 	traonfer 	prograe,n 	.......................... 

Pre-eu,ployment 	courses 	............................................ 
Apprentices 	in 	clasn 	............................................... 

Public trade schools: 

Trades-level vocational courses: 
8 

Secondary 	level 	pre-vocarional 	courses 	............................... 

	

Prc-ooploymnnt 	coarsen 	. ........................................ 3,202 650 6,307 1,538 31,000(3) 2,Q36 - 

9 

Total 	........................................................ 

3. 269 

224 734 698 3,000(1) - - 

10 Sub-total 	.................................................... 

. 

874 7,041 2,236 34,000(1) 2,036 - 

11 

Aprentices 	in 	class 	............................................. 67 

1,994 

. 

722 2.135 1.269 - 113 - 

12 

Secondary 	level 	pro-vocational 	courses 	............................ 

Total 	...................................................... 5 , 26 3 1,596 9,176 3,505 34,000 2,151 - 

Hospital schools: 

13 710 184 759 624 ... ... 905 
14 

Nursing 	diploma 	progru,sn 	.......................................... 
Nursing 	assistant 	courses 	......................................... 160 40 25 23 ... 776 86 

15 Total 	.......................................................... 870 224 784 647 . 	.. 776 991 

16 Total students 	in educational institutions 	................ 8,215 2,496 1),224 6.747 141,448(2) 122,953 10,872 

Schools 

Community colleges (and related institutions): 

Li With 	trades 	division 	.............................................. 1 - 3 2 - 20 3 
LB Without 	trades division 	........................................... 1 1 2 1 62(5) 8 - 

19 Total 	........................................................... 2 1 5 3 62 28 3 

SO Public 	trade uchoolu 	(and 	related institutions) 	.................... 19 S 18 9 80(1) 5 - 

21 Hospital 	schools 	................................................... 4 1 10 6 - 22(7) 5 

22 Total 	............................................................ 25 7 33 18 142 53 8 

Puil-tine educational staff 

Community colleges and public trade schools:(i) 
23 180 60 145 175 .. 4.250 350 
(4 420 140 560 400 .. 1,500 350 

(5 

Poat-smcondary 	instruction 	........................................ 
Trades-level 	instruction 	.......................................... 

Total 	........................................................... 600 200 725 575 .. 5,750 700 

(I) intimate. 
(2) Encludes some estimates. 
(3) Estimate including 21.000 in skill upgrading courses. 
(4) Two nursing aide schools located at Calgary and Edmonton, are classified in this report as public trade schools. 
(5) Includes some private colleges integrated with the public education system some of which offer only universitp transfer prograss (i.e., the "gen-

eral' education courses). 
(6) For reporting purposes, the Vancouver Vocational Institute is counted separately from the Vancouver Community College. 
(7) In addition, there were 10 public secondary schools - Which offered nursing assistant ceurnen. 
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tAILEAU I. g8.aé dos utettItiqoen our lea écablia.eemnts qul cifrent In formation prpfe..ionnelle et techeiqu., salon In province, 1973-74 

Saskat- 
ch.uan Alboito 

British 
Colurshia 

- 

Colombia- 
Britenniqu. 

Yukon 

Northwest 
Tern-
tories 
- 	 Canada 

Tarn- 
toire. 

do 
Nord-Ouest No 

L'affacttf S plain tempo 

CoilSg.. ooemonautair.*: 

2,475 9,637 6,429 - - 125,711 Progr,snses pootnecoodaires nenant S inc c.rr1ro 	.............................. 
48 2,613 5,749 - - 68,523 2 

Cairo do fonsation profesatonoelie mu nivCau de. métier.: 
2.683 1,324 9,583 - - 43,914(2) 3 
1,386 8,428(2) 2,482 - - 27,024(2) 4 

4.069 9,752 12,065 - - 70,938 5 

1,159 277 2.767 - - 37,840 6 

7.751 22,279(2) 27.010 - - 303,012(2) 

Progroinoes po.tsecondairos 000ant S 	l'universit& 	................................ 

Coors 	préol.bie. 	S 	1emploi 	................................................... 

7 

Apprantia 	on 	classe 	........................................................... 

Total 	partiel 	............................................................... 

Ecolea do métier. pubtiqusat 

Total 	..................................................................... 

Cours do forntton protessionnslle so nivnu do. métier.: 
1,324 3,836 6,139 500 312 56,846(3) 8 

13 19 4,512 - 81 9,348(2) 9 

1,337 3,855 10.651 500 393 66,194(2) 

Coors 	prfslablea 	S 	l'emploi 	................................................... 

10 

1,708 3.861 1,335 98 - 13,235 11 

3,045 7,716 11.986 598 393 79,429 12 

Coors préaiablea 5 In formation profensionneile, 	Cu ntvsaw eacandaire 	........... 

co1o. d'h8pitaux: 

1,340 1,120 ... ... 5,642 13 
1,110 

Apprentia 	on 	clamae 	........................................................... 

Total 	partial 	.............................................................. 

14 

1,340 1.120 .. . ... 6,752 

Coors préa.lable. 6 Is formation profenolonnello oo niv.au sacondairo ........... 

Total 	.................................................................... 

Prograemes de sCiences toO irmi8ro. aenant S on diplOma ......................... 
Coors 	d'InfirmiSrea 	auxiltairas 	................................................ 

15 

10.796 31,335 40,116 598 393 389,193(2) 

Total 	........................................................................ 

Total 	toos 	lea 	étabiie.aaent. 	.......................................... 16 

Ecolee 

Collige. counautaiye. (at établia.eaente connexo.) 

3 8 8 - - 48 17 
- 3 2(6) - - 80 18 

3 11 10 - - 128 

Avoc 	one aection cu niveau de métIer 	.......................................... 

Total 	........................................................................ 19 

6 9 5(6) 1 1 156 

Sans 	irna section 	so nivoau do métier 	.......................................... 

20 
- 9 6 - - 63 21 

9 29 21 1 1 347 

Ecolos 	d'h6pit4ux 	................................................................ 

22 

cules do métier. publiqosa (Ct 8t.blissem.nt. connaxeo) 	......................... 

Total 	.......................................................................... 

Personnel d 'en.ei8nemant S p1cm 	temp. 

CoilSg.s cun.ut.lres et écoles do métier, publ1quee(1) 
300 1,190 11400 - - .. 23 
340 510 400 .. .. .. 24 

640 1,700 1,800 .. .. .. 

Ensslgnant 	Cu. progro 	posteecondaires 	...................................... 
Enamignant 	lea Coors au niveeu do métier 	...................................... 

Total' ........................................................................ 23 

(1) E*tI.ation. 	 - 
(2) Coaprand do. •.timations. 
I) tatisation, p csmpris 21,000 stagiaires dana dam tours do perfoctionnemant des aptitudes profeasionnalles. 

(4) Dean écolcs d'o1des-infirsire., sltués. S Calgary et Si tdoonton, soot classifies. dana Ce rapport an tost qu'fcoies di métier. pablique.. 
157 Conprond qiiolqioen cot ligen privds reconno, d'intCrCt public doni certains qul noifnest qur den prograemos meO.nt S I'université (test S dire des 

cours di formation 'gCnfrsIc"). 
(6) Pont fine di rapport, Vsncooexr Vocational lnmtttate cut sCparfe do Vancouver Co.nity College. 
(7) En plus, 11 p anait 10 irolee aecondair.. qul offraient dee coura d'aides - mnfirmibrea. 



TABLE 2. Summary at Statistics on Publicly-supported Vocational and Technical Training 
in Business and Industry, by Province, 1973-74 

Prince- 
Newfound- Edward Nova New 

land Island Scotia llrunswick 
Program - - - - Québec Ontario Manitoba 

Terre- Ile-du- Nouvelie- Nouveau- 
Neuve Prince- Ecosse Brunswick 

No.  douard  

1 Registered apprentices 	......................... 2,824 377 4,549 5,030 10,500(1) 28,883 3,387 

Employees in training in industry programs:(3) 

2 Federal 	program 	............................. 678 97 2,106 1,763 6,544(3) 10,903 902 
3 Ontario 	program 	............................. ... ... ... ... ... 42,149 

4 1,278 454 2,120 1,873 5,625 4,497 691 

5 

Federal training-on-the-job program ............ 

Total 	...................................... 4,780 928 8,775 8,666 22,669 86,432 4,980 

(1) Estimate. 
(2) Includes estimate for Quebec. 
(3) Quebec has own program for which no data are available. 

TABLE 3. Summary of Statistics on Vocational and Technical Training by Level of Training and Province, 1973-74 

No. 

Level of training 

Newfound- 
land 

- 

Terre- 
Neuve 

Prince-
Edward 
island 

Ile-du- 
Prince 

 douard  

Nova 
Scotia 

- 

Nouvelle- 
9cosse 

New 
tirunwick 

- 

Nouveau-
Brunswick 

Québec Ontario Manitoba 

Post-setondary career programs: 
1 Nursing diploma programs leading to R.N 710 184 759 624 8,000 8,495 1,045 

2 Other 	........................................ 928 676 1,072 612 39,502 46,111 1,634 

3 Total 	...................................... 1,638 860 1,831 1,236 47,502 54,606 2,679 

Trades-level vocational courses: 

On-the-Job: 
4 Federal T-o-J program ...................... 1,278 454 2,120 1,873 5,625 4,497 691 

5 2,824 377 4,549 5,030 10,500(1) 28,883 3,387 

6 

Registered apprentices ..................... 

4,102 831 6,669 6,903 16,125 33,380 4,078 

'In school': 
7 160 40 250 192 1,297 2,644 373 
8 4,066 650 6,355 2,547 29,703(3) 23,386 4,713 

9 4,226 690 6,605 2,739 31,000(3) 26,030 5,086 

10 

Sub-total 	................................ 

Other pre-employment courses ............... 

Sub-total 	................................ 

Total trades-level vocational courses 8,328 1,521 13,274 9,642 47,125 59,410 9,164 

Nursing assistant courses .................. 

Pre-vocational courses ("in school): 
11 2,234 722 2,135 1,598 .. 23,662 1,264 
12 

Academic upgrading courses ................... 
- - - - .. 7,862 343 

13 2,234 722 2,135 1,598 . . 31,524 1,607 

Other, not classified by level: 
Training in industry (publicly-sponsored): 

14 

Second language courses ...................... 

678 97 2,106 1,763 6,544 10,903 902 
15 

Total 	...................................... 

... ... ... ... . . - 42,149 
16 Vocational rehabilitation br disabled per- 70 60 82 24 ... 1.436 650 

Federal program ............................ 
Ontario program ............................ 

Sons. 

17 Total 	.................................... 748 157 2,188 1,787 6,544 56,488 1,552 

(1) Estimate. 
(2) includes estimate for Quebec. 
(3) Estimate including 21,000 in skill upgrading courses. 



- 27 - 

TABLEAU 2. Résumé des statiatiques sur Is formation professionnelle et technique dana leg entreprises commerciales 
subventionnée par l'Etat, selon la province, 1973-74 

British Northwest 
Columbia Territories 

Sas ka 
chewan Alberta - Yukon - Canada Programme 

Colombie- Territoires 
Britannique du 

Nord-Ouest NO 

3,450 13,099 14,707 39 280 87,125(2Apprentis 1 

ErnployEs participant aux programmes de formation 
dana l'industrie(3): 

653 1,714 2,660 128 40 28,188 Programme 	f4d6ral 	..............................2 
42,149 

enregiatréa 	............................. 

Programme 	de 	l'Ontario 	.........................3 

824 1,135 2,053 39 87 20,676 Programme f6d6ra1 de formation en cours d'emplot 4 

4,927 15,948 19,420 206 407 178,138 Total 	........................................5 

(1) Estimation. 
(2) Comprend l'estjmgtton pour le Québec. 
(3) Le Québec a son propre programme pour lequel lea données ne sont pas disponibles. 

TABLEAU 3. Résumé des statistiques sur Ia formation professionnelle et technique selon le 
ntveau de formation et la province, 1973-74 

Saskat- 
chewan 

Alberta 

British 
Columbia 

- 

Colombie- 
Britannique 

Yukon 

Northwest 
Territories 

- 

Territoires 
du 

Nord-Ouest 

Canada Njveau de formation 

NO 

Programmes poatsecondaires menant B one carriBre 
803 1,912 1,606 - - 24,138 Programmes de sciences infirmiBrea menant B une 1 

dipi 6me. 
1,672 8,836 5,943 - - 106,986 Autres 	......................................... 2 

2,475 10,748 7,549 131,124 Total 	........................................ 

.. 

Cours de formation professionnelle su niveau des 
mtiera: 
En cours d'emploi: 

824 1,135 2,053 39 87 20,676 Programme fédéral de formation en cours d'em- 4 
plot. 

3,450 13,099 14,707 39 280 87,125 5 

4,274 14,234 16,760 78 367 107,801 Total 	partiel 	.............................. 6 

A l'école: 
317 549 474 - - 6,296 Coura d'infirmiBres 	auxiliaires 	..............7 

3,690 4,611 15,248 500 312 95,781 

Apprentis 	enregistrés 	.......................... 

Autres 	coors 	préalables B 1'empIi 	...........8 

4,007 5,160 15,722 500 312 102,077(1) 9 

8,281 19,394 32,482 578 679 209,878 

Total 	partiel 	............................... 

Total des cours de formation prof easion- 0 
nelle au niveau des métiers. 

Cours préalables B Is formation profeasionne11e 
2,840 3,970 3,392 98 - Cours de perfectionnement scolaire 	.............. 11 

27 172 704 - - .. 12 

2,867 4,142 4,096 98 - .. 13 

Autres cours dont le niveau n'e8t pas précisé: 
Formation dana l'industrie (subventionnée par 

1' état:) 
653 1,714 2,660 128 40 28,188 

Cours 	de 	langue 	seconde 	......................... 

14 
42,149 

Total 	......................................... 

15 
364 545 468 23 7 3,729 

Programme 	fBdéral 	............................. 

16 

1,017 2,259 3,128 151 47 74,066 

Prograirate 	de 	1'Ontario 	........................ 
Réadaptation professionnelle des invalides ...... 

Total 	....................................... 17 

(1) Estimation. 
(2) Comprend l'estimatjon pour le Québec. 
(3) Estimation y compria 21,000 stagiaires dane lee cours de perfectionnement des aptitudes professionnelles. 
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TABLE 4. Post-secondary, Semi-profeselonel Programs in Community Csilegeu - A liutributios of Fall-time Stadents by Field of 
Specialization and Seu,(l) Eight Frovioces,(2) Fall 1973 

TABLEAU 4. Frograuunes postsecondaires semi-professionnels dons ins collOges communsutairen - Use repartition de l'effectif I plain Leaps 
scion le domaine do spCcialisation at le sexe(l), halt provioces(2), N l'automne 1973 

Field of apecialioation 
- 

Domaine do spBtialisatlon 

Newfoaod- 
land 
- 

Terre- 
Mauve 

Nova Scotia 
- 

lZo,uvnlle- 
Ecosse 

New 
Brunswick 

- 
Nouveau- 
Brunswick 

Ontario Manitoba Saukot- 
chewan 

Alberta 

British 
Columbia 

- 
Colonbie- 

Britanuique 

Eight 
provinces 

- 
Suit 

provinces 

Applied arts - Arts appliqués 	............. T. - - - 7,731 148 30 709 542 9,160 
M. - - - 3,977 64 2 329 246 4,418 
F. - - 3,753 84 28 362 288 4,515 

Boaioesn - Commerce 	....................... 1. 148 188 194 15,325 609 238 1,794 1,463 19,959 
M. 67 101 133 8,060 419 94 791 957 10,622 
F. 81 84 56 7,265 190 144 962 499 9,281 

Technologies - Techniques: 

Aeronautical - Aérnnautique 	............. T. - - - 286 - - 42 39 367 
M. - - - 283 - - 42 38 363 
F. - - - 3 - - - 1 4 

Architecture 	............................1. - - - 821 - 29 126 - 976 
M. - - - 770 - 26 107 - 905 
F. - - - 51 - 3 15 - 69 

Automobile 	andfet 	diemel 	................T. - - - 294 - 57 z 353 
N. - - - 291 - - 57 - 348 
F. - - - 3 - - - 2 5 

Chemical - Chimic 	....................... T. - 65 21 1,168 61 78 236 103 1,732 
M. - 30 15 826 34 39 150 91 1,185 
F. - 32 5 342 27 39 80 12 537 

Civil - 	Genie 	civil 	..................... T. 55 77 146 1.472 67 32 220 280 2.349 
14. 55 66 143 1,388 66 32 197 273 2,220 
F. - 101 3 84 . 	. - 20 7 124 

Elertrical/electronics - ElectricitC at 	T. 202 161 136 7,001 141 110 649 385 4,785 
Clentronlque. 	 11. 201 157 134 2,883 140 110 628 380 4,733 

P. 1 1 2 18 1 - 5 5 33 

Food 	- 	Alimerstation 	..................... T. 21 - - 71 - - 148 - 240 
II. 4 - - 52 - - 108 - 164 
F. 17 - - 19 - - 36 - 72 

Marine - C6aie maritime 	................. T. 43 - - 57 - - - - 100 
M. 42 - - 54 - - - - 96 
F . 1 - - 3 - - - - 

Mechanical - MBcanlque 	.................. T. - 33 36 2,734 48 87 551 160 3,649 
M. - 33 36 2.572 46 85 513 156 3,441 
F. - -. - 162 2 2 24 3 193 

Medical, dental, nursing - Techniques 	T. 184 131 - 10,461 173 1,257 531 1,087 13.824 
mCdicalen, dentaires CE imfirnikres. 	M. 74 14 - 799 24 40 87 175 1,213 

F. 110 117 - 9.657 149 1,210 430 907 12,580 

Natural resources - Ressources noturellon T. 24 200 60 2.055 - 206 588 498 3,631 
M. 23 163 59 1,873 - 193 526 476 3,313 
F. 1 23 1 174 - 13 49 22 283 

Social welfare - Bleo-Otre social 	....... T. - 33 - 3.649 92 139 141 341 4,395 
N. - 8 - 1,2051 30 52 63 156 1,514 
F. - 25 - 2,441 62 87 74 181 2,870 

Sot 	reported - Non dSclaré 	................ T. 24 - 19 3,468 123 35 540 948 5,157 
N. 23 - 19 1,802 80 35 365 600 3,004 
F. - - - 1.586 43 - 165 343 2,137 

Total(3) 	.............................. T. 701 888 612 52.593 1,462 2,241 6.332 5,848 70,677 
M. 489 572 539 27,015 903 708 3.963 3,548 37,737 
F. 211 292 67 25,561 558 1.526 2.222 2.270 32,707 

Percentage males - Fourcentage d'hormmeo 70 66 89 51 62 32 60 61 53 

(1) The total shown is the actual nuober of students and not necessarily the sum of the male and female students shown. Any ditrerence between the 
actual total and the mum of the males and females represents the number of students in that specialization who did not report their sex. Ce total 
imdiqnd reprCnente le noabre reel d'Ctudianto lequel nest pan nécessairesent Ogalila some do uombre d'hosaaes at do fetuses qui oust précisBs. 
Toute difference entre le total reel at Ia morose des bonuses at des [nausea correspond au sombre d'Btudiantu dams le domaine indiquC quo u'ont pan 
rapporte touracme. 

(2) Data for Prince Edward Island and Quebec are not available. - ton donoCes pour l'tle-du-Prince-Edonard at to Québec no mont pan disponibles. 
(3) Totals do not correspond in each instance with those shown in Tables 1 and 3 which represent the reported aggregate total. See explanatiun in text, 

page 13. - Len totaun xc correspondent pan dana toun lea can I ceun qui soot sootrBs aiim tableaux 1 at 3 quO reprdaentent to total non dNtalllC rap-
porte. Volt l'espllnatiom dana ie texte. page 13. 
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TABLE S. Poet-secondary, Seai-proLesional Programs in COELmOIty Colleges - Full-time Enrolment and Percentage Increases, by Provinc., 1969-1973 

TAILEId) 5. Prograeae pntsecondsir.s aeml-profeasionnels dana las coii6gee coun.utairee - Eft.ctif at taus d'accroissan.nt 
on pourcentag., ado,, La province, 1969-1973 

Province 

Fail enrolment 

Effectif ocolaire A l'automne 

Percentage Increase 

Accroiseenent en pourcant.ga 

1969 1970 1911 1972 1973 1969-70 1970-71 1971-72 1972-73 1969-1973 

756 705 848 820 928 - 7 20 - 	 3 13 23 

Prince Edward Island - lie-du-Prince-Edoaard 96 113 391 660 676 82 123 64 6 600 

Newfoundland - Tarre-Neuve ........................ 

196 837 934 985 1,072 5 12 6 9 35 

323 616 702 668(l) 612 17 14 - 	 5(1) - 8 17 

20,919 30,582 56,147 44.700 47,302 46 18 24 6 121 

32,723 37,483 37,981 42,361 54,606 15 1 12 29 67 

Nova Scotia - Nouvelle-Erosae ..................... 

Manitoba 	.......................................... 1,540 2,084 2,555 2,268 1.774 35 23 - 	 II - 22 15 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick ................. 

Qu6b.c 	............................................ 

1,488 1.722 2,026 2,241 2,475 16 18 Il 10 66 

Ontario 	........................................... 

6,727 7,359 .577 9,347 9.637 9 17 9 3 43 

Saskatchewan 	...................................... 

Alberta 	........................................... 

3,549 6,208 5,707 6,064 6,429 75 - 8 6 6 81 British Coiuia - Colonbie-Britannique ...........

Coned. 	.......................................... 69,117 87,771 95.868 10,100 125,711 27 9 15 15 82 

(1) Decrease due partially to a change in so.s cour., level c,aselficationa. - l.a diminution eat partiellemant It rêaultat d'un changement do clasatfica-
tion du nlveau de certain. prograes. 

TABLE 6. Characteriatice of Full-tIme Poet-secondary Educationsl Staff in Co,nsunity Colleges, by Province and len, 1973-74 

TABLEAU 6. Caract6rinti4uea .iu personnel d'ensaignenent 6 plain temps des collAge, coossunautaire,, salon Is proviOce it to aIx., 1973-14 

Newfound- 
lend 
- 

Terre- 
Neuve 

Pr into 
Edward 
hand 
- 

lie-dc- 
Prince- 
tdouard 

Nov. 
Scotia 

- 

Nouvelle- 
Ecoa.e 

New 
Brunswick 

- 

Nouveau- 
Brunswick 

Ontario Manitoba 
Saskat- 
chewan Alberta 

British 
ColembiC 

- 

Coloebie- 
Britan- 
nique 

Nina 
provinces 

- 

Neuf 
provinces 

All educational staff - Tout 1a par- 
sannei i'ens.igne.ent 

Number reporting - Siombro de rApon- 	N. 92 26 102 89 2,774 118 151 746 789 4,987 
dante. 	 F. 53 Il 21 37 1,472 63 75 220 235 2,187 

T. 145 37 123 126 4,246 181 226 966 1,024 7,074 

Median salary - Traitement e&diaz, .. M. 11.600 13,200 13,800 12,800 14.500 13.700 12.800 14,100 15.500 14.400 
P. 8,700 8,000 10,500 8,500 11,600 12,600 9,800 12,000 13,900 11,800 
T. 10,400 11,100 13,400 11,400 13,600 13,100 12,100 13,600 15.100 13,700 

Median age - Age sddian ............K. 37 38 39 37 39 36 37 37 40 38 
F. 30 30 31 31 34 36 30 34 40 34 
T. 34 37 38 36 37 36 35 36 40 37 

Median years teachinE experience - 	 M. 7 4 6 6 5 6 6 7 8 6 
No.bre .8dian d'expdrieoce dane 	F. 5 3 6 5 4 7 4 6 6 5 
1'eoseignoa.nt. 	 T. 7 4 6 5 5 6 6 7 7 

Median years experience in indua- 	H. 2 9 4 3 .. 5 3 3 3 
try - NoLbre mddias d'ennA,s d'ex- F. 3 5 I 1 .. - - - - 

pdrienre dana i'induntrie. 	 T. 3 8 3 2 .. 4 I 3 2 

Teaching at.! I only - Personnel enact- 
snant settlement: 

Number reporting - No.6cc di rApon. 	K. 82 22 89 78 2,354 95 126 604 576 4,226 
dents. 	 F. 33 10 16 36 1.432 53 68 195 199 2,062 

T. 135 32 105 114 3,986 148 194 799 775 6.298 

Median salary - Traitement .disn 	N. 11,000 13,000 13,800 12,500 14,200 13,600 12,200 13,600 15,100 14,000 
F. 8.600 7,800 11,400 8 1 600 11,600 12,300 9.600 11,900 13,600 11,700 
T. 10,200 11,000 13,400 11.000 13,400 13,100 11,700 13.100 14,700 13,300 

Note, Data for Alberta and British Colcabi. include a .lgniricant proportion of utuft involved in university transfer program.. Data for Nova Scotia 
and ia.katchnan include a anall proportion of staff iovolved in university transfer programs. - Note: Its dennies pour i'Aiberts et 1. Coio.bi.-
Britannique coeprennent use proportion importance do personnel qui o'occupn den prograne. meant 1 i'univeraieI. Len donnée, pour 1. fouveliC" 
Eros,. at Ia Sasbatchov.n no cumprennene qu'unn petite proportion di personnel n'occupant den progress .enanc A l'unlverstti. 
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TABLE 7. Nursigg Diploma l'rograma Leading to R.N. - Enrolment In December 1973 by Year of Program and Sex; Number of Graduates During 1973 

TABLEAU 7. Programmes do sciences InfirmiBres menant I on dipiSme d'infirmilre autorinie - Nombre d'inscripiiona en dicembre 1973 selon l'année do 
programme et le nexe; sombre do dipllmin pendant lannie civlle 1973 

Enrolment - EffecEif 

Graduates 

First year Second year Third year All years 
DipiBmia 

Province Premilre annie DeuxiSme annie TroioiBne annie Toutes len annies 

female Kale Female Male Female Kale Female Mate Male 
- - - - - - - - 

- Total 
Fesetes Scones Femmes liosm,es Pemes Home.. Femes bones lionnes 

273 9 239 3 183 3 695 15 2,1 126 

65 - 61 1 57 - 183 1 0.5 33 

393 3 362 1 - - 755 4 0,5 161 

Newfoundland - Terre-Neuve .......................................... 

202 1 211 - 208 2 621. 3 0.5 157 

2,745 151 2,371 137 2,396 112 7,512 400 5.0 809 

Prince Edward Island - Ile-du-Prince-Edosard 	........................ 

Qu6bec(1) 	........................................................... 

. 	 . ,. .. .. . 	 . .. 8,218 277 3.3 2,205 

Nova 	Scotia - Nouvelle-Ecosse 	....................................... 

Ontario 	............................................................. 

548 20 466 11 - - 1,014 31 2.9 247 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 	................................... 

Manitoba 	............................................................ 

420 3 377 3 - - 797 6 0.7 245 

790 8 667 13 454 - 1,891 21 1.1 408 

Saskatchewan 	........................................................ 

Alberta 	............................................................. 

718 26 471 6 381 4 1,570 36 2.3 401 British Coluebia - Colombie-Britanuique 	............................. 

Caoada 	............................................................ .. .. .. .. .. .. 23,256 794 3.3 4,792 

n"," ' 	"°-° ..' 	.,e'.c,.. - 

TABLE 8. Nursing Diploma Programs Leading to R.N. - Number and Median Salaries of Full-time Educational Staff by Highest Earned University 
Degree and Province or Region, Fall 1973 

TABLEAU 8. Programmes de sciences ioflrmiiros nenont I on dipllnte d'infirmihre autorisie - Nombro et traitements 
medians do personnel d'enneignement 

I plain loops selon Ic plus haut grade univeraitaire obteno et la province no la region, B l'autow,ne 1973 

I 	Highest earned degree 

I Le plus hunt grade obtenu 
I 	 No degree 
I 	 - 	Total 

I Doctorate 	.iastera 	Bachelor 	Aucun grade 

Doctorat 	Maitrise 	Baccalaocist 

,ohcr-nnshrs 

Newfoundland - Terre-Neuve ...................................................... 

Prince Edward Island - 11e-du-Princc-.Ed000rd .................................... 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse ................................................... 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick ............................................... 

Québec .......................................................................... 

Ontario......................................................................... 

Manitoba ........................................................................ 

Saskatchewan .................................................................... 

Alberta ......................................................................... 

British Colombia - Cniombie-Brltanniqoe ......................................... 

Canada ........................................................................ 

Median salary - Traitement median: 

Atlantic Provinces - Provinces de l'Atlantique ................................ 

Québec ........................................................................ 

Ontario ....................................................................... 

Western Provinces - Provinces de I'Ouest ...................................... 

Canada ...................................................................... 

1 25 29 55 

1 9 11 21 

5 66 29 100 

4 41 20 65 

21 223 311 555 

47 675 150 675 

4 103 20 127 

5 70 15 90 

12 120 8 143 

7 84 31 124 

107 1,416 624 2,155 

dollars 

11,605 9,440 8,985 9.385 

13,630 10,170 8,860 9.660 

16,000 11,800 12,000 11,895 

16,030 10,860 10,260 10,860 

14,770 11,000 9,660 10,800 

3 

3 



. -r 	i 	t 	ir'r 	r. - Strtlotiquea relatives aus elf ectile do 1972 at do 1973 
i flee at 1. nose 

nt 	Effectifo Graduates 
in 1973 

Percentage of 
oar 1973 Increase males Dipiömds 

n 1973 
rOe clvii. 1972 Annfe elvila 1973 ot,nts pourcentag. 

— d'hoeo 
Accrols.e- 

p Male Fomale Mole mont toes P.alø F 11cc- 1972 1973 - 

--Ian 4osm Femae5 Homaes tifs Founes  

27 135 25 - 9.6 15.3 1516 112 14 

i.de,,rI 	Lola,,d — 	ilr-d.-bra-Edou.ard 36 2 34 6 5.3 5.3 15.0 28 

133 4 242 8 82.8 3.0 3.2 ISO 5 

197 10 186 6 — 7.2 4.8 3.1 ISO 7 

•, 1.192 105 .. .. 8.1 740 69 

2.322 194 2.472 112 5.1 7.7 6.5 2.044 161 

Scotia - 9ouvelle-Ecosse 	......................... 

rio 	............................................. 

305 7 369 4 19.5 2.2 1.1 244 3 

llrun.elck — Nouveau-8rsn.wlck ...................... 

314 - 312 5 1.0 - 1.6 240 5 

lbs 	............................................... 

592 — 549 — - 7.3 - — 408 - 

tcha.,an 	.......................................... 

P115 	................................................ 

1,009 474 — 53.0 - — 401 — 4 	Cal 	 — 	C.iro'bl-R, 	 I .111011110 	............. 

0•• . 	. 5.965 131 . 	. . 	. 5.1 4,523 269 

1. 	 I II AsgIlol 11, I9, by 	rovioc and SeC 

I--.l I ......rrI. ................ "- ---cents analogues — Statistiques relatives sun stagiaires dons Leo coors do formation professionneile 
ier sepiembre. 1973 as 31 soOt. 1974, scion Is province at Ia sage 

lie., rd In iand - 1 1-du-Ir lm-r- ldooard 

- Scotia - NouvelIe-Econe ................... 

Brunswick - tlnuveau-Orunswick ............... 

rrie ......................................... 

tcIievan .................................... 

• rIO ......................................... 

InI Columbia -. Colobie'-Brttannlque ......... 

east territorlos - Torritoirea do Nord-Oeesc 

•,rolment - fff.ctif 

Males 
per 1,000 
of male 
popule- 

lion 
15-24 

Hismees 

Female 
per 1,000 
of female 
popula- 
lion 
15-24 

FersneS 

All 
otudnts 
per 1.000 
of pope- 
lotion 
15-24 

tous 

Sceegesful completions - 

scag.iros qui 0..t 
recue 

Bate of succusoful 
compiat tons 

Taux do stagiairea qui 
not 60 recus 

- 
par 1.000 par 1.000 8tsdiants 

ile Female 
Moses 

dana in 
(comes par 1,000 

Male Female l4ais I  Fesal 
— - Total popula- 

dens Ia 
popula- 

person005 
dens is 

— 
— total - I 	— r tal 

roses Fenniiea lion den Lion des popula- 
Hometos Peosnes Houses I Lemmas 

15-24 15-24 Lion dcs 
15-24  

per cent - pOurcentage 

,494 1,472 4.066 46 26 36 1.870 1.047 2.917 72 71 72 

439 211 650 39 19 29 359 169 528 82 80 81 

4,106 1,814 6,580 59 25 42 3,459 1.434 4,893 74 77 14 

1,706 1,010 2,716 25 13 20 1,260 800 2,060 74 79 76 

2,936 12.111 25.047 18 17 17 8.137 7025 15,162 63 58 61 

1.858 2,149 4,007 21 26 23 1,415 1,503 2,918 76 70 73 

3,108 2,052 5.160 19 13 16 2.500 1,413 3,913 80 69 76 

0.643 5,079 15,722 50 25 36 8,054 3.599 11,653 76 71 74 

308 192 500 205 120 101 192 108 300 62 56 60 

130 182 312 38 57 47 81 108 189 62 59 61 

8,628 76,132 64,760 27(l) 1907 71(1) 27,127 17,206 r,5'11 II 6' fl 
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TABLE 11. Public Trade Schools and Similar Institutions - Enrolment and Percentoge Successfully Completing Full-tirae Fre-employment 
Vocational Courses, by Province,(i) Field of Training and Sex, During Year Ending August 31, 1974 

Newfoundland 	 Prince Edward Island 

Terre-Neuve 	 I le-du-Prince-Edou.ard 

Field of training 

Domaine de formation 	 Enrolment - Effectif 	Percentage 	Enrolment - Etfectif 	Percentage 
completed 	 completed 

Female 	 - 	Female 	 - 
- 	 Total 	

Pnurcentage 	
- 	 Total 	Pourcentuge 

Penmen 	 roço 	
Fames 	 reçu 

1 Auto, aircraft and heavy equipment mechanics - MBcanique de machines 
- 641 78 - 59 76 

2 - 184 64 - 53 79 
3 Cousunity and recreational services - Services comunautaires et des 

- - - - - - 
4 Construction trades (except carpentry) - Métiers de Is construction 

- 239 68 - 61 67 
Data processing and business machines - Traitenient de donnies at 

- - - - - - 
6 Electronics and electricity - ilectronique at ilectricit8 - 409 79 - 23 91 
7 1 96 76 - - - 
8 

lourdes. 	dastom 	Ct 	davions 	...................................... ... 

Finn, applied and performing arts - Boaum arts, arts appliqués et de 

Carpentry - 	Charpenterie 	............................................ ... 

44 53 77 27 28 79 
9 

loisirs 	........................................................... ... 

- - - - 24 100 
10 

(souf 	charpcoterio) 	............................................... ... 

Garment making and textiles - Fabrication do vSrementn Ct texiiie 75 75 60 10 10 90 
11 

operation 	do 	machines 	do 	bureau 	................................... ... 

Hotel, restaurant and tourism occupations - Métiern h5teliers 19 75 56 35 48 79 
12 Management and supervision - Ceation Pt surveillance 	... ............ - - - - - - 
13 

Is 	scene 	.......................................................... ... 

Manufacturing - MNtleos relatifn 	I 	Is 	fabrication 	.. ................ - 45 64 - - - 
14 

Food processing - Traitemant des alimanto 	........................... ... 

Medical and dental services - Services nidicaux or dentalres - - - - - - 
15 

Engineering trades - MCtiers relatifs am g8nio 	...................... ... 

Mercboodising and sales - Consnercialisocson Ct vonrea 

.... 

- - - 29 29 97 
16 

.... 

- 215 78 - 54 87 
17 Office and business practice - Travail do bureau et pratique des 

1,207 1,377 71 84 84 71 
18 123 129 75 26 39 79 
19 

Metal 	work - 	Travail 	des 	mhtaum 	..................................... ... 

Primary industria. - Emplois dana lea industries primuirea - 133 80 - 15 100 
20 

.sfiaires 	.......................................................... 
Pernonsi 	services - Services personneln 	............................. 

- - - - - - 
21 Publishing and 	broadcasting - Edition 	.................... . ......... 3 13 54 - - - 
22 Repair and servicing (misc.) - Reparation et entretien (divers) - - - - 19 79 
23 Stationary, marine and power engineering - Macunique maritime rt do 

Protective services - Services de protection 	............. ........... ... 

- 154 67 - - - 
24 Transportation and comaunications - Trsnaports et cossnunication - 

.... 

228 55 - 104 87 
25 

machine 	fines 	..................................................... ... 

Other 	n.e.c. 	- 	Autres 	n.c.a. 	.................. . .................... - - - - - - 

26 Total 	............................................................. 1.472 

.... 

4,066 72 211 650 81 

Smakatchewan 	 I 	 Alberta 

Enrolment 	 Enrolment 
- 	 Percentage 	 - 	 Percentage 

Effectif 	 completed 	Effectif 	 completed 

Female 	I 	 - 	Female 	I 	 - 
- 	I 	Total 	Pourceotage 	-. 	I 	Total 	

Pourcantage 

imn Pees 	I 	 recu 	 I 	 recu 
Femnes 	I 

27 Auto, aircraft and heavy equipment mechanics - MBcaniqse de machines 
1 578 83 3 259 73 

28 2 109 72 - 71 66 
29 Conmunity and recreational services - Services comunautaires Ct des 

778 815 70 59 93 80 
30 Construction trades (except carpentry) - MetEors de is construction 

1 191 76 - 112 53 
31 Data processing and bunineso machines - Traitenent do donnies et 

23 23 78 11 11 73 
32 - 233 77 - 160 92 
33 - 99 76 - 71 92 
34 Fine, applied and performing arts - Reams arts, arts appliqués et do 

lourdes, d'antos Ct davinnm ...................................... 

53 64 77 - - 
35 

Carpentry - Charpenterie ............................................ 

2 30 90 - - - 
36 

loisirs 	........................................................... 

Garment making and teotiles - Fabrication do vltements et textiles 16 16 94 49 49 90 
37 69 123 71 65 197 61 
38 

opPration do nachioeo de bureau 	................................... 
Electronics and electricity - Electronique ct diectricirC ........... 

- - - - 36 83 
39 

Engineering trades - Mitiers relatifa as genie ...................... 

Food processing - Traitemest des sliaents ........................... 

28 59 85 - 9 89 
40 

is 	scPne 	.......................................................... 

Medical and dental services - Services mddiraun et dentaires 705 733 73 509 779 63 
41 

lintel, restaurant and tourism occupations - MCtlers hlteliers ....... 

Merchandising and sales - Cossnercialisation ei ventes - - - 2 17 100 
42 

(nauf charpenterie) 	............................................... 

Management and supervision - Gestion et surveillance ................ 
Manufacturing - Matters relatifa I Is fabrication ................... 

1 189 78 2 312 80 
43 Office and business practice - Travail do bureau et pratique den 

Metal work - Travail don mitanx ..................................... 

366 408 59 1,223 1,252 69 
44 

affaires 	.......................................................... 
Pernonsl services - Services pers0000ls ............................. 62 119 82 29 70 61 

45 Primary industries - Emplois dans Its industries prisaires .......... 1 23 65 6 944 90 
46 Protective services - Serviceade protection ........................ - - - - 179 100 
47 - - - - - 
48 Repair and servicing (misc.) - Reparation et entretien (divers) 	.... - 44 68 - 66 88 
49 Stationary, marine and power engineering - MRcanique maritime et de 

- 56 71 - 141 77 
50 

Publishing and broadcasting - Edition ............................... 

Transportation and communications - Transports et comunicstion .... - - - 8 145 91 
51 

machine 	fines 	..................................................... 

41 95 46 88 187 72 

52 

Other n.e.c. 	- Autrea n.c.a......................................... 

Total 	............................................................. 2.149 4,007 73 2,052 5,160 76 

(flOats for Ouebec and Manitoba not available. 
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TABLEAU 11. tcoles do m8tiera publiques at 8tabliaoemonta analogues - Effedtlfs des coors do formation profomotonnelle I pinto tempo préalables 
I I'emplot 64 pourcentagn den utaglairns qoi ont 8t8 cocoa, nelon is provincr(1), in domaino do formation 

et in nose, prndon l'ann#n on terolnont in 31 soOt 1974 

Nova Scotia New Brun.w4.ck  
- - Ontario 

Knave 11.-k one Nouveau-Brunswick 

Enrolment - Etiectif Percentage Enrolment - Effactif Percentage Enrolment - ltffectlf Percentage 
completed completed completed 

Female Female Female 
Total I Pourcontigo 

Total 
Pourcentage 

Total 
Poorcentoge 

Femesa 
reçu Peinacs 

I  
I 

raçu 
Penmen I rOçU 

2 917 80 39 402 64 2 833 66 	1 
4 392 70 - 173 71 27 567 60 	2 

71 86 87 17 17 71 168 234 61 	3 

17 468 66 - 185 68 7 906 54 	4 

157 166 81 - - - 572 641 68 5 
- 457 72 1 164 75 11 1,164 51 6 

9 163 76 - 13 54 45 489 55 7 

90 180 78 - - - 188 276 61 8 
- 124 74 - - - 3 198 689 
45 63 67 26 27 81 722 742 64 10 

235 400 70 42 86 69 325 762 58 11 
32 94 63 58 84 98 25 75 57 12 
- 123 67 - 32 84 16 935 43 13 

285 
90 

92 201 228 70 435 558 70 14 
240 411 71 - - - 303 422 62 15 
- 518 63 1 209 75 8 1,395 45 16 

485 521 70 517 566 81 9.172 10,183 54 17 
172 254 63 104 126 85 22 279 67 18 
- 438 90 - 67 82 7 225 95 19 
- - - - - - 33 1,849 99 20 

3 10 100 - - - 26 205 40 21 
- 101 68 - 87 92 6 543 53 22 

- 148 78 - 67 78 - 119 66 23 
- 167 93 - 152 93 25 1,292 82 24 
27 79 78 4 31 52 7 155 55 25 

4,706 6,580 74 1,010 2.716 76 12.111 25,047 61 26 

British Columbia Yukon and Northwest Terrltori.. 
- - Total 

Colo.bi.-Iritsnnique Yukon at T.rritoiraa do Nord-Oucat 

Enrolment - Effectif Percentage Enrolment - Effectif Percentage Enrolment - Effectif Percentage 
completed  completed  completed 

Female Pourcantage Fesln PourcenCage Female Pourc;ntags 

Veacaaa 
Total 

r.çu Feomea 
Total 

resu Femmen 
Total 

requ 

10 1.403 79 - 89 72 57 5,181 16 27 
- 279 74 - 10 50 33 1,838 67 28 

225 271 86 - - 1,318 1,516 73 29 

- 324 72 1 26 38 26 2,512 63 30 

37 37 68 - - 800 878 71 31 
5 498 72 - 9 56 17 3.117 67 32 

32 307 71 1 6 67 88 1,244 67 33 

55 130 78 15 33 18 432 764 69 34 
26 88 98 - - 31 464 78 35 
- 108 71 - - 943 1,090 67 36 

300 1,006 69 21 29 38 1.109 2.726 65 37 
227 1,027 98 6 11 64 348 1.327 93 38 
- 50 52 - - 44 1.253 50 39 

970 1.117 84 84 97 71 3,187 3,802 74 40 
131 165 87 - - 705 1,044 71 41 
ii 3,119 87 - 16 69 23 6,037 74 42 

2,531 2,771 60 108 110 67 15.693 17,272 59 43 
303 563 77 - - 841 1,579 73 44 
22 671 78 12 143 83 48 2,659 86 45 
- - - - - 33 2.028 99 46 

2 22 Al - 7 57 34 257 43 47 
- 129 71 - - 4 989 6448 

- 969 27 - - - 1,654 46 49 
- 305 67 - 9 56 33 2,402 80 50 

192 363 82 126 217 44 485 1,127 65 51 

5,079 15,722 74 374 812 60 26,332 64,160 69 52 

em domn8e. pour 1. Qu6b.c mE le Manitoba no soot Pam dtsponlbles. - 
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TABLE 12. Cosprenhensive Secondary Schools of Regional School Boards of Quebec - Full-time Enrolment, Discontiat.ntions and Successful Compirtiots by 
Type of Course and Field of Training, Year Ending Augoet 31, 1973 

TABlEAU 12. Ecoles secondaires den commissions scolaires rigionales do Quibec - Effectif S ptein temps, abandons et staglaires qul onE 6t6 recus 
selon le genre de cours et le dotnaine de formation. i'année se terminant le 31 aolt, 1973 

Pre-empioymeot courses Skill upgrading courses 
- 

- Total 
Co.,. prfuinbles S l'cmuloi Cours de periectionnenent 

Field of training 
uccees- serene- luccoss- 

Domaine de formation tflatat ful Disco,,- ful Discos- ful 
tinun- compie- tinua- conpie- tinu" cosipie- 

nrolmenr tions Lions nrolment lions tions Enrolment lions Lions 

.ffectif Abandons caglai- :ffectif Abandons tagisi- Effectif Abandons tagisi- 
es recus res requs r.. recus 

Auto, aircraft, heavy equipment mechanics - Mécanique de 
machines 	lourdes, 	d'autos 	or 	i'avonx 	.. .................... 1,159 286 873 2.351 185 2,166 3,510 471 3,039 

Carpentry 	- 	Charpenterie 	...................................... 249 

. 

72 176 388 66 322 636 138 498 

Community and recreational services - Services comunnutoires 
2Sf, 21 263 116 3 113 402 24 378 et 	des 	bistro 	............................................. 

Construction trades (except carpentry) - 7i4ciers de is cons- 
84 18 66 342 47 295 426 65 361 

Data processing and business machines - Traitement 'Ic donsfes 
193 16 177 26 2 24 219 18 201 

Electronics and electricity - 	lectronique et Alectrlclti ... 128 29 99 329 51 278 457 80 377 

186 38 168 154 34 120 340 72 268 

truction 	(sent 	charpenterie) 	................................... 

Fine, applied and performing arts - Beaux arts, arts appli- 

et 	operation 	de machines 	de 	bureau 	............................ 

43 6 37 45 14 31 88 20 68 

208 44 164 43 6 37 251 50 201 

Engineering trades - MAtters relatifs as gPnie 	.................. 

Garment asking and textiles - Fabrication de vAtenents et 

quAs 	et 	'Ic 	la 	scSne 	........................................... 

619 87 532 39 13 26 658 100 558 textiles 	..................................................... 

Hotel and restaurant ccupations - M4tiers hlteliers 1.059 194 865 882 168 714 1.943 362 1,579 

Food processing - Traitement des sliments 	...................... 

Management and supervision - Gestion Ct surveillance 13 1 12 - - - 13 1 12 

Manufacturing trades - MAtiers relatils S Is fabrication 148 38 110 21 11 10 169 49 120 

Medical and dental services - Services mAdicaun et dentaires 64 15 69 199 19 180 263 34 229 

Merchandising and sales - Comaerci.slisatio,, et ventes 403 64 339 966 33 933 1,369 97 1.272 

Metal work - Travail des mAtaux 	............................... 311 63 248 372 72 300 683 135 548 

Office and business practice - Travail dr hureac et pratique 2246 

. 

528 1,718 994 245 749 3.240 773 2,467 
des 	sffaires 	.............................................. 

143 18 123 87 18 69 230 36 194 

Primary industries occupations - Fnplois dans lea industries 

Personal 	services - Services 	personnels 	....................... 

580 63 517 13,027 320 12,707 13,607 383 13,224 

- - 14 1 13 14 1 13 

39 

. 66 

6 33 - - - 39 6 33 

primairro 	................................................... 

Repair and servicing (miscellaneous) - R8paration et entre- 

Protective services - Services de protection................. -  

Poblishing 	- 	Edition 	.......................................... 

tieo 	(divers) 	............................................. 31 135 110 30 80 276 61 215 

Stationary, marine and power engineering - Mécanique maritime 
et 'Ic machines 	fixes 	....................................... 

. 

63 - 63 28 - 28 91 - 91 

Transportation and comunicat000a - Transports et coesnuni- 
cation 	....................................................449 11 438 416 17 399 865 28 637 

Other 	n.e.c. 	- Autres 	nra .................................274 60 214 80 10 70 354 70 284 

All 	fields - Thus 	1cm dossaineu 	............................. 9.112 1,709 7,403 21,029 1.365 19,664 30.141 3.074 27.067 

gSndrala de 'I Cdocation den adultes. MinistSre de f'aueacios. Couversemesr 'I.. 
Québec. 
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TABLE 13. Characteristics of Full-time Educational Staff of Public Trade Schools and Similar Institutions by Province and Sea, 1973-74 

TABLEAU 13. Carart6riotiquen do personnel d'eoaeignaruent B plein tcnps des Acolea do mAtters publtques or Atabliasements analogues, anion 
is province et in sean, 1973-74 

Prince Edward 
Newfoundland Island Nov. Scotia New Brunswick 

- - - - Ontario 
Terre-Neuve lie-du-Frince- Nouvelle-Ecosse Nouveau- 

Edouard Brunswick 

ill educational staff - Tout to personnel d'ennetRnenent: 

Bunker 	reporting - Nombre do 	rApondanto 	.....................H. 275 67 465 738 985 
65 27 55 86 511 

T. 340 94 520 324 1,502 

Median 	salary - Traitement 	n8dion 	...........................H. 10,090 9,960 11,450 10,200 13,600 
F. 7,350 7.940 9,830 8,710 11,750 
T. 10,030 9.910 11,230 9,830 13.010 

Median 	oe - 	680 	m8dlan 	.....................................H. 37 40 42 35 40 
F. 31 30 41 35 39 
T. 36 40 42 35 40 

Median years teoohinp enperlence - Sombre nSdisn d'onn6es 	H. 7 7 5 7 4 
d'enpfrienco dunn l'onsetgncneot. 	 P. 5 4 3 5 4 

T. 7 7 5 6 4 

Median years experience in industry - Sombre nAdian d'annAes 	H. 
d'enpfrlenccc dens l'industrie. 	 F. 

5 
1 

2 
1 

12 
n 

2 
(2) 

(1) 
(1) 

reaching staff only - Personnel ennaignant seulpineot! 

Number reporting - Sombre do 	rApondanta 	.....................H, 251 63 454 216 935 
F. 64 25 54 83 510 
T. 315 88 508 299 1,445 

Median 	salary - Tcailecnent median 	..........................tI 10,060 9,950 11,290 9,950 13,460 
F. 1.330 7,910 9,830 8,550 11,715 
1. 10 1 010 9,910 11,250 9,750 12.860 

Median 	age 	- 	Ae 	sAd Ian 	.....................................H. 36 40 42 39 40 
F. 31 28 41 35 38 
T. 36 40 42 35 40 

British 
Columbia Nine prov1cea 

Manitoba Saskatchewan Alberta - - 

Colomnbie- Neuf provincea 
Britannique 

ill educational staff - Tout is personnel d'enaetgnemoent: 

Number reporting - Nnmnbre do 	r8pondammts 	....... . ............. 	H. 162 143 359 258 2.952 
F. 35 51 55 49 940 
T. 197 194 414 307 3.892 

Median 	salary - Traitonment median 	......... . ........... ......N. 13,080 11,800 12.600 14,025 12.190 
F. 9,600 8.350 11,500 12,750 10,920 
T. 12,435 10,950 12,520 13,910 12,035 

Median 	age 	- Age 	median 	.....................................H. 40 40 35 42 40 
F. 36 35 35 42 37 
F. 40 38 38 42 39 

Median yesru teaching experIence - Sombre nAdion d'annAen 	H. 7 6 7 6 5 
d'espArience dana l'enaeignesmsnt. 	 F. 5 5 5 5 4 

T. 6 6 6 6 5 

Median years experience In industry - Sombre median d'annfes 	N. 9 8 6 11 
d'eapArience dons l'induntrie. 	 F. (2) (2) (2) (2) 

reaching staff only - Pnraonnel enaeignant aeuler,ent: 

Bunker 	reporting - Nombre do rApondants 	.....................H. 130 118 304 239 2,710 
F. 34 47 51 46 914 
T. 164 165 355 285 3.624 

Median 	salary - 	Traitement 	nBdismm 	...........................H. 12,725 11,050 12.250 13.970 12.080 
F. 9,650 8,310 11,350 12,600 10,920 
T. 12,150 10,400 12,115 13,780 11,935 

Mrdian 	age 	- 	Age mfdian 	.....................................H. 41 41 38 62 40 
F. 36 36 35 43 37 
1. 41 39 38 1 	 42 39 

(1) No dlutinrticn was ponnibic ketween those reporting no inperience and those not reporting their experience; consequently the median cannot be cal-
,cl,,teci. - (1 Atuit Imponsthlc. de fair.! Is distinction ontre ceun qul cot rapportcS aucune enpBrlence et ceon qui n'ont pus prCcisA Ic sombre 

d'ann&es d'c.spAri .0cc; par consequent, ii o'est pus poauible do calculer is mCdlane. 
(2) More than half had no t.aperirnce is industry. - Pius do Ia mamA dea rApondantes n'avait aucune experience dens i'induatrie. 
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TABLE 14. Somber of Registered Apprentices and Contracts Completed, by Province and Trade, During 1973-74 Fiscal Year 

Trade - P$ètier 

Newfoundland 

Terre-Mauve 

Prince Edward Island 

Ile-du-Prince-Edouard 

Total Total 
New regis- regietra- Contracts New regis- registra- Contracts 
trations tions completed tractons tions completed 

Nouveaux Inscriptions Contrats Nouveaux Inscriptions Contrats 
macrite totajes exécutBa macrita tutalea exècutBs 

No. 

Trades with interprovincial standard examinations - Matters soumis B 
l'enamen interprovincial nornalisH: 

1 5 31 - 3 15 3 
2 

Bricklayer - Briquetesr-aaçon 	..................................... . 
208 19 38 87 2 

3 
Carpenter - Charpentier 	........................................... 65 
Construction electrician - 	1eccricien (construction) .22 653 80 62 113 7 

4 10 79 8 - - - 
5 Heavy duty equipment mechanic - Mkcanicien d'èquipement inurd 85 209 24 2 6 
6 

Cook - 	Cuisthier 	.................................................. . 

104 174 24 - - - 
7 Industrial instrument mechanic - NHcanicien d'instrusents ind ue- 

- - - - - 
8 Industrial mechanic - i96canjcien 	industriei 	...................... 148 305 51 - - - 
9 13 69 12 - - - 

10 llS 42 142 19 1 12 3 
11 

Motor vehicle body repairer - 	bosseleur 	......................... . 
Motor vehicle mechanic - Mécanicien de vbicules B moteur 73 271 65 16 44 - 

12 Painter 	and 	decorator - Pelntre-tapissier 	........................ - - -. - - - 
13 

industrial 	electrician - 	lnctrtcien 	Industriel 	................... 

63 242 27 24 70 2 
14 

trlei ........................................................... - 

Radio and television serviceman - Réparsteur do radios ot de 

Machmniut 	- Machiniste 	............................................ . 

tiliviseurs 	.................................................... - - - 
15 Refrigeration and air conditioning mechanic - Mécanicien de rBfri- 

.. 
Plumber 	- 	Plombier 	................................................ . 

	

gération 	et 	de 	ciimatiaatiou 	. .................................. - - - - - 
16 Tll 21 

.. 

42 - 3 11 - 
17 

Sheet 	metal 	worker 	- 	ier 	....................................... . 
Steaxfitter-pipefitter - Twysuteur 	(distribution do vapour) 

.- 

38 99 - - - - 

18 789 2,504 329 149 358 18 

Trades without interpruvmnciai standard examination - Matters non- 
soumis B l'examen interprovmncial nonnelisé: 

19 

Total 	........................................................... 

Appliance serviceman - RHparateur dappareils HlectromFnagern - - - - - - 
20 Baker 	- 	Soulanger 	................................................ - - - - - - 
21 - - - - - - 
22 Boilermaker - 	Chaudronnier 	.. ..................................... - - - - - - 
23 

Barber 	- 	Coiffeur 	pour 	honnnes 	..................................... . 

Cabinetmaker 	- 	bdniste 	.. ........................................ - - - 
24 - 

.. 

- - - - - 
25 Construction lineman - Monteur de lignns (construction) - - - - - - 
26 

Cement 	finisher - Cimcntier-appiicsteor 	........................... . 

Diesel engine mechanic - Mécaniclen de moteurx diesel - - - - - - 
27 Draftsman 	- 	Deasinateur 	.......................................... - - - - - - 
28 Electric motor winder - Rohineur de motors ilectriquen - - - - - - 
29 Farm equipment mechanic - Mécanicien d'quipemnnt agricole - - - 5 ii - 
30 Floorcovering installer - Poseur do revHtememts do planchers - - - - - - 
31 - - - - - - 
32 - - - - - 
33 42 145 22 - - - 
34 Heavy duty equipment operstor - Opérateur d'Pquipement bard - - - - - - 
35 - - - - - - 
36 - .- - - - - 
37 - - - - - - 
38 Marine engine fitter - tnstailateur de moteurs narins - - - - - - 
39 

.. 

- - - - - - 
40 Motor vehicle electrical and fuel systems mechanic - MPcanicien do 

ayatDmea électriques ci dallumuge de vdhicuies I moteut - - - 4 5 - 
41 Motor vehicle machinist - Machiniste do véhicules 1 moteur - .- - - - - 
42 Motor vehicle mechanic (truck and bus) - MHcanlcien de véhicules 

Lather - Poseur de 	iatten 	......................................... 
Marine electrician - 	lectricien maritime ......................... 

.. 

- - - - - - 
43 Motor vehicle painter - Feintre do véhicules I moteur 

.. 

- - - - - - 
44 Motor vehicie partasan - PrHposé sun pièces do vdhicules 1 moteur - - - - - - 
45 Motor vehicle steering, suspension and brakes mechanic - Mécani- 

- - - - - - 
46 

Casfitter - Tuyautror 	(distribution do gso) 	....................... . 
Glazier 	- 	Vitricr 	................................................. . 

cien (dIrection, suspension et freina) ..........................
Motor vehicle trsnssigsiOn mechanic - MPcsnicien de baStes de 

Hairdresser - Coiffeur 	pour 	dames 	................................. . 

- - - - - - 
47 

Ironworker - Férrnnnier 	........................................... 

Moulder 	- Mouleur 	........................................ . ....... - - - - - - 
48 oil burner mechanic - Mécanicien do brflleurs B macout - - - 3 4 - 
49 

Millwright - Monteur-a(usteur 	..................................... 

17 17 - - - - 
50 - - - - - 
51 - - - - - - 
52 

cosmerciaus (cnmioms et autobus) 	................................ 

- - - - - - 
53 Small equipment mechanic - Mécanicien do petitee machines - - - - - - 
54 - - - - - - 
55 

vitesses do véhicules I moceur 	.................................. 

Stationary engineer - Mhcaniciem do machines fixes 1 

. 

1 - - - - 
56 

Operating lineman - Konteur do lignea ............................. 

- - - - - - 
57 

Plasterer - Plitrier 	.............................................. 
Rnofer - Cnuvreur 	................................................. 

33 100 11 - - - 
58 

Service station attendant - Station service ....................... 

Sprinkler system installer - Poseur de gicieurs ................... 

5 54 16 - - - 

59 

Tile setter - Csrreleur 	........................................... 
Welder - loudeur 	.................................................. 
Other n.e.c. - Autres n.c.s ....................................... 

98 320 49 12 19 - 

60 

Total 	........................................................... 

Province, 	total 	............................................... 887 2,826 378 161 377 18 
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TA8LSAU 14. No.bre d'apprentis anregistrés at no.br* de contrat. .micutés. salon 1s province at 1s m6ti.r, pendant i'annéo financi#ra. 1973-74 

Nov. Scotia 
—. 

Nouvel ia-Scene 

New Brunswick 
— 

Nouveau-Brunswick 
Qu6ber Ontario 

Total Total Total Total 
New regis- r.gi.tra- Contracts New regis- raglatre- Contracts New regis- regtstra- Contracts Nov regia- regintra- Contracts 
trations tiona completed trations Lion, completed trations Lions completed flatione Lions completed 

Nouveaux inscriptions Contrats Nouveaux necriptiona Contrats Nouveaux Ingeriptions Contrats Nouveaux Inscriptions ControLs 
macrita totals, ex8cut8s macrite cotales en4cut8n Inacrits totalea e0cut&a macvita totales ex8cut4s 

No 

31 114 13 32 51 1 .. .. 1 126 245 24 1 
173 491 58 244 566 51 .. .. 33 447 1.303 128 2 
166 741 133 148 588 79 .. .. 26 1,130 4.542 690 5 

31 98 24 - - - .. .. - 136 458 69 4 
44 141 23 ill 286 26 .. . 2 125 341 67 5 
36 178 19 55 190 20 .. .. - 183 684 129 6 

4 51 6 19 59 5 .. .. - 13 62 5 7 
41 171 14 97 373 69 .. .. - 26 78 17 8 
31 164 26 34 122 26 .. .. - 160 477 90 9 
40 156 18 69 136 24 .. .. - 424 1.308 166 10 

226 757 119 234 638 61 .. .. - 2,161 7,633 1,144 11 
- - - 13 43 3 . . . . 4 15 75 6 12 
97 402 52 72 316 48 . . .. - 346 2.249 331 13 

- - - - - - . .. - 67 219 1914 

20 53 5 18 51 4 . .. - 142 490 62 15 
24 140 20 32 119 18 . . .. 6 330 1,533 206 16 
68 206 8 38 149 19 -. .. - 104 722 95 17 

1,032 3,863 538 1,216 3.687 454 .. .. 72 6,137 22,419 3,248 18 

7 219 
- - — - - .. .. - 17 70 1520 
- - - 11 21 - .. .. - 52 142 24 21 
- 2 - 2 22 - .. .. - 40 101 - 22 
- - - - 34 - .. .. - 7 11 -23 
- - - - - - .. .. - 6 42 724 
54 164 17 67 145 29 .. .. - - - - 25 
- 5 2 - - - .. .. - - - -26 

3 16 6 3 26 1 .. .. - 19 41 827 
- - - 3 9 1 .. .. - 1 8 -28 
- - - - - - .. .. - 49 131 1229 

- 16 65 - 30 
-31 

23 86 832 
- 641 1,731 299 33 
25 - - — 34 
- 54 266 3035 

1 80 212 1036 
- 26 8 1 20 1 .. .. - - - - 37 
- - - - 15 - .. .. - 1 2 138 
- - - - - - .. .. 1 168 549 9039 

- - - 13 35 5 .. .. - 12 45 13 40 
- - - - - - .. . - 30 83 1141 

32 44 9 1 16 - .. .. - 11 33 3 42 
- - - - - - .. . - 31 79 1543 

44 

- - - 18 40 1 .. .. - 27 70 17 45 

- - - - - - .. .. - 28 66 546 
1 10 1 - - - .. .. - 1 2 -47 

89 89 1 19 89 8 .. .. - 1 1 -48 
- - - 68 130 12 . . - 8 10 - 49 
- - - - - - .. .. - 1 21 150 

51 
24 74 1052 

- - - 4 7 - .. - 4 12 453 
- - - - - - .. .. - 122 334 2354 
17 73 3 81 242 22 . . .. - - - - 55 
- - - - - - .. .. 1 - - -56 
36 40 1 41 100 6 . .. - 50 95 14 57 
70 217 28 80 372 50 . . .. 20 799 2.073 367 58 

304 686 76 412 1,343 136 .. .. 48 2,323 6,4641 989 

4 • 549 614 1.628 5,030 590 .. .. 120 8.460 28.883J4.237 60 

Our UULC!.5l 	a till CU Lanaeau. 



Trade - Métier 

Manitobh Saskatchewan 

Total Total 
New regis- regiatra- Contracts New regis- registra- Contracts 
trations tions completed trations tioss completed 

Nouveaux nscriptions Contrstm Nouveaux Inscriptions Contrats 
inscrits totuies exécot6a macrita totalen exécutés 

16 96 9 24 99 9 
131 386 32 203 599 II 
136 506 121 127 134 55 
- - - U 56 4 

Heavy duty equipment mechanic - Hécanic ion d'iquipestent loord - 85 181 22 50 188 7 
41 121 23 - - - 

Cook 	- 	Cuisinier 	.................................................. . 

Industrial instrument mechanic - Mécanicien d'instrumentn indus- 
12 27 3 2 2 - 

101 236 33 9 46 3 
27 69 ii 11, 45 3 

Motor vehicle body repairer - Ddbosselear 	........................ - - - 64 184 10 
Motor vehicle mechanic - Mdcanicien de vHhicsles 8 moteur 146 418 44 238 925 38 

28 89 6 10 31 3 
61 333 52 68 313 18 

Radio and television serviceman - Rdparateur de radios et de 
tfldviseurs 	.................................................... - - - 7 68 3 

Refrigeration and air conditioning mechanic - Mécanicien do rffri- 
24 58 2 II 57 4 

Industrial 	electrician - F.ieotriclon 	lndostriel 	................... . 

42 146 14 18 114 7 

triel ........................................................... . 

Industrial 	mehanic 	- Méconicien 	irduntriel 	....................... . 

Steatsf itter-plpef itter - Tuyautnur (distribution do vapesr) 20 90 10 6 39 

Machinist 	- 	Machiniste 	............................................ . 

Painter and decorator - Peintre-tapinsier 	......................... . 

Plumber 	- 	Plombier 	................................................ . 

870 

. . 

2,758 386 868 3,304 216 

gération 	et 	de 	climorisation 	.................................... . 

Sheet 	natal 	worker 	- 	1611cr 	....................................... . 

as without interprooincial standard examination - Hdtiers nun- 

.. 

.iois S l'examen intorprovinclal nornalisé: 

iliance servicem.'n - Réparateur d'appareils électroménagers - - - - - - 
- - - - - - 
- - - - - - 

Boilermaker - 	Chaudeonnier 	....................................... I 7 - - - - 
- - - - - - 
- - - - - - 

Construction lineman - Monteur de lignes (construction) - - - - - - 
Diesel engine mechanic - Mfcaniclen do motnurs diesel - - - - - - 

- - - - - - 
Electric motor winder - iiohineur do meteors ('lectriquos 3 6 - - - - 
Fern equipment mechanic - Mfcanicien d'fquipoment sgricole - - - - - - 
Floorcnvering installer - Poseur de rovttements de plsnchers - - - - - - 

Draftsman 	- 	Dossinatcur 	........................................... . 

- - - - - 
Glacier 	- 	Vitrier 	.... ............................................ - 7 2 - 9 - 

- - - - - - 

Total 	........................................................... 

Heavy duty equipment operator - Opdratrur dfquipement lourd - - - - - - 
- - - - - - 
21 67 5 - - - 
- - - - - - 

icr 	- 	Boulasger 	................................................. . 

arbor - Coiffeur 	pour 	hoses 	..................................... . 

Cement 	finisher 	- Cimentier-applicateur 	........................... . 

Marine engine fitter - Installateur do meteors marina - - - - - - 

Cabinetmaker 	- 	Ebéoixte 	........................................... . 

- 

.. 

- - - - - 
Motor vehicle electrical and fuel systems mechanic - Mécanicion de 

- - - - - - 
Motor vechicie machinini - Machiniste de vdhicules ii motrur - - - - - - 

Cast itter - Toyasteur 	(distribution de 	gun) 	....................... . 

Ironworker 	- 	Ferronnier 	........................................... 

Motor vehicle mccl,anir (truck and bus) - Mfcanicien do vdhlcnies 

Hairdresser - Coiffeur 	pour 	dames 	................................. . 

Lather 	- 	Poseur 	de 	lattes 	......................................... . 

Marine 	electrician - 	lectrlclen maritIme 	......................... . 

- 

.. 

- - - - - 
Motor Vehicle painter - Peintre de véhicules S moteur 12 25 7 - .- - 
Motor vehicle partsman - Préposh suit pièces de véhicsles S noteur - - - - - - 

Millwright 	- 	Munteur-ajusteor 	..................................... . 

Motor vehicle steering, suspension and brakes mechanic - Mdcani- 

svstDns 	dlectriquos 	ct 	d'allomaie do vihicules 	.................. . 

coennercinun 	(caimions 	or 	autobun) 	................................ . 

- - - - - 
Motor vehicle transmission mechanic - Mdcanicien de bottes de 
vitesses 	do 	vthicules 	B 	noteur 	.. .......... ..................... - - - - - - 

- - - - - - 

cien (direction, suspension et freins) 	............................ 

Oil burner mechanic - Mécanicien de brOleurm S snout - - - - - - 
- - - - - - 

I I - - 
- - - - - - 
- - - - - - 

Plasterer - Pliitrier ............................................... 

Small equipment mechanic - Micanicien de petitem machines - - - - - - 
- - - - - - 

Moulder - ltuleur 	................................................. 

- 

. 

- - - - - 

Operating lineman - Msntcsr de lignea ............................. 

- - - - 1 - 

Roofer - Couvreur 	................................................. 

II 28 3 45 136 II 

Service statism attendant - Station service ....................... 

Sprinkler system installer— Poseur do giciours ................... 

39 508 55 - - - 

Stationary engineer - Mfcsnicien de machines fixes ................ 
Til e 	setter - Carreieor 	........................................... 
Welder - Sosdear 	.................................................. 
Other s.e.c. 	- A.atres n.c.a....................................... 

87 629 73 45 146 II Total 	........................................................... 

Province. 	totsi 	............................................... 957 3,387 459 913 3,450 227 

\u apprenticeship system the same ,.s that in other provinces was only recently stroduced; therefore, there his not been sufficient time for most 
v tric te t he completed. 
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IAILtAU 14. Nobre d'apprentiu onreilatr8s ot noabre do contrata ex8cut8a, colon Is province at It .8t1,r, pendant l'annde tinanciBre, 1973-74- 81n 

Alb.rta 
British Cotuabla 

- 

Colc.Me-Britintque 

Yukon and Northvoat Territortis 
- 

Yukon at Territotres d 	Nord-Oueat 
Canada 

Total total Total Total 
Nov rogIa- regtetr.- Contracts Nov regIs- regintra- Contracts Nov regIs- registra- Contracts Nov regis- registri- Contracts 
tration. tiosse completed trations tiona completed trattona tIOns completed trationa tions completed 

Nouveau. inscriptions Contrite Nouveaux Inscriptions Contrata Nouveaux Inscriptions Contrite Nouvnux Inscriptions Contrite 
Inacrita total.. ex8cut6s Inscrits totales ex8cut8a macrite totalea ex8cut8s macrite totales en8cutéa 

No 

52 151 13 86 171 14 - - - 375 975 86 I 
343 1,031 336 679 1,718 183 19 41 4 2,347 6,430 664 2 
495 1,932 284 360 1,153 132 17 47 6 2,763 10,809 1,591 3 
59 III 26 37 109 5 - - - 284 961 136 4 

372 1,034 157 572 1,365 191 Ii 58 8 1,463 3,809 496 5 
- - - 201 501 60 3 32 - 625 1,862 275 6 

55 142 25 40 120 19 - - - 165 463 63 7 
- - - 323 787 93 4 11 I 749 2,007 281 8 
77 200 is III 354 34 I 2 - 470 1,482 220 9 

223 632 69 182 408 36 - 2 1 1,045 2.980 346 10 
643 2,145 289 626 1.573 154 7 23 2 4,372 14,427 1.915 It 
43 177 19 68 137 16 2 6 - 179 562 53 12 
228 1,147 169 171 594 58 22 42 1 1.352 5.708 758 13 

55 195 31 25 62 I - I - 154 545 56 14 

33 113 18 44 113 II 1 I - 297 936 106 15 
104 542 63 143 543 64 1 4 - 718 3,194 392 16 
23 132 32 65 341 38 2 6 - 364 1,782 203 17 

2.812 9,734 1.348 3,733 10,051 1.079 96 254 23 17,702 58.932 7,639 18 

24 54 - 7 9 2 - - 31 70 4 19 
IS 45 6 7 33 4 - - - 39 148 25 20 
- - - 97 145 29 - - - 160 308 53 23 
- - - 23 97 10 - -, - 66 229 10 22 
- - - 77 144 10 - - - 84 209 10 23 
- - - - - - - . - 6 42 7 24 
- - - 44 116 19 2 6 - 167 431 63 25 
- - - 35 53 4 - - - 35 58 6 26 
- - - - 3 1 - - - 27 36 16 27 
- - - - 4 1 - - - 4 18 1 28 
26 70 8 5 12 3 - - - 85 223 23 29 
28 88 12 103 245 20 - - - 147 398 32 30 
37 111 37 2 2 - 1 4 1 40 117 38 31 
15 56 2 56 141 17 - - - 94 299 29 32 
- - - 629 1,068 271 - - - 1,312 2,967 592 33 
- - - - 2 - 2 4 2 2 6 3 34 
74 185 11 52 179 33 - - - 180 630 74 35 
22 47 2 14 19 - - - - 137 325 17 36 
- - - 7 15 1 - - - 8 61 10 37 
- - - 10 25 4 - - - 11 42 5 38 
- - - 97 150 6 - - - 265 699 96 39 

- - - 7 25 2 - I - 36 111 20 40 
- - - 18 37 6 - - - 48 120 17 41 

- - - - - - - - - 44 93 12 62 
- - - 32 65 II - - - 75 169 35 43 
124 343 42 96 97 - 2 3 - 222 443 42 44 

- - - 23 37 6 - - - 68 147 24 45 

- - - 8 11 - - - - 36 77 5 46 
- - - 11 23 - - - - 13 35 1 47 
- - - 9 27 3 I I - 122 211 12 48 
44 119 19 - - - - - - 137 276 31 49 
6 29 7 7 22 2 - - - 14 73 11 50 

26 106 14 51 117 2 - - - 77 223 16 St 
- - - - - - - - 29 82 11 52 

- - - Il 21 1 - - - 19 40 5 53 
- - - 14 68 3 - - - 136 404 26 54 
- - - - 1 1 - - - 99 317 26 55 
6 22 1 - - - - - - 6 23 1 56 

599 1,521 189 37 71 12 7 16 3 1359 2.107 250 57 
173 569 140 704 1,572 167 25 30 I 1,893 5,396 824 58 

.239 3,365 490 2.293 4,656 653 40 65 7 6,833 17,693 2,486 59 

4,031 13,099 1 1 838 6,026 16,707 1.712 136 319 30 24,535(2) 76,625(2) 10,123(2) 60 

(1) lix qyntPnw d'apprenclseage to s7me quo celul des autren provinces We 6t8 mis en vlguour quo rIccrent1 par consequent 11 n'y a pie cu asses do 
Imps ,our executer 1a plupart des contracts. 

(2) Sans ()u6bec. 
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TABLE 15. Number of Participants in Federal Training-on-the-job Program for the Unemployed, by Field of 
Training and Sex, Canada and Provinces, 1973-74(1) 

Field of training 

New- 
oundland 

- 

Terre- 
Neuve 

Prince 
Edward 
Island 

- 	 - 

Ile-du- 
Prince- 
Edouard 

Nova 
Scotia 

- 

Mouvelle- 
Ecosse 

New 
Brunswick 

- 

Nouveau-
Brunswick 

Qu8bec Ontario Manitoba 

M F N F N F H F H F H F M F 
No.  

1 Auto, aircraft and heavy equipment 55 - 22 - 52 2 50 - 433 - 187 4 21 - 

mechanics. 

2 187 - 16 1 91 21 108 5 545 9 254 27 - - 

3 42 - 20 - 83 15 89 - 234 6 283 4 65 - 

4 

Other 	construction 	trades 	.............. 

Community and personal services 4 17 4 7 25 31 24 8 47 59 50 65 15 14 

5 

Carpentry 	............................. 

2 -J -  - 12 - 1 - 4 1 2 1 - - 

6 

Recreational 	services 	................... 

Data processing and business machines 1  - - 3 2 2 7 12 8 3 16 - - 

7 15 - 9 - 21 - 30 165 51 41 75 22 6 - 

8 8 1 2 - 26 1 25 5 53 2 45 1 1 1 

9 

Engineering 	trades 	...................... 

Fine, applied and performing arts 13 5 1 - 19 15 12 4 70 15 20 40 - - 

10 

Electronics and electricity 	............ 

31 18 34 5 88 115 120 127 292 966 98 771 10 150 

11 Hotel and restaurant occupations 31 117 15 39 48 108 28 82 117 36 181 44 9 8 

12 10 - 5 - 52 - 29 - 438 - 323 10 75 1 

13 

Food processing and 	textiles 	........... 

- - - - 2 - - - 1 - - 1 - - 

14 42 - 17 11 63 8 62 14 206 45 103 29 33 - 

15 Manufacturing (diverse products) 45 - 4 - 158 15 280 58 554 51 677 159 93 15 

16 

Metal 	work 	.............................. 

Library/museum occupations 	............. 

92 47 57 18 159 102 71 19 154 28 68 19 1 5 

17 

Management and supervision ............. 

3 10 5 6 8 34 2 21 5 23 8 42 5 9 

18 

Merchandising and 	sales 	................. 

25 60 4 67 34 99 29 79 112 154 55 63 8 2 

19 254 2 54 - 412 4 116 11 348 - 297 22 20 - 

20 

Medical/dental services 	.................. 

Office and business practice 	............ 

Protective services 	................... 1 - - - - - 10 - 11 - - - 1 1 

21 

Primary industries occupations ........ 

17 6 4 - 26 15 24 5 76 12 61 45 4 - 

22 

Publishing and broadcasting ...........

Repair and servicing (misc.) 	.......... 3 - 1 - 19 - 17 - 57 - 59 - 14 - 

23 Stationary, marine and power engi- 55 - 4 - 6 1 4 - 9 - 6 - 1 7 
fleering. 

24 21 - 11 - 7 - 17 - 21 4 28 - 28 - 

25 

Transportation 	........................ 

Other 	n.e.c . 	......................... 13 22 10 1 86 34 88 25 252 63 194 35 54 14 

26 Total 	............................... 70 308 299 155 1,498 622 1,238 635 4,102 1,523 3,077 1,420 464 227 

(L) I.ast year of program from November 1, 19Li to October Z1, 1914. 
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TABLEAU 15. Noabre de participants au programme fédéral de formation en cours d'emploi B 1 intention des ch&seurs, 
selon le domaine de formation et le sexe, Canada et provinces, 1973-74(1) 

Saskat- 
chewan 

Alberta 

British 
Columbia 

- 

Colomble- 
Britannique 

Yukon 

Northwest 
Tern-
tories 

- 

Tern-
toires 

du Nord-
Ouest 

Canada 

Domaine de formation 

N F K F M F N F H F H F 
N 

72 - 62 1 144 - 4 - 1 - 1,103 7 Hécanique de machines lourdes d'autos et d'avions .. 1 

39 - 63 2 107 9 2 - 12 - 1,424 74 2 

53 4 89 - 133 2 - - 27 - 1,118 31 Hétiers de is construction (aauf charpenterie) 3 

21 37 9 25 36 31 2 - - - 237 294 4 

3 - - - - 2 - - - - 24 4 5 

3 2 3 3 3 2 - - - - 30 43 Traitemene de données et operation de machines de 6 
bureau. 

11 1 1 - 29 2 - 1 249 231 

Charpenterie 	.......................................... 

Services personnels or communautaires 	................ 

Services 	de 	loisirs 	.................................. 

7 

5 2 27 9 37 10 - 3 232 32 Métiers 	relatifs 	au genie 	.......................... 8 

7 8 11 3 35 47 - 1 188 138 

hectronique 	et 	electricité 	........................... 

.. 

9 

19 25 52 31 37 65 - 1 781 2,274 Traitement des 	aliments 	textiles 	................... 10 

47 49 28 26 59 73 - 1 6 564 588 

Beaux-arts, 	arts appliqués et de 	is scene 	............. 

Métiers 	h8teiiers 	................................... 11 

. 

27 1 51 - 50 4 - 1 1,060 17 12 

- - - - 2 - 3 3 13 

48 2 23 - 33 9 - 3 3 633 121 

Travail 	des 	mCtaux 	.................................. 

Emplois dana les bibliotheques et lea musées 	......... 

14 

81 33 109 10 131 32 - 2,132 373 

Cestion 	et 	surveillance 	.............................. 

Métiers 	relatifs B 	Is 	fabrication 	.................... 15 

4 - 70 21 104 ii - 1 781 270 16 

13 21 3 4 7 50 - 59 220 17 

28 54 20 28 41 190 - 2 4 358 800 18 

38 - 114 - 130 8 13 1 2 1,798 48 19 

- - - 1 3 26 2 20 

6 4 14 5 36 5 - 1 268 98 

Commercialisation 	et 	ventes 	.......................... 

21 

11 - 23 - 33 1 

- 

1 239 - 

Services médicaux et 	dentaires 	....................... 

Travail de bureau et pratique des affaires 	.......... 

Emplois dana 	lea 	industries primaires 	................. 

22 

- 5 - 6 - 12 109 8 

Services 	de 	protection 	............................... 

dition 	.............................................. 

23 

9 - 56 1 8 - - - 1 - 207 5 

Reparation et 	entretien 	(divers) 	..................... 

Mécaniques manitimes et de machines fixes 	............ 

24 

31 4 103 29 186 111 15 - 4 - 1,034 338 

Transports 	........................................... 

Autres 	n.c.a ........................................ 25 

577 247 936 199 1,388 665 37 2 71 16 14,657 6,019 Total 	............................................. 26 

(1) La derniCre année du programme du 1 	novesibre 1973 au 21 octobre, 1974. 
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TABLE 16. Number of Employees in Federal Training in Industry Program by Field of Training and Province, 
September 1, 1973 to June 17, 1974 

Field of training 

No.  

Newfound- 
land 
- 

Terre-Neuve 

Prince 
Edward 
Island 

- 

Ile-du- 
Prince- 
Edouard 

Nova Scotia 
- 

Nouvelle- 
Ecosse 

New 
Brunswick 

- 

Nouveau-
Brunswick 

Qu8bec Ontario 

1 Academic and orientation courses 37 - 5 3 - 3 

2 Auto, aircraft and heavy equipment mechanics 59 - 16 16 221 612 

3 - 74 18 276 478 

4 

Carpentry 	................................... 23 

Community and personal services - - 4 - 176 57 

5 Data processing and business machines S - 18 14 26 124 

6 - 3 2 - 211 387 

7 24 186 137 126 1,122 

8 Fine, applied and performing arts 50 - - 5 26 125 

9 

Electronics/electricity 	..................... 

- - 305 96 397 960 

10 

Engineering 	trades 	.......................... 55 

Garment making and 	textiles 	................. 

Hotel and restaurant Occupations - 3 7 - 673 140 

11 32 19 625 134 1,411 1,117 

12 

Management 	and 	supervision 	.................. 

Manufacturing (diverse products) 44 - 19 184 639 1,413 

13 4 8 37 18 - 66 

14 54 6 98 77 457 620 

15 - - 96 101 69 859 

16 Office and business practice 3 1 6 11 146 188 

17 

Medical/dental services 	..................... . 

Merchandising 	and 	sales 	..................... . 

Other 	construction 	trades 	................... .. 2 - 10 105 155 250 

18 

Metal 	work 	.................................. . 

Primary industries occupations 126 4 175 286 609 793 

19 29 3 95 310 310 339 

20 

Protective 	services 	......................... 

Publishing and broadcasting 	................. 1 5 2 - 62 294 

21 Recreational 	services 	....................... - - - - 1 6 

22 Repair and servicing (misc.) 3 1 8 29 7 101 

23 Stationary and marine engineering - 5 - 15 - 49 

24 Transportation 	............................. 2 - 87 62 158 344 

25 Other 	n.e.c. 	............................... 149 15 231 142 388 456 

26 Total 	..................................... 678 

. 

97 2,106 1,763 6,544 10,903 

Note: This program expired on June 17, 1974; there was some additional training until August 31 under the Canada Manpower 
Training in industry Program (cMITP), successor to this and the training-on-the-job programs. 
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TABLEAU 16. Nombre d'employés participant au programme de formation dans l'entreprise subventionn4 par le gouvernement 
fBdfral selon le doinaine de formation et la province, du 1er  septembre 1973 au 17 juin 1974 

Manitoba 
Saskat- 
chewan 

Alberta 

British 
Columbia 

- 

Colombie- 
Britan- 
nique 

Yukon 

Northwest 
territo-
ries 
- 

Tern-
toires du 
Nord-Ouest 

Canada Domaine de formation 

NO 

32 27 20 - - - 127 1 

12 77 445 180 96 - 1,734 Mecanique de machines lourdes, d'autos et 2 
d'avior,g. 

5 - - 19 - - 893 3 

42 3 20 55 - - 357 Services personnels et communautaires ... 4 

8 2 61 23 - - 281 

Charpenterie 	............................. 

Traitement de données et operation de 5 
machines de bureau. 

- 7 40 178 12 - 840 6 

- 30 24 123 - 1 1,828 

Perfectionneinent scolaire 	................ 

7 

- 13 376 15 - - 610 Beaux-arts, arts appliqués et de la sc'ne 8 

- 104 13 - - - 1,875 Fabrication de vétements et textiles 9 

- 4 - 375 - - 1,202 

glectronique et electricité 	.............. 

10 

177 95 135 102 - 27 3,874 

Métiers relatifs au genie 	................ 

11 

160 6 7 56 - - 2,528 

Métiers 	h6teliers 	........................ 

Métiers relatifs 5 	Is 	fabrication ........ 12 

51 34 49 20 - - 287 

Gestion et 	surveillance 	.................. 

13 

36 45 8 40 - - 1,441 

Services médicaux et dentaires 	........... 

Cominercialisation et ventes 	.............. 14 

187 53 6 280 - - 1,651 Travail 	des 	inétaux 	....................... 15 

6 18 4 26 - - 409 Travail de bureau et pratique des 16 
affaires. 

8 21 14 164 - - 729 MCtiers de Is construction (sauf char- 17 
penterie). 

12 19 152 578 18 4 2,776 Emplois dana lea industries primaires 18 

39 18 25 37 - - 1,205 19 

20 - - 63 - 4 451 20 

- - 1 - - - 8 21 

- 1 152 51 - - 353 

Services 	de 	protection 	................... 

22 

- 24 81 24 - - 198 

idition 	.................................. 

Services 	des 	loisirs 	..................... 

Reparation et entretien (divers) 	......... 

Mécanique maritime et de machines fixes 23 

100 - 54 113 2 4 926 24  

7 52 27 138 - - 1,605 

Transports 	............................... 

Autres 	n.c.a. 	........................... 25 

902 653 1 1 714 2,660 128 40 28,188 Total 	.................................. 26 

. 

1101.5: I.e programme a pnis tin ie J. Juin tv/a; ii y a cu oe l.a rormarion supplelnentaire Jusquau ii aout Lw/s sous is regie nu 
programme de formation industrielle de Ia Main-d'oeuvre du Canada qui lul a auccédé ainsi qu'au programme de formation en 
cours d'emploi. 
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Chart - 3 	 Graphique - 3 
Percentage of Average Number of Provincial Unemployed (in Relevant Years) 
Participating in Federal Training-on-the-job Program, 1971-72, 1972-73 and 1973-74 

Pourcentage du nombre moyen de chômeurs dans les provinces (pendant les années observées) 
participant au programme fédéral de formation en cours d'emploi, 1971 -72, 1972-73 et 1973-74 

% 
20 20 

Nfld. 	N.S. 	 NB. 	Cue. 	 Ont. 	Man. 	Sask. 	Alta. 	 B.C. 
1-N. 	N-a. 	 Nc-B. 	 AU. 	C-B. 

* Dotted lines represent additional percentages of unemployed in the Ontario "Training in Industry' program during 1971-72 and 
1972-73 fiscal years. The Ontario program did not operate in 1973-74. - Les pointillés représentent des pourcentages 
additionnels de chOmeurs participant au programme de formation dans l'entreprise de IOntario pendant les années 
financléres 1971-72 et 1972-73. Le programme de 'Ontario nétait pas en vigueur en 1973-74. 
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TABLE 17. Number and Percentage of Participants in the Ontario Training in Business and Industry Program by Field of Training, 
Showing a Comparison with the Federal Training in industry Program, In Ontario, Year Ending August 31, 1974 

TABLEAU 17. Nombre et pourcentage des participants au programme Ontarien de formation dana ['industrie, seton is domaine de 
formation, sinai qu'une comparaison avec le programme fêdêral de formation dans l'industrie en Ontario, 

l'annêe se terminant le 31 aot 1974 

Field of training - Domaine de formation 

Number of trainees 
- 

Nombre de stagiaires Percentage 
- 

Pourcentage 

Number in 
federal 

program(l) 
- 

Nombre au 

Percentage in 
federal 
program 

- 

Pourcentage Male 
Total - programme au programme 

Hoimnes f6déral(1) fédéral 

Academic and orientation courses - Perfectionnemenc 
3.684 .. 8,7 3 - 

Auto/aircraft/heavy equipment mechanics - Mécaniques de 
2,052 1,802 4,9 612 5.6 

38 38 0.1 478 4.4 Carpentry - Charpenterie ...............................

Other construction trades - Métiers de Is construction 
(sauf charpenterie) 	.................................. 878 ,. 2.1 250 2.3 

Community and personal services - Services communau- 
tatre 	et services personnels ........................ 1,749 .. 4.1 57 0.5 

Recreational services - Services des loisirs 23 .. 0.1 6 0.1 

Data processing and business machines - Traitement de 
2,011 .. 4.8 124 1.1 

Electronics/electricity - Electronique et electricité 1,093 .. 2.6 387 3,5 

924 .. 2.2 1,122 10.3 

Pine, applied and performing arts - Beaux arts, arts 
433 .. 1.0 125 1.1 

Garment making and textiles - Fabrication de vRtements 
et 	textiles 	.......................................... 48 39 0.1 960 8.8 

Engineering trades - MCtiers relatlfs au genie ......... 

Hotel and restaurant occupations - Métiers hte1iers 683 .. 1.6 140 1,3 

673 .. 1.6 859 7.9 

Library/museum occupations - Emplois dons lea biblio- 

scolaire 	............................................. 

thëques et lee musécs ................................ 67 9 0.2 - - 

machines lourdes, d'autos et d'avions ................ 

Management and supervision - Gestion et surveillance .. 4,898 .. 11.6 1,117 10.2 

Manufacturing (diverse products) - MCtiers relatifa 
536 498 1.3 1,413 13.1 

données et operation de machines de bureau ........... 

Merchandising and sales - Couimercialisation et ventes 8,779 .. 20.8 620 5.7 

Medical/dental services - Services médicaux at den- 
taires 	............................................... 3,654 .. 8.7 66 0.6 

appliqués et de Is scne ............................. 

Office and business practice - Travail de bureau et 
1,936 .. 4.6 188 1.7 

Metal work - Travail des métaux ........................ 

Primary industries occupiti&'ns - Emplois dans los 
industries primaires 	................................. 449 449 1.0 793 7.3 

Is 	fabrication 	....................................... 

Protective services - Servies do protection ........... 1,081 1,071 2.6 339 3.1 

1,530 .. 3.6 294 2.7 

Repair and servicing (misc.) - Reparation et entretten 

pratique des affsires 	................................ 

895 ., 2.1 101 0.9 

Stationary and marine engineering - Mécaniques maritime 

Publishing and broadcasting - Edition .................. 

ci de machines fixes ................................. 62 62 0.2 49 0.4 

(divers) 	............................................. 

1,730 .. 4.1 344 3.2 Transportation - Transports ............................ 

2,242 .. 5.3 456 4.2 Other n.e.c. - Autres n.c.a............................ 

Total 	................................................ 42,148 .. 100.0 10,903 100.0 

!1) Pederal program ended June 1/, 19/4. - Le programme tedéral s'est terniné Ic 1/ juin 19/4. 
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TASLE 18. Vocational Rehabilitation Programs for Disabled Persons - Number of Participants and Successful Completions 
by Province and Field of Training Year Ending August 31, 1974 

Atlantic Provinces 
- Ontario Saskatchewan 

'rovinces do 1'Atlantique 

Field of training Participants Participants Participants 

Comple-  Comple-  Comple- 
tions tions tions 

Male Dipl6m6s Male DiplméS Male DiplSmés 
- Total - Total - Total 

Hommes Hommes Hommes 

No.  

1 Academic 	upgrading 	........................ 10 13 4 69 123 3 33 54 32 

2 Arts and sciences (university) 	............ 36 48 29 115 241 47 66 96 44 

3 Auto, aircraft, heavy equipment mechanics 12 12 4 13 13 3 5 5 5 

4 20 20 1 44 96 19 - - - 

5 Community and recreational services 13 35 6 - - - 16 55 25 

6 

Carpentry 	................................. 

Construction trades (except carpentry) 4 4 1 5 8 1 - - 

7 Data processing and business machines - 6 5 - 5 - - - 

8 Electronics and electricity ............... 7 8 - 31 50 1 5 5 2 

9 Engineering trades 	........................ 2 2 1 36 40 9 - - - 

10 Fine, applied and performing arts - 3 2 24 38 6 - - - 

11 - 3 3 - 4 - - - - 

12 Hotel, restaurant and tourism occupations 6 7 4 6 8 2 2 3 - 

13 Management and supervision ................ - - - 6 15 3 - - - 

14 Manufacturing 	............................. 1 1 - 27 32 5 3 3 1 

15 Medical and dental 	services 	.............. 4 9 1 35 68 5 25 28 24 

16 - - - 17 28 4 - - - 

17 - - - 16 19 1 2 2 2 

18 Office and business practice 	.............. 9 25 12 40 98 10 8 33 15 

19 

Garment making and textiles ............... 

4 5 1 6 6 1 1 1 - 

20 - - - 7 7 - - - - 

21 

Merchandising and sales ................... 

6 11 7 6 7 3 1 1 1 

22 

Metal 	work 	................................ 

1 1 1 - - - - - - 

23 

Primary 	industries 	........................ 

Protective services 	....................... 

Stationary, marine, power engineering - - - 5 5 - 1 1 1 

24 

Publishing and broadcasting ............... 

Repair and servicing (misc.) 	.............. 

9 23 5 309 527 18 54 77 41 

25 

Other n.e.c............................... 

Total 	................................... 144 236 87 817 1,438 141 222 364 193 
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TABLEAU 18. Programmes de réadaptation professionnelle des invalides - Nombre de participants et nombre de diplômBs 
melon La province et le domaine de formation, l'année Se terminarit le 31 aoQt, 1974 

Alberta Total 

Domaine de formation Participants Participants 

Comple- 
tions 

 Comple- 
tions 

Male DiplBmés Male Dip].Bmés 
- Total - Total 

Hommes Hommes 

N°  

140 242 168 252 432 207 Perfectionnement 	scolaire 	....................... 

54 74 74 271 459 194 Arts 	et 	sciences 	(universiti) 	..................... 2 

1 1 1 31 31 13 MBcaniques de machines lourdes, dautos et 3 
d'avions. 

- - 
- 64 116 20 Charpenterie 	..................................... 4 

4 9 9 33 99 40 Services communautaireg at de loisirs 	............. 5 

- - - 9 12 2 Métiers de Is construction (sauf charpenterie) 	.. 6 

- 1 1 - 12 6 Traitement des données et operation de machines 7 
de bureau. 

8 8 7 51 71 10 

4 4 4 42 46 14 Métters 	relatifa 	au 	genie 	....................... .9 

. 0 11 16 16 35 57 24 Beaux arts, 	arts appliqués at de la sc8nc 	....... 

- - - 
- 7 3 Fabrication de 	vBtements et 	textiles 	............. 11 

8 9 8 22 27 14 MBtiers 	hBteliers 	............................... 12 

. 

21 30 29 27 45 32 13 

1 1 1 32 37 7 

Gestion 	et 	surveillance 	........................... 

14 

4 9 8 68 114 38 

Electronique 	at 	electricité 	......................8 

15 

2 2 2 19 30 6 16 

- - 
- 18 21 3 17 

.. 

- 4 3 57 160 40 

MCtiers 	relatifa B 	la 	fabrication 	................ 

Services 	mBdicaux at 	dentaires 	.................... 

18 

1 1 1 12 13 3 

Coinmercialisation 	at 	ventes 	....................... 

Travail 	des 	mCtsux 	............................... 

ii 

1 1 1 8 8 1 

Travail de bureau et pratique des affaires 	....... 

Emplois dana lea 	industries 	primaires 	............ 

2C 

2 3 3 15 22 14 

Services 	de 	protection 	........................... 

21 

1 1 1 2 2 2 22 

- - 
- 6 6 1 

Edition 	.......................................... 

Reparation 	ci 	entretien 	(divers) 	................. 

23 

80 129 87 452 756 151 

Mécanique maritime at de machines 	fixes 	.......... 

Autres 	n.c.a. 	................................... 24 

343 545 424 1,526 2,583 845 Total 	......................................... 

. 
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