CATALOGUE 81-209 ANNUAL (°. 7

Vocational

‘ and technical
training

l 1974 -75

B¥ Statistics Canada Statistique Canada

CATALOGUE 81-209 ANNUEL

Formation
professionnelle
et technique
1974 -75







STATISTICS CANADA — STATISTIQUE CANADA

Education, Science and Culture Division —— Division de l'éducation, des sciences et de la culture

Stident Information Saction - Section de la cliantals scolaire

VOCATIONAL AND TECHNICAL TRAINING

FORMATION PROFESSIONNELLE ET TECHNIQUE

1974-75

Published by Authority of

The Minister of Industry, Trade and Commerce

Publication autorisée por

le ministre de I'Industrie et du Commerce

August - 1977 - Aot
4-2213-505 Price—Prix: $1.05

Statistics Canada should be credited when republishing all or any part of this document

Reproduction autorisée sous réserve d'indication de 1a source: Statistique Canada

Ottawa



NOTE

This and other government publications may
be purchased from local authorized agents
and other community bookstores or by mail
order.

Mail orders should be sent to Publishing
Centre, Supply and Services Canada, Ottawa,
K1A 0S9 or, in the case of Statistics Canada
Publications only, to Publications Distribu-
tion, Statistics Canada, Ottawa, KlA OT6.

Inquiries about this publication should be
addressed to Mr. D. Lynd, Vocational-Continu-
ing Education Section, Education, Science and
Culture Division, Statistics Canada, Ottawa,
Ontario, K1A 0T6. (Telephone: 995-9797) or
to a local office of the bureau's User Advi-
sory Services Division:

St. John's (Nfld.) — (T.-N.) (726-0713)

Halifax (426-5331)
Montréal (283-5723)
Ottawa (992-4734)

NOTA

On peut Se procurer cette publication, ainsi que
toutes les publications du gouvernement du Canada,
aupres des agents autorisés locaux, dans les
librairies ordinaires ou par la poste.

Les commandes par la poste devront parvenir a Im-
primerie et &dition, Approvisionnements et servi-
ces Canada, Ottawa, K1A 0S9 ou, lorsqu'il s'agit
uniquement de publications de Statistique Canada,
3 Distribution des publications, Statistique
Canada, Ottawa, Kl1A OT6.

Toutes demandes de renseignements sur la présente
publication doivent &tre adressées a M. D. Lynd,
la Section de la formation profesionnelle et de
1'éducation permanente, Division de 1'éducation,
des sciences et de la culture, Statistique Canada,
Ottawa (Ontario), KA OT6. (Téléphone: 995-9797)
ou 3 au bureau local de la Division de 1l'assis-
tance-utilisateurs situé aux endroits suivants:

Toronto (966-6574)
Winnipeg (985-3257)
Regina (569-5403)
Edmonton (425-5052)
Vancouver (666-3594)



FIEVACE

Il:& present publication is part of a
s2r187 »f annual reports, dating back te
1459-60, on vocational training activities
in Canada. The purpose of the series is to
bring together, in one volume, statistical
information on all the various types of
training which are covered specifically and
in grascer detgil in separata poblications.

Deice ‘far iy statischcal reviwr g
ntovidad thirough the co-ovperation of various
provincial departments (or ministries) in-
¢luding those of Colleges and Universities,
of Education, of Advanced Education, of Labour
(or Manpower) and of Health and Social Ser-
vices. We are indebted to individual schools
and individual staff members, who provide
information to the provincial departments or
to Statistics Canada directly. The federal
Department of Manpower and Immigration made
available most of the statistics on training
in an industrial setting. Data on Nursing
education were obtained from a survey conduc-
ted by the Canadian Nurses' Assoclation.

The publication was prepared in the
Vocational-Continuing Education Section by
John North with the assistance of Michel
Holdrinet, Robert Cornish and Judy Cotterill.

Questions concerning the content of
this publication or suggestions for changes
in content or manner of presentations should
be addressed to D.J. Lynd, Chief of the Voca-
tional Continuing Education Section or to
Y. Fortin, Director of the Education, Science
and Culture Division.

PETER G. KIRKHAM,

Chief Statistician of Canada.

l’RL‘EFACE

La présente publication fait partie d'une
série de bulletins annuels sur les activités liées
d la formation professionnelle au Canada. La pre-
miere publication de la série portait sur 1'année
1959-60. Le but de la série est de rassembler, en
un volume, les renseignements statistiques sur tous
les divers types de formation qui font 1'objet
d"une &tude plus détaillée dans des bulletins par-
ticuliers.

Les données de la présente revue statistique
ont été obtenues grace a la collaboration de divers
ministéres provinciaux, notamment de ceux qui s'oc-
cupent des colleges et des universités, de 1'Cduca-
tion, des études supérieures, du travail (ou de la
main-d' oceuvre) et de la santé et des services so-
ciaux. Nous remercions chacune des écoles et cha-
cun des membres de leur personnel qul fournissent
des renseignements aux ministéres provinciaux ou
directement A Statistique Canada. Le ministére
fédéral de la Main-d'oeuvre et de 1'Immigration
nous a procuré la plupart des statistiques rela-
tives & la formation dans 1'industrie. Les don-
nées sur 1'enseignement infirmier sont tirées d'une
enquéte menée par 1’Association des infirmieres
canadiennes.

Cette publication a été préparée a la Section
de la formation professionnelle et de 1'é&ducation
permanente par John North avec 1'aide de Michel
Holdrinet, Robert Cornish et Judy Cotterill.

Priére d'adresser toute question concernant
cette publication, ou toute suggestion de modifi-
cation de son contenu ou de sa présentation a
M. D.J. Lynd, chef de la Section de la formation
professionnelle et de 1'éducation permanente, ou a
M. Y. Fortin, directeur de la Division de 1'éduca-
tion, des sciences et de la culture.

Le statisticien en chef du Canada,

PETER G. KIRKHAM.



SYMBOLS SIGNES CONVENTIONNELS

The following standard symbols are used in Les signes conventionnels suivants sont employés

Statistics Canada publications: uniformément dans les publications de Statistique Canada:

.. figures not available. .. nombres indisponibles.

... figures not appropriate or not applicable. ... n"ayant pas lieu de figurer.

— nil or zero. — néant ou zéro.

- - amount too small to be expressed. - - nombres infimes.

P preliminary figures. P nombres provisoires.

" revised figures. * nombres rectifiés.

x confidential to meet secrecy requirements of the x confidentiel en vertu des dispositions de la Loi sur la

Statistics Act. statistique relatives au secret.
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INTRODUCTION

This edition presents information on
vocational training activities in Canada dur-
ing the 1974-75 school year. It is intended
for those readers who are interested in an
overview of the field In its entirety and
not in a more detailed study of any one par-
ticular area. It covers that range of activ-
ities with respect to career-oriented, semi-
professional, post-secondary programs in com=-
munity colleges and schools of nursing, to
trade level courses in public (provincial)
trade schools and related centres, It also
covers publicly-supported training that in-
volves the private sector of the economy,
namely apprenticeship programs, training-in-
industry and the vocational rehabilitation
of disabled persons.

Data on vocational students and in-
structors in public secondary schools are
not included, nor is information relating to
those programs offered in degree-granting
institutions, such as medicine, agriculture
and law which, it might be debated, have ba-
gically a vocational objective. In the first
instance, any distinction between academic
and vocational courses of study in the high
schools of most provinces has been de-
emphasized in the educational system to the
point that an attempt is no longer made to
single out the number of high school students
in pre-employment vocational courses.

More detajiled information on each level
or type of training summarized in this report
can be found in other annual publications
issued by Statistics Canada which deal spe-
cifically with them. Data on students in
post-secondary, semi-professional vocational
programs are published in Enrolment in Com-
munity Colleges, Catalogue 81-222; data on
teachers of these programs are published in
Educational Staff in Community Colleges,
Catalogue 81-227. Data on students in public
vocational schools are presented in Students
in Public Trade Schools and Similar Institu-

tions, Catalogue 81-239, and data on educa-
tional staff in these establishments are pre-
sented in Educational Staff in Public Trade
Schools and Similar Institutions, Catalogue
81~251. Information on participants in pub-
licly-supported training programs involving
business and industry can be studied in
greater detail in Publicly Supported Voca-
tional Training Involving the Private Sector,
Catalogue 81-238. An occasional publication
entitled Training in Industry, 1969-70, Cat-
alogue 81-555, reported on the results of a
gurvey of all publicly-supported training
offered to employees by business and industry
during that year.

La présente é€dition donne des renseignements
sur les activités liées a la formation profession-
nelle au Canada au cours de l'année scolaire 1974-
75. Elle est destinée aux lecteurs qu'une vue
d'ensemble du sujet intéresse et qui ne désirent
pas approfondir un domaine en particulier. Elle
traite des programmes techmniques du niveau postse-
condaire menant 3@ une carriére, offerts par les
colléges communautaires et les écoles d'enseigne-
ment infirmier; elle traite aussi des cours de mé-
tiers dispensés dans les écoles de métiers publi-
ques (provinciales) et les centres connexes, de la
formation subventionnée par 1'Etat et dispensée
avec le concours du secteur privé de 1'économie,
notamment les programmes de formation par appren-
tissage, de formation dans 1'industrie et de réa-
daptation professionnelle des invalides.

Ce bulletin ne contient pas de données sur
les étudiants et les enseignants des écoles secon-
daires publiques appartenant au niveau profession-
nel. Il ne présente pas non plus de renseignements
sur les programmes offerts par des établissements
décernant des diplOmes universitaires, notamment en
médecine, en agriculture et en droit, dont on pour-
rait pemser qu'ils ont essentiellement pour but la
formation professionnelle., Dans le premier cas, il
est devenu tellement complexe de faire la distinc-
tion entre les cours d'études générales et les
cours de formation professionnelle dans les écoles
secondaires de la plupart des provinces, qu'on
n'essaie plus de savoir combien d'éléves suivent
des cours de formation professionnelle en prévision
d'un emploi.

Pour plus de détails sur chaque niveau ou
genre de formation résumé dans ce bulletin, on peut
consulter d'autres publications annuelles de Sta-
tistique Canada qui traitent de ces aspects par-
ticuliers. Les données relatives aux étudiants
inscrits a des programmes postsecondaires de for-
mation technique figurent dans Effectifs des colleé-
ges communautaires (n® 81-222 au catalogue); les
données relatives aux enseignants de ces programmes
paraissent dans Personnel d'enseignement des collé-
ges communautaires (n© 81-227 au catalogue). Les
renseignements relatifs aux étudiants des écoles
publiques de formation professionnelle sont présen-
tés dans L'effectif des écoles de métiers publiques
et des établissements analogues (n® 81-239 au cata-
logue) et les domnées relatives aux enseignants de
ces établissements sont présentées dans Personnel
d'enseignement des &coles de métiers publiques et
établissements analogues (n® 81-251 au catalogue).
On peut trouver des renseignements plus détaillés
sur les étudiants inscrits 3 des programmes de for-
mation professionnelle dispensés avec le concours
des entreprises commerciales et industrielles et
subventionnés par 1'administration publique dans
Formation professionnelle sous régie publique avec
le concours du secteur privé (n© 81-238 au catalo-
gue). Une publication hors—-série intitulée Forma-
tion dans 1'industrie, 1969-70 (n® 81-555 au cata-
logue) présente les résultats d'ume enquéte cou-
vrant tous les programmes de formation, subvention-
nés par 1'état, offerts aux employés par le secteur
commercial et industriel au cours de cette année-
la.




NOTES ON TERMINOLOGY AND CLASSIFICATIONS

Academic upgrading — A general term
describing a course (or training) in one or
a series of academic subjects designed to
raise the level of a trainee's general educa-
tion. The course may be taken for no other
purpose than that, or in order to acquire the
necessary prerequisites to gain admission to
higher academic training or to vocational
training. The training may be used to at-
tain high school graduation standing, or its
use may be synonymous with Basic Training for
Skill Development (definition below).

Apprentice — Any person who has entered
into a contract with an employer to learn a
skilled trade and eventually reach journeyman
status through a combination of on-the-job
training, directed work experience and in
most instances short periods annually of for-
mal, classroom instruction in the theoretical
aspects of the trade.

(i) Registered apprentice — An apprentice
who is registered by regulation with a
provincial or territorial Department of
Labour in order to undertake training
in a trade designated by the department
in question as an apprenticeship trade.
Trades so designated come under regu-
lations of the department which prescribe
standards for qualifying as a journeyman
in the trade, minimum age and educational
levels for admission to the apprentice-
ship program, minimum wages, duration of
the apprenticeship and the allowable
ratio of apprentices to journeyman.

(ii) Non-registered apprentice — An apprentice
who is not registered with a provincial
or territorial Department of Labour,
but has entered into a private agreement
with an employer (perhaps under the aegis
of the labour union concerned), In this
circumstance he is not subject to regu-
lations established by the provincial
department for designated trades.

Basic Training for Skill Development
or BTSD — Courses offered by public trade
schools and adult vocational centres to up-
grade a candidate's knowledge in the basic
subjects of mathematics, English (or French)
and general science (and social studies in
some provinces in the higher BTSD levels) in
order that academic prerequisites to qualify
for admissicn to a vecational course are met.
This terminology is used in reference to ac-
ademic upgrading courses for trainees spon-
sored under the Canadian Manpower Training
Program. The courses are offered at various
levels; however, completion of levels cor-
responding to the final grades of secondary
school does not give high school graduation
status,

= 1@ -

NOTES SUR LA TERMINOLOGIE ET LA CLASSIFICATION

Perfectionnement scolaire général — Terme gé-
néral servant 3 décrire un cours (ou une formation)
comportant un sujet ou une série de sujets de cul-
ture générale et destiné 3 hausser le niveau de
formation générale de la personne qui le suit. Ce
cours peut etre suivi uniquement dans cette inten-
tion ou en vue d'acquérir l'instruction nécessaire
pour s'inscrire 3 un cours général de niveau plus
élevé ou a un cours de formation professionnelle.
Il peut servir 3 atteindre le niveau d'un dipldmé
d'études secondaires ou correspondre aux cours pré-
paratoires 3 la formation professionnelle (voir la

définition plus loin).

Apprenti — Toute personne qui a signé avec un
employeur un contrat pour apprendre un métier spé-
cialisé et atteindre par la suite le statut d'ou-
vrier qualifié, 3 la fois par la formation en cours
d'emploi, 1'expérience acquise au travail et, dans
presque tous les cas, par de courtes périodes an-
nuelles de cours sur certains aspects théoriques
du métier.

(1) Apprenti enregistré — Apprenti qui est enre-
gistré, selon les réglements, auprés d'un mi-
nistere provincial ou département territorial
du Travail en vue d'acquérir une formation a
un métier désigné par le ministére ou départe-
ment en question comme métier d'apprentissage.
Les métiers ainsi désignés sont assujettis aux
réglements du ministére, qui déterminent les
normes de compétence pour devenir ouvrier qua-
lifié dans ces métiers, 1'dge minimal et les
niveaux d'études requis pour 8tre admis au
programme d'apprentissage, le salaire minimum,
la durée de 1'apprentissage et le nombre ac-
ceptable d'apprentis par rapport au nombre
d'ouvriers qualifiés.

(ii) Apprenti non enregistr@ — Apprenti qui n'est
pas enregistré aupreés d'un ministére provin-
cial ou département territorial du Travail,
mais qul a signé un contrat avec un employeur
(peut-8tre sous 1'égide du syndicat ouvrier
concerné). Dans ce cas, 1'apprenti n'est pas
assujetti aux r&glements établis par le mi-
nistére provincial pour les métiers désignés.

Cours préparatoires d la formation profession-
nelle (C.P.F.P.) — Il s'agit de cours offerts par
les &coles de métiers publiques et les centres de
formation professionnelle des adultes pour parfaire
les connaissances des intéressés dans des matiéres
de base comme les mathématiques, le frangais (ou
1'anglais) et les sciences générales (et études
sociales dans certaines provinces aux niveaux su-
périeurs des C.P.F.P.) et leur permettre de s'ins-
crire par la suite 3 un cours de formation profes-
sionnelle. Ces termes s'appliquent aux cours de
perfectionnement général offerts aux stagiaires
dans le cadre du Programme de formation de la Main-
d'oeuvre du Canada. Les cours sont offerts a dif-
férents niveaux; toutefois, le fait d'atteindre les
niveaux correspondant aux dernidres années des étu-
des secondaires ne conf&re pas pour autant le sta-
tut de dipldmé d'école secondaire.




Rlock ralaage — Uhe syaten vhareby Ap-
srantices are released from their employers
#t a set time each year and for an adequate
iength of time to permit them to attend
zlasses in the theoretical aspects of their
trade. Such a system makes possible the ef-
ficient organization of classes by the trade

achool or community college involved.

Canada Manpower Industrial Training
Trogram — This federally operated program,
witich came into effect on June 17, 1974,
auperseded both the federal training in in-
fustry program inaugurated in 1967 and the
faderal training on-the-job program intro-
duced in 1971, The Ontario "Training in
Tndustry" program,(l) which provided train-
ing on-the-job in occupations not appropriate
for an apprenticeship, was discontinued by
¢he province in order to make full use of
eii@ GMITP for the same purpose.

The program operates under the Adult
Dgecaazional Training Act (OTA). Under cost
gharing agreements, the federal government
r@imburses the companies providing training
1% follows:

(&) 100% of costs of teaching materials,
for rental of premises, of instructors
gularies (to a maximum of $20 per
trainee per day or $100 per day per
fRctrue tor) and' ofrinstugtors’ trav-
glling and Living - paises,

(44} SOT of tratmass’ Tosvellyag sud Liviisy
Fupenses,

fii43 807 to 75% of course fees when training
% contracted out to an educational
institution,

fi) ® waximum of 857 of the wages of em-
plecess wics spesisl vaads,

fa6d o aeciecd Gof AR of she sagwe of oo
saployed workers hired for the program,

{iii) & maximum of 40Z of the wages of em-
nloyees already in the company's employ.

Other costs such as administration,
aguipmant rental and production materials
wita berne by the company.

The provincial governments are respon-
#ilsle for monitoring the training programs
mud approving them for support by the federal
government. The company is responsible for
#stablishing and implementing the training,
but may receive assistance from Canada Man-
power counsellors in this regard. The fed-
a#ral government will not support academic

Tl) Not to be confused with the Ontario
“I'raining in Business and Industry' pro-
e SEE1] dn apagation,

LibEchy du trevedl wa bilsc — 3ryschoe pev da-
guel les employeurs accordent chaque année aux ap-
prentis, a une date fixée d'avance, la permission
d'assister & des cours d'une durée suffisante pour
leur permettre d'étudier les aspects théoriques de
leur métier. Un tel systéme permet a 1'école de
métiers ou au collége communautaire intéressé

d'organiser les classes de fagon efficace.

Programme de formation industrielle de la
main-d'oceuvre du Canada — Ce programme sous végie
fédérale, entré en vigueur le 17 juin 1974, rempla-
ce le Programme fédéral de formation dans 1'indus-
trie inauguré en 1967 et le Programme fédéral de
formation en cours d'emploi lancé en 1971. Le pro-
gramme de '"Formation dans 1'industrie(l)" de
1'Ontario, qui assurait une formation en cours
d'emploi pour des occupations qui ne prétent pas &
1'apprentissage, a &té abandonné par la province
afin de tirer entiérement profit, dans ce domaine
de formation, du P.F.I.M.C.

Le programme est appliqué aux termes de la Loi
sur la formation professionnelle des adultes
(F.P.A.). Conformément 3 des accords de partage
des coilits, 1l'administration fédéral rembourse aux
entreprises qui assurent la formation:

(1) la totalité des frais pour 1l'achat de maté-
riel pédagogique et la location de locaux,
des sommes versées en traitements aux ins-
tructeurs (jusqu'ad concurrence de $20 par
stagiaire par jour ou de $100 par instructeur
par jour et des frais de déplacement et de
subsistance des instructeurs),

{11} 50 7 des frais de déplacement et de subsis-
tance des stagiaires,

(iii) 50 Z a3 75 Z des frais de scolarité lorsque
la formation est impartie & un établissement
d'enseignement,

(i) les salaires des ouvriers ayant besoin d'une
formation spéciale, jusqu'd concurrence de
FoNE,

{1i) iss salaires des travailleurs en chomage em-
bauchés dans le cadre du programme, jusqu'd
concurrence de 60 Z,

(iii) les salaires des ouvriers déja au service de
1'entreprise, jusqu'd concurrence de 40 7.

L'entreprise assume les autres coits relatifs
a 1'administration, a la location d'équipement, au
matériel de production, etc.

I1 incombe aux provinces de surveiller la mi-
se en application des programmes de formation et de
déterminer leur admissibilité aux subventions fé-
dérales. L'entreprise est chargée d'établir le
programme de formation et de le mettre en applica-
tion, mais elle peut recourir, pour ce faire, aux
conseillers des Centres de main-d'ceuvre du Canada.
L'administration fédérale ne subventionnera, dans
T1) & ne pas confondre avec le programme ontarien
de "Formation dans 1'entreprise' qui est tou-

jours an viguaeur.



upgrading or university credit courses under
the program; nor will it cover training for
skills already available on the labour market.

Career programs — See "Post-secondary
programs' and "Semi-professional",

Community college — A general term for
any public or private non-degree granting
institution which provides post-secondary
university transfer programs Or semi-profes-—
sional career programs as well as other credit
and non-credit educational programs oriented
to community needs. Included are regional
colleges, public colleges, colleges of applied
arts and sciences, colleges of applied arts
and technology, general and vocational col-
leges (i.e., colléges d'enseignement général
et professionnel in the province of Quebec,
using the acronym CEGEP), colleges of agri-
culture technology, institutes of technology,
technical institutes, schools of medical
technologies and other specialized institutes.

Institutions vary in the extent to which
they serve the total needs of the community.
Some offer university transfer programs al-
though most do not. Colleges of General and
Vocational Education in Quebec offer academic
programs which lead to university as a neces-
sary step between high school and university.
While they do not, strictly speaking, provide
the first or second years of university, for
economy of presentation they are classified
in this publication as university transfer
programs. Some community colleges also pro-
vide vocational training at the trades level.

Interprovincial standard examinations —
A procedure introduced by the federal govern-
ment in co~operation with the provinces to
offset a lack of mobility of journeymen from
one province to another. Successful candi-
dates in examinations in certain apprenticable
trades have an interprovincial seal affixed
to their tradesman's certificate with which
they are qualified to practice their trade
in any province participating in the scheme.

Nursing schools

(1) Diploma school of nursing — Training at
the post-secondary level which qualifies
graduates to hecome registered nurses
(R.N.) is offered either in hospital
schools or community colleges. Training
consists of two or three-year programs
of theoretical studies and clinical ex-
perience at the end of which a diploma

=

le cadre de ce programme, ni le perfectionnement
scolaire ou des cours crédités a& 1'universitd, ni
la formation menant i des spécialisations qui comp-
tent déja un effectif suffisant sur le marché du
travail,

~

Programmes menant 3 une carriére — Voir '"Pro-

grammes d'études postsecondaires" et "Programmes
semi~professionnels"

Collége communautaires — Terme générique qui
s'applique 3 tout établissement public et privé ne
décernant pas de grades mais offrant des programmes
d'études postsecondaires en vue du passage a 1'uni-
versité et des programmes de formation technique
menant 3 une carriere ainsi que d'autres programmes
d'études avec ou sans crédits et tenant compte des
besoins de la collectivité. Cette catégorie com-
prend les colléges régionaux, les colléges publics,
les colléges d'arts appliqués et de sciences, les
colléges d'arts appliqués et de technologie, les
colléges d'enseignement général et professionnel
ou CEGEP (au Québec), les colléges de technologie
agricole, les instituts techniques, les écoles de
techniques médicales et d'autres instituts d'en-
seignement spécialisé.

Les &tablissements répondent de fagon varia-
ble 3 1'ensemble des hesoins de la collectivité.
Quelques-uns offrent des programmes de passage
& 1l'université quoique la plupart ne le font pas.
Au Quéhec, les CEGEP, qui offrent des cours géné-
raux menant aux études universitaires, constituent
une transition obligatoire entre 1'école secondaire
et 1'université. Bien que strictement parlant, ces
termes ne correspondent ni & la premiére ni i la
deuxiéme année des études universitaires, ils sont
regroupés dans la présente publication dans la
présente publication dans la catégorie des program-
mes de passage & l'université, pour des raisons de
présentation. Certains colléges communautaires of-
frent également une formation professionnelle au
niveau des métiers.

Examen de qualification interprovinciale —
Mesure prise par le gouvernement fédéral en colla-
boration avec les provinces, pour essayer de résou-
dre le probléme posé par le manque de mobilité
(d'une province 3 1'autre) des. ouvriers qualifiés,
et en vertu de laquelle on appose un sceau de qua-
lification interprovinciale sur les certificats de
compétence des ouvriers qui ont réussi les examens
d'un métier désigné; ce sceau leur permet de prati-
quer leur métier dams toute province qui participe
au programme,

Fcoles d'enseignement infirmier

(i) Ecoles d'enseignement infirmier qui décerne un
diplome — Les écoles d'hdpital et les colléges
communautaires offrent, au niveau postsecon-
daire, une formation qui permet aux diplomées
de devenir infirmiéres autorisées (I.A.). Le
programme consiste en deux ou trois années
d'études théoriques et pratiques (expérience
des soins) & la fin desquelles un dipldme est




is awarded. In order to practice in any
province, the graduate must take a fur-
ther step of registering with that prov-
ince. As reciprocity exists between
provinces, registration need not neces-
sarily take place in the same province
as the diploma school is located.

(ii) Nursing assistant schools — Most of the
provinces have some type of schools for
nursing auxiliaries. Nursing assistant
i8 the term preferred by the Canadian
Nurses' Association, but the term is not
standard throughout Canada. For statis-
tical purposes, therefore, this term
refers to nursing aides (Alberta) and
practical nurses (Manitoba and British
Columbia) as well. In Quebec, nursing
assistants are trained in comprehensive
schools écoles polyvalentes administered
by regional school boards in a course
entitled Option infirmiere-auxiliaire.
In other provinces nursing assistants
receive their training in public voca-
tional schools, hospitals, secondary
schools, community colleges and special
nursing assistant schools. Alberta, in
addition to schools for nursing aides,
offers courses for nursing orderlies in
vocational centres; Manitoba and Ontario
have nursing orderly schools in some
hospitals.

Post-secondary programs — They are basi-
cally of two types: university transfer pro-
grams and semi-professional(2) career pro-
grams. The former provide a student with
standing equivalent to the first or second
year of a university degree program. The lat-
ter prepare a student to practice a career
directly upon successful completion of the
program. Both programs require high school
completion for entrance.

The term "post-secondary” is used in
many quarters in a broader sense to classify
any student who has left the formal secondary
school system at any point (actually or by
virtue of being over school leaving age). It
will also classify any course which is offered
outside that system whether the prerequisite
is only some high school or high school com-
pletion. Hence any reference to "post-second-
ary" in a classification system can be ambig-
uous. In meeting an objective of producing
statistics which indicate the training output
of highly qualified manpower at the semi-
professional(2) level in the various fields,
as opposed to the output of skilled tradesmen,
use of the terms 'semi-professional” or "ca-
reer'" is deemed more preferable.

(2) See definition of this term below.
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décerné. L'infirmigre diplomée doit s'inscri-
re dans la province oi elle souhaite exercer
sa profession, mais elle n'est pas tenue de
s'inscrire dans la province oli elle a obtenu
son dipléme, étant donné qu'il existe une en-
tente de réciprocité entre les provinces,

(ii) Ecoles pour le personnel infirmier auxiliai-
re — Dans presque toutes les provinces, il
existe des écoles ol est formé le personnel
infirmier auxiliaire. Ce terme est celui que
1l'Association des infirmidres canadiennes pré-
fére, mais il n'est pas employé uniformément
dans tout le Canada. Aux fins de la statis-
tique, il s'applique donc également aux nurs-
ing aides de 1'Alberta et aux practical nurses
du Manitoba et de la Colombie-Britannique.

Au Québec, les infirmiéres auxiliaires sont
formées dans des é&coles polyvalentes adminis-
trées par les conseils scolaires régionaux et
le cours s'appelle "Option infirmiére-auxi-
liaire". Dans les autres provinces, les in-
firmiéres auxiliaires regoivent leur formation
dans des écoles publiques de formation profes-
sionnelle, des hopitaux, des &coles secondai-
res, des colleéges communautaires et des &coles
spéciales. Outre les &coles de nursing aides,
1'Alberta offre des cours aux infirmiers auxi-
liaires dans des centres de formation profes-
sionnelle; le Manitoba et 1'Ontario ont ce
genre d'école dans quelques hépitaux.

Programmes d'études postsecondaires — Ils se
divisent en deux genres principaux: les programmes
de passage 3 l'université et les programmes menant
& une carrire semi-professionnelle(2). Les pre-
miers permettent a 1l'éléve d'atteindre un niveau
correspondant 4 la premidre ou a la deuxieéme année
d'un programme universitaire menant & un grade.
Les seconds préparent l'étudiant 2 embrasser une
carriére dés qu'il a terminé le programme avec suc-
cés. Celui qui désire s'inscrire a ces programmes
doit détenir un certificat d'études secondaires.

Dans plusieurs milieux, on utilise le terme
postsecondaire au sens large pour identifier un
étudiant qui a quitté les &tudes secondaires ordi-
naires 3 un moment quelconque (de fait ou parce
qu'il a dépassé la limite d'dge scolaire). 11
s'applique €galement 3 tout programme offert en de-
hors du cours secondaire et qui requiert d'avoir
terminé soit une partie seulement soit 1'ensemble
du cours secondaire. Dés lors, tout renvoi au ter-
me "postsecondaire" dans un systéme de classifica-
tion peut &tre ambigu. Pour pouvoir produire des
statistiques qui indiquent le nombre de travail-
leurs hautement qualifiés formés au niveau semi-
professionnel dans divers domaines, par opposition
au nombre d'ouvriers spécialisés, 1l est préféra-
ble d'utiliser les expressions: "formation semi-
professionnelle(2)" ou "formation menant a une car-
ridre".

(2) Volr plus loin la définition de ce terme.



Technical training, rather than voca-
tional training, is the terminology sometimes
used in referring to post-secondary, semi-
professional career programs.

Pre—employment courses or training —
Such courses are designed to provide training
for occupations in which the trainee has had
little or no prior preparation. The trainee
who completes such courses successfully should
be qualified, therefore, to enter the labour
force utilizing the acquired knowledge and
skills. The term is used in this publication
to differentiate training with this objective
from "skill refresher' or '"skill upgrading'
courses. The term is used restrictively in
connection with "trades-level" courses and
"vocational" training as distinct from "tech-
nical" training.

Pre-vocational courses — Such courses
are a preparation for vocational training in
a specific skill or occupation. These may be
academic upgrading courses for raising a stu-
dent's general educational level to the grade
level required for entrance to a vocational
course, second language courses designed to
improve a student's ability to follow verbal
instructions, or orientation courses to guide
the student into a suitable vocation or study
habits.

Public trade schools or vocational cen-
tres — This designation does not refer to pub-
lic secondary vocational or technical schools
which are part of the regular high schools
system under the administration of local
school boards. Such schools also have an
academic curriculum to provide concomitantly
a general education. Graduates from these
schools receive high school graduation or
leaving certificates. On the other hand, pub-
lic trade schools concentrate their resources
on the teaching of vocational skills per se,
and come under the administrative control of
a provincial department. Many are separate
establishments, but many also exist as a di-
vision or wing of a community college which
also offers programs at the post-secondary
level. Included under this classification
are adult vocational centres and schools re-
lated to specific occupations such as police
schools, forestry schools and nursing assis-—
tant schools.

Semi-professional — This classification
is used to identify those post-secondary pro-
grams which qualify graduates to function oc-
cupationally at a level between the university
trained professional and the skilled trades-
man; in other words, the worker would serve in
the capacity of, if not in fact, an assistant
to one or a group of university trained pro-
fessionals.

;|

Lorsqu'on parle des programmes postsecondai-
res menant 3 une carriére semi-professionnelle, on
utilise parfois le terme formation technique plutdt
que formation professionnelle.

Cours ou formation préalables a 1'emploi —
Ces cours sont destinés a former le stagiaire A une
profession dans laquelle il est peu préparé ou n'a
aucune préparation. Le stagiaire qui a suivi ces
cours avec succés est donc prét 3 entrer sur le
marché du travail et 3 mettre en pratique les con-
naissances et les aptitudes qu'il a acquises. Ce
terme est utilisé dans la présente publication afin
de marquer la différence qui existe entre la forma-
tion acquise dans ce but et les cours de "recycla-
ge" ou de "perfectionnement professionnel". Ce
terme se rapporte exclusivement aux cours de mé-
tiers et & la formation professionnelle, 3 la dif-
férence de la formation technique.

Cours préalables 3 la formation profession-
nelle — Ces cours constituent une préparation a la
formation professionnelle dans un domaine spécifi-
que. Ce programme peut étre composé d'études gé-
nérales de 1'éléve a celui qu'exige 1'inscription
a un cours de formation professionnelle, de cours
de deuxiéme langue servant & développer chez 1'é-
léve sa capacité de suivre des instructions données
verbalement, ou de cours d'orientation pour guider
1'é18ve vers une profession qui correspond le mieux
a ses aptitudes ou pour 1l'adapter & 1'étude.

fcoles de métiers publiques ou centres de
formation professionnelle — Cette désignation ne
vise pas les écoles secondaires publiques de forma-
tion professionnelle ou technique qui font partie
du systéme d'enseignement secondaire ordinaire re-
levant des conseils scolaires locaux. De telles
écoles ont un programme scolaire qui permet aux
8ldves d'acquérir en méme temps une instruction
générale et les dipldmés de ces écoles regoivent un
diplome ou un certificat d'études secondaires. Par
contre, les €coles publiques de métiers concentrent
leurs resources sur l'enseignement des spécialités
professionnelles proprement dites et sont assujet-
ties au contrdle administratif d'un ministére pro-
vincial. Bon nombre d'entre elles sont des étab-
lissements distincts; mais il en existe beaucoup
qui constituent une division ou une aile d'un col-
lége communautaire offrant aussi un programme de
niveau postsecondaire. Cette catégorie comprend
les centres de formation professionnelle pour les
adultes et les écoles de formation dans une domaine
précis comme les écoles de police, les écoles de
foresterie et les écoles pour le personnel infir-
mier auxiliaire.

Programmes semi-professionnels — Cette caté-
gorie sert a identifier les programmes postsecon-
daires qui qualifient les dipldmés a remplir des
fonctions a4 un niveau situé entre celui des spécia-
listes de formation universitaire et celui des ou-
vriers spécialisés; en d'autres termes, le travail-
leur (ou technicien) aurait, sinon en fait, du
moins en théorie, la compétence nécessaire pour
remplir les fonctions d'aide auprés d'un spécialis-
te de formation universitaire ou d'un groupe de ces
spécialistes.




Sheltered workshop — This is an estab-
lishment which, in a protective environment,
provides activity with a vocational goal for
physically or mentally disabled persons en-
abling them eventually to adjust to realistic
working conditions and to re-enter the labour
force. In this way such persons might contri-
bute to their own maintenance or fully support
themselves with other earnings.

Skill upgrading (course or training) —
A vocational course which has as its objective
instruction in new methods and techniques in
an occupation to persons who have had prior
training and work experience in that occupa-
tion, but have fallen behind in their quali-
fications because of technological changes or
other developments.

Technical programs — See Post-secondary
programs.

Trades level — This term is used to
classify skill courses which prepare the
trainee for an occupational role not at the
professional or semi-professional level. The
emphasis 1s on manipulative skills with vary-
ing degrees of complexity and the performance
of established procedures and techniques with
varying degrees of professional responsibility
rather than on the application of ideas and
principles. Perlods of less than one year
are normally sufficient to complete courses
at this level, and for less complex occupa-
tions courses may last onlv a matter of
weeks., Completion of Grade 9 or 10 is usually

required for entrance to these courses, but pre-

requisites may be lower, higher or not imposed.
Some courses require high school graduation

in some provinces and in terms of academic
prerequisites are post-secondary, but the
duration of the training and the vocational
role of the successful trainee are other de-
terminants in the classification for statis-
tical purposes.

Courses at this level may be pre-employ-
ment, skill upgrading or refresher courses.
They are normally offered in public or private
trade schools and the like, apprenticeship
programs, training-on-the-job or training-in-
industry programs.

Training-on-the-job — Refers to orga-
nized and systematized instruction offered in
a production or work environment whereby
skills and knowledge relating to a specific
trade or occupation are imparted in a method-
ical, step-by-step approach using the tools,
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Atelier protégé — Il s'agit ici d'un &tablis-
sement qui, dans un milieu & 1'écart, procure aux
personnes handicapées physiquement ou mentalement
une activité visant une formation professionnelle
qui leur permettra plus tard de s'adapter 2 des
conditions réelles et de reprendre leur place par-
mi la population active. Ainsi ces personnes par-
viendront peut-étre un jour a contribuer a leur en-
tretien ou a subvenir entiérement & leurs besoins.

Perfectionnement professionnel (cours ou for-
mation) — Cours de formation professionnelle qui
vise & enseigner les nouvelles méthodes et techni-
ques d'une profession 3 des personnes qui posséde
déja une formation et de l'expérience dans cette
profession, mais dont les qualifications sont deve-
nues insuffisantes par suite de progrés techniques
ou autres changements.

Programmes techniques — Voir Programmes d'é-
tudes postsecondaires.

Niveau des métiers — Cette appellation sert
a décrire des cours de spécialisation qui préparent
le staglaire & occuper un emploi qui n'atteint pas
le niveau professionnel ou semi-professionnel. Ces
cours portent essentiellement sur 1'acquisition
d'aptitudes manuelles, s'échellonnant a divers de-
grés de complexité, ainsi que sur la mise en oeuvre
de techniques et de procédés établis comportant
divers degrés de responsabilité selon la profes-
sion, plutdt que sur l'application d'idées et de
principes. Il faut normalement moins d'une année
pour terminer les cours & ce niveau et, dans le cas
des cours de métiers peu compliqués, quelques se-
maines suffisent. On exige habituellement la 9e
ou la 10e année pour sulvre ces cours, mais il peut
arriver que les conditions soient moins sévéres,
plus sévires ou qu'on n'en impose aucune. Dans
certaines provinces, certains cours exigent le
diplome d'études secondaires et, du point de vue
de la formation scolaire, 1ls sont de niveau post-
secondaire; toutefois, la durée de la formation et
le rdle professionnel du stagiaire recu sont d'au-
tres facteurs qui entrent en jeu dans la déter-—
mination de la classification propre aux fins de
la statistique.

Les cours de métlers peuvent prendre la forme
de cours préalables a l'emploi, de cours de perfec-
tionnement des aptitudes ou de cours de recyclage.
Ils sont normalement offerts par les écoles de mé-
tiers publiques ou privées et les établissements
semblables, par les programmes d'apprentissage, de
formation en cours d'emploi ou de formation dans
1'industrie.

Formation en cours d'emploi — Ce terme s'ap-
plique & 1l'enseignement organisé et systématique,
offert dans un milieu de production ou de travail,
par lequel les aptitudes et les connaissances pro-
pres a un métier ou & un emploil précis sont dispen-
sées de fagon méthodique, Eétape par étape, au moyen




machinery, instruments or equipment used in
the actual production process or rendering of
services. It does not refer to the process
whereby a worker, new to a particular job,

and working under normal conditions, picks up
techniques and knowledge only as certain situ-
ations fortuitously arise.

Training-in-industry — This is training
made available by business and industrial
establishments in order to train new employ-
ees, to retrain experienced employees whose
skills have become obsolete or to upgrade
their qualifications in order that the effi-
cient use of new techniques and methods will
improve production. Management and super-
visory training for statistical purposes is
included in the classification. Training-in-
industry also includes non-occupational
courses such as those in language, safety and
orientation. Training may be publicly-sup-
ported, fully or in part, or entirely financed
by the company offering the training. Any
method may be employed: in-plant or on-site
classroom (vestibule) training, training-on-
the-job, a combination of these two methods,
of f-site classroom training in classes set
up in educational institutions for this pur-
pose or in the regularly scheduled classes of
an institution.

University transfer program — See "Post-
secondary programs''.

Vocational — This term is restricted for
statistical purposes to describing training
which prepares the trainee for a specific
trade or occupation at the trades level. It
includes apprenticeship training, training-
on-the-job, classroom instruction or any com—
bination of these. The term 'technical" is
not used as a synonym but to describe post-
secondary career training (see above).

Vocational Rehabilitation for Disabled
Persons Act (VRDP) — This federal Act provides
for 50% of the costs incurred by the provinces
in undertaking training programs which will
eventually enable disabled persons to support
themselves fully or partially. Federal re-
sponsibilities under the Act have been borne
since April 1, 1973 by the Department of
National Health and Welfare under the Canada
Assistance Plan. Provincial responsibilities
are carried out by similar provincial govern-
ment departments going under various names
but all connected with Health and Social Ser-
vices, or by the Department of Education.
Quebec does not participate in the cost-
sharing agreement.
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des outils, des machines, des instruments ou du ma-
tériel qui servent effectivement & réaliser la pro-
duction et i assurer les services. Il ne s'appli-
que pas au processus par lequel un travailleur nou-
vellement affecté a un travail particulier et tra-
vaillant dans des conditions normales acquiert les
techniques et les connaissances a mesure que les
situations se présentent seulement.

Formation dans 1'industrie (ou dans 1'entre-
prise) — Des établissements commerciaux et indus-
triels offrent ce genre de formation en vue de for-
mer de nouveaux employés, de recycler des employés
qui possédent déja un certain degré d'expérience
mais dont les aptitudes sont désuetes, et ainsi
les aider a perfectionner leurs aptitudes afin que
l'usage efficace de nouvelles techniques et métho-
des améliore la production. Aux fins de la statis-
tique, la formation a la gestion et i la surveil-
lance est comprise dans la classification. La for-
mation dans 1'industrie comprend €galement les
cours de formation autre que professionnelle, comme
les cours de langue, de sécurité et d'orientation.
La formation peut &tre subventionnée entiérement ou
en partie par des administrations publiques, ou fi-
nancée entiérement par l'entreprise qui 1'offre.
Les méthodes de formation sont trés diverses: for-
mation en classe (préparatoire) 3 1l'usine ou 2
1l'entreprise méme, formation en cours d'emploi, ou
les deux & la fois, formation hors de l'entreprise
dans des classes aménagées 3 cette fin dans des
établissements d'enseignement ou dans les classes
d'enseignement normal d'un établissement.

-

Programmes de passage 3 l'université — Voir
p
les "programmes d'études postsecondaires".

Formation professionnelle — Aux fins de 1la
statistique, ce terme sert uniquement 3 décrire la
formation visant & préparer le stagiaire A un mé-
tier ou a une profession précise au niveau des mé-
tiers. Il comprend les programmes d'apprentissage,
la formation en cours d'emploi, l'instruction dans
une salle de classe ou toute combinaison de ces
trois éléments. Le terme "technique" n'est pas
utilisé comme synonyme, mais sert plutdt i décrire
la formation au niveau postsecondaire menant & une
carriére (voir ci-dessus).

Loi sur la réadaptation professionnelle des
invalides (R.P.I.) — Cette loi fédérale prévoit le
paiement aux provinces de 50 % des coiits nécessai-
res a la mise en oeuvre de programmes de formation
qui permettront a des invalides de subvenir eux-
mémes, totalement ou partiellement, & leurs be-
soins. C'est le ministére de la Santé nationale
et du Bien-étre social qui, depuis le 1€r avyril
1973, administre cette aide fédérale dans le cadre
du Régime d'assistance publique du Canada. Les
responsabilités provinciales dans ce domaine sont
assumées par des ministeéres provinciaux du méme
type qui, sous différents noms, s'occupent des ser-
vices de la santé et du bien-étre social, ou encore
par le ministére de 1'Education. Le Québec n'a pas
signé cet accord de partage des frais.




The provinces provide the training
directly using the facilities of their trade
schools, vocational centres and community
colleges or purchase training from the private
sector or voluntary agencies.

Workshop — See "Sheltered workshop"
above.

TABLES AND OBSERVATIONS

Summary Tables

There is not necessarily any correspon-
dence between the level of training, the type
of educational institution in which training
is offered and the training program or method.
Consequently, it has been found expedient to
present three separate summary tables relating
to vocational and technical training in Canada
in order that each of these three factors can
be viewed independently.

Table 1 summarizes data as they relate
to the educational institutions which offer
vocational and technical training courses.
To give adequate treatment to the institution
as a unit of study, it was necessary to in-
clude other data which relate to non-voca-
tional courses, namely university transfer pro-
grams and pre-vocational academic upgrading
and second language courses, also offered in
these schools on a regular, full-time basis.

Table 2, on the other hand, presents a
summary of data on vocational training pro-
grams which take place, in the main, in a
work environment. The data in these first
two tables are not mutually exclusive, how-
ever, since programs involving private busi-
ness and industry make some use of educational
institutions.

Table 3 shows the number of students
involved in vocational training programs ac-
cording to the two conventional levels (i.e.,
semi-professional and trades-level) at which
graduates will eventually function in the
labour force. It will be noted that training
connected with two of the programs, training
in industry and vocational rehabilitation for
the disabled, has not been classified at a
particular level. In both programs the
courses range from relatively short introduc-
tions of new techmiques in occupations in
which the participant is already well quali-
fied, to university level training.

Enrolments in courses in training-in-
industry programs are included in the summary
of full-time statistics because of the impor-
tance of that activity in the vocational

.

Les provinces assurent cette formation direc-
tement en utilisant les installations de leurs éco-
les de métiers, des centres de formation profes-
sionnelle et des colléges communautaires ou par le
truchement d'établissements du secteur privé ou
d'organismes bénévoles.

Atelier — Voir "Atelier protégé' ci-dessus.

TABLEAUX ET OBSERVATIONS

Tableaux sommaires

I1 n'existe pas forcément de rapport entre le
niveau de formation, le genre d'établissement d'en-
seignement oli les cours de formation sont donnés et
le programme ou la méthode de formation. Dés lors,
il semble plus avantageux d'établir troils tableaux
sommaires distincts concernant la formation techni-
que et professionnelle au Canada afin que chacun de
ces facteurs soit observé séparément.

Le tableau 1 expose sommairement les données
relatives aux &tablissements d'enseignement dispen-
sant des cours de formation professionnelle et
technique. Afin d'accorder toute 1l'attention que
mérite chaque établissement en tant qu'élément
d'observation, 11 a été nécessalre de présenter
d'autres données relatives aux cours de formation
autre que professionnelle, notamment les programmes
de passage a 1l'université et les cours de perfec-
tionnement scolaire général et de langue seconde
préalables 3 la formation professionnelle qui sont
également offerts dans ces &écoles sur une base
réguliére, 3 temps plein.

Le tableau 2 présente des données sommaires
relatives aux programmes de formation profession-
nelle qui sont principalement dispensés dans un mi-
lieu de travail. Toutefois, les données de ces
deux premiers tableaux ne s'excluent pas les unes
les autres puisque les programmes auxquels partici-
pent l'entreprise privée et 1'industrie sont par-
fois offerts dans des établissements d'enseigne-
ment.

Le tableau 3 indique le nombre d'éléves ins-
crits 3 des programmes de formation professionnelle
selon les deux niveaux courants (formation techni-
que et métiers) dans lesquels les dipldomés seront
glassés lorsqu'ils seront sur le marché du travail,
A noter que la formation concernant deux des pro-
grammes, soit la formation dans 1'industrie et la
réadaptation professionnelle des invalides, n'est
pas classée 3 un niveau particulier. Les cours
offerts par ces deux programmes vont de l'appren-
tissage relativement bref de nouvelles techniques
dans les professions ol les é€léves possedent déja
une bonne expérience, a la formation au niveau uni-
versitaire.

Les effectifs des cours des programmes de
formation dans 1'industrie sont compris dams le
sommaire de la statistique sur la formation & temps
plein en raison de 1l'importance de cette activité
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training or retraining process. However,
training of this type which is administered
under a variety of scheduling procedures can-
not be classified as either a full-time or a
part-time activity.

A few courses of one-year duration
classified for statistical purposes as trades-
level are classified by some provinces as
post-secondary and are reported by respondents
accordingly. These courses were deleted from
the post-secondary reports and added to the
trades-level reports before compiling the
statistics for Tables 1, 3 and 4. However,
the information in question was not of suf-
ficient detail to be included in the trade
school enrolment data in Table 11. The en-
rolments that have been reclassified are in-

au sein du systéme de formation professionnelle ou
de recyclage. Cependant, une formation de ce genre
qui est soumise a diverses modalités d'horaires,

ne peut &tre class€e ni comme une activitd A temps
plein, ni comme une activité a temps partiel.

Quelques cours d'une durée d'un an qui sont
classés au niveau des métiers dans le cadre de ces
statistiques, ont été déclarés au niveau postsecon-
daire par certains répondants car c'est d ce niveau
qu'ils sont classés par la province. On a di sup-
primer ces cours des déclarations des établisse-
ments postsecondalires et les ajouter dans la caté-
gorie du niveau des métiers avant d'effectuer les
calculs statistiques pour les tableaux 1, 3 et 4.
Toutefois, les renseignements en question n'étalent
pas assez détaillés pour les inclure dans les don-
nées sur l'effectif des écoles de métiers du ta-
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To supplement the summary tables, Chart
1 compares the number of students by province,
according to the three main levels (or meth-
ods) of training by relating them to the es-—
timated 16-34-vear-old population of the rele-
vant province. Most, but not all, partici-
pants in the training areas indicated fall
within this age grouping.

Afin de compléter les tableaux sommaires, le
graphique 1 compare le nombre d'étudiants, par pro-
vince, faisant partie des trois principaux niveaux
de formation par rapport & la population estimative
de 16-34 ans de la province en question. La pres-
que totalité des participants des secteurs de for-
mation font partie de ce groupe d'ages.



It should be borne in mind, in comparing
the relative number of trainees in each type
or level of training in any one province, that
the total enrolments in post-secondary pro-
grams in the fall of any one year are the net
result of an accumulation of entries over
two or three years into programs of such du-
rations. Similarly, registrations in appren-
ticeship programs are an accumulation of
entries over three, four, five or even six
years. On the other hand, total enrolments
in pre-employment trades—level courses rep-
resent an accumulation of registrations for
one year in courses which may have several
starting dates during the year.

Community Colleges

Table 4 provides information on students
enrolled in post-secondary, semi-professional,
career programs in community colleges in the
fall of 1974, according to their field of
speclalization. Some colleges in British
Columbia were unable to provide data in suf-
ficlent detail that would permit a distribu-
tion by field of study. Therefore, the par-
tial distribution shown for that province is
nothing more than an indication of the propor-
tion of students in the various fields based
on approximately 60Z of the total enrolment of
7,486,

Table 5 shows the growth in post-second-
ary, semi-professional, career programs in
community colleges on a yearly basis from
1970 to 1974. The community colleges of
Quebec, Alberta and British Columbia have, in
addition, large enrolments in university
transfer or university prerequisite programs,
and the growth shown in the number of students
in career programs does not fully indicate
their colleges' changing commitments to post-
secondary education. It should be borne in
mind that the enrolments and the rates of in-
crease shown relate to the total enrolment
comprising new enrolments and carry-over en-
rolments to second or even third year. Con-
sequently, large percentage increases or de-
creases in the normal rate of growth in new
enrolments in any one year are registered over
two or even three years, and not fully evi-
dent in the statistics for the year in which
they occur.

Table 6 presents some information on
the characteristics of the educational staff
involved in post-secondary, semi-professional
programs in community colleges. Character-
istics of the remainder of the educational
staff in community colleges, i.e., those in-
volved in instruction at the trades-level,
are shown in Table 13. The number of staff
shown in each province does not, except for
Ontario, represent the entire post-secondary
community college staff, but only the number
responding to the survey. In Ontario, the
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En comparant le nombre relatif de staglailres
dans chaque type ou niveau de formation pour une
province, i1 faudra tenir compte du fait que le
total des effectifs des programmes postsecondaires,
établi 3@ 1'automne d'une année, représente toutes
les inscriptions 3 ce niveau, réparties sur deux
ou trois ans selon la durée des programmes. De
méme, le total des effectifs des programmes d'ap-
prentissage se compose d'inscriptions cumulatives
réparties sur trois, quatre, cinqg ou méme six ans.
Par contre, le total des effectifs aux cours pré-
parant 3 un emplol au niveau des métiers représente
la totalité des inscriptions aux cours, qui ont pu
commencer a4 plusieurs dates différentes pendant
1'année.

Colléges communautaires

Le tableau 4 présente des renseignements sur
les étudiants inscrits au niveau postsecondaire &
des programmes semi-professionnels et a des pro-
grammes menant 3@ une carridre a l'automne 1974,
selon leur domaine de sgpécialisation. Certains
collages de la Colombie-Britannique n'ont pu four-
nir des données assez complétes pour permettre une
répartition selon le domaine d'é&tude. Par consé-
quent, la répartition partielle indiquée pour cette
province ne donne qu'une indication de la propor-
tion des étudiants dans les différents secteurs,
soit environ 60 % de l'effectif total de 7,486,

Le tableau 5 indique 1'évolution annuelle des
effectifs du niveau postsecondaire de programmes
semi-professionnels et des programmes menant 3 une
carrigére dans les colléges communautaires de 1970
a 1974. Les colléges communautaires du Québec, de
1'Alberta et de la Colombie-Britannique comptent,
en outre, des effectifs importants dans les pro-
grammes de passage ou d'études préalables a 1'uni-
versité; 1'augmentation du nombre d'é&tudiants dans
les programmes menant & une carridre cache en par-
tie cette réorientation des colléges au niveau de
1'enseignement postsecondaire. Il ne faut pas ou-
blier que les effectifs et les taux de croissance
indiqués se rapportent a l'effectif total qui com-
prend & la fois les effectifs nouveaux et les ef-
fectifs reportés de deuxiéme et de troisidme année.
Par conséquent, les fortes augmentations ou dimi-
nutions du taux de croissance des nouveaux effec-
tifs sont réparties sur une période de deux ou méme
trois ans et n'apparaissent pas de fagon évidente
au cours de 1l'année observée.

Le tableau 6 présente certains renseignements
sur les caractéristiques du personnel d'enselgne-
ment des colléges communautaires au niveau des pro-
grammes postsecondaires semi-professionnels. Les
caractéristiques des autres membres du personnel
d'enseignement des colléges communautaires, soit
ceux qul enseignent au niveau des métiers, figurent
au tableau 13. Le personnel indiqué pour chaque
province ne représente pas, sauf pour 1'Ontario,
tout le personnel du niveau postsecondaire dans les
colléges communautaires, mais seulement les person-
nes qui ont répondu & l'enquéte. En Ontario, le



response rate was very close to 1007Z. 1In
the other provinces, however, the exact re-
sponse rates were not determined for the
year under review.

All median salaries have been rounded to
the nearest $100, and all ages and years of
experience to the nearest complete year.

In the classification of staff by posi-
tion, "all educational staff" includes
teaching staff, academic administrators and
a small number of teaching assistants. Sta-
tistics are given for the teaching staff
but not for academic administrators whose num-
bers by themselves were insufficient, in most
cases, for calculating medians.

Nursing Education

Table 7 shows the number of students
enrolled in nursing diploma programs leading
to R.N., in either community colleges or hos-
pital schools. Because of the involvement of
community colleges, some duplication occurs
between enrolments shown in this table and the
enrolments in community colleges shown in
Table 4. The amount of duplication can be
ascertained by subtracting the enrolment in
hospital schools shown in Table 1 from the
total enrolment in Nursing diploma programs
shown in Table 3.

It should be borne in mind that the
number of graduates shown in Table 7 does not
account totally for the number of persons
qualifying for registration; graduates from
Bachelor of Science in Nursing programs (and
similar bachelor degress) also become regis-
tered nurses. During 1974, 694 students
graduated from universities with a bachelor's
degree in one of these programs.

Table 8 shows the number and median sal-
aries of all educational staff involved in
nursing diploma programs by the highest earned
degree. Information on median annual sala-
ries, because of the small number of staff in-
volved in some provinces when further classi-
fied by degree, is available only by region.

Educational staff in Alberta are the most
highly qualified in terms of university de-
grees with 907 of the staff holding at least
one degree. New Brunswick had the largest
proportion (107%) of staff holding a masters
degree. On the other hand, around half the
staff in Newfoundland, Prince Edward Island
and Québec had no degree. Nevertheless, in
pointing out thesc percentages, it should
also be mentioned that those staff members
with no degree are otherwise highly qualified
since it is presumed that they are all R.N.s
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taux de réponse était trés prés de 100 7. Toute-

fois, dans les autres provinces le taux de réponse
n'a pas été déterminé avec précision pour 1'année

observée,

Tous les traitements médians ont &té arrondis
aux $100 prés et les dges et les années d'expérien-
ce & 1'année compléte la plus proche.

Dans la classification du personnel selon le
poste, '"tout le personnel d'enseignement' comprend
les enseignants, les administrateurs de 1'ensei-
gnement et un petit nombre d'aides-enseignants. On
présente séparément des statistiques pour les en-
seignants, mais non pour les administrateurs de
1'enseignement dont le nombre, dans la plupart des
cas, n'est pas assez élevé pour permettre le calcul
de médianes.

Enseignement en sciences infirmiéres

Le tableau 7 présente le nombre d'étudiants
inscrits 34 des programmes menant au diplome d'in-
firmiére autorisée, soit dans les colléges commu-
nautaires ou dans les écoles d'hGpitaux. En raison
du rdle des colléges communautaires, on constate un
certain chevauchement entre les effectifs présentés
dans ce tableau et ceux des colléges communautaires
Présentés au tableau 4. On peut calculer le nombre
de ces doubles comptes en soustrayant 1'effectif
des écoles d'hdpitaux indiqué au tableau 1 de 1'ef-
fectif total des programmes de sciences infirmiéres
indiqué au tableau 3.

11 importe de noter que le nombre de dipldmés
indiqué au tableau 7 ne représente pas toutes les
personnes qualifiées pour devenir infirmiéres auto-
risées; les titulaires d'un baccalauréat en scien-
ces infirmiéres (et baccalauréats analogues) de-
viennent également des infirmiéres autorisées. Au
cours de l'année 1974, 694 étudiants au niveau uni-
versitaire ont regu un baccalauréat dans 1'une de
ces spécialités,

Le tableau 8 donne le traitement médian de
1'ensemble du personnel d'enseignement ainsi que
le nombre de ces personnes chargés de programmes
menant 3 un dipldme en science§ infirmiéres, selon
le plus haut dipldme obtenu. Etant donné que le
personnel en cause, une fois classé selon le dipld-
me, est trop peu nombreux dans certaines provinces,
les données portant sur les traitements médians
annuels ne sont disponibles que pour les régions.

C'est le personnel d'enseignement de 1'Alberta
qui est le plus hautement qualifié du point de vue
des dipldmes universitaires: 90 7 du personnel dé-
tient au moins un dipldme universitaire. Le
Nouveau-Brunswick détient le pourcentage le plus
élevé (10 7) de titulaires de maftrise. Par con-
tre, environ la moitié du personmel de Terre-Neuve,
de 1'ile-du-Prince-Edouard et du Québec ne détenait
aucun diplidme. Cependant, en mentionnant ces pour-
centages, il importe de signaler également que les
membres du personnel qui ne déclarent aucun dipld-
me sont cependant hautement qualifiés, puisque ces



with a diploma in nursing. For that matter,
it would appear from Table 8 that for remu-
neration purposes a diploma carried almost
as much weight as a bachelor degree.

Table 9 compares the enrolment in pro-
vincially-approved schools for nursing assis-
tants during the 1974 calendar year with en-
rolments of the previous year. There con-
tinued to be large fluctuations from prov-
ince to province in the rate of increase in
admissions from one year to the next, ranging
from a large increase of nearly 607 in British
Columbia to a sizable decrease of over 207 in
Alberta. The increase in British Columbia
illustrates the large fluctuations previously
observed in that province; in 1972 there was
an increase of 1107 offset by a decrease of
SRZS YIS .

It will also be noted that the number
of graduates in Quebec is considerably lower
than the enrolment figure the previous year.
The explanation lies in the fact that courses
are of two-years duration in that province,
and graduations in any one year camnnot be re-
lated as directly to the enrolment in any one
year.

Many nursing assistant (practical nurs-
ing) programs constitute part of the regular
course offerings of public trade schools and
similar institutions. There is, consequently,
duplication of some of the figures shown in
Table 9 which deals with nursing assistant
programs in their entirety, regardless of
where training takes place, with some of the
figures shown in Tables 10 and 11 which pre-
sent data on students in all courses offered
in public trade schools.

Public Trade Schools

Tables 10 and 11 provide information on
students in public trade schools (including
trade divisions of community colleges) who
were enrolled in full-time, pre-employment
vocational courses during the year ending
August 31, 1975. The statistics differ
from those presented for the previous year in
two respects. First, the enrolments are per-
tinent to all courses active at any time
during the year as opposed to enrolments only
in courses which were completed during the
year. Secondly, steps were taken this survey
year to eliminate a modicum of skill upgrading
courses from those classified as pre-employ-
ment. The resulting small increase on the one
hand and the small decrease on the other tend
to completely offset each other.
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personnes sont normalement des Iinfirmiéres autori-
§ées titulaires d'un dipléme en soins infirmiers.
A cet égard, d'aprés le tableau 8, il semble que
du point de vue du traitement, un dipldme profes-
sionnel compte autant qu'un baccalauréat.

Le tableau 9 établit une comparaison par pro-
vince, pour l'année civile 1974, entre les effec-—
tifs des écoles d'infirmiéres reconnues provincia-
lement et les mémes effectifs 1'année précédente.
I1 continue a y avoir entre les provinces d'impor-
tantes fluctuations des taux de progression des
effectifs d'une année a 1'autre; ils s'échelonnent
entre une forte augmentation de 60 Z en Colombie-
Britannique et une diminution sensible de plus de
20 7 en Alberta. L'augmentation observée en Colom-
bie-Britannique illustre les fluctuations importan-
tes enregistrées précédemment dans cette province;
en 1972, 11 y avait eu une augmentation de 110 7
neutralisée en 1973 par une diminution de 53 7.

On remarque aussi au Québec que le nombre de
dipl6més est de beaucoup inférieur au nombre d'é-
tudiants inscrits 1l'année précédente; la raison en
est que les cours sont d'une durée de deux ans dans
cette province et que le nombre de dipldmés ne peut
étre comparé directement a 1l'effectif d'une seule
année.

De nombreux programmes de formation d'infir-
miéres auxiliaires (formation pratique en sciences
infirmiéres) font partie des cours réguliers dis-
pensés dans les écoles publiques de métiers et dans
les établissements semblables. Par conséquent, on
constate un chevauchement de certains chiffres pré-
sentés au tableau 9, qui traite des programmes de
formation d'infirmires auxiliaires dans 1'ensem-
ble, quel que soit le lieu de formatiom, avec des
chiffres figurant aux tableaux 10 et 11 qui présen-
tent des données relatives aux effectifs de tous
les cours dispensés dans les écoles publiques de
métiers.

Ecoles de métiers publiques

Les tableaux 10 et 11 présentent des données
relatives aux étudiants des écoles de métiers pu-
bliques (comprend la division des métiers de col-
léges communautaires) qui étaient inscrits a plein
temps 4 des cours préalables a4 1l'emploi au cours
de 1'année se terminant le 31 aoiit 1975. Les sta-
tistiques différent de celles de 1l'année précédente
sur deux points. Premiérement, on a comptabilisé
les effectifs de tous les cours qui se donnaient
3 n'importe quel moment au cours de 1'année alors
qu'auparavant on ne comptabilisait que les effec-
tifs des cours terminés durant l'année. Deuxiéme-
ment, on a prix des mesures a 1'occasion de la pré-
sente année d'enquéte afin d'éliminer des cours
préalables 3 1l'emploi quelques cours de perfection-
nement professionnel. La légére augmentation d'une
part et la faible diminution d'autre part que re-
présentent ces deux modifications contribuent a
équilibrer parfaitement 1'unme et 1'autre.



A large percentage of the enrolment in
public trade schools is in academic upgrading
or Basic Training for Skill Development
classes, orientation courses and training in
one of the two official languages. Most of
the students completing these courses would
subsequently have enrolled in vocational
courses and bave been duplicated in any count
of enrolments. In the interests both of
avoiding duplication and of confining the
study properly to vocational training activi-
ties, students in preparatory, non-vocational
courses are not included in Tables 10 and 11.

There is, however, a small amount of
duplication with respect to Tables 10 and 11.
Some public trade schools offer nursing
assistant (nursing aide, practical nursing)
courses. Also, some schools which operate
specifically as nursing assistant schools
have been classified for statistical purposes
as public trade schools in recognition of
their role within the provincial educational
system. Students in such courses and schools
are also included in total enrolments shown in
Table 9.

No information on part-time training has
been provided. Not only is it not a common
practice to offer pre-employment courses on a
part-time basis, but also whenever it is of~-
fered, the course is poorly defined with re-
spect to objectives. While much of the part-
time training has some vocational content,
it is taken for avocational purposes. Fur-
thermore, many are refresher or skill up-
grading courses which cater to people already
employed in a relevant occupation.

It should be emphasized that the data
pertain only to pre-employment courses, where-
as public trade schools and related institu-
tions also accommodate registered apprentices
who attend classes full-time on a block-re-
lease system (see definition page 11). Some
schools also provide the facilities for "in-
school" training programs for employees in
business and industry which while on a short
term basis, might be considered as full-time
classes. Neither of these activities has been
included in Tables 10 and 11.

Table 10 relates the number of trainees
in each province to the population in that
province age 15-24. That age group was se-
lected because previous studies have shown
that by far the largest percentage of trainees
falls within that age range. While the fig-
ures which represent the number of trainees
for every thousand members of that population
do provide some indication of one province's
commitment to this level of vocational train-
ing vis & vis some other provinces, differ-
ences in provincial educational systems or the
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Un pourcentage important de 1'effectif des
écoles de métiers publiques est inscrit i des pro-
grammes de perfectionnement scolaire ou & des cours
de formation de base en vue d'une spécialisation,

a des cours d'orientation et A des cours de forma-
tion dans 1l'une des deux langues officielles. La
plupart des étudiants s'inscrivent ensuite 3 des
cours de formation professionnelle et sont donc
comptés deux fois dans le calcul des effectifs.
Afin d'éviter les doubles comptes et de limiter le
cadre de 1'étude aux activités de formation profes-
sionnelle, les effectifs des cours préparatoires
non professionnels ne sont pas compris dans les
tableauvx 10 et 11.

Il demeure toutefois un faible pourcentage
de doubles comptes dans les tableaux 10 et 11.
Certaines écoles de métiers publiques offrent des
cours de formation d'infirmi&res auxiliaires (aide-
infirmiére, technique infirmig&re). De plus, cer-
taines écoles spécialisées dans ce genre de cours
ont été classées, pour les besoins de cette étude
statistique dans la catégorie des &coles publiques
de métiers en raison de leur réle au sein du sys-
téme d'enseignement provincial. Les effectifs to-
taux indiqués au tableau 9 comprennent également
les étudiants de ces cours et écoles.

Aucun renseignement sur la formation a temps
partiel n'a &té fourni. Non seulement les cours
préalables & 1l'emploi ne sont généralement pas of-
ferts a temps partiel, mais encore lorsqu'ils le
sont, les objectifs de ces cours sont mal définis.
D'ailleurs, bien qu'une grande partie de la forma-
tion a temps partiel renferme certains aspects pro-
fessionnels, cette formation est suivie & des fins
non professionnelles. De plus, beaucoup de ces
cours sont des cours de recyclage ou de perfection-
nement professionnel qui s'adressent & des person-
nes occupant déja un emploi.

Il faut insister sur le fait que les données
ne se rapportent qu'aux cours de formation préala-
bles 4 l'emploi, alors que les écoles de métiers
publiques et les établissements connexes accueil-
lent aussi des apprentis enregistrés qui suivent
des cours 3 plein temps en étant libérés du travail
en bloc (voir la définition page 11). Certaines
écoles fournissent également des installations pour
les programmes de formation en classe a 1'intention
des employés des secteurs du commerce et de 1'in-
dustrie et qui, malgré leur courte durée, peuvent
étre considérés comme des cours a4 plein temps. Au-
cune de ces deux activités n'a été prise en compte
dans les tableaux 10 et 11,

Le tableau 10 indique le nombre de stagiaires
dans chaque province par rapport & sa population
de 15-24 ans. On a choisi ce groupe d'Bges parce
que des études antérieures avaient révélé que c'est
dans ce groupe d'Ages que le pourcentage de sta-
giaires était de loin le plus &levé. Bien que les
chiffres qui donnent le nombre de stagiaires pour
mille personnes constituent une indication de 1'ac-
tivité d'une province dans ce secteur de la forma-
tion professionnelle par rapport aux autres pro-
vinces, de telles comparaisons ne sont pas trés
utiles en raison des différences entre les systémes



way in which students are provided with voca-
tional training tend to limit the utility of
such comparisons.

The duration of most courses offered in
the regional vocational schools of Nova Scotia
is two years, unlike courses elsewhere which
last for only one year of less. As a result,
second vear students are counted in the total
enrolment for that province in any one year
together with the first year students of which
only the latter are comparable with the year's
intake in other provinces. Similarly, the
count of those successfully completing courses
includes those completing their first year as
well as those completing their entire training
at the end of two years; only the latter group
are comparable with the year's output in other
provinces.

The resulting statistics should be eval-
uated with these differences in mind. A dif-
ferent set of statistics could be presented
showing only first year enrolments and second
year completions, which would make them more
comparable in one respect. However, in that
case the total commitment of resources during
the survey year, in terms of the number of in-
dividual students accommodated, would not be
indicated.

In New Brunswick a situation exists
whereby the comparison of enrolment and com-
pletion data with those of other provinces be~
comes slightly distorted. Specifically, a few
courses can be completed in three or four
training modules. Registration takes place
at the start of each module. If two or more
modules are begun within the one survey pe-
riod, enrolments are inflated. Since each
module completed is recorded as a completion,
not only are completions inflated by the pro-
cess described above, but there is a misrepre-
sentation of the facts inasmuch as only the
completion of a final module represents a com-
pletion of a training course.

Generally, all provinces differ with
respect to:

(1) the role assigned to the public second-
ary school in providing vocational and
technical education,

(ii) the number and types of trades that are
designated as apprenticeable and not of-
fered as pre-employment courses,

(iii) the availability of certain types of
post-secondary, semi-professional career
programs which could affect the enrol-
ment in trade level courses.
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d'enseignement d'une province & 1'autre, ou du
genre de formation professionnelle qu'on offre aux
étudiants,

En Nouvelle—ﬁcosse, la durée de la plupart
des cours offerts dans les écoles de formation
professionnelle régionales est de deux ans, alors
qu'ailleurs les cours ne durent qu'un an ou moins.
Par conséquent, on compte dans l'effectif total
les étudiants de 1Y€ et de 2e année ensemble mais
pour établir une comparaison avec les autres pro-
vinces seuls les &tudiants de 1T€ apnée devraient
étre comptabilisés. Il se produit également un
double compte dans le cas des étudiants qui termi-
nent leur cours, puisque l'on prend en compte ceux
qui terminent leur 1Y€ année aussi bien que ceux
qui terminent leur formation 3 la fin de la deuxieé-
me année; dans ce cas-ci seul 1l'effectif de deuxié-
me année est comparable avec celui des autres pro-
vinces.

Lors de 1'interprétation des statistiques
obtenues, 11 importe de tenir compte de ces diffé-
rences. On pourrait présenter une série statisti-
que donnant l'effectif de premiére année et de
deux{éme année séparément, mais alors on ne reflé~
terait pas 1'engagement total des ressources au
cours de 1’année d'enquéte, c'est-d-dire le nombre
d'étudiants accueillis.

Au Nouveau-Brunswick, la comparaison du nom-
bre d'inscriptions et du nombre de "finissants"
avec les données des autres provinces se trouve
légerement faussée. En effet, pour certains cours
1'enseignement se donne dans trois ou quatre modu-
les de formation; l'inscription dans ce cas se fait
chaque fois qu'un cours commence dans un 'module'’.
Si deux modules ou plus commencent leurs cours au
sein de la méme période d'enquéte, les effectifs
s'en trouvent multipliés. Puisqu'a chaque fois
qu'un étudiant termine un cours dans un module, on
1'enregistre comme ayant terminé, il s’ensuit non
seulement un gonflement du nombre d'étudiants fi-
nissants, mais encore on en arrive a une présenta-
tion erronée des faits puisque seul 1'effectif du
dernier module représente le nombre d'étudiants
qui ont réellement terminé le cours de formation.

En régle générale, toutes les provinces dif-
férent sur les points suivants:

(i) le rdle attribué aux écoles secondalres pu-
bliques sur le plan de la formation profes-
sionnelle et technique,

(ii) le nombre et le genre de métiers classés dans
la catégorie de 1'apprentissage et non dis-
pensés comme cours préalables & 1l'emploi,

(iii) la disponibilité de certains genres de pro-
grammes de niveau postsecondaire, menant a
une carriére semi-professionnelle, qui pour-
raient influer sur l'effectif des programmcs
du niveau des métiers.



Another important factor to be consid-
ered is that enrolments are not weighted with
respect to the length of the course. A much
larger number of people can be accommodated
throughout the year in short courses with mul-
tiple starting dates in that year than can be
accommodated in longer courses. In other
words, the total year's enrolment can be
largely a function of the length of the indi-
vidual training courses, the prevalance of
shorter courses and the frequency with which
such courses are offered throughout the year.

Because of short courses it is possible
for a student to re-enrol in a second, or even
third, vocational course during the course of
the same survey year., For this reason the en-
rolments as indicated may not correspond with
the number of individual persons who undertook
training.

No information for the year under review
is available on students in the Yukon, Prince
Edward Island and Quebec. While estimates for
these students are shown in Tables 1 and 3,
they are excluded from Tables 10 and 1l.

Information on students in Quebec for
the year ending August 31, 1974, not avail-
able for publication in the previous issue of
this publication, is now available. While the
data are for an earlier period, their presen—
tation in this edition is an expedient method
of providing data for that province to com-
plement the material presented in Table 1l1.
It has previously been mentioned that the
statistics in Table 11 pertain to pre-employ-
ment training. Most of the courses offered
by the regional school boards of Quebec,
however, are classified by the province as
skill upgrading courses, and the material in
Table 12 presents the statistics accordingly.
It would appear, however, that the nature of
the training is, in effect, similar to the
pre-employment training of other provinces.
With this in mind, the summary tables show
estimates for all training classified as pre-
employment only.

Table 13 complements Table 6 by present-
ing some information on the educational staff
in public trade schools and on the staff in-
volved in trades—level courses in community
colleges. All comments made with respect to
Table 6 apply as well to this table. Chart 2
shows a comparison of the median salaries paid
to both staffs for which the actual salary
distributions are shown in Tables 6 and 13.

Registered Apprentices

Table 14 shows the total number of ap-
prentices who were under contract during the
1974-75 fiscal year, the number who entered
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I1 faut également tenir compte du fait que
les effectifs ne sont pas pondérés en fonction de
la durée du cours. Au cours d'une année, les cours
de courte durée qui commencent & différentes dates,
peuvent étre suivis par beaucoup plus de personnes
que les cours de plus longue durée. En d'autres
termes, l'effectif total d'une année peut dépendre
dans une large mesure de la durée de chaque cours
de formation, de la prédominance des programmes de
plus courte durée et de la fréquence de ces cours
sur 1'ensemble de 1'année.

Lorsqu'il s'agit de cours de courte durée,
il est possible & un étudiant de s'inscrire & un
deuxiéme ou méme 3 un troisiéme cours de formation
professionnelle au cours d'une méme année d'enqué-
te. C'est la raison pour laquelle les effectifs
déclarés peuvent ne pas correspondre a l'effectif
réel, c'est-d-dire au nombre de personnes concer-
nées.

On ne dispose pas, pour 1'année observée, de
renseignements sur les étudiants du Yukon, de
1'Ile-du~Prince-Edouard et du Québec. On présente
des estimations relatives & ces étudiants aux ta-
bleaux 1 et 3, mais on les a exclus des tableaux
10 et 11.

D'autre part on dispose maintenant des don-
nées relatives aux étudiants du Québec pour 1'an-
née se terminant le 31 aout 1974; ces données
n'étaient pas disponibles lors de la publication
du dernier numéro du présent bulletin. Bien que
ces données portent sur une période antérieure, on
les présente dans ce numéro car elles constituent
un bon moyen de compléter les données présentées
pour cette province au tableau 1ll. On a déjad men-
tionné que les statistiques du tableau 11 portent
sur les cours de formation préparant 3 1'emploi.
Toutefois, la plupart des cours offerts par les
commissions scolaires du Québec sont classés par
la province comme des cours de perfectionnement
professionnel et les données présentées au tableau
12 respectent cette classification. C'est la rai-
son pour laquelle les tableaux sommaires présentent
les estimations pour tous les cours de formation
comme s'ils étaient tous des cours de formation
préalables @ 1'emploi.

Le tableau 13 complé&te le tableau 6 en pré-
sentant des données sur le personnel d'enseignement
et sur le personnel affecté aux cours de métiers
dans les colléges communautaires. Toutes les re-
marques exprimées au tableau 6 s'appliquent égale-
ment A celui-ci. Le graphique 2 présente une com-
paraison des traitements médians accordés a ces
deux groupes; on présente aux tableaux 6 et 13 les
répartitions réelles des traitements.

Apprentis enregistrés

Le tableau 14 présente le nombre total d'ap-
prentis qui étaient sous contrat au cours de 1'an-
née financiére 1974-75, le nombre d'apprentis qui



into contracts and the number who successfully
completed their contracts that year. Since,
of course, an apprenticeship contract lasts
mainly for four or five years, the total num-
ber shown registered is the accumulated intake
over that length of time.

The data show that nearly three quarters
of the registered apprentices in Canada com-
pleted training in trades with interprovincial
standard examinations. Apprentices in Quebec
and British Columbia, however, were below the
national average in this respect.: In the lat-
ter province, a large percentage (157) com-
pleted contracts in the hairdressing trade (a
trade without interprovincial standard exam-
inations) which kept the proportion to 557.

On the other hand, 927 of Saskatchewan appren-
tices and all apprentices in Prince Edward
Island qualified in trades with interprovin-
cial standard examinations.

Half the apprentices completing their
contracts in Quebec were heavy duty equipment
operators. In the Atlantic provinces and the
Prairie provinces the largest proportions com-
pleted their training as construction elec-
tricians. Significant proportions throughout
the country qualified as motor vehicle mechan-
ics; in Ontario alone, as usual, over a quar-
ter of all those completing their training
were in that category. The relatively large
number qualifying as welders in Alberta is re-
lated to the fact that the Welding Act of that
province requires certification in the trade
before employment in it.

The number of gqualified tradesmen who
received journeyman certificates during the
period in the various trades has not been
shown. That number far exceeds the number of
apprentices leaving an apprenticeship program
since other qualified workers, for example
immigrants and older workers exempted by
grandfather clauses, may sit the required ex-
amination for certification. In Canada, dur-
ing the year under review, approximately
10,000 apprentices emerging from an appren-
ticeship received their journeyman certifi-
cate, and an additional 20,000 workers,
having previously otherwise qualified in their
trade, successfully sat for an examination for
thelr certificate.

Publicly-supported Training-in-industry

Table 15 presents information on partic-
ipation in the Canada Manpower Industrial
Training Program (CMITP) during the first pe-
riod of its operation from June 17, 1974 to the
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ont signé des contrats ainsi que le nombre de con-
trats ayant pris fin au cours de 1'année. Bien
entendu, puisque la durée d'un contrat est géné-
ralement de quatre ou cing ans, le nombre total en-
registré représente les arrivées cumulatives au
cours de cette période.

Les données réveélent que les trois quarts
des apprentis enregistrés au Canada ont terminé
leur formation 3 un métier en étant regu a des exa-
mens de qualification interprovinciale normalisés.
Toutefois, la Colombie-Britannique et le Québec
avaient un nombre d'apprentis ayant ces qualifica-
tions inférieur a la moyenne nationale. En Colom-
bie-Britannique, il y a eu un pourcentage élevé
(15 7Z) de personnes qui ont terminé leur formation
dans le domaine de la coiffure pour dames (ol il
n'y a pas d'examens interprovinciaux normalisés)
ce gqui a maintenu le pourcentage & 55 %, Par con-
tre, 92 7 des apprentis de la Saskatchewan ainsi
que tous les apprentis de 1'Ile-du-Prince-Edouard
ont regu un certificat d'aptitude professionnelle
dans des métiers sanctionnés par des examens de
qualification interprovinciale normalisés.

La moitié des apprentis qui ont rempli leur
contrat au Québec étaient des mécaniciens d'équi-
pement lourd. Dans les provinces de 1l'Atlantique
et dans les Prairies, le groupe d'apprentis le plus
nombreux €tait celul des €lectriciens en construc-
tion. Dans 1l'ensemble du pays, on note que des
proportions importantes d'apprentis sont devenus
mécaniciens qualifiés de véhicules @ moteur; con-
formément & la tradition, en Ontario seulement,
plus du quart des personnes qui ont achevé leur
formation faisaient partie de cette catégorie. Le
nombre relativement élevé d'apprentis qui ont été
certifiés soudeurs en Alberta provient du failt que
la loi (Welding Act) de cette province exige un
certificat d'aptitude professionnelle dans ce do-
maine avant 1'emploi.

On n'a pas indiqué le nombre d'ouvriers spé-
cialisés gqui ont obtenu au cours de l'année leur
certificat de compagnon dans divers métiers. Ce
nombre dépasse largement le nombre d'apprentis qui
ont quitté un programme d'apprentissage étant donné
que d'autres ouvriers qualifiés, par exemple, des
immigrants et des travailleurs plus dgés dispensés
en raison de la clause d'ancienneté (grandfather

clause), peuvent se présenter aux examens imposés

pour obtenir leur certificat. Au Canada, au cours
de 1'année observée, environ 10,000 apprentis qui
ont terminé un programme d'apprentissage ont regu
leur certificat de compagnon et on compte 20,000
ouvriers, possédant déja une qualification dans
leur métier, qui ont réussi 1'examen pour 1'obten-
tion de leur certificatc.

Formation dans 1'industrie subventionnée par 1'Etat

Le tableau 15 présente des renseignements
sur le nombre de participants au programme de for-
mation industrielle de la main-d'oeuvre du Canada
au cours de sa premiére période d'activité, soit



end of the fiscal year, March 31, 1975. For
background information on this program see
"Notes on Terminology and Classifications'.

Previously, data on the federal training
in industry program covered a period of one
year ending August 31, and data on the federal
training on-the-job program covered a roughly
corresponding period. As source records for
the new CMITP are kept for the fiscal year,
it follows that this is a more convenient and
feasible period for presenting statistical
data. It will be noted, therefore, that the
present report covers a period of less than
one year extending from the end of the fiscal
year back to the commencement date of June 17,
1974. Subsequent editions will present data
for the appropriate, complete fiscal year.

In this connection, it should be noted that
statistics on apprenticeship, the other large
area of training involving the private sector,
are also reported on the fiscal year base.

Half the training in Canada took place
in five occupational fields as follows (in
descending order by the number of partici-
pants): mechanics and repairmen, textiles
and leather, sheet metal workers and welders,
commodity sales and construction trades.

Ontario also had a program of its own,
designated as Training in Business and Indus-
try. Information on that program is given
separately in Table 16. A comparison of the
two programs indicates that almost four times
as many employees in Ontario were involved in
the provincial scheme as in the federal plan.
In other words, 14 out of every 1,000 paid
workers in Ontario took part in the Training
in Business and Industry program compared
with 3.6 out of every 1,000 in the federal
Training in Industry program.

Vocational Rehabilitation for Disabled Persons

Table 17 shows the number of physically
or mentally disabled persons who received
vocational training under the Vocational Re-
habilitation for Disabled Persons Act (VRDP)
defined in the notes on terminology presented
earlier. As stated in those notes, Quebec
does not participate in the program; conse-
quently, information on the number of disabled
persons trained for rehabilitation purposes in
that province is not available.

British Columbia was not able to provide
data classified by training course. There-
fore, Table 17 contains no detailed data for
that province.
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du 17 juin 1974 3 la fin de 1'année financiére,
soit le 31 mars 1975. Pour obtenir de plus amples
renseignements sur ce programme, consultez la ru-
brique intitulée: “"Notes sur la terminologie et la
classification".

Auparavant, les données sur le programme fé-
déral de formation dans 1'entreprise portaient sur
une période d'un an se terminant le 31 aoiit et les
données sur le programme fédéral de formation en
cours d'emploi recouvraient approximativement la
méme période. Puisque les documents de référence
du nouveau programme de formation industrielle de
la main-d'oeuvre du Canada portent sur l'année fi-
nanciére, celle-ci constitue évidemment une période
plus appropriée et plus pratique pour la présenta-
tion des données statistiques. On remarquera que
le présent bulletin porte sur une période de moins
d'une année, soit du 17 juin 1974 a la fin de 1'an-
née financiére. Les prochains numéros contiendront
des données pour toute l'année financiére. A cet
égard, on doit noter que les données statistiques
sur les cours d'apprentissage, 1'autre grand sec-
teur de formation comprenant le secteur privé,
portent €galement sur 1l'année financiére.

La moitié des cours de formation dispensés
au Canada se regroupaient autour de cing domaines
professionnels qui sont (en ordre décroissant du
nombre de participants): mécaniciens et répara-
teurs, travailleurs du textile et du cuir, tdliers
et soudeurs, vendeurs commerciaux et les ouvriers
des métiers de la construction.

L'Ontario avait également son propre program-
me intitulé: Programme de formation commerciale et
industrielle (Training in Business and Industry).
On trouvera des renseignements sur ce programme au
tableau 16. Une comparaison entre les deux pro-
grammes révele qu'il y a presque quatre fois plus
d'employés qui ont participé au programme de 1'On-
tario qu'au programme fédéral. En d'autres termes,
14 travailleurs rémunérés sur 1,000 ont participé
au programme de formation commerciale et industri-
elle de 1'Ontario comparativement a 3.6 pour les
programmes fédéraux de formation dans 1'industrie.

Réadaptation professionnelle des invalides

Le tableau 17 donne le nombre d'handicapés
physiques ou mentaux qui ont regu une formation
professionnelle en vertu des dispositions de la
Loi sur la réadaptation professionnelle des inva-
lides (R.P.I.), dont on trouvera la définition dans
les notes du début (terminologie). Comme on le
mentionne dans ces notes, le Québec ne participe
pas A ce programme, par conséquent, il n'y a aucun
renseignement disponible sur le nombre d'invalides
qui ont suivi des cours de réadaptation dans cette
province,

Toutefois, la Colombie-Britannique n'a pas
pu présenter de données classées selon le cours de
formation. Par conséquent, le tableau ne renferme
pas non plus de données détaillées pour cette pro-
vince.



In the interest of presenting statistics
on the complete activities of training under
the Act, information on those who attended
university is also included, although training
at the level does not generally come within
the scope of this publication. All university
courses have been placed in the field of
training designated as "Arts and Sciences' al-
though the studies undertaken were quite di-
versified.

On the other hand, not all disabled per-
sons who received vocational rehabilitation
training do so under the VRDP Act. Some who
are eligible for training under the Occupa-
tional Training for Adults Act get their
training under that program.
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Afin de présenter des statistiques sur toutes
les activités de formation assujetties a la Loi,
nous avons également inclus des renseignements sur
les personnes qui ont fréquenté 1'université, bien
que le genre de formation a ce niveau dépasse nor-
malement le cadre de cette publication. Tous les
cours universitaires ont été groupés sous la ru-
brique: "Arts et sciences', méme si les études en
question étaient trés diversifiées.

Par contre, tous les invalides qui suivent
des cours de réadaptation professionnelle ne sont
pas tous assujettis a la Loi sur la réadaptation
professionnelle. Certains d'entre eux sont admis-
sibles aux cours de formation en vertu des disposi-
tions de la Loi sur la formation professionnelle
des adultes et bénéficient du stage en vertu de
cette derniére loi.



Chart — 1

Number of Fuli-time Vocational Students per 1,000 of the 16 to 34
Year-old Provincial Population, by Type of Training, 1974-75

Nombre d’étudiants inscrits a plein temps aux programmes de formation professionnelle
pour mille personnes agées de 16 a 34 ans par province et selon le genre de formation, 1974-75
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Chart — 2 Graphique — 2
Percentage of Students in Post-secondary Career Programs and Trades-level
Pre-employment Courses in Seven Major Fields of Training, Canada(1), 1974-75

Pourcentage des étudiants inscrits aux programmes postsecondaires menant a
une carriére et aux cours préalables a I'emploi au niveau des metiers
dans sept domaines principaux de formation, Canada(), 1974-75
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o Fine and applied arts
Arts appliqués et beaux-arts

2) Business
Commerce

3} Community and recreational services
Services communautaires et de loisir

o (3}

[a) Electronics and electricity

Electronique et électricité
Trades-ievel Pre-employment Courses(!)

Cours préaiables a 'emplol au niveau des métiers(1)

o Engineering and mechanical technalogies and trades
Techniques et métiers relatifs au génie et & la mécanique

o Medical and dental
Technigues et métiers medicaux et dentaires

o Primary industries
Industries primaires

0 Other
Autres

(5]

(1) Distribution in pre-employment courses does not include Quebec students. — La répartition des étudiants
aux cours préalabies a I'emploi ne comprend pas d'étudiants du Québec.
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TABLE 1. Summary of Statistics on Educational Institutions Providing Vocational and Technical Training, by Province, 197475

Prince .
Newfound~ Edward Nova New
land Island Scotia Brunswick
- = 2 = Qubec Ontario Manitaba
Terre~ tle-du~ Nouvelle- | Nouveau-~ J
Neuve Prince- £cosse Brunswick
ouard
Full-time enrolment
ommunity colleges:
Post~secondary level:
§ Career PIORTAMB .. oo vrvvecorrosansnsoerensasnroancrnsasanse 1,094 666 1,206 641 50,341 55,875 1,855
pd University Cransfer Programs ...cveceeverencerorosvnonnsons - - 164 - 61,841 = =
3 BULRCERINE.. o o o . 8 WP N L e e R o 1,094 666 1,370 641 112,182 55,875 1,855
Trades-level vocational:
4 Pre-employment courses{l) .................... 3,301 - 372 2,281 - 29,004 5,405
S Courses for registered apprentices . 1,403 - 2,489 1,952 - 12,200(2) 2,477
6 SEAD]L UPRTADNEE CBULSES. - oo oo -v oo o n o e scee oo o - — - 130 - 2,456 579
7 Sl g b TEOR S SETEE R L v esrensas 4,704 - 2,861 4,363 — 43,660(3) 8,461
Secendary level pre-vocational:
8 Academic upgrading courses .........ciciiiinaiinnn. e .. it RRSTE 440 - - 1,097 - 24,192 2,326
9 Second language courses .................... calle. N it - - = - ~ 9,320 280
10 S AT e e, ettt ttons (ol o azo o of@ls & mm—n s ae orupmre o o (ffe = o 440 = = 1,097 — 33,512 2,606
11 Total,; community colleges ..... v ciiuvinence.ld B, e s 6,238 666 4,231 6,101 112,182 133,047¢3 12,922
Public trade schools:
Tradcs-level vocational:
12 Pre-employment COUTBEB v..icresensthicioisises 4,051 650 (2 6,912 906 25,000(2 4,110 =
13 Courses for registered apprentices . 119 200(2 91 408 - - -
14 B ipdrad ine o r e .. Ui e Fe e b e e s il 76 50(2 701 1,448 o4 9 -
15 SU DIt OIS S« Slats o s s o8 MolmiossTsrs obie & o0 Fiofs < 1 o 0 0TEh o 4,266 900 (2) 7,704 2,762 25,000 4,119 -
Secondary level pre-vecarfonal:
16 Academic upgrading courses .. 1,939 700(2* 3,168 1,304 25,000(2)| 12 -
17 Second language COUrBeS ....cocevevenvnnnnsss - - 30 - - = .
18 S eGP el T LR e SR Ml TS R S 1,939 700(2 3,198 1,304 25,000 (2) 12 -
19 Toralsl publle trsde schools 2. c.c v Mmoot oam . 6,185 1,600(2 10,902 4,066 50,000(2) 4,131 -
Hospital schools:
20 Nurging diploms PrORTamS .....ccvecerronnccerisansrionaccsnns 767 176 803 546 - - 937
21 Nursing assistant courses 107 40 25 - - 735(5 124(6)
22 B e O s 1= - = ~ac- 874 216 828 546 - 735(5) 1,061
23 Total, all educational institutions ................. 13,297 2,482(3 15,961 10,713 162,182(3) 137,913(3) 13,983
Schools
Community colleges:
24 With tredes division ........co0unn. 1 - 2 ] - 22 3
25 Without trades diviasion 1 ) p) 1(7) 54 8 -
26 Hotal SSEule. . B SN L By e ST B . o 2 1 7 3 54(8) 30 3
275tk ct cradesachdolia.., s s . . hise oo o o o 308 Boaonn o DL o =T s 50 18 4 17 é 80(2 4 -
28 MHoRpinal schlde iy . . . ooemme el e , 1 8 8 - 25(9) o
29 Total, all schools ........ . . PRI | el o ae 25 6 32 17 134 59(9), 8

(1) Includes one-year courses described and tabulated in text.

{2) Eatimate.

(3) includes aome estimates.

{4) Skill upgrading courses as defimed by the province fit better the classification "Pre-employment” as wsed here.

{5) In addition there were 226 enrolled in nursing assistant courses in nine public secondery schools and 896 in five cencres operated by the Ministry
of Colleges and Universities.

{6) Includes 28 in refresher course,

(7) Does not include four schools of radiological technology located in hospitals, nor one school of medical laboratory technology co-located with Saint
John Institute of Technology.

{8) Includes 37 CEGEP, two other public inatftuytions and 15 private colleges.

{9) See footnote 5.
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TABLEAU 1. Résumé des statistiques sur les Etablissements qui offrent une formation professionnelle et technique, selom la province, 1974~75

Northwest
British Terri-
Columbis tories
:;::’::' Albercs - Yukon - Canada
Colombie- Terri~
Britan- toires
nique du Nord-
Duest
N
Effectif 2 plein temps
Colliges communautaires:
Nivesu postsecondaire:
2,293 10,511 7,486 - - 131,968 Prograsmes menant 3 une carridre ........000.. g —— A T T 1
54 2199 8,135 - - 72,387 Prograsmes de passage 3 l'universft& ..........cicinnnnncerncnnosnarans 2
2,347 12,704 15,621 - - 204,355 Gro o T s o SRR, T ATRRE o SRR, TR . e S - 885 B
Formation professionnelle au niveau des mériers:
4,528 1,956 11,158 - - 58,005 Cours préalablea 2 1'emplof{l) .......c.c.veeveicroacosocsasasosssoansae L3
1,373 9,200(3) 3,539 - - 34,633(3) Cours 3 1'intention des appremtis .....,... S
47 397 2,514 - - 6,123 Cours de perfectionnement professionnel ................ (3
5,948 11,553(3) 17,211 = - 98,761 (3) FOTRUCpRECIal, Mo WL o TN e M. N RS e LT 7
Cours préalables 3 la formation professionnelle au niveau secondaire:
1,019 927 3,695 - - 33,696 Perfectionnement scolaire .. 8
29 - 1,089 - - 10,718 Langue seconde ...eviisnosniens 9
1,048 927 4,784 = - 44,414 (Vo Tl A | R R G T R R Y e DR R 10
9,343 25,184(3) 37,616 - - 347,530(3 Total des colldges COMPUNAULAITEH ....cvivvrnrsonacannsonsnanansas o5 11
fcoles de métiere publiques:
Format{on professionnelle au niveau des méciers:
997 2,799 5,004 500(2) 221 51,150(3) Cours préalables & 1'€mplof ...vcvvvevvrovioncironsinnosnnsosssonsssnas | 12
10 71 6,160 30(2 105 7,194(3) Cours & 1'intention des epprentis ........ L e 13
920 1,471 1,132 - 16 $,823(3) Cours de perfectionnement professionnel ......ceveeeieocrrrcensvnaanrons| 14
1,927 4,341 12,296 530(2) 342 64,167 (3) Total pPArtied®cseccssooseconaseivesmonssnsbunsosatsssosnnsesssernsasn| LS
Cours préalables 3 la formation profesaionnelle au niveau secondafre:
1,246 3,952 1,299 100(2) 377 39,097(3) Perfectionnement scolaire .. « deisteis W SRR EEL TR L 16
- - - - - 30 LANRUE SECONAE <uuvrvannnnanns or SN L4 TS R B viotes- (SRR S 1L ol O 17
1,246 3,952 1,299 100(2) 377 39,127(3) fio S UL Tttt I S e U S T O LR e o e o e 18
3,173 8,293 13,595 630(2) 719 103,294(3) Total des écoles de métiers publiques ............ oo L o ¥irs o o | TR
bcolea d'hdpitaux:
- 1,387 930 3 - 5,566 Programmes de sciences infirmidres menant 3 un dipléme .. 20
- - - - - 1.031 Colpainnt] raidre nhatxi Vindros B 00 o 4o B Lt 21
— 1,387 950 - i 6,597 ELC R e Rk on | O AR 7, O S L oo (Y 0
12,936 ".6.866(3) 52,161 630(2) 719 | 457,421(3) Total, tous les £tablissements d’enseignement ....coirecenceoress| 23
fcoles
Colldgea communautaires:
3 8 9 = — 50 Avec une section au niveau des métiers ........... PO QR 190, Wasassses | 24
= 3 1 - - 74 Sans une section au niveau des métiers ..... eraseesestreaneracsccsrineisa | 25
| 11 10 = = 124 Total .v.ooevencs L AR s ciiameonaias i avalnesacraamaressralayea oo | 28
2 9 p 1 - 148 fcoles de métiers publiques .....eeiieceoreiasians R A N . E ok I gl i
- 7 6 - - CEE 1P S D ST L0 T Mo R SO e T e U 28
b} 27 21 1 2 Kk} Total, toutes 1es £coled ocvceocrsrccrrcrnncnansrns . & .. el 0 s
{1) Comprend des cours d'unc durée d'une anobe décrits et classifiéa le text. -, il b il T
(2) Estimacion. )
(3) Comprend quelques ostimations.

Les cours de perfectionnement professionnel au Québec devraient &tve

classés sous la rubrique "Cours préalables 3 1'emploi".

De plus, {1 y avaft 226 personnes inscrites A ded cours d'infirmidres suxiliafires dans neuf &coles secondaires publiques différentws et 896 qui

étatent inscrites dans ring centres différents adminfstrés par le miniatdre des collidges et universirés.

. Comprend 28 personnes qui suivaient des cours de recyclage,

au méme endroit que le Saint John Institute of Technology-
Comprend 37 CEGEP, deux autres &tablissements publics et 15 colldges
Volr note 5.

Sont excluos quatve &coles de technologle en radiologie située dens les hSpltaux ainai qu'une &cole de technologle en laboratoire médicale stcués

privés,
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TABLE 2. Summary of Statistics an Publicly-supported Vocational and Technical Training in Business and Industry,
by Province 1974-75

Prince
Newfound- Edward Nova New
land 1sland Scotia Brunswick
= = - - Québec Ontario Manitaba
Rrogres Terre- f1e-du- Nouvelle- | Nouveau-
Neuve Prince~- cosse Brunswick
fdouvard
No.
Registered apprentices:
1 In trades with interprovincial examinations ......... 2,740 481 4,383 4,063 11,400( 1) 23,785 2,965
2 In trades without i{nterprovincial examinations .... 477 20 850 1,492 7,60G0(1 7,182 614
2l Total mBprentices ... .o il o o AT ELE, T T 50 e e 3,217 501 5233 5,555 19,000(1 30,967 3,579
4 (Canada Manpower Industrial Training Program ............ Lo T 1,634 428 2,238 1,628 13,6421 14,800 1,534
5 |Ontario Training in Business and InduStry program ............. e ek e 3 73,551 ko
6 g T CEE T o TR E G TSRS e Slkeis + var - leROE I 4,851 929 7,471 7,183 32,621(2 119,318 5,113
(1) Estimate.
(2) Includes some estimates.
TABLE 3. Summary cf Statistics an Vocational and Technical Training by Level of Training and Province, 1974-75
Prince
Newfound- Edward Nova New
land TIsland Scotia Brunswick
- - - — Québec Ontsrio Manitoba
Level of training Terre- Tle-qu- Nouvelle- | Nouveau-
Neuve Prince- Ecosse Brunswick
Edouard
Na.
Post-secondary career programs:
1 Nursing diploma programs leading to R.N. M7 176 803 546 1.0483 8,349 1,072
2 GENET L o ool B L LR e e e 0 Pee i aee 1,094 666 1,20(5l 641 42,608 47,526 1,720
3 Toca . sl N LT R TR PO s BgA . A5 1,861 B42 2,009 1,187 50,341 55,875 2,792
Trades~level vocaticral cours
On-the-job:
4 Reglatered apprentlees ..c....coivesececsrnsshosssosainsiona 35l 501 5,233 5,555 19,000(1) 30,967 3,579
In school: (3}
B Nursing assistant courses «.... 186 40(1) 265 199 1,276 25512 425
6 Other pre-employment courses(4) 7,273 650 7,044 2,988 25,000(5) 32,529 5,104
7 SR unaRtl e ORI Dy 1 G, o ol L L L T LT s . 76 50(1) 701 1,578 e 2,465 579
8 SUD=EOEAL ioc.ncducenntncrasennnnanss PR T 7,535 240( 2} 8,010 4,765 26,276(2 37,326 6,108
9 Total, trades-level vocational COUrSES ..veresecniocenne 10,752 1,241(2) 13,243 10,320 43,276(2 68,473 9,687
Pre-vocational courses {in school}:
10 Academic upprading COUrSeS ci.civeritioccnssen 2,379 700( 1) 3,168 2,501 25,000(1 24,204 2,326
1l . - - 30 — - 9,320 280
2 2,379 700(1)| 3,198 2,401 25,000(1 33,524 2,606
Other, not classified by level:
13 Canada Manpawer Industrial Training Program .,..... 1,634 428 2,238 1,628 13,421 14,800 1,534
14 (Ontario Training in Business and Industry program . B 73,551 Pt
15 Vocarional Rehabilitation for Disabled Persons ...... 72 SDC1)] 130 50 s 1,507 793
16 1T BRI = BRREE Y. . . IRR  e L 1,706 478 2,368 1,678 13,421 89,858 2,327
17 Bocaly allschainioe bg... ....... ... B Cak oo omn B 16,698 3.261(2) 20,818 15,586 | 134,038(2) 247,730 17,412
(1) Estimate.
{2) Includes some estimates.
(3) Courses for reglstered apprentices not included since they wauld represent a duplication of regiatered apprentices shown above.
(4) Includes cne-year courses described and tabulsted in text.
{5) Includes courses classified by province as skill upgrading (see footnate 3, Table 1),
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TABLEAU 2. Résumé des statistiques sur la formation profesmfonnelle et technfque dans les entreprises commerciales subventionnée
par 1'feat, nelon la province, 1974-75

Northwest
British Terrci-
Columbia tories
::::::- Alberta |, - Yukon - Canada P
Colombie~ Terri- TogLipme
Britan- toires
nique du Nord-
Ouest
NO
J Apprentis enregistréa:
I
3,668 11,108 11,639 52 251 76,525(2)] Métiers soumis 3 1'examen interprovincial ....... pRetatet o ol B oo ol 'y 1
l 154 £,246 ST 5 131 28,486(2)] Métiers non-soumis 3 1'examen interprovincial ...vercvvnvavrereresans . 0)
| 3,822 15,354 17,354 47 382 105,011(2) AL EER o e R R A R !
2,160 1,210 6,644 395 73 46,165 Programme de formation industrielle de la Main-d‘’ceuvre du Canada ......... 4
by 3 ‘e 73,551 Programme ontarlen ds formatfon dans 1'entraprise ......ccicvevrvrarvcasren 5
5,982 16,564 23,998 642 455 | 224,727(2) e ST R A e B T R RN - gt
{1) Eatimations.
{2) Comprend quelques satimations.
TABLEAU 3, Résumé des statistiques sur la formation professionnelle et technique selon le niveau de formation et la province, 1974-75
. Northwest
British Terri-
Columbia tories
il.\:::: AibEy " s = jisnadu Niveau de formation
Colomb ie— Terri~ i
Britan- toires
nique du Nord«
Ouest
NO
Programmes postsecondaires menant 3 une carridre:
. 87 1,879 1,388 - - 23,530 Programmes de aciences infirmidres menant 2 un d4pldme «vevvvrove 1
1,476 10,019 7,048 - - 114,004 AUTTRE . o= R e e wmo oo o afp oo o = Sl ofa oo o ofoia e BRI o viofain o8 sRvesborwhom 5 2
2,293 11,898 8,436 - - 137,534 Totial ! afeeaisis o5 o alog allfiieais st = o = oo + e L . . vl JIR T T 3
Cours de formarion professionnelle au niveau des métiers:
En coura d'emploi:
- 3,822 15,354 17,354 47 382 | 105,011(2) Apprentia enregistrés ........ alesca o » ol 515 S5 o A Sl o o ST IAR s ot S 4
A 1'école(d):
Eya) 464 752 - 27 6,469 Cours d'infirmidres auxiliafres .. .ci.rsrasenressecesiveccetonrorainsns 5
5,202 4,291 15,410 500(1) 194 106, 185(2), Autres cours préalsbles & 1'emploi(4) ..........: 6
967 1,868 3,646 = 16 11,946(2) Cours de perfectionnement profeasfonnel .........ccvuicteeronnaraannasn i
6,492 6,623 19,808 500(1) 237 | 124,600(2) Toral pavetel Smcl. . .mEak coliaffini o oot - RN & e« o0 vs (| MRS
10.314 21,977 37,162 547(2) 619 | 229,611(2) Toral des cours de formation professionnelle au niveau des métiers L]
Cours préalables & la formarion profassionnelle (3 1'école):
2,265 4,879 4,994 100(1) mn 72,793(2)] Perfectionnement 8colafre .........cccvececcicecirononcns oo WSRO || 100
29 - 1,089 - - 10,748 LANGUL BECONAR .ceuvrsiatcesesctsanccnscansssanss SN OIINON . o '3 o oldls o it UERAIRIE
2,294 4,879 6,083 100(1) n B3,541(2) 0 T, SR T e Cestesresattsoctatanettsctarirotcans . T L
Autres cours non claas#a selon le niveau:
2,160 1,210 6,644 395 73 46,165 Programme de formation industrielle de la Main-d‘ocuvre du Canads ... 13
N _ . e S oee e 73,551 Programme ontarien de formation dans 1'entreprise ... 14
498 701 456 46 18 4,321(2)] Réadaptation professionnelle des invalides ...... o ol sagprankin s o3RS aulh b ol ]
2,658 1,911 7,100 441 91 | 124,037 Total ....... ke ol o Sy e osismas o mimn s os o s o ofUisHRITomn Ao one e s oo Shayma SUSRERSL, L e RALEY
174 3865 40, 665 58,781 1,088(2) 1,087 $74,723(2)) Total: tous les nivVeBUX ..o 3e% & o a i ime Taumer = ofa + o Wlaia . o 7Yg TRl PEROR UIRS L
(1) Estimation. L]
{2) Comprend quelques estimations.
{3) Ns comprend pas lés cours 3 1'intention dea apprentis enregistrés puisqu'ils constituerafent des doublea comptes du nombre d'apprentis indiqués ci-
dessus.
(4) Comprend des cours d'una durée d'un an, décrits et classifiés dans le texte.
(5) Comprend des cours classés, par la province, en tant que cours de perfectionnement professionnel (voir note 3, tableau 1).
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TABLE 4. Poat-secondary, Semi-professional Programs in Community Colleges — Full-time Enrolment by
Field of Specialization, Sex and Province, Fall 1974

Prince
Newfound- Edward Nova New
land Island Scotia Brunswick
Field of specialization - - - - Québec Ontario
Terre~ §1e-du- Nouvelle~- Nouveau-
Neuve Prince~ Ecosse Brunswick
fdouard
No,|
(v R e R S, S S N S T - 63 - - 3,655 9,536
2 M, - 49 - - 1,376 4,927
3 F. = 14 s 3 2,279 4,609
Business:
4 Secret8riBl cvecsescrrcceinniosocssrsvoninarsroersrss To 86 244 66 - 2,920 3,456
5 M. = = = = 12 27
6 B 86 244 66 - 2,908 3,429
7 REherf TR LR R e e s o i ST T 194 138 148 220 11,749 11,709
8 M. 110 122 91 103 6,931 7,135
9 g 84 16 57 117 4,818 3,97
10 | Community and social services .................. N T < 80 31 - 6,608 6,200
11 M. 16 66 10 e 2,382 1,838
18 F. 16 14 21 - 4,226 4,367
Technologiea:
13| Chemical ........ ot 4. . e o R R = e - 12 29 9 1,037 1,231
14 M. = 12 24 7 583 810
15 F. e - 5 2 454 421
16 B Sl ecEromiEl | ... S0 . e e bel WSS T 245 60 16t 162 3,963 3,181
17 M. 245 60 157 161 3,916 3,136
18 F. S - & i 47 4%
Engineering:
19 DT e e PRI R e - - - - 231 340
20 M. - - - - 225 339
21 F. - - - - 6 L
22 GGl T e it o it s o BN 150557 oo oilie oin v » o0k PO TN - 24 - - 681 1,118
23 M. - 23 - - 107 1,038
24 F. - 1 - - 574 80
25 MechanlRIN e S, o o e e - e S e S Prececcciana T. - - 39 31 1,142 879
26 M. - - 39 31 1,134 66
27 | - - - - 8 13
28 OEhEers". .o~ .5 G Oaan o 0a & 1 AE TS S R A T. 139 21 143 154 3,086 3,657
29 M. 138 21 133 145 2,942 3,430
30 F. 1 = 10 9 144 227
Medical:
31 Db e e SRS | L BN S by - - = - B,436 8,078
32 M. = = = - 522 246
33 - - - - - 7,914 7,832
34 QEhermse ol .. . 89. . - g w - - L e . e O oaian ) 251 = 14) - 4,831 3,768
35 M. 75 - 1 - 622 1,221
36 Ers 176 = 130 = 4,209 2,547
Natural resources:
37 Agricultlre .s...oc ciestnnaesscasreccnresassscsase Ty - - 193 - 110} 618
38 M. - - 140 - 98 503
39 F. - - 53 L 13 115
40 Other primary industries ................0ci0u0eea T. 82 24 - 65 1,548 1.047
41 H. 76 22 - 65 1,232 917
42 £ 6 2 — = 316 130
43 ReSOuTCe Processing -..--...--cc.ccciveanannann... T - - 22 - 39 543
44 M. - - 2( = 38 495
45 L F. - - L - 1 48
46 Other +.c.osiusvernccanervenonocareccortrencnaarsos Ty 65 - 233 - 304 514
47 M. 64 - 223 - 218 420
48 F. 13 - 10 = 86 94
49 ST P I Y. |, 10 o, b o ol s T 1,094 666 1,206 64l 50,341 55,875
50 M. 724 375 B49 512 22,338 27,943
51 F. 370 291 357 129 28,003 27.932

(1) The fileld of specialization was reported for only 60X of the students; the total includes 2,94) students (1,360 males and 1,581 females) whose pro-
gram was not reported.
(2) Totals horizontally only (see footnote 1).
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TABLEAU &. Programmes postsecondaires semi-professionnels dans les colldges cosmunsutaires - Effectif 3 plein temps selon
le domaine de sapécialisation, le sexe et la province, automne 1974

Bricish
Manitoba :.““' Alberta Coluﬂ_bll“) Canada Domaine de spécialisation

hevan Coloabie-

Britan~

nique(l)
NO
132 - 1,812 475 15,673 BEAGY e SRDD I ERIe, LR il e o o oo o sloll o8 o v ol siscoliie ot 50 b v s . N 1
45 - 845 203 7,445 ., 2
87 - 967 272 g.228 | F. 3

Commerce!
104 56 662 66 7,660 by, SEEEStarviate. .. .. W0 5T oo N g T S R ). P e 4
- - 1 = 40 M. 5
104 56 661 66 7,620 F. &
598 274 2,261 1,169 28,460 ST AR AT ey T | TR o PG T T R s . s R ?
500 179 517 801 18,089 | M. 8
98 95 744 368 10,31 | F. 9
jo Lis 983 216 14,295 T. Services communautaires et S0CiBUX .....covnverensarnsas . . 10
i a7 33 86 4,762 M. 11
29 78 652 130 9,533 F. 12
Techniques:
53 25 439 283 3,048 T. RN T deent O SRR W TS SRR S R L TS 13
40 22 299 140 1,937 M. 14
13 £ 140 73 1.111 F. 15
179 110 644 382 9,087 | T. EBlectricité et Electronique ............. R R RC kNt | )
179 110 636 3% 8,974 M. 17
- - 8 8 113 F 18
} Génie:
- - 172 52 800 T. ABREROE {QUS, o oL Rl o's o o oI ko als o s wialaa®s o7s 5 5 ofakdiuieisia ere s o o »5Tn 19
- - 170 56 790 M. 20
- - 2 1 10 F. 21
- 43 258 - 2,124 "L AR 20 CEVIERN 07 o o2 e  @9is.0 s Tojoke s nininse. * T ekals IO st S e liiW. o 'ecoaio. o 3 o NIRLOMRE [P 22
5 38 183 - 1,389 M. 2)
- L 75 - 735 R, 24
- 74 222 159 2,546 T. MECANIQUE . i.uiiicnananniancenteranrrtrrtsccionsrrrartassscaracss | 25
y N 220 155 2,519 | M. [
= - 2 4 27 T, 27
264 54 6832 438 8,788 T AULTEBI B . et s T o oo e ) U] S W SR .| 28
238 51 832 415 8,345 M. 29
26 3 = 28 443 F. 30
Médicajes:
228 9399 439 427 18, 607 T Scilsnces inFirmIBvEEk, . « stk - S i et . - SRR, R e N
10 3% 1] 42 865 M. 32
218 965 428 385 17,742 7 33
153 272 454 327 10,197 T, Aulitaals 3. . 0L, 0 faoys S L R Ve T 34
9 22 £49 27 2,166 M. 35
114 250 Jos 300 8,031 E. 36
Ressources naturelles:

- - a8t - 1,303 T. AGTACMLBTER « o iagmbie o1 <= oo a7o's o1ss = o 66 o Stkaae B Terts TR T [ Feali s thats e 7
== =] 335 - 1,076 M. 38
- - 46 - 227 Fs 39
a 217 185 373 3, 544 T. Mutsen, industries oPimaires ... B L doe s ilind. gm0 aalllol. 40
g 189 tao 347 3,001 M. 4
- 18 45 26 543 R a2
= - 186 15) 1,141 T. Traitement des maCidres premi2res .c.ousevnusiiscntcnsrtnaresaras | 43
- - 312 85 951 M. 44
&= = 74 66 190 F. 45
1 54 381 92 1,754 L AUEirel™ .. S0 .. L. R B 1)
65 Hh 295 14 1,314 M. W7
46 39 86 78 440 F. 48
1,855 2,293 10,511 7,486(1 131,968(2) 7. Thiral ... S0k, R . Lot BTG St S eronnesee | 49
1,120 781 6,276 4,105 65,027 | M. 50
735 1,502 4,235 3,381 66,945 F, 51

{TY Te domaine

de spéclalisart

quels on n'a pax déclard de programae.
(2) Ne comprend que les totaux horizontaux (velr note 1).

on n'est déclaré que pour 00

den Gtudianta; le total comprend 2,941 étudiants (1,360 hommes ct 1,581 femmes) pour les-



ok . Post-secondary, Semi-professfonal Frograms in Community Colleges — Fuil-time Pnrelment and Peroentage lncreascs,
by Province, 1970-1974

TaBLAmG 8. Mruprammes postsecondaires semi-professionnels dans ies colliges communautaires — Effectif A plein temps et taux d'augmentation,
selon la province, 1970-1974

Fall enrolment — Effectif acolaire 3 1'automne Percentage increase — Augmentation en pourcentage
T
1970 1971 1972 1973 1970
1970 1971 1972 1973 1974 to — 3 to - 3 to ~ 4 to - 3 to ~ 2
1971 1972 1973 1974 1974
T R R e L T 705 B4B 820 928 1,094 20 -3 13 18 55
Wy i -ﬂud Tl = ka8 -

Prince-Edoard ... SRR 1?5 391 640 676 666 123 64 6 =1 281
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 837 934 985 1,072 1,206 12 6 9 12 44
Rew Bruawick — Nouveau-

l}runswlck ereseasereasrinins 616 702 668(1) 612 641 14 = 5(1) - 8 5 4
Tuébec .. 30, 582 36,147 44,700 47,502 50,341 18 24 6 6 65
Batario . 37,483 37,981 42,367 54,606 55,875 1 12 29 2 49
Mandicpba. . .. .. 2,084 2,555 2,268 1,774 1,855 23 -1 =22 5 =10
Sgakatchewan . o722 2,026 2,241 2,475 2,298 18 11 10 -7 33
kR vy 7,359 8,577 9,347 9,637 10,511 17 9 3 9 43
Bl Columbia — Culumbie-

i Gnnique ..... Gecesvariaas 6,208 5,707 6,064 6,429 7,486 -8 6 6 16 21

RS 5 SR L& e o srse s leie 87,771 95,868 110,100 125.711 131.968 3 i8S 14 3 50
[ F5) #rease due partidally to & change In some course level! alassifigations. — La dininution résulta en partfe d'un olmnpemdn: de olacshfs matiion di

WA o R WO
Tk &, Desstssfootes of Pull-cies $-aff tntstecing and Tesching f4 feec-sscnslesy Progiems, by Sex aml Poewilees . Fall 1900
Thiils % mmcmecistecigues du pessedssl sbelalsurscin oL du pErsennel cascigmnt W plen twnps Jdans les proprmcn® jostsessndod s,
selon la province et le sexe, automne 1974
Prince
tgwfound- | Edward Nova New British Nine
rand Island Scotia Brunswick sTERSCS Columbia provinces
- - - - Ontar io | Manitoba c::" B Alberta = =
Tarce- Tie-du- | Nouvelle~ | Nouveau- g Colomhie~ Neuf
Neuve Prince- Lcoage Brunswick Britan- provinces
Edouard nique
Al i sl brme]l meall = Taug Do pees i !
A iy v B
gyt — Shanhea e r¥pecdecees (L 93 32 106 93 3,180 139 155 770 836 5,404
43 12 16 36 1,744 78 89 240 269 2,527
136 44 122 129 4,924 217 244 1,010 1,105 7,931
SRS RiAcs - TRl IEcEat cWille ... .. ... .. M, 14,000 14,000 15,400 13,000 17,600 16,000{ 14,000 15,700 17,000 17,000
10,000 8,900 13,800 9,300 | 14,700 14,500 | 10,500 | 13,000 14, 500 14,400
12,900 | 13,000 15,300 11,900 | 16,700 16,000 | 12,700 | 15,000 16,500 16,000
Milsha, o~ Age rllian ... M. 40 41 42 38 41 38 37 39 41 40
ES 30 36 533 35 36 36 32 36 39 36
e 36 41 41 38 39 38 35 38 41 39
n years teaching experience — Nombre M. 7 4 6 7 6 6 (] 8 8 [
dian d'années d’expérience dans 5 4 3 6 6 5 0 & 6 6 S
1'enseignement. [ 7 4 6 6 5 6 5 ) 7 6
Mmlian years experience in industry — Nombre M. 2 5 2 ) 4 6 2 2 2 3
idian d'années d'expérience dans F. 2 < 1 - - - = i - -
induatrie. T. 2 4 2 2 1 3 i1 A 1 1
TamrWing staff only —~ Personnel enseignant
awl coent:
st cr reporting — Nombre de répondants .... M. 86 23 97 81 2,791 112 131 612 642 4,575
Es 43 ii 1 33 1,659 68 83 211 230 2,353
T. 129 34 112 114 4,450 180 214 823 872 6,928
weblin salary — Traitement médian .......... M. 13,800 | 13,000 15,400 12,500 | 17,400 16,000 | 13,300 15,000 16,500 16,700
7 10,000 8,800 13,800 9,200 14,700 14,400 | 10,500 13,000 14,400 14,300
T 12,000 | 11,300 15,000 11,800 [ 16,400 15,900 f 12,100 | 14,600 16,000 15,800
infian age — Age mEdiAn .i..iieieiieneien..s Mo 39 40 41 36 41 38 36 38 41 40
Ee 30 36 33 35 36 3 32 36 37 36
Ts 35 37 40 36 a9 38 3D 38 40 39

Busm Ss=ia for Alberta and British Columbia include a significant proportion of staff invaived in university transfer programs. Data for Nova Scotia
amil \1skatchewan fnclude a small proport:lon of staff lnvolved in un(versilv :ransfer programs. ~ Nota: lus donn&es pnur dd Alher(a et la Colombie~
N 2l iv v la S

re] lWT\I-" ..Ihn.‘q e w—- i ma n..hn il oy e .I.|| pummage § 1 uuh-r .
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TABLE 7. Nursing Diploma Programs Leading to R.N. - Enrolment in December 1974 by Year of Program and Sex;

Number of Graduatea During 1973 and 1974

TABLEAU 7, Programmes de sc{ences infirmilres comportant un diplBme et menant 1 1'autorisation — Nombre d'inscriptions en décembre 1974
selon 1'armée du programme et le sexe; nombre de dipiomés pendant les annéas civiles 1973 et 1974

Enrolment — Effectifs

First year Second year Third year
Province Premidre année Deuxidme année Troisidme sonée
Female Male Female Male Female Male
Femmes Hommes Femmas Hommes Femmea Hommes
Nowfoundiand — Terre-Neuve ......cceseeteosrasarsasrsssrersosrsssoannan o0 322 10 231 6 195 3
Prince Edward lsland - fle-du-Prince-Fdounrd ....eccnriinninaa 0 oG S 65 = 55 - 55 1
Novs Scotfa — Nouvelle-EcoBBe vocuvhienrnnerriooreativeransnnies vereasas 448 8 345 2 - -
New Brunswick — Nouveau-Brunswick .....cecevrereccenracnannnnnaa, vevaen 203 2 216 | - 125 =
Québec ....... L LT T IO SRR S TR e T U S Y 2,502 187 2,614 190 2,135¢1) 105(1)
Ontarfo .. ..ccanen.- PR o == S 8 TR R O B - 4,669 135 3,464 81 - -
Manitoba ...o .. lonedle o ieists {815 ofTMbisieiessions Bikse - o Bottta 10+ Jasme oaales s Wjee 554 20 482 16 - -
SAAKALCHOWAN L uvueetsiascasavaccssseacsarcrarasavonnnns oraa dle dle afasgie Saat b o 429 3 382 3 - -
ALBETEA . .vavuvvesrrssvoastverrorassacearsasactssossssssoneasssncsvinatnssd 814 10 683 6 366 =
British Columbis — Colombie-Britannlque .....erescessrssvetorssisasanasns 579 14 543 6 246 -
CanRAA .ivvversiarnaroacersaananes B e s Tee B &r . 10,585 389 9,015 310 3,122(2) 109¢2)
Enrolment - Effectifs
Graduates
ALl B
4§ Diplomés
Toutes les années
Percentage
Famsle Male males
- - Totai = 1973 1974
Pamme s Hommes Pourcentage
4'hommes
Newfoundland - Terre-Neuve ......c.....-- B . gt RN 748 19 767 2.5 2007] 241
Prince Edward Island = Ple-du-Prince-Fdouard .ueeeeveensnecsonn-e 175 1 a2 | 0.6 SOF} 6
Nova Scotia — Nouvelle-ECOBRE ..ot ceuivuaancnrans e ST oo S8 793 10 803 1.3 3767 338
New Brunswick — Nouveau-Brunswick .oicerereicorcesrsccncnircneniararaase . 544 z 546 0.4 3007 256
QUEDAC s ivesatisiassbaccabresasnasaracatrrtsnsisenes BT o Y- R 7,251(1) &B2(1) 7,733(1) 6.6(1) 2,302J 2,721
CRERTIG: . . o illions or Mhscalo Lo B 00 B .. oLV B ete e oo e il - - 8,133 216 8,349 20 3, 7147 3,649
MANATODE 40 s diaeueansioniosseasssanecioncroassessiniohisan vpeoas ssaessnseese 1,036 38 1,072 3.5 s21Y 459
SaRkACRROWATY + o O . 3 oi e rchle) o 2o S o 570 2 5 lanforEL < - 10 " 811 6 817 0.7 365" 350
AlDETEA ouverororaasassssnsnesosonroansreansonasansosrannans daesannenans 1,863 16 1,879 0.9 5657 669
British Columbia — Colombie~Britannique ..o.coveressvesaranarransaranaees 1,368 20 1,388 1.5 508" 537
CANAAB wreeesversrossnoroaasanercesonrssasrrocanssassnnane teerrasarions 22,722(2) 808(2) 23,530(2) 3.6 8,901 9,296

(1) Eatimate, — Estimation,

{2) includes an estimate for Quebec, — Comprend une estimation pour le Québec,
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TABLE 8. Nursing Diploma Programas Leading to R.N. — Number and Median Salaries of Full-time Educational Staff by Highest Earned University
Degree and Province or Region, Fall 1974

TABLEAU 8. Programmes de sciences fnfirmi2res comportant un diplSme et menant 3 1'autorisation — Nombre et traitements médians du personnel
d'enseignement ¥ plein temps selon le plus haut grade universitaire obtenu et la province ou la région, sutomne 1974

Highest earned degree
Le plus haut grade obtenu NoWNRards
= Total
Doctorate Mastera Bachelor Aucilykzrade
Doctorat Maftrise Baccalauréat
number - nombre
Newfoundland = Terre—Neuve <. .seviessosiosiossssbloersoiosstonenconssons - b 34 33 68
Prince Edward Island — ile-du-Prince-Edouard ....... o TEEL - - - AT I - 1 10 11 22
NovaRScotia, ShBOuVeRle-EcoBae! . .« M0 ont vt e e sae oo de e e b o suianalliones - 4 70 3% 108
New Brunswick — NOUveau=Brunswick -u...c.eecevsacacroroneantneinrosseronnn o5 - 7 47 16 68
BRABGC(D)) . ..o~ sEiaietolal: % o - 19 195 235 647(2)
R T T, . o n e e . . T B R e - 62 785 169 1,016
Manftoba ......000enan.. o T B F ST O G AR R L S - 2 19 k2 132
< R e T e RS T B0 A5 AT IR ST SR - 3 65 18 86
SOE e Al B BT T B T ¢ e TR ST T S 2 7 154 19 182
British Columbia ~ Colombie~Brilannique .e...vcveeronronerereorarersononsenn 5 - 14 117 30 i61
Canadall) TR 1 Seai b AN oo R O S B e, WNRSISURE RS 2 120 1,590 580 2,490(2)
Median salary — Traitement médian: dollars
Atlantic Provinces ~ Provinces de 1'Atlantique ............... o < PN o] 13,218 10,692 10,164 10,584
EENED SRS T S L R L . Ll s L L L L Y 14,540 11,962 9,782 10,850
(0. Vo TEE o TS ETRN T TR RS o SORL oo 18,940 13,573 14,581 13,992
Western Provinces — Provinces de 1'Ouest .......... {s - wle .. 0. A N x 18,032 13,164 12,540 13,164
RDSR L i B e e o TN TN AR Ty T T x 16,892 13,140 2515 12,792
(1) Two achools did not report. — Deux écoles n'ont pas répondu A 1'enquéte.
(2) Includes 198 persona who did not report their degree. — Comprend 198 personnes qui n'ont pas déclaré leur grade.
TABLE 9. Provincially-approved Schools for Nursing Assistants — Statistics on Enrolments During
1973 and 1974 and on Craduates During 1974, by Sex and Province
TABLEAU 9. Ecoles d'infirmidrea auxilisires reconnuea au niveau provincial ~ Statistiques relatives aux effectifs
de 1973 et 1974 et aux diplomés de 1974 selon le sexe et la province
Enrolment — Effectifs Geadbalcr.
in 1974
Calendar year |Calendar year Percent age Percentage of !
1973 1974 increase males Diploméa
- . all i en 1976
Province Année civile Année civile students Pourcentage
1974 - d’h
Taux
Female | Male |Female | Male 4" augmen- Female | Male
- = - o tation 1973 1974 = i
Femmes |Hommes | Femmes | Bommesa {tous les Femmes | Hommes
érudiancs)
Newfoundland — Terre-Neuve .....ceuveececenerncosconscnns _—r- 135 25 162 24 16.3 15.86 12.9 145 25
Prince Bdward Island — Ile-du-Prince-Edouard ........ Caererameris et k1 6 37 3] - 150 7% 30 5
Nova S5cotia — Nouvelle—ECOSSE wu.ereuisreionnsiernssonaroensieeinnaennns 242 8 248 17[ 6.0 B2 6.4 213 6
New Brunswick — Nouveau-Brumswick .............. B Rt R R i 186 L] 195 4 SR Bl 2.0 138 5
QUEDROREN 7., .- e R s oo TR WS, Tra B Ye L SRR st - ST derel | Ll 15 | 1,175 101 - 1.6 8.1 7.9 696 93
Oncagiomtt &M W . . L3 .ot L 2,472 172 | 2,406 106 -~ 5.0 6.5 4.2 | 1,990 115
Manitoba ....concercanceninnes 369 4 423 2 13.9 -- - 314 2
SARKNERGRENNN, - . . o M HLEL LR T e, gt 312 5 316 7 18 1.6 2.2 243 2
549 - 465 - - 20.9 394 -
474 - 749 3 58.6 567 2
........ L Ry P T 331 | 6,175 267 2.9 53 4.1 4,710 255
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TABLE 10. Public Trade Schools and Similar Institutiona - Statistics on Students in Pre-employment Vocational Courses,
by Sex and Province, September 1, 1974 to August 31, 1975

TABLEAU 10. fcoles de métisrs publiques et &tablissement® analogues — Statistiques rehtive: aux stagisires dans les cours de formation
professiomelle préaladbles 3 1l'emploi, selon {e sexe et la province, du 1€t

septembre 1974 au 31 aciit 1975

Males per Females
- 1,000 of per 1,000 ALl students
EgEpinenc s o ’nle of female per 1,000 of
population populacion populat fon
15-24 15-24 13-24
Hommes Feomes Tous lam
Province Hale Pemale par 1,000 psr 1,000 étudiants
. L Toral homne s femmes par 1,000
H. 5 F g dans la dans la personnes
population populat fon dans fa
des des population
15-24 15-24 des
15-24
Newfoundland ~ Terre-Keuve ...soevescerecarrccscnccs AL g 5.123 2,229 7,352 87.7 39.2 63.8
Prince Edwsrd Island — Ile-du-Prince-fdouard ...ecaeseienss n o SR aB 360(1 290(1 6501 ) 30.% 25.0 21.8
Nova Scotis — ERNT T R SSR 4,924 2,322 7,246 60.2 29.9 45.4
New Brunswick — Nouvesu=-Brunswick .....cceccaceeirertirooscrosnaraians 1,683 1,504 3,187 23.8 22.0 22.9
O A R . e oo - me e i B O . Tl S e 17,547 14,037 31,584 23.4 A9l 2163
MBNILODA . ..evevnveiorrrcancesarressatresasassrnsnctanssossnnnnnaes 3,480 1,860 5,340 36.1 19.8 28.0
Saskarchewan .........cc0neen B R R R R I R TS 2,337 3,142 5,479 252 36.3 30.8
ALDETLE ciqessrreirannccancrae eetevetacans P I T S R R R Y 2,177 1,946 4,123 130 12.0 12.5
British Columbia — Colombie-Britannfque ..... PO o REE cvea 10,163 5,988 16,151 45.7 27.8 26.9
YUKON «vauanrarareasatassovoaraooraceaessarassssancsrasacsesianss 335(1) 165(1) 50002 210.0 110.0 160.0
Nerthwest Territoriee — Territoires du Nord=Ouest .......c.vivee-can 131 90 221 9% 28.1 34.0
ST ) S ST R R R e AT L 48,260 33,573 - 81.833 22.1 15.8 19.0

Newfoundland — Terre-N@UVE ..ciasasacscccaceroanaransorcsrsnarsnans

Prince Zdward Tsland — fle-du-Prince-Edouard «.......cc..ceene.
Nova Scotis — Neuvelle—FcoBSe ...ooeucveecncrenarocioeernosaonnenss
New Brunswick — Nouveau-Brunswick ...... Cetiaecatcariaariiaaraneaana
ONEATLO oicvncrarsiconvecsmvereraicrsanaransans taslnisiasles s s Vagnea o

MARSEODA o oiuiuecracssovonaarsanasansesatresrascsnretonsnanaessisee

SARKALChEMBN & o0 0o vh oo manmac e bailoglise oaveanas Fibeee nmelpil’en. s
Alberca ......... . 000 T R TR R PR PP PR R P PP TP
British Columbia — Colombile-Britannique ......ccccveneerennnaan )
Yukon ..... D S P, DO SR PR s e aer e .
Northwest Terrltories — Territoires du Nord-Ouest ............

TOtal sievrarermacanan e st reacsor o u B A ER bRt et o R b o a ety sne

Successful completions

Staglaires qui ont &té regus

Rate of succesful completiens

Taux des stagiaires qui ont

€éxé regus
Male Female Male Female
— - Total - = Total
Hommes Fenmes Hoemes Femmes
4,176 1,745 5,921 81. 78.3 80.5
3,420 1,642 5,062 69.4 70.7 6%.9
1,166 1,021 2,187 69.3 67.9 68.6
9.761 6,078 15,839 55.6 43.3 50.1
2,375 1,057 3,432 68.2 56.8 64.3
1,823 2,072 3,895 78.0 65.9 71.1
1,734 1,430 3,166 79.7 73.5 t6.7
6,612 3,868 10,480 65.1 64.6 64.9
57 3 88 43.5 34.4 39.8
31,126(2 18,944 (2) 50.068(2% 65.4(2 52.2(2 62,1(2)

(1) Estimate. — Eatimationm.

(2) Excluding Princa Edward Island and the Yukon. — Ne comprend pas 1’ Ile-du-Pr!m:e-Edouard et le Yukon,
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TABLE 11. Public Trade Schools and Simflar Institutions - Enrolment and Percentage Succemsfully Completing
Full-time Pre-employment Vocat{onal Courses by Field of Training, Sex and Province, (1)

During Year Ending August 31,

1975

Newfoundland — Terre-Neuve

Nova Scotfa

Nouvelle-Ecosse
Enrolment Enrolment
Field of training — Domaine de formation - Percentage - Percentage
Effect if completed Effectif compléted
(total) (total)
Male Fengld Pourcentage Male hiiale Pourcentage
o - regu - o regu
Hommes Femmes (Sosal) Hommes Femmes (total)
No.
1 { Auto, aircraft and heavy equipment mechnics — Mécanfique d'automobiles
d"aFronel®iet defnallind el 10UGd SR - o W b oe O vaiels v e s o SRl § olere o 46 4 80.4 805 4 74,7
2 [ Carpentry — Charpenterie ......... 521 q 84,5 514 13 73.3
3 | Community and recrcational services — Services communautaires et de lofsirs = = & ~ 35 94,3
4 | Conatructijon trades {except carpentry)} — Métiers de la construction (sauf
cinzpentanie)’ .. .. e . ... o, 400 - 77.8 642 8 70.6
S | bata processing and buainess machines — Trai:emen: de données et machines de
hineay B, oo 0. .. B R L B o e, oo o o it TNt Y, | R - £ | 100.0 36 163 88.0
6 | Electronics and electri:ity — Electronique ef Electricité ...ouvevnn.. E 532 19 79.3 735 7 746.5
7 | Engincering trades — Métlers relabifs au génde .....ooveivevonocsnnrnnssasnssy 66 7 58.9 268 31 80,3
B | Fine, applied and performing arts — Beaux-arts, arts appliqués et de la scene i £y 7.3 87 77 64.0
9 | Food processing — Conditionnement des aliments ...........ovemuennnan BEvesc oo 209 200 98.3 36 - 4.4
10 | Garment making and textiles — Confection et texXtiles ......ciceewnianrarnnnnn - 41 a7 6 1 16.3
11 | Hotel, restaurant and tourism occupations — Hitellerie et restauration ...... 81 63 52.9 159 230 18/
12 | Management and supervision — Gestion et surveillance ..........coveennvenn. .. 16 - 93.8 42 23 70.8
1SS MAnIScturings— FARCACHEION |« o200 oo o o B uanfsah s ihin. - - = 131 - b/
14 [Medical and dental services — Services médicaux et dentaires ................ 1 24 88.0 18 309 57.3
15 } Merchandising and sales — Commercialisation et ventes 10 - 60.0 202 327 70,2
16 | Meral work =~ Travatl des mERAUX ....ovvvvnnereirineoe, 289 - 78,2 770 D, 56.3
17 | Office and busineas practice — Travaill de bureau et pratique des affaires ... 141 1,601 75,3 54 780 on1
18 | Personal services — Services personnels .......cuveuvivesnrioniosiononnaneins 8 172 76.7 T3l 271 732
19 | Primary industries — Emplois dans les industries primaires ... 879 - 90.0 10 - 70.0
20 | Protective servicas — Services ,de protection ....i.iiiiiiiiiiiiiiiieiiiiians - = - = = =
21 | Publishing and broadcasting — Edition 8 6 35.7 8 13 66,7
22 | Repair and servicing (misc.) — Réparation et entretien (divers) 331 - 89.8 103 = 57.4
23 | Stationary, marine and power engineering ~ Mécanique de machines fixes, de
bateaux et de centrales AlectTiUES .. ..vveviravncncriiciaancuennn.,s 224 - 52.2 104 1 63.9
24 | Transportation and communications — Transports et communication ............. 654 29 86.5 5 - 40,0
2 IR r TR A < TR vy RN 01 s g ol o sisnolilarsre oho o o oo L1652 0o K - - - 58 24 45,1
26 T OB e AR e PO RE T S, R TR S e e 5,123 2,229 80.5 4,924 2,322 70,0
Saskatchewan Alberta
Enrolment Enrolment
- Percentage - Percentage
completed completed
Effectif (rotd) Effectif Corall
Male Female Pourcentage hale Pemala Pourcentape
- - regu L - Tequ
Hommes Femmes (total) Hommes Femmes Lgial
27 jAuto, aircraft and heavy equipment mechan{cs — Micanique d'automobiles,
d’aéronefs et de matériel lourd .......... 607 4 B84.9 379 15 81.0
28 | Carpentry — Charpenterie ......cocesesncasen 92 ! Bo.? 85 10 76.9
29 |Community and recreational services — Services comunautaires et de loisirs 66 496 76.2 16 2k U5 5
30 | Construction trades {except capentry) - Métiers de la construction (sauf
g T e ) e et S o oty COAEN o e Gy . .. 134 = 1215 105 3 64.3
31 | Data processing and business machines — Traitement de données et mac
BUEEA RN e BB eolie o Binie o o 0ol covovnsteaosolonness s 8 42 84.0 b - -
32 | Electronics and electricity — Electronique et électricité ..... . 337 2 £7.6 35 1 66.7
33 | Engineering trades — Mériers relatifs au génde ... .......... e oot o AR T 204 3 88.0 14 4 50.0
34 | Fine, applied and performing arts — Beaux-arts, arts applxquzs et de la scéne 1 82 80.8 - =
35 | Food processing — Conditionnement des aliments ................. Voo llese’s WL oy 22 1 91.3 - - -
36 | Garment making and textiles — Confection et textiles ............eovnnn. - - - - 15 60.0
37 |Hotel, restaurant and tourfism occupations — HOtellerie et restauration 50 89 71.3 14 12 527
38 | Management and supervision — Gestion et surveillance tso 76 77.9 103 7 70.1
39 | Manufacturing = Fabrication .......... Tono s L 22 = 86.4 - - -
40 | Medical and dental scrvices — Services méd{caux et dentaires .... . 56 1.723 59.8 115 507 64,6
41 |Merchandiging and salea ~ CommercialigaLion €L VeNTeS ..u.ieveveerurorassannns - - = 16 14 56.7
42 | Metal work - Travail des métaux ........... el e s e e s B 266 3 83.6 344 4 84.0
43 JOffice and business practice — Travail de bureau et pratique des affaires 63 404 60.7 28 1,060 7
44 | Personal services — Services personnels ....e.co.eeanennanan.. 12 RO 56.5 44 28 70.8
45 | 'rimary industries — Emplols dans les industries primaires - - - 193 1 82.0
46 | Protective services — Services de protection ,..... q - - - 222 4 100.0
47 | Publishing and broadcasting — Editfon ......oovoivnininunain,, ' - - - - - -
48 { Repair and servicing {misc.) - Réparation et entretien (divers) 3 27 il 82.1 77 1 70.
49 | Statfonary, marine and power engineering — Mécanigue de machines fixes, dn
bateaux et de centrsles électriques ..... ofF - B lotaiengeve s o T iy VTR TG . 58 - 77.6 68 - 57.4
50 | Transpertation and communications — Transports et communicatfon .... 65 1 84.8 233 4l 85.4
B |'ochenilite o " —J AUREES] RE T .00 - 08 er - s oaie o6 et nesapeocscocenheasenid 107 134 84.2 86 147 89.3
52 TotalNeE. . . . bascerseasaniaranan IS I SR S T PR 287 3,142 71 bi ) 1,946 76.8
(1) Dsta for Prince Edward Island, Quebec snd the Yukon are not available.
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TABLEAU 11. fcole de métiers publiques et Etsblissements analogues — Effectif des cours de formation professionnella
2 plein temps préalables A 1'emplol et pourcentage des atagiaires qui ont été regus, selon le domaine de formation,
le sexe et ls province(l), pendant 1'année se terminant le 31 soiit 1975

New Brunswick

- Ontario Manitoba
Nouveau-Brunswick
L Percentage Fagoiment Percentage EalipIent Percentage
- completed completed completed
Effectif (total} Effectif (total) EGRacr1e (torsl)
Pourceantage Pourcentage Pourcentage
H:lg Fe:olo regu H:le Fu:nlo vach Mﬂle Fu_unlo s
Homme a Foemes (Eoral) Homme s Femmes (cotal) Hommes FPesrmes (total)
NO
385 2 82.4 1,258 9 54.6 817 9 63.00 1
197 2 72.4 528 7 43.7 250 3 68.5]1 2
- 106 82.8 28 50 56.4 40 172 86.9| 3
283 1 69.8 1,297 17 57.1 171 6 46,41 4
- - - 117 670 48.9 = - = 5
243 = 70.1 1,545 kk] 30.7 698 6 75.9] 6
11 1 100.0 521 72 35.4 48 4 67.3 7
- - = 113 81 39.3 36 27 38.1| 8
- - - 237 5 48.8 38 = 3.2 9
1 19 75.0 41 834 60.5 = - - 10
45 80 Loy 512 467 48.6 54 33 4.8 1
- - - 338 60 81.2 = - |2
34 - 85.3 1,391 53 33.6 35 = 65.7( 13
41 423 46.1 104 641 i) 10 473 83.2] 14
12 25 9.6 213 201 45.8 47 2 49.0] 15
2086 i 70:5 2,022 108 37.3 419 4 84.2] 16
46 662 7.1 1,383 10, 289 7.5 124 853 36.3| 17
15 127 63.5 155 37 54.7 15 154 49.8[ 18
46 = 98. 5 213 13 64.2 ? - 71.41 19
- - = 3,523 191 100.0 - - - 120
- - - 284 60 28.7 25 9 .21 2
40 < 62.5 496 13 36.1 278 - 88.8 | 22
71 - 80.3 163 = 43.0 37 - 70.3] 23
- - - 813 18 83.1 308 B8 64.4 | 24
7 6 76.9 250 8 41.2 23 17 67.5) 25
1,683 1,504 68.7 17,547 V4,037 50.1 3,480 1,860 66,3 26
Britieh Columbia Northwest Territories
- J Total
Colombie-Britannique Territoires du Nord-Ouest
Enro:nnt RUlicEncare Enro_l_nent Pttt tase Enroinent Bercontine
completed completed completed
Effectif (total) Effectif (total) tefectif (Rocald
Male e Pourcentage Male Eenale Pourcentage Male Femald Pourcentage
~ = requ u = regu A o regu
Hommea Feemes (cgra) Hommea Femmes (total) Hommes Fesmes Quogsle
1,781 Z 59.4 50 L 31.4 6,828 56 66.5( 27
309 2 76.8 13 — 46.2 2,509 89 69.3| 28
216 357 93.2 = - = 366 1,285 B4a.4 | 29
630 1 68.6 = < E 3,662 37 64.9| 30
- 84 78.7 - = E 161 990 60.7| 3
625 8 51.2 10 = 50.0 4,760 70 s57.0} 32
264 57 54.6 = e k= 1,396 178 57.5| 33
24 9 69.7 - = = 268 313 56.6 | 34
64 33 78.0 - — = 606 237 77.7135
1 i 61.3 = = = 49 1,007 60,9 | 36
667 490 531 5 4 55.6 1,587 1,468 54,11 37
885 340 99.8 - - - 1,524 506 91.2| 38
45 - 55.6 - = = 1.658 53 9.8 |39
154 1,243 61.5 9 47 30.4 508 5,390 62.8 | 40
108 184 92.6 - = = 608 753 61.0| 41
883 ol 65.0 20 — 30.0 5,219 136 51,k | 42
497 2,383 53,3 1 34 36.3 2,337 18.066 48.3 | 43
210 359 59.1 - = = 590 1,278 63.4 | &4
842 37 82.9 = = = 2,190 51 83.9] 45
= - -~ = = — 3,745 195 100.0 | 46
153 58 75.9 - - 480 146 46.6 | 47
147 ¥ 66.3 - = = 1,499 16 65.4 | 48
1,097 & 37.5 = = = 1,822 7 45.7| 49
390 2 76.8 = e = 2,468 179 80.4 | 50
171 221 88.8 23 4 77.8 725 631 73.0| 51
10,163 5,988 65.0 131 90 39.9 47,565 33,118 B2o29M52
(1} Les donnfes pour 1'lle-du-Prince-Edouard, le Qufbec et le Yukon ne sont pas disponibles.
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TABLE 12, Comprehensive Secondary Schools of Regional School Boards of Quebec — Full~time Enrolment, Diacontinuations and Successful Completiona
by Type of Course and Field of Training, Yesr Ending August 31, 1%74(1)

TABLEAU 12. fcoles secondaires polyvalentes des commissions scolaires régionales du Québec — Effectif & plein temps, sbandons et stagiairss qui
ont été regus selon le genre de coursa et le domaine de formation, année se terminant le 31 aolt 1924(1)

Pre-employment courses Skill upgrading courses
Coura préalables 3 1'emploi Cours de perfectionnement lnugl
profeasionnels
Fleld of training

Domaine de formation Discont in- Successful Discontin~ |} Succesaful Discontin=- Suctessful
Enrolment | uvations completions | Enrolment | uations’ completions | Enrolwent | wuations completions
Effeceif Abandons Stagiaires | Effectif Abandons Staglaires | Effectif Abandon® Staglatres

regus regus regus
Auto, sircraft and heavy equipment me-

chanics ~ Mécanique d'automobiles,

d'aéronefs et de matériel lourd ...... 1,581 401 1,180 2,119 86 2,033 3,700 487 3,213
Carpentry — Chatpenterie ............ . 205 78 127 218 45 173 423 123 300
Community and recreatiomnal services — 1

Services communautaires et de lofisirs 210 24 1B6 85 10 75 285 3% 261
Construction trades (except carpentry) —

Métiers de la construction (sauf

e PR SR e g Y 12 4 8 66 100 266 378 104 274
Data processing snd business machines —

Traitement de donnfes et machines de

S O ST s B iy B M S 263 37 226 14 2 12 277 39 238
Electronics and elecericity — Electro-

nique et &lectricité .......cueoiea... 227 36 191 584 42 542 811 8 733
Engineering trades — Métiers relatifs au

L Vel BE TR R SR RPN S 9N 114 28 86 72 12 60 186 40 146
Fine, applied and performing arts —

Beaux-arts, arts appliqués et de la

) v P Wl s <o o fova - N e e o 257 30 227 145 23 122 402 53 349
Food processing — Conditionnement des

aliments ...-. O PP s 186 45 141 61 16 45 247 61 186
Garment making and textiles — Confection

et Ltextilel ccvecrcocivithoroerranaens 584 118 466 16 3 13 600 121 479
Hotel, restaurant and touriam occu-

pations — HOtellerie et restauration 1,198 311 887 418 86 332 1,616 397 Iy 1S
Management and supervision - Gestion et

Survetililance .. .- % oo HEe L. - eem folbe oo 26 — 26 739 15 724 765 15 750
Medical and dental services — Services

médicaux et dentaires ........cicciine 14 2 12 182 9 178] 196 1" 185
Merchandising and sales — Commerciali-

Sation ¥ VENtesS ....veeecsrcotisnice. 407 53 54 642 9 633 1,049 62 987
Metsl work — Travail des métsux ........ 659 133 526 257 55 202 916 188 728
Office and business practice — Travail

de bureau et pratique des affaires ... 3,029 612 2,417 1,192 186 1,006 4,221 798 3,423
Personal services — Services personnels 163 24 139 74 15 1| 237 39 198
Primary industries — Emplois dans les

industries primaires ........cecconeeee 539 38 501 9,682 314 9,368 10,221 358 9,869
Protective mervices — Services de pro-

o R R e S R R 14 7 7 - - - 14 7 7
Repair and servicing (misc.) — Répara-

tion et entretien (divers) .c.cc.eocnae 51 15 36 46 12 34 97 27 70

|
Stationary, marine and power engineer-

ing — Mécanique de machines fixes, de

batesux et de centrales électriques .. 66 2 64 28 1 27 34 3 9l
Tranaportation and communications —

Transports et communicatfon «......... 637 117 520 1,247 116 1, 18t 1,884 233 1,651
Other n.e.c. — Autres N.Ce8. arverarcae 223 59 164 26 2 24 249 61 188

iyl R T R S 10,665 2,174 8,491 18,213 191159 17,054 28,B78 35330 25,545

(1) For year preceding that generally covered in this report. The data are the latest available and have not been published previously in thia meries
of reports. - Ces données portent sur 1'année précédant cette publication. Les données sont les plus récentes et n'ont pas encore &té publiées dsna
cette série de bulletins,

Source: Statistiquas, 1°F juillet 1973 au 30 juin 1974, Direction générale de 1'Education des adultes, Ministire de 1'ducation, Gouvernement du Québec.
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TABLE 13, Characteristics of Pull-time Educational Staff Administering and Teaching Courses at the Trades-level
by Sex and Province, 1974-75 :

TABLEAU 13, Caractéristisques du personnel administratif et du personnel, d'enseignement 3 plein temps au niveau dea métiers
selon le sexe et la province, 1974-75 i

L Prince
Newfound- Edward Nova New
land 1sland Scotia Brunswick
— o = - Ontario
Terre~ t1e-du- Nouvelle- Nouveau-~
Neuve Prince- fcoane Brunawlck
fdouard
' All educational staff — Tout le perscunel d'enscignement:
Number reporting — Nombre de répondants ..... SRR | . el B S M. 316 74 455 253 1,107
| F. 80 28 8t 88 613
) T 396 102 536 341 1,720
Median ealary — Trajtement médian ... vveircrrrrrnnieinceaciierasanns M. 12,500 10,500 12,800 10,800 17,000
F. 9,500 8,400 10,400 9,300 14,200
T 12,000 10,000 12,500 10,800 15,700
Median age — Age médisn .............. Sagien WA Kiew i 0 TN, W M. 38 41 45 39 42
F. 33 31 40 34 41
T. 37 19 44 38 &2
Median years teaching experience — Nombre sédian d'années dans 1'en— M. B 7 L 8
seignesent. F. 6 5 5 6 7
T. 8 6 5 ? 7
Median years in industry — Nombre médian d'snnées d'expériencs dans M. 4 5 - b 6
1'induserie. F. 2 ' - - -
T 3 2 - & 2
Teaching staff only — Personnel enseignant seulement:
Mumber reporting - Nombre de répondants ..........ciiceaene B T M. 283 66 437 2316 984
¥, 80 26 78 83 595
b 363 92 518 319 k,579
Median salary - Traitement médian ....... A TR T e ot duge 12,200 10,500 12,700 10,800 15,700
LS 9,500 8,300 10,400 9,000 14,100
T. 11,500 10,000 12,500 10,300 15,300
Hodddnmale VARS RERERE . . oo s THERe ¢ o siocvs o s v et e arole s o e Mgl wi M 38 42 45 38 42
Ly 34 31 40 33 41
T. kh 39 &4 38 42
British Nine
Columbia provinces
Saskat- - -
k]
e chewan SlBa fio Colombie~ Neuf
Britan- provinces
nique
All educetional staff — Tout le personnel d'enseignement:
Number reporting — Nombre de répondants .........cien-cceiaeriiinies ow | 153 157 430 274 3.219
F. 36 51 98 5% 1,130
e 189 208 528 329 4,349
Median salary — Traltement mfdian .........vvniiionnneionninene IVl 15,800 13,000 14,000 15,000 13,700
F. 12,500 10,500 12,400 13,200 12,800
T 15,200 12,000 13,700 14,900 13, 500
Median age — Age m8dlan .......cciiiriiiiiiinnnne 0. T T e M. 42 41 40 (%} 42
B 36 39 33 40 19
Th 41 41 39 A5 41
Median years teaching experience — Nowbre médian d'années dans 1'en- H. 7 7 7 (3 ?
seignesent. F. ? 8 4 5 6
T. ? 7 !/ (] 7
Median years in industry - Nombre médian d'snnées d'expérience dans M. 7 9 S 12 $
1'industrie. F. - = =~ i) =
T, ) S 3 10 2
Teeching staff only — Personnel enseignant seulement:
Number rsporting -~ Nombve de répondants ......... B . o oo bo 129 134 an 235 2,881
F. 34 48 B8 50 1,082
T. 163 182 465 285 3,961
Median salary - Traitement médian ....... e o ERR L. o, oI oom A9 15,200 12,100 13,800 14,900 13,500
F. 12,500 10,200 12,300 13,200 12,800
T 14,900 12,000 13,500 14,300 13, 300
Median age - Age médian ........... s e 2 Tl - A e I M. 42 40 40 45 42
F. 34 37 32 a9 38
T. 41 40 38 44 4l




TABLE 14. Number of Registered Apprentices and Contracts Completed, by Province and Irade, During LY94-7% Fiscal Year

#odd BE ol B LEsbE.

Newfoundland Prince Edward Tsland
Terre-Neuve tle~du-Prince-fdouard
New Total New Total
pias My regis- regis- | Contracts regis- regla- Contracts
trations | trations | ecompleted | trations | trationa | completed
Nouveaux Inscrip- Contrats | Nouveaux Inscrip- Contrats
inser{ts tiona exécutés | inscrits tions exécutés
totales totales
£
Trades with interprovincial mtandard examination — Métiers soumis @ 1'examen
‘; interprovincial normalisé:
|
§ Brirklayer — BriQUELCUFr—MBGCON +eeeerreessrerarsnsstssressssarsnsrnonsnsorasanse pU 30 1 12 24 4
¥ Carpenter — CRATPENLILT ...cecetsornsrconsocnnrorosscsasnsncssvacsrncssensorvase 73 234 7 38 123 16
- Construction electricien — Electricien (consStruction) .....ocievecennntnonnanes 104 643 75 43 149 21
o GoGke— Cullshmme .. . ... .08, . ...l Aol L. mo T S T o 8 69 11 - 3 .
i Hesvy duty equipment nechanlc ~ Mécanicien 4" iquipenent lourd .. 3 116 284 37 1 4 -
f Industrial electrician — Electricien industriel ............cevns.. C 96 239 17 = b =
3 Induatrial instrument mechanic — Mécanicien d'instruments industriel i = - = = ol
8 Industrial mechanic — Mécanicien industriel .........civuecennnnnns 95 341 34 = b =
9 e ey TG TV R R 12 48 2 = - =
10| Moter vehicle bedy repairer - Débosseleur ...... 3 19 154 15 6 13 =
i1 Motor vehicle mechanfc — Mécanicien de véhicules & moteur . 3 94 283 36 31 T4 4
12 Painter and decorator — Peintre-tapissier = = - = = o
13 e T RS RN o - o 1T crorosle o sh o o « o000 alale oim s o o alile 4 ] 253 25 19 79 12
14 Radio and television serviceman — Réparateur de radios et de téléviseurs ...... T e = = = =
15 Refrigeration and air conditfoning mechanic — Mécanicien de réfrigération et
ol ety DGR TR o RPN (S R L (= = = 3 3 =
16 Sheet metal worker — TGlier ..oivvnveeenccscns o8 14 Si & 8 12 1
17 Steamfitter-pipefittec — Tuyauteur (distribution de vaAPEUr) ......cevevevnnnnes 16 111 4 = = -
18 To Al g, L. el o Fon S e R R & | 733 2,740 268 156 481 58
“%radea without interprovinci{al standard examination — Mériers non-soumis a
i'examen {nterprovincial normalisé:
W Appliance serviceman — Réparateur d'appareils Clectroménagers ........oevennsee - - - - - -
b1 SRR =B ager ... k0. . B ... = E - = = -
L Barber — Coiffeur pour hommes - - = — = ~
98 Boilermaker ~ Chaudronnier ................ e - - - - - -
3 Boilermaker (construction} - Chaudrnnier (construction) «.....ccocveanann - - = = — L =
il N G NI TR —SEDGRABERIR o s R roieiairian o 'sjais + 0 50 5 00 b0 60 o8 o 05 o aletins + o ool 3 = = - = = -
a5 Cement finisher - Cimentiar-applicateur ......... S e e 3 g - = - = - ]
16 Construction lineman — Monteur de lignes {(construction) ....... - - - - - -
27 Diesel engine mechanic - Mécanicien de moteurs diesel - - - - - -
28 il s e e T T ST S e M e O - - = — - E
a9 Electric motor winder ~ Bobineur de moteurs €lectriques ........sne. - - - - - -
w0 Farm equipment mechanic ~ Mécanicien d'équipement agricole .......... - - - - 10 =
31 Floorcovering installer — Poseur de revétements de planchers ..... 5 - - - - - -
74 Gasfitter — Tuyauteur {(dfstribution de gaz) ................... - - - - - -
13 Glaziens="Vitolarpse, B, et Sotiotiheink o viefaze <lore s iv T R it . - - - - - -
34 Hairdresser — Colffeur pour damea .......coesseeesnnaccenscces 49 155 23 - - -
-1 Heavy duty equipment operator — Conducteur d' équipenent lourd - - - - - -
6 Ironworker — Ferrailleur .......... G - = = = o =
7] ath el Banen deMlactes | . .ooobon e M0 L. ... - - - - - -
a8 Marine electrician — Electricien marin .........c..... - - - - - -
) Marine engine fitter — Installateur de moteurs marins - - - - - -
G Mechanical fitter — Ajusteur en mécanique ....... 347 - - - - - -
Al Miliwright — Monteur-ajusteur ................... o - = = e = -
a2 Motorcycle mechanic —~ Mécanicien de motocyclette .. - - - - - -
43 Motor vehicle electrical and fuel system mechanic — Hécanlc(en de ayst
électriques et d'allumage de véhicules 3 moteur .......c.ocienvesanens . - - = 5) 7 =
a4 Motor vehicle machinigt — Machiniste de véhicules & moteur ... - - - - - -
49 Motar vehicle mechanic {truck and bus) — Mécanicien de camions et 4 - - - - - -
b Motor vehicle painter — Peintre de véhicules & moteur ................... - - - - - -
7 Motor vehicle partsman — Préposé aux pleces de véhicules a moteur . - - - - - -
“R Motor vehicle steering, suspension and brakes mechanic — Mécanieien (d‘re(tiun, !
suspension et freins) ..........cc.oioiciia,.on. ooks ealbioe oo v e ST OeIMNE s 0 bios - - - - - -
Lo Motar vehicle transmission mechanic — Mécanicien de bcites de viteases de 1
vehiculeg 8 BOLEUT Lot iivieevironoann - - - - - -
50 LT Tl T S S T R VS I 4 5 " 1 - - e
-5 0il burner mechanic — Mécanicien de briileurs 4 mazout ........ - - - - 3 -
) Operating lineman ~ Monteur de lignes 93 110 = - - —
| 4] Pipefitter — Tuyauteur ................ = - = = = o
24 Plasterer  ~ Plateder . o......... = = = - = o
28 ROOFET — COUMVIBUT tocovvreveetihiaranennses - - - - - -
RL Service station attendant ~ Station service ... - - - - - -
L4 Small equipment mechanic — Mécaniclen de petites machines . - - - - - -
a8 Sprinkler system instalier - Poseur de gicleurs ...... = = L - = 3
29 Stationary engineer — Mécanicien de machines fixes g tevee 2 2 - - - -
Lon ST e e TRy & L LG o i S hm » o oo fmmaiis = SVsie & o osbale o0 s a0 a8y 0 o7y A - - - - - =
a1 Tool and die maker — Fabricant d'outils et de matrices ....oevvuune. e - - - - - -
h2 Welder,— SOBdetdr o . .. coaiaos = aag 91 170 8 = = e,
63 Other n,e.c. ~ Autres n.c.a. .. 9 40 12 = - =
Al o g B AR . T e R i 8l RN o 254 477 43 3 20 &=
] L ] i S ETEREETT R R ISR S T, T S 977 3,217 11 159 501 58




TABLEAU 14&. Nombre d'apprentis enregistrés et nombre de contrats exécutés, selon la province et le

ey .

métier, snnée finaacidve 1974-75

Nova Scotia

New Brunswick

= S Québec Ontario
Kouvelle-Ecosse Nouvesu-Brunswick
New Total New Total New Total New Total
regin- regis- Contracts regis~ tegis- Contracte regis- regia- Contracts regin- regis- Contracte
trationn trationa |completed trations trations |completed crations trations completed trations trations completed
Nouveaux Inscrip- Contrats Nouveaux Inacrip- Contrats Nouveaux Ingerip- Contrata Nouveaux Iascr{p- Contrats
fnscrits tions exécutés inscrits tions exécutés inscrics tions exécutéa inscrits tions exécutin
totales totales totales totales
N
78 171 19 23 7 7 . . L ] 110 299 8) 1
254 642 61 248 705 36 .o . 22 614 1 652 124 | 2
21% 72 125 23 648 92 o+ . 17 1,130 4,716 603 3
&4 110 1 1 1 - . v - 175 478 51| 4
1] 152 11 130 357 33 i . 1 198 443 47 S
84 242 64 79 219 27 . . = 220 747 126 | &
19 52 B 19 69 13 .o o 18 57 13487
59 196 32 170 436 55 . - = 25 17 6| 8
75 194 29 43 127 21 232 567 63| 9
57 172 33 27 109 9 T 507 1,455 151 ] 10
277 821 124 179 650 80 = 2k 351 7.956 1,084 | 11
- - - 13 42 3 o 5 29 78 2 14
136 462 70 85 312 35 L. - 494 2,261 276 {1 13
- - - - - - * - 15 192 23| 14
25 72 12 14 48 9 g . = 188 578 731 15
31 130 36 26 101 23 . . 4 338 1,532 174 | 16
B4 243 22 55 168 39 o B - 124 697 ISE [ 12
1,493 4,383 661 1,335 4,063 482 11,400(1) 50 6,292 23,785 2,981 | 18
- - - - - - A & - 2 S, - 119
- - - - - - e o - 23 56 101 20
- - - 14 i0 o o o' - 73 154 28| 21
- - - - - - 5 ¥ g - - 55 ~' |22
- 2 - R 19 - %0y -3 - 54 89 14| 23
= S = 26 59 11 .. .o = 10 19 - | 24
- - - - - - . : . - 3 32 3125
59 193 32 19 125 19 .. N - - - -~ | 26
- 3 = = = & . . - | = = - |27
2 7 2 8 21 2 . . o 18 46 6|28
- - - 1 8 1 . o - 4 10 2] .29
- - - - - - 4l o - 48 146 124 30
- - - - - - .- oy 2] 18 n 71 3
- 3 - 5 - - N 5 - 2 2 ~ |32
- -~ - - - - e il 8 108 10| 33
- = e - = = ‘e . = 679 1,728 256 | 34
- - - - - - .y R 81 - - =, [F35
- - - - - - -~ ae 1 148 332 36| 36
- - = - - & e - 42 168 8| 3
135 33 8 6 23 ji by A - - - ~ |38
- - - 2 16 1 & . -/ = 1 - 13
- - - - - - e o - 19 91 14 | 40
- - - - - - - - 2 329 742 78| 41
- - - - - - - <5 - 78 220 32| 42
- - - 14 29 2 e . - 18 39 8| 43
- - - = - - . .e - 3 88 14 | 44
21 51 9 i 17 1 . g - 24 48 9| 45
= - - 2 1 - 5 - - 35 87 17 | 46
= = - 15 15 = .o - - - - - | 47
-+ = S i 1.1 42 5 . - 26 72 9| 48
-~ = = = - - - = 82 86 8|49
- 9 - - - - = - 2 4 ~ | s0
55 141 20 27 a3 1 43 - 1 2 - |51
- - - 54 1 16 e . - 13 17 - |52
- - - - - - o 78 146 9|53
- - - - - - B - 6 14 - | %
- - - - - - 7% 1 2 2 - |55
- - - 1 4 - 4 - 19 58 11| 56
B = = 9 16 - - - 5 10 357
= - - - - - % - 65 356 23| 58
11 81 15 8O 253 12 . 3 - = - = w2
- = i = . o . 1 1 1 - | 60
= = - - - - E - 257 851 95 61
1 &40 1 52 129 10 54 - 68 144 5] 62
103 290 44 138 431 50 . 22 504 1,085 115 | 63
267 850 131 486 1,492 139 . 7,600(1) 112 2,764 7,182 842 | 64
1,760 5,233 792 1,821 5,558 621 =. 19,000(1) 162 9,556 30,967 3,823 1 65

Voir note{s) A la fin du tableau.
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TABLE 14. Number of Registered Apprentices and Contracts Completed, by Province and Trade, During 1974-75 Fiscal Year — Concluded

Manitoba Saskatchewan
New Total New Total
Trade — Métier regis- regis- Contracts | regis- regiu- Contracts
tratians trations completed | trations trations completed
Nouveaux | Inscrip- | Contrats Nouveaux Inscrip~- Contrats
inscrics tions exécutés | {nscrits tions exdcutés
totales totales
No
Trades with interprovincial standard examination — Méciers soumls A 1'examen
interprovincial normalisé:
2l Brividh yerle BoiguiNSIEeRACON . . - 5.0 co- Maaife oo oo o ool s Bl 00N, L. L L 24 9 8 56 119 10
2 Carpenteo=R CRRrpoR sy, W00 ., . e T o s W, Ll 196 515 53 279 705 34
B Construction electriclan ~ flectricien (construction) 154 513 82 186 617 48
4 Cook — Cuisipnier ... PR o . 5o.ec U P D, , R - - - 8 39 3
S Heavy duty equipment mechanic — Mécanicien d'équipement lourd .o 98 237 27 85 212 11
6 Industrial electrician — Electriclen {ndustriel .......eeceescoeeess 46 i3z 24 - - -
7 Industrial inscrument mechanic — Mécaniclen d'instruments industriel . 7 30 5 - 2 -
8 ‘Industrial mechanic — Mécanicien industriel ..........cocvcununnns ool 89 253 37 43 82 10
9 Machinist — Machiniste ................... 29 17 11 12 46 2
10 Motor vehicle body repairer — Débosseleur . - - - 69 200 14
11 Motor vehlicle mechanic — Mécanicien de véhicules 3 moteur . 137 446 58 200 950 58
12 Painter and decorator — Peintre-tapissier ............. 3 17 89 15 13 34 1
13 fihnbe i RElomhier .. ... Y. 0. 63 314 65 91 358 14
14 Radic and television serviceman — Réparateur de radios et de téléviseurs ...... - - - 4 63 3
15 Refrigeration and air conditioning mechanic — Mécaniclen de réfrigération et de
A RiSacughet . Lommteea i, L, 8 3 16 66 7 22 65 7
16 25 121 4 49 126 5
17 L) 73 14 15 50 1
18 TOTTE SN e oo PO IR e o o wlBiminies o o oMo' dials e« v ovccmnrnos 908 2,965 410 1,184 3,668 21
Trades without interprovincial standard examination — Métiers non-soumis &
1'examen interprovincial normalisé:
19 Appliance serviceman — Réparateur d'appareils &lectTomENIBErS vovereevorsonanan - - - - - -
20 LT LT T e SRS T - - - - - -
21 Barber ~ Coiffeur pour hommes ....... . - - - — - -
22 Bollermaker — Chaudronnfer ............%, v o skl T - - - - - -
23 Boilermaker (constructfon) ~ Chaudronnier (comstruction) .. Rear e SN 18 25 S - - -
24 [iBShine cesWEE = EhEngele Mo, . Wi i e e e ol TN X - - - - -
25 Cement finlsher — Cimentier-applicateur ... B GrPR T MRS T | - E - - =~
26 Construction lineman — Monteur de lignes (construCtfon) .uveeevvsvennenesnnvsen - - - - - -
27 Dlesel enginc mechanic — Mécanicien de moteurs dfesel .......c0vuens. - - = - - -
28 Drafiteman — BBBSINALOUT e v oo o ohis o oo oo oouivhon s s AN R ST i, AR - - - - = -
23 Electric motor winder — Bobineur de moteurs électriques ..... - 4 - - - -
30 Farm equipment mechanic - Mécanicien d'équipement agricole .. - - - - - -
3 Floorcovering installer ~ Poseur de revétements de planchers - - - - - -
32 Gasfitter — Tuyauteur (distribution de gaz) - - - - - -
33 ClRzdor —"VICGIREL.., L - - - B b ghB S s s » o ¢ 5 2 1 10 }
4 Rairdresser — Cofffeur pour dames ... T - e T T - - - - - -
35 Heavy duty equipment operator — Conducteur d'équipement lourd ... - - - - - -
36 EEenRakevs iFerEalilEun s, o . . . . L L e e e - - - - - - -
37 Lather —~ Poseur de lattes ....eoiccnvvnnn r - 5 4 — = =
38 Marine electricisn — Electricien MATAN «.vverevanereneenronnesannnnn - - - - - -
39 Marine engine fitter — Installateur de moteurs marins ........ - - - - = -
40 Mechanical fitter — Ajusteur en MECANIQUE .vvvuevienaioanaronn - - = = - =
41 Ml phe TSR EeUr—ajuBBeiE B .o .o f oo oo oo e e M L - - - - - -
42 Motorcycle mechanic — Mécaniclen de MOtoCYClette .ouvevreeerararonsninnsnenn . o - - - - - -
43 Motor vehicle electrical and fuel system mechanic — Mécanicien de systémes
électriques et d’allumage de VEhicules 3 MOTLUT ...oveeerrvnvecncreonsnnann - - - - - - -
44 Motor vehicle machinist — Machiniste de vihiculer 3 MOtEUT . evvorurrvrvrnrcanan - - - = = -
45 Motor vehicle mechanic (truck and bus) — Mécanicien de camions et d'autobus - e - . = =
46 Motor vehicle painter ~ Peintre de véhicules 3 MOLEUT .uvviverveveronnnsnnns 10 23 5 = - -
47 Motor vehicle partsman — Préposé aux pi&ces de véhicules A moteur ............. - - - - - -
48 Motor vehicle steering, suspension and brakes mechanic — MBcanicien (direction,
SUSDenciGnRSERt cednf).  BNSRa. BR. L o oo e i a0 s S e as Tok e w o ol b = - - - - —
49 Motor vehicle transmission mechanic — Mécanicien de boftes de vitesses de !
AENEE (e BB OESIRIN . </ddae W1 o o Vo W5 oo 0B o6 i Teivomansase ) = = - = =
50 MouldErs="HONNOUT St o cle Meioalsae oo occoennnse oot oo e ale - = s = = -
51 0il burner mechanfc — Méeanicfen de brileurs & mazout ..... = - -3 - = -
52 Operating lineman — Monteur de LIGNeS ...icvevvacens el - - - - -
83 Pipefitter — TUYAUCEUT ....viieececreanns - - - - - -
54 BlaSEErarl-REIRE | o Pt S o). . - - oo ote aie - - - - - -
55 Bpofer =NGouVTRURMING. . ooV ¥ se o 0o oo s s . . - - i 2 ! =
56 Service station attendant — Statlon BeTvice ......,eevcqes . - - - - - -
57 Small equipment mechanic — Mécanicien de petites machines . - - - - - -
58 Sprinkler system fnstaller — Poseur de gpicleurs ..... . - - = - - -
59 Stationary engineer — Mécanicien de machines fixes . - - - - - T -
60 Tilessetter — Carreleur o sehessoosececarcecsenasoneesrs - - - - 1 -
61 Tool and die maker — Fabricant d'outils et de matrices - - - - - -
62 Biikier = (SEudentll 1008, O a. o o ad s et el . L i 19 41 3 43 141 18
63 Other N.@.c. = AULLEE TLCHME +coevoosbonscesochos | 43 481 57 - - -
64 Boical b, ol U e S Tate ofv v v v sloleidle, s Bi-e o Mimn s . I SSHIN SR N & e e patemarers ol s o o 91 614 76 154 154 19
65 PraERaEl SrotRiie.. . AN, R oL 0D 0000 ORI b0 = o - 5 999 3,579 486 1,230 3,822 240

(1) Estimate.
(2) Without Quebec.



TABLEAU 14. Nombre d'apprentis

L -

enregistrés et nombre de contrats exécutés, selon la province et le métier, année financidre 1974-75 — fin

British Columbia

Yukon and Northwest Territories

Alberca = 3 = Canada
Colombie<Brittanique Yukon et Territoires-du-Nord-Ouest
New Total New Total New Total R New Total
regis- regin- Contracts regis- regia- Contracts regis- regia- Contracts Tegie- regis— Contraces
trations trations | completed trations trations | completed trations trations completed trations(2) | trations(2) | completed

Nouveaux Inscrip- | Contrats Nouveaux Inscrip- | Contrats Nouveaux Inscrip- Contrats Nouveaux Inscrip- Contrats

inscrits tions exécutés inscrite tions exécutés inscrits tiona exécutés inscries(2) tions exbeutés
totales totales totaloas torales(2) e
=P/ 195 8 80 213 4 - o . 471 1,216 7058
522 1,294 106 942 2,190 169 11 &6 3 3. 1% 8,106 631 2
776 2,289 273 374 1,266 102 14 b | 7 3,219 11,616 1,445 3
58 168 30 30 105 10 F 1 = 325 971 126 | &
479 1,289 159 482 1,504 149 30 73 13 1,674 4,555 488 5
- - - 199 595 75 4 16 3 728 2,195 336| 6
9% 202 12 30 127 13 1 1 = 188 540 64| 7
= = = 280 878 20 4 12 - 769 2,275 264| 8
87 252 21 131 414 54 1 1 - 622 1.726 203 | 9
204 700 82 254 543 31 3 6 & 1,166 3, 350 335| lo
677 2,264 274 617 1,802 163 11 26 3 4,626 15,272 1,884 | 1
&7 180 15 75 173 9 1 4 ~ 195 600 50| 12
348 1,239 163 177 659 70 16 44 4 1,484 5,981 734113
48 190 32 18 64 L] i 3 i 107 512 63| 14
50 140 15 66 155 4 - 1 - 384 1,128 e g 15
142 576 78 146 567 59 = 4 - 774 3,220 388 | 16
48 130 27 100 384 20 - 4 = 449 1,860 278 17
3,657 11,108 1,295 4,001 11,639 1,026 98 29 3 20,358 65,125 7,486 18
28 77 - 11 18 - i 1 - 42 101 ~ |19
19 49 3 kS 38 7 - - - 57 143 20| 20
- - - 104 178 40 - - - 191 362 5| 21
= = - - - - - - ~ - 55 - | 22
- - - 24 105 17 - - - 99 240 36 23
- - - 73 192 12 - - - 109 270 22| 24
- = - cy = - - - - 3 32 3|25
- - - 88 178 31 3 8 1 169 504 83| 26
- - - 35 80 S - - - 35, 83 5|27
- - - - 2 - - - - 28 76 10| 28
- - -~ 15 17 - - - - 20 39 329
34 80 3 6 12 L - - - B3 248 161 30
2% 85 12 68 256 22 e 2 - 112 414 43, 31
19 99 19 2 4 - 1 5 - 44 110 19{ 32
F13 71 o 77 183 14 - - = 138 327 341 33
- - - 594 1,074 291 L 1 = 1,322 2,955 570| 34
e —- £ = = o 3 5 2 3 5 B3| 35
81 230 34 54 188 47 - a3 283 750 118| 36
16 2 9 25 2 - - - 67 286 16 37
- - - 7 20 1 - - ~ 28 76 10| 38
- - - 12 25 2 - - - 14 42 3|1
= = T — = = = — = 19 91 14| 40
13 Bé 10 - - - - 3 - 342 829 90 &1
= - - - - - - - - 78 220 32| 42
=3 = = 11 28 S = 1 ! 46 104 15| 43
= — = 27 54 4 - - - 50 1462 1B | 44
- - - - - - - - - 46 116 191 45
- - - 59 104 14 - - - 105 215 36| 46
217 468 46 160 257 40 2 4 = 394 T44 B6 | 47
- - - 17 36 5 - - - 58 150 19| 48
- - - ] 17 3 - - - 40 103 11| 49
- - — 9 28 1 = — = 11 41 1| 350
= - = S 26 3 — 1 — B 256 24| 51
44 136 18 - - - - - - 204 434 34| 52
- - - - - - - - - 78 146 9153
2 23 4 10 27 4 - - - 18 64 8| 54
47 109 12 44 104 7 - - - 95 217 20| 85
. = — - = = = - . 20 62 11| 56
- - - 26 39 ! - - - 40 65 6|57
- - - 24 85 20 = - - 89 441 43) 58
- - - - - - - - - 93 336 271 59
2 23 4 - - - - - - 3 25 5160
- - - - - - - - - 257 851 95| 61
693 1,876 262 26 72 3 6 18 3 999 2,631 313 62
458 78 62 929 2,243 236 58 a7 - 2,242 5,435 601 | 63
1,741 4,246 496 2,549 5,715 839 76 138 9 8,267 20,886 2,706 | 64
5,398 15,354 1,791 6,550 17,354 1,865 175 429 43 28,625 86,011 10,192 | 65

(1) Estimaction.
(2) Sans le Québec.
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TABLE 15. Participants in Canada Manpower Industrial Training Program by Occupational Field, Sex and Province,

June 17, 1974 to March 31, 1975

Prince Edward New
Newfoundland Island Nova Scotia Brunswick
CeSuant iofal il Terre-Neuve lle-du- Nouvelle- Nouveau=
Donding professianmel Prince-£douard cosse Brunswick
F T F T F 41 1o T
i
I | Bookkeeping — Tenue des livres .......... 28 35 3 4 14 30 26 30
% | Chemical trades — Traitement des produits
TR TR | Y - 1 - - - 1 - -
% | Clerical occupations — Travail de bureau 18 23 3 3 a3 48 19 18
& | Construction trades — Métiers relatifs &
18 Cons CHRIBEHION o ciofele o B afela'a’s s s o o« o s sl - 114 - 6 5 143 - 43
% | Data processing — Traitement des données = 3 - - - - - 4
£ | Editing and publishing — Rédaction et
PRI CACTORE -+ axois X -l 2 aJe 72 T mcm e m sas aoo - — 3 4 b 8 5 7
Electronic equipment operation — Opéra-
teurs de matériel &lectronique ........ - 2 - b § - - 1 7
Engineering trades — Métiers relatifs au
génie:
L Drafting, surveying — Dessin, arpentage 3 20 - 2 4 35 - 11
‘l P EPANCREE - e 2™, con e e dee e oan - 1 - - = = = -
4 | Excavating, grading, paving — Excavation,
nfiWel IEMEnts” PEAVARE .2t M c: ot vc e ossas — 18 - = o= 7/ = ©)
¢ Fabricating and assembling — Fabrication
et montage:
i Electrical equipment — Matériel élec-
RETCIRCIC . S 0 OO0, Ll PN, . o T agae o ee s o - 35, - 3 - 36 15 33
12 Metal products — Produits métalliques - 26 - 1 2 34 39 143
k3 Rubber, plastic products — Articles de
caoutchouc, de plastique ............ - 3 - - 6 8 19 48
14 Textiles, leather — Articles en tex-
CLIEE, “ CRR G UG o5, U270 T < - aioicits S o ¢ 0 o o 4 14 2 8 86 107 14 27
(41 Wood products — Articles en bois ...... - 2 1 11 1 18 3 13
s R~ MEERSE - oo ar-sman- mhia e - 11 2 20 3 160 13 81
L7 | Farm management — Gestion agricole ...... - 1 - 1 - 2 - -
|} | Farm workers — Ouvriers agricoles ....... - 26 2 27 )| D7 1 28
19 | Fine and commercial art — Beaux-arts ct
arc. comeredal ... e B oo Bimaaigaas 7 11 - 1 11 27 2 14
U [CEF1dng — ClasSement ... cfecaecs cavescsces - -~ - - — - - -
T BRshing = BRahe .. Ju. il o iioihaoabiasaas - 8 - - - 6 - 14
2! | Food preparation — Préparation des ali-
RN e e e el & W TR s o o e 37 46 31 39 61 87 36 53
% | Forestry, logging operations — Exploi-
tation forestiére, abbatage ....... e - 98 - - 1 170, 1 156
ii | Hotel, motel occupations — Métiers rela-
tifs 3 1'hGtellerie ....ccuicvvevaancnns - 2 - - 6 6 1 1
%5 | Laundering, dry cleaning — Blanchissage
et nettoyage i 8eC .veevvsncvsn - 1 - - i 6 1 1
26 | Law enforcement — Application de la loi - - - - 8 9 — ik
27 | Library, museum occupations — Bibliothé-
conomie et muséologie ......e0cveuuennn - - - - - 2 - -
#f | Lineman (hydro) — Monteur de lignes ..... - 64 - 3 - 8 - 5
Machining — Usinage:
k| Glass and stone — Verre et pierre ..... - 3 - - B 9 - 5
A MRl — MEBAME 0. ... ...cc.ihi it ea e - 8 - 2 -- 30 7 26
1 A T T R N - 8 - - 1 29 4 46
22 | Management — Gestion ....ivevencnnnnnanas 1 7 — 4 5, 21 5 43
33 | Materials handling — Manutention ........ = 112 13 3l 14 54 2 26
Zh | Mechanics, repairmen (except — electri-
cal) — Mécaniciens et réparateurs (sans
les &lectriciens) ....cviiecieiirsiacanns - 58 - 18 1 78 2 76
35 | Medical, dental services(l) — Services
médicaux et dentaires(l) .............. 11 13 1 2 18 23 1 2
3% | Mining and quarring — Techniques minilres
{mines et carriéres) ....c-cc.ccc.. N - 163 - ik - 9 - 4

wiidng

N g .
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TABLEAU 15. Nombre de participants au programme de formation industrielle de la main d'oeuvre du Canada selon le
domaine professionnel, le sexe et la province, 17 juin 1974 au 31 mars 1975

British Yukon and
Sadiit Columbia N.W.T.
Québec Ontario Manitoba e Alberta - - Canada

Sheva Colombie~ Yukon et

Britannique T. N.-0.
NO

; v E T F T F F T F T F ¥y F T

196 302 167 235 29 58 20 35 8 15 194 234 2 3 687 981} 1
- 6 6 29 - 1 - - - - - - 4 6 10 byl 22
60 206 98 187 8 47 18 24 2 3 88 138 - 1 336 698 3
il 352 4 615 - 163 2 111 13 67 4 419 - 5 29 2,038 4
20 77 33 325 il 4 - 4 - | d 12 - - 56 430 5
1 16 4 12 - 5 = 3 - - 5 18 = - 22 73 6
3 29 - 5 - - 1 3 - 1 6 13 - 1 11 624 §7
26 241 16 275 - 3 - 16 4 38 13 195 - 1 64 835| 8
- 4 - 7 1 1 - - - - - 2 - - 1 L5Yr 19
- 23 1 83 - 13 15 15 - 29 - 81 - 25 16 292( 10
30 530 314 782 18 42 49 84 3 13 17 154 - 17 446 1,749( 11
1 88 33 326 16 41 6 67 - 10 1 44 - - 98 7801 12
63 283 30 329 - 10 1 12 1 14 104 143 - 2 224 895( 13
1,088 | 1,476 9731 1,215 1l 5 137 38 57 30 48 79 143 8 13} 2,437 3,245 14
6 268 26 .52 - - - 11 9 28 2 57 - - 48 560 | 15
72 373 120 396 2 22 1 18 4 24 23 146 - - 2640 1,251 16
- 1 - - - - - - - - - - - - - 5] 17
10 110 26 97 - 21 1 13 2 39 21 i - - 64 550| 18
49 146 89 160 3 17 9 12 183 17 56 78 - 1 241 484 | 19
11 14 - 2 & - - - - 15 17 2 'S 28 35| 20
- 4 - - - - - - - - - - - - - 321 21
164 297 228 399 15 34 17 29 36 68 153 220 2 4 780 1,276 22
- 239 b ¥ 214 - 29 - 2 - 31 - 126 - - 3| 1,066 23
113 197 33 43 1 8 5 5 8 13 2 14 - - 169 289 | 24
8 37 30 59 1 2 4 5 1 1 25 40 1 2 72 154 | 25
- - - 12 4 4 - - - - 13 16 - - 25 42| 26
b § 4 8 11 7 7 - 1 - - 1 7 = - 17 32| 27
— 57 2 231 - 28 - 34 - 32 1 76 - - 3 531 | 28
4 47 4 28 - 1 - - - 1 i 3 - - 10 97| 29
13 475 36 924 - 68 1 45 6 48 1 70 - - 64 1,696 30
18 455 21 246 - 8 3 13 2 3 8 46 - - 57 850 | 31
15 137 35 236 ! 10 . 364 2 14 18 93 3 ] 87 934 | 32
7 226 44 210 - ] i 6 - 9 5 125 - - 86 7881 33
10| 1,164 12 989 1 47 1 130 7 129 4 681 Il 147 39| 3,517 | 34
44 52 48 72 6 10 5 8 10 i) 7 88 - - 215 2831 35
- 10 - 303 - - i 42 - 8 - 262 - 51 1 853 | 36

(1) Sans les sciences infirmidres.
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TABLE 15. Participants in Canada Manpower Industrial Training Program by Occupational Field, Sex
June 17, 1974 to March 31, 1975 — Concluded

and Province,

Prince Fdward New
Newfoundland Island Nova Scotia Brunswick
Occupational field Terre-Neuve fle-du- Nouvelle— Nouveau—
e Prince-fdouard Ecosse Brunswick
Domaine professionnel
B T 3 L F s F T
No.
1 |Nursing — Sciences iInfirmidres ....... gl 6 13 - 2 24 135 12 12
2 |Office machine operation — Opération des
machines de bureau ,............. = 7 6 Y -~ 0 4 7 18 21
3 |Ore treatment occupations — Traitement du
miperadl W 4aur 3T . & Tl . . e L = 5 = e - 8 — -
4 | Performing and visual arts — Arts de la
sceéne et arts visuels ........ it . Mk - - = il - 2
5 | Personal services (miscellaneous) — Ser-
vices persomnnels (divers) ............. 52 58 2 10 23 38 14 17
6 | Photographic processing ~ Traitement de
pellicules photos ...... = 1 = = = =
7 |Printing and related occuypation — Impri-
merie et emplois connexes .......... o off 1 10 2 9 9 32 il 6
Processing occupations — Métiers de
transformation:
8 Food — Aliments ...... SN M = 181 362 40 59 95 156 81 149
9 Glass and stone — Verre et pierre ..... - — — = - = 4 el
10 RIBECHNSIM et auE o gae e B e . .8 T, = 2 = = iL s 1 9
11 Textiles — Textiles ......... S L - - - - 7 38 18 2%
12 VWarelalE kT e ol S I - 41 - 4 - 2ilk 2 80
13 Qther — AUtres ........oc0ees B 58 R - 1 - < 2 Al - 10
14 | Protective services — Services de pro-
B C IRTRE S o = . = e 1l s Blone s o o - 12 - - - 7 - 1
15 | Pulp and papermaking — Pites et papiers - 23 - - - - k]
16 |Receptionist — Réceptionniste ........... 1 1y 43 48 12 18 3 9
17 |Record keeping — Commis au fichier ...... ] 9 5 7 18 69 1 10
18 |Recreational work — Activité récréative - 16 2 4 - 5 V- -
Sales — Ventes:
19 Commodities — Biens de consommation ... 16 5351 - 25 3P 106 11 54
20 Services — Services ......ccvc0eneiiann 1 2 - 1 1 6 3 4
21 Other — Autres ....... e e Y 2 2 - - 2 4 - -
22 |Sheet metal workers, welders — Tdliers et
SONdEUTERIEEE & % oo oo B e, L WA - 7 - 8 1 179 1 88
23 |'Social work — Service social ....c...u0un. - 3 1 2 gl 3 1 2
24 | Stationary engineering — Mécanique des
T gl e o A S e ISR L= - - - = - 18 - il
25 | Stenographers — Sténographie ............ 3 3 = = . 9 12 20
26 | Teaching' — Enseignement ...............-. = = 3 8 12 18 2 33
Transport operations — Exploitation des
transports:
217 Air — Transports aériens .............. — 10 -~ — - = - —
28 Motor — Transports routiers ........... - 34 — S — 5 — 9
29 Rail — Transports ferroviaires ........ - — - — - — - 24
30 Water — TranSports par eau ..........-. = = 5l 61 - 19 — 8
31 | Other and unknown — Autres et inconnus .. 4 3 = 2 2 13 7 23
32 e Gel fmes W Ll B8 5 T WU 379 1,634 165 428 541 2,238 403 1,628
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TABLEAU 15. Nombre de participants au programme de formation industrielle de la main d'oeuvre du Canada selon le
domaine professionnel, le sexe et la province, 17 juin 1974 au 31 mars 1975 — fin

British Yukon and
SRELa Columbia N.W.T.
Québec Ontario Manitoba ;s P Alberta - - Canada
cySsan Colombie- Yukon et
Britannique T. N.-0.
F T F b F b L F T F U, F T F i F T

ind
81 o7 S 71 86 96 130 177 p . 28 148 192 - - 567 B23#{ 1
81 197 49 69 11 14 10 0 8 - = 18 30 1 1 198 360 2
- 23 = 3 4 5 - - - - 28 416 - - 32 490 | 3
4 17 5 27 - 6 - 4 - 1 i1 13 - - 10 ("4
99 203 120 201 2 49 21 39 22 27 51 90 2 2 409 734 | 5
4 16 12 27 - - 8§ i - - 4 15 - - 21 60| 6
39 303 96 358 7 21 - ? 19 50 22 76 - i 196 L) ]
38 427 36 263 L 23 12 42 - 48 9 100 - 2 488 | 1,631 | 8
5 114 41 176 5 6 ) 6 - - 17 52 - - 78 373 LE
14 187 2 223 - 5 - 5 6 24 10 80 - 16 34 563 { 10
53 303 153 306 - - <) 3 - - 3 6 - - 237 683 | 11
26 168 32 246 - 14 16 130 - ] 16 458 - - 92| 1,183 )12
2 174 16 268 - - 1 32 2 53 2 30 - 2 24 591 | 13
- 23 6 113 5] 4 - - - 1 i 33 - - 10 194 | 14
- 150 3 396 - - - - 6 70 1l 104 - - 10 775 | 15
17 17 20 21 - - 6 6 2 2 21 26 - - 125 137 | 16
20 248 62 223 - 12 2 22 3 7 88 202 - 49 202 858 | 17
- 9 ] 6 = 2 - - - 1 S 21 - - 10 64 | 18
269 | 1,053 173 696 17 g5 13 108 1 21 47 256 2 16 586 | 2,445 |19
1 19 9 49 2 4 - 1 - - 6 1 - - &3 99 | 20
3 21 4 25 2 4 1 42 - 2 19 41 - - 33 141 | 21
18 | 1,048 38 | 1,124 30 205 - 131 - 47 152 - 1 88 | 2,985 | 22
5 11 15 30 33 20 3 8 18 33 12 BS - - 69 147 | 23
- 25 - 118 - 9 - 2 - 1 - 39 - - - 208 | 24
76 84 49 60 2 2 24 27 5 6 51 55 1 1 232 267 | 25
48 251 17 93 - 1; 10 38 - 6 41 77 1 25 134 550 | 26
3 31 3 34 - 1 - 2 - 4 1 6 1 12 S 100 | 27
. 93 10 208 6 57 8 78 4 19 T 27 - 54 30 589 | 28
- - - 13 2 15 - 28 - i - 28 - - 2 110 | 29
- 1 - 4 - - - - - - - LS - - 5 108 | 30
31 162 28 110 8 63 1 46 4 11 7 58 - - 97 491 | 31
2,968 |13,421 | 3,493 |14,800 432 (1,534 476 12,160 280 | 1,210 | 1,562 | 6,644 N 468 | 10,730 | 46,165 | 32
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TABLE 16. Ontario Training in Business and Industry Program — Participants by Field and Duration of Training,

Year Ending August 31, 1975

Duration of training — Durée de formation

Less than 26 hours 26 to 75 hours
Field of training Moins d;-26 heures 26 a 7; heures
Doma ine dz formation
Number Percentage Number Percentage
No;$re Pourc;ntage No;bre Pourc;ntage
No.
1] Academic upgrading — Perfectionnement scolaire .......... - A e ¥ e . 1,186 B3 1,426 49
2| Auto, aircraft and heavy equipment mechanics — Mécanique d'autombiles,
d'aéronefs et de machines lourdes ........... S — o R . . 1,176 3 1,965 52
3| Carpentry — Charpenterie ......... [T | NN e, L BT 8 A I 12 3 381 97
4| Community and recreational services — Services communautaires et de
SR, . L, . g DA o Rl Ve T o TR 1,075 65 333 20
S| Construction trades (except carpentry) — Métiers de la construction (sauf
charpenterie) ....... B e A R 2o e . < o Y " - 133 12 923 81
6| Data processing and business machines — Traitement des données et
machineEsrdesbundain . 2.t o oot LR L. e o 0P SR 285 gl gt 1 1,942 56 903 26
7| Electronics and electricity — électronique et [BleciBrllcHEl Nohie. . hok - . 591 23 674 26
8| Engineering trades — Métiers relatifs au génie ......eccuvannnns Woroses N, B 0 161 15 619 57
9| Fine, applied and performing arts — Beaux~-arts, arts appliqués ct arts
A e TR T S R Y e oo T x| B 5N 204 60 73 22
10| Food processing — Traitement des aliments .............. T caranaes 60 16 28 7
11| Garment making and textiles — Confection et textiles ......eiviiiiacvcanns 30 13 112 47
12| Hotel, restaurant and tourism occupations — HStellerie et tourisme ...... 987 81 233 19
13| Management and supervision — Gestion et direction du personnel .......... 51,097 50 3,818 37
SRR TETL T T e T L B S T 813 59 395 29
15] Medical and dental services ~ Services médicaux et dentaires ............ 3,120 55 1,425 25
16 | Merchandising and sales — Commercialisation et ventes ....covivevenunes LA 3,830 33 5,729 50
17| Metal work — Travail des métaux ....... s i = - S, R S g s 441 32 598 40
18| Office and business practice — Travall de bureau et pratique commerciale 1,075 42 784 31
19| Personal services — Services personnels ........... o B, O o FLE S 426 46 255 28
20| Primary industries — Emplois dans les Industries primaires ........... o0 309 36 307 36
21| Protective services — Services de protection ........... e L o 421 24 748 43
22| Publishing — BRI . < 1. . -k o e e L B y 8. A T 731 S6 371 28
23! Repair and servicing (miscellaneous) — Réparation et entretien (divers) 1% 25! 71 290 le
24 | Transportation and communications — Transports et communication ......... 2,619 56 230 5
25| Other n.e.c. — AutTes N.C.3. .iesacrs- v, [ g s ) S P - P b 0. .4 . . o 55 163 54 2,838 29
26 MOl s i G - L O i, AL RN o S O o e e & el - 32,877 45 25,415 35

Note: Due to rounding, percentages may add to slightly more or less than 100.



TABLEAU 16. Programme ontarien de formation dans l'entreprise — Participants selon le domaine et la durée de la

LGRS

formation, année se terminant le 31 aoidt 1975

Duration of training — Durée de formation

76 to 144 hours

76 3 144 heures

More than 144 hours

Not reported

All courses

Plus de 144 heures Non~déclarée Tous les cours
Number Percentage Number Percentage Number Percentage Number Percentage
No;bre Pourc;ntnge No;bte Pourc:ntage No;bte Pourc:ntage No;bre Pourcentage
Ne
452 12 590 16 L = 3,654 100 1
232 6 288 8 154 4 3,815 100 | 2
= b — = = = 393 1001 3
140 8 45 3 67 4 1,660 100 | 4
40 3 6 1 i) 3 1,137 100} 5
285 8 240 7 74 2 3,444 100 | 6
289 1 1,056 40 - = 2,610 100 | 7
80 2 68 6 154 14 1,082 100 | 8
24 7 18 ) 20 6 339 100 | 9
233 62 48 13 8 2 377 100 {10
= = - = 98 41 240 100 {11
N - = = - - - 1,220 100 |12
762 7 161 2 368 4 10,206 100 |13
149 11 L) 1 - - 1,368 100 114
1,001 17 177 3 - = S w23 100 |15
1,201 10 600 5 95 1§ 11,453 100 {16
100 7 283 21 - - 1,379 100 {17
37 1 491 19 183 7 2,570 100 {18
146 16 61 7 35 4 923 100 {19
224 26 9 1 20 2 869 100 |20
537 an - = 26 2 1.442 100 (21
174 15, o = 26 2 1,302 100 |22
187 10 56 3 = r 1,808 100 |23
1,245 27 250 5 311 7 4,655 100 |24
718 7 485 ] 388 4 9,592 100 |25
8,256 11 4,943 7 2,060 3 73,551 100 |26

Nota: Les pourcentages ayant ¢

té arrondis, leur somme peut étre légérement supérieure ou in

érieure 8 100.
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l Newfoundland Nova Scotia New Brunswick
Terre-Neuve Nouvelle-Ecosse Nouveau-Brunswick
Completions Completions Completions
Field of training Participants - Participants - Participants o
Diplimén Diplémés Diplomés
Male |Female | Male |Female | Male | Female | Male | Female| Male | Female| Male | Female
Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Fesmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes
-
2] AcadenlcBUDEPad IR . " 2o o Mt B Mok oo o ve oo iliote. - - - - 13 5 10 3 7 3 4 1
¥ | Arte and sciences (University) .ovveieecereancns o 6 19 5 20 18 2 15! - - - -
2 | Auto, eircraft, heavy equipment mechanics ......... 8 - 6 - 1 - s - % - 1 -
) | N CTRSERRR™ . Sl 7 ¢ o o Shoioje o lo ol odbare's o ~Toatalll« -+ 18 .o 3 - - - - - = = 6 - 3 T
3 | community and recreational services ..... . - - - - 8 - 5 - - - - -
4 | vonstruction trades (except carpentry) . e 12 - 8 - = Sy = - - = = =
i | vata processing and businese machines .. ¥ - 1 - 1 - = = = = 6 - 4
B | £leceronics and electricity ........ & 1 - - - 3 - - - 4 - 2 -
P | fagineering trades ............... ke ' - - - 2 - 5 - - - - =
¥3 | Fine, applied and performing arts . K- Sod - * - = H 1 - - = - o -
i Food processing ..ieesiaavas | 1 - 1 - 1 - - - — - - -
i% | Carment making and textiles .................. o4 - 4 - 4 - 2 - - = 2 = -
1% [Hotel, restaurant and tourism occupations ...... 1 - 1 - - - - - - L - =
14 | Management and supervision 1 - 1 - 2 - 2 - 2 i - 1
15 | Manufacturing ....... - - - - &4 - = - - - = =
L Medical and dental services . - - - - 3 13 2 1 1 4 = 1
i# | Merchandising and sales .. = - = - - = — - - = = ]
M ISEEal workl L L B8 .. ... = = - = 1 - = = 1 — 1 -
42 |nffice and business practice 1 5 1 4 18 5 & 4 7 L) - -
B3 | Mersonal services ........... - - - = 5 3 2 2 2 = 1 =
3 irimary industries .......... + - — - 3 = 2 = — 1 = =
i | Publishing and broadcasting . 1 = 1 - - = = = e ol = -
¥1 | Bepair and servicing (misc.) «..... 1 - 1 - = - c = = - e b
W |Transportation and communications . | - - - - 1 - 1 - - - - -
e [ ORI R S e Goo5e S . - = = - 13 3 6 2 1 = 1 =
i) Totall. K........ L Mo T WSRO TN 56 16 39 14 92 a8 36 17 28 22 13 7
Saskatchewan Alberta Yukon
Completions Completions Completions
Participants = Participants - Participants -~
Diplomés Diplomés Diplomés
Male |Female | Male (Female | Male |Female | Male |FPemale | Male | Female| Male | Female
Hommes | Femmea | Hommee | Femmes | Hommes | Fenmes | Howmes | Femmes | Hommes | Femmes | Howmes | Femmes
- | )
T [ \cademic UPBrAdIng «oc:cecoervssansrorsracnaonennnn 67 39 40 25 168 109 76 55 15 11 8 1
B2 larte end eciences (university) ........... . 67 | 42 30 18 72 41 57 36 - - - -
%% | Auto, aircrafr, heavy equipment mechanics ......... 2| - 2 - 2 - 2 - 2 - 2 -
B ErpentByl ol . oo, R . 1 = - - 1 = 1 - = - ] 4
%: |Community and recreational Services ............... 29 | 33 18 23 12 i1 11 9 2 = = =
X |construction rrades (except carpentry) ............ 2 - 2 - - - - - - - = =
I3 |bats processing and business machines ............. & 2 2 1 2 1 2 - - 1 - 1
# |vlectronics and electricity . 8 i 3 b 4 - 4 - - - - ‘a
%5 |kngineering trades .............. ceroomm | - - - - 4 - 3 - - - - =
36 [Fine, applied and performing arts B 1 - 1 - 1 3 - 1 = - = =i
¥ | "igod, processing o . .oq. . iu. b Lo <, . - - - - 1 = = - = - = =
& |Carment making and teXtileB «..veeverovnnenrnn.nas - - - - - - - - - - - -
3¢ 1Hlotel, restsurant and tourism occupations .. b il 8 - 7 15 4 10 4 3 - 1 -
4@ [Mansgement and supervimion .............e. . 10 - 4 =1 L2 1 11 it — - % =
&) fyanufscturing ..........oon.... - BT B 2 - - - - o - 2 - 1 1 = =
&% |vedical snd dental servicee ............. = 4 8 1 2 8 14 8 10 = = ) =
&3 |erchandising and sales .... - = = - 2 3 o 2 =3 = =] k-
B L iiEe S war ki, Sl . e ey e o = S5 2 - 1 - B - 1 = - -
&2 l0tfice and businesa practice . . 21 35 7 15 13 86 8 42 & 3 - 3
46 |Perponal Services .............. o 1 - - — 3 3 1 = — = = =
47 |Primary industries ,...... o 5 = 1 - 6 - 5 - = - - =
48 IPubliehing and broadcasting ® 2 1 2 1 9 2 9 2 - “ - -
st Ikepeir and servicing (misc.) . L 3 - 1 - 2 - 2 - - - - -
3 |Yransportation and communicationa o o - - - - 6 - 5 = 14 - 1 -
L |nther n.e.e. ..... o R L Sy 56 40 14 14 41 34 27 25 3 1 1 i
L ORI TR g il e o eeseraseea 289 209 130 107 246 187 29 17 13 5
= ¢ i
it Datadled data for Britgal Galvmbia Bee ot availsbies there were 386 sorcizigmnts Sl 0 nbEeg oo
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TABLEAU 17. Programme de réadaptation professionnelle des invalides — Participants et diplSmés selon le domaine
de formation, le sexe et la province(l), année se terminant le 31 aoit 1975

Ontario Manitoba
Completions Complations
Participants - Participants - Domaine de formation
3 Diplimés Diplbmés
Male Female Male Female Male Female Male Female
Hommes Feames Hommes Femmon Hommen Fenmes Hommes Feames
o
482 387 34 40 a2 2 15 7 | Perfectionnement scolaire ...... - e eal L
2 51 10 8 80 52 17 9 | Artes et sciences (université) .........ccvoiivcicnanns 2
7 - - - 8 - 3 ~ | Mécanique d'automobiles, d'aéronsfs et de matériel lourd 3
= o - = il = 1 — |Charpenterie .......coicioiianornaiiecaracsacanintntsnes 4
3 24 = 8 4 1 2 1 | Services communautaires et de loisirs .......... o]
2 1 = & 1 = 1 ~ |Métiers de la construction (sauf charpenterfe) . ok 6
S 2 = = = = = « | Traitement des données et machines de bureau ... 7
38 5 5 - = - - ~ | f1ectronique et Electricité .....evanieracncsn 8
14 - & - - - - ~ | Mériers relatifs au génie ........cccccvon-on- 9
2 11 - 1 1 2 1 1 | Beaux—arts, arts appliqués et arts de la scine . 10
= - = - {l - 1 ~ | Conditionnement des aliments ....c...ucsccnevccs 11
F - = b b\ 1 = 1 | Confection et textiles ......... .| 12
) 16 = 7 1 3 1 1 | HStellerie et restauration .. 13
27 10 d = - = - — |Gestion et surveillance ..... 14
4 3 2 - 2 S 2 3 | Fabrication .....ccccccvreacanann B oroisil S| p1S,
24 29 - ? = 9 - 1 | Servicea médicaux et dentsires ......ovvese 16
19 18 1 2 A 12 1 1 | Commercislisation et ventes ......evsse . 1?
37 6 1 L 1 - o Travail des mELAUX ...ccvvveeccocsasscrocans . 18
41 &4 6 e 2 27 2 11 | Travail de buresu et pratique des affsires ... 19
9 16 5 ] 1 4 1 2 | Services personnels ............. o e ol 20
9 1 3 - - - - — | Emplois dans les industries primaires .c...iiv.e L !
12 4 1 s T 2 - 1 LELONR ooteevioansoransaaeseessd I SN 22
- - - - 4 - 2 ~ | Réparation et entretien (diver 23
- - - - 4 2 3 2 | Transports et communications . 24
31 15 1 = 338 213 183 85 | AULTES N C.B. sessoiererssionacsonanesdsanss s i, SERRIINE OSSN NS
864 643 % 90 463 330 237 126 Total ...... B T Ers co o SR I R T 2
Northwest Territories
= Total
Territoires du Nord-Ouest
Completions Completions
Participants - Participants -
DiplSamés Diplimén
Male Female Male Female Hale Female Male Female
Hownes Fezmas Hommes Feamen Hommes Fexmen Hommes Fesmes
10 S 7 5 79 566 194 137 | Perfectionnement scolaire ............... 27
- - = = 336 210 135 81 | Arts et sciences (université) .. 28
- - - - 27 - 16 ~ | Mécanique d"automobiles, d'aéronefs et de matériel lourd .. 29
- - - - 12 - 5 ~ | Charpenterfe .....c.c. i ciiiiriirateieiritritieiaann 30
= = = - 64 69 36 41 | Services communautaires et de loisirs ........ il
- - - - 17 1 1 ~ | Métiers de la construction (sauf charpenterie) . 32
= — - - 11 13 4 7 | Traitement dea données et machines de bureau ...... 33
- - - — 58 6 14 1 | f1ectronique et &lectricitéd .... 34
- - = — 2% - 7 — | Métiers relatifs au génie ...... i)
= 1 - 1 16 18 2 4 | Beaux-arts, arts appliqués et arts de la scine . 36
- - - - 4 - 2 —~ | Conditionnement dee aliments . 37
= = & E 1 ") — 5 | Confection et textiles ......... 38
- & = = 26 32 13 19 | Hotellerie et restauration ...... 39
- = = - S4 22 19 2 | Gestion et survelllance ........ TR LR R sols 40
- = = | 18 9 6 3 | Fabrication . GeereteitetiieatattatatrstettnentnI bt batastaeaonan 41
- - - - 4“0 65 11 22 | Services médicaux et dentaires .......... 42
— - - - 22 23 3 5 | Commercialisstion et ventes .......... 43
- - — - 47 6 6 = | Travail des @Etaux .....civivervrerrenninns 44
- 1 - - 92 209 28 91 | Travail de bureau et pratique dea affaires ......... 45
- - - - 21 28 10 9 | Servicea porsonnel .... 0. . i iaaitoarsiicirerarairiraserrrenioss | 46
- - - 23 2 11 ~ | Emplois dan les industries Primaires .......ocvveerrerrnrnneenn 47
- - - - 24 10 13 4 BRI . oL TIORTRILs v o o il aisioan 5o & o e sjp e s HETe i o s Feten o | AB
- - - - 10 - 6 — | Réparation et entretien (divers) R A 5 T o s g1 8
- - - - 12 2 10 2 | Transporta et cOMMUNLCALIONS . ...oveercarccarcaariercrranerrenscnss |50
- 1 - 1 483 301 233 12201 Authies OReE sl - 2 . . ois 5 BN s oinomalbs o o Fotolin B0 s 0 % nen ooty teon |81
10 8 7 ? 2,218 1,597 295 560 TOLaL [y visnavncoasosaontiol ais sisoisescesansdloofimrosaorsasnsesnaross | 52
1) Tes donnfes d€talllées pour 1a Colomble-Britannlque ne sont pas disponibles; 11 y avait 456 participancts et 273 diplomés dans cette province.
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