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I H rosot publication is part of a 
annual reports, dating back to 

1))9-60, on vocational training activities 
in Canada. The purpose of the series is to 
bring together, in one volume, statistical 
information on all the various types of 
ruining which are covered specifically and 
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bot,i for tliH. 	tatHt.ivo1 rovia' a r e 
Irov i ded through I lie co-opera I i on Of various 
provincial departments (or ministries) in-
cluding those of Colleges and Universities, 
of Education, of Advanced Education, of Labour 
(or Manpower) and of Health and Social Ser-
vices. We are indebted to individual schools 
and individual staff members, who provide 
information to the provincial departments or 
to Statistics Canada directly. The federal 
Department of Manpower and Immigration made 
available most of the statistics on training 
in an industrial setting. Data on Nursing 
education were obtained from a survey conduc-
ted by the Canadian Nurses' Association. 

The publication was prepared in the 
Vocational-Continuing Education Section by 
John North with the assistance of Michel 
Hoidrinet, Robert Cornish and Judy Cotterill 

Questions concerning the content of 
this publication or suggestions for changes 
in content or manner of presentations should 
be addressed to D.J. Lynd, Chief of the Voca-
tional Continuing Education Section or to 
Y. Fortin, Director of the Education, Science 
and Culture Division. 

PETER C. KIRIU{AN, 

PR LFAC E 

La présente publication fait partie d'une 
série de bulletins annuels sur lea activités liées 
a la formation professionnelle au Canada. La pre-
mthre publication de Is série portait sur l'année 
1959-60. Le but de la sérle est de rassembler, en 
un volume, les renseignements statistiques sur touS 
les divers types de formation qui font l'objet 
d'une étude plus détaillée dams des bulletins par-
I ftuliers. 

Les données de la présente revue statistique 
out ét€ obteriues grace a la collaboration de divers 
ministres provinciaux, notaminent de ceux qui s'oc-
cupent des collhges et des universités, de l'duca-
tion, des etudes supérieures, du travail (ou de Is 
main-d'oeuvre) et de la sante et des services so-
ciaux. Nous remercions chacune des écoles et cha-
cun des membres de leur personnel qui fournissent 
des renseignements aux ministres provinciaux ou 
directement a Statistique Canada. Le ministre 
fédéral de la Main-d'oeuvre et de l'Immlgration 
rious a procure la plupart des statistiques rela-
tives a la formation dans l'industrie. Lea don-
nées sur Venseignement infirmier sont tirées d'une 
enqute menée par l'Association des infirmlères 
canadiennes. 

Cette publication a été préparée ii la Section 
de Ia formation professionnelle et de l'éducation 
permanente par John North avec l'aide de Michel 
Hoidrinet, Robert Cornish et Judy Cotterill. 

Priare d'adresser toute question concernant 
cette publication, ou toute suggestion de modifi-
cation de son contenu ou de sa presentation a 
H. D.J. Lynd, chef de la Section de la formation 
professionnelle et de l'éducation permanente, ou a 
N. Y. Fortin, directeur de la Division de l'éduca-
tion, des sciences et de la culture. 

Le statisticien en chef du Canada, 

Chief Statistician of Canada. 	 PETER C. KIRKHAM. 



SYMBOLS 

The following standard symbols are used in 
Statistics Canada publications: 

figures not available. 

figures not appropriate or not applicable. 

- nil or zero. 

- - amount too small to be expressed. 

P preliminary figures. 

revised figures. 

x confidential to meet secrecy requirements of the 
Statistics Act. 

SIGNES CONVENTIONNELS 

Les signes conventionnels suivants sont employés 
uniformément dans les publications de Statistique Canada: 

nombres indisponibles. 

n'ayant pas lieu de figurer. 

- néant ou Zero. 

- - nombres infimes. 

P nombres provisoires, 

nombres rectifies. 

confidentiel en vertu des dispositions de Ia Loi sur Ia 
statistique relatives au secret. 
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INTRODUCTION 

More detailed information on each level 
or type of training summarized in this report 
can be found in other annual publications 
issued by Statistics Canada which deal spe-
cifically with them. Data on students in 
post-secondary, semi-professional vocational 
programs are published in Enrolment in Com-
munity Colleges, Catalogue 81-222; data on 
teachers of these programs are published in 
Educational Staff in Community Colles, 
Catalogue 81-227. Data on students in public 
vocational schools are presented in Students 
in Public Trade Schools and Similar Institu-
tions, Catalogue 81-239, and data on educa-
tional staff in these establishments are pre-
sented in Educational Staff in Public Trade 
Schools and Similar Institutions, Catalogue 
81-251. Information on participants in pub-
licly-supported training programs involving 
business and industry can be studied in 
greater detail in Publicly Supported Voca-
tional Training Involving the Private Sector, 
Catalogue 81-238. An occasional publication 
entitled Training in Industry, 1969-70, Cat-
alogue 81-555, reported on the results of a 
survey of all publicly-supported training 
offered to employees by business and industry 
during that year. 

La présente edition donne des renseignoments 
sur les activités iiées a la formation profession-
nelle au Canada au cours de l'année scolalre 1974-
75. Elle est destinée aux lecteurs quune  vue 
d'ensemble du aujet Intéresse et qui ne dCsirent 
pas approfondir un domaine en particulier. Elle 
tralte des programmes techniques du niveau postee-
condaire menant A une carrire, offerts par lea 
collges communautaires et les écoles d'enseigne-
ment infirmier; elle tralte aussi des cours de me-
tiers dispenses dana lea écoles de métiers publi-
ques (provinciales) et les centres connexes, de la 
formation subventionnée par l'Etat et disponsCe 
avec le concours du secteur privé do l'économie, 
notamment les programmes de formation par appren-
tissage, de formation dana l'industrie et de réa-
daptation professionnelle des invalides. 

Ce bulletin ne contient pas de données sur 
lea étudlants et les enseignants des écoles secon-
daires publiques appartenant au nlveau profession-
nel. 11 ne présente pas non plus de renseignements 
sur lea programmes offerts par des établissements 
décernant des diplémes universitaires, notamment en 
médecine, en agriculture et en drolt, dont on pour-
rait penser qu'ils ont essentiellement pour but la 
formation professionnelle. Dana le premier cas, il 
est devenu tellement complexe de faire la distinc-
tion entre lea cours d'études génCrales et los 
cours de formation professionnelle dams les écoles 
secondaires do la plupart des provinces, qu'on 
n'essaie plus de savoir combien d'élàves suivent 
des cours de formation professionnelle en prevision 
d'un emploi. 

Pour plus de details sur chaque niveau ou 
genre de formation résumé dans ce bulletin, on peut 
consulter d'autres publications annuelles de Sta-
tistique Canada qul traitent de ces aspects par-
ticullers. Les données relatives aux étudiants 
inscrits a des programmes postsecondaires de for-
mation technique figurent dams Effectifs des collè-
ges comunautaires (no 81-222 au catalogue); lea 
données relatives aux enseignants de ces programmes 
paraissent dans Personnel d'enselgnement des collè-
Boa communautaires (no 81-227 au catalogue). Lea 
renseignements relatifs aux étudiants des écoles 
publiques de formation professionnelle sont présen-
tea dana L'effectif des écoles de métiers publigues 
et des établissements analogues (n0 81-239 au cata-
logue) et lea données relatives aux enseignants de 
ces établissements sont présentées dana Personnel 
d'enseignement des écoles de métiers publiques et 
établissements analogues (no 81-251 au catalogue). 
On peut trouver des renseignements plus détaillés 
sur lea étudiants inscrits a des programmes do for-
mation professionnelle dispenses avec le concours 
des entreprises comrnerciales et industrielles et 
subventionnés par l'administration publique dans 
Formation professionnelle sous régie publique avec 
le concours du secteur privé (no 81-238 au catalo-
gue). Une publication hors-série intitulée Forma-
tion dans l'industrie, 1969-70 (n° 81-555 au cata-
logue) présente les résultats d'une enquéte cou-
vrant tous lea programmes de formation, subvention-
nés par l'état, offerts aux employés par le secteur 
commercial et industriel au cours de cette année-
là. 

This edition presents information on 
vocational training activities in Canada dur-
ing the 1974-75 school year. It is intended 
for those readers who are interested in an 
overview of the field in its entirety and 
not in a more detailed study of any one par-
ticular area. It covers that range of activ-
ities with respect to career-oriented, semi-
professional, post-secondary programs in com-
munity colleges and schools of nursing, to 
trade level courses In public (provincial) 
trade schools and related centres. It also 
covers publicly-supported training that in-
volves the private sector of the economy, 
namely apprenticeship programs, training-in-
industry and the vocational rehabilitation 
of disabled persons. 

Data on vocational students and in-
structors in public secondary schools are 
not included, nor is information relating to 
those programs offered in degree-granting 
institutions, such as medicine, agriculture 
and law which, it might be debated, have ba- 
sically a vocational objective 	In the first 
instance, any distinction between academic 
and vocational courses of study in the high 
schools of most provinces has been de-
emphasized in the educational system to the 
point that an attempt is no longer made to 
single out the number of high school students 
in pro-employment vocational courses. 
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NOTES SUR LA TERMINOLOGIE ET LA CLASSIFICATION 

Perfectionnement scolaire général - Terme gé-
néral servant A décrire un cours (ou une formation) 
comportant un sujet ou une série de sujets de cul-
ture générale et destine a hausser le niveau de 
formation générale de la personne qul le suit. Ce 
cours peut tre suivi uniquement dana cette inten-
tion ou en vue d'acquérfr l'instruction nécessaire 
pour s'inscrire a un cours général de niveau plus 
êlevé ou A un cours de formation professionnelle. 
Ii peut servir a atteindre le niveau d'un diplémé 
d'études secondaires ou correspondre aux cours pré-
paratoires 	la formation professionnelle (voir la 
definition plus loin). 

ppenti - Toute personne qul a signé avec un 
employeur un contrat pour apprendre un métier spé-
cialisé et atteindre par la suite le statut d'ou-
vrier qualifiC, a la fols par la formation en cours 
d'emploi, l'expérience acquise au travail et, dans 
presque tous les cas, par de courtes périodes an-
nuelles de cours sur certains aspects théoriques 
du métier. 

(i) Apprenti enregistré - Apprenti qul est enre-
gistré, selon les rglements, auprès d'un mi-
nistare provincial ou département territorial 
du Travail en vue d'acquérir une formation a 
un métier dCsigné par le ministare ou départe-
ment en question comme métier d'apprentissage. 
Las métiers ainsi désignds sont assujettis aux 
raglements du ministère, qui déterminent les 
normes de competence pour devenir ouvrier qua-
lifié dans ces métiers, l'ge minimal et les 
niveaux d'études requis pour être admis au 
programme d'apprentissage, le salaire minimum, 
la durée de l'apprentissage et le nombre ac-
ceptable d'apprentis par rapport au nombre 
d'ouvriers qualifies. 

(ii) Apprenti non enregistré - Apprenti qui n'est 
pas enregistré aupras d'un ministère provin-
cial ou département territorial du Travail, 
mais qul a signé un contrat avec un employeur 
(peut-tre sous l'égide du syndicat ouvrier 
concerné). Dams ce cas, l'apprenti n'est pas 
assujetti aux rbglements établis par le ml-
nistare provincial pour les métiers désignés. 

Cours préparatoires a la formation profession-
nelle (C.P.F.P.) - Ii s'agit de cours offerts par 
lea écoles de métiers publiques et lea centres de 
formation professionnelle des adultes pour parfalre 
lea connaissances des Intéressés dams des matiares 
de base comxne lea mathématiques, le françals (ou 
l'anglais) et lea sciences générales (at etudes 
sociales dans certaines provinces aux niveaux su-
périeurs des C.P.F.P.) et leur permettre de s'ins-
crire par la suite a un cours de formation profes-
sionnelle. Ces termes s'appliquent aux cours de 
perfectionnement général offerts aux stagiaires 
dans le cadre du Programme de formation de la Main-
d'oeuvre du Canada. Lea cours sont offerts a dif-
férents niveaux; toutefols, le fait d'atteindre lea 
niveaux correspondant aux derniares années des étu-
des secondaires me confère pas pour autant le sta-
tut de diplémé d'école secondaire. 

NOTES ON TERMINOLOGY AND CLASSIFICATIONS 

Academic upgrading - A general term 
describing a course (or training) in one or 
a series of academic subjects designed to 
raise the level of a trainee's general educa-
tion. The course may be taken for no other 
purpose than that, or in order to acquire the 
necessary prerequisites to gain admission to 
higher academic training or to vocational 
training. The training may be used to at-
tain high school graduation standing, or its 
use may be synonymous with Basic Training for 
Skill Development (definition below). 

Apprentice - Any person who has entered 
Into a contract with an employer to learn a 
skilled trade and eventually reach journeyman 
status through a combination of on-the-job 
training, directed work experience and in 
most instances short periods annually of for -
mal, classroom instruction in the theoretical 
aspects of the trade. 

(I) Registered apprentice - An apprentice 
who is registered by regulation with a 
provincial or territorial Department of 
Labour in order to undertake training 
in a trade designated by the department 
in question as an apprenticeship trade. 
Trades so designated come under regu-
lations of the department which prescribe 
standards for qualifying as a journeyman 
in the trade, minimum age and educational 
levels for admission to the apprentice-
ship program, minimum wages, duration of 
the apprenticeship and the allowable 
ratio of apprentices to journeyman. 

(ii) Non-registered apprentice - An apprentice 
who Is not registered with a provincial 
or territorial Department of Labour, 
but has entered into a private agreement 
with an employer (perhaps under the aegis 
of the labour union concerned). In this 
circumstance he is not subject to regu-
lations established by the provincial 
department for designated trades. 

Basic Training for Skill Development 
or BTSD - Courses offered by public trade 
schools and adult vocational centres to up-
grade a candidate's knowledge in the basic 
subjects of mathematics, English (Or French) 
and general science (and social studies in 
some provinces in the higher BTSD levels) in 
order that academic prerequisites to qualify 
for admission to a vocational course are met. 
This terminology is used in reference to ac-
ademic upgrading courses for trainees spon-
sored under the Canadian Manpower Training 
Program. The courses are offered at various 
levels; however, completion of levels cor-
responding to the final grades of secondary 
school does not give high school graduation 
status. 
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nreilt hes are released from their employers 
it .t set time each year and for an adequate 
ngth of time to permit them to attend 
lasses in the theoretical aspects of their 
rade. Such a system makes possible the ef-
icient organization of classes by the trade 
'hool or community college involved. 

Canada Manpower Industrial Training 
- This federally operated program, 

•:!tich came into effect on June 17, 1974, 
.tiperseded both the federal training in in-
ustry program inaugurated in 1967 and the 
•deral training on-the-job program intro-

lured in 1971. The Ontario "Training in 
Ildustry" program, (1) which provided train-
ug on-the-job In occupations not appropriate 
r an apprenticeship, was discontinued by 

Ie province in order to make full use of 
!'lP for the same purpose. 

he program operates under the Adult 
unal Training Act (OTA). Under cost 

•r.rll; agreements, the federal government 
Imburses the companies providing training 

•1 tullows: 

ihOZ of costs of teaching materials, 
or rental of premises, of Instructors 
'lanes (to a maximum of $20 per 
rainee per day or $100 per day per 

tructc'r) and of instru torn' tray- 

hZ to 75 of course fees when training 
contracted out to an educational 

ustitutlon, 

njiximum of 857 of the wa(s of em- 

mployed workers hired br the program, 

maximum of 40% of the wages of em-
loyees already in the company's employ. 

other costs such as administration, 
fl!eIlt rental and production materials 

it,flue by the company. 

I he provincial governments are respon- 
or monitoring the training programs 

cd approving them for support by the federal 
•'evernment. The company is responsible for 
stablishing and implementing the training, 

hut may receive assistance from Canada Man-
ower counsellors in this regard. The fed-
ral government will not support academic 

(I) Not to be confused with the Ontario 
"Traininp, in Bus I ness and I ndus try" pro-

1 1 ii 	nur It in. 

Li i)r 	di Li VI i1 en  
quel les employeurs accordent chaque année aux ap-
prentis, a une date fixée d'avance, la permission 
d'asslster a des cours d'une durée suffisante pour 
leur permettre d'étudier les aspects théorlques de 
leur métier. Un tel systàme permet a l'êcole de 
métiers ou au college communautaire intéressé 
d'organiser les classes de façon efficace. 

Programme de formation industrielle de la 
main-d'oeuvre du Canada - Ce programme sous régie 
fédérale, entré en vigueur le 17 juin 1974, rempla-
ce le Programme fédéral de formation dams l'indus-
trie inauguré en 1967 et le Programme fédéral de 
formation en cours d'emplol lance en 1971. Le pro-
gramme de "Formation dans l'industrie(l)" de 
itOn t ar lo , qui assurait one formation en cours 
d'emploi pour des occupations qui ne prtent pas a 
l'apprentissage, a Cté abandonnC par la province 
afin de tirer entiàrement profit, dans ce domalne 
de formation, du P.F.I.M.C. 

Le programme est appliqué aux termes de is Loi 
sur la formation professionnelle des adultes 
(F.P.A.). Conformément a des accords de partage 
des coéts, l'administration fédéral rembourse aux 
entreprises qul assurent la formation: 

(i) la totalité des frals pour l'achat de maté-
riel pédagogique et Ia location de locaux, 
des somines versées en traitements aux Ins-
tructeurs (jusqu'à concurrence de $20 par 
stagiaire par jour 00 de $100 par Instructeur 
:ir jour et des frais de déplacement et de 
ibsistamce des instructeurs), 

CI % des frais de déplacement et de subsis-
tance des staglalres, 

(iii) 50 % a 75 % des frais de scolarité lorsque 
la formation est impartie a un établlssement 
d 'enseignement, 

(I) les salaires des ouvniers ayant besoin d'une 
ermation spéciale, jusqu'à concurrence de 

II 

ii f 	s salaires des travailleurs en chômage em- 
bauchés dans le cadre du programme, jusqu'à 
concurrence de 60 %, 

(iii) les salaires des ouvriers déjà au service de 
l'entreprise, jusqu'à concurrence de 40 7,. 

L'entreprise assume les autres cotIts relatifs 
a l'administration, C la location d'équipenient, au 
materiel de production, etc. 

Il incombe aux provinces de surveiller is mi-
se en application des programmes de formation et de 
determiner leur admissibilité aux subventions fé-
dérales. L'entreprise est chargée d'établir le 
programme de formation et de le mettre en applica-
tion, mais elle peut recourir, pour cc faire, aux 
conseillers des Centres de main-d'oeuvre du Canada. 
L'administration fédCrale ne subventionnera, dans 

ne pas confondre avec le programme ontarlen 
do ''Formation dons I ' entreprise" (Itil 1st toil -

ours on VI 11(11 r 
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upgrading or university credit courses under 
the program; nor will it cover training for 
skills already available on the labour market. 

Career programs - See "Post-secondary 
programs" and "Semi-professional". 

Community college - A general term for 
any public or private non-degree granting 
institution which provides post-secondary 
university transfer programs or semi-profes-
sional career programs as well as other credit 
and non-credit educational programs oriented 
to community needs. Included are regional 
colleges, public colleges, colleges of applied 
arts and sciences, colleges of applied arts 
and technology, general and vocational col-
leges (i.e., collages d'enseignement général 
et professionnel in the province of Quebec, 
using the acronym CEGEP), colleges of agri-
culture technology, institutes of technology, 
technical institutes, schools of medical 
technologies and other specialized institutes. 

Institutions vary In the extent to which 
they serve the total needs of the community. 
Some offer university transfer programs al-
though most do not. Colleges of General and 
Vocational Education in Quebec offer academic 
programs which lead to university as a neces-
sary step between high school and university. 
While they do not, strictly speaking, provide 
the first or second years of university, for 
economy of presentation they are classified 
in this publication as university transfer 
programs. Some community colleges also pro-
vide vocational training at the trades level. 

Interprovincial standard examinations - 
A procedure introduced by the federal govern-
ment in co-operation with the provinces to 
offset a lack of mobility of journeymen from 
one province to another. Successful candi-
dates In examinations in certain apprenticable 
trades have an interprovincial seal affixed 
to their tradesman's certificate with which 
they are qualified to practice their trade 
in any province participating in the scheme. 

Nursine schools 

(I) Diploma school of nursing - Training at 
the post-secondary level which qualifies 
graduates to become registered nurses 
(R.N.) is offered either in hospital 
schools or community colleges. Training 
consists of two or three-year programs 
of theoretical studies and clinical ex-
perience at the end of which a diploma 

le cadre de ce programme, ni le perfectionnement 
scolaire ou des cours crédités a 1'universit, ni 
la formation menant a des spécialisations qui comp-
tent deja un effectif suffisant sur le marchC du 
travail. 

Programmes menant a une carrière - Voir "Pro-
grammes d'études postsecondaires" et "Programmes 
semi-professionnel s" 

College communautaires - Terme générique qui 
s'applique A tout Ctablissement public et prive me 
décernant pas de grades mais offrant des programmes 
d'études postsecondaires en vue du passage i l'uni-
versité et des programmes de formation technique 
menant a une carriCre ainsi que d'autres programmes 
d'études avec ou sans credits et tenant compte des 
besoins de la collectivité. Cette categoric corn-
prend les colleges régionaux, les colleges publics, 
lea collages d'arts appliqués et de sciences, lea 
colleges d'arts appliqués et de technologie, lea 
colleges d'enseignement général et professionnel 
ou CEGEP (au Québec), les colleges de technologie 
agricole, les instituts techniques, les écoles de 
techniques médicales et d'autres instituts d'en-
seignement spécialisé. 

Lea établIssements répondent de façon varia-
ble a l'ensemble des besoins de la collectivitC. 
Quelques-uns offrent des programmes de passage 
a l'universitd quoIque la plupart ne le font pas. 
Au Québec, lea CEGEP, qul off rent des cours géné-
raux menant aux etudes universitaires, constituent 
une transition obligatoire entre l'école secondaire 
et l'université. Bien que strictement parlant, ces 
termes me correspondent ni A la premiere ni a la 
deuxième année des etudes universitaires, us sont 
regroupés dans la présente publication dans la 
présente publication dans la catCgorie des program-
mes de passage C l'université, pour des raisons de 
presentation. Certains colleges coinmunautaires of-
frent ëgalement une formation professionnelle au 
niveau des mCtiers. 

Examen de oualification interorovinejale - 
Mesure prise par le gouvernement fédéral en colla-
boration avec les provinces, pour essayer de résou-
dre le problCme pose par le manque de rnobilIté 
(d'une province a l'autre) desouvriers qualifies, 
et en vertu de laquelle on appose un sceau de qua-
lification interprovinciale sur lea certificats de 
competence des ouvriers qul ont réussi les examens 
d'un métier désigné; ce sceau leur permet de prati-
quer leur métier dams toute province qui participe 
au programme. 

Ecoles d'enselgnement infirmier 

(i) Ecoles d'enseignement infirmier Qui décerne un 
diplme - Les écoles d'hépital et les colleges 
communautaires of frent, au niveau postsecon-
daire, une formation qui permet aux diplmées 
de devenir infirmiCres autorisécs (l.A.). Le 
programme consiste en deux ou trois annCes 
d'éttides thCoriques et pratiques (experience 
des soins) a Is fin desquelles un dipl&ne est 
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décerné. L'infirmthre diplmée doit s'lnscri-
re dana la province oi elle souhaite exercer 
sa profession, mais elle n'est pas tenue de 
s'inscrire dana la province oi elle a obtenu 
son dipl6me, étant donné qu'il existe une en- 
tente de réciprocité entre les provinces. 

(ii) gcoles pour le personnel infirinier auxilial- 
re - Dans presque toutes lea provinces, il 
existe des écoles oi eat formé le personnel 
Infirinier auxiliafre. Ce terme eat celuf que 
l'AssociatIon des infirmières canadiennes pré-
Thre, mais 11 n'est pas employé uniformément 
dans tout le Canada. Aux fins de la statis-
tique, il s'applique donc également aux nurs-
ing aides de l'Alberta et aux practical nurses 
du Manitoba et de la Colombie-Britannique. 
Au Québec, lea infirmières auxiliaires sont 
formées dana des écoles polyvalentes adminis-
trees par les conseils scolaires régionaux et 
le cours s'appelle "Option infIrmire-auxi-
liaire". Dans lea autres provinces, les in-
firmières auxiliaIres reçoivent leur formation 
dans des écoles publiques de formation profes-
sionnelle, des hépitaux, des écoles secondai-
res, des co1lges comniunautaires et des écolea 
spéciales. Outre les écoles de nursing aides, 
l'Alberta of fre des cours aux infirmiers auxi-
liaires dana des centres de formation profes- 
sionnelle; le Manitoba et l'Ontario ont ce 
genre d'école dams quelques h6pitaux. 

Programmes d'études postsecondaires - us se 
divisent en deux genres principaux: les programmes 
de passage a l'université at les programmes menant 
a une carrière semi-professionnelle(2). Lea pre- 
miers permettent a l'élve d'atteindre un nIveau 
correspondant a la premiere cu A la deuxiame année 

programme universitaire menant a un grade. 
Las seconds préparent l'étudiant a embrasser une 
carrière des qu'il a terminé le programme avec suc-
cas. Celui qui desire s'inscrire A ces programmes 
doit détenir un certificat d'études secondaires. 

Dana plusieurs milieux, on utilIse le terine 
postsecondaIre au sens large pour identifier un 
étudiant qui a qultté les etudes secondaires ordi-
naires a un moment quelconque (de fait ou parce 
qu'il a dépassé la limite d'ge scolaIre). Ii 
s'applique également a tout programme offert en de-
hors du cours secondaire et qui requiert d'avoir 
terminé soit une partie seulement soit l'ensemble 
du cours secondaire. Des lors, tout renvoi au ter-
me "postsecondaire" dana un système de classifica-
tion peut 9tre ambigu. Pour pouvoir produire des 
statistiques qui Indiquent le nombre de travail-
leurs hautement qualifies formés au niveau semi-
professionnel dams divers domaines, par opposition 
au nombre d'ouvriers spécialisés, il est préféra-
ble d'utiliser lea expressions: "formation semi-
professionnelle(2)" ou "formation menant A une car-
rière". 

is awarded. In order to practice in any 
province, the graduate must take a fur -
ther step of registering with that prov- 
ince. As reciprocity exists between 
provinces, registration need not neces-
sarily take place in the same province 
as the diploma school is located. 

(ii) Nursing assistant schools - Most of the 
provinces have some type of schools for 
nursing auxiliaries. Nursing assistant 
is the term preferred by the Canadian 
Nurses' Association, but the term is not 
standard throughout Canada. For statis- 
tical purposes, therefore, this term 
refers to nursing aides (Alberta) and 
practical nurses (Manitoba and British 
Columbia) as well. In Quebec, nursing 
assistants are trained in comprehensive 
schools écoles polyvalentes administered 
by regional school boards in a course 
entitled Option infirmire-auxiliaire. 
In other provinces nursing assistants 
receive their training in public voca- 
tional schools, hospitals, secondary 
schools, community colleges and special 
nursing assistant schools. Alberta, in 
addition to schools for nursing aides, 
offers courses for nursing orderlies in 
vocational centres; Manitoba and Ontario 
have nursing orderly schools in some 
hospitals. 

Post-secondary programs - They are basi-
cally of two types: university transfer pro-
grams and semi-professional(2) career pro-
grams. The former provide a student with 
standing equivalent to the first or second 
year of a university degree program. The lat-
ter prepare a student to practice a career 
directly upon successful completion of the 
program. Both programs require high school 
completion for entrance. 

The term "post-secondary" is used in 
many quarters in a broader sense to classify 
any student who has left the formal secondary 
school system at any point (actually or by 
virtue of being over school leaving age). It 
will also classify any course which is offered 
outside that system whether the prerequisite 
is only some high school or high school com-
pletion. Hence any reference to "post-second-
ary" In a classification system can be ambig-
uous. In meeting an objective of producing 
statistics which indicate the training output 
of highly qualified manpower at the semi-
professional(2) level in the various fields, 
as opposed to the output of skilled tradesmen, 
use of the terms "semi-professional" or "ca-
reer" is deemed more preferable. 

(2) See definition of this term below. 	 (2) Voir plus loin Is definition de ce terme. 
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Semi-professional - This classification 
is used to identify those post-secondary pro-
grams which qualify graduates to function oc-
cupationally at a level between the university 
trained professional and the skilled trades-
man; in other words, the worker would serve In 
the capacity of, if not in fact, an assistant 
to one or a group of university trained pro-
fessionals. 

Lorsqu'on pane des programmes postsecondai-
res menant a une carrière semi-professionnelle, on 
utilise parfois le terme formation technique plut6t 
que formation professionnelle. 

Cours ou formation préalables a l'emploi - 
Ces cours sont destinés A former le stagiaire a une 
profession dans laquelle il est peu préparé ou n'a 
aucune preparation. Le stagiaire quf a suivi ces 
cours avec succas est donc pret a entrer sur le 
marché du travail et 	mettre en pratique les con- 
naissances et les aptitudes qu'il a acquises. Ce 
terne est utilisé dans la présente publication afin 
de marquer la difference quI existe entre la forma-
tion acquise dans ce but at les cours de "recycla-
ge" ou de "perfectionnement professionnel". Ce 
terme se rapporte exclusivement aux cours de me-
tiers et a la formation professionnelle, a la dif-
férence de la formation technique. 

Cours préalables a la formation orofession-
nelle - Ces cours constituent une preparation a la 
formation professionnelle dans un domaine spécifi-
que. Ce programme peut tre compose d'études gé-
nérales de l'elave a celui qu'exige l'inscription 
a un cours de formation professionnelle, de cours 
de deuxième langue servant a développer chez l'C-
lève sa capacité de suivre des instructions données 
verbalement, ou de cours d'orIentation pour guider 
l'élève vers une profession qui correspond le mieux 
ses aptitudes ou pour l'adapter a l'étude. 

Ecoles de métiers publiques ou centres de 
formation professionnelle - Cette designation me 
vise pas les écoles secondaires publiques de forma-
tion professionnelle ou technique qui font partie 
du système d'enseignement secondaire ordinaire re-
levant des conseils scolaires locaux. De telles 
écoles ont un programme scolaire qui permet aux 
élèves d'acquérir en mme temps une instruction 
générale et les dipl6m6s de ces écoles reçoivent un 
dipl6me ou un certificat d'études secondaires. Par 
contre, les écoles publiques de mCtiers concentrent 
leurs resources sun l'enseignement des spécialités 
professionnelles proprement dites et sont assujet-
ties au contrôle administratif d'un ministère pro-
vincial. Bon nombre d'entre elles sont des étah-
lissements distincts; mais ii en existe beaucoup 
qui constituent une division ou une aile d'un col-
lège communautaire offrant aussi un programme de 
niveau postsecondaire. Cette catégorie comprend 
les centres de formation professionnelle pour les 
adultes et les écoles de formation dans une domaine 
précis comme les écoles de police, les écoles de 
foresterie et les écoles pour le personnel infir-
mier auxiliaire. 

Programmes semi-prof essionnels - Cette caté-
gone sert a identifier lea programmes postsecon-
daires qui qualifient les dipl6més a remplir des 
fonctions a un niveau situé entre celui des spécia-
listes de formation universitaire et celui des ou-
vriers spCcialisés; en d'autres termes, le travail-
leur (ou technicien) aurait, sinon en fait, du 
moms en théorie, la competence nécessaire pour 
remplir les fonctions d'aide auprès d'un spécialis-
te de formation universitaire ou d'un groupe de ces 
spécialistes. 

Technical training, rather than voca-
tional training, Is the terminology sometimes 
used in referring to post-secondary, semi-
professional career programs. 

Pre-employtnent courses or training - 
Such courses are designed to provide training 
for occupations in which the trainee has had 
little or no prior preparation. The trainee 
who completes such courses successfully should 
be qualified, therefore, to enter the labour 
force utilizing the acquired knowledge and 
skills. The term Is used in this publication 
to differentiate training with this objective 
from "skill refresher" or "skill upgrading" 
courses. The term is used restrictively in 
connection with "trades-level" courses and 
"vocational" training as distinct from "tech-
nical't training. 

Pre-vocational courses - Such courses 
are a preparation for vocational training in 
a specific skill or occupation. These may be 
academic upgrading courses for raising a stu-
dent's general educational level to the grade 
level required for entrance to a vocational 
course, second language courses designed to 
improve a student's ability to follow verbal 
instructions, or orientation courses to guide 
the student into a suitable vocation or study 
habits. 

Public trade schools or vocational cen-
tres - This designation does not refer to pub-
lic secondary vocational or technical schools 
which are part of the regular high schools 
system under the administration of local 
school boards. Such schools also have an 
academic curriculum to provide concomitantly 
a general education. Graduates from these 
schools receive high school graduation or 
leaving certificates. On the other hand, pub-
lic trade schools concentrate their resources 
on the teaching of vocational skills per se, 
and come under the administrative control of 
a provincial department. Many are separate 
establishments, but many also exist as a di-
vision or wing of a community college which 
also offers programs at the post-secondary 
level. Included under this classification 
are adult vocational centres and schools re-
lated to specific occupations such as police 
schools, forestry schools and nursing assis-
tant schools. 
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Sheltered workshop - This is an estab-
lishment which, in a protective environment, 
provides activity with a vocational goal for 
physically or mentally disabled persons en- 
abling them eventually to adjust to realistic 
working conditions and to re-enter the labour 
force. In this way such persons might contri-
bute to their own maintenance or fully support 
themselves with other earnings. 

Skill upgrading (course or training) - 
A vocational course which has as its objective 
instruction in new methods and techniques in 
an occupation to persons who have had prior 
training and work experience in that occupa-
tion, but have fallen behind In their quali-
fications because of technological changes or 
other developments. 

Technical programs - See Post-secondary 
programs. 

Trades level - This term is used to 
classify skill courses which prepare the 
trainee for an occupational role not at the 
professional or semi-professional level. The 
emphasis is on manipulative skills with vary-
ing degrees of complexity and the performance 
of established procedures and techniques with 
varying degrees of professional responsibility 
rather than on the application of ideas and 
principles. Periods of less than one year 
are normally sufficient to complete courses 
at this level, and for less complex occupa-
tions courses may last only a matter of 
weeks. Completion of Grade 9 or 10 is usually 
required for entrance to these courses, but pre-
requisites may be lower, higher or not imposed. 
Some courses require high school graduation 
in some provinces and in terms of academic 
prerequisites are post-secondary, but the 
duration of the training and the vocational 
role of the successful trainee are other de-
terminants in the classification for statis-
tical purposes. 

Courses at this level may be pre-employ-
ment, skill upgrading or refresher courses. 
They are normally offered in public or private 
trade schools and the like, apprenticeship 
programs, training-on-the-job or training-in-
industry programs. 

Atelier protégé - Il s'agit ici d'un établis-
sement qul, dana un milieu A l'écart, procure aux 
personnes handicapées physiquement ou mentalement 
une activité visant une formation professionnelle 
qul leur permettra plus tard de s'adapter a des 
conditions réelles et de reprendre leur place par-
mi la population active. Ainsi ces personnes par-
viendront peut-tre un jour A contribuer a leur en-
tretien ou 1 subvenir entiérement A leurs besoins. 

Perfectionnement professionnel (cours cu for-
mation) - Cours de formation professionnelle qui 
vise a enseigner les nouvelles méthodes et techni-
ques d'une profession 	des personnes qui possade 
déja une formation et de l'expérience dans cette 
profession, mais dont les qualifications sont deve-
flues insuffisantes par suite de progras techniques 
ou autres changements. 

Programmes techniques - Voir Programmes d'é-
tudes postsecondaires. 

Niveau des métiers - Cette appellation sert 
décrire des cours de spécialisation qul préparent 

le staglaire A occuper un emploi qui n'attelnt pas 
le niveau professionnel ou semi-professionnel. Ces 
cours portent essentiellement sur l'acquisition 
d'aptitudes manuelles, s'échellonnant 	divers de- 
grés de complexité, ainsi que sur la mise en oeuvre 
de techniques et de procédés établis comportant 
divers degrés de responsablilté selon la profes-
sion, plutôt que sur l'application d'idées et de 
principes. Il faut nornalement moms d'une année 
pour terminer lea cours a ce niveau et, dams le cas 
des cours de métiers peu compliqués, quelques Se-
malnes suffisent. On exige habituellement Ia 9e 
ou la lOe année pour suivre ces cours, mais 11 peut 
arriver que les conditions soient moms sévères, 
plus sévares ou qu'on n'en impose aucune. Dans 
certaines provinces, certains cours exigent I.e 
dipl6mne d'études secondaires et, du point de vue 
de la formation scolaire, us sont de niveau post-
secondaire; toutefois, la dur€e de la formation et 
le rle professionnel du stagialre reçu sont d'au-
tres facteurs qul entrant en jeu dans la deter- 
mination de la classification propre aux fins de 
la statistique. 

Las cours de mCtiers peuvent prendre Ia forme 
de cours préalables a l'emploi, de cours de perfec-
tionnement des aptitudes ou de cours de recyclage. 
us sont normalement of ferts par les écoles de me-
tiers publiques ou prlvées et lea établissements 
semblables, par les programmes d'apprentissage, de 
formation en cours d'emploi ou de formation dana 
1' industrie. 

TraInlng-on-thej 	- Refers to orga- 
nized and systematized instruction offered In 
a production or work environment whereby 
skills and knowledge relating to a specific 
trade or occupation are imparted In a method-
ical, step-by-step approach using the tools. 

Formation en cours d'emplol - Ce terme s'ap-
pLique a l'enselgnement organisé et systématique, 
offert dans un milieu de production ou de travail, 
par lequel les aptitudes St les connaissances pro-
pres a un métier ou a un emploi précis sont dispen-
sees de façon méthodique, étape par étape, au moyen 
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machinery, instruments or equipment used in 
the actual production process or rendering of 
services. It does not refer to the process 
whereby a worker, new to a particular job, 
and working under normal conditions, picks up 
techniques and knowledge only as certain situ-
ations fortuitously arise. 

Training-in-industry - This is training 
made available by business and industrial 
establishments in order to train new employ-
ees, to retrain experienced employees whose 
skills have become obsolete or to upgrade 
their qualifications in order that the effi-
cient use of new techniques and methods will 
improve production. Management and super-
visory training for statistical purposes is 
Included in the classification. Training-in-
industry also includes non-occupational 
courses such as those in language, safety and 
orientation. Training may be publicly-sup-
ported, fully or in part, or entirely financed 
by the company offering the training. Any 
method may be employed: in-plant or on-site 
classroom (vestibule) training, training-on-
the-job, a combination of these two methods, 
off-site classroom training in classes set 
up in educational institutions for this pur-
pose or in the regularly scheduled classes of 
an institution. 

University transferprogram - See "Post-
secondary programs". 

Vocational - This term is restricted for 
statistical purposes to describing training 
which prepares the trainee for a specific 
trade or occupation at the trades level. It 
includes apprenticeship training, training-
on-the-job, classroom instruction or any com-
bination of these. The term "technical" is 
not used as a synonym but to describe post-
secondary career training (see above). 

Vocational Rehabilitation for Disabled 
Persons Act (VRDP) - This federal Act provides 
for 50% of the costs incurred by the provinces 
In undertaking training programs which will 
eventually enable disabled persons to support 
themselves fully or partially. Federal re-
sponsibilities under the Act have been borne 
since April 1, 1973 by the Department of 
National Health and Welfare under the Canada 
Assistance Plan. Provincial responsibilities 
are carried Out by similar provincial govern-
ment departments going under various names 
but all connected with Health and Social Ser-
vices, or by the Department of Education. 
Quebec does not participate in the cost- 
sha ring agreement. 

des outils, des machines, des instruments ou du ma-
tériel qui servent effectivement a réaliser la pro-
duction et A assurer les services. Ii ne s'appli-
que pas au processus par lequel un travailleur nou-
vehement affecté a un travail particulier et tra-
vaillant dans des conditions normales acquiert les 
techniques et lea connaissances a mesure que les 
situations so présentent seulement. 

Formation dans l'industrie (ou dana l'entre-
prise) - Des établissements commerciaux et indus-
triels offrent ce genre de formation en vue de for-
mer de nouveaux employes, de recycler des employés 
qui possédent déja un certain degré d'expérience 
mais dont les aptitudes sont dësuètes, et ainsi 
les aider a perfectionner leurs aptitudes afin que 
l'usage efficace de nouvelles techniques et métho-
des améliore la production. Aux fins de la statis-
tique, ha formation h la gestion et a la surveil-
lance est comprise dans la classification. La for-
mation dans l'industrie comprend également lea 
cours de formation autre que professionnelle, comme 
les cours do langue, de sécurité et d'orientation. 
La formation peut €tre subventionnée entiarement ou 
en partie par des administrations publiques, ou fi-
nancée entiarement par l'entreprise qui l'offre. 
Les méthodes de formation sont tras diverses: for-
mation en chasse (préparatoire) é l'usine ou 
l'entreprise méme, formation en coors d'emploi, ou 
les deux 5 la fois, formation hors de Ventreprise 
dana des classes amënagées é cette fin dans des 
étabhissements d'enseignement ou dans les classes 
d'enseignement normal d'un établisseuient. 

ProZrammes de passage a l'université - Voir 
les "programmes d'études postsecondaires". 

Formation professionnelle - Aux fins de ha 
statistique, ce terme sert uniquement a décrire la 
formation visant a preparer le stagiaIre a on mé-
tier ou I une profession precise au niveau des me-
tiers. Ii comprend les programmes d'apprentissage, 
ha formation en cours d'emploi, h'instruction dans 
une salle de classe ou toute combinaison de ces 
trois éléments. Le terme "technique" n'est pas 
utilisé comme synonyme, mais sert plutôt I décrire 
ha formation au niveau postsecondaire menant I une 
carriIre (voir ci-dessus). 

Lol sur ha réadaptation professionnehle des 
invalides (R.P.I.) - Cette loi fédérale prCvoit le 
palement aux provinces de 50 % des coiits nécessai-
res I la mise en oeuvre de programmes de formation 
qul permettront a des invalides de subvenir eux-
mémes, totalement ou partiehlement, I leurs be-
soins. C'est he ninistlre de la Sante nationale 
et du Bien-étre social qui, depuis he icr  avril 
1973, administre cette aide féddrale dans he cadre 
du Régime d'assistance publique du Canada. Les 
responsabihités provinciales dans ce domaine sont 
assumées par des ministlres provinciaux du memo 
type qui, sous diffCrents moms, s'occupent des ser-
vices de ha sante et du bien-étre social, ou encore 
par he ministIre de i'Education. Le Québec n'a pas 
signé cet accord de partage des frais. 
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The provinces provide the training 	 Les provinces assurent cette formation direc- 
directly using the facilities of their trade 	tetnent en utilisant les installations de leurs éco- 
schools, vocational centres and community 	 les de métiers, des centres de formation profes- 
colleges or purchase training from the private 	sionnelle et des col1ges communautaires ou par le 
sector or voluntary agencies. 	 truchement d'établissements du secteur privé ou 

d'organismes bénévoles. 
above. Workshop - See "Sheltered workshop' 	

Atelier - Voir "Atelier protégé" ci-dessus. 

TABLES AND OBSERVATIONS 
	 TABLEAUX ET OBSERVATIONS 

Summary Tables 

There is not necessarily any correspon-
dence between the level of training, the type 
of educational institution in which training 
is offered and the training program or method. 
Consequently, It has been found expedient to 
present three separate summary tables relating 
to vocational and technical training in Canada 
in order that each of these three factors can 
be viewed independently. 

Table 1 summarizes data as they relate 
to the educational institutions which offer 
vocational and technical training courses. 
To give adequate treatment to the institution 
as a unit of study, it was necessary to in-
clude other data which relate to non-voca-
tional courses, namely university transfer pro-
grains and pre-vocational academic upgrading 
and second language courses, also offered In 
thuse schools on a regular, full-time basis. 

Table 2, on the other hand, presents a 
summary of data on vocational training pro-
grams which take place, in the main, in a 
work environment. The data in these first 
two tables are not mutually exclusive, how-
ever, since programs involving private busi- 
ness and industry make some use of educational 
institutions. 

Table 3 shows the number of students 
involved in vocational training programs ac-
cording to the two conventional levels (i.e., 
semi-professional and trades-level) at which 
graduates will eventually function in the 
labour force. It will be noted that training 
connected with two of the programs, training 
in industry and vocational rehabilitation for 
the disabled, has not been classified at a 
particular level. In both programs the 
courses range from relatively short introduc-
tions of new techniques in occupations in 
which the participant is already well quali-
fied, to university level training. 

Enrolnients in courses in training-in-
industry programs are included In the summary 
of full-time statistics because of the impor-
tance of that activity in the vocational 

Tableaux sommaires 

Il n'existe pas forcdment de rapport entre le 
niveau de formation, le genre d'établissement d'en-
seignement oii les cours de formation sont donnés et 
le programme ou la méthode de formation. Des lors, 
il semble plus avantageux d'établir trois tableaux 
sommaires distincts concernant la formation techni-
que et professionnelle au Canada af in que chacun de 
ces facteurs soit observe séparément. 

Le tableau 1 expose sommairement lea données 
relatives aux êtablissements d'enseignement dispen-
sant des cours de formation professionnelle et 
technique. Afin d'accorder toute l'attention que 
mérite chaque ëtablissement en tant qu'élement 
d'observation, ii a été nécessaire de presenter 

données relatives aux cours de formation 
autre que professionnelle, notamnient les programmes 
de passage a l'université et les cours de perfec-
tionnement scolaire général et de langue seconde 
préalables a la formation professlonnelle qui sont 
également offerts dana ces écoles sur une base 
rêgulière, a temps plein. 

Le tableau 2 présente des données sommaires 
relatives aux programmes de formation profession-
nelle qui sont principalement dispenses dans un mi-
lieu de travail. Toutefois, les donnCes de ces 
deux premiers tableaux ne s'excluent pas las unes 
les autres puisque les programmes auxquels partici-
pent l'entreprise privCe et l'industrie sont par-
fois offerts dans des établissements d'enseigne-
ment. 

Le tableau 3 indique le nombre d'élèves ins-
crits a des programmes de formation professionnelle 
salon les deux niveaux courants (formation techni-
que et métiers) dans lesquels lea dIpl&iés seront 
classes lorsqu'ils seront sur le marché du travail. 
A noter que la formation concernant deux des pro-
grammes, soit la formation dans l'industrie et la 
réadaptation professionnelle des invalides, n'est 
pas classée a un niveau particulier. Les cours 
offerts par ces deux programmes vont de l'appren-
tissage relativement bref de nouvelles techniques 
dans las professions oii les élèves possàdent déjà 
une bonne experience, a la formation au niveau uni-
versitaire. 

Lea effectifs des cours des programmes de 
formation dans l'industrie sont compris dans le 
sommaire de la statistique sur la formation a temps 
plein en raison de l'importance de cette activitC 
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au sein do systbme de formation professionnelle ou 
do recyclage. Cependant, une formation de ce genre 
qui est soumise a diverses modalit4s d'horaires, 
me peut tre classde ni comme une activité A temps 
p1cm, ni comme une activit4 a temps partiel. 

Quelques tours d'une durée d'um an qui sont 
classes au niveau des Inétiers dans le cadre de ces 
statistiques, ont 4t4 dCclarCs au niveau postsecon-
daire par certains repondants car c'est A ce niveau 
qu'ils sent class6s par la province. On a dG sup-
primer ces cours des dclarations des 4tablisse-
inents postsecondaires et les ajouter dons la catd-
gone du niveau des métiers avant d'effectuer los 
calculs statistiques pour les tableaux 1, 3 et 4. 
Toutefois, les renseignements en question n'etaient 
pas assez dCtaillds pour les inclure dams les don-
nëes sur l'effectif des Ccoles de m4tiers du ta-
bleau 11. Voici les effectifs qui ant etd reclas-
sifi4s: 

training or retraining process. However, 
training of this type which is administered 
under a variety of scheduling procedures can-
not be classified as either a full-time or a 
part-time activity. 

A few courses of one-year duration 
classified for statistical purposes as trades-
level are classified by some provinces as 
post-secondary and are reported by respondents 
accordingly. These courses were deleted from 
the post-secondary reports and added to the 
trades-level reports before compiling the 
statistics for Tables 1, 3 and 4. However, 
the information in question was not of suf -
ficient detail to be included in the trade 
school enrolment data in Table 11. The en-
rolments that have been reclassified are in-
dicated below: 

Course 
- 

Cours 
Total 

N.S. 
- 

N.-E.. 
Ont. Man. Sack. 

Alta. 
- 

Alb. 

B.C. 
- 

C.-B. 

65 - - 65 - - - Bookkeeping - Tenue des 	livres 	...................... .. 

Cooking and baking - Cuisine et boulangerie 52 - 6 - - 46 - 

423 38 277 - - 108 - Dental assistant - Aide dentaire 	.................... 
- - - - 11 - 

Electronics 	(radio, 	teievision) - Electronique 
- - - - 42 - 

- - - - 12 - 

. 

- - - - 67 - 

28 - 28 - - - - 

32 - - - - 32 - 

Mechanics 	- MCcanique 	.............................. 120 - 63 - 46 11 - 

30 - - - - 30 - 

Drafting 	- 	Dessin 	...................................11 

Hairstyling 	- 	Coiffure 	..............................67 
Machine shop - M4canicien-ajusteur 	.................. . 

331 - 331 - - - - 

(radio, 	t4l4viseurs) 	..............................42 
Farrier 	- Mar6chal-ferrant 	..........................12 

Refrigeration/air conditioning - Réfrig4ration/cli- 
46 - 46 - - - - 

Meat 	cutting - Coupe do 	viande 	...................... . 

matisation 	........................................ . 

6 

.. 

- - - - 6 - 

Miliwork - Moulin 	h 	scie 	............................ . 

Nursing assistant - Aide-infirmiare 	................. . 

Sales 	- 	ientes 	..................................... - 146 - - - - 

Secretarial/stenographic - Secr4tariat/stdnogra- 

Restaurant 	services - Restauration 	.................. .. 

14.6 

687 - 545 - - 131 11 phique 	............................................ 
15 - - - - 15 - Signwriter - Peintre d'enseignes 	.................... 

Tailoring 	- 	Tailleur 	................................ 22 - - - - 22 - 

Teller - Caissier 	de 	banque 	.........................23 - - - - 23 - . 

- 53 - - - - Welding 	- 	Soudure 	...................................53 
Other 	- 	Autres 	..................................... .11 

2.  322 

- 35 - - 76 - 

Total 	............................................. 38 1,530 65 46 632 11 

To supplement the summary tables, Chart 
1 compares the number of students by province, 
according to the three main levels (or meth-
ods) of training by relating them to the es-
timated 16-34-year-old population of the rele-
vant province. Most, but not all, partici-
pants in the training areas indicated fall 
within this age grouping. 

Afim de completer les tableaux sommaires, le 
graphique 1 compare le nombre d'étudiants, par pro-
vince, faisant partie des trois principaux niveaux 
do formation par rapport a la population estimative 
de 16-34 ans de is province en question. La pres-
que totalité des participants des secteurs de for-
mation font partie de Ce groupe d'ges. 
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It should be borne in mind, in comparing 
the relative number of trainees in each type 
or level of training in any one province, that 
the total enrolments in post-secondary pro-
grains in the fall of any one year are the net 
result of an accumulation of entries over 
two or three years into programs of such du-
rations. Similarly, registrations in appren-
ticeship programs are an accumulation of 
entries over three, four, five or even six 
years. On the other hand, total enrolments 
in pre-employment trades-level courses rep-
resent an accumulation of registrations for 
one year in courses which may have several 
starting dates during the year. 

En comparant le nombre relatif de stagiairas 
dams chaque type ou niveau de formation pour une 
province, il faudra tenir compte du fait que le 
total des effectifs des programmes postsecondaires, 
établi 	l'automne d'une année, représente toutes 
les inscriptions a ce niveau, réparties sur deux 
ou trois ans selon is durée des programmes. Do 
mine, le total des effectifs des programmes d'ap-
prentissage so compose d'inscriptions cumulatives 
réparties sur trois, quatre, cinq ou mme six ans. 
Par contre, le total des effectifs aux cours pré-
parant 5 un emploi au niveau des métiers représente 
Ia totalité des inscriptions aux cours, qui ant Pu 
commencer a plusieurs dates différentes pendant 
1 'annêe. 

Community Colleges 

Table 4 provides information on students 
enrolled in post-secondary, semi-professional, 
career programs in community colleges in the 
fall of 1974, according to their field of 
specialization. Some colleges in British 
Columbia were unable to provide data in suf-
ficient detail that would permit a distribu-
tion by field of study. Therefore, the par-
tial distribution shown for that province is 
nothing more than an indication of the propor-
tion of students in the various fields based 
on approximately 60% of the total enrolment of 
7,486. 

Table 5 shows the growth in post-second-
ary, semi-professional, career programs in 
community colleges on a yearly basis from 
1970 to 1974. The community colleges of 
Quebec, Alberta and British Columbia have, in 
addition, large enrolments in university 
transfer or university prerequisite programs, 
and the growth shown in the number of students 
in career programs does not fully indicate 
their colleges' changing commitments to post-
secondary education. It should be borne in 
mind that the enrolments and the rates of in-
crease shown relate to the total enrolment 
comprising new enrolments and carry-over en-
rolments to second or even third year. Con-
sequently, large percentage increases or de-
creases in the normal rate of growth in new 
enrolments in any one year are registered over 
two or even three years, and not fully evi-
dent in the statistics for the year in which 
they occur. 

Table 6 presents some information on 
the characteristics of the educational staff 
involved in post-secondary, semi-professional 
programs in community colleges. Character-
istics of the remainder of the educational 
staff in community colleges, i.e., those in-
volved in instruction at the trades-level, 
are shown in Table 13. The number of staff 
shown in each province does not, except for 
Ontario, represent the entire post-secondary 
community college staff, but only the number 
responding to the survey. In Ontario, the 

Collages communautaires 

Le tableau 4 présente des renseignements sur 
les étudiants inscrits au niveau postsecondaire a 
des programmes semi-professionnels et A des pro-
graiimes menant A une carrière A l'automne 1974, 
selon leur domaine de spécialisation. Certains 
collages de la Colombie-Britannique n'ont Pu four-
fir des données assez complates pour permettre une 
repartition selon le domaine d'étude. Par consé-
quent, la repartition partielle indiquée pour cette 
province me donne qu'une indication de l.a propor -
tion des Ctudiants dams les différents secteurs, 
salt environ 60 % do l'effectif total de 7,486. 

Le tableau 5 indique l'êvolution annuelle des 
effectifs du niveau postsecondaire de programmes 
semi-professionnels et des programmes menant a une 
carriëre dans lea colleges communautaires de 1970 
a 1974. Les colleges communautaires du Québec, de 
1'Alberta et de Ia Colombie-Britannique comptent, 
en outre, des effectifs importants dans les pro-
grammes de passage ou d'Ctudes préalables a l'uni-
versité; l'augmentation du nombre d'étudiants dans 
les programmes menant a une carriére cache en par-
tie cette reorientation des colleges au niveau de 
l'enseignement postsecondaire. Ii ne faut pas ou-
blier que les effectifs et les taux de croissance 
indiqués se rapportent a i'effectif total qui corn-
prend a la fois les effectifs nouveaux et les ef-
fectifs reportés de deuxième et de troisième année. 
Par consequent, les fortes augmentations ou dm1-
nutions du taux de croissance des nouveaux effec-
tifs sont réparties sur une période de deux ou mme 
trois ans et n'apparaissent pas de façon évidente 
au cours de l'annCe observée. 

Le tableau 6 présente certains renseignernents 
sur les caractCristiques du personnel d'enseigne-
ment des collages communautaires au niveau des pro-
grammes postsecondaires semi-professionnels. Lea 
caractCristiques des autres membres du personnel 
d'enseignement des collages communautaires, soit 
ceux qui enseignent au niveau des métiers, figurent 
au tableau 13. Le personnel indiqué pour chaque 
province ne représente pas, sauf pour l'Ontario, 
tout le personnel du niveau postsecondaire dans lea 
colleges communautaires, mais seulement los person-
nes qui ont répondu 5 l'enquête. En Ontario, le 
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taux de réponse était trs près de 100 %. Toute-
fois, dams les autres provinces le taux de réponse 
n'a pas été déterminé avec precision pour l'année 
ohs ervée, 

Tous les traitements medians ott Cté arrondis 
aux $100 prs et lea ages et les années d'expérien-
ce a l'annêe complete la plus proche. 

Dans la classification du personnel selon le 
poste, "tout le personnel d'enseignement t' comprend 
les enseignants, les administrateurs de l'ensei-
gnement et un petit nornbre d'aides-enseignants. On 
présente séparément des statistiques pour les en-
seignants, mais non pour les administrateurs de 
l'enseignement dont le nombre, dams la plupart des 
cas, n'est pas assez élevé pour permettre le calcul 
de médianes. 

response rate was very close to 100%. In 
the other provinces, however, the exact re-
sponse rates were not determined for the 
year under review. 

All median salaries have been rounded to 
the nearest $100, and all ages and years of 
experience to the nearest complete year. 

In the classification of staff by posi-
tion, "all educational staff" includes 
teaching staff, academic administrators and 
a small number of teaching assistants. Sta-
tistics are given for the teaching staff 
but not for academic administrators whose num-
bers by themselves were insufficient, in most 
cases, for calculating medians. 

Nursing Education 

Table 7 shows the number of students 
enrolled In nursing diploma programs leading 
to R.N., in either community colleges or hos-
pital schools. Because of the involvement of 
community colleges, some duplication occurs 
between enrolments shown in this table and the 
enrolments in community colleges shown in 
Table 4. The amount of duplication can be 
ascertained by subtracting the enrolment in 
hospital schools shown in Table 1 from the 
total enrolment in Nursing diploma programs 
shown in Table 3. 

It should be borne in mind that the 
number of graduates shown in Table 7 does not 
account totally for the number of persons 
qualifying for registration; graduates from 
Bachelor of Science in Nursing programs (and 
similar bachelor degress) also become regis-
tered nurses. During 1974, 694 students 
graduated from universities with a bachelor's 
degree in one of these programs. 

Table 8 shows the number and median sal-
aries of all educational staff involved in 
nursing diploma programs by the highest earned 
degree. Information on median annual sala-
ries, because of the small number of staff in-
volved in some provinces when further classi-
fied by degree, is available only by region. 

Educational staff in Alberta are the most 
highly qualified in terms of university de-
grees with 90% of the staff holding at least 
one degree. New Brunswick had the largest 
proportion (10%) of staff holding a masters 
degree. On the other hand, around half the 
staff in Newfoundland, Prince Edward Island 
and Québec had no degree. Nevertheless, in 
pointing out thesc percentages, it should 
also be mentioned that those staff members 
with no degree are otherwise highly qualified 
since it is presumed that they are all R.N.s 

Enseignement en sciences infirmiéres 

Le tableau 7 présente le nombre d'étudiants 
inscrits a des programmes menant au dipléme d'in-
firmiere autorisée, soit dana les colleges commu-
nautaires ou dans les écoles d'h6pitaux. En raison 
du r6le des collCges communautaires, on constate un 
certain chevauchement entre les effectifs prCsentés 
dans ce tableau et ceux des colleges communautaires 
présentés au tableau 4. On peut calculer le nombre 
de ces doubles comptes en soustrayant l'effectif 
des écoles d'hôpitaux indiqué au tableau 1 de l'ef-
fectif total des programmes de sciences infirmières 
indiqué au tableau 3. 

Il importe de noter que le nombre de dipl6m6s 
indiqué au tableau 7 me représente pas toutes les 
personnes qualifiées pour devenir infirtnières auto-
rlsCes; lea titulaires d'un baccalauréat en scien-
ces infirmières (et baccalauréats analogues) de-
viennent également des infirmières autorisCes. Au 
cours de l'année 1974, 694 étudiants au niveau uni-
versitaire ont reçu un baccalauréat dams l'une de 
ces spécialités. 

Le tableau 8 donne le traitement median de 
l'ensemble du personnel d'enseignement ainsi que 
le nombre de ces personnes charges de programmes 
menant a un diplôme en sciences infirmières, selon 
le plus haut dipl6me obtenu. Etant donné que le 
personnel en cause, une fois classé selon le dipl6-
me, est trop peu nombreux dans certaines provinces, 
les données portant sur les traitements medians 
annuels me sont disponibles que pour lea regions. 

C'est le personnel d'enseignement de l'Alberta 
qui est le plus hautement qualifié du point de vue 
des dipl&nes universitaires: 90 % du personnel dé-
tient au moms un diplôme universitaire. Le 
Nouveau-Brunswick détient le pourcentage le plus 
élevC (10 %) de titulaires de maftrise. Par con-
tre, environ la moltié du personnel de Terre-Neuve, 
de 1'jle-du-Prince-douard et du Québec ne détenait 
aucun dipl6me. Cependant, en mentionnant ces pour-
centages, il importe de signaler également que les 
membres du personnel qui ne déclarent aucun dipl6-
me sont cependant hautement qualifies, puisque ces 
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personnes sont normalement des infirmires autori-
sees titulaires d'un dlplôme en soins infirmiers. 
A cet égard, d'aprCs le tableau 8, il semble quo 
du point de vue du traitement, un diplôme profes-
sionnel compte autant qu'un baccalauréat. 

Le tableau 9 dtablit une comparaison par pro-
vince, pour l'année civile 1974, entre los effec-
tifs des écoles d'infirmires reconnues provincia-
lement et les mêmes effectifs l'année prdcddente. 
Ii continue e y avoir entre les provinces d'impor-
tantes fluctuations des taux do progression des 
effectifs d'tine année 	l'autre; ils s'Cchelonnent 
entre une forte augmentation do 60 % en Colombie-
Britannique et une diminution sensible de plus de 
20 % en Alberta. L'augmentation observCe en Colom-
bie-Britannique illustre los fluctuations importan-
tea enregistrées précédemment dans cette province; 
en 1972, ii y avait eu une augmentation de 110 % 
neutraliséc en 1973 par une diminution de 53 %. 

On remarque aussi au Québec que le nombre de 
dipl6m6s est do beaucoup inférieur au nombre d'é-
tudiants inscrits l'annCe prCcddente; la raison en 
est que los cours sent d'une durde de deux ans dans 
cette province et que le nornbre do diplCmCs no peut 
étre compare directernent A l'effectif d'une seule 
annde. 

De nombreux programmes de formation d'infir-
mières auxillaires (formation pratique en sciences 
infirmires) font partie des cours rdguliers dis-
pensds dans les dcoles publiques de mdtiers et dane 
los établissements semblables. Par consequent, on 
constate un chevauchement de certains chiffres pré-
sentCs au tableau 9, qul traite des programmes de 
formation d'infirmières auxiliaires dans l'ensem-
ble, quel quo colt le lieu de formation, avec des 
chiffres figurant aux tableaux 10 et 11 qui prCsen-
tent des donnCes relatives aux effectits de tous 
los cours dispenses dans los Ccoles publiques do 
me tiers. 

coles de métiers oubliuues 

Les tableaux 10 et 11 présentent des données 
relatives aux dtudiants des Ccoles de niétiers pu-
bliques (comprend la division des mdtiers de ccl-
leges communautaires) qui étaient inscrits a p1cm 
teinps A des cours prdalables a l'emploi au coors 
de l'année so terminant le 31 ao0t 1975. Los sta- 
tistiques different de celles de l'annde précddente 
cur deux points. Premierement, on a comptabilisé 
les effectifs do tous les cours qui se donnalent 
a n'importe quel moment au cours do l'annCe alors 
qu'auparavant on ne comptabilisait quo les effec-
tifs des cours terminés durant l'annCe. DeuxiCme-
ment, on a prix des mesures C l'occasion de la prC-
sente annCe d'enquéte afin d'éliniiner des cours 
préalables C l'emploi quelques cours de perfection-
nement professionnel. La légère augmentation d'une 
part et la faible diminution d'autre part que re-
présentent ces deux modifications contrihuent C 
équilibrer parfaitement l'une et l'autre. 

with a diploma in nursing. For that matter, 
it would appear from Table 8 that for relnil-
neration purposes a diploma carried almost 
as much weight as a bachelor degree. 

Table 9 compares the enrolment in pro-
vincially-approved schools for nursing assis-
tants during the 1974 calendar year with en-
rolments of the previous year. There con-
tinued to be large fluctuations from prov-
ince to province in the rate of increase in 
admissions from one year to the next, ranging 
from a large increase of nearly 60% in British 
Columbia to a sizable decrease of over 20% in 
Alberta. The increase in British Columbia 
illustrates the large fluctuations previously 
observed in that province; in 1972 there was 
an increase of 110% offset by a decrease of 
53% in 1973. 

It will also be noted that the number 
of graduates in Quebec is considerably lower 
than the enrolment figure the previous year. 
The explanation lies in the fact that courses 
are of two-years duration in that province, 
and graduations in any one year cannot be re-
lated as directly to the enrolment in any one 
year. 

Many nursing assistant (practical nurs-
ing) programs constitute part of the regular 
course offerings of public trade schools and 
similar institutions. There is, consequently, 
duplication of some of the figures shown in 
Table 9 which deals with nursing assistant 
programs in their entirety, regardless of 
where training takes place, with some of the 
figures shown in Tables 10 and 11 which pre-
sent data on students in all courses offered 
in public trade schools. 

Public Trade Schools 

Tables 10 and 11 provide information on 
students in public trade schools (including 
trade divisions of community colleges) who 
were enrolled in full-time, pre-employment 
vocational courses during the year ending 
August 31, 1975. The statistics differ 
from those presented for the previous year in 
two respects. First, the enrolments are per-
tinent to all courses active at any time 
during the year as opposed to enrolments only 
in courses which were completed during the 
year. Secondly, steps were taken this survey 
year to eliminate a modicum of skill upgrading 
courses from those classified as pre-employ-
ment. The resulting small increase on the one 
hand and the small decrease on the other tend 
to completely offset each other. 
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A large percentage of the enrolment in 
public trade schools is in academic upgrading 
or Basic Training for Skill Development 
classes, orientation courses and training in 
one of the two official languages. Most of 
the students completing these courses would 
subsequently have enrolled in vocational 
courses and have been duplicated in any count 
of enrolments. In the interests both of 
avoiding duplication and of confining the 
study properly to vocational training activi-
ties, students In preparatory, non-vocational 
courses are not included in Tables 10 and 11. 

There is, however, a small amount of 
duplication with respect to Tables 10 and 11. 
Some public trade schools offer nursing 
assistant (nursing aide, practical nursing) 
courses. Also, some schools which operate 
specifically as nursing assistant schools 
have been classified for statistical purposes 
as public trade schools In recognition of 
their role within the provincial educational 
system. Students in such courses and schools 
are also included in total enrolments shown In 
Table 9. 

No information on part-time training has 
been provided. Not only Is it not a common 
practice to offer pre-employment courses on a 
part-time basis, but also whenever it is of-
fered, the course is poorly defined with re-
spect to objectives. While much of the part-
time training has some vocational content, 
it Is taken for avocational purposes. Fur-
thermore, many are refresher or skill up-
grading courses which cater to people already 
employed in a relevant occupation. 

It should be emphasized that the data 
pertain only to pre-employment courses, where-
as public trade schools and related institu-
tions also accommodate registered apprentices 
who attend classes full-time on a block-re-
lease system (see definition page 11). Some 
schools also provide the facilities for "in-
school" training programs for employees in 
business and industry which while on a short 
term basis, might be considered as full-time 
classes. Neither of these activities has been 
included in Tables 10 and 11. 

Table 10 relates the number of trainees 
in each province to the population In that 
province age 15-24. That age group was se-
lected because previous studies have shown 
that by far the largest percentage of trainees 
falls within that age range. While the fig-
ures which represent the number of trainees 
for every thousand members of that population 
do provide some indication of one province's 
commitment to this level of vocational train-
ing vis a vis some other provinces, differ-
ences in provincial educational systems or the 

Un pourcentage important de l'effectif des 
écoles de nétiers publiques est inscrit a des pro-
grammes de perfectionnement scolaire ou A des cours 
de formation de base en vue d'une spécialisation, 
è des cours d'orjentatjon et a des cours de forma-
tion dana l'une des deux langues officielles. La 
plupart des étudiants s'inscrivent ensuite a des 
cours de formation professionnelle et soot donc 
comptés deux fois dana le calcul des effectifs. 
Afin d'éviter les doubles comptes et de limiter le 
cadre de l'étude aux activités de formation profes-
sionnelle, les effectifs des cours préparatoires 
non professionnels me sont pas compris dans les 
tableaux 10 et 11. 

Ii demeure toutefois un faible pourcentage 
de doubles comptes dana les tableaux 10 et 11. 
Certalnes écoles de rilétiers publiques off rent des 
cours de formation d'infirmières auxiliaires (aide-
infirmière, technique infirmière). De plus, cer-
tames écoles spécialisées dans ce genre de cours 
ont été classées, pour les besoins de cette étude 
statistique dans la catdgorie des écoles publiques 
de métiers en raison de thur réle au seth du sys-
tème d'enseignement provincial. Les effectifs to-
taux indiqués au tableau 9 comprennent également 
les étudiants de ces cours et écoles. 

Aucun renseignement sur la formation a temps 
partiel n'a été fourni. Non seulement les cours 
préalables a l'emploi ne sont généralement pas of-
ferts è temps partiel, mais encore lorsqu'ils le 
soOt, les objectifs de ces cours sont mal ddfinis. 
D'ailleurs, bien qu'une grande partie de la forma-
tion a temps partiel renferme certains aspects pro-
fessionnels, cette formation est suivie A des fins 
non professionnelles. Dc plus, beaucoup de ces 
cours sont des cours de recyclage ou de perfection-
nement professionnel qui s'adressent a des person-
nes occupant déjè un emploi. 

Ii faut insister sur le fait que les données 
ne se rapportent qu'aux cours de formation préala-
bles a l'emploi, alors que lea écoles de métiers 
publiques et les établissements connexes accueil-
lent aussi des apprentis enregistrés qui suivent 
des cours a plein temps en étant libérés du travail 
en bloc (voir la definition page 11). Certalnes 
écoles fournissent également des installations pour 
les programmes de formation en classe a l'intention 
des employés des secteurs du commerce et de l'in-
dustrie et qui, malgré leer courte durée, peuvent 
tre considérés comme des cours a plemn temps. Au-

cune de ces deux activités n'a été prise en compte 
dana lea tableaux 10 et 11. 

Le tableau 10 indique le nombre de staglaires 
dams chaque province par rapport a sa population 
de 15-24 ans. On a choisi ce groupe d'ges parce 
que des etudes antérieures avaient rdvClé que c'est 
dans ce groupe d'ges que le pourcentage de sta-
giaires était de loin le plus dlevé. Bien que les 
chiffres qui donnent le nombre de staglalres pour 
mille personnes constituent une indication de l'ac-
tivité d'une province dams ce secteur de la forma-
tion professionnelle par rapport aux autres pro-
vinces, de telles comparaisons ne sont pas très 
utiles en raison des differences entre lea systmes 
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Generally, all provinces differ with 
respect to: 

(I) the role assigned to the public second-
ary school in providing vocational and 
technical education, 

(ii) the number and types of trades that are 
designated as apprenticeable and not of-
fered as pre-employment courses, 

(iii) the availability of certain types of 
post-secondary, semi-professional career 
programs which could affect the enrol-
ment in trade level courses. 

d'enselgnernent d'une province a l'autre, ou du 
genre de formation professionnelle qu'on offre aux 
étudiants. 

En Nouvelle-Ecosse, la dur'e do la plupart 
des cours offerts dans les écoles de formation 
professlonnelle régionales eat de deux ans, alors 
qu'ailleurs les cours no durent qu'un an ou moms. 
Par consequent, on compte dans l'effectif total 
lea étudiants de Ire et de 2e année ensemble mais 
pour dtabllr une comparaison avec les autres pro-
vinces seuls les étudiants de 1re année devraient 
tre comptabilisés. Ii se produit Cgalement un 

double compte dana le cas des étudiants qul terini-
nent leur cours, puisque l'on prend en compte ceux 
qui terminent leur 1re  année aussi bien que ceux 
qui terminent leur formation A Is fin de la deuxth-
me année; dana ce cas-ci seul l'effectif de deuxiè-
me année est comparable avec celui des autres pro-
vinces. 

Lors de l'interprétation des statistiques 
obtenues, ii importe de tenir compte de ces diffé-
rences. On pourrait presenter une aCne statisti-
que donnant l'effectif de premIre annCc at de 
deuxime annCe sCparément, mats alors on ne reflé-
terait pas l'engagement total des ressources au 
cours de l'année d'enqute, c'est-à-dire le nombre 
d'Ctudiants accueillis. 

Au Nouveau-Brunswick, la comparaison du nom-
bre d'inscniptions et du nombre de "finissants" 
avec les données des autres provinces se trouve 
légèrement faussée. En effet, pour certains cours 
l'enselgnement se donne dans trots ou quatre mothi-
lea de formation; 1'inscrlption dana ce cas se fait 
chaque fois qu 'un cours commence dana un "module". 
Si deux modules ou plus comxflencent leurs cours au 
sein de la mme pCniode d'enqute, lea effectifs 
s'en trouvent multiplies. Puisqu'à chaque fois 
qu'un étudiant tennine un cours dans un module, on 
l'enregistre comme ayant terminC, ii s'ensuit non 
seulement un gonflement du nombre d'étudiants fi-
nissants, mais encore on en arrive A one prCsenta-
tion erronée des faits puisque seul l'effectif du 
dernier module représente le nombre d'Ctudiants 
qui ont rCellement terminC le coors de formation. 

En ragle générale, toutes lea provinces dif-
fèrent sur lea points suivants: 

(i) le r6le attrlbué aux écoles secondaires pu-
bliques sur le plan de la formation profes-
sionnelle et technique, 

(ii) le nombre et le genre de métiers classes dana 
la catCgorie de l'apprentissage et non dis-
pensés comme cours préalables A l'emploi, 

(iii) la disponibilité de certains genres de pro-
grammes de niveau postsecondairo, menant a 
une carrire semi-professionnelle, qui pour-
raient influer sur l'effectif des programmes 
du niveau des métiers. 

way in which students are provided with voca-
tional training tend to limit the utility of 
such comparisons. 

The duration of most courses offered in 
the regional vocational schools of Nova Scotia 
is two years, unlike courses elsewhere which 
last for only one year of less. As a result, 
second year students are counted in the total 
enrolment for that province in any one year 
together with the first year students of which 
only the latter are comparable with the year's 
intake in other provinces. Similarly, the 
count of those successfully completing courses 
includes those completing their first year as 
well as those completing their entire training 
at the end of two years; only the latter group 
are comparable with the year's output in other 
provinces. 

The resulting statistics should be eval-
uated with these differences in mind. A dif-
ferent set of statistics could be presented 
showing only first year enrolments and second 
year completions, which would make them more 
comparable in one respect. However, in that 
case the total commitment of resources during 
the survey year, in terms of the number of in-
dividual students accommodated, would not be 
Indicated. 

In New Brunswick a situation exists 
whereby the comparison of enrolment and com-
pletion data with those of other provinces be-
comes slightly distorted. Specifically, a few 
courses can be completed in three or four 
training modules. Registration takes place 
at the start of each module. If two or more 
modules are begun within the one survey pe-
riod, enrolments are Inflated. Since each 
module completed is recorded as a completion, 
not only are completions inflated by the pro-
cess described above, but there Is a misrepre-
sentation of the facts Inasmuch as only the 
completion of a final module represents a com-
pletion of a training course. 
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Another important factor to be consid-
ered is that enrolmemts are not weighted with 
respect to the length of the course. A much 
larger number of people can be accommodated 
throughout the year In short courses with mul-
tiple starting dates in that year than can be 
accommodated in longer courses. In other 
words, the total year's enrolment can be 
largely a function of the length of the indi-
vidual training courses, the prevalance of 
shorter courses and the frequency with which 
such courses are offered throughout the year. 

Because of short courses it is possible 
for a student to re-enrol in a second, or even 
third, vocational course during the course of 
the same survey year. For this reason the en-
rolments as indicated may not correspond with 
the number of individual persons who undertook 
training. 

No information for the year under review 
is available on students in the Yukon, Prince 
Edward Island and Quebec. While estimates for 
these students are shown in Tables 1 and 3, 
they are excluded from Tables 10 and 11. 

Information on students in Quebec for 
the year ending August 31, 1974, not avail-
able for publication in the previous issue of 
this publication, is now available. While the 
data are for an earlier period, their presen-
tation in this edition is an expedient method 
of providing data for that province to com-
plement the material presented In Table 11. 
It has previously been mentioned that the 
statistics in Table 11 pertain to pre-employ-
ment training. Most of the courses offered 
by the regional school boards of Quebec, 
however, are classified by the province as 
skill upgrading courses, and the material in 
Table 12 presents the statistics accordingly. 
It would appear, however, that the nature of 
the training is, in effect, similar to the 
pre-employment training of other provinces. 
With this in mind, the summary tables show 
estimates for all training classified as pre-
employment only. 

Table 13 complements Table 6 by present-
ing some information on the educational staff 
in public trade schools and on the staff in-
volved In trades-level courses in community 
colleges. All comments made with respect to 
Table 6 apply as well to this table. Chart 2 
shows a comparison of the median salaries paid 
to both staffs for which the actual salary 
distributions are shown in Tables 6 and 13. 

Ii faut également tenir conipte du fait que 
les effectifs ne soft pas pondérés en fonction de 
la durée du cours. Au cours d'une année, les cours 
de courte durée qul commencent a différentes dates, 
peuvent tre suivis par beaucoup plus de personnes 
que les cours de plus longue durée. En d'autres 
termes, l'effectif total d'une année peut dépendre 
dans une large mesure de la durée de chaque cours 
de formation, de la predominance des programmes de 
plus courte durée et de la fréquence de ces cours 
sur l'ensemble de 

Lorsqu'il s'agit de cours de courte durée, 
11 est possible a un étudiant de s'inscrire a un 
deuxime ou mme A un troisitne cours de formation 
professionnelle au cours d'une inéme annés d'enqué-
te. C'est la raison pour laquelle lea effectifs 
déclarés peuvent ne pas correspondre a l'effectif 
reel, c'est-a-dire au nombre de personnes concer-
flees. 

On ne dispose pas, pour l'annêe observée, de 
renseignements cur les étudiants du Yukon, de 
l'Ile-du-Prince-Edouard et du Québec. On présente 
des estimations relatives a ces étudiants aux ta-
bleaux 1 et 3, mais on lea a excius des tableaux 
10 et 11. 

D'autre part on dispose maintenant des don-
nées relatives aux étudiants du Québec pour l'an-
née se terminant le 31 ao3t 1974; ces données 
n'étaient pas disponibles lors de la publication 
du dernier numéro du present bulletin. Bien que 
ces données portent sur une période antérieure, on 
les présente dans ce numéro car elles constituent 
un bon moyen de completer lee donnëes présentées 
pour cette province au tableau 11. On a déjB men-
tionné que les statistiques du tableau 11 portent 
cur les cours de formation préparant a l'emploi. 
Toutefois, la plupart dee cours offerts par les 
commissions scolaires du Québec sont classes par 
la province comme des cours de perfectionnement 
professionnel et les données présentées au tableau 
12 respectent cette classification. C'est la rai-
son pour laquelle les tableaux sommaires présentent 
lea estimations pour tous les cours de formation 
comme s'ils étaient tous des cours de formation 
préalables a l'emploi. 

Le tableau 13 complete le tableau 6 en pré-
sentant des données sur le personnel d'enseignement 
et sur le personnel affecté aux cours de métlers 
dams lea colleges communautaires. Toutes lea re-
marques exprimées au tableau 6 s'appliquent égale-
ment a celui-ci. Le graphique 2 présente une com-
paraison des traitements medians accordCs a ces 
deux groupes; on présente aux tableaux 6 et 13 lea 
repartitions réelles des traitements. 

Registered Apprentices 	 Apprentis enregistrés 

Table 14 shows the total number of ap- 	 Le tableau 14 présente le nombre total d'ap- 
prentices who were under contract during the 	prentis qui étaient sous contrat au cours de l'an- 
1974-75 fiscal year, the number who entered 	née financière 1974-75, le nombre d'apprentis qui 
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into contracts and the number who successfully 
completed their contracts that year. Since, 
of course, an apprenticeship contract lasts 
mainly for four or five years, the total num-
ber shown registered is the accumulated intake 
over that length of time. 

The data show that nearly three quarters 
of the registered apprentices in Canada com-
pleted training in trades with interprovincial 
standard examinations. Apprentices in Quebec 
and British Columbia, however, were below the 
national average in this respect. In the lat-
ter province, a large percentage (15%) com-
pleted contracts in the hairdressing trade (a 
trade without interprovincial standard exam-
inations) which kept the proportion to 55%. 
On the other hand, 92% of Saskatchewan appren-
tices and all apprentices in Prince Edward 
Island qualified in trades with interprovin-
cial standard examinations. 

Half the apprentices completing their 
contracts in Quebec were heavy duty equipment 
operators. In the Atlantic provinces and the 
Prairie provinces the largest proportions com-
pleted their training as construction elec-
tricians. Significant proportions throughout 
the country qualified as motor vehicle mechan-
ics; in Ontario alone, as usual, over a quar -
ter of all those completing their training 
were in that category. The relatively large 
number qualifying as welders in Alberta is re-
lated to the fact that the Welding Act of that 
province requires certification in the trade 
before employment in it. 

The number of qualified tradesmen who 
received journeyman certificates during the 
period in the various trades has not been 
shown. That number far exceeds the number of 
apprentices leaving an apprenticeship program 
since other qualified workers, for example 
immigrants and older workers exempted by 
grandfather clauses, may sit the required ex-
amination for certification. In Canada, dur-
ing the year under review, approximately 
10,000 apprentices emerging from an appren-
ticeship received their journeyman certifi-
cate, and an additional 20,000 workers, 
having previously otherwise qualified in their 
trade, successfully sat for an examination for 
their certificate. 

ont signé des contrats ainsi que le nombre de con-
trats ayant pris fin au cours de l'année. Bien 
entendu, puisque la durée d'un contrat est géné-
ralement de quatre ou cinq ans, le nombre total en-
registré représente les arrivées cumulatives au 
cours de cette période. 

Les données révèlent que les trois quarts 
des apprentis enregistrés au Canada ont terminé 
leur formation a un métier en étant reçu A des exa-
mens de qualification interprovinciale normalisés. 
Toutefois, la Colombie-Britannique et le Québec 
avaient un nombre dpprflj5  ayant ces qualifica-
tions inférleur a la moyenne nationale. En Colom-
bie-Britannique, il y a eu un pourcentage élevé 
(15 %) de personnes qui ant terminé leur formation 
dans le domaine do la coiffure pour dames (oti il 
n'y a pas d 1 examens lnterprovinciaux normalisés) 
cc qui a maintenu le pourcentage a 55 %. Par con-
tre, 92 % des apprentis de la Saskatchewan ainsi 
qua tous lea apprentis de 1'I1e-du-Prince4douard 
ont reçu un certificat d'aptitude professionnelle 
dans des métiers sanctionnés par des examens de 
qualification interprovinciale normalisés. 

La moitié des apprentis qui ant rempli leur 
contrat au Québec étaient des mécaniciens d'équi-
pement lourd. Dans las provinces de 1'Atlantique 
et dans las Prairies, le groupe d'apprentis le plus 
nombreux était celui des électriciens en construc-
tion. Dans l'ensemble du pays, on note que des 
proportions importantes d'apprentis sont devenus 
mécaniciens qualifies de véhicules A noteur; con-
formCment A la tradition, en Ontario seulement, 
plus du quart des personnes qui oat achevé leur 
formation faisalent partie de cette categoric. Le 
nombre relativement élevé d'apprentis qui ont Cté 
certifies soudeurs en Alberta provient du fait que 
la loi (Welding Act) de cette province exige un 
certificat d'aptitude professionnelle dans cc do-
maine avant l'emploi. 

On n'a pas indiqué le nombre d'ouvriers ape-
clauses qui ont obtenu au cours de l'année leur 
certificat de compagnon dans divers mCtiers. Ce 
nombre dépasse largernent le nombre d'apprentis qui 
ont quitté un programme d'apprentissage étant donné 
que d'autres ouvriers qualifies, par exemple, des 
immigrants et des travailleurs plus Ag6s dispenses 
en raison de la clause d'ancienrteté (grandfather 
clause), peuvent Se presenter aux exanens imposes 
pour obtenir leur certificat. Au Canada, au cours 
de l'année observée, environ 10,000 apprentis qui 
ont terminé un programme d'apprentissage oat reçu 
leur certificat de compagnon et on compte 20,000 
ouvriers, possédant deja une qualification dana 
leur métier, qui ont reussi i'cxamen pour i'oI)Ln-
tion de leur certificat. 

Publicly-supported Training-in-Industry 

Table 15 presents information on partic-
ipation in the Canada Manpower Industrial 
Training Program (CMITP) during the first pe-
riod of its operation from June 17, 1974 to the 

Formation dans l'industrie subventionnCe par 1'1tat 

Le tableau 15 présente des renseignements 
sur le nombre de participants au programme de for-
mation industrielle de la main-d'oeuvre du Canada 
au cours de sa premiare pérlode d'activité, soit 
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end of the fiscal year, March 31, 1975. For 
background information on this program see 
"Notes on Terminology and Classifications". 

Previously, data on the federal training 
in industry program covered a period of one 
year ending August 31, and data on the federal 
training on-the-job program covered a roughly 
corresponding period. As source records for 
the new CMITP are kept for the fiscal year, 
it follows that this is a more convenient and 
feasible period for presenting statistical 
data. It will be noted, therefore, that the 
present report covers a period of less than 
one year extending from the end of the fiscal 
year back to the commencement date of June 17, 
1974. Subsequent editions will present data 
for the appropriate, complete fiscal year. 
In this connection, it should be noted that 
statistics on apprenticeship, the other large 
area of training involving the private sector, 
are also reported on the fiscal year base. 

Half the training in Canada took place 
in five occupational fields as follows (in 
descending order by the number of partici-
pants): mechanics and repairmen, textiles 
and leather, sheet metal workers and welders, 
commodity sales and construction trades. 

Ontario also had a program of its own, 
designated as Training in Business and Indus-
try. Information on that program is given 
separately in Table 16. A comparison of the 
two programs indicates that almost four times 
as many employees in Ontario were involved in 
the provincial scheme as in the federal plan. 
In other words, 14 out of every 1,000 paid 
workers in Ontario took part in the Training 
in Business and Industry program compared 
with 3.6 out of every 1,000 in the federal 
Training in Industry program.  

du 17 juin 1974 a la fin de l'année financire, 
soit le 31 mars 1975. Pour obtenir de plus amples 
renseignements sur ce programme, consultez la ru-
brique intitulée: "Notes sur la terminologie et la 
classification". 

Auparavant, les données sur le programme fé-
déral de formation dans l'entreprise portaient sur 
une période d'un an se terminant le 31 aoit et les 
données sur le programme fédéral de formation en 
cours d'emploi recouvraient approximativement la 
mane période. Puisque les documents de référence 
du nouveau programme de formation tndustrlelle de 
la main-d'oeuvre du Canada portent sur l'annëe fi-
nanciare, celle-ci constitue évidemment une période 
plus appropriée et plus pratique pour la présenta-
tion des données statistiques. On remarquera que 
le present 1)ulletin porte sur une période de moths 
d'une année, soit du 17 juin 1974 a la fin do l'an-
née financire. Los prochains numCros contiendront 
des données pour route l'annCe financlére. A cet 
égard, on doit flUter que les donmées statistiques 
sur les cours 	l'autre grand sec- 
teur de formation comprenant le secteur privé, 
portent également sur l'année financiare. 

La moitié des cours do formation dispenses 
au Canada se regroupaient autour do cinq domaines 
professionnels qui sont (en ordre décroissant du 
nombre de participants): mCcaniciens et répara-
teurs, travailleurs du textile et du cuir, t6liers 
et soudeurs, vendeurs commerciaux et les ouvriers 
des métiers de la construction. 

L'Ontario avait également son propre program-
me intitulC: Programme de formation commerciale et 
industrielle (Training in Business and Industry). 
On trouvera des renseignements sur ce programme au 
tableau 16. Une comparaison entre los deux pro-
grammes rCvle qu'il y a presque quatre Lois plus 
d'employés qui ont participé au programme do l'On-
tarlo qu'au programme fédéral. En d'autres termos, 
14 travailleurs rémunCrés sur 1,000 ont participC 
su programme do formation coinmerciale et industri-
elle de l'Ontario comparativement 	3.6 pour les 
programmes fédéraux de formation dans l'industrie. 

Réadaptation professionnelle des invalides 

Le tableau 17 donne le nombre d'handicapés 
physiques ou mentaux qui ont recu une formation 
professionnelle en vertu des dispositions do la 
Loi sur la réadaptation professionnelle des inva- 
lides (R.P.I.), dont on trouvera la definition dams 
les notes du debut (terminologie). Comme on lo 
mentionne dans ces notes, le Québec ne participe 
pas a ce programme, par consequent, 11 n'y a aucun 
renseignement disponible sur le nombre d'invalides 
qui ont suivi des cours de réadaptation dams cette 
province. 

Toutefois, la Colombie-Britannique n'a pas 
Pu presenter de donnCes classées selon le cours de 
formation. Par consequent, le tableau ne renferme 
pas non plus de données dCtaillées pour cette pro-
vince. 

Vocational Rehabilitation for Disabled Persons 

Table 17 shows the number of physically 
or mentally disabled persons who received 
vocational training under the Vocational Re-
habilitation for Disabled Persons Act (VRDP) 
defined in the notes on terminology presented 
earlier. As stated in those notes, Quebec 
does not participate in the program; conse-
quently, information on the number of disabled 
persons trained for rehabilitation purposes in 
that province is not available. 

British Columbia was not able to provide 
data classified by training course. There-
fore, Table 17 contains no detailed data for 
that province. 
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Afin de presenter des statistiques sur toutes 
les activités de formation assujetties a la Loi, 
nous avons également inclus des renseignements sur 
les personnes qul ont frCquenté l'université, bien 
que le genre de formation a cc niveau dCpasse nor-
malement le cadre de cette publication. Tous lea 
cours universitaires ont etC groupCs sous la ru-
brique: "Arts et sciences", mme si les etudes en 
question étaient tras diversif iCes. 

Par contre, tous les invalides qui suivent 
des cours de rCadaptation professionnelle ne sont 
pas tous assujettis a Ia Lof sur la réadaptation 
professionnelle. Certains d'entre eux sont admis-
sibles aux cours de formation en vertu des disposi-
tions de Is Loi sur Ia formation professionnelle 
des adultes at bCnéficient du stage en vertu de 
cette derniare ml. 

In the interest of presenting statistics 
on the complete activities of training under 
the Act, information on those who attended 
university is also included, although training 
at the level does not generally come within 
the scope of this publication. All university 
courses have been placed in the field of 
training designated as "Arts and Sciences" al-
though the studies undertaken were quite di-
versified. 

On the other hand, not all disabled per-
sons who received vocational rehabilitation 
training do so under the VRDP Act. Some who 
are eligible for training under the Occupa-
tional Training for Adults Act get their 
training under that program. 



Chart — 1 

Number of Full-time Vocational Students per 1,000 of the 16 to 34 
Year-old Provincial Population, by Type of Training, 1974-75 

Nombre d'étudiants inscrits a plein temps aux programmes deformation professionnelle 
pour mille personnes âgées de 16 a 34 ans par province et selon le genre de formation, 1974-75 
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Chart - 2 	 Graphlque - 2 

Percentage of Students in Post-secondary Career Programs and Trades-level 
Pre-employment Courses in Seven Major Fields of Training, Canada(1), 1974-75 
Pourcentage des étudiants inscrits aux programmes postsecondalres menant a 
une carrière et aux cours préalables a l'emploi au niveau des métlers 
dans sept domaines principaux de formation, Canada( 1 ), 1974-75 

Post-secondary Career Programs 
Programmes postsecondaires menant 8 une cairlere 

O Fine and applied arts 
Arts appliqués et beaux-arts 

O Business 
Commerce 

O Community and recreational services 
Services communautaires at de loisir 

[1 

Trades-level Pre-employment_courses( 1 ) 
Cours prealables 8 lemplol au nlveau des metlers( 1 ) 

0  

,k Electronics and electricity 
Electronique et electricité 

0 Engineering and mechanical_technologies and trades 
Techniques et métiers relatits au genie et 8 Ia mecanique 

O Medical and dental 
Techniques et metlers médicaux et deotairos 

O Pnrnary IndLIStriEs 
Industries prirnaires 

Otrer 
Autres 

(1) Distribution in pre-.employment courses does not include Quebec students. - La repartition des étudiants 
aux cours préalables 8 Pemploi ne comprend pas détudiants du Québec. 
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TABLE 1. Suary of Statistics on Educational Institutions Providing Vocational and Technical Training, by Province, 1914-75 

Newfound- 
land 

- 

Terre- 
New#e 

Prine 
Edward 
Island 
. 	- 

lie-do- 
Prince- 
Edouerd 

Nova 
Scotia 

- 

Nouvelle- 
cosoe 

New 
Brunswick 

- 

Nouveau-
Brunswick 

Qu8bec Ontario Manitoba 

lull-time enrolment 

comonity colleges: 

Post-secondary level: 

Career 	programs 	........................................... 1,094 666 1,206 641 50,341 55,815 1,855 
- 164 - 61,841 - - 

i 	 Sub-total 	............................................... 1094 

.. 

666 1,370 641 112,182 55,875 1,855 

Trades-level vocational: 

4 Pre-employment courses(l) 	................................. 3,301 

.. 

- 372 2,281 - 29,004 5,405 
S Courses 	for 	registered apprentices 	........................ 1,403 - 2,489 1.952 - 12,200(2 2,471 
P 

University 	transfer 	programs 	............................... - 

- 

.. 

- 130 - 2,456 579 

7 

Skill 	upgrading 	courses 	....................................... 

4,704 

.. 

.. 

- 2,861 6,363 - 43,660(3 8,661 

Secondary level pre-vocational: 

8 

Sub-total 	................................................. 

440 - - 1,097 - 24,192 2,326 
9 - - - - - 9.320 280 

10 440 - - 1.097 - 33,512 2.606 

11 6,238 666 4.231 6 1 101 112.182 133,047(3 12,922 

Academic 	upgrading 	courses 	.................................... 
Second 	language 	courses 	....................................... 

Sub-total 	................................................... 

Public trade schools: 

Total, 	coomunity 	colleges 	.............................. 

Trades-level vocational: 

12 4,051 650(2) 6,912 906 25.000(2) 6,110 - 
13 

Pre-employment 	courses 	..................................... 
119 200(2) 91 408 - - - 

14 
Courses 	for 	registered 	apprentices 	......................... . 
Skiil 	upgrading 	courses 	.................................... . 76 

4. 246 

50(2 701 1,448 ... (4 9 - 

15 Sub-total 	............................................... 900(2) 7.704 2,762 25,000 4.119 - 

Secondary level pre-vacatlonal: 

16 

. 

1,939 700(2) 3.168 1.304 25.000(2) 12 - 
17 

Academic 	upgrading Courses 	.................................. 
- - - - - 

18 

Second 	language 	courses 	.....................................- 

Sub-total 	................................................ . 939 700(2) 3,198 1,304 25,000(2) 12 - 

19 Total, 	public 	trade 	schools 	................... . ....... 	. 6,185 1,600(2) 10.902 4.066 50,000(2) 4,131 - 

Hospital achools: 

20 767 116 803 546 - - 937 
21 

Nursing diploma programs ..................................... 
107 40 25 - - 735(5 124(6) 

22 

Nursing assistant courses 	.................................... 

Total 	...................................................... 874 216 828 546 - 735(5) 1,061 

23 Total, all educational institotions 	.................. 11,297 2.482(3) 15,961 10,113 162,182(3) 137,913(3) 13.983 

Schools 

Comnunity colleges: 

24 With 	trades divinion 	......................................... I - 2 2 - 22 3 
25 Without 	trades division ...................................... 1 1 5 1(7) 54 8 - 

26 Total 	..................................................... 2 1 7 3 54(8) 30 3 

27 18 4 17 6 80(2 4 - 

18 

Public 	trade schools 	........................................... 

Hospital 	schools 	.............................................. 5 1 8 8 - 25(9 

29 Total, 	all schools 	....................................... 25 6 32 17 154 59(9) 8 

(1) Includes one-year courses described and tabulated in tent. 
(2) Eatimate, 
(3) Includes some estimates. 
(4) Skill upgrading courses as defined by the province (it better the classification "Pre-amployment" as used I,ere. 
(5) In addition there were 226 enrolled in nursing assistant courses in nine pubiic secondary schools and 896 in five centres operated by the Ministry 

of Colleges and Universities. 
(6) Includes 28 in refresher course. 
(7) Does not include four schools of radiological technology located in hospitals, nor one school of medical laboratory technology co-located with Saint 

John institate of Technology. 
(8) Includes 37 CECEP. two other public institutions and 15 private colleges. 
(9) See footnote S. 



TABLEAU 1. Risum6 des statistiques our les 8t.b1is.enta qul offr.nt uns formation profeasionnalle at technique, asian 1. province, 1974-75 

Saskat- 
chevan 

Alberta 

Brittah 
Columbia 

- 
Colombis- 
Bnitse- 
nique 

Yukon 

Nor thvast 
Tern-
tories 

- 
Tern-
toires 

du Nord-
Ouest 

Canada 

Effectif 8 plain reaps 

CoiliBee coeaunautairaa: 

Nivsau poatsecondatre: 

2.293 10.511 7,486 - - 131.968 1 
51. 2.193 8.135 - - 72.387 2 

2.347 12.704 15,621 - - 204.355 3 

Formation professionnsiie .0 niveao des .dtiers: 

4.528 1.956 11.158 - - 58.005 4 
1.373 9.200(3 3,539 - - 34,633(3 S 

47 397 2,514 - •- 6.123 

Prograsea de Passaic S 	i'ontversiti 	................................... 

6 

5.948 11.553(3 17,211 - - 98.161(3 

Total 	partial 	........................................................ 

Total 	partlel 	....................................................... 

Coors 	prSaiables 	S 	i'e.pioi(i) 	......................................... 

Coors de perfectionnement professionnel 	................................ 

Coors prdalables I in formation professionnelle so niveau secondaire: 

1,019 927 3.695 - - 33.696 

Progrnas men.nt I 	one catriire 	....................................... 

8 
29 - 1.089 - - 10.718 

Coors I 	l'intention des apprantis 	...................................... 

P.rfectionnement 	scolsira 	.............................................. 
Lsniue 	seconde 	......................................................... 9 

1.048 927 4.784 - - 44.414 it 

9.343 25.186(3 37,616 - - 347.530(3 11 

ce1es de a6tisra pobliqoes: 

Total 	partial 	........................................................ 

Formation profeosionnelle su nivesu des mdtiers: 

997 2.799 5,004 500(2 221 51,150(3) 

Total 	des colliges comaunaotairea 	.................................. 

12 
10 71 6.160 30(2 105 7.194(3) 13 

920 1.471 1,132 - 16 5.823(3) 

Coors 	préslablee 	S 	l'e,spioi 	............................................ 

14 

1.927 4.341 12.296 530(2) 342 64,167(3 15 

Coors préslables S Is formation profesaionnelle mu niveau secondaire: 

1,246 3,952 1.299 100(2) 377 39,097(3) 16 
- - - - 30 11 

1.246 3.952 1.299 100(2) 371 39.127(3) 18 

3,173 8.293 13.595 630(2) 719 103,294(3) 19 

colea d'h6pitaux: 

- 1,387 950 - - 5,566 20 
- - - - - 1.031 

Coors 	S 	lintention des apprentia 	...................................... 

21 

- 1.387 950 - - 6,597 

Coors de 	perfectionneinent profeasionnel 	................................ 

Total 	partial 	........................................................ 

22 

12.936 .,864(3) 52.161 630(2) 719 457.421(3) 

Perfectionnetoent 	scolaire 	.............................................. 

23 

	

Langue 	senonde 	......................................................... 

	

Total 	partiel 	........................................................ 

Total des 	6colos de n6tiers 	pobliques 	.............................. 

	

Total 	.................................................................. 

co1ea 

Programes de Sciences Inflrni8reo menont I un dipi6tne ................... 

Colliges commonautaires: 

3 8 9 - - 50 

Coors 	d'lnfirsllres 	auxillaires 	.......................................... 

24 
- 3 1 - - 74 

Total, 	moo lee Atablissements d'enseignement 	.................... 

25 

3 11 10 - - 124 26 

2 9 5 1 2 148 

Avec 	one 	section au niveau des mftiers 	................................... 
Sans one section au niveau des mAtters 	................................... 

27 

- 7 6 - - 6 

Total 	.................................................................. 

coles 	de 	is6tiers 	publiques 	................................................ 

28 

5 27 21 1 2 337 

tcoles 	d'h8pitaux 	.......................................................... 

Total, 	toutes 	lea 	Acoiss 	............................................. 29 

i)tompr.na sea Coors none Ouree a - une annea cecrita at ciaaalri.a is text. 
(2) EstImation. 
(3) Comprend queiquea estimations. 
(4) Lea coons da perfectionoamont profeasionoel au Qu8bec derratent itre tlasa9s onus Is rubrique "Coors prialableo S letsploi'. 
(3) De plus. it y aoait 226 personnea inacrrttes S des Coors d'tnfiraiir.a aoxtliaires dana neuf Stoles secondairea publiqoea diffirestes at 896 qut 

Stalent macrites dana cmnq centres diffArenta adainistrda par Ia ministbre des colligea at univeraltA,. 
(6). Cospr.nd 28 pereonnes qul suivaicnt des coors de recyclage. 
(7) Sent extloaB quatre Stoles da tochnologie en radiologie sitoSe dana Las hSpitaon ainsi qu'ons Scole do technologie an laboratoire mAdicale sitoSe 

au .e endrolt qua Ia Saint John Institute of Technology. 
(8) Cemprend 37 CB2EP, deux autres Stablisoements publics at 15 colil-gea prtvda. 
(9) Voir note 5. 
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TABLE 2. Summery of Statistics on Publicly-supported Vocational and Technical Training in Business and industry, 
by Province 1974-75 

Prince 
Newfound- Edward Nova New 

land Inland Scotia Brsnswick 

Program 
- - - - Qaibec Ontario Manitoba 

Terre- he-du- Nouvelle- Nouveau- 
Neuve Prince- eosse Brunswick 

douard 

Registered apprentices: 

I 2,740 481 4.383 4,063 11,400(1) 23,785 2,965 
2 477 20 850 1,402 7,600(1 7,182 614 

3 Total apprentices 	.......................................... 3,217 501 5.233 5,555 19,000(1 30,967 3.579 

4 

Is trades with interprovincial enaninatlono 	.................. 
In tradea without interprnvincial ecaminatione ............... 

Canada Manpower 	Industrial Training Program 	.. ................. 1,634 428 2,238 1.628 13,421 14,600 1,534 

S ... 

. 

,,, ... ... 73,551 

6 

Ontario Training in Business and Industry program .............. 

Total 	.................................................... 4,851 929 7,471 7,183 32,421(2 119,318 5,113 

(1) Eutimate. 
(2) Includes some estimates. 

TABLE 3. Summary of Statistics on Vocational and Technical Training by Level of Training and Province. 1974-75 

Level of training 

Newfound- 
land 

- 
Terre- 

Neuve 

Prince 
Edward 
Island 

- 
I1e-du- 
Prince- 
tdoaard 

Nova 
Scotia 

- 
ilouvelle- 
Ecouse 

New 
Brunswick 

- 
Nouveau- 
Brunswick 

Quibee Ontario Manitoba 

Post-secondary career programs: 

1 767 176 803 546 7.733 8,349 1.072 
2 1,094 666 1.206 641 42.608 47,526 1.720 

3 Total 	...................................................... 1,861 842 2,009 1,187 50,341 55,875 2,792 

Trades-level volt ion.: 1 	000rvoc 

Nursing diploma prograns leadIng to 8.11 ...................... 
Other 	........................................................ 

On-the-job: 

4 3,217 501 5.233 5,555 19,000(1) 30,967 3,579 Registered apprentices 	..................................... 

In nehool:(3) 

186 40(l) 265 199 1.276 2,512 425 
6 7,273 650 7,044 2,988 25,000(5) 32.529 5.104 
7 76 50(1) 701 1.578 .. 	 . 2,465 579 

8 7,535 740(2) 8.110 4,765 26,276(2 37,326 6.108 

9 10,752 1,241(2) 13,203 10,320 45,276(2 68.473 9.687 

Pre-vocational courses (in school): 

10 

Other pre-enploymeat courses(A) 	............................ 
Skill upgrndisg cnurses 	.................................... 

2,379 700(1) 3.168 2,401 25,000(1 24.204 2.326 
11 

Nursing assistant courses 	.................................. 

Sub-total 	................................................ 

- - 30 - - 9.520 280 

12 

Total, 	ttades-levei cocaticnal 	coarsen ................. 

Academic 	upgrading courses 	................................... 

2,379 700(1) 3,198 2.401 25,000(1 33,524 2,606 

Second 	language courses 	...................................... 

	

Total 	...................................................... 

Other, not clacslfied by level: 

13 1,634 428 2,238 1,628 13,421 14.800 1,534 
14 lntorio TrsinieR 	in losinesu ned Icd::ntey pr::grao ... . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. 73,551 
15 

... 

72 50(1) 130 50 ... 1,507 793 

16 

Canada Manp::wer Industrial Training Program 	.................. 

Vocational Behablltcation for Disabled Persons 	............... 

1,706 478 2,368 1,678 13,421 89,858 2.327 

17 

Total 	...................................................... 

Totol, 	all 	training 	.................................. 16,698 3,261(2) 20.818 15,386 134 1 058(2) 247,730 17,412 

(1) Estimate. 
(2) Includes some estimates. 
(3) Ccursen for registered apprentices not included since they would represent a duplication of registered apprentices shown above. 
(4) Includes one-year courses described and tabulated in text. 
(5) Includes courses classified by province as skill upgrading (see footnote 3, Table 1), 
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TABLEAU 2. R8sumd d.s atatistiquca cur is formation prc'fea.ionnelle et technique dana l.a .ntr.pris.s co.rctalaa subventionn8e 
par i'hat. scion is province, 1974-75 

Northwest 
British Tern- 

Saskat- Co1uabi tories 

ch.w.n Alberta - Yukon - Canada 
Programme Coioebie- Tern- 

Bnitan- toires 
nique du Nord- 

Ouet 
NC 

Approntis enregistnis: 

3,668 11,108 11,639 42 251 76,525(2) M6tiers sommia a i'exsmen interprovinctal 	................................ 1 
154 4,246 5,715 5 131 28,486(2) Métiers non-so,mie h 	l'exaasn 	interprovincial 	........................... 

3,822 15,354 17,354 47 382 105.011(2) Total 	d'approntis 	...................................................... 1 

2,160 1,210 6,644 395 73 46.165 4 

73,551 

Progre do formation induetnielle de la Main-d'oeuvre do Canada .......... 

Programm 	 l' e ontarien de 	formation dens 	entreprise 	.........................S 

5.982 16,564 23,998 642 455 224,727(2 Total 	...............................................................6 

(I) Estimations. 
(2) Coaprend qoelqu.a astimationa. 

TABLEAU 3. N6sum8 des statlatiques our Is formation professionnelle Ct technique selon 1e nivesu de formation at is province, 1974-75 

Saakat- 
chewan Alberta 

British 
Colombia 

- 

Coio.bie- 
Britan- 
nique 

Yukon 

Northwest 
Tern-
tories 

- 

Tern- 
to ire. 

do Nord-
Ovest 

Canada Ntveau de formation 

NC 

Programmes posteecondsines menant I one carriNne, 

817 1,879 1,388 - - 23,530 1 
1,476 10,019 7,048 - - 114,004 2 

2,293 11,898 8,436 - - 137.534 3 

Programmes do sciences infirmiBres menant a un diplfme ................... 
Autres 	................................................................... 

Coons de formation profossionnelie au niveau des mtiers: 

total 	.................................................................. 

En coors d'eaploi: 

3,822 15,354 17.354 47 382 105,011(2) Apprentls 	enregistrés 	................................................. 

A l'€cole(3): 

323 464 752 - 27 6,469 Coors 	d'infirmibres auxilintres 	....................................... 
5,202 4,291 15,410 500(1) 194 106.185(2) Autres 	Coors 	préalsbiea 	A 	l'emploi(4) 	................................. 

967 1,668 3,646 - 16 11,946(2) 3 

6,492 6,623 19,808 500(1) 237 124,600(2) 8 

10,314 21,977 37,162 547(2) 619 229.611(2) Total des tours de formation profensioneelie as nlvaau des m8tiers I 

Coors préalabies 8 1a formation professionnelle (I l'écoI.): 

2,265 4,879 4,994 100(1) 377 72.793(2) 

Cours de perfectionnement professionnel 	................................ 

1( 
29 - 1,089 - - 10.748 

Total 	partiel 	........................................................ 

II 

2,294 6,870 6,083 100(I) 377 85.561(2) 

Perfectionne.eot 	acolaine 	................................................ 
Langue 	seconde 	........................................................... 

13 Total 	.................................................................. 

Autres tours non classes aelon in niveau: 

2,160 1,210 6,646 395 73 46,165 1: 
73,551 ii 

498 701 456 46 18 4,321(2) Résdaptotion profensionnelle 	des 	invsiidea 	............................. 

2,658 1,911 7,100 441 91 124.037 

Progrsome do formation industrielle do 1 	Moin.-d'oeuore 	Iu Canada ........ 
Programme ontarien de 	formation dens 	l'entreprise 	........................ 

Total 	................................................................. 

17,359 40.665 58,781 1.088(2) 1,081 574,723(2) Total, 	tons 	l.a 	nivesus 	......................................... 

(1) Eati.ation. 
(2) Comprend quelques mat imation.. 
(3) He coaprend pea lee Coors I l'iot.ntion dna apprencia enregistrCs puiequ'ils constituerai.nt dsa doubles comptes du nombre d'appr.t3tis indiquCs ci-

d.ssua. 
(4) Comprend des coors d'une dorée d'un an, dCcrits et classifids dans le texte. 
(5) Comprend des tours clasads, par 1s province, en tent que coors de perfectionnement professionnel (volr note 3, tableau I). 
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TABLE 4. Pout-secondary. Semi-professional Programs in Community Colleges - Full-time Enrolment by 
Field of Specialization. Sex and Province, Fall 1974 

Field of specialization 

No.  

Newfound- 
land 
- 

Terre- 
Neuve 

Prince 
Edward 
Island 

.- 
he-du- 
Prince- 
d ouard 

Nova 
Scotia 

- 

Nouvelle- 
kosse 

New 
Brunswick 

- 

Nouveau-
Brunswick 

Qudbec Ontario 

I Applied 	arts 	.........................................T. - 63 - - 3,655 9,536 
2 H. - 49 - - 1.176 4,927 
3 F. - 14 - - 2,279 4,609 

Business 

4 Secretarial 	........................................1. 86 244 66 - 2.920 3,456 
S M. - - - - 12 27 
6 F. 86 244 66 - 2,908 3,429 

7 Other 	..............................................T. 194 138 148 220 11,149 11,709 
8 H. 110 122 91 103 6.931 7,735 
9 F. 84 16 57 117 4.818 3,974 

IS Conmunity and 	social 	services 	........................T. 32 80 31 - 6.608 6,200 
ii M. 16 66 10 - 2.382 1,833 
12 F. 16 14 21 - 4,226 4,367 

Technologies: 

13 Chemical 	...........................................1. - 12 29 9 1,031 1,231 
14 H. - 12 24 7 583 810 
IS F. - - 5 2 454 421 

16 Electrical/electronic 	..............................T. 245 60 161 162 3,963 3,181 
17 H. 245 60 157 161 3.916 3,136 
18 F. - - 4 I 47 45 

Engineer fog: 

19 Aeronautical 	.................. . .................. 	F. - - - - 231 340 
20 H. - - - - 225 339 
21 P. - - - - 6 1 

22 Architecture 	.....................................T. - 24 - - 681 1,118 
23 H. - 23 - - 107 1.038 
24 F. - I - - 574 80 

25 Mechanical 	.......................................T. - 39 31 1,142 879 
26 H. - - 39 31 1.134 866 
27 F. - - - - 8 13 

28 Other 	............................................F. 139 21 143 154 3.086 3,657 
29 H. 138 21 133 145 2,942 3.430 
30 F. I - 10 9 144 227 

Medical: 

31 Nursing 	... ....................................... 	T. - - - - 8,436 8,078 
32 H. - - - - 522 246 
33 F. - -. - - 7.914 7.832 

34 Other 	............................................T. 251 - 141 - 4,831 3.768 
35 M. 75 - 11 - 622 1,221 
36 F. 176 - 130 - 4,209 2.547 

Natural resources: 

37 Agriculture 	......................................T. - - 193 - 111 618 
38 H. - - 140 - 98 503 
39 F. - - 53 - 13 115 

40 Other 	primary 	industries 	.........................1. 82 24 - 65 1,548 1.047 
41 M. 76 22 - 65 1,232 917 
42 F. 6 2 - - 316 130 

43 Resource 	processing 	..............................1. - - 22 - 39 543 
44 H. - - 21 - 38 495 
45 F. - - 1 - 1 48 

46 Other 	..............................................T. 65 - 233 - 304 514 
47 M. 64 - 223 - 218 420 
48 F. I - 10 - 86 94 

49 Total 	..........................................T. 1,094 666 1,206 641 50,341 55.875 
50 H. 724 375 849 512 22,338 27,943 
51 F. 370 291 357 129 28,003 27.932 

(i) The flold of specialinatfsn was reported for only 60 of the students; the total includes 2,941 stsdentn (1,360 sales and 1,581 fon.alos) whose pro-
gram wax not reported. 

(2) Totals horizontally only (see footnote I). 
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TAILEAU 8. Progcea pee secondairee set-poIessiunn.is dens lee colligto commautairee Effectt( 8 plain tespe scion 
le donaine de apdcislisaclon, 1s inc at 1s provInce, autoene 1974 

H.nttobe Chown 
Alberta 

British 
Colenbte( I) 

Ce loeb me-
Briten-

nlque(1) 

Can*da Doseine de epdctaltsation 

30 

132 - 1.812 475 15,673 T. 	Arts 	appliqués 	...................................................... I 
45 - 845 203 7,441 14, 2 
87 - 961 272 8.228 F. 3 

Comerce 

104 56 662 66 1,660 4 
- - I - 40 14. 3 

104 56 661 66 7,620 F. 8 

598 218 2,261 1.169 28.460 1 
500 179 1,517 801 18,089 

T. 	SecrOteriai 	......................................................... 

M. 8 
98 95 744 368 10,371 

T. 	Aotree 	.............................................................. 

P. 9 

.. 

30 115 983 216 14,295 IC 
37 331 86 4,762 M. II 

29 78 652 130 9,533 F. Il 

techniques: 

53 25 439 213 3,048 13 
40 22 299 140 1,937 H. 14 
13 3 140 73 1.111 

P. 	Services 	cunauta1ree 	at 	enclose 	.................................... 

T. 	Chimie 	.............................................................. 

F. 15 

179 110 644 382 9,087 18 
179 110 636 374 8,974 M. 1) 
- - 8 8 113 F. If 

Genie: 

- - 172 57 800 IS 
- - 170 56 790 M. 24 
- - 2 I 10 F. 21 

- 43 258 - 2,124 22 
- 38 183 - 1,389 

T. 	Electricité 	at 	éiectronique 	......................................... 

H. 25 
- 5 75 - 735 V. 24 

- 74 222 159 2,546 

T. 	Aéronautique 	...................................................... 

T. 	Architecture 	...................................................... 

25 
- 74 220 155 2,519 X. 
- - 2 4 27 F. 22 

264 56 832 438 8,788 29 
238 51 832 415 8.345 

T. 	)I6caniquc 	......................................................... 

M. 29 
26 3 - 23 443 F. 34 

VAdicales:  

228 999 439 427 18,607 T. 	Sciences 	inflr,.18r.. 	............................................. 31 
10 34 Ii 42 865 M. 32 

218 965 428 385 17,742 F. 33 

153 272 454 321 10,197 34 
39 22 149 27 2,166 M. 35 

114 250 305 300 8,031 

T. 	Astral 	........................................................... 

P. 36 

Reflources neturelin: 

- 381 - 1,303 37 
- - 335 - 1.076 

T. 	Autres 	........................................................... 

M. 58 
- - 46 - 227 F. 39 

3 217 185 373 3,544 40 
3 199 140 347 3.001 

T. 	Autree 	Induetries 	primaires 	...................................... 
M. 43 

- 18 45 26 543 F. 42 

- - 386 151 1,141 T. 	Traltenent 	dcc satiNy.. 	preai8reu 	................................ 63 
- - 312 83 951 

T. 	Agriculture 	...................................................... 

M. 44 
- - 74 66 190 V. 45 

Ill 54 381 92 1,754 46 
65 15 295 14 1,314 M. 47 
46 39 86 78 440 F. 48 

1,855 2,293 10,511 7,486(1 131,968(2 

T. 	Autres 	............................................................. 

49 
1,120 781 6,276 4,105 65,023 

T. 	Total 	.......................................................... 
M. 50 

735 1,512 4.235 3.381 66,945 F. Si 

(1) Le dosalne or specIaI1satofl nest Ge010re que pour Dv • ors etueta..,.; er tuLsA coepru..0 s,r.I ctuuss..ss .,Juy,,% 	 ..•..•-•, 
quels on na pan dtclaré de prograe. 

(2) Ne cosprend que lee tataue horizontene (veir note 1). 



	

- 	. lost-secondary. Sonl-profrssl aria I irograras in Cunaraaaasl ty Gui leges - Fui 1-c ina Rracr' in-ta I anal in ra nfl tagn locreasni, 
by Province, 1970-1974 

graumes postsecondsires sumi-professionneis dana lea colilges coamunautoires - Effectif 9 plain teops et taux d'augmentation, 
scion Is province, 1970-1974 

Pall enrolment - Effectif scolaire 9 i'automne 	 Percentage increase * Augmentation en pourcentage 

	

1970 	1971 	1972 	1973 	1970 
1970 	1971 	1972 	1973 	1974 	to - 	to - S 	to - S 	to - B 	to - S 

	

1971 	1972 	1973 	1974 	1974 

	

705 	848 	820 	 928 	1.094 	 20 	- 3 	 13 	 18 	 55 

	

It lrrr.,-Iidcuard ...............175 	391 	640 	 676 	666 	123 	64 	 6 	- 1 	281 
lava Scotia - Nouveile-Ecoase 	 837 	954 	985 	1,072 	1,206 	 12 	6 	 9 	 12 	 44 
New Bruawick - Nouveau- 

	

Brunswick ....................616 	702 	668(1) 	612 	641 	 14 	- 5(1) 	- 8 	 5 	 4 

	

aébec .........................30,582 	36,147 	44,700 	47,502 	50,341 	 18 	24 	 6 	 6 	 65 

	

ra tario ........................37,483 	37,981 	42,367 	54.606 	55.875 	 1 	1.2 	 29 	 2 	 49 

	

Manitoba .......................2,084 	2,555 	2.268 	1,774 	1,855 	 23 	-1.1 	 -22 	 5 	-11 

	

1,722 	2,026 	2.241 	2,475 	2.293 	 18 	11 	 10 	-7 	 33 

	

7 . 359 	8,577 	9.347 	9,637 	10,511 	 17 	9 	 3 	 9 	 43 
la Columbia - Coionbie- 

	

unique ..................6,208 	5.707 	6,064 	6,429 	7,486 	- 8 	6 	 6 	 16 	 21 

	

do .......................87,771 	95,868 	010.100 	125.711 	131,968 	 9 	15 	 14 	 5 	 50 

dueYart fully 	nlr:rOair 	is 	re005ru, 	vt 	clussif I 	liens. - ia dlnis,ni:an H-lt 	-n 	tar ................... ,y:-.:a 	air nni€:: .a:,rr 

.1 d :ajiar:.c'ail:e 1 a :agaya:C.a • lucia ta-::;-. 	Jan 	la-S 	It a:tr 	-. 
aeion la province Ct I.e sexe, autonne 1974 

Prince 

	

--.Iound- Edward 	Nova 	New 	 British 	Nine 

	

-rod 	Island 	Scotia 	Brunswick 	 Columbia 	proninces 

	

- 	- 	- 	 - 	Ontario Manitoba San - Alberta 	- 	 - 

	

-rca- 	tle-dw' Nouvelle- NoUuxI1- 	
chewen 	 Columbie- 	Neuf 

	

'inn 	Prince- 	lcosse 	Brunswick 	 Britain- 	provinces 

	

douard 	 nique 

	

93 	32 	106 	93 	3.180 	139 	155 	770 	836 	5,404 

	

43 	12 	16 	36 	1,744 	78 	89 	240 	269 	2.521 

	

136 	44 	122 	129 	4,924 	217 	244 	1.010 	1,105 	7,931 

	

.......... 1. 	14,000 	14,000 	15,400 	13,000 	17,600 	16,000 	14,000 	15,700 	17,000 	17,000 

	

10,000 	8,900 	13,800 	9,500 	14,700 	14,500 	10,500 	13,000 	14,500 	14,400 

	

1. 	12,900 	13,000 	15,300 	1.1,900 	16,700 	16,000 	12,700 	15,000 	16,500 	16.000 

	

a.-..- - .Aa 	na-  lion .................... 9. 	40 	41 	42 	38 	41 	38 	37 	39 	41 	40 

	

F. 	 30 	36 	33 	35 	36 	36 	32 	36 	39 	36 

	

T. 	 36 	41 	41 	38 	39 	38 	35 	38 	41 	39 

	

Ian yearn teaching experience - Nombre 	H. 	 7 	4 	 6 	 7 	6 	 6 	6 	8 	 8 	 6 
,adian d'amtfen d'axpBrience dana 	 F. 	 4 	3 	 6 	 6 	S 	 7 	4 	6 	 6 	 5 

e namignement. 	 T. 	 7 	4 	 6 	 6 	5 	 6 	5 	7 	 7 	 6 

	

Milan yearn experience in industry - Nombre K. 	2 	5 	 2 	 3 	6 	 6 	2 	2 	 2 	 3 
,ldian d'annêes d'empdrienoe dana 	 F. 	 2 	3 	 1 	- 	- 	 - 	- 	1 	- 	 - 
'induatrie. 	 T. 	 2 	4 	 2 	 2 	1 	 3 	1 	2 	 1 	 1 

aug stall only - Personnel enseignant 
lament: 

	

liar reporting - Nombre de répondanta .... M. 	86 	23 	97 	81 	2,791 	112 	131 	612 	642 	4.575 

	

F. 	43 	11 	15 	33 	1,659 	68 	83 	211 	230 	2,353 

	

T. 	129 	34 	112 	114 	4,450 	180 	214 	823 	872 	6,928 

	

-itt salary - Iraitement m€dian .......... N. 	13,800 	13,000 	15,400 	12,500 	17,400 	16,000 	13,300 	15,000 	16,500 	16,700 

	

F. 	10,000 	8,800 	13,800 	9,200 	14,700 	04,400 	10,500 	13,000 	16,400 	14,300 

	

T. 	12,000 	11,300 	15,000 	11,800 	16,400 	15,900 	12,100 	14,600 	16,000 	15.800 

	

ala age - Age median .................... N. 	39 	40 	41 	36 	41 	38 	36 	38 	41 	40 

	

F. 	 30 	36 	33 	35 	36 	37 	32 	36 	37 	36 

	

T. 	 35 	37 	40 	36 	39 	38 	35 	38 	40 	39  

for Alberta and British Columbia include a significant proportion of staff involved In university transfer programs. Data for Nova Scotia 
<nskatchewan include a nnall proportion of staff involved in uninernity transfer programs. - Nets! ten dosn4en poor I'Alborta cc Ia Colombie- 



TABLE 7. Nursing Diplom. Programs Leading to R.N. - Enrolment in Decm.ber 1974 by Year of Program and Sex; 
Number of Graduates DurIng 1973 and 1974 

TABLEAU 7. Program..s de sciences infireiNrea couportant on diplOme at .enant A l'autorisation - No.4cc d'inseriptlona on dScembre 1974 
salon l'annBe du program.e cc lx 50501 nombre de diplSa8s pendant lea s.rn6.a civilos 1973 cc 1974 

Enrol.ent - Effectifs 

First year 	Second year 	Third year 

Province 
	

Premibre ann4e 	DeuxiBme send. 	Troiai8me anne. 

Pomale 	We 	Female 	Hale 	Female 	lisle 

Fem.e. 	Ilommes 	Fees 	140550cc 	Femea 	Hoes 

Newfoundland - terre-Neuve .............................................. 

Prince Edward island - tle-du-Prince-tdouard ............................ 

Nova Scotia - Nouvelle-I&oase ........................................... 

New Brunswick - Iiouvsau-Drunswick ....................................... 

QuBbec .................................................................. 

Ontario ................................................................. 

Manitoba ................................................................ 

Saskatchewan ............................................................ 

Alberta ................................................................. 

grit iah Columbia - Colombie-Britanniqua ................................. 

Canada ................................................................ 

322 10 231 

65 - 55 

448 8 345 

203 2 216 

2,502 187 2,614 

4,669 135 3,464 

554 20 482 

429 3 382 

814 10 683 

579 14 543 

10,585 389 9,015 

Enrolnent - Effectils 

All year. 

Toutns len ann6es 

	

6 	195 

	

- 	55 

	

2 	- 

	

- 	125 

	

190 	2,135(1 
	

105(1) 

	

81 	- 

	

16 	- 

	

3 	- 

	

6 	366 

	

6 	246 

	

310 	3,122(2 
	

109(2) 

Cruduocea 

DipidnAs 

Percentage 
Female 	lisle 	nalen 
- 	- 	Total 	- 	1973 	1974 

Faameo 	Horns.. 	Pourcentago 
d '(cones 

19 767 2.5 200 241 

1 176 0.6 50r 56 

10 803 1.3 376f 338 

2 546 0.4 31 256 

482(1) 7,733(1) 6.6(1) 2,302r 2.721 

216 8,349 2.7 3,714 3,649 

36 1,072 3.5 52ir 459 

6 817 0.7 365 330 

16 1,879 0.9 565 689 

20 1,388 1.5 508r 

808(2) 23 1 530(2) 3.6 8,901 9.296 

Nowtoundl*od - Tecra-Neave ............................................... 748 

Prince Edward IslaOd - 11.-duFrince-lhuard ............................. 175 

)lova Scotia - Nouswlle-Ecosse ............................................ 793 

New Brunswick - Nouveau-Nrunavick ........................................ 544  

Qudbac ................................................................... 7 . 251 ( 1 ) 

Ontario .................................................................. 8 , 133  

Manitoba ................................................................. 1 . 036  

Saskatchewan ............................................................. 81 1 

1. Alberta .................................................................. 86 3 

British Columbia - Colombie-Britannique ..................................1.368 

Canada ....................................... . ........................ . 22,722(2) 

(1) Estimate. - EstImatiOn. 
(2) Includes an e.tlxate for Quebec. - Conprend one estimation pour le Qu.bec. 
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TABLE S. Nursing Diplom Programa Leading to R.N. - Number and Median Salaries of Fuil-tise Educational Staff by Highest Earned University 
Degree and Province or Region, Fall 1974 

TABLEAU 8. Programea de sciences infir,siBree cosporcant on diplOma et menant S l'rn.toris.sgion - Nombre ci trsiteasents midians do personnel 
d'enseigneinent B plein teaps scion it plus haut grade universitaire obtenu et is province ou Is region, automne 1974 

Highest eareed degree 

Le plus haut grade obtenu 
No degree 

- 	 Total 
Doctorate 	Masters 	Bachelor 	Aucun grade 

Doctorat 	Mattriae 	BaccalaurSat 

Newfoundland - Terre-Neuve ................................................. 

Prince Edward Island - j1e-du-Prince-dou.srd ............................... 

Nova Scotia - Nouve1le-cosse .............................................. 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick .......................................... 

Qu8bec(l) .................................................................. 

Ontario.................................................................... 

Manitoba ................................................................... 

Saskatchewan ............................................................... 

..pAlberta .................................................................... 

British Columbia - Colombie-Britaonique .................................... 

Canada(l) ................................................................ 

Median salary - Traltenent median: 

Atlantic Provinces - Provinces de lAtlancique ........................... 

Qu6bec ................................................................... 

Ontario.................................................................. 

Heaters Provinces - Provinces de l'Ouest ................................. 

Canada ................................................................. 

- 1 34 33 68 

- 1 10 11 22 

- 4 70 34 108 

- 7 47 14 68 

- 19 195 235 647(2) 

- 62 785 169 1,016 

- 2 113 17 132 

- 3 65 18 86 

2 7 154 19 182 

- 14 117 30 161 

2 120 1,590 580 2,490(2) 

dollars 

13,218 10,692 10,164 10.584 

14,540 11.962 9,782 10,850 

18,940 13,573 14.581 13.992 

a 18.032 13,164 12,540 13,164 

a 16.892 13,140 11,515 12.792 

(1) Two schoolo did not report. - Dean Ocoles n'ont psa r8pondu B l'enquBte. 
(2) Includes 198 persons who did not report their degree. - Coaprend 198 peru: 'ones qul n'ont p.s d8clarC leur grade. 

TABLE 9. Provincially-approved Schools for Nursing Assintanto - Statistics on Enrolinents During 
1973 and 1974 and on Graduates During 1974, by Sex and Province 

TABLEAU 9. Ecoles d'infirmières auxiliaires reconnueo au niveau provincial - Statistiquea relatives sun effectifs 
de 1973 cc 1974 at coo dipllniés de 1974 solon le sexe at Is province 

Enrolment - Elfectifs Graduates 
in 1974 Calendar year Calendar year Percentage Percentage of 

1973 1974 increase males Dip1Os 
en 1974 

Province AnoSe civile Année civil. students Pourrestage 
19' - d'hooses 

Taux 
Female Male Fewsie Male d'augmen- Fenale Male 

- - - - tation 1973 1974 - - 

Fomes Homes Feosies Homes (tous les Fermes Homes 
tudiants) 

135 25 162 24 16.3 15.6 12.9 145 25 

34 6 37 3 - 15.0 7.5 30 5 

iewfoundlsnd - Terre-Neuve 	.............................................. 

rince Edward 	Island - lle-du-Prince-Edouard 	............................ 

242 8 248 17 6,0 3.2 6.4 213 6 

1.86 6 195 4 3.6 3.1 2.0 138 5 

3u8bec 	....................................... . 	.... . .................... 1,192 105 1.175 101 - 	 1.6 8.1 7.9 696 93 

2,472 172 2,406 106 - 	 5.0 6.5 4.2 1.990 115 

iooa 	Srotj 	- Nouvelle-Ecosse 	........................................... 

369 4 423 2 13.9 -- -- 314 2 

iew 	9runwick - Nouveau-Brunswick 	....................................... 

312 

. 

5 316 7 1.9 1.6 2.2 243 2 

)ntario 	................................................................. 

'tanitobs 	................................................................ 

549 - 464 - - 20.9 ... ... 394 - 

iaskatchewan 	............................................................ 

.1berta 	................................................................. 

474 - 749 3 58.6 ... ... 547 2 British Columbia - Colo.bie-Britannique 	................................. 

Canada 	................................................................ 5.965 331 6.175 267 2.3 5.3 4.1 4,710 255 
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TABLE 10. Public Trade Schools and Similar institutions - Statistics on Students in Pre-eploymsnt Vocational Couree., 
by Sex and Province. September 1, 1974 to August 31, 1975 

TABLEAU 10. gcoies de .éti.r. publique. at Ntablioneeents analogue. - Statistlques relative. aux .tsgi.ir .s dams lee coors dx formation 
profs..ionnelle prdalablee It l'emploi, melon In sexe et is province, du let  septembre 1974 Cu 31 colt 1975 

Enrolment - Effectif 

Males p.r 
1.000f 

male 
population 

15-24 

Hones 

Females 
p.r 1,000 
of female 
population 

15-24 

Fetes 

All students 
per 1.000 of 
population 

15-24 

Tout lea 
Province 

Mel par 1.000 p.r 1.000 dtudtant. 
- - T t i hotes iees par 1.000 

Hone. Pee, dana Is dana la p.r.onn.. 
population population dana Is 

des des population 
15-24 15-24 dx. 

15-24 

5,123 2,229 7,352 87.7 39.2 63.8 N.wfoundlamd 	Thrre-Puv, 	......................................... 

Prince Edward Island - ±le-du-Ptince-Llouard ....................... 360(1) 290(1 650(1) 30.5 25.0 27.8 

4,924 2.322 7.246 60.2 29.9 45.4 

1,683 1,504 3.187 23.8 22.0 22.9 

11,547 14,037 31,584 23.4 19.1 21.3 

Nova Scotia - NouveUe-co..e ...................................... 

Manitoba 	....................... ... ................. . ..... . ........ 3,480 1,860 5,340 36.1 19.8 28.0 

2,337 

. 

3,142 5,479 25.7 36.3 30.8 

2,177 1,946 4,123 13.0 12.0 12.5 

10,163 5,988 16,151 45.7 27.8 2 6 . 9  

New Brunswick - Nouveau-Brunswick .................................. 

335(1 165(1 500(1 210.0 110.0 160.0 

Ontario 	............................................................ 

Yukon 	.............................................................. 

131 90 221 39.7 28.1 34.0 

Saskatchewan 	....................................................... 

48,260 33,573 81,833 22.1 15.8 19.0 

Succes.ful completions Bate of succesful cpl.tions 

Stsgiair.a qul oct 8t9 reçue taux des ntagiuires qui oct 
Std rocua 

Kale Female Male Female 
- - Total - - Total 

jonas Pease. Hones Fetes 

4,176 1,745 5,921 81.5 79.3 8015 

Alberta ............................................................ 

British Colombia - Colebie-Britannique ............................ 

Northwest Territories - Territoire. do Nord-Ouest ................. 

Total ............................................................ 

Nwfoundland - Terre-Neuva ........................................ 

Princ6 Edward Island - 1e-du-Princ.-8!douard ...................... 

Nova Scotia - Nouve11e-co.ae ..................................... 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick ................................. 

Ontario ........................................................... 

Manitoba .......................................................... 

Saskatchewan ...................................................... 

Alberta ........................................................... 

British Colombia - Coloabie-Britannique ........................... 

Yukon 

3,420 1,642 5,062 69.4 70.7 

1.166 1,021 2,187 69.3 67.9 

9.761 6,078 15,839 55.6 43.3 

2,375 1,057 3,432 68.2 56.5 

1,823 2,072 3,895 78.0 65.9 

1.734 1,430 3,164 79.7 73.5 

6.612 ),868 10,480 65.1 64.6 

69.9 

68.6 

50.1 

64,3 

71.1 

76.7 

64.9 

Northwest Terrltoriea - Territoire. du Nord-Oucat ................. 57 	 31 	 88 
	

43.5 	34.4 
	

39.8 

Total ............................................................31,124(2 	18,944(2 	50,068(2 
	

65.4(2 	57.2 
	

62.1(2) 

(1) EstImate. - Estimation. 
(2) Excluding Prince Edward Island and the Yukon. - lie comprend psa l'tle-du-Prince-Edouard at Is Yukon. 
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TAILE 11. Public Trade Schools and Similar Institutions - Enrolment and Percentage Successfully Completing 
Full-time Pre-employment Vocational Courses by Field of Training. Sea and Frovince,(l) 

DurIng Year Ending August 31. 1975 

Nova Scotia 

	

Newioundland - Terre-Heave 	
Nouvejle-caane 

Field of training - Domainc de formation 	
Enrolment 

- 	 Percentage 	Enrolment
- 	 Percentage 

Eufectif 	 completed 	
ES fectif 	completed 

	

(total) 	 (total) 

Kale 	Female 	Pourcentage 	
Male 	Female 	Pourcentago 

Honmes 	I Fenea 	(totn 	Homnes I  Fe men 	(total) 

1 Auto, aircraft and heavy equipment mechnics - Ildcanique d'aucomob(len 
746 4 80.4 805 4 

2 21 1 84.5 514 13 73.3 
3 CommunIty and recreational services - Sefvices connnonautairen et de loisirs - - - - 35 943 
4 Conatruction trades (except carpentry) - Métiers de Is construction (soul 

400 - 77.8 642 8 74, 
5 

Cantry 	- 	Charpenter(e 	..................................................... . 

Data processing and buainess machines - Traitement do donnion et machines de 
- 33 100.0 36 163 88,0 

6 532 13 79.3 735 7 76.5 
7 66 7 58.9 268 31 80.3 
8 Fine, applied and performing arts - Beaux-arts, arts appliqués et do is sone 7 37 77.3 87 77 64.0 
9 

2fronefs 	et 	de 	materiel 	lourd 	............................................ . 

209 200 98.3 36 - 44.4 
10 - 41 70.7 6 1 14.3 
11 Hotel, restaurant and tourism occupations - Hlteilerie et routooratios 81 63 52.9 159 230 61.7 
12 16 - 93.8 42 23 70.8 
13 - - - 131 - 75.7 
14 1 24 88.0 18 309 57.3 
15 

charpenterle) 	................................................................ 

10 - 60.0 202 327 70,2 
16 

bureau 	........................................................................ 

289 - 78.2 770 5 56.3 
17 

Electronics and 	electricity - 	.ioctronique et electricité 	...................... 
Engineering 	trades - Mftiera 	relatifn an genie 	.................................. 

Office and boniness practice - Travail de bureau et pratique den affaires ... 141 1,601 75.3 54 780 75.7 
18 8 172 76.7 131 271 73.2 
19 

Food 	processing - Conditionnement 	deu alloentu 	.................................. 
Garment making and 	textiles - ConfectIon et 	textiles 	............................ 

879 - 90.0 10 - 70.0 
20 

Management 	and 	supervision - Gestion et 	surveillance 	............................ 

Protective services - Services de 	protection 	........... . .................... - - - - 
21 

Manufacturing 	- 	Fabrication 	..................................................... 
Medical and dental services - Services mCdicaun et dentaires 	.................... 

8 6 35.7 8 13 66.7 
22 

Merchandising and sales - Comusercialisaiion et ventes 	........................... 
Metal 	sorb 	- 	Travail 	des 	métaas 	................................................. 

331 - 89.8 103 - 57.4 
23 

Personal 	services 	Services 	personnein 	......................................... 

Stationary, marine and power engineering - Micanique de machines fines, de 

Primary 	Industries - Emploia dana 	los industries prim.aires 	..................... 

224 

......... 

- 52.2 104 1 63.9 
24 

Publishing 	and 	broadcasting - Edition 	........................................... 
Repair and servicing 	(misc.) - Reparation cC entretien 	(divers) 	................. 

654 29 86.5 5 - 40.0 
25 

bateaun 	et 	de 	centrales 	Plectriques 	........................................... 
Transportation and commuunicationn - Transports at communication ................
Other 	s.e.c. 	- 	Autren 	n.c,a . 	................................................ - - - 58 24 45.1 

26 Total 	...................................................................... 5,123 

.... 

2.229 80.5 4,924 2,322 70.0 

Saskatchewan 	 I 	 Alberta 

	

Enrolment 	 Eneolnent 
- 	 Percentage 	 - 	 Percentage 

	

itfectif 	completed 	
Effectif 	completed 

	

(total) 	 (toial) 

Kale 	Female 	Fourcentago 	Pale 	Female 	Pourcentae 
- 	- 	recu 	- 	- 	reçn 

Homines 	Penmen 	(total) 	liononen 	I Fenmes 	(total) 

27 Auto, aircraft and heavy equipment mechanics - Yt5canique dautomohllea, 
607 4 84.9 379 15 81.0 

28 92 1 80.7 85 10 76.9 
29 Community and recreational services - Services comnanautaires et de loisirs 66 196 76.2 16 71. 95.5 
30 Construction trades (except capentry) - Kéticrs de Is construction (ass! 

134 - 72.5 105 4 64.3 
31 Data processing and business machines - Traiceoent de donnies et machines de 

charpenterie) 	.............................................................. 

8 4 2 84.0 - - - 
32 337 2 67.6 35 1 66.7 
33 204 3 88.0 14 4 50.0 
34 Fine, applied and performing arts - Beaux-arts, artu appliqués at de Is srne 1 82 80.8 - - - 
35 22 1 91.3 - - - 
36 - - - - 15 60.0 
37 

d'oCronefs 	at 	de materiel 	lourd 	............................................ 
Carpentry - Charpenterie 	..................................................... 

Hotel, restaurant and tourism occupations - HOtellerie et restauration 50 89 71.3 14 12 57.7 
38 140 76 77.9 103 7 70.1 
39 22 - 86.4 - - - 
40 

bureau 	..................................................................... 
Electronics and electricity - 	1ectronique cc flectricitd 	.................... 

56 1.723 59.8 115 507 64.6 
41 

Engineering trades - Métiern ralatifs aa genie 	.............................. 

- - - 16 14 56.7 
42 

Food procesming - Conditionnement des ailments 	............................... 
iarment making and textiles - Confection at textiles ......................... 

266 3 83.6 344 4 84.0 
43 Offica and business practice - Travail de bureau cc pratique des affaires .., 63 404 60.7 28 1,060 73.7 
44 12 80 56.5 44 28 70.8 
45 

Ylerchandining and aales - Commerciaiiaation et ventes 	........................ 
Metal work - Travail 	dec mPtaum 	.............................................. 

- - - 193 1 82.0 
46 

Personal 	servicen -' Services personnels 	...................................... 

- - - 222 4 100.0 
47 

Management and nsporvision - Gestion et surveillance .........................
Manufacturing - Fabrication 	.................................................. 

i'rimary industries - Explein dans len industries prinaires 	................... 
Protective services - Sarvices de protection 	................................. 

- - - - - - 
48 

Medical and dental services - Services e,ddicaux et dentaires ................. 

27 1 82.1 77 1 70.5 
49 itationary, marine and power engineering - Méconique de machines fines, de 

58 - 77.6 66 - 57.4 
50 

PublIshing and 	broadcasting - edition 	........................................ 

65 1 84.8 233 ii 85.4 
51 

Repair and servicing (misc.) - gCparatlon ec ermtretlen (divers) 	.............. 

bateoux et de centrales Clectriquea 	........................................ 
Transportation and communications - Transportn et cononunication .............. 

107 134 84.2 86 147 89.3 

52 

Other 	n.e.c. 	- 	Autres 	n.c.B .................................................. 

Total 	...................................................................... 2,337 3,142 71.2 2,177 1,946 76.8 

(1) Data for Prince Edward Inland, quebec and the Yukon are not available. 
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T6ILEAU 11. icole de métiers publiquen at ëtablinsementa analogue. - Lifectif den route do formation profeesionnolle 
8 pleth tampa pr6aiableo 8 lemplol at pourcentage den atagicires qut ont été reçnn, salon le domathe de formation, 

le mcxc at in province(l), pendant l'année Se terminant 1. 31 aoGt 1975 

New Brunawick 
- Ontario Manitoba 

Nouv.au-Brunavick 

Enrolment Percentage 
Enrolment 

- Percentage 
Enrolment 

- Percentage 
coe,pioted Effect if 

completed Effertif 
completed 

(total) 

Pourcentage 

(total) 

Pourceotafe 

(total) 

Pourcentage 
Male Female Mole Pla ame 

- 
Honeem 

- 

Fauna, 

recu 
(total) 

- 

linemen 

- 

Peonies 

rOcU 
(total) 

- 

founts 

- 

Yeomen 

reçu 
(total) 

NC 

385 3 62.8 1,258 9 54.6 817 9 63.0 

197 2 72.4 528 37 43.7 250 3 68.5 
- 104 82.8 28 50 56.4 40 172 86.9 

283 1 69.8 1.297 17 57.1 171 6 46,4 

- - - 117 670 48.9 - - - 

243 - 70.1 1,545 33 30.7 698 6 75.9 	I 

11 1 100.0 521 72 35.8 48 4 67.3 
- -. - 113 81 39.3 36 27 38.1 	I 
- - - 237 5 48.8 38 - 63.2 

19 75.0 Al 834 60.5 - - - 	 ii 
45 80 72.9 512 467 48.6 54 33 44.8 	L 
- - - 338 60 81.2 - - - 

34 - 85.3 1,391 53 33.6 35 - 65.7 	1 
41 423 46.1 104 641 71.7 10 473 83.2 	1 

12 25 94.6 213 201 45.8 47 2 49.0 	1 
206 1 70.5 2.022 108 37.3 419 4 84.2 	11 

46 662 77.1 1,383 10.289 37.5 124 853 36.3 	1 
15 177 63.5 155 37 54.7 15 154 49.8 	1 
46 - 93.5 213 15 64.2 7 - 71.4 	1 
- - - 3.523 191 100.0 - - - 	 2' 
- - - 284 60 28.7 25 9 38.2 	2 
40 - 67.5 496 13 36.1 278 - 88.8 	2 

71 - 80.3 163 - 43.0 37 - 70.3 	2 
- - - 813 18 83.1 308 Be 64.4 	2 

7 6 76.9 250 78 41.2 23 17 67.5 	2 

1.683 1.504 68.7 17.547 14.037 50.1 3.480 1.860 64.3 	2' 

Britieh Colombia Northweat Territories 
- - Total 

Colombin-Britennique Territoirea do Nord-Ooent 

Enrolment Percentage 
Enrolment 

- Percentage 
Enrolment 

- Percentage 

Efiectif 
completed Effectif completed Effectif completed 
(total) 

Pourcentage 

(total) 

Pourcentage 

(total) 

Pourcentage 
Male Female Male Female Mole Female 
- 

- reçu - reca - taco 

Hommee un Faas 
(total) om Hea Fo, (total) Hounon Pea (totnl 

1,781 7 59.6 50 1 31.6 6.828 56 66.5 	2 
309 2 76.8 13 - 46.2 2,509 69 69.3 	21 
216 357 93.2 - - - 366 1,285 84.4 	2 ,  

630 1 68.6 - - - 3.662 37 68.9 	31 

- 84 78.7 - - - 161 990 60.7 	3 
625 8 51.2 10 - 50.0 4.760 70 57.0 	3, 
264 57 54.6 - - - 1,396 179 57.5 	3 
24 9 69.7 - - - 268 313 56.6 	3 
64 31 78.0 - - - 606 237 77.7 	3 

97 61.3 - - - 49 1,007 60,9 	3 
667 490 53.1 5 4 55.6 1,587 1,468 54.1 	3 
885 340 99.8 - - - 1,524 506 91.2 	3 

45 - 55.6 - - - 1.658 53 39.8 	3 
154 1.243 61.5 9 47 30.4 504 5,390 62.8 	4 
108 184 92.6 - - - 608 753 67.0 	6 
883 11 65.0 20 - 30.0 5 1 219 136 57.1 	4 
497 2.383 53.3 1 34 34.3 2.337 18.066 48.3 	4 
210 359 59.1 - - - 590 1.278 63.4 	4 
842 37 82.9 - - - 2.190 51 83.9 	4 
- - - - - - 3,745 195 100.0 	4 

153 58 75.9 - - - 480 146 46.6 	4 
147 1 66.3 - - - 1 1 499 16 65.4 	4 

1,097 6 37.5 - - - 1,822 7 45.7 	4 
390 2 76.8 - - - 2,468 179 80.4 	5 
171 221 88.8 23 4 77.8 725 631 73.0 

10.163 5,989 65.0 131 90 19.9 47,565 33.118 62.2 	5 

(1) Lea dnnnêes poor l'Ile-do-Prince-Edooard. In Quebec at Is Yukon no Soot pas di.ponibien. 



- 42 - 

TABLE 12. Comprehensive Secondary Schools of Regional School Boards of Quebec - Foil-time Enrolment, Diseontlrnaations and Successful Completions 
by Type of Course and Field of Training, Year Ending August 31, 1974(l) 

TABLEAU 12. fcoles aecondaires polyvalentes des coasnissions acolairen rfgionales do QuBbac - Effectif A plain tempe, abandons et stagiatras qs.i 
ont êtf reçun selon It genre do coors el It domains de formation. annAe Be tersinant It 31 soOt 1974(1) 

Field of training 

Domains de formation 

Pre-employment cows.. 

Cours préalables A i'smpioi 

Skill upgrading courses 

Coors do perfectionnement 
profeaslonneis 

Total 

Discontin- Successful Dieconcin- Successfol Discontin- Successful 
Enrolment uatlona completions Enrolment uatlnns completions Enrolment uations completions 

Effectif Abandons Stagisires Effectif Abandons Staglairea Effectif Abandons Staglairen 
requs reçua requs 

Auto, aircraft and heavy equipment me- 
chanics - Mdcanique d'automobilen, 
d'afronefs at de matEriel lourd 1,581 401 1,180 2.119 86 2,033 3,700 487 3,213 

205 78 127 218 45 172 423 123 300 

Cemeunity and recreational services - 

Carpentry - Charpenterie 	................. 

Services cunautaires at an loisira 210 24 186 85 10 75 295 34 261 

Construction trade. (except carpentry) - 
Mftiers de is construction (ssuE 

17 4 8 366 100 266 378 104 274 charpenterie) 	........................... 

Data processing and business machines - 
Traltement de donnfes et machines de 

263 37 226 14 2 12 277 39 238 

Electronics and electricity - 	lectro- 
227 36 191 584 42 342 811 78 733 

Engineering trades - MAtiers relatlfs an 
114 28 86 72 12 60 186 40 146 

Pine, applied and performing arts - 

bureau 	.................................. 

Beaux-arts, aria appliqués et de Is 
257 30 227 145 23 122 402 53 349 

nique 	et 	Electricité 	.................... 

gEnie 	.................................... 

Food processing - Conditionnement des 
186 45 141 61 16 45 247 61 186 

scEne 	................................... 

Garment making and textiles - ConfectIon 

ailments 	................................ 

584 118 466 16 3 13 600 121 479 et 	textiles 	............................. 

Hotel, restsurant and tourism occu- 
pations - HOtellerie et reatauration 1.198 311 887 418 86 332 1,616 397 1,219 

Management and supervision - Gestion et 
76 - 26 739 15 724 765 IS 750 

Medical and dental services - Services 
14 2 12 182 9 173 196 11 185 

Merchandising and sales - Cosmerciali- 
407 53 354 642 9 633 1,049 62 987 

Metal work - Travail des mHtaux 659 133 526 757 55 202 916 188 728 

Office and busineae practice - Travail 
de bureau et pratique des affaires ,.. 3,029 612 2.417 1,192 186 1,006 4,271 798 3,423 

Personal services - Services peraonnela 163 24 139 74 15 59 237 39 196 

Primary industries - Eaplois dana lea 

surveIllance .......................... 

539 38 501 9,682 314 9,368 10,221 352 9,869 

nédicaux at dentaires ................. 

Protective services - Services do pro- 

Batten Ct vente. ...................... 

14 7 7 - - - 14 7 7 

Repair and servicing (misc.) - Rdpare- 
tion et entretlen (divers) 51 15 36 46 12 34 97 27 70 

Stationary, marine and power engineer- 

industries prtmairea .................. 

ing - Mdcanique do machines fixes, de 

tection 	............................... 

bateaun cc de centraies flectrlquen .. 66 2 64 78 1 27 94 3 91 

Transportation and cosasunicattona - 
Transports at comeunicatton 637 117 520 1.247 116 1,131 1,884 233 1.651 

223 59 164 26 2 24 249 61 188 Other n.e.c. - Autrea n.c.a............. 

Total 	................................. 10,665 2,174 8,491 18.213 1,159 17,054 28.878 3,333 25,545 

(I) For year preceding that generally covered in this report. The data are the latest available and have not been published previously In this isrina 
of reports. - Cem donnEen portent sur l'ann€e prScidant cette publication. Lea données Boot lea plus récentes et n'ont pan encore et& publiEee dana 
cette série de bulletins. 

Source: Statistiqueg, 15r  juillet 1973 so 30 join 1974, Direction gHnHrale do l'fducation dee sdultes, Ministbre de 1'Bducation, Coovernement do Québec. 
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TA8L8 13. Characteristics of Full-time tducational Staff Administering and Teaching Courses at the Trades-lend. 
by Sen and Province, 1974-15 

tAILEAS 13. CaractAristisques du personnel administracif at du personnel, d'ensetgoeeent 8 plein reps au nivenu des sétj,rs. 
scion Ic .exe et is province, 1974-75 

Prince 
Newfound- Edward Nova New 

land Island Scotia Brunswick 
- - - - Ontario 

Terre- tle-du- Nouvelle- Nouveau- 
Mauve Prince- tcosse Brunswick 

'4ouard 

411 educational staff - Tout le personnel d'ensetgseeent, 

Nuaber 	reporting - )Icbre de rApandants 	............................... N. 316 14 455 253 1,107 
F. 80 28 81 88 613 
T. 396 102 Sib 341 1.720 

Median salary - Traiteeent median 	.....................................N. 12,500 10,500 12.800 10,800 17,000 
F. 9,500 8.400 10,400 9,100 14,200 
T. 12,000 10.000 12,500 10.800 15.700 

Median 	age 	- Ag. e6dian 	...............................................N. 38 41 45 39 42 
F. 33 31 40 34 41 
T. 37 39 44 38 42 

Median ysars teaching .xperience - Nobro median d'années dams l'en- 	N. B 7 6 8 7 
acigneflent. 	 F. 6 5 3 6 7 

T. 8 6 5 7 1 

Median years in industry - Noabre median d'annCes d'expkrionce dans 	N. 4 5 - 5 6 
linduatrie. 	 F. 2 1 - - - 

T. 3 2 - 2 2 

Teaching staff only - Personnel enseignant seulement: 

Nuebac 	reporting - Noebre de rCpondants 	...............................N. 283 66 437 236 984 
P. 80 26 18 83 595 
T. 363 92 515 319 1,579 

Median salary - Traitasant nddian 	.....................................N. 12,200 10,500 12,700 10.800 15,700 
F. 9,500 8,300 10,400 9.000 14,100 
T. 11,500 10,000 12,500 10,300 15.300 

Median 	age 	- 	Age 	eddian 	...............................................N. 38 42 45 38 42 
F. 34 31 40 33 41 
T. 37 39 44 38 42 

British Nine 
Coloeblu provinces 

Manitoba chown Alberta Colomble- Neuf 
Britan- provinces 
n ique 

All educational staff - Tout le personnel d'enaeigneeent: 

Ih.bar 	reporting - Nosbrt de répondant. 	...............................N. 153 157 430 274 3,219 
P. 36 51 98 55 1,130 
T. 189 208 528 329 4,349 

Median 	salary - Traitseent 	eddian 	.....................................N. 15.800 13,000 14,000 15,000 13,700 
F. 12,500 10,500 12,400 13,200 12.800 
T. 15.200 12,000 13.700 14,900 13,500 

Median 	age - Age 	median 	...............................................N. 42 41 40 45 42 
39 F. 

T. 
36 
41 

39 
41 

33 
39 

40 
45 41 

Median years teaching experience - Noebre median d'amsAca dan. l'en- 	N. 7 1 7 6 7 

eeigflemaflt. 	 F. 1 8 4 
7 

5 
6 

6 
7 T. 7 7 

)4.dias years in indu.try - Isombre sédian damnées d'expArienca dame 	N. 7 9 5 12 5 

l'indnstrie. 	 F. - 

5 
- 

5 
- 

3 
1 

10 
- 

2 T. 

Teaching staff only - Personnel ensei8nant .euleeent: 

Number reporting - Noebre de rfpondente 	...............................N. 129 134 377 
88 

235 
50 

2.881 
1,082 F. 

T. 
34 

163 
48 

182 465 285 3,963 

Median eaiary - traitement sédlan 	.....................................N. 15,200 12.100 13,800 14,900 13.500 
F. 12,500 10,200 12,300 13.200 12,800 
T. 14.900 12.000 13,500 14.300 13000 

Median 	age 	- 	Age .sCdi.n 	...............................................K. 42 40 
37 

40 
32 

45 
39 

42 
38 F. 

T. 
34 
41 40 38 44 41 



14 Nrnhr 	R1erd Appret i-s and Contracts Cop1Led, by Pro Lrne and I rd 	Dr1ng 1i4-i 	Year 

Trade - Métier 

Nwfoundland 

Terre-Native 

Prince Edward Ia1ad 

t Le-du-Prjnco-douard 

New Tot1 ToL1 
regis- regis- Contracts regis- regis- Contracts 

trations trations cnpietcd trattons trations completed 

Nouveaux macrip- Cuntrats Houveaux Inscrip- Contrats 
macrita tions exHcutBs inscrits tions exécufHs 

totalea totales 

radon with interprovincial standard examination - MHtlers 500mm 	3 l'examen 
interprovmocial normalimd: 

30 1 12 24 4 . 

04 
234 7 38 123 16 

Construction electricien - klectricien 	(construction) 	......................... 643 75 43 149 21 
69 11 - - - 

Heavy duty equipment mechanic - MBcanicien dHquipement bourd ................. 116 
. 

284 37 1 4 - 
96 239 17 - - - 

Industrial instrument nechanlc - Micanicien & instruments industriel - - - - - - 
95 341 34 - - - 
12 48 2 - - - 
39 154 15 6 13 - 
94 283 36 31 74 4 
- - — — — - 
55 253 25 19 79 12 

Machinist 	- 	Machiniota 	........................................................... 

Radio and television serviceman - Réparateur do radios et de tiliviaeurs - - — - 

Bricklayer 	- 	Briqueteur-maçon 	.................................................. 11 

Motor 	vehicle 	body 	repairer 	- DHboaneleur 	........................................ 

Refrigeration and air conditioning mechanic - MHcanicien de rifrigBration et 

Carpenter 	- Charpentier 	........................................................ 73 

- 

. 

- — 3 3 - 

Cook 	- 	Cuisinier 	............................................................... 8  

14 

. 

51 4 3 12 

Industrial 	electrician - 	E1ectricien 	induscriej 	.................................. 

16 111 4 - - - 

Industrial 	mechanic 	- 	lBro1cten 	industriel 	...................................... 

Motor vehicle mechanic - Mécanicien de vBhicules B macear 	........................ 
Painter 	and 	decorator - 	Peintre-tapinsier 	....................................... 

733 2.740 268 156 481 58 

Plumber 	- 	Plombier 	............................................................... 

de 	clinuotisation 	.............................................................. 

-ades without interprovincial standard examination - Ptdtlers 000-soumis B 

Sheet 	metal 	worker 	- TIlier 	...................................................... 
iresnfitter-plpefitter - Tuyxuteur 	(distribution do vspeur) 	...................... 

iexamen interprovincial normalisH: 

Total 	........................................................................ 

- - — - — - 
Baker 	- 	Baulanger 	............................................................. - — — - — - 

— - - - — - 
Boilermaker 	- 	Chaudronnier 	.................................................... - 

.. 

- - - — - 

Appliance serviceman - RBparatcur dapparells c:leetruménagern 	................... 

Boilermaker 	(construction) 	- Chaudronler 	(construction) 	...................... - 
.. 

- - - - - 

Rather 	- 	Coiffeur 	pour 	bonuses 	.. ............................................ ..... 

Cabinetmaker 	- 	l(béninte 	....................................................... - - - -. — - 
- - - - - - 

Construction 	lineman - Monteur de 	lignes 	(construction) 	....................... — - - - — - 
Diesel 	engine mechanic - MHcanicien de moteurs diesel 	.. ....................... — - — - - - 

- - - - - - 
— - - - — - 
- - — - 10 - 
- - - - - - 
- - - - - - 

Electric motor winder - Bobineur do moteurs Blectriques 	......................... 

- - - - - - Glazier 	- 	Vitrier 	............................................................... 
49 155 23 - — - 
- - - - - - 

Ironworker 	- 	Ferrailleur 	...................................................... - - - - - - 
- - - - - - 
- - - - - - 
- - - - - - 
- - - - - - 

Millwright 	- Monteur-ajusteur 	.. ............................................... - - - - - - 
Motoreycie mechanic - Micaiicien de motocycletLe 	.............................. - - - - - - 
Motor vehicle electrical and fuel system mechanic - ttHcanicmeo de systBmeg 
ilectriquea 	or 	d'allunage de 	oHhicules I notear 	............................. - - - 3 7 - 

- - - - — - 
Motor vehicle mechanic (truck and bus) - Mdcanicien do camions et d'autobus - - - - - - 

.. 

.. 

.. 

- - - - - - 

Cement 	I iniahur - Cmoentier-applicateur 	......................................... 
.. 

- - - - - - 

Draftsman 	- 	Dessmnateur 	......................................................... 

Farm equipment mechanic - HHcanicien d'Bquipeoent agricole 	...................... 
Floorcovering 	installer - Poseur do revitenentn de planchers 	.................... 

Motor vehicle steering, suspension and brakes mechanic - MBcanicien (direction, 

.. 

Gasfitter - 	Tuyauteur 	(distributIon 	de 	gao) 	..................................... 

- - - - - - 
Motor vehicle transmission mechanic - MBcanicien de bottes de vitesses do 

Hairdresser 	- 	Coiffeur 	pour 	dames 	............................................... 

- - - - - - 

Heavy duty equipment operator - Condocteur dHquipenent lourd 	................... 

- - - - — - 

Lather 	- 	Poseur 	de 	lattes 	....................................................... 
Marine 	electrician - 	1ectricicn mann 	.......................................... 
Marine 	engine 	fitter - Instaliateur 	de moteurs marine 	.......................... . 

Mechanical 	fitter 	- Ajunteur 	en 	sHcanique 	....................................... 
.. 

.. 

- - - — 3 - 
93 110 - - — - 
- - - - - - 

.. 

— - — — - - 

Motor vehicle machinist - Machiuiate do vihlcules 	mater 	...................... 

Motor vehicle partsman - PripomB sum pihces de vHhicules B noteur 	............... 

- - - - — - 

Motor vehicle pointer - Peintre de vdhiculea I moteur 	........................... 

Suspension 	et 	freins) 	......................................................... 

- - - - - - 
- - - - — - 

vBhicules 	I 	moteur 	............................................................ 

- — - - — - 

Moulder - 	Mnule:r 	............................................................... 
Oil burner mechanic - Mhcanicien de hrflleuro B macout 	........................... 

Plasterer 	- 	PlItrier 	............................................................ 

2 2 — - - - 

Operating 	lineman - Mootear 	de 	ligcea 	........................................... 
Fipefitter 	- 	Tuyasteur 	.......................................................... 

Roofer 	- 	Couvreur 	.............................................................. . 

Service 	station attendant - Station 	Service 	..................................... 

- - - - - - 

Small equipment mechanic - MHcanirien de petites machines 	....................... 
Sprinkler 	systom 	installer - Poseur do gieleurs 	. .............................. . . 

- - - - - - 
91 170 8 - - - 

Stationary engineer - Hicanicien de machines 	fixes 	.............................. 
Tile 	netter 	- 	Carreleur 	......................................................... 

9 40 12 - - - 

Tool and 	die maker - lubricant 	doutils et de matrices 	.......................... 
Welder 	- 	Roudeur 	................................................................ 
Other 	n.e.c. 	- 	Autres 	n.c.a ...................................................... 

244 477 43 3 20 - Total........................................................................

Prnvinrz, 	total 	............................................................ 977 3,211 311 159 501 58 

16 

..1 

.2 
2) 

26 

28 
:9 

31 
32 
33 
34 
:5 

:7 

.0 

.33 

1f. 

'.4 

.3 

35 
36 
-'7 

"9 
.4 

11 
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TABlEAU 14. Nombre d'apprentia more istr8. at ao.brt de contrata ex6cut8a, eeloo Li provinca at 1s métier, anne. financtlre 1974-75 

So,. Scotia 
- 

Nouy.1l.-cosa. 

New Iruniwick 
- 

Nouvaau-Srunsvick 
Qu4bec Ontario 

Nev Total New Total New total Na,. Total 
re6la- reie- Contracts re8ia- reSin- Conttacts rogia- regin- Contracts regia- regla- Contracts 

tratione tration@ completed trationa tretione completed trations trations completed trattone trations completed 

Nouveaux Inscrip- Contrats Nouveau.. macrip- Concrete Nouveau.. macrip- Contrata Nouveau.. macrip- Contrats 
macrita Lions exécutda macrite Lions exCcutéo macrita tionn oxdcutCa macrun rior.s endcutds 

totalee totales totales totajea 

76 171 19 23 71 7 .. .. 1 110 299 8 1 
254 642 61 248 705 36 .. .. 22 614 1 452 124 2 
215 724 125 223 648 92 .. .. 17 1,130 4,716 605 3 
44 110 15 1 I - - 175 418 57 4 
55 152 11 130 357 33 .. 1 198 443 47 5 
84 242 64 79 219 27 .. .. - 220 747 126 4 
19 52 8 19 69 13 .. .. - 18 57 13 7 
59 196 32 170 436 55 .. -. - 29 77 6 8 
75 194 29 43 127 21 .. - 232 567 63 9 
57 172 33 27 109 9 .. . 	. - 507 1,455 151 10 

277 821 124 179 650 80 . 	. -. - 2,351 1,956 1,084 11 
- - - 13 42 3 . .. 5 29 78 2 12 
136 462 70 85 312 35 .. .. - 484 2,261 276 13 
- - - - - - .. .. - 35 192 2314 

25 72 12 14 48 9 . - 188 578 73 15 
31 130 36 26 101 23 . . 4 338 1.532 174 16 
84 243 22 55 168 39 - - 124 697 151 11 

1,493 4,383 661 1.335 4,063 482 . 	. 11,400(1) 50 6,792 23,785 2.981 18 

2 5 -19 
- - - - - - .. .. - 23 56 1020 
- - - 14 30 7 . .. — 73 154 28 21 
— - — - - - .. .. - - 55 -22 
- 2 - 3 19 - .. .. - 54 69 14 23 
- - - 26 59 11 .. .. - 10 19 - 24 
- - - - - - .. .. - 3 32 3 25 
59 193 32 19 125 19 .. .. - - - - 26 
- 3 - - - - .. .. - - - -27 
2 7 2 8 21 2 .. .. - 18 46 628 

- - - 1 8 1 .. .. - 4 10 229 
- - - - - - .. .. - 48 146 1230 

2 18 71 731 
2 2 -32 

2 35 108 1033 
679 1.725 256 34 

81 - - - 35 
1 148 332 36 36 

- - - - - - .. .. - 42 168 837 
15 33 8 6 23 1 - - - - 38 
- - - 2 16 1 .. . - - 1 -59 
- - - - - - .. .. - 19 91 1440 

2 329 742 76 41 
— - - - - - .. .. - 78 220 3242 

- - - 14 29 2 .. .. - 18 39 8 43 
- - - - - - .. .. - 23 88 1464 
21 51 9 I 17 1 .. .. - 24 48 9 45 
- - - I 1 - .. .. - 35 87 1746 
- - - 15 15 - . . - - - - 47 

- - - 15 42 5 .. . . - 26 72 9 46 

- - - - - - .. - 32 86 849 
- 9 - - - - - 2 4 - 50 
55 141 20 27 83 1 . 	, - 1 2 - 51 
- - - 54 171 16 . 	. .. - 13 17 - 52 
- - - - - - .. .. - 78 146 953 
- - - - - - . - 6 14 - 54 

1 2 2 - 55 
- - - I 4 - .. .. - 19 58 1156 
- - - 9 16 - .. - 5 10 357 
- - - - - - .. .. - 65 356 2358 
11 81 15 80 253 12 .. .. - - - - 59 
- - - - - - .. .. 1 1 1 -60 
- - - - - - .. .. - 257 851 9561 

1 40 1 52 129 10 . - 68 144 5 62 
103 290 44 138 431 50 .. -. 22 504 1,085 115 63 

267 850 131 486 1.492 139 .. 7,600(1) 112 2,764 7.162 842 48 

1,760 5,235 792 1,821 5,555 621 - 19.000(1) 162 9,556 30,967 3,823 65 

Volt nots(s) 8 ii fin du tableau. 
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TABLE 14. thber of Regi.terd Apprentices and Contract. Completed, by Provinte and Trade, Doring 1974-75 Fiscal Year - Concloded 

Trade - Métier 

Monitobo Saskatchewan 

New Total New Total 
regis- regis- Contracts regis- regis- Contracts 
trationa tratlons completed trations trations completed 

Nouveaus macrip- Contrats Nouveawc macrip- Contrats 
macrita tions exPc.,tSs macrita nons exécutPs 

totales totalen 

Trades with interprovinctal standard examination - MPtters noumia 1 l'pxamen 
interprovincial nornalisd: 

1 94 9 56 119 10 
2 515 53 279 705 34 
3 513 82 186 617 48 
4 

Bricklayer 	- Sriqueceur-maçon 	...................................................24 

- - 8 39 3 
5 237 27 85 212 11 
6 

Carpenter 	- 	Charpentiet 	.........................................................196 

137 24 - - - 
7 

Construction electrician - 	lectricien 	(construction) 	...........................154 
Cook - 	Cuisireier 	................................................................- 

Industrial instrument mechanic - MPcanicien d'instromenta industriel 	7 30 5 - 2 - 
8 

Heavy duty equipment mechanic - MScanioten d'iquiponent 	bard 	....................98 

253 37 43 82 10 
9 77 11 12 46 2 

10 - - 69 200 14 
11 

Industrial 	mechanic - M6canlrion 	industriel 	......................................89 

446 58 252 950 58 
12 

Machinint 	- Machiniate 	...........................................................29 
Motor 	vehicle body repairer - ilPbesseleur 	...................................... .- 

99 15 13 34 
13 314 65 91 358 14 
14 Radio and television servIceman - RDparateur do radios et do télPviseurs 	- - - 4 63 3 
15 

Industrial electrician - 	lectricien 	industriel 	..................................46 

Motor vehicle mechanic - Micanicien de vPhicules S moteur 	.......................137 

Refrigeration and air conditioning mechanic - MPcanicien do réfrigdrution et do 

Painter and 	decorator - Peintre-tapissier 	........................................17 
Plumber 	- 	Flombier 	..............................................................63 

66 7 22 65 7 
16 121 4 49 126 5 
17 73 14 15 50 

18 

climatiaation 	.................................................................16 
Sheet 	metal 	worker 	- 	TIller 	.....................................................25 
Sceamfittcr-ptpefitter - Tuyaoteur 	(distribution de vapeur) 	.....................7 

2.965 410 1.184 3.668 221 Total 	........................................................................908 

Trades without interprovincial atandard examination - Métiere non-soumis S 
l'examen interprovincial normallsP: 

19 - Appliance serviceman - Rfparateur d'appareilm électroménagers 	................. - - - - - 
20 - - - - - 
21 - - - - 
22 - 
23 25 5 - - - 
24 - - - - 
25 - - - - - 
26 - - - - - 
27 

.. 

- - - - - 
28 

Baker 	- Boulanger 	.............................................................
nin

. .- 
Barber 	- 	Coiffeur 	pour 	hoea 	.................................................. .- 

ens - - - - - 
29 

Boilermaker - 	Chaudronnier 	..................................................... ..- 

Boilermaker 	(construction) - Chaudronsier 	(construction) 	........................18 

Construction 	lineman - Monteur do lignes 	(construction) 	.........................- 

4 - - - - 
30 

Cabinetmaker 	- 	bPniste 	........................................................ .- 

Cement 	finisher 	- Cinentter-applicuteur 	........................................ .- 

is Farm equipment 	mechanic - Mdcanicien d'fquipeent agricole 	.................... 	 - - - - - - 
31 

Diesel engine mechanic - Mfranicien do noceurs diesel 	...........................- 

- - - - - 
32 

Draftsman 	- 	Dinateur 	........................................................ .- 

Electric motor winder - Bobinear de moteurs électriques 	........................ .- 

- - - - - 
33 

Floorcovering installer - Poseur de revStements de planchers 	................... - 

. 

5 2 1 10 1 
34 

Casfitter —ruyaoteur 	(distribution de gao) 	.................................... - 

Clanior 	- 	Vitrier 	.............................................................. 1 
Hairdresser - Coiffeur 	pour 	dazes 	............................................. 	

. 
- - - - - 

35 Heavy duty equipment operator - Conducteor d'Oquipement 	lourd 	.................. - 

. 

- - - - - 
36 Ironworker 	- 	Ferrailleur 	....................................................... - - - - - - 
37 Lather 	- Poseur 	do 	lattem 	................................... . ................. 	.- 35 4 - - - 
38 Marine 	electrician 	- 	lectr1cien 	mario 	........................................  - - - - - 
39 .- Marine engine fitter - tnntallateur de moteurn marina 	. ........................ - - - - - 
40 - - - - - 
41 - - - - 
42 - - - - - 
43 Motor vehicle electrical and fuel system mechanic - Micanicien do syntèxnen 

- - - - - 
44 

Millwright 	- Monteur-ajnsteur 	.................................................. - 

- Motor vehicle machinist - Machiniate do vëhicnles S 	noteur ... ................. - - - - - 
45 

Mechanical 	fitter - Ajusteur 	en nPcanique 	...................................... - 

Motorcycle mechanic 	- Mécanicien do notocyclette 	............................... - 

Motor vehicle mechanic (truck and bus) - Mdcaniclen de camiona et d'autobus 	- - - - - - 
46 

diectriques 	et 	dallusage do véhicules 4 moteur 	.............................. - 

23 5 - - - 
47 Motor vehicle partsesan - Préposé aum pik 	vP es do 	hiculea B meteor 	............. 	 - 

. 

- -. - - - 
48 

Motor vehicle painter - Peintre de véhicules S moteur 	.......................... .10 

Motor vehicle steering, suspension and brakes mechanic - Mcanicien (direction, 
. 

- - - - - 
49 

suspension 	et 	freinm) 	........................................................ - 
Motor vehicle transmission mechanic - Mécanicien do boSton de viteases de 
véhicoles 	B 	meteor 	........................................................... - - - - - - 

SOMoolder - 	Mouieur 	............................................................. - - - - - - 
51 Oil burner mechanic - Mécanicien do brileura B macout 	......................... 	.- - - - - - 
52 Operating 	lineman - Nonteur 	do 	lfgnes 	......................................... I 	- - - - - - 
53 - - - - - 
54 - Plasterer 	- 	Filtrier 	.. ........................................................ - - - - - 
55 - Roofer 	- 	Couvreur 	.............................. . ...... . ....................... - - 2 2 - 
56 - Service 	station 	attendant 	- Station 	service 	............. .... .................. - - - - - 
57 

Pipefitter 	- 	Tuyautear 	..........................................................- 

- Small 	eqalpesent 	nechnnic - MPcanicion do petitea machines 	.............. . ...... - - - - - 
58 

.. 

.. 

- - - - - 
59 - Stationary engineer - Mdcanicien do machines 	fines 	.......... . ................. 

.. . 

- - - - - 
60 

Sprinkler 	system 	installer - Poseur de 	gicleurs 	.................................- 

Tile 	setter 	- 	Carreleur 	.........................................................- 
. 

- - - 1 - 
61 Tool and die maker - Fabricmnt d'outils cc do matrices 	.........................- - - - - - 
62 Welder 	- 	Soudeur 	.............................................................. 19 41 3 43 141 18 
63 Other 	n.e.c. 	- 	/natres 	s.c .5 ................................................... 43 481 57 - - - 

64 614 16 154 154 19 

65 

Total 	........................................................................91 

Province, 	total 	............................................................99 3,579 486 1,230 3,822 240 

1) 	 sma Lacce. 
(2) Without Quebec. 
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TAZLEAU 14. Nombre d'apprentie en egi.tr8m at nombre de contrata ex6cut6s, scion Is province ci Is métier, gnno finsnci8re 1974-75 - (In 

Alb.rra 
ftrttia), Colombia 

- 

Colombie-Brittsoiqoe 

Yoke., and Northwest Territories 
. 	 - 

Yokon ci Territoireu-Nord-Oocmt 
Cana 

New Total New Total New Total New Total 
regis- regis- Contracts regis- regis- Contracts regis- regis- Contracts regis- regis- Contracts 
tratione cracions completed trations crations completed tratione trations completed trations(2) trationa(2) completed 

Nouveaux macrip- Contrat. Iiouvmsux inscrip- Contrats Nouvesux Inscrip- Contrats Nouveaux Inscrip- Contrata 
Inscrits tb.,s exicutge inscrits dons exécutés inscrits tions eodcotén Inscrit.(2) tionø exécutés 

total.a totalea rotales rotalen(2) 
No 

77 195 8 80 21.3 4 - - - 471 1.216 70 1 
522 1.294 106 942 2,190 169 11 46 3 3,177 8,106 631 2 
776 2.289 273 374 1,266 102 14 51 7 3,219 11,616 1,445 3 
58 168 30 30 105 10 1 1 - 325 971 126 4 

479 1,289 159 482 1,504 149 30 73 13 1.674 4,555 488 5 
- - - 199 595 75 4 16 3 728 2.195 336 6 
94 202 12 30 127 13 1 1 - 188 540 64 7 
- - - 280 878 90 4 12 - 769 2,275 264 8 
87 252 21 131 414 54 1 1 - 622 1.726 203 9 
204 700 82 254 543 31 3 6 - 1,166 3,352 335 10 
677 2.264 274 617 1.802 163 1.1 26 3 4,626 15,272 1,884 11 
47 180 15 75 173 9 1 4 - 195 600 50 12 

348 1,239 163 177 659 70 16 44 6 1,484 5.981 734 13 
48 190 32 18 64 4 2 3 1 107 512 63 14 

50 140 15 66 155 4 - 1 - 384 1,128 127 15 
142 576 78 146 567 59 - 4 - 774 3,220 388 16 
48 130 27 100 384 20 - 4 - 449 1.860 278 17 

3.657 11.108 1,295 4,001 11.639 1,026 99 293 34 20,358 65,125 7,486 18 

28 77 - 11 18 - 1 1 - 42 101 - 19 
19 49 3 15 38 7 - - - 57 143 20 20 
- - 104 178 40 - - - 191 362 75 21 
- - - - - - - - - - 55 -22 
- - - 24 105 17 - - - 99 240 36 23 
- - - 73 192 11 - - - 109 270 22 24 
- - - - - - - - 3 32 325 
- - - 88 178 31 3 8 1 169 504 83 26 
- - - 35 80 5 - - - 35 83 527 
- - - - 2 - - - - 28 76 1028 
- - - 15 17 - - - 20 39 329 
54 80 3 6 12 1 - - - 88 248 16 30 
24 85 12 68 256 22 2 2 - 112 414 43 31 
39 99 19 2 4 - 1 5 - 44 110 19 32 
24 71 5 77 183 14 - - - 138 377 34 33 
- - - 594 1,074 291 - 1 - 1,322 2,955 570 34 
- - - - - - 3 5 2 3 5 8335 
81 230 34 56 188 47 - - 283 750 118 36 
16 58 2 9 25 2 - - - 67 286 16 37 
- - - 7 20 1 - - - 28 76 10 38 
- - - 12 23 2 - - - 14 42 3 39 
- - - - - - - - 19 91 1440 
13 84 10 - - - - 3 - 342 829 90 41 
- - - - - - - - - 78 220 3242 

- - - 11 28 5 - 1 - 46 104 15 43 
- - - 27 54 4 - - - 50 162 18 44 
- - - - - - - - - 46 116 1945 
- - - 59 104 14 - - - 105 215 36 46 
217 468 46 160 257 40 2 4 - 394 744 86 47 

- - - 17 36 5 - - - 38 150 19 48 

- - - 8 17 3 - - 40 103 11 49 
- - - 9 28 1 - - - 11 41 I SO 
- - - S 26 3 - 1 - 88 256 24 51 
44 136 18 - - - - - - 204 434 34 32 
- - - - - - - - - 78 146 953 
2 23 4 10 27 4 - - - 18 64 8 54 

47 109 12 44 104 7 - - - 95 217 20 55 
- - - - - - - - - 20 62 1156 
- - - 26 39 3 - - - 40 65 6 57 
- - - 24 85 20 ' - - 89 441 43 58 
- - - - - - - - - 93 336 2759 
2 23 4 - - - - - - 3 25 560 

- - - - - - - - 257 851 9561 
693 1,876 262 26 72 3 6 18 3 999 2.631 313 62 
458 778 62 929 2,243 236 58 87 3 2,242 5.435 601 63 

1,741 4.246 496 2.349 5.715 839 76 136 9 8,267 20,886 2,706 64 

5,398 15,354 1,791 6,550 17,354 1,865 175 429 43 28,625 86,011 10.192 65 

(1) EstimatIon. 
(2) Sans Ic Québec. 



TABLE 15. Participants in Canada Manpower Industrial Training Program by Occupational Field, Sex and Provir,ce, 
June 17, 1974 to March 31, 1975 

Occupational field 

Domaine professionnel 

Newfoundland 

- 
Terre-Neuve 

Prince Edward 
Island 

- 
tle-du- 

Prince-Edouard 

Nova Scotia 

Nouvelle- 
fcosse 

New 
Brunswick 

- 
Nouveau- 
Brunswick 

F T F T F T F T 

Bookkeeping - Tenue des livres 28 35 3 4 14 30 26 30 
Chemical trades - Traitement des prodults 

- 1 - - - 1 - - 
Clerical occupations - Travail de bureau 13 23 3 3 33 48 13 18 
Construction trades - Métiers relatifs 

Is 	construction 	....................... - 114 - 6 5 143 - 43 
Data processing - Traiteinent des données - 

.. 
3 - - - - - 4 

Editing and publishing - Redaction et 
- - 3 4 1 8 5 7 

Electronic equipment operation - Opéra- 
teurs de materiel Blectronique - 2 - 1 - - 1 7 

Engineering trades - Métiers relatifa au 
genie: 
Drafting, surveying - Dessin, arpentage 3 20 - 2 2 35 - 11 

- 1 - - - - - - 

publication 	............................. 

Excavating, grading, paving - Excavation, 
- 13 - - - 7 - 3 

chimiques 	............................... 

Other 	- Autres 	......................... . 

Fabricating and assembling - Fabrication 
et montage: 
Electrical equipment - Materiel élec- 

trique 	................................ - 55 - 3 - 36 15 33 
Metal products - Produits métalliques - 26 - 1 2 34 39 143 
Rubber, plastic products - Articles de 

- 3 - - 6 51 19 48 
Textiles, leather - Articles en tex- 

nivellement, 	pavage 	..................... 

4 14 2 8 86 107 14 27 
Wood products - Articles en bois - 2 1 11 1 18 3 13 

- 11 2 20 3 160 13 81 
Farm management - Gestion agricole - 1 - 1 - 2 - - 

H 	Farm workers - Ouvriers agricoles - 26 2 27 1 57 1 23 
H 	Fine and cormnercial art - Beaux-arts Ct 

7 11 - 1 11 27 2 14 
- - - - - - - - 
- 8 - - - 6 - 14 

H 	Food preparation - Preparation des ali- 
37 46 31 39 61 87 36 53 

Forestry, logging operations - Exploi- 
- 98 - - 1 171 1 156 

Hotel, motel occupations - Métlers rela- 
tifs 	I 	1htel1erir 	................... - 2 - - 6 6 1 1 

Laundering, dry cleaning - Blanchissage 
et nettoyage I Sec 1 - - 1 6 1 1 

caoutchouc, 	de 	plastique 	.............. 

Law enforcement - Application de Is lot - - - - 8 9 - 1 

tile, 	en 	cuir 	......................... 

Library, museum occupations - Bibliothé- 

Other - Autres 	.......................... 

- - - - - 2 - - 

art 	coaiaercial 	.......................... 
HI 	Filing - Classement 	....................... 

Lineman (hydro) - Monteur de lignes - 64 - 1 - 3 - 5 

Fishing 	- Péche 	........................... 

	

ments 	................................... 

Machining - Usinage: 

tation 	forestière, 	abbatage 	............. 

Glass and Stone - Verre et pierre - 3 - - 1 9 - S 

.. 

- 8 - 2 - 30 7 26 
Other - Autrea 	........................ - 8 - - 1 23 4 46 

conomie 	et muséologie 	................... 

7 - 4 5 21 5 43 
Materials handling - Manutention . 112 13 17 14 54 2 26 
Mechanics, repairmen (except - electri- 

Metal 	- M6taux 	......................... 

cal) - Mécaniciens et réparateurs (sans 

Management - Geation 	..................... 1 
.. 

- 58 - 18 1 78 2 76 
Medical, dental services(l) - Services 

lea 	électrlclens) 	.......... ............. 

13 1 2 18 23 1 2 mddicaux et dentaires(l) 	...............11 
Mining and quarring - Techniques minières 

(mines 	et 	carriRres) 	................... - 163 - 1 - 9 - 4 
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TABLEAU 15. Nombre de participants au prograe de formation industrielle de Is main d'oeuvre du Canada selon le 
domaine professionnel, le sexe et la province, 17 juin 1974 au 31 mars 1975 

Québec Ontario Manitoba chewan 
Alberta 

British 
Columbia 

- 

Colombie- 
Britannique 

Yukon and 
N.W.T. 

- 

Yukon ec 
T. N.-O. 

Canada 

NC 

F T F T F T F T F T F T F T F T 

196 302 167 235 29 58 20 35 8 15 194 234 2 3 687 981 1 

- 6 6 29 - 1 - - - - - - 4 6 10 44 
60 206 98 187 8 47 18 24 2 3 88 138 - 1 336 698 

1 352 4 615 - 163 2 111 13 67 4 419 - 5 29 2,038 
20 77 33 325 1 4 - 4 - 1 2 12 - - 56 430 

1 16 4 12 - 5 3 3 - - 5 18 - - 22 73 

3 29 - S - - 1 3 - 1 6 13 - 1 11 62 

26 241 16 275 - 1 - 16 4 38 13 195 - 1 64 835 1 
- 4 - 7 1 1 - - - - - 2 - - 1 15 l 

- 23 1 83 - 13 15 15 - 29 - 81 - 25 16 292 ii 

30 530 314 782 18 42 49 64 3 13 17 154 - 17 646 1,749 U 
1 88 33 326 16 41 6 67 - 10 1 44 - - 98 780 U 

63 283 30 329 - 10 1 12 1 14 104 143 - 2 224 895 1 

1,088 1,476 973 1,215 115 137 38 57 30 48 79 143 8 13 2,437 3,245 14 

6 268 26 152 - - - 11 9 28 2 57 - - 48 560 U 
72 373 120 396 2 22 1 18 4 24 23 146 - - 240 1,251 ii 
- 1 - - - - - - - - - - - - - 51' 
10 110 26 97 - 21 1 13 2 39 21 137 - - 64 550 U 

49 146 89 160 5 17 9 12 13 17 56 78 - 1 241 484 1 
11 14 - 2 - - - - - - 15 17 2 2 28 35 21 
- 4 - - - - - - - - - - - - - 322: 

164 297 228 399 15 34 17 29 36 68 153 220 2 4 780 1,276 2 

- 239 1 214 - 29 - 2 - 31 - 126 - - 3 1.066 2 

113 197 33 43 1 8 5 5 8 13 2 14 - - 169 289 2 

8 37 30 59 1 2 4 5 1 1 25 40 1 2 72 154 2 
- - - 12 4 4 - - - - 13 16 - - 25 42 2 

1 4 8 11 7 7 - 1 - - 1 7 - - 17 322 
- 57 2 231 - 28 - 34 - 32 1 76 - - 3 531 2 

4 47 4 28 - 1 - - - 1 1 3 - - 10 97 2 
13 475 36 924 - 68 1 45 6 48 1 70 - - 64 1,696 3 
18 455 21 246 - 8 3 13 2 5 8 46 - - 57 850 3 
15 137 35 236 1 10 2 364 2 14 18 93 3 5 87 934 3, 
7 226 44 210 - 3 1 6 - 9 5 125 - - 86 788 3 

10 1,164 12 989 1 47 1 130 7 129 4 681 1 147 39 3,517 3 

44 52 48 72 6 10 5 8 10 13 71 88 - - 215 283 3 

- 10 - 303 - - 1 42 - 8 - 262 - 51 1 853 3 

(1) Sans lea sciences 1nfirmires. 
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TABLE 15. Participants in Canada Manpower Industrial Training Program by Occupational Field, Sex snd Province, 
June 17, 1974 to March 31, 1975 - Concluded 

Occupational field 

- 

Domaine professionnel 

Newfoundland 

Terre-Neuve 

Prince Edward 
Island 

Ile-du- 
Prince-tdouard 

Nova Scotia 

Nouvelie- 
cosse 

New 
Brunswick 

Nouveau-
Brunswick 

F T F T F T F T 
No.  

1 Nursing - Sciences infirmires 6 13 - 2 24 135 12 12 
2 Office machine operation - Operation des 

6 9 - 1 4 7 18 21 
3 

machines 	de 	bureau 	...................... 
Ore treatment occupations - Traitement du 

- 5 - - - 8 - - 

4 Performing and visual arts - Arts de la 
minerai 	................................ 

- - 1 - 2 
5 Personal services (miscellaneous) - Ser- 

52 58 3 10 23 38 14 17 
6 

scgne 	et 	arts 	visuels 	.................. 

Photographic processing - Traitement de 
vices 	personnels 	(divers) 	............... 

- 1 - - - - 

7 Printing and related occupation - Impri- 
pellicules 	photos 	....................... 

1 10 2 9 9 32 1 6 marie et emplois connexes 	................ 

Processing occupations - Métiers de 
transformation: 

8 181 362 40 59 95 156 81 149 
9 Glass and stone - Verre et pierre - - - - - - 4 19 

10 - 2 - - 1 12 1 9 
11 - - - - 7 38 18 27 
12 

MetaL - Métaux 	......................... 

- 41 - 4 - 21 2 80 
13 

Wood - Bois 	............................ 
Other - Autres 	......................... - 1 - - 1 21 - 10 

14 Protective services - Services de pro- 
tection 	................................ - 12 - - - 7 - 1 

15 Pulp and papermaking - Pétes et papiers - 23 - - - - - 32 
16 Receptionist - Réceptionniste 1 1 43 48 12 13 3 3 
17 Record keeping - Commis au fichier 3 9 5 7 18 69 1 10 
18 Recreational work - ActivitB recreative - 16 2 4 - 5 - - 

Sales - Ventes: 
19 Commodities - Biens de consommation 16 55 - 25 37 106 11 54 
20 1 2 - 1 1 6 3 4 
21 

Food - Aliinents 	........................ 

Services - Services 	.................... 
Other - Autres 	......................... 2 2 - - 2 4 - - 

22 Sheet metal workers, welders - Téliers et 

Textiles - Textiles 	.................... 

- 7 - 3 1 179 1 88 
23 - 3 1 2 1 3 1 2 
24 

soudeurs 	............................... 
Social work - Service social .............
Stationary engineering - Mécanique des 
machines 	fixes 	......................... - - - - - 13 1 

25 Stenographers - Stenographic 3 3 - - 9 9 12 20 
26 - - 3 8 12 18 2 33 

Transport operations - Exploitation des 

Teaching - Enseignement .................. 

transports: 
27 - 10 - - - - - - 

28 - 34 - 5 - 5 - 9 
29 Rail - Transports ferroviatres - - - - - - - 24 
30 

Air - Transports aériens ............... 

- - 5 61 - 19 - 8 
31 

Motor - Transports routiers ............

Other and unknown - Autres et inconnus 3 3 - 2 2 13 7 23 

32 

Water - Transports par eau .............

Total 	................................ 379 1,634 165 428 541 2,238 403 1,628 
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TABLEAU 15. Nbre de participants au programme de formation industrielle de is main d'oeuvre du Canada aelon le 
domaine professionnel, le sexe et la province, 17 juin 1974 au 31 mars 1975 - fin 

Québec Ontario Manitoba 
chewan 

Alberta 

British 
Columbia 

- 
Colombie- 

Britannique 

Yukon and 
N.W.T. 

- 
Yukon et 
T. 	N.-O. 

Canada 

F T F T F T F T F T F T F I F I 
NO 

81 97 52 71 86 96 131 177 27 28 148 192 - - 567 823 1 

81 197 49 69 11 14 10 11 - - 18 30 1 1 198 360 2 

- 23 - 33 4 5 - - - - 28 416 - - 32 490 3 

4 17 5 27 - 6 - 4 - 1 1 13 - - 10 71 4 

99 203 120 201 2 49 21 39 22 27 51 90 2 2 409 734 5 

4 16 12 27 - - 1 1 - - 4 15 - - 21 60 6 

39 303 96 358 7 21 - 7 19 50 22 76 - 1 196 873 7 

33 427 36 263 1 23 12 42 - 48 9 100 - 2 488 1,631 8 
5 114 41 176 5 6 3 6 - - 17 52 - - 75 373 9 

14 187 2 223 - S - 5 6 24 10 80 - 16 34 563 10 
53 303 153 306 - - 3 3 - - 3 6 - - 237 683 11 
26 168 32 246 - 13 16 130 - 22 16 458 - - 92 1,183 12 
2 174 16 268 - - 1 32 2 53 2 30 - 2 24 591 13 

- 23 6 113 3 4 - - - 1 1 33 - - 10 194 14 
- 150 3 396 - - - - 6 70 1 104 - - 10 775 15 
17 17 20 21 - - 6 6 2 2 21 26 - - 125 137 16 
20 248 62 223 - 12 2 22 3 7 88 202 - 49 202 858 17 
- 9 3 6 - 2 - - - 1 5 21 - - 10 6418 

269 1,053 173 696 17 55 13 108 1 21 47 256 2 16 586 2,445 19 
1 19 9 49 2 4 - 1 - - 6 13 - - 23 9920 
3 21 4 25 2 6 1 42 - 2 19 41 - - 33 141 21 

18 1,048 38 1,124 30 205 - 131 - 47 - 152 - 1 88 2,985 22 
5 11 15 30 13 20 3 8 18 33 12 35 - - 69 147 23 

- 25 - 118 - 9 - 2 - 1 - 39 - - - 208 24 
76 84 49 60 2 2 24 27 5 6 51 55 1 1 232 267 25 
48 251 17 93 - 1 10 38 - 6 41 77 1 25 134 550 26 

3 31 - 34 - 1 - 2 - 4 1 6 1 12 5 10027 
2 93 10 208 6 57 8 78 4 19 - 27 - 54 30 589 28 

- - - 13 2 15 - 23 - 7 28 - - 2 110 29 
- 1 - 4 - - - - - - - 15 - - 5 10830 
31 162 28 110 8 63 7 46 4 11 7 58 - - 97 491 31 

2,968 13,421 3,493 14,800 432 1,534 476 2,160 280 1,210 1,562 6,644 31 468 10,730 46,165 32 
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TABLE 16. Ontario Training in Business and Industry Program - Participants by Field and Duration of Training, 
Year Ending August 31, 1975 

Duration of training - DurBe de formation 

Less than 26 hours 	26 to 75 hours 

Field of training 	 Moms de 26 heures 	26 A 75 heures 

Domaine de formation 

Number 	Percentage 	Number 	Percentage 

Nombre 	Pourcentage 	Nombre 	Pourcentage 

1 1,186 33 1,426 39 

2 Auto, aircraft and heavy equipment mechanics - Micanique d'autombiles, 
1,176 31 1,965 52 

3 12 3 381 97 

4 Community and recreational services - Services conimunautaires et de 
1,075 65 333 20 

5 Construction trades (except carpentry) - M4tiers de is construction (sauf 
133 12 923 81 

6 Data processing and business machines - Traitement des donnPes et 
1,942 56 903 26 

7 591 23 674 26 

8 161 15 619 57 

9 Fine, applied and performing arts - Beaux-arts, arts appliquis et arts 
204 60 73 22 

10 60 16 28 7 

11 30 13 112 47 

12 

Academic 	upgrading - Perfectionnement 	scolaire 	............................ 

Hotel, restaurant and tourism occupations - B6tellerie et tourisme 987 81 233 19 

13 

d'ziéronefs 	et 	de 	machines 	lourdes 	....................................... 

Carpentry 	- Charpenterie 	..................................................... 

5,097 50 3,818 37 

14 

blurs 	.................................................................. 

813 59 395 29 

15 

charpenterle) 	............................................................. 

3,120 55 1,425 25 

16 

machines 	de 	bureau 	...................................................... 

Electronics and electricity - Electronique et Blectricit 	................... 

3,830 33 5,729 50 

17 

Engineering 	trades - Métiers 	relatifs 	au 	g6nie 	............................... 

d'interpr4tation 	.......................................................... 

441 32 555 40 

18 

Food 	processing - Traitement 	des aliments 	.................................... 

Garment making and 	textiles - Confection et 	textiles 	......................... 

Office and business practice - Travail de bureau et pratique commerciale 1,075 42 784 31 

19 

Management and supervision - Gestion et direction du personnel 	............ 

426 46 255 28 

20 

Manufacturing 	- 	Fabrication 	................................................. 

Medical and dental services - Services médicaux et dentaires 	.............. 

309 36 307 36 

21 

MerchandisIng and sales - Commercialisation et ventes 	..................... 

Metal 	work - 	Travail 	des mBtaux 	............................................. 

421 24 748 43 

22 

Personal 	services - Services 	personnels 	..................................... 

731 56 371 28 

23 

Primary Industries - Emplois dans les 	industries primaires 	.................. 

Protective 	services - Services de 	protection 	................................ 

Repair and servicing (miscellaneous) - Reparation er entretien (divers) 1,275 71 290 16 

24 

Publishing 	- 	Edition 	........................................................ 

2,619 56 230 5 

25 

Transportation and communications - Transports et communication ...........

Other 	n.e.c. 	- Autres 	n.c.a . 	............................................ 5,163 54 2,838 29 

26 Total 	.................................................................. 

... 

32,877 45 25,415 35 

Note: Due to rounding, percentages may add to slightly more or less than 100. 
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TABLEAU 16. Programme ontarien de formation dana l'entreprise - Participants selon le domaine et is durêe de la 
formation, année se terminanc. le 31 ao0t 1975 

Duration of training - Durée de formation 

76 to 144 hours More than 144 hours Not reported All courses 

76 a 144 heures Plus de 144 heures Non-déclarée Tous les cours 

Number Percentage Number Percentage Number Percentage Number Percentage 

Nombre Pourcentage Nombre Pourcentage Nombre Pourcentage Nombre Pourcentage 

452 I 	 12 I 	5901 	16 1 	 - 	 - I 	3,654 I 	 100 I 1 

232 6 288 8 154 4 3,815 100 2 

- - - - - - 393 100 3 

140 8 45 3 67 4 1,660 100 4 

40 3 6 1 35 3 1,137 100 5 

285 8 240 7 74 2 3,444 100 6 

289 11 1,056 40 - - 2,610 100 7 

80 7 68 6 154 14 1,082 100 8 

24 7 18 5 70 6 339 100 9 

233 62 48 13 8 2 377 100 10 

- - - - 98 41 240 100 11 

- - - - - - 1,220 100 12 

762 7 161 2 368 4 10,206 100 13 

149 11 11 1 - - 1,368 100 14 

1,001 17 177 3 - 5,723 100 15 

1,201 10 600 5 93 1 11,453 100 16 

100 7 283 21 - - 1,379 100 17 

37 1 491 19 183 7 2,570 100 18 

146 16 61 7 35 4 923 100 19 

224 26 9 1 20 2 869 100 20 

537 31 - - 26 2 1,732 100 21 

174 13 - - 26 2 1,302 100 22 

187 10 56 3 - - 1,808 100 23 

1,245 27 250 5 311 7 4,655 100 24 

718 7 485 5 388 4 9,592 100 25 

8,256 11 4,943 7 2,060 3 73,551 100 26 

Nuts: Les pourcentages ayantdtéarrondis, leur somme peut kre lég8rement supérieure ou infêrieure 8 100. 



Field of training 

Newfoundland 	 Nova Scotia 	 New Brunswick 

Terre-tieuve 	 Nouve1le-cosge 	 Noisvsau-Brunewitk 

Completions 	 Completions 	 Completions 
Participants 	 - 	 Participants 	 - 	 Participants 	 - 

Dipl&s5a 	 Dipl&n8s 	 Dipl&sdo 

Male Female Male Female Male Female Male Female Male Female Male Female 

Homes Femanes Hommea Penises Hommen Femea Homes Feemea Houses Penises Hommes Feimses 

- - - - 13 10 3 3 4 
25 6 19 5 20 18 2 5 - - - - 

Auto, aircraft, heavy equipment mechanics 8 - 6 - 1 - - - 2 
3 - - - - - - 6 - - 

- - - .- 8 - 5 - - - - - 
12 - 
- 1 - 1 - - - - - 6 - 4 

1 - - - 3 - - - 4 
1 - - - 2 - - - - - - - 

Arts and 	sciences 	(university) 	..................... . 

foe, applied and  

2 	urpentry 	.......................................... . 

1 - I 

A'munity and recreational 	services 	............ .... . 

!unstcuction trades 	(except 	carpentry) 	............. . 

- 4 - 4 - 2 - - - 2 - - 

Pats processing and business machines 	.............. 
'lactronios 	and 	electricity 	........................ . 

I 2 	Hotel, restaurant and tourism occupations 1 - 1 - - - - - - 1 - - 

Academic 	upgrading 	................................. . 

1 - 1 - 2 - 2 - 2 1 - 

Airment making 	and 	textiles 	........................ . 

- - - - 4 - - - - - 

-2 	Management and 	supervision 	......................... . 

- - - - 3 1 2 1 1 4 - 

Munufactaring 	...................................... 
I Medical and 	dental 	services 	........................ 

- - 

-rrgineering 	trades 	................................. . 

Merchandising and 	sales 	............................. 
HMetal 	work 	.... ..................................... - - - - 1 - - - - 1 - 

F ,'ud 	processing 	.................................... . 

Uuice and business prsctice 1 4 11 5 4 4 2 3 - - 
- - - - 5 3 2 2 2 
- - - - 3 - 2 

. 

rsonal 	services 	.................................. 
emory 	industries 	................................. 

.rranspoctatlon and cOmmunications 	................. - 
Pther 	n.e.c. 	...................................... - 

.. 

- 

ublishing 	and 	broadcasting 	........................ 1  
cepair 	and 	servicing 	(misc.) 	....................... 1  

- - 13 3 6 2 1 - 1 - 

Total 	............................................ .56 16 39 14 92 38 36 17 28 22 13 7 

Saskatchewan 	 I 	 Alberta 	 Yukon 

Completions 	 Completion. 	 Completions 
Psrticipsnts 	 - 	 Participants 	 - 	 Participants 	 - 

Dipl&sHs 	 DiplOa8s 	 Dipllmfs 

Male Female Male Female Male Female Male Female Male Female Male Female 

Hoaxes Fenises Hommes Penises Hommes Femmes Homes Feismee Homes Femmes Homes Fezines 

67 39 40 25 168 109 76 55 15 11 8 
67 42 30 18 72 41 57 36 - - - 

: 	Auto, aircraft, heavy equipment mechanics 2 - 2 - 2 - 2 - 2 - 2 

29 33 18 23 12 II 11 9 2 - - 
2 - 2 - - - - - - - - 
4 2 2 1 2 1 2 - - 1 - 
8 1 3 1 4 - 4 - - - - 

- - - - 4 - 3 - - - - 
2'. 	itne. 	applied 	and performing 	arts 	................. I - 1 - 1 3 - 1 - - - 

- 
- - - - - - - - - - - 

tel. 	restaurant and tourism occupations 1 8 - 7 15 4 10 4 3 - 

\zdemic 	upgrading 	................................... 
Arts 	and 	sciences 	(university) 	....................... 

10 - 4 - 12 1 11 1 - - - 
- - 

urpentry ............................................  

- - 2 - 2 - 1 1 - 

-oomnity and recreational services 	.................. 
Construction trades 	(except csrpentry) 	............... 

4 8 1 2 8 14 8 10 - - - 

)zts processing and business machines 	................ 
tectronics and 	electricity 	.......................... 

- - - - 2 3 1 2 - - - 

Fngineering 	trades 	................................... 

S - 2 - 1 - I - 

Puod 	processing 	...................................... 
IA 	Azrmeni 	making 	and 	textiles 	.......................... 

... 

21 35 7 15 13 86 8 42 1 3 - 

'Iznagement 	and 	supervision 	........................... 

1 - - - 3 S 1 - - - - 

'lanufacturing 	........................................ 
'edical 	and dental 	services 	.......................... 

5 - - 6 - 5 - - - 

Merchandising 	
and 

	aalea 	............................. 
- 	Ataluork 	............................................ 

2 1 2 1 9 2 9 2 - - - 

Ut lice 	and 	business 	practice 	......................... 

3 - 1 - 2 - 2 - - - - 

.6 	Personal 	Services 	..................................... 
27 	Prinary 	industries 	.................................... 

- - - - 6 - S - 1 - 1 

Publishing 	and 	broedcaoting 	........................... 
-.ilrpair 	and 	servicing 	(misc.) 	.......................... 1. 

ransportation and comnnunications 	................... 
A then 	n.e.c. 	...................................... 56 40 14 14 41 34 27 25 3 1 1 

• 	Total 	............................................ 

... 

289 209 130 107 

A 

387 314 246 167 29 17 13 

III2,III.C2.rHIIIehjpCr, ,. C 2II, C -.. r ... e  ,:rti . 	I 	• r.-., 
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TAZLEAU 17. Programas do rRsdsptstion profeasionnelle des iwa1ldeo - Psrcirtpants cc diplOa8 colon to domaine 
do formation, 1s san at la provinca(1), anode so terminant 1. 31 ao6t 1975 

Ontsrto Msnitoba 

Cosplet ions Co.pl. tions 
Participants - Participant. - Domain. 4. formation 

Dtpla.da Dipl&sds 

Male Female Kale Female Male Fasts Mole Fast. 

Roaes Fears Roac. Fe.... Hoacs Fears Roan Fees 

482 387 34 40 17 7 15 7 1 

72 31 10 8 80 52 17 9 2 

7 - - — 3 — 3 - 3 
- — - — 1 - 1 - 4 

9 24 - 8 4 1 2 1 S 

2 1 - — I - 1 - 6 

S 2 - — - - - - 7 

38 5 5 - - - - - 8 

14 - 4 — - — — - 9 

12 11 - 1 1 2 1 1 

MHtlers do is conotruction 	(sauf charpencerie) 	...................... 

10 
- — — — 1 - 1 - 11 
- — — - 1 1 - I 12 

5 16 - 7 1 3 1 1 13 

27 10 1 — — — - - 14 

9 3 2 — 2 5 2 3 13 

24 29 — 7 - 9 - 1 18 

19 18 1 2 1 2 1 1 17 

37 6 1 - 1 — 1 — 18 

41 44 6 12 2 27 2 11 

Fabrication 	........................................................ 

19 

9 16 5 5 1 4 1 2 20 

9 1 3 - - — - - 21 

12 4 1 - - 2 - 1 22 
— - - - 4 - 2 - 23 
- - - - 4 2 3 2 24 

31 15 1 - 338 213 183 85 23 

884 643 74 90 463 330 237 126 

Autros 	n.s.a ....................................................... 

28 

Northwest Territories 
— Total 

Territoica. du Nord-Ocest 

Reparation at 	encrecten 	(divers) 	................................... 

Completions Completions 
Participants — Participants - 

DiplS.E. Dipllmds 

Perfeccionnarni 	ecolaire 	........................................... 
Arts et 	sciences 	(universitR) 	....................................... 
Macanique d'auto.obiles, d'alroo.fs at do maturiel lourd 	............ 
Charpent.orio 	........................................................ 
Services rom.ungutalres cc do blair 	............................... 

Trsltemont des donnies at machine& tie bureau 	........................ 

Mole Female Male Female Male Female Male Female 

Hares Fran Ic.... Peas. Hraes Feaes Homes Feats 

8loctronlque 	at 	electricité 	......................................... 
Métiers 	relstif. 	au 	genie 	........................................... 
Beaux—arts, arts appliqués at crc. da 	1. acbne 	..................... 
Conditiome.ent 	dee alimants 	....................................... 
Coolostion 	at 	trxcllea 	............................................. 
Hételleris 	cc 	rs.tnrstion 	......................................... 
Gestlon 	et 	surveillance 	............................................ 

Servicea 	sddicaux 	at 	dentair.a 	..................................... 
Co..orclalisation 	et 	ventes 	........................................ 
Travail 	des 	.dtsux 	................................................. 
Travail tie bureau et preciqus des affair 	......................... 

ServIces 	personnels 	................................................ 
faplois dan. 	lea Industries primair.s 	.............................. 

21 10 3 7 5 779 566 194 137 
— .. - - 336 210 135 81 

diLion 	............................................................ 

28 
- - - - 27 — 16 - 

Transport. at 	coearnicatione 	....................................... 

29 
- - - - 12 - 5 - 

Total 	............................................................ 

Charpenterie 	...................................................... 
- - - - 64 69 36 41 31 
- - - - 17 1 11 - 31 
- - - - 11 13 4 7 Tralterent dee donnCcs Ct machines do bureau 	...................... 
-. - - - 38 6 14 1 3 8  
- - - - 21 - 7 - Métier. 	relat ifs 	so 	genie 	....... . ....................... . ......... 3: 
- 1 - 1 16 18 2 4 38 
- - - — 4 — 2 - 

Arts 	ci 	eriencee 	(univerottd) 	...................................... 

Conditionnrment 	den 	alimente 	...................................... 
- - - - 1 9 - S 38 
- - - — 26 32 13 19 3 1  
- - - — 54 12 19 2 48 
- - - - 18 9 6 3 

Perfeccionnemenl 	scolairo 	.......................................... 

Fabrication 	....................................................... 
- - - - 40 65 11 22 

Kécanique d'autusoblies. dsCronefe cc do materiel lourd ........... 

Confection 	at 	toetiles 	............................................. 

4 
- - — - 22 23 3 5 

Services comunautaires cc do 	ioirirs 	.............................. 
Métiers do 	Is construction 	(.suf 	charpenterie) 	..................... 

4: 
- - - — 47 6 6 - 

lectronique 	at 	electricité 	........................................ 

TravaIl 	des 	mdtaux 	................................................ 
- I - - 92 209 28 91 

Brvux-arta, 	arcs appliqués cc arts tie 	1. .c9ne 	..................... 

4 
- - - — 21 28 10 9 48 
- - - - 23 2 11 - 

Rltellerle at 	restauration 	......................................... 
Geation 	at 	.urvoillanrs 	............................................ 

Erplois dan 	lea 	industries 	primaires 	.............................. 
- - - - 24 10 13 4 

Set-vices inédicaux 	or 	dentaire 	..................................... 

41 
- - - — 10 — 6 - 

Coaerciolisation 	cc 	000tes 	........................................ 

4 1  

- - — — 12 2 10 2 

Travail 	do bureau 	et 	pratique ties affaireo 	......................... 
Services 	personnel 	................................................. 

SI 

. 

- 1 - 1 483 307 233 127 

dition 	............................................................ 
Reparation 	cc 	entretien 	(divers) 	................................... 

5: 

10 8 7 7 2,218 1.397 795 560 

Transports at 	coaunicatiOns 	....................................... 
Autres 	n.s.a ....................................................... 

Total 	........................................................... 

(1) lea donnCca dOta liCta nour Is Cola ie-Britanninue no soot etc d aponibles: ii y avait 456 partIcipants at 273 dipl6sdn dens sects province. - 
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