CATALOGUE 81-209 ANNUAL ()
’ DISCONTINUED WITH THIS |
| ISSUE |
DISCONTINUE AVEC CE
NUMERO

Vocational Formation

and technical professionnelle
training et technique
| 1976-77 1976-77

l* Statistics Canada  Statistique Canada



Note

This and other government publications may
be purchased from local authorized agents and
other community bookstores or by mail order.

Mail orders should be sent to Publications
Distribution, Statistics Canada, Ottawa,
K1A 0T6, or to Publishing Centre, Supply and
Services Canada, Ottawa, KlA 0S9.

Inquiries about this publication should be
addressed to:

Post-Secondary Education Section,
Education, Science and Culture Division,

Statistics Canada, Ottawa, K1A 0T6 (telephone:

995-9797) or to a local office of the bu-
reau's User Advisory Services Division:

St. John's (Nfld.) (726-0713)

Halifax (426-5331)
Montréal (283-5725)
Ottawa (992-4734)
Toronto (966-6586)
Winnipeg (949-4020)
Regina (569-5405)
Edmonton (425-5052)
Vancouver (666-3695)

Toll-free access to the regional statis-
tical information service is provided in
Nova Scotia, New Brunswick, and Prince Edward
Island by telephoning 1-800-565-7192.
Throughout Saskatchewan, the Regina office
can be reached by dialing 1-800-667-3524,
and throughout Alberta, the Edmonton office
can be reached by dialing 1-800-222-6400.

Nota

On peut se procurer cette publlcation, ainsl que
toutes les publications du gouvernement du Canada,
auprés des agents autorisés locaux, dans les li-
brairies ordinaires ou par la poste.

Les commandes par la poste devront parvenir a
Distribution des publications, Statistique Canada,
Ottawa, KIA 0T6, ou & Imprimerie et édition, Appro-
visionnements et services Canada, Ottawa, KlA 0S9.

Toutes demandes de renseignements sur la pré-
sente publication doivent &tre adressées a:

Section de 1'enseignement postsecondaire,
Division de 1'&ducation, des sciences et de la
culture,

Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6 (téléphone:
995-9797) ou 3 un bureau local de la Division
de 1'assistance-utilisateurs situé aux endroits
sulvants:

St. John's (T.-N.) (726-0713)

Halifax (426-5331)
Montreéal (283-5725)
Ottawa (992-4734)
Toronto (966-6586)
Winnipeg (949-4020)
Reglna (569-5405)
Edmonton (425-5052)
Vancouver (666~3695)

On peut obtenir une communication gratuite avec
le service régional d'information statistique de
la Nouvelle-fcosse, du Nouveau-Brunswick et de
1'f1e-du-Prince-Edouard en composant 1-800-565-7192.
En Saskatchewan, on peut communiquer avec le bureau
régional de Regina en composant 1-800-667-3524, et
en Alberta, avec le bureau d'Edmonton au numéro
1-800-222-6400.



STATISTICS CANADA — STATISTIQUE CANADA

Education, Science and Culture Division —- Division de 1'éducation, des sciences et de la culture

Post-Secondary Education Section —— Section de |'enseignement postsecondaire

VOCATIONAL AND TECHNICAL TRAINING

FORMATION PROFESSIONNELLE ET TECHNIQUE

1976-77

This is the final edition in the series of annual publications providing general information on vocational and tech-
nical training in Canada. Specific information on enrolments in post-secondary programs in community colleges
and on educational staff of community colleges will continue to be published in Statistics Canada publications
Catalogues 81-222 and 81-254 respectively.

Le présent numéro constitue la derniére édition d’une série de publications annuelles traitant de fagon générale
de la formation professionnelle et technique au Canada. Les renseignements précis sur les effectifs des program-
mes du postsecondaire dans les colleges communautaires et sur le personnel cnscignant de ces colleges conti-
nueront de paraitre dans les publications n©5 81-222 et 81-254 respectivement. au catalogue de Statistique Canada.

Published by Authority of
The Minister of Industry, Trade and Commerce

Publication autorisée par

le ministre de I'lndustrie et du Commerce

March - 1979 - Mars
4.2213-505 Price—Prix: $1.05

Statislics Canada should be credited when republishing all or any part of thls document

Reproductlon autorisée sous réserve d'indlcation de la source: Statistique Canada

Ottawa



SYMBOLS

The following standard symbols are used in
Statistics Canada publications:

.. figures not available.
... figures not appropriate or not applicable.
— nil or zero.
- - amount too small to be expressed.
P preliminary figures.
I revised figures.

X confidential to meet secrecy requirements of
the Statistics Act.

SIGNES CONVENTIONNELS

Les signes conventionnels suivants sont employés

uniformément dans les publications de Statistique Canada:

.. nombres indisponibles.
... n’ayant pas lieu de figurer.
— néant ou zéro.
- - nombres infimes.
P nombres provisoires.
I nombres rectifiés,

x confidentiel en vertu des dispositions de la Loi
sur la statistique relatives au secret.



PREFACE

The present publication is part of a
series of annual reports, dating back to
1959-60, on vocational training activities
in Canada. The purpose of the series is to
bring together, in one volume, statistical
information on all the various types of
training which are covered specifically and
in greater detail in separate publications.

Data for this statistical review are
provided through the co-operation of various
provincial departments (or ministries) in-
cluding those of Colleges and Universities,
of Education, of Advanced Education, of Labour
(or Manpower) and of Health and Social Ser-
vices, We are indebted to individual schools
and individual staff members, who provide
information to the provincial departments or
to Statistics Canada directly. Employment and
Immigration Canada made available most of the
statistics on training in an industrial set-
ting. Data on Nursing education were obtained
from a survey conducted by the Canadian Nurses
Association.

o

The publication was prepared in the
Vocational-Continuing Education Section by
John North with the assistance of Michel
Holdrinet and Judy Cotterill.

Questions concerning the content of
this publication or suggestions for changes
in content or manner of presentations should
be addressed to D.J. Lynd, Chief of the Post-
Secondary Education Section or to the Director
of the Education, Science and Culture Division.

PETER G. KIRKHAM,

Chief Statistician of Canada.

PREFACE

La présente publication fait partie d'une
gérie de bulletins annuels sur les activités l1liées
a la formation professionnelle au Canada. La pre-
miére publication de la série portait sur 1'année
1959-60. Le but de la série est de rassembler, en
un volume, les renseignements statistiques sur tous
les divers types de formation qui font 1'objet
d'une étude plus détaillée dans des bulletins par-
ticuliers.

Les données de la présente revue statistique
ont été obtenues grace a la collaboration de divers
ministéres provinciaux, notamment de ceux qul s'oc-
cupent des colléges et des universités, de 1'éduca-
tion, des études supérieures, du travail (ou de la
main-d'oeuvre) et de la santé et des services so-
ciaux. Nous remercions chacune des écoles et cha-
cun des membres de leur personnel qui fournissent
des renseignements aux ministéres provinciaux ou
directement a Statistique Canada. Emploi et
Immigration Canada nous a procuré la plupart des
statistiques relatives a la formation dans 1'in-
dustrie. Les données sur 1l'enseignement infirmier
sont tirées d'une enquéte menée par 1'Association
des infirmiéres canadiennes.

Cette publication a été préparée a la Section
de 1l'éducation permanente et de la formation profes-
sionnelle par John North avec 1'aide de Michel
Holdrinet et Judy Cotterill.

Prigre d'adresser toute question concernant
cette publication, ou toute suggestion de modifi-
cation de son contenu ou de sa présentation i
M. D.J. Lynd, chef de la Section de 1'enseignement
postsecondaire ou au directeur de la Division de
1'éducation, des sciences et de la culture.

Le statisticien en chef du Canada,

PETER G. KIRKHAM.
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INTRODUCTION

This edition presents information on
vocational training activities in Canada dur-
ing the 1976~77 school year. It is intended
for those readers who are interested in an
overview of the field in its entirety and not
in a more detailed study of any one particular
area, It covers that range of activities with
respect to career-oriented, semi~professional,
post~secondary programs in community colleges
and schools of nursing, to trade level courses
in public (provincial) trade schools and re-
lated centres. It also covers publicly-sup-
ported training that involves the private
sector of the economy, namely apprenticeship
programs, training in industry and the voca-
tional rehabilitation of disabled persons.

Data on vocational students and instruc-
tors in public secondary schools are not in-
cluded, nor is information relating to those
programs offered in degree~granting institu-
tions, such as medicine, agriculture and law
which, it might be debated, have basically a
vocational objective. In the first instance,
any distinction between academic and voca-
tional courses of study in the high schools
of most provinces has been de-emphasized in
the educational system to the point that an
attempt is no longer made to single out the
number of high school students in pre-employ-
ment vocational courses.

More detailed information on each level
or type of training summarized in this report
can be found in other annual publications is-
sued by Statistics Canada which deal specifi-
cally with them. Data on students in post-
secondary, semi-professional vocational pro-
grams are published in Enrolment in Community
Colleges, Catalogue B1-222. Data on students
in public vocational schools are presented in
Students in Public Trade Schools and Similar
Institutions, Catalogue 81-239. Information
on participants in publicly-supported training
programs involving business and industry can
be studied in greater detail in Publicly-sup-
ported Vocational Training Involving the Pri-
vate Sector, Catalogue 81-238. An occasional
publication entitled Training in Industry,
1969-70, Catalogue B81-555, reported on the
results of a survey of all publicly-supported
training offered to employees by business and
industry during that year.

La présente édition donne des renseignements
sur les activités liées a4 la formation profession-
nelle au Canada au cours de 1'année scolaire 1976~
77. Elle est destinée aux lecteurs qu'une vue
d'ensemble du sujet intéresse et qui ne désirent
pas approfondir un domaine en particulier. Elle
traite des programmes techniques du niveau postse-~
condaire menant 3 une carriére, offerts par les
colléges communautaires et les écoles d'enseigne-~
ment infirmier; elle traite aussi des cours de mé-
tiers dispensés dans les €coles de métiers publi-
ques (provinciales) et les centres connexes, de la
formation subventionnée par 1'Ktat et dispensée
avec le concours du secteur privé de 1'économie,
notamment les programmes de formation par appren-
tissage, de formation dans 1'industrie et de réa-
daptation professionnelle des invalides.

Ce bulletin ne contient pas de données sur
les étudiants et les enseignants des écoles secon-
daires publiques appartenant au niveau profession-
nel. Il ne présente pas non plus de renseignements
sur les programmes offerts par des établissements
décernant des dipldmes universitaires, notamment en
médecine, en agriculture et en droit, dont on pour-
rait penser qu'ils ont essentiellement pour but la
formation professionnelle. Dans le premier cas, il
est devenu tellement complexe de faire la distine~
tion entre les cours d'études générales et les
cours de formation professionnelle dans les écoles
secondaires de la plupart des provinces, qu'on
n'essale plus de savoir combien d'éléves suivent
des cours de formation professionnelle en prévision
d'un emploi.

Pour plus de détails sur chaque niveau ou
genre de formation résumé dans ce bulletin, on peut
consulter d'autres publications annuelles de Sta-
tistique Canada qui traitent de ces aspects parti-
culiers. Les données relatives aux étudiants ins-
crits 3 des programmes postsecondaires de formation
technique figurent dans Effectifs des colleges com—

munautaires (n® 81-222 au catalogue). Les rensei-

gnements relatifs aux étudiants des &coles publi-
ques de formation professionnelle sont présentés
dans L’effectif des écoles de métiers publiques et
des établissements analogues (n® 81-239 au catalo-

gue). On peut trouver des renseignements plus dé-
taillés sur les étudlants inscrits 4 des programmes
de formation professionnelle dispensés avec le con-
cours des entreprises commerciales et industrielles
et subventionnés par l'administration publique dans
Formation professionnelle sous régie publique avec

le concours du secteur privé (n® B1-238 au catalo-

gue). Une publication hors-série intitulée Forma-
tion dans 1'industrie, 1969-70 (n°® B81-555 au cata=~

logue) présente les résultats d'une enquéte cou-
vrant tous les programmes de formation, subvention-
nés par 1l'état, offerts aux employés par le secteur
commercial et industriel au cours de cette année-
1a.



NOTES ON TERMINOLOGY AND CLASSIFICATIONS

Academic upgrading - A general term de-
scribing a course (or training) in one or a
series of academic subjects designed to raise
the level of a trainee's general education.
The course may be taken for no other purpose
than that, or in order to acquire the neces-
sary prerequisites to gain admission to higher
academic training or to vocational training.
The training may be used to attain high school
graduation standing, or its use may be synony-
mous with Basic Training for Skill Development
(definition below).

Apprentice — Any person who has entered
into a contract with an employver to learn a
skilled trade and eventually reach journeyman
status through a combination of on-the-job
training, directed work experience and in most
instances short periods annually of formal,
classroom instruction in the theoretical as-
pects of the trade.

(i) Registered apprentice — An apprentice who
is registered by regulation with a pro-
vincial or territorial Department of La-
bour in order to undertake training in
a trade designated by the department in
question as an apprenticeship trade.
Trades so designated come under regula-
tions of the department which prescribe
standards for qualifying as a journeyman
in the trade, minimum age and educational
levels for admission to the apprentice-
ship program, minimum wages, duration of
the apprenticeship and the allowable
ratio of apprentices to journeyman.

(ii) Non-registered apprentice — An apprentice
who is not registered with a provincial
or territorial Department of Labour, but
has entered into a private agreement with
an employer (perhaps under the aegis of
the labour union concerned). In this
circumstance he is not subject to regu-
lations established by the provincial
department for designated trades.

Basic Training for Skill Development or
BTSD — Courses offered by public trade schools
and adult vocational centres to upgrade a can-
didate's knowledge in the basic subjects of
mathematics, English (or French) and general
science (and social studies in some provinces
in the higher BTSD levels) in order that aca-
demic prerequisites to qualify for admission
to a vocational course are met. This termi-
nology is used in reference to academic up-
grading courses for trainees sponsored under
the Canada Manpower Training Program. The
courses are offered at various levels; how-
ever, completion of levels corresponding to
the final grades of secondary school does not
give high school graduation status.

NOTES SUR LA TERMINOLOGIE ET LA CLASSIFICATION

Perfectionnement scolaire général — Terme gé-
néral servant a décrire un cours (ou une formation)
comportant un sujet ou une série de sujets de cul-
ture générale et destiné a hausser le niveau de
formation générale de la personne qui le suit. Ce
cours peut @tre suivi uniquement dans cette inten-
tion ou en vue d'acquérir l'instruction nécessaire
pour s'inscrire 3 un cours général de niveau plus
€levé ou a un cours de formation professionnelle.
11 peut servir 3 atteindre le niveau d'un dipl8mé
d'études secondaires ou cOrrespondre aux cours pré-
paratoires a la formation professionnelle (voir la
définition plus loin).

Apprenti — Toute personne qui a signé avec un
employeur un contrat pour apprendre un métier spé-
cialisé et atteindre par la suite le statut d'ou-
vrier qualifié, a la fois par la formation en cours
d'emploi, l'expérience acquise au travail et, dans
presque tous les cas, par de courtes périodes an-
nuelles de cours sur certains aspects théoriques
du métier.

(1) Apprenti inscrit — Apprenti qui est inscrit,
selon les réglements, auprés d'un ministére
provincial ou département territorial du
Travail en vue d'acquérir une formation a un
métier désigné par le ministére ou département
en question comme métier d'apprentissage. Les
métiers ainsi désignés sont assujettis aux
réglements du ministére, qui déterminent les
normes de compétence pour devenir ouvrier qua-
lifié dans ces métiers, l'dge minimal et les
niveaux d'études requis pour &tre admis au
programme d'apprentissage, le salaire minimum,
la durée de l'apprentissage et le nombre ac-
ceptable d'apprentis par rapport au nombre
d'ouvriers qualifiés.

(ii) Apprenti non inscrit — Apprenti qui n'est pas
inscrit auprés d'un ministére provincial ou
département territorial du Travail, mais qui
a signé un contrat avec un employeur (peut-
étre sous l'égide du syndicat ouvrier concer-
né). Dans ce cas, l'apprenti n'est pas assu-
jetti aux reéglements établis par le ministére
provincial pour les métiers désignés.

Cours préparatoires 3 la formation profes-
sionnelle (CPFP) — Il s'agit de cours offerts par

les écoles de métiers publiques et les centres de
formation professionnelle des adultes pour parfaire
les connaissances des intéressés dans des matieres
de base comme les mathématiques, le frangais (ou
l'anglais) et les sciences générales (et études
sociales dans certaines provinces aux niveaux su-
périeurs des CPFP) et leur permettre de s'inscrire
par la suite a un cours de formation professionnel-
le. Ces termes s'appliquent aux cours de perfec-
tionnement général offerts aux stagiaires dans le
cadre du Programme de formation de la Main-d'oeuvre
du Canada. Les cours sont offerts & différents ni-
veaux; toutefois, le fait d'atteindre les niveaux
correspondant aux dernieres années des &tudes se-
condaires ne confére pas pour autant le statut de
dipl8mé d'école secondaire.



Block release — The system whereby ap-
prentices are released from their employers
at a set time each year and for an adequate
length of time to permit them to attend
classes in the theoretical aspects of their
trade. Such a system makes possible the ef-
ficlient organization of classes by the trade
school or community college involved.

Canada Manpower Industrial Training
Program — This federally operated program,
which came into effect on June 17, 1974, su-—
perseded both the federal training-in-industry
program inaugurated in 1967 and the federal
training on-the-job program introduced in
1971. The Ontario "Training in Industry" pro-
gram, (1) which provided training on the job
in occupations not appropriate for an appren-
ticeship, was discontinued by the province in
order to make full use of the CMITP for the
same purpose.

The program operates under the Adult
Occupational Training Act (OTA). Under cost-
sharing agreements, the federal government
reimhurses the companies providing training
as follows:

(i) 1007 of costs of teaching materials,
for rental of premises, of instructors
salaries (to a maximum of $20 per
trainee per day or $100 per day per
instructor) and of instructors' trav-
elling and living expenses,

(ii) 50% of trainees' travelling and living
expenses,

(iii) 507 to 75%Z of course fees when training
is contracted out to an educational
institution,

(iv) a maximum of 85%Z of the wages of em-
g
ployees with special needs,

(v) a maximum of 60Z of the wages of un-
employed workers hired for the program,

(vi) a maximum of 407 of the wages of em-
ployees already in the company's employ.

Other costs such as administration,
equipment rental and production materials are
borne by the company.

The provincial governments are respon—
sible for monitoring the training programs
and approving them for support by the federal
government. The company is responsible for

(1) Not to be confused with the Ontario
"Training in Business and Industry" pro-
gram still in operation.

Libérés du travail en bloc — Systéme par le-
quel les employeurs accordent chaque année aux ap-
prentis, 3 une data fixée d'avance, la permission
d'assister a des cours d'une durée suffisante pour
leur permettre d'étudier les aspects théoriques de
leur métier. Un tel systéme permet a4 1'école de
métiers ou au collége communautaire intéressé d'or-
ganiser les classes de fagon efficace.

Programme de formation industrielle de la
Main-d'oeuvre du Canada — Ce programme sous régie
fédérale, entré en vigueur le 17 juin 1974, rem-
place le Programme fédéral de formation dans 1'in-
dustrie inauguré en 1967 et le Programme fédéral de
formation en cours d'emploi lancé en 1971. Le pro-
gramme de ""Formation dans 1'industrie(l)" de
1'Ontario, qui assurait une formation en cours
d'emploi pour des occupations qui ne prétent pas i
1'apprentissage, a €té abandonné par la province
afin de tirer entiérement profit, dans ce domaine
de formation, du PFIMC.

Le programme est appliqué aux termes de la
Loi sur la formation professionnelle des adultes
(FPA). Conformément a des accords de partage des
coiits, 1'administration fédéral rembourse aux en-
treprises qui assurent la formation:

(i) la totalité des frais pour l'achat de maté-
riel pédagogique et la location de locaux,
des sommes versées en traitements aux ins-
tructeurs (jusqu'd concurrence de $20 par
stagiaire par jour ou de $100 par instructeur
par jour et des frais de déplacement et de
subsistance des instructeurs),

(ii) 50 Z des frais de déplacement et de subsis-
tance des stagiaires,

(iii) 50 Z 3 75 %Z des frais de scolarité lorsque

la formation est impartie a un €tablissement
d'enseignement,

(iv) les salaires des ouvriers ayant besoin d'une
formation spéciale, jusqu'd concurrence de

85 7,

(v) les salaires des travailleurs en chOmage em-
bauchés dans le cadre du programme, jusqu'ad
concurrence de 60 7,

(vi) les salaires des ouvriers dé€ja au service de
1'entreprise, jusqu'a concurrence de 40 Z.

L'entreprise assume les autres coiits relatifs
ad 1'administration, 3 la location d'équipement, au
matériel de production, etc.

I1 incombe aux provinces de surveiller la
mise en application des programmes de formation et
de déterminer leur admissibilité aux subventions
fédérales. L'entreprise est chargée d'établir le

LR

(1) A ne pas confondre avec le programme ontarien
de "Formation dans 1'entreprise" qui est tou-
jours en vigueur.



establishing and implementing the training,
but may receive assistance from Canada Man-
power counsellors in this regard. The fed-
eral government will not support academic up-
grading or university credit courses under
the program; nor will it cover training for
skills already available on the labour market.

Career programs — See ''Post-secondary
programs" and "Semi-professional".

Community college — A generic term for
any public or private non-degree granting in-
stitution which provides post-secondary uni-
versity transfer programs and/or semi-profes-—
sional career programs, secondary level aca-
demic upgrading and vocational courses (the
latter usually designated as ''trades-level')
and other credit or non-credit educational
programs oriented to community needs. In-
cluded in this classification are community
colleges per se, colleges of applied arts and
technology (CAAT's) in Ontario, general and
vocational colleges (CEGEP's) in Quebec, col-
leges of agricultural technology, institutes
of technology and schools for specialized
fields such as para-medical technologies,
surveying, forestry and nautical sciences.

Interprovincial standard examinations —
A procedure introduced by the federal govern-
ment in co-operation with the provinces to
offset a lack of mobility of journeymen from
one province to another. Successful candi-
dates in examinations in certain apprenticable
trades have an interprovincial seal affixed
to their tradesman's certificate with which
they are qualified to practice .their trade in
any province participating in the scheme.

Nursing schools

(i) Diploma school of nursing — Training at
the post-secondary level which qualifies
graduates to become registered nurses
(R.N.) is offered either in hospital
schools or community colleges. Training
consists of two- or three-year programs
of theoretical studies and clinical ex-
perience at the end of which a diploma
is awarded. 1In order to practice in any
province, the graduate must take a fur-
ther step of registering with that prov-
ince. As reciprocity exists between
provinces, registration need not neces-
sarily take place in the same province
as the diploma school is located.
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programme de formation et de le mettre en applica-
tion, mais elle peut recourir, pour ce faire, aux
conseillers des Centres de main-d'oeuvre du Canada.
L'administration fédérale ne subventionnera, daus
le cadre de ce programme, ni le perfectionnement
scolaire ou des cours crédités a l'université, ni
la formation menant 4 des spécialisations qui comp-—
tent déja un effectif suffisant sur le marché du
travail.

Programmes menant 3 une carriere — Voir "Pro-
grammes d'@tudes postsecondaires' et "Programmes
semi-professionnels'.

Collége communautaire — Terme générique qui
s'applique @ tout établissement public ou privé ne
décernant pas de dipldme universitaire, mais qui
offre des programmes d'études postsecondaires en
vue du passage A 1'université et (ou) des program-
mes de formation technique menant d une carriére,
des cours de perfectionnement (rattrapage) général
au niveau secondaire et des cours professionnels
(hatituellement désignés par le terme ''miveau de
métiers'") ainsi que d'autres programmes d'études
avec ou sans crédits, selon les besoins de la col-
lectivité. C(Cette catégorie comprend les colleéges
communautaires eux-mémes, les colléges d'arts ap-
pliqués et de technologie (CAAT) en Ontario, les
colléges d'enseignement général et professionnel
(ou CEGEP) au Québec, les colléges de technologie
agricole, les instituts techniques et les écoles
dispensant un enseignement dans des domaines spé-
cialisés tels que les techniques paramédicales,
1'arpentage, la sylviculture et les sciences de la
navigation.

Examen de qualification interprovinciale ~
Mesure prise par le gouvernement fédéral en colla-
boration avec les provinces, pour essayer de résou-
dre le probléme posé par le manque de mobilité
(d'une province 3 l'autre) des ouvriers qualifiés,
et en vertu de laquelle on appose un sceau de qua-
lification interprovinciale sur les certificats de
compétence des ouvriers qui ont réussi les examens
d'un métier désigné; ce sceau leur permet de prati-
quer leur métier dans toute province qui participe
au programme. .

2
Ecoles d'enseignement infirmier

(i) Ecoles d'enseignement infirmier qui décerne
un dipldme — Les écoles d'hdpital et les col-
léges communautaires offrent, au niveau post-
secondaire, une formation qui permet aux di-
plomées de devenir infirmi&res autorisées
(I.A.). Le programme consiste en deux ou
trois années d'études théoriques et pratiques
(expérience des soins) 3 la fin desquelles un
diplOme est décerné. L'infirmiére diplomée
doit s'inscrire dans la province oii elle
souhaite exercer sa profession, mais elle
n'est pas tenue de s'inscrire dans la province
oi elle a obtenu son dipldme, étant donné
qu'il existe une entente de réciprocité@ entre
les provinces.




(41) Nursing assistant schools — Most of the
provinces have some type of schools for
nursing auxiliaries. Nursing assistant
is the term preferred by the Canadian
Nurses' Association, but the term is not
standard throughout Canada. For statis-
tical purposes, therefore, this term re-
fers to nursing aides (Alberta) and prac=-
tical nurses (Manitoba and British
Columbia) as well. In Quebec, nursing
assistants are trained in comprehensive
schools écoles polyvalentes administered
by regional school boards in a course en-
titled Option infirmi&re-auxiliaire. In
other provinces nursing assistants re-
ceive their training in public vocational
schools, hospitals, secondary schools,
community colleges and special nursing
assistant schools. Alberta, in addition
to schools for nursing aides, offers
courses for nursing orderlies in voca-
tional centres; Manitoba and Ontario have
nursing orderly schools in some hospi-
tals.

Post-gecondary programs — They are basi-
cally of two types: university transfer pro-
grams and semi-professional(2) career pro-
grams. The former provide a student with
standing equivalent to the first or second
year of a university degree program. The lat-
ter prepare a student to practice a career
directly upon successful completion of the
program. Both programs require high school
completion for entrance.

The term "post-secondary'" is used in
many quarters in a broader sense to classify
any student who has left the formal secondary
school system at any point (actually or by
virtue of being over school leaving age). It
will also classify any course which is offered
outside that system whether the prerequisite
is only some high school or high school com-
pletion. Hence any reference to 'post-second-
ary" in a classification system can be ambig-
uous. In meeting an objective of producing
statistics which indicate the training output
of highly qualified manpower at the semi-
professional level in the various fields, as
opposed to the output of skilled tradesmen,
ugse of the terms "semi-professional''(2) or
"“"career" is deemed more preferable.

Technical training, rather than voca-
tional training, is the terminology sometimes
used in referring to post-secondary, semi-
professional career programs.

Pre-employment courses or training -
Such courses are designed to provide training
for occupations in which the trainee has had
little or no prior preparation. The trainee
who completes 8uch courses successfully should

(2) See definition of this term below.
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(135) Ecoles pour le personnel infirmier auxiliai-
re — Dans presque toutes les provinces, il
existe des écoles ou est formé le personnel
infirmier auxiliaire. Ce terme est celuil que
1'Association des infirmi&res canadiennes pré-
féere, mais il n'est pas employé uniformément
dans tout le Canada. Aux fins de la statisti-
que, il s'applique donc également aux nursing
aides de 1'Alberta et aux practical nurses du
Manitoba et de la Colombie-Britannique. Au
Québec, les infirmidres auxiliaires sont for-
mées dans des écoles polyvalentes administrées
par les conseils scolaires régionaux et le
cours s'appelle "Option infirmiére-auxiliaire".
Dans les autres provinces, les infirmiéres
auxiliaires regoivent leur formation dans des
écoles publiques de formation professionnelle,
des hépitaux, des écoles secondaires, des col-
l2ges communautaires et des écoles spéciales.
Outre les écoles de nursing aides, 1'Alberta
offre des cours aux infirmiers auxiliaires
dans des centres de formation professionnelle;
le Manitoba et 1'Ontario ont ce genre d'école
dans quelques hépitaux.

Programmes d'études postsecondaires — Ils se
divisent en deux genres principaux: les programmes
de passage a l'université et les programmes menant
3 une carriére semi-professionnelle(2). Les pre-
miers permettent 3 1'éldve d'atteindre un niveau
correspondant a la premi&re ou a la deuxiéme année
d'un programme universitaire menant a un grade.

Les seconds préparent l'étudiant & embrasser une
carriére dés qu'il a terminé le programme avec suc-
cés. Celui qui désire s'inscrire & ces programmes

doit détenir un certificat d'études secondaires.

Dans plusieurs milieux, on utilise le terme
postsecondaire au sens large pour identifier un
étudiant qui a quitté les études secondaires ordi-
naires 3 un moment quelconque (de fait ou parce
qu'il a dépassé la limite d'dge scolaire). Il
s'applique également & tout programme offert en de-
hors du cours secondaire et qui requiert d'avoir
terminé soit une partie seulement soit 1'ensemble
du cours secondaire. Des lors, tout renvoi au ter—
me "postsecondaire" dans un systéme de classifica-
tion peut étre ambigu. Pour pouvoir produire des
statistiques qui indiquent le nombre de travail-
leurs hautement qualifiés formés au niveau semi-
professionnel dans divers domaines, par opposition
au nombre d'ouvriers spécialisés, il est préférable
d'utiliger les expressions: "formation semi-profes-
sionnelle(2)" ou "formation menant 3 une carriére'.

Lorsqu'on parle des programmes postsecondai-
res menant & une carriére semi-professionnelle, on
utilise parfois le terme formation technique plutdt
que formation professionnelle.

Cours ou formation préalables 3 1'emploi —
Ces cours sont destinés 3 former le stagiaire 3 une
profession dans laquelle il est peu préparé ou n'a
aucune préparation. Le stagiaire qui a suivi ces
cours avec succes est donc prét 3 entrer sur le

(2) Voir plus loin la définition de ce terme.



be qualified, therefore, to enter the labour
force utilizing the acquired knowledge and
skills. The term is used in this publication
to differentiate training with this objective
from "skill refresher' of '"skill upgrading"”
courses., The term is used restrictively in
connection with "trades-level" courses and
"vocational" training as distinct from "tech-
nical" training.

Pre-vocational courses — Such courses
are a preparation for vocational training in
a specific skill or occupation. These may be
academic upgrading courses for raising a stu-
dent's general educational level to the grade
level required for entrance to a vocational
course, second language courses designed to
improve a student's ability to follow verbal
instructions, or orientation courses to guide
the student into a suitable vocation or study
habits.

Public trade schools or vocational cen-—
tre — This designation does not refer to pub-
lic secondary vocational or technical schools
which are part of the regular high schools
system under the administration of local
school boards. Such schools also have an
academic curriculum to provide concomitantly
a general education. Graduates from these
schools receive high school graduation or
leaving certificates. On the other hand, pub-
lic trade schools concentrate their resources
on the teaching of vocational skills per se,
and come under the administrative control of
a provincial department. Many are separate
establishments, but many also exist as a di-
vision or wing of a community college which
also offers programs at the post-secondary
level. Included under this classification
are adult vocational centres and schools re-
lated to specific occupations such as police
schools, forestry schools and nursing assis—
tant schools.

Semi-professional — This classification
is used to identify those post—secondary pro-
grams which qualify graduates to function oc-
cupationally at a level between the university
trained professional and the skilled trades-
man; in other words, the worker would serve in
the capacity of, if not in fact, an assistant
to one or a group of university trained pro—
fessionals.

Sheltered workshop — This is an estab-
lishment which, in a protective environment,
provides activity with a vocational goal for
physically or mentally disabled persons en-
abling them eventually to adjust to realistic
working conditions and to re-enter the labour
force. In this way such persons might con-
tribute to their own maintenance or fully
support themselves with other earnings.
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marché du travail et @ mettre en pratique les con-
naissances et les aptitudes qu'il a acquises. Ce
terme est utilisé dans la présente publication afin
de marquer la différence qui existe entre la forma-
tion acquise dans ce but et les cours de 'recycla-
ge'" ou de "perfectionnement professionnel'. Ce
terme se rapporte exclusivement aux cours de mé-
tiers et 3 la formation profesionnelle, 3 la dif-
férence de la formation technique.

Cours préalables 3 la formation profession-
nelle — Ces cours constituent une préparation a la
formation professionnelle dans un domaine spécifi-
que. Ce programme peut &tre composé d'études géné-
rales de 1'éléve a celui qu'exige 1'inscription 3
un cours de formation professionnelle, de cours de
deuxiéme langue servant 3 développer chez 1'éleve
sa capacité de suivre des instructions données ver-
balement, ou de cours d'orientation pour guider
1'éleve vers une profession qui correspond le mieux
a ses aptitudes ou pour l'adapter 3 1'étude.

Ecoles de métiers publiques ou centres de
formation professionnelle — Cette désignation ne
vise pas les écoles secondaires publiques de forma-
tion professionnelle ou technique qui font partie
du systeme d'enseignement secondaire ordinaire re-
levant des conseils scolaires locaux. De telles
€coles ont un programme scolaire qui permet aux
€éleves d'acquérir en méme temps une instruction gé-
nérale et les diplomés de ces écoles regoivent un
dipl8me ou un certificat d'études secondaires. Par
contre, les écoles publiques de métiers concentrent
leurs resources sur l'enseignement des spécialités
professionnelles proprement dites et sont assujet-—
ties au contrdle administratif d'un ministére pro-
vincial. Bon nombre d'entre elles sont des éta-
blissements distincts; mais il en existe beaucoup
qui constituent une division ou une aile d'un col-
lege communautaire offrant aussi un programme de
niveau postsecondaire. Cette catégorie comprend
les centres de formation professionnelle pour les
adultes et les écoles de formation dans une domaine
précis comme les écoles de police, les écoles de
foresterie et les €coles pour le personnel infir-
mier auxiliaire.

Programmes semi-professionnels — Cette caté-
gorie sert a identifier les programmes postsecon-
daires qui qualifient les diplomés a remplir des
fonctions 3 un niveau situé entre celui des spécia-
listes de formation universitaire et celui des ou-
vriers spécialisés; en d'autres termes, le travail-
leur (ou technicien) aurait, sinon en fait, du
moins en théorie, la compétence nécessalre pour
remplir les fonctions d'aide auprés d'un spécia-
liste de formation universitaire ou d'un groupe de
ces spécilalistes.

Atelier protégé — Il s'agit ici d'un établis-
sement qui, dans un milieu & 1'écart, procure aux
personnes handicapées physiquement ou mentalement
une activité visant une formation professionnelle
qui leur permettra plus tard de s'adapter a des
conditions réelles et de reprendre leur place parmi
la population active. Ainsi ces personnes parvien-
dront peut-8&tre un jour a contribuer a leur entre-
tien ou 3 subvenir entiérement & leurs besoins.



A vocational course which has as its objective
instruction in new methods and techniques in
an occupation to persons who have had prior
training and work experience in that occupa-
tion, but have fallen behind in their quali-
fications because of technological changes or
other developments.

Technical programs — See "Post-secondary
programs'.

Trades-level — This term is used to
classify skill courses which prepare the
trainee for an occupational role not at the
professional or semi-professional level. The
emphasis is on manipulative skills with vary-
ing degrees of complexity and the performance
of established procedures and techniques with
varying degrees of professional responsibility
rather than on the application of ideas and
principles. Periods of less than one year
are normally sufficient to complete courses
at this level, and for less complex occupa-
tions courses may last only a matter of weeks,
Completion of Grades 9 or 10 is usually re-
quired for entrance to these courses, but pre-
requisites may be lower, higher or not im-
posed. Some courses require high school grad-
uation in some provinces and in terms of aca-
demic prerequisites are post-secondary, but
the duration of the training and the voca-
tional role of the successful trainee are
other determinants in the classification for
statistical purposes.

Courses at this level may be pre-employ-
ment, skill upgrading or refresher courses.
They are normally offered in public or private
trade schoocls and the like, apprenticeship
programs, training on the job or training-in-
industry programs.

Training on the job — Refers to orga-
nized and systematized instruction offered in
a production or work environment whereby
skills and knowledge relating to a specific
trade or occupation are imparted in a method-
ical, step-by-step approach using the tools,
machinery, instruments or equipment used in
the actual production process or rendering of
services. It does not refer to the process
whereby a worker, new to a particular job,
and working under normal conditions, picks up
techniques and knowledge only as certain situ-
ations fortuitously arise.

Training in industry — This is training
made available by business and industrial es-
tablishments in order to train new employees,
to retrain experienced employees whose skills
have become obsolete or to upgrade their qual-
ifications in order that the efficient use of
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Perfectionnement professionnel (cours ou for-
mation — Cours de formation professionnelle qui
vise & enseigner les nouvelles méthodes et techni-
ques d'une profession 3 des personnes qui posséde
déja une formation et de 1'expérience dans cette
profession, mais dont les qualifications sont deve-
nues insuffisantes par suite de progrés techniques
ou autres changements.

Programmes techniques — Voir "Programmes d'é-
tudes postsecondaires".

Niveau des métiers — Cette appellation sert
34 décrire des cours de spécialisation qui préparent
le stagiaire 3 occuper un emploi qui n'atteint pas
le niveau professionnel ou semi-professionnel. Ces
cours portent essentiellement sur 1'acquisition
d'aptitudes manuelles, s'échellonnant 3 divers de-
grés de complexité, ainsi que sur la mise en oeuvre
de techniques et de procédés établis comportant di-
vers degrés de responsabilité selon la profession,
plutdt que sur 1'application d'id€es et de princi~
pes. Il faut normalement moins d'une année pour
terminer les cours & ce niveau et, dans le cas des
cours de métiers peu compliqués, quelgques semaines
suffisent. On exige habituellement la 9e ou la 10e
année pour suivre ces cours, mais il peut arriver
que les conditions soient moins sévéres, plus sévé-
res ou qu'on n'en impose aucune. Dans certaines
provinces, certains cours exigent le diplOme d'étu-
des secondaires et, du point de vue de la formation
scolaire, ils sont de niveau postsecondaire; toute—
fois, la durée de la formation et le rdle profes-
sionnel du stagiaire regu sont d'autres facteurs
qui entrent en jeu dans la détermination de la
classification propre aux fins de la statistique.

Les cours de métiers peuvent prendre la forme
de cours préalables 3 1'emploi, de cours de perfec-
tionnement des aptitudes ou de cours de recyclage.
11s sont normalement offerts par les écoles de mé-~
tiers publiques ou privées et les établissements
semblables, par les programmes d'apprentissage, de
formation en cours d'emploi ou de formation dans
1'industrie.

Formation en cours d'emploi — Ce terme s'ap-
plique 3 1'enseignement organisé et systématique,
offert dans un milieu de production ou de travail,
par lequel les aptitudes et les connaissances pro-
pres 3 un métier ou 3 un emploi précis sont dispen-
sées de fagon méthodique, €tape par &tape, au moyen
des outils, des machines, des instruments ou du ma-
tériel qui servent effectivement @ réaliser la pro-~
duction et 3 assurer les services. Il ne s'appli-
que pas au processus par lequel un travailleur nou-
vellement affecté 3 un travail particulier et tra-
vaillant dans des conditions normales acquiert les
techniques et les connaissances 3 mesure que les
situations se présentent seulement.

Formation dans 1’industrie (ou dans 1l'entre-
prise) — Des établissements commerciaux et indus-
triels offrent ce genre de formation en vue de for-
mer de nouveaux employés, de recycler des employés
qui possédent déja un certain degré d'expérience
mais dont les aptitudes sont désuétes, et ainsi




new techniques and methods will improve pro-
duction., Management and supervisory training
for statistical purposes is included in the
classification. Training in industry also
includes non-occupational courses such as
those in language, safety and orientation.
Training may be publicly-supported, fully or
in part, or entirely financed by the company
offering the training. Any method may be em-
ployed: in-plant or on-site classroom (vesti-
bule) training, training on the job, a com—
bination of these two methods, off-site class-
room training in classes set up in educational
institutions for this purpose or in the regu-
larly scheduled classes of an institution.

University transfer program — See "Post-
secondary programs''.

Vocational — This term is restricted for
statistical purposes to describing training
which prepares the trainee for a specific
trade or occupation at the trades level. It
includes apprenticeship training, training
on the job, classroom instruction or any com-
bination of these. The term '"technical" is
not used as a synonym but to describe post-
secondary career training (see above).

Vocational Rehabilitation for Disabled
Persons Act (VRDP) — This federal Act provides
for 507 of the costs incurred by the provinces
in undertaking training programs which will
eventually enable disabled persons to support
themselves fully or partially. Federal re-
sponsibilities under the Act have been borne
since April 1, 1973 by the Department of
National Health and Welfare under the Canada
Assistance Plan. Provincial responsibilities
are carried out by similar provincial govern-
ment departments going under various names
but all connected with Health and Social Ser-
vices, or by the Department of Education.
Quebec does not participate in the cost-shar-
ing agreement.

The provinces provide the training di-
rectly using the facilities of their trade
schools, vocational centres and community
colleges or purchase training from the private
sector or voluntary agencies.

Workshop — See '"Sheltered workshop"
above.

SUMMARY STATISTICS

There is not necessarily any correspon-
dence between the level of training, the type
of educational institution in which training
is offered and the training program or method.
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les aider & perfectionner leurs aptitudes afin que
1'usage efficace de nouvelles techniques et métho-
des améliore la production. Aux fins de la statis-
tique, la formation & la gestion et & la surveil-
lance est comprise dans la classification. La for-
mation dans 1'industrie comprend également les
cours de formation autre que professionnelle, comme
les cours de langue, de sécurité et d'orientation.
La formation peut etre subventionnée entierement
ou en partie par des administrations publiques, ou
financée entiérement par 1l'entreprise qui 1'offre.
Les méthodes de formation sont trés diverses: for-
mation en classe (préparatoire) a l'usine ou &
l'entreprise méme, formation en cours d'emploi, ou
les deux & la fois, formation hors de 1l'entreprise
dans des classes aménagées a cette fin dans des
établissements d'enseignement ou dans les classes
d'enseignement normal d'un établissement.

Programmes de passage & l'université — Voir
les "Programmes d'études postsecondaires'.

Formation professionnelle - Aux fins de la
statistique, ce terme Sert uniquement 3 décrire la
formation visant A préparer le stagiaire a un mée-
tier ou & une profession précise au niveau des mé-
tiers. 11 comprend les programmes d'apprentissage,
la formation en cours d'emploi, 1'instruction dans
une salle de classe ou toute combinaison de ces
trois é€léments. Le terme '"technique' n'est pas
utilisé comme synonyme, mais sert plutdt a décrire
la formation au niveau postsecondaire menant a une
carriére (voir ci-dessus).

Loi sur la réadaptation professionnelle des
invalides (RPI) — Cette loi fédérale prévoit le
paiement aux provinces de 50 7 des coiits nécessai-
res a la mise en oeuvre de programmes de formation
qul permettront 3 des invalides de subvenir eux-
mémes, totalement ou partiellement, & leurs be-
soins. C'est le ministére de la Santé nationale
et du Bien-8tre social qui, depuis le 1©Y¥ avril
1973, administre cette aide fédérale dans le cadre
du Régime d'assistance publique du Canada. Les
responsabilités provinciales dans ce domaine sont
assumées par des ministeres provinciaux du méme
type qui, sous différents noms, s'occupent des ser-
vices de la santé et du bien-&tre social, ou encore
par le ministére de 1'fducation. Le Québec n'a pas
signé cet accord de partage des frais.

Les provinces assurent cette formation direc-
tement en utilisant les installations de leurs éco-
les de métiers, des centres de formation profes-
sionnelle et des colléges communautaires ou par le
truchement d'établissements du secteur privé ou
d'organismes bénévoles.

Atelier — Voir "Atelier protégé'" ci-dessus.

STATISTIQUES SOMMAIRES

Il n'existe pas forcément de rapport entre
le niveau de formation, le genre d'établissement
d'enseignement ol les cours de formation sont don-
nés et le programme ou la méthode de formation.



Consequently, it has been found expedient to
present three separate summary tables relating
to vocational and technical training in Canada
in order that each of these three factors can
be viewed independently.

Table 1 summarizes data as they relate
to the educational institutions which offer
vocational and technical training courses.

To give adequate treatment to the institution
as a unit of study, it was necessary to in-
clude other data which relate to non-voca-
tional courses, namely university transfer
programs and pre-vocational academic upgrading
and second language courses, also offered in
these schools on a regular, full-time basis.

Table 2, on the other hand, presents a
summary of data onm vocational training pro-
grams which take place, in the main, in a
work environment. The data in these first
two tables are not mutually exclusive, how-
ever, since programs involving private busi-
ness and industry make some use of educational
institutions.

Table 3 shows the number of students
involved in vocational training programs ac-
cording to the two conventional levels (i.e.,
semi-professional and trades-level) at which
graduates will eventually function in the
labour force. It will be noted that training
in industry has not been classified at a
particular level. 1In this program the courses
range from relatively short introductions of
new techniques in occupations in which the
participant is already well qualified, to
university level training.

Enrolments in courses in training-in-
industry programs are included in the summary
of full-time statistics because of the impor-
tance of that activity in the vocational
training or retraining process. However,
training of this type which is administered
under a variety of scheduling procedures can-~
not be classified as either a full-time or a
part-time activity.

A few courses of one-year duration
classified for statistical purposes as trades-—
level are classified by some provinces as
post-secondary and are reported by respondents
accordingly. These courses were deleted from
the post-secondary reports and added to the
trades—level reports before compiling the
statistics for Tables 1, 3 and 4. However,
the information in question was not of suf-
ficient detail to be included in the trade

A 5

Dés lors, il semble plus avantageux d'établir trois
tableaux sommaires distincts concernant la forma-
tion technique et professionnelle au Canada afin
que chacun de ces facteurs soit observé séparément.

Le tableau 1 expose sommairement les données
relatives aux établissements d'enseignement dispen-
sant des cours de formation professionnelle et
technique. Afin d'accorder toute 1l'attention que
mérite chaque établissement en tant qu'élément
d'observation, il a été nécessaire de présenter
d'autres données relatives aux cours de formation
autre que professionnelle, notamment les programmes
de passage a4 1'université ct les cours de perfec-
tionnement scolaire géméral et de langue seconde
préalables & la formation professionnelle qui sont
également offerts dans ces é&coles sur une base ré-
guligre, 3 temps plein.

Le tableau 2 présente des données sommaires
relatives aux programmes de formation profession-
nelle qui sont principalement dispensés dans un
milieu de travail. Toutefois, les données de ces
deux premiers tableaux ne s'excluent pas les unes
les autres puisque les programmes auxquels partici-
pent 1'entreprise privée et 1'industrie sont par-
fois offerts dans des établissements d'enseigne-
ment.

Le tableau 3 indique le nombre d'éléves ins-
crits a des programmes de formation professionnelle
selon les deux niveaux courants (formation techni-
que et métiers) dans lesquels les dipldmés seront
c¢lassés lorsqu'ils seront sur le marché du travail,
A noter que la formation dans 1'industrie n'est pas
classée & un niveau particulier. Les cours offerts
par ce programme vont de l'apprentissage relative-
ment bref de nouvelles techniques dans les profes-
slons ot les €léves possédent déja une bonne expé-
rience, 3 la formation au niveau universitaire.

Les effectifs des cours des programmes de
formation dans 1'industrie sont compris dans le
sommaire de la statistique sur la formation & temps
plein en raison de 1'importance de cette activité
au sein du systéme de formation professionnelle ou
de recyclage. Cependant, une formation de ce genre
qui est soumise 3 diverses modalités d'horaires,
ne peut étre classée ni comme une activité 3 temps
plein, ni comme une activité 3 temps partiel.

Quelques cours d'une durée d'un an qui sont
classés au niveau des métiers dans le cadre de ces
statistiques, ont été déclarés au niveau postsecon-
daire par certains répondants car c'est d ce niveau
qu'ils sont classés par la province. On a did sup-
primer ces cours des déclarations des établisse-
ments postsecondaires et les ajouter dans la caté-
gorie du niveau des métiers avant d'effectuer les
calculs statistiques pour les tableaux 1, 3 et 4.
Toutefois, les renseignements en question n'étaient



sehmel encolm@nt data in Table 10, ‘The en-
r=lments that have been reclassified are in-

pas assez détaill®s pour les inclure dans les don-
nées sur l'effectif des écoles de métiers du ta-

dirated below: blaausnd 6. Vodod Jes <ifastibs’ dusy s o Teults-
Sailits:

Prince

Edward Nova

Island Scotia

Total - - Ontario Alberta

lle-du- | Nouvelle-

Prince Ecosse

fdouard
Zoeiking and baking — Cuisine et boulangeérie .. 36 - = 16 20
Dmincal assistant — Aide dentaire ............. 538 31 36 375 91
[wafting — Dessin .....ceeiaiiniineaannn. e 40 = = = 40
¥isctronics (radio, television) — Electronique

Bl = CEMBVAEEMECD . - akene sions = 50 o o5 st s siois o 44 - = = 44
AmgifesiEiiliinol =) COIBAUEE, .ot oge » 42 - - =0 L S 53 = = = 83
#achine shop — Mécanicien-ajusteur ........... 21 — - 21 -
Maat cutting — Coupe de viande ........... ofs sie 204 = = = 29
SR NIC S = MBI QUE .« oa olels e o o o olags e oinmun i s 66 - — 14 52
RIS . — MO E IS CAe «rommne o0 o 4 oia/tliia oo o 000 o - 3 - - - 82
#ursing assistant — Aide-infirmidre ...... IR 345 90 — 255 =
P'narmacy assistant — Aide-pharmacien ........ g 117 - - 101 16
Refrigeration/air conditioning — Réfrigéra-

RGN SISO, . o ehe-- « o« e ook J o afuie ootk o - - — - —
T ol R T L T A R e - SR (TR 49 - - 49 -
S@cretarial /stenographic — Secrétariat/sténo-

ERE DI UE A «ane ohs o ono o robdlisners e <'ollifs » o ijofomiiihals 413 - = 158 255
#alding — Soudure «....qveieeenn ™ IR 1, 74 - - 74 -
NAROE =BAUETBS] s « o oivfe o « boacario s ose o n o o Slogih, NN TS - 347 - 95 1%57 95

1921 1| L T SRS ST SR e S SR R 2,199 121 131 1,296 127

i |

Te supplement the summary tables, Chart
1 compares the number of students according
to the main levels (or methods) of training
¥ relating them to tha ssvimated 16-64 vaar-

nle papuletion.

TooamgnkA U heuad Hu et
tha rclative number of trainées in each typae
or level of training, that the total enrol-
ments in post-secondary programs in the fall
of any one year are the net result of an ac-
cumulation of entries over two or three years
into programs of such durations. Similarly,
ragistrations in apprenticeship programs are
= accumulation of entries over three, four,
five or even six years. On the other hand,
total enrolments in pre-employment and train-
ing-in-industry courses represent an accumula-
tion of registrations for one year in courses
wiich may have several starting dates during
Cisll yeRr.

LD LOsLELUINE

Afin de compléter les tableaux sommaires, le
graphique 1 compare le nombre d'étudiants faisant
partie des principaux niveaux de formation par rap-
port a la population estimative de 16-64 ans.

T cogpBteac 13 oowmerd cmisgil de scaginiTew
dans chaque type ou nivéau de formatioun, il faudra
tenir compte du fait que le total des effectifs des
programmes postsecondaires, établi 3 1'automne
d'une année, représente toutes les inscriptions 3
ce niveau, réparties sur deux ou trois ans selon
la durée des programmes. De méme, le total des
effectifs des programmes d'apprentissage se compose
d'inscriptions cumulatives réparties sur trois,
quatre, cinqg ou méme six ans. Par contre, le total
des effectifs aux cours préparant a un emploi et
aux cours de formation dans 1'industrie représente
la totalité des inscriptions aux cours, qui ont pu
commencer a plusieurs dates différentes pendant
1'annds.
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Participants in Full-time Vocational Training per 1,000 of the 16- 64
Year-old Population, Canada, 1976-77

Nombre de participants inscrits a plein temps aux programmes de formation
professionnelle pour mille personnes agées de 16 a 64 ans, Canada, 1976-77
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TABLE 1. Summary of Statistics on Educational Institutions Providing Vocational
and Technical Training, by Province, 1976-77

Prince
Newfound- Edward Nova New
land Island Scoria Brunswick
L - - - Québec Ontario Maniroba
Terre- lie-du- Nouvelle- | Nouveau-
Neuve Prince- fcosse Brunswick
Edouard
No.
Full-cime enrolment
Community colleges:
Post—secondary level:
1 Catieer PEOEBEADS .0oo-vcvmrz--n--- g - aial At 1,237 600 2,065(1) 934 56,698(2)| 58,919 2,594
2 - - 194 - 66,020(2) = =
3 1,237 600 2,259 934 122,718 58,919 2,59
Irad. laval £3 -l
4 Pre-cmployment courses{3) ...... PRI, - 1,154 594 543 3.210 - 29,553 3,940
5 Courses for registered apprentices 1,278 288 2.683 2,438 - 19,586 2,721
& Skill upgrading courses ......... - - e S SRR, B . 176 - 18 1 H - 1,291 2,296
7 Sub-total .OC, 2,608 882 3,244 6,759 = 50,430 8,957
Secondary level = i =
8 Acadomic upgrading courses . 355 589 = 2,073 = 24,330 3,993
9 Second isnguage courses ...........1.,,. - - - - - 6,940 2005
e+ 5 IKY
10 SRS CORR e o - 5 oo o0 £ 355 589 - 2,073 - 31,270 4,268
1 Total community colleges ......... F c 4,200 2,071 5,503 9,766 122,748 140,619 15.819
Public trade schools:
Trades-level vocgtiongl; .
12 Pre-employment COUTSES ...o.evevererons 4,470 893 7,799 100 12,996 111 =
18 Courses for registered apprentices . 197 - 174 467 - - ==
14 Skill UPEradlng COUTSEB ovvvvvuracscncnccannsnnnasnscnrnssn 43 - 27 167 9,221 - -
15 Sub-total .QK 4,710 893 8,700 734 22,217 131 -
Secondary level m;w;%
13 Academic upgrading COUTSES .cuevicirororrornnursarosvarsssa 1,343 - 3,688 - 16,232 33 -
17 Second lANBUSRE COUTBEB .oevvevnnrocvranaacs B B { “Gooo - - - - 461 - =
18 SubSEacais: .o 2. . .o b S 1,343 - 3,688 - 16,693 3 -
19 Jotal publile trade SCho0EB ....c...c.ivcrvoenrrasorovens 6,053 893 12,388 734 38,910 162 -
Hospital schoals:
20 Nuralng diploma programs ,.... 3 772 £52 748 520 - - 840
24 Nursing asslstant courses ......... . o - g 123 40 3 - - 649(6) 129
22 TOBAL ...vucemcevacsasressrocrsasoconomnsiasvsneradassnscanny 895 192 773 520 = 649(6) 969
23 Total all educational institutioms .................. 11,148 3,156 18,664 11,020 161,628 141,430 16,788
Schools
Community colleges:
24 With trades divisdon .. .__..... it Tiatile s o - L v o i one o oplle SO 3 | 4 1(7) 23 3
25 | Without trades division - - 5 1(8) 89(9) 7 =
26 ML, .ol W, . L e SRS 3 1 7 2 89(9) 30 3
S TR T T e O O SRR - A gl | 4(10)] 17 1 80(4 1 -
28 |Hospital AChOOLS .. cueeiiiresenesenionnosninionsonsnsonsarnsns i) 1 a 6 - 24(11) o3
29 OEGEEI GEROO04S oo ol « - simo o> ore sbioore o v m o o n s o bie o o aiEn 25 6 32 9 169 55 8

(1) Includer 551 enrolled in Nova Scotia Teachers' College.

(2) in¢ludes estimates for private colleges for which data were not available.

(3) Inciudes one year courses described acd tabulated In texe: |21 in Prince Edward Island, i3i in Nova Scotfa, 1,220 In Ontario and 727 in Alberta.

(4) Estimate.

(5) Includes data for Vancouver Vocational Institute which is actually part of Vancouver Community College.

(6) In addition there were {36 enrolled in nlac public secondary achools and 746 in five centers operated by the Ministry of Colleges and Universities.

(7) Includes wight wldely located campuses throughout the province, three of which offer post-secondary programs.

(8) Does not include four schools of radiological technology located in hospitals, nor one achool of medical laboratory technology co-located with Saint
John lnstltute of Technology.

{9) Includes 37 CECEP, eight other public fnstitutions and a maximum of 44 private colleges. The number of the latter colleges which of fer equivalent
CEGEP programs varies from year to year.

(10) AIl now acrually pare of Holland College.

(11) See footnote &.
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TABLEAU 1. Sommaire des statistiques sur les établimsements d'enscignement qui offrent une formation professionnelle
et technique, sclon la province, 1976-77
Nox thwest
British Terci~
Columbia tor ies
Snakat= | Alborta 3 Yukon = Canada
Colonb je- Terri-~
Britan- toires
nique du Nord-
Ouest
NO
Effectif B plein remps
Colldges communautalras:
Niveau postsecondaire:
2,387 12,786 8,000 - - —ee | S Progranmes mensat 3 une carri®re .....cciivecenceapesfgpoqgs 1
e 2,548 1.757 = z — 326,519 ] Programmes de passage 2 1'université .............MZ).){.........‘.. 2
2,387 15,334 15,757 - - 222,739 MOERINDAT RN, ., . & b ... . B 0. . 3
Formation professionnelle au niveau des métlers:
2,750 1,965 8,881 - - 52,590 ours préalables A 1 Gmplod(3)m. Soeie. oot ovaa®me counsion st sy Ews oo e an e 4
2,492 14,400(4) 4,254 - - 50, 140 Cours 3 1'intention des apprentis ...... 5
186 7% 3,776 - - 9,588 Cours de perfectionnement professfonnel oiveuvaivionioonaveasanannn By [
5,428 17,099 16,911 - - uz,ns‘ Total parctiel ........ Dor amen TR (N mele oSBT R so a0t evosaaillieacas 7
’ Cours préalables 3 la formation profusicnnell ?
1,694 693 523 - - 38,902 Perfect fonnement 8colaffe ......ooevverenres 8
10 8 1,093 - - 8,406 EREUENSECONdE N M. . ... B 5 oo o ccasBat v hbn  me e s e e n s sl e o 9
1,764 123 6,266 - - 47,308 ORI pREEAE .. . S, e ol e s e eielh aed sl Bl o o ot oo TR e sl e s e |l DO
9,579 33,156 38,93 - - 382,365 Toral des collges COMMNAUEHITEE ..o eeeenranrcrnnanoreronnvesanas | dl
fcoles de wétier z
Formation professlionnelle au niveau des wétiers:
76 2,958 6,941 257 257 36,878 Cours préaiables 3 L'cmploi ..... .12
- 133 6,974 - 142 ﬂ 8,087 Cours 2 1'intention des apprentis ....... 2 Al
- 1,794 1,872 - 163 13,987 Cours de perfectionnement professfonnel ......c.ivvievnveennnnrsnnneess | b
76 4,885 15,787 257 562 58,952 = Sotal’ partiel il . Wi ok 2ol kL 15
Cours préalablea ¥ la formation profuulonne.ll N
90 4,293 620 264 530 27,091 Perfecrionnement wcolalre ....coneveviacoenes 16
23 55% - - 7 1,050 ToRiiel sedondBir..... . ot . B Maocs « o o5 n FoTolelts - oo leiolla s o« v SRLTRIL B0
113 4.852 620 264 537 2RI AEOEa I parcie]l . . SRR s, .l ik S S s A 18
e
189 9.737 16,407(S), 521 1,099 Total des &coles de msétiers publiques ,....ceevvinvucviavreenencaes | 49
Ecoles d'hBpitaux:
= 1,223 881 - - 5,136 Programmes de sciences infirmi2res menant 3 un dipldme ...........v.00000] 20
- -~ - - - 966 ERUIER A0 £ e R SERERRUX LIRS T8 Sl . st e o » Horoipio D Salt o s.aaiv o o oioioinialnly.s o af80s o I Rl
e
- 1,223 881 - - H 6.]02} gocal ... JuSFe L WSSO . e s s e o aB e ol oo L el R 0[] R
9,768 44,116 56,222 521 1,099 475,560 Total, tous les établissements d'enseignement ....... D R SR T )
Bcolea
Colldges communsutafires:
4 11 14 - - 64 Comportant une section au niveau des mériars .. aene | 26
- 3 ] - - 106 Ne comportant pas de section au niveau des -éthr- o SRS o e o+ isioks s [ B
4 14 17 170 EEO T, S R el B W o e SRS e oo lHUT 08 G e B » | FED
1 6 3 i 1 192 | Beoles 3¢ mErTNToIBURIIGUNES o - on. s o Mbois oo o n s e os s ol sias pash obanans | 27
- f 4 - - 597l Fculles "allfiGn LuayRasan VNS o NS LS. L ORI, s e SRR boo 3 08| 71
L] 26 24 1 1 361 Total, toutes les écoles ..... @tesversaravssesesirsrarenttanacesarese | &9
{1) Comprend 351 inscriptiona au Nova Scotis Teacher's Coll_‘_.
(2) Comprend des ecstimations pour les colliges privés dont on n's pu obtenir de données.
{3) Comprend les cours d'une année décrits et classés dans le texte: 121 3 1'lle-du-Prince-Edousrd. 131 en Nouvalle-¥cosse, 1,220 en Ontario et 727 en
Alberta.
(4) Estimation.
(5) Comprend les données du Vancouver Vocational Institute qui fsit partie, en réalité, du Vancouver Community College.
(6) En outre, il y s eu 136 inscriptions dans neuf écoles secondairea publiques. et 746 dass cinq centres dirigés par le ministdre des Colldges ot des

(¢3]
(8)

o

~

(1)
(11)

Universicés.
Comprend huit campus dispersés dana toute le province, dont trois offrent des programmes postsecondaires.
Sant exclucs quatre Ecoles de technologie en radiologie situfes dana des hBpitaux ainsi qu'unc école de technologie de laboratoire médical situke

au mdme endroit que le Saint John Institute of Technology.

Comprend 37 CEGEP, huit autves établissements publics et un maximum de 44 colliges privés.
équivalents ¥ ceux dos CEGEP varie d’unc année 3 1'autre.

Font maintensnt tous partie du Holland College.
Voir note 6.

Le nombre de ces colldges qui offrent dem programmes
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TABLE 2. Summary of Statistics on Publicly-supported Vocationsl and Technical Training in Buainess and industry,
by Province, 1976-77

Prince
Newfound- Edward Nova New
land 1sland Scotia Brunswick
Program = - - - Québec Ontario Manitoba
Terre- fle—du- Nouvelle- | Nouveau-
Neuve Prince- cosse Brunswick
fdouard
Bo. -
Regintered apprentices:
1 In trades with interprovincial examinations ................. 3,227 525 4,728 § 4,592 11,%00()1) 27,029 3,301
2 In tradee without interprovincial examinations .............. 692 io 99] 1,730 9,500(1) B,676 367
3 Total apprentices .....-ieciviseteccineccnenne 0 — { 25919 535 5,719 6,282 21,000 35,705 3,648
i
4 |Canada Manpower Industrial Training Program ................... ! 2,584 147 3,836 3,684 11,983 16,612 2,409
S |Ontario Training in Business and Induatry program ............. P . 1 e | m s 76,496 oo
6 Mg T TR ik R tesnsencadiacsascrescesensanans 6,503 1,282 P55 9,966 32,983 128,813 6,057
{l) Estimate. .
{2) Includes some estimatas.
TABLE 3. Swmmary of Statistits on Vocstional and Technical Training, by Level of Trainlng and Province, 1976-1977
L . 3 R 3. f. » . T
Prionce
Newfound- Edward Nova New
land Island Scotla Brunswick
Level of training - - - - Québec Oncario Muni toba
Terre- fle~du- | Nouvelle- |Nouvesu-
Neuve Prince- cosse Brunswick
fdouard
No.
Post-secondary career programs:
1 Nursing diploma programs leading to R.N. R72 152 748 520 7,591 7.158 991
2 Other ....cvec00 1,237 600 2,065 9346 49,107 51,763 2,643
3 Topal ... Se 2,009 752 2,813(1) 1,654 56,698 58,919 3,434
Trades-level vocational courses:
On-the-jab:
4 Registered approntices ......ci-eecterancecaararnoccnanennn 3,919 535 5,719 6,282 21 ,000(2) 35,705 3,648
In school: (4)
S Nursing AssiSLANt COUFBEB «..cuevecrrortoctrscocrsaroncossan 222 40 306 156 1,319(5) 2,182(6) 43s
5 Other pre-employment courses(7} . R R L A & 525 1,487 8.061 3,15 12,593 29,033 3,635
7 Skill upgrading COUrEE8 ....cuiisnn-csenocsersnccranrnerens 219 = 745 1,278 9,221 1,729 2,296
8 Sub-total .ieieiirieiiinanenteentetnen . enfis el otk o olsl 5,966 1,527 9,112 4,588 23,133(5) 32,506 6,365
9 Total trades-level vocational COUrses .v..ccicscvsosras 9,885 2,062 14,831 10,870 44,133(3) 68,211 10,013
Pre-vocational courses (in school):
Lo Academic upgrading courses ....,.... 1,698 589 3,688 2,073 16,232 24,36} 3,993
1§ Second language COULSES ..oveverenne - - - - 461 (8) 6,940 275
12 v L P O I L PR 1,698 589 3,688 2,013 16,693 3,301 4,268
Other, not clagsified by level:
13 Canads Manpower Industrial Training Program ........... 3 2,584 747 3,836 3,684 11,983 16,612 2,409
14 Ontario Training in Business and Industry program ..... - b ofs - ‘e or g 16,496
e TOLALl i ivenmasensssnotmaccacacaccansacacns - N PRSI 2,584 747 3,836 3,684 11,983 93,108 2,409
16 Eocalgail. t rainlplil e <. son - = o Sant 8 o e 18,176 4,150 25,168 18,081 129,507 251,539 20,124
{1) Includes 551 students in Nova Scotia Teachers' Collegs. X
(2) Estimate.
{3} Includes some estimates.
(4) Courses for registered apprentices not included since they would duplicate registered apprentices shown above on-the-job.
(5) Includes 916 students of schocl age in comprehensive secondary schools not shown in public trade schools {n Table 1.

(6) Includes 882 in public secondary schools and other centres mot shown in public trade schools in Table | (see footmote 6, Table 1).

)

See footnote 3, Table L.

(B) This 1s a very large decrease; in 1975-1976, 23,096 adults tock English Langusge courses and 12,663 took French language courses.
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TABLEAU 2. Sommaire des staristiques sur ia formation professionnelle et technique dans les entreprises et 1'industrie subventionnée
par 1'Etat, aeion la province, 1976~77

—_— T r i - i S
4 Northwest
Britlsh Terri=
o Columbia torles
;; - Alberta = Yukon - Canada Programme
U Colombie- Terri-
Britan=- toires
nlgque du Nord-
Ouest
Kﬂ
Apprent ls inscrits:
4,701 14,907 12,254 103 296 87,623 Métiers soumis 3 1'examen interprovineial ................o.-.-c R L 1
226 5,793 6,815 2 188 34,968 Métiers non-soumis 3 1'examen interprovincial ........... - - 2
4,927 20,700 19,569 105 482 122,591 Nombre totalM@ifapprentla ... o5 ... 8. .o 8oLl \ ot RN i
2,569 3, aut? 12,293 365 289 60,788 |Programme de Formatlon industrielle de la Main-d‘ceuvre du Canada .....v... 4
T ) Sy & 76,496 |Programme ontarien de formation dans 1'entrepriSe ..vve-ivenrrrtrriennnrnns L)
7.496 24,147 31.862 470 775 259,875 Total€2) ..iovoiinirennnacnrnnnrsanrosccraressasarorstteseorarctescasal| 6
(1) Estimations.
(2) Comprend quelques estimations.
TABLEAU 3, Sowmmaire des statlstiques sur la formatlon professionnelle et technique, selon le niveau de formation et la province, 1976-77
r Northwest
British Lervv-
Sasiipe Columbia taries
1 N Alberta - Yukon =~ Canada Niveau de formation
Sl Colomb le~ Repris
Britan- toires
nique duy Nord-
Ouest
: No
[
Programmes postseccndaires menant 3 une carridre:
707 1,873 , 19535 - - 22,045 Programmes de sciences infirml2res menant 3 un dipldme ....cvvvieneinvnns 1
1,680 12,361 : 7,466 e = 129,656 AUTEES morwd e o oo - o - B . P ST Oe - cexa oo ponae SRR AT 2
2,387 14,234 | 9,001 - — 151,701 TOLAL o ieaienucnerenrosoretasicrotsarasasrercanaerostassrasensrncnaee| 3
1]
Cours de formation professionnelle au niveau des métiers:
En cours d'emploi:
4,927 20,700 19,569 105 482 | 122,591(3) A SN CEPHNLTO R, . o Sais/dio-e o o-i-000s dn o » aftssoe Te sxafimanions o o:o.afis:e PARINERORL. . | IR
A 1'6cola(4):
192 St4 596 - - 5,961 e e SR Ay o8 MK TAATES 700 v s « Foin e o ol osinis +5%0 o o a8 Sfhaiumne « o0 o e 5
2,634 4,409 15,226 257 257 86,271 Autres cours préalables & 1'emplol(?) ....... 6
186 2,528 6,385 - 163 24,312 Cours de perfectionnement professionne]l .....veverernierersersnrorensss 7
3,012 7,451 22,207 257 420 | 116,544 SAEAYrRGe Tl W N S . . - BT . A vl 8
7,939 28,151 41,776 362 902 239,135 Total des cours de formation professionnelle au niveau des métiers 9
Cours préalables & 1a formation professionnelle (3@ 1'6cole):
1,784 4,988 5,793 264 530 65,993 Perfectionnement scoladre ............. . o fe e W2 aa T e
9 587 1,093 - 7 9,456 Langue seconde I
1,877 5,575 6,886 264 537 75,449 sl £ )1 SRR L PR oo iR PO RO e TR M
Autres cours non classés selon le nivesu:
2,569 3,417 12,293 365 289 60,788 Programme de formation industrlelle de la Main-d'oveuvre du Canada ,......{ 13
. Tea 76,496 Programme ontarlen de formation dans l'enfreprlse ... c..cccicivaveennaa. | 14
2,569 3,417 12,293 365 289 | 132,284 BOLALL vsis o diose o sfbrvralais oo fiioaiodil o o aeiaealiesse Fiaiei oo saasaenales siiiniatoles s o oog| I
14,772 51,377 69,956 991 1,728 | 603,596 Totdl, toun 1es OiVEsUK Jii v ereteaacassosatsenssrosrjonmssrres oo Wil

(1} Comprend 551 étudian

{2) Eacimatlon.
(3) Comprend quelquea eatlmatlons.
(4) Ne comprend pas les cours A 1'fntention des apprentia fnscrits puisqu’ils constitueraient des doubles comptes du nombre d'apprentis indiqué ci-

dessus sous formatfon en cours d’emploi.
(5) Comprand 916 étudlants d'dge scolaire inscrits dans des écoles palyvslentes de niveau secondaire qui ne figurent pas & la catégorfe écoles de

métlers publ lques du tableau 1.
{6) Comprend 882 étudiants inscrits dana dea &coles mecondaires publiques ou dana des centres ne figurant pas ou tableau 1 (voir nate 6, tableau 1),
(7) Voir note 3, tableau 1.
(8) 11 y a baiase lmportante & ce niveau; en 1975-76, 23,096 adultes ont suivi des cours d'anglais et 12,663 des cours de frangais.

8 du Nova Scotia Teachers' College.



TABLE 4. Full-time Staff of Community Colleges and Public Trade Schools

= e

by Province, Program Level, Staff Position and Sex, 1976~-77

Educational staff — Personnel d'enseignement

= e BT Wt Tall. = i . = -
Post-secondary — Postsecondaire F Trades-level — Niveau des métiers
Province . l =1 & | et B

Academic Academic

Teaching adminis~ Teaching adminis-

staff tration staff tration

= o Total = = Total
Personnel Adminis- Personnel Adminis~
enseignant tration enseignant tration
de 1'ensei- de 1'ensei-
gnement gnement
No.
S NEREBandNERIIEF Bem oo s o' 5o 5o s ¢ 00 s'a s M. 107 14 121 391 33 424
2 i 23 - 23 159 2 161
B T 130 14 144 550 35 585
4 | Prince Edward Island ............ . 23 11 34 80 6 86
) F. 19 2 I5 41 2 43
6 = 36 13 49 121 8 129
|
7 PBas Scocla s .l L ... M. 182 34 216 548 30 578
8 F. 41! 3 44 99 7/ 106
9 R 223 37 260 647 37 684
10 | New BrunSwick «..eeeeeeeieeaeenn. M. | 76 3 79 265 1 266
11 E. 22 3 25 L2 = 112
= T 98 6 104 377 1 378
i DT o P esseevmery M. 2,701 ! 459 3,160 1,089 120 1,280
14 F. 1,697 150 1,847 546 28 574
5 . 4,398 609 5,007 1,635 219 1,854
|

16 | Manitoba ...... P 3. - M. 100 44 144 255 32 287
1% F. S’ 19 76 61 3 64
18 T. 157 63 220 316 35 351
ORI SARKAL CHEWATE . a1t s « o % S arbre o v ore M. 150 38 188 147 33 180
20 B 153 15 168 42 4 46
21 iR 303 53 356 189 37 226
22N ENB e B e e L BT L e, M. 1,078 224 1,302 363 96 459
23 F, 303 22 325 104 17 121
24 T 1,381 246 1,627 467 113 580
25 IRBTREEN CEMNHBR " .. - oo oahec ok oee M 869 191 1,060 418 81 499
26 K 298 39 337 181 21 202
27 1 L 167 230 L, 390 599 102 701
28 IO N i« earobpe oo e iaenare « Tl W orce o5 M. 5,286 1,018 6,304 3,556 503 4,059
29 B 2,607 253 2,860 1,345 84 1,429
30 T. 7,893 1,271 9,164 4,901 587 5,488
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TABLEAU 4. Personnel 3 plein temps des colldges communautaires et des &coles de métiers publiques
selon la province, le niveau du programme, le poste et le sexe, 1976-77

Educational staff

Personnel d'enseignement

Institutional staff

Personnel de

1'administration
Total
Other Province
Senior institutrional
Academic
adminis~— adminis-
Teaching adminis~
trators trators
staff tration . ¥ e
AL - Total
Personnel Adminis— itts - e
trateurs adminis-
engeignant tration ¢
A supérieurs trateurs
de l'ensei-
gnement
No
498 47 545 23 3 |H. Terre-Neuve ...... R O S TSR e 1
182 2 184 1 SELES 2
680 49 729 24 8 |T. 3
103 17 120 5 1 |H. fle-du-Prince~fdouard «....covvvviivnvnenes | 4
54 4 58 1 3 |F. 5
157 21 178 6 Al 6
730 64 794 46 11 |H. Nouvelle-Ecosse ......... T o e T
140 10 150 - 3|F. 8
870 74 944 46 14 | T, 9
341 4 345 18 8 [H. Nouveau-Brunswick .....c.c.ccacoeaniensosenns 10
134 3 137 - 4 | F. 11
475% 7 482 18 12 | T. 12
3,790 650 4,440 101 206N [SH AR OO RS 1D LE S . o e b R e ol e 13
2,243 178 2,421 4 103 | F. 14
6,033 828 6,861 105 309 |'mk 15
355 76 431 6 AL T SR R T N W R e 16
118 22 140 1 3 |F. 17
473 98 SN 7 " k™ 18
297 71 368 9 6 | H. Saskatchewan .......... NN - ol o DR
195 19 214 - 61F. 20
492 90 582 9 12 | T. 21
1,441 320 1,761 35 29" JeH - ALDREERN LRI | . . o ... o ® OF Do o SLht, SR 22
407 39 446 1 31 | F. 23
1,848 359 2,207 36 58 |T. 24
1,287 272 1,559 25 32 (H. Colombie-Britannique ...cccoevee.. el % [R5
479 60 539 - LBMSES 26
1,766 332 2,098 25 49 | T. 27
8,842 1,521 10,363 268 20500 el 1. Kook 8L L. e, DN 8 28
3,952 337 4,289 8 175_J-E. 29
12,794 1,858 14,652 276 473 [T 30
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TABLE 5. Salary Statistfcs for Full-time Educatfonal Staff by Province, Type of Institution, Program Level and Sex, 1976-77

Community colleges
Colléges communautaires
Post-secondary Trades-level
Province and sex Postsecondaire Niveau des métiers
Province et mexe

ist 3rd Standard lst 3rd Standard
quartile Median quartile Mean deviation | quartile Medisn quartlle Mean deviation

L} = . A . = } _ L ~ -

158 Médiane ge Moyenne fcart = Médiane 3e Hoyenne Bcart
quartile quartile type quartile quarcile type
thousands of dollars — milliers de dollars

1 |Newfoundland — Terre-Neuve ...... M. i8.3 20.5 22.5 20,7 2.9 16.1 17.8 19.3 17.9 2.8

F 16.0 17.4 20.2 17.5 2.4 x x x 16.0 x
T 17.6 20.2 22.2 20.2 i.1 16.0 17.8 19.3 17.8 2.7

4 |Prince Edward Island — ile-du- N 1 17.3 20.1 17.3 3.2 x x x 15.2 x

5 | Prince-Edouard. F. 11.0 120 14.1 12.3 249 x x » 12.1 x

6 T. 13.0 15.7 17.9 15.8 3.7 x x x 13.0 3
7 |Nova Scotia — Nouvelle-fcosse ... M. 18.9 20.6 22.4 20.3 4.0 15.4 17.4 17.4 16.7 2,1

8 T 14.1 17.9 23.1 18.1 4.5 x x x 13.4 x
9 18.0 20.0 22.5 19.9 4.2 15.4 17.4 17.4 16.6 2.1
New k — N B ick M 17.4 19.5 22.2 19.7 <} 15.0 16.6 18.3 16.6 i 4
F riea 11.6 13.3 12.6 258 12r8 13.7 16.4 14.1 28
H 15.0 18.3 21.4 17.9 4.4 13.7 15.8 18.3 5.9 2.5
2. 34T b £ PP S teese M. 19.5 22.5 25.4 22.5 4.3 18.4 21.0 23.9 21.2 3.9
P, 16.9 19.2 21% 5 19.1 3.9 15.8 | 18.4 21.5 18.6 3.7
. 18.0 21.0 24,5 21.2 4.5 l7.7i 20.8 2225 20.3 4.1

|

MaEntrobal o o . 0l e oo anas .M 18.0 19.0 19.7 18.5 2.4 ‘ 18.0 | 18. 18.8 17.8 1.9
F. 13.9 17.2 18.0 16.1 3.2 1 16.4 18.0 15.9 2.4
T. 17.2 18.0 19.7 17.8 3.0 16.4 | 18.0 18.0 17.5 2.1
Sagkatchewan ...........ccove0nee M. 17.2 19.0 21.7 19.5 3.9 16.0 | 17.5 1 17.1 1.4
F. 14.7 16.2 2.2 16.4 2.7 14.3 16.0 17.4 15.5 2.6
T. 15.7 17.4 20.8 18.0 3.7 L6.0 17.4 17.4 16.8 1.8
ALBErEa s-...calacccrsavesnaaneas Mo 17.6 20.3 22.8 20.3 3.6 16.8 19.1 21.5 19.3 3.1
F. 16.1 18.2 20.9 18.4 3.5 15.0 18.0 20.6 18.0 4.2
T. 17.5 19.9 22.8 19.9 3.7 16.7 19.1 21.5 19.2 3.2
British Colusbia — Colombfe- M. 21.4 24.1 25.9 23.9 4.0 19 21.3 23.8 21.3 2,9
Britannique. F, 19.3 21.4 24,3 21.6 3.6 16.9 19.6 22.2 19.8 gl
T. 20.9 23.4 25.4 23.3 4.0 8.3 . 22.9 20.7 3.1
Total coveceannenn T REREE B 19.0 21.8 24,6 21.9 4.3 17.4 19.5 22.3 L9.8 3.7
F. 16.4 18.8 21,5 19.0 4.0 L5.4 18.0 2L.0 18.1 3.8
T. 18.0 21.0 24,0 2L.0 4.4 16.9 19.1 22.1 19.4 3.8
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TABLEAU 5. Statistiques sur les traitements du personnel d'enseignemont & plein temps selon la province, le genre d'établissement,
le niveau du programme et l¢ sexe, 1976-77

Public trade schools
= Total
fcoles de métiers publiques
1st Ird Standard 1st 3rd Standard
quartile Median quartile Mean deviation quartile Med ian quartile Nean deviatton
- Médiane 3e Moyenne Bcart = Médiane Je Hoyenne Beart
quartile quartile type quartile quartlle type
g
thousands of dollars — milliers de dollars
14,2 16.7 17.8 le.4 3.0 L IZ.s 20.1 17.6 3.4 1
11.13 12.4 14.2 12.7 2.2 11.3 13.0 15.5 3.5 2.7 2
12.4 15.1 12.8 15.2 3.2 13, 16.8 19.2 16.6 3.7 3
13.0 13.2 14.8 13.7 2.0 13.0 14.2 16.4 14.8 29| 4
9.9 1.1 13.4 11.8 2.3 10.1 12.0 13.9 12.0 2.3 5
11.6 13.0 14.3 13.1 2.3 12.1 13.5 15.6 13.9 3.01 &
15.1 18.9 18.9 17.3 2.9 16,0 18, 19.8 18.0 1.5 2
12.9 14.7 18.9 15.7 3.5 13.1 15.7 18.9 16.4 3.9 8
14.7 18.2 18.9 17.0 3.1 15.1 18.9 19.7 17.8 3.6 9
|
[

13,7 16.6 18.3 15.9 2.8 15.0 17.4 19.2 | 17.1 3.0/10
12.0 187 16.6 14.1 2.6 1.8 13.0 15.8 | 13.8 2,6 | 1
13.0 15.8 17.4 15.4 2.8 13.7 16.6 18.3 16.2 3.z |12
23.1 2?.0! 27.6 25.3 4.0 19,2 22.3 24.8 22.1 4.3(13

x x | x 9.7 x 16.5 18.9 21.5 19.0 3.9 (14
21.1 25.7 | 27.6 2285 7.0 18.0 2l.0 24. 21.0 4.4 (18
12.2 18.0 18.5 12.8 1.9 i8.0 18.0 19.7 18.0 2.1 | 18
16.4 17.2 18.0 17.1 1.5 13.7 17.2 18.0 16.2 2.8 (17
17e2 18.0 18.0 17.6 1.8 17.2 18.0 19.7 17.6 2.5 |18
15.4 16.3 19.27 12.5 4.1 16.3 17.4 20.0 18.4 3.2 |19

x x & 16.7 x 14.4 16.2 12.7 16.2 2.7120
15.2 16.4 19,7 17.3 3.0 16.0 17.4 19.0 17.6 3.2t 2
17.6 19.6 21.9 19.7 2.9 17.5 20.1 22.6 20.1 3.5]22
16.1 18.3 19.9 18,2 2.7 16,1 18.3 20.5 18.3 3.4 123
16.8 19.1 21.1 19.0 2.9 17.2 19.6 22.2 19.7 3.6 24
9.0 21.9 23.6 21.7 3.0 20.6 23.1 25.4 23.1 3.8 | 25
16.8 19.0 22.1 19.7 3.1 18.3 20.9 23.4 20.9 3.5} 26
19.0 2150 23.3 21.4 3. 19.8 22.6 25.0 22.5 3.9 27
15.1 18.2 20.1 17.9 3.7 17.8 20.8 23.9 20.8 4.3 | 28
12.4 14.8 18.0 £5.2 3.8 15.8 18.3 21.0 18.3 4.1 | 29
14 2 17.5 19.5 17.2 3.9 17.2 19.9 23.1 20.1 4.4 130




POST-SECONDARY CAREER PROGRAMS IN
COMMUNITY COLLEGES

Diploma programs of Nursing leading to
Registered Nurse (R.N.) have over the last
few years, in most provinces, been transferred
to community colleges from hospital schools,
In Quebec, Ontario and Saskatchewan the trans-—
fers are complete; consequently the enrolments
shown in Nursing in Table 6 for these prov-
inces are duplicated with those shown in Table
8. 1In the three other Western provinces the
transfers are not complete, and only partial
duplication occurs. In the Atlantic provinces
no transfers have taken place; consequently
no duplication occurs.

It will be noted, however, that the en-
rolments shown for Quebec, Ontario and
Saskatchewan in Table 6 do not correspond with
those shown in Table 8 for the following rea-
sons:

(1) the relevant surveys were conducted
two or three months apart,

(1i) the response to the survey for Table 8
was incomplete,

(1ii) the enrolments in Nursing in Saskat-
chewan shown in Table 6 include nurs-
ing programs other than those leading
to R.N.

The community colleges of Quebec,
Alberta and British Columbia have, in addition
to career programs, large enrolments in uni-
versity transfer programs or, in the case of
Quebec, university entrance pre-requisite
programs. In these cases, the growth shown
in Table 7 in the number of students in career
programs alone does not fully indicate their
colleges' changing commitment to post-second-
ary education.

SuZGi

PROGRAMMES DE NIVEAU POSTSECONDAIRE MENANT A UNE
CARRIERE, DANS LES COLLEGES COMMUNAUTAIRES

Dans la plupart des provinces, les programmes
menant au dipldme d'infirmitre autorisée (I1.A.) qui
étaient auparavant offerts par les écoles d'hdpi-
taux sont, depuis quelques années, dispensés par
les colléges communautaires. Il en est alnsi au
Québec, en Ontario et en Saskatchewan; aussi, exis-
te-il un certain chevauchement entre les effectifs
des programmes de sciences infirmidres présentés
dans le tableau 6 et les domnées du tableau 8 (dans
le cas de ces provinces). Dans les trois autres
provinces de 1'Ouest, certaines écoles d'hdpitaux
subsistent encore, et les données ne constituent
pas uniquement des doubles comptes. Dans le cas
des provinces de 1'Atlantique, ces cours sont uni-
quement offerts par les colléges communautaires;

il n'y a donc aucun double compte.

I1 faut cependant noter que les effectifs du
Québec, de 1'Ontarioc et de la Saskatchewan indiqués
au tableau 6 ne correspondent pas A ceux du tableau
8, et ce, pour les raisons suivantes:

(1) les deux enquétes ont été menées 3 deux ou
trois mois d'intervalle,

(i1) les enqu@tés n'ont pas tous répondu d@ 1'en-
quéte dont les résultats figurent au ta-
bleau 8,

(iii) les effectifs des programmes de sciences
infirmieéres en Saskatchewan, qui figurent
au tableau 6, ne comprennent pas uniquement
les programmes de sciences infirmiéres me-
nant au dipldme d'infirmiére autorisée.

En plus des effectifs des programmes menant
a une carriere, les colléges communautaires du
Québec, de 1'Alberta, de la Colombie-Britannique
comptent également d'importants effectifs dans les
programmes de passage a 1l'université ou, au Québec,
dans les programmes a suivre obligatoirement avant
1'entrée a l'université. Dans ces cas, 1'augmenta-
tion du nombre d'étudiants dans les programmes me-—
nant a une carrigre (tableau 7) n'indique pas réel-
lement cette réorientation des colléges au niveau
de 1'enseignement postsecondaire.



Chart — 2 Graphique — 2
Full-time Enrolments in Post-secondary Programs in Community Colleges as a
Percentage of Full-time Universily Undergraduate Enroiments, 1972 to 1977

Eftectifs a temps plein a I'automne dans les programmes postsecondaires des colléges
communautaires en proportion des effectifs a temps plein du 18" cycle

dans les universités, de 1972 a 1977
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TABLE 6. Post-secondary, Semi-professional Programs in Community Colleges ~ Full-time Enrolment by

Ly

Field of Speclalizatfon, Sex and Province, Fall 1976

Prince
Edward Nova New
Newfaund land Islsnd Scatia Brunawick
Field of specfalization - P = - - Québec Ontarilo
Terre-Neuve Ile-du~ Nouvelle~ Nouveau-
Prince~ Ecosse Brunawick
£dovard
No.
1 [ Applied. axtsiaie .. ivcecsrsrtocnncrecoonnncaneetcannons T - 101 - - 3,020 9,526
2 M. - . - - 1,55 4,525
3 F. - .o - - 1,745 5,001
Business:
4 SR CatATHE R 2505 & gl Fe e o gl o Sommors o - A o w e D Tl 107 194 75 = 4,550 ae1a
) M. = . - = 8 96
3 B 107 . 75 = 4,542 3.817
7 Othegh . 8 ... - coggne - P AE oo - SEEC O CRCE B v 210 100 180 320 13,622 12,915
8 My 143 b 115 165 7,038 7,908
9 i 67 65 155 6,584 5,007
10 | Communicty and social services ................. ..o -3 43 75 30 6,434 4,704
11 M. 28 E 8 < 2,264 1,807
12 = L7 - 22 4,170 2,897
Technologies:
13 Chemical ...cecccce V. AR ... e W T - - 36 24 824 1,250
14 M} - - 7 L/ 414 706
15 F. - — 29 7 410 546
16 T T L T T G S SR ", T 229 44 164 169 5,110 3,194
17 M. 229 160 166 5,035 3,155
18 B, = 4 g 75 39
Engineering:
19 Architecture seesceo-cca. . . L. NN e, - - - - 905 1,280
20 M. - = E - 748 1,137
215 F. - i - - 157 143
22 Mechanical ..............o00 fiase DB ale o o o o wisks o s ofs SIUDL 200 26 43 44 899 1,558
23 M. 184 .- 43 &4 897 1,535
2% F. 16 . - - 2 23
25 Other .......cr..ivoranacsnccesnanrnnss sesseasena T 27 - 236 201 3,829 3,816
26 M. 25 - 214 183 3,629 3,477
2?7 F. 2 - 22 18 200 339
Medical:
28 Nuraing ........ R TR T =L kol s el B - Lol 0 - - = - 8,651 6,815
29 N - - = - 469 218
30 F. = - - - 8,182 6,597
31 T e L - - - - o - - L, 288 - 153 109 4,075 4,078
32 M 99 - 28 4 547 1,188
33 Lz 189 = 125 105 3,528 2,890
Natural resources:
kS Agriculture .......... B T T e Y T - 10 192 = 349 902
3 M. - ] 143 - 321 596
36 Fi - 49| - 28 306
37 OERerRp T maT VR ANAREET1E8 Wik e 2 - s oee e v v v cnienn oy T. 71 - 21 | 67 742 909
38 M. 66 = 12 65 696 683
39 F. 5 - 9| 2 46 226
|
40 ReBource ProcesSSiNg tosevcsracrrcerccracrsasnaans (T - 35 S2 i - 255 1,003
41 M. - e St - 243 892
42 F. = 1 - 12 111
43 Wildlife conservation v.icsvsveacvsnaresrannacssas T - - - - 768 99
44 M. - - - - 422 v/l
45 F. - - = = 346 22
46 OLBeY .iscvecevessrovessasaareassasssnassosravassars To 62 15 332 - 2,665 2,957
47 M. 56 5 306 - 2,418 1,058
48 F. 6 a 26 - 247 1,899
49 Not reported -..........ccccovaane Cool PSR AT oo T. - = - - = -
50 M. - - - - - -
51 Fee - - - - - -
52 Tyl oA R R - SRS L D e 1,237 600 1,514 934 56,698 58,919
53 M. 830 e 1,087 644 26,424 29,058
54 F. 407 - 427 290 30,274 29,861
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TABLEAU 6. Programmes postsecondaires semi-professionnels dans les colldges communautaires — Effectifs @ plein temps selon

le domaine de spéclalisatfon, le sexe et la provimce, automne 1976

British
Jasili- Columbia
Manitoba R Alberta = Canada Domaine de spécialisation
e Colombie-
Britannique
- N . L

198 - 2,300 1,505 GRELE MT W AREABADD L] QUEBLws. » AN Pl T L . o, palios's o Ve siatriein o SRIRR, ., . RNRTeiE 1
- - 1,149 703 | SN 2
o - i, 151 802 F. 3

Commerce:

102 32 828 183 Rl T s ST LT e SRR R S P SR ST I i (o o 4

.. - 8 6 - M. 5
. b 820 s o F. 6

980 3le 2,553 1,968 SRR e Tes S S B e SR S L O B - A ORSECT Sohe - 7

' 164 1,420 1,126 'S 8

. 152 17083 842 F. 9

83 155 1,189 429 13,148 [ T. Services communautaires eb SoclauX .........cioiiicoiotonnnnrionnnien 10

kS 44 520 166 o |14 1l

. 111 669 263 o | Fa 12
Techniques:

110 96 334 267 2958 1 T, "~ ACHHplenls. . .« . ... PO oo wuont = 3% o e o o oI o 8 #1vae o ilerujaa S T (2
o 28 215 189 o | M 14

68 119 78 F. 15

407 103 m 380 10,572 | T. E1ectricité €t ELectronlqUe «oeesecessereunnereniosnsuseeneasianis 16
. 103 759 370 o (M 17
. - 13 10 F. 18

Génies

- 62 384 - 2,631 (T. Architecture ...... EiETTL . eI o o RIS o soue, o TSV VL. 0.0 » SIS STimwA I
- 51 277 - 2,213 | M. 20
- 1n 107 - 418 | F. 21
65 70 459 134 3,498 | T, MEcanique...oveecaiesiatncetocacaonnacass e SRR L s, 2
50 70 459 134 o | M 23

. - - - oo [P 24

248 87 1,008 568 10,020 | T. 2P St S TR S R N e e £ - I L 25

v 80 903 541 o 1R 26

. 7 105 27 o | F. 27
Médicales:

159 901 499 7164 17,789 |T. Scisncen INFITMABEES koo oiv oo ol iinfs o ov ofainione oo oble o ISR HE SIS 28
4 35 27 40 S [0 29
a5 866 472 724 F. 30

104 255 804 445 10,311 |T. Altiaeh) ¥R Cea P ot | R e R S o 31

= 14 156 119 o | 32
5 241 648 326 F. 33
Reagources naturelles:
- 105 475 - ZRAOBEL | T8 Agriculture ........ oarer R . B o e N e S 34
- 105 276 - < M 35
- - 199 - F. 36
- 168 394 462 2,834 |T. Alitces dndusteies, prifafes. ..o, copmem .. dc S omdn o 6 Gt 37
- 136 300 408 2,366 (M, 38
- 32 94 54 468 | P. 9
2 37 388 44 1,826 |T. Traitement des matiéres premi@res ........coreeeinene o o0 o v nion oliie, [ IEE
. 36 324 43 oo M 41
B 1 64 i F. 42
B - = = 867 |T. Congervation de la faune ........co00n Cressetereinetaiasesrenaees |43
- - - - 499 M. b
- - T - 368 |F, 45

122 - 399 112 GROAAITL, . ALY oS ol 5. o o oah s s el ae Gesensersararatteraarirsesatneresaes |46
.o - 99 50 . M. 47
. - 300 62 o |F. 48
- - - 739 FBSAIT. S NopiisCaTEINERE. . o) - Sk Sl .. L . L S Presssveeersennaselecans [49
- - - 391 391 M, 50
- - = 348 348 |F, 51

2,594 2,387 12,786 8,000 145,669 |T, ORI SRR < o el o P SRR oo 52
o 866 6,892 4,286 oo |ME 53
’ 1,521 5,8% 3,714 P, 54
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TABLE 7. Post-secondary, Semi-professional Programs in Community Colleges — Full-time Enrolment and
Percentage Increases, by Province, 1972-1976

TABLEAU 7. Programmes postsecondaires semi-professionnels dans les colléges communautaires — Effectifs
a2 plein temps et taux d'augmentation, selon la province, 1972-1976

Fall enrolment — Effectif scolaire 3 1'automne
Province

1972 1973 1974 195 1976
Newfoundland — Terre-NEuve ....veeeevesscsnnas 820 928 1,094 11 5% 1,237
Prince Edward Island — lle-du-Prince-Edouard 640 676 666 545 600
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse svovivvvvnrnasnn 985 1,072 1,206 1,308 1,514
New Brunswick — Nouveau-Brunswick ............ 668 612 641 'S 934
WEERES. 44 5. ... oo R & e R RRPRE T 5 44,700 47,502 50,341 585,37 1 56,698
DAt o B8 L 5% cr e Te - D0 L T R S 42,367 54,606 55,875 59,640 58,919
EERRGE T P Sl . . o lamere s oo d o0 e s s leis o 2,268 1,774 157855 28228 2,594
SRz f T mme - e g O S U DR - 2424 2,475 2,298 2 334 2,387
Alberta ..... el B AR S o B TR, S 9,347 9,637 1@, Sisi 11,575 12,786
British Columbia — Colombie-Britannique ...... 6,064 6,429 7,486 7,916 8,000
CaAladaly. s Rl S opans T e ok s e Ta s s sls s JE SO 110,100 1255718 131,968 140,846 145,669

Percentage increase — Augmentation en pourcentage

1972\ 1973~ 1974\ 1975\ 1972

20, 1= el to — a to — 2 to — & to — &

1973 1974 8118 1976 1976
Newfoundland — Terre-Neuve .........ee000ennvn e 8 5 =Y. 50.9
Prince Edward Island — Ile-du-Prince-Edouard 6 ~1 - 18 10.1 — 6.2
Nova Scotia — Nouvelle—£COSS€ +.vveevirevenn.. 9 12 8 154 53,7
New Brunswick — Nouveau-Brunswick ............ =S 5 21 20.5 39.8
CiEee T oo h o g b o SOREEL B it SR PR 6 6 6 62 26.8
CAeE. 10w MGE e oA T e ] 2 7/ = 3931
ManilEahs |, Lt AR L g Fipaate, e Ner gy sae o B — 22(1) 5 20 16.4 14,4
AT EN e Tl o d o e s, TR et TS O 10 =7/ 2 2,3 6.5
ERIERAEIRE BT, et roie, » axoMie SR T L g, Ml 3 9 10 10.5 36.8
British Columbia — Colombie-Britannique ..... 3 6 16 6 7/ A S
Cons ! RS I kel TET PN e L IR 14 5 7 3.8 32548

(1) Decrease due partially to a change in some course level classifications. — La diminution résulte
en partie d'un changement de classification du niveau de certains programmes.



NURS ING EDUCATION

Table 8 shows the number of students
énrolled in nursing diploma programs leading
te R.N., in either community colleges or hos-
pital schools., It has been explained in the
preceding section that, because of the in-
#5lvement of community colleges in Nursing
#tiucation, some duplication occurs between
surolments shown in this table and those
ahown in Nursing programs in Table 6. Some
indication of the amount of duplication can
be ascertained by subtracting the enrolment
in hospital schools shown in Table 1 from
the enrolment in all Nursing diploma programs
shown in Table 3.

It should be borne in mind that the
number of graduates shown in Table 8 does not
account for everyone qualifylang for registra-
tion; graduates from Bachelor of Science in
Nursing programs (and similar bachelor de-
grees) also become registered nurses. During
1976, 954 students graduated from universities
with a bachelor degree in one of these pro-
grams.

Information on the number and median
salaries of educational staff involved in
Nursing diploma programs by the highest earned
degree, presented in Table 9, is available
only by region. In some provinces there was
an insufficient number of staff to permit a
distribution in such detail for a single prov-
ince.

Because of the involvement of public
trade schools (and divisions of community
colleges so classified) as well as hospital
schools in the training of nursing assistants,
there is also some duplication between
Table 10 and enrolments in the field of Medi-
cal and dental services in Table 12. While
the relevant surveys have different time
frames (the survey of nursing assistants
relates to the calendar year, not to the
school year), some indication of the amount
of duplication can be ascertained by subtract-
ing the enrolment in hospital schools (Table 1)
from the enrolment in all nursing assistant
courses (Table 3).

No survey of staff teaching nursing
assistant courses is conducted; consequently,
no information on salaries and qualifications
of staff at that level is available to comple-
ment the information provided in Table 9.

mE

ENSETGWEMENT EN SCIENCES INFIRMIERES

Le tableau 8 présente le nombre d'étudiantes
inscrites 3 des programmes menant au dipléme d'in-
firmiére autorisée, soit dans les colléges commu-
nautaires, soit dans les écoles d'hdpitaux. Dans
la section précédente, on a expliqué qu'en raison
de la participation des colléges communautaires
dans 1'enseignement en sciences infirmigéres, on
constate un certain chevauchement entre les effec-
tifs présentés dans ce tableau et ceux des program-
mes de sciences infirmidres du tableau 6. On peut
calculer le nombre de ces doubles comptes en sous-
trayant l'effectif des écoles d'hdpitaux figurant
au tableau 1 de l'effectif total des programmes en
sciences infirmiéres figurant au tableau 3.

Il convient de noter que le nombre de dipld-
més indiqué au tableau 8 ne représente pas la tota-
lité des personnes qualifiées pour devenir des in-
firmiéres autorisées; les titulaires d'un baccalau-
réat en sciences infirmi&res (et de baccalauréats
analogues) peuvent aussi devenir des infirmiéres
autorisées. Au cours de 1976, 954 étudiants au
niveau universitaire ont regu un baccalauréat dans
1'une de ces spécialités.

Les renseignements portant sur le traitement
médian du personnel enseignant ainsi que sur le
nombre de ces enseignants chargés de programmes
menant 3 un diplGme en sciences infirmiéres, selon
le plus haut dipldme obtenu, qui figurent au ta-
bleau 9, sont fournis par région seulement. Le
personnel &tait trop peu nombreux dans certaines
provinces pour permettre d'effectuer une réparti-
tion aussi détaillée pour une seule province.

En raison du rdle des écoles publiques de
métiers (ainsi que des divisions des colléges com-
munautaires classées comme telles) et des écoles
d'h8pitaux dans la formation des infirmigres auxi-
liaires, on constate également certains chevauche-
ments entre les chiffres du tableau 10 et les ef-~
fectifs indiqués dans le domaine des services médi-
caux et dentaires au tableau 12, Bien que les
enquétes correspondantes n'aient pas la méme pério-
de de référence (l'enquéte auprés des infirmidres
auxiliaires correspond 3 l'année civile et non pas
a 1'année scolaire), il est possible de calculer
le nombre de ces doubles comptes en soustrayant
l'effectif des écoles d'hSpitaux (tableau 1) de
l'effectif total des cours d'infirmiéres auxiliai-
res (tableau 3).

Nous n'avons pas effectué d'enquéte auprés
du personnel enseignant des cours d'infirmiéres
auxiliaires; par conséquent, il est impossible
d'obtenir des renseignements relatifs aux salaires
et aux qualifications du personnel enseignant de
ce niveau pour compléter les renseignements présen-
tés au tableau 9.
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TADLE B. Murwiag Diplems Prograss Leasisg o B.N. — Easoiment in December 1978 by Year of Pogoam aad Sext

twshar of Craduates During 1975 and 1978

TaBLiAU 8. Programmes de sciences infirmiéres comportant un diplome et menant 3 l'autorisation d' exercer -
Nombre d'inscriptions en décembre 1976 selon l'année du programme et le sexe;
nombre de Jdiplomés pendant les années civiles 1975 et 1976

Enrolment(1l) — Effectifs(l)

1 First year Second year Third year
Frovisce | Premié:c année Deuxié;e année Troisié;e année

Female Male Female Male Female Male

Fe-u_nne s Ho;me s Fe;mes Ho;ne s Fe;me s HD;me 8
B Isandland = Terre-leuve o.oeeveevvevecenanns 286 4 254 6 219 6
®rince Edward lsland — fle-du-Prince-Fdouard .. 56 1 46 2 47 -
Fowo Scotia — Nouvelle-EcoSSe ...veveuveenvn... 351 5 390 2 - -
@ Brunswick — Nouveau-Brumswick ............. 294 b/ 216 3 s -
Qallce ..ooiiiiiiinans QS o A R R een 1,906 90 28308 155 2,742 185
i JI ] 3,519 122 3,410 105 - n
F R e AR SR W PO O B S, 489 20 460 22 ! -
BERiEatchewan «..aeivveenretariaennanaaaaiaanas, 350 4 347 6 = =
Mbarta ....... cestatena AT R T T 743 7 725 10 388 -
Moirish Columbia — Colombie-8ritannique ....... 656 18 550 7 304 —

T | G e S (R PP 8,650 278 8,908 318 3,700 191

Enrolment — Effectifs

Graduates
gl yedss Dipldmés
Toutes les années
Percuntage
Female Male males
- - Total - 1975 1876(1)
Femmes Hommes Pourcentage
d' hommes
deslocilond — Tama-dams .. ... ... ... ... .. 756 16 772 2.1 167 224
Pufice Edward Island ~ Ile-du-Prince-fdouard .. 149 3 152 250 53 St
dama Scotia — Nouvelle-Ecosse ..........eccnou. 741 7 748 0.9 336 367
#e- Brunswick — Nouveau-Brunswick ............. 510 10 520 1%9 255 249
N C R (0 SR ens « o [0 o e e roiss abe B s o ofsie o o 0 o dfe 7,161 430 7,591 5.7 2,424 2,748
Garardio ..... R - - . e e Bres:= e 7 6,929 227 7,156 3.3 3,236(2), 3,374
Wmafitoba ......... P T 949 42 99} 4.2 477 476
mllatchewan . ...iuicieisniciesdsinnnirennnanns 697 10 707 1.4 359 349
“ha 1 L F R R RN s i pre="_19 =0 1,856 17 1,873 0.9 575(2) 732
Ezizish Columbia — Colombie-Britannique ....... 1,510 25 1,535 1.7 551 517
R . . .. ot e el e Ve c e et e 21,258 787 22,045 3.6 8,433 9,087

{1; Tncludes estimates for three schools. — Comprend des estimations pour trois écoles.
(2} %ed schaels 2l not reporet. — DEux Sualas 'S0l mS rasgontd.
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TABLE 9. Nursing Diploma Programs Leading to R.N. — Number and Median Salaries of Full-time Educational Staff by Highest
Earned University Degree and Province or Region, Fall 1976

TABLEAU 9. Programmes de sciences infirmiéres comportant un dipldme et menant & 1'autorisation d'exercer —
Nombre et trajtements médians du personncl d'enseignement 3 plein temps selon le plus haut diplome universitaire
obtenu ot la province ou la région, automne 1976

Highest earned degree
Plus haut dipldme obtenu No degree
rovince - - Total
Doctorate Masters Bachelor Aucun dipléme
Doctorat Maltrise Baccalauréat
S iy B LAt =3 number — nombre ™
Newfoundland(l) — Terre-Neuve(l) ............ i 1 30 37 68
Prince Edward Island — Ele—du—?rince—Edouard — X 11 J01 23
Nova Scotia — Nouvelle-ECOSS€ ..evivcenecenan i 2 81 26 110
New Brunswick — Nouveau-Brunswick «.o.oeoae..s T 7 58 10 75
Ontarilaiea VI .. TR, -« e, i P, R - By 2 55 679 137 873
ETTTE T et e SPURER R SE S g odd ar 3 T2 19 144
SRS L SR Sl e, T L Base « 4 = 4 71 16 91
AIDEILA vereiriintiiatetintsniiiasnitaanns | 2 13 154 11 180
British Columbia{2) — Colombie~Britannique(2) ; 6 63 167 23 259
o en LI A TR B L S s T 11 149 1,373 290 1,823
Medilan salary — Traitement médian: dollars
Atlantic provinces — Provinces de
1'Atlantique ...veou-.. EEREEEE . . ... . i x 17,960 13,B80 13,785 13,800
QuEbec .0 . .. 8 PP R, N ISUN . T S e X 21,460 17,360 15,415 16,490
Ak Ol - N S o 0 ST o B RN - - SR .. ] s 3 x 23,080 18,750 19,500 19,200
Western provinces — Provinces de 1'Ouest .. X 22,480 17,450 16,820 17,470
(CCRNE: o) HeERE ey R e TR 2ON675 21, 760 17,475 16,225 17,450
(1) Includes estimates for one school. — chprend les estimations pour une école.
(2) Data are relevant to a separate survey of salaries and include estimates for 8 CAAT's. — Les données font partie d'une
enqufte distincte sur les traltements et comprennent des estimations pour 8 CAAT's,
(3) Data for Quebec not available. — Les données pour le Québec sont indisponibles.
TABLE 10. Provincially-approved Schools for Nursing Assistants — Statistics on Enrolments During
1975 and 1976 and on Graduates During 1976, by Sex and Province
TABLEAU 10. Fcoles d'infirmidres auxiliaires reconnues au niveau provincial — Statistiques relatives aux effectifs
de 1975 et 1976 et aux dipldmés de 1976, selon le sexe et la province
Enrolment — Effectifs
Graduates
in 1976
Calendar year | Calendar year Percentage Percentage of -
1975 1976 increase males -
at i all ' Diplomés
Province Année civile Année civile students Pourcentage 1P
1975 1976 % d'hommes
Taux
Female Male Female Male d'augmentation Female Male
- - - -~ (tous les 1975 1976 - -
Femmes | Hommes | Femmes | Hommes étudiants) Femmes | Hommes
Newfoundland — Terre-Neuve ........ivvevennen 246 11 211 07 - 13.6 4.3 5.0 176 10
Prince Edward Island — Ile-du-Prince-Edouard 53 5 40 - - 31.0 8.6 - 41 -
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse ............. 5 305 13 292 14 - 3.8 4.1 4.6 273 1
New Brunswick — Nouveau-Brunswick ........ . 177 4 154 2 - 13.8 2.2 1. Bal"SLG7 B
b e Cly: g, oo T ool BB oraigaiier o =¥ N . e, 1,918 150(1)| 1,169 150(1) = B6m2 e .. 1,170(1)] 130(1)
(07570 L R F SR SRS B e RN T 2,514 85 2, 188 44 — 16.0 3. 5 2.0 12,103 61
DRI 0. < ommnth 1§ = e Mol e e o e s o+ e o g 499 & 427 , - 13.7 0.8 1.6 | 379 €
Saskatchewan ............. e R S 259 8 185 7 - 28.1 3.0 8. 12 162 5
AT ST L b NS 8 e - hy 483 - 514 — 6.4 - - 391 -
British Columbia — Colombie-Britannique ..... 567 16 559 37 218 2.7 6.2 412 30
BANAdA “. .o o000 M g T e (R 7,021 | 296 5,689 | 272 - 18.5 - .o [5,254 252

(1) Estimate. — Estimation.



TRADES-LEVEL COURSES

Tables 11 and 12 provide information on
students in public trade schools (including
trades divisions of community colleges) who
were enrolled in full-time vocational courses
during the year ending August 31, 1976. A
large percentage of the enrolment in public
trade schools is in academic upgrading or
Basic Training for Skill Development classes,
orientation courses and training in one of
the two official languages. Most of the
students completing these courses would sub-
sequently have enrolled in vocational courses
and have been duplicated in any count of
enrolments. In the interest both of avoiding
duplication and of confining the study prop-
erly to vocational training activities, stu-
dents in preparatory, non-vocational courses
are not included in these tables.

There is, however, a small amount of
duplication with respect to Tables 11 and 12.
Some public trade schools offer nursing assis-
tant (nursing aide, practical nursing)
courses. Also, some schools which operate
specifically as nursing assistant schools have
been classified for statistical purposes as
public trade schools in recognition of their
role within the provincial educational system.
Students in such courses and schools are also
included in total enrolments shown in
Table 10.

No information on part-time training
has been provided. Not only is it not a com~
mon practice to offer pre-employment courses
on a part-time basis, but also whenever it
is offered, the course is poorly defined with
respect to objectives. While much of the
part—time training has some vocational con-
tent, it is taken for avocational purposes.
Furthermore, many are refresher or skill up-
grading courses which cater to people already
employed in a relevant occupation.

It should be emphasized that public
trade schools and related institutions also
accommodate registered apprentices who attend
classes full-time on a block-release system
(see definition page 9). Some schools also
provide the facilities for "in-school"
training programs for employees in business
and industry which while on a short-term
basis, might be considered as full-time
classes. Neither of these activities has been
included in Tables 11 or 12.

34

COURS AU NIVEAU DES METIERS

Les tableaux 11 et 12 présentent des données
relatives aux €tudiants des écoles de métiers pu=-
bliques (y compris les divisions des métiers des
colldges communautaires) qui étaient inscrits &
plein temps A des cours au cours de l'année se
terminant le 31 aoit 1976. Un pourcentage impor-
tant de 1'effectif des écoles de métiers publiques
est inscrit 3 des programmes de perfectionnement
scolaire ou 3 des cours de formation de base en
vue d'une spécialisation, a des cours d'orienta-
tion, et 3 des cours de formation dans 1l'une des
deux langues officielles. La plupart des étu-
diants s'inscrivent ensuite a des cours de forma-
tion professionnelle et sont donc comptés deux
fois dans le calcul des effectifs. Afin d'éviter
les doubles comptes et de limiter le cadre de
1'étude aux activités de formation profession-
nelle, les effectifs des cours préparatoires non
professionnels ne sont pas compris dans ces ta-
bleaux.

I1 demeure toutefois une petite proportion
de doubles comptes dans les tableaux 11 et 12.
Certaines écoles de métiers publiques offrent des
cours de formation d'infirmieres auxiliaires (aide-
infirmieére, technique infirmi&re). De plus, cer-
taines écoles spécialisées dans ce genre de cours
ont été classées, pour les besoins de cette étude
statistique, dans la catégorie des écoles publiques
de métiers en raison de leur rbBle au sein du sys-
téme d'enseignement provincial. Les effectifs to-
taux indiqués au tableau 10 comprennent également
les étudiants de ces cours et écoles.

Aucun renseignement sur la formation & temps
partiel n'a &été fourni. Non seulement les cours
préalables d 1l'emploi ne sont généralement pas of-
ferts & temps partiel, mais encore lorsqu'ils le
sont, les objectifs de ces cours sont mal définis.
D'ailleurs, bien qu'une grande partie de la forma-
tion a temps partiel comporte un certain enseigne-
ment professionnel, cette formation est suivie a
des fins non professionnelles. De plus, beaucoup
de ces cours sont des cours de recyclage ou de per-
fectionnement professionnel qui s'adressent a des

personnes occupant déja un emploi.

Il faut insister sur le fait que les écoles
de métiers publiques et les @tablissements connexes
accueillent aussi des apprentis enregistrés qui
suivent des cours i3 plein temps en €tant libérés du
travail en bloc (voir la définition page 9). Cer-
taines écoles fournissent également des installa-
tions pour les programmes de formation en classe a
1'intention des employés des secteurs du commerce
et de l'industrie et qui, malgré leur courte durée,
peuvent &tre considérés comme des cours d plein
temps. Aucune de ces deux activités n'a été prise
en compte dans les tableaux 11 ou 12.



Table 11 relates the rumber of trainees
in each province to the population in that
province age 15-24. That age group was se-
lected because previous studies have shown
that by far the largest percentage of trainees
falls within that age range. While the fig-
ures which represent the number of trainees
for every thousand members of that population
do provide some indication of one province's
commitment to this level of vocational train-
ing vis & vis some other provinces, differ-
ences in provincial educational systems or
the way in which students are provided with
vocational training tend to limit the utility
of such comparisons.

Il duration of most courses offered
in the regional vocational schools of Nova
Scotia is two years, unlike courses elsewhere
which last for only one year or less. As a
result, second year students are counted in
the total enrolment for that province in any
one year together with the first year students
of which only the latter are comparable with
the year's intake in other provinces. §Simi-
larly, the count of those successfully com-
pleting courses includes those completing
their first year as well as those completing
their entire training at the end of two years;
only the latter group are comparable with the
year's output in other provinces.

The resulting statistics should be eval-
wated with these differences in mind. A dif-
ferent set of statistics could be presented
showing only first year enrolments and second
year completions, which would make them more
comparable in one respect. However, in that
case the total commitment of resources during
the survey year, in terms of the number of
individual students accommodated, would not
be indicated.

In New Brunswick a situation exists
whereby the comparison of enrolment and com-—
pletion data with those of other provinces
becomes slightly distorted. Specifically, a
few courses can be completed in three or four
training modules. Registration takes place
at the start of each module. If two or more
modules are begun within the one survey pe-
riod, enrolments are inflated. Since each
module completed is recorded as a completion,
not only are completions inflated by the pro-
cess described above, but there is a misrepre-
sentation of the facts inasmuch as only the
completion of a final module represents a com-
pletion of a training course.

Generally, all provinces differ with
respect to:

Le tableau Il indique le¢ nombre de stagiaires
dans chaque province par rapport a la population
des 15-24 ans, On a choisi ce groupe d'dges parce
que des études antérieures avaient révélé que c'est
dans ce groupe d'dges que le pourcentage de sta-
glaires était de loin le plus élevé., Bien que les
chiffres qui donnent le nombre de stagiaires pour
mille personnes constituent une indication de 1'ac-
tivité d'une province dans ce secteur de la forma-
tion professionnelle par rapport aux autres provin-
ces, de telles comparaisons ne sont pas treés utiles
en raison des différences entre les systémes d'en-
seignement d'une province 2 1'autre, ou du genre
de formation professionnelle qu'on offre aux étu-
diants,

En N0uvelle-écosse, la durée de la plupart
des cours offerts dans les écoles de formation pro-
fessionnelle régionales est de deux ans, alors
qu'ailleurs les cours ne durent qu'un an ou moins.
Par conséquent, on_compte dans l'effectif total
les étudiants de 1Y€ et de 2e année ensemble mais
pour établir une comparaison avec les autres pro-
vinces seuls les étudiants de 1T€ année devraient
étre comptabilisés. 11 se produit également un
double compte dans le cas des étudiants qui termi-
nent leur cours, puisque 1'on prend en compte ceux
qui terminent leur 1Y€ année aussi bien que ceux
qui terminent leur formation 3 la fin de la deuxié-
me année; dans ce cas—ci seul 1l'effectif de deuxie-
me année est comparable avec celui des autres pro-
vinces.

Lors de 1'interprétation des statistiques
olbtenues, il importe de tenir compte de ces diffé-
rences. On pourrait présenter une série statisti-
que donnant l'effectif de premi&re année et de
deuxi®me année séparément, mais alors on ne reflé-
terait pas 1'engagement total des ressources au
cours de 1'année d'enquéte, c'est-a-dire le nombre
d'étudiants aceueillis,

Au Nouveau-Brunswick, la comparaison du nom-
bre d'inscriptions et du nombre de 'finissants'
avec les données des autres provinces se trouve lé-
gérement faussée. En effet, pour certains cours
1'enseignement se donne dans trois ou quatre modu-
les de formation; 1'inscription dans ce cas se fait
chaque fois qu'un cours commence dans un 'module'.
S1 deux modules ou plus commencent leurs cours au
sein de la méme période d'enquéte, les effectifs
s'en trouvent multipliés. Puisqu'a chaque fois
qu'un étudiant termine un cours dans un module, on
l'enregistre comme ayant terminé, 11 s'ensuit non
seulement un gonflement du nombre d'étudiants fi-
nissants, mais encore on en arrive A une présenta-
tion erronée des faits puisque seul l'effectif du
dernier module représente le nombre d'étudiants
qui ont réellement terminé le cours de formation.

En régle générale, toutes les provinces dif-
ferent sur les points suivants:



(1Y cha 1ols assigred (o cw publics sacoed-
&
mry school in providing vocational and
technical education,

the number and types of trades that are
dmsignated as apprenticeable and not of-
ferced as pre-employment courses,

(dii) the availability of certain types of
post-secondary, semi-professional career
programs which could affect the enrol-
mEnt in trades—leval Sourses.

AnoshE: Important fekccor o @ eoasid-
srad is that enrolménts are not weéighted with
r@spect to the length of the course. A much
sarger number of people can be accommodated
throughout the year in short courses with mul-
tiple starting dates in that year than can
& accommodated in longer courses. In other
words, the total year's enrolment can be
largely a function of the length of the indi-
vidual training courses, the prevalance of
suorter courses and the frequency with which
such courses are offered throughout the year.

Bascause of short courses it is possible
for m agudent to re-enrol in a second, or even
third, vocational course during the course of
theé same survey year. For this reason the
earolments as indicated may not correspond
with the number of individual persons who un-
damrrogi cysladay.

Jepriscing ou Lre-BepliawEnl 2000 288
mmve in previous years included studénts in
rhe Vancouver Police Academy, the Ontario Po-
lice College in Aylmer and the Forest Service
fraining School in Surrey, British Columbia.
The tenor of the training in these institu-
tions now appears to be largely in-service
training of newly recruited persomnel for lo-
#u)l employment. The classification of such
mctivity as pre-employment, trades-level
srmining has, therefore, been discontinued,
and dropped from the statistics on participa-
tion in the field of Protective scrvices in
tha two relevant provinces,

This edition carries no information on
ti:@ cducational staff of public trade schools
iutluded in the previous edition of this se-
rimes for the reasons given in a preceding
ST afreall mith jyaspast to community callagas.

(i) le Bls meirioné e Boolss sscopdeited
bliqueés sur le plan de la formation profes-
sionnelle et technique,

(1i) le nombre et le genre de métiers classés dans
la catégorie de l'apprentissage et non dis-
pensés comme cours préalables 2 1'emploi,

(iii) la disponibilité de certains genres de pro-
grammes de niveau postsecondaire, menant a
une carriére semi-professionnelle, qui pour-
raient influer sur 1l'effectif des programmes
du niveau des métiers.

11 faut également tenir compte du fait que
les e¢ffectifs ne sont pas pondérés en fonction de
la durée du cours. Au cours d'une année, les cours
de courte durée qui commencent 2 différentes dates,
peuvent €tre suivis par beaucoup plus de personnes
que les cours de plus longue durée. En d'autres
termes, 1l'effectif total d'une année peut dépendre
dans une large mesure de la durée de chaque cours
de formation, de la prédominance des programmes de
plus courte durée et de la fréquence de ces cours
sur l'ensemble de 1'année.

Lorsqu'il s’agit de cours de courte durée,
il est possible 3 un étudiant de s'inscrire a& un
deuxiéme ou méme A un troisiéme cours de formation
professionnelle au cours d'une méme année d’enqué-
te. C'est la raison pour laquelle les effectifs
déclarés peuvent ne pas correspondre 3 1'effectif
réel, c'est-d-dire au nombre de personnes concer-
ukes,

Au cours des années précédentes, les statis-
tiques sur les cours de préparation a un emploi
comprenaient les &tudiants de 1'institut de police
de Vancouver” (Vancouver Police Academy), du collége
de police de 1'Ontario (Ontario Police College) a
Aylmer et de l'école de formation des services fo-
restiers (Forest Service Training School) 3 Surrey
en Colombie-Britannique. 11 semble bien que ces
établ issements assurent maintenant surtout la for-
mation du personnel nouveau, déja recruté pour oc-
cuper des postes au niveau local. On a donc cessé
de classer au niveau de la formation pour les mé-
tiers, ce genre d'activité préparatoire 3 un em-
ploi; cette formation ne figure plus parmi les sta-
tistiques sur la participation dans le domaine des
services de protection, dans les deux provinces
concernées.,

Cette édition ne donne aucun renseignement
sur le personnel enseignant des écoles de métiers
publiques, compris dans 1l'édition précédente de
cette série et ce, pour les raisons déja mention-
nées dans le paragraphe traitant des colléges com-
snautaires. v
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TABLE 11. Public Trade Schools and Similar Institutions — Statistics on Students in Pre-employment Vocational Courses,
by Sex and Province, September 1, 1976 to August 31, 1977

TABLEAU 11. Ecoles de méctiers publiques et Gtablissements analogues — Statistiques relatives aux staglaires des cours
de formation professionnelle préalables a 1'emploi, selon le sexe et la province, du 1€T septembre 1976 au 31 aolit 1977

Males per Females
Enrolment — Effectif 1,000 of per 1,000 1ALl students
male of female jper 1,000 of
population population | population
15-24 15-24 15-24
Province Hommes Femmes Total des
pour 1,000 pour 1,000 | étudiants
Male fenale hommes f emmes pour 1,000
N - Total dans la dans 1la
Hommes Femmes peygennes
population population dans la
des des population
15-24 15-24 des
15~-24
Newfoundland — Terre-Neuve ............... 3,297 2,827 5,624 56.7 41.0 49.0
Prince Edward Island — Ile-du-Prince-

SOk SRR, . L .. . L X LG B o 1,487 13 o 64.9
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse ............ 5,508 259003 8,211 66.4 34.1 50.6
New Brunswick — Nouveau~Brunswick ........ 1,798 iy 512 3,310 254 Z 22.4 24,0
QUG e - B . . S Sl i el e e ol s 12,996 k x 10.3(1)
o . e o ILERFT L. T e 14,438 14,026 28,464 18.5 18w2 18.3
Manltoba .veeiovscrecanrass e TR o -oalies o 576, ¢ 2,184 1,756 3,940 22.3 18,2 20,3
Saskatchewan ,.....cv.vvenns e, X T - ol . 1,383 1,443 2,826 o2 16.5 15.8
VT T TR R R . | TN 1,786 2,410 4,196 9.2(2) 13.0 1.1
British Columbia — Colombie~Britannique .. % . 15,822 2 1 & 34.4(3)
S TR R e 170 87 257 2359 39.5 517 X1
Northwest Territories — Territories du

Nord-Ouest ........ 162 95 257 36.0 22,6 29.5
Totabl k. a:--.- SRR CTewt oo oo BY L vk o 87,390 4 & 19.5
=& 53
Successful completions Rate of s;ccesaful completions
Stagiaires qui ont été regus Pourcentage de staglaires qui
‘ ont é€té requs
Male Female Male Female
o = Total - ~ Total
Hommes Femmes Hommes Femmes
per cent — pourcentage
Newfoundland — Terre-Neuve ........c...nee 2,382 1,673 4,055 85.8 71.9 72.1
Prince Edward Island — Ile-du-Prince-

Buard gl ... . LD s e T T 50 .. .o . o o
Nova Scotia — Nouvelle-Fcosse «...eo.coe.. 3,865 1,859 5,724 70.1 68.8 69.7
New Brunswick — Nouveau-Brunswick ........ 1,272 980 2,252 70.7 64.8 68.0
el o DRI B S N 44 * 10,891 b o site 83.8
e BT S R e SO SR 6,940 6,128 13,068 48.1 43.7 45.9
N L TP eL 2ol s s (s o ¢ b aive s e s 1,568 1,398 2,966 71.8 79.6 75.3
SnslCRRRRNE AT . . Halr . . e, ssalals g o Doloiaielae oo 1,213 1,156 2,369 870 80.1 83.8
DET TR S ok T = RN 1,315 1,369 2,684 23 6, 56.8 64.0
British Columbfa — Colombie-Britannique .. w .o 9,885 . . o 62.5
B . AR - gL e 118 64 182 69.4 73.6 70.8
Northwest Territories — Territoires du

R B R R A 71 64 135 43.8 67.4 52.5
Total veeiievvcnrannnnnas e . - Y = g - - N £l .«
(1Y Another 7.3 per 1,000 were enroled in skill upgrading courses. — De plus, 7.3 personnes par 1,000 é&tafent inscrites A

des cours de perfectionnement professionnel.

(2) A relatively large number of males in Alberta are in apprenticeship courses. — Un nombre relativement élevé d'hommes
suivent des cours d'apprentissage en Alberta.

(3) Prospective apprentices in British Columbia take pre-apprentice courses classified as pre-employment courses for statis-

tical purposes. — Aux fins statistiques

» les cours de pré-apprentissage qui suivent les futurs apprentis en Colombie-

Britannique sont classés comme cours préalables 3 1'emploi.



TABLE 12. Public Trade Schoeols and Similar Institutions — Enrolment by Field

-8

of Training, Type of Course and Province,

Year Ending August 31, 1977
New- Nova New
foundland Scotia Brunswick
Type of course and ficld of tralning = = - Québec Ontario | Manitoba
Terre~- Nouvelle-~ Nouveau-
Neuve Fcosse Brunswick
No.
Pre-employment:

1 Auto, aircraft, heavy equipment mechanics ....... 810 892 505 1,863 1,471 486

2 41 RN S SO e o S SR« ke e ieXmailc 346 474 209 653 747 129

3 Community and recreational services ............. - 11 12 108 172 ¥

4 Construction trades (except carpentry) «.oseeeees 296 838 269 1,462 1,143 196

5 Data processing, and business machines .......... 18 Y/ =i 244 496 -

6 BlEE e n eNand Tellee trdc Ty .« .. - oo chiaie e aie aas 505 787 206 803 1,526 249

¥ D e TR o D e e R S 118 282 19 72 732 148

8 Fine, applied and performing arts ............... 41 108 L2 367 502 51

9 S TG PR TR e N o 33 91 r 236 309 38
10 Baamenkamaking! andl céxciliga® .. .. .ol eni e o o Jupliae. 125 - 23 407 663 —
11 jiote]l and vestllirant "occupations Ld.l.diihieoie.n 94 371 77 654 1,133 118
12 MigogeREntaBad SUpBCVISTON . ..« . . aae o o at - 71 - - 11 =
13 Manufacturing trades .....ceecevercennncnienannas 46 208 39 543 1,125 43
14 Medical and¥ dental services ............0c.. 0., 150 424 403 441 540 487
15 MerchaDdlEing ANd) 1Sales v viaiuis o+ s dhavios oo aee o Fats = 400 - 244 222 5
16 flethl vollel. .« .. 9..... Y. . PRt B e e 250 889 149 962 2,341 144
17 Office and business practise ...c.vcveveserracvas 1,844 1,362 874 2,544 114535 1,436
18 Personal services ....ecoecececiriacncnns L Eall 257 462 204 477 96 78
19 Primary industries occupations ............ o A 107 47 148 291 624 -
20 Protective services i....ivecciceicinniiiaiateiens - - - - - -
21 Publishing .......... A N L RN 12 10 - 27 357 42
22 Repair and servicing (miscellaneous) ......cccuss 13 89 36 44 667 -
23 Stationary, marine and power engineering ........ 234 238 61 - 440 40
24 Transportation and communications ....... i A 325 28 23 452 1,222 93
n DR, n.e.c. T........0 - = - 1l B Y F i - 57 41 102 390 157
26 abal P ROPRGSIIECE <7, < o « o < WEH « o farTlonai™e Foo foss 5,624 8,211 3,310 12,996 28,464 3,940

Skill upgrading:

g7 Auto, aircraft, heavy equipment mechanics ....... 12 124 54 1,336 - 200
28 eI B o Sl . . e .. e e 81 - 34 + = 85
29 Community and recreational services ............. — = - 26 = 22
30 Construction trades (except carpentry) .......... - 18 - 433 = -
31 Data processing, and business machines .......... = = = - o —
32 Electronics and electricity .....ccivovvaiiiinsaa - - = 138 51 26
33 EngitecrINpRrades « ...l ... ...l inaat - H = o3 62 =
34 BEGHF IR ATREEE . - ATV 1§ 1 ke foxe7=1o 3To one SIara « oTo e ioth ¥ 28 - a2 - - -
35 Hotel and restaurant occupations .......ceeveeeas - - o 148 - -
36 Management and supervision .......cciiiiiaeenann - - 18 - - -
37 Manufacturing trades .....eeeeceorsvecrarasaannns - - 12 - - -
38 Medical and dental services ........... [ SR, - - 89 340 - 104
39 MBS e L B L el s PR 23 s 193 420 91 31
40 Office and business practice ....... . B SIS 3N b 75 189 86 341 1,136 25
41 Personal services ......eveesians - - 1 15 2 -
42 Primary industries occupations ...........ccvu.an - 237 638 589 - 1,438
43 Protective 8ervices is....ccuicccerssecncarccnaas S - - - - - =
44 Repair and servicing (miscellaneous) ........... . - - -5 I T 89
45 Stationary, marine and power engineering ........ - - 11 - - 5
46 Transportation and communications .........c..u0n - 146 60 184 - 271
47 Othery n.e.c. ««.s. DU .« o IR - 31 50 105 - =
48 Total skill upgrading .......... o ST ok 219 745 1,278 9,221 1,291 2,296
(1) Data for Prince Edward Island by field of training are not available; there was a total of 1,487 in pre-employment courses

(none in skill upgrading) bringing the Canada total to 87,390.
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TANLI AL 10, Fomles @8 ndcigra publiques ot doablimcemancs muslopuas ~ Hfgecifs sclon Lo deemine de Foromrdoea,
le genre de cours et la province année se terminant le 31 aodc 1977
British Northwest
Columbia Territories
Raamns= Alberta = Yukon - Total Genre de cours et domaine de formation
Ehpman Colombie~ Territoires
Britannique du
PNord-Ouest
NO
Préparatoires 3 un emploi:
AT 20 1,902 70 113 8,805 Mécanique d'automobiles, d'aéronefs et de maté- 1
riel lourd.
114 98 485 = 5 3,2%5 CharpeRterie .. .. - o = RS v, O R 2
o 100 259 = — 769 Services communautaires et de loisirs ....c0000nn 3
LT 4l 481 12 - 4,904 Métiers de la construction (sauf charpenterie) 4
LT 26 178 - - 1,078 Traitement des données et machines de bureau .... 5
212 71 645 10 S 5,019 Electronique et €lectriclte® . .. 00 v, e o Ue voiniels 6
Sy 48 418 13 - 1,906 Métiers relatifs au génle .....viviviiirierannns, 7
- 57 51 - = 1,189 Beaux-arts, arts appliqués et arts de la scone .. 8
L | 9 26 = =) 270 Conditionnement des aliments .....vvevciaerevaans 9
A - 88 — — 1,314 Confection et textiled ..overvscisviavesdineaaens 10
n 181 1,308 20 4 3,994 Hotellerie et restauration ............ F—— i
- 17 156 i 4 255 Gestion et survelllance .. evovevravvreseraasrares [ 12
n 18 77 -~ o 2,121 Babelgatdofl . oot i dgn - - o5 B+ o0 o o o com e NG T e |8
Tie 625 1,619 17 17 5,452 Services médicaux et dentafres ......,...... o | 24
- - 144 - - 15005 Commercialiisablon “at vente Lo L v et 9 5%
mnr 360 15,448 25 19 6,389 Travall deR MELAUX . ow@ainsssiteroravsanras R0 kL
443 1,597 3,955 51 78 25,721 Travail de bureau et pratique des affalres ...... |17
A3 232 620 - - 2,509 Services personnels ....ocveeasn SEE S 18
- 68 1,138 23 - 2,446 Emplois dans les industries primaircs ........... 19
- - - - - - Services de protection ..... VAL T 20
- - 104 - - 552 EAIC LoD - 5 oo, -Biosio s » oio 5 o IR Ao CiE 21
19 46 167 - 10 1,017 Réparation et entretien (dtvers) ................ 22
2 83 205 - - 1328 Mécanique de machines fixes, de bateiaux vt de 23
centrales électriques.
- ol 197 6 2 5 357, Transports et communications .....evuveecerannas . |82
LU 302 469 16 4 1,623 L e W R S BRI R A Bl o 25
I A 4,196 15,822 257 257 85,903(1) Total préparatoires 3 un emplol ....... wxar okt (epexdiile. 2 6
Perfectionnement professionnel:
- 628 220 - 16 2,590 Mécanique d'automobiles, d'aéronefs et de maté- 27
riel lourd.
1 i 87 - - 438 Charpenterie ....... - e T L - B 28
- 62 46 - - 156 Services communautaires et de loisirs ........... 29
- 39 33 - - 523 Métiers de la construction (sauf charpenterie) .. | 30
- - 44 - - 44 Traitement des données et machines de bureau .... | 3l
- 22 84 - - 270 Slactronigue efr SlectLicBEE in-v v usid + + ¢ ¢ o] 32
- - 32 - -~ 94 Métiers relatifs au génie ....sicveessocescss o B
- 14 - - 74 Conditionnement des aliments ...vivivenruronrunss 34
- 13 135 - 9 305 Hotellerie et restauration .......cvevevrsnoveanes 35
- 6 435 - - 459 Gestion et surveillance .....,.. . R hs) s ) IF B8,
- - 22 o - 34 Fabrication .....even. A L 1. AR T R 37
- - 312 - 6 851 Services médicaux et dentaires .......... A 38
n 100 2,463 - 5 3,399 Heavails Aes SmELavr 9 « s ol oa i el T o W LR
1] 83 472 - i 2,430 Travail de bureau et pratique des affalres ...... 40
1] - - - - 28 Serviiges ipersonnelsi . ... o . .n, BN L. . L "l o ST 41
71 865 171 - 6 9,161 Emplois dans les industries primaires ........... 42
- } 416 457 = 41 914 Services de protection .......i.eesivsinursraronae 43
- 3 71 — 42 205 Réparation en entretien (divers) ...... - (YA
- - 856 - - 872 Mécanique de machines fixes, de bateaux et de 45
centrales électriques.
- 93 252 = 3 1,009 Transports et communicallons .........seeeassevsn 46
- 63 179 = 28 456 AGEGeR D cRE . . i o il COTPe. T o T 47
184S 2,528 6,385 - 163 245002 Total perfectionnement professionmel .......... 48

1% Sm ue peut obtenir les données par domaine de formatiom pour 1'I1le-du-Prince-Fdouard;
Gaurs préalables 3 1'emploi portent le total national 3 87,390 (aucume inscription aux cours de perfectionnement profes-
LT TN

dAmns waunse

pEgvineg) .

les 1,487 personnes Inscrites aux






REGISTERED APPRENTICES

Table 13 shows the total number of ap-
prentices in nine provinces (excluding Quebec)
and the territories who were under contract
during the 1976-77 fiscal year, the number
who entered into contracts and the number who
successfully completed their contracts that
year. Since an apprenticeship contract lasts
mainly for four or five years, the total
number shown registered is thus the accumu-
lated intake over that length of time.

The only data available for Quebec were
for trades which are regulated by the Quebec
Department of Labour and subject to Regula-
tions 1 and 2 respecting vocational training
and qualifications, mostly connected with the
construction industry. Other trades are
regulated by Labour-Management Committees,
and because of regional and other differences
vary to the degree to which they apply to
apprenticeship training. The difficulties in
classifying apprenticeship training in these
other trades not subject to Regulations 1
and 2, and the manner in which it is regu-
lated, makes the collection of data pertain-
ing to it impracticable. Therefore, sta-
tistics for Quebec were omitted from Table 13.

In Quebec, there were 16,553 appren-
tices registered in construction trades with
interprovincial standard examinations and
5,740 in trades without them.

The number of qualified tradesmen who
received journeyman certificates during the
period in the various trades has not been
shown. That number far exceeds the number of
apprentices leaving an apprenticeship program
since other qualified workers, for example
immigrants and older workers exempted by
grandfather clauses, may sit the required
examination for certification. In Canada
without Quebec, during the year under review,
12,181 apprentices recently completing con-
tracts and an additional 14,376 other workers
who qualified in their trade by other means
previously, passed examinations and received
their journeyman certificate. In Quebec,
there were an additional 6,440 certificates
granted to apprentices, but only nine to
other qualified workers.

I ns

APPRENTIS INSCRITS

Le tableau 13 présente le nombre total
d'apprentis qui étaient sous contrat au cours de
1'année financieére 1976-77, le nombre d'apprentis
qui ont signé des contrats ainsi que le nombre de
contrats ayant pris fin au cours de l'année, dans
neuf provinces (3 1l'exception du Québec) et dans
les Territoires. Puisque la durée d'un contrat
est généralement de quatre ou cing ans, le nombre
total d'apprentis inscrits représente les inscrip-
tions cumulatives au cours de cette période.

Dans le cas du Québec, il n'a été possible
d'obtenir des données que sur les métiers régis par
le ministére du Travail de cette province et
assujettis aux Réglements 1 et 2 concernant la for-
mation et les qualifications professionnelles; ces
métiers sont, pour la plupart, reliés 3 1'industrie
de la construction. Par ailleurs, les réglements
concernant les autres métiers sont régis par des
comités ouvriers-patronaux et leur degré d'appli-
cation 3 la formation par apprentissage peut varier
en raison des différences régionales ou autres.

Les difficultés posées par le classement de la for-
mation par apprentissage de ces autres métiers, de
méme que sa réglementation, ont rendu impossible la
collecte de données relatives a ces cours. Les
statistiques concernant le Québec ne figurent donc
pas au tableau 13.

Au Québec, 16,553 apprentis étaient inscrits
dans des métiers de la construction soumis a
1'examen interprovincial normalisé, et 5,740
étaient inscrits dans des métiers non soumis i
cet examen.,

On n'a pas indiqué le nombre d'ouvriers
spécialisés qui ont obtenu au cours de 1l'année leur
certificat de compagnon dans divers métiers. Ce
nombre dépasse largement le nombre d'apprentis qui
ont quitté un programme d'apprentissage, étant
donné que d'autres ouvriers compétents, par exem—
ple, des immigrants et des travailleurs plus agés
dispensés en raison de la clause d'ancienneté,
peuvent se présenter aux examens imposés pour obte-
nir leur certificat. Au Canada, sans le Québec,
12,181 apprentis dont les contrats ont pris fin ré-
cemment et 14,376 autres ouvriers qui possédaient
déja le niveau de qualification dans leur métier
ont réussi 1'examen et requ leur certificat de
compagnon. Au Québec, 6,440 certificats ont &té
délivrés & des apprentis, mais seulement neuf 3 des
ouvriers qui possédaient déja le niveau de quali-
fication,
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TABLE 13. Registered Apprentices Successfully Completing Contracts During 1976-77 Fiscal Year,
by Province and Trade

Prince Edward
Newfoundland Island Nova Scotia New Brunswick
Trade E= p - - - Ontar fo Manitoba
Terre-Neuve Lle-du-Prince- Nouvelle- Nouveau-
Edouard cosse Brunswick
No.
Trades with interprovincial
standard examination:
1 BeilGavere e . . 4., Ree. (oo = = 14 9 18 6
2 GRarpenfer gew . orEe. | s 19 25 83 100 190 71
3 Construction electrician ..... 123 22 130 86 709 84
4 BEoR™— BBl o pge o - f e oK 12 - 11 - 82 -
5 Heavy duty equipment mechanic 66 1 26 32 63 41
6 Industrial electrician ....... 71 = 44 26 154 30
7 Industrial instrument mechanic 1 - 11 5 11 3/
8 MdustriT ¥ mechanic ... . 0., ... 50 - 42 52 10 74
9 N . L T . ... 10 - 36 23 92 11
10 Motor vehicle body repairer .. 27 1 29 16 252 —
i1 Motor vehicle mechanic ....... 50 12 121 87 1,248 81
12 Painter and decorator ........ - - ¥ ¥ 1 7
13 T DR T SR 26 13 67 37 383 38
14 Radio and television service- - - - - 20 -
man.
15 Refrigeration and air condi- - 2 16 | 2 107 I
tioning mechanic. [
16 Sheet metal worker ......... 4 - 13 ; 6 218 21
17 Steamfitter, pipefitter ...... 20 - 33 11 94 ?
18 EDERE Lo s R e e i - 479 76 676 492 3,652 489
Trades without interprovincial
standard examination:(l)

19 BRcHEGE . . =t eedd W, g - - - 20 25 -
20 BOdllcTRIRKe Tl oy, a5 »5 o 50 o o » @5 = = - 11 - =
21 (O e Eg = 1 R S - - - 3 2 =
22 Construction lineman ......... = - 33 30 & -
3 T Rl R T L - - - - i -
24 Electrician (various) ........ - - - LS 14 "
25 Electronics mechanic ......... - - - - 2 -
26 T Y R . L - - - - 8 =
27 Braphisearts . ... ... 08.... ... = - - - - -
28 el s e o SR SR RS 21 - - - 291 e
29 Mo DO BIG. . ayer oW0 « olt . - - - - 18 -
30 Lumber trades .c.c.ecocvercene = = = 2 = =
31 MRt Tl Wl o L i = - - - 79 =
a2 Motor vehicle painter ........ . - — - 19 10
33 Motor vehicle partsman ....... - - L - " =
34 011 burner mechanic .......... - - 34 8 1 -
35 Operating lineman ............ 27 - - 21 5 -
36 Stationary engineer .......... - - 3 61 - -
37 Steel fabricator ............ : ~ - - - - -
38 Tool and die maker ........... - - - - 93 -
39 RIS, sl L e | 63 - 22 29 23 11
40 Other,~n.e.®. ... - - . 1 2 - 84 98 467 35
41 o RN L8 L, S B S G e 113 - 181 298 1,048 56
42 Totalsall EEades . Sl . oo 592 76 857 790 4,700 545

(1) Only those trades with 40 apprentices or more are shown specifically.
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TABLEAU 13. Contrats d'apprentissage exécutés avec succeés pendant 1'année financidre 1976-77,
selon la province et le métier

British Northwest
Columbia Territories
Saskatchewan Alberta E Yukon - Total Métier
Colombie~ Territoires du
Britannique Nord-Ouest N©
Métlers soumis 3 1'examen interpro-
vincial normalisé:

8 2] 49 - - 125 Brilctmur | Rl aw. ...l 1
48 101 382 1 8 1,028 ChaGpEREhere % . - o0 o6 5 e T 2
53 293 260 2 8 1,770 | £lectricien (construction) ....... 3

2 28 13 1 - 148 Cullinii nilica ey, . o e ). . S . . . 4
13 225 288 5 5 765 Mécanicien d'équipement lourd .... 5
- - 128 1 S 459 | Electricien industriel ........... 6
3 13 g = = 53 Mécanicien d'instruments indus- ]

triels.

12 24 188 1 4 457 Medanlichen jindustcdel K., 4.0 .. 8

7 50 56 - - 285 Machinigee™o .. . ... e TR 9
19 117 78 - - 535 REboBEEleuBI .., . o e v ds B, .| 10
84 346 288 [} 2 2,320 Mécanicien de véhicules 3 moteur 1

4 39 38 - 2 91 Peintre et tappissier ............ 12
12 213 92 2 2 886 PlolBler . 8 /ol b 0 o N, 13

4 22 b/ - 1 54 Réparateur de radios et de télé- 14

viseurs.

- 22 21 = - 190 Mécanicien de réfrigération et de 15

climatisation.

10 74 106 - - 452 RIS er™y." . .. BE AR ISP S ]

1 19 36 - - 221 Tuyauteur (distribution de va- 17

peur).
278 1,607 2,039 13 38 9,839 TOLe Y il e - ;o5 gl Srra . <Rl
Mérier non soumis A 1l'examen inter-
provincial normalisé(l):
- = 31 - - 76 Colffeur pour hommes ........ove00. 19
= - 33 - - 44 ChaudraBPLeth o « s« « o dgn il % 20
- - 33 - - SO TG st . . .. 0. T, e s 21
- - 64 - 1 128 Monteur de lignes (construction) 22
- - 59 - - 60 Cloisons s&ches .........covvauans 23
- - 22 - - 51 Electricien (domaines divers) 24
- - 48 - - S0 Mécanicien d'appareils électroni- 25
ques.
- 10 18 . = 56 IVBEG IR T 5 an. o, L L 26
= L 54 | - S4 Arts graphiques .........ec00uounn 27
- - 296 1 - 609 Coiffeur pour dames .............. 28
= &4 57 - - 119 IBErcalliGuN! . oMl . e, ot o/ WeE 29
= b 70 = = 70 Métiers relatifs 3 1l'exploitation | 30
forestiére.
ad - A = - 79 Monteur ajusteur ....eeees.aa. R |k
= = 30 - - 59 Peintre de véhicules & moteur .... | 32
" 92 66 a 1 159 Prépoaé aux pidces de véhicule a 13
moteur.
= - 2 = it 45 Mécanicien de brilleurs A mazout .. | 34
- 22 - - - 75 Monteur de“lignes ........onaiia.. [ 35
i T = = = 69 Mécanicien de machines fixes ..... [ 36
= 3 61 = = 61 Ouvrier dans la fabrication du fer | 37
e S - = < 923 Outilleur-matriceur ....coveeo.. .. |38

17 404 12 - 2 583 Soudeundl. .- . LWL &b, Uaban il (1
- 144 325 - 4 1,159, AULTES, N./Collog:-- > - e A etns=e " 40
17 716 1,301 1 8 3,739 Torall e s 5. iy e everenes veves 41

295 2,323 3,340 14 46 13,578 Total, tous les métiers ...... 42

(1) Seuls les métiers ol 1l'on comptait au moins 40 apprentis sont répertoriés ici.






PUBLICLY-SUPPORTED TRAINING IN INDUSTIRY

Table 14 shows a percentage distribution

of employees, by occupational field, who
undertook training in the Canada Manpower
Industrial Training Program during the second
full fiscal year of its operation ending
March 31, 1977. Background information on
this program is given in the notes on termi-
nology and classifications in the Introduc-
tion.

Ontario also had a program of its own,
designated as Training in Business and Indus-
try. Information on that program is given
separately in Table 15.

Chart — 3

s

FORMATION DANS L'INDUSTRIE, SUBVENTIONNEE
PAR L'ETAT

Le tableau 14 présente la répartition en
pourcentage, selon le domaine professionnel, des
employés qui ont suivi des cours de formation dans
le cadre du programme de formation industrielle de
la main-d'oeuvre du Canada, au cours de la deuxiéme
période d'activité de ce programme, soit sa pre-
miére année financiére compléte qui s'est terminée
le 31 mars 1977. Des renseignements généraux sur
ce programme sont donnés dans les notes sur la
terminologie et la classification comprises dans
1'introduction.

L'Ontario avait également son propre pro-
gramme intitulé: Programme de formation commerciale
et industrielle (Training in Business and Indus-—
try). On trouvera des renseignements sur ce pro-
gramme au tableau 15.

Graphique — 3

Number of Unemployed who Started Training in the Canada Manpower Industrial Training Program
during the 1976-77 Fiscal Year as a Percentage of the Average Number of Unemployed

in 1976, Canada and Provinces

Nombre de chomeurs qui ont commencé a suivre le Programme de formation industrielle de la
main-d'oeuvre du Canada pendant I'année financiére 1976-77, en pourcentage du nombre moyen de

chomeurs en 1976, Canada et provinces

Canada
T-N -

of

Alta C
Alb Cra Bl
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TABLE 14. Participants in Canada Manpower Industrial Training Program by Occupational Field, Sex and Province,
Fiscal Year 1976-77

Newfoundland Prince Edward Island
Terre-Neuve Tle~du-Prince-Fdouard
Occupational field
Male Female Male Female
- - Total - = Total
Hommes Femmes Hommes Femmes
No.
R ST 1 Spaiafe Tl &' - salare cwaia = s o o (ovo e (o TaToReRe S e 7 d'3; 20 3 7 12
2 | Community and recreational services ............. 15 1 i6 1 7 18
e e et T R R R R e 178 - 178 55 - 55
4 | Engineering and natural sciences .......covu0suns ) 6 i1 6 2 8
Fabricating, assembling and repairing:
S Electrical, electronic equipment ........v0ause 25 - 25 J. 4 1
6 Rubber and plastic products «...ooeveeeceninnnes 10 - 10 1 = i
/ Textiles, 'fur and dleather ........cc0v0s. 11 18 29 18 14 32
8 Wood products ........... o bdtne T pa ierigliee e 20 - 20 6 2 8
9 Mechanics and repairmen ....... B i b 128 3 131 31 - 31
10 (0Ll . ™ e RN Cp R S B UL SRR . THE - 37 2 39 24 2 26
11 | Management and administration .............. - 6 6 12 6 6 12
12 | Marerials handling .....ccevvvieronrernnrnnsnerae . 30 - 30 19 7 26
13 | Medical and health services .........c.ce0nivnnnn 9 35 44 2 4 6
14 | Metal machining and shaping .......cocvvenvnarns 3 - 3 23 - 23
15 | Machining, other (except metal) ............cuvus 8 1 9 3 - 3
Primary industries:
16 Earmingiand hort s uNBREEIEL. - . . ccoan e v vl 27 3 30 61 1 62
17 FoareSORandalRgaing Rl L. .. . ... ... ... ... 00k 64 - 64 2 - 2
18 Mining ‘and qualryingd B -. .. ... ... ... 00 22 - 22 J < - 1
| ST TSR AT 7 5 12 2 1 3
Processing occupations:
20 Chemicals and related products ................ 7 - » - . .
21 Food Bhd beverages .y--fhc. ... dilhoce. e 414 473 887 78 13t 209
22 e (@Y e SR T R R 104 - 104 P - -
23 BRI Dd papaTest. - . salleh - . . . conl e oL e ) 106 - 106 - - -
24 TEIINIRS S et . . . st . . . . o e « o Ll - 1 1 1 - 1
25 [T ) L S, . . . .. il - - el 15 - 1S 4 - 4
26 BRhe il . @ Tuet . . . AL TS . . 34 3 37 28 5 28
27| SR B e fenseis R - - - . . R DR . . Bt 63 52 115 41 11 52
28| || SeRuliNe ipecupathtE | . Saat L. .. - . e . gl 128 179 11 25 36
29 | Stenographic: and clerical trades ..ecevesvocasnon 51 256 307 2k 18 39
30| Tranapole opera€ions ............50v/bs00.0ull, .0 33 - 113 32 - 32
SN g SO o TS | R R SR 8 - 8 6 - 6
32 TR PN P g8 | L e ol . Jrm T, & s 1,578 1,006 2,584 500 247 747
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TABLEAU 14. Nombre de participants au programme de formation industrielle de la main-d'oeuvre du Canada
selon le domaine professionnel, le sexe et la province, année financidre 1976-77

Nova Scotia

New Brunswick

Nouvelle-fcosse Nouveau-Brunswick
Domainc professionnel
Male Female Male Fema le
- - Total - - Total

Hommes Femmes Hommes Femmes
N°
18 26 44 12 21 33N AGEEE . et Bl g e s LT | . - sl 1
54 46 100 17 29 46 | Services communautaires et de loisirs UL 2

401 2 403 256 3 el ST ) R N = 3

69 17 86 31 6 37 | Génie et sciences naturelles .........vcriivenuvas 4
Fabrication, montage et réparation:

62 15 77 46 4 50 Matériel électrique ou électronique ......c.uue 5

96 - 96 54 8 62 Articles de caoutchouc et de plastique ........ 6

27 15 178 17 21 38 Articles en textiles, en fourrure et en culr .. ¢/

41 10 51 46 8 54 A RNS: £1 DORE e - 05 ¢ o s oo o el e S el 8

322 2 324 271 3 274 Mécaniciens et réparateurs .......... o .| . 9
89 8 97 127 73 200 Atlfires’ articles Sa¥.. .. V. ... SRR A R veo 110
29 18 47 18 11 29 | Gestion et administration .......c..coveevennns e 111
56 75 131 48 19 GY |\MantitenBlof 2t ol L ot oo oty e d S . PO v E e 12
10 70 80 10 84 94 | Services médicaux et de 8anté .....c..vevrvvenans 13

134 3 137 112 - 112 | Usinage et transformation de métaux ........ veeen | 14
56 24 80 7.3 15 88 | Usinage, autres matériaux (sauf métaux) ...... B )

Industrie primaire:

119 9 128 37 7 44 Agriculture et horticulture .......ccieuverenes 16
63 - 63 138 il 139 Exploitation forestidre, abattage ............. 17
63 - 63 141 - 141 Techniques miniéres (mines et carriéres) ...... |18
29 12 41 24 12 BORIIMPGImT ¢ Vo tra o - 5. B0, RN el o o W e 19

Métiers de transformation:
9 - 9 9 - 9 Produits chimiques et produits connexes ....... 20

231 235 466 209 327 536 Aliments et breuvages .............., ey, < . 428

2 - 2 13 - 13 Trailtement 'du mineral .... ... . 0800 o0 awo] [P
38 - 38 56 - 56 Pites et papler ......cuiiiiiiiiaanianansnonsas 23
36 19 55 35 4l 76 TEUET1@8 5«75 e o o orodlme s o o Hals o o ols FUGRR s ualt W18 ..o | 24
48 e 48 199 9 208 ST FUTI A g T e g Pie)
5, 17 69 112 5 b AULres ™, . .. o o, . . el .l L NI . il 26

248 65 aila 138 55 ORI VETEES ... . o Bl oo o siois o oohalae ORI & Sy P VE
86 180 266 81 227 308 | Services .....ccccveens H e KR EF o 7 28

105 125 230 118 173 291 | Sténo~dactylo et travail de bureau .............. 29
34 - 34 44 - 44 | Exploitation des tranSports ......ee.eeesvacesess |30
76 4 BO 30 - 30 | Autres ..... . W e T ST S A |8

2,703 1,133 3,836 2,522 1,162 3,684 LT TS R R T T R N 32
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TABLE 14. Participants in Canada Manpower Industrial Training Program by Occupational Field,
Sex and Province, Fiscal Year 1976-77 — Continued

Québec Ontario
Occupational field
Male Female Male Female
- = Total - = Total
Hommes Femmes Hommes Fermes
No.
F s T - N e e S g T S e e 138 123 259 211 205 416
2 | Community and recreational services ............. 55 14 69 294 65 359
e e T s B R R I e 603 2 605 1,562 14 1,576
4 | Engineering and natural sciences ................ 239 32 271 330 33 363
Fabricating, assembling and repairing:
5 Electrical, electronic equipment ........v000va 519 S 576 501 101 602
6 Rubber and plastic products ....ccvvvvecennacne 116 10 126 392 49 441
7 Textiliec: Sinrands Yeather cv.v.cotveans 224 876 1,100 247 933 1,180
8 Wood products ........ 288 8 296 314 32 346
9 Mechanics and repairmen ...... = A B ot 1,091 4 1,095 1,708 15 Wiz 3
10 QBheT i oreres o va g L. e B ol 432 36 468 724 134 858
Il || Management and administration .......creiiieaaihnn 286 147 433 82 50 132
12 | Materials handling ........ R B e - P 169 10 179 152 9 161
13 { Medical and health services ..............c.0v-v-. 103 219 322 7 2y 30
14 | Metal machining and shaping «......coocviieuaien 615 15 630 1,637 100 18,737
15 | Machining, other (except metal) ............vevne 307 13 320 388 39 427
Primary industries:
16 B3 cmip e daMEOREECUIEIGEe. vt .« v el -l o 75 11 86 127 37 164
17 FonBsiesMandeMoEine 0. . o oo 0. oL b o8 474 = 474 206 3 209
18 WEDE T TERS ST T R P A A 9 - 9 149 = 149
I TP T N 260 78 338 329 135 464
Processing occupations:
20 Chemicals and related products ........ci0v00u 121 18 139 352 3 355
21 Food and bevVEerages ......eeeeevevsveovenvonsnan 509 75 584 440 63 503
22 MIR SEANI0 BESENT o0 o o oot o Rifsrors stase e o sis shompusione spnss s siond 10 - 10 19 - 19
23 EIRIEEEI DETETh T . . apy el o e o oo . SRS, 229 28 257 267 2 269
24 RSOt e S N: TWO ., Fiel. o . B rovews-are SYevs) Sape. 76 o bR oW 152 27 179 127 94 221
2% Wote vl B, B el | (PSS o SRS, S I ) oS 203 1 204 326 13 339
26 RELEY 8. 0. onl. . e B o (s Y v 243 23 266 328 115 443
eyl | ez B e ] R | T [T 498 114 612 489 156 645
2SN ISR OCEUPA LIONE V.. o8 J. e « 518 s ofve s 0ot o Suie s ot 30 4 316 236 552 415 526 941
29 | Stenographic and clerical trades .....ovvevavannn 433 740 L) 497 706 1208
30 | Transport operations ........coevuvveverncenanena 185 6 191 120 10 130
SV XTSI G TR R TR SR 97 63 160 164 43 207
32 GRS . 5 ey, ANy, T L, G S R 8,999 2,984 11,983 12,904 3,708 16,612
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TABLEAU l4. Nombre de participants au programme de formation industrielle de la main-d'oeuvre du Canada
selon le domaine professionnel, le sexe et la province, année financiére 1976-77 — suite

Manitoba Saskatchewan
Domaine professionnel
Male Female Male Female
- - Total - = Total
Hommes Femmes Hommes Femmes
N©
6 10 16 36 35 PIGEET L. S R . L R B T S 1
69 66 135 39 66 105 | Services communautaires et de loisirs ........... 2,
243 4 247 353 14 367 I NConSiaRio t 101! %5 J. o T SVl o . et .. SRR Lo 3
13 4 17 30 1 31 | Génie et sciences naturelles ........ceneivirenens 4
Fabrication, montage et réparation:
26 24 50 81 103 184 Matériel électrique ou électronique ........... 5
28 4 32 7 - 7 Articles de caoutchouc et de plastique ........ 6
30 262 292 25 64 89 Articles en textiles, en fourrure et en cuir .. %
49 - 49 6 - 6 Articles en bois ...... O O O 5 S e o B =5 Ol
104 1 105 231 3 234 Mécaniciens et réparateurs .......... A T
141 13 154 72 4 76 Autres articles .........ccveunnnn L o W g o )
129 27 156 32 21 53 | Gestion et administration ............ciivunnnens | b1
11 3 14 16 27 43| Manutention ....ccecicicinnareiurariarerrrans wes | 12
58 35 93 15 140 155 | Services médicaux et de 8anté ........cveenveven wn|=il3
143 9 152 144 7 151 | Usinage et transformation de méraux ............. 14
34 3 37 7 1 8 | Usinage, autres matériaux (sauf métaux) .........[| 15
Industrie primaire:
33 4 37 84 4 88 Agriculture et horticulture ................. | 16
6 - 6 2 - 2 Exploitation forestiére, abattage ............. 17
164 - 164 57 1 58 Techniques mini2res (mines et carriéres) ...... 18
33 6 39 27 4 LI . L. . TR R L L L e e ||
Métiers de transformation:
- - - 10 1 11 Produits chimiques et produits connexes ....... 20
111 ) 114 60 12 7% Aliments et breuvages ........ccoetciiiravensns 21
29 - 29 22 - 22 Traitement du mineral ..........civiinvinnnens o | 22
58 2 60 4 - 4 o2, T e R e M 5 |28
- = = 1 - 1 Textiles §8 .. oeele s e e el S T e 24
5 - 5 23 - 23 TR iy - e o o h S . gor|l25
5 - 5 139 3 142 S AT T e ] Pl m— 0T
46 7 53 84 30 11 P Ventas | .. .o ool ... ... o iine one oiroBY o SN L, AT
47 103 150 90 121 211 | Services ...eccceancins AT o T o6 s o7 ofare i s Iumie I
38 81 119 88 94 182 | Sténo-dactylo et travail de bureau ..............| 29
9 - 9 17 - 17 | Exploitation des transports ...........c.ceeev.0.| 30
69 1 70 i 4 11] Autres ....... et k... o k. oo md N Rk el 31
L5788 672 2,409 1,809 760 2,569 L 4 R IR Y N 32
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TABLE 14. Participants in Canada Manpower Industrial Training Program by Occupational Field, Sex and Province,

Fiscal Year 1976-77 -~ Concluded

British Columbia

Alberta E
Colombie-Britannique
Occupational field
Male Female Male Female
— = Total = - Total
Hommes Femmes Hommes Femmes
No.|
e e LB LT e e LS 18 17 35 79 131 210
2| Community and recreational services ............. "2 14 26 184 184 368
RGO A Gl G R al. o P 5hans o B -re ame sPs « - « oo« Sgmge’s =% spmpege i oo 471 D 476 1,059 18 1,077
4 | Engineering and natural scfences ........eccevees 42 12 54 170 35 205
Fabricating, assembling and repairing:
5 Electricial, electronic equipment ............. 89 3 92 217 16 233
6 Rubber and plastic products .....-............. | 57 9 66 129 10 139
p/ Textilca turfand  “leathes” ... ..... .- cc ot vde. s 26 81 107 89 141 230
8 Wood products ...... 00 o S RN R 63 24 87 111 24 135
9 MEGHAmLES dud BRRadrmen™ .. ... .. ..o el 105 6 111 1,003 20 1,023
10 R Sl & - B, oL . Tl 134 55 189 299 85 384
11 | Management and administration .........c..... 61 16 77 214 62 276
12 | Materials handling ...... 00" e - Ly AR 89 15 104 79 9 88
13 [ Medical and health services ..................... 21 58 79 113 342 455
145 Metad machining and Shaping¥ .t .ot eaan .. 288 18 306 330 Q9 341
15 | Machining, other (except metal) ................. 22 2 24 98 17 115
Primary industries:
16 EacmigtandShontdcullenne™. . 8, ... oL .. .00, 0L 284 5 289 136 48 184
17 Haie St YRR ORI IR " - 1= ooco « = =ofe o aienaonFonsblna. 3 - 3 382 4 386
18 M anl®puaMelng (00 L.l 28 - 28 96 4 100
e TR I R - R P I 52 23 65 76 62 138
Processing occupations:
20 Chemicals and related products ................ 42 = 42 55 = 55
21 Food and beverages ... .........c.cceeiuveanecoann. 215 21 236 147 53 200
22 T e T e TR . A T LY 47 k. 47 247 6 253
23 R TR D O TN ON. o Sehar: <« « o afale e o dlio s o onaia s 3 - 3 314 - 314
24 AN, O LR S L T i e = - = 3 17 20
25 VEL IR S LR T AL L T 96 9 105 657 40 697
26 7 R T A S SR s S S I S P o 86 8 94 123 24 147
B9 Setel S - omm. . T . . L . 69 49 118 399 340 739
28 | Service occupations .....c.ececeriienaaiaeanan 78 139 217 472 586 1,058
29| Stenographic and clerical trades ................ 46 97 143 484 1,835 2,319
B rR e orE JOBEEARTRNSMN . « | « Saleic o oo oo oie s e visso dale o 125 = 125 148 20 168
Dy el T SRE S oo B ABOPRI- L - i SR TR T 69 = 69 216 20 236
32 | ey TR gt MR R I I 2,731 686 3,417 8,129 4,164 12,293




Tevi el 14, Wbcbre de pArtizipants B progrsamd b

Purmporimn industriclic da'la vain-d ' seuvre Jdu Cmoade
gsulon le domaine professionnel, le sexe et la province, année financidre 1976-77 — fin

Toke: acd Northwest

Tmrritories

= Canada
Tulza @@ Territoires
du Nerd-Ouest
Domaine professionnel
Male Female Male Female
- & Total - - Total
Homm e Femmes Hommes Femmes
NO
1 4 5 531 590 LA Aty . ..5. ...l usraso » [ Lins B e sonsvaliliio . cales. .ot O " 1
25 14 39 775 506 1,281 ] Services communautaires et de lofsirs ........... 2
18 4 162 5,339 66 5,405] Construction ..... = L - Mol .2 .- . 4. .0 J 3
in 6 16 945 154 1,099 | Génie et sciences naturelles ............. et 4
Fabrication, montage et réparation:
- - - 1,578 327 1,900 Matériel électrique ou électronique ..oiavsvaes L)
8 ) 12 898 94 992 Articles de caoutchouc et de plastique ....... 4 6
- 2 2 714 25, 568 15288, Articles en textiles, en fourrure et en cuir .. 7
- = - 944 108 1,052 Articles en bols ......vvvervirresirriararnene s a
0 l! 281 5,224 58 5,282 Mécaniclens et réparateurs ....vseevesonsnossns 9
& 2 8 2,085 414 2,499 RuErea ABCICERE . e »c ~as o B s wuaie’s « e Gl MEINLE 10
1 - 1 964 364 1,228 [iGestion® et administeation .. %, %0 ..o aalin, 11
2 - 2 671 174 L. T TR T I S R i T T S 12
= = = 348 1,010 1,358 | Services médicaux et de santé ......oev0nvnenirns 13
2 - 2 3,431 163 3,594 | Usinage et transformation de métaux ............ . 14
- 2 2 996 117 1,113 | Usinage autres matériaux (sauf métaux) .......... 15
Industrie primaire:
- - - 983 129 i, 12 Agiculture et hortfeulture .. W wh....0ba, 16
- - - 1,340 8 1,348 Exploitation foresti®re, abattage ............. L7/
24 - 24 754 5 759 Techniques miniéres (mines et carriéres) ......| 18
4 - 4 833 338 1,171 | Imprimier ....... VB P e s i < § - P . o RS
Mét {ers de tramsformation:
4 - 4 609 22 631 Produits chimiques et produits connexes .......| 20
2 1 3 2,416 1,394 3,810 Miiienhe, et brabVagess . Jasilih: e of ¢ o i i nhign2 L
3 - 3 496 6 502 Traitement du mineraf ......c.ov0vevvnnrsnenana] 22
— - - 1,075 3R 1,107 Pites et papiler .......... R AN o o 1123
- b 1 355 200 555 Tikombiss . P08 .. sk R PR W, ey N 24
1 - 1 1,577 72 1,649 Bl L . gl s L | o gl W i . I, Y, .. & 25
- - - 1,145 203 1,348 PP .. o TR - 5 i bl - el WP ¢ 26
15 12 27 2,090 891 B O0N | NOTENE ...ty R o o fe e i o . L 27
5 1 17 1,652 2,283 3,988 Sexvicedlicn . - . 5. .. BRI | TN ... P 28
7 28 35 1,888 4,153 6,041| Sténo-dactylo et travail de bureau ..... L 29
26 2 28 853 38 891 | Exploitation des transports ..... W . . S e v 1 [
25 — 25 767 135 902l Autres ..., .. Rai. L. TR et SN O S o o« 3 REOR
559 95 654 44,171 16,617 60,788 Botad 5. ..o oinn . op i o I oo 32
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TABLE 15. Ontario Training in Business and industry Program — Number and Percentage of Parcticipants(1l) by Field
and Duration of Training, Year Ending August 31, 1977

Courae duration

1-50 51-100 101-500 151-200
hours hours hours houras
Field of training = - = b
heures heures heures heures
i &l
Number |Percentsge Number | Percentage Number |Percentage Number | Percentage
- Nombre |Pourcentage | Nombre Pourcentage | Nombre |Pourcentage | Nombre Pourcentage
!
1 |Academic upgrading ...-......- o). Mo - . bR | 2,562 72.4 645 18.2 97 2.7 100 2.8
2 | Auto, aircraft and heavy equipment mechanics .......... 1,496 90.1 164 9.9 - - - -
SRR e T TSR e PR e S 37 86.1 19 33.9 = = - -
4 | Community and recreational services ..........ceasenons 1,982 96.1 81 3.9 - - - -
5 | Conastruction trades {except carpentry) ...........esses 1,073 72.4 398 26.9 4 0.3 7 0.5
& | Data processing and busineas machines ......... SR TR i,764 67.5 400 15.3 318 Lo gp 55 2.1
Bl o tron icasand el EEbaiic tvlS ) o - - e o - oo k- . . 1,631 5.2 507 23.4 30 1.4 - -
B0 o r T cad e s .o SN, . L L L 629 B4.5 93 22 55 - - - -
9 | Pine, applied and perfomming arcs ..... ST L, | 29 59.2 20 0.8 - = = E,
[
10 | Pood processing ..............4...........i 323 | 100.0 - - - - - -
:
11 |Garment making and textiles ............cc...eiianen e : 41 100.0 - - - = = .
i
12 | Hotel, restaurant and tourism occupations .......evee.. } 881 86.3 8s 8.3 - - 55 5.4
13 [ Management and supervision ........iciiiiieiiiiianiaaan ! 6,144 92.6 378 5.7 32 0.5 30 0.5
i
|
14 Hlnufncturing.........................‘..‘.,..........i 788 84.3 130 13.9 - - - -
15 | Medical and dental Services .....cecavevacecavanssssase 7,224 83.6 724 8.4 211 2.4 46 0.5
16 | Merchandising and 851€8 «...vcverseetorcnioroasnesornne | 15,316 94.1 534 3.3 360 2.2 1 -
al) bt T R Feled S S S 664 62.6 265 25.0 132 12.4 = -
18 | Office and business practice ... 3,383 86.9 158 4.1 324 8.3 29 0.7
1B e RO T AR S5 « < fsials s> 15 = =0 = s sal s » <o e 0 avarssnsssosss 1,604 95.8 36 2.2 4 0.2 - -
20 [Primary InduStries ...eecscvcosecorcasacarsonascanasans 547 80.0 41 6.0 38 5.6 28 4,1
N Prpitect ivel SERAGEs ik o « . oo o s o ojile o <ol ol o o B ... SR 1,618 83.4 165 8.5 - - - -
POLEEES bl dshitinpll. - PO o oo - S e B L, o 345 100.0 - - - - - -
23 |Repalr and servicing (miscellanecua) 1,608 84.9 163 8.6 58 3.1 60 3.2
24 |Stationary, marine and power engineering ........ecoe0e 15 16.1 20 21.5 25 26.9 20 21555
25 | Tranaportation and communications .......ceiceeincinans 5,022 90.5 372 6.7 129 2.3 19 0.3
64| Eher , Acche, oty omy aw i Ry +'avaseis o assie 40 5 o §jo T dma 10,124 91.1 736 6.6 132 1 93 0.8
27 TOLBL v aein o saBatic Thet o v Toinnveeosleastnnesesros Poeoss 66,848 87.4 6,134 8.0 1,89 295 543 0.7
(1) Does mot include 1,232 employees who started courses before September 1, 1976.

Note: Due to rounding, percentages may add to slightly more or leas than 100.
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TABLEAU 15. Programme ontarien de formation dans 1'entreprise - Nombre ot pourcentage des participants(l) selon le domaine et la durée de la
formation, année se terminant le 31 soit 1977

Durée du cours

201-250 251-300

hours hours More than 300 hours All courses

hw:u hou;n- Plus de 3-(;0 heures Tous l:- tours Resaips dapEoatipon

Rumber |Percentage Number |FPercentage Number |Percentage Number Percentage
No;n I’ourc:nt.;e Ilo:bn Pourc:ntlgt )b:bre Pourc:nugc Ne:bre Pourc:nu;e W
- - 19 0.5 114 3.2 3,537 100.0 |Perfectionnement ScOlSiT@ .ouvecrnesercscsiaronsesesans 1
- e - - - ~ 1,660 100.0 |{Mécanique d'austomobilen, d'aéronefs et de machines 2
lourdes.

- - - - - - 56 100.0 |Charpenterie ... g 4.« TEnl W 3
- - - - - - 2,063 100.0 [Services communautaires et de loiafrs .......... N oywe || ()
- - - - - - 1,482 100,0 [MEtiers de la construction (sauf charpenterie) ....c... 5
36 1.4 8 0.3 32 .2 2,613 100.0 |Traitement des données et machines de Dureau «c..csiere 6
- = - - - - 2,168 100.0 |Flectronique ot #lectricité ..ou.euurereenoeernnrionens 4
- - 22 3.0 - - 744 100.0 [Méciors relatifs su génie ...cc.cvveveresoamurenrinnes 8
- - - - - - 49 100,0 |Beaux~ares, arts sppliqués et arts d'inrerprétation ... | 9
- - - - - - 323 100.0 {Traitement des aliMeNT® +.cecvnvenvercscnonnncancsnnne (10
- - - = = - [} 100.0 [Confection et textiles .....c.ivvcencnrveerierarasencos (1
- - - - - - 1,021 100.0 |HOtellerie @t TOUr1SB® .......c..cncvervncssnsacasensss (12
30 0.5 19 3 - - 6,633 100.0 |Geetion et direction du personnel .........ccccc-v..... |13
- = = = 17 1.8 915 HGONN | FeEEloaelanioti . - o L _ s SRS NSRS . . S 14
13 0.2 101 1.2 319 3.7 8,638 100.0 [Services médicaux et dentafres ..............c.oov0-0e0 |15
60 0.4 - - 12 0.1 16,281 100.0 (Commercial{sation ¢t ventes .......ccccuveviucecnroores |10
- - - - = = 1,061 100.0 [Travail des mELAUR ...cccrncrercancosannccersencusessnnys |12
- - - - - - 3,894 100.0 (Travail de bureau et pratique commercisle ......coc00s. |18
- - - - 30 1.8 1,674 100.0 [Services personnels .........ccovoncesccancnnasionsansas |19
- - - - 30 4,6 684 100,0 |Emplois dans 1ss industries primaires .........cov0vee0 |20

] 0.3 150 i - - 1,939 100,0 |Services de protect{on ...covaccocrsrsescanvrerrssacssr |RL
- - - - - - 35 100-OpBiaeion o4 eap s < ons « o codiiiaid iy oo o 2 BBt & oiersvent [
- - 6 0.3 - - 1,885 100.0 |Réparation et entretien {(divers} .......... covvivesase |23
13 15.0 - - =5 - 93 100.0 |Mécanique maritime et de machines fixes .......ciieve00 |24
- - - - 6 0.1 5,548 100.0 [Transports et communication «...cececvvvvnnnacnrsarsass |25
- - 20 0.2 14 0.1 11,119 100505 AtTtinen , KD c ol - - . Wit . T aatloii  offs.at e T 07 V| 20
158 0.2 345 0.5 374 0.8 76,496 100.0 RotRL B MW .. .. Nen. 27

{1) Ne comprend pas 1,232 employée qui ont commencé leurs cours avant le 1%*Taeptemhre 1976.
Nots: Les pourcentages ayant &té arrondis, leur somme peut &tre légdrement supérieure ou inférieure a 100.






VOCAT IONAL REHABILITATION FOR
DISABLED PERSONS

Table 16 shows a distribution of phys-
ically or mentally disabled persons who re-
ceived vocational training under the Voca-
tional Rehabilitation for Disabled Persons
Act (VRDP). Quebec does not participate in
the program. No data were available for the
Yukon.

In the interest of presenting statistics
on the complete activities of training under
the Act, information on those who attended
university is also included, although training
at that level does not generally come within
the scope of this publication.

On the other hand, not all disabled
persons who received vocational rehabilitation
training do so under the VRDP Act. Some who
are eligible for training under the Occupa-
tional Training for Adults Act get their
training under that program.

e e

READAPTATION PROFESSIONNELLE DES INVALIDES

Le tableau 16 présente la répartition des
handicapés physiques ou mentaux qui ont reqgu une
formation professionnelle en vertu de la Loi sur
la réadaptation professionnelle des invalides
(RPI). Le Québec ne participe pas 3 ce programme.
Il n'y avait aucune donnée disponible en ce qui
concerne le Yukon.

Afin de présenter des statistiques sur toutes
les activités de formation assujetties & la Loi,
nous avons également inclus des renseignements sur
les personnes qui ont fréquenté l'université, bien
que la formation 3 ce niveau dépasse normalement
le cadre de cette publication.

Par contre, tous les invalides qui suivent
des cours de réadaptation professionnelle ne sont
pas tous assujettis 3 la Loi sur la réadaptation
professionnelle, Certains d'entre eux sont admis-
sibles aux cours de formation en vertu des disposi-
tions de la Loi sur la formation professionnelle
des adultes et bénéficient du stage en vertu de
cette dernieére loi.
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TABLE 16. Vocational Rehabilitation Programs for Disabled Persons — Number of Participants,
by Province and Location of Training, Year Ending August 31, 1977

TABLEAU 16. Programmes de réadaptation professionnelle des invalides — Nombre de participants,
selon la province et l'endroit de formation, année se terminant le 31 aoit 1977

Commu-~— RublHc Private
Univer- nity trade trade On-the- Sheltered
sity college school school job workshop Other
Province(l) - - ) A= . IS - - - Total
Univer- | Collége Ecole de | Ecole de | En cours Atelier Autres
sité commu— métier métier | d'emploi | protégé
nautaire | publique privée
Newfoundland — Terre-

RENTE . ot S B s . 8 L 32 2 58 - = 4 — 96
Prince Edward Is%and —

Ile-du-Prince-Edouard 4 3 — - 110 - 1 118
Nova Scotia — Nouvelle-

Haesse el . 0k . . o] 73 12 90 28 26 - 4L 250
New Brunswick — Nouveau-

BiinssEl e . L2 . o o - 9 30 — - — ) 41
(0171 ooz o o) e S R SR 463 399 516(1) 85 *5u8 1,075 483 3,599
MansiEobal B sl .. e 148 80 47(1) 3 4 75 518 57 956
Saskatchewan ........... 155 - 47(1) 19 90 287 123 671
AN QIR TR T Rt « crene o1 202 337 223(1) 20 7 - 68 857
British Columbia —

Colombie-Britannique 70 119 36(1) - 4 193 33 455
Northwest Territories —

Territoires du Nord-

Guest’ L ok 3 e 3 1 F = = — 7 11

Toitkill g st o 0.4 b 1,156 962 1,047 183 890 2 0247 795 7,054

(1) Trades-level in community colleges. — Cours au niveau des métiers aux

colléges communautaires.
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