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SYMBOLS 

The following standard symbols are used in 
Statistics Canada publications: 

figures not available. 
• . . figures not appropriate or not applicable. 

- nil or zero. 
- . amount too small to be expressed. 
P preliminary figures. 

revised figures. 
X confidential to meet secrecy requirements of 

the Statistics Act. 

SIGNES CONVENTIONNELS 

Les signes conventionnels suivants sont employés 
uniformément dans les publications de Statistique Canada: 

nombres indisponibles. 
• . n'ayant pas lieu de figurer. 
- néant ou Zero. 
• - nombres infinies. 
P nombres provisoires. 
r nombres rectifiés. 

X confidentiel en vertu des dispositions de Ia Loi 
sur Ia statistique relatives au secret. 
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PREFACE 

The present publication is part of a 
series of annual reports, dating back to 
1959-60, on vocational training activities 
in Canada. The purpose of the series Is to 
bring together, in one volume, statistical 
Information on all the various types of 
training which are covered specifically and 
In greater detail in separate publications. 

Data for this statistical review are 
provided through the co-operation of various 
provincial departments (or ministries) in-
cluding those of Colleges and Universities, 
of Education, of Advanced Education, of Labour 
(or Manpower) and of Health and Social Ser-
vices. We are indebted to Individual schools 
and individual staff members, who provide 
information to the provincial departments or 
to Statistics Canada directly. Employment and 
Immigration Canada made available most of the 
statistics on training in an industrial set-
ting. Data on Nursing education were obtained 
from a survey conducted by the Canadian Nurses' 
Association. 

The publication was prepared In the 
Vocational-Continuing Education Section by 
John North with the assistance of Michel 
Hoidrinet and Judy Cotterill. 

Questions concerning the content of 
this publication or suggestions for changes 
In content or manner of presentations should 
be addressed to D.J. Lynd, Chief of the Post- 
Secondary Education Section or to the Director 
of the Education, Science and Culture Division. 

PETER G. KIRKHAN, 

La présente publication falt partie d'une 
sdrle de bulletins annuals sur les activités llées 

la formation professlonnelle au Canada. La pre-
mIre publication de la gene portalt sur l'année 
1959-60. Le but de la série est de rassembler, en 
un volume, les renseignements statistiques sun tous 
les divers types de formation qui font l'objet 
d'une étude plus détaillée dans des bulletins par-
ticuliers. 

Las données de la présente revue statistlque 
ont été obtenues grace a la collaboration de divers 
ministres provinciaux, notamment de ceux qul s'oc-
cupent des collges et des universités, de l'éduca-
tlon, des etudes supérleures, du travail (ou de la 
main-d'oeuvre) et de la sante at des services so-
ciaux. Nous remerclons chacune des ëcoles et clia-
cun des membres de leur personnel qul founnissent 
des renseignements aux ministres provinciaux ou 
directement 	Statistique Canada. Emplol et 
Immigration Canada nous a procure la plupart des 
statistiques relatives 	la formation dans i'm- 
dustrie. Les données sur l'enseignement infirmier 
sont tirées d'une enqute menée par i'Association 
des infirmibres canadiennes. 

Cette publication a ëté préparée a la Section 
de l'dducation permanente et de la formation profes-
sionnelie par John North avec l'aide de Michel 
Holdrinet et Judy Cottenili. 

Prire d'adresser toute question concernant 
cette publication, ou toute suggestion de modifi-
cation de son contenu ou de sa presentation a 
M. D.J. Lynd, chef de la Section de i'enseignement 
postsecondaire ou au directeur de la Division de 
i'Cducation, des sciences et de la culture. 

Le statisticien en chef du Canada, 

Chief Statistician of Canada. 	 PETER C. KIRKIIAM. 
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INTRODUCTION 

More detailed information on each level 
or type of training summarized in this report 
can be found In other annual publications is-
sued by Statistics Canada which deal specifi-
cally with them. Data on students in post-
secondary, semi-professional vocational pro-
grams are published in Enrolment in Community 
Colleges, Catalogue 81-222. Data on students 
in public vocational schools are presented In 
Students in Public Trade Schools and Similar 
Institutions, Catalogue 81-239. Information 
on participants in publicly-supported training 
programs involving business and industry can 
be studied in greater detail In Publicly-sup-
ported Vocational Training Involving the Pri-
vate Sector, Catalogue 81-238. An occasional 
publication entitled Training in Industry, 
1969-70, Catalogue 81-555, reported on the 
results of a survey of all publicly-supported 
training offered to employees by business and 
industry during that year. 

La présente edition donne des renseignernents 
sur les activitCs liCes a la formation profession-
nelle au Canada au cours de l'annCe scolaire 1976-
77. Elle est destinée aux lecteurs qu'une vue 
d'ensemble du sujet intéresse et qui me dCsirent 
pas approfondir un domaine en particulier. Elle 
traite des programmes techniques du niveau postse-
condaire menant a une carriàre, offerts par lea 
collages communautaires et les écoles d'enseigne-
ment infirmier; elle traite aussi des cours de me-
tiers dispenses dams lea écoles de métiers publi-
ques (provinciales) et les centres connexes, de la 
formation subventionnée par l'tat et dispensée 
avec le concours du secteur privé de l'économie, 
notammeni lea programmes de formation par appren-
tissage, de formation dams l'industrie et de réa-
daptation professionnelle des invalides. 

Ce bulletin ne contient pas de donnécs sur 
les étudiants et lea enseignants des écoles secon-
daires publiques appartenant au niveau profession-
nel. Ii ne prCsente pas non plus de renseignements 
sur les programmes offerts par des établissements 
décernant des dipl6mes universitaires, notamment en 
médecine, en agriculture et en droit, dont on pour-
rait penser qu'ils ont essentiellement pour but la 
formation professionnelle. Dana le premier cas, ii 
eat devenu tellement complexe de faire la distinc-
tion entre les cours d'Ctudes gdnérales et les 
cours de formation professlonnelle dana lea écoles 
secondaires de la plupart des provinces, qu'on 
n'essaie plus de savoir combien d'élèves suivent 
des cours de formation professionnelle en prevision 
d'un emplol. 

Pour plus de details sur chaque niveau ou 
genre de formation résumé dana ce bulletin, on peut 
consulter d'autres publications annuelles de Sta-
tistique Canada qui traitent de ces aspects parti-
culiers. Les données relatives aux étudiants ins-
crits a des programmes postsecondaires de formation 
technique figurent dams Effectifs des collages corn-
munautaires (n°  81-222 au catalogue). Lea rensei-
gnements relatifs aux étudiants des écoles publi-
ques de formation professionnelle sont présentés 
dams L'effectif des écoles de mCtiers publigues et 
des établissements analogues (no 81-239 au catalo-
gue). On peut trouver des renseignements plus dC-
tallIes sur lea Ctudiants inscrits a des programmes 
de formation professionnelle dispenses avec le con-
cours des entreprises commerciales et industrielles 
et subventionnés par l'administration publique dana 
Formation professionnelle sous régie publique avec 
le concours du secteur privé (no 81-238 au catalo-
gue). Une publication hors-sCrie intitulCe Forma-
tion dans l'industrle, 1969-70 (n°  81-555 au cata-
logue) prCsenre lea rCsultats d'une enqute cou-
vrant tous lea programmes de formation, subvention-
nés par l'état, offerts aux employés par le secteur 
commercial et industriel au cours de cette année-
là. 

This edition presents information on 
vocational training activities in Canada dur-
ing the 1976-77 school year. It is intended 
for those readers who are interested in an 
overview of the field in its entirety and not 
in a more detailed study of any one particular 
area. It covers that range of activities with 
respect to career-oriented, semi-professional, 
post-secondary programs in community colleges 
and schools of nursing, to trade level courses 
in public (provincial) trade schools and re-
lated centres. It also covers publicly-sup-
ported training that involves the private 
sector of the economy, namely apprenticeship 
programs, training in industry and the voca-
tional rehabilitation of disabled persons. 

Data on vocational students and instruc-
tors in public secondary schools are not in-
cluded, nor is information relating to those 
programs offered in degree-granting institu-
tions, such as medicine, agriculture and law 
which, it might be debated, have basically a 
vocational objective. In the first instance, 
any distinction between academic and voca-
tional courses of study in the high schools 
of most provinces has been de-emphasized in 
the educational system to the point that an 
attempt is no longer made to single out the 
number of high school students in pre-employ-
ment vocational courses. 
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NOTES SUR LA TERNINOLOGIE ET LA CLASSIFICATION 

Perfectionnement scolaire pénéral - Terme gé-
néral servant i décrire un cours (ou une formation) 
comportant un sujet ou une série de sujets de cul-
ture générale et destine a hausser le niveau de 
formation générale de la personne qui le Suit. Ce 
cours peut tre suivi uniquement dans cette inten-
tion ou en vue d'acquérir l'instruction nécessaire 
pour s'inscrire a un cours général de niveau plus 
Clevé ou a un cours de formation professionnelle. 
Ii peut servir b atteindre le niveau d'un diplémé 
d'études secondaires ou correspondre aux cours pré-
paratoires a la formation professionnelle (voir la 
definition plus loin). 

Apprenti - Toute personne qul a signé avec un 
exnployeur un contrat pour apprendre un métier spé-
cialisé et atteindre par la suite le stacut d'ou-
vrier qualifié, a la fois par la formation en cours 
d'emploi, l'expérience acquise au travail et, dans 
presque tous les cas, par de courtes périodes an-
nuelles de cours sur certains aspects théoriques 
du métier. 

(1) Apprenti macnt - Apprenti qui est inscrit, 
selon les raglements, auprs d'un ministère 
provincial ou département territorial du 
Travail en vue d'acquérir une formation a un 
métier désigné par le ministre ou département 
en question connie métier d'apprentissage. Lea 
métiers ainsi désignés sont assujettis aux 
règlements du niinistère, qui déterminent lea 
nones de competence pour devenir ouvrier qua-
liflé dans ces métiers, l'ge minimal et lea 
niveaux d'études requis pour être admis au 
programme d'apprentissage, le salaire minimum, 
la dur&e de l'apprentissage et le nombre ac- 
ceptable d'apprentis par rapport au nombre 
d'ouvriers qualifies. 

(ii) Apprenti non macnt - Apprenti qui n'est pas 
inscnit aupras d'un ministre provincial ou 
département territorial du Travail, mais qui 
a signé un contrac avec un employeur (peut-
étre sous l'égide du syndicat ouvrier concer-
nC). Dams ce cas, l'apprenti n'est pas assu-
jetti aux règlements établis par le ministre 
provincial pour les métiers désignés. 

Cours préparatoires a la formation profes-
sionnelle (CPFP) - Il s'agit de cours offerts par 
les Ccoles de métiers publiques et lea centres de 
formation professionnelle des adultes pour parfaire 
les connaissances des intéressés dams des macmares 
de base connie les mathématiques, le français (Ou 
l'anglais) et lea sciences générales (et etudes 
sociales dams certaines provinces aux niveaux su-
pénieurs des CPFP) et leur pemmettre de s'inscrire 
par la suite un cours de formation professionnel-
le. Ces termes s'appliquent aux cours de perfec-
tionnement général of ferts aux stagiaires dams le 
cadre du Programme de formation de la Main-d'oeuvre 
du Canada. Las cours sont offerts A différents ni-
veaux; toutefois, le fait d'atteindre lea niveaux 
correspondant aux dernires années des etudes Se-
condaires me confare pas pour autant le statut de 
dipl6m6 d'école secondaire. 

NOTES ON TERMINOLOGY AND CLASSIFICATIONS 

Academic upgrading - A general term de-
scribing a course (or training) in one or a 
series of academic subjects designed to raise 
the level of a trainee's general education. 
The course may be taken for no other purpose 
than that, or in order to acquire the neces-
sary prerequisites to gain admission to higher 
academic training or to vocational training. 
The training may be used to attain high school 
graduation standing, or its use may be synony-
mous with Basic Training for Skill Development 
(definition below). 

Apprentice - Any person who has entered 
into a contract with an employer to learn a 
skilled trade and eventually reach journeyman 
status through a combination of on-the-job 
training, directed work experience and in most 
instances short periods annually of formal, 
classroom instruction in the theoretical as-
pects of the trade. 

(i) Registered apprentice - An apprentice who 
is registered by regulation with a pro-
vincial or territorial Department of La-
bour in order to undertake training in 
a trade designated by the department in 
question as an apprenticeship trade. 
Trades so designated come under regula-
tions of the department which prescribe 
standards for qualifying as a journeyman 
in the trade, minimum age and educational 
levels for admission to the apprentice-
ship program, minimum wages, duration of 
the apprenticeship and the allowable 
ratio of apprentices to journeyman. 

(ii) Non-registered apprentice - An apprentice 
who is not registered with a provincial 
or territorial Department of Labour, but 
has entered into a private agreement with 
an employer (perhaps under the aegis of 
the labour union concerned). In this 
circumstance he is not subject to regu-
lations established by the provincial 
department for designated trades. 

Basic Training for Skill Development or 
BTSD - Courses offered by public trade schools 
and adult vocational centres to upgrade a can-
didate's knowledge in the basic subjects of 
mathematics, English (or French) and general 
science (and social studies in some provinces 
in the higher BTSD levels) in order that aca-
demic prerequisites to qualify for admission 
to a vocational course are met. This termi-
nology is used in reference to academic up-
grading courses for trainees sponsored under 
the Canada Manpower Training Program. The 
courses are offered at various levels; how-
ever, completion of levels corresponding to 
the final grades of secondary school does not 
give high school graduation status. 
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Block release - The system whereby ap-
prentices are released from their employers 
at a set time each year and for an adequate 
length of time to permit them to attend 
classes in the theoretical aspects of their 
trade. Such a system makes possible the ef-
ficient organization of classes by the trade 
school or community college involved. 

Canada Manpower Industrial Training 
Program - This federally operated program, 
which came into effect on June 17, 1974, su-
perseded both the federal training-in-industry 
program inaugurated in 1967 and the federal 
training on-the-job program introduced in 
1971. The Ontario "Training in Industry" pro-
gram, (1) which provided training on the job 
in occupations not appropriate for an appren-
ticeship, was discontinued by the province in 
order to make full use of the CHIT? for the 
same purpose. 

The program operates under the Adult 
Occupational Training Act (OTA). Under cost-
sharing agreements, the federal government 
reimburses the companies providing training 
as follows: 

(1) 100% of costs of teaching materials, 
for rental of premises, of instructors 
salaries (to a maximum of $20 per 
trainee per day or $100 per day per 
instructor) and of instructors' trav-
elling and living expenses, 

(ii) 50% of trainees' travelling and living 
expenses, 

(iii) 50% to 75% of course fees when training 
is contracted out to an educational 
institution, 

(iv) a maximum of 85% of the wages of em-
ployees with special needs, 

(v) a maximum of 60% of the wages of un-
employed workers hired for the program, 

(vi) a maximum of 40% of the wages of em-
ployees already in the company's employ 

Other costs such as administration, 
equipment rental and production materials are 
borne by the company. 

The provincial governments are respon-
sible for monitoring the training programs 
and approving them for support by the federal 
government. The company is responsible for 

(1) Not to be confused with the Ontario 
"Training in Business and Industry" pro-
gram still in operation. 

Libérés du travail en bloc - Systme par le-
quel les employeurs accordent chaque année aux ap-
prentis, a une data fixée d'avance, la permission 
d'assister a des cours d'une durée suffisante pour 
leur permettre d'étudier les aspects théorlques de 
leur métier. Un tel systame permet a l'école de 
inétiers ou au collage coinmunautatre intéressé d'or-
ganiser lee classes do façon efficace. 

Programme de formation industrielle de Ia 
Main-d'oeuvre du Canada - Ce programme sous régie 
fédérale, entré en vigueur le 17 juin 1974, rem-
place le Programme fédéral de formation dans i'm-
dustrie inauguré en 1967 et le Programme fédéral de 
formation en cours d'emploi lance en 1971. Le pro-
gramme de "Formation dams l'industrie(l)" de 
l'Ontario, qui assurait une formation en cours 
d'emploi pour des occupations qui me prtent pas a 
l'apprentissage, a été abandonné par la province 
afin de tirer entiàrement profit, dams ce domaine 
de formation, du PFIMC. 

Le programme est appliqué aux termes de la 
Loi cur la formation professionnelle des adultes 
(FPA). Conformément a des accords de partage des 
coGts, l'administration fédéral rembourse aux en-
treprises qui assurent la formation: 

(1) la totalité des frais pour l'achat do maté-
riel pédagogique et la location de locaux, 
des somines versées en traitements aux ins-
tructeurs (jusqu'à concurrence de $20 par 
stagiaire par jour ou de $100 par instructeur 
par jour et des frais do déplacement et do 
subsistance des instructeurs), 

(ii) 50 % des frais de déplacement et de subsis-
tance des stagiaires, 

(iii) 50 % a 75 % des frais de scolarité lorsque 
la formation est impartie a un établissement 
d ' enseignement, 

(iv) lee salaires des ouvriers ayant besoin d'une 
formation spéciale, jusqu  concurrence de 
85 %, 

(v) les salaires des travailleurs en ch&iage em-
bauchés dams le cadre du programme, jusqu'à 
concurrence de 60 %, 

(vi) les salaires des ouvrlers déjà au service de 
l'entreprise, jusqu'à concurrence de 40 Z. 

L'entreprlse assume les autres coits relatifs 
a l'administration, a Ia location d'équipement, au 
materiel de production, etc. 

Il incombe aux provinces de surveiller la 
mise en application des programmes de formation et 
de determiner leur admissibilité aux subventions 
fédérales. L'entreprise est chargée d'établir le 

(1) A me pas confondre avec le programme ontarien 
de "Formation dans l'entreprise" qui est tou-
jours en vigueur. 
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establishing and implementing the training, 
but may receive assistance from Canada Man-
power counsellors in this regard. The fed-
eral government will not support academic up-
grading or university credit courses under 
the program; nor will it cover training for 
skills already available on the labour market 

Career programs - See "Post-secondary 
programs" and "Semi-professional". 

Community college - A generic term for 
any public or private non-degree granting in-
stitution which provides post-secondary uni-
versity transfer programs and/or semi-profes-
sional career programs, secondary level aca-
demic upgrading and vocational courses (the 
latter usually designated as trades-level") 
and other credit or non-credit educational 
programs oriented to community needs. In-
cluded in this classification are community 
colleges per Se, colleges of applied arts and 
technology (CAAT's) in Ontario, general and 
vocational colleges (CEGEP's) in Quebec, col-
leges of agricultural technology, institutes 
of technology and schools for specialized 
fields such as para-medical technologies, 
surveying, forestry and nautical sciences. 

Interprovincial standard examinations - 
A procedure introduced by the federal govern-
ment in co-operation with the provinces to 
offset a lack of mobility of journeymen from 
one province to another. Successful candi-
dates in examinations in certain apprenticable 
trades have an interprovincial seal affixed 
to their tradesman's certificate with which 
they are qualified to practice their trade in 
any province participating in the scheme. 

Nursing schools 

(i) Diploma school of nursing - Training at 
the post-secondary level which qualifies 
graduates to become registered nurses 
(R.N.) is offered either in hospital 
schools or community colleges. Training 
consists of two- or three-year programs 
of theoretical studies and clinical ex-
perience at the end of which a diploma 
is awarded. In order to practice in any 
province, the graduate must take a fur-
ther step of registering with that prov- 
ince. As reciprocity exists between 
provinces, registration need not neces-
sarily take place in the same province 
as the diploma school is located. 

programme de formation et de le mettre en applica-
tion, mais elle peut recourir, pour ce faire, aux 
conseillers des Centres de main-d'oeuvre du Canada. 
L'administration fédérale ne subventionnera, daus 
le cadre de ce programme, ni le perfectionnement 
scolaire ou des cours crédités a l'université, ni 
la formation menant a des spécialisations qui comp-
tent deja un effectif suffisant sur le marché du 
travail. 

Programmes menant a une carriare - Voir "Pro-
grammes d'études postsecondaires" et "Programmes 
semi-professionnels". 

Collage communautaire - Terme générique qui 
s'appiique a tout établissement public ou privé ne 
décernant pas de dipl6me universitaire, mais qui 
offre des programmes d'Ctudes postsecondaires en 
vue du passage a l'université et (ou) des program-
mes de formation technique menant a une carriare, 
des cours de perfectionnement (rattrapage) général 
au niveau secoadaire et des cours professionneis 
(habituellement désignés par le terms "niveau de 
nétiers") ainsi que d'autres programmes d'études 
avec ou sans credits, selon les besoins de la col-
lectivité. Cette catégorie comprend les collages 
communautaires eux-mmes, les colThges d'arts ap-
pliqués et de technologie (CAAT) en Ontario, les 
collages d'enseignement général et professionnel 
(ou CEGEP) au Québec, les collages de technologie 
agricole, les instituts techniques et les écoles 
dispensant un enseignement dans des domaines spé-
clauses tels que les techniques paramédicales, 
l'arpentage, la sylvicuiture et lea sciences de la 
navigation. 

Examen de cialification interprovinciale - 
Mesure prise par le gouverneinent fédéral en colla-
boration avec les provinces, pour essayer de résou-
dre le problame pose par is manque de mobilité 
(d'une province a i'autre) des ouvriers qualifies, 
et en vertu de laquelle on appose un sceau de qua-
lification interprovinciale sur les certificats de 
competence des ouvriers qui out réussi les examens 
d'un métier désigne; ce sceau leur permet de prati-
quer leur métier dans toute province qul participe 
au programme. 

coles d'enseignement infirinier 

(i) Ecoles d'enseignenient infirmier gui décerne 
un diplme - Les écoies d'h6pital et lea col-
lages cominunautaires of frent, au niveau post-
secondaire, une formation qui permet aux di- 
plémées de devenir infirinières autorisCes 
(l.A.). Le programme consists en deux ou 
trois années d'études théoriques et pratiques 
(experience des soins) a la fin desquelies un 
dipi6me est décerné. L'infirmiare dipl6m6e 
doit s'inscrire dana la province oé elle 
souhaite exercer sa profession, mais elie 
n'est pas tenue de 	 dans la province 
oi elle a obtenu son dipi&me, étant donné 
qu'il existe une entente de réciprocité entre 
lee provinces. 
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(ii) Nursing assistant schools - Most of the 
provinces have some type of schools for 
nursing auxiliaries. Nursing assistant 
is the term preferred by the Canadian 
Nurses' Association, but the term is not 
standard throughout Canada. For statis-
tical purposes, therefore, this term re-
fers to nursing aides (Alberta) and prac-
tical nurses (Manitoba and British 
Columbia) as well. In Quebec, nursing 
assistants are trained in comprehensive 
schools écoles polyvalentes administered 
by regional school boards in a course en-
titled Option infirmière-auxiliaire. In 
other provinces nursing assistants re-
ceive their training in public vocational 
schools, hospitals, secondary schools, 
community colleges and special nursing 
assistant schools. Alberta, in addition 
to schools for nursing aides, offers 
courses for nursing orderlies in voca-
tional centres; Manitoba and Ontario have 
nursing orderly schools in some hospi-
tals. 

Post-secondary programs - They are basi-
cally of two types: university transfer pro-
grams and semi-professional(2) career pro-
grams. The former provide a student with 
standing equivalent to the first or second 
year of a university degree program. The lat-
ter prepare a student to practice a career 
directly upon successful completion of the 
program. Both programs require high school 
completion for entrance. 

The term "post-secondary" is used in 
many quarters in a broader sense to classify 
any student who has left the formal secondary 
school system at any point (actually or by 
virtue of being over school leaving age). It 
will also classify any course which is offered 
outside that system whether the prerequisite 
is only some high school or high school com-
pletion. Hence any reference to "post-second-
ary" in a classification system can be ambig-
uous. In meeting an objective of producing 
statistics which indicate the training output 
of highly qualified manpower at the semi-
professional level in the various fields, as 
opposed to the output of skilled tradesmen, 
use of the terms "semi-professional"(2) or 
'career" is deemed more preferable. 

Technical training, rather than voca-
tional training, is the terminology sometimes 
used in referring to post-secondary, semi-
professional career programs. 

Pre-employment courses or traininZ - 
Such courses are designed to provide training 
for occupations in which the trainee has had 
little or no prior preparation. The trainee 
who completes such courses successfully should  

(ii) 9coles pour le personnel infirmier auxiliai- 
re - Dans presque toutes lee provinces, ii 
existe des dcoles oi est formé le personnel 
infinnier auxiliaire. Ce terme eat celul que 
l'Association des infirmibres canadiennes pré-
fbre, mais 11 n'est pas employé uniformément 
dans tout le Canada. Aux fins de is statisti-
que, ii s'appllque donc égaiement aux nursing 
aides de l'Alberta at aux practical nurses du 
Manitoba et de la Colombie-Britannique. Au 
Québec, les infirmires auxiliaires sont for-
mées dana des écoies polyvalentes administrécs 
par les conseils scolaires régionaux et le 
cours s'appelle "Option lnfirmière-auxiliaire". 
Dans les autres provinces, les infirmières 
auxiiiaires reçoivent leur formation dans des 
écoies publiques de formation professionnelle, 
des h6pitaux, des écoles secondaires, des col-
lèges cominunautaires et des écoles spéciales. 
Outre lea écoles de nursing aides, l'Alberta 
offre des cours aux infirmiers auxiiiaires 
dams des centres de formation professionnelle; 
le Manitoba et l'Ontario ont ce genre d'école 
dana quelques h6pitaux. 

Programmes d'études postsecondaires - us se 
divisent en deux genres principaux: lee programmes 
de passage a i'université et les programmes menant 
a une carribre semi-professionnelle(2). Les pre- 
miers permettent 2 l'éibve d'atteindre un niveau 
correspondant 2 la premibre ou 2 la deuxibme année 
d'un programme universitaire menant 2 un grade. 
Les seconds préparent l'étudiant 2 embrasser une 
carribre dbs qu'il a terminé le programme avec suc-
cbs. Celui qui desire s'lnscrire 2 ces programmes 
doit ddtenir un certificat d'études secondaires. 

Dans plusieurs miiieux, on utilise le tense 
postsecondaire au sens large pour identifier un 
dtudiant qul a quitté lea etudes secondaires ordi-
naires 2 un moment quelconque (de fait ou parce 
qu'il a dépassd la limite d'ge seolaire). Il 
s'appiique également 2 tout programme offert en de-
hors du cours secondaire et qui requiert d'avoir 
terminé soit une partie seulement suit i'ensembie 
du cours secondaire. Dbs lors, tout renvoi au ter-
me "postsecondaire" dana un systbme de classifica-
tion peut Ztre ambigu. Pour pouvoir produire des 
statistiques qui indiquent le nombre de travail-
leurs hautement qualifies formés au niveau semi-
professionnel dans divers domaines, par opposition 
au nombre d'ouvriers spécialisés, ii act prdférabie 
d'utiiiser les expressions: "formation semi-profes-
sionneile(2)" ou "formation menant 2 une carribre". 

Lorsqu'on pane des programmes postsecondai-
res menant 2 une carnibre seml-professionnei].e, on 
utilise parfois le terme formation technique piut6t 
que formation professionneile. 

Cours ou formation préalabies 2 l'empioi 
Ces cours sont destinés 2 former le staglaire 2 une 
profession dams laquelle ii est peu préparé ou n'a 
aucune preparation. Le stagiaire qui a suivi ces 
cours avec succbs est donc prt 2 entrer cur le 

(2) See definition of this term below. 	(2) Voir plus loin la definition de ce terme. 
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be qualified, therefore, to enter the labour 
force utilizing the acquired knowledge and 
skills. The terni is used in this publication 
to differentiate training with this objective 
from "skill refresher" of "skill upgrading" 
courses. The term is used restrictively in 
connection with "trades-level" courses and 
"vocational" training as distinct from "tech-
nical" training. 

Pre-vocational courses - Such courses 
are a preparation for vocational training in 
a specific skill or occupation. These may be 
academic upgrading courses for raising a stu-
dent's general educational level to the grade 
level required for entrance to a vocational 
course, second language courses designed to 
improve a student's ability to follow verbal 
instructions, or orientation courses to guide 
the student into a suitable vocation or study 
habits. 

Public trade schools or vocational cen-
tre - This designation does not refer to pub-
lic secondary vocational or technical schools 
which are part of the regular high schools 
system under the administration of local 
school boards. Such schools also have an 
academic curriculum to provide concomitantly 
a general education. Graduates from these 
schools receive high school graduation or 
leaving certificates. On the other hand, pub-
lic trade schools concentrate their resources 
on the teaching of vocational skills per Se, 
and come under the administrative control of 
a provincial department. Nany are separate 
establishments, but many also exist as a di-
vision or wing of a community college which 
also offers programs at the post-secondary 
level. Included under this classification 
are adult vocational centres and schools re-
lated to specific occupations such as police 
schools, forestry schools and nursing assis-
tant schools. 

Semi-professional - This classification 
is used to identify those post-secondary pro-
grains which qualify graduates to function oc-
cupationally at a level between the university 
trained professional and the skilled trades-
man; in other words, the worker would serve in 
the capacity of, if not in fact, an assistant 
to one or a group of university trained pro-
fessionals. 

Sheltered workshop - This is an estab-
lishment which, in a protective environment, 
provides activity with a vocational goal for 
physically or mentally disabled persons en-
abling them eventually to adjust to realistic 
working conditions and to re-enter the labour 
force. In this way such persons might con-
tribute to their own maintenance or fully 
support themselves with other earnings.  

marché du travail et a mettre en pratique les con-
naissances et les aptitudes qu'il a acquises. Ce 
temme est utilisé dans la présente publication afin 
de marquer la difference qui existe entre Ia forma-
tion acquise dans ce but et les cours de "recycla-
ge" ou de "perfectionnement professionnel". Ce 
terme Se rapporte exclusivement aux cours de me-
tiers et a la formation profesionnelle, a la dif-
férence de la formation technique. 

Cours oréalables a la formation orofession-
nelle - Ces cours constituent une preparation a Ia 
formation professionnelle dans un domaine spCcif 1-
que. Ce programme peut tre compose d'études géné-
rales de l'élve a celui qu'exige l'inscription a 
un cours de formation professionnelle, de cours de 
deuxième langue servant 5 développer chez l'elave 
sa capacité de suivre des instructions données ver-
balement, ou de cours 	pour guider 
l'elave vera une profession qui correspond le mieux 
a sea aptitudes ou pour l'adapter a l'étude. 

coles de métiers publigues ou centres de 
formation professionnelle - Cette designation me 
vise pas les écoles secondaires publiques de forma-
tion professionnelle ou technique qui font partie 
du systame 	secondaire ordinaire re- 
levant des conseils scolaires locaux. De telles 
écoles ont un programme scolaire qui pemmet aux 
elaves d'acquérir en mme temps une instruction gé-
nérale et les diplômés de ces écoles reçoivent un 
dipl6me ou un certificat d'études secondaires. Par 
contre, les écoles publiques de métiers concentrent 
leurs resources sur l'enseignement des spécialités 
professionnelles proprement dites et sent assujet-
ties au contrle administratif d'un ministare pro-
vincial. Bon nombre d'entre elles sont des eta-
blissements distincts; mais ii en existe beaucoup 
qui constituent une division ou une aile d'un ccl-
lège communautaire offrant aussi un programme de 
niveau postsecondaire. Cette catégorie comprend 
les centres de formation professionnelle pour les 
adultes et les écoles de formation dams une domaine 
précis connie les écoles de police, les écoles de 
foresterie et lea écoles pour le personnel infir-
mier auxiliaire. 

Programmes sexni-professionnels - Cette caté-
gone sent a identifier les programmes postsecon-
daires qui qualifient les diplômés a remplir des 
fonctions un niveau situé entre celui des spécia-
listes de formation universitaire et celui des ou-
vriers spécialisés; en d'autres temmes, le travail-
leur (ou technicien) aurait, sinon en fait, du 
moms en théorie, la competence nécessaire pour 
remplir les fonctions d'aide auprs d'un spécia-
liste de formation universitaire ou d'un groupe de 
ces spécialistes. 

Atelier protégé - Il s'agit id d'un établis-
sement qui, dans un milieu a l'écart, procure aux 
personnes handicapCes physiquement ou mentalement 
une activité visant une formation professionnelle 
qui leur pemmettra plus tard de s'adapter a des 
conditions réelles et de reprendre leur place pammi 
la population active. Ainsi ces personnes parvien-
dront peut-tre un jour a contribuer a leur entre-
tien ou a subvenir entirement a leurs besoins. 
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Skill upgrading (course or tralning) - 
A vocational course which has as its objective 
instruction in new methods and techniques in 
an occupation to persons who have had prior 
training and work experience in that occupa-
tion, but have fallen behind in their quali-
fications because of technological changes or 
other developments. 

Technical programs - See "Post-secondary 
programs". 

Trades-level - This term is used to 
classify skill courses which prepare the 
trainee for an occupational role not at the 
professional or semi-professional level. The 
emphasis is on manipulative skills with vary-
ing degrees of complexity and the performance 
of established procedures and techniques with 
varying degrees of professional responsibility 
rather than on the application of ideas and 
principles. Periods of less than one year 
are normally sufficient to complete courses 
at this level, and for less complex occupa- 
tions courses may last only a matter of weeks. 
Completion of Grades 9 or 10 is usually re-
quired for entrance to these courses, but pre-
requisites may be lower, higher or not im-
posed. Some courses require high school grad-
uatfon in some provinces and in terms of aca-
demic prerequisites are post-secondary, but 
the duration of the training and the voca-
tional role of the successful trainee are 
other determinants in the classification for 
statistical purposes. 

Courses at this level may be pre-employ-
ment, skill upgrading or refresher courses. 
They are normally offered in public or private 
trade schools and the like, apprenticeship 
programs, training on the job or training-in-
industry programs. 

Training on the job - Refers to orga-
nized and systematized instruction offered in 
a production or work environment whereby 
skills and knowledge relating to a specific 
trade or occupation are imparted in a method-
ical, step-by-step approach using the tools, 
machinery, instrumerts or equipment used in 
the actual production process or rendering of 
services. It does not refer to the process 
whereby a worker, new to a particular job, 
and working under normal conditions, picks up 
techniques and knowledge only as certain situ-
ations fortuitously arise. 

Training in industry - This is training 
made available by business and industrial es-
tablishments in order to train new employees, 
to retrain experienced employees whose skills 
have become obsolete or to upgrade their qual-
ifications in order that the efficient use of 

Perfectionnement professlonnel (cours ou f or-
mation - Cours de formation professionnelle qui 
vise a enseigner les nouvelles méthodes et techni-
ques d'une profession h des personnes qul possade 
deja une formation et de l'expdrience dans cette 
profession, mais dont les qualifications sont deve-
flues insuffisantes par suite de progrès techniques 
ou autres changements. 

Programmes techniques - Voir "Programmes 
tudes postsecondaires". 

Niveau des mdtiers - Cette appellation sert 
a décrire des cours de spécialisation qui préparent 
le stagiaire a occuper un emploi qui n'atteint pas 
le niveau professionnel ou semi-professionnel. Gee 
cours portent essentiellement sur Vacquisition. 
d'aptitudes manuelles, s'échelionnant A divers de-
grds de conpiexité, ainsi que sur la mise en oeuvre 
de techniques et de procddds átablis comportant di-
vers degrés de responsabilité selon la profession, 
plutBt que sur l'application d'idées et de princi-
pes. 11 faut nortualement moms d'une annCe pour 
terminer les cours a ce niveau et, dams le cas des 
cours de mCtiers peu compiiqués, quelques semaines 
suffisent. On exige habituellement Ia 9e ou la lOe 
annde pour suivre ces cours, mais 11 peut arriver 
que les conditions soient moms sévàres, plus sdvà-
res ou qu'on n'en impose aucune. Dans certaines 
provinces, certains cours exigent is dipl6me d'étu-
des secondaires et, du point de vue de la formation 
scolaire, ils sont de niveau postsecondalre; toute-
fois, Ia durde de la formation et le rle profes-
sionnel du staglaire reçu sont d'autres facteurs 
qui entrant en jeu dams la determination de la 
classification propre aux fins de Is statistique. 

Les cours de métiers peuvent prendre la forme 
de cours préaiables a i'emploi, de cours de perfec-
tionnement des aptitudes ou de cours de recyclage. 
Ils sont normalement offerts par les dcoles de me-
tiers publiques ou privdes et lee établissements 
semblabies, par les programmes d'apprentissage, de 
formation en cours d'emploi ou de formation dams 
1' industrie. 

Formation en cours d'emloi - Ce terme s'ap-
plique a l'enseignement organisé et systématique, 
offert darts un milieu de production ou de travail, 
par lequel lee aptitudes et les connaissances pro-
pres a un métier ou A un emploi précis sont dispen-
sees de façon méthodique, étape par étape, au moyen 
des outils, des machines, des instruments ou du ma-
tCriel qui servent effectivement a rdaliser Is pro-
duction et a assurer lee services. 11 me s'appli-
que pas au processus par lequel un travailleur nou-
vehement affecté a un travail particulier et tra-
vaillant dane des conditions normales acquiert lee 
techniques et les connaissances a mesure que les 
situations se présentent seulement. 

Formation dams l'industrie (ou dane l'entre-
prise) - Des établissements comnterciaux et indus-
triels of frent ce genre de formation en vue de f or-
mer de nouveaux employee, de recycler des employês 
qui possàdent déjà un certain degrd d'expdrience 
mais dont lee aptitudes sont désuates, et aimsi 
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new techniques and methods will improve pro-
duction. Management and supervisory training 
for statistical purposes is included in the 
classification. Training in industry also 
includes non-occupational courses such as 
those in language, safety and orientation. 
Training may be publicly-supported, fully or 
in part, or entirely financed by the company 
offering the training. Any method may be em-
ployed: in-plant or on-site classroom (vesti-
bule) training, training on the job, a com-
bination of these two methods, off-site class-
room training in classes set up in educational 
institutions for this purpose or in the regu-
larly scheduled classes of an institution. 

University transfer program - See "Post-
secondary programs". 

Vocational - This term is restricted for 
statistical purposes to describing training 
which prepares the trainee for a specific 
trade or occupation at the trades level. It 
includes apprenticeship training, training 
on the job, classroom instruction or any com-
bination of these. The term "technical" is 
not used as a synonym but to describe post-
secondary career training (see above). 

Vocational Rehabilitation for Disabled 
Persons Act (VRDP) - This federal Act provides 
for 50% of the costs incurred by the provinces 
in undertaking training programs which will 
eventually enable disabled persons to support 
themselves fully or partially. Federal re-
sponsibilities under the Act have been borne 
since April 1, 1973 by the Department of 
National Health and Welfare under the Canada 
Assistance Plan. Provincial responsibilities 
are carried out by similar provincial govern-
ment departments going under various names 
but all connected with Health and Social Ser -
vices, or by the Department of Education. 
Quebec does not participate in the cost-shar-
ing agreement. 

The provinces provide the training di-
rectly using the facilities of their trade 
schools, vocational centres and community 
colleges or purchase training from the private 
sector or voluntary agencies. 

Workshop - See "Sheltered workshop" 
above. 

SUMMARY STATISTICS 

There is not necessarily any correspon-
dence between the level of training, the type 
of educational institution in which training 
is offered and the training program or method.  

les aider a perfectionner leurs aptitudes af in que 
l'usage efficace de nouvelles techniques et métho-
des améliore la production. Aux fins de la statis-
tique, la formation a la gestion et A la surveil-
lance est comprise dans la classification. La f or-
mation dans l'industrie comprend é,alement les 
cours de formation autre que professionnelle, comme 
les cours de langue, de sécurité et 
La formation peut Ztre subventionnée entirement 
Cu en partie par des administrations publiques, Cu 
financée entirement par 1 1 entreprise qui l'offre. 
Les méthodes de formation aunt tras diverses: for-
mation en classe (préparatoire) A l'usine ou 
l'entreprise mme, formation en cours d'emploi, ou 
les deux a la fois, formation hors de l'entreprise 
dana des classes aménagées a cette fin dams des 
établissements 	ou dams lea classes 
d'enseigneinent normal d'un établissement. 

Programmes de passage a l'universitá - Voir 
lea "Programmes d'études postsecondaires". 

Formation professionnelle - Aux fins de la 
statistique, ce terme sert uniquement a décrire la 
formation visant a preparer le stagiaire a un mé-
tier ou a une profession precise au niveau des me-
tiers. Il comprend lea programmes d'apprentissage, 
la formation en cours d'emploi, l'instruction dana 
une salle de classe ou toute combinaison de ces 
trois Cléments. Le terme "technique" n'est pas 
utilisé comme synonyme, mais sert plutét A décrire 
la formation au niveau postsecondaire menant a une 
carriare (voir ci-dessus). 

Loi sur la réadaptation professionnelle des 
invalides (ItPI) - Cette loi fédCrale prdvoit le 
paiement aux provinces de 50 % des coits nécessai-
res a la mise en oeuvre de programmes de formation 
qui permettront a des invalides de subvenir eux-
mames, totalement ou partiellement, 5 leurs be-
soins. C'est le ministre de la Sante nationale 
et du Bien-tre social qui, depuis le 1er  avril 
1973, administre cette aide fédérale dana le cadre 
du Régime d'assistance publique du Canada. Les 
responsabilités provinciales dams ce domaine sont 
assumdes par des ministres provinciaux du mme 
type qui, sous différents noms, s'occupent des ser-
vices de la sante et du bien-tre social, ou encore 
par le ministre de l'ducation. Le Québec n'a pas 
signé cet accord de partage des frais. 

Les provinces assurent cette formation direc-
tement en utilisant les installations de leurs éco-
les de métiers, des centres de formation profes-
sionnelle et des collges communautaires ou par le 
truchement d'établissements du secteur privé ou 
d 'organismes bénévoles. 

Atelier - Voir "Atelier protégé" ci-dessus. 

STATISTIQUES SOMMAIRES 

Ii n'existe pas forcément de rapport entre 
le niveau de formation, le genre d'établissement 
d'enseignement oti les cours de formation sont don-
nés et le programme ou la méthode de formation. 
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Consequently, it has been found expedient to 
present three separate summary tables relating 
to vocational and technical training in Canada 
in order that each of these three factors can 
be viewed independently. 

Table 1 summarizes data as they relate 
to the educational institutions which offer 
vocational and technical training courses. 
To give adequate treatment to the institution 
as a unit of study, it was necessary to in-
clude other data which relate to non-voca-
tional courses, namely university transfer 
programs and pre-vocational academic upgrading 
and second language courses, also offered in 
these schools on a regular, full-time basis. 

Table 2, on the other hand, presents a 
summary of data on vocational training pro-
grams which take place, in the main, in a 
work environment. The data in these first 
two tables are not mutually exclusive, how-
ever, since programs involving private busi- 
ness and industry make some use of educational 
institutions. 

Table 3 shows the number of students 
involved in vocational training programs ac-
cording to the two conventional levels (i.e., 
semi-professional and trades-level) at which 
graduates will eventually function in the 
labour force. It will be noted that training 
in industry has not been classified at a 
particular level. In this program the courses 
range from relatively short introductions of 
new techniques in occupations in which the 
participant is already well qualified, to 
university level training. 

Enrolments in courses in training-in-
industry programs are included in the summary 
of full-time statistics because of the impor-
tance of that activity in the vocational 
training or retraining process. However, 
training of this type which is administered 
under a variety of scheduling procedures can-
not be classified as either a full-time or a 
part-time activity. 

A few courses of one-year duration 
classified for statistical purposes as trades-
level are classified by some provinces as 
post-secondary and are reported by respondents 
accordingly. These courses were deleted from 
the post-secondary reports and added to the 
trades-level reports before compiling the 
statistics for Tables 1, 3 and 4. However, 
the information in question was not of suf-
ficient detail to be included in the trade 

Ds bra, ii semble plus avantageux d'dtablir trois 
tableaux sommaires distincts concernant la forma-
tion technique et professionnelle au Canada af in 
que chacun de ces facteurs soit observg séparément. 

Le tableau 1 expose sommairement les données 
relatives aux établlssements d'enseignement dispen-
sant des cours de formation professionnelle et 
technique. Af in d'accorder toute l'attention quc 
mdrite chaque ëtablissement en tant qu'éldment 
d'observation, ii a dté nécessaire de presenter 
d'autres données relatives aux cours de formation 
autre que professionnelle, notamment lea programmes 
de passage a l'université et les cours de perfec-
tionnement scolaire génCral et de langue seconde 
préalables a la formation professionnelle qul sont 
dgalement offerts dans ccc écoles sur une base rC-
guliàre, a temps plein. 

Le tableau 2 présente des données sommaires 
relatives aux programmes de formation profession-
nelle qul sont principalenjent dispenses dans un 
milieu de travail. Toutefois, les donnëes de ces 
deux premiers tableaux ne s'excluent pas les unes 
les autres puisque les programmes auxquels partici-
i)ent l'entreprise prlvde et l'industrie sent par-
fois off erts dans des établissements d'enseigne-
ment. 

Le tableau 3 indique le nombre d'elaves ins-
crits a des programmes de formation professionnelle 
selon les deux niveaux courants (formation techni-
que et mCtiers) dans lesquels les dipl6m6s seront 
classes lorsqu'ils seront sur le marchd du travail. 
A noter que la formation dans l'industrie n'est pas 
classée a un niveau particulier. Les cours offerts 
par Ce programme vont de l'apprentissage relative-
ment bref de nouvelles techniques dans les profes-
sions oti icc élàves possàdent déjà une bonne expd-
rience, a Is formation au niveau universitaire. 

Les effectifs des cours des programmes de 
formation dana l'industrie sont compris dans Ic 
sommaire de la statistique sur la formation a temps 
plein en raison de l'importance de cette activitd 
au sein du système de formation professionnelle ou 
de recyclage. Cependant, une formation de cc genre 
qui est soumise a diverses modalités d'horaires, 
ne peut ètre classée ni comme une activitC a temps 
p1cm, ni connie une activité a temps partiel. 

Quelques cours d'une durée d'un an qui sont 
classes au niveau des métiers dans le cadre de ces 
statistiques, ont étd déclarés au niveau postsecon-
daire par certains rdpondants car c'est a cc niveau 
qu'ils sont classes par la province. On a dfl sup-
primer ces cours des declarations des établisse-
ments postsecondaires et les ajouter dans la caté-
gone du niveau des métiers avant d'effectuer les 
calculs statistiques pour les tableaux 1, 3 et 4. 
Toutefois, les renseignements en question n'étaient 



-;re'ol cnioliiieiii daL.i in !aL,Jt 10. 	TIe ea- 	 las asses detaillos pour los inclure dns 105 don- 
r iments that have been reclassified are in- 	nées sur l'effectif des écoles de métiers du ta- 
.Lited bclo: 
	

blew 10. 	\oiel los rffertlfs cui our 	r i -  las- 

Total 

Prince 
Edward 
Island 

- 

tle-du- 
Prince 
douard 

Nova 
Scotia 

- 

Nouvelle- 
Ecosse 

Ontario Alberta 

36 - - 16 20 
533 31 36 375 91 
40 - - - 40 

44 - - - 44 
53 - - - 53 
21 - - 21 - 

29 - - - 29 
66 - - 14 52 
32 - - - 32 

345 90 - 255 - 

117 - - 101 16 

49 - - 49 - 

413 - - 158 255 
74 - - 74 - 

347 - 95 157 95 

2,199 121 131 1,220 727 

•ling and baking - Cuisino L boulaLigorie 
ta]. assistant - Aide dentaire ............. 
!tting - Dessin ............................ 

!ctronics (radio, television) - Electronique 
radio, téléviseurs) ....................... 

ziairstyling - Coiffure ....................... 
achine shop - Mécanicien-ajusteur ........... 
IcIt cutting - Coupe de viande ............... 
Iechanics - Mécanique ........................ 
:lillwork - Moulin a scie ..................... 
•ursing assistant - Aide-infirmière .......... 
narmacy assistant - Aide-pharmacien ......... 

Refrigeration/air conditioning - Réfrigéra- 
tion/climatisation ......................... 

.alcs - Ventes ............................... 
Secretarial/stenographic - Secrétariat/sténo- 

graphique .................................. 
lding - Soudure ............................ 

truer 	Autres ............................... 

Fotal 	...................................... 

	

To supplement the summary tables, Chart 
	

Afin de completer les tableaux sommairos, Ic 
I compares the number of students according 	graphique 1 compare le nombre d'étudiants faisant 
to the main levels (or methods) of training 	partie des principaux niveaux do formation par rap- 

	

rr'Iitinc them to the esi1pttod I6-64 year- 	port i in population et imat ive do I 6-64 tins. 

Lie relative number of trainees in each type 
or level of training, that the total enrol-
ments in post-secondary programs in the fall 
of any one year are the net result of an ac-
irnulation of entries over two or three years 

;ato programs of such durations. Similarly, 
rgistrations in apprenticeship programs are 
ii accumulation of entries over three, four, 
ive or even six years. On the other hand, 

Lotal enrolments in pre-employment and train-
- g-in-industry courses represent an accumula- 
On of registrations for one year in courses 

-.:ijch may have several starting dates during 
i.e \'02r  

daits chmluo type ou niveau d0 formaLion, ii t audra 
tenir compte du fait que le total des effectifs des 
programmes postsecondaires, établi a l'automne 
d'une année, reprdsente toutes les inscriptions 
ce niveau, réparties sur deux ou trois ans selon 
la durée des programmes. De mme, le total des 
effectifs des programmes d'apprentissage se compose 
d'inscrlptions cumulatives reparties sur trois, 
quatre, cinq ou mme six ans. Par contre, le total 
des effectifs aux cours préparant a un emploi et 
aux cours de formation dans Vindustrie représente 
la totalité des inscriptions aux cours, qui out pu 
commencer a plusieurs dates différentes pendant 
1 'ann. 
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I 	 GraphiqiJu 

Participants in Full-time Vocational Training per 1,000 of the 16-64 
Year-old Population, Canada, 1976-77 

Nombre de participants Inscrits a plein temps aux programmes de formation 
professionnelle pour mule personnes ãgées de 16 a 64 ans, Canada, 1976-77 
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TA8LE 1. Sary of Statistics on Educational Institutions Providing Vocational 
and Technical Training, by Province. 1976-17 

Newfound- 
land 

- 

Terre- 
Neuve 

Prince 
idward 
Island 

- 

tle-du- 
Prince- 
douard 

Nova 
Scotia 

- 

Nouvel.le- 
cosse 

New 
Brunswick 

- 

Nouveau-
Iirunswick 

Québec Ontario Manitoba 

Full-time enrolment 

Comeunity colleges, 

Post-secondary level: 
1 
2 

Career programs 	....................... ........... 
UnIversity transfer programs - 

600 
- 

2,065(1) 
194 

934 
- 

56.698(2) 
66,020(2) 

58.919 
- 

2,594 
- 

3 1,237 600 2.259 934 122.718 58.919 2,596 

4 1,154 594 543 3,210 - 29.553 3,940 
Courses 	for 	registered apprentices 	... ..................... 1,278 288 2.683 2,438 - 19,586 2,121 

6 176 - 18 1,111 - 1,291 2,296 

7 Sob-total 	..............................O.t,  ............. 2,608 882 3,244 6,759 - 50,430 8,951 

8 
Secondary level •ggcoiatlaaai- 

355 589 - 2,073 - 24.330 3,993 

9 Second 	language courses 	........... - - - - - 6,940 275 

10 Sub-total 	................... 355 gg - 2073 - 31270 4,268 

It 

Skill 	apgradisg courses 	.................................... .. 

4,200 2,071 5.503 9.766 122,718 140.619 15.819 

%.cadomic 	upgrading courses 	............................... .. 

Public trade schools: 

Trades-level 

..1,237 

12 4,470 893 7,199 100 12,996 131 - 

13 

Sob-total 	................................................ . 

197 - 174 467 - - - 

14 

Pro-employment 	cournos(3) 	.................................. . 

43 - 127 167 9,221 - - 

IS 

Courses 	for registered apprenticna 	......................... ... 

Skill upgrading courses 	.................................... ... 

4,710 893 8.700 734 22,217 131 - 

Secondary level 	- 	 cationa 
16 - 3,688 - 16,232 31 - 

17 

Total 	comoosity 	colleges 	............................... . 

- - - - 461 - - 

IS 1,343 - 3,688 - 16,693 31 - 

19 

Pre-employsrnt 	courses 	..................................... . 

Sub-total 	............................................. . 

6,053 893 12,388 734 38,910 162 - 

Academic 	upgradthg cour 	s. ................................... 
Second 	language courses 	.................................... .... 

Hospital schools: 

.. 

..1,343 

20 

Sub-total 	................................................ .. 

Total 	pubii 	trade 	schools 	............................. . 

772 152 748 520 - - 840 
21 123 40 25 - - 649(6) 129 

lorsing diploma 	programs 	..................................... .... 

969 22 

Nursing assistant 	courses 	................................... .... 

895 192 773 520 - 649(6) 

23 

Total 	...................................................... ... 

11,148 3,156 18,664 11.020 161,628 141.430 16.788 

Schools 

Cosolty colleges: 

24 

Total 	all educational 	institutions ................... 

. 1 4 1(7) 23 3 
2.5 Without 	trades 	division 	..................................... - 3 I(S) 89(9) 7 - 

26 

With 	trades 	division 	......................................... 3 

. 1 7 2 89(9) 30 3 

21 

Total 	...................................................... 3 

Public 	trade 	schools 	.......................................... .7 

. 

4(10) 17 I 80(4) 1 - 

28 5 I 8 6 - 24( 11  S 

29 

hospital 	schools 	............................................... 

Total all 	schools 	........................................ 5 h 32 9 169 55 8 

(I) includes 551 enrolled is Nova Scotia Teachers' College. 
(2) locludea estimates for private colleges for which data ocr, not available. 
(3) lnclodca one year courses described and tabulated is text: 121 in Prince Edward Island, 131 in Nova ScotIa, 1,220 in Ontario and 721 in Alberta. 
(4) EstImate. 
(5) Includes data for Vancouver Vocational Institute which Is actually part of Vancouver Community College. 

(6) In addition there were 136 enrolled Is nine pablic secondary schools and 746 in fivo centers operated by the Ministry of Colleges and UniversitIes. 

(1) Inclndes eight widely located campuses throughout the province, three of which offer post-secondary programs. 
(8) Does not Include four schools of radiological technology located in hospitals, nor one school of medical laboratory technology co-located with Saint 

John Institute of Technology. 
(9) Includes 37 CFGEP. right other public institutions and a maximum of 44 private colleges. The number of the latter colleges which offer equivalent 

CEGEP programs varies from year to year. 
(10) All now actually parr of Noliand College. 
(II) See footnote 6. 
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TA9LEAU 1. Somaalre des SLALl.tiqUeS nor leo 6tablinasnont. d'ensrignea.ent qul offrent one formation profeasionnella 
at tachniqur. nato,, In province, 1976-77 

S.sk.st 
chooan 

Alberta 

British 
Colmabis 

- 
Columbia- 
Briton- 
ntque 

Yukon 

Nor thoest 
Tern- 
torte. 

- 
Thrri-
toires 

du Nerd-
Ouest 

Canada 

ttfsctif I plain tS 

Coll8ges c.naut.tr..: 

NlVeo poatsecondsirs: 
2,387 

- 
12,786 
2,548 

8.000 
7757 

- 
- 

- 
- 

—4.44*?G 
.26519. 

I 
2 

2,387 15,334 15.757 - - 222,739 Total 	partiel 	....................................................... 

Formation professionnelle an niveau do, mdticrs; 
2,750 1,965 8.881 - - 52,590 4 
2.492 14,400(4) 4,254 - - 50,140 Coors N 	l'intention des apprentia 	.......................... . .......... S 

186 754 3.776 - - 9.588 

Prograea senant 9 one c.rrilre ....... ........................... 

Pro9ramaas do passage I l'universit8 	... .......... 0j,.)(.............. 

Coors do perfectionne.enc 	profensionnel ...... . ........................ B 

5,428 17,099 16,911 - - 112,318 Total 	partial 	....................................................... 

Coors 	préslobles 	I 	Irmploi(3) 	.......................................... 

Coors prialablas N is formation pro(esaionneilCve.ecair7") 

.. 

.. 

1,696 695 5,173 - - 38,902 8 
70 28 1,093 - - 9,406 9 

1,764 723 6,266 - - 47,308 ID 

9,579 33.156 38,934 - - 382,365 11 

Perleetionnemont scolaire .......................... 
Langue 	seconde 	........................................................... 

± endtieb 

Total 	partial 	......................................................... 

Formation profas.ionnelle Cu nivesu doe .,tler.: 
76 2.958 6.941 257 257 36.878 

Total 	dam 	coil 	o 	o,nno,naotaira 	................................... 

12 
- 133 6,974 - 142 8.087 13 
- 1.794 1.872 - 163 13,987 

Coors 	préalable. 	N 	l'emplot 	........................................... 

14 

76 4,885 15.787 257 562 58,952 

Coors N 	1' intention 	des .pprentls 	....................................... 
Coors do 	perfoctionnement 	professionnel 	................................. 

is 

- Coors prdaloblea I Ia lormatlon profas.tonnellc 	ivesusscpndairq: "°- 
90 4.293 620 264 530 27,091 16 
23 559 - - 7 1,050 

Perfectionnement 	scolaira 	............................................... 
17 

113 4.852 620 264 537 28,1 

Total 	partial 	................. ........................................ 

Langoe 	second 	.......................................................... 

18 

199 9.737 16,407(5) 521 1,099 31 19 Total 	des 8coies de métier. publiquei 	............................... 

cnlcs d'hlpitaux: 

- 1.223 881 - - 5.136 20 
- - - - - 966 21 

- 1.223 881 - - 
ô.If 22 

9,768 44,116 56.222 521 1.099 475,560 total, lou. 1.. dtsbll.samant. d'en..ignssent 	.................... 23 

Total 	partial 	......................................................... 

g,0i.. 

Progroumea de sciences intirallrsa menant I us dtpl8me 	................... 

Coll8ge 	communautaire.: 

4 Ii 14 - - 64 

Coors d'Inftr-ecj9res aoztlialrea 	.......................................... 

) 	Total 	.................................................................. 

24 
- 3 3 - - 106 25 

4 14 Il 170 26 

1 6 3 1 1 132 

Comportant use section so niveau des .éti.rs ............................. 

No comporrant pam de section an niusCu des .&ti.ra ....................... 

Total 	.................................................................. 

27 

- 6 4 - - 59 

co1ea do métier. publique. 	................................................ 

28 

5 24 24 1 1 341 

coi.ea 	d'hDpitoux 	.......................................................... 

Total, 	tootes 	lea 	dcolea 	............................................. 29 

(1) Comprend 551 inscriptions no Nov. ScotIa Te.cher's College. 
(2) Co.prend des estisationa pour Its collgcs prIvés dont on n's pu obtonir Jr donnée.. 
(3) Co,rend lea cours d'unr annBe dBcrita at classes dons Ic taste; 121 8 l'tle-du-Prince-Edouard, 131 en Nouvalle-jcosss, 1,220 an Ont.rio at 727 an 

Alberta. 
(4) EstimatIon. 
(5) Coe,prend lea donnée. do Vancouver Vocational tn.titata qui fait partle. an .éalttd, du Vancouver Counity College. 
(6) En noire, Ii 7  . en 136 Inscriptions dams nsui école. .econdaires publiques. at 746 dom eInq centres dirigés par is .tnist8re des CofiNg.s at dma 

Univeraités. 
(7) Corcnd hull ca,us disperses dana toute 1a province, dont trois oufrent des programeas pnsts.condaires. 
(8) Soot moines qoatre fir*los de technologie an radiologie situCes dana des h&pitaux sInai qo'une école do technologIe de laboratoiro mddig.l situés 

au slat endrolt qua It Saint John Institute of Technology. 
(9) Co.prmnd 57 CECEP. huit autrea Ctablisse.ients publics et on maximum do 44 colllges privé.. La nosbre de cmo coll8g.s qul offrent de. progr.0. 

Iqulvalents N coos dos CECEP vane d'une snnée N l'autre. 
(10) Pont m.tnten.nt lou. panic do Holland College. 
(Ii) Voir note 6. 
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TABLE 2. Sussnary of Statistics on Publicly-supported Vocational and Technical TrainIng in Business and Industry, 
by Province, 976-77 

Prince 
Newfound- Edward Nova New 

land Island Scotia Brunswick 
Program - - - - QuBbec Ontario Manitoba 

Terre- Ile-du- Nouvelle- Nouveau- 
Nave Prince- cosse Brunswick 

douard 

Mo.  

Registered apprentices: 

1 In trades 	with 	interprovincial 	cuac,inailono 	.................. 3,227 525 4,728 4,552 11.500(1) 27,029 3,3(11 
2 In trades without 	lotorprovinclal 	examination 	.............. 692 ID 991 1,730 9 1 500(1) 8,676 341 

3 Total 	apprentices 	.......................................... 3,919 535 5,719 6,282 21,000 35,705 3,648 

4 Canada Manpower 	industrial Training Program .................... 2,584 747 3,836 3,684 11,983 16.612 2.409 

S Ontario Training in Business and 	Industry program ............. .. ... ... ... ... 76,496 

6 Totu1(2) 	................................................. 6,503 1,282 9.555 9.966 32,983 128.813 6.057 

(I) Estimate. 
(2) Includes some estimates. 

TABLE 3. Siary of Statistics on Vocational and Technical Training, by Level of Training and Province, 1976-1977 

Level of training 

No.  

Newfound- 
land 

- 

Terre- 
Neuve 

Prince 
Edward 
Island 

- 

ile-du- 
Prince- 
id ouard 

Nova 
Scotia 

- 

Nouvelle- 
cosse 

New 
Brunswick 

- 

Nouveau-
Brunswick 

Qudbac Ontario Manitoba 

Post-secondary career programs, 

1 Nursing diploma 	programs 	leading 	to 8.5 ...................... .. 772 152 748 520 1.591 1,156 991 
2 Other 	........................................................ 1,237 600 2.065 934 49,107 51,763 2.443 

3 2,009 752 2,813(1) 1,454 56.698 58.919 3,434 Total 	...................................................... 

Trades-level vocational courses: 

On-the-job: 
4 Registered 	apprentices 	.................................... 3,99 535 5.719 6.282 21,000(2) 35,105 3,648 

to school,(4) 
S Nursing assistant 	courses 	.................................. . 222 40 306 156 1,319(5) 2.182(6) 434 

6 Other 	pre-eisployseot 	courses(7) 	............................ 5.525 1.487 8,061 3.154 12,593 29,033 3,635 

7 Skill 	upgrading 	courses 	.................................... . 219 - 745 1,278 9,221 1,291 2.296 

8 Sub-total 	................................................ 5.  966 1,527 9.112 4.588 23,133(5) 32.506 6,365 

9 9,885 2,062 14.831 10.870 44,133(3) 68,211 10,013 Total trades-level vocational courses 	.................. 

Pre-vocational course.. (in school): 

10 1,698 589 3,688 2,073 16.232 24,361 3,993 

11 - - - 461(8) 6,940 275 

12 

Academic 	upgrading 	course 	................................... 

Total 	..................................................... .. 698 589 3,688 2.073 16,693 31,301 4,268 

Second 	language 	courses 	...................................... - 

Other, not classiii.d by level, 

. 

13 2,584 747 3,836 3,684 11,983 16,612 2,409 

16 
Canada Manpower Industrial Training Program 	.................. 
Ontario Training in Business and Industry program ... ... ... ... ... 76,496 

15 Total 	..................................................... 2,584 747 3,836 3,684 11,983 93,108 2.409 

lb Total all 	training 	................................... 6,176 

. 

4,150 25,168 18,081 129.507 251,539 20,124 

(1) includes 551 students In Nova Scotia Teachers' College. 
(2) Estimate. 
(3) Includes some estimates. 
(4) Courses for registered apprentices not included since they would duplicate registered apprentices shown above on-the-job. 
(5) Includes 916 students of school age in comprehensive secondary schools not shown in public trade schools in Table 1. 
(6) Includes 882 in public secondary schools and other centres not shown in public trade schools in Table I (see footnote 6, Table I). 
(7) See footnote 3. Table 1. 
(8) This is a very large decrease; in 1915-1976. 23,096 adults toob tnglinh Language courses and 12,663 took French language courses. 
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TABLEAU 2. Saaire des statistiquen stir Is formation profcmmionnelle at technique dana lea entrepriana at l'industrie subnentiono8e 
par 1'Etat, melon is province, 1976-17 

Northwest 
British Tern- 

Ssnkat- 
Columbia tories 

Alberta - Yukon - Canada Programme 
C 5 

Colombia- Tern!- 
Briton- toires 
nique do Nerd- 

Onest 
Ito 

Apprentim Inacritst 

4,101 14,901 12,154 103 296 87,623 I 
226 5.193 6,815 2 186 34,968 2 

4,927 20,100 19,569 105 482 122,591 

Nitlerm 	soumis 	6 	l'oxamen 	loterprovincial 	................................ 

3 

2,569 3,417 12.293 365 289 60.788 

Mdtlera non-antonio A 	lexamen 	interprovinciol 	............................ 

Notnbre 	total 	d'apprentia 	............................................... 

4 

76,496 

Programme do formation Industricile do in Main-d'oeuvre du Csnadn 	.......... 

5 

7.496 24,117 31.862 470 771 259,875 

Programme ontario,, do formation dams 	l'entrepriee 	.......................... 

Total(2) 	............................................................. 6 

(1) Estimations. 
(2) Comprend quelquea estimations. 

TABLEAIY 3. So.saire des statistiques mar Is formation profeasionnelle at technique, scion Is niveas do formation at Is province, 1976-77 

Saskat- 
chewmn 

Alberta 

British 
Columbia 

- 

Colombia- 
Briton- 
nlqse 

Yukon 

Northwest 
Tern-
tories 

- 

Tern-
toires 

du fiord-
Os en t 

Canada Niveau de formation 

NO 

Prograasnen postsecondaires menant A tine carribre; 

707 1,873 1.535 - - 22,045 ProSramans de mciencem 	infirmihrem nenant 	ft un diplUme 	.................. 
1,680 12.361 7.466 - 129.656 Attires 	................................................................... 2 

2,387 14,234 9,001 - - 151,701 3 

tt Cours de formation professionnelle O 	niveau des métiers: 

Total 	.................................................................. 

En cours d'emptoi: 
4,927 20,700 19.569 105 482 122,591(3) 4 Apprentim 	enregiatrfs 	.................................................. 

ico A 	l'la(4): 
192 514 596 - - 5.961 5 

2,634 4,409 15,226 257 257 86.271 
Conru 	d'inllroiftres 	auxliiaires 	........................................ 

l' Autres conrs 	preambles A 	empini(7) 	.................................. 6 
186 2,528 6,385 - 163 24,312 Coors do perfectionmemcnt 	profeomfonnel 	................................ 7 

5,012 7,451 22,207 251 420 116,544 Total 	purtiel 	........................................................ 8 

7,939 28,151 41,176 362 902 239,135 Total des cours de formation proinmulonnelie as nlvcau des inCtiers 

Coors pr€aiables A is formation professinonetle 66 1'Scole); 

1,784 4,988 5,793 264 530 65.993 Penfentit,noementoo1nir,. 	............................................... 10 
93 587 1,093 - 7 9,456 11 

1.877 5,575 6,886 264 537 75,449 12 

Autrem Crs non classes sel 	lo nivean: oo 	on 

2,569 3,417 12,293 365 289 60.788 

tongue 	secnn1e 	........................................................... 

13 

. 

16.496 

total 	.................................................................. 

ramm 14 

2,569 3,417 12,293 365 289 137,284 

Programme do formation lndustnleile de 10 Maln-dnconne du Canada 	........ 
Proge ontarien de 	formation dons 	l'entrepniue 	........................ 

15 

14,772 51,377 69,956 991 1,728 603,596 

Total 	.................................................................. 

Total 	 um tous 	lea 	sivea 	.......................................... 16 

(i) Comprand 55I itudiants do Nova SCOtIa Teachers College. 
(2) futlmutlnn. 
(3) Co,npnt'nd quelquem estimations. 
(4) Ne rnisprend pam lea Louts A l'ioreutirni des apprentis inscritm puisquiis constitueralent des doubles comptes du no,sbre dapprentis Indiqné ci-

deanna anus formation on tours d'nmplol. 
(5) Comprond 916 itudiunts d'!4e ucolaire inscrits dana des icolea polyvalentea de nivemu necnndaire qui ne figurent pun a Is cstCgorie dcoleu do 

sellers publiques do tableau I. 
(6) Co.nprnnd 882 itudiants innerits dana des icolen necondaires publiques ou daos des centres ne I igurant pea au tableau 1 (voin note 6, tableau I). 
(7) Voir sot, 3, tablc.ut, 1. 
(8) 11 p a bainse Importante 71 cc ninenu; an 1975-76, 23,096 adultes not mulol den room donglaiu at 12.663 des coors do Irsnçais. 
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TABLE 4. Full-time Staff of Community Colleges and Public Trade Schools 
by Province, Program Level, Staff Position and Sex, 1976-77 

Educational staff - Personnel d'enseignement 

No. 

Province 

Post-aecondary - Postsecondaire 	Trades-level - Nlveau des métiers 

Academic 	 Academic 
Teaching 	adminis- 	Teaching 	adminis- 
staff 	tration 	staff 	tration 
- 	- 	Total 	- 	- 	Total 

Personnel 	Adminis- 	Personnel 	Adminis- 
enseignant 	trat ion 	enseignant 	trat ion 

de l'ensei- 	 de l'ensei- 
gnement 	 gnement 

1 Newfoundland ....................H. 

	

2 
	

F. 

	

3 
	

T. 

4 Prince Edward Island ............N. 

	

5 
	

F. 

	

6 
	

T. 

	

7 
	

Nova Scotia .....................H. 

	

8 
	

F. 
9' 
	

T. 

	

10 
	

New Brunswick ...................N. 

	

11 
	

F. 

	

12 
	

T. 

	

13 
	
Ontario.........................N. 

	

14 
	

F. 

	

15 
	

T. 

	

16 
	

Manitoba ......................... t. 

	

17 
	

F. 

	

18 
	

T. 

19 Saskatchewan ....................N. 

	

20 
	

F. 

	

21 
	

T. 

	

22 
	
Alberta.........................H. 

	

23 
	

F . 

	

24 
	

T 

25 British Columbia ................H. 

	

26 
	

F. 

	

27 
	

T. 

	

28 
	

Total .........................H. 

	

29 
	

F. 

	

30 
	

T. 

107 14 121 391 33 424 
23 - 23 159 2 161 

130 14 144 550 35 585 

23 11 34 80 6 86 
13 2 15 41 2 43 
36 13 49 121 B 129 

182 34 216 548 30 578 
41 3 44 99 7 106 

223 37 260 647 37 684 

76 3 79 265 1 266 
22 3 25 112 - 112 
98 6 104 377 1 378 

2,701 459 3,160 1,089 191 1,280 
1,697 150 1,847 546 28 574 
4,398 609 5,007 1,635 219 1,854 

100 44 144 255 32 287 
57 19 76 61 3 64 

157 63 220 316 35 351 

150 38 188 147 33 180 
153 15 168 42 4 46 
303 53 356 189 37 226 

1,078 224 1,302 363 96 459 
303 22 325 104 17 121 

1,381 246 1,627 467 113 580 

869 191 1,060 418 81 499 
298 39 337 181 21 202 

1.167 230 1,397 599 102 701 

5,286 1,018 6,304 3,556 503 4,059 
2,607 253 2,860 1,345 84 1,429 
7,893 1,271 9,164 4,901 587 5,488 
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TASLEAU 6. Personnel 5 plein temps des col1ges comrnunautaires et des écoles de niétiers publiques 
selon Is province, le niveau du programme, 1e poste et le sexe, 1976-77 

Educational staff Institutional ataff 

Personnel d'enseignement Personnel de 
l'administration 

Total 

Other Province 
Academic Senior institutional 

Teaching adminis- adminis- adminis- 

tration trators 
- 

trators 
- 

- 

Perstaff 
- Total Adniinis- Autres sonnel Adminis- trateura adminie- enseignant trat ion supérieurs trateurs de l'ensei- 

gnemerLt 
NO 

498 47 545 23 3 
182 2 184 1 SF. 2 
680 49 729 24 8 

H. 	Terre-Neuve 	................................1 

T. 3 

103 17 120 5 1 4 
54 4 58 1 3F. S 

157 21 178 6 4 

H. 	fle-du-Prince-douard 	...................... 

T. 6 

730 64 794 46 11 H. 	Nouve1le4cossc 	............................7 
140 10 150 - 3 F. 8 
870 74 944 46 14 T. 9 

341 4 345 18 8 10 
134 3 137 - 4 F. 11 
475 7 482 18 12 T. 12 

3,790 650 4,440 101 206 13 
2,243 178 2,621 4 103 F. 14 
6,033 828 6,861 105 309 T. 15 

355 76 431 6 4 

H. 	Nouveau-Brunswick 	.......................... 

16 
118 22 140 1 3 F. 17 
473 98 571 7 7 

H. 	Ontario 	.................................... 

T. 18 

297 71 368 9 6 

H. 	Manitoba 	................................... 

19 
195 19 214 - 6 F. 20 
492 90 582 9 12 

H. 	Saskatchewan 	............................... 

T. 21 

1,441 320 1,761 35 27 22 
407 39 446 1 31 

H. 	Alberta 	.................................... 
F. 23 

1,848 359 2,207 36 58 T. 24 

1,287 272 1,559 25 32 H. 	Colombie-Britannique 	....................... 25 
479 60 539 - 17 F. 26 

1,766 332 2,098 25 49 T. 27 

8,842 1,521 10,363 268 298 28 
3,952 337 4,289 8 175 

H. 	Total 	.................................... 
F. 29 

12,794 1,858 14,652 276 473 T. 30 
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TABLE 5. Salary Statisties for Fell-time Edocattonal Staff by Province. Type of tnmtitotio, Program Level and Sex, 1976-77 

Coonity colleges 

Collbges conanunautatres 

Post-secondary 	 Trades-level 

Province and sex 
	

Poats.condjr, 	 Nivesu des mdtiers 

Province et acme 

let 3rd Standard tat 3rd Standard 
quartile Median quartile Mean deviation quartile Median quartile Mean deviation 

1er Plidisne 3e Mayenne tcart I Mfdisne 3e Hoyenne heart 
quartile quartile 

thousands 

type 

of dollars 

quartile 

- millers i1Ti1i 

quartile type 

1 N.jwfoundiand - Terre-Nnasve ...... H. 18.3 20.5 22.5 20.7 2.9 16.1 17.8 19.3 17.9 2.8 
2 F. 16.0 17.4 20.2 17.5 2.4 x x a 16.0 a 
3 T. 17.6 20.2 22.2 20.2 3.1 16.0 17.8 19.3 17.8 2.7 

4 Prince Edward Island - jle-du- 	M. 14.6 17.3 20.1 17.3 3.2 a a a 15.2 a 
5 ptlnce-hdouard. 	F. 11.0 12.1 14.1 12.3 2.3 a a a 12.1 a 
6 T. 13.0 15.7 17.9 15.8 3.7 a a a 13.0 a 

7 Nova Scotia - Nouvelle-heosse ... M. 18.9 20.6 22.4 20.3 4.0 15.4 17.4 17.4 16.7 2.1 
8 F. 14.1 17.9 23.1 18.1 4.5 a S a 13.4 a 
9 T. 18.0 20.0 22.5 19.9 4.2 15.4 17.4 17.4 16.6 2.1 

10 New Brunswick - Nouveau-Brunswick M. 17.4 19.5 22.2 19.7 3.2 15.0 16.6 18.3 16.6 2.2 
13 F. 13.3 11.6 13.3 12.6 2.9 12.3 13.7 36.4 14.3 2.3 
12 T. 15.0 18.3 21.4 17.9 4.4 13.7 15.8 18.3 35.9 2.5 

13 Ontario 	......................... 14. 19.5 22.5 25.4 22.5 4.3 18.4 21.0 23.9 21.2 3.9 
14 F. 16.9 19.2 21.5 19.1 3.9 15.8 18.4 21.5 18.6 3.7 
15 T. 18.0 21.0 24.5 21.2 4.5 17.7 20,8 22.5 20.3 4.1 

16 Manitoba 	........................ H. 18.0 19.0 19.7 18.5 2.4 18.0 18.0 18.8 17.8 1.9 
17 F. 13.9 17.2 18.0 16.1 3.2 13.7 16.4 18.0 15.9 2.4 
18 T. 17.2 38.0 19.7 17.8 3.0 16.4 18.0 18.0 17.5 2.1 

19 Saskatchewan 	.................... 14. 17.2 19.0 23.7 19.5 3.9 16.0 17.4 17.4 37.1 1.4 
20 F. 14.7 16.2 17.7 16.4 2.7 14.3 16.0 17.4 15.5 2.6 
21 1. 15.7 17.4 20.8 18.0 3.7 16.0 17.4 17.4 16.8 1.8 

22 Alberta 	......................... 14. 17.6 20.3 22.8 20.3 3.6 16.8 39.1 21.5 19.3 3.1 
23 P. 16.1 18.2 20.9 18.4 3.5 15.0 18.0 20.6 18.0 4.2 
24 T. 17.5 19.9 22.8 19.9 3.7 16.7 19.1 21.5 19.2 3.2 

25 British Colombia - Colombia- 	N. 23.4 24.3 25.9 23.9 4.0 19.3 21.3 23.8 21.3 2.9 
26 Britannique. 	F. 19.3 21.4 24.3 21.6 3.6 16.9 19.6 22.2 19.8 3.1 
27 T. 20.9 23.4 25.4 23.3 4.0 18.3 20.9 22.9 20.7 3.1 

28 'total 	......................... 14. 19.0 21.8 24.6 21.9 4.3 17.4 19.5 22.3 19.8 3.7 
29 F. 16.4 18.8 21.5 19.0 4.0 15.4 18.0 21.0 18.1 3.8 
30 T. 18.0 21.0 24.0 21.0 4.4 16.9 19.3 22.1 19.4 3.8 
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TA)IZAII 5. Statlmtiques our lee treitonents do personnel d'ense1gnant I pisin tonps scion Is provinc.. 1. genr. d4tablie.ent. 
Xe nivecu do progre et is .exe, 1976-77 

Public trade schools 
Total 

co1es de mdtier. publiques 

1st 3rd Standard I 	
deviation 

1st 3rd Standard 
quartile Median quartile Ilean quartile Median quartile Mean devistion 

1er I641aua Is let 
l96diane In Moyanne cart 

quartile quartile type quartile quastile type 

thousands of dollar. - sillier. Is dollars 

14.2 1617 17.8 16.4 3.0 15.1 17.8 20.1 17.6 3.4 I 
11.3 12.4 14.2 12.7 2.2 II.) 13.0 15.5 13.5 2.7 2 
12.4 15.1 17.8 15.2 3.2 13.7 16.8 19.2 16.6 3.7 3 

13.0 13.2 14.8 13.7 2.0 13.0 14.2 14.4 14.8 2.9 4 
9.9 11.1 13.4 11.8 2.1 10.1 12.0 13.9 12.0 2.3 5 

11.6 13.0 14.3 13.1 2.3 12.1 13.5 15.6 13.9 3.0 6 

15.1 18.9 18.9 17.3 2.9 16.0 18.9 19.8 18.0 1.3 7 
12.9 14.7 18.9 15.7 3.5 13.1 15.7 18.9 16.4 3.9 8 
14.7 18.2 18.9 17.0 3.1 15.1 18.9 19.7 17.8 3.6 9 

13.7 16.6 18.3 15.9 2.8 15.0 17.4 19.2 17.1 3.0 10 
12.0 13.7 16.6 14.1 2.6 11.6 13.0 15.8 13.8 2.6 ii 
13.0 15.8 17.4 15.4 2.8 13.7 16.6 18.3 16.2 3.2 Il 

23.1 27.0 27.6 25.3 4.0 19.2 22.3 24.8 22.1 4.3 13 
x x x 9.7 a 16.5 18.9 21.5 19.0 3.9 14 

21.1 25.7 27.6 22.5 7.0 18.0 21.0 24.0 21.0 4.4 19 

17.2 18.0 18.5 17.8 1.9 18.0 18.0 19.7 18.0 2.1 16 
16.4 17.2 18.0 17.1 1.5 13.7 17.2 18.0 16.2 2.8 Ii 
17.2 18.0 18.0 17.6 1.8 17.2 18.0 19.7 17.6 2.5 18 

15.4 16,3 19.7 17.5 3.1 16.3 17.4 20.0 18.4 3.2 19 * * a 16.7 x 14.4 16.2 17.7 16.2 2.7 20 
13.2 16.4 19.7 17.3 3.0 16.0 17.4 19.9 17.6 3.2 21 

17.6 19.6 21.9 19.7 2.9 17.5 20.1 22.6 20.1 3.5 22 
16.1 18.3 19.9 18.2 2.7 16.1 18.3 20.5 18.3 3.4 23 
16.8 19.1 21.1 19.0 2.9 17.2 19.6 22.2 19.7 3.6 24 

19.0 21.9 23.6 21.7 3.0 20.6 23.1 25.4 23.1 3.8 25 
16.8 1910 22.1 19.7 3.1 18.3 20.9 23.4 20.9 3.5 26 
19.0 21.3 2313 21.4 3.1 19.8 22.6 25.0 22.5 3.9 27 

15.1 18.2 20.1 17.9 3.7 17.8 20.8 23.9 20.8 4.3 28 
12.4 14.8 18.0 15.2 3.8 15.8 18.3 21.0 18.3 4.1 29 
14.2 17.5 19.5 17.2 3.9 17.2 19.9 23.1 20.1 4.4 30 
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POST-SECONDARY CAREER PROGRAMS IN 
	

PROGRAMNES DE NIVEAU POSTSECONDAIRE MENANT A UNE 
COMMUNITY COLLEGES 
	

CARRIRE. DANS LES COLLEGES COMNUNAUTAIRES 

Diploma programs of Nursing leading to 
Registered Nurse (R.N.) have over the last 
few years, in most provinces, been transferred 
to community colleges from hospital schools. 
In Quebec, Ontario and Saskatchewan the trans-
fers are complete; consequently the enrolments 
shown in Nursing in Table 6 for these prov-
inces are duplicated with those shown in Table 
8. In the three other Western provinces the 
transfers are not complete, and only partial 
duplication occurs. In the Atlantic provinces 
no transfers have taken place; consequently 
no duplication occurs. 

Dams la plupart des provinces, les programmes 
menant au diplöme d'infirmière autorisée (l.A.) qul 
étaient auparavant offerts par les êcoles d'hpi-
taux sont, depuis quelques années, dispenses par 
les collges communautaires. Ii en est ainsi au 
Québec, en Ontario et en Saskatchewan; aussi, exis-
te-il un certain chevauchement entre les effectlfs 
des programmes de sciences infirmires prCsentés 
dams le tableau 6 et les données du tableau 8 (dans 
le cas de ces provinces). Dans les trois autres 
provinces de l'Ouest, certalnes écoles d'h8pitaux 
subsistent encore, et les données ne constituent 
pas uniquement des doubles comptes. Dans le cas 
des provinces de l'Atlantique, ces cours soot uni-
quement offerts par lea co1lges communautaires; 
ii n'y a donc aucun double compte. 

Ii faut cependant noter que les effectifs du 
Québec, de l'Ontario et de Ia Saskatchewan indiqués 
au tableau 6 ne correspondent pas 5 ceux du tableau 
8, et ce, pour lea raisons suivantes: 

(I) les deux enqutes ont etC menées A deux ou 
trois mois d'intervalle, 

(ii) lea enqutés n'ont pas tous rCpondu A l'en-
qute dont les résultats figurent au ta-
bleau 8, 

(iii) les effectif s des programmes de sciences 
infimmires en Saskatchewan, qul figurent 
au tableau 6, ne comprennent pas uniquement 
lea programmes de sciences infirmires ni--
nant au diplBme d'infirmthre autorisCe. 

En plus des effectifs des programmes menant 
a une carrire, les collges conimunautaires du 
Québec, de l'Alberta, de la Colombie-Britannique 
comptertt Cgalement d'importants effectifs dams les 
programmes de passage a l'universitê ou, au Québec, 
dans les progranunes a suivre obligatoirement avant 
1' entrée a l'universitC. Dans ces cas, l'augmenta-
tion du nombre d'étudiants dams lea programmes me-
nant a une carriare (tableau 7) n'indique pas reel-
lenient cette reorientation des collages au niveau 
de l'enseignement postsecondaire. 

It will be noted, however, that the en-
rolments shown for Quebec, Ontario and 
Saskatchewan In Table 6 do not correspond with 
those shown in Table 8 for the following rea-
sons: 
(i) the relevant surveys were conducted 

two or three months apart, 

(ii) the response to the survey for Table 8 
was Incomplete, 

(III) the enrolments in Nursing in Saskat-
chewan shown in Table 6 include nurs-
ing programs other than those leading 
to R.N. 

The community colleges of Quebec, 
Alberta and British Columbia have, In addition 
to career programs, large enrolments in uni-
versity transfer programs or, in the case of 
Quebec, university entrance pre-requislte 
programs. In these cases, the growth shown 
in Table 7 in the number of students in career 
programs alone does not fully indicate their 
colleges' changing commitment to post-second-
ary education. 
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Chart - 2 	 Graphique - 2 

Full-time Enrolments In Post-secondary Programs In Community Colleges as a 
Percentage of Full-time University Undergraduate_Enrolments, 1972 to 1977 

Effectifs a temps plein a lautomne dans les programmes postsecondaires des colleges 
communautaires en proportion des effectifs a temps plein du 1er  cycle 
dans les universités, de 1972 a 1977 
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TABLE 6. Post-secondary, Semi-professional Programs in Comsanity Colleges - Full-time Enrolment by 
Field of Specialization. Sex and Province, Fall 1976 

19 

Field of specialization 
Newfoundland 

- 

Terra-Neuve 

Prince 
Edward 
Island 

- 

Ile-du- 
Prince- 
ouard 

Nov. 
Scotia 

- 

Nouvelie- 
Ecosse 

New 
Brunswick 

- 

Nouveau-
Brunswick 

Québec Ontario 

I Applied 	arts 	.........................................T. - 101 - - 3,020 9.526 
2 M. .. - - 1.275 4.525 
3 F. - .. - - 1,745 5,001 

Business; 

4 secretarial 	........................................1. 107 194 75 - 4.550 3,913 
S M -  ., - - 8 96 
6 F. 107 . . 75 - 4,542 3.817 

7 other 	..............................................1. 210 100 180 320 13.622 12.915 
8 M. 143 -. 115 165 7.0381 7,408 
9 F. 67 .. 65 155 6.584 5.007 

10 Coanity 	and 	social 	services 	........................1. 43 75 30 - 6.434 4.704 
11 H. 28 . . 8 - 2,264 1,807 
12 F. 15 .. 22 - 4.170 2.897 

Tsehxologies; 

13 cheraical 	...........................................1. - - 36 24 824 1,250 
14 M. - - 7 17 414 706 
15 F. - - 29 7 610 544 

16 Electrical/electronic 	..............................1. 229 44 164 169 5,110 3.194 
17 M. 229 .. 160 166 5.035 3.155 
18 F. - .. 4 3 75 39 

Engineering; 

19 Architecture 	.....................................T. - - - 905 1.280 
20 H. - - - - 748 1,137 
21 . 1 F. - - - - 157 143 

22 MechanIcal 	.......................................1. 200 26 43 44 899 1.558 
23 M. 184 .. 43 44 897 1,535 
24 F. 16 .. - - 2 23 

25 Other 	............................................T. 27 - 236 201 3,829 3.816 
26 M. 25 - 214 183 3.629 3,477 
27 F. 2 - 22 18 200 339 

Medical: 

28 Nuraln4 	..........................................T. - - - - 8.651 6,815 
29 M. - - - - 469 218 
30 F. - - - - 8,182 6.597 

31 Other 	............................................T. 288 - 153 109 4,075 4.078 
32 H. 99 - 28 4 547 1.188 
33 F. 189 - 125 105 3,528 2.890 

Natural resources: 

34 Agriculture 	......................................T. - 10 192 - 349 902 
35 H. - .. 143 - 321 596 
36 F. - .. 49 - 28 306 

37 Other 	primary 	industries 	.........................2. 71 - 21 67 742 909 
38 M. 66 - 12 65 696 683 
39 F. S - 9 2 46 226 

40 Resource 	processing 	..............................1. - 35 52 - 255 1,003 
41 M. - -. 51 - 243 892 
42 F. - . . 1 - 12 111 

43 Wildlife 	conservation 	............................2. - - - - 768 99 
44 M. - - - - 422 17 
45 F. - - - - 346 22 

46 Other 	..............................................2. 62 15 332 - 2,665 2,957 
47 M. 56 .. 306 - 2,418 1.058 
48 F. 6 .. 26 - 247 1.899 

49 Not 	reported 	.......................................2. - - - - - - 

50 N. - - - - - - 

51 F. - - - - - - 

52 Total 	..........................................T. 1,237 600 1.514 934 56,698 58,919 
53 M. 830 ,. 1,087 644 26,424 29,059 
54 F. 407 .. 427 290 30,274 29,861 
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TABLEAU 6. Programs postsecondaires sesi-prolessionncls dana les colliges coarnunautaires - Eufectif. B plein tomps scion 
le domamne do sp8cialie.ation. Ic sexe ot Is province. automne 1976 

Kanitoba 
S.sk.St- 
chewan 

Alberta 

British 
Columbia 

- 
Columbia- 

Britannique 

Canada Domaine de npêc1Jisatlon 

NO 

196 - 2,300 1,505 16.648 T. 	Arts 	appliquAs 	.......................................................1 
• 	. - 1,149 703 .. M. 2 

- 1,151 802 . 	. F. 3 

Commerce: 

102 32 828 183 9,984 
- 8 6 .51. 5 

. 

0 

32 820 177 .. F. 6 

980 316 2,553 1,968 33,166 T. 	Antres 	.............................................................7 
164 1,420 1,126 .. K. 8 
152 1.133 842 .. F. 9 

89 155 1,189 429 13,148 T. 	Services 	coamnunantairos 	et 	sociau 	.................................. 

44 520 166 .. M. 11 
111 669 263 .. 

T. 	Secretariat 	........................................................4 

F. 12 

Techniques: 

. 

110 96 334 267 2,941 13 
• 	. 28 215 189 .. 

T. 	Chiunie 	............................................................. 
M. 14 

68 119 78 .. F. 15 

407 103 772 380 10,572 16 
103 759 370 . 	. 11. 17 
- 13 10 .. F. 18 

Cinie: 

- 62 384 - 2,631 

T. 	ilectricitk 	et 	électronique 	........................................ 

19 
- 51 277 - 2,213 K. 20 
- 11 107 - 418 F. 21 

65 70 459 134 3.498 

T. 	Architecture 	..................................................... 

22 
70 459 134 . 	. M. 23 
- - - .. F. 24 

248 87 1,008 568 10.020 

T. 	Micaniqem ......................................................... 

25 
80 903 541 .. H. 26 
7 105 27 F. 27 

Midicales: 

159 901 499 764 17,789 28 
35 27 40 

T. 	Autres 	........................................................... 

M. 29 
866 472 724 . . F. 30 

104 255 804 445 10,311 

T. 	Sciences 	infiraières 	............................................. 

31 
14 156 119 .. H. 32 

241 648 326 . 	. F. 33 

Resaources naturelles: 

- 105 471 - 2,033 34 
- 105 276 - . . II M. 35 
- - 199 - . 	. 

T. 	Autres 	........................................................... 

T. 	Agriculture 	...................................................... 

F. 36 

- 168 394 462 2,834 37 
- 136 300 408 2,366 H. 38 
- 32 94 54 468 F. 39 

12 37 388 44 1,826 

T. 	Autreu 	industries 	primaires 	...................................... 

4C 
36 324 43 .. 

T. 	Traitoment 	des matiBrea premiBres 	................................ 
K. 41 

1 64 1 F. 

- - - - 867 43 
- - - - 499H. 44 
- - - - 368 F. 45 

122 - 399 112 6,664 T. 	Autres 	............................................................. 46 
- 99 50 .. M. 47 
- 300 62 .. F. 48 

- - 739 739 

T. 	Conservation 	de 	la 	fauns 	......................................... 

49 
- - - 391 391 H. 50 
- - - 348 348 F. 51 

2.594 2.387 12.786 8,000 145,669 

T. 	Non 	ddclarC 	........................................................ 

52 
866 6,892 4.286 . 	. H. 53 

1,521 5,894 3,714 . 	. 

T. 	total 	.......................................................... 

F. 54 
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TABLE 7. Post-secondary, Semi-professional Programs in Community Colleges - Full-time Enrolment and 
Percentage Increases, by Province, 1972-1976 

TABLEAU 7. Programmes postsecondaires semi-professionnels dans les colleges communautaires - Effectifs 
plein temps et taux d'augmentation, selon la province, 1972-1976 

Fall enrolment - Effectff scolaire a l'automne 
Province 

Newfoundland - Terre-Neuve ................... 

Prince Edward Island - tle-du-Prince-douard 

Nova Scotia - Nouvelle-1cosse ................ 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick ............ 

Québec....................................... 

Ontario ...................................... 

Manitoba..................................... 

Saskatchewan ................................. 

Alberta ...................................... 

British Columbia - Colombie-Britannique ...... 

Canada..................................... 

1972 1973 1974 1975 1976 

820 928 1,094 1,154 1,237 

640 676 666 545 600 

985 1,072 1,206 1,308 1,514 

668 612 641 775 934 

44,700 47,502 50,341 53,371 56,698 

42,367 54,606 55,875 59,640 58,919 

2,268 1,774 1,855 2,228 2,594 

2,241 2,475 2,293 2,334 2,387 

9,347 9,637 10,511 11,575 12,786 

6,064 6,429 7,486 7,916 8,000 

110,100 125,711 131,968 140,846 145,669 

Percentage increase - Augmentation en pourcentage 

Newfoundland - Terre-Neuve ................... 

Prince Edward Island - 1le-du-Prince-douard 

Nova Scotia - Nouvelle-cosse ................ 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick ............ 

Québec....................................... 

Ontario...................................... 

Manitoba..................................... 

Saskatchewan................................. 

Alberta...................................... 

British Columbia - Colombie-Britannique ...... 

Canada..................................... 

1972 
to-a 
1973 

1973 
to- 
1974 

1974 
t-e 
1975 

1975 
to - a 
1976 

1972 
ta-a 
1976 

13 8 5 7.2 50.9 

6 - 1 - 18 10.1 - 6.2 

9 12 8 15.7 53.7 

- 8 5 21 20.5 39.8 

6 6 6 6.2 26.8 

29 2 7 -1.2 39.1 

- 22(1) 5 20 16.4 14.4 

10 -7 2 2.3 6.5 

3 9 10 10.5 36.8 

6 16 6 7.1 31.9 

14 5 7 3.8 32.3 

(1) Decrease due partially to a change in some course level classitications. - La diminution resulte 
en partie d'un changement de classification du niveau de certains programmes. 
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.:Ns1:IcNED:NT EN SCIENCES INFIRMIERES 

Le tableau S présente le nombre d'étudiantes 
inscrites A des programmes menant au diplme d'ln-
firmire autorisée, soit dams les colleges commu-
nautaires, soft dans les écoles d'h6pitaux. Dans 
Is section précédente, on a expliqué qu'en raison 
de la participation des colleges communautaires 
dans l'enseignement en sciences infirmiCres, on 
constate un certain chevauchement entre les effec-
tifs présentés dans ce tableau et ceux des program-
mes de sciences infirmières du tableau 6. On peut 
calculer le nombre de ces doubles comptes en sous-
trayant l'effectif des écoles d'hpitaux figurant 
au tableau 1 de l'effectif total des programmes en 
sciences infirmières figurant au tableau 3. 

11 convient de noter que le nombre de dipl-
més indiqué au tableau 8 ne représente pas in Iota-
lité des personnes qualifiées pour devenir des in-
firmieres autorisées; les titulaires d'un baccalau-
real en sciences infirmières (et de baccalauréats 
analogues) peuvent aussi devenir des infirmières 
autorisées. Au cours de 1976, 954 étudiants au 
niveau universitaire ont reçu un baccalaurCat dana 
l'une de ces spécialités. 

Les renseignements portant sur le traitement 
median du personnel enseignant ainsi que sur le 
nombre de ces enseignants charges de programmes 
menant 5 un diplôme en sciences infirmières, selon 
le plus haul dipl6me obtenu, qui figurent au ta-
bleau 9, sont fournis par region seulement. Le 
personnel érait trop peu nombreux dana certaines 
provinces pour permettre d'effcctuer une réparti-
lion aussi dCtaillée pour une seule province. 

En raison du r6le des écoles publiques de 
métiers (ainsi que des divisions des col.lCges corn-
munautaires classées comme telles) et des écoles 
d'hôpitaux dans la formation des infirmières auxi-
linires, on constate Cgalement certains chevauche-
ments entre les chiffres du tableau 10 et les ef-
fectifs indiqués dana le domaine des services médi-
caux et dentaires au tableau 12. Bien que les 
enqutes correspondantes n'aient pas Ia mëme pério-
de de référence (l'enqute aupres des infirmieres 
auxillaires correspond a l'année civile et non pas 

l'année scolaire), il est possible de calculer 
le nombre de ces doubles comptes en soustrayant 
l'effectif des écoles d'h6pitaux (tableau 1) de 
l'effectif total des cours d'infirmieres auxillai-
res (tableau 3). 

Nous n'avons pas effectué d'enqute aupres 
du personnel enseignant des cours d'infirmières 
auxiliaires; par consequent, il est impossible 
d'obtenir des renseignemants reiatifs aux salaires 
et aux qualifications du personnel enseignant de 
ce niveau pour completer les renseignements présen-
tés au tableau 9. 

NURS INU EDUCATION 

Table 8 shows the number of students 
nrolied in nursing diploma programs leading 

R.N., in either community colleges or hos- 
ii schools. It has been explained in the 
eding section that, because of the in-

.Ivement of community colleges in Nursing 
ioation, some duplication occurs between 
;itolments shown in this table and those 
iown in Nursing programs in Table 6. Some 
indication of the amount of duplication can 
be ascertained by subtracting the enrolment 
in hospital schools shown in Table 1 from 
the enrolment in all Nursing diploma programs 
shown in Table 3. 

It should be borne in mind that the 
number of graduates shown in Table 8 does not 
account for everyone qualifying for registra-
lion; graduates from Bachelor of Science in 
Nursing programs (and similar bachelor de-
grees) also become registered nurses. During 
1976, 954 students graduated from universities 
with a bachelor degree in one of these pro-
grams. 

Information on the number and median 
salaries of educational staff involved in 
Nursing diploma programs by the highest earned 
degree, presented in Table 9, is available 
only by region. In some provinces there was 
an insufficient number of staff to permit a 
distribution in such detail for a single prov-
I nce. 

Because of the involvement of public 
trade schools (and divisions of community 
colleges so classified) as well as hospital 
schools in the training of nursing assistants, 
there is also some duplication between 
Table 10 and enrolments in the field of Medi-
cal and dental services in Table 12. While 
the relevant surveys have different time 
frames (the survey of nursing assistants 
relates to the calendar year, not to the 
school year), some indication of the amount 
of duplication can be ascertained by subtract-
ing the enrolment in hospital schools (Table 1) 
from the enrolment in all nursing assistant 
courses (Table 3). 

No survey of staff teaching nursing 
assistant courses is conducted; consequently, 
no information on salaries and qualifications 
of staff at that level is available to comple-
ment the information provided in Table 9. 
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AU 8. Programmes de sciences inuirmières comportant un dlpl6me et menant a l'autorisation d'exercer - 
Nombre d'inscriptions en dBcembre 1976 selon l'année du prograe et le sexe; 

nombr, 1, d fj,15mCs pendant les ann4es civiles 1975 et 1976 

First year 

PremlIre ann6e 

Female 	Male 

Femmes 	Hommes 

Enrolment(1) - Effectifs(1) 

Second year 

DeuxiBme annóc 

Female 	Hale 

Femmes 	Hommes 

Third year 

Troisiime année 

Female 	Male 

Femmes 	Hommes 

:.Lldland - Terre-Heuve .................... 

ace Edward Island - 1le-du-Frince-douard -. 

Scotia - Nouvelle-coase ................. 

Brunswick - Nouveau-Brunswick ............. 

	

l ee 	........................................ 

	

Airio 	 .............................. 

iloba ...................................... 

i .atchewan .................................. 

.rta ....................................... 

Lish Columbia - Colonibie-Britannique ....... 

286 4 251 6 219 6 

56 1 46 2 47 - 

351 5 390 2 - - 

294 7 216 3 - - 

1,906 90 2,513 155 2,742 185 

3,519 122 3,410 105 - - 

489 20 460 22 - - 

350 4 347 6 - - 

743 7 725 10 388 - 

656 18 550 7 304 - 

8,650 278 8,908 318 3,700 191 

Enrolment - Effectifs 
Graduates 

Dipl6més All years 

Toutes lea annêes 

Percentage 
Female Hale males 
- - Total - 1975 1976(1) 

Pemes Hommes Pourcentage 
d' hommes 

756 16 772 

ce Edward island - Ile-du-irince-fidouctrd 149 3 152 

741 7 748 

Brunswick - Nouveau-Brunswick 510 10 520 

7,161 430 7,591 

6,929 227 7,156 

Scotia - Nouvelle-cosse 	...................... 

949 42 991 

cc 	........................................... 

,irlo 	......................................... 

697 10 707 

tloba 	........................................... 

latchewan 	...................................... 

1,856 17 1,873 .1 	rta 	......................................... 

ish Columbia - Colombie-Britannique 1,510 25 1,535 

iiada 	....................................... 21,258 787 22,045 

Includes estimates for three schools. - Comprend des estimations pour trols écoles 
I .. 	. 	....... 	 -.. 	 ,. 	 • 

2.1 167 224 

2.0 53 51 

0.0 336 367 

1.9 255 249 

5.7 2,424 2,748 

3.3 3,236(2) 3,374 

4.2 477 476 

1.4 359 349 

0.9 575(2) 732 

1.7 551 517 

3.6 8,433 9,087 
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TABLE 9. Nursing Diploma Programs Leading to R.N. - Number and Median Salaries of Full-time Educational Staff by Highest 
Earned University Degree and Province or Region, Fall 1976 

TABLEAU 9. Programmes de sciences infirmires comportant un dipl6me et menant a l'autorisation d'exercer - 
Nombre et traltements medians du personnel d'enseignement a plein temps selon le plus haut dipléme universitaire 

obtcnLI et Li Irov nice ou La region, automne 1976 

P rev £ nc C 

Highest earned degree 

Plus haut dipl&ae obtenu 

Doctorate 	Masters 	Bachelor 

Doctorat 	Maltrise 	BaccalaurCat 

n.imhar - nnrnbr 

No degree 
- 	 Total 

Aucun dipléme 

Newfoundland(1) - Terre-Neuve(I) 	 - 	 1 	 30 	 37 	 68 
Prince Edward Island - Ile-du-Prince-Edouard 	 - 	 1 	 11 	 11 	 23 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 	 1 	 2 	 81 	 26 	 110 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 	 - 	 7 	 58 	 10 	 75 
Ontario(2) ................................... 2 	 55 	 679 	 137 	 873 
Manitoba .................................... 	

. 
. 	 3 	 122 	 19 	 141 

Saskatchewan ................................. - 	 4 	 71 	 16 	 91 
Alberta ...................................... 2 	 13 	 154 	 11 	 180 
British Columbia(2) - Colombie-Britannique(2) 	 6 	 63 	 167 	 23 	 259 

Total(3) ...................................11 	 149 	1,373 	 290 	1,823 

Median salary - Traitement median: 	 dollars 
Atlantic provinces - Provinces de 	

. 

	

1'Atlantique .............................. 	 17,960 	13,880 	13,785 	13,800 
Québec ......................................x 	 21,460 	17,360 	15,415 	16,490 
Ontario .....................................x 	 23,080 	18,750 	19,500 	19,200 
Western provinces - Provinces de l'Ouest . 	x 	 22,480 	17,450 	16,820 	17,470 

	

Canada .....................................25,675 	21,750 	17,475 	16,225 	17,450 

(1) Includes estimates for one school. - Comprend lea estimations pour une école. 
(2) Data are relevant to a separate survey of salaries and include estimates for 8 CAAT's. - Les données font partie d'une 

enquCte distincte sur lea traitements et cociprennent des estimations pour 8 CAAT's. 
(3) Data for Quebec not available. - Les données pour 1e Québec sont iridiaponibles. 

TABLE 10. Provincially-approved Schools for Nursing Assistants - Statistics on Enrolments During 
1975 and 1976 and on Graduates During 1976, by Sex and Province 

TABLEAU 10. 9coles d'infirrnières auxiliaires reconnues au niveau provincial - Statistiques relatives aux effectifs 
de 1975 et 1976 et aux dipl6més de 1976, selon le sexe et is province 

Enrolment - Effectifs 
Graduates 

	

Calendar year Calendar year 	Percentage 	Percentage of 	in 1976 

	

1975 	 1976 	 increase 	males 

	

- 	 - 	 all 	 - 	Diplomes 
Province 	 Ann8e civile 	AnnCe civile 	students 	Pourcentage 	en 1976 

	

1975 	 1976 	 - 	d'hommes 
Taux 

Female Male Female Male d'augmentation Female Male 
- 	- 	- 	- 	(tous lea 	1975 	1976 	- 	- 

	

Femmes Hommes Femmes Nominee 	étudiants) 	 Femines Hommes 

Newfoundland - Terre-Neuve ...................246 	11 	211 	11 	 - 13.6 	4.3 	5.0 	176 	10 
Prince Edward Island - Ile-du-Prince-Edouard 	53 	5 	40 	- 	 - 31.0 	8.6 	- 	41 	- 
Nova Scotia - Nouve1le4cosse .................305 	13 	292 	14 	 - 3.8 	4.1 	4.6 	273 	11 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick ............177 	4 	154 	7 	 - 13,8 	2.2 	1.3 	147 	3 
Québec ...................................... 	

.. 

	

.918 	150(1) 1,169 	150(1) 	- 36.2 	. . 	.. 1,170(1) 130(1) 
Ontario ......................................2,514 	85 	2,138 	44 	 - 16.0 	3.3 	2.0 2,103 	61 
Manitoba .......................................499 	4 	427 	7 	 - 13.7 	0.8 	1.6 	379 	2 
Saskatchewan ...................................259 	8 	185 	7 	 - 28.1 	3.0 	3.7 	162 	5 
Alberta ........................................483 	- 	514 	- 	 6.4 	- 	- 	391 	- 
British Columbia - Colombie-Britannique 	 567 	16 	559 	37 	 2.3 	2.7 	6.2 	412 	30 

Canada .....................................7,021 	296 	5.689 	272 	 - 18.5 	.. 	.. 5,254 	252 

(1) Estimate. - Estimation. 
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COURS AU NIVEAU DES METIERS 

Les tableaux 11 et 12 prdsentent des données 
relatives aux étudiants des écoles de métiers pu-
bliques (y compris les divisions des métiers des 
colleges communautaires) qui étaient lnscrits 
plein temps A des cours au cours de l'année so 
terminant le 31 aotIt 1976. Un pourcentage impor-
tant do l'effectif des Ccoles de mdtiers publiques 
est inscrit A des programmes de perfectionnement 
scolaire ou a des cours de formation de base en 
vue d'une spécialisation, a des cours d'orienta-
tion, et a des cours de formation dans l'une des 
deux langues officielles. La plupart des étu-
diants s'inscrivent ensuite a des cours de forma-
tion professionnelle et sont donc comptés deux 
fois dans le calcul des effectifs. Afin d'éviter 
les doubles comptes et de limiter in cadre do 
l'étude aux activités de formation profession-
nelle, les effectifs des cours prdparatoires non 
professionnels ne sont pas compris dans ces ta-
bleaux. 

Il demeure toutefois une petite proportion 
de doubles comptes dans les tableaux 11 et 12. 
Certaines êcoles de métiers publiques of f rent des 
cours do formation d'infirmiCres auxiliaires (aide-
infirmire, technique infirmiCre). De plus, cer-
tames écoles spécialisdes dans ce genre de cours 
ont été classées, pour lea besoins de cette étude 
statistique, dans la catégorie des écoles publiques 
do métiers en raison de leur réle au sein du sys-
tCme d'enseignement provincial. Lea effectifs to-
taux indiqués au tableau 10 comprennent également 
les étudiants de ces tours et écoles. 

Aucun renseignement sur la formation a temps 
partiel n'a été fourni. Non seulement les cours 
préalables a l'emploi ne sont généralement pas of-
ferts a temps partiel, mais encore lorsqu'ils in 
soot, les objectifs de ces cours sont mal définis. 
D'ailleurs, bien qu'une grande partie do Ia forma-
tion temps partiel comporte un certain enseigne-
ment professionnel, cette formation est suivie a 
des fins non professionnelles. Do plus, beaucoup 
de tea tours sont des cours de recyclage ou de per-
fectionnement professionnel qui des 
personnes occupant deja un emplol. 

Il faut insister sur le fait quo lea écoles 
de métiers publiques et los dtablissements connexes 
accueillent aussi des apprentis enregistrés qui 
suivent des cours a plein temps en Ctant libérds du 
travail en bloc (voir la definition page 9).  Cer-
tames dcoles fournissent dgalement des installa-
tions pour lea programmes de formation en classe a 
l'intention des employés des secteurs du commerce 
et do l'industrie et qui, malgré leur courte durée, 
peuvent étre considérés comme des tours a plemn 
temps. Aucune do ces deux activités n'a etC price 
en compte dans les tableaux 11 ou 12. 

TRADES-LEVEL COURSES 

Tables 11 and 12 provide information on 
students in public trade schools (including 
trades divisions of community colleges) who 
were enrolled in full-time vocational courses 
during the year ending August 31, 1976. A 
large percentage of the enrolment in public 
trade schools is in academic upgrading or 
Basic Training for Skill Development classes, 
orientation courses and training in one of 
the two official languages. Most of the 
students completing these courses would sub-
sequently have enrolled in vocational courses 
and have been duplicated in any count of 
enrolments. In the interest both of avoiding 
duplication and of confining the study prop-
erly to vocational training activities, stu-
dents in preparatory, non-vocational courses 
are not included in these tables. 

There is, however, a snail amount of 
duplication with respect to Tables 11 and 12. 
Some public trade schools offer nursing assis-
tant (nursing aide, practical nursing) 
courses. Also, some schools which operate 
specifically as nursing assistant schools have 
been classified for statistical purposes as 
public trade schools in recognition of their 
role within the provincial educational system. 
Students in such courses and schools are also 
included in total enrolments shown in 
Table 10. 

No information on part-time training 
has been provided. Not only is it not a com-
mon practice to offer pre-employment courses 
on a part-time basis, but also whenever it 
is offered, the course is poorly defined with 
respect to objectives. While much of the 
part-time training has some vocational con-
tent, it is taken for avocational purposes. 
Furthermore, many are refresher or skill up-
grading courses which cater to people already 
employed in a relevant occupation. 

It should be emphasized that public 
trade schools and related institutions also 
accommodate registered apprentices who attend 
classes full-time on a block-release system 
(see definition page 9).  Some schools also 
provide the facilities for "in-school" 
training programs for employees in business 
and industry which while on a short-term 
basis, might be considered as full-time 
classes. Neither of these activities has been 
included in Tables 11 or 12. 



Table 11 relates the rannber of trainees 
in each province to the population in that 
province age 15-24. That age group was se- 
I octed because previous studies have shown 
that by far the largest percentage of trainees 
falls within that age range. While the fig-
ures which represent the number of trainees 
for every thousand members of that population 
do provide some indication of one province's 
commitment to this level of vocational train-
ing via A vis some other provinces, differ-
ences in provincial educational systems or 
the way in which students are provided with 
vocational training tend to limit the utility 
of sticli comparisons. 

The duration of most courses offered 
in the regional vocational schools of Nova 
Scotia is two years, unlike courses elsewhere 
which last for only one year or less. As a 
result, second year students are counted in 
the total enrolment for that province in any 
one year together with the first year students 
of which only the latter are comparable with 
the year's intake in other provinces. Sinii-
larly, the count of those successfully com-
pleting courses includes those completing 
their first year as well as those completing 
their entire training at the end of two years; 
only the latter group are comparable with the 
year's output in other provinces. 

The resulting statistics should be eval-
uated with these differences in mind. A dif-
ferent set of statistics could be presented 
showing only first year enrolments and second 
year completions, which would make them more 
comparable in one respect. However, in that 
case the total commitment of resources during 
the survey year, in terms of the number of 
individual students accommodated, would not 
be indicated. 

In New Brunswick a situation exists 
whereby the comparison of enrolment and com-
pletion data with those of other provinces 
becomes slightly distorted. Specifically, a 
few courses can be completed in three or four 
training modules. Registration takes place 
at the start of each module. If two or more 
modules are begun within the one survey pe-
riod, enrolments are inflated. Since each 
module completed is recorded as a completion, 
not only are completions inflated by the pro- 
cess described above, but there is a misrepre-
sentation of the facts inasmuch as only the 
completion of a final module represents a com-
pletion of a training course. 

Generally, all provinces differ with 
respect to: 

Le tableau 11 indicjue Ic nonbre dc stagiaires 
dans chaque province par rapport a la population 
des 15-24 ans. On a choisi ce groupe d'ages parce 
que des etudes antCrieures avaient révélé que c'est 
dans cc groupe d'âges que le pourcentage de sta-
giaires était de loin le plus élevé. Bien que les 
chiffres qui donnent le nombre de stagiaires pour 
mule personnes constituent une indication de l'ac-
tivité d'une province dans ce secteur de la forina-
don professionnelle par rapport aux autres provin-
ces, de telles comparaisons ne sont pas trs utiles 
en raison des differences entre les systmes d'en-
seignement d'une province a l'autre, ou du genre 
de formation professionnelle qu'on offre aux étu-
d iants. 

En Nouvelle-Ecosse, la durée de Ia plupart 
des cours offerts dans les écoles de formation pro-
fessionnelle régionales est de deux ans, alors 
qu'ailleurs les cours me durent qu'un an ou moms. 
Par consequent, oncompte dans l'effectif total 
les étudiants de 1ere  et de 2e année ensemble mais 
pour établir une comparalson avec les autres pro-
vinces seuls les étudiants de 1re  année devraient 
tre comptabilisés. 11 se produit également un 

double compte dana le cas des étudiants qui termi-
nent leur cours, puisque l'on prend en compte ceux 
qui terminent leur ire année aussi bien que ceux 
qui terminent leur formation a la fin de la deuxi-
me année; dana cc cas-ci seul l'effectif de deuxia-
me année est comparable avec celui des autres pro-
vinces. 

Lors de l'interprêtation des statistiques 
obtenues, ii importe de tenir compte de ces diffé-
rences. On pourralt presenter une série statisti-
que donnant l'effectif de premiare année et de 
deuxime année séparément, mais alors on ne ref lé-
terait pas l'engagernent total des ressources au 
cours de l'année d'enqute, c'est-à-dire le nombre 
d'étudiants accueillis. 

Au Nouveau-Brunswick, Ia comparaison du non-
bre d'inscriptions et du nombre de "finissants" 
avec les données des autres provinces se trouve lé-
garement faussée. En effet, pour certains cours 
l'enseignement se donne dans trois ou quatre modu-
les de formation; l'inscription dans cc cas se fait 
chaque fois qu'ua cours commence dams un "module". 
Si deux modules ou plus cotnmencent leurs cours au 
sein de la mme période d'eriqute, les effectifs 
s'en trouvent multiplies. Puisqu'à chaque fois 
qu'un étudiant termine un cours dans un module, on 
l'enregistre comme ayant terminé, il 	non 
seulement un gonflement du nombre d'étudiants f 1-
nissants, mais encore on en arrive Ii une présenta-
tion erronée des faits puisque seul l'effectif du 
dernier module représente le nombre d'étudiants 
qui ont réellement terminé le cours de formation. 

En règle gCnérale, toutes lea provinces dif-
fèrent sur les points suivants: 



This edition carries no information on 
educational staff of public trade schools 

::luded in the previous edition of this se-
nis for the reasons given in a preceding 
rI-rI 	ISLI cccl tr)slnSt 

biiques sur ics pian de ia Lormation protes-
sionnelle et technique, 

(ii) le nombre et le genre de métiers classes dams 
la catégorie de l'apprentissage et non dis-
penses conune cours préalables 	l'emploi, 

(iii) la disponibilité de certains genres de pro-
grammes de niveau postsecondaire, menant a 
une carrire semi-professionnelle, qui pour-
relent influer sur l'effectif des programmes 
iii niveau des métiers. 

Ii faut également tenir compte du fait que 
les eftectjfs ne sont pas pondérés en fonction de 
la durée du cours. Au cours d'une année, les cours 
de courte durée qui commencent a différentes dates, 
peuvent Ztre suivis par beaucoup plus de personnes 
que les cours de plus longue durée. En d'autres 
termes, l'effectif total d'une année pout dCpendre 
dans une large mesure de la durée do chaque cours 
de formation, do la predominance des programmes de 
plus courte durée et de la frCquence de ces cours 
sur l'ensemble de l'année. 

Lorsqu'il s'agit de cours de courte durée, 
il est possible 	un Ctudiant de s'mnscrire A un 
deuxime ou même a un troisième cours de formation 
professionnelle au cours d'une mme année d'enqu-
te. C'est la raison pour laquelle los effectifs 
déclarés peuvent me pas correspondre A l'effectif 
i-el, c'est-à-dire au nombre de personnes concer- 
des. 

Au cours des années précédentes, les statis-
Liques sur les cours de preparation a un emploi 
comprenaient les étudiants de l'institut do police 
de Vancouver (Vancouver Police Academy), du collge 
do police de l'Ontario (Ontario Police College) a 
Aylmer et de l'école do formation des services f o-
restiers (Forest Service Training School) A Surrey 
en Colombie-Britannique. Ii semble bien que ces 
établissements assurent maintenant surtout la for-
mation du personnel nouveau, deja recruté pour oc-
cuper des postes au niveau local. On a donc cessé 
do classer au niveau do la formation pour les me-
tiers, ce genre d'activité préparatoire a un em-
ploi; cette formation no figure plus parmi les sta-
Listiques sur la participation dams le domaine des 
cervices de protection, dams les deux provinces 
concernees. 

Cette edition no donne aucun renseignement 
sur le personnel enseignant des écoles de métiers 
publiques, compris dans l'édition précédente de 
cette série et ce, pour lea raisons deja mention-
pdes dams le paragraphe traitant des colThges corn-
I)lflOtltll1 ros. 

cry school in providing vocaLional and 
technical education, 

He number and types of trades that are 
Lsignated as apprenticeable and not of- 

I red as pre-employment courses, 

tIle availability of certain types of 
ist-secondary, semi-professional career 
lograms which could affect the enrol- 

nt 	n L rad 	1ev 	ci 

I SC r 	m1or  IsiS) t. Icc I erIc b, sc - is Id - 
rcd is Lhat enrolmenLs are nOL weighted with 
spect to the length of the course. A much 

lirger number of people can be accommodated 
iroughout the year in short courses with mul-
iile starting dates in that year than can 

ic accommodated in longer courses. In other 
erds, the total year's enrolment can be 
irgely a function of the length of the mdi- 

cidual training courses, the prevalance of 
sierter courses and the frequency with which 
ii,ii cotirses are offered throughout the year. 

1 cause of short courses it is possible 
is 	tudent to re-enrol in a secomd, or even 
Liisrd, vocational course during the course of 
the same survey year. For this reason the 
irolments as indicated may not correspond 

seth the number of individual pons who un- 
r L 	H I r 

55! 	.I-. 	nil 	Ic:5 

1VC In previous years titciuded sLudents in 
tie Vancouver Police Academy, the Ontario Po-
ice College in Aylmer and the Forest Service 

training School in Surrey, British Columbia. 
Tie tenor of the training in these institu-
tions now appears to be largely in-service 
training of newly recruited personnel for lo-
ii employment. The classification of such 
Livity as pre-employment, trades-level 

ruinimg has, therefore, been discontinued, 
id dropped from the statistics on participa-
ion in the field of Protective services in 

tin t WI) relevant provinces. 
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TABLE 11. Public Trade Schools and Similar Institutions - Statistics on Students in Pre-employment Vocational Courses, 
by Sex and Province, September 1, 1976 to August 31, 1977 

TABLEAU 11. Ecoles de mëtiers publiques et établiasements analogues - Statistiques relatives aux stagiaires des cours 
de formation profeasionnelle préalables a l'emploi, selon le sexe et Is province, du ler  septembre 1976 au 31 aoGt 1971 

Males per Females 
Enrolment - Effectif 1,000 of per 1,000 All students 

male of female per 1,000 of 
population population population 

15-24 15-24 15-24 

Province Honmies Femmes Total des 

Male Feaale 
pour 1,000 pour 1,000 ëtudiants 

- - Total 
homes feusnes pour 1,000 

Hoieaes Femmes 
dans Ia dana Is personnes 

population population dana is 
des des population 

15-24 15-24 des 
15-24 

3,297 2,327 5,624 56.7 41.0 49.0 
Prince Edward Island - Ile-du-Prince- 

.. . 	 . 1,487 .. .. 64,9 
ova Scotia - Nouvelle-Ecosse 5,508 2,703 8,211 66.4 34.1 50.6 

ewfound1and - Terre-Neuve 	................. 

iew Brunswick - Nouveau-Brunswick 1,798 1,512 3.310 25.7 22.4 24.0 

1douard 	...................................... 

. 	 . .. 12,996 .. . . 10.3(1) uébec 	......................................... 
14,438 14,026 28,464 18.5 18.2 18.3 )ntarto 	................................... 

tanitoba 	.................................. 2,184 1,756 3,940 22.3 18.2 20.3 
askatchewan 	.............................. 1,383 1,443 2,826 15.2 16.5 I5.8 

1,786 2,410 4,196 9.2(2) 13.0 11.1 
iritish Columbia - Colombie-Uritannique .. .. 15,822 .. .. 34.4(3) 
Uberta 	................................... 

170 87 257 73.9 39.5 57.1 fukon 	..................................... 
orthwest Territories - Territories du 
Nord-Ouost 	.............................. 162 95 257 36.0 22.6 29.5 

Total 	................................... .. .. 87,390 .. .. 19.5 

Successful completions Rate of successful completions 

Stagiaires qui ont été recus Pourcentage de stagiaires qui 
ont ete recus 

Female Male Female 
Total 

T

Male 
- - otal 

Hommes Femmea Hommes Femmes 

per cent - pourcentage 

2,382 1,673 4,055 85.8 71.9 72.1 Mewfoundland - Terre-Neuve ................
Prince Edward Island - Ile-du-Prince- 

.. .. .. 
Mova Scotia - Nouve11e-icosse 3,865 1,859 5,724 70.1 68.8 69,7 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 1,272 980 2,252 70.7 64.8 68.0 

.. .. 10,891 .. .. 83.8 
6,940 6,128 13,068 48.1 43.7 45.9 
1,568 1,398 2,966 71.8 79.6 75.3 
1,213 1,156 2,369 87.7 80.1 83.8 

douard 	................................. 

1,315 1,369 2,684 73.6 56.8 64.0 
british Columbia - Colombie-Britannique .. .. 9,885 .. .. 62.5 

uébec 	.................................... 
Jotarto 	................................... 

118 64 182 69.4 73.6 70.8 

lanitoba 	.................................. 
Snekatchewun 	.............................. 

4orthwest Territories - Territoires du 

Uberta 	................................... 

fukon 	..................................... 

71 64 135 43.8 67.4 52.5 Nord-Ouest 	.............................. 

Total 	................................... .. .. .. 

(1) Another 7.3 perT,000 were enroled in s,cill upgrading courses. - De plus, 7.3 peraonnea par 1,000 4taient macrites 
des cours de perfectionnement professionnel. 

(2) A relatively large number of males in Alberta are in apprenticeship courses. - Un nombre relativement élevB d'houunes 
suivent des cours d'apprentissage en Alberta. 

(3) Prospective apprentices in British Columbia take pre-apprentice courses classified as pre-employment courses for statis-
tical purposes. - Aux fins statistiques, lea cours de pr8-apprentissage qul suivent lea futurs apprentis en Colombie-
Britanaique sont classes comme cours préslablee 1 l'emploi. 
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TABLE 12. Public Trade Schools and Similar Institutions - Enrolment by Field of Training. Type of Course and Province, 
Year Ending August 31, 1977 

Type of course and ilild of training 

EQ-.  

New- 
foundland 

- 

Terre- 
Neuve 

Nova 
Scotia 

- 

Nouvelle- 
teosse 

New 
Brunswick 

- 

Nouveau-
Brunswick 

Quebec Ontario llanitoba 

Pro-employment: 

1 Auto, aircraft, heavy equipment mechanics 810 892 505 1,863 1,471 486 

2 346 474 209 653 747 129 
3 Community and recreational services - 11 12 108 172 - 

4 Construction trades (except carpentry) 296 838 269 1,462 1,143 196 
S Data processing, and business machines 18 72 - 244 496 - 

6 505 787 206 803 1,526 249 
7 118 282 19 72 732 148 
8 41 108 12 367 502 51 
9 33 91 - 236 309 38 

10 125 - 23 407 663 - 

11 94 371 77 654 1,133 118 
12 Management 	and 	supervision 	...................... 71 - - 11 - 

13 46 208 39 543 1,125 43 
14 150 424 403 441 540 487 
15 

Carpentry 	............................................ 

- 400 - 244 222 5 
16 250 889 149 962 2,341 144 
17 

Electronics 	and 	electricity 	.......................... 

1,844 1,362 874 2,544 11,535 1,436 
18 

Engineering 	trades 	................................... 
Fine, 	applied 	and 	performing 	arts 	.................... 

257 462 204 477 96 78 
19 

Food 	processing 	...................................... 

107 47 148 291 624 - 

20 

.....- 

- - - - - - 

21 

Manufacturing 	trades 	................................. 
Medical 	and 	dental 	services 	.......................... 

12 10 - 27 357 42 
22 

Merchandising 	and 	sales 	.............................. 
Metal 	work 	.......................................... 

Repair and servicing (miscellaneous) 13 89 36 44 667 - 

23 

Office 	and 	business 	practise 	....................... 

Stationary, marine and power engineering 234 238 61 - 440 40 

24 

Protective 	services 	.................................. 
Publishing 	........................................... 

325 28 23 452 1,222 93 
25 

Transportation and communications 	................... 
Other, 	n.e.c. 	................................... •- 41 102 390 157 

26 Total 	pre-emplovment 	.......................... 5,624 8,211 3,310 12,996 28,464 3,940 

Garment 	making 	and 	textiles 	.......................... 
Hotel 	and 	restaurant occupations 	..................... 

Skill upgrading: 

27 Auto, aircraft, heavy equipment mechanics 12 124 54 1,336 - 200 

28 

Personal 	services 	................................... 
Primary 	industries occupations 	....................... 

Carpentry 	........................................ . 81 - 34 - - 85 
29 Community and recreational services - - - 26 - 22 
30 Construction trades (except carpentry) - 18 - 433 - - 

31 Data processing, and business machines - - - - - - 

32 

..... 

- - - 138 - 26 
33 - 

.. 

- - - 62 - 

34 28 32 - - - 

35 - - - 148 - - 

36 - - 18 - - - 

37 - - 12 - - - 

38 - - 89 340 - 104 
39 

Electronics 	and 	electricity 	...................... 

23 - 193 420 91 31 
40 

Engineering 	trades 	............................... 
Food 	processing 	.................................. . 

Medical 	and 	dental 	services 	...................... 

75 189 86 341 1,136 25 
41 

Hotel and 	restaurant occupations 	................. 
Management 	and 	supervision 	....................... 

Metal 	Work 	....................................... . 

Personal 	services 	............................... - - 1 15 2 - 

42 

Manufacturing 	trades 	............................. 

- 237 638 5,735 - 1,438 
43 

Office 	and 	business 	practice 	..................... . 

- - - - - - 

44 

Primary 	industries 	occupations 	................... 

Repair and servicing (miscellaneous) - 

. 

- - - - 89 
45 

Protective 	services 	.............................. 

Stationary, marine and power engincoring - - 11 - - 5 

46 Transportation and communications ................ - 146 60 184 - 271 
47 Other, 	n.e.c. 	................................... - 31 50 105 - - 

48 Total skill upgrading .......................... 19 

. 

745 1,278 9,221 1,291 2,296 

(1) Data for Prince Edward Island by field of training are not available; there was a total of 1,487 in pre-employment courses 
(none in skill upgrading) bringing the Canada total to 87,390. 



L. Ll 	, l' 	 Lat, i  
le genre de cours et Is province année se termin.-int i.e 31 soOt 1977 

Alberta 

British 
Columbia 

- 
Colombie- 

Britannique 

Yukon 

Northwest 
Territories 

- 
Territoirea 

du 
Ford-Ouest 

Total Genre de coors et domaine de formation 

NO 

Préparatoires 1 un emploi: 

1,902 70 113 8,805 Mécanique d'autoinobiles, d'aéronefs et de maté- I 
riel 	lourd. 

98 	485 - 5 3.275 Charpenterie 	.................................... 
100 	259 - - 769 Services communautaires Ct de loisirs 	........... 
41 	481 12 - 4,904 Métiers de is construction (saul charpenterie) 
26 	178 - - 1,078 Traitement des données et machines do bureau 
71 	645 10 5 5,019 Electronique et 	electricité 	..................... 
48 	418 13 - 1,906 Métiers 	relatifs 	au 	genie 	....................... 
57 	51 - - 1,189 Beaux-arts, arts appliqués Ct arts do la sne 	.. 
9 	26 - - 771 Condltlonnement 	des ailments 	.................... 

- 	 88 - - 1,314 11 
181 	1,305 20 4 3.994 11 
17 	156 - - 255 Gestion 	et 	surveillance 	......................... 
18 	77 - - 2,121 I: 

625 	1.619 17 17 5,452 

Confection 	et 	textiles 	........................... 
}I8tellerie 	et 	restauration 	....................... 

Services médicaux et 	dentaires 	.................. 
- 	 144 - - 1,015 

Fabrication 	...................................... 

1 
360 	1,133 25 19 6,389 Travail 	des 	métaux 	.............................. 11 

1,597 	3,955 51 78 25,721 Travail de bureau et pratique des affaires 	...... 
232 	620 - 2,509 

Commercialisation 	et 	vente 	....................... 

ServIces 	personnels 	.............................. 11 
68 	1,138 23 - 2,446 F.mplois dane lea industries primaires 	............ IC 

. 

- 	 - - - - 2( 
- 	 106 - - 552 21 
46 	167 - 10 1,111 Reparation 	et 	entretlen 	(divers) 	................ 
83 	205 - - 1,328 MCcanique do machines fixes, do batwiux et de 2: 

centrales électriques. 
11 	197 - 6 2,357 V 

302 	469 16 - 1,623 Autres, 	n.c.a. 	.................................. 2 

4,196 	15,822 257 257 85,903(1) 21 

Perfectionnement professionnel: 

220 - 16 2.590 Mécanique d'automobiles, d'aéronefs et de matC- 2 
riel lourd. 

135 	87 - - 438 Charpenterie 	..................................... 21 

. 

62 	46 - - 156 

Services 	de 	protection 	........................... 
Edition 	.......................................... 

Services conanunautaires et do loisirs 	........... 
39 	33 - - 523 MCtiers do Is construction (saul charpenterte) 	. 31 
- 	 44 - - 44 Traitement des données et machines de bureau 31 
22 	84 - - 270 

Transports at communicatiOn8 	..................... 

3 
- 	 32 - - 94 

Total préparatoires 1 un emplol ................ 

3: 
- 	 14 - - 74 34 
13 	135 - 9 305 

lectronique et 	electricité 	...................... 

31 
6 	435 - - 459 31 

- 	 22 - - 34 3 
- 	 312 - 6 851 31 
100 	2,463 - 5 3,399 3 
83 	472 - 7 2,430 

Métters 	relatifs au genie 	........................ 

41 
- 	 - - - 28 

Conditionnement des aliments 	..................... 
HOtellerie 	et 	restauratton 	....................... 
Gestion 	et 	surveillance 	.......................... 

41 
865 	171 - 6 9,161 4 
416 	457 - 41 914 

Travail 	des 	tnétaux 	............................... 
Travail de bureau et pratlque des affaires ....... 

4: 
3 	71 - 42 205 

FabricatIon 	...................................... 
Services médicaux et 	dentaires 	................... 

Services 	personnels 	.............................. 

4 4  
- 	 856 - - 872 

Erspiols dane lea industries primaires 	............ 
Services 	de 	protection 	........................... 

Mécanique do machines fixes, de bateaux et de 41 
centrales électriques. 

93 	252 - 3 1,009 

Reparation en entretien 	(divers) 	................. 

41 
63 	179 - 28 456 

Transports et 	communications 	..................... 
Autres, 	n.c.a. 	.................................. 4 

2,528 	6,385 - 163 24,312 Total perfectionnement prolessionnel 	........... 41 

. 

pout obtenir les donnCes par domaine de formation pour l'!le-du--Prince-douard; lee 1.487 personnes inscrites aux 
ars prCalables I l'emploi portent i.e total national 5 87,390 (aucune inscription aux cours de perlectionnement profes- 
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REGISTERED APPRENTICES 
	

APPRENTIS INSCRITS 

Table 13 shows the total number of ap-
prentices in nine provinces (excluding Quebec) 
and the territories who were under contract 
during the 1976-77 fiscal year, the number 
who entered into contracts and the number who 
successfully completed their contracts that 
year. Since an apprenticeship contract lasts 
mainly for four or five years, the total 
number shown registered is thus the accumu-
lated intake over that length of time. 

The only data available for Quebec were 
for trades which are regulated by the Quebec 
Department of Labour and subject to Regula-
tions 1 and 2 respecting vocational training 
and qualifications, mostly connected with the 
construction industry. Other trades are 
regulated by Labour-Management Committees, 
and because of regional and other differences 
vary to the degree to which they apply to 
apprenticeship training. The difficulties in 
classifying apprenticeship training in these 
other trades not subject to Regulations 1 
and 2, and the manner in which it is regu-
lated, makes the collection of data pertain-
ing to it impracticable. Therefore, sta-
tistics for Quebec were omitted from Table 13. 

In Quebec, there were 16,553 appren-
tices registered In construction trades with 
interprovincial standard examinations and 
5,740 in trades without them. 

The number of qualified tradesmen who 
received journeyman certificates during the 
period in the various trades has not been 
shown. That number far exceeds the number of 
apprentices leaving an apprenticeship program 
since other qualified workers, for example 
Immigrants and older workers exempted by 
grandfather clauses, may sit the required 
examination for certification. In Canada 
without Quebec, during the year under review, 
12,181 apprentices recently completing con-
tracts and an additional 14,376 other workers 
who qualified in their trade by other means 
previously, passed examinations and received 
their journeyman certificate. In Quebec, 
there were an additional 6,440 certificates 
granted to apprentices, but only nine to 
other qualified workers. 

Le tableau 13 presente le nombre total 
d'apprentis qui ëtaient sous contrat au cours de 
l'année financière 1976-77, le nombre d'apprentis 
qui ont signé des contrats ainsi que le nombre de 
contrats ayant pris fin au cours de l'année, dana 
neuf provinces (a l'exception du Québec) et dans 
les Territoires. Puisque la durée d'un contrat 
est généralement de quatre ou cinq ans, le nombre 
total d'apprentis inscrits représente les inscrip-
tions cumulatives au cours de cette période. 

Dans le cas du Québec, ii n'a été possible 
d'obtenir des données que sur les métiers regis par 
le ministre du Travail de cette province et 
assujettis aux Règlements 1 et 2 concernant la for-
mation et las qualifications professionnelles; ces 
métiers sont, pour la plupart, relies a l'industrie 
de la construction. Par ailleurs, les raglements 
concernant les autres métiers sont regis par des 
comités ouvriers-patronaux et leur degré d'applI-
cation 5 la formation par apprentissage peut varier 
en raison des differences régionales cu autres. 
Lea difficultés posées par le ciassement de la for-
mation par apprentissage de ces autres métiers, de 
mme que sa réglementation, ont rendu impossible la 
collecte de données relatives a ces cours. Les 
statistiques concernant le Québec me figurent donc 
pas au tableau 13. 

Au Québec, 16,553 apprentis étaient inscrits 
dana des métiers de la construction sournis a 
l'examen interprovincial normalisé, et 5,740 
étaient inscrits dams des métiers non soumis a 
cet examen. 

On ri'a pas indiqué le nombre d'ouvriers 
spécialisés qul ont obtenu au cours de l'année leur 
certificat de compagnon dana divers métiers. Ce 
nombre dCpasse largement le nombre d'apprentis qui 
ont quitté un programme d'apprentissage, étant 
donné qua d'autres ouvriers compétents, par exem-
pie, des immigrants et des travailleurs plus 3g6s 
dispenses en raison de la clause d'ancienneté, 
peuvent se presenter aux examens imposes pour obte-
nir leur certificat. Au Canada, sans le Québec, 
12,181 apprentis dont las contrats ont pris fin ré-
ceranent et 14,376 autres ouvriers quf possédalent 
déjà le niveau de qualification dams leur métier 
ont réussi l'examen et reçu leur certificat de 
compagnon. Au Québec, 6,440 certificats ont été 
délivrés a des apprentis, male seulement neuf a des 
ouvriers qui possédaient déjà le niveau de quali-
fication. 
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TABLE 13. Registered Apprentices Successfully Completing Contracts During 1976-77 Fiscal Year, 
by Province and Trade 

Trade 
Newfoundland 

- 

Terre-Neuve 

No  

Prince Edward 
Island 

- 

Ile-du-Prince- 
Edouard 

Nova Scotia 
- 

Nouvelle- 
tcosse 

New Brunswick 
- 

Nouveau-
Brunswick 

Ontario Manitoba 

Trades with Interprovincial 
standard examination: 

I - - 14 9 18 6 
2 19 25 83 100 190 71 
3 Construction electrician 123 22 130 86 709 84 
4 12 - 11 - 82 - 

5 Heavy duty equipment mechanic 66 1 26 32 63 41 
6 Industrial electrician 71 - 44 26 154 30 
7 Industrial instrument mechanic 1 - 11 5 11 3 

8 

Carpenter ..................... 

Industrial mechanic 50 - 42 52 10 74 
9 10 - 36 23 92 11 
10 Motor vehicle body repairer 27 1 29 16 252 - 

11 Motor vehicle mechanic 50 12 121 87 1,248 81 
12 

Machinist .....................

Painter and decorator - - - - 1 7 
13 26 13 67 37 383 38 
14 Radio and television service- - - - - 20 - 

man. 
15 Refrigeration and air condi- - 2 16 2 107 15 

tioning mechanic. 
16 Sheet metal worker 4 - 13 6 218 21 
17 

Bricklayer .................... 

Cook .......................... 

Plumber - ..................... 

Steamfitter, pipefitter 20 - 33 11 94 7 

18 679 76 676 492 3,652 489 

Trades without interprovinial 

Total ....................... 

standard examination: (1) 

19 - - - 20 25 - 

20 Boiler maker - - Ii - - 

21 - - - 5 2 - 

22 

Barber ........................

Construction lineman - - 33 30 - - 

23 

Cabinet maker ................. 

- - - - 1 - 

24 
Drywall .......................
Electrician (various) - - - 15 14 - 

25 Electronics mechanic - - - - 2 - 

26 Glazier 	......................  - - - a - 

27 - - - - - 

28 21 - - - 291 
29 - - - - 18 - 

30 Lumber trades - - - - - - 

31 

Graphic arts .................. 
Hairdresser ................... 
Ironworker .................... 

- - - - 79 - 

32 Hotor vehicle painter - - - - 19 10 
33 Motor vehicle partsman - - - - - - 

34 

?Iillwright .................... 

Oil burner mechanic - - 34 8 1 - 

35 Operating lineman 27 - - 21 5 - 

36 Stationary engineer - - 3 61 - - 

37 Steel fabricator - - - - - - 

38 Tool and die maker - - - - 93 - 

39 Welder 	....................... 63 - 22 29 23 11 
40 Other, 	n.e.c . 	................ 2 - 84 98 467 35 

41 113 - 181 298 1,048 56 

42 

Total .......................

Total all trades 592 76 857 790 4,700 545 

(1) Only those trades with 40 apprentices or more are shown specifically. 
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TABLEAU 13. Contrats d'apprentissage exécutés avec succès pendant l'année financière 1976-77, 
selon la province et le métier 

Saskatchewan Alberta 

British 
Columbia 

- 

Colombie- 
Britannique 

Yukon 

Northwest 
Territories 

- 

Territoires du 
Nord-Ouest 

Total Métier 

N 

Métiera soumis B lexamen interpru- 
vtnclal normalisé: 

8 21 49 - - 125 1 
48 101 382 1 8 1,028 2 
53 293 260 2 8 1,770 3 
2 28 13 - - 148 4 

13 225 288 5 S 765 Mécanicien d'équipement lourd 5 
- - 128 1 5 459 

Charpentier 	....................... 

6 
- 13 9 - - 53 

lectricien (construction) 	........ 
Cuisinier 	......................... 

Mécanicien ci instruments indus- 7 
triels. 

12 24 188 1 4 457 

lectricien 	industriel 	............ 

8 
7 50 56 - - 285 

lêcanicien 	industriel 	............. 
9 

15 117 78 - - 535 
Machiniate 	........................ 

10 
84 346 288 I 2 2,320 

Débosseleur 	....................... 
Mécanicien de véhicules B moteur 11 

4 39 38 - 2 91 12 
12 213 92 2 3 886 Plombier 	.......................... 13 
4 22 7 — 1 54 

Briqueteur 	........................ 

Réparateur de radios et de télé- 14 
viseurs. 

5 22 21 - - 190 Mécanicien de refrigeration et de 15 

Peintre et 	rappissier 	............. 

ci isa t i sat ion. 
10 74 106 - - 452 16 
1 19 36 - — 221 Tuyauteur (distribution de Va- 17 

peur). 

278 1.607 2,039 13 38 9,839 

Toiler 	............................ 

18 Total 	........................... 

Métier non soumis B l'examen inter- 
provincial normalis6(1): 

- - 31 - - 76 19 
- - 33 — - 44 20 
— - 33 - - 40 21 
- 

- 64 - 1 128 Monteur de lignes (construction) 22 
- - 59 - - 60 23 
- - 22 - - 51 lectricien (domaines divers) 	. . .. 24 
- - 48 - - 50 ?Iécanicien d'appareils électroni- 25 

ques. 
10 38 - - 56 26 

54 - - 54 27 
— - 296 1 - 609 28 
- 44 57 - - 119 29 
- - 70 - - 70 Métiers relatifs B l'expioitation 30 

forest tère. 
— - - - 79 31 

— — 30 - - 59 

Coiffeur pour homrnea 	.............. 

Peintre de véhiculea B moteur 32 
- 92 66 - 1 159 

Chaudronnier 	...................... 
EbCniste 	.......................... 

PreposC flux pièces de véhicule B 33 

Cloisons 	aBches 	................... 

moteur. 
- - 2 - - 45 Mécanicien de bréleurs B mazout 34 

22 - - - 75 

Vitrier 	........................... 
Arts 	graphiques 	................... 

35 
- - - - 

- 69 

Coiffeur pour dames 	............... 
Ferrailleur 	....................... 

36 
- - 61 - - 61 Ouvrier dans 18 fabrication du for 37 
- - - - 

- 93 

Montour 	ajusteur 	.................. 

38 
17 604 12 - 2 583 39 
- 144 325 - 4 1,159 

Monteur de 	lignes 	................. 
Mécanicien de machines fixes ...... 

40 

17 716 1,301 1 8 3,739 

Outillour-inatriceur 	............... 
Soudeur 	........................... 
Autres, 	n.c.a..................... 

41 

295 2,323 3,340 14 46 13,578 

Total 	........................... 

Total, tous lea mCtiers ....... 42 

(1) Seula les métiers oi l'on comptalt flu moms 40 apprentis sont rCpertoriés id. 
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PUBLICLY-SUPPORTED TRAIN ING IN INDUSTRY 

Table 14 shows a percentage distribution 
of employees, by occupational field, who 
undertook training in the Canada Manpower 
Industrial Training Program during the second 
full fiscal year of its operation ending 
March 31, 1977. Background information on 
this program Is given in the notes on terini-
nology and classifications in the Introduc-
tion. 

Ontario also had a program of its own, 
designated as Training in Business and Indus-
try. Information on that program is given 
separately in Table 15. 

FOR}IATION DANS L'INDIJSTRIE, SUBVENTIONNE 
PAR L'TAT 

Le tableau 14 présente Ia repartition en 
pourcentage, selon le domaine professionnel, des 
employés qui ont suivi des cours de formation dana 
le cadre du programme de formation industrielle de 
la main-d'oeuvre du Canada, au cours de la deuxime 
période d'activité de ce programme, soit sa pre-
mière année financière complete qui s'est terminée 
le 31 mars 1977. Des renseignements gCnéraux sur 
ce programme sont donnés dans lea notes sur la 
terminologie et la classification comprises dens 
1' introduction. 

L'Ontarlo avait également son propre pro-
gramme intitule: Programme de formation cornmerciale 
et industrielle (Training in Business and Indus- 

On trouvera des renseignements sur ce pro-
gramme au tableau 15. 
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Number of Unemployed who Started Training in the Canada Manpower Industrial Training Program 
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in 1976, Canada and Provinces 
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TABLE 14. Participants in Canada Manpower Industrial Training Program by Occupational Field. Sex and Province, 
Fiscal Year 1976-77 

Occupational field 

Newfoundland 

Terre-Neuve 

Prince Edward Island 

Ile-du-Pr ince-doua rd 

Male Female Male Female 
- - Total - - Total 

Ho,mnes Fenmies Homizies Femmes 

o.  

1 Arts 	............................................. 7 13 20 5 7 12 

2 Community and recreational services 15 1 16 11 7 18 

3 178 - 178 55 55 

4 5 6 11 6 2 8 Engineering and natural sciences .................

Fabricating, assembling and repairing: 

S 25 - 25 7 4 11 
6 10 - 10 1 - 1 
7 

Electrical, electronic equipment ............... 

11 18 29 18 14 32 
8 Wood products 	.................................. 20 - 20 6 2 8 
9 Mechanics and repairmen ........................ 128 3 131 31 - 31 
10 37 2 39 24 2 26 

11 

Other 	.......................................... 

Management and administration .................... 6 6 12 6 6 12 

12 30 - 30 19 7 26 

13 9 35 44 2 4 6 

14 3 - 3 23 - 23 

15 

Medical and health services ...................... 

Metal machining and shaping ...................... 

8 1 9 3 - 3 

Primary industries: 

16 

Machining, other (except metal) 	.................. 

27 3 30 61 1 62 
17 

Construction 	..................................... 

Farming and horticulture ....................... 
Forestry and logging 	........................... 64 - 64 2 - 2 

18 Mining and quarrying 	........................... 22 - 22 1 - 1 

19 

Rubber and plastic products .................... 
Textiles, 	fur and leather ...................... 

7 5 12 2 1 3 Printing 	......................................... 

Processing occupations: 

10 

Materials handling ............................... 

7 - 7 - - - 

11 414 473 887 78 131 209 
12 Mineral ores 	................................... 104 - 104 - - - 

13 Pulp and paper 	................................. 106 - 106 - - - 

14 Textiles 	....................................... - 1 1 1 - 1 
15 15 - 15 4 - 4 
16 34 3 37 23 5 28 

17 

Other 	.......................................... 

Sales 	............................................ 63 52 115 41 11 52 

[8 

Chemicals and related products ................. 

	

Food and beverages 	............................. 

	

Service occupations 	.............................. 51 128 179 11 25 36 

[9 

Wood 	........................................... 

51 256 307 21 18 39 

30 113 - 113 32 - 32 

Stenographic and clerical trades .................

Transport operations 	............................. 

8 - 8 6 - 6 

32 

SlOther............................................

Total 	........................................ 1,578 1,006 2,584 500 247 747 
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TABLEAU 14. Nombre de participants au prograrmee de formation industrielle de la main-d'oeuvre du Canada 
selon le domaine professionnel, to sexe et la province, année financire 1916-77 

Nova Scotia 	 New Brunswick 

Nouvel1e-cosae 	 Nouveau-Brunswick 

Domainc professionnel 

Male 
- 

Hoamees 

Female 
- 

Femmes 
Total 

Hale 
- 

Homes 

Female 
- 

Fees 
Total 

18 26 44 12 21 33 Arts 	............................................ 

54 46 100 17 29 46 Services communautairea at de loisirs ........... 

401 2 403 256 3 259 Construction 	.................................... 

69 17 86 31 6 37 Genie 	ci 	sciences 	naturelles 	.................... 

Fabrication, untage et reparation: 

62 15 77 46 4 50 Materiel électrique ou êlectronique 	........... 
96 - 96 54 8 62 Articles de caoutchouc ot de plastique ........ 
27 151 178 17 21 38 Articles en textiles, en fourrure et en cuir 
41 10 51 46 8 54 Articles 	en 	bois 	.............................. 

322 2 324 271 3 274 Mécaniciens 	et 	réparateurs 	.................... 
89 8 97 127 73 200 Autrea 	articles 	............................... 

29 18 47 18 11 29 Gestion 	et 	administration 	....................... 

56 75 131 48 19 67 Manutention 	..................................... 

10 70 80 10 84 94 Services médicaux et de sante 	................... 

134 3 137 112 - 112 Usinage et transformation de métaux 	............. 

56 24 80 73 15 88 Usinage, autres macériaux (sauf métaux) 	......... 

Industrie primaire: 

119 9 128 37 7 44 Agriculture 	et 	horticulture 	................... 
63 - 63 138 1 139 Exploitation forestire, 	abattage 	............. 
63 - 63 141 - 141 Techniques minières (mines et carrières) 	...... 

29 12 41 24 12 36 Imprirnier 	....................................... 

MCtiera do transformation: 

9 - 9 9 - 9 Produits chimiques Ct produits connexes ....... 
231 235 466 209 327 536 Aliments 	et 	breuvages 	......................... 

2 - 2 13 - 13 Traitement 	du 	minerai 	......................... 
38 - 38 56 - 56 Pétes 	et 	papier 	............................... 
36 19 55 35 41 76 Textiles 	...................................... 
48 - 48 199 9 208 Bois 	.......................................... 
52 17 69 112 5 117 Autres 	........................................ 

248 65 313 138 55 193 Vente 	.......................................... 

86 180 266 81 227 308 Services 	........................................ 

105 125 230 118 173 291 StCno-dactylo et 	travail de bureau .............. 

34 - 34 44 - 44 Exploitation des 	transports 	..................... 

76 4 80 30 - 30 Autres 	.......................................... 

2,703 1,133 3,836 2,522 1,162 3,684 Total 	....................................... 

2 

3 

4 

S 
6 
7 
8 
9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 
17 
18 

19 

20 
21 
22 
23 
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25 
26 

27 

28 

29 

30 

31 

32 
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TABLE 14. Participants in Canada Manpower Industrial Training Program by Occupational Field, 
Sex and Province, Fiscal Year 1976-77 - Continued 

Occupational field 

Québec Ontario 

Male Female Male Female 
- - Total - - Total 

Hommes Femmes Hommes Feumies 

No,  

I 138 121 259 211 205 416 

2 

Arts 	............................................. 

Community and recreational services 55 14 69 294 65 359 

S 603 2 605 1,562 14 1,576 

4 239 32 271 330 33 363 

Fabricating, assembling and repairing: 

5 519 57 576 501 101 602 
6 116 10 126 392 49 441 
7 224 876 1,100 247 933 1,180 
8 288 8 296 314 32 346 
9 1,091 4 1,095 1,708 15 1,723 

10 432 36 468 724 134 858 

11 Management and administration .................... 286 147 433 82 50 132 

12 169 10 179 152 9 161 

13 103 219 322 7 23 30 

14 615 15 630 1,637 100 1,737 

15 307 13 320 388 39 427 

Primary industries: 

lb Farming and horticulture ....................... 75 11 86 127 37 164 
17 

Construction 	..................................... 

474 - 474 206 3 209 
18 

Engineering and natural sciences ................. 

Mining and quarrying ........................... 9 - 9 149 - 149 

19 

Electrical, electronic equipment ............... 
Rubber and plastic products 	.................... 

260 78 338 329 135 464 

Textiles, 	fur and leather 	...................... 
Wood products 	................................... 
Mechanics and repairmen 	........................ 
Other 	.......................................... 

Processing occupations: 

20 121 18 139 352 3 355 
21 

Materials handling 	............................... 

509 75 584 440 63 503 
22 

Medical and health services 	...................... 

Mineral 	ores 	................................... 10 - 10 19 - 19 
23 

Metal machining and shaping ...................... 

Machining, other (except metal) 	.................. 

229 28 257 267 2 269 
24 Textiles 	....................................... 152 27 179 127 94 221 
25 203 1 204 326 13 339 
26 

Forestry and logging ........................... 

243 23 266 328 115 443 

27 

Printing 	......................................... 

498 114 612 489 156 645 

28 

Chemicals and related products ................. 
Food and beverages 	............................. 

316 236 552 415 526 941 

29 

Pulp and paper 	................................. 

Wood 	........................................... 
Other 	.......................................... 

433 740 1,173 497 706 1,203 

30 

Sales 	............................................ 

Service occupations 	.............................. 

Stenographic and clerical trades ................. 

185 6 191 120 10 130 

31 

Transport operations 	............................. 

97 63 160 164 43 207 

32 

Other 	............................................ 

Total 	........................................ 8,999 2,984 11,983 12,904 3,708 16,612 
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TABLEAU 14. Nombre de participants au prograe de formation industrielle de la main-d'oeuvre du Canada 
selon le domaine professlonnel, le sexe et Ia province, annêe financire 1976-77 - suite 

Manitoba Saskatchewan 

Domaine professionnel 

Male Female Male Female 
- - Total - - Total 

Hommes Femmes Hommes Feum,es 

Aa 

6 10 16 36 35 71 

69 66 135 39 66 105 Services communautaires et de loisirs 	........... 2 

243 4 247 353 14 367 

Arts 	.............................................1 

. 

13 4 17 30 1 31 

Construction 	.....................................3 

Cénle 	et 	sciences 	naturelles 	.................... 4 

Fabrication, montage et reparation: 

. 

26 24 50 81 103 184 5 
28 4 32 7 - 7 6 
30 262 292 25 64 89 Articles en textiles, en fourrure et en cuir 7 
49 - 49 6 - 6 8 
104 1 105 231 3 234 9 
141 13 154 72 4 76 10 

129 27 156 32 21 53 11 

11 3 14 16 27 43 12 

58 35 93 15 140 155 

Materiel electrique ou électronique 	............. 

13 

143 9 152 144 7 151 

Services médicaux at de 	sante 	..................... 

14 

34 3 37 7 1 8 

Autres 	articles 	................................. 

Usinage et 	transformation de métaux 	............... 

15 

Gestion 	et 	administration 	......................... 

industrie primaire: 

33 4 37 84 4 88 16 
6 - 6 2 - 2 17 

164 - 164 57 1 58 

Usinage, 	autres matCriaux 	(sauf métaux) 	........... 

18 

33 6 39 27 4 31 

Articles de caoutchouc et de plastique 	.......... 

Agriculture 	et 	horticulture 	..................... 
Exploitation 	forestiere, 	abattage 	............... 
Techniques minires (mines et carrieres) 	........ 

19 

Articles 	en 	bois 	................................ 
Mécaniciens 	et 	r6parateurs 	...................... 

Imprimier 	......................................... 

Metiers de transformation: 

- - - 10 I 11 20 
111 3 114 60 12 72 

Manutention 	....................................... 

21 
29 - 29 22 - 22 

Produits chimiques et prodults connexes 	......... 

22 
58 2 60 4 - 4 

Ailments 	et 	breuvages 	.......................... 
Traitement 	du 	mineral 	.......................... 

23 
- - - I - I 

Pates 	et 	papier 	................................ 
Textiles 	....................................... 24 

5 - 5 23 - 23 25 
S - 5 139 3 142 26 

46 7 53 84 30 114 27 

47 103 150 90 121 211 28 

38 81 119 88 94 182 

Bois 	........................................... 
Autres 	......................................... 

29 

9 - 9 17 - 17 

Ventes 	........................................... 

Services 	......................................... 

30 

69 1 70 7 4 11 

Sténo-dactylo et travail de bureau 	............... 

Exploitation des 	transports 	...................... 

31 

1,737 672 2,409 1,809 760 2,569 

Autres 	........................................... 

Total 	........................................ 32 
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TAIILE 14. Participants in Canada Manpower Industrial Training Program by Occupational Field, Sex and Province, 
Fiscal Year 1976-71 - Concluded 

Occupational field 

Alberta 
British Columbia 

- 
Colomb ia-Br i tann ique 

Male Female Male Female 
- - Total - - Total 

Hommes Femmes Hommes Femmes 

No.  

1 18 17 35 79 131 210 

2 e Community and 	recrational 	services 12 14 26 184 184 368 

3 471 5 476 1,059 18 1,077 

4 42 12 56 170 35 205 

Fabricating, assembling and repairing: 

5 Electricial, electronic equipment 89 3 92 217 16 233 
6 

Arts 	............................................. 

57 9 66 129 10 139 
7 26 81 107 89 141 230 
8 

Construction 	..................................... 

63 24 87 111 24 135 
9 

Engineering and natural sciences ................. 

105 6 111 1,003 20 1,023 
10 134 55 189 299 85 384 

11 

Rubber and plastic products ....................
Textiles, 	fur and leather ...................... 
Wood 	products 	.................................. 

61 16 77 214 62 276 

12 

MechanIcs and repairmen 	........................ 
Other 	.......................................... 

Management and administration .................... 

89 15 104 79 9 88 

13 

Materials handling 	............................... 

Medical and health services ...................... 21 58 79 113 342 455 

14 Metal machining and shaping ...................... 288 18 306 330 11 341 

15 Machining, other (except metal) 	.................. 22 2 24 98 17 115 

Primary 	industries: 

16 284 5 289 136 48 184 
17 Forestry and logging ........................... 3 - 3 382 4 386 
18 28 - 28 96 4 100 

19 42 23 65 76 62 138 Printing 	......................................... 

Processing occupations: 

20 42 - 42 55 - 55 
21 215 21 236 147 53 200 
22 47 - 47 247 6 253 
23 Pulp and paper 	................................. 3 - 3 314 - 314 
24 - - - 3 17 20 
25 

Farming and horticulture 	....................... 

96 9 105 657 40 697 
26 

Mining and quarrying 	........................... 

Textiles 	....................................... 

86 8 94 123 24 147 

27 69 49 118 399 340 739 

28 

Chemicals and related products ................. 
Food and beverages 	............................. 
Mineral ores 	................................... 

78 139 217 472 586 1,058 

29 

Wood 	........................................... 
Other 	.......................................... 

46 97 143 484 1,835 2,319 

30 

Sales 	............................................ 

Service occupations 	.............................. 

125 - 125 148 20 168 

31 

Stenographic and clerical trades .................

Transport operations ............................. 

69 - 69 216 20 236 

32 

Other 	............................................ 

Total 	........................................ 2,731 686 3,417 8,129 4,164 12,293 
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--[on le domaine professionnel. le aexe et Ia province, année financière 1916-71 - fin 

Ntt iwest 
it or lea 
- 	 Canada 
Territoires 

i.,rd-0uest 

Dcnnalne professlonnel 

'I,ile 	Female 	 Male 	Female 
Total 	- 	- 	Total 

Femxnes 	 Hounes 	Feumies 

NO 

4 5 531 590 1,121 1 

25 	14 39 775 506 1,281 2 

A' 	 4 162 5,339 66 5,405 I 

6 16 945 154 1,099 4 

Fabrication, montage et reparation: 

- 	 - - 1,573 321 1,900 

Genie et 	sciences 	naturelles 	...................... 

5 
4 12 898 94 992 6 
2 2 714 2.563 3,277 Articles en textiles, 	en fourrure et en cuir 	. 7 

- - 944 108 1,052 8 
• 	 1 231 5.224 58 5,282 

Articles 	en 	bois 	................................. 
9 

2 8 2,085 414 2,499 10 

I 	- 1 864 364 1,228 11 

2 	- 2 671 174 845 12 

- 	 - - 348 1,010 1,358 Services médicaux 	et 	do 	sante 	..................... 13 

2 	- 2 3,431 163 3,594 

Construction 	....................................... 

14 

- 	 2 2 996 117 1,113 

Arts 	............................................... 

Articles de caoutchouc 	et de plastique 	........... 

15 

Services conimunautaires 	-.t 	d 	loisirs 	.............. 

Industrie primaire: 

- 	 - - 983 129 1.112 16 
- 	 - - 1,340 8 1,348 

Manutention 	....................................... 

17 
24 	- 24 754 5 759 

Materiel 	électrique ou Cloctronique 	.............. 

Agriculture 	et 	horticulture 	..................... 

18 

4 	- 4 833 338 1,171 

Mécaniciens 	et 	réparateurs 	....................... 
Autres 	articles 	................................ 

19 

Gestion 	or 	administration 	......................... 

Mé tiers de transformation: 

4 	- 4 609 22 631 

Usinage et 	transformation de métaux 	............... 

20 
2 	1 3 2,416 1,394 3,810 

Usinage autres matériaux 	(sauf mCtaux) 	............ 

21 
3 	- 3 496 6 502 

Ailments 	et 	breuvages 	.......................... 
22 

- 	 - - 1,075 32 1,107 
Traitement 	du 	mineral 	........................... 

23 
- 	 1 1 355 200 555 

ExploitatIon 	forestlre, 	abattage 	............... 
Techniques minières 	(mines er carrtres) 	........ 

24 
1 	- 1 1,577 72 1,649 

Imprimler 	......................................... 

25 
- 	 - - 1,145 203 1,348 26 

15 	12 27 2,090 891 2,981 

Produits chimiques et 	produits connexes 	......... 

Pates 	et 	papier 	................................. 

Ventes 	........................................... 27 

5 	12 17 1,652 2,283 3,935 28 

7 	28 35 1,888 4,153 6,041 

Textiles 	........................................ 
Bola 	........................................... 
Autres 	......................................... 

Services 	......................................... 

29 

26 	 2 28 853 38 891 30 

25 	- 25 767 135 902 

Sténo-'dactyl.o 	et 	travail de bureau 	............... 

ExploitatIon 	des 	transports 	...................... 

31 

559 	95 654 44,171 16,617 60.788 

Autres 	........................................... 

Total 	........................................ 32 
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TABLE 15. OntarIo Training in Business and industry Program - Number and Percentage of Particip.snts(1) by Field 
and Duration of Training. Year Ending August 31. 1977 

Course duration 

1-50 51-100 101-500 151-200 
hours hours hours hours 

Field of training - 
heures 

- 
heuros 

- 
heurem 

- 
heurea 

Number Percentage Number Percentage Nunber Percentage Number Percentage 

Nombre Pourcentage Sombre Poureentsge Noshre Pourcentage Nombre Pourcentage 

1 Academic 	upgrading 	....................................2,562 72.4 645 18.2 97 2.7 100 2.8 

2 Auto, 	aircraft and heavy equipment mechanics ..........1,496 90.1 164 9.9 - - - - 

3 66.1 19 33.9 - - - - 

4 me Coun 	rv ity and 	recreational seic es 	................... 	

. 

,982 96.1 81 3.9 - - - -. 

Carpentry 	...............................................37 

. 

72.4 398 26.9 4 0.3 7 0.5 

6 

Construction trades 	(eScept carpentry) 	.................1,073 

Data 	processing and business .ssrl,ioea 	.................1,764 67.5 400 15.3 318 12.2 55 2.1 

7 Kiectronics 	and 	electricity 	. .......................... 	.1,631 75.2 507 23.4 30 1.4 - - 

8 Engineering 	trades 	.....................................629 84.5 93 12.5 - - - - 

9 Pins, 	applied and performing arts 	..................... 24 59.2 20 60.8 - - - - 

10 Food 	procemaing 	........................................323 100.0 - -. - - - - 

13 Garment making and 	textiles 	........................... 41 100.0 - - - - - - 

12 Hotel, 	restaurant and tourism occupations ..............881 86.3 85 8.3 - - 55 5.4 

13 Management and 	superoiuion 	.............................6,144 92.5 378 5.7 32 0.5 30 0.5 

14 Manufacturing 	......................................... 788 84.3 130 13.9 - - - - 

15 Medical 	and dental 	services 	........................... 	7,224 83.6 724 8.4 211 2.4 46 0.5 

16 Merchandising 	and 	nalee 	............................... 	

. 

5,316 

.. 

94.1 534 3.3 360 2.2 1 -- 

17 Metal 	work 	.............................................664 

. 

62.6 265 25.0 132 12.4 - - 

18 86.9 158 4.1 324 8.3 29 0.7 

19 95.8 36 2.2 4 0.2 - - 

20 80.0 41 6.0 38 5.6 28 4.1 

21 

Office and business practice 	...........................3,383 

Personal services 	......................................1,604 

83.4 165 8.5 - - - - 

22 

Primary 	industries 	.....................................547 

Protective 	services 	....................................1,618 

100.0 - - - - - - 

23 

Publishing 	.............................................345 

Repair and servicing (n&scrllaneous) 	...................1,608 84.9 163 8.6 58 3.1 60 3.2 

24 Stationary, marine and power engineering ...............15 16.1 20 21.5 25 26.9 20 21.5 

25 Transportation and coemunications 	.....................5,022 90.5 372 6.7 129 2.3 19 0.3 

26 Other, 	n.e.c. 	......................................... 	10,124 91.1 736 6.6 132 1.2 93 0.8 

21 Total 	................................................66.848 87.4 6,134 8.0 1,894 2.5 543 0.7 

(1) Does not include 1,232 employees who started courses beFore September 1, 1976. 
Note: Due to roundIng, percentages may add to slightly more or less than 100. 
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TABLEAU 15. Progruas ontarian de torascion dans l'encreprlse - Noebre it pourcentage dcx particlpants(i) scion It do.sine it Is dorée di 1s 
foration, année Se ter.tnant Is 31 aolt 1977 

Dorée du coors 

201-250 251-100 
hours hours More than 300 hours All courses 
- 

h.urss 

- 

hours. 
- 

Pius de 300 heures 
- 

too. 1.. cours 
Doesine 45 forastton 

 

Nu.ber Percentage Naber Percentage Niaber Percentage Ntab.r Percentage 

Nor. Pourcentage Noabre Pourcent.;. NoSre Pourcentag. Noabre Pourcentage 
90 

- - 19 0.5 114 3.2 3,537 100.0 Perfectionnonent 	arolaire 	............................. 

- - - - - - 1,660 100.0 M€caniqoe da,,toisobiie,,, d'séronefs it dx machInes 2 
lourdes. 

- - - - - - 56 100.0 Charpenterie 	..........................................3 

- - - - - - 2,063 100.0 Services ecaunsutaires at di lotsirs .................4 

- - - - - - 1,482 100.0 )tier. de 1. construction (xsuf charpenterie) ........3 

36 1.4 6 0.3 32 1.2 2,613 100.0 rraiteaeni des donnée. at .echlnea de bureau ..........6 

- - - - - - 2,168 100.0 flectronique 	at 	électrictté 	...........................7 

- - 22 3.0 - - 744 100.0 Z46tiers, 	relacifs 	su 	genii 	.............................8 

- - - - - - 49 100.0 Beaux-arts, arcs appliqués at arts d'tnterprCtacion 8 

- - - - - - 323 100.0 Trsitesent 	di. 	ali..nt 	............................... .O 

- - - - - - 41 100.0 11 

- - - - - - 1,021 100.0 12 

30 0.5 19 0.3 - - 6.633 100.0 13 

- - - - 17 1.8 935 100.0 

Confection 	it 	textiles 	................................. 

14 

13 0.2 lOt 1.2 319 3.7 8.638 100.0 

It8teilerie 	at 	caurie 	................................. 

Gestion at direction du personnel 	...................... 

15 

60 0.4 - - 12 0.1 16.281 100.0 

Pabricotton 	............................................ 

Services .&dicaux at 	dentatrex 	......................... 

16 

- - - - - - 1,061 100.0 

Comercialisatian at ventes 	............................ 

Travail 	des 	.6t.ue 	..................................... 17 

- - - - - - 3.894 100.0 Travail di bureau at pratlque cooaerclaie .............. 

. 

16 

- - - - 30 1.8 1,676 100.0 Services 	personnel 	.................................... 19 

- - - - 30 4.4 684 100.0 Eaplois dans lee 	industries primairen 	.................. 20 

6 0.3 150 7.7 - - 1.939 100.0 21 

- - - - - - 345 100.0 22 

- - 6 0.3 - - 1,895 100.0 

dltion 	................................................ 

23 

13 14.0 - - - - 93 100.0 

Services 	de 	protection 	................................. 

Reparation at sntr.ti.n (divers) 	....................... 

24 

- - - - 6 0.1 5,548 100.0 

)canique .arittse et de machine. fixes ................ 

25 

- - 20 0.2 14 0.1 11,119 100.0 

Transports at 	coanatcacion 	............................ 

26 

158 0.2 345 0.5 576 018 76,496 100.0 

	

Autres, 	n.c.a .......................................... 

	

Total 	................................................ 27 

(1) No comprend pam 1,232 e.ploy*e qot ant coaencC laura Coors avant Is  i5 ieptekhre 1916. 
Not.: Las pourcentagea spent etC arrondi., 1.ur soon. peut Ptre ldgiraent supdrieure Os infCrleure I 100, 
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VOCATIONAL REHABILITATION FOR 
	

RADAPTATION PROFESSIONNELLE DES INVALIDES 
DISABLED PERSONS 

Le tableau 16 présente la repartition des 
handicapés physiques ou mentaux qui ont reçu une 
formation professionnelle en vertu de Ia Loi sur 
la réadaptation professionnelle des invalides 
(RPI). Le Québec ne participe pas A ce programme. 
11 n'y avait aucune donnée disponible en ce qui 
concerne le Yukon. 

Afin de presenter des statistiques sur toutes 
les activités de formation assujetties A la Loi, 
nous avons également inclus des renseignements sur 
les personnes qui ont frCquenté l'université, bien 
que la formation a ce niveau dCpasse normalement 
le cadre de cette publication. 

Par contre, tous les invalides qui suivent 
des cours de réadaptation professionnelle ne sont 
pas tous assujettis a Ia Loi sur la réadaptation 
professionnelle. Certains d'entre eux sont admis-
sibles aux cours de formation en vertu des disposi-
tions de Is Loi sur Ia formation professionnelle 
des adultes et bénéficient du stage en vertu de 
cette derniare loi. 

Table 16 shows a distribution of phys-
ically or mentally disabled persons who re-
ceived vocational training under the Voca-
tional Rehabilitation for Disabled Persons 
Act (VRDP). Quebec does not participate in 
the program. No data were available for the 
Yukon. 

In the interest of presenting statistics 
on the complete activities of training under 
the Act, information on those who attended 
university is also included, although training 
at that level does not generally come within 
the scope of this publication. 

On the other hand, not all disabled 
persons who received vocational rehabilitation 
training do so under the VRDP Act. Some who 
are eligible for training under the Occupa-
tional Training for Adults Act get their 
training under that program. 
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TABLE 16. Vocational Rehabilitation Programs for Disabled Persons - Number of Participants, 
by Province and Location of Training, Year Ending August 31, 1977 

TABLEAU 16. Programmes de réadaptation professionnelle des invalides - Nombre de participants, 
selon la province et l'endroit de formation, année se terminant le 31 aoIt 1977 

Province(1) 

Univer- 
sity 
- 

Univer- 
site 

Commu- 
nity 

college 
- 

College 
commu- 

nautaire 

Public 
trade 
school 

- 

Ecole de 
métier 
publique 

Private 
trade 
school 

- 

Ecole de 
métier 
privêe 

On-the- 
job 
- 

En cours 
d'emploi 

Sheltered 
workshop 

- 

Atelier 
protégé 

Other 
- 

Autres 
Total 

Newfoundland - Terre- - 

Neuve 	................ 32 2 58 - - 4 - 96 

Prince Edward Island - 
Ile-du-Prince-Edouard 4 3 - - 110 - 1 118 

Nova Scotia - Nouvelle- 
Ecosse 	................ 73 12 90 28 26 - 21 250 

New Brunswick - Nouveau- 
Brunswick 	............- 9 30 - - - 2 41 

Ontario 	................463 399 516(1) 85 - 578 1,075 483 3,599 

Manitoba 	...............148 80 47(1) 31 75 518 57 956 

155 - 47(1) 19 90 237 123 671 

202 337 223(1) 20 7 - 68 857 Alberta 	................. 

British Columbia - 

Saskatchewan ............ 

Colombie-Britannique 70 119 36(1) - 4 193 33 455 

Northwest Territories - 
Territoires du Nord- 

3 1 - - - 7 11 Ouest .................

Total 	................. 1,150 962 1,047 183 890 2,027 795 7,054 

(1) Trades-level in community colleges. - Cours au niveau des inétiers aux collges communautaires. 
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