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PREFACE

This is the third in a series
of annual publications providing in-
formation on educational staff at com-
munity colleges and similar institu-
tions across Canada.

It includes information only on
those teachers who teach mainly post-
secondary, semi-professional programs,
and does not touch on the large, ad-
ditional staff in those institutions
involved in vocational training at
the trades level. The latter staff
members teach in industrial or trades
divisions of community colleges wihich,
for statistical purposes at least,
are classified as public trade schools.
Consequently information on them is
to be found in a companion publication
entitled Educational Staff im Public
Trade Schools and Similar Institutions,
Catalogue 81-251.

Any enquiries or suggestions
concerning the contents or the presen-
tation of this publication should be
directed to M. Yvon Fortin, Director,
Education, Science and Culture Divi-
sion.

PETER G. KIRKHAM,

Chief Statistician of Canada.

PREFACE

Ce bulletin est le troisiéme d'une
série de publications annuelles qui four-
nissent des données sur le personnel d'en-
seignement des colleéges communautaires et
des établissements semblables au Canada.

I1 comprend des renseignements sur
les seuls enseignants qui donnent surtout
des cours semi-professionnels de niveau
postsecondaire, et ne porte pas sur les
nombres enseignants de ces établissements
qui participent a la formation profession-
nelle au niveau des métiers. Ces derniers
enseignants dans les divisions industriel-
les ou des métiers des colleéges communau-
taires, lesquelles pour les besoins de la
statistique du moins, sont classées comme
écoles de métiers publiques. Par consé-
quent, les renseignements portant sur ces
divisions figurent dans une publication
connexe intitulée Personnel d'enseignement
dans les écoles des métiers publiques et

les établissements analogues, n  81-251
au catalogue.

Toute question ou suggestion relati-
ves au contenu de la présente publication
doivent €tre adressées a M. Yvon Fortin,
directeur de la Division de 1'é&ducation,
des sciences et de la culture.

Le statisticien en chef du Canada,

PETER G. KIRKHAM.



SYMBOLS

The following standard symbols are used in
Statistics Canada publications:

.. figures not available.

... figures not appropriate or not applicable.

— nil or zero.

- - amount too small to be expressed.

P preliminary figures.

r revised figures.

x confidential to meet secrecy requirements of the
Statistics Act. (Percentage or medians not calcu-

lated (percentiles for less than 30 staff; medians
for less than ten staff)).

SIGNES CONVENTIONNELS

Les signes conventionnels suivants sont employés

uniformément dans les publications de Statistique Canada:

. nombres indisponibles.

. n’ayant pas lieu de figurer.

— néant ou zéro.

- - nombres infimes.

P nombres provisoires.

' nombres rectifiés.

x confidentiel en vertu des dispositions de la Loi sur la
statistique relatives au secret. (Percentiles ou mé-

dianes non calculés (percentiles pour moins de 30
personnel; médianes pour moins de dix personnes)).
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This 18 the third in an annual series of publi-
cations presenting information for the 1972-73 academ-
ic year on full-time post secondary educational staff
in Canadian community colleges.

These institutions offer programs in fine, ap-
plied and graphic arts, technologies and business which
prepare students for careers at the semi-professional
level between that of the university trained profes-
sional and the skilled tradesman. Some institutions
also offer programs by means of which students can com-
plete the junior years of a university program while
remaining close to their own homes without travelling
farther afield to attend a university to which they may
eventually transfer to complete their senior years.

The names of most of these institutions do not
contain the term "community college’ which is used in
this report. Included in the classification are col-
leges of applied arts and technology (CAAT) in Ontario,
institutes of applied arts and sciences in Saskatche-
wan, regilonal colleges in British Columbia, institutes
of technology, technical institutes, colleges of agri-
cultural technology, colleges of arts and other spe-

Glalized dnstitutes. The names of the astablishmaents
inEluded in 2iE sucvEy appdar dn the appandix.

Il Sewnundty ELIGEES. o wmddiCion @ postesmg -
ondary carcer and univérsity transfer programs, also

offer vocational programs at the trades level. 1n this
respect they provide the same training as public trade
schools. Information on educational staff involved in
instruction at the trades level in both types of insti-
tutions is presented in a separate, companion publica-
tion entitled Educational Staff in Public Trade Schools

and Similar Institutions, Catalogue 81-251. Staff of
community colleges who are involved principally in
trades level programs are included in the latter pub-
lication, and it is emphasized at this point that the
information contained in this publication pertains only
to that portion of the staff who are primarily involved
in post-aecondary programs.

The term educational staff, as uaed in thia re-
port, includes academic administrators, teaching staff,
teaching asaistants and demonstrators. The academic
administrators include deans, chairmen, co-ordinators,
department heads, guidance counsellora and supervisors.
The administrators often do some teaching but normally
this occupies a smaller proportion of their time than
that of the teaching staff.

Ce bulletin est le troisi2me d'une série annuelle de pu-
blications qui présentent des données sur le personnel d'en-
seignement postsecondaire i plein temps des colléges communau-
taires canadiens pour 1'année scolaire 1972-73,

Ces établissements offrent des cours de beaux-arts, d'arts
appliqués et d'arts graphiques, de technologie et de commerce
qui préparent les étudiants & entreprendre des carridres au
niveau semi-professionnel, qui se situe entre le niveau du pro-
fessionnel de formation universitaire et celui de 1'ouvrier
spécialisé. Certains de ces établissements dispensent égale-
ment des cours qui permettent aux @tudiants de terminer les
premi2res années d'un programme universitaire tout en demeu-
rant prés de chez eux sans avoir A s'éloigner pour suivre des
cours 3 1'université; ultérieurement, {ls pourront fréquenter
1'université pour y poursuivre leurs dernidres années.

Les noms de la plupart de ces établissements ne renfer-
ment pas 1’'expression "colldge communautaire" utilisée dans
le présent bulletin et de plus en plus par le public en géné-
ral. Cette expression désigne les coll2ges d'arts appliqués
et de technologie (CAAT) de 1'Ontario, les instituts des arts
appliqués et des sciences de la Saskatchewan, les colldges ré-
gionaux de la Colombie-Britannique, les instituts de technolo-
gie, les instituts techniques, les colléges de technologie
apricole, les colleges de beaux-arts ainsi que d'autres établis-
suments spécialisés. Les noms des &tablissements visés par
]1'enquéte figurent & 1'appendice.

Certains colléges communautaires, en plus d'offrir des
programmes postsecondaires menant 3 une carridre et des pro-
grammes de passage 3 1'université, dispensent également des
cours de formation professionnelle au niveau des métiera. A
cet égard, ila donnent la méme formation que les &coles de mé-
tiers publiques. Les renseignements portant sur le personnel
d'enseignement au niveau des métiers dans les deux genres d'é-
tablissements sont présentés dans une publication connexe inti-
tulée Personnel d'enseignement des écoles de métiers publiques
et établissements analogues, no 81-251 au catalogue. lLe per=-
sonnel d'enseignement des colldges communautaires qui travaille
principalement dans le cadre des programmes de métiers est com-
pris dans cette derni2re publication, alors qu'il convient de
noter que les données failsant partie de la présente publica-
tion ne se rapportent qu’'au personnel d'enseignement qui tra-
vaille surtout au niveau des programmes postsecondaires.

L'expression personnel d4'enseignement, au sens que lui
donne cette publication, recouvre les administrateurs scolaires,
lea effectifs enseignants, les assistants et les moniteurs.

Les administrateurs scolaires comprennent les doyens, les pré-
sidents, les coordomnnateurs, les chefs de départements, les
conseillers en orientation et les surveillants. Il arrive sou-
vent aux administrateurs scolaires d'enseigner, mais, en géné-
ral, cette activité occupe une partie moins importante de leur
temps que de celui des enseignants. Quant aux assistants d'en-
seignement et aux moniteurs, ils aident l'enseignant en classe
ou au laboratoire.






%ATA COLLECTION AND COVERAGE

e dmtm were available on the educational staff
#f pasi-sccondary, non-university institutions in
Ti#l:t=, Comsequently, national totals include data for
nine provinces only.

Data on the 3,165 academic administrators and
teachers in the Colleges of Applied Arts and Technolo-
gy of Ontario were provided by the Minsitry of Colle-
ges and Universities of that province. Full coverage
was obtained, and this number represents nearly 1002
of the staff in those institutions, However, a ques—
tionnaire (appended) was administered in a different
survey to the staff of nine other post-secondary in-
stitutions in Ontario and of 46 colleges in the other
eight provinces (list appended). Many of the staff
failed to complete their questionnaires, and out of
a possible estimated 4,000 respondents, only 3,175,
or 792 responded to the survey. Some respondents did
not answer certain questions and attention is drawn to
the following:

(i) The distributions are based on only partial
returns, although in Ontario the response rate
was nearly 100Z.

(11) The same number of staff do not necessarily appear
in all distributions.

SUMMARY OF DATA

0f the total number of 6,340 educational staff of
Canadian community colleges outside Quebec included in
the survey, 732 were academic adminiatrators, 5,525
wiire teachers and 83 were teaching assistants or de-
wenstrators. The proportion of women in academic ad-
winistration positions was lower (11%) than the pro-
purtion in teaching positions (22%7). In every pro-
wince, most positions were filled by men, from a high
#f 86X in Nova Scotia to a low of 64% in Saskatchewan.
The distributions by teaching position and sex are
shown below,

COLLECTE DES DONNEES ET CHAMP DE L'ENQUETE

Aucune donnée ne nous est parvenue sur le personnel d'en-
seignement des établissements postsecondaires non universitaires
du Québec. Par conséquent, les totaux nationaux contiennent
des données portant sur neuf provinces seulement.

Les chiffres relatifs aux 3,165 administrateurs scolaires
et enseignants travaillant dans les coll2ges d'arts appliqués
et de technologie de 1'Ontario ont été fournis par le ministdre
des Colléges et Universités de cette province. Tout le champ
de 1'enquéte a été couvert dans ce cas et le nombre obtenu re-
présente 100 % du personnel d'enseignement de ces établis-
sements. Toutefois, un questionnaire différent (inclus en ap-
pendice) a été distribué dans le cadre d'une autre enquéte au
personnel de neuf autres établissements postsecondaires de
1'Ontario et de 46 colléges des huit autres provinces (listé
en appendice). Bon nombre de membres du personnel n'ont pas
rempli leurs questionnaires et, sur un total estimacif de
4,000, seuls 3,175 personnes, soit 79 Z, ont répondu A 1l'en-
quéte. Des enquétés n'ont pas répondu 3 certaines questions,
ce quil nous incite # attirer votre attention sur les faits
suivants:

(1) Les répartitions se fondent sur des réponses partielles,
bien qu'en Ontario le taux de réponse ait presque at-
teiat 100 Z.

(ii) Le m@me nombre de membres du personnel ne figurent pas
nécessairement dans toutes les répartitions,

SOMMAIRE DES DONNEES

Sur le total de 6,340 membres du personnel d'enseignement
des colldgea communautaires canadiens visés par 1'enquéte, on
comptait 732 administrateurs scolaires, 5,525 enseignants et 83
assistants d'enseignement ou moniteurs. La proportion de fem-
mes occupant des postes d'administrateurs scolaires (11 2)
était inférieure 3 celle des femmes travaillant comme ensei-
gnantes (22 %Z). Dans chaque province, la plupart des postes
étaient occupés par des hommea, dans une proportion se situant
entre en maximum de 86 Z en Nouvelle-Ecosse et un minimum de
64 % en Saskatchewan. Les répartitions selon le poste d'ensei-
gnement aont présentées ci-apres.

TABLE A. Educational Staff by Position

TABLEAU A. Personnel d'enseignement selon le poste

Teaching
Academic agsistants(l)
administration Teaching staff and demonstrators
- - - Total
Province Administration de Effectifs Assistants(l)
1'enseignement enseignants d'enseignement
et teurs
M F T M F ¥ § M F . M F T
Newfoundland — Terre-Neuve ....... N iy 8 - 8 102 47 149 1 - 1 111 47 158
Prince Edward Island — Ple-du-Prince-
ouard ... ciiiei et s 4 - 4 24 13 37 1 2 3 29 15 44
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse .......... . 10 - 10 99 13 112 2 5 7 111 18 129
New Brunswick — Nouveau-Brunswick ....... 12 1 13 99 32 131 = - - 111 33 144
e s - - sssis = » = T - - - eV R 271 28 299 | 2,417 634 | 3,051 1 3 4| 2,689 665 | 3,354
[T 2] el s I L5 ST SR e 28 7 35 159 61 220 - = - 187 68 255
SaBKALCHEWAN «.ooievearecensorannsenansas 16 5 21 118 72 190 — - - 134 77 211
S T R P S e 132 17 149 651 165 816 4 12 16 787 194 981
British Columbia — Colombie-Britannique 169 24 193 639 180 819 42 10 52 850 214 | 1,064
650 82 732 | 4,308 | 1,217 | 5,525 51 32 835,009 | 1,331 ] 6,340
(13 Dare on tmashing sssistants sad dengostrators frem Ontaris CAAT not dingluded. — les donnéus sur les assistants d'enseigne-
nEse ot iae sonltmard das solliges sammanautaires de 1'Ontarie (CLAAT.) ne sont pas Gomprissés.
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TABLES AND OBSERVATIONS

In interpreting the data shown in the tables and
charts, the following points should be noted:

1. To ensure that no identifiable individual informa-
tion of a confidential nature is released, all
frequencies have been rounded to the nearest mul-
tiple of three and all ones reduced to zero. In
other words zeros may represent actual zero values
or original frequencies of one; three could have
been originally either two, three or four, six could
have been originally either five, six or seven, etc.

2. All totals are, however, the sum of the components
before rounding took place.

3. Medians and quartile salaries have been rounded to
the nearest $100. For other characteristics (age,
experience) medians are shown to the nearest
complete year. The median was not calculated when
the distribution contained less than ten individuals
while the quartiles were not shown if there were
less than 30 in the distribution.

Table 1 shows the distribution of all educstional
staff and teaching staff alone in each province (ex-
cept Quebec). There was not a sufficient number of
academic administration staff to show their salary dis-
tribution separately; however, it was possible in some
instances to calculate values for the medians and quar-
tiles as indicated. The salary data have been distrib-
uted using $1,000 intervals; however, medians were cal-
culated using intervals of $100.

The median salary for all educational staff of
$14,100 in Ontsario was the highest in the country,
whereas, the median salary of $10,000 in Prince
Edward Island was the lowest.

A distribution by sex shows that for each staff
position in all provinces, women's median salaries were
lower than the men's. Women in Ontario received the
highest salaries on the average followed by those in
British Columbia; women in Prince Edward Island receiv-
ed, on the average the lowest.

The median salaries by teaching position, prov-
ince and sex are shown in the following table. The
data for teaching assistants and demonstrators are not
shown because their numbers were too small to permit
the calculation of medians.

TABLEAUX ET OBSERVATIONS

Avant d'examiner les tableaux et les mraphiquas, 11 faut
tenir compte des points suivants:

1. Afin de prévenir la divulgation de tout renseignement per-
mettant d'identifier un particulier, toutes les fréquences
ont été arrondies au multiple de trois le plus proche et
tous les uns ont été réduits 3 zéro. En d'autres termes,
les zéros peuvent représenter des valeurs de zéro réelles
ou des fréquences ayant originellement la valeur de un; les
trois peuvent avoir été i l'origine soit deux, trois ou
quatre; les six peuvent avolr été 3 l'origine soit cing,
six ou sept, etc.

2. Tous les totaux représentent cependant la somme de leurs
composantes avant 1'arrondissement.

3. Les traitements médians et par quartile ont &té arrondis a
la centaine de dollars la plus proche. Dans le cas des

autres caractéristiques (l'dge et 1l'expérience), les médi-
anes ont été arrondies au nombre entier le plus proche. La
médiane n'a pas été calculée lorsque la repartition comptait
moins de dix personnes et le quartile n’a pas &té indiqué
lorsque la répartition comprenait moins de 30 personnes.

Le tableau 1 présente la répartition de tout le person-
nel d’enseignement et des seuls effectifs enseignants dsns
chaque province (3 1'exception du Québec). Il n'y avait pas
suffisamment d'administrateurs scolaires pour que la réparti-
tion de leurs traitements soit indiquée séparément; toutefois,
dans certains cas, 11 a &té possible de calculer les valeurs
nécessaires pour obtenir les médianes et les guartiles de la
maniére indiquée. Les données relatives aux traitements ont
été réparties au moyen d'intervalles de $1,000; par ailleurs,
les médianes ont &té calculées & l'aide d'intervalles de $100.

Le traitement médian pour tout le personnel d'enseigne-
ment de 1'Ontario était de $14,100, soit le nlus dlavd du pays,
alors que le traitement -Edims de 314,000 dane [ 148 6=y ioge-
Edouard était le plus bma.

La répartition par SE«é fodllonm @l Sl CUelbil - ind g
vinces les traitements mldiuns des Fmmmes Eraient intfricurs a
ceux des hommes. Les femmes de l'Ontario ont re¢u en moyenne
les traitements les plus élevés, suivies par celles de la
§olombie-Br1tannique; par conttre, les femmes de 1'Ile-du-Prince~
Edouard ont touché en moyenne le traitement le plus bas.

Les traitements médians selon le poste d'enseignement, la
province et le sexe sont présentés au tableau suivant. Les
données relatives aux assistants et aux moniteurs ne figurent
pas parce que leur nombre était trop petit pour qu’on puisse
calculer les médianes.

TABLE B. Median Salaries of Educational Staff, by Position

TABLEAU B. Traitements médians du personnel d'enseignement selon le poste

Academic Teaching All educational
administration staff staff
Province Administration de Effectifs Tout le personnel
1" enseignement enseignants d'enseignement
M F . | F M F
Newfoundland — Terre—Neuve .........coccecevrnereranccacsccnns x X! 11,600 8,700 12,000 8,700
Prince Edward Island — 11e—du—Prince—Edouard LE TR T b X 12,000 7,100 12,800 7,100
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse ............. o I A B B . Do x x 12,800 11,000 12,800 10,500
New Brunswick — Nouveau-Brunswick ......iveeveeeneoeececanansan x X 11,000 7,600 10,100 7,700
W11 E Ziriler R A PSR L B O . . L IR TR L 18,300 16,900 14,000 12,400 14,300 12,400
FEe i 70 Op a5 o] O BIE O, - DRSS =i S S P ot Rl o T. . 15,100 x 13,000 12,000 13,200 12,100
SESIEI ey ATIYVNERE s¥araleio sie oiac & ™hie 0o ais e ais o o o « Marao o C e A ;. 13,500 X 11,400 8,900 11,600 9,100
LR ST RS ARPEPO PR S N T Y e 15,200 12,000 12,600 10,600 13, 000 10,300
British Columbia — Colombie-Britannique ........ce00evvvunnnn. 16,400 14,800 13,500 12,200 13,900 12,300
L - ot e R e e T o S o e e 16,800 14,000 13,600 11,700 13,900 11,800




Ihe distribution of educational staff shown in
Isis.& % Indicates that only in New Brunswick are fema-
L staft, on the average, older than their male.coun-
terparts. The median ages for both sexes taken togeth-
vr show that educational staff in Saskatchewan, with
a median age of 33 years, were generally younger than
the educational staff in any other province., Education-
al staff in British Columbia colleges, on the other
hand, were found on the average to be older than in any
other province. While the distribution of educational
staff by age in Table 2 is shown in intervals of five
years, the medians were calculated using distributions
by single years.

Attention is drawn to the fact that in Table 3
the number of staff shown with no experience in the
present institution refers to those new members who,
may have had a modicum of experience, but less than one
year. It is evident from the distributions that men
had generally more experience of all types than women.
There were, however, two noticeable exceptions; in
New Brunawick women had more overall teaching experi-
ence than the men in that province and in Newfoundland
women had twice as much industrial experience as their
male counterparts. Of the 6,082 educarional staff who
reported on their experience in the institution in which
they were currently employed, 9% were new staff members.
It is interesting to note that half the men in Newfound-
land had been in the same institution for five years
or more, the highest rate of continuity in the country.
Only 8% had no previous teaching experience whatsoever,
but almost the same percentage had over 14 years experi-
ence in an educational position of some kind. In Nova
Scotia only 2% hsd no previous teaching experience
whereas in Prince Edward Island a large proportion
of the staff, one fifth, had none.

ilmost two thirds of the respondent staff had
Spant some time in private industry. This same pro-
portion of men had industrial experience, but less
than half of the women. In this connection, it will
be noted that the median number of years of experience
in industry has been shown for women with respect to
four provinces only., In some instances there was not
a sufficient number to permit a calculation of the me-
dian, but in others the median experience was less than
six months and therefore, reported as zero.

The following table summarizes the information
shown in the more detailed Table 3.
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La répartition du personnel d'enseignement présentée au
tableay 2 indique que ce n'est qu'au Nouveau-Brunswick que les
effectifs féminins sont en moyenne plus agés que leurs confrires
masculins. Les dges médians pour les deux sexes pris ensemble
montrent que le personnel d'enseignement de la Saskatchewan,
dont 1'dge médian était de 33 ans, étalt en général plus jeune
que le personnel d'enseignement de toute autre province. Par
contre, on a constaté qu'en moyenne, le personnel d'enseignement
des collges de la Colombie-Britannique était plus 8gé que celui
de toutes les autres provinces. La répartition du personnel
d'enseignement selon 1'Age au tableau 2 est fondée sur des in-
tervalles de cinq ans tandis que les médianes sont calculées
sur la base de répartitions annuellea.

Il est a noter, a propos du tableau 3, que le nombre
d'enseignants sans expérience employés par un étrablissement
se rapporte aux nouveaux effectifs qui ont un peu d'expérience,
mais dont 1'expérience dans 1'enseignement est inférieure & un
an. Il ressort clairement des répartitions que les hommes
avaient en général plus d'expérience dans tous les domaines que
les femmes. Toutefois, deux provinces faisaient nettement ex-
ception; le Nouveau-Brunswick, oll les femmes avaient plus d'ex—
périence générale dans 1'enseignement que les hommes et Terre-
Neuve oii les femmes avaient deux fois plus d'expérience dans
1'industrie que leurs confrdres masculins. Sur les 6,082 mem-
bres du personnel d'enseignement qui ont déclaré leur expérience
acquise dans 1'établissement ol 1ls travaillaient, 9 I &taient
de nouveaux membres du persomnnel. Il est intéressant de noter
que la moitié des effectifs masculins @ Terre-Neuve faisait
partie du méme &établissement depuis cing ans ou plus, ce qui
représente le taux de continuité le plus &levé au psys. Seuls
8 I de ces derniers n'’avalent aucune expérience préalable dans
1'cnseignement, mais 3 peu pr2s le méme pourcentage du personnel
avait plus de 14 ans d'expérience dans un poste rattaché d'une
manidre ou d'une autre 3 1'enseignement. En Nouvelle-Fcosae,
seuls 2 X des effectifs ont géclaté n'avoir aucune expérience
préalable, alors que dans 1'Tle-du-Prince~Edouard une proportion
importante des effectifs, soit 20 T n'en détenait aucune.

Prés des deux tiers des répondants ont passé quelque temps
dans 1'industrie privée. La méme proportion d'hommes avait
acquis de 1'expérience dans 1'industrie, mais, dans le cas des
femmes, cette fraction était inférieure & 50 Z. A cet égard,

il est 3 noter que le nombre médian d'années d'expérience des
femmes dans 1'industrie ne figure que pour quatre provinces.
Dans certains cas, le nombre donné n'était pas assez important
pour pouvoir calculer la médiane et, dans d'autres cas, 1'ex-
périence médiane était inférieure & six mois et par conséquent,
déclarée comme nulle.

Le tableau suivant donne sous forme sommaire des rensei-
gnements présentés de fagon plus détaillée au tableau 3.

TABLE C. Median Number of Years Experience, by Type of Experience

TABLEAU C. Nombre médian d'années d'expérience, selon le genre d'expérience

In present In all systems
institution of education In industry
Province 3 1 E
Dans Dans Dans 1'industrie

1'établissement 1'enseignement, &

actuel tous les niveaux
Newfoundland — Terre-NEUVEe .. iccuicrernrsaroasorannrosossnanenns 4 5 2
Prince Edward Island — Ile-du-Prince-fdouard ................. 1 3 5
NovasScotia.— Nouvelle—ECOSSBIE « c v cvnee oot anvonanee. cas-laBiiL, 4 5 3
New Brunswick — Nouveau-Brunswick .............. v e oo oo IR T 3 6 1
(Gl 5l o1 SR, B R ISR SRR ais ofie o = o o o SRR 3 4 4
Manitoba ......c00t0000mseanaimneatsccanssnsscanascacas anbneiren 8 4 5
SRskEEEhewaniu . . . o0 SR . . o fais s e sssiae sinasa e an e SIILE 3 4 -
PRLT TR R T S S 4 6 2
British Columbia — Colombie-Britannique .........ccee0vneccenss 3 6 2
TREAL oo nepe e oo e B e R e o o a e s s oo a0 e s sl e i 3 4 3




Table 4 indicates the number and percentage of all
educational staff, as well as the teaching staff compo-
nent only, by highest university degree. Educational
staff in British Columbia were the most highly qualified
in this respect with 467 holding a masters degree or
higher; on the other hand only 297 of the staff in
Prince Edward Island had any type of degree.

Table 5 shows the number and percentage of all
staff, by teaching position in the various teaching
fields according to their highest university degree.
Over 507 of the educational staff teaching in univer-
sity transfer programs had at least a masters degree,
and only 77 had no degree compared with 407 in other
areas. It should be borne in mind, however, that tea-
chers in the remaining teaching fields would be quali-
fied in other respects inasmuch as they would hold a
variety of diplomas and certificates earned in insti-
tutions other than universities.

Table 6 shows that during the previous school year
the majority of educational staff in each province was
employed by the same institution. Of the total number
of staff reported in community colleges across Canada
117 were newly recruited. A quarter of that new staff
was recruited from industry, and nearly a fifth was made
up of former students.

Table 7 shows a distribution of the educational
staff by principal subject taught. A great variety of
courses written in by respondents to indicate the prin-
cipal subject which they teach are initially classified
into 133 subject classifications. However, for economy
of presentation in the tabulated material, this number
is reduced to 23 fields, out of which there are 13
fields classified as non-academic and ten fields clas-
sified as academic. The majority of the educational
staff, over twe thirds, in the nine provinces as a
whole, taught in the non-academic area. In British
Columbia aleone, however, one of the provinces where
university transfer programs are offered extensively,
407 of the staff reported an academic subject as their
field of instruction.

o

Le tableau 4 indique le nombre et le pourcentage de tout
le personnel d'enseignement ainsi que des seuls effectifs ensci-
gnants, selon le plus haut grade universitaire obtenu. C'est
la Colombie-Britannique qui avait le personnel d'enseignement
le plus qualifié, étant donné que 46 7 de son personnel déte-
naient une maitrise ou un grade plus élevé; par contre, seule-
ment 29 7 des effectifs de 1'Tle-du-Prince~Edouard étaient ti-
tulaires d'un dipldme quelconque.

Le tableau 5 présente le nombre et le pourcentage de
tout le personnel, selon le poste dans 1'enseignement, dans
les divers domaines d'enseignement, d'aprds le plus haut grade
universitaire obtenu. Plus de 50 % des membres du personnel
qui donnaient des cours de passage & 1l'université détenaient
au moins une maltrise, tandis que 7 % seulement n'étaient ti-
tulaires d'aucun grade, comparativement 2 40 % dans d'autres
domaines. Il faut toutefols se rappeler que, dans les autres
domaines d'enseignement, les enseignants &étalent qualifiés a
d'autres égards, étant donné qu'ils &taient titulaires de divers
diplémes et certificats obtenus dans des établissements non
universitaires.

Le tableau 6 montre que pendant l'année scolaire précé-
dente, la majorité des membres du personnel d'enseignement
dans chaque province ont été employés par le méme établissement.
Sur le nombre total des membres déclarés dans les colleges
communautaires pour l'ensemble du Canada, 11 % étafent de nou-
veaux employés et, sur ce pourcentage, 25 % venaient de 1'in-
dustrie et prés de 20 7 étaient aux études 1'année précédente.

Le tableau 7 donne la répartition du personnel d'ensei-
gnement selon la principale mati®re enseignée. Les titres de
cours trés divers qu'inscrivent les répondants pour indiquer
leur principale matidre d'enseignement rentrent dans une
classification initiale de 133 matiRres. Toutefois, pour des
raisons d'espace dans la présentation des tableaux, ce nombre
&té réduit 3 23 domaines d'enseignement, dont 13 sont considéris
comme techniques et dix comme généraux. La plupart des membros
du personnel d'enseignement, soit plus des deux tiers pour les
neuf provinces prises dans leur ensemble, donnaient des cours
techniques. Toutefois, en Colombie-Britannique uniquement, qui
est 1'une des provinces oli les programmes de passage 3 1'Univer-
sité sont offerts sur une grande échelle, 40 Z du personnel dé-
claraient que leur domaine faisait partie de 1'enseignement
général.

Chart — 1 Graphique — 1
Percentage of Educational Staff by Sex, 1972-73
Pourcentage du personnel d’enseignement selon le sexe, 1972-73
% %
100 — —100
Male
Hommes

80 — —80
60 — ~— 60
40 — ~— 40
20 — Female —20

Fommnes prorite.e.e,

i ;
0 = 0
Academic #s 34} e LITH Tea(ii|[:- Suafi All ed el
Administration de Personnel _statt
I’enseignement enseignant Tout le personnel

d’enseignement



80 —

70 —

40
80 5
20 -

U

Chart = 3

40 -
30 —=

20

. L e

g —=

M
T.-N.

Percentage of Educational Staff in each Province by Sex, 1972-73
Pourcentage du personnel d’enseignement dans chaque province selon le sexe, 1972-73

Male
Hommes

Female
Femmes

r

NS, N 3 Al n.r
: : Ont. Man. Sask. . o
i) NCE. N.B. ' Alb. Coth

Percentage of Teaching Staff in each Province, by Sex, 1972-73
Pourcentage des effectifs enseignants dans chaque province selon le sexe, 1972-73

Male
Hommes ’

PrE.I

S N.B. Alta. B.C.
L -E. £

= Ont [T Sk 3
N_B. : Aty o]

Graphique — 2

Total

w

Graphique =

Total



F B -

Chart — 4 e L A g X I Graphique - 4
Percentage Distribution of Educational Staff by Field of Instruction,

Nine Provinces, 1972-73
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Percentage of Female Educational Staff in Selected Fields of
Instruction, Nine Provinces, 1972-73
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Percentage Distribution of Educational Staff by Years of
Experience, Nine Provinces, 1972-73
Répartition en pourcentage du personnel d’enseignement selon le nombre
d’années d'expérience, neuf provinces, 1972-73
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TABLE 1. Educational Staff by Salary, Position, Province and Sex, 197273

Prince Edward

Ird yuarctile (dollars)

Newfoundland Island Nova Scotia New Brunswick
Position and Salary = - — - Ontario Manitoba
Terre-Neuve {le-du-Prince- | Nouvelle-Ecosse Nouveau-
No Edouard Brunswick
All educational staff
TNERENC00) andievenie E BEE o ... s - - - - 192 3
2| 12,000-$17,999 ... - - - - 183 6
3| 16,000~ 16,999 .. 3 - 3 3 393 33
4 1 15,000~ 15,999 < 3 12 - 456 12
5 14,000~ 14,999 6 L} 18 9 420 15
6 13,000~ 13,999 15 6 12 9 567 54
7 12,000~ 12,999 27 B 3 21 387 45
8 11,000~ 11,999 9 ) 18 12 309 30
9 10,000~ 10,999 24 6 9 15 189 21
10 9,000- 9,999 27 6 6 12 132 9
11 8,000~ 8,999 .. 18 3 - 18 60 9
12 {Under $8,000 ...... S . 21 22 [} 36 48 3
BB (IR Eeporton - . 2 i il s « ot sataearenasina 3 - 9 9 15 15
Total:
Borth sexes:
14 Highat o . NSRS, | e, 158 44 129 144 3,354 255
15 Median (dollars) 10, 300 10,000 12,700 10,100 14,100 13,000
16 lst quartile (dollars) 9,000 8,000 11,300 7,900 12,200 11,700
)/ 3rd quartile (dollars) 12,500 13,000 14,100 12,200 15,900 14,400
Male:
18 NI R TRt T8 sha. s < slsknis i[s §as e caae 111 29 111 i1 2,689 187
19 Median (dollars) ..... arean 12,000 11,900 12,800 10,100 14,300 13,200
20 1st quarcile (dollars) . = 10,000 10,000 11,800 8,300 12,700 12,000
21 3rd quartile {€0llars) ....eiececevoncn. 13,000 13,600 14,200 12,800 16,100 15,000
Female:
22 NunmbEpHEREer. . . - - . 47 5 18 33 665 (2]
23 Median (dollars) ..... = 8,700 7,100 10,500 7,700 12,400 12,100
24 1st quartile {dollars) . 5 7.100 x x 6,700 10, 600 10,100
25 3rd quarcile (dollars) ..... teerssencans 9,500 x x 9,100 14,200 13,500
Teaching staff
26li$98. 000l and| oVer miei o sas s ot aas o SR S . - - - - 36 -
27 | 17,000-8$17,999 .. - - - - 132 =
28 16,000~ 16,999 .. 5 - - 3 = 369 =
29 15,000~ 15,999 - = = 9 - 435 -]
30 14,000~ 14,999 . & 3 18 9 402 9
31 13,000~ 13,999 . - 15 6 12 6 555 4%
32 12,000~ 12,999 . 27 3 30 i8 384 4z
33 11,000~ 11,999 . . G 3 18 12 303 30
3 | 10,000~ 10,999 .. 55 24 6 9 15 189 21
35 9,000- 9,999 .. 24 6 B 12 152 9
36 B,000- 8,999 . 18 3 = 15 60 9
37 |Under $8,000 .. % 21 9 3 S 45 3
38, ot Tepontea AHmisip MRertER s «rv s« saausancaness 3 - 9 9 12 15
Totral:
Both sexes:
39 BUmbET ...iccvecvanncnetiacnsrtsnnnacans 149 37 112 131 33051 220
40 Median (dollars) ........ 5 10,100 10,100 12,700 10, 000 13,900 12,900
41 1st quartile (dollars) . 3o 8,900 8,400 11,600 7,800 12,100 11, 500
b2 Ird quartile (dollars) .......eveavanans 12,200 13,000 14,000 12,100 15,500 13,700
Male:
43 NumbSes TR . 2. - 102 24 99 99 2,417 159
46 Median (dollars) ..... 11,600 12,000 12,800 11,000 14,000 13, 000
45 1st quartile (dollars) 10,000 x 11,800 8,300 12,500 11,800
“6 3rd quartile (dollars) .......ciceeeannn 12,800 x 14,100 12,700 15,700 13,700
Female:
47 " gy CPRRRSUrINNY 47 13 13 32 634 61
48 Median (dollars) 8,700 7,100 11,000 7,600 12,400 12,000
49 Hath quantidlle: (do1IAES) 5 Jaiie o cvnoneeanie 7,100 x x x 10, 500 10,100
50 3rd' quartiie (doll1sTs) Jicaieaecsssences 9,500 x x x 14,000 13,500
Acadenic adninistration
Total:
Both sexes:
51 N LR t. xS < o o sl /o s < 2o a7 8 4 10 13 299 35
52 Median (dollars) .......... x x x 12,800 18,100 15,000
53 18t quartile (dollars) ... x x x x 16,600 13, 600
54 3rdqumTiten (doINBES) (0% -5 < bisie » o oime » x x = x 19,800 17,000
Male:
55 Number ......... TR IR e (A 8 4 10 12 271 28
56 Median (dollars) - B x x x 12,800 18,300 15,100
57 1st quartile (dollars) . = x x x x 16,900 x
58 3rd quartile (dollars) ...eevevevesansas x x x x 19,900 x
Female:
59 Number ....... L i 1 - - - 1 28 )
60 Med fan (dollars) ..... x x x x 16,900 %
61 1st quartile (dollars) 0 x x x x ®
a2 x x Bt x x S
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TABLEAU 1, Personnel d'enseignement selon le traitement, le poste, la province et le sexe, 1972-73

British Nine provinces — Neuf provinces
Columbia
Saskatchewan Alberta - Both sexes Male Females Poste ot traitement
Coloabie- - i =
Britannique Les deux saxes Hommes Feames n°
Tout le personnel d'enseignement

- 18 57 273 261 12] $185000. €t PIUE 7. . Hoow, e ¢

- ) 30 228 210 18 17,000-$17,999 ... o2

- 36 123 594 534 60 16,000- 16,999 ... {3

9 75 129 699 618 81 15,000~ 15,999 ... o &

15 96 99 684 597 87 14,000~ 14,999 ... o|ms

15 165 147 990 834 159 13,000~ 13,999 ... 1 6

18 147 165 846 663 183 12,000~ 12,999 ... .| 2

33 123 144 687 522 165] 11,000- 11,999 ... | 8

k) 96 60 456 300 156 10,000- 10,999 ... . el o9

24 69 30 315 180 132 9,000~ 9,999 ... veo | 10

39 21 9 180 69 108 8,000- 8,999 ... « =Nk

9 45 3 183 69 114 | Moins de $8,000 . g 12

12 8 69 207 150 57 | Non déciaré ..... crveens 13

Total:
Les deux Sexes:

211 981 1,064 6,340 . Lty Bk e e S Ceerereaans 14
10,500 12,500 13,500 13,500 = s Médiane (dollars) .... vevr |28
9,100 11,000 12,000 11,600 5ot . 1°T quartile (dollars) .......ovieieenns «l1e
12,200 14,000 15,600 15,300 .. = 3e quartile (dollars) ........ cvserieians |12

Hommes :

134 787 850 ses 5,009 Jc NoahEe JBLE WL BN L e e 18
11, 600 13,000 13,900 od 13,900 . Méd tane (dollars) .... 19
10,000 11,200 12,100 1ea 12,000 . 1®°T quartile {(dollars) 20
13,700 14,200 15,900 as., 15,600 3e quartile (dollare) 21

Fermes:

77 194 214 e “re 1,331 Nouwbre ..... ceerineamrieany 22
9.100 10,300 12,300 e - 11,800 Médiane (dollars) ...... 23
8,400 9,000 11,100 9,700 1°F quartsile (doliars) 2
10,200 12,500 13,900 ey ot 13,600 3e qusrtile (dollars) 25

Effectifs enseignants

- 3 6 42 42 - $18,000 et plus .. 26

- 3 9 144 132 12 | 17,000-$17,999 .. 27

- 12 93 504 450 54 16,000~ 16,999 . 28

L] 48 105 612 543 69 15,000- 15,999 .. 29

L] 78 81 618 540 81 14,000~ 14,999 .. a0

i3 156 138 951 798 153 | 13,000~ 13,999 .. il

¥ 129 144 792 618 171 | 12,000~ 12,999 . 32

33 117 126 654 498 156 | 11,000- 11,999 .. a3

30 93 48 432 282 150 | 10,000- 10,999 .. 34

24 63 I 282 159 123 9,000- 9,999 . 35

39 i8 3 165 63 102 8,000~ 9,999 . 36

9 27 ) 147 57 30 |Moina de $8,000 .. 37

9 69 57 180 126 S4ion JECEBEE". . i e K. s. . 38

Total:
Les deux sexen:

190 816 819 5,525 eas . Nombre oo ovoivonoasnannoltine e i L )
10,300 12,100 13,100 13,200 - Médiane (dollars) ...... 40
8,900 10,800 12,000 11,400 e o 1F quartiie (dollare) 41
12,000 13,800 15,000 16,900 ces . Je quartile (dollars) ..........ciauiene .| &2

Hommes:

118 651 639 4,308 NOBBE® o ouvasasraanoensassocnassanansanns 43
11,400 12,600 13,500 <laye 13,600 e iane (dollars) ..... .| 6a
9,900 11,100 12,100 o 12,000 . 17" quartile (dollars) . . | 0S5
13,100 13,900 15,200 aes 15,100 o 3e quartile (dollars) .. . | 46

Femmen:

72 165 180 vee o 1,217 INSOSBROIE 3 ke o oo o[ s (43 feamt 18- 20 PPN 47
8,900 10, 600 12,200 11,700 Méd{ane (dollars) aar 48
8,400 9,200 11,200 -5 9,800 1T quartile (dollars) .. 49
10,200 12,600 13,400 oals) e 0 13, 500 Je quartile (dollar®) ......cc.cvenvanaas | 50

Administration de 1'enseignement
Total;:
Les deux sexes:

21 149 193 732 “ee Nombhoe' orfer. oo BB Lo B HE DR o e oo |

12,400 15,000 16,200 16,500 Médiane (dollars) ...... .| 52

x 27,700 14,200 14,200 1€F quartile (dollars) . « |33

x 16,100 18,000 15,500 es con 3e quartile (dollars) .............. oo o % | 054
Hommes :

16 132 169 650 vos Nombre ... .| 55

14,500 15,200 16,400 crs 16,800 .o Mgghno (dollars) ....... .| 56
x 13,500 14,600 el 14,700 G 1 quartile (dollars) .. P
x 16,100 18,100 e 18,900 -~ 3e qusrtile (dollars) ........ M. R Rl 58

Femmes:
5 17 2% i =1 82 NORDER, v'of o [o% biatile BN, S 59
x 12,000 14,800 “ne oo 14,000 uggnne (dollar 60
. x . 11,300 1°7 quartile (dollar 3t
X x L = ) 16,600 3e quartile (dollars) .......cecovevuenes |62
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TABLE 2. Educational Staff by Age, Provinmce and Sex, 1972-7%

Prince Edward

Newfoundland Tslsnd Nova Scotia New Brunswick
Age (in 1972) - - - - Ontario Manitoba
Terre-Neuve lle-du-Prince- | Nouvelle-Ecosse Nouveau-
Edouard Brunswick
I |55 years and ovVer .. h..ecieicecicactaciaians 9 - 12 12 222 15
2 |50-54 years .....eq0a0svaraas Rl ieels -io0e - 12 3 15 12 279 12
3 |a5-49 " . - 9 3 9 L5 e 18
4 |40=44 " . : 15 6 18 9 519 30
S [[35=39" B B, 27 9 21 21 636 39
6 |30-34 o - 27 9 30 30 750 57
7 |25-29 i 39 9 9 30 489 45
8 |Under 25 years . 12 3 3 6 57 9
9 |Not reported .. 9 a 12 12 27 27
Total:

Both sexes:
{1] P SELEEE S B A T 158 4 129 144 3,354 255
11 il O ) EA R R R S 34 34 38 34 37 35

Male:
12 Number .. 111 29 111 111 2,689 187
13 Med1an (YEATS) - noveeerrnrecacenreeennen 36 6 39 34 38 k]

Female:

14 R T - =~ - e smlsom e 47 L5 18 33 665 68
15 Median (years) .. 28 29 31 37 35 34
TABLE 3. Educaticnal Staff by Years of Experience, Province and Sex, 1972-73

Prince Edward
Newfoundland Island Nova Scotia New Brunswick
Years of experience — = — — Ontario Manitoba
Terre-Neuve fle-du-Prince- | Nouvelle-Ecosse Nouveau—
No. Edouard Brunswick
Experience in present institution
I {No experience ..........cc.-.. 21 12 12 18 252 30
2 [ Y year «v.iaan 18 12 9 15 471 45
3| 2 years .... 27 6 9 21 567 39
4 Ul 12 12 27 L5 630 39
Sl L Ly - 24 12 672 27
GRS, (S L5 - 6 15 489 15
7| 67 years , 36 - 15 15 30 36
8|89 * 21 - 15 12 15 18
9 |10 years and over ,...... 3 - 9 24 33 6
LON|Not reported .- 2. ikt o s - - - - 195 3
Total:

Both sexes:
11 Number ........ S 158 44 129 L44 3,354 255
12 NediBnl (veacayl Sl Yotk RBL® . . o5 o000 4 1 4 4 <} 3

Male:
13 RUCOBEIE B e, - F s - ma 111 29 11l it 2,689 187
14 Median (YeArB) ..cucaaveicvvorionisssans 5 2 4 4 3 3

Female:
15 Number ..... Ciesecesesccaceanntonaccanan & LS 18 33 665 68
16 Median (FRArB) ......ivesevsvooncsrnneanrs 2 1 3 4 3 2

Experience in all systems of education
I 6 9 3 12 279 L5
18 i5 2 6 9 306 27
19 24 3 9 15 405 33
20 15 6 21 15 4l4 30
21 12 6 21 12 483 27
22 15 - g 9 342 21
23 &7 % I 15 4Ll b 1]
24 18 3 18 18 276 <
25 9 3 9 12 153 13
26 9 3 6 6 120 f
27 6 - &) L 90 [
28 |20 years and over & - 6 12 75 i
29 INOt | TePOTERD. crsieit oo v slaBisls » 35 ssvceanresrseane - - - - - =
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¥ABLEAU 2. Personnel d'enseignement selon 1'dge, la province et le sexe, 1972-73

British Nine provinces -~ Neuf provinces
Columbis
Buskatchewan Alberta - Both sexes Male Femalo Age (en 1972)
Colombie- = = —
Britannique Les deux sexes Howmes Femmes NO
9 54 72 402 312 87 |.55-ans [EESBEEN" .« . @av's « pis. wike M EoReToRere s erehursterels 1
15 54 102 504 390 L14] 50-54 ang . .covsuuiiann . . | 2
18 81 123 651 516 ESHI ASERt . . . . o . . B
15 17 144 873 435 138 | 40-44 " )
30 147 165 1,095 930 165 35-3% 5
42 213 183 1,344 1,119 225 | 30-34 " . 6
51 147 17 939 621 318 | 25-29 * ...... evrases | 7
15 42 12 156 51 105 | Moins de 25 ans siee | B
18 129 147 378 333 45 | Non déclarf ..coveevvieriinnass o o lalots SRR NS 9
Total:
Les deux sexes:
211 981 1,064 6,340 - . Nombre «oeevvcuneisnsse trteesnvatresvanva 10
33 35 39 37 & ‘es Médiane (ans) sea | 1L
Howmes :
134 787 850 o 5,009 g RORBER-FEE s o FoWeiokots 'sTs = v/ sligsir o v 0 cees 12
34 36 39 G900 37 - Médtane (sns) 13
Femmes :
77 194 214 3 B 1,331 Nombre ......c... 14
29 32 39 - .- Médiane (ans) 15
TABLEAU 3. Perscanel d'enseignement aelon le nombre d'années d'expérience, 1s province et le asxe 1972-7)
British Kine provinces — Keuf provinces
Columbia
Gaskatchewan Alberta = Both aexes Male Female Années d’expérience
Colombie- . — —
Britannique Les deux sexes Hommes Fermes )
Expérience dans ]‘'établissement actual
27 108 99 573 372 204 | Sans expérience ..........cuiaiiarnonne 00 g TS )
3% 120 168 894 663 231| 1 an avoainenn o] 2
S 105 195 1,005 786 219 2 ans 4l 2
B 129 147 1,044 813 2301 9 N 4
27 78 84 930 783 17| & " Sl
9 108 93 753 660 CT ] I agong ] el
18 129 132 408 342 66| 6-7 ans . 7
12 66 72 231 192 39( 8-9 = 8
9 it 45 243 216 27( L0 ans et plus .. B 9
& 27 27 258 183 75 | Nou d6clar€ ....eiieinririiceiirnnsieiiireae. | 10
Total:
Les deux wexes:
211 9831 1,064 6,340 = . RORDT I ISt Y. . . b« iotekoraatats « o .| 0 SR 11
3 4 3 ) 1 B Médiane (ans) ....... PR TR 12
Hommes !
134 787 850 5,009 . Nombfe ...convencrsarssos veveereerasianes |13
3 4 3 ves 3 oo MESTane (D)) litss « e » oraism wioreks sy sluhase SRR 14
Feames :
77 194 214 1,331 Nombzwh T8 -EErr Th. LSO o | 18
2 2 2 - o 3 MEdiane (AN8) ..ioiveivviieniniiensrans, | 16
Expérience dans 1'enseignement 3 tous
les niveaux
18 78 72 492 333 IS SebN expaEtSncel S L, S, | .2 e, 8 SO0, S
27 63 63 525 375 150 18
3a 75 81 678 522 156 19
27 84 m 720 573 147 20
18 90 87 759 615 164 21
15 96 102 606 504 102 2
pL 150 150 825 678 147 23
H 84 120 585 468 117 2%
14 90 66 369 306 66 | 10-11 25
£ 72 69 297 252 &5 | 12-14 26
2 S4 60 240 198 42| 15-19 27
] 48 81 246 189 54| 20 ans 28
=" = - - = - | Non déclaré 29




TABLE 3. Educational Staff by Years of Experience,

= 20

Province and Sex, 1972-73 — Concluded

Prince Edward
Newfoundland Island Nova Scotia New Brunswick
Years of experience - =i = - Ontario Manitoba
Terre-Neuve 1le-du-Prince- | Nouvelle-Ecosse Nouveau-
fdouard Brunswick
No
Experience in all systems of
education = Concluded
Total:

Both sexes:
I Nomber ....c.ccon00e 158 &4 129 144 3,354 255
2 Median (years) ..... 5 3 L 6 4 4

Male:
3 NUBDEr .cvevcecnarretoctottrsocrvosances 111 29 111 111 2,689 187
& MR AT ol '« vk Toie= o v =« 5 oo litlae 6 3 5 5 & 4

Female:
L) S OB ERSEREE o o 50 M s o &7 15 18 33 665 68
6 Median (years) ........ccciveicecanccans 3 2 4 7 4 4

Experfence in Indusery
7 |No experience ............. B T - - 54 12 48 60 1,146 69
8 it yean .5 . - 3 3 6 15 117 12
9 | 2 years . 'S 3 9 9 183 5
TOl B it 3 3 g 6 165 21
Ol [ S 9 = 6 6 135 12
12 | SN ¥ T 9 6 6 =) 132 18
13 | &= 7 years . 3 = 6 9 225 24
14 | 8- 9 & . 12 - 6 o 186 12
M | T I i2 3 6 k 195 12
16 FI2SIARS." . 6 3 & 9 225 18
k7 |15-19 e e i2 3 9 9 300 18
I8 |20 years and over .. 9 3 12 12 297 21
19 |Not reported .......... D T = — = = St 5
Total:

Both sexes:
20 NUmbeT ..L.occeiriecaiioaianiacniaatianan 158 44 129 L44 3,354
21 Medinn (yesrs) sv..cciveiancncacdnaneana 2 5 3 1 4

Male:
22 NUmMDET o cviecencrocscnnarsnsescatnnasons 111 29 111 11 2,689 s/
23 Median (years) 2 5 4 2 5 5

Female:

24 NUBDEE ¢ oeictcavecroerocestosasecccaanna &7 15 I8 33 665 68
25 el AR aT B e o s1ove,: ofs o2« o v opa o o 0 F 4 3 % x i 1
TABLE 4. Number and Percentage of All Educational Staff and Teaching Staff Only, by Highest Degree and Province, 1972-73

Prince Edward
Newfoundland Island Nova Scotia New Brunswick
- = - - Ontario
Terre-Neuve 1le-du-Prince- Nouvelle-E N
DEsERs Edovard Brunswick
No. No. No. No. No.
- z = 2z - z = 1 - z
No. Nbre Nbre Nbre Nbra Nbre
All educational staff:
i Bemtoratedl Sl . L LLaa. . 50 -5 1 a00 0k 10 1 A6 o 3 2 - - 6 5 - - 96 3
2 Masters & flew Rt .. . 12 B 3 y/ 33 26 15 10 801 24
3 Bachelor ... 48 30 9 22 51 39 57 40 1,320 39
4 Profeasional . . = = = = - - - - 69 2
S e gl BT R B 96 6D 30 71 a5 30 72 50 1,071 32
6 Sl e DL B 5k L SRR A e - SRR 158 100 &4 100 129 100 144 100 3,354 100
Teaching staff only:

] Doetiorate o.. ..o il Lol 3 2 — — 6 5 - = 84 3
8 Masters ... S 9 ] 3 8 27 24 9 7 705 23
9 Bachelor ... . 42 23 9 25 48 42 54 41 1,194 30
10 Professional . - - - - - - - - 60 a
3% N NERE IR 1. .00 el edee s e s 93 63 24 67 33 29 69 52 1,008 33
12 Totall*. . .| .S, e o olelo RIS S e+ o 149 100 37 100 112 100 131 100 3,051 100
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“aBLiAU 3. Personnel d'enseignement selon le nembre d'années d'expérience, la province et le sexe, 1972-73 - fin

British KRine provinces — Neuf provinces
Columbia
Aasiatchewan Alberta —~ Both sexas Male FPemale Années d'expérience
Colombie~ - - -
Britannique Les deux sexes Bommes Femmes E‘i
Expérience dans 1'6tabli
actuel — fin
Total:
Les deux sexes;
211 981 1,064 6,340 Eeo c L R A 50 cgBBE - oo BEee B = SO0
4 6 [ 4 noo Médiane(ans) 2
Hommes :
134 787 850 o 5,009 Nombre ...... k!
5 6 6 . 5 Médiane(ans) 4
Femmes :
17 194 214 Sl o 1,331 Hombras®iol ks . . oo ofifls o0 viujs tis eralune Soe B - b
3 4 o oo® - s Médiane(ans) ..... vevesnsrnsserisrossvyon | &
Expérience dans 1'industrie
117 3%0 453 2,349 1,653 696 | Sans explrience .......c.c0is0000na00tianne H
18 48 48 279 207 TN lnry P . - 8
12 63 63 369 285 87| 2 anm 9
6 63 54 327 267 60 3 " .10
6 36 30 243 201 42| & " . .1
6 48 33 261 219 G R .12
9 57 57 393 32 72 6 7 sus .. . |13
9 42 36 312 270 42| 89 " . |1e
6 51 42 327 282 48 10-11 " B[]
[} s1 &5 369 327 45 12-14 " . |16
;| 51 a1 89 432 60] 15-19 " ...... 17
9 57 90 507 462 45| 20 ans et plus 18
6 27 27 i 84 27 | Non déclaré ... 19
Total:
Les deux sexes:
i 981 1,064 6,340 Ve . Nombre ...... . |20
2 2 3 oo a ay MEQLANe(8NE) . vivracrirsronsnnssiransans 21
Hommes !
136 787 850 5,009 . NOMDIre .. auisecnrrnstviviinssnstnanonaens |22
1 | 3 een & £ Médiane(ans) .......ocvveuns sesavneesisan 23
Femmes:
77 194 216 1,331 Nombre ......
x = x e ‘e x Médiane(ans)
TABLEAU 4. Nombre et pourcentage de tout le personnel d'enseignement et des seuls offectifs enseignants,
selon ls plus haut grade et la province, 1972-1973
British
Columbia Nine provinces
Manitoba Saskarchewan Alberta - =
Colombie- Neuf provinces Grade
Britannique
No. No. No. No. No.
- b3 - z - z - z - b4
Nbre Nbre Nbre Nbre Nbre o
Personnel d'enseignement:
3 1 = = 45 s 84 8 237 4 JJo.cCOTR e ¥ - e 1
36 14 13 16 276 28 408 38 1,617 26 Maferise .... 2
123 48 126 60 363 37 264 25 2,361 37 Baccalauréat .. g
= - = —. = 5 = - 69 1 Prefessionel 4
93 37 L 24 300 30 309 29 2,055 32 Pas de grade universitzire S
258 100 211 100 981 100 1,064 100 6,340 100 Torml ...l 8. UN8.. . L o aoHBcoBoogE AT oo o - 6
Effectifs enseignsnts:
3 1 - - 27 3 66 8 192 3 Do o TS SRR S ¢ -
30 14 27 14 219 27 31s 38 1,364 24 Malerise ....
102 &7 114 60 303 37 204 25 2,073 38 Baccalauréat .
= = = S = = = = 60 1 Professionel
“4 38 A8 26 264 3 234 29 1,860 34 Pas de grade universitair
i 100 150 100 816 100 819 100 5,525 100 TOLML .cccvesonine
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TABLE S. Number and Percentage of Educational Staff, by Position, Highest Degree and Field of Instruction, Nine Provinces, 197i-'3

University transfer Technology Fine and applied arts Business
Passage 3 l'université Technologie Beaux-arts et Techniques
Position and degree arts appliqués administratives
No. — Nbre z No. — Nbre x No. — Nbre o, — Nbre 2
No.
Educational staff:
1 DEErOTate BN o B fora.. . o oo sl ol o s el iee o 135 9 54 2 6 1 3 -
2 Masters . sesnesee 711 47 408 18 132 20 171 17
3 Bachelor .. Reone 531 15 933 40 162 25 423 41
4 Professional R 24 2 27 1 3 bl 12 1
5 e P S e e SR T L O 105 7 903 39 342 53 423 41
6 HORAREEEE o corolc oloioiais o o o 5o oBiss aronvelololed o 1,507 100 2,326 100 647 100 1,032 100
Tesching staff:
7 DOCTOratENERE. Sl . Shletiiaaleles ~'v's v e v.v oir 120 9 48 2 6 B 2 -
8 Masters ..... 642 47 357 17 114 19 147 16
9 Bachelor .. 495 36 843 40 141 24 384 41
10 Professfonal 28 1 24 1 3 1 12 1
11 No degree ......ccvovnevecanacancannans o 90 7 831 40 32y 55 396 42
12 TOCAL sesevsecssnsesrcasnasesassossascanns 1,369 100 2,105 100 585 100 942 100
Academic administration:
13 Doctorate ......... 15 u 6 4 - = = =
14 Masters ... 69 52 5T 30 18 33 27 32
15 Bachelor .... 36 27 81 47 21 39 36 43
16 Professional 3 2 [ 4 - ) X .
17 NS dEREes N, otk Vet i+ $BYo s (asse g i 27 §) 15 28 21 25
18 Tagteal® . % .. e s ST, et A 132 100 168 100 5 100 85 180
ki L. o e A Ta ol Beled e, vecawtw bl e 3%
Prince Edward
Newfoundland Island Nova Scotia New Brunswick
Activity in previous school year = T =¥ - Ontario Manitoba
Terre-Neuve ile-'du—l’rince— Nouvelle-Ecosse Nouveau-
Edouard Brunswick
Employed in same inatftution:
Number ... cearne 138 30 114 126 3, 102 222
PEXCONTARE « /o lenmieie oo < ofsiBlile « oors sreiee o & o caten s 87 67 88 88 93 86
New staff:
Employed in another educational 12 3 6 3 57 15
institution.
Employed in business or industry ......... 9, 6 - 6 81 6
ST e SR DS oo S B S e . (SRS - 3 3 6 27 ¢l
Other ..eseeecasnocoacestoarsntatonsvacsns 6 3 6 3 84 6
All new staff:
NUBDET cesesrsccncasesrtoocsarsannoans 21 13 15 18 251 33
POrCENLARE +.vrasssasacaccrseravanaans 13 33 12 12 7 14
Totsl:
Both sexes:
Number ....cceevicscsroaroccsasncananan . 158 44 129 144 3,354 255
Male:
Bumber ..occvveavnncanoncccsonacncsarree 111 29 111 111 2,689 K]
Female:
NOnber. e Sl . . . S o B s R 47 15 18 33 665 X




- 23 -

SMELEAD 5. Nombre et pourcentage du personnel d'enseignement, selon le poste, le plus haut grade et le domaine d'enseignement, neuf provinces, 1972-73
Nuraing Other
Administrati, T =
BEBApSIRESSY Sciences SUlEKea fotsl o,
infirmidres Poste et Grade
No. - Nbre Ro. =~ Nbre 1 No. = Nbre 2 No. — Nbre z A
N
Peraonnel d’enseignement:
2 12 3 2 12 2 237 4 DOCEOEAE o vvvvvvrvnrsvrvransntrssvvnnnrssssf 1
57 29 21 14 114 24 1,617 26 Malterise ....... 2
75 38 90 59 150 31 2,361 37 Baccalauréat 3
- - - - - - 69 1 Professional’ ., ....co0a0ne . 4
42 21 39 25 204 43 2,055 N 32 Pas de grade universitaire ,...uaevarvrvens| ¥
197 100 152 100 479 100 6,340 100 Npeel’ et NS, o SEEIEE . = o snensivesavessal| 6
Effectifs enseignants:
3 10 3 2 9 3 192 3 DOCROYAL vvrvvvntnrersavearsarnssscssncnses| 7
& 20 18 13 60 1?7 1,344 24 Mafrrise ... .| 8
15 50 87 &0 108 30 2,073 38 Baccalauréat )
- - - - - - 60 1 Profeasionel .i..evecnionne veee |20
(3 20 36 25 177 50 1,860 34 Pas de grada universitaire ...... BB 0 & ap 11
33 100 142 100 349 100 5,525 100 CCATI L b 00 o 00 S Ot o J0Ro conadoaac P
Administrateurs de 1'enseignement:
18 11 = 2 3 2 45 6 Doctorat . - codbogontnde Adaa 80 clonoog e 13
51 32 3 34 57 46 273 38 Haltrise . .14
L) L5 3 33 39 32 270 37 Baccalauréat .15
- - - — e - 9 I Professionel domedy o cov |16
36 2. ] 33 24 20 132 18 Pas de grade universitaire ......... cenvens |17
162 100 9 1o | 120 100 B i F L e . TR e e 14
!
Telidall 4 Meressd ' mselgeesens sales | e ded ol pesiac . O sinls snpiatre gelcblanue, s poevisre e Te mame. 1BF-70
British Nine provinces — Neuf provinces
Columbia
Saskatchevan Alberta - Activité de 1'année scolaire précédente
TSilcabie- Both :uc- Kaic Fel:le
falagntque Les deux sexes Hommas Femmes N
A 1'emploi du mBme §tablissement:
174 816 942 5,667 4,572 1,095 NOWDY® o ovovveovnsrresostasnsosasssnsonnsen 1
83 83 89 89 91 82 POUrCANEARE cvecanversarans R T, o 4
Nouveau peraonnel:
6 42 48 189 117 75 A 1'emplot d'un sutre &tablissement .......{ 3
6 30 27 168 132 36 Baployé dans le secteur industriel ........ 4
9 54 15 126 78 48[ TERRATan e Sl e e - oo S TRE a5
15 36 33 189 111 75 Autres Bctivités ,....ivcivirnrasirassanaas| B
Total, nouveau personnel:
36 164 122 673 438 235 Nombre ..ccceiecnsssssecrosrcsseseasras| 7
17 17 11 1 9 18 POUTCENRARE «1ovrearrrrarstassascacsoasas| B
Total:
Les deux sexea:
211 981 1,064 6,340 or NoabDEELS . SR, « TRl ook oxr « ol o 310T» TS+ « o110 9
Hommes ©
234 787 850 aee 5,009 Nombre ...c.cvoveccas siaga o a8 BB ). .2 120
Femes:
17 194 214 £ 30 cas 1,33 Nombre ...... L P S P 1 0 |
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TABLE 7. Educational Staff by Field of Instruction, Province and Sex, 1972-7:

Prince Edward

Newfoundland TIsland Nova Scotia New Brunswick
Fleld of Instruction - — = = Ontario Manitoba
Terre-Neuve 1le-du-Prince- |Nouvelle-Ecosae Nouveau-
Edouard Brunswick
No.
Non-academic subjects:
1 Construction technologies ................ ) - - 3 27 6
2 Community and recreational services . - 3 6 - 117 6
2 Computer BCIENCES . ..vevvrnarnnn .o 3 - 3 - 133 12
4 Electronics/electricity ..... . 12 3 12 18 204 18
5 Engineering technologies .......... .o 18 3 21 27 393 18
6 Fine, applied and faahion arCs ........... - 3 - 9 81 3
g T (T A N - - - - 114 6
8 Merchandising technologies .. . - - 3 - 75 9
9 Medical/dental technologies . - 9 - 15 3 117 18
10 Secretarisl sciences B 48 12 6 36 351 51
11 Primary industries ........ . 6 < 9 6 81 3
12 Publishing and breadcasting . 56 - c) 3 3 348 18
13 Qther non~academic subjects ......... G500 15 3 6 3 234 3
Sub~totsl:
14 Both SeXes ........... w65 o888 550 114 32 85 109 2,254 169
15 76 21 73 81 1,858 117
16 8 1t 12 28 396 52
Academic subjects:
17 ey oL UGS e e RO S R 6 - 12 - 39 6
18 Chemistry . . 3 = 3 3 99 6
19 Economics . = = 3 = &5 §
20 Education . > = = = 81 ¥
21 English ... J 12 8 - 3 270 i
22 History .. - - - - 21 -
23 Mathematica . . 9 3 6 12 189 -
24 Physics ... 6 3 6 3 63 ¥
25 Psychology 0 3 - - 3 90 @
26 Other academic subjects ......cccvvnven.nn 3 - - 3 189 L]
Sub-total:
27 BOLh 96XE8 «.vevuonvancensancarcnacnaas 39 ? 39 32 1,086 68
28 Male ...... 30 o <] 27 823 54
29 Female .... 9 2 6 C 263 14
R CIR TR DO TR .7+« o fote als) = Sl s Slr ~re + o8 l4le sls =irivme 3 - 3 - 6 6
BN £ AP DL EC RN L e lle « o[ e sial </otantaloblie o « 5 o 3 6 3 3 9 12
Total:
32 BONRUEE S I3 BB, bl o avaie o ofaiata o 158 bé 129 144 3,35 258
33 11 29 111 111 2,689 187
34 &7 15 18 33 665 68
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\ABLEAU 7. Personnel d'enseignement selon le domaine d'enseignement, la province et le sexe, 1972-73
British Nine provinces — Neuf provinces
Columbia .
“rskatchevan Alberta Cola:bie- uth—“u. I '“,1’ ":-h Domaine d'enseignement
Srigsnmnne Les deux sexes | Hommes Fenmes X
Sujets non-académiquaee:
3 21 15 81 81 - Techniques de la construction ........ Gy © 1
15 57 24 228 183 45| Services communsutaires et técrht!.h e 2
6 12 18 165 153 12 InfOrmAtiQUe .....cicveccasronaans 3
15 63 3% 378 375 3| Electronique st électricicé . 4
21 96 87 681 675 6| Techniques associées asu ghnie ......cccuvve | 5
3 43 60 201 138 66| Beaux-arts, arte appliqués et arts de la 6
mode .
3 24 27 174 153 21 Geallon c.iiicrvarrartncanananny 7
3 12 12 114 111 3| Techniques de commercialisati 8
pi | 72 75 as7 117 240 Technologies médicales et dentaires 9
18 66 78 669 327 342 SecTELATHAL vo o vsissnaae 10
6 36 36 186 177 9 Industries primaires 11
6 54 H 468 390 78 Edition et diffusion 12
[ 39 27 338 291 45| Autres sujets non-scadémiques . 13
Total partiel:

159 595 525 4,042 ees Sy 14
96 452 401 o AT o 15
63 143 124 ol - 867 16

Sujets académiques:
] 30 48 144 96 48 EHONDRAEN S . ST ool s ool oisie ol ¥Elaksle) o' ke 17
3 42 391 207 189 21 Chimie ........ ceatreaese 18
-] 18 18 96 90 9 Sciences &conomiques 19
- = 3 20 27 63 Edycation ..coc.s 20
! 33 78 4l1 285 123| Anglsis ... 21
t 3 21 48 39 9| Histoire ... 22
“@ 63 66 378 351 27 Machémat iques 23
8 0 13 150 144 3| Physique ... 24
6 21 4B 174 147 30| Paychologie 25
3 36 69 312 231 81] Auctres sujets 26
Total partiel:
3& 277 426 2,010 oc g . Les deux eexes .... 27
28 240 357 aee 1,597 ves Hommes ...... 28
8 37 69 cae HJ Femmes ......... teereeteueriiessanaseas 29
3 39 39 99 18 21 |Non déclerd ........ R e WM 00 & 30
12 69 72 189 159 30 [ tmpropre ...ieeaonn e T etsisioisiaisists o 0 e ool | BL
Total:

amn 981 1,064 6,340 “ee 32

134 787 850 - 5,009 .er 33
71 194 214 e 1,331 34




l* Statistics Canada ~ Statistique Canada

Education Division

CONFIDENTIAL

SURVEY OF EDUCATIONAL STAFF

1972.73

"

This report is 10 be pleted by all admini ive and

staff. Reports from cletival, stenographic, office and ancillary s1aff are not

required. Completed reporrs should be given to the administrative head of the institution (or his designate) who will forward them to Scaristica

Caaada,

SHADED AREAS ON THIS FORM ARE FOR OFFICE USE ONLY. PLEASE LEAVE BLANK.

1. Name of institution

2, Scaff identification number

4, Title of position held

7. Give your country of citizenship.
(Not visa atatus

9, Give your gross annual salacy. (Do not include
supplementary income from additional
activities beyond your regular assignment)

8.

3. Mariial status

L[] Single, divotced or {1 Presently married,
widowed of separate:

S. Sex 6. Year of birth

‘{JMale  *[T] Female

Indicate your cucrent visa starus,

177 Landed immigrant * 7] Non<immigtant

student permit

* 7] Not spplicable (Canadian)

* 7] Non=immigrant
working permit

* ] Nonvimmigrant
other

10. Employment status ia this instiiution
% [C] Full<ime * ") Parc-time

11, Term of employment {including paid vacation}

Approximately how many hours per week do you spend in thes
institution, teaching, supervising, counselling, or doing other
activities in which atudents are present (Doen not include
hours devoted 10 administration) .........

17} 12 months * ]9 months 4] 6 months
1] 11 months * 7] 8 months 3] S months
* (] 10 months ") 7 months * 7} 4 months or less

12, I your permaaent cesidence ia Octoberl, 1971 was outside
the province, give name of province or country of residence.

13, Indicate the program(s) in which you 2re employed by
Riving the opproximate paccentage of your time devoted %
10 this program(s).

NON POST-SECONDARY

! ] Trade or occupacional ...

3} Academic or adult upgrading (incl. B.T.S.D

Number of years of work experience Years
(not including the present year)

{a) In chis institution

{b)In = university ...

(c) In a community college, in
post-secondary institution

itute of technology, or similar

(d) In a irade and vocational school ...

{e) In an elementary-secondary school syatem

{Ninilasciiservice g 0. . B R S ... ..

(g} In goverament service (provine
(aot included above)

(B} In business or indusery . ...

7] Administation (admini ar, etc,) {#) Othes (Specify )
R a0 0l T (j) Total years of XPErience........cov.rmmvcmririnsrrs
*[T] Other non posi-secondary i
17, Employment or activity in ptevious school year
(Specily [y P {check moai appropriate tesponse.
POST-SECONDARY 3[] Employed in thix institution
¢ 7] University transfer ......ccooo.ocoimmmmnmnesstsstossisssnanss e ] 3[7] Employed in & univertsity
5 f . *["] Employed in a community college, institute of iechnology or

7] Technology (incl. e gin€esing) ... eeriiviimnrsensivanenens a similar post-secondary institution i

* ] Business ..

* "] Fine or Applied Arts ...

19 7] Adminissration (administrator, €)oo

IR T T A A

e e S B Y D ——
Y 7] Other post-secondary (agriculwre, ete.) ... ...

(specify } i !

14, If teaching, spectfy your principal subject of iaatruction.
(I not teaching, leave blank)

19. Specify your first and highesr uaiversity degrees.

[

(] Employed in & trade & vocational achool
* [T] Employed in an elementaty-secondary school system

* 7] Employed in military service

") Employed in govetnment secvice (provincinl ot federal)
(not included above)

':j Employed in business ot industry

: [:l Actending an educational insiitution (student)

7] Other (Specify)

Have you completed teacher-training?
] Yes T )No  If so, where {

De gree [ Year obrained Country of degree Specialization
First degree
Highest degeee
20, Cercificates and Diplomas — Professional, Techoical, Trade, Journeyman, etc.
Cercificare ot diploma pcciAlitn Isauing authoriry = _‘[ b l‘ = A

not abbreviate)

7002=120,1: 4-T2




l* Statistics Canada  Statistique Canada

Division de |'éducation

CONFIDENTIEL

ENQUETE SUR LE PERSONNEL DES ETABLISSEMENTS D'ENSEIGNEMENT
1972.73

i

Ce questionnaire dost étre remplipar tous les bres du p
s

Les

if ec enscignant. Il ne s’adresse pas aus commin aux Ecritures,

piis seront remis au directeur adminisiratif de 1'€ca-

aus scénographes, aux employés du bureau ni au personnel

blisgement (ou & s personne désignée par lui), qu: les enverrs & Snli.nique

Canada.

LES ESPACES GRISES SONT RESERVES A L'USAGE DU BUREAU. PRIERE DE NE RIEN Y INSCRIRE

1. Nom de I'écablissement

2. Numéro P;r.’“;“,e

"4, Fonction

T. Indlques vocre pays de citoyenneté,
(pas genre de viss)

] Indiquez votre tesitemen? anouel brui (sana les
fevenus supplémeniaites au titre d'autres acti-
vitén qui ne fonm pas parcie de vos lonclioas).

b ] Cétibacaire

. * (7] Peésencement mariéte)
divorcé(e) ou veuf(ve) )

ou séparé(e

. Sexe 6, Année de nainsance
' Masculin ‘] Féminia
. Indiqucz votre geare isa courant. ER .

'[[] tmmigrant regu  *{7] Non-immigrans  ?[] Non-immigrant

visa d'écudinnt vi e travailleur

* 7] Sans objer (Canadien)

*] Non-immigrant
aukre

710, Indiquez ai votre emploi dana cet établissement est

* T3 plein temps * 7] & cemps partiel

11, Durée de I'emploi (y compris les vacances payéesl,

Environ combicn Z'ﬂeu.e'. par semaine consmcrez-vous & I'cn-
scignement, & ln sucveillance, & Vorientation ou A d'sutres
Excluez les heurea

acitvités ol des &rudiants sons présents
consacrées BU eavail sdministratif)

’D 12 mois .':J 9 mais Y j 6 mois 16. Nomber dsnnées d'expérience Annfe
' 7111 mois ' 71 B mois 7] S mois (sans compter I'années en cours)
*7] 10 mais 777 mois “[] 4 mois ou mains (a) Dans cet E1abli
12. Si vorre réaidence permanentic au 1™ oceobre 1971 duait - g
«o dehors de la proviace, indiquez 1a province ou le pays (b) Dans une universird ... ... -
de résidence. (c) Dans un collége communautaire, un i tut technique, ou
q
un éablissement posc-secondsire et semblable e ——
R = 3 ; {d) Dans unc Fcole de métiers et une école professionnedle... |
13, indiquez le(s) programme(s) dans le cadre desquels vous . . : .
""L““ p l!”'w““m'. s e qusz. = = (e) D-:s ok adme scolaire d'enscignement Elémentaire-
e e A T T I R L
NON POST-SECONDAIRE (f} Au cours du secvice milisaire et Ao S oy T ——
7] Cours de métices ou de formation professionaelie . @ g:‘}:.l;l::":::;' .‘_’"bhq“' fprovim: ale “ '“f“le) (200
D l.es cours de recyciage pour adultes
& comprag C.PF.P.) ... .. .., (h) Dans le commerce ou |'industrie
‘[0] Poncricns adminisceatives ... .. .. (1) Aurre expéricace (précisez )
* ] Cours d'extension ou de perfectionnement ... e (j) Nombee total d'années d'expétience =
-t
" Avurex prog ropiesst faices 17. Empioi ou activité au cours de 1'anaée précédente
(cachez Is réponac qui convien: le micux)
ipeéciser a2
! 7] Emploi dans cet £cablisscment
POST-SECONDAIRE
*[C] Pasaage d 1université ... ... *[] Emploi dans une univeraicé
i #] Emploi dans un collige communautaire, un institut technique,
":] Techaologic {y compris le génie) .......cc..oooviiiiennnn. ou un étsblissement post-secondaire e1 semblable
A Tochiiancs aduiiniatrat BEN *] Emploi dans une &cole de méticra et une école profes-
v sionaclle
* ) Besux-arts ou atta appliqués ... 4] Emploi deas un ayscitme d'enccignement élémencaire-
secondaire
177 Fonctions administeatives ...
. \ i o * ] Emploi au cours du service militaire
3 Cours d'ext on ou de p o T 7] Emploi dans la fonciion publique (proviaciale ou fédérale)
~ D Science infimigres (sauf pour aide-infitmiéres) . ... {non iaclus plus haut
W [7] Aucte programmes posc-secondaires (agricultuse, exc.) * ] Emploi dans le commerce ou I'industrie
)i 3 * ] Erudisac dans un &abli d'enseig
T14, ST vous enseignez pré. T-;z};;:ﬁ:;: vone;-;ii't;'p;i_u- ¥ 7] Autre (précisez )
cipale.(Si voux n'enseignez pas laisser en blanc.) —t -
18. Avez-vous complété votre programme de formation des maitres?
' JNea '] Oui Sioui,od( )|
19, Précinez votre preminr et plas haut grades universitaices.
Grade Jn& d'obtention | Pays d'ob du grade Spécialination
Premicr gndf
_ Plus haut grade
20, Cettificats et dipidmes - Professi nnels, cechaiq d'speicude d un métier de compagnoaasge, eic.

Cerciticacs ou diplomes

(Pridee de ac pas abeéger) Spécialisation

Autorité ayant déliveé
le dipidme ou le cectificat




il

LIST OF COMMUNITY COLLEGES

LISTE DES COLLEGES COMMUNAUTALRES

Newfoundland — Terre-Neuve: St. Lawrence CAAT, Brockville

St. Lawrence CAAT, Cornwall

St. Lawrence CAAT, Kingston

Seneca CAAT, Willowdale

Sheridan CAAT, Brampton

Sir Sanford Fleming CAAT, Peterborough

Toronto Institute of Medical Technology, Toronto

College of Fisheries, Marine Engineering and Electronics,
St. John's
College of Trades and Technology, St. John's

Prince Edward Island — fle-du-Prince-Edouard:

Holland College, Charlottetown Manitoba:
Assiniboine Community College, Brandon
Keewatin Community College, The Pas

Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse: Red River Community College, Winnipeg

Nova Scotia Agricultural College, Truro

College of Cape Breton, Sydney

Nova Scotia Institute of Technology, Halifax

Nova Scotia Land Survey Institute, Lawrencetown

Nova Scotia Nautical Institute, Halifax

Saskatchewan:

Kelsey Institute of Applied Arts and Sciences,
Saskatoon
Saskatchewan Technical Institute, Moose Jaw
New Brunswick — Nouveau-Brunswick:
New Brunswick Institute of Technology, Moncton Alberta:
St. John Institute of Technology, St. John
Agricultural and Vocational College, Fairview
Agricultural and Vocational College, Olds
Agricultural and Vocational College, Vermilion
Camrose Lutheran College, Camrose
Concordia Community College, Edmonton
Forestry Technology School, Hinton
Grande Prairie College, Grande Prairia
Lethbridge Community College, Lethbridge
Medicine Hat College, Medicine Hat
Mount Royal College, Calgary
Northern Alberta Institute of Technology,
Red Deer College, Red Deer
Southern Alberta Institute of Technology, Calgary

Ontario:

Algonquin CAAT, Ottawa

Cambrian CAAT, North Bay

Cambrian CAAT, Sault Ste. Marie

Cambr ian CAAT, Sudbury

Centennial CAAT, Scarborough

Centralia College of Agricultural Technology, Huron Park
Conestoga CAAT, Kitchener

Confederation CAAT, Thunder Bay

Durham CAAT, Oshawa

Fanshaw CAAT, London

George Brown CAAT, Toronto

Georgian CAAT, Barrie

Humber CAAT, Toronto

Kemptville College of Agricultural Technology, Kemptville
Lambton CAAT, Sarnia

Loyalist CAAT, Belleville

Edmonton

British Columbia — Colombie-Britannique:

British Columbia Institute of Technology, Burnaby
Camosun College, Victoria
Capilano College, West Vancouver

Mohawk CAAT, Hamilton

New Liskeard College of Agricultural Technology, New
Liskeard

Niagara CAAT, Welland

Nor thern CAAT, Hailleybury

Northern CAAT, Kirkland Lake

Northern CAAT, South Porcupine

Ontario College of Art, Toronte

Ridgetown College of Agricultural Technology, Ridgetown

St. Clair CAAT, Windsor

Cariboo College, Kamloops

Columbia College, Vancouver

College of New Caledonia, Prince George
Douglas College, Vancouver

Malaspina College, Nanaimo

Okanagan College, Kelowna

Selkirk College, Castlegar

Trinity College, Langley

Vancouver Community Cellege, Vancouver
Vancouver School of Art, Vancouver
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