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PREFACE 

This report is the first in a series, to be 
published annually, presenting information on 
participants in occupational training programs 
involving private business and industry in their 
implementation. 

Information on vocational education in this 
area has been published previously as one of the 
sections of the annual publication Vocational and 
Technical Training (entitled ufltil 1969 A Survey 
of Vocational Education and Training) and in 
special reports, published in collaboration with 
the Department of Manpower and Immigration, on 
program 4 of the Technical and Vocational Training 
Assistance Act which expired in March 1967. 
Less detailed data on aspects of occupational 
training will continue to appear in the former 
publication. 

The data for this survey were obtained from 
information provided by the federal Department of 
Manpower and Immigration and provincial depart-
ments of Education, of Labour and of Health and 
kindred services. 

Questions concerning the content of this 
publication or suggestions for changes in content 
or manner of presentation could be addressed to 
the Director of Education, Science and Culture 
Division, or the Chief of the Student Information 
Section. 

PREFACE 

Ce bulletin est le premier d'une s&ie de publi-
cations annuelles qul présenteront des renseigne-
ments sur les personnes qui participent a des 
programmes de formation professionnelle dont la 
mise sur pied a n6cessit6 la collaboration de l'entre-
prise prive et de l'industrie. 

Les données sur la formation professionnelle 
dans cc secteur étaient autrefois publiées dans 
l'une des sections de la publication annuelle intitu-
le Formation pro fessionnelle et technique (appelêe 
jusqu'en 1969 Relevé' de Ia formation professionnelle 
et technique) et dans des bulletins sptciaux pub1is 
en collaboration avec le ministère de la Main-d'oeu-
vre et de l'Immigration dans le cadre du programme 
4 de la Loi sur l'assistance A la formation technique 
et professionnelle expire en mars 1967. Les donnes 
sur divers aspects de la formation professionnelle 
continueront A paraitre dans cette publication, mais 
d'une facon moms d6tai11€e. 

Les donnees pour cette enqute ont Ctt obtenues 
a partir de renseignements fournis par le ministère 
fédéral de la Main-d'oeuvre et de l'Immigration, les 
ministères provinciaux de l'Education, du Travail, 
de la Sante et certains services associés. 

Les lecteurs qui auraient des questions A poser 
au sujet du contenu de cette publication ou qui 
aimeraient faire des suggestions en vue de mofidier 
son contenu ou sa presentation peuvent communiquer 
avec le Directeur de Ia Division de l'education, des 
sciences et de la culture ou avec le chef de la 
section de l'Information sur les élèves. 

	

SYLVIA OSTRY, 	 Le statisticien en chef du Canada, 

	

Chief Statistician of Canada. 	 SYLVIA OSTRY. 



SYMBOLS 

The following standard symbols are used in 
Statistics Canada publications: 

figures not available. 
figures not appropriate or not applicable. 

- nil or zero. 
-- amount too small to be expressed. 
p preliminary figures. 
r revised figures.  

SIGNES CONVENTIONNELS 

Les signes conventionnels suivants sont em-
ployés uniformément dans les publications de Statisti-
que Canada: 

nombres indisponibles. 
n'ayant pas lieu de figurer. 

- néant ou zero. 
-- nombres infimes. 
p nombres provisoires. 

nornbres rectifiés. 
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INTRODUCTION 

Fury lew 
This publication, which is the first in a 

series to be published annually, presents informa-
tion on trainees who participated in publicly - 
supported vocational training programs involving 
private business and industry during the year 
ending August 31, 1972 or, in the case of register-
ed apprentices, during the fiscal year ending March 
31, 1973. The private sector is involved mainly 
in three areas: the training or retraining of employ-
ees, on-the-job training of unemployed persons, 
and the practical aspects of apprenticeship 
training. 

Training-in-industry is explained fully in the 
definitions presented in the next section of this 
introduction. It will be noted that not all training 
of this type takes place outside a formal educa-
tional institution. Information on those employees 
who attend classes set up in community colleges 
and adult vocational centres rather than in 
plant" classes is also contained in a companion 
publication entitled Siwients in Public Trade Schools 
and Similar Institutions, Catalogue 81-239. 

There is further duplication in that publica-
tion with data contained in this; to complement 
the information on the number of apprentices who 
were registered for training in the various design-
ated trades, information on the number who took 
their formal classroom requirements during the 
period is also shown. As that part of their training 
takes place in the trade schools and similar 
institutions, information pertaining to it is dupli-
cated in the companion publication. 

The activities with respect to training-on-
the-job, the general meaning of which is explained 
in the definitions below, relate to a program which 
was introduced by the federal government in the 
fall of 1971 as a measure to reduce unemployment. 
Under terms of the plan, the government paid 
75% of the trainees' wages during their training 
period; the employers paid the remaining 25% as 
well as taking care of fringe benefits. 

There was in addition, a training-on-the-job 
program operated by the Ontario Department of 
Labour 1  as an adjunct to its apprenticeship 
training program for training the unemployed in 
those occupations not designated as apprenticeable. 
No details are available on the occupational areas 
by which it can be related to the federal programs, 
but during the 197 1-72 fiscal year there was a 
total of 9,925 placements and 6228 graduates 2  

The federal government is also involved in 
this program. 

Some trainees continued in training beyond the 
end of the fiscal year and the reported number of 
graduates does not indicate the completion rate. 

Champ d'observation 
Cette publication, qui est la premiere d'ue 

série de bulletins annuels, prsente des renseigne-
ments sur les personnes quj ont particip4 a des 
programmes de formation professionnelle subvention-
nés par 1'Etat, et auxquels participent l'entreprise 
privée et l'industrie, au cours de l'anne termine 
le 31 aot 1972 ou, dans le cas des apprentis ins-
crits, au cours de l'année financière terminée le 31 
mars 1973. La participation du secteur privJ touche 
surtout trois domaines: Ia formation ou le recyclage 
des employés, la formation en cours d'emploi des 
chômeurs et les aspects pratiques des cours d'ap-
prentissage. 

La formation dans l'entreprise est expliquée en 
dtail dans les definitions de la section qui suit 
cette introduction. Ii convient de noter que les cours 
de formation de ce genre ne sont pas tous donnes a 
l'extérieur des etablissements d 'enseignement 
reconnus comme tels. On trouvera dans le bulletin 
intitulC Eives des coles de me'tiers publiques et 
d'établissernents assimile's (Catalogue 8 1-239) des 
renseignements sur les personnes qui ont suivi leurs 
cours dans des colleges communautaires ou dans des 
centres de formation professionnelle des adultes 
plutbt qu'à l'usine. 

Les lecteurs constateront également que ces 
publications contiennent toutes deux des renseigne-
ments sur le nombre de personnes qul ont suivi leurs 
coors obligatoires a l'cole pendant cette période; 
ces chiffres sont publiés ici pour étoffer les données 
sur le rtombre d'apprentis inscrits a des cours de 
formation dans les divers mCtiers désignés, et us 
sont publiés dans le Catalogue 81-239 parce que 
cette formation est en partie donnée dans les écoles 
de métiers et dans des établissements assimilés. 

Les activités associées a la formation en cours 
d'emploi (voir les explications générales données 
dans les definitions, plus loin) sont rattachées a un 
programme lance par le gouvernement fédéral a 
l'automne de 1971 pour abaisser le taux de chômage. 
En vertu de ce programme, le gouvernement versait 
75 % du salaire du stagiaire pendant la période de 
formation; l'employeur de son côté, devait payer les 
25 % restant et assumer les frais des avantages 
sociaux. 

Il y avait en plus un programme de formation en 
cours d'emploi administré par le ministère du Travail 
de l'Ontario'; ce programme, qui servait de complé-
ment au programme de formation des apprentis, avait 
pour objet la formation des chiSmeurs dans des me-
tiers non désignés. Nous n'avons pas les details 
nécessaires, en ce qut concerne les domaines pro-
fessionnels, pour comparer ce programme A. ceux du 
federal; disons toutefois qu'au cours de l'année 
financière 1971-72, il y a eu au total 9,925 person-
nes placées et 6,228 dipl5més2. 

Le gouvernemerit federal participe égalemerit I. ce 
programme. 

2  Certains stagiaires ont poursuivi leur période de 
formation après Ia fin de l'année financiCre; le nombre de 
diplSmCs ne correspond donc pas su nombre de personnes 
qui ont terminé leur cours. 
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This publication also covers training activi-
ties in connection with the vocational rehabilita-
tion of disabled persons. The joint federal pro-
vincial program is implemented under terms of the 
VRDP Act defined in the following section of 
this introduction. The programs involve public 
educational institutions as well as the private 
sector, but in the interests of keeping data on the 
complete program intact, that portion taking place 
in an institutional setting is also included in 
this report. 

For a résumé of information on all aspects of 
vocational training in Canada, the reader is 
directed to the Statistics Canada publication 
entitled Vocational and Technical Training, 
Catalogue 81-209. While the training-in-industry 
activities described herein deal only with that 
supported with public funds, it should not be 
forgotten that industry provides additional training 
for its employees under private arrangements 
entirely with its own funds. A periodic survey 
is conducted on all aspects of training-in-
industry; results of the latest survey conducted 
in 1971 are to be found in Training in Industry, 
1969-70, Catalogue 81-555. 

The period chosen for covering the activities 
within the purview of this publication is, except 
for apprenticeship training, for the year ending 
August 31. This interval relates most closely to 
the traditional school year which begins for 
education institutions in the fall of the year. Its 
use as a statistical reference period for reporting 
data on training programs taking place outside an 
institutional setting makes it possible to relate 
training-in-indus try and training-on-the-i ob pro-
grams to other educational programs. In addition, 
however, the period is appropriate to the training 
cycle itself which, in an industrial setting, reaches 
a peak in the fall with a fresh surge of activity 
following the summers' standstill; in other words, 
training is highest when seasonal unemployment 
is at a peak. While the same considerations are 
applicable to the presentation of data on ap-
prenticeship programs, the fiscal year bas been 
used for reporting instead of that ending August 
31. For the past several years, data on apprentices 
did cover the latter period, but in consultation 
with provincial directors of Apprenticeship training 
and other interested parties, a consensus was 
established that the fiscal year would be a more 
useful period for recording these particular sta-
tistics. As this report covers the full fiscal year 
period for the first time, a time series cannot be 
presented which has any useful basis for compari-
son with the data for the year under review. 

La présente publication porte 4galement sur 
les activités rattaches a la radaptation profes-
sionnelle des invalides. Ce programme conjoint du 
fédéral et des provinces est mené en vertu de la Loi 
sur la réadaptation professionnelle des invalides 
(voir les definitions données dans Ia section qui suit 
l'introduction). Ces programmes touchent aussi bien 
les établissements d'enseignement publics que le 
secteur privé; toutefois, comme nous n'avons pas 
voulu dissocier les renseignements relatifs a ce 
programme dans son ensemble, les donnCes qui 
concernent la partie des cours donnés dans des 
etablissements d'enseignement sont également 
publiées dans ce bulletin. 

Les lecteurs qui désirent avoir une vue d'en-
semble de la formation professionnelle au Canada 
auraient avantage a lire le bulletin de Statistique 
Canada intitulé Formation pro fessionnelle et techni-
que (Catalogue 8 1-209). Même si les activités de 
formation dans l'entreprise décrites ici se limitent 
. celles subventionnCes par l'Etat, il ne faut pas 

oublier que les entreprises privées offrent des cours 
de formation additionnels a leurs employés en vertu 
d'ententes privées et a mêrne leurs propres fonds. 
Statistique Canada mène 5. l'occasion des enciuêtes 
sur bus les aspects de la formation dans l'industrie; 
les rCsultats de la dernière enqute (menée en 1971) 
sont publiCs dans Ia publication intitulCe Formation 
dans l'industrie, 1969-70 (Catalogue 81-555). 

La pCriode d'observation des activitCs CtudiCes 
dans cette publication est, a l'exception des program-
mes d'apprentissage, l'annCe terminCe le 31 ao6t. 
Cette pCriode est en effet celle qui se rapproche le 
plus de l'annCe scolaire traditionnelle, qui commence 
. l'automne. L'utilisation de cette pCriode de rCfC-

rence pour recueillir des donnCes sur les programmes 
de formation dispenses a l'extCrieut des Ctablisse-
ments d'enseignement reconnus comme tels nous 
permet d'associer les statistiques sur la formation 
dans l'entreprise et sur la formation en cours d'em-
ploi aux autres statistiques sur l'enseignement. 
En outre, cette pCriode correspond bien au cycle de 
formation lul-mme qui, dans l'entreprise, atteint Un 
sommet a l'automne, pCriode de regain d'activité 
après le point mort de l'CtC; en d'autres mots, les 
programmes de formation et le ch5mage saisonnier 
atteignent tous deux un sommet en mme temps. Même 
s'il en va de méme pour les programmes d'apprentis-
sage, nous avons toutefois utilisC l'année financiêre 
comme pCriode de réfCrence dans ce cas. Au cours 
des dernières annCes, les donnCes sun l'apprentissa-
ge portaient sur l'annCe terminCe le 31 aoi5t; mais, 
après avoir consultC les directeurs provinciaux des 
programmes d'apprentissage et d'autres intCressCs, 
nous sommes arrives a Ia conclusion que l'année 
financière constituait une meilleure pCriode pour 
recueillir des statistiques sur ce sujet prCcis. Comme 
les donnCes prCsentCes dans ce bulletin portent 
pour la premiere fois sur l'annCe financiêre complete, 
il nous est impossible de donner une série chronolo-
giciue cmi pourrait permettre aux utilisateurs de 
comparer les donnCes antCrieures avec celles de 
l'annCe étudiCe id. 
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An explanation of the terminology used in the 
preceding paragraphs and in subsequent commentary 
and tables follows. 

Notes on Terminology and Classifications Employ-
ed in the Context of This Report 

Academic upgrading - A general term des-
cribing a course (or training) in one or a series of 
academic subjects designed to raise the level of 
a trainee's general education. The course may be 
taken for no other purpose or in order to acquire 
the necessary pre-requisites to gain admission to 
higher academic training or to vocational training. 
The training may be used to attain high school 
graduation standing, or its use may be synonymous 
with Basic Training for Skill Development (which 
see). 

Adult vocational centre —A centre established 
to provide vocational training or academic up-
grading courses to those persons applying who are 
beyond school leaving age and otherwise qualify 
as adults for the purpose of being placed in 
publicly-supported training programs. Qualifica-
tion in this sense depends on the time the appli-
cant has spent in the labour force and on the 
number of his dependents. Centres may be set up 
on a temporary basis in localities where they are 
required for as long as they are required; facili-
ties may be in improvised quarters or in already 
established educational institutions. On the other 
hand, especially in larger urban areas, they may 
be permanently established. 

The trend is for community colleges to take 
over the responsibility for the vocational training 
of adults whenever they are appropriately situated. 

Adult Occupational Training Act - Normally 
referred to as "OTA" or Occupational Training 
for Adults. A federal Act (Bill C 278) which came 
into effect April 1, 1967. In brief, it provides for 
payment of 100% of costs for training adults (as 
defined by the Act). 

(i) in training courses under one year in any 
school arranged by a Canada Manpower Centre. 

(ii) in an apprenticeship program whereby pay-
ments are based on ratio of Manpower trainees 
to total number of trainees, and 

(iii) with respect to costs incurred, as specified 
in a contract, by employer to operate training 
programs for adults in his employ to prevent 
loss of employment. A program to be approved 

Les lecteurs trouveront ci-dessous une explica-
tion de Ia terminologie utilisée plus haut et dans 
les commentaires et les tableaux qui suivent. 

Notes sur Ia terminologie et les classifications 
utilisées dans Ia présente publication 

Perlectionnement scolaire - Terme général ser-
vant a décrire un cours (ou une formation) comportant 
un sujet ou une série de sujets de culture générale 
et destine a hausser le niveau de formation générale 
de la personne qui le suit. Ce cours peut être suivi 
unicluement dans cette intention ou en vue d'acquérir 
l'instruction nécessaire pour s'inscrire a un cours 
d'enseignement de niveau plus élevé ou de formation 
professionnelle. Cette formation peut servir a attein-
dre le niveau de scolaritC d'un diplôme d'études 
secondaires ou elle peut être synonyme d'Initiation 
au développement des aptitudes (voir Ia definition 
plus loin). 

Centre de formation prolessionnelle des adul-
tes - Centre ayant pour but de dispenser des cours 
de formation professionnelle ou de perfectionnement 
scolaire a des personnes qui ne sont plus d'age a 
frequenter l'école et qui, par ailleurs, remplissent les 
conditions requises pour s'inscrire, au titre d'adul-
tes, a des programmes de formation subventionnés 
par l'administration publique. Les conditions requi-
ses pour l'admission du candidat tiennent compte du 
temps qu'il a passé sur le marché du travail et du 
nombre de personnes a sa charge. Un centre peut 
tre créé temporairement, dans des endroits oi son 

existence s'impose, pour aussi longtemps que néces-
saire; ii pout étre installé dans des beaux de fortune 
ou dans des établissements d'enseignement déjà 
existants. D'autre part, surtout dans les grandes 
agglomerations urbaines, les centres peuvent étre 
établis de facon permanente. 

De plus en plus, cc sont los colleges commu-
nautaires qui se chargent de la formation profession-
nelle des adultes lorsque leur situation géographique 
le permet. 

Lol sur la Formation professionnelle des adultes 
(FPA) - Loi fCdérale (Bill C 278) entrée en vigueur 
le ler avril 1967. En résumé, on y prévoit le rem-
boursement integral du cotit de la formation des 
adultes (telle que définie par Ia Loi): 

(i) dans le cadre de cours de formation de moms 
d'un an, donnés dans n'importe quelle école et 
organisés par un Centre de main-d'oeuvre du 
Canada, 

(ii) dans be cadre d'un programme d'apprentissage 
pour lequel les paiements sont fondés sur le 
rapport entre le nombre de stagiaires relevant 
du mjnistère de la Main-d'oeuvre et le nombre 
total de stagiaires, et 

(iii) en ce qui concerne les dépenses engagées 
(comme convenu par un contrat) par l'employeur 
qui a mis sur pied un programme de formation 
pour adultes a l'intention de ses employés en 
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by Manpower must be transferable between 
employers, lead to continuous employment 
and in new skills rather than a refresher 
course in old skills. 

Apprentice - Any person who has entered 
into a contract with an employer to learn a skilled 
trade and eventually reach journeyman  status 
through a combination of on-the-job training, 
directed work experience and in most instances 
short periods of formal, classroom instruction in 
the theoretical aspects of the trade. 

(i) Registered apprentice - An apprentice who is 
registered by regulation with a provincial or 
territorial Department of Labour in order to 
undertake training in a trade designated by 
the department in question as an apprentice-
ship trade. Trades so designated come under 
regulations of the department which prescribes 
standards for qualifying as a journeyman in 
the trade, minimum age and educational levels 
for admission to the apprenticeship program, 
minimum wages, duration of apprenticeship 
and the allowable ratio of apprentices to 
journeymen. 

(ii) Non-registered apprentice - An apprentice 
who is not registered with a provincial or 
territorial Department of Labour, but has 
entered into a private agreement with an 
employer (perhaps under the aegis of the 
labour union concerned). In this circumstance 
he is not subject to regulations established 
by the provincial department for designated 
trades. 

(iii) Phase one apprentice - In Nova Scotia, a 
trainee who is undertaking • pre-apprentice-
ship" training (see below). The term may also 
apply to registered apprentices who are being 
brought up to a desired level of training for 
continuance in an apprenticeship program. 

(iv) Pre-apprenticeship training - is taken prior 
to registration and entering into an agreement 
with an employer. Its objective is to provide 
basic skills in and teach the fundamental 
theory of a designated trade to selected 
students who would have demonstrated their 
ability to become successful apprentices in it. 

(v) Pre-employment apprenticeship training —This 
term is synonymous  with pre-apprenticeship 
training. 

Basic Training for Skill Development or 
BTSD - Courses offered by public trade schools 
and adult vocational centres to upgrade a candi-
date's knowledge in the basic subjects of mathe-
matics, English (or French) and General Science 

vue d'empcher que ceux-ci perdent leur emploi. 
Pour être approuvés par le ministère de la Main-
d'oeuvre, les programmes doivent 6tre transféra-
bles d'un employeur  a l'autre et us doivent 
permettre aux stagiaires de se trouver un emploi 
continu dans un nouveau domaine (et ne pas 
être uniquement un cours d'actualisation des 
connaissances dans un métier déjà connu). 

Apprenti - Toute personne qui a signé avec un 
employeur un contrat pour apprendre un métier spé-
cialisé et atteindre par la suite le statut d'ouvrier 
qualifié, a Ia fois par la formation en coors d'emploi, 
l'expérience acquise au travail et dans presque tous 
les cas, par de courtes périodes de cours réguliers, 
en classe, d'enseignement théorique du métier. 

(i) Apprenti enregistré - Apprenti qui est enregis-
tré, selon les règlements, a un ministère provin-
cial ou territorial du Travail en vue de suivre 
des cours de formation a un métier désigné par 
le ministère en question comme métier d'appren-
tissage. Les métiers ainsi désignés sont assu-
jettis aux règlements du ministère, qui détermi-
nent les normes de competence pour devenir 
ouvrier qualifié dans ces métiers, l'âge minimal 
et les niveaux d'instruction requis pour être 
admis au programme d'apprentissage, le salaire 
minimun, la durée de l'apprentissage et le 
nombre acceptable d'apprentis par rapport au 
nombre d'ouvriers qualifies. 

(ii) Apprenti non enregistré - Apprenti qui n'est pas 
enregistré a uu ministère provincial ou territorial 
du Travail mais qui a signé un contrat avec un 
employeur (peut-étre sous l'égide du syndicat 
ouvrier concerné). Dans ce cas, l'apprenti n'est 
pas assujetti aux règlements établis par le 
ministère provincial pour les métiers désignés. 

(iii) Apprenti de stade premier —En Nouvelle-Ecosse, 
on appelle ainsi un stagiaire inscrit a un pro-
gramme de préapprentissage (voir ci-dessous). 
Le terme peut également s'appliquer aux appren-
tis enregistrés qu'on prepare pour qu'ils attei-
gnent un certain niveau de formation qul leur 
permettra par la suite de suivre un programme 
d 'apprentissage. 

(iv) Préapprentissage - cette formation est donnée 
avant que l'apprenti ne s'enregistre 00 ne signe 
un contrat avec un employeur. Elle a pour but 
d'initier certains élèves a un métier donné et 
de leur enseigner la théorie de base de ce 
métier, ces élves ayant fait preuve d'aptitudes 
A devenir de bons apprentisdans cette spécialité. 

(v) Apprentissage préalable A l'emploi - ce terme 
a le mme sens que celui de préapprentissage. 

Formation de base en vue d'une spécialisa-
tion - Désigne des cours offerts par les écoles de 
métiers publiques et les centres de formation pro-
fessionnelle des adultes pour parfaire les connais-
sances des intéressés dans des matières de base 
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(and Social Studies in some provinces in the 
higher BTSD levels) in order that academic pre-
requisites to qualify for admission to a vocational 
course be met. This terminology is used in 
reference to academic upgrading courses for 
trainees sponsored under the Canada Manpower 
Training Program. The courses are offered at 
various levels; however, completion of levels 
corresponding to the final grades of secondary 
school does not give high school graduation 
status. 

Community college A generic term for any 
public or private non-degree granting institution 
which provides post-secondary university transfer 
programs or terminal career programs as well as 
other credit and non-credit educational programs 
oriented to community needs, but not necessarily 
containing this term in its name. The former 
programs provide the first or second years of 
university beyond junior matriculation following 
which and with credits thereby obtained the 
student may apply to a degree-granting 'institution 
for admission to the subsequent senior years of a 
relevant parallel program. The latter programs. 
which are within the purview of this report, 
provide training which leads directly to employ-
ment in a semi-professional occupational field. 
Included in this classification for statistical 
purposes are regional colleges in British Columbia, 
public colleges in Alberta, the College of Applied 
Arts and Sciences in Saskatchewan, colleges of 
applied arts and technology in Ontario, general 
and vocational colleges (CEGEP) in Quebec, 
colleges of agricultural technology, institutes of 
technology, technical institutes and schools of 
para-medical technologies. 

Institutions vary in the extent to which they 
serve the total needs of the community. Most do 
not offer university transfer programs and those in 
Quebec offering so-called two-year university 
transfer programs in fact offer academic programs 
which lead to university as a necessary step 
between high school and university, but do not, 
strictly speaking, provide the first or second 
years of university. Some community colleges 
also provide vocational training at the trades-level 
(which see), but are classified according to their 
post-secondary function which takes precedence 
in the classification process. 

Not included are teachers' colleges and 
nursing schools (which see) which are classified 
as post-secondary, non-university or non-de gree 
granting institutions, but not in the sub-classifica-
tion "community college".  

comme les mathmatiques, le français (ou l'anglais) 
et les sciences gnrales (et 6tudes sociales dans 
certaines provinces aux niveaux suprieurs de 
l'I.D.A.) et leur permettre de s'inscrire par la suite 
a un cours de formation professionnelle. Ce terme 
s'applique aux cours de perfectionnement gnra1 
offerts aux adultes en vertu du Programme de forma-
tion de la main-d'oeuvre du Canada. Les cours sont 
offerts a diff&ents niveaux; toutefois, le fait d'at-
teindre les niveaux correspondant aux dernières 
annes des etudes secondaires ne confère pas pour 
autant le statut ne diplome d'ecole secondaire. 

College communautaire - Terme generique qui 
s'applique a tout etablissement public ou prive ne 
decernant pas de grades (dipl6mcs universitaires) 
mais offrant des programmes d'etudes au niveau 
postsecondaire en prevision du passage a l'univer-
site ou de Ia prCparation a une carrière, ainsi que 
d'autres programmes d'études conférant ou ne confé-
rant pas de credits et tenant compte des besoins de 
la collectivité. Toutefois, l'établissemont peut ne 
pas être connu sous cc nom. Les programmes men-
tionnés en premier lieu correspondent a Ia premiere 
ou a la deuxiCme annCe d'études universitaires 
au-delà de Ia "junior matriculation"; après quoi et 
avec les credits ainsi obtenus, l'élève peut se 
presenter a un Ctablissement qui décerne des grades 
(diplômes universitaires) pour s'inscrire aux années 
suivantes d'un programme correspondant. Les autres 
programmes, qui intéressent Ia présente étude, pro-
curent une formation qui mène directement a l'emploi 
dans un domaine "semi-professionnel" (formation 
sup(5nieune), Sont compnis dans cette classification, 
pour les besoins de la statistique, les établissements 
suivants: les colleges régionaux de Ia Colombie-
Britannique, les colleges publics de l'Alberta, le 
College of Applied Arts and Sciences de la Saskat-
chewan, les colleges of applied arts and technology 
de 1'Ontario, les colleges d'enseignement général et 
professionnel (CEGEP) du Québec, les colleges 
d'agronomie, les instituts techniques et les écoles 
de techniques paramédicales. 

Les établlssements rCpondent de facon variable 
a l'ensemble des besoins de la collectivité. La 
plupart d'entre eux n'offrent pas de programmes qui 
mènent aux etudes universitaires, et ceux du Québec 
qui prétendent offnir des programmes d'une durée de 
deux ans menant aux etudes universitaires n'offrent 
en fait que des cours généraux quj sont une transition 
obligatoire entre l'Ccole secondaire et l'université 
mais qui, strictement parlant, ne correspond ni a la 
premiere ni a Ia deuxième année des etudes univer-
sitaires. Certains colleges communautaires offrent 
également une formation professionnelle au niveau 
des métiers (voir la definition ci-après) mais ils sont 
classes en fonction de leur n6le au niveau postsecon-
daire, et cc role a plus de poids au cours du pro-
cessus de classification. 

Sont exclues les écoles normales et les écoles 
de sciences infirmières (voir la definition ci-aprés) 
quj sont classées comme établissements postsecon-
daires non universitaires, ou ne décernant pas de 
grades (diplOmes universitaires), mais non dans la 
sous-classe "college communautaire". 
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nterprovinciaI standard examination - A pro-
cedure introduced by the federal government in 
co-operation with the provinces to offset a lack of 
mobility of journeymen from one province to 
another. Successful candidates in examinations 
in certain apprenticeable trades have an inter-
provincial seal affixed to their tradesman's cer-
tificate with which they are qualified to practice 
their trade in any province participating in the 
scheme. 

Post-secondary non-university institutions or 
non-degree granting institutions - This describes 
any post-secondary institution which neither has 
the authority to grant or confer degrees nor offer 
appropriate programs of sufficient duration to 
enable a student to accumulate a sufficient number 
of credits in recoition of which a degree-granting 
institution may grant a degree. The classification 
includes as sub-classifications: community 
colleges, teachers' colleges and nursing diploma 
schools. 

Post-secondary non-university programs - Such 
programs are offered in the institutions described 
above. They are basically of two types: university 
transfer programs and terminal career programs. 
The former provide a student with standing equiva-
lent to the first or second year of a university 
degree program with which he can apply for 
admission to subsequent senior years of a degree-
granting institution; they require  high school 
matriculation for entrance. The latter prepare a 
student to practice a career directly upon success-
ful completion of the program and require the 
completion of high school as defined by the 
relevant province, not necessarily with matricula-
tion standing. The secondary school completion 
requirements for both types of program may be 
waived for applicants granted status as mature 
students. University transfer programs are not 
dealt with in this publication. Terminal career 
programs take at least one school year consisting 
of 24 weeks or more for completion, but more 
commonly two or three years and sometimes four. 
The one year programs lead to a certificate; the 
longer programs lead to a Diploma of Applied 
Arts, a Diploma of Technology, A Diploma of 
Agricultural Technology or a Nursing diploma 
leading to registration (R.N.). 

Career programs at this level prepare the 
graduate to apply ideas and principles as well as 
skills in working at a semi-professional (or para-
professional) level between that of the university 
trained professional and the skilled tradesman. 
Accordingly, the graduate is employed  often as a 
managerial or engineering assistant. One-year 
programs requiring high school graduation are not 

Examen de qualification interprovinciale - Me-
sure prise par le gouvernement fédral, en collabora-
tion avec les provinces, pour essayer de résoudre le 
problême pose par le manque de mobilité (d'une 
province a l'autre) des ouvriers qualifies, et en 
vertu de laquelle on appose un sceau de qualifica-
tion interprovinciale sur les certificats de compéten-
ce des ouvriers qui ont réussi les examens d'un 
métier désigné; ce sceau leur permet de pratiquer 
leur métier dans toute province qui participe au 
programme. 

Etablissements postsecondaires non universitai-
res ou établissements ne décernant pas de grades 
(diplômes universitaires) - Ce terme s'applique 
tout Ctablissement postsecondaire qui n'est pas 
autorisé a décerner ou conférer des grades et dont 
les programmes ne durent pas assez longtemps pour 
qu'un élève puisse accumuler un nombre suffisant de 
credits qui lui vaudrait un grade de Ia part d'un 
établissement qui en décerne. Cette classification 
comprend les sous-classes suivantes: les colleges 
communautaires, les écoles normales et les écoles 
d'infirmières qui décernent un diplôme. 

Programmes d'études postsecondaires non uni-
versitaires - Ces programmes sont offerts dans les 
dtablissements décrits ci-dessus. us se décomposent 
en deux genres principaux: les programmes de passa-
ge aux etudes universitaires et les programmes qul 
préparent a une carrière. Les premiers permettent a 
l'élève d'atteindre un niveau correspondant a Ia 
premiere ou A la deuxieme année d'un programme 
universitaire menant a un grade et de s'inscrire aux 
cours qui font suite, dans un établissement qui 
décerne des grades; pour y accéder l'élève doit 
posséder la "junior matriculation". Les seconds 
préparent l'élève a. embrasser une carrière des qu'il 
a terminé le programme et us exigent des etudes 
secondaires completes telles que définies par la 
province en cause, mais pas nécessairement au 
niveau de la "junior matriculation". Dans les deux 
cas cette exigence (avoir achevé le cours secondaire 
au complet) peut étre écartée lorsqu'il s'agit de 
postulants considCrés comme élCves aduttes. Dans 
Ia présente publication, on ne traite pas des pro-
grammes qui mènent aux etudes universitaires. Quant 
aux programmes qut orientent vers une carrière, 
leur durée est d'au moms une année scolaire de 24 
semaines ou plus, mais le plus souvent de deux ou 
trois années, et parfois de quatre. Les programmes 
d'une année confèrent un certificat et ceux de plus 
longue durée conduisent a un diplôme en arts appli-
qués, un diplôme de technologie, un diplôme d'agro-
nomie ou un diplôme d'infirmière qui permet d'accéder 
au statut d'infirmière autorisCe (l.A.) 

A cc niveau, les programmes menant a une 
carrière préparent le diplômé il mettre en pratique 
ses idCes et ses principes aussi bien que ses aptitu-
des dans un travail a. un niveau "semi-profession-
nel'', ou ''paraprofessionnel" (formation supérieure) 
se situant entre Ic niveau du travailleur diplômé de 
formation universitaire (ou "professionnel") et celui 
de l'ouvrier spécialisé. De ce fait, le diplômé se 
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classified as post-secondary for statistical pur-
poses unless it is considered the eventual employ-
ment will be at that level or the program has been 
designated as such by a person or persons desig-
nated by the Lieutenant Governor in Council of 
the province for this purpose and, presumably, in 
the application of this criterion. One-year programs 
falling short of this requirement are classified as 
"trades-level" courses. 

Pre-employment courses or training - Such 
courses are designed to provide training for 
occupations in which the trainee has had little 
or no prior preparation. The trainee who completes 
such courses successfully should be qualified 
therçfore to enter the labour force utilizing the 
acquired knowledge and skills. The term is used 
in this publication to differentiate training with 
this objective from "skill refresher" or "skill 
upgrading" courses. The term is used restrictively 
in connection with "trades-level" courses and 
"vocational" training as distinct from "technical" 
training. 

Public trade schools, or vocational centres - 
This designation is not to be confused with nor 
used in connection with public secondary voca-
tional or technical schools which are part of the 
regular high school system under the administra-
tion of local school boards, which also have an 
academic curriculum so that a general education 
may be concomitantly acquired, and which provides 
graduates with high school graduation or leaving 
certificates. Public trade schools concentrate 
their resources on the teaching of vocational 
skills per se, and come under the administrative 
control of a provincial Department of Education. 
Many are separate establishments, but many also 
exist as a division or wing of a community college 
which also offer programs at the post-secondary 
level. Adult vocational centres, previously defined, 
are classified under this term. Other related 
institutions so classified for statistical purposes 
include schools for specific vocations such as 
forestry schools, nursing assistant schools, 
police schools and fire fighter schools. These 
latter schools come under provincial departments 
other than education. 

Sheltered workshop - This is an establish-
ment which, in a protective environment, prbvides 
activity with a vocational goal for physically or 
mentally disabled persons enabling them eventual-
ly to adjust to realistic working conditions and to 
re-enter the labour force. In this way such persons 
might contribute to their own maintenance or fully 
support themselves with other earnings.  

voit souvent confier le poste d'adjoint a la direction 
ou d'aide-ingnieur. Les programmes d'une dure 
d'un an qui exigent des Rudes secondaires completes 
ne sont pas classs comme programmes postsecondai-
res, pour les fins de la statistique, a moms qu'on ne 
classe a ce niveau l'emploi qui en dcoulera ou que 
le programme n'ait êté d6signd comme tel par une 
persorine ou des personnes nommes a cette fin par 
le lieutenant gouverneur en conseil de la province, 
et probablement, pour Ia mise en application de ce 
critère. Les programmes d'une durée d'un an qui ne 
répondent pas tout a fait a ces exigences sont 
classes comme cours "au niveau des métiers". 

Cours ou formation préalables a l'emploi - Ces 
cours sont destinCs a former le stagiaire dans une 
profession pour laquelle ii est peu prepare ou n'a 
aucune preparation. Le stagiaire qui a suivi ces 
cours avec succès est donc pret a entrer sur le 
marché du travail et a mettre en pratique les con-
naissances et les aptitudes qu'il a acquises. Ce 
terme est utilisé dans le present rapport afin de 
marquer la difference qui existe entre la formation 
acquise dans ce but et les cours de "recyclage" ou 
de "perfectionnement des aptitudes". Ce terme se 
rapporte exclusivement aux cours de métiers et a Ia 
formation professionnelle, a la difference de la 
formation technique. 

Icoles de métiers publiques ou centres de 
formation professionnelle - Ii ne faut ni designer 
ainsi, ni confondre avec ce genre d'établissement, 
les écoles secondaires publiques de formation pro-
fessionnelle ou technique, qui font partie du système 
d'enseignement secondaire régulier relevant des 
conseils scolaires locaux, dont le programme sco-
laire est ainsi constitué qu'il permet aux élèves de 
poursuivre en memo temps leur instruction générale, 
et qui décernent aux diplômés un diplóme ou un 
certificat d'études secondaires. Les écoles de 
métiers publiques concentrent leurs ressources sur 
l'enseignement des aptitudes professionnelles pro-
prement dites et sont assujetties au contr6le admi-
nistratif des ministères provinciaux de l'ducation. 
Ben nombre d'entre elles sont des établissements 
distincts; mais il en existe Cgalement un bon nombre 
qui constituent une division ou une aile d'uni college 
commupautaire dont le programme est, comme le 
leur, de niveau postsecondaire. Les centres de 
formation professionnelle pour adultes, qu'on a déjà 
définis, sont classes sous cette appellation. Parmi 
les autres étahlissements connexes ainsi classes, 
pour les fins de la statistique, ii y a les écoles de 
formation dans un domaine bien précis comme les 
écoles de foresterie, les écoles d'aides-infirmières, 
les écoles de la force policière et les écoles de 
pompiers, qui relèvent de ministères provinciaux 
autres que celui de l'Education. 

Atelier protégé - Ii s'agit ici d'un établissement 
qui, dans un milieu e. l'écart, procure aux personnes 
physiquement ou mentalement handicapées one 
activité visant une formation professionnelle qui 
leur permettra plus tard de s'adapter a des conditions 
de travail réelles et de reprendre leur place parmi la 
population active. Ainsi ces personnes parviendront 
peut-étre un jour a contribuer a leur entretien ou a 
subvenir entiêrement a leurs besoins. 
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Skill upgrading (course or training) - A voca-
tional course which has as its objective instruction 
in new methods and techniques in an occupation 
to persons who have had prior training and work 
experience in that occupation, but have fallen 
behind in their qualifications because of tech-
nological changes or other developments. 

Trades-level - This term is used to classify 
skill courses which prepare the trainee for an 
occupational role not at the professional or semi-
professional level. The emphasis is on manipu-
lative skills with varying degrees of complexity 
and the performance of established procedures and 
techniques with varying degrees of personal 
responsibility rather than on the application of 
ideas and principles. Periods of less than one 
year are normally sufficient to complete courses 
at this level and for less complex occupations may 
last only a matter of weeks. Completion of Grade 
9 or 10 is usually required for entrance to these 
courses, but pre-requisites may be lower, higher 
or not imposed. Some courses require high school 
graduation in some provinces and in terms of 
academic pre-requisites are post-secondary, but 
the duration of the training and the vocational 
role of the successful trainee are other determi-
nants in the classification for statistical purposes. 

Courses at this level may be pre-employment, 
skill upgrading or refresher courses. They are 
normally offered in public or private trade schools 
and the like, apprenticeship programs, training-on-
the-job or training-in-industry programs. Courses at 
the post-secondary level may also be offered in 
these institutions or programs particularly in 
dual-function community colleges and in training-
in-industry programs. 

Training-on-the-job - Refers to organized and 
systematized instruction offered in a production or 
work environment whereby skills and knowledge 
relating to a specific trade or occupation are 
imparted in a methodical, step-by-step  approach 
using the tools, machinery, instruments or equip-
ment used in the actual production process or 
rendering of services. It does not refer to the 
process whereby a worker new to a particular job 
and working under normal conditions picks up 
techniques and knowledge only as certain situ-
ations fortuitously arise. 

Training-in-industry - This is training made 
available by business and industrial establish-
ments to its employees in order to train new 
employees, to retrain old employees whose skills 

Perlectionnement des aptitudes (cours on (orma-
Lion) - Cours de formation professionnelle qui vise a 
enseigner les nouvelles méthodes et techniques d'une 
profession EL des personnes qui possèdent déjà une 
formation et de l'expérience dans cette profession, 
mais dont les qualifications sont devenues insuffi-
santes par suite de progrès techniques ou autres 
changements. 

Niveau des métiers - Ce terme sert a décrire 
des cours de développement des aptitudes qui pré-
parent le stagiaire a occuper un emploi qui n'atteint 
pas le niveau 'professionnel" (formation supérieure) 
ou "semi-professionnel". Ces cours portent essen-
tiellement sur l'acquisition d'aptitudes manuelles, 
s'échelonnant il divers degrés de complexité, ainsi 
que sur la mise a execution de procédés et de techni-
ques établis comportant divers degrés de responsabi-
lité personnelle, plutôt que sur l'application d'idées 
et de principes. Il faut normalement moms d'urie 
année pour terminer les cours a ce niveau et, dans le 
cas de métiers peu compliqués, quelques semaines 
suffisent. On exige habituellenient la 9e ou la lOe 
année pour suivre ces cours, mais ii peut arriver que 
las conditions soient moms sévères, plus sévères ou 
qu'on n'en impose aucune. Dans certaines provinces, 
certains cours exigent le diplôme d'études secon-
daires et, du point de vue formation scolaire, ils sont 
de niveau postsecondaire; toutefois, la durée de la 
formation et le role professionnel du stagiaire recu 
sont d'autres facteurs qui entrent en jeu dans la 
determination de la classification propre aux fins 
de la statistique. 

Les cours de métiers peuvent étre préalables a 
l'emploi, us peuvent prendre la forme de cours de 
perfectionnement des aptitudes ou de cours de re-
cyclage. us sont normalement offerts par les écoles 
de mCtiers publiques ou privées et les établissements 
semblahies, par les programmes d'apprentissage, de 
formation en cours d'emploi ou de formation dans 
l'entreprise. De; cours au niveau postsecondaire 
peuvent également être offerts dans ces établisse-
ments ou par ces programmes, et plus particulière-
ment dans les colleges communautaires bivalents et 
dans les programmes de formation dans l'entreprise. 

Formation en cours d'emploi - Ce terme s'ap-
plique a l'enseignement organisé et systématique, 
offert dans un milieu de production ou de travail, par 
lequel les aptitudes et les connaissances propres a 
un métier ou a un emploi précis sont dispensées de 
facon méthodiciue, étape par étape, au moyen  des 
outils, des machines, des instruments ou du materiel 
qui servant effectivement a réaliser Ia production et 
a assurer les services. Ii ne s'applique pas au 
processus par lequel un travailleur nouvellement 
affecté a un travail particulier et travaillant dans 
des conditions normales acquiert les techniques et 
les connaissances a mesure que les situations se 
présentent seulement. 

Formation dans l'industrie (ou dans l'entre-
prise) - Ce genre de formation est mis a la disposi-
tion des employés des établissements commerciaux 
et industriels en vue de former les nouveaux em- 
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have become obsolete thereby obviating their lay-
off or to upgrade their qualifications in order that 
the efficient use of new techniques and methods 
will improve production. Management and Super-
visory training for statistical purposes is included 
in the classification. Training in industry also 
includes non-occupational courses such as those 
in language, safety and orientation. Training may 
be publicly-supported, fully or in part, or entirely 
financed by the company offering the training. 
Any method may be employed:  in-plant classroom 
(vestibule) training, training-on-the-job, a combina-
tion of these two methods, off-plant classroom 
training in classes set up in educational institu-
tions for this purpose or in the regularly scheduled 
classes of an institution the fees for which the 
employee may be reimbursed fully or in part by 
the employer. 

In-plant training - In the context of a training-
in-industry program this refers to that situation 
where employees receive instruction within the 
confines of the business or industrial establish-
ment offering the training as opposed to "off-
plant" in which situation the facilities of an 
educational institution are used for training 
employees. The instructors in "in-plant" classes 
may be seconded from educational institutions. 

Off-plant training - See above. 

Vestibule training - In the context of a 
training-in-industry program this term refers to 
that training given to employees  in a classroom 
setting apart from the normal work environment. 
It is used in contrast with on-the-job-training. 

Vocational - This 	term 	is 	restricted 	for 
statistical purposes 	to 	describing 	courses 	or 
training the objective of which is to prepare the 
trainee 	for a specific trade or occupation at the 
trades-level. This 	type 	of training 	is 	classified 
further 	as pre-employment, 	skill 	upgrading 	or 
refresher. It 	includes 	any 	method 	of 	training 
including apprenticeship 	training-on-the-job 	or 
classroom instruction. 	The 	term 	"occupational" 
is 	avoided as a synonym (see above). The term 
"technical" is 	not used as 	a synonym 	but to 
describe post-secondary 	career 	training 	(see 
above). 

Vocational Rehabilitation for Disabled Persons 
Act (VRDP) - This federal Act provides for pay-
ment of 50% of the costs incurred in undertaking 
training programs which will enable disabled 
persons to support themselves fully or partially. 
Federal responsibilities under the Act are borne by 
the Manpower Utilization Branch of the Department 
of Manpower and Immigration. Training is adminis-
tered by provincial government departments, either 
Education or Health and kindred services, which  

ployés, de recycler les anciens dont les aptitudes 
sont devenues désutes et ainsi parer a leur congé-
diement ou de les aider A perfectionner leurs aptitu-
des afin que l'usage efficace des nouvelles techni-
ques et méthodes améliore la production. Pour les 
fins de Ia statistique, la formation a Ia gestion et 
la surveillance est comprise dans la classification. 
La formation dans l'industrie comprend également 
les cours de formation autre que professionnelle, 
comme les cours de langues, de sécurité et d'orien-
tation. La formation peut 6tre subventionnée entière-
ment ou en partie par l'administration publique, ou 
financée entièrement par l'entreprise qui. l'offre. Les 
méthodes de formation sont très diverses: formation 
en classe (préparatoire) a l'usine, formation en cours 
d'emploi, ou les deux a la fois, formation hors de 
l'usine dans des classes amênagées A cette fin dans 
des établissements d'enseignement ou dans les clas-
ses d'enseignement régulier d'un établissement dont 
les frais do scolarité peuvent étre remboursés entiè-
rement ou en partie a l'employé par l'employeur. 

Formation 1 l'usine - Dans le contexte d'un 
programme de formation dans l'industrie, ce terme 
s'applique lorsque les employés reçoivent leur 
formation dans l'enceinte de l'établissement com-
mercial ou industriel qut offre la formation, par 
opposition a Ia formation "hors de l'usine", oQ les 
employés suivent leurs cours do formation dans un 
établissement d'enseignement. Les instructeurs qui 
assurent les cours donnés a l'usine peuvent avoir 
été détachés d'établissements d'enseignement. 

Formation hors de l'usine - Voir ci-dessus. 

Formation préparatoire - Dans le contexte du 
programme de formation dans l'industrie ce terme 
s'applique a Ia formation donnée aux employés  dans 
un endrojt autre quo leur atelier do travail. On 
l'utilise par opposition a la formation en cours 
d'emploi (''sur le tas''). 

Formation prolessionnelle - Pour les fins de 
nos statistiques, ce terme sert uniquement a décrire 
los cours ou la formation visant a preparer le sta-
giaire a un métier ou A. un emploi précis au niveau 
des métiers. Ce genre de formation pout se répartir 
en: "formation préalable a l'emploi", "perfectionne-
ment des aptitudes" ou "recyclage". Ii comprend 
toutes les méthodes de formation, y compris l'ap-
prentissage, la formation en cours d'emploi ou l'ins-
truction dans une salle de classe. Le terme "techni-
que" n'est pas utilisé comme synonyme mais pour 
décrire la formation au niveau postsecondaire en vue 
d'uri emploi. (voir ci-dessus). 

Loi sur La réadaptation professionnelle des inva-
lides (RPI) - Cette loi fédérale prévoit le paiement 
de 50 % des frais supportés pour Ia mise en oeuvre 
d'un programme do réadaptation professionnelle 
destine a rendre los invalides capables de subvenir 
entièrement ou partiellement a leurs besoins. En 
vertu de Ia loi, ce programme est place sous Ia 
responsabilité de la Direction do l'utilisation de la 
main-d'oeuvre du ministère de la Main-d'oeuvre et de 
l'Immigration. La formation proprement dite est 
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pay the remaining half of the costs. Quebec does 
not participate in the cost-sharing Agreement. 

All physically or mentally disabled persons 
are eligible except those eligible under the 
Veterans' Rehabilitation Act or those to whom 
benefits are payable under any workman's compen-
sation law. Students  may receive training-on-the-
job, in sheltered workshops, in public or private 
trade schools, community colleges or universities.  

administre par les ministères provinciaux de l'Edu-
cation ou de la Sant, ou par des services associés, 
qul paient l'autre 50 % des frais. Le Quebec ne 
participe pas au partage des frais. 

Toutes les personnes physiquement ou mentale-
ment handicapées sont admissibles sauf les per-
sonnes gui bénficient des dispositions de la Loi 
sur la radaptation des anciens combattants et celles 
qui reçoivent des prestations d'une Commission des 
accidents du travail. LES participants peuvent rece-
voir une formation en cours d'emploi soit dans des 
ateliers protgés, soit dans des 6coles de m&iers 
publiques ou pniv€es, soit dans des colleges commu-
nautaires ou des universits. 

Workshop - See "Sheltered Workshop" above. 	Atelier - Voir "Atelier protg" ci-dessus. 
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APPRENTICEShIP - APPRENTISSAGE 

Content 

This section deals only with the publicly-
supported training of apprentices who have been 
indentured to an employer to learn a skilled trade 
through training-on-the-job and short periods of 
classroom instruction and, in this capacity, are 
registered with a provincial or territorial depart-
ment of Labour, or its equivalent. One of the 
objectives in involving the Departments of Labour 
is to develop and maintain general standards of 
qualification for trades training in Canada. The 
Director of Apprenticeship in each province is 
responsible for the conduct of apprentice training 
in his province within the terms of the relevant 
Acts and the Regulations thereto. This report 
does not include apprentices in private apprentice-
ship programs which are neither publicly sup-
ported nor administered by the provincial ap-
prenticeship training authorities, but trained and 
financed by private organization with a view to 
maintaining a supply of highly skilled personnel 
in occupations pertinent to their own operations. 

Introduction 
Our survey of apprenticeship training has 

taken a new turn. After several discussions with 
the provincial Directors of Apprenticeship, a new 
format was adopted. Agreement was reached con-
cerning a new form of questionnaire for use on an 
experimental basis during the period covered by 
this study, i.e. from April 1, 1971 to March 31, 
1972. The questionnaire was then to be modified 
as required in order to arrive at a uniform formula 
which would make it possible to determine and 
analyse future needs. 

Firstly, a new method was established of 
identifying the 17 trades for which an Interprovin-
cial Standard Examination exists, and the other 
trades for which qualifications are recognized 
solely on a provincial basis. 

Secondly, data on apprentice registration 
were refined. In the revision, each section of the 
form was divided into five parts, thus making it 
possible to follow the progress of apprentices 
throughout their training. Also taken into account 
was the fact that persons who have acquired a 
certain level of ability through a means other than 
apprenticeship may receive credit for this and 
hence enter at the second or third level in an 
apprenticeship program.Some of the provinces were 
unable to provide data on this basis for our study, 
but hope to be able to do so next year. 

Thirdly, the certificates awarded during the 
year were studied. These are now divided into 
three categories. 

Fourthly, attention was given to the theory-
oriented training of apprentices. A category was 
added to cover persons who received their theory 

Cont en u 

Cette section ne traite que des cours publics de 
formation organisés ;i l'intention des apprentis qui 
ont signé avec Un employeur un contrat pour appren-
dre un métier spécialisé en travaillant et en assis-
tant de temps 5, autre 6, des cours théoriques. Les con-
trats d'apprentissage sont inscrits auprès du minis-
tère provincial ou territorial du Travail. Les minis-
tères du Travail interviennent notamment pour déve-
lopper et maintenir les normes de competence relati-
ves a ce genre de formation. Les directeurs de la 
formation des apprentis des ministéres sont charges 
de l'administration des programmes de formation pré-
vus par la loi et les règlements. Le present bulletin 
ne couvre ni les programmes privés d'apprentissage 
ni les programmes qui ne sont ni subventionnés ni 
administrés par les directions provinciales de l'ap-
prentissage mais qui sont organisds et finances par 
certaines entreprises industrielles et commerciales 
dans le but de s'assurer les services d'un personnel 
hautement spdcialisd dans les professions intéres-
sant leur activitd propre. 

Introd tic tion 
La prCsente enquête sur Ia formation des ap-

prentis prend une allure nouvelle. En effet, après 
plusieurs discussions avec les diffdrents responsa-
bles provinciaux de ce genre de formation, une nou-
velle formule a été adoptée. On s'est entendu sur une 
nouvelle forme de questionnaire qui serait utilisée 
expérimentalement au cours de la période couverte 
par cette enquête soit du ler avril 1971 au 31 mars 
1972, et qui subirait ensuite les transformations qui 
permettraient d'analyser et de prévoir les besoins fu-
turs. 

Premièrement, on a établi un nouveau mode d'i-
dentification concernant les 17 métiers pour lesquels 
un examen interprovincial existe et le reste des me-
tiers pour lesquels on ne peut obtenir qu'une recon-
naissance de qualification de niveau provincial. 

DeuxiCmement, on a raffiné les donndes concer-
nant l'inscription des apprentis. On a subdivisé l'an-
cien format en 5 parties afin de pouvoir suivre la pro-
gression des apprentis dans leur formation. On tient 
ainsi compte du fait que certains individus, ayant 
acquis par leur experience personnelle un certain ni-
veau de competence, entrent alors au milieu d'un pro-
gramme d'apprentissage. Certaines provinces n'ont 
pu fournir ces données pour la prdsente enquête mais 
pensent pouvoir le faire l'an prochain. 

Troisièmement, on sest préoccupé des certifi-
cats décernés au cours de Ia présente année. On a 
maintenant trois categories. 

Quatrièmement, on s'est préoccupé de la forma-
tion théorique des apprentis. On a ajoutC une caté-
gone qui couvre les individus qui obtiennent cette 



- 18 - 

training at work. Data for this section of the 
questionnaire are incomplete, but will hopefully 
be completed for the next study session. All data 
concerning these changes appear in Tables 1A and 
1 B. 

In the fifth place, data were obtained con-
cerning the age and sex of apprentices who began 
their training in the current year. Here again, 
complete data will not be available until next 
year. These data appear in Table 1 C. 

Finally, data on training allowances received 
by apprentices who were engaged in full-time, in-
school training were provided by the Department 
of Manpower and Immigration. These data appear 
in Table 1 D. 

Highlights of the Sixties 
Following the tables covering this survey, 

some data on the activities that have taken place 
between 1960-61 to 1969-70 can be found.  

formation au travail. Les données pour cette partie 
du questionnaire ne sont pas completes mais elles 
le seront pour la prochaine enquéte. Toutes les 
données relatives a ces changements se trouvent aux 
Tableaux 1 A et 1 B. 

Cinquièmement, on a obtenu des données con-
cernant l'ãge et le sexe des apprentis qui sont en-
trés en formation durant la présente année. Ici aussi 
il faudra attendre a l'an prochain pour obtenir des 
données completes. Ces données se trouvent au Ta-
bleau 1C. 

Sixièmement, on a obteriu des données sur les 
allocations recues par les apprentis qui étudient a 
plein temps. Ces données ont été fournies par le mi-
nistère de la Main d'Oeuvre et de l'Immigration. Ces 
données se trouvent au Tableau 1 D. 

Points saillants des années soixante 
A la suite des tableaux concernant la présente 

enquête on trouvera quelques données relatant les 
activités de la période 1960-61 it 1969-70. 

Background 

Constitutionally, apprenticeship is under the 
jurisdiction of the provinces; nevertheless, the 
federal government has been involved in support 
of one kind or another to apprenticeship training 
in Canada since 1944. Currently, the federal 
government is involved under the terms of the 
Occupational Training for Adults Act. 

Definition of the Status of Apprentice 
In Canada, an apprentice may generally be 

defined as "a person at least 16 years of age who 
enters into a written agreement with an employer 
to learn a skilled trade; such a contract involves 
a minimum of 4,000 hours of reasonably conti-
nuous employment and provides a program of 
practical experience and related technical ins-
truction". In addition to the age requirement, 
regulations exist which usually set the minimum 
education standards, the allowable ratio of ap-
prentices to journeymen, and the minimum wages 
to be paid an apprentice during the various phases 
of his apprenticeship. 

Designation of Trades 
The skilled trades which are designated, 

while fairly uniform throughout Canada, may dif-
fer in certain respects from province to province. 
Certification of the qualified tradesman following 
his period of indenture as an apprentice may be 
either compulsory or voluntary depending on the 
particular provincial jurisdiction. 

Recognition of Qualifications 
There are two examinations that an apprentice 

can take to have skill and experience recognized. 

ilistorique 
Du point de vue constitutionnel, l'apprentissage 

relève des provinces; néanmoins, le gouvernement 
fédéral suhventionne la formation des apprentis de-
puis 1944, Actuellement, 1 'administration fédérale 
accorde son aide financiére dans le cadre de la loi 
sur la formation professionnelle des adultes. 

Definition du statut d'apprenti 
Au Canada, un apprenti s'entend en général 

d'une "personne agee d'au moms 16 ans qui signe un 
contrat avec un employeur afin d'apprendre un métier 
spécialise nécessitant un minimum de 4,000 heures 
de travail assez régulier et impliquant pour l'em-
ploye, un programme d'experience pratique et d'en-
seignement technique connexe". Outre l'ãge, II exis-
te des réglements concernant les etudes minimales 
exigées, le nombre d'apprentis qu'il est permis d'em-
ployer par rapport au nombre de compagnons et le sa-
laire minimum payé a l'apprenti durant les différentes 
périodes de son apprentissage. 

iiésignation des métiers 
Les métiers spécialises désignés sont k peu 

prés les mémes dans tout le Canada mais us peu-
vent varier dans une certaine mesure d'une province 
a l'autre. La remise d'un certificat d'aptitudes a 
l'ouvrier qualifié qui a terminé sa période d'appren-
tissage sous contrat peut étre obligatoire ou faculta-
tive suivant 1 'administration provinciale intéressée. 

Reconnaissance des qualifications 
Il existe deux examens qui permettent a un ap-

prenti de faire reconnattre sa competence. Premiere- 
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Provincial examinations permit the person to es-
tablish his status as a journeyman and to practice 
his trade throughout a particular province. The 
Interprovincial Standard Examinations enable the 
journeyman to practice his trade throughout the 
country. Interprovincial examinations are offered 
for only the 17 trades which are discussed in the 
first part of this report. 

Length of Programs 

The period prescribed for the completion of 
an apprenticeship program varies according to 
the trade and province concerned, but is most 
commonly three to five years. Some of the time 
requirement may be waived in the event that credit 
is granted for work experience in the appropriate 
trade or for training received in a trade school 
prior to registration. This latter training may be 
referred to as either pre-employment or pre-
apprenticeship training, depending on provincial 
practices and the terms of reference which apply 
to the training. 

Theoretical Training 
During the apprenticeship period, the ap-

prentice is bound to take formal classroom ins-
truction in addition to his practical, on-the-job 
training. This requirement is usually met by at-
tendance at a trade school, community college, or 
apprenticeship centre for a month to six weeks 
each year. In many provinces, a system of releas-
ing apprentices on a "block training" basis has 
been adopted to allow for the efficient organiza-
tion of courses. In some provinces, the trainee 
receives his formal instruction by attending night 
school classes or, where facilities are not avail-
able, by taking special in-plant or correspondence 
courses.  

ment, l'examen de niveau provincial qui permet a 
l'individu d'acqudrir le statut de compagnon et 
d'exercer son métier a travers sa province. Et deuxiè-
mement, l'examen interprovincial qui permet non seu-
lement au compaon d'exercer son métier dans sa 
province mais a l'échelle nationale. Ce dernier exis-
te seulement pour les 17 mdtiers qui sont traitds dans 
la premiere partie de cc rapport. 

iiurée des programmes 

La durée d'un programme d'apprentissage vane 
suivant le métier et la province rnais elle est Ia plu-
part du temps de 3 5, 5 ans. Cette durée peut être 
réduite dans le cas oü l'on tient compte du temps 
passé par one personne a acquénir l'expérience du 
métier en question ou des cours de formation reçus 
aux écoles publiques de métier avant l'inscription. 
On appelle cette formation soit "pré-emploi" soit 
"prd-apprentissage", selon l'usage provincial et 
selon les conditions qui la régissent. 

Formation tliéorique 

Au cours des périodes d'apprentissage, l'ap-
prenti doit suivre certains cours réguliers en clas-
se en même temps qu'il acquiert tine formation 
pratique. C'est pourquoi durant ciuelques  semai-
nes chaque année, aux termes des lois provin-
ciales sur l'apprentissage, l'employeur donne a l'ap-
prenti la permission tie suivre des coors dans une 
école de métiers, un college communautaire ou un 
centre d'apprentissage. Dans bon nombre de provin-
ces on envoie tous les apprentis en classe en méme 
temps, ce qui permet one organisation plus efficace 
des cours. Dans certaines provinces, l'apprenti re-
coit un enseignement regulier grace a des cours du 
soir ou, lorsqu'il n'existe pas de coors du soir, a 
des cours par correspondance. Et enfin, certains ap-
prentis recoivent des coors théoriques a leur travail. 
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TABLE lA. Changes in Registration of Apprentices, Number of Certificates Granted and Enrolment of Registered 
Apprentices in Formal Courses, by Trade, Canada, 1971- 72 

ra e - 	 icr 

Registered 
March 

31, 1971 
- 

macrita 
31 mars 

1971 

Number and progress of apprentices 
added during the period 

-- 
Nombre ci progression des riouveaux 

apprentis pendant Ia priode 

1 2 3 4 5 Total 
No. 1 

Canada' 

Trades with Interprovincialsiandard examination - Mtiers soumis I l'ex- 
amen interprovincial standardis: 

1 Bricklaying 	- 	Briquetage 	...............................................................................606 53 39 8 	1 - 167 
2 Carpentry 	- 	Menuiserie 	...................................................................................363 437 108 32 	10 - 1,327 
3 

3
.

. 

Cooking 	Cuisine 	........................................................................................... 	595 80 34 13 	- - 350 
4 

. 

496 157 80 	25 - 2,296 
5 

Electrical construction - Electricite (bltiment) 	........................................ 	7..611 
Heavy equipment repair - Rparation d'quipement lourd .........................1,962 190 81 65 	38 3 873 

6 Industrial electrical - Electricite 	(industrie) 	.............................................906 43 29 15 	2 - 480 
7 Industrial mechanical - Mcanique (industrie) 	...........................................1.329 86 45 15 	3 - 496 
8 Industrial instrumentation - Appareillage industriel 	................................ 219 9 3 2 	- - 64 
9 Machinist 	-. 	Machiniste 	...................................................................................1,017 73 24 7 	- - 324 

10 Motor vehicle repair (body) - Rparation de véhicules motorisés (car- 
rosserie) 	.........................................................................................................1,532 190 45 33 	5 - 757 

11 Motor vehicle repair (mech.) - Reparation de véhicules motorisCs (me- 
canique) 	.........................................................................................................8,769 741 269 91 	17 - 3.517 

12 Painting and decorating - Peinture ci decoration 	.....................................358 68 10 2 	2 - 147 
13 Plumbing 	-. 	Plomberie 	.....................................................................................4, 	100 392 74 38 	4 - 1.253 
14 Radio and television repair - Reparation de radios et de télévisions 	367 46 11 7 	8 - 151 
15 Refrigeration - Réfrtgération 	..........................................................................552 39 14 3 	2 - 201 
16 154 21 7 	2 - 737 
17 

Sheet metal work - Façonnage des métaux 	..................................... .............2,644 
65 22 28 	11 - 418 

18 

Steamfitting 	-. Tuyautage (distribution de vapeur) 	....................................1,514 

Total 	............................................................................................................... 37,444 - - - 	 - - 13.558 

Trades without Interprovincial standard examination - Métiers non sou- 
mis I l'examen interprovincial standardisé: 

19 Agriculture mechanic - Mécanique agricole ................................................. 7 17 1 3 	6 - 27 
20 Aircraft maintenance technician - Technicien en entretien d'aéronefs 	1 - - - 	 - - - 

21 .. .. .. 	.. .. 11 
22 

Alignment and brakes - Alignement et freins 	........................................... 38 
Appliance serviceman - Homme de service pour appareils ménagers 	29 11 1 - 	 - - 12 

23 Architectural metal fabricator - Ouvrier en structures métalliques 	 2 - - - 	 - - - 

24 Auto body 	repair - Débosselage 	................................................................... 28 3 10 6 	- - 19 
25 Automatic transmission repair - Reparation de transmissions automa- 

.. .. .. 	.. .. 2 
26 Automotive electrical - 	 lectricité d'automobiles 	.................................... 	10 . 	 . .. . 	 . 	 .. .. 4 
27 

tiques............................................................................................................. 8  

Automotive electrical and tune-up - Electricité et misc au point d'au- 
.. .. .. 4 

28 
tornobiles....................................................................................................... 6 

Automotive glass installation - Installation de vitres d'automobiles 	 5 .. .. .. 	.. .. 6 
29 Automotive machinist - Mécanicien d'automobiles ..................................... 65 .. .. .. 	L 	.. .. 26 

30 AutomotIve painting and refinishing - Peintre d'automobiles 	 73 .. . 	 . .. 	.. .. 40 

31 Automotive radiator manufacture - Fabrication de radiateurs d'automo- 
.. .. .. 	.. .. 2 

32 .. . 	 . .. 	.. .. 

33 12 - - 	 - - 24 

34 .. .. .. 	.. .. 156 

35 1 1 - 	 - - 4 

36 .. .. .. 	.. .. 5 

37 

bites............................................................................................................... .2 

Boat motor mechanic - Mécanique de moteurs de navires 	 I - - - 	 - - - 

38 

Automotive trimming - Misc en ordre d'automobiles 	................................. .3 
Baking 	- 	PItisserte 	......................................................................................... 58 

3 5 - 	 - - 38 

39 

Barbering - Coiffure pour 	hommes .................................................................273 
Blacksmith (railway) - Forgeron (cheminot) 	............................................... - 

2 3 .. 	.. .. 12 

40 

Boatbuilding - Construction navale 	............................................................. 9 

.. .. .. 	.. .. 1 

41 

Boilermaker 	- Chaudronnier 	........................................................................... .80  
Boilermaker (railway) - Chaudronnier (cheminot) ....................................... - 

.. . - .. 	.. .. 2 

42 

Bookbinder 	- 	Relieur ....................................................................................... - 
Bricklayer (plant) - 	Briqueteur (usine) ......................................................... 8 
Bus and transport - Autobus ci transport .................................................... 	12 5 - - 	 - - 5 

43 Building trades (plant) - Métlers du bItiment (usine) 	............................... 4 .. .. .. 	.. .. 

Excluding Quebec. 
Note: Data by period do not always equal totals because of incomplete reports, for Canada. Ontario and Saskatchewan. 
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TABLEAU lA Variation du nombre d'apprentis, de certificats décernés et d'apprentis enregistrés Inscrits a des cours réguliers, 
par corps de métier, Canada, 1971-72 

1 
Number and progress of apprentices 	Comple- 	Number and progress of apprcnices 

discontinued during the period 	tions 	registered March 31, 1972 
- 	 during 	 -. 

Nombre et progression des apprentis 	period 	Nonibre et progression des apprentis 

- Certificats 
Formal training 

- 

Formation formelle 

- 

provin - 
cial 

Inter - 
provincial 

Interpro - 
vincial Block Corres- ayant abandonn4 pendant Ia p&iode 	- 	 inscrits 31 mars 1972 

Terminé journey- completed journey re- In Part- pun- 
- 	 pendant 	 - 	

- men apprentices men lease plant time dence 
'a 	 F 

1 	2 	3 	4 	5 	Total 	période 	1 	2 	3 	4 	5 	Total Compa- Apprentis Compa- Groupe Au Temps Corres- 

J 
gnons ayant gnons tra- partlel pon- 

termin vail dance N°  

38 27 34 22 1 133 75 111 98 112 131 - 565 59 43 2 247 - - 5 1 
195 100 61 35 3 468 636 580 663 942 556 - 3,586 641 483 72 2,144 - 317 35 2 
48 42 27 1 124 110 238 192 139 7 - 711 72 50 - 342 - - - 3 

144 130 83 42 31 550 1.577 1,137 1,484 1,604 1.559 478 7780 344 737 451 4.716 - 157 14 4 
34 51 31 37 3 298 440 225 304 298 286 52 2,097 580 360 85 1.411 - 37 29 5 
19 13 11 8 - 98 208 122 133 161 136 - 1.080 247 109 17 32 - 211 38 6 
75 25 17 3 - 135 232 175 207 240 149 - 1.458 545 147 35 701 - 205 16 7 
11 4 1 2 - 23 39 15 20 31 26 - 221 8 - - 75 - 56 11 8 
28 25 17 12 - 113 219 136 146 188 173 - 1.009 164 94 4 447 - 107 23 9 

92 82 46 26 3 311 339 339 368 319 259 - 1,639 150 129 18 858 - 8 4710 

300 327 201 143 74 1,267 1,984 1.302 1.916 1.724 1.584 650 9,035 892 820 358 5.828 - 160 13 11 
11 17 14 8 - 78 59 87 65 63 56 - 368 194 41 - 212 - 6 19 12 
81 86 55 34 29 359 805 698 763 841 885 458 4,189 395 369 103 2,725 - 38 26 13 
17 16 8 7 1 70 43 82 69 95 15 15 405 50 16 24 169 - 3 - 14 
24 18 7 13 4 77 103 72 115 107 114 44 573 81 37 22 295 - 6 42 15 
64 80 37 25 17 278 592 386 484 392 467 195 2.511 198 195 6 1,621 - 231 7 16 
39 30 22 10 10 153 313 144 245 241 233 140 1.466 391 121 8 904 - 48 18 17 

- - - - - 4.535 7,774 - - - - - 38,693 5,011 3.751 1.205 22.727 - 1,382 343 18 

2 - - I - 3 2 18 - - 11 - 29 - - - 15 - - - 19 
- - - - - - - - I - - - 1 - - - - - - —20 

3 1 - - - 4 11 2 10 13 - - 34 - - - 23 - - - 21 
4 1 2 - - 7 9 12 5 2 6— 25 4 - - 23 - - —22 

2 - - - - - - - - - - - - - —23 
- 3 5 - - 8 7 - 10 22 - - 32 9 - - - - - —24 

- - - - - - 7 - - - - - 1 —25 
2 1 11 - - - - - 4 —26 

- 2 5 3 - - - - - 1 —27 
- - - - - - 1 10 - - - - - - —28 

2 4 - 1 - 12 8 6 10 12 18 - 71 - - - 23 - 3 - 29 
4 13 - - - 23 12 16 34 

............. 

- - - 56 - - - 22 - - - 30 

- 

......... .. 

1 3 - - 

................ 

- - - - - - - - - - —31 
- - - - - - - 

............. 

............. 

4 - - - - - - —32 
8 1 1 - - 19 16 5 7 - - 52 4 - - 51 - - - 33 

40 8 7 - - 107 126 49 24 21 - - 196 34 - - 43 - - 16 34 
- - - - - - - - 1 1 - - 4 - - - - - - —35 

3 3 . 8 - - - 12 - 2 —36 
- - - 

........... 

- - - - - - 

3 

. 
- - 1 - - - - - - —37 

13 24 2 

11 .............. 

.......... 

3 1 - 81 - - - 40 - 5 5 38 
- - - - - - 3 2 ' 12 - - - - - - —39 
- - - - - - - - 1 - - - 1 - - - - - 1 —40 
- - - - - - 3 4 2 1 - - 7 - - - - - - —41 

2 4 5 - 4 2— 11 11 - - - - - —42 
1 - 1 2 1 - - 4 - - - - - - —43 

Sans le Quebec. 
Nota: Lea donnes par priode ne aunt par toujours 6gales aux totaux a cause de rapports incornplets, pour le Canada, t'Ontario et Is Saskatchewan. 
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TABLE 1 A. Changes in Registration of Apprentices, Number of Certificates Granted and Enrolment of Registered 
Apprentices in Formal Courses, by Trade, Canada, 1971 -72 - Continued 

Trade - Métier 

Canada— Continued - suite 

Trades without Interprovincial standard examination - Continued - Me- 
tiers non soumis a lexamen interprovincial stantardisé—suite: 
Cabinetmaker - Ebéniste .......................... .................................................... 
Carman (railway) - Wagonnier...................................................................... 2 
Carpenter (plant) - Charpentier (usine) ...................................................... 3 
Carpet and tile installer - Poseur de tapis et de tuiles.......................... 4 
Cement mason - Macon (ciment).................................................................. 5 
Chemical plant operator - OpCrateur d'usine chimique............................ 6 
Communications electrician - Electricien en communication ................ 7 
Consumer service - Service au consommateur .......................................... 8 
Control mechanic -. Mécanique de contrSle................................................ 9 
Control mechanic (electrical) 	Mécanique de contrôle (electricité) 10 
Control mechanic (instrument) - Mécanique de contréle (instrument) 11 
Dental technician - Technicien dentaire .................................................. 12 
Die sinker - Fondeur de matrices ............................................................. 13 
Diesel engine repair - Reparation d'engins diesels ............................... 14 
Diesel fuel injection - Engins diesels a injection .................................. 15 
Diesel mechanic - Mécanique diesel.......................................................... 16 
Distribution dispatcher - Distributeur........................................................ 17 
Draftsman - Dessinateur .............................................................................. 18 
Draftsman (mechanical) - Dessinateur (mécanique) ................................ 19 

20 	Draftsman (plastic mold design) - Dessinateur (dessin de rnoules de 
plastique) 	.................................................................................................. 

Draftsman (structural steel) - Dessinateur (structure d'acier) .............. 21 
Draftsman (tool and die) - Desainateur (outils et matricea) ................. 22 
Draftsman (tool design) - Dessinateur (dessin d'outils) ........................ 23 
Drafting (arch, and mech.) - Dessin (architecture et mécanique) ........ 24 
Dry cleaning - Nettoyage I sec .................................................................. 25 
Drywall finisher - Tireur de joints ........................................................... 26 
Drywall installer - Poseur de cloisons sèches ........................................ 27 
Electrical (appliance repair) - Electricité (reparation d'appareils me- 28 

nagers) 	........................................................................................................ 
Electrical (communication) .- Electricité (communication)...................... 29 
Electrical (field mining) - Electricité (mines).......................................... 30 
Electrical (lineman) - Electricité (poseur de lignes) .............................. 31 
Electrical (low voltage system) - Electricité (systlme I has voltage) 32 
Electrical (marine) - Electricité (marine) .................................................. 33 
Electrical (mechanic) - Electricité (mécanique) ...................................... 34 
Electrical (motor repair) - Electricité (reparation de moteurs) .............. 35 
Electrical (motor and equip, repair) - Electricité (reparation de mo- 36 

teurs et déquipements)............................................................................. 
Electrical (motor repair armatures)— Electricité (reparation d'armature 37 

demoteurs) .................................................................................................. 
Electrical (motor winding) - Electricité (bobinage de moteurs) ............ 38 
Electrical (operator) - Electricité (opérateur) .......................................... 39 
Electrical (winder) - Electricité (enrouleur de cables) .......................... 40 
Electrical (wireman) - Electricité (fiteur) ................................................ 41 
Electrical work (neon section) - Electricité (section des néons).......... 42 
Electrical work (shop section) - Electricité (section des usines) ........ 43 
Electrician (power house operator) - Electricien (opérateur de centra- 44 

leaêlectriques) .......................................................................................... 
Electrician (railway) - El ectrici en (cheminot).......................................... 45 
Electronics - Electronique .......................................................................... 46 
Electronics (calibration) - Electronique (calibrage)................................ 47 

Excluding Quebec. 

Number and progress of apprentices 
Registered added during the period 

March - 

31, 1971 Nombre et progression des nouveaux 
- apprentis pendant Ia période 

Inscrits 
31 mars 

1971 
2 3 4 5 Total 

48 

- 

15 

- 

3 	- 	 - 

- 	 - 	 I 	- 

2] - - 	 - 	 - 

- 

- 

8 

11 
- 	 - 	

- I 
- 

- 	 - 	 - 

ii 
- 

- 

10 19 	1 	- - 

10 - 	 - 	 - - 

No. 

29 
20 

2 
54 
28 

534 
3 

6] 
6 

.75 

20 
3 
3 

15 
7 

2 
6 
9 
2 

30 
4 

34 
44 

6 
2 
1 
I 
1 

43 
40 

7 

19 

8 1 
4 
5 
2 

22 
6 

44 

5 

28 
2 

15 
153 

11 

66 

8 

41 

8 

2 

7 

2 

13 
10 
23 
47 

6 

9 
11 
4 

7 

2 

7 
5 

23 

37 
13 
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TABLEAU I A. Variation du nombre d'apprentis, de certificats décernés et d'apprentis enregistrés inscrits a des cours réguliers, 
par corps de métier, Canada, 1971 -72 - suite 

Formal training 
Number and progress of apprentices Comple- Number and progress of apprentices Certificates - Certificats 

discontinued during the period tions registered March 31, 1972 F'ormatiorformelle 
during 

Nombre et progression des apprentis period Nombre et progression des apprentis Provin- Inter- Inerpro- 
ayant abandonné pendant Ia pen ode - inscnits 31 mars 1972 cia! Provincial vincial Block Corres- 

Terminé Journey- completed Journey- re- In Part- pon- 
- pendant 

la 
- men apprentices men lease plant time dence 

1 2 3 4 5 Total d P 	i ro e 1 Compa- Apprentis Compa- Groupe Au Temps Corres- 
4 5 Total gnons ayant gnons tra- partiel pon- 

terminC vail dance N°  

4 

_______ 

15 25 14 	- - - 	- 	24 25 1 
4 	3 - 	- - 13 1 - 49 56 2 - 	159 - 	- - - 	- - 2 

- 	- - 	- - - 1 - 3 1 3— 7 - 	- - - 	- 	- - 3 
4 

2, 	8 6 	- - 16 8 17 16 5 - - 	41 - 	- - 31 	- 	- - 5 
9  11 8 - 	- - - 	- 	- - 6 

11 	7 9 	8 - 35 139 62 47 136 181 - 	426 - 	- - 411 	- 	- - 7 
- 	- - 	- - - 1 2 - 	- - - 	- 	- - 8 
- 	- - 	- - - - 8 - 

............ 

............. 

- - - 	8 - 	- - - 	- 	- —9 
- 	- - 	- - - 4 1 - - - 2 	3 - 	- - - 	- 	1 —10 

.. .. 1 5 
13 11 92 - 	- - 16 	- 	36 - 12 

-I 	- - 	- - - - 1 - 

............. 

- - - 	1 - 	- - - 	- 	- —13 
5 5 18 - 	- - - 	- 	3 —14 
2 1 1 - 	- - - 	- 	- —15 - 	- - 	- - - - 2 3 - - - 	5 - 	- - - 	- 	- —16 

- 	- - 	- - - - I - - - 	- 	- —17 
- 	- - 	- - - 3 - - 

............. 

7 3— 13 - 	- - - 	- 	4 —18 
1 6 - 4 

............. 

2 1— 7 - 	- - - 	- 	- —19 

- 	- - 	- - - 2 - 1 1 - - 	2 - 	- - - 	- 	1 —20 
4 - - 1 1 - - 	2 - 	- - - 	- 	- —21 
2 3 - 2 2 - - 	4 - 	- - - 	- 	- —22 

- 	- - 	- - - 1 - 2 - - - 	2 - 	- - - 	- 	- —23 
8 7 28 12 	- - - 	- 	4 10 24 

1 	2 1 	- - 4 - - 3 4 1— 10 - 	- - - 	- 	- —25 
27 6 24 - 	- - 19 	- 	- - 26 
15 16 

............. 

60 - 	- - 39 	- 	- - 

3 - 3 3 

............ 

1 - —I 	9 - 	- _I - 	
- —28 

1 - 1 1 - - - 	2 - 	- - - 	- 	- —29 
1 - - - - - 	- - - - 	- 	- —30 - 	- - 	- - - 1 - - - - - - - - 	- 	- —31 

............ 

............. 

—32 
3 20 8 - 

............ 

4 5— 29 - 	- - - 	- 	- —33 
3 	2 l 	1 - 8 4 6 8 10 7 - 	39 - 	- - 51 	- 	- - 34 

5 - 6 - 	- - - 	- 	- —35 

3 9 4 5 1 4— 14 - 	- - - 	- 	- —36 

3 2 2 - 3 - - 	5 - 	- - - 	- 	- 37 - 	- - 	- - - - - 1 1 2— 4 - 	- - - 	- 	- —38 
1  5 - - - 

.......... 

- 	- - 	- - - 	- 	- —39 - 	- - 	- - - 2 - - - - - 	- - 	- - - 	- 	- —40 
1 15 3 5 3 1— 13 - 	- - - 	- 	2 —41 
5 1 5 - 	- - - 	- 	5 —42 
6 5 

................ 
56 - 	- - - 	- 	15 - 43 

2 - .. 

. 

4 
- 	- - - 	- 	- 44 

1 	- - 	- - 1 - 1 13 

............. 

3 - 	36 - 	- - 2 	- 	- - 45 
6 11 10 - 5 

.........4 

7 - 	24 - 	- - 33 	- 	13 - 46 - 	- - - - - .. 	............. 2 - 	- - _ 	- 	- _47 

Sans le Québec. 
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TABLE 14. Changes in Registration of Apprentices, Number of Certificates Granted and Enrolment of Registered 
Apprentices in Formal Courses, by Trade, Canada, 1971 -72 — Continued 

Trade - Métier 

Number and progress of apprentices 
Registered 	 added during the period 

March 	 — 

31, 1971 	 Nombre et progression des nouveaux 
— 	 apprentis pendant la période 

Inscrits 
31mars  

1971 
1 2 3 4 5 Total 

No.__________________________________________________  

Canada—Continued — suite 

Trades without Interprovincial standard examination - Continued — 

tiers non soumis S l'examen interprovincial standardisé — suite: 
1 Electronics (mech. indusL control) — Electronique (contrSles mécani- 

26 .. .. .. .. .. 9 
2 Electronics (rnech. manufacturing) — Electronique (mécanique de manu- 

- - — — — — 

3 Electronics (panels and controls) — Electronique (panneaux et contrô. 
.. .. .. .. .. 1 

4 

factures) 	......................................................................................................... 2 

Electronics (radio communications) - Electronique (communications psi 

. 

les) 	................................................................................................................. 2 

. 	 . .. . 	 . .. .. 

S 

quesindustriels) 	........................................................................................... 

radio) 	............................................................................................................. 2 
Electronics (sound communications) - Electronique (communications 

sonores) 	................................................................................................... .. .. . 	 . . 	 . . 	 . 17 
6 27 .. .. . 	 . . 	 . . 	 . 13 
7 

... 	 .. 3 

6 .. . - .. .. .. 4 
8 

Electronics (television) — Electronique (télévision) 	................................. 
Electro-plater 	- 	Electro plaqueur 	................................................................. . 

1 .. .. .. .. . 	 . 1 
9 

Engineering (assistant) — Ingénieur (assistant) 	......................................... .. 
Engine fitter (marine) - Ajusteur d'engins marina 	.................................... 10. - — — — — — 

10 Engine operator - Opérateur de machines 	................................ ...... 64 2 - — — — 2 
11 

............. 
voi Equipment saint, man (seaway) — Entretien de materiel (e maritime) — .. .. .. . 	 . .. 2 

12 Fabricator fibre glass plastic — Ouvrier de Ia fibre de verre et du plan- 
tique............................................................................................................... 23 10 - — — — 10 

13 Fabricator 	steel — 	Ouvrier d'aciérie 	............................................................ — 2 — — — — 2 
14 Farm machinery mechanic - Mécanique de machinerie agricole 8 

.. 
.. .. .. .. . 45 

15 8 

. 

02 

3 - — — — 3 
16 15 — — — — 15 
17 

Fitter I.C.E. — Ajusteur d'engins a combustion interne ............................. .

Floor covering (installation) - Couvreur de plancher ................................ .. .. .. .. .. 54 
18 

Fitter mechanic 	— Mécanique d'ajustage 	..................................................... 25 

Floor covering mechanic — Mécanique et revètement des planchers 71 
. 

24 1 — — — 25 
19 Foundryman (moulder) - Techriicien en fonderie (mouleur) 2 — — — — — - 

20 Foundry practice — Technicien en fonderie ................................................. 1 — — — — — — 

21 Front end 	alignment and brake service — Service d'alignement et de 
2  .. .. .. .. .. 3 

22 
freins.............................................................................................................

Front end alignment and frame straightening — Alignement et redresae- 
mentde 	chassis 	........................................................................................... 1 .. .. .. .. .. 1 

23 Fuel and electrical systems — Système au gaz et électrique 27 .. .. .. .. .. 16 
24 83 1 .4 6 — — — 20 
25 Glass blower (md. and scientific) - Façonneur de verre (industriel et 

Gas 	fitter — Assembleur de 	tuyaux a gas 	..................................................... 

1 — — — — — — 

26 
scientifique) 	................................................................................................. .. 

Glass 	worker 	- 	Ouvrier 	verrjor ...................................................................... 50. 20 1 1 — — 22 

27 53 .. . . .. . . .. 28 
28 Glazier and metal mechanic — Mécanique du fer et du verre 41 .. .. .. .. .. 48 
29 

Glazier 	— 	Vitrier ................................................................................................ 

14 2 2 1 — — S 
30 Grade and paving equipment operator — Opérateur d'fquipement de ni- 

.. 755 

4 — — — — - 

31 

Glazing 	— 	Vitreur 	.............................................................................................. 

Graphic 	arts 	— 	Arts 	graphiques 	.................................................................... 15 .. .. .. .. .. 58 
32 

velageet 	de 	pavage 	...................................................................................... 

Hairdresser 	— Coiffeuse 	................................................................................ 
.5 

24 20 — — — 1,161 
33 Horticulture 	....................................................................................................... 1 

. 

— — — — — - 

34 ... 	...... Horticulture (landscaper) — (paysagiste) 	......................................... 	... 52 .. .. .. .. .. 14 
35 Horticulture (nursery 	man) — (jardinier) 	....................................................... 9 .. .. .. . 	 . .. 4 
36 Industrial air con, and refrig. — Climatisation 	et 	réfrigération 	indus- 

triels............................... .................................... ......................... ................... — .. .. .. .. .. 2 
37 Industrial electrical - Electricité industrielle 	........................................... 3 .. .. .. . 	 . .. 

38 Industrial mechanic — Mécanique industrielle 	............................................ —.  .. .. .. .. . 	 . 4 

39 Industrial mechanic (construction millwright) - Mécanique industrielle 
11 .. .. .. .. .. 27 

40 Industrial mechanic (escalator) — Mécanique industrielle (élévateur) 5 .. .. .. .. .. 3 

41 

(ajusteur 	monteur) ......................................................................................... 

Industrial mechanic (instrumentation) — Mécanique industrielle (instru- 
- - — — — - 

42 
ment) 	............................................................................................................... 2 

Industrial mechanic (machinery fitter) — Mécanique industrielle (ajus- 
de 	machinerie) ....................................................................................... .teur 	 5 .. .. .. .. .. 3 

Excluding Quebec. 
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TABLEAU 1A. Variation du nonibre d'apprentis, de certificats dêcernés et d'apprentis enregistrés Inscrits a des cours réguliers, 
par corps tie métiers, Canada, 1972-72 - suite 

Formal training 
Number and progress of apprentices Coiriple- Number and progress of apprentices Certificates - Certiuicats 

Formation formelle discontinued during the period tions registered March 31, 1972 
Provin- Inter- Interpro- - during 

- 
Nombre et progression des apprentis period Nombre St progression des apprentis cial provincial vincial Block Corres- ayant abandonné pendant Ia période inscrits 31 mars 1972 journey- completed journey re- In Part- port- Termine 

penaan 
la 

periode 

men 
- 

Compa- 

apprentices 

Apprentis 

men 
- 

Compa- 

lease 
- 

Groupe 

plant 
- 

Au 

time 
- 

Temps 

dence 
- 

Corres- 
1 2 3 4 5 Total 1 2 3 4 5 Total 0n1r goes tra- partiel 

cance No 

- - - - - 
- 3 5 9 8 9 	1 32 - - - - - - - 1 

- - - - - - - - 
- 2 - 	 - 2 - - - - - - - 2 

- - - - - - 3 3 

- - - - - - - 3 - - - - - - 4 

.. .. 4 - ..H 26 - - - - - - - 5 
3 4 33 - - - - - 23 - 6 
1 1 2 3 - 3— 8 - - - - - - - 7 

- - - - - H. 2 - - - - - - —8 
1 9 - - - _I_ - - - - - - - 

- 9 
2 - - - - 2 14 2 

... .. .... 

17 15 16 	- 50 - - - - - - - 10 
- - - - - - 

- 2 - - - 	 - 2 - - - - - - —11 

- 1 - - - 1 - 101 9 10 3— 32 - - - - - - —12 
- - - - - - 

- 2 - - - 	 - 2 - - - - - - —13 
5 - 15 9 8 4 	- 48 - - - 26 - - - 14 

- - - - - - 6 3 - - 2— 5 - - - - - - —15 
- -. - - - 

- 11 15 - 8 9-- 32 - - - - - - —16 
26 22 108 - - - 67 - 4 - 17 

7 4 3 - - 14 18 23 24 

................ 

17 - 	 - 64 30 - - 40 - - - 18 
1 - - - 

................ 

- 1 	- I - - - - - - —19 
- - - - - 

- 1 - - 

................ 

- - 	 - - - - - - - - —20 

2 2 1 - - - - - 1 —21 

1 1 - - - - 	 - - - - - - - - —22 
4 3 1 - - 8 6 6 5 10 - 	 - 29 - - - 14 - - —23 

12 3 - - - 15 20 33 10 25 - 	 - 68 - - - 27 - - - 24 

- - - - - - - - - 
- 1 	- I - - - - - - —25 

7 6 3 2 - 18 10 23 5 

................. 

10 6 	- 44 48 - - 30 - - - 26 
15 10 

................ 

.. 	 .. 56 - - - 50 - - - 27 
1 1 - - - 34 4 11 16 19 4 	- 51 - - - 24 - - - 28 

- 2 - - - 2 - 2 9 5 1— 17 - - - - - - —29 

3 1 - - - - 	 - - - - - - - - —30 
14 40 159 - - - 3 - 111 - 31 

138 133 65 - - 563 653 352 

........... 

390 284 - 	 - 1,700 69 - - 1,054 - - - 32 
- - - - - 

- 1 - - - - 	 - - - - - - - - —33 
10 11 8 22 15 - 	 - 45 - - - 42 - - - 34 

1 1 2 4 5 - 	 - 11 - - - - - - —35 

................. 

2 - - - - - - -36 
- - - - - - 

- 4 - - - - - - —37 
- - - - - - 

- 2 2 - - 	 - 4 - - - - - - —38 

2 2 18 12 4 - 	 - .4 - - - - - - - 39 
2 2 2 1 

........... 

1 - 	 - 4 - - - - - - —40 

- - - - - - 1 - - - I 	- 1 - - - - - - —41 

1 2 3 5 3 4 	- - - - - - 32 —42 

1  Sans le Québec. 
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TABLE 1 A. Changes in Registration of Apprentices, Number of Certificates Granted and Enrolment of Registered 
Apprentices in Formal Courses, by Trade, Canada 1971-72 - Continued 

Trade - Métier 

Number and progress of apprentices 
Registered added during the period 

March - 
31, 1971 Nombre et progression des nouveaux 

-. apprentis pendant Ia période 
Inscrits 
31 mars 

1971 
2 3 4 	1 5 	1 Total 

NC 

Canada' —Continued - suite 

Trades without Interprovincial standard examination —Continued—Me--
tiers non soumis k l'examen iriterprovincial standardisé— suite: 
Industrial mechanic (machinery tool fitter) - Mécanique industrielle 

(ajusteur de machine outil) 	...................................................................... 
Industrial mechanic (mobile equipment) - Mécanique industrielle 

(équipement mobile) . .................................................................................. 
Industrial mechanic (petroleum refinery) - MCcanique industrielle 

(raffinerie de pétrole) ................................................................................ 
Industrial mechanic (plant services) - Mécanique industrielle (service 

d'usine) ........................................................................................................ 
Industrial mechanic (pipefitting) - Mcanique industrielle (montage 

detuyaux) .................................................................................................... 
Industrial mechanic (printing machine fitter) - Mécanique industrielle 

(ajusteur de presse) 	.................................................................................. 
Industrial mechanic rigger - Mécanique industrielle (monteur) .............. 
Industrial mechanic (utility maintenance) - Mécanique industrielle 

(maintenance) ..............................................................................................I 
Industrial technician - Technicien industriel ............................................ 
Industrial welding - Soudure industrielle .................................................. 
Inspector (non-destructive testing) - Inspecteur (contrSle de qualité) 
Instrument maker scientific lab. - Fabricant dinstruments de labora-

toirescientifique ........................................................................................ 
Instrument mechanic - Mécanique d'instruments ...................................... 
Insulation installer (therm, and acoustic) - Isolateur thermique et 

acoustique.................................................................................................... 
Iron moulder - Mouleur du fer ...................................................................... 
Iron worker - OUVrieT du fer.......................................................................... 
Jeweller -  Bijoutier ...................................................................................... 
Jewellery manufacture and repair - Fabrication et rtparation de bijoux 
Joiner -  Menuiserie ........................................................................................ 
Joinery (benchwork) - Menuiserie (établie) ................................................ 
Knitting machine fixer (hosiery) - Ajusteur de machines a tricoter ...... 
Lather -  Latteur ............................................................................................ 
Layout man (struct. steel plate work) - Traceur (structures et plaques 

d'acier) 	........................................................................................................ 
Lineman - Poseur de lignes ........................................................................ 
Locksmith - Serrurier ................................................................................... 
Logging -  Abattage ........................................................................................ 
Machine repairman - Réparateur de machines ............................................ 
Machinist - Machiniste ............................ ...................................................... 
Machinist (automatic screw) - Machiniste (moteur-ajusteur) .................. 
Machinist (precision grinder) - Machiniste (affuteur de precision) ........ 
Machinist (railway) - Machiniste (cheminot) .............................................. 
Maintenance mechanic (pipeline industry) - Mécanique d'entretien 

(industrie d'olêoduc) .................................................................................. 
Marina small powered equipment mechanic - Mécanique de petit 

équipementmaritime .................................................................................. 
Marine electrical - 	lectricité (maritime) .................................................. 
Marine engineer - Ingénieur maritime.......................................................... 
Marine engine mechanic - Mécanique d'engins maritimes ... ..................... 
Mason insulator - Macon isolateur ............................................................ 
Master minor waters - Capitaine (eaux territoriales)................................ 
Meatcutter - Boucher.................................................................................... 
Mechanical fitter - Mécanique d'ajustage .................................................. 
Millwork - Ouvrier d'atelier.......................................................................... 
Mirror maker (glass finisher) - Fabricant de miroirs (finisseur de vitre) 
Motorcycle mechanic - Mécanique de motocyclettes ................................ 

Excluding Quebec. 

3 - - - 	- 

3 - - 	- - 	- - 

2 .. . 	.. .. 	.. 2 

1 1 .. .. 	.. .., 	.. 

3 .. .. 	.. . 	.. 8 

2 - - 	- - 	- - 
8 .. .. 	.. .. 	.. 1 

2 .. .. 	.. .. 	.. 1 

8 3 i 3 
2 - -. 	- - 	- - 

2 .. .. 	.. .. 	.. 1 
38 10 4 	7 5 	- 26 

7 .. .. 	.. .. 	,. 3 
4 6 - 	- - 	- 6 

244 .. .. 	.. .. 	.. 116 

16 .. .. 	.. .. 	.. S 
-  - 	- - 	- - 

6 2 .. .. 	.. .. 	.. 26 
3 - - 	- - 	- - 

228 10 2 	- 1 	- 81 

2 
212 31 1 	- - 	- 123 

14 .. .. 	.. .. 	.. 22 
3 .. .. 	.. .. 	.. 4 
3 - - 	- - 	- - 
4 - - 	- - 	- - 

- 19 22 	8 - 	- 83 

64 .. .. 	.. .. 	.. 64 

27 .. .. 	. 	. .. 	.. 11 
4 .. .. 	.. .. 	-. 2 

- 3 - 	- - 	- 3 
12 .. .. 	.. .. 	.. 9 
4 - - 	- - 	- - 

- 3 - 	- - 	- 3 
13 .. .. 	.. .. 	.. 13 
55 .. .. 	.. .. 	.. 26 

3 .. ., 	.. .. 	.. 3 
45 .. .. 	.. .. 	.. 59 
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TABLEAU 1 A. Variation du nombre d apprentis, de certificats décernés et d'apprentIs enregistrés inscrits a des cours reguliers, 
par corps de métier, Canada, 1971-72 - suite 

Formal training 
Number and progress of apprentices Coinpie- Number and progress of apprentices Certificates - Certificats - 

discontinued during the period tions registered March 31, 1972 FormatIon formelle 

Nombre et progression des apprentis 
during 
period Nombre et progression des apprentis Provin Inter- Interpro- 

ayant abandonné pendant Ia période - inscrits 31 mars 1972 cIal provincial vincial Block Corres- 
Terminé Journey- completed Journey- re- In Part- pon- 

- pendant 
la 

pérlode 

men 

Compa- 

apprentices 

Apprentis 

men 

Compa- 

lease 

Groupe 

plant 

Au 

time 

Temps 

dence 

Corres 
1 2 3 4 5 Total 1 2 3 4 5 Total goons ayant goons Ira- partiel pon- 

terminé vail dance N o  

- 	 - 	 - 	 - - - - 	 - 	 - 2 1 - 3 - - - - 	 - 	 - - 1 

2 1 	- 	 - - - - - - - - - 	 - 	 - - 2 

E6E1EE '  E i2 II2h1L 16 YI 5H 
10 	8 	2 	- - 39 68 	56 	67 33 - - 253 - - - 213 	- 	 - - 16 

-17 
2 18 - - - - 	 - 	 14 - 18 

- 	
-, 	 - 1 	- - - 2 - - - - 	 - 	 - -19 

9 - - - 58 	- 	 - -20 
.. .. 1 1 	- 	 - 1 - - 1 

. 

77 
- - - - 	 - 	 - -21 

25 	26 	17 	1 - 73 59 	65 	27 

- 	 ............. 
20 	............57 

66 6 - 14 - - 106 	- 	 - - 22 

- 	 - 	 - 	 - - - - 	 - 	 2 - - - 2 - - - - 	 - 	 - -23 
2 	3 	1 	- - 14 44 	33 	24 28 29 - 277 41 - - 195 	- 	 - 1 24 

- 	 - 	 - 	 - - - - 	 - 	 1 - - - l - - 
- -: 	- 	

- -25 
9 7 

1 	.............. 

20 - - - - 	 - 	 - -26 
4 - 	 - 	 2 1 - - 3 - - - - 	 - 	 - -27 

- 	 - 	 - 	 - - - - 	 - 	 - 3 - - 3 - - - - 	 - 	 - -28 
- 	 - 	 - 	 - - - 2 	1 	- - I - 2 - - - - 	 - 	 - -29 
- 	 - 	 - 	 - - - - 	 - 	 - I - - 1 - - - - 	 - 	 - -30 

3 - 	 - 	 21 

.............. 

22 6 - 80 - - - - 	 - 	 - - 31 

- 	 - 	 - 	 - - - 128 - - - - 	 - 	 - -32 

4 3 	13 	18 - - - 31 - - - 14 	- 	 - - 33 
2 - 4 - - - - 	 - 	 2 -34 

1 	- 	 - 	 - - 1 - 	 2 	- - - - 2 - - - - 	 - 	 - -35 
5 3 13 - - - - 	 - 	 6 -36 

- 	 1 	- 	 - - 1 

.............. 

1 	- 	 - 1 1- 2 - - - - 	 - 	 - -37 
1 	- 	 - 	 - - 1 - 	 2 	- - - - 2 - - - - 	 - 	 - -38 

1 4 

............. 

- - - - 	 - 	 - -39 
- 	 - 	 - 	 - - - 13 	20 	20 

............ 

15 13 - 68 - - - - 	 - 	 - - 40 
- 	 - 	 - 	 - - - - 

...........21 

1 - - - - 	 - 	 - -41 
1 

. 

3 	- 

........... . 

- 1- 2 - - - - 	 - 	 - -42 
3 	5 	2 	- - 10 15 	16 	8 20 - - 79 - - - 41 	- 	 - - 43 

'Sans le Québec. 



Number and progress of apprentices 
added during the period 

Nombre et progression des nouveaux 
apprentis pendant la période 

2 	1 	3 	1 	41 	5 	Total 

59 

8 

2 

8 

6 

14 

54 

'.5 

4 

6 

3 
6 

21 
7 

76 
2 

3 
8 

24 
9 
I 

17 

6 
5 

22 

21 

3 
5 
3 

24 
7 

57 

41 
3 

26 

4 
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TABLE 1 A. Changes in Registration 01 Apprentices, Number of Certificates Granted and Enrolment of Registered 
Apprentices in Formal Courses, by Trade, Canada, 1971-72 - Continued 

Registered 
M arch 

31, 1971 
Trade —Métiers 	

Inscrits 
31 mars 

1971 

No. 

Canada 1  —Continued - suite 

Trades without Interprovincial standard examinaf ion—Continued - M& 
tiers non soulnis a l'examen interprovinciai standardisé - suite: 
Motor 	vehicle repair (bus and transport) - Reparation de véhicules 

19 automobiles 	(autobus St transport) 	........................................................... 
Motor vehicle repair (electrical and fuel System) - Reparation de ye- 

hicules automobiles (système électrique et gaz) 	................................... 7 
Motor 	vehicle 	repair (steeTing, suspension and brake) - Reparation 

de véhicules automobiles (volant, suspension et freins) 7 
12 

Mould maker and die sinker - Mouleur St fondeur de matrices 1 
Office machine mechanic - Mécanique de machines de bureau 37 

Moulding - 	Moul age .......................................................................................... 

17 Oil burner mechanic - Mécanique des brl1leurs a l'hulle ............................
Optics technician 	(instrument 	assembler) 	- Technicien en optique 

(assembleur 	d'instruments) ............................................................................ 1 
Partsman 	- Commis 	de 	stock ........................................................................ 172 . 

Pattern 	maker - 	Modeleur 	............................................................................. 4 
Pattern maker (metal) - Modeleur (metal) 	................................................... 3 
Pattern maker (metal spinning) - Modeleur (fileur de metal) 2 
Pattern maker (model maker) - Modeleur (fabrication de modèles) 2 
Pattern maker (wood) - Modeleur (bois) ...................................................... 
Pattern maker (wood, metal, plastic) - Modeleur (bois, metal, plas- 

.6 

tique) 	............................................................................................................. 4 
22 Pipe 	fitter 	- 	Tuyauteur ................................................................................... 

Pipe fitter (industrial) - Tuyauteur (industrte) ........................................... 70 
Pipe 	fitter (railway) - Tuyauteur (cheminot) .............................................. - 

Pipe organ 	builder - Fabricant de tuyaux d'orgue .................................... - 

5'? 
.. 

Plastering - 	Plâtrage 	..................................................................................... 
Plastics mech. injection mould - Mécanique de l'injection des moules 

deplastique 	................................................................................................ 2 
Plate 	fitter - Ajusteur de plaques d'acier .................................................... 3 
Plate worker - Fabricant de plaques d'acier 	............................ ..... ........... .- 
Plumber (plant) - Plombier (usine) ................................................................ 8 
Powderman - Dynamiteur 	............................................................................... - 

70 Power electrician - 	 lectricien de haute tension 	..................................... 
Power house operator - Opérateur de centrales électriques 2 
Power system operator - Opérateur de systèrnes d'énergie èlectrique 9 
Practical horticulture - Horticulture appliquée 	......................................... 34 
Precast 	concrete 	- Précontraint 	................................................................... 2 

en Precast concrete technician - Technici 	du précontraint 1 
. 

0 
Printer (letter press) - Imprimeur (presse) 	................................................. 8 
Printer (lithographer) - Imprimeur (lithographie) 	.................................... . 

Printing - 	Impression 	..................................................................................... 7 
Pulp and paper technology - Technologle des p8tes et papier 2 
Residential 	oil 	burner 	(installation 	and 	servicing) 	- Br6leurs 	a 

l'huile rCsidentiels (installation et 	entretien) ......................................... 61 
13 Retail meat 	cutter - Boucher 	au detail 	....................................................... 

Roofer - 	Couvreur 	........................................................................................... 88  
Roofing, damp and water proofing - Toitures a l'épreuve de l'eau et 

52  del'humidité 	................................................................................................. 
Rollturner 	- Opèrateur 	de tour 	..................................................................... 8  

Scale mechanic - Mécanique de balance ..................................................... 4 
48 

Sheet 	metal 	(indust. 	metal fabrication) - T61ier (fabrication indus- 
Service 	station 	attendant 	- Pompiste 	........................................................... 

2  trielle) 	........................................................................................................... 
Sheet metal 	(plant) - TSlier (usine) ............................................................. 6 
Sheet metal (railway) - TSlier (cheminol) 

1  Excluding Quebec. 

2 

3 

4 
5 
6 
7 
8 

9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 

16 
1'? 
18 
19 
20 
21 

22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 

37 
38 
39 

40 
41 
42 
43 

44 
45 
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TABLEAU 1 A. VarIation du nombre d'apprentis, de certificats décernés et dapprentis enregistrés inscrits a des cours réguiiers, 
par corps de métier, Canada, 1971-72 - suite 

Formal training 
Number sari progress of apprentices Compie-  Number and progress of apprentices Certificates - Certificats 

— discontinued during the period durig registered March 31, 1972  orm 	ion F 	o 	ee nn 

rovinclal vincial Block Corres- NomLe et progression des apprenus period Nombre et progression des apprentis 
ayant abandonné pendant Ia période Terminé inscrits 31 rears 1972 Journey- completed journey- re- in Part- P0fl 

pendant 

pérlode 

men 

Compa- 

apprentices 
- 

Apprentis 

men 
- 

Compa- 

lease 
- 

Groupe 

plant 
- 

Au 

time 
- 

Temps 

dence 
- 

Corres- 
la -  

1 2 3 4 5 Total 1 2 3 4 5 Total gn 	5 
gnons Ira- partlel 

terming de N° 

..H.

.j.. 8 - 15 1 - - - 	 - 16 6 1 

2 — 11 5 - - - 	 - - 42 

1 3 6 11 - - — 	 - — 3 3 
.. 4 3 ii - — - - 	 - 18 - 4 

2 - - - - 	 - - - 5 
7 2 49 — - - - 	 - - - 6 
4 5 15 25 — — — 	 - 15 - 7 

- - 	 - - - - 1 - - - - - - - - - - 	 - - - 8 
14 12 	10 - - 36 33 65 69 45 — - 179 27 - - 127 	- - - 9 
— - 	 - - - - 4 - I — - - 2 — - - — 	 - 5 —10 

1  2 
1 - - 1 - - - 1 - - - - 	 - - —12 

.. .. 1 - - - 1 — - 1 — - — — 	 - 3 —13 
1 2 - - 

............... 

1 2— 3 - — — - 	 - - —14 

- - 	 - - - - 1 1 1 2 2— 6 - - - - 	 - - —15 
- - 	 - 

...... 

- - - 11 8 - 4 7-- 19 - - - - 	 - - —16 
2 20 13 21 24 

.......... 

14 — 72 - - - - 	 - 32 - 17 
- - 	 — - - - - - 3 

.............. 

3 1— 9 — - - - 	 — — —18 
- - 	 - - - — - — 1 

.............. 

.............. 

— — - 1 - — — — 	 - — —19 
1 3 	5 1 - 16 9 11 11 

............... 

12 5 - 49 8 — - 35 	- — — 20 

2 - - - - - - - - - - - 	 - - —21 
- - 	 - - - - 1 6 - 1 1— 8 - - - - 	 - - —22 
- - 	 - - - - - - 3 2 - - 5 - - - - 	 - - —23 
- - 	 - - - - 2 - 1 3 2— 6 - - - - 	 - 9 —24 
- - 	 - - - - - - - - - - 

- 28 - - - 	 - - —25 
I - 	 - — - 1 17 12 12 18 32 - 74 21 - - 77 	- — — 26 

— - 	 — - — - 2 - - — — — - — - - - 	 - — —27 
1 6 2 - — - - 	 - - —28 

4  47 — — - - 	 - 18 —29 
1 - - - - 1 - 1 - - - - 	 - - —30 

- - 	 - - - - - - 
- 1 - - 1 - - - - 	 - - —31 

1 5 2 1 1 1 - 5 - - — - 	 - - —32 
4 4 3 2 

............. 

— 2— 7 - — - - 	 - - —33 
4 6 - - - - 	 - - 334 

- - 	 - - - - 2 - - - - 	 - - —35 

16 9 60 8 - - 6 	- 15 48 38 
- - 	 - - - - 7 7 6 

............. 

- - - 13 - - - 3 	- - —37 
11 8 	3 - - 22 21 63 25 14 - - 102 79 - - 58 	- - - 38 

33 

- ........ 

60 - - - 27 	- - —39 
- 1 	- - - 2 — 1 2 

- ............. 

............ 

3 3— 9 - — - - 	 - - —40 
— - 	 - - - - I — - — 3— 3 - - - — 	 - — —41 

3 4 	1 - - 8 27 9 17 

- ........... 

— - — 39 - - - — 	 - — —42 

— - 	 - - - - — 1 - 1 1— 3 - - - — 	 - 2 —43 
2 3 1 1 2 1— 5 - — - — 	 — - —44 

- - 	 — - - - - — — 
- 1— 1 - - — — 	 - — —45 

Sans le Québec. 
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TABLF 1 A. Changes in Registration of Apprentices, Number of Certificates Granted and Enrolment of Registered 
Apprentices in Formal Courses, by Trade, Canada. 1971-72 - Concluded 

Trade - M&ier 

Registered 
Mstch 

31, 1971 
- 

In sent s 

1971 
31 mars  

Number and progress of apprentices 
added during the period 

- 

Nombre et progression des nouveaux 
apprentis pendant La priode 

1 2 3 4 5 Total 
No. 

Canada 1 —Ccxtcluded - fin 

Trades without Interprovincial standard examination—Concluded - M8- 
tiers non soumis I l'esamen interprovincial standardisé—fin: 

1 Sheet metal (specialized manufacturing) - T6Iier (industrie spécia- 
8 - - - - - - 

2 
llsée) 	............................................................................................................. 

1 - - - - - - 

3 
Ship builder (joiner) - Construction navale (menuisier) 	............................ 
Ship builder (plater) - Construction navale (blindeur) .............................. 4. .. .. .. .. .. 4 

4 Ship 	fitter - Monteur de navires 	...................................................................3 - - - - - 

5 Shipwrlght - Chaudronnier de navires 	........................................................ 13 4 - - - - 5 
6 24 .. .. .. .. .. 11 

7 12 .. .. .. .. .. 3 

8 

Sign 	painting 	- Peinture d'enseignes ........................................................... 
Small engine mechanic - Mécanique de petits engins ...............................
Small equipment repair - Reparation de petits équipements - - - - - - - 

9 Spring maker - Fabricant 	de 	reSsorts ........................................................... 1 - - - - - - 

10 Sprinkler fitting - Montage de gicleurs 	...................................................... .6 
. 

.. .. . . . 	 . .. 155 

11 Stationary engineer - Mécanicien de machines fixes ................................ 1.03 .. .. .. .. .. 53 

12 Steajnengineer — Ingênieur(vapeur) ............................................................. 1 - - - - - - 

13 Steam fitter (plant) - Montage de tuyaux I vapeur (usine) 3 - - - - - 5 

14 205 63 1 - - - 124 

15 Steel plate worker - Ouvrier das la fabrication de plaques d'acier 3 - - - - - - 

16 3 - - - - 

17 Structural steel mechanic - Mécanique de structures d'acier 2 .. .. .. .. .. 3 

18 

Steel 	fabrication - Fabrication de l'acier ................................................... 

Stellite worker - Ouvrier en plastique 	(stellite) ........................................ 

6 - - - - - - 

19 6 .. .. .. .. .. 2 

20 

Switchboard operator 	- Standardiste .............................................................. 
Telecommunications - Télécommunications ................................................ 

1 - - - - - - 

21 
Terazzo and tile setter - Poseur de tuiles et de terazzo ...........................
Tile 	setter 	- 	Carreleur 	................................................................................... 27 7 1 2 - - 10 

22 Tinsmith 	- 	Ferblantier 	...............................................- .................................. 1 1 - - - - 1 

23 Tool and die maintenance and repair - Entretien at reparation d'outils 
1 - - - - - - 

24 771 .. .. .. .. .. 125 

25 - .. .. .. .. . . 
10 

26 1 - - - - - - 

27 3 - - - - - - 

28 

at de matrices ...............................................................................................
Tool and die maker - Fabrlcant d'outils at de matrices ...........................
Tool maker - Fabricant d'outils ................................................................... 

22 .. .. .. .. .. 14 

29 

Tool room machinist - Machiniste d'outlls d'atelieT .................................

Truck body building - Construction de carosseties de carnion 3 - - - - - - 

30 

Transmission mechanic - Mécanique de transmissions ............................. 

1 - - - - - - 

31 4 .. .. .. '' '' 7 

32 

Truck mechanic - Mécanique de camions 	.................................................. 
Truck trailers - Caznion-remorque .................................................................
Universal equipment operator - Opérateur d'équipement universal 4 - - - - - - 

33 5 - - - - - - 

34 34 .. .. 8 

35 4 - - - - - 

36 46 .. .. .. .. .. 15 

37 

Watch repair - Reparation de montres 	......................................................... 
Welder (arc) - Soudeur I l'arc 	....................................................................... 

I , , . 	 . , 	 . 1 

38 

Tool maker optical - Fabricant d'instruments d'optique ........................... 

Welder (arc and gas) - Soudeur I l'ac at an gaz .......................................
Welder (fitter) - Soudeur (ajusteur) ............................................................... 

1,000 35'? 50 19 - - 437 

39 65 .. . . .. .. .. 27 

40 3 - - - - - - 

41 

Upholsterer (furniture) - Couvieur demeubles 	........................................... 

2 - - - - - - 

42 Woodworking machinist (cabinet and furniture) - Machtntste en menu!- 
22 .. .. .. '. 

43 

Welding 	- Soudure 	.......................................- .................................................. 

Woodworking machinist (mlllwork) - Machiniste en menuiserle (indus- 3 

Welding (electric) - Soudure I l'électrtcité ...................................................
Wood room mechanic - Mécanique des pates at papier ............................... 

4 .. .. .. .. .. 

44 

WoodworkIng (factory) - Menulserie (usine) .................................................

serle(meubles)............................................................................................... 

38 ,, ,, .. 20 

45 

triedu 	bois) 	................................................................................................... 
Miscellaneous - Divers 	................................................................................... 

9,086 - - - - 
- 4.737 

46 

Total 	............................................................................................................. 

Canada, 	total 	........................................................................................... 46, 530 - - - 
- 18,295 

1 Excluding Quebec. 



TABLEAU I A. Variation du nombre d'apprentis, de certificats décernés et d'apprentis enregistrés inscrits a des cours réguliers, 
par corps de métier, Canada, 1971 -72 - fin 

Formal training 
Number and progress of apprentices Comple- Number and progress of apprentices Certificates - Certificats - 

discontinued during the period tions registered March 31, 1972 Formation formelle 

Nombre et progression des apprentis 
during 
period Nombre et progression des apprentis "j°  Corres- 

lSrmdl:;  

p6riode 

men 

Coinpa- 

apprentices 

Apprentis 

men 

Compa- 

lease 

Groupe 

plant 

Au 

time 

Temps 

dance 

Corres- - - 
1 2 3 4 5 Total 1 2 3 4 5 Total gnons  tet& gnons tra- partlel 

de NO 

1  4 - - - 3_ 3 - - - - - - - 1 
- - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - —2 

3 2 - 1 2 - - 3 - - i 16 - - 193 
- 1 - - - 1 - - - 1 1 - 2 - - - - - - - 4 

2 4 4 - 2 2— 12 - - - - - - —5 
12 9 - 1 1— - 14 - - - 10 - - - 6 

1 4 - 2 1 - - 10 - - - - - - —7 
- - -. - - - - - - - - - - - - - - - - —8 

9 
2 10 14 31 35 25 23 189 14 - - 55 - - - 10 

39 20 3 3 - - - 97 - - - - - 17 111 11 
- - - - - - - 1 - - - 1 - - —12 
- - - - - - 2 2 4 - - - 6 - - - - - - —13 

7 2 3 - - 40 62 71 14 18 1 - 227 59 - - 164 - 4 - 14 
- - - - - - 2 - - 1 - - 1 2 - - - - - —15 
- - - - - - - - - 1 2— 3 - - - - - - —16 
- - - - - - 1 1 1 1 1— 4 - - - - - - —17 

1 4 1 - - - - - - —18 
1 2 5 - - - - - 7 —19 

- - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - —20 
1 3 2 1 - 7 9 8 6 7 - - 21 7 - - 21 - - - 21 

- - - - - - 1 1 - - - - I - - - - - - —22 

1 - - - - - - - - - - - - —23 
102 198 58 152 206 180 - 596 - - - 161 - 388 - 24 

- - - - - - 2 1 4 1 2— 8 - - - - - 3 —25 
- - - - - - - - - 1— - 1 - - - - - - —26 

3 - - - - - - - - - - - - - —27 
4 5 - - - 9 4 1 7 9— - 23 - - - 12 - - - 

- - - - - - - - - - - - 3 —29 
- - - - - - 1 - - 

............. 

- - - - - - - - - - —30 
- - - - - - - 3 4 2 - - 11 - - - - - - - 31 
- - - - - 1 - - - 4 - - —32 

3 1 - - 

........ 

1 

........... 

- - 1 - - - - - - —33 
1 - 4 - - 5 12 5 2 5 2 - 25 - - - 8 - - —34 

1 2 - - 1 - - 1 - - - - - - 
8 17 10 9 12 5 - 36 - - - - - 11 - 36 

- - - - - - 1 1 - - - - 1 - - - - - - —37 
64 32 48 3 - 154 240 393 8 261 32 - 1,043 344 - - 951 - 1 - 38 

23 11 

....... 

58 - - - 23 - 16 37 39 
- - 1 - - 1 1 - - - 

....... 

1— 1 - - - - - - —40 
- - - - - - 1 - - - 1 - 1 1 - - - - - —41 

5 4 2 2 4 8 - 16 - - - - - 1 —42 

.. .. 2 1 2 1 

....... 

1 - - 4 - - - - - - —43 
1 1 11 36 - - - - - 6 - 

- - - - - 1,982 2,537 - - 

...... 

- - - 9,304 930 - - 4,678 - 910 288 45 

- - - - - 6,517 10,311 - - - - - 47,997 5,941 3,751 1,205 27,405 - 2,292 631 46 

Sans le Québec. 



- 32 - 

TABLE 1 B. Changes in Registration of Apprentices, Number or Certificates Granted and Enrolment of Registered Apprentices 
in Formal Courses, by Trade and Length of Program, by Province, 1971-72 

Trade - Métier 

Length 
of I 

pro- 
gram 
- 

Dorée 
du 

pro- 

Registered 
March 

31, 1971 
- 

Inscrits 
31mars  

1971 

Number and progress of apprentices 
added during the period 

- 

Nombre et progression des nouveaux 
apprentis pendant Ia période 

gramme 1 2 3 4 5 Total 
No.  

year 

annëe 
Newfoundland - Terre-Neuve 

Trades 	with 	Interprovincial 	standard 	examination - Métiers 	soumis a 
l'examen interprovincial standardisé: 

1 Bricklaying - 	Briquetage ................................................................................ .4 15 1 2 1 - - 4 

2 Carpentry 	- 	Menuiserie ..................................................................................... 4 101 5 18 6 4 - 33 

3 3 52 5 9 12 - - 26 

4 
Cooking 	- Cuisine 	........................................................................................... 
Electrical construction - Electricité (bItiment) 	........................................ 4 276 25 58 43 22 - 148 

5 Heavy equipment repair - Reparation d'équipement lourd 	......................... 4 157 9 6 5 2 - 22 

6 4 69 7 11 5 2 - 25 

7 
Industrial electrical - Electricité (industrie) ............................................... 

4 136 17 26 14 3 - 60 

8 
Industrial mechanical - Mécanique (industrie) ............................................. 
Industrial instrumentation - Appareillage industriel ................................... 4 10 - 2 1 - - 3 

9 36 4 3 2 - - 9 
10 

Machinist - 	Machiniste 	................................................................................... 4 
Motor vehicle repair (body) - Reparation de véhicules motorisés (car- 

rosserie) 	.......................................................................................................... 4 65 3 17 9 2 - 31 

11 Motor vehicle repair (mech.) - Reparation de véhicules motorisés (me- 
163,  7 28 14 4 - 53 

12 3 2 - 1 - - - 

13 

canique) 	......................................................................................................... 4  

148 9 27 8 - - 44 

14 

Painting and decorating - Peinture et decoration ........................................
Plumbing - Plomberie ..................................................................................... 5 
Radio and television repair - Re paration de radios et de télévisions - - - - - - - 

15  - - - - - - - - 

16 
Refrigeration - 	Réfrigération 	......................................................................... 
Sheet metal work - Façonnage des rnétaux ................................................... 4 22 - 3 3 - - 6 

17 Steamfitting - Tuyautage (distribution de vapeur) ....................................... 4 22 2 7 8 9 - 26 

18  1,274 491 

Trades without Interprovincial standard examination - Métiers non SOil- 
mis a l'exarnen interprovincial standardisC: 

19 Hairdresser 	- Coiffeuse ................................................................................... 2 119 24 18 - - - 42 

20 Instrument mechanic - Mécanique d'instruments ......................................... 4 5 - - - - - - 

21 Lineman 	- Poseur de 	lignes 	........................................................................... 4 1 - 1 - - - 1 

22 Stationary engineer - MCcanicien de machines fixes .................................. 4 7 - - - - - - 

23 Steel 	plate worker - Ouvrier dans la fabrication de plaques 	d'acier 4 3 - - - - - - 

24 Welding 	- 	Soudure 	.............................................................................................. 3  41 6 13 5 - - 24 

25 67 

26 

Total 	........................................................................................................... . 

n Newfoundland - Total - Tee-Neuve 	............................................ 

.. 

450 558 

Prince Edward Island - Ile-du-Prince-Edouard 

Trades 	with Interprovincial 	standard examination - Mtiers 	soumis a 

Total 	.......................................................................................................... . 176 

l'examen interprovincial standardisé: 
27 

.. 

12 4 - - - - 4 

28 30 23 - - - 23 

29  

Bricklaying 	- 	Briquetage ................................................................................. 3 

Cooking 	- 	Cuisine ............................................................................................ - - - - - - - 

30 

Carpentry 	- 	MenuiSerie 	................................................................................... 4 

Electrical construction - Electricité (bâtiment) 	......................................... 4 
.  

35 26 - - - - 26 

31 Heavy equipment repair - Reparation d'équipement lourd .......................... .4 3 - - - - - - 

32 - - - - - - - - 

33 
Industrial electrical - Electricité (industrie) ...............................................
Industrial mechanical - MécanhclUe (industrie) ............................................. - - - - - - - - 

34 Industrial instrumentation - Appareillage industriel .................................. - - - - - - - 

35 - - - - - - - - 

36 Motor vehicle repair (body) - Reparation de véhicules motorisés (car- 
Machinist 	- 	MachinistS 	................................................................................... 

.  

12 5 - - - - 

37 
rosserie) 	........................................................................................................ . 

Motor vehicle repair (mech.) - Reparation de véhicules motorisés (me- 12 canique) 	......................................................................................................... 4 24 12 - - - - 

qO d d 	pp 	 i~rnratinn p,tj,,c, - Ppintiirp Pt d -  -. - - - - - - 

Note: Data by  period do not always equal totals because of incomplete reports. 
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TABLEAU 1 B. Variation du nombre d'apprentis, de certificats décernés et d'apprentis enregistrés inscrits a des cours réguliers, 
par corps de métier et selon Ia durée du programme, par province, 1971 -72 

Formal training 
Number and progress of apprentices Comple- Number and progress of apprentices Certificates - Certificats 

discontinued during the period tions registered March 31.1972 Formatio n formelte 
during 

Nombre et progression des apprentis period Nombre et progression des apprentis Provn- Inter- InterPr?_ 
ayant abandonné pendant la p&iode macrita 31 mars 1972 Bi 	Ic C 

Ter;in journey- completed journey re- In Part- pon- 
pendant 

la 
- men apprentices men lease plant time dence 

priode Compa- Apprentis Compa- Groupe Au Temps Corres- 
1 2 3 4 5 Total 1 2 3 4 5 Total gnons ayant gnons tra- partiel pon- 

terminé vail dance No  

2 - - 5 7 5— 17 1 
- - - - - - 23 9 40 29 33 - 111 18 24 4 " 2 
- 3 - - - 3 18 15 23 19 - - 57 15 - - 3 

2 5 3 1 - 11 54 59 81 93 126 - 359 5 70 4 4 
- 3 5 2 - 10 47 27 21 35 39 - 122 13 37 7 5 
- - 1 1 - 2 36 15 6 11 24 - 56 12 29 14 6 
- - 2 - - 2 26 52 38 39 39 - 168 11 25 12 7 
- - - - - - 

- 2 6 5 - - 13 1 - - • 8 
- - - - - 

- 6 9 10 6 14— 39 4 9 - .. .. '9 

- 3 1 - - 4 22 4 16 17 33 - 70 - 17 2 .. 10 

1 6 6 1 - 14 49 40 43 39 31 - 153 26 43 21 '• 11 
- - - - - - - 2 1 - - - 3 - .. 

- 8 1 - - 9 24 8 32 37 35 47 159 3 27 - '' 13 
- - - - - - - - - ' '' "14 
- - - - - - - - - - - - - - "15 
- - - - - 

- 8 3 9 2 6— 20 1 5 2 ' "16 
- - - - - - 10 8 15 7 8 - 38 17 - - 17 

57 323 1.385 127 286 66 .. 18 

5 8 - - - 13 40 47 61 - - - 108 48 - - , 19 
- - - - - 

- 1 - - 3 1— 4 - - - .' 20 
- - - - - - 

- 2 - - - - 2 - - - • ' 21 
- 3 3 - - - 6 - - - • 22 

- - - - - 
- 2 - - 1 - - 1 2 - - .• •' 23 

- - - - - - 7 8 27 23 - - 58 18 - - 24 

14 50 

-------------- 

179 68 25 

71 373 1.564 195 286 66 26 

- - 4 - - 4 - 4 4 1 3— 12 1 - 1 "27 
4 1 - 1 - 6 6 19 7 12 3 - 41 5 6 9 ' 28 

- - - - - - - - - - - - - - 29 
- - 2 - - 2 8 26 18 7 - - 51 2 8 6 '. "30 
- - - - - - 2 - - 1 - - 1 4 2 - '' ''31 
- - - - - - - - - - - - - - - - .. 

'' 
- - - - - - - - - - - - - - - - .. .. 

.. .33 
'.34 
..35 

5 - 1 - - 6 2 - 3 4 2— 9 1 2 3 .. 

- 7 - - - 7 8 12 3 6 - - 21 31 8 20 .. .. 37 
- - - - - - - - - - - - - - - - '' .. 

•. "38 

Note: Lea donnIes par plriode ne sont pas toujours Igales aux totaux 4 cause de rapports incomplets. 
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TABLE 1 B. Changes in Registration of Apprentices, Number of Certificates Granted and Enrolment of Registered Apprentices 
in Formal Courses, by Trade and Length of Program, by Province, 1971 -72 - Continued 

Trade— Mtie 

Lenath 

pro- 
gram 
- 

Dure 
du 

pro- 
grainme 

Registered 
March 

31, 1971 
- 

Inscrits 
31 mars 

1971 

Number and progress of apprentices 
added during the period 

Nombre et progression des nouveaux 
apprentis pendant la période 

1 2 3 4 5 Total 

No.  
year 

Prince Edward Island—Concluded 
année 

lle-du-Prince-Edouard— tin 

Trades with 	Interprovincial 	standard examination - Concluded - Métiers 
soumi a a 1' examen interprorincial standardisg - fin: 

1 plumbing 	- 	Plomberie 	..................................................................................... 4 27 14 1 - 15 

2 Radio and television repair - Reparation de radios et de télévisions - - - - - - - - 

3 - - - - - - - 

4 6 3 - - - - 3 

5 

Refrigeration 	- 	Réfrigération 	......................................................................... 

Steaxnfitling - Tuyautage (distribution de vapeur) 	.....................................  - - - - - - - - 

6 

Sheet metal work - Façonnage des métaux 	................................................. 4 

149 88 

7 

Total 	........................................................................................................... .. 

prince Edward Island - Total - jleduprinceldouard 149 88 

Nova Scotia - Nouvelle-EcoSSe 

Trades with Interprovincial standard examination - Métiers soumis I l'ex- 
amen interprovincial standardisé: 

8 Bricklaying 	- 	Briquetage 	............................................................................... 4 120 18 5 2 - - 25 

9 4 287 65 19 9 - - 93 

10 3 42 30 14 - - - 44 

11 

Carpentry 	—'Menuiserie 	................................................................................... 

4 719 89 24 11 -. - 124 

12 

Cooking 	- 	cuisine 	........................................................................................... 

4 87 14 4 2 - - 20 

13 

Electrical construction 	- 	 lectricité (bâtiment) 	......................................... 

4 104 19 5 3 - - 27 

14 

Heavy equipment repair - Reparation d'équipement lourd ......................... 
Industrial 	electrical - 	 1ectricité (industrie) .............................................. 

4 104 24 3 - - - 27 

15 4 47 3 - - - - 3 

16 

Industrial mechanical - Mécanique (industrie) 	........................................... 

4 111 32 11 2 - - 45 

17 

Industrial instrumentation - Appareillage industriel 	................................. 

Motor 	vehicle 	repair (body) - Reparation de véhicules motorisés (car- 
Machinist 	- 	Machiniste 	................................................................................... 

4 88 45 10 3 - - 58 

18 
rosserie) 	......................................................................................................... 

Motor 	vehicle 	repair (riech.) - Reparation de véhicules rnotorisés (me- 
canique) 	......................................................................................................... 4  465 150 50 4 - - 204 

19 Painting and decorating - Peinture 	at decoration 	.................................... - - - - - - - - 

20 Plumbing 	- 	Plomberie 	..................................................................................... .5 282 50 9 7 - - 66 

21 Radio and television repair - Reparation de radios et de télévisions - - - - - - - - 

22 4 53 4 1 - - - 5 

23 4 148 14 5 1 - - 20 

24 

Refrigeration 	- 	Réfrigération 	......................................................................... 

5 149 22 4 - - -. 26 

25 

Sheet metal work - Façonnage des métaux .................................................. 

2 , 806 787 

Trades without Interprovincial standard examination - Métiers non soumis 
a l'examen interprovinci at standardisé: 

26 4 1 2 - - - - 2 

27 4 12 5 - - - 5 

28 4 3 2 - - - - 2 

29 4 12 - - - - - - 

30 

Bus and transport - Autobus et transport ..................................................... 
Diesel mechantc - Mécanique 	diesel 	......................................................... 

4 29 8 - - - 8 

31 4 15 10 - - 10 

32 

Steamfitting - Thyautage (distribution de vapeur) 	..................................... 

Total 	........................................................................................................... .. 

4 64 2 - - - 2 

33 Fabricator fibre glass plastic - Ouvrier de Ia fibre de verre et du plan- 

Boilermaker 	- Chaudronnier 	........................................................................... 

4 23 10 - - - 10 

34 4 - 2 - - - 2 

35 

Draftsman 	- 	Dessinateur ................................................................................. 
Electrical (marine) - 5lectricit8 (marine) 	................................................... 

tique............................................................................................................... 

4 8 3 - - - - 3 

36 

Electronics— 	Lectronique ............................................................................. 
Engine operator - Opérateur de machines 	................................................... 

Fabricator 	steel - Ouvrier d'aciérie 	............................................................. 

Fitter I.C.E. - Ajusteur d'engins 1. combustion interne ............................. 
4 28 15 - - - - 15 

37 4 4 6 - - - - 6 

38 4 115 31 - - - - 31 

39 

Fitter mechanic - Mécanique d'ajustage 	..................................................... 

Iron 	moulder - Mouleur 	du 	fer ......................................................................... 

4 4 - - - - - - 

40 

Lineman 	- 	Poseur 	de 	lignea 	......................................................................... 
Mason insulator - Macon 	isotateur 	............................................................... 

4  22 8 - - - - 8 

41 

Pipe 	fitter 	- 	myauteur 	................................................................................... 
Plate fitter - 	Amateur de olanues d'acier ................................................... 4 3 6 - - - - 6 
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TABLI'tI 18. Variation du nombre d'apprentis, de certilicats décerns et d'apprentis enregistrésinscrits a des cours réguliers, 
par corps de metier et selon Ia durèe du programme, par province, 1971-72 - suite 

Formal training 
Number and progress of appTentices Comple-  Number and progress of apprentices Certificates - Certificals - 

discontinued during the period tions registered March 31, 1972 Forrnationformetle 

i?r '  Block Corres- Nombre et progression des apprentis Nombre et progression des apprentis 
ayant abandon8 	pendant Is pérlode Inscrits 31 mars 1972 ourney- completed journey- re- In Part- pon- Tenmné men apprentices men tease plant time dence 

Ia 
pendant.__..____.___. - 

Compa- 
- 

Apprentis 
- 

Compa- 
.- 

Groupe 
- 

Au 
- 

Temps 
- 

Corres- 
1 2 3 4 5 Total p8riode 1 2 3 4 5 Total gnons ayant gnons Ira- partiel pon 

terminé vail dance 	N 

1 1 - - - 2 4 13 13 7 3— 36 5 4 6 •. 

1 3 2 1 1 - 7 3 1 - .. .. 

28 31 178 52 31 45 1 I  

28 31 178 52 31 45 :. .. 

24 6 2 - - 32 2 65 13 21 12 - 111 4 7 - .. .. 

26 9 3 - - 38 25 97 70 82 68 - 317 43 30 - •. 
3 5 - - - 8 9 31 17 21 - - 69 16 2 - •. 

48 15 6 - - 69 130 140 145 210 149 - 644 171 88 7 •. •. 

4 - - - - 4 18 15 8 29 33 - 85 35 8 - 

7 1 - - - 8 6 49 12 30 26— 117 14 - 3 .. .. 

5 - - - - 5 5 48 10 39 24 - 121 10 3 4 •. 
10 2 - - - 12 8 7 2 10 11 - 30 4 - - 

9 2 - - - 11 15 39 32 34 25 - 130 16 5 1 - 

21 10 - - - 31 13 40 15 31 16 - 102 23 8 3 

71 21 5 - - 97 93 75 109 169 126 - 479 151 47 1 

19 4 3 - - 26 45 55 40 85 35 62 277 57 42 1 •. .. 

5 11 - - - 16 7 4 4 10 17 - 35 7 4 1 
6 5 - - - 11 35 25 22 21 54 - 122 35 24 - 

15 7 - - - 22 16 25 20 19 50 23 137 27 14 1 - 

390 427 2776 613 282 22 

- - - - - - 1 2 - - - - 2 
2 4 5 - 4 2 - 11 11  

- - - - - - - 2 3 - - - 5 
- - - - - - 2 - - 7 3— 10  
- - - - - - 20 8 - 4 5— 17  
- - - - - - 3 10 - 'S 7— 22  

2 - - - - 2 14 2 17 15 16 - 50  

- 1 - - - I - 10 9 10 3 - 32  
- —2———— 2— - - 

- - - - - - 6 3 - - 2— 5 - - - 

— - - - - - 11 15 - 8 9— 32  
1 - - - - 1 - 6 - 2 1 - 9 - - - 

2 3 1 - - 6 28 31 24 28 29 - 112 28 - - -. H 
- 1 - - - 1 1 - - 1 1 - 2 - - - -- 

- - - - - - 11 8 - 4 7 - 19 - - - 

....... 

•. --1 
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TIBLE 1 B. Changes in Registration of Apprentices, Number of Certificates Granted and Enrolment of Registered ,'tpprentices 
in Formal Courses, by Trade and Length of Program, by Province, 1971 - 72 - Continued 

Trade - Métier 

Length 
of 

pro- 
gram 
- 

Durée 
du 

Registered 
March 

31. 1971 
- 

31 mars 
Inscrits  

Number and progress of appreIitce 
added during the period 

- 
Nombre et progression des nouveaux 

apprentis pendant la période 

pro- 1971 
gramme 1 2 3 4 5 Total 

No.  
year 

Soya Scotia—Concluded - Nouvelle- Ilcosse —fin année 

Trades without Interprovincial standard examination —Concluded - Me- 
tiers non soumis a Pexamen inte.rprovincial standardisé - fin: 

1 Roll 	turner 	- 	Opérateur 	de 	tour .................................................................... 4 2 - - - - - - 

2 4 3 - - - - - - 

3 
Ship 	fitter 	- 	Monteur 	de 	navires 	................................................................... 
Shipwright - Chaudronnier de navires ......................................................... 4 8 4 - - - - 4 

4 Tinsmith 	- 	Ferblantier .................................................................................. .4 1 1 - - - - 1 
5 welding 	- 	Soudure .......................................................................................... 4 

. 

3 4 - - - - 4 
6 4 3 - - - - - - 

7 
Wxid room mechanic - Mécanique des pates et papier ............................. 

4 

. 

1 - - - - - 

8 

Foundry practice - Technicien 	en 	fonderie ............................................... 

364 119 

9 Nova Scotia - Total 	- NouveIle-Icosse .................... ................... 3, 179 906 

New Brunswick 1  - Nouveau-Brunswickt  I  

Trades 	with 	Interprovincial 	standard examination - Métiers soumis a 
l'examen interprovincial standardisé: 

10 3 10 . 	. .. . 	. . 	. .. 
11 184 .. . - . 	. .. . 	. 89 
12 

Carpentry 	- 	Menuiserie 	.................................................................................4 

	

Cooking 	- 	Cuisine 	........................................................................................ - - - - - - - - 

13 4 366 .. . 	. . 	. . - . 	. 158 
14 

Bricklaying 	- 	Briquetage 	............................................................................... 

4 

. 

123 

. 

.. .. .. .. . 	. 81 
15 

Total 	......................................................................................................... ... 

Industrial electrical 	- thectricité 	(industrie) ............................................ 4 104 . 	- .. .. -. .. 60 
16 

Electrical construction - thectricité (hâtiment) ....................................... 
Heavy equipment repair - Reparation dequipement lourd ........................ 

Industrial 	mechanical - Mécanique (industrie) .......................................... 4 122 - - .. .. . 	. . 	- 96 
17 Industrial instrumentation - Appareillage industriel ................................ 4 

.. 
32 . 	. . . 	. .. .. 13 

18 Machinist 	- 	Machiniste 	................................................................................. 4 
. 

77 .. . . 	. .. .. 35 
19 Motor vehicle repair (body) - Reparation de véhicules motorisés (car- 

4 66 ,, .. .. .. . 	. 37 
20 Motor vehicle repair (mech.) - Reparation de véhicules motorisés (me- 

4 328 .. - - .. .. .. 143 
21 3 19 .. .. . 	. .. . 	. 13 
22 5 175 .. .. .. .. .. 73 
23 

Plumbing 	- 	Plomberie 	.................................................................................... 
Radio and television repair - Reparation de radios et de télCvisions - - - - - - - - 

24 

rossorie) 	........................................................................................................ 

4 28 .. .. .. . 	. . 	. 12 
25 

canique) 	........................................................................................................ 
Painting and decorating - Peinture et decoration ...................................... 

Sheet metal work - Façnnnage des métaux ................................................ 4 85 -. .. .. .. - - 38 
26 Steamfitting - Tuyautage (distribution de vapour) .................................... 4 93 . - . 	. ,. .. - - 38 

27 

Refrigeration 	- 	RéfrigCration 	....................................................................... 

. 

. 

1, 812 887 

Trades without 	Interprovincial 	standard 	examination 	- Métiers 	non 
soumis A l'examen interprovincial standardisé: 

28 Barbering 	- Coiffure 	pour 	hommes ....................................... ....... ...... . ......... 2½ 39 -. .. .. .. -. 15 
29 Blacksmith (railway) 	- Forgeron 	(cheminot) ................................... ............ 

.
4 - .. .. .. .. .. 2 

30 Boilermaker 	- 	Chaudronnier 	......................................................................... 4 7 - - - - - - 

31 

Total 	......................................................................................................... . 

4 - . 	. .. .. .. .. 7 
32 Cabinetmaker 	- 	Ebéniste .............................................................................. 4 29 .. .. .. .. .. 15 
33 Carman (railway) 	- Wagonnier ...................................................................... 4 - .. .. .. .. -. 31 
34 Construction (lineman) - Construction (poseur de lignes) 3 3 .. . . - .. .. so 
35 3 3 - - - - - - 

36 

Boilermaker (railway) - Chaudronnier (cheminot) ..................................... 

Consumer service - Service aux consoinrnateurs .......................................
Distribution dispatcher 	- Distributeur ........................................................ . 3 - -. . 	. .. .. .. 

37 Drafting (arch, and mech.) - Dessin (architecture et mécanique) 4 

. 

30 .. .. . 	. . 	. .. 13 
38 Electrical 	(marine) - Electricité (marine) .................................................. 4 

. 

14 . 	. .. .. . 	. .. 

39 3 10 . 	, -. . 	. .. .. 3 
40 

Electrical (mechanic) - Electricité (inécanique) .......................................
Electrical (motor repair) - Electricité (reparation de moteurs) 4 

. 

1 . 	. .. .. .. . 	. 4 
41 Electrician (railway) - Electricien (cheminot) .......................................... 4 

..3 
- . 	. .. .. .. . 	. 5 

42 Engineering (assistant) - Ingénieur (assistant) ........................................ 1 . 	. . 	. .. .. .. 

In addition, there were 812 probationary apprentices not yet placed on active status. 
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TABLEAU 1 8. Variation du nombre d'appreg.tis, de certificats décernés et d'apprentis enregistrés inscrits A. des cours réguliers, 
par corps de métier et selon is durée du programme, par province. 1971- 72 - suite 

Formal training 
Number and progress of apprentices Comple- Number and progress or apprentices Certificates - C"rtiricats - 

discontinued during the period tions registered March 31. 1972 obOQ!eh1!_. ______- _______ 
during 

Nombre et progression des apprentis period Nombre et progression des apprentis Provin- Inter- Interpro- 
ayant abandonné pendant Iapériode inscrits 31 mars 1972 

Terminé ourny- completed journey- Block In Part- pen 
- pendant 

la 
p ériode 

- - men 

Compa- 

apprentices 

Apprentis 

men 

Compa- 

release 

Groupe 

plant 

Au 

time 

Temps 

dence 

Cones-. 
1 2 3 4 5 Total 1 2 3 4 5 Thtal gnons ayant goons Ira- partiel pon- _______ terminé vail dance N° 

2 - - - .. .. •. 2 
- - - - - - 4 4 - 2 2— 8 - - - •. .. 3 
- - - - - - 1 1 - - - - 1 - - - .. •. .. .. 4 

4 - - 2— 6 - - - .. .. .. 5 
- - 1 - - 1 1 - - - 1— 1 - - - •. 6 
- - - - - - 1 - - - - - - - - - •• 7 

17 109 357 39 8 

407 536 3, 133 652 282 22 9 

-. .. 1 2 8 14 - - 12 - - 5 10 
.. 42 54 177 93 38 35 191 - 49 35 II 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - —12 
.. .. 39 90 395 155 35 8 518 - 9 14 13 

34 29 141 45 2 9 78 - 28 29 14 
27 27 110 12 - - 27 - 101 38 15 
13 26 179 30 6 - 49 - 141 16 16 
5 3 37 3 - - - - 55 11 17 

23 25 64 19 5 - 36 - 8 23 18 

., 14 25 .. .. 64 22 3 - - - 7 47 19 

75 75 321 165 29 18 269 - 27 13 20 
9 3 20 3 1 - 18 - 5 19 21 

36 24 

........ 

188 38 12 2 167 - 20 26 22 
- - - - - - - - - 

............... 

.............. 

- - - - - - - - - - —23 
3 7 30 10 1 - - - - 42 24 

.. 11 18 

........ 

.............. 

94 11 - - 108 - 15 7 25 
19 11 

........ 

............... 

101 147 5 5 48 - 40 18 28 

351 419 

........ 

........ 

......... 

.............. 

1,929 767 137 77 1,521 - 505 343 27 

11 

........ 

18 34 - - - - - 16 28 
- - - - - - - 2 - - - - - - —29 

.. .. 7 -. - 

........ 

- - - - - - - - - - - 530 
- - - - - 

.............. 

7 - - - - - - —31 
4 15 

.............. 

25 14 - - - - 24 25 32 
I - 30 - - - - - - —33 
1 2 50 - - - 87 - - - 34 

- - - - - - 1 

25 . ........... 

2 - - - - - - —35 
- - - - - - - 

............ 

1 - - - - - - —36 
.. 8 7 

.................. 

................ 

28 12 - - - - 4 10 37 
3 - 

............. 

............. 

12 - - - - - - —38 
1 4 

.................. 

.................. 

8 - - - 20 - - —39 
5 - 

................ 

................ 
............. 

6 - - - - - - —40 
- - - - - - - 5 - - - - - - —41 

2 - - - - - - —42 

En plus, 11 y avait 812 apprentis qui n'étaient pan sur une base active. 
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TABLE I B. Changes in Registration 01 Apprentices, Number of Certificates Granted and Enrolment of Registered Apprentices 
in Formal Courses, l)S Trade and Length of Program, by Province, 1971 -72 - Continued 

Trade - Métier 

Length 
of 

pro- 
grain 
- 

Durée 
du 

pro- 

Registered 
March 

31, 	1971 
- 

Irscrits 

1971 
'1mars  

Number and progress of apprentics 
added during the period 

- 
Nombre et progression des nouveaux 

apprentis pendant Ia plriode 

granime 1 2 3 4 5 Total 
No.  

year 

New Brunswick —Concluded - Nouveau-Bnmswick—fin année 

Trades without lnterprovinclal standard examination - Concluded— Me- 
tiers non soumjs I l'exaxnen Interprovincial standardisé—lin: 

1 4 10 - - 	- 	- 	- 	- 

2 3 3 . . .. 	 .. 	 ., 	 .. 	 1 
3 Joiner 	- 	Menuiserie .........................................................................................4 2 - - 	- 	- 	- 	- 

4 4 21 .. .. 	 .. 	 .. 	 .. 	 28 
5 

Lineman 	- Poseur de lignes 	.......................................................................... 
4 - .. I 	•. 	 .. 	 .. 	 34 

6 
MachinIst (railway) - Machiniste (cheminot) ................................................ 

1 - - 	- 	- 	- 	- 

7 Motor vehicle repair (bus and transport) - Reparation de véhicules 
4 19 .. .. 	 . . 	.. 	 .. 	 4 

8 Motor vehicle repair (electrical and fuel system) - Reparation de véhi- 

Engine fitter (marine) - Ajusteur d'engins marina ...................................... 
Industrial 	electrical - 	lectricité industrielle 	............................................ 

3 7 , .. 	 . 	.. 	 .. 	 6 
9 Motor vehicle 	repair (steering, suspension and brake) - Reparation 

3 7 .. .. 	 . 	.. 	 .. 	 3 
10 

Millwork 	- Ouvrier 	d'atelier ...........................................................................4 

- .. .. 	 .. 	 .. 	 .. 	 2 

11 

automobiles (autobus 	et transport) 	............................................................ 

cules automobiles (systame électrique et gaz) ........................................ 

Powderman 	- 	Dynamiteur 	.............................................................................. - - 

12 

de véhicules automobiles (volant, suspension et Ireins) ........................ 

Power system operator - Opérateur de systémes d'énergie électrique 5 9 - - 	- 	- 	- 	- 

13 

Pipe fitter (railway) - Tuyauteur (cheminot) ...............................................4 

6 

. 

7 .. .. 	 .. 	 .. 	 .. 	 3 
14 

Printing 	- Impression 	..................................................................................... 
Pulp and paper technology - Technologie des plies et papier 3 2 - - 	- 	- 	- 	- 

15 Residential oil burner (Installation and servicing) - BriIleurs I l'huile 
4 61 .. . . 	.. 	 .. 	 .. 	 24 

16 5 3 .. .. 	 .. 	 .. 	 .. 

17 3 94 .. .. 	 .. 	 .. 	 .. 	 53 

18 3 6 - - 	- 	- 	- 	- 

19 

résidontiela (installation at 	entretien) ....................................................... 
Ship builder (plater) - Construction navale (blindeur) ................................. 

3 65 .. .. 	 .. 	 . . 	.. 	27 

20 

Stationary engineer - Mécanicien de machines fixes ................................... 

460 334 

21 

Welding (electric) - Soudure I l'électrlcltC ................................................... 

New Brunswick - Total - Nou veau- Brunswick 2,272 1,221 

hours 

heure8 
Ontario 

Trades 	with 	Interprovincial 	standard examination - Métiers soumis I 

Total ............................................................................................................... 

l'examen Interprovinclal standardisé: 
22 6,400 142 .. .. 	 .. 	 .. 	 -. 	 32 

23 
Bricklaying 	- 	Briquetage 	............................................................................... 

7,200 629 .. .. 	 .. 	 . . 	.. 	260 

24 
Carpentry 	- Menuiserie ................................................................................... 

	

Cooking 	- 	Cuisine .......................................................................................... 298 .. .. 	 .. 	 . . 	.. 	180 

25 7.200 3,074 . 	. .. 	 . . 	.. 	 .. 	1,013 

26 000 122 .. .. 	 .. 	 .. 	 .. 	 90 

Switchboard operator - Standardiste ............................................................... 

Non-regulated - Non réglementls: 
27 8,000 268 .. .. 	 .. 	 .. 	 •. 	 229 

28 8,000 350 .. .. 	 .. 	 -. 	 .. 	 63 

29 8.000 45 .. . . 	.. 	 .. 	 .. 	 14 

30 8,000 341 .. .. 	 .. 	 . . 	. . 	102 

31 Motor vehicle repair (body) - Reparation de vChicules motorisés (car- 

.6.,000 

7,200 640 .. .. 	 .. 	 .. 	 .. 	 358 

32 

Electrical construction - 	lectricité (hltinient) ......................................... 
Heavy equipment repair - Reparation d'équlpement lourd .........................9. 

Motor vehicle repair (mech.) - Reparation de véhicules motorisés (me- 

IndustrIal electrical - 	lectricité (industrie) ......................................... 
Industrial mechanical - Mécanique (industrie) ....................................... 

9,000 4,670 . 	. . . 	.. 	 .. 	 .. 	1.861 

33 7.200 61 .. . . 	.. 	 .. 	 .. 	 18 

34 

Industrial instrumentation - Appareillage industriel ............................. 
Machinist 	- 	Machiniste ............................................................................... 

canique) 	......................................................................................................... 
Painting and decorating - Peinture et decoration 	..................................... 
PlumbIng 	- 	Plomberie ............... . ................................................................... 9,000 1.621 .. .. 	.. 	.. 	.. 	527 

35 

rosserle) 	....................................................................................................... 

Radio and television repair - Reparation de iudios et de tClévislons 8.000 142 .. .. 	. . 	.. 	.. 	50 

36 9, 000 280 •. .. 	. . 	.. 	.. 	103 

37 9.000 

. 

1,271 .. .. 	. . 	. . 	.. 	370 

38 

Refrigeration 	- RCfrigéra.tion 	....................................................................... 
Sheet metal work - Fagonnage des métaux 	.............................................. 

9,000 709 .. .. 	.. 	. . 	.. 	169 

39 

Steamfltting - Tuyautage (distribotion de vapeur) ..................................... 

Total 	......................................................................................................... . 14,663 5.439 

In addition, there were 812 probationary apprentices not yet placed on active status. 
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TABLEAU 1 B. Variation du nombre d'apprentis, de cerLilicats decernés et d'apprentls enregistrés inscrits a des cours réguliers, 
par corps de métier et scion Ia durée du programme, par province, 1971-72 - suite 

Formal training 
Number and progress of apprentices Comple- Number and progress of apprentices Certificates - Crtiuicats - 

FOrmation discontinued during the period tiis registered March 31, 1972 ___ __  (ormelle 

Nornbreetprogressiondesapprenijs 
during 
perIo Nombre et progression des apprentis °f pai 'T Block Corres 

pait 
Ia 

p6riode 

men 

Compa- 

apprentices 

Apprentis 

men 

Compa- 

lease 

Groupe 

plant 

Au 

time 

Temps 

dance 

Corres- 
1 2 3 4 5 Total 1 2 3 4 5 Total gnons ayant gnons tra- partiel pon- 

terminé vail dance NO 

1 9 - 4— - ———— -2 - - 	- - - - - 2 - - - - - - 	- 3 
3 2 44 13 - - 59 - - 	14 
3 - 31 - - - 	- 5 

6 

.. 
.. 8 - 15 1 - - - - 16 	6'? 

2 - 11 5 - - - - - 	48 

1 3 ..l 6 11 - - - - _ 	39 - - 	- - - - - 2 - - - - - - 	—10 - - 	- - - - - - - - - - - 28 - - - - - 	—11 
1 6 2 - - - - - - 	—12 
4 - 6 - - - - - - 	313 - - 	- - - - - 2 - - - - - - 	—14 

16 9 

............ 

60 8 - - 6 - 15 	48 15 
3 1 - - - - - - - - - 16 - - 	1915 

36 20 91 - - - - - 17 	111 17 
1 4 I - - - - - - 	—18 

-. 	........ 

23 11 58 - - - 23 - 16 	37 19 

143 119 532 126 211 92 	288 20 

494 538 

.................

.................

................. 

2,461 893 137 7'? 1,732 597 	631 21 

9 11 	10 9 1 40 23 16 

............. 

29 

................. 

................. 

25 

.............. 

31 - 111 - - - 83 - - 	- 22 
18 20 	II 9 3 61 108 140 203 

.................. 

156 136 - 720 - 1 - 517 - - 	- 23 
28 19 	23 - - '70 55 136 105 

.................. 

.................. 

64 - - 353 - - - 235 - - 	- 24 
39 56 	39 22 31 187 705 517 655 

.................. 

646 861 478 3,195 - 30 310 1,812 - - 	- 25 
4 14 	7 3 - 28 18 18 47 

.................... 

.................... 

24 37 23 166 - - - 78 - - 	- 26 

10 11 	8 3 - 32 58 77 124 128 61 - 407 - - - - - 91 	- 27 
11 12 	9 3 - 35 60 45 95 99 66 - 318 - - - 165 - 57 	- 28 

1 1 	1 - - 3 16 7 10 12 10 - 40 - - - - - - 	- 29 
12 14 	10 4 - 40 84 52 62 92 82 - 319 - - - 122 - 22 	- 30 

36 45 	29 19 3 132 162 129 217 175 108 - 704 - - 4 381 - - 	- 31 

116 178 	120 85 74 573 1,058 618 1.147 926 930 650 4,900 - 14 238 3,407 - - 	- 32 
2 9 	4 4 - 19 12 8 12 11 9 - 48 - - - 30 - - 	- 33 

20 32 	17 17 24 110 385 253 340 328 340 274 1,653 - 2 84 1,091 - - 	- 34 
6 9 	4 5 1 25 26 23 29 27 26 - 141 - - 12 53 - - 	- 35 

11 5 	3 4 4 27 58 36 67 71 54 44 298 - 1 17 180 - - 	- 36 

26 31 	20 10 17 104 310 206 297 209 243 195 1,227 - 1 - 749 - - 	- 37 
15 17 	9 5 8 54 169 70 153 146 127 94 655 - 1 1 458 - - 	- 38 

1,540 3,307 15,255 50 666 9,361 170 39 

En plus, 11 y avail 812 apprentis qui n'étaient pas sur une base active. 
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TABLE I B. Changes in Registration of Apprentices, Number of Certificates Granted and Enrolment of Registered Apprentices 
in Formal Courses, by Trade and Length of Program, by Province, 1971 -72 - Continued 

Trade - Métier 

Ontario - Continued - suite 

Trades without Interprovincial standard examination - Métiers non scsi-
mis A l'examen interprovincial standardisé: 
Regulated - Réglementés: 

Alignment and brakes - Alignement et freins ........................................ 
Automotive machinist - Mécantcien d'automobiles .............................. 
Automotive painting - Peintre d'automobiles ........................................ 
Barbering - Coiffure pour hornines .......................................................... 
Cement mason - Macon (ciment) .............................................................. 
Dry cleaning - Nettoyage a sec .............................................................. 
Farm machinery mechanic - Mécanique tie machineries agricoles ...... 
Fuel and electrical systems - Système au gaz et électrique .............. 
Glazier and metal mechanic - Mécanique du fer et du verre ................ 
Hairdresser - Coiffeuse ............................................................................ 
Iron worker - Ouvrier du fer ...................................................................... 
Lather -  Latteur ........................................................................................ 
Motorcycle mechanic - Mécanique de motocyclettes ............................ 
Plastering - Plâtrage ................................................................................ 
Service station attendant - Pompiste ...................................................... 
Transmission mechanic - Mécanique de transmissions ........................ 
Truck trailers - Camion-remorque ............................................................ 
Watch repair - Reparation tie montres .................................................... 

Total ........................................................................................................ 

Non-regulated - Non réglementés: 
Aircraft maintenance technician - Technicien en entretien d'aéronefs 
Architectural metal fabricator - Ouvrier en structures métalliques 
Boat motor mechanic - MCcanique de moteurs de navires .................... 
Boilermaker - Chaudronnier ...................................................................... 
Bricklayer (plant) - Briqueteur (usine) .................................................. 
Building trades (plant) - Métiers du bStiment (usine) .......................... 
Bookbtnder -  Relieur.................................................................................. 
Carman (railway) - Wagonnier .................................................................. 
Carpenter (plant) - Char pentier (usine .................................................. 
Carpet and tile installer - Poseur de tapis et de tuiles ...................... 
Chemical plant operator - Opérateur d'usine chimique ........................ 
Control mechanic - Mécanique tie contrSle ............................................ 
Control mechanic (electrical) - Mécanique de contrSle (electricité) 
Control mechanic (instrument) - Mécanique de contrSle (instrument) 
Die sinker - Fondeur tie matrices ............................................................ 
Draftsman (mechanical) - Der.sinateur (mécanique) .............................. 
Draftsman (plastic mold design) - Dessinateur (dessin de moules de 

plastique) 	................................................................................................ 
Draftsman (structural steel) - Dessinateur (structure dacier) .......... 
Draftsman (tool and die) - Dessinateur (outils et matrices) ................ 
Draftsman (tool design) - Dessinateur (dessin d'outils) ...................... 
Electrical (appliance repair) - lectricité (reparation d'appareils 

ménagers) 	................................................................................................ 
Electrical (communication) - lectricité (communication) .................. 
Electrical (field mining) - Electricité (mines) ...................................... 
Electrical (lineman) - 	lectricité (poseur tie lignes) .......................... 
Electrical (motor and equip. repair) - Electricité (reparation de mo-

teurs et d'Cquipements) .......................................................................... 
Electrical (motor repair armatures) - lectricité (reparation d'arma-

ture tie moteurs) ...................................................................................... 
Electrician (power house operator) - thectricien (opCrateur de cen-

trales électriques) .................................................................................. 

Length 
of Registered Number and progress of apprentices 

pro- March added during the period 
gram 31. 1971 

- 
-  Nombre et proglession des nouverux 

- 

Durée Inscrits apprentis pendant la période 
du 31 mars 

pro- 1971 
gramme I I I 

1 	I 	2 	I 	3 	4 	5 	I Total 

heures 

5.400 
7.200 
3.600 
4,500 
6,000 
3.600 
9,000 
5,400 
8,000 
4.500 
6,000 
5,400 
5,400 
6,400 
3,600 
5,400 
5,400 
7.200 

8,00' 
8,00' 
7.20' 
8,00 
8.00' 
8.00' 
8,00' 
8, 00' 
8,00' 
8, 00' 
6,00' 

8,00 
8,00 

10,00 
6.00 

6,00 
6,00 
6.00 
6.00 

6,00 
8,00 
8,50 
8,00 

8,00 

6,00 

6,00 

38 
48 
59 

165 
54 

4 

27 
6 

1,144 
126 
139 
45 
18 
48 
22 

4 
34 

1,981 

1 
2 
1 
3 
8 
4 

2 
'1 
2 

28 

6 
6 

7 

2 
6 
9 
2 

3 
2 

19 

8 

5 

11 
17 
27 
57 
11 
10 
36 
16 
48 

564 
71 
66 
59 
6 

26 
14 

7 
8 

1,054 

2 

1 

1 

8 
1 

7 

2 

1 

5 
1 

7 

2 

1 

No, 
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TABLEAU 1 B. Variation du nombre d'apprentis, de certificats décernés et d'apprentis enregistrés inscrits a des cours réguliers, 
par corps de métier et selon Ia durée dii programme, par province, 1971-72 - suite 

Formal training 
Number and progress of apprentices Comple- Number and progress of apprentices Certificates - Certificats 

discontinued during the period lions registered March 31, 1972 Formatio 	formelle 

Provin- Inter- Interpro- Nombre et progression des apprentis 
during 
period Nombre et progression des apprentis 

ayant abandonn6 pendant Ia priode - inscrits 31 mars 1972 cial provincial vincial Block Corres- 
Termi journey- completed journey re- In Part- pon- 
pendant 

la 
d P rio e 

men 

Compa- 

apprentices 

Apprentis 

men 

Compa- 

lease 

Groupe 

plant 

Au 

time 

Ternps 

dence 

Corres- 
1 2 3 4 5 Total 1 2 3 4 5 Total gnons ayant gnoris tra- partiel pon- 

termind vail dance NO 

3 1 - - - 4 11 2 10 13 - - 34 - - - 23 - - —1 
2 4 - 1 - 7 6 6 10 12 18 - 52 - - - 23 - - - 2 
4 13 - - - 17 27 12 16 - - - 42 - - - 22 - - - 3 

40 8 7 - - 55 49 49 24 21 - - 118 - - - 43 - - - 4 
2 8 6 - - 16 8 17 16 5 - - 41 - - - 31 - - - 5 
1 2 1 - - 4 - - 3 4 1— 10 - - - - - - –6 

- - - - - - 
- 15 9 8 4— 36 - - - 26 - - - 7 

4 3 1 - - 8 6 6 5 10 - - 29 - - - 14 - - - 8 
1 1 - - - 2 1 11 16 19 4 - 51 - - - 24 - - - 9 

133 125 65 - - 323 351 305 327 284 - - 1,034 - - - 697 - - - 10 
10 8 2 - - 20 16 53 67 33 - - 161 - - - 92 - - - 11 
21 23 15 1 - 60 29 56 17 31 - - 116 - - - 59 - - - 12 

3 5 2 - - 10 15 16 38 20 - - 79 - - - 41 - - - 13 
- - 2 1 - 3 6 1 5 4 2— 15 - - - 3 - - —14 

3 4 1 - - 8 27 9 17 - - - 39 - - - - - - - 15 
4 5 - - - 9 4 1 7 9 - - 23 - - - 12 - - —16 
- - - - - - 

- 3 4 2 - - 11 - - - - - - —17 
1 - 4 - - 5 12 5 2 5 2 - 25 - - - 8 - - —18 

551 568 1,916 1,118 19 

- - - - - - I 1 - - - - - - —20 
2  - - - - - 

- —21 
- - - - - - 1 1 - - - - - - —22 
- - - - - 

- 2 

- 

4 
1 1 - - - - - - –23 

- - - - - 
- 3 2 1 7 - - - - - - —24 

1 1 2 1 4 - - - - - - —25 
–26 
—27 

- - - - - 
- I 3 1 3 7 - - - - - - —28 

I 

-- -------- - 

1 1 - - - - - - —29 
9 11 3 5 8 - - - - - - - 30 

- - - - - - 8 8 - - - - - - —31 
- - - - - - 4 1 2 3 - - - - - 1 —32 

1 5 - -  - - - - - - 33 
- - - - - - 1 

4 

- 

1 - - - - - - —34 
1 6 2 1 7 - - - - - - –35 

- - - - - - 2 - 1 1 - - 2 - - - - - 1 —36 
4  - - 1 1 - - 2 - - - - - - —37 
2 3 - 2 2 - - 4 - - - - - - —38 

- - - - - - 1 - 2 - - - 2 - - - - - - –39 

1 - 3 3 

- - - -- - - -- - 

1 - - 7 - - - - - - —40 
1 - 1 1 - - - 2 - - - - - - —41 
1 - - - - - - - - - - - - - —42 

- - - - - 
- 1 - - - - - - - - - - - - –43 

.. 3 9 4 5 1 4— 14 - - - - - - —44 

3 2 2 - 3 - - 5 - - - - - - —45 

2 - - 2 2 - - 4 - - - - - - —46 
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TABLE 1 B. Changes in Registration of Apprentices, Number of Certificates Granted and Enrolment of Registered Apprentices 
in Formal Courses, by Trade and Length of Program, by Province, 1971 -72 -. Continued 

Trade - Metier 

Length 
of 

pro- 
gram 
- 

Durle 
du 

pro- 

Registered 
March 

31, 1971 
- 

Inscrita 

1971 
31mars  

Number and progress of apprentices 
added during the period 

- 

Norribre et progression des nouveaux 
apprentis pendant Ia pIn ode 

gramrfle 1 2 3 4 5 Total 
No.  

hours 

Ontario—Continued - suite heures 

Trades without Interprovincial standard examination—Continued - MI- 
tiers non soumis a l'examen interprovincial standardisI — suite: 
Non-regulated - Continued - Non rlglementls— suite: 

1 Electrician (railway) - 	Electricien (cheminot) 	....................................... 8,000 - .. .. 	.. .. 	. 	 . 2 

2 Electrical (wireman) - 	 lectricitI (fileur) .............................................. 8,000 20 .. .. 	.. .. 	. 	 . 7 

3 Electronics (mech. indust. control) - 	 lectronique (contrôles mIcani- 
8, 000  26 .. .. 	.. .. 	. 	 . 9 

4 Electronics 	(mech. 	manufacturing) 	- 	 lectronique (mIcanique de 

. 

manufactures) 	............................................................ .............................. 6,000 2 - - 	 - - 	 - - 

5 7, 200 6 .. .. 	.. .. 	.. 4 

6 Equipment maint. man (seaway) - Entretien de matlriel (vote mari- 

ques 	industriels) 	..................................................................................... 

8,000 - .. .. 	.. .. 	.. 2 

7 8.000 

. 

2 - - 	 - - 	 - - 

8 

Electro-plater - 	 lectro 	plaqueur ............................................................. 

Glass blower (md. and scientific) - Façonneur de verre (industriel 

time) 	........................................................................................................... 
Foundryman (moulder) - Technician en fondenie (mouleur) ................... 

8,000 1 - - 	 - - 	 - - 

9 
etscientifique) .........................................................................................

Glazier and metal mechanic - Mlcanique du far et du verre ................ 8000 35 - 	 - - 	 - - 

10 Horticulture..................................................................................................... . 

. 

1 - - 	 - - 	 - - 

11 Horticulture (landscaper) - (paysagiste) ................................................ 6,000 52 . . . - 	 .. .. 	.. 14 

12 Horticulture (nursery man) - (jardinier) 	................................................... 6,000 9 . 	 . .. 	. 	 . . 	 . 	 .. 4 
13 Industrial air con, 	and refrig. 	- Climatisation et réfrigération in- 

dustriels................................................................................................... 9, 000 - .. . 	 . 	 . 	. . 	 . 	 .. 2 
14 Industrial mechanic - MIcanique industrielle.. ...................................... - - .. .. 	.. . 	 . 	 .. 4 
15 Industrial 	mechanic (construction millwright) 	- 	MIt anique indua- 

.. . 

trielle 	(ajusteur 	monteur) 	....................................................................... 8000 11 .. . 	 . 	 . 	. . 	 . 	 . 	. 27 
16 Industrial mechanic (escalator) - MIcanique industrielle (IlIvateur) 6.000 5 .. .. 	. 	 . .. 	. 	 . 3 
17 Industrial mechanic (instrumentation) - MIcanique industrielle (ins- 

trument) 	................................................................................................... 8,000 2 - - 	 - - - 

18 Industrial 	mechanic 	(machinery 	fitter) 	- 	MIcanique 	mndustrielle 
8.000 15 .. .. 	.. .. 	-. 3 

19 Industrial mechanic (machinery tool fitter) - MIcanique industrielle 
(ajusteur 	de 	machinerie) 	......................................................................... 

(ajUsteUr 	de 	machine-outil) .................................................................... 8.000 3 - - 	 - - 	 - - 

20 Industrial 	mechanic 	(mobile 	equipment) - MIcanique 	industrielle 
7,200 3 - - 	 - - 	 - - 

21 Industrial mechanic (petroleum refinery) 	- 	MIcanique industrielle 
(raffinerie 	de 	pItrole) 	...................................... ...................................... 8,000 2 .. ,. 	.. .. 	.. 2 

22 Industrial mechanic (plant services) - Mécanique industrielle (Ser- 
7,200 1 . 	 , .. 	. 	 . .. 	. 	 . 1 

23 Industrial mechanic (pipefitting) - MIcanique industrielle (montage 

. 

(Iquipement 	mobile) 	............................................................................... 

8,000 3 .. .. 	.. .. 	.. 8 

24 Industrial 	mechanic (printing machine fitter) 	- 	MIcanique indus- 
6,000 

. 

2 - - 	 - - 	 - - 

25 

viced ' usine) 	............................................................................................. 

detuyaux) 	................................................................................................. 

6,000 8 . 	 . .. 	.. - 	 .. 	, 	 . 1 

26 

trielle 	(ajusteur 	de 	presse) 	..................................................................... 

Industrial mechanic (utility maintenance) - MIcanique industnielle 
6,000 2 .. .. 	.. .. 	,. 1 

27 

Industrial mechanic (rigger) - MIcanique industrielle (monteur) ......... 

8, 000 1 - - 	 - - 	 - - 

28 

(maintenance) 	........................................................................................... 
Industrial technician - Technicien industriel .........................................
Inspector (non destructive testing) - Inspecteur (contrIle de qualitI) 8,000 2 - - 	 - - 	 - - 

29 Instrument maker scientific lab. - Fabricant d'instruments de Iabo- 
ratoire 	scientifique 	................................................................................. 8,000 2 .. .. 	.. .. 	.. I 

30 Insulation installer (therm. and acoustic) - Isotateur thermique et 
scoustique................................................................................................ 8.000 7 .. .. 	.. .. 3 

31 Iron 	worker 	- 	Ouvrier 	du 	fer ...................................................................... 6,000 1 .. .. 	,. .. 	.. 2 

32 8.000 - .. . 	 . 	 .. ,. 	.. 

33 Knitting machine fixer (hosiery) - Ajusteur de machines I tricoter 6,000 3 - - 	 - - 	 - - 

34 

Jeweller 	- 	Bijoutier 	................................................................................... 

LayOut man (struct. steel plate work) - Traceur (structures et pla- 
8,000 

. 

- .. ,. 	-. .. 	. 	 . 2 

35 .6,000 1 - - 	 - - 	 - - 

36 

quesd'acier) 	............................................................................................. 

8,000 3 -. .. 	.. .. 	.. 4 

37 

Locksmith 	- 	Serrurier 	................................................................................. 
Machine repairman - RIparateur de machines ......................................... 

3 - - 	 - - 	 - - 

38 
Machinist 	- 	Machiniste................................................................................. 
Machinist (automatic screw) - Machiniste (monteur-ajusteur) 6.000 4 - - 	 - - 	 - - 

39 Machinist (precision grinder) - Machiniste (affuteur de precision) 8,000 1 I 	- - 	 - - 	 - - 
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TABLEAU 1 B. Variation du nonibre d'appreritis, de certificats dcernés et dapprentis enregistrês inscrits S des cours réguliers 
par corps et selon Ia dure du programme, par province, 1971-72 - suite 

Formal training 
Number and progress of apprentices Comple-  Number and progress of apprentices Certrfi 	ates - Certificats 

__________ _______ 
- 

Formation formelle discontinued during the period tions registered March 31, 1972 
Provin- 

cial 
Inter- 

provincial 
Interpro- 
vincial Block corres- 

- 

Nombre et progression des apprentis 
during 
period 

- 

Nombre et progression des apprentis 
ayant abandonne pendant la période - inscrits 31 mars 1972 , 

jon'- completed journey- re- In Part- pon- Terminé 
pendant 

Ia 
- men 

- 

apprentices 
- 

men 
- 

lease 
- 

plant 
- 

time 
Temps 

dence 
- 

- 

P0de Apprentis Compa- Groupe partiel Corres- 
1 2 3 4 5 Total 1 2 3 4 5 Total nos 

t,ermine vail dance N° 

- - - - - - - - - - 2— 2 - - - 2 - - - 

1 14 3 5 3 1— 12 - - - - - - - 

- - - - - - 3 5 9 8 9 1 32 - - - - - - - 1 

- - - - - - -- - - 2 - - 2 - - - - - - —4 
. 1 1 2 3 - 3— 8 - - - - - - —5 

- - - - - - - 2 - - - - 2 - - - - - - - 

32 3.  - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - —•1(1 

: 
10 11 8 22 15 - - 45 - - - 42  

1 1 2 4 5 - - 11  

- - - - - - - 1 - 1 - - 2 - - - - - - - 1:7 
- - - 

...... 

- - - - 2 2 - - - 4 

2 2 18 12 4 - - 34  
2 2 2 1 1 - - 4 

1 2 3 5 3 4— 15 - - - - - 32 IF 

- - - - - - - - - 2 1 - 3 - - - - - - —19 

2 1 - - - - - - - -'- - - - - —2(7 

- - - - - - - 2 - 2 - - 4 - - - - - - —21 

- - - - - - - 1 - - 1 - 2 - - - - - - —2:1 

- - - - - - 4 - - 7 - - 7 - - - - - - —2.1 

1 - - - 1 - - 1 - - - - - - —24 
- - - - - - 1 1 2 5 - - 8 - - - - - - 

- - - - - - - 1 - 2 - - 3 - - - - - - 

—25 
- - - - - - 2 - - - - - - - - - - - - —211 

- - - - - - - - 1 2 

1 - 2 1 4 2— 9 
- - - - - - - 3 - - - - 3 - - - - - - —37 

- - - - - - - 2 - - - - 2 - '- - - - - 

- - - - - - - 1 - - -'- 1 - - - - - - —31 
4 - - 2 1 - - 3 - - - - - - —39 

- - - - - - - - - 3 - - 3 
-- - - - - 2 1 - 1 - 2 - - - - - - --57 
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TABLE lB. Changes in Registration of Apprentices. Number of Certificates Granted and Enrolment of Registered Apprentices 
in Formal Courses, by Trade and Length of Program, by Province, 1971 -72 - Continued 

Trade - Métier 

Length 
of 

pro- 
gram 
- 

Durée 
du 

pro- 

Registered 
March 

31, 	1971 
- 

Inscrits 

1971 
31mars  

Number and progress of apprentices 
added during the period 

- 
Nombre et progression des nouveaux 

apprentis pendant Ia période 

gramme 1 2 3 4 5 Total 
No,  

hours 

Ontario-Continued - suite heures 

Trades without Interprovincial standard examination - Continued - Me- 
tiers non soumis a l'examen interprovincial standardisC-suite: 
Non-regulated - Continued - Non réglementés - suite: 

1 Marina small powered equipment mechanic - Mécanique de petits 
4,000 27 .. .. .. .. .. 11 

2 8,000 55 .. .. .. .. .. 26 

3 Mirror maker (glass finisher) - Fabricant de miroirs (finisseur 	de 
6,500  3 . 	. . 	. . 	. .. . 	. 3 

4 Mould maker and die sinker - Mouleur et fondeur de matrices 8,000 1 . - . 	- .. .. .. 1 

5 Oil burner mechanic - Mécanique des brOleurs a l'hu.ile ...................... 3,600 3 - - - - - - 

6 Optics technician (instrument assembler) - Technicien en optique 
6,000 1 - - - - - - 

7 Pattern 	maker 	- 	Modeleur ................ .......................................................... .. - .. .. .. .. .. 

8 8,000 3 - - - - - - 

9 8,000 2 - - - - - - 

10 Pattern maker (model maker) - Modeleur (fabrication de mod'eles) 8,000 2 - - - - - - 

11 8,000 6 - - - - - - 

12 Pattern maker (wood, metal, plastic) - Modeleur (bois, metal, plas- 
8,000 4 .. .. .. .. .. 3 

13 6,000 70 . 	. - 	. . 	. .. .. 24 
14 Pipe fitter (railway) - Tuyauteur (cheminot) .......................................... 8,000 - .. .. .. .. .. 

15 8,000 - .. .. .. .. .. 

16 Plastics mech. 	injection 	mould - 	Mécanique de l'injection des 
moules 	de 	plastiques .............................................................................. 5,400 2 - - - - - - 

17 8,000 - .. .. .. .. .. 5 
18 8,000 8 - - - - - - 

19 

sure) 	.......................................................................................................... 

Power house operator - OpCrateur de centrales électriques .. 2 - - - - - - 

20 

équipements 	maritimes 	............................................................................ 

.. 2 - - - - - - 

21 

Mechanical fitter - Mécanique d'ajustage ................................................ 

8,000 1 - - - - - - 

22 8,000 8 .. .. . . .. . 	. 3 
23 8,000 10 .. .. .. .. . 	. 5 
24 

(assembleur 	d'instruments)...................................................................... 

4,000 

-- 

13  7 
25 

Pattern maker (metal) - Modeleur (metal) 	................................................ 
Pattern maker (metal spinning) - Modeleur (fileur de metal) ................. 

Pipe fitter (industrial) - Tuyauteur (industrie) ........................................ 

7,000 

.... 

6 .. .. .. . 	. .. 3 
26 

Pattern maker (wood) - Modeleur (bois) 	................................................... 

8,000 4 - - - - - - 

27 

tique) 	.......................................................................................................... 

Sheet metal (indust. metal fabrication) - Tölier (fabrication indus- 
8,000 2 .. .. .. . . .. 1 

28 

Pipe organ builder - Fabricant de tuyaux d'orgue .................................. 

8,000 6 .. .. .. . 	. .. 4 
29 

Plate worker - Fabricant de plaques d'acier 	---------------------------------------- -- 

Sheet metal (specialized manufacturing) - TOlier (industrie spécia- 

Plumber (plant) - 	Plombier (usine) ............................................................ 

Printer (lithographer) - Imprirneur (lithographie) 	.................................... 

8,000 8 - - - - - - 

30 

Precast concrete - Précontraint ................................................................... 

Roll 	turner - Opérateur de tour ................................................................... 

Sheet metal worker (railway) - Tôlier (cheminot) .................................. 8,000 - . 	. .. .. .. 1 

31 

Precast concrete technician - Technicien du précontraint .................... 
Printer (letter press) - Imprimeur (presse) 	-------------------------------------------- -- 

8,000 1 - - - - - - 

32 

Retail 	meat 	cutter - 	Boucher au detail 	-------------------------------------------------- -- 

Ship builder (plater) - Construction navale (blindeur) .......................... 8,000 1 .. .. .. .. .. 3 

33 

Scale mechanic - Mécanique de balance .................................................. 

Sign 	painting - 	Peinture d'enseignes ...................................................... 8,000 4 - - - - - - 

34 

trielle) 	........................................................................................................ 
Sheet metal 	(plant) 	- ToIler (usine) .......................................................... 

4,000 5 - - - - - - 

35 

lisée) 	-------------------------------------------------------------------------------------------------------- -- 

Spring 	maker - Fabricant tie ressorts ...................................................... 8,000 1 - - - - - - 

36 

Ship builder (joiner) - Construction navale (menuisier) ........................ 

10, 000 - .. ., .. ,. .. 136 

37 8,000 3 .. .. .. .. .. 5 

38 

Small engine mechanic - Mécanique de petits engins ............................ 

8,000 3 - - - - - - 

39 

Sprinkler fitting - Montage de gicleurs 	................................................... 
Steam fitter (plant) - Montage de tuyaux S vapeur (usine) 	................... 

Structural steel mechanic - Mécanique de structures dacier .............. 8,000 

..

..

..

.. 

..

6,000 

2 .. .. .. .. .. 3 

40 

Stellite worker - Ouvrier en 	plastique (atellite) ------------------------------------ - 

8,000 1 - - - - - - 

41 
Terazzo and tile setter - Poseur de tuiles et de terazzo .....................
Tool and 	die maintenance 	and 	repair - 	Entretien 	et reparation 

.. 

. 

1 - - - - - - 

42 8,000 771 .. . 	, .. .. .. 125 
43 

d'outils 	et 	de 	matrices 	--------------------------------------------------------------------------- 

Tool 	maker 	- 	Fabricant 	d'outils .. ............................................................ 8,000 - .. -. . 	. .. .. 10 

44 

Tool and die maker - Fabricant d'outils et de matrices .......................

Tool maker optical - Fabricant d'instruments d'optique ...................... 8,000 
. 

1 - - - - - - 

45 Tool room machinist - Machiniste d'outils datelier ............................. 8,000 
. 

3 - - - - - 

45 Ilnholsterer (furniture) - Couvreur de meubles --------------------------------------- 6,000 5 - - - - - - 
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TABLEL lB. Variation du nombre dapprentis, de certilicats décernés et dapprentis enregistrés inscrits a des cours réguliers. 
par corps de métiers et selon Ia durée du programme, par province, 1971 -72 - suite 

Formal training - 

Number and progress of apprentices Compie- Number and progress of apprentices Certificates - Certificats - 

discontinued during the period lions registered March 31, 1972 Formation formetle 

Provin Inter- Interpro- Nombre et progression des apprentis 
during 
period Nombre et progression des apprentis 

ayant abandonné pendant la période - inscrita 31 mars 1972 CiOl provincial vincial Block Corres- 
Termin6 Journey completed Journey- re- In Part- pon- 
pendant 

la 
iod per 	e 

men 

Compa- 

apprentices 

Apprentis 

men 

Compa- 

lease 

l3roupe 

plant 

Au 

time 

Temps 

dence 

Corres- 
- - 

1 2 3 4 5 Total 1 2 3 4 5 Total gnons ayant gnons tra- partiel pon- 
terminé vail dance N° 

4 3 13 18 - - - 31 - - - 14 - - - 1 
- - - - 	 - - 13 20 20 15 13 - 68 - - - - - - - 2 

1 3 - 1 - 1— 2 - - - - - - - 3 
2 - - - - - - - 4 

1 2 - - - - - - - - - - - - - 5 

6 
7 

1 2 - - - - - - - - - - - - - 8 
9 

3 —10 
1 2 - - 1 2— 3 - - - - - - —11 

- - - - 	 - - 1 1 1 2 2— 6 - - - - - - —12 
2 20 13 21 24 14 - 72 - - - - - 32 - 13 

- - - - 	 - - - - - 
- 1— 1 - - - - - - —14 

- - - 	 - - - - 1 - - - 1 - - - - - - —15 

2 - - - - - - - - - - - - - —16 
- - - - 	 - - - 

- 3 2 - - 5 - - - - - - —17 
- - - - 	 - - 2 - 1 3 2— 6 - - - - - 9 —18 
- - - - 	 - 

- 2 - - - - - - - - - - - - —19 
1 - - - - 1— 1 - - - - - - —20 

- - - - 	 - - - - - 1 - - 1 - - - - - - —21 
1 5 2 1 1 1— 5 - - - - - - —22 
4 4 3 2 - 2— 7 - - - - - - —23 

- - - - 	 - - 7 7 6 - - - 13 - - - 3 - - —24 
1 - 1 2 3 2— 8 - - - - - - —25 

- - - - 	 - - 1 - - - 3— 3 - - - - - - —26 

- - - - 	 - - - 1 - 1 1— 3 - - - - - 2 —27 
2 3 1 1 2 1— 5 - - - - - - —28 

1 4 - - - 3— 3 - - - - - - —29 
- - - - 	 - - - - - - 1— 1 - - - - - - —30 
- - - - 	 - - 1 - - - - - - - - - - - - —31 
- - - - 	 - - 1 - 1 2 - - 3 - - - - - - —32 

1 1 - 1 1 - - 2 - - - - - - —33 
1 1 - 2 1 - - 3 - - - - - - —34 

- - - - 	 - - - - - - 1— 1 - - - - - - —35 
1 7 14 31 35 25 23 128 - - - - - - - 36 

- - - - 	 - - 2 2 4 - - - 6 - - - - - - —37 
- - - - 	 - - - - - 1 2— 3 - - - - - - —38 

1 1— 4 - - - - - - —39 
- - - - 	 - - 1 - - - - - - - - - - - - —40 

1 - - - - - - - - - - - - - —41 
102 198 58 152 206 180 - 596 - - - 161 - 388 - 42 

- - - - 	 - - 2 1 4 1 2— 8 - - - - - 3 —43 
- - - - 	 - - - - - 1 - - 1 - - - - - - —44 

3  - - - - - - - - - - - - - —45 
I - - 1 - - 1 - - - - - - - AC 
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TABLE 1 B. ('hanges in Registration of 'ipprentices, Number of Certificates Granted and Enrolment of Registered Apprentices 
in Formal Courses, by Trade and Length of Program, by Province, 1971 -72 	Continued 

Length 
of 

pro- 
gram 

Trade - Métier 	 - 

Durée 
du 

pro- 

Registered 
March 

31, 1971 
- 

Inscrits 

1971 
31 mars  

Number and progress 
added during 

- 

Nombre et progression 
apprentis pendant 

the period 

des 

of apprentices 

Is période 
nouveaux 

gramnie 

hours 

1 2 3 4 5 Total 

Ontario- Concluded - fin 	 heures 

Trades without tnterprovincial standard examination - Concludeth- Métiers 
non soumis I l'examen interprovincial standardisé-fin: 
Non regulated-Concluded - Non réglementés - fin: 

1 Welder (arc) - Soudeur I l'arc ..................................................................6,000 4 - - - - - - 

2 Welder (arc and gas) - Soudeur A Parc at au gaz ..................................8,000 46 .. .. .. .. .. 15 
3 Welder (fitter) - Soudeur (ajusteur) .........................................................5.400 1 .. .. .. .. .. 1 
4 Woodworking machinist (cabinet and furniture) - Machiniste en me- 

nuiserie 	(meubles) ..................................................................................8.000 22 .. .. .. .. .. 3 
5 Woodworking machini 	(miliwork) - Machiniste en menuiserie (in- 

dustrie 	du 	bois) 	......................................................................................8.000 4 .. .. .. .. .. 3 

6 Sub-total, regulated - Sous-total, réglementés 15.640 6.085 

7 Sub-total, non-regulated - Sous-total, non réglementés 2,506 960 

8 18,146 7,045 Ontario, 	total 	....................................................................................... . 

year 

année 
Manitoba 

Trades with Interprovincial standard examination 	Métiers soumis A l'ex- 
amen interprovincial standardisé: 

9 Bricklaying 	- 	Briquetage .............................................................................. 4 92 11 5 1 - - 17 
10 Carpentry 	- 	Menuiserie 	................................................................................ 4 239 41 26 4 3 - 74 

Non-regulated - Non réglementés: 
11 Cooking 	- Cuisine 	.................................................................................... - - - - - - - - 

12 Electrical construction - Electricité (bAtirnent) ......................................... 4 479 15 20 6 - - 41 
13 78 7 15 4 5 3 34 

14 
Heavy equipment repair - Reparation d'équipement lourd ......................... 5 
Industrial electrical - 	 lectricit8 (industrie) ............................................. 	4 62 14 12 6 - - 32 

15 68 24 8 1 - - 33 
16 

Industrial mechanical - Mécanique (industrie) ........................................... .3 
12 4 1 1 - - 6 

17 
Industrial instrumentation - Appareillage industriel ................................. 4 
Machinist 	- 	Machiniste 	................................................................................. 4 41 3 4 - - 7 

18 Motor vehicle repair (body) - Reparation de véhicules motorisés (car- 
5 - - - - - - 

19 Motor vehicle repair (mech.) - Reparation de véhicules motorisés (me- 
canique) 	....................................................................................................... 4 236 31 46 11 3 - 91 

20 58 16 4 2 2 - 24 

21 

rosserie) 	....................................................................................................... 4 

290 22 14 5 3 - 44 
Painting and decorating - Peinture et decoration ..................................... 4 

Non-regulated - Non réglementés: 
22 

Plumbing - Plomberie 	................................................................................... 5 

Radio and television repair - Reparation de radios et de télévislons 	- - - - - - - - 

23 Refrigeration - Réfrigération 	................................................................... 4 22 7 8 2 - - 17 

24 Sheet metal work - Façonnage des métaux ............................................. 4 89 6 4 1 - - 11 

25 74 7 7 2 1 - 17 

26 1,845 448 

Trades without Interprovincial standard examination - Métiers non sou- 

Auto body repair (metal) - 	 osselage 	.................................................... 	

. 

mis A l'examen interprovincial standardisé: 
27 Déb 17 3 7 3 - - 13 

28 11 - 3 3 - - 6 

29 - 1 1 - - - 2 

30 

Steamfittlng - Tuyautage (distribution de vapeur) 	............................... 5 

Total 	......................................................................................................... . 

- 1 5 - -. - 6 

31 - 2 3 - - - 5 

32 

. 

- 49 62 2 - 113 

33 

Auto body repair (paint) - Déhosselage 	(peinture) ................................... 3 

Boilermaker (railway) - Chaudronnier (cheminot) 	..................................... 4 

Electrical (motor winding) - Electricité (bobinage de moteurs) 	 4 4 - - - - - - 

34 

Blacksmith (railway) - Forgeron (cheminot) ............................................... 4 
Boilermaker - Chaudronnier 	......................................................................... 4 

Carman (railway) - Wagonnier ....................................................................... 4 

- 10 19 1 - 30 

35 14 2 2 1 - - 5 

36 

Electrician (railway) - 	 lectricien (cheminot) ........................................... 4 

8 3 - - - - 3 

37 

Glazing 	- 	Vitreur 	........................................................................................... 4 
Industrial welding - Soudure industrielle 	................................................... 3 

28 - - - 1 - 

7.8 
Lather 	- 	Latteur 	............................................................................................. 4  
Machinist (raliwav) - Machiniate (cheminot) 	............................................. 4 - 19 22 8 - 4 
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TABLEAU 1 B. Variation do nombre dapprentis, de certilicats décernes et d'apprentts enregistrés inscrits a des cours reguliers, 
par corps de métiers et selon Ia durée do programme, par province, 1971-72 - suite 

Formal training 
Number and progress of apprentices Comple- Number and progress of apprentices Certificates - Certificats 

Formation formelle discontinued during the period tions registered March 31, 1972 

?° 

__________ 

priaI vincial Block 

_______  

Corres- Nombre ci progression des apprentis Period Nombre et progression des apprentis 
ayant abandonng pendant la priode 

-. 
inscrits 31 mars 1972 journey- completed journey- re- In Part- pon- 

T e pernnt  
la 

P node 

- men 

Compa- 

apprentices 

Apprentis 

men 

Compa- 

lease 

Groupe 

plant 

Au 

time 

Temps 

dence 

Corres- 
1 2 3 4 5 Total 1 2 3 4 5 Total gnons ayant goons tra- parttel pon- 

termin vail dance No  

.. 1 2 

.. 8 17 10 9 12 	5 	- 36 - - - - - 11 - 2 
3 

5 4 2 2 4 	8 	- 16 - - - - - 1 - 4 

2 1 2 1 1 	- 	- 4 - - - - - - - 5 

1.981 3,657 2,737 3,894 3,288 i2,733 1,758 16,087 6 

356 636 420 681 749 	536 	26 2,474 7 

2,337 4,293 3,1574,575 4,037 3,269 1,784 18,562 50 666 10,741 654 8 

- 2 7 6 - 15 11 3 15 21 	44 	- 83 7 5 - '• ' 9 
6 16 15 12 - 49 36 24 49 70 	85 	- 228 - 31 - 10 

- - - - - - - - - - 	- 	- - - - - '' '' •' ''11 
- 2 6 8 - 16 93 11 82 125 	193 	- 411 - 96 .. '' •' ' 12 
- 2 - 2 3 7 21 1 21 18 	15 	29 84 2 16 - '' •' '' '' 13 

1 - 1 3 - 5 23 10 17 20 	19 	- 66 - 22 - '' '' '' " 14 
5 3 1 - - 9 17 14 34 27 	- 	- 75 - 17 - .. •. ,• 15 

- 1 - 2 - 3 - 4 2 4 	5 	- 15 - - - '' " "16 
- - 2 3 - 5 2 - 7 13 	21 	- 41 1 - - '' '' ''17 

- - - - - 4 - - - 	I 	- 1 - 4 - '' ''18 

1 11 12 19 - 43 63 15 55 56 	95 	- 221 - 68 - 	i  19 
1 2 2 4 - 9 11 13 16 13 	20 	- 62 9 1 - •' '' 20 
1 4 9 7 5 26 40 12 37 75 	67 	77 268 - 41 - ' 21 

- - - - - - - - - - 	- 	- - - - - ' '' '' ''22 
- 1 1 2 - 4 3 4 11 4 	13 	- 32 - 5 - '' ''23 
- - 1 4 - 5 17 5 17 21 	35 	- 78 - 12 - '' '' '' '' 24 

1 2 1 2 2 8 13 5 9 17 	16 	23 70 - 16 - '' '' '' ''25 

204 354 1,735 19 334 - 26 

- 2 2 - - 4 4 - 8 14 	- 	- 22 5 - - '' ''2'? 
- 1 3 - - 4 3 - 2 8 	- 	- 10 4 - - , 	, '' ' ' 28 
- - - - - - - - 1 1 	- 	- 2 - - - •' '' ' ''29 
- - - - - - - - 3 3 	- 	- 6 - - - '''' •' 30 
- - - - - - - - 3 2 	- 	- 5 - - - '' '' ''31 

4 3 - - - 7 - - 49 56 	1 	- 106 - - - '' '' '' ''32 
- - - - - - - - 1 1 	2 	- 4 - - - . '.33 

1 - - - - I - 1 13 14 	1 	- 29 - - - ..' ' . 	' 34 
- 2 - - - 2 - 2 9 5 	1 	- 17 - - - '• '' '' ''35 
- - - - - - - 1 2 8 	- 	- 11 - - - '36 
- - I - - 1 - - 4 18 	6 	- 28 - - - .' ''37 
- - - - - - - - 21 22 	6 	- 49 - - - .. , ''38 
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TAF'LE lB. Changes in Registration of ,pprentices, Number or Certiricates Granted and Enrolment of Registered Apprentices 

in Formal Courses, by Trade and Length of Program, by Province, 1971-72 	Continued 

No. 

Trade - Métier 

Length 
of 

pro- 
gram 
- 

Durëe 
du 

pro- 
graznnle 

Registered 
March 

31, 1971 
- 

Inscrits 

1971 
31 roars  

Number and progress of apprentices 
added during the period 

Nombre et progression des nouveaux 
apprentis pendant Ia pérlode 

1 	2 	3 	4 	5 	Total 

year 

Manitoba— Concluded— fin 
année 

Trades without lnterprovincial standard examination - Concluded - Me- 
tiers non soumis a l'examen interprovincial standardisé—fin: 

1 4 - 2 4 - - 	 6 

2 

Pipe fitter (railway) - Tuyauteur (cheminot) ............................................... . 

4 5 - - - - - 	 - 

3 4 - - - - - - 	 - 

4 4 2 - - - - - 	 - 

5 89 239 

6 1,934 687 

Saskatchewan 

Trades with Interprovincial standard examination - Métlerssoumlshl'ex- 
amen interprovincial standardisé: 

7 3 52 19 1 - - - 	 20 

8 

Plastering - 	Plâtrage 	..................................................................................... . 

4 342 138 9 3 - - 	 150 

9 

Carpentry - Menuiserle 	................................................................................... . 

4 45 11 1 - - - 	 12 

10 

Cooking 	- 	Cuisine 	........................................................................................... . 

4 450 62 11 2 - - 	 75 

11 5 105 23 10 15 - - 	 48 

12 - - - - - - - 

13 

Sheet metal (railway) - Toiler (cheminot) 	................................................... . 

Woodworking (factory) - Menuiserle (usine) ................................................. . 

4 23 7 4 - - - 	 11 

14 

Total ........................................................................................................... ..... 

Manitoba, 	total 	..................................................................................... ... 

4 - 2 - - - - 	 2 

15 

Industrial instrumentation - Appareillage industriel 	................................. 

Machinist 	- Machiniste 	................................................................................... 4 27 6 1 3 - - 	 10 

16 Motor vehicle 	repair (body) - Reparation de véhicules motorisés (car- 
4 93 31 2 3 - - 	 36 

17 

Bricklaying - 	Briquetage 	............................................................................... . 

Motor vehicle repair (mech) - Reparation de véhiculesmotorisés(mé- 

Electrical construction - Electricité (bâtlment) ......................................... . 

5 598 150 38 12 - - 	 200 

18 

Heavy equipment repair - Reparation d'équipement lourd ......................... .

Industrial electrical - 	 lectricité (industrie) 	............................................. 

3 29 7 2 - - - 	 9 

19 

Industrial mechanical - Mécanique (industrie) 	........................................... 

5 253 47 7 - - - 	 54 

20 Radio andtelevision repair - Reparation de radios et detélévisions 4 55 10 2 - - - 	 12 

21 

rosserie) 	......................................................................................................... 

4 41 15 1 - - - 	 16 

22 

canique) 	......................................................................................................... . 

Painting and decorating - Peinture et decoration ....................................... 

4 91 36 - - - - 	 36 

23 

Plumbing 	- 	Plomberie 	..................................................................................... . 

5 21 14 1 - 	 15 

24 

Refrigeration 	- 	Réfrigération 	......................................................................... 

Sheet metal work - Façonnage des métaux 	................................................. 

Steamfitting - Tuyautage (distribution de vapeur) ....................................... 

2,225 706 

Tradeswithoutlnterprovincial standard examination - Métiers non soumis 
I l'examen inierprovincial standsrdisC: 

25 5 9 1 

26 4 9 - - - - - 	 - 

27 4 99 22 2 - - 24 

28 117 25 

29 Saskatchewan, 	total 	............................................................................ 2. 342 731 

Total ........................................................................................................... . 

Alberta 

. 

Trades with 	Interprovincial standard examination 	- 	Métiers soumis I 

Glass 	worker 	- Ouvrier 	verrier ....................................................................... 

l'examen interprovincial standardisé: 

30 

Tile 	setter 	- 	Carreleur 	................................................................................... 

Welding 	- 	Soudure 	........................................................................................... 

Bricklaying 	- 	Briquetage 	.............................................................................. 

.. 

78 - 26 4 1 - 	 31 

31 

Total ........................................................................................................... .. 

4 648 158 35 10 3 -. 	206 

32 

Carpentry - 	Menuiserie 	................................................................................... 

3 

. 

103 34 10 1 - - 	 45 

33 

Cooking 	- 	Cuisine 	........................................................................................... 
4 1.451 276 42 17 3 - 	 338 

34 4 549 129 43 38 31 - 	 241 

35 1 - - - - - - 	 - 

36 

Electrical construction - 	 lectricité (bItiment) ......................................... 

Heavry equipment repair - Reparation d'équlpement lourd ........................ 

Industrial mechanical - Mécanique (industrie) 	.......................................... 4 84 14 4 - - - 	 18 

37 

Industrial electrical - 	 lectricitê (industrie) 	............................................. . 

. 

- - - - - - 	 - 

38 

Industrial instrumentation - Appsreillage industriel 	................................. 1 

Machinist - Machiniste 	..................................................................................  4 137 28 5 - - - 	 33 



- 49 - 

TABLEAU 1 B. Variation du nombre d'apprentis, de certificats décernés et d'apprentis enregistrés inscrits a des cours réguliers, 
par corps de métiers et selon Ia durée du programme, par provánce, 1971-72 - suite 

Formal training 
Number and progress of apprentices Comple- Number and progress of apprentices 

Certificates - Certificats - 

Formation formelle discontinued during the period tions registered March 31, 1972  
Provin- 

cial 
Inter- 

provincial 
interpro-
vinciat Block Corres- 

- 

Nombre et progression des apprentis 
during 
period 

- Nombre et progression des apprentis 
aysnt absndonnê pendant la période - inscrits 31 mars 1972 journey- completed journey- re- In Part- pon- Ternhiné 

pendant 
Ia 

période 

men _- 
Comps- 

apprentices 
- 

Apprentis 

men 
- 

Compa- 

lease 
- 

Groupe 

plant 
- 

Au 

time 
- 

Temps 

dance 
- 

Corres- 
1 2 3 4 5 Total 72 3 ' 5 Totai gnons aysnt goons tra- pajijot pon- 

terminé vail dance NO 

- - - - - - - - 3 3 - - 6 - - - .. 	 .. .. 1 
2 - - - - 3— 3 - - - .. 	 .. 2 

3 
4 

21 8 299 10 - - 5 

225 362 2,034 1 	29 334 - 6 

5 5 6 - - 16 5 19 8 24 - - 51 4 1 1 17 	- - - 7 
42 18 13 6 - 79 49 114 121 28 101 - 364 33 29 11 150 	- - - 8 

8 3 1 1 - 13 2 17 8 10 7 - 42 15 - - 20 	- - - 9 
6 14 13 6 - 39 93 56 71 142 124 - 393 11 24 9 180, 	- - - 10 
5 7 6 3 - 21 12 20 32 27 41 - 120 37 8 9 65{ 	- - - 11 

- - - - - - - - - - - - - - - - -, 	 - 
- —12 

1 3 3 - - 7 5 2 9 10 1 - 22 30 3 9 16 	- - —13 
- - - - - - - 2 - - - - 2 - - - 2 	- - —14 

2 - - 3 - 5 9 6 7 10 - - 23 8 4 - 14 	- - —15 

3 6 5 1 - 15 11 40 23 12 28 - 103 2 2 2 41 	- - - 16 

22 40 15 21 - 98 121 114 156 159 150 - 579 72 109 33 316 	- - - 17 
1 2 4 - - 7 2 14 7 8 - - 29 6 - - 10 	- - —18 
6 17 9 3 - 35 39 I 	49 51 58 75 - 233 10 7 7 135 	- - - 19 
3 - 2 - - 5 1 12 15 14 5 - 61 12 - - 23 	- - - 20 
4 - - 3 - 7 6 9 15 9 11 - 44 5 4 2 20 	- - - 21 
3 10 2 2 - 17 16 40 21 10 23 - 94 9 2 - 54 	- - - 22 
1 1 - - - 2 3 12 11 8 - - 31 20 - - 10 	- - - 23 

366 374 2, 191 274 193 83 1,073 24 

- - - 1 - 1 1 3 - 2 3— 8 - - - 2 	- - —25 
- I - - - 1 5 - 3 - - - 3 5 - - 5 	- - —26 

4 4 5 2 - 15 10 30 19 19 30 - 98 21 - - 50 	- - - 27 

17 16 1 109 26 57 28 

383 390 2.300 300 193 83 1,130 29 

- 2 4 7 - 13 19 4 24 13 36 - 77 12 17 - 58 	- - - 30 
26 34 16 6 - 82 143 170 164 169 126 - 629 99 132 13 648 	- - - 31 
8 11 3 - - 22 23 39 39 25 - - 103 26 47 - 74 	- - - 32 

48 38 14 5 - 105 273 135 160 149 118 - 1,411 - 256 106 1,397 	- - - 33 
20 25 13 27 - 85 143 323 424 371 293 - 562 105 138 57 478 	- - - 34 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 	 - 

- —35 
3 7 1 - - 11 15 14 18 26 18 - 76 54 15 10 84 	- - - 36 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 	 - 
- —37 

5 9 5 2 - 21 28 1 	30 28 33 30 - 121 21 1 	21 3 120 	- - - 
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TABLE 1 B. Changes in Registration of Apprentices, Number of Certificates Granted and Enrolment of Registered Apprentices 
in Formal Courses, by Trade and Length of Program, by Province 1971 -72 - Continued 

Trade - Metier 

Length 
of 

pro- 
grams 
- 

Dure 
rIo 

pro- 

Registered 
March 

31. 1971 
- 

Inscrits 

1971 
31 mars  

Number and progress of apprentices 
added during the period 

- 

Nombre et progression des nouveaux 
apprentis pendant la priode 

gramme 
1 2 3 4 5 Total 

No.  
year 

anne 
Alberta - Concluded—fin 

Trades with Interprovincial standard examination - Concluded — Mdtiers 
soumis a l'examen interprovincial standardisg—fin: 

1 Motor vehicle repair (body) - Rparation de véhicules motoris4s (car- 
373 106 16 	1 8 3 - 133 

2 
rosserie) 	....................................................................................................... 4 

Motor vehicle repair (rnech.) - Rparation de v4hicules motorisgs (md- 
caniue) 	......................................................................................................... 4 1,476 386 106 49 10 - 551 

3 Painting and decorating - Peinture et decoration 	.....................................4 117 42 3 - - - 45 
4 895 241 16 17 1 - 275 
5 

Plumbing 	- 	Plomberie 	............................. ...................................................... 4 
e r Radio and television repair - Reparation dadios et de tClévisions 	4 135 34 9 7 8 - 58 

6 Refrigeration - 	Refrigeration ......................................................................... 4 70 13 4 1 2 - 20 

7 Sheet metal work - Faonnage des m4taux 	................................................. 4 533 94 9 2 2 - 107 

8 158 20 3 18 1 - 42 

9 

Steamfitting - Tuyautage (distribution de vapeur) ..................................... 4 

6,807 2.143 

Trades without Interprovincial standard examination - Metiers non sou- 
mis a l'examen interprovincial standardisé: 

10 7 17 1 3 6 - 27 

11 
Agriculture mechanic - Mfcanique agricole 	............................................... 4 
Appliance serviceman - Hornme de service pour appareils menagers 	4 29 11 1 - - - 12 

12 Baking 	- 	Pãtisserie 	....................................................................................... 3 32 12 - - - - 12 

13 Communications electrician - 	 lectrlcien en communications 	 4 534 48 15 3 - - 66 

14 30 5 2 1 - - 8 

15 
Electrical (mechanic) - Electricite (mecanique) 	....................................... 4 
Floor covering mechanic - Mecanique et revétement des planchers 	3 71 24 1 - - - 25 

16 Gas fitter - Assembleur de tuyaux a gas ..................................................... 3 81 14 6 - - - 20 
17 Glass 	worker - Ouvrier verrier 	.................................................................... 4 41 19 1 1 - - 21 

18 Instrument mechanic - Mécanique d'instruments 	...................................... 4 33 10 4 7 5 - 26 

19 Lather 	- 	Latteur 	............................................................................................ 3 48 10 2 - - - 12 

20 

Total 	......................................................................................................... . 

Partsman - Commis 	de 	stock ........................................................................ 3 171 59 12 5 - - 76 

21 Plastering 	- Plátrage 	..................................................................................... 3 23 8 1 - - - 9 

22 Power electrician - Electricien de haute tension 	..................................... 4 66 14 3 1 4 - 22 

23 Roofer 	- Couvreur 	........................................................................................... 3 88 54 2 1 - 57 

24 Steel fabrication - Fabrication de l'acier .................................................. 3 83 63 1 - - - 64 

25 Tile 	setter - Carreleur 	................................................................................... 4 18 7 1 2 - 10 

26 Welding 	— Soudure 	.......................................................................................... 3 826 325 35 11 - - 371 

27 2, 181 838 

28 8,988 2,981 Alberta, 	total 	......................................................................................... . 

British Columbia - Colombie-Britannique 

Bricklaying - 	Briquetage 	.............................................................................. 	

. 

Trades with Interprovincialstandard examination - Métiers soumnis S lex- 
amen Interprovincial standardise: 

29 85 .. .. .. . 	 . .. 33 

30 877 .. .. .. . 	 . .. 391 

31 

Total 	........................................................................................................... .. 

52 .. . 	 . .. . 	 . .. 43 

32 739 .. . 	 . .. . . 	 . 367 

33 702 .. .. .. .. .. 325 

34 295 . 	 . . .. . - .. 102 

35 

Carpentry 	- 	Menuiserie 	................................................................................... 4 
. 

436 .. .. .. .. .. 188 

36 73 .. .. .. . 	 . 23 

37 

Cooking 	- 	Cuisine 	........................................................................................... 1 
Electrical construction - Electricite (bâtiment) ......................................... 4 

246 .. .. .. .. .. 83 

38 

Heavy equipment repair - Rm!parat.ion d'equipement lourd ......................... '1 
Industrial electrical - Electric ite (industrie) ............................................. 4 

Industrial mechanical - Mecanique (industrie) ........................................... 4 
Industrial instrumentation - Appareillage industriel ................................. .5 

Motor vehicle repair (body) - Reparation de v6hicules motorises (car- 
188 .. .. .. .. .. 99 

39 

Machinist 	- 	Machiniste ................................................................................... 5  

Motor vehicle repair (mech.) - Reparation de v8hicules motorises (me- 
rosserie) 	....................................................................................................... 4  

canique) 	........................................................................................................ 	4 799 .. .. 395 

40 Painting and decorating - Peinture et decoration 	..................................... 3 68 .. .. .. .. .. 34 

41 Pltimhine - 	Plomberie ..................................................................................... 5 394 •. .. .. .. 145 



- 51 - 

TABLE.%U 18. Variation du nombre d'apprentis, de certificats décernds et d'apprentis enregistrés inscrits A des cours r8guliers, 
par corps de metier et selon la dure du programme, par province, 1971-72 - suite 

Formal training 
Number and progress of apprentices 	Comple- Number and progress of apprentices Certificates - Certificats - 

Formation formelle discontinued during the period 	tions registered March 31, 1972 
Pro- 

vincial 
Inter- 

provincial 
Interpro-
vincial 

- 	 during 
Nombre el progression des apprentis 	period 

- 

Nombre et progression des apprentis 
ayant abandonn 	pendant Ia priode 	- 

Termin 
inscrits 31 mars 1972 ourney- completed journey- 	Block In Part- 

Corres 
- 

pendant men 

Compa- 

apprentices 

Apprentis 

men 	release 

Compa- Groupe 

plant 

Au 

time 

Temps 

poo 
dence 

Corres- 
la 

priode 
2 3 4 5 Total I 	1 2 3 4 5 Total gnOns ayant gnOflS tra- partiel pon- 

terminé vail dance N°  

27 18 10 	6 - 61 	75 	126 94 79 71 - 370 56 68 4 	317 - - 	 - 

88 63 43 	17 - 211 	378 	421 399 366 252 - 1,438 119 363 26 	1,405 - - 	 - 2 

6 3 4 	- - 13 	17 	461 28 31 27 - 132 68 39 - 	 112 - - 	 - 3 
33 20 16 	7 - 76 1 	170 	297 244 251 132 - 924 76 160 31 	939 - - 	 - 4 

7 7 2 	2 - 18 	12 	46 25 28 64 - 163 25 12 12 	93 - - 	 - 5 
4 1 3 	4 - 12 	9 	19 18 13 19— 69 16 9 2 	54 - - 	 - 6 

19 34 13 	9 - 75 1 	113 	103 116 128 105 - 452 10 76 4 	394 -  - 	 - 

7 3 12 	3 - 25 	38 	24 37 44 32 - 137 66 32 1 	163 - - 	 - 8 

830 	1,456 1  6.664 753 1 1 385 241 	6.336 9 

2 - - 	 1 - 3 	2 	18 - - 11 - 29 - - - 	 15 - - 	 - 10 
4 1 2 	- - 7 	9 	12 5 2 6 - 25 4 - - 	 23 - - 	 - Ii 
8 1 1 	- - 10 	6 	16 5 7 - - 28 4 - - 	 25 - -.1 	—12 

11 7 9 	8 - 35 	139 	62 47 136 181 - 426 - - - 	 411 - - 	 - 13 
3 2 1 	1 - 7 	- 	 6 8 10 7 - 31 - - - 	 31 - - 	 - 14 
7 4 3 	- - 14 	18 	23 24 17 - - 64 30 - - 	 40 - - 	 - 15 

12 3 - 	 - - 15 	20 	31 10 25 - - 66 - - - 	 27 - - 	 - 16 
7 6 3 	1 - 17 	9 	20 5 8 3 - 36 48 - - 	 28 - - 	 - 17 
1 2 1 	2 - 6 	- 	 12 11 13 17 - 53 - - - 	 61 - - 	 - 18 
4 3 1 	- - 8 	20 	9 6 17 - - 32 14 - - 	 26 - - 	 - 19 

14 12 10 	- - 36 	33 	641 69 45 - - 178 27 - - 	 127 - - 	 - 20 
1 2 2 	- - 5 	3 	10 6 8 - - 24 81 - - 	 23 - - 	 —21 
1 - - 	 - - 1 	16 	10 12 17 32 - 71 21 - - 	 76 - - 	 - 22 

11 8 3 	- - 22 	21 1 	63 25 14 - - 102 79 - - 	 58 - - I 	- 23 
7 2 3 	- - 12 	31 	71 14 18 1 - 104 59 - - 	 78 - - 	 - 24 
1 2 2 	1 - 6 	4 	8 3 7 - - 18 2 - - 	 16 - - 	 —25 

60 28 43 	- - 131 1 	212 1 	347 291 216 - - 854 305 - - 	 848 - - 	 - 26 

335 	543 2,141 601 - - 	 1,913 27 

1,165 	1,999 8,805 1,354 1,385 241 	8,249 28 

.. .. 95 16 13 - 	 77 - - 	 - 29 
102 	190 976 347 190 - 	 617 - 266 	- 30 

87 - - - 	 13 - -. 	—31 
.. 895 - 130 - 	 788 - 146 	- 32 

108 	145 

........... 

774 334 145 - 	 680 - 6 	- 33 
23 	58 316 207 58 - 	 - - 19 	- 34 

.. .. 52 	77 495 410 77 - 	 383 - 7 	- 35 

.. .. 

10 	13................. 

84 - - - 	 73 - 1 	- 36 
8 	50 

6 	2................. 
81 	130 	................. 

. ................ 

271 95 50 - 	 154 - 77 	- 37 

48 	24 	.. 

- 	 12 . ................ 

.. 

. ................ 

. ................ 

215 46 24 - 	 117 - 1 	- 38 

.. 147 	138 

................ 

.......... 

909 328 138 - 	 424 - 133 	- 39 
19 	14 

................ 

................69 108 - - 	 39 - - 	 - 40 
.. .. 38 	73 	................ 428 205 73 - 	 379 - 17 	- 41 



Length Number and progress of apprentices 
of Registered added during the period 

pro- March - 

gram 31, 1971 Nombre et progression des nouveaux 
- - apprentis pendant La période 

Dorée Inscrits 
du 31 mars  

pro- 1971 
grammne 1 1 	1 1 1 1 2 3 4 5 Total 

Trade - Métier 

N 
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TABLE 1 B. Changes in Registration of Apprentices, Number of Certificates Granted and Enrolment of Registered Apprentices 
in Formal Courses, by Trade and Length of Program, by Province, 1971 -72 - Continued 

British Columbia—Continued - Colombie-Britannique - suite 

Trades with Interprovincial standard examination - Concluded - Métier 
soumis a l'examen interprovincia] standardisé - fin: 
Radio and television repair - Reparation de radios et de télévisions.. 
Refrigeration - RCfrigération ...................................................................... 
Sheet metal work - Faconnage des métaux .............................................. 
Steamfitting - Tuyautage (distribution de vapeur) .................................. 

Total ...................................................................................................... 

Trades without Interprovincial standard examination - Métiers non sou 
mis a l'examen interprovincial standardisé: 

Automatic transmission repair - Reparation de transmissions autc 
matiques.................................................................................................... 

Automotive electrical - Electricité d'automObiles.................................. 
Automotive electrical and tune-up - Electricité et mnise au poit 

d'automobiles ............................................................................................ 
Automotive glass installation - Installation de vitres dautomobiles.. 
Automotive machinist - Mécanicien d'automobiles ................................ 
Automotive painting and refinishing - Peintre d'automobiles .............. 
Automotive radiator manufacture - Fabrication de radiateurs dauto 

mobiles...................................................................................................... 
Automotive trimming - Mise en ordre d'automobiles ............................... 
Baking -  Patisserie .................................................................................... 
Barbering - Coiffure pour hommes ............................................................ 
Boatbuilding - Construction navale .......................................................... 
Boilermaker - Chaudronnier........................................................................ 
Carman (railway) - Wagonnier .................................................................... 
Dental technician - Technicien dentaire ................................................ 
Diesel engine repair - Reparation d'engins diesels .............................. 
Diesel fuel injection - Engins diesels 1. injection ................................ 
Draftsman - Dessinateur ............................................................................ 
Drywall finisher - Tireur de joints............................................................ 
Drywall installer - Poseur de cloisons skches ...................................... 
Electrical (appliance repair) - Electricité (reparation d'appareil 

ménagers) 	.................................................................................................. 
Electrical (low voltage system) - Electricité (système a bas voltage) 
Electrical (operator) - Electricité (opérateur) ........................................ 
Electrical (winder) - Electricité (enrouleur de cables).......................... 
Electrical (wireman) - Electricité (fileur) ............................................... 
Electrical work (neon section) - Electricité (section des néons) ........ 
Electrical work (shop section) - Electricité (section des usines) ...... 
Electronics - Electronique ........................................................................ 
Electronics (community antenna television) - Electrontque (cable) 
Electronics (instrument repair) - Electronique (reparation dinstr 

ments) ......................................................................................................... 
Elecironics(panela and controls) - Electronique (panneaux etcon 

tröles) 	........................................................................................................ 
Electronics (radio communications) - Electronique (communication pr 

radio) ................................................................................................ ...........  
Electronics (sound communications) - Electronique (communication 

s000res) ...................................................................................................... 
Farm machinery mechanic - Mécanique de machineries agricoles ....... 
Floor covering (installation) - Couvreur de plancher ............................ 
Front end alignment and brake service - Service dalignemnent et d 

freins.......................................................................................................... 
Front end alignment and frame straightening - Alignement et redrer 

sementde chéssis..................................................................................... 
G1aer -  Vitrier .......................................................................................... 

year 

année 

4 35 .. .. .. .. 29 
5 58 .. .. .. .. .. 28 
5 399 .. .. .. .. .. 145 
5 286 .. .. .. .. .. 85 

5,732 I 	I 	1 	1 	I 	I 	2,515 
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T.%BLE%U 1 B. Variation du nombre d'apprent.is, de certificats décernés et d'apprentis enregistrés a des cours régulters, 
par corps de métier et selon la durée du programme, par Province 1971-72 	suite 

Formal training 
Number and progress of apprentices Comple- Number and progress of apprentices Certificates - Certficats 

Form lion (0 m II a 	re 	e discontinued during the period tions registered March 31, 1972  

v incial vincial Block 
during 

NornbrcetIo8reslondrs7;PPrentls 3 	9  Provilncial  
In Part- 

Corres- 

- perne e 

- men 

Compa- 

apprentices 

Apprentis  

men 

Compa 

tease 

Groupe 

plant 

AU 

time 

Temps 

dence 

Corres- 
2 3 4 5 TOtal 1 2 4 5 7T.t.1 gnons ayant gnons tra- partiel pon- 

_______ terminé vail dance No 

21 4 39 13 4 - - - 3 - 1 
8 13 65 43 13 - 41 - 6 - 2 

54 74 416 129 74 - 316 - 8 - 3 
23 51 297 114 51 - 223 - 8 - 4 

748 1,068 6,431 2,395 1,040 4,324 698 5 

- 3 7 - - - - - 1 - 6 
2 1 11 - - - - - 4 - 7 

2 5 3 - - - - - 1 - 8 
- 1 10 - - - - - - - 9 

5 2 

...................... 

................. 

19 - - - - - 3 - 10 
6 7 

................... 

................. 

14 - - - - - - - 11 

1 3 - - - - - - —12 

................... 

.................. 

4 - - - - - - —13 
9 5 

................... 

24 - - - 26 - - - 14 
41 52 60 - - - - - - - 15 

3 3 

................. 

8 - - - 12 - 2 - 16 
6 21 72 - - - 40 - 5 - 17 
4 1 

................. 

............... 

22 - - - - - - —18 
13 11 

................ 

............... 

92 - - - 16 - 36 - 19 
5 
2 

 5 

................. 

.. 	................. 

18 - - - - - 3 —20 
1 

............. 

- 1 

................ 
................. 

3 - - - - - 4 —22 
27 6 24 - - - 19 - - - 23 
15 16 60 - 

............  

- - 39 - - - 24 

2 - 2 - - - - - - —25 
- 1 - - - - - - 1 —26 

1 5 - - - - - - - —27 
- 2 - - - - - - - —28 
- 1 

................... 

I - - - - - 2 —29 
5 1 

................... 

S - - - - - s —30 
6 5 

.................. 

56 - - - - - 15 - 31 
6 8 

.................. 

................. 

2 - - - 33 - 13 —32 
. 	 .. 3 4 

.................. 

.................. 

33 - - - - - 23 - 33 

- - 

................. 

................. 

2 - - - - - - —34 

- - 3 - - - - - 1 —35 

- - 

.................

..................

.................. 

3 - - - - - - —36 

4 - 

.................. 

................. 

26 - - - - - - —37 
5 - 

.................. 

12 - - - - - - —38 
26 22 

.................. 

................. 

108 - - - 67 - 4 - 39 

2 2 

..................

..................

................ 

. - - - - - - —40 

1 

................1 

1 	................ - - - - 1 —41 
in in cc - - - nfl - - - 
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TAPLE lB. Changes in Registration of Apprentices, Number of Certificates Granted and Enrolment of Registered Apprentices 
in Formal Courses, by Trade and Length of Program, by Province, 1971-72 - Continued 

Trade - Métier 

Length 
of 

pro- 
gram 
- 

Durée 
du 

pro- 

Registered 
March 

31, 1971 
- 

Ins- 

31 mars 
crits  

Number and progress of apprentices 
added during the period 

- 
Nombre et progression des nouveaux 

apprentis pendant Ia période 

gramme 1971 1 2 3 4 5 Total 
No. 

year 

British Columbia—Concluded - Colombie-Britairnirpie—fin annee 

Trades 	without Iriterprovincial standacd examination — Concluded - Me- 
tiers non soumis I l'examen interprovincial standarisé - fin: 

I Grade 	and paving 	equipment 	operator - Opérateur d'Cquipement de 
nivelage 	et 	de 	pavage 	................................................................................... 3 4 . - . 	. . 	. . 	. . 

2 Graphic 	arts 	- Arts 	graphiques 	..................................................................... 4- 5 155 .. . 	. .. . 	. . 	. 58 
3 Hairdresser 	- 	Coiffeuse 	................................................................................. 2 492 .. . 	. . 	. . . 553 
4 Iron 	worker 	- 	Ouvrier 	du 	fer ........................................................................... 3 117 .. . 	. . 	. . 	. . 43 
5 Jewellery manufacture and repair - Fabrication et reparation de bijoux 4 16 .. .. . .. .. 5 
6 4 60 .. . 	. . 	. . .. 26 
7 Lather 	- 	Latteur 	............................................................................................. 4 13 .. .. . 	. . 	. .. 2 
8 Lineman 	- 	Poseur 	de 	lignes 	......................................................................... 3 72 . 	. . 	. .. . 	. .. 13 
9 

Joinery (benchwork) - Menuiserie (itablie) ................................................. 

14 . 	. . 	. .. . 	. .. 22 
10 Maintenance mechanic 	(pipeline 	Industry) 	- Mécanique 	d'entretien 

Logging 	- 	Abattage .........................................................................................1 

4 64 . . .. . 	. .. 64 
11 

(industrie 	d'oléoduc) 	................................................................................... 
4 4 . . 	. . 	. . 	. .. 2 

12 
Marine electrical - 	leciriciLé (maritime) 	................................................... 
Marine engine mechanic - Mécanique d'engins maritimes ......................... 4 12 - 	. .. .. .. .. 9 

13 Meat 	cutter 	- 	Boucher ..................................................................................... 3 13 - 	- .. . 	. . 	. .. 13 
14 4 12 - 	- . .. . 	- .. 6 
15 Office machine mechanic - Mécanique de machines de bureau 4 37 . 	. .. .. .. . 21 
16 

Moulding 	- 	Montage ......................................................................................... 

4 14 .. .. .. .. . 	. 7 
17 

Oil burner mechanic - Mécanique des brilleurs 8. l'huile ...........................
Pattern 	maker 	- Modeleur .............................................................................. 5 4 .. .. .. .. .. 1 

18 Plastering 	- 	PlItrage 	..................................................................................... 4 11 . 	. .. .. .. .. 2 
19 Practical horticulture - Horticulture appliquée 	........................................ 4 34 .. .. .. .. .. 21 
20 Roofing, damp and water proofing - Toitures 8. lépreuve de l'eau et de 

3 52 .. .. . 	. .. . 	. 41 
21 4 5 .. .. .. .. .. 1 
22 4 20 .. .. .. .. .. Ii 
23 4 7 .. .. .. .. .. 3 
24 Sprinkler 	fitting - Montage de gicleurs 	........................................................ 5 46 .. .. .. .. .. 19 
25 4 1 .. .. .. .. . 	. - 
26 4 122 .. .. .. .. .. 60 
27 5 6 .. .. .. .. .. 2 
28 

l ' humiditë 	...................................................................................................... 

Truck body building - Construction de carosseries decamion 4 3 .. .. .. .. . 	. - 
29 

Shipwright - Chaudronnier de navires 	.......................................................... 
SIgn 	painting - 	Peinture 	d'enseignes ............................................................ 

4 1 -. .. .. .. .. - 
30 

Small engine mechanic - Mécanique de petits engins ................................ 

Universal equipment operator - Opérateur déquipement universel 3 4 .. .. . 	. .. . 	. - 
31 4 22 .. . 	. . 	. 11 
32 

Telecommunications - Télécommunications ................................................ 

38 .. . . .. . 	. 20 

33 

Steam 	engineer - Ingénieur (vapeur) .............................................................. 
Steel fabrication - Fabrication 	de l'acier 	.................................................... 

2, 198 1,498 

34 

Truck mechanic - Mécanique decarnions ...................................................... 

Welding 	- 	Soudure 	............................................................................................ 

British Columbia— Total - Colombie-Britannique 7,930 4,013 

Total 	........................................................................................................... 

Yukon 

Trades with 	Interprovincial 	standard 	exanlinination 	- Métiers soumis 
I l'examen interprovincial standardisé: 

35 

Miscellaneous 	- 	Divers 	...................................................................................... 

4 7 - - - - - - 
36 Cooking 	- 	Cuisine ............................................................................................ - - - - - - - - 
37 - - - - - - - - 
38 6 1 1 - - - 2 
39 

Carpentry 	- 	Menuiserie .................................................................................... 

Electrical construction - 	1ectricit6 (bltiment) ......................................... 

ité - - 1 1 - - 2 
40 

Heavy equipment repair - Reparation d'équipement lourd .........................4 

Industrial mechanical - Mécanique (industrie) .......................................... - - - - - - - - 
41 

Industrial electrical 	- 	1ectric 	(irrdustrie) 	.............................................4 

Industrial instrumentation - Appareillage industriel ............................ .... - - - - - - - - 
42 Machinist 	- 	Machiniste ................................................................................... - 

. 

. 
- - - - - - - 

43 Motor vehicle repair (body) - Reparation de vihicules motorisés (car- 
rosserie) 	....................................................................................................... 4 
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TiBLEAU 1. B. Variation du nombre d'apprentis, de certiuicats décernés et d'apprentis enregistrés inscrits a des cours réguliers, 
par corps de métier et selon Ia durée du programme, par province, 1971-72 - suite 

Formal training 
Certificates - Certificats - 

Number and progress of apprentices Comple- Number and progress of apprentices Formation formelle 
discontinued during the period tionS registered March 31. 1972  

- 
Nombre et progression des apprentls 

during 
period 

- 
Nombre et progression des apprentis 

Provin- 
cial 

Inter- 
provincial 

Interpro- 
vinctal Block Corres- ayant abandonné pendant is pérlode - 

Terminé 
inscrits 31 mars 1972 journey- completed journey- re- In Part- pon- 

la 
période 

pendant___ __  
men 

Compa- 

apprentices 

Apprentis 

men 

Compa- 

lease 

Groupe 

plant 

Au 

time 

Ternps 

dence 

Corres 1 2 3 4 5 Total 1 2 3 4 5 Total gnons ayant gnons tra- partlel pon- 
terminé vail dance NO 

3 1 - - - - - - - - 
.. -. 14 40 . 159 - - - 3 - 111 - 2 
.. .. 227 262 556 - - - 357 - - - 3 

19 52 89 - - - 121 - - - 4 
2 I 18 - - - - - 14 - 5 

.. .. 9 20 57 - - - 58 - - - 6 
4 10 1 - - - 21 - - - 7 
4 12 69 - - - 49 - - - 8 

7  20 - - - - - 9 

- - 128 - - - - - - —10 
2 - - - - - 2 —11 

.. .. 5 3 13 - - - - - 6 - 12 
-. ,. .. 1 4 

........... 

21 - - - - - - —13 
4  3 11 - - - - 18 - 14 
7  2 ., - - - - - - —15 
3  3 15 25 - - - - 15 - 16 

- 4 i - - - - - 5 —17 
6 - 

................ 

' - - - 9 - - —18 
- - - - - 18 - 19 

33 - 60 - - - 27 - - - 20 
2 - - - - - - - —21 

11 8 12 - - - 10 - - - 22 
- - ' - - - - - —23 

1 3 61 14 - - 15 - - - 24 
- - 

................. 

................. 

1 - - - 1 - - —25 
.. .. 28 31 

................. 

................. 

123 - - - 86 - 4 - 26 
1 2 

................. 

................. 

................ 

5 - - - - - 7 —27 

- 
- - - - - - 3 —28 

- 
1 

................. 

- - - - - - - —29 
- 1 

................ 

................ 

3 - - - 4 - - —30 
7 7 

................ 

19 - - - 45 - 1 - 31 

................ 

36 - - - - - 6 —32 

634 701 

................ 

................ 

2,361 39 1108 334 33 

1,382 1,769 

................

................

................

................ 

.................... 

8,792 2,434 1.040 5,432 1,032 34 

- 2 2 - - 4 1 - 

11 .................... 

1 

............... 

...............

...............

.............. 

1 

................... 

- - 2 1 1 - 7 - - —35 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- —36 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- —37 
- - - - - - 1 1 2 4 - - 7 5 1 2 8 - - —38 

2 2 - - 2 - - —39 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- —40 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- —41 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- —42 

- —43 



4 
3 
4 
4 
4 
4 

4 

4 

4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 

19 
3 

22 
30 

4 
6 

1 

1 

6 
4 

15 

2 

113 

7 

3 
7 
3 

5 
3 
9 
2 

1 

2 
2 

8 

6 
10 
3 

.7 
3 

10 
2 

50 

3 2 - - - - - - 

4 - 3 - - - - 3 
3 - 3 - - - - 3 
3 1 - - - - - - 

4 4 - - - - - - 

2 2 - - - - - - 

3 9 - - 3 - - 3 

18 9 

131 59 
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TABLE 1 B. Changes in Registration of Apprentices, Number of Certificates Granted and Enrolment of Registered Apprentices 
in Formal Courses, by Trade and l.ength of Program, by Province, 1971 -72 - Concluded 

Length 	 Number and progress of apprentices 
of 	Registered 	 added duTing the period 

pro- 	March 	 - 
gram 	31, 1971 	Nombre et progression des nouveaux 
- 	- 	 apprentis pendant in période r e - 	er 	 Durée 	inscrits 
do 	31 mars  
pro- 	1971 

gramnie 	 1 	2 	3 	4 
No.  

year 

Yukon - Concluded - fin 	 année 

Trades with Interprovincial standard examination—Concluded - Métiers 
sournis a Pexamen interprovincial standardlsé—fin: 

I 	Motor vehicle repair (mech.) - Reparation de véhicules motorlsés (me- 
canique) ........................................................................................................ 

2 	Painting and decorating - Peinture et decoration .................................... 
3 	Plumbing - Plomberie .................................................................................... 
4 	Radio and television repair - R4paratlon de radios et de téiévisions 
5 	Refrigeration - Réfrigératlon ...................................................................... 
6 	Sheet metal work - Façonnage desmétaux ................................................ 
7 	Steamfitting - Tuyautage (distribution de vapeur) .................................... 

8 	Total 	........................................................................................................ 

Trades without lnterprovinciai standard examination - Métiers non sow 
mis a i'examen interprovincial standardlsé: 

9 	Hairdresser - Coiffeuse ................................................................................ 

10 	Total 	........................................................................................................ 

II Vukon, total 	........................................................................................ 

Northwest Territories - Territoires du Nord-Ouest 

Trades with Interprovincial standard examination - Métiers soumis a l'ex-
amen interprovinciai standardisé: 

12 	Carpentry - Menuiserie .................................................................................. 
13 	Cooking - Cuisine .......................................................................................... 
14 	Electrical construction - Electricité (bailment) ........................................ 
15 	Heavy equipment repair - Reparation d'équipement lourd ........................ 
16 	Industrial electrical - Electricite (industrie) ............................................ 
17 	Industrial mechanical - Mécanique (industrie) .......................................... 
18 	Industrial instrumentation - Appareillage thdustriel ................................ 
19 	Machinist - Machiniste .................................................................................. 
20 	Motor vehicle repair (body) - Reparation de véhicules motorisés (car- 

	

rosserle) 	...................................................................................................... 
21 	Motor vehicle repair (mech.) - Reparation de véhicules motorisés (me- 

canique) ........................................................................................................ 
22 	Painting and decorating - Peinture et decoration .................................... 
23 	Plumbing - Plomberie .................................................................................... 
24 	Radio and television repair - Reparation de radios et de télévisions 
25 	Refrigeration - Réfrigération ........................................................................ 
26 	Sheet metal work - Façonnage des métaux ................................................ 
27 	Steamfitting - Tuyautage (distribution de vapeur) .................................... 

28 	Total 	........................................................................................................ 

Trades without lnterprovincial standard examination - Métiers non sow 
mis a l'examen interprovincial standardisé: 

29 	Gas fitter - Assembleur de tuyaux a gas .................................................... 
30 	Marine engineer - Ingénieur maritime .......................................................... 
31 	Master minor waters - Capitaine (eaux territoriales) ................................ 
32 	Partsman - Commis de stock ........................................................................ 
33 	Power electrician - Flectricien de haute tension .................................... 
34 	Stationary engineer - Mécanicien de machines fixes ................................ 
35 	Welding - Soudure .......................................................................................... 

36 	Total 	........................................................................................................ 

37 	Northwest Territories - Total - TerTitoires du Nord-Ouest ........ 

4 4 - - - - - - 

5 - - - - - - - 

18 4 

2 - 2 - - - 2 

2 

6 



- 57 - 

TABLE%LI 1 B. Variation du nombre d'apprentis, de certificats décernés et d'apprentis enregtstrés Inscrits a des cours réguliers, 
par corps de metier et selon Ia durée du programme, par province, 1971- 72 - fin 

Formal training 
Number and progress of apprentices Comple- Number and progress of apprentices Certificates - Certificats - 

Formation formelle discontinued during the period tions registered March 31, 1972 

provincial vincal Block Corres- Nombre et progression des apprentis period Nombre et progression des apprentla 
ayant abandonng pendant Ia priode -, 

ermine 
inscrits 31 mars 1972 Journey- completed journey- re- In Fart- pon- 

la 
men apprentices 

- 

men 
- 

lease 
- 

plant 
- 

time 
- 

dence 
- -------------------------Compa- 

priode gnons Apprentis Compa- Groupe Au Temps Corre- 
1 2 3 4 5 Total 1 2 3 4 5 Total ayant gnOns tra- partiel pon- 

terminé vail danc- 

- 2 	1 - - 3 - - 1 4 - - - 

- - - - - - - - - 	 - - - - 1 - - - - - - 

- - - - - - - - - 	 - - - - - - - - - - - 	 4 

5 2 15 9 2 3 22 

- —-2F——— 2 21 -  

5 2 17 30 2 3 22 

3 - 1 1 - 5 1 7 8 	2 4— 21 2 1 - 14) - 2 - 

2 1 - - 	 - - - - - 1 - - - - - 

1 - - - - 1 1 5 8 	5 8— 26 - - 1 21 - 2 —11 

1 - - - - 1 4 8 13 	11 3 - 35 - 3 1 24 - 3 - 

- - - 1 - 1 - 3 2 	- 1 - 8 - - - 3 
3 	- 1— 4 - 1 - 4 - - - 

1 7 2 	2 - - 11 - 1 - 3 - - - 

2 - 4 1 	- - - 5 - - - 3 
11 6 	3 3— 23 - 1 - 14  

- - - - - - 2 - - 	 - - - - - 2 - 2) - - - 

16 13 134 2 11 2 90 9 

- - 2 - 	 - - - 2 - - - - - - - 

2 - 	 - - - 2 - - - - - - 

2 - 	 - - - 2 - - - - - - -- 

- - - - - - - 1 - 	 - - - 1 - - - - - - - 

- 1 2 - 	 1 - - 3 
2 - - - - 2 - - - 	 - - - - - - - - - - 

— 4 4 1 	3 - - 8 - - - 8 - - - 

4 5 18 9 

20 18 152 2 11 2 99 9 
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TABLE 1 C. Median Age of New Apprentices, by Province 

TABLEAU 1 C. Methane de Ia distribution des ages des nouveaux apprentis par province 

Province 
	 Median - Mdiane 

Newfoundland -  Terre-Neuve .................................................................................................................... 

Prince Edward Island - Ile-du-Prince-Edouard ....................................................................................... 21 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse ................................................................................................................. 24 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick .................................................................................................... 

Ontario........................................................................................................................................................... 21 

Manitoba......................................................................................................................................................... 21 

Saskatchewan............................................................................................................................................... 22 

Alberta........................................................................................................................................................... 21 

British Columbia - Colombie-Britannique 	.............................................................................................. 

Yukon............................................................................................................................................................. 25 

Northwest Territories - Territoires du Nord-Ouest ................................................................................. 21 

TABLE 1D. Number of Apprentices Receiving Allowances in 1971-72 

TABLEAU 11). Nombre d'apprentis qui ont reçtl des allocations en 1971 -72 

PTovince and region - Province et rgion 	 Number - Nombre 

-. 
.. 

NovaScotia 	- 	Nouvelle-cosse 	................................................................................................................ , 640 
380 

Newfoundland - 	Terre-Neuve 	..................................................................................................................... 737 

Atlantic 	Region 	- 	Region 	Atlantique 	................................................................................................ 

5,866 

Prince 	Edward 	Island 	1e-du-Prince-Edouard ........................................................................................ 105 

7•449 

. . 
New 	Brunswick 	- 	Nouveau-Brunswick 	..................................................................................................... 1 , 

3. ,862 

Quebec........................................................................................................................................................... 

Ontario........................................................................................................................................................... 

Manitoba......................................................................................................................................................... 1,453  

Alberta.......................................................................................................................................................... 7,018 
Saskatchewan 	............................................................................................................................................... 987 

9. 540 

Northwest Territories 	- Territoires du 	Nord-Ouest 	............................................................................... 82 

Prairie 	Region 	- 	Rgion 	des 	Prairies 	.................................................................................................. 

4,049 

. 

British 	Columbia 	- Colombie-Britannique 	............................................................................................... 
Yukon 	Territory 	- 	Territoire 	du 	Yukon 	.................................................................................................... 

Pacific 	Region 	- 	Region du 	Pacifique 	................................................................................................. 049 

... - 

CANADA ............................................................................................................................................... 30, 766 



IIIlI_16II I 	M. I IIL' SI\, I II. 

In the following remarks, because the ap-
prenticeship program is influenced greatly by 
fluctuations in the national economy, it should be 
understood that any quantitative analysis of the 
growth that has taken place during the sixties in 
this area is necessarily limited to general and 
mathematical considerations. 

Chart I indicates all the changes that have 
taken place during the decade in Canada. (A look 
at the provinces completes the analysis.) 

POIN i ' SAILLANAS DLS ..'\.\I].S S0I..'t\ I I 

Dans cc qui va suivre, étant donné la complexiit  
de ce secteur qui est influence par les fluctuations dE 
l'économie nationale, ii faut bien comprendre (pw  
l'analyse quantitative de l'évolution durant les 
nées soixante dans la formation des apprentis se 
mite a des constations purement générales ct niut H 
matiques. 

L'allure du Oraphique I montre bien 
tions enregistrées au co'irs dc cette tcfr 
Canada. 	T 	r::cr 	. 	. r ............ 
a na l.vs c 



TOTAL REGISTRATIONS, NUMBER OF NEW REGISTRATIONS, COMPLETIONS AND CANCELLATIONS OF APPRENTICES, 
CANADA EXCEPT QUEBEC, 1960-61 TO 1969-70 

INSCRIPTIONS TOTALES, NOMBRE DE NOUVELLES INSCRIPTIONS, NOMBRE DAPPRENTIS AYANT TERMINIf ET NOMBRE 

NUMBER - NOMBRE 
AYANT RSIGNE, CANADA SAUF LE QUEBEC 1960-61 A 1969-70 

NUMBER- NOMBRE 

	

s,000 - 	 - 65,000 

TOTAL REGISTRATIONS 

60000 

	

45,000 - 	 - 45,000 

	

40,000 - 	 - 40,000 

	

35,000 - 	 - 35,000 

	

30,000- 	 - 	 -30,000 

25,000 	 - 25,000 

	

201000 - 	 - 20,000 

	

15,000- 	 - 	 - 5,000 

	

0,000 - 	 I 	 - 0,000 

960-6 	1961-62 	962-63 	1963-64 	964-65 	965-66 	966-67 	967-68 	1968-69 	1 969-70 	1970-71 
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The changes in the total number of registra-
lions can be viewed in five time segments. From 
1960-61 to 1962-63 a small gain of only 1,847 re-
gistrations represented an average annual rate of 
increase of 3.5%.  From 1963-64 to 1966-67, the 
average annual rate of increase rose to 15.4% 
based on an absolute increase of 19,548 registra-
tions. The first decline occured in 1967-68 when 
registrations for the year exceeded those of the 
previous year by only 2,783. This represented a 
5.5% increase. In 1968-69, with 5,711 additional 
registrations, the percentage increase for the year 
rose to 10.7. Finally, in 1969-70, percentage in-
creases for the decade dropped to a low of 1.8 
with an additional 1,064 registrations over the 
previous year. 

We can summarize this fluctuating growth 
during the 1960's as follows: 
(1) From 1960-61 to 1962-63, there is a slow growth 

From 1963-64 to 1966-67, there is a rapid 
growth. 
From 1967-68 to 1969-70, there is a moderate 
growth. 

This summary is graphically represented below: 

Les variations concernant les inscriptions tota-
les se divisent en cinq parties distinctes. De 1960-
61 a 1962-63, on remarque un taux d'accroissement 
moyen de 3.5 % qui se traduit par une faible aug-
mentation de 1,847 inscriptions. Puis de 1963-64 a 
1966-67, le taux d'accroissernent moyen passe a 
15.4 % avec une augmentation de 19,548 inscriptions. 
On remarque un premier ralentissement en 1967-68, 
l'accroissement tombant a 5.5 % soit 2,783 inscrip-
tions de plus que l'année précédente. En 1968-69, on 
a un accroissement de 10.7 % sUit 5,711 inscriptions 
et enfin, en 1969-70, l'accroissement n'est que de 
1.8 % soit 1,064 inscriptions de plus. 

On peut résumer l'activité des années sojxante 
ainsi: 
(1) De 1960-6 1 a 1962-63, on a une croissance lente. 

De 1963-64 a 1966-67, on a une croissance rapide. 

De 1967-68 a 1969-70, on revient a une croissance 
modérée. 

Le résumé est représenté graphiquement ci-dessous: 

TOTAL REGISTRATIONS OF APPRENTICES, CANADA, 1960-61 TO 1969-70 
INSCRIPTIONS TOTALES DES APPRENTIS, CANADA, 1960-61 A 1969-70 

TOTAL REGISTRATIONS 	 TOTAL_REGISTRATIORS 
INSCRIPTIONS TOT4LES 	 INSCRIPTIONS TOTALES 
65,000 - 	 - 65,000 

60,000 - 	 - 60,000 

55,000 - 	 - 55,000 

50,000 -. 	 50,000 

45,000 	 - 45,000 

40,000 	 - 40,000 

35,000'— 	 - 35,000 

30,000 	 - 30,000 

25,000— 	 25,000 

I 	I 	 I 	I 	I 	 I 
1960-6 I 	1961-62 	1962-63 	963-64 	1964-65 	965-66 	1966-67 	1967-68 	968-69 	969-70 

YEAR-ANN(E 
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(2) Looking at the percentage increases in the 
number of total registrations from one year to 
the next, an almost perfect symmetry is evident 
in relation to the year 1965-66. This is clearly 
demonstrated in the following graph: 

(2) Si on examine les pourcentages d'augmentation 
des inscriptions totales d'une année a l'autre, on 
remarque une symétrie presque parfaite par rap-
port a. l'annde 1965-66. Le graphe suivant révèle 
bien ce phénomène: 

PERCENTAGEINCREASE IN TOTAL REGISTRATIONS, CANADA, 1960-61 TO 1969-70 
POURCENTAGE DAUGMENTATION DES INSCRIPTIONS TOTALES, CANADA, 1960-6 I 	1969-70 

% INCREASE 	 % INCREASE 
% DAUGMENTAT ION 	 % Au9MENTATICrJ 

22 - 	 - 22 

20 - 	 - 20 

18 - 	 - 8 

6 - 	 - 16 

14 - 	 - 4 

2 - 	 - 12 

Jo— 	 - Jo 

8— 	 —8 

6— 	 —6 

4— 	 — 4 

2 

0 	 I 	 Jo 
1960-61 	1961-62 	962-63 	1963-64 	1964-65 	1965-66 	966-67 	1967-68 	1968-69 	1969-70 

YEAR-ANNEE 

A Look at the Provinces 
The growth of provincial apprenticeship 

programs is represented below. First, a series 
of three maps indicates increases with respect 
to new registrations, the number of completions 
and the number of cancellations. Secondly, three 
tables show a comparison between those three 
factors and the total number of registrations. 

Un regard stir les provinces 
Voici une presentation de l'évolution a. l'échelle 

provinciale. Dans un premier temps, on trouvera trois 
repartitions gdographiques des augmentations globa-
les enregistrdes par chacune des provinces, accom-
pagnées des données pertinentes des nouvelles ins-
criptions, du nombre d'apprentis ayant terminé et 
ayant résignC. Dans un second temps, une comparai-
son a. l'aide de trois tableaux, entre le nombre de 
nouvelles inscriptions, le nombre d'apprentis ayant 
complétC, le nombre ayant résigné et les inscriptions 
totales. 
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MAP - A 	 CARTE -A 

NUMBER OF NEW REGISTRATIONS OF APPRENTICES, PROVINCES AND CANADA, 1960-61 TO 969-70 
NOMBRE DE NOUVEAUX APPRENTIS INSCRITS, PAR PROVINCE ET POUR LE CANADA, 

1960-61 A 1969-70 

LEGEND - LGENDE 

DECREASE - DIMINUTION 

INCREASE - AUGMENTATION 

V///A 
NORE THAR 

0IOO 	IOO2OO 	 200 
 TO 

% OF INCREASE FROM FIRST YEAR OF ACTIVITY 
% O'AUGMENTATION PAR RAPPORT 
8 LA PREMIERE ANNEE D'ACTIVITf 

Province 	 1960-61 1961-62 1962-63 1963-64 1964-65 1965-66 1966-67 1967-68 1968-69 1969-70 
Increase'

- 
Augmen-
tation' 

% 

Newfoundland - Terre-Neuve 374 250 142 222 338 652 521 473 	289 317 - 20 

PrinceEdward 	Island 	- IIe-du- 
- - - 15 29 44 52 37 	40 41 170 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecoase 442 268 389 559 639 834 837 785 	905 870 90 

NewBrunswick - Nouveau-Bruns- 

Prince-douard 	............................... 

510 428 516 504 987 1,100 1,398 1,051 	689 881 70 wick 	................................................. 

- - - - - - - - Québec............................................... -  

Ontario 	............................................ .50 2.. 2,686 3,114 4.663 5,159 5,571 7,357 6,090 	6,887 6,561 160 

Manitoba 	............................................ 598 488 359 415 453 491 539 559 	660 695 10 

.. 847 

495 459 525 850 1,096 1,004 1, 117 	926 748 50 

Alberta 	............................................ 2,037 2,227 1,925 2.206 3,067 3,187 3,147 	3,209 3.520 90 

British Columbia - Colombie-Bri- 

Saskatchewan ...................................485 

669 

. 

1,096 1,033 1.212 1.761 2,677 2,265 1.688 	4,780 2,164 220 tanniQue 	....................................... 

Yukon........................................ ..... - - - - - - - - 	- - 

iorthwe.st Territories - Territni- 
- 

..... 

- - - - - - 44 	38 48 10 res do Nord-Ouest 	.......................... 

Total 	........................................ .. 7 175 7,748 8,239 10,040 12,422 15,532 17,160 14,991 	18, 423 15,850 115 

% of increase taken from the first year of activity. - % d'augmentalion par rapport A Ia premire année d'activité. 
The Québec data are not compatible with those of the other provinces. - Lea données concernant le Québec ne sont pas compatibles avec 

celles des autres provinces. 
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MAP-B 	 CARTE- 

NUMBER OF COMPLETIONS OF APPRENTICES, PROVINCES AND CANADA, 1960-61 TO 1969-70 
NOMBRE D'APPRENTIS AYANT TERMIN, PAR PROVINCE ET POUR LE CANADA, 

1960-61 A 1969-70 

/ 	 LEGEND - LGENDE 

DECREASE - DIMINUTION 

4, 	
INCREASE — AUGMENTATION 

O TO 
	I00200 	-7 200 

% OF INCREASE FROM FIRST YEAR OF ACTIVIY 

fDAUSMENTATION PAR RAPPORT 
A PREMIIRE ANNE DACTIr 

a 
lb ' 	_.& 	 ::::::• 	 NED 

4!!!!! 

ONT 	

PCI 

— 	
N S 

N-B 
a 

Province 	1960-61 1961-62 1962-63 1963-64 1964-65 ~ 1965-66 1966-67 	1967-68 

Increase 2  

1968-69 	196970 	Augrrien- 
tatio& 

Newfoundland - Terre-Neuve ...... 	 193 224 165 115 	125 127 218 249 229 224 20 

Prince 	Edward 	Island - Ile-du- 
Prince-douard ......... .................. 	. - - - 1 	4 5 6 9 16 17 1,600 

Nova Scotia - Nouvelle-cosse .. 	 117 100 171 199 	213 277 221 232 401 419 260 

New Brunswick - Nouveau -Bruns- 
wick 	..........................................199 269 200 238' 	206 409 360 454 309 609 210 

Quebec . ........................................... - - -' - - - - - 2 

Ontario 	............................................ 	1

. 

689 1,840 1,496 1,793 	1,961 2.223 2,975 3,635 3,750 3,569 110 

310 279 295 1 	218 194 234 430 294 348 - 10 

205 257 205 	184 227 277 372 471 489 240 

.- 

897 981 900 	800 1,084 1,183 1,366 1,606 1,940 120 

Manitoba ...........................................374 

British Columbia - Colombie-Bri- 

. 

Saskatchewan 	.................................145 

536 619 483 	535 920 1,061 836 1,581 1,114 70 

Alberta 	.............................................900 

tannique 	......................................635 

- Yukon ...................... ........................  - - - 	 - - - - 24 - - 

Northwest Territories - Territoi- 

. 

res 	du Nord-Ouest 	..................... - - - - 	 - - .- 5 5 11 120 

4 ,252  5,466 6,535 - 

% of increase taken from the first year of activity. - % d'augmentation par rapport A Ia premiSre anne d'activit. 
The Quebec data are not compatible with those of the other provinces. - Les donnes concernant le Qu4bec ne sont pas compatibles avec 

celles des autres provinces. 
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MAP - C 	 CARTE - C 

NUMBER OF CANCELLED CONTRACTS OF APPRENTICES, PROVINCES AND CANADA, 1960-61 TO 969-70 
NOMBRE D'APPRENTIS AYANT RESIGNE LEUR CONTRAT, PAR PROVINCE ET POUR LE CANADA, 

1960-61 A 1969-70 

LEGEND - LGENDE 

DECREASE - DIMINUTION 

I 	I 
- 	.:-.-.......•:-: 	 - 	 INCREASE — AUGMENTATION 

lOS 	00 200 200 

	

%OF

r 	
:  

- 0 

Proince 	 196061 1961-62 1962-63 1963-64 1964-65 1965-66 1966-67 1967-68 1968-69 	1969-70 
Increase' 

Augmen- 
tation' 

% 

Newfoundland - Terre-Neuve 38 108 373 40 42 131 133 105 82 56 50 

Prince 	Edward Island 	- lie-do- 
Prince-douard 	............. ............. - - - - '7 29 23 18 11 15 110 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse .. 74 56 116 126 195 264 287 275 401 382 420 

New Brunswick - Nouveau-Bruns- 
94 127 152 153 207 470 575 580 498 341 260 

- - - - - - - - - - 

674 873 840 996 1,312 1735 1,875 1797 2,209 2,390 250 

155 181 223 360 264 231 214 215 304 193 20 

..... 

312 295 328 275 293 389 483 448 537 543 70 

wick 	................................................... 

988 871 1,107 1,085 798 1,112 943 1063 1.029 1.152 20 

Québec................................................. 

British Columbia - Colombie-Bri- 

Ontario 	................................................ 

Manitoba 	............................................... 

384 277 265 298 275 620 590 547 1,113 1,254 230 

Saskatchewan ....................................... 

Alberta 	................................................ 

-  - - - - - - - - 1 - 

tannique 	.......................................... 

Northwest Territories - Territoi- 

Yukon................................................... 

- - - - - - - 25 12 15 - 40 resdu Nord-Ouest ...........................

Total 	........................................ 2,719 2,788 3,404 3,333 3,393 4. 9141  5, 123 5,073 6, 196 6,342 130 ... 

l % of increase taken from the 6rst year of activity. - % d'auginentation par rapport A Is premiere année d'activité. 
2  The Québec data are not compatible with those of the other provinces. - Les données concernani le Québec ne sont pas compatibles avec 

celles des autres provinces. 
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TABLE 1 E. Number of New Registrations and Total Registrations of Apprentices, Canada, 1960-61 to 1969-70 

TABLEAU I E. Nombre de nouveaux apprentis inscrits et nombre total d'inscriptions, Canada, 1960-61 a 1969 -70 

New 
registrations 

New Total % as % of total 
registrations increase registrations increase registrations 

Year - Année - - - - - 
Nouvelles Inscriptions % Pourcentage 

inscriptions d'augmentation Lotales d' augmentation des nouvelles 
inscriptions par 

rapport aux 
inscriptions 

tot ales 

. 	. 	. 26,918 ... 27.4 
5,1 27,695 2.9 28.0 
6,3 28,765 3.9 28.6 

.0,040 21.9 31,256 8.7 32.1 
12,422 23.7 36,155 15.'? 34.4 

	

1960 - 61 	............................................................................................ 7 , 37 5 

	

1961-62 	............................................................................................7,748 

15,532 25,0 44,067 21.9 35.3 

	

1962-63 	............................................................................................8,239 

	

1963-64 	............................................................................................. 

17,160 10.5 50,804 15.3 33.8 

	

1964-65 	............................................................................................. 

	

1965-66 	............................................................................................. 

14,991 - 	12.6 53,587 5.5 28.0 

	

1966.67 	............................................................................................. 

	

1967-68 	............................................................................................. 
18,423 22.9 59,298 10.7 31.1 

	

1968-69 	............................................................................................. 

	

1969-70 	............................................................................................. 15,850 - 14.0 60,362 1.8 26,3 

TABLE 1 F. Number of Completions and Total Registrations of Apprentices, Canada, 1960 -61 to 1969-70 

TABLEAU 1 F. Nonibre d'apprentis ayant terininé et nombre total d'inscriptions, Canada, 1960-61 a 1969-70 

Completions 
To .i 	 as % of total 

Year - Année - - - 	- - - 
- Termin Inscriptions Pourcentage du 

d'augnientation totales d'augmentation nombre syant 
terminé par 
rapport sux 

inscriptions 
totales 

4, 2 52 ... 26,918 . 	-. 15,8 
4,381 3.0 27,695 2.9 15.8 
4,168 - 4.9 28,765 3.9 14.5 
4,229 1.5 31,256 8.7 13.5 
4,249 0.5 36,155 IS.'? 11.8 

	

1960 - 6 1 	........................................................................................... 

	

1961-62 	........................................................................................... 

	

1965-66 	...... ................................................................................... 5,468 28.7 44,067 21.9 12.4 

	

1962-63 	........................................................................................... 

	

1963-64 	........................................................................................... 

6,537 19.6 50,804 15.3 12.9 

1964-65 	........................................................................................... 

7,589 

. 

16.1 53,587 5.5 14.2 

	

1966-67 	........................................................................................... 

	

1967-68 	........................................................................................... 
8,686 14.5 59,298 10.7 14.6 

	

1968-69 	........................................................................................... 

	

1969-70 	........................................................................................... 8,740 0.6 60,362 1.8 14.5 

TABLE 1G. Number of Cancelled Contracts and Total Registrations of Apprentices, Canada, 1960 -61 to 1969-70 

TABLEAU 1G. Nombre d'apprentts ayant résigné leur contrat et nombre total d'inscriptions, Canada, 1969 -61 a 1969 -70 

Cancel led 
Contracts 

Cancelled % Total % as % of total 
- contracts increase registrations increase registrations 

Year - Annee - - - - - 
Contrats % Inscriptions Pourcentage du 
resignes d'augmentation totales d'augmentation nombre de con- 

- trats risignés 
par rapport aux 

inscriptions 
to tales 

2,719 . 	, 	. 26,918 . 	- 	. 10.1 
2,788 2.5 27,695 2.9 to_I 
3,404 22.1 28,765 3,9 11,8 

	

1960 - 61 	........................................................................................... 

	

1963-64 	.......................................................................................... , 3,333 - 2.1 31,256 8.7 10.7 

1961-62 	........................................................................................... 

3,393 1.8 36,155 15.7 9.4 
4,981 46,8 44,067 21.9 11.3 

1962-63 	........................................................................................... 

5,123 2.9 50,804 15.3 10.1 

1964-65 	........................................................................................... 

5,073 - 	1.0 53,587 5.5 9.5 

	

1965-66 	........................................................................................... 

	

1966-67 	........................................................................................... 

6,196 22.1 59,298 10.'? 105 

	

1967-68 	........................................................................................... 

	

1968-69 	........................................................................................... 

	

1969-70 	.................................................... .......................... . ...........  .6,342 2.4 60,362 1.8 105 
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PURLICLY-SUPPORTFD TRAINING IN INDUSTRY 
FORM.ITION DANS L'ENTREPRISF SUBVENTIONNEE PAR L'ETAT 

InLroduc Lion 
Table 2 ShOWS the number of employees in 

business and industry who participated in training 
courses provided by their employers  in conjunction 
with either the respective provincial government 
or with the federal government which financially 
supported the training under the terms of the 
Adult Occupational Training Act. The participants 
have not been classified as either full or part-time 
trainees; such a classification is not appropriate 
to training which takes place in an industrial 
setting. Neither has the duration of the courses 
in question been shown. The length of the courses 
may have varied considerably from a few days to 
several months. 

The training reported for the province of 
Quebec is that which was supported under the 
federal program only as no data were available on 
a large amount of training supported under a 
provincial program. Consequently, the 6,107 
participants reported for that province is a small 
number when compared on a per capita basis with 
other provinces. Future publications will classify 
training by sponsorship so that data can be 
compared from province to province on that basis. 

Data were obtained on actual numbers of 
participants directly from those provinces which 
were able to provide information because they 
operate programs jointly with the federal govern-
ment or collaborate in the implementation of the 
federal program. Data for Quebec and for the 
remaining provinces which do not have access to 
information on the federal programs, nor operate 
their own training in industry program, were 
extracted from reports made available by the 
Department of Manpower and Immigration. These 
latter reports indicated only the number of trainees 
planned for each course (as set out in a training 
contract) and not necessarily the number who 
actually started training. 

Accordingly, data for Ontario, New Brunswick 
and the three Prairie Provinces represent the 
number of actual participants whereas data for 
British Columbia and all provinces east of Ontario 
except New Brunswick represent the number 
originally planned for each course. 

The data shown for Quebec do not represent 
the total amount of publicly-supported  training in 
industry; they represent only that training supported 
by the federal government. That province operates 
its own training in industry program as well, but 
data on the participants in the provincial program 
were not available. 

Introduction 
Le Tableau 2 donne le nombre d'employs du 

secteur priv6 ciui ont participd a des cours de forma-
tion offerts par leur employeur en collaboration avec 
un gouvernement provincial ou avec le gouvernement 
fdral, qui a supportd financièrement leur formation 
en vertu de la Loi sur Ia formation professionnelle 
des adultes. Les participants n'ont pas 6td classs 
en stagiaires a. plein temps ou stagiaires a. temps 
partiel; ce genre de classification ne convient pas a. 
des cours de formation donnés dans le cadre d'une 
entreprise. De mme, ii n'a pas dt6 tenu compte de 
la dure des cours en question. L.a durée des cours 
peut en effet varier de quelques jours a. plusieurs 
mois. 

Les chiffres sur la formation au Quebec ne 
concernent que les cours supportés en vertu du pro-
gramme fdra1; en effet, ii n'y a pas de données 
disponibles pour la majeure partie des cours de 
formation donnés en vertu d'un prcgramme provincial. 
Ii en rsulte donc que le nombre de 6,107 participants 
donné pour cette province ne rend pas compte de la 
ralité (ii est nettement inférieur aux chiffres compa-
rables pour les autres provinces). A l'avenir, nous 
allons classer Ia formation en fonction de l'organisme 
qui la parraine, de facon a. Ce que les données puis-
sent être compares d'une province a. l'autre. 

Les donn&s sur le nombre reel de participants 
ant 60 obtenues directement des provinces qui 
étaient en mesure de fournir ces renseignements du 
fait qu'elles administrent leurs programmes con-
jointement avec le gouvernement federal ou qu'elles 
collaborent a l'application du programme federal. Les 
donnees pour le Quebec et pour les provinces qui 
n'ont pas accés aux renseignements sur les program-
mes federaux, ou qui n'administrent pas leur propre 
programme de formation dans l'entreprise, ont 
tirees des rapports mis a. notre disposition par le 
ministère de la Main-d'oeuvre et de l'Immigration. 
Ces rapports ne donnaient que le nombre de sta-
giaires prevu pour chaque cours (nombre établi dans 
le contrat de formation) et non pas nCcessairement le 
nombre de personnes quj ant effectivement commence 
A. suivre ces cours. 

Ainsi, les donnees pour l'Ontario, le Nouveau-
Brunswick et les trois provinces des Prairies re-
présentent le nombre reel de participants tandis que 
les donnees pour la Colombie-Britanniciue et toutes 
les provinces a. Pest de l'Ontario, sauf le Nouveau-
Brunswick, reprêsentent le nombre de stagiaires 
prévus a. l'origine pour chaque cours. 

Les donnees pour le Quibec ne représentent pas 
l'actjvjte totale de formation dans l'entreprise sub-
ventionnée par l'etat; elles comprennent seulement 
la formation qui relève du gouvernement federal. Par 
contre cette province dirige son propre programme 
de formation dans l'entreprise, mais les donnees a. ce 
sujet n'étaient pas disponibles. 
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TABLE 2. Number of Employees in Courses in Publicly-supported Training in Business and Industry, Canada and the Provinces, 
Year Ending August 31, 1972 

Occupational field 

Newfoundland 
- 

Terre-Neuve 

Prince-Edward 
Island 
- 

lle-iu-Prince- 
Edouard 

Nova-Scotia 	I 
- 

N9uvelle- 
Ecosse 

New 
Brunswick 

- 

Nouveau- 
Brunswick 

Québec Ontario 

Male Male Male Male Male Male 
Total - Total - Total - Total - Total - Total - 

No. Hommes Hocnmes Hommes Hommes Rommes Hommes 

Accounting: 
1 Accounting .................................................... ... - - - - - - - - 247 166 
2 Auditing 	........................................................ - - - - - - - - - 258 254 
3 Estimating 	......................................................4 

. 

- - - - - - - - 1 .. 25 25 

Business management: 
4 67 ,, - - 64 .. 25 .. 95 .. 3.469 2,985 
5 - - - - - - - - - - 30 
6 - - - - - - - - - 52 41 
I 

Business management 	................................. 
Management (business finance) ................. 

Marketing 	...................................................... - - - - - - - - - - 15 15 
8 

Businesslaw .................................................- 

- - - - - - - - - - - - 

9 
Industrial 	management ................................. 

- 

. 

- - - - - - - - - 146 146 
10 

Sales 	management ......................................... 
Office 	administration 	................................... 8 .. - - - - - - - 35 33 

11 - - - - - - - - 9 .. 961 718 
12 - - - - - - 4 .. 2 .. 266 261 
13 &nall business management 	...................... - - - - - - - - - - 20 20 
14 

Personnel management  .................................

Assessment administration ........................ - - - - .- - - - - - 127 115 
15 - - - - - - - - - - 845 514 
16 

Production management ............................... 

- - - - - - - - - - 51 51 
17 

Public 	relations 	........................................... 

- 

.  

. . 

- - - - - - - - - 64 49 
18 

Labour 	relations 	........................................... 

- - - - - - - - - - - - 

19 

Hospital 	management ................................... 
Elevator agents course 	............................... 

- - - - - - 39 .. - - 129 121 
20 

Systems 	study 	............................................... 
Fire department administration .................. .- - - - - - - - 151 146 

Surveying: 
21 Surveying 	...................................................... - - - - 5 - - - - - - 

22 Cartography 	.................................................. - - - - - - - 23 .. - - 

Drafting: 

.... 

. 

23 Drafting 	......................................................... - - - - - - - - 8 .. 21 21 
24 Drafting (engineering) 	................................. - - - - - - - - - - 871 789 
25 - - - - - - - - - - 30 30 Drafting (architectural) 	............................... 

Data processing: 
10 40 995 497 26 

27 
Data 	processtng 	.......................................... 
Computer programming  ................................ .- 

. - - 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

-' 
- 

- 13 
.. 
.. - 

.. 
- 606 575 

28 Systems design and analysis....................... .- - - - 5 .. 2 .. 12 .. 113 109 
29 - - - - - - - - - 174 150 

Community services: 
30 

Computer 	science 	......................................... 

- - - - - - - 65 .. 242 242 
31 - - - - - - - - - - 144 2 
32 

Child 	care 	worker 	......................................... 
Home management ......................................... 

- - - - - - - - - - 5 5 
33 

Animation (social assistance) 	................... 
Social 	sciences  ............................................ .- - - - - - - - - - 

34 Social 	welfare 	... ............................................ - - - - - - - 6 .. 25 25 
35 Human relations (non-supervisory) - - - - - - - - - - 11 11 

Library, museum and archival sciences: 
36 Library 	assistant 	......................................... - - - - - - - - - - 34 1 

Counselling: 32 32 38 Special care counseUing ............................  - - - - - - - - 
- 

Engineering (not including chemical, agri- 
cultural. electronic): 

39 Engineering 	.................................................. - - - - - - - 
- 21 .. 54 54 

40 - - - - - - - - - - - 31 - 31 41 
42 

- 

- 

. 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- - - .. - 

3 
- 

43 
44 

Civil 	technology ........................................... 
Industrial technology 	................................... 
Mechanical technology ................................. 
Process technology 	................................... - 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

45 
20 

45 
15 

45 
Product design technology 	......................... 
Quality 	control 	............................................. 7 .. 2 .,. - - 31 ,. .44 .. 26 18 

46 -  - - - - - - - - - - - Electro-mechanicsl.......................................

Religion: 
- 17 17 47 -  - - - - - - - - 

48 

Missionary training.......................................

Teaching: 
.. - - 2 .. 12 .. 7 .. 114 67 

49 
Teaching 	.......................................................4 
Educational resources technology - - - - - - 1 .. - - 38 20 

50 - - - - - - - - - 
- 40 20 

51 - - - 
- 20 .. 6 .. 1 .. 426 348 Teacher 	assistant ......................................... 

Instructing 	..................................................... 

Chemical /biologic al technology: 40 30 52 - - - - - 

19 
- - 

36 
- - 90 

- 

208 205 53 - - - - .. . 	 . .. 
20 20 54 - - - - - - - - - 

- 

55 

Chemical/biological technology ................. 
Chemical technology 	................................... 

IndustrIal chemistry .................................... - - - - - - - - - - 33 31 
56 

Biological 	technology 	................................. 

- 

. 

- - - - - - - 1 .. 43 38 
57 

Laboratory technology ................................. 
Pharmaceutical chemistry ........................... - - - - - - - - - - 20 10 



- 69 - 

TABLEAU 2. Nombre d'employès suivant des cours de formation subventionns par 11:tat dans ls eiilrepflsr' commerr:talcs. 
Canada et provinces, anne terminée Ia 31 aoñt 1972 

Manitoba Saskatchewan Alberta 

British 
Columbia 

- 

Colombie- 
Britannique 

Northwest 
Territories 

- 

TeTritoires 
do Nord-Ouest 

Canada 

Domaine professionnel 

Male Male Male Male Male Male 
Total - Total - Total - Total - Total - Total - 

Hommes Hommes Hommes Hommes Hommes Honimes N 

Comptahilité: 
189 .. - - 11 7 - - - - 451 . 	 . Comptabilité 	.................................................. 1 
- - - - - - - - - - 258 254 2 
- - - - - - - - - - 26 .. 

Verification 	comptable 	................................ 

Gestion des entreprises: 
577 .. 88 .. 132 80 428 . . 1 .. 4,946 .. 4 
- - - - - - - - - - 30 30 

Estimation .....................................................3 

5 
47 .. - - 13 10 - - - - 112 .. 

Geslion 	des 	entreprises 	............................. 

6 
- - - - - - - - - - 15 15 

Gestion (affaires et finance) 	..................... 
Droit 	commercial 	......................................... 

7 
- - - - 17 17 - - - - 17 17 

Marketing ....................................................... 
8 

- - - - - - - - - - 146 146 
Gestion 	industrielle ...................................... 

9 
- - - - - - - - - - 43 .. 10 
- - - - 32 19 - - - - 1,002 .. 11 
- - - - - - - - - - 272 .. 

Administration des ventes 	.......................... 

12 
- - - - - - - - - - 20 20 

Direction 	du 	personnel 	................................ 
Gestion 	de Ia production .............................. 

13 
- - - - - - - - - 127 115 

Gestion 	de 	bureau 	........................................ 

Gestion de petites entreprises .................... 
14 

- - - - - - - - - 845 514 Relations 	extCrieurea 	.................................. 15 
- - - - - - - - - - 51 51 16 
- - - - - - - - - - 64 49 

Techniques devaluation .............................. 

17 
235 .. 45 .. - - - - - - 280 .. 

Relations 	de travail ...................................... 

18 
15 - - - - - - - - 183 

gentd'Cllvaleur ..........................................
Etude 	des 	systèrnes ...................................... 19 

- - - - - - - - - - 151 146 Adm. du service des incendies 	................. 20 

Arpentage: 
- - - - 2 2 - - - - 7 .. 21 
- - - - - - - - - - 23 .. 

Administration 	d'hlpitaux ............................ 

Arpentage 	...................................................... 
22 Cartographic 	.................................................. 

Dessin: 
16 .. - - - - - - - - 45 .. 23 
- - - - - - - - - - 871 789 24 
- - - - 18 18 12 .. - - 60 

Dessin 	........................................................... 
Dessin(gCnie) 	............................................. 

25 

- - - - - - 6 .. - - 1,051 .. 

Dessin 	(architecture) ................................... 

Exploitation des données: 
Exploitation des donnCes ........................... 26 

16 .. - - - - 6 .. - - 641 .. Programmation (ordinateur) ......................... 27 
- - - - - - - - - - 132 .. Conception et analyse de systèmes 28 
16 .. - - - - - - - 190 . 	 . 29 Informatique 	................................................. 

Sciences hurnainea: 
- - - - - - - - - - 307 .. 30 
30 .. - - - - - - - - 174 .. 31 
- - - - - - - - - - 5 5 32 
- 

- 

- 

- 

- 

29 
- 

.. 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

33 
60 

33 
.. 

Spécialiste en puérlculture .........................
Gestion domestique .....................................
Animation (assistance sociale) .................
Sciences sociales ....................................... 33 

34 
- - - - - - - - - - 11 11 

Assistance 	sociale 	..................................... 
Relations humainea (pas surveillance) 35 

Bibliothlques, musées et archives: 
- -. - - - - - - - 

- 34 1 36 Assistant de 	bibliothèque ........................... 

Consejiler: 
- - - - 25 .. - - - - 57 . 	 . Conseillers 	spéciaax ................................... 38 

Genie (excluant chimie, agronomle et 81cc- 
tronique): 

- - - - - - - 
- 75 .. 

- - - - - - 10 .. - - 10 -. 40 
- - - - - - 8 .. - - 39 .. 

Genie 	.............................................................39 

41 
- - - - - - - - - 

- 3 .. 

Technique de 	genie 	civil 	........................... 
Techniques industrielles 	........................... 

42 
- - - - - - - - - 

- 45 45 
Techniques de Is mdcanique 	..................... 
Techniques de Is production 	..................... 43 

- 

- 

- 

- - 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 20 
110 

15 
.. 

Techniques de conception de production 44 

1 .. 46 
controle 	de 	qualité 	.....................................45 
Electro-mécanique 	........................................ 

Religion: 
- - - - - - - - - 

- 17 17 Formation de miasionnaires ....................... 47 

Enseignement: 
- - - - - - - - - 

- 139 .. 48 
- - - - - - - - - 

- 39 .. Techniques des ressources pédagogiques 49 
10 .. - - - - - - - - 50 .. 50 
- - 19 .. 13 10 1 .. - - 486 .. 

Enseignement 	............................................... 

51 
Aide-enseignant 	........................................... 

Techniques chimiques ci biologiques: 
- - - - - - - - - 

- 40 1 	30 

Enseignement 	................................................ 

Techniques chimiques et biologiques 52 
- - - - - - 23 .. - - 376 .. Techniques de Is chimie ............................ 53 
- - - - - - - - - 

- 20 20 Techniques biologiques 	............................. 54 
. 

- - - - - - - - - 
- 33 31 55 

12 .. - - - - - - - - 56 
Chimie 	industrielle 	..................................... 

56 
10 .. - - - - - - - - 3 0 .. 

Techniques tie laboratoire 	.......................... 
Chimie pharmaceutique ............................... 57 
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'I'ABLE 2. Number of Employees in Courses in Publicly-supported Training in Business and Industry, Canada and the Provinces, 
Year Ending August 31, 1972 - Continued 

Newfoundland 
- 

Terre-Neuve 
Occupational field 

Male 

Prince-Edward 	Nova- 
Island 	Scotia 

- 	 - 	 - 

Ile-du-Prince- 	Nouvelle- 
Edouard 	Ecosse 

New 
Brunswick 

- 

Nouveau- 
Brunswick  

Québec Ontario 

Male Male Male Male Male 
Total 	- Total - Total - Total - Total - Total - 

No. H Honimes Hommes Hommes - Hommes Honimes 

Nursing: 
1 	Nursing 	......................................................... - - - - - - - - 3 .. 364 14 

- - - - - - - - 2 .. 1,009 62 2 	Nursing 	side 	.................................................. 
3 	Nursing 	assistant........................................ -.  - 6 - - - - - - 475 11 
4 	Nursing 	orderly............................................. -  - - - - - - - - - 182 166 
5 	Nursing 	(refresher 	course 	for 	inactive - - - - - - - - - - 52 4 

nurse). 
77 6 	Nursing-adult intensive care 	....................  - - - - - - - - - I 	 - 

Physical/occupational therapy: 
7 	Speech 	therapy 	..........................................  - - - - - - - - - 69 35 

Medical/dental technology: 
8 	Medical and dental 	techonoly..................... -  - - - - - - - - - 8 8 
9 	Medical 	technology 	....................................  - - - - - - - - - 191 - 

10 	1 	Dietetics 	....................................................  - - - - - - - - - 29 4 
11 	Firstaid 	....................................................... - - - - - - - - - - 2641 248 

- - - - - - - - - - - - 

13 	1 	Ophthalmic 	assistant .................................. - - - - - - - - - - 31 16 
12 	Prosthetics 	................................................... 

14 	Veterinary science thechnology ................ .- 
. 

- - - - - - - - - 26 20 

Miscellaneous: 
15 	Miscellaneous .............................................. .- - - - 17 .. - - 67 - - 

Fine and applied arts: 
16 	Fine and 	applied 	arts 	................................. - - - - - - - - - - 41 40 

- - - - 1 .. - - - - - - 

- 22 .. - - - - 5 
- - - - - - - - - - 19 	Sculpture 	....................................................... 
- - - - - - - - 30 .. 9 9 20 	Metal and jewellery 	arts .............................. 

21 	Plastic 	and 	glass 	arts................................. - - - - .- - - - - - - - 

22 	Leather 	work................................................. -  - - - - - - - - - 32 18 

17 	Finearts 	....................................................... 

- - - - - - - - - - - 

18 	. 	 Ceramics 	.......................................................- 

- - - - - - - - - - 10 - 

- - - - - - - - 1 . - 

- - - - - - - - 1 51 29 

23 	Needlework 	................................................. 

27 	Photography 	.... .................. ...  ....................... - - - - - - - - - -. - - 

	

24 	1 	Handicrafts 	................................................... 

	

25 	Floral 	design 	............................................... 

- ._  — - - - - - - - - 62 26 

	

26 	1 	Commercial 	art ............................................. 

	

29 	Gem 	cutting .................................................. - 

. 

- - - - - - - 3 . - - 
28 	Interior 	design 	............................................. 

30 	Silk 	screening .............................................. .- 
. 

- - - 1 . - - - - - 

Communication and performing arts: 
31 	Performing 	arts ............................................ - - - - - - - - - 30 23 

- - - - - - - - - 
- 10 10 32 	Announcing ................................................... 

33 	Radio, television, 	theatre arts .................. 

... 

.- - - - - - - - - - 43 21 

Writing/editing/ journalism: 
34 	writing, editing and journalism - - - - - - - - - - 6. 6 
35 	writing 	........................................................... - - - - - - - - - 

- 62 62 
36 	Journalism .............................. ..... ....... .......... .- - - - - - - - - 

- 

- 

32 
425 

16 1 	255 37 	Report 	writing ................ ............ .................. .- - - - - - - - - 

Advertising: 
- - - - - - - - - 

- 16 8 38 	Advertising ................................................... 
39 	Advertising sales and service ................... 10 - - - - - - 17 . - - 

Sports and athletics: 
40 	Sports 	and 	athletics .................................... - - - - - - - - 

- 24 16 
41 	Guiding 	......................................................... - - - - - - - - - - 

Secretarial: 172 20 42 	Secretarial .................................................... - 

... 

- - - - - - - - 
- 

- 69 69 43 	Typing 	.......................................................... - - - - - - - - - I 14 44 	Secretarial 	science 	.................................... 
45 	Secretarial upgrading ............ ...................... 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- - 

- 

- 

- - 

.. 
- 69 

- 

12 
46 	Speed 	writing 	.............................................. - - - - - - - - - 

- 12 6 
47 	Stenography .................................................. - - - - - - - - 

- 76 17 
- - - - - - - 

- 2 . 	 . - 

55 
- 

- 49 	Medical 	records 	... ....................................... - 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 
- 

- 
18 

- 

. 4 - 

48 	Varitype 	operation ....................................... 

50 	Switchboard operation ................................. 

Bookkeeping: 

. 

. 

. 

.. 

. 

. 

2 . 	 . sa 29 51 	Bookkeeping ........ .. .............................. . ....... 
52 	Banking (clerical) - 

.- - - 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 57 . 54 27 ....................................... 
53 	Inventory 	clerk ............................................. - - - - - - - - - 

- 28 is 
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TABLEAU 2. Nombre d'employés suivant des cours de Formation subventionns par 1Etat dans les entreprises commerciales, 
Canada et provinces, année terrninée le 31 aoOt 1972 - suite 

Manitoba Saskatchewan Alberta 

British 
Columbia 

- 

Colombie- 
Britannique 

Northwest 
Territories 

- 

Territoires 
duNord-Ouest 

Canada 

Domaine professionnel 

Male Male Male Male Male Male 
Total 	- Total - Total - Total - Total - Total - 

Hommes Ilommes lJ.ommes H Hommes Hommes N °  

Sciences infirmitres: 
- - - - - - - - - 

- 367 .. Sciences 	infirmières.................................... 
32 . 	 . - - - - - - - - 1,043 .. 2 
- - 72 .. - - - - - - 553 . - 3 
- - 12 .. - - - - - - 194 -. 

Aide-inhirmière 	............................................. 

4 
- - - - - - - - - 

- 52 4 

Intirmière 	auxiliatre ..................................... 

Infirmière (cours de recyclage) .................. 5 

57 .. - - - - - - - - 134 .. 

Infirmier 	......................................................... 

So ins infirmiers intensifs pour adultes .... 6 

Physiothérapie et ergothérapie: 

. 

- - - - - - - - - 
- 59 35 Orthophonie 	................................................... 7 

Techniques médicales et dentaires: 
- - - - - - - - - 

- 8 8 Techniques rnddicales et dentaires ........... 8 
- - 9 .. - - - - - - 200 .. 
- - - - - - - - - - 29 4 Diététique 	.................................................... 10 
- - 23 .. - - 15 .. - - 302 .. Secourisme .................................................... 
- - - - 10 10 - - - - 10 10 

Techniques 	médicales .................................9 

Prothhses ...................................................... 12 
- - 1 .. - - - - - - 32 .. 

.11 

13 
- - - - - - - - - 

- 26 20 
Aide-ophtalmologiste ...................................
Techniques de is science vétérinaire 14 

. 

Divers: 
- - - - - - - - - - 84 .. Divers ............................................................ .15 

Beaux-arts et arts appliqués: 
- - - - - - - - - 

- 41 40 Beaux-arts et arts appliqués ...................... 16 
- - - - - - - - - - 1 .. 17 
- - - - - - - - 

- 27 .. ... 18 
- - - - - 

- 2 .. - - 2 . 	 . 19 
- - - - - - - - - 

- 39 .. 20 
- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 
- 
- 

13 
- 

.. 
- 

- 
- 

- 

- 

13 
32 

. 	 . 

18 
21 
22 

12 .. - - - - - - - - 12 . 	 . 23 
60  40 40 - - 6 . 	 . 116 .. 24 
- - - - - - - - .- 

- I .. 25 
- - - - - - - - - 

- 52 . 	 - Dessin 	publicitaire ...................................... 26 
- - 2 .. - - 1 .. - - 3 .. 27 
- - - - - - - - - 

- 62 26 
- - - - - - - - 

- 3 .. Taille de pierres précieuses ...................... 29 

.. 

- - - - - - - - - 
- 1 . 	 . 

Beaux-arts 	...................................................... 
Céramique 	................................................... 
Sculpture 	...................................................... 
Arts des métaux et des 	bijoux 	.................... 

Sérigraphie .................................................... 30 

Arts plastiques et verriers 	.......................... 
Travail 	du 	cuir 	.............................................. 
Travaux 	d'aigullle 	........................................ 
Artisanat 	....................................................... 

Communications et arts d'exécution: 
- - - - 45 45 - - - - 75 68 

Arrangements 	floraux ................................... 
. 

31 
- - - - - - - - - 

- 10 10 

Photographie 	................................................. 
Decoration d'appartements 	.........................28 

32 
- - - - - - - - - 

- 43 21 

.. 

33 

Arts 	d'exëcution ........................................... 
Annonceur 	..................................................... 
Radio, 	télévision et théStre 	....................... 

Ecriture/rédactjon/journaljsme: 
- - - - - - - - - 

- 6 6 34 
- - - - 

- - - - - 62 62 
criture, redaction et journalisme ............. 

35 
- - - - - - - - - 

- 32 16 
Ecriture 	......................................................... 
Journalisme 	................................................... 36 

71 .. - - - - - - - - 496 .. Reportage ...................................................... 	. 37 

Publicite: 
- - - - - - - - - 

- 16 8 38 
- - - - - - - - - 

- 27 .. 
Publicité 	....................................................... 
Publicité (vente et service) 	....................... 39 

Sports et athlétisme: 
- - - - - - - - - 

- 24 16 40 
- - - - - - - 

- 6 .. 6 .. 
Sports 	et 	athlCtisme 	...................................... 

41 Guide 	.............................................................. 

Secretariat: 
183 .. 42 

54 .. 40 .. 27 27 - - . 	 - - 190 . - 43 
- - - - - - - - - 

- 15 .. 44 
- - - - - - - - - 

- 69 12 

Secretariat ...................................................... 

45 
- - - - - - - - - 

- 12 6 

Dactylographie 	.............................................. 
Secretariat ..................................................... 

46 
- - - - - - - - - 

- 76 17 

Secretariat (perfectionnement) 	.................... 
Prestographie 	............................................... 

- - - - - - - - - 
- 2 . 	 . 

Sténographie 	.................................................47 
Operation 	de 	varitype .................................. 	. 48 

- - - - - - - - - 
- 55 - Archives 	rnédicaies 	..................................... 49 

- - - - - - - - - 
- 22 .. Standardiste .................................................. 50 

Tenue des livres: 

. 

- - - 
- 88 43 - - - - 143 . 	 . Tenue 	des 	livres .......................................... 

- - - - - - - - - 
- 111 .. 

.51 
52 

- - - - - - - - I 	 - 
- 28 18 

Banque (employé de bureau) ....................... 
inventoriste ................................................... 53 
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TABLE 2. Number of Employees in Courses in Publicly-supported Training in Business and Industry, Canada and the Provinces, 
Year Ending August 31, 1972 - Continued 

Occupational field 

Newfoundland 
- 

Terre-Neuve 

Prince-Edward 
Island 

- 	- 
Ile-du-Prince- 

Edouard 

Nova Scotia 
- 

Nouvelle- 
Ecosse 

New 
Brunswick 

- 
Nouveau- 

Brunswick 

Québec Ontario 

Male Male Male Male Male Male 
Total - Total - Total - Total - Total - Total - 

Hommes Homines Hommes Hommes Hommes Hommes 
No. 

Business machine operation: 
1 - - - - - - - - 49 . 	- - - 
2 - - - - - - - - 1 . 	. 68 65 
3 -  - - - - - - 1 . 	. 67 67 
4 Duplicating machines operation ................  - - - - - - - - 9 
5 

Business 	machine 	operation ..................... 

Computer 	operation....................................... 

-  

Calculating machines operation ...... ......... ..

- - - 1 - - 2 . 48 33 Key 	punching................................................. 

Clerical: 
6 Clerical 	... 	............ ................. 	.. ........... 	....... - - - - - - 1 . 20 . 	. 443 326 
7 Business 	practice ................. .............. .. 	..... - - - - - - - - - - 223 117 
8 - - - - - - - - - - 181 117 
9 

Lawclerk 	..... 	... 	..  ..................................... 	.. 
Shipping 	clerk 	... .................................. ........ 	. 

.. 

- - - - - - - 24 . - - 

Resource Techno1o: 
10 -  - - - - - - - - - 80 80 
11 - - - - - - 2 . 	. - - - 

Pollution 	control............................... 
Water 	purification ....................................... 

Insurance/real estate/securities: 
12 Insurance/real estate/securities - - - - - - - - - - 436 344 
13 Finance 	and 	investment 	......... .................. - - - - - - - - - - 40 27 
14 - - - - 1 . 	. - - - - 501 393 
15 Real 	estate 	... 	............. 	.................. ........ - - - - - - - - - - 2,871 1,839 
16 

Insurance 	sales 	................. ..................... .... 

Insurance administration ......... ................... - - - - - - - - - - 217 196 

Merchandising: 

. 

. 

. 

17 Merchandising... ........... .............. .................. 1 .. 2 .. - - 105 .. 11 , 4,804 3.950 
18 Agricultural 	sales 	....................................... .- -. - - - - - - - - 21 18 
19 service station 	operation 	.......... ................ - 

.. 

- - - - - - - - - 484 463 
20 Stockkeeping 	........  ....................................... - 

.

. 

- 1 . 	. - - - - 1 . 	. 8 8 
21 Cashier ...................................................... .7 .. - - 14 .. 7 .. 96 .. 707 77 
22 - - - - - - - - - - 479 342 
23 .- - - - - - 1 - - 26 26 
24 

Purchasing 	................................................... 
Food 	merchandising ..................... ............... - - - - - - - - 6 .. 313 204 

25 

Clerk 	(retail) 	............................................. 

Retail 	management . 	.................................... - 
. 

- -. - 40 . 	. - - - - 745 402 
26 - - - - - - - - - - 18 18 Wholesale administration 	........................... 

Protective services: 

. 

65 65 27 
28 

Protective 	services 	................ .......... .......... 
Security 	........... .............. 	................ ..... ......... 

- 
.- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- - 

- 
- 

- 
- 

- 
- 368 322 

29 Fire 	fighting 	... .. 	..... 	........................... ......... - - - - 74 . 	. - - - - 281 281 
30 - - - - - - - - - 931 923 
31 - - - - - - - - - - 44 22 
32 - - - - - - - - - 217 197 Traffic 	supervisor 	....................................... 

Cooking and baking: 

. 

Law 	enforcement 	.................. ............... 	....... 

33 - - - - - - - - - - - 
34 

Police 	training 	... .................................... ...... 

Baking 	.................. 	..................... ................... - 

. 

- 10 . - - - - 19 13 12 
35 - - 4 .. - - - - - - 106 75 
36 

Cook 	(assistant) 	... ...... .............................. 

Chef 	training ................................................ - - - - - - - - - - 12 6 Cooking 	................. ..... 	.............................. .... 

Hotel and restaurant occupations: 

. 

. 

152 92 37 Hotel and restaurant management - - - - - - - - - 
5 

- 
493 177 38 Food 	Service 	....... 	...................... ................. - - - - - - - - . 	. 

- 265 112 39 Tourism - 
. 

- - - - - - - - 
16 410 214 40 Waiter, 	waitress 	training ............................. - - - - - - - - - 

12 12 41 Porter 	training .... .... ........................ ......... .... .. - - - - - - - - - - 
42 Host/hostess 	training  ............. ........... ........ - - - - - - - - - - - '' - 
43 Bartending ................. ................................... - - - - - - - - - 71 36 44 Cafeteria 	training ..........  .................... .......... - - - - - - - - 

Funeral directing and embalming: 
45 - - - - - - - - - - 30 1 Funeral 	service 	(admin.) ............................. 

Beauty culture: 

. 

. 

. 

10 15 8 46 - - - - - - . 	. - 	- 
- 35 8 47 - . - - - - - - - - Costnietology 	. 	... ... ................ .................. .... 

Laundering and dry cleaning: 

Beauty 	culture 	.. ................................. .......... 

48 -  - - - - - - - 66 .. - - Laundering and dry cleaning....................... 
2 
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T%Bt.F%1J 2. Nombre d'employés suivant des cours de formation subventionnés par l'Ftat dans les entreprises commerciales, 
Canada et provinces, année terminée le 31 ao8t 1972 - suite 

\l anttoba Saskatchewan Alberta 

British 
Columbia 

- 

Colornbie- 
Britannique 

Northwest 
Territories 

- 

Territoires 
du Nord-Ouest 

Canada  

Domalne professionnel 
Male Male Male Male Male Male 

Total — Total - Total - Total - Total - Total - 

Hommes Hommes Hommes Hommes Hommes Hommes N" 

Opérateur de machines de taireau: 
5 . - — — — — - — — 54 . Operateur de machines de bureau ........... . 
- - - — — - - — — 

— 69 .. Operateur de machines a caicul ................ 
- — - - 69 . Operation des ordinal eurs ..................... 

- — — — - — — - — 
- 9 1 Operation des duplicateurs ..................... 

6 . 	 . - - — - 27 . 	 . - — 84 . 	 . Perforation 	des cartes ........................... 

Travail de bureau: 
— — - - — — - - — 

- 464 . 	 . Travail de 	bureau ..................................... 
- — — - — — — 

- 223 117 Pratique des 	affaires ............................... 
— - — - - — — - — 

- 181 117 Greffier.. 	...... .... .........................................  
- - - - — - 

- 24 . 	 . Expéditeur ................................................. 

Techniques des ressources: 
- - - — — - — 

— 80 80 Dépollution 	............................................ 
- - — - - - - — — 

— 2 . 	 . puration 	des 	eaux 	................................. 

Assurance et immohilisation: 
50 . 	 . - - — - — - — 486 Assurance et Immobilisation 	.................. 14 . 	 . 

— 

— — 19 17 — 
— 

- 
— 

- — 73 .. Finances et investissement ...................... 
- - - - - - 

- 502 .. Assurances 	(vente) 	.................................... 14 
- 

— — - — — — 23 2,894 .. PropriCté irnmobilière... 	... 	........... ........ 
— — - - — - — - - 

- 217 196 Administration dans les assurances 

Commerce: 
- — — 

- 47 .. — — 4.970 .. Commerce ........... ... 	................................... . 
- — — — — - - - — 

— 21 18 
— — — — - - — — — 

- 484 463 Fonctionnement d'une station-service 	ft 3 . 	 . — — — - - — - — 13 . 

Vente de produits agricoles 	.................. 

- — — - - - — — — 
— 831 .. 

Approvisionnement en materiel. ......... .........21 
Caissier 	 211 

- — — - - - — — - 
- 479 342 Conmris (vente su dlail) 	 2. 

- — - - — — - 
- 27 .. Achats 	............................ 

- - — - - - - — — 
- 319 . 	 . Techniques niarchundes (aliments) ....... 

— - — 
- 65 70 . 	 . - - 920 ., Gestion du commerce de detail....  ...... ..... 

12 . 	 . - — - - — - 4 .. 34 .. Administration du commerce en gros .... 

Services de protection: 
- — — — - - - — — 

- 65 65 Services de protection ............................. 
— — — - - - — — — 

- 368 322 Sécurité 	.................................................... 
— — — - — 

— 1 . 	 . - — 356 .. Lutte contre les incendies 	...................... 
— — - - - — — - - 

— 931 923 Formation 	policihre 	................................. 
— - - — - — - - 

— 44 22 Application 	de 	Is 	loi 	............................ 
- - — — — — - — — 

— 217 197 Surveillance de Ia circulation ......... ......  

Boulangerie et cuisine: 
- — — - 10 . 	 . 19 . 	 . - - 29 . 	 . Assistant culsinler................................... 

— - - - - — - - 
- 42 . 	 . Boulangerie 	.............................................. 

28 . 	 . — — 28 28 - - 4 -. 170 . 	 . Cuisine ... ........................ 	..................... 
— — - - — — — - - 

— 12 6 Formation de chef-cuisinler .................. 

Occupations hôtelihres et services ailmentaire, 
- - — — 72 25 - - - - 224 117 Gestion d'hOtel et de restaurant............ 
— — — - 152 . 	 . 149 . 	 . 5 . 	 . 804 . 	 . Service 	alimentaire... ........... . .... .... ...... .... .. 
16 . 	 . - - — - - — - 281 .. Tourisme 	................................................... 
29 . 	 . — - 100 .. 86 .. - - 641 . 	 . 
- — - — — - — - - 

— 12 12 
Formation de garçons de table .................4 

- - — 
— 120 — - - — — 120 - 

Formation 	de 	porteurs 	...............................41 
Formation d'hätes et d'hôtesses ............4 

9 — — — - 7 .. — — 61 ,. Service 	du 	bar ......................................... 
- - — 

- 32 - - - - — 103 36 Formation service de Is cafeteria ...... 

Direction funéraire et embaumements: 
— — - — — — - — - 

— 30 1 Administration de service funCrajre..... 

Soins de beauté: 
96 . 	 . — - 2 2 — - — — 124 .. Soins de beauté 
- — — - — — - - - 

— 35 8 Cosmétologle ........................................... 

Blanchissage et nettoyage a sec: 
- - - - - - - - - 

- 66 . 	 . B1an'hissage Ct nettoyage C sec 
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TABLE 2. Number 01 Employees in Courses in Publicy-supported Training in Business and Industry, Canada and the Provinces, 

Year Ending August 31, 1972 — Continued 

Occupational field 

Newfoundland 
— 

Terre-Neuve 

Prince-Edward 
Island 

— 
Iledu-Prmce 

Edouard 

Nova-Scotia 
— 

NQUVeUe- 
Ecosse 

New 
Brunswick 

- 
Nouveau- 
Brunswick 

Québec Ontario 

Male Male Male Male Male Male 
Total — Total - Total — Total — Total — Total — 

No. 
Hommes Hommes Hommes Homnie Hommes Hommes 

Personal services: 
1 — - — — — — — — — 12 2 
2 — — — — — — — — — — 230 219 
3 

Air stewardess training 	............................... 
Building 	maintenance ................................... 

— — — — — — — — — — 94 60 
4 

Building 	service 	work 	................................. 
Housekeeping (private) 	............................... - — — — — — — — - — 200 67 

5 — — - — — — — — — — 86 63 
6 Building service work (upgrading) I — __ — — — — _. — — 
7 Animal 	grooming 	....................... ... ................ — — — — — — — — — — 30 30 
8 

Hospital 	Industry 	. .... ................................... 

Elevator 	operation 	...................... ................ — — — — — — — — — -. — — 

Agriculture 	(crops): 
9 — — 6 

10 

.. 

.. 

— — — — — — — — — — — — 
Agriculture 	(crops) 	....................................... 
Seedgrading 	................................... ....... ....... 

Agriculture (livestock): 
11 — -. — — — — 2 
12 

Poultry 	prxluction 	.................... ........ .......... 
Hogproduction 	..... ................  ..... ...  ....... ......... — — — — — — — - — — - 

Horticulture: 
13 Horticulture 	................................ ............. 	... — — — — — — — — — — 25 25 
14 Grennhouse 	production ................................. — — 2 .. — — — — — — 96 
15 Landscaping 	.................. .............................. — 

. 

— 3 .. — — — — — — — — 

Agriculture (general): 
16 — 

. 

— — - — — — — 6 .. — — 
17 — — — - — — — — — — 17 17 
18 

Agriculture 	.................... .............................. ... 

Agricultural chemical tech. ........................ - — — — — — — — 10 .. — — 
19 

Irrigation 	....................................................... 

- 
. 

— — — — - — — — — 32 22 
20 

Farm 	management 	......................................... 
Fruit/vegetables 	work 	................................. - — — — — — — — — — 22 11 

21 Grader and 	packer (fruit) ............................  — 6 .. — — — — — — — 

Fishing: 
22 Fishing 	gear(s) 	 .............................  — 30 .. 9 .. — — — — 220 220 

Forestry: 
23 — — — — 13 .. — — 22 .. 198 198 
24 

Forestry 	.......................................................... 
Forest 	fire 	prevention 	................................  — — — — — — — 44  

25 Forest 	technology ......................................... — — - — — — — — — — — - 

Wood processing: 
26 Wood 	processing 	....................... 	.................. .— — — — — — 49 .. 6 
27 — — — . 	— 37 .. 114 .. 19 .. 36 36 
28 

Forestry 	Operations 	..................................... 
Power 	saw 	operation 	........... ....................... — — — — — — 20 .. — — — — 

29 — — — — 13 .. 67 .. 279  
30 — — — — 1 .. 11 .. 104  

Pulp and 	paper technology 	......................... 
Lumber 	processing 	....................................... 

Extractive technology: 

. 

31 Extractive 	technology 	... ............................. — — — — — — — 12  
32 Hoist 	operation 	............................................ 

.— 
— . — — — — - — — - — 33 33 

33 Drilling 	.......... 	.............................................. .- — — — — — — — — — 
34 Geology and 	exploration 	.............................. — — — — — — — — 11 .. — — 
35 Metallurgy 	............. ....................................... — — — — — 2 .. — 359 332 
36 

.— 
— — — — — — — — — — — 

37 Mining 	.... ............ ..... .. ..................................... — — — — — 9 
38 — — — — - — — — — — 
39 Quarrying 	........ ....... ............................. .......... — — — — — — — 6 
40 

Drilling 	upgrading .........................................— 

Drilling 	rigs 	service .....................................— 

Crystallizer 	operation 	................................ 

.— 

— — - — — — — — — 15 - 

Food processing: 

.— 

41 Food 	processing 	..........................................23 . 	. 36 . 	. — — — — 3 - 51 26 
42 221 .. — — — — 7 .. 32 . 	. 220 168 
43 Cheese 	making 	..................  .......................... 

... 

— — — — 3 .. — — 10 .. — — 
44 Dairy 	processing . ....... .... ...........  .................. — — — I .. — — — — 227 166 
45 768 -. 49 .. 117 .. 162 .. 115 . - — — 
46 

Meat 	cutting 	.................................................. 

Food technology (marine prod.) 5 

.. 

.. — — — - — — — — — — 
47 

Fish and seafood processing 	..................... 

— 

.— 

— — — — — — — — — 98 60 
48 

Food 	technology 	... 	.. 	................................ .... 
.. — — - — — — — — 87 59 

49 
Food 	inspecting 	... ............................... .........I 
Beverage 	making .......................................... — — — — — — — 92 .. 23 18 

50 Candy 	making 	....................................... ....... .— — — — — — — — 12 .. 31 23 
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TABLEAU 2. Nombre d'employés suivant des cours de formation subventionnés par I' Etat dans les entreprises commerciales, 
Canada et provinces, année terminée le 31 aoOt 1972 - suite 

Manitoba Saskatchewan Alberta 

British 
Columbia 

- 

Colombie- 
Britannique 

Northwest 
Territories 

- 

Territoires 
du Nord-Ouest 

Canada 

Domalne professionnel 

Male Male Male Male Male Male 
Total - Total - Total - Total - Total - Total - 

Hommes Hommes Hommes Hommes Homnies Hommes 

Services individuels: 
9 . - - - - - - - - 21 .. HStessede 	l'alr 	.......................................... I 
- - - - - - - - - - 230 219 Entretien des 	tdifices 	................................ 2 
- - - - - - - - - - 94 60 
- - - - - - - - - - 200 67 
- - - - - - - - - - 86 53 

Domestique 	(privé) 	.......................................4 
Industrie 	hospitallére ...................................5 

.. 

- - - - - - - - - - 1 .. Entretien avancé tie bátlments ...................6 
- - - - - - - - - - 30 30 

. 

0 

- - - - 344 .. - - - - 344 . 	 . 

Entretien des b8timents ...............................3 

Entretien des 	animaux 	.................................7 

Agronomie (rteolte): 
- - - - - - - - - - 11 .. 

Garcon d'ascenseur 	.....................................8 

- - - - 12 .. - - - 12 .. Classement des 	gralnes .............................. 
Agronomie 	(récolte) 	.....................................9 

Agronomie (betall): 

. 

- - - - - - - - - - 2 ,. 11 
- - 17 - - - - - - 17 .. 12 

Production tie 	volailles 	............................ 
Production 	dli 	pore 	....................................... 

Horticulture: 
- - - - - - - - - - 25 25 Horticulture 	................................................... 13 

- - - - - - - - - 98 . 	 . 14 
- - - - - - - - - 3 .. 15 

Agronomie (génrat): 
- - - - - - - - - - 6 .. 16 
- - - - - - - - - - 17 17 17 
- - - - 8 8 - - - - 18 . 	 . 18 
- - - - - - - - - - 32 22 19 
- - - - - - - - - - 22 11 

Production en 	serre 	..................................... 

20 
- - - - - - - - - - 6 . 	 . 

Paysagiste 	..................................................... 

21 

Agronomie 	...................................................... 
Irrigation 	........................................................ 
Techniques de Ia chimle agricole .............. 
Gestion 	agricole 	............................................ 

Péche: 
- - - - - - - - 32 .. 291 .. 

Classement-empaquetage (fruit) .................. 

22 

Gestion des foréts: 
- - - - - - 34 .. - - 267 . 	 . 

Manutention tie fruits et lgumes ................ 

23 
- - - - - - - - - - 44 . 	 . 24 
- - - - - - 8 .. - - 8 . 	 . 

Engins de 	péche 	............................................ 

25 

Gestion des 	foréts 	........................................ 
Prvention des feu 	tie fôret ........................ 

Traitement du bols: 
- - - - - - 38 -. - - 93 .. 26 
- - 30 .. 9 9 219 .. - - 484 .. 

Techniques (orestiêres 	................................ 

27 
- - - - - - I .. - - 21 .. 

Traitement 	du 	bois 	........................................ 

28 
- - - - 25 .. 1,041 .. - - 1.425 .. 

Exploitation forestlère .................................. 
Fonctionnement de scie mécanique ............ 

29 
7 .. 71 .. 44 44 513 .. 9 .. 760 .. 

Pãtesetpapier ...............................................
Traitement, bols tie charpente 	................... 30 

Extraction des ressources naturelles: 
-- - - - - - - - - - 12 . 	 . Extraction des ressources naturelles 31 
-- - - - - - - - - - 33 33 32 
14 .. - - - - - - - - 14 .. 33 
- - 28 .. - - - - - - 39 .. 

Maniemenl 	du 	treull 	...................................... 
Forage 	........................................................ 

34 
4 .. - - - - - - - - 365 .. 

Gologie 	et 	exploration 	................................ 
35 

- - - - - - 8 .. - - 8 .. 36 
489 .. - - 139 139 26 .. - - 663 .. 

Métaliurgie 	...................................................... 

37 
- - - - - - S .. - - 5 . 	 . 38 
- - - - - - - - - - 6 .. 39 
- - - - - - - - - - 15 - 40 

Conditionnement des ailments: 
11 .. - - 60 .. - - - - 184 . 

Perfectionnement en forage ......................... 

41 
- - - - 40 40 -  - - - 520 .. 

Mines.............................................................. 
Installation de 	fore uses ................................ 

42 
- - - - - - - - - 13 .. 

Extraction 	...................................................... 
Cristalilsation 	.............................................. 

Conditionnenient des ailments 	................... 

43 
- - 20 . 	 . - - - - - - 248 .. 44 
32 .. 20 .. - - - - - - 1,263 .. 45 
- - - - - - - - 35 .. 40 .. 

Coupe 	de 	viande 	........................................... 

46 
- - - - - - - - - - 98 60 

Fabrication de 	fromage 	............................... 
Traitement des produits laitiers ................. 

47 
- - - - - - - - - - 88 ,, 

Traitement poisson, fruit mer 	..................... 
Alimentation (produits de la mer) 	............. 

Contrôle des aliments 	............................... 
- - - - - - - - - - 115 .. 

Techniques alimentaires 	.............................. 

49 
- - - - - - - - - - 43 .. 

Fabricant de 	boissons 	................................. 
Fabricant de bonbons ................................... 50 



- 76 - 

TABLE 2. Number of Employees in Courses in Publicly-supported Training in Business and Industry, Canada and the Provinces, 
Year Ending August 31, 1972 - Continued 

Occupational field 

Newfoundland 
- 

Terre-Neuve 

Prince-dward 
Island 
- 

le-du-Prince- 
F.douard 

Nova Scotia 
- 

Nouvelle- 
Ecosse 

New 
Brunswick 

- 
Nouveau-
Brunswick 

Québec Ontario 

Male Male Male Male Male Male 
Total - Total - Total - Total - Total - Total -. 

No. Hommes Hommes Hommes Hommesl Hommesl Hommes 

1 
Textiles: 

Textiles - - - - 32 .. - - 84 .. 	10 10 
2 - - - - - - - - 14 .. 	20 20 
3 

.........................................................
Textiles 	(dyeing) 	......................................... 

- - - - - - - - 7 .. 	19 19 
4 

Carpet 	making 	............................................... 
Textile 	(cutting) 	........................................... - - - - - - - - - 

5 Loomfixing 	................................................... - - - - - - - - - - 
6 - - - - 45 .. - 65  
7 - - - - - - - - - - 
8 

Weaving 	......................................................... 

- - - - - - - - 161  

Arts and sciences (non-transfer programs): 
9 

Knitting machine operation ......................... 

- - - - - - - - - - 	437 275 
101 - - - - - - - - - - 	93 70 

Tanning 	......................................................... 

General arts and sciences ........................... 
Psychology 	................................................... 

Machine operation: 
2 S - 223 236 .. 213 11 .. .. .. - 

12 

Machine 	operation .........................................2 

Welding: 
- - - - 20 .. 4 .. 134 .. 	2.227 2,220 

13 
14 Welding (mig and tig) 

- - - 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 	273 
- 	I 

273 

15 

Welding ........................................................... 
Welding 	(arc) 	................................................. 

- 
- 

- 
- - - - - - - - - 	6 6 

16 - - - - - - - - - - 	80 80 
................................... 

Welding 	upgrading 	....................................... 

Sheet metal work: 
- 12 20 20 17 

18 

Soldering 	....................................................... 

Sheet 	metal 	work ........................................... - 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- - 

- 
- - 

.. 

- 	48 48 Heating and 	ventilating 	............................... 

Metal work (shaping and fornung): 
19 - - - - ' 83 .. 	 - - 

20 - - - - - - I .. - 
39 

- 	- 
34 

- 
34 21 

22 
- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- - 

- 
- 13 

.. 

.. 	17 17 
23 - - - - - - - - 48 . . 	I 	- - 

24 

Metal 	work 	..................................................... 

Electronics: 
- - - - 8 .. - - 17 .. 	499 441 

25 

Blacksmithlng 	............................................... 
Moulding ......................................................... 

- - - - - - - - 10 .. 	86 86 
26 

Pattern 	making 	............................................. 
Metal 	plating 	................................................. 

- - - - - - - - - - 	35 
- 	40 

35 
40 27 

Electronics 	................................................... 

- - - - - - - - - 

28 

Electronics (industrial) 	............................... 
Electronic 	technology 	................................. 
Computer design 	........................................... 

Machining: 
- - - - - - 3 .. 21 .. 	56 56 

29 
Machining ....................................................... 
Diemaking ..................................................... - - - - - - - - 7 

15 
- 

30 Buffing/polishing ......................................... - - - - - - - - - - 
31 - - - - - - - - - 	- 

- 	147 - 147 32 - - - - - - - - 
Engraving .......................................................

Boat and shipbuilding: 
33 

Locksmithing ................................................. 

- - - - - - - - 2 
34 
35 

Boat 	and 	shipbuilding 	................................. 
Shipbuilding ...................................................
Shipbuilding (wood) 

- - 
- 

- 
- 

- 15 
- 

. 	. 
- 

40 
- 

.. 

- 
- 
- 

- 
- 	8 

- 
8 ..................................... - 

Air conditioning and refrigeration: 56 56 36 Air conditioning and refrigeration 4 .. - - 1 .. - - - - 
- 	178 176 37 13 .. - - - - - - - 

38 
Electricity: 

.. - - - - 1 .. 29 897 897 
39 Electrical appliance servicing .................. - - - - 1 .. - - 17 .. 	16 16 
40 .. - - - - - - - - 	- 

- 	68 - 68 41 

Refrigeration 	.................................................. 

Electricity (industrial) ................................ - - - - - - - - - 
- 	226 220 42 

ElectriCity 	.....................................................10 

- - - - - - - - - 
- 	28 13 43 

Electric 	motor service 	.................................5 

Electrical 	technology .................................. - 

. 

- - - - - - - - 
- 	241 241 44 

Electricity (construction) 	........................... 

- 

. 

- - - - - - - - Elevator 	mechanics 	..................................... 

Communication electronics: 
45 Communication electronics ......................... - 

. 

- - - - - - - 12 
- 

.. 	- 
- 	517 

- 
444 46 Electronic control technology ..................... - - - - - - - - 

- 	179 175 47 - - - - - - - 
5 233 233 48 TelecommuniCalions (installation) - - - - - - - - .. 

- 49 - - - - - - - 

Radio and TV electronic 	.............................1 

Transistor servicing ..................................... 

Cabinet making: 
50 Cabinetmaking 	............................................ - - - - - - - 

I 
- - 149 - 	- 23 .. 

- 23 51 Woodworking 	................................................. - 
. 

- - - - - 
20 

.. 
8 52 Furniture making 	......................................... - - - - - - .. - .. - 
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'FABLEAL 2. sombre d'employés suivant des cours de formation subventionnés par l'tat dans les entreprises commerciales, 
Canada et provinces, année terminée le 31 aoOt 1972 - suite 

Manitoba Saskatchewan Alberta 

British 
Columbia 

- 

Colombie 
Britannique 

Northwest 
Territories 

- 

Territoires 
duNord-Ouest 

Canada 

Domai ne professionnel 

Male Male Male Male Male Male 
Total - Total - Total - Total - Total - Total - 

Hommes Hommes Homines Hommesi Hommes Hommes NO 

Textiles: 
21 .. - - - - 2 .. - - 149 .. 	Textiles 	........................................................ 
- - - - - - - - - 34 .. 	Teinture 	des 	tissus ...................................... 2 
- - - - - - - - - - 26 .. 	Tapissier 	........................................................ 

..
3 

- - - - - - - - - - 9 .. 	La coupe 	des tissus ...................................... 4 
- - - - - - - - - 28 
- - - - 30 - - - - - 140 
- - - - 20 20 - - - - 39 
- - - - - - - - - - 161 

.. 	Rdgleur de 	métier 	.........................................5 

.. 	Machine 	a tricoter ........................................ 8 

.. 	Tissage 	.........................................................6 

.. 	Tannerie .........................................................7 

Arts et sciences non-transter: 
- - - - - - - - - - 437 

- - - - - - - - .- 	 0 - 93 
275 	Arts el sciences divers ...............................9 
70 	Psychologie ................................................... 

Conducteur de machines: 
- - 6 .. 1 .. 4 .. - - 479 11 ., 	Conducteur de machines 	............................. 

Soudure: 
56 .. 10 - - 75 .. - - 2,526 12 

1 .. - - 34 34 24 .. - - 332 
.. 	Soudure 	........................................................... 

13 
9 .. - - - -. - - - - 14 

.. 	&)udure 	S 	Parc 	............................................. 

. . 	 Soudure (mig 	et 	tie) ...................................... 14 
- - - - - - 68 .. - - 74 15 
- - - - - - - - - - 80 16 

.. 	Pertectionnement en soudure 	...................... 

TSlerie: 
56 .. - - 37 37 - - - - 125 

80 	Soudure 	............................................................ 

.. 	Tôlerie 	.......................................................... I? 
-. - - - - - - - - - 48 18 48 	Chauftage et ventilation 	.............................. 

Travail du mdliii: 

.. 

- - - - - - - - - - 94 .. 	Travail du 	metal 	........................................... 19 
- - - - - - - - - - I .. 	Forgeduter 	................................................. 20 
- - - - 2 2 - - - - 75 21 
19 .. - - - - - - - - 49 

.. 	Moulage 	......................................................... 
22 

- - - - - - - - - - 48 
.. 	Modeleur ......................................................... 
.. 	Feuille de 	metal 	........................................... 23 

'.lqctronique: 
- - - - - - 10 . 	 . - - 534 .. 	Electronique .................................................. 24 
- - - - - - - - - - 96 25 
- - - - - - - - - - 35 35 	Techniques électroniques 	............................ 26 
48 .. - - - - - - - - 88 27 

U sinage: 
- - - - 8 8 - - - - 88 28 
- - - - - - - - - - 7 

.. 	Electronique (industrielle) 	.......................... 

.. 	Ilessin d'ordlnateur........................................ 

29 

.. 

- - - - - - - - - - iS 30 
1 31 

- - - - - - - - - - 147 

.. 	ljsinage 	......................................................... 

.. 	Ajusteur en matrices 	.................................... 

.. 	Conducteur ne polisseuse 	............................ 

32 
. . 	 Gravure ............................................................ 

147 	Serrunier 	......................................................... 

Construction navale: 
- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- - 

- 

24 
10 

.. 

.. 
- 

- 

- 

- 

26 
65 

.. 	Construction 	navale 	...................................... 
,. 	Construction de 	navires 	............................. 

33 
34 

- - - - - - - - - - 8 35 

Ctimatisattonj et rdfrigdration: 
- - 22 .. - - - - - - 83 

8 	Construction de navires (bols) ................... 

Rétrlgdrationi 
36 
37 

.. 	Climatisatton et rétrlgdration 	...................... 
................................................. 

Electricité: 
77 .. 5 .. 4 4 - - - - 1.023 .. 	Electricité 	..................................................... 38 
- - 6 •. - - - - - - 40 39 
- - - - - - 2 .. - - 7 40 
- - - - - - - - - - 68 

.. 	Service d'appareiis dlectriques 	................. 

.. 	service de moteurs diectriques ................... 

. . 	 lectricité 	Industrielie ................................ 4 I 
- - - - - - - - - - 226 220 	Electricité du bltiment 	................................ 42 
- - - - - - - - - - 28 43 
- - - - - - - - - - 241 44 

13 	Techniques de l'électnicitè ......................... 

Communications électroniques: 
- - - - - - - - - - 12 45 
27 .. - - - - - - - - 544 

241 	Mdcanique d'ascenseur 	............................... 

46 
- - - - 16 16 - - - - 196 47 
- - 24 .. - - - - - - 262 

11 	CommunicatIons dlectroniques ................... 

48 
- - - - - - - - - - 7 

. . 	 Techniques de cont rOle dlectronique ......... 

.. 	Electronique (radio et TV.) 	....................... 

. . 	 Installation (tdlCcommunication) 	............... 
7 	Entretien de transistors ............................... 49 

bntsterie: 
- - - - 8 .. - - - - 8 50 
- - - - - - 1 .. - - 174 

,. 	EhCnisterje 	.................................................... 
51 

- - - - - - - - - - 28 
. 	 . 	 Menuiserie 	..................................................... 
.. 	Fabrication de meuble 	................................. 52 
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TUlLE 2 .N umber of Employees in Courses in Publicly-supported Training in Business and Industry, Canada and the Provinces, 
Year Ending August 31, 1972 - Continued 

Occupational field 

Newfoundland 
- 

Terre-Neuve 

Prince-Edward 
Island 

- 
Ile-du-Prince- 

Edouard 

Nova-Scotia 
- 

NouvelIe- 
ECosse 

New 
Brunswick 

- 
Nouveau- 

Brunswick 

Québec Ontario 

Male Male Male Male Male Male 
Total - Total - Total - Total - Total - Total - 

No. Hommes Hommes Hommes 1-lommes Hommes Hommes 

Garment making: 
I Garment 	making ............................................. - - - - 6 ,• 19 .. 54 .. 	- - 
2 Dressmaking 	................................................ - - - - 7 . - - - - 	49 - 
3 Furgarments 	.................................................. - - - - ' - - - - - - 	15 15 
4 - - - - - - - - 57 .. 	- - 
5 - - - - - - - - - - 	- - 
6 - - - - - - - - 18  
7 - - - - - - - - 80  

Shoemaking: 
8 Shoemaking 	.................................................... 12 

.. 

- - - - 2 ' 21  
9 

Glove 	making ................................................. 
Millinery ......................................................... 
Tailoring 	....................................................... 
Handsewing 	................................................. 

- 

. 

- - - - - - - 15  

Upholstering: 
10 

Shoe 	repairing 	............................................... 

2 .. - - - - - - 9 .. 	32 32 
11 - - - - - - - - 40 40 

Upholstering 	.................................................. 
Upholstering (automobile) ........................... 

Power sewing: 
12 Power 	sewing 	............................................... 8 .. - - 36 .. - - 906 .. 	49 26 

Rubber glass and plastics production: 
13 - - - - - - - - 4 ,, 	30 30 
14 - - - - - - - - 9 .. 	- - 
15 - - - - - - - - 4 214 214 

Automotive trades: 
16 

Plastics 	technology 	..................................... 

- - - - - - - - - - 	271 271 
17 

Fiberglass 	..................................................... 
Glass 	production ........................................... 

Autohody 	repair 	................. ........................... - - - - - - - - 6 .. 	32 32 
IS - - - - - - - - - - 	68 68 
19 - - - - 2 .. - - . . 	- - 
20 

Automotive 	trades 	....................................... 

Automotive service technician ...................

Automobile fuel, electrical systems - - - - - - - - - - 	56 56 
21 

Automobile brake hydraulics .......................

Automobile transmission mechanics - 

. 

- 5 - - - - - - 	104 104 
22 Wheel 	alignment (auto) ................................. - - - - - - - - - - 	6 j 	6 
23 Automotive mechanics .................................1 .. - - - - - - 72 . . 	179 170 

Community planning: 

. 

24 Community planning 	.................................... - - - - - - - - - 	32 27 
25 - - - - - - - - - - 	15 15 

Aircraft mechanics: 
26 - - - - - - - - 12 - - 
271 - - - - 23 - - - - - 

Traffic 	engineering ....................................... 

Heavy equipment and industrial machinery: 

. 

28 
291 

Aircraft 	mechanics 	....................................... 
Aircraft 	assembly 	......................................... 

Heavy equipment and industrial machinery 
Agricultural mechanics 	.............................. 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- - - 9 

5 
.. 	10 10 

30 - - - - - - - - - 33 33 
31 - - 14 - - - - 7 .. 	199 199 
32 

Diesel 	mechanics 	......................................... 

- 

.. 

- - - 40 - - 80 .. 	177 177 
33 

Heavy equipment mechanics ....................... 
Heavy equipment operation ......................... 
Industrial 	mechanics 	................................... - - 4 ., 1 .. - - 79 .. 	55 39 

34 Heavy duty mechanics, upgrading - - - - - - - - - - 	- - 

35 - - - - 10 .. - - 41 357 355 
36 - - - - - - - - 2 454 164 Hydraulic 	equipment ..................................... 

Plant 	engineering 	......................................... 

Office machine repair: 
37 Office machine repair .................................. - - - - - - 12 2 105 39 
38 Duplicating machine servicing  .................. .- 

. 
- - - - - - - - - 	271 232 

Instrumentation: 
39 72 .. - - 3 .. - - - - 	166 145 
40 - - - - - - - - - - 	48 48 
41 - - - - - - - - - - 	193 190 

Manufacturing: 
42 

Instrumentation 	............................................. 
Instrument repair ........................................... 

7 - - - - - - 61 .. 	185 148 
43 

Instrument quality control ........................... 

- - 25 - - - - _.  — - 	- - 
44 Aluminum 	products 	....................................... - - - - - - - - 26 . 	- - 
45 

Manufacturing technology 	............................ 
Canned food production ............................... 

Appliance production 	................................... - - - - - - - - - - 	12 12 
46 - - - - - - - - - - 	22 22 
47 Electronic equipment manufacturing - - - - 52 ., - - - - 	- - 
48 - - - - - - - - - - 	10 10 
49 .. - - - - - - 50 - - 
50 

Timepiece manufacturing ............................. 

Plastic products manufacturing - - - - - - - - - - 	80 80 
51 

Motor manufacturing 	..................................... 

Pre-fabricated building 	.............................. - - - - - - - - - - 	- - 
52 

Paper 	products 	.............................................2 

Snowmobile manufacturing  .......................... - - - - - - - - - - 	102 102 
53 - 

... 

- - - - - 20 175 175 
54 

Assembly 	....................................................... 
Furnace 	operation ......................................... - - - - - - - - - 	8 8 
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T:'iRLEAU 2. Nombre d'eniployés suivant des cows de formation subventionnés par l'Etat dans les entreprises comrnerciales, 
Canada et provinces, année terminée le 31 aofit 1972 - Suite 

Manitoba Saskatchewan Alberta 

British 
Columbia 

- 

Britannique 

Northwest 
Territories 

- 

duNord-Ouest 

Canada 
Domaine professionnel 

Male Male Male Male Male Male 
Total - Total - Total - Total - Total - Total - 

Homrnes Hommes Hommes Hommes Hommes Hommes No 

Fabrication de vètements: 
23 .. - - 196 . 	 . - - - - 298 . 	 . 1 12 - - - - - - - - 68 .. Confection 	do 	robes .................................... 2 
- -_ - ._ - - - - - 

- 15 15 3 
- - - - - - - - - 

- 57 .. 

Fabrication de 	vêtements 	............................ 

Fabrication de 	gants 	.................................. 4 

.. 

12 .. - - - - - - - - 12 .. 

Vètemonts 	do 	fourrure 	.................................. 

5 
. 

- - - - - - - - - 
- 18 .. 

Modiste 	......................................................... 
6 

- - 20 .. - - - - - - 100 7 
Tailleur 	......................................................... 

Fabrication de chaussures: 
- - - - - - - - - 

- 35 .. 

Couture 	manuelle 	......................................... 

8 
- - - - - - - - - 

- 15 .. 
Fabrication de chaussures 	......................... 
Reparation de chaussures ........................... 9 

Rembourrage: 
5 .. - - - - - - - - 48 .. 
- - - - - - - - - 

- 40 40 11 
Rembourrage 	.................................................10 
Rembourrage (banquettes autos) 	............... 

Couture mécanique: 
742 . 	 . 182 .. 60 - - - - - 1,983 , 	 . 12 

Production caoutchouc, vitrerie. plastique: 
- - - - 36 36 22 - - 92 ., Techniques des matières plastiques 13 128 .. - - 8 8 - - - - 145 , 	 . 

Couture 	mécanique ........................................ 

14 
- - - - - - 12 ,. - - 230 .. 

Fibre 	de 	verre 	................................................ 
15 Fabrication 	de 	verre 	................................... 

Commerce de l'automobile: 
60 .. I .. - - - - - - 332 .. 16 
- - - - - - - - - 

- 38 ,. 17 
- - - - - - - - - 

- 68 68 

Commerce do l'autornobtle........................... 
Débosaelage 	................................................. 

18 10 - - - - - - - - 13 .. 
Technicien service automobile 	................. 
Automobile freins hydrauliques 	................. 19 

- - - - - - - - 
- 56 56 Rssence etsystbrne Mectrique automobile 20 

- - - - - - - - 
- 109 , 	 , Mécarrique transmission dautomobile 21 

- - - - - - - - - 
- 6 6 Alignement des roues (dautomobile) 22 

- - - - 4 4 - - 1 257 

Planification sociale: 
- - - - - - - - - 

- 32 27 

MScanique 	automobile 	.................................23 

24 
- - - - - - - - - 

- 15 15 
Planification 	sociale ................................... 
Techniques de Ia circulation ..................... 25 

Mécanique d'aviation: 
- - 1 .. 24 24 - - 1 .. 38 .. 26 
- - - - - - - - - 

- 23 .. 27 

17 

MCcanique 	d'aviation ................................... 
Montage 	(aéronefs) 	...................................... 

4qipement industri el lourd: 
- 

.. 
- 9 

- - 

1 
- 

. 	 . 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

30 
29 

.. 

.. 
28 
29 

- - - - 
- 21 .. - - 54 . 	 . 30 

23 . 	 . - - - - 111 - - 354 . 	 . Mécanique do 	materiel 	lourd ....................... 31 
110 .. 4 32 32 87 , 6 .. 536 . 	 . 

Fquipement 	industriel lourd 	....................... 
Mécanique 	agricole 	...................................... 

32 
- - 12 .. 40 40 10 . 	 . - - 201 , 	 , 

Mécanique 	de diesels 	................................. 

33 
- - - - - 

- 97 . 	 . - - 97 . Perfectionnement, mécanique de materiel 34 
lourd. 

35 . 	 . 15 - - 35 . 	 . - - 493 . 	 . quipement 	hydraulique 	............................. 35 
- - - - - 

- 27 . 	 . - - 483 . 	 , 36 

Condueteur do materiel lourd 	..................... 
Mécanique 	industrielle 	............................... 

Reparation de materiel do bureau: 
- - - - - - - - - 

- 119 . 	 . 

Genie 	dusine 	............................................... 

37 
- - - - - - - - - 

- 271 232 
Reparation de materiel do bureau 	............. 
Service 	do duplicateur ................................. 38 

Instruments scientifiques: 
- - - 1 1 4 . - - 246 .. 39 

- - - - - - - - - 
- 48 48 

Instruments scientifiquos 	........................... 
Reparation d'instruments 	........................... 40 

- - - - - - - - - 
- 193 190 Controls do qualité des instruments 41 

Fabrication: 
- - - - - - - - - 

- 253 .. 42 
- - - - - - - - 

- 25 .. Production daliments on conserve 43 
- - - - - - - - - 

- 26 .. 44 
- - - - - - - - - 

- 12 12 45 
- - - - - - - - - 

- 22 22 46 
- - - - - - - - - 

- 52 .. Fabrication d'équipement Cloctronique 47 
- - - - - - - .- - 

- 10 10 

Techniques de La fabrication ..................... 

48 
- - - - - - - - - 

- 52 . 

Procluits 	daluminium ................................... 

49 
- - - - - - - - - 

- 80 80 

Production d'appareils êlectriques ........... 
Fabrication de pièces do montre ............... 

Fabrication de produits do plastique 50 42 .. - - - - - - - - 42 .. 

Fabrication do 	moteur 	................................. 

Prd-fahrication do to)timents ...................... 51 
- - - - - - - - - 

- 102 102 

Produits 	do 	papier 	...................................... 

52 
- - - - 19 19 - - - - 214 .. 

Fabrication de 	moto-rieigos ........................ 
. 

53 
- - - - 6 . 	 , - - - -. 14 .. 

Assemblage 	................................................... 
Operation de 	hrUleur 	................................... 54 
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TABLE 2. Number of Employees in Courses in Publicy-supported  Training in Business and Industry, Canada and the Provinces, 

Year Ending August 31, 1972 - Continued 

Occupational field 

New found 
- 

Terre-Neuve 

land 
Prince-Edward 

Island 
- 

Ilelu-Prince- 
Edouard 

Nova-Scotia 
- 

Nouvelle- 
Ecosse 

New 
Brunswick 

- 
Nouveau- 

Brunswick 

Québec Ontario 

__ 

e Male Male Male Male Male 
Total  
FHommes 

Total - Total - Total - Total - Total - 
Hommes Homnies Hommes Hommes Homnies 

No. 

Small motor repair: 
I Small 	motor 	repair 	........................................ - - - - - - - - 125 -. 42 42 
2 - - - - - - - - - - 90 90 
3 Motorcycle 	repair 	........................................ 
4 Gas 	pump 	service 	....................................... - - - - - - - - - - 88 88 
5 

Gas/oil burner 	service 	................................. 

- 

.. 

- - - - - - - 24 -. 11 Il Gasoline power tool repair 	......................... 

Repair and service: 

.. 

6 3 .. - - 78 2 - - 64 -. 244 238 
7 Vending machine service 	.................. ... ....... - - - - - - - - - - 65 52 
8 - - - - - - - 143 143 

Excavating/grad ing/pav ing: 
9 - - - - - - - - 8 - - 5 5 

10 

Repair and 	service 	........................................ 

- - - - - - - - - - - 

Lineman (hydro): 

. 

11 - - - - - - - - - - 386 386 

Lineman (telephone/telegraph): 
12 

Excavating/grading/paving ......................... 
Sewer and 	water 	mains 	................................. 

- - - - - - - - - - 391 391 
13 - - - - - - - - 6 .. 151 151 
14 - - - - - - - - - - 26 26 
15 

Lineman (telephone/telegraph) ................... 

- - - - - - - - - - 4 4 

Telephone repair (basic) 	............................ 
Carrier 	(telephone) 	....................................... 
Cable pressurization (phone) ....................... 

Carpentry: 

Lineman 	(hydro) ....... .................. ....... ........... 

16 Carpentry 	................ ..... ................................. - - - - - - - - 21 - 	- 18 18 
17 Factory woodworking 	........ ............... ............ .- - - - - - - - 8 -. - - 
18 Machine woodworking 	. 	. 	.. - - - - - - - - 44  
19 Miilwork 	........... ............. ...  .... 	... ..... 	... .. 	......... - 

.. 

- - - - - - - 48 -- - - 

Masonry: 
20 Concrete 	.........................  ............................... - - - - - - - - 13 - 

Plastering and lathing: 
21 Lathing 	.... ...................................................... - 

. 

- - - - - - - 6 

Painting and decorating: 
22 

Serviceman 	......... 	......... .......... 	....... ....... ....... .... 

Painting 	. ....................................................... - - - - - - - - 2 -- - - 

Pipe trades: 
23 - - - - - - - - - - - 
24 - - - - - - - - - - 253 253 
25 Pipe 	fitting 	... ................................................. - 

. 

- - - 75 .. - - - - 60 60 
26 Plumbing 	........................................................ - - - - - - - - - 86 86 
27 - 

. 

- - - - - - - 2 .. - - 
28 - - - - - - - - - 18 18 

Pipetrades 	..................................................... 
Gas-fitting 	..................................................... 

Plumbing 	and heating 	................................... 
Steam 	filling 	................................................... 

Structural steel: 

. 

29 - 

. 

. 

- - - - - - - - 50 50 
30 - - - - - - - - 1 .. - 
31 - - - - - - - - 14 -- - - 
32 

Structural 	steel 	............................................. 

- - - - - - - - - - - - 
33 

Platefitiing 	................................................... 
Riveting 	......................................................... 

- - - - - - - - - - - 
34 - - - - 100 .. - - 9 - - - - 

Construction: 
35 - - - - - 24 - - - 152 152 
36 - - - - - - - - 97 . 	- 3 3 
37 Glazing 	... ....................................................... - - - - - - - -- - - 
38 Insulation 	.... ... ............................................... - - - - - - - - - - - - 
39 

Construction ................................................... 
Floor 	covering 	............................................... 

Building 	controls .......................................... - 

. 

. 
- - - - - - - - - 47 4 

Steel 	fabricating 	........................................... 
Pile 	driving 	................................................... 
Iron 	work ......................................................... 

Aviation technology: 
40 - - - - - - - - - - .-. - 
41 7 .. - - 1 .. 1 -. - - - - 

Aviation technology 	..................................... 

Marine navigation: 
42 

Aeronautics 	.................................................. 

- 

.. 

- - -. - - - - - - 60 60 
43 - - - - - - - - - - - - 
44 - - - - - - - - - - - - 
45 

Marine 	navigation 	......................................... 

I - - - - - - - - - - 

Navigation (fisheries) ...................................
Fishing boat officer training .......................
Marine diesel niechanics .............................. 

Motor transport operation. 
46 - - - - - - 4 -. 21 . 	- 147 142 
47 

Motor transport 	operation 	............................. 
Public transport operation 	.......................... - - - - - - - 37 . 	- 95 78 

48 Motor vehicle safety training ................  - - - 12 .. 10 .. - - 666 583 
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TABLEAU 2. Nombre d'employés suivant des cours de formation subventionnés par P Etat dans les entreprises commerciales, 
Canada et provinces, année terminée le 31 aot 1972 - suite 

Manitoba Saskatchewan Alberta 

British 
Columbia 

- 

Colombie- 
Britannique 

Northwest 
Territories 

- 

Territoires 
du Nord-Ouest 

Canada 

Domains professionnol 

Mate Male Male Male Male Male 
Total - Total - Total - Total - Total - Total - 

Romines Hommes Hommes Hommes Hommes Hommesl NO 

Reparation de petits moteurs: 
- - - - - - - - - - 167 . 
- - - - - - - - - - 90 90 Service do 	brdleur huile/ga? 	...................... 2 

Reparation rio pouts motours 	.....................I 

3 
- - 10 .. - - - - - - 98 .. Service de 	pompe 	a gaz ............................. . 4 
- - - - - - - - - - 35 .. Reparation d'outils mecanlques a essence S 

Reparation de motocycletles 	...................... 

Rriparation et service: 
7 .. 22 .. 45 .. 15 . 	.. - - 480 .. 6 

- - - - - - - - - 
- 65 52 

Reparation 	et 	service 	................................... 
Service de machines distributrices 	...........7 

- - - - - - 20 .. - - 166 . 	 . Homme 	de 	service 	......................................8 

Excavation/nivellement/pavage: 

. 

0 
- - - - 21 21 33 .. - - 67 . 	 . Excavation/niveltement/pavage .............9 

4 .. - - - - - - - - 4 . 	 . Egouts 	et conduits d'eau .................. ........... 

Poseur de ligne (hydra): 
- - - - - - - - - 

- 386 386 11 Poseur de 	ligne 	(hydra) 	............................. 

Poseur de lignes (lClCc ommunicatiori): 
- - 30 . 	 . - - - - - - 421 . 	 . Poseur do lignes (télécommunication) 12 7 •. - - - - - - - - 164 .. RCparation de t61fphone (cours de base) 13 
- - - - - - - - - 

- 26 26 Poseurde 	telephone ... ................................. 14 
- - - - - - - - - 

- 4 4 ... 15 

Charpente: 
- - - - - - - - - 

- 39 .. 16 
- - - - - - - - - 

- 8 . 17 
- - - - - - - - - 

- 44 . 	 . 18 
- - - - - - 50 .. - - 98 . 	 . 

Fressurisation (téléphonique) 	................. 

19 

.. 

Charpente 	....................................................... 

MaVonnerie: 
- - - - - - - 

- 13 .. 

Fabrication d'ob jets en bois ........................ 
Travail .sur bois (machines) 	........................ 
Menuisier, 	charpentier 	.................................. 

20 Betonnage 	...................................................... 

Pláterie et lattage: 
- - - - - - - - - 

- 6 .. Lattage 	........................................................... 21 

Peinture 01 decoration: 
- - - - - - - - 

- 2 .. Peinture ....................... . ................................. 22 

Tuyauterie: 
- - - - - 

- 8 .• - - 8 .. 23 
- - 30 . - - - - - - 283 . 	 . 24 
- - - - - - - - - 

- 135 .. 25 
- - - - - - - - - 

- 86 86 
Tuyautage 	..................................................... 

26 

.. 

- - - - - - - - - 
- 2 . 	 . 27 

- - - - - - - - - 
- 18 18 

Tuyauterie 	...................................................... 

8. 28 

Plomberie 	....................................................... 
Plomberie 	01 	chaulfage 	................................ 
Montage installalions 	vapour ................... 

Construction en acier: 
- - - - - - - - - 

- 50 50 29 
- - - - - - - - - 

- 1 .. 

Installation 	de 	gaz 	....................................... 

Construction 	en acier ................................... 
Montour do plaques en acier ....................... .30 

- - - - - 
- 22 . 	 . - - 36 . 	 . 31 

- - - - 
- 13 .. - - 13 . 32 

- - 14 .. - - 6 .. - - 20 .. 33 
- - - - - - - - - 

- 109 .. 

Rivetage 	......................................................... 

34 

Fabrication 	dacier ....................................... 
Battage 	de 	pieux 	........................................... 
Ouvrage 	de 	fer ................................................ 

Construction: 
87 .. - - - - 28 .. - - 291 .. 35 
- - - - - - - - - 

- 100 .. 36 
- - - - - - - - - 

- 7 . 	 . 37 
- - - - - 

- 6 .. - - 6 .. 

Construction 	................................................. 
Rev8tements 	pour planchers ....................... 

38 
- - - - - - - - - 

- 47 47 

Fabrication 	de 	vitres 	................................... 
lsoiant 	......................................................... 
Contrôle 	des 	b8.timents 	............................... 39 

Techniques de l'aviation: 
- - - - - 

- 18 .. - - 18 . Techniques de 	1' aviation 	........................... 40 
4 . 	 . - 3 3 - - - - 16 . 	 . Aéronautique 	.................................................. 41 

Navigation maritime: 
- - - - - - - - - 

- 60 60 42 
- - - - - - - 

- 3 . 	 . 3 . ... 43 
- - - - - - - 

- 25 .. 25 .. 44 
- - - - - - - - - 

- 1 .. 45 

Navigation 	maritime 	.................................... 
Navigation 	(pCcherie) 	.............................. 
Officier de bateau do 	pche 	....................... 
Techniques de diesel marine 	..................... 

Conducteur de camion: 
- - - - - - - - - 

- 172 .. 46 
- - - - - - - - - 

- 132 .. 
Conducteurdecamion 	................................. 

47 
- - - - - - - - - 

- 688 .. 
Conducteur do vichicule pubtique ............... 
S8curit8 	routière 	........................................... 48 
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TABLE 2. Number of Employees in Courses in Publicly-supported Training in Business and Industry, Canada and the Provinces, 
Year Ending August 31, 1972 - Concluded 

Occupational field 

Newfoundland 
- 

Terre-Neuve 

Prince-Edward 
Island 

- 
lle-çu-Prjnce- 

Edouard 

Nova-Scotia 
-. 

Nouvelle-Ecosse 

New Bmnswick 
- 

Nouveau- 
Brunswick 

Québec Ontario 

Male Male Male Male Male Male 
Total - Total - Total - Total - Total - Total - 

No Hommes Hommes Hommes Hommes Bonuses Hommes 

Transportation: 
1 Transportation ............................................... - - - - - -  6 6 
2 Brakeman 	instruction ................................... - - - - - - - - - - 	- - 
3 - - - - - - - - - - 	44 44 

Materials handling: 
4 

SIgnalling 	(railway) 	..................................... 

- - - - - - - - - - 	105 105 
5 - - - - - - - - 20 .. 	- - 
6 

Materials 	handling 	....................................... 

2 .. - - - - - - 40 .. 	403 403 
7 

Packing 	......................................................... 
Fork-lift 	operating 	........................................ 

. 	. - - - - - 7 69 59 
8 

Packaging 	.....................................................54 
Shipping 	........................................................ - - - - - - - - - 

9 Sorting 	........................................................... - - - - - - - - 4 .. 	- - 
10 Materials 	clerk 	............................................ .- - - - - - - - - - 	144 144 

11 
Printing and bookbinding: 

- - - - - - - - 16  
12 - - - - 4 .. - - 28  
13 

Bookbinding 	.................................................. 
Printing machine operator ........................... 

- - - -. 1 .. - - - - 	- - 
14 

Linotype 	operation ....................................... 
Printing 	......................................................... - - - - 1 .. - - 4 .. 	32 16 

15 Bookstripping 	.............................................. ..- - - - - - - - - - 	- - 

Stationary engineering: 
16 - - - - - - - - - - 	140 140 
17 

Stationary 	engineering ................................. 
Power plant 	operation 	................................. - - - - 3 ,. - - - - 	I 	10 10 

18 - - - - - - - - 10 .. 	8 8 
19 - - - - - - - 71 .. 	68 68 
20 

Gas plant 	operation 	..................................... 
Heat and power technology ......................... 
Power 	engineering 	...................................... - - - - - - - - - 	148 148 

Broadcasting equipment operation: 
21 Television equipment operation ................  - - - - - - - 	38 38 

Telecommunications operation: 
22 - - - - - - - - - - 	- - 
23 Teletype ........................................................ - - - - - - - 5 •. 	- - 
24 -  - - - - - - 88  

Telecommunications ..................................... 

Telephone/telegraph operation................... 

Motion picture: 
25 Cinematography ............................................ - - - - - - - -, - 	- - 
26 Projectionist 	................................................  - - - 1 .. - - - - 	13 11 

Photographic processing: 
27 Photographic processing ............................. - - - - 1 .. - - 46 .. 	10 7 
28 Photographic tectmolo' ............................ - - - - - - - - - 	- - 

Academic: 
29 Academic 	...................................................... - - - - - - - - 	1,753 1.244 
30 Academic upgrading (grades 9 and 10) - - - - - - - - - - 	31 29 
31 Academic upgrading (grades 11, 12, 13) - - - - - - - - - - 	7 7 
32 Basic training for skill development - - 6 .. 113 .. - - 	820 720 
33 - - - - - - - - - - 	1,009 584 

793 34 
35 

English (second language) 	......................... 
French (second language) ...........................
Language training ........................................ 

- - 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

1, 439 - 
- 	135 70 

36 Academic upgrading ....................................  - - - - - - - - 	1,563 1,335 
37 Effective 	reading 	........................................ - - - - - - - - - 	267 212 
38 Effective 	speaking 	......................................  - - - - - - - - - 	590 458 
39 22 .. - - - - - - 12 .. 	- - 
40 Workshop training (URDP) .......................... - - - - - - - - - - 	192 95 
41 

Vocational 	skills (VRDP) ........................... 

Industrial 	training ......................................... - 
. 

- - - S .. - - - - 	- - 

Arts and sciences (university transfer pro- 
grams): 

42 Bachelor of science ....................................- - - - - - - - - - 	51 41 

Supervising: 
43 Supervisory 	..................................................17 •. 18 .. 212 .. 96 .. 112 .. 	2,367 1.780 
44 Foremen and supervisors............................1 .. - - 1 .. - - 279 .. 	97 97 
45 Safety training (factory foreman) ..............  - - - - - - - 28 .. 	286 211 
46 - - - - 12 .. - - 13 .. 	1,008 838 
47 - - - - - - 48 .. 32 .. 	79 79 

Communications in industry ....................... 
Trouble shooting ........................................... 

Orientation: 
48 - - - - 1 .. - - 69 .. 	1,528 933 
49 - - - - - - - - - - 	6 6 

50 

Orientation ..................................................... 
Adjustment training 	..................................... 

Total........................................................... 1,373 .. 253 .. 1.394 .. 1,030 .. 6,107 .. 	63,115 48,073 
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TABLEAU 2. Nombre demployês suivant des cours de formation subventionnês par lEtat dans les entreprises cominerciales. 
Canada et provinces, annêe terminée le 31 aoüt 1972 - in 

Manitoba Saskatchewan Alberta 

British 
Columbia 

- 

Colombie- 
Britannique 

Northwest 
Territories 

- 

Territoires 
du Nord-Ouest 

Canada 

Domalne professlonnel 

Male Male Male Male Male Male 
Total - Total - Total - Total - Total - Total - 

Hommes Hommes Hommes Hommes Hommes Hommes N° 

Transportation: 
11 .. - - - - - - - 	 - 18 .. Transport ...................................................... 
10 .. - - - - - - - 	 - 10 . 	 . Instruction 	de 	freineur ................................. 2 
- - - - - - - - - 	 - 44 44 Signalisation (chemin de let) ..................... 3 

Manutention do matériaux: 
- - - - - - 8 .. - 	 - 113 ,. 4 
- - - - 40 40 - - - 	 - 60 .. Emballag..................................................... .5 
- - - - - - 70 .. - 	 - 515 .. Fonctionnement d'èlévateur a fourche 6 
- - - - - - - - - 	 - 130 .. Empaquetage .................................................7 

. 

0 

- - - - - - - - - 	 - 3 .. Expeditions ...................................................8 
- - - - - - - - - 	 - 4 .. Triage 	...........................................................9 
- - - - - - - - - 	 - 144 144 Commis chargé des matériaux 	................... 

Manutentiori 	de 	matérlaux 	............................ 

Impression et reliure: 
- - - - - - - - - 	 - 16 .. 11 

8 .. - - - - - - - 	 - 40 .. Conducteur de machine d'impression 12 
6 .. 1 .. - - - - - 	 - 8 .. 13 

112  149 .. 

Rellure 	............................................................ 

14 
I -  - - - - - - - 	 - 1 

Ltnotyplste 	................................................... 
Imprimerie 	..................................................... 
Reliure 	........................................................... 15 

Mécanique de machines fixes: 
- - - - - - - - - 	 - 140 140 MCcanique de machines fixes. ................... 16 
- - - - - - - - - 	 - 13 .. er 17 
- - - - - - - - - 	

- 18 .. Exploitation d'usines I gaz ........................ 18 
- - - - - - - - - 	 - 139 .. 
- - - - - - - - 	 - 148 148 

Techniques de l'énergie thermique ...........19 
20 Genie 	hydro-Clectrique 	............................... 

Operation d'Cquipement de radiodiffuston: 
- - - - - - - - - 	 - 38 38 

Opation de centrales électriques ............ 

Operation équipement television .............. 21 

.. 

TClécommunlcations (operation): 
- - 31 .. - - - - - 31 .. 22 
- - - - - - - - - 	

- 5 .. 
Telecommunications 	.................................... 

23 
- - - - - - 100 .. - 	 - 188 ,, Operation Léléphone/télégraphe ................ 

.. 

..24 

Projection de films: 
18 .. - - 4 4 - - 

- 	

- 22 .. 25 
- - - - - - - - - 	

- 14 . 	 . 26 

TCléimprimeur ................................................ 

Traitement de Is photographie: 
50 .. - - - - - - - 	 - 107 . 27 
- - - - 18 18 - - - 	 - 18 18 

Cinématographie ............................................ 
Projectioniste ................................................ 

28 

AcadCmique: 
50 .. 12 •. - - - - - 	 - 1,815 .. 29 
- - - - - - - - - 	

- 31 29 
4cadCinique................................................... 

30 
- - - - - - - -. - 	

- 7 7 
tudcs secondaires (9 et 	10) ..................... 

31 
- - - - 20 20 25 .. 3 	.. 987 .. 

Trait ement de Ia photographie .................... 
Techniques de Ia photographte 	.................. 

Etudes de bases pour spécialisation 32 
- - - - - - - - - 	

- 1,009 584 33 
- - - - - - 2 .. - 	 - 1,441 .. 34 

- 	 - 143 .. 

Etudes secondaires (11, 	12, 	13) 	................ 

35 
- - - - - - - - 	

- 1.563 1.335 

Anglais (tangue seconde) ............................ 

36 
- - - - - - - - - 	

- 267 212 

'rancais (laxigue seconde) .........................
Etudes 	des 	langues 	..................................... 
Cours 	sup&rieurs 	......................................... 

37 
- - - - - - - - - 	

- 590 458 
Efficacité de Ia lecture ............................... 

38 
- - - - - - - - - 	

- 34 .. 
Efficacité du ]angage 	................................. 
SpCcialiste (LRPI) ....................................... 39 

- - - - - - - - - 	
- 192 95 40 

- - - - - - - - - 	
- S .. 

Formation pour atelier (RFI) 	..................... 
Formation 	pour 	industrie ............................ 	. 41 

Arts et sciences (programmes de passage I 
l'université): 

- - - - - - - - - 	
- 51 41 Baccalauréat en sciences ........................... 42 

SurveillanCe: 
116 .. - 66 65 39 .. 56 	., 3,099 .. 43 
- - - - - 

- 6 .. - 	 - 384 .. 44 60 .. - - 15 15 - - - 	 - 389 .. 45 20 .. - - 45 .. - - - 	 - 1,098 .. 46 
- - - - - 

- 2 .. - 	 - 161 .. 47 

Surveillance 	................................................. 
Contremaftre et surveillant ......................... 
Formation de sécurité (usines) 	................. 

Orientation: 
- - 30 .. 213 213 30 .. - 	 - 1,871 .. 

Communications dana l'industrie ............. 
Dépanneur 	..................................................... 

48 
- - 6 . 	 . - - - 	 - 12 .. Ajustement de formation ............................ 

4,397 .. 1.030 .. 2833 .. 3,979 .. 231 	.. 85,742 .. 

Orientation 	................................................... 

Total 	......................................................... 50 
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FEDERAL TRAINING-ON-THE-JOB PROGRAM FOR THE UNEMPLOYED 
PROGRAMME FEDERAL DE FORMATION EN COURS D'EMPLOI POUR LES CIIOMEURS 

Table 3 shows the number of unemployed 
persons who were placed with private industrial 
and business firms for training-on-the-job under a 
program initiated by the federal government in the 
fall of 1971 as a measure to reduce unemployment. 
Under terms of the plan, 75% of the trainees' 
wages during the training period were paid by the 
federal authorities. 

There was, in addition, a training-on-the-job 
program operated by the Ontario Department of 
Labour as an adjunct to its apprenticeship training 
program for training the unemployed in those 
occupations not falling within the purview of 
apprenticeship. No details are available on the 
occupational areas by which it can be related to 
the purely federal program. For the 1971-72 fiscal 
year, however, it is known that there was a total 
of 9,925 placements and 6.228 graduates. Some 
trainees, of course, remained in training beyond 
the end of March 1972 and the difference between 
the number of placements and the number of 
graduates does not represent the number of trainees 
who failed to complete their training success-
fully. 

The data were provided by the Manpower 
Training Branch of the Federal Department of 
Manpower and Immigration. The areas of training 
in that department's reports were classified 
according to the Dictionary of Occupational Titles 
issued by the U.S. Department of Labour (third 
edition) but were converted in the following tabula-
tion to correspond with the course code utilized 
by Statistics Canada in classifying other areas of 
vocational training. 

Le Tableau 3 donne le nombre de chômeurs qui 
ont 40 p1acs dans des entreprises prives pour 
recevoir une formation en cours d'emploi en vertu 
d'un programme lanc6 par le gouvernement fdral a 
l'automne de 1971 dans le but de rêduire le ch8mage. 
Selon les termes de l'entente, le gouvernement 
fdral payait 75 % du salaire des stagiaires pendant 
Ia priode de formation. 

11 y avait, en plus, un programme de formation en 
cours d'emploi administré par le ministère du Travail 
de l'Ontario et qui constituait un complment au pro-
gramme d'apprentissage de cette province pour ass-
rer la formation des chômeurs dans les domaines qui 
n'taient pas couverts par le programme d'apprentis-
sage. Nous ne possédons pas assez de details sur 
les secteurs professionnels de ce programme pour 
pouvoir le comparer au programme federal lui-même. 
Nous savons toutefois que, pour l'annee financière 
1971-72, il y a eu au total 9,925 personnes placees 
et 6,228 diplmes. Certains stagiaires, bien siir, ont 
poursuivi leur formation après la fin de mars 1972, 
et Ia difference entre le nombre de personnes placées 
et le nombre de diplomes ne represente pas le nom-
bre de stagiaires qui n'ont pas termine leur formation 
avec succès. 

Ces données nous ont 04 transmises par Ia 
Direction de la formation de la main-d'oeuvre du 
ministère federal de la Main-d'oeuvre et de I'Immi-
gration. Les secteurs de formation mentionnes dans 
le rapport de ce ministère sont classes en fonction 
du Dictionary of Occupational Titles (troisième 
edition) du U.S. Department of Labour; ils ont été 
convertis dans les tableaux qui suivent de façon a 
correspondre aux codes de cours utilises par Statis-
tique Canada dans le classement d'autres secteurs 
de la formation professionnelle. 
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TABLE 3. Number of Participants in Federal Training-On-the-job Program for the Unemployed, by Occupational Area of Course and 
Sex, Canada and Provinces, 1971 -72 

Newfoundland 
- 

Terre-Neuve 

Prince-Edward 
Island 
- 

Ile-du-Prince- 
Edouard 

Nova-Scotia 
- 

Nouvelle- 
Ecosse 

New Brunswick 
- 

N ouveau- 
Brunswick  

Québec Ontario 

Male Male Male Male Male Male 
Total - Total - Total - Total - Total - Total - 

Hommes Hommes Hommes Hommes Hommes Hommes 

1 3 4 4 14 13 6 4 48 46 39 32 

2 34 31 25 20 89 78 32 29 424 371 529 446 

3 

Accounting 	.........................................................5 
Business 	management ...................................... 
Surveying 6 6 1 1 5 5 1 1 34 34 33 33 

4 Drafting 2 - 1 1 6 6 4 4 38 32 151 14 

5 Data 	processing ............................................... 15 8 9 1 39 6 25 8 448 230 214 72 

6 1 - - - 5 5 2 2 19 15 19 17 

7 
Architectural 	technology 	.................................. 
Community 	services 	.........................................2 2 - - 5 3 4 4 18 15 51 24 

8 Library, museum and archival services -  - - - - - - - 8 5 5 3 

9Counselling . 	 ...... 	........................................... - - - - - - - - - - - 

10 13 13 - - 32 30 4 4 219 209 150 144 Engineering 	..................................................... 

liReligion........... ................................................. - 

. 

- - - - - - - - - - 

12 Teaching 	............................................................. 1 
. 

- - - 4 3 - - 25 15 5 3 
13 8 2 2 16 16 7 7 339 328 279 239 
14 

chemical/biological technology .....................8 
Nursing 	.............................................................. -.  - 8 1 14 - 5 5 3 2 91 5 

15 Physical/occupational therapy ....................... - - - - - - - - - - - - 

16 1 - - 4 1 2 - 42 9 14 5 
17 1 - - - - 2 2 - - - - 

18 4 1 - 20 11 21 15 157 125 132 75 
19 

Medical/dental technology ...............................5 
Miscellaneous 	...................................................1 

communication and performing arts 	.............. - - - - - - - - 4 1 6 - 

20 

Fine 	and 	applied 	arts 	.......................................8 

writing/editing/journalism ............................... 5 
. 

4 - - 8 6 5 3 40 28 31 21 

21 -  - - - - - - - - - - - 

22 - - 18 18 8 6 2 2 8 6 21 19 
23 

Sports 	and 	athletics 	......................................... 
Secretarial 	.........................................................6 . 

1 
- 43 2 91 3 7 4 420 62 177 31 

24 BookkeepIng ....................................................... 6 4 2 12 5 12 3 155 56 108 25 
25 

Advertislng......................................................... 

- - - - 6 1 3 - 20 4 16 6 

26 4 6 4 24 19 29 23 241 197 173 137 
27 

Business machine operation 	........................... 

Resource 	technology ........................................ - - - - - - 1 i - - 1 
28 

Clerical 	...............................................................10 

- 

. 

- 1 1 - - - - 6 6 5 3 
29 

Insurance/real estate/securities 	................... 
Merchandising 	................................................... 84 55 51 36 104 86 76 57 1.400 1,149 430 339 

30 - - I - 19 19 - - 19 13 40 36 

31 

Protective 	services 	......................................... 

cooking 	andbaking 	........................................... 13 9 36 16 34 22 29 10 258 200 250 183 
32 63 15 53 9 23 5 27 1 240 46 280 37 
33 

Hotel and restaurant management ................... 
2 2 1 1 1 1 - - 4 4 - - 

34 
Funeral directing and embalming .................... 
Beauty 	culture 	.................................................. 2 - 4 - 4 1 2 - 34 1 9 2 

35 Laundering and drycleaning ............................. 3 - - - 9 1 2 1 116 49 135 49 

36 10 9 9 4 27 27 7 5 222 124 164 125 
37 Agriculture 	(crops) 	.......................................... - 37 37 47 41 6 6 25 24 84 78 
38 

Personalservices 	.............................................. 

10 10 120 119 42 42 21 21 33 33 56 55 Agriculture 	(livestock) 	..................................... 
39Horticulture - 

... 

- - - - - - - - - - - 

40 
.......................................................

Agriculture 	(general) .........................................1 1 256 256 73 73 15 15 64 62 28 28 

41 - - 3 3 13 13 1 1 3 3 17 13 
42 - - - - 10 10 - - 1 1 2 2 
43 

Forestry 	............................................................. 
2 20 19 56 56 20 18 403 375 190 168 

44 

Fishing 	............................................................... 

Wood 	processing 	...............................................2 
Extractive 	technology .......................................6 6 - - 25 25 1 1 150 145 112 108 

45 Food 	processing 	............................................... 70 47 69 30 311 140 62 34 357 322 190 150 

46 - 2 2 60 29 8 5 727 476 640 336 
47 Arts and sciences (non-transfer programmes) -  - - - - - I I I - - - 

48 

Textiles 	.............................................................1 

Machine operation (metal machining) 3 3 7 7 21 21 24 22 283 189 226 209 
49 12 3 3 44 44 14 14 284 281 245 245 
50 

Welding 	.........................................................12 
Sheet 	metal 	work 	............................................... - - 15 14 8 8 1 1 68 68 55 55 
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TABLEAU 3 Nombre de participants an programme redéral de formation en cours dempIoi a l'intenfion des chOnieurs, 
par secteur professionnel du Coors et par sexe, Canada et provinces, 1.971 - 

Manitoba Saskatchewan Alberta 

British 
Columbia 

- 

Colombie- 
Britannique 

Northwest 
Territories 

- 

Territoires 
du Nord-Ouest 

Canada 

Male Male Male Male Male Male 
Total - Total - Total - Total - Total - Total - 

Hommes Hommes Hommes Hommes llommes Hommes  NO 

6 6 14 10 12 10 35 27 1 - 184 155 Comptabilit 	................................................... 
63 50 92 80 80 61 229 186 19 11 1,616 1,363 2 

7 7 26 26 8 8 36 36 - - 157 157 
Gestion des 	entreprises ................................... 

3 
- - 2 2 5 5 7 7 - - 80 71 4 
31 11 26 9 33 12 76 14 3 - 919 371 

Arpentage 	.......................................................... 

Exploitation des données 	.............................. 5 

2 2 5 5 6 5 10 10 - - 69 61 

Dessin 	............................................................... 

- - 8 7 3 1 35 21 - - 126 77 
- - - - 2 2 2 - - - 17 10 

Technologie de l'arc-hitecture .........................6 

- - - - - - - - - - - - 

Services 	sociales 	.............................................7 

15 14 12 12 30 29 39 39 2 2 516 496 

Bibliothèque, muse et archive 	....................8 
Conseiller 	.........................................................9 
Genie 	................................................................. 10 

- - - - - - - - - - - 
- 11 

1 - - - 2 - 3 3 1 - 42 24 12 
13 13 2 2 20 20 27 18 - - 713 653 Technologies chimiques et biologiques 13 
26 1 17 3 15 - 7 1 - - 186 18 14 
-. - - - - - - - - - - 15 

1 11 2 4 - 10 1 - - 93 20 16 
- - - - - - 2 2 - - 5 5Divers 17 
22 18 19 9 30 12 47 17 1 - 458 286 18 
- - 2 2 3 3 4 2 - - 19 8 

Sciences 	infirmiêres 	.......................................... 

19 
7 6 4 2 11 7 26 14 - - 137 91 

Physiothérapie et ergothërapie ........................ 

Techniques médicales et dentaires 	................ 

20 

- - - - - - - - - - - 
- 21 

4 3 14 13 10 10 42 33 2 2 129 112 

Religion 	.............................................................. 
Enseignement 	.................................................... 

Communications et arts d'exdcution 	.............. 
Ecriture/rédaction/journalisme 	...................... 

22 
18 1 37 5 39 4 117 10 14 - 969 122 

Publicité 	............................................................ 

23 
17 5 36 15 14 2 58 10 2 - 429 129 24 

2 2 2 1 4 - 1 - 2 1 56 15 

..................................................................
Beaux-arts 	et arts appliquées .......................... 

Opérateur de machines de bureau .................... 25 

23 21 19 16 29 23 59 33 2 - 615 477 26 
- - - - - 

- 1 1 - - 3 3 

Sports 	et 	athlétisme 	.......................................... 

27 
2 2 - - 5 4 3 1 - - 22 17 

Secretariat 	......................................................... 
Tenue 	des 	livres ............................................... 

Travail 	de 	bureau 	............................................. 
Techniques des reasourcea .............................. 

28 
55 39 130 103 155 105 657 236 10 5 3,152 2,210 29 

1 2 - - - Il 5 2 2 89 76 

Assurance et immobilisation 	.......................... 

30 

14 12 42 23 54 40 77 45 1 - 808 560 

Commerce 	........................................................... 
Services 	de 	protection 	..................................... 

31 
34 5 58 9 40 3 92 7 6 2 916 139 

Cuisine 	et 	boulangerie ..................................... 

- - 1 1 3 3 1 1 3 3 16 16 
Gestion d'hôtel et de restaurant .....................32 
Dirocteur funCrailles et embaumement ............ 33 

9 1 21 3 2 - 1 - - - 88 8 Soins 	de 	beauté ................................................. 34 
47 32 7 3 8 2 10 8 5 - 342 145 Blanchisserie, nettoyage a sec 	..................... 35 

19 13 8 5 63 34 17 15 - - 546 361 36 
30 30 39 37 20 20 17 14 - - 305 287 37 
23 23 62 62 76 75 41 38 - - 484 478 38 
- - - - - - - - - - - 

- 

Services 	personnels 	......................................... 
Agronomie 	(récolte) 	......................................... 

39 
87 80 643 640 281 280 102 91 6 6 1,556 1,532 

Agronomie 	(bétail) 	........................................... 
Horticulture 	....................................................... 

40 Agronomie 	(générale) 	....................................... 

39 35 Péche 	................................................................. 41 
- - - - - 

- 16 16 - - 29 29 42 
18 3 3 2 52 50 185 184 12 12 961 889 43 
17 17 11 11 102 102 71 71 10 10 505 496 

Exploitation 	forestière ..................................... 

44 
65 40 59 53 50 44 26 19 - - 1,259 879 

Traitement 	du 	bois 	........................................... 
Extraction des ressources naturelles 	............ 
Conditionnement des aliments 	....................... 45 

86 67 11 11 19 5 13 8 7 3 1,574 942 46 
- - - - - - - 

- 2 1 4 2 47 
27 27 32 32 20 20 5 5 1 1 649 536 

Textiles 	.............................................................. 

48 
70 70 25 25 53 53 13 13 - - 763 760 

Arts et sciences (pas transféré) ..................... 
Operation de machine (metal) ......................... 

49 
197 171 10 10 36 36 8 8 - - 398 371 

Soudure 	............................................................... 
TSlerle 	............................................................... 50 
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TABLE 3. Number of Participants in Federal Training-on-the-job Program for the Unemployed, by Occupational Area olCourse and 
Sex. Canada and Provinces, 1971-72 - Concluded 

Newfoundland - 
Terre-Neuve 

Prince-Edward 
Island - 

lle-u-Prince- 
Edouard 

Nova-Scotia - _ 
Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick - 
Nouveau-
Brunswick 

Québec Ontario 

Male Male Male Male Male Male 
Total - Total - Total - Total - 	Total - Total - 

No. H 1-lommes Hommes Hommes Hommes Hommes 

1 Metal work (shaping and forming) .................. 4 4 4 30 30 27 23 422 411 554 521 

2 Electronics 	...................................................... - - - - - - - - 103 19 207 31 

3 Machining.......  ................................................... .1 . 1 3 3 30 29 82 74 622 599 547 519 

4 Boat 	and 	shipbuilding 	.................................... 

. .4 

- - - - - - - - - - - 
5 Air conditioning and refrigeration - - - - - - - - - - - - 
6 24 10 2 2 66 60 14 13 228 161 223 175 

7 11 11 1 1 44 44 22 22 176 176 121 107 

8 3 3 3 3 33 33 25 25 497 493 332 315 

9 Garment 	making ..................... ........................... 7 

. 

- 3 - - - I - 43 24 46 17 

10 

Electricity 	.......................................................... 

xoemaking 	...................................................... - - - - - - 6 2 64 42 7 7 

11 21 

.. 

21 6 5 16 12 26 25 138 135 156 110 

12 

Communication 	electronics .............................. 

Upholstering 	...................................................... 
6 

.. 

2 - - 45 5 47 6 2,884 101 796 100 

13 

Cabinet 	making 	.................................................. 

Power 	sewing 	.................................................... 
Rubber glass and plastics production - - 1 1 2'? 18 6 6 174 133 206 142 

14 Automotive 	trades ............................................ 56 56 11 11 58 57 39 39 815 811 21'? 210 

15 - - - - - - - .- - - - - 
16 

Community planning ......................................... 

- 
.. 

- - - - - 1 1 27 27 13 13 

17 
Aircraft 	mechanics 	........................................... 
Heavy equipment and industrial machinery 1 1 9 9 6 6 8 8 62 61 31 31 

18 Office machine repair ...................................... .- - - - 9 9 8 8 57 57 98 98 

19 - - - 19 5 8 8 32 25 85 34 

20 
Instrumentation 	.................................................2 - - - - - 6 6 136 97 100 71 

21 

Manufacturing 	...................................................2 

Small 	motor 	repair ............................................ - - - - 7 7 - - 9 9 14 14 

22 - - - - 1 1 2 2 27 27 36 36 

23 Excavating/grading/paving ............................ 13 13 14 14 11 11 9 9 27 27 93 92 

24 - - - - - - - - - - - - 
-  - - - - - - - - - - - 

26 84 84 24 24 67 67 68 63 670 663 532 528 

27 - - - - 6 6 4 4 6 6 50 50 

28 - 

. 

- 1 1 - - 6 6 12 11 22 22 

29 7 7 7 7 1 1 7 7 128 96 104 69 

30 13 13 5 5 13 13 25 25 41 41 53 53 

31 

Painting and decorating ................................... 

- - - - - I - - 
32 5 5 22 22 69 69 18 18 154 153 352 352 

33 2 

. 

1 - - 10 10 - - 39 37 75 59 

34 

Repair and service ........................................... 

- - - - 4 4 - - - - - - 
35 

Lineman (hydra) 	............................................... 

Marine engineering ........................................... - - - - - - - 
36 

Carpentry ........................................................... 
Masonry .............................................................. 
Plastering and lathing ..................................... 

7 7 13 13 14 14 21 21 82 82 57 57 

37 4 2 14 14 40 39 16 16 111 107 100 95 

38 

25Lineman............................................................. 

Structural 	steel ................................................. 

46 45 12 12 238 100 105 100 727 686 559 500 

39 

Construction 	..................................................... 
Aviation technology ......................................... 

5 4 1 - 18 17 10 9 251 209 186 151 

40 

Pipe 	trades 	....................................................... 

Marine navigation ............................................. 

3 3 11 11 12 11 - - 22 22 32 32 

41 

Motor transport operation.................................
Transportation ...................................................
Materials handling ........................................... 

- - - - - - - - 5 4 - 
42 

Printing and bookbinding ................................. 

Telecommunications operation ......................  - - - - - - - - - - - 
43 

Stationary engineering ..................................... 

1 1 - - 3 3 - - 3 2 6 6 

44 
Motion 	picture ................................................... 
Photographic processing ................................  - 2 - 9 6 2 1 55 37 24 20 

45 AcademIc 	........................................................... 1 1 1 1 4 4 7 6 75 70 115 86 

46 

Broadcasting equipment operation ................. 

Arts and sciences (university transfer pro- - - - - - - - - - - - - 
granimes). 

47 2 2 - - 3 3 - - - - 3 2 

48Orientation - - - - - - - - - - - 
49 

Supervising 	....................................................... 
......................................................... 

59 34 11 6 7 .5 1 1 578 414 19 15 

50 
Not 	reported....................................................... 

Total ........................................................... 805 593 991 782 2,253 1,580 1,118 888 16,906 11,438 11,438 8,313 
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TABLEAU 3. Nombre de participants au programme fédéral de formation en cours d'emploi a l'intention des chômeurs, 
par secteur proressionnel du cours et par sexe. Canada et provinces, 1971-72 - fin 

Manitoba Saskatchewan Alberta 

British 
Columbia 

- 

Colombie- 
Britannique 

Northwest 
Territories 

- 

Territoires 
du Nord-Ouest 

Canada 

Male 	
r 

Male Male Male Male Male 
Total - Total - Total Total - Total — Total - 

Hommes Homrnes Hommes Hommes Hommes Hommes NO 

75 72 8 	8 78 64 41 41 — - 1,243 1,178 Travail du metal (modeler) 	............................ 
23 9 — 	 - 4 3 5 3 - - 342 65 tlectronique 	.....................................................2 

133 132 18 	18 74 69 29 26 1 1 1.540 1,471 Uslnage 	............................................................ 
— — — 	 - - — - - — — - — Construction navale ........................................ 
— - — 	 - - - — - — — - - Climatisation et r4irig8ratlon ........................ 

51 49 18 	18 42 26 47 45 - - 715 559 tlectriciO 	........................................................ 
23 23 21 	21 21 21 68 67 4 4 512 497 Communications êlectroniques ...................... 
26 26 19 	17 11 11 29 28 - - 978 954 9benisterle 	...................................................... 

1 - 4 	1 5 2 7 4 7 2 124 50 Fabrication de vêtements 	.............................. 
- — 7 	7 1 1 3 3 — - 88 62 Fabrication 	de chaussures 	............................ 

23 22 14 	13 13 11 17 14 1 1 431 369 Rembourage 	...................................................... 
562 15 68 	- 167 4 46 5 10 1 4.631 239 Couture mécanique 	.......................................... 
112 104 8 1 	8 42 41 40 36 - — 616 489 Caoutchouc, vitrerle, plastlque 	.................... 
57 57 168 	168 43 43 62 62 6 8 1.532 1.520 Commerce de l'automobile .............................. 
— — - 	 - - - - — - - - - Planificalion 	soclale 	...................................... 

1 1 13 	13 9 9 18 18 7 7 89 89 Mécanlque d'avlatjon 	...................................... 
7 7 25 	25 6 6 6 6 — - 161 1 	160 Conducteur de materiel lourd et mécaniclen 

industriel. 
10 10 7 	7 8 8 5 5 2 2 204 204 Reparation maiériel bureau ............................ 
12 9 3 	3 21 9 5 4 - — 187 97 Instruments scientifiques 	................................ 

5 5 8 	6 24 17 14 3 - - 295 205 Fabrication 	...................................................... 

- 1 	j 	1 - - 10 10 - - 41 41 Reparation de petits moteurs 	........................ 
5 5 4 I 	4 4 4 6 6 - - 85 85 ReparatIon 	et 	service ...................................... 

11 11 10 	10 7 7 37 37 2 2 234 233 Excavatlon/triage/pavation 	.......................... 
- - 

— I 	- - - — - - — — 
- Poseur de 	lignes (hydro) ................................ 

- - — 	 - - - - — - — — - Poseur 	de 	ligne ................................................ 

96 96 72 	72 42 41 55 53 48 48 1,758 1.739 Charpente ...................................... .................... 
17 17 2 	2 1 1 - - - — 86 86 Maconnerie ........................................................ 
- — 11 	11 13 13 - - - - 65 64 Pléterie 	et 	lattage 	............................................ 

7 6 5 	5 15 14 1 1 3 3 285 216 Peinturage et decoration ................................ 
15 15 21 	21 14 14 8 8 - - 208 208 Tuyauterie 	........................................................ 

2 2 1 	1 - - - — - - 4 4 Construction 	en 	acier ...................................... 
24 24 24 	24 44 44 62 60 17 17 791 788 Construction 	.................................................... 
10 5 2 	1 - - 25 25 — — 163 138 Technique de l'avlatlon.................................. 
- - - 	 - - - 2 2 - — 6 6 NavigatIon maritime ........................................ 
- - - 	 - - - - — - — 1 1 Sciences de Ia marine 	.................................... 

31 31 14 	14 30 30 8 8 - — 277 277 Conducteur de 	camlon 	..................................... 
12 12 51 	50 39 38 89 82 - — 476 455 Transportation .................................................. 

188 184 j 	46 	46 368 309 176 165 3 3 2.468 2,150 Manutentlon de matérlaux 	.............................. 
32 25 23 	23 15 14 22 15 1 1 564 468 Impression 	et 	rellure 	...................................... 

5 5 1 	1 4 4 - - - - 90 89 M'Scaniques de machines fixes ..................... 

— - - 	 - - — - - — - 5 4 
— - - 	 - - - - - - - - - 

Operation d'équipement radio ..........................4 
Télécommunications ........................................ 

1 1 1 	1 2 2 8 7 — - 25 23 Projections 	de 	films........................................ 
6 4 - 	 - 7 1 21 15 — - 126 84 
6 3 7 	7 27 23 23 21 1 1 267 223 

Traitement de Is photographie 	....................... 4 

Académique 	...................................................... 

- - - 	 — - - - - - - - 
- Arts et sciences (université) 	........................ 

4 4 3 	2 2 2 6 4 — - 23 19 Supervision 	...................................................... 
- - — 	 - - - - - — - - 

— Orientation .........................................................$ 
9 9 8 	6 11 11 20 17 - - 723 518 Nidhr' 	..... 
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VOCATIONAL REHABILITATION FOR DISABLED PERSONS 
READAPTATION PROFESSIONNELLE DES INVAL.IDES 

Table 4A shows, by course, the number of 
physically or mentally disabled persons who 
received vocational training under the Vocational 
Rehabilitation for Disabled Persons Act (VRDP) 
the terms of which are summarized in the preceding 
notes on terminology and classifications. As 
stated in those notes, Quebec does not participate 
in the program; consequently, information on the 
number of disabled persons trained for rehabilita-
tion purposes in that province is not available. For 
the year under review, the Division for Aid to 
Handicapped of the British Columbia Department 
of Health Services was unable to provide data, 
and that province is also missing from the table. 
Ontario was able to provide information on only 
one type of rehabilitation training by course, as 
further explained in paragraph 3 below, and the 
figures for that province, as shown, are incomplete. 

Table 4B shows the distribution of students 
receiving rehabilitation training according to 
where, or by what method, training took place. 
Students who received their training in educational 
institutions are, of course, also reported in enrol-
ment statistics in other publications dealing 
specifically with students of those institutions. 
Those who received training-on-the-job or in 
sheltered workshops are not reported elsewhere. 
Explanations of the two latter terms and of the 
various types of educational institutions classified 
in the table are to be found in the preceding notes 
on terminology and classifications. 

For the period under review, the Ontario 
Ministry of Community and Social Services was 
able to provide data with respect to training-on-
the-job activities only, and consequently this is 
the only activity represented in the table. However, 
that department did report that an additional 1,668 
persons received rehabilitation training as follows: 

Post-secondary non-university ................187 
Private trade schools ..............................177 
Universities..............................................209 
Academic upgrading(vocational centres) 334 

Workshops..................................................761 
Total ...................................................... 1,668 

The data provided through the co-operation of 
the Saskatchewan Department of Education were 
not classified according to where, or by what 
method, the reported training took place. For 
technical reasons, all that province's training 

Le Tableau 4A donne, par cours, le nombre de 
personnes physiquement ou mentalement handicapées 
gui ont recu une formation professionnelle en vertu 
de la Loi sur la réadaptation professionnelle des 
invalides (RPI). Cette dernière est rtsumêe dans les 
notes prcédentes portant stir Ia terminologie et stir 
les classifications. Comme l'indiquent les notes, le 
Quebec ne participe pas a ce programme. Par consé-
quent, le nombre de personnes handicapes de cette 
province ayant été ainsi rêduques n'est pas dispo-
nible. Pour l'année observée, la Division de l'aide 
aux personnes handicapes du ministre de la Sant 
de la Colombie-Britannigue n'a pas Pu nous fournir 
des données. Le tableau ne fait donc pas non plus 
état de cette province. La province d'Ontario n'a pu 
fournir de données que pour tin genre de formation de 
radaptation professionnelle comme ii est expliquê 
dans le paragraphe 3 ci-dessous. Par consquent, 
les chiffres indiqués pour cette province ne sont 
pas complets. 

Le Tableau 4 B indique la repartition des Ctu-
diants gui ont recu tine formation en vue d'une 
readaptation professionnelle selon la mCthode de 
formation ou le genre d'etablissement ou elle avail 
lieu. Les etudiants gut ont soumis leur formation 
dans des etablissements pédagogiques sont, bien 
entendu, inclus aussi dans les tableaux d'autres 
publications gui traitent plus particulièrement de Ia 
clientele scolaire de ces 6tablissements. Ceux gui 
ont recu une formation en c.ours d'emploi ou dans un 
atelier protêgé ne Sont rapportes en aucun autre 
endroit. Les explications a propos des deux termes 
ci-haut mentionnes et des divers genres d'etablisse-
ments pédagogiques classes dans le tableau, se 
trouvent dans les notes precedentes stir la termino-
logie et les classifications. 

Durant Ia période observee, le Ministère des 
Services Sociaux et Communautaires de l'Ontario 
n'a pas pu fournir de données selon le cours a l'ex-
ception de celles gui concernent la formation en 
cours d'emploi. Par consequent, le tableau ne pr6sen-
te que ce dernier genre d'information. Néanmoiris, le 
ministère a signale gu'il y avail a date 1.668 per-
sonnes handicapees gui ont été formees ailleurs. 
On peut distribuer ces dernières de la façon suivante: 

Universités......................................................209 
Au tres étahlissements postsecondaires 187 
Ecoles de mCtiers prives ...............................177 
Perfectionnement scolaire (centres de for- 

mation professionnelle) .............................334 
Ateliers protégés ............................................761 

Total ............................................................ 1,668 

Les données fournies par le Ministère de 1'dt-
cation du Saskatchewan n'etaient pas classees selon 
la methode de formation ou selon sa situation. Pour 
des raisons techniques, toute la formation pour la 
readaptation professionnelle de cette province a ét 
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has been classified in the tables as having been 
carried out in adult vocational centres whereas, 
in fact, the data pertain to training in all sectors. 

It should be borne in mind that not all disabled 
persons receive training under this Act. Some 
disabled persons who are eligible for training 
under the Occupational Training for Adults Act, 
receive their rehabilitation training under that 
program. Provincial authorities point out that the 
more generous terms of the OTA Act make training 
under that sponscyrship more desirable. 

Much of this training takes place in public 
education institutions, and would, therefore, seem 
out of place in this review which deals with 
training involving the private sector. However, 
the data are appropriately included in this report 
because of the concomitant involvement of industry 
in training the disabled on the job, of privately-
operated trade schools and business colleges and 
of private agencies in the sheltered workshop 
training.  

classée dans le tableau comme si elle avait été 
entirement donnée dans des centres de formation 
profes.sionnelle. En réalité, les statistiques couvrent 
la formation de tous les secteurs. 

Ii faut bien remarquer que cc ne sont pas toutes 
les personnes handicapées qul reçoivent une forma-
tion aux tertnes de cette ici. Certains invalides quj 
sont admissibles aux cours de formation en vertu 
d'une autre loi, a savoir celle de la formation pro-
fessionnelle des adultes, sont plutôt rééduqués aux 
termes de cette dernière. Les autorités provinciales 
signalent que les conditions plus favorables de 
celle-ci rendent plus avantageuse la formation qu'elle 
assure. 

Comme la plupart de ces cours de formation sont 
donnés dans des établissements d'enseignement 
publics, on serait en droit de croire qu'ils n'ont pas 
leur place dans ce bulletin consacré a Ia formation a 
laquelle participe le secteur privé. Toutefois, nous 
avons cru bon de les inclure ici en raison des liens 
très étroits qut unissent l'industrie privée, en ce qui 
concerne Ia formation en cours d'emploi des invali-
des, les écoles de métiers et les écoles de commerce 
privées ainsi que les agences privées, en ce qui 
conceme la formation en atelier protégé. 
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TABLE 4*. VOCATIONAL REHABILIT*1 ION PROGRAMS FOR DISABLED PERSONS.- NUMBER OF PARTICIPANTS, DI SCONTINUAT IONS AND COMPLETIONS BY PRO-
VINCE AND COURSE, YEAR ENDING AUGUST 31, 1912. 

TABLEAU 4A. PROGRAMMES OR BEADAPTATION PAuFESSIONNELLE DES INVALIOES.- NOPIBRE 0€ PARIICIPANTS, NOMBRE D'ABANOONS AT NOMBRE OE OIPLO-
MEl SELON IA PROVINCE ET LE COORS. ANNEE TERMINEE LE 31 LOUT 1972. 

PROVINCE AND COURSE 

PROVINCE El COURS 

PARTICIPANTS DISCONTINUATIONS 

ABANDONS 

COMPLETIONS 

DIPLOMES 

PALE PEN. TOTAL MALR PER. TOTAL MALE FEM. TOTAL 

NEWFOUNDLAND 
TEBRA-NEUVE 80 31 111 24 5 29 53 26 79 

ACCOUNT INS 
CONPTA8ILITE 4 0 4 0 0 0 4 0 4 

DRAFTING 
DESSIN 1 0 1 0 a o 1 0 1 

HONE MANAGEMENT 
GESTION DOMESTIQUE 0 8 B 0 4 4 0 4 4 

ENGINEERING 
GENIE 2 0 2 0 0 0 2 0 2 

TEACHING 
ENSEIGNEMENT 10 1 11 3 0 3 7 1 B 

NURSING ASSISTANT 
ASSISTANT(E) 	INFIRMIER(E) 4 2 6 1 0 1 0 2 2 

RADICAL AND DENTAL TECHNOLOGY 
TECH. WEDICALES ET OENTAIRES 1 o 1 0 0 0 I 0 1 

FINE ARTS 
BE*UI-ERTS 16 4 20 4 0 4 12 4 16 

SECRETARIAL 
SECRETARIAT I 0 1 0 0 0 1 0 1 

TTP INS 
OACTYIOGERPHIE 1 3 4 1 0 1 0 0 3 

STENOGRAPHY 
STENDGRAPHIE 0 2 2 0 0 0 0 2 2 

SWITCHBOARD OPERATION 
STANDARDISTE 1 0 I 0 0 0 1 0 1 

ACCOUNTING CLERK 
AIDE-CDMPTABLE 3 0 3 I 0 1 2 0 2 

COOKING 
CUISINE 1 1 2 1 0 1 0 I 1 

FOOD SERVICE 
SERVICE ALINENTAIRE 4 1 5 0 0 0 4 I 5 

FOREST TECHNOLOGY 
TECHNIQUES FOEESTIERES 1 0 1 0 0 0 1 0 I 

NEAT CUTTING 
COUPE OF VIANDE 1 0 1 0 0 0 1 0 1 

FOOD TECHNOLOGY 
TECHNIQUES ALIMENTAIRES 1 0 1 1 0 I 0 0 0 

WEAVING 
TISSAGE 0 1 1 0 0 0 0 I 1 

ELECTRONIC TECHNOLOGY 
TECHNIQUES ELECTRONIQUES 2 0 2 0 0 0 2 0 2 

HAND SEWING 
COUTURE NANUELLE 0 2 2 0 0 0 o 2 2 

SHOE REPAIR 
CORDONNERIE 1 0 1 0 0 0 1 0 I 

AUTO BODY REPAIR 
DEBOSSELAGE 4 0 4 0 0 3 1 0 1 

ELECTRONIC EQUIP. MANUFACT. 
FARE. 	APPAREIL ELBCTRONIQUE 1 0 1 1 0 1 0 0 0 

BRICKLAYING 
BRIQUETAGE 4 0 4 4 0 4 0 0 0 

PLUMB INS 
PLOMBERIE 1 0 1 0 0 0 1 0 I 

FLOOR COVERING 
REVETEMENTS POUR PLANCHERS 2 0 2 0 0 0 2 0 2 
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TABLE 4*. VOCATIONAL REHABILITATION PROGRAMS FDR DISABLED PERSONS.- NUMBER OP PARTICIPANTS, DISCONTINUATIONS ANO COMPLETIONS BY PRO-
VINCE AND COURSE, YEAR ENDING AUGUST 31, 1972. 

TABLEAU 44. PROGRAMMES DE READAPTATION PROFESSIONNELLE DES IMYALIDES.- NOMBRE OK PARTICIPANTS, NOMBRE DABANDONS El NOMBRE OK DIPLO-
MES SELON LA PROVINCE El LE COURS, ANNEE TERMINEE LE 31 AOUT 1912. 

PROVINCE AND COURSE 

PROVINCE ET COURS 

PARTICIPANTS DISCONTINUATIONS 

ABANDONS 

COMPLETIONS 

DIPLOMES 

MALE PEN. TOTAL MALE FEM. TOTAL MALE 	I FEM. TOTAL 

ACADEMIC UPGRADING 
PERFECTIONNEMENT SCOLAIRE 10 6 16 3 1 4 7 5 12 

BACHELOR OP SCIENCES 
RACCALAUREAT EN SCIENCES I 0 1 0 0 0 1 0 1 

PRE-MEDICINE 
PRE-NEORCINE 2 0 2 1 0 1 1 0 1 

PRINCE EDWARD ISLAND 
lIE DU PRINCE-EDDUARD 0 24 24 0 0 0 0 24 24 

HOUSEKEEPING (PRIVATE I 
DOHESTIQUE IPRIVEI 0 24 24 0 0 0 0 24 24 

NOVA SCOTIA 
NOUVELLE-ECOSSE 44 20 64 10 4 14 16 10 26 

COMPUTER PROGRAMMING 
PROORAMNATION (ORDINATEUR) 1 1 2 1 0 1 0 1 1 

SOCIAL WELFARE 
ASSISTANCE SOCIALE 2 1 3 2 0 2 0 0 0 

TEACHING 
ENSEIGNEMENT 0 1 1 0 0 0 0 1 1 

FINE ARTS 
BEAUS-ARTS 1 0 1 1 0 1 0 0 0 

FLORAL DESIGN 
ARRANGEMENTS FLORAUX 0 1 1 0 1 1 0 0 0 

COMMERCIAL ART 
DESSIN PUBLICITAIRE 2 1 3 1 0 1 0 1 1 

SECRETARIAL 
SECRETARIAT 2 4 6 1 1 2 0 2 2 

SECRETARIAL SCIENGE 
SECRETARIAT 0 1 1 0 0 0 0 1 1 

VARITYPE OPERATION 
OPERATION DE VARITYPE 1 0 1 0 0 0 0 0 0 

INVENTORY CLERK 
INVENTORISTE 3 0 3 0 0 0 3 0 3 

CLERICAL 
TRAVAIL DR BUREAU 1 0 1 0 0 0 0 0 0 

COOKING AND BAKING 
CUISINE ET BOULANOERIE 1 0 1 0 0 0 0 0 0 

COOK (ASSISTANT) 
ASSISTANT CUISINIAR 2 0 2 1 0 1 & 0 1 

DISHWASHING MACHINE OPERATOR 
OPERATEUR DE LAVE-VAISSELLE 1 0 1 0 0 0 1 0 I 

HAIRDRESSING 
COIFFURE PJR DAMES 0 1 1 0 0 0 0 1 1 

AGRICULTURE 	ICROPSRRCOLTESI 1 0 1 0 0 0 0 0 0 

FISHING, HUNTING 
PECHE, 	CHAISE 1 0 1 0 0 0 0 0 0 

FOOD PROCESSING 
CONDITIONNEMENT DES AIlMENTS 1 0 1 1 	0 0 0 0 0 0 

WELD 1MG 
SOUDURE 1 0 1 0 0 0 1 0 1 

ELECTRICITY 
ELECTRICITE 1 0 1 0 0 0 0 0 0 

RADIOAND T.V. ELECTRONICS 
ELECTRONIQUE 	(RADIO ET T.V.I 1 0 1 0 0 0 1 0 1 

DRESSMAKING 
CONFECTION DE ROBES 0 3 3 0 1 1 0 1 1 

SHOE REPAIR 
COROONNERIE 5 0 5 2 0 2 2 0 2 



TABLE 4A. VOCATIONAL REHABIlITATION PROGRAMS FOR DISABLED PERSONS.- NUMBER OF PARTICIPANTS, DISCONTIMUATIONS AND COMPLETIONS BY PRO-
VINCE AND COURSE, YEAR ENDING AUGUST 31, 1972. 

TABLEAU 4A. PROGRBMMES DE REAOAPTATION PROFESSIONNEILE DES INVALIDE5.- NOMBRE DE PARTICIPANTS, NOMBRE DABANDONS ET NOMBRE DE DIPLO-
MES SELON IA PROVINCE ES LE COURS. ANNEE TERMINEE LB 31 AOUT 1972. 

PROVINCE AND COURSE 

PROVINCE ET COURS 

PARTICIPANTS DISCONTINUA IONS 

ABANDONS 

COMPLETIONS 

DIPLOMES 

MALE 	FEM. TOTAL MALE FEW. TOTAL MALE PEN. TOTAL 

REPAIR AND SERVICE 
REPARATION ES SERVICE 2 0 2 I 0 1 0 0 0 

PIANO TUNING 
ACCORDEUR OE PIANO 1 0 1 0 0 0 0 0 0 

W ARE HO USE M AN 
COMMIS DENTREPOT 1 0 I 0 0 0 1 0 I 

A COBB IWO ING 
RELIURE 0 1 5 0 0 0 0 0 0 

PROJECTIONIST 
PROJECTIOP4ISTE I 0 1 0 0 0 1 0 1 

ACADEMIC 
ACADEMIQUE 1 0 1 0 0 0 1 0 1 

ACADEMIC UPGRADING 
PERFECTIONNEMENT SCOLAIRE 0 1 1 0 0 0 0 1 1 

BACHELOR OF ARTS 
BACCALAUREAT EN ARTS 3 1 6 0 1 1 Z 0 2 

BACHELOR OP SCIENCES 
BACCALAUREAT EN SCIENCES 2 1 3 0 0 0 0 0 0 

BACHELOR OF COMMERCE 
BACCALAUREAT EN COMMERCE 2 0 2 0 0 0 1 0 1 

BACHELOR OF EDUCATION 
BACCALAUREAT EN EDLLATION 1 1 2 0 0 0 1 1 2 

BACHELOR OF PHYSICAL EDUCATION 
BACCALAUREAT EN EDUC. PHYSIQUE 0 1 1 0 0 0 0 0 0 

NEW BRUNSWICK 
NOUVEAU-BRUNSWICK 9 4 IV 1 0 1 8 4 12 

FILM PRODUCTION 
PBOOUCTION OR FILMS 0 1 1 0 0 0 0 1 1 

SECRETAR 131 
SECRETARI8T 0 1 1 0 0 0 0 1 1 

ROOKKEEPI NC 
TENUE DE LIVRES 1 0 1 0 0 0 1 0 I 

BUSINESS PRACTICE 
PRA1IQUE DES AFFAIRES 1 0 1 0 0 0 1 0 S 

FOOD SERVICE 
SERVICE ALIMENTAIRE 2 1 3 0 0 0 2 1 3 

BASIC EDUCATION I 	1 TO B INCL.) 
ETUDES ELEMENTAIRTS 	I 	I 	A 8 	INCL.I 4 1 5 1 0 1 3 1 4 

ACADEMIC UPGRADING 
PEREECTIONNENENT SCOLAIRE 1 0 S 0 0 0 I 0 1 

ONTARIO 155 AR 223 42 15 57 57 24 81 

ACCOUNT I NO 
COMPTABILITE 1 0 I 0 0 0 1 0 1 

BUSINESS MANAGEMENT 
GESTION DES ENTREPRISES 2 0 2 0 0 0 1 0 1 

OFFICE ADMINISTRATION 
SESSION OF BUREAU 2 2 4 0 1 1 0 0 0 

COMPUTER PROGRAMMING 
PROCEAMMATION (ORDINATEUR) 1 0 1 1 0 1 0 0 0 

CHILE CARE WORKER 
SPECIALISTE EN PUERICULTURE 0 1 1 0 0 0 0 0 0 

C.N.I.B. 	FIELD WORKER 
TBAVAILLEUR A L'I.N.C.A. 1 0 1 0 0 0 1 0 1 

SOCIAL WELFARE 
ASSISTANCE SOCIALE 3 2 5 0 0 0 1 2 3 

LIBRARY ASSISTANT 
ASSISTANT DE BIBLIQTHEOUE 1 0 1 0 0 0 0 0 0 
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TABLE 4*. VOCATIONAL REHA8ILITATION PROGRAMS FOR DISABLED PERSONS.- NUMBER OF PARTICIPANTS, OISCONTINUATIONS AND COMPLETIONS BY PRO-
VINCE AND COURSE, YEAR ENDING AUGUST 31, 1972. 

TABLEAU 4A. PROGRAMMES DE READAPTATION PROFESSIONNELLE DES INVALIDES.- MOMBRE GE PARTICIPANTS, NOMBRE DABANDONS El NOMBRE DR DIPLD-
MRS SELON LA PROVINCE El LB COURS, ANNEE TERMINEE LE 31 ROUT 1972. 

PROVINCE AND COURSE 

PROVINCE El COURS 

PARTICIPANTS OISCONTINUATIONS 

ABANDONS 

COMPLETIONS 

DIPLOMAS 

MALE FEM. TOTAL MALE PEN. TOTAL MALE PEM. TOTAL 

TEACHER ASSISTANT 
AIDE-ENSEIGNANT 1 0 1 0 0 0 1 0 1 

LABORATORY TECI-U4OLOGY 
TECHNIQUES DR LARORATOIRE 1 2 3 0 0 0 1 0 1 

NURSING 
SCIENCES 	INFIRMIERES 0 1 1 0 1 1 0 0 0 

NURSING AIDE 
AIDE 	INFIRMIERE 0 3 3 0 0 0 0 0 0 

NURSING ASSISTANT 
ASSISTANTIEI 	INFIRMIER(E) 0 3 3 0 0 0 0 1 1 

ANIMAL HEALTH TECHNICTAN 
TECHNICIEN VETERINAIRE 0 1 1 0 0 0 0 1 1 

DENTAL TECHNOLOGY 
TECHNIQUES DENTAIRES 4 0 4 0 0 0 1 0 1 

OPTICAL TECHNOLOGY 
TECHNIQUES OPTIQUES 2 0 2 1 0 1 1 0 1 

DENTAL 	ASSISTANT 
ASSISTANTE OENTAIRE 1 1 2 0 0 0 0 1 1 

SCULPTURE 1 0 1 0 0 0 1 0 1 

METAL AND JEWELLERY ARTS 
ARTS DES METAUX ET DES RIJOUX 1 0 1 0 0 0 0 0 0 

HANDICRAFTS 
ARTISANAT 1 0 1 0 0 0 I 0 1 

PLORAL DESIGN 
ARRANGEMENTS FLORAUT 0 15 15 0 4 4 0 3 3 

COMMERCIAL ART 
DESSIN PUBLICITAIRE 1 1 2 1 1 2 0 0 0 

JEWELLERY/WATCH REPAIR 
REPARATION DE RIJOUX IT OR MONTRRS 2 0 2 0 0 0 1 0 1 

INTERIOR DESIGN 
DECORATION DAPPARTEMENTS 1 0 1 1 0 1 0 0 0 

SILK SCREENING 
SER1GRAPHIE 2 0 2 0 0 0 0 0 0 

ANNOUNCING 
ANNONCEUR I 0 1 1 0 1 0 0 0 

TYPING 
DACTYLOGRAPHIE 1 3 4 0 1 1 0 2 2 

RECEPTIONIST 
RECEPTIONISTE 0 1 1 0 0 0 0 1 1 

SWITCHBOARD OPERATION 
STANDAROISTE 0 1 1 0 0 0 0 1 1 

ROOKREEPI MG 
TENUE OR 	LIVRES 1 0 1 0 0 0 0 0 0 

CLER ICAL 
TRAVAIL OE BUREAU 1 4 5 1 1 2 0 3 3 

BUSINESS PRACTICE 
PRAT1OUE DES AFFAIRES 0 1 1 0 0 0 0 0 0 

SHIPPING CLERK 
EXPEDITEUR 1 0 1 0 0 0 1 0 1 

MERCHANDISING 
COMMERCE 4 2 6 0 0 0 1 1 2 

STOCKREEPING 
APPROVISIOMNEMENT EN MATERIEL 3 2 5 1 0 1 1 1 2 
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TABLE 4*. VOCATIONAL REHABILITATION PROGRAMS FOR DISABLED PERSONS.- NUMBER OF PARTICIPPJ4TS, DISCONTINUATIONS AND COMPLETIONS BY PRO-
VINCE AND COURSE, YEAR ENDING AUGUST 31, 1972. 

TABLEAU 4A. PROGRAMMES DE READAPTATION PROFESSIONNELLE DES INVALIDES.- NOMBRE DE PARTICIPANTS, NOMBRE DARANOONS ET NOMBRE DE DIPLO-
MES SELON LA PROVINCE €1 LE COURS, ANNEE TERMINEE LE 31 *001 1972. 

PROVINCE AND COURSE 

PROVINCE FT COURS 

PARTICIPANTS DISCONTINUATIONS 

ABANDONS 

COMPLETIONS 

DIPLOMES 

MALE FEM. TOTAL MALE T PEN. TOTAL MALE PEN. TOTAL 

CASHIER 
GRISlIER 1 0 1 1 0 1 0 0 0 

CLERK 	(RETAILI 
COMMIS 	IVENTE AU DETAIL) 1 0 1 0 0 0 1 0 I 

RETAIL MANAGEMENT 
GESTION DU COMMERCE GE DETAIL 1 0 1 0 0 0 0 0 0 

PROTECTIVE SERVICES 
SERVICES GE PROTECTION 1 0 1 0 0 0 1 0 1 

COOK 	IASSISTANT( 
ASSISTANT CUISINIKE 1 2 3 0 0 0 0 1 

HOTEL AND RESTAURANT MANAG. 
GESTION DHOTEL FT OR RESTAUR. 1 0 1 0 0 0 0 0 0 

FOOD SERVICE 
SERVICE 	ALIMENTAIRE 1 0 1 0 0 0 1 0 I 

CAFETERIA TRAINING 
FORM. SERVICE OK LA CAFETERIA 2 0 2 0 0 0 1 0 I 

BARBERING 
COIFFURE POUR HOMMES I 0 1 0 0 0 0 0 0 

HAIRDRESSING 
COIFFURE POUR DAMES 1 3 4 1 2 1 0 1 1 

LAUNDERING AND DRY CLEANING 
RLRNCHISSAOE, NETT. A SEC 1 0 1 1 0 1 0 0 0 

LAUNDRY WORK 
OUVRAGE GE BLANCHISSERIE 1 0 1 0 0 0 0 0 0 

DRY CLEANING 
NETTOYAGE A SEC 3 0 3 I 0 1 2 0 2 

BUILDING MAINTENANCE 
ENTRETIEN DES EDIFICES 3 0 3 1 0 1 0 0 0 

BUILDING SERVICE WORK 
ENTRKTIEN DES EATIMENTS I 0 1 0 0 0 1 0 I 

HOUSEKEEPING (PRIVATE) 
DTMESTIOUE 	(PRIVEI 0 3 3 0 1 1 0 0 0 

ARIMAL GROOMING 
KNTRETIEN DES ANIMAUX 0 1 1 0 1 1 0 0 0 

AGRICULTURE (IIVESTOCK/BETAIII 1 0 1 0 0 0 0 0 0 

LANOSCAPING 
PAYSAGISTE 1 0 1 1 0 1 0 0 0 

FORESTRYOPERATIONS 
EXPLOITATION FORESTIEEE 3 0 3 I 0 I I 0 1 

PULP AND PUPER TECHNOLOGY 
PATES ET PAPIER 1 0 1 1 0 1 0 0 0 

DRILLING 
FORAGE 1 1 2 0 0 0 1 0 1 

SEAMSTRESS (DRAPERY) 
COUTURIERE (DRAPERIE) 0 1 1 0 0 0 0 0 0 

MACHINE OPERATION 
OPERATEUR GE MACHINES 4 0 4 2 0 2 1 0 I 

WELDING 
SGUDURE 2 0 2 0 0 0 2 0 2 

MOBILE HOMEASSEMBLY 
MONTAGE DO lIAISONS MOBILES 1 0 1 0 0 0 1 0 1 

METALWORK 
TRAVAIL DO METAL 2 0 2 1 0 1 1 0 1 
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TABLE 4A. VOCATIONAL REHABILITATION PROGRAMS FOR OISABLEO PERSONS.- NUMBER OF PARTICIPANTS, OISCONTINUATIONS AND COMPLETIONS BY PRO-
VINCE AND COURSE, YEAR ENDING AUGUST 31, 1972. 

TABLEAU 4A. PROGRAMMES DR READAPTATION PROFESSIONNELLE DES INVELIDES.- NOMBRE OR PARTICIPANTS, NOMBRE OABANOOMS El NOMBRE DR DIPLO-
MET SBLON LA PROVINCE El LE CJRS. MINER TERHINEB LB 31 *01.11 1912. 

PROVINCE AND COURSE 

PROVINCE El couRS 

PARTICIPANTS DISCONTINUATIONS 

ABANDONS 

COMPLETIONS 

DIPLOMES 

MALE ERR. TOTAL MALE 	I FEM. TOTAL MALE FEM. TOTAL 

MOULDING 
MOULACE 2 0 2 0 0 0 0 0 0 

METAL PLATING 
PLACAGE 1 0 1 0 0 0 1 0 1 

OPTICAL LENS GRINDING 
TAILLE DES LENTTLLES OPTIQUES 1 1 2 1 0 1 0 1 1 

ELECTRICAL APPLIANCE SERVICING 
SERVICE OAPPAREILS EIECTR. 3 0 3 0 0 0 1 0 1 

ELECTRIC MOTOR SERVICE 
SERVICE DE PIOTEURS ELECTRICIJES 5 0 5 2 0 2 2 0 2 

ELECTRICITY (CONSTRUCTION) 
ELECTEICITE DR BATIMENT I 0 1 0 0 0 1 0 1 

RADIO AND T.V. EL!CTRONICS 
ELECTRONIQUE 	(RADIO El T.V.I 2 0 2 2 0 2 0 0 0 

CABINET RARING 
EBENISTERIE 3 0 3 1 0 1 0 0 0 

WCOD WORK INC 
MENUISERIE 3 0 3 1 0 1 1 0 I 

FURNITURE MAKING 
FABRICATION SE MEURLES 3 0 3 0 0 0 2 0 2 

DRESSMAKING 
CONFECTION OK ROBES 1 0 1 0 0 0 1 0 1 

HAND SEWING 
COUTURE MANJELLE o 1 1 0 0 0 0 1 1 

SHOE MARl NC 
PARR ICATION OE CHAUSSURES 0 1 1 0 0 0 0 0 0 

UPHOLSTER 1MG 
REMBOURRAGE 9 0 9 3 0 3 4 0 4 

POWER SEWING 
COUTURE MECANIQUE 1 3 4 0 1 1 1 1 2 

AUTO BUOY REPAIR 
DEBOSSELEGE 5 0 5 2 0 2 2 0 2 

INDUSTRIAL MECHANICS 
MECANIQUE 	INDUSTRIELLE 1 1 2 0 0 0 1 0 1 

INEUSTRIAL MACHINERYOPERAT. 
NECANICIEN INOUSTRIEL 1 0 1 0 0 0 0 0 0 

OFFICE MACHINE REPAIR 
REPAR. DE MACHINES DE EUREAU 1 0 1 0 0 0 0 0 0 

INSTRUMENTATION 
INSTRUMENTS SCIENTIFIQUES 1 0 1 0 0 0 1 0 1 

TIMEPIECE MANUFACTURING 
FABRICATION DR MONTRES 2 0 2 0 0 0 1 0 1 

ASSEMBLY 
ASSEMBLAGE 5 0 5 3 0 3 0 0 0 

SMALL MOTOR REPAIR 
REPARATION GE PETITS MOTEUR5 3 0 3 0 0 0 2 0 2 

GAS PUMPSERVICE 
SERVICE OF POMPES A GAl 1 0 1 0 0 0 0 0 0 

REPAIR AND SERVICE 
REPARATIONEl SERVICE 6 1 7 3 0 3 1 1 2 

ORGAN SERVICE 
SERVICE POUR ORGUE 1 0 1 1 0 1 0 0 0 

LOCKSMI THING 
SERRURIER 1 0 I 1 0 1 0 0 0 



TABLE NA. YOCATIONA.. REHABILITATION PROGRAMS FOR DISABLED PERSONS.- NUNEER OF PARTICIPANTS, DISCONTINUATIONS AND COMPLETIONS WY PRO-
VINCE AND COURSE, YEAR ENDING AUGUST 31, 1971. 

TABLEAU NA.. PROGRAMMES DR REROAPTATION PRGFESSIONNRLLE DES INVALIOES.- NOMBRE GE PARTICIPANTS, MOMBRE DABANDONS ET NOMBRE DE DIPLO-
MRS SELON LA PROVINCE El LE COURS, ANNEE TERMINEE LE 31 AOUT 1912. 

PROVINCE AND COURSE 

PROVINCE PT COURS 

PARTICIPANTS DISCONTINUNTIONS 

ABANDONS 

COMPLETIONS 

DIPLOMUS 

MALE FEM. TOTAL MALE FEM. TOTAL MALE FEM. TOTAL 

PLUMBING 
PLOMBERIE 1 0 1 0 0 0 0 0 0 

CONSTRUCTION 3 0 3 3 0 3 0 0 0 

PACKING 
EMBALLACE 0 0 1 0 0 0 0 0 0 

SVIFP INC 
EXPEDITION 0 1 1 0 0 0 0 1 1 

COMPOSI TOE 
COMPOSITEUR 0 1 1 0 0 0 0 0 0 

PRINTING MACHINE OPERATOR 
OPERATEUR MACHINE 0' IMPRESSION 1 0 1 0 0 0 1 0 1 

STATIONARY ENGINEERING 
MECANIQUE OR MACHINES FIXES 4 0 4 1 0 I 3 0 3 

TELEVISION EQUIPMENT OPERATION 
OPERATION EQUIPEMENT TELEVISION U 0 1 0 D 0 1 0 1 

PHOTOGRAPHIC PROCESSING 
DEVELOPPEMENT DE PHOTOGRAPHIES 1 1 2 0 1 1 0 0 0 

SUPERVISORY 
SURVEILLANCE I 0 1 0 0 0 1 0 S 

FOREMAN AND SUPERVISOR 
CONTREMAITRE El SURVEILLANT 1 0 1 0 0 0 1 0 

COMMUNICATIONS IN INDUSTRY 
COMMUNICATIONS DAMS L'INOUST. 1 0 1 0 0 0 0 0 0 

MANITOBA 1,123 0 1,123 0 0 0 839 0 839 

OFFICE ADMINISTRATION 
GESTION DE BUREAU 2 0 2 0 0 0 0 0 0 

DBAF TI NO 
DESSIN 1 0 1 0 0 0 0 0 0 

C.N.I.B. FIELD WORKER 
TRAVAILLEUR A L'I.N.C.A. 2 0 2 0 0 0 2 0 2 

SOCIAL WELFARE 
ASSISTANCE 	SOCIALE 190 D 190 D 0 0 052 0 052 

TEACHING 
ENSEIGNEMENT 3 0 3 0 0 0 2 0 2 

TEACHER ASSISTANT 
AIDE-ENSEIGNANT 1 0 1 0 0 0 0 0 0 

LABORATORY TECHNOLOGY 
TECHNIQUES DE LA8ORATOIRE 58 0 58 0 0 0 32 0 32 

NURSING 
SCIENCES 	INFIRMIERES 1 0 1 0 0 0 0 0 0 

COMMERCIAL ART 
DESSIN PUBLICITAIRE I 0 I 0 0 0 0 0 0 

SILK SCREENING 
SERIGRAPHIE 1 0 1 0 0 0 0 0 0 

ADVERTISING 
PUBLICITE 0 0 1 0 0 0 0 0 0 

SECRETARIAL 
SECRETARIAT 41 0 NI 0 0 0 32 0 32 

TYPING 
DACTYLOGRAPHIE 1 0 1 0 0 0 0 0 0 

BOOKKEEPI NC 
TENUE DR LIVRES 2 0 2 0 0 0 1 0 1 

CLERICAL 
TRAVAIL OF BUREAU 1 0 1 0 0 0 0 0 0 
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TABLE NA. VOCATIONAL REHABILITATION PROGRAMS FOR DISABLED PERSONS.- NUMBER OF PARTICIPANTS, DISCONTINUATIONS AND COMPLETIONS BY PRO-
VINCE AND COURSE, YEAR ENDING AUGUST 31, 1972. 

TABLEAU 4A. PROGRAMMES OR BEADAPTATION PROFESSIONNEILE DES INVALIDES.- NOMBRE GE PARTICIPANTS, PIOMBRE DABANDOPIS UT NOMBRE DR GIPLO-
MES SELON LA PROVINCE El LE COURS, ANNEE TERMINEE LE 31 AOUT 1972. 

PROVINCE AND COURSE 

PROVINCE El COORS 

PARTICIPANTS OISCUNTINUATIONS 

ABANDONS 

COMPLETIONS 

DIPLOMES 

MALE FEM. TOTAL MALE FEM. TOTAL MALE PEN. TOTAL 

SHIPPING CLERK 
EXPEDITEUR 1 0 1 0 0 0 0 0 0 

HERCHANEIS INS 
COMMERCE 1 0 1 0 0 0 0 0 0 

S I OC EKE EPING 
APPROVISIONNEMENT EN MATERIEL 1 G 1 0 0 0 0 0 0 

CLERK 	(RETAIL) 
COMMIS 	IVENTE AU DETAIL) 2 0 2 G 0 G 0 0 0 

BAKING 
ECULANGERIE 1 0 1 0 0 0 0 0 0 

HA I EGRESS I NC 
COIFFURE POUR DAMES 26 0 25 0 0 0 25 0 25 

MEAT CUTTING 
COUPE GE VIANOE 1 0 5 0 0 0 1 0 1 

CABINET MAKING 
EBENISTERIE 	- 1 0 1 0 0 0 G 0 0 

WOODWORK INS 
MENUISERIE 19 0 19 0 0 0 9 0 9 

HAND SEWING 
COUTURE MANUELLE U 0 1 0 0 0 0 0 0 

UPHOLSTERING 
RERBOURRAGE 2 0 2 0 0 0 0 0 0 

AUTO BOOT REPAIR 
DEBOSSELAGE 1 0 1 0 0 0 0 0 0 

REPAIR ANT SERVICE 
REPARATION ET SERVICE 1 0 1 0 0 0 0 0 0 

CARPENTRY 
CHARPENTERIE 2 0 2 0 G 0 0 0 0 

PRINTING MACHINE OPERATOR 
OPERATEUR MACHINE O'IMPRESSION E 0 E 0 0 0 0 G 0 

PHOTOGRAPHIC PROCESSING 
DEVELOPPEPENT DE PH0006RAPHIES 1 0 1 0 0 0 0 0 0 

ACADEMIC UPGRADING 
PEHFECTIONNEPCNT SCOLAIRE 109 0 109 0 0 0 102 0 102 

WORKSHOP TRAINING I V.R.O.P.) 
FORMATION EN ATELIER 533 I 533 0 0 0 413 0 413 

BACHELOR OF ARTS 
BACCALAURERT EN ARTS AZ 0 42 0 0 0 19 0 19 

BACHELOR OF COMMERCE 
BACCALAUREAT EN COMMERCE 1 0 1 0 0 0 1 0 

TRADE FAMILIARIZATION 
FAMILIARISATION AUX HETIERS 70 0 70 0 0 0 58 0 48 

SA5KATCHEWAN 47 16 63 29 7 36 16 7 23 

AUDITING 
VERIFICATION COMPTABLE 1 0 1 0 0 0 1 0 1 

BUSINESS MANAGEMENT 
GESTION DES ENTREPRISES 3 0 3 2 0 2 1 0 1 

DRAFTING 
DESSIN 2 0 2 1 0 1 1 0 1 

HOMEMANAGEMENT 
GESTION DOMESTIQUE 0 2 2 S 1 1 0 1 1 

LIBRARY TECHNOLOGY 
TECH. GE BIBLIOTHACONOMIE 0 1 1 0 0 0 0 1 1 

BIOLOGICAL TECHNOLOGY 
TECHNIQUES BIOLOGIQUES 1 0 1 1 0 1 0 0 0 
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TABLE NA. VOCATIONAL REHABIlITATION PROGRANS FOR DISABLED PERSONS.- NUMBER OF PARTICIPANTS, DISCONTINUATIOMS AND COMPLETIONS BY PRO-
VINCE AND COURSE. YEAR ENDING AUGUST 31, 1972. 

TABLEAU '.A. PROGRAMMES DE RE ADAPTATION PROFESSIONNELLE DES INVALIDES.- NOMBRE DE PARTICIPANTS, NONORE OABANDONS El NOMBRE OR OIPLO-
MRS SELON LA PROVINCE El LE COIJR5, ANNEE TERMINEE I.E 31 AOUT 1972. 

PROVINCE AND COURSE 

PROVINCE El CDJRS 

PARTICIPANTS DISCONTINUATIONS 

ABANDONS 

COMPLETIONS 

DIPLOMBS 

MALE FEM. TOTAL MALE FEM. TOTAL MALE PEN. TOTAL 

NIBS ING 
SCIENCES 	INFIRMIERES 0 1 I 0 0 0 0 1 

BUSINESS PRACTICE 
PRATIOUB DES AFFAIRES 1 0 1 0 0 0 I 0 

COOKING 
CUISINE 1 1 2 0 0 0 0 0 	0 

ELECTRONIC TECHNOLOGY 
TECIRIQUES ELECTRONIDUES 1 0 1 0 0 0 1 0 

RADIO AND T.V. ELRCTRONICS 
ELECTRONIQUE 	IRADIO El T.V.I 2 0 2 1 0 1 I 0 

UPHOLSTER ING 
REMBOURRAGE 1 0 1 I 0 1 0 0 

AUTO BOOT REPAIR 
DEROSSELAGE 1 0 1 0 0 0 1 0 

AUTOMOT EVE MECHANICS 
MECANIQUE AUTOMOBILE 1 0 1 0 0 0 1 0 

FLOOR COVERING 
REVETEMENTS POUR PLANCHERS 2 0 2 2 0 2 0 0 

ACADEMIC 
ACADENIQUE 25 B 33 17 4 21 1 3 

ACADEMIC UPGRADING I 	11, 	12, 	13 I 
ETUDES SECONOWIRES 5 3 0 4 2 6 1 1 

ALBERTA 401 235 636 65 50 115 249 124 	3 

BUSINESS MANAGEMENT 
GESTION DES ENTREPRISES 24 2 26 1 0 7 13 2 

BUSINESS LAW 
DR011 COMMERCIAl. 2 0 2 1 0 1 1 0 

ASSESSMENT ADMINISTRATION 
IECI'BUQUES OEVALUATION 2 0 2 0 0 0 1 0 

DRAFTING 
DESSIN 3 0 3 1 0 1 2 0 

DATA PROCESSING 
EXPLOITATION DES DONNEES 3 0 3 0 0 0 3 0 

COMPUTER PROGRAMMING 
PBOGRANMATION (OROINATEURI 2 0 2 1 0 1 1 0 

ARCHITECTURAL TECHNOLOGY 
TECH. GE LARCHITRCTURE 4 0 4 1 0 1 2 0 

CHILD CARE WORKER 
SPECIALISTE EN PUERICULTURE 0 3 3 0 0 0 0 3 

CORRECT (OVAL CAREERS 
OFFICIER OE CORRECTION 1 0 1 0 0 0 1 0 

C.N.I.B. 	FIELD WORKER 
TRAVAILLEUR 	A 1I.N.C.A. 2 4 A 0 0 0 2 1 

SOCIAL WELFERE 
ASSISTANCE 	SOCIALE 1 5 6 0 0 0 1 4 

HOME ECONOMICS 
ECONOMIE DOMESTIQIJE 0 1 1 0 0 0 0 1 

LIBRARY TECHNOLOGY 
TECH. GE BIBLIOTHECDNOMIE 0 1 I 0 0 0 0 1 

VOCATIONAL COUNSELLING 
ORIENTATION PROFE55IONNELLE 10 0 10 3 0 3 6 0 

ENGINEERING 
GENIE 3 0 3 1 0 1 2 0 

RELIGION 3 0 3 0 0 



TABLE HA. VOCATICNAL REHABILITATION PROGRAMS FOE DISABLED PERSONS.- NUMBER OF PARTICIPANTS, DISCONTINUATIONS AND COMPLETIONS BY PRO-
VINCE AND COURSE, YEAR ENDING AUGUST 31, 1972. 

TABLEAU HA. PROGRAMMES DE REAOAPTATION PROFESSIONNELLE DES INVALIDES. NOMBRE DR PARTICIPANTS, NORREE D'ABANDOE4S ET NOMBRE DE DIPID-
MEl SELON LA PROVINCE ET LB COURS, ANNEE TERMINEE LE 31 ROUT 1972. 

PROVINCE AND COURSE 

PROVINCE El COURS 

PARTICIPANTS DISCONTINUATIOMS 

ABANDONS 

COMPLETIONS 

DIPLOMES 

MALE REM. TOTAL MALE FEM. TOTAL MALE FEM. TOTAL 

TEACHING 
ENSEIGNEMENT ii A 17 0 0 0 10 5 15 

SPECIALEDUCATION 
EDUCATION SPECIALE 1 1 2 0 0 0 1 1 2 

CHEMICAL TECHNOLOGY 
TECHNIQUES DR LA CHIMIF 1 0 1 0 0 0 I 0 1 

LABORATORY TECHNOLOGY 
TECHNIQUES DE LABDBATOIRE S 0 5 E 0 1 4 0 4 

NURSING 
SCIENCES 	INFIRMIERES 0 1 I 0 0 0 0 1 1 

MEOICAL AND DENTAL TECHNOLOGY 
TECH. MEDICALES El DENTAIRES 1 1 2 0 0 0 1 1 2 

DENTAL TECHNOLOGY 
TECHNIQUES DENTAIRES 2 0 2 0 0 0 2 0 2 

MEDICALTECHNOLOGY 
TECHNIQUES MEOLCALES 1 0 1 0 0 0 I 0 1 

PROSTHET I CS 
PROTHESES 1 0 1 0 0 0 1 0 1 

FINEAViS 
BEAUX-ARTS 4 1 5 0 0 0 2 1 3 

FLORALDESIGN 
ARRANGEMENTS FLORAUX 0 1 1 0 1 1 0 0 0 

FASHIONDESIGNING 
DESSIN DR MODE 0 2 2 0 0 0 0 1 1 

JEWELLRRYFWATCH REPAIR 
REPARATION DR BIJOUR ET DE MONTRES 0 1 1 0 0 0 0 1 1 

SILK SCREENING 
SERIGRAPHIE 1 0 1 0 0 0 1 0 1 

DRAMATIC ARTS 
ARTS DRAMATIQUES 1 0 1 0 0 0 1 0 1 

MUSIC 
MUSIQUE 3 0 2 0 0 0 1 0 1 

MODEL 1MG 
MANNEQUIN 0 I 1 0 0 0 0 1 1 

RADIOITELEVISION/THEATRE 1 0 1 1 0 1 0 0 0 

WRIT INC 
ECRITURE 1 0 1 0 0 0 0 0 0 

JOURNALISM 
JOUBNAIISME 2 0 2 0 0 0 2 0 2 

SPORTS AND ATHLETICS 
SPORTS ET ATHLETISME 3 0 3 0 0 0 2 0 2 

BECREAT ION 
LCISIRS 2 0 2 1 0 1 1 0 1 

SECEETAAIAL 
SECRETARIAT 2 1 3 0 1 1 2 0 2 

TYPING 
DACTYLOGRAPHIE 0 3 3 0 2 2 0 1 1 

MEDICAL RECORDS 
ARCHIVES MEDICALES 0 1 1 0 1 1 0 0 0 

RECEPTIONIST 
RECEPTIONISTE 0 17 17 0 3 3 0 7 7 

KEY PUNCHING 
PERFORATION DES CARTES 0 1 1 0 1 1 0 0 0 
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TABLE BA. VOCATIONAL REHABILITATION PROGRAMS FOR DISABLED PERSONS.- NUMBER OF PARTICIPANTS, OISCONTINUATION5 AND COMPLETIONS BY PRO-
VINCE AND COURSE, YEAR ENDING AUGUST 31, 1972. 

TABLEAU BA. PROGRAMMES DI REAONPTATIOM PROFESSIONNELLE DES INVALIDES.- NONBEE DE PARTICIPANTS, NUMBER DABANDONS El NOMBRE OR DIPLO-
MIS 511DM LA PROVINCE El LI COURS, ANNIE TERMINEE IE 31 BOUT 1912. 

PROVINCE AND COURSE 

PROVINCE El COURS 

PARTICIPANTS OISCONTINUATIONS 

ABANDONS 

COMPLETIONS 

DIPLOMES 

MALE PEN. TOTAL MALE FIN. TOTAL MALE FIR. TOTAL 

BUSINESS PRACTICE 
PRATIQUE DES AFFAIRES 1 IA 19 0 10 10 I 6 7 

RESOURCE TECHNOLOGY 
TECHNIQUE DES RESSOURCES 4 0 4 0 0 0 4 0 4 

MERCHANDISING 
COMMERCE 0 2 2 0 0 0 0 I 1 

RAE 1MG 
BOULANGERIE 3 0 3 1 0 1 1 0 1 

COOKING 
CUISINE 5 0 5 2 0 2 1 0 1 

HOTEL AND RESTAURANT MANAG. 
GESIION OHOTEL IT DR RESTAUR. 0 1 1 0 0 0 0 1 1 

FOOD SERVICE 
SERVICE ALIMENTAIRE 0 5 5 0 3 3 0 2 2 

HOSIfHOSTESS TRAINING 
FORM. DHOTES ET DHOTESSES 1 0 1 1 0 1 0 0 0 

BEAUTY CULTURE 
SOINS 01 BEAUTE 0 6 6 0 1 1 0 I 1 

HAIRDRESSING 
COIFFURE POUR DAMES 0 5 5 0 2 2 0 1 1 

HORTICULTURE 2 0 2 0 0 0 2 0 2 

NATURAL GAS AND PETROLIUM 
GAO NAIUREL El PETROLE 1 0 1 0 0 0 1 0 I 

KNITTING MACHINE OPERATION 
MACHINE A TRICOTER 0 1 1 0 0 0 0 1 

ARTS AND SCIENCES NON-TRANSFER 
ARTS ET SCIENCES NON-TRONSFERT 9 4 13 0 1 I 9 3 12 

GENERAL BETS AND SCIENCES 
ARTS ET SCIENCES DIVERS 2 0 2 0 0 0 2 0 2 

PSYCHOLOGY / SOCIOLOGY 
PSYCHOLOGIE I SOCIOLOGIE 2 0 2 0 0 0 2 0 2 

MOBILE HOME ASSEMBLY 
MONTAGE OR MATSONS MOBILES 1 0 1 0 0 0 0 o 0 

MOULDING 
MOULAGE 1 0 1 0 0 0 1 0 1 

ELECTRONICS 
ELECERONIQUE 3 0 3 2 0 2 1 0 1 

ELECTRONIC TECHNOLOGY 
TECHNIQUES ELECTRONIQUES 2 0 2 2 0 2 0 0 0 

TCOL AND TIE MAKING 
AJUS1EUR OE NA1RICES/OUTILLEUR 1 0 I 0 0 0 I 0 1 

GEAR CUTTING 
FABRICATION O'ENGRENAGES 2 0 2 2 0 2 0 0 0 

CABINET MAKING 
ERENISTERIE 4 0 4 0 0 0 3 0 3 

FURNITURE MAKING 
FABRICATION SE MEUBLES 1 0 1 1 0 1 0 0 0 

UPHOLSTERING 
REMBOURRAGE 1 1 2 0 1 1 1 0 1 

HEAVY DUTY EQUIPMENT 
EQUIPEMENT INDUSTRIEL LOURD 5 0 1 0 0 0 I 0 1 

PLANT ENGINEERING 
GENIE DUSINE 1 0 I 0 0 0 I 0 1 
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TABLE 4A. VOCATIONAL REHABILITRTION PROGRAMS FOR DISARIEO PERSONS.- NUMBER OF PARTICIPANTS. DISCONTINUATIONS AND COMPLETIONS BY PRO-
VINCE AND COURSE, YEAR ENDING AUGUST 31. 1912. 

TABLEAU 4*. PROGRAMMES DR RRADAPTATION PROFESSIONNEILE DES INVALIDES.- NOMBRE OR PARTICIPANTS. NOMBRR OABANDONS VT SOMBRE DR DIPLO-
MRS SELON LA PROVINCE El I.E COURS. AMNEE TERMINEE LE 31 *OUT 1932. 

PROVINCE AND COURSE 

PROVINCE KY tOURS 

PARTICIPANTS DISCONTIN&JATIONS 

ABANDONS 

COMPLETIONS 

OIPLOMES 

MALE FEM. TOTAL MALE FEM. TOTAL MALE PEN. TOTAL 

OFFICE MACHINE REPAIR 
RRPAR. DR MACHINES DR BUREAU 1 0 1 1 0 1 0 0 0 

MANUFACTURING TECHNOLOGY 
TECHNIQUE DR LA FABRICATION 1 0 1 0 0 0 1 0 1 

ASSEMBLY 
ASSEMBLAGE 0 2 2 0 2 2 0 0 0 

REPAIR AND SERVICP 
REPARATION IT SERVICE 1 2 3 0 0 0 1 2 3 

CONSTRUCTION 1 0 1 1 0 1 0 0 0 

GRAPHIC ARTS 
ARTS GRAPHIQUES 1 0 1 0 0 0 1 0 1 

PRINTING MACHINE OPERATOR 
OPERATEUA MACHINE DIMPRESSION 1 0 1 0 0 0 1 0 1 

POWER PLANT OPERAT ION 
OPERATION OR CENTRALES ELECTR. 1 0 1 0 0 0 1 0 1 

PHOTOGRAPHIC PROCESSING 
DEVELOPPERENT DR PI-CTOGRAPHIES 0 1 1 0 0 0 0 1 1 

ACADEMIC 
ACWDEMIQUE 5 4 9 0 1 1 5 3 B 

ACADEMIC UPGRADING 	I 	11, 	12. 	13 I 
ETUDES SECONOWIRER 1 0 1 0 0 0 1 0 1 

FRENCH I SECOND LANGUAGE I 
FRANCAIS I LANGUE SECONDE 	I 2 0 2 0 0 0 2 0 2 

LANGUAGE TRAINING 
ETUDE DES LANGUES 1 0 1 0 0 0 1 0 1 

ACADEMIC UPGRADING 
PERFECTIONNEMENT SCOLAIRR 206 121 327 34 20 54 106 63 169 

VOCATIONAL SKILLS 	( 	V.R0.P.) 
APTITUDES PROFESSIONNELIES R.P.I. 1 0 1 0 0 0 I 0 1 

ARTS, 	SCIENCES 11 4 15 0 0 0 11 3 14 

BACHELOR OF ARTS 
BACCALAUREA1 	EN ARTS 10 4 14 0 0 0 1 4 11 

BACHELOR OF SCIENCES 
BACCALAUREAT EN SCIENCES 3 0 3 0 0 0 3 0 3 

BWCHELOR OF COMMERCE 
RACCALAUREAT EN COMMERCE 2 0 2 0 0 0 2 0 2 

BACHELOR OP EDUCATION 
RACCALAUREET EN EDUCATION 2 0 2 0 0 0 2 0 2 
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TABLE MB. VOCATIONAL REHABILITATION PROGRAMS FOR DISABLED PERSONS.- NUMBER OF PARTICIPANTS, OISCONTINUATIOP4S AND COMPLETIONS BY PRO-
VINCE 140 LOCATION OR METHOD OF TBAININC, YEAR ENDING AUGUST 31, 1912. 

TABLEAU 48. PROGRAMMES DE REAKAPTATION PROFESSIONNELLE DES INVALIDES.- NOMBRE GE PARTICIPANTS, NOMBRE OWBAMEONS El NOM8RE 08 DIPLO-
MED SPION LA PROVINCE El LENDROIT 00 LV NETHODE 08 FORMATION, ANNEE TERMINEE LB 31 AOUT 1972. 

LOCATION OR METHOD OF TRAINING 

ENDROIT CU MBTHODE 08 FORMATION 

PARTICIPANTS DISCONTINUATIONS 

ABANDONS 

COMPLETIONS 

OIPLOMES 

MALE FEM. TOTAL MALE FIN. TOTAL MALE TOTAL 

NEWFOUNDLAND 
TERRE-,NEUVE BO 31 111 24 5 29 53  79 

112 
PUBLIC TRADE SCHOOLS 
ECOLES DR METIERS PIABLIQUES 29 16 45 12 4 16 17  29 

A. P.C. 
CENTRES 08 FORMATIONS PROFESSIONNELLES 10 6 16 3 1 4 7 5 	 12 

UNIVERSITIES 
IJNIVERSITES 32 5 31 B 0 8 24 5 	 29 

ON THE JOB 
FORMATION EN COORS OEMPLCI 5 1 6 0 0 0 5 1 	 6 

UT HERS 
BUTRES 4 3 1 1 0 1 0 3 	 9 

PRINCE EDWERO ISLAND 
ILl CU PRINCE-EDOUBRO 0 24 24 0 0 0 0 24 

A CR8 SHOP S 
ATELIERS PROTEGES 0 24 24 0 0 0 0 24 	 4 

NOVA SCOTIA 
NOUVELLR-ECOSSR 44 20 64 10 4 54 16 10 	26 

PRIVATE TRACI SCHOOLS 
ECOLES DI METIERS PRIVEES 2 4 6 1 I 2 0 2 

UNIVERSITIES 
UNIVERSITES 14 8 22 3 1 4 4 4 	9 

HIGH SCHOOLS 
ECOLES SECONDAIRES 1 0 1 0 0 0 1 0 

IN THE JOB 
FORMATION EN COORS D'EMPLOI 20 6 26 4 2 6 9 2 	 Ii 

OTHERS 
AUTRES 7 2 9 2 0 2 2 2 	 4 

NEWBRUNSWICK 
NOUVEAU-BRUNSWICK 9 4 13 1 0 1 8 4 	 12 

PRIVATE IRATE SCHOOLS 
BCOLES 08 METIERS PRIVEES 1 1 2 0 0 0 1 1 

A.V'.C. 
CENTRES CE FORMATIONS PROFESSIONNELLRS 6 1 7 1 0 5 5 1 	6 

UNIVERSITIES 
UNIVERSITES 0 1 5 0 0 0 0 1 	 1 

OTHERS 
BUTRES 2 1 3 0 0 0 2 

ONTARIO 155 68 223 42 15 57 57 24 

ON THE JOB 
FORMATION EN EGURS OEMPLOI lOB 47 155 21 9 30 32 IC 

NOT SPECIFIER 
NON PRECISE 41 21 68 21 6 21 25 14 	 39 

MANITOBA 1.123 0 1.123 0 0 0 839 0 	837 

PRIVATETRACE SCHOOLS 
ECOLES DR BETtERS FRI VEES 114 0 114 0 0 0 79 0 	 79 

PUBLIC TRADE SCHOOLS 
RCOLES DE METIERS PUBLIQUES 105 0 105 0 0 0 98 0 	 98 

COMMUNITY COLLEGES 
OOLLEGES COMMUNAUTAIRES 132 0 132 0 0 0 84 0 

A OR K DV 0 P S 
ATELIERS PROTEGES 545 0 545 0 0 0 421 0 

ONIHE JOB 
FOUMATION EN COUPS O'ENPLOI 35 0 35 0 0 0 1 



- 106 - 

TABLE 4B. VOCATIONAL REHABILII&TION PROGRAMS FOR DISABLED pERSoNS.- NUMBER CF PARTICIPANTS, DISCONTINUATIONS AND COMPLETIONS BY PRO-
VINCE *60 LECATION OR METHOD OF TRAINING, YEAR ENDING AUGUST 31, 1972. 

TABLEAU '.B. PROGRAMMES DE READAPTATION PROFESSIONNELLE DES INVALIOES.- NOMBRE DR PARtICIPANTS, NOMBRE DA8ANDONS El NOMORE DE DIPLO-
MRS SELON LA PROVINCE El LENDROIT OU LA $EVHOOE DR FORMATION, ANNEE TERMINEE CE 31 *061 1972. 

LOCATION OR METHOD OF TRAINING 

ENOROIT Dii METHODE OR FORPATION 

PARTICIPANTS OISCONTINUATIONS 

ABANDONS 

COMPLETIONS 

OIPLOMES 

MALE 	I FEP4. TOTAL MALE PEN. TOTAL MALE FEM. TOTAL 

OTHERS 
AUTRES 192 D 192 0 0 0 154 0 154 

SASKATCHRWBN 47 16 63 29 7 36 16 7 23 

V.V.C. 
CENTRES DR FORMAJIONS PROFRSSIONNELIES 47 16 63 29 7 36 16 7 23 

ALBERTA 401 235 636 65 50 115 249 124 313 

PRIVATETRADE SCHOOLS 
ECDLES GE METIERS PRIVR8S 0 11 15 0 6 6 D 1 1 

PUBLICTRADE SCHOOLS 
ECOLES OR BETtERS PUBLIShES 24 5 29 1 1 P 14 3 17 

A.V.C. 
CENTRES GE FORMAITONS PROFRSSIONNEILES 11 55 126 21 22 43 46 27 73 

COMMUNITYCOLLEGES 
OCLIEGES COMMUNAUTAIRES 197 110 307 29 8 37 101 62 163 

UNIVERNIT IRS 
UNIVERSITES 63 15 78 2 1 3 61 14 75 

HIGH SCHOOLS 
RCOLES SECCNDAIRRS 4 1 5 0 0 0 3 1 4 

ONTHE JOB 
FORMATION EN COUPS DEMPLOD 18 13 31 3 1 10 10 4 14 

OTHERS 
AIJTRES 24 25 49 3 5 8 14 12 26 
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