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The method of training by apprentice-
ship, dating back thousands of years, was the
earliest means of preparing a young man for
his life's work. It came to Canada from
Europe with the first settlers, and provided
the means of increasing the number of skilled
tradesmen who would help in expanding an in-
choate economy. Private employers who train-
ed the youth were the first vocational in-
structors at a time when no system of public
vocational training existed in Canada.

These employers have continued to play
a significant r6le in the Canadian education-
al system. With the formalization of the ap-
prenticeship system by provincial authorities
wnd the introduction by government, at both
ti:s provincial and federal levels, of training
piograms for people already in the labour
frrce, the private and public sectors became
partners in the educational process.

This report, the fourth in an annual
series, presents information on these train-
ing programs which involve both the public
and private sectors.

The surveys on these activities are con-
ducted in the Vocational-Continuing Education
Section by Mr. John North with the profes-
sional assistance of Mr. Michel Holdrinet.

We would like to express our appreciation to
these people, to the federal Department of
Manpower and Immigration and to provincial
departments of Labour and Education.

PETER G. KIRKHAM,

Chief Statistician of Canada.
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L'apprentissage, qui remonte & des milliers
d'années, a é€té le premier moyen de former un jeu-
ne homme au travail. Les premiers colons venus
d'Europe ont implanté ce mode de formation au
Canada; cela a permis d'accroitre le nombre d'ocu-
vriers spécialisés pouvant contribuer a 1'expansion
d'une économie naissante. Les premiers maitres de
1'enseignement professionnel furent les employeurs
privés qui formerent les jeunes @ une époque ou il
n'existait au Canada aucun systeme public de for-
mation professionnelle.

Ces employeurs ont continué a@ jouer un rdle
important dans le systéme scolaire du Canada. La
réglementation du systéme d'apprentissage, entre-
prise par les pouvoirs provincilaux, et 1'implanta-
tion par les administrations publiques, tant fédé-
rale que provinciales, de programmes de formation
destinés aux personnes déja sur le marché du tra-
vail marquent le début de la collaboration entre
le secteur privé et le secteur public dans le do-
maine de l'enseignement.

Ce bulletin, le quatriéme d'une série de
publications annuelles, présente des renseignements
sur ces programmes de formation auxquels partici-
pent les secteurs public et privé.

Les enquétes en ce domaine rele&vent de la
Section de la formation professionnelle et de 1'é-
ducation permanente, plus précisément de M. John
North, avec le concours expert de M. Michel
Holdrinet. Nous tenons & exprimer notre gratitude
32 1'endroit de ces personnes, du ministére fédéral
de la Main-d'oeuvre et de 1'Immigration et des mi-
nistéres provinciaux du Travail et de 1'Education.

Le statisticien en chef du Canada,

PETER G. KIRKHAM,



SYMBOLS SIGNES CONVENTIONNLLS

The following standard symbols are used in Les signes conventionnels suivants sont employés
Statistics Canada publications: uniformément dans les publications de Statistique Canada:
.. figures not available. .. nombres indisponibles,
... figures not appropriate or not applicable. ... Wayant pas lizy de figuras.
— nil or zero, — néant ou z¢ro.
- - amount too small to be expressed. - - nombres infiines,
P preliminary figures. P nombres provisoires.
" revised figures. r nombres rectifiés.
x confidential to meet secrccy requirements of the x confidentiel en vertu des dispositions de la Loi sur la

Statistics Act. statistique relatives au secret.




Tiilll; OF CONTENTS

- aey, TGOV IR IS R ST L L ool o oo d
ApprentliEeshdn s . . Salehk .o . . SR LU
Definitions ....... oo o opirriube i B i BT, il T
Statistical Highlights .......... ST L

Canada Manpower Industrial Training Program .....

Description of Program .......... O . oo

Statistical Highlights ........oiuiiiinainonn.

Ontario Training in Business and Industry Program

Sitatsilatdical HighlightSeles .. o W, ., L 8w e,

Table

1. Registered Apprentices — Summary of Statis-
tics and Changes, 1971-72 to 1974-75, Nin
Brovinces L Jice « cottoll. .. . .- .0 . o

2, Registered Apprentices — New Registrations by
Province, 1971-72 to 1974-75 .......... ...,

3. New Registrations in Selected Trades, Fiscal
Years 1972-73 to 1974-75, Nine Provinces ..

4. New Registrations, Completions and Cancella-
tions, by Province, Fiscal Year 1974-75 ...

5. Net Percentage Increases in Number of Appren-
tices Registered in Selected Trades During
Fiscal Year, 1974-75, Nine Provinces ......

(=2

Registrations and Terminations by Trade,
Fiscal Year 1974-75, Nine Provinces .......

7. Successful Completions by Province and Trade,
B S e A N — 750 SR - o o.e o o'as o oiolo ol S aiete

8. Number of Certificates Granted by Province
and Trade, Fiscal Year 1974-75 .....cveenn.

o

Participants in Canada Manpower Industrial
Training Program by Occupational Field, Sex
and Province, June 17, 1974 to March 31,
127 S S S (4 B gl SN e ooy L i

10. Ontario Training in Business and Industry
Program — Participants by Field and Dura-
tion of Training, Year Ending August 31,

TORISPR ', cie Ho o oopeta el o, 2 ST e

Chart

1. Number of Apprentices Registered During Fiscal
Year as a Percentage of the 16-34 Year-old
Provincial Male Population (in June of Rele-
vant Year), 1972-73 to 1974-75 .....c.ccvu.s

£. wunber of Apprentices Registered During 1974-
T Fiscal Year as a Percentage of the Aver—
#ige Number of Paid Workers (Nom-agriculture)
‘n Each Province or Region in 1974 .........

10

11

12

13

15

15

16

17

17

18

20

24

34

38

14

14

TABLE DES MATIERES

Page
Iotr8diction” ... { EISRE N PRVE L o LY R T 7
ApprenEPBaBaaer”. , oo X C N e WL L I - AR R 7/
Définitions «..no.... o o S, RV | U T, S, Y = | 8
Eaits saNIRMES L........«.. .. ..., LR 9
Programme de formation industrielle de la main-d'oeuvre
du COME. F.J: . s Mo B 4. - i8N g A 10
Description du programme .......veeicveermrerenroaans N n
Faftswsaifllantai. . o .0.. SoolEs A ASE 1o R A . R 12

Programme ontarien de formation dans 1l'entreprise ....... 13

Faits sailllagtly’ . e at WRIT, L., 0l ERL LT 18

Tableau

L. Apprentis enregistrés — Statistiques sommaires et
variations, 1971-72 3 1974-75, neuf provinces ..... 15

N

Apprentis enregistrés — Nouvelles inscriptions selon
Ta proviilee.,. 1'071-72ADTGSTIRTEY, o onocess o 15

3. Nouvelles inscriptions dans certains métiers, années
financidres 1972-73 i 1974-75, neuf provinces ..... 16

4. Nouvelles iInscriptions, contrats exécutés et contrats
résiliés, selon la province, année financidre
TORESES =N 5. .. 0L, AT ... ol u (sTane 0 R 17

5. Augmentations nettes en pourcentage du nombre d'ap-
prentis enregistrés dans certains métiers pendant
1'année financidre 1974-75, neuf provinces ........ 17

6. Inscriptions et sorties selon le métier, année finan-
cienel 1I974-75 neuf provAEiEes . da.- 8 iait. o o loioalele o 18

7. Contrats exécutés avec succds, selon la province et
le métier, année financiere 1974-75 ........v00u... 20

8. Nombre de certificats décernés selon la province et
le métier, année financiZre 1974-75 .....ccvvireannen 24

9. Nombre de participants au programme de formation in-
dustrielle de la main-d'oeuvre du Canada selon le
domaine professionnel, le sexe, et les provinces,

B imin®i074 a0y 31 marLO7T S, . i . Mo oo o+« 7 aTE 34

10. Programme ontarien de formation dans 1'entreprise —
Participants selon le domaine et la durée de la
formation, année se terminant le 31 aofit 1975 ..... 38

Graphique

1. Nombre d'apprentis enregistrés pendant 1'année finan-
cidre, en pourcentage du nombre d'hommes Agés de 16
3 34 ans (en juin de l'année pertinente), selon la
province, LLO72=73 341074-75 ..o Y . 0. .. cirvends 14

2. Nombre d'apprentis enregistrés pendant 1'année finan-
cilre 1974-75, en pourcentage du nombre moyen de
travailleurs rémunérés (non-agricoles) dans chaque
province ou région en 1974 ............... SRR« . at 14






Tifs publication is the fourth in a series of an-
muat pubiications which present statistical information
on cvaiaacs who participate in publicly supported voca-
tilonal training programs In co-operation with private
business and industrial establishments. The private
umctor is involved mainly in two areas: (1) in training
&r retraining employees in organized programs and (ii)
in providing on-the-job training to apprentices regis-~
tered with an appropriate provincial department.

As more fully explained in the next chapter, ap-
prenticeship is intensive, of long duration and compul-
sory for certification in many of the skilled trades
for which, in the public interest, a high level of
competency must be attained. On the other hand, a
large proportion of the courses for employees in busi-
ness and industry are completed in a matter of a few
weeks, and are given to supplement the skills and knowl-
edge of staff already basically qualified in their oc-
cupation.

As also explained in the next chapter, apprentices
attend public educational institutions for certain set
periods of four to eight weeks each year. Classes for
employees in a training in industry program may also
be held in these institutions when no "in plant" facil-
ities exist. Some information on that type of atten-
dance 1s contained in a companion publication entitled
Students in Public Trade Schools and Similar Institu-
tions, Catalogue 81~-239.

Business and industrial enterprises are also in-
volved in the on-the-job training of individuals placed
with them by provincial government departments adminis-
tering the Vocational Rehabilitation for Disabled Per-
sons (VRDP) Act. The numbers are not large however,
mad are part of a larger body of persons receiving
tiaining under the Act by being placed in a variety of
oimcational institutions or in sheltered workshops.
Det2ils of the entire program are published in Vocation-
al_and Technical Training, Catalogue 81-209. The in-
fermation on apprentices and employee training programs,
gsvered in this volume, are also presented in less
“ctail in that publication.

It is pointed out that while there is continuity
in this edition with statistics on apprenticeship
training presented in previous editions, there is no
direct continuity with respect to the Canada Manpower
Industrial Training Program which operated for the first
time in the year under review. The new program replaced
a training In industry program as well as a training
on~the-job program, formerly subjects of statistical
treatment in this series of publications.

Some details appearing in the first three issues
of this series have been eliminated from the tables in
this edition. These details such as, for example, the
year of apprenticeship in which new registrants enter
into a contract or during which cancellations are made,
may be provided to interested users on request.

Apprenticeship

This section presenta data on registered appren-
tices only. It does not include information on other
apprentices who were not registered with a provincial
department, described in greater detail below. Some
information on this latter group was obtained from a
survey conducted in 1971, the results of which were
published in Training in Industry 1969-70, Catalogue
#1-555. The percentage of unregistered apprentices at
what time was found to be just under 457 of the total
Bomdior 87 spptradless; wens el of cpess e i che
Tranepaszailon fncusisy §ooses.

INTRODUCTION

Cette publication est la quatridme d'une série de bul-
leting annuels qui présentent des renseignements statistiques
sur les stagiaires inscrits 3 des programmes de formation pro-
fessionnelle sous régie publique avec le concours des entre-
prises privées et de 1'industrie. Lla participation du secteur
privé touche surtout deux domaines: (i) la formation ou le
recyclage des salariés dans le cadre de programmes structurés
et (ii1) la formation en cours d'emploi des apprentis enregis-
trés auprds du ministdre provincial concerné.

Comme nous l'expliquons en détail au prochain chapitre,
1'obtention d'un certificat suppose un apprentissage intensif,
obligatoire et de longue durée et ce, dans plusieurs métiers
spécialisés qui extgent, dang 1'intér&t du public, un haut
niveau de compétence. Par contre, une grande partie des cours
de formation destinés aux salariés du secteur privé ne durent
que quelques semaines; ils vigent 3 accroftre la compétence et
les connaissances d'un personnel possédant déjd les qualités
de base nécessaires 3 l'exercice de sa profession,

Le prochain chapitre explique aussi que les apprentis
fréquentent les établissements d'enseignement publics pour des
périodes déterminées allant de quatre & huit semaines chaque
année, Ces établissements peuvent également dispenser, dans
leurs propres locaux, des cours aux salariés dans le cadre d'un
programme de formation dans 1'industrie lorsqu'il n'existe
aucun moyen de le faire "& 1'usine". On retrouve certainsg ren-
seignements sur ce genre de fréquentation dans une publication
complémentaire intitulée L'effectif des écoles de métiers pu-
bliques et des €tablissements analogues, n® 81-239 au catalogue.

Les entreprises privées contribuent également & la for-
mation en cours d'emploi de personnes qui leur sont configes
par les ministBres provinciaux chargés de 1’application de la
Lol sur la réadaptation professionnelle des invalides (R.P.I.).
Mais les invalides qui bénéficient de ce genre de formation ne
sont pas nombreux; 1ls font partie d'un groupe plus important
qui, aux termes de la loi, regoit ume formation dans dif férents
établissements d'enseignement ou dans des ateliers protégés.
Des détails sur 1'ensemble du programme figurent dans le bul-
letin Formation professionnelle et technigue, n® 81-209 au
catalogue. Cette publication contient &galement des renseigne-
ments sur les programmes de formation destinés aux apprentis
et aux salariés qui se retrouvent aussi, et de fagon plus dé-
taillée, dans le présent bulletin,

Méme si la présente &dition reprend certaines statistiques
sur 1'apprentissage exposées dans les éditions précédentes, 1l
n'y a pas de continuité dans le cas du Programme de formation
industrielle de la main-d'oceuvre du Canada, en vigueur pour la
premidre fois durant l'année &tudiée, Le nouveau programme
remplace un programme de formation dans 1'industrie et un pro-
gramme de formation en cours d'emploi qui fafsalent auparavant
1'objet d’observations statistiques dans les publications de
cette série,

Certains renseignements contenus dans les trois premiers
numéros de cette série ont été supprimés dans les tableaux de
la présente édition: par exemple, 1'année d'apprentissage au
cours de laquelle les nouveaux apprentis ont passé ou annulé
des contrats. Les utilisateurs intéressés peuvent obtenir ces
rengeignements sur demande,

Apprentissage

Cette section ne comprend que des données sur les appren~
tis enregistrés. Elle ne contient donc pas de statistiques sur
les apprentis non enregistrés aupr2s d'un ministdre provincial,
groupe dont on parle plus loin. Une enquéte menée en 1971 a
permis de recueillir certains renseignements sur ce dernier
groupe: les résultats ont paru dans la publication Formation
dans 1'industrie, 1969-70, n® B1-555 au catalogue. L'enquéte
a révélé que le nombre d'apprentis non enregistrés représentait
pras de 45 2 qu nembre torel d'apprentis

, wlug dg 1 moipia

dlencee eux w0 retrouvant dans 1a branche du traospove



The tables in this section of the report differ
in many respects from those presented in this series
in previous years. While more attention has been given
in this edition to the presentation of time series and
to more detailed statistics on journeyman certificates
granted, some tables have been dropped. These include
distributions showing course durations, the number of
apprentices undertaking formal classroom instruction
and changes in registrations by year of apprenticeship
and province.

In this connection, it should be pointed out that
any information formerly published but not included in
this edition will be provided to users on request, In-
formation on the number of apprentices who attented
classes for formal instruction during the 1974-75 school
year is recorded in Students in Public Trade Schools
and Similar Institutions, Catalogue 81-239.

Quebec was able to provide data only on the number
of apprentices who completed their contracts success-
fully during the year, on the number still registered
on the final day of the fiscal year and on the number
of journeyman certificates issued. Since no data was
available on the number of new apprentices entering
into contracts and the number cancelling their con-
tracts, Quebec data could not be included in first six
tables. The number of apprentices registered in Quebec
at the end of the fiscal year was 14,200 up from 8,970
(58%) registered at the end of the previous fiscal year.
It is estimated that 5,500 new apprentices entered
training for an estimated total of 14,470 individuals
registered during the year. Since it is known that
there 162 apprentices who successfully completed their
contracts in Quebec during the year, 108 are estimated
to have discontinued their training by cancelling their
contracts or through having them cancelled.

Definitions

Apprentice — Any person who has entered into a
contract with an employer to learn a skilled trade and
eventually reach journeyman status through a combination
of on-the-job training, directed work experience and
in most instances short periods of formal, classroom
instruction in the theoretical aspects of the trade.

(1) Registered apprentice — An apprentice who is regis-
tered by regulation with a provincial or territo-
rial Department of Labour in order to undertake
training in a trade designated by the department
as an apprenticeship trade. Trades so designated
come under regulation of the department which
prescribes standards for qualifying as a journeyman
in the trade, minimum age and educstional levers
for admission to the apprenticeship program, mini-
mum wages, duration of the apprenticeship and the
allowable ratio of apprentices to journeymen.

(11) Non-registered apprentice — An apprentice who is
not registered with a provincial or territorial
Department of Labour, but has entered into a pri-
vate agreement with an employer (perhaps under
the aegis of the labour union concerned). In this
circumstance he is not subject to regulations es-
tablished by the provincial department for desig-
nated trades.

Designated trades — The trades in which appren-
tices are shown in the tables as being registered are
those which are prescribed by a province to come under
the regulations of its Apprenticeship Act. An Act,
depending on the enacting province, may regulate the
winimum age, educational prerequisites, the length of
apprenticeship, the allowable ratio of apprentices to
journeymen, wage scales snd requirements for formal
training (apart from on-the-job training) during the
apprenticeship period. Trades may be designated for
compulsory or voluntary tradesmen's qualification. 1In
Ontario, trades may be regulated or non-regulated, that
is to say, whether school attendance is required or not.
Regulated trades may have compulsory, voluntary or no
certification of qualification.

Les tableaux de la présente section du bulletin différent
4 bien des égards de ceux présentés les années précédentes dans
cette série. On a éliminé certains tableaux pour accorder unu
attention particuli®re 3 la présentation de séries chronologi-
ques et de statistiques plus détaillées sur le nombre de certi-
ficats de compagnon décernés. Parmi les données supprimées,
citons la durée du cours, le nombre d'apprentis inscrits 3 des
cours théoriques en classe et la variation du nombre d’apprentiu
enregistrés selon 1'année d'apprentissage et la province.

k ce propos, il faut signaler que les utilisateurs peuvent
obtenir sur demande les renseignements publiés auparavant, mais
qui ne paraissent pas dans la présente &dition. Les données
sur le nombre d'apprentis qui ont suivi des cours de formation
théoriques durant 1’année scolalire 1974-75 se retrouvent dans
la publication intitulée L'effectif des écoles de métiers pu-
bliques et des établissements analogues, n° 81-239 au catalo-
gue,

Le Québec n'a pu fournir de données que sur le nombre
d'apprentis ayant terminé leur contrat avec succes durant 1'an-
née, sur le nombre d'apprentis toujours enregistrés au dernier
jour de 1'année financiZre et sur le nombre de certificats de
compagnon décernés. Les six premiers tableaux ne comprennent
pas de données sur le Québec, ce dernier n'ayant pu produire
de données sur le nombre de nouveaux apprentis ayant passé ou
annulé des contrats. On comptait 14,200 apprentis enregistrés
au Québec 3 la fin de 1l'annde financi®re, soit 8,970 (58 Z) de
plus qu'd la fin de 1'année financi®re précédente. On estime
3 5,500 le nombre de nouveaux apprentis ayant commencé leur
formation sur un total estimatif de 14,470 personnes enregis-
trées durant 1’annde. Puisque 162 apprentis au Québec ont
terminé leur contrat avec succes, on estime que 108 apprentis
ont interrompu leur formation en annulant ou en faisant annuler
leur contrat.

Définitions

Apprenti — Toute personne qui a signé avec un employ#us
un contrat pour apprendre un métier spécialisé et atteindre pms
la suite le niveau d'ouvrier qualifié (compagnon) 3 la fois pur
la formation en cours d'emploi, 1’expérience acquise au travail
et, dans presque tous les cas, par de courtes gessions d'ensei-
gnement théorique du métier en classe.

(1) Apprenti enregistré — Apprenti qui est enregistré, selon
les reglements, aupres d’un minist2re provincial ou terri-
torial du Travail en vue de suivre des cours de formation
3 un métier désigné par le minist®re comme métier d'appren-
tissage. Les métiers ainsi désignés sont assujettis aux
r2glements du ministdre qui déterminent les normes de com-
pétence 2 atteindre pour devenir ouvrier qualifié (compa-
gnon) dans ces métiers, 1'dge minimal et les niveaux d'in-
struction requis pour €tre admis au programme d'apprentis-
sage, le salaire minimum, la durée de 1'apprentissage et
le nombre acceptable d'apprentis par rapport au nombre
d’ouvriers qualifiés.

(i1) Apprentis non enregistré — Apprenti qui n'est pas enre-
gistré auprés d'un minist2re provincial ou territorial du
Travail, mais qui a signé un contrat avec un employeur
(peut-&tre sous 1'égide du syndicat ouvrier concerné).
Dans ce cas, l'apprenti n'est pas assujetti aux réglements
établis par le minist®re provincial pour les métiers dé-
signés.

Métiers désignés ~ Dans les tableaux, les métiers auxquels
les apprentis sont enregistrés sont les métiers qui, dans une
province donnée, sont assujettis aux dispositions de sa loi
régissant l'apprentissage. Selon la province qui la promulgue,
cette lol peut régir 1'Sge minimum, le niveau de scolarité
préalable, 1a durée de l'apprentissapge, le rapport apprentis.
hommes de métier, les &chelles de salaire et les exigences u:
matidre de formation théorique (distincte de la formation ca
cours d'emploi) au cours de la période d'apprentissage., Lum
métiers peuvent €tre désignés comme exigeant ou n'exigeant pas
un examen de qualification. En Ontario, les métiers peuvent
8tre contrdlés ou non contrdlés, sulvant que la scolarité ot
exigée ou non. Pour les métiers contrdlés, un certificat de
compétence peut &tre obligatoire, volontaire ou non exigé.




i1’ Selected trades — For economy of presentation, the
distributions in Tables 3 and 4 are shown only in
those designated trades in which there was a sig-
nificant number of registrations, and which to-
qother accounted for approximately 757 of all
registrations in Canada and in which at least 677
completed training in each province. As will be
noted, most of the selected trades are those in
which there are interprovincial standard examina-
tions. In trades without interprovincial examina-
tions, there are many which are designated in only
one or two provinces and which have only a small
number of registrations. Data for all these latter
trades, along with data for five of the former
trades, have been aggregated under the classifica-
tion "other”.

(i1) Trades with interprovincial standard examinations,
a procedure introduced by the federal government
in co-operation with the provinces to offset a
lack of mobility of journeymen from one province
to another. Successful candidates in examinations
in certain apprenticeable trades may have an
interprovincial seal affixed to their tradesman's
certificate with which they are qualified to prac-
tice their trade in any province, if sufficiently
high marks are obtained.

Completions and cancellations — Completions refer
to all those apprentices who successfully completed the
full term of their contract with an employer (mostly,
depending on the trade, lasting from four to six years),
and who had attended the full number of prescribed
classes for formal instruction in the theoretical as-
pects of their trade in sessioms lasting from four to
aight weeks during each year or most years of their
apprenticeship. They do not refer to the number of
apprentices who completed only the year under statisti-
211 review., Cancellations on the other hand represent
®!l those apprentices who voluntarily or through default
md their contracts cancelled during the year under
raview without having served the full term of that con-
tract.

Statistical Highlights

e The number of persons entering into apprenticeship
contracts has been increasing steadily (each year).
In nine provinces,(l) the total of 28,625 new con-
tracts during the 1974-75 fiscal year represented a
56.5% increase over the 1971-72 fiscal year (Tables
1 and 2).

e As the number of new registrations has increased,
thereby adding annually to the total number of appren-
tices under contract in the nine provinces, the pro-
portion of completions (relevant mostly to apprentices
entering four or five years earlier) has declined from
16Z to 127 (Table 1).

» While Ontario had the smallest percentage increase
among the nine provinces in 1974-75, over a third of
all new apprentices during the past four years regils-
tered in that province (Table 2).

Cancellations (which occur mostly in the first and
second years of an apprenticeship) remained steady at
around 10%, or one cancelled contract during the year
for ten apprentices registered (Table 1).

In 1974-75, Ontario still registered a third of all
apprentices in the nine provinces and territories
combined, down 5 percentage points from 1971-72. At

{1) Excluding Quebec which was unable to provide data
in complete detail.

(i) Certains métiers — Par souci de concision, les répartitions
des tableaux 3 et 4 ne sont présentées que pour les métiers
désignés qul comptent un nombre importants d'inscriptions,
qui, ensemble, représentent environ 75 Z de toutes les ins-
criptions au Canada et pour lesquels au moins 67 % des
apprentis ont terminé leur formation dans chaque province.
On remarquera que les données sur certains métiers portent
surtout sur les métiers assujettis aux examens de qualifi-
cation interprovinciale. Bon nombre des métiers non assu-
jettis aux examens de qualification interprovinciale ne
sont désignés que dans une ou deux provinces et ne regrou-
pent qu'un petit nombre d'inscriptions. Les données globa-
les sur tous les métiers non assujettis ainsi que sur cing
métiers assujettis se retrouvent sur la rubrique "autre".

(1i) Métiers assujettis 3 1'examen de qualification interpro-
vinciale — Mesure prise par le gouvernement fédéral, en
collaboration avec les provinces, pour essayer de résoudre
le problé&me posé par le manque de mobilité (d'ume province
23 1’autre) des ouvriers qualifiés. Aux termes de cette
mesure, un sceau de qualification interprovinciale peut
8tre apposé sur les certificats de compétence des ouvriers
qui ont réussi les examens d'un métier désigné, 3 condition
qu'ils alent obtenu des notes suffisantes. Ce sceau leur
permet d'exercer leur métier dans n'importe quelle pro-
vince.

Contrats exécutés et contrats résiliés — Par contrats
exécutés, on entend tous les apprentis qui ont terminé avec
succds leur période d'apprentissage (la plupart d'une durée de
quatre i six ans, selon le métier) chez un employeur conformé-
ment 3 leur contrat, et qui ont suivi le nombre prévu de cours
d'enseignement théorique du métier lors de sessions d'une durée
de quatre 2 huit semaines, chaque année ou la plupart des années
de leur apprentissage. "Contrats exécutés™ ne se rapporte pas
aux apprentis qui n’ont terminé que 1'année observée. Par
contrats résiliés, on entend tous les apprentis qui, volontaire-
ment ou par manquement, ont fait annuler leur contrat pendant
1'année étudiée sans avoir terminé la période d'apprentissage
prévue par ce contrat.

Faits saillants

e Le nombre de personnes ayant passé des contrats d'apprentis-
sage a augmenté de fagon constante chaque année. Dans neuf
provinces(l), un total de 28,625 nouveaux contrats passés au
cours de 1'année financi2re 1974-75 représente une augmenta-
tion de 56.5 % par rapport & l'année financidre 1971-72 (ta-
bleaux 1 et 2).

e Alors que le mombre de nouvelles inscriptions a enregistré une
hausse qui s'est traduite chaque année par une augmentation
du nombre total d'apprentis 1iés par contrat dans les neuf
provinces, la proportion de contrats exécutés (englobant sur-
tout des apprentis inscrits pour la premi2re fois quatre ou
cinqg ans auparavant) a accusé une baisse, passant de 16 7 3
12 Z (tableau 1).

e Méme si 1'Ontario a enregistré en 1974-75 la plus faible aug-
mentation en pourcentage parmi les neuf provinces, plus du
tiers de tous les nouveaux apprentis enregistrés au cours des
quatre annges précédentes se sont inscrits dans cette province
(tableau 2).

¢ La proportion de contrats résiliés (la résiliation se produit
surtout durant la premidre ou la deuxi®me année d'apprentis-
sage) est demeurée stationnaire 3 environ 10 %, soit un con-
trat résilié au cours de 1'année pour dix apprentis enregis-
trés (tableau 1).

e En 1974-75, 1'Ontario comptait encore le tiers de tous les
nouveaux apprentis enregistrés dans 1'ensemble des neuf pro-
vinces et territoires, soit une baisse de 5 points par rapport

(1) Sans le Québec qui n'a pu fournir de données détaillées
compltes.



the same time, British Columbia registered over a
fifth, up 1 percentage point from that earlier periocd.
The largest increase relative to all new registrations
in 1974-75, however, was in Alberta where 197 of all
new apprentices registered, up 3 percentage points
from 1971-72 (Table 2).

The largest increases of new apprentices in both years
since 1972-73 were in the trades of carpenter (357)
and machinist (32%), (Table 3).

The large influx of apprentice carpenters resulted

in an overall increase of 647 in the number of appren-
tices registered in that trade; since there was only

a small decrease of 127 in that number due to comple-
tions, there was a net increase in the trade of 357.
The number of apprentice welders increased by 617,

but because of a higher proportion completing their
apprenticeship in the trade, the net increase was 7
percentage points lower than that for carpenters
(Table 5).

Approximately 757 of all apprentices registered (and
alse completing contracts) in Canada were in the
trades subject to interprovincial standard examina-
tions (Table 6).

Quebec and British Columbia had the lowest proportions
of apprentices completing contracts in trades with
interprovineial standard examinations, 31% and 55%
respectively. The low percentage in Quebec is the
result of a large proportion (50%Z) completing their
training as heavy duty equipment operators, a trade
not subject to interprovincial standard examinations.
Saskatchewan and Prince Edward Island had the highest
proportions in this connection with 957 and 1007
respectively (Table 7).

e Almost half the apprentices completing their contracts
in Canada were in only four trades, all with inter-
provincial examinations. These trades were motor
vehicle mechanies, construction electricians, plumbers
and carpenters. A large number of apprentices in
Ontario and British Columbia completing hairdressing,
a trade without interprovincial examinations, brought
the proportion of apprentices completing in Canada
to just over 50% in only five trades (Table 7).

Three quarters of the 40,537 certificates of qualifi-
cation issued in the apprentice trades were granted
to other tradesmen who had not (at least recently)
undergone a term of apprenticeship, but who sat for
the required examinations (Table 8).

Almost two-thirds of the apprentices who wrote exami-
nations for certifications in trades with interprovin-

cial standard examinations received the interprovincial

seal (Table 8).

On the other hand, only 7.77 of other tradesmen who
wrote examinations in those trades received marks
sufficiently high to receive interprovincial seals.

Canada Manpower Industrial Training Program

Table 9 presents information on participation in
the Canada Manpower Industrial Training Program (CMITP)
during the first period of its operation from June 17,
1974 to the end of the fiscal year, March 31, 1975. A
description of the program follows in the next chapter.

Previous editions of this publication contained
separate sets of data on the two federal and the one
provineial training programs which have been incorporat-
ed into the one new program. As a result of the merger,
the amount of material in this edition has been re-
duced and the format changed accordingly.
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a 1971-72. Pour la méme période, la Colombie-Britannique s
accaparait plus d'un cinquidme, soit une hausse de 1 poing P
rapport & 1971-72. Toutefois, la plus forte augmentation dm
nouvelles inscriptions en 1974-75 a été observée en Alberis:
19 7 de tous les nouveaux apprentis enregistrés, soit unc
hausse de 3 points par rapport a 1971-72 (tableau 2).

e Les plus fortes augmentations de nouveaux apprentis en 1973-74
et 1974-75 ont été observées chez les charpentiers (35 %) et
les opérateurs de machine (32 %), (tableau 3).

L'apport important de nouveaux apprentis charpentiers s'est
traduit par une augmentation globale de 64 Z du nombre de
nouveaux apprentis enregistrés en charpenterie; compte tenu
d'une diminution de seulement 12 % attribuable aux contrats
exécutés, l'augmentation nette du nombre d'apprentis en char-
penterie se situe & 35 7. Le nombre d'apprentis soudeurs a
progressé de 61 %, mais en raison d'une plus forte proportion
de contrats exécutés, l'augmentation nette est inférieure de
7 points 3 celle des charpentiers (tableau 5).

o

Environ 75 Z de tous les apprentis enregistrés (et de tous
ceux terminant leur contrat) au Canada se retrouvent dans les
métiers assujettis aux examens de qualification interprovin-
ciale (tableau 6).

C'est au Québec et en Colombie-Britannique gu'on observe les
plus faibles proportions d'apprentis ayant terminé leur con-
trat dans des métiers assujettis aux examens de qualification
interprovinciale, soit 31 7 et 55 Z respectivement. Au Québec,
ce faible pourcentage résulte du fait qu'une forte praportion
d'apprentis (50 7) ont terminé leur apprentissage § titre
d'opérateurs de matériel pour grands travaux, métier non assu-—
jetti aux examens de qualification interprovinciale. Les plus
fortes proportions pour ce métier se retrouvent en Saskatchewan
et & 1'lle-du~Prince-fdouard, soit 95 7 et 100 Z respective-
ment (tableau 7).

Quatre métiers seulement, tous assujettis aux examens de quaifi=
fication interprovinciale, regroupent pres de la moitié dmg
apprentis terminant leur contrat au Canada. Il s'agit dus
mécaniciens de véhicules automobiles, des électriciens ecu
b3timent, des plombiers et des charpentiers. Si 1'on tiwns
compte du grand nombre d'apprentis en Ontario et en Colomhi#-
Britannique ayant terminé leur apprentissage de coiffeur pour
dames, métier non assujetti aux examens de qualification inter-
provinciale, cing métiers seulement accaparent un peu plus

de 50 7 des apprentis terminant leur contrat au Canada (ta-
bleau 7).

e Les trois quarts des 40,537 certificats de compétence pour les
métiers désignés ont &té décernés 3 d'autres ouvriers spécia-
lisés n'ayant pas fait d'apprentissage (du moins récemment),
mais qui se sont présentés aux examens prescrits (tableau 8).

e Pré&s de deux tiers des apprentis ayant passé des examens pour
1'cbtention de certificats de compétence dans les métiers
assujettis aux examens de qualification interprovinciale ont
obtenu le sceau de qualification interprovinciale (tableau 8).

® Par contre, 7.7 7 seulement des autres ocuvriers spécialisés
ayant passé des examens relatifs 3 ces métiers ont obtenu
des notes suffisantes pour recevoir le sceau de qualification
interprovinciale,

Programme de formation industrielle de la
main-d'oeuvre du Canada

Le tableau 9 présente des renseignements sur le nombre de
participants au Programme de formation industrielle de la main~
d'oeuvre du Canada (P.F.I.M.C.) au cours de la premi2re période
de mise en application, soit du 17 juin 1974 & la fin de 1'an-
née financigére, le 31 mars 1975. Une description du programme
suit au prochain chapitre.

Les &ditions précédentes de cette publication contenaient
des ensembles de données distincts sur les deux programmes fédd-
raux de formation et le programme provincial de formation qui
ont été intégrés au nouveau programme. Cette fusion a permis
de réduire le nombre de données et de modifier en conséquence
la présentation de cette édition.




Previously, data on the federal training in in-
L:stry program covered a period of one year ending
menust 31, and data on the federal training on-the-job
pemgram covered a roughly corresponding period. As
gource records for the new CMITP are kept for the fiscal
#mar, it follows that this is a more convenient and
fsasible period for presenting statistical data. It
«111 be noted, therefore, that the present report covers
a period of less than one year extending from the end
of the fiscal year back to the commencement date of
June 17, 1974, Subsequent editions will present data
for the appropriate, complete fiscal year. In this
connection, it should be noted that statistics on ap-
prenticeship, the other large area of training involving
the private sector, are also reported on the fiscal
year base.

Data, provided by the Manpower Training Branch
of the federal Department of Manpower and Immigration,
were classified according to the Canadian Classification
and Dictionary of Occupations. In processing the docu-
ments some further groupings of the occupations were
made in order to eliminate some unnecessary details
and redundancies when distributions by occupational
field were being generated.

The participants have not been classified in the
tabulations as either full or part-time trainees; such
a classification 18 not considered appropriate for
training which takes place under a wide range of sched-
uling procedures in an industrial setting. Neither has
the duration of course been taken into consideration;
the length of courses in terms of weeks or months would,
of course, be elapsed time only. Classifying courses
in these terms would still not indicate how intensive
one course was, relative to another, without further
recourse to classifying them according to the number
of hours per day and the number of days per week set
aside for training. The provision of data by such a
myscem of cross classification is presently beyond
sespondents’ resources,

In apite of the availability of public suppore,
wuch training is carried on by private firms entirely
wArh their own resources. This would include training
undertaken by virtue of a collective agreement, training
provided by suppliers of new equipment, training for
skills already in good supply on the labour market,
training required to cope with high turnover because
of poor working conditions and/or low wage levels, none
of which would be approved for federal support. In
other instances, for reasons of their own, employers
prefer to go it alone. A survey of all training in
industry which encompasses both that supported publicly
and that financed entirely with private resources is
carried out only on an occasional basis. The last such
survey covered the year ending Jume 30, 1970; the find-
ings have been published in Training in Industry, 1969-
70, Catalogue 81-555.

Description of Program

This federally operated program, which came inte
effect on June 17, 1974, superseded both the federal
training in industry program inaugurated in 1967 and
the federal training on-the-~job program introduced in
1971. The Ontario "Training in Industry' program, (2)
which provided training on-the-job in occupations not
appropriate for an apprenticeship, was discontinued by
the province in order to make full use of the CMITP
for the same purpose.

-(EJ Aot ve ba menfussd with the Ontardio "Prediad

Buminean sod Tndussry” progosa satii Gu opeagiow.
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Auparavant, les données relatives au Programme fédéral de
formation dans 1l'industrie portaient sur une période d'un an se
terminant le 31 aolit, et celles relatives au Programme fédéral
de formation en cours d'emploi visaient & peu prids la méme
période., Comme les documents de référence du nouveau P.F.1.M.C.
portent sur l'année financidre, il est plus pratique de produire
les données statistiques pour cette période. Par conséquent,
on remarquera gque le présent bulletin vise une période de moins
d'un an allant de la fin de l'annde financi®re jusqu'au début
du programme, le 17 juin 1974, Les éditions suivantes présen-
teront des donn€es qui se rapporteront sur toute 1'année finan-
citre visée. A cet égard, il faut souligner que les statis-
tiques sur 1l'apprentissage, autre grand domaine de formation
auquel participe le secteur privé, sont aussi produites en
fonction de 1'année financizre,

Les données, fournies par la Direction générale de la
formation de la main-d'oeuvre du ministere fédéral de la Main-
d'oeuvre et de 1'Immigration, ont &té classées suivant la Clss-
sification canadienne descriptive des professions., Au cours
du traitement des documents, on a regroupé les professions de
fagon A éliminer certains détails inutiles ou doubles emplois
dans les répartitions par domaine professionnel.

Dans les tableaux, les participants n'ont pas été classés
comme stagiaires 3 temps plein ou 2 temps partiel; on n'a pas
jugé bon de le faire dans de ce bulletin parce que la formation
est dispensée suivant une vaste gamme de procédures d'ordonnan-
cement dans le milieu industriel. Om n'a pas tenu compte non
plus de la durée des cours; la durée des cours en semaines ou
en mois correspondrait, bien entendu, Seulement au temps écoulé,
Le fait de classer les cours selon ces crit®res ne permettrait
pas d'évaluer la formation dispensée dans un cours donné par
rapport a un autre cours de méme durée sans recourir 3 une
autre classification selon le nombre d'heures par jour et le
nombre de jours par semaine consacrés 3 la formation. Les
enguétés ne sont pas en mesure, 3 l'heure actuelle, de fournir
des données ainsi recoupées.

En dépit de la disponibilité de fonds publics, beaucoup
d'entreprises privées financent elles-mémes la formation qu'el-
les offrent, Cela comprend la formation aux termes de conven-
tions collectives, la formation offerte par des fournisseurs
de matériel nouveau, la formation menant A des spécialisations
qui comptent déj3 un effectif suffisant sur le marché du tra-
vail, la formation rendue nécessaire par un roulement rapide
du pergonnel en raison de mauvaises conditions de travail et
(ou) de salaires peu 8lévés. Ces catégories n’auraient en
effet pas droit aux subventions f&dérales, Dans d'autres cas,
pour des raisons gqui leur sont propres, les employeurs pré&ferent
se charger eux-mémes de la formation. Une enquéte sur la forma-
tion dans 1'industrie dans son ensemble, c'est-a-dire la forma-
tion sous régie publigue et celle qui est enti®rement financée
par des fonds privés, n'est menée gqu'occasionnellement. La
derni®re enquéte de ce genre portait sur l’année se terminant
le 30 juin 1970; les résultats en ont &té publiés dans le bul-
letin intitulé Formation dans 1'industrie, 1969-70, n® 81-555
au catalogue.

Description du programme

Ce programme sous régie fédérale, entré en vigueur le

17 juin 1974, remplace le Programme fédéral de formation dans
1'industrie inauguré en 1967 et le Programme fédéral de forma-
tion en cours d'emploi lancé en 1971, Le programme de "Forma-
tion dans 1'industrie'"(2) de 1'Ontario, qui assurait une forma-
tion en cours d'emploi pour des occupationa qui ne prétent pas
2 1'apprentissage, a &té abandonné par la province afin de tirer
entidrement profit, dans ce domaine de formation, du P.F,IL.l.C.

(4978 pea emufsutze evee le py ogismmE oniarien de "Formation
dana 1'enirepeise’ qui esc coujouss en wighour.



The program operates under the Adult Occupational
Training Act (0TA). Under cost sharing agreements, the
federal government reimburses the companies providing
training as follows:

(1) 1007 of costs of teaching materials, for rental
of premises, of instructors salaries (to a maximum
of $20 per trainee per day or $100 per day per
instructor) and of instructors’ travelling and
living expenses

(i1) 507 of trainees' travelling and living expenses

(1i1) 507 to 75%Z of course fees when training is con-
tracted out to an educational institution
(i) a maximum of 85Z of the wages of employees with
speclal needs
(ii) a maximum of 607 of the wages of unemployed
) workers hired for the program
(i1i) a maximum of 407 of the wages of employees already
in the company's employ.

Other costs such as administration, equipment
rental and production materials are borne by the compa-
ny.

The provincial governments are responsible for
monitoring the training programs and approving them
for support by the federal government. The company is
responsible for establishing and implementing the
training, but may receive assistance from Canada Man-
power counsellors in this regard. The federal govern-
ment will not support academic upgrading or university
credit courses under the program; nor will it cover
training for skills already available on the labour
market .,

Statistical Highlights

e In the first year of the program 46,165 persons were
registered compared with 48,858 in the previous
year(3) in the two programs(4) which it superseded
(28,188 in the training in industry program and
20,670 in the training on-the-job program).

e The percentage of participants in the new CMITP pro-
gram in the Atlantic Provinces dropped to 12.7% from
21.27 the previous year in the two superseded pro-
grams. There was a slight drop in Alberta's partici-
pation from 5.87 to 2.67. Concomitant increases were
spread fairly evenly among the remaining provinces.
There were, however, somewhat bigger gains in this
respect in Quebec and British Columbia of 4 and 4.8
percentage points respectively.

e Half the training in Canada took place in five occu-
pational flelds as follows (in descending order by
the number of participants): mechanics and repairmen,
textiles and leather, sheet metal workers and welders,
commodity sales, and construction trades.

In every province at least a third, and in some cases
over a half, of all trainees in the CMITP were in
only five occupational fields; the specific fields,
however, varied from province to province. Food pro-
cessing was one of five predominant fields in each

of the Atlantic Provinces; in Newfoundland a particu~
larly large proportion (22%) of the participants was
involved in some kind of course pertinent to this
occupation.

e Nearly three quarters of the trainees in the textiles
and leather goods occupations were women. In other
fields with over 400 participants there was a pre-
ponderance of female employees as follows: bookkeeping
(70%), food preparation (61Z), nursing (697), personal
services (56%).

(3) Both "years" actually lasted nine and one-half
months; see explanation page 10.

(4) The Ontario training on-the-job ("Training in In-
dustry') program closed a year earlier in anticipa-
tion of the new federal undertaking.

s 00] —

Le programme est appliqué aux termes de la Loi sur 1a [or=-
mation professionnelle des adultes (F.P.A.). Conformémsat I
des accords de partage des cofits, 1'administration fédéral
rembourse aux entreprises qui assurent la formation:

(1) la totalité des frais pour 1l'achat de matériel pldageyique
et la location de locaux, des sommes versées en traitc-
ments aux instructeurs (jusqu'd concurrence de $20 par
stagiaire par jour ou de $100 par instructeur par jour et
des frais de déplacement et de subsistance des imstruc-
teurs

(ii) 50 Z des frais de déplacement et de subsistance des sta-
glaires
(iii1) 50 T 3 75 Z des frais de scolarité lorsque la formation
est impartie 3 un &tablissement d'enseignement

(1) les salaires des ouvriers ayant besoin d'unme formation

spéclale, jusqu'3 concurrence de 85 %
(ii) les salaires des travailleurs en chSmage embauchés dans
le cadre du programme, jusqu'd concurrence de 60 7
(ii1) les salaires des ouvriers déjad au service de 1'entreprise,
jusqu'd concurrence de 40 Z,
L'entreprise assume les autres cofits relatifs & 1‘adminis-
tration, & la location d'équipment, au matériel de production,
ete.

I1 incombe aux provinces de surveiller la mise en appli-
cation des programmes de formation et de déterminer leur admis-
sibilité aux subventions fédérales. L'entreprise est chargée
d'établir le programme de formation et de le mettre en appli-
cation, mais elle peut recourir, pour ce faire, aux conseillers
des Centres de main-d'oeuvre du Canada. L'administration fédé-
rale ne subventionnera, dans le cadre de ce programme, ni le
perfectionnement scolaire ou des cours crédités 3 1'université,
ni la formation menant 3 des spécialisations qui comptent déja
un effectif suffisant sur le marché du travail.

Faits saillants

e Au cours de la premitre année du programme, 46,165 personcas
s'y sont Inscrites contre 48,858 inscriptions 1'année priézi=
dente(3) aux deux autres programmes(4) qu'il remplace (24, jB%
personnes au programme de formation dans 1'industrie et 20,470
au programme de formation en cours d'emploi).

e La proportion de participants des provinces de 1'Atlantique au
nouveau P.F.I.M.C., qui était de 21.2 7 1'année précédente dans
le cas des deux programmes remplacés, a baissé pour se fixer
3 12.7 7. La participation de 1'Alberta a accusé une légére
baisse, passant de 5,8 7 & 2.6 Z, Les autres provinces se
partagent assez également les hausses concomitantes. Toute-
fois, le Québec et la Colombie-Britannique ont earegistré 3
cet égard des hausses un peu plus importantes, soit 4 et 4.8
points respectivement.

La moitié des programmes de formation au Canada portalt sur les
cinqg domaines professionnels suivants: (par ordre décroissant
selon le nombre de participants): mécaniclens et réparateurs,
travailleurs du textile et du cuir, tdliers et soudeurs, ven-
deurs de biens de consommation et travailleurs du bAtiment,

Pans chaque province, cinq domaines professionnels seulement
regroupaient au moins le tijers et parfois plus de la moitié

de tous les stagiaires du P,F.I.M.C.; toutefois, les domaines
en question variaient d'une province 3 1'autre. Parmi les

cing domaines professionnels prédominants dans chacunes des
provinces de 1'Atlantique, on retrouve celui de la transforma-
tion des aliments; A Terre-Neuve, une proportion particulidre-
ment importante de participants (22 Z) sulvaient des cours liés
3 cette occupation,

e Pr3s des trois quarts des stagiaires du groupe des travailleurs
du textile et du cuir étalent des femmes. Dans les autres do-
maines regroupant plus de 400 participants, la proportion de
femmes 1'emporte sur la proportion d'hommes: tenue de livres
(70 2), préparation des aliments (6! %), sciences infirmiwyma
(69 %), services personnels (56 Z).

(3) Les deux "années" en question n'ont duré en réalité qua
neuf mois et demie, voir explications & la page 10.

(4) Le Programme ontarien de formation en cours d'emploi ("Fae=
mation dans l'industrie") a pris fin un an plus tdt en jirf=
vision du nouveau programme fédéral,




Oassrio Training in Business and Industry Program

The province of Ontario operates, under the aegis
of “ne Ministry of Colleges and Universities, a training
peagram for employees in business and industry which is
peparate from the Canada Manpower Industrial Training
F.ogram. The province provides one~third of the train-
L4 costs; the remainder of the costs for training its
swn employees under the plan is borne by the individual
company. Most of the province's share goes toward the
salaries of teachers who may be employees of the partic-
ipating company or by a college of applied arts and
technology.

All training is of the classroom type (i.e.,
"vestibule" training) as distinct from training on-the-
job. When classroom space is provided by the company,
the value goes toward accounting for part of the com-
pany's contribution of two thirds the cost of training.
When the company is unable to provide space, however,
classes are held in a local college of applied arts
and technology. The colleges are responsible for ap-
proving all training courses carried out under the
program, regardless of whether they are given in-plant
or in-school.

No information was available on the sex of partic-
ipants,

Statistical Highlights

e During the year ending August 31, 1975, 73,551 em~
ployees received training under the program. This
compares with 42,148 enrolled in the program the
previous year (75% increase).

e Well over a quarter of the particlpants took courses
either in management and supervisory techniques or in
werchandising and aales.

.

%hile 28,000 more took courses in the Ontario "Train-
fng In Business and Industry" program than in the
®matire Canada Manpower Industrial Training Program
fi.e., 60% more participation in terms of course reg-
istrations), no data are available on the duration

of the courses in the latter program. Therefore, no
comparison of the amount of training in each of the
two programs could be made.

e Most participants in the Ontario program (approxi-
mately 457) took courses under 26 hours. Only one
out of five participants, approximately, was on course
over 75 hours.

e Just over a half of the participants in coutses re-
lated to electronics and electricity and over a quar-
ter of those in academically oriented courses were
involved for over 75 hours. While relatively few
took courses connected with food processing, three
quarters of those who did were involved for over 75
hours.

—kF-

Programme ontarien de formation dans 1'entreprise

La province de 1'Ontario, sous 1'égide du ministére des
Coll2ges et Universités, administre un programme de formation
destiné aux salariés des entreprises commerciales et industri-
elles. Ce programme est distinct du Programme de formation
industrielle de la main-d'oeuvre du Canada. La proviace assume
un tiers des colits de formation; chaque entreprise doit assumer
le reste des colits de formation de ses propres salariés dans le
cadre du programme. La contribution provinciale permet surtout
de payer les traltements des maltres qui peuvent &tre au service
de 1'entreprise participante ou d'un "college of applied arts
and technology".

Il s’agit uniquement d’une formation "préparatoire", en
classe, par opposition 3 la formation en cours d'emploi. Lors-
que l'entreprise est en mesure de fournir les locaux, sa contri-
bution des deux tiers des colits de formation est réduite d'au-
tant, Dans le cas contraire toutefois, les cours ont lieu au
"college of applied arts and technology" de l'endroit. Tous
les cours de formation dispensés dans le cadre du programme,
qu'ils soient donnés a 1'usine ou au collédge, doivent &tre
approuvés par les collges.

On ne dispose pas de renseignements sur le sexe des par-
ticipants.

Faits saillants

e Au cours de l'année se terminant le 31 aolit 1975, 73,551 sala-
riés ont recu une formation dans le cadre du programme. Ce
chiffre représente une augmentation de 75 Z par rapport au
nombre d'inscriptions au programme (42,148) 1'année précédente.

e Un bon quart des participants ont suivi des cours en gestion
et direction du personnel ou en techniques marchandes et
ventes.

® Bien que le Programme ontarien de formation dans 1'entreprise
compte 28,000 participants de plus que l'ensemble du Programme
de formation industrielle de la main-d’oeuvre du Canada (c.-2-
d. 60 % plus d'inscriptions aux cours), il n'existe aucune
donnée sur la durée des cours de ce dernier programme. Par
conséquent, il est impossible de comparer le degré de forma-
tion dispensde par les deux programmes.

¢ La plupart des participants au programme ontarien (environ
45 7) ont suivi des cours d'une durée de moins de 26 heures.
Seulement un participant sur cing environ a suivi des cours
d'une durée de plus de 75 heures.

e La durée dea cours a dépassé 75 heures pour un peu plus de la
moitié des participants aux cours en électronique et en élec-
tricité et pour plus du quart de ceux qui ont suivi des cours
de perfectionnement scolaire. La durée des cours a dépassé
75 heures pour les trois quarts des participants aux cours de
conditionnement des aliments, mais ces cours comptent relative=
ment peu d'inscriptions.



Chart 1 Graphique 1
Number of Apprentices Registered During Fiscal Year as a Percentage of the 16-34 Year-old Provincial
Male Population (in June of Relevant Year), 1972-73 to 1974-75 ‘

Nombre d’apprentis enregistrés pendant 'année financiére, en pourcentage du nombre dhommes
agés de 16 a 34 ans (en juin de I'année pertinente), selon la province, 1972-73 a 1974-75
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Chart 2 Graphique 2

Number of Apprentices Registered During 1974-75 Fiscal Year as a Percentage of the Average Number
of Paid Workers (Non-agricuiture) in Each Province or Region in 1974

Nombre d’apprentis enregistrés pendant I'année financiére 1974-75, en pourcentage du nombre moyen
de travailleurs rémunérés (non agricoles) dans chaque province ou région en 1974
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Canada

Atimtic Faghen Quebeci:l e Prairie Region British Columbia
Région de I'Atiantique Québec (1) o Région des Prairies Colombie-Britannigua

(1) Estimated. — Données estimatives.

Source: The Labour Force. — La population active.
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TAB.E 1. Registered Apprentices — Summary of Statistics and Changes, 1971-72 to 1974-75, Nine Provinces(l)

Taldi.tAU 1. Apprentis enregistrés — Statistiques sommaires et variations, 1971-72 & 1974-75, neuf provinces(l)

Percentage change
Variation en
1971-72 1972-73 1973-74 1974-75 pourcentage
1973-74 1971-74
New registrations — Nouvelles inscriptions ............. = 18,295 21,847 24,535 28,625 16.7 56.5
Total registrations — Total des inscriptions .............. 64,825 68,963 76,625 86,011 12.2 07
Completions — CONtrats exEcut@B .........c.ceevevrevnncnosns 10,311 9, 581 10,123 10,030 - 0.9 - 2.7
Cancellations — Contrats résili®s ......vcccavavevrvnvnnnes 6,517 7,299 9,107 8,911 - 2.2 36617
Ratio completions to total registrations — Ratio contrats
exécutés/nombre total d'inscriptions .......... LYY, - eaeil 0.16 0.14 0.13 0.12 e
Ratio cancellations to total registrations — Ratio contrats
résiliés/nombre total d'inscriptions .....oceevevencionen 0.10 0.11 0.12 0.10 = .

(1) Complete data for Quebec not available.— Les données complétes pour le Québec

TAMI.E 2. Registered Apprentices — New Registrations by Province, 1971-72 to 1974-75

ne sont pas disponibles.

TalLEall 7. Apprentis enregistrés — Nouvelles inscriptions selon la province, 1971-72 & 1974-75

Percentage change
Variat:on en
1971-72 1972-73 1973-74 1974-75 pourcentage
1973-74 1971-74
Newfoundland — Terre=Neuve .....c.c.cccvvervnracsnssonsanans 558 685 887 977 10.1 75.1
Prince Edward Island — lle-du-Prince-Fdouard .......c.onen. 88 67 161 159 1.3 80.7
Nova Scotla — Nouvelle-ECOSBE .evvevreerneennananns - = 906 1,229 1,336 1,760 31.7 94.3
New Brumswick — Nouveau-Brunswick .......cccivvviiivncanne. 1,221 2,248 1,628 1,821 11.9 49.1
DREEEEE.. . N Ll L . e o T B N L o181 ot /A WeYeers o e o 7,045 7,617 8,460 9,556 13.0 35.6
i R SRR S (AR Y el e B TN A TN 687 1,046 957 999 4.4 45.4
SHEICEIRNECAT | . SRR TR .o L D I S B e a6 S 73 938 913 1,230 34.7 68.3
AN DETAY W L e . v oS e T ol .« . R 2,981 3,543 4,031 5,398 33.9 81.1
British Columbia — Colombie~Britannique ......cccvveunncnsn 4,013 4,377 6,026 6,550 8.7 63.2
MRS and BN WET="Yukon et T INC=—0." ... ...t eneiniana, 65 97 136 175 28.7 169.2
Totnl .....c.00eincninnen A [ Ccmc e o 80 ol e ke 1 18,295 21,847 24,535 28,625 16.7 56.5

{1} bmca for Quebec not available. — Les données pour le Québec ne sont pas disponibles.



TABLE 3. New Registrations in Selected Trades, Fiscal Years 1972-73 to 1974-75, Nine Provinces:(l}

~ i

TABLEAU 3. Nouvelles inscriptions dans certains métiers, années financil®res 1972-73 3 1974-75, neuf provincesil!

Percentage Percentage Percentage
increase increase increase
fiade 1973—73 1973—74 1973—74
Mé:ier i . e Augmentation 1975208 Augmentation Augmentation
en pour- en pour=- en pour-
centage centage centage
1972-73 1973-74 1972-74
Trades with interprovincial standard exami-
nation — Métiers soumis 3 1'examen de
qualification interprovinciale:
Carpenter — Charpentier .........cc.e.ue.n 1,848 2,347 2760 3,177 35.4 71.9
Construction electrician — Electricien
(G O SIIGU GO NI o BeLe=s « o s « visc & +¢ ¢ oams o ¢ vas s 2,611 2,763 5 8 3,219 168 23.3
Cook — Cuisinier .........veviviesncannnns 322 284 11.8 325 14.4 0.9
Heavy duty equipment mechanic — Mécanicien
d'équipement lourd .......... - o 1,046 1,463 39.9 1,674 14.4 60.0
Industrial electrician — Electricien in-
dustriel .....i . veuiiinvirrrernsonenass 485 625 28.9 728 16.5 50.1
Industrial mechanic — Mécanicien indus-
triel ......... R . ¢ . v e . 537 749 39.5 769 2.7 43.1
Machinist — Machiniste ........ S o [ ol B 359 470 30.9 622 323 73.3
Motor vehicle body repairer — Débosseleur 971 1,045 7.6 1,166 11.6 20.4
Motor vehicle mechanic — Mécanicien de
VERTENIEE S ARMOESUTE 1o ofeis = o ¢ 00 « < sie o s a sl A 4,272 4,372 23 4,626 5.8 88
Plumber — Plombier ...................... 1 1,328 1,352 1.8 1,484 9.8 11.7
Sheet metal worker — Tolier .............. 712 718 0.8 774 0.2 8.7
Steamfitter, pipefitter — Tuyauteur (dis-
tribution de vapeur) ...........cc.0uuen 361 364 0.8 449 0.3 24.4
Trades without Interprovincial standard ex-
amination ~ Métiers non-soumis 3 1'examen
interprovincial normalisé:
Hairdresser — Coiffeur pour dames ........ 1,294 L, 318 1.4 1,322 0.8 2,2
Welder — Soudeur ..........cciciuurnnencans 631 859 36.1 999 16.3 58.3
Selected trades — Total — No. - nbre L7/ 7 18,723 M6 21,334 13.9 2702
Certains métiers .......... Z 76.8 76.4 74.5
Other trades — Autres métiers No. — nbre 5,070 5,812 14.6 7,29 25.4 43.8
z 282 23.6 - 25.5
Tarailt™. . &, .. 8 1 v+ssees No. — nbre 21,847 24,535 8.3 28,625 16.7 31.0
z 100 100 . 100

(1) Data for Quebec not available. — Les données pour le Québec ne sont pas disponiblam.
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TABLE 4. New Regiatrations, Completfons and Cancellations, by Province, Figcal Year 1974-75

Tulii bAL 4. Nouvellas inscriptions, contrats exdcutéa et contrats résiliés, selan la province, année financidre 1974-75

New registrations Completions Cancellations
Nouvelles inscriptions Contraca exécutée Contrats résiliés Racio of
completions to
cancellat fons
Province(l) Percentage Percentage Percentage —

Number increase Number increasa Number increase Ratio contrats

= - = | = = exécutés/contrate
Nombre Augmentation Nombre Augmentation Nombre Augmentat fon résiliés
en pour- en pour- en pour-
centage cantage centage

Newfoundland — Terre-Neuve .....ccovevverercacanaaces 977 10.1 311 - 12.7 250 25.6 1.2
Prince Edward Island — Tle-du-Prince-Edouard ........ 159 =Rl s8 222.2 78 358.8 0.7
Nova Scotia ~ Nouvelle-Ecosse .......cceeearerccncs . 1,760 31.7 792 29.0 496 7.4 1.6
New Brunswick — Nouveau-Brunswick ................ e e 1,821 0] 621 553 660 6.5 0.9
Ontarlo .... 9,556 13.3 3,823 - 9.8 2,981 7 1.3
Manitoba .......... SEE TR O e T e e 999 4.4 486 5.9 351 1.4 1.4
Saskatchewan .............. csreseaana 1,230 35.0 240 5.7 493 - 21.9 0.5
RTGERERI, o oo <o -« RS 5= - G T e 5,398 47.3 1,791 ~2.6 1,435 10.0 152
British Columbia — Colombic-Britannique ............. 6,550 8.7 1,865 Peafli 2,112 - 2.7 0.9
YUKOM oo icaccriniatosnnsascsnsarasaccscscannorsnnane 8 - 38.0 & - 0.3 8 166.6 0.4
Northwest Territories — Territoires du Nord-Ouest ... 167 35.8 40 53.8 &7 20.5 0.9
Total ...icvivrvenanaacanns iotars oTreTe SWNe aTals o » + o »5 § HOTE 28,625 16.8 10,030 - 0.9 8,911 - 2.2 1.1

(1) Data for Quebec not available. — Les données pour le Québec ne sont pas disponibles.

TAALE 5. Net Percentage Increases {n Number of Apprentices Registered in Selected Trades During Fiscal Year 1974-75, Nine Provinces(l)

TAB.FAU 5. Augaentations nettes en pourcentage du nombre d'apprentis enregiatréa dans certains métlers pendant 1'année financidre
1974-75, neuf provinces(l)

lncrease due Decrease due Decreaae due
to additions to cancellations to completions Net fncreese
Tr:de Augne;zst ion D(ninuz;on due Dhtnu:iun due Aupe;l-ution
Mécier due aux aux conrrats aux contrats nette
nouvellea résiliés exécutés
inacripciona
Percentage — pourcentage
Trades wlth interprovincial standard examination ~ Métiers soumis 3
1'examen de qualification i{nterprovinciale:
EBannentar —SBharient 1er 107, 2 due s -t Teieiste o o ol « . SR 0 e s o v a s enale 64 17 12 35
Construction electriclan ~ Electricien (COomBLTUCEION) ...c..c.-ce. 38 9 17 12
Cook ~ CulBinier cccvicieinnraarioasetcateicriorsnsttaststaasoecttone 50 30 3] 1
Heavy duty equipment mechsnic — M&canicien d'équipement lourd ....... 58 16 17 25
Industrial electrician — Electricfen {ndustriel .........coioeevnanns 50 8 23 19
Industrial mechanic — Mécanicien industriel ..........ccciieiarrnnanen sl 12 18 21
Machinist — Machinfete .......c.c...... 56 13 18 22
Motor vehicle body repairer — Débosseleur ..........ieicevnnns 53 2l 15 17
Motor vehicle mechanic — Mécanicien de v&hicules 3 moteur ........... 63 16 18 9
ElUmiEry= "Plombler: . « o u ol §oo aaralsninn oo 2 sfa,asion T oo sa s o o5 sioiproitoraiile 33 io 16 7
Sheat metal worker — T8lIer .c....civvssrcvvrvmooiroicansnoanninsiace 32 1 16 5
Scesuf ftter, pipefitter — Tuyauteur (distr{burion de vapeur) ........ 32 12 20 -
Trades without interprovincial standard examination — Métiers non-
soumia 1 1'examen interprovincial normalisé:
frdresser ~ Colffeur Pour dames .........occeecerveriniionaanannans 81 41 35 5
B Er - SOURRUEI-E.. « . . - ool . oo oo simB i eian o s o o a1 o oiaixoms « <im0 sTTL N 61 14 19 28
Eulected trades — Toral — Certains @ECIers .....cooevtecevnverannnn 37 15 18 4

T77 Complete data for Quebec not available. — Lea données pour le Québec nhe sont paa disponibles.



~ 18 -

TABLE 6. Registrations and Terminations by Trade, Fiscal Year 1974-75, Nine Provinces(l)

TABLEAU 6. Inscriptions et sorties selon le métier, année financidre 1974-75, neuf provincéil]

Trade — Métier

Number
registered
March 31, 1974

New
registracions
April 1, 1974 -
March 31, 1975

Cancellations
April 1, 1974 ~
March 31, 1975

Completions
April 1, 1974 —
March 31, 1973

Number
registered
March 31, 1975

Nombre Nouvelles ins-— Contrats Contrats Nombre
d"apprentis criptions du résiliés du exécutés du d'apprentis
inscrits au 1€t avril 1974 - 18F avril 1974 = 1€¥ avril 1974 - fnscrits au
31 mars 1974 31 mars 1975 3! mars 1975 31 mars 1975 31 mars 1975

Trades with Interprovincial standard examination —
Métiers soumis 2 1'cxamen de qualification inter-
provinciale:
Bricklayer — Briqueteur-magon ....iessaeeeeacnany 745 471 146 69 1,001
Carpenter = Charpentier ........covvrecosrenannes 4,929 3,177 828 609 6,669
Construction electrician — flectricien (cons-

EEUCEION) voevenacrttorevoosnannaannans 8,397 3,219 765 1,428 9,425
Cook — Cuisinder .....ccoieionrnnnccessaanroconns 646 325 192 126 653
Heavy duty equipment mechanic — Mécanicien

d'Equipement lourd .......civeeeinenaann o o Bk 2,881 1,674 457 487 3,611
Industrial electrician — Electricten fndustriel 1,467 728 119 336 1,740
Industrial instrument mechanic — Mécanicien

d'inatruments f{ndustriel ....ceoocnnann = o 352 188 29 64 447
Industrial mechanic — Mécanicien industriel ..... 1,506 769 186 264 1,825
Machinist — MachinisLe ....ccvcvvcnasooonanennnnn 1,104 622 174 203 1,349
Motor vehicle body repairer — Débosseleur ..... = 2,186 1,166 465 335 2, 5o
Motor vehicie mechanic — Mécanicien de véhicules

3 moteur .......iven . 10,646 4,626 1,706 1,884 11,652
Painter and decorator — Peintre-tapissier ....... 405 195 104 43 mal
Plumber — Plombier ........c.cvervavaaanr-ciann . 4,697 1,484 463 . & T
Radioc snd television serviceman — Réparateur de

radios et de CELBVIBRULS +.isevsvoveranccanaan e 405 107 89 43 1]
Refrigeration and air conditioning mechanic — |

Mécanicien de véfrigération ¢t de climatisation Thi 384 77 127 924
Sheet metal worker — Télder ......... R PPN 2,446 774 217 384 2,559
Steamfitter, pipefitter — Tuyauteur (distribution

A RN ETE, < . . o ko R e e e 1,411 449 177 278 1,405

ROl SVl ol . < ciace oiobranas. s ed - 44,767 20,358 6,254 7,436 51,435

Trades without interprovincial standard examina-
tion — Métiers non-soumis A 1’examen de qualifi-
cation interprovinciale:

Appliance aerviceman — Réparatcur d'appareils

EloctromBNSEeYS «ioaveriincatoaaatrenotniiaians 59 42 11 - 90
Baker = BoulANELT ..c-iineearetrereccancaaaas “en B6 57 20 20 103
Barber — Colffeur pour hommes ........ccovvuneees 171 191 59 75 228
Boilermaker — Chaudronnier .........voveioneennas 196 99 18 36 241
Cabinetmaker - EBENLSLe . cuvennrivinrenierennn, 161 109 53 22 195
Cement finisher -~ Cimentier-applicateur ......... 29 3 3 3 26
Construction lineman — Monteur de lignes (cons-—

B rUCEEDO T IR o, . it ofalere s v o[ds e st @ e s ela e o 335 169 45 83 376
Diesel engine mechanic — Mécanicien de woteurs

diegel .ovisiriiiinniiiiassrrrrrasedoccaaanaoas 48 35 12 S| 66
Draframan — Dessinateur .....ivosvecennos 48 28 10 10 56
Electric motor winder — Bobineur de moteurs

RN g, A, . R .. bt 19 20 5 3 31
Farm equlpment mechanic — Mécanicien d'équipement

STRRUOR™ R | Tl % s b visie ofe R SR ateie <o ¢+ 160 88 19 16 W%
Floorcovering installer - Poseur de revétementa

de planchers ........ 302 112 70 41 L]
Gaafitter — Tuysuteur (distribution de gaz) ..... 66 44 13 13 ™
Glazier — Vierder ......cciviveiracancansavonenas 239 138 53 3z ™

Sce footnote(s) at end of table. — Voir note(s) 2 la fin du tableau.
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iil.E 6. Registrations and Terminations by Trade, Piscal Year 1974~75, Nine Provinces(l) — Concluded

TAN EAU 6. Inscriptions et

sorties selon le métier, année financi®re 1974-75, neuf provinces(l) -~ fia

Trade — Métier

Number
registered
March 31, 1974

Nombre
d'apprentis
inscrits au

New
registrations
April 1, 1974 -
March 31, 1975

Nouvelles ins-
griptions du
17 avril 1974 —

Cancellations
April 1, 1974 -
March 31, 1975

Contxats
;ésiliés du
1%7 avril 1974 —
a

Completions
April 1, 1974 -
March 31, 1975

Contrata
exécutés du
180 gyril 1974 -

Number
regiatered
March 31, 1975
Nombre
d'apprentis
Loscrlts au

31 mars 1974 31 mars 1975 1 mars 1975 L e caRIH2S 31 mars 1975
Trades without interprovincial standard examina-
tion — Concluded — Métiers non-soumis # 1'examen
de quslification interprovinciale — fin:
Halrdresser — Colffeur pour dames .............. g 1,633 1,322 677 S70 1,708
Heavy duty equipment operator — Conducteur

d’Equipement 1oUrd ....cieiievrciotnraainanionne 2z 3 = 2 3
Iron worker — Ferrailleur ....coievenvercnnannaas 467 283 71 117 562
Lathst — Poseur de 1attes .......-.c-ceococcooann 219 67 59 16 211
Marine electrician — Electricien marin .......... 48 28 4 10 62
Marine engine fitter — Installateuyr de moteurs |

D3t L o 0 o OBRION =0 6 00 a0 n ST NP it 28 14 | 3| B 36
Mechanicsl fitter (Ontario Hydro) — Ajusteur en

mécanique ...... OB o S i S S5 a0 . 5N 72 19 4 14 73
Millwright — MONteur-ajusSteur ...sveeseoescorosas 487 342 50 88 691
Motor cycle mechanic — Mécanicien de motocyclette 142 78 38 a2 155
Motor vehicle electrical and fuel systems mechan-

ic - Mécanicien de systimes électriques et

d'allumage de véhicules 3 MOLEUTr +.evveiverasann 58 46 20 15 69
Mator vehicle mechinist — Machiniate de véhicules

1 WOLBUL . vmia e s v anasaanosasaseasoaaasaaaonaies 92 50 23 18 101
Emtor vehicle mechanic (truck and bus) — Mé-

canicien de camiona et d'autobus .......iiiieen 70 46 12 19 85
#mcor vehicle painter — Peintre de véhicules &

TTELSEUIT] oo oo (aPolsl. [SISTSIRRIC S0 o tots) RS Eecpo . I 1o 105 36 36 143
1ietoy vehicle partaman — Préposé aux pidces de

vEhicules 3 MOTOUY .evesuvrenraasaonrassssansos 350 394 L06 86 552
Motor vehicle steering, suspension and brakes me-

chanic — Mécanicien (direction, suspension et

EFEARERY v « ) o o o PRl R BRI - o osioslb 92 58 23 19 LO8
Motor vehicle transmission mechanic — Mécanicien

de boites de vitesses de véhicules & moteur ... 63 40 14 1 78
Moulder — Mouleur ....covveciiaannn 55% 1o 1a0a00s 30 11 5 1 35
01l bummer mechanic — Mécanicien de briileurs &

EEESOURRE. | SR B . .k SR e L - 168 88 42 24 190
Operating lineman — Monteur de lignes .......... 230 204 22 34 378
Pipefitter, industrial — Tuyauteur industriel ... 68 78 5 9 132
Billaale Tor —SPREGIEET 5. .o - FEREE - ook e T 46 18 25 8 3l
IREOERE= CEGVGRa. . .90 IS R el ). . L 122 95 51 L9 147
Service station attendant — Station service ..... 42 20 15 11 36
Small equipment mechanic — Mécanicien de petites

machines «.icveoreincieionieienraiaiiniiiaas 25 40 9 6 50
Sprinkler system installer — Poseur de gicleurs 352 89 43 43 55
Stationary engineer — Mécanicien de machines

fixes . 243 93 46 27 263
Tile setter — Carreleurl veeceiseeernarssnrannans 22 3 1 4 20
Tool and die maker - Fabricant d'outils et de

11w 30 TSRS, o WEEE L R o, ESSE— 594 257 139 95 617
Welder — Soudeur ............. e e . T el . 1,632 939 230 3 2,088
DUNSE B.e.c. = AUCTEB 11.C.8. <ieirarnerninransons 3,193 2,242 478 579 4,378

TS . ciiie o oo bom s SR iy el s et 4 e v iaiaflgiei s sl 12,619 8,267 2,657 2,594 15,635

ALl trades — Tous les métiers «.......... U 57,386 28,625 8,911 10,030 67,070

I3 WiRout Quebec for which only partial data are available. — Sans les Québec pour lequel

les données ne sont disponiblea qu’en partie.
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TABLE 7. Successful Completions by Province and Trade, Fiscal Year 1974-75

Trade — Métier

Newfoundland

Prince Edward
Island

Nova Scotia

New Brunswick

Terre-Neuve Tle-du-Prince- Nouvelle~ Nouveau-
Edouard Ecosse Brunswick
No.
Trades with interprovincial standard ex-
amination — Métiers soumis 3 1'examen
de qualification interprovinciale:
1 Bricklayer — Briqueteur-magon ......... 1 4 19 7
2 Carpenter — Charpentier ............... | 16 61 36
3 Construction electrician — Electricien
(CONSErUCEION) vvvvuvanrnssennoneanss 75 21 125 92
4 Cook — Culsinier ...ceveeevinennennares 18! - 15 -
S Heavy duty equipment mechanic — Mé-
canicien d'équipement lourd ........ " 37 - 11 33
6 Industrial electrician — Electricien
Suris e o I L e I I T P 17 - 64 25
7 Industrial instrument mechanic — Mé-
canicien d'instruments industriel ... - - 8 13
8 Industrial mechanic — Mécanicien indus-
7 23l cB et o 900 Jo Ao S B D o 34 - 32 55
9 Machinist — Machiniste ..........c00uus 2 = 29 21
10 Motor vehicle body repairer — Débos-
B ol B o - - T s T e s s s 15 E 33 9
11 Motor vehicle mechanic — Mécanicien de
véhicules 3 moteur ......c.cioeeeunaas 36 4 124 80
12 Painter and decorator — Peintre-tapis-
CAETBEREE o c b 0o o o p bl op T SRR, - - - 5
115 Plumber — Plombier ............ .. 25 12 70 it |
14 Radio and television serviceman — Ré-
parateur de radios et de téléviseurs - - - -
15 Refrigeration and air conditioning me-
chanic — Mécanicien de réfrigération
et de climatisation ¢.ccoececvencrans - - 12 8
16 Sheet metal worker — TOlier .......cce.. 4 1 36 ;25
17 Steamfitter, pipefitter — Tuyauteur
(distribution de vapeur) ............ 4 - 22 39
18 I Pl e Tl o vev v e cv v nvcnnans 268 58 661 482
Trades without interprovincial standard
examination — Métiers non-soumis 3
1'examen de qualification interpro-
vinciale:
19 Bakerl=BOUNANTETIN - s oo olofe,o s o o siaiasis oo ve - - - -
20 Barber — Coiffeur pour hommes ......... - - - 7
21 Boilermaker, construction — Chaudron-
nier, construgtion.................. = - - -
22 Cabinetmaker — Ebéniste .....cev0encunn = = = ™
23 Cement finisher — Cimentier-applicateur - - - -
24 Construction lipmeman — Monteur de
lignes (construction) .......esvecaas - - 32 19
25 Diesel engine mechanic — Mécanicien de
moteurs diesel .....c.ccrcrnsonnnsans - - - -
26 Draftsman — Dessinateur .....ceceeeuso. - - 2 2
27 Electric motor winder — Bobineur de
moteurs électriques .....iveviiennann - - - 1
Z8 Farm equipment mechanic — Mécanicien
d'équipement agricole ......covennnan ' = - s
29 Floorcovering installer — Poseur de re-
vétements de planchers ........ceneas - - - -
30 Gasfitter — Tuyauteur (distribution de

BAZY | v v's el aep g, Bore « il SE0. Ry E




TABLEAU 7. Contrats exécutés .avec succés, selon la province et le métier, année financidre 1974-75

LA R

British Northwest
P Columbia Territories
Dudbew Ontario Manitoba hsw: Alberta — Yukon - Canada
LG Colombie- Territoires du
Britannique Nord-Ouest o
N
1 8 8 10 8 4 70 1
22 124 53 34 106 169 ) 631 .
17 603 82 48 273 102 6 1,445 3
- 57 - 3 30 10 - 126 4
1 47 27 11 159 149 13 488 5
- 126 24 - - 75 g 336 6
= 13 5 - 12 13 — 64 7
- 6 37 10 e 90 = 264 8
- 63 18 2 21 54 3 203 9
» 151 = 14 82 3} = 335 | 10
- 1,084 58 58 274 163 i 1,884 | 11
5 2 15 1 15 9 L. 50 | 12
- 276 65 14 163 70 4 734 | 13
3 23 - 3 32 4 1 63 | 14
- I 73 7 7 15 4 - 129 1 15
4 174 4 5 78 59 - 388 | 16
- 151 14 i 27 20 - 278 | 17
50 2,981 410 221 1,295 1,026 31 7,486 | 18
— 10 i T 3 7 o 20| 19
= 28 - > — 40 — 7251 20
- 14 5} o - 17 S 36 | 21
- — - = o 11 . - | E2
- 3 - - - = = 3 [ 123
1 i - = - 31 1 83 | 24
T = - = - . 3 51 25
— 6 - - - - = 10| 26
= 2 = - - - - 3| 27
= a2 — i 3 | - 16 | 28
2 7 - - 12 22 - 43 | 29
i = ™ = 19 - - 19 ] 30




TABLE 7. Successful Completions by Province and Trade, Fiscal Year 1974-75 — Concluded

L i

No.

Trade — Métier

Newfoundland

Terre-Neuve

Prince Edward
Island

tle-du-Prince-
douard

Nova Scotia
Nguvelle-
Ecosse

New Brunswick

Nouveau-
Brunswick

w

~NO WS

=]

11

12

13

14
15

16

17

18

19

20
21

22
23
24
25
26
27

28
29

30
31

a2

88

Trades without interprovincial standard

examination — Concluded ~ Métiers non-
soumis 3 1'examen de qualification in-
terprovinciale — fin:

Glazier — Vitrier ......vevcevvcenccnns
Hairdresser ~ Coiffeur pour dames .....
Heavy duty equipment operator — Conduc-

teur d'équipement lourd .............
Ironworker — Ferrailleur .......... =
Lather — Poseur de lattes .............

Marine electrician ~ Electricien marin
Marine engine fitter — Installateur de
moteurs marins ......icci00i000venens
Mechanical fitter (Ontario Hydro) —
Ajusteur en mécanique .........o000nn
Millwright — Monteur-ajusteur .........
Motorcycle mechanic — Mécanicien de
motocyclette ..o.ecarscarocsacacnnn .
Motor vehicle electrical and fuel sys-
tems mechanic — Mécanicien de sys-
témes électriques et d'allumage de
véhicules 3 moteur ........e000veeess
Motor vehicle machinist — Machiniste de
véhicules 3 moteur .......ooevnvennns
Motor vehicle mechanic (truck and
bus) — Mécanicien de camiocns et
GTeimine o S a0n COrTI AR o e
Motor vehicle painter — Peintre de vé-
HiGles APMOGEUT ofijcisieale s s v oolos oin ae g
Motor vehicle partsman — Préposé aux
pidces de véhicules 3 moteur ..... e
Motor vehicle steering, suspension and
brakes mechanic — Mécanicien (direc-
tion, suspension et freins) .........
Motor vehicle transmission mechanic —
Mécanicien de boltes de vitesses de
véhicules & moteur ......cceveeeoceee
Moulder — Mouleur .........c.onneuevuns
0il burner mechanic —~ Mécanicien de
el TSN A2 OTIEN s o) sis=o-sfBis o J o3 s oi0 o«
Operating lineman - Monteur de lignes
Pipe fitter, industrial — Tuyauteur in-
L o SO0 o TR e e
Plasterer — Plitrier ....... R S & T
Roofier! ~ CAUVIEHUE "M . ciuis o focaceaasan L
Service station attendant = Station
Creve o e TEREERN . .~ - 3
Small equipment mechanic — Mécanicien
de petites machines .................
Sprinkler system installer — Poseur de
IRNGHGE By, T SRR o . om <he o oieclele o
Stationary engineer — Mécanicien de
ma chiines, THIte I T, 5. . o b L. . d
Tile setter — Carreleur ........ccceve.
Tool and die maker — Fabricant d'outils

et de matrices .....vciavevcanacnaaas
Welder — Soudeur ........ccsvecvecacees
Other n.e.c. — Autres n.c.a. ...ecee.-.

Boital w3 S T, FRMW. . G R e .

All trades — Tous les métiers .....

43

311

58

s

792
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TiilEAU 7. Contrats exécutés avec succés, selon la province et le métier, année financiére 1974-75 -~ fin

British Northwest
K Columbia Territories
Qu Shean Ontario Manitoba S:S il Alberta - Yukon = Canada
chowan Colombie=- Territoires du

Britannique Nord-Ouest
N°©
2 10 2 1 5 14 = 341 1
- 256 - - - 291 - 570] 2
81 = - = - = 2 83| 3
1 36 - — 34 47 - 118] 4
. 8 4 - 2 2 = 16| 5
- - = - ol 1 - 10| 6
- - = - - 2 - 3l 7
- 14 - - - - - 14| 8
2 78 - - 10 - - 90| 9
- 32 - - = k. a 32] 10
- 8 - e o, 5 - 15} 11
- 14 - - - 4 - 18] 12
— ¢ — " -~ s o 191 13
- 17 5 = — 14 - 36| 14
2 = . - 46 40 - 86{ 15
L g - - - 5 - 19{ 16
- 8 = = - 3 T 11| 17
= = = - - 1 - 1| 18
= E - a4 g 3 - 24] 19
- = %+ . 18 1 - 34| 20
- 9 - b E b = 9| 21
s = = - 4 4 = 8] 22
1 - e - 12 7 - 20| 23
= 11 r 1 F -1 - 11| 24
= 3 7 = S 3 - 6| 25
- 23 = a1 = 20 - 431 26
e - = - - - - 27| 217
1 % - - 4 - - 5| 28
ad 95 _p T - o - 95| 29
- 5 3 18 262 3 3 313; 30
22 115 57 L 62 236 3 601] 31
112 842 76 19 496 839 9 2,706| 32
162 3,823 486 240 1,791 1,865 40 10,192 33
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TABLE 8. Number of Certificates Granted by Province and Trade, Fiscal Year 1974-7-

Prince Edward Now
Newfoundland Island Nova Scotia Brunswick
Terre-Neuve t1e-du-Prince- Nouvelle- Nouveau-
Edouard Ecosse Brunswick
To apprentices — Aux apprentis:
Certificates with interprovincial
seal — Certificats comportant le sceau
de qualification interprovinciale:
Bricklayer — Briqueteur-magon ........ - 4 14 -
2 Carpenter — Charpentier ............. : 1 16 48 29
3 Construction electrician — Electricien
(O SEREERION)) « oheis & ¢ « = < v1e wrvie s oo alols 3 57 21 S8 20
4 Cook — Cuisinier ...ovvvivivececnsnsnes 3 - 7 -
5 Heavy duty equipment mechanic — Mé-
canicien d'équipement lourd ........ 25 - 4 6
6 Industrial electrician — Electricien
Indugeriel ......... CO a3 a08 ood®- 3 13 - 31 =
7 Industrial instrument mechanic — Mé-
canicien d'instruments industriel - - - -
8 Industrial mechanic — Mécanicien in-
v T SR R 5 24 - 23 31
9 Machinist — Machiniste ............... 1 - 10 4
10 Motor vehicle body repairer — Débos-
ERLETE JoBoie B o o O OHIIBINL 5 Parisy e S 19 - 9 4
11 Motor vehicle mechanic — Mécanicien de
véhicules 3 MOLEUT «vvusavervcacanns 16 4 52 31
12 Painter and decorator — Peintre-tapis-
Eliois o oo G oo © o GOS0t T RS =] = = =
i Plumber — Plombier ........ceviveivaee. 18] 12 58 B
14 Radio and television serviceman — Ré-
parateur de radios et de téléviseurs - - - -
15 Refrigeration and air conditioning me-
chanic — Mécanicien de réfrigération
et de climatisation ............00se - - 6 J
16 Sheet metal worker — Tdlier .......... 1 1 9 L
17 Steamfitter, pipefitter — Tuyauteur
(distribution de vapeur) ........... 4 - 12 5
18 With seal — Total - Comportant le
EREETT BRI BN I N e o e o e 177 58 341 140
Certificates valid in issulng province
only — Certificats valables seulement
dans la province qui les & décernés:
In trades with interprovincial exami-
nations ~ Dans les métiers soumis i
1'examen de qualification interpro-
vinciale:
19 Bricklayer — Briqueteur-magon ...... - - 18 v
20 Carpenter — Charpentier ............ 3 - 52 36
2 Construction electrician — Electri-
clepN@EenSHRICTEION) 0% e cv = oo« 3 21 - 119 92
22 Coolts—" Guithmder®. .. 0.« Sdekic cenoie o 8 - 10 -
23 Heavy duty equipment mechanic — Mé-
canicien d'équipement lourd ...... 10 - 10 33
24 Industrial electrician ~ Electricien
HpdusEeic]s 7 sl L. . .. L. L B - 59 28
25 Industrial instrument mechanic — Mé-
canicien d'instruments industriel - - 7 13
26 Industrial mechanic — Mécanicien in-
(L g e Y I 6 - 34 B85
27 Machinist — Machiniste ............. Il - 24 21
28 Motor vehicle body repairer — Débos-
EliCTT 0o oot THoE g 480, TINREE 5 i) 3 -~ 2.7 g
29 Motor vehicle mechanic — Mécanicien
de véhicules & moteur ............ 20 - 131 R0
30 Painter and decorator — Peintre-
taniEcd e & PRl W g da® o o 56 s o - = = ¥
31 PIumbSree "PIOTBHEr . « 4% Wae oo oo os e 12 - 82 RE
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TABLEAU 8. Nombre de certificats décernés selon la province et le métier, année

financiére 1974-75

British Northwest
Saskanl Columbia Territories
Galaec Ontario Manitoba Hewd Alberta L Yukon - Canada
Fhewdq Colombie- Territoires du
Britannique Nord-Quest

NO

= = 8 10 8 4 3] - 51 11
- 58 48 27 98 169 15 3 512 2/
- 350 87 24 241 102 19 7 986 3
- 25 - 1 30 10 - - 761 4
- 5 26 2 146 149 = 13 376 5
- - 24 - - 75 - 3 146 6
- - = - 12 13 - - 258 17
- - 40 3 = 90 - - 211 ) 8
- - 10 i 16 54 - - 9% | 9
- 13 - 7 64 31 - - 147 | 10
- 484 47 46 267 163 4 1 EHLSH NI
- 1 5 - 14 9 - 29112
- 152 67 3 147 70 10 4 538 13
- 3 - 1 27 4 - 1 36| 14
= 52 7 6 14 4 1 - 95| 15
- 53 10 ! 67 59 I - 205 | 16
= 137 11 - 17 20 = = 206 | 17
= 1,833 390 132 1,168 1,026 53 82 4,850 18
1 8 2 - - - - - 36| 19
22 66 2 5 8 - - - 194 | 20
17 253 - 13 32 - 2 - 549 | 21
- 32 - 2 - - - - 5281 22
1 42 2 4 13 - - - 115 [#23
- - 1 - - - - - 90 | 24
- - 5 - - - = - 25| 25
= = = 5 = £ = + 100 | 26
- | B = 2 5 - - - 53|27
- 138 = 2 18 - - - 197 | 28
= 600 5 28 4 - 2 - 874 | 29
3 1 7 1 1 - - - 18 } 30
- 124 - 8 16 - - - 272 | 31
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TABLE 8. Number of Certificates Granted by Province and Trade, Fiscal Year 1974-75 — Continued

No,

Newfoundland

Terre-Neuve

Prince Edward
Island

f1e-du-Prince-
Edouard

Nova Scotia

Nouvelle-
cogse

New Brunswici
Nouveau-
Brunswick

O wo~

=

13

14
15

16
17
18
19
21
22
23
24
25

26
27

28

29
30

31
32

33

To apprentices — Continued — Aux ap-
prentis — suite:

Radio and television serviceman —
Réparateur de radios et de télé-
U LU et 5 cptc 0 e TS SO S
Refrigeration air conditioning
mechanic — Mécanicien de réfri-
gération et de climatisation .....
Sheet metal worker — Tdlier ........
Steamfitter-pipefitter — Tuyauteur
(distribution de vapeur) .........

Sub-total — Total partiel ........

In trades without interprovincial ex~
aminations — Dans les métiers non
soumis 3 1l'examen de qualification
interprovincial:

Appliance serviceman — Réparateur
d'appareils électroménagers ......
Baker — Boulanger .....cvevececcccns
Barber — Coiffeur pour hommes ......
Boilermaker — Chaudronnier .........
Cabinetmaker — Ebéniste ............
Cement finisher — Cimentier-appli-
R
Construction lineman — Monteur de
lignes (construction) ......vevevs
Diesel engine mechanic — Mécanicien
de moteurs diesel ........cccn00nn
Draftsman — Dessinateur ............
Electric motor winder — Bobineur de
moteurs électriques .......c.cc00.n
Farm equipment mechanic — Mécanicien
d'équipement agricole ............
Floorcovering installer — Poseur de
revétements de planchers .........
Gasfitter — Tuyauteur (distribution
e e T
Glazier — Vitrier ......
Hairdresser — Coiffeur pour dames ..
Heavy duty equipment operator — Con-
ducteur d'équipement lourd .......
Ironworker - Ferrailleur ...........
Lather — Poseur de lattes ..........
Marine electrician — flectricien
007000 doopabg R SIS SR
Marine engine fitter — Mécanicien de
moteurs marins ..... TR IS ri
Millwright — Monteur-ajusteur ......
Motor cycle mechanic — Mécanicien de
RMEEBEYCIBIEEe bol . . St Sl e oo
Motor vehicle electrical and fuel
systems mechanic — Mécanicien de
systémes électriques et d'allumage
de véhicules & moteur ............
Motor vehicle machinist — Machiniste
de véhicules 2 mOteur ............
Motor vehicle mechanic (truck and
bus) — Mécanicien de camions et
(A BN EODMIER ro weliere < sfs, o o5 orole¥olhe s sls o o
Motor vehicle painter — Peintre de
véhicules A moteur .....
Motor vehicle partsman — Préposé aux
pieéces de véhicules 3 moteur .....
Motor vehicle steering, suspension
and brakes mechanic — Mécanicien
(direction, suspension et freins)

seasansren

90

22

631

39

482
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TABLEAU 8. Nombre de certificats décernés selon la province et le métier, année financi&re 1974-75 — suite

!
British Northwest
Saskdfe Columbia Territories
Qi pe Ontario Manitoba Aewan Alberta ~ Yukon - Canada
Colombie- Territoires du
Britannique Nord-Quest

NO

- 20 ~ 2 5 - = 27| 1
-~ 21 1 1 1 ~ - 41 2
4 121 -~ 2 11 > = 192 3
-~ 14 3 2 10 - - 92| 4
50 1,440 30 72 127 - - 2,927 s
- - - - ~ -~ - -~ 6
- 10 - - 3 7 - 200 7
- 28 -~ - - 40 - 750 8
- - 5 - - 17 - 221 9
- - - ~ - 11 - 22| 10
- 3 ~ -~ -~ - - 3 11
- - - - - 31 1 51| 12
.- - - ~ -~ 5 - Sils 13
= = + ~ - - ~ 2| 14
~ = - - - - - 1[ 15
- 12 + =+ 3 1 - 16| 16
2 - ~ - 12 22 - 36| 17
= =5 P = 19 — - 19| 18
2 10 2 1 5 14 - 34019
~ 256 - - - 291 - 571] 20
81 - - - - ~ 2 83| 21
)| 36 - - 34 47 - 18| 22
- 8 4 - 2 2 - 16 23
-~ = - - -~ 1 - 2| 24
- = = ~ - 2 - 3i™25
2 4 - - 10 - - 16| 26
- 32 - - - - - 32| 27
- 8 - - - 5 - 15| 28
. 14 — - - 4 - 181 29
-~ g - = - = - 10| 30
- 17 9 - - 14 - 40{ 31
< il -~ - 46 40 - 86| 32
- 9 - - - 5 - 19} 33




TABLE 8. Number of Certificates Granted by Province and Trade, Fiscal Year 1974~75 — Continued

=3 28 A

Prince Edward

Newfoundland Island Nova Scotia New Brunswick
Terre-Neuve ile:du-?rince— Nouvelle- Nouveau-
Edouard Ecosge Brunswick
No.
To apprentices = Concluded ~ Aux ap-
prentis — fin:
1 Motor vehicle transmission me-
chanic — Mécanicien de boltes de
vitesses de véhicules 3 moteur ... - . - i
2 Moulder — Mouleur ....... o S - - — -
3 0il burner mechanic — Mécanicien de
briileurs & mazout .......cooces0.s = - - 1
4 Operating lineman — Monteur de
1SliE= | 50 o G o dlo DO - = = 16
S g Eare T —WPATELAY oo bitoies s aase - - - -
6 IREBBEEESL CouVE el e ol .« cooeasss - — - -
7 Service station attendant — Station
service ...... = = - -
8 Small equipment mechanic — Mé-
canicien de petites machines ..... - - - -
9 Sprinkler system installer — Poseur
Gz gz @GR P TR PSR ARG P, (TSP - - - -
10 Stationary engineer — Mécanicien de
maahdnels ofilixest. ... .. wm, .. Lk, - = = 12
11 Tile Setter — Carreleur ......... Ny - - - -
152 Welder — Soudeur ............ B Ao d 8 - - 10
13 Other n.e.c, = AULYES N.C.0. ..auevs 11 - - 50
14 Sub-total — Total partiel ........ 43 - = 139
15 Valid in issuing province —
Total — Valables dans la pro-
vince qui les a décernés ..... 133 - 631 S &
16 To apprentices — Total — Aux
Spnmcaml ... N. L.l 310 58 972 ih
To other tradesmen — A d'autres ouvriers
spécialisés:
Certificates with interprovincial
seal — Certificats comportant le sceau
de qualification interprovinciale:
1.2 Bricklayer — Briqueteur-magon ........ — 1 - 4
18 Carpenter — Charpentier ........... wairis 2 = 1 11
19 Construction electrician — Electricien
(LT i B 1)) | o AP SRR 8 - 1 9
20 Cook — GlSHnder ... .. ... .. .. 5% o o - - = 11
21 Heavy duty equipment mechanic - Mé-
canicien d'équipement lourd ..... s 1 15 - - 1
22 Industrial electrician — Electricien
SHRIEITTS ST NRERIIN TRty - = ois - =iat oivioin o o o b <fE 345 18 = 2 1
23 Industrial instrument mechanic — Mé-
canicien d'instruments industriel .. - - - -
24 Industrial mechanic — Mécanicien in-
chiEe el 48000 £ a0 o o DRI 37 - 5 11
25 Machinist — Machiniste .........c..... 1 - - -
26 Motor vehicle body repairer ~ Débos-
BElEUT o e s e v a8l o e siale o alale pl - = -
27 Motor vehicle mechanic — Mécanicien de
vehiculeSFa MoLteuT o, .. a. cave oo s o 5 4 - 14
28 Painter and decorator — Peintre-tapis-
E B B Aty 100 O ot s HISEET S - - - -
29 Plumber — Plombier ... ccovuvevenanenns L - 2 4
30 Radio and television serviceman - Ré-
parateur de radios et de téléviseurs - - - -
31 Refrigeration and air conditioning me-
chanic ~ Mécanicien de réfrigération
et ided cl imat {aRltton g8 o ) oo i cab o e o - -~ 1
32 Sheet metal worker — Tdlier .......... - - - -
33 Steamfitter, pipefitter — Tuyauteur
(distribution de vapeur) ........... 1 - - -
34 With seal — Total — Comportant le
Seealw. ..., M. .. 89 5 12 67
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IABLEAU 8. Nombre de certificats décernés selon la province et le métier, année financiédre 1974-75 — suite

British Northwest
S a £ Columbia Territories
Québec Ontario Manitoba ] Alberta - Yukon - Canada
Colombie- Territoires du
Britannique Nord-Ouest
o
N

- 8 i .- - 3 ¥ = 11 1
- - - - - 1 a - 1L |
- - - - b 3 = - 4 3
- - - - 18 - - = 3] 4
- & - - 4 4 - - 8] 5
18 — - - 12 7 — = 20 6
- 11 = - - - - - 11| 7
- - - - - 3 - b 3| 8
- - - - - 20 - - 201 9
- - - - - - - - 12| 10
1 - - - 4 - - - 5| 11
- - 3 18 262 3 & 3 307 | 12
22 10 55 S 124 236 - 3 511 13
il 485 78 19 558 839 - 9 2,282 14
133 1,925 108 91 685 839 5 9 5,209 | 15
102 3,258 498 223 1,853 1,865 58 41 10,059 ( 16
- - - 1 1 - - - 7117
- 2 10 4 10 o - 1 601 18
4 187 1 8 67 - T 2 2871 19
- 21 - 1 60 - ) 2 951 20
- 1 1 5 116 - - 2 141 ] 21
- n 16 al - - - - 37| 22
- - 2 - 25 - - - 271 23
- — 25 12 - - = - 90| 24
- - - - 2 - - - 3125
- 12 - 1 1 - - = 151 26
- 164 12 15 14 - - = 228 | 27
- 1 7 1 2 - = - 11| 28
- 31 5 2 6 - T - 51| 29
- 10 - 2 19 * - - 31] 30
- 17 4 2 10 L4 - - 354|312
- 11 u - 9 - - - 20| 32
- 180 il 7 1 i - - 190 33
4 656 84 61 343 - - 7 1,328 | 34
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TABLE 8. Number of Certificates Granted by Province and Trade, Fiscal Year 1974-75 — Continuas

No.

Newfoundland

Terre-Neuve

Prince Edward
Island

11e-du-Prince-
Edouard

Nova Scotia
Nguvelle-
Ecosse

LER RTE AT
Nouveau-
Brunswick

To other tradesmen — Continued — A
d'autres ouvrlers spécialisés - suite:

Certificates valid in issuing province

W oNS =

11
12
13
14

15

16
17

18

19
20
21
22
23
24
25
26

27
28

29
30
31

32

only — Certificats valables seulement
dans la province qui les a décernés:

In trades with interprovincial exami-
nations — Dans les métiers soumis 3
1'examen de qualification interpro-
vinciale:

Bricklayer — Briqueteur-magon ......
Carpenter — Charpentier ............
Construction electrician — Electri~
cien (construction)
Cook =IOuiEIn1er .. Jo ety oo il o
Heavy duty equipment mechanic — Mé-
canicien d'équipement lourd ......
Industrial electrician — Electricien
industriel ... .00 0venennnn . .
Industrial instrument mechanic — Mé-
caniclen d'instruments industriel
Industrial mechanic — Mécanicien in-
dustriel .....
Machinist — Machiniste ..... S0 oB5t ko
Motor vehicle body repairer — Débos~
GelEniT aBanat00 49850 03 400 a0 5 H0 e
Motor vehicle mechanic — Mécanicien
de véhicules 3 moteur ............
Painter and decorator — Peintre-ta-
FAEENET W goboo 002 | 00T E0s Joc0 =5
Plumber — Plombier .................
Radio and television serviceman —
Réparateur de radios et de télé-
VISEUES Jcioirieeriraasssensanens
Refrigeration and air conditioning
mechanic ~ Mécanicilen de réfrigé-
ration et de climatisation .......
Sheet metal worker — Tdlier ....... 3
Steamfitter, pipefitter — Tuyauteur
(distribution de vapeur)

Sub-total -~ Total partiel ........

In trades without interprovincial ex-
aminations — Dans les métiers mon
soumis 3 1'examen de qualification
interprovinciale:

Appliance serviceman — Réparateur
d'appareils électroménagers ......
Baker — Boulanger ......ccieiiianens
Barber — Coiffeur pour hommes ......
Bollermaker — Chaudronnier .........
Cabinetmaker — Ebéniste ............
Cement finisher — Cimentier-appli-
o eSS BTTG SRRPTS e RS s 8
Construction lineman — Monteur de
lignes (construction) ...e.c.......
Diesel engine mechanic — Mécanicien
de moteurs diesel ................
Draftsman — Dessinateur ............
Electric motor winder -~ Bobineur de
moteurs électriques .....
Farm equipment mechanic — Mécanicien
d'équipement agricole ............
Floorcovering installer — Poseur de
revétements de planchers .........
Gasfitter — Tuyauteur (distribution
de gaz)
Glazier — Vitrier .......ccivvenaans

tessasana

D R R I R R I IR I

77

139

187
839

235
24

z5
91
16

188
/7]

163

30
96

27
43

294

1,952
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THlLEAU 8. Nombre de certificats décernés selon la province et le métier, année financidre 1974-75 — suite

British Northwest
St — Columbia Territories
bt 1] Ontario Manitoba r:i:win Alberta - Yukon — Canada
Colombile~ Territeoires du
Britannique Nord-QOuest
N°
304 31 - 7 26 15 - 57531 | IS
3,090 929 5 43 180 66 5 4,678 2
1,028 244 = 39 411 - 4 1,994 B
- 38 - 28 82 23 2 201 &
76 86 8 31 301 109 5 718 S
- - = - - 57 4 167 6
- - - - 131 31 - 179 7
- - 39 54 - 203 2 514 8
- - 4 8 33 29 il 158 9
- 160 - 8 105 11 = 359 | 10
- 522 19 92 437 137 4 1,428 | 11
2. 806 - 5 69 51 1 1,648 ] 12
b 114 - 10 220 110 8] 1,339 13
- 247 - 10 49 13 - 99 ( 14
113 42 - 4 32 38 - 260 15
374 18 - 6 88 52 - 581 | 16
593 30 - 9 58 70 1 1,064 17
7,042 3,047 75 354 205228 1,015 32 15,960 18
- - - - 14 - - 141 19
= = = = 6 = - 6] 20
- 87 - - 50 - - 157 | 21
254 - - - - 105 - 389 22
= = = - - 10 = 29] 23
178 49 - - - - - 227 24
= = = - — - 24 15741 25!
- - - - - - - - | 26
- - - - - - - 7127
u = = — i = - 3| 28
- 52 = = = - = 521 29
R - - - 38 - - 204 | 30
—~ = - - 212 - - 212 31
Lh 38 - 1 10 - - 65| 32
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TABLE 8. Number of Certificates Granted by Province and Trade, Fiscal Year 1974-75 — Concluded

Prince Edward

Newfoundland Island Nova Scotia New Brunswick
Terre~Neuve 1le-du-Prince- Nouvelle- Nouveau-
fdouard Ecosse Brunswick
No. —
To other tradesmen — Concluded — A d'au-
tres ouvriers spécialisés — fin:
i Hairdresser — Coiffeur pour dames .. - - - -
2 Heavy duty equipment operater — Con-
ducteur d'équipement lourd ....... - - - -
3 Iron worker — Ferrailleur .......... - - - -
4 Lather — Poseur de lattes ....... oD o - - - -
5 Marine electrician — Electricien
Al . - - - .- e . ] - - - 41
6 Marine engine fitter — Mécanicien de
moteurs marins ... .ccc0anvnea. - - - 9
7 Millwright — Monteur-ajusteur ...... = - - -
8 Motor cycle mechanic — Mécanicien de
motocyclette ......... P - - - -
9 Motor vehicle electrical and fuel
systems mechanic — Mécanicien de
systémes électriques et d'allumage
de véhicules 3 mOLEUY ... .vnasnn - - - 7
10 Motor vehicle machinist — Machiniste
de véhicules 3 moteur ......cccve.n - - - -
11 Motor vehicle mechanic (truck and
bus) — Mécanicien de camions et
U . - Teen il ) - g e - - - - -
12 Motor vehicle painter — Peintre de
véhicules 3 MOtEUT (..cveeranaanns - - - i)
13 Motor vehicle partsman - Préposé aux
pigces de véhicules 3 moteur ..... - - - &
14 Motor vehicle steering, suspension
and brakes mechanic — Mécanicien
(direction suspension et freins) - - - !
16 Motor vehicle transmission mechan-
ic — Mécanicien de boltes de vi-
tesses de véhicules & moteur ..... - - - -
16 Moulder — Mouleur .........c0c... oAl - - - -
17 01l burner mechanic — Mécanicien de
briileurs 3 mMABZOUL «..c.cvcecnucnas - - 118 97
18 Operating lineman — Monteur de
T S0 M bo THOE = = = 31
19 Plasterer — Platrier ......... - - - -
20 RO DA MEOUVEBBIE .5« slos o~ sions ales - - - -
2\ Service station attendant — Station
TOTVILTD | o8 S R = = - 2
22 Small equipment mechanic — Mécani-
cien de petites machines ......... = = - 11
23 Sprinkler system installer - Poseur
de gicleurs ...... =N TR TN i - - -
24 Stationary engineer — Mécanicien de
MAGHERESIFARESN . de o clreio« caivsivecene - - - -
25 Tile Setter — Carreleur .....ccccees - - - -
26 Welder — Soudeur ..... -SB.Oan G e ; 58 = — 10
2, GEheElENECEI— JATIEE S n.ead.” . cooaas - = - 159
28 Sub-total — Total partiel ........ 58 1 118 485
29 Valid in issuing province —
Total — Valables seulement
dans la province qui les a
QEGEWHES) . . ol - ! TN i - el 135 6 257 2,437
30 To other tradesmen — Total —
A d'autres ouvriers spé-
CHAIRISES) Sorer ehaporallle +vspeofs o7e « o 224 11 269 2,504
31 All certificates — Total —
Tous les certificats ..... 534 69 1,241 3,265
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TABLEAU 8. Nombre de certificats décernés selon la province et le métier, année financidre 1974-75 — fin

British Northwest
Sabbae Columbia Territories
Québec Ontario Manitoba T Alberta - Yukon - Total
i Colombie- Territoires du
Britannique Nord-Quest
N°
- 1,915 - - 401 - - - 2,316 | 1
1,741 - - = 396 - = 16 ZFLORPIN=Z
281 1,954 = - 97 9 = - 2,341] 3
107 19 = = 3 = = = 1291 4
= ® = & = = = = 41| 5
- - - - - - - - 9| 6
221 1,524 - = 72 = = = 1,817)] 7
- 59 - - = o = - 59| 8
- 8 - - = = = = 15] 9
- 14 - - - - - X 14| 10
7 10 = = = = = = 10| 11
- 6 2 = = o — i 3T
- - - - 93 - - 1 104 | 13
= 8 - - - = = - 18] 14
- 6 = - - - = = 6115
- - - - - - = - - }16
58 - - - - - - - 273 | 17
= = = = 67 11 — = 109 | 18
157 12 - - 4 ~ - - 173 | 19
198 = — = G 61 e - 2741 20
- 45 - - - - - - 47 | 21
- - - - - - - - 11] 22
48 - - - - 4 - - 52| 23
- - - - - - - - - | 24
58 = - - 5 - - - 63125
- = 1 48 413 - - 1 531 | 26
985 19 2 - 10 50 - 5 1,230 27
4,468 5,825 o) 49 1,906 250 = 25 13,190| 28
11,510 8,B72 80 403 4,128 1,265 - 57 29,150 | 29
11,514 9,528 164 464 4,471 1,265 - 64 30,478 | 30
11.676 12,786 662 687 6,324 3,130 58 105 40,537 | 31
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TABLE 9. Participants in Canada Manpower Industrial Training Progra
June 17, 1974 to March 31, 1

i Deevpmcionn] field, Sec snn Prowloss .

Prince Edward W
Newfoundland Island Nova Scotia Brunswick
Occupa:ioial e 1 Terre-Neuve ile-du- Nouvelle- Nouveau-
Domaine professionnel Prince-Edouard =S Prucysist
F T F b F T F ¥
No.
1 |Bookkeeping — Tenue des livres .......... 28 35 3 4 14 30 26 30
2 |Chemical trades ~ Traitement des produits
R - 1 - - - 1 b -
3 |Clerical occupations ~ Travail de bureau 13 23 3 3 33 48 13 18
4 | Construction trades — Métiers relatifs 2
T T e S S - 114 - 6 5 143 - 43
S |Data processing ~ Traitement des données - 3 - - - o - 4
6 |Editing and publishing — Rédaction et
publication ..... " | T, — = - 3 4 1 8 5 v
7 |Electronic equipment operation — Opéra-
teurs de matériel électronique ........ - 2 - 1 - = 1 f
Engineering trades — Métiers relatifs au
génie:
8 Drafting, surveying — Dessin, arpentage 3 20 = 2 2 35 - 51l
9 Other — AutIe8 .%..:ccceeresaodlncecenss = il - - = - - -
10 | Excavating, grading, paving — Excavation,
AVl EmeNENNAVAZEe B« o« o coaendosesaces - 13 - - - 7 - 3
Fabricating and assembling — Fabrication
et montage:
11 Electrical equipment — Matériel élec-
IRl GUSIE 15, . e - e o ke - £1C) = 3 - 36 15 -
15 Metal products — Produits métalliques =~ 26 = 1 2 34 38 143
13 Rubber, plastic products — Articles de
caoutchouc, de plastique «....cccvves - 8) — - 6 51 19 4%
14 Textiles, leather — Articles en tex-
(o1 TR oL (o TS SRS G S 4 14 2 8 86 107 14 47
15 Wood products — Articles en bois ...... - 2 1 11 1 18 3 i3
16 DEher ~ AULYEB ..., ciemocencenca - 11 2 20 3 160 3 81
17 | Farm management — Gestion agricole ...... g 1 = 1 - 2 - -
18 | Farm workers — Ouvriers agricoles ....... - 26 2 27 1 E) 1 23
19 | Fine and commercial art — Beaux-arts et
art commercial ...... R, B . 7 11 - 1 11 27 2 14
20 | Filing — Classement .......cocovoeeensoes - S - - - - - -
21 I EiEhEng —SBEBhell. ... .o i o« odice oo racans - 8 - - - 6 - 14
22 | Food preparation — Préparation des ali-
R R A v e ecse « o o « o oiooimla e o o 37 46 31 39 61 87 36 53
23 | Forestry, logging operations — Exploi-
tation forestikre abbatage ............ - 98 - - 1 171 1 156
24 | Hotel, motel occupations — Métiers rela-
tiife AR HGEGLISEEY N, . . 5 e ieeeeran - 2 - - 6 6 1 i
25 | Laundering, dry cleaning -~ Blanchissage
et NetLoYyage A SEC ....c.cavavosocsacas - 1 - - 1 (3 1 1
26 | Law enforcement — Application de la loi - - - - 8 9 - 1k
27 { Library, museum occupations — Bibliothé-
conomie et muséologile ......c..ci00iinnn - = =i = = 2 - =
28 | Lineman (hydro) — Monteur de lignes ..... = 64 - 1 - 3 = 5
Machining — Usinage:
29 Glass and stone — Verre et pierre ..... - 3 = + ! 9 .- 5
30 Metal — MBLAUX ce.vevrrecnvronnonacneans - 8 - 2 - 30 ¥ 26
33 OEhSEE ANEEest o % % . b el - 8 - - 1 23 4 46
32 | Management — Gestion .....c.cc0cuennn 1 7 ¥ 4 5 21 5 43
33 | Materials handling ~ Manutention ........ - 112 13 17 14 54 2 26
34 | Mechanics, repairmen (except — electri-
cal) — Mécaniciens et réparateurs (sans
iies) SleaEEIEHE ) -, . L0 oot ol .. o - 58 - 18 " 78 2 ]
35 | Medical, dental services(l) — Services
médicaux et dentaires(l) ....ciccaceass 11 13 1 2 18 23 4 1
36 | Mining and quarring — Techniques
mini2res (mines et carriBres) ......... - 163 - 1 - 9 - L

(1) Excluding nursing.
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TaBLEAU 9. Nombre de participants au programme de formation industrielle de la main d'oeuvre du Canada selon le
domaine professionnel, le sexe, et les provinces, 17 juin, 1974 au 31 mars, 1975

British Yukon and
e Columbia N.W.T.
Julbne Ontario Manitoba :s “ Alberta - - Canada
Seewan Colombie- Yukon et
Britannique T. N.-0.
F i F T F Jy F T F T F T F T F T

N©
196 302 167 235 29 58 20 35 8 15 194 234 2 3 687 981 1
- 6 6 29 F 1 = - .l - - i 4 6 10 44| 2
60 206 98 187 8 47 18 24 2 3 88 138 o 1 336 698 | 3
1t 352 [ 615 -~ 163 2 111 13 67 4 419 = 5 29| 2,038 | 4
20 77 33 325 1 4 - 4 - il & 12 - - 56 430} 5
1 16 4 12 # 5 3 3 - & 5 18 - % 22 73] 6
i 29 - 5 - - 1 3 - 1 6 13 - 1 11 62 7
26 241 16 275 - 1 - 16 4 38 13 195 - L 64 835] 8
- 4 - 7 1 1 - = % - - 2 ] - 1 15] 9
- 23 1 83 e 13 15 15 — 29 - 81 - 25 16 292 (10
30 530 314 782 18 42 49 84 3 13 17 154 i 17 446 1,749 | 11
1 88 33 326 16 41 6 67 - 10 1 44 - - 98 780 | 12
53 283 30 329 F | 10 1 12 1 14 104 143 - 2 224 895 | 13
1,088 1,476 973 | 1,215 115 137 38 57 30 48 79 143 8 13| 2,437 3,245 14
6 268 26 159 - - - 11 9 28 2 57 - 48 560 | 15
12 373 120 396 2 22 1 18 4 24 23 146 e - 240 | 1,251 16
- 1 - - - - - - 3 - - - - - - 5117
10 110 26 97 - 21 1 13 2 39 21 137 = * 64 550 | 18
49 146 89 160 5 17 9 12 13 17 56 78 - 1 241 484 1 19
11 14 - 2 - - - — I - 15 17 2 2 28 351 20
= 4 r = T Fa - 3 i E L - - - - 32121
164 297 228 399 15 34 17 29 36 68 153 220 2 4 780 1,276 22
- 239 1 214 - 29 o 2 - 31 - 126 . - 3 1,066 | 23
113 197 o] 43 1 8 5 5 8 13 2 14 - - 169 289 | 24
8 37 30 59 1 2 4 5 1 1 25 40 1 2 72 154 25
- - - 12 4 4 o o b - 13 16 - - 25 42 | 26
1 4 8 11 7 7 - 1 = k5 1 7 - - 17 32| 27
= 57 2 231 - 28 o] 34 = 32 1 76 3 - 3 531 28
4 47 4 28 - 1 - - - 1 1 3 - - 10 97| 29
13 475 36 924 - 68 1 45 6 48 1 70 - - 64| 1,696 30
18 455 21 246 e 8 3 bl 2 5 8 46 £ H 57 850 | 31
15 137 35 236 1 10 2 364 2 14 18 93 3 5 87 9341 32
7 226 44 210 - 3 1 6 - 9 5 125 - - 86 7881 33
21 1,164 12! 989 1 47 1 130 7 129 4 681 1 147 39 3,517 | 34
i 52 48 72 6 10 5 8 10 13 71 88 = - BU5 283 | 35
- 10 - 303 - = 1 42 - 8 - 262 - 51 1 8531 36

{1} ‘ans les sciences infirmidres.
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TABLE 9. Participants in Canada Manpower Industrial Training Program by Occupational Field, Sex and Proviace,
June 17, 1974 to March 31, 1975 = Concluded

Prince Edward New
Newfoundland Island Nova Scotia Brunswick
Occupatioial - Terre-Neuve T1e-du- Nouvelle- Nouveau -~
Dowaine professionnel Prince—£douard ccosse Brunswick
F T B iy B T F T
No.
1 | Nursing — Sciences infirmidres .......... 6 13 = 2 24 135 12 12
2 | Office wachine operation — Opération des-
MACHAREERAENDULEAU < o) 0o o B0 hicie o o0 F oiana 6 9 = 1 4 7 18 21
3 [ Ore treatment occupations — Traitement du
millnessidl. & . el oo BT P = 5 = = - 8 = 3
4 | Performing and visual arts — Arts de la
gcéne et arts visuels .........cc00000. T b b 1 - 2
5 | Personal services (miscellaneous) — Ser-
vices personnels (divers) ............. 52 58 g 10 23 38 14 17
6 | Photographic processing — Traitement de
pelilgiilcns pHOtos <. ... . oa. « Jyw R = = 1 3 = = 'l
7 | Printing and related occupation — Impri-
merie et emplois connexes .......... e « 1 10 2 9 9 32 1 6
Processing occupations — Métiers de
transformation:
8 Foode—Alidmentsl. . .. ccterereasimnersnanse 181 362 40 59 95 156 81 149
9 Glass and stone — Verre et pierre ..... = = = = = - 4 19
10 Metal — MELAUX .oivsvsevnsacncns - 2 - - 1 12 1 9
11 Textiles — Textiles ....cueveavss % oo araler - - - - 7 38 18 27
12 R = B MR SRS ... oo o ol v v oje o siolhin alen - 41 - 4 - 21 i &l
12 Other — Autres ..... e 8RR ore S8V s - 1 - - 1 21 - 10
14 | Protective services — Services de pro-
tection ...... R e P, A e ot c <« o s - 12 - - - 3 - i
15 | Pulp and papermaking — Pites et papiers - 23 - - - - 2 f
16 | Receptionist — Réceptionniste ....c..enee. 1 1 43 48 12 13 1 ]
17 | Record keeping — Commis au fichier ...... 3 9 5 7 18 69 Y 10h
18 | Recreational work — Activité récréative - 16 2 4 - 5 - -
Sales ~ Ventes:
19 Commodities — Biens de consommation ... 16 55 - 25 3 106 11 54
20 Services — Services .......0ivieiinaann 1 I - 1 1 6 4
21 IR — AT o I B SR, R 2 2 - - 2 4 - -
22 | Sheet metal workers, welders — Téliers et
soudeurs ....cane. TR oo B o R - 7 - 3 1 179 1 88
23 | Socidal work — Service social ..ceennenene - 3 1 2 1 ) 1 2
24 | Stationary engineering — Mécanique des
machines fixes ......cciovuviincnariens - — = = v 13 - 1
25 | Stenographers — Sténographie ...viveveaena 3 3 - - 9 9 2 20
26 | Teaching — Enscignement .......civvevenne - - 3 8 12 18 2 33
Transport operations — Exploitation des
transports:
27 Alr — Transports aériens .....eoeessses - 10 - - - - - -
28 Motor — Transports routiers ........... r 34 - 5 - 5 - 9
29 Rail — Transports ferroviaires ........ - - - - - - - 24
30 Water — TransSports par €al .eeesssvecss = = 5 61 - 19 - 8
31 [Other and unknown — Autres et inconnus .. 8 3 - 2 2 T3 7 23
32 TOE dve it .4 S AL R - 379 1,634 165 428 541 2,238 403 1,628
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TADLEAU 9. Nombre de participants au programme de formation industrielle de la main d'oeuvre du Canada selon le
domaine professionnel, le sexe, et les provinces, 17 juin, 1974 au 31 mars, 1975 — fin

British Yukon and
S skat= Columbia N.W.T.
Québec Ontario Manitoba e Alberta = - Canada

i Colombie~ Yukon et

Britannique T. N.-0.
F T F T F i F T F T F 3 F i E T "
N
Bl 97 52 71 86 96 131 177 27 28 148 192 - - 567 823 ( 1
81 197 49 69 11 14 10 11 - - 18 30 1 1 198 360 2
- 23 - 33 4 ) =3 - - - 28 416 - - 32 490 3
4 17 5 27 = 6 - 4 - | 1 13 - - 10 1] 4
99 203 120 201 2 49 21 39 22 27 51 90 2 2 409 73| 5
4 16 12 27 = = 1 1 - — 4 159 — = 21 60 6
39 303 96 358 ? 21 - 7 ] 50 22 76 - I 196 873| 7
33 427 36 263 i 23 12 42 - 48 9 100 - 2 488 (| 1,631 8
5 114 41 176 5 6 3 6 - - 17 52 - = 75 3780,
14 187 2 223 - 5 = E 6 24 10 80 - 16 34 563 ( 10
58 303 158 306 - - 3 8 - - 3 6 - - 237 683 ] 11
26 168 32 246 - 13 16 130 - 22 16 458 - - 924 1 J180NEI2
2 174 16 268 - = 1 32 % 58 2 30 = 2 24 SO1N13
23 6 113 g 4 - - - 1 L 33 - - 10 194 ) 14
- 150 3 396 - - - - 6 70 1 104 - - 10 7751 15
17 17 20 21 - - 6 6 2 2 21 26 - - 125 137816
20 248 62 223 - 12 2 22 3 7 88 202 - 49 202 858 | 17
- 9 3 6 - 2 - - - il 5 21 - - 10 641 18
269 |- 1,053 173 696 17 55 13 108 1 21 47 256 2 16 586 | 2,445| 19
1 19 9 49 2 4 - 1 - - 6 13 - - 23 99| 20
3 21 4 25 2 4 1 42 - 2 19 41 - = 39 141 21
18 | 1,048 38 | 1,124 30 205 - 131 = 47 152 - 1 88| 2,985| 22
B 11 15 30 13 20 3 8 18 33 12 35 - £ 69 147 | 23
~ 25 - 118 = 9 = 2 - 1 — 59 - = - 208 | 24
76 84 49 60 2 2 24 27 5 6 51 55 1 1 232 267 | 25
48 251 17 93 - 1 10 38 = 6 41 7% 1 25 134 550 26
3 31 - 34 - 1 - 2 - 4 1 6 1 12 5 100 27
2 93 10 208 6 57 8 78 4 19 — 27 - 54 30 5891 28
- - - 13 2 15 - 23 - 7 = 28 - - 2 110( 29
- 1 - 4 - - - — - - - s - - 5 1081 30
Bil 162 28 ito 8 63 7 46 4 Ll 7 58 = - 97 491 | 31
2,968 | 13,421 {3,493 [ 14,800 4321 1,534 476 | 2,160 2801 1,210 1,562 | 6,644 31 468 10,730 | 46,165] 32
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TABLE 10. Ontario Training in Business and Industry Prog
Year bnding Aug

by Field and Duraviga of Tradladng,

Duration of training — Durée de formation
Fleld of training Less than 26 hours 26 to 75 hours
Domaine de formation Moins de 26 heures 26 3 75 heures
Number Number
- Z - %
No, Nombre Nombre
1 | Academic upgrading — Perfectionnement scolaire ....... . . s 1,186 33 1,426 39
2 [ Auto, aircraft and heavy eguipment mechanics — Mécanique
d'automobiles, d'aéronefs et de machines lourdes .......... 1,176 31 1,965 52
3 | Carpentry — Charpenterie .....oeievcavseaannsanenan v ol .. 12 3 381 97
4 | Community and recreational services — Services communautaires
B loTEMES ...... ... 0t ek .. /M. ... 1,075 65 333 20
5 | Construction trades (except carpentry) — Métiers de la con-
struction (sauf charpenterie) .........oeeeveeenn. i Ik o 133 2 928 81
6 |Data processing and business machines — Traitement des don-
nées et machines de bureau ..........cvuiunevcrennernnnanen 1,942 56 903 26
7 | Electronics and electricity — ﬁlectronique et électricité ... 591 23 674 26
8 | Engineering trades — Métijers relatifs au génie .............. 161 15 619 57
9 | Fine, applied and performing arts — Beaux-arts, arts appli-
qués et arts d'interprétation ...... S o ISR 204 60 3 e
10 | Food processing — Traitement des aliments .........o0icvvuuens 60 16 28
11 [ Garment making and textiles — Confection et textiles ........ 30 13 112 =T
12 | Hotel, restaurant and tourism occupations — HOtellerie et
GOUTISMER, % T st s <o caaaasoesos 0 by o P SRS T T 987 81 233 19
13 [ Management and supervision — Gestion et direction du person-
= R 5,097 50 3,818 37
L N B Gl e — S b G a EA 0N . < =72 oo s aroie o s ainals sio oo can ool sons 813 59 395 29
15 [ Medical and dental services — Services médicaux et dentaires 3,120 55 1,425 25
16 | Merchandising and sales — Commercialisation et ventes ....... 3,830 33 5,729 50
17 | Metal work — Travail des métaux ..... A DS PR T ' 441 92 555 40
18 [ Office and business practice — Travail de bureau et pratique
anmmenEnElel B L. .. S, R T ) L b 1,075 42 784 31
19 | Personal services — Services personnels ...........ounvenennn 426 46 258 28
20 | Primary industries — Emplois dans les industries primaires .. 309 36 307 36
21 | Protective services — Services de protection ................ 421 24 748 43
22 | Publishing — AT T o e T A e O o S 731 56 371 28
23 | Repair and servicing (miscellaneous) — Réparation et entre-
o5 T o5 = et o~ A, AR ol S b A . 1,225 71 290 16
24 | Transportation and communications — Transports et communi-
a2l L ome 00 d o J o Thn SRR S 1 P R 2,619 56 230 5
250 0Rhe S CMGI =AU T o8 RRC. A »» s o a5 oa seossmlenessas ORD 0 s 54168 54 2,838 29
26 e Bo B 5 Bo Ad o AJE o SRRSO | e o ononn oI STare 32,877 45 PN e n

Note: Due to rounding, percentages may add to slightly more or less than 100.
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TAHLEAU 10. Programme ontarien de formation dans 1'entreprise — Participants selon
formation, année se terminant le 31 aoiit 1975

le domaine et la durée de la

Duration of training — Durée de formation

76 to 144 hours

76 34 144 heures

More than 144 hours

Plus de 144 heures

Not reported

Non-déclarée

All courses

Tous les cours

Number Number Number Number
- Z = % = 7 T
Nombre Nombre Nombre Nombre NO
452 12 >590 16 -~ = 3,654 100 1
232 6 288 8 154 4 3,815 100 2
- = = - - = 393 100 3
140 8 45 3 67 4 1,660 100 4
40 3 6 1 35 3 1,132 00| 5
] 1
285 8 240 7 74 2 3,444 100 6
289 11 1,056 40 - - 2,610 100 7
80 ‘ 7 68 6 154 14 1,082 100 8
24 7 18 5 20 6 339 100 9
a3 62 48 )k} 8 2 377 100 | 10
= =] & = 98 41 240 100 | 11
— - - - - - 1,220 100 | 12
762 7 161 2 368 4 10,206 100 13
149 11 I 1 — - 1,368 ; 100 | 14
1,001 17 177 3 e = 5Rei213 ‘ 100 | 15
1,201 10 600 3 93 1 11,453 100 | 16
100 7 283 21 - . 1,379 100 { 17
7] 1 491 19 183 7 2,570 100 | 18
146 16 61 ¥ 35 4 923 100 ( 19
224 26 9 1 20 2 869 100 | 20
587 3il = = 26 2 1,232 100 [ 21
174 13 = — 26 2 1,302 100 | 22
187 10 56 3 = - 1,808 100 | 23
1,245 27 250 5 311 7 4,655 100 | 24
718 7 485 5, 388 4 9,592 100 | 25
8,256 11 4,943 7 2,060 3 73,5811 100 | 26

b v ] 11:1&}1&}..*.: =YRNL Tl !r..ry.‘mﬂ'z|<7].1w_.x’ it et Eess j_.gE]‘w:mlm supheinese B Zal¥-iaaae 100
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