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Ce bulletin, qui est le cinquime d'une série 
de publications annuelles, présente des renseigne-
ments sur les programmes de formation profession-
nelle offerts dans le cadre de l'enseignement pu-
blic avec le concours du secteur privé. 

La publication des données sur les programmes 
d'apprentissage a été rendue possible grace A Is 
collaboration des directeurs provinciaux des cours 
d'apprentissage. Le ministre fédéral de is Main-
d'oeuvre et de l'Immigration (maintenant Emploi et 
Immigration Canada) a fourni lea données sur le 
Programme de formation Industrielle de la main-
d'oeuvre du Canada. Les statistiques sur le pro-
gramme ontarien de formation dans l'entreprise sont 
tlrées des bulletins mensuels publiés par le minis-
tre des Colleges et Universités de cette province. 

La réalisation des enqutes sur tous ces pro-
granunes ainsi que l'élaboration de cette publica-
tion sont l'oeuvre de la Section de l'éducatlon 
permanente et de la formation professionnelie, plus 
précisément de MM. John North et Michel Holdrinet. 
Mesdames Huguette Tassé et Judy Cotterill ont ap-
porte leur collaboration sur le plan technique. 
Nous tenons 	remercier ici ces personnes ainsi 
qua les administrations fédérale et provinciales 
mentionnées précédemment. 

This report, the fifth in an annual se-
ries, presents information on publicly sup-
ported vocational training programs which are 
implemented with the co-operation of the pri-
vate sector of the economy. 

The data on apprenticeship programs were 
made available by the provincial directors of 
Apprenticeship Training. The federal Depart-
ment of Manpower and limnigration (now Employ-
ment and Immigration Canada) provided statis- 
ics on the Canada Manpower Industrial 

Training Program. The statistics on the 
ntario Training in Business and Industry 
rogram were produced from monthly reports 
rovided by the Ministry of Colleges and Uni-

versities of that province. 

The surveys of these programs were con-
ducted and this publication prepared in the 
Vocational-Continuing Education Section by 
Mr. John North and Mr. Michel Holdrinet. 
Technical support was provided by Ms. Huguette 
Tass6 and Ms. Judy Cotterill. We would like 
to express our appreciation to these people 
and to the federal and provincial authorities 
cited above. 

	

PETER C. KIRKHAN, 	 Le statisticien en chef du Canada, 

	

Chief Statistician of Canada. 	 PETER C. KIRKHAM. 



SYNIBOLS 

The following standard symbols are used in 
Statistics Canada publications: 

figures not available. 

figures nt :i: ... r': 

- nil or zer. 

• amount too small to be expressed. 

P preliminary figures. 

revised figures. 

x confidential to meet secrecy requirements of the 
Statistics Act. 

SIGNLS CON\LNTIONNELS 

Les signes conventionnels suivants sont employés 
uniformément dans les publications de Statistique Canada: 

nombres indisponibles. 

'.*t :!I:cti:H. 

- nombres iniiiic. 

P nombres provisoires. 

norubres rectiflés. 

confidentiel en vertu des dispositions de Ia Loi sur la 
statistique relatives au secret. 
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GENERAL INTRODUCTION 
	

INTRODUCTION GNERALE 

publication is the fifth in a se- 
innual publications which present sta-

tistical information on trainees who partici-
pate In publicly supported vocational training 
programs in co-operation with private business 
and industrial establishments. The private 
sector is involved mainly in two areas: (I) in 
training or retraining employees in organized 
programs and (ii) in providing on-the-job 
training to apprentices registered with an 
appropriate provincial department. 

As more fully explained in the next sec-
tion, apprenticeship is intensive, of long du-
ration and compulsory for certification in 
many of the skilled trades for which, in the 
public interest, a high level of competency 
must be attained. On the other hand, a large 
proportion of the courses for employees in 
business and industry are completed in a mat-
ter of a few weeks and are given to supplement 
the skills and knowledge of staff already ba-
sically qualified In their occupation. 

As also explained in the next section, 
prentices attend public educational insti-

tutions for certain set periods of four to 
ht weeks each year. Classes for employees 
•i training-in-industry program may also be 
Id in these institutions when no "in plant" 

fkcilities exist. Some information on that 
type of attendance is contained in a companion 
publication entitled: Students in Public Trade 
Schools and Similar Institutions, Catalogue 
81-239. 

Business and industrial enterprises are 
also involved in the on-the-job training of 
individuals placed with them by provincial 
government departments administering the Vo-
cational Rehabilitation for Disabled Persons 
(VRDP) Act. The numbers are not large, how-
ever and are part of a larger body of persons 
receiving training under the Act by being 
placed in a variety of educational institu-
tions or in sheltered workshops. Details of 
the entire program are published in Vocational 
and Technical Training, Catalogue 81-209. The 
information on apprentices and employee train-
ing programs, covered in this publication, are 
also presented in less detail in that publica-
tion. 

It is pointed out that while there is 
.ntinuity in this edition with statistics on 

renticeship training presented in previous 
.itions, there is no direct continuity with 
pect to the Canada Manpower Industrial 

Cette publication est Ia cinquime d'une sé-
ne de bulletins annuels qul présentent des rensei-
gnements statistiques sur les stagiaires inscrits 
a des programmes de formation professionnelle of-
ferts dans le cadre de l'enseignement public avec 
le concours des entreprises privées et de l'indus-
trie. La participation du secteur privé se mani-
feste essentiellement dans deux domaines: (i) la 
formation ou le recyclage des salaries dans le ca-
dre de programmes structures et (ii) la formation 
en cours d'emploi des apprentis enregistrés auprès 
du ministàre provincial concerné. 

Comme nous l'expliquons plus en detail a la 
section suivante, l'obtention d'un certificat sup-
pose un apprentissage intensif, obligatoire et de 
longue durée et ce, dams plusieurs métiers spécia-
lisés qui exigent, dams l'intërt du public, un 
haut niveau de competence. Par contre, une grande 
partie des cours destinés aux salaries du secteur 
commercial et industriel ne durent que quelques se-
maines et visent a accroltre la competence et les 
connaissances d'un personnel possCdant déjà lea 
qualités de base nécessaires a l'exercice de sa 
profession. 

Dana la section suivante, on explique aussi 
que les apprentis fréquentent les établissexnents 
publics d'enseignement pour des périodes détermi-
ndes allant de quatre a huit semaines chaque année. 
Ces établissements peuvent également dispenser, 
dans leurs propres locaux, des cours aux salaries 
dans le cadre d'un programme de formation dans 
l'industrie lorsqu'il n'existe aucun moyen de don-
ner la formation "a l'usine". On retrouve certains 
renseignements sur ce genre de frequentation dans 
une publication complémentaire intItulde: L'effec-
tif des écoles de métiers publiciues et des établis-
sements analogues, no 81-239 au catalogue. 

Les entreprises commerciales et industrielles 
contribuent également a Ia formation en cours d'em-
ploi de personnes qui leur sont confiées par les 
ministres provinciaux charges de l'application de 
la Loi sur la rêadaptation professionnelle des in-
valides (R.P.I.). Toutefois, le nombre d'invalides 
qui bénéficient de ce genre de formation n'est pas 
tràs grand; ils font plut6t partie d'un groupe plus 
important qui, aux termes de la Loi, reçoit une 
formation dans différents établissements d'ensei-
gnement ou dans des ateliers proteges. Des details 
sur l'ensemble du programme figurent dans le bulle-
tin Formation professionnelle et technique, no 
81-209 au catalogue. Cette publication contient 
également des renseignements sur les programmes de 
formation destinés aux apprentis et aux salaries, 
mais qui sont présentés de facon moms détaillée 
que dans le present bulletin. 

Il est a signaler que inme si la présente 
edition reprend certaines statistiques sur l'ap-
prentissage exposées dans les editions précédentes, 
11 n'y a pas de continuité dana le cas du Program-
me de formation industriel].e de La main-d'oeuvre 
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Training Program which operated a complete 
fiscal year for the first time in the year 
under review. The new program replaced a 
training-in-industry program as well as a 
training on the job program, formerly subjects 
of statistical treatment in this series of 
publications. 

Some details appearing in the first 
three issues of this series have since been 
eliminated from the tables. These details 
such as, for example, the year of apprentice-
ship in which new registrants enter into a 
contract or during which cancellations are 
made, may be provided to interested users on 
request.  

du Canada, en vigueur pour la premire fois au 
cours de ltannée  étudiée. Le nouveau programme 
reinplace un programme de formation dans l'industri 
et un programme de formation en cours d'emploi qui 
faisaient auparavant l'objet d'observations statis-
tiques dams les publications de cette sérIe. 

Certains renseignements contenus dams les 
trois premiers numéros de cette eerie ont été sup-
primes des tableaux de la présente edition: par 
exeinple, l'année d'apprentlssage au cours de la-
quelle les nouveaux apprentis ont passé ou résilié 
des contrats. Lea utilisateurs intéressés peuvent 
néanmoins obtenir ces renseignements sur demande. 

Apprenticeship 
	

Apprent issage 

Introduction 

This section presents data on registered 
apprentices only. It does not include inf or-
nation on other apprentices who were not reg-
istered with a provincial department, de-
scribed in greater detail below. Some infor-
mation on this latter group was obtained from 
a survey conducted in 1971, the results of 
which were published in Training in Industry, 
1969-70, Catalogue 81-555. The percentage of 
unregistered apprentices at that time was 
found to be just under 45% of the total number 
of apprentices; over half of these were in the 
transportation industry group. 

The tables in this section of the report 
differ In many respects from those presented 
in earlier editions of this series. While 
more attention has been given recently to the 
presentation of time series and to more de-
tailed statistics on journeyman certificates 
granted, some tables have been dropped. These 
include distributions showing course dura-
tions, the number of apprentices undertaking 
formal classroom instruction and changes in 
registrations by year of apprenticeship and 
province. 

In this connection, it should be pointed 
Out that any information formerly published 
but not included in this edition will be pro-
vided to users on request. Information on the 
number of apprentices who attended classes for 
formal instruction during the 1975-76 school 
year is recorded in Students in Public Trade 
Schools and Similar Institutions, Catalogue 
81-239. 

Introduction 

Cette section ne présente que des données sur 
les apprentis enregistrés. Elle me contient donc 
pas de statistiques sur lea autres apprentis non 
enregistrés auprs d'un ministëre provincial, grou-
pe dont on parlera plus en detail plus loin. Une 
enqute menée en 1971 a permis de recueillir cer-
tains renseignements sur ce dernier groupe: lea ré-
sultats ont paru dams la publication Formation dans 
l'industrie, 1969-70, no 81-555 au catalogue. 
L'enqute a révélé que le nombre d'apprentis non 
enregistrés représentait prs de 45 % du nombre to-
tal d'apprentis, plus de la moitié d'entre eux s 
trouvant dams la branche du transport. 

Les tableaux de Is présente section diffrciit 
bien des égards de ceux présentés les années pré-

cédentes dams cette mme série. On a élimInë cer-
tains tableaux, mais on a par contra accordé plus 
d'importance a la presentation de series chronolo-
giques et de statistiques plus détaillées cur le 
nombre de certificats de compagnon décernés. Parmi 
les données supprimées, citons celles sur la durée 
du cours, le nombre d'apprentis inscrits a des 
cours théoriques en classe et Is variation du mom-
bra d'apprentis enregistrés selon l'année d'appren-
tissage et Ia province. 

A ce propos, ii faut signaler que les utili-
sateurs peuvent obtenir sur demande las renseigne-
ments publiés auparavant, mais qui ne paraissent 
pas dams la présente edition. Las données sur le 
nombre d'apprentis qui ont suivi des cours de £ or-
mation théorique durant l'année scolaire 1975-76 se 
retrouvent dans la publication intitulée: L'effec-
tif des écoles de métiers nublioues et des établis-
sements analo&ues, no 81-239 au catalogue. 

Definitions 
	 Déf mit ions 

Apprentice - Any person who has entered 	Apprenti - Toute personne qui a signé avec un 
into a contract with an employer to learn a 	employeur un contrat pour apprendre on métier spé- 
skilled trade and eventually reach journeyman 	cialisé et atteindre par la suite le niveau d'ou- 
status through a combination of on-the-job 	vrier qualifié (compagnon) a la fois par la forma- 
training, directed work experience and in most 	tion en cours d'emploi, l'expérience acquise au 
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stances short periods of formal classroom 
truction in the theoretical aspects of the 
ide. 

(i) Registered apprentice - An apprentice 
who is registered by regulation with a 
provincial or territorial Department of 
Labour in order to undertake training in 
a trade designated by the department as 
an apprenticeship trade. Trades so des-
ignated come under regulation of the de-
partment which prescribes standards for 
qualifying as a journeyman in the trade, 
minimum age and educational levels for 
admission to the apprenticeship program, 
minimum wages, duration of the appren-
ticeship and the allowable ratio of ap-
prentices to journeymen. 

(ii) Non-registered apprentice - An apprentice 
who is not registered with a provincial 
or territorial Department of Labour, but 
has entered into a private agreement with 
an employer (perhaps under the aegis of 
the labour union concerned). In this 
circumstance he is not subject to regu-
lations established by the provincial 
department for designated trades. 

Designated trades - The trades in which 
'rentices are shown in the tables as being 
istered are those which are prescribed by 
rovince to cone under the regulations of 
apprenticeship act. An act, depending on 

the enacting province, may regulate the mini-
mum age, educational prerequisites, the length 
of apprenticeship, the allowable ratio of ap-
prentices to journeymen, wage scales and re-
quirements for formal training (apart from 
on-the-job training) during the apprenticeship 
period. Trades may be designated for compul-
sory or voluntary tradesmen's qualification. 
In Ontario, trades may be regulated or non-
regulated, that is to say, whether school at-
tendance is required or not. Regulated trades 
may have compulsory, voluntary or no certif i-
cation of qualification. 

(i) Selected trades - For economy of presen-
tation, the distributions in Tables 3 and 
5 are shown only in those designated 
trades in which there was a significant 
number of registrations and which to-
gether accounted for approximately 75% 
of all registrations in Canada and in 
which at least 67% completed training In 
each province. As will be noted, most 
of the selected trades are those in which 
there are interprovincial standard exami-
nations. In trades without interprovin-
cial examinations, there are many which 
are designated in only one or two prov-
inces and which have only a small number 
of registrations. Data for all these 
iatter trades, along with data for five 
of the former trades, have been aggre-
gated under the classification "other". 

travail et, dams presque tous les cas, par de cour-
tes sessions d'enseignement théorlque du métier en 
classe. 

(i) Apprenti enregistré - Appremti qul eat enre-
gistré, selon les rglements, auprès d'un mi-
nistre provincial ou territorial du Travail 
en vue de suivre des cours de formation a un 
métier désigné par le ministère connie métier 
d'apprentissage. Les métiers ainsi désignés 
sont assujettis aux raglements du m1nistre 
qul déterminent les normes de competence a t-
teindre pour devenir ouvrier qualifié (compa-
gnon) dana ces métiers, i'ge minimal et lea 
niveaux d'instructiori requls pour 6tre admis 
au programme d'apprentlssage, le salaire mini-
mum, la durée de l'apprentissage et le nombre 
acceptable d'apprentis par rapport au nombre 
d'ouvriers qualifies. 

(ii) Apprenti non enregistré - Apprenti qui n'est 
pas enregistré aupras d'un ministare provin-
cial ou territorial du Travail, mais qui a si-
gné un contrat avec un employeur (peut-tre 
sous l'égide du syndicat ouvrier concerné). 
Dams ce cas, ltapprenti  n'est pas assujetti 
aux rglements établis par le m1nistre pro-
vincial pour les métiers désignés. 

Métiers désignes - Dana lea tableaux, lea me-
tiers auxquels les apprentis sont enregistrés sont 
les métiers qui, dans une province donnée, sont as-
sujettis aux dispositions de Ia 101 réglssant l'ap-
prentissage. Selon la province qui is promulgue, 
cette loi peut régir Vgge minimum, ie niveau de 
scolarité préaiable, la durée de l'apprentissage, 
le rapport apprentis/hommes de métier, lea échelles 
de salaire et lea exigences en matiare de formation 
théorique (distincte de la formation en cours d'em-
ploi) au cours de la période d'apprentissage. Lea 
métiers peuvent Ztre désignés counne exigeant ou 
n'exigeant pas un examen de qualification. En 
Ontario, lea métlers peuvent atre contr6l6s ou non 
contrôlés, suivant que la scolarité est exigée ou 
non. Pour les métiers contr6l6s, un certificat de 
competence peut 9tre obligatoire, volontaire ou non 
exigé. 

(1) Certains métiers - Par souci de concision, lee 
repartitions des tableaux 3 et 5 ne sont pré- 
sentées que pour les métlers désignés qul 
comptent un nombre Important d'inscrlptions, 
qul, ensemble, représentent environ 75 % de 
toutes lea inscriptions au Canada et pour lea-
quels au moms 67 % des apprentis ont terminé 
leur formation dans chaque province. On re-
marquera que lea donmées sur certains métiers 
portent surtout sur lea métiers assujettia aux 
examens de qualification interprovinciale. 
Bon nombre des métiers non assujettis aux exa-
nens de qualification interprovinciale ne sont 
désignés que dams une ou deux provinces et me 
regroupent qu'un petit nombre d'inscrlptions. 
Lea données globales sur tous lea métiers non 
assujettis ainsi que sur cinq métiers assujet-
tis Se retrouvent sous la rubrique "autres". 
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(ii) Trades with interprovincial standard 
examinations - A procedure introduced by 
the federal government in co-operation 
with the provinces to offset a lack of 
mobility of journeymen from one province 
to another. Successful candidates in 
examinations in certain apprenticeable 
trades may, if sufficiently high marks 
are obtained, have an interprovincial 
seal affixed to their tradesman's cer-
tificate with which they are qualified 
to practice their trade in any province. 

Completions and cancellations - Comple-
tions refer to all those apprentices who suc-
cessfully completed the full term of their 
contract with an employer (mostly, depending 
on the trade, lasting from four to six years) 
and who had attended the full number of pre-
scribed classes for formal instruction in the 
theoretical aspects of their trade in sessions 
lasting from four to eight weeks during each 
year or most years of their apprenticeship. 
They do not refer to the number of apprentices 
who completed only the year under statistical 
review. Cancellations on the other hand rep-
resent all those apprentices who either vol-
untarily or through default had their con-
tracts cancelled during the year under review 
without hay mo served the full term of that 

(ii) Métiers assujettis a l'examen de qualificatiei 
interprovinciale - Mesure prise par le gouver-
nenient fédéral, en collaboration avec les pr ,  
vinces, pour essayer de résoudre le problame 
pose par le manque de mobilité (d'une province 
a l'autre) des ouvriers qualifies. Aux termes 
de cette mesure, un sceau de qualification in-
terprovinciale peut Ztre apposé sur lea certi- 
ficats de competence des ouvriers qui ont 
réussi les examens d'un métier désigné, A con-
dition qu'ils aient obtenu des notes suffisan-
tes. Ce sceau leur permet d'exercer leur mé-
tier dans n'iniporte quelle province. 

Contrats exécutés et contrats rdsiliés - Par 
contrats exécutés, on entend tous les apprentis qui 
ont terminé avec succes leur période d'apprentis-
sage (la plupart d'une durée de quatre a six ans, 
selon le métier) chez un employeur conformdment a 
leur contrat, et qui ont suivi le nombre prévu de 
cours d'enseignement théorique du métier lors de 
sessions d'une durée de quatre a huit semaines, 
chaque année ou la plupart des années de leur ap-
prentissage. "Contrats exécutés" me se rapporte 
pas aux apprentis qui n'ont terminé que l'année 
observCe. Par contrats résilids, on entend tous 
lea apprentis qui, volontairement ou par manque-
ment, ont fait annuler leur contrat pendant l'année 
étudiée sans avoir terminé la pCriode d'apprentis-
sage prévue par Ce contrat. 

Following several years of large percentage 
increases in the number of persons entering 
into an apprenticeship, a levelling off oc-
curred in 1975-76 when only a very small 
increase of 0.3% was recorded. From 1971-72 
to 1972-73 there was an increase of 19%, 
followed by increases of 122 and 17% in 
1973-74 and 1974-75 respectively. 

In spite of the small increase in the number 
of new registrations, the total number of 
apprentices registered during the 1975-76 
fiscal year was at a new high of 95,734 
(see Table 1). This is attributable not 
only to the large increase in new registra-
tions in the three previous years as indi-
cated above, but also to the fact that new 
registrations during the year exceeded, by 
9,781 persons, the number of cancellations 
and completions of contracts. 

Following are the annual net percentage in-
creases provided by the excess of new reg-
istrations over cancellations and comple-
tions: 1972-73, 6%; 1973-74, 11%; 1974-75, 
12% and 1975-76, 11%. 

(1) Complete data from Quebec are not avail-
able; consequently all comments are made 
with reference to the other nine prov-
inces and two territories only. 

Après plusleurs aunees d'accroissement coustdra-
ble du nombre de personnes ayant passé des con-
trats d'apprentissage, on a enregistré une cer-
tame stabilisation en 1975-76; l'augmentation 
cette année-Th n'a été que de 0.3 %. Entre 
1971-72 et 1972-73, l'augmentation avait dté de 
19 Z et en 1973-74 et 1974-75, elle avait été 
respectivement de 12 Z et 17 %. 

Malgré la faible augmentation du nombre de nou-
velles inscriptions, le nombre total d'apprentis 
enregistrés au cours de l'année fmnanciare 1975-
76 a atteint un nouveau record, soit le chiffre 
de 95,734 (voir tableau 1). Ce phenomane découle 
non seulement de la forte augmentation du nombre 
de nouvelles inscriptions enregistrées au cours 
des trois années précédentes (connie il est mdi-
qué ci-dessus) mais aussi du faiL que le nombre 
de nouvelles inscriptions a dépassé de 9,781 le 
nombre de contrats exCcutés ou résiliés. 

• Voici lea pourcentages d'accroissements annuels 
nets, c'est-à-dire constitués par l'excddent des 
nouvelles inscriptions sur le nombre do contrats 
exécutés et rêsiliés: 1972-73, 6 %; I97-7.+, 
11 %; 1974-75, 12 % et 1975-76, 11 '. 

(1) Nous ne disposons pas de données e 	L 

le Québec; toutes les remarques ne so rapor-
tent donc qu'aux neuf autres provinces et aux 
deux territoires. 
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• Should the increases in the number of new 
registrations continue to be minimal, the 
large numbers of new apprentices recorded 
in the three earlier years will eventually 
inflate the numbers of completions and can-
cellations thereby reducing the growth in 
the total number of registrations in subse-
quent years. 

• The largest increase in new registrations 
(41%) occurred in Newfoundland. There were 
increases also in Nova Scotia, New Brunswick 
and Alberta. These increases were offset, 
however, by decreases in Saskatchewan, 
Manitoba, Ontario and Prince Edward Island. 

• The largest numbers of new registrations 
continued to be in the trades of motor ve-
hicle mechanics, construction electrician 
and carpenter; nearly 40% of all new appren-
tices chose one of these trades. However, 
the largest percentage increases in new 
registrations were recorded in the trades 
of cook (30%) and steamfitter, pipefitter 
(28%). 

.1he ratio of successful completions to can-
ellations has for a number of years varied 
only slightly between 1.1 and 1.3. No 
hange was observed for the year under re-

view inasmuch as there were approximately 
four completions for every three cancel-
lations. 

• The 12,202 completions represent 13% of the 
total number of apprentices registered dur-
ing the year. The completion rate had been 
decreasing from 16% in 1971-72 to 12% in 
1974-75.  

• Si les augmentations du nombre de nouvelles ins-
criptions devraient demeurer a un niveau minimal, 
le grand nombre de nouveaux apprentis enregistrés 
au coors des trois années précédentes augmente-
raft en fin de compte le nombre de contrats exé-
cutés et réslliés et réduirait ainsi l'accroisse-
ment du nombre total d'inscriptions les années 
suivantes. 

• La plus forte augmentation du nombre de nouveaux 
apprentis (41 %) a été enregistrée h Terre-Neuve. 
Il y a également eu des augmentations en 
Nouvelle-cosse, au Nouveau-Brunswick et en 
Alberta. Toutefois, ces augmentations ont été 
neutralisées par des diminutions enregistrées en 
Saskatchewan, au Manitoba, en Ontario et a 
1' tle-du-Prince-douard. 

• Lea nouvelles inscriptions ont continue a se 
concentrer au niveau des métiers suivants: rnéca-
niciens de véhicules automobiles, électriciens en 
btiment et charpentiers (ila regroupent près de 
40 % de tous lea nouveaux apprentis). Toutefois, 
les métiers ayant enregistrd les plus fortes aug-
mentations do nombre de nouvelles inscriptions 
ont dté lea suivants: cuisiniers (30 %), monteura 
d'installations a la vapeur et tuyauteurs (28 %). 

• Le rapport du nombre de contrats exécutés avec 
succès au nombre de contrats résiliés n'a que 
faiblement vane depuis on certain nombre d'an-
nées, se situant entre 1.1 et 1.3. Au coors de 
l'année étudiée, aucune variation n'a été obser-
vée puisqu'il y a eu environ quatre contrats exé-
cutés pour trois contrats résiliés. 

• Les 12,202 contrats exécutés représentant 13 % du 
nombre total enregistrés au cours de 
l'année. Ce taux avait accuse une baisse, pas-
sant de 16 % en 1971-72 a 12 % en 1974-75. 

• Of the 9,047 certificates granted to persons 
who had been apprentices, 73% were affixed 
with an interprovincial red seal. An addi-
tional 16,025 journeyman certificates were 
granted to other qualified tradesmen who 
learned their trade by a means other than 
by apprenticeship. In this connection, it 
should be borne in mind that it is not pos-
sible to correlate the number of completions 
with the number of certificates granted to 
former apprentices. Persons completing an 
apprenticeship do not necessarily write the 
required examinations the same year; also, 
some non-regulated trades do not require 

• Sur lea 9,047 certificats décernés è des person-
nes ayant achevé un coors d'apprentissage, 73 Z 
ont obtenu un sceau de qualification interprovin-
ciale. On a de plus décerné 16,025 certificats 
de compagnon a d'autres ouvriers spécialisés 
n'ayant pas sulvi un apprentissage proprement 
dit. A cet égard, ii convient de noter qu'il 
n'est pas possible d'établir un rapport entre le 
nombre de contrats exécutés et le nombre de cer-
tificats décernés a d'anciens apprentis. En ef-
fet, les personnes ayant terminé un apprentissage 
ne sont pas nécessairement tenues de passer lea 
examens prescrits au coors de la mme annáe; de 
plus, certains métfers ne aont pas assujettis aux 
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Chart - 1 

Percentage Distribution of Apprentices Registering during 1975-76 Fiscal Year in Trades with 
interprovincial Standard Examinations, Nine Provinces (1) 

Repartition en pourcentage des apprentis qui se sont inscrits pendant l'année financlére 1975-76 
aux métiers soumis a I'examen de qualification interprovinciale, neuf provinces (1) 

Graphlque - 1 

1 Motor vehicle mechanics 
Mécaniciens de véhicules a moteur 

2 Construction electricians 
Electriciens (construction) 

Carpenters 
Charpentiers 

Plumbers 
Plombiers 
Heavy duty equipment mechanics 
MOcaniciens déouipement lourd 
MOtor vehicle body repairer 

6  Débosseleur 

Industrial mechanics 
Mécaniciens industriels 

8 Industrial electricians 
Electriclens industriels 

Sheet metal workers 
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(1) Data for Quebec not available. - Los donnécs pour le Quebec ne sort pas disponibles 

Canada Manpower Industrial 
	

Programme de formation industrielle 
Training Program 
	

de la main-d'oeuvre du Canada 

IntrodtictIon 

Table 9 shows a percentage distribution 
of employees, by occupational field, who un-
dertook training in the Canada Manpower In-
dustrial Training Program during the first 
full year of its operation. A change in the 
procedures whereby information was recorded 
and processed In the administration of the 
program took place in the middle of this pe-
riod. Subsequent attempts, at a later stage, 
to reconcile the two systems were not en-
tirely successful. The resulting statistics 
are derived, therefore, from only approxi-
mately 60% of the documents used in connection 
with administering the program. For this rea-
son, the percentage distributions shown serve 
only as indicators of the scope and type of 
training which took place in the provinces 
under the federal program. Estimates of the 
total number of participants were based on 
the number of individual trainee contracts 
undertaken, all of which did not result in 
actual training. 

Introduction 

Le tableau 9 prsente une repartition en 
pourcentage, selon le domaine professionnel, des 
employés qui ont sulvi le Programme de formation 
industrielle de la main-d'oeuvre du Canada au cours 
de sa premire année complte d'activité. Au cours 
de cette période, ii s'est produit un changement au 
niveau des procedures d'enregistrement et de trai-
tement des données destinées A l'exploitation du 
programme. Par la suite, les tentatives de rappro-
chement des deux systmes n'ont pas été entirenient 
satisfaisantes. De ce fait, lea statistiques pro-
duites ne sont tirêes que d'environ 60 % des docu-
ments utilisés dams l'administration du programme. 
C'est pourquoi les repartitions en pourcentage 
sentáes ici me sont que des indicateurs de l'am--
pleur et du type de formation offert par lea pr 
vinces en vertu du programme fédéral. En effe, 
lea estimations du nombre total de participants sc 
fondent sur le nombre effectif de contrats ap_ 
prentissage passes, or toutes les personnes n'ont 
pas nécessairement suivi le cours de formation. 
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on of Program 

.s federally operated program, which 
effect on June 17, 1974, superseded 

both Lhe federal training-in-industry program 
inaugurated in 1967 and the federal training 
on the job program introduced in 1971. The 
Ontario "Training in Industry" program, (2) 
which provided training on the job in occupa-
tions not appropriate for an apprenticeship, 
was discontinued by the province in order to 
make full use of the CMITP for the same pur-
pose. 

The program operates under the Adult 
Occupational Training Act (OTA). Under cost 
sharing agreements, the federal government 
reimburses the companies providing training 
as follows: 

(i) 100% of costs of teaching materials, for 
rental of premises, of instructors sal-
aries (to a maximum of $20 per trainee 
per day or $100 per day per Instructor) 
and of instructors' travelling and liv-
ing expenses; 

(ii) 50% of trainees' travelling and living 
expenses; 

H 	502 to 75% of course fees when training 
is contracted out to an educational in-
stitution; 

(iv) a maximum of 85% of the wages of employ-
ees with special needs; 

(v) a maximum of 60% of the wages of unem-
ployed workers hired for the program; 

(vi) a maximum of 40% of the wages of employ-
ees already in the company's employ. 

Other costs such as administration, 
equipment rental and production materials are 
borne by the company. 

The provincial governments are respon-
sible for monitoring the training programs and 
approving them for support by the federal gov-
ernment. The company is responsible for es-
tablishing and implementing the training, but 
may receive assistance from Canada Manpower 
counsellors in this regard. The federal gov-
ernment will not support academic upgrading 
or university credit courses under the pro-
gram; nor will it cover training for skills 
already avai lable on the labour market. 

(fl 	.o t 	Lc 	ic ii 	 1 Lii Lw () 11 LI L i 

"Training in Business and Industry' pro-
gram still In operation. 

Description du programme 

Ce programme sous régie fédérale, entré en 
vigueur le 17 juin 1974, remplace le Programme f é-
déral de formation dana l'industrie inauguré en 
1967 et le Programme fédéral de formation en cours 
d'emploi lance en 1971. Le programme de "Formation 
dans l'industrie"(2) de l'Ontario, qui assurait une 
formation en cours d'emploi pour des occupations 
qui ne prtent pas A l'apprentissage, a été aban-
donné par la province af in de tirer entirement 
profit, dana ce domaine de formation, du P.F.I.M.C. 

Le programme eat appliqué aux termes de la 
Loi sur la formation professionnelle des adultes 
(F.P.A.). Conformément a des accords de partage 
des coIts, l'adnInistration fédérale rembourse aux 
entreprises qul assurent la formation: 

(i) la totalité des frais pour l'achat de nate-
riel pédagogique et la location de locaux, 
des sommes versées en traitements aux ins-
tructeurs (jusqu'à concurrence de $20 par 
stagiaire par jour ou de $100 par instructeur 
par jour) et des frais de déplacement et de 
subsistance des instructeurs; 

(ii) 50 % des frais de déplacement et de subsis-
tance des stagiaires; 

(iii) 50 Z 1 75 % des frais de scolarité lorsque 
la formation eat impartie I un établissement 

enseignement; 

(iv) les salaires des ouvriers ayant besoin d'une 
formation spéciale, jusqu'I concurrence de 
85 %; 

(v) Lea salaires des travailleurs en ch6mage em-
bauchés dans le cadre du programme, jusqu'I 
concurrence de 60 %; 

(vi) les salaires des ouvriers déjà au service de 
l'entreprise, jusqu'I concurrence de 40 %. 

L'entreprIse assume lea autres cotits relatifa 
I l'admInistration, I Ia location d'équipement, au 
materiel de production, etc. 

Il Incombe aux provinces de surveiller Ia mi-
se en application des programmes de formation et de 
determiner leur admissibilité aux subventions fédé-
rales. L'entreprise est chargée d'établir le pro- 
gramme de formation et de le mettre en application, 
mais elle peut recourir, pour ce faire, aux con-
seillers des Centres de main-d'oeuvre du Canada. 
L'administration fédérale ne subventionnera, dana 
le cadre de ce programme, ni le perfectionnement 
scolaire ou des cours crédités I l'universitd, ni 
la formation menant 1 des spécialisations qui comp- 

at déjà un effectif suffisant sur le marché du 
i ravail. 

.') A ne pas confondre avec le programme ontarien 
de "Formation dana l'entreprise" qui eat tou-
jours en vIgueur. 
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Chart - 2 
Percentage of Female Participants In Canada Manpower industrial Training Program 
in Selected Occupational Fields, Canada,*  1975-76 Fiscal Year 

Pourcentage de participantes au programme de formation industrielle de Ia main-d'oeuvre 
du Canada, certains domaines professionnels, Canada, 1975-76 

0 	10 	20 	30 	40 	50 	60 	70 	80  

Graphique - 2 

I 

90 	100% 

Construction 

Mechanics and repairmen 
Mécaniciens et réparateurs 

Wood products 
Articles en bois 

Other 
Autres 

Food and beverages 
Aliments et breuvages 

Medical and health 
Services médicaux et de sante 

Metal machining and shaping 
Usinage et transformation 
de métaux 

Sales 
Ventes 

Service occupations 
Services 

Stenographic and clerical 
Sténo-dactylo et travail 
de bureau 

Fabricating, assembling, 
> repairing 

Fabrication, montage et 
reparation 

0 	10 	20 	30 	40 	50 	60 	70 	80 	90 
	

1O(J% 

Each with at least 5% of total number of participants. - Chaque domaine comporte au moms 5% du nombre total des participantes. 



0 
Canada 	NOd. 

T.-N. 
P.EI. 	N.S. 

1. 2FE. 	N-E. 

- 15 - 

Chart - 	 rph (IU 

Percentage of Male Participants in Canada Manpower Industrial Training Program, 
by Province, 1975-76 Fiscal Year 

Pourcentage de participants (hommes) au programme de formation industrielle de Ia main-d'oeuvre 
du Canada par province, année fInancière 1975-76 
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Half the participants were in six occupa-
tional fields as follows (In descending or-
der by the number of participants): inechan-
ics and repairmen, stenographic and clerical 
trades, metal machining and shaping, con-
struction trades, textiles and leather prod-
ucts and service occupations. In the pre-
vious period, half the participants took 
training in five fields only, including four 
of the above. Increases In the number 
training in stenographic and clerical trades 
and in service occupations preempted sales 
from its previous position among the pre-
dominant occupational fields. 

Half the female participants were restricted 
to three of the occupational fields men-
tioned above: textiles and leather products, 
stenographic and clerical trades and service 
occupations. As Chart 2 Indicates women 
also made up a large proportion of the total 
in other fields which had at least 5% of the 
total number of participants, namely, food 
ad beverages, wood products and medical and 
oalth services. 

La moitié des participants Se trouvaient dams lea 
six domaines professionnels suivants (en ordre 
ddcroissant selon le nombre de participants); me-
canique et reparation, sténo-dactylo et travail 
de bureau, usinage des métaux et tlerie, texti-
les et cuir et services. Au cours de la pdriode 
précédente, la moitid des participants se parts-
geaient entre cinq domaines de formation seule-
ment, dont quatre parmi ceux mentionnés précédem-
ment. En effet, il y a eu une augmentation du 
nombre de participants au programme de stdno-dac-
tylo et travail de bureau et au programme des 
services, qui ont délogé le programme "ventes" du 
groupe des clnq doniaines professionnels prédomi-
narits. 

La moitié des participantes Se répartissaient en-
tre trois des domaines professionnels susmention-
nés: textile et cuir, sténo-dactylo et travail de 
bureau et les services. Contme le révle le gra-
phique 2, lea femiues reprdsentaient également une 
proportion importante de l'ensemble des partici-
pants dans lee domaines comptant au moms 5 % du 
nombre total de participants, soit, aliments et 
breuvages, articles en bois et services médicawc 
et de sante. 
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• Toutefois, la noitlé des hommes se répartissaient 
suivant un dventail plus vaste de programmes de 
formation. Il se partageaient entre sept domaf-
nes professionnels, soit (en ordre décroissant), 
mécanique et reparation, industrie du btiment, 
usinage des métaux, métiers divers de la fabri-
cation, montage et reparation, ventes, stdno-dac-
tylo et travail de bureau et les services. 

• A l'échelle nationale, prs des trois quarts de 
l'enseaible des participants étaient des hormnes 
(voir le graphique 2). C'est l'Ile-du-Prince-
Edouard qui a enregistré le plus faible pourcen-
tage (60 Z) de participants (hommes) et les 
Territoires, le pourcentage le plus élevé (92 

• Half the men, however, had a wider variety 
of training. They were found in seven oc-
cupational fields as follows (in descending 
order): mechanics and repairmen, construc-
tion, metal machining, miscellaneous fabri-
cating, assembling and repairing occupa-
tions, sales, stenographic and clerical 
trades and service occupations. 

• On a national basis, close to three quarters 
of all participants in the program were men 
(see Chart 2). The percentage of male par-
ticipants was lowest in Prince Edward Island 
(60%) and highest in the Territories (92%). 

Ontario Training in Business 	 amme ontarien de formation 
and Industry Program 
	

dams l'entreprise 

Introduction 

Previous editions of this publication 
have provided information only on the number 
of participants in this provincial program by 
field and duration of training. Additional 
information for cross tabulation is now avail-
able on the location of training whether on 
site (in plant) or in classroom space provided 
by a college of applied arts and technology. 
An additional table has been added to this 
edition to present this information. 

The ranges used in the classification 
of course durations differ from those used in 
previous reports. The durations of shorter 
courses have been collapsed into fewer, wider 
ranges in order to provide a more detailed 
breakdown of longer courses. 

No information was made available on the 
sex of participants. 

Introduction 

Les editions précédentes de cette publication 
me contenaient que des données sur le nombre de 
participants a ce programme provincial, présentées 
selon le domaine at la durée de la formation. Le 
present numéro contient un tableau supplémentaire 
donnant de nouveaux recoupements sur l'endroit de 
formation, soit a l'usine ou a un college of ap-
plied arts and technoloov (cCI 1go d 'arts atp1 i(Jues 
et de technologi). 

La ventilation en lonetiun de Ia dure dc 
cours diffère de celle des numéros précédents. 
effet, la ventilation des cours de courte durée a 
été réduite a moms de categories de façon a per-
mettre une ventilation plus détaillée des cours de 
plus longue durée. 

On ne dispose pas de renseignements sur le 
sexe des participants. 

Description of Pro&ram 

The province of Ontario operates, under 
the aegis of the Ministry of Colleges and Uni-
versities, a training program for employees in 
business and industry which is separate from 
the Canada Manpower Industrial Training Pro-
gram. The province provides one third of the 
training costs; the remainder of the costs 
for training its own employees under the plan 
is borne by the individual company. Most of 
the province's share goes toward the salaries 
of teachers who may be employees of the par-
ticipating company or by a college of applied 
arts and technology. 

All training is of the classroom type 
(i.e., "vestibule" training) as distinct from 
training on the job. When classroom space is 
provided by the company, the value goes toward 
accounting for part of the Qpny5  contribu-
tion of two-thirds the cost of training. When 

Description du programme 

La province de l'Ontario, administre, sous 
l'égide du ministre des Collages et Universités, 
un programme de formation destine aux salaries des 
entreprises commerciales et industrielles. Ce pro-
gramme est distinct du Programme de formation in-
dustrielle de la main-d'oeuvre du Canada. La pro-
vince assume un tiers des coits de formation; cha-
qua entreprise doit assumer le reste des costs de 
formation de ses propres salaries dans le cadre du 
programme. La contribution provinciale permet 
surtout de payer les traitements des enseignants 
qui peuvent tre au service de l'entreprise parti-
cipante ou d'un collage d'arts appliqués et de 
technologie. 

Il s'agit uniquement d'une formation "prépa-
ratoire", en classe, par opposition a la formation 
en cours d'emploi. Lorsque l'entreprise eat en me-
sure de fournir lea locaux, sa contribution fixée 

deux tiers des coflts de formation est réduite 
d'autant. Dans le cas contraire toutefois, lea 

I 
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the company is unable to provide space, how-
ver, classes are held in a local college of 
pplied arts and technology. The colleges are 
Fsponsible for approving all training courses 
carried Out under the program, regardless of 
whether they are given on site or in school. 

cours ont lieu au co1lge d'arts appliqués et de 
technologie de l'endroit. Tous lea cours de for-
mation dispenses dans le cadre du programme, qu'ils 
soient donnés A l'usine ou au co1lge, doivent atre 
approuvés par les colleges. 

Statistical Highlights 

• There was a very small increase in the num-
ber of employees participating in the pro-
gram in the year ending August 31, 1976. 
An additional 785 participants over the pre-
vious year represents an increase of only 
1%. 

• Around 85% of participants took their train-
ing at their place of employment. However, 
over two thirds of those taking training in 
metal work and over half of those in the 
electronics and electrical field did so 
using the facilities of a college of applied 
arts and technology. 

• The facilities of colleges were also used 
extensively for providing academic courses 
as well as courses in the fields of fine 
and applied arts and the construction and 
engineering trades. 

• P1.1f the participants took training in four 
ida: merchandising and sales, management, 
lical or dental services and transporta-
a and communications. Almost a quarter 

cre in the merchandising field alone. 

• Comparing this program with the Canada Man-
power Industrial Training Program, it will 
be noted that the type of training, in terms 
of the occupational fields, differed con-
siderably from the federally sponsored pro-
gram. 

• Based upon an estimated 50,000 participants 
in the Canada Manpower program, there were 
almost 50% more (74,336) in the Ontario pro-
gram. These figures do not, however, offer 
a comparison of the amount of training which 
takes into account the length of courses, a 
large percentage of which in the Ontario 
program were of short duration. 

• Most participants, 82%, took courses of 
short duration, not longer than 50 hours 

• Almost half those whose training lasted over 
00 hours were in auto, aircraft and heavy 
iiipment mechanics trades or in medical and 
:t1 	;rvi.  

Points saillants 

• Au cours de l'année se terminant le 31 aot 1976, 
ii y a eu une trCs faible augmentation (seulement 
1 %) du nombre de participants au programme (soit 
785). 

• Environ 85 % des participants ont suivi leur for-
mation sur leur lieu de travail. Toutefois, plus 
des deux tiers des apprentis métallurgistes et 
plus de la moitié des participants aux cours en 
électronique et en electricité ont suivi leurs 
cours dams un collCge d'arts appliqués et de 
technologie. 

• Les cours de formation générale, de beaux-arts et 
d'arts appliqués, des métiers de Is construction 
et des métiers relatifs au genie ont surtout été 
donnés dana les colleges. 

• La moitié des participants se regroupaient dana 
quatre domaines: commercialisation et ventes, 
gestion, services médicaux et dentaires, trans-
ports et communication. Le secteur "commerciali-
sation" regroupait A lui seul pres du quart des 
participants. 

• Si on compare ce programme au Programme de forma-
tion industrielle de la main-d'oeuvre du Canada, 
on constate que le genre de formation, lea domai-
nes professionnels, different considérablement du 
programme sous régie fédérale. 

• En se fondant sur une estimation de 50,000 parti-
cipants au programme de formation industrielle de 
la main-d'oeuvre du Canada, on constate que le 
programme ontarien comptait presque 50 % de plus 
de participants (74,336). Toutefois, ces chif-
fres n'offrent pas de point de comparaison du 
contenu du cours, c'est-à-dire de la durée des 
cours. En effet, un fort pourcentage des cours 
du programme ontarien était de courte durée. 

• La plupart des participants (82 %) ont suivi des 
cours de courte durée, c'est-à-dire de moms de 
cinquante heures. 

• La durée des cours dépassait 300 heures pour près 
de la moitié des participants aux cours en méca-
nique d'automobiles, d'aéronefs et de machines 

i 	 1 	 i: 
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\ILE 1. Registered Apprentices - Surinary of Statistics and Changes, 1972 -73 to 1975-76, 
Nine Provjnce8(1) and the Territories 

'!EAU 1. Apprentis enregistrés - Statistiques récapitulatives et variations, 1972 -73 A 1975-76, 
neuf provinces(1) et lea territoires 

1972-73 1973-74 1974-75 1975-76  

Percentage change 

Variation en 
pourcentage 

From 1974 From 1972 
to 1975 to 1975 

De 1974 De 1972 
B 1975 B 1975 

21,847 24,535 28,625 28,722 -- 31.5 

Total registrations - Total des inscriptions 	..............68,963 76,625 86,011 95,734 11.3 38.8 

Completions - Contrats exécutés 	...........................9,581 10,123 10,030 12,202 21.7 27.4 

New registrations - Nouvelles inscriptions ................. 

Caucellationa - Contrats 	résiliBa 	.........................7,299 9,107 8,911 9,403 5.5 28.8 

Ratio completions to total registrations - Rapport des con- 
0.14 0.13 0.12 0.13 trats exBcutés au nombre total d'inscriptions ............

Ratio cancellations to total registrations - Rapport des 
contrats rBsillBs au nombre total d'inscriptions 0.11 0.12 0.10 0.10 

.ompiere aaca mr qitenev not lVal1ab1e. - Les donnes completes pour Ic QuChec ne sont pos d1sponh1es. 

2. Apprentia enregistrés - Nouvelles inscriptions selon is province(1), 1972-73 B 1975-76 

1972-73 1973-74 1974-75 1975-76  

Percentage change 

Variation en 
pourcentage 

From 1974 From 1972 
to 1975 to 1975 

De 1974 De 1972 
B 1975 B 1975 

685 887 977 1,381 41.4 101.6 

67 161 159 152 - 	 4.4 126.9 

1,229 1,336 1,760 1.821 3.5 48.2 

2,248 1,628 1,821 1,884 3.5 - 16.2 

7,617 8,460 9,556 9,235 - 	 3.4 21.2 

Newfoundland - Terre-Neuve 	..................................... 

1,046 957 999 912 - 	 8.7 - 12.8 

Prince Edward Island - I1e-du-Prince-douard 	.................... 

Nova 	Scotia - Nouve11e- cosae 	................................ 

938 913 1,230 1,172 -. 	4.7 24.9 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 	............................ 

Saskatchewan 	............................................... 

3,543 4,031 5,398 5,849 8.4 65.1 

Ontario 	.................................................... 

Manitoba 	................................................... 

Alberta 	.................................................... 

4,377 6,026 6,550 6,160 - 	 6.0 40.7 

kon and Northwest Territories - Yukon et Territoires du 

rItih Co1uia - Colombie-Britannique .................... 

97 136 175 156 - 10.9 60.8 Nord-Ouegt 	............................................... 

Total 	.................................................... 21,847 24,535 28,625 28,722 0.3 31.5 

ij J6C5 ror queoec ror earLier years not available; in 1915-76 there were 1),72) new registrations. - Lea données du Québec 
ne aont pas disponibles pour lea annBea antérieures B 1975-76; en 1975-76 11 y a eu 15,725 nouvelles inscriptions. 

I 
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TABLE 3. New Registrations in Selected Trades, Fiscal Years 1973-74 to 1975-76. 
Nine Provinces(1) and the Territories 

TABLEAU 3. Nouvelles inscriptions dans certains métiers, années financières 1973-74 a 1975-7, 
neuf provinces(1) et les Territoires 

Trade 
- 

Métier 
1973-74 1974-75 

Percentage 
increase 

from 1973 
to 1974 

- 

Augmentation 
1975-76 

Percentage 
increase 

- 

Augmentation 
en pourcentage 

From 1974 From 1973 
en pour- 

to 1975 to 1975 
centage de - - 

1973 A 1974 De 1974 De 1973 
a 1975 A 1975 

Trades with interprovincial standard examina- 
tion - Métiers soumis A l'examen de qualifi- 
cation interprov1nciale 

387 471 24.8 512 6.0 32.3 

2,347 3,177 35.4 3,184 0.2 35.7 

Bricklayer - Briqueteur ..................... 

Construction electrician - 	lectricien 

Carpenter - Charpentier ..................... 

2,763 3,219 16.5 3,394 5.4 2.3 

284 325 14.4 421 29.5 68. Cook - Cuisinier ............................ 

Heavy duty equipment mechanic - Mécaniclen 
d'équipement lourd ........................ 1,463 1,674 14.4 1,465 - 12.5 

Industrial electrician - fiectricien indus- 
625 728 16.5 766 5.2 22.t 

Industrial mechanic - Mdcanicien industriel 749 769 2.7 781 1.6 4. 

470 622 32.3 522 - 16.1 11.1 

triel 	..................................... 

Motor vehicle body repairer - Débosseleur 1,045 1,166 11.6 1,152 - 	 1.2 10.2 

Machinist - Machiniste ...................... 

Motor vehicle mechanic - Mécanicien de véhi- 
4,372 4,626 5.8 4,303 - 	 7.0 - 	 1.6 cules 	moteur 	............................ 

Plumber - Plomebier 	.......................... 1,352 1,484 9.8 1,736 17.0 28.4 

(construction) 	............................ 

Sheet metal worker - Tlier ................. 718 774 7.8 750 - 	 3.1 4.5 

Steamfitter, pipefitter - Tuyauteur (distri- 
364 449 23.4 564 25.6 34.9 

Trades without interprovincial standard exami- 
nation - Métiers non-soumis a l'examen in- 
terprovincial normalisé: 

dairdresser - Coiffeur pour dames 1,312 1,322 0.8 1,112 - 15.9 - 15.2 

bution de vapeur) 	......................... 

859 999 16.3 1,089 9.0 26.8 

Selected trades(2) - Total - 	No. - nbre 19,110 21,805 14.2 21,751 - 	 0.3 13.8 
Certains m6tiers(2) 77.9 76.2 ... 75.7 

Welder - Soudeur ............................ 

Other tradea - Autree métiers ..... No. - ubre 5,425 6,820 25.5 6,971 2.2 28.5 
Z 22.1 23.8 . 	 . 	 . 24.3 ... . 	-. 

Total 	....................... No. 	- nbre 24,535 28,625 16.7 28,722 0.3 17.1 
Z 100.0 100.0 1 	 ... 100.0 

(1) Data for Quebec not available. See footnote 1, Table 2. - Les données pour le Québec ne sont pas disponibles. Voir la 
note 1, tableau 2. 

(2) Those trades in which approximately 75% of apprentices are registered. - Métiers auxquels sont inscrits environ 75 Z des 
apprentis. 
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I .  I . 4. New Registrations, Completions and Cancellations by Province, S'iscal Year 1915-76 

..ILes inacriptions, contrats exécutés et coatrats résilién melon Ia province, snnée financiBre 1975-76 

Province(1) 

New regiatrationa 
- 

Nouvelles inscriptions 

Completions 
- 

Contrato exécutés 

Cancellations 
- 

Contrats réailiés 
Ratioof 

completions to 
cancellat ions 

Rapport des Percentage Percentage Percentage 
Number increase Number increase Number increase contrats 

- - - - - - emécutés 
Noinbre Augmentation Nombre Augmentation Macabre Augmentation sum 000trats 

en pour- on pour- en pour- résiliés 
centage centage centage 

1,381 41.4 571 83.6 335 34.0 1.7 

Prince Edward Islami - 1le-du-Prince-,douard 152 - 	 4.4 52 - 	 10.3 74 - 	 5.1 0.7 

1,821 3.5 790 .. 442 10.9 1.8 

1,884 3,5 679 9.3 594 10.0 1.1 

9,235 - 	 3.4 4,404 15.2 3,011 1.0 1.5 

Kaitoba 	............................................... 912 - 	 8.7 480 - 	 1.2 300 - 14.5 1.6 

Newfoundland - Terre-Neuve 	............................. 

Saskatchewan 	........................................... 1,172 - 	 4.7 247 2.9 531 7.7 0.5 

Nova Scotia - Nouvelle-coaae .......................... 

5,849 8.4 1,986 10.9 1.644 14.6 1.2 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick ...................... 

Ontario 	................................................ 

6,160 - 	 6.0 2,956 58.5 2,414 14.3 1,2 

40 400.0 11 266.7 11 37.5 1.0 

Alberta 	................................................ 

British Columbia - Columbie-Britannique ................ 

Yukon 	.................................................. 

Northwest Territories - Territoires du Nord-Owest 116 - 	 30.5 26 - 	 35.0 47 17.5 0.6 

Total 	................................................ 28.722 0.3 12,202 21.7 9,403 5.5 1.3 

iii compLete uacs nor tjuenec not avaliaone. - Lea aonneea cumpietes pour Ic tuenec ne mont pus uxepu"Lesus. 

TABLE 5. Net  Percentage Increases in Number of Apprentices Registered in Selected Trades luring Fiscal Year 
1975-76, Nine Provinees(l) and the Territories 

L LAO 5, A.,gmentations nettes en pourcentage du numbre d'apprentia enregistrés dams certains mftiers pendant l'annBm financiBre 
1975-76, neuf proviccces(l) et lea territoires 

Increase due Decrease due Decrease due 
to additions to cancellations to completione Net increase 

Trade - - - - 

- Augmentation Diminution due Diminution due Augmentation 
Métier due aux aux contrats flux contrats nette 

nouvelles réailiBa exécutfs 
inacripttons 

Trades with ireterprovincial standard examination - MBtiers soomis B 
l'examen de qualification incerprovinciale: 

Bricklayer - Briqueteur ............................................. 
	 51.1 

Carpenter -  Charpentier ............................................. 
	 47.8 

Construction electrician - hectricien (construction) ............... 
	 36.0 

Coob - Culsloier .................................................... 	 64.5 

Heavy duty equipment mechanic - Mécanicien d'équipenent lourd ....... 
	 40.6 

industrial electrician - hectricien induatriel ..................... 
	 44.1 

Industrial mechanic - Mécanicien industriel ......................... 
	 39.0 

Machinist - Machiniste .............................................. 
	 38.6 

Motor vehicle body repairer - Débosseleur ........................... 
	 45.2 

Motor vehicle mechanic - Mécanicien de vBhieules B moteur ........... 
	 36.8 

Plumber - Plumbier .................................................. 
	 36.3 

Sheet metal worker - TOlier ......................................... 	 29.3 

Steamfitter, pipefttter - Tuyauteur (distribution de vapour) ........ 
	 40.1 

Trades without interprovinctal standard examination - Métiers non-
noumis B l'exanen tnterprovincial normaiisé: 

- - r dresser - Coiffeur pour dames .................................... 64.9 

11 r - Soudeur ..................................................... 52.2 

.,-lected trades(2) - Total - Certeina mitters(2) 	 40.8 

complete data for Quebec not available. - Len doonées cnmplBtea pour le Québec no aont P55 disponibles. 
) See footnote 2, Table 3. - Pair Is note 2, tableau 3. 
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TABLE 6. Registrations and Terminations by Trade. Fiscal Year 1975-76, Nine Provtnces(l) and the Territor 

TABLEAU 6. Inscriptions at sortants selon le mAtier, annés financi8re 1975-76, neuf provinces(1) at lea ter, -. 

Trade - Métier 

Number 
registered 

March 31, 1975 
- 

April 1, 1975 to March 31, 1976 
- 

1er avril 1975 as 31 mars 1976 
Number 

registered 
 March 31, 1976 

- 
Nombre Nombre 

d'apprentis registra
New 

 tions Cancellations Completions d'apprentis 
macrita as - - - macrita &i 
31 mars 1975 Nonvelles Contrata Contrats 31 mars 1976 

inscriptions réailiAa exécurés 

Iradea with interprovincial standard examination - Mitiers soomis B 
l'examen interprovincial normalisé: 

1.001 512 185 117 1.211 
6,667 3,184 1,075 950 7,826 

Bricklayer 	- 	Briqueteur 	.............................................. 

Carpenter - 	Charpentier 	.............................................. 

9,426 3,394 786 1,580 10,454 
653 421 196 136 742 

Heavy duty equipment mechanic - Mécanicien d'équipement lourd .. ..... 3,605 1,465 474 590 4,006 

1,739 766 151 347 2,007 

Construction electricien - Electricien (construction) 	................ .. 
Cook - 	Cuisinier 	..................................................... .... 

Industrial instrument mechanic - Mécanicien d' instruments industrial 335 135 27 90 353 
Industrial mechanic - Hécanicien induatriel 	.... ... .................. 2,004 781 220 400 2,165 
Machinist 	- 	Machiniste 	.................... . ......................... 1,352 522 181 255 1,438 

2,549 1.152 444 410 2,847 
Motor vehicle mechanic - MScanicien de v8hicmmles B moteur 11.703 4,303 1,647 2.232 12.127 

Motor vehicle body repairer - Débosseleur 	............................ .. 

456 251 89 72 546 

4,783 1.736 429 846 5,244 
Radio and television serviceman - Réparateur de radios et de télH- 

... 

Industrial electrician - hectricien industrial 	...................... .. 

360 133 104 54 33 
Refrigeration and air conditioning mechanic - Mécanicien de rBfrigd- 

... 

924 

... 

359 103 142 1,037 

Painter and decorator - Peintre et tapiaaier 	......................... .... 

2.560 750 291 360 2,65 

Plomher 	- 	Ploubier 	................................................... . 

1.405 564 141 319 1,509 

viaeura 	............................................................ .... 

Steamfitter, 	pipefitter - Tuyauteur 	(distribution de vapeur) 	......... . 

51.522 20,428 6,543 8,900 56,507 

ration 	at 	de 	climatisation 	......................................... ... 

Sheet 	metal 	worker 	- lOiter 	.......................................... . 

Total 	.............................................................. 

rrades without interprovincial standard examination - MBtiers non- 
soumis 6 l'examen interprovincial normalisé: 

Appliance serviceman - Réparateur d'appareila électro.Bnagera 90 38 11 6 111 
103 78 25 28 128 

228 200 50 135 243 
148 62 7 33 170 

Boilermaker (construction) - Chaudronnier (construction) 117 83 20 11 169 

171 65 38 263 

303 24 10 48 269 

26 48 18 16 40 

194 37 62 471 

Baker 	- 	Boslanger 	.................................................... . 

18 10 1 41 

Barber - Coiffeur 	pour 	hoamsea 	........................................ . 

ni 

. 

- - - - 

Cabinetmaker - 	Ebiniate 	.............................................. 195 

Dental 	technician - Technician dentaire 	............................. 119 36 16 29 110 

Boilermaker - Chaudronnier 	........................................... . 

Carman - Micanicien d'iquipement 	ferroviaire 	......................... 

Cement 	finisher - Cimeotier-applicateur 	.............................. . 

66 30 23 9 64 

Construction lineman - Monteur de lignea (construction) 	.............. 376 
Control mechanic - Micanicien d'appareils de contrlle ................ 34 

57 27 22 12 50 

232 138 44 75 251 

Diesel engine mechanic - l4éraoicien de meteors diesel ................ . 

Draftsman - Dessinsteur 	.............................................. . 

Electrical mechanic/technician - Mérsotcien/technicien en electriclté 134 38 13 27 132 

Crane 	operator 	- Otier 	............................................. - 

.. 

718 378 47 73 976 
224 105 43 55 231 

- - - - 

Drywall - Cloisons 	shches 	............................................ 

Electronics mechanic - Mécanicien d'sppareils Clectroniques ..........

rm Fa 	equipment mechanic - Mécanicien d'Cquipsment agricole .......... 193 126 38 41 240 

Electrician (various) - Electrician (domainea divers) 	................ 

Elevator mechanic - Mécanicien d'aaceoseur 	........................... - 

fire 	fighter - Pomapier 	........................ . ..................... 100 1 - 99 
vO 303 134 72 81 284 

.- 

44 18 28 76 

Floor covering installer - Poseur do retements de planchers ........ 

Gas! itter - Tuyauteur 	(distribution do gao) 	.......................... 78 

292 143 75 43 317 Glazier 	- 	Vitrier 	.................................................... 

Graphic 	arts - Arts 	graphiquen 	....................................... 196 148 43 45 256 

Beef otoote(a) at end of table. - Voir note(s) B Is fin du tableau. I 
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I E 6. Registrations and Terminationa by Trade. Fiscal Year 1975-76, Nine Provinces(1) and the Territories - Concluded 

AILEAI 6. Inscriptions at .ortants selon le raétier, annëe financière 1975-76, neof provinces(1) et lea territoiree - fin 

Trade - Métier 

Number 
registered 

March 31, 1975 

Nombre 

April 1, 1975 to March 31, 1976 
- 

1er aeril 1975 a 31 mars 1976 
Number 

registered 
March 31, 1976 

Nombre New 
d'apprentia registrations Cancellations Completions d'apprentis 
macrite au - - - macnt. Lu 
31 mars 1975 Nouvelles Contrats Contrata 31 mar. 1976 

inacriptione ré.iliéa exécutés 

Trades without Interprovmncial standard examination - Concluded - Mé- 
tiers non-soumis a l'exsaen interprovincial normalisé - fin: 

1,714 1,112 553 605 1.668 

Heavy duty equipment operator - Conducteur d'équipe.ent lourd 3 7 - - 10 

88 50 ii, 22 102 

66 14 - 2 78 

Horticulture 	......................................................... 

Housing maintenance - Entretien d'habitationo ........................ 

95 34 10 15 104 Industrial mechanics - Mdcanicien industriel ......................... 

17 80 - 31 66 

Hairdresser - Coiffeur poor dames .................................... 

Instrument mechanic - Mécanicien d'inslruments ....................... 

156 98 33 29 192 

564 420 77 97 810 

211 99 65 12 233 

Insulation installer - Calorifugeur .................................. 

Lumber trades - Métier, relstifs a l'exploitstion forestiRre 168 76 38 85 121 

Ironworker - Ferrailleur ............................................. 

Lather - Poseur do lattes ............................................ 

48 12 4 8 48 Machine repair - Répsrateur de machines .............................. 

213 19 10 37 185 mist - Machiniate 	............................................... 

62 21 4 19 60 re electrician - Electrician mann ............................... 

52 48 21 7 72 cutter - Roucher 	................................................ 

119 72 1 33 157 

624 213 57 95 685 

155 81 26 69 141 

h:, r vehicle electrical and fuel systems mechanic - Mécanicien de 
systèmee électriquea at d'alluaage de véhiculea 8 moteur 69 54 19 19 85 

ycle mechanic - Mécanicien de mococyclette ..................... 

Motor vehicle machinist - Machiniate de véhicules 8 moteur 101 44 14 14 117 

Motor vehicle mechanic (truck and bus) - Kécanicien de camions at 
d'autobus 	.......................................................... 85 35 20 11 89 

Ic1ght - Nonteur-ajusteur 	........................................ 

Motor vehicle painter - Peintre de véhiculea 4 moceur 143 125 41 58 169 

:nical fitter - Ajusteur en mécanique ............................ 

Motor vehicle part.aan - Préposi aux pièces de véhiculea 4 moteur ... 552 312 120 90 654 

Motor vehicle steering, suspension and brakes mechanic .- Mécaniclen 
108 53 19 41 101 

Motor vehicle transmission mechanic - Mécanicien do bottea de vices- 
78 58 19 21 96 

Oil burner mechanic - Nécanicien de brlleurs 4 malnut 190 113 47 28 228 

ses de vihiculea 8 moteur .......................................... 

378 124 21 75 406 Operating lineman - Monteur de liguas ................................

Operator of electric machines - Conducteur de machine, électriquea - - - - 

246 50 12 51 233 

31 19 11 5 34 

32 19 6 4 41 

(direction, suspension cc freina) 	.................................. 

147 84 57 25 149 

Shovel operator - Conducteur da pelts. mécaniquea 	...................  - - - - 

Small equipment mechanic - Mécantcien de patties machines 50 40 29 6 55 

Pipefitter. industrial - Iuyauteur. induatniel 	....................... 

Plasterer - P18trier ................................................. 

355 133 47 33 408 

Printer - Isprimeur 	.................................................. 

Roofer - Couvreur 	.................................................... 

263 106 30 41 298 

Steel fabricator - Ouvrier dana la fabrication do fer 189 93 36 22 224 

Sprinkler system installer - Poseur de gicleurs ...................... 

Stationary engineer - MRcanicien de machine, fixes ................... 

21 7 17 4 7 Tile setter - Carraleur .............................................. 

782 207 165 109 715 Tool and die maker - Outilleurs-matriteur ............................ 

2,088 1,089 294 424 2,459 

Woodworking machinist - Conducteur de mschinea 4 bois 36 23 6 5 48 

Welder - Soudeur 	..................................................... 

Other, 	n.e.c. 	- Autre., 	n.c.a . 	...................................... 959 687 209 154 1,283 

15.490 8,294 2.860 3,302 17.622 

All trade. - Total - Too, las métier, ............................ 67.012 28,722 9.403 12,202 74,129 

:thout Quebec for which only partial data are available. - Sans Is Québec poet lequel on no dispose qua des donnée. psrtiells.. 

I 
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TABLE 7. Registered Apprentices Successfully Completing Contracts During 1975-76 Fiscal Year, by Province and Tr: 

Trade 
Newfoundland 

- 

Terre-Neuve 

Prince Edward 
Island 

- 

tle-du-prince- 
douard 

Nova Scotia 
- 

Nouvelle- 
Acosse 

New Brunswick 
- 

Nouveau-
Brunswick 

Ontario Manitoba 

Trades with interprovincial 
standard examination: 

1 
. 1 

5 23 11 16 13 
2 Carpenter 	.................... 11 82 32 180 66 
3 Construction electrician 144 18 108 92 673 89 
4 5 - 15 - 89 - 

5 Heavy duty equipment mechanic 49 - 10 40 45 25 
6 Industrial electrician 36 - 57 33 109 14 
7 

Bricklayer 	.................... 1 

Cook 	.......................... . 

Industrial instrument mechanic 4 

.. 

- 17 11 7 6 

B Industrial mechanic 38 - 29 70 9 55 
9 13 - 24 12 74 6 

10 Motor vehicle body repairer .. 40 - 31 8 190 - 

11 

Machinist 	..................... . 

67 6 121 70 1,174 68 
12 2 - - 5 4 15 
13 40 8 70 22 354 37 
14 Radio and television service- - - - - 18 - 

Painter and decorator ......... .
Plumber 	....................... . 

man. 
15 Refrigeration and air condi- - 1 14 2 78 7 

tioning mechanic. 
16 

Motor vehicle mechanic ........ . 

Sheet metal worker 	........... - 1 21 8 188 
17 8 - 37 38 122 

18 Total 	....................... 478 50 659 454 3,330 

Trades without interprovincial 
standard examination: 

19 Appliance serviceman - - - - 1 - 

20 

Steamfltter, pipefitter 	....... . 

Baker 	........................ - 

. . 

- - - 13 - 

21 Barber 	....................... - - - 8 22 - 

22 Boilermaker 	.................. - - 3 - 2 
23 Boilermaker (construction) 	... - - - - 11 - 

24 Cabinetmaker 	................. 

..- 

- - - 7 2 - 

25 Carman 	....................... - - - 23 - 19 

26 Cement finisher 

.. 

- - - - 14 - 

27 Construction lineman - 

. . 

- 19 19 - - 

28 Control mechanic - -. - - 1 - 

29 Crane operator - - - - - - 

30 Dental technician - - - - - - 

31 - - - - - - 

32 - - - 3 8 - 

33 Drywall 	...................... - - - - 2 - 

34 Electrical mechanic/technician 

.. 

.. 

- - 4 6 - - 

35 Electrician (various) - - - 11 12 6 
36 Electronics mechanic - - 12 - 19 - 

57 

Diesel engine mechanic 	........ 
Draftsman 	..................... 

Elevator mechanic - - - - - 

58 Farm equipment mechanic 

.. 

- 2 - - 23 
39 - - - - - 

.0 Floor covering installer - - - - 8 

d 

Fire 	fighter 	.................. 

- - - - 1 
2 

Gasfitter 	..................... 
Glazier 	............... . ...... - - - - 13 

.3 Graphic 	arts 	.................. 
. 

- - - - - - 
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\E3LEAU 7. Contrats exécutés avec auccas pendant l'année financière 1975-76, selon Is province et le métier 

Saskatchewan Alberta 

British 
Columbia 

- 

Colombie- 
Britannique 

Yukon 

Northwest 
Territories 

- 

Territoires du 
Nord-Ouest 

Total Métier 

NO 

Métiers soumis A l'exainen interpro- 
vincial normalisé: 

4 	16 28 - - 117 
47 	115 380 2 4 950 2 
50 	237 164 1 4 1,580 
1 	17 9 - - 136 

11 	178 224 3 5 590 Mécanicien d'équipement lourd 5 
- 	 - 95 2 1 347 
- 	 20 25 - - 90 Mécanicien d'instruments indus- 7 

triela. 
11 	15 173 - - 400 

Electricien industriel 	...........6 

11 	26 89 - - 255 
6 	83 51 1 - 410 10 

75 	329 319 1 2 2,232 Mécanicien de véhicules A moteur 11 
1 	22 22 - 1 72 Peintre et tappissier 	............ 12 
8 	203 102 1 1 846 13 

- 	 25 11 - - 54 Réparateur de radios et de télé- 14 
viseurs. 

4 	17 19 - - 142 

Plombier 	......................... 

Mécanicien de réfrigération et de 15 
climatisation. 

66 51 - - 360 Télier 	........................... 16 
25 76 - - 319 Tuyauteur (distribution de Va- 11 

peur). 

.3 	1,394 1.838 11 18 8,900 

Briqueteur 	.......................1 
Charpentier 	....................... 
lectricien (construction) 	.......3 

Cuisinier 	........................4 

Total 	........................ 18 

Mécanicien industriel 	............8 
Machiniste 	.......................9 
Débosseleur 	...................... 

Métier non soumis B l'exarnen inter- 
provincial normalisé: 

- 	 1 4 - - 6 Réparateur d'appareils électro- 19 
ménagers. 

- 	 8 7 - - 28 2C 
- 	 - 105 - - 135 21 
- 	 - 28 - - 33 22 
- 	 - - - - 11 23 
- 	 - 29 - - 38 24 
- 	 - 6 - - 48 Mécanicien d'équipement ferro- 25 

Boulanger 	........................ 
Coiffeur 	pour 	homntes 	............. 

viaire. 
- 	 - 2 - - 16 

Chaudronnier 	..................... 
Chaudronnier 	(construction) 	...... 

26 
- 	 - 23 - 1 62 

Ebéniste 	......................... 

Monteur de lignes (construction) 27 
- 	 - - - - 1 

Cimentier-applicateur 	............ 

Mécanicien d'appareils de con- 28 
tr6le. 

- 	 - - - - - Grutier 	.......................... 29 
- 	 - 29 - - 29 
- 	 - 9 - - 9 

Technician dentaire 	..............30 
Hécanicien de moteurs diesel 31 

- 	 - 1 - - 12 
- 	 - 73 - - 75 
- 	 3 14 - - 27 Mécanicien/technicien en élec- 34 

tricité. 
- 	 44 - - - 73 Electricien (domaines divers) 35 
- 	 - 24 - - 55 )fécanjcien d'appsreils électro- 36 

niquea. 
- 	 - - - - - 

Dessinateur 	......................32 
Cloisons 	sBches 	..................33 

15 1 - - 41 Mécanicien d'équipement agricole 38 
- - - - - 

12 60 - 1 81 

Mécanicien d'ascenseur 	...........37 

Poseur de revétements de plan- 40 
Pompler 	..........................39 

chers. 
25 - - 2 28 Tuyauteur (distribution de gaz) 41 
6 24 - - 43 Vitrier 	.......................... 42 

- 45 - - 45 Arts 	graphiques 	.................. 42 
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TAELE 7. Registered Apprentices Successfully Completing Contracts During 1975-76 Fiscal Yer. 
by Province and Trade - Concluded 

No. 

Trade 
Newfoundland 

- 

Terre-Neuve 

Prince Edward 
Island 
- 

Ile-du-Pr ince- 
&louard 

Nova Scotia 
- 

Nouvelle- 
cosse 

New Brunswick 
- 

Nouveau-
Brunswick 

Ontario Manitoba 

Trades without interprovincial 
standard examination - Con- 
cluded: 

1 55 - - - 283 	- 

2 Heavy duty equipment operator - - - - - 	 - 

3 - - - - 11 	- 

4 Housing maintenance - - - - - 	 - 

5 Industrial mechanics - - - - 15 	- 
6 Instrument mechanic - - - - 31 	- 

7 Insulation installer - - 2 - 4 	- 

8 - - - - 49 	- 
9 - - - - 3 	2 

10 Lumber trades - - - - - 	 - 

11 Machine repair - - - - 8 	- 

12 - - - 23 3 	11 
13 Marine electrician - - 9 7 - 	 - 

14 - - - - 1 	- 
15 Mechanical fitter - - 14 - 19 	- 
16 - - - 

17 Motorcycle mechanic - - - - 

18 Motor vehicle electrical and - - - 5 1 	- 

fuel systems mechanic. 

19 Motor vehicle machinist - - - - 

20 Motor vehicle mechanic (truck - - 6 - 5 	- 

and bus). 
21 Motor vehicle painter - - - - 19 	4 
22 Motor vehicle partsman - - - 1 - 

23 Motor vehicle steering, gus- - - - 4 16 	- 

Hairdresser 	............................... 

pension and brakes mechanic. 
24 

Horticulture 	............................. 

Motor vehicle transmission - - - - is 	 - 

mechanic. 
25 oil burner mechanic - - 15 9 - 	 - 

26 

Ironworker 	............................... 
Lather 	................................... 

Operating lineman 18 - - 42 - 	 - 

27 Operator of electric machines - - - - - 	 - 

28 

Machinist 	................................. 

Meat 	cutter 	.............................. 

Pipefltter, industrial - - 20 2 26 	3 
29 

Millwright 	............................... 

- - - - 5 	- 

30 
31 

 
- - - - 4 	- 

- - - - - 	 - 

32 Shovel operator - - - - - 	 - 

33 Small equipment mechanic - - - 2 2 	- 

34 Sprinkler system installer - - - - 21 	- 

35 Stationary engineer - - 17 24 - 	 - 

36 Steel fabricator - - - - - 	 - 

37 - - - - 2 	- 

38 

Plasterer 	................................. 

Tool and die maker - - - - 109 	- 
39 

Printer 	................................... 
Roofer 	.................................... 

20 - - 13 19 	8 
40 Woodworking machinist - - - - 5 	- 

41 Other, 	n.e.c . 	................ - - 13 13 63 	- 

42 

Tile 	setter 	............................... 

Welder 	.................................... 

93 

............. 

2 131 225 1,075 	55 

43 

Total 	................................... 

Total all trades 571 52 790 679 4,41 1  
----- ------------ --- ----------------------------------- 
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!EAU 7. Contrats exécutBs avec succès pendant l'année financière 1975-76, 
selon la province et le métier - fin 

Saskatchewan Alberta 

British 
Columbia 

- 

Colombie- 
Britannique 

Yukon 

Northwest 
Territories 

- 

Territoires du 
Nord-Ouest 

Total Métier 

N 

Métier non soumis B l'examen inter- 
provincial normalisé - fine 

- - 267 - - 605 Coiffeur pour dames 	............. 
- - - - - 

- Conducteur d'équipement tourd ... 
- - 11 - - 22 2 
- - - - 2 2 Entretien dhabitations 	......... 
- - - - 

- 15 
- - - - 

- 31 MBcanicien d'instruments ........ 
- 17 5 - 1 29 

Horticulture 	....................... 

7 
- 22 26 - - 97 

Mécanicien 	industriel 	.............. 

8 
- 5 2 - - 12 S 
- - 85 - - 85 Métiers relatifs B l'exploitation 10 

forestière. 
- - - - 

- 8 11 
- - - - 

- 37 12 
- 

- 3 - - 19 

Calorifugeur 	....................... 
Ferrailleur 	....................... 

13 
- 

- 6 - - 7 

Poseur de 	lattes 	................... 

14 
- - - 

- 33 Ajusteur en mBcanique 	........... 
- - - 

- 95 16 
- - - 

- 69 

Boucher 	........................... 

17 
- 4 - - 19 

Monteur-ajusteur 	.................. 

Mécanicien de systBmes électri- 18 
ques et d'allumage de véhicules 
B moteur. 

- 
- 5 - - 14 Machiniste de vBhicules B moteur 19 

- - 
- 11 Mécanicien de camions et d'auto- 2C 

bus. 
- - 35 - - 58 

Electricien mann 	................. 

Peintre de véhiclules B moteur 21 
- 63 26 - - 90 Préposé aux pièces de véhicules B 22 

moteur. 
- - 21 - - 41 Mécanicien (direction, suspension 23 

et freins). 
- 

- 3 - - 21 

Réparateur de machines 	............ 
Machiniste 	........................ 

Mécanicien de bottes de viteases 24 
de vBhicules B moteur. 

- - 4 - - 28 MBcanicien de brOleurs B mazout 25 
- 15 - - 75 

MBcanicien de motocyclette 	........ 

26 
- - - - - 

- Conducteur de machines électri- 27 
ques. 

- - - - 
- 51 28 

- - - - 
- 5 29 

- - - - 
- 4 30 

- 13 12 - - 25 31 
- - - - - 

- 

Monteur de 	lignes 	................ 

Conducteur de pelles mécaniques 32 
- - 2 - - 6 Mécanicien de petitee machinea 33 
- - 12 - - 33 34 
- - - - 

- 41 Mécanicien de machines fixes 35 
- - 22 - - 22 Ouvnier dans la fabrication du 36 

Poseur de gicleurs 	............... 

fer. 
- 2 - - - 4 37 
- - - - 

- 109 

Tuyauteur, 	industriel 	............ 
PlBtrier 	......................... 

38 
4 341 18 - 1 424 

Impnimeur 	........................ 
Couvreur 	......................... 

Soudeur 	.......................... 39 
- - - - 

- 5 Conducteun de machines B bois 40 
- - 65 - - 154 Autres, 	n.c.a. 	............ . .... .. 41 

592 1,118 - 8 3,302 

Carreleur 	........................ 
Outilleur-matriceur 	.............. 

42 

1,986 2,956 11 26 12.202 

Total 	.......................... 

Total, tous lea métiers ...... 43 
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TA3LE 8. Number of Certificates Granted by Province and Trade, Fiscal Year 1975-76 

Prince Edward 
Newfoundland 	Island 	Nova Scotia 	New Brunswick 

Terre-Neuve 	tie-du-Prince- 	Nouvelle- 	Nouveau- 

No  
douard 	Ecoase 	Brunswick 

- 	- 	- 	- 	Ontario 	Manitoba 

To apprentices 

Certificates with interprovin- 
cial seal: 

1 	Bricklayer 	.................... - 	5 	12 	13 	1 	7 

3 	Construction electrician 	138 	18 	67 	16 	425 	90 
2 	Carpenter 	..................... .25 	11 	69 	65 	82 	49 

4 	Cook 	.......................... .2 	- 	7 	- 	43 	- 
5 	Heavy duty equipment mechanic 	31 	- 	4 	11 	5 	21 
6 	Industrial electrician 	24 	- 	17 	- 	- 	15 
7 	Industrial instrument mechanic 	- 	- 	- 	- 	- 	- 

8 	Industrial mechanic 	40 	- 	25 	28 	- 	51 

10 	Motor vehicle body repairer .. 	36 	- 	7 	6 	38 	- 

14 	Radio and television service- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 
man. 

15 	Regrigeration and air condi- 	- 	1 	9 	1 	66 
tioning mechanic. 

9 	Machinist 	..................... .13 	- 	6 	2 	- 	9 

11 	Motor vehicle mechanic 	........ .52 	4 	60 	59 	748 	56 
12 	Painter and decorator ......... .- 	- 	- 	2 	4 

18 	Total 	....................... 386 	48 	373 	224 	1,854 	367 

Certificates valid in issuing 

16 	Sheet metal worker 	............ - 	1 	8 	1 	79 	1 
17 	Steamfitter. 	pipefitter 	....... .7 	- 	21 	19 	120 

province only: 

In trades with interprovincial 
examination: 

19 	Bricklayer 	 1 	- 	8 	- 	15 	1 

13 	Plumber 	....................... .18 	8 	61 	1 	240 

21 	Construction electrician 	3 	- 	84 	- 	248 	- 
20 	Carpenter 	................... 11 	- 	9 	- 	98 	3 

23 	Heavy duty equipment mc- 	1 	- 	7 	- 	40 	3 
chanic. 

24 	Industrial electrician 	2 	- 	22 	- 	- 	- 
25 	Industrial instrument me- 	5 	- 	2 	- 	- 	6 

chanic. 
26 	Industrial mechanic 	- 	- 	11 	- 	- 	2 
27 	Machinist 	.................. 	- 	17 	- 	- 	1 
28 	Motor vehicle body repairer 	3 	- 	15 	- 	152 	- 
29 	Motor vehicle mechanic 	8 	2 	83 	- 	426 	9 

22 	Cook 	........................ - 	- 	9 	- 	46 	- 

30 	Painter and decorator 	2 	- 	- 	- 	4 	6 

- 32 	Radio and television Bar- 	- 	- 	- 	11 	- 
viceman. 

33 	Refrigeration and air condi- 	- 	- 	3 	- 	12 
tioning mechanic. 

31 	Plumber 	..................... 20 	- 	21 	- 	114 	2 

34 	Sheet metal worker 	1 	- 	8 	- 	109 
35 	Steamfitter, pipefitter ... 	4 	- 	10 	- 	2 

36 	Total 	..................... 61 	2 	309 	- 	1,277 	38 

I 

I 
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LEAU 8. Nombre de certificate décernés selon Is province et le metier, annêe financiBre 1975-76 

Saskatchewan Alberta 

British 
Columbia 

- 

Colombie- 
Britannique 

Yukon 

Northwest 
Territories 

- 

Territoires du 
Nord-Oueat 

Total 

Aux apprentis 

Certificate comportant le sceau de 
qualification interprovinciale: 

9 	15 28 - - 90 1 
43 	112 380 2 5 843 2 
44 	237 164 1 4 1,204 1ectricien (construction) 3 
- 	 17 9 - - 78 4 
7 	168 224 3 5 479 Mécanicien d'équipement lourd S 

- 	 - 95 2 - 153 6 
- 	 - - - - - Mécantejen d'instrumenta indus- 7 

triel. 
2 	14 173 - - 333 8 
2 	18 89 - - 139 9 
5 	68 51 1 - 212 10 

46 	316 319 1 2 1,663 Mécanicten de véhiculea B 	teur 11 
- 	 22 22 - - 50 12 

186 102 1 2 667 13 
22 11 - - 43 Réparateur de radios et de télé- 14 

viseurs. 
16 19 - - 123 Mécanicien de réfrigération et de 15 

Briqueteur 	......................... 
Charpentier 	........................ 

cliinatisatlon. 
64 51 - 1 222 

Cuisinier 	.......................... 

16 
23 76 - - 273 Tuyauteur (distribution de Va- 17 

Mécantcjen industriel 	.............. 

peur). 

179 	1,298 1,813 11 19 6,572 

Machiniate 	......................... 

18 

T6lier 	............................ 

Certificats valables seulement dans 
la province qui lea a décernés: 

Débosseleur 	....................... 

Dane lee m6tier8 soumia B l'exa- 

lectricien 	industriel 	............. 

Peintre et 	tapisaier 	.............. 

men interprovinciale normalisé: 

- 	 2 - - - 27 19 
8 	5 - - - 134 

Briqueteur 	...................... 
Charpentier 	...................... 20 

16 	3 - - - 354 

Plombier 	.......................... 

hectricien (construction) 21 
- 	 1 - - - 56 22 
3 	3 - - 1 58 Mécanicien d'equipement lourd 23 

- 	 - - - - 24 lectricien industriel 	......... 24 
- 	 18 25 - - 56 

Total 	........................... 

Mécanicien d'instruments indus- 25 
triela. 

10 	- - - - 23 Mécanlcien industriel 	.......... 26 
7 	8 - - - 33 27 
4 	15 - - - 189 28 
15 	3 - - - 546 Mécanicien de véhicules B mo- 29 

teur. 
- 	 1 - - - 13 

Cuisinier 	....................... 

30 
3 	10 - - - 170 

Peintre et 	tapiasier 	........... 
31 

3 	3 - - - 17 
Plombier 	........................ 
Réparateur de radios et de 32 

Machiniate 	..................... 

téléviseurs. 
- - - - 17 

Débosseleur 	.................... 

Mécanicien de réfrigération 33 
et de climatisation. 

1 - - - 125 34 
2 - - - 21 Tuyauteur (distribution de Va- 35 

T61ier 	......................... 

peur). 

75 25 - 1 1,863 Total 	........................ 36 
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TABLE 8. Number of Certificates Granted by Province and Trade, Fiscal Year 1975-76 - Contini 1 

Newfoundland 
- 

Terre-Neuve 

No.  

Prince Edward 
Island 

- 

Ile-du-Prince- 
Edouard 

Nova Scotia 
- 

Nouvelle- 
Ecosse 

New Brunswick 
- 

Nouveau-
Brunswick 

Ontario Manitoba 

To apprentices - Concluded 

Certificates valid in issuing 
province only - Concluded: 

In trades without Interprovin- 
cial examination: 

1 - - - - - 

2 - - - - 2 
3 Boilermaker (construction) - - - - - - 

4 Construction lineman - - 20 - - - 

5 Farm equipment mechanic .... - 2 - - - - 

6 - - - - 

7 Hairdresser 54 - - - 

BIronworker - - - - - 

9 Lumber trades - - - - - 

10 - - - - 

11 Motor vehicle partsman - - - - - 

12 011 burner mechanic - - 15 - - 

13 Operating lineman 21 - - - - 

14 - - - - 

15 - - - 

16 Other, 	n.e.c 1 - 5 - 

17 

Barber 	...................... - 
Boilermaker 	................. - 

2 40 - - 54 

18 Total valid in issuing 

Gasfitter 	................... - 

province 154 4 349 - 1,277 92 

19 

.................. - 

Millwright 	.................. - 

Grand total 540 52 722 224 3,131 459 

Roofer 	...................... - 

Welder 	...................... 17 

To other tradesmen 

Total 	..................... 93 

Certificates with interprovin- 
cial seal: 

20 - - 1 1 - 

21 Carpenter 	.................... 13 - 3 11 4 8 
22 Construction electrician 11 - 3 13 302 5 
23 - - 7 16 - 

24 

Bricklayer 	.................... 1 

Heavy duty equipment mechanic 52 - - 2 10 6 
25 

Cook 	.......................... - 

Industrial electrician 21 - 2 1 - 6 
26 Industrial instrument mechanic - - - - - - 

27 Industrial mechanic 35 - 7 12 - 53 
28 1 - - 4 - 4 
29 Motor vehicle body repairer 1 - - 4 8 
30 Motor vehicle mechanic 24 - 2 29 242 29 
31 

Machinist 	..................... . 

Painter and decorator - - - - - 

32 2 - 4 2 49 
33 Radio and television service- - - - - 11 

man. 
34 

Plumber 	....................... . 

Refrigeration and air condi- - - 4 2 41 
tioning mechanic. 

35 Sheet metal worker - - - - 15 
36 Steamfitter, pipefitter 16 - 6 24 161 31 

37 Total 	....................... 177 - 31 112 860 152 

I 
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JFAU 8. Nouibre de certificats décernés selon Is province et le mBtier, année financière 1975-76 - suite 

Saskatchewan Alberta 

British 
Columbia 

- 

Colombie- 
Britannique 

Yukon 

Northwest 
Territories 

- 

Territojres du 
Nord-Oueat 

Total 

NO 

Aux apprentis - fin 

Certificats valables seulement dana 
la province qui lea a décernés - 
fin: 

Dans les mBtiers non soumis 
1 	interprovinciale 
normaliaé: 

- - - - - 
- 1 

- - 28 - - 30 2 
- - - - - 

- Chaudronnier (construction) 3 
- - - 

- 1 21 Monteur de lignes (construc- 4 
tion). 

- 17 - - - 19 Mécanicien d'équipement agri- 5 
cole. 

- 24 - - 4 28 

Coiffeur pour hommes 	............ 

Tuyauteur (distribution de gaz) 6 

. 0 

- - - - 
- 54 

Chaudronnier 	.................... 

7 
- 22 26 - - 48 Ferrailleur 	................... 8 
- 

- 85 - - 85 MBtiers relatifs A l'exploita- 9 

Coiffeur pour dasies 	............. 

tion forestilre. 
- - - - 

- Monteur-ajusteur 	.............. 
63 - - - 63 PréposB aux pièces de véhicules 11 

1 moteur. 
- 4 - - 19 Mécanicien de brflleurs 1 mazout 12 
15 - - - 36 13 

- 14 - - - 14 14 
9 - - - 1 35 

Monteur de lignes 	.............. 

15 
- 97 12 - 1 160 Autres, 	n.c.a. 	................ 16 

. 

9 252 155 - 7 612 17 

84 327 180 - 8 2,475 

Total 	........................ 

Total valables dana is pro- 18 

Couvreur 	....................... 
Soudeur 	......................... 

vince qui les a décernés. 

263 1,625 1,993 11 27 9,047 

. 

19 Total général 	............ 

A d'autres ouvriers spécialisés 

Certificats comportant le sceau de 
qualification interprovinciale: 

- - - 
- 3 20 

12 8 - - 2 61 21 
12 130 - 1 5 482 22 
2 129 - - - 154 23 
6 85 - 4 3 168 Mécanicien d'equipement lourd 24 

- - - 
- 1 31 25 

- - - - - 
- Mécanicien d'instruments indus- 26 

Briqueteur 	........................ 

triels. 
11 56 - - - 174 

C,harpentier 	....................... 
Electricien 	(construction) 	........ 

Electricien 	industriel 	............ 

27 
1 5 - - - 15 

Cuisinier 	........................ 

28 
2 - - - - 16 29 

25 21 - - 5 377 Mécanicien de véhicules A moteur 30 
3 - - 1 4 31 

11 - - - 77 32 
lb - - - 29 Réparateur de radios at de télB- 33 

MBcanicien industriel 	............ 

viseurs. 
17 - - - 69 

Machiniste 	........................ 
Débosseleur 	....................... 

Mécanicien de réfrigérstion et de 34 

Peintre et 	tappisier 	............. 

cliinatisation. 
5 - - - 23 

Plombier 	......................... 

35 
- 2 - - - 240 Tuyauteur (distribution de Va- 36 

Tôlier 	........................... 

peur). 

81 488 - 5 17 1,923 Total 	.......................... 37 
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TABLE 8. Number of Certificates Granted by Province and Trade, Fiscal Year 1975-76 - Conc1 

Newfoundland 
- 

Terre-Neuve 

No.  

Prince Edward 
Island 

- 	 - 

Ile-du-Prince- 
Edouard 

Nova Scotia 
- 

Nouvelle- 
Ecosse 

New Brunswick 
- 

Nouveau-
Brunswick 

Ontario Manitoba 

To other tradesmen - Concluded 

Certificates valid in issuing 
province only: 

In trades with interprovincial 
examination: 

1 Bricklayer 	................. - - 3 40 19 - 

2 16 14 12 408 23 - 

3 Construction electrician 9 5 32 172 285 - 

4 4 - 6 25 37 - 

S Heavy duty equipment me- 17 1 10 69 120 7 
chanic. 

6 

Cook ........................

Industrial electrician 5 - 6 42 - 3 
7 Industrial instrument me- 3 

.. 

- 3 12 - 

chanic. 
8 Industrial mechanic 3 - 8 117 - 14 
9 1 - 4 29 - 

10 Motor vehicle body repairer 6 2 7 32 139 - 

11 Motor vehicle mechanic 13 14 119 155 744 8 

12 Painter and decorator - - - 18 20 
13 

Carpenter ................... 

Plumber ..................... 8 4 18 75 118 
14 Radio and television ser- - - - 20 

Machinist ................... 

viceman. 
15 Refrigeration and air condi- - 1 11 15 13 

tioning mechanic. 
16 Sheet metal worker 5 4 2 18 24 - 

17 Steamfitter, pipefitter 3 - 5 132 16 - 

18 93 45 246 1,359 1,578 40 

In trades without interprovin- 
cial examination; 

19 Barber ...................... - - - 9 80 - 

20 - - - 4 - 

21 Boilermaker (construction) - - - - - 143 
22 Construction lineman - - 2 29 - - 

23 Farm equipment mechanic .... - 1 - - 11 - 

24 - - - - - - 

25 Hairdresser 5 - - - 1,930 - 

26 

Gasfitter ................... 

- - - - 861 - 

27 Lumber trades - - - - - - 

28 

Total ..................... 

- - - - 692 - 

29 Motor vehicle partsman - - - 19 - - 

30 

Boilermaker ................. 

Oil burner mechanic 20 - 9 28 - - 

31 Operating lineman 16 - - 52 - - 

32 - - - - - - 

33 32 - - 22 - 

34 

Ironworker .................. 

-  - 7 169 316 

35 

Millwright .................. 

73 1 18 332 3,890 

36 

Roofer ...................... 

Total .....................

Total valid in issuing 166 46 264 1,691 5,468 

Welder ...................... 
Other, n.e.c................ 

province. 

37 Grand total 343 46 295 1,803 6,328 872 

38 Total all certifi- 883 98 1,017 2,027 9,459 1,331 
cates. 
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BLEAU 8. Noinbre de certificats décernés aelon la province et le métier, année financire 1975-76 - fin 

Saskatchewan Alberta 

British 
Columbia 

- 

Colombie- 
Britannique 

Yukon 

Northwest 
Territories 

- 

Territoires du 
Nord-Ouest 

Total 

No 

A d'autres ouvriera 
apécialisés - fin 

Certificats valablea seulement dana 
Is province qui lea a décernés: 

Dana lea métiers aoumia 	l'exa- 
men interprovincial normaliaé: 

- 	 14 33 - - 109 1 
63 	78 237 1 7 859 2 
51 	211 - 1 7 773 Electrician (construction) 3 
39 	3 52 - - 166 4 
30 	102 213 4 4 577 Mécanicien d'equipement lourd 5 

- 	 - 125 - 2 183 

Briqueteur 	....................... 

6 
- 	 78 38 - - 135 

Cuisinier 	....................... 

Mécanicien d'inatruments indus- 7 
lectricien industriel 	.......... 

triela. 
82 	92 246 1 1 564 8 
6 	33 55 - - 129 9 

28 	33 38 - - 285 
Machthiate 	...................... 

10 
149 342 1 6 1,619 

Débosseleur 	..................... 
Mécanicien de véhiculea a mo- 11 

teur. 
52 46 - 5 147 12 
51 174 1 2 458 
1 8 - - 45 

Peintre et 	tappissier 	.......... 

Réparateur de radios et de té- 14 
Plombier 	.......................13 

léviseurs. 
4 72 - - 120 Mécanicien de réfrigération et 15 

Charpentier 	..................... 

de cljmatisation. 
4 	6 94 - - 157 16 
4 	71 139 - - 370 Tuyauteur (distribution de Va- 17 

peur). 

402 	978 1,912 9 34 6,696 

Mécanicien induatriel 	........... 

18 

Dana lea métiera non soumis 
l'examen interprovinciale nor- 

T6lier 	......................... 

malisé: 

- 	 49 - - - 138 

Total 	........................ 

Coiffeur pour hoinmes 	........... 19 
- 	 - 81 - - 85 20 
- 	 - - - - 143 Chaudronnier (construction) 21 
91 	- - - - 122 Monteur de lignes (conatruc- 22 

Chaudronnier 	................... 

tion). 
- 	 48 - - - 60 Mécanicien d'équipement agri- 23 

cole. 
- 	 268 - - 1 269 Tuyauteur (distribution de gaz) 24 
- 	 491 - - - 2,426 25 
- 	 46 31 - - 938 26 
- 	 - 99 - - 99 Métiers relatifs 	l'exploita- 27 

Ferrailleur 	.................... 

tion forestiare. 
- 	 - - - - 692 Monreur-ajuateur 	............... 28 
- 	 106 - - 2 127 Préposé sux pièces de véhicules 29 

moteur. 
- 	 - 15 - 2 74 Mécanicien de brGleurs 	mazout 30 
- 	 89 - - - 157 31 
- 	 19 53 - - 72 32 
139 	498 - - 3 695 33 

2 	151 85 - 43 1,309 

Coiffeur pour dames 	............ 

34 

_32 	1,765 364 - 51 7,406 35 

2,743 2,276 9 85 14,102 

Monteur de lignea 	.............. 
Couvreur 	....................... 

Total 	........................ 

Total valables dana la pro- 36 

Soudeur 	........................ 
Autrea, 	n.c.a.................. 

vince qut lee a décernés. 

715 	3,231 2,276 14 102 16,025 37 

978 	4,856 4,269 25 129 25,072 

Total général ............ 

Total, tous lea certi- 38 
ficata. 
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TABLE 9. Percentage Distribution of Participants in Canada Manpower Industrial Training Program h' 
Occupational Field, Sex and Province, Fiscal Year 1975-76 

Occupational field 

Newfoundland 

Terre-Neuve 

Prince Edward Island 

he-du-Prince-douard 

Male Female Male Female 
- - Total - - Total 

Hommes Femmes Hommes Femnies 
No.  

1 0.8 1.3 1.0 1.1 2.5 1.6 

2 0.5 0.7 0.6 -- 1.0 1.0 

3 19.5 - 13.1 7.6 3.3 5.9 

4 1.2 0.7 1.0 -- - - 

Fabricating, assembling and repairing: 

S 1.2 - 0.8 2.7 - 2.3 
6 0.8 - 0.5 - - - 
7 0.7 1.8 1.0 2.2 2.5 2.3 
8 -- - -- 2.7 1.0 2.0 
9 5.6 - 3.7 8.7 - 5.3 

10 3.7 - 2.5 6.0 4.2 5.3 

11 0.4 0.7 0.5 1.6 1.0 

12 5.6 1.8 4.3 1.1 - 

13 0.4 1.8 0.9 -- 1.0 

14 0.5 - 0.4 3.8 - 

15 1.1 - 0.7 -- - 

Arts 	................................................. 

Primary industries: 

16 

Community and recreational services 	.................. 

Construction 	....................................... 

4.6 - 3.1 19.7 3.3 13.2 
17 

Engineering and natural sciences 	.................... 

2.4 - 1.6 - - - 
18 1.3 - 0.9 -- - -- 

19 

Electrical, 	electronic equipment 	................... 
Rubber 	and plastic products 	....................... 
Textiles, 	fur 	and 	leather 	.......................... 
Wood 	products 	...................................... 

0.5 - 0.4 - 1.0 -- 

Mechanics and repairmen 	............................ 
Other 	.............................................. 

Management and administration ....................... 

Processing occupations: 

20 

Materials 	handling 	.................................. 

-- - -- - - - 
21 

Medical and 	health services 	......................... 

14.7 53.3 27.4 6.0 38.3 18.8 
22 

Metal machining and shaping 	......................... 

2.7 - 1.8 -- - - 
23 

Machining, other 	(except metal) 	..................... 

2.0 - 1.3 - - - 
24 - - - - - - 
25 

Forestry 	and 	logging 	.............................. 

4.6 - 3.1 1.1 - 0.7 
26 

Farming and horticulture 	.......................... 

Mining 	and 	quarrying 	.............................. 

-- - -- - - - 

27 

Printing 	............................................ 

4.1 5.1 4.4 8.2 1.0 5.3 

28 

Chemicsls and related products 	..................... 
Food 	and 	beverages 	............................... 
Mineral 	ores 	...................................... 
Pulp 	and 	paper 	.................................... 

2.6 18.5 7.9 2.7 14.2 7.3 

29 

Textiles 	........................................... 
Wood 	.............................................. 

3.2 13.6 6.6 6.0 25.8 13.9 

30 

Other 	.............................................. 

7.6 - 5.1 12.6 - 7.6 

31 

Sales 	............................................... 

Service 	occupations 	................................ 

Stenographic and clerical trades 	................... 

6.9 0.7 4.9 2.2 - 1.3 

32 

Transport 	operations 	............................... 

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 1OC 

33 

Other 	.............................................. 

Total 	........................................ 

911 448 1,359 183 120 

34 

Number 	reporting 	................................. 

Number 	of 	participants(l) 	........................ .. .. 3,880 .. 

See footnote(s) at end of table. 
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TABLEAU 9. Repartition en pourcentage du noinbre de participants au programme de formation industrielle de is main 
d'oeuvre du Canada selon le domaine professlonnel, le sexe et ia province, année financthre 1975-76 

Nova Scotia 	New Brunswick 

Nouve11e-coase 	Nouveau-Brunswick 

Domaine professionnel 

Male 	Female 	MaleFemale 
- 	- 	Total 	- 	- 	Total 

Hommes 	Femmes I 	Hommes 	Femmes 

0.8 

1.4 

11.0 

1.7 

3.2 
1.1 
4.6 
1.2 
5.6 
8.3 

1.1 

3.2 

4.0 

6.3 

1.0 

3.2 
4.0 

0.6 

4.7 

0.7 
1.3 
2.5 

9.0 

5.8 

8.7 

0.7 

3.9 

100.0 

2,029 

3,805 

tableau. 

	

Arts ............................................ 	1 

	

Services coimnunautaires et de loisirs ........... 	2 

	

Construction .................................... 	3 

	

Genie et sciences naturelles .................... 	4 

Fabrication, montage et reparation: 

	

Mat6riel electrique ou Blectronique ........... 	5 

	

Articles de caoutchouc et de plastique ........ 	6 
Articles en textiles, en fourrure et en cuir 

	
7 

	

Articles an bois .............................. 	8 

	

M6caniciena et réparateurs .................... 	9 

	

Autres articles ............................... 	10 

	

Gestion et administration ....................... 	11 

	

Manutention ..................................... 	12 

	

Services médicaux et de sante ................... 	13 

Usinage et transformation de métsux ............. 14 

Usinage, autres matériaux (sauf métaux) ......... 15 

Industrie primaire: 

	

Agriculture et horticulture ................... 	16 
Exploitation forestire, abattage ............. 17 
Techniques miniares (mines et carriéres) ...... 18 

	

Imprimier....................................... 	19 

Métiers de transformation: 

Produits chimiques et produita cotinexea ....... 20 

	

Aliments et breuvages ......................... 	21 

	

Traitement du minerai ......................... 	22 

	

PBtes et papier ............................... 	23 

	

Textiles...................................... 	24 

	

Bois .......................................... 	25 

	

Autrea ........................................ 	26 

	

Ventes .......................................... 	27 

	

Services ........................................ 	28 

StBno-dactylo et travail de bureau .............. 29 

	

Exploitation des transports ..................... 	30 

	

Autrea .......................................... 	31 

	

Total ....................................... 	32 

	

Nombre declare .................................. 	33 

	

Nombre de participants(l) ....................... 	34 
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TAULE 9. Percentage Distribution of Participants in Canada Manpower Industrial Training Program by 
Occupational Field, Sex and Province, Fiscal Year 1975-76 - Continued 

Occupational field 

Québec Ontario 

Male Female Male Female 
- - Total - - Total 

Ilommes Fees Hommes Femmes 
No.  

1 1.8 3.5 2.2 1.3 4.3 2.1 

2 0.4 0.8 0.5 1.4 1.2 1.4 

3 4.2 . 	 . 3.1 10.8 -- 8.1 

4 3.2 1.1 2.7 2.0 1.4 118 

Conanunity and recreational services 	................ 

Construction 	...................................... 

Fabricating, assembling and repairing; 

5 3.4 0.9 2.7 4.4 4.8 4.5 
6 1.3 1.1 1.3 2.7 2.0 2.5 
7 

Electrical, 	electronic equipment 	................ 
Rubber and plastic products 	...................... 

2.6 31.2 10.1 2.0 27.2 8.6 
8 

Arts 	............................................... 

4.7 0.9 3.7 1.7 0.6 1.4 
9 

Textiles, 	fur and 	leather 	....................... 

11.2 - 8.3 12.2 -- 9.1 
10 5.9 2.6 5.1 5.4 3.3 4.8 

11 

Engineering and natural sciences 	.................. 

Management and administration ................... 0.8 2.0 1.0 1.3 1.1 

12 0.8 -- 0.6 1.0 0.5 

13 

Wood 	products 	................................... 
Mechanics 	and 	repairmen 	........................ 
Other 	.......................................... . 

0.8 8.0 2.7 0.4 4.0 1. 

14 

2. .5 

9.7 -- 7.2 14.5 1.7 11.1 

15 5.2 0.9 4.1 3.0 0.9 

Primary industries; 

16 1.5 0.7 1.3 1.1 0.4 0.9 
17 1.3 - 0.9 1.0 -- 0.7 
18 Mining 	and 	quarrying 	................... . ...... -- - -- 3.1 - 2.3 

19 2.9 2.6 2.8 2.5 2.9 2.6 

Processing occupations; 

20 

Materials 	handling 	.................................. 

1.0 -- 0.8 1.7 -- 1.3 
21 

Medical and health services 	......................... 

5.1 4.3 4.9 2.3 1.3 2.0 
22 

Metal machining and shaping 	......................... 

-- - -- 0.4 - -- 
23 

Machining, 	other 	(except metal) 	..................... 

2.5 -- 1.9 2.6 -- 1.9 
24 1.8 1.9 1.8 1.0 6.9 2.6 
25 

Farming and horticulture 	.......................... 

1.5 - 1.1 2.2 -- 1.7 
26 2.0 0.6 1.6 3.0 2.0 2.7 

27 

Forestry 	and 	logging 	.............................. 

Chemicals and related products 	.................... 

6.9 

.... 

5.2 6.5 4.9 4.3 4.7 

28 

Printing 	............................................ 

Food 	and 	beverages 	................................ 
Mineral 	ores 	................................... ... 

Pulp 	and 	paper 	.................................... 
Textiles 	.......................................... 

5.2 9.6 6.3 4.0 9.7 5.5 

29 

Wood 	.............................................. 
Other 	............................................. 

6.7 21.2 10.5 3.1 16.4 6.6 

30 2.2 - 1.6 1.5 - 1.1 

31 

Sales 	.............................................. 

Service 	occupations 	................................. 

Transport 	operations 	............................... 

1.5 0.7 1.1 1.8 1.3 1.6 

32 

Stenographic and clerical trades 	................... 

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100. fl 

33 

Other 	............................................... 

Total 	........................................ 

5,942 2,121 8,063 9,337 3,362 12,9 

34 

Number 	reporting 	................................. 

Number 	of 	participants(1) 	........................ .. .. 14,130 .. .. 16,5 

See footnote(s) at end of table. 
I 
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ABLEAU 9. Repartition en pourcentage du nombre de participants au programme de formation industrielie de is main d'oeuvre 
du Canada selon le domaine profesaionnel, le sexe et is province, année financire 1975-76 - suite 

Manitoba Saskatchewan 

Domaine profeasionnel 

Male Female Male Female 
- - Total - - Total 

Hommes Femmea Hommes Femmea 
No 

- 1.6 1.2 1.2 2.4 1.5 

4.0 4.9 4.4 1.6 2.4 1.7 

12.2 - 7.9 15.9 - 12.7 

Arts 	.............................................1 

Services comaunautaires et de lolsirs ............2 

0.9 1.6 1.2 1.9 - 1.5 

Construction 	.....................................3 

Genie et sciences naturelles 	.....................4 

Fabrication, montage et reparation: 

6.8 0.8 4.7 2.2 - 1.7 
2.3 - 1.5 1.3 - 1.0 Articles de caoutchouc et de plastique ........ 
0.9 36.1 13.4 0.9 13.3 3.5 Articles en textiles, en fourrure et en cuir 7 
-- - - - - - Articles 	en 	boia 	.............................. 
9.9 0.8 6.7 16.6 - 13.2 Mécaniciens et réparateurs 	.................... 
14.9 3.3 10.8 3.1 1.2 2.7 .C 

0.9 - 0.6 14.4 - 11.4 11 

- 0.6 -- 1.2 0.5 Manutentjon 	..................................... 

-- 44.2 16.0 - 20.5 4.7 Services mCdicaux et de 	sante 	................... 

- 10.2 10.0 3.6 8.7 Usinage at transformation de mCtaux ............. 

-- - -- 0.6 - 0.5 

Materiel electrique ou ëlectronique ............. 

1 

Autres 	articles 	................................ 

Gestion et 	administration 	........................ 

Industrie primaire: 

1.4 - 0.9 1.9 1.2 1.7 1 
- - - - - - Exploitation forestiEre, abattage 	............. 
- - - 1.9 - 1.5 

1.4 - 0.9 0.9 1.2 1.0 

Usinage, autres matérlaux (aauf métaux) 	.......... 

Agriculture et 	horticulture 	.................... 

1 

Techniques minières (mines et carrirea) 	.......11 

Métiera de tranaformatlon: 

- - - 3.1 - 2.5 

Imprimier 	......................................... 

2( 
1.4 0.8 1.2 5.0 6.0 5.2 

Produits chimiques et produits connexes ........ 
Aliments 	et 	breuvages 	.......................... 21 

- - - -- - -- 2 
- - - 0.6 - 0.5 2: 
- - - - - - Textiles 	...................................... 
0.9 - 0.6 -- - -- 

Traitement 	du mtnerai 	.......................... 

2 
1.4 - 0.9 1.6 - 1.2 

Pates 	et 	papier 	................................ 

21 

8.6 - 5.5 4.7 3.6 4.5 

Bois 	........................................... 
Autres 	......................................... 

Ventea 	........................................... 2 

3.6 3.3 3.5 4.7 31.3 10.2 Services 	......................................... 21 

1.8 1.6 1.7 2.5 10.8 4.2 2 

4.1 - 2.6 0.9 - 0.7 31 

4.1 0.8 2.9 0.9 2.4 1.0 

Sténo-dactylo at travail de bureau 	............... 

Exploitation des 	tranaports 	...................... 

3 

100,0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

Autrea 	........................................... 

3 

122 344 320 83 403 

Total 	........................................ 

Nombre 	déclaré 	................................... 3: 

• .. 1,410 .. .. 1,940 Noinbre de participants(1) 	........................ 3 

:r note(s) a is fin du tableau. 
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TABLE 9. Percentage Distribution of Participants in Canada Manpower Industrial Training Program b 
Occupational Field, Sex and Province, Fiscal Year 1975-76 - Concluded 

Occupational field 

Alberta 
British Columbia 

- 

Coloinbie-Britannique 

Male Female Male Female 
- 

- Total - - Total 
Hommes Femmes Hommes Feames 

No.  

1 1.1 0.9 0.5 3.1 1.1 

2 1.6 3.1 0.4 4.9 1.3 

3 

Arts 	............................................. 0.8 

20.9 1.1 15.4 12.9 1.5 10.6 

4 Engineering and natural sciences 	................. 0.8 1.6 1.0 1.2 0.7 1.1 

Fabricating, assembling and repairing: 

5 1.8 0.5 1.5 2.8 0.7 2.4 
6 

Construction 	..................................... 

1.8 0.5 1.5 1.5 0.6 1.3 
7 

Community and recreational services .............. 3.7 

1.4 4.3 2.2 0.6 3.7 1.2 
8 -- 0.5 - 1.3 -- 1.1 
9 4.7 0.5 3.6 9.3 - 7.4 

10 

Textiles, 	fur and 	leather 	...................... 
Wood 	products 	.................................. . 

2.7 0.5 2.1 4.3 7.9 5_c) 

11 

Electricial, 	electronic equipment 	.............. 
Rubber and plastic 	products 	.................... 

-- 0.5 -- 1.1 1.2 1. 

12 2.9 0.5 2.2 - - 1. 

13 

Materials handling ...............................

Medical and health services ...................... - 15.0 4.3 0.5 13.8 3J 

14 4.3 0.5 3.3 2.6 -- 2.1 

15 0.4 0.5 0.4 0.6 -- 0.6 

Primary industries: 

16 3.5 0.5 2.7 2.7 1.8 2.6 
17 0.6 - 0.4 2.1 - 1.7 
18 

Mechanics and 	repairmen 	.......................... 
Other 	............................................ 

0.8 - 0.6 3.2 - 2.6 

19 1.6 - 1.2 - 1.6 1.0 

Management and administration 	...................... 

Processing occupations: 

20 4.9 - 3.6 -- -- -- 

21 6.8 0.5 5.0 1.5 - 1,3 
22 - - - 24.5 - 19.6 
23 1.2 - 0.9 1.5 - 1.2 
24 - - - - - -- 
25 

Metal machining and shaping ...................... 

Machining, other (except metal) 	.................. 

Farming and horticulture ....................... 
Forestry and logging ........................... 

2.9 0.5 2.2 10.4 1.6 8.6 
26 2.0 0.5 1.6 2.3 2.4 2.3 

27 

Mining and quarrying ........................... 

Chemicals and related products ................. 

1.4 1.6 1.5 4.0 6.5 4.5 

28 

Printing 	......................................... 

17.8 62.0 30.1 1.5 16.0 4.4 

29 

Food and beverages ............................. 
Mineral ores 	................................... 
Pulp and paper 	................................. 

Other 	.......................................... 

Sales 	............................................ 

1.4 4.8 2.4 2.4 29.5 7.9 

30 

Textiles 	....................................... 
Wood 	........................................... 

4.3 - 3.1 1.7 -- 1.3 

31 

Service occupations 	.............................. 

Transport operations ............................. 

3.7 - 2.7 0.4 1.0 0.6 

32 

Stenographic and clerical trades ................. 

Other 	............................................ 

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100. 

33 

Total 	........................................ 

488 187 675 2,657 674 3,3 

34 

Number reporting .................................

Number of participants ........................... .. .. 4,020 .. .. 6,3; 

(1) Estimate based on the number of trainees contracted. 

4' 
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, 	'ABLEAU 9. Repartition en pourcentage do nombre de participants au programme de formation industrielle de is main d'oeuvre 
du Canada selon le domaine professionnel, le sexe et Is province, année financire 1975-76 - fin 

Yukon and Northwest 
Territories 

- 

Yukon et Territoires 
du Nord-Ouest 

Canada 

Domaine profess bond 

Male Female Male Female 
- - Total - - Total 

Hommes Femmes Hommes Feimnee 
No 

- 2.7 -- 1.2 3.3 1.7 1 

- 13.5 2.0 1.0 1.6 1.2 

6.4 - 5.9 9.8 0.5 7.4 

1.0 5.4 1.3 2.0 1.1 1.8 Genie et sciences naturellee 	.................... 4 

Services communautairea et de loisirs .............2 

Fabrication, montage et reparation: 

1.2 - 1.1 3.5 2.4 3.2 

Arts 	............................................... 

Construction 	......................................3 

- - - 1.9 1.5 1.8 Articles de caoutchouc et de plastique ........ 6 

.. 

0.5 - 0.4 1.7 22.4 7.1 Articles en textiles, en fourrure et en cuir 7 
- - - 2.2 0.6 1.8 

Materiel électrique 00 électronique .............5 

8 
30.0 10.8 28.5 10.9 - 8.1 

Articles 	en 	bois 	................................ 
9 

.. 

-- - - 5.7 3.7 5.2 Autres 	articles 	............................... 10 

- 13.5 1.3 1.5 1.1 1.4 

M6caniciens 	et 	réparateurs 	....................... 

11 

.. 

- - 1.7 0.5 1.4 

Ceation et administration 	......................... 

12 

2.7 -- 0.5 7.4 2.3 13 

0.7 - 0.7 9.8 0.9 7.5 14 

- 2.7 - 2.9 0.7 2.3 

Manutention 	....................................... 

Services médicaux et de sante 	.................... 

15 

Industrie primaire: 

- - - 2.0 0.7 1.7 16 
- - - 2.2 -- 1.6 17 

22.4 - 20.6 2.2 - 1.6 18 

-- - -- 2.0 2.1 2.1 

Usinage et transformation de métaux 	............... 

Usinage autrea matérlaux (aauf métaux) 	........... 

19 

Agriculture et horticulture 	.................... 

Métiers de transformation: 

-- - -- 1.5 -- 1.1 

Exploitation forestière, abattage 	............... 
Techniques minlres (mines et carrires) 	....... 

Imprimier 	........................................ 

Produits chimiques et prodults connexee ........ 20 
0.5 - 0.4 3.7 6.7 4.5 21 
1.4 - 1.3 3.2 -- 2.4 22 
- - - 2.1 -- 1.6 23 

. 

- - - 0.9 3.7 1.7 24 
3.1 2.7 3.1 3.1 0.4 2.4 25 
-- 2.7 0.4 2.3 1.3 2.0 

Bols 	........................................... 
26 

1.7 2.7 1.8 5.4 5.0 5.3 

Autres 	......................................... 

27 

1.2 8.1 1.8 4.0 12.3 6.2 

P8tes 	et 	papier 	................................ 
Textiles 	....................................... 

28 

10.7 24.3 11.8 4.2 18.2 7.9 

Aliments 	et 	breuvages 	.......................... 
Traitement 	du mineral 	.......................... 

Ventea 	........................................... 

29 

12.8 5.4 12.3 2.5 - 1.9 

Sténo-dactylo et travail de bureau ............... 

Exploitation des 	transports 	...................... 30 

3.8 2.7 4.2 2.1 1.1 1.8 

Services 	......................................... 

31 

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 32 

37 457 23,223 8,157 31,380 

Autres 	........................................... 

Total 	........................................ 

33 

• .. 910 .. .. 57,020 

Nombre 	declare 	................................... 

Nombre de participants(1) 	........................ 34 

(1) EstImation bosée sur le nombre de stagiaires faisant l'oujet de contrats. 

I 
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TABLE 10. Ontario Training in Business and Industry Program - Number and Percentage of Participants(1) by F 
and Duration of Training, Year Ending August 31, 1976 

Couras duration 

1-50 51-100 101-150 151-200 
hours hours hours hours 

Field of training - heures - heures - heures - heures 

Number Percentage Number Percentage Number Percentage Number Percentage 

Nonbre Pourcentage Nombre Pourcentage Noubra Pourcentage Nombre Pourcentage 

90.  

1 2,939 76.4 686 17.8 64 1.7 120 	3.1 

2 1,411 61.7 556 24.3 84 3.7 11 	0.5 

3 12  33.3 8 22.2 - - 16 	44.4 

4 933 86.9 141 13.1 - - - 

5 1.239 68.4 481 26.6 19 1.1 4 	0.2 

6 3.054 82.1 252 6.8 323 8.7 8 	0.2 

7 775 42.5 904 69.6 82 4.5 10 	0.6 

8 695 83.6 96 11.6 40 4.8 - 

9 120 52.4 109 47.6 - - 

10 

Academic upgrading 	..................................... 

44 38.6 70 61.4 - - - 

11 

Auto, aircraft and heavy equipment nechanira ........... 

47 56.0 23 27.4 14 16.7 - 

12 

Carpentry 	.............................................. 

Counity and recreational services .................... 

Hotel, restaurant and tourism occupations .............756 84.6 31 3.5 - - 107 	12.0 

13 

Construction trades (except carpentry) 	................. 

Data processing and businesS machines .................. 

7,286 91.6 504 6.3 139 1.8 27 	0.3 

14 

ElectronicS and electricity ............................ 

Engineering trades 	..................................... 

1 . 126  93.8 53 4.4 - - 13 	1.1 

15 

Fine, applied and performing arts ......................

Food processing 	........................................ 

5,651 78.0 689 9.5 221 3.1 490 	6.8 

16 

Garment making and textiles ............................ 

Merchandiaing and 	sales 	....................... . ....... 14,937 88.2 983 5.8 61 0.4 861 	5.1 

17 

Management and .up.rvision ............................. 

Manufacturing 	.......................................... 

592 50.0 403 34.0 97 8.2 - 	 - 

18 

Medical and dental aervicea 	............................ 

2.558 81.8 428 13.7 51 1.6 21 	0.7 

19 

Metal work 	............................................. 

Office and business practice 	........................... 

1,756 98.9 20 1.1 - - - 

20 

personal 	eeroiceu 	...................................... 

Primary 	industries 	..................................... .644 81.6 54 6.8 73 9.2 - 

21 1.829 94.5 55 2.8 - - - 	 - 

22 Publishing 	............................................. 617 94.8 6 0.9 22 3.4 6 	0.9 

23 1,460 90.0 99 6.1 - - - 	 - 

24 

Protective 	services 	.................................... 

Repair and servicing (miscellaneous) 	................... 

83 100.0 - - - - - 	 - 

25 3.043 68.5 988 22.2 201 4.5 107 	2.. 

26 

Stationary, marine and power enginearing ...............

Transportation and coomunications ...................... 

6.794 87.4 815 10.5 103 1.3 30 	0. 

27 

	

Other, 	n.e.c ........................................... 

	

Total 	................................................ 60,401 82.2 8.454 11.5 1,594 2.2 1,831 	2. 

(1) Does not include 871 employees who started courses before September 1, 1975. 
Note: Due to rounding, percentages nay add to slightly more or less than 100. 
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I 	•UiAU 10. Prograe ontarien de forastion dana l'entreprtse - Noabre et pourcentage des participants(l) scIon 1s do.atne et is dorée de is 
forsation, année Se terainant is 31 soOt 1976 

Dorée do coors 

201-250 251-300 
hours houra More than 300 hours All courses 

heurea heurea Plus de 300 heurea Tous lea coors Doaine de forastion 

Huaber Percentage Nuaber Percentage Ibsaber Percentage Nuaber Percentage 

Noebre Pourcentage Noubre Poorcentage Noubre Pourcentage Noabre Pourcentage 

16 	0.4 - - 20 0.5 3,845 100.0 1 

- 	 - - - 226 9.9 2,288 100.0 Mécanique d'autonobllea, d'aéronefa et de sachinea 2 
lourdes. 

- 	 - - - - - 36 100.0 3 

- 	 - - - - - 1,074 100.0 

Charpenterie 	........................................... 

- 	 - - - 69 3.8 1.812 100.0 

Perfectionnenent scolaire 	.............................. 

12 	0.3 28 0.8 41 1.1 3,718 100.0 Traiteaent des données at eachinea de bureau ......... 6 

- 	 - 16 0.9 35 1.9 1,822 100.0 

Services cosounautsirea at de 	lotsira .................4 

Métiera de Ia construction (sauf charpenterie) 	........S 

- 	 - - - - - 831 100.0 

ilectronique cc 	llectricité 	...........................7 

Métiera 	relatifa 	so genie 	............................ 8 

- - - - - 229 100.0 Beaux-arts, arts appliqués Ct arts d'interprétation 9 

. 

0 - - - - - 114 100.0 Tralteaent 	des aiiaents 	.............................. 

- 	 - - - - - 84 100.0 11 

- 	 - - - - - 894 100.0 12 

- 	 - - - - - 7.956 100.0 13 

9 	0.7 - - - - 1,201 100.0 14 

. 

15 	0.2 - - 174 2.4 7,240 100,0 

Confection at 	textiles 	................................. 

N6tellerie 	at 	toorisas 	................................. 

15 

34 	0.2 16 0.1 44 0.2 16,936 100.0 

Fabrication 	............................................ 

16 

- 	 - 34 2.9 59 5.0 1,185 100.0 

Services eddicsux 	at dentaires 	........................ 

11 

- 	 - - - 70 2.2 3,128 100.0 

Travail des aétaux 	.................................... 

18 

- 	 - - - - - 1,776 100.0 

Geation at direction du personnel 	...................... 

19 

- 	 - - - 18 2.3 789 100.0 20 

51 	2.6 - - - - 1,935 100.0 

Coasercialisation at vestea 	........................... 

21 

- 	 - - - - - 651 100.0 

Travail de bureau et pratique co.serciale ............. 

22 

16 	1.0 - - 48 3.0 1,623 100.0 

Services peraonnela 	................................... 

23 

- - - - - 83 100.0 

Noplois dana lea industries prinairea 	................. 

Services de 	protection 	................................ 

24 

0.5 - - 84 3.9 6,443 100.0 

dition 	............................................... 

Reparation or entretien (divers) 	...................... 

Mécanique .aritiae at de .achinss fixes ............... 

25 

0.1 - - 21 0.3 7,772 100.0 

Transports et csnication 	........................... 

26 

0.3 94 0.1 909 1.2 73,465(1 100.0 

Autrea, 	n.c.a. 	... ..................................... 

Total 	............................................... 27 

ii) Ne cenpreod pas 871 employés gui out coonencC leurs tours avant le let  septeabre 1975. 
Notai Lea pourcentages syant été arrondis, leur Boone peut Scre lCgOremant supCrisure so infCrteure A 100. 
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TABLE 11. Ontario Training in Business and Industry Program - Number and Percent: 
Location and Field of TraIning, Year Ending August 31, 197 

TABLEAU 11. Programme Ontarien de formation dana l'entreprise - Ncaibre et pourcenta' 	I 

le lieu et le domaine de formation, annBe se terminant le 31 sot 197h 

Field of training 

Doinaine de formation 

Location of training 
- 

Lieu de formation 
Percentage 

on site 

Pourcentage 

 Total 

On site In college Number Percentage 

Sur place A un collage Nombre Pourcentage 

academic upgrading - Perfectionnmnent scolaire ....... ..... 2,506 1,359 64.8 3,865 5.2 
auto, aircraft and heavy equipment mechanics - Mécanique 
d'automobiles, d'aéronefs et de machines lourdes 2,060 292 87.6 2,352 3.1 

24 12 66.7 36 Carpentry - Charpenterie ...................................
Community and recreational services - Services connnunau- - 

864 220 79.7 1,084 1.5 taires et de loisirs 	..................................... 
Construction trades (except carpentry) - Métiers de is con- 

1,116 696 61.6 1,812 2.4 
Data processing and business machines - Traltmnent des 

3,695 31 99.2 3,726 5.0 
Electronics and electricity - Electronique et electricité 837 985 45.9 1,822 2.5 

486 345 58.5 831 1.1 
Fine, applied and performing arts - Beaux-arts, arts ap- 

156 83 65.3 239 
96 18 84.2 114 Food processing - Traitement des ailments .................. 

119 - 100.0 119 

pliqués et arts d'interprétation .........................

Hotel, restaurant and tourism occupations - H8tellerie et 
arment making and textiles - Confection et textiles ....... 

872 22 97.5 894 I.. 
1anagement and supervision - Gestion et direction du per- 

données et machines de bureau ............................ 

6,972 984 87.6 7,956 1 
1,067 

. 

137 88.6 1,204 
edical and dental services - Services médicaux et den- 

6,528 801 89.1 7,329 

struction (sauf charpenterie) 	............................ 

tourisme 	................................................. 

16,627 352 97.9 [6,979 22.8 
380 847 31.0 1,227 1.7 

Engineering trades - MFtiers relatifs au gnie ............. 

Office and business practice - Travail de bureau et pra- 

ferchandising and sales - Commercislisation et ventes ...... 

2,949 241 92.5 3,190 4.3 

ietal work - Travail des métaux ............................ 

1,465 311 82.5 1,776 2.4 
Primary industries - Emplois dana lea industries primaires 682 107 86.4 789 1.1 

1,839 96 95.0 1,935 2.6 

sonnel 	................................................... 
8anufacturing - Fabrication ................................ 

546 105 83.9 651 0.8 

taires 	................................................... 

Repair and servicing (miscellaneous) - Reparation et en- 
1,609 14 99.1 1,623 2.2 

tique commerciale 	........................................ 
Personal services - Services personnels .................... 

Stationary, marine and power engineering - Mécanique mari- 

Protective services - Services de protection ............... 

83 - 100.0 83 

Publishing - Edition ....................................... 

Transportation and communications - Transports et communi- 

tretlen 	(divers) 	................................ .. .... ... 

4,300 386 91.8 4,686 6.3 

time et de machines fixes ................................

cation 	................................................... 
5,730 2,284 71.5 8,014 10.8 Other, 	n.e.c. - Autres, 	n.c.a.............................. 

Total 	.................................................... 63,608 10,728 85.6 74,336(1) 100.0 

(1) Includes 871 employees who took courses during the survey year, but who began courses prior to September 1, 1975. - 
Comprend 871 employés ayant pris des cours pendant l'année d'enquéte mais qui les avaient commence avant le 1er  septembre 
1975. 

Note: Due to rounding, percentage may add to slightly more or less than 100. - Nota: Les pourcentages ayant été arrondis, leur 
somme peut tre iégrement supérieure ou infërieure A 100. 
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