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FEEFACE

This report, the sixth in an annual se-
ries, presents information on publicly sup-
ported vocational training programs which are
implemented with the co-operation of the pri-
vate sector of the economy.

The data on apprenticeship programs were
riade available by the provincial directors
of Apprenticeship Training. Employment and
Immigration Canada provided statistics on the
(Canada Manpower Industrial Training Program.
The statistics on the Ontario Training in
Zusiness and Industry Program were produced
from monthly reports provided by the Ministry

of Coilagee nod Upirereisiss of (B0 pooviuioe.

The survove of theds prograns weis cog-
doct&l and this publication prepdread iu the
Vocational-Continuing Education Section by
Mr. John North and Mr. Michel Holdrinet.
Technical support was provided by Ms. Gladys
Bourdon and Ms. Judy Cotterill. We would like
0 express our appreciation to these people
and to the federal and provincial authorities
cited above.

PETER G. KIRKHAM,

Chief Statistician of Canada.

PREFACE

Ce bulletin, qui est le sixieéme d'une série
de publications annuelles, présente des renseigne-
ments sur les programmes de formation profession-
nelle offerts dans le cadre de l'enseignement pu-
blic avec le concours du secteur privé.

La publication des données sur les programmes
d'apprentissage a été rendue possible grace a la
collaboration des directeurs provinciaux des cours
d'apprentissage. Emploi et Immigration Canada a
fourni les données sur le Programme de formation
industrielle de la main-d'oeuvre du Canada. Les
statistiques sur le programme ontarien de formation
dans 1'entreprise sont tirées des bulletins men-
suels publiés par le ministére des Colléges et Uni-
versités de cette province.

La réalisation des enqu@tes sur tous ces pro-
grammes ainsi que l1'@laboration de cette publica-
tion sont l'oeuvre de la Section de 1'éducation
permanente et de la formation professionnelle, plus
précisément de MM. John North et Michel Holdrinet.
Mesdames Gladys Bourdon et Judy Cotterill ont ap-
porté leur collaboration sur le plan technique.
Nous tenons a remercier ici ces personnes ainsi que
les administrations fédérale et provinciales nen-
tionnées précédemment.

Le statisticien en chef du Canada,

PETER G. KIRKHAM.



SYMBOLS SISNES COMVENTIONNELS

The following standard symbols arc used in Les signes conventionnels suivants sont employés

Statistics Canada publications: uniformément dans les publications de Statistique Canada:

. figures not available. .. nombres indisponibles.

. figures not appropriate or not applicable. ... Wayant pas ligy de Gigirer.

- nil or zero. - néant ou zéra,

-amount too small to be expressed. - - nombres infiimes,

P preliminary figures. P nombres provisoires.

" revised figures. I nombres rectifiés.

x confidential to meet secrecy requirements of the x confidentiel en vertu des dispositions de la Loi sur la

Statistics Act. statistique relatives au secret.
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GEHERAL [ETRODUCTION

This publicacion Ls the sixth in a se-
riea of anual publications which present
ntmiistical information on trainees who par-
ticipate in publicly supported vocational
training programs in co-operation with pri-
vate business and industrial establishments.
The private sector is involved mainly in two
areas: (i) in training or retraining employ-
ees in organized programs and (ii) in provid-
ing on-the~job training to apprentices regis-
tered with an appropriate provincial depart-
ment.

As more fully explained in the next
section, apprenticeship is intensive, of long
duration and compulsory for certification in
many of the skilled trades for which, in the
public interest, a high level of competency
must be attained. On the other hand, a large
proportion of the courses for employees in
business and industry are completed in a mat-
ter of a few weeks and are given to supple-
ment the skills and knowledge of staff al-

ready basically qualified in their occupation.

Apprentices attend public educational
institutions for certain set periods of four
tn might weeks each year. Classes for em-
plevees in a training-in-industry program may
nls» be held in these institutions when no
"in plant" facilities exist. Some informa-
tioa on that type of attendance is contained

in a companion publication entitled: Students

irn Public Trade Schools and Similar Institu-
tions, Catalogue 81-239.

Business and industrial enterprises are
also involved in the on-the-job training of
individuals placed with them by provincial
gcvernment departments administering the Vo-
cational Rehabilitation for Disabled Persons
(VRDP) Act. The numbers are not large, how-
ever and are part of a larger body of persons
receiving training under the Act by being
placed in a variety of educational institu-
tions or in sheltered workshops. Details of
the entire program are published in Voca-
tional and Technical Training, Catalogue
81-208.

EHTRODUCTTON GENERALE

Cette publication est la sizidme d'une si-
ria de bulletins annuels qui présamcent des reusdc-
gnements statistiques sur les stagiaires inscrits
d des programmes de formation professionnelle of-
ferts dans le cadre de 1'enseignement public avec
le concours des entreprises privées et de 1'indus-
trie. La participation du secteur privé se mani-
feste essentiellement dans deux domaines: (1) la
formation ou le recyclage des salariés dans le ca-
dre de programmes structurés et (ii) la formation
en cours d'emploi des apprentis enregistrés auprés
du ministére provincial concerné.

Comme nous l'expliquons plus en détail & la
section suivante, l'obtention d'un certificat sup-
pose un apprentissage intensif, obligatoire et de
longue durée et ce, dans plusieurs métiers spécia-
lisés qui exigent, dans 1'intérét du public, un
haut niveau de compétence. Par contre, une grande
partie des cours destinés aux salariés du secteur
commercial et industriel ne durent que quelques se-
maines et visent 3 accroitre la compétence et les
connaissances d'un personnel possédant déja les
qualités de base nécessaires i l'exercice de sa
profession.

Les apprentis fréquentent les établissements
publics d'enseignement pour des périodes détermi-
nées allant de quatre a huit semaines chaque année.
Ces établissements peuvent également dispenser,
dans leurs propres locaux, des cours aux salariés
dans le cadre d'un programme de formation dans
1'industrie lorsqu'il n'existe aucun moyen de don-
ner la formation "a l'usine". On retrouve certains
renseignements sur ce genre de fréquentation dans
une publication complémentaire intitulée: L'effec-
tif des ecoles de métiers publiques et des établis-
sements analogues, n® 81-239 au catalogue.

Les entreprises commerciales et industrielles
contribuent &galement 3 la formation en cours d'em-
ploi de personnes qui leur sont confiées par les
ministéres provinciaux chargés de 1'application de
la Loi sur la réadaptation professionnelle des in-
valides (RPI). Toutefois, le nombre d'invalides
qui bénéficient de ce genre de formation n'est pas
trés grand; ils font plutdt partie d'un groupe plus
important qui, aux termes de la Loi, regoit une
formation dans différents établissements d'ensei-
gnement ou dans des ateliers protégés. Des détails
sur l'ensemble du programme figurent dans le bulle-
tin Formation professionnelle et technique,
n® 81-209 au catalogue.
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Introduction

This section presents data on regis-—
tered apprentices only, described in more de-
tail below. It does not include information
on other apprentices who were not registered
with a provincial department. The number of
these unregistered apprentices, of which the
largest proportion would be in the transpor-
tation industry, is believed to be about
equal to that of registered apprentices. The
statistics presented for Ontario include a
number of apprentices registered in non-regu-
lated trades. To work in these trades there
is no legal requirement for certification,
and there are no fixed requirements for exam-
ination or standards for training.

Quebec, having introduced only in re-
cent years the same system of apprenticeship
used by other provinces for many years, has
not been able to provide data in the same de-
tail as the others. Consequently, statistics
in the following tables are given for nine
provinces (and the territories) only.

Information on the number of registered
apprentices who attended classes for formal
instruction during the 1976-77 school year is
recorded in Students in Public Trade Schools
and Similar Institutions, Catalogue 81-239.

Definitions

Apprentice — Any person who has entered
into a contract with an employer to learn a
skilled trade and eventually reach journeyman
status through a combination of on-the-job
training, directed work experience and in
most instances short periods of formal class-
room instruction in the theoretical aspects
of the trade.

(1) Registered apprentice — An apprentice
who is registered by regulation with a
provincial or territorial Department of
Labour in order to undertake training in
a trade designated by the department as
an apprenticeship trade. Trades so des-
ignated come under regulation of the de-
partment which prescribes standards for
qualifying as a journeyman in the trade,
minimum age and educational levels for
admission to the apprenticeship program,
minimum wages, duration of the appren-
ticeship and the allowable ratio of ap-
prentices to journeymen.

AP PLARTTSSAGE

Introduction

Cette section ne présente que des données
sur les apprentis inscrits, décrits plus en détaill
ci-dessous. Elle ne contient donc pas de statis-
tiques sur les autres apprentis non inscrits auprés
d'un ministére provincial. Le nombre des apprentis
non inscrits, qul se retrouvent pour la plupart
dans le secteur des transports, serait, semble-
t-11, & peu prés égal 3 celui des apprentis ins-
crits. Les statistiques de 1'Ontario comprennent
un certain nombre d'apprentis inscrits i des mé-
tiers non réglementés., Pour exercer ces métiers,
i1 n'est pas nécessaire, légalement, d'avoir
un“certificat, et la formation ne comporte pas
d'examens ou de normes fixes.

Le Québec, qui n'a adopté que récemment le
régime d'apprentissage en vigueur dans les autres
provinces depuis bien des années, n'a pu fournir
des données aussi détaillées que les autres pro-
vinces. Par conséquent, les statistiques dans les
tableaux qui suivent ne sont présentées que pour
neuf provinces (et les territoires).

Les données sur le nombre d'apprentis
inscrits qui ont suivi des cours de formation
théorique au cours de l'année scolaire 1976-77 =&
retrouvent dans la publication intitulée L'effus=
tif des &coles de métiers publiques et des établis-

sements analogues (n® 81-239 au catalogue).

Définitions

Apprenti — Toute personne qui a signé avec
un employeur un contrat pour apprendre un métier
spécialisé et atteindre par la suite le niveau
d'ouvrier qualifié (compagnon) a la fois par la
formation en cours d'emploi, 1l'expérience acquise
au travail et, dans presque tous les cas, par de
courtes sessions d'enseignement théorique du mé-
tier en classe.

(i) Apprenti inscrit — Apprenti qui est inscrit,
selon les réglements, auprés d'un ministére
provincial ou territorial du Travail en vue
de suivre des cours de formation d un métier
désigné par le ministére comme métier d'ap-
prentissage. Les métiers ainsi désignés sont
assujettis aux réglements du ministére qui
déterminent les normes de compétence a at-—
teindre pour devenir ouvrier qualifié (compa-
gnon) dans ces métiers, 1'dge minimal et les
niveaux d'instruction requis pour &tre admis
au programme d'apprentissage, le salaire mini-
mum, la durée de l'apprantissiga at la nombra
acceptable d'appreatis par rapport an rombra
6'ogvriers qualifiés.
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{11) Non-registered apprentice — An appren-
tice who is not registered with a pro-
vincial or territorial Department of
lLabour, but has entered into a private
agreement with an employer (perhaps un-
der the aegis of the labour union con-
cerned). In this circumstance he is not
subject to regulations established by
the provincial department for designated
trades.

Designated trades — The trades in which
apprentices are shown in the tables as being
registered are those which are prescribed by
a province to come under the regulations of
its apprenticeship act. An act, depending on
the enacting province, may regulate the mini-
mum age, educational prerequisites, the
length of apprenticeship, the allowable ratio
of apprentices to journeymen, wage scales and
requirements for formal training (apart from
on-the-job training) during the apprentice-
ship period. Trades may be designated for
compulsory or voluntary tradesmen's qualifi-
cation. In Ontario, trades may be regulated
or non-regulated, that is to say, whether
school attendance is required or not. Regu-
lated trades may have compulsory, voluntary
or no certification of qualification.

f4} Selected trades — For economy of presen-
tation, the distributions in Tables 3
and 5 are shown only in those designated
trades in which there was a significant
number of registrations and which to-
nsether accounted for approximately 75%
of all registrations in Canada and in
which at least 677 completed training in
each province. As will be noted, most
of the selected trades are those in
which there are interprovincial standard
examinations. In trades without inter-
provincial examinations, there are many
which are designated in only one or two
provinces and which have only a small
number of registrations. Data for all
these latter trades, along with data for
five of the former trades, have been ag-
gregated under the classification "oth-
er".

(1i) Trades with interprovincial standard
examinations — A procedure introduced by
the federal government in co-operation
with the provinces to offset a lack of
mobility of journeymen from one province
to another. Successful candidates in
examinations in certain apprenticeable
trades may, if sufficiently high marks
are obtained, have an interprovincial
seal affixed to their tradesman's cer-
gificate with which they are qualified

o Eraceicy it fpsda Sk any pveniice.
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(ii) Apprenti non inscrit — Apprenti qui n'est
pas inscrit auprés d'un ministére provincial
ou territorial du Travail, mais qui a signé
un contrat avec un employeur (peut-&tre sous
1'égide du syndicat ouvrier concerné). Dans
ce cas, l'apprenti n'est pas assujetti aux
réglements établis par le ministére provincial
pour les métiers désignés.

Métiers désignés — Dans les tableaux inscrits,
les métiers auxquels les apprentis sont les métiers
qul, dans une province donnée, sont assujettis aux
dispositions de la loi régissant l'apprentissage.
Selon la province qui la promulgue, cette loi peut
régir 1'age minimum, le niveau de scolarité préa-
lable, la durée de 1'apprentissage, le rapport ap-
prentis/hommes de métier, les échelles de salaire
et les exigences en matiére de formation théorique
(distincte de la formation en cours d'emploi) au
cours de la période d'apprentissage. Les métiers
peuvent &tre désignés comme exigeant ou n'exigeant
pas un pas un examen de qualification. En Ontario,
les métiers peuvent &tre controlés ou non contrd-
lés, suivant que la scolarité est exigée ou non.
Pour les métiers contrdlés, un certificat de com-
pétence peut étre obligatoire, volontaire ou non
exigé,

(i) Certains métiers — Par souci de concision,
les répartitions des tableaux 3 et 5 ne sont
présentées que pour les métiers désignés qui
comptent un nombre important d'inscriptions,
qui, ensemble, représentent environ 75 7 de
toutes les incriptions au Canada et pour les-
quels au moins 67 % des apprentis ont termi-
né leur formation dans chaque province. On
remarquera que les données sur certains mé-
tiers portent surtout sur les métiers assujet-
tis aux examens de qualification interprovin-
ciale. Bon nombre des métiers non assujettis
aux examens de qualification interprovinciale
ne sont désignés que dans une ou deux pro-
vinces et ne regroupent qu'un petit nombre
d'inscriptions. Les données globales sur
tous les métiers non assujettis ainsi que sur
cinq métiers assujettis se retrouvent sous la
rubrique "autres'.

(ii) Métiers assujettis 3 1'examen de qualifica-
tion interprovinciale — Mesure prise par le
gouvernement fédéral, en collaboration avec
les provinces, pour essayer de résoudre le
probléme posé par le manque de mobilité (d'une
province 3 l'autre) des ouvriers qualifiés.
Aux termes de cette mesure, un sceau de qua-
lification interprovinciale peut €tre apposé
sur les certificats de compétence des ouvriers
qui ont réussi les examens d'un métier dési-
gné, a condition qu'ils aient obtenu des notes
suffisantas. Cu soeav Loz pRowds d'gEreRs

Lace mEtier dang o' Saaorte quelis peovince.




Completions and cancellations — Comple-
tions refer to all those apprentices who suc-
cessfully completed the full term of their
contract with an employer (mostly, depending
on the trade, lasting from four to six years)
and who had attended the full number of pre-
scribed classes for formal instruction in the
theoretical aspects of their trade in ses-
sions lasting from four to eight weeks during
each year or most years of their apprentice-
ship. They do not refer to the number of
apprentices who completed only the year under
statistical review. Cancellations on the
other hand represent all those apprentices
who either voluntarily or through default had
their contracts cancelled during the year un-
der review without having served the full
term of that contract.

Statistical Highlights(l)

e During the 1976-~77 fiscal year there was,
for the first time, a decrease from the
previous fiscal year in the number of ap-
prentices entering into an apprenticeship.
A decrease of 1,067, or almost 47, in the
number of new admissions followed a level-
ling off the previous year when the in-
crease was very slight. In years prior to
1975-76 increases have been between 127 and
197. Nevertheless, Ontario and the three
Prairie provinces continued to show in-
creases.

e In spite of the overall decrease in new ad-
missions, the total number of apprentices
registered surpassed the 100,000 mark for
the first time. A net gain of 5,857 ap-
prentices results from a continuing accu-
mulating effect of an excess of new appren-—
tices over completions and cancellations of
contracts. In the fiscal year under review
alone, the difference between new entries
and terminations was 3,563 persons. Be-
cause of the drop in new contracts, how-
ever, the ratio of entries to terminations
fell to a low of 1.15 to l; in past years
the ratios have been higher ranging between
13 and" 125 to 1.

e The ratio of successful completions to can-
cellations remained at 1.3 to 1.

e Half the new apprentices registered in only
six trades, four of which were trades with
interprovincial standard examinations. The
percentages of new contracts, by trade,
were as follows (with the percentage of
trades with standard examinations only

(1) Complete data from Quebec are not avail-
able; consequently all comments are made
with reference to the other nine prov-
inces and two territories only.
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Contrats exécutés et contrats résiliés — Par

contrats exécutés, on entend tous les apprentis qui

ont terminé avec succes leur période d'apprentis-
sage (la plupart d'une durée de quatre 3 six ans,
selon le métier) chez un employeur conformément a
leur contrat, et qui ont suivi le nombre prévu de
cours d'enseignement théorique du métier lors de
sessions d'une durée de quatre & huit semaines,
chaque année ou la plupart des années de leur ap-
prentissage. "Contrats exécutés' ne se rapporte
pas aux apprentis qui n'ont terminé que 1'année
observée. Par contrats résiliés, on entend tous
les apprentis qui, volontairement ou par manque-

ment, ont fait annuler leur contrat pendant 1'année

étudiée sans avoir terminé la période d'apprentis-
sage prévue par ce contrat.

Points saillants(l)

e L'année financi&re 1976-77 est la premiére au
cours de laquelle on a enregistré une diminution
du nombre d'apprentis ayant passé des contrats
d'apprentissage par rapport a celui de 1l'année
financiére précédente. Le nombre de nouvelles
inscriptions a en effet régressé de 1,067, ou de
presque &4 Z, aprés s'é€tre stabilisé en 1975-76,
année ou 1'augmentation n'a &té que trés faible;
11 avait connu des hausses de 12 Z 3 19 Z au
cours des années précédentes. L'Ontario et las
trois provinces des Prairies ont toutateis con-

-~

tinué a enregistrer des augmentations.

e Malgré la diminution du nombre de nc:uwellaa
inscriptions, le nombre total d'apprentis ins-
crits a été pour la premiére fois supérieur a
100,000. Le gain net de 5,857 apprentis résulte
du fait que le nombre de nouvelles inscriptions
a constamment dépassé le nombre de contrats

eXécutés ou résiliés. Au cours de la seule année

financiére observée, la différence entre le nom-

bre de nouveaux inscrits et le nombre de sortants

a éte de 3,563. La baisse du nombre de nouveaux
contrats a toutefois fait chuter le rapport des
nouveaux inscrits aux sortants i 1.15 pour 1;

ce rapport avant été plus élevé les années pré-
cédentes, se situant entre 1.3 et 1.5 pour l.

e Le rapport du nombre de contrats exécutés avec

succés au nombre de contrats résiliés est demeuré

de 'l.3" p@nux 1.

e La moitié des nouveaux apprentis se sont inscrits

dans un des six métiers mentionnés ci-dessous,
parmi lesquels quatre étaient assujettis aux

examens de qualification interprovinciale. Voici

la répartition en pourcentage des nouveaux con-
trats selon le métier (les pourcentages entre

(1) Nous ne disposons pas de données complétes

pour le Québec; toutes les remarques ne se rajp-
portent donc qu'aux neuf autres provinces ct
aux deux territoires.



shown in brackets): motor vehicle repailr
157 (22%), construction electricians 127
(172), Carpenters 117 (167), heavy duty

g;uipment mechanic 57 (7%Z), hairdressers
% and welders 4Z.

Over two thirds of the new apprentices reg-
istered in trades with interprovincial
standard examinations.

There was a 337 drop in the number of new
steamfitter/pipefitter apprentices and a
297 drop in new industrial electrician ap-
prentices., Other significant decreases oc-
curred in the trades of machinist (16Z),
cook (157), welder (147) and motor vehicle
body mechanic (13%Z). The largest increase
was in the hairdressing trade at 327.

The highest percentage loss through cancel-
lations of contracts in trades with inter-
provincial standard examinations was among
radio and television repairmen where the
number of discontinuations was 27.5Z of the
number of apprentices registered at the
beginning of the fiscal year. Cancella-
tions were also high among cooks (19Z) and
painters (197). In trades without inter-
nrovincial examinations the highest rates
af cancellation were among ironworkers
(34.87) and hairdressers (32.47Z). Many
oiher trades in this latter group had
insses of over 25%7.

Certificates were granted to 26,557 persons
of whom 12,181 had received their training
as apprentices; of these, 7,574 (62%) had
a red seal affixed entitling them to prac-
tice their trade anywhere in Canada. The
remaining 14,376 journeyman certificates
were granted to other qualified tradesmen
who had learned their trade by other means.
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parenthéses ne s'appliquent qu'aux métiers assu-
jettis aux examens de qualification interprovin-
ciale): réparation de véhicules automobiles 15 7
(22 7), électriciens (construction) 12 Z (17 Z),
charpentiers 11 Z (16 7), mécaniciens d'équipe-
ment lourd 5 Z (7 %), coiffeurs pour dames 4 Z
et soudeurs 4 7.

Plus des deux tiers des nouveaux apprentis se
sont inscrits dans des métiers soumis aux examens
de qualification interprovinciale.

Le nombre des nouveaux apprentils tuyauteurs (dis-
tribution de vapeur) a diminué de 33 Z, et celui
des nouveaux apprentis électriciens industriels,
de 29 Z. D'autres baisses sensibles ont &té
relevées dans les métiers suivants: machinistes
(16 7), cuisiniers (15 %), soudeurs (14 Z, dé-
bosseleurs (13 Z). La plus forte augmentation

a été enregistrée dans le domaine de la coiffure
pour dames (32 Z).

Parmi les métiers assujettis aux examens de qua-
lification interprovinciale, c'est dans le cas
des réparateurs de radios et de télévisions que
le pourcentage de contrats résiliés a &té le plus
éleve, soit 27.5 7 des apprentis inscrits au dé-
but de 1'année financi@re. Les contrats résiliés
ont été également nombreux chez les cuisiniers
(19 Z) et les peintres (19 Z). Pour ce qui est
des métiers non soumis aux examens de qualifica-
tion interprovinciale, ce sont les ferrailleurs
(34.8 Z) et les coiffeurs pour dames (32.4 %)

qui ont connu les plus forts taux de résiliation.
On a relevé des pertes supérieures 3 25 7 dans

de nombreux autres métiers de ce groupe.

Des certificats ont &té décernés a 26,557 per-
sonnes, dont 12,181 avaient terminé un cours
d'apprentissage. De ces derniers, 7,574 (62 7%)
ont obtenu un sceau de qualification leur per-
mettant d'exercer leur métier n'importe ol au
Canada. Les 14,376 autres certificats d'ouvrier
qualifié (compagnon) ont €té décernés a d'autres
ouvriers spécialisés qui n'ont pas suivi un
cours d'apprentissage proprement dit,






TADRLE 1. Registered Apprentices — Summary of Statistics and Changes, 1973-74 to 1976-77,

— [3p

Nine Provinces(l) and the Territories

TASLEAU 1. Apprentis inscrits — Statistiques récapitulatives et variations, 1973-74 3 1976-77,
neuf provinces(l) et les territoires

Percentage change
Variation en
pourcentage
1973-74 1974-75 1975-76 1976-77
1973-74 1975-76
to — & to — 2
1976-77 1976-77
New registrations — Nouvelles inscriptions ................ ! 24,535 28,625 28,722 21658 12.7 - 3.7
Total registrations — Total des inseriptigns.. .2 . o eied e 76,625 86,011 95,734 101,591 32.6 6.1
Completions — Contrats exécutés ........ 10,123 10,030 12,202 13,578 20.5 11.3
Cancellations — Contrats résiliés ............ Sl s, ™ 9,107 8,911 9,403 10,514 15.4 11.8
Ratio completions to total registrations — Rapport des con-
trats exécutés au nombre total d'inscriptions ........... 0.13 0.12 0.13 0.13 . g
Ratlo cancellations to total registrations — Rapport des
contrats résiliés au nombre total d'inscriptions ........ 0.12 0.10 L 0.10 0.10
L - —— S L T - -
(1) Complatw data for Ouchee not available. — Lés donndes complitus pour lé Quibée ne sont sas diponibles.
TABLE 1. Ragistesod Apprenticen — New Registrations by Provioce, (1) 1973-74 to 1976-27
TABLEAD 2. Apprentis inscrits — Nouvelles inscriptions selon la province(l), 1973-74 3 1976-77

Percentage change

Variation en

pourcentage
1973-74 1974-75 1975-76 1976-77
1973-74 1975-76
to =& to— &
1976-77 1976-77
Newfoundland — Terre-Neuve ...........ccovevenasnanasaveannn 887 977 1,381 764 - 13.9 — 44,7
Prirce Edward Island — Ile-du-Prince-Fdouard .............. 161 159 152 136 = 1535 =S1055
Nova Scotia — Nouvelle-ECoSSe ....cuoveureeeeennnnenennanens 1,336 1,760 1,821 1,185 - 11.3 - 34.9
New Brunswick — Nouveau-Brunswick ..........cecuiuuvnasenen 1,628 1,821 1,884 1,397 - 14.2 — 25.8
OIS - o S0 LR A A S SRR TR A8 el - S - RGO B,460 9,556 9,235 9,722 14.9 583
INEERMEOLRF SRR, . Loty e sun ooRegy R o bl « roFevs ShereFe o shoyagsre oo s « SVes 957 999 912 1,056 10.3 15.8
SRskaltcheman k. . LU0, . 500 0 o g Tl I | .. ... ) N, 913 1,230 11192 1,446 58.4 23.4
Al can o TSR R, S A M o TS e 4,031 5,398 5,849 6,353 57.6 8.6
Fitish Columbia — Colombie-Britannique .....cccvcoavceennn ! 6,026 6,550 6,160 5,402 = 10.4 - 12.3
Tukom and Northwest Territories — Yukon et Territoires du '
CUTTIRGEET A JSC BB . | SRR i e e S 136 175 156 194 42.6 24.4
RN LYY, . VPN <. St o ., et L R S L W 24,535 28,625 28,722 27,655 iL2.% =N

(IV)-—Data for Quebec for earlier years not available; in 1975-76 there were 15,725 new registrations and 15,793 in 1976-77. —
On ne dispose pas de données sur le Québec pour les années antérieures & 1975-76; en 1975-76 et en 1976-77, il y a eu

respectivement 15,725 et 15,793 nouvelles inscriptions.
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TABLE 3. New Registrations in Selected Trades, Fiscal Years 1974-75 to 1976-77, Nine Provinces(l) and
the Territories

TABLEAU 3. Nouvelles inscriptions dans certains métiers, années financidres 1974-75 3 1976-77, neuf provincas{i}

et les territoires

Percentage increase
Percentage _
incieaie from Augmentation en
§74-75 pourcentage
to 1975-76
Trade Al
- 1974-75 1975-76 1976-77
Mather Augmentation
en pour-
centage de 1975-76 1974-75
1974-75 23 to — 3 to — 4
1975-76 1976-77 1976-77
Trades with interprovincial standard examina-
tion — Métiers soumis & 1'examen de qualifi-
cation interprovinciale:
Bricklayer — Briqueteur ........ A sl B 471 512 6.0 .94 - 3.5 4.9
Carpenter — Charpentfer .....ceoveveverononns 3,177 3,184 0.2 3,534 11.0 11.2
Construction electrician — Electricien

(conBiruction)’ . ... S0 . B, o e 3,219 3,394 5.4 3,078 - 9.3 - 4.4
CookE ™1 CuHEMEIECK) £ 3 leseiiotes, » i okeroiofions_siske 5 & 325 421 29.5 357 = 15:2 9.8
Heavy duty equipment mechanic — Mécanicien

dlcanhEEend Tancdll. - 0 . . L PNLL BN, 1,674 1,465 - 12.5 15,885 = B.8 = 0.3
Industrial electrician — Electricien indus-

R e . Rl Lo dus wede e aae o 728 766 Ski2 545 - 28.9 - 251
Industrial mechanic — Mécanicien industriel 769 781 1.6 840 716 9.%
Machinist — Machiniste .......ccvevunvrnnens 622 522 - 16.1 437 - 16.3 - 29.7
Motor vehicle body repairer — Débosseleur .. 1,166 1,152 - 1.2 1,008 = LZ&.5 - 13,5
Motor vehicle mechanic — Mécanicien de véhi-

OOMCE, 2 TIOLEUL e Croloiilo s+ « « oM v ave ae e vini 4,626 4,303 - 7.0 4,221 - 1.9 - 8.8
Plumber — Plombier ...eesveve.wan. T s 1,484 1,736 17.0 1,788 3.0 20 5
Sheet metal worker — T3lier ................ 774 750 - 3.1 813 8.4 5.0
Steamfitter, pipefitter — Tuyauteur (distri-

DuEHOTR B AP ETRD) T .1 - - «« TG s o o o o sloT 449 564 25.6 379 -~ 32.8 - 15.6

Trades without interprovincial standard exami-
nation — Métiers non-soumis 2 1’examen in-
terprovincial normalisé:
tlairdresser — Coiffeur pour dames .......... 1,322 D2 - 15.9 1,464 31987 10.7
B e ot 2Ty e N M. FESTON T SR 999 1,089 9.0 939 - 13.8 - 6.0
Selected trades(2) — Total — No. — nbre 213885 208, TS5 - 0.3 21,232 - 2.4 - 2.6
Gertains metiers(2) ...1..... Z 76.2 57, e 76.8
Other trades — Autres métiers ..... Ho. — nbre 6,820 6,971 2.2 6,423 - 7.9 - 5.8
J 23.8 24.3 050G 23.2
ezl g S By R S S No. — nbre 28,625 28,722(3) 0.3 27,655(4) = 307 - X
p i 100.0 100.0 .ot 100.0
(1) Data for Quebec not available. See footnote 1, Table 2. — Les données pour le Québec ne sont pas disponibles. Voir i&

note 1, tableau 2.

(2) Those trades in which approximately 754 of apprentices are registered. — Métiers auxquels sont inscrits environ 75 i dus
apprentis.

(3) With Quebec 44,447. — Avec le Québec 44,447,

(4) With Quebec 43,448. — Avec le Québec 43,448.

(5) With Quebec — 2.2%. — Avec le Québec — 2.2 %Z.
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TABLE 4. New Registrations, Completions nnd Cancellations by Province, Fiscal Year 1976-27

TAMLILT 4. Nouvelles inscriptions, contrats exécutés et contrats résiliés selon la province, année financidre 1976-77

I} sce footnote 2, Table 3. — Voir ls note 2, tableau 3.

New registrations Completions Cancellations
- = - Rarto of
Nnuvelles inscriptions Contrats exécutés Contrats réailiés completions to
cancellations
Province(1) Percentage Percentage Percentage Rapport des
Number increase Number increase Number increase contrats
- - e - - - exécutén
Nombre Augmentation Nombre Augnentation Nombre Augmentat ion aux contrats
en pour- en pour- en pour- résiliés
centage centage centage
Hewfoundland — Terre-Neuve ...o....ceeveeevnocencanns £ 764 —- 44,7 592 3.6 196 - 41.5 3.0
Prince Edward Ialand — ile-du-Prince-Edouard .......... 136 21 D55 76 46.1 \ 54 -27.0 1.4
Nova Scotia — Nouvelle-£cosse .o.veeerernaneinencronnns 1,185 - 34.9 857 8.5| 612 38.5 1.4
New Brunswick — Nouveau-Brunswick .................. e 3 1,397 ~ 25.8 790 16.3 'w 744 25.3 )| B!
Ontario .. 9,722 5-3 4,700 6.7l 3,813 26.6 .2
HARDhAL . . L el R csimaaae e o s o e 1,056 15.8 545 I3.5 325 8.3 7
EEERACCHERNN . . e T e el B - - N e 1,446 23.4 295 19.4 489 =""ind 0.6
A - 2. e o ore o e SR L . . . . &'y 353 8.6 2,323 16,74 1,623 =l 1.4
British Columbia — Colombie-Britanmnique ..vevieienianes 5,402 - 12,3 3,340 13.0 2,592 7.4 183
FUKON cedenctsnttrennnrctoncssarearosevioserecisrontanss 39 = 14 27.3 15 36.4 0.9
Northweat Territories — Territeires du Nord-Ouest ..... 155 33.6 46 76.9 5l 8.5 0.9
TotAl seieivarerototsercncnnionsisrcerceencanstasonnas 27,655 - 37 13,578 11:3 10,514 11.8 153
{1) Complete data for Quebec not available. — Les donnéea cmplﬂt;; pour le Québec ne sont pas disponibles. N -
TABLE 5. Net Percentage Increases in Number of Apprentices Registered in Selected Trades During Fiscal Year
1976-77, Nine Provinces(l) and the Territories
TANLELL 5. Augmentarions mettes en pourcentage du nombre d'apprentis fnscrits dans certains métiers pendant 1'année financidre
1976-77, neuf provinces(l) et les territoires
Increase due Decrease due Decrease due
to additions to cancellations to completions Net increase
Trade - — = E
Fi Augmentation Diminution due Diminution due Augmentation
Métier due aux aux contrats ayx contrats nette
nouvelles résiliés exécutés
inscriptions
per cent — pourcentage
Trades with interprovincial standard examination — Métiers soumis &
{'examen de qualification interprovinciale:
8ricklayer — Briqueteur ....coeveeees . 40,2 17.6 | 10.2 12.4
Carpenter = Charpentier ......eocceeeiosscasscnsassnss 45.2 14.8 | L3%2 17/t
Construction electrician — flectricien (construction) 29.4 8.2 16.9 4.3
CotEENGiiiatnler S e SR . . N ol ot . 48,1 19.5 19.9 8.7
Heavy duty equipment mechanic — Mécanicien d'équipement lourd ....... 33:2 13.2 19.0 1.0
Industrial electrician — Electricien industrlel .....e.eveveererensen ) 8.4 22.8 - 4,1
Industrfal mechanic — Mécanicien fndustriel ...vovevevnoivorecerunes 38.7 9.8 21,1 7.8
REhInLSER— MAGhEESEes o Joh « . wh Soieletiiais o Moo s o 1o 0vane ™o oo oaalida oo, 2 30.4 14,0 19.8 - 3.4
Motor vehicle body repairer — Débosseleur ......... W o S N 35.4 18.8 18,8 - 2.2
Motor vehicle mechanic — Mécanicien de véhicules a moteur .,........, 34.7 16.2 19.1 0.6
R BINET o T RNt .- 1> Saiol B e e oioie o Jo o 2 o 40 oliinkals c.0ie wle o iils 34.1 9.0 16.9 8.2
SHERESNESRL workerl— Told@r™ .t n sieteir sl Lo Bee ooy o cvees 3 30.6 10.9 17.0 8.
Steamficter, pipefitter — Tuyauteur {(distribution de vspeur) o 25,1 10.1 14,6 0.4
Trades without interprovincial standard examination — Métiers non-
soumis 3 1'examen interprovincial normalisé:
Tmirdresser — Colf feur pour dames «........ovienensiveiieracrenainess 37.8 32.4 36.5 18.9
MRER ~SScudBilll . .. ... .58, . v oM B L L TR . 38.2 12.8 21.7 S
selected trades(2) — Total - Certafns métiers(2) ..eevevrrverernnes 35.9 13.1 18.0 4.8
11} Eomplete data for Quebec not available. — Les données compldtes pour le Québec ne sont pas disponibles.
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TABLE 6. Registrstions and Terminations by Trade, Fiscal Year 1976-77, Nine Provinces(l) and the Territcrimm

TABLEAU 6. Inscriptions et sortants selon le métier, sanfe financidre 1976-77, neuf provinces(l) ct les ter:itnmizem

Trade — Métfer

Number
Tegistered
March 31, 1976

Nombre

April 1, 1976 to March 31, 1977

1°F avril 1976 au 31 mars 1977

Numb &
registered
March 31, 1977

New Nombre
d'apprentis reglstrations |Cancellations Completions d'apprentis
inscrita au H = - fnscrits au
31 mars 1976 liouvelles Contrats Contrats 31 mars 1977

inseriptions résiliés exécutés
Trades with interprovinclal standard cxamination — Mériers soumis 3

1'examen interprovincial normalisé:

Bricklayer = Briqueteur .............. _ SR - = o iy X (e L 1,230 494 217 125 1,382
Carpenter ~ Charpentier ... .vereecerrosonaerireeranaenaronneaaennnan 7,812 3,534 1,154 1,028 9,164
Construction electricien — Electricien {consteucti@m ™ . . . I8 , . . . 10,455 3,078 853 1,770 10,910
Cook — CUlRinter ...icierrosecraransocaracacocancnan SETRR k. 742 357 145 148 806
Heavy duty equipment mechanic — Mécanieien d'équipement lourd ....... 4,020 .. 335 529 765 4,061
Industrial electrician — Electricien industriel .veevevuenenooncoaons 2,009 545 169 459 1,926
Industrial instrument mechanic — Méeanicien d’instruments industriel 353 116 28 53 388
Industrial mechanic — Mécanicien industriel .............. L. . . 2,168 840 212 457 25339
Machinist — Machiniste .......ccceveveavans . 1,438 437 201 285 1,389
Motor vehicle body vepairer — Débosseleur ... E 2,848 1,008 | 535 535 2,786
Motor vehicle mechanic — Mécanicien de véhicules 3 moteur ..........e 12,128 4,211 1,960 2,320 12,059
Painter and decorator — Pelntre et tapissier .....iccvceesaiiinncnens 5346 206 107 91 554
Plumber — Plombier scciisciiateccansrecoaceiacvocicrananceccsansoanans 5,246 1,788 475 886 5,673
Radlo and television serviceman — Réparateur de radios et de télé-

VAR ey, Sl . o o gs. LR CEOALE T B I T R SRR & 335 128 86 54 m
Refrigeration and air conditioning mechanic — Mécanicien de réfrigé-

TR T AR MA L ISALION <7 . ccvacomaloe et alioale e ccfoccaeece o iut 1,047 310 115 190 3,082
Sheet metal worker — Toller ............. MRLr. o N TO . B 2,658 8113 290 452 T
Steamfitter, pipefitter — Tuyauteur (distribution de vapeur) 1,509 379 152 28l 1,013

T AT T TR g — S SN 56, 544 19,579 7,228 9,839 4,

Trades without interprovincial standard examination — Métiers non-

soumis 3 1'examen interprovincial normalisé:

Appliance serviceman — Réparateur d'apparcils électroménagers ....... 111 35 10 4 132
e g Ty S R P e S (1 P, 128 103 37 27 167
Barber - Coilfeur pour hommes ....... 243 127 67 76 227
Boilermaker -~ Chaudvonnier ...................... AR . . 149 53 S 4h 153
Boilermaker {construction) — Chaudronnicr (construction) «ivaeeceioas 169 35 17 18 169
Cabinetmaker — EBERLBLE vvervevahaieniiiann. 1 263 259 82 4“0 400
Carmsn — Mécanicien d'équipement ferroviaire . L 112 50 ¢ 25 130
Cement finisher - Cimentier-applicateur ...... a 40 ] ) 14 28
Constructfon lineman ~ Monteur de lignes {(construction) ........... b 47 263 n 128 335
Control mechanic — Mécanicien d'sppareils de conerGle ............. e 41 - = 10 31
Crane operator — Grutier .v..veuveiioasranirasssorosassnsscaanas s ojiie O - — = - -
Dental technician — Technicien dentadre .......coecieiaeiiiaaaao. L4 110 26 - 28 108
Diesel engine mechanic — MEcaniecien de woteurs diesel ............... 84 19 24 8 51
Drafteman — DessinAteur ...v.ceeeeroranteacracoatoseeraroaasarsncsnns 47 20 10 10 48
Drywall — Cloisons séches ..... e o e e M LR L . 251 36 27 60 200
Electrical mechanic/technician — Mécanicien/technicien en électricité@ 55 19 4 10 60
Electrician (varicus) - Electricien (domaines divers) ..... b 967 314 85 51 1,094
Electronics mechanic — Mécanicien d'asppareils électroniques k 282 96 39 50 263
Elevator mechanic — MScanicien d’a@8Censeur ......ceevereescsorseroane 39 8 - - 107
Farm equipment mechanic — Mécanicien d'équipement agricole .......... 240 93 48 3L 254
Fire fighter — Pompler .................... BE i I, PRRERR = - - - -
Floor covering installer — Poscur de revétements de planchers ...... a 284 65 &7 33 238
Gasfitter — Tuyauteur (distribution de ga8z) ........covneeeenicnnons M 78 39 8 24 Y
Glazder — Vitrder (i......veccrvnosvanrencsndoiaacsrctacncanarcccnns nz 183 ul ik i
GapHies Srtar— ATts graphiquess... . Lo . . i baoa =i - 256 100 11 i b5 1]

See footnote(s) at end of table. - Voir note(s) 3 la fin du tableau.




Tal.): 6, Registrations and Terminations by Trade, Fiscal Year 1976-77, Nine Provinces(l)} and the Territories — Concluded

TARL.EAU 6. Inscriptions et sortants selon le métier, annge financi®re 1976-77, neuf provinces(l) et les territoires — fin

=5

April 1, 1976 to March 31, 1977

Number - Number
registered 1°7 avril 1976 & 31 cars 1977 registered
March 31, 1976 March 31, 1977
B Mec Nombre New Nv;brc
d'apprentis registrations | Cancellatiocns Completions d'apprent is
inscrits au = - - inscrits au
31 mars 1976 Nouvelles Contrsts Contrats 31 mars 1977
inscriptions résiliés exécutés
Trades without interprovincial standard examination - Concluded — Mé-
tiers non-soumis 3 1'examen interprovincial normalisé — fin:
Hairdresser — Coiffeur pour dames ..............ceuimimiecacann Bl "L~ 1,668 1,464 540 609 1,983
Heavy duty equipment operator — Conducteur d'équipement lourd ....... 1o 13 13 - 22
jlgiedanil ture TR Lo . L B SRR A s TR Sl T R SRR 53 24 13 23 53
Housing maintenance — Entretien d'habitations .......c.oveeiineiiaae 78 40 - - 118
Industrial mechanics — Mécanicien industriel ................. 1a1 34 15 36 84
Instrument mechanic — Mécanicien d'inscruments 66 1z 2 31 45
Insulatlion installer — Calorifugeur ........... 111 58 26 13 131
DTk ET = ~Fe KA DYEUE "« « « o+ o o Liv « o 1le 9 810 2723 118 t19 851t
LaChSe= POSEOENIE 1SCEea ..o, ... ma. - o 00 . OUSNEENT. o W B i oL, 233 99 81 35 216
Lumber ctrades — Métiers relatifs & l'exploitation forestidre ........ 121 121 - 70 172
Machine repair ~ Réparateur de machinus «v.veviiiniiiieciiianiieeanns 48 5 5 7 41
Machiinise = Machindste™o. ..\ . Wi s ounind vae fumeolil Bl e iniiin anane 17 18 10 37 88
decine electriclan — Electririen Marid ..ivuuveiionrdioneenerennarsan 60 11 6 12 50
BERECUtTRAT — BOUCNET .« oo i Coioasibions oo sitinie s cait'a Godes s oo asais o oiaecmala 41 ck - 30 64
Memianical fitter — Ajusteur Cn MECANIGUE oo vvv v iinsmsrmsmnennennan 113 91 2 24 178
MEiwright — Monteur~sjulteur .....cieciniuvrorsas 685 277 67 79 816
Huasrcycle mechanlc ~ Mécanicien de motacyclette ., 141 83 29 30 165
Mjlbr vehicle electrical and fuel systems mechanic — Mécanicien de
®rstdmes Eélectriquea et d'allumage de véhicules 2 moteur .......... | 83 52 25 19 91
Motor vehicle machinist — Machiniste de véhiculea & moteur .......... 117 27 20 33 91
Motor vehicle mechanic (truck and bus) — Mécanicien de camions et
d'autobus ..... . AR T O AT o e R 89 a7 27 14 95
Motor vehicle painter — Peintre de véhiculea 3 mOteur .....seue.c..e 169 94 48 59 156
Motor vehicle partsman ~ Préposé aux pizces de véhicules 2 moteur ... 654 254 122 159 622
Motar vehicle steering, suspension and brakes mechanic — Mécanieien
(direction, sudpension et freins) .......ivheeitrruosin.se s BB il } 1ol 48 30 24 )
Motor vehicle transmission mechanic — Mécanicien de boltes de vites-— ‘
ses de véhicules 3 MOTRUT .......c... R T o, . A o 96 68 26 20 118
0il burner mechanic — Mécanicien de brileurs 3 mazout ......eevvueeas ‘ 228 3a 51 45 222
Operating linemsn — Monteur de 1ignes ......i.evercnucnonnensenanae.. | 406 113 26 75 418
Operator of electric machines — Conducteur de machines électriques .. 14 7 - 7 14
Pipefitter, industrial — Tuyauteur, industriel . 219 73 20 26 246
Blagrerer —pPlATTIEE ..nf B S 0.0 WalEl. . = Sow:. - . o WN0 7. . e o & ; 34 4 10 3 ]
BRREEE— TRpEitCUl o, o . code ore. -, ST TN L L L« < . sye e o ek e 41 24 13 o) 45
Roofer — Couvreur ...../i.veseevneanss G Bpoga o N | [ SR, el - 149 108 sa 21 186
Shavel operator — Conducteur de pelles mécaniques ....... eaeersisuas - - - - -
Small equipment mechanic — Mécanicien de petites machines ........uv. 49 29 25 13 40
Sprinkler system installer — Paseur de gicleurs ...............c.a00e 414 735 57 3a 402
Stationary engineer — Mécanicien de machines fixea .................. 298 122 49 69 302
Steel fabricator — Quvrier dans la fabrication du fer .........000uu. 224 95 58 61 200
Tile setter — Carreleur ...... . ] Bk - 3 35
Tool and die maker — Outilleurs-matriceur . Ve v o vled 557 227 110 93 581
plelder= Soudeur . Bl dm. o. .. . 8 uoien, B . ™ 2,459 939 g1s) 583 2,500
Woodworking machinist — Conducteur de machines 3 bois ....eovevennn.. 36 19 11 8 37
Bbhet naesc. — Auttes, TRCEA. W . J o ormms - oo e . 3 1,717 922 533 all 1,755
oLt TSI TR e e e 17,392 8,076 3,286 3,739 18,442
ALY :rades — Total — Tous les MEELETS ovvr v einnnsennsnsaneronnns 73,936 27,655 10,514 13,578 77,498

i1} Wirhimt Quebec for which only pacrtial data are available. — Sans le Québec pour lequel on ne dispose que des données partielles.
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TABLE 7. Registered Apprentices Successfully Completing Contracts During 1976-1977 Fiscal Year, by Province and Triule

Trade

NV W -

b e
S W =0 v ®

15

16
17

18

1)
20
21
22
23
24
25

26
27
28
29
30

Sl
32
39

34
35
36
37

38
39
40
41

42

Trades with interprovincial

Trades without interprovincial

standard examination:

BT . S s e v
Carpenter
Construction electrician
COTIRNI s S ¥ < SR sl ssiaisle o' s o o « o'«
Heavy duty equipment mechanic ..
Industrial electrician ........ .
Industrial instrument mechanic

Industrial mechanic
Machinist
Motor vehicle body repairer ....
Motor vehicle mechanic
Painter and decorator
Plumber 25
Radio and television scrvice-
man.
Refrigeracion and air condi-
tioning mechanic.

Sheet metal worker .............
Steamfitter, pipefitter ........
BOE . i -t .

standard examination:(l)

Barber .....8. .
B enmalleny Thw: & e cafais e o siaie o o
Cabinet maker ..
Construction lineman ...........
L2o F R | e
Electrician (various) ......cses
Electronics mechanic ...c.vveven

R N R I

Ve ssasticaaasanae

Glazier
Graphic arts
Hair dresser

TSI Ty 5 S . P o
Motor vehicle painter
Motor vehicle partsman

0il burner mechanic
Operating lineman
Stationary englineer
Steel fabricator .............. o

Welder

ERESILES 1SS adEss. . . .o e

Newfoundland

Prince Edward

Island

| Terre-Neuve [ile-du—?rince—

fdouard

L S
l

479

113

592

I
Nova Scotia New Brunswick
i - - Ontario Manitoba
Nouvelle- Nouveau-
fcosse Brunswick
! i
[ r
|
|
|
i {
] !
- | 14 | 9 18 6
2 a3i 100 190 71
22 130 86 709 84
- 11 | - 82 -
1 26 32 63 41
- | 44 26 154 30
- | 11 5 11 3
- ] 42 | 52 10 74
o 36 | 23 92 11
1] 29 16 252 -
12 121 87 | 1,248 81
= E - 1 7
13 67 37 383 38
3 - - 20 =
2 16 2 107 15
- 13 6 218 u
- 33 11 94 7
76 676 492 3,652 4%
‘ f
\ |
‘ i
i {
i
- - ; 20 25 =
- — 11 - —
L, - 5 2 -
= 33 30 = =
A~ 3 3 1 3
o - 15 14 -
= = i 2 =
e i g 8 md
5 - - 291 -
= - - 18 -
= E - 79 -
< - - 19 10
- 34 8 )y =
= - 21 5 -
Y 8 61 P A
- A — 93 -
- 22 29 23 il
- 84 98 467 33
- 181 298 1,048 54
76 857 790 4,700 54%

(1) Only those trades with 40 apprentices or more are shown specifically.
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TALLUAL 7. Contrats exécutés avec succds pendant 1'année financi®re 1976-77, selon la province et le métier

British Northwest
Columbia Territories
Fanlon (2 hasain Alberta | - Yukon - Total { Métier
Colombie- Territoires du
Britannique Nord-Ouest
| LUl iy NN, TN W S o
‘ |
|
‘ Métiers soumis 3 1'examen interpro-
{ |  vincial normalisé: '
! | :
8 21 I 49 - - 125 Briggeseur . T5L....q0 " 4 0ReRT, ! Il
48 101 ! 382 1 8 1,028 | Charpentier ....e.......oeeeessn. NI
53 293 | 260 2 8 1,770 | flectricien (construction) ...... [ 3
2 28 ’ 13 - - 148 | [Endditon, S5 S TRl e 4
13 225 288 5 5 765 Mécanicien d'équipement lourd ... 5
- - 128 | L g 459 Electricien industriel .......... | 6
k= 3 i 9 = 5 53 Mécanicien d'instruments indus- | 7
f 1 H triels.
12 2 | 188 | 1 4 457 | Mécanicien industriel ........... | 8
7 50 56 = = & 285 [ AMachEplGEe g, 4. . | C NG S
15 BLZL 78 = = 538 Débosseleur ............. e | File)
84 1‘ 346 | 288 ! 1 o 2,320 l Mécanicien de véhicules 2 moteur ‘ 11
4l 39 ; 38 - 2 91 | -. Peintreset (fappidssier L.hBme ... 12
12 23 92 | 2 3 | 886 | PhMEIAY L. el .. 13
4 22 | 7] = i 54 Réparateur de radios et de télé- | 14
i ! | , viseurs. !
5 22 | 21 [ = K 190 | Mecanicien de réfrigération et de | 15
| ! i I‘ climatisation. I
a Tds 18| — - 4527 u ToNMa IR S P o e O | 16
1 19 36 - - ] 221 Tuyauteur (distribution de va- |17
I i ‘ peur). !
74 1. 607 i 2,009 | 13 38 | 9,839 | To M. . e Eows. s Ve I‘ 18
; | | r
.: | |
! | | !
} I | Métiers mon soumis & 1'examen {
j i |  interprovincial normalisé(l): i
! xf ?
E - 3l - & 76‘ Coiffeur pour hommes ............ |19
- = 33 - - 44 Chaudronnier ..d.kelil oy OF_ " TR
- - 33 - - 40, "MEEREEe’ | o0 oo eSS I o
- - 64 - 1 128 | Monteur de lignes (construction) ‘ 22
- i 59 - - | 60‘ Cloisons séches .................’23
- g | 22 - - | oIl flectricien (domaines divers) ... ! 24
- - 48 - ="y 50 ‘ Mécanicien d'appareils électro- | 25
i | niques. |
- 10 38 - - 56' ST T S Py e SO
- il 54 - - 56% Arts graphiques ........svvi0e000 | 27
- - 296 1 - 609 | Coiffeur pour dames +........ veee | 28
- 44 57 - - 119, 1 Fervadlileup ool 0l - oI T0e o /o o0 29
- - 70 - - 70 | Métiers relatifs 3 1'exploitation | 30
forestidre. !
= = = = = 79 ’ MontEur. ajusteurdl. . .. ., . N i 3
- - 30 - - 59 | Peintre de véhicules & moteur ... ; 32
- 92 66 - it 159 | Préposé aux pidces de véhicule 3 | 33
| moteur,
- - 2 - - 45 Mécanicien de briileurs 2 mazout 34
- 22 - = - 75 Monteux de. lgneallk .. v 5. 8. ... . 35
- - - = - 69 | Mécanicien de machines fixes ..., | 36
- - | 61 - - 61 | Ouvrier dans la fabrication du |37
i ‘ fer, |
- - | - - - 93 Outilleur—matriceur ............. ;38
17 404 12 - 2 583 Soudetl e ot o SN AP Y .39
- 144 325 = 4 1,159 Autres n.c.a. . e 2L PR . | 40
L7 716 1,301 il 8 3, 13D Totalh L4t g™ ... . . 41
245 25305 3,340 14 46 13,578 Total, tous les métiers ....., | 42
{17 Ne sont présentés que les chiffres se rapportant aux métiers comptant 40 apprentis ou plus.
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TABLE 8. Number of Certificates Granted by Province and Trade, Fiscal Year 1976-77

No. 4
To apprentices
Certificates with interprovin-
cial geal:
1 Briclesenl . L 0 TR Shesie T
) CarhenRen Pl - S... .l .
3 Construction electrician .......
4 feterels 4o o oBic £ e N e
3 Heavy duty equipment mechanic
6 Industrial electrician .........
7 Industrial instrument mechanic
8 InduBtrialsmechanic . deeat s oo
9 MACHSURILISIE S el V"0 0 . AL .
10 Motor vehicle body repairer ....
11 Motor venicle mechanic .........
12 Painter and decorator ..........
13 Plumber ....... PR PR ot uve §
14 Radio and television service-
man,
15 Refrigeration and air condi-
tioning mechanic.
16 Sheet metal worker .............
17 Steamf itter, plpefitcer ........
18 IRIE] . Voo, o, . oM o
Certificates valid in issuing
province only:
In trades with interprovincial
examination:
19 BEleldlagrar s, . o R s L .
20 DRETGERN ... - . - oh Y o - -
21 Construction electrician .....
by Eonlky ERRE i . g lBE @V oo kel T -
23 Heavy duty equipment me-
chanic.
24 Industrial electrician .......
25 Industfial instrument me-
chanic.
26 Industrial mechanic «..........
2t MaCHEBATLS U o § 058 - oo Slarapops ase oo «
28 Motor vehicle body repairer ..
29 Motor vehicle mechanic .......
30 Painter and decorator ....... F
31 RATSNG S e e
32 Radio and television ser-
viceman.
33 Refrigeration and air condi-
tioning mechanic.
34 Sheet metal worker .......-....
35 Steamfitter, pipefitter ......
36 B s, L b s o

Newfoundland

Terre-Neuve

Prince Edward
Island
ile:du-Prince-
Edouard

16
120

53
67

44
13
22
27

19

409

—

52

73

|
Nova Scotia |New Brunswick

Nouvelle- | Nouveau-
cosse |  Brunswick

1

|
8 4
57 115
| ¥
6 i
7 po72

23 - |
1 5
29 | 60
10 ’ 4
12 11
66 68
58 31
7t 2
8 2
18 34
389 431
6 10
26 101
51 82
5 -
19 25
21 28
10 6
13 52
26 27
17 | 18
55 B4
9 39
9 i
5 7
15 17
287 497

Ontario

26
422
49
20

795

310

93

74
3

1,953

15
114
287

33

43

168
453
3
16

14

RS B A

81
84

32

74
14

81
39
12
i

15

498
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Valliall . wombic® de certificats décernés selon la province et le métier, année financidre 1976-77
B:itish Northwest
Cotumbia Territories
a nka 0c hewan M bor s - Yukon - Total
Colombie- Territoires du
Britannique Nord-QOuest o
N
Aux apprentis
Certificats comportant le sceau de
qualification interprovinciale:

4 20 49 - - 96 BrilQuEEeur . .50 S .y B o s 1
23 100 382 1 8 834 Charpentier ...........coccuieunn 2
46 292 260 2 8 1,405 lectricien (comstruction) ...... 3

2 26 13 - g 103 CulSHRles B0 0, (1, W, | JNCE e 4

5 234 288 5 4 671 Mécanicien d'équipement lourd ... 5
- - 128 1 5 255 Flectricien industriel ....... . 6
- 11 9 =] - 29 Mécanicien d'instruments indus- ?

triel.

2 23 188 1 4 425 Mécanicien industriel ........... 8
4 50 56 - - 151 Machiniste ..... b R L 9
4 103 78 - - 315 Débosseleur ......... h ding T ;10
63 330 288 1 3 1,733 | Mécanicien de véhicules 3 moteur |11
- 39 38 - 1 84 Peintre et tapissier ............ 12

[ 206 92 2 3 779 BlloniRerde. . . . . 80 Rt e e o
- 21 7 el - 32 Réparateur de radios et de télé- |14

viseurs.

2 22 21 - - 161 Mécanicien de réfrigération et de ! 15

climatisation.

1 75 106 - 1 290 follllor= 5", Lo e o opiley.tentl) 16
- 18 36 - - 211 Tuyauteur (distribution de va- 17

peur ). |
!
162 1,570 2,039 13 ' 37 7,574 Total . . b . pndiemil i. s b i 18
Certificats valables seulement dans
la province qui les a décernés:
Dans les métiers soumis 3 1'exa-
men interprovinciale normalisé:

- 1 - = - B2 Brdiguie Geun V. (.6 . oo . oo B9 19
2 3 - - - 252 Ghalpenedler 8 .50 o deieraraiotad ol 20
9 2 = - - 437 lectricien (comstruction) .... |21
1 2 5 - - 41 GiRsHnfler 5,00 MYl et L G 22
3 4 - - - 112 Mécanicien d'équipement lourd 23

- - - = - 55 flectricien industriel ........ 24

- 2 = - - 21 Mécanicien d’instruments indus- | 25

triels.

2 2 - - - 75 Mécanicien industriel ......... 26

I - - - - 57 MEREHNIEEE e o o oo oot Bl hewens + 27

1 17 - = - 222 Débosseleur ...........ci0iunn. 28
12 8 - - - 631 Mécanicien de véhicules 3 mo- 29

teur.

3 2 - - = 11 Peintre et tapissier .......... 30
Py 5 * = = 134 Plombier ....... 0o A 8 5 A d . |31
- 1 - - - 17 Réparateur de radios et de 32

téléviseurs,

1 - - - - 25 Mécaniclen de réfrigération a8

et de climatisation.

- = - - = 159 Folter . ° e Wi Sl Bl ol ety o 34

- 1 - - - 58 Tuyauteur (distribution de va- |35

peur).

35 50 - - - 2,339 TOCal fale. .. Lol T - 36
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TABLE 8. Number of Certificates Granted by Province and Trade, Fiscal Year 1976-77 — Continued

T
Prince Edward
Newfoundland Island Nova Scotia New Brunswick
= = = - Ontario Filo i cEhe
Terre-Neuve | Ile-du-Prince- Nouvelle- Nouveau-
Edouard Ecosse Brunswick
No.
To apprentices — Concluded
i
Certificates valid in issuing l
province only — Concluded: i
{
I
In trades without interprovin- ’
cial examination: 1
1 BAEHNE b A R T e, i - = 17 25 -
2 BTl P s o o 5 P ote s kel i — = - 10 = -
3 Boilermaker (construction) - — - = i -
4 Construction lineman ......... - - 33 30 - -
5 Farm equipment mechanic ...... - - - - 20 -
6 I . . e Y. e - - - = 1 S
7 HETEAEESSEY . . ans . e s . aait 7 - - - 291 -
8 Ironworker ....... e . - - - =7 13, e,
9 LOmEer aEades) 2. ..., . 0 T, - - - - % | -
10 il 5 ORI S s At = = E £y | 79 -
11 Motor vehicle partsman ....... - = E s e =
12 011 burner mechanic .......... i 34 7 L -
13 Operating lineman ............ ', 26 - - 16 5 5
14 RO . OB o oo oo i - - - - = =
15 ST, W e R R i 64 - - 29 23 il
16 R, Wed.d. .. eE L AN 3 - 16 96 584 »
)
17 TOLRAN S 8 5o o o Tyo Bk god | 100 - B3 205 1,041 50
18 Total valid in issuing { {
province.
19 Grand "Eotal .o b ... .. 561 79 759 1 1,133 4,376 578
To other tradesmen
Certificates with interprovin-
cial seal:
20 By lekilidwer ' Jeh % B ol i, - 2 - 6 1 -
21 haxpenea . 1) Dide . o AL s ! 7 9 5 24 10 13
22 Construction electrician ....... ! 13 1 6 25 237 2
2811 MMCoDK el 2 - - . el 6 3 = 10 26 3
24 Heavy duty equipment mechanic .. 20 - - 8 25 pL
25 Industrial electrician ........ 48 - 2 1 - 7
26 Industrial instrument mechanic 6 - - | 4 - 1
|
27 Industrial mechanic ............ 30 — 15 { 14 | - 48
28 Machinist ............ d - - | Ll = 5
29 Motor vehicle body repairer ... 1 1 - 1! 20 -
30 Motor vehicle mechanic ......... 13 3 2 12 227 24
31 Painter and decorator .......... - - - 1 | =
32 BIumber ... el . . T et 1 - 4 9 74 12
33 Radio and television service- - - - - 10 -
man. .
34 Refrigeration and air condi~ - - 2 1 18 -
tioning mechanic. ]
35 Sheet metal worker ............. 1 - 2 b 10 -
36 Steamfitter, pipefitter ........ 24 - 2 122 152 13
35, TUE M R L - 171 16 40 240 811 bk
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TABLERY 8. Nombre de certificats décernés selon la province et le métier, année financiére 1976-77 — suite

British
Columbia
Sanlatehrwan Alberta -
Colombie-
Britannique |
e ML N
|
|
— | — -
- i - 38
$2s 8 a
- 9 -
i |
| |
- | 22 &
< 1 o
- 40 57
.l = 70
‘ |
-~ 69 t
- x 2
= 22 .
= 7! 13
15 278 -
- 103 37
. 550 212
)
212! 2,170 2,251
i
|
|
4 = .
1L 11 -
16 129 -
1 34 -
8 33 -
=, 8 =
6 43 -
= 8 =
9 6 -
21 24 =
k- 1 £
9 14 -
2 21 -
|
2 16 | -
2 7| -
i 28 -
3 383 -

Yukon

14

Northwest
Territories
— Total
Territoires du
Nord-Ouest
|
Aux apprentis — fin
i
{ Certificats valables seulement dans
la province qui les a décernés —
fin:
Dans les métlers non soumis
a l'examen interprovinciale
normalisé:

- 42 Coiffeur pour hommes .......... |

- 43 CRRRC AR ... «dE L Ol ?

- - Chaudronnier (construction) ... |

1 64 Monteur de lignes (construc- |
tion).
- 29 Mécanicien d'équipement agri-
| ! cole.

3l 26 Tuyauteur (distribution de gaz) !
- 299 Coiffeur pour dames .......... o
- 110 Fertadletn: . . s Ll .5 v, |
- 70 Métiers relatifs & 1'exploita- |

tion forestiére.
-] 79 Monteur-ajusteur J..oocevevoess

1 70 Préposé aux piéces de véhicules

& moteur.
- 43 Mécanicien de brileurs 3 mazout
- 69 Monteur delillignes & .d.:af0 00
- 20 [ COUVTEUE "vset s oaion s Gosie s e done

2 422 | SQUASUE. ..otk o ot Xe T .

4 L 882 AR, nNalma. Voot dewd &

i § 2,268 ka1 B, 5 Rkt + R e |
g Total valables dans la pro~
i vince qui les a décernés,
48 12,181 Total général ...........1
A d'autres ouvriers spécialisés
Certificats comportant le sceau de
l qualification interprovinciale:
- 13 Sty Y0 T S W A SV B

4 | 95 Charpentier ......coiuuennrocncns

4 433 | Electricien (construction) ......

1 78 | CIISgRity " P . | L o Te AR O
11 115 | Mécanicien d'équipement lourd ...

2 60 flectricien industriel ...... Ak
= 19 Mécaniclen d'instruments indus-

triels.

2 160 Mécanicien industriel ...........
g 15 Machiihigrs, Weelt. . 0.5 L L o il dinilil
- 38 DEbosseleur ...ciciaiieiencrines E

4 335 Mécanicien de véhicules 3 moteur

' 4 Peintre et tappisier ............
— 23 Pl ombiEcie" 0. J99 . - S

1 34 Réparateur de radios et de télé-

viseurs.

- | 39 Mécanicien de réfrigération et de
climatisation.

- 24 ToOREGTRE: 7. - | sl s A e

2 345 Tuyauteur (distribution de va-

peur).
32 1,930 ORI, L . . . oo B0 o

v RPN

(Y- N

11

L2
3
14
15
16

18

19

20

22
23
24
25
26

27
28
29
30
31
33
34
33
36

37
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TABLE 8. Number of Certificates Granted by Province and Trade, Fiscal Year 1976-77 — Concluded

4 e - * T S e
Prince Edward "
Newfoundland Island Nova Scotia | New Brunswick Ontario
Terre-Neuve |Ile-du-Prince Nguvelle Nouveau-
fdouvard Ecosse Brunswick
No. | _ p
To other trad — Concluded
Certificates valid in issuing
province only: I
In trades with interprovincial
examination:
1 BRichEeE . ........0. .0 0n o 1 - 3 9 21
2 Carpenter .....co.eceenccsocas 19 - 18 205 12
3 Construction electrician ..... . - 32 41 197
4 277 .. Joog o 1o oL e - - 5 "k 49
5 Heavy duty equipment me- 22 - - 23 45
chanic.
6 Industrial electrician ....... 13 - 11 18 -
7 Industrial instrument me-— 3 - 4 (<] »
chanic.

8 Industrial mechanic .......... 14 - 23 45 -
9 MaBhdn METEEEn, S it e ot s 3 - 3! 18 -
10 Motor vehicle body repairer .. 2 - 11 12 143
1L Motor vehicle mechanic ...... o 14 - 98 47 543
12 Painter and decorator ...... i - - - 9 26
L Fe] PITNESIE Mage s » o5 sales ofe = +a % o8 LR 3 - 30 28 118
14 Radio and television service- = - - =5 22

man. [
15 Refrigeration and air condi- 2 - 5 4 8
ditioning mechanic.
16 Sheet metal worker ........... 3 - 5 6 24
17 Steamfitter, pipefitter ...... 8 - 5 139 k3|
18 oaueens I S L. Fau'. . #. | 114 - 253 624 1,243
B
In trades without interprovin- {
cial examination:
19 e S R . - - ) LT — - = 14 107
20 RESSUeRma Kt s S, o, et L = - - -
21 8cilermaker (construction) - - - -
22 Construction lineman ......... - - 2 |
23 Farm equipment mechanic ...... = - - - 13
24 GRERINGGEY Wi J-h ons - > -pogslafoie + = - - -
25 Haindresser '...vsb.. oo siaa.a. 21 - - - 2,227
26 GG HRIKEY o lalhevie ite <to o0 o3 o5 @ e - - - - 108
27 Lumber, trades ous.ve sy aeees - - - -
28 MiTlwrdght . .. aoraen S - - - - 2592
29 Motor vehicle partsman ....... = - - -
30 0il burner mechanic .......... 9 - 10 11
31 Operating lineman ............ 80 = - 3
32 T e T S - - -
33 Welder' ,.......... Lot o o 27 - - 52 |
34 OBHEY ," e Chom e o v o'us'e - - 11 44 499
35 Tocali i . . . . s 137 - 23 | 126 | 3,109
36 Total valid in issuing
province.
37 Crandetatals .~ . W s . 422 16 316 990 5,163
38 Total all certifi- 983 95 1,075 2,123 9,539
cates.
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TANLE.L 8. Nombre de certificats décernés selon la province et le métier, année financidre 1976~77 - fin

T . W . W —— —_— & & _r_
British Northwest
Columbia Territoires
St b 1 = hrwan Alberta - Yukon - Total
{ Colombie- Territoires du
Britannique Nord-Ouest N°
|
! .
i A d'autres ouvriers
} { spécialisés — fin
| |
Certificats valables seulement dans
| la province qui les a décernés:
Dans les métiers soumis 3 1'exa-
| men interprovincial normalisé:
13 29 | 19 - - 95 ‘ Briqtic Beur i, sat=i. . Mar il o, il
92 69 448 il 2 868 | Charpentderf. %, .50 . ¢ i ol 12
47 560 - - 10 894 flectricien (construction) 3
28 45 118 - 2 260 | CufisIRaBT ' ot e (o s la i 4
50 327 415 6 5 899 Mécanicien d'équipement lourd 5
- - 167 4 - 212 Electricien industriel ........ 6
- 26 30 - - 73 g Mécanicien d'instruments indus- | 7
{ triels.
43 133 379 6 1 553 | Mécanicien fndustriel ......... 8
5 28 77 = 1 139 1| Machingste i1 .. D e
38 58 | 8 - 1 276 | Débosseleur ...... o T SR T
88 324 445 1 3 1,572% Mécanicien dé véihicules 3 mo- 11
teur.
e 58 67 - 2 270 Peintre et tappissier ......... |12
20 80 201 1 - 483 RLOMBAR Lot e « Wyt o o0 0 IR 113
a 16 13 - - 60 f Réparteur de radios et de té~ 14
! léviseurs.
7 7 47 - 1 81 Mécanicien de réfrigération et | 15
| de climatisation.
H 25+ 95 - - 1654 AT .. cruiers o oo o ke orontiI o5 LB
¥ 3 102 137 - — 428 | Tuyauteur (distribution de va- 17
% peur).
555 1,887 2,666 19 28 7,428 | Tdtal Meoiile adh btk 18
!

Dans les métliers non soumis 3
1'examen interprovinciale nor-
malisé:

29 - - - 150 Coiffeur pour hommes .......... 19
- - 37 - - 38 Chaudronnier .,............. ie. | 20
- - - - - - Chaudronnier (comstruction) ... | 21
- = Il - - - 4 | Monteur de lignes (construc- 22
tion).
- n - - - 20 Mécanicien d'équipment agri- 23
cole,
- 258 - - B 261 Tuyauteur (distribution de gaz) | 24
- - - - - 2,248 Coiffeur pour dames ........... | 25
- S0 - - - 61 | Fanratilll eur i L85, . o vl ok (W26
- - 101 - - 101 Métiers relatifs 3 l'exploita- | 27
tion forestiere.
- - - - - 252 Monteur~ajusteur .......... o] 28
< 41 5 = = 41 BHSRnss) aiudidiRats 0k Vehioales | BB
a moteur,
- = - - 13 43 Mécanicien de briileurs 3 mazout | 30
- 37 - - - 120 Monteur de lignes n.ec.ov... bl
1 9 79 - - 83 COUVEREHE v, w7 i e SR, . . . s 1|32
93 229 - - 4 406 SOBAERE" .. a0k X PN e—— 33
39 423 123 - 22 d, 188 AUErER, N.Clad™t. ki, . 34
Ld 1,077 340 — 42 5,018 Total« .S v, - o LT 8 1935
Total valables dans le pro- | 36
vince qui les a décernés.
e 3,347 3,006 25 102 14,376 Total général ........... ks )
993 5,517 5,257 39 150 26,557 Total, tous les certi- |38
ficats.




CANADA MANPOWER INDUSTRIAL
TRAINING PROGRAM

Introduction

Table 9 shows the number of employees,
by occupational field, who undertook training
in the Canada Manpower Industrial Training
Program during the second full year of its
operation. Since objectives of this program
are to fill positions for which qualified
workers are not available and to fill new job
vacancies resulting from an expansion of a
company's operation, as well as to retain
employees threatened with loss of employment
due to technological change, most employees
were, prior to undertaking training, unem-
ployed. A smaller proportion was not in the
Labour Force prior to training and, therefore,
while not classified as unemployed, also added
to those in training who were newly employed.

Data were provided by the Manpower
Training Branch, Employment and Immigration
Canada, and are the basis for the tables and
the charts presented in this section.

Description of Program

This federally operated program, which
came into effect on June 17, 1974, superseded
both the federal training-in-industry program
inaugurated in 1967 and the federal training
on-the-job program introduced in 1971. The
Ontario "Training in Industry" program, (2)
which provided training on-the-job in occupa-
tions not appropriate for an apprenticeship,
was discontinued by the province in order to
make full use of the CMITP for the same pur-
pose.

The program operates under the Adult
Occupational Training Act (OTA). Under cost
sharing agreements, the federal government
reimburses the companies providing training
as follows:

(i) 100% of costs of teaching materials, for
rental of premises, of instructors sal-
aries (to a maximum of $20 per trainee
per day or $100 per day per imstructor)
and of instructors' travelling and liv-
ing expenses;

(ii) 507 of trainees' travelling and living
expenses;

(iii) 50% to 75% of course fees when training
is contracted out to an educational in-
stitution;

(2) Not to be confused with the Ontario
"Training in Business and Industry' pro-
gram still in operation.
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PROGRAMME DE_FORMATION INDUSTRIELLE
DE LA MAIN-D'OEUVRE DU CANADA

Introduction

Le tableau 9 donne, selon le domaine profes-
sionnel, le nombre d'employés qui ont suivi le
Programme de formation industrielle de la main-
d'oeuvre du Canada au cours de sa deuxiéme année
compléte d'activité. Comme le programme a pour
objectifs de combler les postes pour lesquels aucun
ouvrier qualifié n'est dispomible et les nouveaux
postes résultant de l'expansion d'une entreprise
et de permettre aux employés menacés de perdre leur
emploi 3 cause de changements techniques de demeu-
rer sur le marché du travail, la plupart des par-
ticipants étaient auparavant sans emploi. Un plus
petit nombre d'entre eux ne faisaient pas partie
de la population active avant de recevoir la for-
mation; par conséquent, méme s'ils ne pouvaient
étre considérés comme chdmeurs, ils ont &té ajoutés
au nombre des participants nouvellement employés.

La Direction générale de la formation de la
main-d'oeuvre d'Emploi et Immigration Canada a
fourni les données sur lesquelles sont fondés les
tableaux et les graphiques de la présente section.

Description du programme

Ce programme sous régie fédérale, entré en
vigueur le 17 juin 1974, remplace le Programme if-
déral de formation dans 1'industrie inauguré en
1967 et le Programme fédéral de formation en cours
d'emploi lancé en 1971. Le programme de "Formation
dans 1'industrie(2)" de 1'Ontario, qui assurait
une formation en cours d'emploi pour des occupa-
tions qui ne prétent pas & l'apprentissage, a été
abandonné par la province afin de tirer enti&rement
profit, dans ce domaine de formation, du PFIMC.

Le programme est appliqué aux termes de la
Loi sur la formation professionnelle des adultes
(FPA). Conformément & des accords de partage des
couts, l'administration fédérale rembourse aux
entreprises qui assurent la formation:

(i) la totalité des frais pour l'achat de maté-
riel pédagogique et la location de locaux,
des sommes versées en traitements aux ins-
tructeurs (jusqu'd concurrence de $20 par
stagiaire par jour ou de $100 par instructeur
par jour) et des frais de déplacement et de
subsistance des instructeurs;

(ii) 50 7 des frais de déplacement et de subsis-
tance des stagiaires;

(iii) 50 7 3 75 %Z des frais de scolarité& lorsqua
la formation a%E fmpaviis B o StallisoEment
d'enseignement ;

T .

(2) A ne pas confondis awee LT POt ouiscles
de "Formation dans 1'entreprise’
jours en vigueur.

Gqui &st tou-
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(i) & macimon of 835 oi e sagss ol saploy-

eed with special nesds.

(v) a maxincm of 60 of the wagsas of gnae—
ployed workers hired for the program;

(vi)

a maximum of 407 of the wages of employ-
ees already in the company's employ.

Other costs such as administration,
equipment rental and production materials are
borne by the company.

The provincial governments are respon-
sible for monitoring the training programs and
approving them for support by the federal gov-
ernment.(3) The company is responsible for
establishing and implementing the training,
but may receive assistance from Canada Man-
power counsellors in this regard. The federal
government will not support academic upgrading
or university credit courses under the pro-
gram; nor will it cover training for skills
already available on the labour market.

Sratistical Highlights

» Almost three quarters of the participants
in Canada were men. They were distributed
more evenly than women in the thirty occupa-
tional areas of training. The heaviest con-
centrations were in the construction trades
(12%2) and mechanics and repairmen (11.8%).

o Almost 107 of the participants during the
1976-77 fiscal year were in training courses
related to stenographic and clerical trades.
Most of these (697) were women.

® A quarter of all women participants were in
stenographic and clerical trades. An addi-
tional 437 received training in only four
other occupational areas: textiles fabricat-
ing, assembling and repairing (15%), ser-
vice trades (13.7%), food processing (8.47%)
and medical services (5.8%).

o Twenty-four thousands eight hundred seven-—
teen persons who started training during
the 1976-77 fiscal year were already em-
ployed. This figure represents over a
quarter of one percent of the average number
of employed persons in 1976 (see Chart 1).
Only 3.27 of this number was under threat
of loss of unemployment without upgrading
thelr qualifications.

) Alberta, under the federal-provincial
agreement, is jointly responsible for
both costs and administration of the pro-
gram.

(5v) lus salaires des ouvriers ayant besoin d'une
formation spéciale, jusqu'd concurrence de
8% 7;

v} Leas salaires des travailleurs en chOmage em-
bauchés dans le cadre du programme, jusqu'd
concurrence de 60 7;

(vi) les salaires des ouvriers déjid au service de
1l'entreprise, jusqu'd concurrence de 40 7.

L'entreprise assume les autres coits relatifs
3 1'administration, 3 la location d'équipement, au
matériel de production, etc.

I1 incombe aux provinces de surveiller la
mise en application des programmes de formation et
de déterminer leur admissibilité aux subventions
fédérales(3). L'entreprise est chargée d'établir
le programme de formation et de le mettre en appli-
cation, mais elle peut recourir, pour ce faire, aux
conseillers des Centres de main-d'oeuvre du Canada.
L'administration fédérale ne subventionnera, dans
le cadre de ce programme, ni le perfectionnement
scolaire ou des cours crédités & 1l'université, ni
la formation menant a& des spécialisations qui
comptent déja un effectif suffisant sur le marché
du travail.

Points saillants

® Presque les trois quarts des participants au
Canada étaient des hommes, et leur répartition
dans les 30 domaines de formation était plus uni-
forme que celle des femmes. Les concentrations
les plus fortes ont €té enregistrées dans les
métiers de la construction (12 7) et chez les
mécaniciens et les réparateurs (11.8 7).

e Prés de 10 7 des participants de 1l'année finan-
ciére 1976-77 suivailent des cours de formation
liés a la sténo-dactylo et au travail de bureau,
De cette fraction, 69 7 étaient des femmes.

® Du nombre total de femmes participant au pro-
gramme, le quart étaient inscrites & des pro-
grammes de sténo-dactylo ou de travail de bureau,
et 43 Z ont requ de la formation dans un des
quatre domaines professionnels suivants: fabri-
cation, montage et réparation de textiles (15 %),
services (13.7 %), transformation d'aliments
(8.4 Z) et services médicaux (5.8 7).

e Parmi les personnes qui ont commencé 3 recevoir
de la formation pendant 1'année financigre
1976-77, 24,817, soit plus de 0.25 7 du nombre
moyen de personnes occupées en 1976 (voir le
graphique 1), avaient déji un emploi. Seulement
3.2 7 d'entre elles se perfectionnaient afin
d'éviter de perdre leur emploi.

(3) En vertu d'un accord fédéral-provincial, 1'Al-

berta s'occupe conjointement des colits et de
1'administration du programme.



e Thirty thousands two hundred seventy-five
persons were unemployed before starting
training during the fiscal year. This fig-
ure represents 47 of the average number of
unemployed in the Labour Force in 1976 (see
Chart 2).

Without regard to a trainee's Labour Force
status prior to training 60,788 or 0.59Z of
the average number in the Labour Force in
Canada in 1976 started in the program during
the 1976-77 fiscal year. In Prince Edward
Island this figure was 1.567 (the highest
rate of participation). In Alberta this
figure was 0.407 (the lowest rate of partic-
ipation) (see Chart 3).

Nearly $60 million dollars were expended by
the federal government on the program. The
average expenditure per capita of the Labour

Force ranged from $8.60 in Prince Edward
Island to $1.20 in Alberta. In the latter
instance, however, it is pointed out that
the province under a different arrangement
with the federal government is jointly re-
sponsible for costs, and the actual average
expenditure was higher (see Chart 4).

The average expenditure per trainee was $979
in Canada as a whole. By province, the ex-
penditures per trainee ranged from $1,243

in Ontario to $469 in Alberta (see Chart 4).

The average duration of contracted training
was 44 days in Canada as a whole. Courses
in Manitoba had the shortest median duration
of 21 days, whereas courses in Ontario aver-
aged 89 days for the longest. The average
duration of training had some bearing on the
average expenditure per participant as shown
in Chart 5.

It is estimated that 957 of those employed
persons who started training under threat

of loss of employment completed their train-
ing successfully. This contrasts with an
overall completion rate of 757 for other
employees and 707 for those who were unem-
ployed before starting training.

o Three quarters of the approximately 59,000

trainees who were scheduled to complete in
the 1976-77 fiscal year did so. The remain-
ing approximately 15,000 discontinued for a
variety of reasons: 27.57% found employment
(10.77% in the same job), 20.37 were in
training for which contracts were cancelled
and another fifth found their course unsuit-
able.

Almost a third of those among the employ-
ment-threatened group who discontinued
training did so because they found their
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Le nombre de personnes qui étaient en chémage
avant de commencer & recevoir de la formation
pendant 1'année financiére 1976-77 s'élevait &
30,275. Ce chiffre représente 4 Z du nombre
moyen de chOmeurs 2 1'intérieur de la populatitu
active en 1976 (graphique 2).

Le nombre de personnes qui faisaient partie de
la population active (peu importe leur activité)
lorsqu'elles ont commencé 2 suivre le programme
pendant 1'année financi&re 1976-77 &tait de
60,788, soit 0.59 7 du nombre moyen d'actifs au
Canada en 1976. Dans 1'Ile-du-Prince-Edouard
et en Alberta, ce pourcentage était respective-
ment de 1.56 7 (le plus fort taux de participa-
tion) et de 0.40 7 (le taux le plus faible)
(graphique 3).

L'administration fédérale a consacré prés de $60
millions au programme. Les dépenses moyennes
par membre de la population active ont varié
entre $8.60 dans 1'Ile-du-Prince-Edouard et $1.20
en Alberta. 11 convient toutefois de noter qu'en
vertu d'un accord particulier avec 1'administra-
tion fédérale, cette derniére province a assumé
une partie des frais du programme et que les dé-
penses moyennes réelles étaient donc plus éle-
vées (graphique 4).

A 1'&chelle nationale, les dépenses moyennes par
stagiaire ont été de $979. Dans les provinces,
elles se sont échelonnées de $1,243 en Ontario a
$469 en Alberta (graphique 4).

Dans 1l'ensemble du Canada, la durée moyenne de 1l
formation sous contrat a été de 44 jours. C'est
au Manitoba que la durée moyenne a été la plus
courte (21 jours) et en Ontario qu'elle a été la
plus longue (89 jours). La durée moyenne de la
formation a exercé une certaine influence sur

les dépenses par participant données au gra-
phique 5.

On estime 3@ 95 7 la proportion des personnes
occupées qui ont terminé leur formation avec
succeés apreés avoir di 1'entreprendre de peur de
perdre leur emploi. Les pourcentages étaient
bien inférieurs, soit 75 7 et 70 7, dans le cas,
respectivement, des autres personnes occupées et
des personnes sans emploi au moment du début de
la formation.

Des quelques 59,000 stagiaires dont la formation
devait se terminer pendant l'année financiére
1976-77, 75 7 ont complété leur programme. Les
autres stagiaires, environ 15,000, ont mis fin &
leur cours pour différentes raisons: 27.5 7 ont
trouvé un emploi (10.7 7 dans le méme domaine),
20.3 7 ont vu leur contrat résilié et 20 7 ont
jugé que le cours ne leur convenait pas.

Presque le tiers de ceux qui se sont inscrits au
programme afin d'éviter de perdre leur emploi et
qui ont ensuite cessé de suivre leur cours l'ont
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stourse unsuitable. Only 5Z of those among
the previously unemployed group who discon-
tinued did so because they found employment
in the same job, but 217 of the same group
guit because they found jobs elsewhere. The
following table shows how the percentages
differed, with respect to the reason given
for discontinuing according te their pre-
training status:

fait parce qu'ils considéraient ce dernier inap-
proprié. Parmi les participants qui étaient au-
paravant en chOmage, seulement 5 % ont abandonné
parce qu'ils ont trouvé un emploi dans le méme
domaine, et 21 Z parce qu'ils ont trouvé un em-
ploi dans un autre domaine. Le tableau suivant
donne la répartition en pourcentage des sta-
giaires qui ont cessé de suivre leur cours, selon
la raison de leur abandon, et suivant leur acti-~
vité avant de s'inscrire au programme de forma-
tion:

Labour force status before
training

Activité avant de s'inscire

Found employment

Ont trouvé un emploi

r Course unsuitable

Cours inapproprié

au programme

Same job

Méme domaine

Other

Autres

per cent — pourcentage

Unemployed — ChOMEUrS .....ovvsnesecess 5
Employment threatened — Emploi menacé 2'5
Emplloyed — Occupéli. ..cvceretuocvrannenn 22

21 20
k1 82
18 8

¢ Table 10 shows that, in courses with a sig-
nificant number of trainees, the largest
percentage of those who discontinued because
they found employment in the same job was in
the Management field. The proportion of
those who gave up training because of jobs
found elsewhere amounted to around 20Z in
all fields except materials handling,
processing occupations and medical services.
Discontinuations because of course unsuit-
ability predominated, in percentage terms,
in the fields of art and of medical and
health services.

e Le tableau 10 montre que, pour les cours auxquels
étaient inscrits un nombre important de sta~
giaires, c'est dans le domaine de la gestion que
se retrouvait la plus forte proportion de ceux
qui ont abandonné leur programme parce qu'ils
ont entre-temps trouvé un emploi dans le méme
domaine. La proportion des participants qui ont
cessé de suivre leur cours aprés avoir trouvé un
emploi ailleurs a atteint 20 7 dans tous les
domaines, sauf dans la manutention, dans les mé-
tiers de transformation et dans les services mé-
dicaux. Les domaines des arts et des services
médicaux et de santé ont regroupé le plus fort
pourcentage de participants qui ont délaissé leur
cours parce qu'ils le jugeaient inapproprié.
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TABLE 9. Participants in Canada Manpower Industrial Training Program by

Occupational Field, Sex and Province, Fiscal Year 1976-77

Newfoundland

Terre-Neuve

Prince Edward lsland

Ile-du-Prince-Edouard

Occupational field
Male Female Male Female
! — - Total - - Total
| Hommes Femmes Hommes Femmes
No. |
i P AT USRI s 9 o SR U e R Y 7 13 20 5 7 19
I
2 | Community and recreational services ............. i 15 1 16 11 7 18
R . oo ee et e 1 e arn e el o ; 178 - 178 39 - 55
4 | Engineering and natural sciences ...........v.0.. ! 5 6 | i 6 2 8
{ ]
i
Fabricating, assembling and repairing:
|
5] Electrical, electronic equipment.......eiceeses | 25 - 29 7 4 11
6 Rubbesandl plaSE1a products ... 0 o .siaeasns | 10 - 10 ke - 1
v Textiles, MU and |Leather ... @i oo oneesann, ! 11 18 29 18 14 32
8 NOBENPLOdUBHES B /061s o rotujorems ouslae omallil sps o ¢ o0 5l w s s o 4 ‘ 20 - 20 6 2 8
) Mechanics and repairmen ....ie.eceevecsncnnanses ! 128 3 131 31 - 31
10 (05 =™ LR A R O B Y i 37 2 39 24 2 16
I
10k Management and administration ......... i gl . l [} 6 12 6 b 11
12 | Materials handling .. ....ceoeeeneeenenns e TR 30 - 30 19 7 0
i
13 "Meddcal "and: heallth Services oieesvvseouonersseas : 9 35 44 2 4 5
1
14 | Metal machining and shaping .eececvieceene AW * B e 3 23 - 23
|
15 | Machining, other (except metal) ........ 2. - - i 8 i 1 9 3 - 3
Primary industries: |
16 | Farming and hortiCulture ...................... 27 | 3 30 61 1 62
(L  EO T e SRR A D A SIQE R IR - " ierai oo « o o1 oie o e aioana aTee 64 | - 64 2 =) 2
1SN it n R AN UABETGIIE * « o 5 - - o - & et Fori s oy B . | 22°% - 22 L. - i
[ |
ERINE 1 TSI B, v, s e ok e § - e " 7| 5 12 2 1 3
i ‘ |
| |
Processing occupations: '
20 Chemicals and related products .........c.c.u.. i 7 - 7 - - -
21 Ecod! and, ‘bevenages! | vk S o8 NG L L L | 414 473 887 78 131 209
¥ MimEtalleCrestRie.al, 5. . . .0 & a0, sl T R - s ] 104 - 104 - - 'n
23I BRI 3E 1 AR DTSN o ¥ elike, sxatfid o o [ain ais oo s « o/ ovo o THD ) 106 - 106 - - -
24 e L T R A T - 1 il 1 - 1
25 Wogde: agite., o % oEac s 540 RODTN IO - WP 113 - ] 4 - 4
26 O CHSTININP . ¥ o S JRE BT, T SR R ! 34 3 37 23 5 28
R IR e R P Ty o013 - cli)s va's o ofurigiuase e o afens SUatare o [iFare o o . 63 52 115 41 11 52
ZBN IS ERUN I SREBBUDAHON S W10 o 00050 & + w0 o ivlnia’s « ahae Beomnes® 51 128 179 11 25 36
29 | Stenographic and clerical trades ..... R R, e 51 256 307 21 18 3%
30 | Transport Operations .....cvevesscoaacnas 1 b W= 113 - 113 32 - n
SO e T g T e S AT (S SRR . I | A L 8 - 8 6 - 1]
32 Ty L R R N SN 5 siobagalets ofova o o wnble 1,578 1,006 2,584 500 247 147
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_ TABLEAU 9. Nombre de participants au Programme de formation industrielle de la main-
d peivre du Canada selon le domaine professionnel, le sexe et la province, année financiére 1976-77

Nova Scotia

Nouvelle-Ecosse

New Brunswick

Nouveau-Brunswick
Domaine professionnel
Male Female Male Female
- - Total - - Total
Hommes Femmes Hommes Femmes
N°
18 26 44 12 2 ; B [ATES . . .. - oo P ) o s SR et <% . o R o 0 O 1
| 1 ] i
54 46 f 100 17 | 29 46 | Services communautalres et de loisirs ........... ‘ 2
401 2 | 403 256 3 T WL Ve M AT S S SO | 3
i
69 17 86 31 6 37 |Génle et sciences naturelles .................... | 4
\ l
Fabrication, montage et réparation:
62 p I 77 46 | 4 50 Matériel électrique ou électronique «...evvevee | 5
96 - | 96 54 8 62 Articles de caoutchouc ct de plastique ........ | 6
27 151 178 17 21 { 38 Articles en textiles, en fourrure et en cuir .. 7
41 10| 51 46 8 54 Articles en boiS cevevirirrnncennns 8
322 ol 324 271 3| 274 | Mécaniciens et réparateurs ............... . Wen
R9 8 | 97 127 73 ‘ 200 Altrés AbBigles o0 LA L. o ool o o oo MR TG
{ |
H 18 | 47 18 11 | 29 |Gestlon et adminiSETACION «evuseeesusasenssssnsas ‘11
i
L 75 | 131 48 19' 674 ' 'Manultention < e auaer oo s et sttt e i o LT l12
[ [
1o 70 80 10 84 ! 94 | Services médicaux et de Santé .......ceeevieeein, 13
]
134 3 137 112 - 112 |Usinage et transformation de métaux ............. ‘14
|
56 24 80 73 15 88 | Usinage, autres matériaux (sauf métaux) ......... 15
|
Industrie primaire:
119 9 128 37 7 44 Agriculture et horticulture ....vevevsnvnavsass 16
63 = 63 138 | 1 139 Exploitation forestiére, abattage .....evoeeiaen 17
63 - 63 141 - 141 Techniques miniéres (mines et carri&res) ..... . |18
|
29 2 | 41 24 12 36\ Tobrimtetl .. M. ORI W, L s oleRareiondine (RIS
t | i Métiers de transformation:
| |
9 E -~ 9 9 - 9 Produits chimiques et produits connexes oo,e... | 20
291 | 235 | 466 209 327 ! 536 Aliments et breuvages ....®.....o.oon foFoh s dd 21
2 & 2 13 = 13| Traitement du MineTai ...oeeveeeeeseeeonsnnnn. | 22
38 | - 38 56 = 56 | Pates et papier ......... % TION( - 23
36 19 55 35 41 76 TRELLES Tare o o« » oo Joub Ithilie o o ot B B «cioin TN 24
48 - 48 199 9 208 BOMS Totaisr e via.e « SRalail | . ., OO AP o Sy Nt A2 25
52 17 | 69 112 5 117 AULEES . vvivo o Plaran s o R AL - - Bt 26
248 65 313 138 55 L9 I VWanBes. . ... . ... o 0ERE | o A e, S o SR 27
86 180 266 81 227 308sliSextces N, . ) Bl R R [ Ul e 28
Ins 125 i 230 118 173 291 | Sténo-dactylo et travail de bureau .......cceene. 29
34 - 34 44 - 44 | Exploitation des transports ......... coooaabhc - o4 30
7o 4 80 30 - 30 {Autres ........ « AR o SaiEs) <re e L o 0 o1oFs 3 e IS
1,03 1,133 3,836 2,522 1,162 3,684 3 Vo) o1 h SN, SRR o ISP R e - | 32
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TABLE 9. Participants in Canada Manpower Industrial Training Program iy
Occupational Field, Sex and Province, Fiscal Year 1976-77 — Continued

= ] ——
Québec Unearde
Occupational field - —— fr—n—
Male Female Male Female
i = Total = = Total
Hommes Femmes Hommes Femmes
No.
L Es e RS T SR U S S S 138 121 259 211 205 416
2 | Community and recreational Services ....eeessasan 55 14 69 294 65 359
Sl Tam= T e lrsTrlge SO R RS S E N 603 2 605 5562 14 5176
4 | Engineering and natural sciences ................ 239 32 271 330 83 363
Fabricating, assembling and repairing:
] Electrical, electronic equipment «..csocecososes 519 57 576 501 101 602
6 Rubbérsendl plastiic pEoduCts” o« .o . P . e e oo « 116 10 126 392 49 441
7A TextiNesh ofut Ehd lecalher ... ool Gocr. Lo it . 224 876 1.100 247 933 1,180
8 WoallWacts. N DN .6 0, e o, B SN 288 8 296 314 32 346
9 Mechanics and repairmen ,.:...coveiieronncenans 1,091 4 1,095 1,708 15 I, %y
10 Other ........ o LU THRE CLRE = (Rt _ | e 432 36 468 724 134 858
11 | Management and administration ................... 286 147 433 82 50 132
12 [[Materials handling .............. seresrrevreneans | 169 10 179 152 9 L
13 | HMedical and health Services .....eceieuvevencnns . 1 103 219 322 7 23 ]
14 ['Metal machiniang and shaping, «.c...voeciaeacossion | 615 15 630 1,637 100 1, 75
15 | Machining, other (except metal) ................. 307 13 320 388 39 427
Primary industries:
16 Farming and horticulture ...............c.cnonn 75 11 86 127 37 le4
17 Eohesiy *an.disiaee e s lme, . .., . oo ang Serite o 474 - 474 206 3 209
18 MilninpFand quaGrya nEMEPEa-% & 700 ST T o 2 T deie « 9 - 9 149 - 149
T TR TR R o R 260 78 338 329 135 464
l
Processing occupations:
20 Chemicals and related products ..........-..... 121 18 139 352 3 355
2 FoodmandMbeveragesit .Lon). .. .. .o. Bae i oo ... iR 509 75 584 440 63 503
22 MDA A ORES il vogt T e 8 Bl BRI 0L L oL oL, 10 = 10 19 - 19
23 B T PP oy M. cefe + o . R, @ o o e 229 28 2517 267 2 269
24 At al = S e R SR vodn oMo aecdddes 152 214 179 27 94 221
a1] ORI 3 TG 1 e« e <" a0 4 6Uiom0 o 5o o [iTareidte jobu o STRENS W ede & 203 1 204 326 13 339
26 (0Veves” - o Pl o e o 1) [ P, S ) Se] e e ege e 243 23 266 328 115 443
T Y R R IR I T 498 114 612 489 156 645
28 | Service occupations ........iiiiiiiiiiiiiiiiiied 316 236 552 415 526 941
29 | Stenographic and clerical trades ......cve0.. .0 433 740 1,173 497 706 1,200
30 | Transport operations ........eoceoeceaneceananeans 185 6 191 120 10 130
1 R S S T [ 97 63 160 164 43 207
32 EIRE RSSO s oyspswe oM Bl +7 ¢ GTeTe e @ TETe e s B8 4 o ae e STe » 8,999 2,984 11,983 12,904 3,708 16,611
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TABLEAU 9, Nombre de participants au Programme de formation industrielle de la main-d'oeuvre
i Canada selon le domaine professionnel, le sexe et la province, année financlére 1976-77 — sulte

Manitoba Saskatchewan
Male Female Male Female
= = Total = - Total
Hommes Femmes Hommes Femmes
N°
6 10 16 36 35 JLASES .......... 800,00, 00 S . . . 00 . . Rl 1
69 66 135 39 66 105 | Services communautaires et de 1oisirs .....ovuvss 2
243 4 247 353 14 A7 onstrueli®n . ool | S0 L edy . e U o 3
13 4 17 30 il 31 | Génie et sticnéls nALUrelles ......cveosseesanaion 4
Fabrication, montage et réparation:
26 24 50 81 103 184 Matériel électrique ou électronique ........... 3
28 4 32 7 - /- Articles de caoutchouc et de plastique ........ 6
30 262 292 25 64 89 Articles en textiles, en fourrure et en cuir .. 7
49 - 49 6 P 6 Articles en bods sieiiiarir i it a it sennnsen 8
104 1 105 231 3 234 Mécaniciens et réparateurs .....cosvseseacrsans 9
141 13 154 72 4 76 Autres articles .....iiive0ne s T N A o judiD
129 27 156 32 21 589 hGestion et admindis BEAEELORL. : o jeeTl. ot or. 1 0ty.p 00 iy
Ll 3 14 16 27 43 [ Manutention ....vviiiiiniianans b ey o e B may e oo R
58 35 98 15 140 155'| Services médicafik SE desSanBa . b adlli b o it =18
143 9 152 144 g 151 | Usinage et transformation de mEtauX ............. 14
34 3 I 7 ! 8 | Usinage, autres matérlaux (sauf métaux) ......... 15
Industrie primaire:
k ] 4 57 84 4 88 Agriculture et hOTrticulfure ......c..veinvesurens 16
6 — 6 2 = 2 Exploitation foresti@re, abattage ........v0e.s 7%
164 — 164 57 1 58 Techniques minitres (mines et carrigres) ...... 18
a3 6 39 25 4 3] | Imprimffex™. . . ... JWEN. . .8, 0 R R B e 19
Métiers de transformation:
- o = 10 ) f il Produits chimiques et produits connexes ....... 20
i J0 ! 3 114 60 12 72 Aliments et -bredVages .. .0 ... ... o il . al
29 = 29 22 22 Traltement du miferad ... .aall Sl .. 0t abiingi & 22
58 2 60 4 - 4 Rites'cE pabler . afBe ... .. NS, it R 23
* . i = 1 - 1 TERBLLAS . ™ . el o = < [ 5 e i i |+ O . 24
5 e" 5 23 - 23 Bois ....... L s T ehessas bs bERROTC, N R RS
] o 5 139 3 142 Autres ,...... el g 1 el R el g - 26
46 7 ] 84 30 114 | Ventes ....cveevne IR o, W R TN dad
47 103 150 90 121 ADIBIFS VRS [Moiace corols g shsnie s iahs bun ali ofiliielthe Shouak, SRSRNRN Saa. [0 &
B 81 119 88 94 182 | Sténo-dactylo et travail de buredu ........... e | 29
5 - 9 17 - 17 | Exploitation des LranSports «..eceesesceas b it 30
&9 1 70 7 4 jlm TS T LR et R Ly T e 31
Ty 672 2,409 1,809 760 2,569 Tobal ..%.=- 10 0, B i, @ B e T 32
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TABLE 9. Participants in Canada Manpower Industrial Training Program b+
Occupational Field, Sex and Province, Fiscal Year 1976-77 — Concluded

British Columbia

Alberta =
Colombie-Britannique
Occupational field
Male Female Male Female
- - Total = - Total
Hommes Femmes Hommes Femmes

No o - AP
Tla il g AR e (I, S TR U T S S, A i 18 17 35 79 131 210
2 | Community and recreational services ...o.ve.e...a. 12 14 26 184 184 368
e R R e I 471 5 476 1,059 18 1077
4 | Engineering and natural sciences ........cocveann 42 12 54 170 35 205

Fabricating, assembling and repairing:
5 Electrical, electronic equipment .......oeue.e. 89 3 92 217 16 233
6 Rubber and plastic pProductsS .....eceeeecncenns. 57 g 66 129 10 139
7 Textiles, fur and leather .........oveevenenen- 26 81 107 89 141 230
8 T T T e R e S S I 63 24 87 111 24 135
9 BRSNS MBS aid e PATIIEH < o . - vje s o5 + 88 a7e e o« o T 105 6 111 1,003 20 1,023
10 il oo R e B R S | AR SR TR 134 55 189 299 85 384
11 | Management and administration ...uiveiveseeeencans 61 16 77 214 62 205
RIS e IS e d IR o s o1 s s o 5o e o siavle aBsi0dlae o elans 89 15 104 79 9 R |
13 | Medical and health services +....cicicevcaceannas 21 | 58 79 113 342 458

|

14 | Metal machining and shaping ..........ccc0c0an.n 288 18 306 330 Juls 341
15 | Machining, other (except metal) ...v.oeverviveinanan 22 2 24 98 17 115

Primary industries:
16 Farming and horticulture ....... P R ——r 284 5 289 136 48 184
N Forestry and 1088INE «.vevevrvrerncrncnosensoan 3 . 3 382 4 386
18 T R e e 28 - 28 96 [ 100
SN R T SR S 42 23 65 76 62 138

Processing occupations:
20 Chemicals and related products ................ 42 = 42 ho - 55
21 EoodWaNd THe VEBARES) < =55« ca s « « ol s 5 ols o 558 oo oe 215 21 236 147 53 200
22 Wi ETEITL TR Sy Ao 5 o o PSR MRS O T e 47 ] 47 247 6 253
23 Po Lo zpacl [erieiaid o o e SR . 3 = 3 314 = 314
24 Ter2il:slbooooB 460 oHHDE <490 G MNP, S TTIREN < Ry -+ - . 3 17 20
25 Waae o 0 ana 46 oMo ookl SR 8RN VR 96 9 105 657 40 697
26 I A il 0 o5 « = 3]« o< Bl el Loy o e o d e 86 8 94 123 24 147
R A TR O T h 69 49 118 399 340 739
28 || SeniilGENGREUDALIGNS « - viovtavad oo cacesasasaaes 78 139 207 472 586 1,058
29 | Stenographic and clerical tradeS .ueeesecossvaase 46 97 143 48B4 1,835 2,33
EDNTraRBp ot | CRERACHRNSIGS + o <o % duse o o0 000 o lon ook o one .25 = 125 148 20 10
T e g o G G o O Ol oA e R 69 = 69 216 20 238
82 B BT el =1 ohese « oo o o S v5 ok o srsreiaie vle vie aes 2,731 686 3,417 8,129 4,164 12,29%
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TABLEAU 9. Nombre de participants au Programme de formation industrielle de la main-d’oceuvre
du Canada selon le domaines professionnel, le sexe et la province, année financiére 1976-77 — fin

Tokm: %A Northwest
Territories

- Canada
Yukon et Territoires
du Nord-Ouest Domaine professionnel
Male Female Male Female
- - Total - - Total
Hommes Femmes Hommes Femmes 3
N
1 4 5 531 590 1,121 [Anga=%.. . .. .. S S e P . SRR . . S 1
25 14 39 Y 506 1,281 | Services communautaires et de loisirs ....... 3 2
158 4 162 5,339 66 S5405 Y GO ELon. . . deve ol § L T B e e s e 3
10 6 16 945 154 1,099 |Génie et sciences naturelles ....... A E e 4
Fabrication, montage et réparation:
— = = 1,573 327 1,900 Matériel électrique ou électronique ........... 5
8 4 12 898 94 992 Articles de caoutchouc et de plastique ........ 6
- 2 2 714 2,563 3,277 Articles en textiles, en fourrure et en cuir .. i/
- - — 944 108 1,052 ATiglcilies [en] boTSielif il A 0% . . & c o A W 8
230 1 231 5,224 58 5,282 Mécaniciens et réparaleurs ....ceeeeeeronvaene 5 9
6 2 8 2,085 414 2,499 Autres articles ......... aroga SN o¥e o JUSYE SOONL | SN .. |10
' - 0 864 364 15228y} Geatilon: et admindsexatslon ... . orle M. ol . Wk 4o ol BT
: | - 2 671 174 845, ManiuCenkion Y.« .. wiek t Tereiste o srarlalsraaie o o - e
- - - 348 1,010 1,358 | Services médicaux et de santé .......c.v0veeeveee |13
% - 2 3,431 163 3,594 |Usinage et transformation de métauxX ........,.... |14
- 2 2 996 117 1,113 [ Usinage autres matériaux (sauf métaux) .......... {15
Industrie primaire:
- = = 983 129 181812 Agriculture et horticulture .............. o T 816
~ - . 1 1,340 8 1,348 Exploitation foresti&re, abattage ............. 17
24 = 24 754 5l 759 Techniques miniéres (mines et carri®res) ...... 18
4 T 4 833 338 LGREL | DEorelinh - i TSR i, 5. S0 SR o 19
Métiers de transformation:
4 N 4 609 22 631 Produits chimiques et produits connexes ....... |20
2 1l 3 2,416 1,394 3,810 Alimentia et breuVageB’ ... S5 el s s 8t oie % v saeoans 21
2 ] 3 496 6 502 Traitemdnt du mingEdl @ ...... 6.l b o0 il 22
= - - 1,075 32 1,107 Pates let papier Mot 5.7 C OI8O 23
= 1 1 355 200 555 TEXCH YRR . o oo s o s MTes B W Mhsis 2 oliyereys oo Touse [124
1 - 1 1,577 12 1,649 Boll ..... PR A L ) o L IR, AR e
I b - 1,145 203 1,348 Autkes®eu., ..... = SR R R e .
15 12 242 2,090 891 2,981s [iVengesl angs .y, Jaas e | TR E | dome i B lllDp
5 12 b 7] 1,652 2,283 4 9384 Services™ . l.. .00 .. el L 1) ... S m e R, T RS
! 28 35 1,888 4,153 6,041 | Sténo-dactylo et travail de bureau ......... 0.l 129
ki | 2 28 853 38 891 | Exploitation des tranSpoTLS «.....cecvieeensnanas 30
= - 25 767 135 D02, [PAUCTERS: e orimrizoriiv siote OO o rlheke (61 o TS NSIEE " o ol 3 <10 v, (Bl
3% 95 654 44,171 16,617 60,788 Hotals .t ... o SRR R LALT. T e L o 32
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TABLE 10. Reasons for Discontinuing Courses in Canada Manpower Industrial Training Program, Canada, Fiscal Year 1976-10;%

TABLEAU 10. Raisons de l'abandon des cours du Programme de formation industrielle de la main-d'oeuvre du Canada,
Canada, année financigre 1976-77

Found employment =
- Course
Occupational field Ont trouvé un emploi unsuitable
== Same job Different job =
Domaine professionnel - - Cours
Méme genre Travail inapproprié
de travail différent
No. No. No.
- Z - Z - b4
nbre nbre nbre
o PR R R 8 TR R B R | I R 3 203 29 22./3 30 23.1
ST I T Y R I PR Y 54 oy 1 126 21.2 85 14.3
Engineering and natural sciences — Génie et sciences naturelles 4 6.8 13 20 8 356
Fabricating, assembling and repairing — Fabrication, montage et
et R of o S HIMEE F ARt Tl S SRR WO R 5 e 93 6.0 297 19.1 299 19r2
Management and administration — Gestion et administration ....... 8 19.0 3 21.4 8 19.0
Materials handling — Manutentlon .......ivererearoncesarnnnerennn 7 13,2 7 13. 2 6 N
Medical and health services — Services médicaux et de santé ..... 3 4.5 6 o=y 22 35.18
Machining (incl. metal) — Usinage (y inclus la transformation de
TEEERE o o0 5 A o S0 o 0k fOCHNRNBI Sy ENIRTRER < 5 SR - T 34 73 111 23. 1 62 1919,
Primarvismanscriest= dndustrie primaie -5 .okeor tolo . o ol oo s 13 G0l 62 24.2 51 9.9
Processing occupations — Métiers de transformation .............. 77 11.8 79 it ] 116 77
Sales — Ventes ...oveeccanronanss T o - . s 10 3.9 59 23.1 55 21.5
SerVice oecupations ~ Services .....v.ocmeccorcnetcacariinmansias 33 13 83 18.3 30 18 9
Stenographic and clerical trades — Sténo-dactylo et travail de
T W Ry R SR R = WS ot R T, 9 2.0 89 20.1 92 20
Il & ae 71s i aals + cn it B e g i e - sl o s - i 99 2559 41 10.7 63 10,3
All fields — Tous les domAaines .........cevueoccnencronsancnnas 447 8.2 1,011 18.6 987 18.%
Contract Other Number
cancelled reasons reported
Contrat Autres Nombre
annulé raisons d'abandons
motivés
No. No. No.
- Y4 - 4 - Z
nbre nbre nbre
Roeiize 4 4 TH 0T AL G ST B 5 o SR T R R S g SRR § SR 27 20.8 41 3lLd 130 100
ERNSEENEETAN] |, o ARINEEINEETe < » 110 o sie o« sis < 0 o) S ais s oo P, . . RS, o 167 28.1 163 27.3 595 100
Engineering and natural sciences — Génie et sciences naturelles 10 17.0 24 40,6 59 100
Fabricating, assembling and repairing — Fabrication, montage et
el s - ol RIS o R T, R § R T S TR 307 19.7 561 B6L0Y 1,557 100
Management and administration — Gestion et administration ....... 6 14.3 11 26.3 42 100
Materials handling — Manutention ..........cievecvenresanneacanne. 11 20.8 22 41.5 53 100
Medical and health services — Services médicaux et de santé ..... 8 12.1 27 41.0 66 100
Machining (incl. metal) — Usinage (y inclus la transformation de
me(Faieglh 't , . N . N A ERCEE. Rabci e il Bt , o R R 108 22.4 166 34.5 481 100
Brgimaxvedindiistriest = Industrie primaire ... ....8l...... 88 e 49 19.1 81 5.6 256 100
Processing occcupations - Métiers de transformation .............. 133 20.3 249 38.1 654 100
L R TE ST S, T S RSN 36 14.1 96 375 256 100
Semviisie SocEnpatsionsd—aServices nt . Sl o s e ot s et e B8, L L., 84 18,5 163 36.0 453 100
Stenographic and clerical trades — Sténo-dactylo et travail de
= e P I 69 15.5 185 41.7 444 g
I AT e 3] R P o0 o e afeysnale Fane (o0 Moo oo g s o Smndle o « IV, . . . 57 14.9 122 31.9 382 106
All fields — Tous les domaines .........ceiuiuececeacacnanaraann 1,072 19.8 1,911 35.2 |« SEaEs 1k

(1) The total number of discontinuations was 15,014. — Au total 15,014 participants ont abandonné leurs cours.



Chart — 1 Graphique — 1
Number of Employed Persons who Started Training in the Canada Manpower Industrial

Training Program during the 1976-77 Fiscal Year as a Percentage of the Average Number

ol Employed in 1976, Canada and Provinces

Nombre de personnes occupées qui ont commenceé asuivre le Programme de formation industrielle
de la main-d'oeuvre du Canada pendant l'année financiére 1976-77, en pourcentage du nombre
moyen de personnes occupées en 1976, Canada et provinces

(™ 0y

 ad | — 08

Chart — 2 Graphique — 2
Number of Unemployed who Started Training in the Canada Manpower Industrial Training Program

during the 1976-77 Fiscal Year as a Percentage of the Average Number of Unemployed

in 1976, Canada and Provinces

Nombre de chomeurs qui ont commencé a suivre le Programme de formation industrielle de la

main-d'oeuvre du Canada pendanti'année financiere 1976-77, en pourcentage du nombre moyen de

chémeurs en 1976, Canada et provinces

ol %
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Chart — 3 Graphique — 3
Participants in the Canada Manpower Iindustrial Training Program as a Percentage of Average
Number in the Labour Force in 1976, Canada and Provinces, Fiscal Year 1976-77

Participants au Programme de formation industrielle de la main-d'ceuvre du Canada, en pourcentage
du nombre moyen d’actifs en 1976, Canada et provinces, année financiére 1976-77

Canada Nfid e NS N.B. Que. L 8 Man Sask e B.C
T-N. I.-P-E N.-E. Al C.-B
Chart — 4 Graphique — 4

Expenditures on the Canada Manpower industrial Training Program per Capita of the

Labour Force, Canada and Provinces, Fiscal Year 1976-77

Dépenses au titre du Programme de formation industrielle de lamain-d’oeuvre du Canada par membre
de la population active, Canada et provinces, année financiere 1976-77

$
9

O P

B

8

Canada i = ok MR R Que. Ont Rkt Sask. Alta. B.C.
T-N 1.-P.-E N-E. Alb C.-B.
# Dotted lines indicate expenditures by province of Aiberta, in addition to Federal Government Expenditures. — Les pointillés
indiquent les dépenses de la province de |'Alberta en plus des dépenses du gouvernement fedéral.
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Chart — 5 Graphique — 5
Average Expenditure per Participantin the Canada Manpower Industrial Training Program,
Canada and Provinces, Fiscal Year 1976-77

Dépenses moyennes par participant au Programme de formation industrielle de la main-d oeuvre
du Canada, Canada et provinces, année financiére 1976-77

L O0 = - 1,403
1,200 ~—11,200
1,000 —1 1,000
800 800
600 |- 600
400 400
200 ! 200
0 (¢]

Canada Nfld. PEL it bt Sask
T-N. i-P.-E iz

* Deited lines indicate expenditures by province of Alberta, in addition to Federal Government Expenditures. — Les pointillés
indigunant les dépenses de la province de I'Alberta en plus des depenses du gouvernement fédéral



ONTARIQ TRAINING IN BUSINESS
AND INDUSTRY PROGRAM

Introduction

Information on this program was derived
from monthly reports provided by the Ontario
Ministry of Colleges and Universities. In
some instances, only the name of the company
was given, not the actual course, and infe-
rences were made with respect to the field of
training shown in the table. No information
was made available on the sex of participants.,

It will be noted that the number of
participants in this program far exceeds that
of participants in Ontario in the Canada Man-
power Industrial Training Program. These
figures, hcwever, do not offer a comparison
of the amount of training. Training in the
provincial program is all undertaken on a
part-time basis in the classroom only and is
mostly under 50 hours in duration.(4)

Description of Program

The province of Ontario operates, under
the aegis of the Ministry of Colleges and Uni-
versities, a training program for employees
in business and industry which is separate
from the Canada Manpower Industrial Training
Program. The province provides one third of
the training costs; the remainder of the costs
for training its own employees under the plan
is borne by the individual company. Most of
the province's share goes toward the salaries
of teachers who may be employees of the par-
ticipating company or by a college of applied
arts and technology.

All training is of the classroom type
(i.e., "vestibule" training) as distinct from
training on the job. When classroom space is
provided by the company, the value goes to-
ward accounting for part of the company's
contribution of two-thirds the cost of train-
ing. When the company is unable to provide
space, however, classes are held in a local
college of applied arts and technology. The
colleges are responsible for approving all
training courses carried out under the pro-
gram, regardless of whether they are given
on site or im school.

(4) The average durabime of Lyainisg i te
CMITP was 89 dsya

PROGRAMME ONTARIEN DE FOmiiaTiGi
DANS L'ENTREPRISE

Introduction

Les renseignements relatifs & ce programme
sont tirés des rapports mensuels fournis par le
ministére des Colléges et Universités de
1'Ontario. Dans certains cas ol seul le nom de
1l'entreprise et non le titre du cours a été
fourni, le domaine de formation indiqué dans le
tableau a été établi par déduction. On ne dispose
d'aucun renseignement sur le sexe des participants.

On remarquera que le nombre de participants
& ce programme est largement supérieur i celui des
participants de 1'Ontario au Programme de formation
industrielle de la main-d'oeuvre du Canada. Les
chiffres relatifs aux nombres de participants ne
permettent toutefois pas de comparer, sur le plan
quantitatif, la formation donnée dans le cadre de
chaque programme. En effet, le programme de
1'Ontario se déroule exclusivement 3 temps partiel
et en classe, et la plupart de ses cours ont une
durée de moins de 50 heures(4).

Description du programme

La province de l'Ontario, administre, sous
1'égide du ministére des Colliges et Universitds,
un programme de formation destiné aux salariés des
entreprises commerciales et industrielles. Ce pro=
gramme est distinct du Programme de formation in-
dustrielle de la main-d'oeuvre du Canada. La pro-
vince assume un tiers des colits de formation; cha-
que entreprise doit assumer le reste des coiits de
formation de ses propres salariés dans le cadre du
programme. La contribution provinciale permet
surtout de payer les traitements des enseignants
qui peuvent €tre au service de l'entreprise parti-
cipante ou d'un collége d'arts appliqués et de
technologie.

I1 s'agit uniquement d'une formation "prépa-
ratoire", en classe, par opposition 2 la formation
en cours d'emploi. Lorsque l'entreprise est en me-
sure de fournir les locaux, sa contribution fixée
a deux tiers des colits de formation est réduite
d'autant. Dans le cas contraire toutefois, les
cours ont lieu au colleége d'arts appliqués et de
technologie de 1l'endroit. Tous les cours de for-
mation dispensés dans le cadre du programme, qu'ils
soient donnés a 1l'usine ou au colldge, doivent &tre
approuvés par les colléges.

:hf i3 cuvEs meye:E e la fovwetion dens 18 geéve
du PFIHC #talt d« B9 Jeoirs.



Stavistical Highlights

# Muring the year ending August 31, 1976,
3,031 more employees started training than
duaring the previous vear. This represents
an increase of 47.

e As in the previous year, half the partici-
pants took training in the four fields of
merchandising and sales, management, med-
ical or dental services and transporta-
tion and communications. Over a fifth
were in the merchandising field alone.

e Nine of every ten participants took courses
lasting not longer than 50 hours.

e Over four fifths of the training was car-
ried out on company premises. '"In college"
facilities were used to train a larger pro-
portion of trainees in only three fields:
metal work (717), carpentry (632) and elec-
tronicsfelectricity (53%).

e Over four times as many Ontario residents
participated in the Training in Business
and Industry program than started in the
fanada Manpower Industrial Training Pro-
gram. However, while 9 out of 10 partic-
ipants in the provincial program took
eéturses lasting only 50 hours at the most,
the medium duration of training in the
faderal program was 89 days.

e In addition to the difference in the pro-
grams in terms of duration, the occupa-
tional areas were also different. While
merchandising, medical services, manage-
ment and transportation were predominant
fields in the provincial scheme, the major
fields in the federal program, in terms of
the number of participants, were mechanics

and repairmen, metal machining, construction,

textiles and service trades.

N =

Points saillants

e Pendant 1'année se terminant le 31 aoidt 1976, le
nombre de salariés qui ont commencé a@ recevoir de
la formation a été de 3,031 supérjeur a celui de
1'année précédente, ce qui représente une augmen-
tation de 4 7.

e Comme 1l'année précédente, la moitié des partici-
pants ont suivi des cours dans un des quatre do-
maines suivants: commercialisation et vente,
gestion, services médicaux ou dentaires et trans-
ports et communications. La commercialisation a
attiré a elle seule plus du cinquime des parti-
cipants.

o Neuf participants sur dix ont suivi des cours dont
la durée ne dépassait pas 50 heures.

o Plus de 80 7 de la formation s'est donnée dans
les locaux mémes des entreprises. Les salles de
classe des colléges ont servi a la formation
d'une plus grande proportion de stagiaires dans
trois domaines seulement: travail des métaux
(71 %), charpenterie (63 %) et électronique et
électricité (53 Z).

e Chez les résidents de 1'Ontario, ceux qui ont
participé au Programme de formation dans 1'entre-
prise étaient quatre fois plus nombreux que ceux
qui se sont inscrits au Programme de formation
industrielle de la main~d'oeuvre du Canada.
Toutefois, alors que neuf participants au pro-
gramme provincial sur dix ont suivi des cours ne
durant que 50 heures au maximum, la durée moyenne
de la formation dispensée dans le cadre du pro-
gramme fédéral a été de 89 jours,

e Les programmes accusent des différences non seu-
lement du point de vue de la durée des cours,
mais également du point de vue des domaines pro-
fessionnels choisis par les participants. Tandis
que les participants du programme fédéral étaient
concentrés principalement dans les domaines de la
commercialisation, des services médicaux, de la
gestion et des transports, ceux du programme pro-
vincial suivaient principalement des cours portant
sur la mécanique et la réparation, l'usinage des
métaux, la construction, les textiles et les ser-
vices.
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TABLE 11, Ontario Training in Business and Industry Program — Number and Percentage of Participants(l) by Fiujd
and Duration of Tralning, Year Ending August 31, 1977

Course duration

sl 51-100 1D1-150 151~200

hours hours hours hours

L R o T he:ros he:res heu:as heu:es
Number Percentage Number |Percentage Number Percentage Number | Percentage
No;bre Puur:entage No;bro I’our:encage No;hre Pour:enrage Nu;hre Pnur:en:age

No e
L JAcademic upgrading Js.-...cconiaBaiiaietanieiuiaitbocaan 2,562 724 A4S 18.2 97 M7 100 2.8
2 |Auto, aircraft and heavy equipment mechanica .......... 1,496 90.1 164 9.9 = - - -
ST i A R e SRl R B T T I I 37 66.1 19 339 - - - -
& {Communfety and recreational s@rvicas .........iieiiiiaes 1,982 96,1 8L 3.9 - - - -
5. |Gonstruct ion*trades Ulmeurt cappeatoyl 40T Ll U3 1,073 72.4 398 26.9 4 (1), 2 7; 0.5
& |Data processing and business machines ................. 1,764 67.5 400 | I'5 3% 318 lip-5p 55 251
EIRE troniic SEAHl eleccoicity™ .l . .. . cavae. NI0E . i 1,631 75.2 507 23.4 a0 1.4 - -
B | Engineering trades ......... Boraratore » o o onon RN NIRRT iy 629 84.5 93 125 - - - K
9 | Fine, applied and performing arts So.toi..o. ahe....s 29 59.2 20 i 40.8 - = - o
|

1D | Food processing ..csiocseionae peciai . . | TR PN 323 100.0 - ‘ - - - - -
11 |Garment making and textilles ........cieociicicriannoas. 41 100.0 - - - - - -
12 |Hotel, vestaurant and tour{sm occupations ............. 88l 8h.3 85 8.3 - = 55 S.4
13 | Management and SUPRTVISION ....criesirveronsarcranoarns 6, 144 92.6 378 5.7 32 0.5 30 0.5
14 IManuf@e CUBING = oiiic o 4 waiiis e dueassooinaesedudlesolivesone 788 84.3 130 13.9 - - > "
1S hMadical and-dedtalRsBevici® B8k . o o s s o, «slae oS - 7,224 83.h 724 8.4 211 2.4 46 10.'5
16 | Merchandising and S2les ...ovevercesascroeaarcnesornans 1551 94.1 534 3.3 360 g 1 o
SR LT ST S e, SRR MU e, SRR 664 62.6 265 25.0 52 12.4 - -
18 | Office and business practice ...icivuireisvcraciareannne 3,383 86,9 158 4.1 324 8.3 29 05
19 | Personal services ......eie0nnnn S S D e, UL i 1,604 95.8 36 2 4 0.2 = -
IV e T Ty L R SR s R 547 80.0 41 6.0 38 5.6 28 4.0
2 | Proreerive setvicgs . ... . o W %7 ¢ BTN R 1,618 83.4 165 L - - - -
28 "PubiS S el SRRl L | e bR el e 345 100.0 = - - - - -
23 | Repair and servicing (miscellaneous) ...eeeecececcnnnes 1,608 84.9 163 8.6 58 Bi-1 60 387
24 | Stationary, marine and power engineering ........cove.e 1) Ia.t 20 285 25 26.9 20 g B
25 | Transportation and communications ........... 5 5,022 90.5 372 5.7 129 273 19 [ |
26 |Other, Nup.tt. oot iieeinoanrneasetacecnasencarcneena 10,124 91.1 736 6.6 132 | . 93 (L |
27 e R e T SR st T 4 e« » ol o < o .o 66,848 87.4 6,134 8.0 1,894 &3 543 o

(1) Does not include 1,232 employees who stifted courses before September 1, 1976.

Nate: Oue to rounding, percentages may add to slightly more or less than 100.
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SEELIAU 11, Programme ontarien de formarfon dans 1'entreprise — Nombre et pourcentage des participants(l) selon le domaine et la durée de lIn
formation, année se terminant le 31 aotit 1977

Durée du cours

201-250 251-300
hours hours More than 300 hours All courses
hau:cn heu:es Plus de 3(_)0 heures Tous l:s coura Do (el Ca ity
Tumber Percentage Number Parcentage Humber Percentage Number Percentage
No;bre Pour:enuae No;bre Pour:cntage No;hre Pour:entage No;hre Pourzentaxe -
- - 19 0.5 114 352 3,537 100.0 | Perfectionnement BEOIALTE wiseiuruoieirouansnsannnsns 1
= - - ~ - - 1 .660 100.0 | Mécanique d'automobiles, d’aéronefs et de machines 2
lourdes.
- - = - - - 56 1 0050 BRI GO . <aT. . ol T TR oLh ~ 3 kg + « o FFemksite 3
- - - - - - 2,063 I00.0 | Services communautaires et de lolsira .....iivevvreaiee| &
= - = = u — 1,482 100.0 | Métfors de 1a construction (sauf charpenterie) ,...... S
36 1.4 8 0.3 32 1.2 2,613 100.0 | Traitement dea donndes er machines de burcau ....... |
& - = o = i 2,168 100.0 ] Electronique et &lectPicdté ouvuvenenennnnenennnns 7
E - 22 3.0 = ) 7464 100.0 | Mérlers relatifs au génfe ..c.oovoennn... O o L 8
- ) E = = = 49 100.0 | Beaux-arcs, arts appliqués et arcs d'incerprétation .. | 9
- = = - 7 3 323 100.0 | Tragtoment des aliments ,.ovevsscereriorrarasecncnsess | 10
= = - e = - 41 100.0 | Confection ot textiles .....coeuvereiinseareoncncaanas |11
= 3 = - = = 1,021 100.0 | HStellerle of LOUTIBME .ovviiranierenseronisiaserannes | 42
30 0.5 19 0.3 = - 5,633 100.0 | Gestion ot dlrection du persomnel .s.ieeeisercicvaness | 13
= = 3 = 17 1.8 935 LO0LONSPab rigiatiion, #. e i, . B8 BRER e Wi L e T O [
13 0.2 Lol 1.2 319 3.7 8,638 100.0 | Servicea médicaux et dentaires ...cevoecsoreresaerenss | 13
60 0.4 = - 12 0.1 16,281 ID0.0 | Commercinlisat ion ef ventes ....coevesrososorcsonnsass | 16
- - - - - - 1,061 180.0.f Travaillsden, mobaum=SRmee, . 4o, L o S TR
= = 5 = = = 3,894 130.0 | Travall de burcau et pratique commerciale ............| 18
- - - - 30 1.8 1,674 100.0 | Services personnels ..cu.iesirciaiensesassssenacionasss| 19
= = e L 30 4,8 684 100.0 | Emplole dans les industrles primaires ................ 20
[ 0.3 150 7.7 - - 1,939 100.0 | Services de proreckion ....ciaeveriiencssoaresaernocsans| 21
- - - - - - 345 100, 0" MBS on . . . .. o R e i s i e T R NE
- - 6 0.3 - = 1,895 100.0 | Réparation et entretlen {divera) ......eveceevncennaes| 23
13 14.0 = = =4 & 93 100.0 | Mécanique maritime et de machines (iXes ...eeve.aeen.a| 28
- = = il 6 a.1 5, 548 100.0 | Transports et communicatfon ,.eeceseosorronssnvonssnce| 25
- - 20 0,2 14 0.1 11,119 fhe[1 1) LTNTTS 7 JR0 Q-0 PO SR SRS I, s T
1% 0.2 345 0.5 574 0.8 76,496 100.0 TOLRL [losrssrs o of5.asa I o GItIRtE 071 MPeKege, JELo1 ¥l i) FETEY. Syl

4% o sespcand pas |,232 employés qui ont commencé leurs cours avant le 1€ peptembre 1976.
Nora: Les pourcentages ayant &té arrandis, leur somme peut €rre légérement supérieure ou infdérfeure 3 100.
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