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SYMBOLS

The following standard symbols are used in
Statistics Canada publications:

.. figures not available.

... figures not appropriate or not applicable.
~ nil or zero.

- - amount too small to be expressed.

P preliminary figures.

T revised figures.

x confidential to meet secrecy requirements of the
Statistics Act.

SIGNES CONVENTIONNELS

Les signes conventionnels suivants sont employés

uniformément dans les publications de Statistique Canada:
. nombres indisponibles.

. nayant pas lieu de figurer.

néant ou zéro.

- nombres infimes.

nombres provisoires.
nombres rectifiés.

confidentiel en vertu des dispositions de la Loi sur la
statistique relatives au secret,



PREFACE

This report, the seventh and last in an
annual series, presents information on public-
ly supported vocational training programs
which are implemented with the co-operation of
the private sector of the economy.

The data on apprenticeship programs were
made available by the provincial directors
of Apprenticeship Training. Employment and
Immigration Canada provided statistics on the
Canada Manpower Industrial Training Program.
The statistics on the Ontario Training in
Business and Industry Program were produced
from monthly reports provided by the Ministry
of Colleges and Universities of that province.

The surveys of these programs were con-
ducted and this publication prepared in the
Post-Secondary Education Section by Mr. John
North. Technical support was provived by
Ms. Judy Cotterill. We would like to express
our appreciation to these people and to the
federal and provincial authorities cited
above.

PREFACE

Ce bulletin, qui est le septi&me et dernier
d'une série de publications annuelles, présente
des renseignements sur les programmes de formation
professionnelle offerts dans le cadre de l'ensei-
gnement public avec le concours du secteur privé.

La publication des données sur les programmes
d'apprentissage a été rendue possible grice 2 la
collaboration des directeurs provinciaux des cours
d'apprentissage. Emploi et Immigration Canada a
fourni les données sur le Programme de formation
industrielle de la main-d'oeuvre du Canada. Les
statistiques sur le programme ontarien de formation
dans 1'entreprise sont tirées des bulletins men-
suels publiés par le ministére des Colléges et Uni-
versités de cette province.

La réalisation des enquétes sur tous ces pro-
grammes ainsi que 1'élaboration de cette publica-
tion sont 1l'oeuvre de la Section de 1'enseignement
postsecondaire, plus précisément de M. John North.
Mme Judy Cotterill a apporté sa collaboration sur
le plan technique. !ous tenons a remercier ici ces
personnes ainsi que les administrations fédérale
et provinciales mentionnées précédemment.



= ..AM.WA,J &

i

e S [ i
,,iww. .

—




TABLE OF CONTENTS

Ceperallt Tntrodnctiiony + . oot M. . Lol
PR ent ee SRt .. & F. S oo 5 N . o o
Wies 7 svatiio{EStroy - (A . W P TR 1
e calipaliceTorneT p e T R, (YW T, el
SaEtstlcalt HiohiffEhte= ... S0 B ge

Canada Manpower Industrial Training
Program .....cecoaesecssnnae o (0, et
il ReELct IoNNgE. i cisiofs - - Soka- o g
ReECr it i6n- of Progxamb S, .- Wi L. 8.5
Staliscical IHighWiehts' ... . ..l. .. s .

Ontario Training in Business and Indus-
(Lo BT oy e SR C R SRR S
IO DRGTIRIAT wrs - .. S0 . e v DS
DESeriiptatmrof M Progran #.5. . . i - o
Staflstical HighlTehts . ... .ok o v« e

Chart

1. Percentage Distribution of Partici-
pants in the Canada Manpower In-
dustrial Training Program by Occu-
pational Field, Canada, Fiscal
Hiar, 1 97U . S e el o -« e

2. Percentage Distribution of Partici-~
pants in the Canada Manpower In-
dustrial Training Program by In-
dustry Group, Canada, Fiscal Year
IOV Ll 5 e ) TET, R b M L

3. Percentage of Participants in the
Canada Manpower Industrial Train-
ing Program Who Were Not Already
Employed Prior to Training, Canada
and Provinces, Fiscal Year 1977-78

4. Cost per Trainee Completing Training
in the Canada Manpower Industrial
Training Program, Canada and Prov-
inces, Fiscal Year 1977-78 .......

Page

~J

5)5)

36

37

8y

TABLE DES MATIERES

Tt cduetionugeneralilide . . <k - -pone IR S

ApPIBNMiSSHIEe hes? . 9o SSIRNE 5 B0 - e o s @ - 0w oW L

IRERCGHdICIIony « . N PSL S " "L L . % P .
REERN it IOREk = o Rl . o Bicgegent o o S -
PORIES S SATAMEIN €5, 42« S B > ko s ske SRS o 5 Fons

Programme de formation industrielle de la

main-d'oeuvre du Canada ...... Y0 By, ofe
IntrBdteCE oM & . .o s m TR chone ods o o jsge e A
Description du programme ....... - .
Podn@ss. salslilaials, T . SR . Lok el T e o

Programme ontarien de formation dans 1'en-

CREPETISE whe v v o aioiysle o oeabatolhhl o . iy, oxei e afdlale 8

IErOdNGUEHOR. & -kl ke L ol T P, L)

Description du programme .......ee.eceveas

Points saillants ..... g e R
Graphique

1. Répartition en pourcentage des partici-
pants au Programme de formation indus-
trielle de la main-d'oeuvre du Canada,
selon le domaine professionnel, Canada,
année financiére 1977=78 ... ...cou0.0v..

2. Répartition en pourcentage des partici-
pants au Programme de formation indus-
trielle de la main-d'oeuvre du Canada,
selon le secteur d'activité économique,
Canada, année financidre 1977-78 ..... .

3. Pourcentage des participants au Programme
de formation industrielle de la main-
d'oeuvre du Canada qui n'étaient pas
déja occupés avant leur stage, Canada
et provinces, année financiere 1977-78

4. Colit par stagiaire qui a terminé son
stage dans le cadre du Programme de
formation industrielle de la main-
d'oeuvre du Canada, Canada et pro-
vinces, année financiére 1977-78 ......

38
38
38
39

35

36

37

3l



TABLE OF CONTENTS — Concluded

Page

Table

1. Registered Apprentices — New Regis-—
trations by Province, 1974-75 to
L7 =57 e 3 S R ST P S 13

2. New Registrations in Selected
Trades, Fiscal Years 1975-76 to
1977-78, Eight Provinces and the
Tenniitomies s ;.. o R av ool S s b o 14

3. New Registrations, Completions and
Cancellations Showing Increases
over Previous Year by Province,
il s ca T e ale™ [O77-g8 k. oot oo o 15

4. Net Percentage Increases in Number
of Apprentices Registered in Se-
lected Trades During Fiscal Year
1977-78, Nine Provinces and the
et e o) M NS R SRS S 15

5. Registration and Terminations by
Trade, Fiscal Year 1977-78, Nine
Provinces and the Territories ... 16

6. Registered Apprentices Successfully
Completing Contracts During
1977-78 Fiscal Year, by Province
Lol e s ) S AN Y S AR 18

7. Number of Certificates Granted by
Province and Trade, Fiscal Year
L T 2 PR PR ) - 20

8. Participants in Canada Manpower
Industrial Training Program by
Occupational Field, Sex and Prov-
e, FlicealitNienr” 1977-78 \...4.. . 28

9. Reasons for Discontinuing Courses
in Canada Manpower Industrial
Training Program, Canada, Fiscal
R 130 7 7 s s [ 7 s s T e aeeer el 34

10. Ontario Training in Business and
Industry Program — Number and
Percentage of Participants by
Field and Duration of Training,

Year Ending August 31, 1978 ..... 40

TABLE DES MATIERES — fin

Page

Tableau

1. Apprentis inscrits — Nouvelles inscrip-
tions selon la province, 1974-75 &
NOTTIREY 1. <ard 58 R Ao B S B ook 19

2. Nouvelles inscriptions dans certains mé-
tiers, années financiéres 1975-76 a
1977-78, huit provinces et les terri-
COFRES -1 nne Dilipers TR RN P M 14

3. Nouvelles inscriptions, contrats exé-
cutés et contrats résiliés, et aug-
mentations sur l'année précédente,
selon la province, année financiére
07047 AR [ " T i s o 15

4. Augmentations nettes en pourcentage du
nombre d'apprentis inscrits dans cer-
tains métiers pendant 1'année finan-
ciere 1977-78, neuf provinces et les
CEHIREOITES Yo /RPN Bioic - - oo iy > [ TR o 16 15

5. Inscriptions et sortants selon le métier
année financiére 1977-78, neuf pro-
vinces et 1€s terTbofre N w™ B i ok 16

6. Contrats exécutés avec succeés pendant
1'année financigre 1977-78, selon la
providnce et e matdr 5 S N . 18

7. Nombre de certificats décernés selon la
province et le métier, année finan-
Clarey 1977=98 ... 5. . LN bileo 0 20

8. Nombre de participants au Programme de
formation industrielle de 1a main-
d'oeuvre du Canada selon le domaine
professionnel, le sexe et la province,
année financigére 1977-78 .......ce0t.. 28

9. Raisons de 1'abandon des cours du Pro-
gramme de formation industrielle de la
main-d'oeuvre du Canada, Canada, année
financiére 1977-78 ......, BRe o e o o RS 34

10. Programme ontarien de formation dans
1'entreprise — Nombre et pourcentage
de participants selon le domaine et la
durée de la formation, année se ter-
ninant le. "Bl QoW IGHEIN . T, B % e g L 770)



GENERAL INTRODUCTION

This publication is the seventh and last
in a series of annual publications which pre-
sent statistical information on trainees who
participate in publicly supported vocational
training programs in co-operation with pri-
vate business and industrial establishments.
The private sector is involved mainly in two
areas: (i) in training or retraining employ-
ees in organized programs and (ii) in provid-
ing on-the-job training to apprentices regis-
tered with an appropriate provincial depart-
ment.

As more fully explained in the next
section, apprenticeship is intensive, of long
duration and compulsory for certification in
many of the skilled trades for which, in the
public interest, a high level of competency
must be attained. On the other hand, a large
proportion of the courses for employees in
business and industry are completed in a mat-
ter of a few weeks and are given to supple~
ment the skills and knowledge of staff al-
ready basically qualified in their occupation.

Apprentices attend public educational
institutions for certain set perieds of four
to eight weeks each year. Classes for em-
ployees in a training-in-industry program may
also be held in these institutions when no
"in plant" facilities exist. Some informa-
tion on that type of attendance is contained
in a companion publication entitled: Students
in Public Trade Schools and Similar Institu-
tions, Catalogue 81-239.

Business and industrial enterprises are
also involved in the on-the-job training of
individuals placed with them by provincial
government departments administering the Vo-
cational Rehabilitation for Disabled Persons
(VRDP) Act. The numbers are not large, how-
ever and are part of a larger body of persons
receiving training under the Act by being
placed in a variety of educational institu-
tions or in sheltered workshops. Details of
the entire program are published in Voca-
tional and Technical Training, Catalogue
81-209.

INTRODUCTION GENERALE

Cette publication est la septiéme et la der-
niére d'une série de bulletins annuels qui pré-
sentent des renseignements statistiques sur les
stagiaires inscrits a des programmes de formation
professionnelle offerts dans le cadre de 1'ensei=-
gnement public avec le concours des entreprises
privées et de 1'industrie. La participation du
secteur privé se manifeste essentiellement dans
deux domaines: (i) la formation ou le recyclage
des salariés dans le cadre de programmes struc-
turés et (ii) la formation en cours d'emploi des
apprentis enregistrés auprés du ministére provin-
cial concerné.

Comme nous 1'expliquons plus en détail i la
section suivante, 1'obtention d'un certificat sup-
pose un apprentissage intensif, obligatoire et de
longue durée et ce, dans plusieurs métiers spécia-
lisés qui exigent, dans 1'intér&t du public, un
haut niveau de compétence., Par contre, une grande
partie des cours destinés aux salariés du secteur
commercial et industriel ne durent que quelques se-
maines et visent 3 accroltre la compétence et les
connaissances d'un personnel possédant déji les
qualités de base nécessaires a 1'exercice de sa
profession.

Les apprentis fréquentent les établissements
publics d'enseignement pour des périodes détermi-
nées allant de quatre ad huit semaines chaque année.
Ces établissements peuvent également dispenser,
dans leurs propres locaux, des cours aux salariés
dans le cadre d'un programme de formation dans
1'industrie lorsqu'il n'existe aucun moyen de don-
ner la formation "3a 1'usine". On retrouve certains
renseignements sur ce genre de fréquentation dans
une publication complémentaire intitulée: L'effec-—
tif des écoles de métiers publiques et des éetablis-

sements analogues, n® 81-239 au catalogue.

Les entreprises commerciales et industrielles
contribuent également 3 la formation en cours d'em-
ploi de personnes qui leur sont confiées par les
ministéres provinciaux chargés de 1l'application de
la Loi sur la réadaptation professionnelle des in-
valides (RPI). Toutefois, le nombre d'invalides
qui bénéficient de ce genre de formation n'est pas
trés grand; ils font plutdt partie d'un groupe plus
important qui, aux termes de la Loi, regoit une
formation dans différents établissements d'ensei-
gnement ou dans des ateliers protégés. Des détails
sur l'ensemble du programme figurent dans le bulle-
tin Formation professionnelle et technique,
n® 81-209 au catalogue.




APPRENTICESHIP

Introduction

This section presents data on regis-
tered apprentices only, described in more de-
tail below. It does not include information
on other apprentices who were not registered
with a provincial department. The number of
these unregistered apprentices, of which the
largest proportion would be in the transpor-
tation industry, is believed to be about
equal to that of registered apprentices. The
statistics presented for Ontario include a
number of apprentices registered in non-regu-
lated trades. To work in these trades there
is no legal requirement for certification,
and there are no fixed requirements for exam-
ination or standards for training.

Complete data for British Columbia were
not available for the fiscal year under re-
view. Consequently, statistics in the follow-
ing tables for Canada as a whole include nine
provinces (and the territories) only.

Information on the number of registered
apprentices who attended classes for formal
instruction during the 1976-77 school vear is
recorded in Students in Public Trade Schools
and Similar Institutions, Catalogue 81-239,

Definitions

Apprentice — Any person who has entered
into a contract with an employer to learn a
skilled trade and eventually reach journeyman
status through a combination of on-the~job
training, directed work experience and in
most instances short periods of formal class-
room instruction in the theoretical aspects
of the trade.

(i) Registered apprentice — An apprentice
who is registered by regulation with a
provincial or territorial Department of
Labour in order to undertake training in
a trade designated by the department as
an apprentiteship trade. Trades so des-—
ignated come under regulation of the de-
partment which prescribes standards for
qualifying as a journeyman in the trade,
minimum age and educational levels for
admission to the apprenticeship program,
minimum wages, duration of the appren-
ticeship and the allowable ratio of ap-
prentices to journeymen.

APPRENTISSAGE

Introduction

Cette section ne présente que des données
sur les apprentis inscrits, décrits plus en détail
ci~dessous. Elle ne contient donc pas de statis-
tiques sur les autres apprentis non inscrits aupreés
d'un ministdre provincial. Le nombre des apprentis
non inscrits, qui se retrouvent pour la plupart
dans le secteur des transports, serait, semble-
t-il, 3 peu prés égal a celui des apprentis ins-
crits., Les statistiques de 1'Ontario comprennent
un certain nombre d'apprentis inscrits 3 des mé-
tiers non réglementés. Pour exercer ces métiers,
il n'est pas nécessaire, légalement, d'avoir
un certificat, et la formation ne comporte pas
d'examens ou de normes fixes.

Nous ne disposions pas de données complétes
sur la Colombie-Britannique pour 1'année finan-
ciére observée., En conséquence, les statistiques
des tableaux qui suivent pour le Canada dans son
ensemble ne comprennent que neuf provinces (ainsi
que les territoires).

Les données sur le nombre d'apprentis
inscrits qui ont suivi des cours de formation
théorique au cours de 1'année scolaire 1976-77 se
retrouvent dans la publication intitulée L'effec-—
tif des écoles de métiers publiques et des établis-
sements analogues (n° 81-239 au catalogue).

Définitions

Apprenti — Toute personne qui a signé avec
un employeur un contrat pour apprendre un métier
spécialisé et atteindre par la suite le niveau
d'ouvrier qualifié (compagnon) 3 la fois par la
formation en cours d'emploi, 1'expérience acquise
au travail et, dans presque tous les cas, par de
courtes sessions d'enseignement théorique du mé-
tier en classe.

(i) Apprenti inscrit — Apprenti qui est inscrit,
selon les réglements, auprés d'un ministére
provincial ou territorial du Travail en vue
de suivre des cours de formation 3 un métier
désigné par le ministére comme métier d'ap-
prentissage. Les métiers ainsi désignés sont
assujettis aux reéglements du ministére qui
déterminent les normes de compétence A at-
teindre pour devenir ouvrier qualifié (compa-
gnon) dans ces métiers, l'4dge minimal et les
niveaux d'instruction requis pour &tre admis
au programme d'apprentissage, le salaire mini-
mum, la durée de l'apprentissage et le nombre
acceptable d'apprentis par rapport au nombre
d'ouvriers qualifiés.



(11) Non-registered apprentice — An appren-
tice who is not registered with a pro-
vincial or territorial Department of
Labour, but has entered into a private
agreement with an employer (perhaps un-
der the aegis of the labour union con-
cerned). In this circumstance he is not
subject to regulations established by
the provincial department for designated
trades.

Designated trades — The trades in which
apprentices are shown in the tables as being
registered are those which are prescribed by
a province to come under the regulations of
its apprenticeship act. An act, depending on
the enacting province, may regulate the mini-
mum age, educational prerequisites, the
length of apprenticeship, the allowable ratio
of apprentices to journeymen, wage scales and
requirements for formal training (apart from
on-the-job training) during the apprentice-
ship period. Trades may be designated for
compulsory or voluntary tradesmen's qualifi-
cation. In Ontario, trades may be regulated
or non~regulated, that is to say, whether
school attendance is required or not. Regu-
lated trades may have compulsory, voluntary
or no certification of qualification.

(1) Selected trades — For economy of presen-
tation, the distributions in Tables 3
and S are shown only in those designated
trades in which there was a significant
number of registrations and which to-
gether accounted for approximately 75%
of all registrations in Canada and in
which at least 677 completed training in
each province. As will be noted, most
of the selected trades are those in
which there are interprovincial standard
examinations. In trades without inter-
provincial examinations, there are many
which are designated in only one or two
provinces and which have only a small
number of registrations. Data for all
these latter trades, along with data for
five of the former trades, have been ag-
gregated under the classification "oth-
er".

(ii) Trades with interprovincial standard
examinations — A procedure introduced by
the federal government In co-operation
with the provinces to offset a lack of
mobility of journeymen from one province
to another. Successful candidates in
examinations in certain apprenticeable
trades may, if sufficiently high marks
are obtained, have an interprovincial
seal affixed to their tradesman's cer-
tificate with which they are qualified
to practice their trade in any province.

1T )

(ii) Apprenti non inscrit — Apprenti qui n'est
pas inscrit auprés d'un ministére provincial
ou territorial du Travail, mais qui a signé
un contrat avec un employeur (peut-&tre sous
1'égide du syndicat ouvrier concerné). Dans
ce cas, l'apprenti n'est pas assujetti aux
réglements &tablis par le ministére provincial
pour les métiers désignés.

Métiers désignés — Dans les tableaux inscrits,
les métlers auxquels les apprentis sont les métiers
qui, dans une province donnée, sont assujettis aux
dispositions de la loil régissant 1'apprentissage.
Selon la province qui la promulgue, cette loi peut
régir 1'dge minimum, le niveau de scolarité préa-
lable, la durée de l'apprentissage, le rapport ap-
prentis/hommes de métier, les échelles de salaire
et les exigences en matiére de formation théorique
(distincte de la formation en cours d'emploi) au
cours de la période d'apprentissage. Les métlers
peuvent €tre désignés comme exigeant ou n'exigeant
pas un pas un examen de qualification. En Ontario,
les métiers peuvent &tre contrdlés ou non contrd-
1és, suivant que la scolarité est exigé€e ou non.
Pour les métiers controlés, un certificat de com-
pétence peut €tre obligatoire, volontaire ou non
exigé.

(1) Certains métiers — Par soucl de concision,
les répartitions des tableaux 3 et 5 ne sont
présentées que pour les métiers désignés qui
comptent un nombre important d’inscriptions,
qui, ensemble, représentent environ 75 7 de
toutes les incriptions au Canada et pour les-
quels au moins 67 Z des apprentis ont termi-
né leur formation dans chaque province. On
remarquera que les données sur certains mé-
tiers portent surtout sur les métiers assujet-
tls aux examens de qualification interprovin-
clale. Bon nombre des métiers non assujettis
aux examens de qualification interprovinciale
ne sont désignés que dans une ou deux pro-
vinces et ne regroupent qu'un petit nombre
d'inscriptions. Les données globales sur
tous les métiers non assujettis ainsi que sur
cinqg métiers assujettis se retrouvent sous la
rubrique "autres'.

(11) Métiers assujettis 3 1'examen de qualifica-
tion interprovinciale — Mesure prise par le
gouvernement fédéral, en collaboration avec
les provinces, pour essayer de résoudre le
probléme posé par le manque de mobilité (d'une
province 3 1l'autre) des ouvriers qualifiés.
Aux termes de cette mesure, un sceau de qua-
lification interprovinciale peut €tre apposé
sur les certificats de compétence des ouvriers
qui ont réussi les examens d'un métier dési-
gné, a condition qu'ils aient obtenu des notes
suffisantes. Ce sceau leur permet d'exercer
leur métier dans n'importe quelle province.



Completions and cancellations — Comple-
tions refer to all those apprentices who suc-
cessfully completed the full term of their
contract with an employer (mostly, depending
on the trade, lasting from four to six years)
and who had attended the full number of pre-
scribed classes for formal instruction in the
theoretical aspects of their trade in sessions
lasting from four to eight weeks during each
year or most years of their apprenticeship.
They do net refer to the number of apprentices
who completed only the year under statistical
review. Cancellations on the other hand re-
present all those apprentices who either
voluntarily or through default had their con-
tracts cancelled during the year under review
without having served the full term of that
contract.

Statistical Highlights(1l)

Note

For the period under review it is not
possible to show or comment upon changes at
the national level over the previous years.
Complete statistics were not available from
British Columbia, but, on the other hand,
complete data were available for Quebec for
the first time. Therefore, it should be
borne in mind that the classification ''nine
provinces'" referred to in this report is not
the same classification as '"nine provinces"
in previous reports.

® Three of the Atlantic provinces, all four
of which had large decreases in the number
of new apprentices from 1975-76 to 1976-77,
had significant increases for the year under
review. New Brunswick, however, had another
large decline of 16.37%7. The largest in-
crease was in Saskatchewan at 30.77; there
was also a large increase of 23,47 in this
province the previous year.

o Eight of every 10 apprentices were regis-
tered in trades with interprovincial stan-
dard examinations.

e Half of the new registrations were in four
trades, all with interprovincial standard
examinations. These were motor vehicle re-
pairmen (18.2%), construction electricians
(12.7%), carpenters (11.27) and plumbers
(6. 87)..

(1) Complete data from British Columbia are
not available; consequently all comments
are made with reference to the other nine
provinces and two territories only. See
paragraph two of the Introduction.
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Contrats exécutés et contrats résiliés — Par
contrats exécutés, on entend tous les apprentis qui
ont terminé avec succés leur période d'apprentis-
sage (la plupart d'une durée de quatre a six ans,
selon le métier) chez un employeur conformément 3
leur contrat, et qui ont suivi le nombre prévu de
cours d'enseignement théorique du métier lors de
sessions d'une durée de quatre a huit semaines,
chaque année ou la plupart des années de leur ap-
prentissage. ''Contrats exécutés' ne se rapporte
pas aux apprentis qui n'ont terminé que 1'année
observée. Par contrats résiliés, on entend tous
les apprentis qui, volontairement ou par manque-
ment, ont fait annuler leur contrat pendant 1l'an-
née étudiée sans avoir terminé la période d'ap-
prentissage prévue par ce contrat,

Points saillants(l)

Nota

Pour la période observée, nous ne pouvons
présenter ou commenter les changements d 1'échelle
nationale par rapport aux années précédentes. Nous
ne disposions pas de données complétes sur la
Colombie-Britannique, mais, par ailleurs, nous
avions pour la premiere fois des données complétes
sur le Québec. Il faut donc garder constamment 3
1l'esprit que les "neuf provinces' dont il est
question dans la présente &dition ne sont pas les
mémes ''neuf provinces'" que dans les éditions pré-
cédentes.

e De 1975-76 a 1976-77, les quatre provinces de
1'Atlantique avaient connu de fortes diminutions
du nombre de nouveaux apprentis; en 1977-78,
trois ont enregistré des augmentations considé-
rables. Le Nouveau-Brunswick, pour sa part, a
connu une nouvelle baisse importante de 16.3 7.
C'est la Saskatchewan qui affichait 1l'augmenta-
tion la plus forte (30.7 Z); elle avait aussi
connu une augmentation sensible 1'année précé-
dente (23.4 7).

e Huit apprentis sur 10 étalent inscrits a des
métiers soumis 3 des examens interprovinciaux
normalisés.

® Quatre métiers, tous soumis aux examens inter-
provinciaux normalisés, justifiaient de la moitié
des nouvelles inscriptions: mécaniciens de vé-
hicules 3 moteur (18.2 %), électriciens en con-
struction (12.7 %), charpentiers (11.2 %) et

plombiers (6.8 7).

(1) Nous ne disposions pas de données complétes sur

la Colombie-Britannique; tous les commentaires
ne visent donc que les neuf autres provinces et
les deux territoires. Voir le deuxiéme para-
graphe de 1'Introduction.



e In the trades selected for analysis (those

in which 75% of the apprentices are regis-
tered) there were fewer apprentices regis-
tered as industrial electricians, industrial
mechanics and welders at the end of the
fiscal year than at the beginning because of
the relatively high number of successful
completions. A large percentage of appren-
tice hairdressers also completed success-
fully (over a quarter of the number regis-
tered at the beginning of the year), but
with a large intake of new numbers, there
was a sizeable net increase in this trade.

Nearly a quarter of the apprenticed brick-
layers and cooks were lost through cancel-
lations of contracts. In both cases, how-
ever, there was a sufficiently large intake
of new apprentices to offset these losses
with resulting net increases of over 10%.

e Parmi les métiers choisis pour 1'analyse (c.-&-d.,

ceux qui comptent 75 7 d'apprentis inscrits), on
constate qu'il y avait moins d'apprentis inscrits
comme électriciens industriels, mécaniciens in-
dustriels et soudeurs a la fin de 1'année finan-
ciére qu'au début, 3 cause du nombre relativement
élevé de ceux qui ont terminé leur période d’ap-
prentissage (contrats exécutés). Un fort pour=-
centage d'apprentis coiffeurs pour dames ont
aussi terminé leur apprentissage (plus du quart
des inscrits au début de 1'année), mais, étant
donné le nombre élevé de nouveaux arrivants, ce
métier a enregistré une augmentation nette
sensible.

Prés du quart des contrats de briqueteurs et de
cuisiniers ont été résiliés. Toutefois, dans les
deux cas, le nombre de nouveaux apprentis a été
suffisamment &€levé pour neutraliser les pertes,
produisant méme des augmentations nettes de plus
de 10 7.
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TABLE 1. Registered Apprentices — New Registrations by Province,

TABLEAU 1. Apprentis inscrits — Nouvelles inscriptions selon la province,

1974-75 to 1977-78

1974-75 & 1977-78

1974-75 1975-76 1976-77
Newfoundland — Terre-Neuve D R 977 1,381 764
Prince Edward Island — Ile—du Prince- Fdouard .................... 159 152 136
N el S ol e UL L e ~EEa S eh . i, e S8 e okl 1,760 1,821 1,185
New Brunswick — Nouveau-Brunswick ............ctiitiieineeennnennn 1,821 1,884 1,397
01 Flo @ g, PRI F P g, [ MRS T g i ST o ST el T O P % o G 08 0 - .y 0
(Orfeahe ) S S = SO i S 5 PR i 1 TS 3 9,556 9,235 9,722
B T o) b R o B . e o O T . 999 912 1,056
Sackaleclienan = . % . L0 Ty, ahh o Caml e e e S L 1,230 1,172 1,446
PNEE AN . L G Tl L Y AN G e O, L 5,398 5,849 6,353
British Columbia — Colombie-Britannique .........cecoereeeennnons 6,550 6,160 5,402
Yukon and Northwest Territories — Yukon et Territoires du
e (0TS (AT O S S L T R S A T e o e 1z5 156 194
Mo TRQL) " S TR T T A - el TSR e e e s
Percentage change
Variation en
pourcentage
1977-78
1974-75 1976-77
to — a to — &
1977-78 1977-78
Newfoundland - Terre-Neuve .....c.c.ovmninnin ettt inanaanns 812 - 16.9 6.3
Prince Edward Island - {le-du-Prince—ﬁdouard .................... 154 - 3.1 13.2
NovagiSeclkTa — NOUWVelle=EcOSSEr Mt . o oh .« o &bl Bl o oo e o W, o J0 000 1,277 - 27.4 7.8
hNew BrunGwick = Nouveau-~BrunGihek ~o.'c. moe ok oo me o oo oo o g o as o) < o 8 1,169 - 35.8 =1\ G5
(O & THEE e S0 S S . FI A T T Voo P M SO A e 8,626 oo =8
OMERT 1O okl THEER . BT - oo il O o RSV~ 1 [SUR T o SR | RN = S = 9,818 2.7 1.0
2T U B TRE e R = R R e R R Tty I VR, IICEE 1,016 1.7 - 3.8
Aleldalt e A . LS o T e St e emene i onh SoWe ola e o s Bl S 1,890 53.7 30.7
TPl TRl | O S e R (e P SR Y ORI s e 6,864 27 8.0
British Columbia — Colombie-Britannique ........ o 2D O & 5
Yukon and Northwest Territories — Yukon et Tcrrit01res du
DRI = OTIEISTR . W o v P, Sl T o g S L G0 R W 205 197 5el7
ORI ) AT e o F e B T A s s e A e o e A o

(1) See paragraph two of Introduction. — Voir le deuxiéme paragraphe de 1'Introduction.
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TABLE 2. New Registrations in Selected Trades, Fiscal Years 1975-76 to 1977-78, Eight Provinces(l) and
the Territories

TABLEAU 2. Nouvelles inscriptions dans certains métiers, années financigéres 1975-76 & 1977-78, huit provinces(l)
et les territoires

Percentage increase
Percentage B
increase from Augmentation en
1?33;7?7 pourcentage
Trade i N
- 1975-76 1976-77 F 1977-78
Métier Augmentation
en pour-
centage de 1976-77 1975-76
1975-76 a to - 2 to — &
1976-77 1977-78 1977-78
Trades with interprovincial standard examina-
tion — Métiers soumis 3 1l'examen de qualifi-
cation interprovinciale:
Bricialayer M= BEIBUEEEUT o oesctbre e oo mesnsee 424 398 = 6uil 374 -11.8 - =600
Carpenter — Charpentier ........c.ceeeeeenan 2,428 pA0) 1) 11.7 2,618 7.8 - 3.5
Construction electrician — Electricien

OIS CrO GO TR gor- e < M85 e o s7as s o%e & 0 o la7e ape 2,905 2,834 — 2.4 2,949 145 4.1
GOSN LR E .. .o f.d oo e b Mce i 393 322 - 18.1 432 9.9 34.2
Heavy duty equipment mechanic — Mécanicien

Gl s i e gl T el ey IS ORI 1,078 974 - 9.7 15 L7 5.5 16.7
Industrial electrician — £lectricien indus-

g [T R et A RN B 498 405 - 18.7 421 - 15.5 4.0
Industrial mechanic — Mécanicien industriel 613 553 - 9.8 694 1342 w)o) 5
Machinist — Machiniste ....c..cieccieennenan 423 26 - 22.9 389 - 8.0 19.3
Motor vehicle body repairer — Débosseleur .. 981 984 0.3 1,026 4.6 4.3
Motor vehicle mechanic — Mécanicien de véhi-

R S DR S S 3,893 3,864 - 0.7 4,234 8.8 9.6
Plumber —~ Plombier .....c.civieiivianenannnes 1,423 1,620 13.8 1,580 11.0 - 2.5
Sheet metal worker — TOlier ............... ] 587 717 22.2 676 LSE2 - 5.7
Steamfitter, pipefitter — Tuyauteur (distri-

BOCLONNAEMVAPENT) o0 aoiic s oid ol adaeas oo voim 431 357 -17.2 300 - 30.4 - 16.0

Trades without interprovincial standard exami-
nation — Métiers non-soumis A 1'examen in-
terprovincial normalisé:
Hairdresser — Coiffeur pour dames ,......... 641 706 o) 1 736 14.8 4.3
Weldexr — 'Soudalf M...elelesciocsccisssoncsss 1,053 912 = 13.4 911 - 13.5 < 0.1
Selected trades(2) — Total — No. — nbre 17,771 17,684 - 0.5 18,477 4.0 4.5
Certains métiers{(2) ......... 4 78.8 79.5 "B 79.6 TR Lok
Other trades — Autres métiers ..... No. — nbre 4,791 4,569 - 4.6 4,728 - 1.3 2.5
4 212 20.5 e 20.4 L r 'y |
aRal T e A, . .o Bl el No. — nbre 22,562 22,253 R 23,205 28 4.3
y/ 100.0 100.0 . 100.0 E e —

(1) Data for Québec for earlier years and for Britisn columbia for current year not available — Nous ne disposons pas des don-
nées du Ouébec pour les années précédentes ni de celles de la Colombie-Britannique pour 1'année courante.

(2) Those trades in which approximately 75%Z of apprentices are registered. — Métiers auxquels sont inscrits environ 75 % des
apprentis.
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TABLE 3. New Registrationa, Completions and Cancellations, Showing Increases Over Previous Year, by Province, Flscal Year 1977-78

TABLEAU 3. Nouvelles inscriptions, contrats exécutés et contrats résilifa, et augmentation sur 1l'année précédente, selon la province,
année financi®re 1977-78

New registrations Completions Canceilations
2 = - Ratio of
Nouvelles inscriptions Contrats exécutés Contrats résiliés completions to
cancellations
Province Percentage Percentage Percentsge Rapport des
Number increase Number incresse Number increase contrats
= = e = - - exécutés
Noabre Augmentation Nowmbre Augmentation Nombre Augnentat fon aux contrats
en pour- en pour- en pour= rérilién
ceatage centage centage
Newfoundland — Terre-Neuve .vsaeserecsasacenn. . ¥ 812 6.3 827 39.7 327 66.8 2.5
Prince Edward Island - 1le-du-Prince-Edouard .......... 154 13.2 7 5 52 - "
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse ... 1,217 7.8 957 11.7 714 16.7 1.3
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 1,169 - 16.3 837 6.0 825 14.0 1.0
Québec ...... SRR 0T . IETER €,626 -- 3,071 v 3,358 oo -
o PO e, R 9,818 1.0 4,938 5.1 2,562 - 32.8 1.9
MANAEODA seeuorssoboeiciroseascsonssvtnbasscnsceasccaas 1,016 - 3.8 625 14.7 386 18.8 1.6
Sankatchewsn .......cccccuuealeesosnancenanioaceoccocas 1,890 30.7 536 81.7 698 42.7 0.8
AlberEgl, ek,  BFUUEL. . W I, T PR L et R 6,B64 8.0 2,901 24.9 1,900 17.1 HaS
Brit{sh Columbia — Colombie~Britannique ......ieeuiauees . .. 3,283 -.1.7 1 B¢ B
S on S r T W o9 Woravosase o ST iy ST« 40, 50 28.2 14 - 17 13.3 0.8
Northwest Territories — Territoires du Nord-QOuest ..... 155 = 39 )5 52 126 147.1 0.3
TOLAL suveinarocriotvescecsiosssincssonsnsannsacacnsns (23 . 18,105 .. . - £

TABLE 4. Net Percentage Increases fin Number of Apprentices Registered in Selected Trades During Fiscal Year
1977-78, Nine Provinces(l) and the Territories

TABLEAU 4. Augmentations nettes en pourcentage du nombre d'apprentis inscrits dans certalns métiers pendant 1'année financidce
1977-78, neuf provinces(l) et les territolres

Increase due Decrease due Decrease due
to additions to cancellationa to completions Net increase
Trade - - = -
3 Augmentation Diminution due Diminution due Augmentation
Métier due aux aux contrats aux contrats nette
nouvelles réniliés exécutés
inacriptions
per cent — pourcentage
Trades with interprovincial standard examination — Métiers soumis 3
1'examen de gqualification interprovinciale:
Bricklayer — Briqueteur . 46.5 23.5 12,1 10.9
Carpenter — Charpentier .. 33.3 12.4 14.8 6.1
Construction electrician — Electricien (construction) .. K 29,7 2.4 15.9 6.4
(o i 0 TSSO SRR, = R T SRR 571.7 24.3 19.6 13.8
Heavy duty equipment mechanic — Mécanicien d'équipement lourd ....... 46.9 18.2 21.6 6.6
Industrial electrician — flectricien industriel ......ecevvurereneans 30.2 7.2 27.2 - 4.2
Industrial mechanic — Mécanicien INdusTTiel .....eveveenicrevseranrena 34.9 11.6 23.6 - 0.3
Machinist — Machingste ....vcveeceresnssoracasvnnsssssannnes & b 35.5 11.5 21.5 RS
Motor vehicle body repairer — DEboesSeleur .....co.iivevacnscaronecnenn 42.3 18.4 15.8 8.1
Motor vehicle mechanic — Mécanicien de véhicules & moteur ........... 38.7 12.4 19.4 6.9
Plumber — Plombler ........cuicvaen £8 g 8.5 15.4 7.7
Sheet metal worker — Tolfer ....... 29.4 9.8 14.0 5.6
Steamfitter, pipefitter — Tuyauteur (distribution de vapeur) .....-.. 35,3 9.9 12.6 12.8
Trades without interprovincial standard examination — M&tiers non-
soumis 3 1'examen interprovincial normalisé:
Hairdresser — Coif feur POUr daMEE «.eevveeonnssnesessnsssanncncnn 57.5 15.9 25.8 15,9
CEATE G Rl ol S g . I e T R .3 37.2 12.1 28.8 = 34
Selected trades(2) — Total — Certaina m&tiers(2) «v.oeeevesrsenonss 34.5 1.8 7.3 5.4

(1) Complete data for British Columbia not available. — Les données complites pour la Colombie-Britannique ne sont pas disponibles.

(2) See footmote 2, Table 2., — Voir la note 2, tsbleau 2.
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TABLE 5. Registrations and Terminations by Trade, Fiscal Year 1977-78, Nine Provinces(l) and the Territories

TABLEAU 5. Inscriptions et sortants selon le métier,

année financidére 1977-78, neuf provinces(l) et les territoires

April 1, 1977 to March 31, 1978
Number - Number
registered 16F svril 1977 au 31 mars 1978 registered
March 31, 1977 March 31, 1978
Al MCIY No;bre New Nm:bn
d'apprentis registrations |Cancellations Conpletions d'apprentis
inscrits au = = = inscrits au
3) wars 1977 Nouvelles Contrats Contrats 31 mars 1978
inscriptions résiliés exécutés
Trades with interprovincial standard examination — Métiers soumis 3 |
1’exawen interprovincial normalisé: |
Boilermaker — Chaudronnier ..........ccoieiennse sessaseransaccsnnrane 145 85 27 21 182
Bricklayer — Briqueteur ........... AL VRN R SRS | SRR . 1,956 910 459 237 2,170
Carpenter — Charpentfer ........... A R . 0. M U orc OIS 12,154 4,045 1,509 1,796 12,894
Construction electricien — Electricien (construgtion) ., .tuasvh. ... - 13,775 4,095 ‘ 1,021 2,196 14,653
Cook — Culsinfer .oo.cecvveecaeccunsnas R S A 749 532! 182 147 852
Heavy duty equipment mechanic — Mécanicien d'&quipement lourd ....... 3,205 1,504 i 599 693 3,417
Industrial electricisn — Electricien industrfel .....ccuersececroenss 1,39 421 100 19 1,336
Industrial instrument mechanic — Mécanicien d'instruments induectriel 298 85 36 95 252
Industrial mechanic —~ Mécanicien Industriel ...ccoverercvnerenreaeean 2,336 816 27 552 2,329
Linemapn — Monteur de lignes ....... s TR OO 's o o SIS, Caoell. 3, ox, S8 3652 126 42 104 337
Machinist — Machiniste ....... S - et e S TUNRREL . | SRR 1,096 389 126 236 1,123
Motor vehicle body repsirer — DEbOSSElEUY ....c.ieviarcnanaacerarirses 2,423 1,026 446 384 2,619
Motor vehicle mechanic — Mécanicien de véhicules 3 moteur .......,... 10,938 4,234 1,361 RT117 11,694
0il burner mechanic — Mécanicien de brilleurs & mazout ............... 208 83 53 31 207
Painter and decorator ~ Peintre et tspissier ............... ...l 1,226 622 256 152 1,440
T W ST R o R e e R i e R e 4,992 1,580 426 170 5,376
Radio and television serviceman — Réparateur de radios et de télé-
VS o T WL IR i SRR L L TN e T e e 3 288 142 50 46 334
Refrigeration and air conditioning mechanic — Mécanicien de réfrigé-
ration et de climatimation .,.ccoceveeennnennn B .o« e s ohee 918 302 9 162 967
Sheet metal workef — TOLIer +cisovivesccarvavasnascranncccccansroncan 3.125 920 307 438 3,300
Sprinkler system installer — Poseur de gicleurs ................co0ve 340 76 22 46 348
Steamfitter, pipefitter — Tuysuteur (distribution de vapeur) «....... 4,002 1,414 3%6 506 4,514
TOBBL .. oo occvosicacasrescattossnosnecsonesoresnniossssosvssatersnny 65,925 23,307 7,780 11,108 70,344
Trades without interprovincial standard examination — Métiers non-
soumis 3 1'examen interprovincial normalisé:
Appliance serviceman — Réparateur d'appareils électroménagers ....... ] 117 30 9 3 135
Baker — Boulanger ......... L RERIR SRR OO R AL, - S 109 65 17 23 134
Barber — Coiffeur pour hommES .......coeeeniaescnnanss o s GoC e - 135 105 38 39 163
Boilermaker {construction) — Chaudronnier {comstruction) ............ 181 34 13 36 166
Cabinermaker — Ebéniste ...... BRI - e SRR N 243 129 52 15 305
Cement finisher — Cimentier-applicateur ..........ovierieeimcnrenennas 198 154 79 37 236
Construction lineman — Monteur de lLignes (construction) ............. 152 28 54 25 101
Crafrsmen (miscellaneocus) — Quvrier qualifié (divers) ............... 30 15 4 3 38
Draftsman — Dessinataur «......c.vecencnes . g R 356 - - - - ST .o oL 51 23 3 4 67
Electrician (various) — Flectrfcien (domaines divers) .............. . 1,849 93 158 286 2,318
Electric motor winder — Bobineur de machines rotatives électriques .. 28 174 4 4 37
Electronics (industrial) — ﬁlectronique industrielle «covvvorvvceanns 70 L] 3 24 52
Fars equipment mechanic — Mécanicien d'é&quipement agricole ........ o 251 102 46 36 271
Floor covering {nataller — Poseur de revétemente de planchers ....... 247 145 55 47 290
Gasfitter — Tuyauteur (distribution de g8Z) ....ovceerermnrarennsn « 8, 73 34 14 25 68
Glazier — Vitrier ........ BEEREE . . .Y R P Ry T .. - i -l . 186 88 15 23 236
Hairdresser — Colffeur pour dames ...............iuiivminmenccnnanass 1,279 736 203 330 1,482
Heavy duty equipment operator — Conducteur d'équipement lourd ....... 1,235 1,245 858 399 1,223

See footnote(s) at end of table. — Voir note{s) 3 la fin du tsbleau.
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Year 1977-78, Nine Provinces(l) and the Territories — Concluded

TABLEAU 5. Inscriptions et sortants selon le msétier, année financidre 1977-78, neuf provinces(l) et les territoires - fin

Trade — Métier

Trades without interprovincisl standard exasination — Concluded — Mé-
tiers non-soumis i 1'examen interprovincial normalisé — fin:

HontHEmltEe RS . - "% PR L L N LR T
Industrial mechanics — Mécanicien induatriel .......
Instrument mechanic — Mécenicien d'instruments ................ BT
Insuiation inataller — Calorifugeur ..c.....ceiueveeunne . P W
Ironworker — Ferzailleur .. cccuteierancesoiraoeinaroneasoerasnnsssns

Jeweller/watchmaker — Bijout {er/horlager ......c.oiveiniracnnsroneas

Eatherls Poseurfde Yatices .. 0. . S 000 08 o N wemtl L

Machine repair — Réparateur de machines ........c..oovvniiivnnnnnn. |

Machinist - Machiniste ...............

Marine electrician — Electricien MATIN ...oveennerovnerenaneennnn.s B
Meatficutier = Boucherfi.... . .o/, O CL el Sl B T
Mechanical trsdes (miscellaneous) — Mécanique (diverse)
Motor vehicle body repairer (metsl) — DEboBBEleUr ........ivevcrvevees

Motor vehicle electrical and fuel systems mechanlc — Mécanicien de
ayatimen électriques et d'allumage de véhicules 3 moteur ..........

Motor wvehicle machinist — Machiniate de véhicules & moteur ..........

Motor vehicle mechanic (truck and bus) — Mécanicien de camions et

R UL ODUS SRt o o b ctorals ottt o «[SToks siore oo « o140 OIS P vapRers SRR reete, - v Jol
Motor vehicle painter — Peintre de véhicules 3 moteur ..........

Motnr vehicle psrtsman — Préposé aux pidces de véhicules a2 moreur ...

Motor vehicle steering, suspenslon and brakes mechanic — Mécanicien
(direction, suspension €t fredns) ........eveireinisecarcrranarnaee

Motor vehicle transmission mechanic — Mécanicien de boltes de vi-
tespes de vEhicules 3 MOTEUr (.iu.verernrivrccrornnnerntcarancins .3

Moulder — Mouleur .........

Operating lineman — Monteur de ligned .....coeieivuueroieannnnnnn S

Pattern maker ~ Traceur de PAtYONs ....vevervancorranas

Pipefitter/steamfitter — Poseur d'sppareils de chauffage ....

Plasterer — Plirrier ...... et SRR o L il o o .
Prllpr@s = Iapritenr. S8 T, . v Lird i e | . e R N
Roefiar —MCouvrenr' PRPEE 0 EE | SRR e L e R
Service station attendant — Préposé de statfon-scrvice
Sheet metal worker — Ferblanterie ..
Shipwright — Charpentier de navire ............v.ouu.nna Ceecasaneenens
Small equipment mechanic — Mécanicien de petites machines ...........
Stationary engineer — Mécanicien de machlnes fiXes ....ovvvovenneeans
Steel worker - OQuvrier dans la fabricatioo du fer ...........
Tile setter — Carr€leur .......ccceeeass
Tool and die maker — OQutilleurs-matriceur ........

Welder — Soudeur

Woodworking machinist - Conducteur de machines & bois .......
Other, n.e.c. — Autres, n.c.&. ..,

Motal . PSSR . B .. R >

All trades — Total — Tous les métiers ....

April I, 1977 to March 31, 1978
Number r - Number
registered 17 avril 1977 au 3] mars 1978 registered
March 31, 1977 March 31, 1978
No;bre New No;bu
d'apprent is registrations |Cancellations Completions d'apprentis
inscrits au = - 2z inacrits au
31 mars 1977 Nouvelles Contrats Contrats 31 mars 1978
inscriptions résiliés exécutés
53 29 4 14 66
507 154 37 63 561
45 18 = 21 42
280 245 39 28 458
967 319 64 i72 1,030
17 30 2 5 40
417 125 18 87 377
46 36 4 9 69
88 25 24 27 62
a5 13 3 9 46
; 38 38 198 7 58
649 151 26 58 716
4B 2 9 21 20
67 3t 18 9 7l
59 26 8 13 64
95 42 14 14 109
98 58 23 28 105
500 198 9% 128 476
6l 43 9 20 75
95 49 13 14 nz
155 94 24 24 201
281 71 25 75 252
42 12 3 9 42
295 89 i6 61 307
21} 171 60 32 290
45 26 7 7 57
365 269 83 113 438
3l 34 14 8 43
32 15 2 7 38
33 10 = 5 38
216 109 32 59 234
326 183 50 45 414
218 135 19 50 284
90 16 37 12 157
619 280 51 125 723
2,447 11 296 704 2,358
46 k) 8 15 2 60
1,217 504 366 210 1,105
17,278 B,524 3,185 3,714 18,903
83,203 31,831 10,965 14,822 89,247

(1) Without British Columbia for which only partial data sre available.
partielles.

— Sans la Colombie~Britannique pour lequel on ne dlspose que des données
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TABLE 6. Registered Apprentices Successfully Completing Contracts During 1977-78 Fiscal Year, by Province and Trade

Prince Edward New
Newfoundland Island Nova Scotia Brunswick
Trade = . - - - Québec Ontar io Manitoba
Terre-Neuve Ile—du-Prince- Nouvelle- Nouveau-
Edouard Ecosse Brunswick
No.
Trades with interprovincial stan-
dard examination:

1 Boilermaker ....coeeevvieseencaas - - = - 16 2 3

2 Bricklayer .. i 3 19 3 115 31 10

3 Carpenter . 48 12 146 153 703 370 65
4 Construction elec:rician 5 108 24 99 68 542 733 128

L) Goc ki O T L L el 4 - 12 ? - 94 -

] Heavy duty equipment wmechanic ... 90 - 2 64 67 75 59

7 Industrial electrician ......... . 66 = 104 34 = 135 35
8 Industrial instrument mechanic .. 4 - 25 17 e 14 6

9 Industrial mechanfc ............. 151 - 62 67 a8 91 67
10 Lineman ... = - 42 47 - 13 -
11 Machinist . 10 - i3 20 - 91 2
12 Motor vehicle body repairer .. 7o) 1 17 D - 190 -
13 Motor vehicle mechanic 69 18 115 53 - 1,299 82
14 01l burner mechanic ..... 7 - 18 1 - 5 -
15 Psinter and decorator . = = & 3 101 3 13
16 BAUMGREN - "« & elornpes s o we e ane . 36 15 82 66 ) 293 46
17 Ragic and television serviceman — (4 + — = 15 =
18 Refrigeration and air condition- - - 14 & ) 94 13

ing mechanic.

19 Sheet wetal worker ....veses 21 1 20 10 111 179 15
20 Sprinkler system installer . .e - = - - (1) 42 4
2t Steamfitter, pipefitter ......... 15 - 51 13 328 67 11
22 Totalliv. s % o ogoe o olive oo g oo ais 665 76 881 637 2,021 3,836 578

Trades without interprovincial
standard examination:(2)

23 L2 TR e e S A . SRR - - - i3 - 26 5
24 Boilermaker ... - - = 2 - 34 -
23 Cabinet maker .... = = < 3 - ? -
26 Cement finisher .. se - - - - 15 2 -
27 Electrician (various) .... - - - 10 95 14 -
28 Electronics (industrial) . . = 17 - = 7 -
29 Farm equipment mechanic .. - - - - = 18 -
310 Floorcovering installer .. e - - - 38 4 -
31 Glazier ..e.ueue = = = - - 13 g
32 Hairdresser . 43 = - - o 287 3
3 Heavy duty equipnent operacor . - - - - 397 - -
34 Industrial mechanics .. = = = = = 63 -
15 Insulation installer ... = = - - s 1 -
36 Ironworker ... . = - - - 46 68 -
37 Lather ...os . - - - - 47 23 £,
38 IAGORRING - ot . o o - e vee - - = 22 = 2 =
39 Mechanical trades (miscellaneous) - - 3 24 14(3) 17 -
40 Motor vehicle painter .... o = - - - 19 9
41 Motor vehicle parteman ... - - - 2 - - -
42 MouRCieIN L L . R . . . - - - - - 24 -
43 Operating lineman ...... 40 - = - - - -
44 Pipefitter/pteamfitter ... - - 10 5 - 46 -
45 Plasterer .. - - - - 29 8 -
46 ROTGERES R cB . 5 bee e oo Caenasne - - - - 98 & =
47 Small equipment lechnnic B o epere e - - - 2 - 57 -
48 Stationary engineer .......ee000 3 = S 37 — - -
49 Steel worker ... o 4o ooy olafe 0 TS - = 2 = 46 v =
50 TileSetter «vivevvasanrs o = = = 12 e =
51 Tool and die maker .. e - - - - - 125 5
52 Welder™ . ae s slass oo 76 - - 15 - 37 6
53 OEHECE il SRR . Tl - - oo . o o = 1 39 63 186 200 7
54 ol R R S = N 162 l 76 200 1,050 1,102 47
55 Total all trades .-.........« 827 77 957 837 3,071 4,938 625

(1) Included with "Steamfitter, pipefitter".

(2) Only those trades with 30 apprentices or more are shown specifically.

(3)

Elevator mechanic.
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TABLEAU 6. Contrats exécutés avec auccds pendant 1'année financidre 1977-78, selon la province et le métier

British Northwest
Columbin Territories
Saskatchewan Alberta = Yukon = Total Mécter
Colombie- Territofres
Britannique du Nord-Ouest
N
Métiers soumis & 1'examen i{nterprovin-
cial normalisé:
- = 32 - - 53 Chatdronniaral. ' Bl L, . 3 W, S8
5 38 31 - - 268 Briqueteur .. ¥ 2
103 189 354 2 6 2,150 Charpentier ... 3
129 361 2B5 3 (L 2,481 lectriclen (construction) 4
4 26 12 = = 159 CUdSSter™ . | 5% WL o s, . 5
27 277 285 3 9 978 Mécanlclen d'équipement lourd .. é
- - 117 1 4 496 flectricien industriel ........ 7
- 29 18 - - 113 Mécanicien d'instruments {ndustriels 3
18 57 202 1 = 754 Mécanicien {ndustriel .......... 9
1 = 65 - 1 169 Monteur de Llgnes ........... 10
) 53 52 - 1 288 Machiniste . b e 11
21 115 62 - - 446 Déboaseleur sieciiiiiiannnn 3 o o [N
106 374 266 - 1 2,383 Mécanicien de véhicules A moteur .... |13
- - 2 - - Kk} Mécanlcien de brdleurs & mazout ..... |14
27 0 - - 174 Pelntre et tapisafer ...... 00000 15
41 184 148 2 ] 918 BlCma e et L . PR .. . - ) RS
28 4 - L 50 Réparateur de radios et de télévi- 17
seurs.
10 26 18 - 1 180 Mécaniclen de réfrigération et de I8
climatfsation.
7 73 103 1 = 341 T8Iet . K. i, . s e e | IB9)
- - $ - - 51 Poseur de gicleurs . . |20
4 17 50 = - 556 Tuyauteur (distribution de vapeur) .. |21
498 1,874 2,133 13 29 13,241 TRl .., , Sy N ey | 22
Métiers non soumis 3 1°'examen lnterpro-
vincial normalisé(2):
- = 5 - - 44 Coiffeur pour hommes ........ccc..... |23
- = = = = 36 Chaudronnier . o | 24
- 3 24 - - 39 | - fveniare N p ¥, ot 0 o oL
- - 12 - - 49 Cimentier-applicateur ....... .| 26
- 167 130 - - 316 | Electricien (domaines divers) . 0l 20
- = 10 = - 34 électranlque indurtrlelle ...... .| 28
- 18 - - - 36 Mécanicien d'équipement agricole .... | 29
- 1 36 - - 83 Poseur de rev@tements de plancher ... |30
- 10 34 - - 57 vl T o o B M e G |
- = 323 - - 653 Colffeur pour dAmEs ........o. . 132
- - - = 2 399 Conducteur d'équipement lourd . T
- = - - = 63 Mécanicien Industriel ....... . | 34
- 14 7 - - 35 Calorifugeur . a || 38
- 58 52 - - 224 Ferrailleur ... 36
- 12 L - = 88 Poseur de lattes 37
- = = = - 27 Machiniste ... 38
- - 5 - - 63 Mécanique (diverse) ....cuiaivees. . 139
- S il - - 59 Peintre de véhicules A moteur ....... |40
- 123 30 - 3 158 Préposé aux pidces de véhicules 3 at
moteur .
- = 6 - — 0 Mouleur ..... F T LY ]
- 35 = = = 75 Monteur de lignes ......... e L e R
- = - - = 6l Poseur d’appereils de chauffage ..... | 44
-~ - 72 - - 104 Platrier .....s 45
- 15 15 - - 128 Cotvrout SRl L . . Wi . . . . . e
I - S - - 64 Mécaniclen de petites machines ...... | 47
- - - - = 45 Mécanicien de machines fixes ........ | 48
- - 18 - - 68 Ouvrier dans ls fabricarion du fer .. | 49
- = 4 - = 16 Carreleur oionsensscsoascnonsarcnrens | 50
- — =3 - - 125 Outilleurs-matriceur . PP 1 §
38 529 it = 3 725 Soudeur ...... 00000 b, SR 0
- 32 409 1 2 960 AUCKEB TECIAR Byaia. Foosls oive FFomn o ofoss, | #53
a8 1,027 1,150 1 10 4,864 TOREl suiicnvrinevansarasonnannness | 54
536 2,901 3,283 14 39 18,105 Toral, tous les métiers ......... | 5%
(L) Comprie dane "Tuyauteur".
(2) Ne sont présentés que les chiffres se rapportant aux métiere comptant 30 apprentis ou plus.

(3) Mécenicien d'ascenseur.
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TABLE 7. Number of Certificates Granted by Province and Trade, Fiscal Year 1977-78

|
i

Prince Edward

I

Newfoundland Island Nova Scotia New Brunswick
- . - - - Québec Ontario Manitoba
Terre-Neuve Tle-du-Prince- Nouvelle- Nouveau-
jouard fcosse Brunswick
Ho, -
In trades in which
interprovincial geal
1o obtainable
Certificates with interprovin~
cial seal:
1 Bollermaker ..............00 veeas & - = = 3 i =
2 SN ST e N . L Y . o 6 13 16 - 26 10
3 CREDentER .. W L0 e e, 47 b4 119 162 2 56 73
4 Construction electrician o M 124 24 95 8 36 BO2 136
3 BaokS RGBT - . el L 6 - ) 17 - 149 =
6 Heavy duty equipment mechanic ... 30 = 14 54 1 61 "5
« Industrial electrician .......... &7 - 40 2 - - 38
8 Industrial {nstrument mechanic 19 - 20 37 - - 12
9 Industrial mechande +ieovovenonns 180 - 57 74 5 - %9
10 Reifeman™. . . L L0k v .. ol s v o - b - = = = =
11 Machinist ........... 80k of v o 3 Wfmseie 7 - 22 20 — — 22
12 Motor vehicle body repairer ..... 34 1 10 4 - 96 4
13 Motor vehicle mechanic .......... 58 15 79 81 - 1,108 97
14 01l burner mechanic ,..eveven..o- - - - - - - -
15 Painter and decorator ........-.. - - - 10 - 2 21§
16 Plumber .&........ o ne el ek v M s b SLE| 15 67 i1 = 286 44
17 Radio and television serviceman - j - - - - 16 e
18 Refrigeratfon and air conditfon- 5 - 23 5 l - 81 17
ing mechanic. 1
19 Sheet metal worker .........e... . 16 1 9 6 ' = 113 16
20 Sprinkler system installer ...... - l - - - - - -
21 Steamfitter, pipefitter ......... 36 - 42 54 - 180 12
22 Substotal . .ecwei.. . S creas 726 75 617 741 44 2,976 666
Certificates without interprov-
incial seal (valid in issuing
province only):
23 poilermaker ., Mos.. 000 iaaee - — - 2 37 - 4
24 Bricklayer ..... st AR S ol - 10 27‘ 145 7 -
25 Carpenter ...... 33 - 51 47 753 468 2
2% | Construction electricisn «....... 14 = 42 95 ! 819 175 -
27 (o011 mrr e U T S R Y 6 S 14 14 | - 65 =
28 Heavy duty equipment mechanic ... 33 - 135 79 ' 632 99 5
29 Industrial electrician .......... 16 - 88 3 - = 1
30 Industrial instrument wechanic .. 5 - 12 15 - = g~
31 Industrial mechanfc .........0ne0 29 - 15 1 263 = 4
32 Linefan .. % ool b et ten e ol - - 43 54 | - e %)
BN oMaChiointetile. . S . e - T 6 s 14 | 16 % 5 5
34 Motor vehicle body repairer ..... 8 - 3 13 - 253 4
35 Motor vehicle mechanic .......... 41 3 67 126 - 795 4
36 041 burner mechanlc .......cc00e0 15 - 23 7 - - L
37 Patnter and decorator ........... - - - 15 143 20 8
38 PAGEBEL - . choisliesscotasosrareonan 10 - 22 78 282 133 4
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TABLEAU 7. Nombre de certificats décernés selon la province et le métier, année financidre 1977-78

British Northwest
Columbia Territeories
Saskatchewan Alberta = Yukon = Total
Colombie- Territoires du

Britannique Nord-Ouest

N°

Métiers pour lesquels on
peut obtenir un sceau
interprovincial
Certificats comportant le sceau de
qualification interprovinciale:

= = = = c = Chaudronnier .............. cesreneens |1

9 46 32 - - 159 Briqueteut ..... 50 O oft ol o0 JEN 8 H L 2
i 261 380 2 6 1,177 charpencion ., o . ¥ ... 8 ... 3
78 438 285 3 1 2,100 | Electricten (constructfan) ..... s e s
12 49 33 - 2 275 Cuisinfer ....... L Ao o ST e 5
18 333 330 8 17 1,001 MNécanicien d'équipement lourd ....... 6
- - 155 3 4 309 | Elecrricten Industriel .............. 7
= 9 37 e 1 165 Mécanicien d'instruments industriel 8
15 96 313 4 1 844 Mécanicien industriel .............. g
- - - - - 1 Monteur de lignes ............... ceee |10

7 51 64 - 3 196 Machiniste ....c.c.oiciiivniiieninnnes 11
13 103 63 -~ - 328 Débosseleur .......... b Lo e, B 12
77 408 292 - 2 2,217 Mécanicien de véhicules 3 moteur .... |13
- - - -~ - - Mécanicien de briilleurs & mazout ..... |14

1 30 28 - 2 84 Peintre et taplasier ..........,0..-. 15
26 220 161 2 5 983 PALT LYY SN T SR . 16

3 31 4 - 1 S5 RAéparateur de radios et de télevi- 17

aeurs.
10 36 25 - 2 204 Mécanicien de réfrigératian et de 18
climat isation.

8 100 104 2 - 315 OIS T R . eversarens |19
= = = - - - Poseur de gicleurs .............cou.. 20

/4 39 S& - - 418 Tuyauteur (distribution de vapeur) .. | 21

35% 2,260 2,360 24 &7 10,891 Total partiel .................. S
Certificats sans sceau interprovincial
(valables dans la province émettrice
seulement):

5 - 34 - = 82 Chaudronnier ....... o o oon cereess | 23
17 67 37 — = 311 Briqueteur ..i.ivireinencnann Bie- . e 24
92 160 571 - 2 2,179 Charpentler ....ccicoveeesoneessneess {25
61 633 - - 5 Z.&M Electricien {(conatruction) ceeeaevess | 26
33 59 34 = 1 236 Cutsinier ............. g vesvees | 27
87 196 416 27 8 1,597 Mécanicien d'équipement lourd ,...... | 28
= - 253 1 3 393 Electricfen industriel ...... c o 29
- 32 32 = - 96 técanicien d'instruments industriels | 30
80 144 496 21 2 1,105 Mécanicien industriel ,............ |3

3 - - - 1 101 Monteur de lignes .................. .| 32

6 52 112 = - 213 Machiniste. . o el oo - - < Rapl 3 n
21 71 8 1 - 392 Débosseleur .. .ecciieiiianinanen oo | 34

107 302 521 4 2 1,972 Mécanicien de véhicules 3 moteur .... | 35
= = 12 - 10 67 Mécanicien de brileurs 3 mazout ..... | 36
126 61 67 - 1 441 Peintre et tapissiet ........... ot |
29 154 2 - 4 993 Plombier v.iciviveinicriccnncrcasnnan 38




TABLE 7. Number of Certificates Granted by Province and Trade, Fiscal Year 1977-78 — Concluded

e

Prince Edward
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Newfoundland Island Nova Scotia New Brunswick
= _ K = o Québec Ontario Manitoba
Terra-Neuve 1le~du-Prince- Nouvelle= Nouveau=
Edovard Ecosse Brunswick
No.
In _trades in which
interprovincial seal is
obtainable - Concluded
Certificates without interpro-
vincial seal (valid in issuing
province only) — Concluded:
1 Radio and television serviceman = - b — - 29 -
2 Refrigeration and air condition- = - 28 7 68 44 1
ing mechanic.
E) Sheet metal worker ..oieeossvrens 19 = 12 33 133 84 1
4 Sprinkler system installer ...... e = = = 25 = 7
S Steanfitter, pipefitter ...... H 16 - 29 | 47 58 53 2
€ Butstorall & Sis o o st - ook - 252 3 498 779 3,353 2,425 52
7 Total ....... T R 978 78 1,115 1,520 3,397 5,401 718
In trades in which
interprovincial seal is
not obtainable
8 |Barber .......c.cerarenaneiieans = - = 20 - 146 -
9 | Boilermsker .......oreresecrananans - - - - - - -
10 | Cabdnet maker .......ccovevveacraan = - - 6 - - -
L1 | Cement finishér .......se..vn.. B - - - - 67 16 -
£2 |Electrician (various) ............ o - - - - - - -
13 | Electronics (industrial) ..... N - - - - - - -
14 | Farm equipment wechanic ........... - = - - - 31 -
15 | Floor covering installer .......... - - - - 82 - -
161 Glazder .. i .cieiciaiarinronenss - = or = - 27 2
17 | Hairdresser ........... . 9. 37 | - - - - 2,897 -
18 | Heavy duby equipment ......oecs.aes - i - - - ‘ 1,021 - -
19 | Industrial mechanics ......... seves - | - - 3 - 279 -
20 ( Insulation installer .............. = - - - 21 - -
21 | Ironworker ........ PR Pl - . - ole - - - - 132 120 -
22 | Lather ....... oo B o, L - = - - 78 51 el
23 | Machindst ...cicueraamnsceraioacans . - - - - - - -
24 |Mechanical trades (miscellaneous) - - - - 24 - 5
25 | Motor vehicle painter ............. - - - 1 - 27 [
26 |Motor vehicle partsman ..... sioielainoe - - - 9 - - -
27 | Moulder ..iereioneoanes cevresasaaes = - = — = e =
28 | Operating lineman .....veeevcasonan 156 - - - - - -
29 | Pipefitter/steamfitter ....... G o - = = =5 . - -
30 | Plsaterer .,.... R . . BTN . - = - - 31 20 79
31 |ROOEEr <.iviriienecannocnnnnan - - - - 286 = -
32 | Small equipment wechanfc .......... - - = 7 - 58 =
33 | Stationary engineer ....... teerense = - §- 39 - = o
34 | Steel worker ..........iiiiiiaanne . - - - - 58 t =
BSUILT(ISueE®n N RTINS . .. EEL L. - - - - 32 o =
36 | Tool and die maker ....-......... . - - - - - - -
37 |Welder ....vcueiaiiaiiianss 00 RO 112 = - 35 - - 12
38 | Ocher, N.@.c, covrcieonorccnsasaces = = 16 206 68 180 2
39 [TOEBL o soas oarcraccancanans rens 305 - 16 326 1,900 3,852 133
40 Grand total ......iiianannn 1,283 78 1,131 1,846 5,297 9,253 851
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TABLEAU 7. Nombre de certificats décernés selon la province et le métier, année financidre 1977-78 -~ fin

British Northwest
Columbia Territories
Saskatchewan Alberta = Yukon - Totral
Colomhie- Territoires du
Bricannique Nord-Ouest o
Métiers pour lemquels on
peut obtenir un
8ceau interprovincial — fin
Certificats sans scedu interprovincial
{valables dans la province émettrice
seulement) — fin:
? 59 10 - 1 106 Réparateur de radlos et de télé- 1
viseurs.
5 1 64 - - 228 Mécanicien de réfrigération er de 2
¢limatisation,
8 27 146 - - 463 Sy T TR e St e W F R 3
- - 23 - - 55 Poseur de gicleurs ..........ccocuaa ) B
4 118 143 - = 465 Tuyauteur (distribution de vapeur) .. | 3
671 2,156 3,256 54 40 13,539 Toraitipart e LN Wl SR . | SN, o, | 6
1,026 4,416 5,616 78 87 24,430 el ... . e ?
Métiers pour lesquels on
ne pout ohtenir un
scesu interprovincial
- 46 - - - 212 | Coiffeur pour hommea ..........oc0...o. | B
- - - - - — | Chaudronnder .....cccovvrraiosnioce os| 2
- 8l 48 - - 135, |AEE Rt . o e e -2 . [ (10
e hE, - - - 83 | Cimentier-applicateur .......o0v0nuene. |11
= 485 - - - 485 | Elecericien (domaines divers) ......... |12
- - - - - - E‘Ilecnronique industrielle ............. 13
E 30 - - - 6] | Mécanicien d'équipement agricole ...... |l4
- 33 - - - 115 | Poseur de revétements de plancher ..... [ {5
- 18 - - - 78 | e . R . .« ool B Teies s - a0 | 16
- 738 - - - 3,672 | Coiffeur pour demes .............. i (L
- 58 - - 14 1,093 | Conducteur d'équipement lourd ......... | 1B
- - - - - 2B2 | MEcanicien industriel .....eceeeseeena. |19
- 137 - - - 158 | CalorifuBeur ....veereiocsascasanracanss |20
- 93 59 - - 404 | Ferrailleur ....ceiviiinueeienns e || )
- 12 - - - 146 | Poseur de lattes ..... gt O e ... |22
- - - - - - JHMacVEnLBEE. ., g, . oo .18 e 1)
& - - - - 24 | MEcanique (diverse) .............s0u,.. |24
= = - - - 34 | Peintre de véhicule & moteur .......... 25
- 224 - - ) 238 | Préposé aux plices de véhicules a 26
moteur.
- - - - - = MOUL Ul . i oo o (i renellin o oy o S B ol 27
- 69 - - - 225 | Monteur de 1ignes .u.v..iveriaeireac.os {28
- - - - - ~ | Poseur d'appareils de chauffage ....... {29
- 1 - - - 131 fip1acEier o & . o B e |30
1 28 54 = = 369 |[{Couvrens . e i Seplt" 50 8 CRE . 5. 3
- - - - - 65 | Mécanicien de petites machines ........ {32
- - - - - 39 |Mécanicien de machines fixes .......... |33
- = - - - S8 | Quvrier dans la fabrication du fer .... |34
- 7 - - - CCIRIE e o e o T R S S 35
- - - = - = |Outilleurs—matrlceur .....oeceecnava... |30
46 888 - = 6 1, 099 |*Soudeurs. .. o EBEE . BEis.ae 0 - -ouke 8%
- 613 103 1 8 1,224 |AULT®S, N.CB. +uvinuvnnssnsarorosoenes | M
47 3,561 264 1 33 10,438 Total .o.oivnnorrenrneuniosssrosseaces |39
1,073 1,927 5,880 19 120 34,868 Total général ..........ocve... [40




CANADA MANPOWER INDUSTRIAL
TRAINING PROGRAM

Introduction

Table 8 shows the number of employees,
by occupational field, who undertoock training
in the Canada Manpower Industrial Training
Program during the third full year of its
operation. Since objectives of this program
are to fill positions for which qualified
workers are not available and to fill new job
vacancies resulting from an expansion of a
company's operation, as well as to retain
employees threatened with loss of employment
due to technological change, most employees
were, prior to undertaking training, unem-
ployed. A smaller proportion was not in the
Labour Force prior to training and, therefore,
while not classified as unemployed, also added
to those in training who were newly employed.

Data were provided by the Manpower
Training Branch, Employment and Immigration
Canada, and are the basis for the tables and
the charts presented in this section.

Description of Program

This federally operated program, which
came into effect on June 17, 1974, superseded
both the federal training-in-industry program
inaugurated in 1967 and the federal training
on-the-job program introduced in 1971. The
Ontario "Training in Industry'" program, (2)
which provided training on-the-job in occupa-
tions not appropriate for an apprenticeship,
was discontinued by the province in order to
make full use of the CMITP for the same pur-
pose.

The program operates under the Adult
Occupational Training Act (OTA). Under cost
sharing agreements, the federal government
reimburses the companies providing training
as follows:

(i) 100% of costs of teaching materials, for
rental of premises, of instructors sal-
aries (to a maximum of $20 per trainee
per day or $100 per day per instructor)
and of instructors' travelling and liv-
ing expenses;

(i1) 507 of trainees' travelling and living
expenses;

(1i1) 507 to 75% of course fees when training
is contracted out to an educational in-
stitution;

(2) Not to be confused with the Ontario
"Training in Business and Industry" pro-
gram still in operation.

= W~

PROGRAMME DE FORMATION INDUSTRIELLE
DE LA MAIN-D'OEUVRE DU CANADA

Introduction

Le tableau 8 donne, selon le domaine profes-
sionnel, le nombre d'employés qui ont suivi le
Programme de formation industrielle de la main-
d'oeuvre du Canada au cours de sa troisiéme année
compléte d'activité. Comme le programme a pour
objectifs de combler les postes pour lesquels aucun
ouvrier qualifié n'est disponible et les nouveaux
postes résultant de 1'expansion d'une entreprise
et de permettre aux employés menacés de perdre leur
emploi 3 cause de changements techniques de demeu-
rer sur le marché du travail, la plupart des par-
ticipants étaient auparavant sans emploi. Un plus
petit nombre d'entre eux ne faisailent pas partie
de la population active avant de recevoir la for-
mation; par conséquent, méme s'ils ne pouvaient
étre considérés comme chomeurs, ils ont été ajoutés
au nombre des participants nouvellement employés.

La Direction générale de la formation de la
main-d'oeuvre d'Emploi et Immigration Canada a
fourni les données sur lesquelles sont fondés les
tableaux et les graphiques de la présente section.

Description du programme

Ce programme sous régie fédérale, entré en
vigueur le 17 juin 1974, remplace le Programme fé-
déral de formation dans 1l'industrie inauguré en
1967 et le Programme fédéral de formation en cours
d'emploi lancé en 1971. Le programme de "Formation
dans 1l'industrie(2)" de 1'Ontario, qui assurait
une formation en cours d'emploi pour des occupa=-
tions qui ne prétent pas & l'apprentissage, a été
abandonné par la province afin de tirer enti&rement
profit, dans ce domaine de formation, du PFIMC.

Le programme est appliqué aux termes de la
Loi sur la formation professionnelle des adultes
(FPA). Conformément 3 des accords de partage des
coits, l’administration fédérale rembourse aux
entreprises qui assurent la formation:

(i) la totalité des frais pour l'achat de maté-
riel pédagogique et la location de locaux,
des sommes versées en traitements aux ins-
tructeurs (jusqu'd concurrence de $20 par
stagiaire par jour ou de $100 par imstructeur
par jour) et des frais de déplacement et de
subsistance des instructeurs;

(11) 50 7 des frais de déplacement et de subsis-
tance des staglaires;

(ii1) 50 Z & 75 % des frais de scolarité lorsque
la formation est impartie & un établissement
d'enseignement;

(2) A ne pas confondre avec le programme ontarien

de "Formation dans l'entreprise'" qui est tou-
jours en vigueur.



(iv) a maximum of 857 of the wages of employ-
ees with special needs;

(v) a maximum of 60% of the wages of unem-
ployed workers hired for the program;

(vi) a maximum of 407 of the wages of employ-
ees already In the company's employ.

Other costs such as administration,
equipment rental and production materials are
borne by the company.

The provincial governments are respon-
sible for monitoring the training programs and
approving them for support by the federal gov-
ernment, (3) The company is responsible for
establishing and implementing the training,
but may receive assistance from Canada Man-
power counsellors in this regard. The federal
government will not support academic upgrading
or university credit courses under the pro-
gram; nor will it cover training for skills
already avallable on the labour market.

Statistical Highlights

e As in the previous yvear, almost three quar-
ters of the participants in Canada were men.
As well, they were distributed more evenly
among the 30 occupational areas of training.
For instance, half the men were concentrated
in seven occupations whereas half the women
were concentrated in only four.

o The largest percentages of men were in the
occupational filelds of mechanics and repair-
men (12.57) construction (9.97), metal ma-
chining and shaping (8.2%7), sales (5.8%)
and processing of food and beverages (5.0%).
Women were concentrated in stenographic and
clerical trades (22.1%7), fabricating, assem-
bling and repairing textiles (14.3%7), ser-
vice occupations (12.2%Z) and processing of
food and beverages (8.97).

® A quarter of all participants were trained
for occupations in the general area of
fabricating, assembling and repairing;
another 157 were trained in a variety of
processing occupations. Almost 107 were
trained in the specific area of stenographic
and clerical trades; most of these latter
participants (647) were women (see Chart 1).

(3) Alberta, under the federal-provincial
agreement, is jointly responsible for
both costs and administration of the pro-
gram,

(iv) les salaires des ouvriers ayant besoin d'une
formation spéciale, jusqu'3d concurrence de
Sa e

(v) Les salaires des travailleurs en chdmage em-
bauchés dans le cadre du programme, jusqu'ad
concurrence de 60 7;

(vi) les salaires des ouvriers déjd au service de
1'entreprise, jusqu'd concurrence de 40 7.

L'entreprise assume les autres colts relatifs
3 1l'administration, 3 la location d'équipement, au
matériel de production, etc.

Il incombe aux provinces de surveiller la
mise en application des programmes de formation et
de déterminer leur admissibilité aux subventions
fédérales(3). L'entreprise est chargée d'établir
le programme de formation et de le mettre en appli-
cation, mais elle peut recourir, pour ce faire, aux
conseillers des Centres de main-d'oeuvre du Canada.
L'administration fédérale ne subventionnera, dans
le cadre de ce programme, ni le perfectionnement
scolaire ou des cours crédités a 1'université, ni
la formation menant 3 des spécialisations qui
comptent déjd un effectif suffisant sur le marché
du travail.

Points saillants

e Comme 1'année précédente, pres des trois quarts
des participants dans 1'ensemble du Canada
étaient des hommes. De méme, ils étaient mieux
répartis entre les 30 domaines professionnels.
Ainsi, la moitié des hommes se retrouvaient dans
sept professions, alors que la moitié des femmes
se retrouvaient dans quatre seulement.

e Les plus forts pourcentages d'hommes se trou-
vaient dans les catégories suivantes: mécaniciens
et réparateurs (12.5 %), construction (9.9 7),
usinage et transformation de métaux (8.2 7),
ventes (5.8 Z) et transformation dans le secteur
des aliments et des boissons (5.0 7). Les femmes
se trouvaient principalement dans les catégories
suivantes: sténodactylo et travail de bureau
(22.1 7), fabrication, montage et réparation dans
le secteur des textiles (14.3 Z), services
(12.2 Z) et transformation dans le secteur des
aliments et des boissons (8.9 2).

e Environ 25 Z de tous les participants recevaient
leur formation dans le secteur général de la fa-
brication, du montage et de la réparation de 15 %
dans le secteur de la transformation. Prés de
10 7 se retrouvaient dans le secteur précis de
la sténodactylo et du travail de bureau; la plu-
part de ces derniers (64 7) étaient des femmes
(graphique 1).

(3) En vertu d'un accord fédéral-provincial, 1'Al-
berta s'occupe conjointement des cofits et de
1'administration du programme.



With respect to industries, as opposed to
occupations within those industries, four
of every 10 participants were employed in
the manufacturing industries, largely in
food and beverages or textiles and clothing
(see Chart. 2).

Half the participants were unemployed prior
to starting training and another 67 entered
the Labour Force from keeping house or
attending school in order to take training.
In Newfoundland, less than a quarter of the
participants were already employed before
training (see Chart 3).

The cost for training each participant who
completed training successfully during the
1977-78 fiscal year was $1,360. The figure
varied from province to province from a high
of $1,690 in Ontario to a low of $930 in
Manitoba (see Chart 4).

The dropout rate for those unemployed prior
to training was 28,97 compared with 10.67
for those employed but under threat of loss
of employment prior to training. The rate
for employed persons not treatened by loss
of unemployment prior to training was 11.87.

0f those completing their training 96.57
were placed in the same job; another 0.77
stayed with the same employer, but were
placed in a different job. A small per-~
centage, 0.97, found employment with another
employer. Of the remainder, 1.77 became
unemployed and 0.27 did not remain in the
Labour Force.

Among the 16,454 who discontinued their
training (23.8% of all terminations) 6.67
did so because they found employment with
the same employer (2.4Z7 in the same job)
and 16.6Z because they found employment
elsewhere (2.9Z in the same kind of job).
Personal reasons (illness and family) were
stated by 10.6%Z. The remaining 66.2Z found
their course unsuitable, had their contract
cancelled or left for a variety of other
reasons.

Table 10 shows that, in the specified
courses, the largest percentages of those
discontinuing because they found employment
in the same job were in medical and health
services or in processing occupations. The
largest percentages finding employment in
different jobs were those training in cons-
truction trades, machining, sales and pri-
mary industry.

Leoi. -

Si on observe les secteurs d'activité économique
plutdt que les domaines professionnels, on cons-
tate que quatre participants sur 10 recevailent
leur formation dans le secteur des industries
manufacturiéres, principalement celles qui sont
liées aux aliments et aux boissons ou aux tex-
tiles et aux vétements (graphique 2).

La moitié des participants étaient chGmeurs avant
d'entreprendre leur formation, et 6 % s'occu-
paient de la tenue de leur maison ou fréquen-
taient }‘école en vue de se préparer a la forma-
tion. A Terre-~Neuve, moins du quart des parti-
cipants occupaient déja un emploi avant d'entre-
prendre leur formation (graphique 3).

Le coiit de la formation pour chaque participant
qui a terminé son stage au cours de 1'année fi-
nanc iere 1977-78 était de $1,360. Le chiffre
variait de $1,690 en Ontario a $930 au Manitoba
(graphique 4).

Le taux d'abandon chez ceux qui étaient chOmeurs
avant d'entreprendre leur formation a été de

28.9 Z, alors qu'il a été de 10.6 Z chez ceux

qui avaient déja un emploi mais qui étaient mena-
cés de le perdre. Chez les personnes qui avaient
déja un emploi et qui n'étaient pas menacées de
le perdre, le taux d'abandon a été de 11.8 Z.

Parmi les participants qui ont terminé leur
stage, 96.5 7 ont retrouvé l'emploi qu'ils
avaient auparavant, 0.7 7 sont demeurés avec le
méme employeur, mais ont été affectés 3 un emploi
différent. Un faible pourcentage (0.9 Z) ont
trouvé un emploi chez un autre employeur, 1.7 %
sont devenus chfmeurs et 0.2 7% ont quitté la po-
pulation active.

Parmi les 16,454 personnes qui ont abandonné leur
cours avant la fin du stage (23.8 Z de 1'ensemble
des sorties de la formation), 6.6 Z 1l'ont fait
parce qu'elles ont trouvé un emploi auprgs du
méme employeur (2.4 % ont retrouvé le méme em-
ploi) et 16.6 7 parce qu'elles ont trouvé un em-
ploi ailleurs (2.9 Z dans le méme genre de tra-
vail). Les raisons personnelles (maladie et fa-
mille) sont intervenues dans 10.6 7 des cas.
Enfin, 66.2 Z trouvaient leur cours inapproprié,
ont vu leur contrat résilié ou ont quitté pour
diverses autres raisons.

Si on fait une ventilation par domaine profes-
sionnel, on remarque que les plus forts pourcen-
tages de stagiaires qui ont abandonné parce
qu'ils avaient trouvé un emploi dans le méme
genre de travail avaient commencé leur formation
dans les services médicaux et de santé ou dans
les métiers de transformation. Les pourcentages
les plus élevés de stagiaires qui ont abandonné
parce qu'ils avaient trouvé un emploi dans un
genre de travail différent avaient entrepris leur
formation dans les domaines de la comnstruction,
de 1'usinage, des ventes et du secteur primaire
(tableau 10).



e There was a drop in the

7 =

proportion of the
"employment threatened" group who discon-
tinued training because they found their
course unsuitable. The percentage dropped
to 18% from 327 a year earlier. The pro-
portion of those who were unemployed prior
to training and who quit because of course
unsuitability remained about the same,
while those in the employed group dropping
out for this reason rose. The following
table shows how the percentages differed
with respect to the reason given for dis-
continuing according to pre-training status
for the previous and the current year:

e On a constaté une baisse de la proportion des

personnes dont le dernier emploi était menacé et
qui ont abandonné le programme parce qu'elles
trouvaient le cours inapproprié: le pourcentage
est passé de 32 7 en 1976-77 a 18 7 en 1977-78.
La proportion des personnes qui étaient en chd-
mage avant d'entreprendre la formation et qui
ont abandonné parce qu'elles trouvaient le cours
inapproprié n'a presque pas varié, alors que
celle des personnes déja occupées avant la for-
mation et qui ont abandonné pour la méme raison
a augmenté. Le tableau qui suit présente, pour
1976-77 et 1977-78, la répartition en pourcen-
tage des stagiaires qui ont cessé de suivre leur

cours, selon la raison de leur abandon et suivant
leur activité avant de s'inscrire au programme:

Reason for discontinuing — Raison de 1'abandon
Found employment
Labour force statgs before training Ont trouvé un emploi Cotb Mg liEahle
T ’ . -
Activité avant de s'inscrire au o e aths et
programme P !
Méme genre Autres
de travail
1976-77 1977-78 1976-77 1977-78 1976-77 1977-78
per cent{l) — pourcentage(l)
Unemployed — ChOmeurs ................... 5 3 21 19 20 20
Employment threatened — Emplol menacé ... 25 15 11 12 312 18
Empilicyied) = OecUpE g .. frateh: cxspe TR il o ot 224 13 18 16 8 13

(1) Do not add to 100Z. In addition large percentages gave no reason had contracts cancelled, and
small remainders claimed illness or family problems. — La somme des pourcentages ne correspond pas
3 100 7. En outre, de forts pourcentages de stagiaires n'ont donné aucune raison ou ont vu leur
contrat résilié, et un faible pourcentage ont donné pour raison la maladie ou des problémes
familiaux.
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TABLE 8. Participants in Canada Manpower Industrial Training Program by

Occupational Field, Sex and Province, Fiscal Year 1977-78

e “Sr BN
Newfoundland Prince Edward Island
Terre-Neuve ile-du-Prince—fdouard
Occupational field
Male Female Male Female
& - Total - - Total
Hommes Femmes Hommes Femmes
No.,
FI e R T e < A TN ¥ 3 10 o o e + <T wfe = T i ™ o ol 14 11 25 9 i/ 11
2 | Community and recreational services ............. 42 4 46 6 2 8
T e SRR, TSR (P ST R 179 12 181 67 1 68
4 | Engineering and natural sciences ............. - L2 7 19 20 4 24
Fabricating, assembling and repairing:
5 Electrical, electronic equipment .............. 22 9 31 11 - il
6 Rubber and plastic Products ....viecesvevencass 3 I 3 17 24 41
7 [ERENEes AR RandNIBatNBI . o (iaike o o 0o o s slsgaithe « « » 10 11 21 6 38 44
8 L PO TR T = R - 11 - 11 3 - 3
9 Mechanics and repairmen ..........c.ovveeeennon 85 1 86 68 - 68
10 L dpooe ogh o e = T TOumasl i 167 3 160 31 6 37
11 | Management and administration .......eeeeeeesvans, i 8 3 11 3 i 4
128" Maicesian s) handling, . 8. S bl . cobeel Jame o 20. . 0L ; 9 1 10 3 2 5
13 | Medical and health services .........eivvievninnas 4 20 24 1 - 1
14 | Metal machining and shaping ......c.vceceeccnnnee 17 - 17 43 - 43
I
15 | Machining, other (except metal) ...... . ... ! 1 2 3 16 G 21
Primary industries:
16 Farming and horticulture ............. M. . ) 24 I 43 74 8 82
17 Forestry and loBBINg ....vevvvivrnmniiiararaese 30 30 2 - 2
118 Miningl and GUABEIRE -+ .ok ceoloeeanos iason - 12 = 12 - - -
TORIRR TRl Bttt B 1, Lo e T M - | 6 2 8 - 5 5
Processing occupations:
20 Chemicals and related producCts .......eccevemen 14 = 14 ° ] - 1
n ESGHl SRdBbeRE e ol 8.« {. ke o e e e s 452 649 1,101 45 112 157
22 T A ST e R - R : 40 - 40 - - -
23 IEEIDFANRBARET . B R MR « « o oro sks e « Siv Sogalors s o i 8 . 8 - - -
24 b IEG e RS 0 SRP SERL o S SR i 1 2 3 - 4 4
25, ool A T e e A e A I 90 = 90 9 - 9
26 DERCY ™S SN, Bl oo ke s s s a0 00 o olbioe e o afsroiblonss 29 = 29 40 ] 49
271D B s . TR il o b o a S . T .. . ol 127 63 190 66 79 145
RAISE ] cenOFBUBRRTONS! , . i o™e5 s oo s's s olaesloeopas s e B B 47 245 292 17 43 60
29 | Stenographic and clerical trades ........ . 71 149 220 19 15 34
30 | Tramsport operations ........... o T N P N 85 3 88 55 14 69
SNUIOERR . L e L L e 8 1 9 4 - 4
SR RGN o+ sieils » s = vivls « v o s oo amnomnsa oo G oo (| 9 30 39 11 = 11
33 oEadY . e o v % A0 D obGd 0B 00> 600 00000D00000GECa 1,627 1,237 2,864 642 379 1,021
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TABLEAU 8. Nombre de participants au Programme de formation industrielle de la main-
d'oeuvre du Canada selon le domaine professionnel, le sexe et la province, année financidre 1977-78

Nova Scotia

New Brunswick

Nouvelle-Ecosse Nouveau-Brunswick
Male Female Male Female
K, — Total - - Total
Hommes Femmes Hommes Fenmes
18 36 54 29 38 67
55 50 105 53 19 72
258 1 259 308 2 310
64 7 71 56 7 63
77 39 116 66 3 69
44 7 51 57 - o7,
24 56 80 46 100 146
37 - 37 51 7 58
331 1 332 372 3 375
159 8 167 87 39 126
14 7 21 38 21 59
38 278 316 59 30 89
19 184 203 17 68 85
110 2 112 191 s 191
52 8 60 93 12 105
118 8 126 61 10 71
66 - 66 207 - 207
82 * 82 39 = 39
37 28 65 23 18 41
11 = 11 12 ! 12
378 279 657 213 476 689
2 - 2 6 - 6
2 4 2 104 - 104 |

29 75 104 36 19 35
70 = 70 283 19 302
175 10 185 17 2 19
194 85 279 290 91 381
126 271 397 107 251 358
164 247 411 210 404 614
38 e 38 66 8 74
63 13 76 33 2 35
13 57 70 2 1 3
2,868 1,757 4,625 3,232 1,650 4,882

Domaine professionnel
I
I
o
: Eatilly o | AN, W s T L
Arts ...... sreenecvmsaesen ettt eres s ananarne 1
Services communautaires et de loisirs .......... o gl B3
@ENBIErUC Blony rammy. . . o e . oGl o T - = - - 385 3
Génie et sciences naturelles .......coccvvuennn. 4
!
Fabrication, montage et réparation:
Matériel électrique ou électronique .......... 4 5
Articles de caoutchouc et de plastique ....... o 6
Articles en textiles, en fourrure et em cuir .. 7
Aniic Ies) en boLSEEN. JERNEIN N . .S SR 8
Mécaniciens et réparateurs ..........eanevs B 1T 2
ATEEES *a i Cilic YOSN8 AR . | . Gi. . ol saliee e einle N0 110
Gestion et administration ......c...cevavicucannns ill
Manutention ........... F6 859 530k 05 o KEE o 50 bl B o !12
]
Services médicaux et de SaNLE .......ocovvrerenns il}
t
Usinage et transformation de métaux ............. 114
]
Usinage, autres matériaux (sauf métaux) ......... '15
|
!
Industrie primaire: l
Agriculture et horticulture ...eevevevenvevsnnen ' 16
Exploitation forestiére, abattage ............. I'17
Techniques miniéres (mines et carriéres) ...... ;18
Ippailder . ...... o Bl e L . TR .. | 19
Métiers de transformation:
Produits chimiques et produits connexes ...... . | 20
Aliments et breuvages ......... e o Sy i .l 21
Traitement du miferal ......vvesenmevesesonunss 22
PAteSielt: papler Theaon - o5 Gt ni S ol Tl o . |23
Tellllds . .ox... v = - dul o 0N . LRSS 24
BRES .. o b o e e o IS o A . 25
AUET €8 ofifoe .o oo . B Mpalog. W, . - . . 5. NSNS oo | 26
VERLeBE o - o o ol 1o Ve Rl To o . oM ot 0T a1 |2
SEEVECOS -wome, v et o e - R R hiR28
Sténo-dactylo et travail de bureau ............ < gl29
Exploitation des transports ........o.v.0n. - 114 18 30
ADGRES, P . or o AT LK, L S [ < 5
07Ty IREEs SRR = s S i - R e o132
oal . AN LS ARV . et 33
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TABLE 8. Participants in Canada Manpower Industrial Training Program by
Occupational Field, Sex and Province, Fiscal Year 1977-78 — Continued

Québec Ontario
Occupational field
Male Female Male Female
= i Total - - Total
Hommes Femmes Hommes Femmes
No.
L A TSI <3 W< s apr [ e e s o o Tass & STREI e < = v = sTEkeSToae 76 99 175 183 255 438
2 | Community and recreational services ............. 216 53 269 137 69 206
&) [lior T ol ovo g S, I RTID DU SRR TRt 4 678 17 695 1,339 15 1,354
4 | Engineering and natural sciences ... .v........... 370 62 432 237 44 281
Fabricating, assembling and repairing:
) Electrical, electronic equipment .............. 531 118 649 570 146 716
6 Rubbersandpilias t 16 Produ@Esy . oo .. .o . e vae o some 369 11l 380 310 55 365
7 Textiles, fur and leather ..................... 278 1,016 1,294 288 817 1,105
8 WIS FROEITINIS . . "Saiants . . L, . . A . o 326 11 337 262 20 282
y Mechanics and repairmen ..........cciciiinennnn 1,920 18 1,938 1,800 28 1,828
10 TR i | PR S i 849 172 1,021 679 171 850
11 | Management and administration ................... 515 194 709 86 65 151
L2 e rRale handling i  »Po o eold ool vt inaesojese e 188 23 211 126 7 133
13 | iledical and health services ........ccivvnnnennnn 198 193 391 1 - 1
14 | Metal machining and shaping .......cccveiiuinninnn 1,191 33 1,224 1,636 99 15#35
15 | Machining, other (except metal) ................. 624 LY 635 308 58 366
Primary industries:
16 Farming and horticulture ...................... 82 13 95 184 50 234
17 EOMEEY: AL HBEEOHNE < o arflae s o o ofadaosseoaeasse i 465 3 468 109 - 109
18 Mining and quarrying .......co00cieuinieniaiaan, 143 - 143 62 i 62
B e R IR N CR oS 1615 5o 7o ohal® slays o o 67 e o o o oiana s s s olarsTsiaus® 313 107 420 301 138 439
Processing occupations:
20 Chemicals and related products ...........c.an. 182 34 216 239 6 245
21 BoodRaANdMREVSEERES " . xa®hai s oisl=lc loipgaisis « am ¢ oo asiole o« 622 99 721 329 37 366
22 T T S R R e 173 13 186 3 L 3
23 BB and, PAPEEE . .1. . s o2 o oo L, 280 - 280 222 4 226
24 e Xe TR BT, Ty S e S B S S | S 267 77 344 53 95 148
25 IV . el T e I L o, i e iy P 376 13 3189 230 1k 241
26 DGRATEE S P e N O R T L ., 494 10 504 356 98 454
27 | Bales evieriniinioanas s 1,071 582 1,653 528 256 784
28 | Service occupations ............... B~ 386 382 768 311 370 681
29 | Stenographic and clerical trades .......eeccvaven 959 1,365 2,324 497 802 1,299
30 | Transport operations ...... e oL e BN R 342 10 352 134 14 148
T o il . s A8 g = < > b Feime o o b i, - . 203 5 208 139 28 167
32 | Unknown I e« e e psrevarsverere ¥ty Soverover. o) SR, 44 11 55 145 an 176
33 QBN & o c\ornepste oiope aTaTs o o . I — 14,731 4,755 19,486 11,804 3,789 15,593
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TABLEAU 8. Nombre de participants au Programme de formation industrielle de la main-d'oeuvre
du Canada selon le domaine professionnel, le sexe et la province, année financiére 1977-78 — suite

Manitoba Saskatchewan
Domaine professionnel
Male Female Male Female
- - Total - - Total
Hommes Femmes Hommes Femmes
N
13 16 29 17 3 G8 ENES Al . . o P e N T . L T SRS 1
336 416 752 39 68 107 | Services communautaires et de 10i81irs ........... 2
278 8 286 393 16 @ 08" NGonshrucaiont . ... oSG8 2000 L, Alls . SN o Tl | o 3
47 6 3 32 3 35 | Génie et sciences NAturelles (...ceoceavererronas 4
Fabrication, montage et réparation:
43 12 55 30 - 30 Matériel €lectrique ou électronique ......cc.u.. 5
56 5 61 16 - 16 Articles de caoutchouc et de plastique «....... | 6
93 489 582 18 83 101 Articles en textiles, en fourrure et en cuir .. 7
40 2 42 18 1 19 ANCICTEE BN DofIs Tt T . % . exaaie it tere o ¢ e S| R -
210 S 215 258 4 262 Mécaniciens et réparateurs ..........eoeeceeeee | 9
121 32 153 41 11 52 AUTTesMartioles P wiR S B . .. . WL [ 10
49 42 91 43 21 64 | Gestion et adminisSLration ....sevecvenierananan, b%. [wlil
23 2 25 30 2 82 [iIManttent Iort™. ...+ >, prfl . . SECEtil S 3 ot S p i RO
76 96 172 20 112 132 | Services médicaux et de BANLE ...ccvvevernrenean, |13
230 ) 235 156 [ 162 | Usinage et transformation de MELAUX +u.0oveve..... | 14
26 3 29 14 10 24 | Usinage, autres matériaux (sauf métaux) ......... | 15
Industrie primaire:
95 2] 116 137 4 141 Agriculittire etYhoBtleul tuBed. . W e« o o oo s ool 16
21 - 21 24 ) 26 Exploitation forestigére, abattage ........ 1
287 - 287 28 = 23 Techniques minidres (mines et carridres) ...... 18
33 15 53 10 11 21 | Impeidiier . .o, 8.5 oup i) i R caceler, I = e saeassolile . 119
Mériers de transformation:
] - 2 55 4 59 Produits chimiques et produits connexes ..... -y
67 1 78 87 6 93 ATImENES. et ‘DYeuVaGES oe . cv oy o « ofiake ois viskoll hkess 7 - 21
141 145 14 - 14 caiifenent du TERGEAL ., « o eieheis oo seiancials o ot TSN 22
147 1 148 — 1 1 PRestet paplen . cruy M. . o AL TR e g T 23
] = 6 = = - {10y s B R, W T e 24
11 - gl 6 = 6 BRPs . JieCl s . U0 T et T e R 25
16 14 30 35 8 43 ALEPYER it v b B e < 6 o o LRI LT PR 26
46 18 64 101 33 VT e S U I PR B T IR, e 7y |k
82 103 185 94 214 308 |'Services iu....c.u0 e cnvinn che o F O o Lol JooRN, . ST 28
56 141 197 120 192 312 | Sténo-dactylo et travail de bureau ........... e | 29
3 1 9 50 1 51 |[RExploi catipn.destransports v | . PPELE . S . 5 e .| 30
48 8 56 12 -] | = T N S L b o000 gk ot Ao nhy - 31
68 60 128 28 a3 G MEAEONON! =, Jeitie e v o IS o . R e e 32
2,780 1,536 4,316 1\, 521 883 2,804 Totals ... 0. N ot . PR e e e 33
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TABLE 8. Participants in Canada Manpower Industrial Training Program by
Occupat ional Field, Sex and Province, Fiscal Year 1977~78 — Concluded

British Columbia

Alberta T
Colombie~Britannique
Occupational field
Male Female Male Female
- - Total - - Total
Hommes Femmes H F
No.
I T Bt SR Tl W e fd L 15 20 35 74 102 176
2 | Community and recreational services ......eee.nas 17 15 32 178 77 255
S| Serm e e 5 - S P L i | 429 2 441 844 14 858
4 | Engineering and natural sciences ................ 76 10 86 346 44 390
Fabricating, assembling and repairing:
5 Electrical, electronic equipment ........c.cc.. 84 5 89 176 4 180
6 Rubber and plastic products .....c.eoeeecvuaencs 29 1 30 145 8 158
7 [heales S Rl and. 1eather 1 «ok -« JpjPaccasacsaa 19 105 124 59 99 158
8 Wood products ..esesiciesiianrianessanaananesnn 27 1 28 85 10 95
9 Mechanics and repaimmen ....... RREkS s o5 afa o4 o e ol 100 4 104 960 16 976
10 T T e ) PR s N . e 77 37 114 290 60 350
11 [ Management and administration ........cc0000c0en = 44 11 55 116 41 157
12 | Materials handling ...eecvcennnnn e+ ] ke lene Py 61 14 75 80 4 84
13 | Medical and health services .................. . 26 237 263 166 328 494
14 | Metal machining and shaping ......cceovveensnsnass 215 9 224 316 7 323
15 | Machining, other (except metal) ..........ccc..... 5 3 8 39 12 51
Primary industries:
16 Farming and horticulture ........cevessvesanans 188 2 190 96 36 132
17 Forestry and logging ......c.cesvevnnvananennas LS = - 589 24 613
18 Mining and quarrying .......coccvittinarainnnan 52 - 52 266 i 267
TBRERIRREITR B . < o oree e S kel tilaoy ro et o110 ofofelc oarernts Tal¥er e =k 292 13 35 109 30 139
Processing occupations:
20 Chemicals and related products8 .....ceeecacecnen 140 1 141 8 2 10
21 EoOaMBRd ibaveraR et ShreSom v o « B sie « ofs o[§2s 4 s sl 0 119 25 144 181 58 229
29 Minerailioreshy. L o« Ho v cse s ae e A ol oag o o™ s L = — 105 2 107
23 R AR D SRR = . . 0 30 s« « « cvebeiliope s froians s 00 o ola 11 = Tt 66 = 66
24 TR R iererhe o e l) T Enebe b «i o N Bl . % § Bapelaate - - - i 4 5
25 OB . S0 . 3 g o o Prd s ooy b Tl o o oo 74 17 91 632 60 692
26 OEINE N s o T PO, . il - - Lngl + ey 35 7 42 172 21 193
70 |EREIUNE 1l o1« feporatoraie alasofile o o o o /le¥ora s ors, oioma b o areseRe suos 75 95 170 383 307 690
BEE RSErVIEEROccURATH ONS TN . o0 o+ lasene o adfsioia o ot Mhardre o s 43 96 139 364 404 768
29 | Stenographic and clerical trades ............o0.. 56 104 160 277 827 1,104
30 | Transport Operations «v.veesscsarassssanssensanss 146 5 151 179 18 197
R AR E TR, Lo o)1 ke rofete Sisie)« « Bs o « oo alo o s 0 s Sfo s ohegl s a0 0 s 111 1 112 140 18 158
32 | Unknown .......en Bl o Aoy - e« - T o 5 1 6 17 6 23
8 R L 2,301 851 3,152 7,449 2,644 10,093
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TABLEAU 8. Nombre de participants au Programme de formation industrielle de la main-d'oceuvre
du Canada selon le domaine professionnel, le sexe et la province, année financidre 1977-78 — fin

Yukon and Northwest
Territories

1 Canada
Yukon et Territoires
EUENOLEEOugaE Domaine professiomnel
Male Female Male Female
- - Total - - Total
Hommes Femmes Hommes Femmes 3
N
11 13 24 454 628 1,082 [Arts .......00nn SRR .ol O 1. B . o 1
22 18 40 1,101 791 1,892 | Services communautaires et de loisirs .......... B 2
162 2 164 4,935 90 SMB25BACons t udCIBRN - 25, . <M e Eie i e 5o o Haie ¢ oo o 1o oaloiina RN . B3
S 5 7 1,265 196 1,461 [Génie et sciences naturelles ........ s @ s are 4
Fabrication, montage et réparation:
7 - 7 1,617 336 1,953 Matériel électrique ou électronique ,..veieve... 5
2 1 3 1,048 112 1,160 Articles de caoutchouc et de plastique ........ 6
1 1 2 842 2,815 3,657 Articles en textiles, en fourrure et en cuir .. 74
2 - 2 862 52 914 AbtdciEs €Rf..bo il BTN = Sl i - - oo e, o o 8
144 i 145 6,248 81 6,329 Mécaniciens et réparateurs .........coeec00000a | 9
i - 1 2,492 539 3,031 AutrefMarticles ;.. o oL, o e, ol e ¥ (0
53 5 58 969 411 1,380 | Gestion et administration ..........vovvevenesnas |11
2 4 6 619 363 982 ifanutentdon . 4. ... 2N . o0l ofen Y AN . . T IR
1 - 3 529 1,238 177678 |\Serviges wédicaux @t derganté .. .. 88 . Ta o . 113
15 - 15 4,120 161 4,281 |Usinage et transformation de métaux ............. |14
1 1 2 1,179 125 1,304 | Usinage autres matériaux (sauf métaux) ...... = o s o B
Industrie primaire:
- - - 1,059 171 1,280 Agrisulture et honticulture ..e... M... 0. .56 . 4|16
- - - TS i 29 15582 Exploitation forestiére, abattage .......... o L7
67 6 73 1,033 7 1,040 Techniques miniéres (mines et carriéres) ...... [18
4 4 8 863 371 1,284 [inprimierseet . . .Y, 1 il I ol o o7, uclar A i T . |19
Métiers de transformation:
11 - 11 675 47 722 Produits chimiques et produits connexes ...... . |20
- - - 2,483 1,752 4,235 Aliments et breuvages ...........c0i00a0ss seens |21
2 - 2 486 19 505 Traitement du minerai ........eveeeernnnnvonnes 22
- - - 840 6 846 Patesyebdbanden & .ol M . L LA L., e 23
- - - 393 276 669 Tenxts lles Wartr. o SSii: & ool & @8N . i 24
1 - )| 1,782 120 1,92 Boi'a™ g, i ok i B PG R . L R 25
- - - 1,369 179 1,548 AutiRes" ii 10, PR B o PR | o B e oo M)
17 14 31 2,898 1,623 OO I (] SR SR D N g Pty Y cese, o B sl 27
9 34 43 1,586 2,413 L0080 HServices w05, .. TR . . B IE a6 28
19 110 129 2,448 4,356 6,804 [ Sténo-dactylo et travail de bureau «.........e.0s 29
By 2 39 1,140 80 1,220 | Exploitation des tYanBpPOrts «......ceevemevnanaos 30
45 - 45 806 82 888 |AULTE8 .. iiiinanarinnas B B x o oolel oo R e v dl8il
¥ 2 3 343 232 e i e S PRI B R, B S 32
642 220 862 49,997 19,701 69,698 gLo V) AP T O CO TR N T 33
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TABLE 9. Reasons for Discontinuing Courses in Canada Manpower Industrial Training Program, Canada, Fiscal Year 1977-78

TABLEAU 9. Ralsons de 1'abandon des cours du Programme de formation industrielle de la main-d’ceuvre du Canada,
Canada, année financidre 1977-78

Found employment
- Course
Occupational field Ont trouvé un emploi unsuitable
- Same job Different job e
Domaine professionnel - - Cours
Méme genre Travail inapproprié
de travail différent
No. Z No. z No. z
nbre nbre nbre
USRI Ke oW xBTS eRagvots e « axs Joi,o ok nsle WY « wiaie o cicitie v o b oo o 7] 3.7 26 13.5 35 18.2
(O el C S TR o oy < o\ Bepmpsr e s alokase oo o o' 5767 ova o Moke o4 iToie o s oo o on s . a : 19 2.0 196 21 5@ 184 19.7
Engineering and natural sciences — Génie et sciences naturelles 8 5.8 25 8.1 24 175
Fabricating, assembling and repairing — Fabrication, montage et
I Ra T 1o VRO e o o] S | el ool e feRennyosdlie) o smaposa oo iahaioMMEEsie » « - o o0 Wanche + 95 3.6 434 16.6 595 22.8
Management and adminigtration — Gestion et administration ....... 8 4.4 1i 16.2 17 25.0
aRenlalislhandiling = Manutentdon ... colvm . oot ovonense ceaeadifs s, 7 10.0 12.9 14 20.0
Medical and health services — Services médicaux et de santé ..... 22 17.9 7 587 37 30.1
Machining (incl. metal) — Usinage (y inclus la transformation de
me et TEOUE BT TR R S U DR, TR R L.k 33 5.2 157 19.9 161 20.4
Primary industries — Industrie primaire .......c..ceicuvviiiannnn. 30 5.9 100 19.5 120 23.4
Processing occupations — Métiers de transformation .............. 127 10.3 52 1| Voo 172 13.9
T M e e T TR RN, LT T R T Sy S Y 23 4.2 106 19.6 116 21.4
Service joccupations —BBerviCes s....cfv..cinlitiocnasocarasas siahoos k3 2.0 101 15.4 168 25.6
Stenographic and clerical trades — Sténo-dactylo et travail de
Joj. P T S A SR B e A 1 . PR N 41 5.9 105 k5.1 145 20.9
v T AN s B ST G o SRR E R S S U (. 20 4.3 82 1158 97 21.0
Al ifields®=STious les domafnes .. .c.e .. i oo o alse e solope oen 443 5.0 i, 5 16.7 | 1,385 20.9
Contract Other Number
cancelled reasons reported
Contrat Autres Nombre
annulé raisons d'abandons
motivés
No, Z No. Z No. z
nbre nbre nbre
oz e SRR T, T R e U .4 ) 49 25.5 75 39l 192 100
Construction ...... RERIRY. ey ois PORETS o 'E¥tiaye o o [o]aga Mone'a” Vimerara [SfaVara¥eva NaRRatH o o 195 20.9 338 36%.3 932 100
Engineering and natural sciences — Génie et sciences naturelles 18 13.0 63 45.7 138 100
Fabricating, assembling and repairing — Fabrication, montage et
REREET AT O B Y. 5oib ./ sko ks 76 oxi™Hagis o o ofs o o axase ofsfiigolsrs o o MW cpa's 399 5. 3 1,088 41.7 2,611 100
Management and administration — Gestion et administration ....... 5 7.4 32 47.0 68 100
Materials handling — Manutention ............... Selomio « o <l <N .. 6 8.6 34 70
Medical and health services ~ Services médicaux et de santé ..... 13 10.6 44 354 123 100
Machining (incl, metal) — Usinage (y inclus la transformation de
MELAUX) +uuvanoren ~ PR TR [ e O P T 105 13.3 334 42.2 790 100
Primary industries — Industrie primaire .......coveveoeccicancsas 69 .5 193 7.1 512 100
Processing occupations - lMétiers de transformation .............. 255 20.6 529 52.94 1235 100
Sales — Ventes ....... A I T P P . S, 78 i4.4 219 40.4 542 100
Sexvdise -occupations®™— Services .......c e bl cie e amo it . o e o e 113 17 .2 261 39.8 656 100
Stenographic and clerical trades — Sténo-dactylo et travail de
B e b B e L TR i A« o SO e ey = e S L R 113 16.3 290 41.8 694 100
e BT e g S SRR S oL TR b - O R, 75 16.2 189 40.8 463 100
All fields — Tous les domaines ......... o 85 o A B SR . 1,493 16.5 3,689 40.9 { 9,026(1) 100

(1) The total number of discontinuations was 16,454. — Au total 16,454 participants ont abandonné leurs cours.



Chart — 1

Percentage Distribution of Participants in the Canada Manpower
Industrial Training Program by Occupational Field, Canada, Fiscal Year 1977-78

Répartition en pourcentage des participants au Programme de formation industrielle

de la main-d'oeuvre du Canada, selon le domaine professionnel,
Canada, année financiére 1977-78
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Chart — 2

Percentage Distribution of Participants in the Canada Manpower
Industrial Training Program by Industry Group, Canada, Fiscal Year 1977-78

Graphique — 2

Répartition en pourcentage des participants au Programme de formation industrielle
de la main-d’oeuvre du Canada, selon le secteur d'activité économique,

Canada, année financiére 1977-78
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Chart — 3

Percentage of Participants in the Canada Manpower Industrial Training Program
Who Were Not Already Employed Prior to Training,

Canada and Provinces, Fiscal Year 1977-78

Pourcentage des participants au Programme de formation industrielle de la
main-d'oeuvre du Canada qui n’étaient pas déja occupés avant leur stage,
Canada et provinces, année financiére 1977-78
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Chart — 4

Cost per Trainee Completing Training in the Canada Manpower
Industrial Training Program, Canada and Provinces, Fiscal Year 1977-78

Coat par stagiaire qui a terminé son stage dans le cadre du Programme
de formation industrielle de la main-d'oeuvre du Canada,
Canada et provinces, année financiére 1977-78
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ONTARIO TRAINING IN BUSINESS
AND INDUSTRY PROGRAM

Introduction

Information on this program was derived
from monthly reports provided by the Ontario
Ministry of Colleges and Universities. 1In
some instances, only the name of the company
was given, not the actual course, and infe-
rences were made with respect to the field of
training shown in the table. No information
was made available on the sex of participants.

It will be noted that the number of
participants in this program far exceeds that
of participants in Ontario in the Canada Man-
power Industrial Training Program. These
figures, however, do not offer a comparison
of the amount of training. Training in the
provincial program is all undertaken on a
part-time basis in the classroom only and is
mostly under 50 hours in duration.(4)

Description of Program

The province of Ontario operates, under
the aegis of the Ministry of Colleges and Uni-
versities, a training program for employees
in business and industry which is separate
from the Canada Manpower Industrial Training
Program. The province provides one third of
the training costs; the remainder of the costs
for training its own employees under the plan
is borne by the individual company. Most of
the province's share goes toward the salaries
of teachers who may be employees of the par-
ticipating company or by a college of applied
arts and technology.

All training is of the classroom type
(i.e., "vestibule' training) as distinct from
training on the job. When classroom space is
provided by the company, the value goes to-
ward accounting for part of the company's
contribution of two-thirds the cost of train-
ing. When the company is unable to provide
space, however, classes are held in a local
college of applied arts and technology. The
colleges are responsible for approving all
training courses carried out under the pro-
gram, regardless of whether they are gilven
on site or in school.

(4) The average duration of training in the
CMITP was 89 days.
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PROGRAMME ONTARIEN DE FORMATION
DANS L'ENTREPRISE

Introduction

-~

Les renseignements relatifs 3 ce programme
sont tirés des rapports mensuels fournis par le
ministére des Colléges et Universités de
1'Ontario. Dans certains cas ol seul le nom de
l'entreprise et non le titre du cours a été
fourni, le domaine de formation indiqué dans le
tableau a été établi par déduction. On ne dispose
d'aucun renseignement sur le sexe des participants.

On remarquera que le nombre de participants
d ce programme est largement supérieur 3 celui des
participants de 1'Ontario au Programme de formation
industrielle de la main-d'oeuvre du Canada. Les
chiffres relatifs aux nombres de participants ne
permettent toutefols pas de comparer, sur le plan
quantitatif, la formation donnée dans le cadre de
chaque programme. En effet, le programme de
1'Ontario se déroule exclusivement a temps partiel
et en classe, et la plupart de ses cours ont une
durée de moins de 50 heures(4).

Description du programme

La province de 1'Ontario, administre, sous
1'égide du ministdre des Colléges et Universités,
un programme de formation destiné aux salariés des
entreprises commerciales et industrielles. Ce pro-
gramme est distinct du Programme de formation in-
dustrielle de la main-d'oeuvre du Canada. La pro-
vince assume un tiers des coiits de formation; cha-
que entreprise doit assumer le reste des couts de
formation de ses propres salariés dans le cadre du
programme. La contribution provinciale permet
surtout de payer les traitements des enseignants
qui peuvent &tre au service de l'entreprise parti-
cipante ou d'un colldge d'arts appliqués et de
technologie.

I1 s'agit uniquement d'une formation "prépa-
ratoire', en classe, par opposition & la formation
en cours d'emploi. Lorsque l'entreprise est en me-
sure de fournir les locaux, sa contribution fixée
a deux tiers des couts de formation est réduite
d'autant. Dans le cas contraire toutefois, les
cours ont lieu au collége d'arts appliqués et de
technologie de 1'endroit. Tous les cours de for-
mation dispensés dans le cadre du programme, qu’'ils
soient donnés 3 1'usine ou au collége, doivent &tre
approuvés par les colléges.

(4) La durée moyenne de la formation dans le cadre
du PFIMC était de 89 jours.



Statistical Highlights

e During the year ending August 31, 1978, -
8,742 more employees started training than
during the previous year. This represents
an increase of 11.47.

e Over half the additional number of trainees
was accounted for by an increase in enroll-
ments in academic upgrading courses. There
were 4,418 more trainees in this type of
training than in the previous year, an in-
crease of 12,57.

e As in previous years, half the participants
took training in only four occupational
fields: merchandising and sales (22.27),
medical or dental services (15.6%), manage-
ment (8.17) and transportation and communi-
cations (7.77).

e Most employees, 84.67, took courses lasting
not longer than 50 hours. Less than 27
took courses lasting more than 150 hours.

e While over five times as many Ontario resi-
dents took part in the Training in Business
and Industry program than started in the
Canada Manpower Industrial Training Program
(85,283 compared with 15,593), the average
duration of training in the latter activity
was 489 hours.

e Almost 85Z of the training (in terms of the
number of participants) was given on company
premises. College facilities were used to
train higher proportions of students than
plant facilities in only a few fields. The
most notable of these fields was metal work
in which over 757 of the students received
their training by attending classes in
college.

e 9. 3

Points saillants

® Au cours de 1l'année se terminant le 31 aofit 1977,
le nombre de salariés qui ont commencé & recevoir
une formation était de 8,742 (11.4 Z) supérieur
3a celui de 1'année précédente.

® Plus de la moitié de 1'augmentation est attribua-
ble 3 une croissance des effectifs des cours gé-
néraux de perfectionnement: ce genre de formation
comptait 4,418 participants de plus que 1'année
précédente (hausse de 12.5 7).

e Comme 1'année précédente, la moitié des partici-
pants ont suivi leur formation dans les quatre
domaines professionnels suivants: commercialisa-
tion et ventes (22.2 %), services médicaux et
dentaires (15.6 7), gestion (8.1 Z) et transports
et communications (7.7 Z).

e La majorité des salariés, soit 84.6 7, ont suivi
des cours dont la durée ne dépassait pas 50
heures. Moins de 2 7 ont suivi des cours dont la
durée dépassait 150 heures.

e Les résidents de 1'Ontario qui ont participé au
programme de formation dans l'entreprise étaient
plus de cinq fois plus nombreux que ceux qui se
sont inscrits au Programme de formation indus-
trielle de la main-d'oceuvre du Canada (85,283
contre 15,593); toutefois, la durée moyenne de
la formation dispensée dans le cadre du programme
fédéral était de 489 heures.

e La formation était dispensée dans une proportion
de 85 7 (si on compte le nombre de participants)
dans l'entreprise méme. Ce n'est que dans quel-
que domaines professionnels que les installations
des colleges ont servi a former plus de partici-
pants que celles des entreprises. C'est particu-
liérement le cas du travail des métaux, ol plus
de 75 7 des participants ont été formés dans les
colleges.
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TABLE 10. Ontario Training in Business and Industry Program — Number and Percentage of Participants(l) by Field
and Duration of Training, Year Ending Auguatr 31, 1978

Course duration - Durée du cours

1-50 51~100 101-150 151-200
hours hours hours
pieioritzaining he:reu he:res heu:es heures

Number Percentage Number Percentage Number Percentage Number Percentage
ﬁn;bre Pour:entagg Bo;bre Ponr:entage No;bre Pour:entage No:bre Pourcentage

No.
1 {Academic UPRFAdINE +.cv:ieeveceracrarereacaanrracanarane 6 474 81.4 1,238 15.6 23 0.3 141 1.8
2 |Auto, aircraft and heavy equipment mechanics .......... 2,737 83.8 125 3.8 379 11.6 & 0.2
3 |CATPENntrY vescveserseisnsatacsnssracsanssanacsssase R .ol - - 48 100.0 - - = L
4 |Community and recreational services .........c0000. Cede 3,039 90.7 131 s k] 142 4.2 - -
5 |Construction trades (except carpentry) ....ce.iseeeseen 71l 85.2 556 43.2 13 1.0 - -
6 |Data processing and business machines ................. 1,040 74.0 216 15.4 67 4.8 30 2.1
7 |Electronics and electricity T . deirieiacariortionanes 519 49.2 507 48.1 & - 0.6 10 1.0
B [Engineering trades ......ccovvietnerraceiarsraarraneans 613 87.1 67 9.5 = - 24 3.4
9 |Fine, applied and performing arts ......cevceveronvress 80 66.7 28 23.3 - = 12 10.0
10 | Food processing «..eevvevaoans Tl R viia - Soanss . 855 -~ 37 100.0 - - - - - -
11 |Garment making and textiles8 ....cisvesorarocserassosnorss 92 100.0 - - - — 3 B
12 |Hotel, restaurant and tourism Occupations ,....c.eveeees 101 90.4 9 1.2 38 4.1 33 4.3
13 |Management and supervision .......... o T S pvdogese 6,633 95.5 207 3.0 36 0.5 49 0.7
L e T GRS [ RSO S P e o aas; o IV 514 72.9 130 18.4 17 2.4 - -
15 |Medical and dental servicea .......coviveiveccncraanans 11,854 88.8 864 6.5 254 1.9 rag 1.0
16 | Merchandising and sales .......vi00uues TS o, o e 16,802 88.7 1,162 6.1 708 3.7 216 T
17 [Matal work ...e.eevevs SR . . . o 890 65.9 329 26 .4 94 7.0 = —
18 [Office and business Practfce .c.vocveevesesscrecanranas 2,312 i) 126 4.2 52t 17.4 41 1.4
19 | Peraonal SeTvicea ,...oouvevenscccrorcarosnranesroraans 1,719 91.4 96 5.1 66 3.5 = —

i

LORIPrToanviiindnatedeall, ¢ . ot Bldeis « ctoadre B0 e o e vaiveran 868 | 88.1 45 4.6 37 3.8 35 3.5
B SHRIOEEECive 8eTVIRES = Lol <= o kel SN < haluiese < 4 o ofuials s, 2,714 90.6 2% 0.8 184 6.1 — =
s R PURTE e e R e SRRRE 48y T S . 441 93.8 29 6 3% — e — -
23 | Repair and servicing (miscellameoua) .................. 954 58.2 153 9.3 533 3228 = -
24 | Stationary, marine and power engineering .............. 244 81.1 - - 13 4.3 - =
25 | Transportation and communications .............covc0vnun 5,214 79.0 1,055 16.0 296 4.5 38 0.6
PG G E TN 1 C . . S T L e s e sl 4,930 81.8 794 1352 130 2.2 109 1.8
27 TOBRL0+ o1 oiaghin Vialo o750 a0 ¢ [0 00 88 0 0 c@laame o 0 cios olite o os e 72,132 84.6 7,939 (K 3,55) 4.2 877 1.0

(1} Does not include 622 employees who started couraes before September 1.
Note: Due to rounding, percentages may add to slightly more or less than 100.
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TABLEAU 10. Programme ontarien de formation dans l'entreprise — Nombre et pourcentage des participants(l) selon le domaine et la durée de la
formation, année se terminant le 31 aolit 1978

Course duration = Durée du cours

201-250 251-300

hours hours More than 300 hours All courses

hnu:es heu;es Plus de 3;0 heures Tous l:a cours Domains de formation

Number Percentage Numher Percentage lumber | Percentage Rumber | Percentage
No:bre Pout:entage No;bre Pour;:ntagn No:bre Pour:ennge Ho:bre Pour:ennge
Ne
E = 22 0.3 57 0.7 7,955 100.0 | Perfectionnement scolatre .iccovvvvracaraccansrveeares 1
- - ] 0.2 14 0.4 3,267 100.0 | Mécanique d'automobilen, d'aéronefs et de machines &
lourdes.

- - - - - - 48 T00L0 | Charpenterde ... . L LElile B .. . i e cBRE - - -l - ol 1
L2 0.4 18 0.5 10 0.3 3,352 100.0 | Services communautaires et de lolsirs ........c.ovaevee 4

2 0.2 - - 6 0.5 1,288 100.0 | Métiers de la comastruction (sauf charpentarie) ....... 5
44 3.1 - = 8 0.6 1,405 100.0 | Traitement des données et machines de buresu ......... | 6
12 1.1 - - - - 1,054 100,0 flectronlque et Blectricitd ,iiiiiivrarcitiiniossinees 7
- - - - - - 704 100.0 | Métiers relatifs au génde ......c.ovvivreiniinraarinnns 8
= = - - - - f20 100,0 | Beaux-arts, arts appliqués et arts d'interprétation .. 9
- - - - - - 37 100.0 | Traitement des slfments ..........cconennnnnnnonnoans 10
p = - - - - 92 100.0 | Confection et taxtiles ........cceevenrernnoansssnnsss |11
- - - - - - 775 100.0 | H6tellerie et touTisme .oveceervornnaccaneraccnnens 5.1 R
- - 19 0.3 - - 6,944 100.0 | Gestion et direction du personnel ................... .| 13
- = 25 3.6 19 2.7 705 100.0 | Fabricaefon ............. o OB AL OEo0 odBooaB o D Dap | 1Y
40 0.3 48 0.4 149 1.1 13,342 100.0 | Services médicaux et dentaires .cccvevevccrorcssssaass | 15

8 0.l 1 0.1 37 0.2 18,944 100.0 | Commercialisation et Ventes .cio.vvvevvsocraverearssss [ 16
- - 37 2.7 - - 1,350 100.0 | Travail des BELAUX ..csvvverecrnssrenravsonarsanansvas | 17
- - - - = - 3,000 100.0 | Travail de bureau et pratique commerciale ...... 3 | L
- - - - - - 1,88t 100.0 | Services Personnels .......cvuieensaesinasvssassransase| 19
- - - - - - 985 100.0 | Emplois dans les industries primaires ................ 20
75 2435 - - - - 2,997 100.0 | Services de protectlon ..., ..eeevesireiaerserssnnarone | 21
- - - - - - 470 10050, Eatetont. .. ooy SRS b, . 0L e R 22
- - - - - - 1,640 100.0 | Réparation et entretien (divers) ........ccceveeessaea| 23
4 l4.6 - = = = 301 100.0 | Mécanique maritime et de mschines fixes ..............| 24
- - - = = - 6,603 100.0 | Transports et communication .......ciciesesarsaveresas| 23
41 .7 20 0.3 = = 6,024 £00.0 | AULTES, N.Ci8: sviverrarerasccanseoen B0 0 - o IR || 7]
278 0.3 206 0.2 300 0.4 85,281 100.0 BDLAL = -oh B o kTR - REREEE. LR, SR T e || 22

(1) Ne comprend pas 622 employéa qul ont commencé leurs cours avant le €Y scpriembre.
Nota: Las pourcentages ayant €té arrondis, leur somme peut &tre lég2rement supérieure ou inférieure & 100.
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