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SYMBOLS 

The following standard symbols are used in 
Statistics Canada publications: 

figures not available. 

figures not appropriate or not applicable. 

- nil or zero. 

- . amount too small to be expressed. 

P preliminary figures. 

revised figures. 

x confidential to meet secrecy requirements of the 
Statistics Act. 

SIGNES CONVENTIONNELS 

Les signes conventionnels suivants sont eniployés 
uniformément dans les publications de Statistique Canada: 

nombres indisponibles. 

nayant pas lieu de figurer. 

- néant ou zero. 

nombres infimes. 

P nombres provisoires. 

nombres rectifiés. 

confidentiel en vertu des dispositions de ha Loi sur Ia 
statistique relatives au secret. 
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PREFACE 

This report, the seventh and last in an 
annual series, presents information on public-
ly supported vocational training programs 
which are implemented with the co-operation of 
the private sector of the economy. 

The data on apprenticeship programs were 
made available by the provincial directors 
of Apprenticeship Training. Employment and 
Immigration Canada provided statistics on the 
Canada Manpower Industrial Training Program. 
The statistics on the Ontario Training in 
Business and Industry Program were produced 
from monthly reports provided by the Ministry 
of Colleges and Universities of that province. 

The surveys of these programs were con-
ducted and this publication prepared in the 
Post-Secondary Education Section by Mr. John 
North. Technical support was provived by 
Ms. Judy Cotterill. We would like to express 
our appreciation to these people and to the 
federal and provincial authorities cited 
above. 

Ce bulletin, qui est le septième et dernier 
d'une s?rie de publIcations annuelles, présente 
des renseignements sur les programmes de formation 
professionnelle offerts dans le cadre de l'ensei-
gnement public avec le concours du secteur privé. 

La publication des données sur les programmes 
d'apprentissage a été rendue possible grace 	la 
collaboration des directeurs provinciaux des cours 
d'apprentissage. Emplol et Immigration Canada a 
fourni les donndes sur le Programme de formation 
industrielle de Ia main-d'oeuvre du Canada. Les 
statistiques sur le programme ontarien de formation 
dans l'entreprise sont tirées des bulletins men-
suels publiés par le ministère des Colleges et I.Jnl-
versités de cette province. 

La réalisation des enquates sur tous ces pro-
grammes ainsi que l'élaboration de cette publica-
tion sont l'oeuvre de la Section de i'enseignement 
poatsecondaire, plus précisément de N. John North. 
Nine Judy Cotterill a apporté sa collaboration sur 
le plan technique. Nous tenons 	remercier ici ces 
personnes ainsi que les administrations fédérale 
et provinciales mentionnées précédeinment. 
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GENERAL INTRODUCTION 
	

INTRODUCTION GNERALE 

Business and industrial enterprises are 
also involved in the on-the-job training of 
individuals placed with them by provincial 
government departments administering the Vo-
cational Rehabilitation for Disabled Persons 
(VRDP) Act. The numbers are not large, how-
ever and are part of a larger body of persons 
receiving training under the Act by being 
placed In a variety of educational institu-
tions or in sheltered workshops. Details of 
the entire program are published in Voca-
tional and Technical Training, Catalogue 
8 1-209. 

Cette publication est Is septirne et la der-
nire d'une série de bulletins annuels qui pré-
sentent des renseignements statistiques sur lea 
stagiaires inscrits a des programmes de formation 
professionnelle offerts dans le cadre de l'ensei-
gnement public avec le concours des entreprises 
privées et de l'industrie. La participation du 
secteur privé se manifeste essentlellement dana 
deux domaines: (I) Ia formation ou le recyclage 
des salaries dens le cadre de programmes struc-
turCs et (Ii) la formation en cours d'emploi des 
apprentis enregistrés auprs du ministare provin-
cial concerné. 

Comme nous l'expliquons plus en detail A la 
section suivante, l'obtention d'un certificat sup-
pose un apprentissage Intensif, obligatoire et de 
longue durée et Ce, dans plusieurs métiers spëcia-
lisés qui exigent, dans l'intért du public, un 
haut niveau de competence. Par contre, une grande 
partie des cours destinés aux salaries du secteur 
commercial et industriel ne durent que quelques se-
names et visent h accrottre la competence et les 
connaissances d'un personnel possédant deja les 
qualités de base nécessaires a l'exercice de sa 
profession. 

Les apprentis fréquentent lea établlssements 
publics d'enselgnement pour des périodes détermi-
nées allant de quatre a huit semaines chaque année. 
Ces dtablissements peuvent également dispenser, 
dans leurs propres locaux, des cours aux salaries 
dans le cadre d'un programme de formation dens 
l'industrie lorsqu'il n'existe aucun moyen de don-
ner la formation "a l'usine". On retrouve certains 
renseignements sur ce genre de frequentation dane 
une publication complémentaire intitulée: L'effec-
tif des écoles 4e métiers publiques et des établis-
sements analogues, no 81-239 au catalogue. 

Les entreprises comxnerciales et industrielles 
contribuent également a la formation en cours d'em-
ploi de personnes qui leur sont confiées par lee 
ministres provinciaux charges de l'application de 
la Loi sur la réadaptation professionnelle des in-
valides (RPI). Toutefois, le nombre d'invalides 
qui bénéficient de ce genre de formation n'est pee 
très grand; ils font plut6t partie d'un groupe plus 
important qul, aux termes de la Lol, recoit une 
formation dans différents établissements d'ensei-
gnement ou dans des ateliers protégée. Des details 
sur l'ensemble du programme figurent dans le bulle-
tin Formation professionnelle et techniclue, 
no 81-209 au catalogue. 

This publication is the seventh and last 
in a series of annual publications which pre-
sent statistical information on trainees who 
participate in publicly supported vocational 
training programs in co-operation with pri-
vate business and industrial establishments. 
The private sector is involved mainly in two 
areas: (i) in training or retraining employ-
ees in organized programs and (ii) in provid-
ing on-the-job training to apprentices regis-
tered with an appropriate provincial depart-
ment. 

As more fully explained in the next 
section, apprenticeship is intensive, of long 
duration and compulsory for certification in 
many of the skilled trades for which, in the 
public interest, a high level of competency 
must be attained. On the other hand, a large 
proportion of the courses for employees in 
business and industry are completed in a mat-
ter of a few weeks and are given to supple-
ment the skills and knowledge of staff al-
ready basically qualified in their occupation. 

Apprentices attend public educational 
institutions for certain set periods of four 
to eight weeks each year. Classes for em-
ployees in a training-in-industry program may 
also be held in these institutions when no 
"in plant" facilities exist. Some informa-
tion on that type of attendance is contained 
in a companion publication entitled: Students 
in Public Trade Schools and Similar Institu-
tions, Catalogue 81-239. 
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APPRENTISSAGE 

Information on the number of registered 
apprentices who attended classes for formal 
instruction during the 1976-77 school year is 
recorded in Students in Public Trade Schools 
and Similar Institutions, Catalogue 81-239. 

Introduction 

Cette Section ne présente que des données 
sur les apprentis inscrits, décrits plus en detail 
ci-dessous. Elle ne contient donc pas de statis- 
tiques sur les autres apprentis non inscrits auprès 
d'un ministre provincial. Le nombre des apprentis 
non inscrits, qul se retrouvent pour la plupart 
dans le secteur des transports, serait, semble-
t-il, a peu prs égal a celui des apprentis ins-
crits. Les Statistiques de l'Ontario comprennent 
un certain nombre d'apprentis inscrits a des me-
tiers non réglementés. Pour exercer ces métiers, 
ii n'est pas nécessaire, légalement, d'avoir 
un certificat, et la formation ne comporte pas 
d'examens ou de normes fixes. 

Nous ne disposions pas de données compltes 
sur la Colombie-Britannique pour l'annëe finan-
cire observée. En consequence, les statistiques 
des tableaux qul suivent pour le Canada dans son 
ensemble ne comprennent que neuf provinces (ainsi 
que les territoires). 

Les données sur le nombre d'apprentis 
inscrits qui ont suivi des cours de formation 
théorique au cours de l'année scolaire 1976-77 se 
retrouvent dams la publication intitulée L'effec-
tif des écoles de métiers publiues et des Ctablis-
sements analogues (no 81-239 au catalogue). 

Introduc t ion 

This section presents data on regis-
tered apprentices only, described in more de-
tail below. It does not include information 
on other apprentices who were not registered 
with a provincial department. The number of 
these unregistered apprentices, of which the 
largest proportion would be in the transpor-
tation industry, is believed to be about 
equal to that of registered apprentices. The 
statistics presented for Ontario include a 
number of apprentices registered in non-regu-
lated trades. To work in these trades there 
is no legal requirement for certification, 
and there are no fixed requirements for exam-
ination or standards for training. 

Complete data for British Columbia were 
not available for the fiscal year under re-
view. Consequently, statistics in the follow-
ing tables for Canada as a whole include nine 
provinces (and the territories) only. 

Definitions 

Apprenti - Toute personne qul a signé avec 
un employeur un contrat pour apprendre un métier 
spécialisé et atteindre par la suite le niveau 
d'ouvrier qualifiê (compagnon) A la fois par la 
formation en cours d'emploi, l'expérience acquise 
au travail et, dans presque tous les cas, par de 
courtes sessions d'enseignement théorique du mé-
tier en classe. 

(i) Apprenti inscrit - Apprenti qui est Inscrit, 
selon les rglements, auprés d'un ministère 
provincial ou territorial du Travail en vue 
de suivre des cours de formation A un métier 
designé par le ministre comme métier d'ap-
prentissage. Les métiers ainsi désignés sont 
assujettis aux règlements du ministère qui 
déterminent les normes de competence a at-
teindre pour devenir ouvrier qualifié (compa-
gnon) dans ces métiers, l'ge minimal et les 
niveaux d'instruction requis pour 8tre admis 
au programme d'apprentissage, le salaire mini-
mum, la durée de l'apprentissage et le nombre 
acceptable d'apprentis par rapport au nombre 
d ' ouvriers qualifies. 

Definitions 

Apprentice - Any person who has entered 
into a contract with an employer to learn a 
skilled trade and eventually reach journeyman 
status through a combination of on-the-job 
training, directed work experience and in 
most instances short periods of formal class-
room instruction in the theoretical aspects 
of the trade. 

(i) Registered apprentice - An apprentice 
who is registered by regulation with a 
provincial or territorial Department of 
Labour in order to undertake training in 
a trade designated by the department as 
an apprentieship trade. Trades so des-
ignated come under regulation of the de-
partment which prescribes standards for 
qualifying as a journeyman in the trade, 
minimum age and educational levels for 
admission to the apprenticeship program, 
minimum wages, duration of the appren-
ticeship and the allowable ratio of ap-
prentices to journeymen. 
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(ii) Apprenti non inscrit - Apprenti qul n'est 
pas inscrit auprès d'un minlstre provincial 
ou territorial du Travail, male qui a signé 
un contrat avec un employeur (peut-tre sous 
l'églde du syndicat ouvrier concerné). Dane 
ce cas, l'apprenti n'est pas assujetti aux 
rglements établls par le ministère provincial 
pour lee métiers désignés. 

Métiers désignés - Dams lee tableaux inscrits, 
les métiers auxquels les apprentis sont les métiers 
qui, dams une province donnée, sont assujettle aux 
dispositions de la lol régissant l'apprentissage. 
Selon Ia province qui la promulgue, cette loi peut 
régir l'äge minimum, le niveau de scolarité préa-
lable, la durée de l'apprentissage, le rapport ap-
prentis/hommes de métier, lee échelles de salaire 
et les exigences en matlère de formation théorique 
(distincte de la formation en cours d'emploi) au 
cours de Ia période d'apprentissage. Les métiers 
peuvent être désignés comme exigeant ou n'exigeant 
pas un pas un examen de qualification. En Ontario, 
les métiers peuvent atre contrélés ou non contrô-
lés, suivant que la scolarité est exigée ou non. 
Pour les métiers contrôlés, un certificat de corn-
pétence peut kre obligatoire, volontaire ou non 
exigé. 

(i) Certains métiers - Par souci de concision, 
les repartitions des tableaux 3 et 5 ne sont 
présentêes que pour lee métiers désignés qul 
comptent un nombre important d'inscriptions, 
qui, ensemble, représentent environ 75 % de 
toutes les incriptions au Canada et pour les-
quels au moms 67 % des apprentis ont termi-
né leur formation dane chaque province. On 
remarquera que les données sur certains me-
tiers portent surtout sur lee métiers assujet-
tis aux examens de qualification interprovin-
dale. Bon nombre des métiers non assujettle 
aux examens de qualification interprovinciale 
ne sont désignés que dans une ou deux pro-
vinces et ne regroupent qu'un petit nombre 
d'inscriptions. Les données globales sur 
tous les métiers non assujettis ainsi que sur 
cinq métiers assujettis se retrouvent sous la 
rubrique "autres". 

(ii) Métiers assujettis A l'examen de qualifica-
tion interprovinciale - Mesure prise par le 
gouvernement fédéral, en collaboration avec 
les provinces, pour essayer de résoudre le 
problème pose par le manque de mobilité (d'une 
province a l'autre) des ouvrlers qualifies. 
Aux termes de cette mesure, un sceau de qua-
lification interprovinciale peut être apposé 
sur les certificats de competence des ouvrlers 
qui ont réussi lee examens d'un métier dési-
gné, a condition qu'ils alent obtenu des notes 
suffisantes. Ce sceau leur perniet d'exercer 
leur métier dans n'importe quelle province. 

(ii) Non-registered apprentice - An appren-
tice who is not registered with a pro- 
vincial or territorial Department of 
Labour, but has entered into a private 
agreement with an employer (perhaps un-
der the aegis of the labour union con-
cerned). In this circumstance he is not 
subject to regulations established by 
the provincial department for designated 
trades. 

Designated trades - The trades in which 
apprentices are shown in the tables as being 
registered are those which are prescribed by 
a province to come under the regulations of 
its apprenticeship act. An act, depending on 
the enacting province, may regulate the mini-
mum age, educational prerequisites, the 
length of apprenticeship, the allowable ratio 
of apprentices to journeymen, wage scales and 
requirements for formal training (apart from 
on-the-job training) during the apprentice-
ship period. Trades may be designated for 
compulsory or voluntary tradesmen's qualif 1-
cation. In Ontario, trades may be regulated 
or non-regulated, that is to say, whether 
school attendance is required or not. Regu-
lated trades may have compulsory, voluntary 
or no certification of qualification. 

(1) Selected trades - For economy of presen-
tation, the distributions in Tables 3 
and 5 are shown only in those designated 
trades in which there was a significant 
number of registrations and which to-
gether accounted for approximately 75% 
of all registrations in Canada and in 
which at least 67% completed training in 
each province. As will be noted, most 
of the selected trades are those in 
which there are interprovincial standard 
examinations. In trades without inter-
provincial examinations, there are many 
which are designated in only one or two 
provinces and which have only a small 
number of registrations. Data for all 
these latter trades, along with data for 
five of the former trades, have been ag-
gregated under the classification "oth-
er". 

(ii) Trades with interprovinclal standard 
examinations - A procedure introduced by 
the federal government in co-operation 
with the provinces to offset a lack of 
mobility of journeymen from one province 
to another. Successful candidates in 
examinations in certain apprenticeable 
trades may, if sufficiently high marks 
are obtained, have an interprovincial 
seal affixed to their tradesman's cer-
tificate with which they are qualified 
to practice their trade in any province. 
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Completions and cancellations - Comple-
tions refer to all those apprentices who suc-
cessfully completed the full term of their 
contract with an employer (mostly, depending 
on the trade, lasting from four to six years) 
and who had attended the full number of pre-
scribed classes for formal instruction in the 
theoretical aspects of their trade in sessions 
lasting from four to eight weeks during each 
year or most years of their apprenticeship. 
They do not refer to the number of apprentices 
who completed only the year under statistical 
review. Cancellations on the other hand re-
present all those apprentices who either 
voluntarily or through default had their con-
tracts cancelled during the year under review 
without having served the full term of that 
contract. 

contrats exécutés et contrats résiliés - Par 
contrats exécutés, on entend tous les apprentis qui 
ont terniné avec succes leur période d'apprentis-
sage (la plupart d'une durée de quatre a six ans, 
selon le métier) chez un employeur conformément a 
leur contrat, et qui ont suivi le nombre prévu de 
cours d'enseignement théorique du métier lors de 
sessions d'une durée de quatre a huit semaines, 
chaque année ou la plupart des années de leur ap-
prentissage. "Contrats exécutés" ne se rapporte 
pas aux apprentis qul n'ont terminé que l'annde 
observée. Par contrats résiliés, on entend tous 
les apprentis qui, volontaireiuent ou par manque-
memt, ont fait annuler leur contrat pendant l'an-
née étudiée sans avoir terminé Ia période d'ap-
prentissage prévue par ce contrat. 

Statistical Highlights(l) 

Note 
For the period under review it is not 

possible to show or comment upon changes at 
the national level over the previous years. 
Complete statistics were not available from 
British Columbia, but, on the other hand, 
complete data were available for Quebec for 
the first time. Therefore, it should be 
borne in mind that the classification "nine 
provinces" referred to in this report is not 
the same classification as "nine provinces" 
in previous reports. 

• Three of the Atlantic provinces, all four 
of which had large decreases in the number 
of new apprentices from 1975-76 to 1976-77, 
had significant increases for the year under 
review. New Brunswick, however, had another 
large decline of 16.3%. The largest in-
crease was in Saskatchewan at 30.7%; there 
was also a large increase of 23.4% in this 
province the previous year. 

• Eight of every 10 apprentices were regis-
tered in trades with interprovincial stan-
dard examinations. 

• Half of the new registrations were in four 
trades, all with interprovincial standard 
examinations. These were motor vehicle re-
pairmen (18.22), construction electricians 
(12.7%), carpenters (11.2%) and plumbers 
(6.8%). 

(1) Complete data from British Columbia are 
not available; consequently all comments 
are made with reference to the other nine 
provinces and two territories only. See 
paragraph two of the Introduction. 

Points saillants(l) 

Nota 
Pour la période observée, nous ne pouvons 

presenter ou commenter les changements a l'échelle 
nationale par rapport aux années précédentes. Nous 
ne disposions pas de donnêes compltes sur Is 
Colombie-Britanniaue, mais, par ailleurs, nous 
avions pour la preniare fois des données complaces 
sur le Québec. Il faut done garder constamment a 
l'esprit que les "neuf provinces" dont 11 est 
question dans la présente edition ne sont pas les 
mmes "neuf provinces" que dans les editions pré-
cédentes. 

• De 1975-76 a 1976-77, lea quatre provinces de 
l'Atlantique avaient connu de fortes diminutions 
du nombre de nouveaux apprentis; en 1977-78, 
trois ont enregistré des augmentations considé-
rables. Le Nouveau-Brunswick, pour sa part, a 
connu une nouvelle baisse importante de 16.3 Z. 
C'est la Saskatchewan qui affichait l'augmenta-
tion la plus forte (30.7 %); elle avait aussi 
connu une augmentation sensible l'année précé-
dente (23.4 %). 

• Huit apprentis sur 10 étaient inscrits a des 
métiers soumis a des examens interprovinciaux 
normalisés. 

• Quatre métiers, tous soumis aux examens inter-
provinciaux normalisés, justifiaient de la moitié 
des nouvelles inscriptions: mécaniciens de ye-
hicules a moteur (18.2 %), électriciens en con-
struction (12.7 %), charpentiers (11.2 7.) et 
plombiers (6.8 %). 

(1) Hous ne disposions pas de donnCes completes sur 
la Colombie-Britannique; tous les commentaires 
ne visent done que les neuf autres provinces et 
les deux territoires. Voir le deuxieme para-
graphe de l'Introduction. 
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• In the trades selected for analysis (those 
in which 75% of the apprentices are regis-
tered) there were fewer apprentices regis-
tered as industrial electricians, industrial 
mechanics and welders at the end of the 
fiscal year than at the beginning because of 
the relatively high number of successful 
completions. A large percentage of appren-
tice hairdressers also completed success-
fully (over a quarter of the number regis-
tered at the beginning of the year), but 
with a large intake of new numbers, there 
was a sizeable net increase in this trade. 

• Nearly a quarter of the apprenticed brick-
layers and cooks were lost through cancel-
lations of contracts. In both cases, how-
ever, there was a sufficiently large intake 
of new apprentices to offset these losses 
with resulting net increases of over 10%. 

• Parmi les mtiers choisis pour l'analyse (c.-à-d., 
ceux qui comptent 75 % d'apprentis inscrits), on 
constate qu'il y avait moths d'apprentis inscrits 
comme 6lectriciens industriels, mécaniciens in-
dustriels et soudeurs a la fin de l'annëe finan-
cire qu'au debut, a cause du nombre relativement 
élevé de ceux qui oat terminC leur période d'ap-
prentissage (contrats exécutés). Un fort pour-
centage d'appreotis coiffeurs pour dames ont 
aussi terminé leur apprentissage (plus du quart 
des inscrits au debut de l'année), mais, étant 
donné le nombre élevé de nouveaux arrivants, Ce 
métier a enregistré ufle augmentation nette 
sensible. 

• Prs du quart des contrats de briqueteurs et de 
cuisiniers ont été résiliés. Toutefois, dans lea 
deux cas, le nombre de nouveaux apprentis a été 
suffisamment élevé pour neutraliser les pertes, 
produisant mime des augmentations nettes de plus 
de 10 7.. 
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TABLE 1. Registered Apprentices - New Registrations by Province, 1974-75 to 1977-78 

TABLEAU 1. Apprentis inscrits - Nouvelles inscriptions selon la province, 1974-75 a 1977-78 

1974-75 	I 1975-76 	I 1976-77 

Newfoundland - Terre-Neuve ...................................... 
Prince Edward Island - Ile-du-Prince-Edouard .................... 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse ................................... 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick ............................... 
Québec.......................................................... 
Ontario......................................................... 
Manitoba........................................................ 
Saskatchewan.................................................... 
Alberta......................................................... 
British Columbia - Colombie-Britannique ......................... 
Yukon and Northwest Territories - Yukon et Territoires du 

Nord-Ouest 	.................................................... 

Total(1) 	...................................................... 

977 1,381 764 
159 152 136 

1,760 1,821 1,185 
1,821 1,884 1,397 

9,556 9,235 9,722 
999 912 1,056 

1,230 1,172 1,446 
5,398 5,849 6,353 
6,550 6,160 5,402 

175 156 194 

Percentage change 

Variation en 
pourcentage 

1977 -78 

1974-75 	1976-77 
to — a 	to — a 
1977-78 	1977-78 

Newfoundland - Terre-Neuve ...................................... 
Prince Edward Island - Ile-du-Prince-Edouard .................... 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse ................................... 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick ............................... 
Québec.......................................................... 
Ontario......................................................... 
Manitoba........................................................ 
Saskatchewan .................................................... 
Alberta......................................................... 
British Columbia - Colornbie-Britannique ......................... 
Yukon and Northwest Territories - Yukon Ct Territoires du 

Nord-Ouest 	.................................................... 

812 - 16.9 6.3 
154 - 	3.1 13.2 

1,277 - 27.4 7.8 
1,169 - 35.8 - 16.3 
8,626 
9,818 2.7 1.0 
1,016 1.7 - 	3.8 
1,890 53.7 30.7 
6,864 27.2 8.0 

205 17.1 5.7 

Total(1) ....................................................... . . 	I 	I 
(1) See paragraph two of Introduction. — Voir le 	paragraphe de 1'Introduction. 
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TABLE 2. New Registrations in Selected Trades, Fiscal Years 1975-76 to 1977-78, Eight Provinces(1) and 
the Territories 

TABLEAU 2. Nouvellea inscriptions dans certains métiers, snnées financiBres 1975-76 B 1977-78, huit provinces(1) 
et les territoires 

Trade 
- 

Métier 
1975-76 1976-77 

Percentage 
increase from 

1975-76 
to 1976-77 

- 
Augmentation 1977-78 

Percentage increase 
- 

Augmentation en 
pourcentage 

en pour- 
centage de 1976-77 1975-76 
1975-76B to - B to - B 
1976-77 1977-78 1977-78 

rrades with interprovincial standard examine- 
don - Métiera soumia B l'examen de qualifi- 
cation interprovinciale: 

424 398 - 	 6.1 374 - 11.8 - 	 6.0 Bricklayer - Briqueteur ..................... 

2,428 2,712 11.7 2,618 7.8 - 	 3.5 

Construction electrician - 	lectric1en 
2,905 2,834 - 	 2.4 2,949 1.5 4.1 

393 322 - 18.1 432 9.9 34.2 Cook - Cuisinier 	............................ 

Reavy duty equipment mechanic - Mécanicien 
d'équipement lourd 	........................ 1,078 974 - 	 9.7 1,137 5.5 16.7 

Industrial electrician - 	lectricien indus- 
498 405 - 18.7 421 - 15.5 4.0 

Industrial mechanic - Mécanicien industriel 613 553 - 	 9.8 694 13.2 25.5 

Carpenter - Charpentier ..................... 

Machinist - Machiniste ...................... 423 326 - 22.9 389 - 	 8.0 19.3 

Motor vehicle body repairer - Oébosaeleur 981 984 0.3 1,026 4.6 4.3 

Motor vehicle mechanic - Mécanicien de véhi- 
3,893 3,864 - 	 0.7 4,234 8.8 9.6 cules B moteur 	............................ 

Plumber - Plombier 	......... . ............... 1,423 1,620 13.8 1,580 11.0 - 	 2.5 

(construction) 	............................ 

Sheet metal worker - Tôlier ................. 587 717 22.2 676 15.2 - 	 S.? 

Steamfitter, pipefitter - Tuyauteur (distri- 
431 

. 

357 - 17.2 300 - 30.4 - 16.0 

triel 	..................................... 

rradee without interprovincial standard exami- 
nation - Métiers non-soumis B l'examen in- 
terprovincial normalisé: 

dairdresser - Coiffeur pour dames 641 706 10.1 736 14.8 4.3 

bution de vapeur) 	......................... 

1,053 912 - 13.4 911 - 13.5 - 	 0.1 

Selected trades(2) - Total - 	No. - nbre 17,771 17,684 - 	 0.5 18,477 4.0 4.5 

Welder - Soudeur 	............................ 

Certaina métiers(2) 	.........1 78.8 79.5 ... 79.6 

)ther trades - Autres métiers .....No. - nbre 4,791 4,569 - 	 4.6 4,728 - 	 1.3 3.5 
Z 21.2 20.5 ... 20.4 

Total 	.......................No. 	- nbre 22,562 22,253 - 	 1.4 23,205 2.9 4.3 
1 100.0 100.0 ... 100.0 

(1) Data for Québec for earlier years and for Britisn columbia for current year not available - Nous ne disposona pas des don-
nées du Ouébec pour lea annBes précédentes ni de celles de is Coloinbie-Britannique pour lannée courante. 

(2) Those trades in which approximately 75% of apprentices are registered. - MBtiers auxquele sont macrita environ 75 1 des 
apprentis. 
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TABLE 3. New Registrations, Completions and Cancellations. Showing Increases Over Previous Year, by Province, Fiscal Year 1977-78 

TABLEAU 3. Nouvelles inscriptions, contratn exdcutfs et contrats rinilida, et augmentation cur l'annie prfcfdente, solon Is province, 
annfe financiPre 1977-78 

Province 

New registrations 
- 

Nouvelles inscriptions 

Completions 
- 

Contrats ex8cut8s 

Cancellations 
- 

Contrata rêsiliés 
Ratio of 

completions to 
cancellations 

Rapport dss Percentage Percentage Percentage 
Number increase Number increase Number increase cnntrsts 

- - - - - - exfcuts 
liombre Augmentation Nombre Augmentation Nombre Augmentation sum rentrata 

en pour- an pour- an pour- rèniliés 
centage centage centage 

812  6.3 827 39.7 327 66,8 2.5 

154  13.2 77 .. 52 .. 1.5 

1,277 7.8 957 11.7 714 16.7 1.3 
1,169 - 16.3 837 6.0 825 14.0 1.0 

llewfoundland - Terre-Neuve ............................. 

8,626 .. 3,071 .. 3,358 

9.818 1.0 4,938 5.1 2,562 - 32.8 1.9 

1,016 - 3.8 625 14.7 386 13.8 1.6 

Prince Edward inland - Iln-du-Frince-(dorn,rd ........... 

Manitoba 	............................................... 

Saskatchewan 	........................................... 1,890 30.7 536 81.7 698 42.7 0.8 

Nova Scotia - Nouvelle-cosae .......................... 

New Brunswick - iiouveau-Brun.wick 	...................... 

6 , 864  8.0 2,901 24.9 1 1 900 17.1 1.5 

Québec 	................................................. 

ontario 	................................................ 

.. .. 3.283 - 1.7 

50 28.2 14 - 17 13.3 018 

Alberta 	................................................ 

British Columbia - Coiombie-Britannique ................ 

Yukon 	.................................................. 

Northwest Territories - Territoires du Nord-Oueut 155 - 39 - 15.2 126 147.1 0.3 

Total ................................................ .. .. 18,105 .. 

TABLE 4. Net  Percentage Increases in Number of Apprentices Registered in Selected Trades During Fiscal Year 
1977-78, Nine Pruvinces(i) and the Territories 

TABLEAU 4. Augeentations nettes en pourcentage du nomhre d'apptentis macrite dana Certain, métierg pendant l'annfe finandi8re 
1977-78, 	neat provinces(1) et Is, territoires 

Increase due Decrease due Decrease due 
to additions to cancellations to completions Net incr.aae 

Trade - - - - 

- Augmentation Diminution due Diminution due Augmentation 
Mftier due sum sun contrats sum contrats nette 

nouvelles r6sili8s exdcutéa 
inscriptions 

per cent - pourcenlage 

Trades with incerprovincial standard examination - Métiers eo,z,is B 
l'exaaen de qualification interprovinciale: 

Bricklayer - Bciquetewr 	.............................................. 46 . 5  23.5 12.1 10.9 

Carpenter - 	Charpentier 	.............................................. 3 . 3  12.4 14.8 6.1 

Construction electrician - 	1ectricien (construction) 29.7 7.4 15.9 6.4 
57.7 24.3 19.6 13.8 

Heavy duty equipment mechanic - Mfcanicien dfquipnnent bun 46.9 18.7 21.6 6.6 

30.2 7.2 27.2 - 4.2 

Cook 	- 	Cuisinier 	..................................................... 

34.9 11.6 23.6 - 0.3 
Industrial electrician - 	 lectnicien 	industriel 	...................... 

Industrial mechanic - Mécanicien 	industriel 	.......................... 
35.5 1115 21.5 2.5 Machinist 	- Mahtntste 	............................................... 

Motor vehicle body repairer - Débo,aeleur 	............................ 42 . 3  18,4 15.8 8.1 

Motor vehicle mechanic - Mécanicien de vRhiculen 1 moteur 38.7 12.4 19.4 6.9 
31.7 8.3 15.4 7,7 
29.4 9.8 14.0 5.6 

Plumber 	- 	Plumbier 	................................................... . 

Sheet 	•etal worker - T1ier 	.......................................... . 

Steam 	 sw fitter, pipefitter - Tuyauteur (distribution de vapr) 9.9 12.6 12.8 

Trades without interprovincial standard examination - Mftiers non- 
aoumis B l'examen interprovinctal normalisf: 

57.5 15.9 25.8 15.9 Hairdresser - Coiffeur 	pour dames 	.................................... 

37.2 12.1 28.8 - 3.6 Welder 	- Soudeur 	..................................................... 

Selected trades(2) - Total - Certains •ftiers(2) 34.5 11.8 17.3 5.4 

(1) Complete data for British Columbia not available. - Las donodes co.plltes poor is Colombie-Brltanniqae no sont pee disponiblea. 
(2) See footnote 2. Table 2. - Voir is mote 2, tableau 2. 
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TABLE 5. Registrations and Terminations by Trade, Fiscal Year 1977-76, Nine Provinces(1) and the Territories 

TABLEAU 5. Inscriptions at sortants selon Is métier, année financiOre 1977-78, scsi provinres(1) et lea territoires 

Trade - Métier 

Number 
registered 

March 31. 1977 

No,sbre 

April 1, 1977 to March 31. 1978 
- 

1 	avrii 1977 au 31 mars 1978 
Number 

registered 
March 31. 1978 

Nombre New 
d'apprrotis registrations Cancellations Completions d'apprentis 
inscrlts mc - - - inscrits au 
31 mars 1977 Nouvelle. Centrals Centrals 31 mars 1978 

inscriptions rOsilids exéctctés 

trades with thterprovinciai standard examination - Mdtiers soomis S 
l'exa,aen isterprovincial nnrmaiisd: 

85 27 21 182 

910 459 237 2.170 

Carpenter 	- Charpentier 	............................................. 

1,

. .2,154 4.045 1,509 1,796 12.894 

Construction electrician - fJectricien (construction) 	................ 13,775 4.095 1,021 2,196 14,653 

Cook - Cuisinier 	..................................................... .749 432 182 147 852 

Heavy duty equipment mechanic - Mécanicien d'éqsipememt loord 3,.205 1,504 599 693 3,417 

421 100 379 1,336 

Industrial instrument mechanic - Mécanicien d' instruments industrial 298 85 36 95 252 

816 271 552 2.329 

Boilermaker - Chaudronnier 	........................................... 145 

Bricklayer 	- 	Briqueteur 	.............................................. 956 

126 42 104 337 

Machinist 	- Machiniste 	.............................................. 

.. 

389 126 236 1.123 

1,026 446 384 2.619 

me Motor vehicle mechanic - Mécanicien de véhicules N 	teor 10,938 4,234 1,361 2,117 11.694 

Industrial electrician - 	1ertricien induatriel 	...................... 1,394 

Industrial mechanic - Mkcanicien industriel 	.......................... 2.336 

Oil burner mechanic - Mdcanirien de br2leure B marout 208 83 53 31 207 

1,226 622 256 152 1.440 

Motor vehicle body repairer - Débossele.r 	............................ 2.423 

4,992 1,580 426 770 5,376 

Lineman - Montour 	do 	lignem 	.......................................... 357 

Radio and television serviceman - RSparateur do radios at do téié- 

.096 

288 142 50 46 334 

Refrigeration and air conditioning mechanic - Mécanicien de rdfrigé- 
918 302 91 162 967 

Painter and decorator - Peintre at 	tapieaier 	......................... . 

Plumber 	- 	Plombier 	................................................... . 

viseura 	............................................................ ... 

3,125 920 307 438 3,300 

ration 	et 	de 	clim.stisation 	......................................... ... 

340 76 22 46 348 

Sheet 	metal 	worker - TSlier 	.......................................... . 

Steamfitter, pipefitter - Tuyauteur (distribution do vapour) 4,002 1,414 396 506 4.514 

Sprinkler system installer - Poseur de giclaura 	...................... .... 

65,925 23.307 7.780 11,108 70,344 Total 	.............................................................. 

Trades without thterprovincial standard examination - Métiers non- 
soumis S l'emamen interprovthcial normalimé: 

Appliance serviceman - Réparateur d'appareila électroménagers 117 30 9 3 135 

109 65 17 23 134 

135 105 38 39 163 

Boilermaker (constrocrion) - Chaudronnier (construction) 181 34 13 36 166 

243 129 52 15 305 

Baker - 	Boulanger 	.................................................... . 

198 

. 

,849 

154 79 37 236 

Construction lineman - Monteur de lignes (construction) 152 28 56 25 101 

Barber 	- Coiffeur 	pour 	hoamea 	........................................ . 

Cabinetmaker 	- 	béniste 	.............................................. . 

Craftsmen (miscellaneous) - Oovrier qualifiê (divers) 30 15 4 3 38 

Cement 	finisher - Cimentier-applicateur 	.............................. . 

23 3 4 67 

Electrician (various) - 	lectric1es (domainea divers) 	............... 913 158 286 2,318 

Draftsman - Dessinataur 	.............................................. 51 

Electric motor winder - Bobineur de machines rotatives électriques 28 

. 

17 4 4 37 

Electronics (industrial) - 	lectronique induatrielle 70 9 3 24 52 

Farm equipment mechanic - Mécanicien d'équipement agricole 251 102 46 36 271 

Floor covering installer - Poseur de revitements do planchere 247 145 55 47 290 

. 34 14 25 68 

Glacier 	- 	Vitrier 	................................................... 

.. 279 

88 15 23 236 

Gasfitter - Tuyauteur 	(distribution de gas) 	.......................... 73 

Hairdresser - Coiffeur 	pour da,seu 	................................... 

.86 

736 203 330 1,482 

Heavy duty eoipment operator - Coodocteur d'équipement lourd .1,235 1,245 858 399 1,223 

See footnote(s) at end of table. - Voir note(S) B ha fin do tableau. 
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TABLE 5. Registrations and Terminations by Trade, Fiscal Year 1977-78, Nine Provinces(1) and the Territories - Coiuded 

TABLEAU 5. Inscriptions at aortanca salon le métier, anode financiBre 1977-78, neuf provincea(1) at lea torritoirea - fin 

April 1, 1977 to March 31, 1978 
Nuaber 	 - 	 Number 

registered 	1er avril. 1977 au SI more 1978 	registered 
March 31, 1977 	 March II. 1978 

Trade - Métier 	 - 	 - 
Noobre 	New 	 Nombre 

d'apprentis 	registrations 	CancellatIons 	Completions 	d'spprentis 
macrita su 	- 	- 	- 	inscrit. an 
31 mars 1977 	Macvoile, 	Contrati 	Costrat. 	31 marl 1978 

inscriptions 	r6sili6a 	exécutés 

Trade. without Interprovincial standard examination - Concluded - Mé-
tier. non-soumis A l'exa.en interprovincisl sormalisf - fin: 

Horticulture........................................................ 

Industrial mechanics - Nfcanicien industrial ........................ 

Instrument mechanic - Mécanicien d'inatrumenta ...................... 

Insolation installer - Ca3.orifugeur ................................. 

Ironworker - Ferrailleur ............................................ 

Jmwelterlwatch,saker - Sijoutter/horloger ............................ 

Lather -  Poseur do latte. ........................................... 

Machine repair - Rèpar.teur de machine. ............................. 

Machinist - Machinisto .............................................. I  

Marine electrician - iectrlciea mann .............................. 

Nest cutter - Boucher ............................................... 

Mechanical trades (sigcellaneous) - Nécanique (diverse) ............. 

Motor vehicle body repairer (metal) - Débosseleur ................... 

Motor vehicle electrical and fuel systems mechanic - Mdcanicien do 
systhmes électriques ot d'allumage do véhicuies A moteur .......... 

Motor vehicle machinist - Machinists do séhicules A soteur .......... 

Motor vehicle mechanic (truck and bus) - Kécanicien de Camions cc 
d'autobua ......................................................... 

Meter vehicle painter - Pelncre de véhiculos A meteor ............... 

Motor vehicle partsman - Préposé acm piAces de véhtules I soteur 

Motor vehicle steering, suspension and brakes ,echanic - MAcanicien 
(direction, suspension at frame) ................................. 

Motor vehicle transmission mechanic - Mécanicien de hottee de vi- 
teases do véhicujes A meteor ...................................... 

Moulder - Mouleur ................................................... 

- Honteur de ligne. ............................... Operating lineman  

Pattern maker - Traceur do patrons .................................. 

Pipsficter/steamfitter - Poseur d'spparsils de chauffage ............ 

Plasterer - PlAcnier ................................................ 

Printer - lmprleur ................................................. 

Roofer - Couvreur ................................................... 

Servic, station attendant - Prépomé do station-ncrvicc .............. 

Sheet metal worker - Ferbianterie ................................... 

Shipvnight - Cbarpentier de castro .................................. 

Small equipment mechanic - Mécanicien do petites machines ........... 

Stationary engineer - MNcanicien do machines fixes .................. 

Steel worker - Ouvrier dans is fabrication du for ................... 

Til, setter - Carreleur ............................................. 

Tool and die maker - Outilleurs-matriceur ........................... 

Welder - Soudeur .................................................... 

Woodworking machinist - Conducteur de umrhines A bois ............... 

OthSr, n.e.c. - Autres, R.c.a....................................... 

Total............................................................. 

All trades - Total - Yous ins nticrv ........................... 

(1) Without British Columbia inc which only partial data are available. - 
part idles. 

53 29 4 14 64 

507 154 37 63 561 

45 18 - 21 42 

280 245 39 28 458 

967 319 64 172 1,050 

17 30 2 5 40 

417 125 78 87 377 

46 36 4 9 69 

88 25 24 27 62 

45 13 3 9 46 

38 38 11 7 58 

649 151 26 58 716 

48 2 9 21 20 

67 31 18 9 71 

59 26 8 13 64 

95 42 14 14 109 

98 58 23 28 lOS 

500 198 94 128 476 

81 43 9 20 75 

	

95 	49 	13 	14 	117 

	

155 	94 	24 	24 	201 

	

281 	71 	25 	75 	252 

	

42 	12 	3 	9 	42 

	

295 	89 	16 	61 	307 

	

211 	171 	60 	32 	290 

	

45 	26 	7 	7 	57 

	

365 	269 	83 	113 	438 

	

31 	34 	14 	8 	43 

	

32 	15 	2 	7 	38 

	

33 	10 	- 	5 	38 

	

216 	109 	32 	59 	234 

	

326 	183 	50 	45 	414 

	

218 	133 	19 	50 	284 

	

90 	76 	37 	12 	II? 

	

619 	280 	SI 	125 	723 

	

2,447 	911 	296 	704 	2.358 

	

46 	31 	15 	2 	60 

	

1,217 	504 	346 	270 	1.105 

	

17,274 	8,524 	3,185 	3,714 	18,903 

	

83,203 	31,831 	10,945 	16,822 	89.247 

Sans Is Colombie-Britannique pour lequel on me dispose quo des donnêes 
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TABLE 8. Registered Apprentices Successfully Completing Contracts During 1977-78 Fiscal Year, by Province and Trade 

Trade 
Newfoundland 

- 

Terre-Neuve 

Prince Edward 
Island 
- 

I le-du-Prince- 
Edouard 

in.  

Nova Scotia 
- 

Nouvelle- 
)cosse 

New 
Brunswick 

- 

Nouveau-
Brunswick 

Québec Ontario Manitoba 

Trades with interprovincial stas- 
dard examination: 

IBoilermaker - - - 16 2 3 
2 

...................... - 

Bricklayer 	....................... ..1 5 19 3 115 31 10 

3 Carpenter 	........................ 48 12 146 153 703 370 61 
4 Construction electrician 	108 24 99 68 542 733 128 

- 12 7 - 94 - 

6 Heavy duty equipment mechanic 	90 - 22 64 67 75 59 
7 Industrial electrician 	 66 - 104 34 - 135 35 

8 Industrial instrument mechanic 	., 	4 - 25 17 - 14 6 

9 

Cook 	............................. .4 

Industrial mechanic 	 ill - 62 67 38 91 67 

10 - 42 47 - 13 - 

ii - 33 20 - 91 21 

12 !lotor vehicle body repairer 	35 1 17 5 
13 Motor vehirie mechanic 	 69 18 115 53 - 1,299 82 

14 011 burner mechanic 	 7 - 18 1 - S - 

IS 

Linouan 	.......................... - 

Painter and decorator 	 - - - S 101 3 13 

16 

Machinist 	........................ .10 

15 82 66 (1) 293 46 

17 Radio and television serviceman 	- - - - - IS - 

18 

Plumber 	.......................... .36 

Refrigeration and air condition- 	- - 14 4 (I) 94 13 
ing mechanic. 

19 Sheet metal worker 	 21 I 20 10 III 179 15 

20 Sprinkler system installer 	- - - - (1) 42 4 

21 Steamficter, plpefltter 	15 - Si 13 328 67 U 

22 76 881 637 2,021 3,836 578 

Trades without interprovincial 

Total 	.......................... 665 

atandord examination: (2) 

23 - 13 - 26 - 

24 - - 2 - 34 - 

21 - - 5 - 7 - 

26 Cement finisher 	 - - - 31 2 - 

27 

Barber 	........................... - 
Boilermaker 	...................... - 

Electrician 	(various) 	 - - - 10 95 14 - 

28 

Cabinet maker 	.................... - 

Electronicu 	(induntriol) 	- - 17 - - 7 - 

29 Farm equipment mechanic 	- - - - - 18 - 

30 Floorcovering installer 	- - - - 32 4 - 

31 Glacier 	......................... - - - - 13 - 

32 Hairdresser - - - -. 287 - 

33 Heavy duty equipment operator 	- - - - 397 - - 

34 Industrial mechanics 	 - - - - - 63 - 

35 Insulation installer 	 - - - - 13 1 - 

36 Ironworker 	...................... - - - - 46 68 - 

37 - - - 47 23 5 

38 - - 22 - - 

39 Mechanical trades (niscellaneous) 	- - 3 24 14(3) 17 - 

40 

Lather ...........................- 

Motor vehicle painter 	 - - - - - 19 9 

41 

Machinist ........................- 

Motor vehicle partsman 	 - - - 2 - - - 

42 - - - - 24 - 

43 Operating lineman 	 40 - - - - - - 

44 Pipefittsr/steamfitter 	 - - 10 5 - 46 - 

45 

l4oulder ..........................- 

- - - 29 3 - 

46 - - 98 - - 

47 Small equipment mechanic 	 -. - -. 2 - 57 - 

48 Stationary engineer 	 3 - 5 37 - - 

49 - 2 - 46 2 - 

SO 

Roofer ...........................- 

- - - 12 - - 

SI Tool and die maker 	 - - - - - 125 - 

52 

Plasterer ........................- 

Steel worker .....................- 

- - is - 37 6 

53 1 39 63 186 200 27 

54 

Tilesetter .......................- 

Welder ...........................76 
Other. n.e.c .....................- 

1 76 200 1.050 1.102 47 

55 

Total ..........................162 

Total all trades 	 827 77 957 837 3.071 4.938 625 

(1) Included with Sta.amfltter, pipefitter". 
(2) Only those trades with 30 apprenticeS or more are ahown specifically. 
(3) Elevator mechanic. 
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TABLEAU 6. Contrats exécut8s aver aoccs pendant i'annPe financire 1977-78, anion is province of in métier 

Saskatchewan Alberta 

British 
Cojmabi.a 

- 
Coio,abio- 

Britanniqoe 

Yukon 

Northwest 
Territories 

- 
Territoires 

do Nord-Ouest 

Total Métier 

No  

Métiers cosmic 6 l'eaaaen tnterprovin- 
dat normaiiaé 

- - 32 - 53 Choudronnler 	........................ 
15 38 31 - - 268 

103 189 354 2 5 2.150 
129 361 285 3 1 2,481 glectricien 	(construction) 	.......... 4 

4 26 12 - - 159 

Briqueteur 	...........................2 

Cuisthier 	........................... S 
27 277 285 3 9 978 

Charpentlor 	..........................3 
. 	

.. 

- - 117 I 4 496 
Mécan Ic inn d 'eqs ipement 	bard 	........6 

mé 	... 7 
- 29 18 - - 113 

lectricien 	Instriel 	............. 
KCcanicten d'inetromenc. industrial B 

. 0 
18 57 202 1 - 754 

I - 65 - 1 169 Monteur 	de 	lignea 	................... 
7 53 52 - 1 288 II 

21 115 62 - - 446 12 
106 374 266 - I 2.383 

MCcanicien 	industriel 	................9 

Mécanic inn de vChicuies S rmteur 	.... 13 
- - 2 - - 33 

Machlniate 	........................... 

Mëcanic inn de brlleorn S ,saeout 14 

. 

3 27 22 - - 174 iS 
41 184 148 2 5 918 

DCbonseinur 	.......................... 

16 
2 28 6 - 1 50 

Peintre 	et 	taj'iaaier 	.............. ... 

Iléparoceur an radios at do tClCvi- Il 
Ploinbier 	............................. 

aeur 5, 
10 26 18 - 1 180 Micanicien do rCfriSEration et do 18 

ci imat isa tion. 
7 73 103 1 - 341 19 

- - S - - 51 20 
4 Il 50 - - 556 

Töiier 	............................... 

Tuyauteur (distribution de vapour) 	.. 21 

498 1,874 2.133 13 29 13.241 

Poseur 	de 	gbciesrs 	................... 

22 Totsi 	.............................. 

Métiers non souath S i'sx.amen interpro- 
viscial normalis6(2): 

- - 5 - - 44 23 
- - - - 36 

Coiffeur 	pour 	homes 	.................. 
24 

- 3 24 - - 39 25 
- - 12 - - 49 26 
- 167 130 - - 316 27 
- - 10 - - 34 

Chaudronnier 	......................... 

flectronique 	industrtelln 	........... 28 
- 18 - - - 36 

ibêniste 	............................. 
Cimentier-appiicateur 	................ 

Mécanicien d'CquLesent agricole 	.... 29 
- 11 36 - - 83 

iectrirlen 	(doisaines divers) 	......... 

Poseur do rev7trennto de piancher . 

.. 

30 
- 10 34 - - 57 31 
- - 323 - - 653 

Yitrter 	............................... 
Coiffeur 	poor 	dames 	................... 32 

- - - - 2 399 33 
- - - - - 63 34 
- 14 7 - - 35 35 
- 58 52 - - 224 36 
- 12 1 - - Be 

Caionifugeur 	......................... 

37 
- - - - 27 

Ferraiiieur 	.......................... 

Poseur 	de 	iattCa 	...................... 
38 

- - S - - 63 39 
- - 31 - - 59 40 
- 123 30 - 3 158 PrdposC Sax piNcea do vChiculea 6 41 

Conducteur d'Cquipenent lourd 	......... 
Mécanicien 	indsatrieb 	................ 

Inoteur. 
-. - 6 - - 30 42 
- 35 - - - 75 

Muchiniate 	........................... 

63 
- - - - - 61 

MCcanique 	(diverse) 	.................. 
Peintre do véhiculea S moteur 	........ 

44 
- - 72 - - 104 45 
- 15 15 - - 128 46 

- S - - 64 47 
- - - 45 

Coovreor 	............................. 
Mécanicien ao petit., machines ....... 

48 
- - 18 - - 68 

Mécanicien do machines fixeS 	......... 
Ouvrier dana is fabrication do for 49 

- - 4 - - lb 

Mouieur 	.............................. 

50 
- - - - - 125 

Mooteur de iignea 	.................... 
Poseur d'appareila do chauffage ...... 

51 
38 529 21 - 3 725 

Plétrier 	............................. 

52 
- 32 409 1 2 960 53 

38 1.027 1,150 I 10 4,864 

Carreieur 	............................ 
Outiiieurs-matriceur 	................. 
Soudeur 	.............................. 
Autres, 	n.O.a ........................ 

... 54 

536 2.901 3.283 14 39 18,105 

Totmi 	........................... 

ad TOtal, 	toss lea 	ti.r, 	.......... 55 

(I) Compris dana "Toysuteur". 
(2) Ne mont prPsentés qua lea chiffres as rapportant aux mCtiers co.ptant 30 apprestis Os plus. 
(3) Mécanicien d'aacesaeur. 
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TABLE 7. Niwbar of Certificates Granted by Province and Trade. Fiscal Year 1977-78 

Newfoundlan Island 
- 

Terre-Neuve 

T ince Edward 
e-du-Prirtce- 

douard 

Nova Scotia 

Nouvelle- 
cosse 

New Brunswick 

Nouveau-
Brunswick 

Quebec Ontario Manitoba 

In trades in which 
interprovincial seal 

to obtainable 

Certificates with interprovin- 
cia! seal: 

1 - - - - - 

2 1 6 13 16 - 26 10 

3 

Boilermaker 	...................... - 

Bricklayer 	....................... . 

12 119 162 2 56 73 

4 Construction electrician 124 24 95 78 36 802 136 

S - 7 17 - 149 - 

6 

Cook 	............................. 6 

Heavy duty equipment mechanic 9 .0 - 14 54 1 61 75 

7 

Carpenter 	........................ 47 

Industrial electrician 67 - 40 2 - - 38 

8 Industrial instrument mechanic 19 - 20 37 - - 12 

9 Industrial mechanic 180 - 57 74 5 - 99 

10 - I. - - - - 

11 

t.ineman 	.......................... 

Machinist 	........................ 7 - 22 20 - - 22 

12 Motor vehicle body repairer 34 1 10 4 - 96 4 

13 Motnr vehirle mechanic 58 15 79 81 - 1.108 97 

14 Oil burner mechanic .- - - - - - - 

15 Painter and decorator - - - 10 - 2 11 

16 plumber 	......................... 36 15 67 121 - 286 44 

17 Radio and television serviceman - - - - - 16 - 

18 Refrigeration and air condition- 5 - 23 5 - 81 17 
ing mechanic. 

19 Sheet metal worker 16 1 9 6 - 113 16 

20 Sprinkler system installer - - - - - - 

21 Steamfitter, pipefltter 36 - 42 54 - 180 12 

22 Sub-total 	...................... 726 75 617 741 44 2.976 666 

Certificates without ioterprov- 
incial seal (valid in issuing 
province only): 

23 - - - 2 37 - 4 

24 1 - 10 27 145 7 - 

25 33 - 51 67 753 468 2 

26 

Boilermaker 	...................... 

Construction electrician 14 - 42 95 819 375 - 

27 

Carpenter 	........................ . 

6 - 14 1'. - 65 - 

28 

Cook 	............................. . 

Heavy duty equipment mechanic ... 33 - 15 79 632 99 5 

29 16 - 88 31 - - 

30 Industrial instrument mechanic .. 5 - 12 15 - - 

31 

Bricklayer 	....................... . 

- 15 71 263 - 4 

32 Lineman 	......................... - - 43 54 - - - 

33 

Industrial electrician 	........... . 

. 	

6 - 14 18 - - 5 

34 

Industrial mechanic 	.............. 29 

Machinist 	........................ . 

8 - 13 13 - 253 4 

35 41 3 67 126 - 795 4 

36 

Motor vehicle body repairer ...... .

Motor vehicle mechanic 	........... . 

- 23 7 - - - 

37 

Oil burner mechanic 	.............. 15 

Painter 	and decorator 	........... - - - 15 143 20 8 

38 Plumber 	.......................... 

. 	

10 - 22 78 282 133 4 
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TABLEAU 7. Nobre do certif teats dëcornës selon to province at Is m8tier, année financi8re 1971-75 

Saskatchewan Alberta 

British 
Colunbis 

- 

Colonbie- 
Britannique 

Yukon 

Northwest 
Territories 

- 

Territoires du 
Nord-Ouest 

Total 

NO  

M6ti.rs pour 1.osguels on 
pout obtenir un sceau 

tnterprovincial 

Certificats coaportant to acesu do 
qualificat ion interprovinciale 

- - - - - 
- 1 

9 46 32 - - 119 

Chaudroonier 	......................... 

2 

77 241 380 2 6 1,177 3 

78 438 281 3 1 2,100 4 

12 49 33 - 2 275 5 

18 333 330 8 17 1.001 

Brtqoeteur 	............................. 

6 

- - 155 3 4 309 

Charpentior 	............................ 

1ectricten (conalruction) 	............ 

7 

- 39 37 - 1. 165 

Cuisinier 	.............................. 

96c&nici.n d'8quip..snt lourd ......... 

Nécanicien dinstruisents thduatrisi 8 

13 96 313 4 1 644 

1ecrrician 	industrial 	................. 

9 

- - - - 
- 1 10 

7 51 64 3 196 

MPcanicisn 	industriel 	.................. 

Monteur do 	lignes 	.................... 

11 

13 103 63 - - 328 12 

77 408 292 - 2 2,217 Mécanivjeu do v6hicule. 8 .otaur 13 

- - - - - 
- 

Déboaseleur 	.......................... 

Micsnicin do brOisur. 8 inazout 14 

1 30 28 - 2 84 

Machiniats 	........................... 

15 

26 220 161 2 5 983 46 

3 31 4 - 1 55 

Peintre 	at 	tapiasier 	................. 

Rdpsratour do radios at de t61.v1- 17 

Plorsbier 	............................. 

sours. 

10 36 25 - 2 204 M6canicion do réfrigération ot do 18 
t host isation. 

8 100 104 2 - 375 19 

- - - - - 
- 20 

1 39 54 - - 418 Tupauteut (distribution devupeur) 	.. 21 

355 2,260 2.360 24 47 10,891 

Tiii.r 	............................... 

Poseur de Bicleurs 	.................... 

22 

Certificats sans sensu interprovincial 
(valablas dine is province êaettrlco 
seulesent): 

5 - 34 - - 82 

Total 	partial 	....................... 

17 67 37 - - 311 

Chaudronniar 	.........................23 

92 160 571 - 2 2.179 

Briquetsur 	...........................24 

Charpentior 	..........................25 

61 633 - - 5 2,044 26 

33 69 34 - 1 236 27 

87 196 416 27 8 1,597 26 

- - 253 1 3 393 29 

- 32 32 - - 96 

Electricien 	(construction) 	........... 

itécanicien d'inatruoanca industrials 30 

60 144 496 21 2 1,105 

Cuiainisr 	............................ 

Mdcanirien d'équip.osnt lourd 	........ 

M€canicieu 	industrial 	............... 3 1. 

3 - - - 1 101 32 

6 52 112 - - 213 

ilectricien 	industrial 	............... 

16,ntour 	da 	lignes 	..................... 

.. 

33 

21 71 8 1 - 392 

Machtniste 	............................ 

34 

107 302 521 4 2 1,972 Mécanicien do vlhicules 8 moteur 35 

- - 12 - 10 67 

Débossoleur 	........................... 

Mécanic ten de brOleura 8 nazout 36 

126 61 67 - 1 441 37 

29 154 277 - 4 993 

Peintra at tapissier 	................. 

Plesbier 	............................. 38 
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TABLE 7. Number of Certificates Granted by I'rovince and Trade. Fiscal Year 1977-78 — Concluded 

Prince Edward 
Newfoundland Island Nova Scotia New Brunswick 

— — - — — Québec Ontario Manitoba 
Terre-Neuve Ile-du-Prince- 

Edouard 
Nouvelie- 
bcosse 

Nouveau-
Brunswick 

In.  

In trades in which 
ioterprovincial seal In 
obtainable — Concluded 

Certificates without interpro- 
vthcial seal (valid in issuing 
province only) — Concluded: 

1 Radio and television serviceman — — — — — 29 

2 Refrigeration and air condition- — - 28 7 68 44 
ing mechanic. 

3 Sheet octal worker 19 — 12 33 133 84 

4 Sprinkler system thntallcr — — — — 25 — 7 

$ Steaafitter, pipaficter 16 — 29 47 53 53 2 

6 252 3 498 779 3,353 2,425 52 

I 978 78 1,115 1,520 3,397 5,401 718 

in trades In which 
interprovincial seal is 

not obtainable 

8 — — — 20 — 146 — 

9 — — — — — — - 

10 — — — 6 — — — 

11 Cement 	finisher 	..... . ............. — — — — 67 16 - 

12 Electrician (various) — — — — - — — 

13 Electronics (industrial) — — — — - — - 

14 Farm equIpment mechanic — — - — — 31 — 

15 Floor covering installer — — - — 82 - — 

16 — — - — - 27 2 

17 Hairdresser 	..... .................. ' — — — — 2,897 — 

18 

Sub-toial ......................

Total ........................ 

Heavy duty equipment — 

. 

— — - 1,021 — 

19 Industrial 	echanica — — — 3 — 279 — 

20 

Barber ............................. 

Boilermaker ........................ 

Insulation installer — — — — 21 - — 

21 

Cabinet maker ...................... 

— — — — 132 120 — 

22 — — - - 78 51 5 

23 — — — — — — - 

24 

GlazIer ............................ 

Mechanical trades (miscellaneous) — — — — 26 — — 

25 Motor vehicle painter — — — 1 - 27 6 

26 

Ironworker ......................... 

Motor vehicle partsman - — 9 — - — 

27 

Lather ............................. 

Machinist .......................... 

— — - — - - 

28 156 — — — - - — 

29 

Moulder ............................ 

Pipefitterlateamfitter — — — — — — — 

30 

Operating lineman .................. 

— — - — 31 20 79 

31 

Plasterer .......................... 

Roofer ............................. — 

. 

— — 286 — 

32 Small equipment mechanic — — - 7 — 58 — 

33 Stationary engineer — - — 39 - — — 

34 Steel worker — — 58 — — 

35 - — - — 32 — - 

36 Tool and die maker — — — — - 

37 

Tilseetter ......................... 

112 — — 35 — 12 

38 Other, 	n.e.c . 	..... . ... . ........... — — 16 206 68 180 29 

39 

Welder ............................. 

305 

. 

— 16 326 1,900 3,852 133 

'.0 

Total ............................

Grand total ................ 1,253 78 1.131 1,846 5,297 9,253 851 
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TABLEAU 7. Nombre do certifigate ddcernla selon Is province at I.e ,o8tier, annf. financi8re 1977-76 - fin 

Saskatchewan Alberta 

British 
Colosbia 

- 

Colosbie- 
Britannique 

Yukon 

Northwest 
Territories 

- 

Territoires do 
Nord-Owest 

Total 

?I2tior, pour leaquels on 
pout obtonirun 

sceau interprovincial - fin 

Certificats sans eceau interprovioc fat 
(valablos dana Is province daettric. 
seulesent) - fin: 

7 59 10 - 1 106 R8parateur do radios or do t6l- 	I 
viseurs. 

5 11 64 - - 228 M8canicien do rffrigfration et do 
cli,nutisation. 

8 27 146 - - 463 

- - 23 - - 55 

4 118 143 - - 465 Tuyauteur (distribution do vapour) 	5 

671 2,156 3,256 54 40 13.539 

Poseur do giclour 	...................4 

1,026 4,416 5,616 78 87 24,430 Total 	........................... 

Notices pour lesquels on 
ne pout obtenir on 

.ceau interprovinclal 

- 46 - - - 212 Coiffeur 	pour 	hoseses 	.................. 

- - - - - - 

- 81 48 - - 135 

ISlier 	............................... 

- - - - - 83 Cimontiar-applicateur 	....... . ......... 	ii 

- 485 - - - 485 

Total 	partiol 	......................N 

- - - - - - El octronique 	industriello 	............. 

- 30 - - - 61 

Chaudronnier 	..........................1 

- 33 - - - 115 

- 18 - - - 47 

- 738 - - - 3,672 

b8nInto 	...............................11 

Coiffeur pour 	dame. 	................... 

- 58 - - 14 1,093 Conducteur d'Nquip.nsont lourd 	..........If 

- - - - - 282 

Eloctricion (domain., divers) 	..........II 

Mécanicien d'dquipement agricole 	.......Ii 

- 137 - - - 158 

Poseur do rovPtnssnte de planchor 	......15 

Vitrier 	................................LI 

- 93 59 - - 404 

- 12 - - - 146 

KNcanicien 	induetriel 	..................15 

Calorifugeur 	...........................21  

- - - - - - 

Ferraillour 	............................21 

- - - - - 24 

Poseur 	do 	latteu 	.......................2 

M8cauiquo 	(diver..) 	....................21 

. 

- - - - - 34 

- 224 - - 5 238 

Peintre do v8hlcule I moteur 	...........25 

Prépooê aus p18ccn do vfhicules S 

- - - - - - 

Nachiniate 	.............................2: 

Mouleur 	................................25 

- 69 - - - 225 

- - - - - - 

- 1 - - - 131 Plitrier 	.............................. 

1 28 54 - - 369 

- - - - - 65 

Monteur de lignos 	......................21 

Counreur 	...............................3 ] 

- - - - -. 39 

Poseur d'appareiiu do ch.uffage ........25 

Mécanirien do nachinoa fixes 	.......... 

- - - - - 58 Ouvrier dans in fabrication do for . 	P 

- 7 - - - 39 

- - - - - - 

Micanicien do petite. machines .........55 

Carreleor 	..............................3 5  

46 888 - - 6 1,099 

Outilieurs-matric.ur 	...................3 1  

Soudour 	............................... 

- 613 103 I 8 1,224 Autres, 	n.c.a. 	........................ 	31 

47 3.561 264 I 33 10,438 

. 

1,073 7,977 5,880 79 120 34,868 

Total 	................................P 

Total 	g6s8rai 	..................41 
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CANADA MANPOWER INDUSTRIAL 
TRAINING PROGRAM 

Introduction 

Table 8 shows the number of employees, 
by occupational field, who undertook training 
in the Canada Manpower Industrial Training 
Program during the third full year of its 
operation. Since objectives of this program 
are to fill positions for which qualified 
workers are not available and to fill new job 
vacancies resulting from an expansion of a 
company's operation, as well as to retain 
employees threatened with loss of employment 
due to technological change, most employees 
were, prior to undertaking training, unem-
ployed. A smaller proportion was not in the 
Labour Force prior to training and, therefore, 
while not classified as unemployed, also added 
to those in training who were newly employed. 

Data were provided by the Manpower 
Training Branch, Employment and Immigration 
Canada, and are the basis for the tables and 
the charts presented in this section. 

PROGRMIME DE FORMATION INDUSTRIELLE 
DE LA MAIN-D'OEUVRE DU CANADA 

Tnrrndiu- f-i nfl 

Le tableau 8 donne, selon le domaine profes-
sionnel, le nombre d'employés qui ont suivi le 
Programme de formation industrielle de la main-
d'oeuvre du Canada au cours de sa troisième année 
complte d'activité. Connie le programme a pour 
objectifs de combler les postes pour lesquels aucun 
ouvrier qualifié n'est disponible et les nouveaux 
postes resultant de l'expansion d'une entreprise 
et de permettre aux employés menaces de perdre leur 
enploi a cause de changements techniques de demeu-
rer sur le marché du travail, la plupart des par-
ticipants étaient auparavant sans emplol. Un plus 
petit nombre d'entre eux ne faisaient pas partie 
de la population active avant de recevoir la for-
mation; par consequent, mme s'ils me pouvaient 
tre considérés comme ch6meurs, ils ant été ajoutés 

au nombre des participants nouvellement employës. 

La Direction générale de la formation de la 
main-d'oeuvre d'Emploi et Immigration Canada a 
fourni les données sur lesquelles sont fondés les 
tableaux et les graphiques de la présente section. 

Description of Program 

This federally operated program, which 
came into effect on June 17, 1974, superseded 
both the federal training-in-industry program 
inaugurated in 1967 and the federal traiming 
on-the-job program introduced in 1971. The 
Ontario t Training in Industry" program, (2) 
which provided training on-the-job in occupa-
tions not appropriate for an apprenticeship, 
was d1scontnued by the province in order to 
make full use of the CMITP for the same pur-
pose. 

The program operates under the Adult 
Occupational Training Act (OTA). Under cost 
sharing agreements, the federal government 
reimburses the companies providing training 
as follows: 

(i) 100% of costs of teaching materials, for 
rental of premises, of instructors sal-
aries (to a maximum of $20 per trainee 
per day or $100 per day per instructor) 
and of instructors' travelling and liv-
ing expenses; 

(ii) 50% of trainees' travelling and living 
expenses; 

(iii) 50% to 75% of course fees when training 
is contracted out to an educational in-
st I tut ion; 

(2) Not to be confused with the Ontario 
"Training in Business and Industry" pro-
gram still in operation. 

Description du programme 

Ce programme sous régie fédérale, entré en 
vigueur le 17 juIn 1974, remplace le Programme fé-
déral de formation dams l'industrie inauguré en 
1967 et le Programme fédéral de formation en cours 
d'emploi lance en 1971. Le programme de "Formation 
dams l'industrie(2)" de l'Ontario, qui assuralt 
une formation en cours d'emplol pour des occupa-
tions qul ne prtent pas a l'apprentissage, a 
abandonné par la province af In de tirer entiarement 
profit, dans ce domaine de formation, du PFIMC. 

Le programme est appliqué aux termes de la 
Loi sur Is formation professionnelle des adultes 
(FPA). Conformément A des accords de partage des 
coCts, l'administration fédérale rembourse aux 
entreprises qui assurent la formation: 

(I) la totalité des frais pour l'achat de maté-
riel pédagogique et la location de locaux, 
des sommes versées en traitements aux ins-
tructeurs (jusqu'à concurrence de $20 par 
stagiaire par jour ou de $100 par instructeur 
par jour) et des frais de déplacement et de 
subsistance des instructeurs; 

(ii) 50 % des frais de déplacement et de subsis-
tance des stagialres; 

(iii) 50 Z a 75 % des frais de scolarité lorsque 
la formation est impartie a un établissement 
d 'enseignement; 

(2) 'A me pas confondre avec le programme ontarien 
de "Formation dans l'entreprise" qui est tou-
jours en vigueur. 
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(iv) les salaires des ouvriers ayant besoin d'une 
formation spéciale, jusqu'à concurrence de 
85 %; 

(v) Les salaires des travailleurs en chmage em-
bauchés dans le cadre du programme, jusqu'à 
concurrence de 60 %; 

(vi) les salaires des ouvriers déjà au service de 
l'entreprise, jusqu'à concurrence de 40 %. 

L'entreprise assume lee autres coits relatlfs 
a l'administratlon, a la location d'équlpement, au 
materiel de production, etc. 

Il incombe aux provinces de surveiller la 
nise en application des programmes de formation et 
de determiner leur adnissibilité aux subventfons 
f6dérales(3). L'entreprlse est chargée d'établir 
le programme de formation et de le mettre en appli-
cation, mais elle peut recourir, pour ce faire, aux 
conseillers des Centres de main-d'oeuvre du Canada. 
L'admlnlstration fédérale ne subventionnera, dams 
le cadre de ce programme, ni le perfectionnement 
scolaire ou des cours crédités a l'université, ni 
la formation menant a des spécialisations qui 
comptent déjà un effectif suffisant cur le marché 
du travail. 

(lv) a maximum of 85% of the wages of employ-
ees with special needs; 

(v) a maximum of 60% of the wages of unem-
ployed workers hired for the program; 

(vi) a maximum of 40% of the wages of employ-
ees already in the company's employ. 

Other costs such as administration, 
equipment rental and production materials are 
borne by the company. 

The provincial governments are respon-
sible for monitoring the training programs and 
approving them for support by the federal gov-
ernment.(3) The company is responsible for 
establishing and implementing the training, 
but may receive assistance from Canada Man-
power counsellors in this regard. The federal 
government will not support acadnic upgrading 
or university credit courses under the pro-
gram; nor will it cover training for skills 
already available on the labour market. 

Statistical Highlights 

• As in the previous year, almost three quar-
ters of the participants in Canada were men. 
As well, they were distributed more evenly 
among the 30 occupational areas of training. 
For instance, half the men were concentrated 
in seven occupations whereas half the women 
were concentrated in only four. 

• The largest percentages of men were In the 
occupational fields of mechanics and repair-
men (12.5%) construction (9.9%), metal ma-
chining and shaping (8.2%), sales (5.8%) 
and processing of food and beverages (5.0%). 
Women were concentrated in stenographic and 
clerical trades (22.1%), fabricating, assem-
bling and repairing textiles (14.3%), ser-
vice occupations (12.2%) and processing of 
food and beverages (8.9%). 

• A quarter of all participants were trained 
for occupations in the general area of 
fabricating, assembling and repairing; 
another 157 were trained in a variety of 
processing occupations. Almost 10% were 
trained in the specific area of stenographic 
and clerical trades; most of these latter 
participants (64%) were women (see Chart 1). 

(3) Alberta, under the federal-provincial 
agreement, is jointly responsible for 
both costs and administration of the pro-
gram. 

Points saillants 

• Comme l'annëe précédente, pràs des trois quarts 
des participants dans l'ensemble du Canada 
étaient des hommes. Do mme, Us étaient mleux 
répartis entre les 30 domaines professionnels. 
Ainsi, la moitié des hommes se retrouvafent dane 
sept professions, alors que la moitié des femmes 
se retrouvalent dane quatre seulement. 

• Les plus forts pourcentages d'hoinmes se trou-
vaient dans les categories suivantee: mécaniciens 
et réparateurs (12.5 %), construction (9.9 %), 
usinage et transformation de mdtaux (8.2 %), 
ventes (5.8 %) et transformation dans le secteur 
des aliments et des boissons (5.0 %). Lee femmes 
Se trouvalent principalement dane lee catégor lea 
suivantes: sténodactylo et travail de bureau 
(22.1 %), fabrication, montage et reparation dane 
le secteur des textiles (14.3 %), services 
(12.2 %) et transformation dans le secteur des 
aliments et des boissons (8.9 7.). 

• Environ 25 % de tous les participants recevaient 
leur formation dams le secteur général de Ia fa-
brication, du montage et de la reparation de 15 Z 
dans le secteur do la transformation. Pràs de 
10 % Se retrouvaient dane le secteur précis de 
la sténodactylo et du travail do bureau; la plu-
part de ces derniers (64 %) étaient des femmes 
(graphique 1). 

(3) En vertu d'un accord fédéral-provinclal, l'Al-
berta s'occupe conjointement des coéts et de 
l'admlnistration do programme. 
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• With respect to industries, as opposed to 
occupations within those industries, four 
of every 10 participants were employed in 
the manufacturing industries, largely in 
food and beverages or textiles and clothing 
(see Chart 2). 

• Si on observe les secteurs d'activité économique 
plut6t que lea domaines professionnels, on cons-
tate qua quatre participants sur 10 recevaient 
leur formation dana le secteur des industries 
manufacturires, principalenient celles qui sont 
lides aux aliments et aux boissons ou aux tex-
tiles et aux vtements (graphique 2). 

• Half the participants were unemployed prior 	• La moitié des participants 6taient ch6meurs avant 
to starting training and another 6% entered 	d'entreprendre leur formation, et 6 % s'occu- 
the Labour Force from keeping house or 	paient de la tenue de leur maison ou fréquen- 
attending school in order to take training. 	taient l'école en vue de Se preparer a la fomma- 
In Newfoundland, less than a quarter of the 	tion. A Terre-Neuve, moms do quart des parti- 
participants were already employed before 	cipants occupaient déjà un emploi avant d'entre- 
training (see Chart 3). 	 prendre leur formation (graphique 3). 

• The cost for training each participant who 
completed training successfully during the 
1977-78 fiscal year was $1,360. The figure 
varied from province to province from a high 
of $1,690 in Ontario to a low of $930 in 
Nanitoba (see Chart 4). 

• Le coIt de la formation pour chaque participant 
gui a terminé son stage au cours de l'année fi-
nanciare 1977-78 était de $1,360. Le chiffre 
variait de $1,690 en Ontario a $930 au Manitoba 
(graphique 4) 

• The dropout rate for those unemployed prior • Le taux d'abandon chez ceux qui étaient ch&neurs 
to training was 28.9% compared with 10.6% avant d'entreprendre leur formation a eté de 
for those employed but under threat of loss 28.9 %, alors qu'il a étê de 10.6 % chez ceux 
of employment prior to training. 	The rate qui avaient déjà un emploi rnais qui étaient mena- 
for employed persons not treatened by loss cés de le perdre. 	Chez les personnes gui avaient 
of unemployment prior to training was 11.8%. déjà un emploi et gui n'étaient pas menacées de 

le perdre, 	le taux d'abandon a Cté de 11.8 %. 

• Parmi les participants gui ont terminé leur 
stage, 96.5 7 ant retrouvé l'emploi qu'ils 
avaient auparavant, 0.7 7 sont demeurés avec le 
méme employeur, mais ont été affectés a un emploi 
different. Un faible pourcentage (0.9 7) ant 
trouvé un emploi chez un autre employeur, 1.7 Z 
sont devenus ch6meurs et 0.2 7 ant quitté la po-
pulation active. 

• Parmi les 16,454 personnes qui ont abandonné leur 
cours avant la fin du stage (23.8 7 de l'ensemble 
des sorties de la formation), 6.6 7 l'ont fait 
parce qu'elles ont trouvé un emploi aupràs du 
méme employeur (2.4 7 ant retrouvé le méme em-
plo1) et 16.6 7 parce qu'elles ont trouvé un em-
plo1 ailleurs (2.9 7 dans le méme genre de tra-
vail). Les raisons personnelles (maladie et fa-
mille) sont intervenues dans 10.6 7 des cas. 
Enfin, 66.2 7 trouvaierit leur cours inapproprié, 
ont vu leur contrat résilié ou ant quitté pour 
diverses autres raisons. 

• Si on fait une ventilation par domaine profes-
sionnel, on remarque que lea plus forts pourcen-
tages de stagiaires qui ont abandonné parce 
qu'ils avaient trouvé un emploi dana le méme 
genre de travail avaient commence leur formation 
dana lea services médicaux et de sante ou dana 
les métiers de transformation. Les pourcentages 
lea plus élevés de stagiaires qui ont abandonné 
parce qu'ils avaient trouvé un emploi dams un 
genre de travail different avaient entrepris leur 
formation dans les domaines de la construction, 
de l'usinage, des ventes et du secteur primaire 
(tableau 10). 

• Of those completing their training 96.5% 
were placed in the same job; another 0.77 
stayed with the same employer, but were 
placed in a different job. A small per-
centage, 0.9%, found employment with another 
employer. Of the remainder, 1.7% became 
unemployed and 0.2% did not remain in the 
Labour Force. 

• Among the 16,454 who discontinued their 
training (23.8% of all terminations) 6.67 
did so because they found employment with 
the same employer (2.4% in the same job) 
and 16.6% because they found employment 
elsewhere (2.9% in the same kind of job). 
Personal reasons (illness and family) were 
stated by 10.6%. The remaining 66.2% found 
their course unsuitable, had their contract 
cancelled or left for a variety of other 
reasons. 

• Table 10 shows that, in the specified 
courses, the largest percentages of those 
discontinuing because they found employment 
in the same job were in medical and health 
services or in processing occupations. The 
largest percentages finding employment in 
different jobs were those training in cons-
truction trades, machining, sales and pri-
mary industry. 
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• There was a drop in the proportion of the 
"employment threatened" group who discon-
tinued training because they found their 
course unsuitable. The percentage dropped 
to 18% from 32% a year earlier. The pro-
portion of those who were unemployed prior 
to training and who quit because of course 
unsuitability remained about the same, 
while those in the employed group dropping 
out for this reason rose. The following 
table shows how the percentages differed 
with respect to the reason given for dis-
continuing according to pre-training status 
for the previous and the current year: 

• On a constaté une baisse de la proportion des 
personnes dont le dernier emplol étalt menace et 
qui ont abandonnd le programme parce qu'elles 
trouvaient le cours inapproprié: le pourcentage 
est passé de 32 % en 1976-77 A 18 % en 1977-78. 
La proportion des personnes qui étaient en ch6-
mage avant d'entreprendre la formation et qui 
ont abandonné parce qu'elles trouvalent le cours 
inapproprié n'a presque pas vane, alors que 
celle des personnes déja occupées avant la for-
mation et qui ont abandonné pour la mme raison 
a augmenté. Le tableau qui suit présente, pour 
1976-77 et 1977-78, la repartition en pourcen-
tage des stagiaires qui ont cessé de suivre leur 
cours, selon la raison de leur abandon et suivant 
leur activité avant de 	au programme: 

Reason for discontinuing - Raison de l'abandon 

Found employment 

Labour force status before training 	Ont trouvé Un emploi 	
Course unsuitable 

Activité avant de s'inscrire au  
programme 	

Same lob 	I 	Other 	Cours inappropnié 

- 	I 	- 
Même genre 	Autres 
de travail 	I 

1976-77 I 1977-78 11976-77 I 1977-78 11976-77 I 1977-78 

per cent(1) - pourcentage(1 

3 21 19 20 20 Unemployed - Chômeurs 	.................... 5 

Employment threatened - Emploi menace 25 15 11 12 32 18 

Employed 	- Occupd 	........................ 22 13 18 16 8 13 

(1) Do not add to 100%. In addition large percentages gave no reason had contracts cancelled, and 
small remainders claimed illness or family problems. - La somme des pourcentages ne correspond pas 

100 %. En outre, de forts pourcentages de stagiaires n'ont donné aucune raison ou ont vu leur 
contrat résilié, et un faible pourcentage ont donné pour raison la maladie ou des problmes 
famil iaux. 
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TABLE 8. Participants in Canada Manpower Industrial Training Program by 
Occupational Field, Sex and Province, Fiscal Year 1977-78 

Occupational field 

Newfoundland 

Terre-Neuve 

Prince Edward Island 

Ile-du-Prince-Edouard 

Male Female Male Female 
- - Total - - Total 

Nominee Femnies Rommes Fenunes 
No.  

1 11 25 4 7 11 

2 

Arts 	............................................. .14  

Conmiunity and recreational services 	 42 4 46 6 2 8 

3 Construction 	..................................... 179 2 181 67 1 68 

4 Engineering and natural sciences 	................. 12 7 19 20 4 24 

Fabricating, assembling and repairing: 

5 9 31 11 - 11 
6 - 3 17 24 41 
7 10 Textiles, 	fur 	and 	leather 	..................... 	

. 
11 21 6 38 44 

8 

Electrical, 	electronic 	equipment 	............... .22 

Other 	......................................... 	

. 

- 11 3 - 3 
9 

Rubber and 	plastic 	products 	.................... 3 
.. 

1 86 68 - 68 
10 

Wood 	products 	.................................. .11 
Mechanics 	and 	repairmen 	........................ 85 

.57 3 160 31 6 37 

11 Management and administration 	.................... 8 3 11 3 1 4 

12 Materials 	handling 	.............................. 9 1 10 3 2 5 

13 . 20 24 1 - 1 

14 

Medical and 	health services 	...................... 4 

Metal machining and 	shaping 	...................... 7 - 17 43 - 43 

15 Machining, 	other 	(except metal) 	.................. 1 2 3 16 5 21 

Primary industries: 

16 Farming and 	horticulture 	...................... 24 19 43 74 8 82 
17 Forestry 	and 	logging 	.......................... 30 - 30 2 - 2 
18 Mining 	and 	quarrying 	.......................... 12 - 12 - - - 

19 Printing 	......................................... 6 2 8 - 5 5 

Processing occupations: 

20 - 14 1 - 1 
21 

Chemicals and 	related products 	................. 14 
Food 	and 	beverages 	............................. 452 649 1,101 45 112 157 

22 Mineral 	ores 	................................... 40 - 40 - - - 
23 Pulp 	and 	paper 	................................. 8  - 8 - - - 
24 Textiles 	....................................... 1 2 3 - 4 4 
25 - 90 9 - 9 
26 - 29 40 9 49 

27 63 190 66 79 145 

28 245 292 17 43 60 

29 

Wood 	...............................................90  

149 220 19 15 34 

30 

Other 	..............................................29 

Sales 	...............................................1 27 

3 88 55 14 69 

31 

Service 	occupations 	.................................47 

Stenographic and clerical trades 	.....................71 

1 9 4 - 4 

32 

Transport 	operations 	................................85 

Other 	................................................8 

30 39 11 - 11 

33 

Unknown 	..............................................9 

Total 	........................................1,627 1,237 2,864 642 379 1,021 
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TABLEAU 8. Nombre de participants au Programme de formation induscrielle de la main- 
d'oeuvre du Canada selon le domaine professionnel, le sexe et la province, annêe financière 1977-78 

Nouvelle-cosse 

Nova Scotia - 	 New 

Nouveau-Brunswick 

Brunswick 

Domaine profess ionnel 

Male Female Male Female 
- - Total - - Total 

Hommes Femmes Hommes Femmes I  

38 67 18 36 54 29 

55 50 105 53 19 72 

Arts 	.............................................1 

Services communautaires et de 	loisirs 	............2 

258 1 259 308 2 310 Construction 	.....................................3 

64 7 71 56 7 63 Genie 	et 	sciences 	naturelles 	.....................4 

Fabrication, montage et reparation: 

77 39 116 66 3 69 
44 7 51 57 - 57 

Materiel électrique ou Clectronique 	............5 

24 56 80 46 100 146 
Articles de caoutchouc et de plastique 	.........6 
Articles en textiles, en fourrure et en cuir 	7 

37 - 37 51 7 58 Articles 	en 	bois 	.......................... .... I 	8 
331 1 332 372 3 375 Nécaniciens 	et 	réparateurs 	.....................9 
159 8 167 87 39 126 Autres 	articles 	...............................10 

14 7 21 38 21 59 Gestion 	et 	administralion 	........................Li. 

38 278 316 59 30 89 Manutention 	......................................12 

19 184 203 17 68 85 Services médicaux 	Ct 	de 	Sante 	....................13 

110 2 112 191 191 Usinage et transformation de metaux .............14 

52 8 60 93 12 105 Usinage, autres matCriaux (sauf mCtaux) 	.........15 

Industrie primaire: 	 - 

118 8 126 61 10 71 Agriculture 	et 	horticulture 	....................16 
66 - 66 207 - 207 Exploitation forestiare, 	abattage 	.............17 
82 - 82 39 - 39 Techniques minières (mines et carrires) 	......18 

37 28 65 23 18 41 

Métiers de transformation: 

11 - 11 12 - 12 
378 279 657 213 476 689 

2 - 2 6 - 6 
2 2 104 - 104 

29 75 104 36 19 55 

Ailments 	et 	breuvages 	..........................21 
Traitement 	du mineral 	..........................22 

70 - 70 283 19 302 

Pates 	et 	papier 	................................23 
Textiles 	........................................24 

175 10 185 17 2 19 

Imprimier 	.........................................19 

194 85 279 290 91 381 

Bois 	...........................................25 

126 271 397 107 251 358 

Produits chimiques et produits connexes 	........20 

164 247 411 210 404 614 

38 - 38 66 8 74 

Autres 	..........................................26 

Ventes 	...........................................27 

63 13 76 33 2 35 

Services 	.........................................28 

Sténo-dactylo et travail de bureau 	...............29 

13 57 70 2 1 3 

Exploitation des 	transports 	......................30 

Autres 	...........................................31 

2,868 1,757 4,625 3,232 1,650 4,882 

Inconnu 	..........................................32 

Total 	........................................33 
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TABLE 8. Participants in Canada Manpower Industrial Training Program by 
Occupational Field. Sex and Province, Fiscal Year 1977-78 - Continued 

Occupational field 

Québec Ontario 

Male Female Hale Female 
- - Total - - Total 

Elommes Femmes Hommes Femmes 
No.  

1 99 175 183 255 438 

2 216 53 269 137 69 206 

3 678 17 695 1,339 15 1,354 

4 

Arts 	............................................. 76 

Community and recreational services 	.............. 

Construction 	..................................... 

370 62 432 237 44 281 Engineering and 	natural sciences 	................. 

Fabricating, assembling and repairing: 

5 531 118 649 570 146 716 
6 

Electrical, 	electronic 	equipment 	............... . 
369 11 380 310 55 365 

7 
Rubber 	and 	plastic 	products 	.................... . 
Textiles, 	fur 	and 	leather 	...................... 278 1,016 1,294 288 817 1,105 

8 Wood 	products 	.................................. . 326 11 337 262 20 282 
9 Mechanics 	and 	repairmen 	....................... 1,920 18 1,938 1,800 28 1,828 

10 172 1,021 679 171 850 

11 

Other 	.......................................... 849 

Management and administration 	.................... 515 194 709 86 65 151 

12 188 

.. 

23 211 126 7 133 

13 

Materials 	handling 	............................... . 

198 193 391 1 - 1 

14 

1edical 	and 	health 	services 	...................... . 

Metal 	machining and 	shaping 	..................... .191 33 1,224 1,636 99 1,735 

15 Machining, 	other 	(except metal) 	................. 624 11 635 308 58 366 

Primary industries: 

16 Farming 	and horticulture 	....................... 82 13 95 184 50 234 
17 465 3 468 109 - 109 
18 143 - 143 62 - 62 

19 313 107 420 301 138 439 

Forestry 	and 	logging 	........................... 
Mining 	and 	quarrying 	........................... . 

Printing 	......................................... 

Processing occupations: 

20 34 216 239 6 245 
21 622 99 721 329 37 366 
22 

Chemicals and 	related 	products 	................. 182 
Food 	and 	beverages 	............................. 

173 13 186 3 - 3 
23 

Mineral 	ores 	................................... . 
Pulp 	and 	paper 	................................. 280 - 280 222 4 226 

24 Textiles 	....................................... 267 77 344 53 95 148 
25 Wood 	........................................... 376 13 389 230 11 241 
26 

.. 

071 

10 504 356 98 454 

27 Sales 	........................................... 582 1,653 528 256 784 

28 386 382 768 311 370 681 

29 

	

Other 	.......................................... 494 

Service 	occupations 	.............................. 

1,365 2,324 497 802 1,299 

30 

. 

10 352 134 14 148 

31 

Stenographic and clerical 	trades 	...................959 

14. 731 

5 208 139 28 167 

32 

Transport 	operations 	...............................342 

Other 	..............................................203 

11 55 145 31 176 

33 

Unknown 	............................................44 

Total 	........................................ 4,755 19,486 11,804 3,789 15,593 
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TABLEAU 8. Nombre de participants au Programme de formation induatrielle de is main-d'oeuvre 
du Canada selon le domaine professionnel, le sexe et Is province, anne financthre 1977-78 - suite 

Manitoba Saskatchewan 

Domaine professionnel 

Male Female Male Female 
- - Total - - Total 

Hommes Femmes Hoiwnes Fenunea 

NO  

13 16 29 17 31 48 1 

336 416 752 39 68 107 2 

278 8 286 393 16 409 

Arts 	.............................................. 

3 

47 6 53 32 3 35 

Services communautaires et de loisirs 	............. 

Genie et 	sciences 	naturelles 	.................... 4 

Construction 	...................................... 

Fabrication, montage et reparation: 

43 12 55 30 - 30 
56 5 61 16 - 16 
93 489 582 18 83 101 

Materiel 6lectrique ou Clectronique 	............5 

Articles en textiles, en fourrure et en cuir 7 
40 2 42 18 1 19 8 
210 5 215 258 4 262 

Articles de caoutchouc et de plaatique .........6 

9 
. 0 121 32 153 41 11 52 

Mécaniciens 	et 	réparateurs 	...................... 
Autres 	articles 	............................... 

49 42 91 43 21 64 

Articles 	en 	bois 	................................ 

11 

23 2 25 30 2 32 

.. 

12 

76 96 172 20 112 132 

Manutention 	...................................... 

13 

230 5 235 156 6 162 

Gestjon 	et 	administration 	........................ 

Services médicaux et de 	sante 	.................... 

14 

26 3 29 14 10 24 

Usinage et 	transformation de métaux 	............... 

15 Usinage, autres matériaux (sauf métaux) 	........... 

Industrie primaire: 

95 21 116 137 4 141 16 
21 - 21 24 2 26 17 

287 - 287 23 - 23 18 

33 15 53 10 Il 21 

Agriculture 	et 	horticulture 	..................... 
Exploitation 	forestire, 	abattage 	............... 
Techniques minires (mines et carrières) 	........ 

19 Imprimier 	......................................... 

Métlers de transformation: 

2 - 2 55 4 59 Produits chimiques et produits connexes 	........ 20 
67 11 78 87 6 93 21 

141 4 145 14 - 14 22 
147 1 148 - 1 i 

6 - 6 - - - 
11 - 11 6 - 6 

Traltement 	du 	mineral 	.......................... 
Pates 	et 	papier 	................................23 

25 
16 14 30 35 8 43 

Textiles 	.......................................24 

26 

46 18 64 101 33 134 

Ailments 	et 	breuvages 	.......................... 

27 

82 103 185 94 214 308 

Bois 	............................................ 

28 

56 141 197 120 192 312 

Ventes 	............................................ 

Services 	......................................... 

29 

8 1 9 50 1 51 

Autres 	......................................... 

Sténo-dactylo et travail de bureau ............... 

30 

48 8 56 12 6 18 31 

68 60 128 28 33 61 

Exploitation des 	transports 	....................... 

Autres 	........................................... 

32 

2,780 1,536 4,316 1.921 883 2,804 

Inconnu 	.......................................... 

Total 	....................................... 
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TABLE 8. Participants in Canada Manpower Industrial Training Program by 
Occupational Field, Sex and Province, Fiscal Year 1977-78 - Concluded 

Occupational field 

Alberta 
British Columbia 

- 

Colombie-Britannique 

Male Female Male Female 
- - Total - - Total 

Mommes Femines Hommes Femmes 
No.  

1 15 20 35 74 102 176 

2 Community and recreational services 17 15 32 178 77 255 

3 429 12 441 844 14 858 

4 76 10 86 346 44 390 Engineering and natural sciences 	................. . 

Fabricating, assembling and repairing: 

5 

Arts 	............................................. . 

Electrical, 	electronic equipment 	............... . 84 5 89 176 4 180 
6 29 1 30 145 8 153 
7 

Construction 	..................................... 

19 105 124 59 99 158 
8 27 1 28 85 10 95 
9 100 4 104 960 16 976 

10 77 37 114 290 60 350 

11 

Rubber 	and plastic 	products 	.................... . 
Textiles, 	fur and 	leather 	...................... . 

44 11 55 116 41 157 

12 

Management and administration 	.................... . 

61 14 75 80 4 84 

13 

Materials 	handling 	............................... . 

26 237 263 166 328 494 

14 

Wood 	products 	.................................. . 

215 9 224 316 7 323 

15 

Mechanics 	and 	repairmen 	........................ . 
Other 	.......................................... . 

5 3 8 39 12 51 

Medical and health services 	...................... . 

Metal machining 	and 	shaping 	...................... 

Machining, 	other 	(except metal) 	.................. . 

Primary industries: 

16 188 2 190 96 36 132 
17 - - - 589 24 613 
18 Mining and 	quarrying 	........................... . 52 - 52 266 1 267 

19 

Forestry 	and 	logging 	........................... . 

22 13 35 109 30 139 

Processing occupations: 

20 

Printing 	......................................... 

140 1 141 8 2 10 
21 

Farming and horticulture 	....................... . 

119 25 144 171 58 229 
22 - - 

- lOS 2 107 
23 

Chemicals and related products ................. 

11 - 11 66 - 66 
24 - - - 1 4 s 
25 74 17 91 632 60 692 
26 35 7 42 172 21 193 

27 

Food and beverages 	............................. 
Mineral ores 	................................... 
Pulp and paper ................................. 

75 95 170 383 307 690 

28 

Textiles 	....................................... 
Wood 	........................................... 
Other 	.......................................... 

43 96 139 364 404 768 

29 

Service occupations 	.............................. 

56 104 160 277 827 1,104 

30 

Sales 	............................................ 

Stenographic and clerical trades .................

Transport operations 	............................. 146 5 151 179 16 197 

31 111 1 112 140 18 158 

32 

Other 	............................................ 

5 1 6 17 6 23 

33 

Unknown 	.......................................... 

Total 	........................................ 2,301 851 3,152 7,449 2,644 10,093 
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TASLEAU 8. Nombre de participants au Programme de formation industrielle de Is main-d'oeuvre 
du Canada selon le domaine profesaionnel, le sexe et is province, annêe financire 1977-78 - fin 

Yukon and Northwest 
Territories 

- 

Yukon at Territoires 
duNord-Ouest  

Canada 

Domathe professionnel 

- 

Male Female Male Female 
- - Total - - Total 

Hosimes Femmes Rommes Famines 
No  

11 13 24 454 628 1,082 1 

22 18 40 1,101 791 1,892 2 

162 2 164 4,935 90 5,025 3 

5 2 7 1,265 196 1,461 

Services communautaires et de 	loisirs 	............. 

Genie 	at 	sciences 	naturelles 	.................... 4 

Arts 	.............................................. 

Construction 	...................................... 

Fabrication, montage et reparation: 

7 - 7 1,617 336 1,953 5 
2 1 3 1,048 112 1,160 Articles de caoutchouc at de plastique 	........ . 	6 
1 1 2 842 2,815 3,657 Articles en textiles, an fourrure et en cuir 7 
2 - 2 862 52 914 

.. 

. 

144 1 145 6,248 81 6,329 
1 - 1 2,492 539 3,031 Autrea 	articles 	............................... ..0 

53 5 58 969 411 1,380 

Materiel électrique ou électronique 	............. 

11 

2 4 6 619 363 982 12 

1 - 1 529 1,238 1,767 13 

15 - 15 4,120 161 4,281 

Articles 	en 	bois 	...............................8 
Nécaniciens 	at 	rCparateurs 	.....................9 

14 

1 1 2 1,179 125 1.304 

Gestion et 	administration 	........................ 

Manutention 	...................................... 

Services médicaux 	Ct 	de 	sante 	.................... 

15 

Usinage et 	transformation de métaux 	............... 

Usinage autres matérlaux 	(sauf métaux) 	............ 

Industrie primaire: 

- - - 1,059 171 1,230 16 
- - - 1,513 29 1,542 17 
67 6 73 1,033 7 1,040 18 

4 4 8 863 371 1,234 

Agriculture 	at 	horticulture 	..................... 
Exploitation 	forestlére, 	abattage 	............... 
Techniques minires 	(mines at carrières) 	........ 

19 

Métiera de transformation: 

11 - 11 675 47 722 

Imprimier 	........................................ 

20 
- - - 2,483 1,752 4,235 21 
2 - 2 486 19 505 22 

- - - 840 6 846 

Produits chimiques at produits connexes 	........ 

23 
- - - 393 276 669 

Aliments 	et 	breuvages 	.......................... 
Traitement 	du minerai 	.......................... 
Pates 	et 	papier 	................................ 

24 
1 - 1 1,782 120 1,902 

Textiles 	....................................... 
Bois 	........................................... 25 

- - - 1,369 179 1,548 Autres 	......................................... 26 

17 14 31 2,898 1,623 4,521 27 

9 34 43 1,586 2,413 3,999 28 

19 110 129 2,448 4,356 6.804 29 

37 2 39 1,140 80 1,220 

Ventes 	........................................... 

30 

45 - 45 806 82 888 

Services 	......................................... 

StCno-dactylo et travail de bureau ............... 

31 

1 2 3 343 232 575 

Exploitation des 	transports 	...................... 

Autres 	........................................... 

32 

642 220 862 49,997 19,701 69,698 

Inconnu 	.......................................... 

Total 	........................................ 33 
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TABLE 9. Reasons for Discontinuing Courses in Canada Nanpower Industrial Training Program, Canada, Fiscal Year 1977-78 

TABLEAU 9. Raisons de l'abandon des cours du Programme de formation industrielle de la main-d'oeuvre du Canada, 
Canada, anode financidre 1977-78 

Found employment 
- Course 

Occupational field Ont trouvd un emploi unsuitable 
- Same job Different job - 

Doinaine professionnel - - Coors 
M8me genre Travail inapproprid 
de trvail different  

No No. Z No. 

nbre obre nbre 

7 3.7 26 13.5 35 18.2 

19 2.0 196 21.0 184 19.7 

Engineering and natural sciences - Genie et sciences naturelles 8 5.8 25 18.1 24 17.4 

Fabricating, assembling and repairing - Fabrication, montage et 

arts 	................................................................ 

95 3.6 434 16.6 595 22.8 

Construction 	....................................................... 

1anagement and administration - Gestion et administration 3 4.4 11 16.2 17 25.0 
1aterials handling - Manutention 	................................. 7 10.0 9 12.9 14 20.0 
1edical and health services - Services mddicaux et de Sant 22 17.9 7 5.7 37 30.1 
lachining (mci. metal) - Usinage (y inclus Is transformation de 

33 4.2 157 19.9 161 20.4 

30 5.9 100 19.5 120 23.4 

rdparation 	..................................................... 

127 10.3 152 12.3 172 13.9 

23 4.2 106 19.6 116 21.4 
Service occupations - Services 	................................... 13 2.0 101 15.4 168 25.6 

mdtaux) 	........................................................ 

Stenographic and clerical trades - Sténo-dactylo et travail de 

Primary industries - Industrie primaire ..........................
Processing occupations - Métiers de transformation ............... 

41 5.9 105 15.1 145 20.9 

Sales 	- Ventes 	................................................... 

bureau 	......................................................... 

20 4.3 82 17.7 97 21.0 Dther 	- Autres 	................................................... 

All fields - Tous 	lea dotnaines 	................................. 448 5.0 1,511 16.7 1,385 20.9 

Contract Other Number 
cancelled reasons reported 

Contrat Autrea Nombre 
annulé raisons d'abandons 

motives 
No. F No. F No. F 

nbre nbre nbre 

49 

. 95 

25.5 75 39.1 192 100 

Construction 	.................................................... 20.9 338 36.3 932 100 

ingineering and natural sciences - Genie et sciences naturelles 18 13.0 63 45.7 138 100 

?abr ica ting , assembling and repairing - Fabrication, montage at 

.rts 	............................................................. . 

15.3 1,088 41.7 2,611 100 reparation 	.....................................................399 

Ianagement and administration - Gestion et administration 

.. 

5 7.4 32 47.0 68 100 
aterials 	handling - Manutention 	................................ 6 8.6 34 70 
ledical and health services - Services mddicaux et de sante 13 10.6 44 35.7 123 100 
lachining (mci. metal) - Usinage (y inclus la transformation de 

105 13.3 334 42.2 790 100 

69 13.5 193 37.7 512 100 

mdtaux) 	........................................................ 

'rimary industries - Industrie primaire 	.......................... 
55 20.6 529 42.9 1,235 100 'rocessing occupations - Ildtiers de transformation ...............

ales - Ventes 	................................................... 78 14.4 219 40.4 542 100 
ervice occupations - Services 	................................... 113 17.2 261 39.8 656 100 
tenographic and clerical trades - Stdno-dactylo et travail de 
bureau 	........................................................ 113 16.3 290 41.8 694 100 

)ther 	- 	Autres 	.................................................. 75 16.2 189 40.8 463 100 

All 	fields - Tous 	lea domaines 	................................. 1,493 16.5 3,689 40.9 9,026(1) 100 

1) toe total number or d.sconttnuatlong was 1b,44. - Au total 16,44 participants ont abandotmd leurs coure. 
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Percentage Distribution of Participants in the Canada Manpower 
Industrial Training Program by Occupational Field, Canada, Fiscal Year 1977-78 
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Percentage Distribution of Participants in the Canada Manpower 
Industrial Training Program by Industry Group, Canada, Fiscal Year 1977-78 

Repartition en pourcentage des participants au Programme de formation industrielle 
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Graphique - 3 Chart - 3 

Percentage of Participants in the Canada Manpower Industrial Training Program 
Who Were Not Already Employed Prior to Training, 
Canada and Provinces, Fiscal Year 1977-78 

Pourcentage des participants au Programme de formation industrielle de Ia 
main-d'oeuvre du Canada qui n'étaient pas déjà occupés avant leur stage, 
Canada et provinces, année financière 1977-78 
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Chart - 4 

Cost per Trainee Completing Training in the Canada Manpower 
Industrial Training Program, Canada and Provinces, Fiscal Year 1977-78 

CoUt par stagiaire qui a terminé son stage dans Ie cadre du Programme 
de formation industrielle de Ia main-d'oeuvre du Canada, 
Canada et provinces, année financière 1977-78 
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PROGRAfE ONTARIEN DE FORMATION 
DANS L'ENTREPRISE 

Introduction 

Les renseignements relatifs a ce programme 
sont tires des rapports mensuels fournis par le 
ministère des Collages et Universités de 
l'Ontario. Dans certains cas oü seul le nom de 
l'entreprise et non le titre du cours a été 
fourni, le domaine de formation indiqué dans le 
tableau a été établi par deduction. On ne dispose 
d'aucun renseignement sur le sexe des participants. 

On remarquera que le nombre de participants 
a ce programme est largement supérieur a celui des 
participants de l'Ontario au Programme de formation 
industrielle de la main-d'oeuvre du Canada. Les 
chiffres relatifs aux nombres de participants me 
permettent toutefois pas de comparer, sur le plan 
quantitatif, la formation donnée dans le cadre de 
chaque programme. En effet, le programme de 
l'Ontario se déroule exciusivement a temps partiel 
et en classe, et la plupart de ses cours ont une 
durde de moms de 50 heures(4). 

ONTARIO TRAINING IN BUSINESS 
AND INDUSTRY PROGRAM 

Introduction 

Information on this program was derived 
from monthly reports provided by the Ontario 
Ministry of Colleges and Universities. In 
some instances, only the name of the company 
was given, not the actual course, and inf e-
rences were made with respect to the field of 
training shown in the table. No information 
was made available on the sex of participants. 

It will be noted that the number of 
participants in this program far exceeds that 
of participants in Ontario in the Canada Man-
power Industrial Training Program. These 
figures, however, do not offer a comparison 
of the amount of training. Training in the 
provincial program is all undertaken on a 
part-tine basis in the classroom only and is 
mostly under 50 hours In duration. (4) 

Description of Program 

The province of Ontario operates, under 
the aegis of the Ministry of Colleges and Uni-
versities, a training program for employees 
in business and industry which is separate 
from the Canada Manpower Industrial Training 
Program. The province provides one third of 
the training costs; the remainder of the costs 
for training its own employees under the plan 
is borne by the individual company. Most of 
the province's share goes toward the salaries 
of teachers who may be employees of the par-
ticipating company or by a college of applied 
arts and technology. 

All training is of the classroom type 
(i.e., "vestibule" training) as distinct from 
training on the job. When classroom space is 
provided by the company, the value goes to-
ward accounting for part of the company's 
contribution of two-thirds the cost of train-
ing. When the company is unable to provide 
space, however, classes are held in a local 
college of applied arts and technology. The 
colleges are responsible for approving all 
training courses carried out under the pro-
gram, regardless of whether they are given 
on site or in school. 

(4) The average duration of training in the 
GMITP was 89 days. 

Description du programme 

La province de l'Ontario, administre, sous 
l'égide du ministère des Colleges et Universitds, 
un programme de formation destine aux salaries des 
entreprises commerciales et industrielles. Ce pro-
gramme est distinct du Programme de formation in-
dustrielle de la main-d'oeuvre du Canada. La pro-
vince assume un tiers des coQts de formation; cha-
que entreprise doit assumer le reste des coIts de 
formation de ses propres salaries dans le cadre du 
programme. La contribution provinciale permet 
surtout de payer les traitements des enseignants 
qui peuvent tre au service de l'entreprise parti-
cipante ou d'un college d'arts appliqués et de 
technologie. 

11 s'agit uniquement d'une formation "prépa-
ratoire", en classe, par opposition a la formation 
en cours dempoj  Lorsque  lefltrepj55  eSt en me- 
sure de fournir les locaux, sa contribution fixée 
a deux tiers des coIts de formation est réduite 
d'autant. Dans le cas contraire toutefois, les 
cours ont lieu au college d'arts appliqués St de 
technologie de l'endroit. Tous les cours de for- 
mation dispenses dams le cadre du programme, qu'ils 
soient donnés a l'usine ou au college, doivent tre 
approuvés par les colleges. 

(4) La durée moyenne de la formation dans le cadre 
du PFIMC était de 89 jours. 
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Statistical Highlights 

• During the year ending August 31, 1978, 
8,742 more employees started training than 
during the previous year. This represents 
an increase of 11.42. 

• Over half the additional number of trainees 
was accounted for by an increase in enroll-
ments in academic upgrading courses. There 
were 4,418 more trainees in this type of 
training than in the previous year, an in-
crease of 12.5%. 

• As in previous years, half the participants 
took training in only four occupational 
fields: merchandising and sales (22.2%), 
medical or dental services (15.6%), manage-
ment (8.1%) and transportation and communi-
cations (7.7%). 

• Most employees, 84.6%, took courses lasting 
not longer than 50 hours. Less than 2% 
took courses lasting more than 150 hours. 

• While over five times as many Ontario resi-
dents took part in the Training in Business 
and Industry program than started in the 
Canada Manpower Industrial Training Program 
(85,283 compared with 15,593), the average 
duration of training in the latter activity 
was 489 hours. 

• Almost 85% of the training (in terms of the 
number of participants) was given on company 
premises. College facilities were used to 
train higher proportions of students than 
plant facilities in only a few fields. The 
most notable of these fields was metal work 
in which over 75% of the students received 
their training by attending classes in 
college. 

Points saillants 

• Au cours de l'année se terminant le 31 aoflt 1977, 
le nombre de salaries qui ont commence a recevoir 
une formation était de 8,742 (11.4 2) supérleur 
a celui de l'année précddente. 

• Plus de la moitié de l'augmentation est attribua-
ble a une croissance des effectifs des cours gé-
néraux de perfectionnement: ce genre de formation 
comptait 4,418 participants de plus que l'année 
précédente (hausse de 12.5 2). 

• Comme l'année précédente, la moitié des partici-
pants ont suivi leur formation dams les quatre 
domaines professionnels suivants: commercialisa-
tion et ventes (22.2 2), services médicaux et 
dentaires (15.6 %), gestion (8.1 2) et tramsports 
et communications (7.7 2). 

• La majorité des salaries, soit 84.6 2, ont suivi 
des cours dont Ia durée ne dépassait pas 50 
heures. Moms de 2 2 ont suivi des cours dont la 
durée dépassait 150 heures. 

• Les residents de l'Ontario qui ont participé au 
programme de formation dams l'entreprise étaient 
plus de cinq fois plus noinbreux que ceux qui se 
sont inscrits au Programme de formation imdus-
trielle de la main-d'oeuvre du Canada (85,283 
contre 15,593); toutefois, la durée moyenne de 
la formation dispensée dams le cadre du programme 
fédéral était de 489 heures. 

• La formation était dispensée dams une proportion 
de 85 2 (si on compte le nombre de participants) 
dams l'entreprise même. Ce n'est que dams quel-
que domaimes professionmels que les installations 
des colleges ont servi a former plus de partici-
pants que celles des entreprises. C'est particu-
liCrement le cas du travail des métaux, oi plus 
de 75 2 des participants ont été formés dans les 
collages. 
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TABLE 10. Ontario Training in Business and industry Program - Number and Percentage of Psrticipants(1) by Field 
and Duration of Training, Year Ending August 31, 1978 

Course duration - DurBe du tours 

1-50 51-100 101-150 151-200 
hours hours hours hours 

Field of training 
heures heures heures heures 

Number Percentage Number Percentage Number Percentage Number Percentage 

Bombre Pourcentage Nombre Pourcentage Nombre Pourcentage Nombre Pourcentage 
No.  

1 6,474 81.4 1,238 15.6 23 0.3 141 1.8 

2 Auto, aircraft and heavy equipment mechanica .. ........ 2,737 83.8 125 3.8 379 11.6 6 0.2 

3 - 48 100.0 - - - - 

4 

Carpentry 	............... . ........................ ...... - 

Comnunity and recreational services 	................... 3. 039 90.7 131 3.9 142 4.2 - - 

5 

Academic 	upgrading 	..................................... 

.. 55.2 556 43.2 13 1.0 - - 

6 

Construction trades 	(except carpentry) 	.................711 

Data prureaaing and business machines ................. .040 

. 

74.0 216 15.4 67 4.3 30 2.1 

7 519 

. 

69.2 507 48.1 6 . 0.6 10 1.0 

8 613 87.1 67 9.5 - - 24 3.4 

9 80 66.7 28 23.3 - - 12 10.0 

10 

Electronics 	and 	electricity 	............................ 

Engineering 	trades 	....................................... 

37 100.0 - - - - - - 

11 92 100.0 - - - - - - 

12 

Fine, 	applied 	and 	performing arcs 	......................... 

Fond 	processing 	............................................ 

701 90.4 9 1.2 32 4.1 33 4,3 

13 

Garment making and 	textiles 	................................ 

Hotel, 	restaurant and tourism occupations 	.................. 

Management and 	supervision 	.......... . ................. 6,633 95.5 207 3.0 36 0.5 49 0.7 

14 514 

.. 

72.9 130 18.4 17 2.4 - - 

15 

ManufacturIng 	.............................................. 

Medical 	and 	dental 	services 	. .......................... 	. 11,854 88.8 864 6.5 254 1.9 133 1.0 

16 16.802 88.7 1,162 6.1 708 3.7 216 1.1 

17 

Merchandising 	and 	sales 	................................ 

890 65.9 329 24.4 94 7.0 - - 

18 

Metal 	work 	.............................................. 

77.1 126 4.2 521 17.6 41 1.4 

19 Personal 	services 	..................................... L,719 91.4 96 5.1 66 3.5 - - 

20 868 88.1 45 4.6 37 3.8 35 3.5 

21 90.6 24 0.8 184 6.1 - - 

22 

Office and 	business practice 	...........................2.312 

441 

. 

93.8 29 6.2 - - - - 

23 

Primary 	Industries 	...................................... 

954 

.. 

18.2 153 9.3 533 32.5 - - 

24 

Protective 	services 	....................................2.714 

Publishing 	.............................................. 

244 81.1 - - 13 4.3 - - 

25 

Repair and aervicing (miscellaneous) 	.................... 

Stationary, marine and power engineering ................ 

79.0 1.055 16.0 296 4.5 38 0.6 

26 

Tranmportation and 	eounications 	......................5,214 

81.8 794 13.2 130 2.2 109 1.8 

27 

Other. 	n.c.r ...........................................4.930 

	

Total 	............................................... ..72,132 84.6 7,939 9.3 3,551 4.2 877 1.0 

(1) Does not include 622 employees who started courses before September I. 
Note: Due to rounding, percentages may add to slightly more or less than 100. 
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TA3I.7.AU Ii. Prograe onterien de formation dans l'cntreprise - Sombre at pourcentage des particlpanta(l) anion is domains at is dorée de Is 
formation, ennde Be terminant is 31 aoOt 1978 

Course duration - D..rée do tours 

201-250 251-300 
hours hours More than 300 hours All courses 

heurea heures Plus do 300 heures Tens ice tours Domains de formation 

Nu.ber Percentage Musher Percentage 3umber Percentage Number Percentage 

Sombre Pourceatage Sombre Pourcentage Sombre Pourcentage Sombre Pourcentage 

- - 22 0.3 57 0.7 7,955 100.0 Perfectionnement 	ecolaire 	............................ 

- - 6 0.2 14 0.4 3.267 100.0 Mfcanique d'aotomobiles, d'uéronefs at do machines 2 
lourdes. 

- - - - - - 48 100.0 3 

12 0.4 18 0.5 10 0.3 3.352 100.0 4 

2 0.2 - - 6 0.5 1,288 100.0 5 

44 3.1 - - 8 0.6 1.405 100.0 6 

12 1.1 - - - - 1,054 100.0 

Charpenterie 	.......................................... 

Services comaunautairea at de loisira 	................. 

Itiers de is construction (sauf charpencerie) ........ 

7 

- - - - - - 704 100.0 

Traltement des donndss at machines de bureau ..........

1ectrontque 	at électricitd 	........................... 

8 

- - - - - - 120 100.0 

Setters relatifs 	so ginie 	............................. 

Beaux-arts, arts appliquCs at arts d'interpr8tetion 9 

- - - - - - 37 100.0 10 

- - - - - - 92 100.0 11 

- - - - - - 775 100.0 12 

- - 19 0.3 - - 6,944 100.0 

H6tellerie at 	tourieme 	................................ 

13 

- - 25 3.6 19 2.7 705 100.0 14 

40 0.3 48 0.4 149 1.1 13,342 100.0 ServIces médicaux at dentairem 	........................ 15 

8 0.1 II 0.1 37 0.2 18,944 100.0 16 

- - 37 2.7 - - 1,350 100.0 17 

- - - - - - 3,000 100.0 

Traitemest des ailments 	............................... 

18 

- - - - - - 1,881 100.0 

Confection at 	textiles 	................................. 

Gestion at direction do personnel 	..................... 

19 

- - - - - - 985 100.0 

FabrIcation 	........................................... 

20 

75 2.5 - - - - 2,997 100.0 

Comerciallsation at 	vente 	........................... 

Travail des 	métaux 	.................................... 

21 

- - - - - - 470 100.0 22 

- - - - - - 1,640 100.0 

Travail de bureau at pratique coerclale ............. 

Services 	personnels 	................................... 

Empiois dens ice industries primaires 	................. 

23 

44 14.6 - - - - 301 100.0 

Services 	de 	protection 	................................ 

Reparation at entretien 	(divers) 	...................... 

24 

- - - - - - 6,603 100.0 

Edition 	............................................... 

)*6canique maritime at de machines fixes ............... 

25 

41 0.7 20 0.3 - - 6,024 100.0 

Transports at cunicat1on 	........................... 

26 

278 0.3 206 0.2 300 0.4 85.283 100.0 

Autres, 	n.c,a......................................... 

total 	............................................... 27 

(1) Se cumprend pss 622 employCa qul out conesencd leura cours avant le let soptembre. 
Nota: L.a pourcentages ayant etC arrondis, lout some pout Stre ldg8remsnt sup8rieure ou infirleore 8 100. 
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