4

A
CATALOGUE 81-239 ANNUAL C 2

e o

' Students in
- public trade schools
“and similar

—

institutions | = o
1972-73

A

B¥ Statistics Canada Statistique Canada

~ w iy
-‘"\.‘Q
RO

CATALOGUE 81-239 ANNUEL

L’effectif des écoles
de métiers publiques
et des établissements

. analogues
1 1972-73







STATISTICS CANADA — STATISTIQUE CANADA

“ducation, Science an uiture Division ivision de I'éducation, des sciences et de la culture
Educat Sc d Cult D D n de I'éducati i t de | It

Vaaatlonab Gouttsubig Edueaflon Sectton - Swatien dw 'éducation permanente et de la

trmation professionnelle

STUDENTS IN PUBLIC TRADE SCHOOLS AND

SIMILAR INSTITUTIONS

L'EFFECTIF DES ECOLES DE METIERS PUBLIQUES

ET DES ETABLISSEMENTS ANALOGUES

1972-13

Published by Authority of

The Minister of Industry, Trade and Commerce

Publication autorisée par

le ministre de l'lndustrie et du Commerce

December - 1975 - Décembre
4.2213-519

Statistics Canada should be credited when republishing alt or any part of this document

Reproduction autorisée sous réserve d'indication de la source: Statistique Canada

Information Canada
Ottawa

Price—Prix: $1.05






PREFACE

This report is the second in a series, published
annually, presenting information on students in public
trade schools and similar institutions such as adult
vocational centres.

Information on vocational education at this level
was published previously as one of the sections of the
annual publication Vocational and Technical Training,
Catalogue 81-209. Less detailed data on aspects of
training of this type will continue to appear in the
former publication.

The data for this survey were obtained from
seporis provided by provincial departments responsible
for education or by individual institutions with the
co-operation of those departments.

Questions concerning the content of this publica-
tion or suggestions for changes in content or manner of
presentation could be addressed to the Director of the
Education, Science and Culture Division, or the Chief
of the Vocational-Continuing Education Section.

PETER G. KIRKHAM,

Chief Statistician of Canada.

PREFACE

Le présent rapport est le deuxiéme d'une série de
publications annuelles relatives aux éléves qui fréquentent
les écoles de métiers publiques et les établissements
analogues, tels que les centres de formation profession-
nelle pour les adultes. I} s'agit d’une formation de niveau
secondaire seulement.

Les statistiques au sujet de la formation profession-
nelle de ce niveau étaient publiées dans la publication
annuelle plus générale, intitulée Formation professionnelle
et technique, n© 81-209 au catalogue. Des données moins
détaillées sur le genre de formation ici traité apparaitront
encore dans cette demiére publication.

Pour Penquéte actuelle, les sources d’information
furent les ministéres responsables de I’éducation dans
chacune des provinces ou les établissements individuels en
collaboration avec ces ministéres.

Tous commentaires ou suggestions sur le contenu ou
sur la présentation de ce rapport seront trés appréciés. On
voudra bien les faire parvenir au directeur de la Division
de I’éducation, des sciences et de la culture ou au chef de
la Section de I'éducation permanente et de la formation
professionnelle.

Le statisticien en chef du Canada,

PETER G. KIRKHAM.



SYMBOLS

The following standard symbols are used in
Statistics Canada publications:

. . figures not available.
... figures not approprate or not applicable.
— nil or zero.
- - amount too small to be expressed.
P preliminary figures.
I revised figures.

X confidential to meet secrecy requirements of
the Statistics Act.

SIGNES CONVENTIONNELS

Les signes conventionnels suivants sont employés

uniformément dans les publications de Statistique Canada:

.. nombres indisponibles.
.. n'ayant pas licu de figurar
- néant ou zéro.
- - nombres infimus.
P nombres provisoires
' nombres rectifiés.

x confidentiel en vertu des dispositions de la Loi
sur la statistique relatives au secret.
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INTRODUCTION

[his publication is the second in a series pub-
lished annually on students in public trade schools and
similar institutions (see Notes on Terminology and
Classifications following this Introduction) who were
enrolled in trade-level courses which ended at any
time during the school year ending August 31, 1973. It
is brought to the reader’s attention that this is a
departure from the method of counting enrolments
used in all previous years. Prior to the 1972-73 school
year, there was a certain amount of duplication in total
enrolments reported from one year to the next. More
explicitly students who started training before the
beginning of the particular school year under review,
but did not complete their training before the end of
that year. were counted twice, once as new enrolments
the first year and again as carry-over enrolments in the
ensuing year. Carry-over enrolments have now been
omitted from total enrolments. This procedure, of
course, may result in a smaller rate of increase or a
sharper rate of decrease being shown in the 1972-73
school year compared with the previous year than
would have been the case if the former method of
counting enrolments had been continued.

Those courses which have a continuous intake of
students throughout the year and therefore have no
end within a specified school year, are considered as
sturting September 1 and ending August 31. Students
whio have not completed by August 31 are carried
torward and counted as new enrolments the following
yedr.

Data for Ontario are extracted from provincial
reports which record enrolments, discontinuations and
completions in all courses which were active during the
reporting period, not just in those courses which ended
during the period. Nevertheless, the enrolment in-
ventory is manipulated in such a way that it very
closely approximates what the inventory would be had
it been derived from reports recording data only from
these courses which ended during the period. Specifi-
cally, enrolments carried over from the previous year in
September are considered as enrolments in courses
which end during the present year (all courses are one
year or less in duration) and any enrolments still active
on August 31, the end of the period, are disregarded as
they are obviously enrolled in courses which have not
yet finished. The only discrepancies will be in the
number of discontinuations. Some discontinuations,
toward the end of the year at least, would have left
courses which had not yet-ended. In other provinces
that number would not be reported until the following
vear when the course ends. However, in Ontario, even
this discrepancy is compensated for by the omission in
any current year of similar discontinuations reported
near the end of a preceding year.

Cette publication est la deuxidme d'une sévie an-
nuelle au sujet des stagiaires qui étaient inscrits a des cours
de métiers aux écoles de métiers publigues et a d’autres
établissements analogues. Le lectcur devrait remarquer
que la méthode qui a servi a calculer le total des effectifs
différe de celle qui était utilisée pendant les années
précédentes. Avant 1972-73, il y avait une certaine
duplication des effectifs totaux rapportés d’une annce a
I"autre, Plus précisément, les stagiaires qui comumengaient
leurs programmes avant le début de P'année scolaire en
question mais qui ne finissaient pas leurs cours avant la fin
de I'année étaient comptés deux fois — une fois a titre de
nouveaux inscrits et une deuxiéme fois en tant que
stagiaires reportés de Pannée précédente 4 l'année du
rapport. Ces demiers sont maintenant exclus des effectifs
totaux. Cette méthode, bien entendu, peut causer une
diminution du taux d’augmentation ou une baisse plus
aigué des effectifs en comparaison avec I'année précédente
que si 'ancienne méthode d’accumuler les effectifs avait
été retenue.

Pour les cours dont les admissions se déroulent
continuellement pendant 'année et qui donc ne finissent
pas durant une année scolaire déterminée, le début du
cours est fixée au 1€T septembre et la fin au 31 aout. Les
stagiaires qui n'ont pas fini avant le 31 aout sont
considérés comme étant de nouvelles inscriptions pour
'année suivante.

Les données relatives a I’Ontario proviennent de
documents sur lesquels sont enregistrés tous les cffectifs,
les abandons et les diplomés des cours qui étaient actifs
pendant I'année et non seulement ceux qui ont terminé
pendant cette période. Cependant, I'inventaire des effec-
tifs est manipulé de fagon a ce qu'ils correspondent de trés
prés a ce qu'ils seraient si la méthode de I'enquéte était
basée sur les effectifs aux programmes qui se terminent
pendant I'année. Spécifiquement, les effectifs du mois de
septembre reportés de 'année précédente sont considérés
en tant qu’effectifs des programines qui finissent pendant
I'année du rapport (tous les cours durent un an ou moins)
et tous les effectifs aux cours n’ayant pas termin¢ au 31
aoit (la fin de la période) sont exclus car ils sont inscrits &
des cours qui sont évidemment toujours actifs. La seule
différence se trouve dans le nombre d’abandons. Certains
stagiaires qui abandonnent vers la fin de Pannée, le font
avant la fin des cours. Pour les autres provinces, ce
nombre ne serait pas rapporté avant I'année suivante au
moment ou le cours se terminera. Cependant, dans le cas
de I’'Ontario, méme cette différence est compensée par
Pomission, dans I'année du rapport, d’abandons qui ont eu
lieu vers la fin de 'année précédente.



It should be noted that this report does not cover
those students taking vocational courses at a different
level in other types of schools. Specifically, it does not
include information on students in vocational high
schools, in privately operated proprietary trade schools
and business colleges or in post-secondary, technical,
applied arts and business programs. Detailed data on
the first group are not currently published except as
part of the general enrolment of public elementary-
secondary schools; the results of a survey of private
trade schools covering a period of time which approxi-
mates that covered in this report appear in Statistics of
Private Trade Schools and Business Colleges, Catalogue
81-214; information on the latter group is available in
Enrolment in Colleges, Catalogue 81-222, which com-
plements this publication.

Some public trade schools offer nursing assistant
{or nursing aide) courses. Also, some schools which
operate specifically as nursing assistant schools have
been classified for statistical purposes as public trade
schools in recognition of their -role within the pro-
vincial educational system. In both instances the
nursing assistants in training are included in the total
enrolment in vocational courses in public trade schools
of the province in question. It is pointed out, however,
that similar training takes place in hospital schools not
assigned to the public trade school classification.

A large percentage of the enrolment in public
trade schools is in academic upgrading or Basic
Training for Skill Development classes, orientation
courses and training in one of the two official
languages. Most of the students completing these
courses will subsequently enter vocational courses and
be counted twice in any enrolment count. In the
interests both of avoiding duplication and of confining
this study properly to vocational training activities,
students in preparatory, non-vocational courses are not
included in the series of detailed tables. A summary
table, however, Table 8 has been included showing the
total enrolment to which the facilities and resources of
these schools were committed. Specific details on
students participating in these non-vocational courses
are to be found in the Service Bulletin of the
Education, Science and Culture Division, Catalogue
81-001, Vol. 3, No. 9. For 1973-74, detailed informa-
tion will be published in Continuing Education — Col-
leges, Catalogue 81-248.

Students taking vocational courses in these
schools, and reported in the detailed tables, fall into
three categories for statistical reporting purposes: (i)
regular students in pre-employment vocational courses,
(ii) registered apprentices receiving training in the

Il faut remarquer que ce rapport ne comprend pas
les étudiants des cours professionnels d’un autre niveau
qui sont offerts par d’autres genres d’écoles. C’est-a-dirc
qu’il ne contient aucune information sur les étudiants des
écoles secondaires de formation professionnelle, des écoles
de métiers et des colléges commerciaux privés ou des
programmes postsecondaires, techniques, d’arts appliqués
et commerciaux. Des données détaillées relatives au
premier groupe nc sont pas publiées présentcment bicn
qu'elles figurent dans les effectifs totaux des écoles
primaires et secondaires. Les résultats d’une enquéte sur
les écoles de métiers privées se rapportant i peu prés ala
méme période que celle de ce rapport peuvent étre trouvés
dans la publication. Statistique des écoles de métiers et
colleges commercigux privés, n© 81-214 au catalogue. Des
informations relatives au dernier groupe d’étudiants sont
publiées dans le rapport intitulé Effectifs des colléges, n©
81-222 au catalogue.

Certaines écoles de métiers publiques offrent des
cours d’aides-infirmiéres. De plus, certaines institutions
qui sont exclusivement des écoles d’aides-infirmicres sont
considérées pour des raisons de statistique comme des
écoles de métiers publiques i cause de leur role dans le
systéme d’éducation provincial. Dans les deux cas, les
aides-infirmicres en cours de formation font partie des
effectifs totaux des programmes de formation profession-
nelle de la province en question. Il faut noter, cependant,
que des cours semblables se donnent dans les écoles des
hopitaux qui ne figurent pas dans la catégorie d’écoles de
métiers publiques.

Un pourcentage considérable des effectifs des écoles
de métiers publiques est constitué par les cours de
formation de base en vue d’une spécialisation, d’orienta-
tion et de 'une ou Pautre des deux langues officiclles. La
plupart des étudiants qui finissent ces programmes seront
éventuellement inscrits aux cours de formation profession-
nelle et donc seraient comptés deux fois dans I'inventaire
des effectifs. Afin d’éviter ce genre de duplication et de
limiter cette enquéte a la formation professionnelle, les
stagiaires inscrits 3 ces programmes ne figurent pas dans la
série dec tableaux détaillés de cette enquéte. Par contre, en
résumd, le tablecau 8 montre le total des effectifs auxquels
les locaux et les ressources des écoles de métiers publiques
ont été consacrés. Des informations détaillées sur les
étudiants qui suivaient des cours autres que ceux de
formation professionnelle peuvent étre trouvées dans le
Bulletin de service de la Division de T'éducation, des
sciences et de la culture, n© 81-001 au catalogue, vol. 3,
n® 9. Pour 1973 -74 des informations détaillées seront
publiées dans Lducation permancnte — Nivegu collégial.
no 81-248 au catalogue.

Les étudiants inscrits a des cours de formation
professionnelle et qui figurent dans les tableaux détaillés
sont répartis en trois catégories pour fins de rapport
statistique: (i) les étudiants réguliers suivant des cours de
formation préalable 2 Pemploi, (ii) les apprentis cure-




theoretical aspects of one of the designated trades! or
{1i) persons attending classes for groups of employees
in a training-in-industry program. Details on the
changes in the actual numbers of registered apprentices
in connection with the practical aspects of apprentice-
ship training and on all publicly supported training in
industry, most of which is conducted in plant, are
published in a companion publication entitled Voca-
tional Training Involving the Private Sector, Catalogue
81-238.

Information on the number of trainees who
attended public trade schools for the formal aspects of
their training is also included in that publication, but
pertains to activities during the fiscal year rather than
to enrolments in courses which ended during the
school year as reported in this publication.

For a résumé of information on all aspects of
vocational training in Canada including all the afore-
mentioned activities as well as para-professional
technical training, nursing training, training on the job
programs and vocational rehabilitation programs, the
reader is directed to the Statistics Canada publication,
Vocational and Technical Training, Catalogue 81-200.

Sonie mformation on part-time waming has been
provided. It should be pointed out, however, that not
only is it not a common practice to offer pre-
employment training on a part-time basis but that also
wherever it is offered, the course is often poorly
defined with respect to objectives. Much of the training
reported, while, in terms of content, useful for
vocational purposes, may have been taken for avoca-
tional purposes. Those courses which were evidently
taken for general interest rather than for acquiring
marketable vocational skills, for example “gourmet
cooking” or “auto repair for the handyman’, were not
included in the tabulations. Furthermore, many of the
vocational courses taken on a part-time basis are
refresher or skill upgrading courses taken by people
already employed in a relevant occupation.

The period chosen for covering a complete year’s
enrolment is for the year ending August 31. This
interval relates most closely to the traditional school
year which begins for other educational institutions in
the fall of the year and ends the following spring. Its
use as a statistical reference period for reporting data
i students in public trade schools makes it possible to
welate the data to similar data on other types and levels
af students who are the subject of other surveys. In

1 See “Notes on Terminology . . . *, page 14,

kg

gistrés suivant des cours sur les aspects théoriques d’un des
métiers désignés? et (iii) les personnes qui participent a
des classes établies pour des groupes d’employés dans le
cadre d’un programme de formation dans I'industrie. Des
détails sur les changements du nombre d’apprentis enre-
gistrés relativement a la formation pratique faisant partie
des programmes d'apprentissage et sur tous les pro-
grammes de formation dans I'industrie (qui se donnent
surtout a I'usine) sont publiés dans un rapport complé-
mentaire intitulé, Formation professionnelle sous régie
publique avec le concours du secteur privé, n© 81-238 au
catalogue.

Des informations sur le nombre de stagiaires inscrits
aux écoles de métiers publiques pour suivre des cours sur
les parties théoriques de leur formation sont aussi incluses
dans cette publication mais elles se rapportent aux
activités de I'année fiscale plutdt qu’aux effectifs des
cours qui finissent pendant l'année scolaire, tels que
rapportés dans la présente publication.

Pour un résumé de Iinformation sur tous les aspects
de la formation professionnelle au Canada y compris
toutes les activités mentionnées ci-dessus ainsi qu'au sujet
de la formation semi-professionnelle, technique, d’aides-
infirmi¢res, de la formation en cours d'emploi et des
programmes de réadaptation professionnelle pour les
invalides, le lecteur devrait consulter la publication de
Statistique Canada, Formation professionnelle et tech-
sique, n© 81-209 au catalogue.

La présente publication contient aussi quelques
renseignements au sujet de la formation a temps partiel.
Cependant il faudrait remarquer qu’il n’est pas d’usage
d’offrir des cours de formation préalable i I'emploi a
temps partiel et que de plus, les objectifs de ces cours sont
trés souvent mal définis. Bien qu’une prande partie de la
formation rapportée peut étre appliquée a des fins
professionnelles a cause des sujets de cours, il se peut
quelle était entreprise pour des raisons autres que
professionnetles. Les cours, tels que de haute cuisine ou de
réparation d’automobile pour le bricoleur qui ont évi-
demment €té entrepris pour des raisons d’éducation popu-
laire plutdt que pour acquérir une spécialisation en
demande sur le marché du travail ne sont pas inclus dans
les tableaux. De plus, beaucoup de cours a temps partiel
sont des cours de recyclage entrepris par des gens qui ont
déja un métier pertinent,

La période choisie pour rapporter les effectifs est
I'année finissant le 31 aout. Cet intervalle correspond le
plus étroitement a I’année scolaire traditionnelle qui, pour
d’autres établissements d’enseignement, commence a
Pautomne et se termine le printemps suivant, Son usage a
titre de période de référence statistique permet de
rattacher les données sur les écoles de métiers publiques i
celles qui proviennent d’autres genres d’établissements et
de différents niveaux d’enseignement qui font le sujet

"

! Voir **Notes sur la terminologic ... ", page 14.



addition to that consideration, the time division is at
the same time appropriate to the periodicity of the
operation of the schools themselves. Many of the
schools ceuse operations during the summer and many
more of those which continue to function experience a
lull in their activities during those months and have
their largest input of new students in September.

Due to differences in provincial education sys-
tems, certain factors must be taken into account when
comparing the rate of participation of the over-all
student body in public trade schools from province to
province. Neither Newfoundland nor Nova Scotia
offers vocational programs (except for Commercial
courses) within the regular secondary school system.
Newfoundland has a network of district vocational
schools, open to students beyond the compulsory
school attendance age, which would appear to fill to a
large extent the role of the vocational high school.

In Nova Scotia the situation is a bit more
complex. The regional vocational schools are part of a
comprehensive school system and were, before 1966,
County Vocational High Schools. These schools would
also appear to accommodate students who might
otherwise attend a technical or vocational high school.
In both Newtoundland and Nova Scotia, therefore, the
situation permits a higher participation rate in these
schools classified as public trade schools.2 Further-
more, in Nova Scotia a unique situation exists whereby
the duration of most courses is two years; students
who complete their first year of training and sub-
sequently enter second year are counted again in the
total enrolment of that year in addition to the new
batch of first year students. However, to eliminate any
inflation in the reported enrolment in vocational
courses in public trade schools in Nova Scotia relative
to other provinces because of this situation, two-year
courses will be considered as having been completed
only at the end of the second year. Therefore, the
reported enrolment will include those who dis-
continued during the first year, those who completed
the first year but did not resume training the second
year and those who left during the second year, plus all
successful completions which will include only those
who completed the second year. While enrolment by
training course will, consequently, be reported without
duplication, the total actual enrolment in these schools
during any one year would be much larger than the
enrolment figure shown in this report.

2 These schools admit adult students as well as students
still of compulsory school attendance age, but separate classes
arc held for both categories. A further similarity with public
trade schools (as opposed to public secondary schools) of other
provinces is that they do not concomitantly offer general
academic courses.
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d’autres enquétes. De plus, cet intervalle convient & la
périodicité des activités des écoles. Un grand nombie
ferment pendant 1'été et beaucoup parmi celles qui
continuent a fonctionner pendant ces mois le font uu
ralenti, tandis que la plus grande affluence de nouveaux
stagiaires est au mois de septembre.

A cause des différences entre les systémes d'éduca-
tion provinciaux, certains facteurs doivent étre considérés
en comparant, d’'une province a lautre, les taux de
fréquentation des écoles de métiers publiques par toute la

opulation étudiante. Ni Terre-Neuve, ni la Nouvelle-
Ecosse offrent des cours de formation professionnelle (a
I'exception des cours commerciaux) dans le contexte des
systémes réguliers d’enseignement secondaire. La province
de Terre-Neuve posséde un systéme d’écoles de formation
professionnelle de district accessibles aux stagiaires qui
ont passé I'dge réglementaire de fréquentation scolaire qui
s'acquitte, en grande mesure, du méme role que les écoles
secondaires de formation professionnelle.

En Nouvelle-Ecosse, la situation est un peu plus
compliquée. Les écoles régionales de formation profes-
sionnelle font maintenant partie d’un systeme intégré
d’écoles. Avant 1966, elles étaient des écoles de formation
professionnelle de comté. Ces écoles accommodent aussi,
apparemment, des étudiants qui autrement seraicn!
inscrits aux €coles de formation technique ou profession-
nelle. Ainsi, & Terre-Neuve et en Nouvelle-Ecosse cette
situation occasionne un plus haut taux de fréquentation
des écoles classées dans la catégorie des écoles de métiers
publiques2. Aussi, une situation unique existe en Nou-
velle-gcosse ou presque tous les cours durent deux ans.
Les étudiants qui réussissent leur premiérc année de
formation et qui par la suite entrent en deuxiéme année
figurent encore dans les effectifs totaux de P'année en
question en plus des nouveaux stagiaires qui conunencent
leur premiere année. Afin de prévenir toute inflation des
effectifs des cours de formation professionnelle des écoles
de métiers publiques en Nouvelle-Ecosse par rapport a
d’autres provinces, les cours de deux ans sont considérés
comme finissant une fois seulement, a la fin de la
deuxiéme année seulement. Donc, les effectifs rapportés
comprennent les abandons de la premiére année, ceux qui
ont terminé la premiére année mais qui ne sont pas
revenus pour la deuxiéme année de formation, ceux qui
ont abandonné pendant la deuxiéme année et tous ceux
qui ont été regus aprés avoir complété la deuxieme année.
Bien que ce procédé assure qu’il n’y aura pas de
duplication, les effectifs totaux réels de ces écoles dans
une année quelconque seraient beaucoup plus élevés que
ceux qui sont exposés dans ce rapport.

2 Ces écoles admettent des étudiants adultes ainsi que das
étudiants d'dge scolaire réglementaire mais des classes sépardas
sont réservées aux deux catégories. Une autre similarité ent
ces Ceoles et les écoles de métiers publiques est qu'elles n’oftront
pas de cours académiques réguliers.




Five of the six programs offered in the high
schools of British Columbia (Grades 11 and 12) are
vocationally oriented. The availability of this training
tould offer an alternative to students wishing to
acquire job skills. Whereas the non-availability of
vocational courses in the regular high schools of Nova
Scotia presumably increases the participation rate in
the public trade schools, as explained in the preceding
paragraph, the opposite situation in British Columbia
would presumably decrease the participation rate in
the public trade schools of that province.

In New Brunswick, a few private companies
where trainees are placed for training, which is not
available elsewhere, are classified by the provincial
department as adult vocational centres. Normally,
placements of this nature would be classified as
training on the job. The application of the former
classification in this report slightly increases the
apparent participation rate in public trade schools in
that province.

In comparing the total number of trainees in
trade-level vocational courses in each province from
ane year to the next, it should be borne in mind that
large percentage variations can occur by virtue of the
fact that the component cnrolment sub-totals are
unweighted with respect to the length of the course in
which enrolment took place. For instance, a much
larger number of trainees can be accommodated
throughout the year in short courses with multiple
starting dates in that year than can be accommodated
in longer courses. In other words, the total year’s
enrolment can be largely a function of the length of
the individual training course, the prevalence of shorter
courses and the number of times such courses are
offered during any one year.

From the foregoing it is obvious that care shouid
also be exercised in drawing conclusions with respect
to the output of trained workers in the various trades
and occupations based on the number of people
completing training courses. The output should be
assessed in terms of the quality of training which, it is
presumed, has some correlation with the length of the
training course. In addition, it should be realized that
many of the shorter training courses are for upgrading
the skills of personnel who already are trained in their
particular field and, therefore, while their training
represents the infusion of some collective improved
proficiency into an occupation, it does not represent
mry opant inte the lahowr foree af wdditicnal traingd
manpower in el occupation.

(s wigo poiaed ou s some of e paiici
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Cinq des six programmes offerts par les écoles
secondaires de la Colombie-Britannique (111€me et
] 2ieme année) sont orientés vers la formation profession-
nelle. La disponibilité de ces programmes peut offrir une
alternative aux étudiants qui  désirent acquérir une
compétence professionnelle. Alors que I'indisponibilité
des cours de formation professionnelle dans les écoles
secondaires réguliéres de la Nouvelle-Fcosse tend a faire
augmenter la participation aux programmes offerts par les
écoles de métiers publiques, une situation contraire pro-
duit un effet inverse en Colombie-Britannique.

Au Nouveau-Brunswick, certains stagiaires sont
placés dans un nombre restreint d’entreprises privées
classées dans la catégorie des centres de formation
professionnelle pour les adultes par le ministére provincial
de I'éducation. Dans ces lieux, ils regoivent une formation
qui n'est pas offerte ailleurs. Généralement, ces place-
ments seraient classés dans les effectifs des programmes de
formation en cours d'emploi et l'application de cette
classification dans ce rapport augmente un peu le taux de
fréquentation des ¢écoles de métiers publiques au
Nouveau-Brunswick.

En comparant les totaux des stagiaires inscrits a des
cours de formation professionnelle au niveau des métiers
dans chaque province d'une année a l'autre, il faut se
rappeler que de grandes variations en pourcentage peuvent
apparaitre, les composantes de 'effectif par cours n'étant
sont pas pondérés en fonction de la durée des cours dans
lesquels les inscriptions ont eu licu. Autrement dit, les
cours de courte durée comportant de multiples dates de
début peuvent accomoder beaucoup plus de stagiaires
pendant 1'année que les cours de plus longue durée. Done,
I'effectif total de I'année peut étre, en grande partie, une
fonction de la durée de chaque cours individuel, du
nombre de cours de courte durée et du nombre de fois
qu’ils sont offerts pendant I'année.

Il est donc évident qu’il faut prendre quelques
précautions avant de tirer des conclusions sur le nombre de
travailleurs spécialisés dans divers métiers qui entrent sur le
marché du travail en se basant sur le nombre de finissants.
Le nombre de stagiaires regus devrait étre ¢valué en tenant
compte de la qualité de la formation. qui, logiquement,
devrait dépendre de la durée des cours. De plus, il faut
réaliser qu'un grand nombre de cours de courte durée ont
comme but le perfectionnement professionnel d’un person-
nel qui a déja un métier pertinent. Dong, bien que cette
formation représente une injection de compétence amé-
liorées dans une profession, elle n'occasionne aucune aug-
mentation de main-d’oeuvre spécialisée dans ce métier.
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more training courses during the same year. Therefore,
the reported number of participants may not neces-
sarily equate to the number of individual persons who
received training.

In view of the foregoing, it is evident that there is
a need to establish some basis for comparing the
number of students in public trade schools and related
institutions, which accumulates during the school year
by a process of continuous intake and outflow, with
the number of students in other types of educational
institutions whose fall enrolment remains relatively the
same throughout the school year. To this end several
tables have been introduced into this edition which
show distributions for registration days, attendance
days, completion days and full-time equivalent enrol-
ments. These terms are defined and explained more
fully in the following section on “Notes on Termi-
nology and Classifications Employed in the Context of
this Report”.

No information for the yecar under review is
available on students in the former provincial trade
schools of Quebec, now part of a comprehensive school
system accommodating both -school age and adult
trainees. Any totals for Canada shown in the report,
therefore, do not include Quebec. Nevertheless, infor-
mation on adult students in full-time vocational
courses at the trades level for the year ending August
31, 1972 is now available. While the data are for an
earlier period, their presentation in Table 7 in this
edition is an expedient method of providing data for
that province to complement the data on enrolments,
discontinuations and completions in pre-employment
courses presented in other tables. Most of the regular
courses (i.e., not including apprenticeship and training-
in-industry courses) offered by the regional school
boards of Quebec to adults are skill upgrading courses.
Therefore, the material in Table 7 is not entirely
comparable with the data on regular courses in other
provinces which contain only a modicum of informa-
tion on skill upgrading courses. The Quebec data are,
however, classified separately for pre-employment and
skill upgrading courses which provide some basis for
comparison.

Many courses of one year duration (i.e., approxi-
mately 40 weeks), requiring high school completion,
present problems with respect to classifying them as
trade level for inclusion in this report, or as post-
secondary programs.3 There are, therefore, for statis.
tical reporting purposes, some enrolments included in
this report in courses which the reporting province
classifies as post-secondary for its own purposes.

3 See “Post-secondary and trades level™ in the “‘Notes
on Terminology ..., for classification criteria.

plusieurs cours pendant I'année et beaucoup d’entre eux iz
font. Ainsi, I'effectif rapporté n’est pas obligatoiremeni
égal au nombre de participants aux cours de formatiai
professionnelle.

Les problemes soulevés ci-dessus ont fait ressortir lu
nécessité d’établir de nouvelles bases pour comparer les
effectifs des écoles de métiers publiques et des établisse-
ments connexes qui s'accurmnulent par un procédé d’ins-
criptions se déroulant de fagon continue a longueur
d’année avec le nombre d'étudiants des autres genres
d’établissements dont les effectifs de I'automne restent
relativement stables pendant toute 'année scolaire. Par
conséquent, plusicurs tableaux qui montrent des jours
stagiaire entrepris, d’assistance et de ceux qui ont été
regus sont inclus dans cette édition. Ces termes sont
approfondis dans les “Notes sur la terminologie et les
classifications utilisées dans la présente publication”.

Aucune documentation n’existe pour I'année
scolaire & I’étude. au sujet des anciennes écoles de métiers
provinciales du Québec qui font maintenant partie d’un
systéme d’écoles qui accommodent les éléves d'dge
scolaire réglementaire ainsi que les adultes. Donc,
tous les totaux pour le Canada ne comprennent pas
le Québec. Néanmoins. des informations sur les étudiants
adultes qui suivent des cours a plein temps de formation
professionnelle au niveau des métiers sont maintenur!
disponibles pour I'année finissant le 31 aolit, 1972. Bien
que ces données se rapportent a une période antérieure,
elles sont présentées au tableau 7 de cette édition afin de
compléter aussi aisément que possible les données sur les
effectifs des cours de formation préalable & I'emploi, sur
les abandons et sur les stagiaires qui ont été requs telles
que présentées dans d’autres tableaux. La plupart des
cours réguliers (qui ne comprennent pas les cours d’ap-
prentissage et de formation dans ['industrie) offerts aux
adultes par les commissions scolaires régionales du Québec
sont des cours dc perfectionnement des aptitudes. Les
données du tableau 7 ne sont donc pas tout a fait
comparables a celles des cours réguliers dans les autres
provinces qui comprennent gu'une quantité minime de
cours de perfectionnement. Cependant, les données du
Québec sur les cours de formation préalable a I'emploi et
de perfectionnement étant ventilées séparément., on peut
quand méme faire quelques comparaisons.

Beaucoup de cours d’un an (& peu prés 40 semaines)
dont le prérequis est un diplome d’école secondaire sont
difficiles a classer soit au niveau des cours de métiers ou
soit au niveau postsecondaire3. Il en résulte que pour des
raisons de statistique. un certain nombre de stagiaires
inclus dans ce rapport sont classés au niveau post-
secondaire par | mavinge rgpandante.

3 vair - Progaengaes dgisde orenstadnires’ o MNwap
des métiers” dans les L pote K
criteres de classification.
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Fitles of courses with basically the same content
and occupational objective differ from province to
province or even from school to school. For example,
“automotive mechanics” is variously designated as
“motor vehicle repair”, “automotive trades”, “auto-
mobile service technician” and so on. The names of all
courses were standardized according to a Statistics
Canada classification system before any further
processing of data was undertaken. Data are recorded
and stored, therefore, according to course names which
do not necessarily correspond with the course title
reported by the respondents. The courses in this
report, however, have been taken a step further and
cross tabulations are by field of training and not by
specific courses. The appendix shows what courses are
included in the fields of training.

If data, classified by individual courses, rather
than by fields of training, are required, the relevant
cross tabulations may be provided, if feasible, upon
request. Any request should be directed to the Director
of the Education, Science and Culture Division of
Statistics Canada.

A B

Les noms de certains cours qui comprennent essen-
ticllement les mémes sujets et qui visent les mémes
objectifs professionnels varient d’une province i I'autre. A
titre d’exemples, “mécanicien d’automobiles™ est diverse-
ment désigné, “réparation de véhicules & moteur” “métier
de I'automobile” “technicien en service de I’automobile”
et ainsi de suite. Les noms des cours ont donc été
standardisés d’aprés le systéme de classification de Statis-
tique Canada avant d’entreprendre tout autre traitement
des données. Les données sont alors enregistrées et
accumulées d’aprés des noms de cours qui ne corres-
pondent pas nécessairement aux noms rapportés par les
répondants. En outre, les cours sont groupés dans une
autre classification appelée “domaines de formation™ qui
figurent dans les tableaux. L’appendice montre les cours
inclus dans chaque domaine de formation.

Si des données classées selon les cours plutdt que les
domaines de formation étaient requises, elles peuvent étre
fournies sur demande, dans la mesure du possible. Toute
demande devrait étre adressée au Directeur de la Division
de I’éducation, des sciences et de la culture de Statistique
Canada.



Notes on Terminology and Classifications Employed
in the Context of This Report

Academic upgrading — A general term describing
a course (or training) in one or a series of academic
subjects designed to raise the level of a trainee’s general
education. The course may be taken for no other
purpose or in order to acquire the necessary prerequi-
sites to gain admission to higher academic training or
to vocational training. The training may be used to
attain high school graduation standing, or its use may
be synonymous with Basic Training for Skill Develop-
ment (see definition below).

Adult vocational centre — A centre established to
provide vocational training or academic upgrading
courses to those persons applying who are beyond
school leaving age and otherwise qualify as adults for
the purpose of being placed in publicly supported
training programs. Qualifications in this sense depend
on the time the applicant has spent in the labour force
and on the number of his dependents. A centre may be
set up on a temporary basis in localities where they are
required, for as long as they are required; facilities may
be in improvised quarters or in already established
educational institutions. On the other hand, especially
in larger urban areas, they may be permanently
established.

The trend is for community colleges to take over
the responsibility for the vocational training of adults
whenever they are appropriately situated.

Adult Occupational Training Act — Normally re-
ferred to as “OTA” or Occupational Training for
Adults. This is a federal Act (Bill C 278) which came
into effect April 1, 1967. In brief, it provides for
payment of 100% of costs for training adults (as
defined by the Act):

(i) in training courses under one year in any school
arranged by a Canada Manpower Centre,

(ii) in an apprenticeship program whereby payments
are based onratio of Manpower trainees to total
number of trainees, and

(iii) with respect to costs incurred, as specified in a
contract, by employer to operate training program
for adults in his employ to prevent loss of
employment. A program, in order to be approved
by Manpower, must be transferable between em-
ployers, lead to continuous employment and new
skills rather than a refresher course in old skills.

Fpee

Notes sur la terminologie et les classifications utilisées
dans la présente publication

Perfectionnement scolaire — Terme général servant §
décrire un cours (ou une formation) comportant un sujet
ou une série de sujets de culture générale et destiné i
hausser le niveau de formation générale de la personne qui
le suit. Ce cours peut étre suivi uniquement dans cette
intention ou en vue d’acquérir l'instruction nécessaire
pour s’inscrire @ un cours d’enseignement de niveau plus
élevé ou de formation professionnelle. Cette formation
peut servir a atteindre le niveau de scolarité d’un diplomé
d’études secondaires ou elle peut étre synonyme de
formation de base en vue d’une spécialisation (voir la
définition plus loin).

Centre de formation professionnelle des adul-
tes — Centre ayant pour but de dispenser des cours de
formation professionnelle ou de perfectionnement scolaire
4 des personnes qui ne sont plus d’age a fréquenter I'école
et qui, par ailleurs, remplissent les conditions requises
pour s’inscrire, au titre d’adulte, & des programmes de
formation subventionnés par |'administration publique.
Les conditions requises pour 'admission du candidat
tiennent compte du temps qu’il 4 passé sur le marché du
travail et du nombre de personnes a sa charge. Un centre
peut étre créé temporairement, dans des endroits ol son
existence s’impose, pour aussi longtemps que nécessaire: il
peut étre installé dans des locaux de fortune ou dans les
grandes agglomérations urbuines, lag contres peuvent &ire
établis de fagon permanente.

De plus en plus, ce sont les colléges commuuniutaires
qui se chargent de la formation professionnelle des adultes
lorsque leur situation géographique le permet.

Loi sur la formation professionnelle des adultes
(FPA) — Loi fédérale (Bill C 278) entrée en vigueur le 1¢r
avril 1967. En résumé, on y prévoit le remboursement
intégral du coiit de la formation des adultes (telle que
définie par la Loi):

(i) dans le cadre de cours de formation de moins d’un an,
donnés dans n’importe quelle école et organisés par
un Centre de main-d’oeuvre du Canada,

(i) dans le cadre d’un programme d’apprentissage pour
lequel les paiements sont fondés sur le rapport entre
le nombre de stagiaires relevant du ministére de la
Main-d’oeuvre et le nombre total de stagiaires, et

(iii)en ce qui concerne les dépenses engagées (comme
convenu par un contrat) par I'employeur qui a mis sur
pied un programme de formation pour adultes a
'intention de ses employés en vue d’empécher que
ceux-ci perdent leur emploi. Pour étre approuvés par
le ministére de la Main-d’oeuvre, les programmes
doivent étre transférables d’un employeur a Iautre ot
ils doivent permettre aux stagiaires de se trouver un
emploi continu dans un nouveau domaine (et ne pas
étre uniquement un cours d’actualisation des connais-
sances dans un métier déja connu).




Apprentice — Any person who has entered into a
goatract with an employer to learn a skilled trade and
swntually reach journeyman status through a combina-
tion of on-the-job training, directed work experience
and in most instances short periods of formal, class-
room instruction in the theoretical aspects of the trade.

(i) Registered apprentice — An apprentice who is
registered by regulation with a provincial or
territorial Department of Labour in order to
undertake training in a trade designated by the
department in question as an apprenticeship trade.
Trades so designated come under regulations of the
department which prescribe standards for
qualifying as a journeyman in the trade, minimum
age and educational levels for admission to the
apprenticeship program, minimum wages, duration
of the apprenticeship and the allowable ratio of
apprentices to journeymen.

(ii) Non-registered apprentice — An apprentice who is
not registered with a provincial or territorial
Department of Labour, but has entered into a
private agreement with an employer (perhaps
under the aegis of the labour union concerned). In
this circumstance, he is not subject to regulations
established by the provincial department for desig-
nated trades.

{11} Phase one apprentice — In Nova Scotia, a trainee
who is undertaking “pre-apprenticeship” training
(sec below). The term may also apply to registered
apprentices who are being brought up to a desired
level of training so they can continue in an
apprenticeship program.

(iv) Pre-apprenticeship training — Is taken prior to
registration and entering into an agreement with an
employer. Its objective is to provide basic skills in
and teach the fundamental theory of a designated
trade to selected students who have demonstrated
their ability to become successful apprentices in it.

(v) Pre-employment apprenticeship training — This
term is synonymous with pre-apprenticeship
training.

Basic Training for Skill Development or
BTSD — Courses offered by public trade schools and
adult vocational centres to upgrade a candidate’s
knowledge in the basic subjects of Mathematics,
English (or French) and General Science (and Social
Studies in some provinces in the higher BTSD levels) in
order that academic prerequisites to qualify for ad-
niission to a vocational course are met. This termi-
nafogy is used in reference to academic upgrading
enurses for trainees sponsored under the Canada
Manpower Training Program. The courses are offered
at various levels: however, completion of levels corre-
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Apprenti — Toute personne qui a signé avec un
employeur un contrat pour apprendre un métier spécialisé
et atteindre par la suite le statut d’ouvrier qualifié, a la
fois par la formation en cours d’emploi, Pexpérience
acquise au travail et dans presque tous les cas, par de
courtes périodes de cours réguliers, en classe, d’enseigne-
ment théorique du métier.

(i) Apprenti enregistré — Apprenti qui est enregistré,
selon les réglements, 4 un ministére provincial ou
territorial du Travail en vue de suivre des cours de
formation & un métier désigné par le ministére en
question comme métier d’apprentissage. Les métiers
ansi désignés sont assujettis aux réglements du
ministére, qui déterminent les normes de compétence
pour devenir ouvrier qualifié dans ces métiers, I'age
minimal et les niveaux d’apprentissage, le salaire
minimum, la durée de I'apprentissage et le nombre
acceptable d’apprentis par rapport au nombre d’ou-
vriers qualifiés.

(ii) Apprenti non enregistré — Apprenti qui ne s’est pas
enregistré a un ministére provincial ou territorial du
Travail mais qui a signé un contrat avec un employeur
(peut-étre sous 1’égide du syndicat ouvrier concerné).
Dans ce cas, I'apprenti n’est pas assujefti aux régle-
ments €tablis par le ministére provincial pour les
métiers désignés.

(iii) Apprenti de stade premier — En Nouvelle-Ecosse, on
appelle ainsi un stagiaire inscrit a un programme de
préapprentissage (voir ci-dessous), Le terme peut
également s’appliquer aux apprentis enregistrés qu’on
prépare pour qu'ils atteignent un certain niveau de
formation qui leur permettra par la suite de suivre un
programme d’apprentissage.

(iv) Préapprentissage — Cette formation est donnée avant
que Papprenti ne s’inscrive ou ne signe un contrat
avec un employeur. Elle a pour but d’initier certains
éléves a un métier donné et de leur enseigner la
théorie de base de ce métier, ces éléves ayant fait
preuve d’aptitudes d devenir de bons apprentis dans
cette spécialité.

(v) Apprentissage préalable a I'emploi — Ce terme a le
méme sens que celui de préapprentissage.

Formation de base en vue d’une spécialisation — Dé-
signe des cours offerts par les écoles de métiers publiques
et les centres de formation professionnelle des adultes
pour parfaire les connaissances des intéressés dans des
mati¢éres de base comme les mathématiques. le frangais
(ou P'anglais) et les sciences générales (et études sociales
dans certaines provinces aux niveaux supéricurs de
la formation de base) et leur permettre de s'inscrire par la
suite & un cours de formation professionnelle. Ce terme
s'applique aux cours de perfectionnement général offert
aux adultes en vertu du Programme de formation de la
main-d’oeuvre du Canada. Les cours sont offerts a diffé-



sponding to the final grades of secondary school does
not give high school graduation status.

Community college — A generic term for any
public or private non-degree granting institution which
provides post-secondary university transfer programs or
terminal career programs as well as other credit and
non-credit educational programs oriented to com-
munity needs, but not necessarily containing this term
in its name. Some community colleges also provide
vocational training at the trades level (see definition
below), but are classified according to their post-
secondary function which takes precedence in the
classification process. In such cases, they normally have
a trade division or industrial wing which for the
purposes of this report are classified as institutions
similar to trade schools (see definition below).

Course — A course is g series of lectures or
lessons covering a specific aspect or area of a subject. A
course is part of a program. “Program” is used in this
publication to describe the complete schedule of
activities directed towards a post-secondary educa-
tional objective. On the other hand, “course” is used to
refer to a series of lessons directed toward a trade-level
training objective.

Field of training — In tabulations of trade-level
enrolment in public trade schools and vocational
centres, this classification represents 26 general cate-
gories (including “other”) each of which is an aggrega-
tion for statistical purposes, of several trade courses
related to the category in question. It is possible to
relate “field of training” to “field of specialization”
used in connection with post-secondary programs.

Nursing assistant — Most of the provinces have
some type of school for nursing auxiliaries. Nursing
assistant is the term preferred by the Canadian Nurses’
Association, but the term is not standard throughout
Canada. For statistical purposes, therefore, this term
refers to Nursing aides (Alberta) and practical nurses
(Manitoba) as well. In Quebec, nursing assistants are
trained in comprehensive schools (écoles polyvalentes)
administered by regional school boards in a course
entitled “Option infirmiére-auxiliaire”. In other prov-
inces nursing assistants receive their training in public
vocational schools, hospitals, secondary schools, com-
munity colleges and special nursing assistant schools.
Alberta, in addition to schools for nursing aides, has
schools for nursing orderlies in vocational centres;
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rents niveaux; toutefois, le fait d’atteindre les niveaux cor-
respondant aux derniéres années des études secondaires ne
confére pas pour autant le statut de diplome d’école
secondaire,

Collége communautaire — Terme générique qui §'ap-
plique & tout établissement public ou privé ne décernant
pas de grades (diplomes universitaires) mais offrant des
programmes d’études au niveau postsecondaire en prévi-
sion du passage a 'université ou de la préparation a une
carriére, ainsi que d’autres programmes d’études conférant
ou ne conférant pas de crédits et tenant compte des
besoins de la collectivité. Toutefois, I’établissement peut
ne pas étre connu sous ce nom. Certains colléges commu-
nautaires offrent également une formation professionnelle
au niveau des métiers (voir la définition ci-aprés) mais ils
sont classés en fonction de leur rdle au niveau post-
secondaire, et ce role a plus de poids au cours du
processus de classification. Dans ces cas, ils ont générale-
ment une section “métier” ou une aile “industrielle” qui,
aux fins de cette enquéte, est considérée comme un
établissement analogue aux écoles de métiers (voir la
définition ci-aprés).

Cours — On entend par cours une série de confé-
rences ou de legons couvrant un aspect ou secteur précis
d’un sujet. Un cours fait partie d’'un programme. Dans la
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présente publication, le mot “programme” sert a définir
I'ensemble des activités qui ont pour but un enseignement
postsecondaire. Par contre, le mot “cours’” s’applique i
une série de legons dont le but est la formation au niveau
des métiers.

Domaine de formation — Dans les tableaux ou
figurent les effectifs des cours de métiers (c’est-a-dire,
dans les écoles de métiers publiques et les centres de
formation professionnelle), cette classification comporte
26 catégories générales (y compris “autre™) dont chacune
constitue, pour les fins de la statistique, un regroupement
de plusieurs cours de métiers en rapport avec la catégorie
en question. Il est possible d’établir un rapport entre le
“domaine de formation” et le “domaine de spécialisa-
tion”, terme utilisé dans les programmes postsecondaires.

Ecoles d’aides-infirmiéres — Dans presque toutes les
provinces, il existe des écoles ou sont formées les
aides-infirmiéres. Ce terme (en anglais “‘nursing assistant™)
est celui que I'association des infirmiéres canadiennes
préfére mais il n’est pas employé uniformément dans tout
le Canada. Pour les fins de la statistique, il s’applique donc
également aux “‘nursing aides” de I'Alberta et aux
“practical nurses” du Manitoba. Au Québec les aides-
infirmiéres sont formées dans des écoles polyvalentes
administrées par les conseils scolaires régionaux et le cours
s'appelle “Option infirmiére-auxiliaire”. Dans les autres
provinces, les aides-infirmiéres recoivent leur formation
dans les écoles publiques de formation professionnelle, les
hopitaux, les écoles secondaires, les colléges communau-
taires et les écoles spéciales pour aides-infirmiéres. Qutre




Manitoba and Ontario have nursing orderly schools in
sonoe hagpitals

Occupational — In  deseribing  and  ¢lassifying
vocational training statistical data this term is avoided
because of the connotation this adjective has in
referring to training or classes for students with little
aptitude either for an academic education or for
training in any specific trade. Occupational classes
serve the purpose of keeping students in a school
situation where basic working skills are taught thereby
ensuring that the student will leave school generally
better equipped to adjust to conditions on entering the
labour force.

Orientation courses or training — Courses gener-
ally provided to new employees in a business or
industry to acquaint them with the company’s back-
ground, rules and procedures to enable them to utilize
efficiently previously acquired skills in a particular
work or production environment.

The term “‘orientation program™ is also used to
refer to that procedure whereby applicants for man-
power training schemes are tested, counselled and
interviewed for reallocation to another course when
e wrigivel wllocution sppews unsnitable.

Post-secondary  programs — Suehi  programs are
offered in community colleges (see definition above).
They are basically of two types: university transfer
programs and terminal career programs. The former
provide a student with standing equivalent to the first
or second year of a university degree program with
which he can apply for admission to subsequent senior
years of a degree-granting institution; they require high
school matriculation for entrance. The latter prepare a
student to practice a carcer directly upon successful
completion of the program and require the completion
of high school as defined by the relevant completion
requirements for both types of program which may be
waived for applicants granted status as mature
students. University transfer programs are not dealt
with in this publication. Terminal career programs take
at least one school year consisting of 24 weeks or more
for completion, but more commonly two or three
years and sometime four. The one year programs lead
to a certificate; the longer programs lead to a diplonia
of Applied Arts, a diploma of Technology, a diploma
of Agricultural Technology or a Nursing diploma
leagling to regisration (RN
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les écoles de “nursing aides”, I’ Alberta a établi des écoles
d'infirmiers dans les centres de formation professionnelle;
le Manitoba et I'Ontario ont ce genre d'école dans
quelques hopitaux.

Occupational — Ce terme anglais, n‘avant pas d'¢é-
quivalent francais et aussi a cause d’une certaine connota-
tion péjorative, n’est pas utilisé pour décrire ou classer les
statistiques sur la formation professionnelle. 1l décrit
généralement une classe, ot 'on garde dans un environne-
ment scolaire, des étudiants possédant peu d’aptitudes
afin de les préparer le mieux possible au marché du travail.

Cours d’orientation ou de formation — Cours géné-
ralement donnés aux nouveaux employés d’'un commerce
ou d'une industrie, et destinés a familiariser ces derniers
avec 'historique et les réglements de la société pour qu’ils
puissent utiliser au mieux leur connaissance du travail et
du milieu de production.

L’expression “programme d’orientation” est égale-
ment utilisée pour décrire 'examen qu’on fait des projets
des personnes qui veulent suivre des cours de formation de
la main-d’oeuvre; ensuite, on interview ces personnes et on
leur conseille dans certains cas de suivre des cours qui
correspondent mieux a leurs aptitudes.

Programmes d’études postsecondaires non universi-
taires — Ces programmes sont offerts dans les colléges
communautaires. lls se divisent en deux genres princi-
paux: les programmes de passage aux études universitaires
et les programmes qui préparent a une carriere. Les
premiers permettent a I'éléve d’atteindre un niveau cor-
respondant a la premiére ou a la deuxiéme année d’un
programme universitaire menant a un grade et de s’inscrire
aux cours qui font suite, dans un établissement qui
décerne des grades: pour y accéder I'éléve doit posséder la
“junior matriculation”. Les seconds préparent I'éléve a
embrasser une carriere dés qu’il a terminé e programme et
ils exigent des études secondaires complétes telles que
définies par la province en cause, mais pas nécessairement
au niveau de “junior matriculation”. Dans les deux cas
cette exigence (avoir achevé le cours secondaire au
complet) peut étre écarté lorsqu’il s’agit de postulants
considérés comme €léves adultes. Dans la présente publica-
tion, on ne traite pas des programmes qui ménent aux
études universitaires. Quant aux programmes qui orientent
vers une carriére, leur durée est d’au moins une année
scolaire de 24 semaines ou plus, mais le plus souvent de
deux ou trois années, et parfois de quatre. Les program-
mes d’une année conférent un certificat et ceux de plus
lungue durée conduisent a un diplome en arts appliqués,
wi dipldme de technologie, un diplome d’agronomie ou
unn diplome d’infirmiére qui permet d’accéder au statut
d’infirmiére autorisée (1.A.).



Career programs at this level prepare the graduate
to apply ideas and principles as well as skills in working
at a semi-professional (or para-professional) level be-
tween that of the university trained professional and
the skilled tradesman. Accordingly, the graduate is
employed often as a managerial or engineering assist-
ant. One year programs requiring high school grad ua-
tion are not classified as post-secondary for statistical
purposes unless it is considered the eventual employ-
ment will be at that level or the program has been
designated by the Lieutenant-Governor-in-Council of
the province for this purpose and, presumably, in the
application of this criterion. One year programs falling
short of this requirement are classified as “‘trade-level”
courses.

Pre-employment courses or training — Such
courses are designed to provide training for occupa-
tions in which the trainee has had little or no prior
preparation. The trainee who completes such courses
successfully should be qualified therefore to enter the
labour force utilizing the acquired knowledge and
skills. The term is used in this publication to differ-
entiate training with this objective from “skill re-
fresher” or “skill upgrading” courses. The term is used
restrictively in connection with “‘trade-level” courses
and ‘“‘vocational’” training as distinct from “technical”
training.

Program — A program in the context of post-
secondary education consists of a series or package of
courses whose relationship within the program is
established or determined by a specific educational
goal.

Public trade schools, or vocational centres — This
designation is not to be confused with nor used in
connection with public secondary vocational or techni-
cal schools which are part of the regular high school
system under the administration of local school boards,
which also have an academic curriculum so that a
general education may be concomitantly acquired, and
which provides graduates with high school graduation
or leaving certificates. Public trade schools concentrate
their resources on the teaching of vocational skills per
se, and come under the administrative control of a
provincial Department of Education. Many are separate
establishments, but many also exist as a division or
wing of a community college which aiso offer programs
at the post-secondary level. Adult vocational centres,
previously defined, are classified under this term. Other
related institutions so classified for statistical purposes
include schools for specific vocations such as forestry
schools, nursing assistant schools, police schools and

- 18-

A ce niveau, les programmes menant a une carriérs
préparent le diplomé a mettre en pratique ses idées et scs
principes aussi bien que ses aptitudes dans un travail a un
niveau semi-professionnel, (ou paraprofessionnel) (formu-
tion supérieure) se situant entre le niveau du travailleur
diplomé de formation universitaire (ou professionnel) et
celui de 'ouvrier spécialisé. De ce fait, le diplomé se voit
souvent confier le poste d’adjoint a la direction ou
d’aide-ingénieur. Les programmes d’une durée d’un an qui
exigent des études secondaires complétes ne sont pas
classés comme programmes postsecondaires, pour les fins
de la statistique, & moins qu'on ne classe a ce niveau
Femploi qui en découlera ou que le programme n’ait été
désigné comme tel par une personne ou des personnes
nommées a cette fin par le licutenant-gouverneur en
conseil de la province, et probablement, pour la mise en
application de ce critére. Les programmes d’une durée
d’un an qui ne répondent pas tout a fait a ces exigences
sont classés comme cours *“au niveau des métiers”.

Cours ou formation préalables a I'emploi - Ces
cours sont destinés a former le stagiaire dans une
profession pour laquelle il est peu préparé ou n'a aucune
préparation. Le stagiaire qui a suivi ces cours avec succes
est donc prét a entrer sur le marché du travail et a mettre
en pratique les connaissances et les aptitudes qu’il a
acquises. Ce terme est utilisé dans le présent rapport afin
de marquer la différence qui existe entre la formation
acquise dans ce but et les cours de “recyclage” ou de
“perfectionnement des aptitudes”. Ce terme se rapporte
exclusivement aux cours de métiers et A la formation
professionnelle, a la différence de la formation technique.

Programme — Dans le contexte de l’enseignement
postsecondaire, un programme consiste en une série ou un
ensemble de cours dont le rapport au sein du programme
est établi ou déterminé par un but précis.

Ecoles de métiers publiques ou centres de formation
professionnelle — [i ne faut ni désigner ainsi, ni confondre
avec ce genre d’établissement, les écoles secondaire publi-
ques de formation professionnelle ou technique, qui font
partie du systéme d’enseignement secondaire régulier
relevant des conseils scolaires locaux, dont le programme
scolaire est ainsi constitué qu’il permet aux éléves de
poursuivie en méme leur instruction générale, et qui
décement aux dipldomés un certificat d’études secondaires.
Les écoles de métiers publiques concentrent leurs res-
sources sur l'enseignement des aptitudes professionnelles
proprement dites et sont assujetties au controle adminis-
tratif des ministéres provinciaux de I’Education. Bon
nombre d’entre elles sont des établissements distincts;
mais il en existe également un bon nombre qui constituent
une division ou une aile d’un collége communautaire dont
le programme est, comme le leur, de niveau post-
secondaire. Les centres de formation professionnelle pour
adultes, qu'on a déja définis, sont classés sous cette




fire-fighter schools. These latter schools come under
proviugia depur et other an Ldusation,

Refresher training or course — See “Skill up-
grading” below.

Sheltered workshop — This is an establishment
which, in a protective environment, provides activity
with a vocational goal for physically or mentally
disabled persons enabling them cventually to adjust to
realistic working conditions and to re-enter the labour
force. In this way such persons might contribute to
their own maintenance or fully support themselves
with other carnings.

Skill upgrading (course or training) - A voca-
tional course which has as its objective instruction in
new methods and techniques in an occupation to
persons who have had prior training and work ex-
perience in that occupation, but have fallen behind in
their qualifications because of technological changes or
other developments.

Sponsorship — Students may be classified by
iypes which relate to whether or not a student is
dependent on some or complete public support in the
disbursement of fees or pays fees with his own or
parents’ resources. [n the case of having public support,
they are further classified as to whether such support is
under the aegis of a Canada Manpower Centre with
respect to the Canada Manpower Training Program,
under the aegis of some other federal agency or
program such as the Vocational Rehabilitation for
Disabled Persons Act or entirely under the aegis of a
provincial program. It is pointed out that people
classified as recipients of federal support may concomi-
tantly receive supplementary aid under a provincial
agency. However, due to the obvious complexities in
classifying students receiving joint assistance, students
are ¢lassified as recipients of federal support only, the
provinces’ support, therefore, receives no recognition
in these statistics. Furthermore, provincial contribu-
tions in the form of free tuition where it is the practice
not to impose fees on established residents are hidden
by virtue of the fact that students receiving tuition
where fees are not applicable are classified as fee
payers.

Student, type of — Students may be classified
according to whether they are registered apprentices
(see “apprentices’’) having been released from their
an-the-job training by their employer to attend classes
for a short period in the theory of their trade,
employees attending off-plant classes under the
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appellation. Parmi les autres ¢tablissements connexes ainsi
classés, pour les fins de la statistique, il y a les écoles de
formation dans un domaine bien précis comme les écoles
de sylviculture, les écoles d’aides-infirmiéres, les écoles de
la force policiére et les écoles de pompiers, qui relévent de
ministéres provinciaux autres que celui de I’Education.

Recyclage — Voir “Perfectionnement des aptitudes”.

Atelier protégé — 11 sagit ici d’un établissement qui,
dans un milieu a I’écart, procure aux personne physique-
ment ou mentalement handicapées une activité visant une
formation professionnelle qui leur permettra plus tard de
s'adapter a des conditions de travail réelles et de reprendre
leur place parmi la population active. Ainsi ces personnes
parviendront peut-étre un jour a contribuer a leur entre-
tien ou a subvenir entiérement a leurs besoins.

Perfectionnement des aptitudes (cours ou forma-
tion) - Cours de formation professionnelle qui visent a
enseigner les nouvelles méthodes ¢t techniques d’une
profession a des personnes qui possédent déja une
formation et de I'expérience dans cette profession, mais
dont les qualifications sont devenues insuffisantes par
suite de progrés techniques ou d'autres changements.

Parrainage — On peut classer les éléves en fonction
du genre de clientéle (c’est-a-dire de fagon a savoir si les
frais de scolarité de ces €léves sont partiellement ou
totalement pris en charge par I'Etat, ou si I'élcve ou ses
parents doivent les payer eux-mémes). Les éléves dont les
cours sont payés par I'’Etat sont eux-mémes classés en
deux catégories selon que leurs cours sont payés par un
Centre de main-d’oeuvre du Canada dans le cadre du
Programme de formation de la main-d'oeuvre du Canada.
par un autre organisme fédéral, ou en vertu d'un autre
programme fédéral (dans le cadre de la Loi sur la
réadaptation professionnelle des invalides. par exemple)
au provincial. Il convient de souligner, toutefois, que les
personnes classées parmi celles qui regoivent de I'aide du
fédéral peuvent également recevoir de I'aide d'un orga-
nisme provincial. Cependant, vu la difficulté que présente
le classement des personnes qui regoivent de ['aide des
deux niveaux de gouvernement, nous avons fait comme si
les éléves ne bénéficiaient que de Il'aide financiere du
fédéral; ainsi la part des provinces n'est pas prise en
compte dans ces statistiques. De plus, il est impossible de
faire ressortir les contributions des provinces sous forme
de gratuité scolaire dans le cas ou I'on a pas ['habitude de
demander des frais de scolarité aux résidents, car on
considére que les éleves qui fréquentent ces établissements
paient effectivement des frais de scolarité.

Genre d’éléves — On peut classer les éleves en trois
catépories: les apprentis enregistrés (voir apprentis) qui
ont été libérés par leur employeur de leur formation en
cours d’emploi pour suivre des cours théoriques pour une
courte période. les personnes qui suivent des cours a
I'extérieur de 'usine dans le cadre d'un programme de



auspices of a training-in-industry program or regular
students in pre-employment or refresher training,
comprising the main clientele of the school.

Technical programs — This term is distinct from
“technician programs' which has a restricted use in
Ontario to classify two-year programs as distinct from
three-year *‘technologist programs”. “‘Technical” in
this publication is used in a general sense to describe
any program which provides the skills and knowledge
to operate, service, maintain or repair machinery and
other equipment or to utilize tools and instruments in
providing personal services or in modifying materials in
the construction or manufacturing trades. ‘“Technical”
is used in a special sense to describe post-secondary
non-university terminal career programs as distinct
from the adjective “‘vocational” which is thereby
reserved for describing training at the trade-level.

Trade-level — This term is used to classify skill
courses which prepare the trainee for an occupational
role not at the professional or semi-professional level.
The emphasis is on manipulative skills with varying
degrees of complexity and the performance of estab-
lished procedures and techniques with varying degrees
of personal responsibility rather than on the applica-
tion of ideas and principles. Periods of less than one
year are normally sufficient to complete courses at this
level and for less complex occupations may last only a
matter of weeks. Completion of Grades 9 or 10 is
usually required for entrance to these courses, but
prerequisites may be lower, higher or not imposed.
Some courses require high school graduation in some
provinces and in terms of academic prerequisites are
post-secondary, but the duration of the training and
the vocational role of the successful trainee are other
determinants in the classification for statistical pur-

poses.

Courses at this level may be pre-employment,
skill upgrading or refresher courses. They are normally
offered in public or private trade schools and the like,
apprenticeship programs training on the job or
training-in-industry programs. Courses at the post-
secondary level may also be offered in these institu-
tions or programs particularly in dual-function com-
munity colleges and in training-in-industry programs.

Trainee days — Public trade schools and related
institutions which, because of the continuous intake
and output of students in courses of varying length,
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formation dans lindustrie ou des éléves réguliers qui
suivent des cours préalables a I'’emploi ou des cours de
recyclage (éléves qui composent la majeure partie de
I'effectif des écoles).

Programmes techniques — On utilise ce terme, plu-
tot que “‘programmes de technicien” dont P'usage est
réservé, en Ontario. pour décrire les programumes d’une
durée de deux ans et les distinguer des “programmes de
technicien supérieur” qui durent trois ans. Dans la
présente publication, le mot “technique™ est employé au
sens général pour décrire un programme qui fournit les
aptitudes et les connaissances permettant de faire fonc-
tionner, d’entretenir ou de réparer des machines et autre
matériel. ou de se servir d’outils et d’instruments qui
procurent des services personnels ou qui transforment les
matériaux dans les métiers de la construction ou de la
fabrication. Le mot “technique™ prend ici un sens
particulier pour décrire les programmes postsecondaires
non universitaires qui préparent a une carricre et les
distinguent de ['expression “formation professionnelle’™
qui sert exclusivement a décrire la formation au niveau des
métiers.

Nivean des métiers — Ce terme sert a décrire des
cours de développement des aptitudes quj préparent le
stagiaire 2 occuper un emploi qui n’atteint pas le niveau
“professionnel” (formation supérieure) ou ‘“‘semi-
professionnel”. Ces cours portent essentiellement su
'acquisition d'aptitudes manuelles, s’échelonnant i divers
degrés de complexité, ainsi que sur la mise & exécution de
procédés et de techniques établis comportant divers degrés
de responsabilité personnelle, plutot que sur Papplication
d’idées et de principes. 1l faut normalement moins d’une
année pour terminer les cours a ce niveau et, dans les cas
de métiers peu compliqués, quelques semaines suffisent.
On exige habituellement la 9€ ou la 10€ année pour suivre
ces cours, mais il peut arriver que les conditions soient
moins sévéres. plus sévéres ou qu'on n'en impose aucune.
Dans certaines provinces, certains cours exigent le diplome
d’études secondaires et, du point de vue formation sont de
niveau postsecondaire mais la durée du stage et le role pro-
fessionnel du stagiaire recu sont d’autres facteurs gui
entrent en jeu dans la détermination de la classification
propre aux fins de la statistique.

Les cours de métiers peuvent étre préalables a
I'emploi, ils peuvent prendre la forme de cours de
perfectionnement des aptitudes ou de cours de recyclage.
lls sont normalement offerts par les écoles de métiers
publiques ou privées et les établissements semblables, par
les programmes d’apprentissage. de formation en cours
d’emploi ou de formation dans I'entreprise. Des cours au
niveau postsecondaire peuvent également étre offerts dans
ces établissements ou par ces programmes. et plus particu-
liérement dans les colléges communautaires bivalents et
dans les programmes de formation dans I'entreprise.

Jours-stagiaire — Les écoles de métiers publiques
ayant de multiples périodes d’inscription. les stagiaires son!
admis et finissent continuellement pendant 'année. Ce:




have, in effect, a multiplicity of registration periods.
This situation differs from that of other types of
educational institutions which have only one, or at
least a principal, registration period in the fall from
which a count of students serves to provide an
adequate count, for statistical purposes, of the year's
enrolment. Therefore, comparisons of enrolments be-
tween public trade schools and other educational
institutions cannot be made unless the former are
expressed in trainee days. To effect comparisons in
more detail other units are used, namely, attendance
days, registration days, trainee completion days and
full-time equivalent enrolments.

(i) Attendance days — This represents the actual
number of trainee days to which educational
resources were committed taking into account the
number of trainees who discontinued their train-
ing. Assuming that, on the average, those students
dropping out complete half their training, the
number of discontinuations multiplied by half the
duration of the course in days is subtracted from
the number of registration days (or conversely
added to the number of trainee completion days)
to produce this figure.

(ii) Registration days — This indicates the maximum
potential number of trainee days to which educa-
tional resources would have to be allocated over
the year if every student who registered were to
camplete his training. The number of registrations
it multiplied by the course duration in days to
sive at this basic figure. In converting course
drrations given in a number of weeks, to days, the
duration is multiplied by five. In converting course
lengths (for part-time courses) given in a number
of hours per week, that number is divided by
six — assuming a regular student day is six
hours — before multiplying by the number of
weeks.

(iii) Trainee completion days — This figure is calculated
by multiplying the number of trainees who suc-
cessfully completed their training by the length of
the course in days (see Registration days); it can be
used to assess the output of skilled workers into
the labour force in qualitative terms. In other
words this figure places on a common base the
amount of expertise added to the pool of skilled
manpower, not in terms of the number of trained
personnel added but in terms of how highly
trained that personnel is collectively.

(iv) Full-time equivalent enrolment (FTE) — This
equivalency is calculated by dividing the number
of attendance days by 175. This figure is the
number of days that a student enrolled for a
complete school year would probably attend. This
¢quivalency can be used to compare public trade
school enrolments with enrolments in other types
of educational institutions.
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état de choses différe de la situation d’autres genres
d’écoles qui n’ont, en général, qu'une seule, ou au moins
qu'une seule période principale d’admission a I'automne
dont le nombre d’étudiants suffit pour des fins de
statistique a déterminer I'effectif de I'année. Donc, I'effec-
tif des écoles de métiers publiques ne peut pas étre
comparé au nombre d’étudiants d’autres genres d’écoles a
moins de Pexprimer en “jours-stagiaire”. Pour faire des
comparaisons en plus grands détails, d’autres mesures
telles que des jours-stagiaire d’assistance, des jours-
stagiaire entrepris, des jours-stagiaire de ceux qui ont été
recus et des équivalents d’assistance a plein temps sont
utilisées.

(i) Les jours-stagiaires d’ assistance représentent le nombre
réel de jours-stagiaire auxquels les ressources des
écoles ont été consacrées, en tenant compte des
stagiaires qui ont abandonné leurs cours. En suppo-
sant qu’en moyenne, les stagiaires qui abandonnent le
font & mi-chemin dans leurs cours, le produit du
nombre d’abandons et de la moitié de la durée en
jours est soustrait du nombre de jours-stagiaire entre-
pris pour arriver & ce chiffre,

(ii) Les jours-stagiaire entrepris indiquent le plus grand
nombre de jours-stagiaire auxquels les ressources
scolaires devraient étre consacrées si tous les étudiants
qui s’inscrivent finissaient leurs cours de formation.
Le nombre d’inscriptions est multiplié par la durée
des cours en jours pour obtenir ce chiffre de base.
Pour convertir la durée des cours de semaines en
jours, celle-12 est multipliée par cing. Pour convertir la
durée des cours a temps partiel exprimée en heures
par semaines, ce dernier chiffre est divisé par six (en
supposant qu’un jour est égal a six heures pour un
stagiaire régulier) avant de le multiplier par le nombre
de semaines de formation.

(iii) Les jours-stagiaire de ceux qui ont été regus sont
calculés en multipliant e nombre de stagiaires qui ont
complété leurs cours avec succés par la durée des
cours exprimée en jours (voir jours-stagiaire entre-
pris). Ils peuvent servir & estimer le nombre de
travailleurs spécialisés qui entrent dans la force
ouvriére en termes qualitatifs. Autrement dit, ce
chiffre rapporte 4 une base commune, le nouvel
apport d’expertise 4 I'ensemble de la main-d’oeuvre
spécialisée, non seulement en termes du nombre de
travailleurs spécialisés mais aussi en tenant compte de
la qualité collective de leur formation,

(iv) Les équivalents d’assistance a plein temps (EAP) sont
calculés en divisant le nombre de jours-stagiaire
d’assistance par 175. Ce chiffre représente le nombre
probable de jours d’assistance d’un stagiaire inscrit a
un cours qui dure une année scolaire entiére. Cette
équivatence peut servir & comparer les effectifs des
écoles de métiers publiques avec ceux d’autres genres
d’établissements.



In the foregoing, the reader is reminded that all
the statistics are relevant to those courses only which
ended during the reporting year. There would be a
small residue of courses which continue beyond August
31 each year and for which those four statistics
actually relevant to the current year would not be
reported until the following year. However, there
would be a compensating increment at the beginning of
the year inasmuch as some statistics from the preceding
year would, for the same reasons, have been included
in the current year.

Training on the job — Refers to organized and
systematized instruction offered in a production or
work environment whereby skills and knowledge re-
lating to a specific trade or occupation are imparted in
a methodical, step-by-step approach using the tools,
machinery, instruments or equipment used in the
actual production process or rendering of services. It
does not refer to the process whereby a worker, new to
a particular job and working under normal conditions,
picks up techniques and knowledge only as certain
situations fortuitously arise.

Training in industry — This is training made avail-
able by business and industrial establishments to its
employees in order to train new employees, to retrain
old employees whose skills have become obsolete
thereby obviating their lay-off or to upgrade their
qualifications in order that the efficient use of new
techniques and methods will improve production.
Management and supervisory training for statistical
purposes is included in the classification. Training in
industry also includes non-occupational courses such as
those in language, safety and orientation. Training may
be publicly supported, fully or in part, or entirely
financed by the company offering the training. Any
method may be employed: in-plant classroom (vesti-
bule) training, training on the job, a combination of
these two methods, off-plant classroom training in
classes set up in educational institutions for this
purpose or in the regularly scheduled classes of an
institution the fees for which the employee may be
reimbursed fully or in part by the employer.

Vocational — This term is restricted for statistical
purposes to describing courses or training the objective
of which is to prepare the trainee for a specific trade or
occupation at the trades level. This type of training is
classified further as pre-employment, skill upgrading or
refresher. It includes any method of training including
apprenticeship training on the job or classroom instruc-
tion. The term “occupational” is avoided as a synonym
(sec above). The term “technical” is not used as a
synonym but to describe post-secondary career training
(see above).

s

Les statistiques se rapportant aux définitions ci-
dessus ne s’appliquent qu’aux cours s’étant terminés dans
I'année rapportée. 1l reste un certain nombre de cours qui,
se poursuivant aprés le 31 aolit, ne seront rapportés que
I’année suivante. Cependant un cffet de compensation
existe, la méme chose se répétant d’une année a I'autre.

Formation en cours d’emploi — Ce terme s’applique
a 'enseignement organisé et systématique, offert dans un
milieu de production ou de travail, par lequel les aptitudes
et les connaissances propres a un métier ou a un emploi
précis sont dispensées de fagon méthodique, étape par
étape, au moyen des outils, des machines, des instruments
ou du matériel qui servent effectivement a réaliser la
production et a assurer les services. Il ne s’applique pas au
processus par lequel un travailleur, nouvellement affecté a
un travail particulier et travaillant dans des conditions
normales, acquiert les techniques et les connaissances a
mesure que les situations se présentent seulement.

Formation dans [lindustric (ou dans [’entre-
prise) — Ce genre de formation est mis a la disposition des
employés des établissements commerciaux et industriels
en vue de former les nouveaux employés, de recycler les
anciens dont les aptitudes sont devenues désuétes et ainsi
parer @ leur congédiement ou de les aider & perfectionner
leurs aptitudes afin que Pusage efficace des nouvelles
techniques et méthodes améliore la production. Pour les
fins de la statistique, la formation a la gestion et a la
surveillance est comprise dans la classification. La forma-
tion dans l'industrie comprend également les cours de
formation autre que professionnelle, comme les cours de
langues, de sécurité et d’orientation. La formation peut
étre subventionné entiérement ou en partie par ’'adminis-
tration publique, ou financée entiérement par Pentreprise
qui Poffre. Les méthodes de formation sont trés diverses:
formation en classe (préparatoire) & I'usine, formation en
cours d’emploi, ou les deux 2 la fois, formation hors de
I'usine dans des classes d’enseignement régulier d’un
établissement dont les frais de scolarité peuvent étre
remboursés entiérement ou en partie & Pemployé par
I'employeur.

Formation professionnelle — Pour les fins de nos
statistiques, ce terme sert uniquement a décrire les cours
ou la formation visant & préparer le stagiaire 3 un métier
ou 2 un emploi précis au niveau des métiers. Ce genre de
formation peut se répartir en: “formation préalable a
I’emploi”, “perfectionnement des aptitudes” ou “‘recy-
clage”. 1l comprend toutes les méthodes de formation, y
compris I’apprentissage, la formation en cours d’emploi ou
Pinstruction dans une salle de classe. Le terme “techni-
que” n’est pas utilisé comme synonyme mais pour décrire
la formation au niveau postsecondaire en vue d’un emploi
(voir ci-dessus).




Vocational student — A student who is taking a
vacational training course. Such a student taking his
waining by the apprenticeship method is more preci-
selv classified as an apprentice.

Vocational Rehabilitation for Disabled Persons
Act (VRDP) = This federal Act provides tor S0% of
the cost incurred by the provinces in undertaking
training programs which will eventually enable-disabled
persons to support themselves fully or partially.
Federal responsibilities under the Act have been borne
since April 1, 1973 by the Department of National
Health and Welfare under the Canada Assistance Plan.
The legislation was originally administered by the
Department of Labour and subsequently by the De-
partment of Manpower and Immigration. Provincial
responsibilities are carried out by similar provincial
government departments going under various names
but all connected with Health and Social services, or by
the Department of Education. Quebec does not partici-
pate in the cost-sharing Agrcement.

The provinces provide the training directly using
the facilities of their trade schools, vocational centres
and community colleges or purchase training from the
private sector or volunteer agencies.

Warleghou — Soe "'Sheiterea worksoop™ above.
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Vocational student — Ce terme anglais n'a pas été
utilisé dans le texte frangais. Il s'applique a un étudiant
qui suit un cours de formation professionnelle décrit
ci-dessus.

Loi sur la réadaptation professionnelle des invalides
(R.P.L) - Cette loi fédérale prévoit le paiement aux
provinces de 50 % des fonds nécessaires pour la mise en
ocuvre de programmes de formation qui permettront i des
invalides de subvenir eux-mémes, totalement ou partielle-
ment, & leurs besoins. Clest le ministére de la Santé
nationale et du Bien-étre social qui, depuis le 1€T avril
1973. administre cette aide fédérale aux termes du
Régime d’assistance publique du Canada. Auparavant
c’était le role du ministére du Travail. puis du ministére de
la Main-d’oeuvre et de I'lmmigration. Les responsabilités
provinciales en ce domaine sont assumées par des minis-
téres provinciaux du méme type qui, sous différents noms,
s’occupent des services de la santé et du bien-étre social,
ou encore par le ministére de I'Education. Le Québec r'a
pas signé cet accord de partage des frais.

Les provinces assurent cette formation directement
en utilisant les installations de leurs écoles de métiers, des
cenires de formation professionnelle et des colleges
communautaires ou par le truchement d'établissements du
secteur privé ou d’organismes bénévoles.

Atsiine — Yoir “Atelier protégé™ ci-dessus.



Commentary on Tables and Charts

Except where indicated in the table titles, the
data presented relate to the total population of
vocational trainees enrolled in any of the three
principal categories: pre-cmployment, apprenticeship
and training-in-industry courses. Certain tables and
charts are specifically concerned with pre-employment
courses since trainees in training-in-industry and
apprenticeship programs are more fully treated in the
companion publication. Publicly Supported Vocational
Training Involving the Private Sector. Catalogue
81-238. This last publication provides information on
these programs in their entirety and not only as they
involve public trade schools in their implementation.
The inclusion of these trainees in the present publica-
tion complements information on students in pre-
employment courses in order to show the total
commitment of public trade schools to vocational
training.

A few courses classified as full-time pre-
employment courses were actually skill-upgrading
courses. However, the percentage is very small and they
were included to facilitate presentation.

All tables except where otherwise indicated
concern full-time trainees only. Part-time information
is included where data are summarized or where
“full-time equivalents” are calculated from the total
full- and part-time enrolments.

Many of the trainees who were reported as
part-time vocational trainees were not included as it
was considered that the courses they were following
were avocational rather than vocational. In addition, a
large number of participants in training-in-industry
programs were similarly deleted. These trainees were
reclassified as continuing education students and infor-
mation on them is found in the Service Bulletin of the
Education, Science and Culture Division, Catalogue
81-001, Vol. 3, No. 9.

While Table 1 indicates that there was no
part-time training in British Columbia, it should be
pointed out that pre-employment vocational courses or
vocational upgrading courses in that province are given
on a part-time basis in adult evening classes sponsored
by the local school boards. Information on them is also
to be found in the Service Bulletin, Catalogue 81-001,
Vel 35 NoD.

Table | shows that, ar the sational jevel, four ous
of five trainees successfully completed their full-time
courses and an almost equal number, their part-time

P4 =

Commentaire sur les tableaux et les graphiques

Sauf lorsque le titre du tableau indique le contraiie,
les données présentées se référent a toute la population de
stagiaires inscrits aux trois principaux genres de cours.
c'est-a-dire, de formation préalable a I'emploi, d’appren-
tissage et de formation dans I'industrie. Certains tableaux
et quelques graphiques se rapportent spécifiquement aux
cours de formation préalable & I'emploi car les données sur
les stagiaires inscrits 4 des programmes de formation dans
'industrie et d’apprentissage sont discutées en plus grand
détails dans la publication connexe, Formation profession-
nelle sous régie publique avec le concours du secteur privé,
nO 81-238 au catalogue. Celle-ci contient des renseigne-
ments sur tous les aspects de ces programmes et non
seulement sur ceux qui impliquent les écoles de métiers
publiques pour leur exécution. Ces stagiaires sont inclus
dans ce rapport pour complémenter les informations sur
les stagiaires aux cours de formation préalable a I'emploi
afin d’illustrer 'engagement total des écoles de métiers
publiques envers la formation professionnelle.

Un nombre minime de cours classés en tant que de
formation professionnelle étaient des cours de perfection-
nement. Cependant, le pourcentage de ces cas est négli-
geable et ils sont inclus dans la catégorie ci-dessus pour
simplifier la présentation.

Tous les tableaux, & moins d’indications contraires,
se rapportent aux stagiaires des cours a plein temps. L¢
temps partiel est inclu quand les données sont résumées
ou quand les équivalents d’assistance a plein temps sont

calculés & partir du total des effectifs a plein temps et i
temps partiel.

Un nombre considérable de stagiaires a temps
partiel, rapportés en tant qu'inscrits a des cours de
formation professionnelle ne sont pas inclus étant donné
que les cours qu'ils suivaient étaient plutot d’éducation
populaire que de formation professionnelle. Pour la méme
raison, un grand nombre de stagiaires inscrits a des cours
de formation dans I'industrie a été supprimé. Ces stagiaires
ont été reclassifiés dans la catégorie d’étudiants d’éduca-
tion permanente et des informations sur eux peuvent étre
trouvées dans le Bulletin de Service de la Division de
I’éducation, des sciences et de la culture, n© 81-001 au
catalogue, vol. 3, n© 9,

Bien que le tableau | indique qu’il n’y avait aucune
formation a temps partiel en Colombie-Britannique, il
faudrait noter que les cours de formation préalable a
lemploi et de perfectionnement professionnel a temps
partiel sont offerts, dans cette province, par les commis-
sions scolaires locales. On trouvera des renseignements
sur ces cours dans le Bolletin de service cité ci-haut

Le rabledn | sionire si'sn afvesy nstonsl, 4 peg
Pres quatre slaglaires sur cing ont terminds avec succcs
leurs cours a plein temps et que ce rapport était presque le



wourses. Conversely, roughly a fifth of the trainees
giscontinued their courses and the percentage of
discontinuations, as shown in Chart 7 for full-time
trainees, is related to the duration of the courses.

The terms registration days, attendance days and
completion days used in Tables 2, 3, 4, 5, 10, 1, 12
and in Chart 6 are fully explained in the Notes on
Terminology pages 14 to 23. Registration days, of
course, are more numerous (8.6 million for full-time
trainees in Canada?) than attendance days (7.4 million)
since the former include trainees who discontinued
their courses. The relationship of registration days to
attendance days and to completion days is illustrated
for each province (excluding Quebec) in Chart 6. The
variation in the ratc of trainee days to enrolment
among the nine provinces is due solely to the differ-
ences in the distributions of enrolments by course
duration.

Whereas trainee days cannot be used for inter-
provincial comparisons, the relative activity in eight
major fields of training can be compared by referring
to Table S which expresses attendance days in relation
to the 15 - 24 year-old provincial and Canadian popula-
tions.

Iables 6 and 13 relate exclusively to pre-
asmployment trainees who make up most of the
population of public trade schools. Table 6 is basically
an inventory of all trainees enrolled in pre-employment
courses which ended during the academic year Septem-
ber 1, 1972 to August 31, 1973. Successful comple-
tions are also expressed as a percentage of the
enrolment in each field of training. Reference to the
same group of trainees is also found in Charts 1, 2, 3, 4
and S.

Chart I can be used to compare the participation
of trainees in ecight selected fields of training from
province to province. For example, 20.4% of the
trainees in Manitoba were enrolled in auto, aircraft and
heavy equipment mechanics, possibly indicating a
relatively larger demand for that skill in that province
than in Prince Edward [sland or Ontario for which the
respeclive participation rates in the same field were
8.2% and 3.9%. Chart 2. on the other hand, shows the
participation rates for the same eight fields within each
province. For example, office and business practice
with 34.3% of enrolinents is the predominant field in
Newfoundland whereas it is second to metal work in
Briush Columbia,

4 Withou1 Quebec.
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méme pour les cours a temps partiel. Réciproquement, un
stagiaire sur cing a abandonné et le taux d’abandons tel
qu’illusiré par le graphique 7 pour les stagiaires a plein
temps dépend de la durée des cours.

Les termes jours-stagiaire cntrepris, d'assistance et
de ceux qui ont été requs, utilisées aux tableaux 2, 3,4, S,
10, 11, 12 et au graphique 6 sont expliqués dans le
chapitre, *“Notes sur la terminologie”, pages 14 a 23. Les
jours-stagiaire entrepris sont, évidemment, plus nombreux
(8.6 millions pour les stagiaires a plein temps au Canada?)
que les jours-stagiaire d'assistance (7.4 millions) étant
donné que ces premiers comprennent les stagiaires qui ont
abandonné leurs cours. Les rapports des jours-stagiaire
entrepris aux jours-stagiaire d’assistance et de ceux qui ont
été regus sont illustrés, pour chaque province (sauf le
Québec) par le graphique 6. La variation du rapport des
jours-stagiaire a Deffectif entre les neuf provinces est
occasionnée seulement par les différentes répartitions des
effectifs selon la durée des cours.

Bien qu’on ne peut pas se servir des jours-stagiaire
pour faire des comparaisons interprovinciales, I'activité
relative dans huit domaines de formation majeurs peut
étre comparée en se référant au tableau S qui exprime les
jours-stagiaire d’assistance en rapport avec la population
provinciale et canadienne agée de 15 a 24 ans.

Les tableaux 6 et 13 se préoccupent seculement des
stagiaires des cours de formation préalable a I'emploi qui
comprennent la plus grande partic de la population des
écoles de métiers publiques. Le tableau 6 est fondamenta-
lement un inventaire de tous les stagiaires inscrits a des
cours de formation préalable a 'emploi qui ont terminé
pendant I'année scolaire du 1€ septembre 1972 au 3]
aolit, 1973. De plus, la quantit¢ de stagiaires regus est
exprimée en pourcentage de I'effectif de chaque domaine
de formation. On peut aussi trouver des informations sur
ce groupe de stagiaires aux graphiques 1, 2, 3,4 et 5.

Le graphique 1 peut servir 8 comparer la participa-
tion des stagiaires, d'une province a Pautre, dans huit
domaines de formation sélectionnés. Par exemple, 20.4 %
des stagiaires du Manitoba étaient inscrits a4 des cours de
mécanique d’autos, d avions et d’équipement lourd, ce qui
peut indiquer une demande relativement plus haute pour
cette spécialité au Manitoba qu'a I'lle-du-Prince-l:douard
ou qu'en Ontario ou les taux de participation dans ce
domaine étaient respectivement de 8.2 % et de 3.9 %. Le
graphique 2, par contre, illustre le taux de participation
aux mémes huit domaines de formation dans chaque
province. A titre d’exemple le travail de bureau et la
pratique des affaires, avec 34.3 % de leffectif, est le
domaine le plus actif & Terre-Neuve tandis qu'il est
second, aprés le travail des métaux, en Colombie-
[>ritannique.

4 Sans e Québec,
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Chart 3 lighlights the data of Table 13 by
comparing the percentage of pre-employment trainees
sponsored by Canada Manpower Centers under the
Occupational Training for Adults Act, in nine prov-
inces. Some care should be exercised in interpreting the
sponsorship data in Table [3. “Non-sponsored”
trainees are either fee payers or students who do not
pay fees by virtue of residency, in which case, tuition is
also paid by provincial contributions. It follows that
trainees classified as provincially sponsored represent
only a part of the financial commitment of the
provinces to pre-employment training. Additional ex-
planations of sponsorship are found in the Notes on
terminology, page 14.

Chart 4 shows a percentage distribution by sex
and eight major fields of training of all pre-
employment students in Canada (excluding Quebec). It
is to be noted that almost 60% of the female trainees
were enrolled in the predominant field of office and
business practice. On the other hand, male trainees
were more evenly distributed in a variety of fields
which have been traditionally occupied by men.

3

Le graphique 3 met en dvidence les données du
tableau 13 en comparant le pourcentage de stagiaires de
neuf provinces parrainés par la Main-d’oeuvre du Canada
en accord avec la Loi sur la formation professionnelle des
adultes. Quelques précautions devraient étre prises avant
d’interpréter les données du tableau 13. Les stagiaires
ayant “aucun parrainage” payent leurs frais de scolarité
eux-mémes ou n’en payent pas en vertu de leur lieu de
résidence. Dans ce dernier cas, leurs frais de scolarité sont
payés par des contributions provinciales. Donc, les stagi-
aires classés sous I’en-téte, “‘parrainage provincial”, ne
représentent qu'une partie des déboursés provinciaux
envers le financement de la formation préalable a I'emploi.
D’autres explications du parrainage sont données dans les
“Notes sur la terminologie”, page 14.

Le graphique 4 illustre une répartition en pourcen-
tages de tous les stagiaires des cours de formation
préalable a I'emploi au Canada (sauf le Québec) selon le
sexe et huit domaines de formation majeurs. On peut
remarquer que presque 60 % des femmes étajent inscrites
au domaine prédominant du travail de bureau et de la
pratique des affaires. Par contre, les hommes ¢taient plus
également répartis dans une variété de domaines de
formation traditionnellement masculins.
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Chart 5 shows graphically the completion rate in
glaht major fields. It should be noted that a large
woportion of trainees failed to complete their office
and business practice training successfully, whereas the
ctnpletion rate in protective services courses was very
high. However, it should be pointed out that enrol-
ments in the latter field were largely made up of police
recruits in Ontario, who, presumably highly selected in
the hiring process, would be expected to complete
their courses.

It should be pointed out that Charts 6 and 7
reflect the activities of all fuli-time trainees attending
public trade schools, not only those in pre-employment
courses. It is most evident, as illustrated in Chart 7,
that there is a high degree of correlation of the
retention rate with the duration of training.

Though it has already been stated that data on
trainees in language courses and academic upgrading
courses are found in the Service Bulletin, Vol. 3, No. 9,
Catalogue 81-001, they are shown in Table 8 simply to
illustrate the commitment of public trade schools to
the total number and to all types of students to whom
their resources are committed.

St —- 0
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Le graphique 5 montre le taux de stagiaires requs
qui étaient inscrits dans huit domaines de formation
majeurs. Ce graphique indique qu'un grand nombre de
stagiaires ont abandonné leurs cours de travail de bureau
et de pratique des affaires tandis que le taux de réussites
dans le domaine de services de protection était trés élevé.
Cependant, P'effectif de ce dernier domaine était surtout
composé de policiers de 'Ontario nouvellement recrutés
et 4 cause du procédé de sélection rigoureux, on devrait
s’attendre a ce qu'’ils soient regus.

Les graphiques 6 et 7 se référent a tous les stagiaires
a plein temps des écoles de métiers publiques et non
seulement aux effectifs des cours préalables a 'emploi.
C’est évident, en se référant au graphique 7 qu’il y a une
trés haute corrélation entre le taux de persévérance et la
durée des cours.

Bien qu’on ait déja mentionné que les données sur
les stagiaires des cours de langue et de perfectionnement
scolaire peuvent étre trouvées dans le Bulletin de service,
vol. 3, n® 9, n0 81-001 au catalogue, certaines données a
ce sujet sont ventilées au tableau 8 simplement afin
d’illustrer Ia charge des écoles de métiers publiques envers
tous les étudiants de toutes catégories.

Graphique — 6

Ratio of Full-time Trainee Days in All Courses to Enrolment, by Province, 1972-73

Rapports entre les jours-stagiaire a plein temps et les effectifs de tous les cours,
par province, 1972-73
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Once more it is brought to the reader’s attention Encore une fois, le lecteur est avisé que le tableau 7
that the data in Table 7 refer to the previous school se rapporte a l'année précédente. Des détails sur les
year. Details on the sources of information for this sources de I'information contenu dans ce tableau et sur les ‘
table and the reasons for its inclusion in this publica- raisons pour lesquelles il est inclus dans cette publication
tion are outlined in the Introduction, page 7. sont donnés dans I'introduction, page 7.
Chart - 7 GraghiGue — 7
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TABLE 1. Enrolment, Discontinuations, Completions in Full-time Courses and Rate of Completion, by Province, 1972-73

. TABLEAU 1. Effectif, abandons, et nombre et pourcentage des stagiaires ayant terminé avec succés les cours a plein temps, selon la province, 1972 -73
Enrolment Discontinuations Successful completions Percentage of completions
Effectif Abar;!ons Terminé avec succes Pourcentage ;yam terminé
avec succes
Province = 1 ]
Full- Part- Full- Part- Full- Part- Full- | Part-
time time time time time time time time
.- N Total R . - Total N .- Total < E ) = Total
A plein | A temps A plein | A temps A plein | A temps A plein | A temps
temps partiel temps | partiel temps | partiel temps | partiel
= N, e il | s i W e e
Newfoundland — TerresNeuve . . ... ... .. .... 3,727 1,269 4,996 958§ 295 1.250 2772 974 | 3,746 74.2 | 76 8 75.0
Prince Edward Island — fle-du-Prince-Edouard . . . . . 1.104 205 1,329 114 80 194 990 145 1,135 89.7 64.4 854
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse . . . .. .. ....... 8,546 54 8,600 1.835 9 1,844 6.711 45 6,756 78.5 833 78.6
New Brunswick — Nouveau-Brunswick . .. ... ... 3937 40 3977 507 - 507 3430 40 3470 87.1 98.4 87.3
OMNUSL S T . . .. [Ens PR« - - - 36,645! 3,056 | 39,701 9,781 919 | 10,700 | 26,864 2,137 ‘ 29,001 733 69.9 73.0
MDD & o . . - o e o . iy o 2,966 20 2,986 933 12 945 2,033 8 2,041 68.5 40.0 68.4
BASKARGREEn . oL . . ... UL L, . L 4,763 221 4,984 791 6 797 3972 218 | 4,187 83.4 978 84.0
LR g o P N I S 14,243 1,727 | 15,970 1712 314 2,026 | 12,531 1,413 ] 13,944 88.0 81.8 87.3
Biltish Columbia — Colombic-Britannique . . . . . .. 121,091 - 21,091 3217 - 3,217 | 17,874 =& 17,874 84.7 - 84.7
S TN e L 418 24 659 16 65 181 302 176 | 478 T2 73.0 728
Nonhwest Territorics ~ Termritoircs du Nord-Ouest . . 243 243 98 - 98 145 - 145 594 - 59.7
R e . e B e B - - P e 97.683 6,853 (104,536 | 20,059 [ 1,700 | 21,759 | 77,624 | S,153 | 82,777 19.5 75.2 79.2

I Includes an estimated 10,500 unreported registered apprentices, — Comprend un nombre d'apprentis enregistrés estimé a 10,500 qui n'étaient pas rapporiés.

Does not include short duration (including Manpower Extension) programs as well as some courses classified by the provincial department as post-secandary. - Ne com-
prend pas les programmes de courtes durées (y compris les programmes auxiliaires du ministére de la Main-d’ocuvre) ainsi que certains cours considerés comme étant de niveau
postsecondaire par le ministere provincial de I'éducation. |

I Inaludes an estinated 8,000 unreporsed reglstered appronties. = Camprend an nonbre & apprantls enragistds cdthnd a 8.000 got o Stwient pag sapportds

TARLE T, Bureliont. Reglauadon Dave: Afendance Days. Full=thne Equiwland srcodsnce, by Pravings, 197203

TABLEAU 2. Effectif, jours-stagiaire entrepris, jours-stagiaire d assistance et équivalents d’assistance a plein temps, selon la province, 1972 -73

Full-time equivalent

Enrolment Registration days! Attendance days! attendance
Effectif Jours-stagiaires entrepris! Jours-stagiaires d’assistance! iiquivalcnts dassistance
a plein temps!
Province T '
Full- Part- Full- Part- [ Full- Part- Full- Part-
time time fime time time time time time
- y = Total 8 _ Total .- . - Total L - I Total
A plein | A temps Aplein | A temps Aplein | A temps A plein | A temps
temps | partiel temps particl . temps partiel temps | particl
- PR . - ‘ T
f
!
Newfoundland - Terre-Neuve . . . . | 3,727 1.269 4,996 589,130 | 25,025 614,155 513,893 | 21,795 535,688 2,937 125 3.062
Prince Edward Island — fle-du-Prince | | |

1 I GA - B P 1,104 225 1,329 88,525 4,070 92,595 80461 | 32601 83,721 460 19 479
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse . . . . 8,546 54 | 8,600 950,685 1,579 952,264 807,995 1,436 809,431 4,617 | 8 4,625
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 3,937 40 3,977 431,280 80 431,360 388,983 80 389,063 21222 1 2.223
Ontlrigeh a0 L " .1 36,645 3,056 39,701 | 3,628,635 | 57440 3,686,075 | 2,923,675 | 43,540 | 2,967,215 | 16,707 249 16,956
Manitobad . . .. . ... ... ... .. 2,966 20 2,986 363,300 616 363916 291,670 410 292,080 1.667 2 1,669
Saskatchewan . . . ... ........ 4,763 221 4,984 417,650 393 418,043 367,703 384 368,087 2,108 2 2,103
Albertade T s oM ... | 14,243 1,727 15,970 731,415 | 21,818 753,233 665,705 | 19,580 685,285 3.804 12 3916
British Columbia — Colombie-Britan-

G ST 21,091 - 21,091 | 1,321,350 - 1,321,350 | 1,162,641 - 1,162,641 6.644 - 6,644
VK b oo il 3.9 e T 418 241 659 49,580 2,230 51,810 41,310 2,085 43,395 236 12 248
No:thwest Territories — Territoires

GuNgndi@uest. .. .. om0 . 243 - 243 26,725 -~ 26,725 21,457 - 21457 123 - 123

Togles™ 20 4. el . 97,683 | 6,853 | [04,536 | 8,598,275 | 113,251 | 8,711,526 | 7,265,493 | 92,570 | 7,358,063 | 41.5I8 530 | 42046
. 1 Trefinitions of 1hese terms can be found in the Notes on Terminology, pages 14 10 23. — Ces termes sont expliqués dans les Notes sur la terminologie, pages 14 a 23,
¥ See footnote 1, Table 1. — Voir le renvoi |, tableau 1,

¥ Se¢ foolnate 2, Table i. — Voir le renvoi 2, tableau 1.
4 See foolnote 3, Table 1. - Voir le renvoi 3, tableau 1.
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TABLE 3. Full-time Registration Days,! by Province and Field of Training, 1972-73
Newfound- Prince Nova New
4 land Edward Island Scotia Brunswick
§ ot aining Cang® Te;rc- fle-du-Prince- Nou;/cllc— Nnu;'eau- Ontark”
Neuve Edouard Ecosse Brunswick
No. -
1 | Auto, aircraft and heavy equipment mechanics . . ... ... ... . B38,165 91.035 13,320 118,330 62,195 121 458
2RGarpaiiny® & L% - Son R s, SR L .. g 320,965 30,740 10,265 82,675 29,170 58,270
SiRGtHer caistriction tradesk Sa#. ., UL DL Lol LW, L 407,470 37,675 10.420 79,460 46,075 122,020
4 | Community and personalservices . . . ... ... ... ... ... 371425 17,325 3.145 67,910 29895 93.270
5 | Data processing and business machines . . . . ... ..o 29.525 - - 3,508 - 24,600
6l ‘Electronicsiandiclectricit¥ S, - F. . T 0L L B el 678,265 62,045 5,130 100,345 42435 254,040
7| Engineering trades , . . .. .. .... et B - PRSP 188,630 17,245 - 36,950 640 70,265
8| Fine, applied and performingarnts . . . ... ... ..« oo 100,970 5.89§ 5,070 15,750 43,820
9| Garment making and textiles, . . ... .. ... 0. oo o 87,795 12,365 900 5,830 7,860 47.365
10| Hotel, restaurant and tourism occupations . . .. . . . ... .. ... 318,470 7,140 8,525 56.195 13,855 §7.720
11| Management and SUPETVISION . . . .« ot o v v et i e oo m e 61,875 280 -~ 3,990 520 42 880
IR M ErIACERTINEL - . « 5 s« R eier e o o - e e s e P e 247830 13,425 - 31,345 7,350 171 . X0}
13| Medicalanddentalservices . .. .. .. e o v vt et a 469,020 - - 15,580 40,495 56250
14| Merchandisingandsales. . . . ... ... ... ............. 141,460 - 1,600 59,575 1,640 67,680
N5 |l (el 2 e SEE (SR PR RS S 1 589,290 34,035 3.685 90,425 205148 228.460
16| Office and businesspractice, . . . . . . . o - o v v v v e a v e v oo 2,376,430 234.350 17,960 99,680 103.090 1,404.710
TH 870 i (e LT 0 e TR (0] 11 SRS A SR, (S S 107,650 9,440 480 4,030 4,340 15,328
BHRPEGTECIAVEISEEVICES I e B, SR . T L o e dh e e e e o o 8 e 115435 - - 105 113,585
19| Publishing and broadcasting . ... ................... 70,270 - - 3,185 56,115
20| Recreationalservices. . . . .. ... .. ... et 7,330 - - -
21| Repair and servicing (miscellaneous). . . .. . ..o ... 120.180 420 3,560 23,785 6.440 I 65.160
22| Stationary, marine and power engineering . . . .. .. ..., .. 64.735 8.085 18,788 3,100 .w 9.165
PolpTTanipeatation) . e, . .7 Cak . g R o et e oo s o 54,890 1.980 3,715 9,200 7,615 24,605
G ey R HUNCTE TS R L I SRS I 170,200 5.600 750 24,050 2450 59885
25 Tolallallifields] . 4. .. 7. . 7938275 589,130 88,525 950,685 431280 3208638

! See footnote 1, Table 2.
Without Quebec.

a Does not include an estimated 420,000 unreported registration days in apprenticeship courss

Sue ‘oomnete 2, Table 1

ons il Teninke t de hmise 3000 bcvpe il ol diins S8 B eam e, COMEL
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TABLEAU 3. Jours-stagiaire entrepris' , 3 plein temps, selon la province et le domaine de formation, 1972-73

British Northwest
Columbia Territories
Manitoba® Saskat- Alberta® - Yukon - Domaine de formation
chewan Colombie- Territoires du
Britannique Nord-Ouest
3 N0
79,860 97.990 45,025 188,470 8,925 11,560 | Mécanique automobile, aéronautique et de machines lourdes , . . . 1
16,120 21,610 14,000 57,305 - QIIONIINTREIRERie = . = = [l 20 L dR . 5 g S, oot 2
25,660 41,180 8,440 31,160 5,380 Autres métiersde laconstruction . . . .. ... ... e ... 3
18,800 41,450 17,325 [ 80,525 - 1,730 | Services communautaires ct personnels . . . . .. ...y . 4
= = 470 i 680 270 Traitement des données et matériel de bureau . . . .. .. .... ... S
36,360 43,615 12,125 : 119,860 2,310 - Electronique et €lectricité . . . ...\ v it 6
- 11,905 1,740 47,575 2310 Génier: g .. © ¢+ oo Rm: Mwe" . o Wt LA~ 7
13,480 2,160 3,060 11,738 & e Beaux-arts, arts appliquésetartsde lascéne . . . . .., ... .. ... 8
420 390 12,665 - - ConfeStion'etiteRitiles’. P LS NN, 5 AL B iR, o 9
15,840 15,345 45,740 94,190 2,940 980" { Hitellorie et TOUEISME. & il Mer bt 0 « ome o0 o ol ool 55 10
360 7,570 6,275 - - Gestion et directiondupersonnel . . . . ... .. ... 0., 11
7960 5,510 870 10,080 - - Eabsicationmy. .7, « b el T § o sl ¥ o on T o B 12
35,300 30910 129,540 165,590 3,720 1,9354| Servicessmédicaux.ct dentaiges) . .. | mnaf 0T DGR L L 13
840 1.920 5,060 3,145 —- ~ Gommercialisation ct ventes < w' gpmivg o =2 & Lo B, el bveers 14
13,720 28,790 23,480 139,310 3,120 20S0)| Teavailldesimétaux =, . . 00 L. L .o el . L L BLL 15
101,680 53,160 113,235 234,165 10,920 3,480 | Travail de bureau et pratique commerciale . . . . ... ......... 16
— 725 38,240 29,935 5,135 = Incustrics/primaires . tye p AT g, " LT o ok 17
- - 1,100 645 - - Services/dbipratectionl . . oW, | e o TR SRR ) 18
= - = 8,150 — 21820/ Ediliniet diffusiangs W, 6 SRR LD s 19
- 1,200 5,360 420 350 - Serdjpes desdoisies. . . . . L7 L S L e e sl o sanie 20
i 2,480 5.070 13,265 % - Réparation et entretien (divers) . . . . ... ... ......0. .. 21
- 11,580 4,920 9,100 - = Technologie des machines fixes, maritimes et de centrales électriques 22
2,680 240 3,535 60 - IS 280NICINEDSPOrRE . .. . . . 6. o N L I s 23
6,000 5,100 5,120 57,045 4,200 - O R e B0 D 0% o R R P e 24
363,300 417,650 491,415 1,321,350 49,580 26,725 iotal,itols lesdomaines o..b W m e oW L NG g St 25
! Voir le renvoi 1, tableau 2.
Sans le Québec.
. Ne comprend pas un bre de jours-stagiaires entrepris dans des cours pour les apprentis enregistrés estimé a 420,000 qui n'étaient pas rapportés.
i :;:I:e:xrxl'?.\..al:x?'l:::??::':m A Jom oRagind o Gt el eus Gl ERuns ol s anpren s corgleees astiond & 30E0 g el iz s ey ide
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TABLE 4. Full-time Attendance Days,! by Province and Field of Training 1972-73

I Newfound- Prince Nova New ‘
! land Edward Island Scotia Brunswick
{ Ficld of training Canada? - " - - B Ontario3
Terre- Be-du-Prince- Nouvelle- Nouveau-
No, Neuve Edouard COsse Brunswick
1 |Auto, aircraft and heavy equipment mechanics. . . . . ... ... ... 739,103 80,412 12,510 100,420 55,890 101,960
RS . . . RUE M k... L. 273,183 25,746 9,905 68,180 25,156 44 880
3 |Other construction trades . . . . v v e e e e e e 339,533 33,463 9,670 67,730 39,525 91,140
4 [Community and personal Services . . . . . ... 0 vt et 321911 15,037 2,850 58,634 28,279 78,932
5 |Data processing and business machines . .. ............... 22,795 - - 3375 - 18,080
6 [Electromics and electricity . . . . .. .. ... ... ... ... ..., 566,021 55916 4,950 87.596 39,224 192,380
) el (et TR R S N o, 156.672 14,842 - 30,582 640 54,825
8 |Fine, applicd and performingarts . . ... ... ............. 84,094 491§ 4,880 13,382 - 34,630
9 |Garment makingand textiles . . . .. ... .. L ..., 77,707 10,967 810 4,877 6,974 41,597
10 {Hotel, restaurant and tourism occupations . . . ... ... ....... 263,713 5,590 7,269 46,743 11,662 46,544
11 [Management and supervision . .. ... ..., .. 51,947 280 - 3.230 520 35,905
IRAIM AR Grininete. s I T L e L L. 198,529 12,542 - 26,207 7,158 132,765
13 (Medical and dental SEIviCes © . . . o i v e s e e e 415,683 - - 12,540 35,359 50,016
14 |Merchandisingandsales . . . .. ...................... 120,283 - 1,550 51,347 1.449 558855
USHMGEIIWERKM I . R ] e . . L L L e e, 487.672 28,754 3472 73,780 19,722 174,470
16 (Office and business practice . . . .. .. .................. 1,897,464 204,138 14,720 84,975 95,151 1,081,095
L7 |Primary industries OCCupations . . . . v v v v v b b e e e e e e e .. 100,641 8,690 480 3,530 4,200 13,190
18 [Pratective Services . . . . .. vt it e 115,107 - - 105 - 113265
19 |Publishing and broadeasting . . . . . . ................... 49,967 - - 2.890 - 38,322
20 |Recreational services . . . . . . ... ... e 6,522 - - - - -
21 |Repair and servicing (miscellaneous) . . . . . . .. ... .. ... .. .. 97,984 337 2,930 20,228 5,537 50,335
22 [Stationary, marine and power engineering . .. . ... ... ... ... 55,284 6,314 - 16,815 2,890 8,400
P10 T T e e 51,117 1,650 3,715 8,785 7,458 22358,
IO JOTIHER o T & 20 St (S A EEE N O e 143,705 4,300 750 22,044 2,195 44,067
SR NEGRIE eSS R Ll D L L 6,636,637 513,893 80,461 807,995 388,983 2524675
1 Sce footnote 1, Table 2.
2 Without Quebec.
3 Does not include an estimated 399,000 unreported attendance days in apprenticeship courses.
4 See footnote 2, Tahle 1
S Dises vt inshude wn csfimrsd 228,000 nnreported Srendsece das®s o spprantisgghin courses
TABLLE 5. Artendance Days! per 1000 Members of the 13- 24 Year-old Canadian and Provincial Populstions.
by Field of Training, 1972-73
1 Newfound- Prince Nova New
land Edward Island Scotia Brunswick
Field of training Canada? - il - - - Ontario3
Terre- Ile-du-Prince- Nouvelle- Nouveau-
No. Neuve Edouard Ecosse Brunswick
1 |Auio, aircraft and heavy equipment mechanics. . . . .. ... ... .. 253 736 57 658 426 71
2 TR N o o Ealb Sl O A S e 93 236 452 446 192 31
3 |Other construction trades . . . . .. ... ... ... ..., 116 306 442 444 301 64
4 |Community and personal services . . . . ... .. ... .., 110 138 130 384 216 55
S {Data processing and business machines . ... .. ... ... ... 8 - - 22 - 13
6 |Electronicsandelectricity . . . . .. ... . e 193 512 226 574 299 135
(e, TPty ol - o 0 N | 54 136 = 200 s 38
8 [Fine, applicd and performingarts . . ... ... ....00.uunn.. 29 45 223 88 - 24
9 |Garment makingand textiles . . .. ... ... ... .. ... .. 26 100 37 32 53 29
10 |Hotel, restaurant and tourism occupations . . .. ... ......... 90 sl 332 306 89 33
11 {Managemeni and SUPCIVISiON . . . . . oL a i a el oL 18 3 - 21 4 25
12 [ ManufactufiBg . . . . o oo s s e e e e e 68 115 - 172 55 93
13 |Medical and dentat services . . . . ..... .. ... .. ... ... .. 142 - - 82 270 3s
14 |Merchandisingandsales . . . . .. .. ... ... ..., ... ... ... 41 - 7 336 11 39
T U SR VT 167 263 159 48) 150 122
16 |Office and business practice . . . . .. ... .. .. ... ... 648 1,869 672 556 126 758
17 [Primary industries 0cCupations . . . . . . o . .o e e i 34 80 22 23 32 9
IB[Protective SEIviCes . . .. . .t i et i it e 39 = - 1 = 79
19 [Publishing and broadeasting . . . . . ... ... ....._ . ....... 17 - - 19 - 27
20 |Recreational services . . . . oo v .o e e 2 - - - - -
21 |Repair and servicing (miscellaneousy . . . ... ... ... ... ..... 33 3 134 132 42 35
22 |Stationary, marine and power engineering . . . . .. .. .. ... ... 19 58 - 110 22 6
23 | Transportation . . . . . .. ..t i e e e e 17 15 170 58 57 16
RA)[@ e R .l L st sl e 70 39 34 144 17 3]
251 NG Tlla U eldsies. ORI 0 TS L 0, L L. Ll 29714 4,706 3,674 5.291 2,967 1,7704
I See footnote 1, Table 2.
2 without Quebec.
3 The partivipation rates for Ontario and Alberta were calculated without taking into account an estimated 10,500 registered apprentices in Ontario and 8,000 in Alberta. b .

these been included, these rates would be more comparable with those shown in other provinces. The participation rates for all fields would be 2,050 for Ontario, 2,126 for All:atia
and 1,762 for Canada.
4 See footnote 2, Table 1,
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TABLEAU 4. Jours-stagiaire d’assistance! , selon la province et le domaine de formation, 1972.73

British Northwesi |
\ SRt Columbia Territories |
Manitobad iRowan Alberta$ - Yukon - Domaine de formation
Colombie- Territoires du
Britannique Nord-QOuest No
65,470 91,955 42,089 171,605 7,507 9,285 |Mécanique automobile, aéronautique et de machines lourdes . . . . . . 1
12,760 19,245 13,340 53,251 - AP0 |ORaEEEEE o " LR e aR L 2
21,680 35,955 7,048 29,577 3,745 ~ |Autresmeétiersde la construction . . ... ... e e s it 3
16,200 35,982 14,410 69,977 - 1,610 |Services cc fairesetipegannels, . . .0 0 L IS L e 4
- - 430 640 270 - |Traitement des données et matériel de bureaw . . . . . ... ....... 5
28,880 37,285 10,605 107,085 2,100 Wl\fiektroniqueletclecincite e N L U0 a8 6
- 10,454 1.460 42,084 1,785 - (e, - TR R . N S S 7
10,760 2,010 2,870 10,647 - ~ |Beaux-arts, arts appliquésetartsdelascéne . .. ............. 8
- 390 378 11,717 - . | GoniECriog Giftantiles. . S-Sl . n L g, EL ol & S 9
14,600 13,391 38.840 75,889 2415 770 | HotClicsiclcihburime - 1 -7 bl T e . . T = L 10
- 345 5470 6.197 - - |Gestion et directiondupersonnel ... .. ...... ..., ..., 11
5,760 5,175 765 8.160 - R SHEALLISEUONIEE: . 0 o N ST SR . W T 12
22,400 25,750 116,115 149,201 2,797 1,505 [Schvicciiédicatix et detaires @ . . L5 L conm i v e o SR B 13
780 1,685 5,060 3.057 - = "[Conimeztialisation cQventesh . o . s - v - o ol o J. . JBRLL 14
11,030 26,594 20,639 124,816 2,700 1,695 AU meTanx i . « TR, RN ETATTW, L L s IS
73,810 43,712 97,546 190,081 9.554 2,682 |Travail de burcau ¢t pratique commerciale . . . . . ... ... ... ... 16
- 690 37.423 27,778 4.660 LS tHRCSIDMNAESEN - SRRty S8 o S o Sk i o, s 17
- ~ 1,100 637 - = WpScrvices,deinEDIRGHEN: . 3 L 0 Ve, el T e o e 18
- - - 6,405 - 2:330 (Edation! CHCINERNHY.. ot " SRR, I8 s . I e 19
- 1,090 4,730 390 312 & |Scrvices destoiNi ... ., B0, o, L s e sl L e 20
- 2,110 4430 12,077 - Réparation ct entretion (divers) & . v i 0ot o de o e e s 21
- 8,745 4,770 1,350 — |Technologic des machines fixes, maritimes et de centrales ¢lectriques | 22
2,640 240 3,210 60 840)] | Trangponisilfe ey 7. AN VOGN |7, Ta LR S 23
4,900 4,900 4,980 52,104 3,465 o ASres ol Mmoo e L A 24
291,670 367,703 437,705 1,160,785 41,310 20,457 «Iptaljtousilestdomaines o= g-"- Ji- - E k. | e M. 25
1 Voir Je renvoi 1, tableau 2.
2 Sans le Québec.
3 Ne comprend pas un nombre de jours-stagiaires d'assistance @ des cours pour les apprentis cnregistrés estimé 3 399,000 qui n’étaicnt pas rapportés.
4 Voir le renvoi 2, tableau 1.
§ e wow:pomed g te nam e g ey oginin 4 asiamote § dos s ST S appTEn HE aoregietads atiend B 2ASAOU U EiBa S gl oenEs,
TARLEATD 3. Tou=gigindre d aaslstaneeds par 1,000 cugnl e des populations casdicnng &l proviuciaios lgﬁ e 156 24 ans
selon le domaine de formation, 1972-73
British Northwest
_ Saskats Columbia Territorics | y
Manitoba? Mewan Albertad - Yukon - Domaine de formation
Colombie- Territoires du
Britannique Nord-QOuest NO
354 544 134 425 2,208 1,428 | Mécanique automobile, aéronautique et de machines lourdes . . . . . . 1
69 114 43 132 - )6 {CHATREDIAGCIR . k. . & ¢ oo ¥ed. . . e PR SR 2
117 213 23 73 1,101 ~ |Autres métiers de [a construction . . . . .. v u .0 e 3
88 213 46 173 - 248 | Services communautaires eLpersonnels . . . . .. ... .. ... 4
- - ] g 79 — | Traitement des données et matéricl de bureau . . .. ..., . .. .. .. 5
156 221 34 265 618 = |Elecironiqueeticlectricité » 8. . .. . .ot v e i b e s 6
- 62 3 104 52§ e T T R | CUTS T TR N e ey 3
58 12 9 26 - — | Beaux-arts, arts appliqués ctartsde lascéne . . ... ........... 8
2 2 1 29 - —“l€apfeetion’eftextiles . . .. T TN ok . B T 9
79 79 124 188 710 1180 Hamllesie ¢t touriime . . . oL 05 .. e e, L DD L 10
- 2 17 15 - — | Gestion et directiondu personnel . . . ... ... .. ... ..., .. 11
3t 31 2 20 - S S . o L L . L L L 12
121 152 371 369 823 232 [Services médicaux etdentaires . . . . . ... ... 13
4 10 16 8 - S MGommercialisatign etiventess - e, o o0, b . 6 o 0L 14
60 157 66 309 794 1Y i o H G Vo T ) S e, AT e e T 15
399 259 312 470 2,810 413 | Travail de bureau et pratique commerciale . . . . .. ... ..., . ... 16
- 4 120 69 ST — [{igdustricsipriniaires ™ v+, . T . SOl T AR LT T, e [/
- - 4 2 3 5. IIScivicesidelpiofectiontt ¢, PR NEEN. I8 Ge= T L . Wil mL . 18
- - - 16 - 3620l Editton"elIRISon - . . - e o UL S B e e 19
- 6 15 1 92 <o R B, . e L o oo T . TR, 20
- 12 14 30 - — | Réparation et entretien (divers) . . ... . ... .............. 2]
- &17) 15 18 - — | Technologie des machines fixes, maritimes et dec centrales électriques | 22
14 i 10 & - 1293 Tealspors—. . . .I.°. . .. i Bt -5 e TR e ! - 23
26 290 16 134 1,019 al e — DR A s 24
1,576 2,436 1,3984 2,878 12,150 3.301 Total, touslesdomaines . . . ... .. ..o vinininn.. 25

i A'air Je renvol 1, tableaun 2.
¥ Sans le Québec. i ) 4 ’ ol
4 Los taux de participation de 1'Ontario et de 1'Alberta ont ¢t¢ calculés sans tenir compte de 10,500 apprentis enregistrés en Ontario et de 8,000 en Alberta qui n'étaient pas
mgporiis, S'ils ¢taient inclus, les taux de participation pour tous les domaines de formation seraicnt de 2,050 en Ontario, de 2,126 en Alberta et de 1,762 pour Ic Canada.
“ \Fulr le renvoi 2, tablean 1.
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TABLE 6. Enrolment, Number Discontinuing, Number and Percentage Successfully Completing Full-time Pre-employment Vocational Courses.

by Sex, Canada and Provinces, 1972 -73

Enrolment' IMacmntinuatinns
Effectif’ Abandons
Province and field of training
Male Female Male Female
- - Total = - Total
e Hommes Femmes Hommes Femmes
Canada’
t | Auto, aircraft and heavy equipment mechanies . . . . .. ... ... 6,059 12 6,071 1,374 3 1,377
ZRNCarnen A NN RS e R R e LT 1,955 45 2,000 530 20 550
3l OnEgcsnsiructiontitades) ... ... 55, .. Mo oL 0T LR, 2,691 31 2,722 938 18 955
4| Community and personalservices . . . . ... .. ... .c.u0 ... 1,304 2,210 3514 370 436 806
5| Data processing and business machines . . . . . .. .......... 30 198 228 18 79 97
iprlecironcsEmlcicBiviEiv . M. . . . L L TR LSRR 3,072 12 3,084 1,063 4 1,067
. e i P P 18125 59 1,184 362 21 383
8| Fine, applied and performingarts . . . .. ............... 339 462 801 103 103 206
g NGarmenia lnzandMexdiles " .. 0. .. L. Lokl W, 176 1,023 1.199 19 251 270
10{ Hotel, restaurant and tOUriSM OCCUPAtIONS . . . . o o . v v v v v v v o 1,537 | 1,156 2,693 495 288 783
11| Managementandsupervision. . .. . ....... ... . ... 390 5 332 722 98 99 197
20 0 i R S T TR i P 1,249 81 1,330 497 24 521
13| ‘Medicaland dental services., , . .. .. .. .. ... ... .. ., .0L. 394 | 2,320 2,714 96 493 589
14| Merchandisingandsales. . . .. ... ...... 0. .. ... 0., 436 & 909 1,345 141 191 332
{EEERMETE RS MR b s oo e e e . o s 5922, | 1 5,928 1,401 - 1l
16| Office and businesspractice .. ... . .......co0oas 0 0es 1,785 13.294 15,079 797 5,088 S 8RS
17| Primary industriesoccupations . . . ... . ... v v a0 a 2,213 66 2,279 202 2 Rl
18| Protectiveservices. . .. .. ............ i 4910 38 4,948 7 - n
19| Publishing and broadcasting . . ... ... RN a TaTh 481 29 510 190 18 e
20| Recreational services . . . ... o R LI e ey My ) 104 5 109 17 1 1§
21| Repair and servicing (miscellaneous) . ., ... ... ... .. 957 5 962 280 - 280
22| Stationary, marine and power engineering . . . . . .. ... ... . 1,477 - 1,477 601 - 601
ST T e R 1,849 5 1,854 407 1 408
RO THCrSIN L, .0 oLy cieie o oo ot ol T s B L L 1,025 264 1,289 340 103 443
25 0 HEsT L R R — 41,480 22,557 64,037 10,366 7,242 17,608
Newfoundland

26 | Auto, aircraft and heavy equipment mechanics . . ... ....... 565 1 566 134 1 135
e o TR A I e R T P 157 - 157 50 - 50
28| Otherconstruction rades. . . . . ... . ... ovivevrnnnon. 190 - 190 44 - 44
29| Community and personal Services . . . . . . .. o v o e v v u o 6 80 86 4 19 23
30 | Electronicsandelectricity . . ... ......00ueeernennn. 315 - 315 61 I 61
S RS . . . Ll i e e e e 83 3 86 23 1 24
32| Fine, applied and perfformingarts . ., . . . ... .. oo v e an 2 29 31 2 8 10
33| Garment making and textiles . . .. .................. -~ 65 65 - 15 ) (5]
34| Hotel, restaurant and tourism occupations. . .., ... ....... 38 22 60 20 3 23
BElMadntacivanaee I8 1" . oo e . 68 - 68 9 = s
SRR IRMSERUDTEIN SVl B 0 . i o coonose ol ™ b o s o b b 185 - 185 54 = 54
37| Office and businessPractice . .. ..\ ..ot iuviva. .. 196 988 1,184 53 252 305
38| Primary industries OCCUPAtIONS. . . . . . v\ v v v 217 - 217 xjd) - 3
39| Stationary, marine and power engineering . . . .. .. ..., . 111 - 111 53 - 2]
40 Transportation .. ............... TR . . 106 - 106 66 (8
| 0T e S W @ o L . 28 - 28 13 13
42 Totall i .ol . o . . W B el b 2,267 1,188 3ASS 614 299 G

See footnote(s) at end of table.
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TABLEAU 6. Effectif des cours de formation professionnelle préalable a 'emploi, nombre d’abandons, nombre et pourcentage de stagiaires
ayant terminé avec succés, selon le sexe, Canada et provinces, 1972 -73

Successful completions

Ayant terminé avec succes

Number — Nombre

Per cent — Pourcentage

Province et domaine de formation

Male Female Male Female
- = Tatal = = Total
Hommes Femmes Hommes Femmes

| No

|

{ Canada®

i
4,685 9 4,694 s, 75.0 77.3 | Mécanique automobile, aéronautique et de machines lourdes . ., . . . 1
1,425 25 1,450 72.9 55.6 12 SHINGharpentericlies = R R T T . .. \ 2
Il, 758! 14 1,767 65.1 45.2 64.9 | Autres méticrsde laconstruction. . . .. . ... ... . ... ..., |8
934 1,774 2,708 71.6 80.3 77.1 | Services communautaireset personnels . . . .. . . .. e ae s e | 4
12 119 131 40.0 60.1 57.5 | Traitement des données et matérielde burcau. . . . .. .........| §
2,009 8 2,017 65.4 66.7 65.4 | Electronique et Slectricité . . . .. .ovivrrutn .| 6
763 38 801 67.8 64.4 6 TP RGeS e o PTG T L PR TN TR |
236 359 595 . 69.6 7.9 74.3 | Beaux-arts, arts appliqués etartsde lascéne. . . .. ... ... ... .. | 8
157 772 929 89.2 75.5 71.SF{®Confection/ciitextilesin: NG 8. UL T TR RS i 9
1,042 868 1,910 67.8 75.1 700, |p HOBHSRIR®1 tOUriSINe, .=, o™ 0. ). | Bl . -k =- .. 10
292 233 525 74.9 702 72,7 | Gestion et directiondupersonnel. . . . .. ... i e 1
752 S5 809 60.2 70.4 608 [Edbrichiioll «.17. . ... LNl s, AR, L 12
298 1.827 2,125 75.6 78.8 78.3 | Services médicaux et dentaires . . . . . ... .. a iy e e 13
295 718 1,083 67.7 79.0 75.3 | Commesrcialisationet'ventes. . . ... .. .. .. .. o 0., 14
4,521 1 4522 76.3 100.0 764% Bliravailldesimatau . & A8T N . hd W 0 RgeesTE )T IS
988 8,206 9,194 554 61.7 61.0 | Travail de burcau et pratique commereiale. . . ., . ... ......... 16
=011 64 2,075 90.9 97.0 8. L lgdugtkibcipsiaires. . . . o Jn . nowm . i, WY B B W 17
4,883 38 4,921 99.5 100.0 Sl Servisgsde pgidection . (L. . ... L LG LWL LT TR 18
291 1t 302 60.5 379 59,20 REdititnfeaditiision ... o B . oo gL LB U T 19
87 4 91 83.7 80.0 B e deslRiEle . . . A B L wm e .. 20
677 5 682 70.7 100.0 70.9 | Répartition ctentretien (divers) . .. . ... ..o .u i, 21
876 - B76 59.3 - 59.3 | Technologie des machines fixes, maritimes et de centrales électriques, | 22
1,442 4 1,446 78.0 80.0 780 [gandports. . . . .. .. x . S L S e R e 23
685 161 846 66.8 61.0 GaeDr I Mgees . . ... P TR B T TR e 1 e - 24
31,014 | 15,315 46,429 75.0 67.9 725 Totaliitauses domalficage = sHme Lo =t . Tl =i 28

Terre-Neuve
43] - 431 76.3 - 76.3 | Mécanique automobile, aéronautique et de machines lourdes . . . . . 26
107 - 107 68.2 6852, |RChllipenteriel . . |, .". . JRapemaiL BT IR, e il . K/
146 - 146 76.8 ~ 76.8 | Autres métiersde la construction. . . « ... .. ... ..., . | 28
R 61 63 3383 76.3 73.3 | Services communautairesetpersonnels. . . . .. ..oy e el 0 129
254 B 254 80.6 3 80.6 ﬁlectronique etfclectiiafte=NRN" B e | o L L ST L8 30
60 2 62 7253 66.7 0 || G B e T S R e e 3
- 21 21 - 724 67.7 | Beaux-arts, arts appliquésetartsdelascéne, . . . ... ....... .. 32
- 50 50 - 76.9 76.9 '{NEaatERfionteiftextilest | s M 890 L L L e 33
18 19 37 47.4 864 617 | RHotellericler Tonsismela o o) B o . W e oo hal L. S0 34
59 - 59 86.8 - BoiSR[REabntation: . T . R T. E . . L L R e e oS 35
131 - 131 70.8 - 70:88 Shvavailldeliiganx. ~0 0TS0, R L G T gl e e ke 36
143 736 B79 73.0 74.5 74.2 | Travail de burcau et pratique commerciale. . . . ... ... ....... gk
184 - 184 84.8 - B4R || plsanstries primairss. OSSR g 8.0 S . 38
S8 - 58 523 - 52.3 | Technologie des machines fixes, maritimes ct de centrales électriques . | 39
EL - 40 378 - 328 [ TeonfgoRts .. ¢ . . .. .00 e TWTE L L PR 40
id E 15 53.6 - 53.6 "N .. TR, . L e B0 i IR, LS L o o ol
1,648 889 2,537 72,7 74.8 73.4 FIREAINS=, TR, |5 et oy - Eaitn A R R 42
-

Viair renvoi(s) 4 la fin du tableau.
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TABLE 6. Enrolment, Number Discontinuing, Number and Percentage Successfully Completing Full-time Pre-employment Vocational Courses,
by Sex, Canada and Provinces, 1972 -73 — Continued

See footnote(s) at end of sitis

Enrolment! Diseeninus fsns
Effectif! Abandons
Province and field of 1raining
Male Female Male Female
- Total - - Total
No. Hommes Femmes Hommes Femmes
Prince Edward Island
1 | Auto, aircraft and heavy equipment mechanics. . . .. ... ... . 68 - 68 9 - 9
2 o T TR TR T 0. S S = e e R P 84 - 84 4 = 4
3-INOher COnSITUCHONRTAGESIBINET. . 0 . i o o e o shedee s « o s 60 - 60 9 - 9
4 | Community and personal services . ... ... ............ 17 13 30 2 i s
SHNEscliamicsantl clectrigitiy®, oo - Mo L - L e - 20 | - 20 B - 2
6 | Fine, applied and performingsarts . . . . _ . . ... .. ... .... 2 13 15 = H 1
Tl G AT IR A BB IeE ™ - . . . ... 197 - o s w2 e s - j 7 - I I
8 | Hotel, restaurant and tourism occupations . . .. . ... ... ... 31 71 102 14 14 28
9 | Merchandisingandsales .. . ... ... ....cc.oiteeeanon. 10 40 50 - 1 1
IR IRMETRIEO IR . B . R . O e - e s s e . T 102 - 102 3 - 3
RIS iR Olice andihusiness pIAEiICE.. - . o - po - o0 Nl e v v oo s - 114 114 - 40 40
12 | Primary industries occupations . . . . . . .. .. .. .. ... ... 12 - 12 - - -
13 | Repair and servicing (miscellaneous) . . . . .. ... ... . ... .. 33 - kX] /i - [
HES (| AT T ) S i S e R AU S 78 - 78 - - |
PSR TG i S 50 - 50 - - -
I:
16 ol o e gt IR SO S S P - SN 567 258 825 50 60 | (L
|
Nova Scotia
17 | Auto, aircraft and heavy equipment mechanics . . . . . .. ... .. 838 1 839 235 - 23§
i || ey el T e TR e N 404 - 404 147 - 147
19 | Other constructiontrades . . . . .. ... ..o ottt 473 1 474 153 - 153
20 | Community and personal services . . . .. ... ... 199 280 479 68 62 130
21 Data processing and business machines . .. . ............ 29 29 - 4 4
22 | Electronics and electsicity . . . . . . . M Lo T 473 3 476 134 - 134
23 | Engineeringtrades . . ............. T 269 10 279 97 3 100
24 | Fine, applied and performingarts . . . . .. .. ...... ... .. 52 163 215 17 13 30
25 | Garment makingand textiles . . . . ... ... ............ : 45 45 - 13 13
26 | Hotel, restaurant and tourism occupations . . . .. ... ... ... 152 205 357 54 69 123
27 | Managemeni and SUPEIVISION . . . . v o v v vt e e e e 19 2 21 8 8
PN e oy s B I e A O R 154 - 154 50 - 50
29 | Medical and dentalservices . . ... .................. - 82 82 32 32
B0N[FIMewhandisingiand'sales b.r .. . . f L oL oen e h e 160 255 415 44 67 111
N O TR e s o o e ome o o o afe « ome - 2B L 519 = 519 207 - 207
32 | Officeand businesspractice. . . . .. ... .............. 64 481 545 23 135 158
33 | Primary industriesoccupations . . . . .. .. ... .......... 133 - 133 10 = 10
34 | Protective services ... ... o e T . L . W e . 21 - 21 = = -
35 | Publishing and broadcasting. . . . ... ............... : 138 2 140 4 -
36 | Repair and servicing (miscellaneous) . . . ... .. ... ....... 198 - 198 35 = 35
37 | Stationary, marine and power engineering. . . . . ... ....... 213 = 213 28 - 28
38 | Transportation ... ............. B | 227 1 228 19 - 19
BONIF Oried By BT . N1 B o s G b S A S 117 3 120 31 ! F3
40 Bale . Y. S [ e — TR k| 1,563 6486 1.364 ] REL) (B!
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FABLEAU 6. Effectif des cours de formation professionnelle préable a 'emploi, nombre d’abandons, nombre et pourcentage de stagiaires
ayant terminé avec succes, selon le sexe, Canada et provinces, 1972-73 — suite

Swewessful completions — Ayant terminé avee succés

Vsir renvoi(s) a 1a fin du tableau.

Number -- Nombre Per cent — Pourcentage Frovinceiet domaingie.formatign
Male Female Male Female
- - Total - Total
Hommes Femmes Hommes Femmes NO
ile-du-Prince-Edouard
59 - 59 86.8 86.8 | Mécanique automobile, aéronautique et de machines lourdes 1
80 - 80 95.2 - 95, 25 M@ lhrpentericn. b0 P8 0 BUELI L | T e . 2
51 §1 85.0 - 85.0 | Autres métiersde la consStruction. . . . . ... ... . 3
LS 10 25 88.2 76.9 83.3 | Services communautaires et personnels . . ..o L L 4
18 b 18 90.0 90.0 | Electronique et $lectricité . . . . . . ... 5
2 12 14 100.0 92.3 93.3 | Beaux-arts, arts appliqués etartsde lascéne . .. .. ......... 6
- 6 6 85.7 85, TR[MGogfcction ciitextilds’ ) il L S " BW Ty A 7
17 57 74 548 80.3 72.6 | Hétellericettourisme . . ... .cvu v eenane i, 8
10 39 49 100.0 97.5 98.0 | Commercialisationetventes. . . . ... .. ............... 9
99 99 97.1 = O raxai R MG taux e o S T BT I T RS 10
74 74 = 64.9 64.9 | Travail de bureau ct pratique commerciale . ... .. ......... 11
12 - 122 100.0 - 100.0 | Industries primaires . . . ... .. ... ...... BT AW -~ 12
20 - 26 78.8 - 78.8 | Réparation et entretien (divers). . ... . .. ....... C LR ks 13
'8 - 78 100.0 - YOMON M TaEnspaxtst N . DE P S0 T T e AL e 14
. a4l - 50 100.0 - LTS B TR TR 15
1% ) 198 715 9t1.2 76.7 86| I STh Al WP el e L s AR - 16
| :
i Nouvelle-Ecosse
603 I 604 72,0 100.0 72.0 | Mécanique automobile, aéronautique et de machines lourdes 17
250, C 257 63.6 - 6316, | 'Chatpenterichm®, .., Tl 4 SNE ., T . O et 18
320 1 321 67.7 100.0 67.7 | Autres métiers de la canstruction. . . . . . Wl S T8 19
131 218 | 349 65.8 i) 72.9 | Services communautaires et personnels . .. ... L. L L. 20
25 | 25 - 86.2 86.2 | Traitement des données et matériel de bureau . . . .. . .. .., ., 2]
339 8 342 TG 100.0 71.9 | Electronique et €1ectricité . . . « o o v oot e 22
172 7 179 63.9 70.0 61 IRGEDICAMIN . gl ST o o e, M. LN 23
38 150 18§ 67.3 92.0 86.1 | Beaux-arts, arts appliqués et arts de fascéne . . .. . . = 24
- 32 32 - (A Tl A5 [ B Confectigniesfextiles .. =55 (ah e Bel < R We S 25
98 136 234 64.5 66.3 65.6 | Hotellerieet tourisme . . .. ... .... AE T S My TR 26
11 2 13 57.9 100.0 61.9 | Gestion et direction du personnel . . . . ... ... ...... A i !
104 - 104 67.5 - A TR SR S el S PR ) ot 28
- 50 50 - 61.0 61.0 | Secrvices médicaux et dentaires . . . . ... ... e s 29
16 188 304 725 73.7 73.3 | Commercialisationetventes. . . . . ... ................ 30
312 = 312 60.1 - U (M slanideshnclating S o . maaW e | | Hoe e A E T o 31
4] 346 387 64.1 719 71.0 | Travail de bureau et pratique commerciale . . .. .. ... ...... 32
123 - 123 9255 - 925 [ “Industricsipimaires "SS.S" g . UL el L el T 0, 33
21 ~ 21 100.0 - 1 | " ServibesBRIolcotion oo Ja .l . e o L. L L L e W 34
134 2 136 97.1 100.0 977 In(y EditibnictidiffaiSion M e Mt = - Ll e : K B 35
163 163 823 - 82.3 | Réparation et entretien (divers). . . . . . . ... ... ... .. 36
185 - 185 86.9 - 86.9 | Technologie des machines fixes, maritimes ct de centrales électriques | 37
2008 1 209 91.6 100.0 IIP2RIRSTTANSPOTES . . . v . o« oo 0o o W™ W L R RS 38
S 2 88 735 66.7 9% ANtres. . . ¥ . . .. oL e T W BE - - 1. F e 39
. 3459 1,164 4,623 7.7 74.5 724 T Rel U N s U R e e 40
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TABLE 6. Enrolment, Number Discontinuing, Number and Percentage Successfully Completing Full-time Pre-employment Vocational Courses,
by Sex, Canada and Provinces, 1972 -73 — Continued

Enrolment !

Effectif!

Dissontinuations

See footnote(s) at end of table.

Abandons
Province and field of training
Male Female Male Female
- - Total - - Total
No. Hommes Femmes Hommes Femmes
New Brunswick
1 | Auto, aircraft and heavy equipment mechanics . . . .. ... .... 321 1 322 65 - 65
AN|RCCHE 11T B T R, N S S =S 147 - 147 40 - 40
3 D OlliegconSimctiontiades . = s Sno. . T o Lo AT g 229 - 229 62 - 62
4 | Community and personal services . . . . ... ... ... c0-... 14 130 144 1 14 15
SRNEICOERIEREARINCICCERCITNg » . . all. . . . .. - . .l .o 186 - 186 31 31
GEEnpnCenpstradeSl. WK W P . L L ET L DL e . s 13 - 13 -
AP CasmRtakine ARAIEles, . ' o < g e s e oo ove ol e s 40 40 - 9 9
8 | Hotel, restaurant and tourism occupations . . ... ... ...... 44 25 69 LS 7 22
9 | Management and supervision . . . ... ... ... 4 82 86 -
10 | Manufacturing . . .. ............. S 18 - 18 2 |
11 | Medical and dentalservices . . .. ... ............0... 8 158 166 3 40 43
S S A 118 - 118 26 26
13 | Office and businesspractice . . . . . .. ... .. .o 40 501 541 11 73 84
14 | Primary industries occupations . . . . . . ... ... 131 = 131 4 £ 4
15 | Repair and servicing {miscellaneous) . . . . . .. ... ... .. ... 84 - 84 11 = i
16 | Stationary, marine and power engineering . . . . .. ... .. ... 29 - 29 3 5 3
17 | i e R S e S A IR VRN 139 - 139 11 M
TIREINGITE s . L 8 N L e L mE L e 61 2 63 7 - 1
19 T R I L™ R S R 1,586 939 2,525 292 143 435
Ontario
20| Auto, aircraft and heavy equipment mechanics . . . . . .. ... .. 1,016 1,016 275 - 275
JANGATOENNOV T W . o B L L L e el ] 6 e e o 364 41 405 15§ 19 174
REUNGEHERCONSIRIGUANIIATeS . 2 L. 0% . . . Sl o s e e e 1,006 4 1,010 465 3 468
23 Community and personalservices . . .. ... .. ... 548 708 1,253 191 12§ 316
24 | Data processing and business machines . . ... ... .. ... ... 29 139 168 17 2 89
S abe tansIand elecimety ™ ... L L . L L et 1,142 6 1,148 550 d 553
260l [Engincciiniiitades M e ol L . . L Sl o s 422 20 442 170 6 176
27 | Fine, applied and performingarts . .. ... ............. 147 114 261 58 47 Lo0
28 | Garmentmakingand textiles . . . . ... ... o0 0L 51 753 804 1S 183 198
29} Hotel, restaurant and tourism occupations . .. . ... I e = 385 378 763 156 101 287
30 | Management and SUPErvision . . .. ... ..o e 227 180 407 8t 44 125
[ T T s el [ P DOy 880 74 954 392 20 412
A2 MedicallAnafaenEAlISErVICES) <. oove = oo s o v mgr o Furaee e o 128 364 492 40 88 128
33| Meschandisingand sales . . .. .. .. v o v it i e e 214 342 556 89 108 197
Y FRTETRS e e s cacl A T E SR J P T 1,593 - 1,593 617 - 617
35| Office and businesspractice . .. ... .. ... ....c..0... 19233 7.326 8,559 607 3,226 3,833
36 | Primary industries occupations . . . . .o e h i a v e o e e e . s 248 23 271 30 - 30
B7BrolIRMIEIservices SOl . o - oLl ool L L . 3,810 30 3,840 16 - 16
38 | Publishingand broadeasting . . . - . . .. .. ... .. .00 284 22 306 167 18 185
39 | Repair and servicing (miscellancous) . . . . .. ....... oy 404 1 405 178 - 178
40 | Stationary, marine and power engineering . .. ... ... ... . 126 - 126 21 2]
AN NS REporGTion) R B T e L . . e e e e 978 - 978 191 - 1%
R . . - - . ..o e 378 ta 388 185 7 b
43 S RS T T R S 15,613 10,532 26,145 4,661 4,070 8.#31
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TABLEAU 6. Effectif des cours de formation professionnelle préalable 4 'emploi, nombre d’abandons, nombre et pourcentage de stagiaires
avant terminé avec succes. selon le gexe, Canada ot provinces, 1972 -73 — suite

Sucosalul comisiedoot — A ke wer sty

Number — Nombre

Per cent — Pourcentage

Province et domaine de formation

Male Female Male Female
- - Total - ~ Total
Hommes Femmes Hommes Femmes No
Nouveau-Brunswick
256 1 257 79.8 100.0 79.8 | Mécanique automobile, aéronautique et de machines lourdes 1
107 - 107 72.8 = 72 aGharpentefil. .. . .7 S g B L. Tt s T )
167 - 167 72.9 - 72.9 | Autres métiersde laconstruction. . . . . ... L. 3
13 116 | 129 92.9 89.2 89.6 | Services communautaires et personnels . .. ... ... L0 L. 4
155 Ep i 155 83.3 ! 83.3 | Electronique et électricité . . . o . o i 5
13 -1 13 100.0 - 180.0 {FGERIR " Sami: .y bl Ty I s o . o e R 6
- 31 | 31 - 1) 77,5k BEanfectioniet TeXiiles 5 Wikl (BORE, F. op JL o .U s 7/
29 18 | 47 659 72,0 68,10 |FHatellerie ctitolrisme BF | 7o, DI . 5 - . e B 8
4 82 B6 100.0 100.0 954 | Gestion et directiondupersonnel . . . ... ... ........... 9
16 - 16 88.9 - e LT (BT R R R s T - I S 10
&) 118 123 62.5 4.7 74.1 | Services médicaux etdentaires . . . . ... ...l oe 1
92 - 92 78.0 - 180, |ETEAVTARIRS MGLANIR ", . . o - = 5 bl o o ove e ols snmms o gRallene o v 12
29 428 457 %S 85.4 84.5 | Travail de burcau et pratique commerciale .. ............. 13
132 - 127 97.0 - SZ0N ML AhstiesNininires: | T N AP oo, | e A5 S SR L R 14
T3 - 73 86.9 - 86.9 | Réparationetentretienddivers). . . .. . ... ............. 15
F - 26 89.7 - 89.7 | Technologie des machines fixes, maritimes et de centrales électriques | 16
113 - 128 92.1 - 92:1 SINERRSNOMS 2. . . ¢ L e s o e o - T iy L 17
14 2 56 88.5 100.0 88'9) |YAYitres . "Wl . AdLTT, el T DL ATk 18
1204 796 2,090 81.6 84.8 82.8 TOtAl Mg v oe | g DR G , . (AN v, ST 1 o, 19
Ontario
741 - 741 .5 - 72.9 | Mécanique automobile, aéronautique et de machines jourdes 20
209 22 231 57.4 5817 ST:0L MGharpenteric W g, . il Wy TR 0 L e 21
541 ] 542 53.8 25.0 53.7 | Autres métiersde laconstruction . . . . . . ... ..o 22
357 580 937 65.2 82.3 74.8 | Services communautaires etpersonnels . . ... . ... 23
12 67 79 414 48.2 47.0 | Traitement des données et matériel de bureau . . . .. .. . ... .. 24
592 3 595 51.8 50.0 §1.8 | Flectronique etélectricité . . . . ... oot e 25
252 14 266 59.7 70.0 650: 7 RGRNE 1 Mgt . 5T AT e T =t M5 . B [ wof s 26
94 67 161 64.0 58.8 61,7 | Beaux-arts, arts appliquéset artsde lascéne . . ... ......... 27
36 570 606 70.6 75.7 75.4 | Confectionctiextiles . ... .. i oo evdon s ivenonnnns 28
229 277 506 59.5 73.3 66.3 | HOtellerie €t tOUTISME . . . . . . v o v v v ee st nansnans 29
146 136 282 64.3 75.6 69.3 | Gestion et directiondupersonnel .. ... .......ccu0. 00 30
488 54 542 55.5 73.0 SEISEIRabricattoni | o, - JEAEINEE N | Ly S L, L L 3
B8 276 364 68.8 75.8 74.0 | Services médicaux etdentaires . . . .. .. ... ... w 132
125 234 359 58.4 684 64.6 | Commercialisationetventes. . . . . ... . ...t iv v e 33
976 - 976 61.3 - SIS NERNRldEsTmERnX. o B B N il ¢ TR . gy S, R . 34
626 4,100 4,726 508 56.0 §5.2 | Travail de bureau et pratique commerciale . . . .. ... .. ... .. s
218 23 241 87.9 100.0 S8IORINIndusisissipiimaires B | o el LR, L i oL, L T 36
3,794 30 3824 99.6 100.0 99.6 | Servicesde Protection . . . . . . . . .. e e e e 37
117 4 121 412 182 308 [[REditionferidiffusion = Slhe | . Tl i el il ol ) 38
226 1 227 559 100.0 56.1 | Réparation et entretien (divers). . . . . . . .. ............. 39
125 - 108 83.3 - 83.3 | Technologie des machines fixes, maritimes et de centrales électriques |40
T - 787 80.5 - SOSLIBTTANSRERLS! oM < .. . . iyl i S B 41
o 5] ) 196 511 30.0 SOLOM| F07T7 T —— T RSO A R S % 42
1582 6,462 17,414 70.2 61.4 66.6 e R LT T S T e - 43

Voir renvoi(s) a 1a fin du tableau.
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TABLE 6. Enrolment, Number Discontinuing, Number and Percentage Successfully Completing Full-time Preemployment Vocational Courses,
by Sex, Canada and Provinces, 1972 - 73—Continued

See footnote(s) at end of table.

Enrolment! BT SR YR AT
l:lffe;tif‘ Abund_ons
Province and fiekl of trai_ning
Maie Female Male Female
No Hon:mes Fer;mcs L Ho;mes Fem_mes ot
Manitoba

I | Auto, aircraft and heavy equipment mechanics . . . . ... .. ... 417 4 421 152 1 k53

T T T e T G R 62 1 63 31 - 31

S NINOtHegeonstietion tradesyty. ol N0 02 L L L o 79 23 102 26 - 13 39

4 | Community andpersonal services . . . . ..« . . . o v v it a e 22 72 94 6 20 26
5| Electronicsand electricity . . . . . ..o .. e bt 129 - 129 69 - 69

6 | Fine,applied and pesformingarts. . . .. .............%, 36 29 65 16 10 26

7 | Hotel, restaurant and 1ourism occupations . . . . .. .. ... . ... 79 21 100 6 9 1S

P e G e, ol YT R R T P Y 29 7 36 18 4 22

ael M caieRiEpUEIEntaliserNiceSeis, . . . . UL L e, e 3 240 243 - 38 38
Com T e 7 - 7 1 1
(R M EEAlRAEERIE. S 0 oMy vt e v e 112 - 112 46 - 46
120FQfficeandibusiness practice . . . Uil o o ik e e e e ea s 36 604 640 32 312 344
o R L (P L . 48 - 48 17 - ¥
14 Tl o T R, et d B SO S SR S R 1,059 1,001 2,060 420 407 57

Saskatchewan

15 | Auto,aircraft and heavy equipment mechanics . . . . .., ... .. 579 1 580 a5 | 96
e | dGatare iy - b STl L S 82 - 82 28 = 28
|'78) Otherconstauctiontrades: . . ... ... ..o v ... 381 - 381 98 - 98
18 | Community and personal SErvices . . . . v o o v v v e e e v v u s 63 338 401 14 66 80
19 | Electronicsandelectricity . .. .. ........0 .. 220 1 221 75 1 76
20N AENRINCETINEMIRULS . s s « « o oa s s e s e e e 91 - 91 22 - 2
21 | Fine, applicd and performingarts . . . .. .. ... .......... ] 47 54 1 8 9
22 | Garment makingand textiles, . . . .. .. ... ... - 14 14 - 2 2
23 | Hotel, restaurant and tourism oCCUpations . . . . v v v v 2wy ... 54 69 123 18 9 27
24 | Management and SUPETVISION . . v ¢ v v v o v o« v v s oo e n s s 2 - 72 6 - 6
PRI e SR R R O P R 33 - 33 4 4
26 | Medicalanddentalservices. . .. .. ... ..ot v 24 145 169 13 35 48
20l - MErChants INan ISR . .« : o+ oo obe ol e s 14 | 34 48 3 8 11
ors I e TR T e T S O T PN 260 - 260 31 - 31
28NN Akficelandihiisiness practiceMi:. © v A0, . . Bl Nl L L ok 29 369 398 10 119 129
30 | Primary industries OCCUPAtiONS . . . . . o« o v v v v v n i u s 13 - 13 2 - 2
GINSRicreatioRaIFSErvICeSIER: - (0l .. o . ¢ 3. s ik e e ot 45 - 45 6 - 6
32 | Repair and servicing (miscellaneous) . . . ... ... 0. 48 - 48 13 - 13
33 | Stationary, marinc and powerengineering . . . . ... ... 0. .. 75 - 75 34 - 34
SO L T . L L e 3 - 3 - - -
Jomldl AT Ao B S R T N P 95 3 98 7 - T
36 AT e SRS A R ST S S 2,188 1,021 3,209 480 249 Py
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TABLEAU 6. Effectif des cours de formation professionnelle préalable a I'emploi, nombre d’abandons, nombre et pourcentage de stagiaires
ayant terminé avec succés, selon le sexe, Canada et provinces, 1972 - 73—suite

Successful completions — Ayant terminé avec succés

Number — Nombre

Per cent — Pourcentage

Male Female Male Female
Hommes Femmes e Hommes Femmes
265 B 268 63.6 75.0
31 1 32 50.0 100.0
53 10 63 67.1 435
16 5% 68 .24 722 l
60 - 60 46.5 3
20 19 39 55.6 65.5 |
7)%) 12 85 92.4 ST
11 3 14 379 429 '
<} 202 205 100.0 84.2 ‘
6 L, 6 85.7 -
66 - 66 58.9 -
4 292 296 1.1 483 ’
§ - 3 64.6 - ’
a9 594 1233 60.3 SoN
84 = 484 83.6 - |
54 - 54 65.9 ‘
283 - 283 74.3 =
49 272 ozl 7.8 80.5
145 - 145 65.9
69 69 5.8 -
6 39 45 85.7 83.0
12 12 - 85.7
36 60 96 66.7 87.0
66 - 66 91.7
29 - 29 87.9 -
11 110 121 45.8 75.9
1 26 37 78.6 76.5
229 - 229 88.1 -
19 250 269 655 67.8
11 - 11 84.6 -
39 - 39 86.7 -
35 - 15 29 -
41 = 41 54.7 -
3 - 3 100.0 -
i 3 91 92.6 100.0
1.%08 12 2,480 78.1 75.6

Volr renvoi(s) 4 la fin du tableau.

Total

63.7
50.8
61.8
723
46.5
60.0
85.0
38.9
84.4
85.7
58.9
46.3
64.6

599

835
65.9
74.3
80.1
65.6
75.8
83.3
85.7
78.1
91.7
879
71.6
771
88.1
67.6
84.6
86.7
729
54.7
100.0
92.9

Province et domaine de formation

NO

Manitoba

Mécanique automobile, aéronautique ct de machines lourdes . . ., .

Charpenterie

Autres méticrs de lu construction . - . . o0 o et i e a e

Services co utaires et personnels; . . . ... WL L e e
Electronique et électricitd . . . . ..\ttt e
Beaux-arts, arts appliquésetartsdelascéne. . . . ... ... ......

ElsitgliCtie e tounisme . . [0 - Bt PR e T T 0

Commercialisation et venlesai . . m. . g.e g e W8, el
Travail des métaux , . . ........ PO N T M L™
Travail de bureau et pratique commerciale . ... . ... Fo ey

AR . 8. . s - - Ll

Saskatchewan

Mécanique automobile, a¢ronautique et de machines lourdes . . . . |
ChatpSnterici '8, g0, (L LI & . St e e
Autres métiers de laconstruction. . . .. ... ... ..., oy - el
Services communautairesetpersonnels. . .. . L ... L L L. ..

Electronique et dlectricité , . ... ... .. o B 18 ) SN
Beaux-arts, arts appliqués et artsde lascéne . .. ... ..., . ...
Confemiofcticliiies .-, . .01 .0ga .. Bos O Al .
Hotellerie et tourisme, . . . . ., e on o S ) e o 0 S
Gestion et direction du personnel

Fabzications M. . . . . . b B Bl s A= e  J

Commercialisationet ventes. . . . . v . v v vw oy ., siets v s b omr
Travail desmétaux . .. . .. ....... 2 8. [ -k AAEEN
Travail de bureau et pratique commerciale . . ... .. .... oo o,
Industries primaires. . . ... . ..ol L. aeole e At oo I o
Selicesdes 1088 . . .5k v .00 PR e E
Réparation et entreticn (divers). . .. . . .. ... ... ...\ ...
Technologie des machines fixes, maritimes et de centrales electriques
HERNSRONS N . Y .o PR B TR Y . ClAIC ok - 4

AuEes - - e - - - E e BlE S-S N el

10
11
[1°]
13
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TABLE 6. Enrolment, Number Discontinuing, Number and Percentage Successfully Completing Full-time Pre-employment Vocational Courses.
by Sex, Canada and Provinces, 1972-73 — Continued

Enrolment’ INsFantinuations
" - Effectif' Abandons
Province and field of training
Male Female Male Female
- - Total - - Total
No. Hommes Femmies Hommes Femmes
Alberta

1 | Auto, aircraft and heavy equipment mechanics . . ... ....... 554 1 558 70 - 70

CRLGEE T s e e R e N T R P 23 2 218 18 - 18

3N tAE . . L Lo T e o e e e e s 8S 2 87 32 1 33

4 | Community and personal services . . . . .. ... 00 58 169 227 12 37 49

$ | Data processing and business machines . . . ... ... ........ - 11 11 - 2 2

& | Elcciionics And electiiCity . . % .. oo o d B 0 o o nge v v s e s e 62 - 62 20 - 20

o R R 25 3 28 6 | 7

8 | Fine, applied and performingarts . . . . ... ............. 32 7 39 S 2 7

gWFGaimentmakingandgextiles . . . .. L ... L6 . ol ce e 7 - 7 1 - 1
10 | Hotel, restaurant and tourism occupations . . . .. .. ... ..... 217 134 351 66 33 99
11 | Management and SUPEIVISION . . . . . . - . .. i@t ia e 34 64 98 1 5S 56
G MEOGETCIne ™ N el . . PN L DL L e e 25 - 25 6 - 6
13 | Medical and dental services . . . . . .. ... ... ... 0., 65 602 667 24 11s 139
g MeshaadisnpandiSless. = -0 L L VL Gl e s e e e o e 9 57 66 - = -
ISHNRMCRIRVOkat i W L -, o M e 439 1 440 52 - 52
16 | Officeand businesspractice . . .. .. ................. 9 792 801 4 199 203
17 | Primary industriesoccupations . . . . . . . . ..o ... 703 28 731 28 1 29
IS ProtcEhivelthvices sl _ o L e BB Fa e 180 - 180 ~ -
IBRIP R Ceafiindiicervices | BT . o L. . L L. o gl o 36 - 36 7 - 7
20 | Repair and servicing (miscellaneous) .. ... ............. 55 4 59 12 - 15
21 | Stationary, marine and powerengineering . ... ... . ....... 82 - 82 ] - 3
AN nSpOtattoraes-. % W8 . o kel e T L L e 67 - 67 11 - 11
b i SR g | R L T4 RS e e ] | 8 47 4 51 1 1 2
24 D el - - - - - - g B e BgFe 3.004 1,881 4,885 381 447 828

British Columbia

25 | Auto, aircraft and heavy equipment mechanics. . . . . . . ... ... 1,580 2 1,533 269 - 269
RS T R e TR S R S - (S 413 1 434 55 i 56
ERaOtherieonstinclionirad et by, % . oo o om L U0 DL L 160 1 161 32 - 32
28 | Community and personal services . . . ... . ... ... .. ... 354 423 717 69 90 159
29 | Data processing and business machines . .. ... ........... 1 16 17 1 1 2
BiF ElectranicSanalelCEEICIY . o - o -« « o o0 csdiaie v v e ey 514 2 516 119 - 119
B ERginceniEndes . L W, . L. . e e e 213 21 234 39 10 49
32 | Fine, applied and performingarts . ... ............ 0.0 61 60 121 9 14 23
33 | Garment makingand textiles . . . .. .................. 118 99 217 3 28 31
34 | Hotel, restaurant and tourism occupations . . . . ... ... ... .. 528 219 747 141 40 181
35 | Management and Supervision . . . . ... e 34 4 38 2 - 2
o e i o R . 42 - 42 16 = 16
37 | Medical and dentalservices . . . . .. ... e i e 166 692 858 16 127 143
38 [ Merchandisingand sales . . . ... ... .. e, 22 181 203 4 7 11
B R R e e s 156 52 o e MEle o 6l o s o e e iy e e 2,566 S 2,566 352 = 352
40 | Office and business practice . . . . .. ... . .........uuu 178 2,016 2,194 58 700 787
41 | Primary industries occupations . . . . . . .. ... ... ... ... 625 13 638 79 1 80
R P TE S eIV SOTVIBESII S 5 . « . - . o [T e o« e o T e apee 899 8 907 11 - 1
43 | Publishing and broadcasting . . . ... ................. 47 5 52 15 - Is
44"| Recreationalservices. . & & . . .. . b i 14 - 14 2 T 2
45 | Repair and servicing (miscellaneous) . . . .. ... ........... 135 - 135 24 - 24
46 | Stationary, marine and power engineering . ., . .. ... ...... B4 - 841 457 = 4537
Ll R S O A 230 4 234 95 1 94
5 | 7707 M e . S R O O 188 235 423 74 92 166
49 B W L E b - e g e - - 9,900 4,002 13,902 1,941 1,118 3,083

See footnote(s) at end of table.



—49 -

TABLEAU 6. Effectif des cours de formation professionnelle préalable i I'emploi, nombre d’abandons, nombre et pourcentage de stagiaires
ayant terminé avec succes, selon le sexe, Canada et provinces, 1972 - 73 —suite

Suocessful completions - Ayant terminé avec succés

Number — Nombre

Per cent — Pourcentage

Male

Province et domaine de formation

Male Female Female
= = Total - = Total
Hommes Femmes Hommes Femmes No
Alberta
484 1 485 87.4 100.0 87.4 | Mécanigue automobile, aéronautigue et de machines lourdes 1
195 2 197 91.6 100.0 Qb | Cimpenterid. . .. MU0 .. 8 .. 1. ..o .0 W
53 i 54 62.4 50.0 62.1 | Autres métiers de 1a construction . . . . . . . 31k o™ o A 3
46 132 178 79y 78.1 78.4 | Services communautaiteset personnels . . . ... ... L. 4
e 9 9 - 81.8 81.8 | Traitement des données et matérielde bureauw, . . ... . ... .. ... 5
42 i 42 67.7 ! 67.7 | Electronique et Glectricité . . . . . . v\ 6
19 . 21 76.0 66.7 M lAseEs . . ' ek i E - el ! ~ ain 7
27 3 32 844 714 82.1 | Beaux-arts, arts appliquéset arts de lascéne . . . .. ... ... 0 8
6 - 6 85.7 - 8547 T (REGNIECIO nicttextilesia . Al . . R . . . L e, 9
151 101 252 69.6 75.4 71.8 | Hatelaciz et tourisme. | L. 500 L L L Gl L L B ol - s 10
33 9 42 97.1 141 42.9 | Gestion et dircction du personnel . . ... ... ... oo om0
19 - 19 76.0 E FEDAAFabITEAlION © . Mg o™, . LG, . LS 12
41 487 528 63.1 80.9 79.2 | Services médicaux etdentaires . . . . . ... ... 13
9 57 66 100.0 100.0 1000M s Commergialisalioniel Ve TesM. oy - . o 70 ., dunb - PR - =N o0 Y 14
387 1 388 88.2 100.0 88.2 | Travail des meétaux . . .., . o i S e 15
) 593 598 55.6 74.9 74.7 | Travail de bureau et pratique commerciale. . . . .. ... ... ..... 16
675 27 702 96.0 96.4 RE R 1 LT T VT S = S [ S S | T 17
180 - 180 100.0 - 10070"]| Serviliaside protectionuemmim: - - . o o5 B o o dmum | Sl o 18
EL] - 29 80.6 - ROIGM|MServices desiinisirs: |. A0 S . e b e TN e gl i 19
&3 4 47 78.2 100.0 797 | Réparation ct entretien(divess) . . . . . .. ... .B 0L Tl 20
17 - 77 939 - 93.9 | Technologie des machines fixes, maritimes et de centrales électriques | 21
a6 - 56 83.6 - OO A NSPOILS.. - ... . TREEA | T B R St o N T 22
6 3 49 97.9 75.0 9631 | Atgxesh o 2R T L Lo LY e e 23
2,623 1,434 4,057 87.3 76.2 83.1 L 10 T e TN SR U B 24
Colombie-Britannique
1,262 2 1,264 82.4 100.0 82.5 | Mécanique automobile, aéronautique et de machines lourdes . . . . . 25
378 - 378 87.3 - BiglMILiGharpenteriEm. .. o B e T R L N 26
128 1 129 80.0 100.0 80.1 | Autres métiersde la construction . . . .. .. ... 27
285 333 618 80.5 78.7 79.5 | Services communautaireset personnels . . ... ..o oL . 28
- 15 15 - 53.8 88.2 | Traitement des données et maiériel debureau . . ... .......... 29
395 0) 397 76.9 100.0 76.9 | Electronique et $lectricité . . . . . .. .. ... 30
174 11 185 8L.7 524 TORM| Genicy' " e, . . BN DL LT g < JM1 &0 |« 3
52 46 98 85.3 76.7 81.0 | Beaux-arts, arts appliqués et artsdelascéne. . . .. ... ... ... .. 32
115 1 186 91.5 v 147 85 78| {Canfectioniell téxtiles. . PRI . S | SN SR R 38
387 179 566 73.3 81.7 75.8 | Hotellerieettourisme . . .. .. ... ...ttt 34
32 4 36 94.1 100.0 94.7 | Gestion etdirectiondu personnel . . . . . ... Lo 35
26 26 61.9 R T N N R 36
150 565 715 90.4 81.7 83.3 | Services médicaux etdentaires . . . . .. ... ... 0. 37
18 174 192 81.8 96.1 94360 Commercialisagioniet vVenkeRl. . . .+ . cdeode o ¢ ss BB oy 38
2,214 - 2,214 86.3 - 863 | Travail desmetaux . . . . & v v v v et it e e ey 39
121 1,316 1,437 68.0 65.3 65.5 | Travail de bureau et pratique commerciale. . . . . . iR ) 40
546 12 558 87.4 92.3 8. SHPI e StRiEsiprimarest ™ e 5 . T Ll L. amaen s o osul SO R 41
888 8 896 98.8 100.0 98.8 | Services de protection . . . . .. .. ......... o o n N . iR
32 5 37 68.1 100.0 71.2 | Edition et diffusion . . . .. .. i e 43
12 - 12 85.7 - 85.7 | Servicesdes loisirs . .. ... ... il el o R Y A 44
=) - i1t 82.2 - 82.2 | Réparation et entretien (divers) . . . .. .. .. .. ... .. ... .. 45
354 - 384 45.7 - 45.7 | Technologie des machines fixes, maritimes et de centrales électriques | 46
i35 3 138 58.7 75.0 SOI0M| MTranspats™-¢ © L. 8 S 0 Weo . JREGE I BN TR 47
14 143 257 60.6 60.8 GUBRUGes .|.0.- ... ... 0. - RN .-BE. 0 TR .| 48
1,29 2,890 10,849 80.4 72.2 78.0 Talar . ... . ... - 18 ke L e LE. 18P

Voir renvoi(s) a la fin du tableau.
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TABLE 6. Enrolment, Number Discontinuing, Number and Percentage Successfully Completing Full-time Pre-employment Vocational Courses,
by Sex, Canada and Provinces. 1972 -73 — Concluded

Enrolment’ Discontinuations
Ef?ectif' Aban-c-ions
Province and field of training
?
Male Female Male Female
l B -~ Total o = Total
i Hommes Femmes Hommes Femmes
No. J‘
i
Yukon
1| Auto, aircraft and heavy equipment mechanics . .. ... ...... 60 ‘ 60 v/24 23
2 | Other construction trades . . .. .. = W R 28 - i 28 17 17
3 | Data processing and business machines . . . .. ... ... ...... B! 3 = -
4 | Electronicsand eleetricity . . . . .. .................. 13 - 11 2 ' o
bl [BEnRMEeting igtadess FRIB®. . . . o d S L T 0L .. 9 2 11 5 - | 5
6 | Hotel, restaurant and tourism occupations . . . . . . . .. ... ... 6 8 14 3 2 { 5
7 | Medical and dental services . .. .. ............. B - 28 28 = 14 | 14
R T R U 7 7 4 - i\ &
9 [SOIERnAIDUSINCSSPIABIECE . .« v o e e e e e e s - 79 79 - 21 | i
10 | Primary industries occupations . . . ... ... ...\ .n ... 131 2 133 16 - 1 15
E1 | Recreational services . .. ... .. sl B ) TR R 9 S 14 2 1 [ 3
AT . E .. Be ... oo > RS o5 Sk IR o 13 7 20 53 2 | 7
|
08 [ e e e R YRR 274 134 408 | 76 40 116
|
Northwest Territories
|
14 | Auto, aircraft and heavy equipment mechanics . . . . . ... .. .. 110 1 111 48 48
T T I T 9 - 9 2 2
16 | Community and personalservices . . . . ., .. ............ 23 - 23 3 - 3
17 | Hotel, restaurant and tourism occupations. . . .. .. ........ 3 4 7 2 ! 3
18 | Medical and dental services. . . ., .. ..., . o, ENE A i - 9 ) = 4 4
RO R MEIAIRWOTIE R o B e £ e« s o oo - - oF BAERET 21 - 21 9 - C)
20 | Office and business practice . ., . ......... S - 24 24 1 11
21 | Publishingand broadeasting . . . . ................... 12 - iz 4 ¥
288 lanspoztation. . . .. ... % . ... .. " . .. 21 5 21 14 ]
23 otailew) . 7. 13, s 199 k1 237 82 lhl s

I e
, Seg tontnote 2, Tablg |,
“ Without Quebiec.
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TABLEAU 6. Effectif des cours de formation professionnelle préalable 4 I'emploi. nombre d’abandons, nombre et pourcentage de stagiaires
avant terming avee sneees. selon le sexe. Canada of provinces, 1972-73 — fin

Number - Nombre

Sucmmaly opang | sthees — & i del w9e Siesin

Per cent — Pourcentage

Province et domaine de formation

Male Female Male Female
- Total - - Total
Hommes Femmes Hommes Femmes NO
Yukon
38 - 38 63.3 - 63.3 | Mecanique automobile, aéronautique et de machines lourdes . . . . . 1
11 - I 393 - 393 | Autres métiers de'la.constit@lions: .. el oo pe T e ol o 2
- 3 k] - 100.0 100.0 | Traitement des données et matériel de burcau. . . . .. . ... ... .. 3
9 - 9 81.8 81.8 | Elcctronique et électricité . . . . . .. .. ... ... ... ..., 4
4 2 6 444 100.0 SO Geniclin. Lo 0. . . CHRINEITY S L N T e g =10
g 6 9 50.0 75.0 98 [ Hotellegicictitonrisme? - ofefe. . N, ..o . T | B 6
14 14 — 50.0 50.0 | Services médicaux et dentaires. . . . ... ... ... ..., 2 1
| - 3 429 = 429 ‘ Travial des iElatiXgs i dhoe o R 1 5 TNy 2. 20 8
- 58 58 - 734 73.4 1‘ Travail de bureau et pratique commerciale. . . . . .. . ... ... .. q 9
8 | 2 117 87.8 100.0 88.0 1 Tnclusivies prinvairesie.— RN T - MLe. UM S TR R i 10
7 4 11 77.8 80.0 .60 Scrvices des lodsing o L., . L. e g W0 gm ol 11
8 5 13 6l 71.4 [0 LT R IR AR R L ) - 12
198 94 292 42.3 70.2 Rl sk . ... SRS TR, - o e i W DN T 13
Territoires du Nord-Ouest
1
62 t 63 56.4 100.0 56.8 ;| Mécanique automobile, aéronautique et de machines lourdes . . . . . 14
) - 7 77.8 - RS ORI . . et L e e 15
20 - 20 87.0 - 87.0 | Services communautaircs et personnels. . . . .. ... ..., ..., 16
1 3 4 333 75.0 Tl fouflghe. . . b 40N R Ll a e il7]
- 5 S - 55.6 55:6" | ‘Sepvices medicauxet dentaires . . . . e L. Lk o L D 18
12 - 12 57.1 - 57.1 | Travail des métaux . .. ....... .. e a 19
- 13 13 - 54.2 §4.2 | Travail de bureau et pratique commerciale. . . . ... ...... = Mw gl 20
8 1 8 66.7 GBI Tlem, c A 1Esion i ot o Sl el 21
y - 7 3353 - SRVE BSpONE ", .. . . BN s o g L R 22
it7? 22 139 58.8 57.9 58.7 Wotdl| sgsed. . . ... M0 g b CETEE ) A 23

. Voir le renvoi 2, tableau
© Sans le Quebec,
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TABLE 7. Comprehensive Secondary Schools of Regional School Boards of Quebec — Full-time Enrolment, Discontinuatinng and Successiul Completiong,
by Type of Course and Field of Training, Year ending August 31, 1
TABLEAU 7. Ecoles secondaires des commissions scolaires régionates du Québec — Effectif a plein temps, abandons et stuginives svant (erming 1vee suects,
selon le genre du cours et le domaine de formation, année se terminant le 31 aont 1972
Pre-employment courses Skill upgrading courscs
- Total
Cours préalables a 'emploi C ours de perfutmnnement
Field of training B F o . R B =
= Discontinu- { Successful Discontinu- uUCCC“fUI Discontinu- | Successful
Domaine de formation Enrolment ations completions [ Enrolment ations completions | Enrolment ations completions
Effectif | Abandons | Terminés | Effectif | Abandons | Terminés Effectif Abandons | Terminés
avec succes avec succes avec succes
T
Auto, aircraft and heavy equipment mechanics -- Mécani- ‘

que automobile, aéronautique et de machines lourdes 866 224 642 339 948 2,153 563 1,590
Carpentry - Charpenterie. . . . .... ., BEL RN B 74 22 52 ]52 ‘ 34 118 226 56 170
Other construetion trades - Autres métiers de la cons-

(Tuciceimg, (g0 2o Fre® o S SRR 14 5 g 15 | - 15 29 5 24
Community and personal services — Services communau- |

(alCSCHECTRnClM N b e . . . L . 318 28 290 210 | 43 167 528 71 457
Data processing and business machines — Traitement des |

donnéeset maténielde bureau . . . ... ... ... ., . 61 13 48 108 | 30 78 169 43 126
Electronics and clectricity - Electronique et Slectricité . 149 26 123 224 65 159 373 91 282
Enginecring trades — Génie . . . . .. .o 169 42 127 164 55 109 333 97 236
Fine, applied and pertormmg arts — Beaux-arts. arts appli-

QUCEICTAT I e ANSGENCR S - - 5 2 hete - < Qoo - oo 3 148 16 132 48 | 8 40 196 24 172
Garment making and textiles — Confection ¢t textiles 1,011 74 937 75 | 19 56 1,086 93 993
Hotel, restaurant and tourism occupations — Hotetlerie et |

TG o o o 0 R g S SR W ST 7187 171 578 1,083 198 885 1,870 369 1,463
Library and museum occupations — Emplois dans les

bibliothéqueset musées - ... ... . ..cvvv v e unn - - - - - - = —
Management and supervision - Gcstmn et direction du

ROIEURECHN s S o . L L L - - - - - - —
Manufacturing — Fabrication . . . ... ............ 87 34 58 15 15 102 34 68
Medical and dental services — Services médicaux et dentaires 69 11 S8 S5 4 51 124 15 109
Merchandising and sales — Commercialisation et ventes . . . 261 59 202 221 41 180 482 100 382
Metal work — Travaildes métaux . .. ............ 107 25 82 377 109 268 484 134 350
Office and business practice — Travail de bureau et pratique

Eommencialc RIS, o T T L . . L e s 1,450 372 1,078 1,801 461 1,340 3,251 833 2418
Primary industries ~ Industries primaires . . . . .. ... .. 1,339 116 1,223 12,242 252 11,950 13,581 368 13.131
Protective services — Services d¢ protection. . . . .. .. .. 32 7 25 - - - 32 J y I
Publishing and broadcasting — Edition et diffusion . ... . 29 - 29 15 4 11 44 4 <
Recreational services — Services des loisirs. . . . . .. .. .. 168 25 143 107 17 90 275 42 33
Repair and servicing (miscellaneous) - Réparation et

Eilcasant (TR PR . . 8L, L 109 28 81 23 7 16 132 35 w
Stationary, marine and power engineering — Technologie
des machines fixes, maritimes et de centrales électrigues 15 6 b 12 1 11 27 ] ]
Transportation — Transport . . . . ... .. ... .. ... .. 113 9 104 263 15 248 376 24 393
Ohleqe ATh7 gk, WISREERE L R N 184 22 162 293 38 255 477 60 417

All fields — Total — Tous lesdomaines . . . . ... ..., 7,560 1,335 6,187 18,790 1,740 17,010 26,350 3,075 23,197

Note: Discontinuations and completionsdo not add up to enrolinent in every case. — Nota: La somme des abandons ct des stagiaires ayant terminé n’est pas nécessaircment

égal a effectif.

TABLE 8. Full-time and Part-time Enrolments in All Courses, by Type of Course, by Province, 1972-73

TABLEAU 8. Effectif a plein temps et a temps partiel de tous les cours, selon le genre de cours et la province, 1972-73

Vocational All courses
Non-vocational courses — Cours non professionnels ! 2
Cours professionnels Tous les cours
Language training Academic upgrading
2 Total
Province Cours de langues Perfectionnement scolaire Full-time | Part-time | Full-time | Part-time
Full-time | Part-time | Fulktime | Part-time | Full-time | Part-time | A p_]cjn A :;mps A picin A t-c‘mps
b v N o e R : temps partici temps partiel
A plein A temps A plein A temps A plein A temps
temps partiel temps partiel temps partiel
Newfoundland — Terre-Neuve . . . .,........... - - 2,242 219 ‘ 22 219 3,727 1,269 5.999 1488
Prince Edward Island — I]e-du-Pnnc&Edouard. ...... - - - 858 - 858 1,104 228 1,104 1,083
NoeralSeotiah I Nouvelle-Ecasse’. b &= . . & . - . . ., - - 3,083 - 3,083 - 8,546 54 =629 54
New Brunswick- - Nouveau-Brunswick. . . . .. ... .. 1,340 - 1,340 ~ 3,937 40 L2880 40
L e R 6,481 1,774 H,123 2,570 27,604 4344 36,64 5; 3,056 64,249 7.400
Manitoba ... .. -y 168 - 1,750 F 1,918 2,966 20 2,966 1.938
Saskatchewan 22 - 3,268 - 3,290 - 4,763, 221 8,053 3
T LT ) T . S, 235 - 2,876 65 3811 65| 14,243 1,727 17.354 1,773
British-Columbia — Colombie-Britannique. . . . . .. .. - - 4,127 - 4,127 - 21,091 - 25.218
R e SR L L . 159 - 159 — 418 241 577 241
Northwest Territories — Territoires du Nord-Ouest. . . . - 383 383 - 243 - 626
S A TR, R T . 6,738 1,942 38,631 5462 45,369 7.404 97.683 6,853 | 143,052 14.257

! See footnote 1, Table 1.

- Voir le renvoi 1, tableau 1.

See footnote 2, Table L. — Voir le renvoi 2, tableau 1.
Sec footnote 3, Table L. — Voir le renvoi 3, tableau 1.
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TABLE 9 A. Number and Rate of Completions of Full-time Trainees, by Duration of Course in each Field of Training, Canada, 1972-73
FABLEAU 9 A Nombre at pourcentage de stagiaires i plein temps ayant terminé avec succes, selon le domaine de formation et la durée du cours, Canada, 1972-73

Duration of course in weeks — Durée du cours en semaines
- ey . e R e~ = -
Less than 4 More than 24 l Not specitied .
L C Vrai 9 - - . : ota
Fleld \y_| training St 4-12 13-24 Plusde 24 [ Total
" o L._ o SN |- = e e B
Domained gfoHaLar | Number { Per cent Numher'{ Per cent | Number { Per cent | Number | Per cent | Number | Per cent | Number | Per cent
Nombre | Pour- [Nombre | Pour- Nombrc Poux- Nombre |  Pour- Nombre | Pour- | Nombre | Pour-
centage centage oemage<i centage centage centage
Auto, aircraft and heavy equipment mechanics - Mécanique
automobile. aéronautique et de machines fourdes . .. . ... ... 321 38| 2,187 26.2 648 7.8 1,970 238 3.220 386 8,353 100.0
A BIOEVES Charpenterict . . 5 e s - - e - 0T 174 5.7 918 2929, 150 49 T 254 1,046 341 3,067 100.0
Other canstruction trades — Autres métiers de la construction . . . . 203 5.2 1,262 320 554 14.0 787 20.0 1,137 28.8 3,943 100.0
Community and personal services — Services communautaires et
BTl ol e A g S G o 109 35 910 28.8 594 188 927 293 621 196 3161 100.0
Dala processing and business machines — Traitement des donnfes |
A e Dlircan. . " - e W o B L Gt s - - 41 al.1 3 23 63 477 25 18.9 132 100.0
Electronics and elcetricity - E.lccuomque et électrieité . . ... ... 133 31 2,038 47.7 80 1.9 1,665 39.0 357 8.3 4273 100.0
Bnzintengeitiides —Génite. . . . . .o Baleed . oo L. L Ll .. B3 9.1 131 14.3 129 14.1 ‘435 47.6 136 14.9 914 100.0
Fine, applied and performing arts - Beaux-arts, arts apphques et
itk 15 TG G - L & e 149 23.3 s 18.0 S 8.0 293 458 31 4.9 639 100.0
Garment making and textiles — Confection ct textiles 278 27.2 223 21.8 i6 1.6 181 17.7 324 a7 1,022 100.0
Hotel, restaurant and tourism occupations — lotellerie et tourisme 231 11.1 428 20.5 370 17.7 652 3.2 407 | 19.5 2,088 100.0
Management and supervision — Gestion et direction du personnel . . 1,234 76.8 130 8.1 40 2e5 13 2:1 170 10.5 1,607 100.0
Munufacturing — Fabrication . . . . .. ... .. ... L., - - 102 11.8 16 1.9 694 80.5 50 5.8 862 100.0
Medival and dental services — Services médicaux et dentaires, . . . . 100 4.7 90 4.2 507 23.6 943 44.0 508 28:5 2,145 100.0
Merchandising and sales — Commereialisation et ventes . . . . .. .. 264 24.6 89 8.3 338 314 266 247 118 1.0 1,075 100.0
Metal work — Travail des mé1aux . . . v . v v vt v o e 642 119 881 163 308 SN 1,554 28.7 2.027 374 5412 100.0
Office and business practice — Travail de bureau et pratique
Ronuitaeeticm & PR Jlaa . N RS0 T, - - 279 3.0 15258 13.6 5,734 62.1 1,963 213 9,228 100.0
Primary industries occupations — Industries primatres 1,064 37.6 914 323 299 10.6 77 28 478 16.8 2,832 100.0
Protective services — Services dg protection. . . . ... ... . ... 1,003 204 3,154 64.0 - - - 770 15.6 4927 100.0
Publsshing and broadcasting — Edition et diffusion. . . . . . . 127 42.1 22 75 - = 129 427 24 8.0 302 100.0
Recreational services — Services des loisirs. . . .. ... ... - - 41 45.1 - 21 23.1 29 318 91 100.0
Repair and servicing (miscellaneous) - Réparation et entretien |
Bl T T 100 14.1 79 1152 161 22.8 263 2.2 104 | 14.7 707 100.0
Stationary, marinc and power engincering — Technologie des ma- |
chines fixes, maritimes et de centrales électriques. . . . . .. ... . 94 9.6 52 54 156 16.1 96 9.9| Sal2 59.0 970 110.0
firansportationi— T@ASPOMS ... - - . ol oot s v s .k 296 18.5 304 19.1 3 0.2 29 18 964 60.4 1.596 100.0
R AT e [ W g, [ AT s = o &+ 5 - 503 30.9 457 28.1 15.5 168 10.3 248 15.2 1,628 100.0
all firlds — Total — Tous lesdomaines . . . . .. .......... 7.108 11.7| 14,847 243 ,927 L 9.7 | 17,759 29.1) 15,333 25.1| 60,974 100.0

! Does not include a number of completions in courses for registered apprentices estimated at 9,450 for Ontario and 7,200 for Alberta. - Ne comprend pas 9,450 stagiaires regus qui suivaicnt

sl@s sours pour les apprentis enregistrés en Ontario et 7,200 er Alberta,

TABLE 9 B. Number of Completions, by Field of Training and Duration of Course and Percentage of Completions, by Field in each Duration Group, Canada, 1972 -73

TABLEAU 9 B. Nombre de stagiaires qui ont terminé leur cours selon le domaine de formation et la durée du cours ainsi que le pourcentage de ceux qui ont terminé,
selon le domaine de formation dans chaque catégorie de durée, Canada, 1972 -73

Field of training

Domaine de formation

Mécanique

Auto, aircraft and heavy equipment mechanics -
automobile, aéronautique ct de machines lourdes
Carpentry — Charpenterie
Other construclion trades — Autres métiers de la construction .
Community and personal services — Services communautaires et
Fone T S R ey o el R R . w5 | "
Data processing und business machines — Traitement des données
vt matériel de bureau
Electronics and clectricity - Electronique et électricité . . ... ...
Engineering trades — Génices
Fine, applied and performing arts — Beaux-arts, arts appliqués et
arts de la scene
Garment making and textiles — Confection et textiles
Hotel, restaurant and tourism occupations — Hotellerie et tourisme
Management and supervision — Gestion et direction du personnel . .
Manufacturing — Fabrication
Medieal and dental services — Services médicaux et dentaires .
Merchandisingand sales — Commercialisation ct ventes
Metal wark - Travail des métaux
Office and business practice — Travail de bureau et pratique
BOIGIRGGIHIE g = . . . . . .ol Sl et BV, | S DL
Primary industries occupations — Industries primaires
Protective services — Services dg protection
Prtdishing and broadcasting — Edition et diffusion
Lsemmtional services - Services des loisirs
Bepels and servicing (miscellancous) - Reéparation et entretien
filipess)
Emitleuary, marine and power engineering — Technologic des ma-
ahilues fixes, maritimes et de centrales éicctriques
Transpoitation - Transports
Other — Autres

All fields — Total — Tous les domaines

Duration of course in weeks — Durée du cours en semaines
Less than 4 Mote than 24 Not specified :
- 4-12 13-24 - - Total
Moins de 4 Plus de 24 Non precisée

Number | Per cent | Number | Percent { Number | Percent | Number [ Percent | Number | Per cent | Number | Per cent
Nombre po:u. Nombre Pour- Nombre Po{u- Nombre P(;ur- Nombre | Pour- | Nombre P;up
centage centage centage centage centage ‘| centage
321 4.5 2,187 14.7 648 10.9 1.970 1.1 3,227 2110/ ST 13.7
174 2.5 918 6.2 150 28 779 4.4 046 6.8 3,067 5.0
203 29 1,262 85 554 9.4 787 44 1197 7.4 3,943 6.5
109 15 910 6.} 594 10.0 927 15:2 1 621 | 4.0 3,161 5,2
- - 41 0.3 ) 0.1 63 0.4 25 0.2 W32 0.2
133 1.9 2,038 13.7 BO 14 1,665 9.4 357 | 23] 4273 7.0
83 1.2 131 0.9 129 22 435 24| 136 0.9 914 1.5
149 2.1 115 0.8 51 0.9 293 1.7 31 0.2 639 1.0
278 39 223 L5, 16 0.3 181 1.0 324 2 1.022 1.7
231 33 428 2.9 370 6.2 652 7 407 | 26| 2,088 34
1,234 17.3 130 0.9 40 0.7 33 0.2 170 i.1 1,607 2.6
= - 102 0.7 16 0.2 694 39 50 0.3 862 14
100 14 90 0.6 507 8.6 943 5.3 505 | 3.3 2,145 35
264 it 89 0.6 338 87 ] 266 S 118 08 1,078 1.8
642 9.0 881 5.9 308 52 (554 88 2,027 13-2 5412 89
- - 279 1.9 1,252 21.1 5,734 328 1963 12.8| 9.228 15.1
1,064 15.0 914 6.2 299 5.0 77 04 478 31 2432 4.6
1.003 14.1 3.154 21.2 - - - - 770 50| 4927 B.1
127 L8 22 0.1 - - | 129 0.7 24 0.2 302 0.5
- 41 DI - - 21 0.1 p- 0.2 91 0.1
100 1.4 79 0.5 161 il 263 18S 104 | 0.7 707 .2
94 1% 52 0.3 156 2.6 96 0.5 ‘ 572 | 7 970 1.6
296 4.1 304 2l 4 0.1 29 0.2 964 6.3 1,596 2.6
503 7.1 457 31 252 42 168 09 248 16 1628 ok
7.108 100.0 | 14,847 1000 | 5927 100.0 | 17,759 100.0 | 15,333 100.0| 60974 | 100.0

t Sce footnote |, Table 9A. — Voir le renvoi 1, tabicau 9A.
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TABLE 10. Full-time Completion Days' classified by Province and Field of Training 1972 - 73

Newfound- Prince Nova New
land Edward Island Scotia Brunswick N
Field of training Canada - - - - - Ontaria”
Terre- Tlesdu-Prince Nouvelle- Nouveau-
Neuve Edouard Ecosse Brunswick
No.
1| Auto, aircraft and heavy equipment mechanics . . . ... ...... 640,080 69,795 11,700 82,525 49,590 82,465
P (Corremn iy e o o I e AT, 225,420 20,758 9,545 53,695 21,145 31,490
BN OISO CHONETABSR: 8. bl e do e o o oo ooafie s o0 s 271,620 29,255 8,920 56,010 32,980 60,260
4 | Community and personal services . . . . .. .. ..ot v nn 272,410 12,700 RS 49,365 26,665 64,595
5 | Dala processing and business machines. . . . . .. ... .. ... ... 16,065 - - 3,245 - 11,560
6 [T A NG CICEICI: & - o - - = - - . ek e e 453,805 49,790 4,770 74,855 36,020 130.720
7 [BERCINEEnn M acesRIRENE " M . G - e e e s e e 124,535 12,440 — 24,030 640 39,385
8 | Fine, applied and performingarts . . ... .. ... .......... 67,220 3,935 4,690 11,018 - 25,440
9 [NGITmEamakingandMesgiles L. 0. .. L L. L. D . 67,625 9,570 720 3L9RI5 6,0901 35,830
10 | Hotel, restaurant and tourism occupations. . . . . . ... . ... ... 208,970 4,040 6,015 37,295 9,470 35,370
Tl [ ManasemeR teanARSIPEGVISIONE 5 - - = = « - o« c = =n o o e el 42,020 280 - 2,470 520 28.930
128 SRR Dol T T e T A R 149,230 11,660 21,070 6,960 94,240
158 [ e [ RN CATAlEEREGES . & 0 - . cv = ot e s e e e e e asae 362,355 - - 9,500 30,225 43,085
Il e rClandISRpIanGRSIEsIY s o « Bl - - - e e e e e 99,120 - 1,500 43,130 1,260 43,030
SISO TR S = % . . ..l 389,170 23,475 3,260 57,150 117133 120480
e QG anE s ihesSpratiieches" . . .. . . . L L ... ... 1,418,535 173,930 11,480 70,280 87,215 757,480
1 (RriEia ryRntUlst eSIGEEPARoNS. - - . L . . . .. Lem oo s e 93,645 ,940 480 3,030 4,060 11.085
RSB [COMVEISTIVIGES R . S |, . . . el e 114,780 - - 105 - 112,945
IS ARG ERRCASTIP R . . . & . 5. Uk T . e 29,665 - - 2,595 - 20,530
20 |Redreatitmaliservigestoa s . "5 L s L Sm e LW Te L X113 - - - = =
21 | Repainand servicig(fiseellarieous) . . . & . .. .o . owm . ... 75,195 258 2,300 16,675 4,635 35,510
22 | Stationary. marine and power engineenng. . . . . . . . o0 0s .. 45,835 4,545 - 14,845 2,680 7,635
2[R e T, e TR i O (A 47,345 1,320 3,715 8,370 7,298 20,440
g p BT R T I S 102,205 3,000 150 20,040 1,940 28,250
25'| WM Totallalitieldab e i b 4. . . . = YRR ALY 5,323,165° 438,685 72,400 665,220 346,725 | 1,840,725°
! See footnote 1, Table 2.
Does nol include an estimated 378,000 unreported completion days in apprenticeship courses.
Sce footnote 2, Table 1.
Does not include an estimated 216,000 unreported completion days in apprenticeship courses.
TABLE 11. Completion Days' classified by Type of Course and Field of Training, Canada, 1972-73
Regular pre-employment courses
Cours réguliers de formation préalable a I'emploi
Field of training
Full-time Part-time
A - i - Total
A plein temps A temps partiel
No.
1 | Auto, aircraft and heavy equipment mechanics . . . . ... ... ... L. L o oo 545,135 1,648 546,783
PRI CATNCOIRVE S o g . < Fippe o o e o en s s e 184,735 1,010 185,745
3 | Other construction trades . . . . . 216,308 5,082 221,359
4 | Community and personal services 262,530 624 263,154
§ | Data processing and business machines. . . . .. .. . . .. e e 16,035 260 16,295
6 | Electronics and electricity . . ... .. R T MRS R I 1 ", 378,200 1,734 379,934
T e i T T R O O S 122,740 2,170 124,910
8 | Fine. applied and performingarts . . .. .. ... ... ... i e s 64,730 612 65,342
9| Garment makingand textiles . . . . . . ... ... e e 63,925 3,125 67,050
10 | Hotel, restaurant and tourism OCCUPAtIONS .+ . . . . . . o ot vttt it it e e 204,360 1,270 205,630
IO AP SR AN URUDEIVISION . . B - - » 5: & . e T v e e e i e e oo 36,610 - 36.610
R O T T 144,550 879 145,429
RN Vet dentaleervices Faba™ . .. . . . 0 0 e e e e B DL LT 361,955 20 361,975
T o B e o S 97,860 1,850 99,710
ot T e o E ] e e s D T R O . 363,090 5,445 368,535
R R AT MTURIOSSIOPABIICE 00« &« «xes oBe o o o e co o o oe st oo oo oo eds o diniabig . . 1,415,795 16,760 1,432,555
IR R R (SR EREO R IMNAIRONIS, - 5 . (<5 5. = 1 TTocls o + v o o oo o s T8 o o o s o s af s s s s 4 adle 7,975 132 88,107
(S0 B raeTivo emn T i =S e e S I L T T T 114,580 - 114,580
1 G e sl s o e 2 R o e R ORI . R (e 29,665 - 29,665
DO e el T R T SN N SR I R T O Shls - SEALS
21 | Repairand servicing (miscellaneous) . . . . . . . . ... ..ol e 75,350 1,560 76,910
22 | Stationary, marine and POWer engimeering. . . . . . . . .« .ttt i i e e e e s 45,365 1,024 46.389
B2 | e g by I B S TIL R U R O Y P 39410 132 40,142
T T G el L - e St R R i L. R 87,515 720 88,21s
25 e e B . . eonn EYL  L 4,964,130 46,627 5.010.,757

! See faotnote 1, Table 2.
It should be noted that the data in this column is for full- and part-time tzaining.

Does not include 378,000 unreported completion days in apprenticeship courses in Ontario and 216,000 in Alberta.
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TABLEAU 10. Jours-stagiaire a plein temps' de ceux qui ont terminé leur cours, selon la province et le domaine de formation, 1972 -73

. British Northwest
_ = S . Columbia Territories
s trba chewan Alberta = Yukon - Domaine de formation
Colombie- Territoires du
Britannique Nord-Ouest
No
51.080 85,925 39,155 154,745 6,090 7,010 | Mécanique automobile, aéronautique et de machines lourdes . . . . . |
9,400 16,880 12,680 49,200 - I590)] CHappeniRnie® .~ O F .  BaSE I T R R e — |
17,700 30,730 5,660 27,995 2,110 - | Autresmetiersdelaconstruction . . . . ... ... ... 3
13,600 30,518 11,498 59,430 — 1,490 | Servicesc ires et per s it MO 4
- - 39 600 270 — | Traitement des données et matériel de bureau . . 5
21,400 30,960 9,085 94,315 1,890 — '| Electronique et électricité . ... ... . ... b 6
- 005 1,180 36,595 1,260 = 91Genic Rl B Sl U Ry R e 7
8.040 1.860 2.680 9.560 - — | Beaux-arts, arts appliquésetartsdelascéne . . . .. .. ... .. ..., 8
- 360 360 10.770 - | —_ jsGRnicetion ct SONIES b o ~=hile . B .0 b . oo L i | i 9
13,360 11,440 31,940 57.590 1,890 | 560 |\giotelleric ct totfiaine ..., | . S BB UL L U Il 10
- 330 3370 6,120 sl — | Gestion etdirectiondu personnel . . . .. . ... ...... L H
3,560 4,840 660 6.240 - R Y ey R SEEET o gl i (B om0y 12
20,500 20,590 102,690 132,815 1,875 1,075 | Services médicaux etdentaires. . . . . . .. ... 0., e o 1 d 13
720 1.450 060 2,970 - S WC€ommercialiBation ctVenies m rumsad Bl 4 oo g o § A, . e 14
8.340 24,405 20,880 110,325 2,280 1,240 | Travaildesmétaux. . . . . . ... ...t v e, F . oo T A
45,940 34,265 81.865 146,005 8.190 1.885 | Truvail de bureau ¢t pratique commerciale . . . . . ... .. .. 16
- 655 36,615 25,625 4,185 =u || [Industricsrimaiest. . <. Bl el . . JBE 17
= - t.100 630 - - | Servicesdeprotection. . . .. ... ... ..... 18
- - - 4,660 - 1:880 | EdiGhiedoiiilizan - . . MWW . el et S gEE N g B 9
- 980 4,100 | 360 275 Scrvices desRolais=. e F it o o e o b ool e S 20
- 1,740 3,790 | 10,890 - = | Réparation ct entreticn (divers) . . . .. .. ... ... 21
- 5910 4,620 5,600 - — | Technologic des machines fixes, maritimes et de centrales electriques | 22
2,600 240 2,885 60 - el LS .k D . e s - - TRl T e o 23
3.800 4,700 4,840 32.155 2,780 — | Autres. ... ... ... o A 3 - e 50 o PN Al 28
220,040 317,780 387,100° 985,255 33.045 16,190 Potalstousiles Somaines . 7 .o b T, o . - o i LB ] 25
! Voir fe renvoi 1, tableau 2. '
T Ne comprend pas une quantité non rapportés de jours-stagiaires d’apprentis enregistrés qui ont été regus estimés a 378,000.
* Vot le renvol 2, tablean 1.
Ne amproand pas ung guantitd nan cppereds dg jennestghifes dappraatis eorggistrds qu ons G regas sstinds & 316 000,
TARLEAL | J“Inmina\,}hﬁlct\h‘ Geuy qui ont termnnd feur aones, selon v cmnm de sguig of e gonmice de farnmiion, Cwmala, 1972.73
Courses for employees Courses tor
in industry? registered apprentices? All courses
- - - Domaine dc formation
Cours pour les employés | Cours pour les apgrcnh’s Tous les cours
dans "industrie? enregistres
L)
| ] No
r '
3836 92,645 643,264 | Mécanique automobile, acronautique ct de machinesfourdes . . .. ... .. ... ... i
1,969 40,485 AR GRAIDEnTEHEMIr: . 5 F f T - f e oo o o o ) 0™ il o oo 00 TSR R 2
1,957 53,881 SRTAISEN [ Aufresimctiens{dila conStTUCHION . wl) b W o o o oo b Sl B o n b . o 3
3,842 6,520 273,516 | Services communautaires et personnels . . . ... ... . 4
30 - 16,325 | Traitement des données et matériel de bureau 5
5,909 74,290 Hoas i FleaiomaiieretlelSBelEiter , TS Do T N o £ 6
4,346 440 129,696 R TR g o R T L . B e . - B T 7
3.065 320 68,727 | Beaux-arts, arts appliqués etartsdelascene . . . . . ... .. A R AR S 8
430 3,280 700988 1 | Genfeclionetstextiles . . = . ... .. ...... L T | e - TN T g 9
1,058 4,200 210888 | Hetelleriget toumisme - .. . L. ool s e e s e i e e s i a i ey L 1
6,137 90 gaksEi | [iGeshib nietidirectign/du/ petsonnel . ., . . ... .- =L C SR L O L L el | 11
947 4,680 151,056 il i TR -SSRt R O TR e B R A4 TP )
288 400 362,663 | Services médicaux et dentaires 13
1.260 - 100,970 | Commercialisationetventes . . . . . .. ...... 14
4,432 24,050 SO0 o TravallldETIREauX . . T - - i BB 2 T T e s . 15
6,702 - 1,438.250 N Jliayadideiburcay etspratique commenciale . . o Su toe i M 5] - - . A8 BB - 16
5,489 545 94,141 Iphstties Pl eBT ! . %™ . e V. . L o e S | SO 17
200 - 114W80!Y MShviceside Pratection k"0 .. 4d. .. o, . o PERGE _SINCE S N & o i 0N 18
- - 29.665 DRERedIERRION . s te ol sie s o g oo o dBonm it o e, B SR LR 19
- - SNl 'S S SSCEVIes des laBiIs, . . ... ey UPSRDAURRII SO S W e T R 20
566 415 77,891 Réparation etentretien (divers) . . . . . .. . ... ... e e e 21
2,510 - 48,899 | Technologie des machines fixes, maritimes et de centrales électriques. . . ... .. .. .. .. 22
175 7,760 7 BT e el TS LA SIS = T A e o B 23
3,954 10,930 I T T e, L e T L e T e e o 28
59,102 324.931° 5,394,790° |  Total, tous les domaines . . . . . . . . AW 5 o i P e | 25

. ,'l Voir le renvoi 1, tableau 2.

On devrait remarquer que les données de cette coionne comprennent fa formation a temps plein et a temps partiel,
Ne comprend pas les apprentis enregistrés suivant des cours en classe dont le total des jours-stagiaires de ceax qui ont terminé est estimé & 378,000 pour I'Ontario et &

16 B30 pour I'Alberta.
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TABLEAU 12. Completion Days' classified by Province and Type of Course, 1972-73

TABLEAU 12. Jours-stagiaire’ de ceux qui ont terminé leur cours, selon la province et le genre de cours, 1972 -73

Regular pre-employment courses

Cours régutiers de formation préalable i Miumpiai

Province =
Full-time Part-time
¢ = N = Total
A plein temps A temps partiel
N TR e Tl SRR R e SR e 1 432,880 11,561 444 44|
Prince Edward Island ~ fle-du-Prince-Edovard . . . .. .. ........... - S 63,970 1,490 65,460
NOva: SooTNTe. NOUVEITEROOSSEL. ..be 1o o o oo limee L, me il o o o o L A 608,730 1,293 610,023
New Brunswick — Nouveau-Brunswick. . . ... .. ............... Y. . 305,185 80 305,265
Dnitariofe o e B e, TR P O . 1,840,725 29,640 1,870,365
Manitabat . R 0¥, . ab oo - T A S K - 188,760 188 188,948
SaNERlaleWalr. & . B e e - ... . .= . }. 264,290 - 264,290
O T e e e R W o e Tl e e e 365,730 615 366.345
British Columbia — Colombic-Britannique. . . . . .. ... ..... S .. | el 846.395 - 846,395
YA b S R CTE T T St AU I T e = . S 31,395 1,760 33.155
Northwest Territories — Territoires du Nord-Ouest . . . . . ... ... ... .. ....... 16,070 ~ 16,070
Totals . .+ .4 " ragher 195 B EEAE: T SR T A s L 4,964,130 46,627 5.010.757
Courses for Courses for
employees in registered
industry3 apprentices? All cBures
Cours ;qur les Cours ;()ur les Tous 1::: 240014 ]
employes dans apprentis
I'industrie3 enregistrés3
Newfoundland — Terre-Neuve. . . .. .. ... .. v B O TR Y . - B 7,530 5,285 457,256
Prince Edward Island — fledu-Prince-Edouard . . ... .. .................... 3,720 5,670 74,850
Nova Scotia — Nouvelle-Ecoste . . . . . ..ot 480 56,010 666,513
New Brunswick — Nouveauw-Brunswick. . . .. ... _ .. ... ... o RS . sk o 9.465 32,075 346.805
Ofitand e, o0 SN0 L ol I ST A I | T 378,000 2,248,365
T o o MY . N, 31,296 220,244
R RtGHEWa ey . N . A Rl AT el o e o R . . o .- 2420 51,445 318,155
ALOETIaL. Y. T . e MmN R o R E o . 3 e DR B BE 27,547 226,460 620,352
British Columbia — Colombie-Britannique. . . . . . ... ....... ..., B o o 7.820 131,040 985,255
ST T S e ) T e TS T A D TR | I R - 1,650 34,805
Northwest Territories — Territoires du Nord-Ouest el L@ A BGE KL L 120 -~ 16,190
Tt e e T L i 59,102 918,931 5,988,790

! See footnote 1. Table 2. - Voir e renvoi 1, tableau 2,

The total for Ontario does not include completions in classes for Training-in-Industry programs and classes for apprenticeship trainees attending classes under
a block release arrangement. As a result, the totals for Canada in the last three columns do not include these figures for Ontario. In addition the 10tal of Alberta does not i
clude some apprenticeship training which was not reported (sce fooinotes | and 3, Table 1). — Le total de I'Ontario ne comprend pas les stagiaires qui ont terminc des

”

cours de formation dans l'industrie et des cours en classe pour les apprentis enregistrés. 11's

ensuit que

les totaux pour le Canada ne comprennenl pas ces donndées de

I'Ontario. De plus, un certain nombre d'apprentis enregistrés de | Alberla qui n'étaient pas rapportés n'est pas inclus (voir les renvois | et 3, tableau 1. :
3 The data shown in this column include part-time training when reported. It should, however, be noted that the total amount of complatimns in part: time
classes for apprenticeship trainces is negligible. -~ Les données de cette colonne comprennent la formation a temps partiel mais il faut remfsguer que le nonslie

d’apprentis qui ont terminé des cours qu'ils suivaient a temps partiel est négligeable.
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TABLE 13. Number and Percentage of Full-time Pre-employment Trainees, by Sponsorship, Sex and Province, 1972 -73

. TABLEAU 13. Nombre et pourcentage de stagiaires 4 plein temps aux cours préalables a I'emploi, selon le parrainage, le sexe et la province, 1972 -73

Sponsorship - Parrainage
Non-sponsoted Canada Manpower
Phatinge Aucun p;rraimge Maind‘ocuv;c du Canada
Maie Female o Maie Female Lo
Hommes Femmes [ Number Per cent Hommes Femmes Number Per cent

Nnn;bre Pourc_cmagc Non;bre Pouru.:'ntase

Newfoundland ~ Terre-Neuve. . . . ... .. ...... 69 39 108 31 1494 361 1,855 53.7
Prince Edward Island — le-du-Prince-Edovard . . . . . 15 - 15 1.8 485 258 743 90.1
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse . . . . ... ....... 1,138 593 1,731 251 2,562 632 3,194 50.0
New Brunswick ~ Nouveau-Brunswick. . . . .. .. .. 4 - 1 - 1,303 430 1,733 68.6
COUREDEE " - A 0L L L ol e k. £ 7,848 30.0 3 - 14,476 55.4
WL, bl T 5 PR ot ol 0 e 1 419 466 885 43.0 622 514 1,136 55.1
SEERBhewan Sl | . ocnd .o BoEd ol S .. B 617 188 805 25.1 1,466 596 2,062 64.3
Al et N SRR S A RS L I 850 683 1,533 34 888 628 [.516 31.0
British Columbia — Colombic-Britannique. . . . . . . . 3,109 1,306 4415 318 5,188 2,550 7.738 (et
MOk - o P s 2 T e - - - 167 74 241 59.1
Mnthiwest Territories — Territoires du Nord-Ouest . . - - - - 140 37 177 4.7
I (T el 6 il ' el i, v 3 = & 17,341 27.4 o) o 34,871 54.5

. Sponsorship — Parrainage
(el Other federal r F
Aulr; 1 Provincial Total
. = . SE ISy —
Total Total \ ' Total
Male Female Male | Female Male | Female

Hux;Imcs Fcn_lmes NuTbﬂ Pﬂ_ccm Hor;mes Ferr:mes Nur.l?ber Pﬂ_cem ‘Hot;nmcs Fer;mes NuTbc' 1) fenl

Nombse | Pour- Nombre | Pour- Nombre | Pour-

centage centage centage

Newfoundland — Terre-Neuve. . . . . . ... ...... 5 - 5 0.1 699 788 1.487 43.0 ‘ 2,267 1.188 ( 3,455 100.0
Prince Edward Island — lledu-Prince-Edovard . . . . . 65 - 65 7.9 2 - 2 0.2 567 258 825 100.0
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse . . . . ... .. ... .. - - - - 945 338 { 1,283 20.1| 4.645| 1,563 6,386° 97.2
New Brunswick — Nouveau-Brunswick . ... ... . 1 25 26 [o 281 484 765 303 [.586 939 | 2,525 100.0
OMBaR 1Y . B . k. O . e - - - - . ] 3,821 14.6 B .. |26,145 100.0
METG R M. o, . oo L s ey o e i 9 9 18 0.9 9 12 21 to} L1059 1.001 | 2,060 100.0
SaSKatCHEWINF. . . - 5 et e ° - N e 24 45 69 2.2 81 192 273 85| 2188 1.021 | 3,209 100.0
[AIDETERER . e I o) el R L F 9 45 54 1.1 1,258 525 | 1.782 36.5| 3.004 1,881 | 4,885 100.0
Britishy Columbia — Colombie-Britannique . . . . ... 26 6 32 0.2 1,396 81 1,404 101 9,719 3,870|13.902° 97.8
prater M L S S ~ - - = 107 60( 167| 409| 274( 134| 408 [ 1000
N hwest Territories — Territoires du Nord-Ouest . - ‘ - - 59 ! 60 253 199 38 237 100.0

' {
s R R S T 139 130 269 0.4 as .o | 11,065 I7.3L - .. 64,037 99.3
. ! See footnote 2, Table 1. — Voir le renvoi 2, tableau 1.

“"The totals for Nova Scotia and British Columbia are the actual eprolment figures which include trainces not distributed by sponsorship; therefore, the percentages shown
i ol wkd up to 100% for these provinces. — Les totaux de la Nouvelle-Ecosse et de ta Colombie-Britannique representent I'effectif de ces deux provinces et ils comprennent des
stagiiies qui ne sont pas répartis selon fe parrainage. Donc, le pourcentage n’arrive pas a 100 % pour ces deux provinces,



APPENDIX

Fields of Training

Principal subjects of instruction are aggregated into “fields of traning”™ n order to fucilitate presentation of data as

follows:

Field
Auto, aircraft and heavy equipment mechanics . . . . . ..

EGREINR A SRR % 7 o R e
Construction trades (except carpentry) .. .. ........

Community and personal services ... ............

Data processing and business machines . . .. ........
BICRIRORIESIEICGIRIBIEYA® . f. [ ihm & ot vee o ol

EpBincenpimades®e W gwl 0L 0. L Fy
Fine, applied and performingarts. . . . ............

Garment makingand textiles ..................
Hotel, restaurant and tourism occupations . . . . ... ...

Library and museum occupations . ..............
Management and supervision ... ...............

T IR R . . . = . . .- o g o e s o o

Medicalidentaldservices. ... . - ..o . oo vt B

Merchandmsing andisales . . .. ......... .. ... ...,

il e S 5% 1 e PP R o R 1
Office and business practice . ..................

Rrdiarn Lo dUSIES v c - o Gt e o o v e ek L B

REGTCBUTEISBrVigeRes Loy 0T =, T, L L T
Publishing and broadcasting ...................

BESIEALGNAlSCTRIBER R, * Ty & .- . o w cddee o s - SR
REpaidancsserigines,. . .. S . . L. L. - e
Stationary, marine and power engineering . . .. ... ...
1170 B BT o o Pl (S A S O

Oy NiTh o L I SRS 1}

Includes

Automotive/motor vehicle repair trades, aircraft mainte-
nance, heavy equipment and industrial machinery.

Carpentry, woodworking, cabinet making, shipbuitding.

Air conditioning and refrigeration, bricklaying and masonry,
construction, decorating and painting, plastering and
lathing, structural technology, plumbing, steamfitting,
pipefitting.

Child care, community planning, barbering, beauty culture,
hairdressing, cosmetology, dry cleaning, laundering,
waiters, bartending, janitorial work, service station at-
tendants, shoe repairing.

Computer science, data processing, business machine
operation,

Electrical trades, electronics, communications electronics,
broadcast equipment.

Cartography, drafting, instrumentation surveying,

Ceramics, commercial art, music, painting, theatre arts,
sculpture, jewellery and watch repair, radio and TV.

Garment making, fashion arts, textiles, power sewing.

Baking, cooking, hotel, motel and resort management,
tourism.

Library/museum/archival sciences.

Administration (business, industrial, pubtic), human rela-
tions, supervision.

Machining, manufacturing, process technology, production
technology; rubber, glass and plastics; machine operation.

Nursing, physical/occupational therapy, medical/dental
trades and services, dietary services, public health, pollu-
tion control, radiology, veterinary services.

Insurance/real estate/securities, merchandising, materials
handling.

Welding, sheet metal work, metal work.

Accountancy, bookkeeping, business courses/commerce,
finance, secretarial.

Agriculture, farm business; fisheries; forestry, logging; gas,
oil and petroleum occupations; geology; horticulture;
livestock; mining; soil science; wood processing.

Law enforcement, protective services.

Advertising, graphic arts and design, bookbinding, radio
and television broadcasting, communications, journalism,
writing, editing, printing, telecommunications.

Physical education, sports and athletics.

Small motor office machine repair, household appliances
repair and servicing.

Marine engineering technology, power engineering tech-
nology.

Aeronautics, aviation, navigation, nautical sciences, motor
transport operation.

Architecture, biology, chemistry, biochemistry, teaching,
embalming, photography, upholstery, meat cutting, food
processing.



APPENDICE

Domaines de formation

Les principales matidres d’enseignement sont regroupées comme suit en “domaines de formation” afin de faciliter

 présentation des données:

Domaine
Beaux-arts, arts appliqués et arts de la scéne . . . . ... ..

RiBlicilequesietimusée s s, & . 1o b . & ol . .. ..
Commercialisationetventes . ..................
Qonfection ciftesiilesive"omt . . . .. ... ... ... ...
Editionet diffusion. . .. ... ... ...............
Electronique et électricité .. ... ...............
BRERIEAUION, % e W . L . . . ... e

(Grome | Ao T R N R

Mécanique automobile, aéronautique et de machines
IRGARR . o g ST

plvoccimnip-olirPeteari . . ... L. L L L

Métiers de la construction (sauf menuiserie-charpenterie)

Réparation et entretien (divers)

Servicesidelproteation®™ £ . ¢ w0 s L ol ot G
Services médicaux et dentaires. . . . ... ... .00 ..

Technologie des machines fixes, maritimes et de cen-
tralesiélectiiques) s Moo Dol L L .
Traitement des données et matériel de bureau. . .. . . ..

Transports

Travail de bureau et pratique commerciale

R Al desinctiix e o 0. LN T L s e
Ty e 1T T et R

Englobe

Céramique, art publicitaire, musique, peinture, théatre,
sculpture, bijouterie-joaillerie et réparation de montres,
radio et télévision,

Bibliothéques/musées/archives.

Assurance/immobilier/valeurs mobiliéres, mise en marché et
manutention.

Confection, mode, textiles, couture automatisée.

Publicité, arts et conception graphiques, reliure, radio et
télédiffusion, communications, journalisme, rédaction,
édition, impression, télécommunications.

Electricité, électronique, ¢lectronique dans les communica-
tions, matériel de radiodiffusion.

Usinage, transformation, production, fabrication; caout-
chouc, vitre et plastique.

Cartographie, dessin, emploi des instruments, arpentage.

Administration (commerciale, industrielle et publique), re-
lation humaines, direction et surveillance.

Cuisine, hotellerie, gestion de motels et stations touris-
tiques, tourisme.

Agriculture, exploitation agricole, pécheries, exploitation
forestiere, exploitation du bois, métiers relatifs au gaz et
au pétrole, géologie, horticulture, élevage du bétail,
mines, science des sols, traitement de la laine.

Métiers relatifs 4 la réparation de véhicules automobiles, a
Pantretien d’avions, de machines industrielles et de ma-
teriel lourd.

Chirpenterie et menuiserie, travail du bois, ébénisterie,
construction de bateaux.

Conditionnement de l'air et réfrigération, magonnerie,
construction, décoration intérieure, plitrage et lattage,
techniques de charpentage, plomberie, travaux généraux
de plomberie (chauffage, canalisations d’eau, etc.).

Sports et athlétisme.

Garderie d’enfants, planification communautaire, travail
social, coiffure pour hommes, soins esthétiques, coiffure
pour dames, cosmétologie, nettoyage a sec, blanchissage,
serveurs, barman, travail de concierge, pompistes, cordon-
nerie,

Réparation de petits moteurs, réparation de machines de
bureau.

Application de la loi, services de protection.

Soins infirmiers, thérapie physique, ergothérapie, services
médicaux/dentaires, diététique, santé publique, controle
de la pollution, radiologie, services vétérinaires.

Génie maritime, technologie de centrales électriques.

Informatique, traitement des données, manipulation de
machines de bureau.

Aéronautique, aviation, navigation, sciences navales, trans-
ports motorisés.

Comptabilité, tenue de livres, commerce, finances et se-
crétariat.

Soudure, travail des feuilles de métal, travail des métaux.

Architecture, biologie, chimie, biochimie, enseignement,
embaumement, photographie, capitonnage, coupe de
viande, traitement des aliments.
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