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PREFACE

This report is the fourth in a series, published
annually, presenting information on students in public
trade schools and similar institutions such as adult
vocational centres.

The data for this publication were obtained from
a survey conducted in the Vocational-Continuing Edu-
cation Section by John North and Michel Holdrinet
assisted by Huguette Tassé and Judy Cotterill. We
would like to express our appreciation to these people,
to the provincial departments responsible for this type
of education who collaborated in providing data for
this survey, and to the staff members of educational
establishments who completed questionnaires.

PETER G. KIRKHAM,
Chief Statistician of Canada.

PREFACE

Cette publication est la quatriéme d’une série
annuclle portant sur les effectifs des écoles de métiers
publiques et des établissements analogues tels que les
centres de formation professionnelle pour les adultes.

Les données présentées dans cette publication sont
tirées d’une enquéte menée sous la responsabilité de John
North et Michel Holdrinet, avec I'aide de Huguette Tassé et
Judy Cotterill, de la Section de la formation profes-
sionelle et de I'éducation permanente. Nous 1enons 4
eXprimer notre reconnaissance envers ¢es personnes, en-
vers les ministéres provinciaux responsables de ce genre
d’éducation qui ont collaboré en fournissant des données
dans le cadre de I'enquéte et envers les membres du
personnel des établissements d’enscignement gui ont
rempli des questionnaires.

Le statisticien en chef du Canada,
PETER G. KIRKHAM.



SYMBOLS

The following standard symbols are used in
Statistics Canada publications:

.. figures not available.

... figures not appropriate or not applicable.
— nil or zero.

- - amount too small to be expressed.

P preliminary figures.

' revised figures.

x confidential to meet secrecy requirements of the
Statistics Act.

SIGNES CONVENTIONNELS

Les signes conventionnels suivants sont employés

uniformément dans les publications de Statistique Canada:

. nombres indisponibles.
. n’ayant pas lien de figurer,
— néant ou z¢ro.
- - nombres infimas.
P nombres provisoires.
r nombres rectifiés.

x confidentiel en vertu des dispositions de la Loi sur la
statistique relatives au secret.
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INTRODUCTION

This publication is the fourth in a series pub-
lished annually on students who were enrolled in
trade-level courses of public trade schools or trade
divisions of community colleges during the academic
year September 1, 1974 to August 31, 1975.

It should be noted that this report does not cover
those students taking vocational courses in vocational
high schools, in privately operated proprietary trade
schools and business colleges, or in post-secondary-
technology, applied arts and business programs. De-
tailed data on the first group are not currently
published except as part of the general enrolment of
public elementary-secondary schools. No survey of
private trade schools was undertaken for the year
under review. The latest available data concerning these
activities were published for 1972 - 73 in Statistics of
Private Trade Schools, Catalogue 81-214. Information
on the latter group is available in Enrolment in
Community Colleges, Catalogue 81-222, which com-
plements this publication.

Some public trade schools offer nursing assistant
{or nursing aide) courses. Also, some schools which
operate specifically as nursing assistant schools have
been classified for statistical purposes as public trade
schools in recognition of their role within the pro-
vincial educational system. In both instances the
nursing assistants in training are included in the total
enrolment in vocational courses in the public trade
schools of the province in question. It is pointed out,
however, that similar training takes place in hospital
schools not assigned to the public trade school classi-
fication.

A large percentage of the enrolment in public
trade schools is in academic upgrading or Basic
Training for Skill Development classes, orientation
courses and training in one or the other of the two
official languages. Most of the students completing
these courses will subsequently enter vocational
courses and, therefore, they will be counted twice in
the annual enrolment count. In the interests both of
avoiding duplication and of confining this study
properly to vocational training activities, students in
preparatory, non-vocational courses are not included in
the series of detailed tables. A summary table, how-
ever, Table 1, has been included showing the total
enrolment to which the facilities and resources of these
schools were committed. Specific details on students
participating in these non-vocational courses are to be
found in  Continuing  Education — Community
Colleges, Catalogue 81-248.

Cette publication est la quatrieme d’une serie
annuelle portant sur les effectifs inscrits @ des cours de
niveau des métiers offerts par des écoles de métiers
publiques ou les sections commerciales des colleges
communautaires; la présente édition porte sur I’année
scolaire s’échelonnant du [€f septembre 1974 au 31 aout
19585

Il est & noter que cette publication ne vise pas les
éléves qui suivent des cours de formation professionnelle
dans des écoles secondaires de formation professionnelle,
des écoles de métiers et des colléges commerciaux privés
ou des programmes postsecondaires, techniques, d’arts
appliqués et commerciaux. On ne publie pas actuellement
des données détaillées relatives au premier, mais elles sont
comprises dans I’ensemble des effectifs des écoles publi-
ques primaires et secondaires. Aucune cnquéte sur les
écoles de meétiers privées n'a été faite pour I'année
considérée. Les données les plus récentes sur ce sujet
figurent dans Statistique des écoles de métiers privées,
1972 - 73, n© 81-214 au catalogue. Des renseignements
concernant le demier groupe sont publiés dans Effcctifs
des Colléges communautaires canadiens, n°® 81-222 au
catalogue qui compléte cette publication.

Certaines écoles de métiers publiques offrent des
cours d’infirmiers(eres) auxiliaires. De plus, certains éta-
blissements qui sont exclusivement des écoles d’infir-
miers(éres) auxiliaires sont considérés aux fins de la
statistique comme des écoles de métiers publiques en
raison de leur role dans le systeme d’éducation provincial.
Dans les deux cas, les infirmiers(éres) auxiliaires en cours
de formation sont comptés dans les effectifs totaux des
programmes de formation professionnelle de la province
en question. Il faut noter, cependant, que dans la
catégorie des écoles de métiers publiques.

Un pourcentage considérable de I'effectif des écoles
de métiers publiques est constitué¢ de personnes suivant
des cours de perfectionnement scolaire, de formation de
base en vue d’une specialisation, d’orientation et d’appren-
tissage de I'une ou Iautre des deux langues officielles. La
plupart des éléves qui terminent ces cours s'inscriront
ultérieurement a des cours de dormation professionnelle
et seront donc comptés deux fois dans le nombre annuel
des inscriptions. Afin d’éviter les doubles comptes et de
limiter cette enquéte a la formation professionnelle, on a
exclu de la série de tableaux détaillés les éleves inscrits 2
des cours préparatoires, non de formation professionnelle.
Toutefois, le tableau sommaire | montre le total des
effectifs auxquels les services et les ressources de ces
écoles ont été consacrés. Des renseignements précis sur les
éleves qui suivaient des cours autres que de formation
professionnelle sont donnés dans Education perma-
nente — Colléeges communautaires, n® 81-248 au cata-
logue.



Students taking vocational courses in these
schools and reported in the detailed tables, fall into
three categories for statistical reporting purposes: (i)
regular students in pre-employment vocational courses,
(i) registered apprentices receiving training in the
theoretical aspects of appenticeable trades and (iii)
trainees attending skill upgrading classes. It should be
noted that this last category was reported with
pre-employment trainees in previous editions of this
report. A corresponding decrease in pre-employment
enrolments with respect to previous years’ data, is
therefore to be expected.

A further departure from the reports of previous
vears lies in the fact that trainees attending classes for
participants in training in industry programs are no
longer reported in this publication. This type of
training is now reported as part of the professional
development course enrolment in the publication
entitled Continuing Education — Community Colleges,
Catalogue 81-248.

For a résumé of information on all aspects of
vocational training in Canada including all the afore-
mentioned activities as well as semi-professional tech-
nical training, nursing training, training on the job
programs and vocutional rehabilitation programs, the
reader is directed to the Statistics Canada publication,
Vocational and Technical Training, Catalogue 81-209.
In addition, the reader may consult Focational Train-
ing Involving the Private Sector, Catalogue 81-238, for
details on the changes in the actual number of
registered apprentices in connection with the practical
aspects of apprenticeship training and on publicly
supported training in industry.

This survey is based on an “enrolment in-
ventory” following the practice established in years
prior to 1972-73, and shows the enrolment in all
courses which were operational for any part of the
school year. This contrasts with the two previous issues
of this report in which only enrolment in courses that
ended during the respective academic year was shown.
Atlthough this procedure has been re-introduced, the
data remains comparable with those of previous years.

It can be shown that the enrolment in courses
that ended during the academic year is cqual to the
sum of the carry-over enrolment into the new academic
year and of the new enrolment (this sum is referred to
as “total enrolment™) minus the carry-over into the
following academic year. The “new enrolment™ shown
in this report, however, is equat to the total enrolment

Les éleves inscrits a des cours de formation profes-
sionnelle dans ces écoles, et qui figurent dans les tableaux
détaillés, sont répartis en trois catégories aux fins de la
déclaration statistique: (i) les éleves régulicrs suivant des
cours de formation préparatoirc a un emploi, (ii) les
apprentis inscrits recevant une formation visant les aspects
théoriques d’un des métiers qui peuvent s’apprendre par
apprentissage et (iii) les stagiaires qui assistent a des cours
de perfectionnement des compétences. Il convient de
signaler que, dans les publications précédentes, cette
catégorie d¢tait comprise dans les stagiaires suivant un
cours de préparation a un emploi. Il faut donc s’attendre a
une baisse correspondante des cffectifs des cours de
préparation a un emploi par rapport aux données de
I'année derniere.

Il existe une autre différence entre cette publication
et celles des années précédentes; en effet, celle-ci ne tient
plus compte des stagiaires qui assistent a des cours
organisés dans le cadre d’un programme de formation dans
I'industrie, Dorénavant, ce genre de formation est prise ¢n
compte dans les données sur les effectifs des cours de
perfectionnement professionnel qui figurent dans la publi-
cation intitulée Education permanente — colléges com-
munautaires, n© 81-248 au catalogue.

Pour un résumé des renseignements sur tous les
aspects de la formation professionnelle au Canada, notain-
ment sur toutes les activités susmentionnées ainsi que su
la formation semi-professionnelle technique, la formation
en sciences infirmiéres, la formation en cours d’emploi ¢t
les programmes de réadaptation professionnelle, le lecteur
pourra consulter Formation professionneélle et technique,
no 81-209 au catalogue. Le lecteur peut également
consulter Formation professionelle sous régie publique
avec le concours du secteur privé, n© 81—238 au catalogue:
cette publication contient des renseignements sur les
variations du nombre réel des apprentis cnregistrés en
rapport avec les aspects pratiques de 'apprentissage et de
la formation dans I'industrie sous régie publique.

Cette enquéte est fondée sur un “‘inventaire de
Peffectif”’, réalisé selon une méthode qui ¢tait suivic au
cours des années antérieures a 1972- 73. Llle permet
d’obtenir P'effectif de tous les cours offerts a n’importe
quel moment durant I'année scolaire. Cela marque un
changement par rapport aux deux derniers numéros dans
lesquels ne figuraient que Peffectif des cours qui se
terminaient durant 'année scolaire en causc. Malgré la
réintroduction de cette ancienne méthode, les données de
cette année devraient normalement étre comparables a
celles des années précédentes.

Il est possible de démontrer que l'effectif inscrit a
des cours qui se terminaient durant l'année scolaire
équivaut 4 la somme des éléves “‘reportés” pour la
nouvelle année scolaire, plus le nouvel effectif (soit “I'¢t-
fectif total) moins les éleves reportés sur Pannée scolaire
suivante. Toutefois, dans cette publication, le “nouvel
effectif” représente Deffectif total moins les éléves re-




minus the carry-over from the previous year. Since this
carry-over enrolment is relatively small (approximately
10% of the total enrolment) and because it is of
comparable magnitude to the one at the end of the
year, the enrolment in courses that ended during the
academic year closely approximates the new enrol-
ment. It follows that the introduction of this last
measure ensures that continuity with the data for the
previous two years has been maintained. The advantage
of the change in methodology introduced in this
survey, however, is that total enrolment can be
displayed, thereby allowing comparability of data with
those of years prior to 1972 - 73.

Due to differences in provincial education sys-
tems, certain factors must be taken into account when
comparing the rate of participation in public trade
schools from province to province. Neither New-
foundland nor Nova Scotia offers vocational programs
(except for commercial courses) within the regular
secondary school system. Newfoundland has a network
of district vocational schools, open to students beyond
the compulsory school attendance age, which appears
to fill a role similar to that of the vocational high
school in other provinces.

In Nova Scotia the situation is a bit more
complex. The regional vocational schools are part of a
comprehensive school system and were before 1966,
County Vocational High Schools. These schools would
also appear to accomodate students who might other-
wise attend a technical or vocational high school. In
both Newfoundiand and Nova Scotia, therefore, the
situation permils a higher participation rate in these
schools classified as public trade schools.! Further-
more, in Nova Scotia a unique situation exists whereby
the duration of most courses is two years,

To ensure consistency with the definitions in the
“Notes on Terminology and Classifications,” the treat-
ment of data for Nova Scotia differs slightly from the
procedures used for other provinces to accomodate this
anomally. For instance, the new enrolment is the sum
of trainees who registered in the first and in the second
year of a two-year program; trainee registration days
also reflect the enrolment in both years. This pro-
cedure results in some inflation in the enrolment
measure for Nova Scotia in comparision with that for
other provinces and also with data published for

1 These schoots admit adult students as well as students
still of compulsory school attendance age, but separate classes
are held for both categories. A further similarity with public
trade schools (as opposed to public secondary schools) of other
provinces is that they do not concomitantly offer general
academic courses.

_Jg) L

portés de I'année précédente. Puisque cet effectif reporté
est relativement faible (environ 10 % de Peffectif total) et
qu’il est comparable en importance a celui & reporter a la
fin de I'année, Peffectif des cours qui se terminaicnt
durant I'année scolaire devrait se rapprocher sensiblement
de celui du nouvel effectif. Par conséquent l'introduction
de cette derniére mesure doit permettre le maintien de la
comparabilité des données avec celles des deux années
précédentes. Cependant, T'avantage du changement de
méthodologie adopté pour cette enquéte est qu’il permet
une présentation de Peffectif total, donc une compara-
bilit¢ des données avec celles des années antérieures a
107273

A cause des différences entre les systémes d’éduca-
tion provinciaux, il faut tenir compte de certains facteurs
dans la comparaison du taux de fréquentation des écoles
de métiers publiques d’une province & Fautre. Ni Terre-
Neuve ni la Nouvelle-Ecosse n’offrent des programmes de
formation professionnelle (a I'exception des cours com-
merciaux) dans le contexte du systéme régulier d’enseigne-
ment secondaire. Terre-Neuve posséde un réseau d’écoles
de formation professionnelle de district a Pintention des
éleves qui ont dépassé age de scolarité obligatoire, et la
fonction de ce systéme semble correspondre au role des
¢coles secondaires de formation professionnelle dans les
autres provinces.

En Nouvelle-Ecosse, la situation est un peu plus
compliquée. Les écoles régionales de formation profes-
sionnelle font maintenant partie d'un systéme intégreé
d’écoles. Avant 1966, clles étaient des écoles secondaires
de formation professionnelle de comté. Ces écoles semble-
raient €galement accueillir des ¢€léves qui autrement
seraient inscrits aux écoles sccondaires de formation
technique ou professionmelle. Ainsi a Terre-Neuve et en
Nouvelle-Ecosse on pourra avoir un taux plus élevé de
fréquentation des écoles classées dans la catégorie des
écoles de métiers publiquest. De plus, il existe en
Nouvelle-Ecosse une situation unique, c’est-d-dire que
presque tous les cours durent deux ans.

Afin de s’en tenir aux définitions qui figurent dans
les “Notes sur la terminologie et les classifications . . .”,
on a compilé les données sur fa Nouvelle-Ecosse de fagon
un peu différente de la fagon utilisée pour les autres
provinces, ceci pour tenir compte de la différence de
situation. Par exemple, le nouvel effectif est la somme des
stagiaires qui se sont inscrits a fa premiére et a la deuxiéme
année d’un programme de deux ans; les jours-inscriptions
des stagiaires tiennent également compte de P'effectif des
deux annces. Cette méthode devrait se solder par un
certain gonflement de I'effectif de la Nouvelle-Ecosse par

! Ces écoles admettent des éléves d'dge adulte et des éleves
d’'age scolaire, mais différentes classes sont téservées aux deux
catégories. Un autre ¢tément de ressemblance avec les ¢eoles de
métiers publiques (par opposition aux ¢coles secondaires publi-
ques) est qu'elles n’offrent pas de cours de formation générale.



1972 - 73 and 1973 - 74 since students in their second
year would already have been counted in their first
year of training. To adjust the data to the same
parameters as those of other provinces, this enrolment
could be reduced by 18% (or 1,336 trainees) which was
the proportion of the total enrolment in the second
year of two-year programs.

For similar reasons, the completion days shown
in the detailed tables reflect the total amount of
training completed by the 1,336 trainees cited above
during their two years of public trade school attend-
ance. Students who completed their first year of
training only, do not have any completion days to their
credit insofar as they have not completed the entire
training program. However, in order for the completion
rates in Nova Scotia to be comparable to those of other
provinces (Table 1), the completions shown in this
report consist of the sum of successful completions in
both years of training.

In New Brunswick a situation exists whereby the
comparison of enrolment and completion data with
those of other provinces becomes slightly distorted.
Specifically, a few courses can be completed in three or
four training modules, Registration takes place at the
start of each module. If two or more modules are
begun within the one survey period, enrolment is
inflated. Since each module completed is recorded as a
completion, not only are completions inflated by the
process described above, but there is a misrepresen-
tation of the facts inasmuch as only the completion of
a final module represnets a completion of a training
course.

Five of the six programs offered in the high
schools of British Columbia (Grades 11 and 12) are
vocationally oriented. The availability of this training
could offer an alternative to students wishing to
acquire job skills. Whereas the unavailability of voca-
tional courses in the regular high schools of Nova
Scotia presumably increases the participation rate in
the pubtic trade schools, as explained in the preceding
paragraphs, the opposite situation in British Columbia
would presumably decrease the participation rate in
the public trade schools of that province.

Generally, all provinces differ with respect to:

(i) the role assigned to the public secondary schools in
providing vocational and technical education;

(ii) the number and types of trades that are desig-
nated as apprenticeable and not offered as pre-
employment courses;

(ii1) the availability of certain types of post-secondary,
semi-professional career programs which could
affect the enrolment in trade level courses.
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rapport a celui des autres provinces et par rapport aux
données publiées pour 1972 - 73 et 1973 - 74 étant donn¢
que les éléves de la deuxiéme auront déja été comptés dés
la premiére année de leur formation. Afin de faire
correspondre ces données aux mémes paramétres que les
autres provinces, il faudrait réduire I'effectif total de 18 %
(soit 1,336 stagiaires), ce qui représente la proportion de
Peffectif total dans la deuxiéme année des programmes de
deux ans.

Pour des raisons analogues, les jours-réussite indi-
qués dans les tableaux détaillés comprennent I'ensemble
de la formation regue par les 1,336 stagiaires susmen-
tionnés au cours des deux années ou ils ont fréquenté une
école de métiers publique. Les éléves qui n'ont terminé
que la premiére année de formation ne figurent pas dans
les jours-réussite étant donné qu’ils n'ont pas terminé leur
programme dans sa totalité. Toutefois, pour que les taux
de réussites de la Nouvelle-Ecosse soient comparables a
ceux des autres provinces (tableau 1), les réussites figurant
dans cette publication comprennent la somme des réus-
sites des deux années de formation.

Il existe au Nouveau-Brunswick aussi une situation
particuliére, qui fait que la comparaison des données sur
I'effectif et sur les réussites avec celles des autres provinces
est légérement faussée. Plus précisément, voici quelle est la
situation: certains cours peuvent étre achevés dans trois
ou quatre modules de formation. L’inscription se fait au
début de chaque module. L’effectif recensé se trouve donc
gonflé si deux ou trois modules sont entrepris au cours de
la méme période d’enquéte. Puisque chaque module
terminé est considéré comme une réussite, cette méthode
non seulement gonfle les réussites, mais elle fausse aussi la
réalité, car en fait, ce n’est qu’a la fin du dernier module
que le cours de formation est véritablement terminé.

Cing des six programmes offerts dans les écoles
secondaires de la Colombie-Britannique (11€ et 12¢
année) sont orientés vers la formation professionnelle.
L’existence de ces programmes offre une autre possibilité
aux éleves qui désirent acquérir une compétence profes-
sionnelle. Alors que la non-existence de cours de forma-
tion professionnelle dans les écoles secondaires ordinaires
de la Nouvelle-Ecosse entraine sans doute un relevement
du taux de fréquentation des écoles de métiers publiques,
comme on l'expliquait aux paragraphes précédents, une
situation contraire en Colombie-Britannique produit sans
doute P'effet inverse.

De fagon générale, toutes les provinces affichent des
différences au niveau des caractéristiques suivantes:

(i) role conféré a I'école secondaire en matiére de
formation professionnelle et technique;

(ii) nombre et genres de métiers considérés comme
pouvant s’apprendre par apprentissage et quon offre
pas comme cours préparatoires a un emploi;

(iii) offre de certains genres de programmes postsecon-
daires semi ou paraprofessionnels qui peuvent avoir
une influence sur leffectif des cours au niveau des
métiers.




In comparing the total number of trainees in
trade-level vocational courses i ¢ach province from
ore year to the next, it should be borne in mind that
large percentage variations can occur by virtue of the
fect that the component enrolment sub-totals are
uaweighted with respect to the length of the course in
which enrolment took place. For instance, a much
larger number of trainees can be accommodated
throughout the year in short courses with multiple
starting dates than can be accommodated in longer
courses. In other words, the total year's enrolment can
be largely a function of the length of the individual
training course, the prevalence of shorter courses and
the number of times such courses are offered during
anty one year.

In view of the foregoing, it is evident that there is
a need to establish some basis for comparing the
nwmber of students in public trade schools and related
institutions, which accumulates during the school year
by a process of continuous intake and outflow, with
the number of students in other types of educational
institutions whose fall enrolment remains relatively the
same throughout the school year. To this end several
tables are presented in this edition which show
distributions for registration days, attendance days.
and completion days. These terms are defined and
explained more fully in the following section on
*Notes on Terminology and Classifications Employed
in the Context of this Report™.

Only the swmmary information shown in Table |
wnas available for the year under review on trade-level
siurolments in the comprehensive schools system of
Oeebec. Data for 1973 - 74 however, are provided in
Table 12. A special note should also be made of the
classifications of courses used for reporting enrolment
from that province. Trade-level courses in Quebee are
classitied either as courses for “beginners” (Cours de
débutants) or skill upgrading courses (Cours de perfec-
tonnement). This latter category includes courses
which, in other provinces through a difference in their
stated objectives, would be classified as “pre-employ-
ment”. For this reason, the enrolment in pre-employ-
ment courses shown for Quebec in Table | includes all
the courses classified hy this pravince as skill upgrading
whereas Table 12 shows courses classilied using the
provineial classification,

Many courses of one year duration (i.c., approxi-
mately 40 weeks), requiring high school completion.
present problems with respect to classifying them as
trade-level for inclusion in this report. or as post-
secondary programs.2 Table 11 shows those courses
which are considered trade-level by Statistics Canada,
but which were reported as post-secondary by the
reporting provinces.

Enrolments were reported by respondents accord-
ing to the specific training course. However, in the in-
itrest of economy of presentation of data, distributions
tave been shown by ficlds of training which include
aroupings of these courses as indicated in the appendix.

2 See “Trade-level™ in the **Notes on Terminology . . ..
for classificalion eriteria.
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En comparant d'une année a I'autre le nombre total
de stagiaires inscrits a des cours de formation profession-
nelle au niveau des métiers dans chaque province, il faut se
rappeler que de grandes variations en pourcentage peuvent
se produire étant donné que les totaux partiels des effectifs
ne sont pas pondérés en fonction de la durée des cours.
Par exemple, les cours de courte durée offerts a plusieurs
reprises durant I'année peuvent compter beaucoup plus de
stagiaires que les cours de longue durée. Autrement dit,
Feffectif total de 'année peut dépendre pour une bonne
part de la durce de chaque cours. du nombre de cours de
courte durée et du nombre de fois qu'ils sont offerts
pendant 'année.

Compte tenu de ce qui précede, il est évident qu'il
faut établir une base pour pouvoir comparer les effectifs
des écoles de métiers publiques et des établisscments
connexes, qui saccumulent pendant année scolaire sui-
vant un mouvement continuel d'entrées et de sorties, avec
les effectifs des autres genres d'établissements qui sont
détenminés & automne et qui demeurent relativement
stables pendant toute [année scolaire. Clest pourguoi
cette publication comprend divers tableaux qui montrent
la répartition des jours-inscription, les jours-présence et
des jours-réussite. Ces termes sont définis et expligués
dans la section suivante intitulée dans la présente publi-
cation™.

Pour Pannée scolaire considérée ici, on n'a pu
obtenir que des renseignements sommaires sur tes effectifs
au niveau des cours de métiers dans le syst¢me scolaire
intégré du Québee. Cependant, des données pour I'année
scolaire 1973 - 74 sont présentées au tablean 12. It
convient égatement de mentionner en particulier la classi-
fication des cours utilisce pour déclarer les effectifs de
cette province. Au Québec, les caurs de métiers sont
divisés en deux catégories: les cours de débutants et les
cours de perfectionnement. Cette derniére catégoric com-
prend les cours gui, dans dautres provinces, scraient
classés comme cours de formation “préparatoire 3 un
emptoi™. Cest pourquoi au tableau | Peffectif estimatif
des cowrs de formation préparatoire & un emploi du
Québee comprend tous les cours classés par cette province
dans la catégoric des cours de perfectionnement, tandis
qu'au tableau 12 les cours sont classés selon la classifi-
cation provinciale.

Un grand nombre de cours d'une durée d'un an
(environ 40 semaines). qui exigent comme prérequis un
diplome de fins d'études postsecondaires sont difficiles 2
classer. c'est-d-dire qu'il n’est pas facile de déterminer s'ils
sc situent au niveau des cours de mmétiers ou au niveau
postsecondaire2. Le tableau 1] indique les cours consi-
dérés par Statistique Canada comme étant du niveau des
métiers mais que les provinces, dans leurs déclarations ont
situds au niveau postsecondaire.

Les répondants ont déclaré le nombre dinscriptions
en fonction du cours de formation. Cependant, afin de
condenser les données, on a groupé les cours par domaine
de formation, comme I'indique I'appendice.

2pour Jes critéres de classification, voir “Niveau des

métiers”™ dans les “*Notes sur la erminologie .. ..



NOTES ON TERMINOLOGY AND
CLASSIFICATIONS EMPLOYED IN THE
CONTEXT OF THIS REPORT

Academic upgrading — A general term deseribing
a course (or training) in one or a series of academic
subjects designed to raise the level of a trainee’s general
education. The course may be taken for no other
purpose or in order to acquire the necessary pere-
quisites to gain admission to higher academic training
or to vocational training. The training may be used to
attain high school graduation standing, or its use may
be synonymous with Basic Training for Skill Develop-
ment, which term is used by Canada Manpower.

Apprentice — Any person who has entered into a
contract with an employer to learn a skilled trade and
eventually reach journeyman status through a combina-
tion of on-the-job training, directed work experience
and in most instances short periods of formal class-
room instruction in the theoretical aspects of the trade.
In this report only the latter category are included.

Field of training — In tabulations of trade-level
enrolment in public trade schools and vocational
centres, this classification represents 25 general
categories (including ‘“‘other”) each of which is an
aggregation for statistical purposes, of several trade
courses related to the category in question. It is
possible to relate “field of training” to ““field of
specialization” used in connection with post-secondary
programs.

Pre-employment courses or training — Such
courses are designed to provide training for occupa-
tions in which the trainee has had little or no prior
preparation. The trainee who completes such courses
successfully should be qualified therefore to enter the
labour force utilizing the acquired knowledge and
skills. The term is used in this publication to differ-
entiate training with this objective from “skill refresh-
er” or “skill upgrading” courses. The term is used
restrictively in connection with “trade-level” vocation-
al courses.

Public trade schools, or vocational centres — This
designation is not to be confused with nor used in
connection with public secondary vocational or
technical schools which are part of the regular high
school systems under the administration of local school
boards, which also have an academic curriculum so that
a general education may be concomitantly acquired,
and which provides graduates with high school gradua-
tion or leaving certificates. Public trade schools concen-
trate their resources on the teaching of vocational skills
per se, and come under the administrative control of a
provincial Department of Education. Many are separate
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NOTES SUR LA TERMINOLOGIE ET LES
CLASSIFICATIONS UTILISEES DANS LA PRESENTE
PUBLICATION

Perfectionnement scolaire — Terme général servant 4
décrire un cours (ou une formation) comportant une
matiére ou une série de matiéres de culture générale et
destiné a relever le niveau d’instruction de la personne qui
le suit. Ce cours peut étre suivi uniquement dans cette
intention ou dans le but de s’inscrire & un programme de
niveau plus élevé ou a des cours de formation profession-
nelle. Cette formation peut permettre de terminer des
études secondaires ou elle peut étre synonyme de forma-
tion de base en vue d'une spécialisation, expression
employée par Main-d’oeuvre Canada.

Apprenti — Toute personne qui a signé avec un
employeur un contrat pour apprendre un métier spécialisé
en vue d’atteindre le statut d’ouvrier qualifié, au moyen
de la formation en cours d’emploi, de 'expérience acquise
au travail et, dans presque tous les cas, de courtes périodes
de cours théoriques portant sur le métier en cause. Seule
la derniére catégorie a été retenue ici.

Domaine de formation — Dans les totalisations des
effectifs au niveau des cours de métiers dans les écoles de
métiers publiques et les centres de formation profession-
nelle, cette classification comporte 25 catégories générales
(y compris une catégorie “autre’) dont chacune constituc,
aux fins de la statistique, un regroupement de plusieurs
cours de métiers rattachés a la catégorie en question. Il est
possible d’établir un rapport entre le “domaine de forma-
tion” et le “domaine de spécialisation” utilisé dans les
programmes postsecondaires.

Cours ou formation préparatoire & un emploi — Ces
cours sont destinés a former le stagiaire en vue d’une
profession pour laquelle il est peu préparé ou n’a aucune
préparation. Le stagiaire qui réussit ces cours doit étre
prét a entrer sur le marché du travail et a mettre en
pratique les connaissances et aptitudes acquises. Cette
expression est utilisée ici pour marquer la différence entre
ce genre de cours et les cours de “rafraichissement™ ou
de “perfectionnement des aptitudes”. Elle se rapporte
exclusivement a la formation professionnelle au niveau
des métiers.

Ecoles de métiers publiques ou centres de formation
professionnelle — Il ne faut ni désigner ainsi ni confondre
avec ce genre d’établissement les écoles secondaires publi-
ques de formation professionnelle ou technique qui font
partie du systéme d’enseignement secondaire régulier rele-
vant des conseils scolaires locaux, dont le programme
scolaire est ainsi constitué qu’il permet aux éléves de
poursuivre leur instruction générale et d’obtenir en méme
temps un certificat d'études secondaires. Les écoles de
métiers publiques concentrent leurs ressources sur I'ensei-
gnement des aptitudes professionnelles proprement dites
et sont assujetties au contrdle administratif des ministéres




establishments, but many also exist as a division or
wing of a community college which also offer programs
at the post-secondary level. Adult vocational centres
are also classified under this term. Other related
istitutions so classified for statistical purposes include
schools for specific vocations such as forestry schools,
nursing assistant schools, police shools and fire-fighter
schools. These latter schools come under provincial
departments other than Education.

Trade-level — This term is used to classify skill
courses which prepare the trainee for an occupational
role not at the professional or semi-professional level.
The emphasis is on manipulative skills with varying
degrees of complexity and the performance of estab-
lished procedures and techniques with varying degrees
of personal responsibility rather than on the applica-
tions of ideas and principles. Periods of less than one
year are normally sufficient to complete courses at this
level and for less complex occupations the course may
last only a matter of weeks. Completion of Grades 9 or
10 is usually required for entrance to these courses, but
prerequisites may be lower, higher or not imposed.
Some courses require high school graduation in some
arovinces and in terms of academic prerequisites are
post-secondary, but the duration of the training and
the vocational role of the successful trainee are other
determinants in the classification for statistical pur-
poses.

Trainee days — Public trade schools and related
institutions which, because of the continuous intake
and output of students in courses of varying length,
have, in effect, a multiplicity of registration periods.
This situation differs from that of other types of
educational institutions which have only one, or at
least a principal, registration period in the fall from
which a count of students serves to provide an
adequate count, for statistical purposes, of the year's
enrolment. Therefore, comparisons of enrolments
between public trade schools and other educational
institutions cannot be made unless the former are
expressed in trainee days. To effect comparisons in more
detail, other units are used, namely, attendance days,
registration days, trainee completion days and full-time
equivalent enrolments.

(i) Attendance days — This represents the actual
number of trainee days to which educational
resources were committed taking into account the
number of trainees who discontinued their train-
ing. Assuming that, on the average, those students
dropping out complete half their training, the
number of discontinuations multiplied by half the
duration of the course in days is subtracted from

provinciaux de ’Education. Bon nombre d’entre elles sont
des établissements distincts, mais il en existe également un
grand nombre qui constituent une division ou une aile
d’un collége communautaire offrant aussi des programmes
de niveau postsecondaire. Les centres de formation profes-
sionnelle pour adultes sont également classés dans cette
catégorie. Parmi les autres établissements connexes ainsi
classés aux fins de la statistique figurent les écoles de
formation dans un domaine bien précis comme les écoles
de sylviculture, les écoles d’infirmiers(ércs) auxiliaires, les
écoles de police et les écoles de pompiers, qui relévent
toutes de ministéres provinciaux autres que celui de
["Education.

Niveau des métiers — Cette expression désigne les
cours de développement des aptitudes qui préparent le
stagiaire & occuper un emploi qui n'est pas de niveau
“professionnel” ou “semi-professionnel”. Ces cours
portent essentiellement sur 'acquisition d'aptitudes
manuelles comportant divers degrés de complexité et sur
I'application de procédures et de techniques établis
comportant divers degrés de responsabilité personnelle,
plutdt que sur la concrétisation d’idées et de principes. Il
faut normalement moins d’une année pour terminer les
cours de ce niveau et, dans Ie cas de métiers peu
compliqués, quelques semaines suffisent. On exige habi-
tuellement une 9¢ ou une 10¢ année, mais il se peut que
les conditions soient moins sévéres, plus sévéres ou qu’on
n'en impose aucune. Dans certaines provinces, certains
cours exigent le certificat d’études secondaires et, du
point de vue du prérequis scolaire ils sont de niveau
postsecondaire, mais la durée de la formation et le role
professionnel du stagiaire qui a réussi sont d’autres
facteurs qui entrent en ligne de compte lorsqu’il s’agit de
les classer aux fins de la statistique.

Jours-stagiaires — Les écoles de métiers publiques et
établissements connexes ont, du fait du mouvement
continuel d'entrées et de sorties provoqué par les diffé-
rences dans la durée des cours, une multiplicité de
périodes d’inscription. Cette situation différe de celle qui
existe dans d'autres genres d’établissements qui n'ont en
général qu’une seule, ou du moins qu’une seule période
principale, d’inscription 2 I'automne qui permet de déter-
miner, aux fins de la statistique, Peffectif pour Pannée
entiére. L'effectif des écoles de métiers publiques ne peut
donc pas étre comparé avec celui d’autres genres d’éta-
blissements 4 moins d'étre exprimé en jours-stagiaires.
Pour des comparaisons plus détaillées, on utilise d’autres
unités telles que jours-présence, jours-inscription, jours-
réussite et effectif en équivalent de temps plein.

(i) Jours-présence — Cette unité de mesure représente le
nombre réel de jours-stagiaires pour lesquels on a
engagé des ressources scolaires, compte tenu des
stagigires qui ont abandonné. En supposant que, en
moyenne, les éléves qui abandonnent se rendent a
mi-chemin, on obtient ce chiffre en multipliant le
nombre d’abandons par la moitié de fa durée du cours
en jours et en soustrayant le produit du nombre de



the number of registration days (or conversely
added to the number of trainee completion days)
to produce this figure.

(ii) Registration days — This indicates the maximum
potential number of trainee days to which educa-
tional resources would have to be allocated over
the year if every student who registered were to
complete his training. The number of registrations
is multiplied by the course duration in days to
arrive at this basic figure. In converting course
durations given in a number of wecks, 1o days, the
duration is multiplied by five.

(3ii) Trainee completion days — This figure is calculated
by multiplying the number of trainees who suc-
cessfully completed their training by the length of
the course in days (see Registration days); it can be
used to assess the output of skilled workers into
the labour force in qualitative terms. In other
words this figure places on a common base the
amount of expertise added to the pool of skilled
manpower, not in terms of the number of trained
personnel added but in terms of how highly
trained that personnel is collectively.

(iv) Full-time equivalent enrolment (FTE) — This
equivalency can be calculated by dividing the num-
ber of attendance days by 175. This figure is the
number of days that a student enrolled for a
complete school year would probably attend. This
equivalency can be used to compare public trade
school enrolments with enrolments in other types
of educational institutions.

Vocational — This term is restricted for statistical
purposes to describing courses or training the objective
of which is to prepare the trainee for a specific trade or
occupation at the trades level. This type of training, as
treated in this report, includes classroom training in
pre-employment, apprenticeship and skill refresher or
skill upgrading courses.
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jours-inscription  (ou inversement en ajoutant au
nombre de jours-réussite).

(ii) Jours-inscription — Cette unité indique le nomibre
maximal de jours-stagiaires pour lesquels il faudrait
allouer des ressources scolaires sur l'ensemble de
Iannée si tous les éléves qui s’inscrivent terminaient
leurs cours. On obtient ce chiffre de base en multi-
pliant le nombre d’inscriptions par la durée des cours
en jours. Pour convertir en jours les durées exprimées
en semaines, on multiplie par cing.

(iii) Jours-réussite — Ce chiffre s’obtient en multipliant le
nombre de stagiaires qui ont réussi leurs cours par la
durée des cours en jours (voir jours-inscription); il
peut servir a évaluer le nombre de travailleurs spécia-
lisés qui entrent sur le marché du travail sous I'angle
de ta qualité. Autrement dit, ce chiffre constitue un
dénominateur commun de I'apport d’expertise pour
I'ensemble de la main-d’oeuvre spécialisée, non du
point de vue du nombre de travailleurs spécialisés
mais du point de vue du degré de formation collec-
tive,

(iv) Effectif en équivalent de temps plein — Ce chiffre
peut étre établi en divisant le nombre de jours-pré-
sence par 175. Il représente le nombre probable de
jours de présence d'un éléve inscrit pour toute la
durée d'une année. Cette équivalence peut servir i
comparer les effectifs des écoles de métiers publiques
avec ceux d’autres genres d’établissements d’enseigne-
ment.

Formation professionnelle -~ Aux fins de la statis-
tique, cette expression sert uniquement a décrire les cours
ou la formation visant a préparer le stagiaire a un métier
ou a un emploi précis au niveau des métiers. Ce genre de
formation, tel qu’il est considéré ici, comprend les cours
préparatoires a un emploi donnés en classe, 'apprentissage
et les cours de perfectionnement des aptitudes profession-
nelles.




STATISTICAL HIGHLIGHTS AND COMMENTS

Table 1 shows that in addition to vocational
fraining per se (pre-employment, apprenticeship and
zkill upgrading) which accounts for 61% of the
gnrolment in the various activities shown, public trade
schools are also quite active in related fields. Academic
upgrading and remedial or second language training
taken together account tor 32% ol these enrolments
while purt-time vocational courses take in another 7%
of those trainces. It should be noted that these schools
may also engage in a variety of adult education
activities.

New enrolment in non-apprenticeship vocational
courses increased by 12763 over the previous year (see
Chart 1). Much of this increase can be explained by the
introduction of short programs such as those given for
the unemployed under the auspices of the Department
of Munpower and [nmmigration and the Unemploy ment
Insurance Commission { DME/ULC). The 48% increase in
new cnrolment in pre-employment courses in New-
foundtand, for example, can in part be explained by
DMIJUIC traming. 1t is not possible, however, o assess

on the basis of this survey. the exact proportion ol

trainees participating in such special programs of short
duration. Nevertheless, it is evident that the intro-
duction and/or termination of special programs can
cause large fluctuations in public trade school enrot-
menlt.,

I'he wide range of course durations is illusirated
in Churt 2. The modal duration ol pre-cmployment
courses Hes in the range of 37 10 52 weeks: however. in
Alberta and British Columbia more trainecs enrolled in
programs of one to six weeks. In Alberta the *priority
Employment Truining™ programt and short duration
courses in the petroleum industry trades account tor a
sizeable fraction of enrolment in that duration range.
The stress in that province would, otherwise, be on
courses of 37 to 52 weeks. British Columbia differs
from other provinces in that a comparatively large
proportion of trainees was enrolled in courses of 19 to
30 weeks, In other respeets the distribution of enrol-
ment by course duration in British Columbia is
comparable to the pattern tor Alberta.

The percentages shown in Chart 3 were calcu-
lated on the basis of registration days. 1t should be
noted that, far example, the order of importance of
medical and dental services and auto. aircraft and
heavy equipment mechanic would be reversed had
entolment been used to caleuwlate the percentages
shown in this chart.

The distribution of cnrolment in pre-employ-
nment courses by sex is comparable to the data for
1973 -74: 41% of all trainces were females and of
these 55% were training in office and business practice;
the next largest group, or 16%. was composed of
irminees in medical and dental serviges.

4 Excludes Quebee data and includes estimates of new
enrolments for Prince Fdward Istand and Yukon.

FAITS SAILLANTS ET COMMENTAIRES

Le tableau 1 montre qu'en plus de la formation
professionnetle proprement dite (préparation i un emploi,
apprentissage et perfectionnement des compétences) qui
représente 61 % des eftectifs duns les diverses uctivités
énumérées, les deoles de métiers publiques s'intéressent
beaucoup aux domaines connexes. Ensemble, le perfec-
tionnement scolaire et la formation en langue seconde ou
le perfectionnement linguistique représentent 32 % des
effectifs considérés alors que les cours de formation
professionnelle a temps partiel regroupent 7 % des sta-
giaires. 1l faut souligner que ces écoles peuvent également
sToceuper de progrimimes d’éducation permanente.

Les nouveaux effectifs des cours de farmation
professionnelle sans apprentissage ont augmenté de 12 %3
par rapport & lannée précédente (voir graphique 1).
Cette augmentation s'explique cn grande partie par
Iintroduction de programmes de courte durde tels que
ceux offerts aux chomeurs par le ministére de la Main
d'Ocuvre et de Flmmigration et la Commission de |'As-
surance-chomage (MMLL/C A -C)). Laugmentation de
48 % des effectifs des cours préparatoires & un emploi a
Terre-Neuve, par exemple, s'explique en partic par la
formation donnée par les MM.L/C.A. - C. Toutetois, en se
fondant sur cette enquéte, il n'est pas possible d'évaluer la
proportion exacte de stagigires faisant partic de ces
programmes spéciaux de courte durée. Quoi qu'it ¢n soit,
il est évident que I'introduction et{ou) la suppression des
programmes spéciaux peut entrainer d'importantes fTuctu-
ations dans les effectifs des écoles de métiers publigues.

Le graphique 2 montre la grande variété dans la
durée des cours. La durée modale des cours préparatoires
a un emploi $'étend de 37 4 52 semaines: toutefois, en
Alberta et en Colombie-Britannique, un plus grand nom-
bre de stagiaires se sont inscrits & des cours dant la durée
s’étend de un i six semaines. En Alberta. e programme
intitdé¢  Priority  Emploviment Training ct les cours de
courte durée dans les métiers de industrie pétrolicre
représentent unc fraction importante des cours qui se
situcnt dans cette gamme de durée. Si ce n'était de ces
deux particularités, ce sont les cours de 37 & 52 semaines
qui seraient les plus répandus. La Colombie-Britannique
différe des autres provinces car clle enregistrait une
proportion relativement importante de stagiaires inserits a
des cours de 19 a 30 semaines. Dans les autres cas, la
répartition des effectifs de ta Colombie-Britannique selon
la durée des cours est semblable i celle de I'Alberta.

Les pourcentages du graphique 3 ont été calculés en
fonction du nombre de jours d'inscription. 11 faut souli-
gner, par exempte, que Pordre d'importance des Services
médicaux et dentaires et de la Mécanique de machines
fixes, de bateaux ¢t de centrales électriques serait inversé
si on s'était servi de I'effectil’ pour caleuler les pour-
centages indiqudés dans ce graphigue.

La répartition de leffectil’ duns les cours prépira-
toires a un emploi selon le sexe est comparable d cetle de
1973 - 74: 41 % des stagiaires étaient des femmes, et,
parmi celle-ci, 55 % se trouvaicnt dans le domaine du
travail de bureau et pratique des affaires: le domaine des
soins médicaux ou dentaires regroupait 16 % de Peffectit
ct était le deuxieme en importance.

3 Ne comprend pas les dnnnécs:lu Québee et comprend les

estimations des nouveaux elfectits de FHe=du-Prince-Fdouward el du
Yukon,



The participation of Canada Manpower in either
purchasing training places or in operating training
programs using the facilities of establishments classified
as public trade schools is shown in Tables 1, 4 and 6.
More than half of the new enrolment in pre-employ-
ment courses in the reporting provinces was sponsored
by Canada Manpower. The highest percentage of
registration days sponsored by Canada Manpower was
in the Northwest Territories; among the provinces, the
percentages ranged from a low of 22% in Saskatchewan
to a high of 62% in New Brunswick. In viewing these
differences, it should be noted that Canada Manpower
is not the sole federal agency which contributes to
vocational training. In Saskatchewan, for example, the
departments of Regional Economic Expansion and
Indian Affairs and Northern Development participate
in joint federal-provincial training programs which fall
into the classifications shown in this report. It should
therefore be expected that, proportionally, fewer
trainees are sponsored by Canada Manpower in that
province and in others which also benefit from alter-
native federal government programs.

Canada Manpower is also involved in academic
upgrading (basic training for skill development) and
language upgrading training, and it sponsored 63% of
the registration days in those activities. In addition
61% of trainees in skill upgrading courses were simi-
larty supported.

It has been demonstrated that differences in
completion rates can be explained in part by differ-
ences in course duration. The highest rate of com-
pletion in pre-employment courses, however, was
observed in Newfoundland and the lowest in Ontario
though neither of these two provinces exhibits extreme
values of average course or program duration. The fact
that there does not appear to be an exact correlation
between average duration and completion rate can be
attributed to the inclusion in discontinuations of
trainees who transferred to other courses during the
year. Statistics on transfers are, however, not available.
Average durations and corresponding completion rates
in pre-employment courses are tabulated below by
province:

i

Les tableaux 1, 4 et 6 montrent la participation dc
Main d’Oeuvre Canada soit sous forme de subventionne-
ment intégral des stagiaires, soit dans le cadre de program-
mes de formation utilisant les installations des établis-
sements classés comme écoles de métiers publiques. Plus
de la moitié de I'effectif nouveau des cours préparatoiies a
un emptoi dans les provinces répondantes €tait subven-
tionné par Main d’Oeuvre Canada. Le plus haut pour-
centage de jours-inscription subventionnés par Main d’Oeu-
vie Canada a été enregistré dans les Territoires-du-Nord-
Ouest; parmi les provinces, les pourcentages variaient
entre 229 en Saskatchewan et 62 % au Nouveau-
Brunswick. En notant ces différences, il faut se rappeler
que Main d’Oeuvre Canada n’est pas le seul ministére
fédéral qui s’occupe de formation professionnelle. En
Saskatchewan, par exemple, les ministéres de ’Expansion
¢conomique régionale et des Affaires indiennes et du
développement du Nord participent a des programmes
fédéraux-provinciaux de formation qui répondent aux
exigences de la classification utilisés dans cette publica-
tion. 1l faut donc s’attendre a ce qu'un nombre propor-
tionnellement plus petit de stagiaires soient subventionnés
par Main d’Ocuvre Canada dans cette province ainsi que
dans d’autres qui bénéficient également d’autres pro-
grammes de 'administration fédéralc.

Main d’Oeuvre Canada s’occupe également de perfec-
tionnement scolaire (formation de base en vue d’unc
spécialisation) et de perfectionnement linguistique et ce
ministére a subventionné 63 % des jours-inscription dans
ces activités. De plus, 61 % des stagiaires des cours de
perfectionnement ont également été subventionnés.

Il a été démontré que la différence dans les taux de
réussite peut s’expliquer par le fait des différences dans la
durée des cours. Toutefois, pour les cours préparatoires a
un emptoi, le ptus haut taux de réussites a été enregistré a
Terre-Neuve et le plus bas en Ontario quoique ni I'une ni
'autre de ces provinces ne présentent des valeurs extrémes
dans la durée moyenne des cours on des programmes. On
peut attribuer le fait qu’il ne semble pas y avoir de
relation proportionnelle entre la durée moyenne et le taux
de réussite aux cas d’abandons de stagiaires qui sont passés
dans d’autres cours durant Fannée. Toutefois, nous ne
disposons pas de statistiques sur les transferts. Les durées
moyennes et les taux de réussite correspondants des cours
préparatoires a un emploi sont données ci-apres selon la
province:

All
reporting
Nfld. N.S. Alta. Bi@: provinces
2 iy N.B. ; Man. Sask. = - -
TN, | NG B L o . Alb. | C-B. | Toutesles
provinces
{ déclarantes
Average duration (days) — Durée moyen-
el VT @ el . N . 122 198 175 136 115 163 88 12§ 136
per cent — pourcentage
Completion rate — Taux de réussite . . . 80 ] 70 I 69 l 50 l 64 71 l 77 l 65 ". o
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The low completion rates shown in Table | for Les faibles taux de réussite qui apparaissent au
sgademic upgrading and language courses also reflect tableau | dans les cours de perfectionnement et les cours
thie fact that large numbers of trainees in those de langue sont aussi dis au fait que bien des stagiaires aux
sravocational courses transfer to trade-level courses cours préparatoires & un emploi passent dans d’autres
batore completing that type of training. cours au niveau des métiers avant d’avoir terminé ce genre

de formation,

The high completion rates in apprenticeship Les taux élevés de réussite aux cours d’apprentis-
courses reported in this publication, spring from the sage, donnés dans cette publication, s’expliquent du fait
fact that this training is only one aspect of apprentice- que cette formation ne constitue qu'un aspect des
ship training programs and is of short duration. programmes de formation par apprentissage et qu'clle est
Furthermore, apprentices attending “in-school™ classes de courte durée. De plus, les apprentis qui suivent des
do not transfer into other programs. cours théoriques ne passent pas dans d’autres programmes.

Data on in-class apprenticeship training con- Les données sur les cours de théorie faisant partie
tinues, as in the previous year, to include estimates des programmes d’apprentissage comprennent, comme
based on fiscal year data obtained from a yearly survey I'année derniére, des estimations fondées sur les données
of apprenticeship training in its entirety. While these pour I'exercice financier tirées d’une enquéte annuelle sur
estimates are useful indicators for comparing the la formation par apprentissage dans son ensemble. Quoi-
amount of apprenticeship training in-class to other que ces estimations fournissent de bonnes indications, qui
in-class types of training in any one vear, they have not permettent de comparer I'importance de ces activités par
been used to indicate growth rates in the number of rapport aux autres genres de formation théorique au cours
apprentices attending class over a number of years d’une année, elles n'ont pas été utilisées pour indiquer les
since the errors in the estimates should be expected to taux d’augmentation du nombre des stagiaires qui sui-
be of magnitudes comparable to any increase or vaient des cours sur un certain nombre d’années, car les
decrease. errcurs dans les estimations risquaient d’étre aussi im-

portantes que les augmentations ou les diminutions.

Chart — 1 Graphique — 1
Enrolment in Pre-employment and Skill Upgrading Courses from 1970-71 to 1974-75

Effectifs des cours préparatoires a un emploi et de perfectionnement,
de 1970-71 a 1974-75

Enrolment 000's — Effectif 000's

Enraiment 000's = [ figetit Q0
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OO — HF
He
&t
40
Sl
L 1 it i | b 1 0
St B pliracdn ] iB73-7401% 1874-75
- New enrotment withoul Quebec — Nouvel effectif sant le Québec
_ New enrolment including Quebec — Nouvel effectif y compris le Québec
_ Total enroiment inciuding Quebec — Effectif total y compris le Québec
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Chart — 2
Percentage of Enrolment in Pre-employment Courses by Duration, Eight Provinces, 1974-75

Pourcentage de I'effectif des cours préparatoires a un emploi, selon la durée, huit
provinces, 1974-75

Newfoundland Nova Scotia New Brunswick
Terre-Neuve Nouvelle-Ecosse Nouveau-Brunswick
7 10

11.5%

30.8%
4 2.2%

1.4% §=3

Ontario Manitoba Saskatchewan

Eight provinces

Huit provinces
British Columbia

Alberta Colomhbie-Britannique
6 7
8

Duration = 1-6 weeks Duration = 19-24 weeks Duration = 37-42 weeks Duration = 2 years
1 Durée - 1-6 semaines Durée = 19-24 semaines Durée = 37-42 semaines 10 5lirke = 2 ans

Duration = 7-12 weeks Duration = 25-30 weeks Duration = 43-48 weexs

Durée = 7-12 semaines Durée = 25-30 semaines Durée = 43-48 semaincs

Duration = 13-18 weeks Duration = 31-36 weeks Duration = 49-52 weeks

Durée = 13-18 semaines 6 Durée - 31-36 semaines Durée = 49-52 semaines
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Chart — 3 Graphique — 3
Percentage of Registration Days Contracted in Eight Major Fields of
Training for Eight Provinces(1), and the North West Territories, 1974-75

Pourcentage des jours-inscription notés dans huit principaux domaines
de formation, pour huit provinces(1) et les Territoires du Nord-Ouest, 1974-75
Newfoundland Nova Scotia New Brunswick

Terre-Neuve Nouvelle-Ecosse Nouveau-Brunswick
o 6 7

1.8% 7

8

3

Ontario Maniloba Saskatchewan

RO T - =g 8 23% ¢ - — -—— 7 2.6%
SIE
2 7% & - 6 27% 5 8 1.5%

4

2.0% 8 —
21% 7" 8

1
British Columbia Northwest Territories

Alberta Colomble-Britannique Territoires du Nord-Ouest
O e 14% 8

Canada Oftice and business practice
Travail de bureau et pratique des affaires

Auto, aircraft, heavy equipment mechanics

Mécanique d'automobiles, d'aéronefs
et de matériel lourd

Medical and dental services
Services meédicaux et dentaires

a Electronics and electricity
Electronique et éiectricite

Metal work

Travail des métaux

Construction trades

Metiers de |a construction

Hotel and restaurant occupations
Hdotellerie et restauration

Carpentry
Charpenterie

8

9 Other — Autres domaines
1 Exciuding Quebec and Prince Edward Island. — Sans le Québec et 1le-du-Prince-Edouard.
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TABLE 1. Summary of Enrolment Statistics in Selected Activities of Public Trade Schools,
by Province or Territory and Type of Course, 1974-75

Enrolment — Effectif

New
sponsored by
: , Canada
Province and type of course Né® Manpower
Nouveau Nouveau,
parraine par
‘ Main d’oeuvre
Canada
Newfoundland:
1 Pre-cniplopments Sol . . LU0, L L L. 7,139 ‘ 3,960 !
|
N AL DTENIEEs TP o BT . S o 2T e =29 | . o
3 SRR adinE, < &= 98 .. - gt . - - 76 74
4 Total full-time vocational . . . . .. ... 8,737 4,034 I
. J \ |
5 | Academicupgrading ... ........... 2,296 2,156 |
GUIIRNTUSoEEEAININE ¢ . . o .o e . oee . e - &
7 Total full-time academic courses . . . . 2,296 2,156
85 BRakEiaevesational tv - . .. L L0l L s s 3 £
9 AN arsehos W RIS . . L s . - 11,033 6,190
|
Prince Edward Island: ’ ’
ION SBreemployment] = . . ¢ o ke @ eie o oo - = o
IS Apprenticeshipie s e wis e o o o o o - o 2004 ol
12 Sillseradiel. < % . . o .. By 143 }
13 Total full-time vocational . . .. ... .. o il
l
14 AcadenuSupeTading . .. < v . o« cnle o .
LN [ T T (4T ) S S U A A = =
16 Total full-time academic courses . . . .
17 | Part-time vocational ... ...........
18 Allcourses® . . . . .. ............
Nova Scotia: i
OB [P reninge Lo T i s s S S S 7,058 2,658
RONMSBREERBEESIR) .. . & L6 . L DR L L 2,580 ‘ "l
Pl S D T N N 701 | 683
22 Total full-time vocational . . . ... ... 10,339 | 3,341
28N A eI upEradingie: « . . 4. < . o . o s 2875 2,096
RN SEanguapestraining: Ser - . . ob ce . - .. 30 30
25 Total full-time academic courses . . 2,605 2,126
26 Bavtstimesvesational ® - S0 L00.La 0., e »
27 AR T SR S | I | 12.944 5.467

See footnatels) at end of table.

Discon-
tinuations? Completions
Total!l Abandons? Réussites
7,352 1,297 5,921
15522 - 1,522
76 20 56
8,950 1,317 7,499
2,379 1,306 724
2,379 1,306 | 727
634 ™. G
11,963 2,623 8,226
6504 I
2004 2004
504
9004
700
_4 | = P
7004
149
1,749
7,246 1,699 5,062
2,580 7 2,440
701 45 656
10,527 1,871 8,158
3,168 1,202 1,214
30 ~
3,198 1,202 1,214
526 ) i
14,251 3.073 | 9,372
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TABLEAU 1. Statistiques sommaires des effectifs de certains cours des écoles de métiers publiques,
selon la province ou le territoire et le genre de cours, 1974 -75

Registration days
Jours-inscription
- . Trainec .
Completion spé?:;:f;:d Attendance Completion
rate3 by Canada All days days y
Manpower s o - = Province et genre de cours
Taux de ) "y Jours- Jours-
réussites3 Stagiaires Toushbs présence réussite
parrainés par stagiaires
Main d’oeuvre
Canada NO
per cent
pourcentage Terre-Neuve:
80.5 355,655 874,980 787,566 684 835 Préparatoiresaunemploi . . .. ... .... 1
160 <A 46,875 46,875 46,875 Afprentissagehs o, . 0 TRRENE L L 2
By 5.040 5,280 4,680 4,080 Perfectionnement professionnel . . .. . .. 3
§3.8 360,695 927,135 839,121 735,790 | Total, formation professionnelle a temps | 4
plein.
30.6 358,610 | 384,140 233,280 120,840 Perfectionnement scolaire . . . . . ... ... 5
3 E - Golirsdedanguch ooa e § AR ENEE e D 6
30.6 358,610 384,140 233,280 120,840 Total, formation générale a temps plein | 7
L i e ... Formation professionnelle a temps partiet. .| 8
719,305 ‘ 315275 1,072,401 } S8al6a0, | Talsyescomttr iy T8 TR 9
| A ,
lle-du-Prince-Ldouard:
.s oy o o Préparatoires a unemploi®, & . . .. 0. 10
[ou3 §,0004 8,0004 3100084 - Appientissagers e N TTRE o S
’ ‘ | Perfectionnement professionnell . . . . . . . 12
| 1
| ! J Total, formation professionnelle a temps | 13
| ! [ plein.
| \
k. \ Perfeetionncmentyscolaize . .. . T NHT 14
= = = = GohSdetlanguechst M el oy . " I N 15
|
il Total, formation générale a temps plein | 16
L ! | Formation professionnelle a temps partiel. . [ 17
it les coUTSBSI | SRR e T 18
Nouvelle-Ecosse:
69.9 369,430 | 1,237,220 1,031,550 863,490 Préparatoiresa un emploi . . . ... ... .. 19
94.6 B 68,445 66,269 64,625 Apprentissapesa il & FEEE B A 20
93.6 16,485 16,845 16,184 15,525 Perfectionnement professionnet . . ... .. H|
2555 385,915 1,322,510 1,114,003 943,640 Total, formation professionnelle a temps| 22
plein.
|
38.3 534,620 631,050 430,590 273,340 Perfectionnement scolaire . . . . . ... ... 23
4,800 4,800 - Courside. langher sy . & = 5 S0 TR 24
383 539,420 635,850 430,590 273,340 Total, formation genérale a temps plein | 25
s - - ot Formation professionnelle a temps partict. .| 26
925,335 1,958,360 1,544,593 1,216,980 i[otsslesicolnsd r; FiaT . . N8 0. .0 27

Voir note(s) a la fin du tableau.




TABLE 1. Summary of Enrolment Statistics in Selected Activities of Public Trade Schools,

24

by Province or Territory and Type of Course, 1974-75 — Continued

[T
Enrolment — Eftectif j
Sponljf):\é,d by - 2
: tinuations (& leti
Province and type of course Canada Ao i g
NEW ] Man;iowcr Totall Abandons?2 Réussites
Nouveau Nouvgau,
' parain¢ par
Main d’oeuvre
No. ‘ Canada
|
I
New Brunswick: ‘ i
I8 BRPIEemplovimants....«) (LM Lo L, L ‘ 2,858 [ 1,916 | 3.187 699 2,187
an NS pprenntasipd. - . . L. S8 L. 1 2,360 . 2,360 32 2,328
3 SR OB AR i o L - el Ls78 | 1,411 l 1,578 64 1,509
\
4 Total full-time vocational . . . . . . . .. , 6,796 | 3,327 125 799 6,024
i | ‘
5 Academic upgrading. . . .. ... ... ... 1,920 | 1,816 i 2,401 1,243 665
opSTEangUageBITNe ™. . .. L. . - ‘ - - -
7 Total full-time academic courses . . . . i 1,920 l| 1,816 2,401 1,243 665
SlSPantEtimesdasational, . | . A ALl L. | = 1 54 Ay i
9 Al cotinsEs 3 NT o, AT i e | 8,716 ' 5,143 9,580 2,038 6,689
i
Quebec:S '
10 | Pre-employment. . . .. ........... 21,9584 24,672
11 INDRICNIGESIIpE ™. . . . ... e J
12 SUBREEEINE. . i TP e Sl e o v |
13 Total full-time vocational . . . . . .. .. i i 24,672
14 | Academicupgrading. . . . ... ....... || 25,0004
15 Banguagetiainmgr > . . . . e o e i - - - -
16 Total full-time academic courses . . . . | 25,0007
A7 Ranisimesvacational. . w. /. .. L e ‘ 5
GE T ORI e L L, , | 49,6724
Ontario: _
19| Pre-employment. ... ............ ‘ 26,011 14,594 31,584 9,634 15,839
RUN A preniEeatip®y . & | |0 ko e d ‘ 12,2004 N 12,2004 1,2004 11,0004
DI T SEOROERARE. . itk e by ' 2,125 ‘ 1,150 2,465 949 1,134
22 Total full-time vocational . . . . . .. .. 40.3364 | 15,744 46,2494 11,7834 27,9734
23 Academic upgrading. . . . .. ... ... .. 19,898 10,511 24,204 11,405 7,981
24 1 anglage AImINg . . . Lo v - e e ..o 7451 | 4,719 9,320 3,462 3,715
25 Total full-time academic courses . . . . | 27,349 | 15,230 33,524 14,867 11,696
26 Part-time vocatijonal. . . .. ... ... ... . ) e 7,529 e "
27 A CouESSN W | | i L 67.6854 30,974 87,3024 26.6504 39.6694

Sec footnote(s) at end of table.
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TABLEAU 1. Statistiques sommaires des effectifs de certains cours des écoles de métiers publiques,
selon la province ou le territoire et le genre de cours, 1974 - 1975 — suite

Registration days |
Jours—ingcription [
| s Trainces 3
C m;la;;lc\;lon sponsored \ Attggqince Con(\igl’cstlon
= by Chatiy iy = £ Province et genre de cours
T Manpower Trainees Tanc: Tk ‘ 4
e - = i A
réussites 1 TR ks présence réussite 1
parrainés par stagiaires |
| Main d'oeuvre | i
I Canada } NO
per cent (=T
- l :
Pemgccnijge } | Nouveau-Brunswick: :‘
68.6 310,345 501,250 434 620 364,130 | Préparatoiresaunemploi. . . . . ... ... ’ 1
98.6 Lo 61,205 60,737 60,270 ' APPIENtISSAgE™ . N S B S a et [& 2
95.6 32,675 | 34,770 32,327 30,285 | Perfectionnement professionnel . . . . . . . : 3
84.5 [ 343,020 597,225 527.684 | 454,685 | Total, formation professionnclie a temps 4
! plein,
|
2.7%, 272,540 285,025 189,972 96,720 Perfectionnement scolaire . . . .. ... .. 1 5
= = CoursideaEReE ST, 5 o i ML ERELY ! G
! | I I
2.1 272,540 285,025 189,972 | 96,720 | Total formation générale a temps plein | 7
l |
. | - .. | Formation profcssionnelle & temps partiel ¥
615,560 882,250 | 717,656 SSIEA05 M ousiies, colTEE T g o F o e ) 9
; ‘ |
| r ; ’
| i QuébecS: |
‘ Préparatoiresa un emploi. . .. .., . ... z 10
, 5 { . Abprentisfige’ . 15 5 s @5 |1
‘ Perlectionnement professionnel . . . . . . . 12
| i
. ' | Total, formation professionnelle a temps ; 13
| I plein.
| |
i ' Perfectionnement scolaire . . . . . ... .. 14
- - - i — = Couts deslanEner ol st . Mgl P
i | |
| i Total formation générale a temps plein | 16
| i |
i l Formation professionnelle a temps partiel | 17
! | Tous'les CONSEl sl R o A T 18
! !
% . Ontario:
50.1 2,241,180 3,550,445 2,648,606 : 1,831,985 Préparatoiresa unemploi. . . . .. .. .. P
90.04 . . 488,0004 464,0004 | JANTAA0ZN -ApprentissAEeR TH L =" 28 b k. ) - 20
46.0 87,720 161,760 123,220 . 86,850 Pertectionnement professionnel . . ., . ., . %l
60.54 2,328,900 4,200,2054 3,235,8264 | 2,358,8354 Total, formation professionnelle a temps | 22
i [ plein.
33.0 1,530,690 2,951,830 | 2,044.245 1,205,260 Perfectionnement scolaire . . . . . ., ... 23
399 566,280 894,120 653,520 445,800 Ganursideslangiig oo 0o L s o R 24
34.9 2,096,970 ] 3,845,950 26977654 1,651,060% Total formation générale a temps plein. | 25
| LE | e - . Formation professionnelle a temps partiel | 26
4,4258704 8,046,1554 5,933,5914| 4,009,8954 ToUSIESIEonnsos . & % £. & - ib . 27

Voir note(s) a la fin du tableau.




TABLE 1. Summary of Enrolment Statistics in Selected Activities of Public Trade Schools,

— 26—

by Province or Territory and Type of Course, 1974 -75 — Continued

Enrolment — Effectif

New, :
sponsored by _Discon- = .
Province and type of course Canada puations Completions
New Manpower = oL
N = Totall Abandons? Réussites
Nouveau Nouveau,
parrainé par
Main d’oeuvre
No. Canada
Manitoba:
IESpetemploymeat.!' . SISV L L L. L 5,036 2,477 5,340 1,588 3,432
2 ppienticestip) . . . .o o ool ol 2,474 - 2,477 212 2,256
BHiSkalfuEpadme. . - .c . . o ... .o da 579 488 579 35 544
4 Total full-time vocational . . . .. .. .. 8,089 2,965 8,396 1,835 6,232
5 | Academicupgrading . .. ........... 2,168 1,644 | 2,326 1,109 973
6 | Language training. . . . ... ......... 274 40 | 280 186 82
7 Total full-time academic courses . . . . 2,442 1,684 2,606 1,295 : 1,055
8 | Part-timevocational ... ........... s 5 x - o ) B
9 INMIGOTRSESE. 5. o GEerer o e o o o 6 & s s 10,531 4,649 11,002 3,130 ‘ 7,287
Saskatchewan:
10 | Pre-employment. . ............... 5,230 1,341 5,479 1,318 3.895
VN entisetlilp . . ... s 1,383 — 1,383 42 1,341
IS Ekilllupsradingg S etn7m. L L 0. a T . 967 947 967 67 900
13 Total full-time vocational . . .. ... .. 7,580 2,288 | 7,829 1,427 6,136
14 | Academic upgrading . . ......... ... 2,249 1,352 2,265 1,178 1,074
]iS S Reuacetrainingh-. Y . M. L N e 29 26 | 29 16 13
|
16 Total full-time academic courses . . . . 2978 1,378 | 2,294 1,194 | 1,087
19 | Panttime vacationalss - . .7 . ... .. .. g | aa 133 .. e
18 JANCONUTSCREINETE e = s 4 L oo 9,858 | 3,666 10,256 2,621 7,223
I ‘
Alberta:
19 | Pre-employment. - . oo oo oo e e 4,123 1,482 | 4,123 959 3,164
QU FRADpTEntiseShID) & . - e - e 0. ok .. 9,2004 o 9,2006 1604 9,0404
2 Siallfuppradihg ™" 0 - . L TO00R UL ... 1,868 535 1,868 133 187935
29 Total full-time vocational . . . . ... .. 15,l9l4; 2,017 15,1916 1,2524 13,9394
23 | Academicupgrading . .. ........... 4,879 | 1,863 4,879 1852 541,
24 | Languagetraining. ... ............ ‘ - - -
28 Total full-time academic courses . . . . | 4,879 1,863 4879 1,352 3,527
26 | Part-time vocational . ... .......... | L e 1,241 b Re
27 INlrcouTsesBrMd . ® -l - ol J) 20.0704 3,880 21,316 26044 174664

See footnote(s) at end of table.
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TABLEAU 1. Statistiques sommaires des effectifs de certains cours des écoles de métiers publiques,
selon la province ou le territoire et le genre de cours, 1974-75 — suite

Registration days
Jours-inscription

Trainees [

(€ or;rt)lgion |  sponsored [ Attgggzsmce Con:ipalye:ion ,
= 1 &);gagi:? t Uali\nl}acs : ~ - \ Province et genre de cours
Taux de HONE o | Jours- Jours- |
réussitesd Stagi—aires l Tou¥es : présence réussite i
parrainés par stagiaires
Main-d'ocuvre I
Canada NO
per cent
pourcentage ! N
64.3 293,835 “ 581,625 456,145 332,170 | Préparatoiresaunemploi .. ...... ... 1
91.1 g 76,975 j 73.478 7051208  JFAppTEntisSarth. iy i ") ;o e ST, o 2
94.0 15,250 17,705 iV 122 16,545 | Perfectionnement professionnel. . . .. ... o
74.2 ! 309,085 676,305 546,745 418,835 Total, formation professionnelle a temps | 4
\' .
‘ plein. |
41.8 l 211,930 275,510 | 191,554 | 1119:375!1 | L Pexfestionnementiseoldite™: “ 0. T, . { 5
293 | 6,240 39,760 | 25,160 | 11,600 | Coursdelangue. ... ............. | 6
40.5 218,170 315,270 216,714 130,975 ] Total formation générale a temps plein . 7
|
! % . | e Formation professionnelle 4 temps partiel| 8
S29,258 991,575 763,459 ] 549810 l Tols los COuMSORAT. I, o-. | e 9
\ | .
| E 3 ' |
| f ‘ Saskatchewan:
Tl 190,420 | 854,750 726,670 605,600 | Préparatoires aunemploi . . .. ....... 10
g0 = 54,390 53,560 SIS ONS Appientissage’s gy - F W WS R o 11
%3.1 ,‘ 26,170 26,485 25,274 24,070 | Perfectionnement professionnel. . . . . . . . 12
78.4 . 216,590 935,625 i 805,504 | 682,400 Total, formation professionnelle a temps s
i i lein.
| ! f | | P!
47.4 ! 161,605 272,635 l 198,179 | 124,000 | Perfectionnementscolaire . . . . . ... ... 14
448 | 1,560 1,740 | 1,260 T Yioours 38 languel, . o4 24wl L glld 15
47.4 163,165 274,375 199,439 124,780 Total formation générale & temps plein | 16
B 5 g .. | Formation professionnelle a temps partiel| 17
379,755 1,210,000 1,004,943 t 807,180 [ oS les COUISS i S 1. 15, I = S 18
i : i
! | | Alberta:
76.7 [ 160,860 | 365,170 | 312,829 260,500 | Préparatoiresauncmploi . . .. ....... 19
98.34 | E f 340,0004 337,3004 | 834 5004 A pERntissages s . . L e L, 20
929 | 25,260 J 64,315 58,321 52,335 Perfectionnement professionnel. . . .. . .. 21
91.84 186,120 769,485% 708,450% - 647,335% Total, formation professionnelle 4 temps | 22
4 fein.
| ‘ l P
723 186,650 530,500 451,325 372,155 | Perfectionnement scolaire . . . ... .. ... 28
T - - ~ | Cours de IanGUERT. =, 5 e 1 o - ey 24
I3 186,650 530,500 451,325 372,155 ‘ Total formation générale a temps plein | 25
I
P S k. A’ Formation professionnelle a temps partiel | 26
372,770 1,299,9854| 1,159,775% | IED19,4908)« | Tousiles coursse. ). . et 27

Volr note(s) a la fin du tableau.
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TABLE 1. Summary of Enrolment Statistics in Selected Activities of Public Trade Schools,
by Province or Territory and Type of Course, 1974 -75 — Continued

Enrolment — Effectif "
T[ New, i Discon-
spogsoredd by tinuations2 Completions
Province and type of course New M -anada _
o AR Totall Abandons? Réussites
Nouveau Nouveau,
parrainé par
Main d’oeuvre
Canada
British Columbia:
1 Precemplayment . .. . .5 - ceee o -4 . 14,020 8,293 16,151 3,388 10,480
2| Apprenticeship. . . . ... ... ... .... | 9.583 o 9,699 193 9,305
S ESET T el e e R R T 3,576 1,688 3,646 396 3,180
4 Total full-time vocational . . . . . . . .. 27,179 9,981 | 29,496 ‘ 3,977 22,965
S| Academicupgrading. . ... ......... 4,596 3,781 4,994 1,778 | 2,736
6 L angNagCRETATNING . o o e cmepee oo ailep- 874 874 | 1,089 277 580
|
Total full-time academic courses . . . . 5,470 4,655 6,083 | 2,055 3,316
Part-time vocational . . . ... ... ... .. | 5 ; S 6,985 ' o -
Allcourses8. . . .. . ............ 32,649 14,636 | 42,564 | 6,032 26,281
Yukon: .
10 Prcemployment . . . . ... ... ...... - - 5004 B -
11 | Apprenticeship. . . . .. ........... 304 304 - R
12 Skill upgrading . . . . . ... .. ... ..., - — — -
13 Total full-time vocational . . . . . .. .. 5304
!
14 | Academic upgrading. . . . ... ... .... . ‘ 1004
15 | Language training . . .. ... ........ = - | = -8 -
i \ |
16 Total full-time academic courses . . . . : 1004 |
17l ‘Bartstinialvecationalls % & e g - - - - - ‘ = - -
18 AlllcouesS BN i, . L. .. L 6304 |
|
Northwest Territories: |
191 diPretemplayiment . ! . Gaw. . o S L. . LB 197 | 142 221 {79 88
B0/ CABHIEALCESMP) .. . . o i e o gl i 105 | L 105 4 94
2 ISl Upgradingse®. . . o .0 o LS. 0 16 16 16 — 16
22 Total full-time vocational . . . . . . . . . 318 158 342 81 198
23 | Academic upgrading. . .. ... ....... 377 240 | 377 160 227
24 | Language training . . . ... ... ... ... - | - -
25 Total full-time academic courses . . . . 377 | 240 377 160 227
[
26 | Part-time vocational . . . . .. ... ... .. { N = . LI
27 Al CHEEEE S ok e e 69s ! 398 7ald & 241 425

Sec footnote(d) at end of table.
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TABLEAU 1. Statistiques sommaires des effectifs de certains cours des écoles de métiers publiques,
selon la province ou le territoire et le genre de cours, 1974 -75 — suite

j Registration days i
Jours-inscription
Completion Traxrlees Attendance Completion
rate3 spogao.tzd o days days
= by Canada / : ) Province et genre de cours
Taux de Manpower Lrainees Jours- Jours-
Fanr 0 v o= 5 W
réussites Staghifes 1| b oublen présence réussite
parrainés par | stagiaires
Main d’oeuvre
Canada No
per cent
RomERntage Colombie-Britannique: i
649 832,208 1,754,280 1,440,299 1,157,610 Préparatoires aunemploi . . . . . . .. ... Al
95.9 S 231,730 227,065 f 224,640 Apprentissage. N e R T 1 2
87.2 125,400 276,105 2517 2] | 241,365 Perfectionnement professionnel . . . . . .. i B
71.9 957,605 2,262,115 1,924,635 1,623,615 Total, formation professionnelle & temps ! 4
plein. ‘
54.8 415,110 519,020 395,189 287,150 Perfectionnement scolaire. . . . . ., .. .. b 95
53.3 87,400 87,400 71,850 SE000 ] Cout A tTBgUR. — - b, e o s - } 6
54.5 502,510 606,420 467,039 345,150 Total, formation générale 4 temps plein | 7
| I
\ | ! \
- s M . | i, Fonmation professionnelle a temps partiel | 8
3 i 1,460,115 | 2,868,535 2,391,674 1,968,765 Haisiles conpssr™. . . k. L0005 9
I ]
Yukon:
i e ak N/ Préparatoires aunemploi. . . . ... .. .. 10
1G0s ‘ 1,2004 1,2004 162009 51 ApprentissagCllil o il AR el 11
- - - =S - Perfectionnement professionnel . . .. . . . : 12
, !
. l‘ Total, formation professionnelle a temps | 13
I plein.
.| Perfectionnement scolaite. . . . . . . . . .. 14
- - - = - @RursideilEnpieR: Wi b 2™ ® u T Np |15
: } Total, formation générale a temps plein | 16
i |
]
X ) af - - Formation professionnelle a temps partiel | 17
‘ Tous les couTsRe N =ML | T pi L2 5! 18
Territoires du Nord-QOuest:
39.8 20,895 30,545 17,729 11,370 Préparatoires aunemploi. .. ... ... .. 19
89.5 8 38580 3,005 2,940 ARprontissagil S o Rl T TN DA 20
100 720 720 720 720 Perfectionnement professionnel . . . .. . . 21
57.9 | 21,615 [ 34,615 21,454 15,030 Total, formation professionnelle a temps 22
| plein. !
1
60.2 28,545 46,085 35,766 25,450 | Perfectionnement scolaire. . . . . . ... .. 23
- ‘ - - —~ | Coursde languele St | i’ AN A 24
60.2 28,545 46,085 35,766 25,450 Total, formation générale a temps plein | 25
I
> o ¥ b - Formation professionnelle a temps partiel | 26
50,160 80,700 57,220 40,480 flaus, les collpsoly . mes ° F b L . P 27

Voir note(s) a la fin du tableau.
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TABLE 1. Summary of Enrolment Statistics in Selected Activities of Public Trade Schools,

by Province or Territory and Type of Course, 1974 -75 — Concluded

Enrolment — Effectif J
T 7Né\:’7 7 Discon-
l Spog;wn;‘:ig - tinuations?2 Completions
Province and type of Course Newd Mahpower : o =
- = Total Abandons Réussites
Nouveau \ Nouveau,
| parrainé par
Main-d’oeuvre
No. Canada
Eight provinces and Northwest Territoires:7
W TBiC-eMploymENtate iy 5 - o el e o5 - 2T . 71,672 | 36,863 80,683 20,659 50,068
AN ADPIENTICESTIDM: « o - = g - 5 oo 41,407 ‘ 41,526 1,970 39,326
3 SKillluperading™® . . . . . . SN0 . o AR L. 11,486 6,992 11,896 1,709 i 9,730
l
4‘[ Total full-time vocational . . . . . .. .. 124,565 43,855 134,105 24,338 ' 99,124
5| Academic upgrading . . . ... ... ..... 40,958 25,459 46,993 20,733 19,124
G S Tlanpuapeitraifing. .. . .. . . . .. o8, .- 8,658 | 5,689 10,748 3,941 4,390
7 Total full-time academic courses . ., . . 49616 ’ 31,148 57,741 24,674 23514
\
8| Part-timevocational . . .. .. ........: 17,102
¢) AN ouTSESE At s | e s L 174,181 75,003 208,948 49,012 122,638
Canada:
10/ Preemployment. . . . ... .......... 94,6004 | 106,5054
{
11| Apprenticeship . .. .............. 41,7564
QR Skillluperading oo, . . o on o oo il 11,5004 11,9464
13 Total full-time vocational . . . .. . ... 160,2074
14| Academic upgrading . . .. ... ... ....! 72,7934
15| Language training. . . ... ... ....... 10,7484
16 Total full-time academic courses . . . . 83,5414
17{ Part-time vocational . .. ... ........ 17,2514
18 AlCEIEEASEE W s b ok e & g 260,9994
I

1 For definition of total enrolment sec page 8.

2 includes transfers to other programs.
3 Based on total enrolment.

4 Estimate.

5 See page 11 in the introduction.

6 jncludes an estimated 5,087 apprentices who were not reported.
7 All statistics shown, exclude Prince Edward Island, Quebec and Yukon.

8 Part-time vocational statistics are included only in column 3 (total enrolinent).
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TABLEAU 1. Statistiques sommaires des effectifs de certains cours des écoles de métiers publiques,
selon la province ou le territoire et le genre de cours, 1974-75 — fin

Registration days
Jours~in§c_rﬂon
- Trainees .
Completion 4 Attendance Completion
raltct3 ‘ | >pogsg£¢zczli by All days dgys
a L X o AT
Tau; # Manpower o Jo:us- =0 Province et genre de cours
St - - p it
réussites Stagiaires el présence réussite
parmmes par stagiaires
Main-d'oeuvre
Canada ‘ NO
per cent B -
pourcentage
i Huit provinces et Territoires du Nord-Ouest:’
| !
6221 f 4774 825 9,750,265 7,856,014 | 65181 1690} Prépatatoiresduniemploi ;s SnpsiEfan or )l
96.2 \ 1,370,970 | 1,332,289 1,296 7008 ARprentissage S ey S, o0 L, U Fa2
81.8 ‘ 334,720 | 603,985 535,119 471,775 | Perfectionnement professionnel. , . . . . .. 3
71.2 ‘ 5,109,545 11,725,220 | 9,723,422 7,880,165 Total, formation professionnelle a temps 4
3 plein.
{ '| | .
40.7 | 3,700,300 5.895,795 4,170,100 2,624,290 | Perfectionnement scolaire , . . . . .. ..., §
408 666,280 1,027,820 751,790 | 516,180 | Cours de fansucmt p® - il e N 6
{ !
M7 4,366,580 6,923,615 | 4,921,890 3,140,470 Total formation générale a temps plein 7
J |
| | |
‘ | Formation professionnelle a temps partiel 8
9.476,125 18,648,835 14,645,312 i 11,020,635 I St jeskbouges 1 50 T L 9
|
Canada:
} Préparatoiresialun emploifsi = o o 10
( Appientissapesspt. dodl T, | B SN I
ol ! J Perfectionnement professionnel. . . . . . . . 12
|
5 ; Total formation professionnelle a temps | 13
| plein. ‘
|
Perfectionnement scolaire . . . . . . ... .. 14
=0 Gourside.langhelr Siep . a0 . LY 15
N5 ‘ i Total formation générale a temps plein | 16
i
L) ’ Formation professionnelle a temps partiel | 17
- Tousllesigonrss 1 . ... _NSENENE . 18
|

3

1 Voir page 8 pour une définition de Peffectif total.
Y z.ompm les stagiaires qui ont chargé de programme.

3 Calcule d’aprcs 'effectif total.
4+ Fstimation.
3 Voir page 11 dans| ‘introduction.

& Y compris un nombre d’apprentis non-rapportes esnmc a5,087.
T Ces statxsthues ne Lonuenmnt aucune donnée relauvc al Il(.-d u-Prince- I:douard ni au Québec et au Yukon.
S Les données relatives a la formation professionnelle & temps particl ne figurent que dans la colenne 3 {cftectit total).
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TABLE 2. Total Enrolment by Field of Training, Type of Course and Province or Territory, 1974-75

Prince
New Edward
foundland Istand |
Type of course and field of training - -
Terre- lic-du-
Neuve Prince-
No. Edouard ‘
N 7
E
Pre-employment
1 | Auto, aircraft, heavy equipment mechanics. . . .. ... ... ...y 750 - ]
S N ORI 522 1
3 | Community and recreational scrvices . . . .. . .. .. e -
4 ! Construction trades (except carpentry) . . . . . . . v o v v v et e 400
$ |Data processing, and business machines . . .. . .. ... L. ?I
6 | Electronics and ElESErcitval: RN . AT ™ 545
PR TRIEEREINESTadesE - . . o oo s e e o oo mB . e o e 73
8 Fing, applied and performingarts . . . . .. ... .. .. ... ... ... 44
9 J‘Food S < 409 '
10 {Garmentmakingand textiles . . . . ... ... ... L. L0 0o, 41
1 ‘Hotcl and restaurant occupations . ... L. L oL L. L. 144
12 [Management and SUperviSion . . . . . .. ... ..o 16
SN N EARA (A ITERLTAlIG] & . . . . s o il el e e e - :
14 {Medical and dentalservices . . . . . .. .. ... ... ... 25
IS (Merchandisingand sales. . . . . ... ... .. ... ... ... : 10
IGRMEETI Vo Tk (e ™% B .o - - e e e . 289
17 | Office and business practice. . . . . .. . ..ot i ! 1.742 |
Uiy e e Tl N e A ‘ 180 ] l
19 }Pnmary industricsaccupations. . . . .. ... ...............;. 879 | ‘
EUMBTNGIIVC SCIVICESE. . . . . . . .oola sie e oo o bR - “
AR ine. L. . . e 14 f
22 | Repair and servicing (miscellancous). . .. . . .. .. ... L. 33
23 | Stationary, marine and power engineering . . . ... .. L. 224
24 | Transportation and communications. . . . . . ... ... .. ... .. 683
SHERNERE.C. . . . s gE PR T e - !
26 INOtIePOTIEd . . . . . it e - 650! !
27 | Total preemployment. . . . . . . ... ... 7,352 650!
| 1
Apprenticeship “ !
28 | Auto, aircraft, heavy equipment mechanics. . . . .. .. .. ... ... .. " 424
OGRS o B A e L ke o SN, 157 ‘
30 | Construction trades (eXceptcarpentry) . . . . . . .. . v oo v v e 267
31 |Electronicsand glectoicity. . . . . .. ... ..o 519 .
Seafatnceringiiradeiipen o, oo . R - B ooe MRl e 1 JRaT § =
33 |Finc, applied and performingarts . .. ... ................. - -
34 |Hotel and restaurant occupations . . . ... ... .. QOR[N i3 20 .
35 Manufactuning trades . . . .. Lo i o
36 {Medical and duml Wwermas . . Era i o - 1 |

See toaimminie] ng miel 0l mble

Nova 1 New

Scotia | Brunswick
- E Québer Thest marhiy
Nouvelle- Nouveau-
Ecosse Brunswick
N
|
809 \l 388 1,267
527 199 ) 565
35 104 . ‘ 78
650 284 1,314
199 - ! 787
742 243 ! 1578
298 12 ‘ 593
164 = I 194
36 = | 242
7 20 | - 1 875
389 | 125 979
65 j = \ 398
|
131 | 34 | i 1,444
37 ‘ 464 | ’ 745
529 37 | 414
775 207 ‘ : 2,130
834 708 I ] 11673
402 192 | : 193
IO? 46 : 1 226
— | T
21 ' - : 346
103 40 | : 509
105 7154 | 163
s | - i 831
82 | 13 | i 328
- 24,672 |
7,246 3,187 | 24672 31,584
|
i
872 892 :
378 491
508 | 306 '\ 4
475 421 |
9! 35 .
35 -
S 0 %



TABLEAU 2. Effectif total selon le domaine de formation, le genre de cours et la province ou le territoire, 1974-75

wantons | 53K e
826 611 394
253 93 ! 95
212 562 87
177 134 109

= 50 =
704 339 | 36
52 207 I 18

63 83 |

38 23 -
- | 15

87 139 2
= 216 110
35 2 | -
483 1.779 | 622
49 - 30
423 269 348
977 467 1,088
169 92 ‘ 7
7 - 194
= L l 226
34 o -
278 28 | 8
37 58 68
396 66 I 274
40 241 ; 233
5,340 5,479 4,123
691 553 1,084
416 259 419
406 235 766
701 208 997
5 -

- 13 52
- - .

Volz mete(s) 4 la fin du tableau.

British
Columbia

i Colombic-
| Britannique

Yukon

Northwest
Territories

Territoires

u
Nord-Ouest

1,788

573

84

321

98
1.157
1,225

s
1,397

292 |

894
2,880
569
879

211
148

1,103 1

392
392

‘ 16,151

| 3,006
1,770
2,000
1414
1o
10

45

Il 100

in

631 .

633 |

500!

500!

51
13

56

20
35

20
18

Total3 Genre de cours et domaine de formation
NO
Préparatoires a un emploi

6.884 | Mécanique d'automobiles, daéronefs et de matériel lourd . . . . . |
24598, BCharpentenieny: . - . R Ty LI A T e 2
1,651 t Setvices communautairesetdeloisirs. . . . .. ... .. ... ! 3
3,699 i Mgtiers de 1a construction (sauf charpenierie) . . . . .. . .. .. | 4
t,151 | Traitement des donnces et machines de burcau . .. . .. .. ... N
4,830 | Electronique et électrieité . .. ... . ... ... a.. ... 6
1,575 | Métiersrelatifsaugénie. . . . ... ... ... i 7
S81 | Beaux-arts, aris appliqués ctartsdelascéne . . . .. ... . ..., 8
843 | Conditionnementdesaliments. . .. ... ... ... 9
1H0Sex liConfeciionetsExtiles ' G AN . Foo w08 B - 0. 10
3,05§ |Hotellericetrestauration. . . . ... .. ... ... ... ..., 11
2,030 | Gestionet surveBllante: “m g o B Gl L S .l et L ; 12
Iiqll']l © | Fabrication: . . . g . lPRRAREE B - ot ¢ . o ol |13
5,898 | Services médicaux cr dentdires. . . . . ... ....... ... .. | 14
1,361 | Commercialisationetvente. . . ... .............. 18
5:355" | Travdilidesimétaux” . " JEE Y . Byl d . 16
20,403 | Travail dc bureau ct prarique des affaires. . . . ... ... .. ... ; 17
1,868 MiSEiviisipclisanncls . . . . .Sk, . vt e, DI 18
2.241 Emplois dans les industries primaires . . . .. ... .. ... 19
3.940 ! SErvicesi BB nrOTBCIoN." Tl 4 -l T B gl o e ] 20
B Whieion Fg - 1 ey 1 T AR ' 21
1,515 ! Réparationetentretien{divers) . . . .. . ... .. .. ... ... 122
1,829 | Mécanique de machines fixes, de bateaux et de centrales électri- T 23

ques, I
2,647 | Transports et communications. . . . .. . ..., ... . W = ‘ 24
15356, iAutresmiSiali e = . 1ol i ey 1. i, e Al R 25
25,8221 i Bonderlazl . - 8 Rl i o N e i 26
106,5052 Total préparatoiressaunemploi . . . . .. . ... .. ....... : 27

i

Apprentissage d

i
7.542 | Mécanique d'automobiles, d'acronefs ct de matériel lourd . . . . . 28
3,908 | Chatpenterie . .. ; . o RN AETNERE W . | 29
4,488 | Métiers de la construction (sauf charpenterie) . . ... ... .... 30
4,735 | Electronique et Slectricité . . . . .. .ot e kil
164 JiMétiersirelatifis du génies . 8 B0 S 0 L ke TR 32
10 | Beaux-arty, arts appliqués et artsde laseéne . . . . ... .. ... 33
145 - |:Hotellcrictetirestatiration e . . .. . o B = 0% ottt 3
93 _ |iEabricationie. '™ 1.0 AN . T oa s B R 35
100 | Services médicaux ctdentaires. . . . .. . ... ... ... ... 36
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TABLE 2. Total Enrolment by Field of Training, Type of Course and Province or Territory, 1974-75 — Concluded

No.

Type of course and field of training

New-
foundland

Terre-
Neuve

2

22
23

24

26
27
28
29

30
31
g2

38

1

Apprenticeship — Concluded

Merchandisingand sales. . . . .. ... .. .. ... . ... ...
e Serd sl e R S R T SOt o L ¢ I

Personalisenliges e . - 7L L L oL T e e

Primary industries occupations. . . . ... ... .. ... L. ...
Repair and servicing (miscellaneous). . .. . . . ... .. ..........

Stationary, martine and power engineering . . . . ... ... ... ... ..

Transportation and communications. . . . . .. .. ... ... .......
(O1Er P28, 5 s R & % I, R THESEAN [ PR i

RIS PORCUNE "% e oo Bt om o o e . hep T v - e o 6o e TR

dotallapprenticesiipl... . . . .. LG Lnc® Sanl n L L, Ll

Skill upgrading

Auto, aircraft, heavy equipment mechanics. . . .. . ... ... ... L.
GATPCHLIYPSI S T B S T 5 o . ot e - . . . . :
Community and recreational services . . . . . . SO T
Construction trades {(except carpentty) . . . . .. .. . ... ... ... -
Data processing, and business machines . . . . . ... ............ t
Electronics and electricity. . . . . . .. . .. v .o i i e

Engineeringtrades . . . .. ... .. .. ... ... o

BOGOMBTEEESSIRR=" 1. . .« . .+ o o e oo s as e e e e e |
Hotel and restaurant ocoupations . . . .. .. o v |
Management and supervision . . . .. . ... ... L. L.

ManufaCturnEtradess © - S - o e e 0 v v s e e s e i
Medical and dental sefvices . . . . . ... ... ..l L.
IMeia|BvSrk 4Rl BN e N L R B
Officc and business practice. . . . .. ... ... ... .. ..........

RETSURAISETVICOSIMIIIIE . i o) - - B o o o it e o

Primary industries occupations . . . . . . .. ... ... ...
RIOICEIRVEISCERICERL S Mo, S 0 %L . . o e L L
Repair and servicing (miscellaneous). . . . .. .. .. ... ... ... ...

Stationary, marine and power engineering . . . . ... ... ... ... |

Transportation and communications. . ., . . ... ... ..........
Qrhiernefe. .-, . s - - oms - il -k N PR E

Not reported . . . . . ..., o o e M . I | B

Total skill wpgrading. . . . .. ... ... ... ... ... .........

70

60

1,522

52

76

Prince
Edward Nova New
Istand Scotia Brunswick
flcliu‘ | Nou:e).le- Nouveau-
JPrince- Ecosse Brunswick
Edouard
69 L
74 25 |
1
. - 49
160 ; 2
200!
200! 2,580 \ 2,360
14 i 26
! = I 23
- | 2
- 32
- 15
- 140
60 -
- 30 ‘
) |
34 17
26 11
- 1
375 954
! 125 Sil
12
67 35
50 = =
50t 701 1,578

Québec

Ontie

12,2001

12,2001

172

24

2,465

t Estimate.
2 Includes estimates.

3 The totals by field of training do not include Prince Edward Island, Quebec and Yukan
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TABLEAU 2. Effectif total selon le domaine de formation, le genre de cours et la province ou le territoire, 1974 -75 - fin

British Northwest
Siskat Colum bia | Territories . d ) k
Shdtia vt Rt Alberta g - Yukon s Total3 Genre de cours et domaine de formation
Sl i
Nord-Quest ®
| . Sl T . LT
Apprentissage — lin
- 92 - 92 |Commercialisation et vente . . ... .., ool e L | i 1
108 115 723 487 2 1685, | Travaill des métaux .|, . « =0 auis b il et Hbiarie ¢ - o o e k3
- ‘ - - 362 65 487 WServices perSonnelsie., | ooy L TR AL T 3
- - - 34 - 34 | Emplois dans les industrics primaires . . . . . ... ... ... 4
- - - 177 - 276 | Rdparation ctentretien (divers) . . .. ... .. Lo 5
21 - - - - 21 |Mécanique de machines fixes. de bateaux et de centrales éleetri- | 6
ques.

65 - - 21 F - 135 |Transports et communications . .. . ... ... ... .00 7
- - [ 163 £ 3234 Bautres nCadiNl o . . .S el L REm b s o 8
i 5,087 l 301 - 17,51 7000 dbtlacée... .. . °0 . VEES - - ol 2w 9
2477 1383 9.2002 9,699 30! 1053 '~ a1m7562 || Mbrlippréntissage. . . .o, s B e T 4 T 10

i } Perfecti t professi |
- - 161 59 ' 8 268 | Mécanique d’automobiles, d’aéronefs et de matériel lourd . . . . . 11
10 - } 36 ‘ - 120 1{Cifgpinteric . Nai Mt IR MR L0, e L 12
- - 31 - - 31 |Services communautairesctdeloisirs . . .. .. ... L. 13
- I -l - 5 40 - - 61 | Métiers de 1a construction (sauf charpenterie) . .. . ... .. ... 14
- - “ - - - - 32 | Traitement des données et machines de burean, . . . . .. . .. .. 1S
- - | 12 96 - - 123 | flectronigue ct électricité. . . . . .. ... ... e & | et 16
' 4 - - - b 3 172 |Métiersrelatifsaugénic . . .. .. ...l o o 17
=1 21! 22 : 13 - - 220 lConditionnemfm! gesfalimentsy . % . < M i O . 18
1 - ‘ 81 83 - - 224 |Hotellerie et restauration . . . .. . ... . . I e 19
14 - ‘\ - - - - 44 piestion etsurveillance. . .\ v o ... L E Lo o s T 20
- - i - 27 - - 27, -hlianzication U b e R 1 0oL TR S, 21
- 28 | 181 217 - 8 480, mSETvicosimetdicaukict-dentalflss. . . @ o0k . 0@ g 0T 22
23 94 2,498 - 2,800 | Travaildesmctauxy . o 4 Teamil U s . . . e B T e il 23
- 24 72 | 274 - - 2,450 |Travail de burcau ct pratique desaffaires . . . . . . ... ... ... 24
- - - 39 - 39 < 1Scrliees personfolse,.,. e . okl Ll L P W 25
532 899 “ 1115 264 4,373 | Emplois dans les industries primaires . ... ... ... ... 26
i - = - - 91 Y ServiSesdSprotection": . o Tk - w4, by
- ‘ - 30 - - - 206 | Réparation et entretien (divers) . . ... .. .. ... T . 28
- - | 69 - - - 81 |Mécanique de machines fixes, de bateaux et de centrales électri- | 29

que.

- - , - - - - 102 | Transports et communications . . . . . s MR . e 30
- - — -~ = = 1BLslAutresinicia, 1.0 ... ... DY . & B e - ¥ L&t 3
- - - - - - SON | Nopideelare.., Beos L asteg e S S e S A N D)
s79 967 1.868 3.646 - 16 11,9462 | Total perfectic t prof O | —— ) 33

i fisrimation.

2 Y compris des estimations.

# 1 es totaux, selon le domaine

de formation, ne comprennent pas I'ile-du-Prince-Edouard, le Québec et le Yukon.
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TABLE 3, New Enrolment by Field of Training and Type of Course,
Eight Provinces and the Northwest Territories, 1974 - 75

No.

o N B Wb —

10

27

22
30
3l
p
33
34
315
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45

46
47
48

Type of course and field of training

Pre-employment

Auto, aircraft, heavy equipment mechanics . . . . .. ... ..
CaDETY e B T o e - b e v, . ..
Community and recreational services . ... .. ... .....
Construction trades {(exceptcarpentry) .. ... ... .....
Data processing, and business machines . . . ... ... .. ..
IdBChiics and clEatrcity . oo e L o L L dhe o0 e e o -
[ TR G L e, R S R
Fine, applied and performingarts . ... ... ... ......
RGotirocessinpelle . . . L 00T L L Lo D
Garment making and textiles . . . .. .. ... ... ......
Hotel and restaurant occupations . .. . ... ... ... ...
Management and supervision . . . ... . ... ...,
Manufacturing trades. . . . . . . . . ¢ o vt i it e
Medical and dental services . . . . . .. ... ...
Merchandisingandsales . .. ... ... ... ........ ..
ke TR S S R R € T R
Office and business practise . . . . . . . . . v v v v e v v v v
BaEonalfenmeEs.. . . ol o . J . B .a L L e L L e
Biinary industies oCCHPAtIoNS . 5 ukel - « « « o o o« o o oo
Brateciive SCTVINES=.S < rdum « « 51l S ge « « = = v 0 o 1 0 00 -
RUiGhune of &. Lba g, . VoS Lk
Repair and servicing (miscellaneous) . . . . .. . ... ... ..
Stationary, marine and power engineering . . ... ... ...

Transportation and communications . . . . ... ... .. ...
(ORI (oo e s

Total pre-employment . . . . .. ... ... ... ...

Skill upgrading

Auto, aircraft, heavy equipment mechanics . . . . . ... ...
(Carseimgy S AT [ RN ISR A S S A S B
Community and recrcational services. . . . . . ... ... ...
Construction trades {exceptcarpentry) . . .. ... .. ....
Data processing, and business machines . . .. ... ... L.
Electronics electricity and . . . . . . . .. ... ... ... ...
VT O R A SO
RO IOCESSINEI el % . . o T . S e e e B e T e e
Hotel and restaurant occupations . . . . ... .. .. ... ..
Management and supervision . . .. ... 0oL a e
Niniiactirmeptrades. 58 L. .. . 0t h o dhc e v
Medicalmnd dSRtal serViBes j. «a. . . < oo v o 2 o .
AL T e P N
OIeE und GusiAessipractice . . . . . oo o0 v oo e s
HERCOTAISOIRIGRENE. =t ] . (N0 D 0. L. L. e
Primary industrics occupations . . . . . ... ... ...
BRIGEE GBI SCHVICES < « o« s aoh % o5 = < sopmrm o o o ol o
Repair and servicing (miscellaneous) . . .. .. ... .. ...,
Stationary, marine and power enginecring . . .. . ... ...

Transportation and communications . . . . ... ... ....,
OIRER IS NI . o B L L e

Total skillupgrading . . . .. ... ... ..........

I
|

New-
| foundland Nova New
- Scotia Brunswick
Terre- = = Ontario Manitoba
Neuve Nouvelle- Nouveau-
Ecosse Brunswick
725 | 772 363 1,064 761
499 | 506 181 460 239
& 34 | 104 78 ! 168
394 627 284 1,202 152
31 197 L 635 C
501 ! 722 204 1,134 659
65 | 298 | 12 445 | 47
44 150 | - 182 61
409 | 36 41 211 38
41 6 20 814 E
131 | 386 109 887 82
16 | 65 | 8 370 4
. 126 34 1,127 35
25 | 327 | 294 632 | 482
10 ! 518 37 350 | 48
268 | 757 194 1,691 | 423
1.669 834 698 8,784 | 920
180 381 161 176 | 143
879 | 10 46 226 7
; = 3,714
14 20 | 267 =Ty,
331 99 | 40 422 273
224 105 64 163 | 37
683 | 5 - 752 387
= 77 | 13 225 39
7,139 2,058 | 2.858 26,011 5,036
|
- | 14 26 ’ - -
52 | . 23 = 10
I E ~1 ]
=L = 32 - -
= - =| | 134 £
= = 140 24 =
- 60 = - R
= = 30 = 14
34 17 = :
= 26 111 66 23
24 = 111 1,661 =
= 375 954 | 218 532
= = = 9
- 125 51 - -
iy . 2 2 =
. 67 35 |
= . . 13
76 701 1,578 579
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TABLEAU 3. Effectifs nouveaux selon le domaine de formation et le genre de cours,
pour huit provinces et les Territoires du Nord-Ouest, 1974 -75

1l
British Northwest
Bakiat Columbia | Territories k "
chwatn Alberta i - Tatal Genere de cours et domaine de formation
Colombie- | Territoires
Britannique du
Nord-Ouest
1 No
| I B
1 I :
| Preparatoires a un emploi
557 394 | 1,376 40 6,052 | Mécanique d’automobiles, d’a¢ronefs ct de matériel lourd. . . .| 1
93 95 251 12 2986 HChpenteriaN TS Nt 5 . Wl = o . =y e, 2,
562 87 S8 — 1,586 | Services communautaires et de loisirs . . . ... . ... ... .. 3
134 109 456 — 3,358 | Métiers de al construction (sauf charpcnteﬁe) ........... 4
50 - 84 - 997 | Traitcment des données et machines de bureau. . . . ... ... 5
339 36 455 10 4,060 | Electronique et électricité . . . . . .o ittt 6
207 18 275 - 1,367 l NMétiersrelatifs aupganie’ . o L on L el e o 7
83 - 33 - 553 | Beaux-arts, arts appliqués et artsdelascéne. , . .. . . . .. .. 8
23 - 95 - 812 | Conditionnement des aliments .. .. .. -ch oo oe oo 9
~ 15 81 - 9747 iGonfegtiometdte XMlES. . T o ' o W Wg o e e e 10
139 26 1,015 9 2,784 [TRigtellerictetiostalration . . . Dloaa . . sl on i e, i
216 110 1,225 & -2 20002 .| Gestion ctifiveillaRee® L E M IS il .. .o o o o8 12
14 - 32 - Ie368) [sliabEsationeF oo 37 1 . . e = b Wor et i sy 13
1,629 622 1,113 47 [ 5171 i Scrvices médicaux et dentaires . . . ..o v e e 14
- 30 292 Rl 15285 | Gammecreislisation et vente . . ... o=l .. . o6l . oh . 15
269 348 717 17 | ASGRAN SHEAEH I AE SRS o 0 - ol ol = . o - o el TaL 16
445 1,088 2,513 a8 16,986 | Travail de bureau et pratique des affaires . . . . .. ..., ... 17
9178 72 479 - 1,660+ BErViSaSITRISONIMBISIE . | . = Sl - o o e R 18
o | 194 845 - 2,207 | Emplois dans les industries primaires . . .. .. . ... ... .. 19
= 226 - — 28040 iServicEIIpBLeaTiGn .« THPRE. L | B PR L 20
= Y - 190 - 521 | EQiiionrmien- et | s oags o [ ool o T = HL A ek 21
i8 i 78 141 - 15417, § Repatationietentretion ((diviersdy « . Sk oo SUEar e e 27
FE 68 1,027 - 1,746 | Mf;anique de machines fixes, de bateaux et de centrales elec- | 23
| | riques.
66 : 274 | 386 - 23550 |klrauSpaststettanununications (85 1. RS EIREN SlN e s 24
241 | 233 386 87 128 | BSiresinyera | W . NN k. T A e 25
5,230 | 4,123 14,020 197 71,672 | Total préparafoires.a uniemplol.y . .Ml e NN L i 26
|
| |
‘ Perfectionnement professionnel :
- 161 59 8 268 | Mécanique d'automobiles, d’aéronefs et de matériel lourd. . . W27
- - 36 - 121 } Churpantetith . W 2 o™ . uvimil, om0 o) Bl b 28
- 31 - - 31 | Services commutnautaires et dedoisits gl W 0.0 o . s 29
- 40 - 61 | Metiers de la construction (sauf charpenterie) . ......... 30
- - - - 32 | Traitement des données et machines de burcau . . . . . . . . . . 31
- 12 96 - 123 ‘ Fleetianifqueie e [COMGItc N Jemerie . . L E e it P
= = - - T3AMM G HiETS relatifsaREaRIo A . | & gPas = - s & 33
21 22 13 - 2204 Conditipnaementitlesialumentsts . . .. M. s LT s 34
- 81 83 - 224 1 Hotellegielat restauratjon 1. SNy WL 810 s, e T8 88
= - - - 44 i Gestiomeisunveillancesife S IS . Ine S 36
- - 23 - | D3 " HARICAONN - : Taare - T [ e ] < S Feomer ot o, 37
23 181 217 8 ; 480 ! Services médicaux et dentaires . . . . ... ... 38
= 94 2,489 - 2:8000 ARl deSimCtauxe, i S0 L ESSSSEDN L. 0. B LS Ry, 39
24 7 247 - 20139 (§hravail defbuscaul et pratique dessaflaiteeta. v, & .= - Te A% - 40
- - 39 - 89 1 Seruiesipersonnels., s S o B s LN o W 41
899 1,115 234 - 4,327 | Emplois dans les industries primaires. . ... . «. .. .. ... .. 142
- - - - 9! [Services de,pTGIaCUONMIEF. - -8 50 et o S l a3
- 30 - - 206 | Réparation en entretien (divers) . . % . 00 < .. o e 44
- 69 - - 81 | Mécanique de machines fixes, de bateaux et de centrales élec- | 45
triques.
- - - 102« | TranspanisTerfenmimunIcatiEmR T e . © & o . mwl™t BE 46
- - - 13..| Autrésnsclamt By’ | o Fo U@ gm0 AR 47
967 1,868 3,576 16 11,486 Total perfectionnement professionnel . . . . .. .. ... ... 48
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TABLE 4. New Enrolment Sponsored by Canada Manpower, by Field of Training

and Type of Course, Eight Provinces and the Northwest Territories, 1974 - 75

New Nova New
foundland Scotia Brunswick
Type of course and field of training - - - Ontario Manitoba
Terre- | Nouvelle- | Nouveau-
Neuve | COSse Brunswick
No.
IEE - . N
Pre-employment
1 |Auto, aircraft, heavy equipment mechanics . . . . . .. ... .. 427 143 290 957 399
R @aspentivametit & o o PN g . 348 114 148 391 | 165
3 |Community and recreational services. . . . .. .. .. .. ..., - 34 85 78 129,
4 |Construction trades (except carpentry) . .. ... ........ 263 237 254 1,032 92
5 |Data processing, and business machines . . . . ... ... .. .. 31 120 - 412 -
6 'Flectronics and electriCity . « o v v v v v v v e e e e 153 235 120 709 188
R CRIIR O PRAACS oA s + o o v o e o - S LB - 97 12 261 2
8 |Fine, applied and performing arts. . . . . ..... .. ...... 11 93 144 S
O HFEE Al PRoEE 24 4 sdd ) WS S =k R, 408 20 - 145 22
1108 [Gasment makinhpanditextiless. . .x . . o .o WL R L | 2 - 17 728 -
11 |Hotel and restaurant occupations. - « « < v o« o o/ v v v v oo i 106 200 91 606 50
12 |Management and supervision . . . .. ... ... ... | 11 = < 98 e
13 |Manufacturing trades. . . » . . . oo v et ‘ L 29 17 688 21
14 [Medical and dental services . . . .. ... v i | 25 2 157 424 | 139
15" |MesshdindiSingandsales'™ . . . .. .ol a0 il 10 369 37 268 | 3
LGEINIBTURTIGREN T, 7. e T o e L. .. RS 140 i 465 170 1,039 251
17, | @lificefaiasbusinessipracticer. - uwe s v« o o o7 o o oW 375 198 274 5,153 464
JERIBRIERNANSCIVICEIE! o o o oot o e e e e e L 68 124 107 131 73
19 |Primary industries occupations . . . . . ... ... Lo 815 - 37 218 2
20 [Protective SBIVICES. » - - + + v v v v v v v v e e e - - 2 -
2INIPUBLEIDoR . " o o TR Eele « e e sEee . B o 8 - 226 14
22 |Repair and servicing (miscellaneous) . . . . .. ... ... .. .. 331 50 34 275 225§
23 |Stationary, marine and power engineering. . . . . .. .. .... : 198 45 56 142 26
24 Transportation and communications . . .+ « . v o« v .0 v . .. 230 - . 284 125
PIT OXIIEn 1545 o Rl A SRR SRR S ~ 65 10 183 15
2eRMETGialipre-employment=. . I8, . oo oo o0 oL L BRT | 3,960 2,658 1,916 14,59 2477
Skill upgrading ; 1
27 | Auto, aircraft, heavy equipment mechanics . . . . . ... .. .. i - - 26 = -
P S e e R i S - g ‘ 52 - 23 - 10
29 |Community and recrcational services. . . . ... ... .. .... - - - - -
30  Construction trades (except carpentry)} . . . ... ........ - - 21 - -
31 Data processing, and business machines . . .. .. ... ..... - - : - -
32 |EleGtronieStandsclectmCityh,, ou caes o e o f oo 5T . L S ER T - | = 12 - —
388 ENgIREEMNPR GRS . . . o e o oo R o e L - - - 102 -
S TE iy oz 7 0T s AN ONE Al 3 | 10 RN S - - 88 24 -
35 |Hotel and restaurant occupations. . . . . .. . ... ... .. .. - 60 - - -
36 [Management and sUPEIVISION: afe '« o o v o o ordiil v . o v L . -1 - 30 - -
3FMIIMaA A G Rtradess Tus . MR . e e el . L AR - | = = -
38 |Medical and dental services . . ... ... ... .. ... 00, -1 34 17 - -
R e 1 L TR JVRPIDR SRR <2 - 26 111 57 -
40 |Office and'business practice . .«. « .+ . v o e v e w ol s 22 111 780 -
ANIPersOualevIcEse e b, N, oL L gl L L - ’ - - - —
42 |Primary industries occupations . . . . . ... ... . 0. .. - 375 877 174 478
48 IRGOTECTINEISCIVIGEEEE 50 £ . | & o oo okl ge + + v o ¢ - l - - - -
44 |Repair and servicing (miscellaneous) . . . .. ... .. ... ... - 125 48 - -
45 |Stationary, marine and power engineering. . . . ... .. ... . - — 12 =l -
46 |Transportation and communications . . . . . ... .. ... ... - 63 35 - ’ B
G TR e b ] SRR, ) AR e A - = - 13
| e T 1 Pyt DR s g 8 S M L 74 | 683 1,411 1,150 I 488
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TABLEAU 4. Effectifs nouveaux parrainés par Main-d’Oeuvre Canada, selon le domaine de formation
et le genre de cours, pour huit provinces et les Territoires du Nord-Ouest, 1974 -75

. British Northwest
Sagkm | Columbia | Territories
e Alberta 3 s
e Colombie- | Territoires

Britannique du
Nord-Ouest
265 156 765 31
63 36 145 11
66 24 321 .
75 58 208 E
31 - 62 .
1274 10 27 8
47 | 8 | 129 r
P ol g -
18 = ' 79 |
- - | 72 Lt |
48 10 | 717 9|
= S) e 1,225 e
12 { - 14 »
95 | 237 192 15
- | - 286 4
s, | 66 | 401 16‘
213 483 | 1,674 31
36 | 4 324 1
= 87 | 572 -
= = 1
= | - 170 | K ‘
16§ 4 30 g
9 - | 204 - |
| !
66 ‘ 185 ! 140 =
91! 63 l 288 | 21
i i 1,482 | 8293 142
, \ |
I
- 12 i 59 8
S = 14 L
2 20 | [
F [ 23 .
= i e
62 i
=4 | 1 3
21 } 22 11 -
= 20 60 ~
F0] % 15 | _
22 - 151 8
=L - 885 d
24 6 185 5
7 { - 22 A
880 | 402 201 .
B l . - [
1 16 .1 =
- ‘ 37 - -
947 | 535 1,688 16

Total

3,433
1,421

735
2,219

105
99
20
44
74

102
166
140
30
15
232

1,079

1,128
22

3,387

189
49
98
13

6.992

Genre de cours et domaine de formation

Préparatoires a un emploi

Mécanique d’automobiles, d’aéronefs et de matériel lourd. . . .
Gllarpenteriely: . maia: S ) Rl R 0T e o s
Services communautaires ct de loisirs, ., . .. .. .. ..., ...
i Métiers de la construction (sauf charpenterie). . . . . ... ...
| Traitement des données et machines de bureau
{ Electronique et électricité
MopiesicBlatits al gémie® . o, .. 0L ke SR L L
Beaux-arts, arts appliqués et arts de lascéne. . . . .. ... ...
ConditlefngmchitdesialimentsrSrses. T @ - .« ., W
Confecfiongetrtexitiles. ™. .. .. o "SR o0 L S Rl e o
Hotellene efitastatiration. . . .&. BE" 1o Ba'. (0. L WL
Gestion et surveillance
DI AN o W . o e B s o o B g A
Services médicaux et dentaires
Commercialisation et vente
Travail des métaux

i Emploisidansiles industries primaires. ... . «s . o0 oo v o . o
' Services de protection
Edition

Méganique de machines fixes, de bateaux et de centrales élec-
triques.

! Transports et communications . . .. .. ... . co oo v

[FALETCSERECYaER AL F ot T Y S g e e T e

Total préparatoire a un emploi

|
i
' Mécanique d’automobiles, d’aéronefs et de matériel lourd. . . .
¢ CharBEn(SrieARRIESSE S LS & " ot At S0 5. Rt o A Sy
Services communautaires et de loisirs. . . . . ... ... ...
Métiers de la construction (sauf charpenterie). . .. .. ... ..
Traitement des données et machines de burcau
| Electronigue ct électricité
iiMetiersTElatfsdveliie ' ..o . .. b © oY UL N LY
tConditionnemem daagaliments) t-40 | SRR TN W, FL
VHOBlERE ot TestauTations . . . /5 a@he: -7 s> Qg . -k
Geostion et surveillance
ARG AR Aa L. e . o A, SN TN
Services médicaux et dentaires
IR AIRAESIIETAIIR & 3% o o ¢ o o o o 5 s oo oo gl o s W
| Travail de bureau et pratique des affaires
Semices pAIsannGIsP . . . R sogN k] . . G T
Emplois dans les industries primaires. . . . ... .. .. .. ...
ServicesIAeiBIOIECIONS - oo . . , = o o N TSR, S8
Réparation et entretien (divers). . . . . . . ... .00 o

Mécanique de machines fixes, de batecaux et de centrales élec-
triques.

‘TransportS{Elcamimiin Cation She:f k. 80 h - Bie & e koo o R
ATIRGSTER CR P . 8 2 (. -1 i 7 3 - 0 G TN

Perfectionnement professionnel

Total perfectionnement professionnel

..............

89,35
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TABLE 5. Registration Days by Field of Training and Type of Course,
Eight Provinces and the Northwest Territories, 1974-75

|
New- Nova New
foundland Scotia Brunswick
Type of course and ficld of training s ’ e | el Ontario Maiitaba
erre ouvelle ouveau
Newve | fLcose | Brunswick
No, o =5 I
|
Pre-employment ‘
1 [Auto, aircraft, heavy equipment mechanics. . . . . . ... ... . 112,710 ‘ 134715 64,995 t 165,860 95,935
T e e e =T S A A 57,265 | 98,110 30,800 70,450 25,275
3 |Community and recreational services . . . . .. ... ... ... = - | 1,170 | 7,200 4,960 15,280
4 |Construction trades (except carpentry) . . . . . ... .. .. .. ‘ 60,490 93,155 i 44,610 133,220 25,100
5 {Data processing, and business machines . . . . ... ... .... | 310 | 22,560 | — 81,900 -
6 |ElecironigslaleelegineilV. . ... . . .o . . . . Seoo. . . ok L. 97,615 136,575 . 42,720 255,690 59,865
g iEnancennpirades®os . L AN oL L. oo L, L e ! 12,760 51,165 | 2,400 | 86,510 6,680
8 |Fine, applied and performingarts . . . ... ... ... ..... I 8,200 26,835 - 35,450 12,200
ONIBE0A DIOCESSINRL .. . - . yoie chome o hohe @ o0 o o v omepbie o b o ‘ 5,035 5,200 | -1 23,140 3,800
10 |Garment makingand textiles . . . . . . ... ... ... ... .. 7,890 1,200 4,000 | 60,680 -
11 |Hotel and restaurant occupations . . . .. ... ... ... ... 1 15,350 52,295 13,135 73,885 11,798
12 {Managementandsupervision . . . . .. .. .. ... ... ... | 320 12915 - 14,165 -
ISR IMANUTAGEMONTAEETEES . . . . oo oo ot ot wen e e e s - 25,385 6,800 219,250 6,860
14 |Medical and dental services . . . . ... ... . ... 6,000 80,710 63,135| 58,320 55,080
15 {Merchandising andsales. . . . .. ................. \ 600 | 71,990 1,030, 36,750 9,600
BRRINTEIRL WO TR o o d ™ < o e+ H o o TE e . . . 1 50,240 137,050 26,490 306,460 15,590
17 [Office and business practice. . . . . . . . . . . . .0t v ... .. | 313,370 160,165 139,355/ 1,545,720 163.060
L8R Personal SeIVICES i . & + v 1o v e v v e e e b e el | 34,440 | 64,305 32,200 12,880 28,180
19 |Primary industries occupations. . . .. ... ... ........ | 24,080 , 1,980 1,780 13,150 1,225
20 [Protective SEIVICES . . . « v v v v v vt = ‘ = = 108,845 -
DR BIIRIITE ™ S . s T v e 2,520 4,000 - 53,260 6,000
22 |Repair and servicing (miscellaneous). . .. . .. ... L L. 6,510 19,055 5,200 .' 76,390 2,870
23 |Stationary, manne and power engineering . . . . ... ... .. ! 33,780 21,170 | 12,800 28,820 | 7,400
|
24 !Transportation and communications. . . . ... ... ...... 25,495 975 - | 39,690 22,790
P Ty R R LR - 14,540 2600 45000 | 7,040
26 1 Total pre-employment. . . . . . . ... ... .. ... ... 874,980 1,237,220 501,250| 3,550,445 ; 581,625
] :
F
i Apprenticeship | }
27 ‘Auto, aircraft, heavy equipment mechanics. . . . .. .. .. .. 12,565 | 24,305 5 21,050 = ‘ 18,260
2R Gagpentnyee. 8. ondl . Noo Pl I, o0 L e, 4,350 9,460 ‘ 14,020 e 12,475
29 |Construction trades (except carpentry) . . . . . . . ... ... . 8,940 12,925 | 7,890 w 14,290
30 |Electronics and electricity. . . . . . ... ... 15570 | 12,250 1 10,790 - 23,335
31 |Engineeringtrades . . . . . . ... oii i 150 360 | 1,050 o 200
32 |Fine, applied and performingarts . . .. ............. - \ - } - A -
33 {Hotel and restaurant occupations = .. .o v e v sy | {00 | 1.400 | - - =t

See footnote(s) at end of tablc.
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TABLEAU 5. Jours-inscription selon le domaine de formation et le genre de cours,
pour huit provinces et les Territoires du Nord-Ouest. 1974 - 75

British

RN e Columbia
Gliewan Colombie-
| Britannique

|

|
69485 14,625 151,145
12,900 5.530 24,510
55,335 | 5,150 37,325
19,350 | 8,540 42,370
3,580 - 2.940
51,920 2,030 91.690
33.840 3,420 i 61,460|
4915 “n 4,990
2,415 _ 5,435
750{ 6,885
22,550 2080 160,850
41,040 2,355 ' 6.125
2,340 ; 4,000
MLEOL[ 1150701 220315
g 2,2251 3,780
12810 19.235 1 131,450
186200 144,995 403855
16,110, 24750 50,710
- | 3,880 | 37,735
2 1130 | .
= = 16,795 |
2,500 4,130 15,195,
8,945 | 4,740 195,725
1,650 6,900 51,960
37,640 15,910 27,035
854,750 365170 1,754,280

|

|

21940 41,590 60,120
10,360 16,760 35,400
8940 29,120 50.800
83200 37,100 52,780
) 4.400
n 200
520 1.280 900

Vair note(s) a ia fin du tableau.

L e I

Northwest
Territories
Territoires
du
Nord-Oucst

1
9,135 |

[
710 |
|

i

— %
l 1,745
’ 5,030

i 9.940
1

915
30,585

| 800 |
| 720 |

Total Genre de cours et domaine de formation

Préparataires a un emploi

818,605
325,550
126,420

Mécanique d’automobiles, d’aéronefs et de matériel lourd . . .
Charpenterie

Services commmunautaires et de loisirs

426,835 : Méticrs de la construction (sauf charpenterie)
111,290 Traitement des données et machines de bureau . . . . . .. ..
740,455 |
258,235
92,590 Beaux-arts, arts appliqueés et arts de la scéne
45,025
81,405
352,660
76,920 Gestion et surveillance
264,635 1 Fabrication

Electronique et électricité

IMEtiER e A cenic,. e . AT . L

| Conditionnement des aliments

Confection et textiles

Hotellerie et restauration

955,375! Services médicaux et dentaires. . . . . . ... .. ... ...
125,975f CommereiallsatiGnIcl VBRLE~ - 5 e @ 7o 5 « « o Tals o gt B
RO raviElfd e shmElaicdie. & Pl . . b e - ke el
2,974,170 Travail de bureau et pratique des affaires. . . . . .. ... ...
2 SGiSeivicosmersonnulsi s I T b i EESEE L pa e a
83,830| Emplois dans les industrtes primaires . . . . .. .. ... ....
LO9BASH SenvicesidespIatestiona = . « 4 ol A TRET E 2. T
82.575  Ldition

131,850 Réparation et entretien (divers)

313,380/ Mécanigue de maclines fixes, de batcaux et de centrales élec-
i triques.

149,460 Transports et communications. . . . . .. ... ... ... .
150,680: MTTRECSSToRanl =0l e Rl =T TR R L

9.750.265? Total préparatoires a un emploi
|

! Apprentissage

200,630
103,545
132:905
160,145
6.160
200
4,900

Mécanique d’automobiles, d'aéronefs et de matériel lourd . . |

Charpenterie

Méticrs de la construction (sauf charpenterie)

Electronique et électricité

Métiers relatifs au génie

Beaux-arts, arts appliqués et arts de la scéne

Hotellerie et restauration

(28]

O 0 O ot B W

10
11
12
13
14
is
16
17
18
19
20
21
pY
23

| 24
|

£2.5]
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TABLE 5. Registration Days by Field of Training and Type of Course,
Eight Provinces and the Northwest Territories, 1974 -75 — Concluded

New- Nova New
foundland Scotia Brunswick
Type of course and field of training - - - Ontario Manitoba
Terre- Nouvelle- | Nouveau-
Neuve cosse Brunswick
No.
Apprenticeship — Concluded
1 ]Manufacturing Brdesilyre e M S A 1 Mg, | Dl 8 - - 1,200 2,560
2 |Medical and dental services . . - . . . .. ... ... ... E 4 - -
8 IMcrehiauk iSINEe maAlSaltS. . - o S .= 1le Lo be B . IS8 - - - -
4 [Metalwork . 2,100 1,895 ‘ 2,620 i 3,150
SESISONAISCRVIBESIE Lol . . - e e s e e -« R 2,400 - = =
BRIBrmarviindustiiesfoecupations . . & .- . o n ool b - - - -
7 | Repair and servicing (miscellanecus) . . . . . .. ... ... ... = 1,850 625 -
8 | Stationary, marine and power engineering . . . . ... .. ... - - - 10§
9 |Transportation and communications. . . . . .. . .. ... ... - - 1,960 2,600
i 4O e, SR SRR A R N i - \ 4,000 - 488,0001
IS apprenticeshipiis: e, |, . § o % wlhd ., . e | 46,875 : 68,445 ‘ 61,2055 488,0001 76,975
|
| Skill upgrading | l ]
12 3 Auto, aircraft, heavy equipment mechanics. . . . . ... ... . - 280 270@ - -
Ch oz T b SR SR I P 3,120 - 830| = 100
14 ;Community and recreational services . . . ... ... ....,. - - LR - -
15 jConstruction trades (except catpentry) . . . . . . . .. ... .. =l 2 l,040; -
16 | Data processing, and business machines . . . . ... . ... ... - = 4801 - -
17 | Electronics and electricity. . . . . . . . . ... ... <. ... = 5 i 208, - -
Ut R L S - o 4 { i AN jaagh -
19 _Food BIRECEEIT e - ¢ ek LIRS L | - - 1,490‘ 4,200 -
20 ?Hotel Bndurestairant accupations . ¢ cpoa .oon . . B0 ‘ - 600 =t | - -
ZINMA R aRE i En A n I SUREEVISION ™. " S o 2 L e a . R 1 - - 450 - 70
2N ety anetradess,. . - o o WEF et L gl s . e - - = | - -
23 | Medical and dental services . . . . . ... ............. - 1190 | 510, = »
RA R N, e L . 1,005 | 1,065| 6.600 805
ZShlOfGeRand/businessipractice- " 3 i 2% ¢ . v LS. L Lo 2,160 - ‘! 8.360! 122,060 -
26 HRersamallSemIces e . o . 0 . e e e e e e = =5 ‘ - : - =
27 | Primary industries 0cCuUpations. . . . . . . ... ... ... ... - 9370 15290 13,750 16,730
MBI EGtiNSERyiGe s "l LR L L L L kel L L - - - 450 -
29 | Repair and servicing (miscellanecus). . . . ... ... ... ... - 3,060 | 1,020 - —
30 | Stationary, marine and powerengineering. . . . ... ... ... = =l 2401! - =
31 | Transportation and communications. . . . ... ... ...... - 1,340 i 3,500 - -
SPlOthaipietcahe: B | cdas | e Bl e | TR L = — — 1,300 -
Samllotal SMIBupgradanged. . . - B P b L gi i b =0 o il 5.280 16,845 1 34,770 161,760 17.705

! Estimate.
2 Includes estimates.
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TABLEAU 5. Jours-inscription selon le domaine de formation et le genre de cours,
pour huit provinces et les Territoires du Nord-Ouest, 1974-75 — fin

British Northwest
Nopial | Columbia | Territories - : ; .
e Alberta = =Ty Total Genre de cours et domaine de formation
Colombie- | Territoires
Britannique du
Nord-Ouest NO
Apprentissage — fin
— - - - 60 WRalEnication® o L R LT, .o . IR T 1
- — 1,840 - 1,840 |Services meédicaux et dentaires . . . . .. .. ..o . 2
- 3,150 - - 3,150 |Commercialisationetvente. . .. . .. ... .. ... .. ... 3
4310 23.160 9,960 70 49M6S" - iravail d&Simétauxt S | .. . CEEREL T e el 4
- 6,160 1,760 10320~ 1ScrvicesipersonnelSy ¢ .0y o . g e U St S S e 5]
- - 680 - 680 |Emplois dans les industries primaites . . .. ... ... .. .. 6
- = 3,540 - 6,015 |Réparation et entretien (divers) . .. ... ............ )
- = = - 105  Mécanique de machines fixes, de bateaux et de centrales élec- 8
| trigues.

- 630 - 5,190 “Transports £ COMmURIBAITONST tat -1, Mure. lend s o o SLoke 9
- 187,8401 4,320 - 684N 602 [IATities n¥e¥all ..o B S 05w S ] L ML 10 O M 10
54.390 | 340,0002 | 231,730 3,350 {1,370,9702 | Totalapprentissage. . . . . . . .. .. .. ... 11

1 } | Perfectionnement protessionnel
- 10,605 “ 1.000 } 400 12,555 iMécanique d’automobiles, d’aéronefs et de matériel lourd . . . [ 12
5 360 | - G 1 CHarpe s s 48 ab T .« it - ol S - - 13
- 4,030 ‘ - l - 4,030 |Services communautaitesetdeloisirs . . . ... oL 14
\ - ’ 745 | - 1,785 |Métiers de la construction (saut charpenterie) . . . . .. .. .. 15
| - i _ 4 - 480 i’}"raj!ement des données et machines de bureaw. . . . . . ... . 16
- 60 | 2,320 - 2,605 Electronique et électricité. . . . . .. ..ol 17
L = | = - 13,400 | Métiers relatifs au énie . . . . . . o e e e e 18
315 220 ‘ 130 - 6,355 (Conditionnement des aliments . . . . ... ... ......... 19
= 15,560 9,595 ’ = 25,755 |Hotellerie et restauration . . . . . ..o o o0 s e s 20
- - - - 520 IGestioniet sunveillancels. | ' . RS g .l o o T e | 210

i
- = T} 3,220 - Br22088Tabn catic DRSSPI T R e 1 S . S i 22
690 1,230 9,855 320 13,795 IServices médicaux et dentaires . . . . ... ..o ] 23
1,410 224650 B 935,535 | [Wrashib demmiétanit) - . v ok d oo ot i 1A 24
960 4,765 13,990 - 152,295 }Travaj] de bureau et pratique des affaires . . . . ... ... ... 245
- - 780 - 780 | Servilesipeisonnels: Rt S o F le s d8 Rl nd ikt 26
24.520 ! 12,815 9. 460 - 101,935 |Emplois dans les industries primaires . . . .. .. ... ... .. 27
= l - - - 450 s ISeRvices del proteation, . M . K. T S RS LS T | 28
= 1,200 - - 5,280 |Réparation et entretien (divers) . . . .. .. ... ... 29
= 12,420 - = 12,660 |Mécanique de machines fixes, de bateaux et de centrales elec- | 30
trniques.

- & - - 4,840 |Transports et communications . . . . . . . .. - .o 31
- - - - 1 3000 | AUbTEsaniGra. « i S ot o B R B SRR o BR 32
26,485 64,315 276,105 720 | 603,985 Total perfectionnement professionnef. . . . .. .. ... . .. 33

I Estimation.
2 Y compns des estimations.
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TABLE 6. Canada Manpower Registration Days by Field of Training and Type of Course,
Eight Provinces and the Northwest Territories, 1974 -75

New- Nova
foundland Scotia
Type of course and field of training - 3
‘Teries Nouvelle-
Neuve Ecosse
No.
Pre-employ ment
1 |Auto, aircraft, heavy equipment mechanics . . . .. .. ... .. 54,535 13,760
AT e . - A= S R 28,185 20,020
3 {Community and recreational services . ... ........... - 1,170
4 | Construction trades (exceptcarpentry) . .. ........... 36,495 24,700
S |Data processing, and business machines . . . .. . ... ..... 310 7,200
B Lhiectroniesiadieleetricity’. & . . ., oW T L L L. 30,380 40,615
G b e T i £ P T N S AT 0 N SRR Y - 17,670 |
St IneNapplicdaniperformingarts™ . . . ¢ v . - <. . o 1,980 15,705
& Nkl hter Plh: o SNl e R 5,025 2,000
I GammEnmMnkinpiand textiles, oo . s L .. L o o Tl B0, 360 -
11 |Hotel and restaurant occupations. . . .. ... ... .. .. ... 11,170 15,580
12 |Management and supervision . . . ................. 220 -
gy s it i (el g S A S = 6,090
14 [Medical and dental services . . ... ... iei it ..., 6,000 5,200
ISHIMeShandisinpfand Sales - . o, . d oo w0 ol BT 600 42925
RO IMERCTIRTRRs T & 08 . oM e b s . e . e 25,430 79,100
57 andsBuSiness pIBGHCC* . . v ces e s e e e 61,330 | 33.680
T L il g (T VA R T [ O 1255615 i 13,055
198 IPumeEsyindustiies'atgupations” 0. . .00 G o L 22,020 -
P REGIE I VEIRRRHEESL o il ooy 0, L B il T e e e el s - -
DAL Riiallie G R o 1 L N e e e i 1,440 -
22 |Repair and servicing (miscellaneous) . . . .. .. .. .. ... 6,510 9,330
23 |Stationary, marine and power engineering . . . . . ... ... . 29,025 9.450
24 |Transportation and communications . . . . . . ... ... .... 22,065 -
P25 00 e e T R o O R = R S i) - 12,180
26 Totalpre-employment - . « . . . 00w o0 cih iy e e b 355,655 i 369,430
Skill upgrading i
27 |Auto, aircraft, heavy equipment mechanics . . . . . . .. .., .. = | -
AP (CATRRTE iy o % 3 TSR [ SR PR 3,120 -
29 |Community and recreational services . . . ... ......... - e
30 |Construction trades (except carpentry) . . .. ... .. .. ... - -
31 |Data processing, and business machines . . .. .. ... ,. ... - -
3 28EiceisonicsandelectrGity . . .. . Y L. L 0L L L L - -
34 | By e (g S UL SSREU S = -
BURIEOGHIPIAEesSmoN © Lhh .. - . . Dl L e = —
5e o icliandirestauranifoecupationss . - - . . e . .0 < = 600
6 I'Manapemen Fansupervision - ~.'. . o oW g e .. SR ¢ S, =
S PIME R C R dest ", . . . s e e e . ol - - ‘ £
S EMINIEE ISR AMHIAENEAlSEIVICES 1+ . .i. - 2 o o e e e e o b - 1,190
01| AT B T S R N = | 1,005
AR H@tGeE and DASIESSIpMaiGe . . . oo b - Lok . 0L e 1,920 -
AliPerchiial oM. . W h . o L L. L R - -
a2MlIBrimaryndusties/aaeupations ™. . bl 2. o . L L L0 = 9,370
48 IBTGIEGHIVERSCRMIGRS 2 0 Ll 5 B L e e e . s B - -
44 |Repair and servicing (miscetaneous) . . .. ... ... ... ... - 3,060
45 |Stationary, marine and power engineering .. ... ....... - -
46 |Transportation and communications . . . . . . . ... ... ... - 1,260
d7lliOtheimieta: Sagel ol | e L L L e L L e - -
48 | iotalckillupgradingt. 8. . 0 0 v 0w WL D 5,040 16,485

New
Brunswick
— Ontario Manitaba
Nouveau-
Brunswick
50,445 147,120 44,660
24,300 59,660 17,880
3,400 4,960 7,320
38,610 111,870 14,780
- 51,020 -
25,080 158,290 27,075
2,400 49,990 3,490
= 27,850 5,000
- 16,080 2,200
3,400 §2,180 -
9,535 50,400 7,170
- 10,400 | =
3,400 133,710 4,120
32,685 39,690 18,830
1,030 29,630 6,000
21,690 190,020 9,095
54,800 908,120 80,795
21,400 9,420 | 14,600
970 12,345 | 350
- 400 -
- 45,200 2,800
4,000 48,370 2,340
11,200 25,280 5,200
- 2256 7S 17,130
2,000 36,600 3,000
310,345 | 2,241,180 293,835
[
270 - -
830 - 100
1,040 - -
180 - —
- 10,200 -
440 4,200 -
450 - -
510 -~ -
1,065 5,700 -
8,360 56,820
14,830 9,500 15,150
960 | - -
240 - -
3,500 - —
— 1,300 =
32,675 87,720 15,250
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TABLEAU 6. Jours-inscription de Main d’Oeuvre Canada selon le domaine et le genre de formation,
pour huit provinces et les Territoires du Nord-Ouest, 1974 -75

Total

430,400
173,145
32,490
258,470
61.620
343,560
108,105
51,585
30.070
62,060
207,475
17,880
151.080
201,18S
83,875
418,280

1,543,435

‘British. Nort)\\\'qst
;\f:uk:‘nt- e (o]l}v{nbla Teriltones
o Colombie- | Territoires
Britannique du
Nord-Ouest
§8,025 6,775 72,340 7,740
8,860 1,200 12,360 680
4,380 2,050 9,210 -
10,600 4,460 16,955 -
930 - 2,160 —
17,040 700 42,500 1,880
4,950 1,520 28,085 -
- - 1,050 -
1,890 - 2,875 -
= = 6,120 5
5,890 | 800 | 106210, 720
- ! 15138 6,125 -
2,010 | - 1,750 L1
19,840 44,790 30,700 3,450
- - 3,690 -
14,370 3,700 730235 1,640
49,270 | 81,040 269,930 4,470
7,530 120 33,660 -
- 1,740 23,245 =
- - 12,295 -
1.600 200 8,650 -
5,685 - S0 TRES) -
1.650 4,580 18,690 -
900 6,050 12,655 S SL
190,420 160,860 832,205 l 20,895 |
- | 2,160 1,000 400
'y . 140 -
- 2,050 - -
- - 575 ~
- - 1.480 L
315 i 220 110 -
i 3,860 5,810 -
- - 2,100 -
660 - 7,130 320
- - 89.050 -
960 420 10,380 -
= = 440 -
24,235 9,250 7,185 -
- 640 - -
- 6,660 - -
20,130 25,260 125,400 720

112,360
60,670
400
61,735
81,000
123,555

86,690
73,700

4,774,825 |

3,830
4,190
2,050
1,615

1,660
10,200
5,285
10,270
450
2.100
9.810
96,820
78,860
440
89.520

4,660
6,900

4,760
1,300

334,720

1 Genre de cours et domaine de formation

NoO

Préparatoires a un emploi

Méeanique d’automobiles, d'aéronefs et de matériel lourd. . . .
GharpentiGues Iy o T, | CEry g s WEE = S
Sepvices commiiiautaiesiet defloisirs =L 7. 0 8 . . L Sl
Mctiers de la construction (sauf charpenterie). . . ... ... ..
Traitemem des données et machines de bureau . . . . .. .. ..
IS (57 (o 1 1R e kel el s 3o B W o LR o £
FMGERiess relatifstalicnichm a=. S S an. K RS
! Beaux-arts, arts appliqués et artsde lascéne ... .. . ... ..
HCondifispRBEng desralnpents. . LY T ORI .
I GonCRMOTIGItE{TIRS: . 1 e S TR B
FHGEINGEE ol teStalration e by o . st = . S L ESEE
| Gestion EhEWRGIRanaes = L5 ¥ RS e e T
(‘Babncilionfn e, | T . 8 B LS T DO LR T

Servides medicanxiet dentaires . % . - WL L oL n

CommercialisationiStaValite " P, . U LEC LSt A
WTrgyailldespnctaus PR SRR IO Phesn A ol BT
| Travail de burcau et pratique des affaires . .. ... ... ....

| Emplois dans les industries primaires . . . .. ... .. .0
Servicestde proteGioni" 1 L) BN T = L R e
! TR el ) A e o |
"Réparation et entretien {divers). . . .. : ... .. ... .. ..
! Méq:mique de machines fixes, de bateaux et de centrales élec-
triques.
Sikansponts Bfconmmiunicationsmn " 4.t cugliss e ~ols T pL e o
PAUMIGRNLCa. . LN L NS, R R L R

Perfectionnement professionnel

! Mécanique d'automobiles, d'acronefs et de matériel lourd. . . .
Qarpenteric L0 o4 L F DIRIEERINS W ] D e e
| Services communautaires et de loisirs . ... Lo
| Métiers de la construction (sauf charpenterie) .. .. .. ....
Traitement des donnCes et machines de bureau . . . . . .. . ..
lilecfroniqueict ¢lCalrigite . Mot L Th N RS - e s
VET T, G O i e o e et 1 & 0 Ok ol
ConditiennementidesBlunentst « - oav o« . B0 R ST
Hoitellene et rastiamilGRe. - 5. L. Eriiies - C 5 S e
(Gestion eUsgalEncelE Y 157, ¥, ke T AP
Tl ey T ol ok sl ¥ s ot /1 UE Sl s .
|"Senvicesymibdicausfettdentaires BT DTN T GRS L
WItavenlvdesfipaitauxy . Syl LS S8 R U W
Travail de bureau et pratique des affaires . . . . ... .. ...,
ScEviceSTPERSONNEISRERSS., = Lol 5 . T e e o SR
Emplois dans lestindustries primigires .« . v . o5 0 et v .
Services' dprotaetiauie-. I, USRS wl TN ) e L
Réparation et entretien (divers). . . . . . .. ..o oo oo

Mécanique de machines fixes, de bateaux ct de centrales élec-
trique.

Transperts etcommuniGAtions il o - "o La s 5 Do - B

ADTTESNeCatls: . Y. . L L Tk T e Rt

Total perfectionnement professionnel . . . . . ... ... ...

Total préparatoiresaunemploi. ., . . .. ... .. ......
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TABLE 7. Attendance Days by Field of Training and Type of Course,

Eight Provinces and the Northwest Territories, 1974 -75 ‘
New Nova New
foundland Scotia Brunswick
Type of course and field of training - - - Ontario Manitoba
Terre- Nouvelle- Nouveau-
Neuve Ecosse Brunswick
No.
Pre-employment
1 | Auto, aircraft, heavy equipment mechanics. . . . .. ... ... 103,951 121,414 51,437 120,390 76,855
KL e TR g 1 R SR U . [ R 53,889 84,996 27255 51,540 18,922
3&iCommunityrand reereational scrvices &, .. L. . L L de o - 1,255 6,600 3,660 22,500
4 | Construction trades (except carpentry) . . . . .. ... ..... 53,649 83,203 37,405 106,350 19,020
S | Data processing, and business machines. . . . ... ... .... 310 21,448 - 67,620 -
GRINRER ONICFRANGICATICILY: ™. . .~ % se § amene o'+ « JREE 1. 93,174 116,633 40,945 177,005 47,880
B [T i BTl - s SNSRI N 10,400 45,331 2,400 i 60,250 6,190
SUlEine applicdiand pesforming arts 0 . Lo L L L 8L 7,280 28 7977 B | 21,350 6,100
C) | O EESITE o o eS0T S S < 4,997 2,800 - | 17,110 3,100
laEhEn chithoalsinstandSiextilesyy. . p . 0. ool oL L. e Y. 6,740 300 3,500 47,090 -
11 fHotel ARCSIES NG OGCLIDAMOMSIE . o o boaomdrls o <« - b o1 . ! 11,835 38,614 11277 51,592 9,005
iEREMAnaseIneNNANAISUPERVISIOn®, . L. & oo b v .t d e o e | 310 11,051 - 10,705 -
IRMNVEITRGIIIMEsIdes 0 0.0 . e e e . gl - 23,133 6,300 LSSRS 2 5,690
ikl (IMadicaliandidenialssenvices™. T T AL [o E ... . . .LRE . 5,640 i 49,205 51,099 SIS 49,530
ISR IMSEEhandisEand sales™-.. .« ha o el L L. L L L. BEg . 480 ‘ 63,012 1,015 26,615 7,000
i S esiil e o2 S T G SR - I 47,167 100,720 23,050 216,780 12,242
i sieeEEndibnSinesSipractice. . . .. . .o . .. ke . 285,076 140,744 123,842 | 1,149,270 113,216
BRNRREIENCUSSEONIRES. B 1™ L . - e T A L e . e 30,442 58,833 | 27,000 9.900 19,550
19 | Primary industries occupations. . . . . ... .. ... .. .... 22,347 1,682 i 1,645 10,889 | 1,050
BOMERGTectiveservices . . . . b L L L. L = — g 108,845 -
T TR R e R 1,710 3,000 ‘ - 34,730 4,600 .
22 | Repair and servicing (miscellaneous). . . . ... .. ... .... 6,190 14,404 | 4,250 53,320 2,700
23 | Stationary, marine and power engineering . . . . . .. ... .. 22,822 14,704 | 12,800 17,090 6,300
24 | Transportation and communications. . . . . . ... ... ... . 19,157 682 ! = 37,865 18,860
BRI TR G o T, W L L . ... . l = 11,109 2,300 37,900 5,835
PGMR YHotalipreremployment. . . . . .. c . .o c. o . . -mew . b 7875566 [-418031,550 434,620 | 2,648,606 456,145
Skill upgrading
27 | Auto, aircraft, heavy equipment mechanics. . . . .. ... . .. - 280 270 - —
PRUMCa el 1 M T ST A T IR SR 2,640 - 740 - 85
29 | Community and recreational services . . . .. .......... - - | - - -
30 | Construction trades (except carpentry) . . . .. ... .... .. - - ‘ 820 - -
31 | Data processing, and business machines . . . . . ... ...... - - | 480 - -
B2 MAlEsisontesEnBlelesimenty. , #N. o8 L. L. . e . - =1 225 - -
o0l NENEHCEMnSTEReesy W . 5., . ™ LEZ=rT Lol L . Ll o - - ] - 12,500 -
B MHoodipracessepmes i . = - v Sl b s L L. LR L — - 1,490 4,200 -
gSs(SElgtelfandirestaniantiocoupations, « . %, . sadsl L . .. o0 . - 595 - - -
36 | Management and supervision . . . .. ... ... ... - - 450 - | 70
37 ManiactiRtnssttadesS h - L L ok b oo WAL . - e o - - - - - ‘I -
358 cMedicalfandi@Bntaliservices . . . . i ob v e b @ S . e . . - 1,190 480 - -
SONENIESEIRTISEREE E R ] et L B L L e . . 812 | 1,057 3,500 | 647
40 | Office and business practice, . . . . . . ... ... ........ 2,040 L 7,110 89,020 -
Al BECIEANAIIERVIGES ¥, s | L L . . . e e - - - - -
42 | PrimanyMniiSInies OCoUPAtIoNSE % « o «1b o s-g. ousi s =+ oge o o - 9,097 14,565 12,250 16,320
Rl s ETET o S i 0 e e PR B T o N - - - 450 -
44 | Repair and servicing (miscellaneous). . . . . . ... ... ..., - 2,960 1,000 -
45 | Stationary, marine and power engineering . . . . .. ... ... - - 240 - -
46 | Transportation and communications . . . . .. ... ... ... - 1,250 3,400 - —
ATH RN Sl d b =R R g B T — - - 1,300 [ -
48| Totalskillupgrading. . . . . .. .. ... ............ 4,680 16,184 32,327 123,220 l 17,122
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TABLEAU 7. Jours-présence selon le domaine de formation et le genre de cours,
pour huit provinces et les Territoires du Nord-Ouest, 1974 -75

British Northwest
S xiewi Columbia Territories i )
Ehé\\?an Alberta Bt | = Total Genre de cours et domaine de¢ formation
Colombie- | Territoires
Britannique du
Nord-Ouest NO
Préparatoires a un emploi
72,647 12,719 131,453 5,900 696,766 | Mécanique d’automobiles, d’aéronefs et de matéricl lourd . . . 1
11,570 4825 25,945 565 2nassay IGharpeniteric . L . T UM TR ey Lo 0 T e 2
49,190 4,940 35,665 - 123,810 | Services communautaires et de loisirs . . . . . ... .. .. ... 3
16,680 6,950 46,907 - 370,164 | Métiers de la construction (sauf charpenteric) . . ... ... .. 4
3,060 — 2,360 = 94 798 | Traitement des données et machines de bureau. . . . . . .. .. 5
43,162 1,745 77,200 1,762 599,506 iilectroniquc il CIERIICING . . 4 v . et TR 6
31,715 2,565 48,664 - 207,515y Méticnsirelatifs awlgenie - - . = o .. L0 o a0 . ey e s s 7
4,382 = 4,185 - 66,574 | Beaux-arts, arts appliqués et artsde la scéne . . . . . .. .. .. I 8
2,309 =4 2,790 = 33,106 ‘ Conditionnement desaliments . . . .. ... ... ........ b9
- 600 6,162 - 64:808 | ConfeatiDnRstexsfills o, %707 L ., et e L L R 10
19,155 | 1,640 109,876 ' 560 254,054 | Hotellerie et restauration . . . . . . . . .. v . ot 11
36,480 | 1,990 6,119 | - 66165 "Gosunnie? Maeitlabiee. | ., . 1T 00, T RS i 12
3,300 | - 3N625 - OS0! NRTEmIGAGIOnRe ! & Rl | s et L T ol | R e B 13
271,622 | 94 345 193,525 1 4,725 774 906 | Services médicaux etdentaires . . . . ... ... ... ... 14
- 1.672 3,615 4 103,409 | Commercialisation et vente . . . . . .. ..o uu .t 15
19,901 ‘ 17,552 120,021 | 935 SEIRES GRE STHAVANTCSIMETIORE "~ . . o S e L L o S, 16
8L, 97 e A D/GRS B2 Y 322,535 | 2,455 2,345 447 Travail de bureau et pratique desaffaires . . . . .. .. ... .. i/
13,290 ( 2,092 | 40,167 =, ’ (WS AN IS CIVITES | PErsOnmElst . 5 [ . . s - ke b it e Sl R 18
! 3,530 | 36,062 - | 77,205 ‘ Emplois dans les industries primaires . . . . ... ... ... .. 19
- | 1,130 | - T L RS Se el dr sl <. . . . Ly . . O o e e 20
- = 13,730 - 57,770 l‘ boliyionn, Jaamemras S S YR - - T S e A 21
I 51D 3,535 | 12,499 = 99,208 | Réparation et entretien (divers) . . ... ... ... ... ... 22
78S 8.7 3 ( 128,390 = 213,628 | Mécanique de machines fixes de bateaux et de centrales élec- | 23
! : triques. |
1,525+ 6,290 : 45,265 = 129,644 : Transports et communications . . . . . . . . .. ... v v b . 24
34,610 14,640 23,539 I 827 IO ALTIES NG,y 5] . o e g e SRR T 25
726,670 312,829 1,440,299 | 17,729 7.856,014 | Total préparatoiresaunemploi . . ... ... ..., ... .. 26
Perfectionnement professionnel
= 9,242 | 960 400 11,152 | Mécanique d’automobiles, d’aéronefs ct de matériel lourd . . . | 27
- - 345 - JEBIIO= L Charpenterier M, S5 9 a Mg Tl o 7 ) Sees 28
- 3,657 - — 3,657 | Services communautaires et de loisirs . . . . ... ... ... .. 29
= = 740 - 1,560 | Métiers de la construction (sauf charpenterie) . . ... .. ... 30
= = = - 480 | Traitement des données et machines de bureau. . . . . . .. .. | 31
= 60 1,960 - 2,245 YElectronique ctélectricite. . . . . ... .. h i e 32
£ i £ — 1RESOANIMEtiersirelatifSiall Emic . . . = e . .10 i e S 33
315 22 ! 125 - | 6,350 | Conditionnement desaliments . . . . .. ... .......... 34
- 13,165 | 7,180 - 20,940l FFTete L BrckciiTestaliration®s . . . Se i Pen i 0. ko ok 35
— £ - - SRONGestionfet. SUveIllanGel™ . .« .13 il et .= it il 36
- - 2,380 - B0 FabricalionES =gty 8 o | oS § gl SRk o 37
375 1,185 9,630 320 | 13,180 { Services médicaux etdentaires . . . . .... ... ........ 38
= 1,410 | 212417 = ' ANIRRABASTava il deshmErat X TS & - ol evewnal e A5 o 139
880 3,856 | 12,295 - 115,201 | Travail de burcau et pratique des affaires . . . ., . ... .. .. 40
- - 740 - J40" ServicesIpersHNElSE ke . 1 foblcatih = o DAL SRS s S 8 41
23,704 12,746 8,499 - 97,181 | Emplois dans les industries primaires . . .. . ... ... . ... 42
= = - - 450} iServicestdeipratectionty . F1F 8 MRS i ies o DL s Tl 43
- 1,080 L - 5,040 | Réparation et entretien (divers) . . . . . . . v oo vt .. 44
- 11,700 - - 11,940 Méqanique de machines fixes, de bateaux et de centrales élec- | 45
triques.

-~ - - - 4,650 | Transports et communications . . . . . . . . ., . . ... .. .. 46
= - -~ = IOl AutresTiciates 0 s 8 o T D e 47
25274 58,321 257,271 720 535,119 | Total perfectionnement professionnel. . . . . ... .. .. .. 48
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TABLE 8. Completion Days by Field of Training and Type of Course,
Eight Provinces and the Northwest Territories, 1974 -75.

Type of course and field of training

No.
Pre-employment
1 | Auto, aircraft, heavy equipment mechanics . . . . .. . . ...
2] [Cogarg ity |y e o W TC R R EEL I S . R
3 { IGommunity*and réereational setvices. . . .. .. . . S L
4 | Construction trades (except carpentry) . . . . .. ... .. ..
5 | Data processing, and business machines . . . . . ... ... ..
6] Shaatroniasandrelcatmety . . . - - . & kb - - - 0% Y.
RGP NERGII GRS M . - ' it = 0 - o s e i e
R MR RpliediantiperfoRMIng ants. ... oo s oo o oo B ik
)1 e e e T 2 e et T T R e
lanisEanensmakinE and texfiles .. 0 .o . ge s o e oo Ak s
11 | Hotel and restaurant occupations. . . . . ... ... ......
12 SMinagemeniiind supervisions ... ... L. L L o0 B
I 0 TR i 7 L VR ST SRR . “F
14 ISviEdisiantidental services ~ T . il o osd o L ke
SR MRS and Sales o . oo ¢ ot G . e g
S A R R ™ W L e i g ¢ - L
I RO s biisiness praGiider. . . © s e . AL . L@l
I CEIRR IS ERVAGESE Y oo - - o oo e e e o EETY
IO SRR AR IR NSHEESTOCEURAtIONS =, . v . ¢ - . . b pil L
At iy Her Ve M e L SRR S o A PR |
IR e S L RS, T e e
22 | Repair and servicing (miscellaneous) . . . ... ... .. .. ..
23 | Stationary, marine and powcr engineering. . . . .. ... ...
24 | Transportation and comnmunications . . . . .. ... ... ...
BRI A . -, . N e
26 | Total preemployment . . . . .. ... ... ....0.o.0u-.

2
28
29
30
31
32
33
34
35

37
38
39
40
41
42
43
44
45

46
47

48

Skill upgrading

Auto, aircraft, heavy equipment mechanics . . . . ... .. ..
(CATTR T T T L R, DT
Community and recreational services. . . . ... ........
Construction trades (except carpentry) . .. ..........
Data processing, and business machines . . . . ... .. .. ..
EiEstroniGandsclectticitys - L oo VLR B L LT
R nceraEiiAdes. © .. .ol o E .l iy g . . R
REDEERUOUCESS D £ d won . & | . Jh oo S T e, | Ry
Hoieindirestantant’occupations— g+ 7. ... 0. . W0 L.
ManagEmen fandsupervision . . < 1. w150 SEe .
MEG Al R RS e . ' . TRl L L L D
MedicalfandiSanialiseivices” . . « . L . . SR o (L
INGRRETRO TR - P " D Sl MR L T e
@ltidesandibBsinessipractice s iys, .. 4 . .0 ome m . L SETE
ResonallicaviGes! |5 s o s R oo IR L L
Brihapgandiistines.accupationsie, ., 0 SRS WD
PBrofcClivelseamieest . n .« JL B 5T, Lewd @) . L LT,
Repair and servicing (miscellaneous) . . . . . ... .......
Stationary, marine and power engineering. . . . ... ... ..

ikransportatiomandtegmmunications - . - . . 4. ¢ . .« 86 T
(L TE T, ke L R ST B I U I . TN

dMatalskillfupgrading . % ™, .5 . ... 0L L L L BT R

New-
foundland

Terre-
Neuve

92,525
48,055
46,810
310
83,575
8,460
6,360
4,960
5,590
8,440
300

5,280
360
42,355
248,255
26,445
20,815

900
5,870
16,350

12,820

684,835

Nova New
Scotia Brunswick
- - Ontario Manitobu
Nouvelle- Nouveau-
Ecosse Brunswick
|
90,745 | 40,770 96,320 57,765
69,970 | 22,480 | 35.550 14,570
1,140 | 6,000 | 2,640 21,220
73910 30,200 | 78,950 12,920
19.630 | b 47,000 =
97,340 | 34,540 | 107,880 35,095
36,540 | 2,400 | 40,690 4,950
15,285 | - | 14,250 4,800
1,600 | - 12,800 2,400
200 | 3,000 37,640 =
28,845 | 9,120 | 37,120 5,415
9,020 | k) 8,805 .
17,490 | 5,800 | 95,190 4,520
46200 45370 | 49,810 43,780
50,830 1.000 | 19,120 4,800
80,080 | 19,130 | 144,260 8,895
140,160 | 101,710 | 754,420 62,635
49,635 24,400 | 7,500 16,520
820 1,510 9,110 875
C & 108,845 E
2,800 } 19,800 2,600
10,095 3,300 | 30,960 2,530
15,305 11,400 | 11,360 5,200
ol Y 34,965 15,850
5,850 | 2,000 | 27,000 4,830
863,490 364,130 | 1,831,985 332,170
i |
280f 270 - |
e i 50 = 70
= . " -
= 600 L -
= ‘ 480 - =
= 225 = =
- L 10,500 =
. 1,490 4,200 =
59oi L 1 5
] 450 = 70
1,190 | 450 = 3
620 | 1,050 | 1,400 490
s i 5,860 57.800
8,825 14,240 11,200 15,915
= o 450 i
2,860 | 980 : =
= 240 | i i
1,160 | 3,300 = ¢
| 1 1,300 -
15,525 30,285 86,850 16,543
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TABLEAU 8 Jours-réussite selon le domaine de formation et le genre de cours
pour huit provinces et les Territoires du Nord-Ouest, 1974 - 1975

British Northwest
[ e Columbia | Territories ) _ ’
e ] Alberta Zul — Total Genre de cours et domaine de formation
Colombie- | Territoires
Britannique du
Nord-Ouest NO
Preparatoires a un emploi
65,550 10815 113,370 2,945 570,805 | Mécanique d’automaobiles, d’aéronels ct de matériel lourd . . | 1
10,240 4,120 24,380 320 229 6816 CATRETILE T e 5 . T [ bty Mgt gl e B o 8% ]
43,045 4,730 33,505 - 112,280 | Services communautaires et de loisirs. . . . .. . ... ... .. 3
14,010 5,360 41910 - 304,070 | Métiers de la construction (sauf charpenteric), . . .. . . . . . 4
2,540 - 2,220 - 71,700 | Traitement des données ¢t machines de burcau . . . . . . . .. ]
34,405 1,460 62,570 1,175 458,040 ! Electronique et électricité . . . . oo vt i 6
29,590 1,710 39,310 = 163,650 | Métiers relatifsaugénie . . . ... ... ... ... ....... Jj
3,850 - 3,380 — 47,925 | Beaux-arts, arts appliqués et arts de lascéne. . . . .. .. ... 8
2205 = 2,385 . 26,350 | Conditionnement des aliments . . . . . .. ... ........ 9
. 450 5,100 - SRR ConfeCiioniCT textllesm | 8 o TR A8 o gl 10
15,760 1,200 82,180 400 188,480 | Hotellerie et restauration, . . . . . . . . .0 b v 11
31,920 1,625 6.115 - SIS SN Gestionse B SUBVETIIETRE o, . . g oS ) W e 12
3,060 = 3,125 - I2OEIRISK] Babricatiomems s g W o 5 Sen T L e BT N 13
218,760 73,620 167,420 3,485 653,725 | Services médicaux et dentaires . . . . ... . ... .. ... .. 14
= 1,120 3,450 — 80,680 | Commercialisationetvente . . . .. ... . .. v o 15
16,995 15,870 103,295 625 43856 Friliravailfdesimetiie =" . ol gl syt nnh: . 8 - aab 16
61,055 107,675 244,220 1,680 | 1,721,810 | Travail de burcau et pratique des affajres . ., .., ... ... 17
10,890 1,710 31,065 - Lic8L ISR | Servicesipersonnelsic®. . . . . . . SECPR R S WAl . SN 0 18
- 3,180 | 33,080 - 69,390 | Emplois dans les industries primaires. . . . ... ... .. ... 19
- 1,130 | - - L0999 ESCIVeeSIley RROIECIIONT . - Nl L w o L 5 SR el | 20
= = 9,945 L gonv i i T RS St [ R SR S = 21
.20 2.940 10,575 — 68,390 | Réparation et entretien (divers). . . .. . ... . ... .. ... 22
£.625 2,735 74,475 == 143,450 | Mécanique de machines fixes, de bateaux et de centrales élec- | 23
i triques.
1,400 5,680 39,320 = 110,035 | Transports et communications . . . ., ..., ..., ....... 24
31,580 13.370 | 21215 740 li6eSBSpRANTTes NEcal h e St I e S R 25
605,600 260,500 | 1,157,610 11370 | 6,111,690 ' Total préparatoiresa unemploi . . . . . ... ......... 26
i I
1 Perfectionnement professionnel
= 7,880 920 400 9,750 | Mécanique d’automobiles, d'aéronefs et de matériel lourd . , . | 27
- - 330 - P2 ChaTpeAtEric, MY o HRE o . =p SUNEI ST SIS Eioar | 35 28
— 3,285 - - 3,285 | Services communautaires et de loisirs. . . ., . .. .. ... .. | 29
- - 735 - 1,335 | Métiers de la construction (saul charpenterie). . . . ... . .. 30
= = = - 480 | Traitement des données et machines de bureau . . . . .. . .. 31
4 60 1,600 Ek 1,885 | Electronique et électricité . . . . ... ... 32
= = - - 1035 00IMET crsirelatifsTat Fen Gl . 8 . S e 33
315 220 120 - 6,345 | Conditionnement desaliments . . .. ... ........... 134
i 10,770 5,545 - 161K NHO el e o TGS AN TATION S, 0 T A e | |t 1935
- - - - 520, | Gestion ctesipveillanicepss . ws Liss Lo RS 36
= — 1,400 - EEQ0ON FabTicatiQi™sell | . 78 &, A SRS D e 37
60 1,140 9,405 320 12,565 | Scrvices médicaux et dentaires . . . . . .. .. ... .. .. 38
L 1,410 203,140 - 2085 BI0E S TiravailFdBs, m e lauma . T e Lk ;e 39
800 2,950 10,230 - 79,560 | Travail de bureau et pratique des affaires . . . .. .., ., ... 40
- = 700 - 00 | "Servicesipersommelstob .. ST SN R 4 il 41
22,895 12,680 7,240 - 92,995 | Emplois dans les industries primaires. . . . ... ... ... .. 42
5 = = - ASONRScrviGes{desPIOIREtTON,: . . ria sl - i, = BB AL L o 43
- 960 - - 4,800 | Réparation et entretien (divers), . .. ... . ... ....... 44
- 10,980 - - 11,220 Mc‘panique de machines tixes, de bateaux et de centrales élec- | 45
triques.
3 - = - 4,460 | Transports et communications . . . . .. ... ... ...... 46
- - L = 11,3000 | AupmesThscial b, o w1 de RS T 47
24,070 52,335 241,365 720 471,775 | Total perfectionnement professionnel . . . . . . .. ... . . 48
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TABLE 9. Total Enrolment, Discontinuations, Completions and Completion Rates in Pre-employment

and Skill Upgrading Courses, by Sex, Eight Provinces and the Northwest Territories, 1974 -75

Total enrolment Discontinuations
Effectifs total Abandons
Canada —
Male Female Male Female
- - Total - - Total
No. Hommes | Femmes l Hommes | Femmes
1S
|
Pre-employment
1 | Auto, aircraft, heavy equipment mechanics . . ... .. .. 6,828 56 6,884 1,405 19 1,424
DNGAERREIY S L Y Lo L L s . B 2008 69 2,578 537 22 559
3 | Community and recreational services . . . ... ....... 366 1,285 1,651 32 203 255
4 | Construction trades (except carpentry). . . ... ... ... 3,662 g7 3,699 997 12 1,009
§ | Data processing, and business machines. . . . .. ...... 161 990 1,15, 69 237 306
G- BEctronEsandiclectnity” . . ... . ks .. 0., 4,760 70 4830 1,260 28 1,288
Zh T o 01 s ) T SR wer s B D S 1,396 152 1,575 356 56 412
8 | Fine, applicd and performingarts . . . . ... ... ..... 268 313 581 103 65 168
GiPcalEGResSIeE. . 5. .. . .ol s e = 606 237 843 118 4 122
10 | Garment making and textiles. . . . ... ... ........ 49 1,007 1,056 17 284 301
11 | Hotel and restaurant occupations . . . . . ... ... 0. .. 1,587 1,468 3,055 540 403 943
12 | Management and supervision. . . . . .. ..% i 0 0. 1,524 506 2,030 94 46 140
L3NG REACTORIIIEAdeS . . . . . . .. . o e e 1,658 53 1,711 654 | 29 683
14 \ Medical and dental services. . . . . ... .. ... 0. 508 5,390 5,898 149 1,083 1282
15 | Merchandisingand sales. . . . . ................ 608 1)) 1,361 19 168 347
IGINERE O L ", L L L, L L e ... L 5,249 136 5,355 1,430 | 64 1,494
RGN AMISINESS pragtice w .. . Lol i e e 2,337 18,066 20,403 918 i 6,187 7,108
ISiiBatnallccnoRst e . o ' Y o L, L, ] 590 1,278 1 1,868 168 a7 445
19 | Primary industries occupations. . . . . ... ......... 2,190 Mo 2,241 303 11 314
SURS POV SETVICES . ot x| SRLA L L U LR 3,745 195 3,940 - - -
JFERIRIEe S R o L L kL L e L 480 146 626 180 | 34 PaL
22 | Repair and servicing (miscellancous) . . . . ... ...... 1,499 16 135115 398 6 40
23 | Stationary, marine and power engineering . . . . ... ... 1,822 7 1,829 768 5 B i
!
24 | Transportation and communications . . . . ... ...... 2,468 179 | 2,647 417 42 4359
RS OINeraIRcl B . 58 e E e e e e ol e e e s o 795 631 ‘ 1,356 153 109 262
26| Total pre-employment . . . . .. .. ............ | 47,565 33,118 | 80,683 | 11,265 9,394 20,659
Skill upgrading ; |
27 | Auto, aircraft, heavy equipment machines ., , . ..., .. 268 - 268 24 - 24
2BICATEENTTA R W | o L L L L. L L . e 121 - 121 25 - 25
29 | Community and recreational services . . . .. ... ... .. 21 10 31 4 1 &
30 | Construction trades (except carpentry). . . . ... ... .. 61 - 61 9 - 9
31| Data processing, and business machines. . . . . .. ... .. 32 - 32| - - -
32\ blectioniesandrelectricity . . . . . ... .. .. ... ..., 123 - 123 | 32 - 32
Rl anteningifades . & . . .. .. 8-, ... L. Lo L ... | 153 19 | 172 35 5 40
SHURERNSPIGEERSIIIRE . . | . . o o e e ! 198 22 220 1] - 1
35| Hotel and restaurant occupations . . . .. ... ....... 108 116 | 224 32 11 43
36 | Management and supervision. . . . . ... ... ..., 17 27 | 44 = | - =
3ZHManMRGiuisEitrades ae . & .. . e o oee e o 27 - 27 14 | - 14
38 | Medical and dental services. . . . . ... .. ... ...... 172 308 480 16 38 49
BRENMGIIRworiceRl s, SR . e L e, . 2,818 2 2,820 261 - 261
40 | Office and businesspractice . . . . ... ........... 16 2434 2,450 | 3 980 985
4 Persanaliserviegalo & .o . . : ...l .. N 19 20 39 1 3 4
42 | Primary industries occupations. . . . . .. ... ....... 4,145 228 | 4,373 | 179 5] 184
491\ PrOlColiVasbEvIBesEs . . e . k. L .. .. oL L 9 - 9 1 - - -
44 | Repair and servicing (miscellaneous) . . . .. ... ... .. 206 E 206 | 14 L 14
45 | Stationary, marine and power engineering . . . . . . . ... 80 l 81 ‘ 7] 1 8
46 | Transportation and communications . . . . ... ...... 102 - 102 | 11 - 11
Co] AT T e S S R T T I R ] 12 - i 13 - - -
48| Total skill upgrading. . . . . . . ..o 8,709 3,187 | 11,896 | 670 1,039 1.709
49 CanadaWtotally s . T UG 8 wWEe L 56,274 36,305 92,579 J 11,935 10,433 22.368
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TABLEAU 9. Total des effectifs, des abandons, des réussites et taux de réussite des cours préparatoires a un emploi et
de perfectionnement, selon le sexe, pour huit provinces et les Territoires du Nord-Ouest, 1974 -75

Successful completions — Ayant terminé avec succes

66.4

84.3

91.0
79.3
83.9
85.2
100
74.0
61.0
99.5
79.5
100
37.0
89.8
88.8
46.1
89.7
95.0
100
B
90.1

89.2
100

81.8

Number — Nombre W Per cent — Pourcentage
Male Female Male Female
- - Total -
Hommes | Femmes Hommes | Femmes
4541 33 4,574 66.5 58.9
1,748 36 1,784 69.7 5982
310 1,082 1,392 84.7 84.2 |
2,375 25 2,400 ; 64.9 67.6
122 576 698 | 75.8 5852
2,726 28 2,754 | 57.3 40.0 |

823 | 83 906 59.0 46.4 |
122 | 207 329 45.5 66.1

423 | 232 655 69.8 979
14 ! 629 643 28.6 6.

746 908 1,654 47.0 619

1,403 | 449 1,852 92.1 88.7

669 | 10 679 40.3 18.9

293 | 3406 3,699 SN b3.2

371 541 912 61.0 71.8

3,011 48 3,059 SE ]
955 | 8.890 9845 409 49.2
376 | 806 1,1824 63,7 63.1 |

1.842 ) 8y] i 1,879 | 84.1 7255

3045 | 1951 3940 100 100

309 | 82 291 435 56.2

%S 4 989 65.7 25.0

334 ‘ i 835 45.8 | 14.3

1991 | 137 2,128 80.7 76.5
490 499 989 67.6 79.1
31,124 | 18,944 50,068 65.4 ST
|
|
| |
\

244 244 91.0 —=
96 - 96 79.3 -
17 9 | 26 81.0 90.0
52 - o 85.2 -
32 - 32 100 -
91 - 91 74.0 -
94 11 105 61.4 57.9

197 i 22 219 99.5 100
74 | 104 178 | 68.5 89.7
174 27 44 | 100 100
10 | 10 374 =
156 | 275 431 90.7 89.3 |

2,501 ! 2 2,503 88.8 HROES |
1 Tl 1,119 1,130 68.8 46.0 |
18 | 17 38 94.7 85.0

3,934 222 4,156 94.9 97.4
9 | — 9 100 -

192 | = 192 93.2 -
73 = 73 91.3 =
91 - 91 89.2 -
I3 - 18 100 -

5 1Y .2 1,808 9,730 91.0 56.7

19,046 20,752 59,798 69.4 57.2

64.6

NO

Préparatoires a un emploi

Mécanique d’automobiles, d’aéronefs et de matériel lourd
ChATEERTEEIC T Rl b S BT 5., . . oot St
Services communautiaires ctde loisirs - . . ... L.
Métiers de la construction (sauf charpenterie) . . . . . . ..
Traitement des données et machines de bureau. . . . . . ..
Eleciiomiguic ctclectniités, SERAET, . a¥ e fapias. .o o
MEiGTS relaifissan pénie | Wikt T . T, T T 08 Pk lame -
Beaux-arts, arts appliqués et artsde lascene . . . .. .. ..
GondiflonnementudesalimentS =y j#... <l .0 . . . 23
ColRRGLioTMeRteNtEal AL . MR .\ e . A
\ HotelierEietirigiaiiration » b AL 6 . G TR Lo
HGESIERREISUTVEIIaNCE. ® « + iage e o o g o dn e
‘ [Feloriim o N SIS S SRR ™ K 5T
['ServiceS'medicaux et dentaigess. . . . . oo e o
| Gomimersialisationfetfventes, . - . s, ek, o
TR0 vALFGESITAUNEIN PR B, 4 B e T e <R
Travail de bureau et pratique des affaires . . . . . ... ...
ScnvicednCsuRaelsd . . M SRR . DLt B o). L
I'mplois dans les industries primaires . . ... .. ... ...
Servicesideprokection ™. . <Nl 0L L Le Lon L S Ll
(T, o et T 7 | [T, R
Réparation ¢t entreticn (divers} .. . . . ... ... ... ..
‘Mécanique de machines fixes, de bateaux et de centrales
i électriques.

FAVIREESENEERAE S = N 8l e o i ... - o oo

Total préparatoiresd unemploi . . .. ... ... . ....
5
% Perfectionnement professionnel
| Mécanique d’automobiles d’aéronefs et de matériel lourd. .
@harpenteriel . . LT o HCSIL ORIV . Sl S
Services communautaires etde loisits . . . . . ... 0oL L
Métiers de Ia construction (sauf charpenterie) ., . . .. ..
| Traitement des données et machines de bureaw. . . . .. ..
l Electronique et électricité. . . . .. . ... .00
| Métitzs relatifsianigenie . .« . 0. o B Ee L L ORSL
| Conditionnement des aliments . . . ... ..ol
HETRlErmelestaliration” . e .| 7.0 8T el 0
BESHONIEMSURVEIITRGES . o . L inidiiy . Fmara. - el
Babricticmmm g8 .., =i | | gt
Services médicaux ctdentaires . .. . . ..o L
TR U R T e S LA T TN RO S o i i SRS
Travail de bureau et pratique des affaires . . . . .. .. ...
Servicesinersonnelsist FRCEIEE LS ST LR L
Emplois dans les industries primaires . . . .. .. ... ...
['Servides deipIoteSbn.. . B RN - e o ne e st
| Réparation et entretien (divers) . . . . .. ... ... ...
Mécanique de machines fixes, de batcaux et de centralcs
€électriques,
Transports et communications . . . . . .. . ... .. ....
IAMBECSIn. I AN, B L e e L UL L e

Total perfectionnement professionnel. . . . ... ... ..

Canadaicitalses . . | . P .. SE G G 8L S

l Transports et communications , . . . .. .. ... ... ... I

= - SR T P
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TABLE 10. Percentage Distribution of New Enrolinent by Sex in Selected Types of Courses,
Eight Provinces and the Northwest Territories, 1974 - 75

TABLEAU 10. Répartition en pourcentage des nouveaux effectifs selon le sexe, certains genres de cours.
pour huit provinces et les Territoires du Nord-Ouest, 1974-75

New- Nova New Britisih Northweat
| foundalnd | Scotia | Brunswick Sa ol Columbia | Territories
. = ] Ontario | Manitoba TE Alberta | - - Total

Terre- Nouvelle- | Nouveau- fheway | Colombie- | Territoires

Neuve kicosse | Brunswick Britannique du
Nord-Ouest

2 N L — . 1 S o i /L.
Number of trainees in preemployment courses |

Nambre de stagiaires gux caurs preparatoires @ un

R, RPN L P S e el | 2.352 7.246 3,187 31,584 5.340 5479 4123 16,151 221 80.683

Percentage females = Pourcentage femmes ... . | 30:3 % 32.1 47.2 444 4.8 | 574 | 47.2 371 40.7 41.1

Pereentage males -+ Pourcentage lommes . . . ., . . 69.7 ! 67.9 52.8 55.6 65.2 | 42.6 528 | 62.9 59.3 58.9
Number of  trainces in skill-upgrading  courses

Nombre de staginires aux cours de perfeetionnement | !

RIGISIOUWG I AR . L T e | 76 701 1.578 2465 579 967 1.868 3.646 16 11,896

Percentage females - Pourcentage femmes L . . .o ! 31.6 13.1 20.5 79.5 19 73 6.5 15.8 50.0 26.8

Percentage males = Pourcentage hommes ., . . . .. 68.4 86.9 79.5 20.5 98.1 92.7 9385 ] 84.2 50.0 788,
Number of irainces in academic courses —~ Nombre )

de stagiaires aux cours acadéntigues . ... ... . L. 2.379 3.198 2,401 33,524 2606 2,294 ' 4879 | 6.083 377 57.741

' |
Pereentage females - Pourcentage temmes . . .. . . 4.2 44.2 49.2 48.9 51.6 588 i 59.3 46.6 599 49.7
Percentage males - Pourcentage hommes . ... ... 55.8 55.8 50.8 A St.t 484 a2 40,7 53.4 40.1 50.3
o 1 el ALl
TABLE 11. Additional Enrolments in Programs Reported as Post-secondary and Reclassified as Pre-employment Courses.
by Province, 1974-75
TABLEAU 11. Effectifs additionnels des programmes déclarés comme postsecondaires et reclassés comme préparatoires a un emplai,
selon la province, 1974-75
Nova British
Scotia Saskole Columbia
Course = Caurs . Ontario Manitoba 1 pxdl Alberta - Total
Nouvelte- howan Colombic-
Feosse Britannique
(
Bookkeeping = Tenuedeslivies ..o oo L - 65 | - = = 65
Cooking and baking - Cuisine ¢l boulangeric . . ... ... - 6 oL e | 46 ' - 52
Denal assistan = Adeidentiirte .« . .o oo ive e ol 38 217 - E 108 - 42
BUrti i TR S DESSIR). W0 A ke e i, o A S . - | I3 A
Flectronics (radio, television) = Tlectronique (radio, 1¢1é- i J |

viscursh, o oBi e .. A 7T L P G R g ] : i i 42 a 42
INGmicieMartohalteerindl 8. ok - - . .. 2 T } . l - | L2 - ‘ 19
[aice iR, — Chitn PR T T ‘ | - ‘ 67 -4 67
Machine shbp — Mécapicien-ajusteur. . . ..o oo oL, } = | 28 ! . - =y | 28
Medtquiting = Goupeide viond88. . el . . . .. oman o0 f 1 f ! 32 -1 32
Mechanics = MECumique « . v o en v e e e e an s ns : i 63 - 46 | 11 - 120
MillworR=SMontingseie. . SO0 L L, | - \ ‘ ‘ 30 | - 30
Nursing assistant « Aide infirmier(ere) . ... ; - 331 o | - - 331
Refrigeration  and air  conditioning Rétrigération ot | [ | [

Wimitssion %S Jan 0. . . 0e Y ot TR h 46 [ - =" 46
Restaurant services = Restauration ... oo ov v oo i i 6| - 6
S, SR A R, | LT, SRS DY | 146 | ! - | B 146
Sceretarial/stenographic — Secrétariat/sténographic . . . . . | 2 545 | - : 141 114, 697

H 1}
Signwriting = Peimre dlenseighnes. . ..o i ! - I e i 1153 ~ ) 15
URIGHRES Thilleuns™ . .. & . oo s v v e e s ; ] 2 | %
Teller = Caissier(ered de bangue .. . . ... o .. .. ... =] i - ‘ 23 [ =
Welding'="Saudure™ o . BRI AmG . o o o0 o h o0l | §3 f - i 83 ‘
Other=AIeS o -0 0 0000t o betg | .10 = { | 359 ! 76 - Py
Mol e v . 2, .. L | 38 l 1530 | 65 46 ’ 642 i ] 2332
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TABLE 13, Comprehensive Secondary Schools of Regional School Boards of Quebec — Full-time Enrolment, Disconlinuations and Successful Completions
by Type of Course and Field of Training, Year Ending August 31, 19741

TABLEAL 12 Ecoles secondaires des commissions scolaires régionales du Québec — Effectifs a plein temps, abandons et réussites

selon le genre de cours et le domaine de formation, 'année se terminant le 31 aout, 1974!

Field of training — Domaine de lormation

Autto, aircraft and heavy c(]uipmcnt mechanics — Méca-
nigue d’automobiles, d’acronels et de matériel lourd

Carpentry - Charpenterie . .. . . ... ... .. ... ..

Community and recreational services — Servives com-
munautaires et deloisirs . . . . ... L oL

Construction trades (except carpentry) - Métiers de
Ia construction (sauf charpenterie) . . . . . .. ... ..

Data processing and business machines — Traitement
de données et machinesde burcau . . . ...,

Flectronics and clectricity — Electronique ct dlectricité
Engineering trades = Mdtiers relatifs au pénie . . . ., . .

Fine, applied and performing arts — Beaux-arts, arts
dppliuesictidella scenes . .5 0k L L. L L 0L,

iFfuod processing - Conditionnement des aliments ., |
Garment making and textiles — Confection et textiles . |

Hotel, restaurant and tourism occupations — Hételleric
GUESTANEEIoN." ~— =l | 20 "7, s L.

Management and supervision - Gestion ¢t surveillance

Medical and dental services — Services médicaux et
RS G Ty L Tl e - e e

Merchandising and sales — Commercialisation ¢t ventes
Metal work ~ Travail desmétaux . . ... ..... ...

Office and business practice — Travail de burcau et pra-
iliierdesalliigaemes. &, §4 . . . T L e

Personal services — Services personnels .. .. ...

Primary industrics — Emplois dans Ios industries pri-
NS SR, . a . O L . JAaER.. i, B D

Protective services — Scrvices de protection . . . . . . ..

Repair and servicing (misccHaneous) - Réparation et
gzcuicn (ivers) - @ . . ... ol L T L . .

Stationary, marine and power engineering — Mdcanique
de machines fixes, de batcaux ct de centrales €lec-
[ UES M b PR . I S . | S

Transportation and communications — Transports ¢t
CERRMITIIEANON o [ . . el BB § SR

Dol g, = Aol B,

00RO R T 1 ol S R T I

! lFar year preceding 1hal generaliy covered in this report. The data are the latest available and have not been published previously in this series ol reports.

Pre-employment courses

Cours préalables i |'emploi

Enrolment

Eftectif

1,581

205

210

263
227

114

186

584

1,198
26

407

659

3,029

163

539

51

66

637

223

10,665

i

Discon- Successlul
tinuations | completions
Abandons Stag?aircs
requs

401 1.180

78 127

24 186

4 8

37 226

36 191

28 86

30 220

45 i 141

118 466
n E 887

- 26

2 12

53 i 354

133 ! 526
612 2,417

24 | 139

3R 501

7 7

15 36

2 64

[

117 520

59 164
2,174 ’ 8491

|
|

Skill upgrading courses

Cours de perfectionnement

Discon-
Enrolment | tinuations
Et'l‘;mif’ Aba;dons
2119 86
218 45
85 10
366 100
14 2
584 42
72 12

I
145 23
6l | 16
16 E 3

|
418 86
739 15
182 | 9
642 " 9

1
257 | 55
1.192 l 186
74 15
9,682 34
46 ] 12

!
28 I
1,247 116
26 2
18,213 1,159

Successful

1 Stagiaires
i regus
!

[=ad
=

173
I
] 633
I
’ 202
’ 1,006

59

!
' 9,368

i 34

27

‘ 1.131

24

17,054

|

completions | Enrolment !

Lffectif

378

! 277

186

247

i
I
|
' 402
|
| 600

| 1.616

196
1,049

| 216

4,22]
10.221

97

94

1,884

249

28,878

stéricure 4 celle faisant obget de ce rapport. Cex données sont ies plus récentes et clles n'ont pas encore ¢1¢ publides dans cette séne de publications.

Total

Discon-
tinuations

i Abar?dons

487

123

34

39
78

40

53
61

(el

62

188

39

( 352

27

61

3.333

i

Source: Staristigues. 17 fuilter 1973 gu 30 juin 1974, Direction généraie de U'éducation des adulres, Ministére de I'lducation, Gouvernement du Québc.

| Successful
icompletions
|
Stagimres
equs

274

238
733

146

349

186

728

, 3,423

198

9,869

70

91

1.651

188

{‘ 25,545

— Pour Pannée






APPENDIX

Field of Training

Auto, aircraft and heavy equipment mechanics . . .. .............

@ATRENITL. . k.. L o

Community and recreational

Construction trades (except carpentry)

. Duta processing and bosiness

Electronies and electricity

Engineering trades

Fine, applied and performing arts

Food processing . .. ... ..

Garment making and textiles

Hotel and restaurant occupations

Management and supervision

services

nachines

.............................

The fields of training shown in the various tables include the following types of courses:

Type of Course

Automotive trades
Aircraft mechanics
Heavy equipment and industrial machinery

Carpentry

Boat and shipbuilding
Cabinet making
Woodworking

Community services
Community planning
Counselling

Sport and athletics

Masonry

Plastering and lathing

Painting and decorating

Pipe trades

Structural steel

Construction trades n.e.c,

Air conditioning and refrigeration

Data processing
Business machine operation

Flectronics

Electricity

Communications electronics
Broadcast equipment operation

Engineering

Drafting

Surveying

Industrial instrumentation

Fine and applied arts
Radio, TV and performing arts

Food processing

Textiles
Garment making (including power sewing)

Cooking and baking
Hotels, restaurants and tourism

Management (business)
Supervision



Manufacturing trades

Medical and dental services

Merchandising and sales . . .

Metalwork ...........

Office and business practice

Personal services . . . .. ...

_ 56 —

Primary industries occupations . .......... ... .. .

Protective services

Riblishingl ).t L& . 8. . .

Repair and servicing (miscellaneous) . .. .. ....... .. ... ... ...

Stationary, marine and power engineering

Transportation and comnunications. . . .. ... ... ... .. ... ...

Rubber, glass, plastics
Manufacturing (producis n.ee )
Machining

Factory machine operation

Nursing
Physical and occupational therapy
Medical and dental technology or services

Insurance, real estate and securities
Merchandising
Materials handling

Welding
Sheet metal work
Metal work

Secretarial
Bookeeping
Clerical
Accounting

Beauty culture

Barbering

Laundering and dry cleaning
Personal services n.c.c.

Resource technology
Agriculture (crops)
Agricuiture (livestock)
Horticuiture
Agriculture (general)
Fishing and fisheries
Forestry

Wood processing
Extractive technology

Protective services

Writing, editing and journalism
Advertising

Printing and bookbinding
Motion picture

Small motor repair
repair and servicing n.e.c.
Office machine repair

Marine engineering
Stationary engineering (includes
power plant operation)

Motor transport operation
Transportation n.e.c.
Marine navigaiion
Aviation

Broadcustiig
Telecommunicutions
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. OUHRSTITNE T, S’ |7 S L e e s, Shoemaking and repair
Upholstery
Excavating, paving and grading
Lineman
Teaching
Photo processing
Chemical and biological technology
Architectural technology
Library and museum occupations
Religion
Funeral directing and embalming

Note: n.e.c. = not elsewhere classified.






APPENDICE

Les domaiws g foroniion afordiz dans leg divers ablean s compmorpea! oy griares de covrs seirnls
Domaine de formation Genre de cours
Beaux-arts, arts appliquésetdelascéne ... ................... Beaux-arts, arts appliqués

Arts de la scene et de radiotélédiffusion

Qi pemince S 0 BN "5 SRR ARSE b . L ge L o L TR Charpenterie
Construction navale
Ebénisterie
Menuiserie
EoIEr Rl SAtiONTCIEVENTES. S o d™ . o o .o T e SRE A Assurance et ventes immobilieres

Valeurs mobiliéres
Commercialisation
Manutention de matériaux

Conditionnement des aliments . . ... .. .. ...ttt on. Conditionnement des aliments

ComileTiiom e LN S et R S A O (A Confection de vétements (comprend
couture mécanique)
Textiles

S RREER RS et RS aTE T I o+ L. .. L | e Rédaction, édition et journalisme
Publicité
Impression et reliure
Cinéma

B v Sty L T A s R L T Electronique
Electricité
Electronique de communications
Opération d’équipement de
radiotélédiffusion

Emplois dans les industries primaires . . ... ... ... 0ot ieinen. .. Technique des ressources
Agriculture (récoltes)
Agriculture (bétail)
Horticul ture
Agriculture (générale)
Péche et pécheries
Sylviculture
Traitement du bois
Technique d’extraction

@eSlionSLSUVEININCe. . Az B rwWTLRY: - 200 - V3 Wl o 4 o 4 AR Gestion d’entreprises
Surveillance
Flotellene e trestauTaAtion. ... ekl e mflocts fait - ooy - ol e o g ge - Cuisine et boulangerie

Hotels, restaurants et tourisme

Mécanique dTauntomobiles, d7aéronefs et de matériel fourd ... o000 Métiers de I'automobile
Mécanique d’aéronefs
Machines lourdes et équipement
elastriel



Mécanique de machines fixes, de buteaux et de centrales électrigues . . .

Meétiers de la construction (sauf charpenterie)

Rabricationgsy.E = 0 L re . . .

Métiers relatifs au génie

60 -

Réparation et entretien (divers) . . . .. ................ i

Services communautaires et de loisirs . . ... ........ B B

Service de protection

Services médicaux et dentaires

Services personnels . . ... ...

Traitement des données et machinesde bureau . . . .. .. .. ... ... ...

Transports et communications

Travail de bureau et pratique des affaires. . . .. .......... .......

Travail des métaux ........

Mecanique maritime
Mécanique de machines fixes (comprend
opération de centrales électriques)

Magonnerie

Platrage et lattage

Peinture et décoration
Tuyautage

Charpente d’acier

Métiers de la construction n.c a.
Climatisation et réfrigération

Caoutchouc, verre et plastiques
Fabrication (produits n.c.a.)
Usinage

Conduite de machines d’usine

Génie

Dessin

Arpentage
Instruments industriels

Réparation de petits moteurs
Réparation et entretien n.c.a.
Réparation de machines de bureau

Services communautaires
Urbanisme

Conseillers

Sports et athléusme

Services de protection

Sciences infirmiéres
Physiothérapie et ergothérapie
Services médicaux et dentaires

Soins de beauté et coiffure pour dames
Coiffure pour hommes

Blanchissage et nettoyage a sec
Services personnels n.c.a,

Traitement des données
Opération de machines de bureau

Conduite de véhicule a moteur
Navigation maritime
Transports n.c.a.

Aviation

Radiotélédiffusion
Télécommunications

Secrétariat
Tenue des livres
Travail de buresn
Comptabilité

Soudure
Tolerie
Travail des métaux n.c.a.



Aulra M2

Nota: n.c.a. = non classé ailleurs,

6l

Pabrication et réparation de chaussures

Rembourrage

Fxcavation, nivelage et pavage

Monteur de lignes

Enseignement

Traitement photographique

Emplois relatifs a la chimie et a la biologie

Techniques de 'architecture

Emplois dans les bibliothéques et les
musées

Religion

Pompes funébres et embaumage
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