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PREFACE 

This report is the fourth in a series, published 
annually, presenting information on students in public 
trade schools and similar institutions such as adult 
vocational centres. 

The data for this publication were obtained from 
a survey conducted in the Vocational-Continuing Edu-
cation Section by John North and Micliel l-Ioldrinet 
issisted by 1-luguette Tassé and Judy Cotterill. We 
would like to express our appreciation to these people, 
o the provincial departments responsible for this type 

of education who collaborated in providing data for 
this survey, and to the staff members of educational 
establishments who completed questionnaires. 

PREFACE 

Cette publication est ha quatriènle d'unc série 
annuelle portant sur les effectils des écoles de métiers 
publiques et des étahlissements analogues tels que les 
centres de formation professionnelle pour les adultes. 

Les données présentées dans cette publication sont 
tirécs d'une enquete menée sous La responsahilité de John 
North et Michel Holdrinet,avec l'aidc de Iluguette Tassé et 
Judy Cotterill, de Ia Section de Ia formation profes-
sionelle et de l'éducation permanente. Nous tenons a 
exprimer notre reconnaissance covers ccs personnes, en-
vers les ministères provinciaux responsables de ce genre 
d'éducation qui ont collahoré en fournissant des donndes 
dans Ic cadre de lenquete et covers les memhres du 
personnel des établisscments d'enseigncment qui ont 
rempli des questionnaires. 

	

PETER G. KIRKI -IAM, 	 Le statisticien en chef du ca,zada, 

	

Chief Statistician of Canada. 	 PETER G. KIRKIIAM. 
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SYMBOLS 
	 SIUNLS CONVENTIONNflS 

The following standard symbols are used in 
Statistics Canada publications: 

figures not available. 

figures not appropriate or not applicable. 

- nil or zero. 

- - amount too small to be expressed. 

P preliminary figures. 

revised figures. 

x confidential to meet secrecy requirements of the 
Statistics Act. 

Les signes conventionnels suivants sont employés 
uniformément dans les publications de Statistique Canada: 

nombres indisponibles. 

n'ayant pas IlLil dL' 1i Li LI. 

- néant ou zér. 

• - nonibres infiiii. 

P nombres provisoires. 

nombres rectifiés. 

confidentiel en vertu des dispositions de la Loi sur Ia 
statistique relatives au secret. 
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INTRODUCTION 

I 

[his publication is the fourth in a series pub-
lIshcLl annually on students who were enrolled in 
trade-level courses of public trade schools or trade 
divisions of community colleges during the academic 
year September 1,1974 to August 31, 1975. 

It should be noted that this report does not cover 
those students taking vocational courses in vocational 
high schools, in privately operated proprietary trade 
schools and business colleges, or in post-secondary-
technology, applied arts and business programs. De-
tailed data on the first group are not currently 
published except as part of the general enrolment of 
public elementary-secondary schools. No survey of 
private trade schools was undertaken for the year 
under review. The latest available data concerning these 
activities were published for 1972- 73 in Statistics of 
Private Trade Schools, Catalogue 81-214. Information 
on the latter group is available in Enrolment in 
C'ommunity colleges, Catalogue 81-222, which com-
plements this publication. 

Some public trade schools offer nursing assistant 
or nursing aide) courses. Also, some schools which 

operate specifically as nursing assistant schools have 
been classified for statistical purposes as public trade 
schools in recognition of their role within the pro-
vincial educational system. In both instances the 
nursing assistants in training are included in the total 
enrolment in vocational courses in the public trade 
schools of the province in question. It is pointed out, 
however, that sinular training takes place in hospital 
schools not assigned to the public trade school classi-
fication. 

A large percentage of the enrolment in public 
trade schools is in academic upgrading or Basic 
Training for Skill Development classes, orientation 
courses and training in one or the other of the two 
official languages. Most of the students completing 
these courses will subsequently enter vocational 
courses aid, therefore, they will be counted twice in 
the annual enrolment count. In the interests both of 
avoiding duplication and of confining this study 
properly to vocational training activities, students in 
preparatory, non-vocational courses are not included in 
the series of detailed tables. A summary table, how-
ever, Table 1, has been included showing the total 
enrolment to which the facilities and resources of these 
schools were committed. Specific details on students 
participating in these non-vocational courses are to be 
lound in Continuing Education - Community 
(olleges, Catalogue 8 1-248. 

Cette publication est Ia quatrième d'une serie 
annuelle portant sur les effectifs inscrits a des cours de 
niveau des métiers offerts par des écoles de métiers 
publiques ou les sections commerciales des colleges 
communautaires; Ia présente edition porte sur l'année 
scolaire s'échelonnant du Icr septembre 1974 au 31 aoUt 
1975. 

Ii est a noter que cette publication ne vise pas Ies 
élèves qul suivent des cours de formation professionnelle 
dans des écoles secondaires de formation professionnelle, 
des écoles de métiers et des colleges commerciaux privés 
ou des programmes post second aires, techniques, d'arts 
appliqués et commerciaux. On ne public pas actuellement 
des données détailées relatives au premier, mais elles sont 
comprises dans l'ensemble des effectifs des écoles publi-
ques primaires et secondaires Aucune enquCte sur les 
écoles de métiers privCcs n'a été faite pour I'année 
considérée. Les données les plus récentes sur cc sujet 
fIgurent dans Statistique des écoles de métiers privées, 
1972- 73, no 81-2 14 ati catalogue. Des renseignements 
concernant le dernier groupe sont publiés dans Effectifs 
des C'ollèges communautaires canadiens, no 81-222 au 
catalogue qui complete cette publication. 

Certaines écoles de métiers publiques offrent des 
cours d'infirmiers(ères) auxiliaires. Dc plus, certains eta-
blissements qui sont exciusivement des écoles d'infir-
miers(Cres) auxiiaires sont considCrés aux fins de Ia 
statistique comme des écoles de métiers publiques en 
raison de leur rOle dans Ic système d'éducation provincial. 
Dans les deux cas, les infirmiers(ères) auxiliaires en cours 
de formation sont comptés dans les effectifs totaux des 
programmes de formation professionnelle de Ia province 
en question. II faut noter, cependant, que dans la 
catégorie des écoles de métiers publiques. 

Un pourcentage considerable de l'effectif des écoles 
de métiers publiques est constitué de personnes suivant 
des cours de perfectionnement scolaire, de formation de 
base en vue d'une spécialisation, d'orientation et d'appren-
tissage de l'une ou l'autre des deux langues officielles. La 
plupart des élèves qui terminent ces cours s'inscriront 
ultérieurement a des cours de dormation professionnelle 
et seront donc comptés deux fois dans le noiiibre annuel 
des inscriptions. Afin d'éviter les doubles coniptes et de 
limiter cette enquête a Ia formation professionnelle, on a 
exclu de Ia série de tableaux détaillés les élèves inscrits a 
des cours préparatoires, non de formation professionnelle. 
Toutefois, Ic tableau sommaire 1 montre le total des 
effectifs auxquels les services et les ressources de ces 
écoles ont été consacrés. Des renseignements précis sur les 
élèves qui suivaient des cours autres que de formation 
professionnelle sont donnés dans Education perma-
nente - Colleges communautaires, no 8 1-248 au cata-
logue. 
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Students taking vocational courses in these 
schools and reported in the detailed tables, fall into 
three categories for statistical reporting purposes: (i) 
regular students in pre-employment vocational courses, 
(ii) registered apprentices receiving training in the 
theoretical aspects of appenticeable trades and (iii) 
trainees attending skill upgrading classes. It should be 
noted that this last category was reported with 
pre-employment trainees in previous editions of this 
report. A corresponding decrease in pre-employment 
enrolments with respect to previous years' data, is 
therefore to be expected. 

A further departure from the reports of previous 
years lies in the fact that trainees attending classes for 
participants in training in industry programs are no 
longer reported in this publication. This type of 
training is now reported as part of the professional 
development course enrolment in the publication 
entitled Continuing Education - Community Colleges, 
Catalogue 8 1-248. 

For a résumé of information on all aspects of 
vocational training in Canada including all the afore-
mentioned activities as well as se mi- professional tech-
nical training, nursing training, training on the job 
programs and vocational rehabilitation programs, the 
reader is directed to the Statistics Canada publication, 
Vocational and Technical Training, Catalogue 81-209. 
In addition, the reader may consult Vocational Train-
ing Involving the Private Sector, Catalogue 8 1-238, for 
details on the changes in the actual number of 
registered apprentices in connection with the practical 
aspects of apprenticeship training and on publicly 
supported training in industry. 

This survey is based on an "enrolment in-
yen tory" following the practice established in years 
prior to 1972 - 73, and shows the enrolment in all 
courses which were operational for any part of the 
school year. This contrasts with the two previous issues 
of this report in which only enrolment in courses that 
ended during the respective academic year was shown. 
Although this procedure has been re-introduced, the 
data remains comparable with those of previous years. 

It can be shown that the enrolment in courses 
that ended during the academic year is equal to the 
sum of the carry-over enrolment into the new academic 
year and of the new enrolment (this sum is referred to 
as "total enrolment") minus the carry-over into the 
following academic year. The "new enrolment" shown 
in this report, however, is equal to the total enrolment 

Les élCves inscrits a des coors de formation profes-
sionnelle dans ces écoles, et qui figurent dans les tableaux 
détaiflés, sont rCpartis en trois categories aux fins de Ia 
declaration statistique: (i) les élCves réguliers suivant des 
cours de formation préparatoire a un einploi, (ii) les 
apprentis inscrits recevant une formation visant les aspects 
théoriques d'un des métiers qui peuvent s'apprendre par 
apprentissage et (iii) les stagiaircs qui assistent a des coors 
de perfectionnement des compétences. Il convient de 
signaler que, dans les publications précédentes, cette 
catégorie Ctait comprise dans les stagiaires suivant un 
cours de preparation a un emploi. 11 faut donc s'attendre a 
one baisse correspondante des effectifs des coors de 
preparation a on emploi par rapport aux donnEes de 
l'année derniére. 

Ii existe one autre difference entre cette publication 
et celles des années précédentes; en effet, celle-ci ne tient 
plus compte des stagiaires qui assistent a des coors 
organisés dans le cadre d'un programme de formation dans 
l'industrie, DorCnavant, ce genre de formation est prise en 
compte dans les données sur les effectifs des cours de 
perfectionnement professionnel qui figurent dans Ia publi-
cation intitulCe Education permanente - colli'ges corn-
munautaires, no 81-248 au catalogue. 

Pour on résumé des renseignements sur tous les 
aspects de la formation professionnelle au Canada, notam-
mnent sur toutes les activités susmentionnées ainsi que sin 
Ia formation se mi- pro fessionnelle technique, Ia formatioti 
en sciences infirmières, Ia formation en cours d'emploi ci 
les programmes de réadaptation professionnelle, le lecteut 
pourra consulter Formation professionnelle et technique. 
no 81-209 au catalogue. Le lecteur peut également 
consulter Formation professionelle sous régie publique 
avec leconcoursdu secteurprivé, no 81-238 au catalogue; 
cette publication contient des renseignemnents sur les 
variations du nombre reel des apprentis enregistrés en 
rapport avec les aspects pratiques de l'apprentissage et de 
Ia formation dans l'industrie sous régie publique. 

Cette enquête est fondée sur on "inventaire de 
l'effectif", réalisé selon une méthode qui Ctait soivie au 
coors des années antérieures a 1972- 73. Elle permet 
d'obtenir l'effectif de tous les cours offerts a n'importe 
quel moment durant I'année scolaire. Cela marque un 
changement par rapport aux deox derniers numCros dans 
lesquels ne figuraient que l'effectif des coors qul se 
terminaient durant l'annCe scolaire en cause. Malgré Ia 
reintroduction de cette ancienne méthode, les données de 
cette année devraient normalement être comparables a 
celles des années précédentes. 

11 est possible de démontrer que l'effectif inscrit a 
des cours qui se terminaient durant l'année scolaire 
Cquivaot ii Ia somme des élèves "reportCs" pour 1.1 
nouvelle année scolaire, plus le nouvel effectif (soit "l'él -
fectif total) moms les élèves reportCs sur l'année scolaitc 
suivante. Toutefois, dans cette publication, Ic "nouvel 
effectif" représente l'effectif total moms les éléves rc- 

I 
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minus the carry-over from the previous year. Since this 
carry-over enrolnient is relatively small (approximately 

01"(, of the total enrolment) and because it is of 
comparable magnitude to the one at the end of the 
year, the enrolment in courses that ended during the 
academic year closely approximates the new enrol-
ment, It follows that the introduction of this last 
measure ensures that continuity with the data for the 
previous two years has been maintained. The advantage 
of the change in methodology introduced in this 
survey, however, is that total enrolment can be 
displayed, thereby allowing comparability of data with 
those of years prior to 1972 - 73. 

Due to differences in provincial education sys-
tems, certain factors must he taken into account when 
comparing the rate of participation in public trade 
schools from province to province. Neither New-
foundland nor Nova Scotia offers vocational programs 
(except for commercial courses) within the regular 
secondary school system. Newfoundland has a network 
of district vocational schools, open to students beyond 
the compulsory school attendance age, which appears 
to fill a role similar to that of the vocational high 
school in other provinces. 

In Nova Scotia the situation is a bit more 
complex. The regional vocational schools are part of a 
comprehensive school system and were before 1966, 
(ounty Vocational Iligh Schools. These schools would 
also appear to accomodate students who might other-
wise attend a technical or vocational high school. In 
both Newfoundland and Nova Scotia, therefore, the 
situation permits a higher participation rate in these 
schools classified as public trade schools. I  Further-
more, in Nova Scotia a unique situation exists whereby 
the duration of most courses is two years.  

portés de l'année précédente. Puisque cet effectif reporté 
est relativement faible (environ 10 % de l'effectif total) et 
qu'il est comparable en importance ii celui a reporter a Ia 
fin de l'année, l'effectif des coors qui se terminaient 
durant l'airnée scolaire dcvrait se rapprocher sensiblement 
de celui dii nouvel effcctif. l'ar consequent I introduction 
de cette derniCre mesure doit permettre Ic maintien de Ia 
comparabiité des données avec celles des deux annCes 
prCcédentes. Cependant, l'avantage du changement de 
méthodologie adopté pour cette enquête est qu'il permet 
une presentation de l'effectif total, done une compara-
hilité des donnCes avec celles des années antérieures a 
1972-73, 

A cause des differences entre les systèmes d'Cduca-
tion provinciaux, il faut tenir compte de certains facteurs 
dans Ia comparaison dii taux de frequentation des Ccoles 
de mCtiers publiques d'une province ii l'autre. Ni Terre-
Neuve ni Ia Nouvelle-Ecosse n'offrent des programmes de 
formation professionnelle (a I'exception des cours corn-
rnerciaux) dans he contexte du système rCgulier d'enseigne-
ment secondaire. Terre-Neuve possède un réseau d'Ccoles 
de formation professionnelle de district a l'intention des 
élèves qui ont dépassC l'ãge de scolarité obhigatoire. Ct Ia 
fonction de ce système semble correspondre au role des 
Ccoles secondaires de formation professionnelle dans les 
autres provinces. 

En Nouvelle-Ecosse, Ia situation est un peu plus 
comphiquée Les écoles régionales (Ic formation profes-
sionnelle font maintenant partie d'un système intCgré 
d'écoles. Avant 1966, dIes étaient des Ccoles secondaires 
de formation professionnelle de comté. Ces écoles semble-
raient ëgalement accueillir des dlèves qui autrement 
seraient inscrits aux écoles secondaires de formation 
technique ou professionnelle. Ainsi a Terre-Neuve et en 
Nouvelle-Ecosse on pourra avoir un taux plus élevé de 
frequentation des écoles classées dans Ia categoric des 
écoles de métiers publiquesi. Dc plus, il existe en 
Nouvelle-Ecosse une situation unique, c'est-à-dire que 
presque tous les cours durent deux ans. 

To ensure consistency with the definitions in the 
"Notes on Terminology and Classifications," the treat-
ment of data for Nova Scotia differs slightly from the 
procedures used for other provinces to accornodate this 
anomally. For instance, the new enrolment is the sum 
of trainees who registered in the first and in the second 
year of a two-year program; trainee registration days 
also reflect the enrolment in both years. This pro-
cedure results in some inflation in the enrolment 
measure for Nova Scotia in comparision with that for 
other provinces and also with data published for 

1 These schools admit adult students as well as students 
still of compulsory school attendance age, but separate classes 
ire held for both categories. A further similarity with public 
trade schools (as opposed to public secondary schools) of other 
provinces is that they do not concomitantly offer general 
icademic courses. 

Afin de s'en tenir aux definitions qui figurent dans 
les "Notes sur Ia terminologie et les classifications - - 
on a compile les donnCes sur Ia Nouvehle-Ecosse de façon 
un peu différente de Ia facon utiisée pour les autres 
provinces, ceci pour tenir compte de Ia difference de 
situation. Par exemple, Ic nouvel effectif est Ia somme des 
stagiaires qui se sont inscrits a Ia premiere et ala deuxième 
année d'un programme de deux ans; les jours-inscriptions 
des stagiaires tiennent également compte de l'effectif des 
deux annCes. Cette mCthode devrait se solder par tin 
certain gonflement de l'effectif de Ia Nouvelle-Ecosse par 

I Ces écoles admettent des élCves d'ãge adulte et des Clèves 
d'Sge scolaire, mais différentes classes sont réscrvées aux deux 
categories. Un autre élérnent de ressemblancc avec les Ccolcs de 
métiers publiques (par opposition aux Ccoles secondaires publi-
ques) est qu'elles n'offrent pas de cours de formation généraic. 
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1972 - 73 and 1973- 74 since students in their second 
year would already have been counted in their first 
year of training. To adjust the data to the same 
parameters as those of other provinces, this enrolment 
could be reduced by 18% (or 1,336 trainees) which was 
the proportion of the total enrolment in the second 
year of two-year programs. 

For similar reasons, the completion days shown 
in the detailed tables reflect the total amount of 
training completed by the 1,336 trainees cited above 
during their two years of public trade school attend-
ance. Students who completed their first year of 
training only, do not have any completion days to their 
credit insofar as they have not completed the entire 
training program. However, in order for the completion 
rates in Nova Scotia to be comparable to those of other 
provinces (Table I), the completions shown in this 
report consist of the sum of successful completions in 
both years of training. 

In New Brunswick a situation exists whereby the 
comparison of enrolment and completion data with 
those of other provinces becomes slightly distorted. 
Specifically, a few courses can be completed in three or 
four training modules. Registration takes place at the 
start of each module. If two or more modules are 
begun within the one survey period, enrolment is 
inflated. Since each module completed is recorded as a 
conlp]etion, not only are completions inflated by the 
process described above, but there is a misrepresen-
tation of the facts inasmuch as only the completion of 
a final module represnets a completion of a training 
course. 

Five of the six programs offered in the high 
schools of British Columbia (Grades 11 and 12) are 
vocationally oriented. The availability of this training 
could offer an alternative to students wishing to 
acquire job skills. Whereas the unavailability of voca-
tional courses in the regular high schools of Nova 
Scotia presumably increases the participation rate in 
the public trade schools, as explained in the preceding 
paragraphs, the opposite situation in British Columbia 
would presumably decrease the participation rate in 
the public trade schools of that province. 

Generally, all provinces differ with respect to: 

(i) the role assigned to the public secondary schools in 
providing vocational and technical education; 

(ii) the number and types of trades that are desig-
nated as apprenticeable and not offered as pre-
employnient courses; 

(iii) the availability of certain types of post-secondary, 
semi-professional career programs which could 
affect the enrolment in trade level courses. 

rapport a celui des autres provinces et par rapport aux 
données publiées pour 1972- 73 Ct 1973 - 74 étant donn 
que les élèves de Ia deuxième auront déjà été comptes cks 
ha premiere année de leur formation. Afin de faire 
correspondre ces données aux rnëmes paramètres que lc 
autres provinces, ii faudrait réduire l'effectif total de 18 % 
(soit 1,336 stagiaires), cc qui représente Ia proportion de 
l'effectif total dans la deuxiême année des programmes de 
deux ans. 

Pour des raisons analogues, les jours-réussite mdi-
qués dans les tableaux détaillCs comprennent l'ensemhle 
de La formation recue par les 1,336 stagiaires susmen-
tionnés au cours des deux années oi ils ont fréquente une 
école de métiers publique. Les élèves qui n'ont terminé 
que La premiere annCe de formation ne figurent pas dans 
les jours-réussite étant donné qu'ils n'ont pas terminé leur 
progranirne dans sa totahité. Toutefois, pour que les taux 
de réussites de Ia Nouvelle-Ecosse soient comparables a 
ceux des autres provinces (tableau I), les réussites fIgurant 
dans cette publication comprennent la somme des réus-
sites des deux annCes de formation. 

11 existe au Nouveau-Brunswick aussi une situation 
particulière, qui fait que Ia comparaison des données sur 
l'effectif et sur les réussites avec celles des autres provinces 
est légérernent faussée. Plus précisérnent, voici quelle est Ia 
situation: certains cours peuvent We achevés dans trois 
ou quatre modules de formation. L'inscription se fait aim 
debut de chaque module. L'effectif recensé se trouve done 
gonflé si deux ou trois modules sont entrepris au cours de 
la méme période d'enquête. Puisque chaque module 
terminé est considéré comme une réussite, cette méthode 
non seulement gonfle les réussites, mais dIe fausse aussi Ia 
rCalité, car en fait, cc n'est qu'a la fin du dernier module 
que Ic cours de formation est véritablement terminé. 

Cinq des six programmes offerts dans les écoles 
secondaires de Ia Colombie-Britannique (lIe et  l2e 
année) soot orientCs vers ha formation professionnelle. 
L'existence de ces programmes offre une autre possibilité 
aux élCves qui désirent acquérir une competence profes-
sionnelle. Alors que Ia non-existence de cours de forma-
tion professionnelle dans les écoles secondaires ordinaires 
de la Nouvelle-Ecosse entraine sans doute un relèvement 
du taux de frequentation des écoles de métiers publiques, 
conime on l'expliquait aux paragraphes précédents, une 
situation contraire en Colombie-Britannique produit sans 
doute l'effet inverse. 

Dc façon gdnérale, toutes les provinces affichent des 
differences au niveau des caractéristiques suivantes: 

(i) rOle conféré a l'école secondaire en matiére de 
formation professionnelle et technique; 

(ii) nombre et genres de métiers considérés comme 
pouvant s'apprcndre par apprentissage et qu'on offre 
pas comme cours préparatoires a un emploi; 

(iii) offre de certains genres de programmes postsecon-
daires semi ou paraprofessionnels qui peuvent avoir 
une influence sur l'effectif des cours au niveau des 
métiers. 



In comparilig (lie total number of trainees in 
dc-level vocational courses in each province from 

Ic 
 year to (lie next, it should be borne in mind that 
e percentage variations can occur by virtue of the 

that the component enroliiien t sub-totals are 
weighted with respect to (lie length of the course in 

which eiirolrnent took place. For instance, it much 
larger number of trainees can he accommodated 
throughout the year in short courses with muil tiple 
starting dates than can be accommodated in longer 
courses. In oilier words, the total year's enrol went can 
be largely a tunction of the length of the individual 
training course, the prevalence of shorter courses and 
the number of times such courses are offered during 
any one year. 

in view of the foregoing, ills evident that there is 
a ticed to establish some basis for comparing the 
number of students in public trade schools and related 
Inst it itt ions, which accumulates d wing t lie school year 
by it process of continuous in take and outflow, with 
the number of students in oilier types of educational 
institutions whose tail enrol went remains relatively the 
same throughout the school year. To this end several 
tables are presented in this edition which show 
distributions for registration days, attendance days. 
and completion days. These terms are defined and 
explained more fully in the followitig section on 
"Notes on Terminology and Classifications Employed 
in the Context of this Report". 

Only the summary information shown in Table I 
iavailable for the year wider review on trade-level 
I olnien Is in the coniprehensive schools system of 
cbec. Data for 1973 -74. however, are provided in 

I c  12. A special note should also be made of the 
cLLSSI tica t ioiis of courses used for reporting enrol men 
troiii that province. Trade-level courses in Quebec are 
classified either as courses for "beginners" (('ours (le 
débutants) or skill upgradiiig courses ((otirs de per/ec-
twnne?nent). This latter category includes courses 
which, in other provinces through a difference in their 
stated objectives, would be classified as "pre-employ-
lie!) I''. For t It is reason, t lie en nil oien t in p ic-c in ploy-
men t courses sIt own for Quebec in Table I md tides all 
the courses classified by this province as skill upgrading 
whereas Table 12 shows courses classified using the 
provincial classi lica lion. 

Many courses of one year duration (i.e., approxi-
mately 40 weeks), requiring high school completion. 
present problems with respect to classifying them as 
trade-level for inclusion in this report, or as post-
secondary programs.2 Table II shows those courses 
which are cotisidered trade-level by Statistics Canada, 
but which were reported as post-secondary by the 
reporting provinces. 

Enrolnients were reported hyrespondentsaccord- 
to the specitic training course. However, in the in-

r cst of economy of presentation of data, distributions 
e been shown by fields of training which include 

I upings of these courses as indicated in the appendix. 

2 Sec "Trade-level" in the "Notes on Tcrniinotogy 
(or classification criteria. 

En comparailt dune annéc 6 l'aii Ire Ic nombre total 
de stagiaires inscrits des cours de forinatioti profession-
nehle au niveiLi des métiers dans chaque province, it faut se 
rappeler quc (he grandes variations en pourcentage peuvent 
se produire ëtao I dunné que les totaux part ieis des effectils 
ne sont pas pondérés en fonction de Ia duréc des cours. 
Par exemple, les cours de courte durée offerts i plusieurs 
reprises durant l'année peuvent coTnpter heaucoup plus de 
stagiaires que les cours de longue durée. Autrement dit, 
l'cffectif total de l'aiinée peut dépendre pour une honne 
part de Ia durée de chaque cours, dti nombre de cours (IC 
courte dorée et do uomhrc de fois qu'ils sorit offerts 
pendant l'année. 

(ompte tenu de cc qui précèdc, it est evident quil 
faut Ctabhir une base pour pouivoir comparer Ics cffectifs 
des Cculcs (IC mCtiers publiques et des Ctablisscments 
connexes, qui s'accu mulent pendant l'annCc scolairc sui-
van I tin rnouve men I Con tin itch (lent iCes et de sorties, avec 
les effectifs des autres genres d'Ctabhissements (liii soot 
(Ieterininesalautomnne ci qui dcmeu rent relativcmen 
sta blcs pendant toll tc I 'a ii née scolaire. C'est pOU rq UIU 
cette publication comprend divers tableaux qui montrent 
ha repartition des jours-inscription, les jours-presence et 
des jours-reussite. Ces termes sont dCfirtis et cxpliqués 
dans Ia section suivante intitulCc dans Ia prCsentc pubhi. 
cation'. 

Pour I'annéc scolaire considCrCc ici, on ,i'a pu 
obtenir que des renseignemenis sommaires sur hes effcctifs 
au niveau des coors (IC niCtiers dans lc systCrne scolaire 
integre dli QuCbec. Ccpcndant, des donnCes pour I'annCe 
scolaire 1973. 74 sont prCsentCcs all tableau 12. II 
cotivient Cgale men t de men t urine r cn part ic utile r ha c lassi-
lication des cotirs utilisCc pour declarer Ics effectifs de 
cette province. Au QuCbec, les coors de mCtiers sont 
divisCs en deuix catCgories: les coors de dChutants of les 
cours de perfectiurincrncn I. Cci Ic derniCic categoric coin-
preuid Ics coil us l Ui, thins (I 'a Ut res provinces, se talent 
classes coil ifiC coors de fornia lion "prcpa ra toi re i on 
cinploi''. C'est pourquoi all tableau I I'effectif estimnatil 
des coors de formation preparatoire ñ on cmploi dii 
Québec comprciid tous Ics cours classes par cetic provimid' 
darts ha categoric des cours de perfectiunnement, tandis 
qu'au tableau 12 les cours sont classes scIon Ia classifi-
cation provincialc. 

Un grand nombre de cours d'une durCe dun an 
(environ 40 seniaiuies). qui exigent conime prerequis un 
diplôme de fins d'étudcs postsecondaires sont difficiks i 
classer. c'est-i-d ire qu'ih n'est pas facile de determiner s'ils 
se situent all iuiveaii des cours de :iiCticrs out an niveau 
postsecondaire 2 . Le tablMl II indique les cours consi-
dCrCs par Statistique Canada comme Ctaiit du niveau des 
mCtiers mais ciue  les provinces, datis leurs declarations ont 
situes an nivcau postsccondaire. 

Les rcpuuidants out declare Ic nonibre d'iiiscriptioris 
en fonc lion tlti c titus (he foriiia I ion. Ccpc nd a ii t. a fin dc 
condenser Ics dunnces, on a groupC Ics cours par domainc 
de formation, comme l'indique I'appendicc. 

2 Pour tes eritL'res dc etassification. voir 	Niveau des 
mCtiers" dans les "Notes slur Ia terniinotogie 
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NOTES ON TERMINOLOGY AND NOTES SUR LA TERMINOLOGIE El LES 
CLASSIFICATIONS EMPLOYED IN THE 	CLASSIFICATIONS UTILIStES DANS LA PRESENTIl 

CONTEXT OF THIS REPORT 	 IUBLl(•\TION 	 ( 

Academic upgrading - A general term deseiihing 
a course (or training) in one or a series of academic 
subjects designed to raise the level of a trainee's general 
education. The course may be taken for no other 
purpose or in order to acquire the necessary pere-
quisites to gain admission to higher academic training 
or to vocational training. The training may be used to 
attain high school graduation standing, or its use may 
be synonymous with Basic Training for Skill Develop-
ment, which term is used by Canada Manpower. 

Apprentice - Any person who has entered into a 
contract with an employer to learn a skilled trade and 
eventually reach journeyman status through a combina-
tion of on-the-job training, directed work experience 
and in most instances short periods of formal class-
room instruction in the theoretical aspects of the trade. 
In this report only the latter category are included. 

Field of training - In tabulations of trade-level 
enrolment in public trade schools and vocational 
centres, this classification represents 25 general 
categories (including "other") each of which is an 
aggregation for statistical purposes, of several trade 
courses related to the category in question. It is 
possible to relate "field of training" to "field of 
specialization" used in connection with post-secondary 
programs. 

Pre-employment courses or training Such 
courses are designed to provide training for occupa-
tions in which the trainee has had little or no prior 
preparation. The trainee who completes such courses 
successfully should be qualified therefore to enter the 
labour force utilizing the acquired knowledge and 
skills. The term is used in this publication to differ-
entiate training with this objective from "skill refresh-
er" or "skill upgrading" courses. The term is used 
restrictively in connection with "trade-level" vocation-
al courses. 

Public trade schools, or vocational centres - This 
designation is not to be confused with nor used in 
connection with public secondary vocational or 
technical schools which are part of the regular high 
school systems under the administration of local school 
boards, which also have an academic curriculum so that 
a general education may be concomitantly acquired, 
and which provides graduates with high school gradua-
tion or leaving certificates. Public trade schools concen-
trate their resources on the teaching of vocational skills 
per se, and come under the administrative control of a 
provincial Department of Education. Many are separate 

Perfectionuenient scolaire 	-J erme eeiicrl seralt 
dCcrire un cours (ou une formation) comportarit une 
matière ou une série de matières de culture générale et 
destine a relever Ic niveau d'instruction de la personne qui 
le suit. Ce cours peut être suivi uniquement dans cette 
intention ou dans le but de s'inscrire a un programme de 
niveau plus élevé ou des cours de formation profession-
nelle. Cette formation peut permettre de terminer des 
etudes secondaires ou dIe peut être synonyme de forma-
tion de base en vuie d'une spécialisation, expression 
employee par Main-d'oeuvre Canada. 

Apprenti - Toute personne qui a signé avec un 
employeur un contrat pour apprendre un métier spécialisé 
en vue d'atteindre le statut d'ouvrier qualifiC, au moyen 
de la formation en cours d'emploi, de l'expérience acquise 
au travail et, dans presque tous les cas, de courtes périodes 
de cours théoriques portant sur le métier en cause. Seule 
Ia dernière categoric a été retenue ici. 

Domaine de formation - Dans les totalisations des 
effectifs au niveau des cours de métiers dans les écoles de 
mCtiers publiques et les centres de formation profession-
nelle, cette classification comporte 25 categories généraics 
(y compris une categoric "autre") dont chacune constituc. 
aux fins de Ia statistique, un regroupement de plusicurs 
cours de métiers rattachés a Ia categoric en question. II est 
possible d'établir un rapport entre le "domaine de forma-
tion" et le "domaine de spécialisation" utilisé dans les 
programmes postsecondaires. 

Cours ou formation préparatoire a un emploi - Ces 
cours sont destinés a former Ic stagiaire en vue d'une 
profession pour laquelle il est peu préparé ou n'a aucune 
preparation. Le stagiaire qui réussit ces cours doit être 
prêt a entrer sur Ic marché du travail et a mettre en 
pratique les connaissances et aptitudes acquises. Cette 
expression est utilisée ici pour marquer La difference entre 
ce genre de cours et les cours de "rafraichissement" ou 
de "perfectionnement des aptitudes". Elle se rapporte 
exclusivement a la formation professionnelle au niveau 
des métiers. 

Ecoles de métiers publiques on centres de formation 
professionnelle - Ii ne faut ni designer ainsi ni confondre 
avec ce genre d'établissement les écoles secondaires publi-
ques de formation professionnelle ou technique qui font 
partie du système d'enseignement secondaire regulier rele-
vant des conseils scolaires beaux, dont le programme 
scolaire est ainsi constitué qu'il permet aux élèves de 
poursuivre leur instruction générale et d'obtenir en méme 
temps un certiulcat d'études secondaires. Les écoles de 
métiers publiques concentrent leurs ressources sur l'ensei-
gnement des aptitudes professionnelles proprement dites 
et sont assujetties au contrôle administratif des ministèrcs 
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cstablishments, but many also exist as a division or 
wing of a community college which also offer programs 
at the post-secondary level. Adult vocational centres 
are also classified under this term. Other related 
institutions so classified for statistical purposes include 
schools for specific vocations such as forestry schools, 
nursing assistant schools, police shools and fire-fighter 
schools. These latter schools come under provincial 
departments other than Education. 

Trade-level This term is used to classify skill 
courses which prepare the trainee for an occupational 
role not at the professional or semi-professional level. 
The emphasis is on manipulative skills with varying 
degrees of complexity and the performance of estab-
lished procedures and techniques with varying degrees 
of personal responsibility rather than on the applica-
tions of ideas and principles. Periods of less than one 
year are normally sufficient to complete courses at this 
level and for less complex occupations the course may 
last only a matter of weeks. Completion of Grades 9 or 
10 is usually required for entrance to these courses, but 
prerequisites may be lower, higher or not imposed. 
Some courses require high school graduation in some 
rovinces and in terms of academic prerequisites are 

:ost-secondary, but the duration of the training and 
die vocational role of the successful trainee are other 
determinants in the classification for statistical pur-
l'oses. 

Trainee days - Public trade schools and related 
institutions which, because of the continuous intake 
and output of students in courses of varying length, 
have, in effect, a multiplicity of registration periods. 
This situation differs from that of other types of 
educational institutions which have only one, or at 
least a principal, registration period in the fall from 
which a count of students serves to provide an 
adequate count, for statistical purposes, of the year's 
enrolment. Therefore, comparisons of enrolments 
between public trade schools and other educational 
institutions cannot be made unless the former are 
expressed in trainee days. To effect comparisons in more 
detail, other units are used, namely, attendance days, 
registration days, trainee completion days and full-time 
equivalent enrolments. 

(i) Attendance days - This represents the actual 
number of trainee days to which educational 
resources were committed taking into account the 
iumber of trainees who discontinued their train-
dig. Assuming that, on the average, those students 
dropping out complete half their training, the 
tiumber of discontinuations multiplied by half the 
duration of the course in days is subtracted from 

provinciaux de l'Education. lion nombre d'entre dIes sont 
des établissements distincts, mais it en existe également un 
grand nombre qui constituent une division ou une aile 
d'un college communautaire offrant aussi des programmes 
de niveau postsecondaire. Los centres de formation profes-
sionnelle pour adultes sont égaleinent classes dans cette 
categoric. Parmi les autres établissements connexes ainsi 
classes aux fins de Ia statistique figurent les Ccoles de 
formation dans tin domainc bien précis cornme les Ccoles 
tIe sylviculture, les Ccoles d'intirmiers(Cres) auxiliaires, les 
ecules de police et les Ccolcs de ponipiers, qui relèvent 
toutes de ministCres provinciaux autres que celui de 
I' Education. 

Niveau des métiers - Cette expression désigne les 
cours de développement des aptitudes qui préparent le 
stagiaire a occuper un ernploi qui n'est pas de niveau 
"professionnel" ou "semi-professionnel". Ces cours 
portent essentiellement sur l'acquisition d'aptitudes 
manuelles comportant divers degrés de coniplexité et sur 
l'application de procedures et de techniques établis 
comportant divers degrCs de responsabilitC personnelle, 
plutöt que sur Ia concrétisation d'idées et de principes. 11 
faut normalement moms d'une annCe pour terminer les 
cours de ce niveau et, dans Ic cas de niétiers peu 
compliques, quelques semaines suffisent. On exige habi-
tuellenient une 9C  ou tine lOe annCe, mais it se peut que 
les conditions soient moms sévCres, plus sCvères ou qu'on 
n'en impose aucune. l)ans certaines provinces, certains 
cours exigent le certilIcat d'études secondaires et, du 
point de vue du prérequis scolaire ils sont do niveau 
postsecondaire. mais Ia durée de Ia formation et le rOle 
professionnel du stagiairc qui a réussi sont d'autres 
facteurs qui entrent en ligne de compte lorsqu'il s'agit de 
les classer aux fins de Ia statistique. 

Jours-stagiaires - Les écoles de mCtiers publiques et 
Ctablissements connexes ont, du fail du mouvement 
continuel d'entrées et de sorties provoquC par les diffé-
rences dans Ia durée des cours, une multiplicitC de 
périodes d'inscription. Cette situation diffCre de celle qui 
existe dans d'autres genres d'établissenicnts qui n'ont en 
gCnéral qu'une seule, ou du moms qu'une seule l)ériode 
principale, d'inscription i l'automne qui permet dc deter-
miner, aux fins de Ia statistique, l'effectif pour l'année 
entière. L'effectif des Ccoles de métiers publiques ne peut 
donc pas ëtre compare avec celui d'autres genres d'Cta-
blissements a moms d'ëtre exprimé en jours-stagiaires. 
Pour des comparaisons plus détaillCes. on utilise d'autres 
unites telles que jours-prCsence, jours-inscription, jours-
rCussite et effectif en equivalent de temps p1cm. 

(i) Jours-présence - Cette unite de mesure représente le 
nombre reel de jours-stagiaires pour lesquels on a 
engage des ressources scolaires, conipte tenu des 
stagiaires qui ont abandonné. En supposant que, en 
moyenne, les Clèves qui abandonnent se rendent a 
mi-cliemin, on obtient ce chiffre en multipliant Ic 
nombre d'abandons par Ia moitié de Ia durée du cours 
en jours et en soustrayant le produit du nombre de 



- 14 - 

the number of registration days (or conversely 
added to the number of trainee completion days) 
to produce this figure. 

(ii) Registration days - This indicates the maximum 
potential number of trainee days to which educa-
tional resources would have to be allocated over 
the year if every student who registered were to 
complete his training. The number of registrations 
is multiplied by the course duration in days to 
arrive at this basic figure. In converting course 
durations given in a number of weeks, to days, the 
duration is multiplied by five. 

(iii) Trainee completion days - This figure is calculated 
by multiplying the number of trainees who suc-
cessfully completed their training by the length of 
the course in days (see Registration days); it can be 
used to assess the output of skilled workers into 
the labour force in qualitative terms. In other 
words this figure places on a common base the 
amount of expertise added to the pool of skilled 
manpower, not in terms of the number of trained 
personnel added but in terms of how highly 
trained that personnel is collectively. 

(iv) Full-time equivalent enrolment (FTE) - This 
equivalency can be calculated by dividing the num-
ber of attendance days by 175. This figure is the 
number of days that a student enrolled for a 
complete school year would probably attend. This 
equivalency can be used to compare public trade 
school enrolments with enrolments in other types 
of educational institutions. 

Vocational - This term is restricted for statistical 
purposes to describing courses or training the objective 
of which is to prepare the trainee for a specific trade or 
occupation at the trades level. This type of training, as 
treated in this report, includes classroom training in 
pre-employment, apprenticeship and skill refresher or 
skill upgrading courses. 

jours-inscription (ou inveiscincio cii I 'ajoutan t an 
nombre dejours-réussitc) 

(ii) Jours-inscription - Cette unite iiidique Ic iionibre 
maximal de jours-stagiaires pour lesquels il faudrait 
allouer des ressources scolaires sur l'ensemble de 
l'année si tous les élêves qui s'inscrivent terminaient 
leurs cours. On obtient ce chiffre de base en multi-
pliant le nombre d'inscriptions par Ia durée des cours 
en jours. Pour convertir en jours les durées exprimées 
en semaines, on multiplie par cinq. 

(iii) Jours-réussite - Ce chiffre s'obtient en multipliant le 
nombre de stagiaires qui ont réussi leurs cours par Ia 
durée des cours en jours (voir jours-inscription); il 
peut servir a évaluer le nombre de travailleurs spécia-
lisés qui entrent sur Ic marché du travail sous I'angle 
de Ia qualité. Autrement dit, ce chiffre constitue un 
dénominateur commun de l'apport d'expertise pour 
l'ensemble de la main-d'oeuvre spécialisée, non du 
point de vue du nombre de travailleurs spécialisés 
mais du point de vue du degré de formation collec-
tive. 

(iv) Effectif en equivalent de temps plein - Ce chiffre 
peut étre établi en divisant Ic nombre de jours-prd-
sence par 175. 11 représente le nombre probable de 
jours de presence d'un élève inscrit pour toute Ia 
durée d'une année. Cette equivalence peut servir 
comparer les effectifs des écoles de mCtiers publiques 
avec ceux d'autres genres d'établissements d'enseigne-
men t. 

Formation professionnelle - Aux fins de la statis-
tique, cette expression sert uniquement a décrire les cours 
ou la formation visant a preparer le stagiaire a un métier 
ou a un emploi précis au niveau des métiers. Ce genre de 
formation, tel qu'il est considéré ici, comprend les cours 
préparatoires a un emploi donnés en classe, I'apprentissage 
et les cours de perfectionnement des aptitudes profession-
nelles. 

4 
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FAITS SAILLANTS ET COMMENTAIRES 

Le tableau 1 niontre qu'cn plus de Ia formation 
professionnelle propreirient dite ( prcPar:Itioil tin eniploi, 
apprenlissage et pertcctorinemeiit des compétences) qui 
represente 61 des effectils dans les diverses activités 
énumérées, les tcoIes dc n5tiers pobliques s'intéresscnt 
heaucoup aux domaines connexes. Ensemble, Ic pert'ec-
tionncmenl scolaire et Ia formation en langue secondc no 
Ic perfectionnenient linguistique représentent 32 Y des 
effectils consideres alors que les coors de formation 
profcssioniiel!e 5 temps partiel regroupent 7 7 des sta-
giaires. II faut souligner (1ue ces écoles peuvent égaleinent 
s'occ u per il c p rogr;I 01 riles d 'é ii uca t i n permarionte. 

Les nouveaux effectifs des coors de formation 
professionnelle sails apprentissage ont augmenté de 12 %3 

par rapport a l'aiirióe prëcédentc (voir graphique I). 
('e t t e augmentation s'e x p1 ique en grand e par tie par 
l'mt rod Lid ion de p rogra in nies de court e dorée tels qu e 
ceux offerts aux chOnteurs par Ic ministere de Ia Main 
dOeuvre ct de I'Imniigration et Ia Commission de l'As-
surance-chôniage ( \l. M.L/C. A. C.). L'augnientation de 
45 '. des eft'ectifs des cours preparatoires a tin eniploi it 
Terre-Neuve, par exemple, sexpliqtic en partie par Ia 
lorniation donnée par es l.M.l./CA. C. Toutct'ois, en se 
hotidant stir cette eniluete, il n'est pas possible d'évaluer Ia 
proportion exacte de sta gi aires faisan t part ie de ces 
programmes spedlaux de courte durée. Quoi qu'il en suit, 
il est éviden t que 'introduction et( oh) Ia sit ppreSsion des 
progra mnies spéciaux petit ent rainer d'i Inportan tes fiuctu-
ations dans ICS effectifs des écohes (IC niôtiers pubhiques. 

Le graphique 2 inontre Ia graiide variété dans ha 
dorée des coors. La dorée modale des coors préparatoires 
a till emploi s'étend de 37 ii 52 semailies: toutefois, en 
Albert a c t en ('olombie- 13 ri tan n iqi IC. tin p1iis grand n urn-
bre de stagiaircs Sc soot inscrits it tIcs cours dont Ia duree 
s'é tend de on six se niai nes. En Albert a. Ic progra ni me 
intitulé Priority IinpIovnent Training et ICS cours de 
cotirte dorée (tans les métiers di' I'indtistrie pétrolière 
representen t tine fraction iniportanto des coors (IUi SC 

situcnt dans ceite gamnic (IC durée. Si cc n'éttit de ces 
(teux particularites, cc sont les coui's de 37 it 52 senlaines 
qu i se ra i en t les plus répan d us. La Col OUI b ie- B ri tan n iq tie 
diffère des autres provinces car chIc enregistrait one 
proportion ic kit ivemen I important e (IC st agiaires inscri ts a 
des cours de 19 zi 30 semaines. I)ans les autres cas, Ia 
repartition des etTectifs de ha Coloinbie- liritanniquc scIon 
Ia dorée des coot's est semblable it echle (IC 'Alberta. 

Les pourcentages do graphique 3 ont été calculës en 
fonction du nombre de JoUrs d'inscription. II faut souli-
gner, par exemple. (lUC  Iordre (I importance des Services 
medicaux et dentaires ct de Ia Mécanique de mactunes 
fixes, de bateaux et de centrales électriques serait inverse 
si I'on s'Ctait servi de l'effcctif pour calculer les pour-
centages inhiquCs dans cc graphnque. 

La repartition de l'effecti 1' dans Ies coors prepara-
to i res a 101 em ploi selort Ic sexe est c ompa rab he i eel he tie 
1973 - 74: 41 % des stagiaires Ctaient des feninies, ci, 
parnn celle-ci, 55 i  se trouvaient (tans he (lomailie do 
rava ii de hit i'eau et p rat it1 tie des aft':i i res he do maine ties 

Soins niedicaux ott dentaires regrohipait 16 de l'effectif 
Ct etait Ic deux iême en importance. 

3 Ne comprend pas ks (toili)Lcs(Iu Québec ci coniprenit Ics 
estnai ions des nouveau x effeelik de I' LIe-il ti-Prince- I douard ci it U 
Yukon. 

STATISTICAL HIGHLIGHTS AND COMMENTS 

Table I shows that in addition to vocational 
.dning per se ( pm-employment, apprenticeship and 
ill upgrading) which accounts for 61% of the 
iot nient in the various activities shown, public trade 

schOOlS are also quite active in retated fields. Academic 
upgrading and remedial or second language training 
taken together account for 327 of these enrol nients 
while part- t ii uc vocational courses take in a not her 7% 
of those trainees. It should he noted that these schools 
may also engage in a variety of adult education 
activities. 

New enrolment in non-apprenticeship vocational 
courses increased by I 2' over the previous year (see 
Chart 1 ). Much of this increase can be explained by the 
introduction of short prograns such as those given for 
the unemployed iindcr the auspices of the Department 
of Man power and liii tigra t ion an it the Line iii p1 oy men 
Insurance Commission I DMI/LJIC). The 48 increase in 
new enrolment in pre-einploynsen t courses in New-
foundland, for example, can in part he explained by 
I)M I / ti (' training. It is not possible, however, to assess 
on the basis of this survey, the exact proportion of  
trainees participating in such special programs of short 
duration. Nevertheless, it is evident that the intro-
duction and/or termination of special programs can 
cause large fluctuations in public trade school enrol- 
010111.  

[lie wide range of course durations is illustrated 
.11 t 2. The modal duration of pre-e mployment 

uscs lies in the range of 37 to 52 weeks, however, in 
Alberta and British Columbia more trainees enrolled in 
progra ins of one to six weeks. In Alberta t lie "priority 
Eniployinen t Training" program and short duration 
courses in t he pet role u ni hid ust ry trades account for a 
sizeahle fraction of enrolment in that durzt tion range. 
The stress in that province would, otherwise, be on 
courses of 37 to 52 weeks. British Columbia differs 
from other provinces in that a comparatively large 
proportion of trainees was enrolled in courses of I) to 
30 weeks. In other respects the distribution of enrol-
ment by course duration in British Columbia is 
comparable to the pat tern for Alberta. 

The percentages shown in Chart 3 were calcu-
lated on the basis of registration days. It should be 
noted that, for example, the order of importance of 
medical and (tell tat services and a U to. ai rcra ft and 
heavy equipment mechanic would be reversed had 
enrolment been used to calculate the percentages 
shown in this chart. 

The d ist rib ut ion of enrolmnt in pre-e m ploy- 
1 icit t courses by sex is comparable to the data for 

73 - 74: 4 1 % of all trainees were females and of 

P 	
,'se 55% were training in office and business practice: 

next largest group. or 16%, was composed of 
Al 11CCS in medical and den(al services. 

I-:x'ludcs Quebec data and includeN e%iirnates of new 
enroLniii ts for Prince [d ward Island and Yukon. 
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The participation of Canada Manpower in either 
purchasing training places or in operating training 
programs using the facilities of establishments classified 
as public trade schools is shown in Tables 1. 4 and 6. 
More than half of the new enrolment in pre-eniploy-
ment courses in the reporting provinces was sponsored 
by Canada Manpower. The highest percentage of 
registration days sponsored by Canada Manpower was 
in the Northwest Territories: among the provinces, the 
percentages ranged from a low of 22% in Saskatchewan 
to a high of 62% in New Brunswick. In viewing these 
differences, it should be noted that Canada Manpower 
is not the sole federal agency which contributes to 
vocational training. In Saskatchewan, for example, the 
departments of Regional Economic Expansion and 
Indian Affairs and Northern Development participate 
in joint federal-provincial training programs which fall 
into the classifications shown in this report. It should 
therefore be expected that, proportionally, fewer 
trainees are sponsored by Canada Manpower in that 
province and in others which also benefit from alter -
native federal government programs. 

Canada Manpower is also involved in academic 
upgrading (basic training for skill development) and 
language upgrading training, and it sponsored 63% of 
the registration days in those activities. In addition 
61% of trainees in skill upgrading courses were simi-
larly supported. 

It has been demonstrated that differences in 
completion rates can be explained in part by differ -
ences in course duration. The highest rate of com-
pletion in pre-emptoyment courses, however, was 
observed in Newfoundland and the lowest in Ontario 
though neither of these two provinces exhibits extreme 
values of average course or program duration. The fact 
that there does not appear to be an exact correlation 
between average duration and completion rate can be 
attributed to the inclusion in discontinuations of 
trainees who transferred to other courses during the 
year. Statistics on transfers are, however, not available. 
Average durations and corresponding completion rates 
in pre-employment courses are tabulated below by 
province: 

NfId. I N.S. 
T.:N. 	N.E. 

Average duration (days) - DurCe moyen- 
nc (jours)................... 122 	175 

Completion rate - Taux de réussite 	. 1 	80 1 	70 

1es tableaux 1, 4 et 6 montrent Ia participation de 
Main d'Oeuvre Canada suit sous forme de subventionnc-
ment integral des stagiaires, soit dans Ic cadre de progra ii-
mes de formation utilisant les installations des étah(i'-
sements classes comme écolcs de métiers puhliques. lii 
de Ia moitie de l'effectif nouveau des cours prCparatoires 
un emploi dans les provinces rCpondantes était suhven-
tionné par Main d'Oeuvre Canada. Le plus haut pour-
centage de jours-inscription subventionnés par Main d'Oeu-
vre Canada a été enregistrC dans les Territoires-du-Nord-
Ouest; parmi les provinces, les pourcentages variaient 
entre 22 % en Saskatchewan et 62 % all Nouveau-
Brunswick. En notant ces differences, it faut se rappeler 
que Main d'Oeuvre Canada n'est pas le seul rninistère 
fCdCral qui s'occupe de formation professionnelle. En 
Saskatchewan, par exemple, les ministères de l'Expansion 
économique regionale et des Affaires indiennes et du 
développement do Nord participent a des programmes 
fédéraux-provinciaux de formation qui répondent aux 
exigences de Ia classification utilisés dans cette publica-
tion. II faut donc s'attendre a ce qu'un nonibre propor-
tionnellement plus petit de stagiaires soient subventionnés 
par Main d'Oeuvre Canada daris cette province ainsi que 
dans d'autres qui bénCficient également d'autres pro-
grammes de l'ad ministration fCdCrale. 

Main d'Oeuvre Canada s'occupe egalement de perfec-
tionnement scolaire (formation de base en vue d'unc 
spCcialisation) et de perfectionnement linguistique et cc 
ministére a suhventionné 63 % des jours-inscription dans 
ces activitCs. Dc plus, 61 % des stagiaires des cours dc 
perfectionnement ont également été subventionnCs. 

It a etC dCmontré que la difference dans les taux de 
réussite peut s'expliquer par Ic fait des differences dans ha 
durCe des cours. Toutefois, pour les cours préparatoires a 
un emploi, le plus haut taux de réussites a été enregistré a 
Terre-Neuve et Ic plus has en Ontario quoique iii l'une ni 
l'autre de ces provinces ne présentent des valeurs extremes 
dans la durée moyenne des cours on des programmes. On 
peut attribuer le fait qu'il ne semble pas y avoir de 
relation proportionnelle entre Ia dorée moyenne et Ic taux 
de réussite aux cas d'abandons de stagiaires qui sont passes 
dans d'autrcs cours durant l'année. Toutefois, nous ne 
disposons pas de statistiques sur les transferts. Les durées 
inoyennes et les taux de réussite correspondants des cours 
préparatoires a un emploi sont données ci-après scion Ia 
province: 

All 
reporting 

Alta. 	B.C. 	provinces 
NB. 	Ont. 	Man. 	Sask. 	-- 	- Aib. 	i C.-B. 	Toutes les 

provinces 
dCclarantes 

	

175 	136 	115 	163 	88 	125 

per cent - pourccntagc 

	

69 	50 	64 	71 	77 	65 	- -- 
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The low completion rates shown in Table 1 for 
iemic upgrading and language courses also reflect 

fact that large numbers of trainees in those 
'vocationaI courses transfer to trade-level courses 
Ire completing that type of training. 

The high completion rates in apprenticeship 
courses reported in this publication, spring from the 
fact that this training is only one aspect of apprentice-
ship training programs and is of short duration. 
Furthermore, apprentices attending "in-school" classes 
do not transfer into other programs. 

Data on in-class apprenticeship training con-
tinues, as in the previous year, to include estiniates 
based on fiscal year data obtained from a yearly survey 
of apprenticeship training in its entirety. While these 
estimates are useful indicators for comparing the 
amount of apprenticeship training in-class to other 
in-class types of training in any one year, they have not 
been used to indicate growth rates in the number of 
apprentices attending class over a number of years 
since the errors in the estimates should be expected to 
be of magnitudes comparable to any increase or 
decrease. 

Les faibles taux de réussitc qui apparaissent an 
tableau I dans les cours de perfectionnenient et les cours 
de langue sont aussi düs an fait quc bien des stagiaires aux 
cours préparatoircs a un eniploi passent dans d'autres 
cours au niveau des métiers avant d'avoir terminé cc genre 
de formation. 

Les taux élevés de réussite aux cours d'apprentis-
sage, donnés dans cette publication, s'cxpliquent du fait 
que cette formation ne constitue qu'un aspect des 
programmes de formation par apprentissage et qu'clle est 
de courte durée. De plus, les apprentis qui suivent des 
cours théoriques ne passent pas dans d'autres programmes. 

Les données sur Ics cours de théorie faisant partie 
des programmes d'apprentissage compren nen t, comme 
l'annéc dernière, des estimations fondées sur les données 
pour I'exercice financier tirécs d'une enquête annuelle sur 
l.a formation par apprentissage dans son ensemble. Quoi-
que ces estimations fournissent de bonnes indications, qui 
permettent de comparer l'importance de ces activités par 
rapport aux autres genres de formation théorique an cours 
d'une annéc, dIes n'ont pas été utilisées pour indiqucr les 
taux d'augmentation du nombre des stagiaires qui sui-
vaient des cours sur un certain nombre d'années, car Ics 
erreurs dans les estimations risquaient d'Otre aussi mi-
portantes que les augmentations on les diminutions. 

p 	Chart - 1 
	

Graphique - 1 
Enrolment in Pre-employment and Skill Upgrading Courses from 1970-71 to 1974-75 

Effectifs des cours préparatoires a un emploi et de perfectionnement, 
de 1970-71 a 1974-75 
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Chart - 2 

Percentage of Enrolment in Pre-employment Courses by Duration, Eight Provinces, 1974-75 

Pourcentage de l'effectif des cours préparatoires a un emplol, selon Ia durée, huit 
provinces, 1974-75 
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Chart - 3 

' 	 Percentage of Registration Days Contracted in Eight Major Fields of 
Training for Eight Provinces(1), and the North West Territories, 1974-75 

Pourcentage des jours-inscription notes dans huit principaux domaines 
de formation, pour huit provinces(1) et les Territoires du Nord-Ouest, 1974-75 

Graphique - 3 
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TABLE 1. Summary of Enrolment Statistics in Selected Activities of Public Trade Schools, 
by Province or Territory and Type of Course, 1974-75 

Enrolment - Effectif 

New 
sponsored by Discon 

Province and type of course Canada tinuations2 	Completions 
New Manpower - 

- - Total I Abandons2 	Reussites 
Nouveau Nouveau, 

parrainé par 
Main d'oeuvre 

Canada 

Newfoundland: 

1 7,139 3,960 7,352 	 1,297 	 5,921 

2 . 	 - 1,522 	 - 	 1,522 

3 

Pre-employment 	................. 

Apprenticeship 	.................. 1,522 

74 76 	 20 	 56 

4 

Skill upgrading 	.................. 76 

Total full-time vocational 	.......... 8 ,737 4,034 8,950 	 1,317 	 7,499 

5 2,296 2,156 2,379 	 1,306 	 727 

6 - - - 	 - 

7 

Language training 	..................... 

Total fuU-time academic courses 2,296 2,156 2,379 	 1,306 	 727 

8 . 	 . . 634 

9 

Academic upgrading 	................ 

Part-time vocational 	................... 

All courses 8 	................... 11,033 6,190 11,963 	 2,623 	 8,226 

Prince Edward Island: 

10 . 	 - 650 

11 

Pre-employment 	................. -. 

Apprenticeship 	.................. 200 ... 2004 	 200 

12 Skill upgrading 	.................. . - 	 . 504  

13 Total full-time vocational - - - 900' 	 . - 	 - - 

14 Academic upgrading 	............... . - - 	 . 700 	 -. 	 - 

15 Language training 	- 	 - 	 - 	 - 	 - 	 - 	 - 	 - 	 - 	 - 	 - 	 - 	 - 	 - 	 - 

. 	

. 	 - 

- -" 	 - 	 - 

16 Total full-time academic courses - . - . .. . - 700'  

17 Part-time vocational 	- 	 - 	 - 	 - 	 - 	 - 	 - 	 - 	 - 	 - 	 - 	 - 	 - 	 - 

-- 

. - 	- 149  

18 All courses8  ................... 

-. 

- 	 - 	 - 1,749 	 . . . 	 . - - 

Nova Scotia: 

19 7,058 2,658 7,246 	 1,699 	 5,062 

20 2,580 . 	 - 	 - 2,580 	 127 	 2,440 

21 

Pre-employment 	----------------- - 

Apprenticeship 	------------------ - 

683 701 	 45 	 656 

22 

Skill upgrading 	....................701 

Total full-time vocational 	- - - 	- - - 	- - 	 - 10- ,339 3,341 10,527 	 1,871 	 8,158 

23 2,575 2,096 3,168 	 1,202 	 1,214 

24 

Academic upgrading 	............... 

Language training----------------- 30 30 30 	 - 	 - 

25 Total full-time academic courses - . - - 2 ,605 2,126 3,198 	 1,202 	 1,214 

26 Part-time vocational 	............... . 	 . . 	 . 526 	 - 

27 All 	cuir,c 8 	.................. I 2944 .467 14,2S1 	 9.72 

See footnote s I at cud ot tabic. 

I 
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NW 4  8,000 8,000 

69,9 
94.6 
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635,850 

1.958,360 

369,430 

16,485 

385,915 
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TABLEAU 1. Statistiques sommaires des effectifs de certains cours des écoles de métiers publiques, 
selon la province on le territoire et Ic genre de cours, 1974-75 

Completion 

Registration days 
Jours-rnscription 

Attendance Completion  
Trainees 

sponsored 
rate3 by Canada All days days 

Manpower trainees - Province et genre de cours 
Taux de Jours- Jours- 
r6ussites 3  - Stagiaires - Tous les presence reussite 

parrainés par stagiaires 
Main d'oeuvre 

Canada NO 

Terre-Neuve: 
684,835 1 

46,875 2 
4,080 Perfectionnernent professionnel 	....... 3 

735,790 

Préparatoires a un emploi 	............. 
Apprentissage 	.................... 

i 	Total, formation professionnelle a temps 4 
plein. 

. 

120,840 
- Cours de languc .................. 6  

120,840 Total, formation générale a temps plein 7 

• 	. 

Perfectionnement scolairc ............ 5 

Formation professionnelle 	tern ps parliel. 8 
856,630 9 Tous les cours 8 	................. 

lle-du-Prince-Edouard: 
10 

8,0 00 Apprentissage 	.................. 
• 	. 12 

Total, formation professionnelle I temps 13 
p1cm. 

- 

14 
15 

Préparatoires 	un eniplol 	............. 

Perfectionnernent professiorinell 	......... 

Total, formation générale I temps plein 16 

Formation professionnelle a temps partiel 17 
• 	. 

Perfectionnement scolaire ............ 
Cours de langue .................. 

18 bus les cours 8 	................. 

Nouvelle-Ecosse: 
863,490 PréparatoiresI un emploi 	............ 19 

64,625 20 
15,525 21 

943,640 

Apprcntissage 	................... 

Total, formation professionnelle I temps 22 

Perfectionnement professionnel 	........ 

plein. 

273,340 Perfectionnement scolaire ............ 23 
- 24 

273,340 

Cours de langue ..................

Total, formation générale I temps plein 25 

Formation professionnelle I temps partiel. . 26 
1,216,980 Tous les cours 8 	................. 27 
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TABLE 1. Summary of Enrolment Statistics in Selected Activities of Public Trade Schools, 
by Province or Territory and Type of Course, 1974-75 - Continued 

Enrolment - Effectjf 

New, 
sponsored by 	 Dscon- 

Province and type of course 	 Canada 	 tinuations2 	Completions 
New 	Manpower 	 - 
- 	 - 	 Total1 	Abandons2 	Réussites 

Nouveau 	Nouveau, 	 I parainé par 	 I 
No. 	

Main d'oeuvre 	
I Canada 

I 

New Brunswick: 
1 	Pre-employment ................ 
2 	Apprenticeship . . . . . . . . . . . . . . . . . 
3 	Skill upgrading . . . . . . . . . . . . . . . . . 

4 	Total full-time vocational ......... 

5 	Academic upgrading . . . . . . . . . . . . . . 
6 	Language training ............... 

7 	Total full-time academic courses 

8 	Part-time vocational . . . . . . . . . . . . . . 
9 	All courses8.................. 

Quebec: 5  
10 	Pre-employment ................ 
11 	Apprenticeship . . . . . . . . . . . . . . . . . 
12 	Skill upgrading . . . . . . . . . . . . . . . . 

13 	Total full-time vocational ......... 

14 	Academic upgrading . . . . . . . . . . . . . . 
15 	Language training ............... 

16 	Total full-time academic courses . 

17 	Part-time vocational . . . . . . . . . . . . . . 
18 	All courses 8 

Ontario: 
19 	Pre-employment ................ 
20 	Apprenticeship . . . . . . . . . . . . . . . . . 
21 	Skill upgrading . . . . . . . . . . . . . . . . . 

22 	Total full-time vocational ......... 

23 	Academic upgrading . . . . . . . . . . . . . . 
24 	Language training ............... 

25 	Total full-time academic courses - - 

26 	Part-time vocational . . . . . . . . . . . . . . 
27 	All courses8.................. 

2,8 
2,3 
1,5 

6,75 

1,92 

1,92 

8,71 

21,958 

26,011 
12,200 4  

2,125 

40,336 

19,898 
7,451 

27,349 

67 .65 4 

1,9 

1,4 

3,3 

1,1 

1,8 

5,1 

14,594 

1,150 

15,744 

10,511 
4,719 

15,230 

10,974 

3.187 
2,360 
1,578 

7,125 

2,401 

2,401 

54 
9,580 

24,672 

24,672 

25 , 0004  

25,000 

49,672 

31,584 
12,2004  

2,465 

46,249 

24,204 
9,320 

33,524 

7,529 
87,302 4  

69 
3 
6 

79 

1,24 

1,24 

2,03 

9,634 
1,200 

949 

11,7834 
 

11,405 
3,462 

14,867 

26 .65 

2,187 
2,328 
1,509 

6,024 

665 

665 

6,689 

15,839 
11 ,0004  

1,134 

27,973 

7,981 
3,715 

11,696 

39669 I 

I 

See footnote(s) at end of table 



Nouveau-Brunswick: 
501,250 434,620 364,130 

61.205 60,737 60,270 
Préparatoiresà un emploi............1 
Apprentissage 	................. 2.  

34,770 32,327 30,285 Perfectionnement professionnel ........ 3 

597,225 527,684 454,685 Total, formation professionnelle a tempt 4 
pkin. 

285,025 189,972 96,720 Perfectionnenient scolaire 	.......... 5 
- - - Cours de langue 	................. 6 

285,025 189,972 96,720 Total formation générale a temps plein 7 

• 	. . 	. . 	. Formation professionnelle a temps particl 8 
882,250 717,656 551,405 Tous les cours 8 ................. 9 

Québec5 : 
Préparatoires a Un emploi............ 10 
Apprentissage 	................. I  
Perfectionnement professionnel ....... 12 

• 	. • 	. . 	. Total, formation professionnelle a tempt 13 p1cm. 

Pcrfectionnemcnt scolauc 	.......... 14 
- - - Coors de langue 	................ IS 

• 	. . 	. - 	- Total formation générale a temps plein 16 

Formation professionnelle a temps partiel 17 
• 	. . 	. . 	. 

Ontario: 
3,550,445 2,648,606 1,831,985 

488,000 464,000 4  440,0004 20 
161,760 123,220 86,850 21 

4,200,205 4  3,235,826 4  2,358,835 4  

Tout Irs cours8  .................18 

Total, formation professionnetle a temps 22 

Préparatoires a un emploi............19 
Apprentissage 	.................. 

p1cm. 

1,951.830 2,044,245 1,205,260 

Perfectionnement professionnel ........ 

23 
894,120 653,520 445,800 24 

3,845,950 2,697,765 4  1,651,060 

Peifectionnement scolaire 	........... 
Coors de tangue 	................. 

Total formation générale i temps p1cm. 25 

• 	. . 	. Formation professionnelle a temps partiel 26 
8,046,155 4  5,933,591 4  4,009,895 4  Tout Ics course ................. 27 

percent 

pourccntagc 

68.6 310,345 
98.6 
95.6 32,675 

84.5 343,020 

27.7 272,540 

27.7 272,540 

615,560 

50.1 2,241,180 
90.0 
46.0 	1 87,720 

60.5 4  2,328,900 

33.0 1,530,690 
39.9 566,280 

34.9 2,096,970 

4,425 ,870 

nir note(s) a Ia fin du tableau. 
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TABLEAU 1. Statistiques sommaires des effectifs de certains cours des écoles de métiers publiques, 
selon Ia province on le territoire et le genre de cours, 1974- 1975 - suite 

Registration days - 

Jours-inscription 

Trainees .oiiipktion  sponsored Attendance Completion  
rate3 by Canada 	All days days  
- 

Manpower 	Trainees - 
- Province et genre de cours 

Taux de Jours- Jours- 
réussites 3 	 - 	 - Stagiaires 	Tous les presence réussite 

parrainés par 	staglaires 
Main d'oeuvre 

Canada NO 
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TABLE 1. Summary of Enrolment Statistics in Selected Activities of Public Trade Schools, 
by Province or Territory and Type of Course, 1974-75 - Continued 

Enrolment - Effectif 

New, 

Province and type of course 
sponsored by 

Canada 
Dtscon- 

tmuations2  Completions 
New 
- 

Manpower 
- Total1 

- 

Abandons2  , - 

Reussites 
Nouveau Nouveau, 

parrain6 par 
Main d'oeuvre 

No. Canada 

1 
Manitoba: 

5,036 2,477 5,340 1,588 	3,432 
2 2,474 . 	 . 	 . 2,477 212 	2,256 
3 579 488 579 35 	544 

4 8,089 2,965 8,396 1,835 	6,232 

5 2,168 1,644 2,326 1,109 	973 
6 

Pre-employment................... 
Apprenticeship 	................... 

Total full-time vocational 	........... 

274 40 280 186 	 82 

7 

Skill upgrading 	..................... 

Academic upgrading 	................ 
Languagetraining .................... 

Total full-time academic courses . . . . 2,442 1,684 2,606 1,295 	1,055 

8 . 	 . .. - 

9 
Part-time vocational 	................... 

10,531 4,649 11,002 3,130 	7,287 

10 

All courses 8 	................... 

Saskatchewan: 
Pre-employment.................. 5,230 1,341 5,479 1,318 	3.895 

11 1,383 . 	 . 	 . 1,383 42 	1,341 
12 967 947 967 67 	900 

13 7,580 2,288 7,829 1,427 	6,136 

14 

Apprentiseship 	................... 

2,249 1,352 2,265 1,178 	1,074 
15 

Skill upgrading 	.................... 

Total full-time vocational 	.......... 

29 26 29 16 	 13 

16 

Academic upgrading 	............... 

Total full-time academic courses . . . . 2,278 1,378 2,294 1,194 	1,087 

17 

Language training .................... 

. . 133 . 

18 
Part-time vocational 	................... 

All courses8 	................... 9,858 3,666 10,256 2,621 	7,223 

Alberta: 
19 Pre-employment.................. 4,123 1,482 4,123 959 	3,164 
20 Apprentiseship 	.................. 9,200 . 	 . 	 . 9,2006  1604 	9,040 
21 1,868 535 1,868 133 	1,735 

22 

Skill upgrading 	.................... 

Total full-time vocational 	......... 15,1914 2,017 15,1916 1,2524 	13,939 

23 Academic upgrading 	. . 	. . . . . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 4,879 1,863 4,879 1,352 	3,527 
24 - - - -- 	 - 

25 

Language training ................. .

Total full-time academic courses . . . . 

. 

,879 1,863 4,879 1,352 	3,527 

26 Part-time vocational 	............... , 	 . . 	 . 1,241  
27 All courses8 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . -1 0,07(1) 4  3,880 1.311 6  2.604 	1 7.466 

See footnote(s) at end of tahk. 



Saskatchewan: 
605,600 Préparatoires a un emplol 	........... 
52,730 Apprentissage 	.................. 
24,070 Perfectionnement professionnel ........ 

682,400 Total, formation professionnelle I temps 
plein. 

124,000 Perfectionnement scolaire ........... 
780 Cours de langue ................. 

124,780 Total formation générale I temps plein 

Formation professionnelle a temps partiel 
807,180 Tous les cours8 	................ 

10 
11 
12 

13 

14 
15 

16 

17 
18 

190,420 

26,170 

216,590 

161,605 
1,560 

163.165 

854,750 
54,390 
26,485 

935,625 

272,635 
1,740 

274,375 

726,670 
53,560 
25,274 

805,504 

198,179 
1,260 

199,439 

p 
93.1 

78.4 

47.4 
44.8 

47.4 

379,755 
	

1,210,000 
	

1,004,943 

	

76.7 	160,860 
98.3 

	

92.9 	25,260 

91.84 186,120 

	

72.3 	186,650 

	

72.3 	186.650 

I 	372,770 

oir note(s) i Ia fin du tab 

365,170 
340,000 
64,315 

769,485 

530,500 

530,500 

1,299,985 4  

leau. 

312,829 
337,300 

5 8,32 1 

708,450 

451,325 

451,325 

1,159,775 

260,500 
334,500 
52,335 

647,335 

3 72, 155 

372,155 

1,019,4904  

[ 
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TABLEAU 1. Statistiques sommaires des effectifs de certains cours des écoles de métiers publiques, 
selon Ia province ou le territoire et le genre de cours, 1974-75 - suite 

Registration days - - - 

- 	Jours-inscription 

Completion 	Trainees  sponsored Attendance Completion 
rate3 	I  

I 	by Canada 	All days days 
- 

I 	Manpower 	trainees - - Province et genre de cours 
Taux de 	i Jours- Jours- 
réusSites 	I 	 - 

I 	Stagiaires 	Tous les presence russite 
parralnés par 	stagiaires 

Main-d'oeuvre 
Canada NO 

per cent 

pourcentage 

64.3 
91.1 
94.0 

74.2 

41.8 
29.3 

40.5 

293,835 

15,250 

309,085 

211,930 
6,240 

218,170 

527,255 

581,625 
76,975 
17,705 

676,305 

275,510 
39,760 

315,270 

991,575 

456,145 
73,478 
17,122 

546,745 

191,554 
25,160 

216,714 

763,459 

332,1 
70,1 
l6,5 

418,8 

119,3 
11,6( 

l30,9 

549.81 

Manitoba: 
Préparatoires a un emploi ........... 
Apprentissage .................. 
Perfectionnement professionnel . . . . . . . . 

Total, formation prolessionnelle a temps 
p1cm. 

Perfectionnement scolaire ........... 
Cours de langue ................. 

Total formation générale a temps p1cm 

Formation professionnelle a temps partiel 
Tous les cours8  ................ 

2 
3 

4 

5 
6 

7 

8 
9 

Alberta: 
Préparatoires a un cmploi ........... 	19 
Apprentissage .................. 	20 
Perfectionneinent professionnel ........ 21 

Total, formation professionnelle a temps 22 
p1cm. 

Perfectionnement scolaire ........... 23 
Cours dc langue ................. 	24 

Total formation générale a temps p1cm 25 

Formation professionnelle 	temps partiel 26 
Tous les cours8  ................ 	27 
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TABLE I - Sununary of Enrolment Statistics in Selected Activities of Public Trade Schools, 
by Province or Territory and Type of Course, 1974- 75 - Continued 

Enrolment - Effeetif 

New 	 Discon- 

	

sponsored by 	 tinuations 2 	Completions 
- Province and type of course 	 Canada

New 	Manpower 	 Abandons2 	Réussites - 	 - 	 Total 1  

	

Nouveau 	Nouveau, 
parrainé par 

Main d'oeuvre 

	

No. 	 Canada 

British Columbia: 

	

1 	Pre-employment ................ 	14,020 
	

8,293 
	

16,151 
	

3,388 
	

10,480 

	

2 	Apprenticeship ................. 	9,583 
	

9,699 
	

193 
	

9,305 

	

3 	Skill upgrading ................. 	3,576 
	

1,688 
	

3,646 
	

396 
	

3,180 

	

4 	Total full-time vocational ......... 	27,179 
	

9,981 
	

29,496 
	

3,977 
	

22,965 

	

5 	Academic upgrading .............. 	4,596 
	

3,781 
	

4,994 
	

1,778 
	

2,736 

	

6 	Language training ............... 	 874 
	

874 
	

1,089 
	

277 
	

580 

	

7 	Total full-time academic courses. 	 5,47° 
	

4,655 
	

6,083 
	

2,055 
	

3,316 

	

8 	Part-time vocational .............. 	 6,985 

	

9 	All courses 8  .................. 	32,649 
	

14,636 
	

42,564 
	

6,032 
	

26,281 

Yukon: 

	

10 	Pre-employment ................ 	 5004  

	

11 	Apprenticeship ................. 	 30 
	

30 

	

12 	Skill upgrading ................. 

	

13 	Total full-time vocational ......... 	 530 

	

14 	Academic upgrading .............. 	 ioO 

	

15 	Language training ............... 

	

16 	Total full-time academic courses . 	 1004 

	

17 	Part-time vocational ............. 

	

18 	All courses 8  . . . . . . . . . . . . . . . . . . 	 630 

Northwest Territories: 

	

19 	Pre-employment ................ 	 197 
	

142 
	

221 
	

77 
	

88 

	

20 	Apprenticeship ................. 	 105 
	

105 
	

4 
	

94 

	

21 	Skill upgrading ................. 	 16 
	

16 
	

16 
	

16 

	

22 	Total full-time vocational ......... 	 318 
	

158 
	

342 
	

81 
	

198 

	

23 	Academic upgrading .............. 	 377 
	

240 
	

377 
	

160 
	

227 

	

24 	Language training ............... 

	

25 	Total full-time academic courses. . - 	 377 
	

240 
	

377 
	

160 
	

227 

	

26 	Part-time vocational .............. 

	

27 	All un rc 	................. 	 ( 9 	 719 	 24 I 

See footriotu() at cnd of tihiu 

I 

I 

I 



- 29 - 

TABLEAU I. Statistiques sommai.res des effectifs de certains cours des écoles de métiers publiques, 
selon Ia province ou le territoire et le genre de cours, 1974-75 - suite 

(.  o ni pkt I on 

Registration days 
Jou rs-inscription 

Attendance Completion Trainees 
rate3 sponsored days days 

- by Canada All - 
- Province et genre de coors 

Taux de Manpower trainees Jours- Jours- 
russites3  - Stagiaires - Toils les presence rCussite 

parrainés par stagiaircs 
Main d'oeuvre 

Canada NO 

Colombie-Britannique: 
1,157,610 Préparatoiresâuneniploi ........... 

224,640 Apprentissage................... 2 
241,365 Perfectionnernent profcssionncl 	........3 

1,623,615 Total, formation professionnelleâtemps 	4 
plein. 

287,150 5 
58,000 

Perictionnement scolaire ............ 
Coors dc langue.................. 6 

345,150 Total, formation génCraleâ tempspkin 7 

Formation prolessionnelle a teflipS partiel 8 
1,968,765 Tous les cours 8  ................. 9 

per cent 

pourcentage 

64.9 
95.9 
87.2 

77.9 

54.8 
53.3 

54.5 

832205 

125,400 

957,605 

415,110 
87,400 

502,510 

1,460,115 

1,754,280 
231,730 
276,105 

2,262,115 

519,020 
87,400 

606,420 

2,868,535 

1,440,299 
227,065 
257,271 

1,924,635 

395,189 
71,850 

467,039 

2,391,674 

1,2004 	1,200 1,200 

Yukon: 
PrCparatoires a un emploi ............10 
Apprentissage...................11 
Perfectionnernent professionnel ........12 

Total, formation professionnelle a temps 13 
plein. 

Perfectionnemen t scolaire . . . . . . . . . . . 	14 
Cours de langue..................15 

Total, formation générale a temps plein 16 

Formation professionnelle a temps partiel 17 
Tous les cours 8  .................18 

Territoires du Nord-Ouest: 
PrCparatoires a un emploi ............19 
Apprcntissage ................... 20 
Perfectionnement professionnel ....... 21 

Total, formation professionnelle a temps 22 
plein. 

Per iectionncmcnt scolaire ............ 23 
Cours de langue.................. 24 

Total, formation gCnéraleà tempsplein 25 

Formation professionnelle a temps partiel 26 
Tous les cours 8  .................27 

39.8 
	

20,895 
	

30,545 
	

17,729 
	

11,370 
89.5 
	

3,350 
	

3,005 
	

2,940 
100 
	

720 
	

720 
	

720 
	

720 

57.9 
	

21,615 
	

34,615 
	

21,454 
	

15,030 

60.2 
	

28,545 
	

46,085 
	

35,766 
	

25,450 

60.2 
	

28,545 
	

46,085 
	

35,766 
	

25,450 

p 
	

50,160 
	

80,700 
	

57,220 
	

40,480 

knr nOte s) ala fin du tab eau. 



- 30 - 

TABLE 1. Summary of Enrolment Statistics in Selected Activities of Public Trade Schools, 
by Province orTemtory and Type of Course, 1974-75 - Concluded 

Enrolment - Effectif 

New, 	 Discon 
Canada 

sponsored by 	 tinuations 2 	Completions 
- 	 - Province and type of Course 	 New 	Manpower 	 1 	Abandons2 	Réussites - 	Total 

Nouveau 	Nouveau, 
parraine par 

Main-d'oeuvre 
No. 	 Canada 

Eight provinces and Northwest Territoixes: 7  

I 

1 	Pre-employment .............. 

2 	Apprenticeship ............... 

3 	Skill upgrading ............... 

4 	Total full-time vocational ....... 

5 	Academic upgrading .............. 

6 	Language training ................ 

7 	Total full-time academic courses . 

71,672 

41,407 

11,486 

124,565 

40,958 

8,658 

49,616 

80,683 

41,526 

11,896 

134,105 

46,993 

10,748 

57,741 

36,863 

6,992 

43,855 

25,459 

5,689 

31,148 

20,6 

1,9' 

1,7( 

24,3 

20,7: 

3 ,9 

24,6 

50,068 

39,326 

9,730 

99,124 

19,124 

4,390 

23,5 1 4 

8 	Part-time vocational .............. 	 17,102 

9 	AU courses8  .................. 	174,181 	75,003 
	

208,948 
	

49,012 
	

122,63. 

Canada: 

10 
	

Pre-employment . . . . . . . . . . . . . . . . . 	94,600 
	

106,505 

11 
	

Apprenticeship ................. 	 41,756 

12 
	

Skill upgrading ................. 	11,500 
	 11,9464  

13 
	

Total full-time vocational ......... 	 160,207 4  

14 
	

Academic upgrading .............. 	 72,7934  

15 
	

Language training ................ 	 10,7484  

16 
	

Total full-time academic courses . 	 83,541 4  

17 
	

Part-time vocational .............. 	 17,2514 

18 
	All courses 8  .................. 	 260,999 

1 For definition of total enrolment see page 8. 
2 Includes transfers to other programs. 
3 Based on total enrolment. 
4 Estimate. 

See page 11 in the introduction. 
6 Includes an estimated 5,087 apprentices who were not reported. 
7 All statistics shown, exclude Prince Edward Island, Quebec and Yukon. 
8 Part-time vocational statistics are included only in column 3 (total enrulinc it). 



Attendance Completion 
days days 

Jours- Jours- 
presence reussite 

Province et genre de cours 

Huit provinces et Territoires du Nord-Ouest: 7  

9,750,265 7,856,014 6.111,690 

1,370,970 1,332.289 1,296,700 

Préparatoires a un emploi 	............1 

Apprentissage 	.................. 2 

603,985 535,119 471,775 Perfectionnement professionnel......... 

. 	

3 

11,725,220 9,723,422 7,880,165 Total, formation professionnelle a temps 4 
plein. 

5.895,795 4,170,100 2,624,290 Perfectionnement scolaire ............ 5 

1,027,820 751,790 516,180 Cours de langue .................. 6 

6,923,615 4,921,890 3,140,470 Total formation générale a temps plein 7 

I ' 	- Formation professionnelle i temps partiel 8 

18,648,835 14,645,312 11,020,635 Tous les cours8 	................. 9 

	

62.1 
	

4774,825 

96.2 

	

81.8 
	

334,720 

	

71.2 
	

5,109,545 

	

40.7 
	

3,700,300 

	

40.8 
	

666,280 

	

40.7 
	

4,366,580 

I 
9,476,125 
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TABLEAU I Statistiques sommaires des effectifs de certains cours des écoles de métiers publiques, 
selon Ia province ou le territoire et le genre de cours, 1974-75 —fin 	- 

Registration days 
Jours-inscription 

( 	tfl)ltiOii 
Trainees 

rate3 sponsored by 
Canada 	All 

-  Tauxde Manpower 	trainees 
16ussites3  -- I 	Stagiaires 	Tous les 

parralnés par 	stagiaires 
Main-d'oeuvre 

Canada 
per cent 

pourcentage 

NO 

I 

Canada: 

Préparatoires a un emploi ........... 	10 

Apprentissage .................. 	11 

Perfectionnement professionnel . . . . . . . . 	12 

Total formation professionnelle a temps 13 
plein. 

Perfectionnernent scolaire .......... 	14 

Cours de langue ................. 	15 

Total formation générale a temps plein 16 

. , 	Formationprofessionnelle a temps partiel 
	

17 

Tous les cours8 ................ 	18 

I Voir page 8 pour une definition de l'effectif total. 
2 Y compris les stagiaizes qut onE chargé de programme. 
3 Calculc d'aprCs l'effectif total. 

Istimation. 
Voir page 11 dans l'introduction. 	 - 
Y compris un nombre d'apprentis non-rapportes estime a 5,087. 	- 
(es statistiques ne contiennent aucune donnée relative l'lle-du-Prince-Edouard, ni au Québec et an Yukon. 
les dorinées relatives Ia formation professionnelle a tcnips partiel ne figurent que dans Ia colonne 3 (effectit' total). 



388 . 	 . 1,267 

199 . 	 . 565 

104 	 .. 78 

284 	 . . 1,314 

- 	 .. 787 

243 	 , . 1,578 

12 ,. 593 

- . 	 . 242 

20 . 	 . 875 

125 .. 979 

- . 	 . 398 

34 . 	 . 1,444 

464 . 	 . 745 

37 . 	 . 	 r 414 

207 . 	 . 2,131 

708 . 	 . 

192 . 	 . 11 

46 .. 22i 

3,714 

- .. 346 

40 509 

71 	 . . 163 

- 	 . 	. 	 . 831 

13 	 .. 328 

- 	 24.672 - 

3,187 	24,672 	31,584 

809 

527 

35 

650 

199 

742 

299 

164 

36 

7 

389 

65 

131 

327 

529 

775 

834 

402 

10 

21 

103 

los 

c 

82 

650' 

650' 
	

7,246 
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TABLE 2. Total Enrolment by Field of Training, Type of Course and Province or Territory, 1974-75 
- 

lincc 
Nes Edward Nova New 

foundland Island Scotia Brunswick 
Type of course and field of training -  - 	 - - Quéhc 

Terre- Ile-du- Nuvelle' Nouveau- 
Neuve ,Prince- Ecotse BTUnSwicIl 

Fdouard 
No. I 

Pre-employment 

I 

2 

3 

4 

Auto, aircraft, heavy equipment mechanics................... .750 

00 Construction trades (except carpentry) .................... 	

. 

5 

Carpentry 	...................................... 522 

Community and recreational services 	...................... - 

6 

Data processing, and business machines ..................... ..31 

. 

7 

Electronics and electricity............................. 545 

Engineering trades 	................................. 73 

8 Fine, applied and performing arts 	........................ 44 

9 

10 

Food processing 	.................................. 409 

11 

Garment making and textiles ........................... 41 

.44 Hotel and restaurant occupations 	....................... 	

. 

12 Management and supervision 	........................... 16 

13 Manufacturing trades 	. 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 - 

14 Medical and dental services ............................ 25 

15 Merchandising and sales ............................. 10 

16 Metal work 	.................................... 289 

17 Office and business practice . 	. 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 1.742 

18 Personal services 	................................. 180 

19 Primary industries occupations .......................... 879 

20 

21 

Protective services 	................................. - 

22 

Publishing ...................................... 14 

Repair and servicing (miscellaneous)....................... 33! 

23 Stationary, marine and power engineering ................... 224 

24 1 Transportation and communications....................... 683 

25 1 Other n.e.c. 

26 Not reported 

27 I Total pre-employment ............................. 7,352 

Apprenticeship 

28 
	uto, aircraft, heavy equipment mechanics . . . . . . . . . . . . . . . . . . 	 424 

29 
	

arpentry..................................... 	 157 

30 
	

'onstruction trades (except carpentry) .................... 	 267 

31 
	

lectronics and electricity . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 	 519 

32 
	

:ngineering trades ................................ 

33 
	

mc, applied and performing arts ....................... 

34 lotel and restaurant occupations 
	

20 

35 
	

ianufat urwc trad' 

36 
	

fedil .. .Lh 	1 	.1' -. 

Seet 

	

872 
	

892 

	

378 
	

491 

	

508 
	

306 

	

475 
	

421 

	

9 
	

35 

35 

51) 

I 
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TABLEAU 2. Effectif total scion Ic domaine de formation, le genre de cours et Ia province ou le territoire, 1974-75 

I British I 	 I Northwest 

Saskat- Columbia I 	I Territories 

cliewan Alberta I 	Yukon - 

(olombir- I 	I Territoires 
Britannique I 	du 

Nord-Ouest 

Total 3  I 	Genre do cours Ct donsainc do formation 

NO 

Préparatoires I un emploi 

51 6.884 1 Mécanique d'automobiles, d'aéronefs ci de materiel lourd ..... 

13 2,578 Charpentene 	................................ 2 

- 1,651 Services communautaires et do loisirs ................ 

3,699 MCtiers de Ia construction (sauf charpenteric) ............. 4 

- 1,151 5 

10 4,830 

Traitoment des donnécs Ct machines dc bureau ............ 

Electroniquc ci electricité 	........................ 6 

1,575 MCtiers rclatifs au genie........................... 7 

- 581 

- 843 

Beaux-arts, arts appliqués or arts de Ia scene ..............8 

Conditionncnicnt des ailments......................9 

- 1.056 Confection et textiles . 	. 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 	 . 10 

9 3.055 Hôtellerie ci restauration ......................... II 

- 2.030 Gcstion ci surveillance 	.......................... 12 

- 1,711 Fabrication................................ 13 

56 5.898 Services médicaux ci dcntaires..................... 14 

- 1.361 Commercialisation or venie....................... IS 

20 5,355 Travail des mCtaux 	........................... 16 

35 20403 Travail do bureau ot pratique dos aflaires............... 17 

- 1,868 18 

- 2,241 

Services personnels 	............................ 

Emplois dans los industries primaires .................. 19 

- 3,940 Services de protection........................... 20 

- 626 Edition 	................................... 21 

- 1,515 Reparation et cntretien (divers) ..................... 22 

1,829 Mécanique de machines fixes, de bateaux ci do centrales Cloctrl- 	23 
ques. 

- 2,647 24 

27 1.356 

L Transports Ct commslnications.....................

Autres n.c.a................................. 25 
- 

25,822' Non 	declare 	................................ 26 

221 106,505 2  Total prCparatoires I un emploi 	................... 27 

Apprentisge I  

20 7.542 28 

18 	I 3.908 

Mécaniquc d'automobiles, d'aCroncfs or de nsatCrlel lourd ...... 

29 

- 4,488 

Osarpentoric 	................................ 

MCtiers de Ia construction (saufcharpcnterie) ............. 30 

- 4,735 Electroniquc or electricité 	........................ 31 

- 164 32 

- 10 33 

- 145 

Mdtiors relatifs au genie .......................... 

34 

- 94 

Beaux-arts, arts appliqués or arts de Ia scene .............. 

I-lôtelterie et rcstauration ......................... 

35 

- 100 

Fabrication................................. 

Services mCdicaux Ct dentaires...................... 36 

I 

826 

253 

212 

177 

704 

52 

63 

38 

87 

35 

483 

49 

23 

('9 

34 

278 

37 

396 

40 

5,340 

611 	394 
	

1,788 

93 	95 
	

311 

562 	87 

134 	109 
	

631 

50 1 	 - 	 84 

36 
	

633 

207 	18 
	

321 

83 	- 	 33 

23 	- 
	 95 

IS 
	

98 

139 	26 
	

1,157 

216 	110 
	

1,225 

22 	- 	 45 

1.779 	622 
	

1,397 

- 	 30 
	

292 

269 1 	348 
	

894 

467 	1.088 
	

2,880 

92 	72 
	

569 

- 	194 
	

879 

- 	226 

211 

28 	78 
	

148 

58 	68 
	

1,103 

66: 	274 
	

392 

241 	233 
	

392 

500 1  

5.479 	4,123 
	

16,151 
	

500 1  

	

691 	553 	1,084 
	

3,006 

	

416 	259 
I 	

419 
	

1,770 

	

406 	235 	766 
	

2,000 

	

701 	208 	997 
	

1,414 

	

5 	 —I 	- 	Ito 

10 

13 	32 
	

45 

100 

te(s) ala fin du tableau. 



Apprenticeship - Concluded 

I Merchandising and sales .............................. - 

2 Metal 	work 	..................................... 71 

3 Personal services 	................................. 61 

4 - 

5 - 

6 

Primary industries occupations.......................... . 

Repair and servicing (miscellaneous)....................... . 

- 

7 

Stationary, marine and power engineering 	................... 

- 

8 

Transportation and communications....................... . 

- 

9 

Other 	n.e.c...................................... 

Not 	reported 	................................... 

10 Total apprenticeship .............................. I,52 

Skill upgrading 

11 Auto, aircraft, heavy equipusent mechanics................... . - 

12 Carpentry ...................................... 5 

13 - 

14 

Comnsunity and recreational services 	...................... . 

Construction trades (except carpentry) ..................... - 

15 Data processing, and business machines ..................... - 

16 Electronics and electricity............................. . - 

17 - 

18 

Enyineering trades 	................................. 

Food processing 	.................................. . - 

19 - 

20 - 

21 

Hotel and restaurant occupations 	........................ 

Management and supervision 	........................... 

Manufacturing trades 	............................... . - 

22 Medical and dental services 	............................ - 

23 - 

24 2 

25 - 

26 

Metal work 	..................................... 

Office and business practice............................ . 

- 

27 

Personal services 	.................................. 

Primary industries occupations .......................... 

- 

28 

Protective services 	................................. 

- 

29 

Repair and servicing (miscellaneous)....................... 

Stationary, marine and power engineering 	................... - 

30 -  

31 -  

32 

Transportation and communications.......................

Other n.e.c.......................................

Not reported ................................... - 

33 lotal skill upgrading............................... 71 

. 

I Estimate. 
2 Includes estimates. 
3 The totals by field of training do not include Prince Edward Island, Quebec and Vck,n 

69 	 111 

74 	 25 

- 	 49 

160 

2,580 	2,360 

14 	 26 

- 	 23 

- 	 21 

- 	 32 

- 	 15 

- 	 140 

60 	 - 

30  

34 	 17 

26 	 Ill 

- 	 Ill 

375 	 954 

125 	 51 

- 	 12 

67 	 35 

50 

50 1 	 701 1 	1.578 

200 1  

2001 

12,200 1  

12,200' 

172 

24 

68 

1,945 

234 

9 

13 

2,465 

I 

- 34 - 

TABLE 2. Total Enrolment by Field of Training, Type of Course and Province or Territory, 1974-75 - Concluded 

Prince 
New- Edward Nova New 

foundland Island Scotia Brunswick 
Type of course and field of training - - - - - Québec 	Jit.c 

Terre- Ile-du- N9uvelle- Nouveau- 
Neuve .Prince- Ecosse Brunswick 

Edouard 
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TABLEAU 2. Effectif total selon le dornaine d 

P British 

Saskat- 	Alberta 	
Columbia

Yukon 
dirwan 	 Colombie 

Britannique 

e formation, le genre de cours et La province ou le territoire. 1974-75 ._ fin 

Northwest 
Territories 

- 	Total 3 	 Genre de cours et dorualne dir formation 
Territoires 

ds 
Nord-Ouest 

NO 

I Apprentissage - in 

- 	 - 92 - . 	. - 	 92 	Consinercialisation et vente ....................... 

108 	 115 723 487 . 	 . 2 	1.685 	Travail des nstaux ............................ 

- 	 - - 362 . 	 . 65 	487 	Services personnets............................ 

- 	 - - 34 . 	 . - 	 34 	Emplois dans Irs industries primaires 	................. 

- 	 - - 177 . - 	 276 	Riiparation Ct entretien (divers) 	.................... 

21 	 - - - . 	 . - 	 21 	Mécanique de machines fixes. de bateaux Ct dir centrales 	1eclj,- 
ques. 

65 	 - - 21 . 	 . - 	 135 	Transports Ct communications ..................... 

- . 163 . 	 . - 	 323 	Autres n.c.a . 	. 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 

5087 1 	301 - 	 17,5171 	Nondéclaré ................................ 

2477 	1,383 9,2002  9,699 30' lOS 	41,7562 	Total apprentissage . 	. 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 

Perfectionnement professionnel 

- 	 - 161 59 8 	268 	Mécanique d'automobiles, d'aéroncfs Ct de materiel lourd ..... 

10 	 - - 36 - - 	 121 	Charpenterie 	............................... 

- 31 - - 	 31 	Services consmunautaires Cs de loisirs 	................. 

- - 40 - - 	 61 	MCtiers de Ia construction (sauf charpenterie) 	............ 

- - - - 	 32 	Traisement des donnCcs Ct machines de bureau . . . . . . . . . . . 

- 12 96 - - 	 123 	Ilectronique ci electricité........................ 

- 	 - - - - - 	 72 	MCtiers relatifs su genie 	......................... 

- 	 21 22 13 - - 	 220 	Conditionnement des aliments ..................... 

- 81 83 - - 	 224 	Uôtrllerie Ct restauration 	........................ 

14 	 - - - - - 	 44 	Gestion Ct surveillance . 	. 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 

- 	 - - 27 - - 	 27 	Fabrication 	............................... 

- 	 23 181 217 - 8 	480 	Services mCdicaux e! dentaires 	..................... 

23 	 - 94 2,498 - - 	 2,820 	Travail des mCtaux ........................... 

- 	 24 72 274 - -. 	2,450 	Travail de bureau ci pratique des affaires ............... 

39 - - 	 39 	Services personnels . 	. 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 

532 	 899 1.115 264 - - 	 4,373 	Einplois dans les industries primaires 	................. 

- 	 - - - - - 	 9 	Services de protection .......................... 

- 	 -. 30 - - - 	 206 	Reparation et entretien (divers) 	.................... 

- 	 - 69 - - - 	 81 	1  MCcanique de machines fixes. de bateaux et de centrales électri- 
que. 

- 	 - - - - - 	 102 	Transports et communications ..................... 

- 	 - - - - - 	 13 	Autresn.c.a................................ 

- 	 - - - - - 	 50' 	Nondéclaré ................................ 

579 	 967 1,868 3.646 - 16 	11,946 2 	Total perfectionnement professionnel ................ 

stimation. 
V compris des estimations. 	 - 

I es totaux, scIon Ic domaine de formation, ne comprennent pas l'Ile-du-Prince-Edouard, Ic Québec cite Yukon. 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

II 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

25 

26 

27 

28 

29 

30 

31 

32 

33 



	

725 	772 

	

499 	506 

	

- 	34 

	

394 	627 

	

31 	197 

	

501 	722 

	

65 	298 

	

44 	150 

	

409 	36 

	

41 	 6 

	

131 	386 
16 1 	65 

	

- 	126 

	

25 	327 

	

10 	518 

	

268 	757 

	

1,669 	834 

	

180 	381 

	

879 	10 

	

14 	20 

	

331 	99 

	

224 	105 

683 
77 

	

7,139 
	

7,058 

363 
181 
104 
284 

204 
12 

20 
109 

34 
294 

37 
194 
698 
161 
46 

40 
64 

13 
2,858 

1,064 
460 

78 
1,202 

635 
1,134 

445 
182 
211 
814 
887 
370 

1,127 
632 
350 

1,691 
8,784 

176 
226 

3,714 
267 
422 
163 

752 
225 

26,011 

761 
239 
168 
152 

659 
47 
61 
38 

82 

35 
482 

48 
423 
920 
143 

387 
39 

5,036 
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TABLE 3. New Enrolment by Field of Training and Type of Course, 
Eight Provinces and the Northwest Territories, 1974- 75 

New- 
foundland 	Nova Ness 

Type of course and field of training 	 Scotia 	Brunswick 
Terre- 	- 	 - 	Ontario 	Manitoba 
Neuve 	N9uvelle- 	Nouveau- 

Ecosse 	Brunswick 

Pre-employment 

No. 

	

1 	Auto, aircraft, heavy equipment mechanics ........... 

	

2 	Carpentry .............................. 
3 Community and recreational services .............. 
4 Construction trades (except carpentry) ............. 

	

5 	Data processing, and business machines ............. 

	

6 	Electronics and electricity ..................... 

	

7 	Engineering trades ......................... 

	

8 	Fine, applied and performing arts ................ 

	

9 	Food processing . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
10 Garment making and textiles ................... 

	

11 	1-lotel and restaurant occupations ................ 

	

12 	Management and supervision ................... 

	

13 	Manufacturing trades ........................ 

	

14 	Medical and dental services .................... 

	

15 	Merchandising and sales ...................... 

	

16 	Metal work 	............................. 

	

17 	Office and business practise .................... 

	

18 	Persona] services .......................... 

	

19 	Primary industries occupations .................. 

	

20 	Protective services ......................... 

	

21 	Publishing .............................. 

	

22 	Repair and servicing (miscellaneous) ............... 
23 Stationary, marine and power engineering ........... 

24 Transportation and communications ............... 

	

25 	Other n.e.c . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
26 I Total lrc-cmployment 

Skill upgrading 

	

27 
	

Auto, aircraft, heavy equipment mechanics ........... 

	

28 
	

Carpentry .............................. 
29 Community and recreational services . . . . . . . . . . . . . . . 
30 Construction trades (except carpentry) ............. 

	

31 
	

Data processing, and business machines ............. 

	

32 
	

Electronics electricity and ..................... 

	

33 
	

Engineering trades ......................... 

	

34 
	

Food processing . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
35 Hotel and restaurant occupations 

	

36 
	

Management and supervision ................... 

	

37 
	

Manufacturing trades ........................ 

	

38 
	

Medical and dental services .................... 

	

39 
	

Metal Work. ............................. 

	

40 
	

Office and business practice .................... 

	

41 
	

Personal services .......................... 

	

42 
	

Primary industries occupations .................. 

	

43 
	

Protective services ......................... 

	

44 
	

Repair and servicing (miscellaneous) ............... 
45 Stationary, marine and power engineering ........... 

52 I 

1 

14 

60 

34 
26 

375 

125 

26 
23 

21 
32 
15 

140 

30 

17 
111 

954 

51 
12 

134 
24 

66 
1,661 

218 
9 

46 Transportation and communications ................ - 
47 	Other n.e.c............................... -  
48 	Total skill upgrading ........................ 76 

67 
	

35 
13 

701 
	

1,578 
	

2,125 	.S7 



557 
93 

562 
134 

50 
339 
207 

83 
23 

139 
216 

14 
1,629 

269 
445 

77 

394 
95 
87 

109 

36 
18 

15 
26 

110 

622 
30 

348 
1,088 

72 
194 
226 

1,376 
251 
553 
456 

84 
455 
275 

33 
95 
81 

1.015 
1,225 

32 
1,113 

292 
717 

2,513 
479 
845 

40 
12 

10 

9 

47 

17 
35 

p 190 
78 
	

141 
68 
	

1,027 

	

66 274 	386 	- 

	

241 	233 	386 	27 

	

5.230 	4.123 	14,020 	197 

21 

23 

24 

899 

161 

31 

12 

22 
81 

181 
94 
72 

1,115 

30 
69 

59 
36 

40 

96 

13 
83 

23 
217 

2,489 
247 

39 
234 

p 
1,868 
	

3,576 
	

16 
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TABLEAU 3. Effectifs nouveaux selon le dornaine de formation et Ic genre de cours, 

p 
	 pour huit provinces et les Territoires du Nord-Ouest, 1974-75 

British 	Northwest 

	

Columbia 	Territories 
• 	\1berta 	- 	 - 	Total 	 Genere de cours et domaine de formation 

	

Colo,nbie- 	Territoires 

	

Britannique 	du 
Nord-Ouest 	

NO 

Préparatoires a un emploi 

6,052 Mécanique d'automobiles, d'aéronet's Ct de materiel lourd. . 	 . 

2.336 2 
1,586 
3,358 

Charpcntcrie...............................

Méticrs deal construction (sauf charpenterie) . . . . . . . . . . . 4 
997 

Services comniunautajrcs et de loisirs 	................3 

5 
. 

4,060 
Traitcnicnt des donnCes et machines de bureau ........... 
Electronique et Clectricité ....................... 6 

1.367 MCtiers relatifs au genie 	........................ 7 
553 Beaux-arts, arts appliqués et arts de Ia scene............. 8 
812 Conditionnement des aliments 	................... I 	9 
977 Confection et textiles 	......................... 10 

2,784 11 
2,002 12 
1,368 

Hôteileric Ct restauration 	....................... 
Gestion et surveillance 	......................... 

13 
5,171 14 
1,285 

Fabrication 	............................... 

m 15 
4,684 

Services niédicaux et dentaires 	.................... 

16 
16,986 17 

1,669 Services personnels 	........................... 18 
2,207 19 
3,940 

Conicrciulisation et vente 	....................... 

Emplois dans les industries primaires 	................. 
Services de protection 	......................... 20 

521 

Travail des mCtaux 	............................ 

21 
1,417 

Travail de bureau et pratique des affaires 	............... 

22 
1,746 Mécanique de machines fixes, de hateaux et de centrales élec- 23 

Edition 	................................... 
Reparation et entretien (divers) 	................... 

triques. 
2.553 24 
1,241 

Transports et communications 	.................... 
Autres n.c.a................................ 25 

71,672 Total préparatoires a un emploi .................. 26 

Perfectionnement professionnel 

268 MCcanique d'automobiles, d'aCronefs Ct de materiel lourd....I 27 
121 Charpenterie............................... 28 

31 29 
61 30 
32 31 

123 32 
134 33 
220 

Services communautaires et de loisirs 	................ 

F.lectronique et electricité 	....................... 

34 
224 

MCtiers de Ia construction (saufcharpenterie) 	........... 
Traitement des données et machines de bureau ........... 

Métiers relatifs at' genie 	........................ 

35 
44 

Conditionnement des aliments 	.................... 

36 
23 

Hôtellerie et restauration 	....................... 

37 
480 

Gestion et surveillance 	......................... 
Fabrication 	............................... 

38 
2,809 

Services médicaux ct dentaires 	.................... 
Travail des mCtaux 	........................... 39 

2,139 Travail de bureau et pratique des affaires 	.............. 40 
39 Services personnels .......................... 41 

4,327 Emplois dans les industries primaires ................. 42 
9 43 

206 
Services de protection 	......................... 
Reparation on entretien (divers) 	................... 44 

81 MCcanique de machines fixes, de batcaux et de centrales élec- 45 
triques. 

102 46 
13 

Transports et communications 	.................... 
47 

11,486 
Autres 	n.c.a................................ 
Total perfectionnement professionnel ............... 48 
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TABLE 4. New Enrolment Sponsored by Canada Manpower, by Field of Training 
and Type of Course, Eight Provinces and the Northwest Territories, 1974-75 

No.  

Type of course and field of framing 

New 
foundland 

- 

Terre- 
Neuve 

Nova 
Scotia 
- 

Nouvelle- 
tcosse 

New 
Brunswick 

- 

Nouveau-
Brunswick 

Ontario Manitoba 

Pre-employment 

1 143 290 957 399 
2 114 148 391 165 
3 

Auto, aucraft, heavy equipment mechanics .............427 

34 85 78 127 
4 

Carpentry 	................................348 
Community and recreational services...................-  

237 254 1,032 92 
5 

Construction trades (except carpentry) 	...............263 
Data processing, and business machines 	.................31 120 - 412 - 

6 Electronics and electricity .......................153 235 120 709 188 
7 Engineering trades 	...........................- 97 12 261 24 
8 Fine, applied and performing arts . . 	 . . 	 . 	 . . . 	. . 	 . 	 . 	 . . 	 . . 	 . 	 . 	 11 93 - 144 25 
9 Food processing.............................408 20 - 145 22 

30 Garment making and textiles 	..................... 2 - 17 728 - 

11 Hotel and restaurant occupations .................. 106 200 91 606 50 
12 Management and supervision 	.................... 11 - - 98 - 

13 29 17 688 21 
14 20 157 424 139 
15 369 37 268 30 
16 465 170 1,039 251 
17 

Manufacturing trades............................-  
Medical and dental services 	........................25 
Merchandising and sales 	..........................10 

198 274 5,153 464 
18 124 107 131 73 
19 

Metal wok............................... 	14. 0 
Office and business practice ......................375 

- 37 218 2 
20 

Personal services.............................68 
Primary industries occupations ....................815 

- 2 - 

21 
Protective services............................- 
Publishing 	................................ 8 - - 226 14 

22 Repair and servicing (miscellaneous) .................331 50 34 275 225 
23 Stationary, marine and power engineering..............198 45 56 142 26 

24 - - 284 125 
25 

Transportation and communications .................230 
Other n.e.c................................ -  65 10 183 15 

26 Total pre-employment .......................3,960 2,658 1,916 14,594 2,477 

Skill upgrading 

27 Auto, aircraft, heavy equipment mechanics ............ - - 26 - - 

28 - 23 - 10 
29 - - - - 

30 - 21 - - 

31 -. - - - 

32 - 12 - - 

33 - - 102 - 

34 - 88 24 
35 60 - - - 

36 

Carpentry 	.................................52 
Community and recreational services..................-  

- 30 - - 

37 

Construction trades (except carpentry) ................- 
Data processing, and business machines ................- 

- - - 

38 

Electronics and electricity ........................- 

34 17 - - 

39 

Engineering trades 	............................- 
Food processing..............................- 

26 111 57 - 

40 

Hotel and restaurant occupations....................-  
Management and supervision 	......................- 
Manufacturing trades...........................-  

- 111 780 - 

41 

Medical and dental services 	.......................- 

- - - - 

42 375 877 174 478 
43 - - - - 

44 
Protective services............................-  
Repair and servicing (miscellaneous) .................- 125 48 - - 

45 

Metalwork................................-  
Office and business practice ......................22 
Personal services.............................-  
Primary industries occupations ....................- 

- 12 - 

46 63 35 - 

47 

Stationary, marine and power engineering..............- 

Transportation and communications .................- 
- - 13 

48 
Other n.e.c................................-  
Total skill upgrading .........................74 683 1,411 1,150 488 



- 12 59 8 
- - 14 - 

- 20 - - 

- - 23 - 

- - 62 -. 

21 22 11 - 

— 20 60 - 

- - 15 - 

22 - 151 8 
- - 885 - 

24 6 185 - 

- - 22 - 

880 402 201 - 

16 - - 

37 - - 

947 	 535 	1,688 	16 p 
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TABLEAU 4. Effectifs nouveaux parrainés par Main-d'Oeuvre Canada, selon Ic doinaine de formation 
et le genre de cours, pour huit provinces et les Territoires du Nord-Ouest, 1974-75 

British 	Northwest 

	

Columbia 	Territories 
Alberta 	- 	- 	Total 	 Genre de cours et domaine de formation 

	

Colombie- 	Territoires 

	

Britannique 	du 
N ord-Ouest 

NO 

Préparatoires a un emploi 

	

265 
	

156 
	

765 
	

3,433 Mécanique d'automobiles, d'aéronefs et de materiel lourd. 

	

63 
	

36 
	

145 
	

1,421 	Charpenterie . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 	2 

	

66 
	

24 
	

321 
	

735 Services communautaires et de loisirs . . . . . . . . . . . . . . . . 	3 

	

75 
	

58 
	

208 
	

2,219 Métiers de Ia Construction (sauf charpenterie) . . . . . . . . . . . 	4 

	

31 
	

62 
	

656 Traitement des données et machines de bureau .......... 	5 

	

127 
	

10 i 	217 
	

1,767 	Electronique et electricité ...................... 	6 

	

47 
	 8] 
	

129 
	

578 	MCtiers relatifs au genie ....................... 	7 

	

8 
	

281 Beaux-arts, arts appliqués et arts de Ia scene ............ 	8 

	

18 
	

79 
	

692 Conditionncmcnt des ailments ................... 	9 

	

72 
	

819 	Confection et textiles . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 	10 

	

48 
	

10 
	

717 
	

1,837 	Hôtdilerie et restauration . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 	11 
51 
	

1,225 
	

1,385 	Gestion et surveillance ........................ 	12 

	

12 
	

14 
	

781 	Fabrication .............................. 	13 

	

95 
	

237 
	

192 
	

1,304 Services médicaux et dentaires ................... 	14 

	

286 
	

1,000 Commercialisation et vente ..................... 	15 

	

115 
	

66 
	

401 
	

2,663 	Travail des mCtaux .......................... 	16 

	

213 
	

483 
	

1,674 
	

8,865 Travail de bureau et pratique des affaires ............. 17 

	

36 
	4] 
	

324 
	

867 	Services personnels .......................... 	18 
87 
	

572 
	

1,731 Emplois dans les industries primaires ................ 19 

	

2 	Services dc protection ........................ 	20 

	

170 
	

418 	Edition ................................. 	21 

	

h 
	 4: 	80 

	
1,015 	Reparation et entretien (divers) ................... 22 

	

204 
	

710 Mécanique de machines fixes, de bateaux et de centrales élec-  23 
triques. 

	

66 
	

185 
	

140 
	

1,030 Transports et communications ................... 24 
9] 
	

63 
	

288 
	

21 
	

654 	Autres n.c.a .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 	25 

	

1,341 
	

1,482 
	

8,293 
	142 	36,863 	Total prCparatoire a un emploi .................. 26 

Perfectionnement professionnel 

105 MCcanique d'automobiles, d'aCronefs et de materiel lourd. . . - 27 
99 	Charpenterie ............................... 28 
20 Services communautaircs et de loisirs................. 29 
44 MCtiers de Ia construction (sauf charpenteric) ............ 30 
- 	Traitcmcnt des donnécs et machines de bureau ........... 31 
74 	Electronique Ct Clectricité ....................... 32 

102 	Métiers relatifs au genie ........................ 33 
166 Conditionnement des ailments .................... 34 
140 	Hôtdilerie et restauration........................ 35 

30 	Gestion et surveillance ..........................36 
15 	Fabrication ...............................37 

232 	Services mCdicaux et dentaires ....................38 
1,079 	Travail des inétaux ...........................39 
1,128 Travail de bureau et pratique des affaires .............. 40 

22 	Services personnels ........................... 41 
3,387 Emplois dans les industries primaires ................ 42 

- 	Services de protection ......................... 43 
189 Reparation et entretien (divers) ....................44 
49 MCcanique de machines fixes, de batcaux et de centrales Clec- 45 

triques. 
98 Transports et communications ....................46 
13 lAutres  n.c.a................................47 

6.99]Tota1 perfectionnement professionnel ...............48 
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No. 

TABLE 5. Registration Days by Field of Training and Type of Course, 
Eight Provinces and the Northwest Territories, 1974-75 

New- 	Nova 	New 
foundland 	Scotia 	Brunswick 

Type of course and field of trainmg 	 - 	 - 	 - 
Terre- 	Nouvelle- 	Nouveau- 
Neuve 	lcosse 	Brunswick 

Ontario  

Pre-employment 

1 Auto, aircraft, heavy equipment mechanics............. 112,710 134,715 64,995 165,860 95,935 

2 Carpentry ................................ 57,265 98,110 30,800 70,450 25,275 

3 Community and recreational services 	................ - 1,170 7,200 4,960 15,280 

4 Construction trades (except carpentry) ............... 60,490 93,155 44,610 133,220 25,100 

5 Data processing, and business machines .................310 22,560 - 81,900 - 

6 Electronics and electricity....................... 97 ,615 136,575 42,720 255,690 59,865 

7 Engineering trades ........................... 12,760 51,165 2,400 86,510 6,680 

8 Fine, applied and performing arts 	.................. 8,200 26,835 - 35,450 12,200 

9 Food processing 	............................ 5,035 5,200 23,140 3,800 

10 Garment making and textiles ..................... 7,890 1,200 4,000 60,680 - 

11 Hotel and restaurant occupations 	.................. 15,350 52,295 13,135 73,885 11,795 

12 320 12,915 - 14,165 - 

13 

Managemcntandsupervision ..................... . 

- 25,385 6,800 219,250 6,860 

14 

Manufacturing trades 	......................... .. 

Medical and dental services ...................... 6 ,000 80,710 63,135 58,320 55,080 

15 Merchandising and sales ....................... 600 71,990 1,030 36,750 9,600 

16 Metal work 	. 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 50,240 137,050 26,490 306,460 15,590 

17 Office and business practice . 	. 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 313,370 160,165 139,355 1,545,720 163,060 

18 Personal services 	. 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 34,440 64,305 32,200 12,880 28,180 

19 Primary industries occupations . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 24,080 1,980 1,780 13,150 1,225 

20 - - 108,845 - 

21 Publishing ................................ 2,520 4,000 - 53,260 6,000 

22 Repair and servicing (miscellaneous).................. 6,510 19,055 5,200 76,390 2,870 

23 

Protective services 	........................................ 

Stationary, marine and power engineering 	............ 33,780 21,170 12,800 28,820 7,400 

24 Transportation and communications................. 25,495 975 - 39,690 22,790 

25 -  14,540 2,600 45.000 7,040 

26 

Other n.e.c.....................................

Total pre-employment....................... 874,980 1,237,220 501,250 3,550,445 	1 581,625 

Apprenticeship 

27 Auto, aircraft, heavy equipment mechanics............. 12,565 24,305 21,050 ' 18.260 

28 9,460 14,020 12,475 

29 

Carpentry ................................4,350 . 

5,570 

12,925 7,890 14,290 

30 Electronics and electricity . 	. 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 12,250 10,790 23,335 

31 

Construction trades (except carpentry) ...............8,940 

. 

150 360 1,050 200 

32 

Engineering trades ........................... 

Fine, applied and performing arts 	.................. - - - 

33 Hotel and restaurant occupation St) I 

See footnote(s) at end of tabk 

I 

I 



Préparatoires i un emptoi 

818,605 Mécanique d'automobiles, d'aéronefs et de materiel lourci 1 

325,550 Charpenterie 	.............................. 2 

126,420 Services coinmunautaires et de loisirs ................ 3 

426,835 	MCtiers de Ia construction (sauf charpentenc) ........... 4 

111,290 	Traitement des données et machines de bureau .......... 5 

740,455 

258,235 

Electronique et electricité 	......................6 

Métiers relatifs 	au genie ......................... 7 

92,590 Beaux-arts, arts appliqués et arts de Ia scene ........... 8 

. 

0 

45,025 Conditionnement des ailments ....................9 

81,405 Confection et textiles ......................... 

352,660 II 

76,920 

264,635 13 

955,375 

Ilôtellerie et 	restauration 	........................ 

Gestion et surveillance 	........................12 

Fabrication ............................... 

14 

125,975 1 Commercialisation IS 

711,070 

Services mCdicaux et dentaires .................... 

et 	vente ...................... 

16 

2,974,170 

Travail des m6laux........................... 

Travail de bureau et pratique des affaircc .............. 17 

241,300 Services personnels 	.......................... 18 

83,830 Emplois dans les industries primaires 	................ 19 

109,975 20 Services de protection ......................... 

82,575Edition 21 

131 ,850 

................................. 

Reparation et entretien (divers) ................... 22 

313,380 Mécanique de machines fixes, de bateaux et de centrales Clec- 23 
triques. 

14,625 151,145 9,135 

5,530 24,510 710 

5,150 37,325 - 

8,540 42,370 - 

- 2,940 - 

2,030 91,690 2,350 

3,420 61,460 - 

- 4,990 

- 5,435 .  - 

750 6,885 - 

2,080 i 160,850 720 

2.355 6,125 - 

• 4,000 - 

115.070 220,315 9,940 

2,225 3,780 - 

19.235 131.450 1,745 

144,995 403,855 5,030 

2,475 50,710 - 

3,880 37,735 - 

1,130 - -. 
- 16,795 - 

4,130 15,195 - 

4,740 195.725 - 

69,485 

12.900 

55,335 

19,350 

3,580 

51.920 

33,840 

4,915 

2,415 

22,550 

41,040 

2.340 

p 
16.110 

2,500 

8,945 
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TABLEAU 5. Jours-inscription selon le domaine de formation et le genre de cours, 
pour huit provinces et les Territoires du Nord-Ouest. 1974- 75 

British 	Norlhse1 
Columbia 	Territories 

Alberta 	 - 	 Total 	 Genre de cours et domaine de formation 
Colombie- 	Territoires 
Britannique 	du 

Nord-Ouest 

p 
skat-

hewari 

NO 

- 149,460 Transports et communications ................... 24 

915 150,680 Autres nca.............................. 25 

30,545 9.750,265 Total préparatoires a un emploi ................. 26 

	

1,650 
	

6,900 
	

51,960 

	

37,640 
	

15,910 
	

27,035 

	

854,750 
	

365,170 
	

1,754,280 

Apprentissage 

	

21,940 
	

41,590 
	

60,1201 

	

10,360 
	

16,760 
	

35,400 

	

8,940 
	

29,120 
	

50.800 

	

8,320 
	

37,100 
	

52,780 

4,400 

200 

	

sh! 	1,2801 	900 

oir note(s) ala tin du tableau. 

MCcanique d'automobiles, d'aéronefs et de materiel lourd 	27 

Charpenterie .............................. 28 

Métiers de Ia construction (sauf charpenterie) ........... 29 

lilectronique et electricité ...................... 30 

MCtiers reladfs au genie ........................ 31 

Beaux-arts, arts appliqués et arts de Ia sne ............ 32 

Hôtelleric et restauration ....................... 33 

800 
	

200,630 

720 
	

103,545 

132,905 

160,145 

6.160 

200 

4,900 
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TABLE 5. Registration Days by Field of Training and Type of Course, 
Eight Provinces and the Northwest Territories, 1974-75 - Concluded 

New- Nova New 
foundland Scotia Brunswick 

Type of course and field of training 
Terre- Nouvelle- Nouveau- 
Neuve Ecosse Brunswick 

No. 

F 

1,200 

	

2,100 
	

1,895 
	

2,620 

2,400 

	

1,850 
	

625 

1,960 

4,000 

	

46,875 
	

68,445 
	

61,205 

Apprenticeship - Concluded 

Manufacturing trades ........................ 

Medical and dental services ..................... 

Merchandising and sales ....................... 

Metal work .............................. 

Personal services ........................... 

Primary industries occupations ................... 

Repair and servicing (miscellaneous) ................ 

Stationary, marine and power engineering ............ 

Transportation and communications . . . . . . . . . . . . . . . . 

Othern.e.c . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Total apprenticeship ........................ 

Skill upgrading 

12 Auto, aircraft, heavy equipment mechanics . . . . . . . . . . . . 

13 	Carpentry ............................... 

14 Community and recreational services ............... 

15 Construction trades (except carpentry) .............. 

16 Data processing, and business machines .............. 

17 Electronics and electricity . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

18 	Engineering trades .......................... 

19 	Food processing ........................... 

20 Hotel and restaurant occupations ................. 

21 Management and supervision .................... 

22 	Manufacturing trades ....................... 

23 	Medical and dental services ..................... 

24 	Metal work .............................. 

25 Office and business practice . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

26 	Personal services ........................... 

27 Primary industries occupations ................... 

28 	Protective services .......................... 

29 Repair and servicing (miscellaneous) . . . . . . . . . . . . . . . . 

30 Stationary, marine and power engineering . . . . . . . . . . . . . 

31 Transportation and communications . . . . . . . . . . . . . . . . 

32 	Other n.e.c . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

33 	Total skill upgrading ........................ 

2 Includes ctimate. 

Ontario 	I Nlanituba 

2,560 

3,150 

105 

2,600 

488,000 

488,000 
	

76,975 

	

280 
	

270 	- 

	

3,120 
	

830 	- 

	

1,040 	- 

	

480 	- 

	

225 	- 

	

- 	13,400 

	

1,490 	4200, 

600 

	

450 	- 	70 

	

1,190 
	

510 	- 

	

1,005 
	

1,065 	6,600 
	

805 

	

2,160 
	

8,360 	122,060 

	

9,370 
	

15,290 	13,750 
	

16,730 

	

- 	450 

	

3,060 
	

1,020 	- 

	

240 	- 

	

1,340 
	

3,500 	- 

	

- 	1,300 

	

5,280 
	

16.845 
	

34.770 	161,760 
	

17.705 	

I 



3,150 

23,160 

187,840' 

340,000 2  

1.840 

9,960 

6,160 

680 

3,540 

630 

4,320 

231.730 

4,311 

54.390 

70 

1,760 

3,350 

Perfectionnement professionnel 

400 12,555 	Mécanique d'automobiles, d'aéronefs itt de materiel lourd . . 12 

- 4,410 	Charpenterie 	............................. 13 

- 4,030 	Services communautaires Ct de loisirs ............... 14 

- 1,785 	Métiers de Ia construction (sauf charpenterie) 	........... 15 

- 16 

- 17 

- 

480 	'Traitement des données et machines dii bureau........... 

- 

	

2,605 	1  Electronique et e1ectricit6....................... 

	

13,400 	Métiers relatifs au genie ........................18 

	

6.355 	Conditionnement des alimcnts ....................19 

- 25,755 	Hôteflerie et restauratiori 	....................... 20 

- 520 	Gestion et surveillance . 	. 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 21 

- 22 

320 

	

3,220 	Fabrication 	............................... 

	

13,795 	Services médicaux et dentaires .................... 23 

- 235,535 	Travail des métaux ........................... 24 

- 25 

- 

152,295 	Travail de bureau et pratique des affaires .............. 

26 

- 

	

780 	Services personnels........................... 

	

101,935 	Emplois dans les industries primaires 	................ 27 

- 450 	Services de protection ......................... 28 

- 29 

- 12,660 	MCcanique de machines fixes, de bateaux et dii centrales élec- 30 
triqucs. 

- 

5,280 	Reparation et entretien (divers) 	................... 

31 

- 

4,840 	Transports et communications .................... 

32 

720 

	

1,300 	Autres n.c.a............................... 

	

603,985 	Total pert'ectionnement professionnel ............... 33 

10,605 1.000 

- 360 

4,030 - 

- 745 

- 60 2,320 

315 220 130 

- 15,560 9 1 595 

- - 3,220 

690 1,230 9,855 

-. 1,410 224,650 

960 4.765 13,990 
- - 780 

24,520 12.815 9,460 

-. 1,200 - 

- 12,420 - 

26,485 64,315 276,105 _J 
I 	itmtn. 
2 Y coinpris des estimations. 

- 

p 
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p 
TABLEAU 5. Jours-inscription selon le domaine de formation et le genre de cours, 

pour huit provinces et les Territoires du Nord-Ouest, 1974-75 - fin 

British 	Northwest 
Columbia 	Territories 

Alberta 	- 	- 	Total 	 Genre de cours et dornaine de formation 
all 	 Colombie- 	Territoires 

Britannique 	du 
Nord-Ouest NO 

Apprentissage - tin 

	

3,760 	Fabrication .............................. 

	

1,840 	Services médicaux Ct dcntaircs ................... 	2 

	

3,150 	Commercialisation et vente ..................... 	3 

	

47,265 	Travail des métaux .......................... 	4 

	

10,320 	Services personncls.......................... 	5 

680 	Lmplois dans les industries primaires ............... 	6 

	

6,015 	Reparation Ct entretien (divers) .................. 	7 

	

105 MCcanique de machines fixes, de bateaux Ct de centrales élec- 	8 
triques. 

	

5,190 	Transports et communications ................... 	9 

	

684,160 2 	Autres n.c.a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 	10 

	

1,370,970 2 	Total apprentissage......................... 	11 
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TABLE 6. Canada Manpower Registration Days by Field of Training and Type of Course, 
Eight Provinces and the Northwest Territories, 1974.75 

New- Nova New 
foundland Scotia Brunswick 

Terre- N,ouvelle- Nouveau- 
Neuve Ecosse Brunswick 

Type of course and field of training 

No. 

Ontario 	\Lik,Ii 

Pre-employment 

1 Auto, aircraft, heavy equipment mechanics ............ 

	

2 	Carpentry ............................... 
3 Community and recreational services ............... 
4 Construction trades (except carpentry) .............. 
5 Data processing, and business machines .............. 

	

6 	Electronics and electricity ...................... 

	

7 	Engineering trades .......................... 
8 Fine, applied and performing arts ................. 

	

9 	Food processing ........................... 
10 Garment making and textiles .................... 

	

11 	Hotel and restaurant occupations . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
12 Management and supervision .................... 
13 1 Manufacturing trades . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

	

14 	Medical and dental services ..................... 

	

15 	Merchandising and sales ....................... 

	

16 	Metal work .............................. 
17 Office and business practice ..................... 

	

18 	Personal services ........................... 
19 Primary industries occupations 

	

20 	Protective services .......................... 

	

21 	Published 	............................... 
22 Repair and servicing (miscellaneous) ................ 
23 Stationary, marine and power enneering ............ 

24 Transportation and communications ................ 

	

25 
	
Other n.e.c............................... 

	

26 
	

Total pre-employment ....................... 

Skill upgrading 

27 Auto, aircraft, heavy equipment mechanics ............ 

	

28 
	
Carpentry............................... 

29 Community and recreational services ............... 
30 Construction trades (except carpentry) .............. 
31 Data processing, and business machines .............. 

	

32 
	

Electronics and electricity ...................... 

	

33 
	

Engineering trades .......................... 

	

34 
	

Food processing ........................... 
35 Hotel and restaurant occupations . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
36 Management and supervision .................... 

	

37 
	

Manufacturing trades ........................ 
38 Medical and dental services ..................... 

	

39 
	
Metal svork .............................. 

40 Office and business practice ..................... 

	

41 
	

Personalservices ........................... 
42 Primary industries occupations ................... 

	

43 
	

Protective services .......................... 
44 Repair and servicing (miscellaneous) ................ 
45 Stationary, marine and power engineering ............ 

46 Transportation and communications ................ 

	

47 
	

Other n.e.c . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

	

48 
	

Total skill upgrading ........................ 

54,535 	13,760 50,445 147,120 44,660 
28,185 	20,020 24,300 59,660 17,880 

- 	 1,170 3,400 4,960 7,320 
36,495 	24,700 38,610 111,870 14,780 

310 	7,200 - 51.020 - 

30,380 	40,615 25,080 158,290 27,075 
- 	 17,670 2,400 49,990 3,490 

1,980 	15,705 - 27,850 5,000 
5,025 	2,000 - 16,080 2,200 

360 	- 3,400 52,180 - 

11,170 	15,580 9,535 50,400 7,170 
220 	- - 10,400 - 

- 	 6,090 3,400 133,710 4,120 
6,000 	5,200 32,685 39,690 18,830 

600 	42,925 1,030 29,630 6,000 
25,430 	79,100 21,690 190,020 9,095 
61,330 	33.680 54,800 908,120 80,795 
12,575 	13,055 21,400 9,420 14,600 
22,020 	- 970 12,345 350 

- 	 - 
- 400 

1,440 	- - 45,200 2,800 
6,510 	9,330 4,000 48,370 2,340 

29,025 	9,450 11,200 25,280 5,200 

22,065 	- - 22,575 17,130 
- 	 12,180 2,000 36,600 3,000 

355,655 	369,430 310,345 2,241,180 293,835 

- 	 - 270 - - 

3,120 	- 830 - 100 

- 	 - 1,040 - - 

- 	 - 180 - - 

- 	 - 
- 10,200 - 

- 	
- 440 4,200 - 

- 	 600 - - - 

- 	
- 450 - - 

- 	 1,190 510 - - 

- 	 1,005 1,065 5,700 - 

1,920 	- 8,360 56,820 - 

- 	 9,370 14,830 9,500 15,150 

3,060 960 - - 

- 	 - 240 - - 

- 	 1,260 3,500 - 

- 	 - - 1,300 
5,040 	16,485 32,675 87,720 15,2) 

I 

I 



33,025 
8,860 
4,380 

10,600 
930 

17,040 
4,950 

1,890 

5,890 

2,0 10 
19,840 

14.37C 
49,27C 

7,53 C 

I .60C 
,6 85 

1.650 
900 

190,42( 

6,775 
1,200 
2,050 
4,460 

700 
1,520 

800 
1,135 

44,790 

3,700 
81,040 

120 
1,740 

200 

4,580 
6,050 

160,860 

72,340 
12,360 
9,210 

16,955 
2,160 

42,500 
28,085 

1,050 
2,875 
6,120 

106210, 
6,125 
1,750 

30.700 
3,690 

73,235 
269,930 
33,660 
23,245 

12,295 
8,650 

37,715 

18,690 
12,655 

832,205 

7,740 
680 

1,880 

720 

3,450 

1,640 
4,470 

315 
20,895 

	

2,160 
	

1,000 
	

400 
140 

2,050 
575 

1,480 

	

220 
	

110 

	

3,860 
	

5,810 

2,100 

	

7,130 
	

320 
89,050 

	

420 
	

10,380 
440 

	

9,250 
	

7,185 

640 
6,660 

	

25,260 	125,400 	
j 	

720 

3,830 1 MCcanique d'autoinobiles, d'aCroncfs Ct tIe materiel lourd.....27 
4,190 28 
2,050 

('harpenterie 	.............................. 
29 

1,615 
Services cominunautaires Ct de loisirs 	................ 
MCtiers de Ia construction (sauf charpenterie) 	........... 30 

31 
1,660 32 

10,200 33 
5,285 

Traitement des donnCes Ct machines de bureau ........... 
Flectronique et electricité 	....................... 

34 
10,270 

MCtiers relatifs au genie 	........................ 
Conditionnement des aliments 	.................... 

35 
450 

l-lôtellerie ci restauration........................ 
36 

2,100 37 
9,810 

Gestion et surveillance 	......................... 

38 
96,820 j 
78.860 

Fabrication 	............................... 
Services mCdicaux et dentaircs 	.................... 
Travail des métaux 	...........................39 

40 
440 

Travail de bureau et pratique des affaires 	.............. 
41 

89.520 
Services personnels ........................... 
linplois dans les industries p rimaires 	................ 42 

- Services de protection 	........................ I 43 
4,660 Reparation et entretien (divers) .................... 44 
6,900 MCcanique de machines tixes, de bateaux Ct de centrales élec- 45 

trique. 
4,760 46 
1,300 

Transports ci communications 	.................... 
47 

334,720 
Autres nc.a................................
Total perfectionnement professionnel ............... 48 

315 

660 

96C 

24,235 
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TABLEAU 6. Jours-inscription de Main d'Oeuvre Canada selon le dornaine et le genre de formation, 
pour huit provinces et les Territoires dii Nord-Ouest, 1974-75 

British 	Northwest 
Columbia 	Territories i'kat 	Alberta 	-- 	- 	Total 	 Genre de cours Ct clomaine de formation 

lh.O an Colombic- 	Territotres 
Britannique 	du 

Nord-Ouest 	 NO 

Préparatoires a un emploi 

430,400 Mécanique d'automobiles, d'aéronefs et de materiel lourd. 

	

173,145 	Charpentcrie 	............................ 

	

32,490 	Services communautaires et de loisirs .............. 	3 

	

258,470 	MCtiers de La construction (saul charpenterie).......... 	4 

	

61.620 	Traitement des donnCcs Ct machines de bureau ......... 	5 

	

343,560 	Electroriique et electricité ..................... 	6 

	

108,105 	MCtiers relatifs au genie....................... 	7 

	

51,585 	Beaux-arts, arts appliqués ci arts de Ia scene .......... 	8 

	

30.070 	Conditionnement des alimcnts .................. 	9 

	

62,060 	Confection et textiles ....................... 	10 

	

207,475 	Hôtellerie Ct restauration ..................... 	11 

	

17,880 	Gestion et surveillance ...................... 	12 

	

151,080 	Fabrication ............................. 	13 

	

201,185 	Services mCdicaux et dentaires .................. 	14 

	

83.875 	Commercialisation et vente .................... 	15 

	

418,280 	Travail des mCtaux ......................... 	16 

	

1,543,435 	Travail de bureau et pratique des affaires ............ 	17 

	

112,360 	Services personnels ......................... 	18 

	

60,670 	Emplois daiss les industries primaires 	 19 

	

400 	Services de protection ....................... 	20 

	

61,735 	Edition ................................ 	21 

	

81,000 	Reparation et entretien (divers) .................. 	22 
123,555 . MCcanique de machines fixes, de hatcaux et de centrales Clec 23 

triques. 

	

86,690 	1 rraiisports et communications .................. 	24 

	

73,700 	Autres n.c.a .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 	25 

	

4,774,825 	Total préparatoires a un emploi ................. 	26 

Perfectionnement professionncl 
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TABLE 7. Attendance Days by Field of Training and Type of Course, 
Eight Provinces and the Northwest Territories, 1974-75 

	

I 
New Nova New 

foundland Scotia Brunswick 

Terre- Npuvelle- Nouveau- 
Neuve Ecosse Brunswick 

	

121,414 	51,437 

	

84,996 	27,255 

	

1,255 	6,600 

	

83,203 	37,405 

	

21,448 	- 

	

116,633 	40,945 

	

45,331 	2,400 
23,277 
2,800 

	

300 	3,500 

	

38,614 	11,777 

	

11,051 	- 

	

23,133 	6,300 

	

49,205 	51,099 

	

63,012 	1,015 

	

100,720 	23,050 

	

140,744 	123,842 

	

58,833 	27,000 

	

1,682 	1,645 

	

3,000 	- 

	

14,404 	4,250 

	

14,704 	12,800 
682! 

	

11,109 	2,300 

	

1,031,550 	434,620 

	

280 	270 

	

- 	740 

	

- 	820 

	

- 	480 

	

- 	225 

	

- 	1,490 

	

595 	- 

	

- 	450 

	

1,190 	480 

	

812 	1,057 

	

- 	7,110 

	

9,097 	14,565 

	

2,960 	1,000 

	

- 	240 

	

1,250 	3,400 

	

16,184 	32,327 

46 Transportation and communications ................ ..- 

47 	Other n.e.c................................ ..-  

48 	Total skill upgrading ......................... 4,680 

Type of course and field of training 

No 

Pre-employment 

Auto, aircraft, heavy equipment mechanics . . . . . . . . . . . . 

	

2 
	

Carpentry ............................... 
3 Community and rccreational services ............... 
4 Construction trades (except carpentry) .............. 
5 Data processing, and business machines .............. 

	

6 
	

Electronics and electricity . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Engineeringtrades .......................... 

8 Fine, applied and performing arts ................. 

	

9 
	

Food processing ........................... 
10 Garment making and textiles .................... 
11 Hotel and restaurant occupations ................. 
12 Management and supervision .................... 
13 Manufacturing trades ........................ 
14 Medical and dental services ..................... 
15 Merchandising and sales ....................... 

	

16 
	

Metal work .............................. 
17 Office and business practice . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

	

18 
	

Personal services ........................... 
19 Primary industries occupations ................... 

	

20 
	

Protective services .......................... 

	

21 
	

Publishing ............................... 
22 Repair and servicing (miscellaneous) . . . . . . . . . . . . . . . . 
23 Stationary, marine and power engineering ............ 
24 Transportation and communications . . . . . . . . . . . . . . . . 

	

25 
	

Other n.e.c............................... 

	

26 
	

Total pre-employment . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Skill upgrading 

27 Auto, aircraft, heavy equipment mechanics . . . . . . . . . . . . 

	

28 
	

Carpentry .............................. 
29 Community and recreational services ............... 
30 Construction trades (except carpentry) .............. 
31 Data processing, and business machines .............. 
32 Electronics and electricity . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

	

33 
	

Engineering trades .......................... 
34 Food processing ........................... 
35 1-lotel and restaurant occupations ................ 
36 Management and supervision .................... 

	

37 
	

Manufacturing trades ........................ 
38 Medical and dental services ..................... 

	

39 
	

Metal work ............................. 
40 Office and business practice . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

	

41 
	

Personal services ........................... 
42 Primary industries occupations ................... 

	

43 
	

Protective services .......................... 
44 Repair and servicing (miscellaneous) . . . . . . . . . . . . . . . . 
45 Stationary, marine and power engineering ............ 

Ontario I Manitoba 

120,390 76,855 
51,540 18,922 

3,660 22,500 
106,350 19,020 
67,620 

177,005 47,880 
60,250 6,190 
21,350 6,100 
17,110 3,100 
47,090 - 

51,592 9,005 
10,705 - 

155,525 5,690 
55,215 49,530 
26,615 7,000 

216,780 12,242 
1,149,270 113,216 

9,900 19,cS0 
10,889 1 	.i 

108,845 
34,730 4,t0o 
53,320 2, iuo 
17,090 6,300 
37,865 18,860 
37,900 5,835 

2,648,606 456,145 

- 85 

12,500 - 

4,200 - 

- 70 

3,500 647 
89,020 - 

12,250 16,320 
450 - 

1,300 
123,220 	17,122 

103,951 
53,889 

53,649 
310 

93,174 
10,400 
7,280 
4,997 
6,740 

11,835 
310 

5,640 
480 

47,167 
285,076 
30,442 
22,347 

1,710 
6,190 

22,822 
19,157 

787,566 

2,640 

2,040 



British Northwest 
Columbia Territories 

Colombie- Territoires 
Britannique du 

Nord-Ouest 

. k I 	Alberta chewan Total 	I 	Genre de cours et domaine de formation 

NO 

72,647 
11,570 
49,190 
16,680 
3,060 

43,162 
31,715 
4,382 
2,309 

19,155 
36,480 

3,300 
271,622 

19,90 1 
81,977 
13.290 

1,525 
34,610 

726,670 

31-5 

375 

880 

23,704 

131,453 
25,945 
35,665 
46,907 

2,360 
77,200 
48,664 

4,185 
2,790 
6,162 

109,876 
6,119 
3,625 

193,525 
3,615 

120,021 
322,535 
40,167 
36,062 

13,730 
12,499 

128,390 

45,265 
23,539 

1,440,299 

960 
345 

740 

1,960 

125 
7,180 

2,380 
9,630 

212,417 
12,295 

740 
8,499 

12,719 
4.825 
4,940 
6,950 

1,745 
2,565 

5,900 
565 

1,762 

I 

I 

600 
1,640 
1,990 

94,345 
1,672 

17,552 
126,332 

2.092 
3,530 
1,130 

3,535 
3,737 

6,290 
14,640 

312,829 

1,185 
1,410 
3,856 

12,746 

1,080 
11,700 

9,242 

3,657 

60 

220 
13,165 

560 

4,725 

935 
2,455 

827 
17,729 

400 

320 

2,274 	58,321 	257,271 	720 

- 47 - 

TABLEAU 7. Jours-présence selon le domaine de formation et le genre de cours, 
pour huit provinces et les Territoires du Nord-Ouest, 1974-75 

Préparatoires a un emploi 

696,766 1 Mécanique d'automobiles, d'aéronefs Ct de materiel lourd . . . 	1 
279,507 2 
123,810 3 
370,164 

Charpenterie 	.............................. 

4 
94,798 

Services communautaires et de loisirs ................ 
MCtiers de Ia construction (saufcharpenteric) 	........... 

5 
599,506 

Traitement des données et machines de bureau........... 
11ectroniquc Ct electricité ....................... 6 

207,515 MCtiers relatifs au genie 	........................ 7 
66,574 Beaux-arts, arts appliqués et arts de Ia scene 	........... 8 
33,106 Conditionnemcnt desaliments ....................9 
64,392 10 

254,054 11 
66,655 12 

197,573 13 
774,906 14 
103,409 15 
558,368 16 

2,345,447 

Confection et textiles 	......................... 
Hôtellcrie et restauration 	....................... 
Gestion et surveillance ......................... 

17 
201,274 

Fabrication 	............................... 

18 
77,205 

Services mCdicaux Ct dentaires ....................
Commercialisation et vente ....................... 

109,975 

Travail des métaux ...........................
Travail de bureau et pratique des affaires ............... 

20 
57,770 

Services personnels...........................
Emplois dans les industries prirnaires 	................19 

21 
99,208 1 22 

213,628 

Services de protection ......................... 
hdition 	................................. 
Reparation et entretien (divers) 	................... 
Mécanique de machines fixes de batcaux et de centrales élec- 23 

triques. 
129,644 24 
130,760 25 

7,856,014 

Transports et communications ....................
Autres ts.c.a...............................

Total préparatoires i un emploi .................. 26 

Perfectionnement professionnel 

11,152 Mécanique d'automobiles, d'aCronefs Ct de matériellourd . . 27 
3,810 28 
3,657 29 
1,560 

Charpenterie 	.............................. 

30 
480 

Services communautaires et de loisirs ................ 
MCtiers de Ia construction (saufcharpenterie) 	........... 

31 
2,245 

Traitcmcnt des données et machines de bureau........... 
Electronique et electricit6....................... 32 

12,500 Métiers relatifs au genie 	....................... 33 
6,350 34 

20,940 35 
520 

l-lô tellerie Ct restauration 	........................ 
36 

2,380 37 
13,180 

Conditionnement des aliments ..................... 

Gestion et surveillance.......................... 

38 
219,843 

Fabrication 	................................ 

39 
115,201 

Services mCdicaux Ct dentaires ..................... 
Travail des métaux ............................ 

40 
740 

Travail de bureau et pratique des affaires ............... 
Services personnels............................ 41 

97,181 Emplois dans les industries primaires 	................. 42 
450 Services de protection .......................... 43 

5,040 Reparation et entretien (divers) 	.................... 44 
11,940 Mécanique de machines fIxes, de bateaux et de centrales élec- 45 

triques. 
4,650 46 
1,300 

Transports Ct comniunications ..................... 
47 

535,119 
Autres n.c.a...............................

Total perfectionnement professionnel ............... 48 



No 

90,745 40,770 96,320 57,765 
69,970 22,480 35,550 14,570 

1,140 6,000 2,640 21,220 
73,910 30,200 78,950 12,920 
19630 - 47,000 -. 
97,340 34,540 107,880 35,095 
36,540 2,400 40,690 4,950 
15.285 - 14,250 4,800 

1,600 - 12,800 2,400 
200 3,000 37,640 - 

28,845 9,120 37,120 5,415 
9,020 - 8,805 - 

17,490 5,800 95,190 4,520 
46,200 45,370 49,810 43,780 
50,830 1,000 19.120 4,800 
80,080 19,130 144,260 8,895 

140,160 101,710 754,420 62.635 
49,635 24,400 7,500 16,520 

820 1,510 9,110 875 
- - 108,845 - 

2,800 - 19,800 2,600 
10.095 3,300 30.960 2,530 
15,305 11,400 11,360 5,200 

- - 34,965 15,850 
5,850 2,000 27,000 4,830 

863,490 364,130 1,831,985 332.170 

280 270 - - 
- 650 - 70 

- 600 -. - 
- 480 - - 
- 225 - - 
- - 10,500 

1,490 4,200 - 
590 - - - 
- 450 - 70 

1,190 450 - - 
620 1,050 1.400 490 
- 5,860 57,800 - 

8,825 14,240 11,200 15,915 
- - 450 - 

2,860 980 - - 
- 240 - - 

1,160 3,300 - 
- - 1,300 

15,525 30,285 86,850 16.'4 

I 

2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 

Pre-em ployment 

Auto, aircraft, heavy equipment mechanics ............ 92,525 
Carpentry 	............................... 48,055 

Construction trades (except carpentry) 	............. 
Community and recreational services ................ .. -  

46.,810 

83,575 
Data processing, and business machines 	..............310 
Electronics and electricity ...................... 

8,460 Engineering trades 	.......................... 
Fine, applied and performing arts.................. 6,360 

4,960 
5,590 
8,440 

300 
- 

5,280 
360 

Food processing ............................ .. 

Hotel and restaurant occupations .................. .. 

42,355 I 

Garment making and textiles 	.................... .. 

Management and supervision 	.................... .... 

248,255 

Manufacturing trades ......................... .... 

26,445 

Medical and dental services 	..................... .. 

Merchandising and sales 	....................... .... 

Office and business practice ..................... 

20,815 

Metal work............................... . 

Personal 	services............................ 

. 
Primary industries occupations ................... 

Publishing 	.............................. 9 
. Protective services........................... -  

Repair and servicing (miscellaneous) ............... 
.00 

5 
. 

Stationary, marine and power engineering ............ 
.870 
.6,350 

12,820 Transportation and communications ................ 
Other 	n.e.c............................... - 

Total pre-employment 	....................... 684,835 

Skill upgrading 

Auto, aircraft, heavy equipment mechanics ............ - 

Carpentry 	.............................. 2.,160 
Community and recreational services . 	. 	. . 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. . 	. 	. 	. 

- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 

Construction trades (except carpentry) 	.................... 
Data processing, and business machines .................... 

1,920 

Electronics and electricity ............................ 
Engineering trades 	................................ 

- 

Food processing .................................. 
Hotel and restaurant occupations ........................ 

- 

Management and supervision 	.......................... 
Manufacturing trades ............................... 

- 

Medical and dental services 	........................... 
Metal work..................................... 

- 

Office and business practice .........................
Personal services..................................
Primary industries occupations ......................... 

- 

Protective services................................. 
Repair and servicing (miscellaneous) ...................... 

- 

Stationary, marine and power engineering ................... 

Transportation and communications ...................... 
- Other n.e.c.....................................

Total skill upgrading 	............................ 4,080 

24 
25 
26 

27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 

46 
47 
48 

-- 48 -- 

TABLE 8. Completion Days by Field of Training and Type of Course, 
Eight Provinces and the Northwest Territories, 1974-75. 

Ncw- 	Nova 	New 
foundland 	Scotia 	Brunswick 

Type of course and field of training 	 - 	- 	- 
Terre- 	Npuvelle- 	Nouveau- 
Neuve 	Ecosse 	Brunswick 

Ontario 	11Ih'hi 



I 
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TABLEAU 8 Jours-réussite selon le domaine de formation et le genre de cours 
pour huit provinces et les Territoires du Nord-Ouest, 1974- 1975 

'Ill 
Alberta 

British 
Columbia 

Colombie- 
Britannique 

Northwest 
Territories 

- 

Territoires 
du 

Nord-Ouest 

Total Genre de cours et dornaine de formation 

NO 

Preparatores a un emploi 

65,550 10,815 113,370 2,945 570,805 	Mécaniqued'autornobiles, d'aéronefs ct de materiel lourd 1 
10,240 4,120 24,380 320 2 
43,045 4,730 33.505 - 3 
14,010 5,360 41,910 - 4 
2,540 - 2,220 - 5 

34,405 1,460 62,570 1,175 6 
29,590 1,710 39,310 - 7 

3,850 - 3,380 - 8 
2,205 - 2.385 - 

163,650 	Métiers relatifs au genie 	........................ 

9 
- 450 5,100 - 10 

15,760 1,200 82,180 400 ii 
31,920 1.625 6,115 - 12 

3,060 - 3,125 - 13 
218,760 73,620 16 7,42 0 3,485 

	

229,685 	Charpenterie ............................... 

	

112,280 	Services communautaires et de loisirs................. 

14 
- 1,120 3,450 - 

	

304,070 	MCtiers de Ia construction (sauf charpentcrie) ............ 

	

71,700 	Traitement des donnCcs Ct machines de bureau ........... 

15 
16,995 15,870 103,295 625 

458,040 	I;lcctronique et ClectricitC ....................... 

16 
61,055 107,675 244,220 1,680 

	

47,925 	Beaux-arts, arts appliqués Ct arts de Ia scene............. 

	

26,350 	Conditionnement des aliments 	.................... 

17 
10,890 1,710 31,065 - 

	

51,980 	Confection Ct textiles.......................... 

	

188,480 	ilOtellerie et restauration........................ 

18 
3,180 33,080 - 

	

57,785 	Gestiori et surveillance 	......................... 

	

129,185 	Fabrication 	............................... 

19 
- 1.130 - - 

	

653,725 	I  Services médicaux Ct dentaires 	.................... 

	

80,680 	Commercialisation et vente 	...................... 

20 
- - 9,945 - 

	

431,505 	Travail des mCtaux 	........................... 

	

1,721,810 	Travail de bureau et pratique des affaires 	.............. 

21 
.120 2,940 10,575 

	

168.165 	Services personnels 	........................... 

	

69,390 	Emplois dans les industries primaires ................. 

22 
2,735 74,475 - 

	

109,975 	Services de protection 	......................... 

	

36,045 	Edition .................................. 

	

143,450 	MCcanique de machines fixes, de batcaux Ct de centrales Clec- 23 
68,390 	Reparation et entretien (divers) .................... 

triques. 
1,400 5,680 39,320 - 110,035 	Transportset communications 	.................... 24 

31,580 13,370 21,215 740 106.585 	Autres n.c.a............................... 25 
605,600 260,500 1,157,610 11,370 6,111,690 	Total préparatoires a un emploi .................. 26 

Perfectionnement professionnel 

- 7,880 920 400 9,750 	MCcanique d'automobiics, d'aCronefs Ct de materiel lourd. . 27 
- - 330 - 

- 3,285 - - 

- - 735 - 

3,210 	Charpenterie..............................28 

- - - - 

3,285 	Services communautaires et de loisirs................29 
1,335 	MCtiers de Ia construction (sauf charpcntcrie)...........30 

- 60 1,600 - 

	

480 	Traitement des donnCes et machines de bureau ..........31 

	

1,885 	Electroniquc et electricité 	...................... 32 
- - - 10,500 	MCtiers rclatifs au genie 	....................... 33 

315 220 120 - 6,345 	('onditionnement des ailments 	................... 34 
- 10,770 5,545 - 16,905 	HOtellerie Ct restauration . 	. 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 35 
- - - - 36 
- - 1,400 - 1,400 	Fabrication 	.............................. 17 
60 1,140 9 1405 320 38 
- 1,410 203,140 - 

12,565 	Services médicaux et dentaires 	................... 
39 

800 2,950 10,230 - 40 
- -. 700 - 41 

22,895 12,680 7,240 - 42 
- - - - 

520 	Gestion ct surveillance ........................ 

43 
- 960 - - 44 
- 10,980 - - 

	

208,110 	Travail des mCtaux 	.......................... 

	

79,560 	Travail de bureau et pratique dcs affaires 	............. 

	

11,220 	MCcanique de machines fixes, de bateaux et de centrales Clec- 45 

	

700 	Services personnels .......................... 

	

92,995 	Emplois dans les industries primaires ................ 

triqucs. 
- - - 

	

450 	Services de protection 	........................ 

	

4,800 	Reparation et cntretien (divers) ................... 

46 
- - - 47 

24,070 52,335 241,365 720 

	

4,460 	Transports et communications 	................... 

	

1,300 	Autres n.c.a............................... 

	

471,775 	Total perfectionnement professionnel 	.............. 48 
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TABLE 9. Total Enrolment, Discontinuations, Completions and Completion Rates in Pre-employment 
and Skill Upgrading Courses, by Sex, Eight Provinces and the Northwest Territories, 1974-75 

Total enrolment 	 Discontinuations 

Effectifs total 	 Abandons 
Canada 

	

Male I Female 	 Male 	Female 
- 	- 	Total 	- 	- 	Total 

No. 	 Hommes Femmes 	 Hommes I Femmes 

Pre-employment 

I Auto, aircraft, heavy equipment mechanics ......... 
2 Carpentry . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
3 Community and recreational services ............. 
4 Construction trades (except carpentry) ............ 
5 Data processing, and business machines . . . . . . . . . . . . 
6 Electronics and electricity ................... 
7 Engineering trades ........................ 
8 Fine, applied and performing arts ............... 
91 Food processing ......................... 

10 Garment making and textiles . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
11 Hotel and restaurant occupations ............... 
12 Management and supervision .................. 
13 Manufacturing trades ...................... 
14 Medical and dental services . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
15 Merchandising and sales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
16 	Metal work ............................ 
17 Office and business practice .................. 
18 Personal services 	........................ 
19 Primary industries occupations . . . . . . . . . . . . . . . . . 
20 Protective services ........................ 
21 	Publishing............................. 
22 Repair and servicing (miscellaneous) ............. 
23 I Stationary, marine and power engineering .......... 

24 1 Transportation and communications ............. 
25 Other n.e.c . . . . . . . . . 

26 Total pre-employment 

Skill upgrading 

27 Auto, aircraft, heavy equipment machines 
28 Carpentry . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
29 Community and recreational services ............. 
30 Construction trades (except carpentry) ............ 
31 Data processing, and business machines . . . . . . . . . . . . 
32 Electronics and electricity ................... 
33 Engineering trades ........................ 
34 Food processing ......................... 
35 Flotel and restaurant occupations ............... 
36 Management and supervision .................. 
37 Manufacturing trades ...................... 
38 Medical and dental services . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
39 
	
Metal work ............................ 

40 Office and business practice .................. 
41 	Personal services ......................... 
42 Primary industries occupations . . . . . . . . . . . . . . . . . 
43 Protective services ........................ 
44 Repair and servicing (miscellaneous) ............. 
45 Stationary, marine and power engineering ........... 

46 Transportation and communications ............. 
47 
	
Other n.e.c............................ 

48 
	

Total skill upgrading..... 

6,828 56 6,884 1,405 19 1,424 
2,509 69 2,578 537 22 559 

366 1,285 1,651 52 203 255 
3,662 37 3,699 997 12 1,009 

161 990 1,151 69 237 306 
4,760 70 4,830 1,260 28 1,288 
1,396 179 1,575 356 56 412 

268 313 581 103 65 168 
606 237 843 118 4 122 
49 1,007 1,056 17 284 301 

1,587 1,468 3,055 540 403 943 
1,524 506 2,030 94 46 140 
1,658 53 1,711 654 29 683 

508 5,390 5,898 149 1,083 1,232 
608 753 1,361 179 168 347 

5,219 136 5,355 1,430 64 1,494 
2.337 18,066 20,403 918 6,187 7,105 

590 1,278 1,868 168 277 445 
2,190 51 2,241 303 11 314 
3,745 195 3,940 - - 

480 146 626 180 34 214 
1,499 16 1,515 398 6 4n4 
1,822 7 1,829 768 5 

2,468 179 2,647 417 42 
725 631 1,356 153 109 22 

47,565 33,118 80,683 1 11,265 9,394 20,659 

268 - 268 24 - 24 
121 - 121 25 - 25 

21 10 31 4 1 5 
61 - 61 9 - 9 
32 - 32 - - - 

123 - 123 32 - 32 
153 19 172 35 5 40 
198 22 220 1 - 

108 116 224 32 11 43 
17 27 44 - - 

27 - 27 14 - 14 
172 308 480 16 33 49 

2,818 2 2,820 261 - 261 
16 2,434 2,450 5 980 985 
19 20 39 1 3 4 

4,145 228 I 4,373 179 5 184 
9 - 9 - - - 

206 - 206] 14 - 14 
80 1 81 7 1 8 

102 - 102 11 - 11 
13 - 13 - - 

8,709 3,187 11,896 670 1,039 1.7ii) 

I 

491 	Canada, total ..........................56,274 1 
	

36,305 1 	92,579 1 	11,935 1 	10,433 1 
	

22.30 



4,541 
1,748 

310 
2,375 

122 
2,726 

823 
122 
423 

14 
746 

1.403 
669 
293 
371 

3,011 
955 
376 

1.842 
. 45 

i 

I 	I 
490 

31,124 

33 
36 

1,082 
25 

576 
28 
83 

207 
232 
629 
908 
449 

10 
3,406 

541 
48 

8.890 
806 

37 
195 

82 
4 

137 
499 

18,944 

4,574 
1,784 
1,392 
2,400 

698 
2.754 

906 
329 
655 
643 

1,654 
1,852 

679 
3,699 

912 
3,059 
9,845 
1,182 
1,879 
3,940 

291 
989 
835 

2,128 
989 

50,068 

66.5 
69.7 
84.7 
64.9 
75.8 
57.3 
59.0 
45.5 
69.8 
28.6 
47.0 
92.1 
40.3 
57.7 
61.0 
57.7 
40.9 
63.7 
84.1 

100 
43.5 
65.7 
45.8 

80.7 
67.6 

65.4 

58.9 
52.2 
84.2 
67.6 
58.2 
40.0 
46.4 
66.1 
97.9 
62.5 
61.9 
88.7 
18.9 
63.2 
71.8 
35.3 
49.2 
63.1 
72.5 

100 
56.2 
25.0 
14.3 

76.5 
79.1 

57.2 

66.4 
69.2 
84.3 
64.9 
60.6 
57.0 
57.5 
56.6 
77.7 
60.9 
54.1 
91.2 
39.7 
62.7 
67.0 
57.1 
48.3 
63.3 
83.8 

100 
46.5 
65.3 
45.7 

80.4 
72.9 

62.1 

244 
96 
17 
52 
32 
91 
94 

197 
74 
17 
10 

156 
2,501 

18 
3,934 

9 
192 
73 

91.0 
79.3 
81.0 
85.2 

100 
74.0 
61.4 
99.5 
68.5 

100 
37.0 
90.7 
88.8 
68.8 
94,7 
94.9 

100 
93.2 
91.3 

91.0 
79.3 

90.0 83.9 
85.2 

100 
74.0 

57.9 
	

61.0 
100 
	

99.5 
89.7 
	

79.5 
100 
	

100 
37.0 

89.3 
	

89.8 
100 
	

88.8 
46.0 
	

46.1 
85.0 
	

89.7 
97,4 
	

95.0 
100 
93.2 
90.1 

	

91 	- 

	

¶3 	- 

	

,)22 	1,808 

	

39.046 	20,752 59,798 I 	69.4 

	

911 	89.2 

	

131 	100 

	

9,730 	91.0 

- 	89.2 
- 	100 

	

56.7 	81.8 

	

57.2 	64.6 

244 

91 

11 
22 

104 
27 

275 

1,119 
17 

222 

96 
26 
52 
32 
91 

105 
219 
178 
44 
10 

431 
2,503 
1.130 

35 
4.156 

9 
192 

73 

I 

I 

TABLEAU 9. Total des effectifs, des abandons, des réussites et taux de réussite des cours préparatoires a un emploi et 
de perfectionnernent, selon le sexe, pour huit provinces et les Territoires dii Nord-Ouest, 1974-75 

Successful completions - Ayant terminé avec succès 

Number - Nombre 	 Per cent - Pourcentage 

Male 	Fcmale 	 Male 	Female 
- 	- 	Total 	- 	- 	Total 

	

Hommes Femmes 	 Hommes Femmes 

Préparatoires a un em p101 

técauique d'automobilcs, d'aéronefs et de materiel lourd 
'harpenterie ........................... 
Services communautaires et de loisirs ............. 
MCticrs dc Ia construction (sauf charpcnterie) ........ 
Traitemcnt des donriCes et machines de bureau . . . . . . . . 
Flectronique et Clectricité.................... 
Métiers relatifs au genie ..................... 
Beaux-arts, arts appliqués et arts de La scene ......... 
Conditionnement des aliments ................. 
Confection et textiles ...................... 
l-lôtellerie et restauration .................... 
Gestion et surveillance . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Fabrication ............................ 
Services niCdicaux Ct den taires ................. 
Commercialisation et vente ................... 
Travail des métaux ........................ 
Travail de bureau et pratique des affaires ........... 
Services personnels........................ 
Emplois dans les industries primaires ............. 
Services de protection ...................... 
Edition .............................. 
Reparation et entrctien (divers) ................ 
MCcanique de machines fixes, de bateaux et de centrales 

Clectriques. 
Transports et communications ................. 
Autres n.e.a . 	. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Total préparatoires a un emploi 

Perlectionnement prufessionnel 

MCcanique d'automobiLes d'aCroncfs et de materiel lourd. 
Charpenterie ........................... 
Services communautaires et de loisirs ............. 
Métiers de Ia construction (sauf charpenterie) ........ 
Traitement des donnCcs Ct machines de bureau . . . . . . . . 
Electroniquc ct Clectricité.................... 
Métiers relatifs au genie ..................... 
Conditionnement des aliments ................. 
Hôtellerie et restauration .................... 
Gcstion et surveillance . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Fabrication ............................ 
Services médicaux Ct dentaires ................. 
Travail des mCtaux ........................ 
Travail de bureau ci pratique des affaires ........... 
Services personnels . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Emplois dans Ics industries primaires ............. 
Services de protection ...................... 
Reparation et entreticn (divers) ................ 
MCcanique de machines fixes, dc bateaux et de centrales 

élcctriques. 
Transports et communications ................. 
Autres n.c.a . 	. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Total perlectionnement professionnet 

Canada, total . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 

24 
25 

26 

27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 

46 
47 

48 
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TABLE 10. Percentage Distribution of New Enrolment by Sex in Selected Types of Courses, 

Eight Provinces and the Northwest Territories, 1974-75 

TABLEAU 10. Repartition en pourcentage des nouveaux efIectifs selon Ic sexe, certains genres de cutit 

pour huit provinces et les Territoires du Nord-Ouest, 1974-75 

New- 
foundaind 

Terre- 
Neuvc 

Nova 
Scotia 

- 

N9uvelle- 
Lcosse 

New 
Brunswick 

Nouveau- 
Brunswick 

Ontario Manitoba s at- 
hewan c Alberta 

Bri t sit 
Columbia 

- 

Colombie- 
Britannique 

Nort lis 
Territories 

- 

Territoires 
du 

Nord-Oucst 

Total 

Nuin ber 	of 	trainees 	in 	pre-eniplovisien 
I loulles 

	-- 
Notirtire 	di' 	stagiairs's aus court prepara tout's a un 
emploi 	........................... 7.352 7246 3,187 31,584 5340 5,479 4,123 16,151 221 80.683 

32.1 47.2 44.4 34.8 57.4 47.2 37.1 40.7 41.1 

m 69.7 67.9 52.8 55.6 65.2 42.6 52.8 62.9 59.3 58.9 

Percentage females 	l'uurccntage temines 	.......30.3 

Percentage 	ales 	Pourcentage Ijontines ........ 

Number 	of 	trainees 	in 	skill-upgrading 	courses 
Niititbre de stagiaires ,lu\ enu is tie perteetionnement 
prolessionnel 	.......................... 76 701 1,578 2,465 579 967 1.868 3,646 16 11.896 

3t.6 13.1 2t).5 79.5 1.9 7.3 6.5 15.8 50.0 26.8 F'crccntage temales 	I'ourcentage fenimes 	........ 

68.4 86.9 79.5 20.5 98.1 92.7 93.5 84.2 50.0 73.2 Percentage males 	Pourcentage liomnies ......... 

Number of trainees in academic courses 	Nombri- 
di' ',tagiaires any court acadentiques 	........... 2.379 3.198 2,401 33.524 2.606 2,294 4,879 6.083 377 57,741 

44.2 44.2 49.2 48.9 51.6 58.8 59.3 46.6 59.9 49.7 Percentage k-males - Pourccntage temmes ------- 

Percentage males 	Pourcentage hommec -------- 55.8 55.8 50.8 51,1 48.4 41.2 40.7 53.4 40.1 50.3 

TABLE 11. Additional Enrolments in Pro'anis Reported as Post-secondary and Reclassified as Pre-employment Courses. 

by Province. 1974-75 

TABLEAU Ii. Elfectifs additionnels des programmes déclarés comme postsecondaires et recla'isés comme préparatoires a on cm liii 
selon Ia province, 1974-75 

Nova 	 British 
Scotia 	 Columbia 

Course Court 	 Ontario 	Manitoba 	 Sk,O 	Alberta 	 - 
Nouvelte- 	

ctseu,in 	 Colombie- 
t.cos'tc 	 Britannique 

Bookkeeping 	Tt'nue dci lisri's 	................. - - 	 65 - 	 - 	 65 

Cooking and baking - Cuisine et boulangcrie - 6 - 	 46 - 	 52 

38 277 	 - lot 423 

- -- I 	I It 
Dental assistant 	Aide dentairc 	................. 

TIt'etronics (radio, tcli'vision) 	Ilectronk1 ue (radio, télé' 

Drafting 	lkssin .......................... 

- - 	 - 42 - 	 42 viscursi ............................... .

I arrier 	Marclitil-t err;ind 	.................... - - 	 - - 	 2 - 	 12 

Ilairsytling 	Coiffure -- 67 - 	 67 

Michine shbp 	M&anicien-ajusteur 28 	 - . 	 - - 	 28 

Meat cutting 	Coupe di' viande - 	 -. . 	 32 - 	 32 

Mechanics 	Mczinique 	...................... 63 	1 46 	 II - 	 120 

Mill is ork 	MimI in a scic 	- 	 - 	 - 	 - 	 - 	 - 	 - 	 - 	 - 	 - 	 - 	 - 	 - 	 - 	 - 	 - 	 - 	 - 	 - 	 - 	- - - - 	 30 - 	 30 

Nursing assistant 	Aide infirmierlire) 	............. - 331 	 - -. - 	 331 

Retrigeration 	and 	air 	conditioning 	RelrigcratIon 	c t 
climatisaluon 	........................... 46 	 - - 	 - - 	 46 

Restaurant services 	Restauratious - - 	 6 - 	 6 

Sales 	\eTitc 	............................ - 146 	 - 146 

Secretarial/sts'f101!raPllic 	Secr,tariat(stinusgr;ipluie 545 -  141 II 	 697 

Signwriting 	l'eintr 	d'enseign................... --  - - 	 is - 	 is 

Tailoring 	iaitleu r......................... . -  

- - - 	 23 - 	 2 Teller 	Caissier(rc) de Iranquc 	................. . 

Welding 	Sirudure ........................ - 

Other 	Autres 	........................... . 35 I, 76 - 	 III 

Total 	................................ 38 1.530 	 65 46 	 642 11 	 2,332 

I 

Total 



3,700 487 3.213 

423 123 300 

295 34 261 

378 104 274 

277 39 238 

811 78 733 

186 40 146 

402 53 349 

247 (sI 186 

600 121 479 

	

1.616 
	

397 	1,219 

	

765 
	

15 	750 

	

196 
	

II 	 185 

	

1.049 
	

62 	 987 

	

916 
	

188 	 728 

	

4,221 
	

798 	3.423 

	

237 
	

39 	 198 

	

10.221 
	

352 	9,869 

	

4 
	

7 	 7 

	

97 
	

27 I 	70 

66 
	

64 	 28 	 I 	 27 	 94 	3 	91 

637 
	

117 
	

520 	1,247 	 116 	1.131 	1,884 	 233 	1,651 

223 
	

59 
	

164 1 	26 	 2 	 24 	 249 	 61 	 188 

	

1,180 	2.119 

	

127 	 218 

	

186 	 85 

	

8 	 366 

	

226 	 14 

	

191 	 584 

	

86 	 72 

	

227 	 145 

	

141 	 61 

	

466 	 16 

	

887 	 418 

	

26 	 739 

	

12 	 182 

	

354 	 642 

	

526 	 257 

	

2,417 	1.192 

	

139 	 74 

	

501 	I 	9.682 

7 

	

36 	 46 

I .581 

205 

210 

12 

263 

227 

114 

257 

186 

584 

1,198 

26 

14 

407 

659 

3,029 

163 

539 

14 

SI 

401 

78 

24 

4 

37 

36 

28 

30 

45 

118 

31 

2 

53 

133 

612 

24 

38 

7 

15 

86 I 

45 

10 

100 

2 

42 

12 

23 

16 

3 

86 

15 

9 

9 

55 

186 

IS 

2.033 

173 

75 

266 

12 

542 

60 

122 

45 

'3 

332 

724 

173 

633 

202 

1,006 

59 

9,368 

12 I 	34 
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I Ill I 	C 'siprehensive Secondary Schools of Regional School Boards of Quebec - Full-time Enrolment, Discontitsuations and Successful Completions 
' 	 by Type of Course and Field of Training, Year Ending August 31, 1974' 

Ill I 	.. l 	Ics secondaires des commissions scolaires rdgionales du Québec - Effectifs a plein temps, abandons et réussites 
scIon le genre de corns et Ic domaine de formation, l'année se terminant le 31 aofit, 1974 1  

Pre-employment courses 

('ours préalables i l'eniploi 

Field of training - Domaine de tormatlon 	 )iscon 	Successlul 

	

I Enrolment 	tinuations completions 

	

I'ffcetii 	Abandons 	Stagiaires 
reçus 

Skill upgrading courses 
- 	 Total 

Cours de perfrctionnenient 

Discos- 	Successful 	 1)iscon- 	Succ,'ssftil 
Enrolment 	tinuations completions Enrolment 	tinuationsu onipictions 

Effectit' I Abandons I Stagiaires I Effeetif 	Abandons 	Stagiatres 
recus 	 reçus 

Auto, aircraft and heavy equipment mechanics - Méca-
nique d'aulomobiles, d'aeronefs Ct de materiel lourd 

Carpentry - Charpenlerie .................. 

Community and recreational services - Services cons-
Illilnautaires et de loisirs .................. 

Construction trades (except caxpcntry) -- Mltiers de 
Ia construction (saul eharpenterie) ............ 

Data processing and business maclimes - Trailement 
sic donnds's el machines de bureau ............ 

Electronics and electricity - Flectronique Ct electricité 

Engineering trades Métiers rclatifs as genie 

Fine, applied and performing arts - Beaux-arts, arts 
appliques et de Ia scene .................. 

' 	I ood procetsing - Condifionnemcnt des alinients - 

,rnient nsaking and textiles - Confection Ct textiles 

Ilotel, restaurant and tourisni occupal ions - HStellrric 
ci restauration 	....................... 

Managensent and supervision - Gestion Ct surveillance 

Medical and dental services - Services inddicaux Ct 
dentaires ........................... 

Merchandising and sales - Commercialisation et ventes 

Metal work - Travail des mCtaux ............. 

Office and boxiness practice - Travail dc bureau ci pra-
tiquc des affaires ...................... 

Personal services - Services personnets ......... 

Primary industries - Emplois daits les induttries pu-
usaires 	............................ 

Protective services - Services de protection ........ 

Repair and servicing (miscellaneous) - Reparation ci 
entretien (divers) ...................... 

Stationary, marine and power engineering - MCcanique 
de niachines fixes, de batcaux et de centrales Clec-
triques ............................ 

Transportation and communications - Transports ct 
comsimminication ...................... 

i. 

I II .............................10.665 	2,174 	8.491 	18,213 	1.159 	17.054 	28.878 	3.333 	j 	25.545 

I 'or year precedi isp t hat gene rally covered in this report. The data arc the latest available and have not been pub lislied previously in I his series 01 rcports - Pour l'an née 
,cllerieurc zI celle faisant objet de cc rapport. Ces donnCes suit les plus rCcentes Ct dIes n'oist pas encore etC publiCes dans ccttc sCric de pulsilcations. 

Source: Sro/i.ct/qte.c. ler lu iller 19730,, 30 jo/ri 1974, Direct ion gCnCrale tie /'Cducoi ion let athdtey, MiiiislCre de l'I'ducatiuuin, Gouvcrm,emnt du Québec. 





APPENDIX 

I he fields of training shown in the various tables include the following types of courses: 

Field of Training 	 Type of Course 

Auto, aircraft and heavy equipment mechanics .................Automotive trades 
Aircraft mechanics 
Heavy equipment and industrial machinery 

Carpentry.......................................... 

Community and recreational services ....................... 

Construction trades (except carpentry) 

Carpentry 
Boat and shipbuilding 
Cabinet making 
Woodworking 

Community services 
Community planning 
Counselling 
Sport and athletics 

Masonry 
Plastering and lathing 
Painting and decorating 
Pipe trades 
Structural steel 
Construction trades n.e.c. 
Air conditioning and refrigeration 

I L):ii 	pi.csil1 	irid hI!sii1Cs 	n,iJiinc 	..................... I ).i ta processing 
Ftiisiness machine operation 

l.IC'IF(IIiL 	iii.I CILC1IIUIi 

Engineering trades 	................................... 

Fine, applied and performing arts ......................... 

Food processing ..................................... 

Garment making and textiles............................. 

Hotel and restaurant occupations 

Management and supervision ............................. 

I lectronics 
Electricity 
Communications electronics 
Broadcast equipment operation 

Engineering 
Drafting 
Surveying 
Industrial instrumentation 

Fine and applied arts 
Radio, TV and performing arts 

Food processing 

Textiles 
Garment making (including power sewing) 

Cooking and baking 
Hotels, restaurants and tourism 

Management (business) 
Sn pervisin ii 

I 
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I Manufacturing trades 	................................. 

Medical and dental services 	 . 

Merchandising and sales ................................ 

Metal work 	........................................ 

Office and business practice ............................. 

Personal services ................................... 

Primary industries occupations ........................... 

Protective services 	................................... 

Publishing......................................... 

Repair and servicing (miscellaneous) ........................ 

Stationary, marine and power engineering 

Transportation and communications . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Rubber, glass, plastics 
Manufacturing (prodii 
Machining 
Factory machine operation 

Nursing 
Physical and occupational therapy 
Medical and dental technology or services 

Insurance, real estate and securities 
Merchandising 
Materials handling 

Welding 
Sheet metal work 
Metal work 

Secretarial 
Bookeeping 
Clerical 
Accounting 

Beauty culture 
Barbering 
Laundering and dry cleaning 
Personal services n.e.c. 

Resource technoli 
Agriculture (crops 
Agriculture (livestoLk 
Horticulture 
Agriculture (general) 
Fishing and fisheries 
Forestry 
Wood processing 
Extractive technology 

Protective services 

Writing, editing and journalism 
Advertising 
Printing and bookbinding 
Motion picture 

Small motor repair 
repair and servicing n.e.c. 
Office machine repair 

Marine engineering 
Stationary engineering (includes 

power plant operation) 

Motor transport operation 
Transportation n.e.c. 
Marine i as 	1 

Aviatiwi  
Broadcast Ii 
Teleconn1uI6LutioI 

I 
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I 

I 

Other n.e.c . 

Note: n.e.c. = not elsewhere classified. 

Shoemaking and repair 
Upholstery 
Excavating, paving and grading 
Lineman 
Teaching 
Photo processing 
Chcmical and biologica' technology 
Architectural technology 
Library and museum occupations 
Religion 
Funeral directing and embalming 



a 

a 



\ 11lTNt)lCF 

Domaine de formation Genre de cours 

Beaux-arts, arts appliqués et de Ia scene 	. 	 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . . 	 . . 	 . Beaux-arts, arts appliciuCs 
Arts de Ia scene et de radiotélédiffusion 

Charpenterie 	........................................ Cliarpenterie 
Construction navale 
Ebénisterie 
Menuiserie 

Commercialisation et ventes. 	. 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . Assurance et ventes immobilières 
Valeurs rnobilières 
Cominercialisation 
Manutention de rnatériaux 

Conditionnement tics aliments 	. 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . Conditionnement des ailments 

Confection et textiles . 	. 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . Confection de vëtements (comprend 
cottture mecanique) 

Textiles 

Redaction, edition et journalisme 
Publicité 

' I upression et reliure 
(inéma 

Liec tronique et electricité 	............................... Electronique 
Electricité 
Electronique de communications 
Operation d'équipement de 

radiotClédiffusion 

Emplois dans les industries primaircs 	. 	 . . . . 	. . . . . . 	. . . . 	. . . . . . 	. . . Technique des ressources 
Agriculture (récoltes) 
Agriculture (bétail) 
Horticulture 
Agriculture (générale) 
Péche et pecheries 
Sylviculture 
Traitement du bois 
Technique d'extraction 

Gestion et surveillance 	. 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . Gestion d'entreprises 
Surveillance 

Hôtellerie et restauration 	. 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . Cuisine et boulangerie 
HOtels, restaurants et tourisme 

Nic:uji1ic d'iui toinobtics. Xa6ronefs et tie niatCriel lou rd 	.......... Métiers de l'autoniobile 
\lécanique d'aéronefs 
\I,hines lourdes et équipement 

;,hitriel 
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Métiers de Ia construction (saufcharpenterie) .................. 

Fabrication ......................................... 

Métiers relatifs au genie 

Reparation et entretien (divers) ........................... 

M L ::i I 11, J (IL IIIIFItII1(L 
Mécanique de miI; ((S iI\L\ 	mprcnJ 

operation de ccii trales Clectriques) 

M açonnerie 
Pltrage et lattage 
Peinture et decoration 
Tuyau tage 
Charpentc d'acier 
Métiers de Ia construction n.c.a. 
Climatisation et rCfrigération 

Caou tchouc, verre et plastiques 
Fabrication (produits n.c.a.) 
Usinage 
Conduite de machines d'usine 

Genie 
Dessin 
Arpentage 
Instruments industriels 

Reparation de petits nioteurs 
Reparation et entretien n.c.a. 
Reparation de machines de bureau 

Services cominunautaires et de loisirs ........................ Services communautaircs 
Urbanisme 
Conseillers 
Sports et athlCikInL 

I 
Service de protection 	. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 	Services de protection 

Services médicaux et dentaires . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 	Sciences infirmières 
PhysiothCrapie et ergothérapie 
Services médicaux et dentaires 

Services personnels . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 	Soins de beauté et coiffure pour dames 
Coiffure pour hommes 
Blanchissage et nettoyage a sec 
Services personnels n.c.a. 

Traitement des données et machines de bureau .................. 

Transports et communications ............................ 

Travail de bureau et pratique des affaires ...................... 

Travail des métaux .................................... 

Traitement des données 
Operation de machines de bureau 

Conduite de véhicule a moteur 
Navigation maritime 
Transports n.c.a. 
Aviation 
Radiotdlédiffusion 
Télécommunications 

Sec ré tariat 
Tenue des Iivrc' 
Travail de huILju 

Cornptahilite 

Soudurc 
TOlerie 
Travail des métaux n.c.a. 

I 
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Nota: nc.a. = non classé ailicurs. 

I .tbrication et reparation de chaussures 
I.rnbourrage 
I \cavation, nivelage et pavage 
Monteur de lignes 
Enseignement 
Traitement photographique 
Emplois relatifs ala chirnie et ala biologie 
Techniques de l'architecture 
Emplois dans les bibliothéques et les 

musées 
Religion 
Pompes funébres et enihaurnage 

I 
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