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PREFACE 

This report is the 111th in a series, published 
annually, presenting information on students in public 
trade schools and similar institutions such as adult 
vocational centres. 

The data for this publication were obtained from 
a survey conducted in the Vocational-Continuing Edu-
c:t ion Section by John North and Michel Hoidrinet 

ited by Judy Cotterill. We would like to express 
appreciation to these people, to the provincial 

partments responsible for this type of education 
0 collaborated in providing data for this survey, and 
the staff members of educational establishments 

who completed questionnaires. 

PREFACE 

Cette publication est Ia cinquième d'une série 
anriuclie portant sur les effectifs des écoles de métiers 
publiques et des établissements analogues tels que les 
centres de formation professionnelle pour les adultes. 

Les données présentées dans cette publication sont 
tirées d'une enquete menëe sous Ia responsabilité de John 
North et Michel Holdrinet, avec laide de Judy Cotterill, 
de Ia Section de Ia formation professionnelle et de l'éduca-
tion permanente. Nous tenons a exprimer notre recon-
naissance envers des personnes, envers les ministéres 
provinciaux responsahies de cc genre d'éducation qui ont 
collahoré en fournissant des données dans Ic cadre de 
l'enquête et envers les membres du personnel des établisse-
ments d'enseignement qui ont rempli des questionnaires. 

	

PETER G. KIRKHAM, 	 Le statist icien en chet'du Canada. 

	

cI:iefStatisticia,: of canada. 	 PETER G. KIRKHAM. 
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INTRODTJCTION 

his publication is the fifth in a series published 
hiv on students who were enrolled in trade-level 

irses of public trade schools or trade divisions of 
community colleges during the academic year Septem-
ber I, 1975 to August 31, 1976. 

It should be noted that this report does not cover 
those students taking vocational courses in vocational 
high schools, in privately operated proprietary trade 
schools and business colleges, or in post-secondary-
technology, applied arts and business programs. De-
tailed data on the first group are not currently 
published except as part of the general enrolment of 
public elementary-secondary schools. No survey of 
private trade schools was undertaken for the year 
under review. The latest available data concerning these 
activities were published for 1972-73 in Statistics of 
Private Trade Se/zoo/s, Catalogue 81-214. Information 
on the latter group is available in Enrolment in 
Qnnmunitv C'olleges, Catalogue 81-222, which com-
plements this publication. 

Some public trade schools offer nursing assistant 
or nursing aide) courses. Also, some schools which 
operate specifically as nursing assistant schools have 
been classified for statistical purposes as public trade 
'chools in recognition of their role within the pro-
vincial educational system. In both instances the 
nursing assistants in training are included in the total 
enrolment in vocational courses in the public trade 
schools of the province in question. It is pointed out, 
however, that similar training takes place in hospital 
schools not assigned to the public trade school classifi-
cation. 

A large percentage of the enrolment in public 
trade schools is in academic upgrading or basic training 
for skill development classes, orientation programs and 
training in one or the other of the two official 
languages. Most of the students completing these 
programs will subsequently enter vocational courses 
and, therefore, would be counted twice in the annual 
enrolment count. In the interests both of avoiding 
duplication and of confining this study properly to 
vocational training activities, students in preparatory, 
non-vocational courses are not included in the series of 
detailed tables. A summary table. Table I, has been 
included showing non-vocational activities as well as 
vocational programs. Orientation programs however, 
are not shown since not only would most of these 
cnrolments he counted again when these trainees 
.dlhscquently enrol in academic upgrading and/or voca- 

Hal training programs but also because orientation 
rams stress counselling activities which cannot 

]y be regarded as vocational training. 

Cette publication est Ia cinquiême d'unc séric 
annuelle portant sur les effectifs inscrits a des cours de 
formation professionnelle offerts par des écoles de métiers 
publiques ou les sections commerciales des colleges 
communautaires; Ia présente edition porte sur l'année 
scolaire s'échelonnant du jer  septcrnbre 1975 au 3 1 aoüt 
1976. 

II est a noter que cette publication ne vise pas les 
élèves qui suivent des cours de formation professionnelle 
dans des écoles secondaires de formation professionnelle, 
des écoles de métiers et des colleges commerciaux privés 
ou des programmes postsecondaires, techniques, d'arts 
appliqués et commerciaux. On ne public pas actuellement 
des données détaillées relatives au premier, mais dies sont 
comprises dans l'ensemble des effcctifs des écoles publi-
ques primaires et secondaires. Aucune enquCte stir les 
écoles de métiers privées n'a Cté faite pour l'année 
cunsidérée. Les donnCes les plus récentes sur cc sujet 
figurent dans Statistique des ëcoles de rnétiers prit'ées, 
1972-73, no 81-214 au catalogue. Des renseignements 
concernant le dernier groupe sont puhliés (tans Ejjectifs 
des colleges communauraires, no 81-222 au catalogue qui 
complete cette publication. 

Certaines Ccoles de métiers publiques offrent des 
cours d'infirmiers(ères) auxiliaires. De plus, certains eta-
blissements qui sont exclusivement des écoles d'infirmiers 
(ères) auxiiaires sont considérés aux fins de Ia statistique 
comme des écoles de métiers publiques en raison de leur 
role dans le système d'éducation provincial. Dans les deux 
cas, les infirmiers(ères) auxiliaires en cours de formation 
sont comptes dans les effectifs totaux des programmes de 
formation professionnelle de Ia province en question. II 
faut noter, cependant, qu'une formation de mCme genre 
est donnée dans les écoles hospitaliCres. qui ne sont pas 
classées dans Ia catégone des Ccoles de mCtiers publiques. 

Un pourcentage considerable de l'effectif des écoles 
de métiers publiques est constitué de personncs suivant 
des cours de perfectionnement scolaire, de formation de 
base en vue d'une spécialisation, d'orientation et d'ap-
prentissage de l'une ou l'autre des deux langues officielles. 
La plupart des élèves qui terminent ces cours s'insciront 
ultéricurement a des cours de formation professionnelle 
et seront donc comptés deux fois dans Ic nombre annuel 
des inscriptions. On a ajouté un tableau sommaire (tableau 
I) renfermant des donnCes sur les programmes profession-
nels et non professionnels. Les programmes d'orientation 
en ont cependant été excius, car Ia plupart des élèves 
inscrits a des programmes seraient comptés une seconde 
fois s'ils s'inscrivent ensuite a des programmes de perfec-
tionnement scolaire ou de formation professionnelle: de 
plus, les programmes d'orientation comportcnt des ac-
tivités qui ne peuvent pas vraiment ètre assimilées a tine 
formation professionnelle. 
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Students taking vocational courses and reported 
in the detailed tables, fall into three categories for 
statistical reporting purposes: (I) regular students in 
pre-employment vocational courses, (ii) registered ap-
prentices receiving training in the theoretical aspects of 
appenticeable trades and (iii) trainees attending skill 
upgrading classes. It should be noted that this last 
category was reported with pre-employment trainees in 
editions of this report previous to 1974 - 75. It was 
therefore necessary, in order to maintain continuity 
with previous years in the time series shown in Graph 
I. that data for all years include both skill upgrading 
and pre-employment programs. 

There is a further problem associated with the 
above classification: A trainee may enter a short 
duration program either to learn new skills or to 
upgrade his acquired skills and since many classes may 
include a mix of both types of students, the respond-
ents may report the enrolment in that kind of class 
either as pre-eniploymnent or as skill upgrading. The 
result is a significant amount of fluctuation from 
year-to-year in the number assigned to one or to the 
other category, while the total number of trainees may 
not necessarily change significantly. It should be 
stressed, however, that this ambiguity in classification 
tends to diminish with programs of longer duration. 

For the first time in this series of reports, a table 
(Table 13) has been included showing "in-class" 
attendance in Ontario colleges by trainees in the 
Ontario Training in Business and Industry program. I 

More details can be obtained on this program by 
consulting the companion publication. Publicly-sup-
ported Vocational Training Involving the Private 
Sector, Catalogue 81-238. 

For a résumé of information on all aspects of 
vocational training in Canada including all the afore-
mentioned activities as well as semi-professional tech-
nical training, nursing training, training on the job 
programs and vocational rehabilitation programs, the 
reader is directed to the Statistics Canada publication, 
locational and Technical Training, Catalogue 81-209. 
In addition, the reader may consult Vocational Train-
ing Involving the Private Sector, Catalogue 71-238, for 
details on the changes in the actual number of 
registered apprentices in connection with the practical 
aspects of apprenticeship training and on publicly 
supported training in industry. 

I Approiivately 85 	of the participants in this pro- 
grain attended classes on the employment site. 

Les élèvcs inscrits a des cours de formation profc 
sionnelle dans ces écoles, et qui figurent dans Ies tableau 
détaillés, sont repartis en trois categories aux fins de L 
declaration statistique: (i) les élèves réguliers suivant de' 
cours de formation préparatoire a un emplol. (ii) Ic 
apprentis inscrits recevant une formation visant les aspects 
thCoriqucs d'un des niétiers qui peuvent s'apprendre par 
apprentissage et (iii) les stagiaires qui assistent a des cours 
de perfectionnement des compétences. II convient de 
noter que les élèves faisant partie de cette derniCre 
catCgorie ont été pris en compte avec Ies stagières inscrits 
a des cours de formation préparatoire a un emploi dans les 
numCros de cette série antérieurs a 1974- 75. II a donc 
fallu, pour assurer la continuité d'annCe en annéc, 
regrouper sur Ic graphique I, les données sur les program-
mes de perfectionnement des compétences et les coors de 
formation préparatoire a un emploi. 

Cette classification suscite un autre prohlCnle: un 
stagiaire peut s'inscrire a un programme de courte durée 
soit pour acquCrir de nouvelles connaissances soit pour se 
perfectionner et, vue que bon nonibre de classes peuvent 
se composer d'un mélange de ces deux categories de 
stagiaires, ceux-ci peuvent declarer qu'ils sont inscrits soit 
au programme de formation preparatoire a un eniploi soit 
aux cours de perfectionnement. Par consequent, Ic norn-
bre d'élèves dans l'une ou l'autre categoric vane sensible-
ment d'une année a l'autre, tandis que Ic nombre total d 
stagiaires peut ne pas varier forcément de façon appre-
ciable. Soulignons que cette confusion tend a s'attCnuer 
mesure que Ia durCe des programmes augnlcnte. 

On a inséré, pour Ia premiere fois dans cette sénie, 
on tableau (tableau 13) renfermant des données sur Ia 
formation tliéorique donnée par les colleges de l'Ontario 
aux stagiaires inscnits au programme ontarien de forma-
tion dans l'entreprise'. Les lecteurs désireux d'ohtenir de 
plus amples renseignements au sujet de cc programme 
voudront bien consulter Ic bulletin Formation profession-
izelle sous rCgie publique avec le concours du secteur privé 
(n° 81-238 au catalogue). 

Pour un résumé des renseignements sur tous les 
aspects de Ia formation professionnelle au Canada, notam-
ment sur toutes les activités susmentionnées ainsi que sur 
Ia formation semi-professionnelle technique, Ia formation 
en sciences inuIrmières, Ia formation en cours d'emploi et 
les programmes de réadaptation professionnelle, Ic lecteur 
pourra consulter Formation professio,znelle  et technique, 
no 81-209 au catalogue. Le lecteur peut Cgalement 
consul te r Formation professionndlle  sous régie publique 
ai'ec le concours du secteurprivé, no 8 1-238 au catalogue; 
cette publication contient des renseignements sur les 
variations du nombre reel des apprentis enrcgistrCs en 
rapport avec les aspects pratiques de l'appreitiio..t' 
Ia formation dans l'industrie sous régie publictic 

I Environ 85 ' des participants a cc prograniuic out asll 
a dcs classes sur les lieux de Icur travail. 
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I his survey is based on an "enrolment inven- 
lollowing the practice established in years prior 

1972 - 73, and shows the enrolment in all courses 
ich were operational for any part of the school year. 

MN contrasts with the issues of this report previous to 
1974- 75 in which only enrolment in courses that 
ended during the respective academic year was shown. 
Although this procedure has been re-introduced, the 
data remains comparable with those of previous years. 

It can be shown that the enrolment in courses 
that ended during the academic year is equal to the 
sum of the carry-over enrolment into the new academic 
year and of the new enrolment (this sum is referred to 
as "total enrolment") minus the carry-over into the 
following academic year. The "new enrolment" shown 
in this report, however, is equal to the total enrolment 
minus the carry-over from the previous year. Since this 
carry-over enrolment is relatively small (approx I niately 
10510 of the total enrolment) and because it is of 
comparal)le magnitude to the one at the cud of the 
year, the enrolment in courses that ended during the 
academic year closely approximates the new enrol-
ment. It follows that the introduction of this last 
measure ensures that continuity with the data for the 
previous two years has been maintained. The advantage 
of the change in methodology introduced in this 
\urvey, however, is that total enrolment can be 
Jisplayed, thereby allowing comparability of data with 
those of years prior to 1972- 73. 

Due to differences in provincial education sys-
tems, certain factors must be taken into account when 
comparing the rate of participation in public trade 
schools from province to province. Neither New-
foundland nor Nova Scotia offers vocational programs 
(except for commercial courses) within the regular 
secondary school system. Newfoundland has a network 
of district vocational schools, open to students beyond 
the compulsory school attendance age, which appears 
to fill a role similar to that of the vocational high 
school in other provinces. 

Cette enquetc est fondée sur un "inventaire de 
l'effectif". réalisé selon Ia méthode en usage avant 
1972 - 73. Elle permet d'obtenir l'effectif de tous les 
cours offerts a n'importe quel moment durant l'année 
scolaire. Cela marque un changement par rapport aux 
numéros antérieurs a 1974 - 75, dans lesquels ne fIguraient 
que l'effectif des cours qui se terniinaient durant l'année 
scolaire en cause. Malgré Ia reintroduction de l'ancicnne 
mCthode, les donnécs de cette année devraient normale-
ment We comparables a celles des années prCcCdentes. 

Ii est possible de dCmontrer que l'effectif inscrit a 
des cours qui se terminaient durant l'annCe scolaire 
Cquivaut a Ia somme des élèves "reportés" pour Ia 
nouvelle année scolaire, plus Ic nouvel effectif (soit 
"l'ëffectif total) moms les Clèves reportes sur l'année 
scolaire suivante. Toutefois, dans cette publication, le 
"nouvel effectif" reprCsente l'effectif total moms les 
élèves reportés de I'annCe prCcCdente. Puisque cet effectif 
reporte est relativement faible (environ 10 % de I'effectif 
total) et qu'il est comparable en importance a celui a 
reporter ñ Ia fin de l'annCe, l'effectif des coors qui se 
teruninaient durant l'annCe scolaire devrait se rapprocher 
sensiblement de celui du nouvel effectif. Par consequent 
l'introduction de cette derniCre mesure doit permettre Ia 
maintien de Ia comparabilitC des donnCes avec celles des 
deux années prCcCdentes. Cependant, I'avantage du 
changement de méthodologie adoptC pour cette enquCte 
est qu'il permet une presentation de l'effectif total, done 
one comparabilitC des données avec celles des années 
antérieuresà 1972- 73. 

A cause des differences entre les systèmes d'éduca-
tion provinciaux, it faut tenir compte de certains facteurs 
dans Ia comparaison du taux de frequentation des Ccoles 
de mnCtiers publiques d'une province a l'autre. Ni Terre-
Neuve ni Ia Nouvelle-Ecosse n'offrent des programmes de 
formation professionnelle (a l'exception des cours corn-
rnerciaux) dans Ic contexte du système régulier d'enseigne-
ment secondaire. Terre-Neuve possède un rCseau d'écoles 
de formation professionnelle de district a l'intention des 
Clèves qul ont dépassé l'age de solarité obligatoire. et  Ia 
fonction de ce système semble correspondre au rãle des 
écoles secondaires de formation professionnelle dans Ies 
autres provinces. 

In Nova Scotia the situation is a bit more 
complex. The regional vocational schools are part of a 
comprehensive school system and were before 1966,   
County Vocational High Schools. These schools would 
also appear to accomodate students who might other-
'vise attend a technical or vocational high school. In 
hoth Newfoundland and Nova Scotia, therefore, the 
.mtuation permits a higher participation rate in these 

En Nouve1le-lcosse, Ia situation est un peu plus 
conipliquée. Les écoles régionales de formation profes-
sionnelle font maintenant partie d'un système intégré 
d'écoles. Avant 1966, dIes étaient des Ccoles secondaires 
de formation professionnelle de comté. Ces écoles sem-
bleraient également accueillir des Clèves qui autrement 
seraient inscrits aux écoles secondaires de formation 
technique ou professionnelle. Ainsi a Terre-Neuve et en 
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sclools classified as public trade schools.2 Further-
more, in Nova Scotia a unique situation exists whereby 
the duration of most courses is two years. 

To ensure consistency with the definitions in the 
"Notes on Terminology and Classifications," the treat-
ment of data for Nova Scotia differs slightly from the 
procedures used for other provinces to acconiodate this 
anomaly. For instance, the new enrolment is the sum 
of trainees who registered in the first and in the second 
year of a two-year program: trainee registration days 
also reflect the enrolment in both years. This pio 
cedure results in some inflation in the enrolment 
measure for Nova Scotia in comparison with that for 
other provinces and also with data published for 
1972 - 73 and 1973 - 74 since students in their second 
year would already have been counted in their first 
year of training. To adjust the data to the same 
parameters as those of other provinces, this enrolment 
could be reduced by 1.344 trainees (the number in the 
second year of training). 

For similar reasons, the total number of com-
pletion-days shown in the detailed tables reflect the 
allioulit of training completed by the 1,344 trainees 
cited above during their two years of attendance plus 
the trainee-days accumulated by trainees who com-
pleted programs of one year or less. Students enrolled 
in two-year programs who completed only their first 
year of training do not have any completion-days to 
their credit insofar as they have not completed the 
entire training program. however, in order for the 
completion rates in Nova Scotia to be comparable to 
those of other provinces, the number of completions 
shown in this report include trainees who completed 
the first year of a two-year program. 

in New Brunswick a situation exists whereby the 
comparison of enrolment and completion data with 
those of other provinces becomes slightly distorted. 
Specifically, a few courses can be completed in three or 
four training modules. Registration takes place at the 
start of each module. If two or more modules are 
begun within the one survey period, enrolment is 
inflated. Since each module completed is recorded as a 
completion, not only are completions inflated by the 
process described above, but there is a misrepresen-
tation of the facts inasmuch as only the completion of 
a final module should represent a completion of a 
training course. 

2 These schools admit adult students as well as students 
still of compulsory school attendance age, but separate classes 
are held for both catcgoricv A further similarity with public 
trade schools (as opposed to public secondary schools) of other 
provinces is that they do not concomitantly offer general 
academic courses. 

Nouveile-Ecosse on pourra avoir un taux plus élevé dc 
frequentation des Ccoles classées dans Ia categoric dc 
écoles de métiers publiques 2 . Dc plus, ii existe CII 

Nouvclie-Ecosse unc situation unique, c'est-à-dire qiiL' 

presque tous les cours durent deux ails, 

Afin de s'en tenir aux definitions qui figurent dans 
les "Notes sur Ia terminologie et les classifications...", on 
a compile les données sur Ia Nouveile-Ecosse de façon tin 
peu différente de Ia facon utilisée pour les autres 
provinces, ceci pour tenir compte de La difference de 
situation. Par exemple, Ic nouvel effectif est Ia sonitne des 
stagiatires qui se sont illscrits a Ia preniière 00 i Ia 
deuxiCme annee d'un programme de deux ans: ics jours-
inscriptions des stagiaireS tiennent égaiement compte de 
l'effectif des deux années. Cette méthode donne lieu a tin 
accroissemcnt de l'effectif de Ia Nouvelle-Ecosse par 
rapport ii celui des autres provinces et par rapport aux 
données publiées pour 1972 - 73 et 1973 - 74 Ctant donné 
que les dlèves de Ia deuxiCnic auront déjà etC comptes des 
Ia preniière année de leur formation. Aim d'ajuster ces 
donnees a celles des autres provinces, ii faudrait rCduire 
l'effectif total de 1,344 stagiaires (nombre de participants 
ala deuxiCme annee de formation). 

Pour des raisons analogues, le nombre total de 
jours-rCussite indiquC dans les tableaux détaillCs cor-
reSpolld a l'ensemhle de Ia formation reçue par les 1,34-
stagiaires pendant les deux ails qu'a durC leur programmc 
plus le nombre des jours -stagiaircs portCs iso credit de ceu.\ 
qui Oflt tcrniiné un programme d'un all OU moms. Lc 
élèves inscrits a des programmes de deux ails qui n'oilI 
terminé que leur preiirc année de formation n'mit l)aS 
de jours-réussite a leur credit, étant doitnC qu'ils n 'ont pas 
terminé leur programme all complet. Toutefois. pour que 
les taux de réussite cnregistrCs en Nouvelle-Ecosse soient 
comparables ñ ceux des autres provinces, Ic nombre de 
jours-réussite indiqué dans noire étude ne prend en 
compte que les stagiaires qui ont termmne Ia premiere 
aIH16C d'un programme dc deux ans. 

II existe au Nouveau-Brunswick aussi une situation 
particulière, qui fait que Ia comparaison des donnCes sur 
Feffectifet sur les rCussites avec celles des autres provilices 
est légèrement faussCc. Plus prCcisCnient, voici queue est Ia 
situation: certains cours peuvent Ctre achevés dans trois 
oU quatre modules de formation. L'inscription se fait au 
debut de chaque module. L'effcctif recensC Sc trouve donc 
gonfle si deux ou trois modules sont cntrepris au cours de 
Ia méme période d'enquëte. Puisque chaque module 
terininC est considéré comme one réossite, cette méthode 
non seulement gonfle les rCussites. mais elle fausse aussi Ia 
réalité, car en fait, cc n 'est c1u 'à ha fin du dernier module 
que Ic cours de formation est véritablenient terminC. 

2 Ces Ccolcs admettent des Clèves d'ãgc adulte et des Cls c 

d'ãge scolairc, mais diffCrentes classes sont rCscrvées aux dcii 
categories. Un autre Clement de ressemblance avec les Ceoles 
nietiers publiqucs (par opposition aux Ccolcs secondaires plihi 
qucs) cst qu'ellcs n'offrent pas dc cours de formimation gCnCrale. 



Five of the six programs offered in the high 
schools of British Columbia (Grades II and 12) are 
vocationally oriented. The avaiLability of this training 
could offer an alternative to students wishing to 
acquire job skills. Whereas the unavailability of voca-
tional courses in the regular high schools of Nova 
Scotia presumably increases the participation rate in 
the public trade schools, as explained in the preceding 
paragraphs. the opposite Situation in British Columbia 
would presumably decrease the participation rate in 
the public trade schools of that province. 

Generally, provinces differ with respect to: 

(i) the role assigned to the public secondary schools in 
providing vocational and technical education: 

(ii) the number and types of trades that are designated 
as apprenticeable and not offered as pre-employ-
ment courses: 

(iii) the availability of certain types of post-secondary, 
semi-professional career programs which could 
affect the enrolment in trade level courses. 

In comparing the total number of trainees in 
trade-level vocational courses in each province from 
ule year to the next, it should be borne in mind that 
urge percentage variations can occur by virtue of the 
act that the component enrolment sub-totals are 

unweighted with respect to the length of the course in 
which enrolment took place. For instance, a much 
larger number of trainees can be accommodated 
throughout the year in short courses with multiple 
starting dates than can be accommodated in longer 
courses. In other words, the total year's enrolment can 
be largely a function of the length of the individual 
training course, the prevalence of shorter courses and 
the number of times such courses are offered during 
any one year. 

In view of the foregoing, it is evident that there is 
a need to establish some basis for comparing the 
number of students in public trade schools and related 
institutions, which accumulates during the school year 
by a process of continuous intake and outflow, with 
the number of students in other types of educational 
institutions whose fall enrolment remains relatively 
the same throughout the school year. To this end. 
several tables are presented in this edition which show 
distributions for registration days, attendance days, 
and completion days. These terms are defined and 
explained more fully in the following section on 
"Notes on Terminology and Classification Employed in 
the Context of this Report". 

Only the summary information shown in Table I 
was available for the year under review on tradc.level 
nrolments in the comprehensive schools system of 

Uuebec. Data for 1974- 75, however, are provided in 

Cinq des six programmes offerts dans les écoles 
secondaires de Ia Colonibic-Britannique (lIt et I 
année) sont orientés vers Ia formation profcssionnelle. 
L'existence de ces programmes offre tine autre possihilité 
aux élèves qui désirent acquárir one comptcnce profes-
sionnelle. Alors que Ia non-existence de coors de forma-
tion professionnelle dans les écohes secondaires ordinaires 
de Ia Nouvelle-Ecosse entraine sans doute tin relèvernent 
do taux de frequentation des écoles de mCtiers publiques, 
comme on I'exphiquait aux paragraplies prCcCdents, une 
situation coin raire on Colombie-Britannique produit sans 
doute L'effet inverse. 

Dc façon gCnérale, toutes les provinces affichent des 
differences au niveau des caractCristiques suivantes: 

(i) rOle conférC a l'école secondaire en matière de 
formation prolessionnelle ci technique; 

(ii) nombre et genres de inCtiers considCrCs comme 
pouvailt s'apprendre par apprentissage et qu'on offre 
pas comme cours préparatoires a un emploi: 

(iii) offre de certains genres de programmes postsecon-
daires semi ou paraprofessionnels qui pelivent avoir 
one influence sur l'effectif des cours au niveau des 
métiers. 

En comparant d'une année A l'autre le nombre total 
de stagiaires inscrits a des coors de formation profession-
nelle au niveau des métiers dans chaque province, if faut se 
rappeler que de grandes variations en pourcentage peuvent 
se produire Ctant donnC clue les totaux partiels des 
effectifs no sont pas ponderes en function de la dorée des 
coors. Par exemple, les coors de courte durée offerts a 
plusieurs reprises durant l'année peuvent conipler beau-
coup plus de stagiaires que les coors de longue dorée. 
Autrement dit, l'effectif total de l'annCe peut dCpendre 
pour one bonne part de Ia durCe de chaque cours, du 
nombre de cours de courte durée et du nombre de fois 
qu'ils sont offerts pendant l'année. 

Compte tenu de cc qui prdcède, II est evident qu'il 
faut étahlir tine base pour pouvoir comparer hes effectifs 
des écoles de mCtiers publiques et des étabhissements 
connexes, qui s'accumulent pendant l'annCe scolaire sui-
vant Un mouvement continuel d'entrCes et de sorties, avec 
les effectifs des autres genres d'établissements qui sont 
déterminCs a l'automne et qui demneurent rclativcment 
stables pendant toute l'annCe scolaire. C'est pourquoi 
cci te publication coniprend divers tableaux qui niontrent 
Ia repartition des jours-inscription. Ics jours-prCsence et 
des jours-rCussitc. Ces termes sont dCfinis et cxphiqués 
dans Ia section suivante intitulée dans Ia prCsente publi-
cation. 

Pour l'annéc scolaire considérée ici, on n'a Pu 
obtenir que des renseignenients sommnaires sur les effectifs 
au niveau des cours de niCtiers dans he système scohaire 
intCgré do Québec. Cependant, des dominCes pour l'annCe 
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Table 1 2. A special note should also be made of the 
classifications of courses used for reporting enrolment 
from that province. Trade-level courses in Quebec are 
classified either as courses for "beginners" (('ours de 
déhutants) or skill upgrading courses (('ours deperfec-
tiOiiUC/flc'Iit). This latter category includes courses 
which, in other provinces through a difference in their 
stated objectives, would be classified as "pre-eniploy-
men t''. For tI us reason, the enrolment in pre-e m ploy-
nient courses shown for Quebec in Table I includes all 
the courses classified by this province as skill upgrading 
whereas Table 12 shows courses classified using the 
provincial classification. 

Many courses of one year duration (e.i.. approxi-
rnaiely 40 weeks), requiring high school completion, 
present problems with respect to classifying them as 
trade-level for inclusion in this report. or as post-
secondary programs.3 Table II shows those courses 
which are considered trade-level by Statistics Canada, 
but which were reported as post-secondary by the 
reporting provinces. 

Enrolments were reported by respondents ac-
cording to the specific train log course. However, in the 
interest of economy of presentation of data. distribu-
tions have been shown by fields of training which 
include groupings of these courses as indicated in the 
appendix.  

scolaire 1974- 75 sont présentées au tableau 12. Il 
convient également de mentionner en particulier Ia classi 
fication des cours utilisée pour declarer les effectifs d 
cette province. Au Québec, les coors de métiers son 
divisés en dcux categories: les cours de déhutants et lc 
cours de perfectionnenient. Cette dernière catégorie corn-
prend les cours qui. datis d'autres provinces, seraient 
classes comme coors de formation "préparatoire un 
emploi". Cest pourquoi au tableau 1 l'effectif estimatif 
des cours de formation préparatoire a un emploi do 
Québec comprend tous les cours classes par cette province 
dans Ia categoric des coors de perfectionnement, tandis 
clu'au tableau 12 les cours sont classes scIon Ia classifica-
tion proviilciale. 

Un grand nombre de couts d'une durée d'un an 
(environ 40 semaines), qui exigent comme prérequis on 
diplOme de fins d'études postsccondaires sont difflcilcs a 
classer, c'est-à-dirc qu'il n'est pas facile de determiner s'ils 
Sc situent au niveau des cours de mCtiers ou au niveau 
postsecondaire 3 . Le tableau 11 indique les cours con-
sidCrCs par Statistique Canada comme étant do niveau des 
mCtiers mais que les provinces, dans leurs declarations ont 
situécs au niveau postsecondaire. 

Les répondants ont dCclaré Ic nombre d'inscriptions 
en fonction du cours de formation. Cependant. afin dc 

condenser les donnees, on a groupé les co' iii Jolihinc 
HflJ1]OI1. c'mmc 	:1lHlI,. I:np 	dcc. 

NOTES ON TERMINOLOGY AND 
CLASSIFICATIONS EMPLOYED IN THE 

CONTEXT OF THIS REPORT 

Academic upgrading - A general term describing 
a course (or training) in one or a series of academic 
subjects designed to raise the level of a trainee's general 
education. The course may be taken for no other 
purpose or in order to acquire the necessary prere-
quisites to gain admission to higher academic training 
or to vocational training. The training may be used to 
attain high school graduation standing, or its use may 
be synonymous with Basic Training for Skill Develop-
ment, which terni is used by Canada Manpower. This 
classification also includes Basic Job Readiness Train-
ing (see definition below). 

Apprentice 	Any person who has entered into a 
contract with an employer to learn a skilled trade and 
eventually reach journeyman status through a combina- 
tion of on-the-job training, directed work experience 

3 See "Trade-level" in the "Notes on Terminology 
tot classification criteria. 

NOTES SUR LA TERMINOLOGIE ET 
LES CLASSIFICATIONS UTILISEES DANS LA 

PRESENTE PUBLECATEON 

Perfectionnement scolaire Terme general servant 
dCcrire un coors (ou une formation) comportant une 
matière ou une série de rnatières de culture génCrale et 
destine a relever Ic niveau d'instructions de Ia personne 
qui Ic suit. Ce coors peut We suivi uniquetnent dans cette 
intention ou dans Ic but de s'inscrire a un programme de 
niveau plus élevé ou a des cours de formation profession-
nelle. Cette formation peut permettre de terminer des 
etudes secondaires ou dIe peut être synonyme de forma-
tion de base en vue d'une spécialisation, expression 
employee par Main-d'oeuvre Canada. Cette catégorie 
comprend égalenient les cours de formation de base en 
vue d'un emploi (voir definition ci-dessous.) 

Apprenti - Toute personne qui a signC avec un 
employeur un contrat pour apprendre on métier spécialisC 
en vue d'atteindre le statut d'ouvrier qualifié, au moycri 
de La formation en coors d'emploi, de l'expérience acqunc 

3 Pour les critères de classitication, voir "Nivcau du 

niCticrs" dans les "Notes sur Ia terminologie. - 
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H d in most instances short periods of formal class-
rn instruction in the theoretical aspects of the trade. 

this report only the latter category are included. 

Basic job readiness training - A program de-
signed for persons who require remedial academic 
training and/or other basic skills to improve their 
adaptation to a workiiig environment. 

Field of training 	In tabulations of trade-level 
enrohnent in public trade schools and vocational 
centres, this classification represents 25 general cate-
gories (including "other") each of which is an aggrega-
tion for statistical purposes, of several trade courses re-
lated to the category in question. It is possible to relate 
"field training" to "field of specialization" used in con 
nection with post-secondary programs. 

Pre-employment courses or training - Such 
courses are designed to provide training for occupa-
tions in which the trainee has had little or no prior 
preparation. The trainee who completes such courses 
successfully should be qualified therefore to enter the 
labour force utilizing the acquired knowledge and 
skills. The term is used in this publication to differ-
etitiate training with this objective from "skill refresh- 

or "skill upgrading" courses. The term is used 
.1rictiveIv in connCciion with "trade-levcl' Vocatwn- 

ourscs. 

Public trade schools, or vocational centres 	1 his 
JLsIgnation is not to be confused with nor used in 
connection with public secondary vocational or techni. 
cal schools which are part of the regular high school 
systems under the administration of local school 
hoards, which also have an academic curriculum so that 
a general education may be noncornitantly acquired. 
and which provides graduates with high school gradua-
tion or leaving certificates. Public trade schools conceii-
trate their resources on the teaching of vocational skills 
per se, and come under the administrative control of a 
provincial Department of Education. Many are separate 
establishments, but may also exist as a division or wing 
of a community college which also offer programs at 
the post-secondary level. Adult vocational centres are 
also classified under this term. Other related institu-
tions so classified for statistical purposes include 
schools for specific vocations such as forestry schools, 
nursing assistant schools, police schools and fire-fighter 
schools. These latter schools come under provincial 
departments other than Education. 

Irade-level -- This term is used to classify skill 
which prepare the trainee for an occupational 

iole 1101 at the professional or semi-professional level. 

au travail et, dans presque tous les cas, de courtes périodes 
de cours thénriques portant sur to métier on cause. Seule 
Ia dernière categoric a Cté retenue id. 

Formation de base en vue d'un emploi -- Pro-
gramme ñ l'intention des personnes qui ont besoin d'une 
formation sculaire de rattrapage ou de connaissance de 
base afin de mieux s'adapter un milieu de travail. 

Domaimie de formation 	Dans les totahisatiuns des 
effectifs au niveau des cours de métiers dans les Ccoles dc 
mCtiers publiques et les centres de formation profession-
nelle, cette classification comporte 25 categories générales 
(y compris une catCgorie "autre") dont chacune constitue, 
aux fins de Ia statistique, un regroupement de plusieurs 
coors de mCtiers rattachés Ia categoric on question. II est 
possible d'étahlir tin rapport entre le "domaine de 
formation" et le "domaine de spécialisation" utilisC dans 
Ics programmes postsecondaires. 

Cours ou formation préparatoire a un emploi Ces 
cours sont destinCs a former to stagiaire en vue d'une 
profession pour laquelle it est peu préparé ou n'a aucune 
preparation. Le stagiaire qui réussit ces cours doit Ctre 
prêt a entrer sur to marchC du travail et a mettre en 
pratique les connaissances et aptitudes acquises. Cette 
expression est utilisCe ici pour marquer Ia difference entre 
ce genre de cours et les coors de "rafraichissement" ou de 
"perfectionnement des aptitudes". Elle Sc rapporte 
exelusivement ala formation professionnelle au niveau des 
me tiers. 

Ecoles de métiers publiques ou centres de formation 
professionnelle - II ne faut iii designer ainsi ni conlondre 
avec ce genre d'établissement les Coles secondaires 
publiques de formation professionnelle ou technique qui 
font partie du système d'enseigncment secondaire rCgulier 
relevant des conseils scolaires locaux, dont he programme 
scolaire est ainsi constituC qu'il perinet aux ClCves de 
poursuivre leur instruction gCnCrale et d'obtenir on niCnie 
temps un certificat d'etudes secondaires. Les Ccoles de 
niCtiers publiques concentrent leurs ressources sur l'cnsei-
gnemen t des aptitudes professionnelles proprernent d ites 
ci sont assu jetties all contrOle administratif des rninistCres 
provinciaux de l'Education. Bon nombre d'entre dIes soot 
des Ctablisscrnents clistincts, mais it en existe égalernent un 
grand nombre qui constituent one division ou une aile 
d'un college communautaire offrant aussi des programmes 
de niveau postesecondaire. Les centres de formation 
professionnelle pour adultes soot également classes ails 
cette categoric. Parmi les autres établissements connexes 
ainsi classes aux fins de Ia statistique figurent les Ccoles de 
forniation dans on domaine hien précis conime les écoles 
de sylviculture, les écoles d'infirmiers(Cres) auxiliaires, les 
Ccoles de police et les Cculcs de pompiers, qui relèvent 
toutes de ministCres provinciaux autres que celui de 
I' Education. 

Niveau des métiers - Cette expression dCsigne les 
cours de dCveloppement des aptitudes qui préparent to 
stagiaire a occuper un emploi qui n'est pas de niveau 



14 

The emphasis is on manipulative skills with varying 
degrees of complexity and the performance of estab-
lished procedures and techniques with varying degrees 
of personal responsibility rather than on the applic-
ations of ideas and principles. Periods of less than one 
year are normally sufficient to complete courses at this 
level and for less complex occupations the course may 
last only a matter of weeks. Completion of Grades 9 or 
lOis usually required for entrance to these courses, but 
prerequisites may be lower, higher or not imposed. 
Some courses require high school graduation in some 
provinces and in terms of academic prerequisites are 
post-secondary, but the duration of the training and 
the vocational role of the successful trainee are other 
determinants in the classification for statistical pur -
poses. 

Trainee days - Public trade schools and related 
institutions which, because of the continuous intake 
and output of students in courses of varying length, 
have, in effect, a multiplicity of registration periods. 
This situation differs from that of other types of 
educational institutions which have only one, or at 
least a principal, registration period in the fall from 
which a count of students serves to provide an 
adequate count, for statistical purposes, of the year's 
enrolment. Therefore, comparisons of enrolments 
between public trade schools and other educational 
institutions cannot be made unless the former are 
expressed in trainee days. To effect comparisons in 
more detail, other units are used, namely, attendance 
days, registration days, trainee completion days and 
full-time equivalent enrolments. 
(i) Attendance days This represents the actual 

number of trainee days to which educational 
resources were committed taking into account the 
number of trainees who discontinued their train-
ing. Assuming that, on the average, those students 
dropping out complete half their training, the 
number of discontinuations multiplied by half the 
duration of the course in days is subtracted from 
the number of registration days (or conversely 
added to the number of trainee completion days) 
to produce this figure. 

(ii) Registration days - This indicates the maximum 
potential number of trainee days to which educa-
tional resources would have to he allocated over 
the year if every student who registered were to 
complete his training. The number of registrations 
is multiplied by the course duration in days to 
arrive at this basic figure. In converting course 
durations given in a number of weeks, to days, the 
duration is multiplied by five, 

(iii) Trainee completion days This figure is calculated 
by multiplying the number of trainees who suc-
cessfully completed their training by the length of 
the course in days (see Registration days): it can be 

"professionnel" ou "semi-professionnel". Ces couI 
portent essentiellement sur l'acquisition d'aptitudc 
manuelles comportant divers degrés de complexité et 
l'application de procedures et de techniques étahl 
comportant divers degrés de responsabilité personnelL 
plutôt que sur Ia concrétisation d'idées et de principes. II 
faut normalenient moms d'une année pour ternliner les 
coors de ce niveau et, dans le cas de rnCtiers peu 
compliques, quelques seniaines suffisent. On exige habi-
tuellement one 9e ou one lO année. mais il se peut que 
les conditions soient moms sévères, plus sévères ou qu'on 
n'en impose aucune. Dans certaines provinces, certains 
coors exigent le certificat d'Ctudes secondaires et, du 
point de vue du prCrequis scolaire ils sont de niveau 
postsecondaire, mais Ia duréc de Ia formation et le rOle 
professionnel du stagiaire qui a réussi sont d'autres 
facteurs qui entrent en ligne de compte lorsqu'il s'agit de 
les classer aux fins de la statistique. 

Jours-stagiaires 	I.es écoles de métiers publiques et 
étahlissements connexes ont, du fait du mouvement 
continuel d'entrCes et de sorties provoqué par les diffé-
rences dans Ia durée des coors. une multiplicité de 
périodes d'inscription. Cette situation diffère de celle qui 
existe dans d'autres genres d'établissements qui n'ont en 
général qu'une seule, ou du moms qu'une seule période 
principale, d'inscription a l'automne qui permet de deter-
miner, aux fins de Ia statistique, l'effectif pour l'anne 
entiCre. L'effectif des écoles de métiers publiques ne pew 
donc pas Ctre compare avec celui d'autres genres d'Ctahlis-
sements a moms d'ëtre exprimC en jours-stagiaires. Pour 
des comparaisons plus détaillées, on utilise d'autres units 
telles que jours-présence. jours-incription, jours-réussite Ct 

effectif en equivalent de temps p1cm. 

(i) Jours-présence - Cette unite de mesure reprCsente Ic 
nombre reel de jours-stagiaires pour lesquels on a 
engage des ressources scolaires, compte tenu des 
stagiaires qui ont abandonnC. En supposant que, en 
moyenne, les élèves qui ahandonnent se rendent a 
ini-chemin, 00 obtient ce chiffre en multipliant le 
nombre d'abandons par Ia moitié de Ia dorée du cours 
en jours et en soustrayant le produit du nombre de 
jours-inscription (ou inversement en l'ajoutant au 
nombre de jours'réussite). 

(ii) Jours-inscription - Cette unite indique Ic nombre 
maximal de jours-stagiaires pour lesquels il faudrait 
allouer des ressources scolaires sur l'ensemble de 
l'annCe si tous les élèves qui sinscrivent terminaient 
leurs cours. On obtient ce chiffre de base en multi-
pliant le nombre d'inscriptions par Ia durée des cours 
en jours. Pour convertir en jours les durées exprimées 
en semaines, ou multiplie par cinq. 

(iii) Jours-réussite - Ce chiffre s'obtient en multipliant I: 
nombre de stagiaires qui ont réussi leurs Coors par L 
durée des cours en jours (voir jours-inscription): 
peut servir a évaluer le nombre de travailleurs spu- 



ied to assess the output of skilled workers into the 
ibour force in qualitative terms. In other words 
his figure places on a common base the amount of 
:\pertise added to the pool of skilled manpower. 
not in terms of the number of trained personnel 
added but in terms of how highly trained that 
personnel is collectively. 

(iv) Full-time eciuivalent enrolment ( FTE) 	This 
equivalency can be calculated by dividing the 
number of attendance days by 175. This figure is 
the number of days that a student enrolled for a 
complete school year would probably attend. This 
equivalency can be used to compare public trade 
school enrolments with enrolments in other types 
of educational institutions. 

Vocational -- This term is restricted for statistical 
purposes to describing courses or training the objective 
of which is to prepare the trainee for a specific trade or 
occupation at the trades level. This type of training, as 
treated in this report, includes classroom training in 
pre-employment, apprenticeship and skill refresher or 
skill upgrading courses. 

cialisés qui entrent sur Ia marché du travail sous 
l'angle de Ia qualité. Autrernent dit, cc chiffre 
constitue un dénominateur commun de rapport 
d'expertise pour l'ensemble de Ia main-d'oeuvre spé-
cialisée, non du point de vue du nombre de travail-
leurs spécialisés mais du point de vue du degré de 
formation collective. 

(iv) Effectif on equivalent de temps p1cm - Ce chiffre 
peut étre étahli on divisant Ic nombre de jours-prC-
sence par 175. II reprCsente Ic nombre probable de 
jours de presence d'un élève inscrit pour toute Ia 
durCe d'une annCe. ('ette equivalence peut servir a 
comparer les effectifs des écoles (IC métiers publiques 
avec ceux d'autrcs genres d'étahlissements d'enseigne-
inent. 

Formation professionnelle Aux fins de Ia statis-
tiquc, cette expression sert uniquement décrire les coors 
ou Ia formation visant ii preparer Ic stagiaire a on métier 
on ii un emploi précis an niveau des métiers. Ce genre de 
formation. tel qu'il est considCré ici, comprend les cours 
préparatoires a un emploi donnés en classe, l'apprentissage 
et les cours de perfectionnement des aptitudes profession-
nelles. 



STATISTICAL HIGHLIGHTS AND COMMENTS 

Note: The following notes exclude Quebec. By the 
same token, no reference is made to Ontario's 
"Training in l3usiness and Industry" program, 
for which data are shown in Table 13: 

Allowing for the fact that "in service" training of 
police and firemen is no longer shown in the tables, 
Chart I illustrates that the number of new enrol-
ments in no-apprenticeship vocational programs in 
Canada was about the same as the number in the 
previous year. 1974- 75. There were, however, sonic 
changes within provinces. 
New Brunswick and Alberta, with respective in-
creases of 11% and 10%. gained the most in new 
enrol ments in non-apprenticeship vocational pro-
grams. Saskatchewan and Newfoundland experienced 
the greatest declines (27 111( and 5% respectively) as 
illustrated on Chart 2a. 

New enrolments in academic programs increased by 
4% from the previous year. Here again, significant 
changes were observed within individual provinces. 
Increases ranging from 4%. to 45% were observed 
while decreases of 51% and of 6% were experienced 
by Newfoundland and Alberta respectively (see ('hart 
2b). 

Sixty-six per cent of all full-time training showii in 
Table I was sponsored by Employment and Immigra-
tion Canada. 
The percentage of new enrolled trainees in non-
appren iceship vocational programs sponsored by 
Employment and Immigration Canada rose from 52% 
in 1974- 75 to 55 in the year tinder review. 

In academic programs. 66% of the new enrolments 
were sponsored by Employment and Immigration 
Canada. 
Female trainees accounted for 40% of the total 
full-time enrolment. 
In pre-employment programs. female trainees repre-
sented 42% of the total enrolment. 

Among female trainees the predominant fields of 
training continued to be office and business practice. 
medical and dental services and hotel and restaurant 
occupations which together accounted for 79' of 
the total female enrolment in pre-employment pro-
grams. Male trainees were more evenly distributed in 
a greater variety of fields of training (see Chart 3). 

While the duration of full-time courses ranged from 
one week to two years, the amount of training 
undertaken by the average full-time trainee for this 
academic year was 93 days. The average duration of 
pre-ernployment courses was 137 da's and that of 
skill upgrading programs was 41 days. 

FAITS SAILLANTS ET COMMENTAIRES 

Note: Les observations ci-dcssous ne s'appliquent ni tl 

Québec ni au programme ontarien de torniatiw 
dans l'entreprisc, au sujet duquel des données soul 
présentées au tableau 1 3: 

Compte tenu du fait que les tableaux tie font plus état 
de Ia formation au travail des pohiciers et des pompiers, 
Ic graphique I fait voir qu'au Canada Ic nombre de 
nouvelles inscriptions au cours professionnels qui tie 
font pas partie de programmes d'apprentissage a peu 
vane par rapport a 1974- 1975. II y a toutefois eu 
certains changements au niveau provincial. 
Les nouvelles inscriptions aux cours professionnels qui 
ne font ias partie de programmes d'apprentissage ont 
affiché Ies Itausses les plus apprCciables au Nouveau-
Brunswick et en Alberta ( I I ¼ et 10% respectivement). 
Les baisses les plus prononcées ont Cté enregistrées en 
Saskatchewan et a Manitoba (27 % et 5 % respective-
ment. graphique 2a). 
Les nouveaux cffectifs des programmes généraux ont 
augmente de 4 ¼ par rapport a l'année précédente. On a 
observe des variations sensibles au sein de chacune des 
provinces. Les hausses se sont Cchelonnées de 4 % a 
45 ¼, tandis que les haisses ont vane de 51 ¼ a 6 % 
(chiffres enregistrds respectivement a Terre-Neuve et en 
Alberta, graphique 2b). 
Soixante-six pour cent des programmes de formation 
plein temps (tableau 1) ont etC parrainés par Emploi ci 
Immigration Canada. 
La proportion des nouvelles inscriptions aux cours 
professionnels parrainés par Emnploi et Immigration 
Canada qui ne font pas partie de programmes d'appren-
tissage est passée de 52% en 1974- 75 a 55 ¼ (FannCe 
suivante). 
Les cours de 66 ¼ des nouveaux effectifs des program-
mes généraux ont etC subventionnées par Emploi et 
Immigration Canada. 
Les stagiaires de sexe féminin représentaient 40 ¼ des 
effcctifs totaux a plein temps. 

Les stagiaires de sexe féminin représentaient 42 % des 
effectifs totaux des programmes de formation prépara-
toires a un emploi. 

Les principaux domaines de formation dans lesquels les 
stagiaires de sexe féminin s'orientent continuent a Ctre 
le travail de bureau et Ia pratique des affaires, les ser-
vices mCdicaux et dentaires ainsi que l'hOtellenie et Ia 
restauration, qui regroupent 79 % de l'ensemble des 
effectifs féminins des programmes de formation prCpa-
ratoire a un emploi. Les stagiaires de sexe masculin sont 
répartis plus uniformément dans des doma.ines de 
formation plus diversifies (graphique 3). 

La durCe des cours a plein temps a vane de une semainc 
a deux ans, tnais Ia formation reçue par les stagiaires 
plein temps a dune en moyenne 93 jours. Les cours de 
formation prCparatoire a un emploi ont duré en moyennc 
137 jours et les cours de perfectionnement, 41 jours. 
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\suming that a regular full-time high school or corn-
unity college student would attend 175 days of 
aining during the academic year, the number of regis-
ation days reported indicates that the commitment of 

public trade schools is equivalent to training approxi-
mately 100,000 regular full-time students. 

The completion rate in full-time vocational programs, 
which indicates the number of completions in relation 
to the total number of trainees, was 77%. The highest 
rate was recorded in Prince Edward Island. 

The completion rate in pre-employment programs was 
65%. 

Eighty-six per cent of apprentices completed their 
formal classroom instruction successfully. 

Si 'on SUPPOSC qu'un éléve a picin temps d'une école 
secondaire ou d'un cohlôge communautaire reçoit en 
rnoyenne 175 jours de formation au cours de l'anriée 
scolaire, le nombre de jours-inscriptions déclaré fait voir 
que les éco!es de métiers sotis régie pubhique ont formd 
l'équivalent de quelque 100,000 élèves a plein temps. 

Le taux de réussite aux programmes professionnels a 
plein temps qui désigne Ic nombre de réussites par 
rapport aU nombre total d'élèves s'est établi a 77 %. Le 
taux Ic plus élevé a été enregistré a l'Ile-du-Prince-
Edouard. 
Le taux de réussite aux programmes de formation 
preparatoire a un emplol a été de 65 . 

Quatre-vingt-six pour cent des apprentis ont réussi leurs 
coors théoriques. 

Chart - 1 

Enrolment in Pre-employment and Skill Upgrading Courses From 1971-72 to 1975-76 

Effectits des cours préparatoires a un emploi et des cours 
de perlectionnement, de 1971-72 a 1975-76 

Graphique - 1 

Now enrolment without Quebec - Nouvel eftectif sans le Quebec 

I Nw enrolment including Quebec - Nouvel effect'f y  compris to Québec 

'tal enrolment including Quebec - Effectif total y compris le Quebec 

VZ.J In-service training not shown in tables - Formation au travail ne paraissant pas sur les tableaux 

1) The new enrolment is an estimate based on the enrolment in courses that ended during the academic year. 
- Le nouveau effectit est une estimation tondée sur leffectif des cours qui onl pris tin durant lannee scolaire. 
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Chart - 2a 
Percentage Change from 1974-75 in New Enrolments in Non-apprenticeship Full-time 
Vocational Programs, by Province( or Territory( 1 ) 

Variation en pourcentage par rapport a 1974-75 des nouveaux effectifs des cours 
professionnels a plein temps qul ne font pas partie de programmes d'apprentissage, 
selon Ia province() ou le territoire 1  
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Chart - 2b 	 Graphique - 2b 

Percentage Change from 1974-75 in New Enrolments in Full-time Academic Programs, 
by Province( 1 ) or Territory( 1 ) 

Variation en pourcentage par rapport a 1974-75, des nouveaux eftectifs des programmes 
de formation générale a nlein temos selon Ia orovince( 1 ) ou le territoire( 1 ) 
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(1) In P.E. I. and Yukon. estimates for previous year do not permit comparisons with this year's data. Data for Quebec are 
not available. - Dans le cas de II -P -E. et  du Yukon, on ne peut faire da comparaison entre les estimations pour 1975-76 
etcellesde l'année précédente. Les données pour le Quebec ne sont pas disponibles. 

(2) Data include estimates of in-service" training not shown on tables. - Les donnees prennent en compte les estimations c 
formation au travail, gui ne sont pas présentées dans les tableaux. 
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Chart - 3 

Percentage Distribution of Total Enrolment in Pre-employment Courses 
by 10 Major Fields of Training and Sex, Canada, 1  1975-76 

Repartition en pourcentage del'effectif total des cours préparatoires a un emploi, 
selon 10 principaux domaines de tormation et le sexe, Canada' 1 , 1975-76 

Graphique - 3 

All trainees - bus leg staglaires All trainees - bus leg staglaires 

g3-4% 

Male - Hommes 
	

Female - Femmes 

10 

3 

1- Office and business practice 

2- Metal work 

3- Auto, aircraft and heavy 
equipment mechanics 

4- Medical and dental services 

5- Electronics and electricity 

6- Construction trades (except carpentry) 

7- Hotel and restaurant occupations 

8- Carpentry 
9- Primary industries Occupations 

10- Transportation and communication 

11- Other  

1- Travail de bureau et pratique des attaires 

2- Travail des mêtaux 

3- Mécanique dautomobiles. d'aéronefs 
et de materiel lourd 

4- Services médicaux et dentaires 

5- Electronique et electricité 

6- Construction (saul charpenterie) 

7- Hôtellerie et restauration 

8- Charpenterie 
9- Emplois dana lea industries primaires 

10- Transports et communications 

11- Aulres 

1 
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No. 

TABLE 1. Summary of Enrolment Statistics in Selected Activities of Public Trade SchooLs. 
by Province or Territory and Type of Course, 1975-76 	 1 

New 
enrolment 
sponsored 

New by Canada Total I Discon- 
enrolment Manpower enrolment tinuations2  Completions 

Province and type of course - - - - - 

Nouvel Nouvel Effectjf Abandons2  Réussites 
effectif effectif total 1  

parraine par 
Main d'oeuvre 

Canada 

Newfoundland: 

	

1 	Pre-employment ................ 

	

2 	Apprenticeship ................. 

	

3 	Skill upgrading ................. 

	

4 	Total full-time vocational ......... 

	

5 	Academic upgrading .............. 

	

6 	Language training ............... 

	

7 	Total lull-time academic courses. 

	

8 	Part-time vocational .............. 

	

9 	All courses4.................. 

Prince Edward Island: 

	

10 	Pre-employment ................ 

	

11 	Apprenticeship ----------------- 

	

12 	Skill upgrading ................. 

	

13 	Total full-time vocational ......... 

	

14 	Academic upgrading .............. 

	

15 	Language training ............... 

	

16 	1 	Total full-time academic courses - . 

	

17 	Part-time vocational .............. 

	

18 	All courses4.................. 

Nova Scotia: 

	

19 	Pre-eniployment ................ 

	

20 	Apprentice'ihip ................. 

	

21 	Skill upgrading ----------------- 

	

22 	Total full-time vocational ......... 

	

23 	Academic upgrading .............. 

	

24 	Language training --------------- 

	

25 	Total full-time academic courses. . 

	

26 	Part-time vocational .............. 

	

27 	All courses4 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

See footnote(s) at end of table. 

4,620 1,786 5,226 924 3.632 

1,530 . 1,530 3 1.326 

2,231 1 .928 2,295 215 2,052 

8.381 . 	. 9,051 1,142 7,010 

1,133 1,130 1.329 736 435 

1.133 1,130 1.329 736 435 

- .. 738 

9,514 -. 11,118 I 

I 
764 664 764 

313 -. 313 313 

327 327 327 - 327 

1,404 -. 1,404 64 1,340 

429 424 458 83 324 

429 424 458 	
: 

83 324 

• . 	. los - 

1,833 - 	. 1,967 147 1,664 

7,142 2.810 7,494 1,430 5.560 

3,247 . 	. 3,356 100 3.098 

575 573 1,230 39 536 

10,964 .. 12,080 	1 1,569 9,194 

2,820 2,351 3,535 1,213 1,347 

3 33i 33 - 

2,823 2,354 3,568 1,246 

- .. 626 

13,787 - 	- 16,274 2,815 



Registration days 

Jours-inscrip tion 

Completion Trainees 
rate 3  sponsored 

- by ('anada All 
Taux de Manpower trainees 

réussites 3  - - 
Stagiaires bus les 

parrainés par staglaires 
Main d'oeuvre 

Canada 

Attendance Completion 
days days 

Jours- Jours- 
presence reussite 

Province et genre de cours 

NO 

per cent 

pourcentage 

69.5 

86.7 

89.4 

77.5 

261,625 	1 	792,830 695.466 
48,185 41,535 

61,300 	 65.625 65,521 

906,640 802,522 

	

32.7 
	

203,390 
	

203.840 
	

146.160 

	

32.7 
	

203.390 
	

203,840 
	

146,160 

	

1,110,480 
	

948,682 

	

57,435 
	

47,505 

	

57,435 
	

47,505 

	

180,925 
	

165,462 

	

1,219,395 	1,061,450 

	

85,165 	81,433 

	

14.930 	14.185 

	

1,319,490 	1,157,068 

630,830 413,987 

375 2,062 

631,205 416,049 

1,950,695 1,573,117 
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I \IILEAU 1. Statistiques sommaires des effectifs de certains cours des écoles de métiers publiques, 
selon Ia province ou le territoire etle genre de cours, 1975-76 

p 

93.490 	107.915 102.382 

1 	ii 	 . . . 	 9,390 9.390 

100.0 	 6.185 	 6,185 6.185 

95.4 I 	 123,490 117,957 

	

70.7 	56,560 

	

70.7 	56,560 

74.2 364,915 

92.3 

93.2 14,910 

76.1 

38.1 538,155 

- 375 

538,530 

u 1k(s) a Ia fin du tableau. 

Terre-Neuve: 

613,000 Préparatoires a un emploi ........... 

41.480 Apprentissage .................. 2 

58,690 Pcrfcctionnemcnt professionnel 	........3 

713,170 Total, formation professionnelle i temps 	4 
plein. 

77,500 Perfectionnement scolaire............5 

Cours de langue..................6 

77,500 Total, formation générale a temps p1cm 	7 

lormation professionnelle a temps partiel 	8 

790,670 Tous les coors 4  ................9 

Ile-du-Prince-Ldouard: 

96,850 Préparatoires a un emploi ...........10 

9 1 390 Apprentissage..................Ii 

6.185 Perfectionnement professionnel 	.......12 

112,425 Total, formation professionnelle a temps 	13 
p1cm. 

41.425 Perfectionnement scolaire...........14 

- Cours de langue . 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	15 

41,425 Total, formation générale a temps p1cm 	16 

Formation professionnelle I temps partiel 	17 

153,850 Touslescours4  ................18 

Nouvelle-Ecosse: 

755,440 Préparatoires I un emploi ...........19 

79.665 Apprentissage . 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	20 

13.440 Perfectionnement professionnel 	.......21 

848,545 Total, formation professionnelle a temps 	22 
p1cm. 

198,905 Perfectionnement scolaire ............23 

- Cours de Langue..................24 

198,905 Total, formation générale i temps plein 	25 

Formation professionnelle a temps partiel 26 

1,047,450 Tous Ics cours4  ................. 27 
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TABLE I. Summary of Enrolment Statistics in Selected Activities of Public Trad 
by Province or Territory and Type of Course, 1975-76 - Continued 

New 
enrolment 
sponsored 

New 	by Canada 	Total 1 	 Discon- 

	

enrolment 	Manpower 	enrolment 	tinualions2 	Completions 
Province and type of course 	 - 	 - 	 - 	 - 

Nouvct 	Nouvel 	l:ffectif 	Abandons2 	Reussites 

	

effectif 	effectif 	 total 1  
parrainc par 

Main d'oeuvre 
Canada 

No. 

New l3runswick: 

	

I 	l're-eniployment ................. 3,577 	 2,534 	 3,878 	 894 	 2.651 

	

2 	Apprenticeship .................. 2.868 	 . . . 	 2,868 	 48 	 2,819 

	

3 	Skill upgrading .................. 1.353 	 1.202 	 1.353 	 71 	 1.264 

	

4 	Total full-time vocational .......... 7.798 	 . . . 	 8.099 	 1.013 	 6,734 

	

5 j Academic upgrading .............. 2.004 	 1,906 	 2,497 	 1,295 	 705 

	

6 	Language training ............... 16 	 16 	 16 	 1 	 15 

	

7 	Total full-time academic courses. . . . 	 2.020 	 1.922 	 2.513 	 1,296 	 720 

	

8 	Part-time vocational ............... .... . 	 . - 	 15 

	

9 	All courses4.................. 

	

9.8. 18 	 . . . 	10.627 	 2,309 

Quebec:6 

	

10 	Pre-employment ................. - . 	 . . 	21.552P 	 . 

	

11 	Apprenticeship .................. .  

	

12 	Skill upgrading ................. . . 	 . . 	 . . 	 . 

	

13 	Total full-time vocational 	 . 	 , 	21.5521' 	 , 

	

14 	Academic upgrading ............... - . 	 . . 	20.500P 	 . . 

	

15 	Language training ................ .  

	

16 	Total full-time academic courses - - . . 	 20.5001' 

	

17 	Part-time vocational ............... .. 	 . - 	26,614P 	 - - 

	

18 	All courses4 ................... .. 	 . . . 	68,6668  

Ontario: 

	

19 	Pre-employment ................. 23,992 	 16.763 1 	30,359 	 10.070 	 13,823 

	

20 	Apprenticeship .................. 21,441 	 . . . 	21,558 	 1,984 	 16,543 

	

21 	Skill upgrading . . . . . . . . . . . . . . . . . . 	1,425 	 801 	 1.667 	 616 	 821 

	

22 	Total full-time vocational .......... 46,858 	 -. - 	53,584 	 12.670 	31.187 

	

23 	Academic upgrading .............. 21,413 	 12,591 	26,393 	 12,067 	 9.175 

	

24 	Language training ............... 7,138 	 4,760 	9,532 	 3,407 	 4,235 

	

25 	Total full-time academic courses. . . . 	 28,551 	 17.351 	35,925 	 15.474 	 I . III 

	

26 	Part-time vocational ............... .... . 	 - . 	 5,749 

	

27 	All courses4 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 	

.. 

	

. 7509 	 . . - 	95,258 	 28,144 	 44,' 

See footnote(s) at end of table. 



I 	I 	tttistiques sommaires des effectifs de certains cours des écoles de métiers publiques, 
\Jon Ia province on le territoire et le genre de cours, 1975-76 - suite 

la.iration days 

J ours-in scrip tion 

CompletionTrainees 	 Attendance 	Completion 
rate 3 	sponsored 	 days 	 days 
- 	by Canada 	All 	 - 	 Province ci genre de cours 

Taux de 	Manpower 	trainees 	Jours- 	Jours- 

	

r6ussiies3 	 -- 	 -- 	 presence 	réussite 

	

Stagiaires 	Tous les 

	

parrainés par 	stagiaires 
Main d'oeuvre p 

Canada 	I 	 NO 

per cent 

pourcentage 
Nouveau-Brunswick: 

	

68.4 	354,815 	558.555 	482.741 	386.930 	PrCparatoires a un emplol ........... 

	

98.3 	. . . 	78.055 	77.335 1 	76,650 	Apprentissage...................2 

	

93.4 	26,435 	34.485 	29.484 	26.495 	Perfectionnemeni prolessionnel ........3 

	

83.2 	.. 	671.095 	589,560 	490,075 	Total, formation prolessionnelle a temps 	4 
plein. 

	

28.2 	215,695 	224,885 	151,711 	77,140 	Perfectionnement scolaire . . . . . . . . . . . 	5 

	

93.8 	3,200 	3,200 	i 	3,100 	3,000 	Cours de langue..................6 

	

28.7 	218,895 	228,085 	154.811 	80.140 	Total formation générale a temps plein 	7 

	

Formation professionnelle a temps partiel 	8 

	

- . . 	899,180 	744,371 	570,215 	Touslescours4  .................9 

Québec 6 : 

Préparatoires a un emploi ............10 

	

• 	 . . 	 . . 	 . . 
	F 

 

	

Apprentissage . . . . . . . . . . . . . . . . . . 	I I 
Perfectionnement profession nd........12 

	

• . 	 - . 	 •. 	 . . 	 .. 	Total, formation prolessionnelle atemps 	13 
p1cm. 

Perfectionnement scolaire............14 
Coursdelangue..................15 

Total formation gCnérale a temps plein 16 

	

Fonriation professionnelle a tenips partiel 	17 
Touslescours4  .................18 

Ontario: 
45.5 1,927,000 7  3,053,000 7  2,272.453 1,576,000 Préparatoires a un emploi ...........19 
76.7 . 	. 	. 590,000 560,482 532,000 Apprentissage . 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 20 
49.3 63,000 7  116,000 7  88,059 63,0007 Perfectionnement professionnel 	........ 21 

58.2 . 	. 	- 3,759,000 2.920.994 2,171,000 Total, formation prolessionnelle àtemps i 	22 
plein. 

34.8 1.318,000 	1 2.542,000 1,759,192 1,038,000 Perfectionnement scolaire . 	. 	. 	. 	. 	. 	. . 	. 	. 	. 	2 3 
44.4 562,000 887,000 648,001 442,000 Cours de langue..................24 

1,880.000 3.429,000 2.407.193 1,680,000 Total formationgénéraleâtemps plein 	25 

Formation professionndlle a temps partiel 	26 
P OO 5,328,187 3,65l,000 Touslescours4  .................27 

\iII IR)Ic.)a 1.i rHiJti t,thI.u. 



by Province or Territory and Type of Course, 1975-76-Continu 

New 
enrolment 
sponsored 

New by Canada Total 1  Discon- 
enrolment Manpower enrolment tinuations 2  

Province and type of course - -- 
Nouvel Nouvel Effectif Abandons2  
effectif effectif total' 

parraine par 
Main d'oeuvre 

Canada 
No 

Completions 

Réussites 
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TABLE 1. Summary of Enrolment Statistics in Selected Activities of Public Tr.Rk ScI:'k 

Manitoba: 
Pre-emplovment ................ 

	

2 
	

Apprenticeship ................. 

	

3 
	

Skill upgrading ................. 

	

4 
	

Total full-time vocational ......... 

	

5 	Academic upgrading .......... 

	

6 	Language training ........... 

	

7 	Total full-time academic courses 

	

8 	Part-time vocational .......... 

	

9 	All courses4 .............. 

I Saskatchewan: 

	

10 	Pre-employment ................ 

	

11 	Apprenticeship ................. 

	

12 	Skill upgrading ................. 

	

13 	Total full-time vocational ......... 

14 1 Academic upgrading .............. 

	

15 	Language training. ............... 

	

16 	Total full-time academic courses. 

	

17 	Part-time vocational .............. 

	

18 	All courses4 .................. 

Alberta: 

	

19 	Pre-employment ................ 

	

20 	Apprenticeship ................. 

	

21 	Skill upgrading ................. 

	

22 	Total full-time vocational ......... I  

	

23 	Academic upgrading .............. 

	

24 	Language training ............... 

	

25 	Total full-time academic cousres . . - 

	

26 	1 	Part-time vocational .............. 

	

27 	All courses4  . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

See footnote(s) at end of table. 

4,096 
2,529 
1,019 

7,644 

2,873 
312 

3,185 

10,829 

1,865 

741 

2,239 
86 

2,325 

4,293 
2,529 
1,024 

7,846 

2.884 
312 

3,196 

261 
11,303 

1,401 
3501 

72 

1,823 

1,546 
142 

1,688 

3,511 

2,578 
2,167 

933 

5,678 

1,100 
105 

1,205 

6883 

	

3,358 
	

1,255 
	

3,462 
	

816 
	 6 31 

	

1,946 	 1,946 
	 1.896 

	

1,180 
	

1,079 
	

1,180 
	

1,124 

	

6,484 
	

6,588 
	

922 
	

5,650 

	

2,433 
	

1,441 
	

2,446 
	

1,314 
	

1,123 

	

119 
	

119 
	

119 
	

26 
	

93 

	

2,552 
	

1,560 
	

2,565 
	

1,340 
	

1,216 

1,047 

	

9,036 
	

10,200 
	

2,262 
	

6,866 

	

4835 
	

1,327 
	

5,301 
	

900 
	

3,546 

	

12,743 
	

12,743 9 
	

798 

	

1,731 
	

334 
	2,069 
	

209 
	

1,860 

	

19,309 
	

20,113 
	

1,116 
	

6,204 

	

4,133 
	

1,693 
	

5,001 
	

1,781 
	

2,848 

	

428 
	

394 
	

428 
	

62 
	

350 

	

4,561 
	

2,087 
	

5,429 
	

1,843 
	319 

1,023 

	

23,053 
	

25,748 
	

2,959 
	 1.412 



Completion 

... .istration days 

Jours-inscription 

Trainees 
rate3  sponsored 

by Canada All 
Taux de Manpower trainees 
r6ussitcs 3  - - 

Stugiaircs Tous k's 
parraincs par stagiarres 
Main-d'oeuvre 

Canada NO 

Attendance Completion 
days days 

Jours- Jours- 
presence I 	reussite 

Province Ct genre de cours 

27 - 

I \ Ill I \ I I Statistiques sommaires des effectifs de certains cours des écoles de métiers publiques, 
selon Ia province ou le territoire et le genre de cours, 1975 - 76- suite 

percent I 
pourcentage 

60.1 267,670 616,340 483,490 
85.7 ... 92,180 84,992 

91.1 	1 25,750 34.085 32.534 

72.4 ... 742,645 601,016 

38.1 247,620 316.210 205,440 

33.7 10,320 37,200 209,960 

37.7 257,940 353,410 226,400 

H 827,416 

402,220 

77,090 76,090 

95.3 	 25,290 	27,805 26,723 

858 	 ... 	553,475 505,033 

45.9 174,200 302,200 219,402 

78.2 7,460 7,460 6,580 

47.4 181.660 309,660 225,982 

863,135 731,015 

66.9 154,375 414,155 321,019 

97.7 ... 480,000' 475,000 

89.9 25,900 72.000 71,274 

75.8 ... 966,155 867,293 

488,045 423,350 

27,435 24,232 

515,480 447,582 

1,481,635 1,314,784 

Manitoba: 

370,415 Préparatoiresàunemploi ........... I 

78,205 Apprcntissage................... 2 
30.420 Perfectionnement professionnel ........ 3 

479,040 Total, formation professionnelleâ temps 4 
plein. I 

116.310 Perfectionnement scolaire . 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 5 

12,520 6 

128,830 

Coursdelanguc 	................. 

Total formation générale a temps plein 7 

formation professionnelle i tcmps partiel 8 

607,870 bus lescours 	................ I 	9 

Saskatchewan: 

338,890 Prparatoires a un emploi ............ 10 

75,090 Apprentissage 	................. II 

25,650 Pertectionnement professionnel ....... 12 

440,630 Total, formation professionnelle a temps 13 
p1cm. 

135,775 Perfectionnement scolaire 	........... 14 

5,700 Coors de langue 	................. IS 

141,475 Total formation générale i temps plein 16 

Formation professionnelle a temps partiel 17 

582,105 Tous les cours4  ................. 18 

Alberta: 

270,930 Préparatoires a un emploi ............19 

470,000 7  Apprentissage 	................. 20 

62,795 Perfectionnement professionnel ....... 21 

803,725 Total, formation professionndlle i temps 22 
plein. 

299,770 Pcrfcctionncrnent scolaime 	.......... 23 

21,990 Cours de languc 	................ 24 

321,760 Total formation générale a temps plein 25 

Formation professionnelle 	temps partiel 26 

1,125,485 Touslescours4................. 27 

	

56.9 	194,330 

	

81.8 	 24,180 

	

58.9 	218,510 

Voir note(s) a Ia fin du tableau. 
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TABLE 1. Summary of Enrolment Statistics in Selected Activities of Public Trad 	'iL. 

by Province or Territory and Type of Course, 1975-76 - Continued 

New 
enrolment 
sponsored 

	

New 	by Canada 	Total I 	 Discon- 
enrolinents I Manpower 	enrolment 	tinuations 2  

Province and type of course 	 - 	 - 	 - 

	

Nouvel 	 Nouvel 	 Effectif 	Abandons 2  

	

effectif 	effectif 	 total 1 
parrainé par 

Main d'oeuvre 
Canada 

British Columbia: 

	

1 	l'rc-employtnent ................ 

	

2 	Apprenticeship ................. 

	

3 	Skill upgrading ................. 

	

4 	Total full-time vocational ......... 

	

5 	Academic upgrading .............. 

	

6 	Language training ............... 

	

7 	Total full-time academic courses . 

	

8 	Part-time vocational .............. 

	

9 	All courses4  .................. 

Yukon: 

	

10 	Pre-employment ................ 

	

II 	Apprenticeship ................. 

	

12 	Skill upgrading ................. 

	

13 	Total full-time vocational ......... 

	

14 	Academic upgrading .............. 

	

15 	Language training ............... 

	

16 	Total full-time academic courses. . 

	

17 	Part-time vocational .............. 

	

18 	All courses4 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Northwest Territories: 

	

19 	Pre-eniploymcnt ................ 

	

20 	Apprenticeship ................. 

	

21 	Skill upgrading ................. I  

	

22 	Total full-time vocational ......... 

	

23 	Academic upgrading .............. 

	

24 	Language training ............... 

	

25 	Total full-time academic courses. . 

	

26 	Part-time vocational .............. 

	

27 	All courses4  .................. 

See footnote(s) at end of table. 

Completions 

Réussites 

15.564 6,984 17,877 

9,805 . 	 . 	 . 9,996 

2.418 933 2.486 

27,787 . 	 . 	 . 30,359 

5.166 4,062 5,664 

900 742 1.132 

6,066 4.804 6.796 

17,065 

33,853 . 	 . 	 . 54,220 

215 150' 215 

33 - 33 

248 ... 248 

317 171 317 

317 171 317 

565 ... 565 

276 155 318 

951 ... 	I  
125 109 125 

496 ... 538 

541 249 541 

7 - 7 

548 249 5481 

1.044 1 	.. . I 	1,086 

3,317 

186 

244 

3,747 

2,034 

282 

2.316 

6,063 

79 

79 

122 

122 

201 

11,525 

9,541 

2.211 

23,277 

3,045 

626 

3.671 

26,948 

364 

13 

33 

169 

195 

195 

84 

2 

9 

95 

234 

234 

329 1 

204 

80 

116 

404) 

273 

7 

2() 

I 
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I \BLIUi 1. Statistiques sommaires des effectifs de certains corn-s des écoles de métiers publiques, 
eIon La province ou le territoire et le genre de cours, 1975-76 - suite 

<.:'tration days 

Jours-inscription 

Completion Trainees Attendance Completion 
rate 3  sponsored days days 

- by Canada All - - Province et genre de cours 
Taux de Manpower trainees Jours- Jours- 
r6ussitcs 3  - prcSCrtCe russite 

Stagiaires Tous les 
parrainés par stagiaires 
Main d'oeuvre 

Canada No 

Colombie-Britanniq ue: 

	

1.44 7.985 	Préparatoires a on einploi ......... 

	

222,780 I 	Apprentissage ..................2 

	

125.255 	Perfectionneinent profi,ssionnel ........3 

	

1,796,020 	Total, formation professionneile i temps 	4 
plein. 

	

333,675 	Perfectionuement scolaire ........... 5 

	

62,000 	Cours de langue .................6 

	

395,675 	Total,formationgénéralei tempsplein 	7 

	

Formation professiorinelle a temps partiel 	8 

	

2,191.695 	Touslescours4  ................9 

per cent 

pourcentage 

64.5 
	

840,865 	2,097.990 
	

1,715.165 
95.4 
	

228,860 
	

225,065 
88.9 
	

52,475 	137,455 
	

132.891 

76.7 
	

2,464,305 
	

2,073.121 

53.8 
	

457,995 
	

593,990 
	

459,890 
55.3 
	

73,520 
	

89.320 
	

76,060 

54.0 
	

531.515 
	

683.310 
	

535.950 

	

3,147,615 
	

2,609,071 

	

26,195 	37,905 	30,87 

	

100.0 	 - 	 165 	 16 

	

68.2 	 . . . 	38,070 	31.04 

	

61.5 	24.180 I 	44,895 I 	36,084 

	

61.5 	24,180 	44,895 	36,084 

	

64.4 	 ... 	82,965 I 	 67,125 

	

64.1 	19,380 
	

31,505 
	

25,662 

	

84.2 
	

2,760 
	

2.590 

	

92.8 	2,620 
	

2.950 
	

2,860 

	

74.4 
	

37,215 
	

31,112 

	

50.5 	28,370 
	

63,760 
	

44,661 

	

100.0 	 - 	 350 
	

350 

	

51.1 	28,370 
	

64,110 
	

45.011 

	

101,325 
	

76,123 

i: note(s) ii Ia fin do tableau.  

Yukon: 

	

23,850 	Préparatoires ii un emploi ...........10 

	

- 	Apprentissage ..................11 

	

165 	Perfectionnement professionnel ........12 

	

24,015 	Total, formation professionnelle I temps 1 13 
pie in. 

27,275 Perfectionnement scolaire 	...........14 
- Coors de languc 	................15 

27.275 Total, formation générale I tempsplein 	16 

-. Formation professionnelle I temps partiel 17 
51,290 Tous les cours4 	................ 18 

Territoires du Nord-Ouest: 
18,310 
2,550 20 
2,770 

Préparatoircs I un ernploi 	...........19 
Apprentissage 	.................. 

21 

23,630 

Perfectionnemeot professionnel ........ 

Total, formation professionnelle I temps 22 
plein. 

28,105 Perfectionnement scolaire 	........... 23 
350 24 

28,455 

Cours de langue 	................. 

Total, formation générale I tempsplein 25 

- Formation professionnelic I temps partiel 26 
52,085 Tous les cours 4 	................ 27 



New 
enrolment 
by Canada Total I 	Discon- 
Manpower enrolment tinuationS2  

Nouvel Effectif Abandons2  
effectif total' 

parraine par 
Main d'oeuvre 

Can ad a 

Province and type of course 

New 
enrolment 

Nouvel 
effectif 

No, 

Completions 

Réussitcs 
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by Province or Territory and Type of Course. 1975-76 - Concluded 

68,439 

56,517 

12,417 

137.373 

43,262 

8,923 

52,185 

189,158 

Nine provinces and Territories: 10 

Pie-employment ................ 

2 
	Apprenticeship . . . . . . . . . . . . . . . . . 

3 
	

Skill upgrading ................. 

4 
	Total full-time vocational . . . . . . . . . . 

5 
	Academic upgrading . . . . . . . . . . . . . . 

6 
	

Language training ............... 

7 
	Total full-time academic courses . . 

8 
	Part-time vocational .............. 

9 
	All courses4  .................. 

Canada: 

10 	Pre-employment ................ 

11 	Apprenticeship . . . . . . . . . . . . . . . . . 

12 	Skill upgrading ................. 

13 	Total full-time vocational . . . . . . . . . 

14 	Academic upgrading . . . . . . . . . . . . . . 

15 	Language training ............... 

16 i 	Total full-time academic courses - - 

17 	Part-time vocational. 

18 	All courses4  . 

36,293 79,187 19,979 46,985 

56,934 2,730 38,581 

8,027 13,789 1,531 11,277 

149,910 	11  24,240 1 96,843 

28,257 51,065 22,425 20,570 

6,120 11,579 3,953 5,431 

34,377 62,644 26,378 

26,629 

238,366 50,618 122,844 

- 	 - 100,739 . 	 - - 

56,934 7 , 8  

13,789 . 

170,6457,8 . 

- 	 - 71,565 . 

11,579' 

83,144 

53,243 

- 	.. 307,0327,8 -. 

1 For delinition of total enrolment see page 8. 
2 Includes transfers to other programs. 
3 Based on total enrolment. 
4 Part-time vocational statistics are j::JtiLled onk 1: ee:nii 7 ttal .rlii:eri). 

Includes 655 trainees in agnew' el 	tee. 
6 See page Il in the introductior 
7 Estimate. 
S Does not include Quebec apprettlt. 
9 Source: "Annual Statistical Bulletin 19 7 - 76 an_tda \I,lttpo\\ en  1 railitIte l'roiraiii 

10 Without Quebec. 



Neuf provinces et Ics Tcrritoires 10 : 

5,899,000 1 1 

1,587,810 

PrCparatoires a un emploi............ 

2 

414,865 

Apprentissage 	.................. 

Perfectionneinent profcssionel ......... 3 

7 1902 1 275 Total, formation professionnelle a temps 4 
plain. 

2,373,880 Pcrfectionnetnent scolaire 	..........5 

547,560 Cours de langue 	................6 

2,921.440 Total formation génCrale i temps plein 1 7 

Formation profcssionnelle a tenips partiel 	8 

10,823,715 Tous let cours4 	.................9 

59.3 
	

4,492,965 	9,378,170 
	

7.592,924 

85.7 	 1,691,685 	1,633,912 

81.8 
	

304,865 	511,685 	469,881 

70.2 
	

11,581,540 
	

9,696,717 

	

40.3 
	

3,458,495 	5,468,090 
	

3,907,382 

	

46.9 
	

681,055 
	

1,052,340 
	

781,345 

	

4,139,550 
	

6.520.430 	4.688,72 7 

18,101,970 	14,385,444 

-31 - 

FA Il[1' \( I. Statistiques sommaires des effectifs de certains cours des écoles de rnétiers publiques 
selon Ia province ou 

Ritration days 

le territoire et le genre de cours, 1975 -76 - fin 

Jours-inscription 

Completion 	Trainees Attendance Completion 
rate 3 	sponsored by days days 

- 	Canada 	All - - Province et genre de coors 
Taux de 	Manpower 	trainees Jours- Jours- 

r6ussites 3 	- 	 - presence réuissite 
Stagiaires 	Tous les 

parrainCs par 	stagiaires 
Main-d'oeuvre 

per cent 

pourcentage 

NO 

Canada: 

• 	PrCparatoires a un cmploi.............10 

Apprentissage ..................11 

Perfectionneinent professionnel ........12 

Total, formation professionnelle a temps 13 
plain. 

Perfectionnement scolaire ...........14 

Cours de langue ...............15 

Total formation générale a temps plein 16 

• 	Formation professionnelle a tcmps partial 	17 

Tous les cours 	............... 

I Voir page 8 pour unc definition de l'effectif total. 
2 Y compris les stagiaires qui out change de programme. 
3 Calcule d'aprCs l'effectif total. 

les donnécs relatives a Ia formation professionndlle é temps partial no figurent que daris Ia colonne 3 (effectif total). 
Y compris 655 stagiaires de programmes agricoles. 
\'oir page 11 dans l'introduction. 
Estimation. 
No coniprend pas les apprentis du Québec. 
Source: Annual Statistical Bulletin 1975- 76 canada Manpower Training Program. 
Sans Ic Québec. 



69 1,031 1,009 

74 385 483 

68 590 470 

102 604 560 

70 35 

- 112 15 

- 68 65 

510 

117 

241 

459 

9 

28 

29 

7,025 

1,631 

3.569 

3.682 

579 

26 
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TABLE 2. Total Enrolment by Field of Training, Type of Course and Province or Territory, 1975 -76 

Prince 
New Edward Nova New 

tbundland Island Scot ía Brunswick 
Type of course and field of training - - 	- - - Quéhc 

Terre- Ile-du- N9uve lie- Nouveau- 
Neuve .Prince- Ecosse Brunswick 

Fdouard 
No. 

Pre-ensploymenl 

I Auto, aircraft, heavy equipment mechanics 

2 	Carpentry ................... 

3 Community and recreational services . . 

4 Construction trades (except carpentry) 

5 Data processing, and business machines 

6 Electronics and electricity . . . . . . . . . . 

7 Engineering trades .............. 

8 Fine, applied and performing arts ..... 

9 Food processing ............... 

0 Garment making and textiles ........ 

II Hotel and restaurant occupations ..... 

12 Management and supervision ........ 

13 Manufacturing trades ............ 

14 Medical and dental services ........ 

IS Merchandising and sales ........... 

16 	Metal work .................. 

17 Office and business practice . . . . . . . . . 

18 Personal services ............... 

19 Primary industries occupations . . . . . . . 

20 Protective services .............. 

21 	Publishing ................... 

22 Repair and servicing (miscellaneous). 

23 Stationary, marine and power engineering 

24 Transportation and communications . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

25 	Other n.e.c..................................... 

26 	Not reported ................................... 

27 Total pre-employment 

Apprenticeship 

28 
	

uto. aircraft, lseavy equipment mechanics . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

29 
	

:arpentry ..................................... 

30 
	

lonstruclion trades (except carpentry) .................... 

31 
	

lectronicu and electricity . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

32 
	

:nginecring trades ................................ 

33 
	

me, applied and performing arts ....................... 

34 
	

lorel and restaurant occupations ....................... 

35 
	

tanufacturing trades .............................. 

36 
	

tedical and dental services ........................... 

See footnote(s) at end of table 

	

898 
	

63 
	

824 
	

493 
	

1.510 

	

280 
	

474 
	

297 
	

788 

	

18 
	

170 
	

249 

	

284 
	

41 
	

657 
	

305 
	

1,397 

	

198 
	

551 

	

741 
	

24 
	

691 
	

241 
	

1.631 

	

109 
	

241 
	

27 
	

879 

	

40 
	

132 
	

52 
	

487 

	

41 
	

58 
	

290 

	

39 
	

7 
	

54 
	

739 

	

97 
	

35 
	

416 
	

204 
	

1.121 

102 
	

82 
	

48 

	

45 
	

269 
	

35 
	

1,170 

	

162 
	

8 
	

427 
	

588 

	

367 
	

102 

	

241 
	

42 
	

936 
	

190 

	

1,763 
	

117 
	

912 
	

715 

	

225 
	

24 
	

389 
	

222 

	

58 
	

43 
	

104 
	

665 

6 

	

14 
	

19 
	

397 

	

13 
	

54 
	

73 
	

666 

	

168 
	

II 
	

13] 
	

56 
	

248 

	

8 
	

89 
	

12 
	

1.150 

	

49 
	

42 
	

302 

	

- 	21.552P 

	

5,226 
	

764 
	

7,494 
	

3.878 	21.552P 
	

30,359 
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TABLEAU 2. Effectif total selori le dornaine de formation, le genre de cours et Ia province on Ic territoire. 1975 -76 

Saskat- 
chewan 

British 
Columbia 

Alberta 	- 	 Yukon 
Colombie- 

Britannique 

Northwest 
Territories 

Total 3  
Territoires 

du 
Nord-Ouest 

Genre de cours at domaine de formation 

Préparatoi.res i un eniploi 

60 7,326 Mécanique d'automobilcs, d'aéronefs at de matérial lourd ..... 

13 2,679 Charpentcrie 	................................ 2 

21 1,135 Services communautaites Ct de loisirs................. I  
- 3.714 4 

- 921 

Métiers de Ia eonstruction (sauicharpenterie) ............. 

Traitement des données at machines de bureau ............ 5 

7 4,863 Electronique at electricité 	....................... 6 

1.995 MaiCTS relatifs au genie......................... 7 

10 1,002 Beaux-arts, arts appliqués et artsde Ia scene ............. 8 

- 502 Conditionnement des aliments......................9 

14 1,299 Confection at textiles ........................... 

. 

0 

5 3,528 Ii 

- 937 

Hôtellerie at restauration ......................... 

12 

- 1.709 

Gestion Ct surveillance 	.......................... 

Fabrication................................. 13 

26 	1 5,362 Services mddicaux Ct deritaires...................... 14 

- 1.102 Commercialisatiosi at yenta........................ 15 

19 7.505 Travail des mCtaux 	............................ 16 

97 21.956 Travail de bureau CI pratique des affaires................ 17 

- 1.975 Services personnels 	............................ 18 

2,309 Eniplois dans let industries primaires .................. 19 

- 244 Services de protection........................... 20 

- 569 Edition 	................................... 21 

19 1,185 Reparation at entretien (divers) .................... 22 

- 1,898 Mécanique de machines fixes, de batcaux at de centrules Clectri- 	23 
I ques. 

10 2,380 Transports at communications . . 	. 	. 	. 	. 	. . 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. . 	. 	. 	. 	24 

17 1,092 Autres n.c.a................................ 25 

- 21,552 Non declare 	............................... 26 

318 100,739 1  Total préparatoires i un emploi 	................... 27 

Apprentissage 

19 	. 14.337 28 

14 5,308 

MCcanique d'automobtles, d'aCronefs at de materiel lourd ...... 

Charpenterie 	................................ 29 

- 7.775 MCtiers de Ia construction (sauf charpenterie) ............. 30 

49 7.989 Electeonique at Clectricité 	........................ 31 

-. 821 Métiers relatifs au genie.......................... 32 

- 37 Beaux-arts, arts appliqués at arts de Ia scene .............. 33 

5 624 34 

- 1,204 

Hôtellerie at restauration ......................... 

35 

- - 

Fabrication................................. 

Services médicaux et dentaires...................... 36 

	

731 
	

538 
	

444 
	

1,710 

	

175 
	

168 
	

127 
	

246 

	

16 
	

128 
	

167 
	

366 

	

165 
	

131 
	

112 
	

608 

	

54 
	

Its 

	

426 
	

232 
	

113 
	

748 

	

144 
	

181 
	

405 

	

49 
	

158 
	

31 

	

40 
	

31 
	

32 

	

349 
	

80 

	

106 
	

53 
	

137 
	

1,334 

	

36 
	

23 
	

646 

	

41 
	

44 
	

48 
	

57 

	

S69 
	

501 
	

969 
	

"393 

	

3' 
	

242 

	

175 
	

497 
	

2,849 

	

1,155 
	

3,222 

	

is 
	

124 
	

158 
	

528 

	

II 
	

372 
	

1,035 

	

16 
	

222 

	

42 
	

97 

	

77 
	

31 
	

23 
	

136 

	

36 
	

57 
	

50 
	

1,141 

	

316 
	

66 
	

492 
	

237 

	

40 
	

132 
	

116 
	

394 

	

4293 
	

3,462 
	

5.301 
	

17.877 
	

215 

	

790 
	

648 
	

3,236 

	

457 
	

339 
	

1,808 

	

448 
	

309 
	

2,080 

	

536 
	

469 
	

1,528 

	

16 
	

112 

Ii 

	

11 
	

55 

	

22 
	

263 

Voir n ste(s) a Ia fin I tu tableau. 



II 

- 	 ... 165 

72 	... - 

18 	... - 

30 	 .. - 

253 	. . . 113 

142 	... 1.387 

20 	... 

427 	... - 

61 	... - 

43 	... - 

_1.353 	... 1.617 

120 
	

136 

245 
	

24 

15 
	

12 

23 

26 

14 

228 

25 
	

SI 

9 

12 

25 

SI 
	

28 

53 

10 

676 
	

30 	 8922 

93 

394 

60 
	

25 

281 

hi 

2,295 
	

1.230 
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No. 

TABLE 2. Total Enrolment by Field of Training, Type of Course and Province or Territory, 1975 -76 - Concluded 

Prince 
New- Edward Nova New 

foundland Island Scotia Brunswick 
Type of course and field of training - - - - - Quebec 

Terre- Ile-du- N9uvdlle- Nouveau- 
Neuve .Prince- Ecosse Brunswick 

Edouard 

Apprenticeship - Concluded 

I 	Mcrchandising and sales ............................. 

2 	Metal work .................................... 

3 	Personal services ................................. 

4 Primary industries occupations . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

S Repair and servicing (miscellaneous) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

61 Stationary, marine and power engineering .................. 

7 Transportation and communications . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

8 	Other n.e.c . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

9 	Not reported ................................... 

10 	Total apprenticeship .............................. 

Skill upgrading 

11 Auto, aircraft, heavy equipment mechanics . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

12 	Carpentry ..................................... 

13 Community and recreational services ..................... 

14 Construction trades (except carpentry) .................... 

15 Data processing, and business machines .................... 

16 Electronics and electricity . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

17 Engineering trades ................................ 

18 Food processing ................................. 

19 Hotel and restaurant occupations ....................... 

20 Management and supervision .......................... 

21 	Manufacturing trades .............................. 

22 Medical and dental services ........................... 

23 	Metal work .................................... 

24 Office and business practice . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

25 	Personal services ................................. 

26 Primary industries occupations . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

27 	Protective services ................................ 

28 Repair and servicing (miscellaneous) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

29 Stationary, marine and power engineering .................. 

30 Transportation and communications . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

31 	Other n.e.c . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

32 	Not reported ................................... 

33 	Total skill upgrading .............................. 

Includes cslimales. 
2 Includes 655 trainees in agricultural programs. 

	

IS 	 - 
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76 
	

110 	 119 
	

1,101 

	

6! 
	

25 	 -. 
	 1.168 

169 

	

89 	 IS 
	

130 

	

12 	 34 
	

580 

-- 	 242 	 63 
	

807 

	

1,530 
	

313 
	

3.356 	 2,868 
	

21.558 
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TABLEAU 2. Effectif total selon Ic domaine de fonnation, le genre de cours et Ia province ou Ic terntoire, 1975-76— fin 

Saskat- 
C 	ssan s Alberta 

British 
Columbia 

-- 
Colombie- 
Britanniquc 

Yukon 

Northwest 
Territories 

Territoires 
dii 

Nord-Ouest 

Total 3  Genre de courser domaine deformation 

NO 

Apprentissage - fin 

- 	 - 	 .. - - - 55 1 

114 	148 	.. 465 - - 2.133 

- 	 - 	 . . 76 - - 1.330 

Commercialisation et venre .........................

Travajldes métaux .............................2 

46 	- 	 . . 46 - - 261 

Services personnels.............................3 

Emplois dans les industries primaires 	................. 4 

-- 	- 	 . 	. 95 - 8 337 S 

626 Mdcanique de machines fixes, de bateaux ci de cenirales Clectri. 6 

. 

Reparation Ct entretien (divers) 	..................... 

ques. 

21 	- 	 . . - - - 21 Transports et communications ..................... 7 

- 221 - 1,333 8 

- 	 12.743 - 12,743 

Attires n.c.a................................. 

Non declare ................................. 9 

2.529 1.946 12,743 9.996 	- 95 56.934 Total apprentissage............................ to 

Perfectionnement proIesonneI 

20 I 26 40 	33 - 488 11 

6 	-. - 306 

MCcanique d'automobiles, d'aCronefs ci de materiel lourd 	...... 

Charpenterie 	................................ 12 

- 

16 84 Services communautaires Ct de loisirs ................. I 	13 

- -- 130 MCtiers de Ia construction (sauf charpcnterie) 	............. 14 

- - 23 Traitemcnt des donnees et machines de bureau.............. 15 

II 23 	- - 60 16 

- 	 - - 179 17 

100 - 22 - 	 - - 422 

MCtiers relatifs au genie 	........................... 

ns 18 

- - 137 56 	- - 287 

Conditionneent des aIlments ....................... 

19 

- - 24 36 	- 8 107 20 

- - 20 	- 47 

Flectronique et electricité.......................... 

21 

20 - 274 117 	- 13 531 22 

34 	i lOt 12 1,565 	- - 2,157 

HéteLlerie ci restauration 	.......................... 

Gestiots et surveillance............................ 

23 

21 13 35 237 	- - 1,888 

Fabrication 	................................. 

Services mCdicaux ci dentaires ...................... 

24 

12 231 	- - 274 

Travail de bureau et pratique des affaircs .................

Services personnels............................. 25 

779 1,054 1,150 112 	- 6 5,126 Emplois clans les industries primaires 	.................. 26 

- - 	 - 40 194 

T 	des mCtaux ............................. 

27 

41 - 63 - 	 - - 498 28 

- 96 -. 	 - - (SI 

Servicesde protection 	........................... 

Reparation et entretien (divers) 	..................... 

MCcanique de machines fixes, de batcaux Ct de centrales électn- 29 
que. 

- - 59 21 	- - 527 Transports Ct communications ...................... 30 

- - 20 - 	 - 42 280 31 

- - - -. 

Autres n.c.a................................. 

32 

' 024 1.180 2.069 2,486 	33 125 13,789 

Non dCclaré .................................

Total perfectionnement profesalonnel ................. 33 

eompris des estimations. 
I compris 65 stagiaires de programmes agricoles. 
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TABLE 3. New Enrolment by Field of Training and Type of Course, Nine Provinces and the Territories. 1975-76 

No. 

Type of course and field of training 

Prince 
New 	Edard 

foundland 	Isla
w  
and 

Terre- 	Ile-du- 
Neuve 	Prince- 

Edouard 

Nova New 

	

Scotia 	Brunswick 
- 	 - 	Ontario 

	

Npuvelie- 	Nouveau' 

	

Ecosse 	Brunswick 

821 63 794 460 1,229 721 
228 lit 443 295 660 1 175 
- - 18 170 245 16 

267 41 630 305 1,275 165 
- - 198 - 470 - 

676 24 658 227 1.140 426 
79 237 27 697 144 
40 - 121 52 373 23 
26 - 58 -  243 40 
39 5 54 658 
97 35 410 198 955 106 
- 102 82 - 28 - 

45 - 254 35 853 41 
113 8 427 391 615 568 
- - 357 102 269 

212 42 836 185 1.718 277 
1,531 117 912 715 9.351 818 

202 24 367 178 172 51 
58 43 93 - 640 II 
- - - - 6 
14 	I  - 15 - 300 40 
13 54 81 73 542 

151 11 104 56 218 36 
8 89 - 12 1,101 316 

- - 42 42 234 40 

4.620 764 7.142 3,577 23.992 4.096 

20 136 	I 11 - 20 
245 24 - 12 - 9 
- - - 30 - - 

15 12 - 91 - - 

23 - - - -. - 

- 26 - - - - 

- 14 - - 138 - 

218 - - 72 -- tOO 
- 25 51 18 - - 

9 - - 30 - - 

12 - - 14 - - 

- - - 82 20 
- 51 28 253 101 34 
34 - 142 1,185 16 
- - - 20 1 - 

676 30 237 427 - 779 
93 - - 61 

394 - - - 41 
60 25 - - 

281 - 123 43 
171 - - 47 

2,231 327 575 1.353 1,425 1,1)19 

I're-employment 

Auto, airer.i t . he;ivt equipment mechanics 
2 	Carpentry ................... 
3 Community and recreational services - - - 
4 lConstruction trades (except carpentry) 
5 Data processing, and business machines 
6 Electronics and electricity . . . . . . . . . 
7 Engineering trades .............. 
8 Fine, applied and performing arts ..... 
9 Food processing ............... 

10 Garment making and textiles ........ 
it i Hotel and restaurant occupations ..... 
12 Management and supervision ........ 
13 Manufacturing trades 
14 i Medical and dental services ......... 
15 Merchandising and sales ........... 
16 	Metal work .................. 
17 Office and business practise . . . . . . . . . 
18 	Personal services ............... 
19 Primary industries occupations ....... 
20 Protective services .............. 
21 i Publishing ................... 
22 Repair and servicing (miscellaneous). 
23 Stationary. marine and power engineering 
24 Transportatioit and conumunicationt. - 
25 	Other n.e.c.................. 

26 Total pm-employment 

Skill upgrading 

27 Auto, aircraft, heavy equipment mechanics . . . . . . . . . . . . . . . . 
28 	Carpentry ................................... 
29 Consmunity and recreatiotsal services ................... 
30 Construction trades (except carpentry) .................. 
31 Data processing, and business ntachines ................. 
32 	Electronics and electricity. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
33 Engineering trades 
34 	Food processing ............................... 
35 Hotel and restaurant occupations ..................... 
36 Management and supervision ........................ 
37 'Manufacturing trades ............................ 
38 Medical and dental services ......................... 
39 	Metal work .................................. 
40 Office and business practice ........................ 
41 	Personal services ............................... 
42 Primary industries occupations ...................... 
43 	Protective services .............................. 
44 Repair and servicing (miscellaneous) ................... 
45 Stationary, nsarine and power engineering ................ 
46 Transportation and communications ................... 
47 	Other n.e.c . 	. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

48jTolalskill upgrading 	........................... 



531 

168 

128 

131 

54 

232 

158 
31 

349 

53 

36 

34 

431 

175 
454 

66 

132 

3,358 

410 

127 

167 

112 

113 

168 

43 

10 

17 

137 

23 

48 

793 

31 

480 
1 35 

16 

23 

50 

486 

116 

4,835 i 

1.262 

203 

366 

497 

107 
570 

343 

31 

18 

67 

1.086 

646 

45 

1.065 

242 

2.696 

2.855 
433 

1.004 

222 

79 

122 

997 

226 

382 

15,564 

55 

14 

I; 
20 

19 

28 
40 

21 

215 
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T \ RI EAU 3. Effectifs nouveaux selon le dornaine de funnation et le genre de cones, pour neuf provinces et les Territoires. 1975-76 

British 	 Northwest 
Columbia 	 Territories 

Alberta 	 - 	 Yukon 	 - 	 Total 
Colombie- 	 Territoires 
Britannique 	 du 

Nord-Ouest 

Genre de court ci domaine de formation 

NO 

Préparatoires a un emploi 

57 	6.403 Mécanique d'automobiles. d'adronefs ci de materiel lourd 

13 2.423 Charpenterie 	.................................. 2 

21 1.131 Services conirnunautaires ci de loisirs 	................... 3 

- 3.437 4 

- 829 5 

7 4,082 6 

- 1.704 

MCtiers de Ia construction (sauf charpenteric) 	................ 
Traitement des dnnnées Ct machines de bureau 	................ 

7 

10 851 

Flectronique ci ClectricitC 	........................... 

8 

- 426 

MCtiers relatifs au genie 	.............................. 

Beaux-arts, arts appliqués Ct arts de Ia scene 	.................. 

Conditionnemeni des alisnents ......................... 9 

14 1.203 10 

5 	1 3.102 11 

-- 917 

Confection Cl textiles 	............................. 

I-Iôtellerie el reslauration 	........................... 
12 

- 1,355 

Gestion ci surveillance 	............................ 

Fabrication 	................................... 13 

9 4,439 14 

- 1.001 IS 

11 6.660 16 

83 17,811 

Services mCdicaus ci dentaires ........................ 

Commercialisation ci vente .......................... 

17 

- 1.697 

Travail des mCtaux 	.............................. 

Travail de bureau et pratique desaffaires .................. 

18 

- 2.242 

'Services personnels 	.............................. 

fEmplois dans les industries primaireu 	.................... 19 

- 244 20 

- 448 

Services de protection ............................. 

Edition 	..................................... 21 

19 1.035 Reparation Ct enirctien (divers) 	...................... I 	22 

- 1.680 MCcaniquc de machines fixes, de bateaux ci de centrales Clectriquex 23 

10 2,314 24 

17 1,005 ti 25 

276 1 68,439 

Transports ci communications ........................ 

Autres 	.c.a.................................. 

Total prCparatoires i un emploi 	...................... 26 

l'crieciionnement professionnel 

- 108 40 33 - 468 	Stéc;irliiue djuto,iiol,tles. d'aCronefs ci de materiel lourd 	......, 27 
- - 16 - -. 306 28 

- 38 - - 16 84 29 
- - 12 - - 130 

Charpenterie 	................................... 

Services comnsunautaires et de loisirs .................... 

30 
- - - - - 23 

MCtiers de Ia construction (saufcharpenteric) 	............... 

Traitement des donndcs ci machines de bureau 	.............. 31 

- II 23 - - 60 32 
- - I 	 - - 	I 152 33 
- - - 390 

Licctronique et electricité 	.......................... 

Métiers relatils au genie 	............................ 

34 

- 113 53 	 - - 260 

Conditionnement des aliments ........................

'Hótelierie et restauration 	........................... 35 

-. 24 36 	 - 8 1137 Gestion ci surveillance 	............................ 36 
- . 17 	 - - 43 	Fabrication 	................................... 37 

- 274 117 	 -- 13 	' 38 

101 12 1,523 	 - - 39 

13 15 217 - - 40 

12 - 231 - - 264 41 

1,054 935 112 - 6 4.256 Emplois dans les industries primaires 	.................... 42 
- - - 40 194 Servicesde protection ............................. 43 

63 - - - 498 

506 	Services médicaux ci dentaires ........................ 

2,103 	Travail des mCtaux 	.............................. 

44 

96 - - 181 

1,622 	Travail de bureau ci pratique des affaires .................. 

Services personnels 	.............................. 

Mdcanique de machines fixes, de batcaux et de centrales Clectriques 45 

42 21 - - 510 46 

- 42 260 

Reparation en entretien (divers) 	....................... 

Transportset communications ........................ 

47 

1,731 2.418 	 33 125 12,417 

Autres n.c.a...................................

Total perfeclionnerneni prolessionnel 	.................. 48 
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TABLE 4. New Enrolment Sponsored by Canada Manpower, by Field of Training and Type of Course, 
Nine Provinces and the Territories, 1975 -76 

Prince 
New - 	Edward 	Nova 	New 

founilland 	Island 	Scotia 	Brunvwick 
Type of course and field of training 	 - 	. - 	 - 	Ontario 	Manitoba 

Terre- 	Ile-du- 	Npuvelle' 	Nouveau- 
Neuve 	Prince- 	Ecosse 	Brunswick 

Edouard 

Pie-employment 

1 	Auto, aircraft, heavy equipment mechanics 	---------------- 515 57 202 364 958 
2 	Carpentry 	................................... 85 106 76 260 575 
3 	Community and recreational services - - - - - - - - - 	 - 	 - 	 - 	 - 	 - 	 - 	 - 	 - 	 - 	 - 	 -  - 18 170 219 
4 	Construction tradc 	(except carpentry) .................. 146 38 290 277 1.132 
5 	Data processing, and business machines .................. 

I 	 - 
- 123 - 268 

6 	Electronics and electricity 	.......................... 344 18 144 151 782 
7 	Engineering trades 	............................... - - 76 24 490 
8 	Fine, applied and performing arts 	..................... 1 	t - 68 52 j 298 
9 	Food processing 	............................... 14 - 52 - 182 

10 	Garment making and textiles ......................... 1 - 48 561 
11 	Hotel and restaurant occupations 	...................... 41 34 212 160 742 

- 59 25 - 28 
20 - 120 17 586 

12 	Management and supervision ......................... .. 

- 8 64 190 504 
13 	Manulacturing trades 	............................. .. 
14 	Medical and dental services .......................... .. 

- - 195 102 237 15 	Merchandising and sales ............................ .. 
16 	Metal 	work 	................................... .. 78 42 550 lOt 1,240 
17 	Offce and business practice 	.......................... 268 92 288 318 5.813 
18 	Personal services 	............................... 85 24 104 126 129 
19 	Primary industries occupations 	...................... 27 43 79 - 594 
20 	Protective services 	............................... - - - - 6 
21 	Publishing 	................................... 7 - - 244 
22 	Repair and servicing (miscellaneous) 	................... 13 

. 

23 
54 33 70 330 

23 	Stationary, marine and power engineering 	----------------- 10 50 52 184 
24 	Transportation and communications 	.................... 8 	I 79 1 

- 
12 509 

25 	Other n.e.c.................................. -  41 40 152 

26 	Total pre-employment 	.......................... 1,786 664 2.810 2,534 16,763 

Skill upgrading 

27 	Auto, aircraft, heavy equipment mechanics 	. . . . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 - 120 136 11 - 

245 24 12 - 28 	Carpentry 	.................................... 
- - - 	 I 30 29 	Community and recreational services 	.................... 

30 	Construction trades (except carpentry) ................... 15 12 - 91 - 

- - - 

I 26 - - 

31 	Data processing, and business machines ....................23 

14 - - 126 
32 	Electronics and electricity 	...........................- 
33 	Engineering trades ............................... - 

210 - - 72 1 - 34 	Food processing 	................................ 
25 49 18 - 

36 	Management and supervision 	......................... 9 - 30 - 

37 	Manufacturing trades 	............................. 12 - - - 

38 	Medical and dental services .......................... - - - 82 - 

39 	I Metal 	work 	................................... - 51 28 253 84 

35 	Hotel and restaurant occupations 	...................... .. 

40 	1 Office and business practice 	........................ 34 - - 142 	1 591 
41 	Personal services 	................................ - - - 20 - 

42 	Primary industries occupations 	...................... 676 30 237 427 - 

- - 

44 	Repair and servicing (miscellaneous) 	- - - - - - - -- - - 	 - 	 - - 	- - - - 	 - 	 .91 - - - 

43 	Protective services ...............................- 

25 - - - 

- 

.63 - 123 - - 

45 	Stationary, marine and power engineering .................50 
46 	Transportation and communications 	....................2 

- - 14 47 	Other n.e.c...................................- 

48 	Total 	...................................... 1,9 .28 327 573 1,202 801 

403 
123 

16 
88 

125 
69 
18 
26 

66 

27 
101 

112 

2-4 
141 

18 

1,865 

20 
16 

554 



232 

69 

19 

84 

14 

121 

16 

31 

15 

22 

78 

113 

48 

29 

1.255 

72 

22 

44 

39 

29 

85 

17 

21 

8 

9 

225 

7 

45 

415 
5 

101 

4 

18 

140 

21 

1,327 

620 

86 

118 

225 

67 

189 

166 

22 

8 

64 

651 

624 

21 

198 

242 

544 

1.785 

262 

551 

38 

75 

105 

99 

224 

6.984 

38 

12 

8 

S 

7 

11 

25 

28 

16 

ISO 

13 

12 

1,054 

32 

II 

35 

24 

12 

94 

41 

38 

37 

334 

36 I 
16 

12 

12 

38 

36 

13 

104 

427 

137 

102 

933 

16 

8 

11 

6 

40 

28 

109 
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I ABLEAU 4. Effectifs nonveaux parrainés par Main-d'Oeuvre Canada,selon le domaine de formation et Ic genre de cours, 
pour neuf provinces et les Territoires, 1975-76 

British 	 Northwest I Columbia 	 Territories 
Saskat- 

I Colonrbie- 	 Territoires cticwan 	Alberta 	I 	- 	 Yukon 	 - 	 Total 	 Genre dv courser donraine dv formation 

Britannique 	 du 
Nord-Ouest 

ON 

Préparatoires i Un emptoi 

3.484 Mécanique d'automobiles, d'aéronefs CI de materiel lourd 	. . . . . . . I  

1,415 2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

1.918 	l:leclronique et electricité 	........................... 

10 

I 	Cltarpenterie 	.................................... 

604 	Services communaulaires et de loisirs ...................... 

915 	Métiers relatifs au genie 	.............................. 

11 

	

2,331 	Métiers do Ia construction (sauf charpenterie) 	................ 

	

472 	Traitement des données et machines de bureau 	................ 

12 

822 

759 	Gestion Ct surveillance 	............................ 

13 

1,387 

469 	Beaux-arts, arts appliqués ci arts de Ia scene 	.................. 

298 	Conditionnement des aliments ......................... 

Fabrication 	................................... 

14 

783 

691 	Confection et textiles 	............................. 

1965 	lihIellerir et restauration 	........................... 

15 

2,860 16 

9,739 

Services rnCdicaux ci denraires 	........................ 

Commercialisation et vente ........................... 

17 

801 

Travail des mCtaux 	............................... 

Travail dv bureau CI pratique des affaires .................. 

Services persoOnels 	.............................. 18 

1,419 Emplois dans Irs industries primaires 	.................... 19 

6 Services dv protection ............................ r 	20 

296 Edition 	.................................... 21 

676 Reparation CI entretien (divers) 	...................... . 	22 

602 MCcanique de machines fixes, de bateaux et dv centrales Cleciriques 23 

1,044 24 

537 

Transports et comntunications ........................ 

Autres 	n.c.a................................... 25 

36.293 1 Total prépaxatoire i un emploi ...................... I 26 

Perfectionnement peofessionnel 

335 MCcanique d'automobiles, d'aéronefs et de materiel lourd ....... 	27 

306 	Charpenterie ................................. 	28 

55 Services communautaires et de loisirs ................... 	29 

130 Métiers dv Ia construction (sauf charpenterie) .............. 	30 

23 Trailemenl des donnCes et machines dv bureau ............. 	31 

49 Electronique Ct electricité ......................... 	32 

140 	Méliers rclatifs an genie ........................... 	33 

382 Conditionnement des aliments ....................... 	34 

165 	Hàtclleric Ct reslauration .......................... 	35 

107 	Gestion ci surveillance ........................... 	36 

25 	Fabrication .................................. 	37 

199 Services mCdicaux et dentaires ...................... 	38 

875 	Travail des inélaux 	............................ 	39 

933 Travail de bureau et pratique des affaires ................. 	40 
32 	Services personnels ............................. 	41 

3,180 Emplois dans les industries primaires ................... 	42 

40 Services dv protection ............................ 	43 

473 Reparation el entrelien (divers) ...................... 	44 
113 MCcanique de machines fixes, do bateaux et de centrales électriques 45 
423 Transports ci communications ....................... 	46 

42 	Autres n.c.a.................................. 	47 

8,027 	Total perfectionnement professionnel ................. 	48 



12.350 

41,350 

6,800 

45,480 

42,555 

3,240 

3.220 

5,550 

17,025 

7,000 

89,660 

2.815 

29,495 

135,730 

3 2. 225 

106,780 

29,450 

800 

29,400 

83370  

28,120 

2.840 

4,000 

14,830 

8,201 

[41.2611 

11.110 

1,980 

8,000 

	

7,880 
	

2,750 

	

11,200 
	

7,200 

	

480 
	

24,200 

	

4.500 
	

8.000 

26 Total pee-employment 	......................... 

Apprenticeship 

27 Auto, aircralt, heavy equipment mechanics 	............... 

28 Carpentry ................................... 

29 Construction trades (except carpentry( .................. 

30 Electronics and electrtcity 	......................... 

31 Engineering 	trades 	.............................. 

32 Fine, applied and performing arts 	..................... 

33 1-totel and restaurant occupations 	..................... 

See footnote(s) at end of table. 

792,830 
	

107,915 	1.219.395 558.555 
	

3,053,000 1 
	

616,340 

15,300 2.070 24.230 

2,925 2,220 9,895 

9.120 2,040 14.980 

13.770 3,060 14,000 

270 2,480 

1,120 I 	 3,960 

27,205 

14,265 

13,370 

14,345 

1175 

25. 290 

18.020 

16.960 

2 1.440 

450 
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No. 

TABLE S. Registration Days by Field of Training and Type of Course, Nine Provinces and the Territories. 1975-76 

Prince 
Nes'.- Edward Nova New 

foundtand Lsland Scotia Brunswick 
Type of course and field of training - 	I - 	-- - - Ontario 

Terre- 	I Ile-du- Npuvelle- NOUVeaU- 
Ncuve ,Prince- Ecosse Brunswick 

l•:douard 

Pie-employment 

I 	AUtO, aircraft. heavy eqaipmenr mechanics ............... 

2 	Carpentry ................................... 

3 Coniniunity and recreational services .................. 

4 Construction trades (except carpentry ) ................. 

5 	Data processing, and business machines . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

6 	Electronics and electricity ........................ 

7 	Engineering trades .............................. 

8 	tine, applied and performing arts ..................... 

9 	Food processing ............................... 

10 	Garment making and textiles . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

ii 	Hotel and restaurant occupations ..................... 

12 Management and supervision ....................... 

13 	Manufacturing trades ............................ 

14 	Medical and dental services ........................ 

15 	Merchandising and sales ........................... 

16 	Metal work .................................. 

17 	OFfice and business practice ........................ 

18 	Personal services ............................... 

19 	Primary industries occupations ..................... 

20 	Protective services .............................. 

21 	Publishing 	.................................. 

22 Repair and servicing (miscellaneous) .................. 

23 Stationary, marine and power engineering ................ 

24 Transportation and communications ................... 

25 	Other n.e.c.................................. 

11.340 136,850 

25.420 85,095 

- 900 

5.460 95,415 

23,435 

4.320 126,630 

- 	I 

- 20.435 

- 6.370 

- 1,000 

3.240 51,190 

11.220 13.99)) 

- 51.780 

400 88,935 

- 51.395 

2,520 121,095 

16,560 182.335 

4,320 63.250 

6,450 3.570 

- 2.955 

2,700 16,245 

2,145 21,170 

1].820 - 

- 7,380 

124,310 

43,055 

45.840 

99,370 

15,260 

7,200 

3,120 

7,140 

15,860 

8,840 

25,340 

39,330 

287,050 

35,480 

3,250 

2,520 

1,105 

28,440 

320 



13.975 1 	147.355 

5.375 23.640 

9,195 35.430 

10,790 54,525 

- 3.56(1 

4,730 98.470 

15.t95 72.600 

730 4.600 

350 2,880 

1,615 5.695 

4.840 167,220 

2.860 11,265 

1,290 7,005 

135,460 208,265 

620 3,600 

17.005 418,050 

147.220 481,840 

4.740 40.010 

10,315 48,265 

80 1,110 

- 16.340 

835 12,995 

6.790 180.555 

12.005 20,940 

8,140 31.775 

12,735 1 	711,210 Mécanique d'auromobiles, d'aéronefs ci de materiel lourd 

(.040 275,150 2 

525 60,635 

Charpenrerie 	................................... 

- 308,870 

Services comnsunauraires er de loisirs ....................3 

MCtiers de ]a construction (saul charpcnterie) 	.............. 4 

- 29,355 Traitensent des donnCes et machines de bureau 	.............. S 

1,610 495.930 Electronique et electricité 	.......................... 6 

- 184.280 Métiers rclatifs au genie 	............................ 7 

350 49,675 Beaux-arts, arts appliqués et arts de Ia scene 	............... 8 

19.975 Conditionnement des aliments ........................ 9 

620 42.035 Confection et 	textiles 	............................. In 

125 286,760 Hôtellerie et restauration 	.......................... 

- 
I 	II 

41.345 12 

89,260 

Gestion Ct surveillance 	............................ 

Fabrication 	................................... I 3 

2,070 714,125 Services mddicaux el denraires ........................ 14 

- 58,430 Commerciatisation ci vente ......................... 15 

1,100 684,050 Travail des mótaux 	............................. 16 

10,140 1,497,840 1 Travail de bureau et pratiquc des affaires ................. 17 

- 209,110 Services personnels 	............................. 18 

- 75,825 Emplois dans les industries primaires 	................... 19 

.190 Services de protection ............................ 20 

29,815 Edition 	.................................... 21 

190 47,920 Reparation et entretien (divers) 	....................... 22 

- 266,345 MCcanique de machines fixes, de bateaux ci de centrales électriques 23 

150 71,565 24 

850 74,475 

Transports et communications .........................

Autrcs n.c.a................................... 25 

58.77 

17,97 

77,325 

20,725 

6.985 

19,020 

2,360 

32,985 

10.300 

3,255 

20,415 

8.230 

2,010 

45 

8.190 

2,940 

1.890 

1.890 

4.200 

3,990 

5,880 

6,930 

1.995 

3,22 

8,84 

1,65 

13,83 

Appeentissage 

760 195,195 Mécanique d'automobiles, d'adronefs et de materiel lourd ....... 

560 102,325 Charpenterie 	................................. 

1,310 It 2,300 Mdtiers de Ia construction (sauf ehurpen Eerie) 	.............. 

-- 146,945 Ltccrronique Ct étetriciIC 	......................... 

- 8,745 Mdtiers relatils au genie ........................... 

220 Beaux.arts, arts appliqués er arts dir Ia scene 	............... 

50 7,120 Hôtelterie et resrauration 	.......................... 

	

25,500 	10.120 
	

64,720 

	

13,560 	5,320 
	

35,560 

	

12,030 	 800 
	

41,690 

	

18,760 	4.440 
	

57,130 

4,480 

220 

1.100 

27 

28 

29 

30 

31 

32 

33 
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FABLEAU 5. Jours-inscription selon le domaine de formation et le genre de cours. pour neuf provinces et les Territoires, 1975-76 

British 	 Northwest 
Columbia 	 Territories 

Alberta 	 Yukon 	 - 	 Total 	 Genre de courser domaine de Formation 
Colombie- 	 Territoires 
tlritannique 	 iti 

Nord-Ouest 
NO 

Préparatoires a un emploi 

448,58 
	

414,155 	2.099.990 
	

37.905 
	

31,505 	9,378.1702 	Total prCparaloires a un emploi ......................26 

Voir note(s) a Ia tin du tableau 



165 

720 

ISO 

1.560 

1,010 

360 

150 

1.260 

1,510 

3,405 

11,305 

460 

5.220 

305 

851' 

22S 

2,000 

600 

920 

3.200 

25.880 

410 

2,150 

4.755 

34,485 116,000 II., PSt 
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TABLE S. Registration Days by Field of Training and Type of Course, Nine Provinces and the Territories, 1975-76 - Cot 	I  

Prince 
New- 	Edward 	Nova 	New 

foundland 	Island 	Scotia 	Brunswick 
Typeofcourscandfieldoftraining 	 . - 	 - 	 - 	 Ontarti 	\I.1 

Terre- 	Ile-du 	Npuvelle- 	Nouveau- 
Neuve 	Prince 	Ecosse 	Brunswick 

No. 	 Edouard 

Apprenticeship - Concluded 

1 Manufacturing trades ............................ 

2 Medical and dental services ......................... 

3 Merchandising and sales ........................... 

4 	Metal work .................................. 

5 Personal services ............................... 

6 Primary industries occupations ....................... 

7 Repair and servicing (miscellaneous) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

8 Stationary, marine and power engineering ................ 

9 Transportation and communications ................... 

10 Other n.e.c . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

II I 	Total apprenticeship . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Skill upgrading 

12 Auto, aircraft, heavy equipment mechanics 

13 Carpentry ................................... 

14 Community and recreational services ................... 

15 Construction trades (except carpentry) .................. 

16 Data processing, and business machines .................. 

17 Electronics and electricity . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

18 Engineering trades .............................. 

19 Food processing ............................... 

20 Hotel and restaurant occupations ..................... 

21 Management and supervision ........................ 

22 Manufacturing trades ............................ 

23 Medical and dental services ......................... 

24 Metal work .................................. 

25 Office and business practice ........................ 

26 Personal services ............................... 

27 Primary industries occupations....................... 

28 Protective services .............................. 

29 Repair and servicing (miscellaneous) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

30 Stationary, marine and power engineering ................ 

31 Transportation and communications ................... 

32 Other n.e.c . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

33 	Total skill upgrading . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Estimate. 
2 Includes Ontario estimates. Total adds horizontally only 

1.820 1.300 	 .. 3,860 

720 - 	 -. - 

2,855 2,975 	 - - 3,750 

600 - 	 .. - 

— — 	 . . 1.380 

2.630 360  

480 1.020  

840 

6.515 1,890 	 - -- 

85,165 78,055 	590,0001 92.180 

- 2.150 3,860 

15,350 240 - 

1,125 360 - 

- - 

- 780 - 

- 140 - 

3,445 - - 

800 1 510 

180 - - 

60 - 

- 765 1.180 

1,950 - - 

13,345 	1 450 5.440 

465 - - 

7.385 - - 

5,160 500 - 

15.960 - 3,940 

855 

65,625 

- 

6,185 

- 

14.930 

870 

2.370 

2,440 

48,185 
	

9,390 



- 43 - 

TiftE t' 5. Jours-inscription scion le domaine de formation et le genre de coors, pour neuf provinces et les Territoires, 1975-76 - fin 

British 	 Northwest 
Columbia 	 Territories 

lhcrta 	 - 	 Yukon 	 - 	 Total 	 Genre de court ci domainc de formation 
Colombie- 	 Territoires 
Britannique 	 slu 

Nord-Ouesi 	 NO 

Apprenhissage - tin 

880 - 5,260 - - 13,990 

- - - - - - 

Fabrication 	...................................I 

Services ntédicaux ci dentaires ....................... 2.  

- - - - - 720 Cornmercialisation et vente ..........................3 

5.920 7,860 8,800 - - 34.530 

- - 1,520 - - 4.550 

Travail des métaux ...............................4 

- - 920 - 2.300 

Services personnels 	..............................S 

Emplois dans les industries primaires 	....................6 

- - 1.900 - 80 4,970 7 

- - - - - 1,500 MCcanique de machines fxes, de bateaux Ct de centrales électriques 8 

- - - - - 840 

Reparation et enhretien (divers) 	........................ 

- 451,460 1  5,560 - 13,965 

Transports Cl communications ........................9 

{Autrcsn.c.a.................................. 10 

77.090 480,0002 228.860 - 	2,760 1.691.6852  Total apprentissage 	............................ II 

I 
Perfectionnement professionnel 

10,345 800 165 	 - 18,335 12 

-- 160 - 	- 16.695 

MCcanique d'auiomobiles, d'aéronefs ci dir materiel lourd 	........ 

13 

6,840 - - 	880 7,870 

C 	.................................. 

Services communautaires ci de loisirs .................... 14 

- 60 
- 	

- 3,105 Métiers do Is construction (saufeharpenterie) 	.............. IS 

- - - - 345 Traitenient des données ci machines de bureau 	............. 16 

- 110 460 - - 1,350 17 

- - - - - 140 

Electronique et electricité 	.......................... 

- - - - - 6,455 

Métiers celsius au genie ............................18 

Conditionnement des ailments ........................19 

- 17,660 2,575 - - 21,905 20 

- 305 180 - ISO 975 

I-ldtellerie ci restauration 	........................... 

21 

- - 2,380 - - 3.700 22 

- 5,595 5,230 - 	380 13,315 

Gestion et surveillance............................. 

Fabrication 	................................... 

23 

1,515 240 113.595 - 	- 121,620 

Services mCdicaux ci dentaires ........................ 

'I'ravail des métaux ............................... 24 

325 975 5,070 - - 22,825 25 

120 - 4,620 - - 5,200 26 

25.845 16,230 1,800 - 30 94,240 

Travail do bureau ci pratique des affaires ................... 

27 

- - - - 800 1,570 

Emplois dans let industries primaires 	..................... 

Services de protection .............................. 28 

- 1,820 - - - 9,615 Reparation et entretien (divers) 	........................ 29 

- 7,680 - - - 13,340 

Services personnels 	.............................. 

Mécanique de machines fixes., de bateaux ci do centrales électriques 30 

- 4,200 525 - - 26,775 31 

- - - 700 6,310 

Transports ci communications ........................ 

32 

,805 72,000 5 137,45 65 1 2,950 511,685 2  

Autres n.c.a...................................

Total perfectionnement profeaaionnel 	.................. 33 

Istimation. 
2 Y conspris des estimations pour l'Ontario. Le total s'addilionne horizontalement seulement. 



New 
Brunswick 

Nouveau- 
Brunswick 

Ontario I Manitoba 

	

53,150 
	

51,255 

	

35,005 
	

20,350 

	

6,800 
	

800 

	

40,060 
	

15.200 

	

27.505 
	

24,040 

	

2.640 
	

13,480 

	

3.220 
	

1,840 
2,600 

4.350 

	

11,325 
	

9,030 

	

3,400 
	

5.400 

	

41,660 
	

14,720 
2,815 

	

20,125 
	

10,945 

	

58,675 
	

68,080 

	

21,825 
	 3 , 5SI 

1.44 

7.280 
10.400 

480 
4,100 

354,815 1,927,000 1  

1,411 

2.7c 
4.8i5 

12390 
3.600 

267.670 
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TABLE 6. Canada Manpower Registration Days by Field of Training and Type of Course. 

Nine Provinces and the Territories. 1975-76 

New- 
foundland 

Type of course and field of training - 
Terre-
Neuve 

No. 

Pee-employment 

1 Auto, aircraft, heavy equipment mechanics ............... 	64,460 
2 	Carpentry ................................... 	16,070 
3 Community and recreational services ................... 

4 Construction trades (except carpentry) .................. 	24,305 
5 Data processing, and business machines .................. 

6 Electronics and electricity ......................... 	36,015 
7 	Engineering trades .............................. 

8 Fine, applied and performing arts ..................... 	 1,980 
9 	Food processing ............................... 	 1,680 
10 Garment isiaking and textiles ........................ 	 180 
II 	Hotel and restaurant occupations ..................... 	 6,660 
12 Management and supervision ........................ 

13 Manufacturing trades ............................ 	 3,950 
14 1 Medical and dental services ......................... 

15 	Merchandising and sales ........................... 

16 	Metal work .................................. 	14,660 
17 Office and business practice ........................ 	49,845 
18 	Personal services .............................. 	 13,500 
19 Primary industries occupations ...................... 	2,250 
20 	Protective services .............................. 

21 	Publishing 	.................................. 	1.260 
22 Repair and servicing (miscellaneous) ................... 	I-los 
23 Stationary, marine and power engineering ............... 	 23.385 
24 Transportation and communications .................. 	 320 
25 	Other n.e.c................................. 

26 	Total 	.................................... 	26 1.625 

Prince 
ldssard Nova 
Island Scotia 

lic-du- N9uvelle- 
Prince- Ecosse 
ldouard - 

10.260 20.290 
24.520 12.060 

- 900 
5.000 27,975 

- 8.610 
3,240 24.390 

- 15.960 
- 10.030 
- 5.200 

3.060 14.725 
6,490 2.625 

- 25.040 
400 13,845 
- 20.655 

2.520 64,570 
12,560 61,105 
4,320 11,340 
6.450 835 

2,700 6,930 
1.950 10.500 

	

10.020 	- 

	

- 	7.330 

	

93.490 	364,915 

Skill upgrading 

27 Auto, aircraft, heavy equipment mechanics ............... 

28 	Carpentry ................................... 

29 Community and recreational services ................... 

30 Construction trades (except carpentry) .................. 

31 Data processing, and business machines .................. 

32 Electronics and electricity ......................... 
33 	Engineering trades ............................. 

34 	Food processing .............................. 

35 Hotel and restaurant occupations ..................... 

36 Management and supervision ........................ 

37 Manufacturing trades ........................... 

38 Medical and dental services ......................... 

39 	Metal work .................................. 

40 Office and business practice ........................ 

41 	Personal services ............................... 

42 Primary industTies occupations ...................... 
43 	Protective services .............................. 

44 Repair and servicing (miscellaneous) ................... 

45 Stationary, marine and power engineering ................ 

46 Transportation and communications ................... 

47 	Other n.e.c.................................. 

48 	Total skill upgrading ........................... 

I Estinsate. 2 Includes Ontario estimates. Total adds horizontally only. 

- 	 I 2,150 3,860 165 
15.350 240 - 720 

- 	 I - 
- ISO 

1.125 360  
345 - 

I 7(J - - 

- 140 - 

3,255 - - 1,010 
- 800 490 360 

1801 - -. 150 
60 - - - 

- - - 1.5I0 
- 765 1,180 3.405 

1,950 - -. 11.305 
- - - 460 

13,345 450 5.440 5,220 

7,370 - - - 

4,160 500 - - 

14,160 3.940 - 

- - - 420 

6J85 
I4.9I0j 

26,435 

225 

2,000 

30 
500 

3,200 

19,385 

410 

63.001) 1 	2i.7ti 



Itri oh 

.. 	 Columbia .iskat- 	
Alberta 	

Colombie- 
chewan 	

Britannique 

Northwest 
Territories 

Yukon 	 -- 
Territoircs 

du 
Nord-Ourst 

Total 
Genre de cours et doinainc dv formation 

NO 

31,985 

9,635 

760 

12,220 

560 

16.575 

1.680 

4.590 I 
750 

3,325 

15.505 

11,525 

54,000 

i,200 

2,260 

182,635 

3,805 

840 

4.205 

3.310 

2,460 

10,290 

1,615 

1,075 

1040 

235 

39,450 

140 

2,540 

72,400 

ISO 

3.280 

200 

1.350 

3,500 

2,490 

154,375 

32 

I 2( 

25,845 

3,840 

1.620 

110 

5.040 

305 

180 

240 

6.885 

940 

3,040 

3,700 
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hr. htiipIion de Main-d'Oeuvre Canada selon le domaine et le genre de formation, 
pour neuf provinces et les Territoires, 1975 -76 

l'réparatoires a us cmploi 

69,040 5,565 4,050 313.860 Mécaniqsie d'automobiles, d'aéronefs Ct dv materiel lourd 	....... 

10,100 - 1,040 129.620 2 

6,670 - -- 20.135 3 

23,815 2,520 - 154,405 

Charpenterie 	................................... 

Services comniunautaires Ct de loisirs 	..................... 

Mélicrs de Ia construction (sauf charpenterie) 	............... 4 

2,160 - - 11,330 5 
33.820 1.680 1,610 171,335 

Traitement des donnCcs Ct machines de bureau 	.............. 

Elecironique ci electricité ........................... 6 
34,100 1.050 - 77,520 Métiers relatifs an genie 	........................... 7 

3.610 - - 20,680 Beaux-arts, arts appliqués or arts dv Ia seIne 	............... 8 

1.280 - 12,440 Conditionnement des alinients 	....................... F 	9 
5,440 - - 11,585 10 

104,225 1,470 - 156,160 II 
9,125 - - 20.030 

Confection et 	textiles 	............................. 

Hôtcllerie Ct restauration 	........................... 

12 

3,315 - - 44,665 

Gestion Ct surveillance .............................

Fabrication 	.................................. 13 
30,585 2,310 1,840 160,315 Services médicaux et dentaires 	........................ 14 

3,600 - - 27.210 1 Commercialisation et vente 	......................... 15 
94,900 5,250 1,000 228.035 Travail des mCtaux 	.............................. 16 

305.535 4.830 9,120 696,150 Travail dv bureau cI pratique desaffaires 	................. 17 
24.320 - - 87.565 Services personnels .............................. [8 
27,280 1,520 - 43,055 Ermplois dans les industries primaires 	................... 19 

- - - - Services dv protection 	............................. 20 

6,700 - 9,360 Edition 	.................................... 21 

7,965 - - 31,050 Reparation or entretien (divers) 	....................... 22 

16.660 - - 74,430 MCcaniquc de machines fixes, dv bateaux et de centrales électriques 	23 

9.210 - 120 37.240 24 
7.410 bOO 27,790 25 

840,865 26,195 19,380 4,492,9652 

Transports et communications 	........................ 

Autres n.c.a................................... 

Total préparaloires a un emploi 	...................... 26 

Perfectionnemeni professionnel 

720 - - 10,735 27 

160 - - 16,695 28 
- - 880 2.650 

Charpenterie 	................................... 

Services comrnunautaires Ct dv loisirs 	.................... 29 

60 - - 3,105 30 
- - - 345 

Mécanique d'automobiles, d'aCronefs et dv materiel lourd 	........ 

31 

240 - - 1.130 32 
- - 140 

MCtiers de Ia construction (sauf charpenterie) 	............... 

33 
- - - 6,265 34 

1.690 - - 	 I 8,380 

Traitement des donnCes et machines de bureau 	............... 

35 

180 - 160 975 

lOectronique et electricité ............................ 

MCtiers relatifs au genie 	............................. 

36 

1.820 .- 	I - 1.880 

Conditionnement des aliments 	......................... 

l-lôtellerie Ct restauration 	............................ 

37 
4,955 - 330 7,005 

Gestion Cl surveillance .............................. 

38 
37.670 - - 43,760 

Fabrication 	.................................... 

Services médicaux Ct dentaires 	......................... 

39 
3,300 - 20,080 

Travail de mCtaux 	................................ 

Travail dv bureau ct pratique des affaire 	................. 40 
- - 580 Services personnels .............................. 4 I 

1.680 - 30 78,280 tbmplois dans les industries primaires 	................... 42 
- - 800 800 Services de protection 	............................ 43 
- - - 8,720 Reparation or entretien (divers) 	...................... 44 
- - - 7.700 MCcanique de machines fixes, do bateaux et de centrales électriqucs 45 
- - - 21,800 46 
- - 420 840 

Transporis or communications 	........................ 

47 Autres n.c.a...................................

25.900 	52,475 	 - 	2,620 	304,8652 Total perfectnnement profemionnel ...................48 

I Lsriusation. 
V compris des estimations pour l'Ontario. Lv total s'additionnr horizontalement seulement. 



Prince 
New- Edward Nova Ness 

foundland Island Scotia Brunswick 
- - - - Ontario Manitoba 

Terre- Ile-du- Ntivelle' Nouveau- 
Neuvc Prince- Ecosse Brunsick 

Edouard 

Type of course and field of training 

No. 

77.305 

19,742 

800 

19,400 

66.000 

22,780  

6,780 

3.100 

9.807 

7,300 

66,970 

60 

24,305 

100,001 

20,124 

1,35 11  

51501 ,  
2,421 ,  
6,800 

16.347 

6.600 

483,490 
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TABLE 7. Attendance Days by Field of Training and Type of Cours 
Nine Provinces and the Territories, 197 576 

Pre-employment 

I Auto, aircraft, heavy equipment mechanics 	............... 107.234 10.800 119.533 62.159 119.466 

2 39.525 24.390 78,642 31.081 66.067 

3 Community and recreational services - 900 6.220 12.736 

4 39.089 5.000 85.181 39.599 92.356 

5 - - 21.541 - 30.935 

6 

Carpentry 	................................... 

91.019 3,960 114.713 40,880 168.065 

7 12.810 - 39,359 3,010 80,769 

8 

Data processing, and business machines 	.................... 

F:lectronics and electricity 	.......................... 

6.660 - 16.505 2.950 45,278 

9 

Construction trades (except carpentry) 	.................. 

Engineering trades 	.............................. 

2.940 - 5.970 - 17.637 

10 

Fine, applied and performing arts 	...................... 

Food processing ................................. 

5.950 - 400 4,950 30.931 
II 12.320 2,790 43.519 13,622 66,743 

12 - 11,220 12.495 - 2.129 

13 

Garment leaking and trx tiles 	......................... 
Hotel and restaurant occupations .......................

Management and supervision 	............................. 

8.185 - 41.987 6.400 94.556 

14 

Manufacturing trades ..............................

Medical and dental services 	......................... 21.250 400 85,359 78.545 64.835 

15 Merchandising and sales 	........................... - - 44.371 . 2,600 25.923 I 
16 Metal work ................................... 35.015 1 2,520 1 102,887 25.020 181056 

17 Office and business practice 	......................... 254.730 16,560 148,524 115,385 964.495 

18 31.090 4,050 53.998 30.260 8,841 

19 

Personal services 	............................... 

2.515 6,375 2.777 - 25.720 

20 

Primary industries occupations 	....................... 

- 919 I 
21 

Protective services 	.............................. .. - 

Publishing 	.................................. 1.980 2,067 - 38,602 

22 Repair and servicing (miscellaneous) 	................... 1.062 2.700 14.529 5.520 56.636 
23 Stationary, marine and power engineering ................ 21.772 2.047 19.382 9,800 22.814 

24 Transportation and communjeatiom..................... 320 9.570 - 480 24.613 

25 Other n.e.c.................................. .. 6.810 4,260 29.331 

26 Total pre-employment 	.......................... 695.466 102.382 1,061,450 482,741 2,272.453 

Skill upgrading 

27 Auto, aircraft, heavy equipment mechanics 	. 	 . . . . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . . . . 	 . 	 . - 2,150 3.660 1 165 

28 Carpentry 	.................................. (2,770 240 - 690 

29 Cotttmnunity and recreational services 	. 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . - - - (50 
30 Construction trades (ecep! carpentry) 	................. 1.125 360 - 1.375 

31 Data processing. and business machines 	................. 345 - - - 

32 Electronics and electricity 	. 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 
- 

780 - - 

33 Engineering trades 	............................. ... 140 - - 

34 Food processing 	.............................. 4.130 - 1.010 

35 Hotel and restaurant occupations . 	 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . - 800 490 360 

36 Management and supervision 	....................... 180 - 147 

37 Manufacturing ................................. 60 - - 1,215 

38 5.500 - 1.5 10 

39 - 765 935 3,295 
40 2.200 - - 9,212 

41 L800 - - 450 

42 12.901 450 5,310 5.195 

43 

Medical and dental services 	......................... 

Protective services 	.............................. 465 - - 305 

44 

Metal work 	.................................. 

7.125 - - - 

45 

Office and business practice ......................... 

Personal services 	............................... 
Primary industries occupations 	....................... 

3.745 500 - - 

46 

Repair and servicing (miscellaneous) .................... 

12.320 - 3.790 2.100 

47 

Stationary, marine and power engineering .................

Transportation and communications .................... 

855 - - 2.305 

48 

Other n.e.c...................................

Total skill upgrading 	............................ 65.521 6,185 14.185 29,484 

11,999 

22 

5.315 

70.721 

2 

88,059 

850 

225 

1.730 

570 

727 

3,100 

24.942 



71,466 
17,875 
6,115 

17.297 
2,300 

25,822 

9.397 
3,044 

18,761 
7,085 
1,795 
5.507 

88.985 

17,094 

1.473 
12.425 

402.220 

12.366 
4.5 20 
6,327 
9.780 

4,635 
12,355 

620 
297 

1,330 
3.865 
2,370 
1,252 

88,035 
620 

16.722 
118.694 

4.335 
9,145 

80 

720 
6.450 

10.456 
6.045 

321,019 

123,656 
14,975 
30,965  
44. 66 2 

2.800 
9 3. 036 
60. 166 

3.465 
2,800 
5.057 

139,990 
11,257 
6.385 

168.054 
1577 

380,247 
360,896 

3 2. 059 
40.144 

1.11)2 
I 2,587 
10,345 

117.490 
19,200 
30.250 

1.715.165 

6.825 

1,890 

1,575 
1.575 

2,83 5 

3,045 

5,040 
6,667 

1.424 

30,876 

7,507 
720 
525 

1,265 

350 

620 
125 

3.450 

1,800 
8.110 

190 

150 
850 

25.662 
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\IILEAU 7. Jours-présence scion le domainc deformation et Ic genre de cours, 
pour neuf provinces et lea Terri(oires, 1975- 76 

5akat 	
liritoti 	 North est 

Columbia 	 Territories 
clievan 	Ai:rla 	- 	Yukon 	- 	Total 	 Genre de cours et domaine de formation 

Colostibie- 	 Territoires  
Britzinnique 	 du 

Nrd-Oucst 

Préparaloires i tin emploi 

NO 

718.317 Mécuniquc d'au onrobiles. d'aéroncfs ci de materiel lourd ....... 
297.537 2 
64,588 

Charpenterie 	................................... 
3 

354,254 
Services colnniunautaires ride loisirs 	.................... 
MCtiers de Ia construction (saufeharpenterie) ............... 4 

57.576 Traitenicnt des donnCcs ci machines de bureau .............. 5 
610.970 Electronique ci Clectricité 	......................... 6 
232.824 7 
92.005 Beaux-arts, arts appliqués ci arts de Ia scene ............... .8 
35.788 

MCtiers relatils au genie 	............................ . 

67.999 
Conditionnement des aliments........................9 
Confection CL textiles 	........................... .0 

302,701 llötcllcrie ci restauration 	......................... II 

41,266 Gesrion ci surveillance 	........................... 12 
171,572 Fabrication 	.................................. 13 
668,928 Services mCdieaux ci dcniaircs 	...................... 14 

77.152 15 
792.706 16 

2,163.910 Travail de bureau ct pratique des affaires 	................. 17 
200.012 Services personnels 	............................... 18 
89.450 Emplois dans Icy industries primaires ..................... 19 

2.101 

Conimercialisation ci vcnte 	.......................... 

20 
60.736 

Travail des mCtaux 	.............................. 

21 
97,027 22 

214,325 

Services de protection 	............................ 
Edition 	..................................... 

MCcaniquc de machines fixes, de bateaux ci de eentrales électriques 23 
82,609 

Reparation ci entretien (divers) 	...................... 

Transports et communications 	....................... 24 
96,571 Autrcs 	flea.................................. 25 

7,592,924 	Total prCparatoires i tin emplol .....................26 

Perfecijonnement professionnel 

	

9,537 	750 	165 	 - 	17,277 Mécanique d'autonsobiles, d'aCronefs Ct de materiel lourd ........27 
- 	 150 	 - 	 14.075 	Charpenterie ..................................28 
- 	4.770 	 - 	 - 	 880 	5,800 Services colnlnunautaires ci de loisirs....................29 
- 	 57 	 2,917 	MCiiers de Ia construction (saul charpenterir) ..............30 
- 	 -_ 	 - 	 -- 	 345 Traitement des donnCes et machines de bureau .............i 31 

	

110 	380 	 1,270 	Electronique ci ClectricitC ..........................32 
- 	 -- 	 - 	 - 	 - 	12.139 	MCtiers relatifs an genie ...........................33 
- 	 165 	 - 	 - 	 - 	7.035 	Conditionnentent des aliments ........................34 
- 	18.985 	2,207 	 - 	I 	- 	22.842 	H,tellerie ci restauration ..........................35 
- 	 292 	180 	 - 	 140 	939 	Gcsiion ci surveillance .............................36 
- 	 - 	1.960 	 - 	 - 	3.257 	Fabrication ...................................37 
- 	5,264 	5,207 	 - 	 380 	18,431 	Services mCdicaux ct deniaires .......................38 

1.491 	240 	110.776 	 - 	 - 	123,544 	Travail des mCtaux ..............................39 
287 	847 	4.919 	 - 	 - 	91,286 Travail de bureau ci pratiquc dcv affaires .................40 
115 	 - 	4.040 	 - 	 - 	6.407 	Services personnels ..............................41 

24.830 	18.444 	1.740 	 - 	 30 	93.842 Eniplois dana 1ev industries primaires ....................42 

	

- 	 - 	 - 	 730 	1,500 	Services de protection ............................43 

	

1.720 	 - 	 - 	 - 	9.235 	Reparation et eniretien (divers) 	......................44 

	

6.400 	 - 	 - 	 - 	10,645 Mécanique de machines fixes, de bateaux et de eentrales Clectriques 45 

	

4.400 	525 	 - 	 - 	23.135 Transports ci communications .......................46 

	

100 	 - 	 - 	 700 	3.960 	Autrcs n.c.a..................................47 

21. - 1 	 71,274 	132.891 	165 	2,860 	469,881 	Total perfectionnement professionnel ..................48 



10,260 90,610 48,390 

23,360 67.370 24.115 

- 900 5,640 

4,540 65,055 33,720 

- 19530i - 

3.600 94.180 36,405 

- 31.950 2,780 

- 
13.810 2,680 

- 4.400 - 

- 400 4350 

2,340 33,765 11,220 

11,220 11,835 - 

- 36,420 5.800 

400 62,040 67.010 

- 16,265 2,385 

2.520 80.770 19,270 

16,560 61,560 79,410 

3,780 34,880 1 26,895 

6.300 905 

- 800 - 

2.700 8,140 3,960 

1 1 950 14.540 8,400 

7,320 - 480 

5,315 4.020 

96,850 755,440 386.930 

2,150 1 	3.460 165 

240 - 660 

- - 150 

360 - 1,190 

780 - - 

140 - - 

- - 1,010 

800 470 360 

- - 145 

- - 1,170 

- - 1,510 

765 690 3,185 

- - 8,080 

- - 440 

450 5,180 5,170 

- - 305 

500 - - 

3.640 2,050 

- - 905 

6,185 13,440 26,495 

96,360 I 

36,865 

33,810 

83,150 

11,200 

6,300 

2.040 

4,940 

9,140 

7,530 

19.580 

32,380 

223,850 

26,910 

1,780 

1,440 

1,020 

14,385 

320 

613.000 

12,110 

1,125 

345 

3,815 

180 

60 

5.500 

2,100 

1,800 

12,460 

465 

6,865 

2,330 

8,680 

855 

58,690 

- 48 - 

TABLE 8. Completion Days by Field of Training and Type of Courc 
Nine Provinces and the Territories, 1975-76 

Type of course and field of training 

No. 

Pre.employmenl 

I'fl rice 
New- [dvi ard Nova New 

l'oundland Island Scotia Brunswick 

Terre- fle-du- I 	Npuvelle- Nouveau- 
Neuve Prince- Ecosse Brunswick 

Ontario 	I Manitoba 

I Auto, aircraft, heavy equipment mechanics .............. 

2 	Carpentry ................................... 

3 Community and recreational services ................... 

4 Construction trades (except carpentry) ------------------ 

5 Data processing, and business machines .................. 

6 	Electronics and electricity . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

7 	Engineering trades .............................. 

8 Fine, applied and performing arts ..................... 

9 	Food processing .............................. 

10 Garment making and textiles ...................... 

11 	Hotel and restaurant occupations ..................... 

12 Management and supervision ....................... 

13 	Manufacturing.trades ............................ 

14 Medical and dental cervices ......................... 

15 	Merchandising and sales ........................... 

16 	Metal work .................................. 

17 Office and business practice ........................ 

18 	Personal services ............................... 

19 Primary industries occupations ...................... 

20 	Protective services ............................. 

21 	Publishing ................................... 

22 Repair and servicing (miscellaneous) ................... 

23 Stationary, marine and power engineering ................ 

24 Transportation and communications ................... 

25 	Other n.e.c.................................. 

26 Total pee-employment 

Skill upgrading 

27 Auto, aircraft, heavy equipment mechanics ............... 

28 	Carpentry ................................... 

29 Community and recreational services ................... 

30 Construction trades (except carpentry) .................. 

31 Data processing, and business machines 

32 	Electronics and electricity ......................... 

33 	Engineering trades .............................. 

34 	Food processing ............................... 

35 Hotel and restaurant occupations ..................... 

36 Management and supervision ....................... 

37 	Manufacturing trades ............................ 

38 Medical and dental services ......................... 

39 	Metal work .................................. 

40 Office and business practice ........................ 

41 	Personal services ............................... 

42 	Primary industries occupations . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

43 	Protective services .............................. 

44 Repair and servicing (miscellaneous) ................... 

45 Stationary, marine and power engineering ................ 

46 Transportation and communications.................... 

47 	Other n.e.c.................................. 

48 	Total skill upgrading ............................ 

I Estimate. 
2 Includes Ontario estimates. Total adds lionzontally only. 

59,070 

15.635 

800 

14,800 

53,630 

18,200 

5,520 

2,200 

6,385 

6,400 

5 9,670 

60 

2 0.350 

5 8.240  

18.54' 

7211 

3,4(11 

2,241 

6,40u 

12,755 

5,400 

1,576,000 1 
	

370,415 

850 

225 

1,680 

540 

625 

2,000 

24,130 

577 

63,00o l 	30.42() 



Saskat- 
chewan Alberta 

65.330 
15,025 
5,245 

15.575 
2,240 

18,660 

8,495 
2,835 

17.110 
5,940 
1,580 
4.370 

78,435 

14,195 
50,925 

2.725 

11,020 

339,890 

11,030 
3,665 
5,245 
8,770 

4.540 
10.795 

510 
245 

1.045 
3.295 
1.880 
1.215 

71,910 
620 

15.420 
97,305 

3,930 
8,135 

80 

605 
6.110 
9.220 
5.360 

270,930 

1,470 
250 
110 

23,820 

8.630 

2,700 

110 

165 
15,990 

280 

4,940 
240 
620 

18,105 

1,620 
5,120 
4.175 

LA 
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I \I3LEAU S. Jours-réussjte selon le domaitie deformation et le genre de cours, 
pour neuf provinces et les Territoires 1975.76 

Northsvest 
Columbia Territories 

- Yukon - Total Genre de cours ci domaine tIe formation 
Colombir- Territoires 
Britannique du 

Nord-Ouest 
NO 

Préparatoiresa tin emplol 

110,000 1 5.460 4,100 500,610 Mécaniquc d'automobilrs, d'aéronefs ci de matériellourd 
11.330 400 197,765 Charpenterie 	.................................. 2 
26.500 525 44,855 Services communautaires Ct de loisirs ................... I 	3 
41.690 840 .. 218,800 Métiers de Ia construction (saul charpenterie) 	.............. 4 

2.720 - 24.490 Traitenient des donnécs et machines de bureau 	............. 5 
83,735 1,260 920 380.080 Elcetronique ci electricité 	......................... 6 
54.280 1,260 - 130,465 Métiers relatifs as 86nie ........................... 7 

2,330 - 350 39,995 Beaux'arts. arts appliqués ci arts de Ia scne 	............... 8 
2,080 - 13.800 Coriditionnement des aliments ....................... .9 
4,505 - 620 32,970 Confection ci textiles ............................ 10 

113,875 1.470 125 187,555 HOtellenie ct rcstauration 	.......................... 11 
11,250 - - 37.765 Gestion el surveillance 	........................... 12 
6.140 - 67,875 Fabrication 	................................... 13 

144,315 2,100 2,300 507,760 14 
3,555 - 	, - 22,885 15 

357,465 4.200 . 1,700 548,270 16 
277,210 6.405 6,080 877,545 

Services mCdicaux et dentaires ........................ 
Commercialisation et vente .......................... 

17 
25,815 - 153,075 

Travail des métaux 	.............................. 
Travail de bureau et pratique des affairec .................. 

18 
35.635 855 - 54,330 

Services personnels 	.............................. 
Emplois dans les industries primaircs 	.................... 19 

1.095 -  1.175 Servicesde protection ............................ 20 
10.755 - - 16,395 Edition 	.................................... 21 
7.805 - 190 29.250 Reparation et entretien (divers) 	...................... 22 

68,725 - - 127,205 Mdcanique tIe machines fixes, do bateaux rl do centrales Clectriques 	23 
16,250 - 150 47,795 24 
28,925 850 60.890 

Transports ci communications ........................ 
25 

1,447,985 23.850 18,310 5,899,6002 

Autres n.c.a...................................

Total prdparatoires i un emploi 	...................... 26 

rerfectionnemeni professionnel 

165 	-. 	1 16,120 Mécanique d'automobiles, d'aéronefs ride materiel lourd ....... 
- 	-- 13.375 Charpenterie 	................................. 
- 	880 3,730 Services comnsunautaires Ct de toisirs ................... 
- 	. 2,730 MCtiers de Ia construction (saufchaipcnterie) .............. 
- 	- 345 Traitement des donnCes Ct machines de bureau 	............. 
- 	- 1,190 Electronique et electricité 	......................... 
- 	 -. 140 MCtiers rrlatifsau genie ........................... 
- 	- 6.670 Conditionnement des aliments ....................... 
- 	-- 19.385 Hételterie Ct restauralion 	.......................... 
- 	120 905 Gestion et surveillance 	........................... 
- 	- 2.350 Fabrication 	.................................. 
- 	380 18,055 Services médicaux et dentaires ....................... 
- 	- 112,700 Travail des mCtaux 	............................. 
- 	- 16,970 Travail de bureau ci pratique des affaires ................. 
- 	- 6310 Services personnels 	............................. 
- 	30 91,025 Fniplois dam 1ev industries primaires 	................... 
- 	660 1,430 Services de protection ............................ 
- 	- 8.855 Reparation Ct entretien (divers) 	...................... 
- 	- 7.950 Mécanique de machines fixes, de baleaux ci de centrales Clectriques 
- 	-. 19.070 Transports et communications ....................... 

	

tOO 	- 	- 	700 	2.560 	Autres n.c.a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

jO 	62,795 	125,255 	165 	2,770 	414,865 2 	Total perfectionnement profesuionnel.................. 

i Estimation. 
2 Y cornpns des estimations pour l'Ontaxio. I.e total s'additionne horizontalement srulemeni. 
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TABLE 9. Total Enrolment. Discontinuatioris, Completions and Completion Rates in Pre-employmi'ffl 
and Skill Upgrading Courses, by Sex, Nine Provinces and the Territories. 1975 - 76 

	

Total enrolment 	 Discontinuations 

	

Effectifs total 	 Abandons 
Canada 

Male 	Female 	 Male 	Female 
- 	- 	Total 	- 	- 	Total 

No. I 	 Hommes I Femmes 	 Hommes Femmes 

Pre.employment 

1 1, Auto, aircraft, heavy equipment mechanics 
	 7,205 

2 Carpentry ............................. 	2.603 
3 Community and recreational services ............. 	210 
4 Construction trades (except carpentry) ............ 	3.652 
5 Data processing, and business machines . . . . . . . . . . . . 	118 
6 Electronics and electricity ................... 	4,803 
7 Engineering trades ........................ 	1,749 
8 Fine, applied and performing arts ............... 	367 
9 Food processing ......................... 	483 

10 Garment making and textiles . . . . . . . . . . . . . . . . . . 	8 
11 Hotel and restaurant occupations ............... 	1,893 
12 Management and supervision .................. 	663 
13 Manufacturing trades ...................... 	1,628 
14 Medical and dental services ................... 	699 
15 Merchandising and sales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 	681 
16 Metal work ............................ 	7,447 
17 Office and business practice .................. 	1,834 
18 Personal services 	 738 
19 Primary industries occupations . . . . . . . . . . . . . . . . . 	2,261 
20 Protective services ........................ 	241 
21 	Publishing . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 	456 
22 Repair and servicing (miscellaneous) ............. 	1,158 
23 Stationary, marine and power engineering ......... 	1,895 

24 Transportation and communications ............. 	2,213 
25 	Other n.e.c............................ 	579 

26 Total pre-employment 
	 45 .584 

Skill upgrading 

27 1 Auto, aircraft, heavy equipment machines 	 488 
28 Carpentry............................ 	306 
29 Community and recreational services ............ 	67 
30 Construction trades (except carpentry) ............ 	130 
31 Data processing, and business machines . . . . . . . . . . . . 
32 Electronics and electricity ................... 	60 
33 ] Engineering trades ........................ 	157 
34 Food processing ......................... 	307 
35 Hotel and restaurant occupations ............... 	146 
36 Management and supervision .................. 	67 
37 Manufacturing trades ...................... 	46 
38 Medical and dental services ................... 	290 
39 	Metal work ............................ 	2.155 
40 Office and business practice .................. 	70 
41 	Personal services ......................... 	12 
42 Primary industries occupations . . . . . . . . . . . . . . . . . 	4,137 
43 Protective services ....................... 	194 
44 Repair and servicing (miscellaneous) ............. 	498 
45 Stationary, marine and power engineering .......... 	181 

461 Transportation and communications ............ 	526 
47 Other n.e.c...... 	 239 

48 	Total skill upgrading 	 10,077 

49 	Canada. total ..........................55,661 

1 Without Quebec. 
2 Does not include data on 655 trainees in agricultural programs. 
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FABLEAU 9. Total des effectifs, des abandons, des réussites et taux de réussite des cours préparatoires a un emploi et 
de perfectionnement, selon le sexe, pour neuf provinces et les Territoires, 1975 -76 

Successful completions - Ayant tenniné avec succès 

Number - Nombre 	 Per cent - Pourcentage 

Male 	Female 	 Male 	Female 
- 	- 	Total 	- 	.- 	Total 

	

Hommes Femmes 	 Hommes Femmes 	 NO 

Préparatoires a on emploi 

100.0 
90.2 

70.0 

	

4,662 	85 

	

1,632 	36 

	

122 	711 

	

2,398 	38 

	

78 	577 

	

2,929 	20 

	

933 	142 

	

187 	414 

	

253 	ii 

	

2 	973 

	

1,127 	1,054 

	

636 	251 

	

806 	34 

	

432 	2,913 

	

521 	322 

	

5.028 	29 

	

768 	9,207 

	

477 	834 

	

1.76 	34 
3 

45 
14 

LI 

110 

	

397 	387 

	

28.740 	18.245 

	

461 	- 

	

267 	- 

	

44 	17 

	

121 	- 
22 

	

52 	- 

	

105 	9 

	

281 	113 

	

107 	122 

	

65 	37 

	

33 	- 

	

263 	238 

	

1,925 	- 

	

48 	1,000 

	

11 	227 

	

3,941 	317 

	

187 	- 

	

463 	- 

	

120 	- 

421 1 
2211 	37 

	

9.137 	2,140  

4,747 
1,668 

833 
2,436 

655 
2,949 
1,075 

601 
264 
975 

2,181 
887 
840 

3,345 
843 

5,057 
9,975 
1,311 
1,790 

240 
212 
581 
870 

1,866 
784 

46,985 

	

461 
	

94.5 

	

267 
	

87.2 

	

61 
	

65.7 

	

121 
	

93.1 

	

23 
	

100.0 

	

52 
	

86.7 

	

114 
	

66.9 

	

394 
	

91.5 

	

229 
	

73.3 
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97.0 

	

33 
	

71.7 

	

501 
	

90.7 

	

1,925 
	

89.3 

	

1,048 
	

68.6 

	

238 
	

91.7 

	

4,258 
	

95.3 

	

187 
	

96.4 

	

463 
	

93.0 

	

120 
	

66.3 

	

422 	80.0 

	

258 	92.5 

	

11.277 	90.7 

Mécarsique d'automobiles, d'aéronefs et de materiel bard 	J I 
Charpenterie 	............................ 2 
Services communautaires et de loisirs ............... 3 
MCtiers de Ia construction (saul' charpenterie) 	........ 4 

5 
6 

Traitement des données et machines de bureau......... 

7 

. 

Elcctroniquc Ct electricit6.....................
MC tiers relatifs au genie 	....................... 
Beaux-arts, arts appliqués et arts de Ia scene 	......... 8 
Conditionnement des aliments .................. 

. 	

9 
Confection et textiles 	...................... 10 

	

1-16tellcric et restauration 	.................... 
Gestion et surveillance . 	. 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 

11 

l'abrication 	............................ 
12 
13 

Services médicaux et dentaires ................. 14 
Comnsercialisation et verne ................... 15 
Travail des métaux ........................ 16 
Travail de bureau er pratiquc des affaires ........... 17 
Services personnels......................... 18 
Eniplois dans les industries primaires 	............. 19 
Services de protection ...................... 20 
Edition 	............................... 21 
Reparation et entretien (divers) 	................ 22 
Mécanique de machines lixes, de bateaux et de centrales 23 

élcctriqucs. 
Transports et communications .................. 24 
Autres 	n.c.a . 	. 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . . 	25 

Total prCparatoires a un cmploi ...............26 

Perfectionnement professionnel 

94.5 Mécanique d'automobiles d'aCronefs et de materiel bourd.. 1 27 
87.2 	Charpenterie 	............................ 28 
72.6 	Services communautaires et de loisirs .............. 29 
93.1 	MCtiers de Ia construction (sauf charpenterie) .........30 

100.0 	Jraitement des donnCes et machines dc bureau ........I 	31 
86.7 	Electronique et electricit6..................... 32 
63.7 	MCtiers relatifs au genie 	..................... 33 
93,4 	Conditionnement des aliments .................. 34 
79.8 	1 Hôtellcrie et restauration 	..................... 35 

36 

	

95,3 	Gestion et surveillance....................... 

	

70.2 	Fabrication 	............................. 37 
94,3 	Services mCdicaux et dentaires ................. 38 
89.2 	Travail des mCtaux ......................... 39 
55.5 	Travail de bureau et pratique des aft'aires ............ 40 
86.9 	Services personnels . 	. 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 41 
95.2 	Emplois dans les industries priinaires 	............. 42 
96.4 	Services de protection ....................... 43 
93.0 	Reparation et entretien (divers) 	................ 44 
66.3 MCcanique de machines fixes, de batcaux Ct de centrales 45 

électriques. 
80.1 Transports et communications ..................46 
92.1Autres n.c.a.............................47 

85.9 	Total perfectionnement professionnel ............48 

100.0 

100.0 

40.9 
98.3 
86.5 
92.5 

98.8 

55.0 
86.6 
94.9 

647 
	

70.2 
	

64.8 
62.7 
	

47.4 
	

62.3 
58.1 
	

76.9 
	

73.4 
65.7 
	

61.3 
	

65.6 
66.1 
	

71.9 
	

71.1 
61.0 
	

33.3 
	

60.6 
53.3 
	

57.7 
	

53.9 
50.9 
	

65.2 
	

60.0 
52.4 
	

57.9 
	

52.6 
25.0 
	

75.4 
	

75.1 
59.5 
	

64.5 
	

61.8 
95.9 
	

91.6 
	

94.7 
49.5 
	

42.0 
	

49.1 
61.8 
	

62.5 
	

62.4 
76.5 
	

76.5 
	

76.5 
67.5 
	

50.0 
	

67.4 
41.9 
	

45.8 
	

45-4 
64.6 
	

67.4 
	

664 
77.7 
	

70.8 
	

77.5 
98,3 
	

100.0 
	

98.4 
36.6 
	

39.8 
	

37.3 
49.0 
	

51.8 
	

49.0 
45.9 
	

33.3 
	

45.8 

79.3 
	

65.9 
	

78.4 
68.6 
	

75.4 
	

71.8 

63.0 
	

54.3 
	

59.3 

37,877 1 	20,385 1 	52,262 
	

68.11 
	

55.6 
	

63.1 	Canada, total..........................49 

I Sans le Québec. 
2 Nc comprend pas dc donnCes relatives a 655 stagiaires de programnies agricolc. 
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TABLE 10. Percentage Distribution of New Enrolment by Sex in Selected Types of Course' 
Nine Provinces and the Territories. 1975-76 

TABLEAU 10. Repartition en pourcentage des nouveaux effectifs selon le sexe, certains genres de :u 

pour neuf provinces et les Territoires, 1975-76 

found- 
land 
- 

Terre- 
Neuve 

Edward 
Island 
- 	- 

llc-du- 
,Prince- 
Edouard 

Nova 
Scotia 

- 

Npuvelle- 
Ecosse 

New 
Brunswick 

- 
Nouveau- 
Brunswick 

Ontario Manitoba 5 	k t- ' 

i sessan Alberta 

British 
Columbia 

- 
Colombie- 

Britannique 

Yukon 

Northwest 
Territories 

- 

Territoires 
du 

Nord-Oues 

Total 

Number of trainees in pre-employment courses T 
Noinhre de stagiaires aux cours préparatoires a 
on 	emploi 	........................ 4,620 764 7.142 3,577 	23,992 4,096 3,358 4.835 15,564 215 276 68.439 

Percentage females - Pourcentage femmes . . . 40.2 18.9 31.6 46.3 	48.8 37.0 51.7 44.2 32.1 36.3 57.6 41.2 

Percentage males - Pourcentage hommes 59.8 81.1 68.4 53.7 	51.2 63.0 48.3 55.8 67.9 63.7 42.4 58.8 

Number 	of trainees in 	skill-upgrading courses - 
Nombre de stagiaircs aux cours de perfectionne- 

2.231 327 575 1,353 	1425 1,019 1.180 1,731 2,418 33 125 12,417 

Percentage females 	Pourcentage femmrs 7.4 11.6 8.9 25.4 	82.2 14.4 9.3 5.9 24.2 - 36.8 22.2 

ment prolessionnel 	................... 

Percentage males - Pourcentage hommes 92.6 88.4 91.1 74.6 	17.8 85.6 90.7 94.1 75.8 100.0 63.2 77.8 

Number of trainees in academic courses - Nombre 
de vtagiairesaux coursacadémiques 	......... 1.133 429 2,823 2,020 	28,551 3,185 2.552 4.561 6,066 317 548 52,185 

Percentage females - Pourcentage lemmes 45.4 57.1 44.3 42.0 	50.1 50.1 58.0 57.9 46.5 75.4 62.8 50.3 

Per'ntasv' males - 	Pourrentare li,times 54 6 42 9 55.7 58.0 	49.9 49.9 42.0 42.1 53.5 24.6 37 • 7 49 7 

I \ R1.I- I I 	\uiiiiiwi,iI Firrulinrists iv l'ruia us Rr1icirtej i. In. t.srrujrjar ansi RrcI,issil en Is l're-eiuplu'. Intel) t ( 'nOises. 
by t'rosiiice. 1975- 

TABLEAU 11. Effectifs additionnels des programmes déclarés comme postsecondaires et reclassés comme preparatoires a un emploi, 
selon Ia province, 1975-76 

Nova British 
Scotia as a Columbia 

Course - Cours 	 - Ontario chewan Alberta - Total 
Npuvelle- Colombie- 

Ecosse Britannique 

Agriculture 	...................................... -. - - ._. 39 39 
Cooking and baking - Cuisine Ct boulangerie ...................I 	 - 9 - 22 - 31 

Dental assistant 	Aide dentaire 	.......................... 34 298 - 75 - 407 

Electronics (radio, television) - Electronique (radio, téléviseurs) 	 - - - 67 - 67 

- - 36 - 36 

54 - - - 54 

- - 34 - 34 

25 55 79 - 159 

24 - 31 - 55 
380 - - - 380 

Hairstyling -. Coiffure .................................- 

Meat cutting 	Coupe de viande 	...........................- 

65 - - - 65 

Machine shop - Mécanicien-ajusteur .........................- 

Refrigeration and air conditioning - Réfrigération et climatisation 	 - 54 - - - 54 

Mechanics - Mécaniquc ................................- 

88 - - - 88 

Millwork - Moulin a scie 	...............................- 

Nursing assistant - Aide infirmier(ère) 	.......................- 

Sales - Vente ......................................- 

655 - 128 - 75 

Pharmacy assistant - Aide-pharmacien 	.......................- 

87 - - - 

Secretariat/stenographic - Secrétariat/sténographie ................- 

Welding - Soudure ...................................- 

151 - 107 - 20- Other - Autres .....................................- 

Total ..........................................34 1,890 55 579 39 2,597 
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III I I ' Comprehensive Secondary Schools of Regional School Boards of Quebec - Full-time Enrolment Discontinuations and Successful Completions 

by Type of Course and Field of Training, Year ending August 30, 1975' 

IABLEAU 12. Ecoles secondaires des commissions scolaires regionales du Québec— Effectils a plein temps, abandons et réussiles 

selon Ic genre de cours et le domaine de formation, l'année se terminant le 30 aoOt 1975 1  

Pre-employrnent courses Skill upgrading courses 
- - Total 

('ours préalables I l'emploi ('ours tie perfectionnement 

Field of training - Domainc do lormation Discon- Succmst'ul D iscon- Successful Discon- Successful 
Enrolment tinuations completions Enrolment tinuations completions Enrolment tinuations completions 

Effectif Abandons Slagiaires Effectif Abandons Stagiaires Effectif Abandons Stagiairea I  reçus reçus reçua 

I  I ~ I I I 
Auto, aircraft and heavy equipment mechanics - Méca- 

nique d'automobiles, d'aeronefs et tie materiel lourd 1.464 339 1.125 1,094 100 994 2,558 439 2,119 

208 36 172 321 66 255 529 102 427 

Community and recreational services - Services corn- 

Carpentry —Charpenterie ................... 

207 27 180 81 1  8 73 	1 288 35 253 

Construction trades (except carpentry) - Métiers de 

munautairesetdeloisirs ................... 

19 68 369 61 308 456 80 376 laconstruction(saufcharpenterse) ............. 87 

Data processing and butiness machines - Traitement 
do donnCes Ct machines do bureau ............. 358 51 307 1 3 I 12 371 52 319 

Electronics and electricity - Electronique et electricité 436 96 340 537 27 	I 510 	1 973 123 850 

Engineering trades - MCtiers relatifa au genie 139 32 107 61 16 45 200 48 152 

applied and performing arts - Beaux-arts, arts 
41 327 145 23 122 513 64 449 i'plsqués et do Is scene 	................... 368 

'd processing - Conditionnementdesalirnents 178 40 138 40 1 39 218 41 177 

rilient mak ing and text iles - Confection et textiles. 546 104 442 13 6 7 559 110 449 

Ililel, restaurant and tourism occupations - l-Ibtellerie 
1.003 217 786 269 53 216 1,272 270 : .002  

Management and supervision - Gestion Ct surveillance 38 5 33 1.586 84 1,502 1624 89 .535 

Medical and dental services - Services médicaux et 

et restauration 	........................ 

4 74 364 18 346 442 22 420 dentaiees ............................ 78 

Merchandising and  sales  - Commerdailsstion Ct ventes 389 53 336 342 2 340 731 55 676 

Metal work - Travail des métaux 	.............. 794 171 623 299 75 224 1.093 246 847 

Office and business practice - Travail de bureau et pra- 
tiquc des affaires 	....................... 3.608 616 I 2.992 599 153 446 4.207 769 3.438 

Personal services - Services personnel, 	........... 294 42 252 42 6 36 336 48 288 

Prinsary industries - Emplois dana les industries pri- 
317 57 260 5,408 180 5,228 5,725 237 5,488 maires 	............................. 

Protective services - Services de protection 30 2 28 - - 30 2 28 

Repair and servicing (miscellaneous) - Reparation et 
entretien (divers) 	....................... 461 102 359 65 ID 55 526 112 414 

Stationary, marine and power engineering - MCcanique 
de machines totes, de bateaux et de centrales élec- 

13 79 - - - 92 13 79 

Transportation and communications - Trantports et 
87 740 868 73 795 1.695 160 1,535 

triques 	...............................92 

communication ..........................827 

12. 131! 

62 147 25 8 17 234 70 164 ''her n.e.c. - Autre sn,c.a.....................209 

. 	.................
... ...... 

2,216 ,  9,915 12,541 971 11,570 24,672 3,187 21,485 

of reports. - Pour l'année I For year preceding that generally covered in this report. The data are the latest available and have not been published previously in this series 
lerieure I celle faisant objet de cc rapport. Ces données sonS Its plus rCcentes et dIes nsutt pse encore etC publieea dans cette série de publications. 

Source: Starirtiques, lee  juillel 1974 au 30 juin 1975, Direction génCrale de l'éducat a,n desadultes. MinistCre de lEducation, Gouvernement du Québec. 
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TABLE 13. Number of Participants in the Ontario "Training in Business and Industry" Program 
TABLEAU 13. Nombre de participants au programme Ontarien de formation dans I'entreprise 

Percentage of 
Enrolment Percentage of all college TIBI 

Field of training "in-college" all participants enrolments 

Domaine de formation Effectif Pourcentage de tous Pourccntage de tout 
"du collêgc" les participants l'effcctif du 

programme OF I. 
"au college" 

Academic upgrading - Perfectionnenient scolaire 	............. 1,359 35.2 12.7 

Auto, aircraft and heavy equipment mechanics - MCcanique d'au- 
tomobiles, d'aéronefs et de machines lourdes ............... 292 12.4 2.7 

Carpentry - Charpenterie 	........................... 12 33.3 0.1 

Community and recreational services - Services communautaires Ct 
de 	loisirs 	.................................... 220 20.3 2.0 

Construction trades (except carpentry) - Métiers de La construction 
696 38.4 6.5 

Data processing and business machines - Traitement des donnCcs et 

(saufcharpenterie) 	.............................. 

0.8 0.3 machines de bureau 	............................. 31 

Electronics and electricity - Electronique et electricité 985 54.1 9.2 

Engineering trades - Métiers relatifs au genie ................ 345 41.5 3.2 

Fine, applied and performing arts - Beaux-arts, arts appliqués et arts 
d'inrerprétation 	............................... 83 34.7 

Food processing - Traitement des aliments ................ 18 15.8 

Garment making and textiles - Confection et textiles - - 

Hotel, restaurant and tourism occupations - Hôtellerie et tourisme . 22 2.5 0. 

Management and supervision - Gestion et direction du personnel . . 984 12.4 9.2 

Manufacturing - Fabrication 	......................... 137 11.4 1.3 

Medical and dental services - Services médicaux et dentaires 801 10.9 7.5 

Merchandising and sales - Commercialisation et ventes 352 2.1 3.3 

Metal work - Travail des métaux ....................... 847 69.0 7.9 

Office and business practice - Travail de bureau et pratique commer- 
241 7.5 2.2 dale 	...................................... 

Personal services - Services personnels 	................... 311 17.5 2.9 

Primary industries - Emplois dans les industries primaires 107 13.6 1.0 

Protective services - Services de protection ................. 96 5,0 0,9 

Publishing - 	Edition 	.............................. 

. 

05 16.1 1.0 

Repair and servicing (miscellaneous) - Reparation Ct entretien 
(divers) .................................... 14 0.9 0.1 

Stationary, marine and power engineering - Mécanique maritime et I  

- - de machines fixes ............................... - 

Transportation 	and 	communications - Transports et 	communica- 
tion 	....................................... 386 8.2 3.6 

Other, n.e.c. 	-. 	Autrcs, n.c.a . 	. 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 2,284 28.5 21. 

Total 	..................................... 10.728 14.4 iOo.0 

I See footnote 1, page 8. - Voir le note 1, page 8. 
Note: Due to rounding, percentage may add to slightly more or less than 100. -. Nota: L.es pourcentages ayant Cté arrondis, lcur 

somme peut Ctre lCgérement supCrieure ou inférieure a 100. 
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