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PREFACE 
	 PRFACE 

Ce document se situe dans la série annuelle 
de publications sur les enseignants 5 plein temps 
des universités au Canada. L'information couvrant 
1971-72 fait l'objet de quatre documents séparés 
au lieu de la publication en un volume des années 
précédentes. Ce document présente 1' information 
sur la qualification et l'ge des enseignants dans 
lea universités. 

Toute demande de renseignements touchant le 
contenu de cette publication ou tout conrientaire 
suggérant des analyses plus détaillées devralent 
tre adressés soit a M. Yvon Fortin, Directeur, 

Division de l'éducation, des sciences et de Ia 
culture, soit a M. Harvey Ford, chef de Is 
section de l'enselgnement postsecondaire. 

This report continues the annual series 
of publications on full-time teachers in Cana-
dian universities. The data for 1971-72 have 
been presented in four separate volumes, 
rather than in a single report as in previous 
years. This publication presents information 
on the qualifications and age of university 
teachers. 

Questions concerning the content of 
this publication or suggestions for further 
analyses should be sent to Mr. Yvon Fortin, 
Director, Education, Science and Culture 
Division or to Mr. Harvey Ford, Chief of the 
Post-Secondary Education Section. 

	

PETER C. KIRXHAN, 	 Le statisticien en chef du Canada, 

	

Chief Statistician of Canada. 	 PETER C. KIRKHAM. 



SYMBOLS 

I hc to11wirI1 standard symbols are used in 
Statistics Canada publications: 

figures not available. 

• figures not appropriate or not applicable. 

nil or zero. 

--jiPiCFlt to Siliall to PC 

uni ia F\ t u 

revised figures. 

Confidential to meet secrecy requirements of the 
1Jtist1CS .\ct.  

SIGNES CONVENTIONNELS 

Les signes conventionnels suivants sont employés 
uniformément dans les publications de Statistique Canada: 

nombres indisponibles. 

n'ayant pas lieu de figurer. 

- néant oil zero. 

• InmhrCs niun. 

I1 	(1 	iCSl 

I nombres rectifiés. 

confidentiel en vertu des dispositions de Ia [oi sur Ia 
at istiJ, i uLi t 	1 I \CI C 
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INTRODUCT ION 

This publication is the fourth in the 
1971-72 series of reports presenting informa-
tion on full-time teachers in Canadian uni-
versitie8. Data showing the relationship 
between salaries and qualifications and ex-
perience were published previously in "Sala-
ries of Teachers in Degree-granting Institu-
tions Part II - Salaries Related to Experi-
ence" (Catalogue 81-242). In order to avoid 
distortion of the salary figures in that pub-
lication, staff who were on leave and who 
were not paid according to a regular salary 
scale (e.g., some teachers in denominational 
institutions and the "coopdrants militaires") 
were excluded. This publication, however, 
contains profiles of the age and qualifica-
tions of all full-time teaching staff cross-
classif led by rank, field, sex and adminis-
trative duties. 

In 1971-72, 97 out of 104 institutions 
surveyed submitted data;(1) these reporting 
institutions are listed in Appendix A. A 
total of 26,963 full-time(2) teaching staff 
in faculties and schools was reported, which 
included 1,239 on leave. This response cov-
ered 98.7% of the estimated total full-time 
teachers in the 104 surveyed institutions. 
The non-response was composed of: 

1. Seven non-reporting institutions which 
had a total full-time teaching staff of 
approximately 75. 

2. Responding institutions, which, in some 
cases did not report teachers on leave. 
This is estimated to be something of the 
order of 300 full-time teachers. 

In addition, Ryerson Polytechnical In-
stitute in Ontario, which acquired degree-
granting powers in October, 1971, was not 
surveyed in 1971-72. The administration re-
ports that 459 full-time teachers were em-
ployed in that year. 

PreBentation of Data 

There are six tables in this publica-
tion. The first three tables present data 
related to age and the last three, data re-
lated to the highest earned degree. 

(1) Affiliated institutions are counted sepa-
rately in arriving at these figures. 

(2) Data on part-time teachers were not col-
lected. 

Ce bulletin eat le quatriine de la eerie 
de publications pour 1971-72 qui portent sur lee 
enseignants R plain temps dana les universites 
canadlennes. Lea données indiquant le rapport en-
tre les traitements, lee qualifications at l'expé-
rience ont 6t6 publiées antdrieurement dana le 
bulletin "Traitements des enseignants dans lea ins-
titutions décernant des grades, partie II - Trai-
tements et experience", no  81-242 au catalogue. 
Afin d'éviter la distorsion des chiffres relatifs 
aux traitements dana cette dernire publication, 
on a exclu les enseignants qui étaient en congé et 
qul n'dtaient pas rémunérés en fonction d'une 
échelle régulière de traitements (par exemple cer-
tains professeurs d'établissements religieux et 
lea "coopérants militaires"). La présente publi-
cation comprend toutefois des profile de l'ge et 
des qualifications de tous les effectifs ensei-
gnants A plein temps, présentés dana un classement 
recoupé selon le rang, le domaine, le sexe et lee 
fonctions administratives. 

En 1971-72, 97 des 104 établissements visés 
par l'enqu8te ont présenté des données(l); is liste 
des établissements qui ont répondu figure 5 l'ap-
pendice A. Un total de 26,963 enseignants a plein 
temps(2) travaillant dane des facultés at des 
dcoles a étd déclaré at ce chiffre comprend 1,239 
enseignants en congé. Lea réponses comptaient 
pour 98.7 1 du total estimatif des enseignants 
plein tampa employés dana lea 104 établissements 
enqutés. Las cas de non-réponse étaient lea 
suivants: 

1. Sept établissements non ddclarants comptant en-
viron un total de 75 enseignants a plein temps. 

2. Des établiasements déclarants qui dams certains 
cas n'ont pas pris en compte las enseignants R 
plein tampa qui étaient en congé. Leur nombre 
est estimé A environ 300. 

De plus, le Ryerson Polytechnical Institute 
en Ontario n'a été autorisé A décerner des grades 
qu'en octobre 1971 at n'a donc pas fait l'objet de 
l'enquate en 1971-72. La direction de cat eta-
blissement declare qu'elle employalt 459 ensei-
gnants a plein temps cette name année. 

Presentation des données 

La present bulletin comprend six tableaux. 
Las trois premiers fournissent des données rela-
tives a l'age at lea trois derniers donnent des 
statistiques portant sur le plus haut grade obtenu. 

(1) Lore du calcul de ces chiffres lee établis-
sements affillés ont été comptés séparément. 

(2) Lea données relatives aux enseignants a tampa 
partial n'ont pas été recueillies. 
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The format has been changed from pre-
vious annual publications in several ways. 

First, In keeping with the revised 
classification of disciplines used by the 
Education, Science and Culture Division, 
eight major fields of teaching are shown in-
stead of four. Appendix B gives a break-
down of the disciplines which are included 
in each major field of teaching under the 
new classification. 

Staff for whom no discipline was re-
ported and staff for whom the principal sub-
ject taught was indicated as being 'adminis-
trative duties" have been shown in the cat-
egory "Other". Visiting staff have also 
been included In this category in order to 
minimize any distortion which they might 
cause. 

Because some institutions use the term 
"Lecturer" to describe those staff In the 
rank immediately below assistant professor 
while other institutions use the term "In-
structor", staff holding this rank have been 
shown in the category "Rank below assistant 
professor". The category "Other" contains 
those staff whose rank is two below assistant 
professor, ungraded staff and visiting staff. 

The category "Professional Degree" in-
cludes staff with an M.D., D.D.S., or D.V.M. 
Staff with a graduate diploma are shown under 
"Master's". Staff shown in the category 
"Other" under highest earned degree are those 
with a professional designation or undergrad-
uate diploma and staff with no degree. 

All tables are disaggregated by sex. 
Tables 1, 3, 4 and 5 are also disaggregated 
into the categories "with senior administra-
tive duties" and "without senior administra-
tive duties." The former category includes 
deans, vice-deans, directors, department 
heads, coordinators and chairmen. 

La presentation a été modiflée sur plusleurs 
points par rapport aux publications annuelles an-
térieures. 

Tout d'abord, la publication présente huit 
domaimes principaux d'enseignement au lieu de qua-
tre, conforniément A la classification révisée des 
disciplines qu'utillse la Division de l'éducation, 
des sciences et de la culture. L'appendice B 
donne une ventilation des disciplines comprises 
dana chaque domaine principal d'enselgnement de la 
nouvelle classification. 

Les enseignants pour lesquels aucune disci-
pline n'a etC dCclarCe et ceux dont on a dCclaré 
que la principale matière d'enseignement êtait les 
"fonctlons administratives" ont Cté classes dans 
la catégorie "Autres". Lea professeurs invites 
figurent également dams cette catCgorie af in de 
réduire au minimum toute deformation possible dams 
les chiffres. 

tant donné que le titre utllisé pour ddsI-
gner les enseignants occupant le rang immCdiatement 
inférieur a celui de professeur adjoint vane 
selon l'Ctablissement, tous les enseignants de ce 
rang ont etC classes dans la catégorie "rang in-
fCrieur 9 celui de professeur adjoint". La catC-
gone "Autres" recouvre les enseignants dont le 
rang est situé deux echelons en dessous de celui 
de professeur adjoint, les enseignants non qua-
liflés et les professeurs invites. 

La catCgorle "grade professionnel" comprend 
le personnel titulaire de M.D., D.D.S. ou D.M.V. 
Le personnel titulaire d'un dipléme de 2e cycle 
parait sous "Maitnise". Quant aux enseignants 
qul figurent dans la catégorie "Autres" en f one-
tion du plus haut grade obtenu, ils sont titu-
laires d'un titre professionnel, ou d'un dipléme 
de 1er  cycle ou ne possédent aucun diplôme. 

Tous lea tableaux sont présentés selon le 
sexe. Les tableaux 1, 3, 4 et 5 sont égalememt 
ventilCs selon les categories "avec fonctions de 
direction supérieure", et "sans fonctions de di-
rection supérieure". La premiere catCgorie corn-
prend les doyens, vice-doyens, directeurs, chefs 
de dCpartements et lea coordonateurs. 

Random Round ing  

Because of the increasing number of 
requests for disaggregated data, it has be-
come necessary to adopt a method for ensuring 
that no Identifiable individual information 
is released. The method chosen must minimize 
any elimination or distortion of data. 

The smaller the number, the more likely 
It Is to be affected by any procedure adopted 
to protect confidentiality. Therefore, it is 
very important not to attach too much signif-
icance to the small numbers. They should not 
be interpreted as anything more than a gener-
al indicator of magnitude. This caveat con-
cerning small numbers is further reinforced 
when one considers the size of this survey. 

La technique d'arrondissement aléatoire 

Afin d'accéder aux requtes de plus en plus 
nombreuses en vue d'obtenlr ds données detail-
lees, 11 s'avère nCcessaire d'adopter une rnéthode 
qui assure qu'aucune donnée individuelle n'est 
divulguée. La nCthode cholsie dolt Cviter la sup-
pression de nombres ou la deformation des données. 

Plus un nombre eat petit, plus ii risque 
d'tre modif IC par une technique quelconque cher-
chant A garantir la confidentialité du rensei-
gnement. 11 est donc essentiel de ne pas attnibuer 
trop d'importance aux petits noinbres. Ces nombres 
ne sauralent ëtre interprCtés cornme autre chose 
qu'une mesure gCnérale de l'ampleur du phenornene. 
Cette mise en garde relative aux petits nombres 
est encore plus nécessaire si l'on contemple 
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When dealing with over 25,000 records, there 
is a possibility of error (In reporting, cod-
ing, etc.). Because of this and the size of 
the survey, small numbers are not really 
significant. 

One alternative which might be used Is 
to suppress all small numbers. Experience 
with this method points out that its inflex-
ibility severely limits the variety of ana-
lyses which can be undertaken. 

A simpler and more flexible method is 
random rounding. All actual frequencies, 
Including sub-totals and totals, in the ta-
bles have been randomly rounded to multiples 
of three. The procedure followed is described 
In Appendix C. With this method, the maxi-
mum difference between any figure in a table 
and its corresponding actual value is two. 
For example, the actual total number of 
full-time teachers on which this publication 
is based is 26,963. Since this is not a 
multiple of three, It could appear in the 
tables as either 26,961 or 26,964. 

When reading the figures in the tables, 
it is important to note that: 

1. Since all frequencies are rounded indepen-
dently of one another, the sub-totals and 
totals will not necessarily equal the sum 
of the component figures. An example will 
illustrate this: 

	

Actual figures 	Rounded figures 

	

600 	600 

	

698 	699 

	

902 	900 

Total 	2,200 	Total 	2,202 

The sum of the rounded components fig-
ures is 2,199, while the rounded total, which 
Is shown, is 2,202. 

2. No distinction is made between an actual 
0 and one which is produced by rounding. 

Findings 

l'étendue de l'enqute elle-mme et la possibilité 
d'erreur qui peut se glisser lorsqu'on traite plus 
de 25,000 dossiers (transmission, codage, perfo-
ration, etc.). Pour cette raison et A cause de 
l'étendue de l'enqute, les petits nombres ne 
sont pas réellement importants. 

Une des techniques possibles est Ia suppres-
sion des petits nombres. Notre experience demon-
tre que cette technique manque de souplesse et 
limite beaucoup Ia possibilité d'entreprendre des 

analyses plus varIées. 

La méthode d'arrondissement aléatoire con-
stitue une technique plus simple et plus souple. 
Tous les chlffres reels, y compris les totaux et 
les sous-totaux, ont été arrondis aléatoirement 
un multiple de trois. La technique suivie est dé-
crite dans l'appendice C. Suivant cette technique, 
la plus grande difference possible entre le chiffre 
publië et le chiffre reel correspondant eat de 2 
unites. Par example, le nombre total reel d'en-
seignants A plein temps sur lequel se fonde cette 
publication est 26,963. Puisque ce chlffre n'est 
pas un multiple de trois, ii pourra apparattre 
dana ces tableaux solt comme 26,961 ou 26,964. 

Lea remarques suivantes sont linportantes 
pour interpreter lea tableaux: 

1. Puisque chaque chlffre est arrondi indépendam-
ment de l'autre, les totaux et sous-totaux 
n'égalent pas nCcessairement la somme des fré-
quences composantes. Par exemple: 

	

Chlffres reels 	ChIffres arrondis 

	

600 	600 

	

698 	699 

	

902 	900 

Total 	2,200 	Total 	2,202 

La somme des chiffres arrondis composants 
égale 2,199 alors qu'on publie le chlffre total 
arrondi, 2,202. 

2. Rien me permet de distinguer un 0 reel d'un 0 
produit par l'arrondissement. 

Points saillants 

1. The largest proportion of teachers under 	1. C'est dans le domaine des sciences sociales 
age 30 (over 20%) is found in the field of 	qu'on trouve la plus forte proportion d'ensei- 
the Social Sciences. This area has expe- 	gnants Sg6s de moms de 30 ans (plus de 20 %). 
rienced rapid growth In recent years, the 	Ce domaine a d'ailleurs connu une croissance 
number of teachers being 2,163 in 1965-66 	rapide ces dernIres années, le nombre d'en- 
and 6,042 in 1971-72. 	 seignants étant passé de 2,163 en 1965-66 

6,042 en 1971-72. 

2. The field of Health Professions and Occu- 	2. Le domaine des professions et des occupations 
pations has the largest proportion of 	de la sante comptait le pourcentage le plus 
teachers over age 50 (18.6% as compared 	élevé d'enseignants 9g6s de plus de 50 ans 
with 15.4% overall). This is probably 	(18.6 Z par rapport a un pourcentage d'ensemble 
due to the lengthy training period requlr- 	de 15.4 Z). Cette situation est probablement 
ed for medical staff. 	 attribuable a la longue période de formation 

qu'on exige des professionnels de la sante. 
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3. From Table 3 it can be seen that, not 
surprisingly, age increases with rank. 
Within each rank there are differences 
in the distribution by sex. It appears 
that women take longer to reach the 
higher ranks as over 40% of female full 
professors and 20% of female associate 
professors are in the over 55 age group. 
For the men the respective proportions 
are 11% and 57.. This may reflect a 
different career pattern for women, i.e., 
"stopping out" for an extended period of 
time for child rearing, or, It may be a 
result of promotion practices within the 
universities. 

4. The fields of Agricultural and Biological 
Sciences and Mathematics and the Physical 
Sciences have the largest proportions of 
teachers holding doctorates (75.3% and 
78.3% respectively) while the smallest 
proportion (14.8%) is in Fine and Applied 
Arts. The largest proportion of teachers 
holding professional degrees (29.5%) oc-
curs in the Health Professions and Occu-
pations. Proportionately fewer woman than 
men hold doctorates (30.5% versus 56.6%). 

5. The percentage of teachers holding doctor-
ates increases with rank. Over 70% of all 
full professors have completed their doc-
torate as compared with 68.6% of associate 
professors and 49.7% of assistant profes-
sors. It is interesting to note that at 
the full professor level almost the same 
proportion of women as men hold their Ph.D. 
(70.3% versus 73.5%) whereas there are 
considerable differences at the associate 
professor (54.9% versus 69.9%) and assis-
tant professor (36.1% versus 52.0%) levels. 

6. Regional differences exist in the distri-
bution of qualifications. The percentage 
of teachers holding a doctorate ranges 
from 41.5% in the Atlantic Provinces to 
57.6% in Ontario. 

3. Le tableau 3 montre, ce qui n'est pas surpre-
nant, que l'ge augmente avec le rang. De 
plus, a l'intérieur de chaque rang, on trouve 
des differences dans la repartition selon le 
sexe. Il semble que les femmes mettent plus de 
temps 4 atteindre les niveaux professionnels 
plus élévds ëtant donné que plus de 40 % des 
professeurs titulaires féminims et 20 Z des pro-
fesseurs agrégés féminins sont 9gds de plus de 
55 ans. Chez les hoimnes, ces proportions sont 
respectivement de 11 % et de 5 %. Ces pourcen-
tages peuvent refléter une evolution diffdrente 
de la carrière des feinmes, c'est-à-dire que ces 
dernires "s'arr8tent" pendant une période pro-
longée af in d'élever des enfants, ou encore ils 
peuvent résulter des pratiques en cours dans 
les universités pour l'attribution des promo-
tions. 

4. Les domaines des sciences agricoles et biolo-
giques et des mathématiques et des sciences 
physiques comptent les pourcentages les plus 
importants de professeurs titulaires de docto-
rats (75.3 % et 78.3 % respectivement), tandis 
que le domaine des beaux-arts et des arts ap-
pliqués en compte la plus faible (14.8 %). Le 
plus grand nombre d'enseignants détenant des 
grades professionnels (29.5 %) se trouve dana 
les professions et les occupations de la sante. 
Enfin, proportionnellement, ii y a moms de 
femuies titulaires de doctorats que d'hommes 
(30.5 % contre 56.6 %). 

5. Le pourcentage de professeurs possédant des 
doctorats augmente avec le rang. Plus de 70 % 
de tous les professeurs titulaires ont terminé 
leur doctorat comparativement a 68.9 % des pro-
fesseurs agrégés et A 49.7 % des professeurs 
adjoints. Ii est intéressant de noter qu'au 
niveau de professeur titulaire, lea femmes dé-
tiennerit un doctorat dans A peu prs les mêmes 
proportions que les hommes (70.3 % contre 
73.5 %) alors que les écarts sont considérables 
aux niveaux de professeur agrégé (54.9 % contre 
69.9 %) et de professeur adjoint (36.1 % contre 
52.0 %). 

6. Il existe des differences régionales dans la 
repartition des titres. Le pourcentage de pro-
fesseurs titulaires d'un doctorat s'échelonne 
entre 41.5 % dans les provinces de l'Atlantique 
et 57.6 % en Ontario. 
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TABLE 1. Age of Teachers in Universities by Field, Administrative Duties and Sex, 1971-72 

Age group - Croupe d'Sge 

Field and administrative duties 
Less than 25 

years 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 
- years - soS years - ens years - an. years - aDs years - ens 

Moms do 25 sos 

II F T TI F T TI F T TI F T N F T N F T 

Education: 
1 with senior administrative duties - - - 3 - 3 6 3 9 21 - 24 30 - 30 30 3 33 
2 Without senior administrative 9 21 30 201 93 294 387 66 456 384 66 450 291 81 372 192 54 246 

duties. 

3 9 21 30 204 93 297 393 69 462 408 66 474 318 81 399 219 57 279 

Fine and applied arcs: 
4 With senior administrative duties - - - 3 - 3 6 - 6 9 - 9 18 - 18 12 3 15 
5 Without senior administrative 9 6 12 87 27 116 159 24 186 538 24 162 102 21 123 69 21 90 

duties. 

6 9 6 12 90 27 117 165 24 189 147 24 171 120 21 138 78 24 105 Total 	.......................... 

Humanities and related: 
7 With senior administrative duties - - - 3 - 3 39 3 39 66 3 69 87 - 90 93 93 
8 Without senior administrative 18 18 36 606 183 789 1,047 210 1,257 915 156 1,071 630 120 750 416 lOS 519 

duties. 

9 Total 	.......................... 18 18 36 609 183 792 1,083 213 1,296 981 159 1,140 720 120 640 504 105 609 

Social sciences and related: 
10 With senior administrative duties - - - 12 3 15 57 - 57 75 3 78 75 3 78 72 - 72 
ii Without senior administrative 45 15 57 1,077 123 1,197 1,395 159 1,554 954 81 1.035 645 54 699 423 66 489 

duties. 

12 45 15 57 1,089 123 1,212 1,452 159 1,608 1,029 84 1,113 717 57 777 495 66 561 

Agriculture and biological 
sciences; 

13 With senior administrative duties - - - - - - 3 - 3 9 - 9 33 3 36 30 6 36 
14 Without senior administrative 9 12 18 156 45 201 327 39 366 303 42 345 219 48 270 135 42 176 

duties. 

15 

Total 	.......................... 

9 12 18 156 45 201 330 39 369 312 42 354 255 51 306 165 42 207 

Engineering and applied sciences: 
16 

Total 	.......................... 

With senior administrative duties - - - 3 - 3 9 - 9 36 - 36 36 - 36 30 - 30 
17 Without senior administrative 6 - 6 198 - 201 471 3 477 411 3 414 297 9 303 237 237 

duties. 

18 6 - 6 201 - 201 480 3 483 447 3 450 333 9 339 270 - 270 

Health professions 	nd occupations: 
19 With senior administrative duties - - - 3 - 3 9 - 9 15 3 18 63 3 66 84 3 87 
20 Without senior administrative - 24 24 99 93 192 501 lii 612 642 123 762 501 108 609 300 75 375 

duties. 

21 Total 	.......................... - 24 24 102 96 192 510 111 621 657 126 780 564 111 675 381 81 462 

Mathematics and physical sciences: 
22 With senior administrative duties - - - 3 - 3 24 - 24 33 - 33 51 - 51 60 - 60 
23 

Total 	.......................... 

Without senior administrative 21 6 27 486 33 519 1,061 42 1,083 741 18 756 513 21 534 303 15 321 
duties. 

24 

Total 	.......................... 

21 6 27 486 33 519 1,065 42 1,107 771 18 789 564 21 585 366 15 381 

Other; 
25 With senior administrative duties - - - - - - 6 3 6 18 - 18 39 3 42 39 3 45 
26 Without senior administrative 9 6 18 120 21 144 108 30 138 93 6 102 60 9 69 48 15 66 

duties. 

27 

Total 	.......................... 

12 9 18 123 21 144 114 33 147 111 6 120 99 12 111 90 18 108 Totai 	.......................... 

All 	fields: 
28 With senior administrative duties - - - 21 3 24 153 3 159 285 6 291 432 12 444 453 12 465 
29 Without senior administrative 126 102 231 3,030 618 3,648 5,439 687 6,126 4,581 519 5,100 3.252 471 3,726 2.121 399 2.520 

duties. 

ii) Total 	.......................... 126 102 231 3,051 621 3,672 5,592 693 6,285 4,866 528 5,394 3,687 483 4,170 2,571 411 2,985 



Ac group - Groupe d'Sge 

Domains at fonctlons de direction 60 years and 
_54 55-59 over Not reported 

Total 
.nI years - Ins - - 

ens et plus Non déclsré 

I F T H F T H P T N F T H F t 
No 

Education: 
3 18 17 - 18 9 - 9 - - - 135 6 144 Aver fonctions de direction supériouro 1 

51 183 90 42 132 48 24 72 3 3 6 1,737 501 2,235 Sons fonctions do direction sup8rieuro 2 

'4 201 108 42 153 57 24 81 3 3 6 1,872 507 2,379 3 

Beaux-arts et arts appliqués: 
3 15 6 - 6 - - 3 - - - 3 69 Aver fonctions do direction supérleure 4 
9 54 30 12 42 33 6 35 6 - 6 675 150 825 Sna fonctions de direction supérioure 5 

12 66 36 15 48 33 6 39 6 - 6 741 153 891 6 

Total 	..................................... 

Huan1téa et disciplines connex*5 
3 81 54 3 57 30 6 36 - - - 450 21 471 Avoc tonctions do 1irection aupérioure .... 7 

S 	69 354 198 42 237 165 42 204 18 6 24 4,290 945 5,235 Sans fonctions do direction supdrieure .... 8 

72 435 249 45 294 191 45 237 18 6 24 4,740 966 5,706 9 

Sciences sociales et disciplines connexes: 
5 66 21 3 24 27 - 27 3 3 6 405 15 420 Avec functions de direction supérieure .... 10 

13 285 135 24 159 105 18 123 15 3 18 5,043 579 5,622 Sans fonctiona de direction supdrieure .... 11 

V 	36 351 156 27 183 132 21 150 18 6 24 5.448 594 6.042 

Total 	..................................... 

12 Total 	.................................... 

Agriculture Ct sciences biologiques: 

3 24 18 6 24 9 3 12 - - - 123 18 141 Aver fonctions do direction aupErieure .... 13 
27 132 75 15 87 48 12 57 3 3 6 1,377 279 1,659 Sans fonctiono do direction supérloure .... 14 

30 156 93 18 111 57 15 72 3 3 6 1,503 297 1,800 iS Total 	.................................... 

Genie Ct sciences appliquées: 
- 21 12 3 15 12 - 12 - - 3 156 - 159 Aver fonctiona de direction supCrioure .... 16 
3 120 57 - 60 63 - 63 9 - 9 1,866 18 1,884 Sans fonctions de direction superieure .... 17 

377 	3 141 72 3 75 72 - 72 9 - 12 2,025 18 2.043 

Total 	...................................... 

18 

Professions et occupations de la sante: 
77 	3 72 42 3 45 33 3 39 - - - 315 21 333 Aver fonctiona do direction .updrieure .... 19 

ol 	63 264 93 42 135 57 21 78 6 3 9 2,397 566 3,063 Sans fonctions do direction supCrieure .... 20 

f, 336 132 45 180 973 24 114 6 3 9 2.712 687 3.399 21 

Mathinatiques et sciencea physIques: 
- 36 36 - 36 15 3 18 - - - 255 3 255 Avec fonctions de direction supirleure .... 22 
6 162 96 - 96 81 6 84 9 - 9 3,444 153 3,594 Sans fonctions do direction supirioure .... 23 

'7 	6 198 132 3 135 96 9 105 9 - 9 3,696 153 3,849 

Total 	.................................... 

24 

Autres: 
42 27 3 30 24 3 21 - - - 192 12 204 Aver fonctiona de direction aupCrisure .... 25 

7 	9 33 24 6 30 33 6 39 9 3 9 537 114 651 

Total 	.................................... 

Sans fonctiona de direction .upCrieure .... 26 

9 75 51 12 63 57 6 63 9 - 9 729 126 855 

Total 	.................................... 

27 

Tons lea domsines: 
21 378 234 21 255 159 15 174 6 3 6 2,097 102 2,196 

Total 	.................................... 

'8 
-.267 1,581 795 189 987 627 132 759 75 18 96 21,360 3,405 24,758 Sans fonctiona de direction supiniourv . ... 29 

288 1,959 1,029 207 1,242 789 144 936 76 21 99 23.457 3,507 26,554 

Aver 	fonrtions do direction sopfrlour,' ...... 

Trt.l 	.................................... 50 
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TAALE 2. Age of Teachers in Universities by Region, Rank and Sex, 1971-72 

Age group - Groups dge 

LSSO than 25 years 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 
Region and rank 

?bino de 25 ass years - ann years - ass years - ass years - ass yearn - ans 

so- 
H F T H F T N F T H F I H F I N P T 

Atlantic Provinces 

1 - - - 3 - 3 12 - 12 39 - 39 93 - 93 87 6 90 

2 - - - 6 - 6 93 9 99 171 6 177 147 9 156 78 6 87 

3 

Pull professors 	................ 

Assistant profeasors ........... 3 - 3 246 18 264 396 36 432 216 33 252 99 30 126 48 18 66 

4 

AssocIate professors ........... 

Rank nest below asslotoot 24 18 42 186 66 252 105 27 132 45 18 60 15 12 27 3 9 15 
professor. 

5 - 12 12 12 1.5 27 9 3 12 3 3 9 3 3 6 3 3 3 

6 30 30 60 447 99 549 612 69 684 474 66 540 360 54 411 216 45 261 All ranks 	.................... 

Quebec 

7 - - - - - - 3 - 6 60 - 60 192 6 198 222 9 228 

8 

Full professors ................ 

- - - 6 3 9 219 12 234 456 18 471 327 39 366 183 30 216 

9 

Associate professors ...........

Assistant professors ........... 3 - 3 348 39 384 717 81 795 420 75 495 171 51 222 75 33 108 

10 

Other 	.......................... 

Rank near below assistant 15 15 30 291 87 378 180 63 243 72 21 93 30 21 51 18 12 33 
professor. 

11 6 3 9 90 15 105 105 12 117 66 9 75 69 9 81 27 6 33 

12 26 18 45 735 138 876 1,230 165 1.395 1,074 120 1,194 789 1.29 918 528 90 618 

Ontario 

13 - - - - - - 36 - 36 240 3 243 522 6 528 552 9 564 

14 3 - 3 27 3 30 543 24 566 855 45 903 612 51. 666 321 42 363 

15 

Other 	.......................... 

3 - 3 627 75 702 1,302 129 1,431 669 78 747 297 87 384 129 48 177 

16 

All ranks 	.................... 

Rank next below assistant 15 15 27 354 111 465 297 81 378 96 48 141 48 24 75 24 24 48 

Assistant professors ...........

professor. 

17 9 12 24 51 39 90 66 27 96 72 9 84 39 6 45 24 15 36 

18 27 27 54 1,062 225 1,290 2,244 261 2,505 1,932 186 2,118 1,518 174 1,695 1,050 138 1.191 

Full professors 	................ 

Associate professors ........... 

Western Provinces 

1.9 

Other 	.......................... 

- - - - - - 27 - 27 189 - 189 321 12 330 363 9 375 

20 

.911 	ranks 	.................... 

- - - 27 3 27 405 9 414 618 30 648 453 42 489 288 42 330 

21 

Associate professors ...........

Assistant professors ........... 6 3 6 525 42 567 870 114 981 474 96 570 201 45 246 90 57 150 

22 Rank next below assistant 9 12 24 120 54 174 93 33 123 42 15 57 24 IS 39 15 12 27 

Full professors ................ 

professor. 

23 27 15 42 129 57 183 111 39 150 57 15 72 24 18 42 18 15 33 

24 

Other 	.......................... 

All ranks 	.................... 42 30 72 801 156 957 1,503 195 1,698 1,383 159 1,539 1,020 129 1,1.46 774 141 915 



162 6 168 135 6 

105 24 129 48 15 

30 24 31 21 9 

6 3 12 3 3 

15 1 - 	15 	12 	- 

318 	57 	378 	219 	36 

147 - - - 915 33 948 Profeaneur. 	titulatres 	....................7 

27 - - - 1,374 141 1,518 

12 - - - 1,794 315 2,109 

6 - - - 624 228 852 

Profesanur. agrCg6 	.......................8 

Rang inférieur 2 celui de profe..eur 10 

Professeur. 	adjoinis 	......................9 

adj oint. 

6 - - - 396 60 453 ,kutrna 	.................................... ii 

198 I 	- I 	- I 	- 	5,103 1 	774 I 5,877 I 	loan le, rang. ......................... I 12 

	

144 	144 	3 

	

66 	21 	6 

	

30 	9 	3 

	

6 	3 	3 

12 1 	6 1 - 
258 	180 	18 

465 21 486 279 21 

165 39 204 81 24 

45 27 75 18 13 

12 9 18 9 9 

21 1 	 6 	27 	9 	6 

708 	105 	810 1 393 	72 

240 - - - 2,316 84 2,400 Profeaseur. titulatre 	.................... 13 

66 3 - 3 2,661 246 2,904 14 

36 3 6 12 3,117 480 3,594 15 

15 3 3 9 864 333 1,197 

Proieaseur. agrig6 	....................... 

Professeur. adjoint 	...................... 

Rang inf8ri.ur I c.lui de profea..ur 16 
adjoin, 

27 - - - 318 129 447 Autre 	.................................... 17 

I 	12 1 	12 1 	34 I9, 27 3I 1 ,269I10.2I 	lom lea range .........................118 

300 	219 	21 

105 	51 	15 

33 	21 	15 

18 	9 	3 

18 	24 	6 

468 	321 	63 

276 15 291 201 9 

159 33 195 66 36 

33 30 63 21 18 

3 3 9 3 6 

18 12 30 15 3 

495 90 585 303 75 

210 	144 	12 

102 	42 	15 

39 	9 	12 

12 	3 	3 

18 	15 	6 

381 	213 	48 
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TABLEAu 2. Ige d.c enseignants dan. lea .,nivnr.1t6. .elon Is region, in rang ec in .exe, 1971-72 

ABe group - Group. digs 	 I 

I 60 years and over I 	reported 	 gion ci rang - 	I 	- 	I 	Total 
years - aria 	years - ano 	one et plus 	Mon dCciarC 	 I 

H 	I' 	I I 	M IF 	IT 	IPI T 	MI? IT 	M 	P IT 

Provinces de i'Atlantiau. 

81 3 84 66 3 

45 9 54 33 6 

21 15 36 9 12 

- 9 9 3 3 

- 	 - 	 - 

150 1 	36 1 183 	111 1 24 

66 	54 	3 

39 	12 	9 

18 	3 	6 

3 	3 	3 

3 1 	 3 1 - 
135 	75 	18 

60 - - - 429 18 444 Profesasur. 	ticulaire 	.................... I 

18 3 - 3 591 51 642 2 

6 3 - 3 1,044 165 1,212 3 

3 3 - 6 384 162 546 

Profeaanurs 	agrAgA 	........................ 

Rang inférinur 2 c.1u1 de prof.ss.ur 

Profeanaur. 	adjoins 	....................... 

adjoirit. 4 

3 - - - 39 42 81 Autres 	.................................... 5 

93 1 	9 1 	- 	15 12,487 1 	4 381 2.9281 	Thus in. rang. ......................... I 6 

Ontario 

Province. dr 1'Ous.t 

156 12 3 15 1,530 57 1.590 Profesau.r. 	titulaire 	...................19 

57 12 - 12 2,070 207 2,277 20 

21 21 - 21 2,250 617 2,667 Profe..eura adjoint, 	...................... 21 

3 3 - 6 321 159 480 

Profe,seur. 	sgrBgé 	....................... 

Rang infAri.ur B ccliii de profeaaeur 22 
ad joint 

18 6 6 420 183 600 23 

258 57 3 60 6,591 1,023 7,617 

	

Autre 	.................................... 

	

Toua 	le, 	rang. 	.......................... 24 



- 16 - 

TABLE 3. Age of Teachers in Universities by Rank, Administrative Duties and Sex, 1911-72 

Age grasp - Grospe d'âge 

Rank and admInistrative duties 
Less than 25

years 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 
- years - sos years - an. years - an. years - sos years - an. 

Moms de 25 ann 

H F T H F T H F T H F T M F T H F T 

Full professor: 
1 With senior administrative duties - - - - - - 18 - 18 135 3 138 330 3 333 375 9 384 
2 Without senior administrative - - - - 3 57 - 57 390 6 399 795 21 816 846 27 873 

duties. 

3 - - - 3 - 3 78 - 78 528 9 537 1,125 27 1,149 1,224 33 1,257 Total 	.......................... 

Associate professor: 
4 -  78 - 78 120 3 123 90 6 99 60 3 66 
5 Without senior administrative 3 3 66 3 72 1,182 51 1,233 1,983 96 2,079 1,449 129 1,581 810 120 930 

duties. 

6 Total 	.......................... 3 3 66 3 72 1,260 51 1.311 2.103 96 2,202 1,542 135 1,677 873 126 996 

Assistant professor: 
7 With senior administrative duties - - - 18 - 18 51 3 54 27 3 30 12 - 12 6 3 9 
8 

With senior administrative dutie-- 

Without senior adminintrative 18 - 18 1,731 171 1,902 3,237 351 3,588 1,755 282 2.034 753 213 969 333 153 489 
duties. 

9 18 - 18 1,746 174 1,920 3,288 354 3,642 1.779 285 2,064 768 213 981 342 156 498 

10 

Total 	.......................... 

Rank next below assistant professor 60 60 120 951 315 1,269 672 207 876 249 99 351 120 72 189 69 60 129 

11 Other 45 39 87 282 126 408 294 81 375 204 39 243 138 36 171 72 39 111 

All ranks: 
12 With senior administrative duties - - - 21 3 24 153 3 156 285 9 296 432 12 444 453 12 465 
13 Without senior administrative 126 102 228 3,027 618 3,645 5,439 687 6,126 4,578 519 5,100 3,252 471 3,726 2,121 399 2,520 

duties. 

14 Total 126 102 228 3,048 621 3,669 5,592 690 6,285 4,863 528 5,394 3,687 483 4,170 2,571 411 2,985 

TABLE 4. Highest Earned Degree of Teachers in Universities by Rank, Administrative Duties and Sex, 1971-72 

Rank and administrative duties 

Doctorate or 
equivalent degree 

000torat on grade 
8quivalent 

Master's or equiva- 
lent degree 

Maitrise on grade 
8quivalent 

Professional degree 

Grade professionnel 

Bachelor's or 
equivalent degree 

Baccalaurfat on grade 
equivalent 

H F T H F T H F T H F T 
No.  

Full professor: 
1 1,077 30 1,104 240 15 252 138 - 141 93 - 93 

2 2,748 105 2,853 516 27 543 159 6 165 174 3 177 

3 3, 82 2  135 3,957 756 42 795 297 9 306 267 3 270 

Associate professor: 
4 

Total 	........................................... 

240 15 255 111 18 129 12 - 12 18 3 21 

5 

With senior administrative duties 	................. 

4,440 336 4,776 1,224 204 1,428 246 15 258 333 42 375 

6 

Without senior administrative duties 	.............. 

4 ,680 354 5,034 1,335 222 1,557 258 15 270 348 45 396 

With senior administrative duties .................
Without senior administrative duties 	.............. 

Assistant professor: 
7 

Total 	........................................... 

54 3 60 54 9 63 - - 3 9 3 12 

8 4,209 495 4,701 2,709 663 3,372 372 39 414 645 132 777 

9 

With senior administrative duties .................
Without senior administrative dutlea .............. 

Total 	........................................... 4,263 498 4,761 2,763 672 3,435 375 39 417 654 135 789 

10 180 30 210 1,377 441 1,815 84 18 102 468 330 795 

11 Other 330 54 384 435 141 579 75 15 87 255 150 405 

All ranks: 
12 

Rank nest below assistant professor 	................. 

1,377 48 1,425 420 42 462 153 3 156 126 3 129 

13 11,901 1,020 12,921 6,237 1,479 7,716 930 93 1,026 1,866 657 2,523 

14 

With senior administrative duties 	................. 
Without 	senIor administrative duties 	.............. 

Total 	........................................... 1 3, 278  1,068 14,346 6,660 1,518 8,178 1,086 96 1,182 1,992 660 2,652 
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TABLEAU 3. he des en.eignanta dana lea universit8a aelon Is rang, lea fonctiona de direction et le .exe, 1971-72 

Age Group - Groupe d'Ege 

Rang at fonctions de direction 50-54 55-59 
60 year. and 

over Not reported Total 
year. - one year. - ans - - 

one et plus Non déclari 

N F T N F T N P T N P T N F T 
No 

Profesaeur t itulaire: 
324 9 333 222 12 234 156 9 165 3 3 6 1,566 45 1,611 Avec fonctions de direction aup6rieure .... 1 
660 30 693 456 30 483 405 30 438 9 - 9 3,624 147 3,771 San. fonctions de direction aupirieure ... 2 

987 39 1,026 678 39 720 561 39 603 12 3 15 5,190 192 5,382 3 

Profe,aeur agr6g4; 
27 6 33 12 6 18 3 3 6 - - - 384 36 420 Aver fonctions de direction aupiricure .... 4 

453 96 549 219 78 297 123 42 162 18 - 18 6,312 612 6.924 Sans fonctiona de direction supBrieure .... 5 

477 105 582 228 84 315 126 45 168 18 - 18 6,696 648 7,344 

Total 	..................................... 

Total 	.................................... 6 

Prof eaaeor adjoint: 
3 - 3 - 3 3 - - 3 - - 3 120 18 135 Avec fonctiona de direction .up8rleure 7 

129 93 222 69 51 120 39 39 75 24 9 33 8,085 1,362 9,450 Sans fonctiona de direction aup8rieure ..... 8 

132 93 225 69 54 123 39 39 78 24 9 36 8,205 1,380 9,585 Total 	...................................9 

24 27 48 18 21 39 15 12 27 15 6 21 2,196 879 3,072 Rang infêrteur A celui de profe..eur adjoint 10 
48 24 75 36 15 51 48 12 57 9 - 9 1,173 411 1,581 11 

Th u. le. range: 
354 24 378 234 21 255 159 15 174 3 3 6 2,097 99 2,196 Avec fonction, 	ic direction sup6rieure .... 12 

1,314 267 1,581 795 189 984 627 132 762 75 18 93 21,360 3,405 24,765 

Autrea 	....................................... 

Sans fonctione de direction .upérieure .... 13 

1,668 288 1,959 1,032 207 1,239 769 147 936 78 21 99 23,457 3,504 26,961 Total 	.................................... 14 

TABLEAU 4. Le plus haut grade acquis dee enseignants dana lea univerait8s Belo. 1e rang, lea fonctions di direction et le .exe, 1971-72 

Other 
- 

Autrea 

Not reported 
- 

Non d8clar8 
Total 

Rang et fonetiona de dirertion 

H F I N P T H P 1 
NO 

 

Profeaseur titulaire: 
9 - 9 12 - 12 1,563 42 1,608 1 

15 - 15 15 - 15 3,624 147 3,774 

24 - 24 27 - 27 5,193 199 5,382 

Aver 	fonctions de direction eup8rieure 	............................. 
Sane 	fonctions de 	direction 	aupérleure 	............................2 

Total 	...........................................................3 

Profesaeur ugrig: 
- - 3 3 - 3 384 36 420 4 
45 6 51 27 6 33 6,312 612 6,921 

Avec 	fonctiona 	de direction eup8rieure 	............................ 
Sane 	fonction, de direction 	.up8rieure 	............................ 5 

46 6 54 30 6 36 6,696 645 7,341 6 

Prof eaeeur adjoint: 
3 - 3 - - - 120 18 135 7 

96 18 114 54 15 72 8,085 1,362 9.447 

Total 	............................................................. 

B 

99 16 117 54 15 72 8,202 1,380 9,582 

Avec 	fonctjons de direction aup8rieure 	.............................. 

9 

57 39 96 27 18 48 2,196 879 3,072 

Sane 	fonctions de direction aupèrieure 	.............................. 

Rang 	inf8rleur 8 celui de profeeur adjoint 	....................... ea 10 
51 27 78 24 24 51 1,170 411 1,584 

Total 	............................................................. 

Autrea 	..............................................................11 

Toua lea rang.: 

. 

9 3 12 12 - 12 2,097 102 2,196 17 
270 90 363 153 66 216 21,360 3,405 24,765 13 

279 93 372 165 66 231 23,457 3,504 26,961 

Aver 	fonctions de direction aup8rieure 	............................ 
San, 	functions de direction 	sup8rieure 	............................ 

Total 	........................................................... 14 
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TABLE 5. Highest Earned Degree of Teachers in Universities by Field. Administrative Duties and Sex, 1971-72 

Field and ad,oinistrative duties 

Doctorate or 
equivalent degree 

Doctorat ou grade 
Squivalent 

Master's or 
equivalent degree 

Haltrine ou grade 
equivalent 

Professional degree 

Grade professionnel 

Bachelor's or 
equivalent degree 

BaccalaorAat ou grade 
equivalent 

H F T H F T H F T H F T 

Education; 

1 78 3 81 42 3 45 - - 3 15 - 15 
2 675 105 180 741 225 966 18 3 21 270 138 408 

3 753 108 861 783 231 1,008 21 3 24 285 138 423 

With senior administrative duties ................. 

Fine and applied arts: 

4 18 - 18 30 3 33 - - - 9 - 9 
S 

With senior administrative duties ................ 
Without senior administrative duties ............. 90 21 114 312 69 381 6 - f 105 30 135 

6 114 21 132 342 72 414 6 - 6 114 30 144 

Humanities and related: 

7 With senior administrative duties ................ 324 15 339 96 9 105 3 - 3 18 - 21 
8 2,304 360 2,664 1,605 444 2,049 21 9 27 306 114 423 

9 2,625 375 3,003 1,701 453 2,154 24 9 30 327 114 441 

Social sciences and related: 

10 With senior administrative duties ................ 267 9 279 108 6 114 - - - 21 - 21 
11 

Without senior adsinistrative duties ............. 

2,586 216 2,799 1.926 267 2.193 24 6 27 444 75 519 

12 2,853 225 3,078 2.034 273 2,307 24 6 27 465 75 540 

Without senior administrative duties ............. 

Agriculture and biological sciences: 

13 

Total 	.......................................... 

114 9 123 6 6 12 - - 3 3 - 3 
14 

With senior administrative duties ................ 
1,122 111 1,233 168 126 296 18 3 21 66 39 105 

15 

Total 	.......................................... 

Without senior administrative duties ............. 

1,233 120 1,353 174 135 309 21 3 24 69 39 108 

Without senior administrative duties ............. 

Engineering and applied sciences: 

16 

Total 	.......................................... 

With senior administrative duties ................ 99 - 99 42 - 42 3 - 3 15 - 15 

17 1,053 6 1.062 555 6 561 12 - 12 210 6 216 

18 

Without senior administrative duties ............. 

1,152 6 1,158 597 6 603 15 - 15 228 6 237 

Total 	.......................................... 

Health professions and occupations: 

19 135 9 144 30 12 42 132 - 132 15 - 15 

20 1,104 102 1,206 246 237 483 798 72 870 225 204 432 

21 

Total 	.......................................... 

Total 	.... . .................................... 1,242 11]. 1.353 276 249 522 930 72 1,002 240 204 444 

Total 	.......................................... 

With senior ad.inistrative duties ................ 

Mathematics and physical sciences: 

22 219 - 219 27 - 27 - - - 6 3 9 
23 2,733 66 2,796 531 60 591 3 - 3 150 27 174 

24 

With senior administrative duties ................
Without senior administrative duties ............. 

2,949 

. 

66 3.015 558 60 618 3 - 3 156 27 183 

Without senior administrative duties ............. 

Total 	.......................................... 

Other: 

25 120 6 123 39 - 39 12 3 12 21 3 21 

26 237 27 264 159 45 204 33 3 36 87 27 114 

27 357 33 390 198 45 243 45 6 48 105 30 135 

With senior administrative duties ................ 
Without senior administrative duties ............. 

Total 	.......................................... 

All fields; 

28 1,374 51 1,425 420 45 465 1% - 156 126 6 132 

29 11,904 1.017 12.921 6,237 1,476 7,713 930 96 1,029 1,866 657 2,520 

30 

With senior administrative duties ................
Without senior administrative duties ............. 

Total 	.......................................... 13,278 1,071 14,349 6,660 1.521 8,178 1.086 96 1,182 1,989 663 2.652 
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TABLBAU 5. I.e plus haut grade acquis des enseignanta dana lee universit8s selon le donaine, lee fonctions de direction at Is seas, 1971-1912 

Other 
- 

Autras 

Not reported 
- 

Non d8clar8 
Total 

Dosnine at fonctions 1. direction 

F T N F T H F T 
NO 

Education 

- - - - - - 135 9 144 1 
24 12 36 12 15 27 1,734 501 2,235 2 

24 12 36 12 15 21 1,869 507 2.379 3 

Beaux-arts at arts appliquNe: 

3 3 6 3 - 3 66 3 69 4 
132 24 156 24 6 30 675 150 822 5 

138 27 162 27 6 33 741 153 894 

Avec fonctions do direction sup&rionre 	.................. 

6 

Sans fonctions do direction •upirieore 	.................. 

Total 	................................................. 

Honanités at diacipllnee connexee: 

- - - 3 - 3 447 21 411 

Sans fonctiona do direction sup6rioure 	.................. 

7 
27 9 36 30 9 39 4.290 945 5,235 

Total 	................................................. 

8 

27 9 36 33 9 42 4,737 969 5,706 9 

Aver 	fonctiona do direction .up6rieure 	.................. 

Sciences soctales at disciplines connexen: 

3 - 3 - - - 402 15 420 10 
33 12 42 33 3 39 5,043 582 5,622 11 

36 12 48 36 3 39 5,445 597 6,042 

Aver Ionction 	do direction supdrieure 	.................. 
Sane fonctions de direction aupirteore 	.................. 

12 

Avec 	Ionctions de direction sup&rieure 	.................. 
Sans fonctions de direction eupériaure 	.................. 

Agriculture at sciences biologiquas: 

- - - - - - 126 15 141 13 
3 - 3 - 3 3 1.380 279 1,659 14 

3 - 3 - 3 3 1.503 297 1,800 

Aver fonctions de direction aupérieure 	.................. 
Sans fonctiona do direction aupérioure 	.................. 

13 

C8nie at sciences appliquies: 

- - - - - - 159 - 159 16 
18 - 18 18 - 18 1.866 is 1,881 

Aver fonctions de direction aupèrieuro 	.................. 
Sane fonctions do direction supkrieure 	.................. 17 

18 - 18 18 - 18 2,022 18 2,040 

Total 	................................................. 

Total 	................................................. 18 

Total 	................................................. 

Professions at occupations de Is sante: 

- - - - - - 315 18 333 19 
12 27 39 15 21 36 2.394 666 3,060 20 

12 27 39 15 21 36 2,712 684 3,396 

Total 	................................................. 

21 

Nath8atiques St sciences physiques: 

- - - 3 - 3 255 3 258 

Avec fonctions de direction sup8rieuro 	................. 

22 
12 - 12 15 3 18 3,441 153 3,594 

Sans fonctiona de direction eup8rieure 	................. 

Total 	................................................ 

23 

12 - 12 18 3 21 3,696 156 3,852 24 

Aver fonctiona de direction suplrieure .................
Sans fonctions de direction •up8rieure .................. 

Total 	................................................. 

Autres: 

- - - - - 3 192 12 204 25 
18 6 27 3 6 9 537 114 651 26 

18 6 27 6 6 12 129 126 855 

Avec fonctione do direction sup8rieure .................
Sane fonctions do direction eupériesre ................. 

Total 	................................................ 27 

ToUe lea dosainea: 

9 - 9 12 - 12 2,097 99 2,199 28 
270 90 360 153 66 219 21.360 3,405 24,765 29 

279 90 372 165 66 231 23,457 3,507 26,964 

Aver fonctions de direction sup8rieura 	................. 
Sans fonctiona do direction supériaure ................. 

Total 	................................................ 30 
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TABLE 6. Highest Earned Degree of Teachers in Universities by Region, Rank and Sex, 1971-72 

Region and rank 

Doctorate or 
equivalent degree 

Doctorat ou grade 
equivalent 

Master's or 
equivalent degree 

Maltrise on grade 
equivalent 

Professional degree 

Grade professionnel 

Bachelor's or 
equivalent degree 

Bacealaur6at ou grade 
€quivalent 

M F T K F T K F T K F T 
Co 

Atlantir Provinces 

1 282 9 291 81 3 87 36 - 36 21 - 21 

2 

Full 	Professor 	..................................... 

360 27 384 183 24 207 21 - 21 24 - 24 

3 456 48 501 471 102 573 42 3 45 66 9 75 

4 

Associate 	professor 	................................ 

24 - 27 249 87 339 18 - 18 84 63 147 

5 9 - 9 15 6 21 - - - 9 30 39 

6 

Other 	.............................................. 

Total 	............................................ 1,131 84 1,215 999 228 1,224 117 3 123 201 102 303 

Quebec 

7 651 21 669 156 9 168 24 - 24 75 - 75 

8 969 75 1,044 267 45 312 33 6 39 93 15 108 

9 864 105 969 627 156 786 54 9 63 213 36 249 

10 

Full 	professor 	..................................... 

Rank nest below assistant professor ................ 54 6 60 330 102 435 9 3 12 195 102 300 

11 Other 	.............................................. 132 15 147 156 18 174 6 - 6 75 24 96 

12 2,670 219 2,889 1,539 333 1,872 126 18 147 651 180 831 

Assistant 	professor 	................................ 

Ontario 

13 

Rank neat below assistant professor ................ 

Full 	professor 	................................ . ... 1,770 63 1.833 303 15 318 111 6 120 111 3 114 

14 1,905 147 2,052 480 72 552 96 6 102 147 15 162 

15 1,770 213 1,983 894 201 1,095 165 15 180 222 42 264 

16 78 18 99 579 186 765 42 12 54 135 87 222 

17 

Aseociate professor 	................................ 

Assistant 	professor 	................................ 

87 18 105 81 42 123 48 3 51 81 42 120 

18 

Total 	............................................ 

Assistant 	professor 	................................ 

Rank next below assistant professor ................ 

5,610 462 6,072 2.340 516 2.856 465 42 507 696 189 885 

Associate professor 	................................ 

Western Provinces 

. 

19 

Other 	.............................................. 

Total 	............................................ 

Full 	professor 	..................................... 1,116 42 1,158 210 15 225 126 - 126 57 3 60 

20 1,469 105 1,554 405 81 483 105 3 108 87 12 99 

21 

Associate professor 	................................ 

1,173 138 1.308 771 210 981 114 9 126 153 45 198 

22 24 3 27 216 60 276 12 3 15 51 72 123 

23 

Assistant 	professor 	................................ 

Rank nest below assistant professor ................ 

102 18 120 180 78 258 18 9 30 90 57 147 

24 

Other 	.............................................. 

Total 	.......................... . ................ .3,864 303 4,167 1,782 444 2,223 378 27 405 441 192 630 
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TABLEAU 6. La plua haut grade acquic dii enseignanta dane lea universitSa, aelon is rAgion, 1s rang at 1, aexe, 1971-72 

Other 
- 

Mattes 

Not reported 
- 

Non d6clarê 
Total 

Rigion at rang 

N F T N F T N P T 

Province. di L'Atlanttque 

3 - 3 3 - 3 429 13 444 1 

- - - 6 - 6 591 51 642 2 

9 3 12 6 3 9 1,044 168 1,212 

Profe.aeur 	agr8g6 	......................................... 

3 

6 3 9 - - 3 387 162 5.46 4 

6 6 12 - - - 36 42 81 

Proeaaeur 	titulaire 	...................................... 

5 

21 15 36 15 3 21 2,487 441 2,928 6 

Protseasur 	adjoint 	........................................ 

Rang inférieur 8 celut di profes.sur adjoint .............. 

Autrra 	.................................................... 

Total 	................................................... 

6 - 6 - - - 918 33 948 7  

12 - 12 3 - 3 1,314 141 1.518 

Profe.aeur 	tltulaire 	...................................... 

8 

36 6 42 3 - 3 1,794 318 2.109 

Profe.aeur 	agrégé 	......................................... 

9 

30 9 42 3 - 3 624 228 849 10 

21 3 24 3 - 3 396 57 453 11 

105 18 123 12 - 12 5,103 777 5,880 

Profesaeur 	adjoint 	........................................ 

12 

Rang inf8rieur 8 celul di profeaaaur adjoint 	.............. 

Ontario 

3 - 3 15 - 15 2.313 87 2,400 

	

Autrea 	.................................................... 

	

Total 	.................................................. 

13  

18 - 18 18 - 18 2,661 243 2,904 14  

18 - 18 39 9 48 3.117 480 3,594 15  

12 12 24 18 12 30 864 330 1,194 

Profeaaeur 	citulsire 	...................................... 

Profesicur 	agrégé 	......................................... 

16  

12 12 24 12 6 18 318 129 447 

Proteaasur 	adjoint 	........................................ 

Rang infSrteur 8 celul di profeaaeur adjoint .............. 

17  

63 24 87 99 30 132 9.276 1,269 10,542 Total 	.................................................. 18  

Provinces ds l'Oue.t 

9 - 9 9 3 12 1,533 57 1,590 

Autre 	................................................... 

19  

18 3 21 6 - 9 2,070 207 2,280 

Profe.aeor 	titulaire 	..................................... 

20  

33 9 42 9 6 12 2.250 417 2,667 21  

12 15 27 6 3 12 321 159 480 22  

18 6 24 6 15 24 420 180 600 

Prof.a.eur 	agrégS 	......................................... 

Profeeseur adjoint 	....................................... 

Rang inférleur 8 celut de profeeseur adjoint ............. 

23  

90 33 120 39 27 66 6,594 1,020 7.614 

	

Autree 	................................................... 

	

Total 	.................................................. 24 
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List of Responding Institutions 

Liste des institutions répondantes 

Atlantic Provinces - Provinces de 
l'Atlantigue: 

Memorial University of Newfoundland 
University of Prince Edward Island 
Acadia University 

Acadia Divinity College 
Atlantic School of Theology 
College Sainte-Anne 
Daihousie University 
Mount St. Vincent University 
Nova Scotia Technical College 
University of King's College 
Nova Scotia College of Art and Design 
St. Francis Xavier University 
St. Mary's University 
Mount Allison University 
University of New Brunswick 
St. Thomas University 
Université de Moncton 

CollCge de Bathurst 
College Jesus-Marie 
College Maillet 
College Saint-Louis 

Québec: 

Bishop's University 
Sir George Williams University 
McGill University 

The Montreal Diocesan Theological College 
The Presbyterian College of Montreal 
The United Theological College of 

Montreal 
Uni1versité de Montréal 

cole Polytechnique 
Ecole des Hautes Etudes Coninerciales 

Loyola College 
Université du Québec 
Université Laval 
Université de Sherbrooke 
CollCge Militaire Royal de St. Jean 

Ontario: 

Brock University 
Carleton University 
University of Guelph 
Lakehead University 
Laurentian University of Sudbury/Université 

Laurentienne de Sudbury 
Algoma College 
Nipissing College 
College de Hearst 

McMaster University 
McMaster Divinity College 

Ontario - Concluded - fin: 

Université d'Ottawa/University of Ottawa 
Queen's University 

Queen's Theological College 
University of Toronto 
University of St. Michael's College 
University of Trinity College 
Victoria University 
Knox College 
Wycliffe College 
Ontario College of Education 
Ontario Institute for Studies in Education 

Trent University 
University of Waterloo 

University of St. Jerome's College 
University of Western Ontario 

Brescia College 
Huron College 
King's College 

University of Windsor 
York University 
Regis College 
Waterloo Lutheran University 
Royal Military College 
College Dominicain de Philosophie et de Théologie 
Canadian Memorial Chiropractic College 
St. Augustine's College 
Ontario Bible College 

Western Provinces - Provinces de l'Ouest: 

Brandon University 
University of Manitoba 
Mennonite Brethren College of Arts 
University of Winnipeg 
University of Saskatchewan 

College of Emmanuel and St. Chad 
Lutheran Theological Seminary 
St. Andrew's College 
St. Thomas More College 
Cainpion College 
Luther College 

St. Charles Scholasticate 
Notre Dame College of Canada 
University of Alberta 

St. Stephen's Theological College 
Newman Theological College 
University of Calgary 
University of Lethbridge 
University of British Columbia 

Vancouver School of Theology 
Notre Dame University of Nelson 
Royal Roads Military College 
Northwest Baptist Theological College 
Seminary of Christ the King 
Simon Fraser University 
University of Victoria 
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Classification of Major Fields 
	 Classification des principaux 

of Teaching 
	 domaines d ' enseignenient 

S 
Education 

ducation physique et récration, éduca-
tion - autres. 

Beaux-arts et arts appligus 

Art, histoire de l'art, art dramatique, 
theatre, musique, beaux-arts et arts appliques - 
autres. 

Hunianités et, disciplines connexes 

tudes classiques, langues classiques, 
anglais, français, allemand, espagnol, autres 
langues modernes, histoire, bibliothéconomie et 
biblio-information, etudes des moyens de communi-
cations de masse, philosophie, etudes religieuses, 
humanités - autres. 

Sciences sociales et disciplines connexes 

Anthropologie, archéologie, commerce, ges-
tion des affaires, éeonomique, géographie, droit, 
etudes de l'environnement hunain, science politi-
que, psychologie, service social, sociologie, 
sciences sociales - autres. 

Agriculture et sciences biologigues 

Agriculture, biochmmie, biologie, biophy-
sique, botanique, sciences ménagères, médecine 
et sciences vétérinaires, zoologie, agriculture 
et sciences biologiques - autres. 

Genie et sciences appliquées 

Architecture genie, genie rural, genie 
chimique, genie civil, genie électrique, genie 
mécanique, genie métallurgique, genie minier, 
foresterie, genie et sciences appliquées - autres. 

Professions et occupations de la sante 

Art dentaire, médecine, sciences infirmières, 
optom&rie, pharmacie, sante publique, réhabilita-
tion, professions et occupations de la sante - 
autres. 

Mathématigues et sciences physiques 

Mathématiques appliquées, chimie, gêologie, 
mathématiques, métallurgie, physique, mathéma-
tiques et sciences physiques - autres. 

Education 

Physical and health education, other 
education. 

Fine and Applied Arts 

Art and art history, drama, theatre, 
music, other fine and applied arts. 

Humanities and Related 

Classics, classical languages, Engli8h, 
French, German, Spanish, other modern 
languages, history, library and records 
science, mass media studies, philosophy, 
religious studies, other humanities. 

Social Sciences and Related 

Anthropology, archaeology, commerce, 
business administration, economics, geogra-
phy, law, man/environment studies, political 
science, psychology, social work, sociology, 
other social sciences. 

Agricultural and Biological Sciences 

Agriculture, bio-chemistry, biology, 
biophysics, botany, household sciences 
veterinary medicine and sciences, zoology, 
other agricultural and biological sciences. 

Engineering and Applied Sciences 

Architecture, agricultural engineering, 
chemical engineering, civil engineering, 
electrical engineering, mechanical engineer-
ing, metallurgical engineering, mining engi-
neering, forestry, other engineering and 
applied sciences. 

Health Professions and Occupations 

Dentistry, medicine, nursing, optome-
try, pharmacy, public health, rehabilitation 
medicine, other health professions and 
occupations. 

Mathematics and Physical Sciences 

Applied mathematics, chemistry, geolo-
gy, mathematics, metallurgy and material 
science, physics, other mathematics and 
'hvsical science. 
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Random Rounding of Data 

To produce the figures shown in this 
publication, all actual frequencies have been 
randomly rounded to a multiple of three, using 
the following procedure: 

1. Numbers which were already a multiple of 
three were not changed. 

2. Numbers one greater than a multiple of 
three were rounded to the lower multiple 
of three with a probability of two-thirds 
and to the upper multiple of three with a 
probability of one-third. The probabil-
ities were reserved for frequencies one 
less than a multiple of three. 

La technique d'arrondissement aléatoire 

Lee donnêes statistiques prêsentées dams 
cette publication ont été obtenues a partir des 
données relles recueillies au cours de notre 
enqute et arrondies de façon alêatoire a un 
multiple de trois. La technique sulvante a été 
utilisée: 

1. Les multiples de trois restent inchangés. 

2. Lorsque le chiffre eat supérleur de un au 
multiple de trois, il est arrondi au multi-
ple inférieur avec une probabilité de deux 
tiers et au multiple supérleur avec une 
probabilité du tiers. Les probabilités sont 
inversées pour les chif free inférieura de 
un au multiple de trois. 

For example: 
	

Exemple: 

Actual 
	

Chiffre 
number 	Action 	 rée 1 

	
Procedure 

300 Do not adjust as it is a multi-
ple of three. 

301 Adjust to 300 with a probability 
of two-thirds or to 303 with 
a probability of one-third. 

302 Adjust to 300 with a probability 
of one-third or to 303 with a 
probability of two-thirds. 

This rounding procedure ensures that 
no numbers smaller than three are shown in 
the tables, since actual values of one or 
two will have been randomly rounded to 
either zero or three. 

Rounding to a multiple of three means 
that the maximum difference between any 
figure in the table and its corresponding 
actual value is two. For example, 302 
rounded to 300, 598 rounded to 600, etc. 

300 Reste inchangé puisque c'est un mul-
tiple de trois. 

301 Est arrondi a 300 avec une probabilité 
de deux tiers ou a 303 avec une 
probabilité du tiers. 

302 Est arrondi a 300 avec une probabilité 
du tiers et a 303 avec une probabi-
lité de deux tiers. 

Cette méthode d'arrondissenient élimine des 
tableaux tous les chiffres inférieurs I trois 
puisque les valeurs égales I un ou deux sont 
arrondies de façon aléatoire I zero ou trois. 

Arrondir I un multipld de trois signifie que 
la difference entre chacune des valeurs apparais-
sant dane les tableaux et la valeur réelle corres-
pondante eat, au plus, de deux; par exemple, 
l'arrondissement de 302 1 300 ou 598 1 600. 
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