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PREFACE 
	

PREFACE 

This is the third in a series 
of annual publications providing 
information on educational staff in 
publicly-operated trade schools and 
similar establishments such as trade 
divisions of community colleges and 
adult vocational centres. 

This series complements the 
annual series entitled Educational 
Staff in Community Colleges which 
includes information on those 
teachers who teach post-secondary, 
semi-professional programs in the 
same institutions. 

Any enquiries or suggestions 
concerning the contents or the pre-
sentation of this publication should 
be directed to Mr. Yvon Fortin, 
Director, Education, Science and 
Culture Division. 

Voici la troisime edition d'une 
série de publications anriuelles qui four-
nissent des renseignements sur le person-
nel d'enseignement des écoles de métiers 
publiques et des établissements analogues 
tels que les divisions des métiers des 
collges communautaires et les centres de 
formation professionnelle pour adultes. 

Cette série vient completer la 
série annuelle intitulée Personnel 
d'enseinement des colleges communautai-
res. Cette dernière porte sur les ensei-
gnants oeuvrant au niveau des programmes 
postsecondaires et semi-professionnels 
dans les mêmes établissements. 

Veuillez adresser toute demande de 
renseignements ou suggestion concernant 
le contenu ou la presentation de cette 
publication a M. Yvon Fortin, directeur 
de la Division de l'éducation, des scien-
ces et de la culture. 

	

PETER G. KIRKHAN, 	Le statisticien en chef du Canada, 

	

Chief Statistician of Canada. 	 PETER C. KIRKHAN. 



SYMBOLS 	 SI GNE S CON VEN TIONNEL S 

The following standard symbols 
	

Les signes conventionnels suivants 
are used in Statistics Canada 	sont employës uniformment dans les publi- 
publications: 	 cations de Statistique Canada: 

figures not available. 

figures not appropriate or not 
applicable. 

- nil or zero. 

-- amount too small to be 
expressed. 

p preliminary figures. 

r revised figures. 

x percentiles or medians not cal-
culated (percentiles for less 
than 30 staff; medians for 
less than 10 staff). 

nombres indisponibles. 

n'ayant pas lieu de figurer. 

- néant ou zero. 

-- nombres infimes. 

chiffres provisoires. 

r chiffres rectifiés. 

x percentiles ou médianes non calculës 
(percentiles pour moms de 30 
personnes; médianes pour moms de 
10 personnes). 
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INTRODUCTION 

This publication presents statistical information 
on the full-time educational staff involved with in-
struction at the trades-level, or with prevocational 
academic upgrading courses at the secondary school 
level, in public trade schools and community colleges. 
It should be understood that both these terms are used 
generally to classify similar institutions which do 
not necessarily include the terminology in their names. 
A fuller explanation can be found in the "Notes on 
Terminology and Classifications" following this intro-
duct ion. 

Comunity colleges also offer post-secondary, 
scril-professional career programs, and only part of 
thir staff are reported in this publication, that is 
i cay that portion which spends more than half their 
inc in Instruction at the trades-level. Statistics 

cr the remainder of the staff, that portion which 
cuds half or none of their time in instruction at 
Llrc post-secondary level, are presented in a companion 
ritritcation entitled Educational Staff in Community 

Catalogue 81-227. Note that for publication 
purposes "Community College Educational Staff" refers 
only to the post-secondary staff even though some 
staff designated as "public trade school staff" in 
this report carry on their activities in community col-
leges. 

The response rate to the survey, in which indi-
vidual staff members completed questionnaires, was 
generally only in the order of 80% for all provinces 
surveyed except Ontario. In that province, a differ-
ent procedure was in effect, and the rate was close 
to 100%. The educational staff in the former provin- 
cial trade schools of Quebec, now part of a comprehen-
sive school system under regional school boards accom-
modating both school age vocational students and adult 
trainees was not surveyed. The educational staffs of 
the vocational schools of the two territories were 
also not included in the survey. 

Because of the response rate, the totals shown 
for the distributions should not be construed as the 
total number on staff, but only as the number respond-
ing to the survey. In previous reports, the number of 
long-term and short-term part-time staff was also 
shown, but this personnel comprised less than 5% of 
the total staff, and a mnaller percentage in terms of 
full-time equivalents. As there was also some diffi-
culty in collecting information on part-time staff, 
the practice of including them in this publication has 
been discontinued. 

Due to differences in provincial educational 
systems, the schools covered in the survey do not cor-
respond exactly in terms of objectives, training pro-
grams and student clientele; therefore, certain fac-
tors must be taken into consideration when making com-
parisons of staff from province to province. Except 
for commercial programs, vocational courses are not of-
fered in the regular, secondary schools of Newfoundland 
and Nova Scotia. Instead, Newfoundland operates 
a network of district vocational schools which, while 
not part of the public school system and open to Stu-
dents beyond school leaving age, would appear, never-
theless, to fill to a large extent the role of the vo-
cational high school. The regional vocational schools 
of Nova Scotia are part of a comprehensive school sys-
tem and were, before 1966, County Vocational High 
Schools. These schools admit adult students as well 
as students of school attendance age, and would also 
appear to accomodate students who might otherwise 
attend a technical or vocational high school. In both 
provinces, therefore, the situation permits a higher 
participation rate in these schools classified as 
public trade schools. Furthermore, in Nova Scotia a 
unique situation exists whereby the duration of most 
courses is two years, rather than at the most one year 

Cette publication présente des renseignements statistiques 
sur le personnel d'enseignement a plein tampa au niveau des 
métiers ou des cours de perfectionnement géndral préparatoires 

Is formation professionnelle au nivesu secondaire, dana les 
écoles de métiers publiques et les collges conanunautaires. 
Ces deux expressions sont généralenient utilisées pour ciasser 
des établissements samblables dont le nom peut Ztre formulé 
différeimnent. On trouvera une explication plus ddtaiilée dans 
lea "Notes sur Is terminologie et les classifications" qui sui-
vent cette introduction. 

Les colleges comunautaires offrent également des program-
mes postsecondairea, aemi-profeasionnels, et une partie seule-
ment de leur personnel eat prise en compte dans cette publica-
tion, c'est-è-dire Is portion des enseignants qui consacre plus 
de Is moitié de son temps è l'enseignement au niveau des me-
tiers, Les statistiques portant sur le reste du personnel, 
c'est-è-dire sur ceux qui conaacrent plus de Is moitié de leur 
temps 	l'enaeigneinent au niveau postsecondaire, sont présen- 
tees dans une autre publication intitulée Personnel d'enseigne-
ment des collBes cornmunautaires, n° 81-227 au catalogue. Il 
eat è noter qu aux fins de Is publication, le "personnel d'en-
seigneinent des colleges counnunautaires" ne représeitte que Is 
personnel du niveau postsecondaire, bien qu'une partie du per-
sonnel ddsignC come "personnel d'enseigneinent des Ccoles de 
mCtiers publiques" travaille dana lea colleges comunautaires. 

Le taux de rCponse pour cette enquéte, dana laquelle les 
membres du personnel d'enseignement ont rempli des questionnai-
res individuellement, n'a été en génCral que de i'ordre de 80 Z 
pour toutes les provinces enquetees sauf l'Ontario. Dans cette 
dernière province, on a utilisé une méthode différente et Is 
taux de rCponse a atteint près de 100 Z. Cette enquéte ne 
s'adressait pas au personnel d'enseignement des anciennes éco-
les de métiers provinc isles du Québec qui font maintenant par-
tie d'un vaste système scoiaire relevant de conseils regionaux 
et accueillant è Is fois des personnes d'ge scolaire et des 
adultes. On a égaleinent laissé de côté le personnel d'ensei-
gneinent des écoles de formation professionneile des deux tern-
toires. 

En raison du taux de réponse, lea totaux indiqués dans 
les repartitions ne doivent pas tre considérés come représen-
tant i'enaemble du personnel d'enseignement, mais seulement Is 
proportion qui a répondu è l'enquete. Dana les publications 
précédentes, on présentait Cgaletnent le nombre d'enseignants è 
temps partiel sur une longue période et sur une courte pérmode, 
mais cc groupe constituait moms de 5 1 du personnel total, et 
un plus faible pourcentage encore sous forme d'Cquivalents è 
plein temps. Come il étsit de toute facon difficile d'obtenir 
des renaeigneuients aur le personnel è temps partiel, nous avons 
décidé de ne plus l'inclure dana cette publication. 

A cause de differences dana les aystèines d'enseignentent 
provinciaux, les écoles visCes par cette enqute ne sont pas 
exactement comparables du point de vue des objectifs, des pro-
graunnes de formation et de Is clientele; c'est pourquoi cer-
tains facteurs doivent Ctre pris en consideration dans les com-
paraisons d'une province è l'autre. Exception faite des pro-
grames d'Ctudes cousnercialea, des cours de métiers ne sont pas 
offerts dana lea écoles secondairea ordinaires de Terre-Neuve 
et de Is Nouvelle-Ecosae. Par contre, Terre-Neuve compte è son 
actif un rCseau d'Ccoles de formation profeasionnelie de dis- 
trict qui, bien que ne faisant pas partie du système d'enseigne-
ment public et acceptant des élèvea qui ont depassé i'age de 
fin de scolanité, samble néanmoins remplir dana une grande me-
sure le réle de i'écoie secondaire de formation professionnel-
le. Lea écoles régionales de formation professionnelle de la 
Nouvelle-Ecosse font partie d'un vaste système scolaire et 
elles Ctaient, avant 1966, des écoles secondairea de formation 
professionnelie de comtC. Ces écoles acceptent aussi bien lea 
adultea que lea personnes d'ge scolaire, et sembient ëgalement 
convenir aux personnes qui sutrement fréquenteraient une école 
secondaire technique ou de formation professionnelle. Dana ces 
deux provinces, la situation favorise donc un taux d'encadre- 
ment plus élevé dans les écoles clsssées come écoles de métiers 
publiquea. En outre, ii existe en Nouvelle-Ecosae une situation 
unique: Is durCe de Is plupart des cours eat de deux ans au 
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as in the other provinces, thereby increasing the re-
quired number of staff. In British Columbia, the oppo-
site situation prevails inasmuch as five of the six 
programs offered in high schools are vocationally 
oriented, and this presumably decreases the participa-
tion rate in the regional vocational schools or col-
leges of that province. New Brunswick places trainees 
with private companies, in lieu of adult vocational 
centres, lowering educational staff requirements in 
public institutions. 

The durations of courses also vary from province 
to province. The ratio of trainees to instructors 
would increase during any one year as the number of 
shorter courses increased. For this reason, and be-
cause the proportion of teachers teaching at both 
levels differs from province to province, caution 
should be exercised in drawing conclusions on instruc-
tor-trainee ratios. 

To ensure that the confidentiality of individual 
staff members is protected, frequencies in salary dis-
tributions (Table 3) have been rounded to the nearest 
multiples of three. The frequencies for the total 
staff in each salary range represent the sum of the 
rounded male and female values, not the actual total 
rounded. The provincial totals, however, indicate the 
actual number of staff included in the distribution 
before rounding took place. For the same purpose, the 
percentages of staff in the various age categories 
(Table 4) are based on rounded frequencies. 

Median values for age and years of experience 
are shown to the nearest complete year only. Previous 
publications showed such medians in years and months; 
later consideration of this procedure led to the con-
clusion that such refinement would not add signifi-
cantly to the value of the median as an indicator. 

NOTES ON TERMINOLOGY AND CLASSIFICATIONS 
EMPLOYED IN THE CONTEXT OF THIS REPORT 

Academic upgrading - A general term describing a 
course (or training) in one or series of academic sub-
jects designed to raise the level of a trainee's gen-
eral education. The course may be taken for no other 
purpose or in order to acquire the necessary prerequi-
sites to gain admission to higher academic training or 
to vocational training. The training may be used to 
attain high school graduation standing, or its use may 
be synonymous with Basic Training for Skill Development 
(see definition below). 

Adult vocational centre - A centre established 
to provide vocational training or academic upgrading 
courses to those persons applying who are beyond school 
leaving age or otherwise qualify as adults for the 
purpose of being placed in publicly-supported training 
programs. 

Basic Training for Skill Development (BTSD) - 
This terminology is used in reference to academic up-
grading courses for trainees sponsored under the Canada 
Manpower Training Program. The courses are offered at 
various levels; however, completion of levels corres-
ponding to the final grades of secondary school does 
not give high school graduation status. 

Community college - A generic term for any public 
or private non-degree granting institution which pro-
vides post-secondary university transfer programs or 
terminal career programs as well as other credit and 
non-credit educational programs oriented to community 
needs. Included in this classification for statisti-
cal purposes are regional colleges in British Columbia, 
public colleges in Alberta, the College of Applied Arts 
and Sciences in Saskatchewan, colleges of applied arts  

lieu d'un an au maximum cosine dana lea autrea provinces, d'oü 
le besoin d'un personnel plus nombreux. La situation contraire 
existe an Colombie-Britannique, dtant donna que cinq des six 
programmes offerts dans lea écoles secondaires ont one orien-
tation professionnelie; cela rduit probablement le taux d'en-
cadrement dans les écoles régionales ou coliges de formation 
professionnelle de cette province. Au Nouveau-Brunswick, on 
envoie lea stagiatres dana des entreprises privées an lieu de 
lea diriger vers des centres de formation profeasiormelie pour 
adultea, ce qui rédult lea besoina en personnel des établisse-
ments publics. 

La durée des cours vane également d'une province A l'au-
tre. Pour une année donnée, le rapport éThves/enseignants s,ac_ 
crolt dams Is mesure oD le noinbre des cours de courte durée aug-
mente. Pour cette raison, et également parce que is proportion 
d'enseignants qul enseignent aux deux niveaux vane d'une pro-
vince R l'autre, il faut gtre prudent lorsqu'on tire des conclu-
sions a propos des rapports élves/enseignants. 

Pour garantir le secret des dEclarations individuelles, 
lea frEquences dana lea rEpartitions des salaires (tableau 3) 
ont Eté arrondies au plus proche multiple de trois. Lea frE-
quences pour l'enseinble du personnel dans chacune des Echelles 
de traitement reprEsentent Is some des valeurs arrondies pour 
les honimes et lea femmes, et non le total reel arrondi. Las 
totaux provinciaux indiquent toutefois le nombre rEel d'ensei-
gnants compris dana Is rEpartition avant arrondissement. Pour 
Is mme raison, lea pourcentages d'enseignants dana les diffé-
rentes catEgories d'ge (tableau 4) soOt fondEs sun des frEquen-
ces arrondies. 

Lea valeurs mEdianes pour l'ge et lea annEea d'expérience 
ne sont indiquEes quo poor Is plus proche annEe complte. Dans 
les publications antEnieurea on exprimait ces mEdianes en annEes 
at en mois, mats aprEs mflre rEflexion on a jugC que cela n'a-
joutait pas sensiblement 	la valeur de la mEdiane cosine mdi- 
Cateur. 

NOTES SUR LA TERNINOLOCIE ET LES CLASSIFICATIONS 
UTILISEES DAMS LA PRESENTE PUBLICATION 

Perfectionnement scolaire - Tenme gEnEral servant A dE-
crire un cours (00 une formation) portant sur une matiEre ou 
une sérfe de inatires et destinE A parfaire la culture générale 
de Is personne qui le suit. Ce cours peut Etre suivi unique-
ment dana cette intention ou en vue d'acquErir lea crEdits nE-
cessaires pour s'inscrire a un cours d'enseignement de niveau 
plus Elevé ou de formation professionnelle. Cette formation 
peut servir 	atteindre le niveau de scolarftE d'un dipléme 
d'Ctudes secondaires ou elle peut Etre synonyme de Is formation 
de base en vue d'une spEcialisation (voir la dEfinition plus 
loin). 

Centre de formation professionnelle des adultes - Centre 
ayant pour but de dispenser des cours de formation profession-
neile ou de perfectionnement scoiaire aux pers000es qui tie soot 
piva d'ge frEquenter i'Ecoie ou qui, par ailleurs, remplis-
sent les conditions requises pour s'inscrire connie adultes a 
des programmes de formation subventionnEs. 

Formation de base en vue d'une spEcialisation - Ce terms 
s'applique aux cours de perfectionnewent gEneral offerts aux 
aduites en vertu du Programme de formation de is main-d'oeuvre 
du Canada. Lea cours sont offerts a diffErents niveaux; toute-
fois, le fait de rEussir lea coors des niveaux correspondant 
aux derniares annEes des Etudes aecondamres tie confare pas pour 
autant le statut de diplame d'Ecole secondaire. 

CollEge communautaire - Tense gEnErique que B'spplique 
tout Etablissement public ou privE tie dEcernant paa de diplômes 
mais offrant des programmes d'études au niveau postsecondaire 
en prEvision du passage 	l'université 00 de Is preparation 
une carniEre, ainsi qua d'autres progrsumles d'Etudes confErant 
00 ne confErant pas de crEdits et tenant tompte des beeoins de 
Is collectivitE. Sont compris dans cette classification, pour 
lea besomns de la statistique, lea collEges régionaux de is 
Colombie-Britannique, les collEges publics de l'Alberta, is 
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College of Applied Arts and Sciences de is Saskatchewan, les 
colleges of applied arts and techno)y de l'Ontario, lea col-
lges d'enseignement général et professionnel (CEGEP) du Québec, 
lea collges d'agronomie, lea instituts techniques et lea Ccoles 
de techniques paramedicales. 

Personnel d'enseignement - Aux fins du present bulletin, 
le personnel d'enseignement est classC en deux categories: lea 

Pdministrateurs de l'enseigoement et le personnel engeignant. 
ette dernire catégorie coniprend lea enseignants, lea auxiltai-

res de l'enseignement at lea charges de cours. Quant A is pre-
mire catégorie, elle comprend lea doyens, lea directeurs, lea 
presidents, lea coordonateurs, les chefs de dfpartement, lea 
conseiilers en orientation et les surveillants qui, en plus 
d'exercer des fonctions administrativea, font un peu d'ensei-
gnement. Ne sont paa inclus dana cette classification lea pré-
aidents et vice-presidents, lea directeura et lea directeurs-
adjoints qui rempliasent des fonctions administratives seule-
ment. Le personnel d'enseignewent comprend également lea en 
seignants auxiliaires et lea sides techniques dont le nombre 
est trop peu important pour figurer dana une repartition mdi-
viduelle. 

Domaine de la matire principale d'enseignement - Bien 
que lea enquétés atent macnt conune matire principals d'en-
seignement une grande diversité de noma de cours, ceux-ci soot 
codes salon 133 categories. Toutefois, pour écononiiser de 
l'espace dana lea tableaux, ce nombre a été réduit A 25 doniai-
nes d'enseignement. La hate préaentant l'énumération des ma- 
t1res qui constituent chaque domaine eat diaponible sur demande. 

coles de métiers publigues ou centres de formation pro-
fessionnelle - Ecoles qul se consacrenE A l'enseigneinent d'une 
ou plusieurs spécialités professionnelles, et qui relvent pour 
la plupart des ministres provinciaux de l'Education. Ii ne 
faut pas lea confondre avec lea écoles secondaires publiques 
de formation professionnelle ou technique relevant des conseils 
scolaires locaux. Bon nombre des écoles de métiers sont des 
établissenients distincts, mais boo nombre égaleinent constituent 
une division d'un collge coimnunautaire. Parmi lea autres eta-
blisseinents connexes ainsi classes pour lea fins de ha statis-
tique, ii y a lea Ccoles de formation dana un domaine Men 
précis coinme lea écolea de foresterie, lea écoles d'aides-infir-
mires, les écoles de Is force policire et lea Ccoles de porn-
piers qui relvent de ministres provinciaux autrea qua celui 
de l'Educstion. 

Traiternents - On deinande aux enquétéa de declarer leur 
traitement annuel brut sans tenir compte des revenus supplémen-
taires provenant d'activitéa autres que leur emploi réguller. 
Dana lea tableaus, lea traitements du personnel sont répartis 
par tranches de $1,000, taedis que lea médianes et les quarti-
les aont calculés A partir de repartitions par trenches de $100. 

Niveau des métiers - Ce ternie sent A décrire des cours 
de spécialisation, qui préparent le stagiaire A occuper un em- 
ploi qui n'atteint pas le niveau professionnel (formation supC-
rieure) ou seisi-professionnel. Ces cours portent essentiel-
lenient sur l'acquisition d'aptitudes manuelles, s'échelonnsnt 

divers degrés de complexité, ainsi qua sur la mise 	exécu- 
tion de procCdés et de techniques établis comportant divers 
degres de responsabilité personnelle, plut8t qua sur l'appli-
cation d'idéea et de principes. Lea cours A ce niveau durent 
normalenient moms d'une annCe at, dana le cas de métiera peu 
compliqués, quelques semaines auffisent. On exige habituelle-
ment la 9e ou la lOe année pour auivre ces cours. Dana certai-
nes provinces, certaina coura exigent le dipl6me d'études se-
condaires et, du point de vue de la formation scolaire, ils 
sont de niveau postsecondaire; toutefois, is durCe de la for-
mation et he rle profesaionnel du stagiaire reçu sont d'autres 
facteurs qui entrant en jeu dana la determination de la clas-
sification propre aux fins de la statistique. 

Lea cours de métiera peuvent preparer A un emploi ou 
prendre Is forme de cours de perfectionnenient des aptitudes ou 
de cours de recyclage dans le cadre de programmes d'apprentis-
sage, et de formation en coura d'emploi ou de formation dana 
1' entreprise. 

and technology in Ontario, general and vocational col-
leges (CEGEP) in Quebec, colleges of agricultural tech-
nology, institutes of technology, technical institutes 
and schools of para-medical technologies. 

Educational staff - For the purposes of this re-
port, educational staff are classified either as "aca-
demic administrators" or as "teaching staff". The 
latter category includes all those staff members des-
ignated as teachers, instructors or lecturers. The 
former category includes those members designated var-
iously as deans, directors, chairmen, co-ordinators, 
department heads, guidance counsellors and supervisors 
who, in addition to administrative duties, do some 
teaching. Not included in the classification are pres-
idents, vice-presidents, principals and vice-principals 
who are considered to exercise an administrative func-
tion only. Educational staff also include teaching 
assistants or demonstrators whose number is too small 
to be shown in an individual distribution. 

Field of principal subject taught - While a great 
variety of course names are written in by respondents 
to indicate the principal subject which they teach, 
they are covered by and coded into 133 subject clas-
sifications. However, for economy of presentation in 
tabulated material, this number is reduced to 25 fields 
of instruction. The list showing the composition of 
each field in terms of its constituent subjects is 
available on request. 

Public trade schools or vocational centres - 
Schools which concentrate their resources on the teach-
ing of one or more vocational skills. Most such schools 
are under the administration of a provincial Depart-
ment of Education. They should not be confused with 
vocational or technical secondary schools under the ad-
ministration of local school boards. Many trade schools 
are separate establishments but many also exist as a 
division of a coninunity college. Other related insti-
tutions so classified for statistical purposes include 
schools for specific vocations such as forestry schools, 
nursing assistant schools, police schools and fire-
fighter schools. These latter schools come under pro-
vincial departments other than Education. 

Salaries - Respondents are instructed to report 
their gross annual salary, not including supplementary 
income from activities outside their regular assign-
ment. While the number of staff are shown in the 
table distributed by salary ranges of $1,000, medians 
and quartiles are calculated from distributions of 
$100 intervals. 

Trade-level - This term is used to classify 
skill courses which prepare the trainee for an occupa- 
tional role not at the professional or semi-profession-
al level. The emphasis is on manipulative skills with 
varying degrees of complexity and the performance of 
established procedures and techniques with varying de-
grees of personal responsibility rather than on the 
application of ideas and principles. Periods of less 
than one year are normally sufficient to complete 
courses at this level and for less complex occupations 
may last only a matter of weeks. Completion of Grade 
9 or 10 is usually required for entrance to these 
courses. Some courses require high school graduation 
in some provinces and in terms of academic prerequi-
sites are post-secondary, but the duration of the 
training and the vocational role of the successful 
trainee are other determinants in the classification 
for statistical purposes. 

Courses at this level include pre-employnient, 
skill upgrading or refresher couraea apprenticeship 
programs and training-on-the-job or training-in-indus-
try programs. 
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REVIEW OF STATISTICS 

For the year under review, 3,892 full-time public 
trade school teachers responded to the survey, a re-
sponse rate of almost 80%. Summary statistics for 
these teachers are displayed in Table 1. 

The median salary for 1973-74 was $12,035, an 
increase of 7% from the previous year and an increase 
of $2,277 or 231 from 1970-71, a three year period. 
Despite these increases, post-secondary staff members 
continued to receive higher salaries than their col-
leagues instructing at the trades-level who, on the 
average, were older and had more work experience in 
industry (Table 2). 

The median and quartile salaries of all educa-
tional staff, regardless of rank, were higher in British 
Columbia than in any of the other eight provinces. 
In the previous year, the highest median salary was in 
Ontario. While it would appear that staff in British 
Columbia had overtaken their counterparts in Ontario, 
it should be pointed Out that Ontario staff reported 
their salary before a new contract was signed for 
1973-74. 

The median salaries for women, regardless of the 
province in which they taught, were lower than those 
for men. The differences from province to province 
ranged from highs of around $3,500 in Manitoba and 
Saskatchewan to lows of just over $1,000 in Alberta 
and British Columbia. Subsequent tables provide data 
by which factors other than sex can be examined as pos-
sible determinants of salary differences. Tables 4, 6 
and 8 will show that women staff were, on the average, 
younger and had less work experience than men. In New-
foundland and Manitoba median salaries of women actually 
dropped from the fall of 1972 to the fall of 1973 by 
$750 and $500 respectively. Such a drop could occur, 
for instance, if there was a large intake of new, less 
experienced staff at lower starting salaries. 

Table 4 indicates that the median age of staff 
varied but little from province to province. The me-
dian age of staff in both Nova Scotia and British 
Columbia was the highest at only three years above the 
national median of 39 years; the youngest group, on 
the average, was in New Brunswick where the median age 
was 35. Without exception, the median age of women 
was less than or the same as for men. The greatest 
disparity between men and women staff was in Prince 
Edward Island with a difference of ten years in the 
median ages, 40 for men and 30 for women. 

Table 5 shows that, in terms of a university edu-
cation alone, staff in Ontario were the most highly 
qualified. Not only did three out of four academic ad-
ministrators and teachers in that province hold degiees, 
but almost two of every five academic administrators 
had proceeded beyond the bachelor level. The staffs 
of Alberta schools were the next most highly qualified. 

It should be borne in mind, however, that in 
such provinces as, for example, Nova Scotia, where only 
a small proportion of the staff had a degree, the staff 
would be highly qualified in other respects. Other 
non-university diplomas and certificates, as well as 
experience in industry, are important factors in qual-
ifying as vocational instructors. Regrettably, however, 
no distribution of staff according to other certifi-
cates of qualification was feasible. Many of the staff 
hold several diplomas or certificates, and since it 
would be presumptuous to classify any particular one as 
"higher" than any other, a similar distribution to the 
one shown in Table 5 cannot be produced. 

New Brunswick schools had the highest proportion 
of staff, 231, with ten or more years service in the 
same institution. In Ontario, on the other hand, where 

EXPOSf DES STATISTIQUES 

Pour l'annBe observée, 3,892 enseignants B plein temps 
des gcoles de mBtiers publiques ant répondu B l'enquBte, ce 
qui représente Un taux de réponse de prBs de 80 7.. Lea sta- 
tistiques sommaires portant sur ces enseignants soot prBsent€es 
aux tableau 1. 

Le traitement median pour 1973-74 est de $12,035, soft 
une augmentation de 7 1 par rapport B l'annIe pricédente et une 
augmentation de 23 1 ($2,277) par rapport B 1970-71. En dépit 
de ces augmentations, lea enseignants du niveau postsecondaire 
continuent B recevoir un traitument plus élevC que leurs col-
lBgues au niveau des Bcolea de métiers qui, en moyenne, soot 
plus BgBs et ant plus d'expBrience de travail dans l'industrie 
(tableau 2). 

IndBpendamment du rang, lea traitements medians et par 
quartiles de l'enseinble du personnel d'enseignement sont plus 
élevBs en Colombie-Britannique que dana lea huit autres provin-
ces. L'annBe précédente, le traitement median le plus élevé 
avait été enregistré en Ontario. Bien qu'll semble que lea 
enseignants de Is Colombie-Britannique atent dépassé leurs col-
lBgues de l'Ontario, ml taut signaler qua lea enseignante de 
l'Ontario ont déclaré leurs traitements avant la signature du 
nouveau contrat pour 1973-74. 

Les traitements medians des femines, quelle que soft Is 
province oi elles enseignent, soot inférieurs B ceux des horn-
mes. Lea differences d'une province B l'autre s'échelonnent 
entre $3,500 (Manitoba et Saskatchewan) et Un peu plus de $1,000 
(Alberta at Colombie-Britannique). Lea tableaux qui suivent 
fournissent des donnEes permettant d'examiner des facteura au-
tres que le sexe qui peuvent intervenir dana lea differences 
de traitement. Lea tableaux 4, 6 et 8 montrent que les feminea 
soot, en moyenne, plus jeunes et ant mains d'années de service 
que lea hommea. A Terre-Neuve et au Manitoba, lea traitements 
medians des famines ont diminué entre l'automne de 1972 et l'au-
tomne de 1973 de $750 et $500 respectjvement. Line tells baisse 
pourrait s'expliquer, par example, par un recrutement conaidé-
rable de personnel nouveau, mains expBrimenté et recevant par 
consequent des traitementa moms BlevBs. 

Le tableau 4 indique que l'Bge median du personnel vane 
trBs peu d'une province B l'autre. L'ége median en Nouvelle-
Ecosse et en Colombie-Britannique eat le plus FlevB, avec seule-
ment trois ens de plus que l'ge median pour l'ensemble du 
Canada qui eat de 39 anS; le plus jeune groups en moyenne se 
situe au Nouveau-Brunswick oO l'Bge median est de 35 ans. L'ége 
median des femmes est, sans exception, inférieur ou egal B celui 
des hommes. L'Bcart le plus marqué mitre les hommes et las 
femmes a Bté enregistré dana 1'Ile-du-Prince-Edouard, ob il y a 
une difference de dix ans entre 1'3ge median des hommes (40) et 
celut des femmes (30). 

Le tableau 5 montre qu'en ce qui concerne lea titres de 
competence, de niveau universitaire seulement, le personnel 
d'enseignement de l'Ontario eat le plus qualifié. Parmi lea 
administrateura de l'enseignement et lea enseignants, non seu-
lement trois personnes sur quatre soot titulaires d'un diplCme, 
mais presque deux administrateurs de l'enseignement sur cmnq 
ant un dipl&me supérleur au baccalaurBat. En deuxiBme place 
se situe le personnel de l'Alberta. 

Il faut toutefois se rappeler que dans les provinces comae 
Is Nouvelle-cosse par exemple, oi une faible proportion aeule-
ment du personnel d'enseignement dBtient un grade universitaire, 
le personnel peut Btre hautement qualifiB B d'autres titres. 
D'autres diplémes et certificats non universitairea, ainsi qua 
l'experience dans l'industrie, soot des facteura lmportants 
qui détern,inent la competence des enseignants des Bcoles de 
métiers. Il eat cependant regrettable qu'on n'ait pas Pu eta-
blir une repartition du personnel scion ces autres certificata 
de competence. Un grand nombre d'enaeignants possBdent plu-
sleurs diplémes ou certificata, et comma 11 serait présomptueux 
de clasaer l'un "supérleur" B un autre, 11 eat impossible de 
produire une repartition semblable B celle du tableau 5. 

Lea êcoles du Nouveau-Brunswick affichent Is plus forte 
proportion de personnel (23 1) ayant dix mis ou plus de service 
dana le méane Btablissement. Par ailleurs, en Ontario, oa lee 
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the colleges of applied arts and technology were still 
relatively new institutions in 1973, not only did less 
than 12 claim ten or more years in the same college, 
but less than 10% had over five years experience. 

The total number of staff in each province shown 
in Table 7 is not the same as that shown in other 
tables owing to the fact that a certain number of aca-
demic administrators were not involved in teaching. 
In addition, there were some teachers, not specified 
in the distribution, who did not report their princi-
pal subject. The percentages are based only on the 
number who did report. It should be pointed Out in 
this connection, that a large number of staff of Nova 
Scotia schools, 297 or over half, did not report the 
subject they taught, and the percentages indicated in 
each subject field in that porvince should be evalu-
ated with that fact In mind. 

For the year under review, 172 of the staff mem-
bers were new employees in their respective schoola. 
This compared to 10% for the previous year. The 
largest percentage, 34% of these new staff members were 
recruited from other educational institutions. Another 
16% had been employed in busineas or industry the pre-
vious year and 82 were recruited from graduating clas-
ses of universities, colleges and trade schools. 
Ontario had the highest percentage of new staff, 23%, 
followed by British Columbia and Alberta with 19% and 
18% respectively. 

It ahould be noted that the number of new teachers 
as shown in Table 9 does not always agree with the 
number who indicated that they had less than one year 
experience in their present institution, Table 6. 
This is to be expected as teachers returning after a 
leave of absence would be new teachers (i.e., not at 
the school the previous year) but they would also have 
had some previous teaching experience in the school. 
In addition, teachers who had been engaged during the 
previous year would not be classified as new staff for 
the year under review even though they report less than 
one complete year of teaching experience. 

coilges d'arts appliqués et de technologie étaient des êtablia-
Rements relativement nouveaux en 1973, non seulement moms de 
1 % du personnel a dix ans de service ou plus dana le méme 
collge, mais moms de 1 1 en a plus de cinq. 

Le nombre total d'enaeignants dana chaque province donnC 
au tableau 7 n'eat pas le m&ne que dana lea autrea tableaux, 
Ctant donné qu'un certain nombre d'administrateura de i'ensei-
gnement ne donrient pas de coura. De plus, certains enaeignants, 
qui ne sont pas spécifiéa dana la repartition, n'ont pas déclaré 
leur matière prmncipale. Ces pourcentages sont fondCs seule-
merit sur le nombre d'enaeignants quf ont rempli la declaration. 
A cet égard, 11 faut mentionner qu'un grand nombre d'enaeignants 
de is Nouvelle-cosse (297, soft plus de la moitlé) n'ont paa 
déclaré leur marire d'enaeignement, et lea pourcentagea mdi-
ques dana chaque matIre pour cette province doivent étre évalu- 

en tenant compte de cc fait. 

Pour l'annCe observes, 17 1 des enseignanta étaient de 
nouveaux employCa dana leurs écoles reapectives, contre 10 1 
l'année précédente. La plus forte proportion (34 1) avait été 
recrutée dana d'autres établissementa d'enseignement, 16 1 dana 
l'entrepriae ou dana l'industrie, et 8 1 dana lea classes ter-
minales des universités, collgea et écoies de métiers. L'On-
tarlo affiche le pourcentage le plus élevé de nouveaux ensei-
gnants (23 ¼), suivi par Is Colombie-Britannique (19 ¼) et 
l'Alberta (18 ¼). 

Ii y a lieu de signaler que le nonibre de nouveaux enact-
gnants indique dana le tableau 9 ne correspond pas toujoura au 
nombre d'enseignants ayant déclarC avoir moms d'une snnée de 
service dans l'établiasmnent oi ils se trouvalent (tableau 6). 
Cela provient de cc que lea enseignants revenant d'un congé 
sans solde sont considérés conmie nouveaux (c'est-l-dire comae 
n'ayant pas fait partie du personnel enseignant de i'école 
i'snnée précédente), mais ceux-ci peuvent égaleiaent avoir 
leur credit des années d'enseignement dsns l'Ccole. De plus, 
les enseignants qui ont été engages au cours de l'année précé-
dente ne soot pas classes connie nouveaux pour l'année observée, 
méme s'lia avaient moms d'une année complte d'enseignement. 
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Median Salaries of Full-time Educational Staff by Position and Province, 1973-74 

Traitements medians du personnel d'enseignement a plein temps selon le poste et Ia 
province, 1973-74 
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ii Salary data reported are for 1972-73. A contract for 1973-74 had not been signed at the time of the survey-Lea données 
rapportées sur les traitements se réfèrent a 1972-73. Un contrat pour 1973-74 navait pas encore eté Signé bra de lenquéte. 
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Graphique - 2 Chart - 2 
Median Salaries of All Educational Staff by 

Province, 1971-72, 1972-73 and 1973-74 

Traitements medians de tout le personnel d'enseignement 
selon Ia province, 1971-72, 1972-73 et 1973-74 
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1> No salary data available for 1973-74. A contract for 1973-74 had not been signed at the time of the survey.—Aucune donnée 
sur les traitements nest disponible pour 1973-74. Un contrat pour 1973-74 navait pas encore été signé lors de lenquéte. 
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Industry, Government and Teaching Posts, 1973-74 

Pourcentages du nouveau personnel d'enseignement a plein temps dans chaque province recruté 
de l'industrie, de Ia fonction publique et d'autres postes dans l'enseignement, 1973-74 
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TABLE 1. Summary Statistics of Full-time Educational Staff by Province and Sex, 1973-74 

TABLEAU 1. Statistiques sommaires du personnel d'enseignement a plein temps selon la province et le sexe, 1973-1974 
Prince Edward New 

Newfoundland Island Nova Scotia Brunswick 
- - . - - Ontario 

Terre-Neuve Ile-du- Nouvelle- Nouveau- 
Prince Edouard Ecosse Brunswick 

M F M F M F M F N F 

Sumber of educational staff respon- 
ding - Nombre du personnel de l'en- 
seignement r4pondant: 
Academic administration - Adminis- 

tration de l'enseignement 22 1 4 2 11 1 22 3 50 7 
Teaching staff - Personnel 

251 64 63 25 454 54 216 83 935 510 
All staff - Tout le personnel 275(1) 65 67 27 465 55 238 86 985 517 

Median salaries - Traitements 
mEdians: 
Academic administration - Adminis- 

12,350 x x x 13,750 x 12,430 x 17,250 x 
Teaching staff - Personnel 

enseignant 	....................... 10,060 7,330 9,950 7,910 11,290 9,830 9,950 8,550 13,460 11,715 
All staff - Tout le personnel ...... 10,090 7,350 9,960 7,940 11,450 9,830 10,200 8,710 13,600 11,750 

enseignant 	....................... 

Median age (all staff) - Age mEdian 
37 31 40 30 42 41 35 35 40 39 

Median experience in present institu- 
tion (years) - ExpErience mEdiane 
dana l'Etablissement actuel 

5 2 6 3 5 3 . 5 3 3 2 

Percentage of staff with experience 

(annies) 	........................... 

in industry - Pourcentage du per- 
sonnel avec de l'expErience dana 

63 51 58 56 88(2 57(2 59 23 

British Nine 
Columbia provinces 

l'industrie 	........................ 

Manitoba Saskatchewan Alberta - - 
Coloinbie- Neuf 

tration de l'enseignement 	........ 

Britan,ique provi ces 

M F M F M F M F M F 

(tout le personnel) 	................ 

Number of educational staff respon- 
ding - Nombre do personnel de 
l'enseignement rEpondant: 
Academic administration - Adminis-

tration de l'enseignernent 32 1 25 4 53 4 19 3 / 	238 26 
Teaching staff - Personnel en- T 	-- 

130 34 118 47 304 51 239 46 2,710 914 
All staff - Tout le personnel 162 35 143 51 359(1 55 258 49 2,952(1) 940 

Median salaries - Traitements 
mEdians: 
Academic administration - Adminis- 

tration de l'enseignement 14,180 x 13,450 x 15,450 x 16,550 x 14,675 12,850 
Teaching staff - Personnel en- 

12,725 9,650 11,050 8,310 12,250 11,350 13,970 12,600 12,080 10,920 
All staff - Tout le personnel 13,080 9,600 11,800 8,350 12,600 11,500 14,025 12,750 12,190 10,920 

seignant 	......................... 

Median age (all staff) - Age mEdian 
40 36 40 35 38 35 42 42 40 37 

Median experience in present institu- 

seignant 	......................... 

(tout le personnel) 	................ 

tion (years) - ExpErience mEdiane 
dans l'Etablisseinent actuel 

5 4 5 3 4 3 3 2 4 3 

Percentage of staff with experience 

(annEes) 	........................... 

in industry - Pourcentage du per- 
sonnel avec de lexpErieflce  dans 
l'industrie 	........................ 77 25 74 33 66 25 73 42 .. 

Nouvelle-Ecosse et 2 en Alberta. 
(2) Based on replies from less than half the respondents. - BasEs sur les réponses de moms de la moitiE des rEpondants. 

SM 
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I 'IIF.A0 2. Coeparaison du personnel d'enseigne.ent I plein teapa dana its colleges consnautair.s(l) at dens lee écoles de 
.étlers publiqoes scion 1& province at 1. .exe, 1973-74 

Newfoundland Prince Edward island Nova Scotia New Brunswick 
- - - - Ontario 

Terre-Neuve tle-du-Prince-Edouard Nouvelle-coa.e Nouveau-Brunswick 

Counity Trade Counity Trade Counity Trade Coanity Trade Conity Trade 
colleges schools colleges schools colleges schools colleges schools colleges school. 

Colleges fcoles de Coll9ges  Ecoles d. Colleges Ecoles d. CollBges icolem de Coll6gee lcole. de 
-ounaU- .itiers cnalnau- métiers coannau- witiers cosnau- m6tiers cOasnau- .itl.rs 
taires taires taires tatres taires 

92 275 26 67 102 465 89 238 2,774 985 
53 65 ii 27 21 55 37 86 1,472 517 

145 340 37 94 123 520 126 324 4,246 1,502 

11,600 10,090 13,200 9,960 13,800 11,450 12,800 10,200 14,500 13,600 
8,700 7,350 8,000 7,940 10,500 9,830 8,500 8,710 11,600 11.750 

10,400 10,030 11,100 9.910 13,400 11,230 11,400 9,830 13.600 13,010 

37 37 38 40 39 42 37 35 39 40 
30 31 30 30 31 41 31 35 34 39 
34 36 37 40 38 42 36 35 37 40 

2 5 9 2 4 12 3 2 
3 1 5 1 1 x 1 - 

3 4 8 2 3 12 2 - 

British Columéia Mine provinces 
Manitoba Saskatchewan Alberta - - 

Colombie-Britannique Neuf provinces 

Coonity Trade Coomunity Trade Cooaontty Trade Cooarnvity Trade Conity Trade 
colleges schools colleges schools colleges schools colleges school, colleges schools 

CollCges Ecoles de Collbges fcoles de CollCtea Ecoles de Colleges 6cole. de CollBgea fcoles ds 
co.ssunau- nitiere coisinunsu- métiers coaxunau- mCtiers coeaunau- métIer. coemunsu- ,aitisrs 
teires taires tairea lairs. taires 

118 162 151 143 746 359 789 258 4,887 2.952 
63 35 75 51 220 55 235 49 2,187 940 

181 197 226 194 966 414 1,024 307 7,074 3.892 

13,700 13,080 12,800 11,800 14,100 12,600 15,500 14,025 14,400 12,190 
12,600 9,600 9,800 8,350 12,000 11,500 13,900 12,750 11,800 10,920 
13,500 12,435 12,100 10,950 13,600 12,520 15,100 13,910 13,700 12,035 

36 40 37 40 37 38 40 42 38 40 
36 36 30 35 34 35 40 42 34 37 
36 40 35 38 36 38 40 42 37 39 

5 9 3 8 3 6 3 11 

4 7 1 4 3 4 2 10 

A. 
survey - Sombre du personnel 	F. 

I'.nsetgne.ssnt répondast h Pen- 	T.  

1.uv-TriItr...rrLr!:ii 

Mcdi .n ..gen - Agen medIans ...........S. 
F. 
T. 

Median number of years of experience 	M, 
in industry - No.bre median d'an- 	F. 
ness d'.xpCrience dana l'induatrie. 	T. 

Number of educational staff responding N. 
to survey - Noabre do personnel 	F. 
d'.nssign...nt rCpondant 8 l'en- 	T 
quit.. 

Median salary - Traitement median .... N 

T 

Median age. - Ages nédians ...........N. 

T 

	

Median number of years of experience 	N. 

	

in industry - Noebre eddian d'an- 	F. 

	

nkes d'sxp&rience dana l4ndustrie. 	I. 

(1) Sea t.xt page 7. - Voir Is texts a is pegs 7. 
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TABLE 3. Salaries of Full-time Educational Staff by Position. Province and Sex, 1973-74 

Salary range 
- 

chel1edetra1tement 

Newfoundland 
- 

Terre-Neuve 
------_ 

Prince Edward Island 
- 

tle-du-Prince-douard 

Nova Scotia 
- 

Nouvelle-cosse 

New Brunswick 
- 

Nouveau-Brunswick 

H F T H F T N F I N F T 
No. 

Alleducational utaff - Tout Is personnel 
d'enseignemen t: 

1 - - - - - - - - - - - - 
2 - - - - - 3 - 3 - - - 
3 3 - 3 - - - 3 - 3 - - - 
4 - - - - - - - 6 3 - 3 
5 6 - 6 - - - 18 3 21 3 - 3 
6 3 - 4 - - - 27 3 30 15 3 18 
7 27 - 27 - - - 126 9 135 21 6 27 
8 27 3 30 9 - 9 81 6 87 45 9 54 
9 90 6 96 12 3 15 75 6 81 33 12 45 

10 51 6 57 27 - 27 87 9 96 30 9 39 
11 30 9 39 3 6 9 21 9 30 48 12 60 
12 12 9 21 6 12 18 15 9 24 27 18 45 
13 

818,000 and over - et plus 	................ 

14,000-14,999 	............................ 

6 15 21 - - - - - - 3 12 15 

14 

	

13,000-13,999 	............................ 

	

12,000-12,999 	............................ 

	

11.000-11,999 	............................ 

	

10,000-10,998 	............................ 
9,000- 	9,999 	............................ 

Under $6,000 - Mains de $6,000 - 6 6 - 3 3 - - - - 3 3 

15 18 9 27 6 3 9 3 - 5 12 6 16 

16 

8.000- 	8.999 	............................ 

275 65 340 67 27 94 465 55 520 238 86 324 

17 1st quartile 	1er  quartile 	. .......... 9,235 6,370 8,580 9,360 a 8,025 9,850 8,450 9,615 8,790 7,620 8,400 

18 

Total 	................................... 

10,090 7,350 10,030 9.960 7,940 9,910 11,450 9,830 11,230 10.200 8.710 9,830 

19 3rd quartile - 3e quartile 	. ........... 11,060 9,125 10,865 10,810 a 10,280 12,720 12,250 12,720 11,840 10,475 11,360 

Teaching staff - Personnel enseignant: 

20 

17,000-17,999 ............................. 

	

16,000-16,999 	............................ 

	

15,000-15,999 	............................ 

- - - - - - - - - - - - 
21 - - - - - - 3 - 3 - - - 
22 - - - - - - 3 - 3 - - - 
23 - - - - - - 3 - 3 - - - 
24 

7,000- 	7,000 	............................ 

6 - 6 - - - 18 3 21 - - - 
25 

6,000- 	6,999 	............................ 

3 - 3 - - - 21 3 24 12 - 12 
26 21 - 21 - - - 123 9 132 18 3 21 
27 

Not reported - Non dirlarie ............... 

21 - 21 6 - 6 81 6 87 42 9 51 
28 87 6 93 12 3 15 75 3 78 30 12 42 
29 51 

.. 

6 57 27 - 27 87 9 96 27 9 36 
30 

Median - Mfdiase 	........................ 

30 9 39 3 3 6 21 9 30 48 12 60 
31 12 

.. 

9 21 6 12 18 15 9 24 27 18 45 
32 3 15 18 - - - - - - 3 12 15 

33 Under $6,000 - Moms de $6,000 - 6 6 - 3 3 - - - - 3 3 

34 

$18,000 and over - at plus 	................ 
17,000-17,999 	............................ 

15 9 24 6 3 9 3 - 3 9 6 15 

35 

	

16,000-16,999 	............................ 

	

15,000-15,999 	............................ 

	

12,000-12,999 	............................ 

251 64 315 63 25 88 454 54 508 216 83 299 

36 

	

11,000-11,999 	............................ 

	

10,000-10,999 	............................ 

	

9.000- 	9,999 	............................ 

	

8,000- 	8.999 	............................ 

	

7,000- 	7,999 	............................ 

9,170 6,370 8,560 9,350 a 7,970 9,850 8,450 9,545 8,650 7,610 8,150 

37 

	

14,000-14,999 	............................ 

	

13,000-13,999 	............................ 

6,000- 	6,999 	............................ 

10,060 7.330 10.010 9,950 7,910 9,910 11,290 9,830 11.250 9,950 8,550 9,750 

38 

Not reported - Non dNclarée ............... 

Total 	................................... 

lut quartile - 1er quartile 	............. 

3rd quartile - 3e quartile 	.. .......... 10,820 9,050 10,540 10,290 a 10,250 12,710 12,550 12,700 11,370 10,250 11.270 

Academic administration - Administration 

Median - MOdiane 	....................... 

de lenseignement: 

. 

39 1st quartile - 1er quartile ............ a a a a a a a a a n a a 

40 12,350 a 12,150 a a a 13,750 a 13,730 12,430 a 12,500 

41 a a a a x a a 0 a a a a 

42 

Median - M6diane 	....................... 

3rd quartile - 3e quartile .............

Mean - Moyeone 12,750 11,000 13,650 12,500 

43 Standard deviation - 	cart type 1,730 2.480 1,150 1,900 



12 
21 
51 
72 
93 

279 
138 
93 
93 
42 
30 
6 

935 

11,650 

13.460 

14,350 

15,850 

17,250 

19,125 

T.5ILEAI1 7. rrtmonL d pornonne 1 den0oiioment ii pioio tempo se los le poste, i prod 	cot le nose, 197 -74 

,rio M1tobo Sktchewan A1berIs 
Br1t1h Colmbia 

- 

Co1onb1e-Britnniq.e 

Nine provinme 
- 

Nef provinces 

F T H F T H F I H F I H F I H F I 
80  

3 36 3 - 3 - - - 9 - 9 6 - 6 51 3 54 1 
6 33 3 - 3 - - - 12 3 15 6 - 6 51 6 57 2 

15 72 3 - 3 3 - 3 15 - 15 21 - 21 108 18 126 3 
21 102 6 - 6 3 - 3 30 - 30 51 3 54 180 21 207 4 

21 117 9 - 9 6 3 9 45 3 48 39 6 45 222 39 261 5 
111 390 57 3 60 6 - 6 42 3 45 42 9 51 474 132 606 6 

66 207 24 3 27 51 3 54 66 9 75 60 15 75 519 108 627 7 
78 171 15 3 18 15 3 18 42 6 48 6 6 12 330 111 441 8 
93 186 15 6 21 15 3 18 42 9 51 6 3 9 381 138 519 9 
60 102 6 6 12 21 6 27 24 3 27 - - - 288 102 390 10 
18 48 9 12 21 9 12 21 3 - 3 3 - 3 156 78 234 11 
12 18 - - - 6 12 18 6 - 6 - - - 78 72 150 12 

6 6 - - - 3 3 6 3 3 6 - - - 12 42 5413 

3 6 - - - 3 3 6 - 3 3 - 3 3 6 24 3014 

- - 6 - 12 3 3 6 21 9 30 18 3 21 93 36 129 15 

517 1,502 162 35 197 143 51 194 359 55 414 258 49 307 2,952 940 3,892 16 

1.0,275 11,035 11.280 8,710 10,635 9,615 7,550 8,700 11,080 10,350 10,990 12,700 12,025 12,450 10,390 9,060 10,085 17 

11,750 13,010 13,080 9,600 12,435 11.800 8,350 10,950 12,600 11,500 12,520 14,025 12,750 13,910 12,190 10,920 12,035 18 

13,400 13,990 13.665 11,425 13,650 12,200 9,650 12,165 14,280 13,050 13,450 15,810 14.080 15.350 13,940 12,870 13,740 19 

- 12 - - - - - - 3 - 3 3 - 3 18 - 1820 
3 24 - - - - - - 6 3 9 3 - 3 30 6 3621 

15 66 - - - - - - 6 - 6 18 - 18 81 15 96 22 
21 93 - - - - - - 21 - 21 48 3 51 150 27 177 23 
21 116 3 - 3 3 3 6 36 3 39 36 6 42 195 36 231 24 

111 390 51 3 54 3 - 3 39 3 42 42 9 51 447 132 579 25 
66 204 24 3 27 42 - 42 60 6 66 60 15 75 486 105 591 26 
78 171 15 3 18 12 3 15 39 6 45 6 6 12 315 111 426 27 
93 186 15 6 21 15 3 18 39 9 48 6 3 9 374 135 509 28 
60 102 3 6 9 18 3 21 21 3 24 - - - 279 102 381 29 
18 48 6 12 18 9 12 21 3 - 3 3 - 3 153 75 228 30 
12 18 - - - 6 12 18 6 - 6 - - - 78 72 150 31 
6 6 - - - 3 3 6 3 - 3 - - - 12 42 5432 

3 6 - - - 3 3 6 - 3 3 - 3 3 6 24 3033 

- - 12 - 12 3 3 6 21 9 30 18 3 21 87 33 120 34 

510 1,445 130 34 164 118 47 165 304 51 355 239 46 285 2,710 914 3,624 35 

10,260 10,960 11,210 8,725 10,550 9,550 7,425 8,450 10,981 9,875 10,890 12,600 11,730 12,410 10,275 9,075 10,040 36 

11.715 12,860 12.725 9,650 12,150 11,050 8,310 10,400 12,250 11,350 12,115 13,970 12,600 13,780 12.080 10,920 11,935 37 

13,350 13,975 13,630 11,440 13,610 12.130 9,190 12,100 14,010 12,825 13,725 15,450 13.900 15,065 13,790 12,920 13,590 38 

x 15,840 13,075 x 12,800 x x 12,750 13.650 x 13,440 x x 12,820 x 12,610 39 

x 17,250 14,180 x 14,160 13.450 x 13,000 15,450 x 15,010 16,550 x 16,300 14,675 12,850 14,560 40 

x 19.040 15,775 x 15,750 x x 15,050 16,950 x 16,560 x x x 16,820 x 16,820 41 

18,850 16,750 13,425 15.325 16,400 14.250 42 

1.930 2,520 1,950 2,050 1,710 2.450 43 

27 

57 
81 
96 

279 

141 
93 
93 

985 

11,770 

13,600 

14,475 
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TABLE 4. Percentage Distribution by Age and Median Ages of Full-time Educational Staff by Position, 
Province and Sex, 1973-74 

Age 
— 

Age 

Newfoundland 

- 

Terre-Neuve 

Prince Edward 
Island 

- 

tie-du-Prince- 
Edouard 

Nova Scotia 

- 

Nouvel1e-cosse 

New Brunswick 
- 

Nouveau-Brunswick 

M F T if F T N F T N F T 
No.  

All educational staff - Tout le personnel 
d' enseignement 

1 4 5 4 4 11 6 4 5 4 5 4 5 
2 7 5 6 8 - 6 9 10 9 8 7 7 
3 9 9 9 8 - 6 16 10 15 11 7 10 
4 7 - 5 8 11 9 16 20 16 6 14 8 
5 

50-54 	................................... 

14 9 13 21 22 22 14 10 13 8 7 7 
6 16 9 14 13 - 9 21 10 20 14 11 13 
7 

60 	and 	over - et 	plus 	................... 
55-59 	.................................... 

16 14 15 13 11 12 13 25 14 21 11 9 
8 

45-49 	..................................... 

20 32 22 17 34 21 5 5 5 20 25 21 

9 

	

40-44 	.................................... 

	

35-39 	.................................... 

	

30-34 	.................................... 

	

25-29 	................................... 

4 9 5 4 11 6 1 5 2 5 14 7 

10 3 9 4 4 - 3 1 - 2 2 - 2 

11 

Under 	25— Moms 	de 	25 	................... 

Not 	reported - Non déclaré 	................ 

Total 	.............................B 100 100 100 100 100 100 100 100 iOo 100 100 100 

12 27 6 340 67 27 94 465 55 520 238 86 324 

13 Median age - Age median ................ 37 31 36 40 30 40 42 41 42 35 35 35 

Teaching staff - Personnel enseignant: 

14 60 and over - et plus 	.................. 5 4 5 5 14 7 4 5 4 4 4 4 
15 6 4 6 10 - 7 9 11 9 7 7 7 
16 

55-59 	.................................. 
8 9 9 5 - 4 16 11 15 10 7 9 

17 6 - 5 10 - 7 15 16 15 7 14 9 
18 14 9 13 24 14 21 14 11 13 8 7 8 
19 

Number 	- 	Nombre 	.......................... 

14 9 13 14 - 11 20 11 19 14 11 13 
20 17 14 16 10 14 11 13 26 15 20 11 17 
21 24 32 23 14 43 21 5 5 5 21 25 22 

22 5 9 6 5 14 7 1 5 2 6 14 8 

23 

	

50-54 	.................................. 

	

45-49 	.................................. 

	

40-44 	.................................. 

4 9 5 5 - 4 3 - 2 3 - 2 

24 

	

35-39 	.................................. 

	

30-34 	.................................. 

	

25-29 	.................................. 

Total 	.............................B 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

25 

Under 25— Moms de 25 	................. 

Not reported - Non dBclarB ............. 

249 66 315 63 21 84 454 54 508 213 84 297 

26 

Number - Nombre 	........................ 

Median age - Age median 	................ 36 31 36 40 28 40 42 41 42 35 35 35 

Academic administration - Administration 
de 1' enseignement: 

27 39 x 39 x x x 46 x 46 43 x 43 

28 

Median age - Age median ................

Mean age - Age moyen 41 38 46 43 

29 Standard deviation - Ecart type 11 10 6 12 
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TABLEAU 4. Itépartition en pourcentage selon l'age at ages medians du personnel d'enseignement B plein temps 
selon le poste, la province et le sexe, 1973-74 

Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta 

British 
Columbia 

- 

Colombie- 
Britannique 

Nine provinces 
- 

Neuf provinces 

M F T M F I M F T M F I M F T M F T 
NO 

5 4 5 6 8 6 6 - 4 3 5 4 5 - 4 5 4 4 1 
7 8 8 11 8 11 9 12 9 7 - 6 8 6 8 8 7 8 2 

9 12 10 9 - 8 13 12 13 8 6 8 11 13 12 10 11 10 3 
14 13 14 9 17 11 15 13 14 12 11 12 16 19 16 13 12 13 4 
15 12 14 13 8 12 6 6 6 14 11 14 15 13 15 14 10 13 5 
18 13 16 17 8 15 13 6 11 17 17 17 16 6 15 17 12 16 6 
20 20 20 19 8 17 13 17 19 19 11 18 15 12 15 17 17 17 7 
12 17 13 9 34 14 19 16 12 12 28 14 7 19 9 12 20 14 8 

-- 2 -- - - - 19 6 3 3 6 3 1 6 2 18 5 39 

- - - 7 8 8 - 2 5 5 5 5 6 6 6 3 2 210 

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 11 

985 517 1,502 162 35 197 143 51 194 359 55 414 258 49 307 2,952 940 3,892 12 

40 39 40 40 36 40 40 35 38 38 35 38 42 42 42 40 37 39 13 

5 4 5 7 9 7 8 - 5 4 6 4 4 - 3 5 4 514 
7 8 7 14 9 13 10 7 9 6 - 6 9 6 8 8 7 815 
9 12 10 9 - 7 12 13 13 6 6 7 11 12 11 10 10 10 16 

14 13 14 9 18 11 13 13 15 11 13 12 16 19 17 13 12 13 17 
15 12 14 14 9 13 8 7 7 13 6 14 15 12 14 14 10 13 18 
17 12 16 11 9 11 12 7 11 14 19 16 17 6 16 17 11 15 19 
19 21 20 18 9 16 18 13 16 16 13 17 15 12 14 17 17 17 20 
12 17 14 9 27 13 12 20 15 12 25 15 6 19 8 12 20 14 21 

-- 2 1 - - - 2 20 7 3 6 3 1 6 2 2 5 322 

- - - 9 9 9 2 - 2 5 6 6 6 6 6 3 2 323 

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 24 

933 510 1,443 132 33 165 120 45 165 336 48 351 243 48 291 2,706 918 3,624 25 

40 38 40 41 36 41 41 36 39 38 35 38 42 43 42 40 37 39 26 

38 x 38 36 x 36 38 x 38 38 x 38 44 x 44 38 40 39 27 

41 38 40 40 44 41 28 

9 8 11 9 8 10 29 
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TABLE 5. Number and Percentage of Full-time Educational Staff by Highest University Degree, 
Position and Province, 1973-74 

TABLEAU 5. Nombre et pourcentage du personnel d'enseignement A plein temps selon 
le grade universitaire le plus 41ev, le poste et la province, 1973-74 

Province and degree 
- 

Province et grade 

Acadenii c 
administration 

- 

Administration 
de l'enseignement 

Teaching staff 
- 

Personnel enseignant 
Total 

Number Percentage Number Percentage Number Percentage 

Nombre Pourcentage Nombre Pourcentage Nombre Pourcentage 

Newfoundland - Terre-Neuve: 
Doctorate or masters - Docto- 

rat 	ou mattrise 	............ 3 13 11 3 14 4 
Bachelor - Baccalauréat 6 26 89 28 95 28 
No degree - Aucun grade .4 61 215 69 229 68 

23 100 315 100 338 100 

Prince Edward Island - ile-du- 
Prince-Edouard: 
Doctorate or masters - Docto- 

2 33 4 5 6 6 
Bachelor - Baccalauréat 2 33 20 23 22 23 
No degree - Aucun grade 2 33 64 72 66 71 

Total 	....................... 

6 100 88 100 94 100 

rat ou nialtrise ............. 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse: 
Doctorate or masters - Docto- 

1 8 11 2 12 2 

Total 	....................... 

Bachelor - Baccalaurat 3 25 64 13 67 13 
rat ou mattrise .............

No degree - Aucun grade 8 67 433 85 441 85 

12 100 508 100 520 100 

New Brunswick - Nouveau-Bruns- 
wick: 
Doctorate or masters - Docto- 

3 12 5 2 8 2 
Bachelor - Baccalauréat 11 44 80 27 91 28 

Total 	....................... 

No degree - Aucun grade 11 44 214 71 225 70 

25 100 299 100 324 100 Total 	....................... 

Ontario: 

rat ou maltrise ............. 

Doctorate or masters - Docto- 
17 37 214 17 231 18 

Bachelor - Baccalaurat 15 33 490 40 505 40 
Professional - Grade profes- 

3 6 173 14 176 14 

rat ou maTtrise ............. 

No degree - Aucun grade 11 24 349 29 360 28 
sionnel 	..................... 

Total 	....................... 46(1) 100 1,226(1) 100 1,272(1 100 

See footnote(s) at end ot table. - Voir notes) a ia tin du tableau. 



L\lftIi 	. 	 \uil)er 	md 	IOr(ontogL 	ot 	Ful l-t 	Ldij 	iL iomuii 	Staff 	by 	Hi 	icat 	Utiivcritv 	I)oprmo, 
Position and Province, 1973-74 - Concluded 

3. 	Nombr 	L pourcentage du personnel d'enseignement a plein temps selon 
Ic grade universitaire le plus dlevd, le poste et la province, 	1973-74 - fin 

Academic 
administration Teaching staff 

- - Total 
Province and degree 	Administration Personnel enseignant 

- 	 de lt ense i gnemen t 
1 	ot 	rao 

Sumber Percentage Number Percentage Number Percentage 

Nombre Pourcentage Nombre Pourcentage Nombre Pourcentage 

71a n 	I 

Doctorate or masters - Docto- 
6 1 -- 3 2 

ba chelor - Baccalaurêat 	17 51 47 29 64 32 
No degree - Aucun grade 	14 43 116 71 130 66 

100 164 100 197 100 

rat 	ou mattrise 	.............2 

Total 	.......................33 

Saskatchewan: 
Doctorate or masters - Docto- 

- - - - 

Bachelor - Baccalaurat 	20 55 44 27 64 33 
No degree - Aucun grade 	9 45 121 73 130 77 

100 165 100 194 100 

ratou 	maltrise 	............. - 

Alberta: 
Doctorate or masters - Docto- 

26 35 10 50 12 
Bachelor - Baccalauréat 	24(2) 42 102 29 126 31 

Total 	.......................29 

rat 	ou maitrise 	.............15 

No degree - Aucun grade 	18 32 218 61 236 57 
100 355 100 412 100 Total 	.......................57 

British Columbia - Colombie- 
Britannique: 
Doctorate or masters - Docto- 

28 25 9 31 10 
Bachelor - Baccalaurëat 	8 36 38 13 46 15 

rat 	ou maltrise 	.............6 

No degree - Aucun grade 	8 36 222 78 230 75 
100 285 100 307 100 

Nine provinces - Neuf provinces: 
Doctorate or masters - Docto- 

19 306 9 355 10 

Total 	.......................22 

Bachelor - Baccalauréat 	105 41 974 29 1,079 29 
rat 	ou maltrise 	.............49 

Professional - Grade profes- 
2 173 5 177 5 sionnel 	.....................4 

No degree - Aucun grade 	95 38 1,952 57 2,047 56 

Total 	.......................253(1) 100 3,405 100 3,658 100 

(1) in addition there were 11 academic administrators and 217 teaching staff who did not report their 
qualifications. - En outre 11 y avait 11 administrateurs de l'enseignement qui nont pas rapport4 
leurs qualifications. 

(2) Includes one administrator with a professional degree. - Comprend un administrateur de lt ense i_ 

gnement avec un grade professionnel. 
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TABLE 6. Full-time Educational Staff - Number of Years Experience in Present Institution and 
Total Teaching Experience by Province and Sex, 1973-74 

Years of experience 
- 

Annes d'expérience 

Newfoundland 

- Terre-Neuve 

Prince Edward 
Island 

- 

ile-du-Prince- 
Edouard 

Nova Scotia 

- 

Nouvelle- 
Ecosse 

New Brunswick 

- 

Nouveau-
Brunswick 

N F T N F T N F T N F T 

No.  

In present institution - Dans l'éta- 
blissement actuel: 

1 Less than 1 year - moms d'une 
15 43 6 4 10 31 12 43 22 11 33 

2 1 	year 	- année 	....................28 14 42 7 5 12 13 2 15 26 11 37 
3 2 	years - annes 	..................15 7 22 5 - 5 24 7 31 24 14 38 
4 12 41 4 5 9 49 12 61 20 12 32 
5 4 	IV 	 IV 5 29 4 3 7 94 7 101 24 7 31 
6 

annëe 	..............................28 

5 	" 21 1 22 6 2 8 73 4 77 12 6 18 
7 2 18 5 3 8 54 2 56 15 2 17 
8 7 	" 	" 	 ..................34 4 38 9 1 10 57 3 60 8 3 11 
9 

6 	" 	..................16 

8 	" 	" 	 ..................13 - 13 6 1 7 14 1 15 15 1 16 
10 - 18 5 1 6 6 1 7 4 6 10 
11 10 years or more - annes ou plus 48 5 53 9 2 11 50 4 54 62 12 74 
12 

3 	" 	
" 	 ..................29 

1 - 1 1 - 1 - - - 6 1 7 

13 

.24 

2 

.

75 65 340 67 27 94 465 55 520 238 86 324 

14 

9 	" 	" 	 ..................18 

Not reported - Non ddclaré .......... 

2 4 6 3 6 5 3 5 5 3 4 

Total teaching experience - Expé- 
rience totale dans l'enseignement: 

15 Less than 1 year - noins d'une 
6 9 2 4 6 27 11 38 16 4 20 

16 
. 6 

8 16 4 3 7 8 1 9 21 6 27 
17 2 	years - années 	................. 8 24 6 - 6 23 7 30 14 6 20 
18 23 7 30 3 3 6 49 12 61 18 10 28 
19 

Median — Médiane 	...................5 

15 3 18 6 3 9 91 8 99 23 5 28 
20 

Total 	............................. 

22 4 26 4 - 4 70 4 74 12 15 27 
21 6 	" 22 - 22 5 3 8 45 2 47 15 3 18 
22 33 6 39 6 1 7 57 2 59 13 5 18 
23 16 5 21 6 1 7 21 1 22 14 4 18 
24 

annáe 	..............................3 

14 2 16 7 1 8 7 1 8 10 6 16 
25 

1 	year - année 	....................8 

4 	" 	'V 	................... 
5 	" 	" 	 ................... 

66 

.. 

10 76 9 4 13 38 2 40 54 9 63 
26 

3 	" 	" 	 ................... 

19 3 22 4 2 6 12 3 15 14 4 18 
27 20 years or more - années ou plus 18 3 21 5 2 7 17 1 18 14 9 23 
28 

7 	" 	................... 
8 	" 	" 	 ................... 
9 	" 	" 	 ................... 

15-19 years - années 	................ 

Not reported - Non déclaré 	........ - - - - - - - - - - - 

29 

10-14 	years - années 	................ 

275 

.. 

65 340 67 27 94 465 55 520 238 86 324 

30 

Total 	............................. 

Median — Medians 	.................... 7 5 7 7 4 7 5 3 5 7 5 6 

(1) No distinction was possible between those reporting no experience ano tnose not reporting tneir 
experience; consequently the median cannot be calculated. 

(2) Excluding Ontario. 
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TABLEAU 6. Personnel d'enseignment 	plein temps - Nonibre d'annes d'expêrience dans 1'tab1issement 
actuel et d'expêrience totale dans l'enseigneinent selon la province et le sexe, 1973-74 

Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta 

British 
Columbia 

- 

Colombie- 
Britannique 

Nine provinces 
- 

Neuf provinces 

M F T M F T M F T M F T N F T M F T 
No 

191 150 341 6 1 7 17 6 23 31 9 40 25 8 33 357 216 573 1 
143 90 233 9 4 13 17 5 22 37 8 45 45 8 53 325 147 472 2 
79 40 119 18 5 23 8 12 20 32 9 41 40 8 48 245 102 347 3 

161 73 234 13 4 17 18 6 24 34 4 38 37 9 46 365 137 502 4 
154 74 228 14 5 19 9 7 16 43 6 49 21 3 24 387 117 504 5 
162 55 217 24 8 32 10 4 14 27 5 32 16 2 18 351 87 438 6 
79 31 110 15 4 19 17 5 22 30 2 32 11 - 11 242 51 293 7 
8 3 11 27 - 27 13 1 14 25 1 26 15 4 19 196 20 216 8 

3 1 4 16 - 16 8 1 9 26 2 28 14 2 16 115 9 124 9 
1 - 1 1 1 2 - - - 12 4 16 10 - 10 57 13 70 10 
4 - 4 19 2 21 26 2 28 56 2 58 19 4 23 293 34 327 11 

- - - - 1 1— 1 1 6 3 9 5 1 6 19 7 26 12 

985 517 1,502 162 35 197 143 51 194 359 55 414 258 49 307 2,952 940 3,892 13 

3 2 3 5 4 5 5 3 4 4 3 4 3 2 3 4 3 4 14 

(1) (1) (1) 1 2 3 7 3 10 22 9 31 11 3 14 89(2) 42(2 131(2) 15 
147 113 260 7 2 9 9 4 13 13 2 15 25 4 29 242 143 385 16 
74 45 119 15 4 19 6 9 15 21 5 26 22 4 26 197 88 285 17 

112 36 148 7 3 10 13 2 15 27 2 29 31 6 37 283 81 364 18 
92 57 149 16 4 20 11 4 15 34 5 39 17 5 22 305 94 399 19 

121 53 174 19 5 24 13 4 17 29 6 35 18 4 22 308 95 403 20 
83 31 114 16 3 19 15 3 18 31 4 35 14 3 17 246 52 298 21 
54 25 79 23 - 23 12 3 15 20 2 22 20 2 22 238 46 284 22 
35 13 48 21 3 24 11 4 15 27 2 29 20 3 23 171 36 207 23 
44 18 62 7 1 8 4 2 6 20 2 22 12 2 14 125 35 160 24 
95 42 137 14 6 20 26 5 31 61 11 72 38 4 42 401 93 494 25 
31 9 40 7 1 8 8 3 11 24 2 26 15 4 19 134 31 165 26 
13 15 28 9 1 10 8 5 13 30 3 33 15 5 20 129 44 173 27 
84 60 144 - - - - - - - - - - - - 84 60 144 28 

985 517 1,502 162 35 197 143 51 194 359 55 414 258 49 307 2,952 940 3,892 29 

(1) (1) (1) 7 5 6 6 5 6 7 5 6 6 5 6 .. .. 30 

i) ii etait impossiie ue faire ja aiscinction encre ceux qui onc rappurce aucune experience cc ceux 
qui n'ont pas précisé le nombre d'années d'expérience; par consequent 11 n'est pas possible de 
calculer la médiane. 

(2) Ne comprend pas l'Ontario. 
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TABLE 7. Number and Percentage of Full-time Educational Staff by Province and Field of Principal Subject Taught, 1973-74 

- 

Field of principal subject taught 
- 

IJomaine de is matire principale 

Newfoundland 

Terre-Neuve 

Prince Edward 
Island 

tle-du-Prince- 
Ednuard 

Nova Scotia 

Nouvelle-cosse 

New Brunswick 

Nouveau- 
 Bru- ,wick 

Percen- Percen- Percen- Percen- 
d'enseignement Number tage Number tage Number tage Number tage 

Nombre Pourcen- Nombre Pourcen- Nombre Pourcen- Nombre Pourcen- 
No.  tage  tage  tage ______ tage 

1 115 36 21 23 70 32 101 32 

2 Auto aircraft heavy equipment mechanics - 	ca- 
nique automobile, d'avions et de machines 
lourdes 	........................................ 34 11 8 10 17 8 46 15 

3 Carpentry - Charpenterie ......................... 13 4 7 8 7 3 16 5 

4 Construction trades (except carpentry) - Mdtiers 
de la construction (sauf charpenterie) 14 4 6 7 9 4 17 5 

5 Community and recreational services - Services 
3 1 10 11 6 3 11 4 

6 Personal services - Services personnels 11 3 3 3 6 3 12 4 

7 Data processing and business machines - Traite- 
ment des données et materiel de bureau - - - - - - 1 -- 

8 Electronics and electricity - 	lectronique et 
20 6 10 11 11 5 19 6 

9 Engineering trades - Mdtiers relatifs au genie .. 15 5 4 4 8 4 8 3 

10 Fine, applied, performing arts - Beaux arts, 

communautaires et de loisirs ................... 

2 1 - - 3 1 2 1 

11 Garment making and textiles - Confection et 
4 1 1 1 - - 2 1 

12 

Academic courses - Cours acadBmiques ............. 

Flectricité 	.................................... 

Hotel, restaurant occupations - H8tellerie et 
8 3 2 2 10 5 3 1 

13 

arts appliquds et arts de Is scCne ............. 

Library, museum occupations - Bibliothques et 

textiles 	....................................... 

- 

14 

musëes 	......................................... 

Management, supervision - Gestion, surveillance - - - - - - 1 -- 

15 6 2 1 1 7 3 7 2 

16 Merchandising, sales - Conunercialisation, ventes - - - - 3 1 - - 

17 Medical, dental services - Services médicaux, 
dentaires 	...................................... 1 -- - - 1 -- 8 3 

18 

tourisme 	....................................... 

Manufacturing - Fabrication ...................... 

13 4 5 6 17 8 17 5 

19 Office and business practice - Travail de bureau 

Metal work - Travail des mdtaux .................. 

26 8 11 12 8 4 18 5 

20 Primary industries - Industries primaires 10 3 - - 4 2 2 1 

21 Protective services - Services de protection . - - - - - - - - 

22 Publishing and broadcasting - 	dition et diffu- 
9 3 - - 18 8 10 3 

23 Stationary, marine, power engineering - Technolo- 

sion 	........................................... 

gie des machines fixes, maritimes et des cen- 

et pratique cominerciale ........................ 

4 1 - - 2 1 3 1 

24 4 1 - - 2 1 2 1 

25 Other n.e.c. - Autres n.c.a ...................... 6 2 - - 9 4 6 2 

26 

trales électriques 	............................. 

Transportation - Transports ...................... 

Not applicable - N'ayant pas lieu de figurer 20 6 4 4 5 1 6 2 

27 2 1 - - 297 57 6 2 

28 

Not reported - Non déclaré ....................... 

Total 	.......................................... 340 100 94 100 520 100 324 100 
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to domaine de la matire principale d'enseignement, 1973-74 

Oiitario Manitoba Saskatchewan Alberta 

British 
Columbia 

- 

Colombie- 
Britarinigue 

Nine 
provinces 

- 

Neuf 
provinces 

- 

Percen- Percen- Percen- Percen- Percen- Percen- 

Numbur tage Number tage Number tags Number tage Number tage Number tage 

Nombre Pourcen- Nombre Pourcen- Nombre Pourcen- Nombre Pourcen- Nombre Pourcen- Nombre Pourcen- 

tage 	I tag  tage  tage  taRe  tage N o  

434 29 52 30 44 26 133 37 59 21 1,029 30 1 

5 29 17 32 19 51 14 35 12 329 10 2 

-- 7 4 6 4 6 2 11 4 74 2 3 

ii 5 5 3 14 8 13 4 14 5 160 5 4 

1 5 3 5 3 3 1 5 2 58 2 5 

8 1 3 2 7 4 3 1 7 2 60 2 6 

4 -- - - - - - - - 
- 5 -- 7 

73 5 21 12 8 5 30 8 15 5 207 6 8 

85 6 3 2 2 1 3 1 8 3 136 4 9 

1 -- 2 1 - - 8 2 1 -- 19 110 

5 -- - - - - - 
- 1 -- 13 --11 

3 -- 2 1 4 2 14 4 19 6 65 2 12 

4 -- - - 1 1 - - - - - - 13 

26 2 - - 1 1 4 1 1 -- 33 1 14 

- - 5 3 5 3 5 1 3 1 39 115 

6 -- - - - - 1 -- - - 10 --16 

119 8 2 1 4 2 10 3 10 3 155 5 17 

52 3 9 5 9 5 40 11 39 13 201 6 18 

254 17 6 3 6 4 6 2 20 7 355 10 19 

10 1 - - - - 4 1 11 4 41 2 20 

4 -- - - - - - 
- 4 1 8 --21 

82 5 18 10 11 7 2 -- 8 3 158 522 

- - - - 2 1 2 -- 4 1 17 --23 

1 -- - - - - - 
- 1 -- 10 --24 

174 12 6 3 5 3 24 7 11 4 241 7 25 

1 -- 16 8 26 13 35 8 10 3 123 3 26 

- -- 6 3 2 1 17 4 10 3 340 9 27 

1.502 100 197 100 194 100 414 100 307 100 3,892 100 28 
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TABLE 8. Full-time Educational Staff by Number of Years Experience in Industry, Province and Sex, 1973-74 

TABLEAU 8. Personnel d'enaeignement B plein temps selon Ic nombre d'annBes d'expérience 
dans l'industrie, la province et le aexe, 1973-76 

Prince Edward New 
Newfoundland Island Nova Scotia Brunswick 

- - - - Ontario 
Years of experience 

- 

Terre-Neuve Ile-du-Prince- 
Edouard 

Nouvelle- 
9cosse 

Nouveau-
Brunswick 

AnnEes d'expérience 

M F N F M F M F M F 

100 32 28 12 19 3 97 66 (1) (1) 
9 3 2 3 1 - 5 4 34 28 

12 1 4 3 3 1 10 1 38 28 
10 1 2 2 5 - 9 1 32 17 

4 	' 4 3 1 - 4 - 5 1 34 24 
12 8 - 2 9 - 13 2 36 18 

6 '  8 2 1 - 3 - 8 - 27 13 
7 	' 12 3 4 2 6 - 5 1 26 10 

12 3 2 1 8 - 9 1 26 11 
2 3 - - 7 - 2 1 23 5 

13 - 2 2 10 1 11 1 24 9 

one - Aucune 	........................ 

5 1 1 - 4 1 6 - 18 9 

1 year - année 	...................... 
2 years - annBes 	.................... 

5 1 3 - 11 - 1 - 34 15 

3 	' 	.................... 

8 1 1 - 4 - 1 2 7 11 

5 	' 	' 	.................... 

14 	" 4 1 3 - 5 - 5 - 21 6 

8 	' 	' 	.................... 

21 1 6 - 20 - 17 1 83 26 

9 	' 	.................... 
10 	' 	.................... 
11 	' 	' 	.................... 

13 	" 	' 	.................... 

20 years or more - annBes ou plus 
Not reported - Non déclard 

35 
3 

1 
- 

6 
1 

- 

- 

44 
302 

1 
48 

24 
12 

3 
1 

91 
431(1) 

34 
253(1) 

12 	' 	' 	.................... 

15-19 years - années 	................. 

275 65 67 27 465 55 238 86 985 517 Total 	.............................. 

Median - MBdiane 	..................... 5 1 2 1 12 x 2 (3) (1) (1) 

British Nine 
Columbia provinces 

Manitoba Saskatchewan Alberta - - 

Colombie- Neuf 
Britannique provinces 

M F M F M F M F N F 

37 26 37 34 120 39 68 28 506(2 240(2) None - Aucune 	........................ 
1 year - annEe 	...................... 3 1 7 6 9 3 4 1 74 49 

8 1 4 2 10 5 6 1 95 43 
6 - 1 2 9 - 5 - 79 23 
6 - 5 1 8 - 4 1 71 30 
5 1 7 - 15 1 2 1 99 33 
4 - 4 2 10 - 4 4 69 21 
7 - 5 1 5 - 3 - 73 17 

5 	' 	" 	.................... 

8 	' 5 1 7 - 9 - 6 2 84 19 

6 	' 	" 	.................... 
7 	" 	.................... 

2 - 5 - 8 - 5 - 54 9 

3 	" 	" 	.................... 

6 1 4 - 21 - 13 - 104 14 

4 	" 	.................... 

11 	' 3 - 5 - 8 1 7 - 55 12 

2 years— années 	.................... 

6 - 3 - 9 - 13 2 85 18 
6 - 5 - 8 - 7 - 47 14 

10 	" 	.................... 

14 	' 6 - 6 - 13 - 10 - 73 7 

9 	' 	" 	.................... 

12 	' 	" 	.................... 
13 	' 	' 	.................... 

20 years or more - annEes ou plus 
19 
33 

2 
1 

15 
22 

2 
- 

36 
34 

1 
2 

35 
58 

1 
7 

252 
367 

34 
49 

15-19 years - annBes ................. 

- 1 1 1 7 3 8 1 765 308 Not reported - Non dBclaré ........... 

162 35 143 51 359 55 258 49 2,952 940 Total 	.............................. 

Median - MBdiane 	..................... 9 (3) 8 (3) 6 (3) 11 (3) 

(1) No distinction was possible between those reporting no experience and those not reporting their experience; consequently 
the median cannot be calculated. - Ii était impossible de faire la distinction entre ceux qui ont rapportB aucune expé-
rience et ceux qut n'ont pas précisé le nombre d'années d'expBrlence; par consequent, ii n'est pas possible de calculer 
Ia mBdiane. 

(2) Excluding Ontario. - Ne comprend pas l'Ontario. 
(3) More than half had no experience in industry. - Plus de is moitiB des répondantes n'avait aucune experience dans l'fndus-

trie. 
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EABLE 9. Number of Full-time Educational Staff by Activity during the 
Previous School Year and Province, 1973-74 

TABLEAU 9. Nombre de personnel d'enseignement A plein temps selon l'activité pendant 
l'année scolaire précédente et la province, 1973-74 

Prince 
Newfound- Edward Nova New 

Activity during previous school year land Island Scotia Brunswick 
- - - - - Ontario 

Activité pendant l'annde scolaire précédente Terre- Ile-du- N9uvelle Nouveau- 
Neuve Prince- Ecosse Brunswick 

douard  

Employed in same institution - X l'emploi du 
mme établissement: 

285 80 497 274 1,161 
Percentage - Pourcentage .................... 84 85 96 85 77 
Number - Nombre .............................

New staff - Nouveau personnel: 
Employed in another educational institu- 

tion - A l'emploi d'un autre établis- 
30 5 7 18 101 

Employed in business or industry - Employé 
13 2 7 9 34 

Student 	- 	tudiant 	......................... 7 2 - 10 5 

sement 	.................................... 

dans le secteur industriel ................ 

Other - Autres 	activits 	................... 5 5 9 13 201 

All new staff - Tout le nouveau personnel: 

. 

Number 	- 	Nombre 	............................ 5 14 23 50 341 
16 15 4 15 23 

All staff - Tout le personnel: 

Percentage - Pourcentage .................... 

340 94 520 324 1,502 
100 100 100 100 100 

. 

British Nine 
Columbia provinces 

Saska t- 
Manitoba Alberta - - 

chewan Colombie- Neuf 

Percentage - Pourcentage .................... 

ritannigw provinces 

Number - Nombre 	............................. 

Employed In same institution - A l'emploi du 
mme établissement: 

179 167 340 247 3,230 
91 86 82 81 83 

New staff - Nouveau personnel: 
Employed in another educational institu- 

tion - A l'emploi d'un autre êtabllssement 8 11 16 31 227 
Employed in business or industry - Employé 

6 6 18 14 109 
3 1 21 4 53 

Number - Nombre 	............................. 
Percentage - Pourcentage .................... 

1 9 19 11 273 

All new staff - Tout le nouveau personnel: 

Other - Autres activités .................... 

18 27 74 60 662 

dans le secteur industriel ................
Student - Etudiant 	.......................... 

Number - Nombre 	............................. 
9 14 18 19 17 

All staff - Tout le personnel: 

Percentage - Pourcentage .................... 

197 194 414 307 3,892 Number - Nombre 	............................. 
Percentage - Pourcentage .................... 100 100 100 100 100 
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