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I MTRI1l IrT I flPJ 

This publication presents statistical 
information on full-time educational staff 
and senior institutional staff of community 
colleges and plic trade schools. For the 
definition of these terms and others used in 
subsequent textual or tabular material, 
refer to the section on Definitions. 

The survey conducted in the fall of 1983 
included the colleges and schools(1) of all 
provinces except Quebec. Quebec data for the 
years 1979 to 1982, which are presented in 
Tahip 3 and Appendix A, are received through 
pu6lications(2) from the Ministry of Educa-
tion of that province. Data, for the most 
part, from the other provinces were made 
available in a standard format by the admi-
nistrative staff of the institutions from 
their own records of individual staff mem-
bers. However, data for the regional voca-
tional schools of Nova Scotia, colleges of 
applied arts and technology (CAATs) of 
Ontario and the community colleges of 
British Columbia were provided on magnetic 
tape which could not he entirely converted 
to our data base with the following results: 

Information is not available on the activity 
or province of residence prior to appoint-
ment for the regional vocational schools of 
Nova Scotia or for British Colu'nbia. 

Information is not available on the province 
of residence prior to appointment for the 
CAAT's of Ontario. 

The years of teaching experience recorded 
for staff of British Columbia colleges refer 
to experience gained in the present position 
only. 

The components of the institutional adminis-
tration staff of Ontario CAAT's contain some 
extraneous elements not included in similar 
staffs of the other provinces. 

The only institutional staff covered in 
the survey are those shown in the definition 

(1) See Pçpendix B for the list of institu-
tions surveyed. 

(2) Bulletin Statistique: Le personnel des 
CEGEP - Volume 7, Number 7, and Volume 
9, Nunbers 2, 3, 4, 5 and 6. 

Cette publication présente des renseigneinents 
statistiques sur le personnel d'enseignement 
plein temps et le personnel administratif supé-
rieur des colleges communautaires et des écoles 
publiques de métiers. Les definitions de ces 
termes et des autres expressions utilisées dana 
Panalyse qui suit ou dans lea tableaux, sont 
préseritées dans la section réservée aux déftni-
tions. 

L'enquète, menée a l'automne de 1983, englo-
bait lea colleges et les écoles(1) de toutes lea 
provinces sauf le Québec. Lea données du Québec 
pour lea années 1979 a 1982, présentées au 
tableau 3 et a l'appendice A, sont tirées des 
publications(2) recues du Ministère de IEduca-
Lion de cette province. La plupart des données 
des autres provinces ont été présentées sous une 
forme norinalisée par le personnel administratif 
des établissements, a partir des dossiers indivi-
duels du personnel. TouteI'ois, les données rela-
tives aux écoles professionnelles régionales de 
la Nouvelle-cosse, aux collBges d'arts appliqués 
et de technologie (CAAT) de l'Ontario et aux 
colleges cormaunautaires de la Colombie-Britanni-
que ont été fournies sur bande rnaqnétique, et il 
nous a été impossible de lea convertic entiere-
ment a notre système. C'est pourquoi nous tenons 

faire les restrictions suivantes: 

Dans 	le 	cas 	des 	écoles 	professionnelles 
régionales de la Nouvelle-Ccosse et des colleges 
conwnunautaires de la Colombie-Britannique, les 
renseignements sur l'activité ou la province de 
residence avant la nomination ne sont pas dispo-
nibles. 

Dans le cas des CAM de lOntario, les rensei-
gnements sur la province de residence avant la 
nomination ne sont pas disponibles. 

Dans le cas des colleges de Ia Colombie-
Britannique, les années déclarées d'expérience 
dana l'enseignement représentent l'expérience 
acquise dana le posts actuel seulement 

Dans le cas des CAM de 1'Ontario, los caracte-
ristiques du personnel d'administration des 
établissements contiennent certains éléments 
étrangers qu'on ne retrouve pas dana lea autres 
provinces. 

Lea seuls membres du personnel administratif 
comptés dans cette enquête sont ceux qui figurent 

(1) La lisLe des établissements répondants figure 
a l'appendice B. 

(2) Bulletin statistique: 	Le 	personnel 	des 
CEGEP - volume 7, numéro 7, et volume 9, num-
eros 2, 3, 4, 5 et 6. 
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dans la definition de ce terme. Ne sont pam 
compris dans cette enquête les membres du person-
nel de soutien dont las fonctions ne mont pas 
directement reliées a l'enseignement. Seuls les 
membres du personnel d'enseignement et du person-
nel administratif supérieur gui, pendant l'année, 
ont travaillé & plein temps pendant une période 
supérieure h sept mois mont coinpris dans le champ 
de l'enquete. 

On ne présente pas de renseignements sur les 
traitements verses selon le type ou le niveau du 
brevet (ou du certificat) d'enseignement. Ii 
existe de telles differences entre les exigences 
d'obtention des brevets et les méthodes de forma-
tion des enseignents selon les provinces et au 
sein même d'une province, lorsque les écoles 
relèvent de différentes compétences, qu'il nous a 
été impossible d'établir une classification type 
des fins statistiques. 

Ii est a noter que l'on tient compte d'elé-
ments tels qu'une experience connexe dans 
l'industrie et un certificat de métier pertinent 
lorsque l'on determine le niveau du brevet 
d'enseignement. On prévoit que cette série 
permettra d'établir un classernent recoupé des 
traitements, en fonction de ces variables et du 
niveau du brevet. Bien que ces statistiques ne 
soient pas disponibles pour cette publication, il 
est important de se rappeler qu'elles influent 
sur les variations des traitements indiqués dans 
cette publication. 

of that terminology. Not considered germane 
to this survey were support staffs perform-
ing dut LSS that are not directly related to 
the educat ional process. Of the educational 
and senior institutional staff relevant to 
the survey, only those employed on a full-
time basis for a period exceeding seven 
months during the year were included. 

No information is provided on salaries 
according to the type or level of teaching 
certificate. Such a wide variation exists 
between provinces in accreditation proce-
dures and requirements, and even within one 
province where schools come under different 
jurisdictions, that it has not been possible 
to construct a standard classification sys-
tem for statistical purposes. 

It will be noted that related industrial 
experience and specific trade certification 
are important in determining the level of 
teaching certification. It is planned that 
this series should evolve toward cross-
classifying salaries by these variables as 
well as by certificate level. *ile these 
statistics are not available for this publi-
cation, their significance in effecting 
variations in the salary data presented 
should be borne in mind. 

DEFINITIONS 

Couununity college. A generic term for any 
public or private non-degree granting 
institution which provides postsecondary 
university transfer programs and/or semi-
professional career programs, secondary 
level academic upgrading and vocational 
courses (the latter usually designated as 
"trades-level") and other credit or non-
credit educational programs oriented to 
community needs. Included in this classifi-
cation are community colleges per me, 
colleges of applied arts and technology 
(CAAT's) in Ontario, general and vocational 
colleges (CEGEP's) in Quebec, colleges of 
agricultural technology, institutes of tech-
nology and schools for specialized fields 
such as para-medical technologies, survey-
ing, forestry and nautical sciences. 

Educational staff. For the purposes of this 
report, educational staff comprises: academ-
ic administrators (deans, directors, chair-
men, co-ordinators, department heads and 
supervisors) who, in addition to performing 
administrative duties may also do some 
teaching; teaching staff (teachers, instruc-
tors or lecturers) and guidance counsel-
lors. The latter are not shown specifically 

t*F1NI I IONS 

Colleges coninunautaires. Terme générique qui 
s'applique tout établissement public ou privé 
ne décernant pas de diplOme universitaire mais 
ofirant des programmes post -secondai res de pas-
sage a l'université ou des programmes menant h 
une carrière para-professionnelle, des cours de 
perfectionnernent de niveau secondaire et des 
cours de formation professionnelle (habituelle-
ment désignés par le terme cours "au niveau des 
métiers") et d'autres programes d'études avec ou 
sans credits et tenant compte des besoins de Ia 
collectivité. Cette catégorie comprend les col-
leges communautaires eux-mémes, las colleges 
d'arts appliqués et de technologie (CAM) de 
l'Ontario, les college d'enseignement général et 
professionnel ou CEGEP du Québec, les colleges 
techniques agricoles, les instituts techniques et 
les écoles d'enseignement spécialisé, par exemple 
dans le domaine des techniques para-médicales, 
des sciences de l'arpentage, des sciences fores-
tières et des sciences de Ia navigation. 

Personnel d'enseignement. Dans ce bulletin, le 
personnel d'enseignement comprend: les adminis-
trateurs de l'enseignement (doyens, directeurs, 
presidents de conseil, coordonnateurs, chefs de 
département et surveillants) gui, en plus d'exer-
car des fonctions administratives, font également 
un peu d'enseignement; le personnel enseignant 
proprement dit (enseignants, rnoniteurs at charges 
de cours) et les conseillers en orientation. Ces 



in most tables being included in the total 
for educational staff only. In such 
instances the total will not be equal to the 
sum of the shown academic administrators and 
teaching staff. Not included in this classi-
fication are presidents, vice-presidents, 
principals or vice-principals who are con-
sidered to exercise primarily an administra-
tive function. 

Field of principal subject taught. The great 
variety of courses offered by colleges and 
trade schools has been reduced to 15 fields 
for economy of presentation. The name used 
to designate the field does not indicate the 
actual program or course taught (or adminis-
tered) by the staff in question. Those staff 
members who are classified as "not applica-
ble" by field are individuals with no 
teaching assignment such as principals, 
teachers on sabbatical leave, etc. 

Institutional staff. For the purposes of 
this report, institutional staff includes 
senior staff members who have administrative 
responsibilities relevant to the entire 
student body or to the operation of the 
entire institution. Included are presidents, 
vice-presidents, principals and vice-
principals (sub-classified as administra-
tors) and librarians, registrars and bursars 
(sub-classified as "other" institutional 
staff). 

Journeyman certificate. A certificate issued 
to anyone completing training in a regulated 
trade (i.e., requiring a term of apprentice-
ship) and/or passing examinations set by a 
provincial Department of Labour or a similar 
department. This differs from a pre-
employment certificate which is issued as 
evidence of qualification in the trade by 
the educational establishment where training 
took place. 

Poatsecondary progrna. These programs are 
basically of two types: university transfer 
programs (described in more detail below) 
and semi-professional career programs. With 
respect to the latter type of program, the 
term postsecondary is used, for statistical 
purposes, to distinguish them from trades-
level vocational courses. Postsecondary 
career programs usually require high school 
graduation for admission and two or three 
years for completion. They prepare graduates 
to apply ideas and principles as well as 
skills in working at a semi-professional (or 
pera-professional) level between that of the 
university trained professional and the 
skilled tradesman. On the other hand, voca-
tional training courses of shorter duration 
and requiring only some high school, as 

derniers ne figurent pas comrne tels dans la 
plupart des tableaux, car us sont pris en compte 
seulement dana le total du personnel d'enseigne-
ment. Dans ces cas, le total n'égalera pas Ia 
somme des chiffres relatifs aux administrateurs 
de l'enseignement et au personnel enseignant. Ne 
sont pas inclus dans cette classification lea 
presidents, les vice-presidents, les directeurs 
et les sous-directeurs, gui remplissent. des 
fonctions essentiellement administratives. 

Principal 	domaine 	d'enseignement. Pour 	des 
raisons d'économie d'espace dans les tableaux, on 
a réduit a 15 domaines Is très grande diversité 
de cours offerts par les colleges et les écoles 
de métiers. Le non gui désigne le domaine n'in-
dique pas nécessairement avec exactitude le 
programme ou le cours enseigné ou administré par 
l'enseiqnant ou l'administrateur en questLon. Les 
membres du personnel classes sous la rubrique 
"sans objet" sont ceux qui n'ont aucune charge 
d'enseignement comme lea directeurs, lea ensei-
gnants en congé sabbatique, etc. 

Personnel administratif. Dana ce rapport, le 
personnel administratif comprend le personnel de 
niveau supérieur remplissant des fonctions admi-
nistratives se rapportant a l'ensemble du corps 
étudiant ou au fonctionnement global de l'éta-
blissement. Cette catégorie cornprend lea 
presidents et vice-presidents, les directeurs et 
sous-directeurs (faisant partie de Ia classe 
"administrateurs") et les bibliothécaires, lea 
registraires et les économes (classes sous la 
rubrique "autres" personnel administratif). 

Certificat de compagnon. Certificat déltvré a 
toute personne qui termine un programme de forma-
tion a une métier assujetti aux règlements d'un 
ministère (c.-a-d., qui nécessite un apprentis-
sage) ou a une personne qui a réussi lea examens 
de qualification d'un ministère provincial du 
travail ou dun autre ministère. Ce genre de 
certificat diffère d'un certificat de formation 
préalable l'emploi qui est émis par l'établis-
sement d'enseignement b titre de preuve de la 
formation A un métier. 

Prograimnes poatsecondaires. Ils se divisent en 
deux genres principaux: lea programmes de passage 

l'université (décrit.s plus en detail ci-
dessous) et les programmes menant a une carrière 
para-professionnelle. Dens le cadre de nos 
statistiques, on classe ces programmes para-
professionnels mu niveau postsecondaire afin de 
les distinguer des cours de formation profession-
nelle au niveau des métiers. Pour lea programmes 
de niveau postsecondaire menant a une carrière, 
on exige généralement que l'étudiant qui 
s'inscrit possede un diplOme d'études secon-
daires; la durée de ces programmes est de deux a 
trois ans. us préparent lea diplômés a appliquer 
des idées, des principes et des connaissances 
pratiqués dana le cadre d'un travail semi-
professionnel (ou para-professionnel) se situant 
entre le travail des professionnels formés a 
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opposed to high school graduation, are 
classified as "trades-level". 

l'université et le travail des ouvriers spciali-
sés. Par contre, on classe sous Is rubrique 
"niveau des métiers" les cours de formation 
professionnelle de courte durée qui n'exige pas 
d'avoir terminé tout le cours secondaire, c'est-
a-dire d'avoir obtenu le certificat d'études 
secondaires. 

Certificat de formation préalthle a l'emploi. 
Voir Certificat de compagnon. 

Certificat professionnel. Certificat décerné par 
une association professionnelle gui fixe des 
normes relatives è Is formation et aux qualifica-
tions. 

Niveau du progrimie. Les programmes h plein temps 
des colleges communautaires se situent principa-
lement a deux niveaux: soit le niveau postsecon-
daire at le niveau des mnétiers. Lee definitions 
de ces niveaux figurent ailleurs dans cette 
section. Tous les colleges commnunautaires 
n'offrent pas des cours au niveau des métiers 
mais, lorsque c'est le cam, il y a généralement 
des divisions distincts ou des centres séparés 
pour chaque niveau. Los écoles de métiers 
pmiliques ou centres de formation professionnelle 
(voir Definitions) ne se consacrent qu'h l'ensei-
gnement au niveau des métiers. A l'exception de 
certains cam bien définis, il n'existe pas de 
definition généralement admnise d'une province 
l'autre du terme "posteecondaire" par rapport au 
terme "niveau des métiers". 11 y a une certaine 
marge de latitude, pour les cours (ou programmes) 
d'une durée d'un an gui dans certaines provinces 
nécessitent a l'inscription un certificat de fin 
d'études secondaires at dans d'autres provinces 
ne requierent pas d'avoir terminé l'ensemble do 
cours secondaire. Pour les calculs statistiques, 
ii a donc fallu decider de certains criteres de 
repartition des niveaux, en tenant compte par 
exemple des objectifs profe8sionnels. Ainsi, les 
cours d'infirmières auxiliaires qui mont consi-
dérés dans certains établiseemermts comme des 
cours "postsecondaires" ont été classes au 
"niveau des mnétiers", puisque Ia formation at los 
fonctions d'une infirmière auxiliaire so 
distinguent nettement de Is formation dispensée 
dans le cadre du diplme en sciences infirmières 
at du role para-professionnel d'une irifirmiere 
autorisée. 

Pre-employment certificate. See Journeyman 
certificate. 

Professional 	certificate. A 	certificate 
issued by a professional association which 
sets standards for training and qualifica-
t ions. 

Program level. Community colleges provide 
full-time programs at basically two levels, 
postsecondary and trades-level. These are 
defined elsewhere in this section. Not all 
community colleges offer courses at the 
trades-level, but those that do usually have 
separate divisions or centres for each 
level. Public trade schools or vocational 
centre (see Definitions) provide training 
only at the trades-level. There is no uni-
versally accepted definition among the 
provinces of "postsecondary" as opposed to 
"trades-level" except in well defined 
limits. There exists a marginal area in 
which courses or programs of once-year 
duration in some provinces requiring high 
school graduation for entrance and in others 
less than high school graduation. In such 
instances it has been necessary to make uni-
lateral decisions on level for statistical 
purposes taking into account other criteria 
such as occupational goals. For example, 
nursing assistant courses, viewed in some 
quarters as "postsecondary" are classified 
as "trades-level" since the training and 
occupation of nursing assistants are clearly 
distinguishable from the training for a 
nursing diploma and the semi-professional 
role of a registered nurse. 

Pthlic trade schools or vocational centres. 
Schools which concentrate their resources on 
the teaching of one or more vocational 
skills. Most of such schools are under the 
administration of a provincial Department of 
Education. They should not be confused with 
vocational or technical secondary schools 
under the administration of local school 
boards. Trade schools may be separate estab-
lishments, or exist as a division of a com-
munity college. Only those schools which 
still remain as separate estahliswnents 
retain this classification in this publica-
tion. 

cole do métiera publiques ou centres do forma-
tion professionnelle. Ccoles qui so consacrent 
l'enseignement d'une ou de plusieurs spécialités 
professionnelles. Elles relèvent pour la plupart 
des ministéres provinciaux de l'ducation. Ii ne 
faut pam les confondre avec lee écoles secon-
daires de formation profe8sionnelle ou technique 
relevant des conseils scolaires locaux. Los 
écoles de métiers peuvent ëtre des établissements 
distincts ou faire partie d'un college communau-
taire. Seules 108 écolea qui constituent toujourm 
des établissements distincts restent classées 
sous cette rubrique dans is présente publication. 
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Dipl&ne ou certificat technique. Diplôme décerné 
par un établissernent d'enseiqnement postsecon-
daire a l'achèvement d'un programme de formation 
technique, de formation cornmerciale, d'acts 
appliqués, de sciences infirmières ou de techni-
ques agricoles. 

Niveau des métiers. Ce terme sert a déct'ire des 
cours de spécialisation qui préparent le 
stagiaire a occuper un emploi qui ne se situe ni 
au niveau professionnel ni au niveau para-
professionnel. Ces cours portent essentiellemerit 
sur l'acquisition d'aptitudes manuelles, s'éche-
lonnant a divers degrés de complexité, ainsi que 
sur la mise a execution de procédés at de 
techniques établis comportant divers degrés de 
responsabilité personnelle, plutôt que sur 
l'application d'idées et de principes. Les cours 
a ce niveau durent norrnalement moms d'une année 
et, dans le cas de métiers peu comnpliqués, 
quelques semnaines suffisent. On exige générale-
ment Ia 9ième ou Ia lOième annde comme formation 
de base pour suivre ces cours. Dana certaines 
provinces, on exige pour certains cours le 
diplome d'études secondaires et, ces cours sont 
considérés de niveau postsecondaire; toutefois, 
Ia durée de la formation et la fonction sur le 
plan professionnel du stagiaire reçu sont 
d'autres facteurs qui entrent en jeu dans la 
determination de la classification propre aux 
fins de la statistique. 

Les cours de métier peuvent preparer a un einploi 
ou prendre Ia forme de cours de perfectionriement 
des connaissances ou de co'Jrs de recyclage dana 
le cadre de programmes d'apprentissage et de 
formation en cours d'emploi ou de formation dans 
1 'ent reprise. 

Prograies de passage a l'univeraité. Ii s'agit 
de programmes permettant a l'élève d'atteindre un 
niveau correspondant a la premiere ou a Is 
deuxième année d'un programme universitaire 
menant a un diplôme de ler cycle universitaire; 
l'étudiant peut ensuite poursuivre sea etudes 
dana un établissemnent décernant des diplômes 
universitaires. 

Technical diploma or certificate. A diploma 
issued by a postsecondary institution on 
successful completion of a technology, 
business, applied arts, nursing or agricul-
ture program. 

Trades-level. This term is used to classify 
skill courses which prepare the trainee for 
an occupational role not at the professional 
or semi-professional level. The emphasis is 
on manipulative skills with varying degree 
of complexity and the performance of estab-
lished procedures and techniques with 
varying degrees of personal responsibility, 
rather than on the application of ideas and 
principles. Periods of less than one year 
are normally sufficient to complete courses 
at this level and for less complex occupa-
tions may last only a matter of weeks. 
Completion of Grades 9 or 10 is usually 
required for entrance to these courses. Some 
courses require high school graduation in 
some provinces and in terms of academic 
prerequisites are postsecondary, but the 
duration of the training and the vocational 
role of the successful trainee are other 
determinants in the classification for 
statistical purposes. 

Courses 	at 	this 	level 	include 	pre- 
employment, skill upgrading or refresher 
courses, apprenticeship programs and 
training on the job or training-in-industry 
programs. 

University transfer programs. These programs 
provide a student with standing equivalent 
to the first or second year of a university 
degree program with which application for 
admission to subsequent years in a degree-
granting institution can be made. 
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TABEE 1. S4ary Statistics of Full-ta.e Educational Staff by Province, Type of lnetitutioer, Progra. Level and Sex, 1983414 

	

Newfoundland 	Prince-Edward 	Nova Scotia 	Now Brunswick 
Is land 

Ontario 
Type of institution and 	lerre-Neuve 	!le-du-Prince- 	Nouvalle-lcosse 	Nouveau-Brunswick 
proqran level 	 Edouard 

H - H F 	T 	H - H F 	I 	H - H F 	T 	H - H F 	T 	H - H F 
No. 

A. Type of institution 

Coinity colleges 

Postsecondary level: 

1 Number of staff 	114 	24 	138 	37 	12 	49 	153 	40 	193 	146 	30 	176 	3,626 	2,295 	5,921 

2 Median salary 	$'000 	37.6 	30.3 	37.2 	33.3 	27.8 	31.5 	36.3 	34.3 	35.7 	36.0 	29.6 	35.3 	41.7 	36.8 	39.2 

3 Median age 	 42 	39 	41 	40 	35 	40 	45 	37 	44 	38 	37 	38 	44 	41 	43 

trades-level: 

4 Nsnber of staff 	89 	23 	112 	32 	18 	50 	44 	1 	45 	177 	47 	224 	1,659 	413 	2,072 

5 Median salary 	$'OOo 	33.1 	28.8 	31.4 	29.9 	29.1 	29.1 	32.1 	o 	32.1 	32.6 	72.6 	32.6 	77.8 	36.8 	37.8 

6 Median age 	 42 	54 	41 	43 	38 	40 	48 	x 	48 	42 	37 	40 	44 	43 	44 

Total cosatmity college: 

7 Masber of staff 	203 	47 	250 	69 	30 	99 	197 	41 	238 	323 	77 	400 	5,285 	2,708 	7,993 

8 Median salary 	$'O(X) 	75.3 	50.1 	34.2 	31.3 	29.1 	30.6 	34.7 	74.5 	54.7 	34.2 	32.6 	32.6 	40.4 	36.8 	39.1 

9 MedIan age 	 42 	37 	81 	41 	31 	40 	47 	38 	45 	40 	37 	39 	44 	41 	43 

Pithljc trade schools 

Trades-level: 

10 	Niasber of staff 310 130 440 26 9 35 506 124 670 109 32 141 - - - 

11 	Median salary $ 1 000 31.3 28.3 31.3 33.1 a 32.2 34.0 34.4 34.0 32.6 29.7 32.6 - - - 

12 	Median age 40 36 39 39 a SB 47 44 46 39 36 38 - - - 

B. Proqra. level 

Postsecondary level: 

13 	Mber of staff 114 24 138 37 12 49 153 40 193 146 30 176 7,626 2,295 5,921 

14 	Median salary $ 1 000 37.6 30.3 37.2 53.3 27.8 71.5 36.3 34.3 35.1 36.0 29.6 35.3 41.7 76.8 39.2 

15 	Median age 42 39 41 40 35 40 45 31 44 38 57 78 44 41 43 

Trades-level: 

16 	Number of staff 399 153 552 58 27 85 550 125 675 286 79 365 1,659 413 2,072 

17 	MedIan salary $000 31.3 28.6 31.3 30.9 29.1 29.1 34.0 34.3 34.0 32.6 32.6 32.6 37.8 36.8 37.8 

18 	MedIan age 40 36 39 40 37 40 47 44 46 40 36 39 44 43 44 

Total: 

19 	18evber of stsff 513 171 690 95 79 134 103 165 868 432 109 541 5,285 2,708 7,993 

20 	Median salary $000 33.3 28.7 31.3 31.7 29.0 30.7 34.0 34.3 34.0 32.6 52.6 72.6 80.4 76.8 39.1 

21 	Median age 41 37 39 40 37 40 47 43 46 39 37 39 44 41 43 
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TABLEAU 1. Statistiques saicee du perexuiel d'.n.eigne.ent a plain taupe salon 1. provicae, La genre d'tth1leee.ent, 1. nivesu du pcogre at La 
ease. 198344 

British Columbia 

Manitoba Saskatchewan Alberta blat 
nrc d'Atabilsseeent Co1lorAta 

grasses 

H - H F I H - H F I H - H F I H - H F I H - H F 
NO 

A. Genre d'étthli.- 
snt 

CollAges c.iiieu- 
tairea 

Post secondi Is: 

154 84 238 227 189 416 1,501 491 1,992 1,319 493 1,812 7,277 3,658 10,935 Sombre de membrea du 	1 
personnel 

39.8 36.1 36.7 39.5 37.1 38.5 40.0 35.0 58.2 42.4 40.3 41.7 40.4 36.8 39.5 $000 	braltement eAdian 	2 

42 40 41 40 37 39 41 37 40 43 40 42 43 40 42 Age mdian 	 3 

NAssau des métiers: 

327 93 420 213 34 241 666 15 139 457 291 748 3,664 993 4,657 Nombre de irembrea du 	4 
personnel 

36.7 56.7 36.7 31.1 33.5 37.1 34.9 33.0 34.8 39.5 37.7 38.7 36.6 36.5 36.7 $000 	Iraitement mdlwr 	5 

44 39 43 44 46 44 41 35 40 41 41 41 43 42 43 Age median 	 6 

Total collAges core- 
unaut wi ra. 

481 177 658 440 223 663 2,167 564 2,731 1,776 784 2,560 10,941 4,651 15,592 Sombre de membras du 	7 
personnel 

36.7 36.7 36.7 37.1 36.9 37.1 38.0 75.0 37.8 41.4 39.4 40.7 39.5 36.7 38.5 $000 	Traitereent mCdien 	8 

43 40 42 41 37 40 41 37 40 42 40 42 43 40 42 Age mdian 	 9 

lcolea da .61 tare 
pthliquea 

Nioeau des eAt lers: 

- - - 20 11 31 168 177 345 333 75 408 1,472 558 2,030 Sombre de medaree dii 	10 
personnel 

- - - 57.1 31.4 36.4 57.2 34.7 35.6 41.3 35.3 40.0 34.3 33.3 34.0 $000 Iraitereent median 	ii 

- - - 40 34 40 39 39 39 46 43 45 43 39 42 Age mAdlan 	 12 

8. La niva.0 du pro- 
gre 

Poatsecondaira: 

154 84 238 227 189 416 1,501 491 1,992 1,319 495 1,812 7,277 3,658 10,935 Sombre de membrea du 	15 
personnel 

39.8 36.7 36.7 39.5 37.5 38.5 40.0 35.0 38.2 42.4 40.3 41.7 40.4 36.8 39.5 $000 Treltement eAdian 	14 

42 40 41 40 37 39 41 37 40 43 40 42 43 40 42 Prg. eAdian 	 15 

Nlveau des mAtters: 

327 93 420 233 45 278 834 250 1,084 790 366 1,156 5,136 1,551 6,687 Soubre de emsbre, dii 	16 
personnel 

36.7 36.7 36.7 37.1 33.5 37.1 35.3 54.7 35.2 40.0 37.0 38.7 36.7 55.3 36.5 $000 Iraitereent sAdler, 	17 

44 39 43 43 44 44 40 38 40 43 41 43 43 41 43 Age mAdian 	 18 

Total: 

481 177 658 460 234 694 2,335 741 3,076 2,109 859 2,968 12,415 5,209 17,622 Sombre de ea.brea dii 	19 
personnel 

36.7 56.7 36.7 37.1 36.9 37.1 38.0 35.0 37.3 41.3 38.8 40.5 39.1 36.5 37.8 5000 Iraitement mAdian 	20 

43 40 42 41 37 40 41 37 40 43 40 42 43 40 42 Age uAdien 	 21 
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NUMBER OF SIAFF 
	

NOMBRE OF I&t43RES DU PERSONNEL 

Highlights(1) 

Ntjnbec of Full-time Staff - Total 

• The number of educational staff of commu-
nity colleges in the fall of 1983 in-
creased by 1.5% over the previous fall. 
Saskatchewan (14.5%) had the highest 
proportional increase while Prince Edward 
Island showed the largest decrease 
(19.5%). 

• The total number of educational staff has 
increased (11%) over the five-year period 
from the fall of 1979. Alberta (21%) and 
Saskatchewan (16%) recorded the highest 
increases while Newfoundland, Prince 
Edward Island and Nova Scotia showed 
respective declines of 2%, 8% and 12%. 

• Since 1979-80 at the postsecondary level, 
the province of New Brunswick showed an 
increase of 29% in educational staff. 
Saskatchewan (16%) recorded the second 
highest proportional increase in staff at 
this level. 

• The nunber of female academic administra-
tors in community colleges in 1983 
increased by 23% from 1979 while the 
number of males in this group rose by 6%. 

• Despite the 	significant proportional 
increase of the academic administrator 
component over the last five years, women 
continue to account for only 30% of the 
overall educational staff total in the 
country in 1983. This ranged from highs 
of 34% in Ontario and Saskatchewan to a 
low of 17% in Nova Scotia. 

1umber of Full-time Staff - Postsecondary 
Level 

The actual number of educational staff at 
the postsecondary level in 1983 increased 
by 167 from 1982. Newfoundland, Manitoba 
and British Columbia were the provinces 
showing marginal reductions in their 
educational staff. For the five-year span 
since 1979, national totals for staff at 
this level have risen 11%. 

• As has been the case for the past five 
years, seven of every 10 educational 
staff members in colleges teach programs 
at the postsecondary level. Nova Scotia 
(81%) and Manitoba (36%) represent the 
range. 

Points saillants(1) 

Nombre de membres du personnel a plein tens - 
Total 

Le personnel d'enseignernent des colleges corn-
munautaires s'est accru de 1.5% l'automne de 
1983 par rapport a l'automne précédent. C'est 
en Saskatchewan que l'augrnentat ion en pourcen-
tage a eté la plus élevée (14.5 00') alors que Ia 
baisse la plus forte a été enregistrée a 
l'tle-de-Prince-F:douard (19.5%). 

Le personnel d'enseignement a augmenté de 11% 
par rapport a la période de cinq ans depuis 
l'automne 1979. L'Alberta (21%) et la Saskat-
chewan (16%) ant enregistré les plus fortes 
hausses, alors que Terre-Neuve, itle-du-
Prjnce-Edouard et la Nouvelle-cosse avaient 
des baisses respectives de 2%, 8% et 12%. 

• Au niveau postsecondaire, le Nouveau-Brunswick 
a enregistré un gain de 29% depuis 1979-80 
parmi son personnel d'enseignant. La Saskat-
chewan arrivait deuxièrne, soiL une hausse de 
16%. 

• En 1983, parmi les administrateurs de l'ensei-
gnement dans les colleges communautaires, le 
nombre de femmes s'était accru de 23% par 
rapport 1979 tandis que le nombre d'hommes 
n'avait augmenté que de 6%. 

• Malgré un accroissement proportionnel considé-
rable des administrateurs de l'enseignement au 
cours des cinq derriières années, les femmes 
continuent N ne représenter que 30% de 
l'ensemble du personnel d'enseignement au 
Canada en 1983, les plus forts pourcentages 
(34%) étant enregistrés en Ontario et en 
Saskatchewan et le plus faible, en Nouvelle-
cosse (17%). 

Nombre de meinbres du personnel a plein temps - 
niveau postsecondaire 

Lee effectifs reels du personnel d'enseigne-
ment au niveau postsecondaire en 1983, ont 
augmenté de 16% par rapport A 1982. Ce sont 
Terre-Neuve, le Manitoba et la Colombie-
Britannique qui ont enregistré de faibles 
reductions de leur personnel d'enseignement. 
Les totaux nationaux pour le personnel a ce 
niveau ont toutefois progressé de 11% pour la 
période de cinq ans depuis 1979. 

• Canine pour ces cinq dernières années, sept 
membres du personnel d'enseignement cur 10 
enseignaient au niveau postsecondaire en 1983, 
dans les colleges, les deux extrémités étant 
représentées par la Nouvelle-cosse (81%) et 
le Manitoba (36%). 

(1) Highlights exclude data for Quebec. 	(1) Les données pour la province de Québec ne 
sont pas inclues dans les paints saillants. 
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Medical and dental services (15%), secre-
tarial and business (15%) and humanities/ 
general academic (15%) were the fields 
with the highest proportion of faculty 
teaching at this level of education in 
1983. 

• Les domaines o6 l'on a enregistré les plus 
forts pourcentages des effectifs d'enseigne-
sent a ce niveau d'éducation en 1983 ont été 
les services médicaux et dentaires (15%), les 
lettres, cours de formation générale (15%), le 
secretariat et commerce (15%). 

Nombre de membres du personnel a plein temps - 
Niveau des met jets 

En ce qui concerne les métiers, les domaines 
d'enseignement ayant les plus fortes propor-
tions du personnel en 1983 étaient les métiers 
relatifs au genie (19%) et la mécariique d'au-
tornobiles (15%). 

• Au niveau des métiers, on retrouvait en 
Ontario la plus forte proportion (33 10) de 
personnel enseignant les rnétiers relatifs au 
genie. 

• En 1983, les proportions les plus fortes de Ia 
Saskatchewan (29%) et du Nouveau-Brunswick 
(27%) étaient au domaine de la mécanique d'au-
tomobiles. 

Nttnber of Full-time Staff - Trades-level 

• At the trades-level of instruction, engi-
neering trades (19%) and auto mechanics 
(15%) were the fields of study with the 
highest proportion of staff in 1983. 

• The province of Ontario had the highest 
proportion (33%) of faculty teaching en-
gineering trades programs at the trades-
level. 

• Saskatchewan (29%) and New Brunswick 
(27%) had proportional highs in auto 
mechanics in 1983. 
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Chart - 1 	 Graphlque - 1 

Percentage Change In Number of Educational Staff In Community 
Colleges, 1979-80 to 1983-84, Nine Provinces 

Taux de variation du nombre du personnel d'enseignement des 
colleges communautaires, 1979-80 a 1983-84, neuf provinces 

30 - 	 - 30 

25— 	 —25 

I 	 I 	I 	I 	I 	I 	 I 
I 	I 	I 	I 	I 	 I 

NfId. 	P.E.I. 	N.S. 	NB. 	Ont. 	Man. 	Sask. 	Alta. 	B.0 
T.-N. 	1.-P.-E. 	N.-E. 	N-B. 	 Aib. 	C-B. 
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Chart - 2 	 Graphlque - 2 

Percentage Distribution of Community College Educational Staff by Field 
of Principal Subject Taught, 1983-84 

Repartition en pourcentage du personnel d'enseignement des colleges communautaires 
selon Ia principale matière d'enseignement, 1983-84 

Legend - Legende 

Medical and dental services and technologies 
Techniques et services médicaux at dentaires 

2 Secretarial and business 
- - Secretariat et commerce 

Humanities, general academic 
Lettres, cours de formation generale 

Fine, applied and performing arts 
Beaux-arts, arts appliqués et arts dexécution 

-2- 	 Community and social services and behavioral services 
Services communautaires, service social et sciences du comportement 

-6- Engineering technologies 
Techniques relatils au genie 

7 Electronics/electrical technologies 
- - Techniques relatifs a lelectronique et a lélectricité 

-8- Natural sciences 
Sciences naturelles 

Mathematics and computer science 
Mathématiques at informatique 

Other 
Autres 

Legend - Legende 

1 Engineering trades 
Métiers relatits au genie 

-2- Auto, aircraft and heavy duty mechanics 
Mécanique d'automobiies, d'aeronefs at de machines lourdes 

Humanities, general academic 
Lettres, cours deformation generale 

4 Electronics/electrical trades 
- - Métiers relalits a l'electronique at a 'electricité 

Construction trades 
- Metiers de Ia construction 

-6 Secretarial and business 
-2- 	 - Secretariat et commerce 

Personal services 
Services personnels 

-8 Community and social services and behavioral services 
- Services communautaires, service social at sciences du comportement 

Medical and dental services 
Services médicaux at dentaires 

10- Other 
Autres 
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TABLE 2. Full-time Community College Staff by Province, Program Level, Staff Position and Sex, 1983-84 

Educational staff 

Personnel 'enseignement 

Postsecondary 

Postsecoridai re 
Province and sex 

Teaching Academic 
staff adminis- 

trators 

Personnel Adminis- 
eriseignant trateurs 

de l'ensei- 
gnement 

No. 

Trades-level 

Niveau des rnétiers 

Teaching Academic 
staff adminis- 

trators 

Total(1) Total(1) Personnel Adininis- 
enseignant trateurs 

de l'ensei- 
gnement 

1 Newfoundland N. 97 15 114 84 4 89 
2 F. 24 - 24 23 - 23 
3 T. 121 15 138 107 4 112 

4 Prince Edward N. 28 9 37 26 6 32 
5 Island F. 11 1 12 17 1 lB 
6 T. 39 10 49 43 7 50 

7 Nova Scotia M. 131 22 153 40 4 44 
8 F. 35 5 40 1 - 1 
9 T. 166 27 193 41 4 45 

10 New Brunswick M. 128 14 146 171 6 177 
11 F. 22 5 30 46 1 47 
12 T. 150 19 176 217 7 224 

13 Ontario N. 3,058 568 3,626 1,625 34 1,659 
14 F. 2,033 261 2,295 402 11 413 
15 T. 5,091 829 5,921 2,027 45 2,072 

16 Manitoba M. 113 35 154 299 27 327 
17 F. 66 11 84 83 9 93 
18 T. 179 46 238 382 36 420 

19 Saskatchewan N. 183 40 227 190 23 213 
20 F. 173 11 189 32 2 34 
21 T. 356 51 416 222 25 247 

22 Alberta N. 1,115 558 1,501 576 88 666 
23 F. 413 59 491 62 10 73 
24 T. 1,528 417 1,992 638 98 739 

25 British Coliin- 	M. 1,000 278 1,319 385 68 457 
26 bia 	 F. 366 83 493 245 40 291 
27 T. 1,366 361 1,812 630 108 748 

28 Total 	 N. 5,853 1,559 7,277 3,396 260 3,664 
29 F. 3,143 436 3,658 911 14 993 
30 T. 8,996 1,775 10,935 4,301 334 4,657 

1) Includes guidance counsellors; therefore totals do not necessarily add horizontally. 
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IAELEALJ 2. Personnel des colleges conmiunautaires b plein temps, melon Is province, le niveau du 
progrIvne, le poste et le sexe, 1983-84 

Educational staff 	Institutional staff 

Personnel d'enseignement 	Personnel de 'administration 

Total 

 

Senr 
adminis-
trators 

Other 
institu-
tional 
adminis-
trators 

Autres 
adrninis- 
trateurs 

 

Teaching 
staff 

Personnel 
ense ignant 

Academic 
adminis-
trators 

Adminis-
trateurs 
de l'ensei-
gnement 

Adminis-
trateurs 

Total(1) 	supérieurs 

Province et sexe 

No 

181 19 203 2 - H. Terre-Neuve 1 
47 - 47 - 5 F. 2 
228 19 250 2 5 T. 3 

54 15 69 4 1 H. Ile-du-Prince- 4 
28 2 30 - 1 F. Cdouard 5 
82 17 99 4 2 1. 6 

171 26 197 7 4 H. Nouve1le-cosse 7 
36 5 41 1 2 F. 8 

207 31 238 8 6 T. 9 

299 20 323 16 3 H. Nouveau-Brunswick 10 
68 6 77 - 1 F. 11 
367 26 400 16 4 T. 12 

4,683 602 5,285 105 178 H. Ontario 13 
2,435 272 2,708 17 179 F. 14 
7,118 874 7,993 122 357 T. 15 

412 62 481 4 3 H. Manitoba 16 
149 20 177 1 4 F. 17 
561 82 658 5 7 T. 18 

373 63 440 7 6 H. Saskatchewan 19 
205 13 223 1 5 F. 20 
578 76 663 8 11 T. 21 

1,691 446 2,167 29 26 H. Alberta 22 
475 69 564 1 25 F. 23 

2,166 515 2,731 30 51 T. 24 

1,385 346 1,776 33 43 H. Colombie-Britan- 	25 
611 123 784 1 34 F. nique 	26 

1,996 469 2,560 34 77 T. 27 

9,249 1,599 10,941 207 264 H. Total 	28 
4,054 510 4,651 22 256 F. 29 

13,303 2,109 15,592 229 520 T. 30 

1) Vu que le total comprend aussi les conseillers en orientation, il n'est pas nécessairernent dgal 
la some horizontale des donn6es. 
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IA&E 3. Full-time Coinity College Educational Staff by Province, Program level, Staff Poaition and Sea, 1976-17 and 1919-80 to 1983-84 

Educational staff - Personnel d'enseignement 

Province and sex - Province et mesa 

Program level and staff position 	Newfoundland 	Prince Edward 	Nova Scotia 	Now Brunswick 
lslond(1) 	 Québec(2) 

Terre-Nouve 	Ile-du-Prince- 	Nouval le-cosse 	Nouveau-Brunswick 
douard(1) 

H - Il 	f 	I 	H - H 	F 	1 	H - H 	F 	I 	H - H 	F 	1 	H - H 	F 

Postsecondary level 

Teaching staff: 

1976-77(3) 105 23 128 23 13 36 181 41 222 76 22 98 
1979-80 99 19 118 20 7 27 144 36 180 104 19 123 6,202 2,940 9,142 
1980-81 95 23 118 21 8 29 142 35 177 108 21 125 6,379 7,170 9,549 
1981-82 97 25 122 23 12 55 117 31 148 104 18 122 6,515 3,273 9,788 
1982-83 103 24 127 27 12 39 122 33 155 108 20 128 6,703 3,365 10,068 
1985-84(5) 97 24 121 28 11 59 151 35 166 128 22 150 

Academic adv,inimtrators: 

1976-77(3) 14 - 	 14 11 2 13 34 3 37 3 3 6 
1979-80 16 - 	 16 13 3 16 33 6 39 9 3 12 437 25 462 
1980-81 16 - 	 16 11 5 14 53 6 39 11 3 14 439 32 471 
1961-82 16 - 	 16 9 2 11 23 5 28 11 3 14 438 35 473 
1982-83 16 - 	 16 8 1 9 23 5 28 12 3 15 458 43 501 
1983-84(3) 15 - 	 15 9 1 10 22 5 27 14 5 19 

Total:(4) 

1976-77(3) 121 23 144 34 15 49 216 44 260 19 25 104 
1979-80 117 19 136 33 10 43 178 42 220 114 22 136 6,818 3,031 9,855 
1980-81 115 23 136 32 11 43 176 61 217 116 24 140 6,985 3,274 10,257 
1981-82 115 25 140 32 14 46 140 36 176 115 21 136 7,106 3,377 10,485 
1962-83 121 24 145 35 13 48 145 38 185 123 25 148 7,318 5,482 10,600 
1983-84(5) 114 24 138 37 12 49 153 40 193 146 50 176 

Iradee-lesel 

leaching staff: 

1976-77 85 11 94 40 25 65 44 1 45 171 70 241 - - - 

1979-80 88 21 109 37 23 60 44 1 45 158 51 209 - - - 

1980-81 84 18 102 26 18 48 46 1 47 172 51 223 - - - 

1981-82 86 21 101 25 17 42 54 1 55 161 50 211 - - - 

1982-83 89 21 110 40 24 64 49 1 50 171 54 225 - - - 

1983-84 84 23 101 26 17 43 40 1 41 171 46 211 - - - 

Academic administrators: 

1976-77 12 - 	 12 4 2 6 6 - 	 6 - - - 	 - 	 - 	 - 

1979-80 9 - 	 9 4 1 5 6 - 	 6 9 3 12 	- 	 - 	 - 

1980-81 4 - 	 4 6 1 7 6 - 	 6 7 3 10 	- 	 - 	 - 

1981-82 8 - 	 4 5 1 6 6 - 	 6 7 2 9 	- 	- 	 - 

1992-83 4 - 	 4 9 2 11 5 - 	 5 7 2 9 	- 	- 	 - 

1983-84 4 - 	 4 6 1 7 4 - 	 4 6 1 7 	- 	- 	 - 

Total :(4) 

	

1976-71 	 96 	11 	107 	44 	28 	72 	50 	1 	51 	171 	70 	241 	- 	- 	- 

	

1979-80 	 98 	21 	119 	41 	24 	65 	50 	1 	51 	168 	54 	222 	- 	- 	- 

	

1980-81 	 89 	18 	107 	52 	19 	51 	52 	1 	53 	180 	54 	234 	- 	- 	- 

	

1981-82 	 91 	21 	112 	30 	18 	48 	60 	1 	61 	169 	52 	221 	- 	- 	- 

	

1982-83 	 94 	21 	115 	49 	26 	75 	54 	1 	55 	179 	56 	235 	- 	- 	- 

	

1983-64 	 89 	23 	112 	32 	lB 	50 	48 	1 	45 	177 	47 	224 	- 	- 	- 

(1) Some institutions have been reallocated from PiBlic Trade Schools to Community Colleges. 
(2) Data taken from the Quebec Ministry of Education publication entitled: Bulletin statiatiq.ae: La peraorwiel dee CE(P - Volume 7, Nodmer 7 and Volume 

9, I&asbers 2, 3, 4, 5 and 6 Data refer to CEGEP faculty and are availthle for the years 1979-80 to 1982-83. 
(3) Does not include Quebec data. 
(4) Includes guidance counsellors; therefore totals do not necessarily add vertically. 
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IA&EBU 3. Personnel d'enseigneaent des colleges coonautsires C plein teps, solon is province, is nivesu clu progroe, is posts et is aese, 1976-17 
at 1979-80 8 1983-84 

Educational staff - Personnel ,J'enseiynenient 

Province and sen - Province at sese 

British 	 Niveau du pragraisse et 
Cvlv,dia 	 poste 

Ontario 	Hanitoba 	Saskatchewan 	Alberta 	 Total 
Colombie- 
Br itannique 

H - H F 	I 	H - H F 	I 	M - H F 	I 	H - Ft F 	I 	H - H F 	I 	H - H 	F 	I 

Postescondaire 

Personnel enseigvant: 

	

2,701 1,697 4,598 	91 	53 144 144 	151 295 	1,056 293 1,349 

	

2,864 1,600 4,464 	101 	62 163 152 	141 298 	1,154 332 1,486 

	

2,986 1,868 4,854 	114 	76 190 148 	160 308 	1,111 355 1,452 

	

2,861 1,847 4,708 	114 	76 190 142 	152 294 	1,018 363 1,381 

	

3,036 1,993 5,029 	116 	71 187 148 	154 302 	1,064 387 1,451 

	

3,058 2,033 5,091 	113 	66 179 183 	173 356 	1,115 413 1,528 

	

459 	150 	609 	44 	19 	63 	18 	15 	55 	224 	22 	246 

	

539 	212 	151 	52 	18 	70 	39 	15 	54 	228 	28 	256 

	

558 	239 	797 	53 	13 	66 	40 	15 	55 	223 	32 	255 

	

573 	272 	845 	53 	12 	65 	45 	13 	54 	315 	49 	364 

	

550 	258 	808 	38 	10 	48 	42 	11 	53 	564 	59 	423 

	

568 	261 	829 	35 	11 	46 	40 	11 	51 	358 	59 	417 

	

3,160 1,847 5,007 	144 	76 220 188 	168 356 	1,102 325 1,627 

	

3,603 1,812 5,215 	164 	89 253 195 	165 360 	1,415 369 1,782 

	

3,544 2,107 5,651 	177 	99 276 190 	180 370 	1,370 378 1,748 

	

3,434 2,119 5,553 	177 	98 275 186 	170 356 	1,360 424 1,784 

	

3,586 2,252 5,838 	160 	89 249 193 	170 363 	1,458 464 1,922 

	

3,626 2,295 5,921 	154 	84 238 227 	189 416 	1,501 491 1,992 

	

1,067 	581 1,608 	230 	46 276 131 	37 168 	277 	23 	300 

	

1,246 	577 1,823 	292 	81 373 155 	24 179 	354 	42 	396 

	

1,422 	532 1,956 	295 	73 368 155 	25 179 	387 	45 	432 

	

1,536 	502 2,038 	295 	73 368 174 	21 195 	500 	51 	551 

	

1,543 	812 1,955 	321 	94 415 166 	23 189 	544 	61 	605 

	

1,625 	402 2,027 	299 	83 382 190 	32 222 	576 	62 	638 

	

190 	28 	218 	23 	1 	24 	29 	6 	33 	64 	Cl 	 68 

	

133 	24 	157 	23 	5 	28 	31 	4 	35 	67 	5 	72 

	

97 	20 	117 	20 	4 	24 	29 	3 	32 	64 	3 	67 

	

60 	11 	71 	20 	4 	24 	27 	2 	29 	74 	5 	79 

	

45 	11 	56 	29 	12 	41 	25 	2 	27 	91 	10 	101 

	

36 	11 	85 	27 	9 	36 	23 	2 	25 	88 	10 	98 

842 280 1,122 
962 354 1,316 
996 363 1,359 

1,018 391 1,409 
1,022 403 1,425 
1,000 566 1,366 

191 	39 	230 
247 	57 	304 
303 	95 	398 
278 	73 	351 
285 	76 	361 
278 	85 	361 

1,060 337 1,397 
1,252 439 1,691 
1,344 490 1,834 
1,345 509 1,854 
1,354 518 1,872 
1,319 493 1,812 

219 138 	357 
329 212 	541 
346 238 	584 
352 242 	594 
366 257 	623 
385 245 	630 

28 	15 	43 
56 	31 	87 
63 	39 	102 
61 	36 	97 
62 	40 	102 
68 40 	108  

	

5,219 	2,573 	7,792 
11,802 5,515 17,317 
12,102 6,059 18,161 
12,009 6,188 18,197 
12,449 6,562 18,911 
5,853 3,143 8,996 

	

5,018 	253 	1,271 

	

1,613 	367 	1,980 

	

1,687 	438 	2,125 

	

1,757 	464 	2,221 

	

1,796 	466 	2,262 

	

1,339 	636 	1,775 

	

6,304 	2,860 	9,164 
13,687 6,004 19,691 
14,045 6,627 20,672 
14,010 6,793 22,803 
14,893 7,075 21,568 
7,277 3,658 10,935 

	

2,262 	892 	3,154 

	

2,703 	1,032 	3,735 

	

2,933 	1,000 	3,933 

	

3,183 	978 	4,161 

	

3,289 	947 	4,236 

	

3,396 	911 	4,307 

	

356 	54 	410 

	

338 	73 	411 

	

296 	73 	369 

	

264 	61 	325 

	

277 	79 	356 

	

260 	74 	334  

1976-17(3) 
1979 -80 
1980-81 
1981 -82 
1982-8 3 
1983-84(3) 

Adeinistrateurs de len-
seignement: 

1976-77(5) 
1979-80 
1980-81 
1981-82 
1982-85 
1983-84(3) 

Total(4) 

1976- 77 13 
1979-80 
1980 -8 1 
1981- 82 
1982 -85 
1983-84(3) 

Niveau to skiers 

Personnel enseignatit 

1976- 77 
1979- 80 
1980-81 
1981-82 
1982-8 3 
1983 -84 

A4ninistrsteure de l'en-
seignemant: 

1976-7 7 
1979-80 
1980-81 
19 81-82 
1982 -85 
1983-84 

Total(4): 

1,257 569 1,826 253 47 300 161 41 202 341 21 368 252 155 607 2,625 949 3,574 1976-77 
1,379 601 1,980 315 86 401 186 28 214 424 47 473 387 245 632 3,048 1,107 4,155 1979-80 
1,519 552 2,071 315 77 392 184 27 211 453 48 501 410 278 688 3,234 1,074 4,308 1980-81 
1,596 513 2,109 315 77 392 201 23 224 576 57 633 414 279 693 3,452 1,041 4,493 1981-82 
1,588 423 2,011 350 106 456 191 25 216 637 72 709 428 298 726 3,570 1,028 4,598 1982-83 
1,659 413 2,072 327 93 420 213 38 247 666 73 739 457 291 748 3,664 993 4,657 1983-84 

(1) Quelques dcoles de mtiers pidiiquss onE 4t6 r4assignd sun collAges coisisunautaires. 
(2) Les donndes proviennent de (a publication du Ministbre de l'ducation do Qudbec intitulde: Bulietin t.tiotique: La pareannel des CEGEP - Is voliwas 

7, nus6ro 7 at noloise 9 niaséros 2, 3, 4, 5 at 6. Les données reprdsentent is personnel des CEGEP pour leo années 1979-80 6 1982-83. 
) N'inclus pas lea donnden do Qu6bec. 

(6) Vu que Is total comprend aussi lea conseillers en orientation, ii nest pas ndcessairemant Agal C is sonsne verticals des donndes. 
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AB1t 4. P&wnber and Percentage of Coiu.,unity Coll.ge Postoecondary Educational 5taff by Province and Field of Principal Subject lauglit, 1983-84 

Newfoundland 	 Prince Edeard 	Nova Scotia 	 New Brunswick 
Isleod 

Ontario 
lerre-Neuve 	 I le-du-Prince- 	Nouvelle-.coaae 	Nouveau-Bruiswick 

Cdouard 

Field or principal sth,ject taut 
Nuuiber 	Per- 	Number 	Per- 	Niaiiber 	Per- 	Number 	Per- 	N.mber 	Per- 

centage 	 centage 	 centege 	 centage 	 centage 

Nombra 	Pour- 	Nombre 	Pour- 	Noabre 	Pour- 	Nombre 	Pour- 	Noetre 	Pour- 
centage 	 cent age 	 centage 	 centage 	 centage 

1 	Agricultural and other primary industrIes 	 1 0.7 	1 2.0 	 - 	 - 	 11 	 9.7 	 145 2.4 

2 	Pub, aircraft and heavy duty •achanics 	 - - 	 - - 	 6 	 3.1 	 - 	 - 	 94 1.6 

3 Community and social services and beluavioral 
services 

3 2.2 II 26.5 8 4.1 - - 579 9.8 

4 Construction technologies 1 0.7 8 8.2 - - - - - - 

5 Electronics/electrIcal technologies 11 8.0 4 8.2 14 7.3 32 18.2 138 2.3 

6 Engineering technologies 26 18.8 1 2.0 37 19.2 38 21.6 343 5.8 

7 Fine, applied and performing arts - - 1 2.0 4 2.1 - - 629 10.6 

8 Humanities, general acadeusic 9 6.5 - - 18 9.3 5 2.8 1,012 17.1 

9 Mathematics and computer science 13 9.4 3 6.1 13 6.7 13 7.4 2 -- 

10 Medical and dental services and techno- 15 10.9 1 2.0 24 12.4 12 6.8 1,050 17.7 
loqies 

11 Merchandising and sales - - - - 2 1.0 3 1.7 - - 

12 Natural sciences 14 10.1 1 2.0 8 4.1 7 4.0 109 1.8 

13 Personal services - - 3 6.1 - - - - 27 0.5 

14 Processing and manufacturing technologies 7 5.1 - - 2 1.0 2 1.1 14 0.2 

15 Secretarial and business 15 10.9 16 32.7 12 6.2 28 15.9 1,078 18.2 

16 Other, 	n.e.c. 11 8.0 - - 38 19.7 - - 24 0.4 

17 UcIo-ioan - - 1 2.0 1 0.5 1 0.6 1 -- 

18 Net applicable(1) 12 8.7 - - 6 3.1 18 10.2 676 11.4 

19 Total 138 100.0 49 100.0 193 100.0 176 100.0 5,921 100.0 

(1) Some academic administrators do net teach. 
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TA8UAIJ A. Personnel denseignesent des collègos c,aautejrea en niveau poetsecondaire - Ire at pourcent.qe aelon 1w province at Is desalne do Is 
principale .ati4re d'enaeiqnement. 1983-84 

Brtt 18h 
Cal usbia 

Manitoba 	 Saskatchewan 	 Alberta Total 
Colombia- 
Britennique 

Domaine do 1w principale mati4re 
d anae ignement 

Nueber 	Per- 	Nsnber 	Per- 	Nusber Per- Nusber 	Per- N,.asber 	Per- 
centage 	 centage centage centage centage 

Nore 	Pour- 	P&anber 	Pour- 	Nosre Pour- Nuiibre 	Pour- NooOra 	Pour- 
cent age 	 centage centsqe centage centage 

No 

1 0.4 12 2.9 96 4.8 69 3.8 342 3.1 Industrie agricole at autres indus- 	1 
tries prieairea 

1.3 2 0.5 54 2.7 14 0.8 173 1,6 Mécavique dautoesbilem, da6ronefs 	2 
at do nachinem lourdes 

9 3.4 23 5.5 133 6.1 37 2.0 804 7.4 Seretces coslunautaires, seruice so- 	3 
cial at sciences du coeporterent 

2 0.8 2 0.5 49 2.5 13 0.7 71 0.6 Techniques do is construction 	 4 

13 5.5 2) 5.5 168 8.4 48 2.6 451 4.1 lechniques relatives h l'éiectronique 	5 
at 	4 11ecLricit4 

8 3.4 40 9.6 177 8.9 36 2.0 106 6.5 Techniques relatives ai gnie 	 6 

27 11.3 7 1.7 204 10.2 152 8.4 1,024 9.4 Beaux-arts, arte .ppliqu6s at arts 
dex6cution 	 7 

1 0.4 22 5.3 153 7.7 396 21.9 1,616 14.8 Lettras, coors do formation 96r6rale 	B 

18 7.6 16 6.3 122 6.1 146 8.2 350 3.2 Mathdoatiquoe at inforaatir.,e 	 9 

31 13.0 147 35.3 174 8.7 229 12.6 1,683 15.4 TechnIques at services médlcauo at 	10 
dentaires 

7 2.9 - - 23 1.2 43 2.4 78 0.7 Couearcialisation, ventes 	 11 

1 0.4 13 3.1 123 6.2 166 9.2 442 4.0 ScIences naturellas 	 12 

7 2.9 7 1.7 25 1.3 14 0.8 83 0.8 Services personnels 	 13 

- - - - 16 0.8 - - 41 0.4 Techniques relatives en traitement 	14 
at B Is fsbrlcat Ion 

63 26.5 67 16,1 225 11.3 160 8.8 1,664 15.2 Secretariat, coaserce 	 15 

4 1.7 11 2.6 52 2.6 25 1.6 165 1.5 Autrea, n.c.a, 	 16 

4 1,7 6 1.4 21 1.1 18 1.0 53 0.5 Inconnu 	 17 

40 16.8 16 3.8 177 8.9 244 13.5 1,189 10.9 Sans objet(l) 	 18 

236 100.0 416 100.0 1,992 100.0 1,812 100.0 10,935 100.0 lotsI 	 19 

(1) Certaina adeiniatrateurs da lenseignement nenseignent pea. 
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IA8LE 5. P4ber and Percentage or Cunity College Trades-level [daational st.rr by Province and field or Pruncipal SvjscL Taught, 1983-84 

Newfoundland 	 Prince Edward 	Nova Scotia 	 New Brunswick 
Island 

Ontario 
Terre-Neuve 	 lle-du-Prir,ce- 	Nouvelle-Ecoswe 	Nouveau-Brunswick 

Cdouard 
field of principal subject taught  

Nusbar 	Per- 	Nuaber 	Per- 	Nuiiiber 	Per- 	Nudoer 	Per- 	Nudier 	Per- 
centage 	 ceotage 	 centage 	 centage 	 centage 

Nombre 	Pour- 	Noebre 	Pour- 	Nodire 	Pour- 	Noebre 	Pour- 	No,thra 	Pour- 
centage 	 centage 	 centage 	 centaqe 	 centage 

No. 

1 	Agricultural and other primary industries 3 2.7 	- - 	 ¶ 2.2 	 - - 	 64 3.1 

2 	Auto, aircraft and heavy duty mechanics 21 18.8 	8 16.0 	10 22.2 	60 26.8 	 260 12.5 

3 	Comiunity and social services and behavioral 1 0.9 I 2.0 - - 3 1.3 82 4.0 
services 

4 	Construction trades 14 12.5 5 10.0 20 44.4 33 34.7 - - 

5 	Electronics/electrical trades 10 8.9 3 6.0 4 8.9 5 2.2 255 12.3 

6 	Engineering trades 2 1.8 5 10.0 2 4.4 18 8.0 682 32.9 

fine, applied and performing arts 2 1.8 2 4.0 - - 1 0.4 67 3.2 

8 	I&ieanitias, general acadmeic 12 10.7 7 14.0 - - 47 21.0 120 5.8 

9 	Mathematics and computer science 6 5.4 1 2.0 - - 2 0.9 - - 

10 	Medical and dental services 2 1.8 1 2.0 - - B 3.6 35 1.7 

11 	Merchandising and sales - - - - - - - - - - 

12 	Natural sciences 3 2.7 - - - - - - 19 0.9 

13 	Personal services 13 11.6 5 10.0 3 6.7 15 6,7 78 3.8 

14 	Processing and eanufacturing trades 3 2.7 - - 3 617 5 2.2 35 1.7 

15 	Secretarial and business 17 15.2 10 20.0 - - 23 10.3 219 10.6 

16 	Other, n.e.c. 1 0.9 - - 1 2.2 4 1.8 123 5.9 

17 	Unknown - - - - - - - - - 

18 	Not appliceble(1) 2 1.8 2 4.0 1 2,2 - - 33 1.6 

19 	Total 112 100.0 50 100.0 AS 100.0 224 100.0 2,072 100.0 

(1) Some academic adeiniatrator, do not teach. 
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TA&[AO 5. Personnel d'rnseignr.ant des collAges commimmmitaires so niveau des mfitiers - Pre at pourcentoge salon Is pros inca at Is ilnealne da Is 
principala .atibre d'enaaiyie.ent, 1903-84 

British 
Colunt is 

Hanitoba 	 Saskatchewan 	 Alberta 	 Total 
Colodeje- 
Brit ann ique 

Ooaiaine de is orincioale matiAre 
d enseignement 

P&er 	Per- Ntar 	Per- Ni.ser 	Per- Nijer 	Per- F4.aaber 	Per- 
centage cantege centage centage centage 

Noudere 	Pour- Nouuubra 	Pour- Pkure 	Pour- Noeubre 	Pour- Noabra 	Pour- 
centsge centaqe centaqe centeqa centaga 

1 0.2 7 2.8 1 0.9 7 0.9 90 1.9 Industria agricole at autres indus- 	1 
trues primaires 

55 13.1 72 29.1 141 19.1 02 11.0 109 15.2 l46canique d'aotoaobiles, d'aéronaPa 	2 
et de sachines lourdes 

9 2.1 5 2.0 5 0.7 59 5.2 145 3.1 Services coisuuunsutsires, service so- 	3 
del et sciences du comporteuuuent 

37 0.8 71 28.7 217 29.4 32 4.3 429 9.2 l4êtuera dale construction 	 4 

55 13.1 13 5.3 62 0.4 25 3.3 432 9.3 Ilétuars relatirs 6 léiectronique at 
8 lélectricité 

48 11.4 13 5.3 70 9.5 63 8.4 903 19.4 4étuers ralatifs so genie 	 6 

6 1.4 1 0.4 2 0.3 11 1.5 92 2.0 Beaus-arts, arts appliqués et arts 	7 
devécut ton 

97 23.1 - - 76 10.3 208 27.8 567 12.2 lettres, coura da forastion générele 	0 

10 40 2 0.8 19 2.6 22 2.9 70 1.5 Mathé.attquas at unfor.atuque 	 9 

24 5.7 19 7.7 - - 49 6.6 138 3.0 Services m6dicaux at dentairas 	 10 

4 1.0 1 0.4 - - 3 0.4 8 0.2 Co.eaercislisatkon, ventes 	 11 

15 3.6 - - 15 2.0 17 2.3 69 1.5 Sciences naturellea 	 12 

9 2.1 13 5.3 30 4.1 26 3.5 192 4.1 Services parsonnala 	 13 

3 0.7 1 0.4 9 1.2 - - 59 1.3 letters relatits so treitement et 8 	14 
is Fsbricatisa 

15 3.6 8 3.2 9 1.2 97 13.0 398 8.5 Secretariat, couwsarce 	 15 

18 4.3 16 6.5 62 8.4 36 4.0 261 5.6 Autres, n.c.a. 	 16 

3 0.7 4 1.6 5 0.7 2 0.3 14 0.3 incomu 	 17 

3 0.7 1 0.4 10 1.4 29 3.9 81 1.7 Sans objat(1) 	 10 

420 100.0 247 100.0 739 100.0 748 100.0 4,657 100.0 Total 	 19 

(1) Csrtaina aduwinistrateurs de 1ansaigaeeuant nensaignant pas. 
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TRAITEI'LNTS 

Points saillants(1) 

Traitements - Niveau postsecondaire at niveau des 
métiers 

• En 1983, le traitement median du personnel 
d'enseignement au niveau postsecondaire était 
de $39,500, ce qui représente une hausse de 
plus de 8% par rapport a l'année précédente et 
de 49% par rapport a la médiane de 1979. 

Le personnel d'enseignement au postsecondaire 
de la Saskatchewan (13%) et du Nouveau-
Brunswick (12%) ont affiché les plus fortes 
augmentations en pourcentage de leur traite-
ment median entre 1982 et 1983. A cet égard, 
Is plus faible augmentation en pourcentage se 
trouvait en Colombie-Britannique (4%). 

Une comparaison du personnel d'enseignernent au 
niveau des métiers indique que le traitement 
median était de $36,700 en 1983, une hausse de 
10% et de 50% par rapport a 1982 et 1979 
respectivement. Le personnel de l'Ile-du-
Prince-Edouard (16%) et de la Saskatchewan 
(14%) ont eriregistré les plus fortes augmenta-
tions annuelles en pourcentage alors que 
l'augmentation la plus faible était en Alberta 
et en Colombie-Britannique (5 10). 

Comme le tableau suivant l'indique, les 
hausses de traitements medians du personnel 
d'enseignement, aux deux niveaux, étaient plus 
élevés que les hausses de l'Indice des prix a 
la consommation (lPC)(2) 

CTT Les données pour la province de Québec ne 
sont pas inclues dans les points saillants. 

(2) L'Indice des prix h Is consomation nesure la 
variation dans le temps, exprirnée en pourcen-
tage, du coOt a l'achat d'un "panier" 
constant de biens et de services, qui repré-
sente les achats faits par un groupe particu-
her de la population au cours d'une période 
donnée. 

SALARIES 

Highlights(1) 

Salary - Postsecondary Level and Trades-
level 

Educational staff at the postsecondary 
level in 1983 had a median salary of 
$39,500, up over 8% from the previous 
year and 49% from the 1979 median. 

Postsecondary 	educational 	staff 	in 
Saskatchewan (13%) and New Brunswick 
(12%) had the highest percentage increase 
in median salaries from 1982 to 1983. 
Similar staff in British Col&jnbia had the 
lowest increase at (4%). 

A comparison of educational staff at the 
trades-level shows a 1983 median salary 
of $36,700, an increase over 1982 and 
1979 of 10% and 50% respectively. Staff 
in the provinces of Prince Edward Island 
(16%) and Saskatchewan (14%) displayed 
the highest one-year percentage increase 
while Alberta and British Columbia facul-
ty had the lowest increase (5%). 

As the following table indicates, in-
creases in median salaries of educational 
staff at the two levels of education were 
higher than increases in the Consumer 
Price Index (CPI):(2) 

(1) Highlights exclude data for Quebec. 

(2) The Consuaer Price Index measures the 
percentage change through time in the 
cost of purchasing a constant "basket" 
of goods and services representing the 
purchases by a particular population 
group in a specified time period. 

Per cent increase 	Per cent increase 
1979 to 1983 	 1982 to 1983 

Augmentation en 	Augmentation en 
pourcentage 1979 	pourcentage 1982 
a 1983 	 a 1983 

Consumer Price md ex - Indice des prix a la consommation 	 45 
Median salaries of postsecondary educational staff - Trai- 

Lements medians du personnel d'enseigneinent au post- 
secondaire 	 49 

Median salaries of trades-level educational staff - Trai- 
tements medians du personnel d'enseignement au niveau 
des métiers 
	

50 
	

10 
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At the postsecondacy level, the median 
salary of male educational staff 
($40,400) was $3,600 more than their 
female counterparts ($36,800). Newfound-
land ($7,300) and New Brunswick ($6,400) 
were the provinces with the largest dif-
ferences in median salaries between the 
two sexes. Nova Scotia ($2,000) and 
British Coluabia ($2,100) had the least 
difference. 

Au niveau postsecondaire, le traiternent median 
du personnel d'enseignement masculin ($40,400) 
dépassait de $3,600 celui du personnel féminin 
($36,800). C'est a Terre-Neuve ($7,300) et au 
Nouveau-Brunswick ($6,400) que la difference 
des traitements medians entre les deux sexes 
est la plus marquee, alors qu'elle est la plus 
faible en Nouvelle-cosse ($2,000) et en 
Colombie-Britannique ($2,100). 

• At the trades-level, only $300 separated 	. Au niveau des mnétiers, la difference entre le 
the median salaries of male educational 	 traitement median du personnel d'enseignemnent 
staff ($36,800) from those of the female 	masculin ($36,800) et celui du personnel 
faculty ($36,500). 	 féminin ($36,500) était seulement de $300. 

Female academic administrators' median 
salaries at the postsecondary and trades 
level increased by 7% and 11%, respec-
tively, in 1983. Male administrators' 
salaries at both levels of instruction 
displayed smaller increases (postsec-
ondary 5%; trades 9%). 

Following is a summary of the percentage 
increases in median salaries of teaching 
staff in the nine provinces over two one 
year periods from the fal1 of the years 
1981-82 to 1982-83 and from 1982-83 to 
1983-84. In addition to contractual in-
creases, the figures also reflect, to 
some extent, increases of an incremental 
nature based on years of teaching experi-
ence and changes in qualifications: 

Le traitemerit median des administratrices 
d'enseignemnent au niveau postsecondaire et au 
niveau des métiers a augmenté de 7% et 11% en 
1983 respectivement. Quant a ceiui des admi-
nistrateurs aux deux niveaux, l'accroissement 
est mnoindre, au postsecondaire (5%) et au 
niveau des métiers (9%). 

Le tableau qui suit donne en pourcentage les 
augmentation des traitements medians du 
personnel enseignant des neuf provinces pour 
deux années scolaires, de 1981-1982 a 1982-83 
et de 1982-1983 a 1983-84. Outre les augmenta-
tions statutaires, les chiffres représentent 
égalemnent, dans une certaine mesure, les 
augmentations basées sur l'ancienneté et les 
nouvelles qualifications: 

Postsecondary level Trades-level 

Niveau postsecondaire Niveau des métiers 
Province 

1981-82 1982-83 1981-82 1982-83 

Newfoundland - Terre-Neuve 11.5 5.1 6.2 6.2 
Prince Edward Island - Ile-du-Prince-douard 16.7 12.1 16.7 15.5 
Nova Scotia - Nouvelle-cosse 11.6 6.1 11.1 10.7 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 7.0 11.4 6.9 11.3 
Ontario 11.0 7.7 7.6 7.4 
Manitoba 12.2 11.2 12.2 11.2 
Saskatchewan 12.8 13.5 15.0 17.8 
Alberta 12.5 7.4 15.2 5.8 
British Columbia - Colombie-Britannique 9.4 4.3 12.0 6.1 

Nine provinces - Neuf provinces 10.1 8.6 10.0 11.2 
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• As was the case in the last several 
years, teaching staff at the postsec-
ondary level in British Columbia remained 
the most highly paid on the average 
(median $41,400). At the trades-level, 
the median salary for teaching staff in 
British Columbia was also the highest 
($38,700). 

• Similar to the previous five years, the 
median salary of teaching staff at both 
levels in Prince Edward Island remained 
the lowest in the country. 

It should he noted that averaqe salaries 
generally increase comensurate with a 
greater number of years of experience in 
teaching or academic administration. 
However, at the sane time, it will be 
noted that in several provinces staff 
with less than one year of relevant expe-
rience received on the average larger 
salaries than those with one to four 
years of experience. This anomaly was 
noted in previous years also, and was 
attributed to the fact that new staff 
commanded higher starting salaries than 
previously because of different academic 
qualifications and industrial experience. 

Conwne ce fut le cas au cours des dernières 
années, le personnel enseignant, au niveau 
postsecondaire, de la Colombie-Britannique 
tait dans l'ensemble le mieux pay (traite-

ment mdian de $41,400). Au niveau des 
métiers, le traitement median du personnel 
enseignant de la Colombie-Britannique était 
aussi le plus eleve ($38,700). 

Come pour les cinq anriées précédentes, le 
traitement median du personnel eriseignant, aux 
deux riiveaux, de l'tle-du-Prince-douard est 
resté le plus faible du pays. 

11 convient de souligner que les traitements 
moyens augmentent généralement avec le nombre 
d'années d'expérience dans l'enseignement ou 
dans l'administration d'établisseinents d'en-
seignement. 11 faut toutefois signaler que, 
dans plusieurs provinces, les employés ayant 
moms d'un an d'expérience touchaient en 
inoyenne un salaire plus élevé que ceux qui 
avaient de un a quatre ans d'expérience. Cette 
anomalie, que l'on avait également remarquée 
les années précédentes, était attribuée au 
fait que le nouveau personnel exigeait des 
salaires plus élevés au depart en raison de 
leurs titres de competence et de leur expé-
rience professiorinelle. 
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Chart —3 	 Graphlque - 3 

Median Salaries of Community College Education Staff by Level of Instruction and Staff Position, 
1976 to 1982, Nine Provinces 

Traltements medians du personnel d'enselgnement des colleges communautaires selon le niveau 
d'enseignement et le poste, 1976 a 1982, neuf provinces 
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TA8U 6. #daan Salaries of Co..riity College Educational Staff by Province, Progra. level, Staff Position and Sex, 1916-77 and 1919-80 to 1983414 

Neafoiridland 	 Prince Edward Island 	Nova Scotia 	 New Aronawick 
(litar In 

Progran level and 	 Terre-Meuve 	 tIe-du-Prince-i1ouard 	Nouvelle-Fcosse 	 FCuveau-Brunawick 
staff position 

P4-H 	F 	I 	N - H 	F 	I 	H - Fl 	F 	I 	H - H 	F 	T 	P4-11 	F 

thousands of dollars - mUllets de dollera 

Poetsecondary 

Teaching staff: 

20.2 17.4 20.1 16.1 12.1 14.1 19.7 16.9 19.7 19.4 11.5 18.3 22.3 18.9 20.8 
27.3 25.9 27.0 21.7 a 20.7 25.1 23.3 24.2 24.4 17.7 24.1 27.3 24.0 25.7 
30.9 26.0 29.4 22.4 a 20.6 26.9 23.1 26.0 27.8 21.7 26.4 30.0 27.0 29.0 
32.8 27.4 31.4 25.0 21.9 23.4 29.3 27.2 29.3 30.1 23.7 28.7 33.9 31.5 32.7 
35.8 28.8 35.0 28.9 24.9 27.3 32.7 30.0 32.7 32.4 24.3 30.7 37.5 34.0 36.3 
77.4 30.3 36.6 71.6 27.4 30.6 35.2 37.0 34.7 35.9 28.8 74.2 40.4 36.6 39.1 

Academic adelnistratora: 

25.7 - 	25.7 20.0 a 17.7 24.0 a 24.0 a a a 27.9 23.9 26.9 
34.1 - 	34.1 22.7 a 22.6 30.2 a 28.3 a a 26.7 32.2 23.1 31.0 
38.4 - 	38.4 27.1 a 26.0 30.2 a 30.2 32.1 a 30.1 35.6 25.6 34.0 
40.7 - 	40.7 a a 28.9 35.3 a 33.3 36.7 a 34.0 39.3 25.9 37.2 
43.5 - 	43.5 a a a 38.1 a 36.8 79.3 a 36.7 43.7 30.7 41.3 
46.0 - 	46.0 a a 39.2 39.4 a 39.4 40.7 a 36.8 44.7 32.7 42.9 

Total:1) 

20.5 17.4 20.2 17.3 12.1 15.7 20.6 17.9 20.0 19.5 11.7 18.3 22.1 19.2 21.1 
27.9 25.9 27.5 21.9 18.9 21.5 26.2 24.0 26.1 25.3 17,9 24.1 27.5 24.0 26.6 
31.4 26.0 30.6 23.8 20.6 27.1 27.3 23.3 27.3 27.8 21.7 26.4 30.2 27.0 29.0 
33.3 27.4 32.5 26.3 21.9 24.7 31.3 27.2 29.3 30.6 24.8 28.8 35.0 30.5 33.6 
35.9 28.8 35.4 29.9 25.2 28.7 33.0 30.2 32.7 33.8 25.3 31.5 37.7 33.5 36.5 
77.6 30.3 37.2 33.3 27.8 31.5 36.3 34.3 35.7 36.0 29.6 35.3 41.7 36.8 39.2 

Trades-level 

Teaching staff: 

1976-77 
1979-80 
1980-61 
198 1-82 
1982-83 
1983-64 

1976-77 
1979-80 
1980-81 
198 1-62 
1982 -8 3 
198 3-84 

1976- 77 
1979-80 
1960-81 
198 1-82 
1982-63 
1983-64 

1976-7 7 
1979-80 
1980-8 1 
1981-82 
1982-83 
1983-84 

17.6 15.5 17.8 13.0 12.4 13.0 17.4 
23.5 20.9 23.2 18.4 17.3 18.4 21.7 
26.2 23.2 25.8 19.9 19.4 19.9 23.0 
27.8 26.2 27.3 21.6 21.6 21.6 25.9 
29.9 27.5 29.0 25.4 25.2 25.2 29.0 
31.7 28.8 30.8 28.3 29.1 29.1 32.1 

a 	17.4 16.6 13.7 15.8 21.1 18.5 20.3 
a 	21.2 23.0 21.9 23.0 25.7 23.1 24.8 
a 	23.0 25.1 25.1 25.1 29.0 26.0 28.0 
a 	26.1 27.4 27.4 27.4 32.7 30.5 32.7 
a 	29.0 29.3 29.3 29.3 35.3 34.2 35.2 
a 	32.1 32.6 32.6 32.6 37.8 36.8 37.8 

Academic aclainiatratora: 

17.7 - 	17,7 a a a a - 	a - - - 25.4 19.6 24.5 
a - 	a a a a a - 	a x a 24.1 30.3 24.2 29.1 
a - 	a a a a a - 	a a a 26.9 33.8 28.9 32.7 
a - 	a a - a a - 	a a * a 38.2 31.1 37.7 
a - 	a a a 32.8 a - 	a a a a 42.4 35.3 40.9 
a - 	a a a a a - 	a a a a 45.0 37.1 44.6 

Total; (1) 

1976-77 17.8 15.5 17.8 13.0 12.4 13.0 17.4 a 	17.4 16.6 13.7 15.8 21.1 18.5 20.6 
1979-80 24.4 20.9 240 18.4 17.3 18.4 22.3 a 	22.2 23.0 21.9 23.0 26.5 23.1 25.6 
1980-81 26.7 23.2 26.1 20.4 19.4 19.9 23.0 a 	23.0 25.1 25.1 25.1 29.0 26.0 28.0 
1981-82 28.2 26.2 27.6 22.1 21.6 21.6 26.1 a 	26.1 27.4 27.4 27.4 32.7 30.5 32.7 
1982-83 30.0 27.5 29.3 26.6 25.2 25.2 29.0 a 	29.0 29.7 29.3 29.3 35.3 34.2 35.3 
1983-84 33.1 28.8 31.4 29.9 29.1 29.1 32.1 a 	32.1 32.6 32.6 32.6 37.8 36.8 37.8 

(1) Also inclialea guidance counsellors. 

1976-77 
1979-80 
1980 -8 1 
1981-82 
1982-83 
1983-84 
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IABL[AIJ 6. Traiteaents .édians do personnel d'enseigneuent des colleqes coiuieiiautaireo h plain temps asian Is province, is niveau do prxJre, Is paste 
et is asse, 1976-77 at 1979-80 & 1983-84 

British Coludoia 
i'mnitoba 	 Saskatchewan 	 Alberta 	 Total 

Coiodoie-Britannije 	 Niveau du progrenane et 
poate 

H - H 	F 	I 	H - H 	F 	I 	M - H 	F 	I 	H - H 	F 	I 	H - H 	F 	I 

Thousands of dollars - miliners dv dollars 

Poatsecondsi re 

Personnel ensengnant: 

18.0 18.0 18.0 18.8 16.0 17,2 19.6 18.0 19.2 23.9 21,3 23.2 21.4 18.8 20.6 1976-77 
26.5 24.4 24.4 24.1 20.5 22.2 25.4 23.7 24.8 29.0 26.4 29.0 26.6 24.0 25.8 1979-80 
27.8 26.8 26.8 28.7 24.0 26.5 28.6 26.4 28.0 32.5 29.1 31.6 29.8 26.9 29.0 1980-Hi 
32.0 29.4 29.4 30.9 26.7 29.0 31.9 29.0 31.3 37.1 34.4 36.3 33.7 30.5 32.7 1981-82 
33.0 33.0 33.0 34.9 31.4 32.7 36.0 32.7 35.2 40.7 37.3 39.7 37.0 33.5 36.0 1982.83 
36.7 36.7 36.7 39.1 36.9 37.1 37.9 34.7 37.8 41.8 40.2 41.4 40,1 36.8 39.1 198344 

Ac8oiniatrateur 	do lenue- 
ynetlent: 

19.7 15.1 19.0 22.7 21.7 21.7 23.9 22.4 23.9 27.4 22.5 26.4 25.3 21.7 24.9 1976-77 
26.7 23.0 26.5 28.1 28.1 28.1 29.9 27.5 29.8 31.3 29.0 30.7 30.7 26.5 30.2 1979-80 
29.2 26.8 29.1 32.9 31.5 32.9 33.5 30.4 32.6 74.1 31.5 33.9 34.0 29.1 33.5 1980-91 
32.1 28.8 32.1 33.6 33.6 33.6 35.3 31.0 35.3 40.0 36.7 39.0 37.7 30.9 36.6 1981-82 
36.0 33.0 36.0 38.0 38.0 38.0 40.8 35.7 413.2 45.9 40.3 42.6 41.8 34.9 40.8 1982-83 
39.8 36.7 39.8 43.0 43.0 43.0 43.0 38.2 42.4 44.7 41.7 44.0 44.0 37.4 43.0 1983-84 

Total(1): 

19.0 17.2 18.0 19.0 16.2 17.4 20.3 18.2 19.9 24.1 21.4 23.4 21.9 18.8 21.1 1976-77 
26.5 24.4 24.4 25.8 21.2 23.7 26.2 24.0 25,8 29.1 26.7 29.0 27,4 24.1 26.5 1979-80 
28.0 26.8 26.8 30,2 24.9 28.1 29.2 26.5 28.8 32.6 29.6 32.4 30.2 27.0 29,2 1980-81 
32.0 29.4 29.4 30.9 26.8 29.0 32.5 29,5 31,9 37.1 34.6 37.0 33.9 70.5 33.0 1981-82 
35.7 37.0 33.0 36.3 32.6 34.0 37.6 33,5 36.3 41.2 37.8 40,3 37,7 33.6 36.5 1982-83 
39.8 36.7 36.7 39.5 37.1 38.5 40.0 35.0 38.2 42.4 40.3 41.7 40,4 36.8 39,5 1983-84 

Niveau doe mdtiers 

Personnel enseignant 

18.0 16.1 18.0 17.4 16.0 17.4 18.4 18.0 18.3 21.2 19.0 20.5 19,0 17.7 18.4 1976-77 
24.4 23,5 24.4 21.7 21.1 21.7 23.3 22.5 23,3 25.4 23.6 24.7 24.4 22.9 24.0 1979-80 
26.8 26.8 26.8 25.4 25.4 25.4 25,8 2510 25.8 29.1 26.6 27.9 26.8 26.0 26.7 1980-81 
29.4 29.4 29.4 27.6 26.2 27.3 28,3 28.0 28,3 33.3 30.7 32.4 30.1 29.4 30.0 1981-82 
33.0 30.4 33.0 32.6 29.5 31.4 32.6 30.3 32.6 37.2 54.7 36.3 33.5 33.0 33.0 1982-83 
36.7 36.7 36.7 37.1 73.5 37.0 34.6 32,9 34,5 38,7 77.0 38.5 36.7 36.5 36.7 1983-84 

Athinintrateurs cIa 	l'enset- 
gneinent: 

18,0 a 18.0 18.2 a 18.2 22.6 a 22.6 22.8 21.7 22.2 22.4 20.0 22.0 1976-77 
26,5 a 26.5 23.7 a 23.7 29.2 a 28.8 30.2 28.1 29.1 28.1 25.5 27,4 1979-80 
29.1 a 29,1 27.7 a 27,7 32.3 a 32.3 32.6 71.4 32.1 31.7 30.3 31.4 1980-81 
32.0 x 32.0 31.4 x 31.4 35.3 a 35.3 38.2 36.4 37.9 35.3 35.3 35.3 1981-82 
35.7 35 1 0 35.7 35.4 a 35.4 39.3 35.6 39.0 42.4 42.2 42.2 38.5 37,1 38.5 1982-83 
39.8 a 39.8 40.1 a 40.1 42.4 37.2 42.4 42.8 43.0 43.0 41.8 41.1 41.8 1983-84 

Totai(1): 

18.0 16.4 18.0 17.4 16.0 17,4 19.1 18.0 19.1 21.3 19.6 20,9 19,2 18.0 19.0 1976-77 
24.4 23.5 24.4 21.7 21.7 21.7 27.9 22.8 23.9 26.1 24.4 25,2 24,4 23.0 24.4 1979-80 
26.8 26.8 26.8 25.4 25.4 25.4 26.5 25.4 26.5 29.8 27.4 28,7 27,0 26.0 26.8 1980-81 
29.4 29,4 29.4 29.0 26,2 28.8 28.7 28.0 28,7 34.4 31.5 33.1 30.5 29,5 30.4 1981-82 
33,0 31,7 53.0 32.7 29.5 32.7 33.5 30.6 33.3 38.5 35.4 37.0 33.5 33.0 33.5 1982-83 
36.7 36,7 36.7 37.1 73,5 37.1 34.9 33.0 34.9 39.5 37.7 38.7 36.8 56.5 36.7 1983-84 

1) Comprend auaai lea conagillere an orientation. 
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TABLE 7. Salary Statistics for Coioity Colle.je Educational Staff by Province, Progra. Level and Sex, 1983-84 

Postsecondary - Postsecondaire 	 Trades-level - Niveau des métiers 

Province and sex rtile '" jrtile ;;;;; quartile quartile deviation 

ler 4diane Se Moyenne Ecart ler Medians 3e I'eyenrie feart 
quartile quartile type quartile quartile type 

No 
thousands of dollars - milliers de dollars 

1 	Newfoundland H. 34.1 37.6 39.6 37.5 5.0 29.2 33.1 37.6 32.8 6.5 

2 F. x 30.3 x 30.2 6.6 x 28.8 x 28.3 6.6 

3 T. 32.9 37.2 39.2 36.2 6.0 27.6 51.4 35.9 31.9 6.8 

4 	Prince Edward Island H. 30.5 33.3 37.2 33.8 5.0 27.4 29.9 32.2 30.5 3.9 

5 F. n 27.8 x 28.9 4.7 x 29.1 x 29.2 4.7 

6 T. 28.8 31.5 36.5 32.6 5.3 27.4 29.1 32.0 30.0 4.2 

7 	Nova Scotia N. 31.7 56.3 39.4 35.3 6.3 30.0 52.1 34.7 32.0 4.1 

8 F. 27.7 34,3 37.9 32.8 5.6 x n x x 

9 1. 30.7 35.7 39.0 34.8 6.2 30.0 32.1 34.7 31.9 4.1 

13 	New Brunswick H. 34.2 36.0 39.7 56.0 5.3 29.6 32.6 34.2 31.6 3.4 

TI F. 27.5 29.6 34.6 31.0 4,9 29.6 32.6 32.6 31.4 3.4 

12 1. 32.6 35.3 39.7 35.2 5.6 29.6 32.6 34.2 31.5 3.4 

13 	Ontario N. 36.8 41.7 43.0 39,9 5.6 35.2 37.8 48.4 37.6 4.8 

14 F. 31.3 36.8 41.7 35.8 6.5 35.9 36.8 39.2 36.5 4.8 

15 T. 35.2 39.2 43.0 38.3 6.3 35.2 37.8 40.4 37.4 4.8 

16 	Manitoba N. 36.7 39.8 39,13 37.6 5.4 36.7 36.7 39.8 56.1 3.4 

17 F. 33.7 36.7 38.4 35.3 5.4 30.8 56.7 56.7 34.8 4.5 

18 T. 35.5 36.7 39.8 36.8 5.5 36.7 36.7 59.5 56.3 3.8 

19 	Saskatchewan N. 31.0 39.5 41.2 39.7 6.2 33.5 37.1 37.1 55.9 3.6 

20 F. 35.8 37.1 39.5 36.4 4.6 30.0 33.5 37.2 53.8 5.0 

21 T. 35.6 38.5 41,2 38.2 5.8 33.5 37.1 37.1 35.6 3,9 

22 	Alberta H. 35.1 40.0 41.8 39.1 6.1 33.1 34.9 39.5 35.9 418 

23 F. 31.0 35.0 4010 34.7 6.4 29.5 53.0 58.0 33.9 518 

24 T. 34.5 58.7 41.6 38.0 6.4 32.9 34.8 39.2 35.7 5.0 

25 	British Colenbta N. 39.2 42.4 44.7 41.4 6.3 35.3 39.5 41,8 38.1 6.1 

26 F. 34.1 40.3 43.1 38.1 7.3 35.0 37.7 41.2 56.3 6.5 

27 1. 37.3 41.1 44.7 40.3 6.7 34.3 38.7 41.7 37.4 613 

28 	Total N. 36.5 40.4 43.0 39.6 6.0 33.5 16.8 40.4 36.6 5.1 

29 F. 31.3 36.8 41.4 35.8 6.6 32.1 36.5 40.0 35.4 5.1 

30 1. 34.9 39.5 43.0 38.4 6.4 33.2 36.7 40.4 96.4 5.3 
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1A&(MJ 7. Statiaticpiea our lea traitesents cli peroonri d'enaeigne.ent dos collIgra cowiautoireo aelon is province, Is nivesu cli programs at 1. 
.exe 1983414 

Total 

let 4dian 3rd lao Standard 
quartile quartile deviation Province at seae 

ler Wdiane Se Woyenne tcart 
quartile quartile type 

NO 
thousands oF dollars - cuilliers de dollars 

31.2 35.3 58.9 35.4 6.2 H. Terre-uve 	 1 

25.6 30.1 33.7 29.3 6.7 F. 2 

30.2 34.2 38.3 54.3 6.7 1. 3 

28.1 31.3 35.0 32.3 4.8 H. lle-du-Princ.-douard 	4 

26.7 29.1 30.2 29.1 4.7 F. 5 

27.4 30.6 33.4 31.3 5.0 1. 6 

30.7 34.7 39.0 34.6 6.0 H. Nouvelle-coee. 	 7 

27.6 34.3 37.7 32.7 5.6 F. 8 

29.7 34.7 39.0 54.2 6.0 F. 9 

31.0 54.2 35.9 33.6 4.9 H. Nouveau-BrLrlawick 	10 

28.2 32.6 52.6 31.2 4.0 F. 11 

29.6 32.6 35.9 33.1 4.8 1. 12 

36.5 40.4 43.0 39.1 5.4 H. Ontario 	 15 

31.3 3.6.8 41.7 55.9 6.3 F. 14 

35.2 39.1 43.0 38.0 5.9 T. 15 

36.7 36.7 39.8 37.0 4.2 H. P4onitoba 	 16 

31.4 36.7 36.8 35.1 4.9 F. 17 

36.7 36.7 59.8 36.5 4.5 T. 38 

34.2 37.1 40.8 37.9 5.5 H. Saskatchewan 	 19 

33.5 36.9 39.5 36.0 4.8 F. 20 

33.5 37.1 39.5 37.2 5.3 1. 21 

54.3 58.0 41.1 38.1 5.9 H. Alberta 	 22 

30.9 35.0 39.5 34.6 6.3 F. 23 

33.7 37.8 40.4 37.4 6.2 T. 24 

37,7 41.8 44.0 40.3 6.4 H. Colocibie-Brltannlquo 	25 

33.5 39.4 43.0 57.4 7.1 F. 26 

36.2 40.7 43.1 39.4 6.7 I. 27 

35.2 39.5 43.0 38.6 5.9 H. Total 	 28 

31.3 36.7 40.6 35.7 6.4 F. 29 

3.4.1 38.5 41.8 37.8 6.2 T. 50 
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TAEL.E A. Salary Statistic. for Cjnity College Academic Administrators by Province, Program level and Sex, 1983414 

Poatsecondory - Postsecondaire 	 Trades-level - Niveau des mtiers 

Province and sea ' 
quartile quartile 

•SSSS __•___ 
deviation 

_ 
quartile 

S_••_• 

quartile deviation 

1er Idiane 3e 14yenne fcart 10r M8diane 3e Moyenne cart 

quartile quartile type quartile quartile type 

No. 
thousands of dollars - milliers de dollars 

1 Newfoundland H. a 46.0 x 42.3 6.1 x 5 5 5 K 

2 F. - - - - - - - - - - 
3 T. a 46.0 a 42.3 6.1 X a a X a 

4 Prince Edward Island H. a a x 39.0 a a K x 34.5 a 

S F. a a x S 5 5 5 5 5 

6 T. a 39.2 X 39.4 5.2 a a a 35.4 a 

7 Nova Scotia H. X 39.4 a 40.1 4.3 x a a x a 

8 F. a a a a a - - - - - 
9 T. a 39.4 a 39.4 4.4 a a x a a 

10 New Brunswick H. a 40.7 a 40.1 6.1 x a a 75.0 a 

11 F. a a a * a * a S * a 

12 1. a 78.8 a 38.6 7.3 a a a 35.1 a 

13 Ontario H. 39.0 44.7 47.9 43.8 7.4 41.8 45.0 48.3 45.7 7.6 

14 F. 24.5 32.7 43.2 33.8 9.6 a 37.1 a 39.5 6.3 

15 1. 34.8 42.9 87.0 40.7 9.4 38.0 44.6 48.1 48.2 7.8 

16 Manitoba H. 39.8 39.8 46.0 41.7 6.2 a 79.8 39.2 4.5 

17 F. a 36.7 a 77.6 8.0 a 9 79.4 a 

18 3. 37.8 39.8 44.5 40.7 6.9 36.7 79.8 42.1 39.3 4.5 

19 Saskatchewan H. 41,2 43.0 47.0 44.3 5.3 a 40.1 a 39.9 3,3 

20 F. a 43.0 a 42.8 4.2 a a a a 

21 1. 41.2 43.0 47.0 44.0 5.2 a 40,1 a 39.9 3.7 

22 Alberta H. 40.2 43.0 48.7 44.3 7.1 39.8 42.4 44.4 42.4 4.9 

23 F. 33.6 38.2 42.9 38.6 7.6 a 37.2 a 38.0 6.1 

24 T. 39.5 42.4 47.1 43.5 7.4 38.0 42.4 44.4 42.0 5.3 

25 British Coli,,ibie H. 41.4 44.7 48.9 45.3 7.5 40.1 42.8 45.3 42.9 6.5 

26 F. 38.1 41.1 45.5 40.5 8.9 39.1 43.0 43.1 40.8 5.5 

27 T. 41.4 48.0 48.4 44.2 8.1 40.0 43.0 43.7 42.1 6.2 

28 Total H. 39.9 44.0 48.2 44.0 7.2 38.0 41.8 44.4 41.9 6.2 

29 F. 28.1 37.3 43.8 36.1 9.5 36.3 41.1 43.7 39.9 5.6 

30 Y. 37.9 43.0 47.1 42.1 8.6 37.8 41.8 44.1 41.4 6.1 
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T*&(MJ 8. St.tiatiquea sur 1.s tr.ite.ents doe adoinistiateurs do Peneeigne.ent dos collAges co,nautaires anon Is province. Is nivr.0 dii proqre 
at In sea., 1983414 

Total 

1st TdIan 3rd Nam Standard , roy ncr a 	sear quartile quartile deviation 

1er M6diens 3e t4yenna fcart 
quartile quartile type 

NO 
thouaands of dollars - ailliere do dollars  

47.0 x 41.6 6.4 H. Terre-Neusa 

- - - - - F. 2 

x 41.0 x 41.6 6.4 T. 3 

38.0 x 37.2 5.6 H. lle-du-Prince-douard 	4 

o x a a a F. 5 

5 38.1 x 37.7 5.5 1. 6 

39.4 i 39.1 5.0 H. Nouvelle-eosse 	7 

* a a a F. 8 

37.0 38.1 40.7 38.7 4.8 1. 9 

a 37.3 a 38.6 6.2 H. Nouyeau..Brunawick 	10 

a a a 34.5 a F. 11 

a 35.9 37.6 6.5 1. 12 

39.2 44.8 48.0 43.9 7.4 H. Ontario 	13 

24.6 35.3 43.2 34.0 9.6 F. 14 

34.9 43.0 47.0 40.8 9.4 1. 15 

36.7 39.8 43.2 40.6 5.6 H. Manitoba 	16 

38.3 x 38.4 6.8 F. 17 

36.7 39.8 42.9 40.1 6.0 1. 18 

39.5 43.0 45.0 42.7 5.2 H. Saskatchewan 	19 

a 43.0 a 42.3 4.3 F. 20 

39.7 43.0 45.0 82.6 5.0 1. 21 

40.1 42.4 47.0 43.9 6.8 H. Alberta 	22 

33.1 38.0 43.1 38.5 7.4 F. 23 

39.5 42.4 66.1 43.2 7.1 1. 24 

41.4 44.0 48.4 44.8 7.4 H. Colo.bie-Britwanique 	25 

38.3 42.4 44.1 40.6 7.9 F. 26 

40.7 43.7 48.2 43.7 7.7 T. 21 

39.8 43.4 41.7 43.7 7.1 H. Total 	78 

30.0 38.4 43.1 36.6 9.1 F. 29 

37.9 42.7 46.9 42.0 8.2 T. 30 
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TR&E 9. Salary Statiat ice for Coinity College 1ehinq Stat r(l) by Pi'ovince, Program tevel and Sea, 1983488 

Poatsecondary - Postsecandaire Trades-level - Niveau don m4tiers 

rovince an 	see lot Median 3rd Mean Standard 1t Median 3rd Mean Standard 
quartile quartile deviation quartile quartile deviation 

1et Médiane 3 Meyenne tcart jar M6diane 35 Meyereie feart 
quartile quartile type quartile quartile type 

No. 
thousands or dollars - milliera de dollars 

1 Newfoundland H. 34.1 37.2 3912 36.8 4.4 29.0 32.1 37.5 32.5 6.4 

2 F. a 30.3 a 30.2 6.6 a 28.8 x 28.3 6.6 

T. 32.6 36.8 39.2 35.5 5.5 27.4 31.1 35.4 31.6 6.6 

4 Prince Edward Island H. a 31.6 a 32.2 $.4 X 28.3 a 29.5 2.9 

5 F. a 27.4 x 27.7 2.6 x 29.1 a 28.5 3.8 

6 1. 28.1 30.6 33.3 30.9 3.8 27.5 29.1 30.7 29.1 3.3 

7 Meva Scotia H. 30.7 35.2 39.0 34.5 6.2 29.5 32.1 34.7 31.8 3.9 

8 F. 27.4 33.0 $8.1 32.3 5.7 a a a a a 

9 T. 29.7 34.7 39.0 34.0 6.1 29.5 32.1 34.7 31.7 3.9 

10 New Brunawick H. 34.1 35.9 39.7 75.6 5.0 29.3 32.6 34.2 31.5 3.4 

11 F. a 29.6 x 30.3 4.0 29.3 32.6 32.6 31.5 3.3 

12 1. 32.4 34.2 39.7 34.8 5.2 29.4 32.6 34.2 31.4 3.4 

13 Setaria H. 56.5 40.4 43.1 39.1 4.8 35.2 37.8 40.4 37.4 4.6 

14 F. 31.2 36.8 41.8 36.0 5.9 33.9 36.8 39.1 36.4 4.8 

15 1. 35.2 39.1 43.1 37.9 5.5 35.2 37.8 40.4 57.2 4.6 

16 Menitoba H. 56.7 36.7 39.7 36.5 4,4 36.7 36.7 36.7 36.4 3.2 

17 F. 33.2 36.7 38.3 35.0 4.7 30.3 36.7 36.7 34.3 4.2 

18 1. 33.9 36.7 39.1 35.9 4.6 36.7 36.7 36.7 36.0 3.5 

19 Saskatchewan H. 36.3 39.1 41.2 38.7 6.0 33.4 37.1 37.1 35.4 3.3 

20 F. 33.4 56.9 39.5 36.0 4.5 29.4 33.4 37.1 33.4 4.9 

21 T. 34.3 37.1 39.8 37.4 5.4 33.4 37.0 37.1 35.2 3.6 

22 Alberta H. 34.6 38.0 40.4 37.4 4.7 32.5 34.6 37,8 54.9 4.0 

23 F. 30.9 74.6 39.0 3412 6.0 29.0 32.9 37.0 33.3 5.4 

24 1. 53.8 57.8 40.4 36.5 5.5 32.2 34.5 37.8 34.7 4.2 

25 Britiah Coluia H. 38.3 41.8 44.7 39.9 5.4 35.0 38.6 41.3 57.2 5.6 

26 F. 33.5 39.6 43.1 37.6 6.9 32.3 36.8 40.2 35.5 6.4 

27 3. 36.7 40.7 43.3 39.3 6.0 33.8 38.5 41.2 56.6 6.0 

28 Total H. 35.8 40.1 43.1 38.6 5.1 33.4 36.7 40.4 76.2 6.0 

29 F. 31.4 36.8 80.7 35.8 6.1 31.4 36.5 79.1 35.0 5.6 

30 T. 34.3 59.1 42.4 37.6 5.6 32.7 36.1 80.1 76.0 5.0 

(I) Also lnclndes guidance coonsellors. 
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I88LLAIJ 9. St.tistiqiae anr lee traitat. &c per.xviel an..ignant(l) des coll8ges coaceutaires salon I. province, Is niveau &j proqre at Is sass, 
1983-84 

Total 

let 4dian 3rd liawn Standard 
quartile c.jurtiIe deviation Province at ease 

ler M4duane 5e MDyenne cart 
quartile quartile type 

NO 
thousands of dollars - milliers cia dollars 

30.3 34.4 38.4 34.8 5.8 H. lerce-heuve 	 1 

25.5 30.1 33.9 29.3 6.7 F. 2 

50.2 34.1 38.0 33.7 6.4 T. 3 

27.9 30.7 3513 30.9 3.4 H.  Ile-du-Prince-ldousrd 	4 

28.6 x 28.2 3.4 F. 

27.5 29.3 32.4 30.0 3.7 I.  6 

29.5 34.7 39.0 33.9 5.8 H. uvelle-Fcoaee 	 7 

27.4 32.4 37.9 32.2 5.6 F. 8 

29.5 34.4 38.1 33.6 5.8 I. 9 

31.0 32.6 35.9 33.5 4.6 H. Nouveau-Brurcsaick 	10 

28.2 32.6 32.6 30.9 3.6 F. 11 

29.6 32.6 35.8 32.8 4.5 1. 12 

36.5 40.4 43.1 38.5 4.8 H. &tarlo 	 13 

32.6 56.9 41.8 36.1 5.7 F. 14 

35.2 39.1 41.9 37.7 5.3 T. 15 

36.7 36.7 39.1 36.4 3.6 H. Manitoba 	 16 

31.4 36.7 36.7 34.6 4.5 F. 17 

36.7 36.7 39.7 36.0 3.9 1. 18 

33.4 37.1 59.5 37.1 5.1 H. Saskatchewan 	 19 

53.4 36.9 39.5 35.6 4.5 F. 20 

33.4 37.1 39.5 36.5 4.9 T. 21 

33.8 56.7 40.1 36.6 4.6 H. Alberta 	 22 

30.6 34.3 59.0 34.1 5.9 F. 25 

33.5 36.0 40.1 36.0 5.0 3. 24 

56.8 40.5 43.1 39.2 5.6 H. Coloie-8ritanniqc 	25 

33.0 38.6 41.9 36.8 6.8 F. 26 

35.5 40.1 43.0 38.6 6.1 3. 27 

34.6 38.8 41.8 37.7 5.1 H. Total 	 28 

31.4 36.7 40.4 35.6 6.0 F. 29 

33.9 37.0 41.8 37.1 5.5 T. 30 

(1) Coaprerid aussi les conseillers en orientation. 
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TABLE 10. Average Salaries of Coinity College (&.,catioisal Staff by Province, Progra. Level and Years of Teaching Experience, 1983-84 

Postsecondary - Postsecondaire 

Province(l) and years of experience 	Acadeniic 	 Teaching
asiniatratora 	 staff 

Total 
Adwinietrateurs 	 Personnel 
de l'enseigneisent 	 enseignant 

No. 
Ihn,.,.d 	nf 	 - ..4lli,.,. 	d 	d..11... 

Plewfoijidlm..d 
1 less than one year - 31.8 31.8 
2 1- 4 years s 14.4 35.1 
3 5- 9 " s 34.2 34.1 
4 10-14 " s 37.2 37.2 
5 15 years and over x 38.1 39.3 

6 Total 42.5 35.5 56.2 

Prince Edward island 
7 less than one year s 
8 1- 4 years - $0.2 30.2 
9 5-9" e 32.3 34.5 

10 10-14 ' s 30.5 33.2 
11 15 years and over - a a 

12 Total 39.4 30.9 32.6 

Nova Scotia 
13 Less than one year x 34.4 34.6 
14 1- 4 years x 29.2 29.5 
15 5- 9 ' a 32.0 32.7 
16 10-14 " s 36.9 36.9 
17 15 years and oxer 40.4 57.3 38.2 

18 blaT 39.4 34.0 34.8 

New Bronawick 
19 Less than one year a 33.4 33.7 
20 1- 4 years s 32.4 52.6 
21 5- 9 " a 34.2 34.8 
22 10-14 " s 36.6 36.6 
23 15 years and over 41.6 38.2 38.7 

24 Total 38.6 34.7 35.2 

itario 
25 Less than one year 42.7 37.6 35.2 
26 1- 4 years 52.4 51.7 51.8 
27 5- 9 " 36.9 35.5 35.7 
28 10-14 " 40.1 39.8 39.8 
29 15 years and over 46.9 41.6 42.5 

312 Total 40.7 37.9 38.3 

Manittha 
31 Less than one year x 38.6 38.5 
32 1- 4 years 31.7 31.4 
33 5- 9 " 37.2 35.0 35.3 
34 10-14 " 41.2 37.1 37.6 
35 15 years and over 43.6 37.8 39.0 

36 Total 48.1 36.0 36.8 

Saskatchewan 
37 Less than one year s 34.6 34.9 
38 1- 4 years s 35.1 35.5 
39 5- 9 	' 41.2 38.1 38.3 
40 10-14 " 43.7 39.1 39.8 
41 15 years and over 45.0 39.2 41.7 

42 blaT 44.0 37.3 38.2 

Alberta 
43 less than one year 45.9 37.5 39.6 
44 1- 4 years 38.5 32.9 33.4 
45 5- 9 ' 41.8 36.3 37.1 
46 10-14" 44.0 38.3 39.6 
47 15 years and over 45.2 40.5 42.3 

48 Total 43.5 36.5 38.0 

Total(2) 
49 Less than one year 43.1 37.1 37.9 

50 1- 4 years 34.3 32.2 52.4 
51 5- 9 " 38.5 55.7 36.1 
52 10-14 " 41.2 39.5 40.0 

53 15 years and over 45.9 41.1 42.1 

54 lotal(2) 42.1 37.6 38.4 

(1)  No data are available for Webec and British Coluebla. -- 
(2)  includes staff whose experience was not reported. 
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TA&(AU 10. lraitnts sopens do perannnel d'ensaig,.ent dam collAges comsaut.ires melon Is province, Is niveau do proqre at Is nre d'vées 
d'evpérience dsm Penaeigne.ent, 1983-84 

lrades-leael - Au nivevu des métier, lotal 

Academic 	 Teaching Academic leaching 	 Province(l) at nodore 

administrators 	 starr a4,,iniatratora staff 	 d'années d'enp4rence 

Total Total 
Administ rateurm 	 Personnel Adalnistrateure Personnel 
do lenmeignement 	 enseignent do lenseignement enseignent 

NO 
thousands of dollars - sillier, do dollars 

Terre-Neuve 
- - 31.8 31.8 Horns dune sonée 

30.8 30.9 a 33.2 33.6 1- 4 anndes 
- 30.0 30.0 a 31.9 31.9 5- 9 

32.9 33.6 a 35.4 35.7 10-14 
33.6 34.3 44.5 35.9 31.0 15 annéea et plus 

31.4 31.5 41,6 33.6 34.3 Total 

Tle-&i-Princa-.Cdouard 
- a a 28.0 50.1 Mains dune année 
- 27.6 27.6 . 29.3 29.3 1- 4 années 
o 27.2 27.9 38.0 30.3 52.1 5- 9 
a 29.5 30.1 x 29.8 31.6 10-14 
a 31.0 31.5 a 31.4 31.9 15 années at plus 

35.4 29.1 30.0 37.7 50.0 31.3 Total 

Nouvel le-coeaa 
a a 31.9 a 33.7 34.1 Mains done année 
- a 29.0 29.3 1- 4 anodes 
- 29.5 29.5 a 31.6 32.2 5- 9 
o 33.7 33.1 55.6 36.2 36.1 10-14 

32.8 33.0 40.2 35.9 56.8 15 anndea et plus 

31.7 31.9 38.7 33.6 34.2 Total 

Nouaeso-Brwsa.ick 
- 32.0 32.0 a 32.8 33.0 Moms dune annde 
- 27.4 27.4 a 29.6 29.9 1- 4 anndes 
- 31.7 51.7 a 32.7 33.0 5- 9 
a 33.0 33.1 36.3 34.2 34.4 10-14 

33.4 33.5 39.3 35.2 35.6 15 snndea at plus 

55.1 31.4 51.5 77.6 32.8 33.1 Total 

(Ait.rio 
o 56.0 56.0 42.8 31.1 37.6 Mains dune srwde 
a 73.9 33.9 52.5 32.5 32.5 1- 4 anodes 

39.7 36.0 36.1 37.0 35.6 35.8 5- 9 
41.7 38.8 38.9 40.2 59.6 39.6 10-14 
49.4 40.8 41.0 47.1 41.4 42.1 15 onndes at plus 

44.2 31.2 37.4 40.8 37.7 38.0 Total 

Hervitabo 
a 36.6 36.2 a 77.5 37.2 Main, d'une wsiAe 

30.5 70.7 a 71.0 71.0 1- 4 anodes 
o 35.0 35.1 36.5 35.0 35.2 5- 9 

40.6 57.4 37.7 41.0 37.3 37.6 10-14 
40.1 77.7 38.0 42.0 57.8 38.3 15 anodes at plus 

39.3 36.0 36.3 40.0 36.0 36.5 Total 

Sa.kstche,me, 
33.3 33.7 a 34,1 34.4 Mains dune anode 

- 35,4 33.4 54.3 34.6 1- 4 araidea 
35.5 35.6 40.0 37.7 57.5 5- 9 

0 36.5 36.6 42.3 38.4 39.0 10-14 
41.0 37.4 38.4 43.3 38.1 39.9 15 ws,des at plus 

59.9 35.2 35.6 42.6 76.5 37.2 Total 

Albert. 
x 34.5 35.8 45.5 36.8 38.8 Mains d'une wvsda 

37.5 33.1 33.2 38.3 33.0 53.4 1- 4 anodes 
39.6 35.2 15.7 41.3 36.0 56.7 5- 9 
41.9 37.9 39.0 43.6 38.3 59.5 10-14 
44.2 38.6 40.8 45.0 40.2 42.0 15 anndes at plus 

42.0 34.7 35.7 45.2 36.0 57.4 Total 

Total(2) 
40.6 35.3 55.5 42.8 36.5 57.2 Mains dune anode 
37.7 33.0 35.1 34.4 32.5 32.7 1- 4 anndea 
38.3 35.1 35.2 58.5 35.5 35.8 5- 9 
40.7 37.6 77.8 41.2 38.9 59.2 10-14 
43.3 39.0 39.5 45.5 40.4 81.4 15 anodea at plus 

41.4 	 36.0 	 36.4 	40.0 	 37.1 	 77.8 	Tutsl(2) 	 54 

1l Los donnée, du Québec at do Is Coloebie-Britannique no snot pas diaponibles. 
(2) Lea totsux pour toutes lea provinces comprennent Is personnel dont Is sombre d'snndes d'eepdrience We pea dtd cldclard. 
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29 
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31 
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QUALIFICATIONS, AGE AU EXPERIENCE 

Hiqhlights(1) 

Age - Postsecondary Level and Trades-level 

• The median age of male and female educa-
tional staff at the postsecondary level 
in 1983 was 43 years and 40 years respec-
tively. 

• The medians for male and female educa-
tional staff at this level have risen two 
years for males and females since 1979. 

• At the trades-level, in 1983, the median 
age of male educational staff (43 years) 
and female educational staff (42 years) 
remained unchanged from the previous 
fall. The medians have increased two 
years for females and one year for males 
since 1979. 

Years of Experience - Postsecondary Level 
and Trades-level 

Academic administrators in Newfoundland 
(18 years), Saskatchewan (16 years) and 
Nova Scotia (16 years) had the greatest 
number of years of experience (on aver-
age) of any group in 1983. 

• The most experienced teaching staff, with 
12 years of teaching experience each (on 
average), were found in Nova Scotia and 
in Manitoba. Saskatchewan and Alberta 
(seven years) had the least experienced 
teaching staff. 

lITRES DE CONPETENCE, ACE El EXPERIENCE 

Points saillants(l) 

Age - Niveau postsecondaire et niveau des métiers 

• L'ge mdian du personnel masculin et féminiri 
de l'enseignement au niveau postsecondaire 
était, en 1983, de 43 ans et de 40 ans respec-
tivement. 

L'âge median du personnel masculin et féminin 
de l'enseigneinent a augmenté de deux ans pour 
les hommes et pour les femrnes depuis 1979. 

En 1983, au niveau des rnétiers, l'âge median 
du personnel masculin de l'enseignement (43 
ans) et celui du personnel féminin (42 ans) 
sont restés inchangés par rapport a l'automne 
précédent. Ii a progressé de deux ans pour les 
fernmes et d'une année pour les hommes depuis 
1979. 

Années d'expérience - Niveau postsecondaire et 
niveau des métiers 

Les administrateurs de l'enseignement de 
Terre-Neuve (18 ans), de la Saskatchewan (16 
ans) et de la Nouvelle-Fcosse (16 ans) avaient 
en moyenne le plus grand nombre d'arinées 
d'expérience dans l'enseignement en 1983. 

• Le personnel enseignant possédant le plus 
d'expérience (12 ans), en moyenne, est celui 
de la Nouvelle-Ecosse et du Manitoba. Alors 
que celui de la Saskatchewan et de l'Alberta 
en possèdait le moms ( sept ans). 

Years of Experience at Present Institution - 
Postsecondary Level and Trades-level 

• Newfoundland and Manitoba educational 
staff at the postsecondary level had the 
highest median number of years of experi-
ence in their present institution (11 
years) followed by staff in Ontario (10 
years). 

The median years of experience of male 
and female educational staff at their 
present institution remained the same 
from 1982 to 1983 (nine years - males; 
seven years - females). The medians for 
males and females have increased two 
years respectively, since 1979. 

• At the trades-level in 1983, the educa-
tional staff's median number of years of 
experience at their present institution 
was seven years for males and eight years 
for females. 

Années d'expérience dis l'établissement actuel 
- Niveau postsecondaire et niveau des métiers 

Le personnel de l'enseignement au niveau post-
secondaire de Terre-Neuve et du Manitoba avait 
le plus grand nombre median d'années d'expé-
rience dans leur établissement actuel (11 
ans), suivi du personnel de l'Ontario (10 
ans). 

Le nombre median d'années d'expérience du 
personnel d'enseignement masculin et féininin a 
leur établissement actuel est demeuré le même, 
de 1982 a 1983 (de neuf années pour le person-
nel masculin; de sept années pour le personnel 
féminin). Le nombre median d'années du person-
nel masculin et féminin s'est accru de deux 
années depuis 1979. 

Au niveau des métiers, en 1983, le nombre 
median d'années d'expérience du personnel de 
l'enseignement dans l'établissement actuel 
était de sept ans pour les hommes et huit ans 
pour les femmes. 

(1) Highlights exclude data for Quebec. 	 (1) Lea données pour la province de Québec ne 
sont pas inclues dans lea points saillants. 
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Chart - 4 

Median Age of Community College Educational Staff by Level of Instruction, 
Staff Position and Sex, 1983-1984 

Age median du personnel d'enseignement des colleges communautaires 
selon le niveau d'instruction, le poste et le sexe, 1983-1984 

Graphique - 4 

Postsecondary 
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	 Postsecondaire 

Age median (ans) 
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TABLE 11. Coi.nuriity College Postsecondary Staff by Province, Highest Degree, Staff Position and Sex, 1983-84 

Educational staff 

Personnel denseignement 

Province and degree 	 Teaching staff 	 Academic administrators 

Personnel enseignant 	 Administrateurs de l'enseignement 

M - H 	F 	 T 	 H - H 	 F 	 T 
No. 

No. - nbre 	 No. - nbre 	 - 

Newfottdland 

1 	Doctorate 8 1 9 7.4 1 - 	 1 6.7 
2 	Masters 12 4 16 13.2 2 - 	 2 13.3 
3 	Professional degree - - - - - - 	 - - 

4 	Bachelor 37 12 49 40.5 6 - 	 6 40.0 
5 	No degree 37 5 42 34.7 6 - 	 6 40.0 
6 	Unknown 3 2 5 4.1 - - 	 - - 

7 Total 	 97 	24 	121 	100.0 	15 	 - 	 15 	 100.0 

Prince Edward Island 

U 	Doctorate - - 	 - - - - 	 - - 

9 	Masters 2 - 	 2 5.1 2 - 	 2 20.0 
10 	Professional degree - - 	 - - - - 	 - - 

11 	Bachelor 6 4 	 10 25.6 2 - 	 2 20.0 
12 	No degree 17 6 	 23 59.0 4 1 	 5 50.0 
13 	Unknown 3 1 	 4 10.3 1 - 	 1 10.0 

14 Total 	 28 	 11 	 39 	100.0 	 9 	 1 	 10 	 100.0 

Nova Scotia 

15 Doctorate 8 3 11 6.6 4 - 4 14.8 
16 Masters 25 8 33 19.9 9 - 9 33.3 
17 Professional degree 12 1 13 7.8 2 - 2 7.4 
18 Bachelor 44 11 55 33.1 1 1 2 7.4 
19 No degree 42 12 54 32.5 6 4 10 37.0 
20 Unknown - - - - - - - - 

21 Total 131 35 166 100.0 22 5 27 100.0 

New Brijiswick 

22 Doctorate - - - - 1 - 1 5.3 
23 Masters 16 - 16 10.7 1 1 2 10.5 
24 Professional degree 3 - 3 2.0 1 - 1 5.3 
25 Bachelor 72 8 80 53.3 11 4 15 78.9 
26 No degree 36 14 50 33.3 - - - - 

27 Unknown 1 - 1 0.7 - - - - 

28 Total 128 22 150 100.0 14 5 19 100.0 

Ontario 

29 Doctorate 102 38 140 2.7 20 5 25 3.0 
30 Masters 662 245 907 17.8 152 22 174 21.0 
31 Professional degree 176 376 552 10.8 36 33 69 8.3 
32 Bachelor 1,107 734 1,841 36.2 194 54 248 29.9 
33 No degree 1,008 640 1,648 32.4 135 55 190 22.9 
34 Unknown 3 - 3 0.1 31 92 123 14.8 

35 Total 3,058 2,033 5,091 100.0 568 261 829 100.0 

ifootnote(s) at end of table. 
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TABLEAU 11. Personnel des colleges communautaires au niveau postaecondaire melon is province, le plus haut diplãme uliversi-
taire, le poste et le sexe, 1983-84 

Ifl9tLtUtiOflal staff 

Personnel de l'administration 

Senior administrators 	Other institutional 	Total(1) 	 Province et dip1me 
administrators 

Administrateurs supérieurs 	Autres athinistrateurs 

N - H 	F 	I 	H - H 	F 	T 	M - H 	F 	T 
NO 

No. - nbre 	S 	No. - nbre 	S 	No. - nbre 	S 

Terre-P4euve 

- - - - - - - - 9 1 10 7.0 Doctorat 
- - - - - 1 1 33.3 14 5 19 13.3 Maltrse 
- - - - - - - - - - - - Grade professionnel 
2 - 2 100.0 - 1 1 33.3 47 13 60 42.0 Baccetauréat 
- - - - - 1 1 33.3 43 6 49 34.3 Aucun diplOme 
- - - - - - - - 3 2 5 3.5 lr,connu 

2 - 2 100.0 - 3 3 100.0 116 27 143 100.0 Total 

I le-du-Pr ince-Edouard 

- - - - - - - - - - - - Doctorat 
- - - - - 1 1 50.0 4 1 5 9.4 Maltriae 
- - - - - - - - - - - Grade profeasionnel 
2 - 2 100.0 1 - 1 50.0 11 4 15 28.3 8accalaur6at 
- - - - - - - - 21 7 28 52.8 Auci,i diplôme 
- - - - - - - - 4 1 5 9.4 Inconnu 

2 - 2 100.0 1 1 2 100.0 40 13 53 100.0 Total 

Nouvel le-Ccosse 

- - - - - - - - 12 3 15 7.2 Doctorat 
2 1 3 37.5 2 2 4 66.7 38 11 49 23.7 Maltrise 
- - - - - - - - 14 1 15 7.2 Grade profeasionnel 
3 - 3 37.5 1 - 1 16.7 49 12 61 29.5 Baccalauréat 
2 - 2 25.0 1 - 1 16.7 51 16 67 32.4 Aucun diplôme 
- - - - - - - - - - - 

- Inconnu 

7 1 8 100.0 4 2 6 100.0 164 43 207 100.0 Total 

Nouveau-Brzisw ick 

- - - - - - - - 1 - 1 0.5 Doctorat 
6 - 6 37.5 2 - 2 50.0 28 3 31 15.8 Maltrise 
- - - - - - - - 4 - 4 2.0 Grade profesaionnel 
B - 8 50,0 - 1 1 25.0 92 14 106 54.1 Baccalauréat 
1 - 1 6.3 1 - 1 25.0 38 14 52 26.5 Aucun diplOma 
1 - 1 6.3 - - - - 2 - 2 1.0 inconnu 

16 - 16 100.0 3 1 4 100.0 165 31 196 100.0 Total 

',tar io 

7 1 8 6.8 2 1 3 0.9 131 45 176 2.8 Doctorat 
14 1 15 12.7 7 4 11 3,1 835 272 1,107 17.3 Maltrise 
10 - 10 8.5 1 1 2 0,6 223 410 633 9.9 Grade profeasionnel 
18 1 19 16.1 21 16 37 10,5 1,340 805 2,145 33.6 Baccaiauréat 
13 4 17 14.4 35 39 74 21.1 1,191 739 1,930 30.2 Aucun diplOma 
40 9 49 41.5 109 115 224 63.8 183 216 399 6.2 Inconnu 

102 16 118 100.0 175 176 351 100.0 3,903 2,481 6,390 100.0 Total 

Voir note(s) 	a is fin du tableau 
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TABLE 11. Counity College Poatsecondary Staff by Province, Highest Degree, Staff Position and Sex, 1983-84 - Concluded 

Educational staff 

Personnel d'enseignement 

Province and degree 	Teaching staff 	 Academic administrators 

Personnel enseignant 	Administrateurs de lenseignement 

M - H 	F 	T 	H - H 	F 	I 
No. 

No. - nbre 	 No. - nbre 

Manitoba 

1 Doctorate 1 1 2 1.1 - 1 1 2.2 
2 Masters 18 7 25 14.0 2 1 3 6.5 
3 Professional degree 1 - 1 0.6 - - - - 

4 Bachelor 43 25 68 38.0 22 2 24 52.2 
5 No degree 50 33 83 46.4 9 7 16 34.8 
6 Unknown - - - - 2 - 2 4.3 

7 Total 113 66 179 100.0 35 11 46 100.0 

Saskatchewan 

8 Doctorate 6 1 7 2.0 2 - 2 3.9 
9 Masters 42 8 50 14.0 12 - 12 23.5 

10 Professional degree 6 - 6 1.7 1 - 1 2.0 
11 Bachelor 84 121 205 57.6 23 11 34 66.7 
12 No degree 45 43 88 24.7 2 - 2 3.9 
13 Unknown - - - - - - - - 

14 Total 183 173 356 100.0 40 11 51 100.0 

Alberta 

15 Doctorate 98 18 116 7.6 29 2 31 7.4 
16 Masters 305 107 412 27.0 109 18 127 30.5 
17 Professional degree 6 - 6 0.4 6 - 6 1.4 
18 Bachelor 344 198 542 35.5 119 19 138 33.1 
19 No degree 342 75 417 27.3 87 19 106 25.4 
20 Unknown 20 15 35 2.3 6 1 9 2.2 

21 Total 1,115 413 1,528 100.0 358 59 411 10010 

Uritish Col&bia 

22 Doctorate 157 18 175 12.8 41 6 47 13.0 
23 Masters 454 113 567 41.5 128 33 161 44.6 
24 Professional degree 6 1 7 0.5 7 1 8 2.2 
25 Bachelor 208 177 385 28.2 55 25 80 22.2 
26 No degree 139 38 177 13.0 40 13 53 14.7 
27 Unknown 36 19 55 4.0 7 5 12 3.3 

28 Total 1,000 366 1,366 100.0 278 83 361 100.0 

Total 

29 Doctorate 380 80 460 5.1 98 14 112 6.3 
30 Masters 1,536 492 2,028 22.5 417 75 492 27.7 
31 Professional degree 210 378 588 6.5 53 34 67 4.9 
32 Bachelor 1,945 1,290 3,235 36.0 433 116 549 30.9 
33 No degree 1,716 866 2,582 28.7 2B9 99 388 21.9 
34 Unknown 66 37 103 1.1 49 98 147 8.3 

35 Total 5,853 3,143 8,996 100 1 0 1,339 434 1,775 100.0 

Total also includes guidance counsellors; therefore data do not necessarily add horizontally. 
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TA&EAU 11. Personnel des colleges coniziautaires au nivesu postseccndaire solon Is province, le plus haut dipl.e auversi-
taire, le poste at le sexe, 1983-84 - fin 

Institutional staff 
Total(1) 

Personnel de l'administratjon 

Senior administrators 	 Other institutional 	 Province et diplôme 
administrators 

Administrateurs supérieurs 	Autres administrateurs 

H - Il 	V 	I 	 M - H 	F 	I 	 M - H 	F 	 I 
NO 

No. - nbre 	 No. - nbre 	 No. - nbre 

I4iitoba 

- - - - - - - - 1 2 3 1.2 Ooctorat 1 
- - - - - - - - 21 9 30 12.0 Naltrise 2 
- - - - - - - - 1 - 1 0.4 Grade professionnel 3 
4 1 5 100.0 1 3 4 66.7 73 34 107 43.0 Baccalauréat 4 
- - - - 2 - 2 33.3 63 43 106 42.6 Auciji diplOme 5 
- - - - - - - 2 - 2 0.8 Inconnu 6 

4 1 5 100.0 3 3 6 100.0 161 88 249 100.0 Total 7 

Saskatchewm 

1 - 1 12.5 - - - - 9 1 10 2.3 Doctorat 8 
1 1 2 25.0 4 3 7 63.6 61 14 75 17.2 Maltrise 9 
- - - - - - - - 7 - 7 1.6 Grade professionnel 10 
4 - 4 50.0 2 1 3 27.3 115 135 250 57.5 Baccalaurêat 11 
1 - 1 12.5 - 1 1 9.1 48 45 93 21.4 Aucun diplâme 12 
- - - - - - - - - - - 

- Inconnu 13 

7 1 8 100.0 6 5 11 100.0 240 195 435 100.0 Total 14 

Alberta 

9 - 9 31.0 1 - 1 2.0 138 20 158 7.6 Doctorat 15 
10 - 10 34.5 10 11 21 42.0 452 144 596 28.8 Maitrise 16 
- - - - - - - 

- 12 - 12 0.6 Grade professionnel 17 
7 - 7 24.1 8 7 15 30.0 484 234 718 34.7 Baccslsuréat 18 
2 - 2 6.9 6 4 10 20.0 437 99 536 25.9 Aucun diplOme 19 
- 1 1 3.4 1 2 3 6.0 32 19 51 2.5 Inconnu 20 

28 1 29 100.0 26 24 50 100.0 1,555 516 2,071 100.0 Total 21 

Coloie-Britarwiique 

9 - 9 26.5 1 - 1 1.3 211 27 238 12.4 Doctorat 22 
16 1 17 50.0 18 21 39 50.6 647 191 838 43.6 Maltrise 23 

- - - 1 - 1 1.3 14 2 16 0.8 Grade professionnel 24 
6 - 6 17.6 14 8 22 28.6 287 225 512 26.6 Baccalauréat 25 
1 - 1 2.9 9 3 12 15.6 190 55 245 12.7 Aucun diploma 26 
1 - 1 2.9 - 2 2 2.6 46 28 74 3.8 Inconnu 27 

33 1 34 100.0 43 34 77 100.0 1,395 528 1,923 100.0 Total 28 

Total 

26 1 27 12.2 4 1 5 1.0 512 99 611 5.2 Doctorat 29 
49 4 53 23.9 43 43 86 16.9 2,100 650 2,750 23.6 Matrise 30 
10 - 10 4.5 2 1 3 0.6 275 413 688 5.9 Grade professionnel 31 
54 2 56 25.2 48 37 85 16.7 2,498 1,476 3,974 34.1 Baccalauréat 32 
20 4 24 10.8 54 48 102 20.0 2,082 1,024 3,106 26.6 Aucun diplOma 33 
42 10 52 23.4 110 119 229 44.9 272 266 538 4.6 Inconnu 34 

201 21 Zfl 100.0 261 249 510 100.0 7,739 3,920 11,667 100.0 Total 35 

1) Vu qua le total comprend aussi lea conaeillera en orientation, ii n'est pas nécessairement êgal h is sonine horizontale des 
donnéea. 
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TABlE 12. Cojnity College Trades-level Staff by Province, Highest Decree, Staff Position and Sex, 1983-84 

No. 

Province and degree 

Educational staff 

Personnel d enseignement 

Teaching staff 

Personnel enseignant 

H - H 	F 	T 

Academic administrators 

Administrateurs de lenseignement 

H - K 	F 	I 

No. - nbre No. - nbre 

Newfotmwllmd 

1 Doctorate 2 	- 2 1.9 - - - - 

2 Masters 2 	1 3 2.8 - - - - 

3 Professional degree - 	 1 1 0.9 - - - - 

4 Bachelor 17 	4 21 19.6 1 - 1 25.0 
5 No degree 52 	12 64 59.8 3 - 3 75.0 
6 Unknown 11 	5 16 15.0 - - - - 

7 Total 84 	23 107 100.0 4 - 4 100.0 

Prince Edward Iald 

8 Doctorate - 	 - - - - - - 

9 Masters 1 	- 1 2.3 - 1 1 14.3 
10 Professional degree - 	 - - - - - - - 

11 Bachelor 3 	4 7 16.3 2 - 2 28.6 
12 No degree 21 	13 34 79.1 4 - 4 57.1 
13 Unknown 1 	- 1 2.3 - - - - 

14 Total 26 	17 43 100.0 6 1 7 100.0 

Nova 	Scotia 

15 Doctorate - 	 - - - - - - - 

16 Masters 1 	- 1 2.4 - - - 

17 Professional degree - 	 - - - - - - - 

18 Bachelor 6 	- 6 14.6 1 - 1 25.0 
19 No degree 33 	1 34 82.9 3 - 3 75.0 
70 Unknown - 	 - - - - - - - 

21 Total 40 	1 41 100.0 4 - 4 100.0 

New Brijawick 

22 Doctorate - 	 - - - - - - - 

23 Masters - 	 5 3 1.4 - - - - 

24 Professional degree 2 	- 2 0.9 - - - - 

25 Bachelor 29 	22 51 23.5 1 1 2 28.6 
26 No degree 140 	21 161 74.2 5 - 5 71.4 
27 Unknown - 	 - - - - - - - 

28 Total 171 	46 211 100.0 6 1 7 100.0 

Ontariq 

29 Doctorate 17 	3 20 1.0 - - - - 

30 Masters 126 	33 159 7.8 8 1 9 20.0 
31 Professional degree 42 	13 55 2.7 1 1 2 4.4 
32 Bachelor 342 	151 493 24.3 13 3 16 35.6 
33 No degree 1,098 	202 1,300 64.1 10 3 13 28.9 
34 Unknown - 	 - - - 2 3 5 11.1 

35 Total 1,625 	402 2,021 100.0 34 11 45 100.0 

See footnote(s) at end of table. 
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TABLEAU 12. Personnel des colleges cor.unautaires au nlveau des métiers, salon is province, le plus haut diplOue usiversi-
taire, is poste at le sexe, 1965-84. 

Institutional staff 
Total(1) 

Personnel de ladministration 

Senior administrators 	Other institutional administrators 
	 Province at diplOme 

administrators 

Administrateurs aupérieura Autres administrateurs 

H - El 	F 	I 	H - H 	F 	I 	H - H 	F 
No 

No. - nbre 	No. - nbre 	 No. - nbre 

Terre-Neuve 

- 	 2 - 2 1.8 DoctoraL 	1 
- 	 3 1 4 3.5 MaItrise 	2 
- 	 - 1 1 0.9 Grade profesaionne1 	3 

50.0 	18 5 23 20.2 Baccalauréat 	4 
50.0 	55 13 68 59.6 Auc,.,i diplôme 	5 

- 	 11 5 16 14.0 Inconnu 	6 

- 	- 	- 	- 	- 	2 	2 

1 	- 	1 	50.0 	- 	- 	- 

1 	: 	1 	50.0 	= 

2 	- 	2 	100.0 	- 	- 	- 

2 	- 	2 	50.0 	1 	- 	1 

1 	1 	2 	50.0 	1 	1 	2 
- 	- 	- 	- 	- 	2 	2 

3 	1 	4 	100.0 	3 	3 	6 

Voir note(s) b is fin du tableau. 

100.0 	89 	25 	114 	100.0 	Total 	7 

I le-du-Prince-rdeuard 

- 	 1 - 1 1.9 Doctoral 	8 
- 	 1 1 2 3.8 Maitcise 	9 
- 	 - - - - Grade professionnel 	10 
- 	 6 4 10 19.2 Baccalaurést 	11 
- 	 25 13 38 73.1 Aucun diplOme 	12 
- 	 1 - 1 1.9 Inconnu 	13 

- 	 34 18 52 100.0 Total 	14 

Nouvelle-Ccosae 

- 	 - - - - Doctorat 	15 
- 	 1 - 1 2.2 Maltrise 	16 
- 	 - - - - Grade professionnel 	17 
- 	 7 - 7 15.6 Baccalauréat 	18 
- 	 36 1 37 82.2 Aucun diplOme 	19 
- 	 - - - - Inconnu 	20 

44 	1 	45 	100.0 	Total 	21 

Nouveau-8runswick 

- - - - - Doctorat 	22 
- - 3 3 1.3 Maltrise 	23 
- 2 - 2 0.9 Grade profesaionnei 	24 
- 30 23 53 23.7 Baccelauréat 	25 
- 145 21 166 74.1 Aucun diplôme 	26 
- - - - - Inconnu 	27 

- 177 47 224 100.0 Total 	28 

litar io 

- 17 3 20 1.0 Doctorat 	29 
16.7 137 34 171 8.2 Maltrise 	30 

- 43 14 57 2.7 Grade professionnel 	31 
16.7 356 154 510 24.5 Baccalauréat 	32 
33.3 1,110 207 1,317 63.3 Aucun diplOme 	33 
33.3 2 5 7 0.3 Inconnu 	34 

100.0 1,665 417 2,082 100.0 Total 	35 
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TABLE 12. Conunity College Trades-level Staff by Province, Highest Degree, Staff Position and Sex, 1983-84 - Concluded 

Educational staff 

Personnel d enseignement 

Province and degree 	Teaching staff 	 Academic administrators 

Personnel enseignant 	Adeinistrateurs de lenseignement 

M - H 	F 	T 	H - H 	F 
No. 

No. - nbre 	 No. - nbre 

Manitoba 

1 Doctorate 5 - 5 1.3 - - - - 

2 Masters 18 2 20 5.2 4 - 4 11.1 
3 Professional degree 1 - 1 0.3 - - - - 

4 Bachelor 94 50 144 37.7 15 7 22 61.1 
5 No degree 179 31 210 55.0 8 2 10 27.8 
6 Unknown 2 - 2 0.5 - - - - 

7 Total 299 83 382 100.0 27 9 36 100.0 

Saskatchewan 

8 Doctorate - - - - - - - - 

9 Masters 2 - 2 0.9 - - - - 

10 Professional degree - - - - - - - - 

11 Bachelor 18 12 30 13.5 4 1 5 20.0 
12 No degree 170 19 189 85.1 19 1 20 80.0 
13 Unknown - 1 1 0.5 - - - - 

14 Total 190 32 222 100.0 23 2 25 100.0 

Alberta 

15 Doctorate 5 1 6 0.9 1 - 1 1.0 
16 Masters 32 11 43 6.7 10 2 12 12.2 
17 Professional degree 1 - 1 0.2 - - - - 

18 Bachelor 93 27 120 18.8 26 3 29 29.6 
19 No degree 428 18 446 69.9 50 4 54 55.1 
20 Unknown 17 5 22 3.4 1 1 2 2.0 

21 Total 576 62 638 100.0 Be 10 98 100.0 

Britiah Coliabia 

22 Doctorate 2 - 2 0.3 2 - 2 1.9 
23 Masters 53 40 93 14.8 17 13 30 27.8 
24 Professional degree 2 1 3 0.5 - - - - 

25 Bachelor 95 96 191 30.3 17 20 37 34.3 
26 No degree 201 86 287 45.6 28 5 33 30.6 
27 Unknown 32 22 54 8.6 4 2 6 5.6 

28 Total 385 245 630 100.0 68 40 108 100.0 

Total 

29 Doctorate 31 4 35 0.8 3 - 3 0.9 
30 Masters 235 90 325 7.5 39 17 56 16.8 
31 Professional degree 48 15 63 1.5 1 1 2 0.6 
32 Bachelor 697 366 1,063 24.7 80 35 115 34.4 
33 No degree 2,322 403 2,725 63.3 130 15 145 43.4 
34 Unknown 63 33 96 2.2 7 6 13 3.9 

35 Total 3,396 911 4,307 100.0 260 74 334 100.0 

1) Total also includes guidance counsellors; therefore data do not necessarily add horizontally. 
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TA&EAU 12. Personnel des colleges comeunautaires au niveau des .étiers, melon is province, le plus haut diplâae uliversi-
taire, lB poste et le sexe, 1983-84 - fin 

Institutional staff 

Personnel de ladministration 
Total(1 

 

Senior administrators 	Other institutional 
administrators 

Administrateurs supérieurs Autres administrateura 

 

Province et diplôme 

N - H 	F 	T 	N - H 	F 	I 	N - H 	F 
N° 

No. - nbre 	No. - nbre 	 No. - nbre 

Mitoba 

- 	 - 	 - 	 5 - 5 1.2 Doctorat 	1 
- 	 - 	 - 	 22 2 24 5.7 Naitrise 	2 
- 	 - 	 - 	 1 - 1 0.2 Grade profeaaionnel 	3 
1 	1 	100.0 	109 59 168 39.9 Baccalaurêat 	4 
- 	 - 	 - 	 188 33 221 52.5 Aucun diplOme 	5 
- 	 - 	 - 	 2 - 2 0.5 Inconnu 	6 

1 	1 	100.0 	327 94 421 100.0 Total 	7 

Saskatchewi 

- 	 - 	 - 	 - - - - Doctorat 	8 
- 	 - 	 - 	 2 - 2 0.8 Maitrise 	9 
- 	 - 	 - 	 - - - - Grade professionnel 	10 
- 	 - 	 - 	 22 13 35 14.2 Baccatauréat 	11 
- 	 - 	 - 	 189 20 209 84.6 Aucun diplôme 	12 
- 	 - 	 - 	 - 1 1 0.4 Inconnu 	13 

213 	34 	247 	100.0 	Total 	14 

Alberta 

6 1 7 0.9 Doctorat 15 
- 	 - 	 - - - - - - 44 13 57 7.7 MaItrise 16 

- 	 - - - - - - 1 - 1 0.1 Grade professionnel 17 
- 	 - 	 - - - - - - 119 31 150 20.2 Baccalauréat 18 
- 	 - 	 - - - 1 1 100.0 478 23 501 67.6 Aucun diplOme 19 
1 	- 	1 100.0 - - - - 19 6 25 3.4 Inconnu 20 

1 	- 	1 100.0 - 1 1 100.0 667 74 741 100.0 Totel 21 

Colombie-Br itannique 

- 	 - 	 - - - - - - 4 - Li 0.5 Doctorat 22 
- 	 - 	 - - - - - - 73 56 129 17.2 Maltrise 23 
- 	 - 	 - - - - - - 2 1 3 0.4 Grade professionnel 24 
- 	 - 	 - - - - - - 112 117 229 30.6 Baccalauréat 25 
- 	 - 	 - - - - - - 229 92 321 42.9 Aucun dipl8me 26 
- 	 - 	 - - - - - - 37 25 62 8.3 Inconnu 27 

- 	 - 	 - - - - - - 457 291 748 100.0 Total 28 

Total 

1 	- 	 1 14.3 - - - - 35 4 39 0.8 Doctorat 29 
2 	- 	2 28.6 1 - 1 10.0 283 110 393 8.4 Maltrise 30 
- 	 - 	 - - - - - - 49 16 65 1.4 Grade profesaionnel 31 
1 	- 	1 14.3 1 2 3 30.0 719 406 1,185 25.4 Baccalauréat 32 
1 	1 	2 28.6 1 3 4 40.0 2,455 423 2,878 61.6 Aucun diplôme 33 
1 	- 	1 14.3 - 2 2 20.0 72 42 114 2.4 Inconnu 34 

6 	1 	7 100.0 3 7 10 100.0 3,673 1,001 4,674 100.0 Total 35 

1) Vu que Ic total comprend aussi lee conseillers en orientation, il nest pas nêcesaairement égal h is aonane horizontale des 
données. 
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TABLE 13. #dian Age of Counity College Educational Staff by Province, Progra. Level, Staff Position mW Sex, 1976-77 and 
1979-80 to 1983-84 

New- Prince Nova New 
found- Edward Scotia Brunswick 
land Island 

Ontario 
Terre- 

Program level and staff position 
tie-du- Nouvelle- Nouveau- 

Neuve Prince- Ecosse Brunswick 
Edouard 

M - H 	F N - H 	F N - H 	F M - H 	F 	N - H 	F 

38 	33 36 37 40 34 36 32 40 	36 
38 	35 41 x 42 36 38 35 42 	39 
39 	36 40 x 41 36 38 36 42 	39 
40 	37 41 39 43 36 39 36 43 	39 
40 	38 42 37 43 36 39 33 43 	40 
41 	39 41 35 45 37 38 35 44 	41 

47 - 41 x 43 x x x 42 	43 
50 - 39 ii 46 x x x 44 	41 
51 - 40 x 46 x 42 x 44 	42 
52 - x x 47 x 43 X 45 	41 
53 - x x 46 x 38 x 45 	42 
54 - x x 44 x 38 x 46 	42 

39 33 37 38 40 34 37 33 40 	36 
40 35 40 39 43 36 38 35 42 	39 
41 36 40 41 43 37 39 36 42 	39 
42 37 41 39 43 37 39 37 43 	40 
42 38 42 39 44 37 39 34 44 	40 
42 39 40 35 45 37 38 37 44 	41 

42 	39 43 31 	42 
41 	37 43 36 	44 
42 	37 44 36 	46 
42 	33 45 36 	47 
43 	34 42 36 	48 
41 	34 45 38 	48 

54 	- 	x x x - 	 - - 43 35 
x 	- 	x x x - 	 x x 45 39 
x 	- 	x x x - 	 x a 49 40 
x 	- 	x a a - 	 x a 47 40 
x 	- 	a a x - 	 a x 48 41 
a 	- 	a a x - 	 a x 47 42 

43 39 43 32 42 
42 37 43 36 45 
42 37 43 37 47 
42 33 44 36 48 
43 34 40 37 48 
42 34 43 38 48 

Poatsecondary: 

Teaching staff: 

1976-7 7 

1979-80 

1980-81 
1981-82 

1982 -8 3 
1983-84 

Academic administrators: 

1976-77 

1979-80 
198 0-8 1 

198 1-82 

1982-83 
1983-84 

All educational staff: 

1976-77 
1979-80 
1980 -8 1 
1981-82 

1982-83 
1983-84 

Trades-level: 

Teaching staff: 

1976-77 
1979-80 
1980-8 1 

198 1-82 

1982 -8 3 
1983-84 

Academic administrators: 

1976-77 

1979-80 
1980-81 

198 1-82 

1982-83 

198 3-84 

All educational staff: 

1976-77 

1979-80 
1980-8 1 

1981 -82 
1982 -83 

1983-84 

x 	39 35 41 	41 
x 	40 35 43 	41 
x 	40 36 43 	42 
x 	41 36 44 	42 

41 37 44 	43 
x 	41 37 44 	43 

a 	39 35 41 40 
a 	40 34 43 41 
a 	40 36 44 42 
a 	40 36 44 42 

a 	41 37 44 43 
a 	42 37 44 43 
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I ABLEAIJ 13. Aqe median du personnel d' enseignement des col lèqes couwunautairea solon Ia province, le ni veeu uki progrue, To 
poate et le sexe, 1976-77 et 1979-80 4 1983-84 

British 
Columbia 

Manitoba 	 Saskat- 	 Alberta 	 Total 

Colornbie- 
Britannique 	

Nxveau du prograune et poste 

M - H 	F 	M-E1 	F 	M - H 	F 	M - H 	F 	M - H 	F 

Poetsecondai re: 

Personnel enseignant: 

37 35 35 52 37 34 38 35 39 35 1976-77 
39 38 36 33 39 35 40 37 41 37 1979-80 
39 37 38 53 39 36 40 37 41 38 1980-81 
40 38 38 34 39 36 41 38 41 38 1981-82 
40 39 39 55 40 36 42 38 42 39 1982-83 
41 40 39 36 40 37 42 39 43 40 1983-84 

Administrateurs de lenseigne- 
cent: 

39 37 41 44 42 39 43 42 42 43 1976-77 
41 38 44 47 43 39 41 39 43 41 1979-Ba 
42 40 44 48 43 39 41 39 43 41 1980-81 
43 40 46 49 44 37 41 39 44 41 1981-82 
42 44 46 50 43 36 42 40 44 42 1982-83 
45 43 46 50 44 37 43 41 44 41 1983-84 

Tout le personnel denseignement: 

38 35 36 32 38 34 39 36 39 36 1976-77 
LeO 37 SB 54 39 35 41 37 41 38 1979-80 
40 38 39 34 40 36 41 37 41 38 1980-81 
41 38 40 35 40 36 41 38 42 39 1981-82 
40 40 41 36 41 36 42 38 42 39 1982-83 
42 40 40 37 41 37 43 40 43 40 1983-84 

Niveau des met iers 

Personnel enseignant: 

42 41 42 39 40 33 41 39 41 59 1976-77 
41 38 43 42 40 35 39 40 42 40 1979-80 
42 40 44 43 40 34 40 39 42 40 1980-81 
43 41 41 45 38 35 41 38 43 41 1981-82 
43 37 43 46 39 34 40 40 45 41 1982-83 
44 LeO 42 45 40 35 40 41 43 42 1983-84 

Administrateurs de lenseigne- 
ment: 

42 x 51 x 47 x 44 44 45 39 1976-77 
45 a 51 a 46 x 46 47 46 43 1979-80 
46 a 51 a 46 a 46 44 47 42 1980-81 
47 x 51 a 46 a 47 45 47 41 1981-82 
47 36 52 a 46 38 43 42 47 41 1982-83 
45 a 53 a 47 42 44 44 47 43 1983-84 

Tout Tm peraonnel denseignement: 

42 41 43 39 41 34 41 39 41 39 1976-77 
42 37 45 42 41 36 40 41 42 40 1979-80 
42 39 45 45 41 34 41 40 43 40 1980-81 
43 40 44 45 40 55 42 39 43 41 1981-82 
43 37 44 46 40 34 41 40 43 41 1982-83 
44 39 44 46 41 35 41 41 43 42 1983-84 
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TABLE 14. Cositty College Educational Staff by Province,(1) Program L.vel and Years of Experience in Teaching or Academic Adekniatration, 198344 

TABLEAU 14. Personnel denaeigne.ent des coll8qea coiizisutairea solon is province(1), Is nivesu du proqremae at Is nere d'anndes dexpdrience dons 
len.eiement on dons l'adeiniatration de ienaeiieaent, 198344 

Neafoandland Prince Edsard Island Nova Scotia 

Terre-Native IIe-du-Pr ince-douard Nouvelle-cosse 

Position and years of experience 

Poste at noare dannAes d'expdrience dary level secondary level aecondary level 

Post- Niveau 
Total 

Post- Niveau 
Total 

Post- Niveau 
Total 

secondaire des aecondaire des aecondaire des 
mdtiers mdtiers mdtiera 

All edtational ataff(2) - Tout Is peraon- 
nel denseigneaent(Z): 

15 years and over - anndea et plus 38 33 71 1 14 15 56 19 75 

10-14 years - anndes 30 21 51 8 14 22 35 10 45 

5- 9 26 31 57 19 11 30 41 8 49 

4 8 4 12 4 3 7 3 - 3 

3 6 5 11 1 1 2 16 - 16 

2 6 2 8 5 2 7 9 1 Ia 

1 year - anode - - - 2 - 2 6 1 7 

Less than one year - Noins dune anode 7 2 9 5 3 8 22 6 28 

Not reported.- Non ddclard 17 14 31 4 2 6 5 - 5 

Total 138 112 250 49 50 99 193 45 238 

Median - Mddiane 13 10 11 6 II 9 12 15 13 

Teaching ataff - Peraonnei enaeignant: 

15 years and over - anodes at plus 33 30 63 1 12 13 41 18 59 

10-14 years - anndes 30 20 50 6 12 18 30 9 39 

5- 9 25 31 56 14 9 23 37 8 45 

4 8 3 11 4 3 7 3 - 3 

3 6 5 11 1 1 2 15 - 15 

2 5 2 7 5 2 7 9 1 10 

1 year - anode - - - 2 - 2 6 1 7 

teas than one year - Noins done annde 7 2 9 3 3 6 20 4 24 

Not reported - Non ddclard 7 14 21 3 1 4 5 - 5 

Total 121 101 220 39 43 82 166 41 207 

Median - Mddiane 12 10 11 5 11 8 11 15 12 

Acadeaqic adeiniatratora - Aósiniatrateurs 
de lenseignement: 

15 years and over - anndea et plus 5 2 7 - 2 2 15 1 16 

10-14 years - sondea - 1 1 2 2 4 5 1 6 

5-9 I - 1 5 2 7 4 - 4 

8 

3 

2 

lyear .-  annde - - - - - - - - - 

Less than one year - Moinu dune anode - - - 2 - 2 2 2 4 

Not reported - Non ddrlard 8 - B 1 1 2 - - - 

Total 15 4 19 10 7 17 27 4 31 

Median - Mddiane a a 18 o x 9 16 a 16 

Se, footnote(s) at and of table. 
Voir note(s) b is fin du tableau. 
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TABLE 14. Coinity Cotleqe Educational Staff by Province,(1) Program Level and Years or teperience in leaching or Academic Adeiniatratian, 198344 - 
Cont inued 

TABLEAu 14. Pergcswiel d'enaeigne.ent des collbqes cox,au(aires salon is province(1), 1s nlveau du proqre at Is ,re d'ainAea d'oxpArience done 
l'enseiqne.ent so dais i'adeiniatration de l'enseigne.ent, 1983414 - suite 

New Brunswick 
Ontario 	 Manitoba 

Nouveau-Brunswick 

Position and years or esperience 

Poste at nembre d anndes d'eupArienCe 	Post- Trades- Poet- Trades- Post- Trades- 
secondary level secondaty level secondary level 

Post- Total Niveau Post- Nivesu lotal Post- Total Niveau 
secondaire des secondaire des secondiare doe 

eAtiers sAtiers sAtiera 

All educational stafl(2) - Tout is person- 
nel d'enselqne.aent(2): 

IS years and over - annes at plus 34 49 83 1,505 491 2,002 47 91 138 

10-14 years - annAes 34 58 92 1,693 435 2,128 65 109 174 

5- 9 " 	" 38 53 91 1,198 423 1,621 42 90 132 

4 	 ' B 8 16 216 TOT 317 14 B 22 

3 	" 	' 12 14 26 241 137 384 2 9 ii 

2 	 " 4 9 15 211 132 343 7 11 24 

1 year - annde 22 19 41 153 101 254 14 15 29 

Less than one year - Noins dune ainAe 21 14 35 620 243 663 15 21 36 

Not reported - Non dAclar 3 - 5 18 3 21 52 60 92 

Total 176 224 400 5,921 2,072 7,993 238 420 658 

Median - P4édtane 8 10 9 12 iT) ii 12 12 12 

Teaching starr - Personnel enseignant: 

15 years and over - annAes at plus 26 46 72 1,260 485 1,745 36 62 118 

10-14 years - années 29 58 63 1,473 413 1,866 52 99 151 

5- 9 ' 34 53 81 1,029 411 1,446 36 84 120 

4 	" 	' 5 B 13 244 100 344 10 8 18 

10 14 24 207 131 344 1 9 10 

2 	' 4 9 13 166 132 316 7 15 22 

1 year - annAe 20 19 39 131 101 238 12 15 27 

Less than one year - Ibins d'une annAe 20 14 34 546 241 787 14 16 30 

kit 	- eportvd - Non déclur4 2 - 2 9 3 12 11 54 65 

TotaL 130 217 367 5,091 2,021 7,118 179 382 561 

Median - Mddiane 8 10 9 12 10 11 12 12 12 

Academic administrators - Administrateurs 
de l'eneeignement: 

15 years and over - amAes at plus 6 3 9 245 14 259 10 9 19 

10-14 years - annAis 5 4 9 220 22 242 11 10 21 

5- 9 	' 	 " 2 - 2 169 6 115 6 5 11 

a 	' 1 - I 32 1 33 2 - 2 

3 1 - 1 40 - 40 - - - 

2 	' - - - 24 - 24 - 2 2 

1 year - .nnAe 2 - 2 16 - 16 1 - 1 

Less then one year - Moms d'une annAe 1 - I 74 2 76 1 4 5 

Not reported - Non dAclarA 1 - 1 9 - 9 15 6 21 

lotsl 19 7 26 829 45 874 46 36 82 

Median - P4Adiane 12 a 15 12 13 13 12 13 IS 

See footnote(s) at and of table. 
Vatr note(s) h is fin dii tableau. 
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TABtE 14. Coiity College [jcational Staff by Province,(l) Progra. Level and Years of Laperionce in Teachuaj or Academic Adoinistration, 1983-84 - 
Concluded 

TABLEAU 14. Persomel d'ensegee.ant dos colleges coaiautaures aelon Is provance(1), Is niveau do progre at le noadire d'ai&es d'espérience dens 
1'enseive.ent on dens l'.doinistratic,n de t'onseijie.ent, 1991-84 - fin 

Saskatchewan Alberta Total 

Position and years of experience 	 Post- 	Trades- Post- Trades- Post- Trades- 
secondary 	level secondary level secondary level 

Posts at nodere dannóes d'espérlence Total Total Total 
Post- 	Niveau Post- Niveau Post- Niveao 
aecondsire 	des secondaire des secondaire des 

sétiera ui,tiers métiers 

All educational staff(2) - Tout Is person- 
nel den5eigeement(2 

15 years and over - ainées et plus 55 63 118 423 106 529 2,159 872 3,031 

10-14 years - annes 110 37 147 402 82 484 2,377 766 3,143 

5- 9 	' 	" 119 51 170 540 192 732 2,023 859 2,882 

A 20 18 38 97 77 174 430 219 649 

3 	 .' 11 11 22 115 93 208 410 270 680 

2 	' 	' 30 27 57 108 68 176 380 258 638 

1 year - annêe 12 4 16 93 61 154 302 201 503 

Less than one year - Noins d'uce ennée 54 36 90 94 26 120 838 351 1,189 

Not reported - Non déclar 5 - 5 120 34 154 204 113 317 

Total 416 247 663 1,992 739 2,731 9,123 3,909 13,032 

Median - T4diane 8 8 8 9 5 8 11 9 10 

Teaching starr - Personnel enseignant: 

15 years and over - smes at plus 29 46 75 264 64 328 1,690 781 2,471 

10-14 years - windes 93 33 126 302 59 361 2,015 699 2,714 

5- 9 	' 	" 109 49 158 454 172 626 1,738 823 2,561 

4 	' 	' 17 18 35 81 74 155 372 214 586 

3 	' 	" 10 11 21 101 90 191 351 267 618 

2 	 ' 29 27 36 93 67 160 338 255 593 

1 year - annêe 12 4 16 87 61 148 276 201 477 

teas than one year - P4Dins dune snne 52 34 86 68 22 90 730 336 1,066 

Not reported - Non 48clsr6 5 - 5 78 29 107 120 101 221 

Total 356 222 578 1,528 638 2,166 7,630 3,677 11,307 

Median - Médiane 8 7 7 8 5 7 11 9 10 

Scaderic a&sinlstrators - Adoaniatrateurs 
de 1 • enseignement: 

15 years and over - ann6es at plus 24 17 41 155 42 197 460 90 550 

10-14 years - annéea 16 4 20 92 22 114 351 66 417 

5- 9 " 	' 7 2 9 73 19 92 267 34 301 

4 	" 	' 2 - 2 14 2 16 51 4 55 

3 	' - - - 12 3 15 54 3 57 

2 	' 	' 1 - 1 11 1 12 37 3 40 

1 year - année - - - 6 - 6 25 - 25 

Less than one year - Nouns dune enn6e T 2 3 23 4 27 104 14 118 

Not reported - Non déclard - - - 31 5 36 65 12 77 

Total 51 25 76 417 98 515 1.414 226 1,640 

Median - Hddjane 14 18 16 14 14 14 13 14 13 

(1) As well as for Quebec, no data are available for British Caluet,ia. - Ainiuj.ie pour le Qudeec, les données de Is ColodoieBritannique no onot pea 
disponbiles. 

(2) Includes guidance counsellors; therefore to(als do not necessarily add vertically. - Vu que Is total comprend sssi leo conseillers on orientation, 
il neat pas ncaasaireiaent égal b Is soivase verticals des donn6es. 
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TABLE 15. Median Years of Experience of Conusunity College Educational Staff in Present Institution by Province, Proqrsu Level 
and Sex, 1976-77 and 1979-80 to 1983-84 

I ABLEAIJ 15. Nombre med ian d • années d • expér ience du personnel d • enseignement des colleges counauta i res dens 1 • Ctabl issement 
actuel, selon la province, Le niveau du programee at Is sexe, 1976-77 et 1979-80 a 1983-84 

Program level and province 	 1976-77 	1979-80 	1980-81 	1981-82 	1982-83 	1983-84 

Nxveau du prograimne et province 	 M - H 	F 	M - H 	F 	N - H 	F 	N - H 	F 	M - H 	F 	M - Ii 	F 

Poatsecondary level - Niveau poatse- 
condai re 

Newfoundland - Terre-Neuve 1 4 9 7 10 8 11 9 12 9 12 10 

Prince Edward [slat-id - Ile-du-Prince- 
&douard 2 4 5 6 5 7 5 6 6 6 6 5 

Nova Scotia - Nouvelle-cosse 7 6 9 8 10 9 10 9 9 9 8 8 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 7 3 6 4 7 4 8 5 8 5 6 4 

Ontario 6 3 8 6 8 6 9 7 10 8 11 8 

Manitoba 7 5 9 7 9 6 10 1 11 8 12 8 

Saskatchewan 4 2 6 4 7 3 8 4 8 4 7 4 

Alberta 6 3 6 4 6 4 6 3 6 3 7 3 

British Colijabia - Colombie-Britannique 5 2 6 4 6 4 7 4 8 5 8 6 

Total 6 3 7 5 8 6 8 6 9 7 9 7 

Trades-level - Au niveeu des .étiera 

Newfoundland - Terre-Neuve 8 3 9 3 10 2 9 3 10 4 10 	5 

Prince [dward Island - Ile-du-Prince- 
rdouard 8 4 7 6 8 5 9 6 10 8 11 	9 

Nova Scotia - Nouvelle-Ccosse 8 x 10 ii 11 x 11 x 12 x 14 	x 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 6 3 7 6 8 7 8 7 8 7 9 	9 

Ontario 6 4 8 7 8 7 7 8 7 9 7 	9 

Manitoba 7 3 9 5 10 6 11 7 11 6 12 	8 

Saskatchewan 6 3 6 6 6 7 7 8 7 9 7 	7 

Alberta 3 2 3 2 4 2 2 2 3 1 3 	2 

British Colunbia - Colombie-Britannique 3 3 4 4 5 4 5 5 6 5 5 	6 

Total 6 4 7 5 7 6 7 7 7 1 7 	8 



58 

TABlE 16. Cojnity College Educational Staff by Nimiber of Years on Staff in Present Institution, by Province, Staff Position 
and Prograti tevel, 1983-84 

TABlEAU 16. Années d'expérience du personnel d'enaeignement des colleges comunautaires dens l'établissement actuel aelon Is 
province, le poste at le niveau du proqramie, 1983-84 

Newfoundland 	 Prince Edward Island 

Terre-Neuve 	 I 1e-du-Prince-dousrd 

Staff position and years on staff 

Poste et nombre d'années Post- Trades- Post- Trades- 
secondary level secondary level 

Post- Niveau 	Total Post- Niveau 	Total  
secondaire des secondaire des 

métiers métiers 

All educational staff(1) - Tout le personnel d'enseigne-
ment(1): 

15 years and over - années et plus 
10-14 years - annéea 
5_911 

4 	II 	 II 

3 
2 	 II 

1 year - année 
New staff - Nouveau personnel 
Not reported - Non déclaré 

Total 

Median - Médisne 

Teaching staff - Personnel enseignant: 

15 years and over - années et plus 
10-14 years - années 
5_ 9 II 	 II 

4 	H 

3 	II 

2 
1 year - année 

New staff - Nouveau personnel 
Not reported - Non déclaré 

Total 

Median - Médiane 

44 31 75 1 13 	 14 
32 21 53 9 13 	 22 
28 31 59 20 16 	 36 

B 7 15 3 4 	 7 
11 5 16 1 - 	 1 

8 7 15 7 2 	 9 
6 3 9 2 1 	 3 
1 7 8 6 1 	 7 

138 112 250 49 50 	99 

11 9 10 6 10 	 8 

33 28 61 - 11 	 11 
30 20 50 6 10 	 16 
25 31 56 15 14 	 29 

8 7 15 3 4 	 7 
11 5 16 1 - 	 1 

8 6 14 7 2 	 9 
5 3 8 2 1 	 3 
1 7 8 5 1 	 6 

121 107 228 39 43 	82 

10 8 9 5 9 	 7 

Academic administrators - Administrateurs de l'en-
se ignement: 

15 years and over - années et plus 
10-14 years - années 
5-9 ,,  
4 	II 	 II 

3 	II 

2 
1 year - année 

New staff - Nouveau personnel 
Not reported - Non déclaré 

Total 

Median - Médisne 

See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) a Ja fin du tableau. 

11 	 2 13 1 2 	 3 
1 	 1 2 3 3 	 6 
2 	 - 2 5 2 	 7 

15 	 4 19 10 7 	 17 

19 	 x 19 9 x 	 11 



TABLE 16. Coanunity College Educational Staff by Number of Years on Staff in Present Inatitution, by Province, Staff Position 
and Program t.evel, 1983-84 - Continued 

TABLEAU 16. Années d expr ience du personnel d ense i gnement des cal lègea coanunautaires dana 1' étab 1 isse.ent atuel aelon is 
province, le paste et le niveeu du programne, 1983-84 - suite 

Nova Scot is 	New Brunswick 

Nouvel le-cosse 	Nouveau-Brunswick 
F1 	 .-.1  

Post- Trades- Post- Trades- 
secondary level secondary level 

Post- Niveau 	Total 
Post- Niveau 	

Total 
 

secondaire des secondaire des 
métiers métiers 

I.,',." 

Poste at nombre d'snnées 
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All educational staff(1) - Tout le personnel d'enseigne-
ment(1): 

15 years and over - années et plus 
10-14 years - années 
5- 9 II 

4 	II 	 II 

3 	I, 

2 
1 year - année 

New staff - Nouveau personnel 
Not reported - Non déclaré 

Total 

Median - Mdiane 

Teaching staff - Personnel enseignant: 

15 years and over - snnées et plus 
10-14 years - années 
5-9 ,,  
4 	$1 	 II 

3 	II 	 H 

2 
1 year - snnée 

New staff - Nouveau personnel 
Not reported - Non déclsré 

Total 

Median - 	disne 

46 19 65 35 46 81 
44 10 54 27 61 88 
39 7 46 31 44 75 
8 3 11 10 6 16 
9 - 9 13 18 31 

21 4 25 9 16 25 
12 1 13 16 24 40 
14 1 15 35 9 44 

193 45 238 176 224 400 

8 14 9 6 9 8 

34 16 50 30 43 73 
36 9 45 25 58 83 
34 7 41 27 43 70 
8 3 11 10 6 16 
7 - 7 10 18 28 

21 4 25 8 16 24 
12 1 13 10 24 34 
14 1 15 30 9 39 

166 41 207 150 217 367 

8 13 8 6 9 8 

Academic administrators - Administrateurs de len-
seignement: 

15 years and over - années et plus 
10-14 years - années 
5- 9 H 	 II 

4 	H 

3 	It 	 II 

2 	' 
1 year - année 

New staff - Nouveau personnel 
Not reported - Non déclaré 

Total 

Median - Médiane 

See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) b Is fin du tableau. 

12 	3 15 5 3 8 
8 	1 9 2 3 5 
5 	- 5 3 1 4 - 2 2 - 2 = = : - 	- - 5 - 5 

27 	4 31 19 7 26 

14 	x 14 6 x 9 
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TABLE 16. Coiunity College Educational Staff by Ièber of Years on Staff in Present Institution, by Province, Staff Position 
and Program level, 1983-84 - Continued 

TABLEAU 16. Annêea d'expérience dii personnel d'enseignement des collèqes coninunautairea dens Uétthlisse.ent actual salon la 
province, le poste at le niveau dii progre, 1983-84 - suite 

Ontario 	 Manitoba 

Staff position and years on staff 

Poate et nombre d'années 

Post- Irades- 
secondary level 

Post- Nivesu Total  
secondaire des 

métiers 

Post- Trades- 
secondary level 

Post- Niveau 	Total  
secondaire des 

set iers 

All educational staff(1) - Tout le personnel denseigne-
ment(1): 

15 years and over - années at plus 
10-14 years - années 
5- 9 5,  

4 	0 

3 	II 	 SI 

2 	' 
1 year - année 

New staff - Nouveau personnel 
Not reported - Non déclaré 

Total 

Median - Médiane 

Teaching staff - Personnel enseignant: 

15 years and over - snnées et plua 
10-14 years - années 
5_955 
4 	St 	 55 

3 	St 

2 
1 year - année 

New staff - Nouveau personnel 
Not reported - Non déclaré 

Total 

Median - 	diane 

872 302 1,174 58 113 171 
2,126 562 2,688 72 128 200 
1,369 499 1,868 47 85 132 

347 93 440 8 15 25 
330 145 475 23 17 40 
310 165 475 - 2 2 
232 126 358 19 54 73 
333 180 513 11 6 17 

2 - 2 - - - 

5,921 2,072 7,993 238 420 658 

10 8 9 11 11 11 

676 292 968 38 99 137 
1,849 534 2,383 54 118 172 
1,182 493 1,675 37 77 114 

309 92 401 4 14 18 
276 145 421 19 17 36 
271 165 436 - 2 2 
213 126 339 18 49 67 
315 180 493 9 6 15 

2 - 2 - - - 

5,091 2,027 7,118 179 382 561 

9 8 9 10 11 11 

Academic administrators - Administrateura de !'en-
seignement: 

15 years and over - ann6es et plus 
10-14 years - années 
5-9" 
4 	5. 

3 	55 
2 
1 year - année 

New staff - Nouveau personnel 
Not reported - Non declare 

Total 

Median - Médiane 

See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) b Is fin du tableau. 

196 10 206 18 14 	32 
277 28 305 14 9 	23 
167 6 193 8 8 	16 
38 1 39 3 1 	4 
54 - 54 - - 	 - 

38 - 38 - - 	 - 

19 - 19 1 4 	5 
20 - 20 2 - 	 2 

829 45 874 46 36 	82 

11 13 11 12 13 	12 
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TABLE 16. Coiunity College Educational Staff by Ikaaber of Years on Staff in Present Inatitution, by Province, Staff Position 
and Progra. Level, 1983-84 - Cont inued 

TABLEAU 16. Années d'experience ck, personnel d'enseignement des colleges coa.unautaires dans 
province, le poste et le niveau du progra.ne, 1983-84 - suite 

l'établissement actuel aelon Is 

Saskatchewan Alberta 

Staff position and years on staff Post- Trades- Post- Trades- 
secondary level secondary level 

Poste et nombre dannées Total Total Post- Niveau Post- Miveau 
secondaire des secondaire des 

métiers métiers 

All educational staff(1) - Tout 	le personnel denseicjne- 
ment(1): 

15 years and over - années et plus 30 61 91 328 87 415 
10-14 years - années 99 28 127 338 52 390 
5- 9 100 57 157 493 167 660 
4 	a 26 5 31 145 49 194 
3 	" 22 13 35 134 94 228 
2 	' 	" 23 25 48 211 145 356 
1 year - année 35 12 47 219 86 305 

New staff - Nouveau personnel 81 46 127 124 59 183 
Not 	reported - Non d4clar6 - - - 

Total 416 241 663 1,992 739 2,731 

Median - Mediane 5 7 6 6 3 5 

Teaching staff - Personnel enseignant: 

15 years and over - années et plus 13 42 55 181 47 228 
10-14 years - années 76 26 102 242 32 274 
5- 9 91 53 144 392 145 537 
4 	" 	 " 22 5 27 122 42 164 
3 	' 20 13 33 115 88 203 
2 	" 21 25 46 177 141 318 
1 year - snnée 34 12 46 186 84 270 

New staff - Nouveau personnel 79 46 125 113 59 172 
Not reported - Non déclaré - - - - - - 

Total 356 222 578 1,528 638 2,166 

Median - Médiane 5 5 5 5 3 4 

Academic administrators - Adeiniatrateurs de l'en- 
seignement: 

15 years and over - années et plus 17 19 36 142 40 182 
10-14 years - années 20 2 22 86 20 106 
5- 9 " 7 4 11 92 20 112 
4 	' 2 - 2 20 6 26 
3 	' - - - 14 6 20 
2 	" 2 - 2 28 4 32 
1 year - année 1 - 1 29 2 31 

New staff - Nouveau personnel 2 - 2 6 - 6 
Not 	reported - Non déclaré - - - - - - 

Total 51 25 76 411 98 515 

Median - Médiane 12 17 14 11 13 12 

See Footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) h is fin du tableau. 
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TA&E 16. Coaunity College Educational Staff by &.ber of Years on Staff in Present Institution, by Province, Staff Position 
and Prograi Level, 1983-84 - Concluded 

TABLEAU 16. Ann6es d'expérience du personnel d'enseignement des colleges conmiunautaires dana 
province, le poate at Ic niveau du progrue, 1983-84 - fin 

l'étabiisseaent actual selon Is 

British Columbia 
Total 

Colombie-Britannique 

Staff position and years on staff 

Poate at nombre darinées 
Post- 	 Trades- Post- Trades 
secondary 	level secondary level 

Post- 	 Niveau 	
Total Post- Niveau 	

Total 
 

secondaire 	des secondaire des 
métiers sétiers 

All educational staff(1) - Tout le personnel d'enseigne-
rnent(1): 

15 years and over - années at plus 
10-14 years - années 

5-  9 II 	 It 

4 	It 	 It 

3 	II 	 II 

2 
1 year - année 

New staff - Nouveau peraonnel 
Not reported - Non déclaré 

Total 

Median - Medians 

Teaching staff - Personnel enseignant: 

15 years and over - années et plus 
10-14 years - années 

5 . 911 

4 	It 	 It 

3 	II 

2 	11 

1 year - annde 
New staff - Nouveau personnel 
Not reported - Non déclarC 

Total 

Median - Hédiane 

234 35 269 1,648 707 2,355 
372 112 484 3,119 987 4,106 
595 261 856 2,722 1,167 3,889 
116 53 169 671 235 906 
128 52 180 671 344 1,015 
174 104 278 763 470 1,233 
79 51 130 620 358 978 
81 54 135 686 363 1,049 
33 26 59 35 26 61 

1,812 746 2,560 10,935 4,657 15,592 

8 7 7 9 7 8 

187 28 215 1,192 606 1,798 
284 91 375 2,602 898 3,500 
418 215 633 2,221 1,078 3 9 299 

81 46 127 567 219 786 
97 45 142 556 331 887 

135 93 228 648 454 1,102 
65 45 110 545 345 990 
71 44 115 635 353 988 
28 23 51 30 23 53 

1,366 630 1,996 8,996 4,307 13,303 

8 7 7 8 7 8 

Academic administrators - Administrateurs de l'en- 
segnement: 

15 years and over - années et plus 42 7 49 444 100 544 
10-14 years - années 74 20 94 485 87 572 
5- 9 " 149 46 195 458 87 545 
4 	II 	 II  28 7 35 91 15 106 
3 	" 	" 20 7 27 92 13 105 
2 29 6 35 97 11 108 
1 year - année 9 6 15 62 12 74 

New staff - Nouveau personnel 6 6 12 42 6 48 
Not reported - Non déclaré 4 3 7 4 3 7 

Total 361 108 469 1,775 334 2,109 

Median - I4édiane 8 8 8 10 11 10 

(1) Includes guidance counaellora; therefore totals do not necessarily ad vertically. 
(1) Vu que le total comprend aussi lea conseillers an orientation, ii n'est pas néceassirement égal a Is sonane verticale des 

données. 
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NUMBER OF STAFF, SALARIES AND AGES 

Highlighs(1) 

Nunther of Staff 

• Educational staff in public trade schools 
in 1983 decreased by 2% from the fall of 
1982 and increased by less than 6% from 
1979. Alberta had the largest proportion-
al increase (40%) over the five-year 
period from 1979-80 to 1983-84. 

• The following provinces have shown a 
reduction in staff from 1979 to 1983, 
Newfoundland (10%), Prince Edward Island 
(34%) and Saskatchewan (16%). 

• The proportion of female educational 
staff to total educational staff remained 
slightly below 28% in 1983-84. 

• A large proportion of educational staff 
(14%) in all provinces was involved in 
some aspect of instruction in humani-
ties/general academic programs. This 
paradox is explained by the emphasis 
placed by vocational centres on upgrading 
students academically in order that they 
might qualify to enter trades-level 
courses with grade-level prerequisites. 

• Business/secretarial 	and 	construction 
trades were identified as fields of prin-
cipal subject taught by 13% and 8%, 
respectively, of public trade school 
educational staff. 

Salary 

In 1983, median salaries of educational 
staff in public trade schools rose 10% 
from 1982 and 4710 from 1979. 

In public trade schools as a whole, 
female median salaries increased 13% from 
the previous year ($29,600 to $33,300) 
while their male counterparts' median 
salaries showed a 9% improvement ($31,400 
to $34,300). 

Age 

The median age of male educational staff 
(43 years) was four years greater than 
their female counterparts in 1983. 

• Male median ages have increased two years 
since 1979 while female medians have 
risen from 36 years to 39 years during 
the same period. 

MJMBER DE MEMBRES flu PERSONNEL, IRAITEMENI El ACE 

Points sail1ants(1) 

Nombre de meinbres du personnel 

• Le personnel d'enseigneunent des écoles de 
mtiers publiques a diminuê de 2 10 en 1983 par 
rapport a l'automne de 1982 et a augmenté de 
moms de 6% par rapport a 1979. L'Alberta a 
eriregistré la plus forte augmentation en pour-
centage (40%) au cours des cinq derniBres 
arinées, salt de 1979-80 a 1983-84. 

• Les provinces suivantes ant démuntré une ré-
duction de leurs personnel entre 1979 et 1983, 
Terre-Neuve (10%), l'tle-du-Prince-rdouard 
(34%) et la Saskatchewan (16%). 

• La proportion de femmes parmi le total du 
personnel d'enseignement a demeuré sensible-
ment la même en 1983-84, s'établissant a un 
peu mains de 28%. 

• Une forte proportion du personnel d'enseigne-
sent (14%) dans toutes les provinces se 
trouvait dans le domaine des lettres et forma-
tion générale. Ce paradoxe tient au faiL que 
dans les centres professionnels, on accorde 
une grande importance au perfect ionnement sco-
laire des élèves en vue de leur donner accès 
des cours professionnels néc'essitant un 
certain niveau de connaissances générales. 

Le secteur du secretariat et cormnerce et, 
celui des métiers de la construction occu-
paient 13% et 8%, respectivement, du personnel 
d'enseignement au niveau des écoles de métiers 
publiques. 

Traitements 

En 1983, le traitement median du personnel 
d'enseignement dans les écoles de métiers 
publiques a progressé de 10 10 par rapport a 
1982 et 47% par rapport a 1976. 

Dans l'ensemble des écoles de métiers publi-
ques, le traitement median des feones a 
augmenté de 13% par rapport a l'année précé-
dente, passant de $29,600 a $33,300 alors que 
celui de leurs collègues inasculins a progressé 
seulement de 9%, passant de $31,400 a $34,300. 

Age 

• L'âge median dii personnel masculin d'enseigne-
ment (43 ans) était supérieur de quatre ans a 
celui du personnel féminin en 1983. 

• L'âge median du personnel masculin a augmenté 
de deux années depuis 1979, tandis que la 
médiane d'âqe du personnel féminin est passée 
de 36 ans a 39 ans pour la même période. 

(1) Highlights exclude data for Quebec. 	(1) Les données pour la province de Québec ne 
sont pas inclues dans les points saillants. 



66 

TABLE 17. Full-tiae P1ic Trade School Edxational Staff by Province, Staff Position and Sex, 1976-77 and 1979-80 to 198344 

Province and sea - Province at sexe 

Newfoundland 	Prince Edwatd 	Nova Scotia 	New Brunswick 
lsland(1) 

Staff position 
Terre-House 	Ile-du-Prince- 	Nouvelle-cosse 	Nouveau-Brunswick 

douard( 1) 

H - H 	F 	I 	H - Il 	F 	T 	H - H 	F 	I 	H - H 	F 	I 	H - H 	F 	I 

leaching staff; 

1976-77 304 148 452 39 15 54 486 96 582 94 42 136 	21 	5 	21 

1979-80 319 141 460 32 13 45 443 108 551 84 32 116 	- 	 - 	 - 

1980-81 316 141 457 22 15 37 502 124 626 88 32 120 	- 	 - 	 - 

1981-82 311 146 451 26 13 39 498 134 628 92 34 126 	- 	 - 	 - 

1982-83 308 141 449 11 4 15 503 129 632 90 40 130 	- 	 - 	 - 

1983-88 283 125 408 21 9 30 472 118 590 90 28 118 	- 	 - 	 - 

Academic administrators: 

1976-77 21 2 23 2 - 2 24 7 31 1 - 1 	1 	- 	1 

1979-80 22 2 24 7 1 8 25 5 30 6 4 10 	- 	 - 	 - 

1980-81 24 2 26 12 1 13 23 4 27 5 3 8 	- 	 - 	 - 

1981-82 25 4 29 6 - 6 23 6 29 4 2 6 	- 	 - 	 - 

1982-83 25 4 29 2 - 2 23 6 29 7 2 9 	- 	- 	 - 

1983-84 25 5 30 5 - 5 22 6 28 14 4 18 	- 	- 	 - 

Iota1:(2) 

1976-77 328 150 478 42 15 57 528 105 633 95 42 137 	23 	5 	28 

1979-80 344 143 487 39 14 53 482 113 595 91 36 127 	- 	- 	 - 

1980-81 343 143 486 34 16 50 542 128 670 94 35 129 	- 	- 	 - 

1961-82 339 150 489 32 13 45 531 140 671 98 36 134 	- 	- 	 - 

1982-83 336 145 481 13 4 17 538 135 673 103 42 145 	- 	 - 	 - 

1983-84 310 130 440 26 9 35 506 124 630 109 32 141 	- 	- 	 - 

(1) Some institutions have been reallocated Fios Pitlic Trade School. to Coomunity Colleges. 
(2) Includes guidance counsellors; therefore totals do not necessarily add vertically. 
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TABLEAU 17. Personnel d'en.eigne.ent h plain tea dee 6colee de .&tiere p,liquee salon is province, Is poets at is ass., 1976-77 at 1979-80 A 198344 

Province and sex - Province at sees 

British Colusbia 
P4anitoba 	Saskatchewan 	Alberta 	 Total 	Poet. Colombia-Briton- 

nique 

P4-H 	F 	I 	N - H 	F 	I 	N - H 	F 	I 	H - H F 	I 	N - H 	F 

Personnel sneeiQnont, 

25 15 40 	14 5 19 76 76 152 191 40 231 1,250 442 1,692 1916-77 

- - - 	 21 8 29 73 106 179 253 58 311 1,225 466 1,691 1979-80 

- - - 	 19 9 28 73 100 173 281 66 347 1,301 487 1,788 1980-81 

- - - 	 15 2 17 82 121 203 281 61 342 1,301 511 1,812 1981-82 

- - - 	 13 10 23 79 125 204 288 60 348 1,292 509 1,801 1982-83 

- - - 	 13 9 22 103 135 238 277 59 336 1,259 483 1,742 1983-84 

Axinistr.teure de l'enaeigneissnt, 

9 2 11 	4 - 4 32 13 45 53 6 59 147 30 177 1976-77 

- - - 	 6 - 6 38 7 45 52 6 58 156 25 181 1979-80 

- - - 	 3 - 3 45 10 53 50 7 57 160 27 187 1980-81 

- - - 	 6 2 8 38 11 49 49 6 55 151 31 182 1981-82 

- - - 	 6 2 8 46 34 80 51 11 62 160 59 219 1982-83 

- - - 	 6 2 8 51 33 84 52 13 65 175 63 238 1983-84 

Total(2): 

34 17 51 	19 5 24 118 94 212 247 47 294 1,434 480 1,914 1976-77 

- - - 	 29 8 37 126 120 246 311 66 317 1,422 500 1,922 1979-80 

- - . 	 24 9 53 131 120 251 338 75 413 1,506 526 2,052 1980-81 

- - - 	 22 4 26 134 143 277 337 69 406 1,493 555 2,048 1981-82 

- - - 	 20 12 32 138 168 306 344 74 418 1,492 580 2,072 1982-93 

- - - 	 20 11 31 168 117 345 333 15 408 1,472 558 2,030 1983-84 

(1)  Quelques dcoies do atiers piA,liques ont dtd ressign6 sue collAgee cojnautaires. 
(2)  Vu qua 1s total comprend ausgi lea coneeillere an orientation, ii nest pea 6gal k is ee verticals des donnes. 
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TABLE 18. 8.ber and Percentage of Public Trade School Educational Staff by Province and Field of Principal Subject Tauqlst, 1983-84 

Newfoundland 	 Prince Edward 	Nova Scotia 	 New Brunswick 
Island 

Ebitar io 
Terre-Neuve 	 Ile-du-Prince- 	Nouvel le-tcosse 	Nouveau-Bruissick 

tdouard 
Field of principal subject taught 

Nunber 	Per- 	&miber 	Per- 	Nter 	Per- 	Number 	Per- 	Number 	Per- 
centage 	 rentage 	 centage 	 centaqe 	 centage 

Nombre 	Pour- 	Nombre 	Pour- 	Nombre 	Pour- 	Nombre 	Pour- 	Nombre 	Pour- 
centage 	 centage 	 centage 	 rentage 	 centage 

1 	Agricultural and other primary indautries 3 0.7 	- - 	 4 0.6 11 7.8 

2 	Auto, aircraft and heavy duy mechanics 34 7.7 	1 2.9 	 3 0.5 10 7.1 

3 	Coiava.viity and social services and behav- 1 0.2 - - 2 0.3 6 4.3 	- 	 - 

ioral services 

4 	Construction trades 59 13.4 5 14.3 15 2.4 17 12.1 	- 	 - 

5 	Electronics/electrical trades 20 4.5 1 2.9 7 1.1 4 2.8 	- 	 - 

6 	Engineering trades 28 6.4 5 14.3 9 1.4 5 3.5 	- 	 - 

7 	Fine, applied and performing arts 14 3,2 4 11.4 S 0.8 4 2.8 	- 	 - 

8 	Humanities, general academic 57 13.0 7 20.0 62 9.8 23 16.3 	- 	 - 

9 	Nethematics and computer science 24 5.5 1 2.9 39 6.2 1 0.7 	- 	 - 

10 	Nedical and dental services - - - - - - 6 4.3 	- 	 - 

11 	Nerchandising and sales - - 1 2.9 - - - - 	 - 	 - 

12 	Natural sciences 25 5.7 - - 22 3.5 2 1.4 	- 	 - 

13 	Personal services 27 6.1 1 2.9 4 0.6 11 7.8 	- 	 - 

14 	Processing and manufacturing trades 8 1.8 1 2.9 1 0.2 1 0.7 	- 	 - 

15 	Secretarial and business 93 21.1 5 14.3 71 11.3 19 13.5 	- 	 - 

16 	Other, n.e.c. 19 4.3 3 8.6 374 59.4 8 5.7 	- 	 - 

17 	Unknown 7 1.6 - - 3 0.5 - - 	 - 	 - 

18 	Not applicable(I) 21 4.8 - - 9 1.4 13 9.2 	- 	 - 

19 	Total 440 100.0 35 100.0 630 1000 141 100.0 	- 	 - 

(1) Some academic si8siniatrators do not teach. 
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1*81(M) 18. Parsomel d'enaei9ne.ant des Acolas de .étiers pubtiquas - 	re at pourcentage aelon Is province at Is domains de Ia ptincipale .etlère 
d'eneeique.ent, 13414 

British 
Col imE is 

Manitoba Saakatcheesn Alberta lotal 
Colombia- 
Br itanni qua 

Dosaine its Is prncipa1a mat i4rs 
d'enoeignement 

4jsber 	Per- P4aiber 	Per- Nuaber 	Par- I*er 	Per- Nuabar 	Per- 
centage centaga cantage centage cents9. 

Nceibre 	Pour- Nombre 	Pour- Nodera 	Pour- Nombre 	Pour- Nombra 	Pour- 
centaga cantaqe cantaqe centaga centoge 

- 	- 	- - 6 1.7 2 0.5 26 1.3 Industrie agrcola at aLitras indus- 	1 
tries primsires 

- 	- 	1 3.2 3 0.9 29 7.1 81 4.0 14*conxque d'automobLlee, d'a4ron.Pe 	2 
at de machines lourdes 

- 	 3 9.7 21 6.1 4 1.0 37 1.8 Services conemunsutairea, service so- 	3 
cial at sciences du comportement 

- 	- 	1 3.2 23 6.7 36 8.8 156 7.7 t4êtiers de Is construction 	 A 

- 	- 	2 6.5 8 2.3 47 11.5 89 4.4 Ilétiers relatirs 4 1*lectroniqua at 	5 
I Pdlectricité 

- 	- 	- - 2 0.6 89 21.8 138 6.8 #tiera relitie so gdnie 	 6 

- 	- 	- - 4 1.2 16 3,9 47 2.3 Beaus-arts, arts appliqude at arts 	I 
d'exdcution 

- 	- 	6 19.4 109 31.6 11 2.7 275 13.5 Lettras, courm de rormstkon gn*rale 	8 

- 	3 9.7 28 8.1 5 1.2 101 5.0 NatMmatiques at Lnorsatique 	 9 

- 	_ 	- - 7 7.8 24 5.9 57 2.8 Services m4dicaus at denteiree 	 10 

- 	- 	- - - - 2 0.5 3 0.1 Co.ercialisation, ventes 	 11 

- 	- 	1 3,2 15 4.3 - - 65 5.2 Sciencas naturellee 	 12 

• 	- 	1 3 1 3 6 1.7 51 12.5 101 5.7 ServIces persuor.e lv 	 II 

- 	- 	1 3.2 2 0.6 1 0.2 15 0.7 Mdtiers 	reiatifs 	an traltement 	at 	It 	14 
Is fabrication 

- 	- 	4 12.9 32 9.3 39 9.6 263 13.0 Secretariat, carce 	 15 

- 	- 	- - 14 4.1 22 5.4 440 21.1 Autres, n.c.a. 	 16 

- 	- 	- - 1 0.3 - - 11 0.5 Inconnu 	 17 

- 	- 	8 25 1 0 44 12.8 30 7.4 125 6.2 Sons objet(1) 	 18 

- 	- 	31 10 1 0 345 100.0 Am 100.0 2030 100.0 lotal 	 19 

(1) Certaina ailministrateurs cIa l'enseignamant n'enaeignant pam. 
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18811 19. I#adiai  Salaries of Piilic Trade School Educational Staff by Province, Staff Poeition and Sex. 1916-77 and 1979-80 to 1965-84 

Province and sex - Province at sane 

Staff position 	' 	 " 	." 	"""''' 	Ontario 
Tar re-Mauve 	X1e-du-Prince--douard 	Nouvel 1e-coaae 	Nouveau-Orunewick 

H - H 	F 	I 	H - H 	F 	I 	H - H 	F 	I 	H - H 	F 	I 	H - H 	F 

thousands of dollars - milliere de dollars 

Teaching staff; 

1976-77 16.3 12.4 14.9 14.0 10.8 13,0 18.2 14.7 17.5 16.6 13.7 15.8 	27.0 	a 	25.7 
1979-80 23.2 19.3 22.2 19.5 16.2 18.6 23.4 21.4 23.4 23.0 19,1 21.9 	- 	- 	- 
1980-81 25.8 21.9 25.1 21.6 18.1 19.9 25.3 24.2 25.3 25.1 22.8 25.1 	- 	- 	- 
1981-82 27.3 23.9 27.3 24.0 20.3 22.5 28.6 27.7 28.6 27.4 25.4 27.3 	- 	- 	- 
1992-93 28.7 25.1 28.6 28.1 x 27.5 30.9 30.9 30.9 29.3 26.6 29.3 	- 	- 	- 
1993-84 31.3 27.9 51.3 32.3 a 29.7 34.0 34.1 34.0 32.6 28.9 32.6 	- 	- 	- 

Academic administrators: 

1976-77 20.0 a 19.1 x * x 19.3 x 18.9 9 - a 	a 	- 
1979-80 29.0 a 29.0 o x 25.2 a 25.2 x 23.0 	- 	- 	- 
1980-81 32.2 a 32.2 24.2 X 24.4 30.1 a 29.4 X a 	- 	- 	- 
1981-82 34.5 a 34.5 a a a 34.0 x 34.0 a a a 	- 	- 	- 
1982-83 36.2 x 36.2 a a a 38.3 a 37.0 a a a 	- 	- 	- 
1983-84 39.6 a 39.6 a a a 41.3 a 40.6 35.9 a 35.9 	- 	- 	- 

Iotal:(1) 

1976-77 16.7 12.4 15.1 14.2 10.8 13.5 18.9 14.7 18.2 16.6 13.7 15.8 	27.0 	25.7 
1979-80 23.2 19.7 22.5 19.5 16.2 19.5 23.4 21.9 23.4 23.0 19.5 21.9 	- 	- 	- 
1980-81 25.8 21.9 25.4 22.8 18.8 21.9 25.3 24.7 25.3 25.1 22.8 25.1 	- 	- 	- 
1981-82 27.3 23.9 27.3 24.3 20.3 23.3 28.6 27.9 28.6 27.4 26.1 27.3 	- 	- 	- 
1982-83 28.7 25.1 28.7 28.1 a 27.6 30.9 30.9 30.9 29.3 27.3 29.3 	- 	- 	- 
1983-84 31.3 28.3 31.3 33.1 a 32.2 34.0 34.4 34.0 32.6 29.7 32.6 	- 	- 	- 
(1) Also includes guidance counsellors. 

18811 20. Nedian Ae of PuAiiic Trade School Educational Staff by Province, Staff Position and Sea, 1976-77 and 1919-80 to 1983-84 

Province and sea - Province at seae 

Newfoundland 	Prince fdward 	Nova Scotia 	New Brunswick 
islaid 

Staff position 	 Ontario 
Terre-Neuve 	Ile-du-Prince- 	Nouve1le-cosee 	Nouveau-Orunawick 

douard 

H - H 	F 	H - H 	F 	H - H 	F 	H - H 	F 	H - H 	F 

Teaching staff: 

1976-77 34 30 33 28 44 40 34 35 	48 
1979-80 36 32 36 29 46 41 36 38 	- 	- 
19BO-81 37 33 36 32 46 42 37 34 	- 	- 
1981-82 38 34 35 33 46 42 37 37 	- 	- 
1982-83 38 35 34 a 46 42 38 07 	- 	- 
1983-84 40 36 38 a 47 44 39 36 	- 	- 

kadesic ad.iniat ratorsi 

1916-77 40 a a a 43 x a - 	a 	- 
1979-80 40 a a a 47 o a a 	- 	- 
1980-81 40 a 40 a 45 X a a 	- 	- 
1981-92 41 a a a 46 a x a 	- 	- 
1982-83 42 x x -  47 a a a 	- 	- 
1983-84 43 a a - 48 o 37  

Iotaj:(1) 

1976-77 34 30 34 28 44 40 34 35 	48 
1979-80 36 33 38 30 46 40 36 36 	- 	- 
1960-81 37 30 37 32 46 41 37 36 	- 	- 
1981-82 38 34 37 33 46 42 38 31 	- 	- 
1982-83 39 35 36 a 46 43 38 37 	- 	- 
1983-84 40 36 39 a 47 44 39 36 	- 	- 
(1) Also includes guidance counsellors. 
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TA&(MJ 19. Traitements m6dians thi pereomel d'enaeiqne.ent dee 6colee de .8tiera pibliiaa melon 1. province, 1s poets at is sexe, 1976-71 at 1979410 
b 1983-84 

Proaince and sex - Province at aese 

Britiah Coliabia 
Manitoba 	 Saskatchewan 	 Alberta 	 Total 	 Poets 

Colodeie-8ritanniqLr 

N - H 	F 	I 	N - H 	F 	I 	H - H 	F 	I 	H - H 	F 	I 	H - H 	F 	T 

thousands of obllars - ,i.11ierø de dollara 

Pereorsiel enseignant 

18.0 	17.2 	18.0 	16.3 x 16.3 19.1 18.3 18.5 21.1 18.2 20.5 17.8 14.7 17.4 1916-77 - 	- 	- 	20.1 a 20.1 23.5 22.3 22.6 25.4 22.7 25.2 23.2 20.5 22.9 1919-80 - 	- 	- 	23.9 K 23.9 27.0 26.2 26.5 28.6 24.9 27.5 25.3 27.6 25.3 1980-81 - 	- 	- 	26.3 a 26.3 29.6 28.3 28.8 33.3 30.4 32.9 28.6 26.7 28.3 1901-82 - 	- 	- 	32.7 25.4 28.6 32.6 31.3 71.6 35.5 32.9 35.3 30.9 28.9 30.6 1982-83 - 	- 	- 	37.1 a 33.5 33.9 33,9 33.9 39.9 35.3 39.0 34.0 32.2 34.0 1983-84 

Asnistrateura cM Pen- 
aeignoeent: 

* 	a 	19.9 	a - a 22.4 21.2 21.9 23.9 a 24.8 21.9 21.0 21.5 1976-71 - 	- 	- 	a - a 27.9 a 27.5 30.4 a 30.1 28.0 24.4 27.5 1979-80 - 	- 	- 	a - a 32.1 29.5 31.5 32.9 a 72.9 31.3 28.2 30.5 1980-81 - 	- 	- 	a a a 35.6 33.1 34.5 38.2 a 31.9 35.3 33.0 34.5 1961-82 - 	- 	- 	0 1 a 39.1 36.4 38.0 42.4 38.7 42.0 38.5 36.0 38.0 1982-83 - 	- 	- 	a a a 42.3 38.5 48.1 41.8 32.2 41.8 41.5 38.5 40.2 1983-84 

Totsl(1), 

18.0 	17.2 	18.0 	16.3 a 16.4 19.6 18.3 19.2 22.0 19.0 21.3 18.2 15.0 17.5 1916-77 - 	- 	- 	21.4 a 21.4 25.0 22.4 23.5 26.4 23.3 25.4 23.4 20.9 23.2 1979-80 - 	- 	- 	24.3 a 24.1 28.8 26.5 27.3 29.9 24.9 28.6 25.8 23.9 25.4 1980-81 - 	- 	- 	28.3 a 28.5 30.9 28.3 29.5 34.2 30.4 33.3 28.7 21.0 28.6 1981-82 - 	- 	- 	33.0 26.4 31.1 35.1 31.9 32.9 76.6 33.3 36.6 31.4 29.6 50.9 1982-83 - 	- 	- 	31,1 31.4 36.4 37.2 34.7 35.6 41.3 35.3 39.9 34.3 33.3 34.0 1983-84 

(I) Comprend aussi lea conaeillsra an orientation. 

TA8LtAU 20. Age a6dian do personnel d'enaeigee.ant dee Acolea de .Uera p,*cliquae aelon to province, I. posts it leases, 1976-77 at 1979-80 S 1983-84 

Province and sea - Province at seas 

British 
Colibia 

Piataba 	 Seekatehewan 	 Alberta 	 Total 	 Poats 
Colombie- 
Britonnique 

H - H 	 F 	 H - H 	 F 	 H - H 	 F 	 H - H 	 F 	 N - H 	 F 

Personnel snseignenti 

38 	 34 76 a 	 36 35 46 42 40 34 1976-77 - 	- 37 a 	 39 38 45 48 41 36 1979-80 - 	- 40 x 	 38 38 45 41 42 37 1980-81 - 	- 42 a 	 58 37 45 41 42 57 1981-82 - 	- 39 32 	 78 78 45 42 42 38 1982-83 - 	- 40 a 	 39 39 46 42 43 39 1985-84 

Adelniatrateura do lan- 
seignement: 

o 	 S a - 	37 36 52 a 43 38 1976-71 - 	- a - 	36 a 45 a 42 39 1919-80 - 	- a - 	39 45 48 a 42 41 1980-81 - 	- a a 	 37 35 47 a 42 42 1981-8 - 	- a x 	 41 40 46 43 43 43 1982-83 - 	- a a 	 42 41 41 44 44 42 1983-84 

Total(1)i 

39 	 33 34 a 	 36 35 47 46 40 34 1976-77 - 	- 76 a 	 36 38 45 40 41 36 1979-80 - 	- 38 a 	 37 39 45 41 42 37 1980-81 - 	- 38 a 	 37 37 45 41 42 37 1981-82 - 	- 39 34 	 38 38 45 42 42 38 1982-87 - 	- 40 34 	 39 39 46 43 43 39 1987-84 

(1) Corend auaal lea conseillera an orientation. 
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APPENDIX A - QUEBEC DA1A(l) 

APPEM)ICE A - DCNNIES OU UUBEC(1) 

TABLE I. Quebec CEGEP Teaching Staff by Age Group and Sex, 1900-81 to 1982-83 

TABLEAU I. Personnel enseignant des CEGEP du Québec, selon le groupe d'âge et le sexe, 1980-81 a 
1982-83 

Age group 

Groupe d'âge 

1980-81 

11 - H F I 

1981-82 

M - H F T 

1982-83 

M - H F T 

Less than 25 years - 
Moms de 25 ans 31 33 64 31 19 50 33 23 56 

25-29 years - ans 694 590 1,284 566 508 1,074 490 413 903 
30-34 " 	" 1,746 1,002 2,748 1,626 1,000 2,626 1,523 975 2,498 
35-39 'I  1,835 701 2,536 1,945 805 2,750 1,989 882 2,871 

4044 	II 	 It  966 398 1,364 1,138 450 1,588 1,323 506 1,829 
4549 ii 	

" 466 213 679 506 223 729 561 262 823 
50-54 " 323 139 462 368 160 528 420 170 590 
55-59 " 185 70 255 189 75 264 203 97 300 
Greater than 59 

years - Plus de 59 

ans 133 24 157 146 33 179 161 37 198 

Total 6,379 3,170 9,549 6,515 3,273 9,788 6,703 3,365 10,068 

Median - Methane 36 34 36 37 35 37 38 36 37 

TABLE II. Average Salaries of Quebec CEGEP Teaching Staff by Age Group and Sex, 1980-81 to 1982-83 

TABLEAU II. Traitements moyens du personnel enseignant des (IGEP du Québec, selon le groupe d'Age et le 
sexe, 1980-81 a 1982-83 

Age group 	
1980-81 	1981-82 	1982-83 

Groupe d'Age 
M-H 	F 	I 	M-H 	F 	I 	M-H 	F 

thousands of dollars - milliers de dollars 

Less than 25 years 
Mains de 25 ans 19.0 18.9 18.9 22.0 22.6 22.2 22.8 22.6 22.7 

25-29 years - ans 21.6 21.4 21.5 24.8 24.5 24.7 25.7 25.7 25.7 
30-34 	11  25.4 24.9 25.2 28.8 28.6 28.7 29.8 29.6 29.7 
3539 	II 1  29.7 28.2 29.3 33.9 32.3 33.5 35.0 33.6 34.6 
40-44 " 31.8 29.9 31.3 36.3 34.0 35.7 37.5 35.3 36.9 
4549 II  31.7 30.1 31.2 36.3 34.7 35.8 37.8 35.9 37.2 
50-54 " " 31.9 30.6 31.5 36.2 35.3 35.9 37.4 36.6 37.2 
5559 	II  31.2 31.1 31.2 35.6 35.6 35.6 36.6 36.8 36.7 
Greater than 59 

years - Plus de 59 

ans 30.6 30.8 30.6 35.0 35.7 35.1 36.3 36.7 36.4 

See footnote(s) at end of Appendix. 
Voir note(s) è la fin de l'appendice. 
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TABLE III. Ikinber of Quebec CEG{P Teaching Staff by Institution, 1982-83 

TABLEAU III. Le nombre de menres du personnel d'enseiqnement aux CECEP du Quebec, par établissement, 
1982-83 

Colleges 
	

Number of teaching staff 

Collges 
	

Nombre de mernbres du 
personnel d' enseignement 

Abitibi-1miscamingue 167 
Ahuritsic 351 
Alma 100 
André-Laurendeau 143 
Bois-de-Boulogne 214 
Chicoutimi 285 
Dawson 429 
Drummondville 110 
douard-Montpetit 407 

F .-X.-Garneau 239 
Gaspésie 133 
Granby 98 
Hauterive 90 
John Abbott 314 
Joliette 137 
Jonquière 308 
La Pocatière 99 
Lennoxville 89 
Lévis-Lauzon 257 
Limoilou 417 
Lionel-Groulx 164 
Maisonneuve 348 
Matane 84 
Montmorency 239 
Outaouais 295 
Region de l'Amiante 139 
Rimouski 351 
Rivière-du-Loup 137 
Rosemont 212 
Saint-Félicen 70 
Saint-Hyacinthe 167 
Saint-Jean 196 
Saint-JerOme 232 
Saint-Lambert 162 
Saint-Laurent 251 
St.Lawrence 41 
Sainte-Foy 382 
Sept-Iles 62 
Shawinigan 149 
Sherbrooke 328 
Sorel-Tracy 91 
Trois-Rivières 379 
Valleyfield 148 
Vanier 461 
Victoriaville 162 
Vieux-Montréal 431 

Total 	 10,068 

(1) Data taken from the Quebec Ministry of Education publication entitled: Bulletin statistique: Le 
personnel des CEGEP - Volume 6, Numbers 7, 8, 9, 10 and Volume 7, Number 7. Data refer to CEGEP 
faculty only. 

(1) Les données proviennent de Ia publication du Ministère de lducation dii Québec intitulée: 
Bulletin statistique: Le personnel des CEGEP - le volume 6, numéros 7, 8, 9, 10 et le volume 7, 
numéro 7. Les données représentent seulement le personnel des CEGEP. 



APF'LM)IX B - INSUIUI IONS SURVEYED 

APPEP4IICE B - t1A&ISS[HEN1S VLSIS PAR L'ENUUEIE 

Location(1) 	Number of 

Institutions surveyed 	 educational staff 

tablissements vjsés per lenquete 	Lieu(1) 	Nombre de 
personnel 
'enseignement 

Number of 
institutional staff 

Nombre de 
personnel do 
l'adminiatration 

Total 

Canada 

Community Colleges - Colleges communautairea 	 15,592 	749 	16,341 
Public Trade Schools - Ecoles de métiers publiques 

	
2,030 	98 	2,128 

Newfotadld - Terre-Mauve 

Community Colleges - Colleges communautaires: 
College of Fisheries, Navigation, Marine Engineer-

ing - Electronics 
College of Trades and Technology 

Public Trade Schools - coles de métiers publiques: 
Baje Verte District Vocational School 
Bell Island District Vocational School 
Bonsvista District Vocational School 
Burin District Vocational School 
Carbonear District Vocational School 
Clarenville District Vocational School 
Conception Bay District Vocational School 
Corner Brook District Vocational School 
Gander District Vocational School 
Grand Falls District Vocational School 
Happy Valley District Vocational School 
Lewisporte District Vocational School 
Placentia District Vocational School 
Port-aux-Basques District Vocational School 
Springdsle District Vocational School 
St. Anthony District Vocational School 
Bay St. George Community College 

Prince Edward ls1d - tle-du-Prince-douard 

Community Colleges - Colleges communauteires: 
Holland College, Charlottetown Centre 
Holland College, Royalty Centre 
Holland College, West Prince Centre 
Holland College, Technology Centre 

Public Trade Schools - Icoles de metiers publiques: 
Holland College, Summerside Centre 
Holland College, Waterfront Centre(2) 
School of Visual Arts 

St. Johns 88 2 90 
St. Johns 162 5 167 

Baie Verte 12 1 13 
Bell 	Island 13 1 14 
Ronavista 18 1 19 
Burin 31 1 32 
Carbonear 26 1 27 
Clarenville 21 1 22 
Conception Bay 22 1 23 
Corner Brook 50 1 51 
Gander 33 1 34 
Grand Falls 28 1 29 
Goose Bay 22 1 23 
Lewisporte 18 1 19 
Placentis 18 1 19 
Port-aux-Basques 15 1 16 
Springdale 15 2 17 
St. Anthony 10 1 11 
Stephenville 88 2 90 

Charlottetown 	50 	4 	54 
Charlottetown 	38 	2 	40 
Chsrlottetown 	1 	- 	1 
Charlottetown 	10 	- 	10 

Summeraide 	28 	- 	28 
Sumnerside 	3 	- 	3 
Cherlottetown 	4 	- 	4 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecoase 

Community Colleges - Colleges communautaires: 
College of Cape Breton (Technical Campus) 
Nova Scotia Institute of Technology 
Nova Scotia Land Survey Institute 
Nova Scotia Nautical Institute 
Nova Scotia Teachers' College 

See footnote(s) at end of Appendix. 
Voir note(s) h Is fin de l'appendice. 

Sydney 69 - 	 69 
Halifax 80 5 	85 
Lawrencetown 16 2 	18 
Halifax 28 2 	30 
Truro 45 5 	50 
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APPEM)IX B - INSIITUT IONS SURVEYED - Continued 

APPEICE 8 - 	 TABLISSEI4NTS VISS PAR L'ENQUETE - suite 

Location(1) Number of Number of 

Institutions surveyed educaLional staff institutional staff 

Ltabllsaementa viaés par 1 enqute Lieu(1) Nombre de Nombre de Total 

personnel personnel de 
denseignement 1 administration 

Nova Scotia - Concluded - Nouve1le-Ecosae - fin: 

Public Trade Schools - Fcoles de métiera publiques: 
Annapolis Regional Vocational School Middleton 35 2 37 
Canso Regional Vocational School Port Hawksbury 38 2 40 
Cape Breton Regional Vocational School Sydney 43 2 45 
Coichester Regional Vocational School Truro 36 2 38 
Cumberland Regional Vocational School Springhill 17 2 19 
Dartmouth Regional Vocational School Dartmouth 93 3 96 
Dr. George A. Burridge Regional Vocational School Yarmouth 29 2 31 
Halifax Regional Vocational School Halifax 39 1 40 
Hants Regional Vocational School Windsor 20 2 22 
Kings Regional Vocational School Kentville 53 3 56 
Lunenburg Regional Vocational School Bridgewater 37 2 39 
Pictou Regional Vocational School Stellarton 30 2 32 
Shelburne Regional Vocational School Shelburne 12 2 14 
Atlantic Technological Vocational Centre Amherst 12 2 14 
Cape Breton Training Centre Sydney 38 2 40 
Dartmouth Adult Vocational Center Dartmouth 75 2 77 
Fisheries Training Centre Halifax 7 1 8 
Northaide Memorial Composite High School Sydney Mines 16 - 16 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 

Community Colleges - Colleges communautairea: 
Maritime Forest Ranger School Fredericton 14 - 14 
New Brunswick Community College, Bathurat Campus Bathurat 116 7 123 
New Brunswick Community College, Moncton Campus Moncton 135 7 142 
New Brunswick Community College, Saint John Campus Saint John 117 5 122 
New Brunswick Community College, Sud-Est Moncton 5 1 6 
New Brunswick Craft School Fredericton 1 - 1 
School of Medical Laboratory Technology Saint John 12 - 12 

Public Trade Schools - Ccoles de métiera publiques: 
Caraquet Fisheries School Caraquet 11 2 13 
New Brunswick Communit.y College, Csmpbellton Campus Campbellton 20 1 21 
New Brunswick Community College, Edmundston Campus Edmunston 31 3 34 
New Brunswick Community College, Grand Falls Campus Grand Falls 13 1 14 
New Brunswick Community College, Mirmnichi Caspus Newcastle 18 3 21 
New Brunswick Community College, St. Andrews Campus St. Andrews 23 3 26 
New Brunswick Community College, Woodatock Campus Woodstock 25 1 26 

Ontario 

Community Colleges - Colleges communautaires: 
Colleges of Applied Arts and Technology (CAAT'a): 

Algonquin Ottawa 768 30 798 
Cambrian Sudbury 277 12 289 
Canadore North Bay 139 7 146 
Centennial Scarborough 381 28 409 
Conestoga Kitchener 344 20 364 
Confederation Thunder Bay 220 38 258 
Durham Oshawa 160 10 170 
Fanahawe London 514 20 534 
George Brown Toronto 712 38 750 
Georgian Barrie 256 22 278 
Hijaber Rexdale 615 24 639 
Lambton Sarnia 105 12 115 
Loyalist Belleville 163 10 173 
Mohawk Hamilton 551 34 585 
Niagara Welland 264 16 280 
Northern South Porcupine 174 31 205 

See footnote(s) at end of Appendix. 
Voir note(s) b is fin de lappendice. 
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APPEII1IX B - INSTITUTIONS SURVEYED - Continued 

APPEIIMCE B - TA8LISSEPtNTS VISS PAR L'[NUUI[ - suite 

Location(1) 	Number of 	 Number of 

Institutions surveyed 	 educational staff 	institutional staff 

tablissementa visês par lenquête 	 Lieu(1) 	 Nombre de 	 Nombre de 	 Total 

personnel 	 personnel de 
denseignement 	l'athinistration 

kitario - Concluded - fin: 

Community Colleges - Concluded - Colleges communau-
tairea - fin: 

St. Clair 
St. Lawrence 
Saul t 
Seneca 
Sheridan 
Sir Sandford Fleming 

Colleges of Agricultural Technology (CAPs): 
Alfred 
Centralia 
Kemptville 
New Liskeard 
Ridgetown 

Niagara Parka Coninission, School of Horticulture 
Ontario College of Art 
Toronto Institute of Medical Technology 

Han it oba 

Community Colleges - CollBges communauteires: 
Assiniboine Corsnunity College 
Keewatin Community College 
Red River Coimnunity College 

Saskatchewan 

Community Colleges - Colleges communautaires: 
Kelsey Institute of Applied Arts and Science 
Saskatchewan Technical Institute 
Wascana Institute of Applied Arts and Science 

Public Trade Schools - Ecoles de métiers publiques: 
Natonuin Community College 

Alberta 

Community College - Colleges communautaire8: 
Camroee Lutheran College 
Concordia Collage 
Fairview College 
Grande Prairie Regional College 
Grant MacEwan Community College 
Keysno College 
Lakelend College 
Lethbridge Community College 
Medicine Hat College 
Mount Royal College 
Northern Alberta Institute of Technology 
Olds College 
Red Deer College 
Southern Alberta Institute of Technology 

Piilic Trade Schools - cotea de métiera publiques: 
Alberta Vocational Centre 
Alberta Vocational Centre 

See footnote(s) at end of Appendix. 
Voir note(s) a is fin de l'appendice. 

Windsor 350 14 364 
Kingston(3) 367 15 382 
Sault Ste. Marie 180 14 194 
Willowdale 591 37 628 
Oakville 428 16 444 
Peterborough 244 18 262 

Alfred 14 1 15 
Huron Park 25 3 28 
Kemptville 26 2 28 
New Liskeard 8 1 9 
Ridgetown 22 1 23 
Niagara Falls 4 - 4 
Toronto 36 3 39 
Toronto 57 2 59 

Brandon 	 116 	 2 	 118 
ThePas 	 67 	 1 	 68 
Winnipeg 	 475 	 9 	 484 

Saskatoon(4) 	285 	 7 	 292 
Moose Jaw 	 220 	 5 	 225 
Regina 	 158 	 7 	 165 

Prince Albert 	31 	 2 	 33 

Camrose 48 5 53 
Edmonton 17 2 19 
Fairview 60 4 64 
Grande Prairie 107 4 111 
Edmonton 136 5 141 
Fort McMurray 99 4 103 
Lloydminster(5) 101 7 108 
Lethbridge 152 5 157 
Medicine Hat 115 5 120 
Calgary 183 10 193 
Edmonton 691 9 700 
Olds 108 5 113 
Red Deer 215 6 221 
Calgary 699 10 709 

Calgary 86 4 90 
Edmonton 133 6 139 
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APP(M)IX B - INSTITUTIONS SURVEYED - Concluded 

APPUO10E B - tTABLLSSEPENTS VIStS PAR LEN(JtIE - fin 

Institutions surveyed 

Ctablissements visés par lenquete 

Location(1) 

Lieu(1) 

Number of 
educational staff 

Nombre de 
personnel 
d'enseigriement 

Number of 
institutional staff 

Nombre de 
personnel de 
ladministration 

Total 

Alberta - Concluded - fin: 

Community Colleges - Concluded - Colleges communau- 
taires - fin: 
Alberta Vocational Centre Grouard 47 3 50 
Alberta Vocational Centre Lac La Biche 41 3 44 
Petroleum Training Centre Edmonton 5 1 6 
Westerra Institute of Technology Stony Plain 33 2 35 

British Colibia - Colombie-Britannique 

Community Colleges - Colleges communautaires: 
British Colombia Institute of Technology Burnaby 473 13 486 
Cainosun College Victoria 209 5 214 
Capilano College North Vancouver 96 3 99 
Cariboo College Kmnloops 165 6 171 
College of New Caledonia Prince George 126 6 132 
David Thompson University Centre Nelson 25 1 26 
Douglas College New Westminster 141 8 149 
East Kootenay Community College Cranbrook 52 4 56 
Emily Carr College of Art Vancouver 29 5 34 
Fraser Valley College Mission(6) 109 3 112 
Xwatlen College Surrey 125 12 137 
Malaspina College Nanaimo 174 5 179 
North Island Community College Campbell River 40 2 42 
Northern Lights Community College Dawson Creek 47 8 55 
Northwest Community College Terrace 53 5 58 
Okanagan College Kelowna(7) 192 6 198 
Open Learning Institute Richmond 24 2 26 
Selkirk College Castlegar 105 5 110 
Vancouver City College Vancouver 375 12 387 

Public Trade Schools - 	coles de métiers publiques: 
Marine Training Centre Vancouver 22 4 26 
Pacific Vocational College(8) Burnaby 220 4 224 
Vancouver Vocational Institute Vancouver 166 2 168 

(1) MaIn campus only. 
(1) Ctablissement principal seulement. 
(2) Formerly Marine and Fisheries Training Centre. 
(2) Autrefoia Marine and Fisheries Training Centre. 
(3) Also Cornwall and Brockville which have separate administrations and main campuses in their own right. 
(3) Comprend également Cornwall et Brockville qui ont des adminiatratione thatinctea at de8 établissementa principaux an 

propre. 
(4) Includes Meadow Lake campus. 
(4) Comprend campus 8 Meadow Lake. 
(5) Alberta and Saskatchewan. 
(5) Alberta at Saskatchewan. 
(6) Adminietration: campuses at Abbotsford and Chilliwack. 
(6) SiCge da I'administrationi campus 8 Abbotsford at Ihilliwack. 
(7) Also Penticton, Salmon Arm and Vernon. 
(7) Comprend dgalemant Penticton, Salmon Arm at Vernon. 
(8) lnclijdea Burnaby, Maple Ridge and Sea Island campuses. 
(8) Cornpcend lea campus de Burnaby, Maple Ridge at Sea Island. 
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Obtainable from Publication Sales and 
Services, Statistics Canada, Ottawa. 

Catalogue 

General 

	

81-002 	Education Statistics. Service Bul- 
letin, Bi1. 

	

81-208 	Financial Statistics of Education, 
A., Bil. 

	

81 -220 	Advance Statistics of Education, 
A., Bil. 

	

81-229 	Education in Canada: A Statistical 
Review, A., Bil. 

	

81-560 	Decade of Education Finance, 1970- 
71 to 1979-80, 0., Bil. 

	

81-568 	Historical Compendium of Education 
Statistics: From Confederation to 
1975, 0., Bil. 

	

81-569 	Education Statistics for the Seven- 
ties, 0., Bil. 

81-570E Out of School - Into the Labour 
Force (Trends and Prospects for 
Enrolment, School Leavers and the 
Labour Force in Canada - The 1960s 
through the 1980s), 0., E., F. 

81-572E Job Market Reality for Postsecond-
ary Graduates (Employment Outcome 
by 1978, Two Years after Gradua-
tion), 0., E., F. 

Elementary-Secondary 

	

81-202 	Salaries and Qualifications of 
Teachers in Public Elementary and 
Secondary Schools, A., Bil. 

	

81-210 	Elementary-Secondary School Enrol- 
ment, A., Bil. 

	

81-257 	Minority and Second Language Educa- 
tion, Elementary and Secondary 
Levels, A., Bil. 

	

87-650 	Culture 	Statistics, 	Centralized 
School Libraries in Canada, A/v., 
Bil. 

Disponible a Vente et distribution des publi-
cations, Statistique Canada, Ottawa. 

Catalogue 

Général 

	

81-002 	Statistiques de l'éducation. Bulletin de 
service, Ru. 

	

81-208 	Statistiques financières de l'ducation, 
A., Ru. 

	

81-220 	Statistique de l'enseignement: Estima- 
tions, A., Bil. 

	

81-229 	Education au Canada: Revue statistique, 
A., Bil. 

	

81-560 	Une décennie des finances de l'éduca- 
tion, 1970-71 a 1979-80, US., Bil. 

81-568 Recueil de stat istiques chroriologiques 
de l'éducation: De Ia naissance de la 
confédération a 1975, US., Ru. 

	

81-569 	Les statistiques sur l'éducation pour 
les années soixante-dix, HS., Bil. 

81-570F Du monde des etudes au moiide du travail 
(Une étude sur les effectifs scolaires, 
lea jeunes sortant de l'école et, la 
population active au Canada - volution 
et perspectives des années 60 aux années 
80), I-IS., F., Angl. 

81-572F Les diplômés du postsecondaire sur le 
marché du travail (Situation d'emploi en 
1978, deux ans après l'obtention du 
diplOine), US., F., Angi. 

(lémentai re-secondaire 

	

81-202 	Traiternents et qualifications des ensei- 
gnants des écoles publiques primaires et 
secondaires, A., Bil. 

	

81-210 	Effectifs des êcoles primaires et secon- 
daires, A., 811. 

	

81 -257 	Langue de Is minorité et langue seconde 
dans l'enseignement, niveaux élémentaire 
et secondaire, A., Ru. 

	

87-650 	Statistique de Is culture, Bibliothèques 
scolaires centralisées au Canada, AID., 
Bil. 

Poatsecondary 

	

81-204 	Universities: 	Enrolment 	and 
Degrees, A., Bil. 

	

81-219 	Tuition and Living Accomodation 
Costs at Canadian Universities, A., 
Bil. 

	

81-222 	Enrolment in Community Colleges, 
A., Bil. 

	

81-241 	Teachers in Universities, A., Bil. 

	

81-254 	Educational Staff of Community Col- 
leges and Vocational Schools, A., 
811. 

Eneeignement super ieur 

	

81-204 	Univer8it6s: 	Inscriptions et grades 
décernés, A., Bil. 

	

81 -219 	Frai.s de scolarité et de subsistance 
dana las universités canadiennes, A., 
Bi 1. 

	

81-222 	Effectifs des colleges co'nunautalrea, 
A., Bil. 

	

81-241 	Enseignants dens las univeraits, A., 
BiT. 

	

81-254 	Personnel d'enaeignement dee colleges 
communautaires et des écolea de fQrma-
tion professionelle, A., Ru. 
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Catalogue Catalogue 

Postsecondary - Concluded: Enseignement supérieur - fin: 

81-258A Salaries 	and 	Salary 	Scales 	of 81-258A Traitements 	et 	échelles 	de 	traitement 
Full-time 	Teaching 	Staff 	at 	Cana- des 	enseignants 	plein temps des uni- 
than Universities, 	A., 	Bil. versités canadiennes, 	A., 	Bil. 

81-258S Salaries 	and 	Salary 	Scales 	of 81-258S Traitements 	et 	échelles 	de 	traitement 
Full-time 	Teaching 	Staff 	at 	Cana- des enseignants 	plein temps 	des 	uni- 
dian Universities, S., 	Bil. versités canadiennes, S., Bil. 

81-258P Salaries 	and 	Salary 	Scales 	of 81-258P Traitements 	et 	échelles 	de 	traitement 
Full-time 	Teaching 	Staff 	at 	Cana- des 	enseignants 	plein temps des uni- 
dian Universities, 	P., 	Bil. versités canadiennes, 	P., 	Bil. 

81-259 Postgraduation 	Plans 	of 	1981 	Ph. 81-259 Projets immédiats des titulaires de doc- 
0. 	Graduates, 	A., 	811. torats de 1981, 	A., 	Bil. 

81-573 Part-Time 	Degree 	Students: 	Tomor- 81-573 L'université 	a 	temps 	partiel: 	Majorité 
row's Majority?, 	0., 	Bil. des diplômés de demain? HS., 811. 

87-652 Culture 	Statistics, 	University 	and 81-652 Statistique de la culture, Bibliothèques 
College Libraries in Canada, 	A/v., des 	universités 	et 	des 	collges 	au 
Bil. Canada, AID., Bil. 

Non-catalogued Publications 

The Class of 2001 (The School-Age Popula-
tion: Trends and Implications - 1961 to 
2001), 0., E., P. 

The ftanging Education Profile of Canadians, 
1961 to 2000 (Projections of Educational 
Attainment for the Canadian Population and 
Labour Force), 0., E., F. 

Higher Education - Hired? (Sex Differences 
in Employment tharacteristics of 1976 Post-
secondary Graduates), 0., E., F. 

World School-Age Population: Trends and Im-
plications, 1960 to 2000, 0., E., F. 

University - Financial Statistics - Analyti-
cal Tables, 1976-77 to 1979-80, 0., Bil. 

A. - Annual 	U. - Occasional 
Bil. Bilingual 	E. - English 
F. - French 	P. - Preliminary 
S. - Supplementary 
A/V. - Annual/Various - title may change 
slightly from year to year. 

Publications non cataloguées 

Les c1asses en 2001 (La population d'âqe sco-
laire: tendances, et incidences - 1961 a 2001), 
HS., F., Angi. 

L'évolution du profil scolaire des Canadiens de 
1961 a 2000 (Projections du niveau d'instruction 
de la population et de Is population active au 
Canada), HS., F., Angi. 

Ctudes supérieurs: Atout professionnel? (Situa-
tion des diplômés du niveau postsecondaire de 
1976 vis-à-vis de l'emploi - cart entre les 
sexes), H5., F., Angl. 

Population mondiale d'âge scolaire: Tendances at 
incidences, 1960 a 2000, HS., F., Angi. 

Universités - statistiques financières - Tableaux 
d'analyse. 1976-77 a 1979-80, 0., Bil. 

A. - Annuel 	HS. - Hors série 
Bil. - Bilingue 	Angl. - Anglais 
F. - Français 	P. - Préliminaire 
S. - Supplémentaire 
AID. - Annual/Divers, maim dont le titre peut 
varier légèrement d'une h l'autre. 

Data for several of the above publications 
originate with computerized data files. The 
following computerized systems permit consi-
derable flexibility for users to request 
more detailed statistics according to their 
specific requirements: 

Elementary -secondary Teachers 

5econary Classes 
University Teachers 
University Students/Graduates 
Community College Teachers. 

Lea données qui sorit présentées dana plusieura 
des publications mentionnées ci-haut mont tirées 
de banques de données. Lea systèmes iriformatisés 
mentionnés ci-dessous permettent is flexibité 
nécessaire a répondre aux demandes des utilisa-
teurs pour des statistiques détaillóes melon des 
besoins spécifiques: 

Enseignants 	cjans 	lee 	écoies 	élémentaires- 
secondai res 

Classes du secondaire 
Enseignants dana lea universités 
Inscriptions dana lea universités/DiplOmés 
Enseignants dans lea collages communautaires. 



In addition to the selected publications 
listed above, Statistics Canada publishes a 
wide range of statistical reports on Cana-
dian economic and social affairs. A com-
prehensive catalogue of all current pi.Ilica-
tions is available free on request from 
Statistics Canada, Ottawa (Canada), K1A 0T6. 

Catalogue 11-204E, price Canada $5.00, Other 
Countries $6.00. 

Outre les renseignements énumérs ci-dessus, 
Statistique Canada publie une grande variété de 
bulletins statistiques sur le situation économi-
que et sociale du Canada. On peut se procurer un 
catalogue complet des publications courantes en 
s'adressant a Statistique Canada, Ottawa 
(Canada), K1A 016. 

NO 11-204F, prix Canada $5.00, Autces pays $6.00. 
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