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• Private security and public 
police forces showed growth 
between 1971 and 1991 but 
private security forces grew proportionally far 
more. The number of Canadian police officers 
increased 41%, while the number of guards 
increased 126%. 

There are more private security employées than 
police officers in Canada. In 1991, private 
security employées outnumbered police by 
slightly more than two to one. 

The number of women employed in the private 
and public police forces rose between 1971 and 
1991. By 1991, women represented 23% of ail 
investigators, 24% of ail guards and 7% of ail 
police officers. 

Vol.14, NO 10 

Services de sécurité 
privés et services de 
police publics au 
Canada 

par Gayle Campbell et 
Bryan Reingold ' 

Faits saillants 

• Les services de sécurité privés 
et les services de police publics 
ont connu une croissance entre 

1971 et 1991, mais les services de sécurité privés ont 
connu une augmentation beaucoup plus forte. Le 
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policières privées et publiques a augmenté entre 1971 et 
1991. En 1991, les femmes composaient 23 % de 
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7 % de tous les agents de police. 
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Western provinces generally experienced greater 
increases in numbers of private investigators than 
did central or eastern provinces between 1971 
and 1991. Nova Scotia and New Brunswici< 
showed a decrease of 26% and 18% 
respectively. 

While the primary objective of the public police is 
to serve and protect the public, that of the private 
security industry is to serve the spécial interests 
of their clients. As such, the rôles and 
responsibilities of thèse two forces differ greatly. 

En général, les provinces de l'Ouest ont connu une plus 
forte augmentation du nombre d'enquêteurs privés que 
les provinces du Centre ou de l'Est entre 1971 et 1991. 
La Nouvelle-Ecosse et le Nouveau-Brunswick ont 
enregistré une diminution de 26 % et de 18 % 
respectivement. 

Alors que l'objectif principal des services de police 
publics est de servir et de protéger le public, celui de 
l'industrie des organismes de sécurité privés est de servir 
les intérêts spéciaux de leurs clients. Par conséquent, 
les rôles et les responsabilités de ces deux forces sont 
très différents. 

Introduction Introduction 

When one thinks in gênerai terms about law 
enforcement and security, one thinks first of sworn 
police officers who make up the staff of municipal, 
provincial and national police forces. But in addition 
to thèse, there is aiso a growing number of persons 
who work as guards and private investigators in the 
private security industry with différent powers and 
responsibilities. The gênerai purpose of this Juristat 
will be to examine some statistical information on the 
numbers and characteristics of the employées of the 
private security industry and to compare them to 
sworn police officers. 

Between 1971 and 1991, the private security 
industry grew at a much faster rate than public police 
forces. This growth in the private security industry 
can be seen in both the number of employées and the 
variety of services which they provide. The security 
industry expanded from a modest warehouse 
watchguard rôle to more sophisticated functions such 
as Insurance and personal investigation, industrial 
espionage, crime prévention, financial security 
services, crowd control, and security System 
consultants. Clients who hire thèse services include 
small businesses, large industries and corporations, 
government-funded agencies such as hospitals and 
courts, and private citizens. 

This Juristat offers an overview of the devel-
opment of the private security industry and provides 
basic statistical information on its récent growth in 
Canada. Similar information is included on public 
police forces in order to provide context and to allow 
comparisons. In comparing the two fields, caution is 
advised because the rôles and responsibilities of 
private security forces and public police forces differ 
greatly. The information on the private security 
industry in this Juristat is not totally comprehensive 
and does not include détails on every aspect of the 
industry. Data are extracted from the 1991 Census 
Survey (20% sample) and not from participants of the 
security industry. Information on data sources and 
their limitations appear in the iast section. 

Lorsque l'on pense de façon générale à l'application de la 
loi et à la sécurité, on pense tout d'abord aux agents de 
police assermentés qui constituent l'effectif des forces 
policières municipales, provinciales et nationales. Pourtant, 
en plus de ces agents, il y a un nombre croissant de 
personnes qui occupent les fonctions de gardes et d'enquê­
teurs privés dans l'industrie de la sécurité privée et qui sont 
dotés de responsabilités et de pouvoirs différents. Le but 
général du Juristat est d'examiner certaines données 
statistiques sur les nombres et les caractéristiques des 
employés de cette industrie et de faire des comparaisons 
avec les agents de police assermentés. 

Entre 1971 et 1991. l'industrie de la sécurité privée a 
connu un taux de croissance beaucoup plus rapide que les 
forces policières publiques. Cette croissance se manifeste 
dans le nombre d'employés et dans la variété des services 
offerts. L'industrie de la sécurité privée est passée du rôle 
modeste de gardien dans un entrepôt à des fonctions 
beaucoup plus complexes comme les enquêtes personnelles, 
les enquêtes dans le domaine des assurances, l'espionnage 
industriel, la prévention du crime, les services de sécurité 
financière, le contrôle des foules et la consultation en matière 
de systèmes de sécurité. Les clients qui font appel à ces 
services sont de petites entreprises, des industries et des 
sociétés importantes, des organismes financés par le 
gouvernement comme les hôpitaux et les tribunaux, et des 
particuliers. 

Le présent Juristat donne un aperçu de l'évolution de 
l'industrie de la sécurité privée et fournit des statistiques de 
base sur sa croissance récente au Canada. Il renferme 
également des renseignements semblables sur les forces 
policières publiques pour définir le contexte d'analyse et 
permettre l'établissement de comparaisons. Lorsque l'on 
compare ces deux types de services, il faut se souvenir que 
les rôles et les responsabilités des forces de sécurité privées 
et des forces de police publiques sont très différents. 
L'information présentée ici sur l'industrie de la sécurité privée 
n'est pas tout à fait complète et ne fournit pas le détail de 
tous les aspects de l'industrie. Les données sont tirées du 
recensement de 1991 (échantillon de 20 %) et ne proviennent 
pas des membres de l'industrie de la sécurité. La dernière 
section présente des renseignements sur les sources de 
données et leurs limites. 
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HIstorIcal Background 

This section briefly reviews the respective 
backgrounds of private security and public policing, in 
order to lay the foundation for the statistical analysis 
to follow. 

Public Policing 

The concept of public policing originated in 
western society after the industrial révolution. Before 
that time, England's Statute of Winchester in 1285 
decreed that maies over the âge of fifteen were 
responsible for enforcing laws in their community. 
The Statute established a "watch and ward" band to 
arrest strangers and guard each town. Originally, ail 
men in the community were to serve a term on the 
watch, but over time this System evolved into a 
quasiprivate security organization in which the wealthy 
paid others to serve their terms. 

The first recognizable public police force was 
created in London, England by Robert Peel in 1829 to 
maintain social order. This force patrolled city streets 
and performed only the most basic policing functions 
compared to today's police (Dance, 1990). Police 
now hâve wide-ranging jurisdiction and authority to 
protect life and property and to maintain social order 
as the community prescribes. Because police are 
public employées, the interests of the police align 
naturally with those of the public. 

Private Security 

In récent years, interest in private security has 
increased dramatically. By définition, this industry 
serves the interest of clients who pay to prevent or 
minimize the loss of their assets and profits (Shearing 
and Stenning, 1982). Because of the increasing 
scarcity of public resources, and because some 
security needs do not fall within their primary 
mandate, public police forces hâve not been able to 
dedicate resources at sufficiently high levels to satisfy 
the need for security of private agencies. Thus private 
policing emerged to satisfy this need. 

At one time, the respective rôles of police and 
private security agents were relatively clear. Police 
maintained order and prevented crime in public areas; 
private security protected the private property of 
paying clients. Recently though, thèse rôles hâve 
become more ambiguous because the identification of 
private and public property is somewhat obscured by 
the function of that property. The private security 
industry has had a subtie social effect as it has been 
introduced into settings which hâve traditionally been 
free of control and observation. For example, 
although large shopping mails are indeed privately 
owned, they are considered public as anyone can 
enter them freely. Police generally hâve limited 
authority under law to enter private facilities without 
the owner's permission, but private security 

Historique 

Dans cette section, nous retraçons brièvement l'histoire 
des services de sécurité privés et des services de police 
publics pour poser les bases de l'analyse statistique qui suit. 

Services de police publics 

Le concept des services de police publics est né dans la 
société occidentale après la révolution industrielle. Avant 
cette époque, le Statut de Winchester adopté en Angleterre 
en 1285 décrétait que les hommes de plus de 15 ans avaient 
la responsabilité de faire respecter la loi dans leur 
communauté. Le Statut proposait la mise sur pied d'une 
bande «de vigilance» pouvant arrêter les étrangers et assurer 
la garde de chaque ville. À l'origine, tous les hommes de la 
communauté devaient consacrer une période de service à la 
garde, mais le système s'est transformé avec le temps en 
une organisation de sécurité quasi privée, alors que les riches 
payaient d'autres personnes pour servir à leur place. 

La première véritable force policière publique a été mise 
sur pied par Robert Peel, à Londres en Angleterre, en 1829, 
pour maintenir l'ordre social. Cette force patrouillait les rues 
de la ville et ne remplissait que les fonctions policières les 
plus élémentaires si on les compare à la police d'aujourd'hui 
(Dance, 1990). Les corps policiers ont maintenant une 
compétence et une autorité très étendue en matière de 
protection de la vie et de la propriété et du maintien de l'ordre 
social imposé par la communauté. Comme ce sont des 
fonctionnaires, les agents de police ont naturellement les 
mêmes intérêts que le public. 

Services de sécurité privés 

Au cours des dernières années, les organismes de 
sécurité privés ont suscité un intérêt beaucoup plus grand. 
Par définition, cette industrie sert les intérêts de clients qui la 
paient pour prévenir ou réduire au minimum la perte de leurs 
biens et de leurs profits (Shearing et Stenning, 1982). Étant 
donné la rareté croissante des ressources publiques et vu 
que certains besoins en sécurité ne font pas partie de leur 
mandat principal, les forces policières publiques n'ont pas 
été capables de consacrer de ressources suffisantes pour 
satisfaire au besoin de sécurité des organismes privés. C'est 
donc pour répondre à ce besoin qu'ont pris naissance les 
services de police privés. 

À un certain moment, les rôles respectifs des agents de 
police et des agents de sécurité privés étaient relativement 
clairs. La police devait maintenir l'ordre et prévenir le crime 
dans les secteurs publics; les organismes de sécurité privés 
devaient protéger les biens privés des clients qui les 
payaient. Mais récemment, ces rôles sont devenus plus 
ambigus parce que la fonction du bien fait qu'il est plus 
difficile de discerner ce qui est un bien public et ce qui est un 
bien privé. L'industrie de la sécurité privée a eu un effet 
social subtil, à mesure qu'elle a pénétré dans des domaines 
où ne s'exerçait anciennement aucune activité de contrôle et 
d'observation. Par exemple, bien que les grands centres 
commerciaux soient propriété privée, ils sont considérés 
comme publics puisque tout le monde peut y entrer 
librement. En vertu de la loi, la police a généralement des 
pouvoirs limités d'accès aux installations privées sans la 
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employées are given the authority to maintain social 
order and protect property in places that may be 
considered public. (Shearing, Stenning and Addario, 
1985a). Crowd control is another area where private 
security forces hâve supported the efforts of the 
police. 

permission du propriétaire, mais on donne aux agents de 
sécurité privés le pouvoir de maintenir l'ordre et de protéger 
les biens dans des endroits qui peuvent être considérés 
comme publics (Shearing, Stenning et Addario, 1985a). Le 
contrôle des foules est un autre domaine où les forces de 
sécurité privées ont prêté main forte à la police. 

Private security powers 

Private security employées sometimes perform 
functions similar to those of the police. However, they 
do not hâve the same légal powers and, as a resuit, 
often rely on police to lay charges and process 
offenders. For the most part, private security 
employées gain their authority from areas of law 
related to property, employment, labour relations and 
contract law (Shearing and Stenning, 1982). 
Specifically, private security employées obtain what 
powers they do possess as agents of private property 
owners (defined in s.494(1)(2) of the Criminel Code). 

Most private security personnel hâve only the 
same légal authority to enforce the law or protect 
property as ordinary citizens. Some of the powers 
outlined in the Criminel Code of Canada include the 
right to detain persons to prevent a breach of the 
peace (s. 30), the right to use force to prevent riots 
(s. 32(4)), the right to prevent the commission of 
certain offences (s. 27), and, the right to assist a 
peace officer in an arrest (s. 31 (1 )). 

Private security employées also hâve limited 
powers to arrest and detain people. For instance, a 
private security agent acting on behalf of a property 
owner can arrest any individual committing a crime on 
that property. As well, with the property owner's 
consent, private security employées hâve some 
powers of search and seizure. Finally, employées or 
customers may be subject to searches such as those 
stipulated in contracts for employment or conditions 
for entering private promises. 

In keeping with the industry's objective of 
minimizing client losses, private security employées 
often choose to résolve security violations or even 
criminal offences internally. Rather than pursuing 
cases through the court System, which can be costly 
and time-consuming, companies often seek restitution 
through internai para-legal Systems. This option 
offers companies advantages in maintaining their 
public images and control over such situations 
(Shearing, Stenning and Addario, 1985b). 

Pouvoirs des services de sécurité privés 

Les agents de sécurité privés remplissent parfois des 
fonctions semblables à celles de la police. Cependant, ils 
n'ont pas les mêmes pouvoirs juridiques et, par conséquent, 
s'en remettent souvent à la police pour porter des 
accusations et poursuivre les contrevenants. En général, le 
pouvoir des agents de sécurité privés leur est conféré par des 
aspects du droit qui touchent à la propriété, à l'emploi, aux 
relations de travail et au droit contractuel (Shearing et 
Stenning, 1982). Plus particulièrement, les agents de 
sécurité privés exercent leurs pouvoirs en qualité d'agents 
des propriétaires de biens privés (définis aux articles 494(1) 
et (2) du Code criminel). 

La plupart des agents de sécurité privés ont seulement le 
même pouvoir juridique de faire respecter la loi ou de 
protéger les biens que les citoyens ordinaires. Certains des 
pouvoirs décrits dans le Code criminel du Canada incluent le 
droit de détenir des personnes pour empêcher une violation 
de ta paix (art. 30), le droit d'utiliser la force dans la 
répression d'une émeute (art. 32(4)), le droit d'empêcher la 
perpétration de certaines infractions (art. 27) et le droit de 
prêter main forte à un agent de police au cours d'une 
arrestation (art. 31(1)). 

Les agents de sécurité privés ont aussi des pouvoirs 
limités d'arrêter et de détenir des gens. Par exemple, un 
agent privé agissant au nom d'un propriétaire peut arrêter une 
personne qui commet un crime sur sa propriété. De même, 
avec le consentement du propriétaire, les agents de sécurité 
privés ont certains pouvoirs de fouille et de saisie. 
Finalement, des employés ou des clients peuvent faire l'objet 
de fouilles prévues dans des contrats d'emploi ou dans des 
conditions d'accès à des locaux privés. 

Comme le principal objectif de l'industrie est de réduire 
au minimum les pertes subies par leurs clients, les agents de 
sécurité privés décident souvent de régler privément les 
manquements à ta sécurité ou même les actes criminels. 
Plutôt que d'entamer des poursuites judiciaires, qui peuvent 
être longues et coûteuses, les compagnies cherchent souvent 
à obtenir restitution par l'entremise des systèmes 
parajuridiques internes. Cette possibilité permet aux 
compagnies de maintenir leur image publique et d'exercer un 
contrôle sur ces situations (Shearing, Stenning et Addario, 
1985b). 

Note of Appréciation 
Canada owes the success of Its statistical System to a long-
standing coopération Involving Statistics Canada, the citizens of 
Canada, Its businesses and govemments. Accurate and timely 
statistical information could not be produced without their 
continued coopération and goodwill. 

Note de reconnaissance 
Le succès du système statistique du Canada repose sur un partenariat bien 
établi entre Statistique Canada et la population, les entreprises et les 
administrations canadiennes. Sans cette collalioration et cette bonne 
volonté, il serait impossible de produire des statistiques précises et 
actuelles. 
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The private security industry is partly regulated. 
Private investigators and contract security agencies 
require licenses to operate in most provinces. The 
purpose of this Juristat is not to review in a detailed 
way ail provincial législation on the private security 
industry; however, a summary examination of a 
number of provincial statutes indicates that similarities 
do exist. The primary purpose of the provincial 
législation is to insure licensing and compliance with 
statutes and to insure that minimum standards of 
professionalism are maintained by those employed in 
thèse capacities. To illustrate this, Ontario's Private 
Investigators and Security Guard Act insures that no 
persons shall engage in this line of business uniess 
licensed under this Act by the province, and that 
those persons shall post a personal bond or a bond of 
a guarantee company approved under the Guarantee 
Companies Securities Act, etc. The Registrar or any 
person authorized by him may make such inquiries 
and investigation regarding the character, financial 
position and compétence of the applicant as deemed 
necessary. 

L'industrie de la sécurité privée est en partie régle­
mentée. Les enquêteurs privés et les organismes de 
sécurité à contrat doivent avoir un permis d'exploitation dans 
la plupart des provinces. L'objet du présent Juristat n'est pas 
d'examiner en détail l'ensemble des lois provinciales sur cette 
industrie. Toutefois, une étude sommaire de plusieurs lois 
provinciales indique qu'il existe certaines similitudes. Le but 
premier de la loi provinciale est de veiller à l'octroi des 
permis et au respect des lois et de s'assurer que des normes 
professionnelles minimales sont maintenues par les 
personnes qui remplissent de telles fonctions. Par exemple, 
la Loi sur les détectives privés et les gardes de sécurité de 
l'Ontario permet de veiller à ce que toute personne engagée 
dans ce type de commerce possède un permis accordé en 
vertu de cette loi par la province et qu'elle présente un 
cautionnement personnel ou un cautionnement d'une 
compagnie approuvée par la Loi sur les compagnies de 
cautionnement. Le registraire ou son mandataire peut faire, 
au besoin, de telles demandes et enquêtes au sujet du 
caractère, de la situation financière et de la compétence du 
demandeur. 

A Comparison of Public Policing and 
Private Security 

The remainder of this Juristat will focus on a 
comparison of the private security industry with public 
policing over a number of dimensions, including 
changes in numbers of employées over time, 
provincial perspectives, personnel profiles and 
salaries. 

Comparaison entre les services de police 
publics et les services de sécurité privés 

Le reste du présent Juristat, est consacré à des 
comparaisons entre les services de sécurité privés et tes 
services de police publics sous différents aspects, notamment 
les variations temporelles des nombres d'employés, les 
perspectives provinciales, les profits du personnel et ta 
rémunération. 

Growth in Numbers of Employées 

Private Security 

Table 1 présents data on the number of persons 
employed 1) in police departments, and 2) as private 
investigators and security guards, for the years 1971, 
1981, and 1991. It is important to note that thèse 
data, from the Census of Canada, under-represent the 
number of employées in the private security industry, 
because thèse numbers include only private 
investigators and security guards. There are a large 
number of other persons who work in the private 
security industry in other occupations, such as 
électriciens who instatt atarm Systems. 

The data in Table 1 suggest dramatic changes 
Over the Iast twenty years in the numbers of private 
investigators and security guards. From 1971 to 
1991, the number of private investigators increased by 
7 1 % , from 3,460 to 5,925. At the same time, the 
number of guards increased by 126%, from 51,220 to 
115,570. To put thèse percentage increases in 
perspective, it is interesting to note that the gênerai 
population of Canada grew by 27.7% over the same 
time period. In 1991, over 95% of private security 
employées were guards. Figure 1 illustrâtes the 
growth of the private security industry over the past 
two decades.1.2 

Croissance des effectifs 

Services de sécurité privés 

Le tableau 1 présente les données sur le nombre de 
personnes employées 1) par les services de police, et 2) en 
tant qu'enquêteurs privés et gardes de sécurité pour les 
années 1971, 1981 et 1991. Il est à noter que ces données 
du recensement du Canada sous-estiment le nombre 
d'employés de l'industrie de la sécurité privée, car elles 
comprennent uniquement les enquêteurs privés et les gardes 
de sécurité. Il y a un grand nombre de personnes qui 
occupent d'autres postes dans cette industrie, par exemple 
les électriciens qui installent les systèmes d'alarme. 

Le tableau 1 montre des variations très importantes 
survenues au cours des vingt dernières années, pour ce qui 
est du nombre d'enquêteurs privés et de gardes de sécurité. 
De 1971 à 1991, le nombre d'enquêteurs privés a augmenté 
de 71 %, passant de 3 460 à 5 925. Pendant la même 
période, le nombre de gardes a progressé de 126 %, allant 
de 51 220 à 115 570. Pour mieux situer ces augmentations 
en pourcentage, il est intéressant de noter que la population 
générale du Canada s'est accrue de 27,7 % durant la même 
période. En 1991, plus de 95 % des employés des services 
de sécurité privés étaient des gardes. La figure 1 illustre la 
croissance de l'industrie de ta sécurité privée au cours des 
deux dernières décennies.^'^ 

' Revised intercensal estimâtes, Statistics Canada. 
2 Updated postcensal estimâtes, Statistics Canada. 

' Estimations intercensitaires révisées. Statistique Canada. 
2 Estimations postcensitaires mises à jour. Statistique Canada. 
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Figure 1 

Number of Private Investigators and Guards, 
Canada, 1971 to 1991 

Services de sécurité privés et services de police publics au Canada 

Figure 1 

Nombre d'enquêteurs privés et de gardes, Canada, 
1971 à 1991 
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Sotyrce; Occupational Trends, 1961-1986, Catalogue 
93-151, Statistics Canada. 
1991 Census, Statistics Canada. 

Table 1 also présents the number of investigators 
and guards per 100,000 Canadian population. Over 
the 20 year period, the number of investigators per 
100,000 population increased moderately (31%). The 
number of guards per 100,000 population has 
increased in each census year for an overall increase 
of 74%. 

The percentage of women investigators rose from 
17% in 1971 to 23% in 1991. Women represented 
7% of ail guards in 1971 and 24% of ail guards in 
1991. 

Source; Tendances au niveau de la profession, 1991-1986, 
catalogue 93-151, Statistique Canada. 
Recensement de 1991, Statistique Canada 

Le tableau 1 indique aussi le nombre d'enquêteurs et de 
gardes pour 100 000 habitants. Au cours de la période de 20 
ans, le nombre d'enquêteurs pour 100 000 habitants a 
augmenté de façon modérée (31 %). Le nombre de gardes 
pour 100 000 habitants s'est accru chaque année de 
recensement, ce qui donne une augmentation globale de 
74%. 

Le pourcentage des enquêteurs de sexe féminin est 
passé de 17 % en 1971 à 23 % en 1991. Les femmes 
représentaient 7 % de tous les gardes en 1971 et-24 % de 
tous les gardes en 1991. 

Public Policing: 

Data on the number of police officers and civilian 
police employées in Canada are available from the 
Police Administration Survey for each year from 1962 
to 1991. As can be seen in Table 1, the number of 
police officers rose by 4 1 % between 1971 and 1991, 
from 40,148 to 56,774. This compares with the of 
7 1 % increase in private investigators and an 126% 
increase in the number of private security guards. In 
1991, the number of private security employées, 
(private investigators and security guards), 
outnumbered sworn police officers by slightly more 
than 2 to 1. 

Between 1971 and 1991, the number of police 
officers per 100,000 population increased from 182 to 
202, an increase of 11%. The number of civilian 
employées in police departments grew very 
dramatically between 1971 and 1981, but declined 
very slightly between 1981 and 1991. 

Services de police publics 

Les données sur le nombre d'agents de police et de 
civils au sein des forces policières au Canada sont 
disponibles de l'Enquête sur l'administration policière pour 
chaque année de 1962 à 1991. Comme le montre le tableau 
1, le nombre d'agents de police a augmenté de 41 % entre 
1971 et 1991, passant de 40 148 à 56 774. Cette hausse se 
compare à l'augmentation de 71 % du nombre d'enquêteurs 
privés et à l'augmentation de 126 % du nombre de gardes de 
sécurité privés. En 1991, le nombre d'employés de l'industrie 
de la sécurité privée (enquêteurs et gardes de sécurité) 
dépassait légèrement le double de celui des agents de police 
assermentés. 

Entre 1971 et 1991, le nombre d'agents de police pour 
100 000 habitants est passé de 182 à 202, soit un 
accroissement de 11 %. Le nombre de civils dans les forces 
policières a augmenté considérablement entre 1971 et 1981, 
mais a diminué très légèrement entre 1981 et 1991. 
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Accounting for one-half of one percent of ail 
police officers in 1971, women occupied 7% of thèse 
positions in 1991 (Figure 2), a rate of increase of 
1300% over the twenty year period. The number of 
females among the civilian employées has also risen, 
as has the rate per 100,000 population, rising a little 
more than 70% from 24 per 100,000 in 1971 to 41 
per 100,000 in 1991. 

Provincial Variations 

Private Securitv 

Table 2 contains information on the number and 
rate per 100,000 population of private investigators 
and security guards for Canada and the provinces for 
1971, 1981 and 1991. The patterns across the 
provinces are différent for the private investigators 
and the security guards. Ontario, Québec, British 
Columbia and the Yukon are the jurisdictions where 
the rates of private investigators per 100,000 people 
were above the national average in 1991, with the 
Atlantic provinces exhibiting rates considerably below 
the national average. With regard to security guards, 
it is Québec, the Atlantic provinces, the Yukon and the 
Northwest Territories which hâve rates above the 
national average. 

Les femmes, qui constituaient la moitié de 1 % de tous 
les agents de police en 1971, occupaient 7 % des postes en 
1991 (figure 2), ce qui représente un taux d'augmentation de 
1 300 % au cours de la période de vingt ans. Le nombre de 
femmes parmi les civils a également augmenté (un peu plus 
de 70 %), tout comme le taux pour 100 000 habitants qui est 
passé de 24 en 1971 à 41 en 1991. 

Variations provinciales 

Services de sécurité privés 

Le tableau 2 contient des renseignements sur le nombre 
d'enquêteurs privés et de gardes de sécurité et leur taux pour 
100 000 habitants au Canada et dans les provinces pour 
1971, 1981 et 1991. Les tendances en ce qui concerne les 
enquêteurs privés et les gardes de sécurité varient d'une 
province à l'autre. L'Ontario, le Québec, la Colombie-
Britannique et le Yukon ont affiché des taux d'enquêteurs 
privés pour 100 000 habitants plus élevés que la moyenne 
nationale en 1991, tandis que les provinces de l'Atlantique ont 
enregistré des taux sensiblement plus bas que la moyenne 
nationale. Pour ce qui est des gardes de sécurité, c'est au 
Québec, dans les provinces de l'Atlantique, au Yukon et dans 
les Territoires du Nord-Ouest qu'ont été observés les taux 
supérieurs à la moyenne nationale. 

Figure 2 Figure 2 

Persons Employed As Investigators, Guards and 
Police Officers By Sex, Canada, 1991 

Personnes employées à titre d'enquêteurs privés, 
de gardes ou d'agents de police selon le sexe, 
Canada, 1991 
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The rate of growth in the number of persons 
working in private security varies considerably across 
the provinces. AH of the provinces, with the exception 
of Nova Scotia and New Brunswick showed increases 
in the number of private investigators between 1971 
and 1991. The western provinces, (Saskatchewan, 
Alberta, British Colombie) and the Yukon, and also 
Prince Edward Island experienced the greatest rates 
of increase in the number of private investigators from 
1971 to1991. 

For ail jurisdictions with the exception of the 
Yukon, the number of persons working as private 
security guards more than doubled between 1971 to 
1991. The greatest rates of increase in the number of 
security guards occurred in Prince Edward Island, the 
Northwest Territories and Alberta. 

Public Policino: 

Table 3 contains data on the number and rate per 
100,000 population of public police officers for the 
provinces and territories for 1971, 1981, and 1991. 
The Yukon, the Northwest Territories, Québec and 
Ontario are the four jurisdictions with rates of police 
officers per 100,000 population above the national 
average. AH of the other provinces, in particular the 
Atlantic provinces, hâve rates of police officers per 
100,000 population below the national average. 

Looking at the percentage change between 1971 
and 1991, the number of police officers generally 
increased at a greater rate in the western provinces 
than in the central or Atlantic provinces. This is 
similar to the pattern which emerged for the private 
security industry. Specifically, the Northwest 
Territories reported the greatest increase at 111% 
from 1971 to 1991, whereas Québec reported the 
lowest increase at only 18% (see Figure 3). The 
Atlantic provinces and Ontario reported increases 
between 44 and 59%. 

Le taux de croissance du nombre de personnes 
travaillant dans des services de sécurité privés varie 
considérablement d'une province à l'autre. Toutes les 
provinces, sauf la Nouvelle-Ecosse et le Nouveau-Brunswick, 
ont connu une augmentation du nombre d'enquêteurs privés 
entre 1971 et 1991. Les provinces de l'Ouest, (la 
Saskatchewan, l'Alberta, la Colombie-Britannique) et le Yukon, 
ainsi que l'île-du-Prince-Édouard, ont enregistré les taux 
d'augmentation les plus élevés du nombre d'enquêteurs 
privés de 1971 à 1991. 

Pour l'ensemble des provinces et territoires, à l'exception 
du Yukon, le nombre de personnes exerçant les fonctions de 
gardes de sécurité privés a plus que doublé entre 1971 et 
1991. Les taux de croissance les plus élevés du nombre de 
gardes de sécurité ont été notés à l'île-du-Prince-Édouard, 
dans les Territoires du Nord-Ouest et en Alberta. 

Services de police publics 

Le tableau 3 montre les données sur le nombre d'agents 
de police publics et leur taux pour 100 000 habitants dans les 
provinces et les territoires pour 1971, 1981 et 1991. Le 
Yukon, les Territoires du Nord-Ouest, le Québec et l'Ontario 
ont affiché des taux d'agents de police pour 100 000 
habitants qui sont plus élevés que la moyenne nationale. 
Toutes les autres provinces, particulièrement celles de 
l'Atlantique, ont enregistré des taux inférieurs à la moyenne 
nationale. 

Si l'on examine la variation en pourcentage entre 1971 et 
1991, on constate que, de façon générale, le nombre d'agents 
de police a progressé plus rapidement dans les provinces de 
l'Ouest que dans celles du Centre ou de l'Atlantique. Cette 
tendance s'apparente à celle qui s'est dégagée de l'industrie 
de la sécurité privée. Plus précisément, les Territoires du 
Nord-Ouest ont signalé la plus forte augmentation, soit 111 % 
de 1971 à 1991, alors que le Québec faisait état de la plus 
faible augmentation, soit seulement 18 % (voir la figure 3). 
Les provinces de l'Atlantique et l'Ontario ont déclaré des 
hausses de 44 % et 59 %. 

Personnel Profile 

This section présents some information on the 
Personal characteristics of private investigators, 
security guards and sworn police officers. This 
information is derived from the Census of Canada. 

Profil du personnel 

La présente section porte sur les caractéristiques 
personnelles des enquêteurs privés, des gardes de sécurité 
et des agents de police assermentés. Les renseignements 
sont tirés du recensement du Canada. 

Private Securitv 

The private security industry in gênerai has been 
criticized for the calibre of its employées (Shearing 
and Stenning, 1982). It has been suggested that the 
industry is characterized by low wages, minimal 
recruitment standards, and inadéquate training, and 
that a high percentage of employées work part-time, 
with a high turn-over rate. Information from the 1991 
Census indicates that a large proportion of private 
investigators (19%) and guards (34%) did not 
graduate from high school (see Figure 4). The 1991 
Census also reveals that the average annual total 
income for full-time employées was about $33,530 for 
private investigators and $21,263 for private security 
guards. Census data show that 14% of investigators 
and 26% of guards worked part-time during 1990. 

Services de sécurité privés 

On a formulé des critiques concernant le calibre des 
employés de l'industrie de la sécurité privée en général 
(Shearing et Stenning, 1982). On a laissé entendre que 
l'industrie se caractérise par des salaires peu élevés, des 
normes minimales de recrutement et une formation 
inadéquate, et qu'un pourcentage élevé des employés 
travaillent à temps partiel et affichent un taux élevé de 
roulement. Les données du recensement de 1991 indiquent 
qu'une grande partie des enquêteurs privés (19 %) et des 
gardes (34 %) ne possèdent pas de diplôme d'études 
secondaires (voir la figure 4). Le recensement de 1991 a 
aussi révélé que le revenu total annuel moyen des employés 
à temps plein était d'environ 33 530 $ pour les enquêteurs 
privés et de 21 263 $ pour les gardes de sécurité privés. Les 
données du recensement montrent que 14 % des enquêteurs 
et 26 % des gardes travaillaient à temps partiel en 1990. 
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Figure 3 Figure 3 

Percentage Change in The Number of Public 
Police, Canada, 1971 to 1991 

Changement en pourcentage dans le nombre des 
agents de police publique, Canada, 1971 à 1991 
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Source: Police administration Statistics - Annual Survey, 
Canadian Centre for Justice Statistics, Statistics 
Canada. 

Source: Enquête annuelle sur l'administration de la policière. 
Centre canadien de la statistique juridique. Statistique 
Canada. 

Figure 4 Figure 4 

Level of Education of Private 
Investigators/Guards and Police Officers, 
Canada, 1991 

Niveau d'Instruction des enquêteurs privés/gardes de 
sécurité et agents de police, 
Canada, 1991 
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Public Policing 

Census data from 1991 provide some information 
on the characteristics of police officers. Compared to 
private security employées, fewer police (10%) did 
not graduate from high school. Almost 60% of police 
had some university or other post-secondary 
éducation while 16% had graduated with their high 
school diplôme (see Figure 4). Ten percent of police 
officers had earned a university degree. On average, 
a police officer earned about $47,4443, considerably 
more than private security employées. 

Salaries 

Services de police publics 

Les données du recensement de 1991 nous renseignent 
sur les caractéristiques des agents de police. Comparative­
ment aux employés des organismes de sécurité privés, moins 
d'agents de police (10 %) ne détiennent pas de diplôme 
d'études secondaires. Près de 60 % des policiers ont fait des 
études universitaires ou postsecondaires, alors que 16 % ont 
obtenu un diplôme d'études secondaires seulement (voir la 
figure 4). Dix pour cent des agents de police détenaient un 
diplôme universitaire. En moyenne, un agent de police 
gagnait environ 47 444 $3, ce qui est beaucoup plus que les 
employés des organismes de sécurité privés. 

Rémunération 

Table 4 présents information on the salaries paid 
to 1) public police, 2) private investigators, and 3) 
security guards by province for 1991. AH of this 
information is taken from the Census of Canada and is 
based on a 20% sample of the population. Thèse are 
average salaries for ail of the people in thèse 
occupational catégories. 

From the national averages for the occupational 
groups in Table 4, it is apparent that the public police 
earn over 40% more than the private investigators and 
123% more than the average salary of the security 
guards. This disparity in salaries is related to the 
higher académie and training requirements of the 
public police which were discussed earlier. From this 
Table it is also apparent that private investigators, on 
average, earn almost 60% more that security guards. 

If one examines the salary data provincialiy, some 
generalities become apparent. Ontario is the only 
province which is above the national average for ail 
three occupation groups, but Québec is above the 
national average for public police and private 
investigators. There does seem to be a gênerai 
tendency for the Atlantic provinces to hâve salaries 
below the national average and a weaker tendency for 
the western provinces and territories to hâve salaries 
above the national average. 

Industries using private security 

Figure 5 shows the percentage distribution of 
private security employées, by the industry for which 
they work. Government is one of the largest 
employers of both guards and investigators. Slightly 
more than 30% of investigators and just over a quarter 
of ail guards work for government. The remainder are 
spread out, providing their services to other 
businesses such as manufacturing, transportation, 
and trade. 

Le tableau 4 contient des renseignements, selon ta 
province, sur la rémunération versée en 1991 : 1) aux agents 
de police publics, 2) aux enquêteurs privés, et 3) aux gardes 
de sécurité. Cette information est tirée du recensement du 
Canada et fondée sur un échantillon de 20 % de la 
population. Il s'agit des salaires movens payés à l'ensemble 
des personnes qui appartiennent à ces catégories 
professionnelles. 

D'après les moyennes nationales pour les groupes 
professionnels figurant dans le tableau 4, il ressort que la 
rémunération des agents de police publics dépasse de 40 % 
celle des enquêteurs privés et de 123 % le salaire moyen des 
gardes de sécurité. Cet écart salarial s'explique par les 
exigences plus élevées que doivent remplir les agents de 
police publics en matière d'études et de formation et qui ont 
été abordées plus haut. Ce tableau fait également paraître 
nettement que les enquêteurs privés en moyenne gagnent 
près de 60 % de plus que les gardes de sécurité. 

Si l'on examine les données sur la rémunération à 
l'échelle des provinces, on peut dégager certaines 
généralités. L'Ontario est la seule province dont la moyenne 
est supérieure à la moyenne nationale pour les trois groupes 
professionnels, mais le Québec affiche une moyenne plus 
élevée que la moyenne nationale en ce qui concerne les 
agents de police publics et les enquêteurs privés. La 
tendance générale dans les provinces de l'Atlantique semble 
refléter des salaires inférieurs à la moyenne nationale. Dans 
les provinces de l'Ouest et les territoires, on note une 
tendance plus faible traduisant des salaires supérieurs à la 
moyenne nationale. 

industries utilisant des organismes de sécurité privés 

La figure 5 présente la distribution en pourcentage des 
employés des organismes de sécurité privés, selon l'industrie 
pour laquelle ils travaillent. Le gouvernement est l'un des 
principaux employeurs des gardes et des enquêteurs privés. 
Un peu plus de 30 % des enquêteurs et un peu plus du quart 
de tous les gardes travaillent pour le gouvernement. Le reste 
des employés se répartissent dans d'autres secteurs, comme 
la fabrication, le transport et le commerce. 

Data obtained from tfte 1991 Census Survey and may 
differ from data captured by the Police Administration 
Survey. 

3 Les données sont tirées du recensement de 1991 et peuvent 
différer des données de l'Enquête sur l'administration policière. 
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Figure 5 Figure S 

Private Security Personnel By industry Sector, 
Canada, 1991 

Personnel de sécurité privé selon le secteur industriel, 
Canada, 1991 
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The largest employer of both private investigators 
and security guards is "other industry". Included in 
this category are diverse Canadian enterprises and 
services. Investigative and security services are 
provided by thèse employées to médical laboratories, 
universities, muséums and archives, bars and taverns, 
labour organizations and many more. The "trade" 
industry, made up of food and apparel wholesalers, 
and the retail business sector, employs almost 12% of 
the private investigators, but they only hire about 3% 
of the security guards. However, for every private 
investigator employed in the "trade" industry, more 
than five security guards are employed. 

Data sources and data limitations 

Information on the number of private security 
employées for the years 1971, 1981, and 1991 was 
obtained from the national Census. Information 
related to occupation is based on a 20% sample of 
the Canadian population 15 years of âge and over for 
the 1981 and 1991 Census. A 33% sample was used 
for the 1971 Census. Figures used to calculate rates 
were revised intercensal and updated postcensal 
estimâtes. 

Les «autres» industries sont celles qui embauchent le 
plus grand nombre d'enquêteurs privés et de gardes de 
sécurité. Cette catégorie comprend un répertoire varié 
d'entreprises et de services canadiens. Ces employés 
fournissent des services d'enquête et de sécurité à des 
laboratoires médicaux, des universités, des musées et 
archives, des bars et tavernes, des organisations syndicales 
et à bien d'autres entreprises. Le secteur du «commerce», 
qui comprend les grossistes de l'alimentation et du vêtement 
ainsi que les détaillants, emploie presque 12 % des 
enquêteurs privés, contre seulement 3 % des gardes de 
sécurité. Toutefois, pour chaque enquêteur privé engagé 
dans le secteur du «commerce», on compte plus de cinq 
gardes de sécurité. 

Sources et limites des données 

Les renseignements sur le nombre d'employés des 
organismes de sécurité privés pour les années 1971, 1981 et 
1991 ont été tirés du recensement national. Les 
renseignements concernant les professions sont fondés sur 
un échantillon de 20 % de la population canadienne âgée 
d'au moins 15 ans pour les recensements de 1981 et 1991. 
Un échantillon de 33 % a été utilisé pour le recensement de 
1971. Les chiffres ayant servi à calculer les taux sont des 
estimations intercensitaires révisées et des estimations 
postcensitaires mises à jour. 
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For this report, two occupation groups were used: 
1) private policemen and investigators; and, 2) 
security guards and related security personnel. The 
private investigators group also contains occupations 
related to raiiway transportation which are quasi­
private security. The guards and related security 
personnel group contains the bulk of private security 
employées, but also includes correctional officers and 
members of the Canadian Corps of Commis-
sionaires^. 

Aux fins du présent rapport, nous avons pris deux 
groupes professionnels : 1 ) les policiers et enquêteurs privés, 
et 2) les gardes et agents de sécurité. Le groupe des 
enquêteurs privés comprenait aussi des emplois liés au 
transport par chemin de fer, qui relèvent de la sécurité quasi 
privée. Le groupe des gardes et agents de sécurité 
comprenait principalement des employés des organismes de 
sécurité privés, mais aussi des agents correctionnels et des 
membres du Corps canadien des commissionnaires'*. 

Information about public police forces was 
obtained from the Police Administration Annual 
Survey conducted by the Canadian Centre for Justice 
Statistics. The survey collects information on 
personnel and expenditures from ail police forces in 
Canada, with the exception of Ports Canada Police, 
CN and CP raiiway police, military police and various 
fédéral departments that use spécial agents to enforce 
fédéral laws. Thèse are not included in this report, 
except for those raiiway security employées who are 
included in the private investigators group. 

Les renseignements sur les forces policières publiques 
ont été tirés de l'Enquête annuelle sur l'administration 
policière, menée par le Centre canadien de la statistique 
juridique. Cette enquête permet de recueillir des 
renseignements sur le personnel et les dépenses de toutes 
les forces policières du Canada, à l'exception de la police de 
Ports Canada, de la police du CN et CP, de la police militaire 
et de celle de divers ministères fédéraux qui utilisent des 
agents spéciaux pour faire appliquer les lois fédérales. Ces 
groupes ne sont pas inclus dans le rapport, sauf dans le cas 
des employés de la sécurité des chemins de fer qui sont 
compris dans le groupe des enquêteurs privés. 

Former members of the Royal Canadian Mounted Police 
and the Canadian military. 

^ Anciens membres de la Gendarmerie royale du Canada et des 
forces militaires canadiennes. 
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Table 1 

Number of Police Personnel, Private 
investigators and Security Guards In Canada, 
1971,1981 and 1991 

Tableau 1 
Nombre d'employés des services policiers, enquêteurs 
privés et gardes de sécurité au Canada, 1971,1981 et 
1991 

Police Officers' - Agents de 
police' 

Maie - Hommes 
Female - Femmes 

Police Officers^ - Agents de 
police^ 

Maie - Hommes 
Female - Femmes 

Civilian Employées^ - Employés 
civils^ 

Maie - Hommes 
Female - Femmes 

Private Investigators^ - Enquêteurs 
privés^ 

Maie - Hommes 
Female - Femmes 

Security Guards^ - Gardes de 
sécurité^ 

Maie - Hommes 
Female - Femmes 

1971 

40,148 
39,957 

191 

38,885 
38,295 

590 

10,597 
5,265 
5,332 

3,465 
2,875 

585 

51,220 
47,590 

3,630 

% 

100.0 
99.5 

0.5 

100.0 
98.5 

1.5 

100.0 
49.7 
50.3 

100.0 
83.0 
16.9 

100.0 
92.9 

7.1 

Rate3 

Taux3 

182 
181 

1 

177 
174 

3 

48 
24 
24 

16 
13 
3 

233 
216 

16 

1981 

50,563 
49,301 

1,262 

55,190 
52,915 

2,275 

16,999 
6,172 

10,827 

4,390 
3,345 
1,050 

83,245 
68,530 
14,720 

% 

100.0 
97.5 

2.5 

100.0 
95.9 
4.1 

100.0 
36.3 
63.7 

100.0 
76.2 
23.9 

100.0 
82.3 
17.7 

Rate 

Taux 

203 
198 

5 

222 
213 

g 

68 
25 
43 

18 
13 
4 

334 
275 

59 

1991 

56,774 
52,810 

3,964 

63,285 
57,120 

6,170 

16,424 
5,031 

11.393 

5,925 
4,545 
1,375 

115,570 
87,500 
28,065 

% 

100.0 
93.0 

7.0 

100.0 
90.3 

9.7 

100.0 
30.6 
69.4 

100.0 
76.7 
23.2 

100.0 
75.7 
24.3 

Rate 

Taux 

202 
188 

14 

225 
203 

22 

58 
18 
41 

21 
16 
5 

411 
311 
100 

' The numt)er of sworn police officers and civilian employées reported to the Police Administration Survey. 
' Le nombre d'agents de police et d'employés civils signalés à l'Enquête sur l'administration policière. 
2 The number of persons reporting employment on the Census survey based on a 20% sample. 
2 Le nombre de personnes indiquant ce type d'emploi au recensement, fondé sur un échantillon de 20%. 
3 Population figures used to calculate rates for 1971 and 1981 are revised intercensal estimâtes. 1991 rates are calculated using updated 

postcensal estimâtes. 
3 Les chiffres sur la population utilisés pour calculer les taux de 1971 et de 1981 étaient des estimation intercensitaires révisées. 

Les taux de 1991 sont calculés à l'aide d'estimations postcensitalres mises à jour. 
* The number of non-police personnel reported on the Police Administration Survey. 
^ Le nombre d'employés qui ne sont pas des agents de police, signalés à l'Enquête sur l'administration policière. 

Columns may not add due to rounding procédures and sample welghting. 
Les chiffres dans les colonnes peuvent ne pas donner la somme parce qu'ils ont été arrondis et les échantillons pondérés. 

Note: Census data are collected on a 20% sample and weighted to compensate for sampling. 
Nota: Les données du recensement sont basées sur un échantillon de 20% et ont été pondérées pour amoindrir l'effet de l'échantlllonage. 
Source: Police Administration Statistics - Annual Survey, Canadian Centre for Justice Statistics, Statistics 1991 Census Survey, Census Division, 

Statistics Canada. Population estimâtes as ofJuly 1, 1993, Statistics Canada Daily (Catalogue 11-001E, September 76, 7993;, Statistics 
Canada. 

Source: Enquête sur l'administration policière. Centre canadien de la statistique juridique. Statistique Canada Recensement de 1991, Division du 
recensement. Statistique Canada. Estimé de la population au 1er juillet 1993, le Quotidien de Statistique Canada (catalogue 11-001E, 76 
septembre 1993), Statistique Canada. 
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Table 2 

Number of Persons Employed as Private 
Investigators and Security Guards, And Rate per 
100,000 Population', Canada and The Provinces, 
1971,1981 and 1991 

Tableau 2 

Nombre de personnes travaillant comme enquêteurs 
privés et gardes de sécurité, et taux pour 100 000 
habitants', Canada et les provinces, 1971,1981,1991 

Private Investigators' 

Enquêteurs privés' 

Security Guards' 

Gardes de sécurité' 

Number l ^ te Number Rate Number 
1971 1981 1991 

Nombre Taux Nombre Taux Nombre 

% 
Change 

In 
Number 

1971-
Rate 1991 Number 

1971 
Taux % de Nombre 

varia­
tion 

1971-
1991 

Rate Number Rate Number 
1981 1991 

Taux Nombre Taux Nombre 

% 
Change 

In 
Number 

1971-
Rate 1991 

Taux % de 
varia­

tion 
1971-
1991 

Newfoundiand -
Terre-Neuve 

Prince Edward -
île-du-Prince-
Édouard 

Nova Scotia -
Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick -
Nouveau-
Brunswick 

Ouetiec-
Québec 

Ontario 

35 

5 

135 

110 

1,120 

1,305 

7 

4 

17 

17 

18 

17 

75 

5 

100 

95 

1,220 

1,615 

13 

4 

12 

13 

19 

18 

40 

15 

100 

90 

1,585 

2,400 

7 14.3 1,125 211 2,035 353 2,585 446 129.8 

11 200.0 160 142 355 286 865 661 440.6 

11 -25.9 1,920 240 3,205 374 4,795 522 149.7 

12 -18.2 1,765 274 2,855 403 3,845 514 117.8 

22 41.5 17,215 

23 83.9 18,160 

280 27,055 412 34,870 492 102.6 

231 28,485 322 40,105 383 120.8 

Manitoba 155 15 195 19 230 21 48.4 1,750 175 2,770 267 3,680 331 110.3 

Saskatchewan 60 6 100 10 135 13 125.0 1,305 140 2,140 219 3,425 340 162.5 

Alberta 220 13 330 14 465 18 111.4 2,855 171 6,065 263 8,780 338 207.5 

British Columbia -
Colombie-
Britannique 

Yukon 

Northwest Territories -
Territoires du 
Nord-Ouest 

Canada 

320 

5 

3,465 

14 

26 

16 

645 

5 

5 

4,390 

23 

21 

10 

18 

850 

10 

5 

5,925 

25 

34 

8 

21 

165.6 

100.0 

71.0 

4,805 

85 

90 

51,220 

214 

445 

245 

233 

8,010 

100 

175 

83,245 

282 12.065 

415 150 

365 410 

334 115,570 

357 

517 

670 

411 

151.1 

76.5 

355.6 

125.6 

' Data extracted from the 1991 Census. Figures are based on a 20% sample and weighted accordingly. 
' Données tirées du recensement de 1991. Les chiffres sont basés sur un échantillon de 20% et pondérés en conséquence. 
2 Population figures used to calculate rates for 1971 and 1981 are revised intercensal estimates.1991 rates are calculated using updated 

postcensal estimâtes.. 
^ Les chiffres de la population utilisés pour calculer les taux de 1971 et 1981 sont des estimations intercensltaires révisées. Les taux de 1991 sont 

calculés à partir d'estimations postcensitaires mises à jour. 
- Nil or zéro. 
- Néant ou zéro. 
... Figures not appropriate or not applicable. 
... N'ayant pas lieu de figurer. 
Source: Occupational Trends, 1961-1986, Catalogue 93-151, Statistics Canada. Source: 1991 Census Survey, Census Division, Statistics Canada. 
Source: Tendances au niveau de la profession, 1961-1986, catalogue 93-151, Statistique Canada Source: Recensement de 1991, Division du 

recensement. Statistique Canada. 
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Table 3 

Number of Persons Employed as Public 
Policeiand Rate per 100,000 Population, Canada 
and The Provinces, 1971,1981 and 1991 

Tableau 3 

Nombre de personnes travaillant comme agents de 
police pubiiquei et taux pour 100 000 habitants, Canada 
et les provinces, 1971,1981 et 1991 

Number3 

Nombre^ 
1971 

RateZ 

Taux2 

Numt)er^ 

Nombre^ 
1981 

Rate2 

Taux2 

Number 

Nombre 
1991 

Rate2 

Taux2 

Newfoundiand - Ten-e-Neuve 600 113 885 154 917 158 

Prince Edward Island - Ile-du-Prince-
Édouard 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 

Québec - Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - Colombie-Britannique 

Yukon 

North West Territories - Territoires du 
Nord-Ouest 

131 

1,035 

819 

12,367 

13,560 

1,708 

1,409 

2,698 

3,520 

56 

113 

116 

129 

127 

201 

172 

171 

151 

161 

156 

293 

308 

182 

1,365 

1,214 

13,490 

18,284 

2,124 

2,513 

4,050 

5,142 

111 

187 

147 

159 

171 

205 

207 

205 

257 

176 

181 

461 

390 

188 

1,542 

1,298 

14.575 

21,210 

2,193 

1,996 

4,526 

6,149 

117 

238 

144 

168 

173 

206 

203 

197 

198 

174 

182 

403 

389 

Canada 40,148 182 50,563 203 56,774 202 

' Data on public police are provided by the Police Administration Statistics - Annual Survey. 
' Les données sur la police publique sont tirées de l'Enquête annuelle sur les statistiques de l'administration policière. 
2 Population figures used to calculate rates for 1971 and 1981 are revised intercensal estimâtes. 1991 rates are calculated using updated 

postcensal estimâtes. 
2 Les chiffres sur la population utilisés pour calculer les taux de 1971 et de 1981 étaient intercensitaires révisées. Les taux de 1991 sont calculés 

à l'aide d'estimations postcensitaires mises à jour. 
3 The Canada total Includes the RCMP Headquarters complément, which is not included in the Ontario figure. 
^ Le total pour le Canada inclut les agents du quartier général de la GRC, qui n'ont pas été inclus dans les chiffres pour l'Ontario. 
^ A new survey was implemented in 1986. To maintain historical continuity, figures previous to 1986 hâve t>een adjusted. 
^ Une nouvelle enquête à été mise sur pied en 1986. Pour maintenir la continuité historique, les chiffres produits avant 1986 ont été ajustés. 
Source: Occupational Trends, 1961-1986, Catalogue 93-151, Statistics Canada. Source: 1991 Census, Statistics Canada 
Source: Tendances au niveau de la profession, 1961-1986, catalogue 93-151, Statistique Canada Source: Recensement de 1991, Statistique Canada. 
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Table 4 

Total income Earned by Public Police, Private 
Investigators and Security Canada and the 
Provinces, 1991'' 

Tableau 4 
Revenu total gagné par les agents de police publique 
les enquêteurs privés et les gardes de sécurité, Canada 
et les provinces, 1991i 

Public Police 

Agents de police 
publique 

$43,955 

$46,333 

$44,217 

$43,827 

$47,968 

$48,004 

$44,261 

$44,633 

Private 
Investigators 

Enquêteurs 
privés 

$35,996 

$32,404 

$26,200 

$24,013 

$35,197 

$34,752 

$30,134 

$31,559 

Security 
Guards 

Gardes de 
sécurité 

$20,391 

$19,702 

$19,333 

$20.676 

$19,372 

$22,554 

$20,728 

$21,722 

Average 
Income^ 

Revenu 
moyen^ 

Nevi^oundland -
Terre-Neuve 

Prince Edward Island -
île-du-Prince-Édouard 

Nova Scotia -
Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick -
Nouveau-Brunswick 

Québec - Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

$27,483 

$24,449 

$26,029 

$27,488 

$28,753 

$32,305 

$29,897 

$31,509 

Alberta $48,308 $29,811 $21,790 $31,510 

British Columbia -
Colombie-Britannique 

Yukon 

Northwest Territories -
Territoires du Nord-Ouest 

Canada^ 

$47,578 

$51,887 

$54,033 

$47,444 

$32,211 

$22,409 

$12,676 

$33,530 

$23,317 

$18,528 

$22,882 

$21,263 

$32,352 

$31,976 

$36,014 

$30,623 

' Census data based on 20% sample. 
1 Données du recensement basées sur un échantillon de 20%. 
2 Because of sample welghting the Canada total and average total income are not an average of the values included. 
2 En raison de la pondération de l'échantillon, le total pour le Canada et le revenu total moyen ne constituent pas une moyenne des valeurs 

incluses. 
Source: 1991 Census, Statistics Canada. 
Source: Recensement de 1991, Statistique Canada. 
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