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SYMBOLS

The following sfandard symbols
are used in this publication.

. . figures not available.

... figures not appropriate or not
applicable.

— nil or zero.

- -amount too small to be expres-
sed.

x number of observations not suf-
ficient to calculate meaningful
median.

NOTE

This and other government publica-
tions may be purchased from local
authorized agents and other commu-
nity bookstores or by mail order.

Mail orders should be sent to Publi-
shing Centre, Supply and Services
Canada, Ottawa, K1A 0S9 or, in the
case of Statistics Canada publica-
tions only, to Publications Distribu-
tion, Statistics Canada, Ottawa, K1A
0Té.

SIGNES CONVENTIONNELS

Les signes conventionnels sui-
vants. sont employés dans cette pu-
blication.

. . nombres indisponibles.

.. .m’ayant pas lieu de figurer.

— néant ou zéro.

- - nombres infimes.

x le nombre insuffisant d’observa-
tions ne permet pas le calcul de
médianes utiles.

NOTA

On peut se procurer cette publication,
ainsi que toutes les publications du gou-
vernement du Canada, auprés des agents
autorisés locaux, dans les librairies ordi-
naires ou par la poste.

Les commandes par la poste devront par-
venir a Imprimerie et édition, Approvi-
sionnements et services Canada, Ottawa,
K1A 089 ou, lorsqu’il s’agit uniquement
de publications de Statistique Canada, a
Distribution des publications, Statistique
Canada, Ottawa, K1A 0T6.



PREFACE

Social Security (National Pro-
grams), 1976 covers the thirty years
from 1946 to 1975. Descriptive in-
formation and statistics are pre-
sented for each program that has
been included.

Basically the statistics deal with
two program components: people —
beneficiaries, contributors, claim-
ants etc., and payments — either
to or on behalf of individuals
or organizations or to provinces.

A picture of the major programs
is provided in Chapter 1 for Canada
as a whole, and in Chapter 2 for re-
gions and provinces. Information
on other programs is included in
Chapter 3.

This report has been prepared in
the Social Security Unit of the In-
stitutional and Public Finance Sta-
tistics Branch. Any comments or
suggestions for improvement should
be addressed to Dr. Miles Wisenthal,
the director-general of that branch.

PETER G. KIRKHAM,
Chief Statistician of Canada

PREFACE

La publication Sécurité sociale (pro-
grammes nationaux), 1976 étudie-la pé-
riode de trente ans depuis 1946 jusqu’a
1975. On y trouve des renseignements
descriptifs et statistiques sur chacun des
programmes étudiés.

Les renseignements statistiques por-
tent fondamentalement sur deux aspects
des programmes: les personnes (bénéfi-
ciaires, cotisants, requérants, etc.) et les
paiements (versés soit aux individus ou
organismes, soit aux provinces).

Les principaux programmes sont pré-
sentés au chapitre 1 pour I’ensemble du
Canada, alors qu’au chapitre 2, ils sont
étudiés par régions et provinces. Le cha-
pitre 3 englobe divers programmes.

Cette publication a été préparée par la
Sous-section de la sécurité sociale, Direc-
tion des institutions et des finances pu-
bliques. Tout commentaire ou toute sug-
gestion visant a ’améliorer devrait étre
adressé 4 M. Miles Wisenthal, directeur-
général.

Le statisticien en chef du Canada,
PETER G. KIRKHAM .






FOREWORD

In the immediate postwar years,
the concept of social security was
still relatively new. The United
States had introduced the Social Se-
curity Act in 1935, and social secu-
rity was mentioned in the Atlantic
Charter of 1941, Recommendations
on income security and medical care
were accepted by the International
Labour Conference at its Philadel-
phia Session of 1944; but not until
1952 was the substance of these rec-
ommendations converted by the In-
ternational Labour Office into con-
ventions and adopted by its member
states as the Social Security (Mini-
mum Standards) Convention.

In Canada, workmen’s compen-
sations laws had been passed in a
number of provinces about the time
of World War I and in almost every
province by 1930; but Unemploy-
ment Insurance was not introduced
until 1940 and Family Allowances
were first paid in 1945. In addition,
there were several programs for war
veterans and their dependents, and
native people. There was the Old
Age Pensions program too, which
to a limited extent also looked after
the blind. At that time, Canada was
still emerging from a traditional ap-
proach to social welfare which de-
fined it as the care of the most
needy — the poor, the aged and in-
firm, homeless orphans, neglected
and delinquent children and the de-
pendent deaf and blind; and welfare
understood in this sense was almost
entirely supported by provincial, lo-
cal and private funds.

AVANT-PROPOS

La sécurité sociale était encore un
concept relativement nouveau dans les
années d’aprés-guerre. Les Etats-Unis
avaient bien promulgué la Loi sur la sé-
curité sociale en 1935 et la sécurité so-
ciale était mentionnée dans la Charte de
I’Atlantique en 1941. Les recommanda-
tions sur la sécurité du revenu et I’assu-

. rance-santé avaient été acceptées par la

Conférence internationale du travail i sa
session de Philadelphie en 1944; mais ce
ne fut pas avant 1952 que la substance
de ces recommandations fut traduite en
conventions par le Bureau international
du travail et adoptée par les Etats mem-
bres pour former la Convention sur la
sécurité sociale (normes minimales).

Au Canada, certaines provinces
avaient 1égiféré en matiére d’accidents
de travail vers I’époque de la Premiére
Guerre mondiale et la plupart possé-
daient un tel programme au début des
années 30. Cependant, I’assurance-chd-
mage ne fut établie qu'en 1940 et les
premiéres prestations d’allocations fa-
miliales payées en 1945. On comptait
en outre plusieurs programmes a 'in-
tention des anciens combattants, de
leurs personnes a charge et des autoch-
tones. Il y avait aussi les pensions de
vieillesse qui, 4 PIintérieur de certaines
limites, permettaient aussi de verser des
allocations aux aveugles. Le Canada
abandonnait graduellement la fagon
traditionnelle d’envisager le bien-tre
social, soit un secours 3 donner aux per-
sonnes les plus nécessiteuses: les pauvres,
les personnes 4gées et les infirmes, les
orphelins sans foyer, les enfants négligés
et délinquants, les sourds et les aveugles
4 charge. Ce type de bien-étre avait
jusqu’alors dépendu surtout des ressour-
ces financiéres provinciales, locales ou
privées.
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Today, there are two publicly
administered programs of health in-
surance, one for hospital, introduced
in the late 1950’s, and another for
medical care, introduced in the late
1960’s, both of which now cover
nearly the entire population. In the
field of social insurance, a consider-
ably expanded Unemployment In-
surance program and the Canada and
Quebec Pension Plans, introduced in
1966, furnish income protection to
virtually all members of the work
force. Two demogrants are available
to all persons meeting age and resi-
dence requirements, i.e., Family Al-
lowances and Old Age Security (in-
troduced in 1952) (with its comple-
mentary income-tested Guaranteed
Income Supplement and Spouse’s
Allowance programs, which started
in 1966 and 1975, respectively).
Workmen’s Compensation programs
have existed in every province since
1951. A range of programs at the
provincial and municipal level pro-
vides social assistance and services
to individuals and families. In most
instances, these are cost-shared by
the federal and provincial govern-
ments.

Social Security Review

The period since the late 1960’s
has been characterized by intensive
government interest in the social se-
curity system. In 1970, the federal
government tabled its white paper,
Income Security for Canadians a
follow-up of an earlier white paper,
Income Security and Social Services.
Shortly after that, the Quebec
Commission on Health and Social

Actuellement, on compte deux pro-
grammes publics d’assurance-santé, ’'un
pour les soins hospitaliers (en vigueur
depuis la fin des années 50), l’autre pour
les soins médicaux (depuis la fin des an-
nées 60). Ces deux programmes assurent
la presque totalité de la population.
Dans le domaine de I’assurance sociale,
Passurance-chdmage, avec un programme
considérablement élargi, et les Régimes
de pensions du Canada et de rentes du
Québec, en vigueur depuis 1966, offrent
une sécurité du revenu a presque tous les
membres de la population active. Deux
programmes de démosubventions sont
destinés a toutes les personnes qui sa-
tisfont aux critéres d’4ge et de résidence:
ce sont les allocations familiales et la
sécurité de la vieillesse (depuis 1952)
avec ses compléments, qui, eux, pré-
voient un critére fondé sur I’examen du
revenu, le programme du supplément de
revenu garanti et le programme d’alloca-
tion au conjoint (qui ont débuté en
1966 et 1975, respectivement). Des pro-
grammes d’indemnisation des accidentés
du travail existent dans toutes les pro-
vinces depuis 1951. Enfin, une série de
programmes provinciaux et municipaux
foumnissent de I’assistance et des services
sociaux a des particuliers et & des fa-
milles. Dans la plupart des cas, le colt
de ces programmes est partagé entre les
administrations fédérale et provinciales.

Examen de la sécurité sociale

La période écoulée depuis la fin des
années 60 s’est caractérisée par l'intérét
considérable porté par les administra-
tions publiques au systéme de la sécu-
rité sociale dans son ensemble. En 1970,
le gouvernement fédéral a déposé son
Livre blanc intitulé La sécurité du re-
venu au Canada, qui faisait suite a2 un
précédent Livre blanc intitulé Sécurité
du revenu et services sociaux. Peu apreés,
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Welfare published a comprehensive
study, the Castonguay-Nepveu Re-
port. Another federal white paper,
Unemployment Insurance in the
70’s was released in June 1970. The
same year, the Royal Commission
on the Status of Women submitted
its report, and in 1971, the Special
Committee of the Senate on Poverty
published Poverty in Canada. In
April 1973, under the authority of
the Minister of National Health and
Welfare, the Government of Canada
released a publication, Working Pa-
per on Social Security in Canada.
Meanwhile, in November 1972, the
provincial ministers of welfare had
requested a federal-provincial con-
ference to establish better mechan-
isms for consultation on social se-
curity programs. A joint federal-pro-
vincial review of Canada’s total so-
cial security system began in April
1973. This review has examined not
only what each government has done
individually, but what they have
done together in the field of social
security.

As a result of the Social Security
Review, a number of changes have
been introduced. For example, a
new Family Allowances program,
which tripled benefits in effect be-
fore the Review began, was imple-
mented as of January 1974. Another
outcome of the Review is the quar-
terly adjustment of the basic Old
Age Security pension and Guaran-
teed Income Supplement in accord-
ance with the Consumer Price Index.
Changes in the Canada and Quebec
Pension Plans will bring contribu-
tions and benefits more in line with
rising wages and increase retirement
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la Commission d’enquéte du Québec sur
la santé et le bien-étre social a publié
une étude compléte, le Rapport Caston-
guay-Nepveu. Un autre Livre blanc fédé-
ral, L 'assurance-chdmage au cours des
années 70, a été publié en juin 1970. La
méme année, la Commission royale
d’enquéte sur la situation de la femme
au Canada a publié son rapport et, en
1971, le Comité spécial du Sénat sur la
pauvreté a fait paraitre La pauvreté au
Canada. En avril 1973, le gouvernement
du Canada, par ’entremise du ministre
de la Santé nationale et du Bien-étre so-
cial, a publié un Document de travail sur
la sécurité sociale au Canada. Entre-
temps, en novembre 1972, les ministres
provinciaux du bien-€tre social avaient
demandé la tenue d’une conférence fé-
dérale-provinciale en vue d’établir de
meilleurs modes de consultation sur les
programmes de sécurité sociale. Un exa-
men fédéral-provincial de I’ensemble du
systéme canadien de sécurité sociale a
débuté en avril 1973. Cet examen ne
portait pas seulement sur ce que chaque
administration avait réalisé en particu-
lier, mais sur ce que les administrations
avaient réalisé ensemble dans le domaine
de la sécurité sociale.

Il convient de noter quelques-unes
des réalisations dans le cadre de cet exa-
men de la sécurité sociale. Par exemple,
un nouveau programme d’allocations fa-
miliales, qui a triplé les prestations ver-
sées avant que commence 1’examen, est

-entré en vigueur en janvier 1974, Un au-

tre résultat est le rajustement trimestriel
de la pension de base de sécurité de la
vieillesse et du supplément de revenu ga-
ranti d’aprés I'indice des prix 4 la con-
sommation. Les changements apportés
au Régime de pensions du Canada et au
Régime de rentes du Québec aligneront
les contributions et les prestations sur
les augmentations de salaires et accroi-



pensions for new pensioners in the
coming decade.

During the Review, strategies
have been developed for social serv-

ices, employment and income main-

tenance.

At the February 1976 conference
of federal and provincial ministers
of welfare, proposals for social serv-
ices were embodied in a draft of a
separate and distinct piece of legis-
lation concerned solely with sharing
the costs of developing and deliv-
ering social services. The idea of
cost-sharing social services had been
introduced earlier with the Voca-
tional Rehabilitation of Disabled
Persons program and the Canada
Assistance Plan, but under the pro-
posed legislation, social services are
recognized as a major force in their
own right; to borrow the words of
the Minister of National Health and
Welfare, they are seen as a “linch-
pin”, rather .than in a “residual
role”.1

A community employment strat-
egy has been developed to gain
broader experience in finding or
creating jobs for people with chronic
employment difficulties. Tradition-
ally, they have been the handi-
capped, the elderly, single parents,
people with little education and few
employment skills, and native peo-

ple. This strategy is now being im- -

plemented in some 20 selected

1 Notes for an address by the Hon-
ourable Marc Lalonde to the Social Plan-
ning Council of Metropolitan Toronto
Seminar on “Family Income Security
Issues”, p. 16.
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tront les pensions de retraite des nou-

- veaux pensionnés au cours de la pro-

chaine décennie. Mais ce ne sont 1a que
quelques-unes des réalisations.

De plus, au cours de cette période
d’examen, des stratégies ont été arrétées
pour les services sociaux, ’emploi et la
sécurité du revenu.

Lors dela conférence fédérale-provin-
ciale des ministres du bien-étre social en
février 1976, les propositions formulées
al’égard des services sociaux ont été réu-
nies en un projet de loi distinct se rap-
portant uniquement au partage des colits
de la mise sur pied et de la prestation de
services sociaux. L’idée du partage des
coiits des services sociaux avait été lan-
cée précédemment avec le programme
de réadaptation professionnelle des inva-
lides et le Régime d’assistance publique
du Canada, mais selon le projet de loi
proposé, les services sociaux sont recon-
nus comme étant en soi des mesures
prioritaires; selon le ministre de la Santé
nationale et du Bien-étre social, ils jouent
un rdle de cheville ouvriére plutot que
de résidu!.

En ce qui concemne I’emploi, on a mis
au point une stratégie de la main-d’oeu-
vre communautaire ayant pour objectif .
Pacquisition d’une plus grande expé-
rience dans la recherche et la création
d’emplois pour les personnes qui font

. face a des difficultés chroniques dans ce

domaine. Ces personnes sont habituelle-
ment les handicapés, les personnes agées,
les péres ou méres sans conjoint, les per-
sonnes ayant peu d’instruction et peu de

1 D’aprés un discours de I’honorable
Marc Lalonde tors d’un séminaire du Conseil
de planification sociale du Toronto métropoli-
tain sur *“La sécurité du revenu familial”, p. 16.



communities across Canada. It at-
tempts to assist people in developing
employment skills and to encourage
employers to adapt their employ-
ment practices. The federal and pro-
vincial governments are working to-
gether in this endeavour.

With respect to income mainte-
nance, a number of changes have
been made in Family Allowances,
Old Age Security and the Canada
and Quebec Pension Plans, as men-
tioned earlier. Also, the Conference
of Federal and Provincial Ministers
of Welfare has been studying propo-
sals to provide income support for
those who cannot work and income
supplementation for those who
work but receive inadequate pay.
Detailed study is being given to the
proposals so that federal-provincial
agreement on the design of a sup-
port/supplementation system might
be achieved by the time the Social
Security Review is completed.

Objectives of this Report

One of the difficulties in obtain-
ing information on the social secu-
rity system in Canada has been the
necessity of examining a large num-
ber of documents, including govern-
mental annual reports and public
accounts.

As a first step toward overcoming
this difficulty, Statistics Canada has

11 -

compétence professionnelle, et les au-
tochtones. Cette stratégie est actuelle-
ment appliquée dans quelque 20 collec-
tivités choisies dans tout le Canada. Il
s’agit d’aider les personnes a améliorer
leurs compétences et d’inciter les emplo-
yeurs 4 adapter leurs méthodes d’em-
bauchage. Les administrations fédérale
et provinciales travaillent ensemble &
cette fin.

En ce qui concerne la sécurité du re-
venu, un certain nombre de modifica-
tions ont déja été apportées aux alloca-
tions familiales, a la sécurité de la vieil-
lesse, au Régime de pensions du Canada
et au Régime de rentes du Québec, com-
me il a été dit précédemment. En outre,
la Conférence fédérale-provinciale des
ministres du bien-étre social a étudié des
propositions visant a fournir un soutien
de revenu aux personnes qui ne peuvent
pas travailler et un supplément de reve-
nu 2 celles qui travaillent, mais dont le
revenu est insuffisant. On étudie actuel-
lement en détail les propositions de
sorte qu’on pourrait en arriver i une en-
tente fédérale-provinciale sur la concep-
tion d’un systéme de soutien et de sup-
plément de revenu lorsque ’examen de
la sécurité sociale sera terminé.

Buts de ce rapport

Une des difficultés soulevées lors-
qu’on a cherché & obtenir des données
sur le systéme canadien de sécurité so-
ciale a été de scruter une trés grande
quantité de documents, dont des rap-
ports annuels de ministéres et d’agences
‘gouvernementales et les Comptes pu-
blics.

Comme premiére étape en vue de re-
médier a cette difficulté, Statistique



now assembled in this publication a
considerable amount of the data
available on social security pro-
grams which are national in scope.
The focus is on two key variables:
number of persons and cost. Statis-
tics are displayed in time-series
from 1946, and related to various
demographic and socio-economic
variables so that readers can assess
the significance of the magnitudes.
Also, the operation of each program
is described. It is believed that this
document will be of interest, not
only to researchers, administrators
and government policy-makers, but
also to the concemed public. It
should also be useful to interna-
tional readers seeking information
on the Canadian social security sys-
tem, although a complete picture
must await the development of a
companion document for provincial
and municipal programs.

A second objective of the present
report is to create a framework for
further statistical work in this area.
The report is based only on available
data; and therefore, its shortcomings
may indicate the kind of additional
data which should be collected for
analytical or policy-making pur-
poses, such as certain types of bene-
ficiary characteristics or program
utilization patterns. The data are
presented in relation to various de-
mographic and socio-economic vari-
ables, as noted earlier, and it is
hoped that the resultant measure-
ments will be helpful; on the other
hand, user experience may suggest
alternatives which might be consid-
ered for future issues.
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Canada a réuni dans le présent rapport
une quantité considérable de données
actuellement disponibles surles program-
mes nationaux de sécurité sociale. Ce
document s’attache a deux variables clés:
le nombre de personnes et les coiits. La
statistique est présentée en séries chro-
nologiques remontant 4 1946 et compa-
rée a diverses données démographiques
et socio-économiques de fagon que les
lecteurs puissent évaluer 'importance
des chiffres. Une description de chaque
programme accompagne la statistique.
Ce document devrait intéresser non seu-
lement les chercheurs, les administra-
teurs et les décisionnaires du secteur pu-
blic mais aussi la population concernée.
Il devrait étre utile aussi, sur le plan in-
ternational, en fournissant aux lecteurs
étrangers des renseignements sur la sécu-
rité sociale au Canada. Cependant, pour
avoir une vue compléte du systéme cana-
dien, tous devront attendre la publica-
tion d’un rapport similaire sur les pro-
grammes provinciaux et municipaux.

Un autre objectif de ce rapport est de
créer un cadre pour 'avancement de la
statistique dans ce domaine. Comme il
ne touche qu’aux données disponibles,
ses déficiences pourraient servir d’indi-
cateur quant aux données qui devraient
étre recueillies pour I’analyse et la prise
de décisions. Tels pourraient étre cer-
taines caractéristiques des bénéficiaires
ou encore, les tendances d’utilisation
des programmes. Comme nous 1’avons
dit plus haut, les données sont compa-
rées 4 certaines variables démographi-
ques et socio-économiques et nous espé-
rons que le résultat saura étre utile ; mais
nous espérons que l’expérience des uti-
lisateurs nous suggérera d’autres aspects
4 étudier dans les éditions futures.
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INTRODUCTION

Preliminary Remarks

(i) Definition — Income Securi-
ty and Social Services, a federal gov-
ernment white paper published in
1969, observes:

“One of the characteristics of mod-
ern industrialized states is the con-
cern of the community as a whole
for the security and well-being of
the individual and the family. This
concern has been variously ex-
pressed, and has been manifested
in a wide range of public pro-
grammes. They include such meas-
ures as general income redistribu-
tion programmes, payments to per-
sons in need, social insurance
schemes, welfare counselling and
other services, housing, hospital
and medical care insurance, public
health clinics and other preventive
health measures, vocational train-
ing and rehabilitation, urban rede-
velopment and the development of
depressed regions, and other pro-
grammes. . .”

“‘Social security’, for example is
a term used by some to embrace
all of the measures described
above, while others use the term,
‘social welfare’.”1

The White Paper goes on to de-
fine social security more narrowly
and specifies two broad compo-
nents: income security and social
services. Three general categories are
included under social services: pre-
ventive or public health services,
curative health services and social
welfare services.

Y Income Security and Social Ser-
vices, Privy Council Office, Ottawa, 1969,
pp- 8-10.

Remarques préliminaires

(i) Définition — On trouve dans Sé-
curité du revenu et services sociaux, Livre

blanc publié par le gouvernement fédé-
ral en 1969: :

“Une des caractéristiques des Etats
modemes industrialisés est le fait que
toute la collectivité se préoccupe de la
sécurité et du bien-étre de I'individu et
de la famille. Cette préoccupation s’est
exprimée de diverses fagons, et s’est
manifestée dans une large’ gamme de
programmes publics. Ces programmes
comportent, entre autres, des mesures
comme les programmes de redistribu-
tion générale des revenus, les verse-
ments aux personnes nécessiteuses, les
régimes d’assurance sociale, les services
sociaux de consultation, d’orientation
et autres, les services de logement, 1’as-
surance-hospitalisation et I’assurance-
médicale, les cliniques d’hygiéne pu-
blique et d’autres mesures d’hygiéne
préventive, la formation professionnelle
et la réadaptation, le redéveloppement
urbain et le développement des régions
de stagnation econonnque ainsi que
d’autres programmes. .

“La “sécurité soc1ale , par exemple,
est une expression dont certains se ser-
vent pour englober toutes les mesures
dont nous venons de parler, tandis que
d’autres emploient I’expression “bien-
&tre social”!.

Le Livre blanc poursuit sa définition
et précise deux grands éléments: la sécu-
rité du revenu et les services sociaux. Les
services sociaux comprennent trois caté-
gories générales: les services d’hygiéne
préventive ou d’hygiéne publique, les ser-
vices d’hygiéne curative et les services de
bien-étre social.

1 Sécurité du revenu et services soci-

aux, Bureau du Conseil privé, Ottawa, pp.
9all.



The present report deals with so-
cial security programs that are ad-
ministered or funded by the federal
government either wholly or jointly
with the provinces under cost-shar-
ing arrangements. One exception,
the Quebec Pension Plan, has been
included since it and the Canada
Pension Plan together provide a

national social insurance program. .

The programs for which data are
provided have been classified as
follows:

(a) Health Insurance
Medical Care Insurance
Hospital Insurance

(b) Social Insurance
Unemployment Insurance
Canada and Quebec Pension

=~ Plans

(¢) Demogrants and Supplement
Family Allowances
Old Age Security
Guaranteed Income Supplement

(d) Social Allowances and Services
Old Age Pensions
Old Age Assistance
Allowances for Blind Persons
Allowances for Disabled Persons
Vocational Rehabilitation of Dis-

abled Persons

Unemployment Assistance
Canada Assistance Plan

(e) Other Programs
Veterans Disability Pensions

Civilian Disability Pensions
War Veterans Allowances
Civilian War Allowances

Indian Social Welfare

New Horizons
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Le présent exposé traite des program-
mes de sécurité sociale qui sont adminis-
trés ou financés par ’administration fé-
dérale soit entiérement soit conjointe-
ment avec les provinces en vertu d’ac-
cords de partage des frais. La seule ex-
ception est le Régime de rentes du
Québec qui a été inclu parce que, de pair
avec le Régime de pensions du Canada,
il forme un programme national d’assu-
rance sociale. Les programmes sur les-
quels portent les données présentées ont
été ainsi classés:

a) Assurance-santé
Assurance soins médicaux
Assurance-hospitalisation

b) Assurance sociale
Assurance-chdmage
Régime de pensions du Canada et
Régime de rentes du Québec

c) Démosubventions et suppléments
Allocations familiales
Sécurité de la vieillesse
Supplément de revenu garanti

d) Allocations et services sociaux
Pensions de vieillesse
Assistance-vieillesse
Allocations aux aveugles
Allocations aux invalides
Réadaptation professionnelle des in-
valides

Assistance-chdmage

Régime d’assistance publique du
Canada

) Autres programmes

Pensions d’invalidité aux anciens com-
battants

Pensions d’invalidité de guerre pour
les civils

Allocations aux anciens combattants

Allocations de guerre pour les civils

Bien-étre social & I’intention des In-

_ diens |

Nouveaux Horizons



Family Planning
National Welfare Grants

Of course, other programs might
have been added to thislist. But data
are not readily available for some
such as federal government involve-
ment in emergency relief. Others,
such as federal subsidies for low
rental housing, would direct discus-
sion into areas not covered by the
definition of social security in the
White Paper mentioned earliér. This
report shows nothing on public
health, but it is hoped that the gap
may be filled in future issues.

(i) Relevant population — It is
not an overstatement to say that so-
cial security concemns everyone. The
two health insurance programs pro-
vide protection to nearly 100% of
the population. Almost all members
of the labour force are insured with
respect to income through Unem-

ployment Insurance and either the

Canada or the Quebec Pension Plan.
Family Allowances are being paid
on behalf of most children under
18. All persons 65 or over who ap-
ply and meet residence requirements
receive Old Age Security. The social
-allowances and services programs
make benefits available to persons
and families in need of help. The
Guaranteed Income Supplement is
available to Old Age Security pen-
sioners and the Spouse’s Allowance
to eligible spouses between 60 and
65, although the two latter pro-
grams are income-tested.
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Subventions de planification familiale
Subventions fédérales au bien-étre so-
cial.

Bien str, d’autres programmes au-
raient pu étre ajoutds 2 la liste. Mais les
données n’étaient pas disponibles dans
certains cas, comme pour la participation
fédérale aux secours d’urgence. D’autres
programmes, comme celui prévoyant des
subventions fédérales au logement a
loyer modique, entraineraient la discus-
sion dans des secteurs non couverts par
la définition de la sécurité sociale du
Livre blanc précité. Le présent document
ne traite pas de I’hygiéne publique, mais
nous espérons que cette lacune pourra
étre comblée dans les publications ulté-
rieures. ‘

(ii) Population intéressée — Il n’est
pas exagéré de dire que la sécurité so-
ciale concerne tout le monde. Les deux
programmes d’assurance-santé protégent
la quasi-totalité de la population. Presque
tous les membres de la population active
jouissent d’un revenu assuré grice i I’as-
surance-chomage et au Régime de pen-
sions du Canada ou au Régime de rentes
du Québec. Des allocations familiales
sont versées pour la plupart des enfants
de moins de 18 ans. Les pensions de la
sécurité de la vieillesse sont versées a
toute personne 4gée de 65 ans et plus a
condition qu’elle en fasse la demande et
qu’elle satisfasse i la condition de rési-
dence. Les prestations des programmes
d’allocations et de services sociaux sont
donc a la disposition des personnes et
des familles qui ont besoin d’aide. Les
pensionnés de la sécurité de la vieillesse
peuvent aussi bénéficier du supplément
de revenu garanti et leurs conjoints, s’ils
sont 4gésyde 60 & 65 ans, peuvent étre
admiss’sles aux allocations au conjoint.
Ces deux programmes sont cependant
soumis 4 un examen du revenu.
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TABLE A. Payments! to Beneficiaries and Contributions? to Provinces Under
Social Security Programs Included in this Report, for Canada,

Selected Years, 1946 -47 to 1974-75

No. Program — Programme 1946 -47 1951-52
$°000,000
Health insurance — Assurance-santé
1 | Hospital insurance3 — Assurance-hospitalisation3. . . . ... ........
2 | Medical care insurance — Assurance-maladie. . . .. .. ...........
Social insurance — Assurances sociales
3 | Canada and Quebec 34 Pension Plans — Régimes de pensions du Canada
etderentesduQuébec 3,4 . . . ... ... . L L oL,
4 | Unemployment insurance 3 — Assurance-chémage3 .. ......., ... 51.1 76.7
Demogrants and supplement — Démosubventions et supplément
5 | Family allowances and related allowances — Allocations familiales et
allocations CONNEXES. . . . . v v v vt v v v v it i it e 245.1 320.5
6 | Old age security — Sécurité delavieillesse . . . . .. ............. 76.1
7 | Guaranteed income supplement — Supplément de revenu garanti. . . . . .
Social allowances and services — Allocations et services sociaux
8 | Old age pensions (pensioners) ~ Pensions de vieillesse (pensionnés) . . . . | 43 8 77.2
9 | Old age pensions (blind) — Pensions de vieillesse (aveugles) . . . ... ... 1.6 3.0
10 | Allowances for blind persons — Allocations aux aveugles. . . . . ... ... 0.7
11 | Allowances for disabled persons — Allocations aux invalides, . . . . ... . e
12 [ Old age assistance — Assistance vieillesse . . . . . .. ............. 2.3
13 | Unemployment assistance ~ Assistance-chdmage . . . . ... ........
14 | Canada assistance plan — Assistance publique du Canada. . . . . ... ...
15 | Vocational rehabilitation of disabled persons - Réadaptation profes-
sionnelle des invalides . . . . ... B
. Other — Autres
16 | Veterans’ disability pensions — Pensions d’invalidité aux anciens com-
battants . . . . . ... e e 69.3 124.0
17 {‘War veterans’ allowances — Allocations aux anciens combattants. . . . . . 11.8 235
18 | Civilian war disability pensions — Pensions d’invalidité de guerre a
descivils. . . .. e e 0.3
19_ Civilian war allowances - Allocatlons de guerre pour les civils. . . . . ...
20 | Indian social welfare — Bien-tre social 4 intention des Indlens ...... 1.2 3.6
31 | New horizons — Nouveaux hotizons . . . .. .. ....vo v nn.,
22 | National welfare grants — Subventions fédérales au bien-étre social . . . .
23 | Family planning — Subventions de planification familiale , . /. . .. ...
24 | Total. . ... .. e e e e e e 4242 707.6

1 Payments to 1nd1v1duals in the case of federally administered programs and the Quebec Pension Plan; see
also footnote 4.
2 Payments to provinces for programs which are cost-shared by the federal and provincial governments; in-
cludes tax abatements to Quebec in lieu of direct payments.

3 Calendar year preceding the hyphen.

4 Figures for the Quebec Pension Plan have been included in this report, since the Canada and Quebec Pen-
snon Plans operate as a national social insurance scheme.
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TABLEAU A. Paiements! faits aux bénéficiaires et contributions2 versées aux provinces
au titre des programmes de sécurité sociale étudiés dans cette publication, '
‘pour le Canada, certaines années, 1946 -47 a4 1974-75

1961-62 1966 -67 1970-71 1971-72 1972-73 | 1973-74 1974-75 | no
. $°000,000

284.6 558.9 1,020.3 1,177. 1,301.4 1,466.4 1,882.2 | i

4242 586.2 640.2 686.5 7310 | 2

... 0.1 117.4 189.6 265.5 378.0 5300 | 3

494.0 295.3 695.2 890.6 1,871.8 2,004.2 2119.2 | 4

521.9 . 6255 641.1, 639.2 633.5 1,009.6 1,798.7 | 5

-625.1 1,033.4 1,627.2 |, 1,679.3| 1,786.4 2,274.4 26100 | 6

39.6 280.0 526.1 7319 760.1 837.2 | 7

-

9
4.1 5.1 2.9 2.0 1.7 14 1.0 | 10

16.4 236 9.7 4.3 38 2.7 17 {11
30.8 32.0 - 02 - 02 .- ~ 0.1 12,
92.0 1433 9.1 1.7 13 0.6 T Bk

10.5 597.4 727.4 768.2 824.8 1,056.0 | 14
1.0 5.3 6.5 74 10.0 12.0 |15
k]

174.9 199.9 209.1 226.0 240.0 308.3 3325 | 16
75.3 101.5 85.2 72.9 81.7 105.2 1334 | 17
0.6 0.7 0.7 0.7 0.8 1.0 1.0 {18
... 2.1 3.7 43 49 6.5 84 | 19
11.9 48.8 55.1 61.7 70.3 85.7 | 20

34 8.7 84 |21

1.3 24 2.3 2.9 2.8 40 | 22

12 1.2 1.7 |23

2,331.6 3,073.8 57795 6,791.5 8415.7 9,922.6 12,154.1 | 24

1 Paiements faits 4 des individus en vertu des programmes administrés par le gouvernement fédéral et du Ré-
gime de rentes du Québec.
2 Paiements faits aux provinces au titre des programmes 2 frais partagés; comprend aussi les ajustements
d’ |mpot tenant licu de paiements dans le cas du Québec,

3 Année civile précédant le tiret.

4 Les chiffres concernant le Régime de rentes du Québec ont été mclus ici car ce régime forme avec le Ré-

gime de pensions du Canada un plan national d’assurance sociale.



(iii) Cost of social security —
Table A shows for social security
programs included in this report, the
total amounts expended (a) as pay-
ments to or on behalf of individuals
or organizations in the case of fed-
erally administered programs and
the Quebec Pension Plan and (b) as
contributions to provinces2? in the
case of federal-provincial cost-shared
programs. Table A shows that these
payments and contributions a-
mounted to $424.0 million in 1946-
47 and rose to $12,154.1 million in
1974-75. Table B shows that they
were equivalent to 3.6% of the
Gross National Product in 1946, the
corresponding percentage for 1974-
75 was 8.6%. Since they consist
largely of transfer payments, they
are not direct components of the
Gross National Product, but relating
them in this manner provides a con-
venient yardstick for assessing the
magnitudes involved. As these pay-
ments are more properly a compo-
nent of Personal Income, they are
also examined in relation to this
factor in Table B.

Caution is needed with respect
to the comparability of figures over
the years; programs have been ad-
ded, some have been phased out and
others have changed in scope. As
Table A shows, in fiscal year 1946-
47 no health insurance was being
funded by the federal government;
the Canada and Quebec Pension
Plans did not exist; nor was there
the Guaranteed Income Supple-
ment.

2 Indluding tax abatements to
Quebec in lieu of direct payments.
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(iii) Coiit de la sécurité sociale — Au
tableau A on trouve, pour les program-
mes de sécurité sociale étudiés dans cette
publication, les sommes versées a) en
paiements faits aux individus ou aux or-
ganismes, ou en leur nom, en vertu des
programmes sous administration fédé-
rale et du Régime de rentes du Québec
et b) en contributions aux provinces2
au titre des programmes a frais partagés.
Le tableau A montre que ces versements
ont totalisé $424.0 millions en 1946-47,
contre $12,154.1 millions en 1974 -75.
D’aprés le tableau B ces versements équi-
valaient & 3.6 % du produit national

bruten 1946, contre 8.6 % en 1974 -75.

Puisqu’il s’agit surtout de paiements de
transfert, ce ne sont pas des composantes

" directes du produit national brut, mais

une comparaison de ce genre fournit un
étalon commode pour I’évaluation des
sommes en jeu. Puisque ces versements
sont plutdt une composante du revenu
personnel, ils ont également été étudiés
en fonction de ce facteur dans le ta-
bleau B.

<

Certaines précautions sont de mise
face 4 la comparabilité des chiffres au
cours des années: des programmes se
sont ajoutés, d’autres ont disparu, la por-
tée de certains a ét€ modifiée. Comme
Pindique le tableau A, pendant I’année
financiére 1946-47, I’assurance-santé
n’était pas financée par I’administration
fédérale; le Régime de pensions du
Canada et le Régime de rentes du Québec
n’existaient pas, ni le programme du
supplément de revenu garanti.

2 Comprend les ajustements fiscaux
tenant lieu de paiements dans le cas du Québec.
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TABLE B. Payments and Contributions Under Social Security Programs Included in this Report,
Examined in Relations to Gross National Product and Personal Income,
for Canada, Selected Years, 1946-47 to 1974-75

TABLEAU B. Versements et contributions au titre des programmes de sécurité sociale étudiés
dans cette publication, par rapport au produit national brut et au revenu personnel,
pour le Canada, certaines années, 1946 -47 4 1974-75

Examined in relation Examined in relation to
to GNP personal income
Etudié par_mpport Etudié par :apport au
au P.N.B. revenu personnel
Payments
1 - ' Asa % of
Year Versements Comparison Personal personal
= GNP2 with GNP income3 income
Annéel _ — - _
P.N.B.2 Comparaison Revenu En %du
avec le P.N.B. personnel3 revenil
personnel
o @ @=-2 “) x 100 @  |®= (‘;x 100
$'000,000 % $°000,000 %
1946-47. . . ... ... ... .. 424.2 11,885 3.6 9,887 4.3
1951-82. . . .. oo L 708.0 21,640 33 16,791 4.2
1961-62. . .. .......... 2,331.6 39,646 5.9 30,104 7.8
1966-67. . . ........... 3,073.8 61,828 5.0 46,094 6.7
1970-71. . . oo oo oo i 5,779.5 85,685 6.8 66,633 8.7
1971-72. .. ... o oL 6,791.5 93,307 7.3 73,630 9.2
1972-73. . .. ... ... 8,415.7 103,493 8.1 82,440 10.2
1973-74. . . . ... ... .. 9,922.6 118,902 8.4 93,992 10.6
1974-75. . .. ... ... . 12,154.1 140,880 8.6 111,469 10.9

1 Calendar year preceding the hyphen for Gross National Product and Personal Income. — Année civile
preccdam le tiret pour le produit national brut et le revenu personnel.

2 The Gross National Product or GNP is the total value of all goods and services produced by Cana-
dian residents during any given year. — Le produit national brut ou P.N.B. reprcseme la valeur totale de tous
les blens et services produits par les résidents du Canada au cours d’une année donnée.

3 Includes wages, salaries and supplementary labour income, net income of unincorporated businesses, in-
terest, dividends and miscellancous income and transfer payments received from governments (such as old age pen-
sions, family allowances, and unemployment insurance benefits), corporations and non-residents. — Comprend les
salaires, les traitements et le revenu supplémentaire du travail, le revenu net des entreprises non consti-
tuées en corporation, les intéréts, les dividendes et les autres revenus de placements, les transferts requs des
administrations publiques (tels que les pensions de vieillesse, les allocations familiales et les prestations d’as-
surance-chdmage), des corporations et de non-re&dents

(iv) Related to various socio- (iv) Comparaison avec diverses varia-
economic variables — For the sake bles socio-économiques — Pour plus de
of brevity, there is no further dis- briéveté, il ne sera plus question de fi-
cussion of finance in the introduc- nances dans lintroduction. Cependant,
tion. But in the body of the report, dans le corps de I’étude, des données sur
data on payments and beneficiaries les versements et les bénéficiaires sont
are shown for each program and re- présentées pour chaque programme et
lated to various socio-economic va- rapportées a diverses variables socio-éco-
riables. This gives some perspective nomiques, ce qui préte une certaine pers-

to the figures. For example, an Old pective a I’ensemble. Par exemple, un
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Age Security pensioner receiving
only the basic pension during all 12
months of 1974-75 got $1,380,
while a person who received the
Guaranteed Income Supplement as
well was paid, on average, $2,162.
In relation to 1974 per capita Per-
sonal Income these amounts com-
prised 28.2% and 44.1% respec-
tively.

Beneficiaries

In the preliminary remarks, social
security programs were classified in
five categories: health insurance,
social insurance, demogrants and
supplement, social allowances and
services, and others.

By identifying groups to whom
social security benefits are directed,
a more complete picture emerges of
what government is doing for each
of them. For example, it should be
possible to ask and answer the ques-
tion “What has the government been
doing to provide social security be-
nefits for the older population?”
Groups identified here are the older
population, children (basically, the
population O to 17), the unem-
ployed, the widowed, the disabled,
the blind, persons in need, and per-
sons requiring medical and/or hos-
pital care.

These groups are not mutually
exclusive. For example, to answer
the question just posed with respect
to the older population, one would
at once think of Old Age Security.
At the same time, one would think
of other programs for older persons
which are either means-tested or
income-tested. But recipients of
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pensionné de la sécurité de la vieillesse

qui n’avait droit qu’a la pension de base
durant I’année financiére 1974-75 a re-
¢u 31,380, alors que celui qui avait éga-
lement droit au supplément de revenu
garanti a touché en moyenne $2,162.
Ces sommes représentent respectivement
28.2% et 44.1 % du revenu personnel
par habitant en 1974.

Bénéficiaires

Dans les remarques préliminaires, les
programmes de sécurité sociale ont été
classés en cinq catégories: assurance-
santé, assurance sociale, démosubven-
tions et suppléments, allocations et ser-
vices sociaux, autres programmes.

En identifiant les groupes a qui sont
destinées les prestations de sécurité so-
ciale, on obtient une image plus com-
pléte de ce que I’Etat fait pour chacun
d’entre eux. Ainsi, par exemple, il de-
vrait étre possible de déterminer ce que
le gouvernement a fait pour faire bénéfi-
cier la population agée de prestations de
sécurité sociale. Les groupes identifiés
ici sont les personnes dgées, les enfants
(fondamentalement, la population dgée
de 0 4 17 ans), les chdmeurs, les veufs,
les invalides, les aveugles, les personnes
nécessiteuses et les malades.

Malheureusement, ces groupes ne
s’excluent pas les uns les autres. Ainsi,
pour ce qui est des prestations destinées
aux personnes dgées, on pourrait tout de
suite penser au programme de la sécurité -
de la vieillesse. On pourrait également
penser a d’autres programmes 4 I’inten-
tion des personnes agées dont les presta-
tions sont établies d’aprés un examen



means-tested and income-tested pro-
grams may be defined as persons in
need.

Another problem is the current
state of data availability. To illus-
trate: Logically, the older popula-
tion may be expected to make
greater use of the two health insu-
rance plans, in proportion to.their
numbers, than younger people. But
it is not possible now to quantify the
extent to which older persons, or
any other group, are utilizing these
programs without making some es-
timates based on partial data.

Mindful of these caveats, the fol-
lowing pages discuss beneficiary
groups to provide a more rounded
picture than is obtained from a dis-
cussion of individual programs only.

(i) The older population — Since
1952, the Old Age Security pension
has been available to all persons 70
and over, and since 1970, to those
65 and over, provided they apply
and meet residence requirements.
Since October 1975, spouses of Old
Age Security pensioners may receive
the Spouse’s Allowance, if these
spouses are between the ages of 60
and 65 and qualify on the basis of
an income test. There is a close rela-
tionship between the number of
Old Age Security pensioners and
the relevant age group, the former
comprising about 99% of the latter

in all years between 1970 and 1975.°

During the period under review,
two means-tested programs have
existed for the older population:
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des ressources ou du revenu; toutefois,
les bénéficiaires de ces programmes peu-
vent aussi étre définis comme des per-
sonnes nécessiteuses.

Un autre probléme réside dans les
données dont nous disposons actuelle-
ment. Citons un exemple: logiquement,
les personnes igées devraient, toutes
proportions numériques gardées, recou-
rir davantage aux deux régimes d’assu-
rance-santé que les plus jeunes. Mais il
est actuellement impossible d’établir
dans quelle mesure les personnes agées,
ou tout autre groupe, bénéficient de ces
programmes sans faire appel a des esti-
mations fondées sur des données par-
tielles.

1
On trouvera dans les pages qui suivent
(ou on tient compte de ces mises en gar-
de) une étude des groupes bénéficiaires,
qui donne une. meilleure image qu’une
simple étude des programmes en particu-
lier.

(i) Personnes agées — Depuis 1952,
toutes les personnes dgées de 70 ans et
plus et, depuis 1970, celles de 65 ans et
plus qui en ont fait la demande et qui
satisfont aux conditions de résidence
peuvent recevoir une pension de sécurité
de la vieillesse. Depuis octobre 1975, le
conjoint d’un pensionné de la sécurité
de la vieillesse peut également recevoir,
s’il est 4gé de 60 A 65 ans et est admis-
sible aprés un examen du revenu, I’allo-
cation au conjoint. Pour toutes les an-
nées entre 1970 et 1975, le nombre de
pensionnés de la sécurité de la vieillesse
présente un rapport étroit (environ
99 %) avec le groupe d’age correspon-
dant,

On a pu relever pendant la période
observée deux programmes destinés aux
personnes 4gées et dont 1’admissibilité
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Payments to Older Population, Canada, 1945-46 to 1974-75
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until 1951, Old Age Pensions for
the population 70 and over, and
between 1952 and 1969, Old Age
Assistance for persons 65 and over
but not old enough to qualify for
Old Age Security. Since 1967, there
has been the income-tested Guaran-
teed Income Supplement for Old
Age Security pensioners. The pro-
portion of the relevant age popula-
tion that has received benefits from
these programs was 46% for Old Age
Pensions in 1951, about 20% for Old
Age Assistance between 1953 and
1966, and more than 55% for the
Guaranteed Income Supplement
since 1972.

Since 1967, the Canada and
Quebec Pension Plans have paid re-
tirement pensions. The proportion
of Old Age Security pensioners in
receipt of a retirement pension from
these plans was at first only 0.4%,
but this proportion increased each
year and by March 1975 it reached
26%. No doubt the number of pen-
sioners receiving the maximum a-
mount of the Guaranteed Income
Supplement has been reduced from
what it would have been if the re-
tirement pension of the Canada and
‘Quebec Pension Plans did not exist.
The following are two percentages
which seem to bear out this point:
In 1968, 33% of all Old Age Secu-
rity pensioners drew the maximum
amount of the Guaranteed Income
Supplement, but the corresponding
percentage has dropped, year after
year, and by March 1975 it was 24%.

(ii) Children — There has been a
Family Allowances program since
July 1945. Until December 1973,
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était fondée sur un examen des ressour-
ces: jusqu'en 1951, les pensions de vieil-
lesse pour les personnes dgées de 70 ans
et plus; de 1952 4 1969, Iassistance-
vieillesse pour les personnes de 65 ans et
plus, mais pas assez dgées pour étre
admissibles a la sécurité de la vieillesse.
Depuis 1967 existe le supplément de
revenu garanti a intention des pension-
nés de la sécurité de la vieillesse et dont
I’admissibilité est fondée sur un examen
du revenu. La proportion de bénéfi-
ciaires de ces programmes dans le groupe
d’4ge correspondant a été de 46 % pour
les pensions de vieillesse en 1951, d’en-
viron 20 % pour I’assistance-vieillesse en-
tre 1953 et 1966, et de plus de 55 %
pour le supplément de revenu garanti
depuis 1972.

Depuis 1967, le Régime de pensions
du Canada et le Régime de rentes du
Québec versent des pensions de retraite.
La proportion des pensionnés de la sécu-
rité de la vieillesse recevant une pension
de retraite de ces régimes n’ad’abord été
que de 0.4 % mais elle s’est accrue cha-
que année et, en mars 1975, elle attei-
gnait 26 %. 1l n’y a pas de doute que le
nombre de pensionnés recevant le mon-
tant maximum du supplément de revenu
garanti est inférieur 4 ce qu’il aurait été
si la pension de retraite du Régime de
pensions du Canada et du Régime de
rentes du Québec n’avait pas existé. En
effet, en 1968, 33 % des pensionnés de
la sécurité de la vieillesse recevaient le
maximum du supplément de revenu ga-
ranti, mais le pourcentage correspondant
devait diminuer tous les ans ensuite pour
atteindre 24 % en mars 1975.

(ii) Enfants — Il existe un programme
d’allocations familiales depuis juillet
1945. Jusqu’en décembre 1973, les allo-
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Persons Assisted Under Old Age Pensions, Old Age Assistance and
Guaranteed Income Supplement as Percentage of Relevant Age Population,

Canada, Selected Years

Personnes assistées en vertu des programmes de pensions de vieillesse,
d‘assistance-vieillesse et de supplément de revenu garanti, en pourcentage de
la population d’age correspondant, Canada, certaines années
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payments were made only on behalf
of children under 16 years of age,
although from September 1964 to
December 1973, children 16 and 17
were eligible if they attended an
educational institution full-time.
Payment was through Youth Allow-
ances in all provinces except Quebec.
Schooling Allowances existed in
Quebec since September 1961, and
this program was made comparable
to Youth Allowances and continued
under provincial administration.
With the introduction of Youth
Allowances, the federal government
compensated Quebec for payments
made under Schooling Allowances,
through tax abatements under the
terms of the Federal-Provincial
Fiscal Revision Act, 1964. In addi-
tion, a Family Assistance program
between 1956 and 1973 made pay-
ments on behalf of immigrant chil-
dren and children of Canadians re-
settling in Canada; these children
were not eligible for Family Allow-
ances until they had resided in
Canada for one year.

Since January 1974, a new Fam-
ily Allowances program has made
payments on behalf of all dependent
children up to and including 17
years of age. It has superseded all
programs for children described ear-
lier.

In passing, it may be noted that
the relationship of the number of
Family Allowances recipients to the
relevant age population is extremely
high under the new program at
about 99%.

Since 1968, the: Canada and
Quebec Pension Plans have paid or-
phans’ benefits to children of de-
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cations n’étaient versées que pour les en-
fants de moins de 16 ans, bien que de
septembre 1964 4 décembre 1973, les
enfants dgés de 16 et 17 ans aient- été
admissibles s’ils fréquentaient a plein
temps un établissement d’enseignement.
Ces versements se faisaient dans le cadre
des allocations aux jeunes dans toutes
les provinces sauf au Québec. Les allo-
cations scolaires existaient au Québec
depuis septembre 1961; ce programme a
été rapproché du régime des allocations
aux jeunes et a continué a étre régi par
la province. Par suite de l'institution de
ce dernier régime, le gouvernement féd¢-
ral a accordé au Québec un ajustement
d’impdt en vertu de la Loi de 1964 sur
la révision des arrangements fiscaux entre
le gouvernement fédéral et les provinces
en vue de compenser les versements au
titre des allocations scolaires. En outre,
de 1956 1 1973, un programme d’assis-
tance familiale prévoyait des prestations
pour les enfants immigrants et les en-
fants de Canadiens s’établissant de nou-
veau au Canada; ces enfants n’étaient
pas admissibles aux allocations familiales
avant d’avoir résidé un an au Canada.

Depuis janvier 1974, un nouveau pro-
gramme d’allocations familiales accorde
des versements pour tous les enfants a
charge de moins de 18 ans. Il remplace
tous les programmes antérieurs a I’inten-
tion des enfants.

A noter que le rapport entre le nom-
bre de bénéficiaires des allocations fami-
liales et la population d’ige approprié
est extrémement élevé pour le nouveau
programme, soit environ 99 %.

Le Régime de pensions du Canada et
le Régime de rentes du Québec versent
depuis 1968 des prestations d’orphelin
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ceased contributors, and since the
early 1970’s, benefits to children of
disabled contributors. In March
1975, children’s benefits were paid
to 26,372 children of disability pen-
sioners and orphans’ benefits to
111,203. Of these children, 116,671
were less than 18 years of age, and
they represented 1.6% of the popu-
lation in this age group. The balance,
or 20,904, aged 18 to 24 were eli-
gible for these benefits since they
were full-time students, and these
persons represented 0.7% of the re-
levant age group. With both groups,
these percentages will rise, for there
are no doubt a significant number
of children of deceased or disabled
parents on whose behalf benefits
are not paid at present since these
programs have operated for only ten
years.

(iii) Unemployed persons - Since
February 1942, Unemployment In-
surance benefits have been paid to
eligible claimants whose earnings
have been interrupted. In order to
be eligible, one must, of course, be
insured. Until the new plan became
effective in June 1971, only about
80% of the paid workers, mainly
low . and middle-income employees
were protected. Since January 1972,
almost all paid workers have been
covered. There is another major con-
dition which must be met for a per-
son to become 'a beneficiary; he or
she must have enough weeks of con-
tribution to qualify for receiving
benefits, eight weeks under the ex-
isting plan. A third important con-
dition is that the claimant must not
have exhausted his right to receive
benefits, as these may not be drawn
for an indefinite period.
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aux enfants des cotisants décédés et, de-
puis le début des années 1970, des pres-
tations aux enfants des cotisants invali-
des. En mars 1975, des prestations ont
été versées 4 26,372 enfants de cotisants
invalides et a 111,203 orphelins. Sur le
nombre, 116,671 avaient moins de 18

. ans et constituaient 1.6 % de l’effectif

de ce groupe d’ige. Les bénéficiaires
(20,904) 4gés de 18 a 24 ans, admissibles
en tant qu’étudiants 3 plein temps, repré-
sentaient 0.7 % du groupe d’dge corres-
pondant. Ces pourcentages augmente-
ront dans les deux groupes, caril y a
sGirement un nombre considérable d’en-
fants de parents décédés ou invalides
pour lesquels aucune prestation n’est ac-
tuellement versée, ces programmes
n’existant que depuis dix ans.

(iii) Chémeurs — Depuis février 1942,
des prestations d’assurance-chomage sont
versées aux personnes admissibles dont
les gains ont été interrompus. Pour étre
admissible, une personne doit, bien en-
tendu, étre assurée. Avant que le nou-
veau régime entre en vigueur en juin 1971,
environ 80 % seulement des salariés (sur-
tout a revenu faible et moyen) étaient
assurés. Depuis janvier 1972, presque
tous les travailleurs rémunérés partici-
pent au régime. La personne doit égale-
ment avoir 4 son crédit un nombre suf-
fisant de semaines de cotisation, soit huit
selon le régime actuel. Une troisiéme
condition importante est qu’elle ne doit
pas avoir épuisé son droit aux presta-
tions, ces demiéres n’étant versées que
pendant une période déterminée.
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Beneficiaries of Unemployment Insurance, Canada, July to December, 1975

Bénéficiaires de I'assurance-chdmage, Canada, de juillet a décembre, 1975
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Caution is needed not to consid-
er all beneficiaries under the new act
of 1971 as being unemployed. As
the term is used in the Labour Force
Survey, an unemployed person is a
person who is without work and
looking for work, or who has been
temporarily laid off for the full pe-
riod of the reference week. The
new act, provides sickness and ma-
ternity benefits, although persons
drawing these benefits are consid-
ered to be employed according to
the Labour Force Survey definition
if they have jobs to which they can
return. On the other hand, persons
drawing sickness and maternity ben-
efits comprise a relatively small per-
centage of all beneficiaries; regular
beneficiaries, who are required to
accept suitable employment if of-
fered to them, comprise about 90 %
of the total.

Data on Unemployment Insu-
" rance beneficiaries became available
only as of July 1975, and had not
been released when the text and ta-
bulations on Unemployment Insu-
rance, in Chapters 1 and 2, were pre-
pared. Hence, in these chapters,
claimants data are shown. In Tables
C and D, figures on beneficiaries are
presented.

(iv) Widowed persons — In 1968,
the Canada and Quebec Pension
Plans started to pay pensions to wid-
ows and disabled widowers. Since
1975, men and women have been
treated equally for survivors’ bene-
fits; and benefits paid to them are
called the surviving spouses’ pension.
In March 1975, 140,902 women and
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Il importe de ne pas considérer tous
les bénéficiaires au sens de la nouvelle
loi de 1971 comme des chomeurs.
Comme I’entend I’enquéte sur la popula-
tion active, un chdmeur est une person-
ne sans travail et 4 la recherche d’un em-
ploi, ou une personne licenciée tempo-
rairement pendant toute la semaine de
référence. La nouvelle loi prévoit des
prestations de maladie et de matemnité,
bien que les personnes qui regoivent ces
prestations soient considérées comme
occupées au sens de 1’enquéte surla po-.
pulation active si elles peuvent retourner
a leur emploi: ces personnes ne consti-
tuent toutefois qu’un faible pourcentage
des bénéficiaires. Les bénéficiaires ordi-
naires, c’est-a-dire ceux qui doivent ac-
cepter tout emploi convenable qui leur
est offert, représentent prés de 90 % du
total.

Les données sur les bénéficiaires de
P’assurance-chdmage, dont on ne dispose
que depuis juillet 1975, n’avaient pas
encore été diffusées quand le texte et les
tableaux sur D’assurance-chOmage -des
chapitres 1 et 2 ont été préparés. C’est
pourquoi, dans ces tableaux, les données
portent sur les prestataires (terme em-
ployé officiellement pour désigner toute
personne demandant ou recevant des
prestations).  Cependant, dans les ta-
bleaux C et D ci-dessous nous présentons
les données sur les bénéficiaires.

(iv) Veufs et veuves — En 1968, le
Régime de pensions du Canada et le Ré-
gime de rentes du Québec ont commencé
4 verser des pensions aux veuves, ainsi
qu'aux veufs invalides. Depuis 1975,
hommes et femmes sont traités égale-
ment pour ce qui est des prestations de
survivants; et les prestations qui leur
sont versées sont appelées pensions aux
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690 men were receiving this pen-
sion. It is estimated that the women
who received this pension repre-
sented roughly 15% to 20% of the
widowed female population. This
percentage will rise. .

conjoints survivants. En mars 1975,
140,902 femmes et 690 hommes étaient
bénéficiaires du régime. On estime que
les femmes qui recevaient cette pension
représentaient approximativement de
15 4 20 % de 'ensemble des veuves; ce
pourcentage devrait s’accroitre.

TABLE C. Number of Unemployment Insurance Beneficiaries, by Type of Benefit,
for Canada, July to December 1975
TABLEAU C. Nombre de bénéficiaires de I’assurance-chdmage, selon le genre de
prestations, pour le Canada, juillet 3 décémbre 1975

Month T Regularl Sickness Maternity | Retirement| Fishing! AOTA2
- otal - - - - - -
Mois Ordinaires! | Maladie Maternité Retraite Péche! L.FP.A2
numerical distribution — répartition numérique
July = Juillet .. ....... ..., 636,276 585,821 21,557 22,406 1,262 . 5230
August - Aofit .. ...... ..., 634,839 584,978 21,637 22,361 1,135 4,728
September ~ Septembre . . .. ... 551,761 498,781 19,601 23,976 1,285 8,118
October — Octobre . . ., ... .. 541,094 489,117 19,553 21,842 1,110 9,472
November — Novembre . . ..... 615,323 561,483 20,282 21,167 1,081 .. 11,310
December — Décembre . . .. ... 703,136 645,648 21,338 21,679 1,192 36 13,243
percentage distribution — répartition en pourcentage

July — Juillet . ... ......... 100.0 92.1 34 ) 35 .02 .. 0.8
August — Aoflit . ... ... ... - 100.0 92.2 34 35 0.2 . 0.7
September — Septembre . .. . . . . 100.0 90.4 361 . 4.4 0.2] = .. 1.5
October — Octobre *. . .. ..... 100.0 90.4 3.6 4.0 0.2 .. 1.8
November — Novembre . . .. ... 100.0 91.3 33 34 0.2 .. 1.8
December — Décembre. . . . . .. . - 100.0 91.8 3.0 3.1 0.2 -- 1.9

1 Year-round fishermen and ﬁshermen with sufficient regular cmploymem who quahfy for regular benefits have been included

under regular -benefits. — Les pechcuxs a longueur d’année et autres péch

ordinaires sont inclus dans cette derniére catégoric.

s qui sont ad a une période de prestations

2 Trainces under the Adult Occupation Training Act who are entitled to Unemployment Insurance benefit. — Comprend les
personnes qui suivent des cours en vertu de la Loi sur la formation professionnelle des adultes et qui regoivent des prestations d’assu-

rance-chomage.

Source: Statistics Canada Labour Division. — Statistique Canada, Division du travail.

(v) Disabled persons — During
the period under review, there have
been two programs specifically for
the disabled: Allowances for Dis-
abled Persons and Vocational
Rehabilitation of Disabled Persons.
In addition, there is a disability
pension under the Canada and
Quebec Pension Plans.

(v) Invalides — Au cours de la période
étudiée, on a connu deux programmes
destinés aux seuls invalides, ceux des al-
locations aux invalides et de la réadapta-
tion professionnelle des invalides. En
outre, le Régime de pensions du Canada
et le Régime de rentes du Québec offrent
des pensions d’invalidité.
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TABLE D. Number of Regular Beneficiaries of Unemployment Insurance,
Related to Number of Unemployed Persons, for Canada,

July to December 1975

TABLEAU D. Nombre de bénéficiaires ordinaires de prestations
d assurance-chomage par rapport au nombre de chdmeurs, pour le Canada,
de juillet a décembre 1975

' Regular bene-
Number of Number. of ficiaries as %
unemployed regular bene- | of unemployed
personst ficiaries2 persons
Nomgre de Nombre de Bénéficiaires
Month chdmeurs1 bénéficiaires ordinaires
- ordinaires2 en % des
Mois chomeurs
) @) 3 =Bx 100
(1)
July = Juillet . . .. ............ 653,000 585,821 [ 89.7
August— Aolit . .. ............ 623,000 584,978 | 93.9
September ~ Septembre . . . . ...... 586,000 498,781 85.1
October — Octobre . . . . .. ....... 576,000 489,117 84.9
November — Novembre . ......... 640,000 561,483 87.7
December — Décembre . . ... ..... 697,000 645,648 92.6

1 During the reference week of the Labour Force Survey - Pendant la semaine de réfeé-

rence de I’enquéte sur la population active.

2 For a specific week each month. — Au cours d’une semaine donnée, chaque mois.

Source: (a) Column 1, Statistics Canada, Labour Force Survey Division. (b) Column
2, Statistics Canada, Labour Division. — a) Colonne 1, Statistique Canada, Division de 1’en-
quéte sur la population active. b) Colonne 2, Statistique Canada, Division du travail.

Allowances for Disabled Persons °

were first paid in January 1955. It"
is a means-tested program to assist
totally and permanently. disabled
persons meeting a ten-year residence
requirement. It is administered by
the provinces and territories under
provisions of a federal-provincial
cost-sharing agreement. In March
1959, by which time all provinces
and territories were participating,
there were 48,040 recipients of be-

Les allocations aux invalides sont ver-
sées depuis janvier 1955. 1l s’agit d’un
programme dont I’admissibilité est fon-
dée sur 'examen des ressources et qui
vise a aider les personnes invalides d’une
maniére totale et permanente qui satis-
font 4 une condition de résidence de dix
ans. Ce programme est administré par les
provinces et les territoires en vertu d’un
accord fédéral-provincial de partage des
frais. En mars 1959, soit au moment ol
toutes les provinces et les territoires par-



nefits; this number grew to 54,191 -

by March 1966. These recipients
represented about 0.5% of the rele-

vant age population (18 to 69).

The Vocational Rehabilitation of

Disabled Persons, another federal-
provincial cost-shared program, pro-
vides for funding of rehabilitation
services to persons from age 16 to
18 and over, the lower limit de-
pending on the province. This pro-
gram, which has been in operation
since 1952, assisted 31,000 persons
in 1973-1974.

Since 1970, the Canada and
Quebec Pension Plans have paid dis-
ability pensions to contributors who
have made the required contribu-
tions and developed a severe and

prolonged physical -or mental im-

pairment that prevents them from
pursuing any gainful occupation: In
March 1975, the two plans paid
49,174 disabled persons, represent-
ing 0.4% of the population 22 to
64.3 It is expected that this per-
centage will rise. Presumably a sig-
nificant number of disabled persons

of these ages are-not receiving any -

disability benefit from these plans
‘since they have been in operation
for only ten years, and payments
are. contingent on prior contribu-
tions. ' o

. (vi) Blind persons —Inthe period-

under review, there have been.two
programs specifically for the blind:

3 At the present time, contribu-
tions must have been made in at least five
years; therefore, - the youngést age at
which a person can become a disability
pensioner is currently 22.

—40 -

ticipaient au programme, on comptait
48,040 bénéficiaires; ce nombre attei-
gnait 54,191 en mars 1966. Ces béné-
ficiaires représentaient environ 0.5 % de
la” population 4gée de 18 4 69 ans.

.Le régime de réadaptation profes-
sionnelle des invalides, qui est un autre
programme fédéral-provincial 4 frais par-
tagés, finance les services de réadapta-

" tion destinés aux personnes dgées d’au

moins 16 a 18 ans, la limite d’age infé- -
rieure variant selon les provinces. Ce

- programme, en vigueur depuis 1952, a

aidé 31,000 personnes en 1973-74.

Depuis 1970, le Régime de pensions
du Canada et le Régime de rentes du
Québec ont versé des pensions d’invali-
dité & des cotisants qui avaient payé les
cotisations requises et qui, en raison
d’une diminution grave et prolongée de
leurs capacités physiques ou mentales,
ne pouvaient se consacrer i une profes-
sion lucrative. En mars 1975, les deux
régimes versaient des pensions a 49,174
invalides représentant 0.4 % de la popu-
lation dgée de 22 4 64 ans3. On prévoit
que: ce -pourcentage. augmentera. Un
nombre important d’invalides dans ce
groupe d’dge ne regoivent vraisemblable-

_ ment pas dé prestations d’invalidité dans

le cadre de ces régimes, car ceux-ci ne
sont 14 que depuis dix ans et, pour avoir
droit 4 des versements, il faut avoir payé
au préalable des cotisations.

(vi) Aveugles — Au cours de la période
étudiée, on a connu deux programmes a
I'intention des aveugles: les pensions

3 Actuellement, les cotisations doivent
avoir été versées pendant au moins cing ans;
Page le plus bas auquel une personne peut re-
cevoir une pension d’invaliditéest donc 22 ans.

s



Pensions for the blind under Old
Age Pensions and Allowances for
Blind Persons.

As part of Old Age Pensions, a
means-tested federal-provincial cost-
shared program, pensions were paid
to blind persons 21 and over (40
and older until 1947) who met
specified residence requirements
(20 years in Canada, five years in
the province, although the latter
was dropped in 1947). In March
1946, the number receiving this
pension was under 7,000; the cor-
responding figure in March 1951
was 11,198.

Old Age Pensions ended in De-
cember 1951, and since January
1952, allowances have been paid to
blind persons under the Blind Per-
sons Act, which established a means-
tested federal-provincial cost-shared
program. Residence requirements
were reduced to ten years in 1952
and the lower limit of the age of
eligibility was lowered from 21 to
18 in 1955. An upper limit was
implied — the age at which the
person became eligible for Old Age
Security;# no such upper limit exist-
ed under the previousprogram. From
1952 to 1966, the number of recip-
ients ranged between 8,000 and
8,800 representing about 0.1% of
the relevant age group. Since 1966
the number has declined as the pro-
gram is being phased out in favour of
assistance programs, the costs of
which are shared by the federal gov-
ernment under the Canada Assist-
ance Plan.

(vii) Persons in need — During
the period under review there have

4. Or Old Age Assistance.
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aux aveugles dans le cadre des pensions
de vieillesse et les allocations aux aveu-

gles.

Dans le cadre des pensions de vieil-
lesse, programme fédéral-provincial 2
frais partagés dont les prestations sont
établies d’aprés un examen des ressour-
ces, des pensions ont été versées aux
aveugles 4gés de 21 ans et plus (40 ans
et plus jusqu’en 1947) qui satisfaisaient
aux conditions de résidence (vingt ans
au Canada et cinq ans dans la province,
cette derniére exigence ayant été abolie
en 1947). En mars 1946, le nombre de
bénéficiaires de cette pension était de
moins de 7,000; le chiffre correspondant
était de 11,198 en mars 1951.

Le programme des pensions de vieil-
lesse a été abandonné en décembre 1951
et, depuis janvier 1952, des allocations
sont versées aux aveugles en vertu de la
Loi sur les aveugles, qui a établi un pro-
gramme fédéral-provincial a frais partagés
dont les prestations sont établies d’aprés
un examen des ressources. La condition
de résidence a été réduite a dix ans en
1952 et la limite inférieure de I’ige d’ad-
missibilité a été abaissée 4 18 ans en
1955. Une limite supérieure d’dge a été
arrétée, soit I’age ou la personne devient
admissable 3 la sécurité de la vieillesse4;
le programme des pensions de vieillesse
ne prévoyait pas une telle limite supéri-
eure. De 1952 4 1966, le nombre de béné-
ficiaires a varié entre 8,000 et 8,800, re-
présentant ainsi environ 0.1 % du groupe
d’4ge correspondant. Depuis 1966, le
nombre a diminué, car le programme est
peu 3 peu remplacé par des programmes
d’aide dont les colits sont partagés par le
gouvernement fédéral dans le cadre du
Régime d’assistance publique du Canada.

(vii) Personnes  nécessiteuses — Au
cours de la période observée, on a connu

.4 Ou D’assistance-vieillesse.
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1.-6
Beneficiaries of Unemployment Assistance Program as Percentage

of Total Population, Canada, 1956 to 1967
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been two federal-provincial cost-
shared programs for general welfare
assistance to persons in need: Un-
employment  Assistance, which
commenced in 1956, and the Canada
Assistance Plan which started in
1966. These programs provide assist-
ance: to adults and their depend-
ents, and through their guardians
to children not in their own homes.
No age of eligibility, residence re-
quirements, maximum rates of as-
sistance or total allowable income
are stipulated by federal legislation.
These programs have attempted to
provide aid on the basis of need.

There are significant differences
between the two programs. Unem-
ployment Assistance is for needy
persons who are not working and
their dependents, whereas the
Canada Assistance Plan aids the
needy, whether they are working or
not. Another. difference is that Un-
employment Assistance is for in-
come maintenance only; the Canada
Assistance Plan makes funds avail-
able both for financial assistance
and social services. Because the
Canada Assistance Plan has been rec-
ognized as a more flexible instru-
ment for assisting the needy, Unem-
ployment Assistance has been in a
process of phasing out since 1966.

By March 1960, all provinces and
territories had signed agreements
with the federal government under
the Unemployment Assistance pro-
gram. At that time, 323,000 persons
were being assisted, representing
1.8% of the total population. In
March 1967, the corresponding fig-
ure was more than 640,000 repre-
senting 3.2% of the total popula-
tion.
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deux programmes fédéraux-provinciaux
a frais partagés d’assistance générale aux
personnes nécessiteuses: 1’assistance-
chomage, qui a débuté en 1956, et le
Régime d’assistance publique du Canada,
qui est entré en vigueur en 1966. Ces
programmes fournissent de ’aide i des
adultes et 4 leurs personnes 4 charge et,
par 'intermédiaire des personnes qui en
ont la garde, 4 des enfants ne demeurant
pas dans leur propre foyer. La loi fédé-
rale ne précise pas d’dge d’admissibilité,
de conditions de résidence, de taux maxi-
maux d’aide, ni de revenu total “admis-
sible”. Ces programmes essaient de
foumnir de I’aide en fonction des besoins.

Il existe des différences importantes
entre les deux programmes. L’assistance-
chomage s’adresse a des personnes né-
cessiteuses qui ne travaillent pas, ainsi
qu’a leurs personnes i charge, tandis que
le Régime d’assistance publique aide les
personnes nécessiteuses, qu’elles travail-
lent ou non. Une autre différence réside
dans le fait que I’assistance-chdmage ne
s’attache qu’a la sécurité du revenu, alors
que le Régime d’assistance publique pro-
cure des fonds pour des services sociaux
et I'aide financiere. Comme ce demier
régime est reconnu comme étant un ins-
trument plus souple d’aide aux personnes
nécessiteuses, 1’assistance-chomage est
en voie d’abandon depuis 1966.

En mars 1960, toutes les provinces et
les territoires avaient signé des ententes
avec le gouvernement fédéral dans le ca-
dre du programme d’assistance-chomage.
A cette époque, 323,000 personnes
étaient assistées; elles constituaient1.8 %
de la population totale. En mars 1967,
le chiffre correspondant était de plus de
640,000; c’était 13 3.2 % de la popula-
tion totale,



In each year since 1968, the
Canada Assistance Plan has reported
well over 1,000,000 .people (bet-
ween 6% and 7% of the total popu-
lation) as recipients.

As noted edrlier, any recipient of
benefit from an income-tested or a
means-tested program may be de-
scribed as a person in need. Two
programs, Old Age Pensions and
Old Age Assistance have already
terminated. Since 1966, Allowances
for Blind Persons and Allowances
for Disabled Persons have been in a
process of phasing out in favour of

programs funded by the Canada.

Assistance Plan.

There are two income-tested

programs, the Guaranteed Income
Supplement, and the Spouse’s Al-
lowance, but they are considered to
be integral parts of the Old Age
Security Program. :

(viii) Persons requiring medical

and/or hospital care — The Hospital
Insurance and Diagnostic Services
Act (1957) and the Medical Care
Act (1966) made provision to give
all eligible residents of Canada hos-
pital and medical care through pro-
vincially or territorially adminis-
tered programs which are cost-
shared on a 50-50 basis nationally
with the federal government. Mem-
bers of the armed forces, the R.C.
MP. and inmates of federal peni-
tentiaries are -excluded from these
plans, but they receive hospital and
medical attention through other ar-
rangements.
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Chaque année depuis 1968, le Régime
d’assistance publique du Canada a comp-
té plus d’un million de bénéficiaires (en-
tre 6 % et 7 % de la population totale).

Comme il a été dit précédemment,
tout bénéficiaire de prestations d’un pro-
gramme dont admissibilité est fondée
sur un examen du revenu ou des res-
sources peut €tre tenu pour une personne
nécessiteuse. Deux programmes, ceux
des pensions de vieillesse et de I’assis-
tance-vieillesse, n’existent plus. Depuis
1966, les programmes d’allocations aux
aveugles et aux invalides sont peu a peu
remplacés par des programmes financés
par le Régime d’assistance publique du
Canada.

Il existe deux programmes dont
P’admissibilité est fondée sur un examen
du revenu, le régime du supplément de
revenu garanti et I’allocation au conjoint,
mais ils sont considérés comme parties
intégrantes du programme de la sécurité
de la vieillesse.

(viit) Malades — La Loi de 1957 sur
P’assurance-hospitalisation et les services
diagnostiques et la Loi de 1966 sur les
soins médicaux prévoyaient donner a
tous les résidents admissibles du Canada
les soins hospitaliers et médicaux néces-
saires au moyen de programmes admi-
nistrés par les provinces ou les territoires
et dont les frais seraient acquittés pour
moitié & ’échelle nationale par le gou-
vernement fédéral. Les membres des for-
ces armées et de la GRC et les détenus
des pénitenciers fédéraux sont exclus de
ces régimes, mais ils re¢oivent des soins
hospitaliers et médicaux en vertu d’au-
tres dispositions et accords.



As noted earlier, persons covered
by Unemployment Insurance can
draw sickness benefits if they must
be absent from work for any pro-
longed period due to illness.
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Comme nous ’avons déja signalé, les
personnes protégées par I’assurance-cho-
mage peuvent recevoir des prestations
de maladie si elles sont absentes du tra-
vail pendant une période prolongée a
cause d’une maladie. '
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MEDICAL CARE

1. Overview

The primary constitutional
responsibility for health care in
Canada rests with the provinces.
Consequently the national program
of medical care (physicians’ serv-
ices) insurance in Canada is made
up of twelve separate plans oper-
ated by each province and territory.
The federal role in this field is
defined by the Medical Care Act,
which received Royal Assent at the
end of 1966. This Act established a
grant-in-aid  program, popularly
known as Medicare, whereby the
federal government is empowered
to make financial contributions to
provinces that run medical care
insurance plans meeting certain cri-
teria.

Before the Medical Care Bill was
introduced in Parliament, the pro-
posed legislation had been discussed
at three federal-provincial confer-
ences. The Act was passed in 1966
and implemented in 1968, at which
time both Saskatchewan and British
Columbia entered the plan. New-
foundland, Nova Scotia, Manitoba,
Alberta, and Ontario joined in
1969; Quebec and Prince Edward
Island the following year; New
Brunswick and the Northwest Terri-
tories in 1971, and the Yukon in
1972.

Basically, Medicare insures nec-
essary medical services rendered by
a physician or surgeon. Although
general dental care is not included,
certain surgical-dental services pro-

SOINS MEDICAUX

1. Apercu général

Au Canada, de par la constitution, les
soins de santé relévent fondamenta-
lement des provinces. Par conséquent, le
programme national d’assurance des
soins médicaux (services assurés par des
médecins) est constitué de douze régi-
mes distincts administrés par chaque
province et chaque territoire. Dans ce
domaine, le rdle de I’administration
fédérale est défini par la Loi sur les soins
médicaux, qui a regu la sanction royale
i la fin de 1966. Cette loi a instauré un
programme d’aide sous forme de sub-
ventions, connu sous le nom de pro-
gramme d’assurance-maladie et en vertu
duquel le gouvernement fédéral est au-
torisé 4 apporter une contribution finan-
ciére aux provinces qui administrent un
régime d’assurance-maladie répondant a
certains critéres.

Avant que la Loi sur les soins médi-
caux soit présentée au Parlement, la
législation proposée avait fait 'objet de
trois conférences fédérales-provinciales.
La Loi a été adoptée en 1966 et est
entrée en vigueur en 1968, année ol la
Saskatchewan et la Colombie-Britanni-
que ont adhéré au régime. Terre-Neuve,
la Nouvelle-Ecosse, le Manitoba,
I’Alberta et I'Ontario y ont adhéré en
1969; le Québec .et I’Tle-du-Prince-
Edouard Pannée suivante; le Nouveau-
Brunswick et les Territoires du Nord-
QOuest en 1971 et le Yukon en 1972.

Fondamentalement, I’assurance-mala-
die assure les soins nécessaires donnés
par un médecin ou un chirurgien. Bien
que les soins dentaires généraux ne
soient pas couverts par ce régime, cer-



vided by dental surgeons and which
require to be performed in a hospi-
tal are insured under Medicare. The
Act does not prevent a province
from™ offering extra insured bene-

fits, which the federal government

does not cost-share. . ‘

et

2. Criteria for Cost Sharing

The federal goveirnment c¢on:
tributes to the provinces one-half of
the national cost of insured services
provided under the prévincial plans.
These plans must'embody four ba-
sic principles'— comprehensiveness,
universality, portability, and. public,
non-profit ‘administration in order
to qualify for federal cost-sharing.

(i) Comprehensiveness — Com-
"préhensive coverage means.that all
medically required-services rendered

by a physician or surgeon must be

insured without - dollar hmlts or
s1gmflcant exclusions. '

(ii) Umversahty A provincial
plan is considered universal if at least
95 % of the eligible population is
covered on uniform’ terms and con-

- ditions. Discrimination on account
of age, race; previous- illness or
non-membership in a group is for-
bidden. There- may, -however, be
premium subsidization, in whole or
in part, to low-income groups or
the elderly, but all qualifying resi-
dents have to be treated equally.

PEEPE

(ﬁi) Fdftaﬁility — Benefits must
be portable when an insured person
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tains services chirurgico-dentaires four-
nis par des chirurgiens-dentistes et prati-

‘qués dans un hopital sont assurés par

Passurance-maladie. Les provinces sont
libres d’offrir d’autres services médicaux
qui ne figurent pas dans la loi fédémle
et qui'par conséquent, ne font évidem-
ment pas 'objet d’un partage des cofits.

2: Critéres de partage des coiits

L’administration fédérale assume la
moitié du colit national des 'services
assurés dans le cadre des régimes provin-
ciaux. Pour pouvoir bénéficier du par-
tage des coits, les régimes provinciaux
doivent satisfaire aux quatre principes
suivants: l'intégralité des soins, Puni-
versalité, la'transférabilité-et une admi-
nistration sans but lucratif par un orga-
nisme public.

(i) Intégralité des soins — cela signi-
fie que tous les services médicalement
nécessaires rendus par un médecin ou un
chirurgien - doivent étre assurs, sans
montant limite ni exception sauf mineu-
re. N

(ii) Universalité — on considére qu’un
régime provincial' est universel si au
moins 95 % de la population totale
admissible.est couverte, et ce, dans des
conditions uniformes: Toute discrimina-
tion pour des raisons d’age, de race; de
santé ou de non-adhésion 4 un groupe
est interdite. Dans le cas d’un systéme
de financement par primes, une aide
financiére partielle ou totale peut étre
apportée aux personnes i faibles revenus
ou aux personnes agées, mais tous les
résidents admissibles doivent étre traités
également.

(iii) Transférabilité —les prestations
doivent étre transférables dans les cas ol

i



is temporarily absent anywhere in
the world, changing jobs, moving
from one participating province to
another or retiring. Provinces tend
to generally limit the amount pay-
able for out-of-province medical
services to the amount that would
have been paid for the same care in
the province where the patient is
insured. Some provinces require pri-
or approval before elective care is
obtained out-of-province.

(iv) Public, non-profit . adminis-
tration — Each plan must be oper-
ated on a non-profit basis and be
administered by a public agency
that is accountable to the provincial
government for its financial trans-
actions. : :

3. Cost-sharing Formula

The formula for federal contri-
butions is designed to provide
greater assistance to provinces
where the per capita cost is lower.
Thus, the annual federal subsidy to
each province is 50% of the per
capita cost of insured services of
the national program (excluding ad-
ministration), multiplied by the
number of insured people in the
province. The cost of insured serv-
ices refers to actual payments made
by provincial plans during a parti-
cular fiscal year regardless of when
the services were rendered.-

According to the Act, the popu-
lation on ‘which contributions are
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une personne assurée se trouve tempo-
rairement a I’étranger, change de travail,
élit domicile dans une autre province
participante ou prend sa retraite. En
régle générale, les provinces limitent les
montants payables pour des services
médicaux rendus 4 Pextérieur de la
province au montant qui aurait été payé
pour les mémes services dans la province
de lassuré. Certaines provinces exigent
une approbation préalable avant d’assu-
mer les frais de soins médicaux sollicités
et dispensés a 'extérieur de cette pro-
vince.

(iv) Administration publique sans but
lucratif — Chaque régime doit étre admi-
nistré sans but lucratif par un organisme
public comptable au gouvernement pro-
vincial de ses opérations financiéres.

3. Formule de calcul
du partage des coiits

La formule de calcul du partage des
cofits est congue de maniére & apporter
une aide plus élevée aux provinces ol le
cofit par habitant est inférieur 3 la
moyenne nationale. Ainsi, la contribu-
tion annuelle fédérale est un montant
égal 4 50 % du colt par habitant des
services assurés par I'ensemble du pro-
gramme, au niveau national (3 I’excep-
tion des frais d’administration), multi-
plié par le nombre de personnes assurées
de la province. Le cofit des services
assurés représente les paiements réels
versés par les régimes provinciaux au
cours d’une année financiére particuliére
sans égard au moment ol les services en
question ont été rendus.

Aux termes de la Loi, la population
sur laquelle portént les contributions



made is, depending on the province,
either (a) the population of the
province on October 1 of that fiscal
year, as certified by the Chief Stat-
istician of Canada, less several ex-
clusions or (b) an adjusted popu-
lation, based on the provincial sys-
tem of registration; which is arrived
at through consultation between
the federal and provincial authori-
ties concerned. Those excluded are
members of the -Armed Forces,
RCMP, and inmates of federal peni-
tentiaries.

Federal contributions are cal-
culated on a fiscal year basis after
the year is over, but there is provi-
sion for advance payments to be
made to the provinces. To expedite
payments but to prevent overpay-
ment, the formula for advance pro-
vides for a 10% holdback.

4. Provincial Funding

The Medical Care Act allows

considerable provincial flexibility in’

determining the means of financing.
Premiums, sales tax, general pro-
‘vincial revenue or a combination of
methods are used in different parts
of the country. Nor does federal
legislation preclude utilization fees
at the time of service, although they
must not be applied in such a way
as to impede or prevent reasonable
access to necessary medical care.

Ontario and Alberta finance parf
of the provincial share of the costs
of their plans with combined hospi-
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peut étre selon la province, a) la popula-
tion de cette province au premier octo-
bre de cette année financiére, telle que
I'a certifiée le Statisticien en chef du
Canada, sauf certaines exclusions ou b)
une population ajustée, calculée en
fonction de la méthode d’enregistre-
ment provinciale, et a laquelle on est
arrivé aprés consultation entre les auto-
rités provinciales et fédérales concer-
nées. Les personnes exclues du compte
de cette population sont les membres de
la Gendarmerie royale du Canada, les
membres des Forces armées canadiennes
et les prisionniers purgeant une peine
dans un pénitencier fédéral.

Les contributions fédérales sont cal-
culées sur 'année financiére écoulée
mais des mesures prévoient des verse-
ments anticipés aux provinces. Pour hater
les paiements tout en évitant les verse-
ments en trop, la province ne regoit, en
versement anticipé, que 90 % du mon-
tant total estimatif de la contribution
fédérale. ‘

4. Financement au niveau provincial

La Loi sur les soins médicaux laisse
aux provinces une trés grande liberté
dans le choix du mode de financement
de leur régime. Primes, taxes de vente,
recettes générales ou combinaison de
diverses méthodes sont autant de
moyens de financement utilisés dans les
différentes provinces du pays. La loi
fédérale permet méme de faire payer les
frais d’utilisation au moment du recours
a un service, pourvu que cela n’empéche
ni ne restrelgne Iaccessibilité aux soins
médicaux nécessaires.

L’Ontario et I’Alberta financent une
partie des colits de leurs régimes au
moyen de primes s’applicant i la fois a



tal and medical premiums. But they
are waived for any person 65 or
older and his or her spouse and
dependents, provided they live to-
gether and constitute one premium
unit. Coverage in Ontario is com-
pulsory for members of employee
groups with at least 15 employees,
and their dependents; other resi-
dents may pay the requisite
monthly premiums (single — $11.00;
couple or family — $22.00) on a
voluntary basis. All eligible residents
of Alberta are required to be regis-
tered with the Commission, al-
though they may opt out each year.
Premium payments are $5.75 a
month for a single person, and
$11.50 for a couple or family.

The British Columbia and
Yukon plans are also partially fi-
nanced by. premiums, while the
remainder of the cost is paid from
general provincial revenues. In Brit-
ish Columbia, monthly premiums
are $5.00 for a single person,
$10.00 for a couple, and $12.50 for
a family. The corresponding rates in
the Yukon are $4.75, $9.25, and
$11.00. Residents 65 and over are
premium exempt in the Yukon, but
the exemption is not for the family
as a whole. :

Premium assistance to-persons of

limited income is available, al-

though provisions vary from prov-
ince to province.

In Quebec, no premiums are
charged for coverage but there is a:
special income tax surcharge. Mar-
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I’assurance-maladie et & 1’assurance-hos-
pitalisation. Toutefois, les personnes de
65 ans et plus ainsi que leurs conjoints
et les personnes a leur charge en sont
dispensés a condition qu’ils vivent tous
ensemble, formant ainsi une unité assu-
rable. En Ontario, la participation au
régime est obligatoire pour les membres
(y compris leurs personnes & charge) de
groupes d’employés de plus de quinze
personnes; elle est facultative pour les
autres résidents (primes mensuelles: per-
sonne seule: $11.00; couple ou famille:
$22.00). En Alberta, tous les résidents
admissibles sont tenus de s’inscrire a la
Commission, bien qu’ils puissent se reti-
rer du régime chaque année. La prime
mensuelle est de $5.75 pour une person-
ne seule et de $11.50 pour un couple ou
une famille.

En - Colombie-Britannique et au
Yukon, les régimes sont également fi-
nancés partiellement par des primes et le
reste du colit est assumé a méme les
recettes générales de la province ou du
territoire.” En Colombie-Britannique, les
primes mensuelles sont de $5.00 pour
une personne seule, de $10.00 pour un
couple et-de $12.50 pour une famille.
Les primes correspondantes au Yukon
sont respectivement de $4.75, $9.25 et
$11.00. Dans ce territoire, les résidents:
de 65 ans et plus sont exemptés des
primes mais -cette exemption est in-
dividuelle et ne vaut pas pour toute la
famille.

Une aide financiére pour le paiement
des primes peut étre accordée aux per-
sonnes 3 faible revenu, mais les disposi-

tions a4 cet égard varient selon la pro-
vince.

Au Québec, il n’y a pas de primes
d’assurance i verser, mais I'impot sur le
revenu comporte un supplément a cette



ried people whose net income ex-
ceeds $5,957 and single people with
a net income exceeding $3,931, pay
0.8% of their net income. The

maximum - annual contribution is-

$125 for tax-paying employees who

derive "at least three-quarters of -

their' incomes - from salaries or
wages, and $200 in other cases.

There is also a 0.8 % payroll sur-.

charge payable by employers.

General provincial revenues
finance the provincial share of the

costs of the plans in Newfoundland,

Prince Edward Island, Nova Scotia,
New Brunswick, Manitoba, Saskat-
chewan and the Northwest Terri-
tories.

5. Medicare and its Relationship
to Doctors and Patients

Under Medicare, every patient is
free to consult any doctor, just as
the doctor is free to accept patients.
Doctors can choose the province
and community where they will
practise, and the type- of practice
they will undertake, provided pro-
vincial licensing requirements are
met. However, some provinces do
offer financial incentives to doctors
willing to locate in areas where
there is an under-supply. These
additional costs are usually recog-
nized by the federal government in
calculating contributions to a prov-
ince. .

Payments to doctors for insured
services are generally based on a
provincial schedule of fees, and so
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fin. Les personnes mariées dont le reve-
nu net dépasse $5,957 et les personnes
seules dont le revenu net dépasse $3,931
paient 0.8% de leur- revenu net. La
contribution annuelle maximum est de
$125 pour les .contribuables salariés
dont au moins les trois quarts des revenus
proviennent de salaires ou de traite-
ments, et de $200 dans les autres cas.
De plus, ’employeur doit verser une
quote-part de 0.8 % des rémunérations.

Terre-Neuve, I'fle-du-Prince-Edouard,
la  Nouvelle-Ecosse, le  Nouveau-
Brunswick, le Manitoba, la Saskat-
chewan et les Territoires du Nord-OQuest
financent leur quote-part des coiits de
leurs régimes 4 partir de leurs recettes
budgétaires générales.

5. L’assurance-maladie et son role
vis-a-vis des médecins
et de leurs patients

En vertu de la Loi sur I’assurance-ma-
ladie, chaque malade est libre de consul-
ter le médecin de son choix, de méme
que le médecin est libre d’accepter ou
non des malades. Les médecins sont
libres de choisir la province et la collec-
tivité  locale dans laquelle ils veulent
exercer ainsi que le type de pratique a
condition de satisfaire aux exigences
provinciales de pratique. Toutefois, cer-
taines provinces offrent des avantages
financiers aux médecins qui acceptent
d’aller exercer dans des régions ou le
personnel - médical manque. Ces coiits
supplémentaires sont généralement pris
en considération par le fédéral au mo-
ment du calcul des contributions aux
provinces en cause.

En général, les paiements versés aux
médecins pour les services assurés sont
basés sur une échelle de frais provinciale



far the prevailing method of pay-
ment has been fee-for-service. The
federal legislation allows provinces
to use other mechanisms to re-
munerate doctors: full-time or
part-time salaries, sessional fees,
capitation or other contractual ar-
rangements. These types of pay-
ment are most likely when services
are provided through organized gov-
ernmental or institutional pro-
grams.

The Act allows physicians to opt
out of the plan and bill patients
directly rather than through the
public authority. Patients may sub-
mit these bills for reimbursement
under Medicare. But since charges
may be greater than benefits pay-
able under the plan, repayment may
not necessarily be complete. The
proportion of doctors who have
opted out comprise less than 5% for
the country as a whole, with the
corresponding  percentage being
somewhat higher in Ontario.

Quebec is the only - province
where the services of non-partici-
pating medical practitioners are not
covered by the program. However,
these doctors are few in number,
many being semi-retired, and in an
emergency their services are in-
sured.

6. Coverage

Medicare covers over 99% of
Canadians. Virtually all residents
of the non-premium provinces are
insured, as coverage is automatic
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et jusqu’a présent, le mode de paiement
le plus utilisé est le paiement 3 I'acte. La
loi fédérale permet aux provinces d’uti-
liser d’autres méthodes de rémunération
des médecins: traitements a plein temps
ou i temps partiel; paiements a la
séance; paiement par le systéme de la
capitation ou autres arrangements con-
tractuels. Ces modes de rémunération
sont plus courants lorsqu’il s’agit de
services fournis dans le cadre de pro-
grammes institués par un établissement
ou par les autorités publiques.

La Loi permet aux médecins de ne
pas participer au régime et de présenter
directement leur note d’honoraires a
leurs patients. Ceux-ci se font ensuite
rembourser en présentant cette note aux
services de I’assurance-maladie. Cepen-
dant, étant donné que le montant de ces
honoraires peut étre supérieur aux pres-
tations payables a ’égard des services en
question par le régime, le rembourse-
ment peut ne pas toujours étre intégral.
Les médecins qui choisissent cette fagon
de procéder représentent moins de 5 %
du corps médical a I’échelle nationale,
quoique cette proportion soit quelque
peu supérieure en Ontario.

Le Québec est la seule province ol
les services rendus par des médecins ne
participant pas au régime’ né sont pas
couverts par I’assurance-maladie. Cepen-
dant, ces'médecins sont peu nombreux,
beaucoup sont semi-retraités, et, en cas
d’urgence, leurs services sont assurés.

6. Couverture

Plus de 99 % des Canadiens sont cou-
verts par lassurance-maladie. En fait,
dans le cas des régimes sans prime, pra-
tiquement tous les résidents de la prov-



for eligible residents. In Ontario,
combined hospital-and medical in-
surance is obligatory only for em-
ployee groups of 15 or more;
Alberta residents may opt out of
combined coverage on a yearly ba-
sis (but only a few hundred do);
British Columbia’s plan is totally
voluntary, and in the Yukon, cover-
age depends on residency status

rather than payment of premiums..

Nevertheless, with the previously
noted exceptions of those who re-
ceive similar protection under other
legislation, almost all residents of
Canada are covered by Medicare. .

Although benefits are portable
between provinces, there .is a
waiting period of up to three months
before new residents are insured:
during this period, coverage from
the previous province of residence
is extended. However, all provinces
provide first day coverage to “bona
fide” residents who have had no
immediate previous opportunity to
acquire coverage such as newborns,
non-Canadian spouses (of Canadian
residents) assuming residence in
Canada for the first time, members
of the Armed Forces and RCMP
(on discharge or release), and in-
mates of federal penitentiaries (on
release). In addition, every prov-
ince, except British Columbia,
waives the waiting period for
landed immigrants, repatriated and
returning  Canadians, returning
landed immigrants, and Canadian
citizens establishing residence in
Canada for the first time. Typically,
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ince sont assurés étant donné que I’as-
surance s’étend automatiquement a tous
les résidents admissibles. En Ontario,
Passurance-maladie et 1’assurance-hospi-
talisation combinées ne sont obligatoires
que pour les membres de groupes d’em-
ployés de 15 personnes ou plus; en
Alberta, les résidents peuvent se retirer
du régime combiné sur une base annuelle
(ce que ne font que quelques centaines
de personnes); le régime est entiérement
facultatif en Colombie-Britannique; et
au Yukon, la participation au régime
dépend du statut de résident et non du
paiement des primes. Néanmoins, a
I’exception de ceux qui regoivent les
mémes services en vertu d’une autre
législation comme il a été mentionné
plus haut, presque tous les résidents du
Canada sont couverts par I’assurance-
maladie.

Bien que les avantages acquis soient
transférables d’une province i l'autre,
les nouveaux résidents doivent attendre
trois mois avant d’étre effectivement
assurés: au cours de cette période, I’as-
surance est fournie par la province de
résidence précédente. Cependant, toutes
les provinces font bénéficier du régime,
dés le premier jour, les résidents de
“bonne foi” qui de toute évidence ne
pouvaient pas étre assurés avant, comme
les nouveaux-nés, les épouses non cana-
diennes de résidents canadiens venant
habiter au Canada pour la premiére fois,
les membres des Forces armées et de la
Gendarmerie royale du Canada (démo-
bilisés ou libérés) et les prisonniers des
pénitenciers fédéraux lors de leur élar-
gissement. De plus, toutes les provinces
sauf la Colombie-Britannique, dispen-
sent du ‘“délai de carence” les immi-
grants regus, les Canadiens rapatriés et
qui reviennent au pays, les immigrants
regus qui reviennent au Canada et les
citoyens canadiens qui s’établissent pour



waivers also apply to persons with
student visas.

7. Administration

Administration of the federal
part of Medicare is the responsibili-
ty of the Department of National
Health and Welfare through its
Health Insurance Directorate.

At the provincial level, each plan
is administered by a public authori-
ty established by the provincial
government or by the government
itself. Yet the Act does not prevent
provinces from using a carrier (e.g.,
a doctor-sponsored insurance plan
or a private company) as part of the
provincial authority or as its desig-
nated agency. Such carriers are
utilized at this time on a non-profit
basis by Nova Scotia and the
Yukon.

8. Statistics

Earlier Years

The federal grant-in-aid pro-
gram for medical care insurance has
operated since 1968 - 69, but the
figures have been comparable only
since 1971 - 72. By then all prov-
inces and territories except the
Yukon were participating. That
territory joined on April 1, 1972.

Number of Persons Insured

Table 1 shows that in October
1974 22,498,800 persons were
covered by a provincial or a territo-
rial medical care insurance plan.
These insured population figures
should not be related to the total
population given in Table 2 in order
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la, premiére fois au Canada. Cette dis-
pense s’applique également aux étrangers
ayant un visa d’étudiant.

7. Administration

L’administration: de la partie fédérale
du régime de I’assurance-maladie reléve
du ministére de la Santé nationale et du
Bien-étre social, plus précisément de la
Direction générale de Passurance-santé.

Au niveau provincial, chaque régime
est administré soit par un organisme
public instauré par le gouvernement
provincial soit par ce gouvernement
lui-méme. Cependant, la loi n’empéche
nullement les provinces de recourir aux
services d’un assureur privé (régime d’as-
surance organisé par des médecins ou
société privée d’assurances) comme in-
termédiaire. C’est le cas actuellement
pour la Nouvelle-Ecosse et le Yukon,
qui font appel 4 ce genre de services sur
une base non lucrative.

8. Statistiques

Premiéres années

Le programme fédéral de subventions
a [assurance-maladie est en vigueur
depuis 1968 - 69, mais les chiffres ne
sont comparables que depuis 1971 - 72.
A cette époque, toutes les provinces et
les territoires avaient adhéré au pro-
gramme, sauf le Yukon qui y a adhéré le
1€r avril 1972,

Nombre de personnes assurées

D’apreés le tableau 1, 22,498,800 per-
sonnes étaient couvertes par un régime
provincial ou territorial d’assurance-
maladie en octobre 1974. Ces chiffres
sur la population assurée ne doivent pas
étre comparés avec ceux de la popula-
tion totale figurant au tableau 2 si 'on
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veut obtenir un taux de participation ou
de couverture, car les chiffres sur la po-
pulation de ce dernier tableau se rappor-
tent au mois de juin. Etant donné le 1¢-
ger accroissement de la population de
juin a octobre, le rapport entre la popu-
lation assurée (22,498,800) et 1a popula-
tion totale (22,446,300) est de 100.2 %.

to obtain a participation or cover-
age ratio. The population figures of
Table 2 refer to June. Since there is
a small population increase between
June and October, relating the
22,498,800 to the population fig-
ure of 22,446,300 yields 100.2%.

TABLE A. Population Covered by Medical Care Insurance,
as Percentage of Total Population, for Canada, October 1968 to October 1974

TABLEAU A. Population couverte par ’assurance-maladie, en pourcentage
de la population totale, Canada, octobre 1968 a octobre 1974

¥ - Insured
. Total . Insured - population
) population populationt as % of total
Year . Population Population Popufation-
- totale assuréel .assurée en %
Année - : de la'popula-
N K tion totale
[4) @) )= Hx 100
’000 No. — nomb. %
1968 . . . . oo e e 20,814 2,790,243 13.4
1969 . . . . .. e 21,111 9,930,482 47.0
1970 o oo v e e 21,400 16,945,095 79.2
1971 . . o e e e 21,665 21,466,008 99.1
1972 . o e e e e 21,912 21,869,511 99.8
1973 0o 22,207 22,172,500 99.8
1974 .ot 22,574 | 22,498,800 99.72

1 Preliminary. — Chiffres préliminaires.

2 No special significance should be attached to the drop of 1 /10 of 1 percentage point
from the previous year. The total population is an inter-censal estimate, subject to revision,
and the insured population includes an estimated component. — On ne doit pas attacher une
trop grande importance a la diminution d’un dixiéme d’un pourcentage de point de I'année
précédente. Les chiffres sur la population totale proviennent d’estimations intercensitaires et
sont sujets a révision et ceux sur la population assurée comprennent une partie estimative.

Note: At the present time, almost all of the population not covered by medical care
insurance are looked after under other programs such as those for RCMP and Armed Forces
personnel and those for inmates of penitentiaries. — Nota: Actuellement, la presque totalité
de la population non protégée par Iassurance-maladie est couverte par d’autres programmes
comme ceux de la G.R.C., du personnel des Forces armées et des detenus dans les établisse-
ments de détention. .
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1.A.-1 .
Medical Care Insurance Expenditures(1), Canada, 1968-69 to 1974-75
Dépenses au titre de I'assurance-maladie (1}, Canada, 1968-69 4 1974-75

% Related to GNP'? ) %
15 — Par rapport au P.N.B.( ) — 15
1.0 — — 1.0
5 — — 5
o L 1
1968-69 1969-70 . 1970-71 1971.72 1972-73 1973-74 1974-75
Cost per member of labour force
$ Coit par membre de la population active $
200 — — 200
150 — ) — 150
100 — — 100
50 — — 50
1
1968-69 1969-70 1970-71 1971-72 1972-73 1973-74 1974-75

(1) Shared expenditures only. — Dépenses partagées seulemnent.

{2) Of year preceding the hyphen. — De I'année civile précédant le tiret.

Note: Figures for 1971-72 and earlier are not comparable with those for later years because all
provinces and territories were not participating in the cost-sharing arrangement until
Aprit 1972. — Les chiffres pour 1971-72 et les années antérieures ne sont pas comparables

4 ceux des années suivantes, parce que toutes les provinces et tous les territoires ne
participaient pas au régime de partage des colits jusqu’au mois d’avril 1972,



In Table A, October figures for
the insured population are related
to the October figures for total
population.

Total Shared Cost

Table 1 indicates that the total
shared cost for medical care insur-
ance in 1974-75 came to
$1,461,920,000, representing an
average expenditure of $64.98 per
capita of the insured population. In
terms of the implied cost to the
economy, this constituted 1.0% of
GNP, or again as shown in Table 2,
an average burden of $151 per
capita of the labour force.

Transfer of Funding Responsibility

Responsibility for administering
and financing certain radiological
and laboratory services was trans-
ferred from the medical care to the
hospital insurance program in sever-
al provinces between 1971 - 72 and
1974 - 75, making the medicare
figures for these and subsequent
years somewhat smaller, and the
hospital insurance figures somewhat
larger than they would otherwise
have been.

Table B shows the provinces
where the transfers took place, the
fiscal years in which the changes
were effective, and the amounts
(approximate for 1974-75).

Because of these transfers, it is
useful for certain analytical pur-
poses to consider payments under
the two programs, hospital insurance
and medicare, together, as in Table

C.
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Le tableau A donne le rapport entre
la population assurée et la population
totale pour le mois d’octobre.

Coiit total partagé

Selon le tableau 1, le cofit total par-
tagé au titre de I’assurance-maladie en
1974 - 75 s’est élevé a $1,461,920,000,
ce qui représente une dépense moyenne
de $64.98 par personne assurée. En ter-
mes de coiit implicite pour I'économie,
ceci constituait 1.0% du P.N.B. ou
encore, comme l'indique le tableau 2,
une charge moyenne de $151 par per-
sonne active.

Transfert de la source de financement

L’administration et le financement
de certains services de radiologie et de
laboratoires ont été transférés du pro-
gramme d’assurance-maladie au pro-
gramme d’assurance-hospitalisation dans
plusieurs provinces entre 1971-72 et
1974 - 75, rendant ainsi, pour ces an-
nées et les années suivantes, les chiffres
de I'assurance-maladie quelque peu infé-
rieurs et ceux de I'assurance-hospitalisa-
tion quelque peu supérieurs a ce qu’ils
auraient été si ces transferts n’avaient
pas eu lieu.

Le tableau B donne la liste des pro-
vinces ou le transfert a eu lieu, 'année
financiére ou il a été effectué, et les
sommes transférées (chiffres approxima-
tifs pour 1974 -75).

En raison de ces transferts, il est utile
de considérer I'ensemble des versements
au titre de ces deux programmes, soit
I’assurance-hospitalisation et 1’assu-
rance-maladie (tableau C).
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1.A.-2

Total Shared Cost of Medical Care and Hospital Insurance (1), Canada, 1971 to 1974(2)
Co(t total partagé de |'assurance-maladie et de |'assurance-hospitalisation (1},

Canada, 1971 3 1974(2)

) (A) Comparison of growth rates s (B) o0
$ 000’000_ Comparaison des taux d’accroissement — 000.0
14,000 — — 140,000
12,000 _ ~— 120,000
10,000 — (B8) — 100,000
9,000 — GNP~P.N.B. — 90,000
8,000 — . — 80,000
7,000 — — 70,000
6,000 — — 60,000
00_
5,000 — 500000007 "—50,000
G000
4,000 — ooooooc,oooooooc,coooooOOOoc () — 40,000
00000000000 Medical Care and Hospital(1) Insurance
—_ Assurance-maladie et -
3,000 assurance-hospitalisation{1) 30,000
2,000 | l l I 20,000
1971 1972 1973 1974
$:000,000 Respective share of the two programs $/000,000
6,000 — Part respective des programmes : — 6,000
5,000 — ,— 5,000
4,000 — 70 %—- 4,000
7/- % );al//‘q‘r——/
ot
3,000 —// //// T — 3,000
2,000 — — 2,000
Hospital Insurancet1)
1,000 — Assurance-hospitalisation{1} L 1,000
ol | | o
1971 1972 1973 1974

As percentage of GNP
Pourcentage du P.N.B.

1971 1974
3.8% 3.7%

(1) Including diagnostic services. — Y compris les services diagnostiques.

(2) Indicated calendar year for GNP and Hospital Insurance, but fiscal year beginning in
indicated year for Medical Care. — Année civile pour le P.N.B. et I"assurance-hospitalisation,
mais année financiere commengant par |‘année indiquée dans le cas de {‘assurance-maladie.
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TABLE B. Amounts Transferred From Medical Care to Hospital Insurance,
by Province, 1971-72 to 1974 -75 :

TABLEAU B. Sommes transférées de 1’assurance-maladie a
Iassurance-hospitalisation, par province, 1971-72 2 1974-75

Year and province Amount
Année et province _ Somme
$°000,000

1971-72 ~0Ntario. . . o v v v vt e it e e e 14.2
1972-73 —Manitoba . . ... ... ittt 9.1
1973-74 — Saskatchewan . . . . . .. ... ... ..., 1.6
1974-75 -0ntario. . . . . . . o it 80.0
1974 -75 — British Columbia — Colombie-Britannique ... ... 27.01

1 Preliminary. — Chiffre préliminaire.

Note: This table shows amounts transferred in the fiscal years indicated, although
the amounts were not necessarily incurred in those fiscal years. The Hospital Insurance pro-
gram is administered on a calendar year basis and the amounts may not have been included in
total in any one calendar year. — Nota: Le tableau montre les sommes transférées durant les
années financiéres indiquées, bien que les sommes ne furent pas nécessairement engagées
durant ces années financiéres. Le programme d’assurance-hospitalisation est administré selon
Pannée civile et les sommes peuvent ne pas avoir été incluses en totalité dans chaque année
civile.

TABLE C. Total Shared Cost for Hospital Insurance and Medical Care Insurance
as a Percentage of GNP,! for Canada, 1971 -72 to 1974-75

TABLEAU C. Coiit total’pértagé de I’assurance-hospitalisation et
de I’'assurance-maladie, en pourcentage du P.N.B.1, Canada, 1971 -72 3 1974-75

Program — Programme 1971-72 [ 1972-73 | 1973-74 | 1974-75

Hospital insurancel;2 — Assurance-hospitali-

sationd>2 . . . ... L. oo 2.5 2.5 2.5 2.7
Medical care insurance — Assurance-maladie 1.3 1.2 1.1 1.0
Both programs — Les deux programmes . . 3.8 3.7 3.6 3.7

1 Calendar year before the hyphen for GNP and hospital insurance. — Année civile pré-
cédant le tiret dans le cas du P.N.B. et I’assurance-hospitalisation.

2 Includes total federal contributions through the Hospital Insurance and Diagnostic
Services Act and the Established Programs (Interim Arrangements) Act, as well as the provin-
cial or territorial share for all provinces and territories. — Comprend les contributions totales
du gouvernement fédéral en vertu de la Loi sur I’assurance-hospitalisation et les services diag-
nostiques et de la Loi sur les programmes établis (Arrangements provisoires), ainsi que la part
de I'ensemble des provinces et territoires.



Federal Contributions

As shown in Tables 1 and 2, the -

federal government provides exact-
ly one-half of the shareable cost of
medical care insurance for Canada
as a whole. However, as shown
in Chapter 2, the proportion of the
shareable cost constituted by feder-
al contributions differs and -some-
times quite significantly by prov-
“ince. The reason for this is that the
federal subsidy per capita is fixed at
the national average, whereas the
provincial cost per capita differs
from province to province.

1.A-3
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Contributions fédérales

Comme l’indique les tableaux 1 et 2,
le gouvernement fédéral fournit exacte-
ment la moitié du colit partageable de
I’assurance-maladie pour I’ensemble du
Canada. Cependant, comme il est montré
au chapitre 2, la proportion du coiit
partageable assumée par le gouverne-
ment fédéral varie, parfois considérable-
ment, d’une province a 'autre. La raison
en est que la contribution fédérale par
personne est basée sur une moyenne na-
tionale alors que le colit par personne
varie entre les provinces.

Federal Contributions to Medical Care Insurance, Canada, 1968-69 to 1974-75

Contributions fédérales au titre de |'assurance-maladie, Canada, 1968-69 a 1974-75

$'000,000 Total . $'000,000
800 800
le]
700 = oooeoe°°°° — 700
000°°
0000%
600 Toea 600
. OOO
&L
500 — ° — 500
o
©
rpC)
400 rd 400
()
(9]
Y
300 — : © — 300
&
Y
o)
200 &2 200
&
&
(o)

00 — oo — 100

1 oS
o | | ! | .
1968-69 196970 1970-71 197172 197273 1973-74 1974-75
‘Note:  Figures for 1971-72 and earlier are not comparable with those for later years because all

provinces and territories were not participating in the cost-sharing arrangement until

April 1972. — Les chiffres pour 1971-72 et les années antérieures ne sont pas comparables
4 ceux des années suivantes, parce que toutes les provinces et tous les territoires ne
participaient pas au régime de partage des colts jusqu’au mois d‘avril 1972,
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TABLE 1. Total Shared Cost of Medical Care Insurance, by Source of Funds, and Related to
(a) Gross National Product, (b) Total Expenditures for Health by Three Levels of Government,
and (c) Insured Population, for Canada, 1968 - 69 to 1974 -75

Setected
Source of funds data
Source de fonds Cen—aines
donndes
. Total
shared cost1,2
Year Coit total Federal Provincial
= partagél,2 contributions share GNpP3
Année - - -
Contributions Part de P.N.B.3
! fédérales la province
m ) 3) “4)
No,|
$ % $°000,000

111968-696 . ....... 67,935,812 50.0 50.0 72,586
211969-707 ........ 376,823,386 50.0 50.0 79,815
311970-718 ... .. ... 848,409,545 50.0 50.0 85,685
411971-729 ........ 1,172,335,652 50.0 50.0 93,307
5(1972-7310 ., ... 1,280,363,649 50.0 50.0 103,493
611973-74 ... .. ... 1,372,941,490 50.0 50.0 118,902
711974-75 ... 1,461,920,00011 50.0 50.0 140,880

1 April to March.
2 Total shared costs include all payments for insured services made by provinces during the fiscal year.

3 For the calendar year preceding the hyphen.
4 Expenditures are net of duplication. For definition See Statistics Canada, The Canadian System of
Government Financial Management Statistics, (Catalogue 68-500) (Occasional).

5 The insured population, which is, depending on the province, either (a) a population as of October 1 of
each year, certificd by the Chicf Statistician of Canada, excluding members of the RCMP, Canadian Forces, and
inmates of penitentiaries, or (b) an adjusted population, based on the provincial system of registration, which is
arrived at through consultations between the federal and provincial authorities concerned.

6 The program began on July 1, 1968. Saskatchewan and British Columbia were the first two provinces to
join the plan.
7 Newfoundland, Nova Scotia, and Manitoba joined the plan on April 1, 1969, Alberta on July 1, and
Ontario on October 1.
8 Quebec joined the plan on November 1, 1970 and Prince Edward Island on December 1.
9 New Brunswick joined the plan on January 1, 1971, and the Northwest Territories on April 1.
10 The Yukon joined the plan on April 1, 1972,
11 preliminary.

Note: Responsibility for certain radiology and laboratory services was transferred for purposes of federal-
provincial cost-sharing from the medical care to the hospital insurance program in several provinces from 1971-72
to 1974 - 75 making figures for these years and subsequent years somewhat smaller than they would have been if
the transfer had not taken place.

Shown below in tabular form are the provinces in which the transfer took place, the years to which
the amounts were charged for record purposes and the amounts (approximate for the latest year).

Year Province Amount

B $°000,000

1971-72 Ontario 14.2
1972-73 Manitoba 9.1
1973-74 Saskatchewan 1.6
1974-75 Ontario 80.0
British Columbia 27.0

Source: (a) Columns 1, 2, 3 and 6, Department of National Health and Y&_’clfarc. (l?)' Column 4, Statistics
Canada, Gross National-Product Division. (c) Column $, Statistics Canada, Public Finance Division.
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TABLEAU 1. Coit total partagé de l’assurance-malz;die, par source de fonds, et par rapport
a) au produit national brut b) aux dépenses des trois niveaux d’administration au titre de la santé, et
¢) 4 la population assurée, pour le Canada, 1968 - 69 4 1974-75

Selected
data Total shared cost related to selected data
Certaines Coiit total partagé par rapport i certaines données
données .
Total expenditures Total expenditures Size of insured
for health by Size of ’ for hecalth by population
three levels of insured three levels of (per capita
government 1,4 population$ GNP government expenditures)
Total des dépenses Taille de P.N.B. "Total des dépenses Taille de
des trois niveaux la population des trois niveaux la population
d’administration au assurée’S : d’administration au . assurce
titre de la santé1,4 titre de la santé (colit par membre)
1) ) P
5) (6) (7)=—=x 100 &)= —x 100 @ =0+6)
[C3] NO
$°000,000 No. — nomb. % $
2,591.2 2,790,243 24.35 1
3,386.1 9,930,482 3795 | 2
4,224.0 16,945,095 el . 50.07 | 3
4,842.7 21,466,008 1.3 24.2 54.61 4
5,478.0 21,869,511 1.2 23.4 5855 ¢ 5
22,172,500 1.1 oL 61.92 {1 6
22,498,80011 1.0 .. 6498 | 7

1 D’avril & mars.

2 Le coiit total partage comprend tous les versements effcctués par les provinces au cours de I'année finan-
ciére pour des scrvices assures.

Pour ’année civile précédant le tiret.

4 {1 n’y a aucun double compte des dépenses. Pour une deﬁmtron consultcr la publrcatron de Statistique
Canada, Le systéme canadien des statistiques de la gestion fi nanciére des ad rations pub. s (n© 68-500 au
cataloguc) (hors série).

5 La population assurée est, sclon la province, a) la population au 1°f octobre de chaque année, telle que Pa
certifiée le Statisticien en chef du Canada, exception faitc des membres des Forces armées, canadlenncs, des mem-
bres de la Gendarimerie royale du Canada et des prisonniers purgeant une peine dans un pénitencier fédéral, ou b)
une population ajustee calculée suivant la méthode d’ enreglstrement provinciale, et a laquelle on est arrivé aprés
consultatron cnlre les autorités provinciales ¢t fédérales concernées.

6le programme est en vigueur depuis le 17 juillet 1968. La Saskatchewan et la Colombie-Britannique ont
été les deux premleres provinces a adhérer au régime.

7 Terrc-Neuve, la Nouvelle-Ecosse et le Manitoba ont adhéré au régime ke 1€T avril 1969, I’Alberta le 1T juillet
et I'Ontario le 1€T octobre.

Le Québec a adhéré au rcglme le 18T novembre 1970 et PTle-du-Prince-Edouard le 1€f décembre.

9 Le Nouveau-Brunswick a adhéré au régime le ICfJanvrcr 1971 et les Territoires du Nord-Ouest le 1€ avril,

10 Le Yukon a adhéré au régime le 17 avril 1972.
11 Données préliminaires. ;

Nota: Aux fins de partage des coiits, certains services de radiologic et de laboratoire ont été transfcre: du
régime d’assurance-maladie au régime d ’assurance-hospitalisation dans plusieurs provmces entre 1971-72 et 1974 -
75,ce qur aréduit les chiffres pour ces années ct les années ultérieures par rapport a ce qu'ils auraient été si ce trans-
fert n'avait pas eu lieu.

Le tableau ci-dessous indique dans quelles provinces ce transfert a eu-lieu, les années pour les-
quelles ces montants ont été facturés dans les registres et les montants en question (.rpproxrmatrons seulement. pour
1a derniére année).

Année Province Montant
$°000,000

1971-72 Ontario 14.2
1972-73 Manitoba 9.1
1973-74 Saskatchewan 1.6
1974-75 Ontario 80.0
Colombie-Britannique 27.0

Source: a) Colonnes 1, 2, 3 et 6, ministére de la Santé nationale et du Bien-étre social. b) Colonne 4, Division
du produit national brut, Statistique Canada. c) Colonne 5, Division des finances publiques, Statistique Canada.
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"TABLE 2. Total Shared Cost of Medical Care Insurance, by Source of Funds, and Related to
(a) Total Population, (b) Population 18 to 64, and (c) Labour Force, ’
for Canada, 1968 - 69 to 1974-75 '
TABLEAU 2. Coitt total partagé de Passurance-maladie, par source de fonds,

et en fonction de a) la population totale, b) la population de 18 a 64 ans et
¢) la population active, pour le Canada, 1968 -69 4 1974-75

" Selected
Source of funds population data Implied cost per capita of
: Source de fonds Certaines données Colt par me_mbre dela
Total démographiques
shared
Year cost!
-, - Federal - Total
Annce Coiit contri- | Provincial | popu- Popu- Labour Total Labour
p;?t‘:éél but}f)ns shire lamgn2 lation? for—ce3 populauon Population fog:e
Contri- Part de Popu- 186'40/ a Popu- | Population 18 tofd 64 Population
butions | la province | lation lation totale active
fédé- totale2 active3
rales
M=@2+3)| @ (€)] (O] ) ©) M=Q+H|@) =1 F5|=(1+6)
$'000,000 ’000 s

1968-69% .. ... .. 67.9 34.0 340 [20,701.0{11,326.5| 7,919

1969-705 ., .. ... 376.8 188.4 188.4 |21,001.0{11,603.7| 8,162

1970-716 , . ... .. 848.4 | 4242 424.2 121,297.0/11,884.0] 8,374
1971-727 .. .. ... 1,172.3 | 586.2 586.2 [21,568.3{12,1280| 8,631 ' 54 97 136
1972-738 ., .. ... 1,280.4 | 640.2 640.2 |21,820.5(12,408.2} 8,891 59 103 144
1973-74 .. ..... 1,372.9 | 686.5 686.5 |22,094.7{12,717.0] 9,279 © 62 108 148
1974-75 ... ... ‘1 1,461.99 | 731.09 - 731.0% (22,446,3|13,087.0, 9,662 65 112 151

1 April to March. — D’avril 4 mars, .
2 As of June of the year preceding the hyphen. — Au mois de juin de I'année précédant le tiret. B
3 Twelve month average for the year preceding hyphen. — Moyenne sur douze mois pour 'année précédant le tiret.

The program began on July 1, 1968. Saskatchewan and British Columbia were the first two provinces to join the plan, — Le
programme est en vigueur depuis le 1T juillet 1968. La Saskatchewan et la Colombie-Bri ique ont ¢té les deux premiéres provinces
a adhérer au régime, : .

5 Newfoundland, Nova Scotia, and Manitoba joined the plan on April 1, 1969, Alberta on July 1, and Ontario on October 1.
— Terre-Neuve, la Nouvelle-Ecosse, et le Manitoba ont adhéré au régime le 1€T avril 1969, I’Alberta le 16T juillet et I'Ontario le 167
octobre,

6 Quebee joined the plan_on Ngvember 1, 1970 and Prince Edward Island on December 1. — Le Québec a adhéré au régime
le 1% novembre 1970 et I'Me-du-Prince-Edouard le 167 décembre, . .

7 New Brunswick  joined the Flan onJanuary 1, 1971 and the Northwest Territories joined the plan on April 1. — Le Nouveau-
Brunswick a adhéré au régime le 1¢f janvier 1971 et les Territoires du Nord-Ouest le 1°F avril.
The Yukon joined the plan on April 1, 1972, — Le Yukon a adhéré au régime le 1€¥ avril 1972,
Preliminary, — D ées préliminai
Note: See Table 1, Note. — Nota: Voir Tableau 1, Nota.

Source: (a) Columns 1,2 and 3, Department of National Health and Welfare. (b) Columns 4 and 5, Statistics Canada,
Census Field. (c) Column 6, Statistics Canada, Labour Force Survey Division. ~ a) Colonnes 1, 2 et 3, ministére de la Santé nationa-
le et du Bien-étre social. b) Colonnes4 et 5, Secteur du recensement, Statistique Canada. ¢) Colonne 6, Division de I’enquéte sur la
population active, Statistique Canada. ' '
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HOSPITAL INSURANCE AND
DIAGNOSTIC SERVICES

1. Overview

In 1946, Saskatchéwan became
the first Canadian province to intro-
duce a universal, compulsory, go-
vernment-sponsored program of hos-
pital insurance. About nine years
later, the possibility of federal
involvement was discussed at a fed-
eral-provincial conference, and in
1957 Parliament passed the Hospi-
tal Insurance and Diagnostic Serv-
ices Act. A year later, the four
provinces that were already oper-
ating hospital insurance plans —
Newfoundland, = Saskatchewan,
Alberta, and British Columbia — as
well as Manitoba, entered into fed-
eral cost-sharing agreements. Prince
Edward Island, Nova Scotia, New
Brunswick, and Ontario joined the
next year; the Yukon and the
Northwest Territories in 1960, and
Quebec in 1961. :

Under the Act, the federal gov-
ernment shares with the provinces
the cost of providing insured per-
sons with specified hospital serv-
ices. These consist of mandatory
in-patient care which meets feder-
ally prescribed standards and out-
patient services which vary at the
option of each province, and they
may include diagnostic services in
non-hospital facilities. To qualify
for federal funds, each province
must enter into an agreement under
the Act setting forth stipulated cri-

ASSURANCE HOSPITALISATION
ET SERVICES DIAGNOSTIQUES

1. Apergu général

La Saskatchewan fut la premiére
province canadienne a mettre sur pied
en 1946, un programme d’assurance-
hospitalisation obligatoire et universel,
subventionné par le gouvernement. C’est
environ neuf ans plus tard lors d’une
conférence fédérale-provinciale qu’on
envisage pour la premiére fois la possibi-
lité d’une participation financiére du
gouvernement fédéral. Et en 1957, le
Parlement adoptait la Loi sur ’assuran-
ce-hospitalisation et les services diagnos-
tiques. Un an plus tard, les quatre pro-
vinces qui s'étaient déja dotées d’un
régime d’assurance-hospitalisation (Ter-
re-Neuve, la Saskatchewan, I’Alberta et
la Colombie-Britannique) ainsi que le
Manitoba concluaient une entente por-
tant sur le partage des colits avec le
gouvernement fédéral. L’Tle-du-Prince-
Edouard, la Nouvelle-Ecosse, le Nou-
veau-Brunswick et 1'Ontario adhérérent
4 ce nouveau régime ’année suivante;
le Yukon et les Territoires du Nord-
Ouest y adhérérent en 1960 et le
Québec en 1961.

En vertu de cette loi, le gouverne-
ment fédéral partage avec les provinces
le colit de certains services hospitaliers,
spécifiés dans la Loi, lorsqu’ils sont four
nis a des assurés. Il s’agit des services
d’hospitalisation obligatoires, répondant
a des critéres établis par le gouverne-
ment fédéral, et de certains services de
consultation externe variant selon la
province. Ces services peuvent égale-
ment comprendre des services diagnosti-
ques dispensés par des établissements
autres que des établissements hospita-
liers. Pour que les services provinciaux



teria with regard to comprehensive-

ness of insured in-patient services,
universality of coverage, portability
of benefits, and public, non-proflt
admmlstratxon

Administration at the federal
level is handled by the Department
of National Health and Welfare
through its Health Insurance Direc-
torate.

At the provincial level, each

province and territory has set up its

own agency to administer its pro-

gram. Payments to hospitals ‘are

madé by these provincial authori-

ties. In several provinces the ad-’

ministration of the Hospital Insur-
ance and the Medical Care Acts is
combined under one authority.-

2. Shareable Costs

Certain hospitals receive pay-

ments from the provincial authori- .

ties for. services defined as ‘“‘share-
able” in the legislation, and because
they are listed in the Agreements,
they are referred to as “listed”
hospitals. They provide general,
chronic or convalescent care. Hospi-
tals for the mentally ill and tuber-

culosis sanatoria are specifically ex- -

cluded under the Act as also are
institutions whose primary function
is the provision of custodial care.

Operating costs (as defined in
the Hospital Insurance Regula-
tions) of “listed” hospitals are
shared by the federal and provincial

- 74 -

fassent I'objet d’un partage des cofits, la
province doit signer un accord dans le
cadre de la Loi en vertu duquel elle
sengage 4 respecter 4 principes fonda-
mentaux: 1’1ntegra11te des soins en éta-
blissement, une couverture universelle,
la transférabilité des prestations et 1’ad-

ministration du régime par un organisme

* public sans but lucratif.

Au niveau fédéral, c’est le ministére
de la Santé nationale et du Bien-<tre
social qui est -chargé de I'administration
du programme par I’entremise de la Di-
rection générale de I’assurance-santé.

A Péchelle provinciale, chaque pro-
vince ainsi que chaque territoire a créé
un organisme chargé de la gestion du
régime. Ce sont ces organismes qui
paient aux hdpitaux les services assurés.
Dans plusieurs provinces, Papplication
de la Loi sur-Passurance-hospitalisation
et de la Loi sur les soins med1caux reléve
de la méme autorité.

2. Partage des coiits

Les gouvernements provinciaux
paient i certains hopitaux (dits “ho-
pitaux inscrits” parce que leur nom
figure dans les Accords) les services
“3 frais partageables” mentionnés dans
la Loi. Ces hépitaux dispensent des
soins généraux, des soins pour malades
chroniques ou pour convalescents. Les
hopitaux pour malades mentaux et les
sanatoriums antituberculeux sont spécifi-
quement exclus par la Loi, de méme que
les établissements dont la fonction pre-
miére est de fournir des soins de garde.

Les gouvernements fédéral et provin-
ciaux partagent les frais de fonctionne-
ment des ‘‘hopitaux inscrits”. Ces frais
sont définis dans les réglements relatifs



governments. However, federal con-
tributions are contingent upon
maintenance of minimum criteria
“of in-patient care. Included among
in-patient services are the following,
which are insured and mandatory:

accommodation and meals at the
standard or public ward level;

necessary nursing service; '

laboratory, radiological, and oth-
er diagnostic procedures togeth-
er with the necessary interpre-
tations;

drugs, biologicals, and related
preparations, as provided in the
Agreement, when administered
in a hospital;

use ‘'of operating room, case room,
anaesthetic facilities, and the
necessary equipment and supp-
lies;

routine surgical supplies;

use of radiotherapy and physio-
therapy facilities where avail-
able, and

other services specified in the
Agreement.

In addition, a wide range of

out-patient services can be covered

under the Act.

Included among costs which are
not shared are amounts spent on
land, buildings and physical plant
(except furniture and moveable
equipment, which are covered), pay-
ment of capital debt or interest
related to it, payment of debt
incurred before the Agreement and
related interest, and provision for
the depreciation in value of land,
buildings, and physical plant.

-5 -

a D'assurance-hospitalisation. Toutefois,
la contribution du gouvernement fédéral
dépend de P'application de critéres fon-
damentaux dans les soins hospitaliers.
Voici quelques-uns des services hospita-
liers qui sont assurés et obligatoires:

le logement et les repas a I’échelon de
la salle ordinaire ou publique;

les soins infirmiers nécessaires;

les travaux de laboratoire, les examens
radiologiques et autres procédés dia-
gnostiques, y compris les interpréta-
tions nécessaires;

les produits pharmaceutiques, les sub-
stances biologiques et les prépara-
tions connexes ainsi qu’il est prévu
dans I’Accord, lorsqu’ils sont admi-
nistrés 4 I’h6pital;

Pusage des salles d’opération et des
salles d’accouchement ainsi que des
services d’anesthésie, y compris I’ap-
pareillage et les fournitures nécessai-
res;

les fournitures de chirurgie ordinaires;

I'utilisation des services de radiothéra-
pie et de physiothérapie lorsqu’ils
sont disponibles, et

d’autres services précisés dans I’Ac-
cord.

De plus, une vaste gamme de services
externes peuvent €tre couverts en vertu
de la Loi.

Au nombre des frais non partageables
figurent les sommes dépensées au titre
des terrains, des constructions ou des
installations matérielles (3 I’exception
des meubles et du matériel non fixe, qui
sont compris dans les frais partageables),
les versements au titre de dettes en
capital ou d’intéréts s’y rattachant, les
remboursements de dettes contractées
avant P’entrée en vigueur de ’Accord et
les intéréts s’y rattachant, les sommes
mises de cOté pour amortissement des
terrains, des constructions et des instal-
lations matérielles.



3. Cost-sharing Formula

Under the Act, the federal and
provincial governments each pay
about half the shareable cost of
insured services rendered by listed
hospitals. The federal contribution
formula has been devised so that a
higher percentage of assistance is
given to provinces where the cost of
hospital care per capita of the
insured population is lower than
the national average; provinces in
which the per capita cost exceeds
the national average receive a lower
percentage of federal sharing.

For in-patient services, the fed-
eral contribution to each province
consists of 25% of the national per
capita cost, plus 25% of the pro-
vincial per capita cost, less 25% of
the per capita amount of author-
ized charges (in provinces where

they are levied — Alberta, British”™
Columbia, and the Northwest Terri-’

tories), multiplied by the average
number of insured persons in the
province that year. An equivalent
percentage contribution is made to
cover the cost of insured -out-pa-
tient services. :

Federal contributions are calcu-
lated on a calendar year basis after
the year is over, but regulations
provide for advance payments o be
made to the provinces on the basis
of approved estimates. To prevent
overpayment, the formula for ad-
vance contains a 3% holdback.
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3. Formule de partage des cofits

En vertu de la Loi, les gouvernements
fédéral et provinciaux assument chacun
environ la moitié des colits des services a
frais partageables fournis par les hopi-
taux inscrits. La formule de calcul de la
contribution fédérale a été établie de
fagon 4 fournir une-aide fédérale plus
importante aux provinces ol le colit des
soins hospitaliers par personne est moins
élevé. Les provinces ou: le colt par
habitant dépasse la moyenne .nationale
regoivent une contribution proportion-
nellement moins grande du gouverne-
ment fédéral.

En ce qui concerne les soins aux
malades hospitalisés, la contribution que
fournit le gouvernement fédéral i cha-

que province s’éléve & 25 % du colit au

niveau national par habitant, plus 25 %
du colt au niveau provincial par habi-
tant, moins 25 % du montant des frais
facturés autorisés par habitant (dans les
provinces ol ces frais sont pergus soit
I’Alberta, la Colombie-Britannique, et
les Territoires du Nord-Quest), multiplié
par le nombre moyen de personnes
assurées dans la province cette année-13.
Une contribution équivalente en pour-
centage est versée pour couvrir les coiits
des services de consultation externe
assurés.

Les montants de la contribution fé-
dérale sont calculés sur I'année civile
écoulée, mais les réglements prévoient
des versements anticipés aux provinces,
versements qui sont calculés en fonction
d’estimations approuvées. Afin d’éviter
des versements en trop, la province ne
regoit en versement anticipé que 97 %
du montant total estimatif de la contri-
bution fédérale.



Effective January 1, 1965 the
Province of Quebec elected to re-
ceive payments for hospital insur-
ance through tax abatements under
the Established Programs (Interim
Arrangements) Act. The amount
payable ‘to the province is neverthe-
less calculated according to the
Hospital Insurance formula and all
other covenants in the Agreement
under the Hospital Insurance Act
remain in force.

4. Sources of Provincial Funds

The Hospital Insurance and Di-
agnostic Services Act left each pro-
vince free to decide how its share of
the cost of the plan would be
financed. As a result, means of
financing include general provincial
revenues, premiums, authorized
charges, a special tax or a combi-
nation of methods. The financing
of the provincial share has changed
during the years, but currently all
provinces finance their plans, at
least in part, from consolidated
revenue funds.

Ontario partly finances its plan
through a premium system, but
premium assistance is available to
low-income groups. Persons 65 and
over receive free coverage.

Nova Scotia levies a special
health services tax to assist the
financing of its program.

Authorized charges (minimal
sums levied directly on patients for
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Le 1€r janvier 1965, le gouvernement
de la province de Québec a décidé de
recouvrer les frais de1’assurance-hospita-
lisation sous forme de dégrévement d’im-
pot, en vertu de la Loi sur les programmes
établis (Arrangements provisoires). La
somme payable a la province est néan-
moins calculée conformément a la
formule de I'assurance-hospitalisation et
tous les autres termes de P'accord signé
en vertu de la Loi sur I'assurance-hospi-
talisation restent en vigueur.

4, Financement des provinces

La Loi sur ’assurance-hospitalisation
et les services diagnostiques laisse aux
provinces une trés grande liberté dans le
choix du mode de financement de leur
régime. En conséquence, les régimes
peuvent étre financés A partir des recet-
tes budgétaires générales, ou au moyen
de primes, de frais facturés autorisés,
d’un imp6t spécial ou d’une combinai-
son de ces méthodes. Le mode de finance-
ment de la contribution provinciale a va-
rié au cours des années mais actuellement
toutes les provinces financent leur ré-
gime, du moins en partie, au moyen d’un
fonds de revenu consolidé.

L’Ontario finance en partie son régi-
me grice d un systéme de primes mais
une aide peut étre apportée aux groupes
a faible revenu. Les personnes dgées de
65 ans et plus sont exemptées des

_primes.

Pour sa part, la Nouvelle-Ecosse pré-
léve un impdt spécial pour le finance-
ment des services de santé, et entre
autres de son régime d’assurance-hospi-
talisation.

L’Alberta, la Colombie-Britannique
et les Territoires du Nord-Ouest appli-



insured services) apply to the plans
in Alberta, British Columbia; and
the Northwest Territories.

In-patients (except new-born ba-
bies) in Alberta’s general hospitals
pay $5.00 for their first day. Pa-
tients admitted to-auxiliary hospi
tals in Alberta are charged $3.00 a
day after 120 days.

The authorized charge for in-pa-
tients in British Columbia is $1.00 a
day. Out-patients in that province
pay $1.00 a day for cancer therapy,
physiotherapy, diabetic treatment,
psychiatric care, and rehabilitation
services, and $2.00 a day for day-
care surgical services, emergency
services, and minor surgery.

In the Northwest Termritories, all

in-patients are charged $1.50 a day. *

The provincial authority -initially
pays the cost of insured services for :

any insured person who has suf-
fered an injury or disability for
which he is- legally entitled to re-

cover damages from another per-.

son. But action 'is taken . by the

provincial authority to recover the -

cost of these services from the
responsible third party.

5. Coverage

Virtually all residents of Canada
are eligible for coverage by one of
the provincial, or territorial plans
established under the Act, An esti-
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quent un systéme de facturation des
frais autorisés (sommes minimales récla-
mées directement aux patxents pour les
services assurés). .

En -Alberta, les malades hospitalisés
dans les hopitaux -généraux (sauf les
nouveaux-nés) paient $5 pour la pre-
miére journée d’hospitalisation, tandis
que les malades qui regoivent des soins
dans des hopitaux auxiliaires paient $3
par journée d’hospitalisation 4 partir de
la 121€ journée.

En Colombie-Britannique, les mala-
des hospitalisés paient $1 par jour et les
malades soignés en consultation externe
paient $1 par jour pour les traitements
du cancer ou du diabéte, la physiothé-
rapie, les soins psychiatriques et les
services de réadaptation. Ils paient $2
par jour pour les soins donnés en chi-
rurgie externe, les services d’urgen-
ce et les soins de petite chirurgie.

Dans les Territoires du Nord-Ouest,
tous les malades hospltahses doivent
débourser $1.50 par jour.

Le gouvernement provincial -défraie
lui-méme le colit initial des services
assurés pour toute personne assurée qui
a été victime d’une blessure ou d’une
incapacité pour laquelle elle est légale-
ment autorisée a €tre indemnisée par
une autre personne. Toutefois, une ac-
tion est intentée par le gouvernement
provincial pour recouvrer le colit de ces
services auprés de la tierce personne.

5. Personnes assurées

En théorie, tous les résidents du
Canada sont couverts par I'un des régi-
mes - provinciaux ou territoriaux établis
en vertu de la Loi. En fait, environ 99 %



mated 99% of the population is
insured. Coverage cannot be denied
on grounds of nationality, age, in-
come or pre-existing health condi-
tions, and in most provinces it is
automatic and compulsory. Only
those persons who receive similar
benefits from other provincial or
federal legislation are not eligible.

The individual may select the
hospital in which he is treated
provided his physician has admit-
ting privileges. The only limit on
the extent of insured services is that
dictated by medical necessity.
Moreover, during a temporary ab-
sence, coverage is portable any-
where in the world, although such
benefits are subject to a provincial-
ly regulated maximum.

" Benefits are portable between
provinces as persons insured in one
province remain beneficiaries of
that province until they are covered
by their new province of residence.
There is generally a three-month
waiting period before new residents
are insured. However, all provinces
provide first day coverage to new-
borns, non-Canadian spouses (of
Canadian residents) assuming resi-,
dence in Canada, members of the
Armed Forces and Royal Canadian
Mounted Police (on discharge), and
inmates of federal penitentiaries
(on release). In addition, every
province except British Columbia
waives the waiting period for
landed immigrants, repatriated and
returning  Canadians, returning
landed immigrants, and Canadian
citizens establishing residence in
Canada for the first time.
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de la population est assurée. L’assurance
ne peut étre refusée pour des raisons de
nationalité, d’dge, de revenu ou i cause
de I’état de santé antérieur, et dans la
plupart des provinces, le régime est
automatique et obligatoire. Seules les
personnes bénéficiant d’un régime ana-
logue d’une autre province ou d’un autre
régime fédéral ne peuvent étre couvertes.

Un particulier peut choisir I’hdpital
dans lequel il veut étre traité & condition
que son médecin soit autorisé i prati-
quer dans cet hopital. Seuls les impéra-
tifs médicaux peuvent limiter I’étendue
des services assurés. De plus, en cas
d’absence temporaire, la couverture est
valide n’importe ol dans le monde
quoique le montant remboursable soit
soumis 4 un maximum établi par la loi
provinciale. '

La couverture est aussi transférable
d’une province a I'autre c’est-d-dire que
les personnes assurées dans une province
restent couvertes par cette province
jusqu’a ce qu’elles bénéficient de la pro-
tection du régime de leur nouvelle pro-
vince de résidence. Les nouveaux rési-
dents doivent généralement attendre
trois mois avant d’étre couverts par le ré-
gime. Toutefois, toutes les provinces
couvrent dés le premier jour, les nou-
veaux-nés, les épouses des résidents cana-
diens qui viennent d’autres pays et qui
résideront au Canada, les membres (dé-
mobilisés) des Forces Armées et de la
Gendarmerie royale, et les détenus des
pénitenciers fédéraux a leur libération.
De plus, toutes les provinces a ’excep-
tion de la Colombie-Britannique dis-
pensent du “délai de carence” les immi-
grants regus, les Canadiens rapatriés et
ceux qui reviennent résider au Canada,
les immigrants regus revenant au Canada
et les citoyens canadiens qui s’établis-
sent au Canada pour la premiére fois.



6. Statistics

Earlier Years

Although the federal grant-in-aid
program for hospital insurance has
been in operation since 1958, only
the figures since 1961 are compara-
ble. The provinces and territories
joined at different times, Quebec
being the last on January 1, 1961.

Number of Persons Insured

Table 2 shows that in June
1974, 22,407,000 persons were
covered by a provincial or a territo-
rial hospital insurance plan. Related
to the June 1974 population, shown
in Table 3, this represents 99.8%.
Similar percentages prevailed in
other years since 1961, although
there has been a gradual increase
from 97.3%. Percentages for earlier
years were much lower at 28.6% in
1958, 64.2% in 1959, and 67.7% in
1960. This pattern reflects the fact
that all provinces and territories did
not join the federal program until
1961.

Total Shared Cost

Only the operating costs (as de-
fined in the Hospital Insurance
Regulations) of hospitals listed in
the federal-provincial agreements
are shared. Table 2 indicates that
the total shared cost in 1974 came
to $3,747,669,000, representing an
average expenditure of $167.25 per
capita of the insured population.

In terms of implied cost to the
economy, the total shared cost in
1974 constituted 2.7% of the GNP,
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6. Statistiques

Premiéres années

Bien que le programme fédéral de
subventions a I'assurance-hospitalisation
ait été en vigueur depuis 1958, les chif-
fres ne sont comparables que depuis
1961, les provinces et territoires ayant
adhéré a différentes dates. La derniére
adhésion fut celle du Québec en janvier
1961.

Nombre de personnes assurées

Selon le tableau 2, 22,407,000 per-
sonnes étaient couvertes par un régime
provincial ou territorial d’assurance-
hospitalisation en juin 1974. Par rapport
a la population de juin 1974 indiquée au
tableau 3, ceci représente une propor-
tion de 99.8 %. Depuis 1961 (97.3 %),
le taux s’est plutdt maintenu et a méme
montré une légére progression. Les
pourcentages des années antérieures
étaient beaucoup plus faibles, soit
28.6% en 1958, 64.2% en 1959 et
67.7% en 1960. Cette évolution tient
au fait que le programme fédéral ne cou-
vre ’ensemble des provinces et territoi-
res que depuis 1961,

Coiit total partagé

Seuls les coiits d’exploitation (définis
dans le Réglement sur [I’assurance-
hospitalisation) des hopitaux inscrits
dans les accords fédéraux-provinciaux
sont partagés. Selon le tableau 2, le colit
total partagé en 1974 s’est établi a
$3,747,669,000, ce qui représente une
dépense moyenne de $167.25 par per-
sonne assurée.

En termes de colit implicite pour
I'économie, le colit total partagé en
1974 constituait 2.7 % du P.N.B., ou,
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1.B.—1
Hospital Insurance Expenditures (1), Canada, 1958 to 1974

Dépenses au titre de |’assurance-hospitalisation(1), Canada, 1958 & 1974

Related to GNP
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{1) Shared expenditures only; including diagnostic services. ~ Dépenses

partagées seulement; y compris les services diagnostiques.

Note: Figures for 1960 and earlier are not comparable with those for later years because all
provinces and territories were not participating in the cost-sharing arrangement unti!
January 1961. — Les chiffres pour 1960 et les années antérieures ne sont pas comparables
4 ceux des années suivantes, parce que toutes les provinces et tous les territoires ne
participaient pas au régime de partage des co(ts jusqu’au mois de janvier 1961,
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or as shown in Table 3, an average
burden of $388 per member of the-
labour force..

Transfer of Funding Responsibility

For purposes of federal-provin-
cial cost-sharing, responsibility for
certain .radiological- and laboratory
services was transferred from the
medical care to the hospital insur-
ance program in several provinces
between 1971-72 and 1974 - 75.
Thus the medicare figures for these
and subsequent years are somewhat
smaller, and the hospital insurance
figures somewhat larger than they
would have been if the transfers
had not taken place.

comme l'indique le tableau 3, une char-
ge moyennede $388 par personne acti-
ve. - - oo

Transfert de la source de financement

Aux fins du partage des colits entre
le gouvernement fédéral et les provinces,
le financement de certains services de ra-
diologie et de laboratoire a été transféré
du régime d’assurance-maladie au régime
d’assurance-hospitalisation dans plusieurs
provinces entre 1971 - 72 et 1974 - 75.
Ainsi, pour ces années et les années sui-
vantes, les chiffres de I’assurance-maladie
sont quelque peu inférieurs et ceux de
I’assurance-hospitalisation quelque peu
supérieurs a ce qu’ils auraient été si les
transferts n’avaient pas eu lieu.

TABLE A. Ambunts Transferred from Medical Caré to Hospital Insurance,
by Province, 1971-72 to 1974-75

TABLEAU A. Sommes transférées de 'assurance-maladie a
assurance-hospitalisation, par province, 1971-72 a 1974-75

Year and province Amount
Année et province Sor;me
$’000,000

1971-72-00taH0 . « v v v v v e e et e e e e 14.2
1972-73 —Manitoba. . . .. ... .. ... ... 9.1
1973-74 —Saskatchewan . . .. ... ................ ) 1.6
1974-75-0Ontario. . . . ... .o 80.0
1974'-75 — British Columbia — Colombie-Britannique . . . . . . . 27.01

1 Preliminary. — Chiffre préliminaire.

Note: This table shows amounts transferred in the fiscal 'years indicated, although
the amounts were not necessarily incurred in those fiscal years. The Hospital Insurance pro-
gram is administered on a calendar year basis and the amounts may not have been included in
total in any one calendar year, — Nota: Le tableau montre les sommes transférées durant les
années f1nanc1eres 1nd1quees, bien que les sommes ne furent pas nécessairement engagees
durant ces années financiéres. Le programme @’ assurance-hospitalisation est administre selon
I’année civile et les sommes peuvent ne pas avoir été incluses en totalité dans chaque année

civile.
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Table A shows the provinces
where transters took place, the
fiscal years in which the changes
were effective and the amounts

(approximate for 1974 -75).

Because of these transfers, it is
expedient to consider the payments
under the two programs, hospital
insurance and medical care together
as in Table B.

Le tableau A donne la liste des pro-
vinces ou les transferts ont eu lieu, I'an-
née financiére ol le transfert est entré
en vigeur et les sommes transférées
(chiffres approximatifs pour 1974 -75).

En raison de ces transferts, il con-
vient de considérer ensemble les verse-
ments” au titre des deux régimes, soit
I’assurance-hospitalisation et I'assurance-
maladie, comme dans le tableau B.

TABLE B. Total Shared Cost for Hospital Insurance and Medical Care Insurance
as a Percentage of GNP, for Canada, 1971-72 to 1974-75

TABLEAU B. Coit total partagé de I’assurance-hospitalisation et
de l’assurance-maladie, en pourcentage du P.N.B.1, Canada, 1971-72 4 1974-75

Program — Programme 1971-72 1 1972-73 | 1973-74 | 1974-75

Hospital insurancel,2 — Assurance-hospitali-
sation1,2 . . . ...l .., 2.5 2.5 2.5 2.7
Medical care insurance — Assurance-maladie 1.3 1.2 1.1 1.0
Both programs — Les deux régimes . . . . 3.8 3.7 3.6 3.7

1 Calendar year before the hyphen for GNP and hospital insurance. — Année civile
precedant Ie tiret dans le cas du P.N.B. et de I’assurance-hospitalisation.
2 Includes total federal contributions through the Hospital Insurance and Diagnostic

Services Act and the Established Programs (Interim Arrangements) Act, as well as the provin-
cial or territorial share for all provinces and territories. — Comprend les contributions totales du
gouvernement fédéral en vertu de la Loi sur ’assurance-hospitalisation et les services diagnos-
thues et de la Loi sur les programmes établis (Arrangements provisoires), ainsi que la part de

I'ensemble des provinces et territoires.

Federal Contributions

Federal contributions to prov-
inces for hospital insurance are
mainly made under the Hospital
Insurance and Diagnostic Services
Act, but in the case of Quebec since
1965 through tax abatements under
the Established Programs (Interim
Arrangements) Act. The amount
payable to the Province of Quebec

Contributions fédérales

Les contributions du gouvernement
fédéral a I'égard des provinces au titre
de I’assurance-hospitalisation se font
principalement en vertu de la Loi sur
I’assurance-hospitalisation et les services
diagnostiques; mais, dans le cas du
Québec, depuis 1965, cela se fait au
moyen d’abattements d’impdt en vertu
de la Lot sur les programmes établis (Ar-



is nevertheless calculated according
to the Hospital Insurance Regula-
tions and all other provisions of the
Hospital Insurance and Diagnostic
Services Act are applicable.
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Federal Contributions to Hospital Insurance (1), Canada, 1958 to 1974
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(1) Including diagnostic services, — Y compris les services diagnostiques.

Note: Figures for 1960 and earlier are not comparable with those for later years because all
provinces and territories were not participating in the cost-sharing arrangement until
January 1961. — Les chiffres pour 1960 et les années antérieures ne sont pas comparables
& ceux des années suivantes, parce que toutes les provinces et tous les territoires ne
participaient pas au régime de partage des colts jusqu‘au mois de janvier 1961.
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TABLE 1. Federal Government Contributions to Provinces for Hospital Insurance and Diagnostic Services,
for Canada, 1958 to 1974

TABLEAU 1. Versements de I'administration fédérale aux provinces au titre de
I'assurance-hospitalisation et des services diagnostiques,
pour le Canada, 1958 4 1974

Established
Hospital Insurance Programs
and Diagnostic (Interim
Services Act Arrangements) Act2
1 Total - =
Year Loi sur I'assurance- Loisurles
-, hospitalisation et programmes établis
Année! les services (arrangements
diagnostiques provisoires)2
M=(2+3) (2) 3)
$°000,000

19583 ... 21.7 27.7
19594 . . L 149.2 149.2
19605 . ... ... L. 180.7 180.7
19616 . . .. ... L, 284.6 284.6
1962 . ... e 3256 3256
1963 . o 372.0 372.0
1964 . ... 420.1 420.1 .
1965 ... e 476.6 336.1 140.5
1966 . . .. .. L e 558.9 390.0 168.8
1967 . . . 647.1 453.5 193.6
1968 . . .o e 783.1 545.6 237.5
1969 .. .. 897.3 624.3 273.0
1970 .« oo e 1,020.3 716.1 304.2
1971 Lo o e 1,177.5 829.9 347.7
1972 oo e 1,301.4 919.6 381.8
1973 oo e e 1,466.47 1,036.6 429.8
1974 . .. 1,882.27 1,356.2 526.0

1 Calendar year. — Année civile.

2 Since 1965, direct contributions to Quebec under the Hospital Insurance and Diagnostic Services Act have been
replaced by tax abatements and adjustments under the Established Programs (Interim Arrangements) Act to equal the

amount that the federal government would have paid under the former act. The amounts contributed to Quebec under the
Established Programs (Interim Arrangements) Act are included in order t
involvement in the financing of provincially administered hospital insur

o provide a complete picture of federal government
ance. — Depuis 1965, les contributions directes a la

province de Québec en vertu de la Loi sur I'assurance-hospitalisation et les services diagnostiques ont été remplacées par des
dégrévements d'impét et des ajustements en vertu de la Loi sur les programmes €tablis (Arrangements provisoires) afin d’en

arriver 4 la somme que le gouvernement fédéral aurait versée en vertu de la premiére de ces deux lois. Les versements effec-

tués au Québec en vertu de la Loi sur les progr es établis (Arr

d’indiquer de fagon compléte la participation du gouvernement fédéral au financement de |

trée par les provinces.

3 The program began on July 1, 1958. The provinces of Newfoundland, Manitoba,
Columbia participated at that time. — Le programme est en vigueur de
le Manitoba, la Saskatchewan, I'Alberta et la Colombie-Britannique y ont

ts provisoires) figurent dans le présent tableau afin
P 3 present ai
assurance-hospitalisation adminis-

Saskatchewan, Alberta, and British
puis le 1°7 juillet 1958, date a laquelle Terre-Neuve,
adhére.

Nova Scotia and Ontario joiped the plan on January 1, 1959, New Brunswick joined on July 1, and Prince Edward

Island on October 1. ~ La Nauvelle-Ecosse et I'Ontario ont adhéré au
le 1€T juillet et 1'Hle-du-Prince-

1 programme le 197 janvier 1959, le Nouveau-Brunswick
ouard le 1T octobre de la méme année. :

5 The Northwest Territories joined the plan on April 1, 1960, the Yukon on July 1. — Les Territoires du Nord-Ouest
ont adhéré au programme le 1€T avril 1960 et le Yukon le 1¢f juillet de la méme année.
6 Quebec joined the plan on January 1, 1961. — Le Québec a adhéré au programme le 1€ janvier 1961.
7 Estimated contributions to be finalized in 1976 and 1977. — Contributions estimatives qui seront finalisées en 1976

eten 1977,

Source: Department of National Health and Welfare. — Ministére de la Santé nationale et du Bien-étre social.
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TABLE 2. Total Shared Cost of Hospital Insurance and Diagnostic Services, by Source of Funds,
and Related to (a) Gross National Product, (b) Total Expenditures for Health

by Three Levels of Government, and (c) Insured Population,

for Canada, 1958 to 1974

Source of funds3 Selected data
Source de fonds3 Données_choisics
Total
shared cost1.2
Ye_ar COf:t tgl'?; Federal Provincial
Année partag contributions share GNP1
Contributions Part}c la P.N.B.1
fédérales province
) 2) 3) )
No.
$ % $°000,000

1 120,507,128 23.0 77.0 34,777
2 329,077,621 453 54.7 36,846
3 389,691,074 46.4 53.6 38,359
4 577,009,395 49.3 50.7 39,646
5 656,645,987 49.6 50.4 42,927
[ 746,380,559 49.8 50.2 45,978
7 841,022,229 50.0 50.0 50,280
8 952,901,374 50.0 50.0 55,364
9 1,118,152,865 50.0 50.0 61,828
10 1,295,566,314 49.9 50.1 66,409
11 1,568,524,328 49.9 50.1 72,586
12 1,797,027,425 49.9 50.1 79,815
1311970 . . . .. .. L. 2,043,490,409 49.9 50.1 85,685
1400971 ..o 2,345,796,781 50.2 49.8 93,307
1511972 .. ..o oo 2,594,263,642 50.2 49.8 103,493
1611973 . . ... ... . . 2,922,747,00010! 50.2 49.8 118,902
17{1974 .. ..o oo i o 3,747,669.00010 50.2 49.8 140,880

1 Calendar year.

2 Generally speaking, shared costs are operating costs which have been approved by provincial authorities in respect
to hospitals listed in federal-provincial agreements. Capital costs and debts incurred before the agreements came into force
and depreciation on buildings are not shareable with the federal government. Costs for Quebec are included. Costs for 1973
and 1974 are preliminary.

3 The percentages shown in columns 2 and 3 have been calculated using unrounded numbers.

4 Total expenditures net of duplication for fiscal year ending nearest December 31.

5 The population excluding members of the R.C.M.P., the Armed Forces, inmates of pemtentxanes and a few people
who are not insured for other reasons under the Act, as of J une.

6 The program began on July 1, 1958. The provinces of Newfoundland, Manitoba, Saskatchewan, Alberta and
British Columbla -participated at that time.
Nova Scotia and Ontario joined the plan on January 1, 1959. New Brunswick joined on July 1, and Prince Edward
Island on October 1 of the same year.
8 The Northwest Territories joined the plan on April 1, 1960, the Yukon on July 1, 1960.

9 Quebec joined the plan on January 1, 1961. Payments to Quebec since 1965 have been made under the Established
Programs (Interim Arrangements) Act, but they are based on the formula and other provisions of the Hospital Insurance
Act. Payments are made by means of adjustments in personal income taxes of residents of that province and supplemented
by an equalization payment. Before this Act was passcd payments were made directly.

10 Preliminary.

Note: Figures for 1958 to 1960 are not shown in columns 7 to 9 since the percentages derivable for those years
would not be comparable with those for later years.

Source: Columns 1 and 6, Department of National Health and Welfare, Columns 2 and 3, based on figures provided
by the Department of National Health and Welfare. Column 4, Statistics Canada, Gross National Product Division. Column
5, Statistics Canada, Public Finance Division.
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TABLEAU 2. Coiit total partagé de I'assurance-hospitalisation et des services diagnostiques,
par source de fonds et par rapport a) au produit national brut
b) au total des dépenses des trois niveaux d’administration au titre de la santé,
et ¢) 4 la population assurée, pour le Canada, 1958 4 1974

Total shared cost
Selected data related to selected data
Données c-;loisies Codt total partagé
par rapport aux donnees choisies
Total expenditures Total expenditures Size of insured
for health Size of for health population
by three levels insured ¥ three levels (per capita
of government? population$ GNP govemment expenditures)
Total des dépenscs Tallle_ dela P.l:l-.B. Total des dépenses Taille de la
des trois niveaux population des trois niveaux _population assurée
d’administration assuréeS d’administration (coiit par
au titre de la santé? au titre de la santé membre)
1) (1) .
(5) ©) (N =—x100 (8)=—x 100 N=01+6)
@ ) : No
$°000,000 No. — nomb. % $
535.0 4,889,787 1
7321 11,219,789 2
841.4 12,103,098 3
1,032.1 17,752,005 1.5 55.9 32.50 4
1,153.2 18,170,031 1.5 56.9 36.14 ]
1,239.0 18,580,143 1.6 60.2 40.17 6
1,413.8 18,986,789 1.7 59.5 44.30 7
1,569.5 19,356,063 1.7 60.7 49.23 8
1,903.0 19,787,974 1.8 58.8 56.51 9
2,275.8 20,166,228 2.0 56.9 64.24 | 10
2,591.2 20,459,971 2.2 60.5 76.66 | 11
3,386.1 20,776,343 23 53.1 86.491 12
4,224.0 21,124,000 24 484 96.74 | 13
4,842.7 21,488,691 2.5 484 109.16 | 14
5,478.0 21,767,000 2.5 474 11918} 15
. 22,041,000 2.5 .. 13261 | 16
22,407,000 2.7 167.25 | 17

1 Année civile.

2 En général, les colits partagés sont des frais d’ explonanon qul ont été approuves pat les autorités provmcna]es
au titre des hopitaux dont les noms sont mdlques dans les accords fedexaux-prov X. Les dép d’invest ts et
les dettes contractées avant que les accords n'entrent en vigueur ainsi que 'amortissement des immeubles ne sont pas parta-
gés avec le gouvernement fédéral. Les coilts pour le Québec figurent dans le présent tableau. Les coiits pour 1973 et 1974
sont des chlfftes préliminaires.

3 Les pourcentages qui figurent aux colonnes 2 et 3 ont été calculés au moyen de chiffres non arrondis,

4 Dépenses totales sans aucun double compte pour Fannée financiére se terminant le plus prés du 31 décembre.

5 La population, d I'’exception des membres de la Gendarmerie royale du Canada, des membres des Forces armées ou
des détenus purgeant une peine d’emprisonnement et de quelques personnes qui ne sont pas assurées pour d’autres raisons en
vertu de la Loi; au mois de juin.

6 Le programme est entré en vigueur le 16T juillet 1958, et y ont alors adhéré Terre-Neuve, le Manitoba, la
Saskatchewan 1'Albertg et la Colomble-Bntanmque
La Nouyclle-l:cosse et ’Ontario ont adhéré au _programme le 18T janvier 1959, te Nouveau-Brunswick le 18T juillet
et I'lledu-Prince-Edouard le 16 octobre de la méme année.
8 Les Territoires du Nord-Ouest ont adhéré au programme le 1€T avril 1960 et le Yukon le 1°f juillet de la méme

année.

9 Le Québec a adhéré au programme le 18T janvier 1961. Depuis 1965, les versements au Quebec ont été effectués en
vertu de la Loi sur les programmes établis (Arrangements provisoires), mais ils sont calculés &’ apres la formule de partage des
colts et d’autres dispositions de Ja Loi sur I'assurance-hospitalisation. Les versements sont effectués au moyen d'ajustements
des imp4ts personnels sur le revenu des résidents de cette province et sont complétés par un paiement de péréquation. Avant
1" adoptlon de cette loi, les versements étaient effectués directement.

0 Données préliminaires.

Nota: Les chiffres pour 1958 a 1960 ne figurent pas dans les colonnes 739 car les pourcentages que I’on peut
obtenir pour ces années ne sont pas comparables i ceux des années suivantes.

Source: Colonnes 1 ¢t 6, ministére de la Santé nationale et du Bien-étre social. Colonnes 2 et 3, d'aprés des chiffres du
ministére de la Santé nationale et du Bien-tre social. Colonne 4, Statistique Canada, Division du produit national brut.
Colonne 5, Statistique Canada, Division des finances publiques.
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TABLE 3. Total Shared Cost of Hospital Insurance and Diagnostic Services by Source of Funds
and Related to (a) Total Population, (b) Population 18 to 64, and (c) Labour Force,
. for Canada, 1958 to 1974

Selected
Source of funds population data
Source de fonds Données
Total démographiques
shared cost1,2 choisies
Year Coiit to:a;
. partagél, Federal Provincial Total
Annce contributions3 share population?
Contributions Part:ie la Populatlon
fédérales3 province totale?
N 1)y=(2+3) @) 3) @)
0. )
$°000,000 *000
119586, . ... ... ... ... 120.5 277 92.8 17,080.0
2019597 . . ... .. 329.1 149.2 179.9 17,483.0
3|19608, . ... ... ... .. ... 389.7 180.7 209.0 17,870.0
4019619, . ... .. ... 577.0 284.6 292.4 18,238.3
511962 . ... ... L 656.6 325.6 331.0 18,583.0
61963 . .......... ... ... 746.4 372.0 374.4 18,931.0
701964 ... L., 841.0 420.1 420.9 19,291.0
81965 .. ... ... ... ... .. 952.9 476.6 476.3 19,644.0
911966 .. ... ... ., 1,118.2 558.9 559.3 20,0149
101967 .. ....... ... .. 1,295.6 647.1 648.5 ) 20,378.0
111968 . ... ... ... ...... 1,568.5 783.1 785.4 20,701.0
12011969 ... ... 1,797.0 897.3 899.7 21,001.0
1311970 .. ... ..o 2,043.5 1,020.3 1,023.2 21,297.0
1411971 ... ... o 2,345.8 1,177.5 1,168.3 21,5683
1541972 .. ... ..o 2,5943 1,301.4 1,292.9 21,8205
1611973 .. ... . o 2,922.7 1,466.410 1,456.3 22,094.7
1711974 .. ... oo 3,747.7 1,882.210 1,865.4 22,446.3

1 Calendar year.

2 Generally speaking, shared costs are operating costs which have been approved by provincial authorities in respect
to hospitals listed in federal-provincial agreements. Capital costs and debts incurred before the agreements came into force
and depreciation on buildings are not shareable with the federal government. Costs for Quebec are inctuded. Costs for 1973
and 1974 are preliminary.

3 Includes contributions to Quebec under the Hospital Insurance and Diagnostic Services Act for earlier years, and
since 1965, tax abatements and adjustments under the Established Programs (Interim Arrangements) Act which equal the
amount that the federal government would have paid under the former act.

4 As of June.
s Average for the year.
6 The program began on July 1, 1958. The provinces of Newfoundland Manitoba, Saskatchewan, Alberta and British
Columbia paxtlclpated at that time.
Nova Scotia and Ontario joined the plan on January 1, 1959. New Brunswick joined on July 1, and Prince Edward
Island on October 1 of the same year.
8 The Northwest Territories joined the plan on April 1, 1960, the Yukon on July 1, 1960.

9 Quebec joined the plan on January 1, 1961. Since 1963, direct contributions to Quebec under the Hospital Insur-
ance and Diagnostic Services Act have been replaced by tax abatements and adjustments under the Established Programs
(Intenm An'angements) Act to equal the amount the federal government would have paid to Quebec under the former act.

0 Estimated contributions to be finalized in 1976 and 1977.

Note: Figures for 1958 to 1960 are not shown in columns 7, 8 and 9 since the percentages derivable for those
years would not be comparable with those for later years.

Source: Columns 1, 2 and 3, Department of National Health and Welfare. Columns 4 and 5, Statistics Canada,
Census Field. Column 6, Statistics Canada, Labour Force Survey Division.
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TABLEAU 3. Coit total partagé de I’assurance-hospitalisation et des services diagnostiques,
par source de fonds, en fonction de a) la population totale, b) la population de
18 4 64 ans et c) la population active, pour le Canada, 1958 a 1974

Selected population data Implied cost per capita of
Données démog;phiques choisies Cout par membre de la
Labousr Total Labour
Populatlor‘lt forfe populanon Population foice
18 to/a 64 Population Population 18 to/d 64 Population
activeS totale active
5) ©) M=0+4 @)=(1+5) ©)=(+6) No
’000 dollars
9,310.8 6,137 1
9,473.0 6,242 2
9,618.6 6,411 3
9,751.5 6,521 32 59 881 4
9,895.8 6,615 3s 66 994y 5
10,052.2 6,748 39 74 111| 6
10,248.8 6,933 44 82 121 7
10,471.8 7,141 49 9t 133| 8
10,739.4 7,420 56 104 151 9
11,038.9 7,694 64 117 168 10
11,326.5 7,919 76 138 198 | 11
11,603.7 8,162 86 155 2201} 12
11,884.0 8,374 96 172 244} 13
12,1280 8,631 109 193 2721 14
12,408.2 8,891 119 209 292 | 15
12,717.0 9,279 132 | ’ 230 3151 16
13,087.0 9,662 167 286 388 17

1 Année civile.

2 En general les coiits partages sont des frais d’exploitation qui ont été approuvés par les autorités provinciales en
ce qui concerne les * hopltaux inscrits” dans les accords fedéraux-provinciaux. Les dépenses d’investissements et les dettes
contractées avant I’entrée en vigueur des accords ainsi que I'amortissement des immeubles ne sont pas partagés avec le gou-
vernement fédéral. Les coiits pour le Québec figurent dans le présent tableau. Les colits pour 1973 et 1974 sont des chiffres
préliminaires.

3 Comprend les versements i la province de Québec en vertu de la Loi sur I'assurance-hospitalisation et les services
diagnostiques pour les années de 1961 4 1964 et, depuis 1965, les dégrévements d’'imp6t et les ajustements en vertu de la Loi
sur les programmes établis (Arrangements provisoires) qui conespondent aux contributions que le gouvernement tédéral
aurait versees en vertu de la premiére de ces deux lois.

4 Pour juin.

§ Moyenne établie pour 'année.

6 Le programme est entré en vigueur le 1€T juillet 1958, et y ont alors adhéré Terre-Neuve, le Manitoba, la
Saskatchewan, I’Albertg et la Colombie-] Bntanmque

La Nouvelle Ecosse et ’'Ontario ont adhéré au programme le 18T janvier 1959, le Nouveau-Brunswick le 167 juillet
etl’ lle-du-Pnnce-Edouard le 1°T octobre de la méme année.
3 8 Les Territoires du Nord-Ouest ont adhéré au programme le 16T avril 1960 et le Yukon le 1¢T juillet de la méme
année.

9 Le Québec a adhéré au programme le 1€T janvier 1961. Depuis 1965, les versements au Québec ont été effectués en
vertu de la Loi sur les programmes établis (Arrangements provisoires) qui prevott des dégrévements d) impdt et des ajuste-
ments e uivalents aux contributions que le gouvernement fédéral aurait versées au Québec en vertu de I'ancienne loi,

Contributions estimatives qui seront finalisées en 1976 et en 1977.

Nota: Les 9h1ffres pour 1958 a 1960 ne figurent pas dans les colonnes 7, 8 et 9 car les pourcentages que ’on peut
obtenir pour ces années ne sont pas comparables a ceux des années suivantes.

Sotirce: Colonnes 1, 2 et 3, ministére de la Santé nationale et du Bien-étre social. Colonnes 4 et §, Statistique
Canada, Secteur du recensement, Colonne 6, Statistique Canada, Division de I’'enquéte sur la population active.
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UNEMPLOYMENT INSURANCE
1. Overview

As a result of widespread unem-
ployment, the first steps to estab-
lish a national program of unem-
ployment insurance were taken in
1935 with passage of the Em-
ployment and Social Insurance Act,
But in 1937 the Supreme Court
declared the act wltra vires of the
federal Parliament; unemployment
insurance was declared to be under
provincial jurisdiction. The federal
government asked the provinces to
waive their rights in this matter, and
by June 1940, all had done so. The
British North America Act was
amended accordingly, and on
August 7 of the same year, the
Unemployment Insurance Act be-
came law. Its purpose was to pro-
vide financial assistance to lower-
income workers during periods of
temporary unemployment. Contri-
butions were first payable in July
1941, and by February 1942,
claimants were receiving benefits.

For about 30 years, the basic
concepts of the Act were main-
tained, although contribution and
benefit rates were revised in
keeping with wage levels; also,
amendments brought new cate-
gories of workers into the plan. In
1968, Parliament initiated a full-
scale review of the Act. In 1970, as
part of a comprehensive re-exami-
nation of social policy, the federal
government issued the White Paper
on Unemployment Insurance;
shortly after that, the Unem-
ployment Insurance Act of 1971
was enacted.

ASSURANCE-CHOMAGE
1. Historique

Les premiers efforts pour ‘établir un
programme national d’assurance-cho-
mage au Canada remontent & I’année
1935 ou, devant '’étendue du chomage
qui régne a Pépoque, le Parlement vote
une loi sur Pemploiet I'assurance sociale;
en 1937, cependant, la Cour supréme,
déclare qu'en ce faisant le Parlement
fédéral outrepasse ses droits, ’assurance-
chomage relevant, selon elle, des admi-
nistrations provinciales. L’administra-
tion fédérale demande alors aux pro-
vinces de se désister de leurs droits en la
matiére et, en juin 1940, elles auront
toutes accédé & cette demande. L’Acte
de ’Amérique du Nord britannique est
modifié en conséquence et, le 7 aoit
1940, entre en vigueur la Loi sur I'assu-
rance-ch6mage qui a pour objet d’aider
financiérement les travailleurs i faible
revenu pendant les périodes de chdmage
temporaire qu’ils traversent. Les cotisa-
tions sont exigées a partir de juillet
1941 et, déja en février 1942, les
premiers prestataires commencent a en
bénéficier.

Pendant 30 ans environ, les concepts
fondamentaux de la Loi vont demeurer
inchangés; seuls les taux des cotisations
et des prestations sont révisés en fonc-
tion des échelles salariales; en outre, des
amendements permettent d’appliquer le
régime 4 de nouvelles catégories de
travailleurs. En 1968, le Parlement en-
treprend de réviser la Loi de fond en
comble. En 1970, dans le cadre d’un
réexamen complet de la politique so-
ciale, ’administration fédérale publie le
Livre blanc sur I’assurance-chdmage; peu
aprés, la Loi de 1971 sur I’assurance-
chomage entre en vigueur.



2. The New Plan

The new plan is founded on the
premise that for all wage-earners,
social insurance should be a first
line of defence against unforeseen
losses of income. Hence, a major
objective is to provide insurance to
cope with an interruption of earn-
ings resuiting from unemployment,
illness or pregnancy. Benefits are
higher than under the old system,
more related to earnings and econo-
mic conditions, and not determined
exclusively by length of time in the
work force. A second objective is to
co-operate with other agencies en-
gaged in social development. There
is an attempt to channel claimants
not only to manpower programs
and other services that improve
employment potential, but also to
agencies that can give further social
or economic support.

3. Coverage

Coverage under the 1940 Unem-
ployment Insurance Act, despite
revisions and extensions over the
years, protected mainly middle and
low income workers, who consti-
tuted about 80% of the paid
workers in the labour force. Just
before the new plan came into
effect, unemployment insurance
was available to persons earning less
than $7,800 a year, or whose wages
were calculated hourly, regardless
of their annual income. Certain
groups were excluded although their
earnings might be below the speci-
fied level: teachers, the armed
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2. Le nouveau régime

Le nouveau régime se fonde essentiel-
lement sur le principe que pour tous les
salariés, ’assurance sociale doit servir de
premier rempart contre les pertes im-
prévues de revenu. Il s’ensuit qu’un
des principaux objectifs est d’établir
un systéme d’assurance qui permet de
faire face a une interruption de la rému-
nération causée par le chomage, la mala-
die ou une grossesse. Les prestations
sont plus élevées que celles du régime
précédent; elles sont liées davantage a la
rémunération et aux conditions écono-
miques et non plus uniquement a la
durée de U'emploi. Un second objectif
est de collaborer avec les divers orga-
nismes qui s’occupent de dévelop-
pement social. On essaye de diriger les
personnes ayant fait une demande de
prestations non seulement vers les pro-
grammes de main-d’oeuvre et les autres
services qui favorisent la possibilité
d’emploi mais également vers les orga-
nismes qui peuvent apporter une aide
sociale ou économique supplémentaire.

3. Champ d’application

Dans la Loi de 1940 sur I’assurance-
chémage, malgré les révisions et les
élargissements apportés au cours des
années, seuls étaient protégés les travail-
leurs a revenu faible et moyen qui
constituaient environ 80 % des travail-
leurs rémunérés de la population active.
Juste avant I'adoption du nouveau ré-
gime, les prestations d’assurance-
chémage étaient versées aux personnes
gagnant moins de $7,800 par année ou 4
celles qui étaient rémunérées a I’heure,
quel que fit leur revenu annuel.
Certains groupes étaient exclus, méme si
leur rémunération était inférieure au
seuil d’acceptation; il s’ agissait des ensei-



forces, professional athletes, do-
mestics, and most hospital workers
and public servants.

The new Act, effective June 27,
1971, made coverage almost uni-
versal commencing January 1972.
Regular members of the civilian
labour force for whom there exists
an employer-employee relationship
(about 96%) and the Armed Forces
are included, whatever their annual
earnings.

A small number of workers are
not covered:
(a) Employees working in in-
considerable  employment
(very low-paid work);

(b) The self-employed other
than self-employed fisher-
men (it is expected that
coverage will continue for
fishermen until the federal
government devises a special
program for them); and

(c) Persons employed in casual
jobs not pertinent to their
employer’s regular trade or
business (e.g., cutting grass,
shovelling snow), the spouse
of an employer, and employ-
ees of a foreign government
or an international agency,
unless that country or agency
consents.

Coverage, contributions, and
benefit entitlements cease at age
70, or when the Canada or Quebec
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gnants, des membres des forces armées,
des athlétes professionnels, des domes-
tiques ainsi que de la plupart des travail-
leurs des hdpitaux et de la fonction
publique.

Le champ d’application de la nou-
velle Loi, entrée en vigueur le 27 juin
1971, a été étendu depuis janvier 1972 &
la quasi-totalité des travailleurs. Tous
les membres habituels de la population
active civile qui sont rémunérés par
un employeur (environ 96 %) et des
forces armées sont inclus, quelle que
soit leur rémunération annuelle.

Un petit nombre de travailleurs ne
sont pas assurés:

a) Les salariés dont ’emploi ne peut
étre pris en considération du fait
de la faible rémunération qu’ils en
tirent;

b) Les travailleurs autonomes autres
que les pécheurs autonomes. (Il
est prévu que les pécheurs conti-
nueront d’étre protégés par le ré-
gime d’assurance-chdmage jusqu’a
ce que ladministration fédérale
établisse un programme spécial a
leur intention);

c) Les personnes exécutant des tra-
vaux occasionnels qui ne sont pas
liés aux affaires ou aux activités de
leur employeur (par ex. tondre
Pherbe, pelleter la neige), le con-
joint d’un employeur ainsi que les
employés d’un gouvernement
étranger ou d’un organisme inter-
national, & moins que le pays ou
'organisme concerné ne donne son
consentement.

Les personnes assurées cessent de
payer des cotisations et d’avoir droit
aux prestations lorsqu’elles atteignent



Pension Plan retirement pension be-
comes payable.

4. Funding and Administration

Until 1972, employers and em-

ployees paid equal shares, while the
federal government added an
amount equivalent to 20% of their
combined contribution, plus ad-
ministrative costs. Just before the
new Act came into effect, em-
ployees contributed on the first
$100 of their weekly earnings. This
was $1.40 a week for employees
contributing at the maximum rate.

Under the new plan, employers
and employees absorb the full cost
of initial benefits and administra-
tion. The Act raised the ceiling on
insurable earnings to $150 a week.
Each year since, the maximum has
been multiplied by an annual
Earnings Index determined by the
average of wages and salaries paid
to employees in Canada. By 1974,
the ceiling had reached $170.

The employee’s premium rate in
1974 was '1.40% of weekly in-
surable earnings; the employer’s,
1.96%. Rates are adjusted annually,
taking into account benefits paid
and changes in average income. -

The federal government assumes
the full cost of extended benefits,
and under special circumstances,
part of the cost of initial benefits.
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Péage de 70 ans ou aussitot que peut leur
étre versée la pension de retraite des
Régimes de pensions du Canada ou du
Québec.

4, Financement et administration

Jusqu’en 1972, les employeurs et les
employés payaient une part égale de la
cotisation et Padministration fédérale
ajoutait un montant équivalent a 20 %
de la somme ainsi obtenue tout en se
chargeant des frais d’administration.
Juste avant la mise en vigueur de la nou-
velle loi, les employés versaient des
cotisations pour les premiers $100 de
leur rémunération hebdomadaire, cotisa-
tions qui s’élevaient 4 $1.40 par semaine
pour les employés astreints au taux
maximum,

Aux termes du nouveau régime, les
employeurs et les employés assument
tout le colit des prestations initiales et
des frais d’administration. La loi a porté
le maximum de la rémunération assu-
rable 3 $150 par semaine. Ce maximum
a été multiplié, au cours des années qui
ont suivi ’adoption de la loi, par un
indice annuel de rémunération établi en
fonction de la moyenne des traitements
et salaires au Canada. En 1974, il avait
atteint $170.

Toujours en 1974, le taux des cotisa-
tions était de 1.40 % de la rémunération
hebdomadaire assurable pour les em-
ployés et de 1.96% pour les em-
ployeurs. Le taux est rectifié tous les
ans en fonction des prestations versées et
des variations du revenu moyen.

L’administration fédérale assume la
totalité du colt de la prolongation des
prestations et, dans certains cas spé-
ciaux, une partie du colt des prestations



Should national unemployment
exceed 4%, a benchmark based on
long-term averages, additional costs
of initia} benefits above this rate are
paid by the federal government.

The Department of National
Revenue collects contributions.
Benefit payments and administra-
tion are handled by the
Unemployment Insurance Com-
mission,

5. Benefits

(i) Claimants — All insured per-
sons who apply for or receive
benefits are claimants. Under the
new Act, they are divided into two
groups according to the length of
time they were attached to the
labour force. “Minor attachment”
claimants have contributed for eight
to 19 weeks during the 52 weeks
preceding their application; “major
attachment” claimants, for 20 or
more weeks. Designation as one
type or another means that the
applicant is entitled to some or all
phases of the benefit structure, for
varying durations.

(ii) Entitlement — Under the old
plan, insured persons were entitled
to benefits if they: (1) experienced
an interruption of employment and
were, therefore, unemployed; (2)
were capable and available for
work, and (3) were unable to find
suitable employment.

Prior to the new Act, to be
eligible for unemployment in-
surance, it was also necessary to
have made 30 weekly contributions
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initiales. Lorsque le chomage au pays
dépasse 4 %, point repére qui se fonde
sur des moyennes a long terme, c’est
également Padministration fédérale qui
supporte les colts supplémentaires des
prestations initiales qui en résultent.

Les cotisations sont versées au mi-
nistére du Revenu national, mais c’est la
Commission de I’assurance-chdmage qui
se charge de payer les prestations et qui
administre le régime.

S. Prestations

(i) Prestataires — Aux fins de la Loi
(1971) “prestataire désigne un assuré
qui est demandeur ou bénéficiaire de
prestations”. Les prestataires sont ré-
partis en deux catégories selon la durée
de leur emploi. Les prestataires de “la
premiére catégorie” doivent avoir versé
20 semaines ou plus de cotisations au
cours des 52 semaines antérieures i leur
demande de prestation; ceux de “la
deuxiéme catégorie” doivent avoir versé
de huit 4 19 semaines de cotisations. Se-
lon qu’il est classé dans I'une ou l'autre
de ces catégories, le demandeur a droit 2
certaines ou a toutes les prestations,
pendant des périodes de diverses
longueurs.

(ii) Admissibilité — Aux termes de
Pancien régime, les assurés pouvaient
recevoir des prestations: (1) si leur
emploi était interrompu et que, partant,
ils étaient en chomage; (2) §’ils étaient
capables de travailler et disponibles; et
(3) ¢’ils étaient incapables de trouver un
emploi adéquat.

Avant I'adoption de la nouvelle loi, -
pour avoir droit aux prestations, il
fallait avoir versé 30 semaines de cotisa-
tions au cours des deux années précé-



in the previous two years; of these
contributions, eight had to be in
the past year. There was a special
provision for ‘“seasonal benefits”
permitting regular contribution re-
quirements to be relaxed during the
51/2 months beginning with the
first week of December. Claimants
drew a “seasonal benefit” if they
had at least 15 contribution weeks
since April 1 of that year, or if they
had terminated a regular benefit
since the previous mid-May.

The new plan considerably re-
duced the base period of qualifica-
tion for unemployment insurance to
a minimum of eight weeks of insur-
able employment in the previous 52
weeks. Hence, “seasonal benefits”
have been eliminated except for fish-
ing claimants. The 1971 Act, more-
over, broadened the concept of an
interruption of earnings to include
sickness, maternity and retirement.

However, the three conditions

mentioned earlier for entitlement:

still remain under the new Act.
Claimants, other than those who
are sick, pregnant or entering re-
tirement, may be disqualified for
any working day that they fail to
prove they were capable and avail-
able for work. Those who experi-
ence an interruption of earnings
due to misconduct, or who volun-
tarily leave their employment with-
out just cause may be disqualified
from receiving payments for a maxi-
mum of three weeks.
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dentes dont huit pendant la demiére an-
née. 1l existait une disposition spéciale
pour les “prestations saisonniéres”. Aux
termes de celle-ci, les exigences habi-
tuelles quant au nombre de semaines de
cotisations requises n’étaient pas respec-
tées pendant les 5 1/2 mois commengant
avec la premiére semaine de décembre.
Les assurés recevaient des “prestations
saisonniéres” s’ils pouvaient justifier de
15 cotisations hebdomadaires depuis le
ler avril de I'année en cause ou si leur
période de prestations normale sétait
achevée depuis la mi-mai précédente.

Dans le nouveau régime, la période
d’emploi de base donnant droit aux
prestations a été considérablement ré-
duite et n’est plus que de huit semaines
d’emploi assurable au cours des 52 se-
maines précédentes. Si I'on excepte le
cas des pécheurs, ceci a permis d’éliminer
la notion de prestations saisonniéres. En
outre, la Loi de 1971 a élargi le concept
de chdmage 4 la simple cessation de la
rémunération, ce qui englobe les mala-
dies, les grossesses et la retraite.

Toutefois, les trois conditions d’ad-
missibilité susmentionnées sont encore
en vigueur dans la nouvelle loi. Les
personnes qui demandent des presta-
tions et qui ne sont ni malades, ni
enceintes ni i la retraite peuvent se voir
refuser des prestations pour toute
journée pour laquelle elles ne peuvent
prouver qu’elles étaient capables de tra-
vailler et disponibles. Celles qui ne
recoivent plus de rémunération en
raison de mauvaise conduite ou qui
quittent leur emploi de leur propre gré
et sans raison valable peuvent se voir re-
fuser les prestations pour un maximum
de trois semaines suivant immédiatement
la cessation d’emploi.



(iii) Benefit periods — The old
Act related the duration of a bene-
fit to the claimant’s labour force
attachment in the two years before
the claim. The basic formula was
one week of benefit for every two
weeks of insurable employment.

Under the new Act, an initial
benefit period of 18 to 29 weeks is
established for claimants, according
to the number of weeks of insurable
employment accumulated in the pre-
ceding 12 months. Benefits are pay-
able for eight to 15 weeks within
this benefit period. If the claimant is
still unemployed after that time,
the benefit period is re-established
for ten more weeks in which pay-
ments may be payable. These ten
weeks are referred to technically
-as the re-established initial benefit
period.

Claimants still unemployed after
the ten additional weeks have ex-
pired enter an extended benefit
period. It consists of three phases:

The first phase involves only
major attachment claimants — those
who have contributed for 20 weeks
or more during the preceding 52
weeks. It lasts two weeks, plus one
week for every two insured weeks
inexcess of 20. The maximum dura-
.tion is 18 weeks.

Major attachment claimants who
have completed the first phase and
minor attachment claimants (those
who have contributed for eight to
19 weeks during the preceding 52
weeks) whose re-established initial
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(iii) Périodes de prestations — Dans
Pancienne loi, la durée des prestations
était fonction de la durée de lactivité de
I'assuré au cours des deux années précé-
dant la demande de prestations. Selon la
formule de base, Iassuré avait droit a
une semaine de prestations par deux
semaines d’activité assurable.

Aux termes de la nouvelle loi, on
établit une période initiale de presta-
tions de 18 4 29 semaines selon le

~ nombre de semaines d’emploi assurable

au cours des 12 mois précédents. Les
prestations sont versées pour huit 4 15
semaines pendant cette période. Si le
prestataire est encore chomeur aprés
cela, il peut avoir droit & une période de
prestations complémentaire de dix se-
maines. C’est ce qu’on appelle le complé-
ment de la période initiale de prestations.

Les prestataires qui sont toujours en
chomage au bout des dix semaines sup-
plémentaires entrent dans une période
appelée la période de prolongation des
prestations. Elle comprend trois étapes:

La premiére étape porte uniquement
sur les prestataires de la premiére caté-
gorie ou sur les personnes qui ont versé
20 semaines de cotisations ou plus
pendant les 52 semaines précédentes.
Elle dure deux semaines, plus une se-
maine par deux semaines de cotisations
au-deld des 20 premiéres. Sa durée
maximum est de 18 semaines.

Les prestataires de la premiére caté-
gorie dont la premiére étape est ter-
minée et ceux de la deuxiéme catégorie
(c’est-a-dire ceux quiont payé de huit &
19 semaines de cotisation pendant les
52 semaines précédentes) dont le com-



benefit period has run out, may
enter the second phase of extended
benefits. This phase operates only if
the national rate of unemployment
(seasonally-adjusted three month
moving average) is greater than 4%.
Arate between 4.1% and 5% entitles
claimants to four weeks of benefits;
should the rate be more than 5%,
eight weeks.

The third phase of the extended

benefit period is contingent upon-

regional unemployment. For this

purpose, Canada has been divided -

into 16 regions. Benefits are pay-
able in a region where the rate of
unemployment exceeds 4% and sur-
passes the national rate by more
than 1%. If the difference between
the two rates is less than or equal to
2%, claimants receive six weeks of
benefits. They are entitled to 12
weeks if the difference is between
2% and 3%, and 18 weeks if re-
gional unemployment is more than
3% higher than national. Both rates
are computed monthly.-

(iv) Benefit rates — The rate of

benefit is a function of- average -

weekly insurable earnings, normally

two-thirds of the average. With in--

troduction of the new Act, the maxi-

mum weekly benefit was increased -

from $58 to $100.in mid 1971 (and
subsequently to $107 in 1973, and
$113in 1974).

(v) Sickness aﬁd maternity bene-

fits — Formerly, if loss 'of em- .

ployment was caused by illness, no

unemployment insurance could be .

collected. Now, a maximum of 15

weeks of benefits are available if.

earnings are interrupted by illness,
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plément de la période initiale de presta-
tions s’est écoulé peuvent entrer dans la
deuxiéme étape de la période de prolon-
gation des prestations. Cette étape n’est
en vigueur- que si le taux national du
chdomage (moyenne trimestrielle mobile
désaisonnalisée) est supéricur a 4 %. Si
le taux s’établit entre 4.1 % et 5 %, les
prestataires ont droit & quatre semaines
de prestations. S’il est supérieur 4 5 %, ils
ont droit a huit semaines de prestations.

La troisiéme étape de la période de
prolongation des prestations est fonc-
tion du chémage au niveau régional. A
cette fin, on a divisé le Canada en 16
régions. Les prestations sont versées
dans les régions ou le taux du chémage
est supérieur 4 4 % et dépasse le taux
national de plus de 1 %. Si I’écart entre
les deux taux est inférieur ou égal 4 2 %,
les prestataires ont droit 4 six semaines
de prestations. Ils peuvent avoir droit &

- 12 semaines de prestations si ’écart est

de 2% 4 3 % et a 18 semaines si le taux
régional de chémage est de 3 % supé-
rieur au taux national. Ces deux taux
sont calculés tous les mois.

(iv) Taux des prestations — Le taux
des prestations est fonction de la rému-
nération hebdomadaire assurable moyen-
ne, généralement les deux tiers de cette
moyeénne.. Aprés I’adoption de la nou-
velle Loi; le taux hebdomadaire maxi-
mum est passé de $58 4 $100 au milieu
de 1971 (puisa $107 en 1973 et 4 $113
en 1974).

(v) Prestations de maladie et de ma-
ternité — Auparavant, en cas de perte
d’emploi pour cause de- maladie, on
n’avait pas droit aux prestations d’assu-
rance-chdmage. Maintenant, on peut ob-
tenir: jusqu’a 15 semaines de prestations
en cas de cessation d’emploi en raison



injury or quarantine (excluding
workmen’s compensation). Women
are entitled to maternity benefits
that extend over the eight weeks
before confinement, the week of
confinement, and the next six
weeks.

(vi) Retirement  benefits — The
old plan gave unemployment in-
surance coverage to retired persons
as long as they met the qualifying
conditions. Today, contributions,
benefits, and entitlement cease
when a worker reaches 70, or when
a retirement pension under the
Canada or Quebec Pension Plan has
become payable, whereupon the
present unemployment insurance
scheme provides an immediate
lump sum payment amounting to
three weeks of benefits. This benefit
is designed to fill the gap between
the time employment ends and one
of the two pension plans starts to

pay.

(vii) Unemployment  insurance
benefits and income tax — Effective
January 1, 1972, all benefits be-
came taxable income, subject to

deduction at source. But at the’

same time, contributions were con-
sidered allowable deductions for
income tax purposes.

(viii) Deductions for earnings —
Work earnings during the waiting
period are deductible from the first
benefit payment, as are all work
earnings concurrent with sickness
and maternity benefits. While on
regular claim, weekly earnings in
excess of 25% of the benefit are de-
ducted. This differs from the former
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d’une maladie, d’une blessure ou de
mise en quarantaine (sauf pour les acci-
dents du travail). Les femmes regoivent
des prestations de maternité pour les
huit semaines avant I’accouchement, la
semaine de l'accouchement et les six
semaines suivant I’accouchement.

(vi) Prestations de retraite — L’ancien
régime d’assurance-chdmage accordait
des prestations aux personnes 3 la re-
traite dans la mesure ou elles satisfai-
saient aux conditions d’admissibilité.
Aujourd’hui, le versement des cotisa-
tions et des prestations ainsi que 1’ad-
missibilité au régime cessent lorsque le
travailleur atteint I’dge de 70 ans ou
lorsqu’il est en droit de recevoir des
prestations de pension de retraite selon
le Régime de pensions du Canada ou celui
du Québec; dans ce cas, la loi prévoit le
versement d’une somme globale égale a
trois semaines de prestations. Ce ver-
sement vise a combler 'intervalle entre
la cessation de I'emploi et le premier
versement de la pension.

(vii) Les prestations d’assurance-
chomage et I'impot sur le revenu — De-
puis le 1€r janvier 1972, toutes les
prestations d’assurance-chdmage font
partie du revenu imposable et font
I'objet de déductions a la source. Toute-
fois, les cotisations sont déductibles aux
fins de 'impdt sur le revenu.

(viii) Déductions pour les rémunéra-
tions — Les rémunérations pour un tra-
vail obtenues pendant le délai de carence
sont déduites du premier versement de
prestations, de méme que le sont toutes
les rémunérations pour un travail ob-
tenues pendant une période de maladie
ou de maternité pour laquelle I'assuré
recoit des prestations. Pendant la période



system which permitted earnings up
to 50% of the payment.

6. Statistics

Claimant Statistics

(i)Who is a claimant — An
Unemployment Insurance claimant
is an insured person who applies
for or is in receipt of benefit.

Not all claimants receive bene-
fits; some may be serving the two-
week waiting period; some may be
disqualified for a short period;
others may be disentitled altogeth-

er. The figures of Table 3 suggest -

that as a percentage of all claim-
ants, the proportion refused pay-
ments, either temporarily or indefi-
nitely, was 9% in 1972, 12% in
1973, and 15% in 1974.

It may be argued that difficulties
preventing a claimant from be-
coming a beneficiary will probably
be resolved during the first few
weeks, and that surely most claim-
ants will draw benefits by about the
fourth or fifth week. However,
during a labour dispute, claimants
are disqualified indefinitely. But in
the three years (1972 to 1974)
for which disqualification and
disentitlement figures are shown in
Table 3, such claimants have repre-
sented about 2% of the total.
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de prestations normale, les rémunéra-
tions hebdomadaires supérieures a 25 %
de la prestation sont déduites de cette
derniére, alors que, selon’ancien régime,
on ne déduisait que les rémunérations
supérieures a 50 % de la prestation.

6. Statistiques

Statistique des prestataires

(i) Qui est prestataire — Un presta-
taire d’assurance-chOmage est un assuré
demandeur ou bénéficiaire de presta-
tions.

Les prestataires ne regoivent pas tous
des prestations; certains sont assujettis
au délai de carence d’une durée de deux
semaines; certains sont exclus du béné-
fice de prestations pendant une courte
durée; d’autres peuvent étre entiérement
inadmissibles 4 toute prestation. D’aprés
les chiffres du tableau 3, par rapport a
I’ensemble des demandes, le pourcen-
tage des prestations refusées soit tempo-
rairement, soit indéfiniment, était de
9% en 1972, de 12% en 1973, et de
15 % en 1974,

On peut présumer que les difficultés
empéchant un prestataire de devenir bé-
néficiaire s’aplaniront au cours des pre-
miéres semaines et que la majorité des
prestataires recevront indubitablement
des prestations au bout de la quatriéme
ou cinqui¢me semaine. Toutefois, pen-
dant un conflit du travail, les prestatai-
res sont inadmissibles indéfiniment.
Dans le tableau 3, les chiffres relatifs a
I'exclusion du bénéfice de prestations et
a Pinadmissibilité portant sur trois ans
(1972 a 1974) indiquent que cette caté-
gorie de prestataires est intervenue pour
environ 2% de ’ensemble des presta-
taires.



A more serious drawback to
using claimant statistics to obtain a
picture of beneficiaries is that
claimants who start working, and
therefore stop drawing benefits,
may remain on file for five weeks,
if they fail to report. The extent to
which this overstates the number of
actual claimants is difficult to as-
sess.

(ii) Number of claimants — For
the reasons just explained, the
number of claimants should not be
confused with the number of bene-
ficiaries of Unemployment Insur-
ance benefits. For example, Table
1A shows that the average monthly
number of claimants in 1974 was
about 827,700. To estimate the
average number of beneficiaries this
figure would have to be reduced for
disqualifications and disentitle-
ment, but not by the full amount

suggested in Table 3, since many

disqualifications were temporary. A
further reduction would be needed
to account for those no longer
drawing benefits but remaining on
the files as claimants for a further
five weeks. Despite these draw-
backs, in the absence of beneficiary
statistics,! claimant statistics pro-
vide some useful insights into the
operation of the Unemployment
Insurance program.

() Related to the average number
of persons in the labour force,
applicants for Unemployment

1 Beneficiary statistics are becoming
available, commencing with data for July
1975. '
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Il existe une autre réserve plus sérieu-
se a I'égard de l'utilisation des statisti-
ques sur les prestataires pour obtenir des
données sur les bénéficiaires. En effet, il
peut s’écouler cinq semaines avant que
les prestataires qui commencent & tra-
vailler et par conséquent cessent de tou-
cher des prestations soient retranchés du
nombre total de prestataires, s’ils ne dé-
clarent pas qu’ils ont recommencé a tra-
vailler. 11 est difficile d’évaluer dans
quelle mesure cela gonfle le nombre des

_prestataires réels.

(ii) Nombre de prestataires — Comme
nous venons de le voir, il ne faut pas
confondre le nombre de prestataires
avec le nombre de bénéficiaires de pres-
tations d’assurance-chdmage. Ainsi, le
tableau 1A indique que le nombre men-
suel moyen de prestataires en 1974 était
d’environ 827,700. Pour estimer le nom-
bre moyen de bénéficiaires, il faudrait
soustraire de ce chiffre le nombre de
personnes exclues ou inadmissibles, mais
non pas le nombre total figurant au ta-
bleau 3, car bon nombre de personnes
étaient exclues de fagon temporaire. Il
faudrait faire une autre soustraction
pour prendre en compte le nombre de
personnes qui ne touchent plus de pres-
tations mais qui conservent leur statut
de prestataires pendant encore cinq se-
maines. Malgré ces réserves, puisqu’il
n’existe pas de statistiques! sur les béné-
ficiaires, la statistique des prestataires
jette tout de méme un peu de lumiére
sur le fonctionnement du programme
d’assurance-chdmage.

a) Par rapport au nombre moyen de
personnes actives, le pourcentage de
demandeurs de I’assurance-chomage

1 On dispose de statistiques sur les béné-
ficiaires 4 compter de juillet 1975.
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1.C.-1
Number of Unemployment Insurance Claimants and Number of Unemployed
Persons Related to Labour Force, Canada, 1956 to 1974

Nombre de prestataires d’assurance-chdmage et nombre de chdmeurs
en fonction de la population active, Canada, 1956 a 1974
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Insurance benefits have tradi-
tionally comprised percentages
close to the unemployment rate.
With the introduction of the
new act, this pattern has
changed, with the percentages
obtained by relating claimants to
labour force rising noticeably
above the unemployment rate.

(b) Figures are currently not availa-
ble on the average number of
weeks on claim, but the per-
centages of Table 1B, suggest
that the average duration in-
creased in the 1970s. For exam-
ple, the percentage on claim for
five weeks or more was about
60% of all claimants in most
years under review, but rose to
66.5% in 1970, 68.7% in 1971,
75.6% in 1972, 77.2% in 1973,
and 74.3% in 1974.

(c) The new act of 1971 introduced
sickness and maternity benefits.
Table 2 shows that the propor-
tion of these claims has in-
creased over the three years
(1972 to 1974) for which statis-
tics are provided. The propor-
tion of male sickness claimants
increased from 3.0% in 1972 to
3.7% and 4.2% in the next two
years. The increase of females
claiming sickness benefits was
from 3.4% in 1972 to 4.2% and
5.0%; the proportion applying
for maternity benefits increased
from 4.7% in 1972 to 6.4% and
to 7.2%.

(d) However, examination of the
percentages shown in Table 2 as
“relationship to labour force”
together with the comparable
percentages in Table 1C, indi-
cates that the recent increase in
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b)

c)

d)

était habituellement trés prés du taux
de chomage. L’introduction de la
nouvelle loi a modifié cette tendance.
Le pourcentage de demandeurs par
rapport a la population active a grimpé
et s’est élevé au-dessus du taux de
chomage de fagon sensible.

Il n’existe pas encore de chiffres
en ce qui a trait au nombre de semai-
nes écoulées de la période de demande,
mais d’aprés le tableau 1B, la
durée moyenne a augmenté dans les
années 1970. Ainsi. environ 60 % de
I’ensemble des prestataires ont de-
mandé des prestations pendant cing
semaines et plus au cours de la plupart
des années que nous étudions, mais
cette proportion est passée a 66.5 %
en 1970, a 68.7 % en 1971,275.6 %
en 1972, 4 77.2% en 1973 et a
74.3 % en 1974.

La nouvelle loi de 1971 a introduit
des prestations de maladie et de ma-
ternité. Le tableau 2 indique que la
proportion de demandes pour ces pre-
stations a augmenté au cours de la
période étudiée (1972 & 1974). La
proportion de prestataires masculins
demandant des prestations de maladie
aaugmenté, passant de 3.0 % en 1972
4 3.7% et 4.2% au cours des deux
années suivantes. La proportion des
femmes demandant des prestations de
maladie est passée de 3.4 % en 1972
a4 42% et 50%. La proportion
d’entre elles demandant des presta-
tions de maternité est passée de 4.7 %
en 19724 6.4 %et 7.2 %.

Toutefois, si ’'on compare le pour-
centage par rapport “a la population
active” figurant au tableau 2 avec le
pourcentage correspondant indiqué
au tableau 1C, on peut constater que
l'augmentation récente de la propor-
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1.C.-2

Unemployment Insurance Claimants, Canada, 1956 to 1974

Prestataires d’assurance-chdmage, Canada, 1956 a 1974
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the proportion of claimants
from the labour force is attri-
butable mainly to the increase in
“regular” claimants who are
claiming, as in the old program,
because of unemployment. The
contribution of sickness and
maternity claimants to the high
rates of recent years was 0.5%
in 1972, 0.6% in 1973 and 0.7%
in 1974,

(e) The percentages in Table 1C,
which have been derived by
relating the number of claim-
ants by sex to the labour force,
show that male-female differ-
ences were negligible in the
past. However, with introduc-
tion of the new act, the propor-
tion for females has jumped to a
level which in 1974 was 4 per-
centage points above that of
males: 11.2% compared with
7.2%. However, Table 2 shows
that maternity benefits account-
ed only for 0.8% of this differ-
ence, and sickness 0.3%.

Benefits Paid

Tables 5 and 6 show total pay-
ments and relate them to various
socio-economic data in order to
assess the significance of the dollar
values which are shown. For exam-
ple, Unemployment Insurance
payments came to $99 million in
1950; and this represented a trans-
fer to the beneficiary population of
a gross claim on available goods and
services equivalent in dollar value to
0.5% of the 1950 GNP. The corre-
sponding percentage in 1974, by
which time payments had risen to
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tion de prestataires venant de la po-
pulation active est attribuable surtout
a Paugmentation de prestataires “or-
dinaires™ qui font une demande con-
formément 3 I'ancien programme, en
raison du chémage. Les demandes de
prestations de maladie et de maternité
ont contribué a ’'augmentation élevée
des taux enregistrés ces derniéres
années dans une proportion de 0.5 %
en 1972, 0.6 % en 1973 ¢t 0.7 % en
1974.

e) Les pourcentages figurant au tableau
1C qui ont été calculés selon le nom-
bre de prestataires par sexe par rap-
port a la population active, indiquent
que Pécart entre le nombre de presta-
taires masculins et féminins était mi-
nime au cours des années passées.
Toutefois, avec Pentrée en vigueur de
la nouvelle loi, la proportion des pres-
tataires féminins a grimpé i un ni-
veau, qui en 1974, dépassait de 4
points celui des prestataires mascu-
lins, soit 11.2 % contre 7.2 %. En re-
vanche, le tableau 2 indique que les
demandes de prestations de maternité
sont intervenues pour seulement
0.8 % de cet écart et les demandes de
prestations de maladie, pour 0.3 %.

Prestations versées

Les tableaux 5 et 6 indiquent le total
des versements ainsi que certaines don-
nées socio-économiques qui permettent
d’évaluer la portée des montants indi-
qués. Ainsi, les prestations d’assurance-
chomage versées en 1950 ont atteint
$99 millions, ce qui représentait un
transfert & la population bénéficiaire
d’une demande brute de biens et ser-
vices disponibles, monétairement équiva-
lente 4 0.5% du P.N.B. de 1950. Le
pourcentage correspondant en 1974,
s’établissait 4 1.5% alors que les
prestations étaient passées a $2,119.2
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Total Unemployment Insurance Payments, 1950 to 1974, and Cost Per Member
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$2,119.2 million was 1.5%. Table 5
shows that the implied cost of the
program to members of the labour
force was $19 per member in 1950,
but $219 by 1974,

Table 7 displays payments from
1972 to 1974 by type of benefit,
Maternity benefits came to $82
million in 1974 or 3.8% of the to-
tal; sickness benefits accounted for
$98 million or 4.6%, and regular
benefits amounted to $1,924.5
million or 90.8%.

In Table 8 average weekly bene-
fit payments are analysed in rela-
tion to (a) the Consumer Price
Index and (b) all industry wages
and salaries. The average weekly
payment in 1974 was $74.89. Ex-
pressed in 1974 dollars, the $13.47
weekly benefit paid on average in
1949 was $29.03. Column 7 of
Table 8 shows that average weekly
payments were about 30% of
average weekly wages and salaries
during most years from 1949 to the
early 1960s. After that, the percen-
tage fell to 24% in 1968, then rose
somewhat to 29% by 1971, but
with the introduction of the new
act, it jumped to more than 40% in
1972, 1973 and 1974. Of course,
Unemployment  Insurance  has
become taxable, whereas under the
old act it was not.

The Fund

Table 4 shows revenue and ex-
penditures on the Unemployment
Insurance program since 1960 - 61.
Unlike the Canada and Quebec
Pension Plans, the Unemployment
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millions. D’aprés le tableau 5, le coiit du
programme en 1950 a été de $19 par
membre de la population active et de
$219 en 1974.

Le tableau 7 présente les prestations
versées de 1972 a 1974 selon le genre.
Les prestations de maternité se chif-
fraient 4 $82 millions en 1974, soit
3.8 % du total; les prestations de mala-
die sont intervenues pour $98 millions
(4.6 %), et les prestations ordinaires ont
atteint $1,924.5 millions (90.8 %).

Dans le tableau 8, on analyse les pres-
tations hebdomadaires moyennes en
fonction de a) I'indice des prix 4 la con-
sommation et b) 'ensemble des salaires
et traitements dans Pindustrie. En 1974,
la prestation hebdomadaire moyenne
s’établissait a $74.89. La prestation heb-
domadaire moyenne de $13.47 de 1949
équivaut, en dollars de 1974, a $29.03.
La colonne 7 indique que les prestations
hebdomadaires moyennes étaient d’envi-
ron 30 % de la moyenne des salaires et
traitements hebdomadaires pour la plu-
part des années entre 1949 et le début
des années 60. Aprés cette période, ce
pourcentage a baissé pour s’établir a
24 % en 1968, puis a augmenté quelque
peu pour passer a 29 % en 1971, mais
avec l'entrée en vigueur de la nouvelle
loi, il a dépassé 40 % en 1972, 1973 et
1974, Les prestations d’assurance-
chdmage sont évidemment devenues im-
posables alors qu’elles ne I'étaient pas
auparavant.

Le fonds

Le tableau 4 fait état des recettes et
des dépenses du programme d’assu-
rance-chdmage i partir de 1960-61.
Contrairement au Régime de pensions
du Canada et au Régime de rentes du



Insurance program has not been
self-funding. Deficits occurred in
most years shown in the table with
surpluses in only four out of a total
of 14 fiscal years.

Bibliography
Commerce Clearing House Cana-
dian Limited. Canadian Unemploy-
ment Insurance Legislation,
published annually since 1971, Don
Mills, Ontario.

Naemark M. “Comparing Unem-
ployment Statistics with Data from
the Unemployment Insurance Com-
mission” pp. 32 to 36, in Statistical
Report on the Operation of the
Unemployment Insurance Act, Jan-
uary 1976 (73-001 ), Statistics Can-
ada, Ottawa.

Statistics Canada. Advance Unem-
ployment Insurance Statistics, pu-
blished monthly since July 1975,
Ottawa.

Statistics Canada, Benefit Periods
Established and Terminated under
the Unemployment Insurance Act,
published annually since 1943,
Ottawa.

Statistics Canada. Statistical Report
on the Operation of the Unemploy-
ment Insurance Act, published
since 1942, Ottawa.

Uniemployment Insurance Commis-
sion. Annual Report published
annually since 1942, Ottawa.

Unemployment Insurance Commis-
sion. Unemployment Insurance in
the 70’s, Queen’s Printer, Ottawa,
1970. 36 pp.

Unemployment Insurance Commis-
sion. What happens now? Canada’s
Unemployment  Insurance Plan,
Ottawa, 1976. 14 pp.

- 114 -

Québec, le programme d’assurance-
chomage ne s’est pas auto-financé. Des
déficits ont été enregistrés presque cha-
que année alors qu’on a observé des ex-
cédents au cours de seulement quatre
des 14 années financiéres indiquées.

Bibliographie
Commerce Clearing House Canadienne
Limitée. Législation de [assurance-
chomage au Canada, publication
annuelle depuis 1974, Don Mills,
Ontario.

Commission de IPassurance-chdmage.
Rapport annuel, publication annuelle
depuis 1942, Ottawa.

Commission de I’assurance-chdomage.
L’assurance-chdmage au cours des
années 70, Imprimeur de la Reine,
Ottawa, 1970. 36 p.

Commission de I’assurance-chomage.
Qu’est-ce qui se passe avec l'assurance-
chomage? Ottawa, 1976. 14 p.

Naemark M. “Comparaison des statis-
tiques du chdmage aux données de la
Commission d’assurance-chomage”. p.
32 & 36, dans Rapport statistique sur
l'application de la Loi sur l'assurance-
chomage, janvier 1976 (73-001), Statis-
tique Canada.

Statistique Canada. Périodes de pres-
tations établies et terminées aux termes
de la Loi sur l'assurance-chdbmage, pu-
blication annuelle depuis 1943, Ottawa.

Statistique Canada. Rapport statistique
sur lapplication de la Loi sur l'assu-
rance-chomage, publication depuis 1942,
Ottawa.

Statistique Canada. Statistiques préli-
minaires sur lassurance-chbmage, pu-
blication mensuel depuis juillet 1975,
Ottawa.



LIST OF TABLES — LISTE DES TABLEAUX

CHAPTER ONE
Section C
Unemployment Insurance
Table
Claimants

1 A. Average Monthly Num-
ber of Unemployment
Insurance Claimants, by
Sex and Weeks on
Claim, for Canada,
1956t01974. . ... ..

1 B. Average Monthly Num-
“ber of Unemployment
Insurance Claimants, by

Sex and Percentage Dis-
tribution by Weeks on
Claim, for Canada,
1956t01974 . ... ...

1 C. Average Monthly Num-
ber of Unemployment
Insurance  Claimants,
Related to Labour
Force, by Sex and
Weeks on Claim, for

Canada, 1956 to 1974

2. Average Monthly Number
of Unemployment In-
surance Claimants, by
Sex, Showing: (a) Nu-
merical and Percentage
Distributions by Claim
Type and (b) Relation-
ship to Labour Force,
by Claim Type, for
Canada, 1972 to 1974

Page

119

122

125

128

CHAPITRE UN
Section C
Assurance-chomage
Tableau
Prestataires
1 A. Nombre mensuel moyen de

1B.

1C.

prestataires d’assurance-
chomage selon le sexe et le
nombre de semaines de
prestations, pour le Canada,
1956 4 1974

Nombre mensuel moyen de
prestataires d’assurance-
chomage selon le sexe, et
répartition en pourcentage
selon le nombre de se-
maines de prestations, pour
le Canada, 195631974 . ..

Nombre mensuel moyen de
prestataires d’assurance-
chdmage par rapport i la
population active, selon le
sexe et le nombre de se-
maines de prestations, pour
le Canada, 1956 41974 . . .

2. Nombre mensuel moyen de

prestataires d’assurance-
chomage, par sexe, indi-
quant: a) les répartitions
numérique et en pourcen-
tage selon le genre de pres-
tation et b) le pourcentage
par rapport a la population
active selon le genre de
prestations, pour le Canada,
197231974

Page

119

122

125



List of Tables — Continued — Liste. des tableaux — suite

Canada, 1972 to 1974 138

Table ‘ . Page Tableau ' Page
Disqualifications and disentitlements Exclusions et inadn)issibﬂités

3. Average Monthly Nuinber 3. Nombre mensuel moyen d’ex-
of Disqualifications and clusions et inadmissibilités
Disentitlements from aux prestations d’assu-
Receiving Unemploy- rance-chomage, * selon le
ment Insurance Bene- motif, pour le Canada,
fits, by Reason, for 197231974 ... ....... 130
Canada, 1972 to 1974 130 ' '

Revenue and eXpenditures_ lieéettes et dépenseé

4. Unemploymentlnsurance, 4. Assurance-chdmage, état des
‘Showing Statement of recettes et des dépenses,
Revenue and Expendi- pour'le Canada, 1960 - 61 a
tures, for Canada, 1973-74 ... ... e 132
1960 - 61 to 1973 -74 132 o ‘

Benefits Prestations
5. Unemployment ~ Insur- 5. Prestations jd’assiffance-éhé- '
~ance Benefit Payments - mage - et  relation avec
-and - Relationship- to certaines données démogra-
Selected  Population - phiques; “pour le Canada,
Data, for Canada, 1942 - 194231974 . ........0 136
01974 .. ........ 136 -

6. Unemployment  Insur- 6. Prestations  d’assurance-cho-
ance Benefit Payments mage par rapport au produit
Examined in Relation™ national ‘brut et au revenu
to Gross National Pro- personnel, pour le Canada,
duct and Personal In- - 194231974 ... .. PR 137
come, for Canada, 1942
to1974 ...... o 137

7. Unemploymght Insur- 7. Prestations . d’assurance-cho-
ance Benefit Payments, . mage, selon le genre, pour le
by Type of Benefit, for - Canada, 197241974 .. ... 138



List of Tables — Concluded — Liste des tableaux — fin

Table Page Tableau Page
8. Average Weekly Benefit 8. Prestations  hebdomadaires
Payments Under Unem- moyennes d’assurance-cho-
ployment  Insurance, mage, analysées en fonction
Analysed in Relation to a) de P’indice des prix a la
(a) the Consumer Price consommation et b) de tous
Index and (b) All Indus- les salaires et traitements
try Average Wages and moyens dans Pindustrie,
Salaries, for Canada, pour le Canada, 19494 1974 140

1949t01974 .. . . ... 140






TABLE 1 A. Average Monthly Number of Unemployment Insurance Claimants,!
~ by Sex and Weeks on Claim,2
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- for Canada, 1956 to 1974

TABLEAU 1 A. Nombre mensuel moyen de prestataires d’assurance-chomage!
selon le sexe et le nombre de semaines de prestations?,
pour le Canada, 1956 2 1974

Weeks on claim?
Semaines dc_prcstations2
§ and more
Total o
Scx and year3 et plus
Sexe ct_année3 1-4 27
’ Sub-total and more
- 5-13 14-26 -
Total partiel . et plus
M=2+3) @) [B)=@+5+6) @) ($) 6)
numerical distribution — répartition numerique
Both sexes — Deux sexes:

1956 ..o oo 272,349 120,323 152,026
1957 ... 380,178 172,036 208,142
1958 . . ... 551,508
1959 . ... 454,167
1960 .. ... ... ... 518,236 199,335 318,901
1961 ... ... . i 487,363 | 177,187 310,176
1962 ... ... 413,840 161,238 252,602
1963 ... .. ... 401,518} 156,521 244,996 (146,176 | 72,284 26,536
1964 ... .. ... 356,750 143,705 213,045(126,479 | 62,738 23,828
1965 ... .. . i 322,194} 131,519 190,676 |110,806 | 56,981 22,889
1966 . .. .. ... 314,593 | 135,959 178,635 (101,202 | 55,735 21,698
1967 . .. .. e 367,379 158,250 209,129 {113,861 | 68,095 27,173
1968 ... ... .. .. 423,236 { 163,689 259,547 133,615 | 87,825 38,107
1969 . ... ... . 410,115 159,325 250,790 /129,847 | 80,916 40,027
1970 . o oo 540,597 181,185 359,412 |165,180 |117,442 76,790
1971 ... . 603,254 188,878 414,375 {194,065 (147,119 73,191
1972 ... o e 803,794 | 195,848 607,945 254,688 220,553 132,705
1973 . ... o 828,287 188,743 639,544 {266,620 (225,207 147,717
1974 . .. L 827,740 212,380 615,360{271,854 (218,421 125,085

Sce footnote(s) at end of Table 1C. — Voir renvoi(s) 4 la fin du tableau 1C.
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TABLE 1 A. Average Monthly Number of Unemployment Insurance Claimants,!
by Sex and Weeks on Claim,2
for Canada, 1956 to 1974 — Continued

TABLEAU 1 A. Nombre mensuel moyen de prestataires d’assurance-chémage!
selon le sexe et le nombre de semaines de prestations?,
pour le Canada, 1956 & 1974 — suite

Weeks on claim?2

Scmaines de prestations?

5 and more
Total et plus
Sex and year3
s -4 27
Sexe et annce Sub-total and more
- 5-13 | 14-26 -
Total partiel et plus
(1)=Q2+3) ) B)=@+5+6) @) $) ©6)
numerical distribution — répartition numérique
Male — Hommes:
1956 .. .. oo e 204,873 94,055 110,818
1957 .o oo i 296,718 (138,378 158,340
1958 . . i i 424,836
1959 .. .. oo 339,052
1960 . ... ... o 390,009 | 155,901 234,108
1961 .. ..ol 369,637 { 138,771 230,866
1962 . .. .o 309,803 | 125,062 184,741
1963 . ... ... ool 300,157 | 120,954 179,203 |112,117 | 50,954 16,132
1964 . ... ... ... o 259,867 | 109,142 150,725 | 94,750 | 42,480 13,495
8 227,283 97472 129,812 | 80,885 | 36,715 12,212
1966 ... ..o L i 219,025 100,171 118,855 | 72,566 | 35,041 11,248
1967 .. ... e 252,987 | 116,780 136,207 | 80,176 | 42,090 13,941
1968 . . .. ... 288,093 | 119,265 168,828 | 93,895 | 55,270 19,663
1969 .. ... oo e 274,859 {115,173 159,686 | 90,132 | 49,261 20,293
1970 ..o oo 365,709 { 132,360 233,349 |115,579 | 75,725 | 42,045
1970 .. oo e 388,760 | 130,957 257,802 |130,687 | 89,777 | 37,338
1972 ... 485,442 124,006 361,435 |160,234 |133,056 | 68,146
1973 ..o o 462,444 | 100,095 362,349 {159,015 |128,397 | 74,937
1974 .. ..o oo 457,069 | 108,106 348,963 |160,163 |123,278 | 65,522

See footnote(s) at end of Table 1C. — Voir renvoi(s) a la fin du tableau 1C.




TABLE 1 A. Average Monthly Number of Unemployment Insurance Claimants,!
by Sex and Weeks on Claim,2
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for Canada, 1956 t0.1974 — Concluded

TABLEAU 1 A. Nombre mensuel moyen de prestataires d’assurance-chomage!
selon le sexe et le nombre de semaines de prestations?, -
pour le Canada, 1956 4 1974 — fin

Weeks on claim?2

Semaines de prestations2

5 and more
Total et plus
Sex and year3
- 1-4 27
'Sexe et annce Sub-total . and more
— 5-13 14-26 —
Total partiel et plus
1=02+3) @ B)=@4+5+6) @) ) 6)
numerical distribution — répartition numérique
Female — Femmes:
1956 . .0 o vt i e 67,476 | 26,268 41,208
1957 e e 83,460 | 33,658 49,802
1958 . . ... e 126,672
1959 .. ... e 115,115
1960 . . . oo v i e 128,227 | 43,434 84,793
1961 . . oo e e 117,726 | 38,416 ) 79,310
1962 L . o e e 104,037 | 36,176 67,861
1963 .. ... i i e 101,361 | 35,567 65,793 | 34,059 21,330 10,404
1964 ... ... ... ... . 0 96,883 | 34,563 62,320 | 31,729 20,258 10,333
1965 . . v i it e 94,911 | 34,047 ) 60,864 | 29,921 20,266 10,677
1966 . . .. ... i 95,568 { 35,788 59,780 | 28,636 | 20,694 10,450
1967 . o v v it i e 114,392 | 41,470 72,922 | 33,685 | 26,005 13,232
1968 . . ... it e 135,143 | 44424 90,719 39,720 | 32,555 18,444
1969 .. .. ... i 135,256 | 44,152 91,104 39,715 | 31,655 19,734
1970 . . .o o i i 174,888 | 48,825 126,063 | 49,601 | 41,717 34,745
1971 .. oo e 214,494 | 57,921 156,573 | 63,378 | 57,342 35,853
1972 . o e 318,352 | 71,842 . 246,510 | 94,454 | 87,497 64,559
1973 .0 e e 365,843 88,648 277,195 | 107,605 | 96,810 72,780
1974 .. ... 104,274 266,396 | 111,691 | 95,143 59,563

370,670

See footnote(s) at end of Table 1C. — Voir renvoi(s) & la fin du tableau 1C.
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TABLE 1 B. Average Monthly Number of Unemployment Insurance Claimants,l
by Sex and Percentage Distribution by Weeks on Claim,2
for Canada, 1956 to 1974

TABLEAU 1 B. Nombre mensuel moyen de prestataires d’assurance-chomage!
selon le sexe, et répartition en pourcentage selon le nombre de semaines de prestations2,
pour le Canada, 1956 4 1974

Weeks on claim2
Semaines de_prestations2
5 and more
Total et ;lus
Sex anii year3 1.4 -
‘Sexe et année3 Sub-total and more
- 5-13 14-26 -
Total partiel et plus
(e8] 2) B)=@+5+6)| 4 ) ©)
No. — nomb. total = 100.0%
Both sexes — Deux sexes:
1956 .. ... 272,349 44.2 55.8
1957 .. oo 380,178 45.3 54.7
1958 . ... ... i 551,508
1959 . ... 454,167 .. ..
1960 ... .. ... .. ... 518,236 38.5 A 61.5
1961 . ................ 487,363 36.4 63.6
1962 oo 413,840 | 390 61.0
1963 . ... ... 401,518 39.0 61.0 36.4 18.0 6.6
1964 . . ... oL " 356,750 40.3 59.7 | 354 17.6 6.7
1965 . ........ I 322,194 | 4038 59.2 | 344 17.7 7.1
1966 .. ............ ... 314,593 43.2 56.8 322 17.7 6.9
1967 ... .. e 367,379 43.1 56.9 31.0 18.5 7.4
1968 .. .......... ... .. 423,236 38.7 . 61.3 31.6 20.7 9.0
1969 .. ... ... .. . 410,115 388 61.2 31.7 19.7 9.8
1970 .. ..o o 540,597 33.5 66.5 30.6 217 14.2
1971 oo 603,254 31.3 68.7 32.2 24.4 12.1
1972 . ..o o 803,794 24.4 75.6 31.7 27.4 16.5
K 828,287 22.8 77.2 322 27.2 17.8
1974 .. ... 827,740 25.6 74.3 32.8 26.4 15.1

See footnote(s) at end of Table 1C. — Voir renvoi(s) 4 la fin du tableau 1C.
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TABLE 1 B. Average Monthly Number of Unemployment Insurance Claimants,!
by Sex and Percentage Distribution by Weeks on Claim,2
for Canada, 1956 to 1974 — Continued

" TABLEAU 1 B. Nombre mensuel moyen de prestataires d’assurance-chémage!
selon le sexe, et répartition en pourcentage selon le nombre de semaines de prestations?,
pour le Canada, 1956 4 1974 — suite

Weeks on claim2
Semaines de;)restations2
5 and more
Total et ;lus
Sex and year3
- 1-4 27
Sexe et année3 Sub-total and more
- 5-13 14-26 -
Total partiel : et plus
1) 2) (A)=@+5+6) (C)] 5) ®6)
No. -- nomb. total = 100.0%
Male - Hommes:
1956 .. .. 204,873 459 54.1
1957 .. 296,718 46.6 53.4
1958 .. .. oo, 424,836
1959 .. 339,052 ca
1960 .. ... ..., 390,009 40.0 60.0
1961 .. ... ..., 369,637 37.5 62.5
1962 .. ... o 309,803 40.4 59.6
1963 .. ...... ... .. ... 300,157 40.3 59.7 37.3 17.0 54
1964 ... ... ... oL, 259,867 42.0 58.0 36.5 16.3 5.2
1965 .. ... oo 227,283 429 571 35.6 16.1 54
1966 . ...... .. ... .. 219,025 45.7 54.3 33.1 16.0 5.1
1967 .. ..o 252,987 46.2 53.8 317 16.6 5.5
1968 .. ... .. .. 288,093 41.4 58.6 32.6 19.2 6.8
1969 .. .. ... .. 274,859 41.9 58.1 32.8 17.9 7.4
1970 .. oo 365,709 36.2 63.8 31.6 207 115
1971 .o 388,760 337 66.3 33.6 231 9.6
1972 .. oo 485,442 25.5 74.5 33.0 214 14.0
1973 . ... 462,444 21.6 . 78.4 344 27.8 16.2

1974 . ... ..o ool 457,069 237 ) 76.3 35.0 27.0 143

See footnote(s) at end of Table 1C. — Voir renvoi(s) d la fin du tableau 1C.



TABLE 1 B. Average Monthly Number of Unemployment Insurance Claimants,!
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by Sex and Percentage Distribution by Weeks on Claim,2
for Canada, 1956 to 1974 — Concluded

TABLEAU 1 B. Nombre mensuel moyen de prestataires d’assurance-chomage?

selon le sexe, et répartition en pourcentage selon le nombre de semaines de prestations2,
pour le Canada, 1956 4 1974 — fin

Weeks on claim?

Semaines de prestations2

5 and more
Total et ;lus
Sex and year3
-, 1-4 27
Sexe ct annde3 Sub-total and more
- 5-13 14-26 -
Total partiel ct plus
1) 2) [B)=@+5+6) 4) ) 6)
No. — nomb. total = 100.0%
Female — Femmes:

1956 .. ..o 67,476 38.9 61.1
1957 .o oo i 83,460 40.3 59.7
1958 . ... .. 126,672
1959 . . ... i 115,115
1960 .. ............... 128,227 33.9 66.1
1961 .. ............... 117,726 - 32.6 67.4
1962 .. ... ... ... ... 104,037 34.8 65.2
1963 ... ... ... .. 101,361 35.1 64.9 33.6 21.0 10.3
1964 . . ............... 96,883  35.7 64.3 32.7 20.9 10.7
1965 . . .. . e 94,911 359 64.1 31.5 214 11.2
1966 . ... ... .. ... ..., 95,568 374 62.6 30.0 21.7 10.9
1967 . ... ... ..o 114,392 36.3 63.7 29.4 22.7 11.6;
1968 . ... ... ... . . 135,143 329 67.1 29.4 24.1 13.6-
1969 .. ... ... ... ... 135,256 32.6 67.4 29.4 234 14.6
1970 .. .. oo 174,888 | - 279 72.1 28.4 23.8 19.9.
1970 ..o oo 214,494 27.0 73.0 29.6 26.7 16.7
1972 . o 318,352 22.6 774 29.7 27.5 20.3
1973 ..o 365,843 24.2 75.8 294 26.5 19.9
1974 .. .. ... L oo 370,670 28.1 71.9 30.2 25.7 16.0

Sec footnote(s) at end of Table 1C..~ Voir renvoi(s) a:la fin du tabledu 1C.
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TABLE 1 C. Average Monthly Number of Unemployment Insurance Claimants!
Related to Labour Force, by Sex and Weeks on Claim,2
for Canada, 1956 to 1974

TABLEAU 1 C. Nombre mensuel moyen de prestataires d’assurance-chémage!
par rapport a la population active selon le sexe et le nombre de semaines de prestations?,
pour le Canada, 1956 4 1974

Weeks on claim?2

Semaines de prestations2

s and_ more l{g?&%‘
Total et plus "
Sex and year3 e ll;‘;ﬁ;;
- 1-4 X
S t ce3 27 actived
exe et année Sub-total and more
- 5-13 14-26 -
Total partiel et plus
M)=2+3)} (2 (3)=@4+5+6) @) 5) 6) (@)
. related to labour force — % ---par rapport a la population active '000
Both sexes — Deux sexes:

1956 .. ........... 4.7 2.1 2.6 5,782
1957 ..o oo 6.3 29 3.5 6,008
1958 ... .. ... 9.0 6,137
1959 .. .o 7.3 6,242
1960 .. ... .. ... 8.1 31 5.0 6,411
1961 . ......... ... 1.5 2.7 4.8 6,521
1962 ............. 6.2 24 3.8 6,615
1963 . ............ 5.9 2.3 3.6 2.2 11 04! 6,748
1964 .. ........... 5.1 2.1 31 1.8 0.9 0.3] 6,933
1965 .. ........... 4.5 1.8 2.7 1.6 0.8 03] 7,141
1966 . ............ 4.2 1.8 24 14 0.7 03] 7420
1967 .. ... .. 4.8 2.1 2.7 1.5 0.9 03| 7,694
1968 .. ........... 5.3 2.1 33 1.7 1.1 0.5 7,919
1969 . ............ 5.0 1.9 31 1.6 1.0 0.5| 8,162
1970 . ... ... .. ... 6.5 2.2 4.3 2.0 14 0.9 8,374
19710 ... .. ... ... 7.0 2.2 4.8 2.2 17 0.8 8,631
1972 ..o oo 9.0 2.2 6.8 2.9 2.5 1.5 8,891
1973 . ... .o 89 20 6.9 2.9 24 1.6 9,279
1974 . . ... ... ..., 8.6 2.2 6.4 2.8 2.3 1.3] 9,662

See footnote(s) at end of table. — Voir renvoi(s) a la fin du tableau.
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TABLE 1 C. Average Monthly Number of Unemployment Insurance Claimants!
Related to Labour Force, by Sex and Weeks on Claim,?
for Canada, 1956 to 1974 — Continued

TABLEAU 1 C. Nombre mensuel moyen de prestataires d’assurance-chomage1
par rapport & la population active. selon le sexe et le nombre de semaines de prestations2,
pour le Canada, 1956 4 1974 — suite

Weeks on claim2

Semaines de prestations?2

Labour
S and_ more forcet
Total et plus "
Sex and year3 P Popu-
e 1-4 27 | actiee
ée3
Sexe et année Sub-total and more
- 5-13 14-26 -
Total partiel et plus
M=2+3)| @ (B)=(4+5+6) @) 5) 6) N
related to labour force — % — par rapport a la population active *000
Male — Hommes:
1956 . ............ 4.6 2.1 2.5 4437
1957 ... ..o ool 6.5 3.0 3.5 4,573
1958 . ...l 9.2 4,641
1959 .. ..o oo oLl 7.2 4,687
1960 .. ........... 8.2 3.3 4.9 4,754
1961 . ............ 1.7 2.9 4.8 4,782
1962 .. ... ... L. 6.4 2.6 3.8 4,819
1963 .. ... ... 6.2 2.5 37 2.3 1.0 0.3 | 4,879
1964 .. ........... 5.2 2.2 3.0 1.9 0.8 0.3 | 4,961
1965 .. .. ... ... 4.5 1.9 2.6 1.6 0.7 0.2 { 5,065
1966 . . ... ... 4.2 1.9 2.3 14 0.7 0.2 5,193
1967 .. ..o oo a L 4.7 2.2 2.6 1.5 0.8 0.3 5,329
1968 .. ... ... ... 53 2.2 3.1 1.7 1.0 04 | 5443
1969 ... ....... ... 4.9 2.1 2.9 1.6 0.9 0.4 5,560
1970 . . ..o oL 6.4 23 4.1 2.0 1.3 0.7 5,684
1971 ..o ov i il 6.7 2.3 4.4 23 1.5 0.6 | 5,800
1972 ... .. ool 8.2 2.1 6.1 2.7 2.2 1.1 5,938
1973 . ... ool 7.5 1.6 5.9 2.6 2.1 1.2 6,127
1974 .. ... Lo L. 7.2 1.7 5.5 2.5 1.9 1.0 6,338

See footnote(s) at end of table. — Voir renvoi(s) 4 la fin du tableau.
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TABLE 1 C. Average Monthly Number of Unemployment Insurance Claimants!
Related to Labour Force, by Sex and Weeks on Claim,2
for Canada, 1956 to 1974 — Concluded

TABLEAU'1 C. Nombre mensuel moyen de prestataires d’assurance-chomage!
par rapport i la population active selon le sexe et le nombre de semaines de prestations2,
pour le Canada, 1956 a 1974 — fin

Weeks on claim2 — Semaines de prestations?

Labour
5 and more — et plus forced

Sex and year3 Total 27 Po_pu-

-, 1-4 Sub-total and more | lation
Sexe et année3 - 5-13 | 14-26 - actived
Total partiel . et plus

(1)=(2+3) (2) [(3)=(@4+5+6) “4) (5) 6) (7)

related to labour force — % — par rapport a la population active 000
Female — Femmes:

1,346
1,435
1,496
1,554
1,657

1,739
1,797
1,870
1,972
2,076

2,227
2,365
2,476
2,602
2,690

2,831
2,953
3,152
3,324
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1 A claimant is an insured person who applies for or is in receipt of benefit; the figures shown are 12 month
averages of claimants as of the last working day of each month. — Un prestataire est un assuré qui demande ou
recoit des prestations; les chiffres mdlques constitutent des moyennes sur 12 mois du nombre de prestataires au
dermergour de travail de chaque mois.

The cumulative number of weeks during which a claimant has reported in order to prove unemployment
during the current period on claim. — Nombre cumulatif de semaines pendant lesquelles un prestataire a prouvé qu'il
était en chdmage pendant la penode pour laquelle il demande des prestations.

3 Calendar year. — Année civile.

4 The labour force consists of that portion of the civilian non-institutional population 14 years of age and
over who, during the reference week, were either employed or unemployed and if unemployed looking for work
and avallablc for work if offered employment; the figures shown are 12 month averages. — On entend par population
active les membres de la population civile hors-institutions, ages de 14 ans et plus, qui, pendant la semaine de
référence, étaient soit occupés soit en chdmage et, dans ce cas, a la recherche d’un travail et préts a travailler si
on leur offrait un emploi. Les chiffres indiqués constituent des moyennes sur 12 mois.

Note: The old Unemployment Insurance Act, effective August 7, 1940, provided an insurance scheme for
people who had shown they were willing and able to work, but temporarily unemployed for reasons beyond their
control; it was a plan excluding persons in certain employments such as teachers, civil servants, members of the
Armed Forces and salaried workers earning beyond a specificed level. The new Act, effective June 27, 1971 (a)
provndes for almost universal coverage, and (b) extends the payment of benefits to situations in which interruption
of earnings has been caused by sickness, pregnancy or retirement. — Nota: L’ancienne loi sur I'assurance-chdmage,
entrée en vigueur le 7 aolit 1940, limitait son champ d’application aux personnes désircuses ct capables de travailler
mais temporalrement en chdmage pour des raisons mdepcndantes de leur volonté; en outre, ce régime ne couvrait
pas certamcs catégories de travallleurs, notamment_ les enselgnants les fonctionnaires, lcs membres des forces
armées et lcs salariés dont les gains étaient supeneurs a un niveau établi. La nouvelle loi, entrée en vigueur le 27 juin
1971, étend son champ d’application a) i la quasi-totalité des salariés et b) aux personnes dont la rémunération a
é1é mterrompuc pour cause de maladie, de grossesse ou de retraite.

Source: (a) Number of claimants, Statistics Canada, Labour Division. (b) Labour force figures, Statistics
Canada, Labour Force Survey Division. — a) Nombre de prestataires: Division du travail, Statistique Canada. b) Chif-
fres de la population active: Division de I’enquéte sur la population active, Statistique Canada



TABLE 2. Average Monthly Number of Unemployment Insurance Claimants,! by Sex, Showing:
(a) Numerical and Percentage Distributions by Claim Type and (b) Relationship to Labour Force2

TABLEAU 2. Nombre mensuel moyen de prestataires d’assurance-chomage!, par sexe, indiquant:
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by Claim Type, for Canada, 1972 to 1974

a) les répartitions numérique et en pourcentage selon le genre de prestation et b) le pourcentage par rapport
4 la population active2 selon le genre de prestations, pour le Canada, 1972 4 1974

Claim type — Genre de prestations

- Total New act4 — Nouvelle loi4
Sex and year3 0Old act4,5
Sexe et année3’ Ancienne 10i4,5 Sub-total Regular$ | Sickness6é | Maternity7 [Fishing8
Total ;artiel Ol'dirTaireS Mal;r.lie:6 Mater_nité7 l’éc-l_w8
(1)=(2+3) 2) B)=@+5+6+7) @) ) 6) Q)
numerical distribution — répartition numérique
Both sexes — Deux sexes:
1972 ..o i 803,794 21,524 782,269 735,687 25,355 14,906 6,322
1973 ... ..o 828,287 828,287 | 766,821 32,234 23,498 | 5,735
1974 . ... i 827,740 827,739 757,292 37,837 26,719 5,893
Male — Hommes:

1972 . ... . ... 485,442 13,246 472,195 451,360 14,620 6,216
1973 .. ... . ... 462,444 462,444 439,894 16,933 5,617
1974 .. .. .. Lo 457,069 457,069 432,102 19,243 5,725

Female — Femmes:
1972 .. ..o 318,352 8,278 310,074 284,327 10,735 14,906 106
1973 ... oo 365,843 365,843 326,927 15,301 23,498 118
1974 ... .. Lol 370,670 370,670 325,190 18,594 26,719 168

percentage distribution — répartition en pourcentage
Both sexes — Deux sexes
1972 .. ... oo 100.0 2.7 97.4 ) 91.5 3.2 1.9 0.8
1973 ... Lo 100.0 100.0 92.6 3.9 2.8 0.7
1974 . . ... ... ... 100.0 100.0 91.5 4.6 3.2 0.7
Male — Hommes:

1972 .. o i i 100.0 2.7 97.3 93.0 3.0 1.3
1973 ... o 100.0 100.0 95.1 3.7 1.2
1974 . .. ... ... 100.0 100.0 94.5 4.2 1.3

Female — Femmes:
1972 .. ..o 100.0 2.6 97.4 89.3 34 4.7 --
1973 . ... .. ... ... 100.0 100.0 89.4 4.2 6.4 --
1974 .. .. ... ... 100.0 100.0 87.7 5.0 7.2 --

See footnote(s) at end of table. — Voir renvoi(s) 4 la fin du tableau.
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TABLE 2. Average Monthly Number of Unemployment Insurance Claimants,! by Sex, Showing:
(a) Numerical and Percentage Distributions by Claim Type and (b) Relationship to Labour Force2
by Claim Type, for Canada, 1972 to 1974 — Concluded
TABLEAU 2. Nombre mensuel moyen de prestataires d’assurancechdmage!, par sexe, indiquant:

a) les répartitions numérique et en pourcentage selon le genre de prestation et b) le pourcentage par rapport
4 la population active?2 selon le genre de prestations, pour le Canada, 1972 4 1974 — fin

Claim type — Genre de prestations
Total "
Sex and year? Ol actd:$ New act4 - Nouvelle loi
Sexe et année3 Ancienne loi4,5 Sub-total RegularS | Sicknessé | Maternity? |Fishing8
Tou\l;aniel Ordinaire$ Maladie6 | Materriité? | Péche8
1)=@2+3) Q@) B)=@+5+6+7) ) (&) ©) m
relationship to labour force — % — par rapport a la population active
Both sexes — Deux sexes:
1972 ... il 9.0 0.2 8.8 8.3 0.3 0.2 0.1
1973 . ... 8.9 - 8.9 8.3 0.3 0.3 0.1
1974 ... .. 8.6 8.6 7.8 04 0.3 0.1
Male — Hommes:
1972 ... 8.2 0.2 8.0 7.6 0.2 0.1
1973 ..o 1.5 ces 1.5 7.2 0.3 0.1
1974 .. ..., 7.2 7.2 6.8 0.3 0.1
Female — Femmes
1972 .. oo in i 10.8 0.3 10.5 9.6 0.4 0.5 .-
1973 .. ... o 11.6 11.6 10.4 0.5 0.7 --
1974 ... .. 11.2 11.2 9.8 0.6 0.8 .-

1 See Table 1, footnote 1. — Voir tableau 1, note 1.

2 See Table 1, footnote 4. — Voir tableau 1, note 4.

3 Calendar year. — Année civile.

4 The old Unemployment Insurance Act, effective August 7, 1940, provided an insurance scheme for people who had
shown they were willing and able to work, but temporarily unemployed for reasons beyond their control; it was a plan excludmg
persons in certain employments such as teachers, civil servants, members of the Armed Forees and salaried workers ear
beyond a specified level. The new Act, effective June 27, 1971; (a) provides for almost uni 1 coverage, and (b) extends the
payment of benefits to situations in which interruption of earnings has been caused by sickness, pregnancy or retirement. — L'an-
cicnne loi sur I'assurance-chdmage, entréc en vigueur le 7 aoiit 1940, limitait son champ d’application aux personnes désireuses et
capables de travailler mais temporairement en chdmage pour des raisons lndependantes de leur volonté; en outre, ce reglme ne

couvrait pas certaines categones de travailleurs, no les les foncti i les membres des forces armées et
les travailleurs dont les gains étaient supeneurs 3 un niveau ctabll La nouvelle loi, entrée en vigueur le 27 juin 1971, étend son
champ d’application a) a la quasi-totalité des salariés et b) aux p dont la ation a été interrompue pour cause

de maladlc, de grossesse ou de retraite.

S The duration of benefits under the old program was a function of the claimant’s employment history. Under the new
program, duration is a function of the claimant’s employment history as well as prevailing economic conditions. — Aux termes
de l'ancienne loi, la durée de la période de prestations était foncuon de la durée de I'emploi de I'assuré. Dans le nouveau régime,
elle est fonction tant de la durée de son emploi que des conditions économiques du moment.

ickness benefits, introduced with the new Act, are available for a maximum of 15 weeks to persons with major labour
force attachment who have suffered an interruption of earnings due to illness, injury or quarantine. — Ezs prestations de maladie,
prévues par la nouvelle 101, sont versées pendant 15 semaines au maximum aux prestataires ayant 20 semaines d’emploi ou plus et
dont la ré ération a été suspendue pour cause de maladie, de blessure ou de mise en quarantaine.

7 Maternity benefits, introduced with the new Act, are available for 8 weeks before confinement, the week of confinement
and 6 weeks after, to women who are major attachment claimants (with 20 or more weeks of insurable employment in the quali-
fying period). They must also have been attached to the labour force at least 10 of the 20 weeks prior to the 30th week before the
expected date of confinement. — Les prestations de matemlte prevues par la nouvelle loi, sont versées aux femmes cnccmtes

ayant 20 semaines d' emploi ou plus pour les 8 semaines antéricures & 1" la de 1" t et les 6
semaines postcneures ar v Il faut cepend que la p ire ait fait partie de la population active pendant au
moins 10 des 20 dant la 30e ine avant la date prevue de 'accouchement.

8 Available to fishermen quahfymg as such under the Act. — Prestations versées aux pécheurs admissibles aux termes de la Loi.

Source: Based on figures originating in Statistics Canada, Labour Division and Labour Force Survey Division. — Données
provenant de la Division du travail et de la Division de I'enquéte sur la population active de Statistique Canada.



- 130 -

TABLE 3. Average_ Monthly Number of Disqualifications and l_)isentitleme‘ntsl '
from Receiving Unemployment Insurance Benefits,
by Reason, for Canada, 1972 to 1974

‘ . - - Reason — Motif 1
Not
unemployed
or no Not capable Refusal of
Total interruption or not Labour suitable
Year? of earnings available dispute3 [*  work
Année? Non en Incapacité Conflit Refus d’un
- e chomage ouin- | du travail3 | emploi
ou pas disponibilité ' . | convenable
d’arrét de -
rémunération
()=(2+3...+10) 2) 3) @ )
No. .
numerical distribution — répartition numérique
1 1972 . ... ... ... 73,875 13,621 17,961 1,541 322
21973 ... ... ... ’ 101,129 18,714 30,644 1,732 1,146
3974 ... 119,991 15,708 -36,428 1,817 1,992
percentage distribution — répartition en pourcentage

A 972 L 100.0 18.4 24.3 21| 0.4
sfoms ... ... ‘ 100.0 18.5 30.3 (. 17 L1
S 61974 ... ... ... .. 100.0 13.1 - 304 1.5 . 1.7

1 A disqualification or a disentitlement is imposed because of circumstances surroundmg the claim which
render the claimant ineligible for the receipt of benefit, either for a stated period (for example, a maximum of three
weeks in the case of refusal of sultable work) or so long as the condition causing the disqualification continues.

2 Calendar year.

3 A person who has lost his employment by reason of a stoppage of work due to a labour dlspute is dis-
qualified from receiving benefits,unless he is not participating in or financing or directly interested in the labour
dlspute that caused the stoppage of work.

4 A person may be disqualified from receiving benefits for a max1mum of three Wweeks if he lost his employ-
ment by reason of his own misconduct. , ,

5 A person may be disqualified from receiving paymcnts for a fnaximum of three weeks if he voluntarily
leaves his employment without just cause.

Note: Since a person can be disqualified under several categones the figures shown in this table.indicate the
average monthly number ofdlsquahﬁcatlons, not the average monthly number of disqualified persons.

Source: Statistics Canada, Labour Division.
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TABLEAU 3. Nombre mensuel moyen d’exclusions et inadmissibilités! aux prestations

d’assurance-chdomage, selon le motif, pour le Canada,

197221974

Reason — Motif
Failure to
i 4 Voluntary Incomplete search
Misconduct quit5 documentation for work / Others
Inconduite® Depart Docum;ntation Non-recherche Autres
volontaireS incompléte de travail
6) (@) [€:}) 9) (10)
No
numerical distribution — répartition numérique
2,357 21,264 9,654 7,154 1
2,404 19,761 13,672 13,057 | 2
2,699 22,153 18,238 7,761 13,196 | 3
percentage distribution — répartition en pourcentage
3.2 28.8 13.1 9.7 4
24 19.5 13.5 129 5
2.2 185 15.2 6.5 11.0 6

! Un assuré peut sc voir refuser des prestations a causc des circonstances qui entourent sa demande, soit
pendant une période établic (par exemple trojs semaines au maximum s’il refuse un travail adéquat) soit aussi long-
temps que durent ces circonstances.

Année civile,

3 Unc personne qui se trouve sans emploi du fait d’un arrét de travail dd 4 un conflit du travail est exclue
du bénéfice des prestations, 3 moins qu’elle ne soit pas partie intéressée et ne participe pas au conflit ni ne I¢ fin-
ance.

4 Une personne peut étre exclue du bénéfice des prestations pendant un maximum de trois semaines si elle
a perdu_son emploi en raison de son inconduite.

Une personne peut étre exclue du bénéfice des prestations pendant un maximum de trois semaines si clle
quitte son emploi de son propre gré et sans raison valable.

Nota: Comme une personne pcut &tre exclue du bénéfice des prestations pour plusieurs raisons, les
chiffres de ce tableau indiquent le nombre mensuel moyen d’exclusions, et non le nombre mensuel moyen de per-
sonnes exclues du bénéfice des prestations.

Source: Division du travail de Statistique Canada,
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TABLE 4. Unemployment Insurance Fund:1 Showing Statement of Revenue and Expenditures,
for Canada, 1960 -61 to 1973-74

(a) Revenue — 2a) Recettes

See footnote(s) at end of table.

Year2 N :
= et contri- Income
Année2 bution from Government from Income
employers and contri- invest- from
employees3 butions3 ment4 penalties Other
- - - - - Total
Contribution | Contributions Revenu Revenu Autres
nette des du de de
employeurs et |gouvernement3 |placements® [pénalisations
des employés3
1) (2) ) ) 5) 6) =
(1+2+.+5)
No.
$'000,000
111960-61 .. ........... 275.3 55.1 2.7 0.1 .13 333.2
2(1961-62 ... ... ... ... 277.8 55.6 6.2 0.1 .13 339.7
311962-63 ............. 286.4 573 2.5 0.1 .13 346.3
4(1963-64 ............. 296.6 59.3 1.1 0.1 .13 3571
511964-65 .. ........... 310.8 62.2 1.8 0.1 .13 3749
611965-66 .. ........... 3283 65.7 4.7 0.1 .13 398.8
T11966-67 .. .. ... ... ... 343.9 68.8 10.9 0.2 0.4 424.2
81967-68 ............. 3475 69.5 15.9 0.2 0.4 433.5
911968-69 . ............ 433.1 86.6 18.9 0.2 0.5 539.3
10 |1969-70 .. ........... 491.8 98.4 276 0.2 0.5 618.5
11 (1970-71 ... .......... 495.2 99.0 29.4 .13 0.5 624.1
1211971-72 .. oo oo 569.3 92.1 15.5 .13 04 677.3
1311972-73 ... ... ... ... 763.1 1,018.03 0.6 -- .13 1,781.7
14 11973-74 ... ........ .. 1,042.9 878.83 0.9 1.1 2.3 1,926.0




TABLEAU 4. Assurance-chdmage!: état des recettes et des dépenses,
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pour le Canada, 1960-61 24 1973-74

(b) Expenditures — b) Dépenses

Benefit payments — Prestations

Sub-total
Regular Agricul- Retire- for benefit
benefits Fishing$ ture® Seasonal7 Sickness8 | Maternity® | ment10 payments
Prestations Péche$ Ag:i- Prestations Maladie8 Mate:nité9 Retraite10 | Total partiel
ordinaires culture® saisonniéres? pour les
prestations
N ®8) 9) 10) 1y 1) (13) (14) =
(7+8+.+13)
No
$'000,000
502.0 11.9 .14 (107.2)12 513.9 {1
443.2 11.5 .14 (102.4)12 4547 | 2
3923 10.9 .14 (85.1)12 403.2 | 3
354.2 11.4 .14 (78.1)12 3656 | 4
3233 11.7 .14 (69.4)12 3350 | S
287.6 10.2 .14 (59.5)12 2978 | 6
296.2 10.8 .14 (55.8)12 307.0 | 7
375.1 11.6 1.9 (72.2)12 3886 | 8
443.1 12.5 3.5 (85.2)12 459.1 9
524.3 13.2 4.6 .13 542.1 |10
783.7 13 14 13 15 15 A5 783.7 |11
1,131.2 16.2 14 13 14 14 13 1,147.4 |12
1,880.3 20.7. 14 16 71.2 45.6 2.8 2,020.6 |13
1,837.2 214 .14 ... 16 84.0 69.6 3.8 2,016.0 |14

Voir renvoi(s) a la fin du tableau.
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TABLE 4. Unempioyment Insurance Fund:1 Showing Statement of Revenue
and Expenditures, for Canada, 1960 - 61 to 1973 - 74 — Concluded

TABLEAU 4. Assurance-chomage! : état des recettes et des dépenses,
pour le Canada, 1960-61 4 1973-74 — fin

(b) Expenditures — 'b) Dépenses
(c) Excess or
deficit
. (revenue over
Service by expenditures)
Year? other depart- Interest on ) -
- ’ Administrati ments loan c) Excédent
Année? ministration — L Total ou déficit
Services Intéréts sur . (recettes sur
d’autres prétsll dépenses)
ministéres
(15) (16) 7" (18) = ' 19)=(6-18)
(14+15+16+17)
$°000,000

1960-61 . ............ 459 13 04 560.2 - 2270
1961-62 .. ........... 459 | . .13 3.0 503.6 - 163.9
1962-63 . ............ 48.1 .13 -- 4513 - 105.0
1963-64 .. ........... 48.6 .13 0.2 414.4 - 573
1964-65 ... .......... 39.1 6.4 0.2 380.7 - 58
1965-66 . . ........... 39.0 6.6 -- 3434 55.4
1966-67 .. ........... 37.8 7.1 -- 3519 72.3
1967-68 .. ........... 38.1 8.9 .- 435.6 -2l
1968-69 .. ........... 39.3 8.7 -- 507.1 322
1969-70 .. ... ... ..., 44.6 10.9 -- 597.6 20.9
1970-71 . ..o 65.1 113 -- 860.1 - 236.0
1971-72 .. .. ... ... 93.1 8.8 -- 1,249.3 ~572.0
1972-73 .. ..o 130.4 ..B3 6.0 2,157.0 =-3753
1973-74 ... ... ... 142.8 .13 21.3 2,180.1 - 2541

See footnote(s) at cnd of table. — Voir renvoi(s) a la fin du tableau.
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FOOTNOTES TO TABLE 4 — RENVOIS DU TABLEAU 4

1 From 1972, the Unemployment Insurance Fund became an account in the Consolidated Revenue Fund; only the
figures from cotumns 1 to 14 belonged to the Unemployment Insurance Fund. — Depuis 1972, la Caisse d’assurance-
chomage constitue un compte du Fonds du revenu consolidé; seuls les chiffres des colonnes 1 d 14 se rapportent i la Caisse
d’ assuranc&chomage

2 Fiscal year, April to March. —~ Année financiére (d’avril & mars).

3 Under the old Act, employers, employees and the federal government contributed to the Unemployment
Insurance Fund. Insured workers and their employers made ¢ontributions accordingto a graded scale,but in the country as
a whole, they paid equal contributions. The government added one-fifth of the total amount contributed by employees
and employers. Under the 1971 Act, employers and employees absorb the cost for initial benefits as well as administration
costs, with the employer rate being 1.4 times the employee rate. The government share is confined to the benefit cost for
extended benefits as well as the excess cost for initial benefits due to the national unemployment rate bemg greater than
4%. There is no fund, and employer and employee contributions are adjusted annually. — Aux termes de I'ancienne loi, les
cotisations a la Calsse d’assurance-chomage provennlcnt de trois sources: les cmployeurs les employes et le gouvernement
fédéral. Les assurés et leurs employeurs versaient des cotisations en fonction d’une échelle etabllc, mais leurs cotisations
étaient egalcs pour I'ensemble du pays. Le gouvernement fédéral ajoutait une somme égalc & un cinquiéme du montant
total des cotisations des employés et des employeurs Aux termes de la Loi de 1971, les employeurs et les employés
supportent le colit des prestations initiales ainsi que les colits d"administration; les employeurs doivent cotiser 1.4 fois autant
que leurs employés. Le gouvernement assume uniquement le cofit des pmlongatlons de prestations ainsi que I'excédent du
coiit des prestations initiales d@ a un taux national de chdmage supeneur a4 %. 1l n’existe pas de caisse proprement dite et
les taux des cotisations des employeurs et des employés sont rectifiés chaque année.

4 Federal government securitics. — Valeurs mobitiéres du gouvernement fédéral.

S Available to fishermen qualifying as such under the Act. — Prestations versées aux péchcurs admissibles aux
aux termes de la Loi.

6 Available to agricultural workers qualifying as such under the Act..— Prestntmns versées aux travailleurs agricoles
admissibles aux termes de la Loi.

Under the old Act, contribution requuements were relaxed during the 5-1/2 months beginning with the first
week of December, During this period, claimants drew “seasonal benefits if they had 15 contribution weeks over the fiscal
year or if thcy had terminated a regular benefit since previous mid-May”. — Sous I’ancien reglme, les exigences quant aux
cotisations étaient atténuées pendant les S 1/2 mois commengant la premiére semaine de décembre. Pendant cette pcnodc,
les assurés recevaient des prestations saisonniéres s'il pouvanent justifier de 15 semaincs de cotisations au cours de I'année
ﬁnancnere ou si leur période normale de prestations s’était achevee depuis la mi-mai.

8 See Table 2, footnote 6. — Voir tableau 2, note 6.

9 Sce Table 2, footnote 7. — Voir tableau 2, note 7.

10 Retirement benefits, introdced with the new Act, are pmd in a lump sum equivalent to 3 weeks of regular
benefits. Claimants are eligible (a) if they are between 65 and 69 and have signified that they have left the labour force by
having applicd for Canada Pension Plan or Quebec Pension Plan retirement benefits or (b) if they have reached age 70.
Claimants of the latter category are required to apply within 32 weeks of reaching their 70th birthday. — La prestation de
retraite, prcvue par la nouvelle loi, est un versement global equlvalent a trois semaines de prestations normales. Y ont droit
a) les prestataires dgés de 65 a4 69 ans qui ont signifié leur sortie d’activité en présentant une demande de. prestations de
pension dans le cadre du Régime de pensions du Canada ou du Régime des rentes du Québec, et b) les assurés qui ont
atteint I'age de 70 ans. Ces derniers doivent présenter leur demande de prestations dans les 32 semaines qui suivent leur 70¢
anmvcrsmrc.

I Interest paid on advances made to the Unemployment Insurance Fund from the Consolidated Revenue,
Fund. — Intcrct versé pour les sommes avancées par le Fonds du revenu consolidé 4 la Caisse d’assurance-chdmage.

2 The amounts shown separately for seasonal benefits have been included in the figures for regular benefits and
should not be added to arrive at the sub-total. — Les montants mdlques separemem pour les prestations saisonniéres ont
été mclus dans les chiffres des prestations normales et ne devraient pas étre ajoutés pour obtenir le total partiel.

3 Not shown separatcly in source documents — Les sources ne fournissent vas ces données séparément.

14 Included under “regular benefits.” — Compris sous “‘prestations ordinaires”.

15 Introduced with new Act of 1971. — Prestation prévue par la Loi de 1971.

16 Became obsolete with introduction of new Act. — Concept supprimé par la Loi de 1971.

Note: (i) Because the classification system is not always consistent from ycar to year in the source documents,
flgures are (a) in some mstances not available for some years and (b) not necessanly comparable for all
years. — i) Comme le systéme de classification n’est pas toujours uniforme d’une année ar autre dans les
sources, les chiffres ne sont a) pas disponibles pour certaines années et b) pas nécessairement
compambles pour toutes les années.

(ii) **Other” revenue shown in column 5 consists of payments for providing Social Insurance Numbers to
the Canada and Quebec Pension Plans. — ii) Les ‘““Autres” reccttes figurant dans la colonne §
comprennent les paiements regus pour avoir fournit les numéros d’assurance sociale aux Régimes de
pensions du Canada et de rentes du Québec.

Source: The Public Accounts of Candda and annual reports of the Unemployment Insurance Commission, —
Comptes publics du Canada et rapports annuels de la Commission d’assurance-chomage.
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TABLE 5. Unemployment Insurance Benefit Payments and Relationship to Selected Population Data,
for Canada, 1942 to 1974

TABLEAU S. Prestations d’assurance-chdmage et relation avec certaines données démographiques,
- pour le Canada, 1942 4 1974

Selected data Implied cost per capita of
Certaines données . Colits par membre de la
ol | Total Lab b
payments otal . our Total Labour
Yfar - population2 Population? forced,4 population | population force
6 Total des - 3 - - 3 -
Annee versements! | Population | 18 10/364 | popujation | Population” 18 to/2 64 Population
totale2 active3,4 totale active
[¢8) @) - (3) 4) Gy =M+@) B =M+ |(N=1)+@)
. $°000,000 000 dollars
1942 . . ..... ... .. 11,654.0 ..
1943 . ... .. ... 0.9 11,795.0 . --
1944 ... . ..., .. 33 11,946.0 . -
1945 .. ... ... 14.6 12,072.0 .. 1 .
1946 . .. ... 51.1 12,292.0 : . 4,829 4 11
1947 . ... ..., 32.0 12,551.0 4,942 3 6
1948 .. ... ..., 40.3 12,823.0 .. © 4,988 3 .. 8
1949 ... ....... 69.4 13,447.0 7,843.9 5,055 5 9 14
1950 . ... ...l 99.0 13,712.0 7,945.7 5,163 7 12 19
1951 . ... .. ... 76.7 14,009.4 8,037.7 5,223 5 10 15
1952 ... ..o h 118.8 14,459.0 8,237.7 . 5,324 8 14 22
1953 . ...... ... 158.0 14,845.0 8,405.1 5,397. 11 19 . 29
1954 .. ... ... - 241.1 15,287.0 8,589.7 5,493 16 28 44
1955 . ... o Co2291 15,698.0 8,748.7 5,610 15 ~26 41
1956 ... ....... 210.3 16,080.8 8,897.7 5,782 13 24 .36
1957 . ..o v © 3051 16,610.0 9,135.5 6,008 18 33 |- 51
1958 .. ... ..., 492.9 | 17,080.0 9,310.8 6,137 29 53 80
1959 . ......... 406.1 17,483.0 9,473.0 6,242 23 43 65
1960 . . ........ 481.8 17,870.0 9,618.6 6,411 27 50 75
1961 . ......... 494.0 18,238.3 9,751.5 . 6,521 27 51 76
1962 . ......... . 409.2 18,583.0 9,895.8 6,615 22 41 62
1963 . ......... 394.2 18,931.0 10,052.2 6,748 21 39 58
1964 . .. ....... © 3444 19,291.0f 10,248.8 6,933 18 34 50
1965 . ... . ... B 312.1 19,644.0) 10,471.8 7,141 16 30 44
1966 . .......... 295.3 20,014.9| 10,739.4 7.420 15 27 40
1967 .. ... 352.7 20,378.0| 11,038.9 7,694 17 32 46
1968 . ......... 438.1 20,701.0( 11,326.5 7919 21 39 55
1969.. ... .o . 499.0 21,001.0{ 11,603.7 8,162 24 43 61
1970 . .. ... ... 695.2 21,297.0| 11,884.0 8,374 33 58 83
1971 .. ........ 890.6 21,568.3| 12,128.0 8,631 41 73 103
1972 . .o il 1,871.85  21,820.5| 12,408.2 8,891 86 151 211
1973 ..., ... 2,004.2 22,094.7|. 12,717.0 9,279 91 158 . 216
1974 ... ... 2,119.2 22,446.3| 13,087.0 9,662 94 162 219
1 Payments only, does not include: administration. — Versements seul t, cofits d’administration non compris.

2 As of June. ~ Au mois de juin.

3 Twelve month average. — Moyenne sur 12 mois.

4 See Table 1, footnote 4. — Voir tableau 1, note 4.

S The increase in payments may be attributed to a number of factors, among others: (a) the higher benefit rates
being paid since 1971, (b) the reduction in the qualifying period to 8 weeks, which made a larger number of unemployed
persons eligible for receiving benefits and (c) the wider coverage under the new program. — L'augmentation des versements
peut &tre attribuable a un certain nombre de facteurs, notamment a) la hausse des prestations depuis 1971, b) la réduction
de 1a période d’admissibilité & 8 semaines, ce qui permet a un plus grand nombre de personnes en chdmage d’étre admissibles
aux prestations et c) I'élargissement du champ d’application du nouveau programme.

Source: (a) Column 1, Statistics Canada, Labour Division. (b) Columns 2 and 3, Statistics Canada, Census Field.
(c) Column 4, Statistics Canada, Labour Force Survey Division. — a) Colonne 1, Division du travail, Statistique Canada.
b) Colonnes 2 et 3, Secteur du recensement, Statistique Canada. c) Colonne 4, Division de I’enquéte sur la population active,
Statistique Canada.
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TABLE 6. Unemployment Insurance Benefit Payments Examined in Relation to Gross National Product and
Personal Income, for Canada, 1942 to 1974

TABLEAU 6. Prestations d’assurance-chomage par rapport au produit national brut et au
revenu personnel, pour le Canada, 1942 2 1974

Examined in relation Examined in relation to
to GNP personal income
Total Etudié par rapport Etudié par rapport au
payments2 au P.N.B. revenu personnel
Yearl Tota_l des Comparison Personal Asa % of

- versements2 GNP3 with GNP income4 personal income

Annéel - - - -

P.N.B.3 Comparaison avec Revenu En %du
le P.N.B. personnel4 revenu personnel
m @ ® =%y 100 ) =8y 100

(2) 4)

$°000,000 % $'000,000 %
1942 ... . L. .. 10,265 .. 7,522 ..
1943 ... ... 0.9 11,053 -- 8,183 --
1944 .. . ... 33 11,848 -- 9,016 --
1945 . ... oo 14.6 11,863 0.1 9,292 0.2
1946 . .. ... .. ... 51.1 11,885 04 9,887 0.5
1947 ... o oo 320 13,473 0.2 10,926 0.2
1948 . . ... ..., 40.3 15,509 0.3 12,592 0.3
1949 . ... .o 69.4 16,800 04 13,396 0.5
1950 .. ... .o 99.0 18,491 0.5 14,262 0.7
1950 .. oo i 76.7 21,640 04 16,791 0.5
1952 .. oo 118.8 24,588 0.5 18,592 0.6
1953 ... ol 158.0 25,833 0.6 19,550 0.8
1954 . ... .o 241.1 25918 09 19,717 1.2
1955 . ..o v 229.1 28,528 0.8 21,265 1.1
1956 . . ..o o 210.3 32,058 0.7 23,531 0.9
1957 .o oo v 305.1 33,513 09 25,170 1.2
1958 ... .o 492.9 34,777 14 26,651 1.8
1959 .. ..o o 406.1 36,846 1.1 28,108 1.4
1960 ... .. ... 481.8 38,359 1.3 29,595 1.6
1961 .. ... .. ..o 494.0 39,646 1.2 30,104 1.6
1962 ... ... .. . 409.2 42,927 1.0 32,788 1.2
1963 .. ... 394.2 45,978 0.9 34,829 1.1
1964 .. ... ... ... 3444 50,280 0.7 37,282 0.9
1965 ... ... L 312.1 55,364 0.6 41,071 0.8
1966 . ... oo 295.3 61,828 0.5 46,094 0.6
1967 .. oo v i oo . 352.7 66,409 0.5 50,579 0.7
1968 . . ... ... ... 438.1 72,586 0.6 55,677 0.8
1969 . . ... i 499.0 79,815 0.6 61,804 0.8
1970 . . ..o oo 695.2 85,685 0.8 66,633 1.0
1971 ..o 890.6 93,307 1.0 73,630 1.2
1972 ... 0o 1,871.85 103,493 1.8 82,440 23
1973 ... oo 2,004.2 118,902 1.7 93,992 2.1
197 . ... 2,119.2 140,880 1.5 111,469 1.9

1 Calendar year. — Année civile.

2 The figures correspond to those of Table S, column 1. — Ces chiffres correspondent a ceux du tableau 5, colonne 1.

3 The Gross National Product or GNP is the total value at market prices of goods and services produced by Canadian
residents during any given year. — Le produit national brut ou P.N.B. réprésente la valeur totale aux prix du marché de tous
les biens et services produits par les résidents du Canada au cours d’une année donnée.

4 Personal Income includes wages, salaries and supplementary labour income, net income of unincorporated businesses,
interest, dividends and miscellancous investment income and transfer payments received from governments (such as Old Age
Pensions, Family Allowances, and Uncmployment Insurance benefits), corporations and non-residents. - Le revenu personnel
comprend les salaires, traitements et tout revenu supplémentaire du travail, le revenu net des entreprises non constituées en
sociétés, intérét, les dividendes, les revenus divers provenant d’un investissement et les transferts des gouvernements ’(pm
exemple, les pensions aux personnes agées, les allocations familiales et les prestations d’assurance-chémage), les sociétés et
les non-résidents.

S See Table S, footnote 5. — Voir tableau 5, note 5.

Source: (a) Column 1, Statistics Canada, Labour Division, (b) Columns 2 and 4, Statistics Canada, Gross National
Product Division. — a) Colonne 1, Statistique Canada, Division du travail, (b) Colonnes 2 et 4, Statistique Canada, Division
du produit national brut. :
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TABLE 7. Unemployment Insurance Benefit Payments, by Type of Benefit,
for Canada, 1972 to 1974

Type of benefit — Genre de presta'tion
Regular? Sickness3 Maternity4
Yearl Total - - -
_ Ordinaire2 Maladie3 Maternité4
Annéel
1)=(@7+8) ) 3) @)
No.
$°000
11972 ....... 1,871,802 1,764,031 58,854 36,431
241973 ... . ... 2,004,212 1,850,930 80,179 . 66,750
311974 ....... 2,119,213 1,924,543 98,321 81,708
percentage distribution — répartition en pourcentage
4 (1972....... 100.0 94.2 31 1.9
S11973 ... . ... 100.0 92.4 4.0 3.3
611974 .. ... .. 100.0 90.8 4.6 3.8

1 Calendar year.

2 See Table 2, footnote 5.
3 See Table 2, footnote 6.
4 See Table 2, footnote 7.
5 See Table 4, footnote 10.
6 See Table 4, footnote 5.
7 Collection of overpayments and cancellation of warrants.

Note: Sickness, maternity and rctirement benefits became p‘ayable only with the in-
troduction of the new Act, effective July 1971.

Source: Statistics Canada, Labour Division.
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TABLEAU 7. Prestations d’assurance-chomage, selon le genre,
pour le Canada, 1972 2 1974

Type of benefit — Genre de prestation
RetirementS Fishing6 Sub-total Adjustments?
RectraiteS Péche6 Total partiel Ajustt:ments7
(&) 6) (M=Q2+3+...+6) 8)
N
$°000
2,440 20,403 1,882,159 -10,358 | 1
3,691 20,297 2,021,847 -17,635 | 2
4,164 22,675 2,131,411 -12,198 | 3
percentage distribution — répartition en pourcentage
0.1 1.1 100.6 0.6 | 4
0.2 1.0 100.9 -09 |5
0.2 1.1 100.6 -06 | 6

I Année civile.

2 Voir tableau 2, note’S.

3 Voir tablcau 2, note 6.

4 Voir tableau 2, note 7.

5 Voir tableau 4, note 10.

6 Voir tableau 4, note 5.

7 Recouviement du plus-payé et annulation des garanties.

Nota: Les prestationsde maladie, de maternité et de rctrajte ont commencé a étre
versées au moment de ’entrée en vigueur de la nouvelle loi en juillet 1971.

Source: Division du travail, Statistique Canada.
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TABLE 8. Average Weekly Benefit Payments Under Unemployment Insurance, Analysed in Relation
to (a) the Consumer Price Index and (b) All Industry Average Wages and Salaries,!
for Canada, 1949 to 1974

(a) Analysed in relation to the consumer price index
a) En fonction de 'indice des prix a la consommation
Payments A
in current verage weekly payments
dollars in constant dollars
e Consumer price Prestations hebdomadaires
Yiar P;: ség:::rnss m_dex moyennes d’assurance-chdmage
Année courants Indice des prix 4 la en dollars constants
consommation
of/de 1949 of/de 1974
1 1
1) ) 3) (4)=Qx 100 (5)=$—)-x 100
2) 3)
No.
dollars 1949 =100.0 | 1974 =100.0 dollars
11949 ..o oot 13.47 100.0 46.4 . 1347 29.03
21950 . .. .. o o 14.18 102.9 47.7 13.78 29.72
31951 . ... 14.71 113.7 52.8 12.94 27.86
411952 . ... ... 16.41 116.5 54.1 14.09 30.33
SI1983 .. ... o 18.10 115.5 53.6 15.67 33.77
611954 . ........... 18.38 116.2 539 15.82 34.10
TN9SS ..o i 18.49 116.4 54.0 15.88 34.24
811956 ............ 18.82 118.1 54.8 15.94 34.34
911957 ... ... 20.94 121.9 56.6 17.18 37.00
101958 . . ... .. .. ... 21.29 125.1 58.1 17.02 36.64
111959 ... ... .. ... ) 21.18 126.5 58.7 16.74 36.08
1211960 . . ... .. ... .. 22.32 128.0 59.4 17.44 37.58
13/1961 . .. ... ... ... 23.82 129.2 60.0 18.44 39.70
141962 . ........... 24.17 130.7 60.6 18.49 39.88
1511963 . ..., ... .. 24.45 133.1 61.8 18.37 39.56
16 (1964 ... ... . ... [N 24,57 135.4 62.8 18.15 39.12
17 (1965............ 24.54 138.8 64.4 17.68 38.11
18 1966 . .. . v v vt o n 24,52 143.9 66.8 17.04 36.71
1911967 .. .. .. ... 25.46 149.1 69.2 17.08 36.79
201968 . ... ... .... 26.57 155.2 72.0 17.12 36.90
2111969 . . .. . ... 31.711 162.1 75.2 19.56 42.17
22 (1970 . . ... ... 35.08 167.6 71.8 20.93 45.09
23197 .. .. ... . 39.44 172.3 80.0 22.89 49.30
2441972 ... ..ol 61.792 180.6 83.8 34.21 73.74
25 (1973 ... ..o 68.45 194.3 90.2 35.23 75.89
261974 ... ... ... 74.89 215.5 100.0 34.75 74.89

1 All industries covered by the Employment, Payrolls and Manhours Survey of Statistics Canada, Labour
Division. See Employment, Earnings and Hours (Catalogue 72-002).

2 See Table S, footnote .

3 Preliminary.

Source: (a) Columns 1 and 6, Statistics Canada, Labour Division. (b) Columns 2 and 3, based on figures of
Statistics Canada, Prices Division.
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TABLEAU 8. Prestations hebdomadaires moyennes d’assurance-chémage analysées en fonction

a) de 'indice des prix 4 la consommation et b) de tous les salaires et traitements

moyens dans I'industriel, pour le Canada, 1949 4 1974

(b) Analysed in relation to average wages and salaries

b) En fonction des salaires et traitements moyens

Average weekly wages
and salaries
in current dollars

Salaires et traitements
hebdomadaires moyens
en dollars courants

Average weekly payments
related to average weekly
wages and salaries

Prestations hebdomadaires
moyennes d’assurance-chdmage
en fonction des salaires et
traitements hebdomadaires moyens

(6) M= %; x 100
No
dollars %

42.96 31.4 1
45.08 31.5 2
50.05 29.4 3
54.41 302 | 4
57.53 31.5 5
59.04 311 6
61.05 303 | 7
64.44 29.2 | 8
67.90 308 9
70.35 30.3 | 10
73.40 28.9 | 11
75.76 29.5 | 12
78.24 304 |13
80.54 30.0 | 14
83.28 29.4 | 15
86.50 28.4 | 16
91.01 27.0 (17
96.38 254 | 18
102.79 24.8 [ 19
109.92 242 120
117.83 26.9 } 21
126.78 27.7 | 22
137.64 28.6 | 23
149.22 41.4 ) 24
160.46 42.6 | 25
178.083 42.1 | 26

1 Toutes les branches d’activité économique comprises dans I’enquéte sur P’emploi, la rémunération et les
heures-hommes faite par la Division du travail de Statistique Canada. Voir le bulletin, Emploi, gains et durée du

travail (n® 72-002 au catalogue).
Voir tableau 5, note 5.
3 Chiffres préliminaires.

Source: a) Colonnes 1 et 6, Division du travail, Statistique Canada. b) Colonnes 2 et 3, chiffres fondés sur

ceux de la Division des prix de Statistique Canada.
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CANADA AND QUEBEC
PENSION PLANS

1. Overview

The Canada and Quebec Pension
Plans together constitute a social
insurance program providing retire-
ment, survivors’, and disability pen-
sions. Contributions and benefits
are both subject to annual adjust-
ments, the former for changes in
wage levels, and the latter for in-
creases in consumer prices.

The plans were established in
1965, and since then have covered
almost the entire labour force on a
compulsory basis. Contributions be-
gan in January 1966. Retirement
pensions were first paid in January
1967, survivors’ pensions and bene-
fits in February 1968, and disability
benefits in February 1970.

2. Administration

Several federal government de-
partments are involved in the oper-
ation of the Canada Pension Plan.
The main administrative burden
falls on Health and Welfare Canada
which, through its head office in
Ottawa and district offices across
the country, is responsible for ac-
tual benefits paid. Cheques are is-

sued and records of the earnings of

contributors are kept by the De-
partment of Supply and Services.
Social Insurance Numbers, which
are used for identifying contribu-
tors’ earnings and contributions, are
issued by the Unemployment In-
surance Commission. Contributions

REGIMES DE PENSIONS DU CANADA
ET DE RENTES DU QUEBEC

1. Apergu général

Le Régime de pensions du Canada
et le Régime de rentes du Québec
constituent a eux deux un programme
d’assurances sociales ouvrant droit 4 des
prestations de retraite, de survivant et
d’invalidité. Les cotisations et prestations
peuvent faire I'objet d’ajustement an-
nuel pour tenir compte des variations
de salaire dans le premier cas et de la
hausse des prix a la consommation dans
le deuxiéme.

Ces régimes ont été établis en 1965,
et depuis cette date ils s’étendent de
fagon obligatoire A la presque totalité de
la population active. La perception des
cotisations a commencé en janvier 1966.
Les premiéres prestations de retraite ont
été versées en janvier 1967, celles de

survivant en février 1968 et celles
d’invalidité en février 1970.

2. Administration

Plusieurs ministéres fédéraux partici-
pent au fonctionnement du Régime de
pensions du Canada. Le ministére de la
Santé nationale et du Bien-étre social,
par I'entremise de son bureau principal 3
Ottawa et de ses bureaux de district, est
chargé des principales tiches administra-
tives que nécessite le versement des
prestations. Le ministére des Approvi-
sionnements et Services émet les che-
ques et tient d jour le dossier des gains
des cotisants. Les numéros d’assurance
sociale, qui servent a identifier les gains
et les cotisations des cotisants, sont émis
par la Commission d’assurance-chdmage.
La perception des cotisations incombe
au ministére du Revenu national, tandis



are collected by Revenue Canada,
and the Department of Finance
administers - the Cdnada Pension
Plan investment fund. The De-
partment of Insurance is required
to prepare an actuarial report on
the plan, every five years, and when

any major changes are proposed. -

The Quebec Pension Planis ad-
ministered by the Quebec. Pension
Board: The Quebec Department of
Revenue collects contributions, and
surplus funds are-invested with the
Quebec Deposit and Investment.
Fund. However the numbers for

identifying contributors’ earnings -

and .contributions are. Social
Insurance Numbers' issued - by the
Unemployment Insurance Com-
mission. - - :

-

3. Relationship of the Canada and
Quebec Pension Plans

+

Legislation that- established the
Canada Pension Plan provided that

it would not apply in any province -
instituting a . comparable plan. ..

Quebec is the only province which
has created its own plan, but to-
gether the two plans constitute a
nationwide social insurance scheme,

since credits earned under ong juris-
diction are recognized together with -

those earned, under the other for

ments.

Until the end of 1972, the two

plans were virtually identical.” Ef-

fective January 1, 1973, amend-
ments to the Quebec Pension Plan
affected the earnings ceiling, sur-
vivors’ and disability benefits, and
the maximum escalation factor in

~ 146 -

que le ministére des Finances administre .
le fonds de placements du Régime de
pensions du Canada. La Direction de
'actuariat du département des Assuran-
ces est tenu de faire un rapport sur le ré-
gime tous les cinq ans et lorsque des
modifications importantes sont propo-
sées. :

Le Régime de rentes du Québec est
administré par la Régie des rentes du
Québec. Le ministére- du Revenu du
Québec pergoit les .cotisations, “et.le
revenu excédentaire est placé a la Caisse
de dépdt et placement du Québec.
Toutefois, les numéros d’assurance socia-
le utilisés pour I'identification des gains
et des cotisations sont ceux attribués
par la Commission d’assurance-chdmage.

s

3. Liens entre le Régime de pensions
~ du Candada- ‘et le Régime
de rentes du Québec -

La loi instituant le Régime de
pensions du Canada stipule que le ré-
gime ne s’applique pas dans une provin-
ce ou il existe un régime comparable. Le
Québec est- la .seule province a avoir
instauré son propre . régime, mais les
deux régimes constituent un programme
national d’assurances sociales coordonné
puisque. les cotisations versées dans le
cadre d’'un des régimes sont reconnues

.- par Pautre lorsque le montant de la
purposes of calculating benefit-pay- ...,

pension est établi.

.

Jusqua la fin de 1972, les deux

" régimes étaient pratiquement analogues.

Le 1€T janvier 1973, le Régime de rentes
du Québec ‘a’ relevé le montant
maximum des gains admissibles, les
prestations de survivant et d’invalidité,
ainsi que le facteur d’indexation maxi-



the Pension Index.! Legislation to
amend the Canada Pension Plan was
proclaimed in force January 1,
1974, It raised the maximum pen-
sionable earnings level, provided
tor full annual adjustment of bene-
fits, and restored parallelism be-
tween the two plans in the areas of
earnings ceilings, contributions, and
the rate of adjustment of current
and future benefits (other than for
orphans’ benefits and benefits re-
ceived by children of disabled
pensioners). '

4, Contributors and Contributions

As noted earlier, coverage by the
two plans together is almost uni-
versal. Contributors are those be-
tween the ages of 18 and 70 who
earn more than an annual minimum
(the year’s basic exemption), which
is $700 in 1975. This excludes
persons who earned less than the
stipulated amount. Also excluded
are recipients of retirement or dis-
ability pensions under these plans.2

Contributions are based on
earnings from employment (salary/
wage) and self-employment; they
may not be based on income from
investments or pensions. As well as
a minimum level of earnings, there
is also an annual maximum earnings
level, adjusted annually to reflect

1 The Pension Index is based on
changes in the Consumer Price Index.

2 As well as persons engaged in a type
of work excluded by legislation.
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mum de Iindice de pension!. Les modifi-
cations législatives au Régime de pen-
sions du Canada sont entrées en vigueur
le 1€r janvier 1974. On a relevé le
montant maximum des gains annuels
ouvrant droit & pension, prévu I’indexa-
tion annuelle intégrale des prestations et
rétabli la concordance entre les deux
régimes du point de vue de montant
maximum des gains, des cotisations et
du taux d’ajustement des prestations
actuelles et futures (sauf pour les rentes
d’orphelins et d’enfants de cotisants inva-
lides). Ainsi, a presque tous les points de
vue, les deux régimes sont maintenant
semblables.

4, Cotisants et cotisations

Comme on I'a déja mentionné,
I'application des deux régimes est
pratiquement universelle. Les cotisants
doivent avoir entre 18 et 70 ans et
gagner plus du minimum annuel
équivalant & D'exemption de base de
lannée, soit $700 en 1975. Les per-
sonnes dont les gains sont inférieurs a
I’exemption de base n’y participent donc
pas. Sont également exclus les béné-
ficiaires de prestations de retraite ou
d’invalidité en vertu de ces régimes.2

Les cotisations sont fixées en
fonction des gains provenant du travail
salarié et autonome; elles ne doivent pas
étre basées sur le revenu de placements
ou de pensions. On a fixé également,
outre un niveau minimum de gains, un
montant maximum de gains par an, qui
est ajusté lui aussi tous les ans en

1 L’indice de pension est établi en fonction
des variations de Iindice des prix 4 la consom-
mation.

2 De méme que certaines catégories de tra-
vailleurs exécutant un genre de travail exclu
selon la loi.



changes in average earnings levels;
contributions are not paid on
earnings above this ceiling. Thus, in
1975 contributions are made on
earnings between $700, the basic
exemptiori, and $7,400, the
earnings ceiling.

The rate of contribution for
employees, 1.8%, is matched by
their employers. The self-employed
contribute 3.6% of their annual
pensionable earnings.

Accumulation of benefit credits
is not hampered by a change of job
or a change of location in Canada.
A contributor who works for more
than one employer, or is self-
employed for some period, still
earns pension credits. -

5. Canada and Quebec
Pension Plan Funds

Both the Canada and Quebec
Pension Plans are self-supporting.
Benefits and costs of administration
are financed solely from contri-
butions and interest from the in-
vestment of funds.

Canada Pension Plan funds, less
the estimated amounts needed to
pay benefits and administrative
costs over a three-month period, are
loaned to each province on the basis
of contributions to the plan by
residents of that province as a
proportion of total contributions.
The small amount loaned to
Quebec represents its share by vir-
tue of federal employees living
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fonction des variations de la moyenne
des gains; il n’y a pas de cotisations au-
deld de ce maximum. Ainsi, en 1975,
les cotisations touchent les gains compris
entre $700 (exemption de base) et
$7,400 (maximum des gains).

Les cotisations de I’employé, au taux
de 1.8 %des gains admissibles, sont
complétées par une contribution égale
de ’employeur. Le travailleur autonome
cotise au taux de 3.6 % de ses gains an-
nuels ouvrant droit a pension.

L’accumulation des cotisations ou-
vrant droit d pension n’est pas
affectée par un changement d’emploi ou
un changement de lieu de résidence au
Canada. Le cotisant qui travaille pour
plus d’un employeur ou qui travaille 3
son compte pendant un certain temps
continue a accumuler des cotisations
ouvrant droit a pension. '

5. Caisses des Régimes de pensions du
Canada et de rentes du Québec

LesRégimes de pensions du Canada et
de rentes du Québec s’autofinancent. Le
financement des prestations et des frais
d’administration est assuré exclusive-
ment par les cotisations et les intéréts
des placements monétaires.

A Tlexception des montants esti-
matifs nécessaires au paiement des
prestations et au réglement des frais
d’administration pour une période de
trois mois, les fonds du Régime de
pensions du Canada sont prétés a
chaque province, proportionnellement
aux cotisations versées au régime par les
résidents de cette province par rapport 4
I’ensemble des cotisations. Le prét peu
élevé consenti au Québec représente les



there who contribute to the Canada
Pension Plan (e.g., members of the
R.C.M.P. and Armed Forces). Funds
not borrowed by the provinces are
invested in federal securities.

Surplus funds from the Quebec
Pension Plan are invested with the
Quebec Deposit and Investment
Fund, an agency of the provincial
government. Investments are made
in Quebec and federal government
bonds, bonds guaranteed by the
province, municipal issues and
bonds of private corporations. Ac-
quisitions are made by the Fund of
hypothecs upon real estate, of im-
movables and of shares in compa-
nies, but such purchases are subject
to strict restrictions.

6. Benefits

To receive a benefit it is neces-
sary to make written application.
Persons who have contributed to
both the Canada and Quebec plans
make application to the Canada
Pension Plan if they live in Canada
but outside Quebec; to the Quebec
Pension Plan if they live in Quebec.
Should they live abroad, they apply
to the Quebec Pension Plan if the
last province of residence was
Quebec; otherwise, they apply to
the Canada Pension Plan.

Since their inception both plans
have provided for an annual adjust-
ment of benefits in line with in-
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cotisations des employés fédéraux vi-
vant dans cette province et qui contri-
buent au Régime de pensions du Canada
(par exemple les membres de la G.R.C.
et des Forces armées). Le gouvernement
fédéral consacre les fonds qui ne sont
pas empruntés par les provinces a ’achat
de titres publics fédéraux.

Les fonds du Régime de rentes du
Québec sont placés dans la Caisse de dé-
pot et placement du Québec, un or-
ganisme du gouvernement provincial.
Les placements se font sous forme
d’obligations du gouvernement fédéral
ou du Québec, d’obligations garanties
par la province, d’émissions municipales
et d’obligations de sociétés privées. Le
Régime fait aussi I’acquisition, par I'in-
termédiaire de la Caisse d’hypothéques
sur les immeubles, de valeurs mobiliéres
et d’actions dans des sociétés, mais de
tels achats sont assujettis 4 des condi-
tions rigoureuses.

6. Prestations

Pour toucher des prestations il faut
en faire la demande par écrit. Les
personnes qui ont contribué 3 la fois
au Régime de pensions du Canada et
au Régime.de rentes du Québec font
leur demande au Régime de pensions du
Canada si elles résident au Canada mais
a Pextérieur du Québec, au Régime de
rentes du Québec si elles résident au
Québec. Si elles habitent 4 Pétranger,
elle s’adressent a la Régie des rentes du
Québec si leur derniére province de
résidence était le Québec; dans le cas
contraire, leur demande doit étre faite
au Régime de pensions du Canada.

Depuis leur création, les deux ré-
gimes ont prévu un ajustement annuel
des prestations suivant Paugmentation



creases in the cost of living, but
until 1973, there was a 2% ceiling
on such adjustments. On January 1,
1973, the Quebec Pension Plan
raised this ceiling to 3%, and on
January 1, 1974, both plans re-
moved the ceiling altogether.

Both Plans prowde three types
of benefits:

(i) Retirement pensions;

(ii) Survivors’ benefits, including a
pension for the surviving spouse,
monthly benefits for the de-
pendent children, and a lump
sum death benefit payment, and

(iii) Disability benefits, including
both a pension for the qualified
contributor and monthly bene-
fits for his/her dependent child-
remn.

(i) Retirement Pensions

Retirement pensions are payable
on application to all eligible contri-
butors. The amount is based on the
contributor’s average monthly pen-
sionable earnings and the number
of years over which contnbutlons
were made.

The basic formula for the full
retirement pension is 25% of ad-
justed career average earnings,3 but
the full pension has been payable

3 Before applying the 25%, actual
career earnings are revalued. The earn-
ings for each year are adjusted so that
they bear the same relationship to the
average of (a) the earnings ceilings when
the pension is paid and (b) those of the
two preceding years, as they bore to the
upper limit in force when the income
was actually received.
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du coiit de la vie, mais jusqu’en 1973, la
hausse maximum- était de 2 %. Le 1€r
janvier 1973, le Régime de rentes du
Québec a porté ce maximum 4 3 %, et le
1€ janvier 1974, les deux régimes ont
supprimé ce plafond.

Les deux régimes accordent trois
genres de prestations;

(i) Pensions de retraite;

(ii) Prestations de survivant, ce qui com-
prend une pension pour le conjoint
survivant, des prestations mensuelles
pour les enfants a charge et une
somme forfaitaire a titre de presta-
tion de déces;

(iii) Prestations d’invalidité, comprenant
a la fois une pension pour le cotisant
admissible et des prestations men-
suelles pour les enfants 4 sa charge.

(i) Pensions de retraite

Des pensions de retraite sont versées
ala demande de tout cotisant admissible.
Le miontant est déterminé en fonction
de la moyenne des gains ouvrant droit a
pension (gains admissibles) et du nom-
bre d’années de cotisation.

Le taux de base utilis¢ pour la
pension intégrale de retraite est égal
25 % de la moyenne mensuelle ajustée
des gains3, mals la pension intégrale

3 Avant d’appliquer le taux de 25 %, on
procéde a un ajustement des gains réels de
Iemploi. Les gains de chaque année sont
ajustés de maniere a ce qu’ils représentent le
méme pourcentage par rapport a la moyenne
du plafond des gains en vigueur pour ’année
ou la pension est versée et de celui des deux
années précédentes que par rapport au mon-
tant maximum en vigueur au moment ou le
revenu a été effectivement touché.



only from January 1976. The two
plans have provided a transition
period since January 1967, when
retirement pensions were first paid at
a level of 2.5% of adjusted earnings;
after that, the entitlement was raised
by 2.5 percentage points each year
and has reached 25.0% in 1976.

For purposes of the retirement
pension, earnings include those on
which contributions were made,
plus the amount ($700 in 1975)
that was exempt from contribution.

Under both plans, retirement

pensions have been payable since .

January 1967 to all eligible con-

tributors at age 70, regardless of-
whether they have retired or not. In

other  respects, both the age of
eligibility and related conditions
have undergone a number of
changes during the transition peri-
od. In January 1967, contributors
younger than 68 could not qualify
even if they were retired, but the
pensionable age was lowered annu-
ally by one year to 65 by 1970.
Until December 1974, there were,
under both plans, (a) a retirement
test, requiring that persons 69 and
under be retired from regular em-
ployment, and (b) an earnings test,
requiring that retirement pensions
payable to persons in this category
be reduced by employment
earnings in excess of specified a-
mounts. Effective January 1, 1975
both tests were removed from the
Canada Pension Plan, but the
Quebec Pension Plan continues to
retain them;the reduction formula
for earnings atter the pension be-
gins being fifty cents for every
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n’'a été .payée qu’a partir du 1er
janvier 1976. Les deux régimes ont
prévu une période de transition depuis
janvier 1967, lorsque les pensions de
retraite ont commencé i €tre versées au
taux ;de 2.5 % de la valeur ajustée des
gains; 4 partir de cette date, le taux a été
majoré de 2.5 points chaque année pour
atteindre 25.0 % en 1976. '

Pour le calcul de la pension de
retraite, les gains comprennent ceux sur
lesquels des cotisations ont été pré-
levées, plus le montant d’exemption
($700 en 1975) de cotisation.

En vertu des deux régimes, les
pensions de retraite ont été payables
depuis janvier 1967 a tous les cotisants
admissibles 4gés de 70 ans et plus, qu’ils
soient retraités ou non. Par ailleurs, il y
a eu des modifications & 1’dge d’admis-
sibilité et aux conditions connexes
pendant la période de transition. En
janvier 1967, les cotisants de moins de
68 ans n’étaient pas admissibles, méme
sils étaient 4 la retraite, mais Dldge
ouvrant droit 4 pension a €té abaissé
d’un an tous les ans et en 1970 il se
situait a 65 ans. Jusqu'en décembre
1974, les deux régimes exigeaient: a)
une  attestation de la  retraite
témoignant, dans le cas des personnes de
69 ans et moins, que celles-ci
n’occupaient plus un emploi régulier et
b) une évaluation des gains qui
prévoyait de réduire la pension de
retraite payable aux personnes de cette
catégorie en fonction du montant de
leurs gains excédant un niveau dé-
terminé. Depuis le 1°T janvier 1975, le
Régime de pensions du Canada ne tient
plus compte de ces conditions, mais le
Régime de rentes du Québec continue a
les exiger, la formule de réduction pour
les gains pergus a partir du moment ol



dollar of earnings over $1,3204 in
1975.

In 1976, when retirement pen-
sions became payable at the full
rate of 25% two provisions miti-
gated the effects of years of low
or zero earnings. Une allows per-
sons who contribute to the plans
between the ages of 65 and 70 to
substitute these earnings for earlier
equivalent periods of lower or zero
earnings. The other provides that
15% of the contributory period and
earnings during that time may be
disregarded, as long as the reduced
contributory period is at least 120
months.

The pension is adjusted annually
in accordance with the Consumer
Price Index.

(i) Survivors’ Benefits

(a) Death benefits — Whena con-
tributor to either plan dies, a lump
sum death benefit, equal to six
times his monthly retirement pen-
sion, is paid to his estate. If the
contributor was not . receiving a
retirement pension when he died,
calculation of the death benefit is
made on the basis of the retirement
pension he would have been receiv-
ing had he been 65. The benefit
cannot exceed 10% of the maxi-
mum pensionable earnings for the
year of his death.

4 This 'figure is adjusted annually on
the basis of the earnings ceiling explain-
ed earlier.
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la personne touche des prestations de
retraite étant de cinquante cents par
dollar sur la portion des gains au-dela de
$1,3209 en 1975.

En 1976, lorsque les pensions de
retraite sont devenues payables au plein
taux de 25 %, deux mesures ont permis
d’atténuer les effets des années ol les
gains étaient faibles ou nuls. Une mesure
permet aux personnes de 65 a 70 ans
qui contribuent aux régimes de sub-
stituer leurs gains actuels 4 ceux de
périodes équivalentes antérieures ou
leurs gains étaient faibles ou nuls.
L’autre prévoit que de 15% de la
période de cotisation et des gains
touchés au cours de cette période soient
exclus du calcul, & condition que la
période de cotisation réduite soit d’au
moins 120 mois. :

La pension est ajustée tous les ans
en fonction de l'indice des prix i la
consommmation. )

(ii) Prestations de survivant

~ a) Prestation de décés — Lorsque le
cotisant a I'un ou l'autre régime meurt,
une somme forfaitaire égale asix fois sa
pension mensuelle de retraite est versée
4 la succession. Si le cotisant ne rece-
vait pas de pension de retraite au mo-
ment de sa mort, la prestation de
décés est calculée en fonction de la
pension de retraite qu’il aurait regue §’il
avait eu 65 ans. Le montant de la presta-
tion ne peut dépasser 10 % du mon-
tant maximum des gains ouvrant droit a
pension pour I’année de son décés.

4 Ce chiffre est ajusté tous les ans en
fonction du plafond des gains mentionné
précédemment.



(b) Surviving spouses’ pension —
For a deceased contributor’s spouse
to receive a monthly pension, contri-
butions must have been made during
one third of the number of years
during which contributions could
have been made or for ten calendar
years, whichever is smaller, but for
a minimum of three whole or par-
tial calendar years. For persons over
18 on January 1, 1966, this mini-
mum period in 1975 is four whole
or partial calendar years. A spouse
widowed between 45 and 65 getsa
pension that consists of a flat-rate
component plus 37.5% of what
his/her spouse’s retirement pension
might have been if he/she had been
drawing it. -

Those widowed before the age
of 45 are entitled to the full
amount of the surviving spouses’
pension only if they have
dependent  children, or are
disabled. Otherwise, the pension is
reduced by 1/120 for each month
they were younger than 45 when
their spouse died. Under the
Canada Pension Plan widows and
widowers 35 and younger, who are
not disabled or do not have depen-
dent children, receive no surviving
spouses’ pension until they reach
65 or become disabled. The Quebec
Pension Plan removed this deferred
entitlement effective January 1975;
that is to say, a surviving spouse, 35
or under, who is not entitled to the
" pension at the time ‘of the contribu-
tor’s death, will not be eligible at
65, or on becoming disabled.

At age 65 anyone entitled to a
surviving spouses’ pension gets 60%
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b) Pension de conjoint survivant —
Pour que le conjoint d’un cotisant
décédé puisse recevoir une pension
mensuelle, il faut que le cotisant ait
versé des cotisations durant le tiers des
années ou il aurait pu le faire ou pen-
dant dix années civiles, la période la
plus courte étant considérée. Cependant,
cette période doit étre d’au moins trois
années civiles entiéres ou partielles et
au plus pendant dix années civiles enti-
éres ou partielles. Pour les personnes
ayant plus de 18 ans le 1€r janvier 1966,
cette période minimum a été portée en
1975 a quatre années civiles entiéres ou
partielles. Par exemple, la femme qui
devient veuve entre 45 et 65 ans regoit
une pension a taux uniforme, outre un
montant égal 4 37.5 % de la pension de
retraite de son mari.

'Si une personne devient veuf ou
veuve avant ’age de 45 ans, elle a droit
au montant intégral de la pension de
conjoint survivant seulement si elle a
des enfants a charge ou si elle
est elle-méme invalide. Autrement, la
pension est réduite de 1/120 pour
chaque mois qu’il manque au veuf ou i
la veuve avant qu’il ou elle atteigne 45
ans. En vertu du Régime de pensions du
Canada, le veuf ou la veuve de 35 ans ou
moins qui n’est pas invalide ou n’a pas
d’enfants 3 charge ne regoit pas la
pension de conjoint survivant tant qu’il
ou elle n’a pas atteint I’age de 65 ans ou
n’est pas devenu invalide. Le Régime de
rentes du Québec a retiré cette clause
a partir de janvier 1975; ainsi un conjoint .

_survivant de 35 ans ou moins qui n’a pas

droit a la pension au moment du décés
du cotisant ne sera pas admissible a la
pension a I’dge de 65 ans ou §’il devient
invalide.

A Pige de 65 ans, une personne
ayant droit a une pension de conjoint



of the amount his or her spouse
might have received as a retirement
pension.

(c) Disabled widowers’ pensions —
Until 1975, the spouse of a de-
ceased female contributor was en-
titled to a monthly pension called
the disabled widowers’ pension
only if it were established that the
wife had provided substantial main-

tenance . and the widower was dis-.

abled at the time. of his wife’s
death. Both the Canada and Quebec
Pension Plans were amended, effec-
tive January 1, 1975, so that
widowers would be entitled to the
surviving spouses’ pension on the
same basis as widows: This change
provided retroactive entitlement but
not retroactive payment. Widowers

who met the age, disability or -

dependent children qualifications,
and whose spouses had died before
January 1975, but had met the
minimum contributory requirement
could, upon application, receive
monthly benefits as of January
1975.

(d) Orphans’ benefits — Unmar-
ried dependent children of deceased
contributors are entitled to month-
ly orphans’ benefits if contributions
have been made for the minimum
period. Under the Canada Pension
Plan, the benefit is a flat-rate pay-

ment, with a full benefit’ for the ;
first four children in a family

($37.27 in 1975) and half the
amount for the fifth and subse-
quent children ($18.64 in 1975).

The Quebec Pension Plan pro-

vides equal ' payments for ‘each -
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survivant recoit 60 % du montant que
son conjoint aurait touché comme pen-
sion de retraite.

c)Pension de veuf invalide —
Jusqu’en 1975, le veuf d’une cotisante
avait droit a une pension mensuelle dite
pension de veuf invalide seulement s’il
était prouvé que son épouse subvenait a
ses besoins et que lui-méme était inva-
lide au moment du décés de son épouse.
Le 1€r janvier 1975, -des. modifications
ont été apportées aux deux régimes,
Régime de pensions du Canada et
Régime de rentes du Québec, de telle
fagon que les veufs devenaient admis-
sibles 4 la pension de conjoint survi-
vant au méme titre que les veuves. Cette
modification était rétroactive quant -4
Padmissibilité mais non quant aux pres-
tations. Le veuf qui répond aux condi-
tions relatives a I’dge, qui a des enfants
invalides ou a charge, et dont I’épouse
est décédée avant janvier 1975 mais
avait cotisé selon les conditions mini-
males, a pu.recevoir, sur demande; ‘des
prestations mensuelles a partir de janvier
1975: . -

d) Prestation d’orphelin — Lesen-
fants célibataires 4 la charge des coti-
sants décédés ont droit 4 des prestations
mensuelles d’orphelin si les cotisations
ont été faites pendant la période mini-
mum. En vertu du Régime de pensions
du Canada, une prestation uniforme est
versée aux quatre premiers enfants d’une
famille (337.27 en 1975) et la moitié de
ce montant au cinquiéme enfant et aux
suivants ($18.64 en 1975).

Le Régime de rentes du Québec verse
un montant uniforme a tout enfant a



dependent child in a family; this
benefit was frozen at $29.00 as of
January 1974.

Benefits are payable until the
age of 18, or 25 if the recipient is a
full-time student.

(iii) Disability Benefits

(a) Disabled persons — Disability
pensions are available to con-
tributors who have a severe and
prolonged physical or mental im-
pairment that prevents them from
pursuing any gainful occupation.
This is determined by a test of
disability and employability.

To be eligible, recipients must
have contributed for a minimum of
five calendar years. Furthermore, to
ensure that they were recently at-
tached to the labour force, those
applying for such a benefit must
also have contributed for at least
five of the last ten years in which
they could have done so up to the
time of their disability.

Contributors meeting  these
qualifications receive a monthly
pension consisting of a flat-rate
component and an earnings-related
component. In 1975, the flat-rate
component is $37.27 under the
Canada Pension Plan and $95.56
under the Quebec Pension Plan.
The earnings-related component is
75% -of the retirement pension cal-
culated as if the recipient had
reached 65. For this pension to be
paid, a contributor is first certified
as being disabled effective some
given month; and the pension is
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charge dans une famille, ce montant
est fixé & $29.00 depuis janvier 1974.

Les prestations sont payables aux
orphelins jusqu’a I'dge de 18 ans, ou
jusqu’a 25 ans si le bénéficiaire est un
étudiant 4 plein temps.

(iii) Prestations d’invalidité

a) Personnes invalides — Les presta-
tions d’invalidité sont accordées a tout
cotisant atteint d’une invalidité physique
ou mentale assez grave et prolongée
pour l’empécher d’avoir une occupa-
tion véritablement rémunératrice. Pour
bénéficier de ces prestations, le cotisant
doit pouvoir justifier de son invalidité
et de son inaptitude 4 occuper un emploi.

Pour étre admissibles, les bénéfi-
ciaires doivent avoir contribué au moins
pendant cing années civiles. En outre,
pour s’assurer qu’elles faisaient récem-
ment partie de la population active, les
personnes qui réclament ces prestations
doivent aussi avoir contribué pendant au
moins cinq des dix derniéres années au
cours desquelles elles auraient pu le faire
jusqu’au moment de leur invalidité.

Les cotisants qui remplissent ces con-
ditions regoivent une pension mensuelle
composée d’une partie uniforme et
d’une partie variable établie en fonc-
tion des gains ouvrant droit a pension.
En 1975, la prestation au taux uniforme
est de $37.27 dans le cadre du Régime
de pensions du Canada et de $95.56
dans le cadre du Régime.de rentes du
Québec. La portion établie en fonction
des gains représente 75 % de la pension
de retraite que recevrait le bénéficiaire

.§’il avait atteint 65 ans. Cette pension ne

peut étre accordée avant le quatriéme
mois suivant le mois au cours duquel



payable only from the fourth
month after the effective month of
disability.

(b) Children of disabled con-
tributors — Children of disabled
contributors receive the same bene-
fits as orphans, calculated in the
same way, and under the same
conditions. They are paid only
while the disability pension is pay-
able to the contributor.

7. Combined Benefits

It is possible for one person to
draw more than one pension. For
example, widowers and widows
who have contributed to the
Canada or Quebec Pension Plan
may be entitled to a retirement or a
disability pension in their own
right. When this .is the case, pen-
sions are combined, but the
combined total may not in the
case of the Canada Pension Plan
exceed the current maximum re-
tirement pension, and in the case
of the Quebec Pension Plan the
maximum of the retirement pension
or the disability pension, whichever
is higher.

8. Statistics

Number of Recipients

Table 10 shows that 821,572
persons received pensions or bene-
fits from the Canada or Quebec
Pension Plan in March 1975. This
figure excludes death benefits,
which are lump sum payments to
the estate; hence the figure noted
above represents persons receiving
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le cotisant est devenu invalide au sens
du Régime.

b) Enfants de cotisants invalides —
Les enfants de cotisants invalides tou-
chent les mémes prestations que les
orphelins, suivant la méme formule
de calcul et dans les mémes conditions.
Ces prestations ne sont versées que
pendant la période ou la pension d’in-
validité est payable au cotisant.

7. Prestations combinées

Il est possible qu’une personne bé-
néficie de plus d’une pension. Par
exemple, les veufs et les veuves qui ont
contribué au Régime de pensions du
Canada ou au Régime de rentes du
Québec peuvent avoir droit pour eux-
mémes 3 une pension de retraite ou
d’invalidité. Dans ces cas-la, les presta-
tions sont combinées, mais la somme
des deux prestations ne doit pas dé-
passer dans le cadre du Régime de pen-
sions du Canada le montant maximum
de la pension de retraite, mais dans le
cadre du Régime de rentes du Québec,
le maximum de la rente de retraite ou
de la rente d’invalidité, selon le cas.

8. Statistiques

Nombre de bénéficiaires

Le tableau' 10 indique que 821,572
personnes recevaient des pensions ou
des prestations en mars 1975 en vertu
du Régime de pensions du Canada ou du
Régime de rentes du Québec. Sont ex-

- clues les prestations de décés, qui consis-

tent en un montant global versé i la suc-
cession; par conséquent ce chiffre repré-



payments on a continuing basis.
These recipients comprised a group
that was approximately 8% of the
average size of the labour force in
1975.

Among them were recipients of
retirement pensions (489,682) and
recipients of widows’ pensions
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sente les personnes qui en bénéficiaient
de fagon continue. Ces bénéficiaires for-
maient un groupe qui représentait envi-
ron 8 % du nombre moyen de membres
de la population active en 1975.

Parmi eux se trouvaient des bénéfi-
ciaires de pensions de retraite (489,682)
et des bénéficiaires de pensions de veu-

TABLE A. Number of Recipients of Canada and Quebec Pension Plan Benefits
Related to Average Annual Labour Force, for Canada, 1967 to 1975

TABLEAU A. Nombre de bénéficiaires des Régimes de pensions du Canada et de
rentes du Québec par rapport a la population active moyenne annuelle,
pour le Canada, 1967 a 1975

Examined in relation to
labour force
Ftudié par rapport a la
Reci- population active
pients
e Size of Recipients
Ye_a.r ﬁg:?rZsl labour force | compared with
8 - labour force
Annce Taille de la -
population | Bénéficiaires par
active rapport a la
population active
2 3= 100
1) . 2) 3)= @) X
No. — nomb. 000 %o
1967 . .. .. .o 4,586 7,694 0.1
1968 . .. .. ... 24,372 7,919 0.3
1969 . .. . . 96,147 8,162 1.2
1970 . . . .. o e 209,188 8,374 2.5
1971 . .. e 331,486 8,631 3.8
1972 . . e 448,523 8,891 5.0
1973 . .. o e, 563,512 9,279 6.1
1974 . . . ... o 690,070 9,662 7.1
1975 . . . . 821,572 10,015 8.2

1 In March. — En mars.



(140,902). Together these two
groups comprised 77% of all recipi-
ents in March 1975,

A comparison of the number of

recipients and the average annual
labour force is presented in Table
A

(i) Recipients of retirement

pensions — As noted earlier,
489,682 persons were receiving re-
tirement pensions in March 1975.

At the same time, there were

1,915,679 Old Age Security pen-
sioners. Recipients of retirement
pensions comprised 26% of Old Age
Security  pensioners. However,
many pensioner families have only
one person drawing Canada or
Quebec Pension Plan benefits;
hence, the proportion 6f Old Age
Security pensioners benefiting from
these plans should be higher.

Table B compares the number of
recipients of retirement pensions to
the number of Old Age Security
pensioners for all years under re-
view.

(ii) Disability  benefits — Table

10 shows that in March 1975 disa-

bility pensions were paid to 49,174
persons, and children’s benefits to
about 27,000 children. Recipients
of disability pensions are former
contributors whose disability is
considered severe and likely to
prevent regular substantially gainful
employment. Benefits paid to chil-
dren are identical to orphans’ bene-
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ves (140,902). Ces deux groupes repré-
sentaient ensemble 77 % de la totalité
des bénéficiaires en mars 1975.

Le nombre de bénéficiaires par rap-
port a la population active moyenne an-

nuelle est présenté au tableau A.

(1) Beneflciaires de pensions de re-
traite — Comme nous I’avons déja men-
tionné, on comptait 489,682 personnes
touchant des pensions de retraite en

-mars 1975. 11 y avait, pendant la méme

période, -1,915,679 pensionnés du pro-

gramme de sécurité de la vieillesse.

Dans ’ensemble, ce groupe représentait
prés de 26 % des bénéficiaires de pen-
sions de sécurité de la vieillesse du
Canada. Cependant, bon nombre de
familles de pensionnés ne comptent
qu’une personne touchant une pension
ou des prestations du Régime de pen-’
sions du Canada ou du Régime de rentes
du Québec; par conséquent, la propor-
tion de pensionnés de la sécurité de la
vieillesse touchant des prestations aux
termes de ces régimes devrait étre plus
élevée.

Le tableau B indique le nombre de
bénéficiaires de pensions de retraite par
rapport au nombre de pensionnés de la
sécurité de la vieillesse pour toutes les
années étudiées.

(ii) Prestations d’invalidité — Le ta-
bleau 10 indique qu’en mars 1975 des
pensions d’invalidité étaient versées a
49,174 personnes et des prestations aux
enfants 4 environ 27,000 enfants. Les
bénéficiaires de pensions d’invalidité
sont d’anciens cotisants frappés d’une
invalidité jugée grave et susceptible de
les empécher d’occuper un emploi ordi-
naire suffisamment rémunérateur. Les
prestations versées a I’égard des enfants
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fits, with respect both to rates and et les prestations aux orphelins sont
the need to be a full-time student if équivalentes pour ce qui est des taux et
18 or over. du critére d’admissibilité selon lequel les

enfants 4gés de 18 ans et plus doivent
étre étudiants a plein temps.

TABLE B. Number of Recipients of Retirement Pensions Under Canada and
Quebec Pension Plans Compared with Number of Old Age Security Pensioners,
for Canada, 1967 to 1975

TABLEAU B. Nombre de bénéficiaires d’une pension de retraite en vertu des
régimes de pensions du Canada et de rentes du Québec, par rapport au nombre de
bénéficiaires du programme de sécurité de la vieillesse,
pour le Canada, 1967 a 1975 .

Examined in relation to

old age security pensions

}:Ztl}dié par rapport aux

bénéficiaires de la sécurité
de la vieillesse

Recipients as

Reci- Old age % of old age
Year pients1 security security
- — pensioners pensioners
Année Béné- - _

ficiaires! | Bénéficiaires du { Bénéficiaires en %

programme de | des bénéficiaires
sécurité de du programme de
la vieillesse sécurité de

la vieillesse

a - @ 3) =Wy 100

)

No. — nomb. %
1967 « oo e 4,586 1,229,561 0.4
1968 « o oo 24,140 1,366,210 1.8
1969 v oo e e 73,367 1,504,862 4.9
1970 « o oo e 146,695 1,670,639 8.8
1971 oo 220,230 1,720,128 12.8
1972 oo 280,488 1,762,834 15.9
1973 o oo 337,659 1,808,233 18.7
1974 0o 408,539 1,858,481 22.0
1975 o 489,682 1,915,679 25.6

1 In March. — En mars.
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Table C presents a comparison
of the number of persons receiving
disability pensions and the labour
force.

(iii) Death benefits — Table 10
shows that 3,419 death benefits
were paid by the two plans in
March 1975. For 1974, the
number of death benefits was
42,799 representing 27,6% of all
reported deaths of persons 20 and
over. Comparable statistics are pre-
sented for other years in Table D.

Le tableau C indique le nombre de
personnes recevant des pensions d’invali-
dité par rapport a la population active.

(iii) Prestations de décés — Le tableau
10 indique que 3,419 prestations de
déceés ont été versées par les deux régi-
mes en mars 1975. Pour 1974, le nom-
bre de prestations de décés s’établissait a
42,799, soit 27.6 % de I'ensemble des
décés déclarés de personnes de 20 ans et
plus. Des statistiques semblables sont
présentées pour les autres années au ta-
bleau D.

TABLE C. Number of Recipients of Disability Pensions Under Canada and
Quebec Pension Plans Compared with Average Annual Labour Force,
for Canada, 1970 to 1975

TABLEAU C. Nombre de bénéficiaires de pensions d’invalidité en vertu
des régimes de pensions du Canada et de rentes du Québec, par rapport
a la population active moyenne annuelle, pour le Canada, 1970 a 1975

Examined in relation to
labour force
) Etudié par rapport 4 la
Reci- population active
pientsl
" Recipients
Yefr ﬁ?i?il;sl Size of related to
Année labour force labour force
Taille de la | Bénéficiaires par
population rapport a la
active population active
) @ | ®=%x100
)
No. — nomb. '000 %
1970 . . o ot 97 8,374 --
1971 . . .o o e 4,024 8,631 --
1972 . e 14,301 8,891 0.2
1973 . . e 25,661 9,279 0.3
1974 .ot 37,989 9,662 0.4
1975 . oo 49,174 10,015 0.5

1 In March. — En mars.
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TABLE D. Number of Death Benefits Paid Under Canada and Quebec Pension
Plans Compared with Deaths of Persons 20 Years of Age and Over,
for Canada, 1968 to 1974

TABLEAU D. Nombre de prestations de décés versées en vertu des régimes
de pensions du Canada et de rentes du Québec, par rapport au nombre de
personnes décédées agées de 20 ans et plus, pour le Canada, 1968 a 1974

Examined in relation to
number of deaths of persons
20 years and over
Death Etudié par rapport au nombre
benefits de décés de personnes de
-. 20 ans et plus
Year Prestations -
- de déces Number of Benefits as
Année deaths % of deaths
Nom'b{e Prestat_ions en
de déces % des déces
_(
(1) @ (3)=Xkx 100
No. — nomb. %

1968 . . . .. 9430 140,380 6.7
1969 . . . .. L 21,506 142,049 15.1
1970 . . . oL 27,930 143,659 194
1971 . .o o e 30,935 145,599 21.2
1972 . . . e 36,584 150,848 243
1973 . . . . 39,073 153,184 25.5
1974 . . . ..o 42,799 155,1111 27.6

1 Estimated. — Estimation.

(iv) Survivors’  benefits — Table
10 indicates that about 142,000
surviving spouses’ pensions were
being paid in March 1975. Figures
are shown separately for widows’
pensions and disabled widowers’
pensions; but as of January 1975,
widowers have been treated on the
same basis as widows.

According to Table 10, some
140,902 persons among the sur-
viving spouses were widows. It is

(iv) Prestations de survivants — Le
tableau 10 indique qu’environ 142,000
pensions de conjoints survivants ont été
versées en mars 1975, La présentation
des chiffres est ventilée selon les pen-
sions de veuves et les pensions de veufs
invalides; cependant, a compter de jan-
vier 1975, les veufs ont bénéficié des
mémes pensions que les veuves.

D’aprés le tableau 10, environ
140,902 personnes parmi les conjoints
survivants étaient des femmes. On esti-



estimated’ that this represents
roughly 15% to 20% of the wid-
owed female population.s

Table 10 also shows that in
March 1975, there were 111,203
children drawing orphans’ benefits.
Benefits paid to dependent children
of disabled contributors and or-
phans’ benefits are identical both
with respect to rates and the need
to be a full-time student if 18 or
over.

(v) Combined  pensions — Ac-
cording to Table 10 there were
4,707 persons in March 1975 re-
ceiving two pensions i.e., a retire-
ment or a disability pension togeth-
er with a surviving spouse’s pension.
Of these, 4,128 were recipients
under the Canada Pension Plan.
Since that plan does not count re-
cipients of combined pensions
under specific pensions, there is a
small understatement in. the num-
ber of persons receiving the above-

meéntioned pensions. This under- -

statement does not exist in Quebec
Pension Plan statistics.

Benefits Paid

Table 11 shows that in 1974 - 75
a total of $530 million was paid in
benefits under the Canada and
Quebec Pension Plans. This repre-
sents a transfer to the recipient
population of a gross claim on
available goods and services equi-
valent in dollar value to 0.4% of the
1974 GNP. Percentages for earlier
years are also shown in Table E.

5 The number of widows at the time
of the 1971 Population Census was
753,000.
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- me que ce chiffre représente entre 15 et

20% de l'ensemble des veuvess.

Le tableau 10 indique également
qu’en mars 1975, 111,203 enfants rece-
vaient des prestations d’orphelins. Les
prestations versées a I’égard des enfants
a charge des cotisants invalides et les
prestations d’orphelins sont identiques
pour ce qui est des taux et du critére
d’admissibilité selon lequel les enfants
agés de 18 ans et plus doivent étre étu-
diants a plein temps.

(v) Pensions combinées — D’aprés le
tableau 10, on comptait 4,707 person-
nes en mars 1975 recevant deux pen-
sions, ¢’est-a-dire une pension de retraite
ou d’invalidité ainsi qu’une pension de
conjoint survivant. De ce nombre, 4,128
personnes étaient bénéficiaires aux ter-
mes du Régime de pensions du Canada.
Les bénéficiaires de pensions combinées
n’étant classés dans aucune catégorie
précise aux fins de ce régime, le nom-
bre de personnes recevant les pensions
susmentionnées est légérement sous-
estimé. 1l n’en est pas de méme pour la
statistique du Régime de rentes du
Québec.

Prestations versées

Le tableau 11 indique qu’en
1974 - 75, $530 millions ont été versés
au total sous forme de prestations en
vertu du Régime de pensions du Canada
et du Régime de rentes du Québec. Cela
représente un transfert aux bénéficiaires
d’une demande brute de biens et services
disponibles monétairement équivalente a
0.4% du P.N.B. de 1974. Les pour-
centages pour les années précédentes
figurent également au tableau E.

5 Lors du recensement de la popula-
tion de 1971, on a dénombré 753,000 veu-
ves. :
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TABLE E. Total Benefits Paid Under Canada and Quebec Pension Plans
Compared with Gross National Product, for Canada, 1966 - 67 to 1974-75

TABLEAU E. Total des prestations versées en vertu des régimes de pensions
du Canada et de rentes du Québec par rapport au produit national brut,
pour le Canada, 1966- 67 4 1974-75

Examined in relation
to GNP
Total Etudié par rapport
benefits paid au P.N.B.
1 Benefits related
1
| e, |
Année versées P T
Prestations par
rapport au
P.N.B.
M @ @ =Lx 100
)
$°000,000 %
1966-67. . . . . i 0.1 61,828 --
1967-68. . ... ... ... . 1.5 66,409 --
1968-69. . ... ... ... ... ... 19.0 72,586 ’ --
1969-70. . . . .. .. .o, 60.5 79,815 01
1970-71. . . . o oo 117.4 85,685 0.1
1971-72. .. oo i e 189.6 93,307 0.2
1972-73. .« oo e e 265.5 103,493 0.2
1973-74 . . . . . o e 378.0 118,902 0.3
1974-75. . . . .. e 530.0 140,880 0.4

(i) Retirement pensions — Table
12 shows that monthly pensions
were on average about $50 under
both plans in March 1975. This was
somewhat more than 40% of the
basic Old Age Security pension paid
at that time. Average monthly retire-
ment pensions have risen rapidly
under both plans, from about $9
in 1968. This rise is mainly the
result of higher benefits drawn by
newer pensioners with more years
of contributions. In Table 13, aver-
age monthly payments to new re-
cipients are shown for all types of

" (i) Pensions de retraite — Le tableau
12 indique que les pensions mensuelles
s’élevaient en moyenne 3 environ $50 en
vertu des deux régimes en mars 1975,
qui était un peu plus de 40 % de la pen-
sion de base de la sécurité de la vieillesse
versée a cette époque. Les pensions de
retraite mensuelles moyennes se sont
accrues rapidement sous les deux régimes
depuis 1968 alors qu’elles étaient d’en-
viron $9. Cette hausse est surtout at-
tribuable aux prestations plus élevées
touchées par les nouveaux pensionnés
qui ont a leur crédit davantage d’années
de cotisations. Dans le tableau 13, on



benefits. Average payments to
newly-retired pensioners were in
March 1975 about $80 per month
for the Canada Pension Plan and
$71 per month for the Quebec
Pension Plan.

A comparison with Old Age
Security pensions is presented in
Table F.

(ii) Other pensions and bene-
fits — Average monthly payments
for other pensions and benefits are
also shown in Table 12.

.Fund

As noted earlier, the Canada and
Quebec Pension Plans are self-sup-
porting in that all benefits and
administrative costs are financed
from contributions, interest earned
from the investment of funds, and
other earned income classified as
“QOther” in Table 7.

(i) Contributors and contribu-
tions — As suggested by the figures
in Table 1, there may now be some-
what more than nine million con-
tributors to the two plans. As shown
in Table 7, 1974 contributions to
the Canada Pension Plan made by
and on behalf of these contributors
(by their employers) were $1,238.8
million; in the case of the Quebec
Pension Plan $403.8 million, or a
total of $1,642.6 million. Assuming
9.25 million contributors in 1974,
payment per contributor was ap-
proximately $180.
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indique les versements mensuels moyens
aux nouveaux pensionnés pour tous
les genres de pensions. Les pensions
moyennes versées aux pensionnés ayant
pris leur retraite récemment s’élevaient
en mars 1975 a environ $80 par mois en
vertu du Régime de pensions du Canada
et 4 $71 par mois en vertu du Régime de
rentes du Québec.

Une comparaison avec les pensions
de sécurité de la vieillesse est présentée
au tableau F.

(ii) Autres pensions et prestations —
Les versements mensuels moyens au ti-
tre d’autres pensions et prestations figu-
rent également au tableau 12.

Fonds

Comme nous 'avons déja mentionné,
le Régime de pensions du Canada et le
Régime de rentes du Québec s’auto-
financent. Le colt des prestations et des
frais administratifs est assuré par les
cotisations, les intéréts des placements
et certains revenus provenant de diverses
sources et classés sous la rubrique
“autres” au tableau 7.

(i) Cotisants et cotisations — Comme
le montrent les chiffres du tableau 1, on
estime actuellement & un peu plus de
neuf millions le nombre de cotisants
aux deux régimes. D’aprés le tableau 7,
les cotisations au Régime de pensions
du Canada versées par ou au nom
des cotisants (par leur employeur) s’éle-
vaient 4 $1,238.8 millions en 1974; dans
le cas du Régime de rentes du Québec,
elles s’élevaient a $403.8 millions, soit
$1,642.6 millions au total. Si ’on esti-
me le nombre de cotisants a 9.25 mil-
lions en 1974, le versement par cotisant
s’établissait 4 peu prés 4 $180.
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TABLE F. Average Monthly Retirement Pensions Under Canada and Quebec
Pension Plans Compared with Average Monthly Old Age Security Pensions,
for Canada, March 1969 to 1975

TABLEAU F, Pensions de retraite mensuelles moyennes versées en vertu
des régimes de pensions du Canada et de rentes du Québec,

par rapport aux pensions mensuelles moyennes de sécurité de la vieillesse,

pour le Canada, mars 1969 a 1975

Comparison — Comparaison
Average
monthly Retirement pen-
retirement Average sions compared
pensions monthly old age | with old age
= security pension | security pensions
Plan and year Pensions - -
— de retraite Pensions de sécu-| Pensions de re-
Régime et année mensuelles rité de la vieil- | traite par rapport
moyennes lesse mensuelles |  aux pensions
moyennes de sécurité de
la vieillesse
M @) 3) =% 100
dollars %
Canada Pension Plan
Régime de pensions du Canada
1968 . . . .o e 8.44 76.50 11.0
1969 . .. .. ... 12.75 78.00 16.3
1970 . .. ..o 18.35 79.58 231
1971 .. oo o oo 23.03 80.00 28.8
1972 . .. o 26.78 82.88 323
1973 o e 31.19 82.88 37.6
1974 . . . . . e 39.84 108.14 36.8
1975 . . . . .. o 51.11 120.06 42.6
Quebec Pension Plan
Régime de rentes du Québec
1968 . . . ... . 9.46 76.50 12.4
1969 . .. .. ... o 13.92 78.00 17.8
1970 . . .. ... o 19.96 79.58 25.1
1971 . . . . ... o 24.62 80.00 30.8
1972 . .0 o o 28.35 82.88 34.2
1973 . . . . oL e 31.99 82.88 38.6
1974 . . .. ... ... . 40.28 108.14 37.2
1975 . . . o e 49.44 120.06 41.2




“

In Table G, figures are presented
for earlier years.
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Le tableau G présente les chiffres
pour les années antérieures,

TABLE G. Contributions Per Contributor! to Canada and
Quebec Pension Plans 1966 to 1973

TABLEAU G. Cotisations par cotisant! aux régimes de pensions du Canada et

de rentes du Québec, pour le Canada, 1966 a 1973

Amount of Numbers of Contributions

contributions | contributors | per contributor
Plan and year - - -

- Montant des Nombre de Cotisations

Régime et année cotisations cotisants par cotisant

1) ) 3)=1+2)

$°000,000 000 $
Canada Pension Plan
Régime de pensions du Canada

1966 . . . . . .. e 587.2 5,583.4 105
1967 . . . . . e 640.2 5,874.5 109
1968 .. .. .. ..o 697.6 6,340.9 110
1969 . . . ... .. oo 745.6 6,433.2 116
1970 . . . o o 812.9 " 6,548.1 124
1971 . . oo o 825.9 6,755.5 122
1972 . . . . e 897.4 7,058.1 127
1973 . . oo e 1,019.4 7,347.6 139

Quebec Pension Plan
Régime de rentes du Québec

1966 . . . . ... . e 187.5 2,080.5 90
1967 . . . . .. 224.0 2,183.8 103
1968 . . . . . . . e 236.2 2,179.1 108
1969 . . . . ..o 270.5 2,175.4 124
1970 . . . . . o 283.4 2,168.1 131
..................... 286.4 2,052.7 140

1 Includes both contributions made by and on behalf of contributors (by their em-
ployers). — Y compris les cotisations versées par les cotisants et celles versées en

leur nom (par leurs employeurs).

Table 3 relates the number of
contributors, by sex and age, to
population to provide a crude meas-

Le tableau 3 indique le nombre de
cotisants selon le sexe et I’dge par rap-
port 4 la population afin de donner une



- 167 —

1.D.—1
Statement of Account of Canada Pension Plan, 1974-75

Relevé de compte du Régime de pensions du Canada, 1974-75

($000,000)
Old Balance New Balance
Solde précédent Nouveau solde
Not Invested
Not Invested Non investi
Non investi

S

Invested
Investissements

Invested
Investissements

$6,933.8 + $1,328.6

Excess
Excédent

Contributions
$1,238.8
Cotisations

Benefits
Prestations

Interest
$504.4
Intérét

Current fund
Caisse courante

A
Administration ™~

,
d
? ,7 Other
B o
Income — Recettes —_ Excess — Excédent + Expenditure — Dépenses

$1,757.4 - $1,328.6 $428.8
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1.D.-2
Statement of Account of Quebec Pension Plan, 1974

Relevé de compte du Régime de rentes du Québec, 1974

. ($000,000)
Old Balance ] New Balance
Solde précédent Nouveau solde
Not Invested
Non investi

Invested
Investissements

$2,486.3 + $451.8

Excess
Excédent

Contributions
$403.8
Cotisations

Benefits
Prestations

Interest
$207.1
Intérét

Current fund
Caisse courante

$0.2

N
Administration s |

e
,7 Other

.

Autres

<8

Income — Recettes — Excess — Excédent + Expenditure — Dépenses
$611.1 - $451.8 $159.3



urement of participation. The re-
sultant percentages, however, tend
to overstate participation somewhat
since (a) the number of contribu-
tors is the number of people who
contributed during the year and (b)
the population is as of June. Some
people die or leave the country by
June, and some are added to the
population between June and
December. For this reason, some of
the percentages shown in Table 3
are over 100%.

(ii) Investment and interest —
Table 7 shows that both funds
have enjoyed sizeable excesses of
revenue over expenditure since
their inception. Surplus Canada
Pension Plan funds are invested
either in government securities or
government guaranteed securities
and Quebec Pension Plan surpluses
are invested with the Quebec De-
posit and Investment Fund. Table 8
shows that by the end of 1974 - 75,
the investments of the two plans
totalled $10,867.7 million; of this
amount $7,982.0 million were in-
vestments made by the Canada
Pension Plan, the balance being
Quebec Pension Plan investments.

In Table 9, the amounts invest-
ed, as of the end of fiscal years, are
examined in relation to the total
debt of the administration with
which the investments were made.
For example, by the end of
1973 - 74 the Canada Pension Plan
had invested some $3,703.7 million
in Ontario securities. The Ontario
provincial debt, including amounts
guaranteed by the Province, was
$11,028 million. Lower in the ta-
ble, it is shown that Canada Pension
Plan investments were equivalent to
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mesure brute de la participation. Les
pourcentages obtenus, cependant, com-
portent une surestimation de la partici-
pation: a) le nombre de cotisants est
égal au nombre de personnes qui ont co-
tisé au cours de I'année, et b) les chiffres
de la population sont ceux de juin, Un
certain nombre de personnes sont mor-
tes ou ont quitté le pays entre janvier et
juin et certaines sont venues s’ajouter a
la population entre juin et décembre.
Par conséquent, certains pourcentages
figurant au tableau 3 dépassent 100 %.

(ii) Placements et intéréts — Le ta-
bleau 7 indique que les deux fonds ont
enregistré des excédents de recettes ap-
préciables sur leurs dépenses depuis leur
instauration. L’excédent du Régime de
pensions du Canada est consacré a I'a-
chat de titres publics fédéraux ou de ti-
tres publics garantis, et excédent du
Régime de rentes du Québec est placé
dans la Caisse de dépodt et placement du
Québec. Le tableau 8 indique qu’ la fin
de 1974 -75, les placements des deux
régimes s’élevaient au total a $10,867.7
millions; sur ce montant, $7,982.0 mil-
lions ont été placés par le Régime de
pensions-du Canada, et le reste par le
Régime de rentes du Québec.

Au tableau 9, on présente les place-
ments 2 la fin des années financiéres par
rapport 3 la dette publique totale qui
englobe les placements. Ainsi, a la fin de
I'année financiere 1973 - 74 le Régime
de pensions du Canada avait placé envi-
ron $3,703.7 millions dans des titres du
gouvernement de I'Ontario. La dette
provinciale de I’Ontario, y compris les
montants garantis par la province, s’éta-
blissait 4 $11,028 millions. Au bas du
tableau, on constate que les placements
du Régime de pensions du Canada équi-
valaient & 33.6 % de la dette provin-
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1.D.-3
Funds Invested by Canada and Quebec Pension Plans, Related to Total Provincial
Government Debt, Canada and Regions, 1973-74

Fonds investis par le Régime de pensions du Canada et le Régime de rentes du
Québec comparativement a la dette provinciale totale, Canada et régions, 1973-74

$ s
‘000,000,000 ' '000,000,000
30 — : : —30

Total amount of provincial
government debt

28 — {including securities
issued by and those
6, guaranteed by the 2
. provincial governments)
12 — Montant total de la

dette provinciale

{y compris les valeurs
mobiliéres émises et
celles garanties par les

10 — administrations provinciales)
8 —
6 — Of which funds invested

by the Canada and

Quebec Pension Plans

Dont les fonds investis

4 —  par le Régime de pensions
du Canada et le Régime

de rentes du Québec




33.6% of the Ontario provincial
debt. In Quebec, where investments
are made with the Quebec Invest-
ment and Deposit Fund, the corre-
sponding percentage is shown to
have been 36.0%.

According to Table 7 invest-
ments generated $504.4 million in
interest for the Canada Pension
Plan in 1974 - 75, and $207.1 mil-
lion for the Quebec Pension Plan in
1974.

(iii) Expenditures — Expenditures
by the two plans are classified in
Table 7 under two headings (a)
Benefits and (b) Administration.

More than $500 million was paid
in benefits by the two plans during
the latest year of the period under
review. The amounts indicated as
total benefits paid in Table 11 and
the amounts shown as “benefits”
under “Net expenditures’ in Table
7 are slightly different because the
figures in Table 11 are gross a-
mounts, unadjusted for overpay-
ments and recoveries, whereas the
figures in Table 7 are net of such
adjustments.

For the sake of consistency with
the table showing payments by
province in Chapter 2 gross a-
mounts are given in Table 11.
Provincial breakdowns are available
only for the gross figures.
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ciale de I’'Ontario. Au Québec, ol I'on
fait des placements dans la Caisse de dé-
pot et placement du Québec, le pour-
centage correspondant était de 36.0 %.

D’aprés le tableau 7, les placements
ont rapporté des intéréts de $504.4 mil-
lions pour ce qui est du Régime de pen-
sions du Canada en 1974-75, et de
$207.1 millions pour ce qui est du Régi-
me de rentes du Québec en 1974,

(iii) Dépenses — Les dépenses faites
par les deux régimes sont classées au ta-
bleau 7 sous deux rubriques a) presta-
tions et b) administration,

Plus de $500 millions ont été versés
sous forme de prestations par les deux
régimes au cours de la derniére année
étudiée. Les montants des prestations
totales indiqués au tableau 11 et les
montants indiqués comme prestations
sous la rubrique “dépenses nettes” au
tableau 7 présentent de légéres différen-
ces, les chiffres du tableau 11 étant des
montants bruts non rajustés en fonction
des paiements en trop et des recouvre-
ments, alors que les chiffres du tableau
7 représentent les montants nets, corri-
gés en fonction de ces facteurs.

Afin d’assurer la cohérence avec le ta-
bleau indiquant les versements par pro-
vince au chapitre 2, les montants bruts
figurent au tableau 11. Les ventilations
par province ne sont disponibles que
pour les chiffres bruts.
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TABLE 1. Number of Contributors! to the Canada and Quebec Pension Plans,
by Employment Status and Sex, for Canada, 1966 to 1973

Grand total — Total global Self-employed — Autonomes
Plan and year? Total Ma_le Fem_ale Total M:ilc Fcr:\ale
Régime;t année? Hommes Femmes Hommes| Femmes
1= 27V lac(s4841D|3=6+9+12) | 4=(546) | 5 6
No. @+17+10)
‘000
Canada Pension Plan — Régime de pen;
sions du Canada: M
119664 ... ... ... ..., 5,583.4 3,784.7 1,798.8 343.1 312.0 31.1
201967 oo 5,874.5 3,931.1 1,943.3 310.5 278.9 31.6
311968 ... i i i 6,340.95 4,188.0 2,151.8 391.2 352.3 38.8
411969 . ... 6,433.2 4,218.7 2,214.4 406.3 345.3 61.1
SI1970 Lo v 6,548.1 4,261.1 2,287.0 397.2 | 3388 584
611971 .. ... ... 6,755.5 43750 2,3804 419.7 3524 67.3
TIT972 oo e 7,058.1 4,533.9 2,524.2 399.8 | 3519 479
B[ 1973 ... .. 7.347.6 4,667.6 2,680.1 412.6 ) 362.0 50.7
Q;:tg:emslon Plan — Régime de rentes
9119664, .. ...... .......... 2,080.5 14575 623.0 90.6 825 8.1
1001967 ... .o oo 2,183.8 1,512.7 671.1 98.4 89.5 8.9
111968 ... i 2,179.1 1,495.1 684.0 101.9 92.8 9.1
1201969 .. ..o 2,175.4 1,493.4 682.1 115.2 103.6 117
1311970 . ... ... ... e 2,168.1 1,454.9 713.2 107.9 98.2 9.7
1419716, . ... o 2,052.7 1,418.8 633.9 110.3 100.1 10.2
1501972 .ot
161973 ... i

L All persons who contributed during the year, mcludmg a small number who may have had their contributions refunded in
their entuety for reasons such as age or insufficient earnings.
2 Calendar year.
3 Mixed status includes persons who have been both seli-employed and employees during the same calendar year.
4 Contributions began in January 1966.
5 Contributors for whom the sex is unknown are not shown separately, but they have been included in the total; hence, the
ﬁgures do not add to the total.
6 For the year 1971, tables do not include data on workers in the register whose age is under 18, over 70 or unknown, and
on workers whose listed earnings are below either the personal exemption as provided for in section 40 of the Plan, or the special
exemption referred to in section 51 of the Plan.

Note: (1) The data in this table are derived mainly from T4 Supplementaries but relate to all persons who contributed either
to the Canada Pension Plan or the Quebec Pension Plan or both,

(2) The figures for contributors to the two plans, if aggregated, will overstate to an extent the total number of con-
tributors, since some persons contribute to both plans during the same year.

{3) For some individuals more than one T4 Supplementary is filed, but Social Insurance Numbers are used as iden-
tifiers in deriving contributor statistics from these slips. However, some T4 Supplementaries have invalid Social
Insurance Numbers and in some, this identifier is missing. With Supplementaries filed for 1971, the number of
slips in which Social Insurance Numbers were missing or invalid, came to 915,000 out of 13.5 million, although
follow-ups reduced this number to 530,000 or 3.9%. Because of the shortcomings just explained, figures on contri-
butors should be considered as providing approximate magnitudes only; and since the number of slips in which
identifiers are missing is not necessarily comparable from year to year, too strict an interpretation should not be
placed on fluctuations in figures from one year to the next.

Source: Records of the Departments of National Health and Welfare and of National Revenue and Quebec Pension Plan,
Statistical Bulletin.
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TABLEAU 1. Nombre de cotisants! aux Régimes de pensions du Canada et de rentes du Québec,
selon le statut professionnel et le sexe, pour le Canada, 1966 4 1973

Employecs — Salariés Mixed3 — Mixtes3
Male Female Male Female
Toul Ho;mcs ch_mcs Total Hon:mcs ch—mcs
7=(8+9) 8 9 10=(11+12) 11 12 No
*000

5,119.9 3,362.6 1,757.2 120.5 110.1 104 1
5,348.0 3,460.0 1,888.0 216.0 192.2 23.8 2
5,755.25 3,659.4 2,094.8 194.5 176.4 18.1 3
5,834.7 3,700.3 2,1344 192.2 173.2 19.0 4
5,959.1 3,750.7 2,208.4 191.8 171.7 20.1 5
6,130.8 3,839.9 2,290.8 205.0 182.7 224 6
6,408.7 3,960.7 2,448.0 249.6 2214 28.2 7
6,667.1 4,069.8 2,597.3 267.9 235.7 32.2 8
1,954.6 1,341.3 613.3 353 33.7 1.6 9
2,046.9 1,386.7 660.3 38.5 36.5 20| 10
2,039.3 1,366.6 672.7 38.0 35.7 23| 11
2,021.2 1,353.7 667.5 39.0 36.1 29| 12
2,022.8 1,322.1 700.7 374 34.6 29| 13
1,896.3 1,276.0 620.3 46.1 A42.7 351 14
15

16

1 Toutes les personnes qui ont cotisé au cours de I'année, y compris un petit nombre dont les cotisations ont pu avoir été
remboursees en totalité pour des raisons telles que I'ige ou l'msufﬁsance de revenu.

2 L'annde civile.

3 Le statut mixte englobe les personnes qui ont été employe autonome ct salarié au cours de la méme année civile.

4 La perception des cotisations a commencé en janvier 1966

S Les cotisants dont Je sexe est inconnu ne figurent pas séparément, mais ils sont inclus dans le total; c’est pourquoi la somme

des éléments ne correspond pas au total.
Pour I'année 1971, les tableaux ne contiennent pas de données sur les travailleurs inscrits au repstre dont I"ige est inférieur 3

18 ans, supérieur 4 70 ans ou inconnu et sur les travailleurs dont les gains inscrits sont inférieurs, soit a 'exemption personnelle pré-

vue & Particle 40 du Régime, soit 4 'exemption spéciale définie a I'article 51 du Régime.

Nota: (1) Les données de ce tableau proviennent pnncnpalement des feuillets T4-supplememaue mais concernent toutes
les personnes qui ont cotisé soit au Régime de pensions du Canada soit au Régime de rentes du Québec, soit aux

deux,

(2) La somme des cotisants aux deux reglmcs constituera, dans une certaine mesure une surestimation du nombre total

des cotisants, étant donné que certaines personnes ont contribué aux deux régimes au cours d'une méme annde.
(3) Certaines personnes envoient plus d’un feuillet T4-supplé i d"

mais les

sociale permettent

de les identifier lors de lctabhssement des stnnsuques sur les cotisants A partir de ces feuillets. Cependant, sur
certains fevillets T4 le numéro d’assurance sociale est erroné ou ne figure pas. Pour 1971, le nombre de feuillets
dont le numéro d’assurance sociale était erroné ou absent a été de 915,000 sur un total de 13.5 millions; aprés
les suivis, ce chiffre a ete réduit a 530,000 (soit 3.9 % ). En raison de ces lacunes, les chiffres sur les cotisants ne
devraient étre considérés que comme une approxunatnon étant donné que le nombre de feuillets T4 sur lesquels
le numéro d’identification ne figure pas n’est pas nécessairement comparable d’une année 4 lautre, il ne faudrait
pas interpréter de fagon trop rigoureuse les variations des chiffres d’une année a I'autre.

Source: Ministérc de la Santé nationale et du Bien-6tre social et ministére du Revenu national ainsi que du Bulletin statisti-
que du Régime de rentes du Québec.
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TABLE 2. Number of Contributors! to the Canada and Quebec Pension Plans, by Sex, and Percentage?
Distributions by Employment Status, for Canada, 1966 to 1973

TABLEAU 2. Nombre de cotisants! aux Régimes de pensions du Canada et de rentes du Québec, selon le sexe,

et répartition en pourcentages?, selon le statut professionnel pour le Canada, 1966 4 1973

Self-
employed Employees MixedS
Plan, scx and year3 Total4 - — —
_ Autonomes Salariés MixtesS
Régime, sexe et année3
[¢D)] 2) 3) )
'000 total = 100.0%
Canada Pension Plan
Régime de pensions du Canada
Both sexes — Deux sexes:
19666 . . ... 5,583.4 6.1 91.7 2.2
1967 o e 58745 5.3 91.0 3.7
1968 . . o e 6,340.9 6.2 90.7 3.1
1969 . ..o 6,433.2 6.3 90.7 3.0
1970 .. oo 6,548.1 6.1 91.0 2.9
1971 . 6,755.5 6.2 90.8 3.0
1972 . o e 7,058.1 5.7 90.8 3.5
1973 L e 7,347.6 5.6 90.7 3.7
Male — Hommes:
19666 . . . . ... 3,784.7 8.2 88.9 2.9
1967 . . ... e 39311 7.1 88.0 4.9
1968 .. .. .. 4,188.0 8.4 87.4 4.2
1969 . .. . e 4,218.7 8.2 87.7 4.1
1970 . . L oo e 4,261.1 8.0 88.0 4.0
1971 Lo e e 4,375.0 8.0 87.8 4.2
1972 ..o e 4,533.9 7.8 87.4 4.9
1973 . oo 4,667.6 7.8 87.2 5.0
Female — Femmes:
19666 . . . ... 1,798.8 1.7 97.7 0.6
1967 . . . . o e 1,943.3 1.6 97.2 1.2
1968 . . .o e 2,151.8 1.8 97.4 0.8
1969 . .. .o 22144 2.8 96.4 0.8
1970 . ..o e 2,287.0 2.5 96.6 0.9
1971 ..o e 2,3804 2.8 96.2 0.9
1972 . e 2,524.2 19 97.0 1.1
1973 . Lo 2,680.1 1.9 97.0 1.2
Quebec Pension Plan
Régime de rentes du Québec
Both sexes — Deux sexes:
19666 . . . ... 2,080.5 4.4 93.9 1.7
1967 .. .o B 2,183.8 4.5 93.7 1.8
1968 . . . .. e 2,179.1 4.7 93.6 1.7
1969 . ..o e 2,1754 53 92.9 18
1970 . ..o 2,168.1 5.0 93.3 1.7
19717 e 2,052.7 54 924 2.2
1972 et
1973 . e

See footnote(s) at end of table. — Voir renvoi(s) 4 la fin du tableaiz'.
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TABLE 2. Number of Contributors! to the Canada and Quebec Pension Plans, by Sex, and Percentage?
Distributions by Employment Status, for Canada, 1966 to 1973 — Concluded

TABLEAU 2. Nombre de cotisants! aux Régimes de pensions du Canada et de rentes du Québec, selon le sexe,
et répartition en pourcentages?, selon le statut professionnel, pour le Canada, 1966 4 1973 — fin

Self-
" employed Employees Mixed$
car3 Total - - - .
Flan, scx_and year Autonomes Salariés MixtesS
Régime, scxe et année3
1) 2) 3) @)
000 total =100.0 %

Quebec Pension Plan — Concluded
Régime de rentes du Québec — fin

Male — Hommes:
9666 1,457.5 5.7 92.0 2.3
1,512.7 59 91.7 24
1,495.1 6.2 91.4 24
1,4934 6.9 90.6 24
1,454.9 6.7 90.9 24
1,418.8 7.1 89.9 3.0
623.0 1.3 98.4 0.3
671.1 1.3 98.4 0.3
684.0 1.3 98.3 0.3
682.1 1.7 97.9 0.4
713.2 1.4 98.2 0.4
1.6 0.6

633.9

1 See Table 1, footnote 1. — Voir tableau 1, note 1.
2 Calculated on unrounded numbers. — Calculs basés sur des chiffres non arrondis.
3 Calendar year. — L'année civile.
4 The figures of this column correspond to those of Table 1, columns 1, 2 and 3. — Les chiffres de cette colonne correspon-
dent 4 ccux des colonnes 1, 2 et 3 du tableau 1.
5 Mixed status mcludes persons who have been both self-employed and employaes dunng the same calendar year, — Le statut
mixte cnglobc les personnes qui ont é1¢ employé autonome et salarié au cours de ta méme annce civile.
6 Contributions began in January 1966. — La perception des cotisations a commencé en janvier 1966,
7 See Table 1, footnote 6. — Voir tableau 1, note 6.

Note: (1) The data in this table are derived mainly from T4 Supplementaries but relate to all persons who contributed either
to the Canada Pension Plan or the Quebec Pension Plan or both.

(2) The figures for contributors to the two plans, if aggregated, will overstate to an extent the total number of con-
tributors, since some persons contribute to both plans during the same year.

(3) For some individuals more than one T4 Supplementary is filed, but Social Insurance Numbers are used as iden-
tifiers in deriving contributor statistics from these slips. However, some T4 Supplementaries have invalid Social
Insurance Numbers and in some, this identifier is missing. With Supplementaries filed for 1971, the number of
slips in which Social Insurance Numbers were missing or invalid, came to 915,000 out of 13.5 mllllon although
follow-ups reduced this number to 530,000 or 3.9%. Because of the shortcommgs just explained, ﬁgures on contri-
butors should be considered as provxdmg approximate magnitudes only; and since the number of slips in which
identifiers are missing, is not necessarily comparable from year to year, too strict an interpretation should not be
placed on fluctuations in figures from one year to the next, —

Nota: (1) Les données de ce tableau provncnnem principalement des feuillets T4-supplemcmau-e mais concernent toutes
‘ljes personnes qui ont cotisé soit au Régime de pensions du Canada, soit au Régime de rentes du Québec, soit aux
eux.

(2) La somme des cotisants aux deux regxmes constituera, dans une certaine ‘mesure une surestimation du nombxe
total des cotisants, étant donné que certaines personnes ont contribué aux deux régimes au cours d’une méme
année.

(3) Certaines personnes envoient plus d'un feuillet T4 taire, mais les éros d’assurance sociale permettent
de les identifier lors de letabllssement des statistiques sur les cotisants 4 partir de ces feuillets, Cependant, sur
certains feuillots T4 le numéro d’assurance sociale est erroné ou ne figure pas. Pour 1971, le nombre de feuillets
dont le numéro d" assurance sociale était erroné ou absent a été de 915,000 sur un total de 13. $ millions; aprés
lcs suivis, ce chiffre a été réduit & 530,000 (soit 3.9 %). En raison de ces lacunes, les chiffres sur les cotisants ne
devrmcm &tre considérés que comme une approxlmatlon étant donné que le nombre de fcuxllcts T4 sur lesquels
le numéro d’identification ne figure pas n'est pas nécessairement comparable d’une année i I'autre, il ne faudrait
pas interpréter de fagon trop rigoureuse les variations des chiffres d’une année i I'autre.

Source: Records of the Departments of National Health and Welfare and of National Revenue and Quebec Pension Plan,
Statistical Bulletin. — Ministére de la Santé nationale et du Bien-étre social et ministére du Revenu national ainsi que du Bulletin
statistique du Régime de rentes du Québec.
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TABLE 3. Number of Contributors! to the Canada and Quebec Pension Plans,
Related to Population Data, by Age Group, for Canada,
1966 to 1973

Total as % of By detailed
population age group
Total en % de Ia Par groupe
Plan,? sex and ycar3 population d’ige détaillé
Régimc2, sexc ct année3
18-64 18-69 18-24
) (2) 3).

percentage — pourcentage

, Canada Pension Plan4
Régime de pensions du Canada%

Both sexes — Deux sexes:

19665, L s e e 73.4 69.8 75.1
1967 « v vt e 76.4 72.7 87.5
1968 &« vt e 78.9 75.0 91.2
1969 « vt e . 78.0 74.1 88.8
1970 o o ot e 77.2 73.4 86.9
1971 .. ... P L 77.8 739 84.4
1972 ot 79.3 75.3 89.1
1973 0ttt e " 804 76.3 91.1

19665, . . oo oo e 98.8 |- 94.1 87.5
1967 « v e et 99.7 95.0 101.5
1968 o oot 103.4 98.5 1043
1969 .« oo et e 101.5 96.7 101.1
1970 o oo e e et 99.8 95.0 98.4
1971 ottt 1000 | 95.2 93.8
8972 ot ’ 101.7 96.2 99.8
1973 e 101.4 . 9.5 101.5
Female — Femmes:
19665, « oot 47.7 452 62.7
1967 e e e e e e 50.1 475 73.3
H96B e 54.0 51.2 71.9
1969 oot e et 54.1 51.3 76.4
1970 © v oottt 54.4 51.5 75.4
1971 o oo et 55.2 52.3 74.6
1972 oo e 57.1 54.2 78.1
1973 o e e S sal 55.9 80.5

See footnote(s) at end of table.
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TABLEAU 3. Nombre de cotisants! aux Régimes de pensions du Canada et de rentes du Québec,
en fonction de la population et selon le groupe d’age, pour fe Canada,
1966 3 1973

By detailed age group

Par groupe d’age détaillé

25-54 70
and over
Sub-total 55-59 60-64 65-69 -
25-34 35-44 45-54 - . et plus
Total partiel
(O} [&)] (6) (@] (&) €] 10) (11) NO
percentage — pourcentage

74.2 68.0 69.2 70.5 66.2 56.6 37.6 128 1
75.1 69.9 68.7 71.3 63.5 53.1 329 60| 2
79.5 13.7 1.9 75.2 65.6 55.9 34.0 60{ 3
79.6 73.6 71;0 74.9 65.4 54.8 323 5.0 4
79.2 73.7 70.8 74.8 64.1 54.7 29.2 451 5
80.4 74.7 71.4 75.8 64.3 55.0 29.1 4.5 6
82.0 753 72.7 773 64.4 55.7 26.9 4.1] 7
83.2 11.6 73.2 78.5 65.3 55.4 26.6 2.7 8
101.9 95.0 93.3 96.8 92.1 84.3 61.5 1941 9
102.9 95.6 92.1 97.1 88.3 78.9 53.2 10.6| 10
106.6 99.5 96.0 100.9 91.1 82.5 55.3 10.7] 11
105.6 98.7 94.6 99.9 90.4 80.5 521 89| 12
103.9 98.0 94.0 99.0 88.4 79.9 46.3 8.1113
104.4 98.4 94.5 99.5 88.5 80.4 45.6 831 14
105.4 99.3 96.0 100.7 88.7 81.2 426 75| 15
105.6 99.6 95.8 100.9 89.5 80.7 423 49| 16
45.9 40.7 44.7 43.7 39.2 28.6 15.3 720 17
46.7 43.6 45.2 45.2 38.0 27.1 13.8 21,18
51.8 47.2 47.9 49.0 39.6 29.3 14.3 22| 19
53.0 41.5 47.7 49.5 40.1 29.1 13.9 1.8] 20
53.8 48.3 47.9 50.2 39.7 29.7 13.1 1.7 2t
55.7 49.7 48.6 51.6 40.1 30.14 13.7 1.8} 22
58.0 51.7 49.7 53.5 40.5 30.6 12.2 1.51 23
60.2 54.4 55.6 41.7 30.7 121 1.0] 24

50.9

Voir renvoi(s) a la fin du tableau,
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TABLE 3. Number of Contributors! to the Canada and Quebec Pension Plans,
Related to Population Data, by Age Group, for Canada,
1966 to 1973 — Concluded

Total as % of By detailed

population age group
Total en % de la Par groupe |
population d’age détaillé

Ptan,2 sex and year3
Régime?, sexe ct annéed
18-64 18-69 18-24
1) 2 3)

No.

percentage — pourcentage

Quebec Pension Plan6
Régime de rentes du Québect

Both sexes — Deux sexes:

L] 19665, . . e . 66.3 63.6 85.0
21967 L e 67.9 65.1 85.6
311968 .. o 66.3 63.5 80.5
A1 1969 . o e 64.8 62.1 77.3
SE1970 . o oo e e 63.6 60.9 71.8
6| 19717, L e 59.6 57.0 63.5
TLA972 e e .. .. ..
B 1973 . . e e
Male — Hommes:

9 19665, . o e 93.8 90.2 99.2
10 1967 . .o i e 94.8 91.2 98.8
T1[ 1968 . . o e e 91.6 88.1 91.5
121 1969 .. .. L e 89.7 86.1 87.7
130 1970 . . .. e e 86.0 82.6 79.9
14 19717, L e 83.2 79.8 72.0
1501972 Lo e .. ..
161973 . .......... I T T T

Female — Femmes:

17) 19665, . Lo ot e 39.4 37.7 711
18| 1967 . .o o o e 41.4 39.6 72.7
191 1968 . . . . e e e 41.3 39.5 69.7
201 1969 . . .o e s 40.4 38.5 66.9
2L 1970 .o e 41.6 39.6 63.7
22 19717, e 36.5 34.7 55.0
23| 1972 i e e e .. .. ..
24| 1973 L e e e

1 See Table 1, footnote 1.

2 Persons contributing to both plans in the same year are included in the figures for each plan.

3 Number of contributors in the calendar year, related to population as of June.

4 Number of contributors to the Canada Pension Plan related to the population of Canada excluding that of Quebec.
S Contributions began in January 1966. .

6 Number of contributors to the Quebec Pension Plan related to the population of Quebec.

7 See Table 1, footnote 6.

Note: The number of contributors includes all persons who ever contributed during the year, whereas the population used is
as of June (and not the number of persons who ever lived in Canada or Quebec during the year). Because of this, the percentages
shown in this table tend to overstate somewhat the rate of participation. Contributing to the overstatement are other factors, such as:
the underenumeration of population for certain age groups and the consequent underestimation of population for intercensal years;
the possession of more than one Social Insurance Number by some individuals and the consequent inadequacy of this identifier for
generating a precise count of individuals; and the presence of individuals who would contribute to the plans but would not be in-
cluded in the population count, such as students with working permits but no landed immigrant status and persons with business
visas, who again would contribute to the plans without being counted as part of Canada’s population.

Source: Figures for the Canada and Quebec Pension Plans (taken from the records of the Departments of National Health
and Welfare and of National Revenue and Quebec Pension Plan, Statistical Bulletin) were related to population data provided by
Statistics Canada, Census Ficld.
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TABLEAU 3. Nombre de cotisants! aux Régimes de pensions du Canada et de rentes du Québec,
en fonction de la population et selon le groupe d’age, pour le Canada,
1966 4 1973 — fin

By detailed age group
Par groupe d'—zigc détaillé
25-54 70
and over
55-59 60-64 65-69 -
Sub-totat ‘
25-34 35-44 45-54 - ct plus
Total partiel

(O] [©)] 6) M ®) (&) 10 [43); No

percentage — pourcentage
65.1 59.4 58.0 61.1 53.2 45.3 26.5 2.5 1
67.1 61.3 59.4 62.9 54.3 46.2 27.8 2.5 2
66.9 60.7 58.4 62.4 53.3 45.0 26.8 24 3
65.7 59.7{ 56.3 61.0 51.6 43.4 25.8 29 4
65.6 59.1 55.4 60.5 49.9 42.7 23.8 1.4 5
63.5 58.5 $5.5 60.0 49.2 41.0 20.2 1.0 6
7
'8
95.2 89.9 87.1 91.1 82.9 75.8 46.2 4.7 9
96.3 914 88.6 924 84.1 774 48.1 46 | 10
94.4 89.5 86.4 90.5 823 74.9 47.1 44 | 11
92.2 87.5 83.3 88.1 80.1 721 45.5 55112
89.7 84.9 80.6 85.5 76.2 69.7 41.6 27|13
89.5 86.6 83.4 86.8 17.0 67.7 34.6 1.9 | 14
15
16
35.3 29.5 29.5 31.6 239 16.9 9.1 0.7 | 17
38.0 31.6 30.9 338 25.1 17.4 9.5 08 | 18
39.3 322 311 345 25.1 17.5 9.3 08 | 19
393 32.1 30.0 34.2 243 17.0 9.0 . 0.9 | 20
41.3 33.3 311 35.7 24.8 17.9 8.8 0.5 [ 24
37.3 30.7 28.7 32.7 23.2 16.6 7.4 03| 22
24

! Voir tableau 1, note 1.

2 Les personnes qui ont cotisé aux deux régimes au cours de la méme annde sont comprises dans les effectifs de chaque régime.
3 Nombre de cotisants pendant I'année civile, en fonction de la population au mois de juin.

4 Nombre de cotisants au Régime de punslom du Canada en fonction de la population du Canada sans le Québec.

S La perception des cotisations a commencé en janvier 1966.

6 Nombre de cotisants au Régime de rentes du Québec en fonction de la population du Québec.

7 Voir tableau 1, note 6.

Nota: Le nombre de cotisants prend toutes les p qui ont cotisé au cours de I'année, alors que le chiffre de la
population est celui du mois de juin (et non le nombre de personnes qui ont résidé au Canada ou au Quebec au cours de I'année).
Pour cette raison, les pourcentages mdnqucs dans ce tableau ont tendance i surestimer quelque peu le niveau de participation. Cette
surcsumauon sexphque cgalcment par d'autres facteurs tels que le sous-denombrement de la population pour certains groupes
d'dge et la sous-cstimation _qui en découle de la population pour les années intercensitaires; tels aussi l'utilisation par certaines per-
sonnes de plus d’un numéro d assurance sociale et l:mpossxblllte qui en résulte de déterminer le nombre exact de personnes cou-

+ vertes; et tels également la présence de personnes qui cotiseraicnt aux régimes mais sans étre comprises dans le total de la population,
par exemple les étudiants déteaant un permis de travail sans étre immigrant requ et les personnes détenant un visa d'affaires qui
cot ient aussi aux régi sans €tre comp dans la population canadienne.:

Source: Les chiffres sur les Régimes de pensions du Canada et de rentes du Québec (provenant des dossiers du ministére de la
Santé nationale et du Bncn-étm social et du ministére du Revenu national, ainsi que du Bulletin statistique du Régime de rentes du
Québec) ont été comparés aux chiffres de la population fournis par le Sectcur du recensement de Statistique Canada.
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TABLE 4. Number of Contributors! to the Canada and Quebec Pension Plans,
by Sex, Showing (a) Total Number of Contributors, (b) Number Filing Income Tax, and
(c) Difference, for Canada, 1966 to 1971

Number of contributors!

Nombre de cotisants!

Sex and year2 Pexlcs?gﬁdlflan Per(xzs?gr?c}’clan
Sexe et_annéc2 Régime d; pensions Régimc_de rentes Toral?
du Canada du Québec
) ) 3)=01+2)
No.
‘000
Both sexes — Deux sexes:
1] 19666 .. ... ... . ... 5,583.4 2,080.5 7,663.9
211967 ... e 5,874.5 2,183.8 8,058.3
311968 ... 6,340.9 2,-179.1 8,520.0
411969 ... e 6,433.2 2,175.4 8,608.6
511970 oo v 6,548.1 2,168.1 8,716.1
6| 19717 .. 6,755.5 2,052.77 8,808.2
Male — Hommes:
7119666 .. ... 3,784.7 1,457:5 5,242.2
8| 1967 ... ... 3,931.1 1,512.7 5,443.9
91 1968 . ... e 4,188.0 1,495.1 5,683.1
101 1969 ... . i e 4,218.7 1,493.4 5,712.1
11 1970 . .. e 4,261.1 1,454.9 5,716.0
120 19707 . 4,375.0 1,418.87 5,793.8
Female -- Femmes:
13] 19666 . i 1,798.8 623.0 2,421.8
14 1967 ... .. o e 1,943.3 671.1 2,614.4
153 1968 . . ... e 2,151.8 684.0 2,835.8
160 1969 ... ... . . .. .. ., 2,214.4 682.1 2,896.5
1711970 . oo 2,287.0 713.2 3,000.1
18] 19717 . .. e 2,380.4 633.97 3,014.3

1 See Table 1, footnote 1.
2 Calendar year.

3 Persons who do not have taxable income are normally not requiréd to file income tax forms. However, the
number of contributors not filing income tax forms as shown in column 6 is probably an overstatement. See foot-
note 4. :

4 The figures for contributors to the two plans, when aggregated, overstate to an extent the total number of
contributors, since some persons contribute to both plans.

S Percentages based on unrounded figures.
6 Contributions began in January 1966.
7 See Table 1, footnote 6.

Source: Tabulated using records of the Department of National Health and Welfare and of National Reve-
nue, and Quebec Pension Plan, Statistical Bulletin.
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TABLEAU 4. Nombre de cotisants! aux Régimes de pensions du Canada et de rentes du Québec,
selon le sexe, et a) le nombre total de cotisants, b) le nombre de contribuables et
c) la différence, pour le Canada, 1966 a 1971

Number filing income tax Difference3
Nombre de contribuables Différ;nce3
Num—bcr % of/du totalS NuTber % of/du totals
Nombre Nombre
4) (5)= g—;x 100 6)=(3-4) [@)] =E§—;x 100 No
’000 % '000 %

6,811.4 88.9 852.5 11.1 1

6,880.5 85.4 1,177.8 14.6 2

6,660.2 78.2 1,859.8 218 3

7,390.4 85.8 1,218.2 142 4

7,573.3 86.9 1,142.9 13.1 5

7,852.1 89.1 956.1 109 6

) 4,678.7 89.3 563.5 10.7 7
4,785.8 87.9 658.0 12.1 8
4,528.6 79.7 1,154.5 203} 9

5,018.7 87.9 693.4 12.1( 10

5,091.2 89.1 624.8 10.9 11

5,247.8 90.6 546.0 94 12

2,132.7 88.1 289.1 1191 13

2,094.6 80.1 519.8 19.9 | 14

2,131.6 75.2 704.2 248 | 15
2,3711.7 81.9 524.8 18.1 | 16

2,482.1 82.7 518.1 173 17

2,604.3 86.4 410.0 13.6 | 18

1 Voir tableau 1, note 1.

2 L’année civile.

3 Les personnes qui n’ont pas de revenu imposable ne sont habituellement pas tenues de produire une décla-
ration d’imp6t. Toutefois, le nombre de cotisants ne produisant pas une déclaration d’impét qui figure a la colonne
6 est probablement une surestimation. Voir note 4.

La somme des cotisants aux deux régimes surcstime dans une certaine mesure le nombre de cotisants,
étant donné que certaines personnes contribuent aux deux régimes.

5 Pourcentages fondés sur des chiffres non arrondis.

6 La perception des cotisations a commencé en janvier 1966.

7 Voir tableau 1, note 6.

Source: Totalisations fondées sur les données du ministére de la Santé nationale et du Bien-étre social et du

ministére du Revenu national, ainsi que du Bulletin statistique du Régime de rentes du Québec,
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TABLE 5. Number of contributors! to the Canada and Quebec Pension Plans, by Sex and Age Group,
Showing: (a) Total Number of Contributors, (b) Number Filing Income Tax and
(c) Difference, for Canada, 19702

TABLEAU S. Nombre de cotisants! aux Régimes de pensions du Canada et de rentes du Québec, selon le sexe

et le groupe d’4ge, et a) le nombre total de cotisants, b) le nombre de contribuables et
c) la différence, pour le Canada, 19702

Number of contributors! ‘| Number filing income tax Difference®
Nombre de:otisamsl Nombre de c:)ntribuables Diffe're_nce“
Canada Quebec
Pension Pension :
Sex and age group3
- Plan Plan ot | VP | g ofjdu totals | NUMYET | g ogjau total
Sexe et groupe d'ige Régime Régime Nombre Nombre
de pensions | de rentes
du Canada | du Québec
_ @) a ®)
8V} @) 3=+ O] 3= a)—x 100 {(6)=(3-H| (N = UX 100
000 ’ % 000 %
Both sexes — Deux sexes:
18-24 . ........... 1,602.7 559.9 2,162.6 1,760.0 81.4 . 402.6 18.6
25-34 ... ... 1,541.8 546.5 2,088.3 1,832.8 87.8 255.5 12.2
35-44 ... 1,333.7 430.1 1,763.7 1,564.8 88.7 198.9 11.3
45-54 ... L., 1,161.0 3413 1,502.3 1,373.2 914 129.1 8.6
55-64 ............ 740.8 209.9 950.7 887.7 93.4 63.0 6.6
65-69 ............ 129.5 36.5 166.0 141.0 85.0 249 15.0
70 and over ~ et plus. . . . 386 35 42.1 13.6 323 28.5 67.7
Age not stated — Age non
précisé . . ... ... ... .. 40.4 40.4 - -- 40.4 99.9
Total . ........... 6,548.1 2,168.1 8,716.1 7,573.3 86.9 1,142.9 13.1
Male — Hommes
18-24 ... ... ...... 911.6 3114 1,223.0 999.3 81.7 223.7 18.3
25-34 L. 1,025.4 374.6 1,399.9 1,259.7 90.0 140.2 10.0
35-44 ... 906.9 308.5 1,215.3 1,111.8 91.5 103.5 8.5
45-54 ... ... 764.9 2440 1,008.9 949.8 94.1 59.1 5.9
55-64 ... ......... 522.7- 159.4 682.0 649.5 95.2 326 4.8
65-6% . ... ... ...... 99.4 29.2 128.6 110.5 86.0 18.1 14.0
70 and over — et plles e 303 2.8 33.2 10.4 314 22.7 68.6
Age not stated — Age non
précisé ... ........ -- 25.0 25.0 -- .- 249 99.8
Total ............ 4,261.1 1,454.9 5,716.0 5.091.2 89.1 624.8 10.9
Female — Femmes
18-24 ... ... ..., 691.1 248.5 939.6 760.7 81.0 178.9 19.0
25-34 ... 516.4 171.9 688.4 573.1 83.2 1153 16.7
35-44 .. ... 426.8 121.6 548.4 453.0 82.6 95.4 17.4
45-54 . ..., 396.1 97.2 4934 423.4 85.8 70.0 14.2
55-64 ............ 218.2 50.5 268.7 238.2 88.7 30.5 11.3
65-69 ....... .. ... 30.0 7.3 374 30.5 81.6 6.9 18.4
70 and over — et plus . 8.2 0.7 8.9 3.2 354 5.8 64.6
Age not stated — Age non
précisé. . ... ... .. .. .- 15.4 15.4 .- .- 15.4 99.9
Total ............ 2,287.0 713.2 3,000.1 2482.1 82.7 518.0 17.3

1 See Table 1, footnote 1. — Voir tableau 1, note 1.

2 During the ca.lendar year. — Au cours de P'année civile.

3 Age as of December 31. — Age au 31 décembre.

4 See Table 4, footnote 3. — Voir tableau 4, note 3.

S See Table 4, footnote 4. — Voir tableau 4 note 4.

6 Percentages "based on unrounded figures. — Pourcentages fondés sur des chiffres non arrondis.

Source: Tabulated using the records of the Departments of National Health and Welfarc and of National Revcnue and,

Quebec Pension Plan, Statistical Bulletin. — Totalisations fondées sur les données du ministére de la Santé nationale et du Bien-étre
social et du ministére du Revenu national, ainsi que du Bulletin statistique du Régime de rentes du Québec.
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TABLE 6. Median Earnings and Income of Contributors! to the Canada Pension Plan (CPP),
and Quebec Pension Plan (QPP), by Sex and Age of Contributors,
for Canada, 1971

TABLEAU 6. Gains et revenu médian des cotisants! aux Régimes de pensions
du Canada (R.P.C.) et de rentes du Québec (R.R.Q.), selon le sexe et
I'age des cotisants, pour le Canada, 1971

Agc group? — Groupe d’age?

Sex, carnings? and income3 65
- and over
Sexe, gains? et revenu3 Total 18-24 | 25-34 | 35-44 | 45-54 | 55-64 -
et plus
(1) ) 3 | @ ) 6) 7
dollars

Both sexes — Deux sexes

Mcdian carnings — Gains médians:
CPP-RPC. ....... .. ... .. ... 4,959 3,633 5,940 6,646 6,204 2,713
QPP-RRQ. ... ... ... ..... 5,131 3,157 5,746 6314 6,038 5,398] 3,777

Median income ~ Revenu médian:

CPPand QPP — RP.C.et R.RQ. .. .. 5,625 3,394 6,308 7,010 6,772 6,313 5,593
Male — Hommes

Mcdian carnings — Gains médians:
CPP-RPC. ... ... .. ... ... 6,642 3,064 7,449 8,414 7,950 3,002
QPP-RRQ... ... ... ... ..., 5,933 3,263 6,516 7,337 7,029 6,010 3,976

Median incomc - Revenu médian:

CPPand QPP - RP.C.ctR.R.Q. .... 6,933 3,698 7,392 8,426 8,126 7,140 5,928
Female — Femmes

Mcdian earnings — Gains médians:
CPP-RPC. ......... e e 3,016 2,122 3425 3,272 3,588 1,993
QPP-RRQ................. 3,663 3,065 4,290 3,954 | .3,991 4,019 3,144

Median income.— Revenu médijan:

CPPand QPP - RP.C.etRR.Q. .... 3,844 3,116 4,311 4,026 4,204 4,397 4,606

1 See Table 1, footnote 1. — Voir tableau 1, note 1.

2 Salaries and wages of employees and earnings from self-employment (and does not include income from in-
vestments or pensions). — Traitements et salaires des salariés ct gains d’un emploi autonome (non compris le revenu
de placements ou de pensions).

3 Taxable income, - Revenu jimposable,

4 Age as of December 31. — Age au 31 décembre.

Source: Records of the Departmen_ts of National ‘Health and Welfare and of National Revenue and, Quebec
Pension Plan, Statistical Bulletin, — Ministére de la Santé nationale et du Bien<€tre social et ministére du Revenu
national, ainsi que le Bulletin statistique du Régime dc rentes du Québec.
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TABLE 7. Statements of Account of Canada Pension Plan, 1965 -66 to 1974 - 75, and
Quebec Pension Plan, 1966 to 1974

Source of funds — Provenance des fonds
Current revenue — Recettes courantes 7
Balance
. Interest . from
Contri- on : previous
Plan and yéar? . ' butions linvestment2 | Other3 Sub-total ye_ur
Régime ctannéel ‘ Cotisations | Intérét Autres3 Total Solde de
sur partiel Pannee
placements? precedente
) (2) 3) 4)=(1+2+3) (&)
No. .
$°000,000
Canada Pension Plan — Régime de
pensions du Canada:

11 1965-666.............. 94.9 -- - 94.9 -
21 1966-67 .. ... ... .. .. .. 587.2 11.0 1.7 599.9 89.4
3] 1967-68 .. ... .. ... ..., 640.2 42.2 2.2 684.7 680.9
4] 1968-69 ... ........... 697.6 84.4 3.0 785.0 1,352.8
S| 1969-70 . ... .......... 745.6 139.7 4.2 889.6 2,107.8
6| 1970-71 . ......... ..., 812.9 202.7 4.5 1,020.1 2,932.3
71 1974-72 ..o 825.9 272.6 3.5 1,102.1 3,843.6
81 1972-73 ... ... ... 897.4 3414 4.6 1,243.4 4,778.5
9| 1973-74 ... ... ... .. ... 1,0194 416.0 8.0 14434 5,793.0
101 1974-75 ... . ... ...... 1,238.8 504.4 14.2 1,757.4 6,933.8

Quebec Pension Plan - Régime de
rentes du Québec:

1t ! 187.5 4.9 -- 1924 —
12 224.0 18.3 -- 2423 186.6
13 236.2 34.6 0.1 270.9 421.8
14 270.5 54.9 6.1 331.5 . 681.1
15 2834 79.7 1.6 365.1 991.7
16 286.4 104.8 12.3 403.5 1,320.6
17 321.3 132.4 - 129 466.5 1,673.2
18 361.3 162.9 16.8 541.0 2,068.7
19 403.8 207.1 0.2 611.1 2,486.3

1 Fiscal year, April to March, for Canada Pension Plan, but calendar year for Quebec Pension Plan.

2 Shown is the amount of interest received from investments. Interest accrued but not received, has been
excluded. See also Tables 8 and 9, especially Table 8, footnote 3.

3 Includes such things as (a) penalties and interest on penalties, (b) the share of the alternate plan with
respect to benefits paid to dual contributors, (c) interest earned on monthly operating balances, (d) miscellaneous
revenues, and (¢) in the case of the Canada Pension Plan, revenue from computer operations with respect to the
Social Insurance Number Central Index, and (f) in the case of the Quebec Pension Plan profits from the sale of
investments for the years prior to 1974.

4 Net benefits of current period only, adjusted for reductions, if any, due to application of earnings test and
other adjustments between interim and final award.

5 Includes direct administrative costs and also administrative costs charged by other departments and agencies.

6 Three months only, as program started in January 1966.

7 Program started in January.

8 Administrative costs of Quebec Pension Plan are influenced considerably by variations in collection costs
charged by Quebcc Revenue Department. They came to $6.8 million in 1970, $4.5 million in 1971, $5.6 million in
1972, $6.0 million in 1973, and $7.3 million in 1974,

9 Includes repayments to the Department of Social Affairs of $3.0 million in 1972 and $13.4 million in
1973.

Note: In 1974, the Quebec Pension Board changed its method of recording notice deposits by no longer
entering in this item the Board’s alloted portion in the net profits made by the Quebec Deposit and Investment
Fund on the sale of investments, since these notice deposits, when withdrawn, are reimbursed at the market value
of the net assets of the Fund.

Source: Records of the Department of Finance and the annual reports of the Quebec Pension Board.
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TABLEAU 7. Etats de comptes du Régime de pensions du Canada, 1965 -66 2 1974-75, et du
régime de rentes du Québec, 1966 2 1974

- Net expenditures
Dépenses nettes Excess of Balance
Total revenue over at end of
source of funds expenditures period
Total, Benefits?® - Excédent des Solde a la
provenance des - Ad't‘?""g‘ Total recettes sur finde la
fonds Prestations? tration les dépenses période
6)=(+5) ) (8) 9)=(7+8) 10 =@4-9) an=86-9
(5 +10)| No
$’000,000
94.9 - 5.5 5.5 89.4 894 1
689.3 0.1 8.4 8.4 591.5 680.9 | 2
1,365.6 1.3 11.5 12.8 671.9 1,352.8 | 3
2,137.8 15.6 14.5 30.0 755.0 2,107.8 | 4
2,997.4 47.3 17.7 65.1 824.5 29323 5
3,952.4 89.2 19.5 108.7 911.3 3,8436 ¢ 6
4,945.7 144 .4 22.9 167.3 934.9 477851 7
6,021.9 206.3 22.6 2289 1,014.5 5,793.0{ 8
7,2364 278.2 244 302.6 1,140.8 693381 9
8,691.2 399.0 299 428.8 1,328.6 8,262.4 | 10
192.4 — 5.9 5.9 186.6 186.6 | 11
428.9 0.2 6.9 7.1 235.2 421.8 | 12
692.7 3.5 8.0 11.6 259.3 681.1 | 13
1,012.6 12.5 8.4 209 310.6 991.7 | 14
1,356.8 259 10.38 36.2 3289 1,320.6 | 15
1,724.1 42.6 8.3 50.9 352.6 1,673.2 | 16
2,139.8 60.69 10.6 71.1 395.5 2,068.7 { 17
2,609.8 112.09) 11.6 123.6 417.5 24863 | 18
3,097.4 144.7 14.6 159.3 451.8 2,938.1 | 19

.
1 Année financiére d’avril 4 mars pour le Régime de pensions du Canada, mais année civile pour le Régime de
rentes du Québec.
2 Intéréts touchés sur des placements. L’intérét accumulé mais non touché n’est pas compris. Voir également
les tableaux 8 et 9, en particulier le tableau 8, note 3.

Comprend notamment a) les amendes et les mterets sur les amendes, b) la part de I'autre régime relative-
ment aux prestations versées aux cotisants aux deux régimes, c) I'intérét touché sur le solde d’exploitation mensuel,
d) les recettes de sources diverses, et ) dans le cas du Reglme de pensions du Canada, les recettes provenant de
I'exploitation mformathue du registre central des numéros d’assurance sociale, ainsi que f) dans le cas du Reglme de
rentes du Québec les bénéfices réalisés lors de la vente de valeurs de placement pour les années antérieures a 1974,

Prestatlons nettes de la pcnode courante seulement, rajustées s’il y a lieu pour prendre en compte les
réductions apportées a la suite de 1'évaluation des gains et d’autres rajustements entre la prestation provisoire et la
prcstatlon finale.

Comprend les frais directs d’administration ainsi que les frais d’administration réclamés par d’autres minis-
téres et orgamsmes

6 Trois mois seulement car le programme a commencé en janvier 1966.

7 Le programme a commencé en janvier. ’

8 Les frais d’administration du Reglme de rentes du Québec se ressentent constderablement des variations des
frais de recouvrement reclames par le ministére du Revenu du Québec. Ils se sont chiffrés 4 $6.8 millions en 1970,
4545 mllllons eh 1971, 4 $5.6 millions en 1972, 4 $6.0 millions en 1973 et 4 $7.3 millions en 1974.

9 Comprend des ‘remboursements au ministére des Affaires sociales se chiffrant & $3.0 millions en 1972 et &
$13.4 millions en 1973.

Nota: En 1974, la Regle des rentes du Quebec a adopte une nouvelle méthode d’enregistrer les dépots 4
préavis, en n’attribuant plus a ce poste la part revenant i la Régie des, bénéfices nets reahses parla Caisse de dépotset
placements du Québec sur la vente de placements, étant donné qu'une fois retirés ces dépdts a préavis sont rem-
boursés suivant la valeur marchande de 'actif net de la Caisse.

Source: Ministére des Finances et rapports annuels de la Régie des rentes du Québec.,
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TABLE 8. Funds Invested by Canada and Quebec1 Pension Plans and Bal
at End of Fiscal Year, by Government,-for Canada,
1965-66 to 1974-1975

In securities of, or securities guaranteed by3
Total invested by Dans les titres émi; ou garantis par3
Total des placements Provincial governments
Administrations provinciales
Atlantic provinces
Canada -
and ’| Canada Fe‘tliem-l Provinces de’Atlantique
Year2 Québee Pension g?n::t‘ .
-, Pension Plan -
Année? Plans only Adminis-
Ré L 4 S —l _ | tration New- | Prince New
cgimes de cu tel fédérale | found- | Edward | Nova | Bruns- Sub-
pensions du | ment to land | Island | Scotia | wick total
Canada et régime _ - i = —
dd° xer}g:s df’ Terre- | fle-du- [Npuvelle- [Nouveau- Total
u Québec pel:islons Neuve | Prince- | Ecosse | Bruns- partiel
c v Edouard wick
anada
H=2+10] @ 3) @) ) 6) M |[®)=@+5+6+7)
No.
$°000,000
1[1965-665 ... ...... 34.9 349 0.1 0.7 0.1 1.2 1.0 3.0
211966-67 .. ........ 764.9 580.7 1.8 11.0 1.9 214 16.7 51.0
3|1967-68 .. ........ 899.7 665.3 3.8 12.0 2.3 25.2 19.3 58.8
4(1968-69 .......... 1,003.8 7422 5.6 14.2 2.9 29.2 21.8 68.1
511969-70 . ... ...... 1,118.5 809.8 4.1 15.6 32 316 242 74.6
6(1970-7t .. ... ... .. 1,196.0 868.5 54 16.8 3.5 34.0 258 80.1
T11971-72 ... .. 1,257.6 910.0 6.5 17.6 3.6 357 26.8 |/ 83.7
8(1972-73 .. ........ 1,377.0 9783 71 19.0 3.8 38.6 28.8 90.2
91973-74 .. . ... ... 1,531.4 | 1,107.4 7.9 217 4.3 43.8 32.8 102.6
10 (1974-75 .. ... ... .. 1,683.9| 1,284.9 . 9.1 25.8 5.3 50.9 383 ‘ 120.3
11| Al years to date — Tou- .
teslesannées ... ... 10,867.7 | 7,982.0 51.5 154.4 30.9 311.7| 235.6 732.6

1 Only columns 1, 10, 11 and 18 include figures of the Quebec Pension Plan.

2 Canada Pension Plan figures are for the fiscal year, April to March, while those of the Quebec Pension Plan are for the
calendar year preceding the hyphen.

3 Funds of the Canada Pension Plan are invested only in securities issued by, or guaranteed by, the federal government or a
provincial government. Those of the Quebec Pension Plan are invested with the Quebec Deposit and Investment Fund. Amounts
availal:)lc to any province of Canada Pension Plan funds are calculated so that the ratio of investments would be the same as that for
contributions.

4 Amounts available to Quebec relate only to contributions of certain categories of people such as members of the Armed
Forces and the Royal Canadian Mounted Police employed in that province.

5 For 3 months from January to March.

Source: Records of the Department of Finance and the annual reports of the Quebec Pension Board.
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TABLEAU 8. P ts des Régi dep du Canada et de rentes du Québec!,
et soldes en fin d’année financiére, selon le gouvernement, pour le Canada,
1965-66 2 1974-75

In securitics of, or securities guaranteed by3
Dans les titres é-mis ou garantis par3
Provincial governments
Administrations provinciales
Balance
Prairie provinces at cnd
Québec - of period
Provinces des Prairies -
Solde &
British la fin
Columbi dela
Canada | Québec = période
Pension | Pension Sub- Ontario Sub- Colom-
Plan? Plan total Saskat- total bie-
- - - Manitoba| chowan Alberta - Britan-
Régime | Régime Total Total nique
de de partiel partiel
pensions{ rentes
du u
Canada4| Québec
(&) (10) (11 =(+10) 12 (13) 14) (15) (16)=(13+14+15) an (18)
No
$°000,000
- - - 20.1 2.1 1.4 3.1 6.6 5.0 349 1
0.4 184.2 184.6 332.6 349 24.5 51.1 110.5 84.4 799.7) 2
1.9 2344 236.3 375.9 354 29.7 59.2 128.3 96.6 1,699.4| 3
24 261.6 264.0 412.0 42.3 359 68.4 146.6 107.5 2,703.2] 4
3.1 308.7 3118 445.8 47.7 40.4 71.1 165.2 117.2 3,821.71 5
5.1 3275 332.6 476.0 51.5 429 82.3 176.7 125.1 5017.7] 6
6.6 347.6 354.2 498.3 53.7 427 871 183.5 131.2 6,275.3] 17
8.0 398.7 406.7 536.4 574 43.2 94.6 195.2 141.5 765231 8
8.1 424.0 432.1 606.6 64.5 47.8 108.7 221.0 1617 9,183.77 9
1.9 399.0 406.9 701.8 74.5 55.6 126.6 256.7 189.1| 10,867.7| 10
43.5) 2,885.7 2929.2] 4,405.5 467.9 364.1 757.6 1,589.6 { 1,159.4| 10,867.7| 11

1 Les chiffres du Régime de rentes du Québec ne figurent que dans les colonnes 1, 10, 11 et 18,

2 Les chiffres du Régime de pensions du Canada s’appliq a I'année financiére d’avril 4 mars, tandis que ceux du Régime de
rentes du Québec correspondent a I'année civile précédant le tiret.

3 Les fonds du Régime de pensions du Canada sont consacrés exclusivement i P'achat de titres émis ou garantis par le gouver-
nement fédéral ou le gouvernement d'une province, Ceux du Régime de rentes du Québec sont placés dans la Caisse de dépéts ct
placements du Québec. Le montant des fonds du Régime de pensions du Canada mis a la disposition d’une province est calcuté de
maniére 4 ce que la proportion des placements corresponde i celle des cotisations.

4 Les fonds mis 4 la disposition du Québec ne représentent que les cotisations de certaines catégories de personnes employées
dans cette province, comme les membres des Forces armees et de la Gendarmerie royale du Canada.

Pour 3 mois de janvier 4 mars.

Source: Ministére des Finances et rapports annuels de la Régie des rentes du Québec,
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TABLE 9. Funds Invested! by Canada and Quebec? Pension Plans, Analysed to Show Balances
at End of Fiscal Year as Percentages of Total Government Debt,
by Government, 1965 - 66 to 1973-74

Provincial governments — Administrations provinciales

Federal Atlantic provinces — Provinces de I’Atlantique
government
3 - Prince
Yef’ “\gﬂi’g:‘s Total Newfound- [ Edward Nova New
Année3 fédérale land Island Scotia Brunswick | Sub-total
Terre- fle-du- Npuvelle- | Nouveau- Total
Neuve Prince- Ecosse Brunswick partiel
Edouard
No. [¢}] @) 3 @) * ©) Q)
$'000,000
A. Balance of investment at end of fiscal year

1 0.1 34.8 0.7 0.1 1.2 1.0 3.0
2 1.9 797.8 11.7 2.0 22,6 17.7 54.0
3 5.7 1,693.7 23.7 4.3 47.8 37.0 112.8
4 11.3 2,691.9 37.9 7.2 77.0 58.8 180.9
5 15.4 3.806.5 53.5 104 108.6 83.0 255.5
6 20.8 4,997.0 70.3 13.9 142.6 108.8 3356
7 27.3 6,247.9 1.9 17.5 178.3 135.6 419.3
8 34.5 7.617.8 106.9 213 217.0 1644 509.6
9 424 9.141.3 128.6 25.6 260.8 197.2 612.2
$°000,000
B. Total government debtS at end of fiscal year
10)1965-66 ............ 20,681 11,894 268 49 376 431 1,124
1111966-67 ............ 21,111 13,424 311 62 409 506 1,288
121967-68 ... ......... 22,011 15,484 425 68 562 637 1,692
1311968-69 . ........... 23,556 17,634 542 85 702 732 2,061
1411969-70 .. .......... 23,901 19,722 640 91 861 769 2,361
1511970-71 ... ......... 25,746 21,621 735 104 950 797 2,586
16{1971-72 . ........... 28,277 24,016 175 111 1,029 851 2,766
17(1972-73 . ... ... 29,874 26,702 962 114 | -~ 1,160 939 3,175
18{1973-74 .. .......... 29,737 29,715 1,211 116 1,333 1,032 3,692

C. Funds invested (balance) as % of total government debt
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! Funds of the Canada Pension Plan are invested only in securities issued by, or guaranteed by, the federal government or a
provincial government. Those of the Quebec Pension Plan are invested with the Quebec Deposit and Investment Fund. Amounts
available to any province of Canada Pension Plan funds are calculated so that the ratio of investments would be the same as that for
contributions.

2 Figures for the Quebec Pension Plan are shown in column 9.

3 Fiscal year April to March for the Canada Pension Plan, but calendar year preceding the hyphen for the Quebec Pension
Plan.

4 Investments of the Canada Pension Plan in the Quebec Deposit and Investment Fund.

S Include gross amounts outstanding of direct and guaranteed debts.

Source: Tabulated using (a) the records of the Department of Finance and the annual regons of the Quebec Pension Board
for amounts invested by the two plans and (b) governinent debt statistics taken from the Bank of Canada Review.



- 195 -

TABLEAU 9. Placements! des Régimes de pensions du Canada et de rentes du Québec? et solde
en fin d’exercice financier en proportion de la dette totale des gouvernements,
par gouvernements, 1965 -66 4 1973-74

Provincial governments — Administrations provinciales
Québec Prairie provinces — Provinces des Prairies
British
. . - Columbi

Plan — Régime Sub-total Ontario t?;:l olumbia

_ : Saskat- Colombie-

Albert: _ olombie

Total Manitoba chewan e Total Britannique

Canada® Québec partiel partiel
8 [&)] ¢1V] an (12) 13) (14) as) (16) No
$°000,000
A. Solde des placements en fin d’exercice financier
- — -~ 20.1 2.1 1.4 3.1 6.6 5.0 1
0.4 184.2 184.6 352.7 37.0 259 54.2 117.1 89.4 2
2.3 418.6 420.9 728.6 76.4 55.6 113.4 2454 186.0 3
4.7 680.2 684.9 1,140.6 118.7 91.5 181.8 392.0 293.5 4
7.8 988.9 996.7 1,586.4 166.4 131.9 258.9 557.2 410.7 5
12.9 1,316.4 1,329.3 2,062.4 217.9 174.8 341.2 7339 535.8 6
19.5 1,664.0 1,683.5 2,560.7 271.6 217.5 428.3 917.4 667.0 7
274 2,062.7 2,090.1 3,097.1 3289 260.7 522.8 1,1124 808.6 8
35.6 2,486.7 2,522.3 3,703.7 3934 308.5 631.0 1,332.9 970.2 9
$°000,000
B. Dette totale des gouvernementsS en fin d’cxercice financier
3,334 3,895 724 652 541 1,917 1,624 | 10
3,739 4,354 795 718 659 2,172 1,873 | 11
4,141 4,973 895 782 865 2,542 2,137 | 12
4,721 5,609 1,022 808 1,047 2,877 2,365 | 13
5,144 6,438 1,182 842 1,235 3,259 2,517 14
5,525 7.275 1,329 766 1,505 3,600 2,635 15
5,885 8,437 1,442 821 1,731 3,994 2,933 | 16
6,458 9,750 1,639 749 1,773 4,161 3,156 | 17
7,008 11,028 1,881 818 1,824 4,523 3,466 | 18
C. Placements (solde) en % de la dette totale des gouvernements

- - — 0.5 0.3 0.2 0.6 0.3 03| 19
-. 4.9 4.9 8.1 4.7 3.6 8.2 5.4 48 | 20
.. 10.1 10.2 14.7 8.5 7.1 13.1 9.7 8.7 | 21
0.1 144 14,5 20.3 11.6 11.3 174 13.6 124 | 22
0.2 19.2 194 24.6 14.1 15.7 21.0 17.1 16.3 | 23
0.2 23.8 24.1 283 16.4 22.8 22.7 204 203 | 24
0.3 28.3 28.6 304 18.8 26.5 24.7 23.0 2271 25
0.4 319 324 31.8 20.1 34.8 29.5 26.7 256 | 26
0.5 35.5 36.0 33.6 20.9 37.7 34.6 1295 280 ( 27

1 Les fonds du Régime de pensions du Canada sont consacrés exclusivement d ’achat de titres émis ou garantis par le gouver-
nement fédéral ou le gouvernement d’une province. Ceux du Régime de rentes du Québec sont placés dans la Caisse de dépdts ct
placements du Québec. Le montant des fonds du Régime de pensions du Canada mis i la disposition d’une province est calculé de
maniére a ce que la proportion des placements corresponde a celle des cotisations.

2 Les chiffres pour le Régime de rentes du Quebec figurent i la colonne 9.

3 Soit P'annde financiére d’avril 4 mars pour le Régime de pensions du Canada, mais I'année civile précédant le tirct pour le
Régime de rentes du Québec.

4 Placements du Régime de pensions du Canada dans la Caisse de dépots et placements du Québec.

S Comprend les montants bruts impayés de dettes directes et garanties.

i Source: Totalisations fondées a) sur les dunnées'du ministére des Finances et les rapports annuels de la Régie des rentes du
Québee en ce qui concerne les fonds placés par les deux régimes et b) de la Revue de la Banque du Canada en ce qui concerne la dette
des gouvernements,
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TABLE 10. Number of Beneficiaries of the Canada and Quebec Pension Plans,
by Type of Benefit, for Canada,
1967 to 1975

Disability benefits4

Prestations d’invalidité4

Total
bnun;pqr of Rctirt}mcgt Children’s benefits
one l_clarlcs pcnslons Disapility] Prestations;u.\' enfants
Plan! and year? Nombre | Pensions de pens_lons
- ,total de retraite3 Pensions Under Age 18
Régime! et année? bénéficiaires Finva- age_lS and Sver“
lidité? Moins de ans
18 ans et plus!!
No. m 2) 3) [C)) )
numericat distribution — répartition numérique
Canada Pension Plan — Régime de pen-
sions du Canada:
1] 1967 .o oo i 3,475 3,475
201968 ... .. 19,842 19,675
311969 ... ... 73,859 58,286 e ... -
411970 . ..o 160,070 114,939 97 67 18
STI971 o 251,853 171,601 3,236 1,901 445
611972 . ... 340,461 218,323 11,842 6,800 1,280
TL1973 431,392 264,144 21,788 11,658 2,012
811974 . . . ... ..., 526,750 319,352 31,632 15,311 2,596
911975 ... .. 631,726 386,762 40,834 18,282 2,994
Quebec Pension Plan — Régime de
rentes du Québec:
10 1967 .. ... ..., 1,111 1,111
11 1968 .. ... ... ... ... .. 4,530 4,465
127 1969 .. .. ... . .o L 22,288 15,081
1301970 .. .. ..o 49,118 31,756
147 1971 .. ... ..o oo 79,633 48,629 788 609 133
1S 1972 .. .o oo 108,062 62,165 2,459 1,662 409
161 1973 . . ... oo 132,120 73,515 3,873 2,388 538
1711974 ... .o oo 163,320 89,187 6,357 3,461 806
181 1975 .. .. .. ... .. 189,846 102,920 8,340 4,185 911
Canada and Quebec Pension Plans —
Régimes de pensions du Canada et de
rentes du Québec:
190 1967 .. .. ... o 4,586 4,586
20 1968 ... Lo 24,372 24,140
20 1969 ... oo 96,147 73,367 c.. .. ...
2211970 .. ..o e 209,188 146,695 97 67 18
2301971 ..o 331,486 220,230 4,024 2,510 578
240 1972 .. 448,523 280,488 14,301 8,462 1,689
25| 1973 Lo 563,512 337,659 25,661 14,046 2,550
2611974 .. ... e o 690,070 408,539 37,989 18,772 3,402
271 1975 .. oo 821,572 489,682 49,174 22,467 3,905

See footnote(s) at end of table.
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TABLEAU 10. Nombre de bénéficiaires des Régimes de pensions du Canada
et de rentes du Québec, selon le type de prestations,
pour le Canada, 1967 4 1975

Survivors’ benefitsS
Prestations aux survivants$
Orphans’ benefits Combined
- Disabled pensions®
Death Widows' Prestations d’orphelin widowers’ -
benefitsd pensions? pensions10 Pensions
—~ - Under Age 18 - combinées6
Prestations Pensions age 18 and over!! Pensions
de décds8 de veuve? - - de veuf
Moins de ans invalide10
18 ans et plusl!
(6) (7 (8) €)] (10) (n
No
numerical distribution — répartition numérique
316 75 9212 - - 2
1,240 7,073 6,618 1,877 S - 3
1,941 20,952 20,040 3,924 23 10 4
1,787 35,7719 31,935 6,731 25 200 S
1,911 51,361 42,643 7,559 34 619 6
2,613 68,241 52,676 9,320 36 1,517 7
2,820 84,594 60,503 10,460 44 2,258 8
2,518 100,65013 66,182 11,354 54013 4,128 9
20 24 4112 - - 11
400 2,855 3,697 655 - - 12
691 7,470 8,387 1,505 - - |13
828 13,323 13,746 2,418 6 16 | 14
1,153 19,505 18,251 3,668 8 65 {15
1,019 25,770 21,898 4,280 6 148 | 16
937 33,1517 25,546 5,061 15 264 | 17
901 40,25213 28,022 5,645 15013 579 | 18
336 99 13312 - - |20
1,640 9,928 10,315 2,532 5 - 121
2,632 28,422 28,427 5,429 23 10 | 22
2,618 49,102 45,681 9,146 31 216 | 23
3,064 70,866 60,894 11,227 42 684 | 24
3,632 94,011 74,574 13,600 42 1,665 | 25
3,757 117,745 86,049 15,521 59 2,522 | 26
3,419 140,90213 94,204 16,999 69013 4,707 | 27

Voir renvoi(s) a la fin du tableau.
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TABLE 10. Number of Beneficiaries of the Canada and Quebec Pension Plans by Type of Benefit,
for Canada, 1967 to 1975 — Concluded

. Disability bencfits?
Prestations d'invalidité4
Total
number of Retirement Children’s benefits
bencficiarics pensions3 o —
Plan! and year? N -b Pens Dnsal}lllt}fl Prestations aux enfants
‘ ombre ensions P
LT . total de de retraite3 - Under Age 18
Régime! ct année? bénéficiaires Pensions age 18 andgovel“
d'invalidité? - —
Moins ans
de 18 ans et plus!!
No ) (2) 3) ) (5)
percentage distribution — répartition proportionnelle
Canada and Quebec Pension Plans —
Concluded — Régimes de pensions
du Canada et de rentes du Qué
bec — fin:
V1967 ..o 100.0 100.0
2101968 ... ... ‘ 100.0 99.0
311969 ... 100.0 76.3
401970 ... . L e 100.0 70.1 .. -- .-
STI197E o 100.0 66.4 1.2 0.8 0.2
611972 . ... 100.0 62.5 3.2 1.9 0.4
TL1973 ..o e 100.0 59.9 4.6 2.5 0.5
Bl1974 ... ... ... 100.0 59.2 5.5 2.7 0.5
911975 . ... ... 100.0 59.6 6.0 2.7 0.5

1 Applicants who have contributed to both plans make application for a benefit to the Canada Pension Plan, if residing in
Canada but outside Quebec. Conversely, applicants residing in the province of Quebec, who have contributed to both plans, make
application to the Quebec Pension Plan when claiming a benefit. If such persons are residing outside of Canada when applying for a
benefit, application may be made to either plan. In all cases, only one benefit cheque is issued to any beneficiary, but the cost of the
benefit i ls shared by the two plans in accordance with a formula established by the two plans.
2 In March.
3 Retirement pensions became payable in January 1967. The age of eligibility was reduced from 70 in 1966 to 65 in 1970,

gradually by one year m each succeeding year. However, for persons under 70, both plans have included earnings tests which reduce
the

P “lDlsabllxty benefits were first paid in February 1970 under the Canada Pension Plan, and in April 1970 under the Quebec
ension Plan

Sumvors benefits were first paid in February 1968,

p relate to a person may receive through drawing a retirement or a disability pension, together
with a wndows or a disabled widowers’ pension (surviving spouses’ pension from 1975).

7 Disability pensions are payable to contributors whose disability is severe and likely to continue, so as to prevent regular
substannal gainful employment.

8 Death benefe!s are lump sum payments to the estate. Figures for death benefits are not included in the total; in most cases
the survivors draw other benefits (widows’ pension or orphans’ benefits), and to include figures for death benefits would tend to
overstate the total number of beneficiaries.

9 Widows' pensions (surviving spouses’ pension from January 1975) are payable at the full rate to the wife of a contributor
widowed between the ages of 45 and 65 and, if younger, only if she has at least one disabled or dependent child, or if she is herself
disabled. Reduced rates are applicable in the cases of contributors’ wives widowed between the ages of 36 and 44. A widow from age
65 s!arts to receive a widows' pension equal to 60% of her husband’s retirement pension.

O Until the end of 1974, disabled widowers’ pensions were payable to a widower who was disabled, was disabled at the time
of his wife’s death and was wholly or substantially dependent on his wife for financial support; from 1975 widowers are given
survivinglspouses' pensions on the same basis as for widows.

Children’s benefits and orphans’ benefits are payable for a child 18 years or over only if the person attends school or
universit{ as a full-time student.

For 1968, the number of children for whom orphans benefits were paid are not broken down by age groups.

13 From 1975 widowers are given surviving spouses’ pensions on the same basis as for widows.

Note: Persons drawing more than one pension are counted only once under the category of ‘‘combined pensions™ in the
figures for the Canada Pension Plan; however, they are counted as well under specific pensions in the figures for the Quebec Pension
Plan. Since a person can draw two pensions simultaneously, the figures for this group have been subtracted from the total in arriving
at the total number of beneficiaries under the latter plan. This adjustment is not needed with respect to the Canada Pension Plan,
but the exclusion of these persons in the count for specific pensions results in an understatement of the number of beneficiaries
of retirement and disability pensions and also of surviving spouses’ pensions under that plan.

Source: Records of the Department of National Health and Welfare, and Quebec Pension Plan, Statistical Bulletin.
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TABLEAU 10. Nombre de bénéficiaires des Régimes de pensions du Canada et de rentes du Québec,
sefon le type de prestations, pour le Canada, 1967 4 1975 — fin

Survivors’ benefits5 — Prestations aux survivants5
Orphans’ benefits Combined
T : Disabled pensionsé
Death Widows’ Prestations d’orphelin widowers’ -
bencfits8 pensions® pensijons 10 Pensions
- - Under Age 18 - combingdes6
Prestations Pensions age 18 and over!! Pensions
de décts8 de veuve® - - de veuf
Moins ans invalide 10
de 18 ans ct plus!!
©) Q)] 8) (€] (10) (an NO
percentage distribution — répartition proportionnelle
1
0.5 0.512 - - 2
10.3 10.7 26 -- - 3
13.6 13.6 2.6 -- .- 4
14.8 13.8 2.8 -- 0.1 5
158 13.6 2.5 -- 021 6
16.7 13.2 24 -- 0.3 7
171 12.5 2.2 -- 04 8
17.213 11.5 2.1 0.113 061 9

1 Les cotisants aux deux régimes font une demande de prcsmnons au Régime de pensions du Canudas ils résident au Canada
mais en dehors du Qucbec Par contre, les cotisants domiciliés au Qucbec qui ont contribué aux deux reglmcs adressent leur demande
de prestations au Régime de rentes du Quebec Si ces personnes rendent en dehors du Canada lorsqu’elles font leur demande de
prestations, la demande peut alors étre faite i I'un ou P'autre des deux regxmes Dans tous les cas, le bénéficiaire ne regoit qu'un
chéque dze prestations, mais le codit de ces prestations est partagé par les deux régimes conformément a la formule établie a cet effet.

En mars.

3 Les pensions de retraite ont commencé i étre versées en janvier 1967. L'4ge d’admissibilité a été abalssc d’un an par unncc
entre 1966 et 1970, passant de 70 4 65 ans. Toutefois, pour les personnes de moins de 70 ans, les deux régimes ont prévu une éva-
luation des gains permettant de réduire le montant de la Ppension a recevoir.

Les prestations d’invalidité ont commencé a €tre versées en février 1970 aux termes du Régime de pensions du Canada, et
en avril 1970 en vertu du Régime de rentes du Québec.

5 Les prestations aux survivants ont commencé a étre vclsecs en février 1968.

6 Les ent les montants qu'une personne p_eul recevoir si elle touche une pension de retraite ou
d'invalidité, en plus d’une pension de veuve ou de veuf invalide (pension de conjoi?ﬂ’surv‘fvam ¢ vigueur depuis 1975).

7 La pension d ‘invalidité est versée a 1’égard d’un cotisant dont I' invalidité est suffiamment grave et prolongée pour l'em-
pécher d’exercer rcgulleremen( une occupation suffisamment xemunemtncc

Les prestations de déeés sont un montant forfaitaire versé  la succession. Le montant des prestations de décés n'est pas
compris dans le total; dans la plupart des cas, les survivants touchent d'autres prestations (pension de veuve ou prestation d’orphelin)
et si on Bunall ¢n compte le montant des prestations de décés on surestimerait le nombte total des bcncﬁcmucs

Les pensions de veuve (pension de conjoint survnvant depuis Janvu:r 1975) sont payables a plein taux a 1'épouse d'un
cotisant, devenue veuve entre I'ige de 45 et 65 ans; ainsi qu'a la veuve plus jeunc si elle a au moins un enfant 4 charge ou invalide ou
si elle-méme est invalide. Des prestations réduites sont accordecs a lcpouse d’un cotisant qui devient veuve entre 36 et 44 ans. Une
veuve de 65 ans ou plus regoit une pensnon de veuve égale a 60 % dela penswn de retraite de son mari,

10 Jusqu 4 1a fin de 1974, la pension de veuf invalide était payable i un veuf invalide si au moment du décés de son épouse il
était entiérement ou dans une large mesure a sa charge du point de vuc financier; depuis 1975, le veuf regoit la pension de conjoint
survivant au méme titre quc la veuve.

11 Les prestations aux enfants ¢t aux orphelins sont payables a I'égard d’un enfant de 18 ans ou plus sculement si cette per-
sonne frcqucnte 1'école ou I'université & plein temps.

2 Pour 1968, le nombre d’enfants i I’égard desquels des prestations d’orphelins ont été versées ne figure pas par groupe d’ige.

13 A compter de 1975, les veufs bénéficient de la pension de conjoint survivant au méme titre quc les veuves.

Nota: Les personnes bénéficiaires de plus d’une pension ne sont comptées qu une fois sous la rubrique * pensnons combi-
nées” dans les chiffres sur le Régime de pensions du Canada; toutefois, clles sont aussi comptees au titre de pensions precnses dans
les chiffres sur le Reglme de rentes du Quebec Etant donnée qu’une personne peut bénéficier de deux pensions en méme temps, te
nombre de benef iciaires de ce groupe a été soustrait du total pour déterminer fe nombre de bénéficiaires du dernier regxme Ce calcul
n’est pas nécessaire en ce qui concerne le Régime de pensions du Canada, mais le fait d’exclure ces personnes des catégories de pen-
sions préclscs entraine une sous-estimation du nombre de bénéficiaires de pensions de retraite et d’invalidité ainsi que de pensions de
conjoint survivant en vertu de ce régime.

Source: Ministére de la Santé nationale et du Bien-€tre social, et Bulletin statistique du Régime de rentes du Québec.
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TABLE 11, Total Benefits Paid Under Canada and Quebec Pension Plans,
by Type of Benefit, 1966 -67 to 1974 -75

Disability benefitsS
Prestations d’invalidité$
Total
benefits Retirement Children’s benefits
paid3 pensions4 _
; - - Disability Prestations aux enfants
Plan! alld year? Tottalugles dl’entsio_r:s4 pensions8
il o annde2 prestations e retraite - Under Age 18
Régimel ct annce verséesd Pensions age 18 andgover”
d’invalidité8 - —
Moins de
18 ans et plusl2
N M)=Q2+..+11) (] 3) 4) )
0.
$'000,000
Canada Pension Plan — Régime de
pensions du Canada:
1| 1966-67 .. ............. 0.1 0.1
2 1967-68 .. .. ........... 1.3 1.1
3] 1968-69 ....... ... ..., 15.5 54
41 1969-70 .. ... Ll 47.9 17.9 -- -- --
S 1970-71 .. .. 91.3 41.0 3.2 0.6 0.2
6| 1971-72 ... ... L 146.1 64.2 15.9 2.8 0.8
T11972-73 ... 206.9 88.7 29.7 4.8 1.2
81 1973-74 . ... ... ... ... .. 278.1 1254 42.8 6.5 1.3
9| 1974-75 .. ... 3934 188.5 58.8 8.6 1.7
Quebec Pension Plan — Régime de
rentes du Québec:
10 1966 ... .............. - -
11 1967 ... ..o 0.2 0.2
1211968 ... ... . ... ... 3.5 1.1
131 1969 .. ............... 12,5 39 . . ces
1411970 .. ..o 26.0 10.3 03 0.1 --
IS 1971 ..o 43.5 17.6 2.6 0.6 0.2
16 1972 ... i 58.7 23.7 5.0 0.9 0.2
171 1973 .. ... Lo 99.9 333 12.2 1.5 0.4
18 1974 .. ... ... ... 136.6 48.8 18.6 1.813 0513
Canada and Quebec Pension Plans —
Régimes de-pensions du Canada et
de rentes du Québec:
19 0.1 0.1
20 1.5 1.3
21 19.0 6.5 . o .
22 60.5 21.8 -- -- --
23 117.4 51.3 3.5 0.7 0.2
24 189.6 81.8 18.5 33 0.9
25 265.5 1124 34.8 5.8 1.4
26 378.0 158.6 55.0 8.0 1.7
27 530.0 237.3 774 10.513] 2213

1 See Table 10, footnote 1.
2 Fiscal year, April to March, for Canada Pension Plan and calendar year or calendar year preceding the hyphen for Quebec
Pension Plan.
3 Gross payments; includes retroactive pay, but does not take into account reductions due to application of means test or
other adjustments.
See Table 10, footnote 3.
5 See Table 10, footnote 4.
6 Sec Table 10, footnote 5.
7 For discussion, see Note at end of footnotes.
8 See Table 10, footnote 7.
9 Death benefits are lump sum payments to the estate.
10 See Table 10, footnote 9.
11 See Table 10, footnote 10.
12 Sec Table 10, footnote 11.
13 The distribution by age of the Quebec Pension Plan figures have been estimated.
Note: A person may receive a retirement or a disability pension, together with a widows’ or a disabled widowers® pension.
The total amount received by persons drawing more than one pension is not identified separately in the Quebec Pension Plan statis-
tics. This amount is shown separately in the Canada Pension Plan statistics, but since it has not been included in the amounts for
specific pensions, payments for the pensions are understated to that extent.

Source: Records of the Department of National Health and Welfare, and Quebec Pension Plan, Statistical Bulletin.
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TABLEAU 11. Montant total des prestations versées en vertu des Régimes de pensions du Canada
et de rentes du Québec, selon le type de prestations, 1966-67 a 1974-75

Survivors’ benefitsé
Prestations aux survivantsé
Orphans’ benefits Combined
- Disabled pensions?
Decath Widows’ Prestations d’orphelin widowers’ -
benefits? ions10 pensions] ! Pensions
- - Under Age 18 - combinées”?
Prestations Pensions age 18 and overl2 Pensions
de décés? de veuvel0 - - de veuf
Moins de ans invatide 11
18 ans et plusl2
(6) m (8) (€] 10) an No
$°000.000
e . .. 1
0.2 -- - - - 2
4.2 39 2.0 .- -- - 3
8.4 14.2 5.9 1.4 .- -- 4
9.5 24.5 9.7 2,6 -- 01l 5
10.2 35.4 13.5 3.0 -- 0.3 6
13.0 479 17.1 3.6 .- Q0.9 7
13.1 61.9 21.1 4.2 -- 1.7 8
16.1 83.8 27.3 54 0.1 3.1 9
10
. . .. L. . 11
1.1 0.9 0.5 0.1 - - |12
2.3 4.0 2.0 04 - - 13
3.2 78 3.7 0.7 .- 14
39 12.2 54 1.1 -- 15
4.0 16.5 6.7 1.5 .- 16
5.2 37.0 8.6 1.8 - 17
5.6 49.4 9,913 2.113 18
ae AN 19
0.2 -- -- - - 20
53 4.7 2.4 0.1 -- -1 21
10.8 18.2 7.9 1.8 .- -- | 22
12.7 323 13.4 33 .- 0123
14,0 47.6 18.9 4.1 .- 03] 24
17.0 64.5 23.8 5.1 -- 091 25
18.3 98.9 29.7 6.0 .- 1.7] 26
21.7 133.2 37.213 7.513 0.1 3| 27

! Voir tableau 10, note 1.
2 L année financiere d’avril 3 mars pour e Régime de pensions du Canada et I'année civile précédant le tiret pour le Régime
de renlcs du Québec.
3 Prestations brutes; prend la ré ération ré ive, mais sans prendre en compte les réductions résultant de I’applica-
tion de I evalunuon des ressources ou d'autres rajustements.
4 Voir tableau 10, note 3.
S Voir tableau 10, note 4.
6 Voir tableau 10, note 5.
7 Pour plus de precxsluns voir la Nota au bas des notes.
8 Voir tableau 10, note 7.
9 Montant forfaxtaue 4 la succession sous forme de prestations de déces.
10 Voir tableau 10, note 9.
11 Voir tableau 10, note 10.
12 Voir tableau 10, note 11.
13 La répartition par dge des chiffres concernant le Régime de rentes du Quebec a été faite estimativement.

Nota: Une personne peut toucher une pension de retraite ou d'i , outre une pension de veuve ou de veuf invalide.
Le montant total regu par les personnes bénéficiant de plus d’une pension ne ﬁguxe pas separement dans la stausthue du Reglme de
rentes du Québec. On I’ indique cependant dans la statistique du Reglme de pensions du Canada, mais du fait qu'il n’a pas, été compris
dans les de pensions préci les prestations sont sous-estimées dans la méme proportion.

Source: Ministére de la Santé nationale et du Bien-6tre social, et Bulletin statistique du Régime de rentes du Québec.
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TABLE 12. Average Monthly Benefit Payment, Under Canada and Quebec Pension Plans,
by Type of Benefit, for Canada, 1967 to 1975

Disability benefits®
Prestations d’invalidité4
Retirement Children’s benefits
. pensions3 _
Planl an_d yenr2 Pensions I;;asll)‘;lrllts); Prestations aux enfants
Régime! et année? de retraite? Pen;ons :;Jgr::d]cg angggvifll
d'invalidité? - -
Moins de ans__
18 ans et plus!!
1) 2) 3) 4)
No.
dollars
Canada Pension Plan — Régime de pensions du
Canada:
11967 .ot ..
211968 .. ... ... 8.44
371969 ..o oo 12.75
41970 . ... . 18.35 83.67 25.19 25.59
S11970 .. e 23.03 86.77 26.14 26.51
6 (1972 ... e 26.78 91.77 26.45 27.12
711973 ..o [ 31.19 93.97 26.93 27.60
B 1974 .. ... .o 39.84 106.05 32.40 33.10
911975 . .. 51.11 115.43 35.90 36.58
Quebec Pension Plan — Régime de rentes du
Québec:
10 11967 oo o vt i 6.17
11 11968 . . ... . o i 9.46
1211969 ... ..o o 13.92
131970 ... .. e 19.96
1411971 .o . 24.62 89.56 25.86 26.32
15 11972 .0 o0 28.35 93.85 26.30 26.82
16 [ 1973 . . oo e 31.99 147.9713 28.43 28.43
AT 974 L 40.28 159.01 29.00 29.00
18 11975 . . . i e 49.44 173.68 29.00 29.00

1 See Table 10, footnote 1.
2 As of March.
3 See Table 10, footnote 3.
4 Sec Table 10, footnote 4.
5 See Table 10, footnote 5.
6 Combined pensions relate to amounts a person may receive through drawing a retirement or a disability
pension, together with a widows’ or a disabled widowers’ pension.
7 Sec Table 10, footnote 7.
8 See Table 11, footnote 9.
9 See Table 10, footnotc 9.
10 See Table 10, footnote 10.
11 Sec Table 10, footnote 11.
12 pata for Orphans’ Benefits weie not divided by age in March 1968,
13 The amount of the flat ratc portion of the benefit included in the disability pensions and in pensions
payable to widows and disabled widowers under age 65 was raised from $27.60 in 1972 to $80.00 in 1973.

Source: Records of the Department of National Health and Welfare, and Quebec Pension Plan, Statistical
Bulletin.
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TABLEAU 12. Moyennes des versements mensuels en vertu des Régimes de pensions du Canada
et de rentes du Québec, selon le type de prestations, pour le Canada, 1967 4 1975

Survivors’ benefitsS
Prestations aux survivants$
Orphans’ benefits Combined
= Disabled pensions®
Death Widows’ Prestations d’orphelin widowers’ -
bencfits8 pensions? pensions!10 Pensions
— — Under Age 18 _ combinées
Prestations Pensions age 18 and over!! Pensions
de déceds8 de veuve? - - de veuf
Moins de ans invalide10
18 ans et plus!!
() (6) (O] 8) 9 (10) NO
dollars

488.76 61.95 25.0812 - - 2
457.76 60.49 25.03 25.44 43.11 53.62 3
446.19 59.34 25.60 26.02 45.07 54.70 4
441.10 59.38 26.13 26.54 47.42 61.09 5
429.03 59.96 26.68 27.19 48.17 62.65 6
446.88 60.88 27.25 27.70 48.55 65.82 7
477.05 69.57 32,75 33.28 57.51 75.33 8
539.53 75.94 36.30 36.81 63.65 87.30 9
459.54 56.05 23.83 24.58 - - 11
465.46 59.69 24.72 25.14 - - 12
449.76 59.40 25.32 25.78 - - 13
441.73 59.38 25.89 26.32 48.22 63.55 | 14
445.76 59.91 26.52 27.01 4249 67.81 | 15
442.78 103.3313 28.43 28.43 54,9313 68.15 | 16
468.78 110.53 29.00 29.00 72.79 77.37 | 17
505.25 119.50 29.00 29.00 103.48 87.80 | 18

1 Voir tableau 10, note 1.
2 Au mois de mars.
3 Voir tableau 10, note 3.
4 Voir tableau 10, note 4.
5 Voir tableau 10, note 5.
6 Les pensions combinées représentent les montants quune personne regoit en pension de retraite ou d’inva-
lidité en_7plus d’une pension de veuve ou de veuf invalide.
Voir tableau 10, note 7.
8 Voir tablcau 11, note 9.
9 Voir tableau 10, note 9.
10 Voir tableau 10, note 10.
11 Voir tableau 10, note 11. .
12 Les chiffres sur les prestations aux orphelins ne sont pas ventilés selon 1'dge en mars 1968.
13 Le montant de la part de la prestation au taux uniforme comprise dans la pension d'invalidité et.dans les
pcns3ions payables aux veuves et aux veufs invalides de moins de 65 ans a été porté de $27.60 en 1972 4 $80.00 en
1973.

Source: Ministére de la Santé nationale et du Bien<tre social, et Bullctin statistique du Régime dc rentes
du Québec.
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TABLE 13. Average Monthly Payments! to New Beneficiaries? Under Canada and
Quebec Pension Plans, by Type of Benefit, for Canada,

1967 to 1975

Disability benefitsé

Prestations d'invaliditéé

Retirement Children’s benefits
pensions? isabili P; stations—aux enfants
Plan3 and year? Pensions | pensions? =
Régime3 et année? de retraiteS Pensions ;lljgzdlcé an[ggocwlzr3 13
d'invalidité® - -
Moins de ans
18 ans et plus13
1) @ 3) 4)
No.
dollars
Canada Pension Plan — Régime de pen-
sions du Canada:
111967 .. ... .o i
20 1968 ... . ..
30196914, L 17.40
4101970 ... ... 24.97 83.67 25.19 25.59
S 1971 oo 33.85 89.39 26.47 26.64
61 1972 . ... 37.11 93.62 26.56 27.32
TL1973 ... o o 48.64 94.17 26.99 27.28
811974 . ... ... .. L. 61.76 102.75 32.30 32.83
911975 .. ... 80.86 111.51 36.03 36.77
Quebec Pension Plan — Régime de
rentes du Québec: -
10001967 .. ... .o 6.42
111968 . ... ... L 12.13
1211969 ... .. ... o 18.08
1311970 . . .. oo oo 25.97
41970 ..o 33.96 90.85 26.14 26.64
151972 .. ... 38.05 93.66 25.99 26.00
16 11973 ... ... oo, 46.00 148.85 28.43 28.43
1701974 ... oo 57.85 154.04 29.00 29.00
1811975 .. . o oo it 70.99 164.60 29.00 29.00

1 In some instances the average monthly payments to new beneficiaries are different from the figures given
in Table 12, becausc of differences in contribution periods and differences in earnings levels on which contributions
have been based.
2 Person receiving a benefit payment for the first time.

3 See Table 10, footnote 1

4 As of March.

5 See Table 10, footnote 3.
6 See Table 10, footnote 4.
7 See Table 10, footnote 5.
8 See Table 12, footnote 6.
9 See Table 10, footnote 7.
10 See Table 11, footnote 9.
11 gee Table 10, footnote 9.
12 See Table 10, footnote 10.
13 See Table 10, footnote 11.
14 As of April 1969.

Source: Records of the Department of National Health and Welfare, and Quebec Pension Plan, Statistical

Bulletin.
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TABLEAU 13. Moyennes des versements! mensuels aux nouveaux bénéficiaires? en vertu
des Régimes de pensions du Canada et de rentes du Québec, selon le type de prestations,
pour le Canada, 1967 4 1975

Survivors® benefits?
Prestations aux survivants?
Orphans’ benetits Combined
- Disabled pensions8
Decath Widows® Prestations d’orphelin widowers® -
benefits10 pensionst! pcnsions12 Pensions
- - Under Age 18 combinées8
Prestations Pensions age 18 and over!3 Pcnxmns
de déees10 de veuvell - - de veut
Moins de ans invalide12
18 ans ct plus!3
() (6) (@] (8 [$2] 10) NO
dotlars
488.76 .. .. .. - - 2
458.71 62.28 25.08 25.51 | - 55.70 - 3
446.19 5742 25.62 26.12 - - 4
441.10 58.49 25.95 26.56 - - 5
429.03 58.78 26.61 27.11 - 6007 6
446,88 59.79 27.26 27.38 - 7182 7
477.05 66.40 32.65 33.12 74.37 -~ 8
539.53 74.38 36.35 36.71 62,86 93.08| 9
459.54 56.21 24 .43 25.50 - - {11
465.46 59.26 24,51 02493 - - 112
449.76 57.75 25.50 26.06 - - 113
441.73 57.21 25.70 26.53 4249 o114
445,75 58.64 26.64 27.08 - .. |15
442,78 102.36 28.43 28.43 - .. 116
468.78 108.01 29.00 29.00 10.82 17
505.25 1172.37 29.00 29.00 106.40 . |18

1 Dans certains cas, la prestatlon mensuelle moyenne versée aux nouveaux bénéficiaires est différente de
celle indiquée au tableau 12 en raison des variations au niveau des périodes de cotisation et au niveau des gains sur
lesquels est fondé le montant des cotisations.

2 Personne recevant une prestation pour la premiére fois.

3 Voir tableau 10, note 1.

4 Au mois de mars.

$ Voir tableau 10, note 3.

6 Voir tableau 10, note 4.

7 Voir tableau 10, note 5.

8 Voir tableau 12, note &,

9 Voir tableau 10, note 7.

10 Voir tableau 11, note 9.
11 ygir tableau 10, note 9,
12 Voir tableau 10, note 10.
13 Voir tableau 10, note 11.
14 Au mois d’avril 1969.

0 Source: Ministére de la Santé nationale et du Bien-€tre social, et Bulletin statistique du Régime de.rentes
du Québec.
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FAMILY ALLOWANCES,
FAMILY ASSISTANCE AND
YOUTH ALLOWANCES

1. Family Allowances

The Family Allowances program
was established in Canada with
enactment of the Family Allow-
ances Act of 1944, which became
effective July 1945. A series of
changes was made to the program
over the years, and on December
12, 1973 a new Family Allowances
Act received Royal Assent. It went
into force in January 1974,

(i) Eligibility — Until the end of
December 1973, the age of eligi-
bility was “under 16”. Children on
whose behalf allowances were paid
had to be not only dependent, but
also attending school in accordance
with provincial law. Under the 1944
‘Act, a child not born in Canada had
to be resident here for three years
immediately before registration or
have one parent who lived in this
country for three years. In 1949,
the qualifying period for a child
was reduced to one year.

Under the 1973 Act, Family

Allowances are payable on behalf

of children under 18 who are
wholly or substantially maintained
by a parent or another individual
resident in Canada. At least one of
the parents or guardians must be a
Canadian citizen, a landed immi-
grant, or a non-immigrant who has
been admitted to Canada for a
period of at least one year and

ALLOCATIONS FAMILIALES,
ASSISTANCE FAMILIALE
ET ALLOCATIONS AUX JEUNES

1. Allocations familiales

Le régime des allocations familiales a
été instauré au Canada par la Loi de
1944 sur les allocations familiales, qui
est entrée en vigueur en juillet 1945. Le
régime a subi au fil des ans une série de
modifications et le 12 décembre 1973
une nouvelle loi sur les allocations fa-
miliales a regu la sanction royale. Elle
est entrée en vigueur en janvier 1974.

(i) Admissibilité — Jusqu’a la fin de
décembre 1973, I'dge de I’admissibilité
était “moins de 16 ans”. Les enfants a
I’égard desquels des allocations étaient
versées devaient non seulement étre a
charge mais aussi fréquenter ’école con-
formément aux lois provinciales. Aux
termes de la Loi de 1944, un enfant né
a Pextérieur du Canada devait, pour s’en-
registrer, avoir, soit lui-méme soit un de
ses parents, résidé au Canada pendant au
moins trois ans immédiatement avant la
date d’enregistrement. Cette période a
été réduite a un an en 1949,

Aux termes de la Loi de 1973, les
allocations familiales sont payables a
I’égard de tout enfant de moins de 18
ans qui est en totalité ou en grande
partie 4 la charge d’un parent ou d’une
autre personne résidant au Canada. Il
faut qu’au moins un des parents ou
tuteurs soit citoyen canadien, ou immi-
grant regu, ou non-immigrant admis au
Canada pour une période d’au moins un
an et dont le revenu au cours de cette



whose income during that time has
been subject to Canadian income
tax. Allowances .may be paid for
children of immigrants when the
family -is legally landed. During a
temporary absence from Canada of
less than one year, Canadian resi-
dents may receive allowances, if the
absénce is for a vacation, to receive
medical treatment, or to attend a
school or university. Allowances
may be paid during an indefinite
absence during which the income of
the parent is subject to Canadian
income tax.

(ii) Rate structure — The way
the rate structure has changed is
shown in Table A.
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période a été assujetti a I'impdt sur le
revenu au Canada. Des allocations
peuvent étre versées pour les enfants
d’immigrants 1également regus. Pendant
une absence temporaire du Canada de
moins d’un an, les résidents du Canada
peuvent recevoir des allocations 4 condi-
tion d’étre en vacances, de recevoir un
traitement médical ou de fréquenter une
école ou une université. Les allocations
peuvent €étre versées pendant une
absence indéterminée tant que le revenu
de 1a famille est assujetti 2 'impé6t sur le
revenu au Canada,

(ii) Baréme des prestations — Le
tableau A présente 1’évolution du ba-
réme des prestations.

TABLE A. Monthly Family Allowances Per Child, by Age,

for Canada, 1945 to 1975

TABLEAU A. Prestations mensuelles d’allocations familiales par enfant,
selon I’4ge, pour le Canada, 1945 4 1975

July 1945- September 1957 - October 1973 -
Age of child August 1957 September 1973 December 1973
. - - - - " 1974 1975
Agc de I'enfant Juillet 1945 - Septembre 1957- | Octobre 1973 -
Aolit 1957 Septembre 1973 | Décembre 1973
dollars

0-5........... 5 6 12 20 22.08
6-9 ... 6 6 12 20 22.08
10-12 .. ..ot 7 8 12 20 22.08
13-15 ... ... .. 8 8 12 20 22.08
16-17 . .......... - - - 20 22.08

From July 1945 to March 1949
(inclusive), allowances to the fifth
child were reduced by $1 a month,
those to the sixth and seventh by
$2 a month, and those to the eighth
and subsequent children by $3 a
month,

Au cours de la période comprise
entre juillet 1945 et mars 1949 (inclusi-
vement), les allocations au cinquiéme
enfant étaient réduites de $1 par mois,
celles au sixidme et au septiéme de $2
par mois, et celles au huitiéme et aux
autres enfants de $3 par mois. .



(iii) Provincial variation — Under
the 1944 Act, the same rates ap-
plied in all provinces and territories.
Under the 1973 Act, a provincial
government may make an agree-
ment with the federal government
to vary the rates of federal pay-
ments in that province, on the basis
of age or the number of children in
the family, or both. The smallest
payment allowed by the federal
government for each child is 60 %
of the authorized amount of
Family Allowances, which was $12
a month in 1974. However, the
monthly federal payment to all
children in any province requesting
a variation must, when averaged
over three consecutive years, be
the same as if the uniform federal
rate ($20 a month in 1974) had
been in effect.

Only Quebec and Alberta have
chosen to vary the payment struc-
ture.

In 1974, the rate structure in
Quebec was as shown in Table B.
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(iii) Variation entre provinces — Aux
termes de la Loi de 1944, toutes les
provinces et territoires jouissaient des
mémes prestations, En vertu delaLoide
1973, le gouvernement d’une province
peut conclure une entente avec le
gouvernement fédéral dans le but de
diversifier I'importance des prestations
fédérales dans cette province selon I'dge
ou le nombre d’enfants dans une fa-
mille, ou les deux. Chaque enfant doit
cependant recevoir au moins 60 % du
montant autorisé des allocations fa-
miliales (§12 par mois en 1974). Toute-
fois, la prestation mensuelle versée par
le gouvernement fédéral aux enfants
d’une province qui applique un baréme
différent du sien doit, lorsque calculée
sur une période de trois années consécu-
tives, étre la méme que si la province
appliquait le baréme fédéral ($20 par
mois en 1974).

Seuls le Québec et I’Alberta ont opté
pour un baréme différent d’allocations.

En 1974, le baréme des prestations
au Québec était tel que présenté au ta-
bleau B.

TABLE B. Monthly Family Allowances Per Child, by Number of Children
in the Family, for Quebec, 1974

TABLEAU B, Prestations mensuelles d’allocations familiales par enfant,
selon le nombre d’enfants, pour le Québec, 1974

Monthly rate — Prestation mensuelle

First child Second child

Premier enfant Deuxiéme enfant

Third child Each additional child

Troisiéme enfant Chaque autre enfant

12 18

dollars

28 31




Children aged 12 to 17 inclusive
received an extra $5 per month.

In the same year, the rate struc-

ture in Alberta was as shown in Table
C.
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Les enfants de 12 4 17 ans inclusive-
ment ont recu un supplément de $5 par
mois.

Au cours de la méme année, le
baréme des prestations en Alberta était
tel que présenté au tableau C.

TABLE C. Monthly Family Allowances Per Child, by Age,
for Alberta, 1974

TABLEAU C. Prestations mensuelles d’allocations familiales par enfant,
selon I’dge, pour I’Alberta, 1974

Age of child
;Xge de I’enfant

Monthly rate

Prestation mensuelle

dollars

.......... 15
.......... 19
.......... 25
.......... 28

(iv) Indexing — Under the 1944
Act, rates of payment were revised
through amendments to the Act.
Under the 1973 Act, allowances are
increased each January in line with
the increase in the Consumer Price
Index during the 12 months ending
the previous October. Thus, in
January 1975, the monthly amount
payable per child was raised from
$20 to $22.08. No reductions are
made if the Index should decline.
(Indexing was suspended for the
1976 benefit year as part of the aus-
terity program of the Federal Gov-
ernment.)

(v) Family allowances and in-
come tax — Family Allowances did

(iv) Indexation — En vertu de la Loi
de 1944, on ne pouvait modifier le
baréme des allocations qu’en modifiant
la loi. Aux termes de la Loi de 1973, les
allocations sont augmentées en janvier
de chaque année en fonction de
laugmentation de V'indice des prix 4 la
consommation au cours des douze mois
se terminant au mois d’octobre de I'an-
née précédente. Ainsi, en janvier 1975,
le montant mensuel payable par enfant a
été porté de $20 4 $22.08. La prestation
n’est pas réduite en cas de diminution
de Pindice. (L’indexation a été suspen-
due pour 1976 dans le cadre du pro-
gramme d’austérité du gouvernement
fédéral.)

(v) Allocations familiales et impot
sur le revenu — Aux termes de la Loi de



not constitute taxable income
under the 1944 Act.t Under the
new Act, allowances are treated as
income for federal income tax pur-
poses of the parent who claims a
tax exemption for the child. If
neither parent claims an exemption
for the child, allowances are con-
sidered as income of the person
who received them.

(vi) Special allowances — Family
Allowances are defined under the
1973 Act as taxable income, but
those paid on behalf of children
under the care and maintenance of
a government or a government agen-
cy or a private institution are not
taxable; nor are allowances paid to
foster parents caring for children
placed with them by a government
agency. These nontaxable allow-
ances are referred to as Special
Allowances. They are not subject to
provincial variations as are Family
Allowances.

I However, until an amendment to
the Income Tax Act in 1947, adjust-
ments made in deductions for dependent
children were such that a “parent of a
child receiving the allowances had to
return all of it if his income exceeded
certain amounts...”. After the amend-
ment, the deduction for a child eligible
for Family Allowances was somewhat
less than the deduction for a child not
eligible, but the effect was ‘“that the
parent of a child eligible for the allow-
ances would gain financially by claiming
the allowances”. (See, Department of
National Health and Welfare, Ottawa,
November 1965, Income Maintenance
Measures in Canada, Program Descrip-
tion, by Young, R.G. and Brown, R.1,
page 25, from which the passages in
quotation marks have been taken.)
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19441 les allocations familiales ne cons-
tituaient pas un revenu imposable. Aux
termes de la nouvelle loi, les allocations
sont considérées comme revenu assujetti
a I'imp6t fédéral pour la personne qui
réclame une exemption fiscale pour
Ienfant. Si aucun des parents ne ré-
clame une exemption pour I'enfant, les
allocations sont ajoutées au revenu de la
personne qui les a regues.

(vi) Allocations spéciales — Si les al-
locations familiales sont considérées
aux termes de la Loi de 1973 comme re-
venu imposable, celles versées pbur le
compte d’enfants confiés a la garde
d’une administration publique, d’un
organisme gouvernemental ou d’une
institution privée ne le sont pas. Ne le
sont pas non plus les allocations versées
aux parents nourriciers qui prennent
soin des enfants qui leur ont été confiés
par un organisme gouvernemental. Ces
allocations non imposables sont appe-
lées allocations spéciales. Contrairement
aux allocations familiales, elles ne peu-
vent varier d’une province a 'autre.

1 Toutefois, jusqu’a ce qu’une modifica-
tion soit apportée en 1947 a la Loi de 'impdt
sur le revenu, les ajustements aux déductions
pour les enfants a charge étaient tels que le
parent d’un enfant recevant les allocations
devait les remettre en totalité si son revenu
dépassait une certaine somme ... . Aprés la
modification, la déduction pour un enfant
admissible aux allocations familiales était
quelque peu inférieure a la déduction de celui
qui ne I’était pas, mais le parent d’un enfant
admissible aux allocations avait avantage a en
faire la demande (Consulter Young R.G. et
Brown R.1., Income Maintenance Measures in
Cuanada, Program Description, Ministére de la
Santé nationale et du Bien-étre social, Ottawa,
novembre 1965, p. 25).



(vii) Provincial supplementa-
tions — Two - provinces — Quebec
and Prince Edward Island, pay
provincial supplements to the new
Family Allowances.

Quebec pays monthly supple-
ments that vary according to birth
order. In 1974 the authorized
~amounts were $3 and $4 for the
first and second child respectively,
$5 for the third, and $6 for the
fourth and each additional child.
This supplement is subject to esca-
- lation in 1975, using a formula
based on the Pension and Consumer
Price Indices. After that year, in-
creases will be based on the Pension
Index.2

Prince Edward Island pays $10 a
month for the fifth and each addi-
tional child. Through an agreement
with the federal government, the
provincial supplement is included in
the federal Family Allowances
cheque each month. This supple-
ment was not indexed in 1975.

2. Family Assistance

In 1956, under a Family Assist-
ance program, the Department of
Citizenship and Immigration insti-

. 2 “Pension Index” as defined in Sec-
tion 20 of the Canada Pension Plan Act,
which for any given calendar year was
the average of the Consumer Price Index
for a 12-month period ending June 30 of
that year with an upward limit of 2%.
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(vii) Allocations supplémentaires
provinciales — Le Québec. et Ifle-du-
Prince-Edouard ajoutent un supplément
aux nouvelles allocations familiales.

Le Québec verse un supplément men-
suel qui varie suivant le rang de nais-
sance. En 1974, les montants autorisés
ont été de $3 et $4 respectivement pour
le premier et le deuxiéme enfant, de $5
pour le troisitme, de $6 pour le qua-
triéme et chacun des enfants suivants.
Ce supplément fera I'objet d’une hausse
en 1975, qui sera calculée d’aprés une
formule basée sur les indices de pension
et des prix a la consommation. Aprés
1975, les hausses seront déterminées par
P’indice de pension2.

L’fle-du-Prince-Edouard verse $10
par mois pour le cinquiéme enfant et
chacun des enfants suivants. Par suite
d’'une entente avec le gouvernement
fédéral, le supplément de la province est
compris chaque mois dans le montant
du chéque fédéral d’allocations fa-
miliales. Ce supplément n’a pas été
indexé en 1975.

2. Assistance familiale

En 1956, en vertu du programme
d’assistance familiale, le ministére de la
Citoyenneté et de I'Immigration institua

2 “L’indice de pension”, seloh la défini-
tion de larticle 20 de la Loi sur le régime de
pensions du Canada, représente pour toute
année civile la moyenne de I'indice des prix a
la consommation pour la période de 12 mois
prenant fin le 30 juin de cette année-la, avec
une hausse maximum de 2 %.



tuted payments to immigrants and
Canadians re-settling in Canada who
could not meet the one year resi-
dence requirements for Family
Allowances. The flat rate was $5 a
month per child. When the program
was transferred to the Department
of National Health and Welfare in
July 1962, the rate was increased to
make it the same as under Family
Allowances,

This program was discontinued
with the introduction of the new
Family Allowances program, which
includes immigrant children and
children of Canadians re-settling in
Canada.

3. Youth Allowances

In September 1964, the Youth
Allowances program was establish-
ed. Allowances of $10 a month
were paid to all dependent children
16 and 17 who were attending
educational institutions full-time,
or were prevented from doing so
because of mental or physical disa-
bility.

Youth Allowances were not paid
in the province of Quebec, which
had introduced its own Schooling
Allowances program in September
1961. When Youth Allowances
were established in 1964, the
federal government compensated
Quebec through tax abatements
under the ‘terms of “The Federal-
Provincial Fiscal Revision Act,
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des prestations aux immigrants et aux
Canadiens s’établissant 3 nouveau au
Canada, qui ne satisfaisaient pas aux con-
ditions de résidence de la Loi sur les
allocations familiales. La prestation, uni-
forme, était de $5 par mois par enfant.
Au moment du transfert en juillet 1962
du programme au ministére de la Santé
nationale et du Bien-€tre social, le mon-
tant de la prestation fut porté au méme
niveau que celui des allocations fami-
liales.

Ce programme a été abandonné avec
Ientrée en vigueur du nouveau régime
d’allocations familiales "qui s’applique
également aux enfants des immigrants et
des Canadiens revenant au pays.

3. Allocations aux jeunes

Le programme des allocations aux
jeunes a €té établi en septembre 1964.
Des allocations mensuelles de $10
étaient versées i I’égard de tout enfant a
charge de 16 ou 17 ans qui fréquentait a
plein temps un établissement d’enseigne-
ment ou qui était dans I'impossibilité de
le faire en raison d’une incapacité
physique ou mentale.

Les allocations aux jeunes n’ont pas
été versées dans la province de Québec
qui a mis sur pied en septembre 1961
son propre programme d’allocations
scolaires. Lors de P'instauration du pro-
gramme en 1964, le gouvernement
fédéral a consenti 4 accorder au Québec
une compensation sous forme de dé-
grévements fiscaux en vertu de la “Loi
de 1964 sur la révision des arrangements



1964”7, Statistics on Schooling
Allowances are shown with those
on Youth Allowances to provide a
more complete picture of federal
government involvement in pay-
ments to families on behalf of their
children.

Youth Allowances and Schooling
Allowances were both superseded
by the new Family Allowances pro-
gram in 1974,

4. Statistics

Tables 1 to 13 of this chapter
and 1 to 8 of Chapter 2 show
figures on Family Allowances,
Family Assistance and Youth
Allowances. (See Section E.)

Number of Families3

In March 1975, 3.4 million
families were on the rolls of Family
Allowances. Table 4 shows that in
1947, 52% of all families were
receiving these allowances. The per-
centage rose gradually to 63% in
1961, after which it dropped slowly
to 60% by 1971. The precise per-
centage represented by the 3.4
million families in 1975 cannot be
determined, since the total number
of families in Canada has not been
estimated4 yet for any year after

3 The number of families and chil-
dren refers to March for the speci-
fied programs.

4 Number of families for intercensal
years is estimated.
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fiscaux entre le gouvernement fédéral et
les provinces”. Des statistiques sur les
allocations scolaires sont présentées avec
celles sur les allocations aux jeunes de
fagcon a donner une idée plus précise de
la participation du gouvernement fé-
déral au financement des allocations

versées aux familles & I'égard des
enfants.

Les programmes d’allocations aux
jeunes et d’allocations scolaires ont été
remplacés en 1974 par le nouveau régi-
me d’allocations familiales.

4, Statistiques

Les tableaux 1 a 13 du présent
chapitre et 1 a 8 du chapitre 2 présen-
tent des chiffres sur les allocations
familiales, Passistance familiale et les
allocations aux jeunes. (Voir section E.)

Nombre de familles3

En mars 1975, des allocations fa-
miliales étaient versées 4 3.4 millions de
familles. Le tableau 4 révéle que 52 %
de toutes les familles du Canada
touchaient ces allocations en 1947.
Ce pourcentage est monté progressive-
ment pour atteindre 63% en 1961,
puis a baissé lentement, se chiffrant
a 60% en 1971. Le pourcentage exact
que représentent les 3.4 millions de
familles en 1975 ne peut étre déter-
miné car aucune estimation4 du nombre
total de familles au Canada n’a été

3 Nombre de familles et d’enfants au
mois de mars.

4 Une estimation est faite du nombre de
familles pour les années intercensitaires.
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1.E.-1
Families in Canada and Family Allowances, 1947 to 1975
Nombre de familles au Canada et allocations familiales, 1947 & 1975
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1973. As indicated in Tables 1 to 3,
since introduction of the new Act
there has been a noticeable increase
in the number of families receiving
these allowances, The 1973 Act
covered children on whose be-
half Family Allowances, Family
Assistance, Youth Allowances and
Schooling Allowances were pre-
viously payable, as well as some
others aged 16 and 17 who would
not have been eligible for the
Youth and Schooling Allowances
programs. Hence, it may be expect-
ed that the figure of 59.7% shown
for 1973 is lower than the percen-
tage that will be calculated for
1975 once the total number of
families has been estimated for that
year,

The number of families receiving
Youth Allowances cannot be added
to the number receiving Family
Allowances. Some families were
paid under both programs; hence
to combine these numbers would
result in double counting.

The number of families tabu-
lated by using administrative files
of the Family Allowances [program
is the number of active accounts. In
most instances, these accounts are
family accounts; hence for all
practical purposes, active accounts
represent families, identical in
definition to the Census family.
However, about 1% of the Family
Allowances accounts are non-family
accounts paid to child-placement
agencies, administration and trus-
tees.
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établie depuis 1973. Selon les chiffres
donnés aux tableaux 1 4 3, ily aeu
depuis I’entrée en vigueur de la nouvelle
loi un accroissement sensible du nombre
de familles recevant ce genre d’alloca-
tions. La Loi de 1973 englobe les enfants
a Dégard desquels des allocations fa-
miliales, I’assistance familiale, les alloca-
tions aux jeunes et les allocations sco-
laires étaient antérieurement versées,
ainsi que certains autres enfants de 16 et
17 ans qui n’auraient pas été admissibles
aux programmes des allocations scolaires
et des allocations aux jeunes. Lorsque le
chiffre estimatif du nombre total de fa-
milles pour cette année aura été établi, il
est donc possible que le pourcentage de
59.7 % observé pour 1973 s’avére infé-
rieur & celui de 1975.

Le nombre de familles bénéficiaires
des allocations aux jeunes ne peut étre
ajouté a celui des familles qui regoivent
des allocations familiales. Certaines fa-
milles ont 'bénéficié des deux pro-
grammes; combiner ces chiffres aboutir-
ait donc a des doubles comptes.

Le nombre de familles obtenu 32
partir des dossiers administratifs du pro-
gramme des allocations familiales repré-
sente le nombre de comptes actifs. Dans
la majorité des cas, ces comptes sont des
comptes familiaux qui, & toutes fins
utiles, représentent des familles selon la
définition de la famille du recensement.
Cependant, environ 1 % des bénéficiaires
d’allocations familiales ne sont pas des
familles mais des agences de placement,
des administrations ou des tuteurs.



On the grounds of a children’s day care centre. — Dans la cour d’une garderie d’enfants,
NFB Photothéque/Dunkin Bancroft/Photothéque de I'ONF



Number of Childrens

As shown in Table 5, Family
Allowances were paid on behalf of
7.3 million children in March 1975.
From Table 7 it may be seen that
the number of children for whom
payments were made constituted
about 27% of the total population
in 1946, but increased to 37%by the
mid-1960’s. With the decline in the
number of births, which started in
the early 1960’s, and the relatively
sharp increase in the number of
children leaving the Family Allow-
ances age group, this percentage has
dropped.5 The 7.2 million on
whose behalf allowances were paid
in 1974 represented only 32% of
the population.

Column 7 of Table 7 shows that
in most years of the 1960’s there

were almost as many children on -

the rolls of these programs as there
were persons in the labour force,
with the number of children
actually exceeding the size of the
labour force in 1965. However, in
1974, the number of children for
whom Family Allowances were
paid represented a figure equivalent
to only 75% of the labour force.

Payments

Payments for Family Allow-
ances, Family Assistance and
Youth/Schooling Allowances in
1973 - 74 came to $1,009.6 mil-

5 From the mid-1960’s, because the
decline in the number of births was small

in the early 1960’s, and was then offset

by immigration.
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Nombre d’enfants5

Comme I'indique le tableau 5, des
allocations familiales étaient versées en
mars 1975 34 I’égard de 7.3 millions
d’eénfants. Au tableau 7, on constate que
les enfants a 1’égard desquels des alloca-
tions ont été versées présentaient en- -
viron 27 % de la population totale en
1946. Ce pourcentage était de 37 % vers
le milieu des années 60. Avec la phé-
noméne de la dénatalité qui s’est amorcé
vers le début des années 60 et 'augmen-
tation considérable du nombre d’enfants
quittant le groupe d’4ge admissible aux
allocations familiales, ce pourcentage a
diminuéS. Les 7.2 millions d’enfants a
I’égard desquels des allocations ont été
versées en 1974 ne représentaient plus
que 32 % de la population.

La colonne 7 du tableau 7 révéle
qu’au cours de la plupart des années 60,
les enfants bénéficiaires de ces program-
mes étaient presque aussi nombreux que
les personnes actives, et qu’ils étaient en
fait plus nombreux en 1965. En 1974,
toutefois, le nombre d’enfants bénéfi-
ciaires d’allocations familiales n’équi-
valait plus qu’a 75 % de la population
active.

Prestations

Les prestations d’allocations fa-
miliales, d’assistance  familiale et
d’allocations scolaires et d’allocations
aux jeunes se sont élevées en 1973 - 74 3

5 A partir du milieu des années 60, parce
que la baisse du taux de natalité n’a guére été
sensible au début des années 60 et qu’elle
était compensée par 'immigration.



lion, as shown in Table 8, a sizeable
increase over the $633.5 million
paid out in 1972-73 for all three
programs. This increase is due
mainly to two raises in the rate
structure. The first was in October
1973 when rates for Family Allow-
ances and Family Assistance were
raised to $12 a month per child; the
second, in January 1974, when
Family Allowances rates were
raised to $20 a month per child.
Payments in 1974-75, increased
still further to $1,800 million, with
the $20 rate applying to the first
nine months, and a rate of $22.08
to the last quarter.

Amounts shown for Quebec in
Table 8 are tax abatements made
under the Federal-Provincial Fiscal
Revision Act, 1964, designed to
equal the amount the federal
government would have paid to
Quebec residents if Youth Allow-
ances had been administered there.

Table 9 shows that the implied
cost, per capita of labour force, of
payments made on behalf of chil-
dren rose from $68 in 1955-56
to $186 in 1974-75. That is,
in terms of actual payments
only (excluding administrative ex-
penses), these programs cost an
average of $186 per labour force
participant  for  fiscal  year
1974 -75. Of course, the actual
cost was not quite this high, since
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$1,009.6 millions (tableau 8), ce qui
représente une augmentation consi-
dérable par rapport a 'année 1972 - 73
ol ce montant s’était chiffré a $633.5
millions. L’augmentation est surtout at-
tribuable a deux hausses des prestations.
La premiére a eu lieu en octobre 1973,
ou les prestations mensuelles d’alloca-
tions familiales et d’assistance familiale
ont été portées a $12 par enfant; la
deuxiéme, survenue en janvier 1974, a
porté la prestation mensuelle d’alloca-
tions familiales & $20 par enfant. Cepen-
dant, en 1974 -75 le total des presta-
tions a été porté a $1,800 millions, la
prestation de $20 étant en vigueur les
neuf premiers mois et celle de $22.08 le
dernier trimestre de ’année.

Les montants indiqués pour le
Québec au tableau 8 représentent des
dégrévements fiscaux consentis aux
termes de la Loi de 1964 sur la révision
des arrangements fiscaux entre le
gouvernement fédéral et les provinces,
correspondant au montant que le
gouvernement fédéral aurait versé aux
résidents du Québec en allocations aux
jeunes.

Le tableau 9 révéle que le coiit
implicite, par personne active, des
prestations versées a I’égard des enfants
est passé de $68 en 1955-56 4 $186 en
1974-75. Ce qui signifie que sur la
seule base des prestations effectivement
versées (sans les frais administratifs),
le coit de ces programmes a été en
moyenne de $186 par membre de la
population active pendant 1’année fi-
nanciére 1974-75. Naturellement, le
cout réel n’a pas été aussi élevé puisque



part of the payments are recovered
through income tax.6

Table 10 shows that in earlier
years, payments made on behalf of
children constituted much higher
proportions of Personal Income
than in recent years. For example
these payments represented about
2% of Personal Income in the late
1940’s, but dropped to less than
1% by 1972-73. Corresponding
percentages for 1973 -74 and 1974 -
75 were higher at 1.1%and 1.6%re-
spectively; with the increased pay-
ments resulting from raises in allow-
ances to $20 a month per child, as
of January 1974, and $22.08, as of
January 1975.

Table 12 indicates that average
payments per child remained be-
tween $6 and $7 in ail years from
1950 to 1973, and jumped to $20
in 1974. However, in terms of the
1949 dollar, these payrhents had
actually dropped in value to about
$3 by 1973, and the increase to
$20 in 1974 represented about $9
in terms of 1949 purchasing power.

6 For 1973 - 74, only the allowances
paid for the last 3 months were taxable.
However, for 1974 - 75, a year in which
the allowances paid during all 12 months
were taxable, it is estimated that ap-
proximately $350 million, representing
about 20% of all allowances paid, would
be recovered through Income Tax. (See
“The Public Accounts of Canada, Esti-
mates, for Year Ending March 31,
1975”))
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I'imp6t sur le revenué a recouvré une
partie des prestations.

Le tableau 10 indique que la propor-
tion des dépenses engagées a 1’égard des
enfants par rapport au revenu personnel
a été beaucoup plus élevée au début que
durant ces derniéres années. Par exem-
ple, ces prestations ont représenté envi-
ron 2% du revenu personnel vers la fin
des années 40; ce pourcentage était
moins que 1% en 1972-73. Les pour-
centages correspondants pour 1973-
74 et 1974-75 ont été respectivement
de 1.1% et 1.6 %, I'augmentation des
dépenses étant attribuable & tine hausse
des prestations mensuelles qui ont été
portées a $20 par enfant en janvier 1974
et 4 $22.08 en janvier 1975.

Le tableau 12 révéle que les presta-
tions moyennes par enfant se sont
maintenues entre $6 et $7 de 1950 a
1973 et ont ensuite monté 4 $20 en
1974. En dollars de 1949 cependant, la
valeur réelle de ces prestations ne repré-
sentait plus que $3 environ en 1973, et
la prestation de $20 en 1974 correspon-
dait & $9 environ en pouvoir d’achat de
1949. '

6 Pour 1973 -74, seules les prestations
versées au cours des trois derniers mois étaient
imposables. Toutefois, pour 1974 - 75, année
ou les allocations versées au cours des 12 mois
constituent un revenu imposable, on estime a
environ $350 millions, soit quelque 20 % des
allocations vérsées, le montant qui sera ré-
cupéré sous forme d’impdt sur le revenu.
(Consulter “Comptes publics du Canada, An-
née financiére terminée le 31 mars 1975.)
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TABLE D. Average Annual Income of Families, by Number .of Children,
for Canada, Selected Years, 1951 to 1974

TABLEAU D. Revenu anniiel moyen des familles selon le nombre d’enfants

pour le Canada, certaines années, 1951 4 1974

fa/r:l;lies Number of children — Nombre d’enfants
Year Tout;s les ‘4 or more
An;ée familles 0 1 2 3 ou plus
¢} @ 3) “4) (&) (6)
. dollars

1951 ........ 3,535 3,416 3,583 3,540 3,540 3,383
1954 . ....... 4,143 4,131 4,182 4,343 3,975 3,911
1957 ... ... 4,644 4,561 4,651 4,860 4,838 4,350
1958 ........ 4,921 4,719 5,056 5,197 5,143 4,709
1959 ........ 4,968 4,810 5,156 5,079 5,184 4,802
1961 . ....... 5317 | 5221 5377 5505|5332 5,190
1963 . ....... 5,939 5,711 5,951 6,070 6,695 5,645
19651 . ..., ... 6,669 6,224 6,863 7,159 7,054 6,639
19652 . ....... 6,536 6,096 6,721 7,031 6,859 6,562
1967 ........ 7,602 7,335 7,872 7,851 7,978 7,353
1969 . ....... 8,927 8,507 9,416 9,115 9,390 8,812
19711 ... ... 10,368 10,042 10,684 10,741 10,588 10,133
1972 .. ... ... 11,300 10,865 11,710 11,526 12,504 10,480
1973 ... ... 12,532 12,038 12,847 13,248 13,017 11,938
1974 .. ... ... 14,485 13,719 14,597 15,040{ 16,307 15,018

1 Non-farm-— Non agricole.
2 Farm and non-farm — Agricole et non agricole.

Note: Families surveyed were non-farm only for years prior to 1965 and both farm
and non-farm from 1965. — Avant 1965, scules les familles non agricoles étaient I'objet de
I'enquéte alors qu’apres, les familles agricoles furent aussi incluses.

Source: Income Distribution by size in Canada (for years from 1965), and Income
Distributions, Incomes of Non-farm Families and Individuals in Canada, Selected Years
1951-1965. — Répartition du revenu au Canada selon la taille du revenu (a partir de 1965)
et _Revle9n6u des familles et des particuliers non agricoles au Canada, certaines années,
1951 - 5.



Table 13 relates average Family
Allowances payments per family to
average family income. Ideally, av-
erage Family Allowances payments
should be compared to average
income of families receiving thése
allowances. Unfortunately, this
comparison is not possible for all
of the years shown. For this reason,
average family income is used as a
proxy, on the assumption that
average income of Family Allow-
ances families is not significantly
different from the average income
of all families for the purpose of
the present exercise. Table D in
which the incomes of families is
shown by number of children
seems to justify this assumption.
Relate monthly payments per
family under Family Allowances to
the average income figures in any of
the columns of Table D; the result-
ant -percentages will invariably be
very close, within a few tenths of
one percentage point at most. More
important, from an analytical point
of view is the fact that family in-
come figures are for non-farm fami-
lies only up to 1964. Those for la-

ter years are for both farm and non- -

farm families. The difference be-
tween non-farm family income and
the income of all (farm and non-
farm) families was about 2% in
1965, but the difference may have
been more significant in the earlier
years shown in Table 13.
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Le tableau 13 compare les presta-
tions moyennes d’allocations familjales -
au revenu familial moyen. L’idéal serait
de comparer les prestations moyennes
d’allocations familiales au revenu moyen
des familles qui regoivent ces allocations.
Malheureusement, ces comparaisons ne
sont pas possibles pour toutes les années
étudiées. C’est pour cette raison que
dans le présent contexte, le revenu fami-
lial moyen est utilisé comme substitut
en supposant que le revenu moyen des
familles bénéficiant d’allocations fami-
liales est comparable au revenu moyen
de I'ensemble des familles. Le tableau D
qui nous donne le revenu des familles
selon le nombre d’enfants semble con-
firmer cette hypothése. Si ’'on compare
les prestations d’allocations familiales
versées 4 chaque famille bénéficiaire &
n’importe quel chiffre du tableau D, les
pourcentages obtenus ne varieront, tout
au plus, que de quelques dixiémes de
point. Plus important, du point de vue
de I'analyse, est le fait que seul le revenu
des familles non agricoles a été consi-
déré jusqu’en 1964 alors que les chiffres
pour les années subséquentes prennent
en compte autant les revenus des familles
agricoles que non agricoles. La différence
entre le revenu des familles non agricoles
et celui de I’ensemble des familles (agri-
coles et non agricoles) était d’environ
2 % en 1965, mais elle peut avoir été plus
importante au cours des années anté-
rieures apparaissant au tableau 13.
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TABLE 1. Number of Families Receiving Family AHowances, Family Assistance and/or
Youth Allowances, for Canada, 1946 to 1975

TABLEAU 1. Nombre de familles recevant des allocations familiales, 1’assistance familiale et/ou
. desallocations aux jeunes, pour le Canada, 1946 a 1975

Family allowances and assistance
- Youth
Year! Allocations et assistance familiales allownnces2
ear -
- Allowances3 Sub-total Allocations
Annéel - Assistance? - aux jeunes
Allocations3 Total partiel
) ) N=(1+2) (4)
1,406,151 1,406,151
1,592,751 1,592,751
1,669,944 1,669,944
1,729,150 1,729,150
1,852,2695 1,852,269
1,910,192 1,910,192
1,966,721 1,966,721
2,041,341 2,041,341
2,116,709 2,116,709
2,195,027 2,195,027
2,263,618 2,263,618
2,326,891 . 2,326,8916
2,406,734 2,406,7346
2,492,581 . 2,492,581
2,551,264 2,551,264
2,602,930 2,602,930
2,649,317 .. 2,649,3176
2,680,745 4,9657 2,685,710
2,711,272 10,967 2,722,239 e
2,746,549 13,700 2,760,249 368,414
. 2,785,636 17,800 2,803,436 374,692
2,833,941 23,675 2,857,616 381,729
2,888,101 23,577 2,911,678 401,200
2,937,084 17,580 2,954,664 423,994
2,977,556 13,970 2,991,526 442,440
3,024,423 12,920 3,037,343 463,551
3,063,287 10,756 3,074,043 469,862
3,109,554 10,431 3,119,985 467,277
3,343,6428 L8 3,343,642 ...8
3,445,848 3,445,848

1 As of March. — Au mois de mars,

2 Youth Allowances were paid on behalf of students aged 16 and 17 and dependent persons of these ages, who were
prevented by incapacitation from attending school; these allowances were first paid in September 1964. Quebec had a
comparable program known as the Schooling Allowances which was in operation from September 1961 to December 1973.
In 1964 it was made consistent with the Youth Allowances, and arrangements were made to compensate Quebec through a
tax abatement to equal the amount that the federal government would otherwise have paid in allowances to Quebec
residents, Figures are not available at the present time on the number of families which received Schooling Allow-
ances, — Des allocations aux jeunes ont ét¢ versées & ’egard des étudiants de 16 et 17 ans et des personnes a charge du
méme fge qui, en raison dune incgpaci!é physique ou mentale, étaient dans Iimpossibilité de fréquenter I'école. Les
premiers versements ont été effectués en septembre 1964, Le Québec possédait un programme comparable d’allocations
scolaires qui a &té en vigueur de septembre 1961 a décembre 1973. En 1964, il a été aligné sur le régime d’allocations aux
jeunes, Il fut alors établi que te Québec bénéficierait a titre de compensation, d’un dégrevement fiscal égal au montant qui
serait autrement versé par le gouvernement fédéral aux résidents du Québec sous forme d’allocations. Les chiffres relatifs
aux faxgilles ayant requ des allocations scolaires ne sont pas disponibles actuellement. )

Family Allowances were first paid in July, 1945. — Le programme des allocations familiales est entré en vigueur en
juillet 1945,

4 Family Assistance was paid on behaif of the children of immigrants and returning Canadians during their first year
in Canada when there was no eligibility for Family Allowances.Payments were first made in April 1956. — Une assistance
familiale a €té accordée 4 I’égard des enfants des immigrants et des enfants de Canadiens rentrant au pays qui, au cours de
leur premiére qnnée de résidence au Canada, n’étaient pas admissibles aux allocations familiales. Les premiers versements
ont été effectués en avril 1956.

5 The sharp increase in the number of families was due to two factors: (a) Newfoundland joining Canada in 1949,
and (b) a change in the Family Allc Act reducing the resid requirement from 3 years to 1 year for children re-

uired to pass a waiting period. — L’accroi dérable du nombre de familles est attribuable 4 deux facteurs:
g) Ventrée de Terre-Neuve dans la Confédération en 1949 et b) la modification de la Loi sur les allocations familiales ré-
duisant de trois 4 un an la période de résidence exigée pour les enfants devant se soumettre a une période d'attente.

6 Does not include figures for Family Assistance, — Sans P’assistance familiale.

7 The figures for Family Assistance were subject to fluctuations since the number of children in this program
depended on the number of children who entered the country as immigrants in the preceding 12-month period. — Les
chiffres relatifs a 1’assistance familiale ont été sujets a des fluctuations car e nombre d’enfants visés par ce programme était
fonction du nombre d’enfants ayant immigré au pays au cours des douze mois précédents.

8 A new Family Allowances program, replacing the old Family Allowances, Family Assistance, Youth Allowances,
and the Quebec Schooling Allowances, and including all dependent children of ages 16 and 17 (regardiess of school
attendance), came into effect as of January 1974. — Un nouveau régime d’allocations familiales remplagant les anciennes
allocations familigles, I'assistance familiale, les allocations aux jeunes et les allocations scolaires du Québec, et s’appliquant
a tous les enfants 4 charge de 16 et 17 ans (fréquentant I'école ou non) est entré en vigueur en janvier 1974.

Note: Both in the case of Family Allowances and Youth Allowances, non-family accounts are included in the
count of families. These non-family accounts payable to child placing agencies, administrators and trustees constitute
about 1% of all active accounts. — Nota: Tant dans le cas des sllocations familiales que dans celui des allocations aux
jeunes, certains bénéficiaires non familiaux sont compris dans le nombre des familles. Ces bénéficiaires non familiaux, qui
sont des agences de placement, des administrateurs et des tuteurs, représentent approximativement 1 % du nombre total de
bénéficiaires.

, Source: Records of the Departments of National Health and Welfare and of Supply and Services. — Ministére de la
Santé nationale et du Bien-étre social et ministére des Approvisionnements et Services.
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TABLE 2. Number of Families Receiving Family Allowances,! by Number of Children in Pay,
for Canada, 1947 to 1975

Families with 1 to 3 children

Familles avec 1 4 3 enfants

Total
Sub-total
Year? -
- Total particl
Année? 15 2 3
Number3® | Change4 | Number | Change?
Nombre3 |Variation®| Nombre |Variation4
No m=6+a @ |87, @ ) ) ©)
% %

1(1947 .. .. ... .. 1,592,751 1,321,593 645,684 444,415 | 231,494

201948 . ... .. ... 1,669,944 4.8 1,396,211 5.6 685,251 472,448 | 238,512

311949 . .. ... ... 1,729,150 3.5 1,449,763 3.8 699,905 495,176 | 254,682

411950 ... ... ... 1,852,269 7.16 1,548,578 6.86 730,586 539,831 | 278,161

5019581 .. ... ... 1,910,192 3.1 1,593,059 2.9 733,100 567,206 | 292,753

611952 .. .. ... .. 1,966,721 3.0 1,636,268 2.7 738,520 588,238 | 309,510

701953 .. .. ... .. 2,041,341 38 1,694,595 3.6 754,519 611,511 ] 328,565

811954 .. ....... 2,116,709 3.7 1,750,567 3.3 768,662 634,123 | 347,782

91958 .. ... ... 2,195,027 3.7 1,808,084 33 781,024 658,908 | 368,152
10{1956 .. ....... 2,263,618 3.1 1,855,813 2.6 790,016 678,815 | 386,982
1111987 ... ... .. 2,326,891 2.8 1,898,736 2.3 798,440 697,014 | 403,282
12(1958 . ... ... .. 2,406,734 34 1,955,084 3.0 819,393 714,217 | 421,474
1311959 .. ..... .. 2,492,581 3.6 2,017,823 3.2 839,185 738,067 | 440,571
1411960 ... ... ... 2,551,264 24 2,056,099 1.9 847,735 752,397 | 455,967
15{1961 .. ....... 2,602,930 2.0 2,086,863 1.5 851,796 763,239 | 471,828
16/1962 .. . ... ... 2,649,317 1.8 2,112,464 1.2 853,445 773,268 | 485,751
17{1963 .. . ... ... 2,680,745 1.2 2,132,041 0.9 858,816 777,971 | 495,254
18j1964 .. ....... 2,711,272 i.1 2,154,767 1.1 867,894 784,424 | 502,449
1911965 .. ..., ... 2,746,549 1.3 2,182,783 1.3 879,112 793,452 | 510,219
201966 . .. ...... 2,785,636 1.4 2,222,826 1.8 899,297 807,678 § 515,851
2111967 .. .. .. ... 2,833,941 1.7 2,281,427 2.6 934,553 826,183 | 520,691
2211968 . ... .. ... 2,888,101 1.9 2,349,650 3.0 970,762 852,209 | 526,679
23{1969 . . ..... .. 2,937,084 1.7 2,421,053 3.0 1,006,439 883,478 | 531,136
2411970 . .. ... ... 2,977,556 1.4 2,482,482 2.5 1,034,819 909,390 | 538,273
25048971 .. ..o 3,024,423 1.6 2,555,611 2.9 1,076,546 936,342 | 542,723
2611972 ... ... 3,063,287 1.3 2,619,637 2.5 1,105,793 970,564 | 543,280
2741973 ... .o 3,109,554 1.5 2,686,529 2.6 1,156,563 987,636 | 542,330
2811974 ... ... ... 3,343,642 7.57 2,903,932 8.17 1,209,140 | 1,104,368 | 590,424
2911975 ... ... ... 3,445,848 3.1 3,029,191 | 4.3 1,256,877 1,172,605 | 599,709

I Includes non-family accounts payable to child placing agencies, administrators and trustees, constituting
about 1% of all active accounts.

2 As of March.

3 Figures correspond to those of Table 1, column 1.
4 Ratc of change over the preceding year.
5 Non-family accounts, each representing one child are classified as one-child families; sec also footnote 1.

6 See Table 1, footnote 5.
7 See Table 1, footnote 8.

Source: Records of the Departments of National Health and Welfare and of Supply and Services.
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TABLEAU 2. Nombre de familles recevant des allocations familiales! , selon le nombre d’enfants
admissibles, pour le Canada, 1947 a 1975

Families with 4 children or more

Familles avec 4 enfants ou plus

Sub-total
Total—partiel 6 or more
4 5 Z
Number Change4 ou plus
Nombre Variation4
@ = 9 10 1 an
(10 +11+12) ® 0 an No
%
271,158 120,872 67,024 83,262 1
273,733 0.9 124,277 67,602 81,854 2
279,387 2.1 127,679 69,298 82,410 3
303,691 |. 8.76 140,051 74,380 89,260 | 4
317,133 4.4 148,109 77,325 91,699 5
330,453 4.2 155,531 80,339 94,583 | 6
346,746 4.9 164,623 84,110 98,013 | 7
366,142 5.6 174,909 88,899 102,334 | 8
386,943 5.7 185,649 93,572 107,722 9
407,805 5.4 196,447 99,059 112,299 | 10
428,155 5.0 207,479 103,982 116,694 | 11
451,650 5.5 220,419 109,420 121,811 | 12
474,758 51 232,568 115,279 126,911 | 13
495,165 4.3 243,206 120,364 131,595 | 14
516,067 4.2 253,748 125,732 136,587 | 15
536,853 4.0 264,301 131,302 141,250 | 16
548,704 2.2 270,625 134,972 143,107 { 17
556,505 1.4 275,845 137,089 143,571 | 18
563,766 1.3 281,400 138,814 143,552 | 19
562,810 -0.2 284,112 138,484 140,214 | 20
552,514 -1.8 283,501 136,157 132,856 | 21
538,451 ~-26 281,196 132,302 124953 | 22
516,031 -4.2 275,545 126,058 114,428 | 23
495,074 -4.1 267,824 122,643 104,607 { 24
468,812 -53 261,026 114,397 93,389 { 25
443,650 -54 252,255 109,014 82,381 | 26
423,025 -4.7 245,385 104,652 72,988 | 27
439,710 3.97 262,115 103,960 73,635 | 28
416,657 -52 253,577 96,550 66,530 | 29

1 Comprend les comptes non familiaux dont les bénéficiaires sont des agences de placement des enfants, des

administrateurs ou des tuteurs, qui représentent environ 1 % du nombre total des bénéficiaires.
Au mois de mars.

3 Chiffres correspondant a ccux du tableau 1, colonne 1.
4 Taux de variation par rapport i I'année précédente. L.
5 Chacun des comptes non familiaux représente un enfant et est considéré comme une famille ayant un seul

enfant. Voir aussi la note 1.

6 Voir tableau 1, note 5.
7 Voir tableau 1, note 8.

Source: Ministére de la Santé nationale et du Bien-étre social et ministére des Approvisionnements et

Services.
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TABLE 3. Number of Families Receiving Family Allowances,! Percentage Distribution by Number of Children in
Pay and Number of Children per Family (Average), for Canada, 1947 to 1975

TABLEAU 3. Nombre de familles recevant des allocations familiales!, réparties (%) selon le nombre d’enfants
admissibles et le nombre d’enfants par famille (moyenne), pour le Canada, 1947 4 1975

Families with 1 to 3 children

Families with 4 children or more

Familles avec 1 a 3 enfants Familles avee 4_enfants ou plus p(e:?ifl:r:]ei?y
Year? Total3 -
e_ar 6 Enfants
éc2 Sub-total Sub-total or more | par famille
Année u _.o a 14 2 3 - 4 5 -
Total particl Total partiel ou plus
¢V} 2)=B+4+5) | (3 | @ | () |[®=@T+8+9)| (D | (B) 9) (10)

No. — nomb. total = 100.0% No. — nomb.
1947 . ... ... 1,592,751 82.9 1 40.5|27.9| 14.5 17.0 | 7.6 | 4.2 5.2 2.28
1948 .. ...... 1,669,944 83.6 141.0 | 28.3 | 14.3 164 | 7.4 | 40 5.0 2.25
1949 ... ..., 1,729,150 83.8 | 40.5 | 28.6 | 14.7 16.2 | 74| 4.0 4.8 2.25
1950 . ....... 1,852,2695 83.5(39.4129.1 150 16.4 | 7.6 | 4.0 4.8 2.27
1951 . ....... 1,910,192 83.4 | 38.4 129.7| 153 16.6 | 7.7 | 4.1 4.8 2.29
1952 ........ 1,966,721 83.2 | 37.6 | 29.9 | 15.7 16.8 | 7.9 | 4.1 4.8 2.30
1953 ... .. ... 2,041,341 83.0 ] 36.9 | 30.0 | 16.1 17.0 | 8.1 | 4.1 4.8 2.32
1954 ........ 2,116,709 82.7 | 36.3 | 30.0{ 16.4 17.3 | 8.3 | 4.2 4.8 2.33
1955 . ....... 2,195,027 82.4 (35.6 {30.0 [ 16.8 17.6 84 | 43 4.9 2.35
1956 .. ...... 2,263,618 82.0 | 34.9 | 30.0| 17.1 18.0 | 8.7 | 44 4.9 2.38
1957 ... .. ... 2,326,891 81.6 | 34.3 | 30.0{ 17.3 184 | 891 45 5.0 2.39
1958 ........ 2,406,734 81.2 | 34.0 | 29.7 | 17.5 i8.8 ] 9.2 | 4.5 5.1 2.41
1959 ... ... 2,492,581 81.0 | 33.7 | 29.6 | 17.7 19.0 1 93| 46 5.1 2.42
1960 . ....... 2,551,264 80.6  33.2 | 29.5( 17.9 194 | 9.5 | 4.7 5.2 2.44
1961 ........ 2,602,930 80.1 [ 32.7 | 29.3 | 18.1 19.9 | 9.8 | 4.8 5.3 2.46
1962 . ....... 2,649,317 79.7 13221292183 20.3 |10.0} 5.0 5.3 2.48
1963 . ..... .. 2,680,745 79.5]32.0]29.0 18.5 204 [10.1 | 50 5.3 2.48
1964 ........ 2,711,272 79.4 | 32.0 | 28.9 | 18.5 20.6 |10.2 | 5.1 5.3 2.48
1965 . ....... 2,746,549 79.5 | 32.0}28.9]| 18.6 20.5, |10.2 | 5.1 5.2 2.48
1966 ... ..... 2,785,636 79.8 32,3 29.0} 18.5 20.2 {10.2{ 5.0 5.0 2.46
1967 . ... ... 2,833,941 80.533.0 | 29.1 | i8.4 19.5 |10.0 | 4.8 4.7 2.43
1968 . ....... 2,888,101 81.3 33,6 29.5| 18.2 186 | 9.7 | 4.6 4.3 2.39
1969 . ....... 2,937,084 82.5|34.3|30.1 ]| 18.1 17.6 | 94 | 43 3.9 2.34
1970 . .. ..., 2,977,556 83.4 [ 34.8 { 30.5 | 18.1 16.6 | 9.0 | 4.1 3.5 2.31
1971 ... ... 3,024,423 84.5135.631.0{179 15.5 8.6 3.8 3.1 2.26
1972 ... ... 3,063,287 85.5 | 36.1 | 31.7 | 17.7 14.5 82| 36 2.7 2.21
1973 ........ 3,109,554 86.4 | 37.2 | 31.8| 17.4 13.7 | 7.9 | 34 2.4 2.17
1974 ... . ... 3,343,6426 86.9 | 36.2 | 33.0 | 17.7 13.1 7.8 3.1 2.2 2.17
1975 ... .. ... 3,445,848 87.9136.5]34.0] i7.4 12.1 74| 2.8 1.9 2.13

1 See Table 2, footnote 1. — Voir tableau 2, note 1.
2 As of March. — Au mois de mars.

3 Figures correspond to those of Table 1, column 1. — Chiffres correspondant & ceux du tableau 1, colonne 1.

4 See Table 2, footnote 5. — Voir tableau 2, note 5.
5 See Table 1, footnote 5. — Voir tableau 1, note 5.
6 See Table 1, footnote 8. — Voir tableau 1, note 8.

Source: Records of the Department of National Health and Welfare and of Supply and Services. — Ministéres de la Santé
‘nationale et du Bien-étre social et ministére des Approvisionnements et Services.
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TABLE 4. Total Number of Families, and Percentage Distribution by Number of Children
for Whom Family Allowances are Received, for Canada, 1947 to 1973

TABLEAU 4. Nombre total de familles, et répartition en pourcentage selon le nombre d’enfants
pour lesquels des allocations familiales sont versées, pour le Canada, 1947 4 1973

Families receiving family allowances4
- Familles recevant dcs_nllocntions familiales?
Famlh_es' not
Total number|  receiving Families by number of children
of families family (for whom allowances are received)
in Canada? | allowances3 .
Yecar! - o Familles selon le nombre d’enfants (pour lesquels
- Nombre total | Familles ne Sub-total des allocations familiales sont versées)
Annéel de familles recevant pas -
au Canada2 | d'allocations | Total partiel 6
familiales3
or more
15 2 3 4 N -
ou plus
1) @ B)=@+.+9)| @ [&)] 6) ) ®) [&)]
No. — nomb. total = 100.0%
3,042,000 47.6 52.4 21.3| 146 7.6 4.0 2.2 2.7
3,088,000 459 54.1 222 153 7.7 4.0 2.2 2.7
3,187,000 45.7 54.3 22.0| 155 8.0 4.0 2.2 2.6
3,282,445 41.8 58.2 2231 173 8.9 4.5 2.4 2.8
3,413,000 424 57.6 216 17.2 9.1 4.6 2.3 2.8
3,477,000 41.3 58.7 217 176 9.5 4.7 2.4 2.8
3,595,000 41.1 58.9 214 | 17.6 9.7 4.9 2.5 2.8
3,685,0Q0 40.4 59.6 21.2¢ 17.9¢ 10.0 5.0 2.5 2.9
3,705,607 389 61.1 21.3}1 1834 104 5.3 2.7 3.0
3,849,000 39.6 60.4 207 18.1 10.5 5.4 2.7 3.0
3,953,000 39.1 60.9 20.7] 1811 107 5.6 2.8 3.1
4,038,000 38.3 61.7 2087 183 109 5.8 2.9 3.1
4,138,000 38.3 61.7 2051 182} 110 5.9 2.9 3.2
4,140,384 37.1 62.9 206 1841 114 6.1 3.0 33
4,239,000 37.5 62.5 20.1 18.2 115 6.2 3.1 3.3
4,314,000 379 62.1 199 18.0 11.5 6.3 3.1 3.3
4,400,000 384 61.6 197 17.81 114 6.3 3.1 3.3
4,454,000 383 61.7 19.7| 17.8] 115 6.3 3.1 3.2
4,518,381 383 61.7 1991 17.9] 114 6.3 3.1 3.1
4,608,000 38.5 61.5 203 17.9] 113 6.2 3.0 2.9
4,696,000 385 61.5 207 181} 11.2 6.0 2.8 2.7
4,807,000 389 61.1 209 184 11.0 5.7 2.6 2.4
4,908,000 39.3 60.7 21.1 185 11.0 55 2.5 2.1
5,060,065 40.2 59.8 213 1851 107 5.2 2.3 1.8
5,140,000 40.4 59.6 21.5| 1891 106 4.9 2.1 1.6
5,204,000 40.3 59.7 2221 19.0) 104 4.7 2.0 1.4

! As of March, for families receiving Family Allowances and as of June for total rumber of families. — Chiffres de
mars pour les familles recevant des allocations familiales et chiffres de j juin pour le nombre total de familles.

2 Families as defined by the Census of Canada. (The Census family may consist of a husband and a wife, with or
without children, or of a parent and one or more unmarried offspring, living together in one dwelling. Hence, two sisters
living together without any parent, to provide an example, would not constitute a family according to this defini-
tion.) — La famille sclon la définition du recensement du Canada. (La famille de recensement peut étre formée d’un epoux
et son épouse avec ou sans enfants, ou de 'un des parents avec un ou plusieurs enfants célibataires vivant dans le méme
logement. Ainsi & titre d’exemple, deux soeurs vivant cnsemble sans autre parent ne constitueraient pas une famille scion
cctte dcﬁnmon)

3 Families not receiving Family Allowances include those which were receiving Youth Allowances only, Family
Assistance, and familics without children for whom any allowance or assistance was received. — Les familles ne recevant
pasd ‘allocations familiales comprennent celles qui recevaient seulement des allocations aux jeunes ou I'assistance familiale,
et les familles sans enfants recevant lassistance ou des allocations.

4 See Table 2, footnote I, — Voir tableau 2, note 1.

§ Sec Table 2, footnote 5. ~ Voir tableau 2, note S.

Note: The total number of families on which the percentages of this table arc based is not available at the time of
\\rmng forany yearafter 1973. — Nota: Lc nombre total de familles sur lequel sont fondcs les pourcentages de cc tableau
n’est pas disponible au moment de la rédaction de ces lignes pour la périodc ultérieure a 1973.

Source: (a) Figures of column 1, Statistics Canada, Census Field. (b) Other columns calculated, using figures of
Table 2, in conjuncuon with those in column 1. — a) Colonnc 1, Statistique Canada, Sccteur du rccensement. b) Autres
colonncs, chiffres fondés sur ceux du tableau 2 combinés a ceux de la colonne 1.
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TABLE 5. Number of Children Receiving Family Allowances, Family Assistance or Youth/Schooling
Allowances, for Canada, 1946 to 1975

TABLEAU 5. Nombre d’enfants recevant des allocations familiales, une assistance familiale ou des
allocations aux jeunes/scolaires, pour le Canada, 1946 2 1975

Family allowances and assistance Youth?2 and schooling allowances
Allocations et assistance familiales Allocations aux jeunes? ct
allocations scolaires
Yearl Total
- Schooling Youth
Annéel Allowances3 Sub-total | allowancesS | allowances | Sub-total
- Assistance? - — _
Allocations3 Total partiel Allocations | Allocations Total
scolairess aux jeunes partiel
M=@4+7 @ 3 “4)=2+3) [6)) 6) (M=(5+6)
'
3,299,100| 3,299,100 , 3,299,100
3,633,062 1 3,633,062 . 3,633,062
3,755,572 3,755,572 3,755,572
3,888,653 3,888,653 3,888,653
4,202,263 | 4,202,2636 4,202,263
4,367,391 | 4,367,391 4,367,391
4,530,186 4,530,186 4,530,186
4,729,172 | 4,729,172 4,729,172
4,942,044 | 4,942,044 4,942,044
5,169,042 | 5,169,042 5,169,042
5,377,436 | 5,377,436 e 5,377,436
5,571,436 5,571,436 .. 5,571,436
5,796,380 | 5,796,380 .. 5,796,380
6,035,256 | 6,035,256 .. 6,035,256
6,219,989 | 6,219,989 .. 6,219,989
6,397,134 | 6,397,134 .. 6,397,134
6,562,287 | 6,562,287 .. 6,562,287
6,669,374 | 6,659,880 9,494 6,669,374
6,757,251 | 6,736,157 21,094 6,757,251 . . N
7,380,824 | 6,817,013 26,620 6,843,633 139,158 398,033 537,191
7,450,939 | 6,865,057 35,572 6,900,629 145,516 404,794 550,310
7,504,411 | 6,882,874 47,722 6,930,596 161,694 412,121 573,815
7,554,779 | 6,901,486 47,043 6,948,529 171,685 434,565 606,250
7,559,733 | 6,882,9007 34,152 6,917,052 180,296 462,385 642,681
7,564,115 | 6,865,302 27,283 6,892,585 187,054 484,476 671,530
7,554,439 | 6,824,479 24,767 6,849,246 196,233 508,960 705,193
7,522,710 | 6,782,697 22,641 6,805,338 201,119 516,253 717,372
7,488,433 | 6,756,751 21,943 6,778,694 196,025 513,714 709,739
7,248,566 | 7,248, 15668 ...8] 17,248,566 .8 .8 e
7,344,482 | 7,344,482 7,344,482
|

1 As of March. — Au mois de mars.

2 See Table 1, footnote 2. — Voir tableau 1, note 2.

3 See Table 1, footnote 3. — Voir tableau 1, note 3.

4 See Table 1, footnotes 4 and 7. — Voir tableau 1, notes4 et 7.

S Figures are shown for Quebec Schooling Allowances from 1965 to 1973 so as to provide a more complete picture
of the number of children on whose behalf payments were made as a result of federal government involvement in the
financing; see also Table 1, footnotc 2 — Les chiffres se rapportant aux allocations scolaires du Quebec entre 1965
et 1973, sont mdlqucs de maniére 4 donner une idéc plus précise du nombre d’enfants a I'égard desquels des
allocations étaient versécs par suite de la participation fédérale au financement; voir aussi le tableau 1, note 2.

6 The sharp increase in the number of children on whose behalf Famlly Allowances were pmd was due to the same
factors cited to explain the increase in the number of families receiving Family Allowances in Table 1, footnote 5. — L'aug-
mentation considérable du nombre d’enfants a I'égard desquels des allocations familiales étaicnt vcrsees est attribuable aux
mémes facteursque ceux expliquant la hausse du nombre de familles recevant des allocations familiales (voir tableau 1, note 5).

7 The main reasons for the decline in the number of children receiving Family Allowances, which has occurred since
1967-68, have been the drop in the number of births since the early 1960’s and the relatively sharp increase in the number
of individuals leaving the Family Allowances age group. For an explanation of the increase in 1974, sce Table 1, footnote
8. — Les causes principales dc la diminution du nombre d’enfants recevant des allocations familiales depuis 1967-68 ont 6té
la baisse de la natalite depuis le début des années 60 et I'accroissement considérable du nombre de personnes quittant le
groupe dige admlsslblc aux allocations familiales. Pour des explications concernant Paugmentation de 1974, voir le tableau
1, note 8.

8 Sce Table 1, footnote 8. — Voir tableau 1, note 8.

Source: Records of the Departments of National Health and Welfare and of Supply and Services. — Ministére de la
Santé nationale et du Bien-6tre social et ministére des Approvisionnements et Services.
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TABLE 6. Number of Children Receiving Family Allowances, Showing Additions and Deletions,

for Canada, 1957-58 to 1974-75

Change during the year — Variation durant 'année

Additions
Total at
- beginning ) . 3
of year At birth — A la naissance
Year! al
eiu 'cll.g]g?xlt;:‘ll:e Other new
Annéel TPannée In families In families children3 Sub-total
receiving not receiving - -
allowances allowances Autres Total
_ _ nouveaux partiel
Familles Familles ne enfants3
recevant des recevant pas
altocations d’allocations
[¢Y) 2) 3 O] ($)=@2+3+4)
No.
1{1957-58 . .. ... ... ..., 5,571,436 320,081 137,829 3,791 461,701
201958-59. . ... ... . 5,796,380 331,008 138,224 5464 474,696
3[1959-60....... .. ... 6,035,256 333,640 136,096 9,920 479,656
411960-61............... 6,219,989 337,506 134,741 7,189 479,436
5[1961-62......... . ..., 6,397,134 338414 134,320 11,508 484,242
611962-63. . ...... ... . ... 6,562,287 330,115 136,431 13,262 479,808
TIN963-64. .. ... ........ 6,659,880 323,965 135,354 9,260 468,579
8(1964-65............... 6,736,157 308,415 135,006 10,490 453,911
9[1965-66. ... ... ... .. 6,817,013 274,364 137,747 10,834 422,945
101966-67. . ............. 6,865,057 242,490 143,165 21,157 406,812
111967-68............... 6,882,874 228,089 149,648 21,410 399,147
12/1968-69............... 6,901,486 211,861 157,934 22,757 392,552
13(1969-70. . ..ot 6,882,9005 215,399 164,071 17,656 397,126
141970-71. . .. .. ..., ..., 6,865,302 205,052 168,497 14,413 387,962
IS(A971-72. .. .. oo it i 6,824,479 207,162 176,836 14,891 398,889
16 (1972-73. . .. ..ol 6,782,697 213,130 185,090 23,753 421,973
1711973-746 .. .. ... ... ... 6,756,751 176,190 195,444 129,334 500,968
18[1974-75 .. . ... ... ... 7,248,566 168,468 201,560 343,668 713,696

1 April to March.

2 Figures correspond to those of Table 5, column 2.
3 Includes, for example, children becoming newly eligible such as immigrant children for the period up to December 1973,
and dependent children of ages 16 and 17 for whom applications were newly received after the inception of the new program in

January 1974.

4 Includes, for example, children leaving the country.

S See Table 5, footnote 7.
6 Sce Table 1, footnote 8.

Source: Tabulated using the records of the Depanmen‘ts of National Health and Welfare and of Supply and Services.
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TABLEAU 6. Nombre d’enfants recevant des allocations familiales, avec les additions et les retraits,

pour le Canada, 1957 -58 41974 -75

Change during the year — Variation durant 'année

Deletions — Retraits
Total at Change over
end of previous
year? year
Net s L
Total a Variation par
Deaths Reached cha_nge la fin de rapport g
reported age limit Other? Sub-total Variation I'année? l:ar}née
. = - - nette précédente
Déces Atteignant Autre? Total
déclarés la limite partiel
d'ige
1+5-9 -1
5) ) ® |@=6+1+8) | an=c-9 [an=" Man=U"D g
1+10 @) No
%

9,290 226413 1,054 236,757 224,944 5,796,380 4.0 1
235,820 238,876 6,035,256 4.1 2
9,200 264,192 21,531 294,923 184,733 6,219,989 3.1 3
9,202 271,248 21,841 302,291 177,145 6,397,134 2.8 4
8,585 280,353 30,151 319,089 165,153 6,562,287 2.6 s
8,934 339,799 33,482 382,215 97,593 6,659,880 1.5 6
8,406 353,702 30,194 392,302 76,277 6,736,157 1.1 7
7,608 345,544 19,903 373,055 80,856 6,817,013 1.2 8
7,037 346,597 21,267 374,901 48,044 6,865,057 0.7 9
8,308 357,562 23,125 388,995 17,817 6,882,874 0.3 10
6,904 358,539 15,092 380,535 18,612 6,901,486 03] 11
411,138 - 18,586 6,882,900 03} 12
4,838 399,513 10,373 414,724 - 17,598 6,865,302 -0.3 13
4,582 409,699 14,504 428,785 - 40,823 6,824,479 -06| 14
4,591 418,275 17,805 440,671 - 41,782 6,782,697 -0.6 15
4,390 422,658 20,871 447,919 = 25,946 6,756,751 -04 16
9,153 491,815 7,248,566 7.3 17
5,521 298,145 314,114 617,780 95,916 7,344,482 L3 18

I Avril 4 mars.
2 Chiffres correspondant a ceux du tableau 5, colonne 2,
3 Comprend par exemple les enfants récemment admissibles tels que les enfants d’immigrants pour la période jusqu'a décembre
1973, et les enfants a charge de 16 et 17 ans dont les demandes sont parvenues aprés 'entree en vigucur du nouveau programme en

janvier 1974,

4 Comprend par exemple les enfants quittant le pays.

S Voir tableau $, note 7
6 Voir tabteau 1, note 8.

Source: Totalisations f
Approvisionnements et Services,

2

sur les d

des du

de la Santé nationale et du Bien<£tre social et du ministére des
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TABLE 7. Number of Children Receiving Family Allowances, Family Assistance and
Youth/Schooling Allowances, Related to (a) Total Population, (b) Population 18 to 64, and
(c) Labour Force, for Canada, 1946 to 1975

Selected data — Certaines données
Number log
Chﬂdien ’ Total Labour
Year Nombre ) population3 Population3 force4
- ° 1, = 3 -
Année d’enfants Popuilation 18 tofd 64 Population
totale3 active
1) )] 3) @)
No.
No. — nomb, *000

11946 . ... .. ... ... 3,299,100 12,292.0 .. 4,829
211947 ... ... . 3,633,062 12,551.0 .. 4,942
31948, .. ... ... 3,755,572 12,823.0 o, 4,988
411949 .. ... L. 3,888,653 13,447.0 7,843.9 5,055
511950, . ........... 4,202,2635 13,712.0 7,945.7 5,163
611951 . ............ 4,367,391 14,009.4 8,037.7 5,223
71952 . ... o 4,530,186 14,459.0 8,237.7 5,324
81953 . ............ 4,729,172 14,845.0 8,405.1 5,397
91954 ... 4,942,044 15,287.0 8,589.7 5,493
10 {1955 ... .. ... . ... 5,169,042 15,698.0 8,748.7 5,610
111956 . ............ 5,377,436 16,080.8 8,897.7 5,782
12 (1957 ... . v o v i n 5,571,436 16,610.0 9,135.5 6,008
13 (1958, ............ 5,796,380 17,080.0 9,310.8 6,137
14 11959 ... .. ... ... 6,035,256 17,483.0 9,473.0 6,242
15 11960 . ... ......... 6,219,989 17,870.0 9,618.6 6,411
16 11961 .. ........... 6,397,134 18,2383 9,751.5 6,521
1711962, . ... ... ... 6,562,287 18,583.0 9,895.8 6,615
1811963 ............. 6,669,374 18,931.0 10,052.2 6,748
19 (1964 . ... ......... 6,757,251 19,291.0 10,248.8 6,933
2011965 ... ... ... ... 7,380,8246 | 19,644.0 10,471.8 7,141
2111966 .. ...... .. ... 7,450,939 20,014.9 10,7394 7,420
22 {1967 ... ... . 7,504,411 20,378.0 11,038.9 7,694
23 {1968 .. ........... 7,554,779 20,701.0 11,326.5 7,919
241969 ............. 7,559,733 21,001.0 11,603.7 8,162
251970 . .. oo 7,564,115 21,297.0 11,884.0 8,374
26 [1971. . ... h 7,554,439 21,568.3 12,128.0 8,631
27 (1972 .. oo 7,522,710 21,820.5 12,408.2 8,891
2811973 .. ... 7,488,433 22,094.7 12,717.0 9,279
2941974 . . ..o 7,248,566 22,446.3 13,087.0 9,662
3011975 . . .. ..o 7,344,482 N .. ..

1 As of March.

2 Figures correspond to those of Table 5, column 1,

3 As of June.

4 Twelve-month average.

S The sharp increase in the number of children on whose behalf Family Allowances were paid was due to the
same factors cited to explain the increase in the number of families receiving Family Allowances in Table 1,
footnote 5.

6 Youth Allowances were introduced as of September 1964; also figures from 1965 to 1973 include children
on rolls of Quebec Schooling Allowances. See Table §, footnote 5.

Source: (a) Column 1, records of the Departments of National Health and Welfare and of Supply and Serv-
ices, (b)\Columns 2, and 3, Statistics Canada, Census Field. (¢) Column 4, Statistics Canada, Labour Force Survey
Division.
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TABLEAU 7. Nombre d’enfants recevant des allocations familiales, I’assistance familiale
et des allocations aux jeunes/scolaires, en fonction a) de la population totale, b) de la population
de 18 4 64 ans, et c) de la population active, pour le Canada, 1946 4 1975

Number of children related to ~ Nombre d’enfants en fonction de la

Total Labour
popuiation Populqtion fo_rce
Population 18 to/ 64 Population
totale active
a) 1) 1)
(5)=-—=1x100 6) = ——x 100 (7)=-—x 100
) 2) ©® 3) ) No
percentage — pourcentage

26.8 6831 1

28.9 73.5] 2

29.3 .. 7531 3

28.9 49.6 769 4

30.6 529 814} §

31.2 54.3 83.6f 6

31.3 55.0 85.1}t 7

31.9 56.3 876 8

32.3 51.5 9001 9

32.9 59.1 92.1| 10

33.4 60.4 93.0] 11

33.5 61.0 92.7] 12

33.9 62.3 9441 13

34.5 63.7 96.71 14

34.8 64.7 97.0| 15

35.1 65.6 98.1| 16

35.3 66.3 99.2| 17

35.2 66.3 98.8| 18

35.0 65.9 97.51 19

37.6 70.5 103.4| 20

37.2 69.4 100.4} 21

36.8 68.0 97.51 22

36.5 66.7 95.4( 23

36.0 65.1 92,61 24

355 63.6 90.3| 25

35.0 62.3 87.5| 26

34.5 60.6 84.6| 27

33.9 58.9 80.7| 28

32.3 55.4 75.0| 29

30

1 Au mois de mars.

2 Chiffres correspondant a ceux du tableau 5, colonne 1.

3 Au mois de juin.
4 Moyenne de 12 mois.

5 L’accroissement considérable du nombre d’enfants a I’égard desquels des allocations familiales ont été
versées est attribuable aux mémes facteurs que ceux expliquant 'augmentation du nombre de familles recevant des
allocations familiales (voir tableau 1, note 5).

Le programme d’allocations aux jeunes est entré en vigueur en septembre 1964; les chiffres de 1965 a
1973 prennent aussi en compte les enfants bénéficiaires des allocations scolaires du Québec, Voir tableau 5, note 5.

Source: a) Colonne I, Ministére de la Santé nationale et du Bien-8tre social et ministére des Approvision- .
nements et Services. b) Colonnes 2 et 3, Statistique Canada, Secteur du recensement. ¢) Colonne 4, Statistique
Canada, Division de I'enquéte sur la population active.
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TABLE 8. Total Net Payments for Family Allowances, Family Assistance and Youth/Schooling Allowances,
for Canada, 1945-46 to 1974-75

TABLEAU 8. Montant total net des versements d’allocations familiales, d’assistance familiale et d’allocations aux
jeunes/scolaires, pour le Canada, 1945-46 3 1974-75

Family allowances and assistance Youth?2 and schooling allowances
Total net Allocations et assistance familiales Allocations aux jeunes?
payments et allocations scolaires
1 B
Yefr Total net Schooling Youth
Annéel des Allowances3 Sub-total allowancesS | allowances Sub-total
versements - Assistance? - _ - -
Allocations3 ) Total partiel | Allocations | Allocations | Total partiel
scolaires aux jeunes
()=@+17 ) (3 | @)=(@2+3) (5) (6) (7)=(5+6)
$'000,000
1945-46. ... .. ... .. 172.6% 172.66 172.66
1946-47........... 245.1 245.1 245.1
1947-48. . ... ... ... 263.2 263.2 263.2
1948-49. ... ....... 270.9 270.9 270.9
1949-50. . .. ... ... 297.57 297.57 297.5
1950-51 ... ........ 309.5 309.5 309.5
195§-52. . ......... 320.5 320.5 320.5
1952-83. . ........., 334.2 334.2 334.2
1953-54. .. ........ 350.1 350.1 350.1
1954-55. . . ... ..... 366.5 366.5 366.5
1955-56. . . ........ 382.5 382.5 e 382.5
1956-57 P 398.8 397.5 1.38 398.8
1957-58. . ....... .. 440.9 437.9 3.0 440.9
1958-59. . ... .... .. 477.3 474.8 2.5 4717.3
1959-60. . .. .. ... .. 492.7 491.2 1.5 492.7
1960-61. ... ....... 507.5 506.2 1.3 507.5
1961-62. .. .. ...... 521.9 520.8 1.1 521.9
1962-63. . ......... 532.8 531.6 1.2 532.8
1963-64. .. ... ..... 539.8 538.3 1.5 539.8 . .
1964-65. .. ... ... .. 584.3 545.8 2.1 547.9 9.59 26,99 36.49
1965-66. ... ....... 618.5 5§51.7 2.8 554.5 17.5 46.5 64.0
1966-67. .. ........ 625.5 555.8 3.8 559.6 18.6 47.4 66.0
1967-68........... 631.8 558.8 4.2 563.0 19.4 49.4 68.8
1968-69........... 637.0 560.2 3.5 563.7 20.8 52.5 73.3
1969-70. . ... ... ... 639.4 560.0 2.9 562.9 21.4 55.1 76.5
1970-71. . . . . ... ... 641.1 557.9 2.7 560.6 22.5 58.0 80.5
1971-72. .o v o v b il 639.2 554.4 2.2 556.6 23.0 59.7 82.7
1972-73. ..o .00l 633.5 548.6 2.1 550.7 23.6, 59.2 82.8
1973-74. ..o oo uu .., 1,009.6 941.410) 2.411 943.8 18.411 47.411) 65.8!1
1974-75. . . . ... ... 1,798.712 1,798.712 1,798.7 .

1 April to March, — Avril & mars,

2 See Table 1, footnote 2. — Voir tableau 1, note 2.

See Table 1, footnote 3. — Voir tableau 1, note 3.

See Table 1, footnote 4. — Voir tableau 1, note 4.

Quebec was not inciuded in the Youth Allowances, as it established its Schooling Allowances in 196 1. Schooling Allowances
were made compatible with the Federal Youth Allowances when the latter scheme was introduced in 1964. The Quebec Schooling
Allowances ceased to be paid when the new Family Allowances Act was introduced on January 1, 1974. The amounts shown in
column § are tax abatements and adjustments under the Federal-Provincial Fiscal Revision Act, 1964 to equal the amount that the
federal government would have paid in Youth Allowances to Quebec residents. Statistics are shown on Schoolmg Alowances together
with those on Youth Allowances so as to prowde a more complete pnc(ure of federal government involvement in the payment ot tunds
to families on behalf of their children. — Le Québec, quia commence 3 verser des allocanons scolaires en 1961, n’a pas été compris dans

le programme d’allocations aux jeunes. Les allocations scolaires ont été ahgnees sur le régime fédéral d allocahons aux jeunes lors de la
création de ce dernier en 1964. Les allocations scolaires du Québec ont été supprimées lorsque la nouvelle loi sur les allocations familia-
les entra en vigueur le 18 janvier 1974, Les montants indiqués 3 la colonne 5 représentent les degrevemems et ajustements fiscaux
prévus aux termes de la Loi de 1964 sur la révision des arrangements fiscaux entre le gouvernement fédéral et les provinces, correspon-
dant aux montants que le gouvernement fédéral aurait verse aux résidents du Québec en allocations aux jeunes, Des statistiques sur les
allocations scolaires sont présentées avec celles sur les allocations aux jeunes de fagon d donner une idée plus précise de la participation
du gouvernement fédéral au financement des allocations versées aux famiiles a I’égard des enfants.

For 9 months from July to March. — Pour les neuf mois compris entre juillet et mars.

7 The sharp increase in payments was the result of several factors. The first was the addition of Newfoundland which increased
payments by an estimated $9.8 million. The second was the change in the Act allowing full payment to families with more than four
children in April 1949, This change increased payments by an estimated $6.5 million. The third was the reduction of the residence re-
quirement from three years to one. This led to an estimated increase of only $1.5 million, as heads of some families did not know of
the change in the Act. Finally, there was the normal increase in the number of eligibie chddren which, also contnbu(ed to the increase
in payments. — Plusieurs facteurs ont é1é a I'origine de 1% unon des v 1s. Le premier a été ’entrée de Terre- Neuve dans la

Confédération, qui a fait monter les ver: de quelque $9.8 Le deuxiéme a été 1a modification de la Loi qui a permis le
versement mlegral des allocations aux familles ayam plus de quatre enfants en avril 1949. Cette modlﬁcatlon a fait monter les verse-
ments d’environ $6.5 millions. Le troisiéme a été la réduction de trois a un an de la période de res:dence exlgee Cela s’est traduit par
une sugmentation de $1.5 million seulement, car certains chefs de famille |gnoralenl que la loi avait été modifiée. Enfin, il y a eu l'ac-
croissement normal du nombre d’enfants admnssnbles qui a lui aussi contribue a l'augmentation des versements.

For12 months from Apnl to March, — Pour les 12 mois compris entre avrit et mars.

For 7 months from September to March, — Pour les 7 moxs compris entre septembre et mars.

10 The incresse in payment resuited largely from the rise in rates to $12 per child in October 1973 under the old Family
Allowances Act, and to $20 per child (not a rate but an average for Quebec and Alberta) in January 1974 under the new act. See alsg
Table 1, foolnote 8. — L’augmentation des versements s’explique en grande partie par la hausse des prestations qui ont &té portées a
$12 par enfant en octobre 1973 en vertu de lancienne loi sur les allocations familiales, et a $20 par enfant (prestation moyenne dans
le cas du Québec et de I’Alberta) en janvier 1974 aux termes de la nouvelle loi. Voir aussi le tableau 1, note 8.

For 9 months from April to December. — Pour les 9 mois compris entre avril et décembre.

12Payment per child (not a rate but an average for Quebec and Alberta) was $20 for 9 months from April to December
1974 and $22,08 from January 10 March 1975. — Les versements par enfant (prestation moyenne dans le cas du Québec et de
I’Alberta) ont été de $20 d’avril a décembre 1974 et de $22.08 de janvier 3 mars 1975,

Note: Net payments are figures which have been adjusted for retroactive payments and recoveries. — Nota: Le montant net
des versements prend en compte les versements rétroactifs et les recouvrements.

Source: (a) Columns 2, 3 and 6, records of the Departments of National Health and Welfare and of Supply and Services. (b)
Column 5, records of the Depanment of Finance. — a) Colonnes 2, 3 et 6, ministére de la Santé nationale et du Bien-étre social et

e des Ap et Services. b) Colonne 5, ministére des Finances.
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Table 9. Total Net Payments for Family Allowances, Family Assistance.and
Youth/Schooling Allowances, Related to (a) Total Population, (b) Population 18 to 64,
and (c) Labour Force, for Canada, 1945 -46 to 1974 .75

T Selected data — Certaines données
otal nelt2
N Paymemts ' Total K . Labm:‘r
ion3 f
= \:l;?st::nreitts g population™ Population3 g e
g ’ o 18 to/a 64 .
Année Populatlon Populatxon
totale3 ©active?
No. 1) 2) 3) @
$'000,000 : 000
1 172.65 12,072.0 - ..
2 245.1 12,2920 4,829
3 263.2 ' 12,551.0 . 4,942
4 270.9 12,8230 . .6 A 4,988
5 297.57 13,447.0 7,8439 | - - 5,055
6 309.5 . 13,712.0 7,945.7 5,163
7 320.5 14,009.4 8,037.7 s 5,223
8 334.2 14,459.0 8,237.7 . 5,324
9 350.1 14,845.0 8,405.1 . 5,397
10 366.5 ) 15,287.0 8,589.7 . '_ ' 5,493
1 382.5 15,698.0 8,748.7 5,610
12 398.8 16,080.8 8,897.7 5,782
13 440.9 16,610.0 9,135.5 6,008
14 477.3 17,080.0 9,310.8 6,137
15 492.7 17,483.0 9,473.0 6,242
16 507.5 . 17,870.0 ’ 9,618.6 6,411
17 521.9 . 18,238.3 9,751:5 6,521
18 532.8 18,583.0 9,895.8 - . 6,615
19 539.8 18,931.0 : 10,052.2 .6,748
20 584.38,9 19,291.0 10,248.8 B 6,933
21 618.58.9 . 19,644.0 10,471.8 7,141
22 625.59 20,014.9 : 10,7394 7,420
23 631.89 20,378.0 : 11,038.9 7,694
24 637.0° 20,701.0 11,326.5 7,919
25 639.49 21,001.0 11,603.7 8,162
26 641.19 21,297.0 11,884.0 8,374
27 639.29 21,568.3 . 12,128.0 8,631
28 633,59 21,820.5 12,408.2 . 8,891
29 1,009.69,10 22.094.7 12,717.0 9,279
30 1,798.711 22,446.3 13,087.0 9,662

L April to March,

2 Figures correspond to those of Table 8, column 1.

3 June of the year preceding the hyphen.

4 12-month average of the year preceding the hyphen.

S For 9 months from July to March,

6 Single-year-of-age data, on which this-column is based, not avaﬂable for years preceding 1949

7 See Table 8, footnote 7. .
8 The sharp increase in payments was attributable to the introduction of Youth Allowances and the
commencement of payments to Quebec for its Schooling Allowances.

9 Includes tax abatements and adjustments to the province of Quebec under the Federal-Provincial Fiscal
Revision Act, 1964 to equal the amount that the federal government would have paid in Youth Allowances to
Quebec residents.

10 See Table 8, footnote 10,
11 See Table 8, footnote 12. )

Note: (i) Net payments are figures which have been adjusted for retroactive payments and recoveries.
(ii) The figures of columns 5, 6 and 7 tend to overstate the cost of these programs in 1973 - 74 and 1974 - 75 since
payments made under Famlly Allowances have been defined as taxable i income as of January 1974.

Source: (a) Column 1, records of the Departments of National Health and Welfare and of Supply and
%eryiees (b) Columns 2 and 3, Statxstlcs Canada, Census Field. (c) Column 4, Statistics Canada, Labour Force Survey

ivision.
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TABLEAU 9. Montant total net des versements d’allocations familiales, d’assistance familiale
et d’allocations aux jeunes/scolaires, en fonction a) de la population totale, b) de la population de
18 4 64 ans et c) de la population active, pour le Canada, 1945 -46 4 1974 -75

As implied cost per capita of — Coiit par membre de la
Total Labour
populimon Population fo_rce
Population 18 to/a 64 Population
totale active
$)=(1+2) 6)=(1+3) . (H=01+4). No
dollars
14 i
20 50| 2
21 531 3
21 .6 54| 4
22 38 59| 5
23 39 60| 6
23 40 61| 7
23 41 63( 8
24 42 65{ 9
24 43 67| 10
24 44 68 | 11
25 45 69| 12
27 48 73113
28 51 78| 14
28 52 79| 15
28 53 791 16
29 54 80117
29 54 81118
29 54 80| 19
30 57 841 20
31 59 871 21
. 3t 58 84| 22
31 57 82|23
31 56 80 | 24
30 55 78| 25
30 54 771 26
30 53 741 27
29 51 71| 28
46 79 109 | 29
80 137 186 | 30

L Avril 4 mars.

2 Chiffres correspondant a ceux du tableau 8, colonne 1,

3 Juin de ’année precedant ie tuet

4 Moyenne des 12 mois de I'année précédant le tiret.

5 Pour les 9 mois compris entre juillet et mars.

6 Les annecs par année d dge sur lesquelles sont fondés les chiffres de cette colonne ne soat pas disponi-
bles pour les années antérieures a 1949,

7 Voir tableau 8, note 7.

8 L’augmentation considérable des versements est attribuable a I’entrée en vigueur du programme d’alloca-
tions aux jeunes et du programme d'allocations scolaires au Québec.

Comprend les dégrévements et ajustements fiscaux consentis au Quebec en vertu de la Loi de 1964 sur la
révision des arrangements fiscaux entre le gouvemement fédéral et les provinces, et dont le montant est égal & celui
que le %ouvemement fédéral aurait versé aux résidents du Québec en allocations aux jeunes.

'Voir tableau 8, note 10.

11 Voir tableau 8, note 12,

Nota: (i) Le montant net des versements prend en compte les versements rétroactifs et les recouvrements.
(ii) Les chiffres des colonnes 5, 6 et 7 ont tendance a surestimer le coiit de ces programmes 1973 - 74 et 1974-
75 étant donné que depuis janvier 1974, les allocations familiales constituent un revenu imposable.

Source: a) Colonne 1, Ministére de la Santé nationale et du Bien-étre social et ministére des Approvision-
nements et Services. b) Colonnes 2 et 3, Statistique Canada, Secteur du recensement. ¢} Colonne 4, Statlsthue
Canada, Dlvmon de I’enquéte sur la populatlon active.
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TABLE 10. Total Net Payments for Family Allowances, Family Assistance and
Youth/Schooling Allowances, Examined in Relation to Gross National Product
and Personal Income, for Canada, 1945-46 to 1974 -75

* TABLEAU 10. Montant total net des versements d’allocations familiales, d’assistance familiale
et d’allocations aux jeunes/scolaires, par rapport au produit national brut et au
revenu personnel, pour le Canada, 1945-46 41974 -75

' Examined in relation

Examined in relation to GNP to personal income

Total net Etudié par rap_port au P.N.B. Etudié p;r rapport

payments? au revenu personnel

Year! Totz:l net’ Comparison Personal As a % of

- des versements2 GNP3 with GNP income? personal income

Annéel - - - —
P.N.B.3 Comparaison avec Revenu En% du revenu

te P.N.B. personncl4 personnel

[¢8] (2) 3)= %x 100 “) ) =%x 100

$°000,000 % $°000,000 %
1945-46 ... ... ... 172.65 11,863 1.5 9,292 1.9
1946-4_7 ......... 245.1 11,885 2.1 9,887 2.5
1947-48 .. ....... 263.2 13,473 2.0 10,926 24
1948-49 . ... ... .. 270.9 15,509 1.7 12,592 22
1949-50 . ........ 297.56 16,800 1.8 13,396 2.2
1950-51 - ........ 309.5 18,491 1.7 14,262 2.2
1951-52 ......... 320.5 21,640 1.5 16,791 1.9
1952-53 ... .. ... 334.2 24,588 14 18,592 1.8
1953-54 . ..., ... 350.1 25,833 14 19,550 1.8
1954-55 . ........ 366.5 25,918 1.4 19,717 1.9
1955 <56 ... 382.5 28,528 1.3 21,265 1.8
1956-57 . ........ 398.8 32,058 1.2 23,531 1.7
1957-58 ......... 440.9 33,51’34 - 1.3 '25‘,170 1.8
1958-59 .. ....... 4713 34,777 14 26,651 1.8
1959-60 ... ...... 4927 36,846 13 28,108 1.8
1960-61 . ... .... 5075 " 38,359 13 29,595 |- 17
1961-62 .. ....... 521.9 39,6;16 1.3 '30,]04 ‘ l=.7
1962-63 . ........ 532.8 42,927 1.2 ’ 32,7'88 "6

1963-64 .. ....... 539.8 45,978 |° 12 34,829 16

1964-65 . ... ..... | 584.37.8 ' 50,280 12’ 37,282 1.6

Seé footnote(s) at end of table. — Voir note(s) a la fin du tableau.
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TABLE 10. Total Net Payments for Family Allowances, Family Assistance and
Youth/Schooling Allowances, Examined in Relation to Gross National Product
and Personal Income, for Canada, 1945 -46 to 1974 - 75 — Concluded

TABLEAU 10. Montant total net des versements d’allocations familiales, d’assistance familiale
et d’allocations aux jeunes/scolaires, par rapport au produit national brut et au
revenu personnel, pour le Canada, 1945-46 4 1974-75 — fin

Examined in relation
Examined in relation to GNP to personal income
Total net Etudié par rapport au P.N.B, Etudié par rapport
payments2 au revenu personnel
Yearl Total net Comparison Personal As a % of
-, des versements?2 GNP3 with GNP income4 personal income
Annéel - - - -
P.N.B.3 Comparaison avec Revenu En % du revenu
le P.N.B. personnel? personnel
) m
) 2 (3)-——x100 @) (5) = —x 100
) (2) 4)
$°000,000 % $'000,000 %
1965-66 ......... 618.57,8 55,364 1.1 41,071
1966-67 . ........ 625.58 61,828 1.0 46,094
1967-68 . ........ 631.88 66,409 1.0 50,579 .
1968-69 ......... 637.08 72,586 0.9 55,677 1.1
1969-70 ... ...... 639.48 79,815 0.8 61,804 1.0
1970-71 . ... ... .. 641.18 85,685 0.7 66,633 ) 1.0
1971-72 ... 639.28 93,307 0.7 73,630 0.9
1972-73 .. .. ... .. 633.58 103,493 0.6 82,440 0.8
1973-74 ... ... ... 1,009.68. 118,902 0.8 93,992 1.1
1974-75 ...... ... 1,798.710 140,880 1.3 111,469 1.6

1 April to March for payments; calendar year preceding the hyphen for GNP and Personal Income. — Avril a
mars pour les versements; année civile précédant le tirct pour le P.N.B. et le revenu personnel.

2 Figures correspond to those of Table 8, column 1. — Les chiffres correspondent a ceux du tableau 8, colon-
ne l.

3 The Gross National Product or GNP is the total value at market prices of goods and services produced by
Canadian residents during any given year. — Le produit national brut ou P.N.B. rcprcscnte la valeur totale aux prix
du marchc de tous les bicns et services produits par les résidents du Canada au cours d’une année donnée.

4 personal Income includes wages, salaries and supplementary labour income, net income of unincorporated
businesses, interest, dividends and miscellaneous investment income and transfer payments received from governments
(such as O]d Age Pensions, Family Allowances, and Unemployment Insurance bencfits), corporations and non-
residents. — Le revenu personnel comprend les salaues traitcments et tout revenu supplémentaire du travail, lc re-
venu net des entreprises non constituées en sociétés, Uintérét, les d|v1dcndcs, les revenus divers provenant d’uninves-
tissement et les transferts regus des gouvernements (par exemple les pensions aux personnes agées, les allocations
familiales et les prestations d'assurance-chdmage), les sociétés et les non-residents,

5 For 9 months from July to March. - Pour les 9 mois compris entre juitlct ¢t mars.

6 Scc Table 8, footnote 7. — Voir tableau 8, note 7.

7 Sec Table 9, footnote 8. — Voir tableau 9, note 8.

8 Sce Table 9, footnote 9. ~ Voir tableau 9, notc 9.

9 Sec Table 1, footnote 8. — Voir tableau 1, note 8.

10 See Table 8, footnote 12. — Voir tableau 8, note 12.

Note: (i) Net payments are figures which have been adjusted for retroactive payments and recoveries. (ii) The
figures of columns 3 and S tend to overstate the cost of these programs in 1973 - 74 'and 1974 - 75 sincc payments
under Family Allowances have been taxable as of January 1974. — Nota: (i) Le montant net des versements prend
en compte les versements rétroactifs ct les recouvrements. (i) Les chiffres des colonnes 3 et 5 ont tendance a sur-
estimer le cofit de ces programmes en 1973 - 74 et 1974 - 75 étant donné que depuis janvier 1974, les allocations
familiales constituent un revenu imposable.

Source: (a) Column 1. records of the Departments of National Health and Welfare and of Supply and Servi-
ces. (b) Columns 2 and 4, Statistics Canada, Gross National Product Division. — a) Colonne 1; ministére de la Santé
nationale ct du Bicn-étre social ct ministére des Approvisionnements et Services. b) Colonncs 2 et 4, Statistique
Canada, Division du produit national brut.
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TABLE 11. Average Monthly Payments' for Family Allowances and Youth Allowances,
By Type of Program, for Canada, 1947 to 1975

TABLEAU 11. Moyenne mensuelle des versements! d’allocations familiales et drallocations
aux jeunes selon le genre de programme, pour le Canada, 1947 4 1975

Family allowances Youth allowances
Allocations familiales (per f_‘_’mﬂ)')
Ye;aﬂ Per c}lild Per lemily /:111;()?:\?;;5
Année? Par enfant Par famille (par famille)
1) 2) (3)
dollars
1947 ........................... 5'95 13.62
1948 . . . . e e 5.92 13.31
1949 . . . . e e 5.89 13.25
1950 .« . o e 6.01 13.64
1951 o o ot e 6.00 13.72
1952 . e 6.00 13.82
1953 . ot e e 6.02 13.94
1954 . . e e 6.03 14.08
1955 « e 6.03 14.20
1956 v i e e e e e 6.04 14.35
1957 o ot e 6.05 14.49
1958 . .t e 6.68 16.08
1959 .. ... e 6.67 16.15
1960 . . . . . 6.67 16.27
1961 o oot e e 6.68 ) 16.42
1962 . . o i e e 6.69 16.58
1963 . o o e 6.69 16.63
) 6.71 16.67
1965 o v v e e e 6.72 16.68 11.02
1966 . . o v v e e 6.73 16.59 10.97
1967 . o oo i e 6.76 16.42 10.92
1968 . . o vt e 6.77 16.19 10.98
1969 . . o oo e 6.80 15.93 11.16
1970 . 0 ot e 6.80 15.68 11.26
1971 o ot e 6.81 15.37 11.25
1972 0 e e e 6.79 15.04 11.08
1973 ot e e e 6.75 14.66 11.24
1974 . ... ..o e e e 20.003 43.74
1975 o e e e e e 22.084 47.70

1 Average payments are calculated using gross figures, unadjusted for recoveries and retroactive payments.
Hence, they provide only an approximate measurement of average money flows. — La moyenne des versements a
été calculée A partir des chiffres bruts sans prendre en compte les versements rétroactifs ou les recouvrements. Elle
ne donne donc qu’une mesure approximative des sommes moyennes versées.

2 As of March. — Au mois de mars.

3 The figure of $20 per child was the “authorized average payment’’ for 1974. It is not an average as are the
figures for earlier years. — Le montant de $20 par enfant a éte la ‘‘prestation moyenne autorisée” pour 1974. Il ne
s’agit pas d’une moyenne comme pour les années précédentes.

4 “Authorized average payment”, effective January 1975. — “Prestation moyenne autorisée’” en vigueur 3
partir de janvier 1975.

. Note: Both in the case of Family Allowances and Youth Allowances, non-family accounts are included
in the count of families. These non-family accounts payable to child placing agencies, administrators and trustees
constitute about 1% of all active accounts. — Nota: Tant dans le cas des allocations familiales que dans celui des
allocations aux jeunes, certains bénéficiaires non familiaux sont compris dans le nombre de familles. Ces bénéfi-
ciaires non familiaux (agences de placement des enfants, administrateurs et tuteurs) représentent environ 1 % de
I’ensemble des bénéficiaires,

. Source: Records of the Departments of National Health and Welfare and of Sugply and Services. — Minis-
tere de la Sant¢ nationale et du Bien-étre social et ministcre des Approvisionnements et Services.
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TABLE 12. Average Monthly Payments Per Child for Family Allowances, Analysed in Relation
to the Consumer Price Index, for Canada, 1949 to 1975

TABLEAU 12. Moyenne mensuelle des versements d’allocations familiales par enfant, en fonction
) de I’indice des prix a la consommation, pour le Canada, 1949 a 197