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RESEARCH AND DEVELOPMENT PERSONNEL IN 
CANADA, 1981 to 1991 

RESSOURCES HUMAINES AFFECTEES A LA 
RECHERCHE ET AU DÉVELOPPEMENT AU CANADA, 
1981 À 1991 

Canada's économie competitiveness dépends on 
scientific and technological development and aiso on 
the people responsible for this development, especially 
those engaged in R&D. The number of R&D personnel 
is a supplementary measure to the statistics on 
intramural expenditures on R&D. The Frascati Manual 
States that "personnel is a more concrète measure and, 
since labour costs normally account for 50-70 per cent 
of total R&D expenditures, is aIso a reasonable 
short-term indicator of efforts devoted to R&D". 

La compétitivité économique canadienne repose sur le 
développement scientifique et technologique, et aussi sur les 
personnes responsables de ce développement, et plus 
particulièrement celles affectées à la R-D. L'importance des 
ressources humaines affectées à la R-D est considérée comme 
une mesure complémentaire aux statistiques sur les dépenses 
intra-muros en R-D. À cet égard, on trouve dans le Manuel de 
Frascati l'affirmation suivante: "Le personnel de R-D est une 
mesure plus concrète qui donne une idée assez juste des efforts 
consacrés à court terme à la R-D, car les coûts de personnel 
représentent normalement 50 à 70% du total des dépenses de 
R-D." 

Data on R&D personnel are derived from surveys 
conducted by the Services, Science and Technology 
Division and from estimâtes based on various data 
sources. For convenience of présentation, the data are 
grouped into three occupational catégories: 

Les données sur les ressources humaines affectées à la R-D 
sont tirées d'enquêtes effectuées par la Division des services, 
des sciences et de la technologie ainsi que d'estimations éta
blies d'après diverses sources de données. Pour simplifier la 
présentation, les données sont réparties selon trois catégories 
professionnelles: 

- scientists and engineers; 
- techniciens; 
- other support staff; 

and classified into five sectors of the employing 
institutions: 

- les scientifiques et les ingénieurs; 
- les techniciens; 
- le personnel auxiliaire; 

Les données sur les ressources humaines sont également 
classées selon cinq secteurs (organismes ou établissements) 
dont celles-ci relèvent: 

fédéral government; 
provincial governments (includes provincial research 
organizations); 

l'administration fédérale; 
les administrations provinciales (y compris les organismes de 
recherche provinciaux); 
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- business ehterprise; 
- higher éducation; 
- private non-profit organizations. 

Wherever possible, the data are aIso classified by 
major field of science; naturel sciences and engineering 
(NSE) or social sciences and humanities (SSH). 

Between 1981 and 1991, total R&D personnel 
increased from 81,310to 114,260, up40%. In 1991, 
close to half of R&D personnel (47%) were employed 
in business enterprises, compared with 35% in higher 
éducation establishments, 13% in the fédéral govern
ment, 3% in the provincial government sector and 2% 
in private non-profit organizations. The share of R&D 
personnel employed by business enterprises increased 
substantially between 1981 and 1991, while the 
proportion employed by the fédéral government sector 
declined. 

- les entreprises commerciales; 
- les établissements d'enseignement supérieur; 
- les organismes sans but lucratif. 

Dans la mesure du possible, les données sont aussi classées 
selon le principal domaine scientifique, soit les sciences 
naturelles et le génie (SNG) ou les sciences sociales ou 
humaines (SSH). 

De 1981 à 1991, le nombre total de personnes en R-D est 
passé de 81 310 à 114 260, soit une augmentation de 40 %. 
En 1991, 47 % des ressources humaines étaient affectées aux 
entreprises commerciales, contre 35 % dans l'enseignement 
supérieur, 13 % dans l'administration fédérale, 3 % dans les 
administrations provinciales et 2 % dans les organismes privés 
sans but lucratif (OSBL). On remarque, par ailleurs, 
l'accroissement rapide de 1981 à 1991 du personnel dans les 
entreprises commerciales au détriment de l'administration 
fédérale. 

In 1991 more than half of the persons engaged in 
R&D (57%) were scientists and engineers, 23% were 
techniciens and 20% were other support staff. The 
first group aIso had the highest growth rate over the 
eleven year period, 1981 to 1991, 62% compared 
with 25% for the techniciens category and 11 % for 
other support staff. In addition, over 82% of ail 
scientists, engineers and other support staff were 
concentrated in the NSE field, which means that this 
field was responsible for almost ail of the growth in 
thèse two catégories. 

Business enterprises encompass ail private and 
public enterprises, and industriel research institutes. 
Information is not collected on activities in the social 
sciences; hence, ail data refer only to the naturel 
sciences and engineering. Table 4 shows that total 
R&D personnel in the business enterprise sector more 
than doubled over the eleven-year period. There were 
notable différences in growth among the three oc
cupational catégories. The number of scientists and 
engineers increased by over 100%; techniciens, 44%; 
and other support staff, 16%. Consequently, in 1991, 
scientists and engineers accounted for 56% of total 
R&D personnel, compared with 30% for techniciens 
and 14% for other support staff. 

The higher éducation sector includes universities, 
collèges of technology and other institutions of 
postsecondary éducation. The estimated number of 
full-time équivalent persons engaged in R&D in the 
higher éducation sector increased by 38% between 
1981 and 1991. Growth was approximately the same 
in the naturel sciences and engineering and in the 
social sciences and humanities. About 56% of total 
R&D personnel in this sector were working in the 
naturel sciences and engineering. 

The values presented for the higher éducation sector 
in 1990 and 1991 are provisional as the estimation 
procédure is being reviewed. 

En 1991, plus de la moitié des ressources humaines en R-D 
(57 %) appartenaient à la catégorie des scientifiques et 
ingénieurs, contre 23 % pour les techniciens et 20 % pour le 
personnel auxiliaire. C'est, du reste, cette première catégorie 
qui a connu le taux de croissance le plus rapide au cours des 
onze dernières années, soit 62 % contre 25 % pour les techni
ciens et 11 % pour le personnel auxiliaire. D'autre part, plus de 
82 % du total des scientifiques, ingénieurs et du personnel 
auxiliaire est concentré dans le secteur des SNG, ce qui signifie 
que la quasi-totalité de la croissance observée dans ces deux 
catégories est due à ce secteur. 

L'expression "entreprises commerciales" s'applique à toutes 
les entreprises privées et publiques ainsi qu'aux instituts de 
recherche industriels. On ne recueille pas de données sur les 
activités dans le secteur des sciences sociales; par conséquent 
les données se rapportent exclusivement aux sciences 
naturelles et au génie. Le tableau 4 indique que le nombre de 
ressources humaines affectées à la R-D dans les entreprises 
commerciales a plus que doublé pendant les onze années de la 
période visée. Toutefois, le pourcentage d'augmentation 
présente des écarts importants entre les trois catégories 
professionnelles: scientifiques et ingénieurs (plus de 100 %) 
techniciens (44 %) et personnel auxiliaire (16 %). En 1991, la 
première catégorie professionnelle comptait 56 % de toutes les 
ressources humaines affectées à la R-D tandis que cette 
proportion s'établissait à 30 % pour les techniciens et à 14 % 
pour le personnel auxiliaire. 

Le secteur de l'enseignement supérieur comprend les 
universités, les collèges techniques et les autres établissements 
d'enseignement postsecondaire. Le nombre estimatif de 
personnes (en équivalents à plein temps) en R-D, dans le 
secteur de l'enseignement supérieur a augmenté de 38 % au 
cours de la période 1981-1991. La croissance du personnel 
s'est révélée à peu près la même dans les SSH et les SNG. Le 
personnel dans le domaine des SNG correspond à peu près à 
56 % du personnel total du secteur des études supérieures. 

Les données du secteur de l'enseignement supérieur en 1990 
et 1991 sont provisoires car les procédures d'estimation sont 
sous revision. 

statistics Canada - Cat. No. 88-001 Statistique Canada - n° 88-001 au cat. 
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TABLE 1 . Persons Engaged in R&D, by Sector, 1981 to 1991 

TABLEAU 1 . Croissance du personnel affecté à la R-D, per secteur. 1981 à 1991 

Sector of performance 

1981 1982 1983 1984 1985 1986 1987 1988 1989 1990 1991 
Secteur d'exécution 

full-time équivalent - équivalence à plein temps 

Fédéral government -
Administration fédérale 15,780 16,330 16,300 16,380 15,830 15,350 15,150 15,040 15,060 14,910 14,960 

Provincial governments -
Administrations 
provinciales 3,350 3,930 3,680 3,620 3,650 3,370 3,750 3,680 3,790 3,950 3,950* 

Business enterprise' -
Entreprises 
commerciales' 32,400 34,890 36,600 39,440 44,640 49,250 51,640 54,090 53,940 54;310 53,730 

Higher éducation -
Enseignement supérieur 28,910 30,030 31,050 32,540 33,410 34,600 35,670 36,510 37,650 38,780* 39,940* 

Private non-profit 
organizations -
Organismes privés 
sans but lucratif 870 980 1,010 1,070 1,150 1,170 1,190 1,410 1,370 1,410 1,680 

Total 81,310 86,160 88.640 93,050 98,680 103,740 107.400 110.730 111,810 113,360 114,260 

' Naturel Sciences and Engineering only. 
' Sciences neturelles et génie seulement. 

TABLE 2. Persons Engaged in R&D In the Fédéral Government, by Occupational Category, 1981 to 1991 

TABLEAU 2. Personnel affecté à la R-D dans l'administration fédérale, selon la catégorie d'occupation, 1981 à 1991 

Occupational category 

Catégorie d'occupation 
1981' 1982 1983 1984 1985 1986 1987 1988 1989 1990 1991 

full-time équivalent - équivelence à plein temps 

Naturel sciences and 
engineering - Sciences 
naturelles et génie 14.990 15.600 15.730 15,800 15,250 14.830 14.680 14.520 14,560 14,400 14,430 

Scientists and engineers -
Scientifiques et ingénieurs 5,010 5,450 5,470 5,570 5,390 5,320 5,320 5,360 5,460 5,430 5,470 

Techniciens - Techniciens 4,700 4,650 4,500 4,670 4,420 4,450 4,380 3,920 4,370 4,050 4,000 

Other support staff -
Personnel auxiliaire 5,280 5,500 5,760 5,560 5,440 5,060 4,980 5,240 4,730 4,920 4,960 

Social sciences and 
humanities - Sciences 
sociales et humaines 

Scientists - Scientifiques 

Other support staff -
Personnel auxiliaire 

Total 

790 

350 

440 

15,780 

730 

370 

360 

16,330 

570 

320 

250 

16,300 

580 

330 

250 

16,380 

580 

330 

250 

15.830 

520 

290 

230 

15,350 

470 

230 

240 

15,150 

520 

220 

300 

15,040 

500 

230 

270 

15.060 

510 

220 

290 

14,910 

530 

240 

290 

14.960 

' 1981 = fiscal yeer 1981-82, etc. 
' 1981 - l'ennée financière 1981-1982. etc. 

Statistics Canada • Cat. No. 88-001 3 Statistique Canada - n* 88-001 au cat. 
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TABLE 3. Persons Engaged in R&D in the Provinciel Government Sector, by Occupational Category, 1981 to 1991 

TABLEAU 3. Personnel affecté à la R-D, dans les administrations provinciales, selon la catégorie d'occupation, 
1981 à 1991 

Occupational category 

Catégorie d'occupation 
1981''' 1982' 1983' 1984' 1985' 1986' 1987' 1988' 1989' 1990 1991 

full-time équivalent - équivalence à plein temps 

Naturel sciences and 
engineering - Sciences 
naturelles et génie 3.070 3.580 3.360 3.310 3.340 3.080 3.450 3.350 3.480 3,590 3,570 

Government departments -
Ministères 2,070 2.610 2.390 2,320 2.330 2.120 2.380 2.300 2.410 2,430 2,460 

Scientists and engineers -
Scientifiques et ingénieurs 830 1,110 930 890 970 1,000 1,040 960 1,020 1,040 1,060 

Techniciens - Techniciens 740 940 820 780 780 760 870 880 900 890 900 

Other support staff -
Personnel auxiliaire 500 560 640 650 580 360 470 460 490 500 500 

Provincial research organi
zations - Organismes de 
recherche provinciaux 1,000 970 970 990 1,010 960 1.070 1.050 1.070 1,160 1,110 

Scientists and engineers -
Scientifiques et ingénieurs 410 410 420 430 460 440 490 460 480 510 500 

Techniciens - Techniciens 360 330 330 340 320 300 320 320 300 360 350 

Other support staff -
Personnel auxiliaire 230 230 220 220 230 220 260 270 290 290 260 

Social sciences and 
humanities (departments 
only) - Sciences sociales 
et humaines (ministères 
seulement) 

Scientists - Scientifiques 

Other support staff -
Personnel auxiliaire 

Total 

280 

190 

90 

3,350 

350 

220 

130 

3.930 

320 

210 

110 

3.680 

310 

200 

110 

3.620 

310 

220 

90 

3,650 

290 

220 

70 

3.370 

300 

220 

80 

3,750 

330 

250 

80 

3.680 

310 

220 

90 

3.790 

360 

220 

140 

3.950 

380 

220 

160 

3.950 

' 1981 = fiscal year 1981-82, etc. 
' 1981 = l'ennée financière 1981-1982, etc. 

TABLE 4. Persons Engaged in R&D in the Business Enterprise Sector, by Occupational Category, 1981 to 1991 

TABLEAU 4. Personnel affecté à la R-D, dans les entreprises commerciales, selon la catégorie d'occupation, 1981 à 1991 

Occupational category 

Catégorie d'occupation 
1981 1982 1983 1984 1985 1986 1987 1988 1989 1990 1991 

full-time équivalent - équivalence à plein temps 

Scientists and engineers -
Scientifiques et ingénieurs 14,880 16,820 17,620 19,520 22.620 25,450 27,090 28,440 28,750 29,830 30,290 

Techniciens - Techniciens 11,000 11,550 11,490 12,660 14,350 15,740 16,470 17,120 17,400 16,450 15,870 

Other support staff -
Personnel euxiliaire 6,520 6,530 7,490 7,260 7,670 8,060 8,080 8,530 7,790 8,030 7,570 

Total 32,400 34,890 36,600 39,440 44,640 49.250 51,640 54,090 53,940 54,310 53,730 

Statistics Canada - Cat. No. 88-001 4 Statistique Canada - n" 88-001 au cet. 
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TABLE 5. Persons Engaged in R&D in the Higher Education Sector, by Occupational Category, 1981 to 1991 

TABLEAU 5. Personnel affecté à la R-D, dans l'enseignement supérieur, selon la catégorie d'occupation, 1981 à 1991 

Occupational category 

Catégorie d'occupation 
1981 1982 1983 1984 1985 1986 1987 1988 1989 1990 1991 

full-time équivalent - équivalence à plein temps 

16,090 16,770 17,450 18,200 18,820 19,430 19,870 20,410 21,130 21.760 22.420 

9,150 9,800 10,330 10,920 11,470 12,070 12,550 13,170 13,800 14,210 14,640 

4,500 4,570 4,740 4,880 5,010 5,070 5,100 5,120 5,210 5,370 5,530 

2,440 2,400 2,380 2,400 2,340 2,290 2,220 2,120 2,120 2,180 2,250 

12,820 13,260 13,600 14,340 14,590 15,170 15,800 16,100 16,520 17,020 17,520 

9,080 9,360 9,570 10,050 10,170 10,550 11,000 11,290 11,510 11,860 12,210 

3,740 3,900 4,030 4,290 4,420 4,620 4,800 4,810 5,010 5,160 5,310 

28,910 30,030 31,050 32,540 33.410 34.600 35.670 36.510 37.650 38.780 39.940 

Naturel sciences and 
engineering - Sciences 
naturelles et génie 

Scientists and engineers -
Scientifiques et ingénieurs 

Techniciens - Techniciens 

Other support staff -
Personnel auxiliaire 

Social sciences and 
humanities - Sciences 
sociales et humaines 

Scientists - Scientifiques 

Other support staff -
Personnel auxiliaire 

Total 

TABLE 6. Scientists and Engineers Engaged in R&D, by Sector, 1981 to 1991 

TABLEAU 6. Scientifiques et ingénieurs affectés à la R-D, selon le secteur, 1981 à 1991 

Sector of performence 

Secteur d'exécution 
1981 1982 1983 1984 1985 1986 1987 1988 1989 1990 1991 

full-time équivalent - équivalence à plein temps 

Fédéral government -
Administration fédérale 5,360 5,820 5,790 5,900 5,720 5,610 5,550 5,580 5,690 5,650 5,710 

Provincial governments -
Administrations 
provinciales 

Provincial research organiza
tions - Organismes de 
recherche provinciaux 

Business enterprise -
Entreprises 
commercieles 

Higher éducation - Enseigne
ment supérieur 

Private non-profit organiza
tions - Organismes privés 
sans but lucratif 

Total 

1,020 1,330 1,140 1,090 1,190 1,220 1,260 1,210 1,240 1,260 1,280 

410 410 420 430 460 440 490 460 480 510 500 

14,880 16,820 17,620 19,520 22,620 25,450 27,090 28,440 28,750 29,830 30,290 

18,230 19,160 19,900 20,970 21,640 22,620 23,550 24,460 25,310 26,070 26,850 

260 290 300 350 390 390 390 430 480 510 580 

40,160 43,830 45,170 48,260 52.020 55,730 58,330 60.580 61.950 63,830 65,210 

Statistics Canada - Cat. No. 88-001 Statistique Canada - n° 88-001 au cat. 



Service Bulletin Science Statistics V. 18, No. 1 Bulletin de services Statistique des sciences V. 18, n° 1 

TABLE 7. Scientists and Engineers Engaged in R&D in Selected OECD Countries^ 

TABLEAU 7. Scientifiques et ingénieurs affectés à la R-D dans certains pays de l'OCDE^ 

Country 

Pays 
1981 1983 1985 1987 1989 1991 

full-time équivalent - équivalence à plein temps 

Scientists and engineers - Scientifiques et ingénieurs 

United States - États-Unis 

Japan^ - Japon' 

Germany - Allemagne 

United Kingdom - Royaume-Uni 

France 

Italy - Italie 

Canada* 

Netherlands - Pays-Bas 

Sweden - Suède 

683,700 

392,625 

127,364 

85,500 

52,060 

40,160 

20,890 

15,035 

751,700 

435,340 

130,843 

92,682 

63,021 

45,170 

22,040 

19,181 

841,600 

473,296 

143,627 

124,900 

102,253 

63,759 

52.020 

24,150 

21,899 

910,200 

513,267 

165,616 

128,100 

109,359 

70,556 

58.330 

25,500 

22,725 

949,300 

560,276 

176,401 

120,430 

76,074 

61.950 

26,680 

25,089 

598,333 

123,96r 

77,876' 

65.210 

25,400 

Total labour force - Total population active 

United States - États-Unis 

Japan - Japon 

Germany - Allemagne 

United Kingdom - Royaume-Uni 

France 

Italy - Italie 

Canada* 

Netherlands - Pays-Bas 

Sweden - Suède 

thousands - milliers 

110,315 

57,070 

27,416 

,, 
23,530 

22,693 

11,973 

5,660 

4,332 

113,226 

58,890 

27,589 

23,714 

23,061 

12,185 

5,729 

4,375 

117,167 

59,630 

28,897 

27,714 

23,917 

23,495 

12.608 

5.812 

4,424 

121,602 

60,840 

29,386 

27,979 

24,109 

24,030 

13,090 

6,486 

4,421 

125,557 

62,700 

29,779 

28,427 

24,297 

24,258 

13,582 

6,713 

4,527 

126,867 

65,050 

39,060 

28,264 

24,619 

24,598 

13,835 

7,011 

4,552 

Scientists and engineers per 1,000 persons in the labour force 

Scientifiques et ingénieurs pour 1 ,000 actifs 

United States - États-Unis 

Japan - Japon 

Germany - Allemagne 

United Kingdom - Royaume-Uni 

France 

Italy - Italie 

Canada* 

Netherlands - Pays-Bas 

Sweden - Suède 

ratio 

' Data for the United Kingdom not available. 
' Chiffres pour le Royaume-Uni ne sont pas disponibles. 
' Overestimated (not in full-time équivalents). 
' Chiffre surestimé (pas exprimé en équivalent plein temps). 
' 1990 data latest available. 
' Les données de 1990 sont les plus récentes. 
* Data for Canada hâve been revised. 
* Les données pour le Canada furent revisées. 

6.2 

6.9 

4.7 

3.6 

2.3 

3.4 

3.7 

3.5 

6.6 

7.4 

4.7 

3.9 

2.7 

3.7 

3.9 

4.4 

7.2 

7.9 

5.0 

4.5 

4.3 

2.7 

4.2 

4.2 

5.0 

7.5 

8.4 

5.6 

4.6 

4.5 

2.9 

4.5 

3.9 

5.1 

7.6 

8.9 

5.9 

5.0 

3.1 

4.6 

4.0 

5.5 

9.2 

•• 

5.1 

3.2' 

4.7 

5.6 

Source: Main Science end Technology Indicatora, 1993, Scientific, Technological and Industriel Indicetors Division, OECD, Paris. 1993. 
Source: Principaux indicateurs de la adence et de la technologie, 1993, Division des Indicateurs Scientifiques, Technologiques et Industriels, OCDE, Pans, 

1993. 
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Symbols 

.. figures not available 
... figures not appropriate or not applicable 

- nil or zéro 
- amount too small to be expressed 
° estimated figures 
" preliminary figures 
' revised figures 

This publication was prepared by Bert Plaus, Project 
Leader, Public Sector, under the direction of Fred 
Gault, Director, Services, Science and Technology 
Division. For more détail on the methods used to 
estimate R&D personnel, see Human Resources for 
Science and Technology, Catalogue No. 88-508E, April 
1988, Indicators of Science and Technology 1990, 
Resources for Research and Development in Canada 
1989, Catalogue No. 88-002, Vol. 2, No. 4 
(Discontinued), and the Working Paper No. ST-88-13, 
"A Note on Higher Education Personnel Estimâtes", 
October 1988, available from the Science and 
Technology Statistics Section, Services, Science and 
Technology Division. For more information contact Bert 
Plaus at (613) 951-6347. 

Current publications of the Science and Technology 
Section include other issues of this service bulletin and 
the following publications: 

Industriel Research and Development, 1993 Intentions, 
(with 1992 preliminary estimâtes and 1991 actual 
expenditures). Catalogue No. 88-202. It présents 
statistics on research and development (R&D) activities 
performed and funded by Canadien business 
enterprises. The report covers current and capital 
expenditures on R&D, R&D as a percent of performing 
Company sales, expenditures by province, country of 
control of company, employment and sales size, 
energy R&D by area of technology, personnel engaged 
in R&D and payme'nts for technological services. 

Fédéral Scientific Activities, 1993-94, Catalogue No. 
88-204. It présents statistics on the fédéral 
government's activities in science and technology 
(S&T). It covers expenditures and person-years by type 
of science, performing sectors, provinces, and fédéral 
departments and agencies. 

How t o Order Publications 

Thèse and other Statistics Canada publications may 
be purchased from local authorized agents and other 
community bookstores, through the local Statistics 
Canada offices, or by mail order to: 

Marketing Division, Sales and Service 
Statistics Canada 
Ottawa, Ontario 
K1A0T6 
1(613)951-7277 

National toll free order line: 1-800-267-6677 
Fax number: 1-(613) 951-1584 
Toronto Crédit Card only (973-8018) 

Signes conventionnels 

.. nombres indisponibles 
... n'ayant pas lieu de figurer 

- néant ou zéro 
~ nombres infimes 
° chiffres estimés 
" nombres provisoires 
' nombres rectifiés 

Cette publication a été préparé par Bert Plaus, Chef, Secteur 
publique, sous la direction de Fred Gault, Directeur, Division des 
services, des sciences, et de la technologie. Les personnes qui 
désirent obtenir des renseignements supplémentaires sur les 
méthodes servant à estimer les ressources humaines affectées 
à la R-D peuvent consulter Ressources humaines affectées aux 
sciences et à la technologie (n° 88-508F au catalogue, avril 
1998), Les indicateurs de l'activité scientifique et technologique 
1990, Ressources consacrées à la recherche et au 
développement au Canada 1989, (n" 88-002 au catalogue. Vol. 
2, n" 4 (Discontinué), et le document de travail n" ST-88-13, 
intitulé "Remarques concernant les estimations relatives au 
personnel de l'enseignement supérieur", novembre 1988, 
disponibles auprès de la Section des sciences et de la 
technologie. Division des services, des sciences et de la 
technologie. Pour de plus amples informations veuillez 
communiquer avec Bert Plaus au (613) 951-6347. 

Les publications courantes de la Section des sciences et de 
la technologie comprennent les autres numéros de ce bulletin de 
service et les publications suivantes: 

Rechercha et le développement industriels, Perpectives 1993, 
(avec des estimations provisoires pour 1992 et des dépenses 
réelles pour 1991), n° 88-202 au catalogue. Cette publication 
présente les activités sur la recherche et le développement 
industriels (R-D) exécutés et financés par les entreprises 
commerciales canadiennes. Parmi les sujets traités on retrouve 
les dépenses courantes et en immobilisations au titre de la R-D, 
les dépenses de R-D exprimées en pourcentage des ventes de 
la société, les dépenses de R-D selon la province, selon le pays 
du contrôle de la société, selon la taille d'emploi et des ventes, 
la R-D affectée à l'énergie selon les secteurs technologiques, le 
personnel affecté à la R-D, et les paiements pour les services 
technologiques. 

Activités scientifiques fédérales, 1993-1994, n° 88-204 au 
catalogue. Cette publication fournit des statistiques sur les 
activités de l'administration fédérale dans le domaine des 
sciences et de la technologie (S-T). On y présente des données 
sur les dépenses et les années-personnes, domaine scientifique, 
le secteur d'exécution, la province, et le ministère ou 
l'organisme fédéral. 

Comment se procurer des publications 

On peut se procurer la présente publication et les autres 
publications auprès des agents autorisés régionaux des librairies 
de quartier et des bureaux régionaux de Statistique Canada. On 
peut aussi les commander par la poste en s'adressant à: 

Division du Marketing, Ventes et Service 
Statistique Canada 
Ottawa, Ontario 
K1A0T6 
1(613)951-7277 

Commandes (sans frais partout au Canada): 1 -800-267-6677 
Numéro du télécopieur: 1-(613)-951-1584 
Toronto Carte de crédit seulement (973-8018) 
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ST-93-01 Répartition des dépenses fédérales dans le domaine 
. des sciences et de la technologie, selon la province, 

1990-1991 
Prix: 40,00 $ 

ST-93-02 Estimâtes of Canadien Research and 
Development Expenditures (GERD), 
National 1963 to 1993, and by province 
1979to 1991 
Price: $40.00 

ST-93-02 Estimations des dépenses canadiennes au titre de la 
recherche et du développement (DIRD), nationale 
1963 à 1993, et par province 1979 à 1991 
Prix: 40,00 $ 

ST-93-03 Estimation of Research and Development 
Expenditures in the Higher Education 
Sector, 1991-92 
Price: $40.00 

ST-93-03 Estimation des dépenses au titre de la recherche et 
du développement dans le secteur de l'enseignement 
supérieur, 1991-1992 
Prix: 40,00 $ 

ST-93-04 Fédéral Government Expenditures and 
Personnel on Activities in the Naturel 
Sciences and Engineering, and Social 
Sciences and Humanities, 1985-86 to 
1993-94 
Price: $40.00 

ST-93-04 Dépenses et personnel de l'administration fédérale 
au titre des activités en sciences naturelles et génie, 
et en sciences sociales et humaines, 1985-1986 à 
1993-1994 
Prix: 40,00 $ 

ST-93-05 Scientific and Technological Activities of 
Provincial Governments, 1986-87 to 1992-
93 
Price: $40.00 

ST-93-05 Activités scientifiques et technologiques des 
administrations provinciales, 1986-1987 à 1992-
1993 
Prix: 40,00 $ 

Thèse working papers are available from the Science 
and Technology Section of Statistics Canada, please 
contact: 

Ces documents de travail sont disponibles à la Section des 
sciences et de la technologie. Veuillez contacter: 

Science and Technology Section 
Services, Science and Technology 
Division 
Statistics Canada 
Ottawa, Ontario 
K1A0T6 

Section des sciences et de la technologie 
Division des services, des 
sciences et de la technologie. 
Statistique Canada 
Ottawa (Ontario) 
K1A0T6 

1-613-951-2190 1-613-951-2190 

Note of Appréciation 

Canada owes the success of its statistical System to a long-standing 
coopération involving Statistics Canada, the citizens of Canada, its 
businesses and governments. Accurate and timely statistical 
information could not be produced without their continued 
coopération and goodwill. 

Note da reconnaissance 

Le succàs du système statistique du Canada repose sur un partenariat bien établi 
entra Statistique Canada et la population, les entreprises et les administrations 
canadiennes. Sans cette collaboration et cette bonne volonté, il serait impossible 
de produire des statistiques précises et actuelles. 

The paper used in this publication meets the minimum 
requirements of American National Standard for 
Information Sciences - Permanence of Paper for Printed 
Library Materials, ANSI Z39.48 - 1984. 

© 

Le papier utilisé dans la présente publication répond aux 
exigences minimales de 1'"American National Standard for 
Information Sciences" - "Permanence of Paper for Printed Library 
Materials", ANSI Z39.48 - 1984. 
© 

Statistics Canada - Cat. No. 88-001 Statistique Canada - n° 88-001 au cat. 


