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1. 	Generalit& 

a) Programmes federaux 

En 1986, le gouvernement federal a adopte la Loi sur requite en matiere d'emploi 
et cite le Programme de contrats federaux. Le programme de l'equite en matiere 
d'emploi de la fonction publique federale a ete mis en place en 1983. 

Les objectifs sont de supprimer les regles et usages qui peuvent faire obstacle a 
la carriere des membres de quatre groupes designes (femmes, autochtones, 
minorites visibles et personnes ayant une incapacite) et de s'assurer que le nombre 
de membres de ces groupes sur le marche du travail est au moms proportionnel 
a leur representation au sein de la population active, en termes de competence, 
d'admissibilite ou d'emplacement geographique. 

La Loi concerne les employeurs et les societes d'Etat de 100 employes ou plus qui 
sont regis par le Code canadien du travail. Le Programme de contrats federaux 
s'applique aux entreprises de 100 employes ou plus qui desirent faire des offres 
au sujet de marches d'une valeur de $ 200 000 ou plus relativement a la fourniture 
de biens et de services au gouvernement federal. Emploi et Immigration Canada 
a etabli les procedures officielles de fonctionnement et de rapport. 

La Loi sur requite en matiere d'emploi fera l'objet d'un examen parlementaire en 
1991 et, par la suite, tous les trois ans. 

b) Role de Statistique Canada 

Statistique Canada doit s'assurer de la disponibilite des meilleures donnees possibles 
sur la population active externe afin d'aider a &fink la nature de l'absence d'equite 
en matiere d'emploi au Canada et de fournir des statistiques en vue de la conception 
et de l'evaluation de programmes correctifs dans le domaine de requite en matiere 
d'emploi. Statistique Canada est egalement tenu de fournir des conseils sur les donnees 
qui peuvent etre utilisees aux fins de requite en matiere d'emploi. 

Afin de fournir aux principaux intervenants les donnees et les renseignements 
necessaires pour administrer, examiner et evaluer le programme federal d'equite en 
matiere d'emploi, le Conseil du Tresor a alloue des fonds a Statistique Canada pour 
une periode initiale de trois ans, qui a pris fin en mars 1990. Une prolongation de 
cinq annees a recemment ete accordee. 

c) 	Besoins en donnees et principaux utilisateurs 

Il est necessaire de disposer de donnees de diverses sources pour etayer l'application 
de mesures federales en vue de requite en matiere d'emploi. Les plus importantes sont 
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les donnees reperes, dont les plus recentes l, que renferme le "Rapport statistique sur 
la disponibilite des groupes design& aux fins de rEquite en matiere d'emploi" 
(document etabli et diffuse par Emploi et Immigration Canada), proviennent de deux 
enquetes de Statistique Canada. Le recensement de 1986 a servi de source de donnees 
sur les femmes, les autochtones et les minorites visibles, tandis que renquete sur la 
sante et les limitations d'activites (ESLA) a fourni des donnees sur les personnes ayant 
une incapacite. (II s'agissait d'une enquete postcensitaire qui a ete tenue en 1986.) 
Ces deux enquetes procurent aux employeurs des donnees sur le nombre et la 
proportion de membres des groupes designes, ainsi que sur leurs activites et leurs 
emplois dans des secteurs dorm& du marche du travail. Ces donnees et les donnees 
sur la population active interne permettent aux employeurs d'evaluer leur propre rende-
ment et d'etablir des objectifs et des calendriers realistes en vue d'en arriver a une 
population active representative. Les ministeres federaux charges de concevoir, de 
controler et d'appliquer les programmes et politiques de requite en matiere d'emploi 
ont aussi besoin de donnees reperes. 

Ces enquetes d'envergure ne sont pas les seules sources de donnees que l'on utilise 
pour requite en matiere d'emploi. Les enquetes supplementaires menees a la suite 
de renquete sur la population active sont egalement des moyens utiles de rassembler 
des donnees dans ce domain. Les donnees tirees de ces enquetes aupres des ménages 
peuvent servir a surveiller l'application des programmes et a etablir des politiques. 
L'enquete sur ractivite (EA), par exemple, qui a ete mise en oeuvre en janvier 1987, 
permet de recueillir des renseignements sur la participation de la population canadienne 
au marche du travail sur des periodes d'un et deux ans. Elle recueille aussi une foule 
de renseignements sur les caracteristiques des emplois occupes au cours de ces periodes. 
Une serie de questions supplementaires ont ete ajoutees aux enquetes de 1988 et de 
1989 afin de determiner le nombre d'autochtones et de personnes des minorites visibles. 
L'enquete de 1990 a repris ces questions et introduit un certain nombre de questions, 
mises a l'essai au prealable, permettant de determiner le nombre de personnes ayant 
une incapacite. Bien que la taille de rechantillon de 1'EA soit trop petite pour 
produire des donnees a jour sur la disponibilite, l'enqu8te de 1990 permettra d'obtenir 
des estimations intercensitaires sur des caracteristiques des des groupes designes, ainsi 
que des donnees longitudinales sur leurs antecedents en matiere d'activite. sein de la 
population active. De plus, elle fournira des donnees en vue de l'examen de la Loi 
sur requite en matiere d'emploi qui aura lieu en 1991. 

Les principaux utilisateurs de donnees sur requite en matiere d'emploi sont les suivants: 

. les employeurs regis par le Programme d'equite en matiere d'emploi prevu par 
la Loi et le Programme des marches federaux; 

Les donnees sur la disponibilite des femmes, des autochtones et des minorites visibles peuvent 
etre tithes du recensement de 1991. Des statistiques a jour sur la disponibilite des personnes 
ayant une incapacite seront produites si renquete postcensitaire de 1991 sur les incapacites 
a lieu. 
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• les ministeres federaux, y compris Emploi et Immigration Canada, le Secretariat 
du Conseil du Tresor, la Commission canadienne des droits de la personne et 
la Commission de la Fonction publique; 

• le Comite parlementaire chargé de l'examen de la Loi; 
• les administrations provinciales et municipales; 
• les universitaires; 
• les experts-conseils du secteur prive; et 

les organismes non gouvernementaux. 

d) 	Organisation 

Trois organismes federaux differents se partagent les responsabilites relatives a requite 
en matiere d'emploi : Emploi et Immigration Canada, le Secretariat du Conseil du 
Tresor et la Commission canadienne des droits de la personne. Deux comites 
interministeriels ont ete crees pour assurer la collaboration et une certaine coherence 
entre les ministeres charges des mesures d'equite en matiere d'emploi. Le Groupe de 
travail (que preside Statistique Canada) se compose de plusieurs charges de projet de 
Statistique Canada, ainsi que de representants de la Commission de la Fonction 
publique et des autres ministeres federaux qui sont directement charges d'appliquer la 
Loi et la politique sur l'equit en matiere d'emploi de la fonction publique federale. 
Le Comite directeur (que preside Emploi et Immigration Canada) se compose de cadres 
superieurs des ministeres represent& au sein du Groupe de travail (a l'exception de 
la Commission de la Fonction publique). (La liste des membres se trouve aux pages 
13 a 18.) 
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2. 	Projets statistiques sur requite en matiere d'emploi, 1989-1990 

Avant 1988-1989, les ressources ont ete consacrees a retablissement et a la production, aux 
fins de requite en matiere d'emploi, du premier ensemble de tableaux sur la population 
active exterieure a l'intention des employeurs. Les donnees provenaient du recensement de 
1981 et de renquete sur la sante et rincapacite au Canada de 1983-1984. 

En 1988-1989, environ 50 projets de Statistique Canada ont ete entrepris pour etayer 
l'application de la Loi sur requite en matiere d'emploi. Ces projets ont porte sur un &entail 
d'activites, dont la production de tableaux pour le "Rapport statistique sur la disponibilite des 
groupes design& aux fins de rEquite en matiere d'emploi", la realisation d'etudes relatives 
A la qualite des donnees, oii l'on comparait les resultats des recensements de 1981 et de 1986, 
le rassemblement et revaluation de diverses questions employees pour determiner le nombre 
de personnes de minorites visibles, l'essai approfondi de questions et de methodes en vue de 
collectes de donnees futures, le depouillement de l'enquete sur ractivite, de donnees intercen-
sitaires sur requite en matiere d'emploi et la redaction de documents d'analyse. 

En 1989-1990, le Programme statistique sur requite en matiere d'emploi a entrepris des 
projets concernant : 

a) l'extraction de donnees et les mesures de soutien technique; 
b) la mise a l'essai de questions et de methodes d'enquete; 
c) les etudes qualitatives; 
d) les communications; 
e) la collecte de donnees intercensitaires; 
f) la recherche et l'analyse; et 
g) les consultations generates. 

a) 	Extraction de donnees et mesures de soutien technique 

Les activites ont consiste a etablir des specifications pour les tableaux produits a partir 
du recensement de 1986 et de l'enquete sur la sante et les limitations d'activites 
(ESLA), a produire, verifier et analyser des totalisations, des bandes et des disquettes, 
a creer des systemes speciaux et preparer des documents de reference, de meme qu'a 
fournir des services d'archivage de donnees, des conseils et de la formation sur des 
questions techniques. 

Ces activites ont donne les principaux resultats suivants : la production de tableaux 
pour le "Rapport annuel au Parlement" d'Emploi et Immigration Canada et le "Profit 
des minorites visibles et des autochtones" (recensement de 1986). Des tableaux 
speciaux ont aussi ete produits a partir des concepts et des definitions sur requite en 
matiere d'emploi etablis par Emploi et Immigration Canada, et ce, a l'intention d'une 
variete de clients pour fins d'evaluation et d'analyse. 
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b) Mise a l'essai des questions et des methodes d'enquete 

II &sit necessaire de mettre a l'essai d'une maniere approfondie les methodes et les 
questions du recensement de 1991 et d'etablir des questions normalisees pour les 
enquetes intercensitaires. En 1988-1989, environ 45 % du budget alloue par Statistique 
Canada a requite en matiere d'emploi a ete consacre a la mise a l'essai de questions 
et des mecanismes visant a ameliorer les donnees sur les groupes designes. Lorsque 
cela e tait indique, les essais ont ete integres au programme d'essai du recensement de 
1991. Ces activites se sont poursuivies en 1989-1990, quoique dans une moindre 
mesure. 

La mise a l'essai des questions et des methodes d'enquete a mene a la redaction d'un 
certain nombre de rapports (enumeres aux pages 7 a 10). A partir de ces derniers, des 
recommandations sur le contenu du recensement de 1991 ont ete presentees au 
Cabinet. La decision du Cabinet est publiee dans la Gazette du Canada (21 juillet 
1990). 

En ce qui concerne les autochtones, une serie de questions et de methodes compatibles 
avec celles du Test du recensement national (TRN) ont ete miser au point en vue de 
leur utilisation, par le representant, dans les reserves eloignees. Ce Test des reserves 
du Nord a eu lieu A toirs endroits en octobre 1988. Des essais supplementaires 
(parraines par Affaires indiennes et du Nord Canada) ont ete entreprises en mars 1989. 
L'evaluation de ces tests a ete terminee en decembre 1989. 

En ce qui concerne le test associe aux questions sur les "minorites visibles", un 
questionnaire contenant deux questions sur l'origine ethnique (parents/grands-parents, 
identite) et une question sur la race a ete mis au point en vue du Test du recensement 
national de novembre 1988 (TRN-1). Il y a eu surechantillonnage dans certaines 
regions geographiques, et des interviews de suivi - visant a recueillir des donnees 
qualitatives - ont ete menees aupres d'un echantillon de repondants. En septembre 
1989, on a effectue un second Test du recensement national (TRN-2), dans lequel des 
questions ouvertes ont remplace les cases a cocher de la version TRN-1. Ce 
changement a ete apporte a cause de l'effet observe des cases a cocher sur la 
repartition de certains groupes ethniques. Les resultats de ces tests ont ete publies en 
mars 1990. Dans le cadre de renquete sur ractivite (EA), on s'est servi d'une nouvelle 
serie de questions pour recueillir des donnees sur les minorites visibles (cycles de 1987, 
1988 et 1989). Les analyses sont en cours. 

Le besoin d'evaluer l'effet d'autres methodes de collecte de donnees sur les estimations 
des niveaux d'incapacite tirees des enquetes de population a mene a la realisation d'une 
etude experimentale en octobre 1989. Les analyses sont en cours. 

c) Rapports qualitatifs 

En plus des rapports lies au recensement qui decoulent de la mise a l'essai de questions 
et de methodes d'enquete, on a produit a l'automne 1989 trois rapports qualitatifs 
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presentant les resultats de l'enquete sur la sante et retat d'emploi (men& a l'automne 
1988). 

d) Communications 

Pour aider a perfectionner les strategies de collecte et preparer des messages 
appropries au sujet de l'importance du recensement, une serie d'ateliers regionaux 
axes sur les autochtones et les minorites visibles ont eu lieu en aoilt et en septembre 
1989. De plus, le Programme statistique sur requite en matiere d'emploi a parraine 
un atelier reunissant des representants de l'Assemblee des premieres nations et de 
Statistique Canada, en octobre 1989, sur la fawn dont le recensement peut contribuer 
a la creation d'une base de donnees sur les citoyens des premieres nations. Un atelier 
plus important a suivi au printemps de 1990. 

Afin de rendre les donnees du recensement de 1986 plus accessibles aux groupes 
design& aux _fins de requite en matiere d'emploi, et de montrer et de promouvoir 
ainsi rutilite des donnees du recensement, on a cree deux nouveaux produits 
statistiques. Les "feuilles d'information sur les minorites visibles" presentent deux 
pages de faits saillants, de graphiques et de cartes sur les principaux groupes de 
minorite visible residant dans certaines villes. Le document "Profil de la population 
autochtone vivant dans certains secteurs situ& en dehors des reserves" (vol. I et II) 
presente une serie de caracteristiques demographiques et socioeconomiques de la 
population autochtone residant dans divers endroits autres que les reserves et etablisse-
ments indiens en 1986. 

e) Collecte de donnees intercensitaires 

Le Comite directeur interministeriel de requite en matiere d'emploi a recommande que 
des activites d'enquete intercensitaire soient menees au cours de 1989-1990 pour fournir 
des donnees en vue de l'examen de la Loi sur requite en matiere d'emploi en 1991. 
En 1988-1989, plusieurs mecanismes de collecte ont ete &allies aux fins des travaux 
d'enquete intercensitaire. On a retenu I'EA comme mecanisme de collecte (cycle de 
1989). Les donnees sur les quatre groupes design& ont ete recueillies en janvier et 
fevrier 1990. Un fichier de donnees sera disponible en novembre 1990. 

t) 	Recherche et analyse 

En 1989-1990, les principales activites de recherche et d'analyse ont ete axees sur 
retablissement d'un apercu conceptuel du Programme statistique sur requite en matiere 
d'emploi et d'une evaluation des projets entrepris jusqu'a ce jour. L'etude, qui 
comporte deux &apes et est executee a contrat, vise a determiner les secteurs cibles 
ou it est necessaire de dresser des plans de recherche a court et a long terme. 
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D'autres analyses ont pone sur les points suivants : une comparaison entre les 
personnes ayant une incapacite mais non limitees au travail, les personnes ayant une 
incapacite et limitees mais capables de travailler, et les personnes ayant une incapacite 
tout a fait incapables de travailler; la possibilite d'integrer dans les statistiques sur la 
disponibilite les caracteristiques relatives a l'instruction et aux antecedents; des donnees, 
tirees de l'enquete sur l'activite, sur les minorites visibles. 

Consultations generates 

Cette activite a consite a appuyer une variete d'activites, dont la coordination et la 
gestion de l'ensemble du Programme, la preparation d'une presentation pluri-annuelle 
au Conseil du Tresor, la planification et la gestion des projets et du budget, des 
consultations sur des questions speciales, la redaction de documents d'information, la 
presidence de reunions du groupe de travail interministeriel sur requite en matiere 
d'emploi, etc. 
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3. 	Rapports et produits lies aux concepts et aux variables de requite en matiere d'emploi 

Il est possible d'obtenir les rapports et les produits suivants aupres de Statistique Canada. 
Les rapports sont gratuits, sauf s'ils sont marques d'un asterisque; on peut egalement se 
procurer des produits semi-personnalises et personnalises utilisant les concepts et les variables 
de requite en matiere d'emploi, selon une formule de recouvrement des frais. Pour de plus 
amples renseignements, communiquer avec le Programme statistique sur requite en matiere 
d'emploi, aux numeros (613) 951-2559 ou 951-0247. 

a) 	Generalites 

1988-1989 

	

1.1 Definitions des minorites visibles, des autochtones 	J. Coulter/ 

	

et des personnes ayant une incapacite pour requite 
	

A. Furrie 
en matiere d'emploi 

	

1.2 Produits et services pour requite en matiere 	J. Coulter 
d'emploi - Recensement de la population de 1986 

	

1.3 Rapport statistique sur la disponibilite de groupes 	Emploi et Immigration 

	

design& aux fins de l'Equite en matiere d'emploi* 	Canada 

1.4 Intercensal Estimates of Employment Equity 
Designated Groups: Survey Options (Document de 
travail) 

1.5 Intercensal Changes in Employment Equity: Women, 
Aboriginal Persons and Visible Minorities - Part A: 
The Working Age Population (Document de travail) 

1.6 Inter/Intra Employment Changes: A comparison by 
target group of relative incidents and success of 
inter- and intra-employer changes at the national 
level (Document de travail) 

1.7 Availability and Labour Supply: An Examination of 
the labour supply behaviour by occupation of 
Employment Equity target groups (Document de 
travail) 

1989-1990 

P. Foy/H. Hofmann/ 
A. Satin/S. Murray 

M. Moore 

D. Boothby 

D. Boothby 

1.8 Programme d'equite en matiere d'emploi : Rapport 	B. Cardillo 
annuel, 1988-1989 
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1.9 Profil des minorites visibles et des autochtones - 
Recensement de 1986* 

1.10 A Conceptual Framework for Employment Equity 
Data Development (Document de travail) 

b) Femmes 

1988-1989 

2.1 Affirmative Action: An examination of the Women 
in Non-Traditional Occupations Model (Document 
de travail) 

c) Autochtones 

1988-1989 

3.1 Evaluation de la comparabilite des donnees des 
recensements de 1981 et de 1986 sur la population 
des reserves indiennes au Canada 

3.2 Comparabilite des donnees des recensements de 
1981 et de 1986 (variables de rechantillon) sur la 
population des reserves indiennes au Canada 

3.3 Debriefing Report on "Northern Reserve Test" 
(Document de travail) 

3.4 Northern Reserve Test (Document de travail)  

D. Wrighte 

Bureau of 
Management 
Consulting 

R. Shepherd 

P. Nicholson 

J. Stanic 

W. Boxhill 

P. Johanis/W. Boxhill 

3.5 Report on Workshops on "Data Collection in 	W. Boxhill 
Aboriginal Communities" (Document de travail) 

1989-1990 

3.6 Compte rendu des ateliers sur la collecte des 
donnees aupres des autochtones et des populations 
difficiles a denombrer dans les regions urbaines 

3.7 Profil de la population autochtone vivant dans 
certains secteurs situ& en dehors des reserves, 
recensement de 1986 (volume 1 et volume 2) 

W. Boxhill 

A. Siggner 
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3.8 Report on the Statistics Canada Presentation' to the 
	

A. Siggner/P. Johanis 
Assembly of First Nations Confederacy Meeting 
(Document de travail) 

3.9 1991 Census Canvasser Questionnaire 	 P. Johanis 

3.10 Analysis of the Aboriginal Portions of the NCT-1 	A. Siggner 
Questions 15, 16 and 17 (Document de travail) 

3.11 Final Report on 1991 NCT-2: Aboriginal Questions 	A. Siggner 
(Document de travail) 

d) 	Minorites visibles 

1988-1989 

P. White 

B. Breedon 

W. Wright 

4.1 Testing 1991 Census Ethnic Ancestry, Ethnic 
Identity and Race Questions: Results of Two 
Surveys (Document de travail) 

4.2 Report on focus groups to study reactions to 
Ethnic/Race Questions for the 1991 Census 
(Document de travail) 

4.3 Comparaison des chiffres des recensements de 1981 
et de 1986 sur les minorites visibles au Canada 

4.4 Methodes de collecte des donnees sur les minorites 	W. Boxhill/J. Stanic 
visibles au Canada - Examen et commentaires 

4.5 Les choix difficiles de l'utilisation de donnees de 
	

W. Boxhill 
recensement pour compter les minorites visibles au 
Canada 

4.6 Report on the National Census Test in 	W. Boxhill/B. Hamm 
Supplemental Sample Enumeration Areas 
(Document de travail) 

1989-1990 

4.7 Feuilles d'information, Equite en matiere d'emploi, 	P. White 
recensement de 1986* 

4.8 NCT-1 Report - Ethnic Origin, Ethnic Identity 
	

P. White 
(Document de travail) 
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4.9 Analysis of NCT-1 Question 17 - Race or Colour 	P. White 
(Document de travail) 

4.10 NCT-2: Ethnic Origin of Parents and Grandparents 	P. White 
- Ethnic Identity (Document de travail) 

e) 	Personnes ayant une incapacite 

1988-1989 

5.1 L'incapacite et le marche du travail: Une analyse des 	G. Cohen 
personnes inactives ayant une incapacite* 

5.2 Report on the Ratios of the Disabled 15 to 64 who 
worked in 1981-6 to the population 15 to 64 who 
worked in 1981-6 (Labour Force Survey Universe) 
(Document de travail) 

5.3 Validation of a Measure of Psychiatric Disability in 
a Community Sample (Document de travail) 

5.4 Certaines consequences socio-economiques de 
l'incapacite pour les femmes au Canada, 1986-
1987* 

1989-1990 

A. Kempster 

P. Goering/ 
W. Lancee/ 
J. Cochrane 

B. Harvey/ 
L. Tepperman 

5.5 Profil de trois categories de personnes ayant une 	G. Cohen 
incapacite* 

5.6 Rapport sur lwEnquete sur la sante et l'etat 
d'emploi : Selection de l'incapacite" (Document de 
travail) 

5.7 Rapport sur I'"Enquete sur la sante et l'etat 
d'emploi : Recommandations pour la conception 
d'un prochain questionnaire" (Document de travail) 

M. Brodeur 

M. Brodeur/ 
M. Lavigne 

5.8 The Health and Employment Status Survey: Report 	J. Sauve 
on Operational Issues (Document de travail) 
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4. Programme statistique sur requite en matiere d'emploi - 1990-1991 

Voici quelques-unes des activites prevues pour 1990-1991 : 

. traitement de statistiques intercensitaires sur les quatre groupes designes, au moyen de 
l'enquete sur l'activite (EA); 

. production de totalisations et d'analyses personnalisees en prevision de l'examen legislatif 
de 1991; 

. tenue d'une serie d'ateliers regionaux, axes sur l'utilisation des donnees du recensement, a 
l'intention des groupes design& aux fins de requite en matiere d'emploi; 

. planification initiale du programme des produits du recensement de 1991 (concepts, 
definitions, conception de systemes, produits); et 

. mise en oeuvre d'un programme de recherche et d'analyse ameliore qui mettra l'accent sur 
les donnees des quatre premiers cycles de l'enquete sur l'activite. 
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GROUPE DE TRAVAIL INTERMIN1STERIEL SUR L'EQUITE EN MATIERE D'EMPLOI 

COMMISSION CANADIENNE DES DROITS DE LA PERSONNE 

Mr" Erika van Meurs 
320, rue Queen 
13' etage, Tour A 
Ottawa (Ontario) 
K1A 1E1 

N° de tel. : (613) 943-9068 N° de telecopieur : (613) 996-9661 

EMPLOI ET IMMIGRATION CANADA 

M. Michel Caron 
Place du Portage 
Phase IV, 5' etage 
Hull (Quebec) 
K1A 0J9 

N° de tel. : (819) 953-7494 N° de telecopieur : (819) 953-8768 

M. Rick Henderson 
Place du Portage 
Phase IV, 5' etage 
Hull (Quebec) 
K1A 0J9 

N° de tel. : (819) 953-7512 N° de telecopieur : (819) 953-8768 

M. Rich Watson 
Place du Portage 
Phase IV, 5' etage 
Hull (Quebec) 
K1A 0J9 

N° de tel. : (819) 953-7521 N° de telecopieur : (819) 953-8768 

COMMISSION DE LA FONCTION PUBLIQUE 

Mme Mireille Martin 
300, avenue Laurier ouest 
Tour ouest, 18' etage, piece A 1826 
Ottawa (Ontario) 
K1A 0M7 

N° de tel. : (613) 992-4962 N° de telecopieur : (613) 992-9905 
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STATISTIQUE CANADA 

M. Wally Boxhill 
Division des statistiques sociales, du logement et des families 
Immeuble R.H. Coats 
17' etage, Secteur R 
Ottawa (Ontario) 
K1A OT6 

N° de tel. : (613) 951-2598 N° de telecopieur : (613) 951-8093 

Mm Brenda Cardillo (presidente) 
Division des statistiques sociales, du logement et des families 
Immeuble R.H. Coats 
17' etage, Secteur A 
Ottawa (Ontario) 
K1A OT6 

N° de tel. : (613) 951-2559 N° de telecopieur : (613) 951-8093 

M. Harry Champion 
Division des statistiques sociales, du logement et des families 
Immeuble R.H. Coats 

etage, Secteur R 
Ottawa (Ontario) 
K1A OT6 

N° de tel. : (613) 951-2599 N° de telecopieur : (613) 951-8093 

M. Al Miller 
Division de la diffusion informatique des donnees 
Immeuble R.H. Coats 

etage, Secteur C 
Ottawa (Ontario) 
K1A OT6 

N° de tel. : (613) 951-1131 N° de telecopieur : (613) 951-8093 

M. Scott Murray 
Division des enquetes-ménages 
Immeuble Jean Talon 
5' etage, Secteur D-8 
Ottawa (Ontario) 
K1A OT6 

N° de tel. : (613) 951-9476 N° de telecopieur : (613) 951-0562 
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Mme Marie Patry 
Enquete Postcensitaire des personnes ayant une incapacite 
Immeuble Jean Talon 
3' etage, Section D-2 
Ottawa (Ontario) 
K1A OT6 

N° de tel. : (613) 951-4532 	N° de telecopieur : (613) 951-2906 

M. Michel Seguin 
Division des operations du recensement 
Immeuble Jean Talon 
r etage, Secteur D-1 
Ottawa (Ontario) 
K1A OT6 

N° de tel. : (613) 951-3960 	N° de telecopieur : (613) 951-0686 

M. Richard Veevers 
Enqu8te sur l'activite 
Immeuble Jean Talon 
5' etage, Secteur D-8 
Ottawa (Ontario) 
K1A OT6 

N° de tel. : (613) 951-4617 N° de telecopieur : (613) 951-0562 

Mine Carole Blais-St-Denis (secretaire) 
Division des statistiques sociales, du logement et des families 
Immeuble R.H. Coats 
17' etage, Secteur B 
Ottawa (Ontario) 
K1A OT6 

N° de tel. : (613) 951-0247 N° de telecopieur : (613) 951-8093 

SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR 

M. Greg Hunter 
300, avenue Laurier ouest 
Tour ouest, 4e etage 
Ottawa (Ontario) 
K1A ORS 

N° de tel. : (613) 952-3099 N° de telecopieur : (613) 954-1018 
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COMITE DIRECTEUR INTERMINISTERIEL DE 
L'EQUITE EN MATIERE D'EMPLOI 

EMPLOI ET IMMIGRATION CANADA 

Mme Marnie Clarke (presidente) 
Directrice generale 
Equite en matiere d'emploi 
Place du Portage 
Phase IV, 5e etage 
Hull (Quebec) 
K1A 0J9 

N° de tel. : (819) 953-7483 N° de telecopieur : (819) 953-8768 

M. Phil Fay 
Directeur general 
Planification, PSP 
Place du Portage 
Phase IV, 8' etage 
Hull (Quebec) 
K1A 0J9 

N° de tel. : (819) 994-1713 N° de telecopieur : (819) 997-7329 

COMMISSION CANADIENNE DES DROITS DE LA PERSONNE 

M. Rhys Phillips 
Chef 
Parite salariale 
320, rue Queen 
13' etage, Tour A 
Ottawa (Ontario) 
K1A 1E1 

N° de tel. : (613) 943-9070 N° de telecopieur : (613) 996-9661 
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SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR 

M. Greg Hunter 
Chef de groupe, Methodes (ressources humaines) 
Division des ressources humaines 
300, avenue Laurier ouest 
Tour ouest, 4' etage 
Ottawa (Ontario) 
K1A ORS 

N° de tel. : (613) 952-3099 N° de telecopieur : (613) 954-1018 

STATISTIQUE CANADA 

M. John Coombs 
Directeur general 
Direction de la statistique sociale et des institutions 
Immeuble R.H. Coats 
15' etage, Secteur 0 
Ottawa (Ontario) 
K1A OT6 

N° de tel. : (613) 951-1879 N° de telecopieur : (613) 951-9040 

M. Gordon E. Priest 
Directeur 
Division des statistiques sociales, du logement et des families 
Immeuble R.H. Coats 
17' etage, Secteur A 
Ottawa (Ontario) 
K1A OT6 

N° de tel. : (613) 951-9301 N° de telecopieur : (613) 951-0387 

M. Ray Ryan 
Directeur general 
Direction des enquetes sur le travail et aupres des ménages 
Immeuble Jean Talon 
5* etage, Secteur B-8 
Ottawa (Ontario) 
K1A OT6 

N° de tel. : (613) 951-0053 N° de telecopieur : (613) 951-0562 
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M" Brenda Cardillo (secretaire) 
Gestionnaire 
Programme statistique sur requite en matiere d'emploi 
Division des statistiques sociales, du logement et des families 
Immeuble R.H. Coats 
17C &age, Secteur A 
Ottawa (Ontario) 
K1A OT6 

N° de tel. : (613) 951-2559 N° de tel6copieur : (613) 951-8093 




