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1 
a) Contexte 

'En janvier 1986, le Cabinet autorise 
Statistique Canada a mettre sur pied 
un programme visant a fournir un 
soutien statistique aux ministeres et 
organismes qui doivent planifier, 
appliquer, surveiller et faire respecter 
les politiques et les programmes 
adoptes par le gouvernement federal 
au sujet de requite en matiere d'emploi. 
C'est-a-dire la Commission canadienne 
des droits de la personne, Emploi et 
Immigration Canada, le Secretariat du 
Conseil du Tresor. 

owDepuis sa creation, le Programme 
statistique sur requite en matiere 
d'emploi (PSEE) a rect., un bon nombre 
de demandes de donnees et a assure 
Ia suite voulue; a merle ou parraine di- 
verses etudes sur la qualite et le 
volume des donnees; et a fourni des 
services de consultation et d'orientation 
aux utilisateurs du secteur public et du 
secteur prive. Adoption de la Loi sur 
requite en matiere d'emploi en 1986, 
mise sur pied du Programme de con-
trats federaux et application des lignes 
directrices du Conseil du Tresor sur 
requite en matiere d'emploi : autant 
d'elements qui ont suscite ou accru, au 
fil des ans, la demande de donnees sur 
requite en matiere d'emploi, tout 
comme celle des services offerts par le 
PSEE. 

''La Loi sur requite en matiere d'emploi 
designe quatre groupes (femmes, au-
tochtones, membres de minorites 
visibles et personnes ayant une 
incapacite). Les programmes et les ini-
tiatives en ce domaine visent a cerner 
et supprimer les obstacles a l'emploi 
des membres de ces groupes et a 
s'assurer que leur nombre sur le 
marche du travail est proportionnel 
leur representation au sein de la popula-
tion active, en termes de competence, 
d'admissibilite ou d'emplacement 
geographique. 

'La Loi conceme les employeurs et les 
societes d'Etat de 100 employes ou 
plus qui sont regis par le Code can-
adien du travail. Le Programme de 
contrats federaux s'applique aux en-
treprises de 100 employes ou plus qui 
desirent soumissionner des marches 
d'une valeur de 200 000 dollars ou plus 
relativement a la foumiture de biens et 
de services au gouvernement federal. 
Emploi et Immigration Canada a 
institue les procedures de fonctionne-
ment et les modalites d'information. 

b) Responsabilites fedarales de 
l'equitd en matiere d'emploi 

Au niveau federal, trois organismes se 
partagent la responsabilite de requite 

en matiere d'emploi, c.-a-d. Emploi et Im-
migration Canada, le Secretariat du Conseil 
du Tresor et la Commission canadienne 
des droits de Ia personne. Afin d'assurer 
runiformite et d'eviter les chevauchements 
parmi les organismes qui travaillent a 
requite en matiere d'emploi, on a mis sur 
pied en 1986 un groupe de travail et un 
comite directeur au niveau interministeriel. . 
Le premier, preside par Statistique Canada, 
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Afin d'assurer la continuite dans Ia foumi-
ture des donnees et des renseignements 
requis pour administrer, reviser et evaluer le 
Programme federal sur requite en matiere 
d'emploi, le Conseil du Tresor a approuve 
('affectation de fonds au PSEE en vue de 
permettre Ia poursuite des travaux, du 
moins jusqu'en 1994-1995. En termes 
generaux, le mandat renouvele du PSEE 
consiste a conceptualiser, recueillir, 
elaborer et diffuser des donnees et des 
renseignements sur les groupes designes 
aux fins de requite en matiere d'emploi. 

En octobre 1991, la Ministre d'etat (Emploi 
et Immigration) a annonce la creation d'un 
comite de huit membres chargé d'examiner 
Ia Loi sur requite en matiere d'emploi. Les 
resultats de cette etude auront sans doute 
un impact sur le travail du PSEE et 
manifestement augmenteront la demande 
pour les publications et les services de 
('unite. De plus, les activites provinciales, 
telles les mesures legislatives envisagees 
en Ontario, accroitreront vraisemblablement 
la production de donnees par le PSEE. 

d) Besoins en donnees et 
principaux utilisateurs 

Les donnees reperes ayant trait aux 
effectifs et aux caracteristiques des 

groupes designes continuent d'être Vas en 
demande et forment un produit important du 
PSEE. Les rapports1  sur la disponibilite des 
groupes EE sont produits pour Emploi et Im-
migration Canada (EIC), qui les diffuse 
sous le titre de Rapport statistique sur la 
disponibilite des groupes disignes aux fins de 
l'equite en matiere d'emploi. Le contenu de 
ces rapports est tire de deux enquetes de 
Statistique Canada. Le recensement de 
1986 a servi de source d'information sur les 

reunit plusieurs charges de projet du Bu-
reau, ainsi que des representants des 
organismes suivants : Commission can-
adienne des droits de Ia personne, Emploi 
et Immigration Canada, Secretariat du Con-
seil du Tresor, et Commission de Ia fonction 
publique. Le second, preside par Emploi et 
Immigration Canada, se compose de hauts 
fonctionnaires des quatre premiers or-
ganismes representes au sein du groupe de 
travail. L'un et l'autre surveillent et orientent 
la plupart des travaux du PSEE, y compris 
('elaboration, le financement, l'appui et la 
fourniture de ses produits et services. (La 
liste des membres du comite et du groupe 
figure aux pages 14 a 20.) 

c) Role de Statistique Canada 

Au moyen du Programme statistique sur 
requite en matiere d'emploi, 

Statistique Canada a poursuivi ses travaux 
en vue de realiser deux grands objectifs 
compte tenu de la Loi sur requite en 
matiere d'emploi : a) fournir les meilleures 
'donnees possible sur la population active 
externe, afin de delimiter ('absence d'equite 
en matiere d'emploi au Canada; et 
b) fournir des statistiques en vue de la con-
ception et de revaluation de programmes 
correctifs visant a requite en matiere 
d'emploi. Le Bureau doit en outre assurer 
des services consultatifs au sujet des 
donnees utilisables ou utilisees aux fins de 
requite en matiere d'emploi. Ces donnees 
proviennent de diverses sources, dont le 
recensement du Canada, renquete sur la 
sante et les limitations d'activites (ESLA) et 
renquete sur ractivite (EA). 

1 Comme en 1986, on obtiendra du recensement des donnees a jour sur Ia disponibilite des femmes, des 
autochtones et des membres de minorites visibles. Quant a la disponibilite des personnes ayant une 
incapacite, les donnees a jour proviendront de l'ESLA de 1991. 
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femmes, les autochtones et les membres 
de minorites visibles, tandis que I'ESLA a 
fourni des donnees sur les personnes ayant 
une incapacite. Le recensement tout 
comme I'ESLA - d'abord menee comme 
enquete postcensitaire en 1986 - se sont 
tenus en 1991. Les deux procurent aux 
employeurs des donnees sur les effectifs et 
les proportions de membres des groupes 
designes, ainsi que leurs activites et leurs 
emplois dans certains secteurs du marche 
du travail. Ces donnees sont utilisees avec 
celles sur la population active interne pour 
permettre aux employeurs d'evaluer leur 
propre rendement et d'etablir des objectifs 
et des calendriers realistes afin d'en arriver 
a une population active representative. Les 
donnees reperes sont aussi cruciales pour 
assurer la realisation des politiques et des 
programmes federaux sur requite en 
matiere d'emploi. 

Les donnees du PSEE sont produites sous 
une forme personnalisee, comme les 
Feuilles d'information, Equite en matiere 
d'emploi, recensement de 1986 et les Preis 
des minorites visibles et des autochtones, 
recensement de 1986ou sur bande, disquette 
ou autre support electronique. Elles sont 
aussi utilisees dans des rapports statistique 
et qualitatif qui paraissent dans d'autres 
publications de Statistique Canada, comme 
Tendances sociales canadiennes et L'emploi et 
le revenu en perspective. 

En 1990-1991, renquete sur ractivite, 
menee pour la premiere fois en janvier 
1987, a continue a servir de principale 
source de donnees intercensitaires sur 
requite en matiere d'emploi. Elle vise a 
recueillir des renseignements sur les ten-
dances de ractivite de Ia population 
canadienne sur un an et sur deux ans. Elle 
permet aussi d'obtenir un eventail de 
renseignements sur les caracteristiques des 
emplois occupes pendant ces periodes. En 
1988 et en 1989, on y a ajoute une serie de 
questions visant a identifier les membres de 
minorites visibles et les autochtones. Pour 

renquete de 1990, on a repris ces ques-
tions et on en a pose de nouvelles, qui 
avaient ete mises a l'essai au prealable, 
afin d'identifier les personnes ayant une 
incapacite. Mome si la taille de rechantillon 
de renquete ne suffit pas pour produire des 
statistiques a jour sur la disponibilite, les 
donnees de 1990 fourniront des estima- 
tions intercensitaires sur les repartitions des 
membres des groupes designes, par profes-
sion et branche d'activite, et sur leurs taux 
de remunerations, Ia proportion d'emplois 
temps plein ou a temps partiel et le nombre 
et la duree des periodes de chomage. Ces 
estimations peuvent etre tirees des fichiers 
de donnees annuelles ou longitudinales. 

Le PSEE a egalement pris ('initiative 
d'obtenir des renseignements au sujet des 
groupes cibles a partir d'autres enquetes 
menses par Statistique Canada. Dans Ia 
Suivi aupres des diplomes de 1986 par exem-
ple, on a inclus certaines questions 
permettant d'identifier les minorites visibles 
et les autochtones. On a pris des mesures 
semblables avec l'Enquete sur les capacites 
de lecture et d'ecriture utilisees quotidienne-
ment et l'Enquite nationals aupres des 
apprentis. 

Les donnees du PSEE servent a divers 
utilisateurs, dont : 

• les employeurs regis par le Programme 
d'equite en matiere d'emploi prevu par 
la Loi et le Programme de contrats 
federaux; 

• les ministeres et organismes federaux, 
surtout Emploi et Immigration Canada, 
le Secretariat du Conseil du Tresor, Ia 
Commission canadienne des droits de 
la personne et Ia Commission de la 
fonction publique; 

• les administrations provinciales et 
municipales; 

• les universitaires et les etudiants; 

• les experts-conseils du secteur prive; et 

• les organismes non gouvemementaux. 
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En outre, l'interet s'accroit a l'echelle Inter-
nationale pour les travaux et les produits du 
PSEE, qui a assure I'accueil de plusieurs 
visiteurs intemationaux pendant la *lode 
visee. 
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2  Projets statistiques sur requite 
en matiere d'emploi, 1990-1991 

En 1990-1991, Statistique Canada a E n  ou realise une trentaine de pro-
jets ayant trait aux exigences conceptuelles 
et aux besoins en donnees de la Loi sur 
requite en matiere d'emploi. Ils comportai-
ent diverses etudes sur la qualite des 
donnees, dans lesquelles les resultats du 
recensement de 1986 etaient compares a 
ceux d'autres sources telles que renquete 
sur ractivite; ainsi que la verification et 
revaluation exhaustives des questions et 
des methodes utilisees pour le recense-
ment et I'ESLA et concemant les besoins 
en donnees sur l'EE. Ces initiatives ont 
abouti a la production de plusieurs exposés 
analytiques. 

Les projets PSEE merles en 1990-1991 se 
repartissent dans les categories qui suivent : 

a) Extraction de donnees et 
mesures de soutien technique 

Les activites ont consists a examiner et 
finaliser les specifications; a extraire et 

produire les donnees du recensement de 
1986, de I'ESLA et de I'EA. La production 
des donnees faisait surtout suite aux 
demandes revues d'autres ministeres 
federaux. A la demande et pour le compte 
du PSEE, la Division de la Diffusion In-
formatique des Donnees a entrepris 
relaboration de systemes speciaux afin de 
faciliter l'obtention de donnees sur requite 
en matiere d'emploi. Ainsi qu'a preparer les 
documents de reference et foumir des ser-
vices d'archivage de donnees, des conseils 
et de la formation sur des questions tech-
niques. De plus, le PSEE a assists I'EA  

dans revaluation de programmes 
informatises pour mener des entrevues par 
I'entremise d'ordinateurs, lesquels 
Statistique Canada utilisera dans ses 
enquetes. On a egalement contribue a 
revaluation de nouvelles techniques de dif-
fusion. 

Le principal resultat obtenu en 1990-1991 a 
ete la production des Feuilles d'information, 
Recensement de 1986, La population au-
tochtone. On a aussi produit, pour divers 
clients, des tableaux speciaux en utilisant 
les concepts et les definitions etablis par le 
groupe de travail interministeriel au sujet de 
requite en matiere d'emploi. Ces donnees 
ont servi generalement a des fins 
devaluation et d'analyse. La planification 
pour la production de donnees a partir du 
recensement de 1991 et de ELSA a 
commence et les membres du PSEE en-
treprendront des consultations aupres des 
utilisateurs afin de s'assurer que les 
donnees repondent a leurs besoins. 

b) Mise a l'essai des questions et 
des methodes d'enquete 

En 1990-1991, revaluation, la mise au 
.point et ('acceptation des methodes 

d'enquete, la determination de contenu et 
les questions du recensement de 1991 et 
de I'ESLA visant a requite en matiere 
d'emploi, et a etablir des questions 
normalisees devant servir aux enquetes 
intercensitaires. L'effectif du PSEE a aussi 
participe a plusieurs equipes de projet de 
Statistique Canada chargees d'aborder les 
questions methodologiques et autres ayant 
trait a la production des donnees sur 
requite en matiere d'emploi. 
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c) Rapports qualitatifs 

I 'une des etudes menees pendant la 
periode a consiste a comparer les ques-

tions et les resultats de l'EA visant les 
membres de minorites visibles, aux 
donnees tirees du recensement. On s'est 
aussi occupe de reviser et de diffuser une 
etude detaillant les diverses approches de 
la collecte de donnees sur les minorites visi-
bles, ainsi qu'un rapport ob figuraient les 
choix difficiles que devaient faire les 
utilisateurs desireux de tirer des donnees 
du recensement les chiffres concernant les 
minorites visibles. 

d) Communications 

Le PSEE a appuye les initiatives d'action 
directe du programme de communica-

tions du recensement, en preparant des 
documents de reference sur I'EE et en 
foumissant des ressources aux bureaux 
regionaux de Statistique Canada. Ouant 
aux travaux de promotion du recensement, 
l'effectif du PSEE a visite le personnel des 
bureaux regionaux et a participe a plusieurs 
ateliers et seances d'information visant 
accroTtre le degre de sensibilisation et de 
participation des communautes 
ethnoculturels. Ces activites comprennent 
le parrainage d'ateliers multi-culturels, Ia 
production de depliants, d'affiches et de 
trousses d'information destines aux 
groupes minoritaires et la preparation de 
faits saillants, de fiches d'information et 
d'articles sur le recensement pour distribu-
tion par le biais des medias ethnoculturels. 
II a aussi pris part a des conferences sur 
l'EE, comme le congres de 1991 sur requite 
en matiere d'emploi, et a fait fonction 
d'expert a ('occasion d'ateliers tenus en ce 
domaine. 

e) Collecte de donnees 
intercensitaires 

I 'EA a continue a servir de mecanisme 
Imide collecte de donnees intercensitaires 
sur les caracteristiques des emplois et du 
taux d'activite des effectifs des groupes 
designes. Jusqu'a maintenant, des fichiers 
de donnees annuelles ont ete produits pour 
1986 a 1989, et des fichiers de donnees 
longitudinales sont disponibles pour 1986-
1987 et 1988-1989. Cette source 
d'information a servi a Ia production de trois 
rapports jusqu'a ce jour. D'autres sources 
possibles pour la provision de donnees 
entre les periodes de recensement ont ete 
etudiees; ('analyse des renseignements du 
Suivi aupres des diplomes de 1986 est en 
cours. 

f) Recherche et analyse 

p lusieurs initiatives ont ete lancees pen-
dant Ia periode en vue de consolider 

les connaissances et d'accroitre Ia 
comprehension des donnees relatives aux 
groupes designes. Elles ont consist& 
notamment, a etudier les desavantages qui 
touchent les sous-groupes des minorites vis-
ibles et des groupes ethnoculturels non 
vises actuellement par la Loi sur requite en 
matiere d'emploi. En outre, on s'est 
consacre davantage aux travaux concern-
ant les personnes ayant une incapacite, en 
etudiant entre autres leur bien-titre 
economique, au moyen des donnees de 
I'EA. Des analyses preliminaires revelent 
qu'iI subsiste des defis de taille pour ce qui 
est d'effectuer des projections des groupes 
,designes et d'obtenir des donnees sur 
reducation chez certains de ces groupes, 
des fins de planification a moyen et a long 
terme. 
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g) Consultations generales 

I e PSEE continue de fournir des ser- 
vices de consultation a l'appui de 

diverses activites de requite en matiere 
d'emploi. II assure les services de 
secretariat au Comite directeur et au 
Groupe de travail sur requite en matiere 
d'emploi, et it a repondu a un nombre crois-
sant de demandes provenant de divers 
paliers de gouvemement et du secteur 
prive. Linter& demeure generalise en ce 
qui conceme Ia definition et !Interpretation 
des donnees sur les groupes designes, et 
Ia determination des lacunes d'information. 
L'effectif du PSEE s'est occupe de preparer 
les documents de breffage des clients de 
Statistique Canada et de rexterieur. II a 
aussi Ore plusieurs projets executes a con-
trat pour le PSEE par les responsables de 
requite en matiere d'emploi. 
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3  Rapports et produits lies aux 
concepts et aux variables de 
POquite en matiere d'emploi 

Les rapports et les produits suivants du 
PSEE peuvent etre obtenus. Les rap-

ports sont gratuits, sauf s'ils sont marques 
d'un asterisque. On peut aussi se procurer, 
moyennant des frais, des produits semi-
personnalises et personnalises etablis 
partir des concepts et des variables de 
requite en matiere d'emploi. Pour de plus 
amples renseignements, communiquer 
avec le Programme statistique sur requite 
en matiere d'emploi, au (613) 951-0247, ou 
n'importe centre de reference de Statistique 
Canada. 

a) Generalites 
1988-1989 
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e) Personnes ayant une 
incapacite 

1990-1991 
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1991-1992 
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4  Projets en cours et projets 
proposes, 1991-1992 

Voici quelques-unes des activites lancees 
ou prevues pour 1991-1992 : 

• preparer une serie d'ateliers regionaux 
ou seraient abordees les questions 
frequentes concernant les donnees sur 
requite en matiere d'emploi et les 
groupes designes; 

• poursuivre les consultations sur la pro-
duction de donnees et de produits du 
PSEE; 

• preparer un bulletin de nouvelles du 
PSEE qui ferait etat des travaux du 
PSEE en cours et d'autres besoins 
d'information; 

• traiter des besoins en donnees d'un 
nombre croissant d'utilisateurs touches 
par les initiatives federales, provinciales 
et municipales de requite en matiere 
d'emploi; 

• produire des tableaux et des analyses 
personnalises en vue de l'examen 
prevu par la Loi en 1991; 

• ameliorer le programme de recherche 
et d'analyse en l'axant sur les donnees 
obtenues des quatre premiers cycles 
de renquete sur ractivite; 

• preparer le Profil des personnes ayant 
une incapacite (limit& au travail); 

• faire la comparaison intercensitaire des 
personnes non handicapees 

• faire le comparaison intercensitaire des 
personnes non ayant une incapacite et 
des personnes ayant une incapacite qui 
sont limitees au travail; 

• foumir des services consultatifs et tech-
niques aux decideurs et aux utilisateurs 
des donnees sur requite en matiere 
d'emploi; 

• evaluer les perspectives d'obtention de 
renseignements sur les etudiants selon 
le statut du groupe designe; et 

• cemer et surveiller les enquetes per-
mettant d'inclure des questions sur les 
groupes designes aux fins de requite 
en matiere d'emploi. 
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Groupe de travail interministeriel sur l'Oquite 
en matiere d'emploi 

(GTIEE) 
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('information 
300, avenue Laurier ouest 
Tour ouest, 18e etage, piece B1810 
Ottawa (Ontario) 
K1A 0M7 

N°  de tel: (613)992-4962 
N° de telecopieur (613)992-9905 

Statistique Canada 

M. Wally Boxhill 
Programme statistique sur requite en 
matiere d'emploi 

Division des statistiques sociales, du 
logement et des families 

Immeuble Jean-Talon 
7e etage, Section C-4 
Ottawa (Ontario) 
K1A OT6 

N° de tel: (613)951-2598 
N° de telecopieur (613)951-0387 

Mme Brenda Cardillo 
Immeuble R.H. Coats 
20e  etage, Section 0 
Ottawa (Ontario) 
K1A OT6 

N° de tel: (613)951-2559 
N° de telecopieur. (613)951-3582 

M. Harry Champion 
Contenu et elaboration des concepts 
Division des statistiques sociales, du 
logement et des families 

Immeuble Jean-Talon 
r etage, Section D-2 
Ottawa (Ontario) 
K1A OT6 

N° de tel: (613)951-2599 
N°  de telecopieur. (613)951-0387 
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Troisieme rapport annuel 1990-1991 

M. Al Miller 
Elaboration des donnees 
Division de la diffusion informatique des 
donnees 

Immeuble R.H. Coats 
9e  stage, Section C 
Ottawa (Ontario) 
K1A OT6 

N° de tel: (613)951-1131 
N°  de telecopieur (613)951-8093 

M. Scott Murray 
Groupe des enquetes speciales 
Immeuble Jean-Talon 
5e  stage, Section D-8 
Ottawa (Ontario) 
K1A OT6 

N° de tel: (613)951-9476 
N° de telecopieur (613)951-0562 

Mme Marie Patry 
Enquete sur la sante et les limitations 
d'activites 
Immeuble Jean-Talon 
9e  stage, Section C-8 
Ottawa (Ontario) 
K1A OT6 

N° de tel: (613)951-4532 
N° de telecopieur: (613)951-2906 

Mme Karen Roberts 
Programme statistique sur requite en 

matiere d'emploi 
Division des statistiques sociales, du 
logement et des families 

Immeuble Jean-Talon 
7e stage, Section C-4 
Ottawa (Ontario) 
K1A OT6 

N° de tel: (613)951-2107 
N° de telecopieur (613)951-0387  

M. Michel Seguin 
Section du service aux clients 
Division des operations du recensement 
Immeuble Jean-Talon 
4e  stage, Section D-1 
Ottawa (Ontario) 
K1A OT6 

N° de tel: (613)951-3960 
N° de telecopieur (613)951-0686 

M. Richard Veevers 
Groupe des enquetes speciales 
Enquete sur ractivite 
Immeuble Jean-Talon 
5e stage, Section A-5 
Ottawa (Ontario) 
K1A OT6 

N° de tel: (613)951-4617 
N° de telecopieur (613)951-0562 

Mme Carole Blais-St.Denis (secretaire) 
Programme statistique sur requite en 

matiere d'emploi 
Division des statistiques sociales, du 

logement et des families 
Immeuble Jean-Talon 
7e stage, Section C-4 
Ottawa (Ontario) 
K1A OT6 

N° de tel: (613)951-0247 
N° de telecopieur. (613)951-0387 

Secretariat du Conseil du Tresor 

M. Tom Fizpatrick 
Division de relaboration de ('analyse et de 

la recherche 
300, avenue Laurier ouest 
Tour ouest, 4e  stage 
Ottawa (Ontario) 
K1A OR5 

N° de tel: (613)954-6715 
N° de telecopieur. (613)954-1018 

Programme statistique sur requite en matiere d'emploi 	 16 





Troisieme rapport annuel 1990-1991 

Secretariat du Conseil du Tresor -
continuer 

Mme  Carol Silcoff 
Politique et recherche, Equite en matiere 

d'emploi 
Division de requite en matiere d'emploi, de 
la planification et de relaboration des 
politiques 

300, avenue Laurier ouest 
Tour ouest, 4e &age 
Ottawa (Ontario) 
K1A OR5 

N° de tel: (613)952-3052 
N°  de telecopieur (613)954-1018 
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Troisieme rapport annuel 1990-1991 

ComitO directeur interministeriel de 
Pequite en matiere d'emploi 

(CDIEE) 
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Troisieme rapport annuel. 1990-1991 

Emploi et Immigration Canada 

Mme Marnie Clarke (presidente) 
Direction generale de requite en matiere 
d'emploi 

Place du Portage 
Phase IV, 58  etage 
Hull (Quebec) 
K1A 0J9 

N° de tel: (819)953-7483 
N° de telecopieur (819)953-8768 

M. Phil Fay 
Direction generale de Ia planification 
Planification strategique 
Place du Portage 
Phase IV, 8e etage 
Hull (Quebec) 
K1A 0J9 

N° de tel: (819)994-1713 
N°  de telecopieur (819)997-7329  

Secretariat du Conseil du Tresor 

Nicole Deschenes 
Politique et recherche, Equite en maitere 
d'emploi 

Division de requite en matiere d'emploi, de 
Ia planification et de relaboration des 
politiques 

300, avenue Laurier ouest 
Tour ouest, 46  etage 
Ottawa (Ontario) 
K1A OR5 

N° de tel: (613)952-3131 
N°  de telecopieur (613)954-1018 

M. Greg Hunter 
Division de ('analyse et de Ia recherche 
Direction du perfectionnement des 
ressources humaines 

300, avenue Laurier ouest 
Tour ouest, 48  etage 
Ottawa (Ontario) 
K1A OR5 

N°  de tel: (613)952-3099 
N°  de telecopieur (613)954-1018 

Commission Canadienne des droits 
de Ia personne 

M. Henry Pau 
Equite en matiere d'emploi 
320, rue Queen, 14e stage 
Place de Ville 
Ottawa (Ontario) 
K1A 1E1 

N°  de tel: (613)943-9507 
N°  de telecopieur (613)996-9661  

Statistique Canada 

M. John Coombs 
Direction de Ia statistique sociale et des 

institutions 
Immeuble R.H. Coats 
20e  stage, Section 0 
Ottawa (Ontario) 
K1A OT6 

N° de tel: (613)951-1879 
N° de telecopieur (613)951-3582 
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Troisierne rapport annuel 1990-1991 

Statistique Canada - continuer 

M. Gordon E. Priest 
Division des statistiques sociales, du 

logement et des families 
Immeuble Jean-Talon 
7e etage, Section D-8 
Ottawa (Ontario) 
K1A OT6 

N° de tel: (613)951-9301 
N° de telecopieur (613)951-0387 

M. Ray Ryan 
Direction des enquetes sur le travail et 
aupres des ménages 

Immeuble Jean-Talon 
5e  etage, Section B-8 
Ottawa (Ontario) 
K1A OT6 

N°  de tel: (613)951-0053 
N° de telecopieur (613)951-0562 

M. Wally Boxhill (secretaire), int. 
Programme statistique sur requite en 
matiere d'emploi 

Division des statistiques social, du logement 
et des families 

Immeuble Jean-Talon 
7e  etage 
Ottawa (Ontario) 
K1A OT6 

N° de tel: (613)951-2598 
N° de telecopieur. (613)951-0387 
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