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Preface 

L'adoption de la Loi sur requite en matiere d'emploi en 1986, retablissement du 
Programme de contrats federaux et la mise en oeuvre de mesures d'equite en 
matiere d'emploi dans la Fonction publique federate ont suscite une demande pour 
des donnees sur requite en matiere d'emploi. En 1986, Statistique Canada creait 
le Programme statistique sur requite en matiere d'emploi af in de coordonner 
('elaboration des donnees et de fournir un soutien statistique aux ministeres 
federaux charges de planifier, de mettre en oeuvre, de surveiller et de faire 
respecter les politiques et les programmes adoptes par le gouvernement du Canada 

concernant requite en matiere d'emploi. 

Le present rapport decrit les activites qui ont eu lieu dans le cadre du Programme 
durant les annees financieres 1992-1993 et 1993-1994. Pour qu'on puisse situer 
ces activites dans leur contexte, la premiere section du rapport brosse un tableau 
sommaire de requite en matiere d'emploi au sein de ('administration federate. La 
deuxieme decrit les besoins en donnees et les principaux utilisateurs des donnees. 
Dans les sections subsequentes, on donne un aperpu des principales activites qui 
ont eu lieu ces deux dernieres annees et les projets que l'on prevoit de mettre en 
oeuvre au cours de la prochaine annee financiere. 

Le Programme statistique sur requite en matiere d'emploi releve de la Division des 
statistiques sociales, du logement et des families de Statistique Canada; ses 
bureaux se trouvent au r &age de l'immeuble Jean-Talon. Line liste complete des 
personnes qui y sont affectees figure a la section 7 du present rapport. On trouve 
egalement dans cette section une liste des membres d'autres organismes federaux 
avec lesquels le personnel du Programme collabore Otroitement en vue de produire 
des donnees sur requite en matiere d'emploi et de mener des etudes sur des sujets 
connexes. 



1 	Introduction 

Contexte 

Dans son Rapport de la Commission sur 'balite en matiere d'emploi publie en 
1984, le juge Rosalie Abella definissait en ces termes la notion d'equite en matiere 
d'emploi : «tine strategie conpue pour effacer les effets actuels et residuels des 
actes de discrimination et pour rendre equitable la concurrence pour les possibilites 
d'emploi pour ceux et celles qui ont eta arbitrairement exclus». Le rapport 
recommandait notamment que tous les employeurs regis par le gouvernement 
federal soient legalement tenus de mettre en oeuvre requite en matiere d'emploi. 

Comme suite a cette recommandation, le gouvernement federal a cree trois 
programmes favorisant requite en matiere d'emploi : l'Equite en matiere d'emploi 
dans la Fonction publique federale, le Programme legifere d'equite en matiere 
d'emploi et le Programme de contrats federaux. Ces programmes ont pour but de 
cerner et de supprimer les obstacles a l'emploi des femmes, des autochtones, des 
personnes handicapees et des personnes appartenant a une minorite visible, et de 
faire en sorte que le nombre de ces personnes sur le marche du travail soit 
proportionnel a leur representation dans la population active, en termes de 
competence, d'admissibilite ou d'emplacement geographique. Une breve 
description des trois programmes federaux suit. 

Equit6 en matiere d'emploi dans Ia Fonction publique federale 

Les programmes d'equite en matiere d'emploi dans la Fonction publique federale 
sont destines a supprimer les obstacles a I'emploi de groupes designes et a faire 
en sorte que le nombre de personnes appartenant a ces groupes dans la Fonction 
publique soit au moins proportionnel a leur representation dans la population active 
00 la Fonction publique recrute son personnel. 

Programme legit ere d'equite en matiere d'emploi (PLEME) 

Les employeurs et societes d'Etat qui comptent cent employes et plus et sont regis 
par le Code canadien du travail doivent mettre en oeuvre des mesures d'equite en 
matiere d'emploi et rendre compte de leurs resultats. Les employeurs assujettis 
A la loi sont tenus de produire une declaration annuelle, selon leur secteur 
d'activite, Ia situation geographique et le statut professionnel des travailleurs, sur 
la representation des personnes appartenant a des groupes designes, par groupe 
de profession et par echelon salarial; ils sont egalement appeles a fournir des 
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renseignements sur les personnes appartenant a ces groupes qui ont eta engagees, 
promues, ou dont l'emploi a cesse. 

Programme de contrats federaux (PCF) 

Le Programme de contrats federaux oblige les entreprises faisant affaire avec le 
gouvernement du Canada a s'assurer que leur main-d'oeuvre est representative. 
Les entreprises qui emploient cent personnes ou plus et qui veulent faire une 
soumission pour fournir des biens ou des services d'une valeur de 200 000 $ ou 
plus au gouvernement federal sont tenues de respecter les normes d'equite en 
matiere d'emploi et de confirmer cet engagement dans leur soumission. 

Responsabilites federales au sujet de l'equite en matiere d'emploi 

La responsabilite de requite en matiere d'emploi au niveau federal est assumee par 
Developpement des ressources humaines Canada, le Secretariat du Conseil du 
Tresor, la Commission de la Fonction publique et la Commission canadienne des 
droits de Ia personne. 

Developpement des ressources humaines Canada (DRHC) administre la Loi sur 
requite en matiere d'emploi, en fournissant aux employeurs ('information et les 
conseils dont ils ont besoin pour etablir des objectifs et des programmes d'emploi 
equitables. Le Ministere regoit les rapports des employeurs et les rend accessibles 
au public; it determine si les entreprises respectent Ia Loi et recommande 
('imposition de sanctions aux contrevenants. Le Ministre depose chaque armee a 
la Chambre des Communes un rapport qui resume les rapports etablis par les 
employeurs et analyse la situation. DRHC administre aussi le Programme de 
contrats federaux. S'appliquant aux entreprises qui ont au moins cent employes 
et soumissionnent des marches federaux d'une valeur annuelle d'au moins 
200 000 $, le PCF a pour objectif de s'assurer que les entreprises faisant affaire 
avec le gouvernement du Canada disposent d'une main-d'oeuvre representative. 

Aux termes de la Loi sur la gestion des finances publiques, le Conseil du Tresor est 
charge de designer les groupes visas par requite en matiere d'emploi dans la 
Fonction publique federate, de supprimer les obstacles a leur emploi et de prendre 
des mesures pour que leur nombre soit au moins proportionnel a leur representation 
dans la population active ou la Fonction publique recrute ses employes. Le 
Secretariat du Conseil du Tresor reunit les donnees dont le president du Conseil du 
Tresor a besoin pour le rapport sur requite en matiere d'emploi dans la Fonction 
publique federate qu'il prOsente chaque armee au Parlement. 
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La Commission de la Fonction publique (CFP) peut mettre en oeuvre des 
programmes d'equite en matiere d'emploi, dans le cadre de son mandat ou a la 
demande du Secretariat du Conseil du Tresor, pour amdliorer les perspectives 
d'emploi et d'avancement dans la Fonction publique. Elle utilise des donnees sur 
requite en matiere d'emploi afin de mener les analyses necessaires a l'execution 
de son mandat touchant le recrutement dans la Fonction publique. La CFP fournit 
dgalement des donnees et des analyses au Secretariat du Conseil du Tresor. A ce 
propos, elle calcule le nombre estimatif de personnes disponibles au sein des 
groupes ddsignes et fixe, pour le Secretariat du Conseil du Tresor, des objectifs de 
recrutement, d'avancement et de cessation d'emploi pour ces personnes. 

La Commission canadienne des droits de la personne (CCDP) recoit les rapports des 
employeurs assujettis a la Loi sur requite en matiere d'emploi, de mOme que les 
rapports concernant la Fonction publique f Morale. Elle peut entreprendre une 
etude conjointe ou mener une enquete officielle si elle juge que ces rapports lui 
fournissent des motifs raisonnables de croire que la discrimination peut avoir une 
incidence sur I'emploi des personnes des groupes ddsignes. Elle peut dgalement 
faire enquete sur les plaintes de tiers qui se fondent sur ces rapports. 

Role de Statistique Canada 

En vertu tune proposition presentee au Conseil du Tresor par Developpement des 
ressources humaines Canada, appuyde conjointement par le Secretariat du Conseil 
du Tresor et par la Commission canadienne des droits de la personne, des fonds 
ont ete affects s en 1986 en vue de la mise sur pied du Programme statistique sur 
requite en matiere d'emploi (PSEME) a Statistique Canada. Ces fonds servent a 
fournir un soutien statistique aux ministeres feddraux charges de planifier, de 
surveiller et de faire respecter les politiques et les programmes d'equite en matiere 
d'emploi du gouvernement du Canada. Le PSEME fournit les donnees requises 

pour ('application de la Loi sur requite en matiere d'emploi, parraine des etudes 
quantitatives et des etudes sur la quake des donnees, fournit des services de 
consultation aux utilisateurs dans le secteur public et le secteur prive et rdpond aux 
demandes de donndes. 

Coordination interministerielle 

Deux comites interministeriels ont eta mis sur pied en 1986 afin d'assurer 
l'unif ormite et d'eviter les chevauchements parmi les organismes charges 
d'appliquer I'dquitd en matiere d'emploi. Le Groupe de travail interministdriel sur 
l'equitd en matiere d'emploi (GTIEME), preside par Statistique Canada, est 
constitud de plusieurs representants de I'organisme, ainsi que de representants de 
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Le PSEME produit egalement des donnees sur requite en matiere d'emploi qui 
figurent dans des publications specialisees comme les Feuilles d'in formation, Equite 
en matiere d'emploi, les Profits des personnes appartenant aux minorites visibles 
et des autochtones, ainsi que les Profits des personnes handicapees. Parmi les 
autres activites importantes du Programme, citons relaboration de donnees sur 
requite en matiere d'emploi a partir des resultats d'enquetes de Statistique Canada 
(par exemple l'Enquete sur ractivite, l'Enquete nationale aupres des diplomas et 
l'Enquete sur la dynamique du travail et du revenu). Le Programme continue de 
cerner, par le biais d'autres enquetes, la nature des groupes designes et leurs 
caracteristiques en termes d'activite et de professions. 

Les donnees sur requite en matiere d'emploi servent a divers utilisateurs, dont : 

• les employeurs assujettis au Programme legifere d'equite en matiere 
d'emploi et au Programme de contrats federaux; 

• les ministeres et organismes federaux, notamment Developpement des 
ressources humaines Canada, le Secretariat du Conseil du Tresor, la 
Commission canadienne des droits de la personne et la Commission de la 
Fonction publique; 

• les organismes representant les groupes designes; 

• les administrations provinciales et municipales; 

• les universitaires et les etudiants; 

• les consultants du secteur prive; 

• les organismes non gouvernementaux. 
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3 Projets statistiques sur requite en matiere d'emploi, 
1992-1993 

Comme aucun rapport annuel n'a ate redige pour 1992-1993, le present rapport 
decrit les projets realises en 1992-1993, de meme que les travaux effectues en 
1993-1994. 

Au cours de rannee financiere 1992-1993, le Programme a fait ('objet tune 
reorganisation majeure. De nouveaux employes, notamment un nouveau directeur, 
y ont eta affectas. On a maintenu dans le Programme la responsabilite de presider 
les reunions mensuelles du Groupe de travail interministdriel sur requite en matiere 
d'emploi (GTIEME) ainsi que les sous-comitas spaciaux (par exemple le sous-comite 
sur la definition des personnes handicapees). Par le biais du Programme, on a 
entrepris d'importants travaux preparatoires a la production des donnees de 1991 
sur requite en matiere d'emploi. 

De concert avec d'autres membres du GTIEME, le personnel du Programme 
statistique sur requite en matiere d'emploi a participe a plusieurs activites visant 
a satisfaire les exigences de la Loi sur Pequite en matiere d'emploi touchant les 
donnees et les concepts. Les activites les plus importantes sont enumerees ci-
dessous; cette liste est suivie d'une description detaillee des projets realises en 
1992-1993. 

• Les tableaux qu'il fallait obtenir du Recensement et de I'ESLA de 1991 ont 
eta precises; 

• relaboration de strategies permettant de denombrer les personnes 
appartenant a une minorite visible, les autochtones et les personnes 
handicapees a ate entreprise; 

• des recherches menant a retablissement du profit des personnes 
appartenant a un groupe designe qui obtiennent un diplome d'etudes 
postsecondaires ont ate amorcees; 

• relaboration de mesures, en collaboration avec les bureaux regionaux de 
Statistique Canada, pour ameliorer la collecte et la diffusion des donnees sur 
requite en matiere d'emploi s'est poursuivie dans le cadre d'un atelier d'un 
jour et grace aux activites d'action directe; 

• les recherches sur revaluation des changements d'emploi, sur le groupe 
prof essionnel et sur les salaires pour les groupes dasignas (1988-1989) ont 
eta completees; 
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• retude au moyen de groupes de discussion des questions du recensement 
ayant trait a l'origine ethnique ou a la race a ete encouragee en vue de la 
planification du Recensement de 1996; 

• des projets sur les personnes handicapees au Canada ont eta lancees; 

• le travail effectue sur les projections demographiques sur les membres des 
groupes designes (de 1991 a 2016) a ete en grande partie terming. 

Les projets amorces en 1992-1993 peuvent etre repartis entre plusieurs 
categories : 

a) Extraction et diffusion de donnees 

Des travaux ont ete entrepris en vue de la production des tableaux de donnees de 
1991 sur requite en matiere d'emploi. Ainsi, on a etudie et otabli la version 
definitive des caracteristiques des tableaux, determine le contenu et examine les 
methodes a employer pour identifier les groupes designes, rendu operationnels les 
concepts et les definitions et choisi les supports des donnees tirees du 
Recensement et de I'ESLA de 1991. La Division de la diffusion informatique des 
donnees de Statistique Canada, en collaboration avec Developpement des 
ressources humaines Canada, a entrepris ('elaboration de systemes speciaux pour 
faciliter la production de donnees sur requite en matiere d'emploi. Le PSEME a par 
ailleurs commence a planifier la production des donnees de 1991 sur requite en 
matiere d'emploi. Une etude des produits de 1986 a ete completee, et des 
recommandations ont ete formulees a regard des nouveaux produits. 

b) Recherche, analyse et quake des donnees 

Certaines mesures visant a renforcer les connaissances et a mieux faire 
comprendre les donnees sur les groupes designes ont ete mises en oeuvre au cours 
de cette periode. Les donnees &des du recensement et d'autres enquetes de 
Statistique Canada (par exemple de l'Enquete sur l'activite) ont servi a approfondir 
certains sujets revetant un interet particulier pour le GTIEME. 

En 1992-1993, les personnes handicapees ont fait ('objet d'une attention plus 
particuliere. Les etudes portant sur la frequence de l'incapacite selon l'etape du 
cycle de vie et l'emploi des personnes ayant une incapacite au Canada et sur les 
sources de revenu des personnes ayant une incapacite au Canada ont ete 
amorcees. 
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Une etude sur la possibilite de recourir aux donnees de l'Enquete nationale aupres 
des diplomes pour etablir le profit des personnes appartenant a un groupe designe 
qui obtiennent un diplome d'etudes postsecondaires a ete realisee en grande partie. 

II en va de meme pour un projet de projections demographiques amorce par la 
Division de la demographie de Statistique Canada. Des projections seront calculees 
pour chacun des groupes designes pour la periode 1991 a 2016. Les resultats 
viendront combler une lacune importante de ('information sur les groupes designes 
et constitueront une source de renseignements qui completera les donnees de 
recensement. 

On a aussi entrepris de completer des projets de recherche reportes d'annees 
anterieures. 

L'essai de questions portant sur I'origine ethnique et la race pouvant figurer dans 
le questionnaire du Recensement de 1996 et revaluation de la possibilite de 
produire, & partir de ces questions, des donnees sur requite en matiere d'emploi 
au Recensement de 1996 ont ete realises par le biais de groupes de discussion au 
cours de cette periode. Le personnel du PSEME a participe a la definition du 
mandat, a revaluation des propositions et aux rencontres avec ('entrepreneur. II 
a egalement collabore a la conception des choix de questions, observe les groupes 
de discussion et exprime les preoccupations relatives a requite en matiere d'emploi 
a toutes les &tapes du projet. Les resultats jettent de la lumiere sur ('attitude de 
groupes choisis envers les questions sur la race et la couleur et sur l'origine 
ethnique et culturelle. 

c) Collecte de donnoes intercensitaires 

On Otudie la possibilite d'avoir recours & I'EnquOte sur la dynamique du travail et 
du revenu, une nouvelle enquete que merle actuellement Statistique Canada, en 
vue d'obtenir des donnees intercensitaires concernant la situation des personnes 
appartenant aux groupes designes sur le marche du travail. L'equipe du PSEME a 
eu des rencontres ou des consultations avec les responsables du projet de I'EDTR 
et a propose diverses questions qui pourraient servir & cerner les personnes 
appartenant a une minorite visible, les autochtones et les personnes handicapees. 

d) Mesures regionales d'equite en matiere d'emploi & Statistique Canada 

Le developpement de strategies visant & ameliorer la collecte et la diffusion des 
informations sur les groupes designes & partir du Recensement et de I'ESLA de 
1991 s'est poursuivi & r Ochelle regionale. Un atelier sur les donnees touchant 
requite en matiere d'emploi a ate conpu par la Division de la diffusion informatique 
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des donnees, en collaboration avec les agents regionaux responsables de requite 
en matiere d'emploi. D'une duree d'une journde, cet atelier visait a faire connaltre 
aux groupes interesses et aux utilisateurs les donnees de Statistique Canada 
permettant de combler les besoins d'information sur requite en matiere d'emploi. 
L'atelier a eto anima dans les regions par les agents responsables de requite en 
matiere d'emploi. Ces agents ont etabli des liens avec diverses associations 
ethnoculturelles et d'autres associations representant les groupes designes. Ils ont 
4galement mis sur pied une section des donnees sur requite en matiere d'emploi 
dans les bureaux regionaux, veille a son bon fonctionnement, rOpondu aux 
demandes des utilisateurs et, au cours des consultations entourant le Recensement 
de 1996, exprime les inquietudes touchant requite en matiere d'emploi. 

e) 	Consultations generates 

Le PSEME a f ourni des services de consultation a l'appui de diverses activites 
propres a requite en matiere d'emploi. On a repondu aux demandes des diverses 
administrations publiques et du secteur prive. Au cours d'entretiens avec des 
organismes statistiques d'Australie, d'Afrique du Sud et de la Malaysia, on a 
echange des renseignements et fait part des experiences concernant les recherches 
et les enjeux touchant requite en matiere d'emploi. La definition et rinterprdtation 
des donnees sur les groupes designes et ('identification des lacunes statistiques ont 
continue de soulever un vif interet. 

Le personnel du Programme a participe a des consultations avec le Commissaire 
requite d'emploi de ('Ontario. II a egalement collaborO 5 rotude des lois sur 

requite en matiere d'emploi et exposé sa position sur les recommandations 
pertinentes au role de Statistique Canada. Le personnel du PSEME a regulierement 
fait partie des comites de Statistique Canada en ce qui concerne requite en matiere 
d'emploi (par exemple le Comite d'harmonisation sur les donnees ethniques, le 
Comite sur la coordination des donnees sur les autochtones, le Groupe de travail 
federal-provincial sur les recherches et donnees du multiculturalisme, le Groupe de 
travail interministdriel sur rautoidentification ► . 
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4 Projets statistiques sur requite en matiere d'emploi 
1993-1994 

Au cours de rannee financiere 1993-1994, le principal objet du Programme a Ote 
rachevement des travaux d'elaboration, puis la production et la communication aux 
employeurs des donnees sur requite en matiere d'emploi. Les principales activites 
sont resumees ci-dessous. Comme dans la section precedente, ce résumé est suivi 
tune description plus detainee des dossiers auxquels a collabore le personnel du 
PSEME. 

• Mise au point definitive des definitions de travail des notions de personne 
handicapees, de personne appartenant a une minorite visible et 
d'autochtone, et redaction des rapports 8 cet egard; 

• elaboration tune strategie de communication au sujet de la publication des 
donnees de 1991 sur requite en matiere d'emploi; 

• publication des donnees provisoires tirees du recensement et de I'ESLA de 
1991 (trousse d'information statistique sur requite en matiere d'emploi); 

• production du Rapport statistique sur l'Equite en matiere d'emploi de 1991 
(avec les logiciels Browser et XV); 

• elaboration de produits statistiques (profils de 1991 des personnes 
appartenant a une minorite visible, des autochtones et des personnes 
handicapees limitee au travail, feuilles d'information); 

• etude des methodes d'enquete non censitaires servant a produire des 
estimations intercensitaires sur les groupes designes; 

• inventaire des recherches sur les donnees touchant requite en matiere 
d'emploi; 

• calcul definitif des projections demographiques concernant les groupes 
designes (1991-2016); 

• organisation d'un atelier de deux jours sur les donnees touchant requite en 
matiere d'emploi (30 et 31 mars 1994). 
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a) Extraction et diffusion des donnees 

Les activites !ides 8 ('extraction et a la diffusion de donnees ont consiste A 
examiner et A etablir les specifications definitives ainsi qu'a extraire et A produire 
les donnees provenant du recensement et de I'ESLA de 1991. On a egalement 
redige les documents de reference et fourni des conseils sur des aspects 
techniques. Les definitions de travail servant 8 calculer les populations visees par 
le programme d'equite en matiere d'emploi ont eta arretees, decrites et approuvees 
par les comites interministeriels sur les donnees d'equite en matiere d'emploi. 

La principale production de 1993-1994 ont ete les donnees de 1991 sur requite 
en matiere d'emploi. Le premier ensemble de donnees, contenu dans la trousse 
d'information statistique sur requite en matiere d'emploi, a ete publie en decembre 
1993. L'ensemble complet, compris dans le Rapport statistique sur requite en 
matiere d'emploi de 1991, est often sous forme electronique (avec le logiciel 
Browser ou le logiciel XV). 

La planification de la production supplementaire de donnees a commence, elle 
aussi. La gamme des produits relatifs aux donnees de 1991 sur requite en matiere 
d'emploi comprend les documents suivants : Pro fil des personnes appartenant aux 
minorites visibles, Pro fil de la population autochtone, Pro fil des personnes 
handicapees sur le plan de requite en matiere d'emploi et Feuilles d'information, 
Equity en matiere d'emploi. L'elaboration de ces produits se poursuivra en 1994-
1995. Des feuilles d'information ont eta produites pour les huit RMR visees par 
requite en matiere d'emploi. Elles donnent les faits saillants de certaines 
caracteristiques socio-Oconomiques des groupes designes. 

b) Recherche, analyse et qualite des donnees 

Le personnel du PSEME a entrepris de completer ('examen, la revision et 
('impression de tous les projets de recherche des annees anterieures. Les rapports 
suivants sont maintenant definitifs. 

• La discrimination systemique et les programmes d'equite en matiere 
d'emploi: compte rendu de revolution des definitions statistiques 

• Activite sur le marche du travail des groupes designes en vertu de la Loi sur 
requite en matiere d'emploi, 1988-1989 

• Inter-Occupational Mobility of Groups Designated under the Employment 
Equity Act, 1986-1989 

• Les arrivants dans la population active et leurs professions 
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• Niveau d'instruction et disponibilite pour le travail 

• Bien-etre economique et activite des personnes ayant une incapacite au 
Canada 

• Patterns of Socio-economic Disadvantage for Selected Ethnic Groups, 
Canada, 1986 

• Les desavantages lies h l'emploi que connaissent les femmes qui 
appartiennent a une minorite visible 

• La divergence des schemas de carriere des femmes et des hommes qui 
exercent une profession liberale est-elle attribuable a des obstacles 
structurels ou a une insuffisance au plan du capital humain? 

Les projets entrepris en 1992-1993 ont egalement ete completes et on a procede 
a la redaction definitive des rapports. Plus precisement, les rapports suivants sont 
maintenant disponibles : 

• Profit de is presence des groupes designes sur le marche du travail canadien 
d'apres les donnees de l'Enquete nationale aupres des diplomas de 1988 

• Frequence de l'incapacite selon l'etape du cycle de vie et emploi des 
personnes ayant une incapacite au Canada 

• Certaines consequences socio-Economiques de l'incapacite pour les femmes 
au Canada: serie thematique speciale, 1986-1987 (E.S.L.A.) 

Etablies par la Division de la demographie de Statistique Canada, les projections 
demographiques des quatre groupes designes ont ete arratees definitivement. 
Comme on en a fait mention dans la section precodente, ces projections sont 
fondees sur des analyses des tendances demographiques recentes et estiment le 
nombre de personnes appartenant a une minorite visible du Canada, d'autochtones, 
de femmes et de personnes handicapees, suivant l'age et le sexe, pour le Canada, 
les provinces ou les regions pour les annees 1991 a 2016. Les rapports 
contiennent un certain nombre d'ensembles de projections qui reposent sur 
differents scenarios de croissance. L'annee de base des projections est 1986. 

II demeure constamment necessaire d'integrer dans ('information sur requite en 
matiere d'emploi les donnees sur le niveau de scolarite, en particulier sur les 
exigences scolaires et prof essionnelles du marche du travail. Parmi les efforts 
deployes pour combler cette lacune, mentionnons les questions integrees dans 
l'Enquete nationale aupres des diplornes et dans le Suivi aupres des diplarnes en 
vue de ('identification des personnes appartenant aux groupes designes. II faut 
etablir des liens avec les ministeres provinciaux de reducation et avec les 
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etablissements d'enseignement pour obtenir des renseignements sur les personnes 
appartenant aux minorites visibles, sur les personnes handicapees et sur les 
autochtones a partir du Systeme d'information statistique sur la clientele des 
universites (SISCU) et du Systeme d'information statistique sur la clientele des 
colleges communautaires (SISCCC). A ce propos, le Programme a appuye un 
projet realise par la Division de reducation de Statistique Canada. Cette derniere 
a effectue une enquete aupres des colleges et des universites pour voir s'il etait 
possible de recueillir de l'information sur requite en matiere d'emploi ayant trait 
aux etudiants. Les resultats sont prometteurs, mais ils ont fait ressortir la 
necessite de chercher, de concert avec les maisons d'enseignement, a mettre au 
point des techniques uniformisees de collecte. 

Grace au Programme, on a egalement assure le soutien du Test du recensement 
national de 1996 (TRN) en vue d'augmenter les echantillons des populations des 
personnes appartenant aux minorites visibles et des autochtones vivant en milieu 
urbain. Les resultats du TRN seront d'une importance capitale pour etablir le libelle 
definitif des questions (par exemple des questions sur la race ou l'origine ethnique 
et sur les autochtones) servant a produire ('information statistique sur requite en 
matiere d'emploi. 

Un inventaire des rapports, des sources d'information et des totalisations sur 
requite en matiere d'emploi a ete dresse. A l'aide de cette base de donnees sur 
support informatique, les chercheurs et les planificateurs de programmes d'equite 
en matiere d'emploi pourront reperer les projets de recherche comparables. 

c) Activites intercensitaires 

Un rapport de recherche, intitule Possibilites de produire des estimations 
intercensitaires relatives aux membres des groupes designes aux fins de l'equite 
en matiere d'emploi, a ete redige a ('intention du GTIEME par le Groupe des 
enquetes speciales de Statistique Canada. Le rapport explore diverses fagons 
d'obtenir des estimations intercensitaires (par exemple l'Enquate sur la dynamique 
du travail et du revenu, l'Enquete sur la population active, la modelisation). II fait 
etat de plusieurs recommandations, dont l'approfondissement de problemes 
specifiques et une etude de faisabilite detainee (qui comprendrait un essai). Cette 
recherche constitue un apport precieux a ('elaboration des donnees et favorisera 
la prise de decisions eclairees quant au choix des methodes a employer pour 
produire des donnees sur les groupes designes. 

d) Communications 

On a mis au point une strategie de communication pour assurer la diffusion 
ordonnee et efficace des donnees de 1991 sur requite en matiere d'emploi. Cette 
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strategie comportait trois volets, 8 savoir i) la publication d'une trousse 
d'information, ii) la publication du Rapport statistique sur requite en matiere 
d'emploi de 1991 et iii) ('organisation d'un atelier de deux jours sur requite en 
matiere d'emploi. 

Le personnel du PSEME, en collaboration avec le GTIEME, a prepare la trousse 
d'information qui a ete distribuee en decembre 1993 aux employeurs assujettis 
la Loi sur requite en meddle d'emploi eta un vaste &entail d'autres utilisateurs. 
La trousse, qui renferme les definitions des groupes designes, certaines donnees 
importantes A rechelle du Canada ainsi qu'un ensemble de questions courantes et 
leurs rOponses, a ete tres bien accueillie; les utilisateurs de donnees continuent 
d'ailleurs d'en faire la demande. 

Au cours du premier trimestre de 1994, Developpement des ressources humaines 
Canada a distribue aux employeurs regis par la Loi le Rapport statistique sur 
requite en matiere d'emploi de 1991. Celui-ci a alors ete offert aux autres 
utilisateurs de donnees par I'entremise du PSEME. 

Un atelier de deux jours sur les donnees touchant requite en matiere d'emploi a eu 
lieu les 30 et 31 mars 1994. II a re uni des specialistes en sciences sociales et des 
statisticiens, un echantillon d'utilisateurs, notamment des representants des 
programmes gouvernementaux, des employeurs et les delegues d'organismes 
representant les groupes designees. Les participants - it y en avait plus de 200 - ont 
echange des renseignements et fait pan de leurs experiences en ce qui a trait 
('information sur requite en matiere d'emploi, aux problemes de mesure, aux 
projets de recherche et aux orientations futures. II est ressorti des commentaires 
recus que ('atelier a ete fructueux et a atteint ses objectifs. 

e) 	Mesures regionales drequite en matiere d'emploi a Statistique Canada 

Les bureaux regionaux ont poursuivi au cours de cette periode leurs activites 
relativement a ('action directe et aux ateliers. L'atelier d'un jour sur les donnees 
touchant requite en matiere d'emploi a eta mis a jour et complete pour tenir 
compte du texte definitif des definitions des groupes designes. Les agents 
regionaux ont suivi une séance de formation sur ('atelier P l'automne de 1993. Les 
agents ont ete charges d'animer plusieurs ateliers chacun dans sa region. 
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5 Rapports et produits lies au Programme statistique sur 
requite en matiere d'emploi 

II est possible d'obtenir les rapports et les produits suivants par l'entremise du 
Programme. De nombreux rapports sont gratuits. On peut aussi se procurer, 
moyennant des frais, des produits semi-personnalises et personnalises etablis a 
partir des concepts et des variables de requite en matiere d'emploi. Pour de plus 
amples renseignements, communiquez avec le Programme statistique sur requite 
en matiere d'emploi, au (613) 951-0247, ou avec un centre de consultation de 
Statistique Canada. 

Generalites 

1.1 Definitions des minorites visibles, des autochtones et des personnes 
handicapees pour requite en matiere d'emploi (J. Coulter/A. Furrie), avril 
1989 

1.2 Products and Services for Employment Equity -- 1986 Census of Population, 
(document de travail) (J. Coulter) 

1.3 Equite en matiere d'emploi - rapport statistique sur la disponibilite des 
groupes designes 

1.4 Intercensal Estimates of Employment Equity Designated Groups: Survey 
Options (document de travail) (P. Fay/H. Hofmann/A. Satin/S. Murray) 

1.5 Intercensal Changes in Employment Equity: Women, Aboriginal Persons and 
Visible Minorities - Part A: The Working Age Population (document de 
travail) (M. Moore) 

1.6 Mobilite pro fessionnelle, variations de salaire et groupes design& aux 
termes du programme d'equite en matieres d'emploi (D. Boothby) 

1.8 Programme d'equite en matiere d'emploi: Premier rapport annuel, 1988-
1989 (B. Cardillo) 

1.9 Profits des minorites visibles et les autochtones - Recensement de 1986 
(disponible de D. Wrighte, STC, 951-3944) (disponible sur papier $95.00, 
bande magnetique ou sur disquette $250.00) 

1.10 A Conceptual Framework for Employment Equity Data Development 
(document de travail) (Bureau of Management Consulting) 
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1.11 Programme d'equite en matiere d'emploi: Deuxieme rapport annuel, 1989-
1990 (B. Cardillo) 

1.12 L'incidence du programme statistique sur l'equite en matiere d'emploi 
Statistique Canada, 1988-1991 (Personnel du PSEME) 

1.13 La discrimination systemique et les programmes d'equite en matiere 
d'emploi: compte rendu de /'evolution des definitions statistiques, 
(W. Saveland) 

1.14 Programme d'equite en matiere d'emploi: Troisieme rapport annuel, 1990-
1991 (Personnel du PSEME) 

1.15 Activite sur le marche du travail des groupes designes en vertu de la Loi sur 
l'equite en matiere d'emploi, 1988-1989 (I. Silver) 

1.16 Niveau d'instruction et disponibilite pour le travail (W. Saveland) 

1.17 Les arrivants dans la population active et leurs professions (D. Boothby) 

1.18 Les desavantages lies a l'emploi que connaissent les femmes qui 
appartiennent a une minorite visible (M. Mohan) 

1.19 Inter-Occupational Mobility of Groups Designated under the Employment 
Equity Act, 1986-1989 (document de travail) (I. Silver) 

1.20 Assessment of Job Changes, Occupational Status and Wage Rates for 
Employment Equity Designated Groups, 1988-1989 (document de travail) 

Silver) 

1.21 Profil de la presence des groupes design& sur le marche du travail canadien 
d'apres les donnees de l'Enquete nationale aupres des diplemes de 1988, 
(M. Ladonde) 

1.22 Rapport statistique sur requite en matiere d'emploi de 1991, Manuel 
d'utilisation du logiciel «Browser), 

1.23 Possibilites de produire des estimations intercensitaires relatives aux fins de 
requite en matiere d'emploi, (J. Coulter/W. Shastry) 

1.24 Rapport statistique sur l'equite en matiere d'emploi de 1991, Manuel 
d'utilisation du logiciel «XVII 
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1.25 Trousse dinformation de 1991 sur requite en matiere d'emploi incluant -
Definitions des groupes designes, Faits saillants pour le Canada, et 
Questions et reponses 

1.26 FeuiIlets d'in formation sur requite en matiere d'emploi pour les regions 
metropolitaines du Recensement de 1991 (PSEME) 

1.27 Programme d'equite en matiere d'emploi: Quatrieme rapport annue/, 1992-
1993 a 1993-1994 (Personnel du PSEME) 

1.28 Base de donnees bibliographique sur requite en matiere d'emploi 

Femmes 

2.1 Affirmative Action: An examination of the Women in Non-Traditional 
Occupations Model (document de travail) (R. Shepherd) 

2.2 La divergence des schemes de carriere des femmes et des hommes qui 
exercent une profession liberate est-elle attribuable a des obstacles 
structure/s ou a une insuffisance au plan du capital humain? (K. Kelly) 

2.3 Projections de la population feminine pour le Canada, les provinces et les 
territoires, 1991-2016 (R. Verma/M. V. George) 

Les autochtones 

3.1 Evaluation de la comparabilite des donnees des recensements de 1981 -
1986 sur la population des reserves indiennes au Canada (J. Phillip 

Nicholson) 

3.2 Comparabilite des donnees des Recensements de 1981 et de 1986 
(variables de rechantillon) sur la population des reserves indiennes au 
Canada (J. Stanic) 

3.3 Debriefing Report on "Northern Reserve Test" (document de travail) (W. 
Boxhill) 

3.4 Northern Reserve Test (document de travail) (P. Johanis/W. Boxhill) 

3.5 Report on Workshops on Data Collection in Aboriginal Communities 
(document de travail) (W. Boxhill) 
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3.6 Compte rendu des ateliers sur la collecte des donnees aupres des 
autochtones et des populations difficiles a denombrer dans les region 
urbaines (W. Boxhill) 

3.7 Pro fil de la population autochtone vivant dans certains secteurs situes en 
dehors des reserves, Recensement de 1986 - Volume 1 et 2, Statistique 
Canada (A. Siggner) 

3.8 Report on the Statistics Canada presentation to the Assembly of First 
Nations Confederacy Meeting (document de travail) (A. Siggner/P. Johanis) 

	

3.9 	1991 Census Canvasser Questionnaire (document de travail) (P. Johanis) 

3.10 Analysis of the Aboriginal Portions of the NCT-1 Questions 15, 16 and 17 
(document de travail) (A. Siggner) 

3.11 Final Report on 1991 NCT-2: Aboriginal Questions (document de travail) 
(A. Siggner) 

3.12 Programme d'equite en matiere d'emploi - Feuilles d'in formation -
Recensement de 1986: La population autochtone (P. White) ($2.00 pour 
cheque feuille ou $10.00 pour les 8 feuilles) 

3.13 Projections de la population canadienne d'ascendance autochtone, 1991-
2016 (F. Nault/E. Jenkins) 

Les minorites visibles 

	

4.1 	Testing 1991 Census Ethnic Ancestry, Ethnic Identity and Race Questions: 
Results of Two Surveys (document de travail) (P. White) 

4.2 Report on focus groups to study reactions to Ethnic/Race Questions for the 
1991 Census (document de travail) (B. Breedon) 

4.3 Comparaison des chiffres des Recensement de 1981 et de 1986 sur les 
minorites visibles au Canada (document de travail) (W. Wrigh) 

4.6 Report on the National Census Test in Supplement Sample Enumeration 
Areas (document de travail) (W. Boxhill/B. Ham) 

4.7 Programme d'equite en matiere d'informations, Recensement de 1986 (2 $ 
par groupe, 10 $ par RMR et 25 $ pour la serie complete des 60 prof ils) 
(P. White) 
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4.8 NCT-1 Report - Ethnic Origin, Ethnic Identity (document de travail) (P. 
White) 

4.9 Analysis of NCT-1 Question 17 - Race or Colour (document de travail) (P. 
White) 

4.10 NCT-2: Ethnic Origin of Parents and Grandparents - Ethnic Identity 
(document de travail) (P. White) 

4.11 Enquete sur l'activite, partie 1: analyse des questions sur les minorites 
visibles (M. Mohan) 

4.12 Choisir les donnees de recensement a utiliser dans le cadre du 
denombrement des minorites visibles: une 'eche peu facile (revise) 
(W. Boxhill) 

4.13 Methodes de collecte des donnees sur les minorites visibles au Canada: 
examen et commentaires (revise) (W. Boxhill) 

4.14 Les minorites visibles dans la population cible elargie pour le Recensement 
de 1991: estimation au 1" mit 1990 (rapport Technique) (M. Michalowski) 

4.15 Patterns of Socio-economic Disadvantage for Selected Ethnic Groups, 
Canada, 1986 (document de travail) (E. Harvey) 

4.16 Factors Influencing Socio-Economic Disadvantage Among Selected Ethnic 
Groups, Canada, 1986: in Multiple Regression Analysis (document de 
travail) (E. Harvey) 

4.17 Projections demographiques de grouper minoritaires visibles, Canada, 
provinces et regions, 1991-2016 (W. E. Kalback/R. Verma/M. V. George/S. 
Y. Dai) 

Personnes ayant une incapacite 

5.1 L'incapacite et le marche du travail: une analyse des personnes inactives 
ayant une incapacite (G. Cohen) ($15.00 - disponible de Janet Pantalone, 
STC, 951-2050) 

5.2 Report on the Ratios of the Disabled 15 to 64 who worked in 1981-6 to the 
population 15 to 64 who worked in 1981-86 (Labour Force Survey 
Universe) (document de travail) (A. Kempster) 
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5.3 Validation of a Measure of Psychiatric Disability in a Community Sample 
(document de travail) (P. Goering/W. Lancee/J. Cochrane) 

5.4 Certaines consequences socio-economiques de lincapacite pour les femmes 
au Canada: serie thematique speciale, 1986-1987 (E. S.L.A.) - (E. Harvey/L. 
Tepperman) ($15.00 - disponible de Janet Pantalone, STC, 951-2050) 

5.5 Profil de trois categories de personnes ayant une incapacite ( G.Cohen) 
($15.00 - available from Janet Pantalone, STC, 951-2050) 

5.6 Rapport sur "Enquete sur la sante et Petal .  d'emploi: Selection de 
l'incapacite" (document de travail) (M. Brodeur) (septembre 1989) 

5.7 Rapport sur "Enquete sur la sante et 'Wet d'emploi: Recommendations pour 
la conception d'un prochain questionnaire" (document de travail) (M. 
Brodeur/M. Lavigne) (septembre 1989) 

5.8 The Health and Employment Status Survey: Report on Operational Issues 
(document de travail) (J. Sauve) 

5.9 Population des personnes ayant une incapacite - Enquete sur la sante et les 
limitations d'activites (E.S.L.A.) - (E. Harvey) 

5.11 Bien-etre economique et activite des personnes avant une incapacite au 
Canada (D. Hum/W. Simpson) 

5.12 Profil des personnes ayant une incapacite (limitees au travail) (D. Roberts/B. 
Steele) (35 $ disponible de Sonia Theriault, STC, 951-0247) 

5.13 Frequence de Pincapacite selon l'etape du cycle de vie et emploi des 
personnes ayant une incapacite au Canada (D. Hum/W. Simpson) 

5.14 Sources de revenu des personnes ayant une incapacite au Canada 
(D. Hum/W. Simpson) 

5.15 Projections ayant trait aux personnes atteintes d'une incapacite liee au 
travail, Canada, provinces et territoires, 1991-2016 (J. Chen/R. Verma/M. 
V. George) 

21 



6 Projets en cours et projets proposes, 1994-1995 

Voici quelques activites lancees ou prevues pour 1994-1995 : 

• poursuivre relaboration et la production de donnees (par exemple les Profits) 
du PSEME; 

• perfectionner le logiciel XV et produire et diffuser des donnees sur requite en 
matiere d'emploi selon la Classification nationale des professions, 
conformOment au format des logiciels Browser et XV; 

• faire des etudes sur d'autres sources de travailleurs af in d'ameliorer 
['information fournie aux employeurs dans le Rapport statistique sur requite en 
matiere d'emploi de 1991; 

• faire des recherches sur les personnes handicapees qui occupent un emploi de 
col bleu; 

• faire des recherches sur les obstacles a ['emploi auxquels se heurtent les 
personnes handicapees et les peuples autochtones; 

• poursuivre les travaux visant a harmoniser les concepts et les definitions 
concernant les groupes designes dans les diverses sources de donnees; 

• continuer les recherches sur les moyens d'obtenir des estimations 
intercensitaires sur requite en matiere d'emploi; 

• evaluer les resultats du Test du recensement national de 1996 et formuler des 
recommandations au sujet des questions servant a obtenir des donnees sur 
requite en matiere d'emploi; 

• faire une analyse provisoire de la premiere &ape de la collecte de donnees pour 
l'Enquete sur la dynamique du travail et du revenu; 

• continuer a evaluer la possibilite de recueillir des renseignements sur les 
etudiants selon les groupes designes; 

• continuer a repondre aux besoins en donnees d'un nombre croissant 
d'utilisateurs touches par les mesures prises par le gouvernement federal, les 
provinces et les municipalites concernant requite en matiere d'emploi. 
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7 	Groupe de travail interministeriel sur requite en matiere 
d'emploi 

Les personnes suivantes constituent le Groupe de travail interministeriel sur requite 

en matiere d'emploi 

Commission canadienne des droits de Ia 
personne 

Mde Erika Boukamp Bosch 
Commission canadienne des droits de la 
personne 

Section de requite en matiere d'emploi 
Direction de requite en matiere d'emploi 
320, rue Queen, 13° stage 
Place de Ville, Tour "A" 
Ottawa (Ontario) 
K1A 1E1 
Tel.: (613) 943-9068 

Developpement des ressources humaines 
Canada 

M. Michel Caron 
Developpement des ressources humaines 
Canada 

Programme legislatif d'equite en matiere 
d'emploi 
Place du Portage 
Phase IV, V dtage 
Hull (Quebec) 
MA 0J9 
Tel.: (819) 953-7494 

M. Dwight Duthie 
Developpement des ressources humaines 
Canada 

Perspectives du marche du travail et 
analyse sectorielle 

Place Du Portage 
Phase IV, V' Floor 
Hull, Quebec 
K1A 0J9 
Tel.: (819) 953-2546 

M. Syed Naseem 
Human Resources Development Canada 
Division de relaboration de donnees et 
analyse de systemes 

Place du Portage 
Phase IV, V etage 
Hull (Quebec) 
K1A 0J9 
Tel.: (819) 953-7517 

M. Rich Watson 
Developpement des ressources humaines 
Canada 

Division de rdlaboration de donnees et 
analyse de systernes 
Place du Portage 
Phase IV, V etage 
Hull (Quebec) 
K1A 0J9 
Tel.: (819) 953-7519 

Commission de Ia Fonction publique du 
Canada 

Mde Mireille Martin 
Commission de la Fonction publique du 
Canada 

Division de la surveillance et de l'analyse 
300 ouest, avenue Laurier 
Tour ouest, 18' etage, Piece B-1833 
Ottawa (Ontario) 
K1A 0M7 
Tel.: (613) 992-4962 
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Statistique Canada 

Mde Karen Kelly 
Programme statistique sur requite en 
matiere d'emploi 

Division des statistiques sociales, du 
logement et des families 

Immeuble Jean-Talon 
7' etage, Station C-4 
Ottawa (Ontario) 
K1A OT6 
Tel.: (613) 951-2598 

M. Douglas Norris 
Division des statistiques sociales, du 
logement et des families 

Immeuble Jean-Talon 
r etage, Station D-8 
Ottawa (Ontario) 
K1A OT6 
Tel.: (613) 951-2572 

Mde Anna Palette 
Programme statistique sur requite en 
matiere d'emploi 

Division des statistiques sociales, du 
logement et des families 

Immeuble Jean-Talon 
T etage, Station C-4 
Ottawa (Ontario) 
K1A 016 
Tel.: (613) 951-2107 

Mde Sonia Theriault 
Programme statistique sur requite en 
matiere d'emploi 

Division des statistiques sociales, du 
logement et des families 

Immeuble Jean-Talon 
7' etage, Station C-4 
Ottawa (Ontario) 
K1A OT6 
Tel.: (613) 951-0247 

Mde Ida Trachtenberg• (Presidente) 
Programme statistique sur requite en 
matiere d'emploi 

Immeuble Jean-Talon 
✓ etage, Station D-7 
Ottawa (Ontario) 
K1A OT6 
Tel.: (613) 951-8644 

Autres personnes ressources 
Statistique Canada 

Mde Renee Langlois 
Enquete sur la sante et les limitations 
d'activite 

Programme des enquetes postcensitaire 
Immeuble Jean-Talon 
• etage, Section C-8 
Ottawa (Ontario) 
K1A OT6 
Tel.: (613) 951-4532 

Mde Maria Parij 
Section des produits informatiques 
Division de la diffusion 
Immeuble R.-H. Coats 
✓ etage, Section G 
Ottawa (Ontario) 
K1A OT6 
Tel.: (613) 951-1152 

M. Duncan Wrighte 
Division des operations du recensement 
Immeuble Jean-Talon 

etage, Section D-8 
Ottawa (Ontario) 
M A OT6 
Tel.: (613) 951-3944 

• Josephine Stanic (613-951-8644) est la Presidente interimaire depuis avril 1994. 
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Conseil du Tresor du Canada 

M. Wally Boxhill 
Conseil du Tresor du Canada 
Division des politiques - Equite en emploi 
Direction des langues of ficielles et de 
requite en emploi 

300, avenue Laurier 
T stage ouest 
Ottawa (Ontario) 
K1A OR5 
Tel.: (613) 952-3089 

M. Jim Plumpton 
Conseil du Tresor du Canada 
Division de la classification, de la parite 
salariale et de l'administration de la paye 

Direction de la politique des ressources 
humaines 

300 ouest, avenue Laurier 
Tour ouest, 	stage 
Ottawa (Ontario) 
K1 A OR5 
Tel.: (613) 952-3059 
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Numeros de telephone des Centres de references regionaux de Statistique 
Canada : 

Ville Nurnero de Telephone 

St. John's (709) 772-4073 
Halifax (902) 426-5331 
Montreal (514) 283-5725 
Ottawa (613) 951-0247 
Toronto (416) 973-6586 
Winnipeg (204) 983-4020 
Regina (306) 780-5405 
Edmonton (403) 495-3027 
Calgary (403) 292-6717 
Vancouver (604) 666-3691 
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8 	Comite directeur interministeriel sur requite en matiere d'emploi 

Le Comite directeur interministeriel sur requite en matiere d'emploi est compose 

des personnes suivantes. 

Developpement des ressources humaines 
Canada 

M. Phil Fay 
Directeur general 
Direction de la planification, PS 
Place du Portage, Phase IV 
Els &age, Piece 828 
Hull (Quebec) 
K1A 0J9 
Tel.: (819) 994-1713 

M. Rick Henderson 
Directeur 
Division de relaboration de donnees et 
analyse de systemes 
Place du Portage 
Phase IV, 5th  Floor, Room 528 
Hull, Quebec 
K1A 0J9 
Tel.: (819) 953-7512 

Mde Gay Stinson (Presidente) 
Directrice 
Programme legifere drequite en matiere 
d'emploi 

Place du Portage 
Phase IV, 5° stage 
Hull (Quebec) 
KIA 0J9 
Tel.: (819) 953-7483 

Commission canadianne des droits de Is 
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