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INTRODUCTION

L’enquéte sur les horraires et ies conditions de travail (EHCT) a été parrainée et
effectueée par Statistique Canada en novembre 1991. Ce manuel a pour but de
faciliter I'utilisation des résultats de I'enquéte sur fichiers de microdonnées. Il est
important de se familiariser avec le manuei avant de produire des estimations
provenant de ces fichiers.

Priére de vus adresser aux personnes suivantes pour toute question concernant les
ensembles de données:

Elizabeth Majewski

Groupe des enquétes spéciales
Statistique Canada

5-A6, Immeuble Jean Talon
Parc Tunney

Ottawa, Ontario

K1A 0T6

Téléphone: (613) 951-4584
Télécopieur: (613) 951-0562

Lecily Hunter

Groupe des enquétes spéciales
Statistique Canada

5-DS, Immeuble Jean Talon
Parc Tunney

Ottawa, Ontario

K1A 0Té6

Téléphone: (613) 951-0597
Télécopieur: (613) 951-0562

Ernest Akyeampong

Section de I'activité de la population active
Statistique Canada

5-A3, Immeuble Jean Talon

Parc Tunney

Ottawa, Ontario

K1A 0T6

Téléphone: (613) 951-4624

Télécopieur: (613) 951-0562






CONTEXTE

Grace & 'Enquéte sur ia popuiation active, nous possédons une abondance
d’information sur les heures de travail hebdomadaire des travailleurs canadiens. et
grace a ’Enquéte sur I'activité sur le marché du travail, nous savons combien de
semaines ils travaillent par année. Cependant, nous connaissons tres peu leurs
horaires de travail (p. ex. quart de travail, horaire flexible, travail sur appel), le
travail a la maison, les emplois temporaires et les raisons qui poussent une
personne a avoir plus d'un emploi. L’Enquéte sur les horaires et les conditions de
travail a été menée afin de palier 2 ce manque de données. Le sondage
américaine "Current Population Survey" a port€ sur des sujets semblables dans des
suppléments administrés en 1985, 1989 et en 1991.






OBJECTIFS

L'Enquéte sur les horaires et les conditions de travail avait pour but de fournir
des informaitons additionneiles sur I'emploi principal et 'emploi secondaire
rémunéré des répondants a 'EPA a des questions comme:

- quand les personnes travaillent-elles (jours de la semaine, heures de
travail);

- quel controle ont-elles sur leur horaire (p. ex. "sur appel", horaire flexible);

- combien de personnes travaillent a la maison et pourquoi travaillent-elles a
la maison;

- combien de personnes ont deux emplois €t pourquoi.

Les informations additionnelles rassemblées grice a cette enquéte comprennent:
les salaires et traitements des emplois principaux et secondaires, le temps
supplémentaire et le tarif, les employés syndiqués, les emplois temporaires et un
apercu de la facon dont les familles organisent leur horaire de travail pour mieux
équilibrer leur travail et leurs responsabilités familiales.






CONCEPTS ET DEFINITIONS

Situation du répondant sur le marché du travail: un membre de la population
active agé de 15 ans et plus est soit occupé, soit en chGémage, soit inactif.

Personnes occupées

Les personnes occupées sont celles qui, au cours de la semaine de référence:

a) ont fait un travail'
b) avaient un emploi mais n’étaient pas au travail pour I'une des raisons
suivantes:

- maladie ou invalidité (de 'enquété)

a obligations personnelles ou familiales

- mauvais temps

- conflit de travail

- vacances

- autre raison non précisée ci-dessus (2 I’exception des personnes
mises a pied et de celles qui devaient commencer a travailler a une
data ulténieure déterminée).

Chomeurs
Les chémeurs sont les personnes qui, au cours de la semaine de référence:
a) étaient sans emploi, avaient activement cherché du travail au cours des

quatre dernieres semaines (y compris la semaine de référence) et €taient
prétes a travailler—

tJ

On entend par "travail" tout travail fait contre rémunération ou en vue d'un
bénéfice, c'est-a-dire le travail fait contre rémunération pour un employeur ou a
son propre compte. Il peut également s’agir d’un travail familial non rémunéré,
c’est-a-dire d’un travail non remunéré qui contribue directement a I'exploitation
d’une ferme, d'une entreprise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou
exploité par un membre apparenté du ménage.

On considere comme prétes a travailler les personnes de ce groupe qui:

(1) étudiaient a plein temps tout en cherchant du travail a temps partiel
et qui repondaient au critere (ii) cl-dessous. (Les etudiants a plein
temps qui cherchaient du travail 4 piein temps ne sont pas
considéres comme ayant €té préts a travailler pendant la semaine de
référence.)

(1)  ont déclaré qu’il n'y avait aucune raison pour laqueile elles ne
pouvaient prendre un empiol pendant [a semaine de référence ou ne
pouvaient en prendre un en raison "de maladie ou invaiidité".






b) n’avaient pas activement cherché de travail au cours des quatre dernieres
semaines, mais avaient été mises a pied’ et étaient prétes a travailler;

c) n’avaient pas activement cherché de travail au cours des quatre derniéres
semaines, mais devaient commencer un nouvel emploi dans quatre

semaines ou moins a compter de la semaine de référence, et étaient prétes
a travailler.

Inactifs

Il s’agit de la partie de la populaiton civile hors institution agée de 15 ans et plus
qui était ni occupée ni en chomage pendant la semaine de référence.

Branche d’activité et profession

L’enquéte sur la population active fournit des renseignements sur la profession et
la branche d’activité des personnes ocuupées, des chomeurs et inactifs qui ont
occupé un emploi au cours des cinq dernieres années. Depuis 1984 ces
statistiques sont fondés sur la Classification type des professions de 1980 et sur la
Classification type des industries de 1980. Avant 1984, les données étaient
groupées selon la Classification des professions du recensement de 1971 et la
Classification des activités économiques de 1970.

Semaine de référence

La semaine civile complete sur laquelle porte ’'Enquéte sur la populaiton active
chaque mois. C’est habituellement la semaine ou tombe le 15 jour du mois.
Les interviews sont réalisées durant la semaine suivante, appelée semaine
d’enquéte, et l1a situation vis-a-vis de I'activité est celle de la semaine de référence.

Emploi a plein temps

L’emploi a plein temps tient compte des personnes qui travaillent habituellement
30 heures ou pius par semaine, pius celles qui travaillent moins de 30 heures mais
qui se considerent come €tant employées a plein temps (par exemple, les pilotes
de ligne).

Empioi 2 temps partiel

L’emploi a temps partiel tient compte de toutes les autres personnes qui
travaillent habituellement moins de 30 heures par semaine.

"d’obligations personnelles ou familiales”, ou "parce qu'elles avaient
déja un emploi".

On considére comme mises a pied les personnes qui s'attendent a réintégrer
'emploi qu'elles occupaient avant d’étre mises a pied.






Empioyé rémunéré

Un employé rémunéré est une personne qui a un employeur pour qui il fait un
travail rémunéré, généralement sous forme d’un salaire ou d’un traitement, et a
'occasion en espéces.

Heures de travail

On a demandé aux répondants d’inclure ies pauses mais d’exclure les heures des
repas.

Horaire flexible

Un horaire flexible permet aux travailleurs de choisir I’heure a laquelle ils
commencent et finissent leur journée dans les limites €tablies par la direction.

Horaires de travail

Horaire normal de jour
Le travail commence le matin et finit 'apres-midi; I'horaire normal de 9 a 5 est
inclus dans cette catégorie.

Quart normal de soirée
Le travail commence environ a 15 ou 16 heures et se termine vers minuit.

Quart normal de nuit
Le travail commence environ vers minuit pour se terminer vers 8 heures.

Quarts rotatifs
Une combinaison des quarts susmentionnés, a condition que ces quarts changent
de facon réguliere et que tous les quarts soient égaux.

Quart brisé
Deux périodes distinctes ou plus de travail entrecoupées d’'une période de temps
libre qui n'est pas seulement une période de repas.

Travail sur appeli

Les heures vanient considérablement d’'une semaine a I'autre. Les travailleurs sont
appelés au travail selon ies besoins et non selon un horaire préétabli.

Horaires irréguliers

Aucun horaire régulier, mais un horaire généralement €tabli une semaine ou plus
a 'avance.






METHODOLOGIE DE L’ENQUETE

(4]

Comme '’Enquéte sur les horaires et les conditions de travail a €té menee en
novembre 1991 auprés d’un sous-échantilion des logements de I'Enquéte sur la
popuiation active (EPA), son plan d’échantilionnage est etroitement li¢ a celu de
'EPA. Le plan d’échantillonnage de I'EPA est décrit brievement aux sections 3.1 a
5.4*. La section 5.5 décrit de quelle maniére le plan de 'EHCT différait du pian
de base de 'EPA en novembre 1991.

5.1 Champ de 'enquéte

L’EPA est une enquéte-ménage mensuelle dont I'échantillon est representatif de la
population civile hors institutions des dix provinces du Canada agée de 15 ans ou
plus. Sont spécifiquement exclus du champ de I'enquéte les résidents du Yukon et
des Territoires du Nord-Ouest, les personnes vivant sur les réserves indiennes. les
membres a temps plein des Forces armées canadiennes et les pensionnaires
d’institutions. Ces groupes representent en tout environ 2% de la population iagee
de 15 ans ou plus. On désigne les membres de la population viseés par 'EPA par
I'expression personnes admissibles.

5.2 Plan d’échantillonnage

L’échantillon de 'EPA est basé sur un plan a plusieurs degrés stratifié faisant appel
a un échantillonnage probabiliste a toutes les étapes. Les principes du plan sont

. les mémes pour toutes les provinces. On trouvera, dans le présent document, un
schéma récapitulant les degrés du plan.

5.2.1 Stratification primaire

Les provinces sont d’abord stratifiées en régions économiques, qui sont des
régions géographiques de structure économique plus ou moins homogene
constituées en vertu d’ententes fédérale-provinciales et qui sont
relativement stables dans le temps.

Ces régions économiques sont considérées comme des strates primaires et
on procéde a une stratification plus poussée a lintérieur de chacune
d’entre elles (voir la sous-section 5.2.3).

. * On trouvera une description dértaillée du plan d’échantillonnage de 'EPA dans ia
publication de Statistique Canada intitulée Méthodologie de '’enquéte sur la
popuiation active du Canada. 1984-1990 (n° 71-526 au cataiogue).
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Types de secteurs

Les régions économiques sont subdivisées en 3 catégories : les unités
autoreprésentatives (UAR), les unités non autoreprésentatives (UNAR) et
les secteurs spéciaux. Les UAR sont généralement des régions urbaines
dont la population (selon le recensement de 1981) excede 15,000 personnes
ou dont les caractéristiques uniques relatives a la popuiation active exigent
qu’elles soient constituées en UAR. Dans la plupart des cas, les limites des
UAR correspondent aux délimitations établies pour le recensement.

Toutes les UAR de chaque région économique font partie de 'enquéte et,
comme leur nom I'indique, chacune est représentée par son propre
€chantillon.

Les UNAR sont les régions a I'extérieur des UAR. Elles sont
principalement constituées de petits centres urbains et de régions rurales.
Chaque région économique renferme une UNAR qui est représentée par
son propre échantillon.

Une petite proportion (environ 1%) de la population de 'EPA demeure
dans des institutions (par exemple, le personnel résident des hopitaux ou
des écoies ou les résidents permanents des hétels ou des motels), dans des
bases militaires (le personnel civil seulement), ou dans des régions
éloignées des provinces, que les intervieweurs de 'EPA ne peuvent
atteindre facilement. A des fins administratives, ce segment de la
population est échantillonné séparément a I'aide de la base de sondage des
secteurs spéciaux. Ce segment de I’échantillon est sélectionné a I'échelle
provinciale indépendamment de la stratification utilisée pour les UAR et
les UNAR.

Stratification secondaire

Les UAR sont ensuite délimitées individuellement en strates du pian, qui
refletent des régions de statut socio-économique semblable seion le
recensement de 1981. Le degré de stratification (c’est-a-dire le nombre de
strates) dépend de la taille de 'UAR.

Dans les régions économiques ou la population des UNAR constitue une
proportion importante de la population de la région économique, 'lUNAR
est ensuite délimitée en strates urbaines et rurales distinctes. A l'intérieur
de chacune de ces strates, on procede a une nouvelle stratification pour
refléter les différences en ce qui a trait a un certain nombre de
caractéristiques de la population active.

Dans les secteurs spéciaux, les strates sont constituées a I'échelle _
provinciale. Les strates refletent les principaux types de groupes spéciaux
de la population pour lesquels il faut utiliser des procédures administratives
spéciales d'échantillonnage. I! s’agit des établissements militaires. des
institutions et des regions ¢loignees.
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Délimitation et sé€lection des grappes

Dans chaque strate secondaire se trouvant dans les UAR. un certain
nombre de groupes de logements géographiquement contigus, ou grappes,
sont constitués a partur d'une combinaison de comptes du recensement de
1981 et d'un dénombrement sur le terrain. Ces grappes coincident
généraiement avec des ilots urbains ou des cotés d’ilot. La sélection d’un
échantillon de grappes (en général, 6 ou 12 grappes) a partir de chacune
de ces strates secondaires représente le premier degré de I'échantillonnage
dans les UAR.

Dans chacune des strates secondaires des UNAR, un certain nombre de
grandes régions géographiques sont délimitées de facon a ce que chacune
reflete, en fonction d'un certain nombre de caractéristiques 50Ci0-
économiques, la composmon de la strate ou elle est située. Deux ou
quatre de ces régions, appelées unités primaires d’échantillonnage (UPE)
sont sélectionnés dans I'échantillon a partir de chaque strate secondaire.
Dans chaque UPE sélectionnée, un certain nombre de plus petits groupes
de logements géographiquement contigus, ou grappes, sont ensuite
constitués d’apres des caractéristiques physiques bien définies identifiables
tant sur ies cartes que sur le terrain.

Dans les secteurs spéciaux, les secteurs de dénombrement du recensement
(régions géographiques parcourues par les recenseurs) représentent le
premier degré de sélection. Dans les secteurs de dénombrement
sélectionnés, des groupes de logements géographiquement contigus, ou
grappes, sont constitués au besoin et la sélection d’un échantillon parmi ces
grappes représente le deuxieéme degré de |'échantillonnage.

Sélection des logements

Dans ies trois types de secteurs (UAR, UNAR et secteurs spéciaux), les
intervieweurs commencent par visiter les grappes sélectionnées, puis on
dresse une liste de tous ies logements privés dans chaque grappe. Un
échantillon de 6 logements (en moyenne) est ensuite sélectionné a partir de
cette liste, ce qui représente le dernier degré de I'échantillonnage.

Dans les 17 UAR les plus importantes, on sélectionne un €chantillon
d’appartements dans les grands immeubles d’appartements a partir d'un
registre distinct fondé sur les renseignements fournis par la SCHL. Cette
opération a pour but d’'assurer une meilleure représentation des locataires
d’appartements dans i’échantillon et de minimiser I'effet de croissance dans
les grappes en raison de la construction de nouveaux immeubles
d’appartements.

Sélection des personnes
On obtient des données démographiques pour toutes les personnes ayant

pour domicile habituel Je logement sélectionné. Les données de 'EPA sont
recueillies pour tous les membres civils du ménage agés de 15 ans ou plus.
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EPA - PLAN DE L'ECHANTILLON

A chaque étape du plan de 1'échantillen,
on faft appel d des méthodes
d‘échantillonnage aléatoires afin de
s'assurer que 1'échantillon est aléatoire
tout en étant représentatif de la
population visée.

Le plan de 1'échantillon est le méme pour
chaque province.

Chaque province est constituée d'un
certain nombre de régions économiques,
soit de secteurs de structure économique
semblable constitués sur 13 base des
ententes fédérale-provinciales.

Chaque région économique est divisée en
unités autoreprésentatives (UAR), en
unités non autoreprésentatives (UNAR) et
en secteurs spécifavux, Les UAR sont des
villes de plus de 15,000 habitants ou des
vyilles dont les caractéristiques
justifient qu'elles soient considérées
comme des unités autoreprésentatives. Les
UNAR sont les régions qui se situent 4
1'extérieur des UAR. Les secteurs
spéciaux sont constitués par les
établissements militafres, les hdpitaux
et autres institutions, et les régions
éloignées,

Les UAR et les UNAR sont délimitées en
unités primaires d'échantillonnage (UPE),
qui sont des secteurs qu'un interviewer
peut visiter facilement. Un échantillpn
d'UPE est ensuite sélectionné.

Les UPE sédlectionnées sont alors
délimitées en grappes de logements qui
correspondent & des 1lots ou A& des cdtés
d'1lots (dans les secteurs urbains) et
qui correspondent 3 des frontieres
physiques identifiables (dans les
secteurs ruraux). On sélectionne ensuite
un échantillon des grappes et les agents
recenseurs suyr le terrain dressent la
Tiste de tous les logements privés se
trouvant dans les grappes sélectionnédes,

A “1'intérieur de chaque grappe
sélectionnée, un échantillon des
logements est sélectionné & partir de la
liste des logements.

A 1'intérieur de chaque logement
sélectionné, 1'EPA permet de recueillir
les renseignements correspondant 3 chaque
mesbre du ménage de 15 ans ou plus.
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Tailie de ’échanullon

La taille de I'échantillon de personnes admissibles a 'EPA est calculée pour que
I'on atteigne ia précision statistique désirée en ce qui a trait a diverses
caractéristiques de la popuiation active aux niveaux provinciai et infraprovincial,

afin de repondrc aux besoins des administrations federale, prov1nc1ales et
municipales ainsi que d’une foule d’autres utilisateurs des données.

L’échantillon mensuel de 'EPA comprend approximativement 73,000 logements.
Apres avoir exclu les logements vacants, démolis ou convertis a des usages non
résidentiels et ceux ou ne vivent que des personnes non admissibles ainsi que les
logements en construction et les logements saisonniers, il reste environ 63,000
logements occupés par une ou plusieurs personnes admissibles. Dans ces
logements, 'EPA permet de recueillir des renseignements sur environ 122,000 civils
agés de 15 ans ou plus.

Renouvellement de I’échantillon

L’EPA empioie un plan par panel ou I'ensemble de I'échantillon mensuel des
logements est constitué de 6 panels, ou groupes de renouvellement, a peu pres de
la méme taille, que I'on considere représentatifs de toute la population de 'EPA.
Tous les logements d’un groupe de renouvellement demeurent dans ’échantillon de
'EPA pendant 6 mois consécutifs. Ils sont ensuite remplacés (supprimés de
I’échantillon par renouvellement) par un nouveau panel de logements sélectionné a
partir des mémes grappes ou d’autres grappes semblables.

Ce procédé de renouvellement a été adopté afin de s’assurer que I'échantillon des
logements refléte constamment les changements au parc immobilier actuel et de
minimiser les problémes de non-réponse ou de fardeau du répondant qui se
produiraient si les ménages devaient demeurer plus de 6 mois dans I’échanullon. Il
a également pour avantage, sur le plan statistique, de fournir une base de sondage
commune en vue de réaliser des comparaisons a court terme, d’'un mois a l'autre,
des caractéristiques de 'EPA.

Grace a la méthode des groupes de renouvellement, on peut facilement réaliser des
enquétes supplémentaires au moyen du plan d’échantillonnage de 'EPA mais en
n’utilisant pas I'’échantillon complet de I'’enquéte.

Modifications apportées au plan d’échantillonnage de 'EPA pour I'enquéte

supplémentaire

L’Enquéte sur les horaires et ies conditions de travail a fait appel a trois des six
groupes de renouvellement de I’échantilion de 'EPA de novembre 1991. Le champ
de 'EPA a été modifié pour 'EHCT de mameére a y inclure tous les membres
admissibles du ménage agés de 15 a 69 ans.






6.1

COLLECTE DES DONNEES

La collecte de données de 'EPA s’effectue chaque mois durant la semaine qui suit
la semaine de référence de 'EPA, habituellement la troisiéme semaine du mois

L’interview de 'EPA

Les interviewers de Statistique Canada, qui sont des employés a temps partiel
engagés et formés pour mener I'EPA, se mettent en rapport avec chacun des
logements de I’échantillon pour obtenir ies renseignements souhaités sur la

population active. Chaque interviewer rejoint environ 70 logements par mois.

On effectue une visite dans les nouveaux logements de I’échantillon. L’interviewer
commence par recueillir des données socio-démographiques pour chaque membre
du ménage, puis les renseignements sur la population active pour tous les membres
admissibles. Si le logement est doté d’un téléphone, les interviews suivantes se
feront par téléphone moyennant autorisation. Par conséquent, environ 85% de
tous les logements sont interrogé€s par téléphone. Lors des interviews mensuelles
subséquentes, l'interviewer confirme les données socio-délmographiques recueillies
le primier mois et recueille les données sur la population active pour le mois en
cours.

Dans tous les logements, on obtient des données sur tous les membres du ménage
aupres d'un membre du ménage bien informé (habituellement la personne qui se
trouve a la maison au moment de I'appel de I'interviewer). Les renseignements
recueillis par personne interposée, qui constituent environ 55% de ces données,
permettent d’éviter les coiits élevés et le gaspillage de temps que représenteraient
les visites ou appels a effectuer par la suite pour obtenir des renseignements aupres
de chaque répondant.

A la fin des interviews mensuelles de 'EPA, les interviewers présentent 'enquéte
supplémentaire a mener, le cas échéant, aupres d'une partie ou de la totalité des
membres du ménage ce mois-la.

Si au cours de la période de six mois ou un logement fait normalement partie de
I’échanullon, un ménage entier déménage et qu’un autre le remplace, on recueille
des données sur ie nouveau menage pour le reste de la période de six mois.

Surveillance et contrble

Tous les interviewers de I'EPA travaillent sous la surveillance d’un personnel
d’interviewers principaux chargés de veiller a ce que les interviewers connaissent
bien les concepts et iles procédures de I'EPA et de ses nombreuses enquétes
supplémentaires, d’exercer un contrdle périodique de leurs interviewers et
d’examiner les documents qu’ils ont remplis. A leur tour, les interviewers
principaux travaillent sous la supervision des gestionnaires du programme de PEPA,
qui se trouvent dans chacun des 8 bureaux régionaux de Statistique Canada.






&
(U5

6.4

Non-réponse a 'EPA

On recommande aux interviewers de faire tout leur possible pour mener une
interview de I'EPA aupres des membres des ménages admissibles. Pour obtenir la
collaboration des personnes qui avaient tout d’abord refusé a participer a 'EPA, le
Bureau régional envoie une lettre a I'adresse du logement mettant I'accent sur
I'importance de I’enquéte et de la collaboration du ménage. Cette lettre est suivie
d’un second appel (ou d’une visite) de l'interviewer. Sile moment de I'appel (ou
de la visite) de ce dernier ne convient pas, celui-ci prend rendez-vous pour rappeler
a un moment plus opportun. Les logements échantillonnés ne doivent en aucun
cas étre remplacés par d’autres pour cause de non-réponse.

Chaque mois, méme apreés avoir tout mis €n oeuvre pour obtenir des interviews, il
reste un petit nombre de ménages non répondants. Si on avait obtenu des
renseignements de la part de ces ménages pour 'EPA du mois précédent, ces
renseignements sont reportés et servent de données de 'EPA pour le mois en
cours. On n’a pas recueilli de renseignements pour 'EHCT aupreés de ces
meénages.

Non-réponse a 'EHCT

Pour les ménages qui répondaient a ’EPA, I'étape suivante de la collecte des
données consistait a poser les questions de 'TEHCT a tous les membres admissibles
des ménages, un membre admissible d’'un ménage €tant défini comme une
personne de 15 a 69 ans qui €tait classée comme un travailleur rémunéré a son
emploi principal et (ou) a son emploi secondaire. On a relevé 29,304 personnes en
tout et le questionnaire de 'EHCT a été rempli par 27,544 personnes, ce qui
représente un taux de réponse de 94.0% pour 'TEHCT. Des renseignements plus
détaillés sur les taux de réponse sont présentés au chapitre 8 (Qualité des
données).
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TRAITEMENT DES DONNEES
Le principal résultat de PTEHCT est un fichier de microdonnées «épuré». Ce

chapitre présente un bref apergu des €tapes du traitement en vue de la réalisation
de ce fichier.

Saisie aes donnees

La saisie des données de 'EHCT a été effectuée a I'aide de mini-ordinateurs situés
dans chacun des bureaux régionaux de Statistique Canada. Au cours de ce
processus, tous les documents contenant au moins un poste rempli par un
intervieweur ont été saisis et une version non vérifiée de 'enregistrement
informatique a été transmise électroniquement a Ottawa pour traitement ultérieur.
Au total, 54,476 documents relatifs a 'enquéte ont ét€ saisis et transmis.

Vérification

La premiere étape du dépouillement de 'enquéte entrepris au bureau central a
consisté a remplacer toutes les valeurs «hors limites» du fichier de données par des
blancs en vue de faciliter la vérification.

Les erreurs dans le déroulement du questionnaire, ou I'on a relevé des questions
qui ne s’appliquaient pas au répondant et auxquelles on n’aurait donc pas da
répondre mais pour lesquelles on avait des réponses, constituent le premier type
d’erreur traité. Dans ce cas, une vérification par ordinateur a éliminé
automatiquement les données superflues en suivant 'ordre du questionnaire dicté
par Ies réponses a des questions précédentes et parfois subséquentes.

Dans ie second cas, il s’agissait également d’erreurs dans le déroulement du
questionnaire causées par une absence de renseignements pour des questions
auxquelles on aurait di répondre. Les erreurs de ce genre ont €té signalées lors
d’une vérification par ordinateur et des réponses ont €t€ imputées a partir d’'un
enregistrement semblable apparié a I'aide d'un ensemble de caraciéristiques jugées
liées aux postes pour lesquels on n’a pas de réponse.

En tout, 1,281 enregistrements ont été éliminés au cours de la vérification parce
qu'ils ne correspondaient pas a un enregistrement admissible de 'EPA ou parce
qu’ils ne renfermaient pas assez de données relatives a i’enquéte supplémentaire
pour étre conservés comme un enregistrement correspondant a une réponse
acceptable.
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Codage des réponses aux questuions ouvertes

Sur le questionnaire, quatre €léments d’information ont €t€ inscrits par les
intervieweurs sous forme de réponses a des questions ouvertes. Ces questions
recueillaient des renseignements (industnie et profession) sur le deuxieme emploi
de I'enquété. Il faut remarquer que les mémes renseignements a propos de
Uemploi principal de 'enquété ont €té recueillis sur le questionnaire de 'EPA. Les
réponses aux questions ouvertes ont éié codées a l'aide des codes, a quatre chiffres,
d’activité économique et de profession par codage automatisé dans la mesure du
possible et a I'aide d’'un codage manuel, au besoin.

Imputation pour les données manquantes

Pour certaines questions on a imputé une vaieur plutt que d’attribuer un code de
valeur manquante. On a agi de la sorte lorsque I'information manquait ou qu’elle
¢tait incompatible avec d’autres données élémentaires. Les champs pour lesquels
on a imput€ des données sont ceux que I'on considérait avoir le plus d’importance
pour I'analyse des données. Voici les champs qui peuvent contenir des valeurs
imputées : Q14, Q15, Q16, Q18, Q24, Q25, Q27, Q40, Q41, Q42, Q47 et Q48.

Création de variables dérivées

On a calculé un certain nombre de données élémentaires du fichier de
microdonnées en combinant des postes du questionnaire pour faciliter ’analyse des
données. Ces variables dérivées groupées se trouvent a la fin du cliché
d’enregistrement des microdonnées.

Pondérauon

Le principe sur iequel repose I’estimation pour un €chantillon probabiliste comme
celui de 'EPA veut que chacune des personnes faisant partie de I’échantillon
«représente», a part elle-méme, plusieurs autres personnes qui n'en font pas partie.
Par exemple, dans un échantillon aléatoire simple de 2% de la population, chaque
personne dans 'échantillon représente 50 personnes dans la population.

La phase de pondération est I'étape ou I'on caicule ce nombre (poids) pour chaque
enregistrement et ou on l'enregistre dans ie fichier des microdonnées pour chacun
d’entre eux. I faut utiliser ce poids pour calculer des estimations a partir du fichier
de microdonnées. Si, par exemple, le nombre de personnes qui travaillent
régulierement la nuit doit étre estimé, cette opération s'effectue en sélectionnant
les enregistrements des personnes, dans i’échantillon, qui présentent cette
caractéristique et en additionnant les poids de ces enregistrements.

On trouvera au chapitre 13 des précisions sur la méthode utilisée pour calculer ces
poids.






Suppression des renseignements confidentiels

Il convient de mentionner que ies fichiers de microdonnées a grande diffusion
décrits ci-dessus différent a bien des égards des fichiers «principaux» de I'enquéte
conservés par Statistique Canada. Ces écarts sont dus a des mesures prises pour
protéger I'anonymat des répondants a I’enquéte. Les utilisateurs qui désirent
accéder a des renseignements exclus du fichier de microdonnées peuvent acheter
des totalisations personnalisées. Les estimations produites seront communiquées a
'utilisateur, a condition qu’elles soient conformes aux lignes directrices pour
'analyse et la diffusion décrites au chapitre 9 de ce document.

Identificateurs géographiques : Le fichier principal de 'TEHCT comprend des
identificateurs géographiques explicites pour Ia province, la région économique et la
région meétropolitaine de recensement. On peut aussi obtenir, quand la taille des
échantillons le permert, des estimations selon la classe de taille urbaine. Les fichiers
de microdonnées a grande diffusion ne contiennent aucun identificateur
géographique au niveau infra-provincial.

: L’age réel dans le fichier principai de 'EHCT a été groupé dans huit groupes
age.

g
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Types des industries et types de professions : Un code a trois chiffres de la
classification types des industries (1980) ainsi qu'un code a trois chiffres de la
classification type des professions ont été assignés a chaque enregistrement sur le
fichier maitre de 'EEFA. Ces codes ont été réduit a deux chiffres sur le fichier de
microdonnées. Ily a 15 codes d’industrie-types et 51 de professions-types. Ce
nombre est réduit a 24 dans le cas du chef du ménage et de son conjoint. Pour
I'emploi secondaire du répondant les codes d’industrie-types et de professions-types
ont €té groupés dans quatre et trois groupes, respectivement.
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5.1

Taux de réponse

QUALITE DES DONNEES

Le tableau ci-dessous résume ies taux de réponse a 'Enquéte sur la popuiation
active (EPA) et a 'Enquéte sur les horaires et les conditions de travail (EHCT).

Taux de Taux de réponse Taux de h Nombre de Taux de A

réponse des des ménages pour | réponse des | répondants réponse des

ménages pour | les groupes de menages admissibles a | personnes

toute 'EPA renouvellement 1,3 | pour FTEHCT | FTEHCT admissibles a

(nov. 91) et 6 de 'EPA 'EHCT

(*1) (*1) (*2) (*3)
T.-N. 97.5% 97.9% 96.2% 1,324 96.5%
L-P-E. 98.8% 99.3% 97.3% 602 96.0%
N.-E. 97.1% 97.6% 96.7% 1,752 95.6%
N.-B. 97.9% 98.2% 96.2% 1,678 94.8%
Québec 97.2% 97.7% 96.0% 5.038 95.5%
Ontario 96.7% 97.5% 93.4% 8,259 92.7%
Manitoba 96.8% 97.5% 93.1% 1,834 92.6%
Sask. 97.3% 97.8% 94.5% 1,903 94.3%
Alberta 97.0% 97.6% 98L0% 2,760 93.2%
C.-B. 92.5% 94.0% 94.5% 2,394 93.6%
CANADA 96.7% 97.3% 94.8% 27,544 94.0%

Nota: (*1) Le taux de réponse est le nombre de ménages déclarants exprime en

pourcentage du nombre de me€nages admissibles.
Le taux de réponse est le nombre de menages qui ont répondu a 'EHCT

(*2)

exprimé en pourcentage du nombre de ménages qui ont répondu a 'EPA
dans les groupes de renouvellemen: échantillonnés.

ie taux de réponse est le nombre de personnes admissibles Gui ont

repondu a "EHCT exprnimé <n pourcentage du nombre de personnes
admussibles dans ies groupes de renouvellement échanullonnés qui ont
répondu a VEPA, ou "admussibie” 2 'TEHCT correspond 2 un travailleur

rémuneré travaillant a son emploi principai et (ouj a son £mploi
secondaire, agé de 15 a 69 ans.






Le fichier de microdonnées de 'EHCT renferme des enregistrements non seulement
pour les personnes s€lectionnées parce qu’elles sont des travailleurs rémunerés dans un
de leurs emplois, mais aussi pour ies personnes qui n’étaient pas des travailleurs
rémunérés. Cela permet aux utilisateurs de faire des comparaisons, basées sur des
caractéristiques de 'EPA, entre les différents groupes de personnes. Toutes ies variables
de 'EHCT renfermeront des zéros pour toute personne qui n’a pas €té s€lectionnée
pour cette enquéte.

8.2 Erreurs relatives a 'enquéte

L’enquéte permet de produire des estimations fondées sur les données portant sur
un €chantillon et recueillies aupres de ses membres. On aurait pu obtenir des
estimations légérement différentes si I'on avait procédé a un recensement complet
en faisant appel au méme questionnaire €t aux mémes intervieweurs, Superviseurs,
méthodes de traitement, etc., que pour cette enquéte. L’'écart entre les estimations
découlant de I'échantillon et celles tirées d'un dénombrement complet effectué
dans des conditions semblables est appelé erreur d’échantillonnage des estimations.

Des erreurs qui ne se rapportent pas a I’échantillonnage peuvent se produire a
presque toutes les phases d’une enquéte. Il se peut que les intervieweurs
comprennent mal les instructions, que les répondants fassent des erreurs en
répondant aux questions, que des réponses soient mal inscrites sur le questionnaire
et des erreurs peuvent étre introduites iors du traitement et de la totalisation des
données. Ces erreurs sont toutes des exemples d’erreurs non dues a
I'échantillonnage.

Sur un grand nombre d’observations, les erreurs aléatoires auront peu d’effet sur
les estimations tirées des données recueillies dans le cadre de I'enquéte. Toutefois,
les erreurs qui se produisent systématiquement contribueront a des biais dans les
estimations de I'enquéte. On a consacré beaucoup de temps et d’efforts a réduire
les erreurs non dues a I’échantillonnage dans 'enquéte. Des mesures d’assurance
de la qualité ont €t€ appliquées a chaque €tape du cycle de collecte et de
traitement des données afin de surveiller la qualité des données. Ces mesures
comprenaient I'emploi d’intervieweurs tres expérimentés, une formation poussee
des intervieweurs pour ce qui est des procédures d’enquéte et du questionnaire.
'observation des intervieweurs afin de trouver les problemes liés a la conception du
questionnaire ou a la mauvaise interprétation des instructions, des procédures afin
de s'assurer que les erreurs de saisie des données €taient minimis€es et des
verificauons de la qualite du codage et du contréle afin de vérifier ia logique du
traitement.

L’effet de la non-réponse sur les résultats de I'enquéte constitue une source
importante d’erreurs non dues a I'échantillonnage dans les enquétes. L'importance
de la non-réponse varie d'une non-réponse partielle (le fait de ne pas répondre a
une ou a plusieurs questions) a une non-réponse totale. Ily a non-réponse totale
quand l'intervieweur n’a pu communiquer avec ie répondant, lorsque aucun
membre du ménage ne pouvait fournir les renseignements ou quand le répondant a
refusé de participer a 'enquéte. On a traité les cas de non-réponse totale en
ajustant le poids des ménages qui ont répondu a I'enquéte afin de compenser pour
ceux qui n‘ont pas répondu.






Dans 1a majorite aes cas. 1l v a non-réponse paruelle a i'enguete guand lc
répondant n’a pas COmPris Ou a mal interprété une question. quana i a refuse de
répondre a une question, quand il ne pouvait se rappeler le renseignement requis
ou qu’il n’a pu fournir de renseignements de remplacement.

Comme Ies estimations d’une enquéte par sondage comportent inévitablement une
erreur d’échantilionnage, de bonnes méthodes statistiques exigent que les
chercheurs fournissent aux utilisateurs une certaine indication de la grandeur de
cette erreur d’échantillonnage. Ce chapitre de la documentation décrit les mesures
de I'erreur d’échanrillonnage utilisées habituellement par Statistique Canada et dont
le Bureau conseille vivement ’emploi aux utilisateurs qui font des estimations a
partir de ce fichier de microdonnées.

La mesure de I'importance éventuelle des erreurs d'échantillonnage est tondée sur
I'erreur-type des esumations découlant des résultats de I'enquéte.

Cependant, en raison de la diversité des estimations que 'on peut tirer d’une
enqueéte, I'erreur-type d’une estimation est habituellement exprimée en foncuon de
I'estimation a laquelle elle se rapporte. La mesure résultante, appelée coetficient
de variation (c.v.) d’'une estimation, s’obtient en divisant 'erreur-type de
estimation par I'estimation elle-méme et s’exprime en pourcentage de I'estimation.

Par exempie, supposons qu'a partir des résultats de 'enquéte, on estime que 4.9%
des Canadiens détenant des emplois rémunérés travaillaient régulicrement le soir a
leur emploi principal et que I'on a trouvé que I'erreur-type de cette estimation était
.0028. Voici comment le coefficient de vaniation de I'estimation est calcul€ :

e.-t.(X) .0028
= = x 100% = 5.7%
X .049

c.v,
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8.1

LIGNES DIRECTRICES POUR LA TOTALISATION, L’ANALYSE ET LA
DIFFUSION

Ce chapitre décrit les lignes directrices que doivent suivre les utilisateurs qui
totalisent, analvsent, publient ou autrement diffusent des données tirées des
bandes de microdonnées de 'enquéte. Ces lignes directrices devraient permettre
aux utilisateurs d’arriver aux mémes chiffres que Statstique Canada, tout en €tant
en mesure d’obtenir, conformément a ces lignes directrices, des chiffres qui n'ont
pas été publies.

Lignes directrices pour I'arrondissement

Afin que les estimations destinées a la publication ou a toute autre forme de

diffusion qui sont tirées de ces bandes de microdonnées correspondent a celles de
Statistique Canada, nous conseillons vivement aux utilisateurs de se conformer aux
lignes directrices ci-aprés en ce qui concerne I'arrondissement de ces estimations :

a) Les estimations dans le corps d’un tableau statistique doivent étre arrondies a
la centaine prés au moyen de la technique d’arrondissement classique. Dans
cette technique, si le premier ou le seul chiffre a supprimer se situe entre 0 a
4, le dernier chiffre a conserver ne change pas. Si le premier ou le seul
chiffre a supprimer se situe entre 5 et 9, on augmente de 1 la valeur du
dernier chiffre a conserver. Par exemple, lorsqu’on cherche a arrondir a la
centaine prés de la facon classique, si les deux derniers chiffres se situent
entre 00 et 49, il faut les remplacer par 00 et laisser le chiffre précédent (le
chiffre des centaines) tel quel. Si les deux derniers chiffres se situent entre 50
et 99, on les remplace par 00 et on augmente de 1 le chiffre précédent.

b) Les totaux partiels marginaux et les totaux marginaux des tableaux statistiques
doivent étre calculés a partir de leurs composantes correspondantes non
arrondies, puis arrondis a leur tour a la centaine pres a l'aide de la technique
d’arrondissement classique.

¢) Les moyennes, les proportions, ies taux et les pourcentages doivent €tre

calculés a parur d’éléments non arrondis (c’est-a-dire les numerateurs et (ou)
les dénominateurs), puis arrondis a une décimale au moyen de la technique
d’arrondissement classique. Lorsqu’on cherche a arrondir & un seul chiffre
par cette technique, si le dernier ou le seul chiffre a supprimer se situe entre
0 et 4, le dernier chiffre a conserver ne change pas. Si le premier ou le seul
chiffre a supprimer se situe entre 5 et 9, on augmente de 1 le dernier chiffre
a conserver.

d) Les sommes et les différences d’agrégats (ou de rapports) doivent étre
calculées a partir de leurs éléments correspondants non arrondis, puis
arrondis a leur tour a la centaine pres (ou a la décimale pres) en employant
la technique d’arrondissement classique.






9.2

e) Si, en raison de limitations d’ordre technique ou de toute autre nature, on
utilise une autre technique d’arrondissement que {’arrondissement classique,
de sorte que ies estimations a publier ou a diffuser sous une forme
queiconque different des estimauons correspondantes publi€es par Statistique
Canada, nous conseillons vivement aux utilisareurs d’indiquer la raison de ces
divergences dans le ou les documents a publier ou a diffuser.

f) Des estimations non arrondies ne doivent en aucun cas étre publiées ou
diffusées par les utilisateurs. Des estimations qui ne sont pas arrondies
laissent supposer qu'elles sont beaucoup plus précises qu'elles ne le sont en
réalité.

Lignes directrices pour ia pondération de 'échantillon en vue de la totalisation

Le plan d’échantillonnage utilisé pour ’Enquéte sur les horaires et les conditions
de travail n’était pas autopondéré. Pour produire des estimations simpies, y
compris des tableaux statistiques ordinaires, les utilisateurs doivent employer le
poids approprié. Sinon, les estimations calculées a partir des bandes de
microdonnées ne peuvent étre considérées comme représentatives de la
population observée et ne correspondront pas a celles de Statistique Canada.

Les utilisateurs doivent également noter qu’en raison de la maniere dont ils
traitent le champ du poids, certains progiciels ne permettent peut étre pas
d’obtenir des estimations correspondant exactement a celles de Statistique
Canada.

9.2.1 Définitions des genres d’estimations : de type nominal par opposition a
quantitatives

Avant de discuter de la facon dont on peut totaliser et analyser ies données
de 'EHCT, il est utile de décrire les deux principaux genres d’estimations
ponctuelles des caractéristiques de ia population qui peuvent €tre produites
a partir des fichiers de microdonnées pour I’Enquéte sur les horaires et les
conditions de travail.

(1) Estimations de type nominai

Les estimations de type nominal sont des estimations du nombre ou du
pourcentage de personnes dans la population visée par I'enquéte qui
possedent certaines caraciéristiques ou qui font partie d’'une catégorie
définie. Le nombre de travailleurs rémunérés qui travaillent régulierement
le soir (quart ou poste normal de soirée) a leur emploi principal ou la
proportion de travailleurs rémunérés qui ont un genre particulier d’horaire
de travail sont des exemples d’estimations de ce genre. On peut aussi
utiliser 'expression "estimation d’un agrégat" pour parler d’'une estimation
du nombre de personnes qui possedent une caractéristique donnee.






Exempies de questions de type nominal :

Avez-vous droit a un horaire tlexible qui permet aux travailleurs de choisir
'heure a laquelle débute et se termine ieur journee de travail?

Ol ... . ...pdl .. (3]
Nen . ......4 0O
Nesaitpas .... O

Quelle est la principale raison pour laquelle vous avez un tel horaire?

Pour gagner plus d’argent .. .................... O
Pour prendre soindes enfants . .................. S,
Pour prendre soin d’autres membres de la famille .... O
Pour avoir le temps d’aller a I'école . . . ............ O
Exigences du travail/n’a pasle choix .............. Q
Anitrels TERENE ! o - 00 il e e s e e b -

(2) Estimations quantitatves

Les estimations quantitatives sont des estimations de totaux ou de
movennes, de médianes ou d’autres mesures de tendance centrale de
quantités basées sur certains ou sur tous les membres de la population
visée par I'enquéte. Elles comprennent aussi expllcuemcm des estimations
de la forme X/Y ou X est une estimation de la quantté totaie pour la -
population visée par I'enquéte et ¥ est une estimation du nombre de
personnes dans la population visée par '’enquéte qui contribuent a cette
quantité totale.

Le nombre de jours par semaine pendant lesquels une personne travaille
habituellement a son empioi principal constitue un exemple d’une
estimation quantitative. Le salaire horaire moyen des travailleurs
remunéres qui travaillent réguiierement le soir constitue un exemple d’une
estimation quantitative d’'un rapport; dans ce cas, le numeérateur (X) est
une estimation du total du salaire horaire des travailleurs rémunérés qui
travaillent régulierement le soir et ie dénominateur (Y) est une estimation
du nombre de travailleurs rémunérés qui travaillent réguliérement le soir.

Exemples de questions quanutatives :
Combien de jours par semaine travaillez-vous habituellement a cet emploi?

LJ jours

Combien d’heures suppiémentaires rémunérées avez-vous travaillé ia
semaine derniere?

’_L_J hres ‘_]_} min.
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9.2.2 Totalisation d’estimations de type nominal

On peut obtenir des estimations du nombre de personnes possédant une
caractéristique particuliere a partr du fichier de microdonnées en
additionnant les poids finais de tous les enregistrements possédant la (les)
caractéristique(s) qui nous intéresse(nt). On obtient les proportions et les
rapports en (a) additionnant les poids finals des enregistrements possédant
la caractéristique qui nous intéresse, pour le numeérateur, (b) en
additionnant les poids finals des enregistrements possédant la
caractéristique qui nous intéresse, pour le dénominateur, puis (c) en
divisant I'estimation du numérateur par celle du dénominateur.

9.2.3 Totalisation d’estimations quantitatives

On peut obtenir des estimations de quantités a partir du fichier de
microdonnées en multipliant la valeur de la variable qui nous intéresse par
le poids final de chaque enregistrement, puis en additionnant cette quantite
pour tous les enregistrements qui nous intéressent. Par exemple, pour
obtenir une estimation du nombre total de semaines travaillées par mois, a
leur empioi principal, pas les travailleurs rémunérés, il faut multiplier la
valeur déclarée a la Q11 (semaines par mois) par le poids final pour
I'enregistrement, puis additionner cette valeur pour tous les enregistrements
avec le code 1 pour la Q10 (travailleur r*€émunéré a son emploi principal).

Pour obtenir une moyenne pondérée, on calcule le numérateur comme
pour une estimation quantitative et le dénominateur comme pour une
estimation de type nominal. Par exemple, pour estimer le nombre moyen
de semaines travaillées par mois par les travailleurs rémunérés a leur
emploi principal, il faut (a) estimer le nombre total de semaines comme
cela est décrit plus haut, (b) estimer le nombre de personnes dans cette
catégorie en additionnant les poids finals de tous les enregistrements avec
le code 1 pour la Q10, puis (c) diviser I'estimation (a) par I’estimation (b).

Lignes directrices pour I’analyse statistique

L’Enquéte sur les horaires et les conditions de travail est fondée sur un plan
complexe, comportant une stratification et de multiples degrés de sélection, ainsi
que des probabilités inégales de sélection des répondants. L’utilisation des
données provenant d’enquétes aussi compiexes présente des difficultés aux
anaiystes parce que le pian d’enquéte et les probabilités de sélection influent sur
les méthodes d’estimation et de calcul de la variance qui doivent étre utilisées.

Bien que de nombreuses méthodes d’analyse qui font partie des progiciels
statistiques permettent d’utiliser des poids, ie poids différe sous 'angie de la
définition ou du sens de celui qui convient a une enquéte par sondage, de sorte
que si les estimations faites au moven de ces progiciels sont exactes dans bien des
cas, les variances calcul€es n'ont pratiguement aucune signification.
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Dans le cas de nombreuses techniques d’anaiyse (par exemple, la régression
linéaire, la régression logistique, I'analyse de variance), il existe un moyen de
rendre 'application des progiciels standard plus significative. Si I'on transforme
les poids des enregistrements de maniére a ce que le poids moyen soit un (1), les
résultats produits par les progiciels standard seront plus raisonnables et tiendront
compte des probabilités inégales de sélection bien qu’ils continueront a ne faire
aucun cas de la stratification et de la structure en grappes du pian
d’échantillonnage. On peut effectuer cette transformation en divisant chaque
poids par le poids moyen giobal avant d’entreprendre I’analyse.

Afin de fournir un moyen d’évaluer la qualité des estimations totalisées,
Statistique Canada a produit un ensemble de tables de variabilité
d’échantillonnage approximative pour 'TEHCT. On peut employer ces tables pour
obtenir des coefficients de vanation approximatifs pour les estimations et
proportions de type nominal. Voir le chapitre 10 pour plus de détails.

2

Lignes directrices pour la diffusion en fonction de la variabilité d’échantillonnage

Avant de diffuser et (ou) de publier des estimations tirées de ces bandes de
microdonnées, les utilisateurs doivent commencer par établir le nombre
d’enquétés qui ont fourni les données entrant dans le calcul de I'estimation. Si ce
nombre est inférieur a 30, I'estimation pondérée ne doit pas étre diffusée quelle
que soit la valeur de son coefficient de variation. Pour les estimations pondérées
basées sur des échantillons composés de 30 enquétés ou plus, les utilisateurs
doivent calculer le coefficient de variation de I'estimation et suivre les lignes
directrices ci-dessous.






Lignes directrices relatives a la vanabilité d’échantillonnage

Type destimation oV 801 | Lignes directrices
1. Sans réserve 0.0 -16.5 On peut envisager une diffusion

générale non restreinte des
estimations. Aucune annotation
particuliére n’est nécessaire.

2. Sous réserve 16.6 - 25.0 On peut envisager une diffusion
générale non restreinte des
estimations, en y joignant une mise
en garde aux utilisateurs suivants
quant a la variabilité
d’échantillonnage élevée liée aux
estimations. Les estimations de ce
genre doivent étre identifi€es par la
lettre R (ou d’'une autre maniere
semblable).

3. Confidentielle 25,1 =333 On ne peut envisager une diffusion
générale non restreinte des
estimations que si la variabilité
d’échantillonnage est obtenue au
moyen d’une méthode de calcul
exact de la variance. A défaut de
variances exactes, il faut supprimer
ces estimations des tableaux
statistiques et les remplacer par des

tirets (---).
4. Diffusion 33.4 ou plus Les estimations ne peuvent €tre
interdite diffusées sous aucune forme OU

dans aucun cas. Dans les tableaux
statistiques, ces estimations doivent
étre supprimées et remplacées par
des urets (---).

Nota : Ces lignes directrices relatives a la varabilité d’échantillonnage
doivent étre appliquées a des estimations pondérées arrondies.






10.

TABLES DE VARIABILITE D’ECHANTILLONNAGE APPROXIMATIVE

Tout d’abord, afin de permettre aux utilisateurs d’avoir facilement acces a des
coefficients de variation qui s'appliqueraient a une gamme €tendue d’esumations
de type nominal réalisées a parur de cette bande de microdonnees. on a prépare
un ensemble de «tables a consulter», appeiées Tables de variabilite
d’échantillonnage approximative.

Les coefficients de variation (c.v.) dans ces tables sont obtenus au moyen de la
formule de la variance utilisée pour I'échantillonnage aléatoire simple en y
incorporant un facteur reflétant la structure en grappes a plusieurs degrés du plan
d’échantillonnage. Pour obtenir ce facteur, appelé effet du plan, on a commencé
par calculer les effets du plan pour une gamme €tendue de caractéristiques, puis
on a choisi parmi les nombres ainsi obtenus une valeur modérée a employer dans
les tables a consulter qui serait ensuite appliquée a 'ensemble des
caractéristiques.

Voici la table des effets du plan, des tailles de I'échantillon et des chiffres de
population par province employés pour produire les tables de variabilite
d’échantillonnage approximative.

PROVINCE EFPETS TAILLE | POPULAT
DU PLAN | DE ION
L’ECHAN | CIBLE
TILLON

Terre-Neuve 1.69 3,232 403,561
{le-du-Prince-Edouard 2.18 1,343 86,470
Nouvelle-Ecosse 1.93 3,623 619,222
Nouveau-Brunswick 1.70 3.545 505,142
Québec 3.07 10,144 4,932,757
Ontario 3.03 14,724 7,074,776
Manitoba 2.36 3,472 719,287
Saskatchewan 2.05 3,733 632.407
Alberta 1.98 4,840 1,752,887
Colombie-Britannique 3.00 4,539 2,251,948
Provinces Atlantiques 1.84 11,743 1,614,394
Provinces des Prairies 2.18 12,045 3,104,581
CANADA | 3.09 i 53,198 __18.978.455
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Il convient de mentionner que tous les coefficients de variation dans les tables de
variabilité d’échantillonnage approximative sont approximatifs et ne doivent donc
pas étre considéreés comme des valeurs officielles.

On peut se procurer, contre recouvrement des colts, des estimations de la
variance réelle de variables particulieres auprés de Statistique Canada.
L'utilisation d’estimations de la variance réelle peut permettre aux utilisateurs de
diffuser des estimations que I'on ne pourrait diffuser autrement, c’est-a-dire des
estimations avec des coefficients de variation tels qu’elles sont «confidentielles» ou
a «diffusion interdite».

N’oubliez pas : Si le nombre d’observations sur lesquelles une estimation est basée
est inférieur a 30, il ne faut pas diffuser I'estimation pondérée quelle que soit la
valeur de son coefficient de variation.

Comment utiliser les tables de c.v. pour les estimations de type nominal

Les regles suivantes doivent permettre a I'utilisateur de calculer a partir des tables
de variabilité d’échantillonnage les coefficients de variation approximatifs
d’estimations relatives au nombre, a la proportion ou au pourcentage de
personnes dans la population enquétée possédant une caractéristique donnée ainsi
que des rapports et des écarts entre ces estimations.

Regle 1 : Estimations du nombre de personnes possédant une
caractéristique donnée (agrégats)

Le coefficient de variation dépend uniquement de la taille de I'estimation elle-
méme. Sur la table de variabilité d’échantillonnage correspondant a la région
géographique appropriée, repérez le nombre estimé dans la colonne a I'extréme
gauche de la table (colonne intitulée «Numeérateur du pourcentage») et suivez ies
astérisques (le cas échéant) de gauche a droite jusqu'au premier nombre. Ce
nombre constitue le coefficient de variation approximatif.

Rigle 2 : Estimations de proportons ou de pourcentages de
personnes possédant une caractéristique donnée

Le coefficient de variation d'une proportion ou d’un pourcentage estimé dépend a
la fois de la grandeur de cette proportion ou de ce pourcentage et de la grandeur
du total sur lequel est fondé cette proportion ou ce pourcentage. Les proportions
ou les pourcentages estimés sont relativement plus fiables que ies estimations
correspondantes du numérateur de Ia proportion ou du pourcentage, lorsque cette
proportion ou ce pourcentage est fondé sur un sous-ensemble de la population.
Par exemple, la proporuon de “iravailleurs remunérés qui travaillent regulierement
le soir a leur emploi principal” est plus fiable que le nombre estime de
"travailleurs rémuneres qui travaillent régulierement le soir a leur emploi
principal”. (A noter que dans les tables, ia vaieur des coefficients de variation
décroit de gauche a droite sur une méme ligne.)






Lorsque la proportion ou le pourcentage est fondé sur la popuiation totale de la
région géographique a laquelle la table s "applique (P= X/N) le coefficient de
variation de la proportion ou du pourcentage (P) est €gal a celui du numérateur
(X) de la proportion ou du pourcentage. Dans ce cas, on peut appliauer la regle
1.

Lorsque la proportion ou le pourcentage est fondé sur un sous-ensemble de la
population totale (par exemplc. les personnes d’'un sexe donn€ ou qui
appartiennent a un groupe d’age particulier), il faut se reporter a la proportion ou
au pourcentage (en haut de la table) et au numérateur de la proportion ou du
pourcentage (dans la coionne de gauche de la table). Le coefficient de vanation
se trouve a l'intersection de la ligne et de la colonne appropriées.

Reégle 3 : Estimations des différences entre des agrégats ou des
pourcentages

L’erreur-tvpe d’une différence entre deux estimations est a peu pres égale a la
racine carrée de la somme des carrés de chaque erreur-type considérée
séparément. L'erreur-type d’une différence (d = X, - X,) est donc:

=vRX @) + X @)

ou X, représente I'estimation 1, X, I'estimation 2, et o; €t a, sont les coefficients
de variation de X, et X, respectivement. Le coefficient de variation de d est
donné par oj /d Cette formule donne un résultat exact en ce qui a trait a la
différence emre des caractéristiques distinctes et non corrélées, mais elle ne donne
que des résultats approximatifs dans les autres cas.

Regle 4 - Estimadons de rapports

Si le numérateur est un sous-ensemble du dénominateur, il faut convertir le
rapport en pourcentage et appliquer la regle 2 (on pourrait citer comme exempie
d’une telle situation le cas ou le dénominateur représente le nombre de
travailleurs rémunérés et le numérateur, le nombre de "travailleurs rémunérés qui
travaillent régulierement le soir a leur emploi principal").

Si le numérateur n’est pas un sous-ensemble du dénominateur, (par exemple, le
rapport entre ie nombre de "travailleurs rémunérés a plein temps travaillant
régulierement le soir a leur emploi principal” et le






nombre de “travailleurs remunerés a remps partiel qui travailent regulierement le
soIr a leur empoto1 prmcipai") i’écart-type du rapport entre ies estimations est
approximativement €gal a la racine carree de la somme des carres de chaque
coefﬁcncm de variation pris séparément muitipliée par R. L'erreur-type d'un
rapport (R = X, / X,) est donc:

g = R Vo’ + &
ou o et o, sont les coefficients de variation de X, et X, respectivement.
Le coefficient de variation de R est donné par UR/R La formule tend a
surestimer Ierreur si X, et X, sont corrélées positivement et a sous-estimer
Perreur si X, et X, sont corrélées négativement.
Regle 5 : Estimations des différences entre des rapports
Dans ce cas, on combine les regles 3 et 4. On commence par calculer les
coefficients de variation des deux rapports au moyen de la regle 4, puis le

coefficient de variation de leur différence au moyen de la regle 3.

10.2 Exemples d’utilisation des tables de c.v. pour des estimations de type nominal

Les exemples "concrets" ci-dessous sont destinés a aider les utilisateurs a appliquer
les regles que nous venons de présenter.

Exemple 1 : Estimations du nombre de personnes possédant une caractéristique
donn€e (agregats)

Supposons qu’un utilisateur estime que 511,856 travailleurs rémunérés travaillent
régulierement le soir a leur emploi principal. Comment I'utilisateur détermine-t-il
le coefficient de variation de cette estimation?

1) Reportez-vous a la table de c.v. pour ie CANADA.

2) Lagrégat estimé (511,856) ne se trouve pas dans la colonne de gauche (la
colonne «Numérateur du pourcentage»), il faut donc utiliser le nombre qui
s’en rapproche le plus, c'est-a-dire 500,000.

3) Le coefficient de varnation pour un agrégat estimé est ia premiere inscription,
autre que des astérisques, sur cette ligne, c’est-a-dire 4.6%.

4) Le coefficient de variation approximatif de I'estimation est donc 4.6%.
L'estimation qu'il v avait 511,856 travailleurs rémunérés qui travaillent
régulierement le soir a leur emploi principal peut étre publiée sans mise en
garde.






Exemple 2 : Estimations de proportions ou de pourcentages de personnes
possédant une caractenstique donnee

Supposons que l'utilisateur estime que 295,198/511.856 = 57.7% aes travailleurs
rémunérés qui travaillent réguliérement le soir a leur empioi principal travaillent a
plein temps. Comment I'utilisateur détermine-t-il le coefficient de variation de
cette estimation?

1) Reportez-vous a la table de c.v. pour ie CANADA.

2) Parce que I'estimation est un pourcentage bas€ sur un sous-ensemble de la
population totale (c.-a-d., les travailleurs rémunérés qui travaillent
régulierement le soir a leur emploi principal), il faut utiliser a la fois le
pourcentage (57.7%) et la partie numérateur du pourcentage (295,198) pour
déterminer le coefficient de variation.

3) Le numérateur, 295,198, ne figure pas dans la colonne de gauche (la colonne
«Numérateur du pourcentage»), il faut donc utiliser le nombre qui s’en
rapproche le plus, soit 300,000. De méme, 'estimation du pourcentage ne
figure pas parmi les en-tétes de colonnes, il faut donc utiliser le nombre qui
s’en rapproche le plus. 50.0%.

4) Le nombre qui se trouve a l'intersection de la ligne et de la colonne utilisées,
soit 4.3%, est le coefficient de variation a employer.

5) Le coefficient de variation approximatif de I'’estimation est donc 4.3%.
L’estimation que 57.7% des travailleurs rémunérés qui travaillent
régulicrement le soir a leur emploi principal travaillent a plein temps peut
étre publi€ée sans mise en garde.

Exemple 3 : Estimations des différences entre des agrégats ou des pourcentages

Supposons qu'un utilisateur estime que 295,198/511,856=57.7% des travailleurs
rémunérés travaillant régulierement le soir a leur emploi principal sont employés a
plein temps, alors que 119,160/143,736=82.9% des travailleurs rémunérés
travaillant régulierement la nuit a leur emploi principal sont emplovés a plein
temps. Comment ['utilisateur détermine-t-il le coefficient de variation de la
différence entre ces deux estimations?

1) A laide de la table de c.v. pour le CANADA utilisée de la méme fagon que
dans I'exemple 2, on trouve que ie c.v. de I'estimation pour le travail régulier
le soir est de 4.3% et que ie c.v. de I'estimation pour le travail réguiier la nuit
est de 3.0%.






2) Selon la regle 3, V'erreur-type pour une différence { d=X,-X,)est:

0; = {&,af + (X a)

ou X, est 'esumation 1, X, est 'estimation 2 et o, et o, sont les coefficients
de variation de X, et X, respectivement.

C'est-a-dire que I'erreur-type de la différence d = (.829-.577) = .252 est :

0, \/[(.577)(.043)]2 + [(.829)(.030)]*

,/ (:000616) ~ (.000619)
035

3) Le coefficient de variation de d est donné par oa/a = .035/.252 = 0.124.

4) Le coefficient de variation approximatif de la différence entre les estimations
est donc 12.4%. Cette estimation peut étre publiée sans mise en garde.

Exemple 4 : Estimations de rapports

Supposons que I'utilisateur estime que 6,605,684 travailleurs rémunérés travaillent
a plein temps avec un horaire normal de jour a leur emploi principal, alors que
715,551 travailleurs rémunérés travaillent a temps partiel avec un horaire normal
de jour a leur empioi principal. L’utilisateur veut comparer ies estimations du
nombre de travailleurs a plein temps par opposition au nombre de travailleurs a
temps partiel qui ont un horaire normai de jour, sous forme d’un rapport.
Comment l'utilisateur détermine-1-il le coefficient de variation de cette estimation?

1) Tout d’abord, cette estimation est une estimation de rapport, ou le
numérateur de 'estimation (= X,) est e nombre de travailleurs rémunérés
qui travaillent & plein temps avec un horaire normal de jour a leur emploi
principal. Le dénominateur de I'estimation (= X,) est le nombre de
travailleurs rémunérés qu: travaillent & temps partiel avec un horaire normal
de jour a leur emploi principai.

2) Reportez-vous a la 1able de c.v. pour ie CANADA.
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3)

4)

n
"

Le numérateur de cette estimation de rapport est 6,605,684. Le chiffre qui se
rapproche le plus de ce nombre est 7,000,000. On détermine le coefficient de
variation pour cette estimation en trouvant la premiere inscription, autre que
des astérisques, sur cette ligne, soit, 1.0%.

Le dénominateur de cette estimation de rapport est 715.551. Le chiffre qui
se rapproche le pius de ce nombre est 750,000. On détermine le coetticient
de variation de cette estimation en trouvant la premiére inscription, autre que
des astérisques, sur cette ligne, soit, 3.7%.

Le coefficient de variation approximatif de I’estimation du rapport est donc
donné par la régle 4, qui est,

oll o et a, sont les coefficients de variation de X, et X, respectivement.

Cest-a-dire,

J(010)? + (.037)?
0.038

%4

Le rapport obtenu entre le nombre de travailleurs a plein temps et le nombre
de travailleurs a temps partiel qui ont un horaire normal de jour a leur
emploi principal est 6,605,684/715,551, ce qui correspond a 9.23 : 1. Le
coefficient de variation de cette esumation est 3.8%, ’estimation peut donc
étre diffusée sans mise en garde.

Comment utiliser ies tables de c.v. pour caiculer des limites de confiance

Bien que les coefficients de variation soient largement utilisés, 'intervalle de
confiance d’une estimation donne une mesure Intuitive plus significauve de 'erreur
d’échantillonnage. Un intervaile de confiance est une facon d’énoncer ta
probabilité que la vaieur vraie de la popuiation se situe dans une plage de valeurs
données. Par exemple, un intervalle de confiance a 95% peut étre décrit comme

suit:

Si I'échantillonnage de la population se répete a l'infini, chacun des €chantillons
donnant un nouvel intervalle de confiance pour une estimation alors. dans 95%
des cas, l'intervalle contendra la valeur vraie de la population.






Une fois déterminée i’erreur-type d’une estimation. on peut caiculer des
intervalles de confiance pour les esumauons en partant de ’hypothese qu'en
procédant a un échantillonnage répété de la population, ies diverses estimations
obtenues pour une caractéristique de la population sont réparues selon une
distribution normale autour de ia valeur vraie ae la popuiation. Selon cette
hypothese, il y a environ 68 chances sur 100 que ’écart entre une estimation de
P'échantillon et la valeur vraie pour ia popuiation soit inférieur a une erreur-type,
environ 95 chances sur 100 que I’écart soit inférieur a deux erreurs-types et
environ 99 chances sur 100 que I’écart soit inférieur a trois erreurs-types. On
appelle ces différents degrés de confiance des niveaux de confiance.

Les intervalles de confiance pour une estimation, X, sont généralement exprimés
sous forme de deux nombres, 'un étant inférieur a I'estimation et I'autre supérieur
a celle-ci, sous la forme (X-k, X+k), ot k varie selon le niveau de confiance
désiré et 'erreur d’échantillonnage de I'estimation.

On peut calculer directement les intervalles de confiance pour une estimation a
partir des tables de vanabilité d’ echannllonnage approximative, en commencant
par trouver, dans la table appropri€e, le coefficient de variation de I'estimation X.
puis en utilisant la formule ci-dessous pour obtenir l'intervalle de contiance IC
correspondant :

= {X- (OX)(eg) X + (X))}
ol o est le coefficient de vananon trouvé pour X

= 1 si 'on désire un intervalle de confiance a 68%
1.6 si 'on désire un intervalle de confiance a 90%
= 2 si I'on désire un intervalle de confiance a 95%
= 3 si 'on désire un intervalle de confiance a 99%.

-
fl

Nota : Les lignes directrices qui s’appliquent a la diffusion des estimations
s’appliquent aussi aux intervalles de confiance. Par exemple, si 'estimation ne
peut étre diffusée, alors l'intervalle de confiance ne peut, lui non plus, étre diffuse.
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10.5

Exemples d’utilisation de tables de c.v. pour obtenir des limites de confiance

Voici comment on calculerait un intervalle de confiance a 95% pour la proportion
estimée de travailleurs rémunérés qui travaillent régulierement le soir a plein
temps a leur emploi principal (d’apres I'exemple 2 de la section 10.2).

X = 57.7% (ou, sous forme de proportion, 0.577)

t=2

ax = 4.3% (.043 sous forme de proportion) est le coefficient de vanation de cette
estimation tel que détermin€ a partir des tables.

IC, = (577 - (2) (.577) (.043), .577 + (2) (.577) (.043))

IC, = (.577 - .050, .577 + .050)

IC, = (.527, .627)

On peut dire, avec une probabilité de 95%, qu’entre 52.7% et 62.7% des
travailleurs rémunérés qui travaillent régulierement le soir a leur emploi principal

sont employés & piein temps.

Comment utiliser les tables de c.v. pour effectuer un test t

On peut aussi utiliser les erreurs-types pour effectuer des tests d’hypotheses, une
technique qui permet de faire la distinction entre les parametres d’une population
a I'aide d’estimations basées sur un échantillon. Ces estimations peuvent €tre des
nombres, des moyennes, des pourcentages, des rapports, etc. Les test peuvent
étre effectués a divers niveaux de signification, ou un niveau de signification est la
probabilité de conclure que les caractéristiques sont différentes quand, en fait,
elles sont identiques.

Soit X, et X, des estimations basées sur un échantillon pour deux caractéristiques
. Pk v
qui nous intéressent. Posons que I'erreur-type de la différence X, - X, est a3

8 )

Si t= est compris entre -2 et 2, alors on ne peut
%

tirer de conclusion a propos de ia différence entre les caractéristiques au niveau
de signification de 5%. Toutefois, si ce rapport est inférieur a -2 ou supérieur a
+2, la différence observée est signification au niveau de 0.05. C'est-a-dire que les
caractéristiques sont significatives.
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Exemple d'utilisation des tables de c.v. pour effectuer un test t

Supposons que nous désirons tester, au mveau de signification de 5%, 'hypothése
qu’il n'y a pas de différence entre ia proportion de travailleurs 4 plein temps
rémunérés qui rravaillent régulierement le soir et la proportion de travailleurs a
plein temps rémunérés qui travaillent réguiierement la nuit. Dans I'exemple 3 de
la section 10.2 nous avons trouvé que I'erreur-type de la différence entre ces deux
estimations était .035. Par conséquent,

R %3 577 - 829 -252
 — = — = -7.2‘
9 035 035

Puisque t = -7.2 est inférieur a -2, on doit conclure qu’il y a une différence
significative entre les deux estimations au niveau de signification de 0.05.

Coefficients de variation d’estimations quantitatives

Pour calculer I'erreur d’échantillonnage d’estimations quantitatives, il faudrait
élaborer des tables spéciales, ce qui n’a pas été fait puisque la majorité des
vanables de 'Enquéte sur les horaires et les conditions de travail sont surtout de
type nominal.

Néanmoins, le coefficient de variation d’un total quantitatif est généralement
supérieur a celui de ’estimation de type nominal correspondante (c’est-a-dire
I'estimation du nombre de personnes contribuant a I’estimation quantitative). Si
'estimation de type nominal correspondante ne peut €tre diffus€e, il en sera de
méme pour ['estimation quantitative. Par exemple, le coefficient de vanation du
nombre total de semaines d’absence du travail serait supérieur au coefficient de
variation de la proportion correspondante de travailleurs rémunérés qui se sont
absentés du travail. Par conséquent, si le coefficient de variation de la proportion
ne peut €tre diffusé, ce sera aussi le cas pour le coefficient de variation de
I'estimation quantitative correspondante.

On peut calculer, au besoin, les coetficients de variation d'estimations de ce genre
pour une estimation particuliere au moyen d’une technique appelée pseudo-
réplication, qui consiste a diviser ies enregistrements des fichiers de microdonnées
en sous-groupes (ou sous-échantillons) et a calculer la varabilité de I'estimation
d’'un sous-échantillon a I'autre. Les utilisateurs désireux de caiculer le coefficient
de variation d’estimations quantitatives peuvent demander conseil a Statistique
Canada en ce qui concerne ia maniére de répartir les enregistrements en sous-
échantillons appropriés et les formuies a utiliser pour ces calcuis.






10.8 Seuils pour la diffusion des esumations relatives a I’Enquéte sur les horaires et les
conditions de travail

La taille minimum des estimations aux niveaux provincial, régional et national est
indiquée dans le tableau ci-dessous. Les estimations correspondant a des tailles
inférieures aux tailles minimales figurant dans la colonne "Confidentielles" ne
peuvent étre diffusées dans aucun cas.

Province Publiables Publiaples Confidentielles
sous réserve
Terre-Neuve 7500 3500 2000
fle-du-Prince-Edouard 5000 2000 1000
Nouvelle-Ecosse 12000 5000 3000
Nouveau-Brunswick 8500 4000 2000
Québec 54000 24000 13500
Ontario 53000 23000 13000
Manitoba 17500 7500 4500
Saskatchwan 12500 5500 3000
Alberta 26000 11500 6500
Columbie-Britannique 53500 23500 13500
Provinces Atlantiques 9000 4000 2500
Provinces Prairies 20500 9000 5000
CANADA 40500 | 17500 | 10000 |







. 10.9 Tables de c.v.

Les tables de vanabilité d’échantillonnage approximative pour chaque province et
pour ie Canada figurent sur ies pages suivantes.






ENQUETE SUR LES HORAIRES ET LES CONDITIONS DE TRAVAIL - Novembre

1991

Table de vanabilité d’échantillonnage
approximative pour Terre-Neuve

NUMERATEUR POURCENTAGE ESTIME
DU POURCENTAGE
(en milliers)

N — s s s —a a2 s
COVRNOWMERUWN=2OOVR YOV WN —

NN
PR IVE N

95
100
125
150
200
250
300
350

0.1% 1.0% 2.0% 5.0% 10.0% 15.0% 20.0% 25.0% 30.0% 35.0% 40.0% 50.0% 70.0%

b 45.5 45.3 44.6 43.4 42.2 40.9 39.6 38.3 36.9 35.4 32.4 2571
Ml el 32.2 32.0 31.5 30.7 29.8 28.9 28.0 27.1 26.1 25.1 22.9 /74
EERFALEN, 26.3 26.1 25.7 25.1 26.4 23.6 22.9 22.1 21.3 20.5 pf-1504 14.5
S ipe e W 22.8 22.6 22.3 21.7 2.4 20.5 19.8 9%l 18.4 17.7 16.2 12.5
EWEEE WA A 20.3 19.9 19.4 18.9 18.3 17.7 17.1 16.5 15.8 14.5 11.2
LA LA AR R 18.5 18.2 17.7 17.2 1617 16.2 1546 1521 14.5 13.2 10.2
TR AR R R TR WA RRS i 16.9 18.4 15.9 15.5 15.0 14.5 13.9 13.4 12,2 2.5
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AR AR AR R ERN AR TR R PR TR RWR 14.1 13.7 13.3 12.9 12.5 124 1.7 1.2 10.2 7.9
B S S e T e 13.4 13.1 it 12.3 11.9 11.5 11.1 10.7 9.8 7.6
B e e 12.9 12.5 12.2 11.8 1.4 1.4 10.6 10.2 Q33 7.2
B 12.4 12.0 74 1.3 11.0 10.6 10.2 9.8 9.0 7.0
AR R AT RARA AT R RT RO 11.9 11.6 11.3 10.9 10.6 10.2 9.9 9.5 8.6 6.7
A AR AN RRTER AN R S 11.5 11.2 10.9 10.6 10.2 9.9 9.5 9.2 8.4 635
SRR AR RETERR AT AR 1.1 10.9 10.5 10.2 5.9 3.8 9.2 8.9 8.1 6.3
R R A AR ENRAERE SR A 10.8 10.5 10.2 ?.9 9.6 9.3 8.9 8.6 7.8 (531
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ENQUETE SUR LES HORAIRES ET LES CONDITIONS DE TRAVAIL - Novembre
1991

Table de variabilité d’échantillonnage
approximative pour lle du Prince Edouard

NUMERATEUR POURCENTAGE ESTIME
DU POURCENTAGE
(en milliers)

0.1% 1.0% 2.0% 5.0% 10.0% 15.0% 20.0% 25.0% 30.0% 35.0% 40.0% 50.0% 70.0%
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b R el 20.9 20.4 19.8 19.2 18.6 18.0 17.3 16.6 15.2
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ENQUETE SUR LES HORAIRES ET LES CONDITIONS DE TRAVAIL - Novembre
1991

Table de variabilité d’échantillonnage
approximative pour Nouvelle Ecosse

NUMERATEUR POURCENTAGE ESTIME
DU POURCENTAGE
(en milliers)
0.1% 1.0% 2.0% 5.0% 10.0% 15.0% 20.0% 25.0% 30.0% 35.0% 40.0% 50.0% 70.0%
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T PRI 14.4 14.0 13.6 1352 12.8 12.4 11.9 11.5 10.5 8.1
9B e AW Ve o v o 14.0 13.6 1352 12.8 12.4 12.0 11.5 1.1 10.1 7.8

. vase s EE e EE LY 120 Me M2 1048 S8 Fi6
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R R R R R R AR R A AW AN WY 12.2 11.9 11.5% 11.2 10.8 10.5 10.1 ()74 8.8 6.8
B T T T T T P e 11.9 11.6 11.3 10.9 10.6 10.2 9.8 9.5 8.6 6.7
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ENQUETE SUR LES HORAIRES ET LES CONDITIONS DE TRAVAIL - N'm.'emb;e
1991

Table de variabilité d’échantillonnage
approximative pour Nouveau Brunswick

NUMERATEUR POURCENTAGE ESTIME
DU POURCENTAGE
(en millers)
0.1% 1.0% 2.0% 5.0% 10.0% 15.0% 20.0% 25.0% 30.0% 35.0% 40.0% 50.0% 70.0% <90.0%
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NOTA : POUR SAVOIR COMMENT UTILISER CES TABLES
CORRECTEMENT, VEUILLEZ CONSULTER LA DOCUMENTATION
SUR LES MICRODONNEES
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ENQUETE SUR LES HORAIRES ET LES CONDITIONS DE TRAVAIL - Novembre

e
Table de variabilité d’échantillonnage
approximative pour Quebec
NUMERATEUR POURCENTAGE ESTIME

DU POURCENTAGE
(en milliers)
0.1%  1.0%  2.0%  5.0% 10.0% 15.0% 20.0% 25.0% 30.0% 35.0%

115.8. 112.5 ~109.2 g 105.7 %02, 98.4
81.9 79.6 77.2 74.7 T2r2 69.6
66.9 65.0 63.0 61.0 59.0 56.8
57.9 56.3 54.6 52.9 Sl 49.2
2.8 50.3 48.8 47.3 45.7 44.0
47.3 45.9 44.6 43.2 4.7 40.2
43.8 42.5 41.3 40.0 38.6 B2
40.9 39.8 38.6 37.4 36.1 34.8
38.6 37.5 36.4 35.2 34.0 32.8
36.6 35.6 34.5 33.4 52,43 Silkes)
34.9 35.9 32.9 31.9 30.8 29.7
33.4 32.5 3ill15 30.5 29.5 28.4
3244 31.2 30.3 295 28.3 27.3
30.9 30.1 29.2 28.3 27.3 26.3
29.9 29.1 28.2 27.3 26.4 25.4
28.9 28.1 27.3 26.4 2okS 24.6
28.1 2053 2659 25.6 24.8 23.9
2{fl ] 26.5 2% 24.9 24.1 2312
26.6 25.8 25.0 24.3 23.4 22.6
25.9 25,2 24.4 23.6 22.8 22.0
25.3 24.6 23.8 23.1 22.3 21.5
24.7 24.0 2508 22,5 21.8 210
24.1 250 22.8 22.0 k3 20.5
23.6 23.0 22/83 21.6 20.8 20.1

0

122.0 121.4 120.8 1
86.3 85.9 85.4
70.4 70.1 69.8
61.0 60.7 60.4

P S 54.3 54.0
NERERA RS 49.6 49.3
wewssses 5.9 45.7
weawweee (2.9 42,7
wwwmwwwr 405 40.3
swaibese EL Y E82
Wk WA ww 36.6 36.4
LA i s Tl 35.1 34.9
ERRERRRN 33.7 33'5
ARRRARAN 32.5 32.3
swesmews 304 31,2
swwwwawr 30, 30.2
wewwwwaw 295 293
(a2 L2 28.6 28.5
wwwwwwaw 279 7.7
wawewwer 272 27.0
wwewwwes 265 26,4
wewsers 259 258
Laad s d )i 25.3 25.2
sswmwwes 2,8 24.7
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wewwwwwe 243 26,2 3.8 23.2 22.5 21.B  21.1 20,4 19.7
seewwsws 225 221 217 211 20.5  19.9  19.3  18.6  18.0
b 20.5 20.4 20.1 19.6 19.0 18.5 17.9 s 16.6
hddebod bl d 19.2 19.1 18.8 18.3 17.8 17803 16.7 16.1 15.6
wwessesws 181 18,0 17.7 17.3  16.8 16.3 15.8 15.2  14.7
AR R RN 17.1 16.8 16.4 15.9 15.4 14.9 14.4 13.9
ERREERRE RN RRE N 16.3 16.0 15.6 15.2 14.7 14.3 13.8 13.3
wrwwwmeanesennnr 156 154 14.9 145  14.1  13.6  13.2  12.7
sowewwweewwsews 150 14,8 4.4 14.0  13.5  13.1  12.7  12.2
EERER AR TN TR RNA N 1.4 %82 13.8 13.5 13.0 12.6 ot 11.8
swaswewwwwrwenws 140 13,7 13.4  13.0  12.6 12.2  11.8  11.4
T T 13.5 BRI 12.9 12.6 1282 11.8 11.4 11.0
ERRRERRN R *NRTN N 13.1 12.9 12.6 12.2 11.8 11.5 1.1 10.7
D S L LT L T BT 12.5 242 1.9 11.5 11.1 10.8 10.4
EEERRRR AR n A 12.2 11.9 11.5 11.2 10.8 10.5 10.1
ARARRRAE AR R R RNRRR AW 11.9 11.6 10143 10.9 10.6 10.2 9.8
PP RREE AR E NS EARRAANERS R ® 10.6 10.4 10=1 9.8 9.5 ¢.1 8.8
L T oL 7 9.5 9.2 8.9 8.6 8.3 8.0
B T T A 8.4 8.2 8.0 7.7 /o5 7.2 7.0
L s s 7.3 7] 6.9 6.7 6.5 6.2
L T S L T Ty 6.7 5.5 6.3 6.1 5.9 5.7
e e T e 6.2 6.0 5.8 5.7 SLI5 5.3
P L L e T e 5.8 5.6 S.5 5.3 5l 4.9
b d e 222 s 4 2 I T 2Rl DL e R e 5.5 5.3 5kl 5.0 4.8 4.6
AR TR R R AR R AN RN R AR AT AN AN R NN TR AA R RN g. 4.9 4.7 4.6 4.4
baad A A A AL AL e a i Sl 2l 2 e D e d st 2y e e T T 4. 3.9 3.7 3.6
ERR RN IR AR RN IR ok o b R AR AR AN R W R 3. 3. 3.1
L L e N L L o 2.

40.0%

94.5
66.9
54.6
47.3
42.3
38.6
357
33.4
3115
29.9
28.5
23
26.2
25.3
24.4
23.6
22
22.3
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NOTA : POUR SAVOIR COMMENT UTILISER CES TABLES

50.0%

86.3
61.0
49.8
43.2
38.6
3502
32.6
30.5
28.8
2753
26.0
24.9
23.9
231
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21.6
20.9
20.3
19.8
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47.3
38.6
384
2T
273
253
23.6
22,3
21.1
20.2
19.3
18.5
17.9
173
16.7
16.2
15.8
15.3
14.9
14.6
14.3
13.9

VoWV NOWRrOWmo O

BRI B ORI D 0 N~ O~y

3
5
&
2
1
1
1
s 3

CORRECTEMENT. VEUILLEZ CONSULTER LA DOCUMENTATION
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ENQUETE SUR LES HORAIRES ET LES CONDITIONS DE TRAVAIL - Novembre

1991
Table de variabilité d’échantillonnage
approximative pour Ontario
NUMERATEUR POURCENTAGE ESTIME

DU POURCENTAGE
(en mulliers)

0.1% 1.0% 2.0% 5.0 10.0% 15.0% 20.0% 25.04 30.0% 35.0%4 40.0% 50.0%4 70.0%
1 120.5 119.9 119.3 117.5 114.3  111.9  107.8 106.4 100.8 97.2 93.4 85.2 66.0
2 85.2 84.8 B4.4 83.1 80.9 78.6 76.2 73.8 73 68.7 66.0 60.3 46.7
3 69.6 h5-2 68.9 67.8 66.0 66,2 62.2 60.3 58.2 56.1 53.9 49.2 38.1
4 60.2 60.0 587 S8.7 SI.12 55.6 53.9 5212 50.4 48.6 46.7 42.6 33.0
5 95,95, 356 53.4 52.5 DilEt] 49.7 48.2 6.7 45.1 43.5 41.8 38.1 2D
) 49.2 49.0 48.7 48.0 46,7 45.4 46.0 L2.6 61.2 39.7 38.1 34.8 27.0
7 45.5 45.3 45.1 A 43.2 42.0 40.7 39.5 38.1 36«7 35S 322 25.0
8 L 2.4 42.2 1.5 40.4 39.3 38.1 36.9 35). 7 34.4 33.0 30.1 233
9 o mE R 40.0 39.8 39=2 38.1 37.0 35.9 34.8 33.6 32.4 Sl 28.4 22.0
10 o 3. Sl 7 Sii-12 bb2 35.1 341 33.0 39 30,17 2958 27.0 20.9
1 el 36.2 36.0 35.4 36.5 33.5 32.5 3.5 30.4 2983 28.2 25%7 19.9
12 T e 34.6 36.4 33u9 33.0 32 31,1 301 29.1 28.1 27.0 26.6 19.1
13 e 335 33, 32u6 S 30.8 29.9 29.0 28.0 27.0 25.9 2316 18.3
14 FEESRS 32.1 31.9 31.4 30.6 29.7 28.8 200029, 27.0 26.0 25.0 22.8 17.6
15 SRy 31.0 30.8 30.3 29.5 28.7 27.8 27.0 26.0 25.1 26.1 22.0 17.0
16 ets W 30.0 29.8 29.4 28.6 27.8 27.0 26.1 25.2 2.3 253 23 16.5
17 FERENEEES 29.1 28.9 28.5 AUl 27.0 26.1 25.3 26.5 23.6 22.6 20.7 16.0
18 ReES A 28.3 28.1 2 270 26.2 25.4 24.6 23.8 22.9 22.0 20.1 15.6
19 et ELs 27.5 27.4 2740 26.2 23155 26.7 23.9 23 22.3 21.4 19.6 1.4
20 et 26.8 26.7 26.3 5.6 26.8 26.1 23.3 22.5 21.7 20.9 19.1 14.8
21 etk 26.2 26.0 206 2580 26.3 23.5 22.8 22.0 21.2 20.6 18.6 14.46
22 RES SR 25.6 25.4 25.0 26.4 280 23.0 22.3 21.5 20.7 19.9 18.2 14.1
23 rpeRaNRs 25.0 24.9 26.5 23.8 23.2 22.5 21.8 21.0 20.3 19.5 17.8 13.8
24 R 26,5 24.4 26.0 25,25 257 22.0 2ili-3 20.6 19.8 9. 1 17.4 13.5
25 *ARAERES, 24.0 23.9 23.5 2259 222 21.6 20.9 20.2 19.4 18.7 17.0 13.2
30 bl 2.9 21.8 21.4 20.9 20.3 19.7 19.1 18.4 a7 17.0 15.6 12541
35 b 20.3 20.2 19.9 Y3 18.8 18.2 17.6 17.0 16.4 15.8 14.4 52
40 sy 19.0 18.9 18.6 18.1 17.6 17.0 16.5 1549 15.4 14.8 13.5 10.4
45 e 17.9 17.8 g7 53 17.0 16.6 16.1 15.6 15.0 14.5 13.9 12,7 9.8
50 S 17.0 16.9 16.6 16.2 187 15.2 14.8 146.3 13,7 3.2 123 9.3
55 TR S, 16.2 16.1 13&8 15.4 15,50 14.5 14.1 13e5 131 12.6 i ) 8.9
60 TEeRERTY 15.3 15.4 15.2 14.8 164.3 13.9 13.5 13.0 12.5 12.1 11.0 8.5
65 bt i 14.9 14.8 14.6 14.2 1538 13.4 12.9 125 121 11.6 10.6 8.2
70 e 16.3 14.3 14.0 1857 13RS 12.9 12.5 ki 1.6 11.2 Qe 7.9
75 AT e OO I A T AR 13.8 13.6 5152 12.8 12.4 1251 11.6 Jtiors 10.8 9.8 7.6
80 TEREREIRer et Sy 13.55 15 53] 12.8 12.4 1241 L7 11.3 10.9 10.4 9.5 7.4
85 i e o s S 12.9 12.7 12.4 Rl W -3 10.9 10.5 10.1 9.2 e
90 AAEN S ST ETE R0 AL, 12.6 12.4 1201 P17 1.4 11.0 10.6 10.2 9.8 9.0 7.0
95 e Al e 12.2 1121 W7 1.4 1 RS 10.7 10.3 10.0 9.6 8.7 6.8
100 Rl A L s i ) 1.7 1.4 1.1 10.8 10.4 i LI 9.3 8.5 6.6
125 ERAEERS Y 10.7 10.5 10.2 9.9 9.6 9.3 9.0 8.7 8.4 7.6 5.9
150 TRARRA AR NN TR AR RN AN 9 & 9‘3 9.1 8.8 8‘5 8_2 7.9 7_6 7.0 5“'
200 EEr AR RN Wy T WA 8.3 8.1 7.9 Vb 7.4 7.1 6.9 6.6 6.0 4.7
250 ERRESAGRBEA D LR LSRN AR EEY 7.4 A 7.0 6.8 6.6 5.4 6.1 Siar 5.4 4.2
300 T e o T AW 6.8 6.6 b.4 6.2 6.0 5.8 56 5.4 ‘.9 3.8
350 e e B e el 6.3 6 1 5.9 5.8 5.6 5.4 S1or4 5.0 4.6 3.5
.‘.OD EX 2 A SRR TR SRR S AL Al s d Al dd sl 5-7 5.6 5.‘ 5.2 5 -3 ‘.9 A.7 _’.3 3.3
650 PR A TR SO ATl DALl atdddsddd 5_‘ 5.2 5-1 4.9 4‘8 4.6 4.4 4.0 3.1
500 ER A2 TR L R LR L L LA LAl et dd s dsd 5. 1 5.0 ‘.8 “.? ".S ‘.‘3 ‘_2 3‘8 3‘0
750 TRERT RO T RN R RAN AN ERAAITANATOANANNR " . 1 3.9 3.8 3. 7 3‘5 3.". 3.1 2.‘
1000 AW TN AN ENA AR N AR R AR AR AN N OV ENATANNETRTOW 3. 3‘4 3.3 3_2 3'1 3.0 2.7 2_1
1500 AR TR AN AT AR RN AR AT AR T AR T RA AT TR AR TR TR R RN AR RSN TN 2_7 2_6 2.5 2" 2.2 I 4
2000 e T A R R e L e 2t e 2 e e T T e T A e e e e 2 22 20 .2 2.1 1.9 1.5
3000 TR R E R R ETR E  Rr A  A  NERNNTANERRRRA NN AR PR A A A AR AR AN NN AR RN RN TR RN RN 1.6 1'2
%000 Pt 2 T S L Rt g L L L e R e e e a2 L 2 1.
S000 AR R TR A AR R AR R R A N A R AN R AR AT T R AR R N R AN TR AT R RN TR AR TN TR AR IR TR A RN TN ST
6000 e e T L T e A ARl L At S e s A S A A L L L L e e e el A R At e A L R P I e e P R s LR e e e e s L ad ]
NOTA : POUR SAVOIR COMMENT UTILISER CES TABLES

CORRECTEMENT. VEUILLEZ CONSULTER LA DOCUMENTATION

SUR LES MICRODONNEES
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ENQUETE SUR LES HORAIRES ET LES CONDITIONS DE TRAVAIL - Novembre
1991

Table de variabilité d’échantillonnage
approximative pour Manitoba

NUMERATEUR POURCENTAGE ESTIME
DU POURCENTAGE
(en milliers)
0.1% 1.0% 2.0% 5.0% 10.0% 15.0% 20.0% 25.0% 30.0% 35.0% 40.0% 50.0% 70.0%

LA Al 69.4 69.1 68.0 66.2 64.3 62.4 60.4 58.4 56.2 54.0 49.3 38.2
wEER Ry 49.1 48.8 48.1 46.8 45.5 461 42.7 41.3 39.8 38.2 34.9 27.0
kAR R 40.1 39.9 39.3 38.2 37l 36.0 34.9 B3 17 32.5 e 28.5 22.1
SRR SRR 34.7 34.5 34.0 ZI5Y) 32.2 3.2 30.2 29.2 28.1 27.0 24.7 19.1
WA SRR 31.0 30.9 30.4 29.6 28.8 27.9 27.0 26.1 25.2 24.2 22.1 17.1
Smdpsnde g3l g 0. Y20 MRS BS g 28 3.0 RO T, TEE
bbb i i 26.2 26.1 25.7 25.0 24.3 23.6 22.8 22.1 203 20.4 18.6 14.4
ERRR AR AN N RN 24.4 24.0 23.4 22.7 22.1 21.4 20.6 19.9 19.1 17.4 13.5
seewasewwseeewss 230 22.7 22.1 21.4 20.8 20.1 19.5 18.7 18.0 16.6  12.7
e i e 21.8 215 20.9 20.3 19.7 19.1 18.5 17.8 171 15.6 12
TR RRRARRRR AR 20.8 20.5 20.0 19.4 18.8 18.2 17.6 17.0 16.3 14.9 A5
AR RN R AR R 19.9 19.6 19.1 18.6 18.0 17.4 16.8 16.2 15.6 14.2 11.0
I AR T X AR AT 19.2 18.9 18.4 17.8 7.3 16.8 16.2 15.6 15.0 8.7 10.6
A A 18 18.2 17.7 172 16.7 16.1 8.6 15.0 14.4 13.2 10.2
D R L R LT LT T e 17.6 17.1 16.6 16.1 15.6 15141 14.5 14.0 &N 9.9
RN A AR AR RS 17.0 16.5 16.1 15.6 15.1 14.6 141 13.5 12.3 9.6
ey 16.5 16.0 15.6 15.1 14.7 14.2 13.6 1381 12.0 9.3
badaiab bl i S 16.0 1516 1Bl 14.7 14.2 13.8 13.3 125l 11.6 9.0
ERAR AT AARERNREARERNRN RS 15.6 15.2 14.8 14.3 13.9 13.4 12.9 12.4 M8 8.8
T L 15,2 14.8 14,4 14.0 13.5 13.0 12.6 12.1 11.0 8.5
RPN R AR R R R AR ARTRN 1%.8 1%.64 14.0 13.6 13.2 12.7 12.3 11.8 10.8 8.3
e 14.5 14.1 13.7 13.3 12.9 12.4 12.0 "5 10.5 (0
AR ER AN RN AT W NN 14.2 13.8 137% 13.0 12.6 12.2 )7 474 11.3 10.3 8.0
S W WSRO R W 13.9 13i<5 1841 N2l 1228 11.9 1.5 11.0 10.1 7.8
PRI AR SRR ERRRRN TR AN R 13.6 13.2 12.9 12.5 12.4 )57 11.2 10.8 9.9 7.6
R RN RNARR AN R R AN ERAWRE 1954 1209 1757 1A Lo 10.7 10.3 9.9 9.0 7.0
L e ) 11.5 1412 10.9 10.5 10.2 9.9 9.5 9.1 8.3 6.5
L e T T 10.5 10.2 9.9 9.6 9.2 8.9 8.5 7.8 6.0
RERARRRREARARRAEAAN T ARRRNANR Ao 9.9 9.6 9.3 9.0 8.7 8.4 8.1 7.4 5.7
D 9.4 9.1 8.8 8.5 8.3 8.0 7.6 7.0 5.4
ARRRRRREAERAAAFATRRAT NN TN RRS 8.9 8.7 8.4 8.1 7.9 7.6 7.3 6.7 5}.12
e L T 2] 8.5 8.3 8.1 7.8 7.5 7.3 7-0 6.4 4.9
Y 8.2 8.0 77 7.5 7.2 7.0 6.7 6.1 4.7
L ) 7.9 y ) 7.5 7N 7.0 6.7 6.5 5.9 4.6
R L T A e L L 7.4 7.2 7.0 6.7 6.5 6.2 SV 4.4
L 2 e 7.0 6.8 6.5 6.3 6.0 5.5 4.3
L L e L e e 7.0 6.8 6.6 6.3 6.1 5.9 5.3 [
e L e 6.8 6.6 6.4 6.2 5.9 5.7 5.2 4.0
R R L 6.6 8.4 6.2 6.0 5.8 5.5 Sy 3.9
R T T e T e T ) aN; 6.2 6.0 5.8 5.6 5.4 4.9 3.8
T 5. 5.4 5.2 5.0 4.8 4.4 3.4
B L T T L L i 4.8 4.6 s 4.0 %
B L L T bt L 2 4 4.0 3.8 3.5 24
B e 2 T 22y I I 3.1 2.4
B R L R T N R R S Lk L ot T 2.8 2.2
B L L b L L L L T R L S L L L L L DT T e N T 2.6 2.0
B L T e L b s L el 1.9
L 2 e e e T 2R R R R AL R R el et e e e el t e el il ddd s 1 .8
L Lk R L S d 3 T e e T T L L 1.7

NOTA : POUR SAVOIR COMMENT UTILISER CES TABLES
CORRECTEMENT. VEUILLEZ CONSULTER LA DOCUMENTATION
SUR LES MICRODONNEES
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ENQUETE SUR LES HORAIRES ET LES CONDITIONS DE TRAVAIL - Novembre

1991

Table de variabilité d’échantillonnage
approximative pour Saskatchewan

NUMERATEUR POURCENTAGE ESTIME

DU POURCENTAGE
(en milliers)

0.1% 1.0% 2.0% 5.04 10.0% 15.0% 20.0% 25.0% 30.0%

LA LA 5355 58.2 57..3 55,1 54.2 52.6 50.9 45.2
adabiododododd 41.3 41.1 40.5 39.4 38.3 37.2 36.0 34.8
ReRteed 33.8 33.6 3303 32.2 31143 R0L3 29.4 28.4
TARRRERE 29.2 29.1 28.6 27.9 27.1 26.3 25.4 24.6
bt nid 26.1 26.0 25.6 24.9 24.2 231.5 22.8 22.0
R 23.9 23.7 23.4 22.8 22.1 2.5 20.8 20.1
ARRAREREENTRARNE 22.0 21.6 21.1 20.5 19.9 19.2 18.6
TERReEEEENERNEEE 20.6 20.2 19.7 19.2 18.6 18.0 17.4
PO 19.4 19.1 18.6 18.1 7.5 17.0 16.4
AEEARR AT AT RTRUR 18.4 18.1 17.6 17.1 16.6 16.1 15.5
AR A EEARRRNN AT 17.5 17.3 16.8 16.3 15.8 15.3 14.8
AR EEEEANR A RERR 16.8 16.5 16.1 15.6 15.2 14.7 14.2

- T o 15.9 15.5 15.0 14.6 14.1 13.6
AR AR AR TN T T TR RN RREW 15.3 14.9 14.5 14.0 13.6 13.1
ol Ak TR 14.8 14.4 14.0 18,.6 13.1 1217

22220 2 a2 a2 ad 2212l 1l 14.3 13.9 13145 13.1 12.7 12.3
AR TR AR R C TN N R T RN ST O 13_9 13_5 13_1 12.7 12.3 11.9

.
REER AR AN TR AN RN TSR RN TR TOE T N Wiy S 7
AR RN TR TR ETIN AR AN TR REAN TR VRN R AT N T RRNET TR R er

AR EREE RS RRAE TP I REW 13.5 13.1 12.8 12.4 112:..0 11.6
B L S o] 13.1 12.8 12.4 12.1 1.7 1.3
B T 2 T 12.8 12.5 12.1 11.8 11.4 11.0
e L T 12.5 12.2 11.8 11.5 11.1 10.7
R ERR A AN EETEENETRRARR A 12.2 11.9 108G 11.2 10.8 10.5
AT ERAAN NSRS R RRRE 11.9 11.6 11.3 11.0 10.6 10.3
B L Tk L TN 1.4 11.1 10.7 10.4 10.0
AR RR RN E AR AT ERRE 11.5 11 .4 10.8 105 10z2 9.8
AR AR AR ARN TGN RN 10.5 10.2 9.9 9.6 9.3 %.0
B o I T I e 9.4 9.2 8.9 8.6 8.3
B L T 2 8.8 8.6 8.3 8.0 7.8
L e T P e D T s 8.3 8.1 7.8 7.6 7.3
B L N 7.9 7 7.4 Tme 7.0
B L L L L L L T S apepn— 7.5 758 7.1 6.9 6.6
R e e 2 L ] 7. 7.0 6.8 6.6 6.3
P e R e s e i e e e a il ey 4.7 6.5 6.3 5.1
AN RN ERARNAN RN T E RN TR AR TT T TR ANR 6.5 6.3 6.1 5.9
P T e L L T TS T L e 6.3 6.1 5.9 5.7
g 2 2 L e e L £ L. 5.4 6.1 5.9 5.7 5.5
R L T e T T T e 5.9 S.7 5.9 5.3

S155) 5.4 5.2

5.4 5|72 5.0
P L e e T L s A s 2 2 2 a2 1 T T T2 e by 5.3 5.1 4.9
Ra 2 2222 2 A 2 a2 2 22l g gt Tl ey el 12 4'7 4.6 [ANA
LR e e L A h e d S T T R S e S e T T e 4.0
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35.0%
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ENQUETE SUR LES HORAIRES ET LES CONDITIONS DE TRAVAIL - Novembre
1991

Table de variabilité d’échantillonnage
approximative pour Alberta

NUMERATEUR POURCENTAGE ESTIME
DU POURCENTAGE
(en milliers)

0.1% 1.0% 2.0% 5.04 10.0% 15.0% 20.0% 25.0% 30.0% 35.0% 40.0% 50.0% 70.0%

8.5 8.1 83.7 8.4 80.2 78.0 75.6 73.2 70.8 68.2 65.5 59.8  46.3
wwwwwswr 595 592 583 56,7 55.1 53.5 51.8 50.0 48.2 46.3 42.3  32.8
wawwwwws 486 483 47.6  46.3  45.0  43.7  42.3  40.8  39.4 37.8 345  26.7
wewswwws 421 41,9 41.2  40.1  39.0 37.8 36.6 35.64 34.1 32.8 29.9 23.2
wxwxawwws 376 37,4 36,9 35.9 34.9 33.8 32.8 31.6 30.5 29.3 26.7  20.7
wwwwwwws 344 34,2 33.6 32.8 31.8 30.9 29.9 28.9 27.8 26.7 24.6 18.9
sewsswss 318 31,6 31.2 30.3 29.5 28.6 27.7 26.7 25.8 24.8 22.6 17.5
swwassss 297 206 29.1 28.4 27.6 26.7 25.9 25.0 26.1 23.2 21.1  16.4
wewwwwas 28 0 27.9  27.5 26.7 26.0 25.2 26.4 23.6 22.7 21.8 19.9  15.4
sewewses 36 6 26,5 26,1 25.6 2.7 23.9 23.2 22.4 21.6 20.7 18.9  14.6
wwwwwwwx 25 4 252 249 262 23.5 22.8 2.1 21.3 20.6 19.7 18.0  14.0
swwwwwes 343 24,2 23.8 23.2 2.5 21.8 2.1 204 19.7 18,9 17.3  13.4
wsswwwss 233 235 229 2.3 21.6 21.0 20.3 19.6 18.9 18.2  16.6  12.B
wwsswwws 225 224 22,0 21.4 20.8 20.2 19.6 18.9 18.2 17.5 16.0  12.4
wexsawws 217 216 21,3 20.7 20.1 19.5 18.9 18.3 17.6 16.9 15.6  12.0
wwsswwws 210  20.9 20.6 20.1 19.5 18.9 183 17.7 17.0 16.4  16.9  11.6
swwwwwws 204 20,3 20.0 19.5 18.9 18.3 17.8 17.2 16.5 15.9  14.5  11.2
sewssswwwnwwners 197 194 18,9  18.4 17.8 17.3 1.7 16.1  15.4  14.1  10.9
wwmmsawesseswser 192 18,9  18.4 17.9 1764  16.8  16.2 15.6 15.0 13.7  10.6

e i A 8.7 18.4 17.9 17.4 16.9 16.4 15.8 15.2 14.6 13.4 10.4
SERERERE R LR kAR 18.3 18.0 17.5 N30 16.5 16.0 15.4 14.9 14.3 13.0 10.1
TEERRRRERRRR AN R 17.8 17.6 17.1 16.6 16.1 15.6 5L 14.5 14.0 12:7 9.9
haladebadadodd bbbl d 17.5 =2 16.7 16.3 15.8 15.3 14.8 14.2 1555 12.5 9.7
seewwswenawwwwnr 171 16,8 16,4 15.9  15.4  14.9 146 13.9  13.4  12.2 9.5
T e N N M Y 16.7 16.5 16.0 15.6 19 1 14.6 14.2 13.6 i1 12.0 9.3
A e i e e 1155 15.0 14.6 14.2 13.8 184 12.9 12.4 12.0 10.9 8.5
EWERN AR e A 14.2 13.9 13.6 152 12.8 12.4 12.0 11.5 1.1 10.1 7.8
S e ¥ S S VS S Yo e e e 13,0 127 12.3 12.0 11.6 11.2 10.8 10.4 9.5 %3
T 12.3 12.0 11.6 11.3 10.9 10.5 10.2 9.8 8.9 6.9
L LT — 1.7 11583 11.0 0.7 10.4 10.0 9.6 9.3 8.5 6.6
b et ek & T DT 1.1 10.8 10.5 10.2 9.9 9.5 9.2 8.8 8.1 6.2
i e i A A A L LA AL 10.6 10.4 10at 9.8 LS 9.1 8.8 8.5 I 6.0
AR W 10.2 10.0 =7 9.4 9.1 8.8 8.5 8.1 7.4 51174
L T T T T R 9.9 9.6 9.3 9.0 8.8 8.5 8.1 7.8 720 5.5
TR RERTRRRE RN WA 9.5 9.3 9.0 8.7 8.5 8.2 7.9 7.6 6.9 S8
R IR IR AR R AR AW 9.2 9.0 8.7 8.5 8.2 7.9 7.6 7.3 6.7 5.2
A 8.9 8.7 8.5 8.2 7.9 A Tl 7 6.5 5.0
R e L Y 8.5 8.2 8.0 7.7 7.5 7.2 6.9 6.3 4.9
AR EERAARNREEE IR A RRNRE NN T AR WA 382 8.0 7.8 7.5 7.3 7.0 6.7 6.1 4.8
D L L L LT T 2T v 8.0 7.8 7.6 7.3 7N 6.8 6.6 6.0 4.6
Dt S L L L2 2 eIt T2 7.0 6.8 6.6 6.3 6.1 5.9 5.3 4.1
AR TR IR T AR RN EREE AT ANERERE LR RN AR 6.6 6.4 6.2 6.0 5.8 5.6 5.3 4.9 3.8
AR AN AT AR R R AR ERARRRNANNRN AR AN AW h R AR 5.5 5.3 5.2 5.0 4.8 4.6 4.2 3.3
AAERRRIRRRRRAF AR AR AR AAFR T TAR RN E AR TR 4. 4.8 4.6 4.5 4.3 4.1 3.8 2.9
L L L L L T e L 2 3 4.4 4.2 4.1 3.9 3.8 3.5 2.7
e L T 4. 3.9 3.8 3.6 3.5 3.2 2.5
AR N TR RERARE R R RN R EERRERARRENFERER R FRR A RRR TR 3.7 3.5 3.4 23 3.0 2.3
L L L e L 20 T 1 2 T 2 P u R 3.3 3.2 3.1 2.8 2 2
A L L L e s s s s td 3. 3. 2. 2eTd 2.1
D L L LR L L T AT 2 1.7
R T e f L L L L h L L L L PN 1.5

nw

N R R R R R AR R T T R AR A R R TR R TR AR AR TR RN TR N AR RA R R AR AR AR ERATTS

NOTA: POUR SAVOIR COMMENT UTILISER CES TABLES
CORRECTEMENT, VEUILLEZ CONSULTER LA DOCUMENTATION
SUR LES MICRODONNEES
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NOTA .

approximative pour Columbie-Britannique

NUMERATEUR
DU POURCENTAGE
(en milliers)

Table de variabilité d’échantillonnage

POURCENTAGE ESTIME

ENQUETE SUR LES HORAIRES ET LES CONDITIONS DE TRAVAIL - Novembre
1991

0.1% 1.0% 2.0% 5.0% 10.0% 15.0% 20.0% 25.0% 30.0% 35.0% 40.0% 50.0% 70.0%

12t.8. 12153 120.7 118.8 15.6 112.4 109.0 105.5 102.0Q 98.3 94.4 86.2 66.8

86.1 85.7 85.3 84.0 81.8 79.5 {7 = 74.6 72.1 69.5 66.8 60.9 47.2
RER SRR, 70.0 69.7 68.6 66.8 64.9 62.9 60.9 58.9 56.7 54.5 49.8 38%5
RN SRR, 60.6 60.3 59.4 57.8 56.2 54.5 52.8 S1.0 491 47.2 3.1 33.4
AR Ve 54.2 54.0 53.1 Sil=7- S0.3 48.8 47.2 5.6 43.9 62.2 38.5 29.9
ol AR A 49.5 49.3 48.5 Gite 2 65.9 44.5 3.1 1.6 40 3815 38).:2 27.3
"B 45.8 6W5.6 44.9 43.7 42.5 41,2 39.9 38.5 3=t 35.7 32.6 25.2
e = oo 62.9 62.7 42.0 40.9 39.7 38.5 SiT3 B6E1 34.7 33.4 3045 23.6
LA i 40.4 40.2 39.6 38.5 S 36.3 35.2 34.0 32.8 31.5 28.7 22.3
b 38.3 38.2 37.6 36.6 Z5E5 34.5 33.4 32.2 3t 29.9 27.3 21.1
R TR 36.6 36.4 35.8 34.9 33.9 32.9 31.8 30.7 29.6 28.5 26.0 20.1
e T 35.0 34.8 34.3 33.4 32.4 ShlS 30.5 29.4 28.4 27.3 264.9 19.3
N e 38,6 3345 32.9 524 31 5 30.2 29.3 28.3 273 26.2 23.9 18.5
R R 32.4 32.2 31,7 30.9 30.0 29.1 28.2 203 26.3 25.2 23.0 17.8
wh S AN B1.3 31.2 307 29.9 29.0 28.1 27.3 26.3 25.4 24.4 22.3 172
shiewia 303 383 B9l o280, BRI L TBE 260 25,5 2008 3.6 315 167
b~ i’ 29.4 29.3 28.8 28.0 27.3 26.4 251 26.7 23.8 22.9 20.9 16.2
RS ENE 28.6 28.4 28.0 aras 2615 2517 24.9 24.0 23). 2 22.3 20.3 15,17
baaiade it 27.8 27.7 ares 26.5 25.8 25.0 24.2 23.4 22.5 ol 19.8 i5=3
kil 27 3 27.Q 26.6 25.9 25.1 24.4 23.6 22.8 22.0 21.1 19.3 14.9
sewewess 365 263 5.9 25.2 2.5 23.8 23.0 22.3 21.4  20.6 18.8  14.6
wewsswss 259 257 253 26.7 2.0 23.2 22,5 21.7 209 201 18.4  14.2
ERNERA AR NSNS RN 2Dl 24.8 24.1 23.4 22l 22.0 213 20.5 19.7 18.0 13.9
AR AR AAARE R A A 5.6 24.2 a2 5 22.9 22.3 21.5 20.8 20.1 19.3 17.6 13.6
BRI NI WD 2 246.1 23.8 2521 2255 21.8 UL 1 20.4 19.7 18.9 =2 13.4
LT T ST 22.0 21.7 25 20.5 19.9 19.3 18.6 17.9 17.2 18,97 12.2
AR A AN RS 20.4 20.1 19.5 19.0 18.4 17.8 17.2 16.6 16.0 14.6 195,
FEEN AR EEER R E 19.1 18.8 18.3 17.8 17.2 16.7 16.1 151,5 14.9 13.6 10.6
rerwr e e R T e e 18.0 A7 V7 17.2 16.8 16.3 15.7 15.2 14.6 14.1 12.8 10.0
R RRRE R AR E RN R AR R NI 16.8 16.4 15.9 15.4 14.9 14.4 13.9 13.4 122 9.4
beiddebdedaibd bbb b bbb b dbd i d 16.0 15.6 1552 14.7 14.2 13.7 1352 12,7 1.6 9.0
B L L L L e 15.3 14.9 14.5 14.1 13.6 13.2 12.7 L2 1 8.6
R 14.7  14.3 13.9 13.5 13.1 12.6 22 W@ a7 8.3
hlbododeitbd Al d b bbbl Ll 14.2 13.8 13504 13.0 W26 12.2 W.7 g 10.3 8.0
RREEENUAR S EARETR U ATARE Y 13.7 181, & 13.0 12.6 2.2 11.8 q3 10.9 10.0 LA
AR RR TR RN REE AR 1313 12.9 12.6 29 11.8 T 11.0 10.6 9.6 75
T 12.9 12.5 12.2 11.8 15I8 A D 10.7 10.2 9.3 7.2
AR RE R R AN R TRAATRRE 12.5 121! 11.8 11.5 11.1 10.7 10.4 10.0 9.1 7.0
L r o T T T 12r2 11.9 11.5 11,2 10.8 10.5 10.1 9.7 8.8 6.8
ER R AR A E R R ER TR 1.9 11.6 11.2 10.9 10.6 10.2 9.8 9.4 8.6 67
B S e A L) 10.3 10.1 9.8 9.4 9.1 8.8 8.4 7.7 6.0
Bt L L L T T 9.4 9.2 8.9 8.6 8.3 8.0 7.7 7.0 5.5
AR AA AR R AR EERRENE T ERR AR TN oS 8.2 7.9 7.7 7.5 7.2 6.9 5.7 6.1 4.7
L I e b L a s o LT D 7. 1 6.9 6.7 6.4 6.2 6.0 5.5 6.2
L D L 4. 6.3 6.1 5.9 5.7 s.5 5X1) 3.9
Ea a2 a2 2222 222 i a2t 2 b2l d Rl T d Log R eI TR 5.8 S.6 5.5 §.3 S.Q 4.6 2.6
L L R L L LR T T e 5.5 5.3 5.1 4.9 4.7 4.3 3.4
e d T e L L s s Lt T T 5.1 5.0 4.8 i 4.5 20 3.1
i T T T L T vy 4. o &G 4.2 3.9 Sy (0
L s s s L ST 3.4 3 a 3.1 2.4
R N N R N A RN R RN AR AR R R PR E PR R AT AN RN AT W o B o oo 217 21
.............................................................................. **ttt*tt'l;z
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ENQUETE SUR LES HORAIRES ET LES CONDITIONS DE TRAVAIL - No;emb;e

1991

NUMERATEUR
DU POURCENTAGE
(en milliers)

0.1%
50.1

LA AL L L)
AR RER
WERRN TR
ARRARTRR
TR RRRRW
LA 22222l d
ERETTRNN
(123221217
TaREEETw
EA 4222l d
LA2 21232 s
AR TEREE
rERERETRR
LA A A 2 4 44
LAl 2122 1]

1.0%

49.9
35.3
28.8
24.9
22.3
20.4
18.8
17.6
16.6
15.8
15.0
14.4
13.8
1353
12.9
125

AN ETERRER RN
HRERE AR TR R

LA AL A i 2 2 s dd sl d
AREANAEEE AR ERRNN Y

LR L Ll A2 Al dd s
LT LR LA LRl alddd

AN AR EAR

LA AL A it i dd sl d)

AREEREERER SRR RN

HERREREETRTTT RN
FERANERT AR ARNA AN ER TN
AR R AN AAET NS ENTERR
HERRA RN RSO RRARER AN NN
AN AT RA NN

2.0%

49.6
3551
28.6
24.8
282
20.3
18.8
17a5
16.5
1587
15.0
14.3
13.8
18.3
12.8
12.4
12.0
N7
1.4
1.1
10.8
10.6
10.3
10.1

9.9

'l

ARRARAARTTENTRRNAIRTTRTRN
ERRAR TR AN AT TSI AT TWREW

AR AR AT AT T AR AR dwdd

EARA A AN AA AN TRRN

AR TP TR AN TSNS D

HRAAAR RSN AR AT EER

Table de variabilité d’échantillonnage

approximative pour Région de I'Atlantique

5.0%
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ARAEEREEN RSN ARAANRC SRR RN TRTREY
P2 2 A R A A LAt i it ittt diddsdddd
E2 2222 A2 i i s a2 lad st il alslld

POURCENTAGE ESTIME

10.0%

47.5
33.6
27.4
2318
24,5
19.4
18.0
16.8
15.8
5.0
14.3
1318
5.2
2R
1S
1.9
1/385
2
10.9
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15.0%

46.2
32.7
26.7
23.1
20.7
18.9
175
16.3
15.4
14.6
13.9
1563
12.
172
1.
N
1.
10.
10.
10.
10.
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WA VMUV N O 0O00
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3.3

20.0%

44.8
S
25.9
22.4
20.0
18.3
16.9
15.8
14.9
14.2
135
1269,
12.4
2.0
11.6
k)2
10.
10.
10.
10.

. . s sz s e
BN NOVMONOONPFPOBOWN2ONO 2 WDOOWRO
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NWWS SNV ~ 00 0000
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11.

QUESTIONNAIRES ET FEUILLES DES CODES
1) Dossier du menage (formulaire 03) et Feuilles des codes

2) Questionnaire de I'Enquéte sur la population active (formulaire 05) et Feuille
des codes

3) Questionnaire supplémentaire (formuiaire 06)
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Feuille des codes

Dossier du ménage (Formule 03)

{
|

Enghsh verson
avasiaDie on
request

m“‘

1 Mason indviduelie

2 Maison double

3 Maison en rangée

4 Duplex

§ Immeuble dappartement de moins de 5 étages

8 Immeuble d'appartement de 5 étages ou plus

7 Instituton

8 Hotei: marson de chambres/pension: camp (de bu-
cheron. ge construchon. etc.): une colonie hutténte

$ Maison mobie

0 Autre Précisez dans jes NOTES

40

M Mascuiin

F Féminin

QUEL EST L'ETAT MATRIMONIAL DE...?
(Lisez les catégones & /'enquété)

1 Actueliement marié(e) ou vivant en union libre
2 Céiibatare (jamais mané(e))

3 Veuve ou veut

4 Séparéie) ou divorcé(e)

Attribuez une leftre & tous les membres du meénage
dont le iken avec le che! de famille constitue une
catégone au poste 37.

("A” pour chaque membre de ia prameare famile, “B” pour
chague membre de 8 dewosme tamelle, stc. |

S
16))
O WO <-4 r

QOB AN -

Chague isttre utlisée au poste 36 dok COMPSOONGNe & un
“chef de famile™ Oférent su poste 37.

Chef de tamilie

Comoint

Fiis ou fille (adopté{e) ou non, ou d'un autre t)
Petit-fils ou petite-file

Gendre ou bru

Enfant en tutede imons de 18 ans)

Pére ou mére

Pére ou mére du comoint

Frére ou soeur

Autre parent — Précisez gans les NOTES

Les chambreurs, pensionnaires st amis non appa-
rentés doivent btre identifiés par une lefire distincte
au poste 36.

LU -

Ne fait pas parbe du meénage ce mois-ci

Membre civii du ménage ce mos-Ci

Membre & piein temps des Forces armées canadiennes
CO MOIS-Cl

Membre du ménage de 70 ans et pius (interviews subsé-
quentes seulement)

X
E

=D

A

3

PREMIER CODE: Inscrit par I''ntervieweur
NOTE: Pour fout code autre que X, exphquez ia

situation sur la formule approprée FORMULES
Queshonnaire EPA rempli pour tous les 22
membres admissibies du ménage
Questionnare EPA rempii pour certains 15/22
membres admissibles (et non tous) du
menage
Personne & ia maison (aprés plusieurs ten- 15122
tatives de contacter e ménage)
Refus du meénage 1522
Impossibilité d'interviewer pour cause de 1522
déces, de maladie, de probiéms de langue
Ou de toute autre circonstance inhabituele
reliée au ménage
Impossibilité d'interviewer 4 cause du 15122
mauvas temps
Meénage temporarement absent 15122
Logement vacant {ou empacement ¢e rou- 22
lotte vacant et logement samonreer vacant)
Logement en constructon 22
Logement occupé par des personnes ne 15122
devant pas étre ntervmewees

démol, transtonmeé en iocal d'af- 1222

faires, démenagé, abandonné (in-
habitable). nscnt par emreur

interview annui¢e, faute dintervieweur
(Réservé au bureau régional)

DEUXIEME CODE: Réservé au buresu régional
En bianc interviewsz ou easayez d ntenewer de

nNouvesy
Nintervnewez pas 4 moins d'un change-
ment complet de la composition du

ménage

Essayez d'ntervewer de nouveau, une let-
tre a été envoyée

Essayez d'interviewsr de nouveau. un
membre du personnel du bureau régional
85t entré personneliement en contact svec
le ménage

Colonne 1: QUEL EST LE PLUS HAUT NIVEAU
D’ETUDES PRIMAIRES OU SECONDAIRES
QUE. . .A ACHEVE?

0 & année ou moins Québec: Secondaire Il ou
moins

1 9%10¢ anndes Québec: Secondaire Il ou
v

Terra-Neuve: la 1 année
du secondaire

11e13¢ années Québec: Secondaire V
Terre-Neuve: 2¢ & 4e¢
années du secondaire

... A-T-IL (ELLE) OBTENU UN DIPLOME
D'ETUDES SECONDAIRES?

2 Non
3 Oul

Colonne 2: ... A-T4U(ELLE) FAIT D'AUTRES ETUDES OU

L R

REGU UNE AUTRE FORMATION?
Non

Oul ﬁ

CETTE FORMATION PEUT-ELLE COMPTER POUR
L’OBTENTION D'UN CERTIFICAT OU DIPLOME D'UN
ETABLISSEMENT D'ENSEIGNEMENT?

Non

Oul _j

QUEL EST LE PLUS HAUT CERTIFICAT OU DIPLOME
QUE. . . A OBTENU?

Aucun dipidme ou certificat d'études postsecondares
Dipidme ou certificat de méher obtenu d'une école de
méners ou 4 la suite d'une panode d'apprennssage
Dipidme ou certificat non universitaire obtenu d'un
communautare, CEGEP, école de sciences infirmeres,
etc

Certiticat umversitaire inféneur au baccalauréat
Baccalaureat

Diptdme ou certificat universitaire superieur au
baccalauréat

I

UTILISATION DES NUMEROS DE DOSSIER TEMPORAIRES

(7]

L] I

Commencez tousours b T ce qui
signitie “Tempormre

Utiaez ies 4 aermera chiftres de votre
numeéro de thche

A’ pour e premier logement supplementaire. "B
powr e ceuxieme. “C” pour e troisieme. eic

7-5030-440 2 03-08-9
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Stanusugue Statistics
Canags Canada
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Statistique  Statisbcs
Canada Canada

FEUILLE DES CODES

English version

svailabie on request

Questionnaire de I'enquéte sur la population active (Formule 05)

® |

14

36
|

DN LN -

Maladie ou invalidité de 'enquéte
Obligations personnelies ou familiaies

Va a i'ecole

N'a pu trouver que du travail a temps partiel
Ne voulait pas de travail a plein temps
Travail 4 plein temps, moins de 30 heures par
semaine

Autre — Précisez dans les NOTES

|

[5|9
|

——

(-] BN -

U -]

Maiadie ou invalidité de I'enquété
Obiligations personnelles ou familiales
Temps

Contiit de travail (gréve ou lock-out)

Mise a pied, s'attend a un rappel (travaillsurs
rémuneérés seulement)

Début d'un nouvel empioi au cours de la se-
maine. ou fin de I'empioi (ne s'attend pas a y
retourner)

Vacances

Jour férié (ou féte religieuse)

Travail a8 temps réduit (en raison du manque
d'équipement. de I'entretien ou de la répara-
tion de l'usine, etc.)

Autre — Précisez dans les NOTES

w |

i 3

[ X ] R -

(-

™ ~

Maladie ou invalidité de I'enquété
Obiigations personnelles ou familiaies (com-
prend les congés de maternité)

Temps

Confiit de travail (gréve ou lock-out)

Mise a pied temporaire, s'attend a un rappel
(travailieurs rémunérés seuiement)

Nouvel emploi devant commencer a une date
future

Vacances

Entreprise saisonniére (sauf travaiileurs
rémunérés)

Autre — Précisez dans les NOTES

54

-

" bdbw

Maladie ou invalidite de 'enquété
Obligations personnelles ou familiales
Comprend: manage, grossesse, voyage,
vacances, maladie dans la
tamille, etc.
Va a I'ecole
A quitté son emploi sans raison precise
A perdu son emploi ou a eté mis(e) a pied
(travailiours rémunérés seuiement)
Comprend: emploi saisonnier. regime de
disponibilité. emploi temporaire,
congediement {renvoi},
I'empioyeur a démenageée ou
s'est retiré des affaires, situation
économigue, etc.
A deménagé
N'était pas satisfait(e) de son emploi
Comprend: Remunération insuffisante,
mauvaise repartition des heures
de travail, problemes de
transport, insalubnté des lieux
de travail, incompatibilite avec
son employeur ou Sses col-
legues, aucune possibilité
d'avancement, etc.
A pris sa retraite
Autre — Précisez dans les NOTES

|

76

|
|

| 8
l

O WN ~

Travaillait

Tenait maison

Allait a 'école

Autre — NE précisez PAS dans les NOTES

62

O NDO L WN ~

Q©

Etait malade ou invalide

Avait des obiigations personnelies ou familiales
Aliait & i'école

N'est plus intéressé(e) & trouver du travail
Attendait un rappel (2 son emploi précédent)
A trouve un nouvel emploi

Attendait que des employeurs lui répondent
Pense qu'il n'existe pas de travail disponible
dans la région qui réponde a ses aptitudes
N'a donné aucune raison

Autre — Précisez dans les NOTES

NODWN -

Qui, parce qu'il (elle):

Etait malade ou invalide

Avait des obligations personnelies ou familiales
Aliait a I'école

Avait déja un emplol

Autre — Précisez dans les NOTES

Non (était prét(e) a travailier)

14 4

A -

"N bsw

*‘DANS SON EMPLOI. .. .EST-IL(ELLE) UN
TRAVAILLEUR REMUNERE, UN TRAVAIL-
LEUR INDEPENDANT OU UN TRAVAILLEUR
FAMILIAL NON REMUNERE?”

“DANS SON AUTRE EMPLOI....EST-
IL(ELLE) UN TRAVAILLEUR REMUNERE, UN
TRAVAILLEUR INDEPENDANT OU UN
TRAVAILLEUR FAMILIAL NON REMUNERE?"

A travaillé pour d’autres

Travailieur rémunéré
Travailleur familial non rémunéreé

A travaillé & son compte

Entreprise constituee — Avec aide remunérée
Entreprise constituee — Sans aide rémunérée
Entreprise non constituée — Avec aide
rémunérée

Entreprise non constituéee (Comprend les
travailleurs & leur compte sans entreprisej —
Sans aide remunérée

O WN =

Ecole primaire ou secondaire
Coliéege communautaire ou CEGEP
Université

Autre — Précisez dans les NOTES

7.56030-440.2. 29-1-80







I*l Stanstque  Stanstes CCNFIDENTIEL _-e 1ois tem2n
Canaca

Zznaca ENQUETE SUR LES HORAIRES ET LES CONDITIONS DE TRAVAIL TS RO, AUNCAELE
YT de oS 2 Zate genoudte 3 " e thche 4'
N e cage-wgne — FORMULE 0 6
L IM Z-esom, " g “op f2moge Tamae 1
S 6 71
10. A LUINTERVIEWEUR 19. Depuis combien de temps . . . a-t-il (slle) cet horaire a cet emploi? !
10A: Si fe poste 50 de ia FO5 est gy &=
. 1 mois a moins de 6 mois =
e il A 6 mois a moins dun an R 1
Autrement 27 TERMINEZ ICI 1 an a moins de 2 ans “»® |
2 ans a moins de S ans A ;
10B: Sile poste 76 de ia FO5 est 5 ans ou plus cay
-~ 77y
“travaillour 1émuneré” (code 1) 37 Passeza I Ne sait pas ~ |
PP
Autrement — Passez a 32 20. Quelle est la principale raison pour laquelie ... a un tel |
horaire? (Ne cochez quune seule case)
" Cort?oaw:i. r;ousgos'?ns _c:uolquos questions suppléementaires Pour gagner plus dargent 0
sur les hordiresice tevall Pour prendre soin des enfants 20
Combien de semaines par mois ... travaille-t-il (elle) Pour prendre soin dautres membres
habituelisment 4 son empioi principai? de la famille 30
Pour avoir ie temps daller a iécole ‘C
! semaines ,Exigences du travai/na pas le chox . S,Q
Autre raison 6
12. Combien de jours par ssmaine ... travaille-t-il (elle)
habituelisment a cst emploi? 21. Certaines personnes travaiilent & ia maison une partie ou Ia totalité
de leurs heures normaies de travail.
; _ Sans compter les hsures suppiémentsires, . . . travaiile-t-il (slie)
L__| jours ou Cela vare i} habitusilement & ia maison une partie ou (a totslité de ses heures |
normaiss de travail? {
13,  Quels jours de la semaine . . . travaille-t-Ii (elie) habitusllement Out %) !
2 cet empioi? Non 87 Passez a 25
Du lundi au vendredi seuiement ~ _
OU (Cochez toutes les cases qu sappliquent) 22. 2:?;::":5! la principale raison pour iaqueile ... travailis a |a !
=g N 3N ) ~ ‘
lundi - Marg - Soin des enfants '
Mercredi  * Jeudi Qe Soin dautres membres de -
| Vendredi S Samedi Ny ia famille — l
| ) a— Autres obligations personnelies =
Dimanche ou familiales 90
‘ ou Exigences du travail A0
t Les jours varent dune semaine La maison est son lieu habituel 57
i a lautre ) oe travail i)
} Autre raison e
14 Combien d’heures par jour ... travaille-t-il (ells)
habituellement a son emploi principai? 23 Uemployeur de . . . jui fournit-<i du materiel ou des fournitures pour
ce travaii & ia maison?
. " i 7 "
1 nres min. OU Cela vane <&l o =
Non e
15. A quelle heure de la journses ... commence-t-il {elle) )
habitueliement a travailler 8 cet empioi? 24 La semaine derniére, environ combien d'heures normaies ...
a-t-il (elle) travailie a la maison?
| 3
- C ! = -
- — OU Celavare : 1 hres | min. OU  Aucune = o |

16 A queile heure de ia journee . . . termine-t-il (elie) habitusiiement

de travailter & cet ampioi? 25. A cet emploi, quelle etait 1a remunaration habitusile de . . ., avant

|
impot et autres déductions? [
i

_.5— . OU Ceria vane GiN s .
p= F—— S Horare ' Deux fois par mois 2
... at-il (elle) droit & un horaire flexible qui permet aux a8l 47
travailieurs de choisir I'heure a iaquelie débute et se termine ey o 5~ bkl e g~
leur journee de travail? Hebdomadaire _ - Annuelle e
= Toutes les deux semanes _ Autre .
Our " I
- Ne sait pas %
Non i :
Ne sat pas  © 26 La semains derniére. ... a-t-il (elle} travaillé des heures |
} suppiementaires remunersss, en pius de ses heures normales? !
18.  Lequel des anonces suivants decrit le mieux |'horaire de travail Oui . I
de ... ? S'agit-il ... ? (Ne cochez qu uncﬁ seuie case) Non T Passez a 29 (AU VERSO) !
D’'un horaire normal de jour ' _ Passeza 27

D'un quart normat de soirée S 27 Compiqn d'heurgs suppiementaires ramunerses . . . a-t-il {glle)
A travailie la semaine dernidre?

D'un quart normal de nuit

L

D'un quart rotatif (alternance hres mn,
du quart de jour au quart de

soires ou de nuit)

28 A queltaux ces heures oni-elles ets principalement remunerees?

D'un quart brise (horairs :Ne cochez quune seule case| ~

: quotidien divise en deux 4 Taux horaire normal 3 ‘
periodes distinctes) " Taux majore de moitie = Ol

| ; 2 H= Passez a 29
Travail sur appel o~ Taux double e (AU VERSO)
D'un horaire irrequiier i Autre = .
Autre ! Ne sant pas . =5
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[ 29. Acstempioi, .. . est-l (elie) membre d’un syndicat ou assujettike) | 41 A guelle heurs de la journee commence-t-il
i a une convention collective ou & un contrat de travail negocie habitueliement & travaiiler o cet smpioi?
par un syndicat?
! Qui X
| Non 4 3 OU Cela vane S Q)
' |
‘I 30. L'empiol occupe par ... chez cet amployeur est-il temporaire | 42. A quelie heure de ia journee . . . termine-t-ii (elie) habitusilement |
! (c'est-a-dire d'une duree de 6 mois ou Moins)? de travailier a cet empioi?
E Cui W
1 Non 47 Ppassez 4 32
! S | OU Cela varie . 8
131, .. st (elle) paye(e) par un service de parsonnsi lemporaire
i (c’est-a-dire par une entreprise ou un service qui fournit 4 d'autres | 43. ... a-t-it (elie) droit & i'horaire flexible qui permet aux travailleurs
entreprises des travailleurs pour des empiois temporaires)? de choisir i'heure & laquelis débute et se termine ieur journes
‘ 517 de travaii?
[ Qut .
[ Non £2) Qui O
X 2
32. A L'INTERVIEWEUR Non O
f 3
Sile poste 77 de fa FOS est Ne sait pas ... °O
“travaleur rémunéré’ (code 1) . . 'O passez a4 33
3 44. (Certaines personnes trevailient 4 la maison une psrtis ou la
Autrement ... ... ... .. ... 20 passez a 50 totalité de Isurs heures normaies de travail.)
# Sans compter ies heures auppiémentaires, . . . travailie-ti (elie)
33. Les questions suivantes ont irait & |'autre empiol de ... Is
semaine derniére. (S’ y a plusieurs autres emplois, choisiSsez ceiut M:—T A ""';'.l'o" une partie ou la totailié de ses M
qui comporte e plus d'heures) normaies ravs
Pour qui ... a-t- (elie) travaillé & cet empioi? Oui 0
’ | Non 5@ Passez 4 48
45. Queile est la principale raison pour lagquelle . . . trevaiille une partie
: ! de ses heures normaies de travali 4 ia maison?
Soin des enfants o
34. De quei genre d'entreprise, d'industrie ou de service s'agissait-|? 2
Soin d'autres membres de la famille . .. 20
[ ) | i Autres obiigations personnelles
: ou familiaes (D
| ' | | ! Exigence du trevail . @)
La maison est son lieu habituel de
35. Quel genre de travail . .. falsait4l (eile)? travail 50
1 Autre raison 72
! ' | -
I
46. L'empioyeur de ... iul fournitdi du matériel ou des fournitures
| iyl L e pour ce travail 4 ia maison?
r Qui "o
| 36. Dans ce travali, quelies étalent ies activités ou fonctions les pius B
[ importantes de . ..? Non o
47 La semaine derniére, combien d'heures normales environ ...
1 a-t-il (elle) travailié & la maison?
| | !
— hres [ min. OU  Aucune . . 20
37. Combien de semaines par mols travailie-t-ii (elle)
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