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1. INTRODUCTION 

L'enquéte sur ies horraires et les conditions de travail (EHCT) a eté parralnëe et 
effectueée par Statistique Canada en novembre 1991. Ce manuel a pour but de 
faciliter l'utilisation des résultats de l'enquéte sur fichiers de microdonnées. II est 
important de se familiariser avec le manuel avant de produire des estimations 
provenant de ces fichiers. 

Prière de vus adresser aux personnes suivantes pour toute question concernant les 
ensembles de données: 

Elizabeth Majewski 
Groupe des enquêtes spéciales 
Statistique Canada 
5-A6, Immeuble Jean Talon 
Parc Tunney 
Ottawa, Ontario 
K1A 0T6 
Téléphone: (613) 951-4584 
Télécopieur: (613) 951-0562 

Lecily Hunter 
Groupe des enquêtes spéciales 

• 	 Statistique Canada 
5-D5, Immeuble Jean Talon 
Parc Tunney 
Ottawa, Ontario 
K1A 016 
Téléphone: (613) 951-0597 
Télécopieur: (613) 951-0562 

Ernest Akyeampong 
Section de l'activité de la population active 
Statistique Canada 
5-A3, Immeuble Jean Talon 
Parc Tunney 
Ottawa, Ontario 
K1A 0T6 
Téléphone: (613) 951-4624 
Télécopieur: (613) 951-0562 
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0 	2. CONTEXTE 

Grace a l'Enquéte sur Ia population active, nous possédons une abondance 
d'information sur les neures de travail hebdomadaire des travaifleurs canadiens. et  
grace a l'Enquête sur l'activité sur le marché du travail, nous savons combien de 
semaines us travaillent par année. Cependant, nous connaissons très peu leurs 
horaires de travail (p. ex. quart de travail, horaire flexible, travail sur appel), le 
travail a Ia maison, les emplois temporaires et les raisons qui poussent une 
personne a avoir plus d'un emploi. L'Enquéte sur les horaires et les conditions de 
travail a été menée afin de palier a ce manque de données. Le sondage 
américaine "Current Population Survey" a porte sur des sujets semblables dans des 
supplements administrés en 1985, 1989 et en 1991. 
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1 	3. OBJECrEFS 

LEnquête sur les horaires et les conditions de travail avait pour but de fournir 
des informaitons additionneiles sur l'emploi principal et l'empioi secondaire 
rémunéré des répondants a l'EPA a des questions comme: 

- 	quand les personnes travaillent-elles (jours de la semame, heures de 
travail); 

- 	quel contrôle ont-elles sur leur horaire (p. ex. "sur appel", horaire flexible); 

- 	combien de personnes travaillent a la maison et pourquoi travaillent-elles a 
la maison; 

- 	combien de personnes ont deux emplois et pourquoi. 

Les informations additionnelles rassembiées grace a cette enquête comprennent: 
les salaires et traitements des emplois principaux et secondaires, le temps 
supplémentaire et le tarif, les employés syndiqués, les emplois temporaires et un 
aperçu de la façon dont les families organisent leur horaire de travail pour mieux 
equilibrer leur travail et leurs responsabiités familiales. 

E 





4. CONCEPTS ET DEFINITIONS 

Situation du répondant sur le marché du travail: un membre de la population 
active age de 15 ans et plus est soit occupé, soit en chOmage, soit inactiL 

Personnes occupées 

Les personnes occupées sont celles qui, au cours de la semaine de référence: 

a) ont fait un travail' 

b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour l'une des raisons 
suivantes: 

- 	maladie ou invalidité (de l'enqueté) 
- 	obligations personnelles ou familiales 
- 	mauvais temps 
- 	conflit de travail 
- 	vacances 
- 	autre raison non précisée ci-dessus (a l'exception des personnes 

mises a pied et de celles qui devaient commencer a travailler a une 
data ultérieure déterminée). 

0 	Chômeurs 

Les chômeurs sont les personnes qui, au cours de la semaine de référence: 

a) 	étaient sans emploi, avaient activement cherché du travail au cours des 
quatre dernières semaines (y compris Ia semaine de référence) et étaient 
prétes a travailler; 

On entend par "travail" tout travail fait contre rémunération ou en vue d'un 
bénéfice, c'est-à-dire le travail fait contre rémunération pour un employeur ou a 
son propre compte. Ii peut également s'agir d'un travail familial non rémunéré, 
c'est-à-dire d'un travail non rémunéré qui contribue directement a l'exploitation 
d'une ferme, d'une entreprise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou 
exploité par un membre apparenté du ménage. 

2  On considère comme pretes a travailler les personnes de cc groupe qui: 

(i) étudiaient a plein temps tout en cherchant du travail a temps partiel 
et qui repondaient au critére (ii) ci-dessous. (Les etudiants a plein 
temps qui cherchaient du travail a plein temps ne sont pas 
considéres comme ayant étë prêts a travailler pendant Ia semaine de 
référence.) 

(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle elles ne 
pouvaient prendre un empiol pendant la semaine de référence ou ne 
pouvaient en prendre un en raison 'de maladie ou invalidité", 
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b) 	n'avaient pas activement cherché de travail au cours des quatre derriières 
semaines, mais avaient été mises a pied3  et étaient prëtes a travailler: 

C) 	n'avaient pas activement cherché de travail au cours des quatre dernières 
semaines, mais devaient conimencer un nouvel emploi dans quatre 
semaines ou moms a compter de Ia semaine de référence, et étaient prétes 
a travailler. 

Inactifs 

Ii s'agit de la partie de Ia populaiton civile hors institution àgée de 15 ans et plus 
qui était ni occupée ni en chômage pendant la semaine de référence. 

Branche d'activité et profession 

L'enquete sur Ia population active fourrnt des renseignements sur Ia profession et 
Ia branche d'activité des personnes ocuupées, des chômeurs et inactifs qui ont 
occupe un emploi au cours des cinq dernières années. Depuis 1984 ces 
statistiques sont fondés sur Ia Classification type des professions de 1980 et sur Ia 
Classification type des industries de 1980. Avant 1984, les données étaient 
groupees selon la Classification des professions du recensement de 1971 et la 
Classification des activités économiques de 1970. 

0 	Semaine de référence 

La semaine civile complete sur laquelle porte 1'Enquete sur lapopulaiton active 
chaque mois. C'est habituellement la semaine oü tombe le 15 jour du mois. 
Les interviews sont réalisées durant la semaine suivante, appelée semaine 
d'enquête, et la situation vis-à-vis de l'acnvité est celle de la semaine de référence. 

Emploi a plein temps 

L'emploi a plein temps tient compte des personnes qui travaillent habitueflement 
30 heures ou plus par semaine, plus celles qui travaillern moms de 30 heures mais 
qui se considèrent come étant employees a plein temps (par exemple, les pilotes 
de ligne). 

Empioi a temps partiel 

L'emploi a temps partiel tient compte de toutes les autres personnes qui 
travaillent habituellement moms de 30 heures par semaine. 

"d'obligations personnelles ou familiales, ou "parce qu'elles avaient 
déjà un emploi". 

On considère comrne mises a pied les personnes qui s'attendent a réintégrer 
I'empioi qu'elles occupaient avant d'être mises a pied. 
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0 Employé rémunéré 

Un employé rémunéré est une personne qui a un employeur pour qui ii fait un 
travail rémunéré, généralement sous forme d'un salaire ou d'un traitement, et a 
I'occasion en espèces. 

Heures de travail 

On a demandé aux répondants d'inclure les pauses mais d'exclure ies heures des 
repas. 

Horaire flexible 

Un horaire flexible permet aux travaileurs de choisir l'heure a laquelle ils 
commencent et finissent leur journée dans les limites établies par Ia direction. 

Horaires de travail 

Horaire normal de jour 
Le travail commence le matin et finit l'apres-midi; l'horaire normal de 9 a 5 est 
inclus dans cette catégone. 

. 	 Quart normal de soirée 
Le travail commence environ a 15 ou 16 heures et se termine vers minuit. 

Quart normal de nuit 
Le travail commence environ vers minuit pour se terminer vers 8 heures. 

Quarts rotatils 
Une combinaison des quarts susmentionnés, a condition que ces quarts changent 
de façon régulière et que tous les quarts soient égaux. 

Quart bnsé 
Deux périodes distinctes ou plus de travail entrecoupées d'une période de temps 
libre qui n'est pas seulement une période de repas. 

Travail sur appel 
Les heures vanent considérablement d'une semame a l'autre. Les travailleurs sont 
appelés au travail selon les besoins et non selon un horaire préétabli. 

Horaires irréguliers 

Aucun horaire rëguiier, mais un horaire généralement établi une semaine ou plus 
a I'avance. 

0 
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0 	5. METHODOLOGIE DE L'ENQUETE 

Comme l'Enquete sur les horaires et les conditions de travail a ete menee en 
novembre 1991 auprès d'un sous-échantilion des logements de I'Enquëte sur Ia 
population active (EPA), son plan d'échantillonnage est étroitement lie a ceiui de 
l'EPA. Le plan d'echantillonnage de I'EPA est décrit brièvement aux sections 5. 1 
544 La section 5.5 décrit de queue manière le plan de l'EHCI' différait du plan 
de base de l'EPA en novembre 1991. 

5.1 Champ de l'enguête 

L'EPA est une enquête-ménage mensuelle dont l'échantillon est représentatif de Ia 
population civile hors institutions des dix provinces du Canada âgée de 15 ans ou 
plus. Sont spécifiquement excius du champ de I'enciuéte les residents du Yukon et 
des Territoires du Nord-Ouest, les personnes vivant sur les reserves indiennes. les 
membres a temps plein des Forces armées canadiennes et les pensionnaires 
d'institutions. Ces groupes représentent en tout environ 292 Ut Ia pipuIatin igee 
de 15 ans ou plus. On désigne les membres de Ia population visCs par IEPA par 
I'expression personnes admissibles. 

5.2 Plan d'échanti1lonnae 

L'échantillon de l'EPA est base sur un plan a plusieurs degrés stratifié faisant appel • a un echantillonnage probabiliste a toutes les etapes. Les pnncipes du plan sont 
les mêmes pour toutes les provinces. On trouvera, dans le present document, un 
schema récapitulant les degrés du plan. 

5.2.1 	Stratification prunaire 

Les provinces sont d'abord stratifiées en regions économiques, qui sont des 
regions geographiques de structure économique plus ou moms homogène 
constituées en vertu d'ententes fédérale-provinciales et qui sont 
relativement stables dans le temps. 

Ces regions economiques sont considérées comme des strates primaires et 
on procède a une stratification plus poussée a l'intérieur de chacune 
d'entre elles (voir Ia sous-section 5.2.3). 

On trouvera une description détaillée du plan d'échantillonnage de I'EPA dans Ia 
publication de Statistique Canada intitulée Méthodologie de l'enquéte sur Ia 
population active du Canada. 1984-1990 (n° 71-526 au catalogue). 
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0 	5.2.2 Types de secteurs 

Les regions économiques sont subdivisées en 3 categories : les umtés 
autoreprésentatives (UAR), les unites non autoreprésentatives (UNAR) et 
les secteurs spéciaux. Les UAR sont généralement des regions urbaines 
dont la population (selon le recensement de 1981) excède 15,000 personnes 
ou dont les caracténstiques uniques relatives a Ia population active exigent 
qu'elles soient constituées en UAR. Dans la plupart des cas, les limites des 
UAR correspondent aux délimitations établies pour le recensement. 

Toutes les UAR de chaque region économique font partie de l'enquête et, 
comme leur nom l'indique, chacune est représentée par son propre 
échantillon. 

Les UNAR sont les regions a l'extérieur des UAR. Elles sont 
principalement constituées de petits centres urbains et de regions rurales. 
Chaque region économique renferme une UNAR qui est représentée par 
son propre échantillon. 

Une petite proportion (environ 1%) de la population de I'EPA demeure 
dans des institutions (par exemple, le personnel resident des hôpitaux ou 
des écoles ou les residents permanents des hotels ou des motels), dans des 
bases militaires (le personnel civil seulement), ou dans des regions 

• 	 éloignées des provnces, que les mtervieweurs de l'EPA ne peuvent 
atteindre facilement. A des fins administratives, ce segment de la 
population est échantillonné separement a l'aide de Ia base de sondage des 
secteurs spéciaux. Ce segment de l'échantillon est sélectionné a l'échelle 
provinciale indépendamment de la stratification utilisée pour les UAR et 
les UNAR. 

5.2.3 	Stratification secondaire 

Les UAR sont ensuite délimitées individuellement en strates du plan, qui 
reflètent des regions de statut socio-économique semblable selon le 
recensement de 1981. Le degré de stratification (c'est-à-dire le nombre de 
strates) depend de Ia taille de 1'UAR. 

Dans les regions économiques üü la population des UNAR constitue une 
proportion importante de la population de Ia region économique, l'UNAR 
est ensuite délirnitée en strates urbaines et rurales distinctes. A l'mtérieur 
de chacune de ces strates, on procède a une nouvelle stratification pour 
refléter les differences en ce qui a trait a un certain nombre de 
caracteristiques de Ia population active. 

Dans les secteurs spéciaux, les strates sont constituées a l'échelle 
provinciale. Les strates reflètent les pnncipaux types de groupes spéciaux 
de Ia population pour lesquels ii faut utiliser des procedures administratives 

. 

	

	 spéciales d'échantillonnage. 11 s'agit des établissements militaires. des 
institutions et des regions eloignes. 
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0 	5.2.4 Delimitation er selection des grappes 

Dans chaque strate secondaire se trouvant dans les UAR. un certain 
nombre de groupes de logements géographiquement contigus, ou grappes, 
sont constituës a partir d'une combinaison de comptes du recensement de 
1981 et d'un dénombrement sur le terrain. Ces grappes coIncident 
généralement avec des uiots urbains ou des côtés d'Ilot. La selection d'un 
échantillon de grappes (en général, 6 ou 12 grappes) a partir de chacune 
de ces strates secondaires représente le premier degré de l'échantillonnage 
dans les UAR. 

Dans chacune des strates secondaires des UNAR, un certain nombre de 
grandes regions géographiques sont délimitées de façon a ce que chacune 
reflète, en fonction d'un certain nombre de caractéristiques socio-
économiques, la composition de la strate oü elle est située. Deux ou 
quatre de ces regions, appelées unites primaires d'échantillonnage (UPE) 
sont sélectionnés clans !'échantillon a partir de chaque strate secondaire. 
Dans chaque UPE sélectionnée, un certain nombre de plus petits groupes 
de logements geographiquement contigus, ou grappes, sont ensuite 
constitués d'après des caracteristiques physiques bien définies identifiables 
tant sur les canes que sur le terrain. 

Dans les secteurs spéciaux, les secteurs de dénombrement du recensement 
• 	 (regions géographiques parcourues par les recenseurs) representent le 

premier degré de selection. Dans les secteurs de dénombrement 
sélectionnés, des groupes de logements géographiquement contigus, ou 
grappes, sont constitués au besoin et la selection d'un échantillon parmi ces 
grappes représente le deuxième degré de l'echantillonnage. 

5.2.5 	Selection des logements 

Dans les trois types de secteurs (UAR, UNAR et secteurs spéciaux), les 
intervieweurs commencent par visiter les grappes sélectionnées, puis on 
dresse une liste de tous les logements privés dans chaque grappe. Un 
échantillon de 6 logements (en moyenne) est ensuite sélectionné a partir de 
cette liste, ce qui représente le dernier degré de l'échantillonnage. 

Dans les 17 UAR les plus importantes, on sélectionne un échantillon 
d'appartements dans les grands immeubles d'appartements a partir d'un 
registre distinct foncié sur les renseignements fournis par Ia SCHL. Cette 
operation a pour but d'assurer une meilleure representation des locataires 
d'appartements clans l'échantillon et de minimiser l'effet de croissance clans 
les grappes en raison de Ia construction de nouveaux immeubles 
d'appartements. 

5.2.6 	Selection des personnes 

. 	 On obtient des données dérnographiques pour toutes les personnes ayant 
m pour domicile habituel le logeent sélectionné. Les données de 1'EPA sont 

recueillies pour tous les membres civils du ménage âgés de 15 ans ou plus. 
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EPA - PLAN OE LECNANTILLON 

A chaque Ctape du plan de lCchantillon, 
on falt appel a des mCthodes 
d'échantlllonnage aléatolres afin de 
s'assurer que l'Cchantfllon est aIéatoire 
tout en Ctant reprCsentatlf de La 
population vlsCe. 

Le plan de Péchantlllon est le séme pour 
chaque province. 

Chaque province est constituCe dun 
certain nombre de regions êcono.iques, 
soit de secteurs de structure Ccono.ique 
semblable constituis sur Ia base des 
ententes fCdCrale-provinciales. 

S 

Chague region Cconomlque est divisCe en 
unites autoreprésentatives (UAR). en 
unites non autoreprCsentatives (UNAR) et 
en secteurs spCclaux. Les UAR sont des 
vilLas de plus de 15.000 habitants ou des 
vifles dont les caractCristiques 
justifient quelles soient considCrCcs 
com.e des unites autoreprCsentatives. Les 
UNAR sont les regions qul se situent a 
PextCrleur des UAR. Les secteurs 
spiclaux sont constituCs par los 
Ctablissements oilltalres, les hôpltaux 
et autres institutions, et les regions 
eIolqnCes. 

Les UAR et les UNAR sont dClimitCes en 
unites priaires d'échantillonnage (UPE), 
qul sont des secteurs quun interviewer 
peut visiter facilement. 	Un Cchantlllon 
dLIPE est ensulte sClectionnC. 

Les UPE sélectlonnCes sont alors 
dClimitCes en grappes de logements qul 
correspondent a des hots ou a des câtCs 
dhlots (dons les secteurs urbains) et 
qul correspondent a des frontléres 
physiques identiflables (dons les 
secteurs rurOux). On sflectlonne ensuite 
un Cchantlllon des grappes et los agents 
recenseurs sur le terrain dressent la 
liste de tous les logeoents privCs se 
trouvant dons les grappes sClectlonnCes. 

A l'lntCrleur de chaque grappe 
sClectlonnCe, un Cchantlllon des 
logeents est sElectionnC a partir de Ia 
liste des logements. 

A l'lntCrieur de chaque logement 
sElectionnE, 1EPA permet de recueilllr 
les renseignements correspondant a chaque 
.e.bre du •Cnage de 15 ans ou plus. 
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.3 	Tailie de 1'chantil1on 

La taille de l'échantillon de personnes admissibles a l'EPA est calculée pour que 
l'on aneigne la precision statistique désirée en ce qul a trait a diverses 
caractéristiques de la population active aux niveaux provinciai et infraprovincial, 
afin de répondre aux besoins des administrations fédérale, provinciales et 
municipales ainsi que d'une foule d'autres utilisateurs des données. 

L'échantillon mensuel de I'EPA comprend approximativement 73,000 logements. 
Après avoir exclu les logements vacants, démolis ou convertis a des usages non 
résidentiels et ceux oü ne vivent que des personnes non admissibles ainsi que les 
logements en construction et les logements saisonniers, ii reste environ 63,000 
logements occupés par une ou plusieurs personnes admissibles. Dans ces 
logements, l'EPA permet de recueiflir des renseignements sur environ 122,000 civils 
âgés de 15 ans ou plus. 

5.4 Renouvellement de l'échantillon 

L'EPA emploie un plan par panel oü l'ensemble de l'échantfflon mensuel des 
logements est constitué de 6 panels, ou groupes de renouvellement, a peu près de 
Ia même taille, que l'on considère représentatifs de toute la population de l'EPA. 
Tous les logements d'un groupe de renouvellement demeurent dans l'échantillon de 
l'EPA pendant 6 mois consécutifs. us sont ensuite remplacés (supprimes de 

• 

	

	 l'échantillon par renouvellement) par un nouveau panel de logements sélectionné a 
partir des mêmes grappes ou d'autres grappes semblables. 

Ce procédé de renouvellement a été adopté afin de s'assurer que l'échantillon des 
logements reflète constamment les changements au parc immobilier actuel et de 
minimiser les problèmes de non-réponse ou de fardeau du répondant qui se 
produiraient si les ménages devaient demeurer plus de 6 mois dans i'échantillon. Ii 
a egalement pour avantage, sur le plan statistique, de fournir une base de sondage 
commune en vue de réaliser des comparaisons a court terme, d'un mois a I'autre, 
des caractéristiques de I'EPA. 

Grace a Ia méthode des groupes de renouvellement, on peut facilement réaliser des 
enquêtes supplémentaires au moyen du plan d'échantillonnage de l'EPA mais en 
n'utilisant pas l'échantillon complet de l'enquéte. 

5.5 Modifications apportées au plan d'échantillonnage de I'EPA pour l'enguéte 
supplémentaire 

L'Enqute sur les horaires et les conditions de travail a fait appel a trois des six 
groupes de renouvellement de l'échantillon de l'EPA de novembre 1991. Le champ 
de l'EPA a été modifié pour l'EHCT de manière a y inclure tous les membres 
admissibles du ménage âgés de 15 a 69 ans. 
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6. COLLEDE DES DONNEES 

La collecte de données de 1'EPA s'effectue chaque mois durant la semame qui suit 
Ia semaine de référence de l'EPA, habituellement la troisième semaine du mois 

6.1 L'interview de l'EPA 

Les interviewers de Statistique Canada, qui sont des employés a temps partiel 
engages et formés pour mener l'EPA, se mettent en rapport avec chacun des 
logements de l'échantfflon pour obtenir les renseignements souhaités sur la 
population active. Chaque interviewer rejoint environ 70 logements par mois. 

On effectue une visite dans les nouveaux logements de l'échantillon. L'interviewer 
commence par recueillir des données socio-démographiques pour chaque membre 
du ménage, puis les renseignements sur la population active pour tous les membres 
admissibles. Si le logement est dote d'un téléphone, les interviews suivantes se 
feront par téléphone moyennant autorisation. Par consequent, environ 85% de 
tous les logements sont interrogés par téléphone. Lors des interviews mensuelles 
subséquentes, l'interviewer confirme les données socio-délmographiques recueillies 
le primier mois et recueile les données sur la population active pour le mois en 
cours. 

Dans tous les logements, on obtient des données sur tous les membres du ménage 
• 	 auprès d'un membre du ménage bien informé (habituellement la personne qul se 

trouve a Ia maison au moment de l'appel de I'interviewer). Les renseignements 
recueillis par personne interposée, qui constituent environ 55% de ces données, 
perrnettent d'éviter les coilIts élevés et le gaspillage de temps que représenteraient 
les visites ou appels a effectuer par Ia suite pour obtenir des renseignements auprès 
de chaque répondant. 

A la fin des interviews mensuelles de I'EPA, les interviewers présentent l'enquête 
supplémentaire a mener, le cas échéant, aupres d'une partie ou de la totalité des 
membres du ménage ce mois-là. 

Si au cours de la période de six mois oü un logement fait normalement partie de 
l'échantillon, un ménage entier deménage et qu'un autre le remplace, on recueille 
des données sur le nouveau menage pour le reste de Ia pénode de six mois. 

6.2 Surveillance et contrôle 

Tous les interviewers de 1'EPA travaillent sous Ia surveillance d'un personnel 
d'interviewers principaux charges de veiler a ce que les interviewers connaissent 
bien les concepts et jes procedures de I'EPA et de ses nombreuses enquêtes 
supplémentaires, d'exercer un contrOle périodique de leurs interviewers et 
d'examiner les documents qu'ils ont remplis. A leur tour, les interviewers 
principaux travaillent sous la supervision des gestionnaires du programme de I'EPA, 
qui se trouvent dans chacun des 8 bureaux régionaux de Statistique Canada. 
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6.3 Non-réponse a l'EPA 

On recommande aux interviewers de faire tout leur possible pour mener une 
interview de l'EPA auprès des membres des ménages admissibles. Pour obtenir la 
collaboration des personnes qui avaient tout d'abord refuse a participer a l'EPA, le 
Bureau regional envoie une lettre a l'adresse du logement mettant l'accent sur 
l'importance de l'enquete et de Ia collaboration du ménage. Cette lettre est suivie 
d'un second appel (ou d'une visite) de l'interviewer. Si le moment de l'appel (ou 
de la visite) de ce dernier ne convient pas, celul-ci prend rendez-vous pour rappeler 
a un moment plus opportun. Les logements échantillonnés ne doivent en aucun 
cas être remplacés par d'autres pour cause de non-réponse. 

Chaque mois, même après avoir tout mis en oeuvre pour obtenir des interviews, ii 
reste un petit nombre de ménages non répondants. Si on avait obtenu des 
renseignements de la part de ces ménages pour l'EPA du mois précédent, ces 
renseignements sont reportés et servent de données de l'EPA pour le mois en 
cours. On n'a pas recueihi de renseignements pour 1'EHC7 auprès de ces 
ménages. 

6.4 Non-réponse a l'EHCI 

Pour les ménages qui répondaient a 1'EPA, l'étape suivante de la collecte des 
clonnées consistait a poser les questions de l'EHCl' a tous les membres admissibles 

• 	 des ménages, un membre admissible d'un ménage étant défini comme une 
personne de 15 a 69 ans qui était classée comme un travailleur rémunéré a son 
emploi principal et (ou) a son emploi secondaire. On a relevé 29,304 personnes en 
tout et le questionnaire de 1'EHCT a été rempli par 27,544 personnes, ce qui 
représente un taux de réponse de 94.0% pour l'EHCT. Des renseignements plus 
détaillés sur les taux de réponse sont présentes au chapitre 8 (Qualité des 
données). 
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7. TRA1TEMENT DES DONNEES 

Le principal résuhat de l'EHCi' est un fichier de microdonnées <<épuré<., Ce 
chapitre presente un bref aperçu des etapes du traitement en vue de la réalisation 
de ce fichier. 

7.1 Saisie aes donnees 

La saisie des données de l'EHCT a été effectuée a l'aide de mini-ordinateurs situés 
dans chacun des bureaux régionaux de Statistique Canada. Au cours de ce 
processus, tous les documents contenant au moms un poste rempli par un 
intervieweur ont été saisis et une version non vérifiée de l'enregistrement 
informatique a été transmise electroniquement a Ottawa pour traitement ultérieur. 
Au total, 54,476 documents relatifs a l'enqu&e ont été saisis et transmis. 

7.2 Verification 

La premiere etape du dépouillement de l'enquête entrepns au bureau central a 
consisté a remplacer toutes les valeurs <<hors limites>> du fichier de données par des 
blancs en vue de faciliter Ia verification. 

• 	 Les erreurs dans le déroulement du questionnaire, oü l'on a relevé des questions 
qui ne s'appliquaient pas au répondant et auxquelles on n'aurait donc pas dfI  
répondre mais pour lesquelles on avait des réponses, constituent le premier type 
d'erreur traité. Dans ce cas, une verification par ordinateur a éliminé 
automatiquement les données superflues en suivant I'ordre du questionnaire dicté 
par ies réponses a des questions précédentes et parfois subséquentes. 

Dans le second cas, il s'agissait egalement d'erreurs dans le déroulement du 
questionnaire causées par une absence de renseignements pour des questions 
auxquelles on aurait dfi répondre. Les erreurs de ce genre ont été signalées lors 
d'une verification par ordinateur et des reponses ont été imputées a partir d'un 
enregistrement semblable apparie a l'aide d'un ensemble de caractéristiques jugées 
liées aux postes pour lesquels on n'a pas de réponse. 

En tout, 1,281 enregistrements ont été éliminés au cours de la verification parce 
qu'ils ne correspondaient pas a un enregistrement admissible de 1'EPA ou parce 
qu'ils ne renfermaient pas assez de données relatives a i'enquête supplémentaire 
pour étre conserves comme un enregistrement correspondant a une réponse 
acceptable. 
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0 	7.3 Codae des réponses aux quesuons ouvertes 

Sur le questionnaire. quatre éléments d'information ont été inscrits par les 
intervieweurs sous forme de réporises a des questions ouvertes. Ces questions 
recueillaient des renseignements (industrie et profession) sur le deuxième emploi 
de l'enqute. 11 faut remarquer que les mémes renseignements a propos de 
i'emp!oi principal de l'enqueté ont été recueillis sur le questionnaire de l'EPA. Les 
réponses aux questions ouvertes ont été codées a l'aide des codes, a quatre chiffres, 
d'activité économique et de profession par codage automatisé dans Ia mesure du 
possible et a l'aide d'un codage manuel, au besoin. 

7.4 Imputation pour les données manquantes 

Pour certaines questions on a impute une valeur plutôt que d'attribuer un code de 
valeur manquante. On a agi de Ia sorte lorsque l'information manquait ou qu'elle 
était incompatible avec d'autres données élémentaires. Les champs pour lesquels 
on a impute des données sont ceux que l'on considérait avoir le plus d'importance 
pour l'analyse des données. Voici les champs qui peuvent contenir des valeurs 
imputees : 014, Q15, 016, Q18, Q24, Q25, 027, Q40, 041, 042, Q47 et 048. 

7.5 Creation de variables dérivées 

On a calculé un certain nombre de données élémentaires du fichier de 
microdonnées en combinant des postes du questionnaire pour faciliter l'analyse des 
données. Ces variables dérivées groupees se trouvent a la fin du cliché 
d'enregistrement des microdonnées. 

7.6 Pondération 

Le principe sur lequel repose l'estimation pour un échantillon probabiliste comme 
celui de 1'EPA veut que chacune des personnes faisant partie de l'échantillon 
<<représente>, a part elle-méme, plusieurs autres personnes qui n'en font pas partie. 
Par exemple, dans un échantillon aléatoire simple de 2% de la population, chaque 
personne dans l'échantillon représente 50 personnes dans Ia population. 

La phase de pondération est l'étape oii l'on calcule ce nombre (poids) pour chaque 
enregistrement et oü on l'enregistre dans le fichier des microdonnées pour chacun 
d'entre eux. Ii faut utiliser cc poids pour calculer des estimations a partir du fichier 
de microdonnées. Si, par exemple, le nombre de personnes qui travaillent 
régulièrement la nuit doit être estimé, cette operation s'effectue en sélectionnant 
les enregistrements des personnes, dans i'échantillon, qui presentent cette 
caractéristique et en additionnant les poids de ces enregistrements. 

On trouvera au chapitre 13 des orécisions sur Ia méthode utilisée pour calculer ces 
poids. 
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7.7 Suppression des renseiements confidentiels 

H convient de mentionner que ies fichiers de microdonnées a grande diffusion 
décrits ci-dessus different a bien des égards des fichiers <principaux> de l'enquête 
conserves par Statistique Canada. Ces écarts sont dus a des mesures prises pour 
protéger l'anonymat des répondants a l'enquête. Les utilisateurs qui désirent 
accéder a des renseignements excius du fichier de microdonnées peuvent acheter 
des totalisations personnalisées. Les estimations produites seront communiquées a 
l'utilisateur, a condition qu'eiles soient conformes aux lignes directrices pour 
l'analyse et Ia diffusion décrites au chapitre 9 de ce document. 

Identificateurs géographigues : Le fichier principal de l'EHCI' comprend des 
identificateurs géographiques explicites pour la province, la region économique et la 
region métropolitaine de recensement. On peut aussi obtenir, quand Ia taille des 
échantillons le permet, des estimations selon Ia classe de taille urbaine. Les fichiers 
de microdonnées a grande diffusion ne contiennent aucun identificateur 
géographique au niveau infra-provincial. 

Ag . : L'age reel dans le fichier principal de I'EHCT a été groupé dans huit groupes 
d'âge. 

Types des industries et types de professions: Un code a trois chiffres de la 
classification types des industries (1980) amsi qu'un code a trois chiffres de la 

• 	 classification type des professions ont été assignés a chaque enregistreinent sur le 
fichier maître de l'EEFA. Ces codes ont été réduit a deux chiffres sur le fichier de 
microdonnées. Ii y a 15 codes d'industrie-types et 51 de professions-types. Ce 
nombre est réduit a 24 dans le cas du chef du ménage et de son conjoint. Pour 
l'emploi secondaire du répondant les codes d'industrie-types et de professions-types 
ont ete groupes dans quatre et trois groupes, respectivement. 
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8. QUAL1TE DES DONNEES 

.1 Taux de réponse 

Le tableau ci-dessous resume les taux de réponse a I'Enquête sur la population 
active (EPA) et a l'Enquête sur les horaires et les conditions de travail (EHCT). 

I Taux de 
réponse des 
ménages pour 
tome l'EPA 
(nov. 91) 

(*j) 

Taux de réponse 
des ménages pour 
les groupes de 
renouvellement 1,3 
et 6 de l'EPA 

(*1) 

Taux de 
réponse des 
ménages 
pour l'EHCT 

(*2) 

Nombre de 
répondants 
admissibles a 
I'EHCT 

Taux de 
réponse des 
personnes 
admissibles a 
I'EHCT 

 ( * 3)  

T.-N. 97.5% 97.9% 96.2% 1,324 96.5% 

1.-P -E. 98.8% 99.3% 97.3% 602 96.0% 

N.-E. 97.1% 97.6% 96.7% 1,752 95.6% 

N.-B. 97.9% 98.2% 96.2% 1,678 94.8% 

Québec 97.2% 97.7% 96.0% 5,038 95.5% 

Ontario 96.7% 97.5% 93.4% 8,259 92.7% 

Manitoba 96.8% 97.5% 93.1% 1,834 92.6% 

Sask. 97.3% 97.8% 94.5% 1,903 94.3% 

Alberta 97.0% 97.6% 93.9% 2,760 93.2% 

C.-B. 92.5% 1 	94.0% 94.5% 2,394 93.6% 

CANADA 96.7% 97.3% 94.8% 	1  27,544 94.0% 

Nota : (*1) Le taux de réponse est le nombre de ménages déclarants exprimé en 
pourcentage du nombre de ménages admissibles. 

(*2) Le taux de réponse est le nombre de ménages qui ont répondu a l'EHT 
exprimé en pourcentage du nombre de ménages qui ont répondu a l'EPA 
dans les groupes de renouvellement échantillonnés. 

(*3) Le taux cle reponse est le nombre ue personnes admissibles qul oft 
repondu a J'EHCT expnmé en pourcentage du nombre de personnes 
admissibles dans les groupes de renouvellement échantillonnés qul ont 
réponcu a I'EPA, oü 'admissible a I'EHCf correspona a un travailleur 
rémunére travaillant a son empioi pnncipai et (ou) a son empioi 
secondaire, âgé de 15 a 69 ans. 

. 
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. 	Le fichier de microdonnées de l'EHT renferme des enregistrements non seulement 
pour les personnes sélectionnées parce queUes sont des travailleurs rémunérés dans un 
de leurs emplois, mais aussi pour les personnes qui n'étaient pas des travailleurs 
rémunérés. Cela permet aux utilisateurs de faire des comparaisons, basées sur des 
caractéristiques de l'EPA, entre les différents groupes de personnes. Toutes les variables 
de 1'EHCT renfermeront des zeros pour toute personne qui n'a pas été sélectionnée 
pour cette enquête. 

8.2 Erreurs relatives a I'enquéte 

L'enquéte pennet de produire des estimations fondées sur les données portant sur 
un échantillon et recueillies auprès de ses membres. On aurait Pu obtenir des 
estimations légèrement différentes si l'on avait procédé a un recensement complet 
en faisant appel au même questionnaire et aux mêmes intervieweurs, superviseurs, 
méthodes de traitement, etc., que pour cette enquéte. L'écart entre les estimations 
découlant de l'échantillon et celles tirées d'un dénombrement complet effectué 
dans des conditions semblables est appelé erreur d'echantillonnage des estimations. 

Des erreurs qui ne se rapportent pas a l'échantillonnage peuvent se produire a 
presque toutes les phases d'une enquête. II se peut que les intervieweurs 
comprennent mal les instructions, que les répondants fassent des erreurs en 
répondant aux questions, que des réponses soient mal inscrites sur le questionnaire 
et des erreurs peuvent être introduites lors du traitement et de la totalisation des 
données. Ces erreurs sont toutes des exemples d'erreurs non dues a 

is I'echantillonnage. 

Sur an grand nombre d'observations, les erreurs aléatoires auront peu d'effet sur 
!es estimations tirées des données recueillies dans le cadre de l'enquête. Toutefois, 
les erreurs qui se produisent systématiquement contribueront a des biais dans les 
estimations de I'enquête. On a consacré beaucoup de temps et d'efforts a réduire 
les erreurs non dues a l'échantillonnage dans l'enquête. Des mesures d'assurance 
de la qualité ont été app!iquées a chaque etape du cycle de collecte et de 
traitement des données afin de surveiller Ia qualité des données. Ces mesures 
comprenalent !'emploi d'intervieweurs très expérimentés, une formation poussée 
des intervieweurs pour ce qui est des procedures d'enquete et du questionnaire, 
l'observation des intervieweurs afin de trouver les problèmes lies a la conception du 
questionnaire ou a la mauvaise interpretation des instructions, des procedures afin 
de sassurer que les erreurs de saisie des données étaient minimisées et des 
verifications de la qualite du codage et du contrOle afin de verifier la logique du 
traitement. 

L'effet de la non-réponse sur les résultats de l'enquête constitue une source 
importante d'erreurs non dues a I'échantillonnage dans les enquétes. L'importance 
de la non-réponse vae d'une non-ré n 	 ponse partielle (le fait de ne pas répondre a 
une ou a plusieurs questions) a une non-réponse totale. II y a non-réponse totale 
quand l'intervieweur n'a Pu communiquer avec le répondant, lorsque aucun 
membre du ménage ne pouvait fournir les renseignements ou quand le répondant a 

. 	 refuse de participer a l'enquête. On a traité les cas de non-réponse totale en 
ajustant le poids des ménages qui ont répondu a l'enquéte afin de compenser pour 
ceux qui n'ont pas répondu. 
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. 	 Dans ia majonte aes cas. ii y a non-réponse paruelle a Ienuuete uanu Ic 
répondant n'a pas comprs ou a mal interpreté une question, quand ii a refuse ue 
répondre a une question, quand ii ne pouvait se rappeler le renseignement requis 
ou qu'il n'a Pu fournir de renseignements de remplacement. 

Comme les estimations d'une enquete par sondage comportent inévitablement une 
erreur d'échantilionnage, de bonnes méthodes statistiques exigent que les 
chercheurs fournissent aux utilisateurs une certaine indication de la grandeur de 
cette erreur d'échantillonnage. Ce chapitre de Ia documentation décrit les mesures 
de I'erreur d'échantillonnage utilisées habituellement par Statistique Canada et dont 
le Bureau conseille vivement I'emploi aux utilisateurs qui font des estimations a 
partir de ce fichier de microdonnées. 

La mesure de l'importance éventuelle des erreurs d'échanti!Ionnage est tondée sur 
I'erreur-type des estimations découlant des résultats de Ienquéte. 

Cependant, en raison de la diversité des estimations que I'on peut tirer d'une 
enquete, l'erreur-type d'une estimation est habituellement exprimée en foncuon de 
l'estimation a laquelle elle se rapporte. La mesure résultante, appelée coefficient 
de variation (c.v.) d'une estimation, s'obtient en divisant l'erreur-type de 
l'estimation par I'estimation elle-même et s'exprime en pourcentage de l'estimation. 

Par exemple, supposons qu'à partir des résultats de l'enquête, on estime que 4.9% 
• des Canadiens détenant des emplois rémunérés travaillaient régulierement le soir a 

leur emploi principal et que l'on a trouvé que l'erreur-type de cette estimation était 
.0028. Voici comment le coefficient de variation de l'estimation est calculé 

e.-t.(X) 	.0028 

	

c.v. = 	= 	x 100% = 5.7% 

	

X 	.049 



. 

I 

0 



S 	9. LIGNES DIRECT'RICES POUR LA TOTAUSATION, L'ANALYSE ET LA 
DIFFUSION 

Ce chapitre décrit les lignes directrices que doivent suivre les utilisateurs qui 
totalisent. anaiysent, putlient ou autrement diffusent des donnëes tirées des 
bandes de microdonnées de l'enquéte. Ces lignes directnces devraient permettre 
aux utilisateurs d'amver aux mémes chiffres que Statistique Canada, tout en étant 
en mesure d'obtenir, conformément a ces lignes directnces, des chiffres qui n'ont 
pas été publiés. 

9.1 	Lignes directrices pour l'arrondissement 

Afiri que les estimations destinées a la publication ou a toute autre forme de 
diffusion qui sont tirées de ces bandes de microdonnées correspondent a celles de 
Statistique Canada, nous conseillons vivement aux utilisateurs de se conformer aux 
lignes directnces ci-après en ce qui concerne l'arrondissement de ces estimations 

a) Les estimations dans le corps d'un tableau statistique doivent être arrondies a 
la centaine près au moyen de la technique d'arrondissement classique. Dans 
cette technique, si le premier ou le seul chiffre a supprimer se situe entre 0 a 
4, le dernier chiffre a conserver ne change pas. Si le premier ou le seul 
chiffre a supprimer se situe entre 5 et 9, on augmente de 1 la valeur du 
dernier chiffre a conserver. Par exempie, lorsqu'on cherche a arrondir a la 

S 	
centaine près de Ia facon classique, si les deux derniers chiffres se situent 
entre 00 et 49, ii faut les remplacer par 00 et laisser le chiffre précédent (le 
chiffre des centames) tel quel. Si les deux derniers chiffres se situent entre 50 
et 99, on les remplace par 00 et on augmente de 1 le chiffre précédent. 

b) Les totaux partiels marginaux et les totaux marginaux des tableaux statistiques 
doivent étre calculés a partir de leurs composantes correspondantes non 
arrondies, puis arrondis a leur tour a la centaine près a l'aide de Ia technique 
d'arrondissement classique. 

c) Les moyennes, les proportions, ies taux et les pourcentages doivent étre 
calculés a partir d'éléments non arrondis (cest-à-dire les numérateurs et (ou) 
les dénominateurs), puis arrondis a une décimale au moyen de Ia technique 
d'arrondissement classique. Lorsqu'on cherche a arrondir a un seul chiffre 
par cette technique, si le dernier cm le seul chiffre a suppnmer se situe entre 
0 et 4, le dernier chiffre a conserver ne change pas. Si le premier ou le seul 
chiffre a suppnmer se situe entre 5 et 9, on augmente de 1 le derriier chiffre 
a conserver. 

d) Les sommes et les differences d'agrégats (ou de rapports) doivent être 
calculées a partir de leurs éléments correspondants non arrondis, puis 
arrondis a leur tour a Ia centaine près (ou a Ia décimale près) en employant 
la technique d'arrondissement classique. 

0 
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. 	 e) Si, en raison de limitations d'ordre technique ou Qe tome autre nature, on 
utilise une autre technique d'arrondissement que i'arrondissemern classique 
de sorte que ies estimations a publier ou a diffuser sous une forme 
quelconque different des estimations correspondantes publiées par Statistique 
Canada, nous conseillons vivement aux utilisateurs d'indiquer la raison de ces 
divergences dans le ou les documents a publier ou a diffuser. 

f) Des estimations non arrondies ne doivent en aucun cas étre publiées ou 
diffusées par les utilisateurs. Des estimations qui ne sont pas arrondies 
laissent supposer qu'elles sont beaucoup plus precises qu'elles ne le sont en 
réalité. 

9.2 	Lignes directrices pour la pondération de l'échantillon en vue de Ia totalisation 

Le plan d'echantillonnage utilisé pour l'Enquéte sur les horaires et les conditions 
de travail n'était pas autopondéré. Pour produire des estimations simples, y 
compris des tableaux statistiques ordinaires, les utilisateurs doivent employer le 
poids approprié. Sinon, les estimations calculées a partir des bandes de 
microdonnées ne peuvent être considérées comme representatives de la 
population observée et ne correspondront pas a celles de Statistique Canada. 

Les utilisateurs doivent également noter qu'en raison de Ia manière dont ils 
traitent le champ du poids, certains progiciels ne permettent peut être pas 
d'obtenir des estimations correspondant exactement a ceiles de Statistique 
Canada. 

9.2.1 Definitions des genres d'estimations de type nominal par opposition a 
guantitatives 

Avant de discuter de la façon dont on peut totaliser et analyser les données 
de l'EHCT, ii est utile de décrire les deux principaux genres d'estimations 
ponctuelles des caractéristiques de la population qui peuvent étre produites 
a partir des fichiers de microdonnées pour l'Enquête sur les horaires et les 
conditions de travail. 

(1) 	Estimations de type nominal 

Les estimations de type nominal sont des estimations du nombre ou du 
pourcentage de personnes dans Ia population visée par I'enquête qui 
possèdent certaines caracteristiques ou qui font partie d'une catégorie 
définie. Le nombre de travailleurs rémunérés qui travaillent régulièrement 
le soir (quart ou poste normal de soirée) a leur emploi principal ou Ia 
proportion de travailleurs rémunérés qui ont un genre particulier d'horaire 
de travail sont des exemples d'estimations de ce genre. On peut aussi 
utiliser l'expression 'estimation d'un agregat" pour parler d'une estimation 
du nombre de personnes qui possèdent une caractéristique donnée. 

0 
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0 	Exemples de questions de type nominal: 

Avez-vous droit a un horaire flexible qui permet aux travailleurs de choisir 
l'heure a laquelle débute et se termine ieur journée de travail? 

Oui ..........0 
Non .........0 
Ne sait pas . . . . 0 

Queue est la principale raison pour laquelle vous avez un tel horaire? 

Pour gagner plus d'argent ......................0 
Pour prendre soin des enfants ...................0 
Pour prendre soin d'autres membres de la familie .... 0 
Pour avoir le temps d'aller a l'école ...............0 
Exigences du travai/n'a pas le choix ..............0 
Autres raisons .... ........................ 0 

(2) 	Estimations quanutanves 

Les estimations quantitatives sont des estimations de totaux ou de 
moyennes, de médianes ou d'autres mesures de tendance centrale de 
quantites basées sur certains ou sur tous les membres de la population 

• 	 visée par l'enquete. Elles comprennent aussi explicitement des estimations 
de la forme X/Y oü X est une estimation de la quantite totaie pour Ia 
population visée par l'enquête et est une estimation du nombre de 
personnes dans la population visée par l'enquéte qtu contribuent a cette 
quantite totale. 

Le nombre de jours par semaine pendant lesquels une personne travaille 
habituellement a son emploi principal constitue un exemple d'une 
estimation quantitative. Le salaire horaire moven des travailleurs 
rémunérés qui travaillent régulièrement le soir constitue un exemple d'une 
estimation quantitative d'un rapport; dans ce cas, le numérateur (X) est 
une estimation du total du salaire horaire des travailleurs rémunérés qui 
travaillent réguiièrement le soir et le dénominateur (Y) est une estimation 
du nombre de travailleurs rémunérés qui travaillent régulièrement le soir. 

Exemples de questions quantitatives: 

Combien de jours par semame travaillez-vous habituellement a cet emploi? 

Li jours 

Combien d'heures supplémentaires rémunérées avez-vous travaillé la 
semaine derrnère? 

I hres 	I______ 
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0 	9.2.2 Totalisation d'estimations de Me nominal 

On peut obtenir des estimations du nombre de personnes possédant une 
caractéristique particulière a nartr du fichier de microdonnées en 
additionnant les poids finals de tous les enregistrements possédant a (les) 
caractéristique(s) qui nous mtéresse(nt). On obtient les proportions et les 
rapports en (a) additionnant les poids finals des enregistrements possédant 
la caracteristique qui nous intéresse, pour le numérateur, (b) en 
additionnant les poids finals des enregistrements possédant la 
caractéristique qui nous intéresse, pour le dénominateur, puis (c) en 
divisant l'estimation du numérateur par celle du dénominateur. 

9.2.3 Totalisation d'estimations guantitatives 

On peut obtenir des estimations de quantités a partir du flchier de 
microdonnées en multipliant la valeur de Ia variable qui nous intéresse par 
le poids final de chaque enregistrement, puis en additionnant cette quantite 
pour tous les enregistrements qui nous intéressent. Par exemple, pour 
obtenir une estimation du nombre total de semaines travaillées par mois, a 
leur emploi principal, pas les travailleurs rémunérés, il faut multiplier La 
valeur déclarée a la Qil (semames par mois) par le poids final pour 
I'enregistrement, puis additionner cette valeur pour tous les enregistrements 
avec le code I pour La Q10 (travailleur rémunéré a son emploi principal). 

Pour obtenir une moyenne pondérée, on calcule le numérateur comme 
pour une estimation quantitative et le dénominateur comme pour une 
estimation de type nominal. Par exemple, pour estimer le nombre moyen 
de semaines travaillées par mois par les travailleurs rémunérés a leur 
emploi principal, ii faut (a) estimer le nombre total de semaines comme 
cela est décrit plus haut, (b) estimer le nombre de personnes dans cette 
categorie en additionnant les poids finals de tous les enregistrements avec 
le code I pour Ia Q10, puis (c) diviser l'estimation (a) par l'estimation (b). 

9.3 	Lignes directrices pour l'analyse statistiq ue  

L'Enquéte sur les horaires et les conditions de travail est fondée sur un plan 
complexe, comportant une stratification et de multiples degrés de selection, ainsi 
que des probabilités inégales de selection des répondants. L'utilisation des 
données provenant d'enquêtes aussi complexes présente des difficultés aux 
analystes parce que le plan d'enquëte et les probabilités de selection influent sur 
les méthodes d'estimation et de calcul de Ia variance qui doivent être utilisées. 

Bien que de nombreuses méthodes d'analyse qui font partie des progiciels 
statistiques permettent d'utiliser des poids, le poids diffère sous l'angie de la 
definition ou du sens de celui qui convient a une enquete par sondage, de sorte 
que si les estimations faites au moyen de ces progiciels soot exactes dans bien des 
cas, ies variances calcu!ées n'ont pratiquement aucune signification. 
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. 	 Dans le cas de nombreuses techniques d'analyse (par exemple, la regression 
linéaire, la regression logistique, l'analyse de variance), ii existe un moyen de 
rendre l'application des progiciels standard plus significative. Si l'on transfornie 
les poids des enregistrements ae manière a ce que le poids moyen SOil Un (1), les 
résultats produits par les progiciels standard seront plus raisonnables et tiendront 
compte des probabilités inégales de selection bien qu'ils continueront a ne faire 
aucun cas de la stratification et de la structure en grappes du plan 
d'échantillonnage. On peut effectuer cette transformation en divisant chaque 
poids par le poids moyen global avant d'entreprendre l'analyse. 

Afin de fournir un moyen d'évaluer Ia qualité des estimations totalisées, 
Statistique Canada a produit un ensemble de tables de variabilité 
d'échantillonnage approximative pour 1'EHCT. On peut employer ces tables pour 
obtenir des coefficients de variation approximatifs pour les estimations et 
proportions de type nominal. Voir le chapitre 10 pour plus de details. 

9.4 	Lignes directrices pour Ia diffusion en fonction de Ia variabilité d'échantillonnage 

Avant de diffuser et (ou) de publier des estimations tirées de ces bandes de 
microdonnées, les utilisateurs doivent commencer par établir le nombre 
d'enquêtés qui ont fourni les données entrant dans le calcul de I'estimation. Si ce 
nombre est inférieur a 30, l'estimation pondérée ne doit pas être diffusée quelle 

• 	 que soit Ia valeur de son coefficient de variation. Pour les estimations pondérées 
basées sur des échantillons composes de 30 enquêtés ou plus, les utilisateurs 
doivent calculer le coefficient de variation de l'estimation et suivre les lignes 
directnces ci-dessous. 

I 
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S Lignes directrices relatives a Ia variabilité d'échantillonnage 

Type d'estimation c.v. (en %) Lignes directrices 

1. Sans reserve 0.0 	- 16.5 On peut envisager une diffusion 
generale non restreinte des 
estimations. Aucune annotation 
particulière n'est nécessaire. 

2. Sous reserve 16.6 - 25.0 On peut envisager une diffusion 
generale non restreinte des 
estimations, en y joignant une mise 
en garde aux utilisateurs suivants 
quant a Ia vanabilité 
d'echantillonnage élevée liée aux 
estimations. Les estimations de ce 
genre doivent être identifiées par Ia 
lettre R (ou d'une autre manière 
semblable). 

3. Confidentielle 25.1 - 33.3 On ne peut envisager une diffusion 
générale non restremte des 
estimations que si la variabilité 
d'échantillonnage est obtenue au 
moyen d'une méthode de calcul 
exact de la variance. A défaut de 
variances exactes, ii faut supprimer 
ces estimations des tableaux 
statistiques et les remplacer par des 
tirets ( --- ). 

4. Diffusion 33.4 ou plus Les estimations ne peuvent ëtre 
interdite diffusées sous aucune forme OU 

dans aucuri cas. Dans les tableaux 
statistiques, ces estimations doivent 
étre supprimées et remplacées par 
des tirets ( --- ). 

Nota 	Ces lignes directrices relatives a la vanabilité d'échantillonnage 
doivent étre appliquees a des estimations pondérées arrondies. 

. 
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10. TABLES DE VARIABIL1TE D'ECHANTILLONNAGE APPROXIMATIVE 

Tout d'abord, afin de permettre aux utilisateurs d'avoir facilement accès a des 
coefficients de variation qui s'appliqueraient a une gamme étendue d'esumations 
de type nominal réalisées a partir de cette bande de microdonnées. on a préparé 
un ensemble cle <<tables a consulter>>. appelées Tables de vanabilité 
d'échantillonnage approximative. 

Les coefficients de variation (c.v.) dans ces tables sont obtenus au moyen de La 
formule de Ia variance utilisée pour l'échantillonnage aléatoire simple en y 
incorporant un facteur reflétant la structure en grappes a plusieurs degrés du plan 
d'echantillonnage. Pour obtenir ce facteur, appelé effet du plan, on a commence 
par calculer les effets du plan pour une gamme étendue de caracteristiques, puis 
on a choisi parmi les nombres ainsi obtenus une valeur modérée a employer dans 
les tables a consulter qui serait ensuite appliquée a l'ensemble des 
caracteristiques. 

Voici la table des effets du plan, des tailles de l'échantilon et des chiffres de 
population par province employés pour produire les tables de variabilité 
d'échantilonnage approximative. 

PROVINCE EFFETS 
DU PLAN 

TAHLE 
DE 
L'ECHAN 

TILLON  

POPULAT 
ION 
CIBLE 

Terre-Neuve 1.69 3,232 403.561 

fle-du-Prince-Edouard 2.18 1,343 86.470 

Nouvelle-Ecosse 1.93 3,623 619.222 

Nouveau-Brunswick 1.70 3.545 505,142 

Québec 3.07 10,144 4,932.757 

Ontario 3.03 1 	14,724 7,074,776 

Manitoba 2.36 3,472 719,287 

Saskatchewan 2.05 3,733 632.407 

Alberta 1.98 4,840 1,752,887 

Colombie-Britannique 3.00 4,539 2.251,948 

Provinces Atlantiques 1.84 11,743 1,614,394 

Provinces des Prairies 2.18 12,045 3,104,581 

CANADA 	1 3.09 	5 3, 1955  18.978,455 
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. 	 11 convient de mentionner que tous les coefficients de variation dans les tables de 
variabilité d'échantillonnage aDproxmative sont approximatifs et ne doivent donc 
pas être considérés comme des valeurs officielles. 

On peut se procurer, contre recouvrement des coüts, des estimations de la 
variance réelle de variables particulières auprès de Statistique Canada. 
L'utilisation d'estimations de Ia variance réelle peut permettre aux utilisateurs de 
diffuser des estimations que i'on ne pourrait diffuser autrement, c'est-à-dire des 
estimations avec des coefficients de variation tels qu'elles sont cconfidentiefleso ou 
a <diffusion interdite>>. 

N'oubliez pas : Si le nombre d'observations sur lesquelles une estimation est basée 
est inférieur a 30, ii ne faut pas diffuser l'estimation pondérée quelle que soit la 
valeur de son coefficient de variation. 

10.1 Comment utiliser les tables de c.v. pour les estimations de type nominal 

Les règles suivantes doivent permettre a I'utilisateur de calculer a partir des tables 
de vanabilité d'échantillonnage les coefficients de variation approximatifs 
d'estimations relatives au nombre, a la proportion ou au pourcentage de 
personnes dans la population enquêtée possédant une caractéristique donnée ainsi 
que des rapports et des écarts entre ces estimations. 

Règle 1: 	Estimations du nombre de personnes possédant une 
caractéristique donnée (agrégats) 

Le coefficient de variation depend uniquement de la taille de l'estimation elle-
méme. Sur la table de vanabilité d'échantillonnage correspondant a Ia region 
géographique appropriée, repérez le nombre estimé dans la colonne a l'extrême 
gauche de Ia table (colonne intitulée <<Numérateur du pourcentage>>) et suivez les 
astérisques (le cas échéant) de gauche a droite jusqu'au premier nombre. Ce 
nombre constitue le coefficient de variation approximatif. 

Règle 2: 	Estimations de proportions ou de pourcentages de 
personnes possédant une caractéristique donnée 

Le coefficient de variation d'une proportion ou d'un pourcentage estimé depend a 
la fois de Ia grandeur de cette proportion ou de ce pourcentage et de la grandeur 
du total sur lequel est fondé cette proportion ou ce pourcentage. Les proportions 
ou les pourcentages estimés sont relativement plus fiables que les estimations 
correspondantes du numérateur de Ia proportion ou du pourcentage, Iorsque cette 
proportion ou ce pourcentage est fondé sur un sous-ensemble de Ia population. 
Par exempie. Ia proportion de "travailleurs rémunérés qui travaillent régulièrement 
le soir a leur emploi pnncipal" est plus fiable que le nombre esumë de 
"travailleurs rémuneres qui travaillent régulièrement le soir a leur emploi 

. 

	

	 principal". (A noter que dans les tables, Ia valeur des coefficients de vanation 
décrolt de gauche a droite sur une méme ligne.) 
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. 	 Lorsque la proportion ou le pourcentage est fondé sur la population totale de la 
region géographique a laquelle la table s'applique (P=XJN), le coefficient de 
variation de la proportion ou du pourcentage (P) est égal a celui du numérateur 
iX) de la proportion ou du pourcentage. Dans ce cas, on peut apphuuer la rêgle 
1. 

Lorsque Ia proportion ou le pourcentage est fondé sur un sous-ensemble de Ia 
population totale (par exemple, les personnes d'un sexe donné ou qui 
appartiennent a un groupe d'age particulier), ii faut se reporter a la proportion ou 
au pourcentage (en haut de Ia table) et au numérateur de Ia proportion ou du 
pourcentage (dans la coionne de gauche de la table). Le coefficient cie variation 
se trouve a l'intersection de la ligne et de Ia colonne appropriées. 

Règle 3: 	Estimations des differences ernie des agrégats ou des 
pourcentages 

L'erreur-tvpe d'une difference entre deux estimations est a peu près égale a Ia 
racine carrée de la somme des carrés de chaque erreur-type considérée 
séparement. L'erreur-type d'une difference (d = 	- 	est donc: 

= v' ()ZI a) 2  + ( 	a2) 

oü & représente l'estimation 1, 2  l'estimation 2, et a1  et a2  sont les coefficients 
de variation de R, et R, respectivement. Le coefficient de variation de d est 
donné par oId. Cette formule donne un résultat exact en ce qui a trait a la 
difference entre des caracteristiques distinctes et non corrélées, mais elle ne donne 
que des résultats approximatifs dans les autres cas. 

Règle 4: 	Estimations de rapports 

Si le numérateur est un sous-ensemble du dénominateur, il faut convertir le 
rapport en pourcentage et appliquer la rêgle 2 (on pourrait citer comme exemple 
d'une telle situation le cas oü le dénominateur represente le nombre de 
travailleurs rémurérés et le numérateur, le nombre de "travailleurs rémunérés qui 
travaillent régulièrement le soir a leur emploi principal"). 

Si le numérateur n'est pas un sous-ensemble du dénominateur, (par exemple, le 
rapport entre le nombre de "travailleurs rémunérés a plein temps travaillant 
régulièrement le soir a leur emploi principal" et le 
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. 	 nombre de 'travailleurs rémuneres a temps Daniel qui travaillent rgulièrement le 
soir a leur emniol pnncipai"), i'écart-iype du rapport entre les estimations est 
approximativement égai a la racine carree de Ia somme des carrés de cnaque 
coefficient de variation pris separement multipliée par R. L'erreur-type d'un 
rapport (R = )Z I X.,) est donc: 

= p j + 

øü ci et cy, sont les coefficients de variation de 	et 2  respectivement. 

Le coefficient de variation de P est donné par o /1.. La formule tend a 
surestimer I'erreur si JZ, et t sont correlees positivement et a sous-estimer 
l'erreur Si Jk, et & sont corrélées negativement. 

Règle 5: 	Estimations des differences entre des rapports 

Dans ce cas, on combine les règles 3 et 4. On commence par calculer les 
coefficients de variation des deux rapports au moyen de la regle 4, puis le 
coefficient de variation de leur difference au moyen de la regle 3. 

• 	10.2 Exemples d'utilisation des tables de c.v. pour des estimations de type nominal 

Les exemples "concrets' ci-dessous sont destmés a aider les utilisateurs a appliquer 
les regles que nous venons de presenter. 

Exemple 1: Estimations du nombre de personnes possédant une caractéristique 
donnée (agrégats) 

Supposons qu'un utilisateur estime que 511,856 travailleurs rémunérés travaillent 
régulièrement le soir a leur emploi principal. Comment l'utilisateur détermine-t-il 
le coefficient de variation de cette estimation? 

1) Reportez-vous a Ia table de c.v. pour le CANADA. 

2) L'agregat estimé (511,856) ne se trouve pas dans Ia colonne de gauche (la 
colonne <<Numérateur du pourcentage>>), ii faut donc utiliser le nombre qui 
s'en rapproche le plus, c'est-à-dire 500,000. 

3) Le coefficient de variation pour un agrégat estimé est Ia premiere inscription, 
autre que des astérisques, sur cette iigne, c'est-à-dire 4.6%. 

4) Le coefficient de variation approximatif de l'estimation est donc 4.6%. 
L'estimation qu'il y avait 511.856 travailleurs rémunérés qui travailent 

• 	 régulièrement le soir a leur emploi principal peut ëtre publiée sans misc en 
garde, 
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. 	 Exemple 2: Estimations de proportions ou de pourcernages de personnes 
possédant tine caracténstique donnée 

Supposons que l'utilisateur estime que 295,198/5 11,856 = 57.7% des travailleurs 
rémunérés qui travaillent réguuièrement le soir a leur emploi principal travaillent a 
plein temps. Comment l'utilisateur détermine-t-il le coefficient de variation de 
cette estimation? 

1) Reportez-vous a la table de c.v, pour le CANADA. 

2) Farce que l'estimation est un pourcentage base sur un sous-ensemble de la 
population totale (c.-à-d., les travailleurs rémunérés qul travaillent 
régulièrement le soir a leur emploi principal), ii faut utiiser a la fois Ic 
pourcentage (57.7%) et la partie numérateur du pourcentage (295,198) pour 
determiner le coefficient de variation. 

3) Le numérateur, 295,198, ne figure pas dans la colonne de gauche (Ia colonne 
(Numérateur du pourcentage), ii faut donc utiliser le nombre qui s'en 
rapproche le plus, soit 300.000. De méme, l'estimation du pourcentage ne 
figure pas parmi les en-tétes de colonnes, ii faut donc utiliser le nombre qui 
s'en rapproche le plus. 50.0%. 

4) Le nombre qui se trouve a l'intersection de la ligne et de la colonne utilisées, 
• 	 soit 4.3%, est le coefficient de variation a employer. 

5) Le coefficient de variation approximatif de l'estimation est donc 4.3%. 
L'estimation que 57.7% des travailleurs rémunérés qui travaillent 
régulièrement le soir a leur emploi principal travaillent a plein temps peut 
être publiée sans mise en garde. 

Exemple 3: Estimations des differences entre des agrégats ou des pourcentages 

Supposons qu'un utilisateur estime que 295,198/511.856=57.7% des travailleurs 
rémunérés travaillant régulièrement le soir a leur emploi principal sont employés a 
plein temps, alors que 119,160/143,736=82.9% des travailleurs rémunérés 
travaillant régulièrement Ia nuit a leur emploi principal sont employés a plein 
temps. Comment l'utilisateur détermine-t-il le coefficient de variation de Ia 
difference entre ces deux estimations? 

1) A l'aide de Ia table de c.v. pour le CANADA utilisée de Ia méme façon que 
dans l'exemple 2, on trouve que ie c.v. de J'estimation pour le travail regulier 
le soir est de 4.3% et que le c.v. de l'estimation pour le travail régulier Ia nuit 
est de 3.0%. 



P-.~ 

r 



2) Selon Ia rgie 3, I'erreur-type pour une difference ( = X 1  - X2) est 

a3  = j(t1 a 1 )2  -'- ( 2 a2)2  

oii X1  est l'estimation 1, t est l'estimation 2 et a1  et a, sont les coefficients 
de variation de )Z I  Ct 2  respectivement. 

C'est-à-dire que l'erreur-type de la difference a = (.829-.577) = .252 est 

ad = sI[(.577)(.043)1 2  + [( . 829)( . 030)]2  

= 	(.000616) + (.000619) 

= .035 

• 	 3) Le coefficient de variation de a est donné par 0,a = .035/.252 = 0.124. 

4) Le coefficient de variation approximatif de la difference entre les estimations 
est donc 12.4%. Cette estimation peut être publiée sans mise en garde. 

Exemple 4: Estimations de rapports 

Supposons que l'utilisateur estime que 6,605,684 travailleurs rémunérés travaillent 
a plein temps avec un horaire normal de jour a leur emploi principal, alors que 
715,551 travailleurs rémunérés travaillent a temps partiel avec un horaire normal 
de jour a leur empioi principal. L'utilisateur veut comparer ies estimations du 
nombre de travailleurs a plein temps par opposition au nombre de travailleurs a 
temps partiel qui ont un horaire normal de jour, sous forme d'un rapport. 
Comment l'utilisateur détermine-t-il le coefficient de variation de cette estimation? 

1) Tout d'abord, cette estimation est une estimation de rapport, oü le 
numérateur de l'estimation (= X 1 ) est le nombre de travailleurs rémunérés 
qui travaillent a plein temps avec un horaire normal de jour a leur emploi 
principal. Le dénominateur de l'estimation (= X,) est le nombre de 
travailleurs rémunérés qui travaillent a temps partiel avec un horaire normal 
de jour a leur empioi principal. 

2) Reportez-vous a la table de c.v. pour le CANADA. 
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. 	 3) Le numérateur de cette estimation de rapport est 6,605,684. Le chiffre qui se 
rapproche le plus de ce nombre est 7,000,000. On determine le coefficient de 
variation pour cette estimation en trouvant la premiere inscription, autre que 
des astérisques, sur cette iine, soit, 1.0%. 

4) Le dénominateur de cette estimation de rapport est 715,551. Le chiffre qui 
se rapproche le plus de ce nombre est 750,000. On determine Ic coefficient 
de variation de cette estimation en trouvant Ia premiere inscription, autre que 
des astérisques, sur cette ligne, soit, 3.7%. 

5) Le coefficient de variation approximatif de l'estimation du rapport est donc 
donné par la règle 4, qui est, 

ah = Ia 12  

oü a1  et a7 sont les coefficients de variation de k, et k, respectivement. 

C'est-à-dire, 

= I(.010)2  + (.037)2  

= 0.038 

Le rapport obtenu entre le nombre de travailleurs a plein temps et le nombre 
de travailleurs a temps partiel qui ont un horaire normal de jour a leur 
emploi principal est 6,605,684/715,55 1, ce qui correspond a 9.23 1. Le 
coefficient de variation de cette estimation est 3.8%, l'estimation peut donc 
être diffusée sans mise en garde. 

10.3 Comment utiliser les tables de c.v, pour caiculer des limites de confiance 

Bien que les coefficients de variation soieni largement utilisés, l'intervalle de 
confiance d'une estimation donne une mesure intuitive plus significauve de I'erreur 
d'echantil]onnage. Un intervalle de confiance est une façon d'énoncer la 
probabilité que Ia valeur vraie de Ia population se situe dans une plage de valeurs 
données. Par exemple, un intervalle de confiance a 95% peut être décrit comme 
suit: 

Si I'échantillonnage de Ia population se répète a I'infini, chacun des échantillons 
donnant un nouvel intervalle de confiance pour une estimation alors. dans 95% 
des cas, l'intervalle contiendra Ia valeur vraie de ]a population. 

0 
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. 	 Une lois détermmée i'erreur-type d'une estimation. on peut calcuier des 
intervalles de corifiance pour les estimations en partant de i'hypothèse qu'en 
procédant a un echantiilonnage repete de la population, les diverses estimations 
obtenues pour une caractéristique de la population sont réparues selon une 
distribution normale autour de Ia valeur vraie ae la population. Selon cette 
hypothèse. ii y a environ 68 chances sur 100 que l'écart entre une estimation de 
l'échantillon et la valeur vraie pour la population soit inférieur a une erreur-type, 
environ 95 chances sur 100 que l'écart soft inférieur a deux erreurs-types et 
environ 99 chances sur 100 que I'écart soit inférieur a trois erreurs-types. On 
appelle ces différents degrés de confiance des niveaux de confiance. 

Les intervalles de confiance pour une estimation, , sont généralement exprimés 
sous forme de deux nombres, l'un étant inférieur a l'estimation et l'autre superieur 
a celle-ci, sous Ia forme (k-k, +k), oü k vane selon le niveau de confiance 
désiré et l'erreur d'échantillonnage de I'estimation. 

On peut calculer directement les intervalles de confiance pour une estimation a 
parur des tables de vanabilité d'échantillonnage approximative, en commençant 
par trouver, dans Ia table approriée, le coefficient de variation de l'estimation X. 
puis en utilisant Ia formule ci-dessous pour obtenir l'intervalle de confiance IC 
correspondant: 

IC, = {I - (t)(5)(o), R + (t)()(c)} 

0 	oi c est le coefficient de variation trouvé pour 

t = 1 si l'on desire un intervalle de confiance a 68% 
t = 1.6 si l'on desire un intervalle de confiance a 90% 
t = 2 si l'on desire un intervalle de confiance a 95% 
t = 3 si l'on desire un intervalle de confiance a 99%. 

Nota : Les lignes directrices qui s'appliquent a la diffusion des estimations 
s'appliquent aussi aux intervalles de confiance. Par exemple, si l'estimation ne 
peut être diffusée, alors l'intervalle de confiance ne peut, lui non plus, étre diffuse. 

[1 
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0 	10.4 Exemples d'utilisation de tables de c.v. pour obtenir des limites de confiance 

Voici comment on calculerait un intervalle de confiance a 95% pour Ia proportion 
estimée de travailleurs rémunérés qui travaillent régulièrement le soir a plein 
temps a leur emploi principal (d'aprês I'exemple 2 de Ia section 10.2). 

X = 57.7% (ou, sous forme de proportion, 0.577) 

t = 2 

cix  = 4.3% (.043 sous forme de proportion) est le coefficient de variation de cette 
estimation tel que déterminé a partr des tables. 

IC,, = (.577 - (2) (.577) (.043), .577 + (2) (.577) (.043)) 

IC = (.577 - .050, .577 + .050) 

IC = (.527 1  .627) 

On peut dire, avec une probabilité de 95%, qu'entre 52.7% et 62.7% des 
travailleurs rémunérés qui travaillent régulièrement le soir a leur emploi principal 
sont employés a plein temps. 

105 Comment utiliser les tables de c.v. pour effectuer un test 

W 	 On peut aussi utiliser les erreurs-types pour effectuer des tests d'hypothèses, une 
technique qui permet de faire la distinction entre les parametres d'une population 
a l'aide d'estimations basées sur un échantfflon. Ces estimations peuvent être des 
nombres, des moyennes, des pourcentages, des rapports, etc. Les test peuvent 
être effectués a divers niveaux cie signification, oü un niveau de signification est Ia 
probabilité de conclure que les caractéristiques sont différentes quand, en fait, 
elles sont identiques. 

Soit X 1  et X2  des estimations basées sur un échantillon pour deux caractéristiques 
qui nous intéressent. Posons que l'erreur-type de la difference R, - 	est aa 

12 
Si t = 	est compris entre -2 et 2, alors on ne peut 

tirer de conclusion a propos de Ia difference entre les caractéristiques au niveau 
de signification de 5%. Toutefois, si ce rapport est inférieur a -2 ou supérieur a 
+2, Ia difference observée est signification au niveau de 0.05. C'est-à-dire que les 
caracteristiques sont significatives. 
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0 	10.6 Exemple d'utilisation des tables de c.v. pour effectuer un test t 

Supposons que nous désirons tester, au mveau de signification de 5%, l'hypothèse 
qu'il n'y a pas de difference entre Ia proportion de travailleurs a plem temps 
rémunérés qui travaillent régunèrement le soir et la proportion de travailleurs a 
plein temps rémunérés qui travaillent réguiièrement la nuit. Dans l'exemple 3 de 
la section 10.2 nous avons trouvé que l'erreur-type de la difference entre ces deux 
estimations était .035. Par consequent, 

12 	.577-.829 	-.252 
= 	=-7.2. 

.035 	.035 

Puisque t = -7.2 est inféneur a -2, on doit conclure qu'il y a une difference 
significative entre les deux estimations au niveau de signification de 0.05. 

10.7 Coefficients de variation d'estimations quantitatives 

Pour calculer l'erreur d'échantfflonnage d'estimations quantitatives, ii faudrait 
élaborer des tables spéciales, ce qu n'a pas été fait puisque la majorite des 
variables de l'Enquéte sur les horaires et les conditions de travail sont surtout de 
type nominal. 

Néanmoms, le coefficient de variation d'un total quantitatif est généralement 
supérieur a celui de l'estimation de wpe nominal correspondante (c'est-à-dire 
l'estimation du nombre de personnes contnbuant a l'estimation quantitative). Si 
l'estimation de type nominal correspondarne ne peut être diffusée, ii en sera de 
même pour l'estimation quantitative. Par exemple, le coefficient de variation du 
nombre total de semaines d'absence du travail serait supérieur au coefficient de 
variation de la proportion correspondante de travailleurs rémunérés qui se sont 
absentés du travail. Par consequent, si le coefficient de variation de la proportion 
ne peut être diffuse. ce sera aussi le cas pour le coefficient de variation de 
l'estimation quantitative correspondante. 

On peut calculer, au besoin, les coefficients de variation d'estimations de cc genre 
pour une estimation particulière au moyen d'une technique appelée pseudo-
replication, qui consiste a diviser les enregistrements des fichiers de microdonnées 
en sous-groupes (ou sous-échantillons) et a calculer la variabilité de l'estimation 
d'un sous-échantillon a l'autre. Les utilisateurs désireux de caiculer le coefficient 
de variation d'estimations quantitatives peuvent demander conseil a Statistique 
Canada en ce qui concerne la manière de répartir les enregistrements en sous-
échantilons appropriés et les formuies a utiliser pour ces calculs. 
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. 	10.8 Seuils pour la diffusion des estimations relatives a l'Enguete sur les horaires et les 
conditions de travail 

La taille minimum des estimations aux niveaux provincial, regional et national est 
indiquée dans le tableau ci-dessous. Les estimations correspondant a des tailles 
inférieures aux tailles minimales figurant dans Ia colonne Confidentielles" ne 
peuvent être diffusées dans aucun cas. 

Province Publiables Publiables 
sous reserve 

Confidentielles 

Terre-Neuve 7500 3500 2000 

Ile-du-Prince-Edouard 5000 2000 1000 

Nouvelle-Ecosse 12000 5000 3000 

Nouveau-Brunswick 8500 4000 2000 

Québec 54000 24000 13500 

Ontario 53000 23000 13000 

Manitoba 17500 7500 4500 

Saskatchwan 12500 5500 3000 

Alberta 26000 11500 6500 

Columbie-Britannique 53500 23500 13500 

Provinces Atlantiques 9000 4000 2500 

Provinces Prairies 	1 20500 1 9000 5000 

CANADA 1 	40500 1 17500 10000 

0 
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. 	10.9 Tables de c.v. 

Les tables de variabilité d'échantillormage appromative pour chaque province et 
pour Ic Canada figurent sur les pages suivantes. 

0 
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ENQUETE SUR LES HORAIRES ET LES CONDITIONS DE TRAVAIL - Novembre 
1991 

Table de variabilité d'échantillonnage 
approximative pour Terre-Neuve 

NUMERATEUR 
	

POURCENTAGE ESTIME 
DU POURCENTAGE 
(en milliers) 

0.1% 	1.0% 	2.0% 	5.0% 10.0% 15.0% 20.0% 25.0% 30.0% 35.0% 40.0% 50.0% 70.0% 90.1 

1 ******** 	45.5 	45.3 	44.6 43.4 42.2 40.9 39.6 38.3 36.9 35.4 32.4 25.1 14. 
2 32.2 	32.0 	31.5 30.7 29.8 28.9 28.0 27.1 26.1 25.1 22.9 17.7 10. 
3 26.3 	26.1 	25.7 25.1 24.4 23.6 22.9 22.1 21.3 20.5 18.7 14.5 8. 
4 22.8 	22.6 	22.3 21.7 21.1 20.5 19.8 19.1 18.4 17.7 16.2 12.5 7. 
5 20.3 	19.9 19.4 18.9 18.3 17.7 17.1 16.5 15.8 14.5 11.2 6. 
6 18.5 	18.2 17.7 17.2 16.7 16.2 15.6 15.1 14.5 13.2 10.2 5. 
7 17.1 	16.9 16.6 15.9 15.5 15.0 14.5 13.9 13.4 12.2 9.5 5. 
8 16.0 	15.8 15.3 14.9 14.5 14.0 13.5 13.0 12.5 11.4 8.9 5 
9 16.9 14.5 14.1 13.6 13.2 12.8 12.3 11.8 10.8 8.4 4. 

10 14.1 13.7 13.3 12.9 12.5 12.1 11.7 11.2 10.2 7.9 4. 
11 13.4 13.1 12.7 12.3 11.9 11.5 11.1 10.7 9.8 7.6 4. 
12 ********-************* 	12.9 12.5 12.2 11.8 11.4 11.1 10.6 10.2 9.3 7.2 4. 
13 12.4 12.0 11.7 11.3 11.0 10.6 10.2 9.8 9.0 7.0 4. 
14 11.9 11.6 11.3 10.9 10.6 10.2 9.9 9.5 8.6 6.7 3. 
15 ************************ 	11.5 11.2 10.9 10.6 10.2 9.9 9.5 9.2 8.4 6.5 3. 
16 11.1 10.9 10.5 10.2 9.9 9.6 9.2 8.9 8.1 6.3 3. 
17 10.8 10.5 10.2 9,9 9.6 9.3 8.9 8.6 7.8 6.1 3. 
18 10.5 10.2 9.9 9.6 9.3 9.0 8.7 8.4 7.6 5.9 3. 
19 ************************ 	10.2 10.0 9.7 9.4 9.1 8.8 8.5 8.1 7.4 5.7 3. 
20 10.0 9.7 9.4 9.2 8.9 8.6 8.2 7.9 7.2 5.6 3. 
21 9.5 9.2 8.9 8.6 8.4 8.0 7.7 7.1 5.5 3. 
22 9.3 9.0 8.7 8.4 8.2 7.9 7.6 6.9 5.3 3. 
23 9.1 8.8 8.5 8.3 8.0 7.7 7.4 6.7 5.2 3. 
24 * 8.9 8.6 8.4 8.1 7.8 7.5 7.2 6.6 5.1 3. 
25 8.7 8.4 8.2 7.9 7.7 7.4 7.1 6.5 5.0 2. 
30 7.9 7.7 7.5 7.2 7.0 6.7 6.5 5.9 4.6 2. 
35 *********.********************** 7.3 7.1 6.9 6.7 6.5 6.2 6.0 5.5 4.2 2. 
40 6.9 6.7 6.5 6.3 6.1 5.8 5.6 5.1 4.0 2. 
45 **************************************** 6.3 6.1 5.9 5.7 5.5 5.3 4.8 3.7 2 
50 6.0 5.8 5.6 5.4 5.2 5.0 4.6 3.5 2, 
55 **************************************** 5.7 5.5 5.3 5.2 5.0 4.8 4.4 3.4 2. 
60 5.4 5.3 5.1 4.9 4.8 4.6 4.2 3.2 1. 
65 5.1 4.9 4.7 4.6 4.4 4.0 3.1 1. 
70 ************************************************ 4.9 6.7 4.6 4.4 4.2 3.9 3.0 1 
75 ******a***************************************** 4.7 4.6 4.4 4.3 4.1 3.7 2.9 1 
80 4.6 4.4 4.3 4.1 4.0 3.6 2.8 1 
85 4.3 4.2 4.0 3.8 3.5 2.7 1 
90 4.2 4.0 3.9 3.7 3.6 2.6 1. 
95 ******************************************************** 4.1 3.9 3.8 3.6 3.3 2.6 1 

100 4.0 3.8 3.7 3.5 3.2 2.5 1 
125 ************************************************************************ 3.3 3.2 2.9 2.2 1 
150 ******************************************************************************** 2.9 2.6 2.0 1 
200 **************a*******************************************.*****t********aa************* 2.3 1.8 1 
250 1.6 0 
300 0 
350 0 

NOTA: POUR SAVOIR COMMENT UTILISER CES TABLES 
CORRECTEMENT, VEUILLEZ CONSULTER LA DOCUMENTATION 
SUR LES MICRODONNEES 
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ENQUETE SUR LES HORAIRES ET LES CONDITIONS DE TRAVAIL - Novembre 
1991 

Table de variabilité d'échantiIloinage 
approximative pour he du Prince Edouard 

	

NUMERATEUR 
	POURCENTAGE ESTIME 

DU POURCENTAGE 
(en milliers) 

0.1% 	1.0% 	2.0% 	5.0% 	10.0% 	15.0% 	20.0% 	25.0% 	30.0% 	35.0% 	40.0% 	50.0% 	70.0% 	90.0% 

36.8 	36.2 	35.3 	34.3 33.2 32.2 31.1 30.0 28.8 26.3 
25.6 	24.9 	24.2 23.5 22.8 22.0 21.2 20.4 18.6 
20.9 	20.4 	19.8 19.2 18.6 18.0 17.3 16.6 15.2 
18.1 	17.6 	17.1 16.6 16.1 15.6 15.0 14.4 13.1 

15.8 	15.3 14.9 14.4 13.9 13.4 12.9 11.8 
14.4 	14.0 13.6 13.1 12.7 12.2 11.8 10.7 
13.3 	13.0 12.6 12.2 11.8 11.3 10.9 9.9 
12.5 	12.1 11.8 11.4 11.0 10.6 10.2 9.3 

*************************************** 	11.4 11.1 10.7 10.4 10.0 9.6 8.8 
10.8 10.5 10.2 9.8 9.5 9.1 8.3 
10.3 10.0 9.7 9.4 9.0 8.7 7.9 
9.9 9.6 9.3 9.0 8.7 8.3 7.6 

9.2 8.9 8.6 8.3 8.0 7.3 
8.9 8.6 8.3 8.0 7.7 7.0 

********************************************* 8.6 8.3 8.0 7.7 7.4 6.8 
8.3 8.0 7.8 7.5 7.2 6.6 
8.1 7.8 7.5 7.3 7.0 6.4 

7.6 7.3 7.1 6.8 6.2 •********.*************************AA************* 7.4 7.1 6.9 6.6 6.0 
..n*n.****.*.teen*ennttnne..n.n.nn..nnn.n 7.2 7.0 6.7 6.4 5.9 

7.0 6.8 6.5 6.3 5.7 
6.6 6.4 6.1 5.6 

•***t*ttt**e***********•**************************** 6.5 6.2 6.0 5.5 
6.3 6.1 5.9 5.4 

********************************************************************** 
 6.2 6.0 5.8 5.3 

5.5 5.3 4.8 
************************************************************************************* 44 
**************************t************************************************************ 42 

************************************************************************************************ 	2.7 
*******************************************************S************************************** 2.6 

NOTA: POUR SAVOIR COMMENT UTILISER CES TABLES 
CORRECTEMENT. VEUILLEZ CONSULTER LA DOCUMENTATION 
SUR LES MICRODONNEES 

20.4 
14.4 
11.8 
10.2 
9.1 
8.3 
7.7 
7.2 
6.8 
6.4 
6.1 
5.9 
5.6 
5.4 
5.3 
5.1 
4.9 
4.8 
4.7 
4.6 
4.4 
4.3 
4.2 
4.2 
4.1 
3.7 
3.4 
3.2 
3.0 
20 

11.8 
8.3 
6.8 
5.9 
5.3 
4.8 
4.4 
4.2 
3.9 
3.7 
3.5 
3.4 
3.3 
3.1 
3.0 
2.9 
2.9 
2.8 
2.7 
2.6 
2.6 
2.5 
2.5 
2.4 
2.4 
2.1 
2.0 
1.9 
1.8 
1.7 
1.6 
1.5 
1.5 
1.4 
1.4 

0 
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ENQUETE SUR LES HORAIRES ET LES CONDITIONS DE TRAVAIL - Novembre 
1991 

Table de variabilité d'échantillonnage 
approximative pour Nouvelle Ecosse 

NUMERATEUR 	 POURCENTAGE ESTIME 
DU POURCENTAGE 
(en milliers) 

0.1% 	1.0% 	2.0% 	5.0% 	10.0% 	15.0% 	20.0% 	25.0% 	30.0% 	35.0% 40.0% 	50.0% 	70.0% 90.0% 

	

1 	 57.0 	56.7 	55.8 	54.3 	52.8 	51.2 	49.6 	47.9 	46.2 	44.4 	40.5 	31.4 	18.1 

	

2 	 40.3 	40.1 	39.5 	38.4 	37.3 	36.2 	35.1 	33.9 	32.6 	31.4 	28.6 	22.2 	12.8 

	

3 	 32.9 	32.7 	32.2 	31.4 	30.5 	29.6 	28.6 	27.7 	26.7 	25.6 	23.4 	18.1 	10.5 

	

4 	******** 	28.5 	28.3 	27.9 	27.2 	26.4 	25.6 	24.8 	24.0 	23.1 	22.2 	20.2 	15.7 	9.1 

	

5 	******** 	25.5 	25.4 	25.0 	24.3 	23.6 	22.9 	22.2 	21.4 	20.6 	19.8 	18.1 	14.0 	8.1 

	

6 	******** 	23.3 	23.1 	22.8 	22.2 	21.6 	20.9 	20.2 	19.6 	18.8 	18.1 	16.5 	12.8 	7.4 

	

7 	 21.4 	21.1 	20.5 	20.0 	19.4 	18.7 	18.1 	17.5 	16.8 	15.3 	11.9 	6.8 

	

8 	t** 	 20.0 	19.7 	19.2 	18.7 	18.1 	17.5 	16.9 	16.3 	15.7 	14.3 	11.1 	6.4 

	

9 	 18.9 	18.6 	18.1 	17.6 	17.1 	16.5 	16.0 	15.4 	14.8 	13.5 	10.5 	6.0 

	

10 	** 	 17.9 	17.7 	17.2 	16.7 	16.2 	15.7 	15.2 	14.6 	14.0 	12.8 	9.9 	5.7 

	

11 	*t************** 	17.1 	16.8 	16.4 	15.9 	15.4 	15.0 	14.4 	13.9 	13.4 	12.2 	9.5 	5.5 

	

12 	****t*********** 	16.4 	16.1 	15.7 	15.2 	14.8 	14.3 	13.8 	13.3 	12.8 	11.7 	9.1 	5.2 

	

13 	******************** 	15.5 	15.1 	14.6 	14.2 	13.8 	13.3 	12.8 	12.3 	11.2 	8.7 	5.0 

	

14 	 14.9 	14.5 	14.1 	13.7 	13.3 	12.8 	12.3 	11.9 	10.8 	8.4 	4.8 

	

15 	 14.4 	14.0 	13.6 	13.2 	12.8 	12.4 	11.9 	11.5 	10.5 	8.1 	4.7 

	

16 	 14.0 	13.6 	13.2 	12.8 	12.4 	12.0 	11.5 	11.1 	10.1 	7.8 	4.5 

	

17 	 13.5 	13.2 	12.8 	12.4 	12.0 	11.6 	11.2 	10.8 	9.8 	7.6 	4.4 

	

18 	 13.2 	12.8 	12.4 	12.1 	11.7 	11.3 	10.9 	10.5 	9.5 	7.4 	4.3 

	

19 	•*********** 	12.8 	12.5 	12.1 	11.8 	11.4 	11.0 	10.6 	10.2 	9.3 	7.2 	4.2 
. 	20 	************************ 	12.5 	12.1 	11.8 	11.5 	11.1 	10.7 	10.3 	9.9 	9.1 	7.0 	4.0 

	

21 	************************ 	12.2 	11.9 	11.5 	11.2 	10.8 	10.5 	10.1 	9.7 	8.8 	6.8 	4.0 

	

22 	************************ 	11.9 	11.6 	11.3 	10.9 	10.6 	10.2 	9.8 	9.5 	8.6 	6.7 	3.9 

	

23 	 11.6 	11.3 	11.0 	10.7 	10.3 	10.0 	9.6 	9.2 	8.4 	6.5 	3.8 

	

24 	 11.4 	11.1 	10.8 	10.5 	10.1 	9.8 	9.4 	9.1 	8.3 	6.4 	3.7 

	

25 	 11.2 	10.9 	10.6 	10.2 	9.9 	9.6 	9.2 	8.9 	8.1 	6.3 	3.6 

	

30 	 10.2 	9.9 	9.6 	9.4 	9.1 	8.7 	8.4 	8.1 	7.4 	5.7 	3.3 

	

35 	 9.2 	8.9 	8.7 	8.4 	8.1 	7.8 	7.5 	6.8 	5.3 	3.1 

	

40 	 8.6 	8.3 	8.1 	7.8 	7.6 	7.3 	7.0 	6.4 	5.0 	2.9 

	

45 	 8.1 	7.9 	7.6 	7.4 	7.1 	6.9 	6.6 	6.0 	4.7 	2.7 

	

50 	 7.7 	7.5 	7.2 	7.0 	6.8 	6.5 	6.3 	5.7 	4.4 	2.6 

	

55 	*************************** 	7.3 	7.1 	6.9 	6.7 	6.5 	6.2 	6.0 	5.5 	4.2 	2.4 

	

60 	 7.0 	6.8 	6.6 	6.4 	6.2 	6.0 	5.7 	5.2 	4.0 	2.3 

	

65 	 6.5 	6.4 	6.2 	5.9 	5.7 	5.5 	5.0 	3.9 	2.2 

	

70 	 *** 	6.3 	6.1 	5.9 	5.7 	5.5 	5.3 	4.8 	3.7 	2.2 

	

75 	*******a********a****a*******t*.******* 	6.1 	5.9 	5.7 	5.5 	5.3 	5.1 	4.7 	3.6 	2.1 

	

80 	**************a******a***e****** 	 5.9 	5.7 	5.5 	5.4 	5.2 	5.0 	4.5 	3.5 	2.0 

	

85 	 5.7 	5.6 	5.4 	5.2 	5.0 	4.8 	4.4 	3.4 	2.0 

	

90 	*************************************. 	5.6 	5.4 	5.2 	5.1 	4.9 	4.7 	4.3 	3.3 	1.9 

	

95 	******************************e 	 **** 	5.3 	5.1 	4.9 	4.7 	4.6 	4.2 	3.2 	1.9 

	

100 	 5.1 	5.0 	4.8 	4.6 	4.4 	4.0 	3.1 	1.8 

	

125 	 4.4 	4.3 	4.1 	4.0 	3.6 	2.8 	1.6 

	

150 	****************************,***********a**a***,**.*** 	4.0 	3.9 	3.8 	3.6 	3.3 	2.6 	1.5 

	

200 	 3.3 	3.1 	2.9 	2.2 	1.3 

	

250 	 2.6 	2.0 	1.1 

	

300 	********************************fr*******..,**************.**.**********..**********.** 	2.3 	1.8 	1.0 

	

350 	****************************a***********.*.*****.************.***********************,**,**** 	1.7 	1.0 

	

400 	 1.6 	0.9 

	

450 	 0.9 

	

500 	 0.8 

Is 	NOTA: POUR SAVOIR COMMENT UTILISER CES TABLES 
CORRECTEMENT. VEUILLEZ CONSULTER LA DOCUMENTATION 
SUR LES MICRODONNEES 
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O 	ENQUETE SUR LES HORAIRES ET LES CONDITIONS DE TRAVAIL - Novembre 
1991 

Table de variabilité d'échantillonnage 
approximative pour Nouveau Brunswick 

NUMERATEUR 	POURCENTAGE ESTIME 
DU POURCENTAGE 
(en milliers) 

0.1% 	1.0% 	2.0% 	5.0% 	10.0% 	15.0% 	20.0% 	25.0% 	30.0% 	35.0% 	40.07. 	50.0% 	70.0% 	90.0% 

1 48.8 	48.6 	47.8 	46.5 45.2 43.9 42.5 41.0 39.5 38.0 34.7 26.9 15.5 
2 34.5 	34.3 	33.8 	32.9 32.0 31.0 30.0 29.0 28.0 26.9 26.5 19.0 11.0 
3 28.2 	28.0 	27.6 	26.9 26.1 25.3 24.5 23.7 22.8 21.9 20.0 15.5 9.0 
4 ******** 	24.4 	24.3 	23.9 	23.3 22.6 21.9 21.2 20.5 19.8 19.0 17.3 13.4 7.8 
5 ******** 	21.8 	21.7 	21.4 	20.8 20.2 19.6 19.0 18.4 17.7 17.0 15.5 12.0 6.9 
6 •**********t**** 	19.8 	19.5 	19.0 18.5 17.9 17.3 16.8 16.1 15.5 14.2 11.0 6.3 
7 18.4 	18.1 	17.6 17.1 16.6 16.1 15.5 14.9 14.4 13.1 10.2 5.9 
8 17.2 	16.9 	16.5 16.0 15.5 15.0 14.5 14.0 13.4 12.3 9.5 5.5 
9 16.2 	15.9 	15.5 15.1 14.6 14.2 13.7 13.2 12.7 11.6 9.0 5.2 

10 15.4 	15.1 	14.7 14.3 13.9 13.4 13.0 12.5 12.0 11.0 8.5 4.9 
11 14.4 	14.0 13.6 13.2 12.8 12.4 11.9 11.5 10.5 8.1 4.7 
12 •********************** 	13.8 	13.4 13.1 12.7 12.3 11.8 11.4 11.0 10.0 7.8 4.5 
13 ** 	*** 	 13.3 	12.9 12.5 12.2 11.8 11.4 11.0 10.5 9.6 7.5 4.3 
14 12.8 	12.4 12.1 11.7 11.4 11.0 10.6 10.2 9.3 7.2 4.1 
15 12.3 	12.0 11.7 11.3 11.0 10.6 10.2 9.8 9.0 6.9 4.0 
16 12.0 	11.6 11.3 11.0 10.6 10.3 9.9 9.5 8.7 6.7 3.9 
17 11.6 	11.3 11.0 10.6 10.3 10.0 9.6 9.2 8.4 6.5 3.8 
18 ** 	 11.3 	11.0 10.7 10.3 10.0 9.7 9.3 9.0 8.2 6.3 3.7 
19 

. 

11.0 	10.7 10.4 10.1 9.7 9.4 9.1 8.7 8.0 6.2 3.6 
20 ********************** 	10.7 	10.4 10.1 9.8 9.5 9.2 8.8 8.5 7.8 6.0 3.5 
21 10.6 	10.2 9.9 9.6 9.3 9.0 8.6 8.3 7.6 5.9 3.4 
22 10.2 	9.9 9.6 9.4 9.1 8.7 8.4 8.1 7.4 5.7 3.3 
23 10.0 	9.7 9.4 9.1 8.9 8.6 8.2 7.9 7.2 5.6 3.2 
24 9.8 	9.5 9.2 9.0 8.7 8.4 8.1 7.8 7.1 5.5 3.2 
25 *.a***.a*....a*rn*..*** 	9.6 	9.3 9.0 8.8 8.5 8.2 7.9 7.6 6.9 5.4 3.1 
30 8.5 8.3 8.0 7.8 7.5 7.2 6.9 6.3 4.9 2.8 
35 *.,******.*t..t..p...w.*m..e. 	7.9 7.6 7.4 7.2 6.9 6.7 6.4 5.9 4.5 2.6 
40 **.,**********...*************** 	7.4 7.1 6.9 6.7 6.5 6.3 6,0 5.5 4.2 2.5 
45 6.9 6.7 6.5 6.3 6.1 5.9 5.7 5.2 4.0 2.3 
50 6.6 6.4 6.2 6.0 5.8 5.6 5.6 4.9 3.8 2.2 
55 6.1 5.9 5.7 5.5 5.3 5.1 6.7 3.6 2.1 
60 5.8 5.7 5.5 5.3 5.1 4.9 4.5 3.5 2.0 
65 5.6 5.4 5.3 5.1 4.9 4.7 4.3 3.3 1.9 
70 5.4 5.2 5.1 4.9 4.7 4.5 4.1 3.2 1.9 
75 ************aa*****.**********t****t**** 5.2 5.1 4.9 4.7 4.6 4.4 4.0 3.1 1.8 
80 ********************************************** 4.9 4.7 4.6 4.4 4.2 3.9 3.0  1 .7 
85 4.8 4.6 4.5 4.3 4.1 3.8 2.9 1.7 
90 ******,,******,..********************.*******, 4.6 4.5 4.3 4.2 4.0 3.7 2.8 1.6 
95 ************,.T*************************,,**** 4.5 4.4 4.2 4.1 3.9 3.6 2.8 1.6 

100 4.4 4.2 4.1 4.0 3.8 3.5 2.7 1.6 
125 ************T*********************Se*W?**********rn* 3.8 3.7 3.5 3.4 3.1 2.6 1.4 
150 3.4 3.2 3.1 2.8 2.2 1.3 
200 2.7 2.5 1.9 1.1 
250 2.2 1.7 1.0 
300 1.6 0.9 
350 1,4 0.8 
400 0.8 
450 0.7 

NOTA: 	POUR SAVOIR COMMENT UTILISER CES TABLES 
CORRECTEMENT. VEUILLEZ CONSULTER LA DOCUMENTATION 
•SUR LES MICRODONNEES 
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O 	ENQUETE SUR LES HORAIRES ET LES CONDITIONS DE TRAVAIL - Novembre 
1991 

Table de variabilité d'échantillonnage 
approximative pour Québec 

NUMERATEUR POURCENTAGE ESTIME 
DU POURCENTAGE 
(en milliers) 

0.1% 	1.0% 2.0% 5.0% 10.0% 15.0% 20.0% 25.0% 30.0% 35.0% 40.0% 50.0% 70.0% 90.0% 

1 122.0 	121.4 120.8 119.0 115.8 112.5 109.2 105.7 102.1 98.4 94.5 86.3 66.9 38.6 
2 86.3 	85.9 85.4 84.1 81.9 79.6 77.2 74.7 72.2 69.6 66.9 61.0 47.3 27.3 
3 70.4 	70.1 69.8 68.7 66.9 65.0 63.0 61.0 59.0 56.8 54.6 49.8 38.6 22.3 
4 61.0 	60.7 60.4 59.5 57.9 56.3 54.6 52.9 51.1 49.2 47.3 43.2 33.4 19.3 
5 54.3 54.0 53.2 51.8 50.3 48.8 47.3 4t•7 44.0 42.3 38.6 29.9 17.3 
6 ** 	49.6 49.3 48.6 47.3 45.9 44.6 43.2 41.7 40.2 38.6 35.2 27.3 15.8 
7 45.9 45.7 45.0 43.8 42.5 41.3 40.0 38.6 37.2 35.7 32.6 25.3 14.6 
8 **** 	42.9 42.7 42.1 40.9 39.8 38.6 37.4 36.1 34.8 33.4 30.5 23.6 13.6 
9 40.5 40.3 39.7 38.6 37.5 36.4 35.2 34.0 32.8 31.5 28.8 22.3 12.9 

10 **** 	38.4 38.2 37.6 36.6 35.6 34.5 33.4 32.3 31.1 29.9 27.3 21.1 12.2 
36.6 36.4 35.9 34.9 33.9 32.9 31.9 30.8 29.7 28.5 26.0 20.2 11.6 

12 ******** 	35.1 34.9 34.3 33.4 32.5 31.5 30.5 29.5 28.4 27.3 24.9 19.3 11.1 
13 ****** 	33.7 33.5 33.0 32.1 31.2 30.3 29.3 28.3 27.3 26.2 23.9 18.5 10.7 
14 ** 	32.5 32.3 31.8 30.9 30.1 29.2 28.3 27.3 26.3 25.3 23.1 17.9 10.3 
15 ** 	31.4 31.2 30.7 29.9 29.1 28.2 27.3 26.4 25.4 24.4 22.3 17.3 10.0 
16 **** 	30.4 30.2 29.7 28.9 28.1 27.3 26.4 25.5 24.6 23.6 21.6 16.7 9.6 
17 ** 	29.5 29.3 28.9 28.1 27.3 26.5 25.6 24.8 23.9 22.9 20.9 16.2 9.4 
18 **** 	28.6 28.5 28.0 27.3 26.5 25.7 24.9 24.1 23.2 22.3 20.3 15.8 9.1 
19 

. 

******** 	27.9 27.7 27.3 26.6 25.8 25.0 24.3 23.4 22.6 21.7 19.8 15.3 8.9 
20 ******** 	27.2 27.0 26.6 25.9 25.2 24.4 23.6 22.8 22.0 21.1 19.3 14.9 8.6 
21 ******** 	26.5 26.4 26.0 25.3 24.6 23.8 23.1 22.3 21.5 20.6 18.8 14.6 8.4 
22 **** 	25.9 25.8 25.4 24.7 24.0 23.3 22.5 21.8 21.0 20.2 18.4 14.3 8.2 
23 25.3 25.2 24.8 24.1 23.5 22.8 22.0 21.3 20.5 19.7 18.0 13.9 8.0 
24 **** 	24.8 24.7 24.3 23.6 23.0 22.3 21.6 20.8 20.1 19.3 17.6 13.6 7.9 
25 **** 	24.3 24.2 23.8 23.2 22.5 21.8 21.1 20.4 19.7 18.9 17.3 13.4 7.7 
30 22.2 22.1 21.7 21.1 20.5 19.9 19.3 18.6 18.0 17.3 15.8 12.2 7.0 
35 20.5 20.4 20.1 19.6 19.0 18.5 17.9 17.3 16.6 16.0 14.6 11.3 6.5 
40 19.2 19.1 18.8 18.3 17.8 17.3 16.7 16.1 15.6 14.9 13.6 10.6 6.1 
45 ******** 	18.1 18.0 17.7 17.3 16.8 16.3 15.8 15.2 14.7 14.1 12.9 10.0 5.8 
50 17.1 16.8 16.4 15.9 15.4 14.9 14.4 13.9 13.4 12.2 9.5 5.5 
55 **************** 16.3 16.0 15.6 15.2 14.7 14.3 13.8 13.3 12.7 11.6 9.0 5.2 
60 ** 15.6 15.4 14.9 14.5 14.1 13.6 13.2 12.7 12.2 11.1 8.6 5.0 
65 **************** 15.0 14.8 14.4 14.0 13.5 13.1 12.7 12.2 11.7 10.7 8.3 4.8 
70 **************** 14.4 14.2 13.8 13.5 13.0 12.6 12.2 11.8 11.3 10.3 8.0 4.6 
75 **************** 14.0 13.7 13.4 13.0 12.6 12.2 11.8 11.4 10.9 10.0 7.7 4.5 
80 **************** 13.5 13.3 12.9 12.6 12.2 11.8 11.4 11.0 10.6 9.6 7.5 4.3 
85 **************** 13.1 12.9 12.6 12.2 11.8 11.5 11.1 10.7 10.3 9.4 7.3 4.2 
90 12.7 12.5 12.2 11.9 11.5 11.1 10.8 10.4 10.0 9.1 7.0 4.1 
95 *****a*******a** 12.4 12.2 11.9 11.5 11.2 10.8 10.5 10.1 9.7 8.9 6.9 4.0 

100 *** 11.9 11.6 11.3 10.9 10.6 10.2 9.8 9.5 8.6 6.7 3.9 
125 10.6 10.4 10.1 9.8 9.5 9.1 8.8 8.5 7.7 6.0 3.5 
150 9.7 9.5 9.2 8.9 8.6 8.3 8.0 7.7 7.0 5.5 3.2 
200 8.4 8.2 8.0 7.7 7.5 7.2 7.0 6.7 6.1 4.7 2.7 
250 ******************,********** 7.3 7.1 6.9 6.7 6.5 6.2 6.0 5.5 4.2 2.4 
300 6.7 6.5 6.3 6.1 5.9 5.7 5.5 5.0 3.9 2.2 
350 6.2 6.0 5.8 5.7 5.5 5.3 5.1 4.6 3.6 2.1 
400 5.8 5.6 5.5 5.3 5.1 4.9 4.7 4.3 3.3 1.9 
450 5.5 5.3 5.1 5.0 4.8 4.6 4.5 4.1 3.2 1.8 
500 5.0 4.9 4.7 4.6 4.4 4.2 3.9 3.0 1.7 
750 4.0 3.9 3.7 3.6 3.5 3.2 2.4 1.4 

1000 ********************* 3.3 3.2 3.1 3.0 2.7 2.1 1.2 
1500 ******************************* **** 2.5 2.4 2.2 1.7 1.0 
2000 1.9 1.5 0.9 
3000 

. 4000 
1.2 0.7 

0.6 

NOTA: 	POUR SAVOIR COMMENT UTILISER CES TABLES 
CORRECTEMENT. VEUILLEZ CONSULTER LA DOCUMENTATION 
SUR LES MICRODONNEES 



. 



. 	ENQUETE SUR LES HORAIRES ET LES CONDITIONS DE TRAVAIL - Novembre - 
1991 

Table de variabilité d'échantillonnage 
approcimative pour Ontario 

NUMERATEUR 	POURCENTAGE ESTIME 
DU POURCENTAGE 
(en milliers) 

0.1% 	1.0% 	2.0% 	5.0% 	10.0% 	15.0% 	20.0% 	25.0% 	30.0% 	35.0% 	40.0% 	50.0% 	70.0% 	90.0% 

1 120.5 	119.9 119.3 117.5 114.3 111.1 107.8 104.4 100.8 97.2 93.4 85.2 66.0 38.1 
2 85.2 	84.8 84.4 83.1 80.9 78.6 76.2 73.8 71.3 68.7 66.0 60.3 46.7 27.0 
3 69.6 	69.2 68.9 67.8 66.0 64.2 62.2 60.3 58.2 56.1 53.9 49.2 38.1 22.0 
4 60.2 	60.0 59.7 58.7 57.2 55.6 53.9 52.2 50.4 48.6 46.7 42.6 33.0 19.1 
5 53.9 	53.6 53.4 52.5 51.1 49.7 48.2 66.7 45.1 43.5 61.8 38.1 29.5 17.0 
6 49.2 	49.0 48.7 48.0 46.7 45.4 44.0 42.6 61.2 39.7 38.1 34.8 27.0 15.6 
7 45.5 	45.3 45.1 44.4 43.2 42.0 40.7 39.5 38.1 36.7 35.3 32.2 25.0 14.4 
8 42.4 42.2 41.5 40.4 39.3 38.1 36.9 35.7 34.4 33.0 30.1 23.3 13.5 
9 40.0 39.8 39.2 38.1 37.0 35.9 34.8 33.6 32.4 31.1 28.4 22.0 12.7 

10 37.9 37.7 37.2 36.2 35.1 34.1 33.0 31.9 30.7 29.5 27.0 20.9 12.1 
11 36.2 36.0 35.4 34.5 33.5 32.5 31.5 30.4 29.3 28.2 25.7 19.9 11.5 
12 34.6 34.4 33.9 33.0 32.1 31.1 30.1 29.1 28.1 27.0 24.6 19.1 11.0 
13 33.3 33.1 32.6 31.7 30.8 29.9 29.0 28.0 27.0 25.9 23.6 18.3 10.6 
14 32.1 31.9 31.4 30.6 29.7 28.8 27.9 27.0 26.0 25.0 22.8 17.6 10.2 
15 31.0 30.8 30.3 29.5 28.7 27.8 27.0 26.0 25.1 24.1 22.0 17.0 9.8 
16 30.0 29.8 29.4 28.6 27.8 27.0 26.1 25.2 24.3 23.3 21.3 16.5 9.5 
17 29.1 28.9 28.5 27.7 27.0 26.1 25.3 24.5 23.6 22.6 20.7 16.0 9.2 
18 28.3 28.1 27.7 27.0 26.2 25.4 24.6 23.8 22.9 22.0 20.1 15.6 9.0 

. 

19 27.5 27.4 27.0 26.2 25.5 24.7 23.9 23.1 22.3 21.4 19.6 15.1 8.7 
20 **** 	26.8 26.7 26.3 25.6 24.8 24.1 23.3 22.5 21.7 20.9 19.1 14.8 8.5 
21 26.2 26.0 25.6 25.0 24.3 23.5 22.8 22.0 21.2 20.4 18.6 14.4 8.3 
22 25.6 25.4 25.0 24.4 23.7 23.0 22.3 21.5 20.7 19.9 18.2 14.1 8.1 
23 25.0 24.9 24.5 23.8 23.2 22.5 21.8 21.0 20.3 19.5 17.8 13.8 7.9 
24 24.5 24.4 24.0 23.3 22.7 22.0 21.3 20.6 19.8 19.1 17.4 13.5 7.8 
25 24.0 23.9 23.5 22.9 22.2 21.6 20.9 20.2 19.4 18.7 17.0 13.2 7.6 
30 21.9 21.8 21.6 20.9 20.3 19.7 19.1 18.4 17.7 17.0 15.6 12.1 7.0 
35 •***t*** 	20.3 20.2 19.9 19.3 18.8 18.2 17.6 17.0 16.4 15.8 14.4 11.2 6.4 
40 19.0 18.9 18.6 18.1 17.6 17.0 16.5 15.9 15.4 14.8 13.5 10.4 6.0 
45 ******** 	17.9 17.8 17.5 17.0 16.6 16.1 15.6 15.0 14.5 13.9 12.7 9.8 5.7 
50 17.0 16.9 16.6 16.2 15.7 15.2 14.8 14.3 13.7 13.2 12.1 9.3 5.4 
55 16.2 16.1 15.8 15.4 15.0 14.5 14.1 13.6 13.1 12.6 11.5 8.9 5.1 
60 15.5 15.4 15.2 14.8 14.3 13.9 13.5 13.0 12.5 12.1 11.0 8.5 4.9 
65 " 	 14.9 14.8 14.6 14.2 13.8 13.4 12.9 12.5 12.1 11.6 10.6 8.2 4.7 
70 -" 	14.3 14.3 14.0 13.7 13.3 12.9 12.5 12.1 11.6 11.2 10.2 7.9 4.6 
75 **s******ee***a* 13.8 13.6 13.2 12.8 12.4 12.1 11.6 11.2 10.8 9.8 7.6 4.4 
80 13.3 13.1 12.8 12.4 12.1 11.7 11.3 10.9 10.4 9.5 7.4 4.3 
85 12.9 12.7 12.4 12.1 11.7 11.3 10.9 10.5 10.1 9.2 7.2 4.1 
90 12.6 12.4 12.1 11.7 11.4 11.0 10.6 10.2 9.8 9.0 7.0 4.0 
95 12.2 12.1 11.7 11.4 11.1 10.7 10.3 10.0 9.6 5.7 6.8 3.9 

100 '"*" 11.9 11.7 11.4 11.1 10.8 10.4 10.1 9.7 9.3 8.5 6.6 3.8 
125 10.7 10.5 10.2 9.9 9.6 9.3 9.0 8.7 8.4 7.6 5.9 3.4 
150 9.6 9.3 9.1 8.8 8.5 8.2 7.9 7.6 7.0 5.4 3.1 
200 8.3 8.1 7.9 7.6 7.4 7.1 6.9 6.6 6.0 4.7 2.7 
250 7.4 7.2 7.0 6.8 6.6 6.4 6.1 5.9 5.4 4.2 2.4 
300 6.8 6.6 6.4 6.2 6.0 5.8 5.6 5.4 4.9 3.8 2.2 
350 6.3 6.1 5.9 5.8 5.6 5.4 5.2 5.0 6.6 3.5 2.0 
400 ******************************** 5.7 5.6 5.4 5.2 5.0 4.9 4.7 4.3 3.3 1.9 
450 5.4 5.2 5.1 4.9 4.8 6.6 4.4 4.0 3.1 1.8 
500 **.**.a**.e**.***,****.a****..* 5.1 5.0 4.8 4.7 4.5 4.3 4.2 3.8 3.0 1.7 
750 t*t*t**************t***t*t*t***tt* 6.1 3.9 3.8 3.7 3.5 3.4 3.1 2.4 1.4 

1000 tttt**ttt*tttt**********t****t*******tt* 3.5 3.4 3.3 3.2 3.1 3.0 2.7 2.1 1.2 
1500 **.*.**t*tt**********.t**tt*********ttt*tt*****.tt 2.7 2.6 2.5 2.4 2.2 1.7 1.0 
2000 ....t..*..***.**tta***ea******.at.at*w*t**.ttt*.*t..ee**ttt.t*** 2.3 2.2 2.1 1.9 1.5 0.9 
3000 .****.****t******tt*********tt**t*tt*ttttt**********ttttt*****tt**tt*t******t**t*tt,tt. 1.6 1.2 0.7 

. 

000 
000 

tte***********t*******t***tt**t********t*t***t***tt******t******tt**t********we*ttttt****tatt*t* 1 .0 0.6 
0.5 

6000 0.5 

NOTA: POUR SAVOIR COMMENT UTILISER CES TABLES 
CORRECTEMENT. VEUILLEZ CONSULTER LA DOCUMENTATION 
SUR LES MICRODONNEES 
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ENQUETE SUR LES HORAIRES ET LES CONDITIONS DE TRAVAIL - Novembre 
1991 

Table de variabilité d'échantillonnage 
approximative pour Manitoba 

NUMERATEUR 
	

POURCENTAGE ESTIME 
DU POURCENTAGE 
(en milliers) 

0.1% 	1.0% 	2.0% 	5.0% 	10.0% 	15.0% 	20.0% 	25.0% 	30.0% 	35.0% 40.0% 	50.0% 70.0% 90.0% 

******** 	69.4 	69.1 	68.0 66.2 64.3 62.4 60.4 58.4 56.2 54.0 49.3 
******** 	49.1 	48.8 	48.1 46.8 45.5 44.1 42.7 41.3 39.8 38.2 34.9 
******** 	60.1 	39.9 	39.3 38.2 37.1 36.0 34.9 33.7 32.5 31.2 28.5 
** 	34.7 	34.5 	34.0 33.1 32.2 31.2 30.2 29.2 28.1 27.0 24.7 

31.0 	30.9 	30.4 29.6 28.8 27.9 27.0 26.1 25.2 24.2 22.1 
28.3 	28.2 	27.8 27.0 26.3 25.5 24.7 23.8 23.0 22.1 20.1 

******** 	26.2 	26.1 	25.7 25.0 24.3 23.6 22.8 22.1 21.3 20.4 18.6 
24.4 	24.0 23.4 22.7 22.1 21.4 20.6 19.9 19.1 17.4 
23.0 	22.7 22.1 21.4 20.8 20.1 19.5 18.7 18.0 16.4 
21.8 	21.5 20.9 20.3 19.7 19.1 18.5 17.8 17.1 15.6 

*************** 	20.8 	20.5 20.0 19.4 18.8 18.2 17.6 17.0 16.3 14.9 
19.9 	19.6 19.1 18.6 18.0 17.4 16.8 16.2 15.6 14.2 

**************** 	19.2 	18.9 18.4 17.8 17.3 16.8 16.2 15.6 15.0 13.7 
18.5 	18.2 17.7 17.2 16.7 16.1 15.6 15.0 14.4 13.2 

17.6 17.1 16.6 16.1 15.6 15.1 14.5 14.0 12.7 
17.0 16.5 16.1 15.6 15.1 14.6 14.1 13.5 12.3 

************************ 	16.5 16.0 15.6 15.1 14.7 14.2 13.6 13.1 12.0 
16.0 15.6 15.2 14.7 14.2 13.8 13.3 12.7 11.6 
15.6 15.2 14.8 14.3 13.9 13.4 12.9 12.4 11.3 

** 	 15.2 14.8 14.4 14.0 13.5 13.0 12.6 12.1 11.0 
14.8 14.4 14.0 13.6 13.2 12.7 12.3 11.8 10.8 
14.5 14.1 13.7 13.3 12.9 12.4 12.0 11.5 10.5 
14.2 13.8 13.4 13.0 12.6 12.2 11.7 11.3 10.3 
13.9 13.5 13.1 12.7 12.3 11.9 11.5 11.0 10.1 

************************ 	13.6 13.2 12.9 12.5 12.1 11.7 11.2 10.8 9.9 
12.4 12.1 11.7 11.4 11.0 10.7 10.3 9.9 9.0 

****************t******* 	11.5 11.2 10.9 10.5 10.2 9.9 9.5 9.1 8.3 
******************************** 10.5 10.2 9.9 9.6 9.2 8.9 8.5 7.8 
******************************** 9.9 9.6 9.3 9.0 8.7 8.4 8.1 7.4 

9.4 9.1 8.8 8.5 8.3 8.0 7.6 7.0 
***********************ee*** 8.9 8.7 8.4 8.1 7.9 7.6 7.3 6.7 

8.5 8.3 8.1 7.8 7.5 7.3 7.0 6.4 
******************************** 8.2 8.0 7.7 7.5 7.2 7.0 6.7 6.1 

7.9 7.7 7.5 7.2 7.0 6.7 6.5 5.9 
*************e************************* 7.4 7.2 7.0 6.7 6.5 6.2 5.7 
***e***********r************************ 7.2 7.0 6.8 6.5 6.3 6.0 5.5 
**************************************** 7.0 6.8 6.6 6.3 6.1 5.9 5.3 

6.8 6.6 6.4 6.2 5.9 5.7 5.2 
6.6 6.4 6.2 6.0 5.8 5.5 5.1 

************************************** 6.4 6.2 6.0 5.8 5.6 5.4 4.9 
5.6 5.4 5.2 5.0 4.8 4.4 

4.9 4.8 4.6 4.4 4.0 
4.1 4.0 3.8 3.5 

3.6 3.4 3.1  
2.8 
2.6 

NOTA: POUR SAVOIR COMMENT UTILISER CES TABLES 
CORRECTEMENT, VEUILLEZ CONSULTER LA DOCUMENTATION 
SUR LES MICRODONNEES 
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ENQUETE SUR LES HORAIRES ET LES CONDITIONS DE TRAVAIL - Novembre 
1991 

Table de variabilité d'échantillonnage 
approximative pour Saskatchewan 

	

NUMERATEUR 
	POURCENTAGE ESTIME 

DU POURCENTAGE 
(en milliers) 

	

0.1% 	1.0% 	2.0% 	5.0% 	10.0% 	15.0% 	20.0% 	25.0% 	30.0% 	35.07 	40.0% 	50.0% 	70.0% 	90.0% 

	

58.5 	58.2 	57.3 	55.7 	54.2 	52.6 	50.9 	49.2 	47.4 	45.5 	41.5 	32.2 	18.6 

	

41.3 	41.1 	40.5 	39.4 	38.3 	37.2 	36.0 	34.8 	33.5 	32.2 	29.4 	22.8 	13.1 

	

33.8 	33.6 	33.1 	32.2 	31.3 	30.3 	29.4 	28.4 	27.3 	26.3 	24.0 	18.6 	10.7 

	

29.2 	29.1 	28.6 	27.9 	27.1 	26.3 	25.4 	24.6 	23.7 	22.8 	20.8 	16.1 	9.3 

	

******** 	26.1 	26.0 	25.6 	24.9 	24.2 	23.5 	22.8 	22.0 	21.2 	20.4 	18.6 	14.4 	8.3 

	

******** 	23.9 	23.7 	23.4 	22.8 	22.1 	21.5 	20.8 	20.1 	19.3 	18.6 	17.0 	13.1 	7.6 

	

22.0 	21.6 	21.1 	20.5 	19.9 	19.2 	18.6 	17.9 	17.2 	15.7 	12.2 	7.0 

	

20.6 	20.2 	19.7 	19.2 	18.6 	18.0 	17.4 	16.7 	16.1 	14.7 	11.4 	6.6 

	

19.4 	19.1 	18.6 	18.1 	17.5 	17.0 	16.4 	15.8 	15.2 	13.8 	10.7 	6.2 

	

** *T*** 	18.4 	18.1 	17.6 	17.1 	16.6 	16.1 	15.5 	15.0 	14.4 	13.1 	10.2 	5.9 

	

17.5 	17.3 	16.8 	16.3 	15.8 	15.3 	14.8 	14.3 	13.7 	12.5 	9.7 	5.6 

	

16.8 	16.5 	16.1 	15.6 	15.2 	14.7 	14.2 	13.7 	13.1 	12.0 	9.3 	5.4 

	

15.9 	15.5 	15.0 	14.6 	14.1 	13.6 	13.1 	12.6 	11.5 	8.9 	5.2 

	

15.3 	14.9 	14.5 	14.0 	13.6 	13.1 	12.7 	12.2 	11.1 	8.6 	5.0 

	

14.8 	14.4 	14.0 	13.6 	13.1 	12.7 	12.2 	11.8 	10.7 	8.3 	4.8 

	

14.3 	13.9 	13.5 	13.1 	12.7 	12.3 	11.8 	11.4 	10.4 	8.0 	4.6 

	

************************ 	13.9 	13.5 	13.1 	12.7 	12.3 	11.9 	11.5 	11.0 	10.1 	7.8 	4.5 

	

13.5 	13.1 	12.8 	12.4 	12.0 	11.6 	11.2 	10.7 	9.8 	7.6 	4.4 
****** 	13.1 	12.8 	12.4 	12.1 	11.7 	11.3 	10.9 	10.4 	9.5 	7.4 	4.3 

	

************************ 	12.8 	12.5 	12.1 	11.8 	11.4 	11.0 	10.6 	10.2 	9.3 	7.2 	4.2 

	

************************ 	12.5 	12.2 	11.8 	11.5 	11.1 	10.7 	10.3 	9.9 	9.1 	7.0 	4.1 

	

12.2 	11.9 	11.5 	11.2 	10.8 	10.5 	10.1 	9.7 	8.9 	6.9 	4.0 

	

11.9 	11.6 	11.3 	11.0 	10.6 	10.3 	9.9 	9.5 	8.7 	6.7 	3.9 

	

11.7 	11.4 	11.1 	10.7 	10.4 	10.0 	9.7 	9.3 	8.5 	6.6 	3.8 

	

11.5 	11.1 	10.8 	10.5 	10.2 	9.8 	9.5 	9.1 	8.3 	6.4 	3.7 

	

10.5 	10.2 	9.9 	9.6 	9.3 	9.0 	8.6 	8.3 	7.6 	5.9 	3.4 

	

9.4 	9.2 	8.9 	8.6 	8.3 	8.0 	7.7 	7.0 	5.4 	3.1 

	

******************************* 	8.8 	8.6 	8.3 	8.0 	7.8 	7.5 	7.2 	6.6 	5.1 	2.9 

	

8.3 	8.1 	7.8 	7.6 	7.3 	7.1 	6.8 	6.2 	4.8 	2.8 

	

******************************* 	7.9 	7.7 	7.4 	7.2 	7.0 	6.7 	6.4 	5.9 	4.6 	2.6 

	

7.5 	7.3 	7.1 	6.9 	6.6 	6.4 	6.1 	5.6 	6.3 	2.5 

	

7.2 	7.0 	6.8 	6.6 	6.3 	6.1 	5.9 	5.4 	6.2 	2.4 

	

**************************************** 	6.7 	6.5 	6.3 	6.1 	5.9 	5.6 	5.2 	4.0 	2.3 

	

***************tlIA****************** 	6.5 	6.3 	6.1 	5.9 	5.7 	5.4 	5.0 	3.8 	2.2 

	

6.3 	6.1 	5.9 	5.7 	5.5 	5.3 	4.8 	3.7 	2.1 

	

6.1 	5.9 	5.7 	5.5 	5.3 	5.1 	4.6 	3.6 	2.1 

	

*a*******************•******e*******t*** 	59 	5.7 	5.5 	5.3 	5.1 	4.9 	4.5 	3.5 	2.0 

	

5.7 	5.5 	5.4 	5.2 	5.0 	4.8 	4.4 	3.4 	2.0 

	

5.4 	5.2 	5.0 	4.9 	4.7 	4.3 	3.3 	1.9 

	

*********************************************** 	5.3 	5.1 	4.9 	4.7 	4.6 	4.2 	3.2 	1.9 

	

4.7 	4.6 	4.4 	4.2 	4.1 	3.7 	2.9 	1.7 

	

******************************************************* 	4.2 	4.0 	3.9 	3.7 	3.4 	2.6 	1.5 

	

********************************************************************* 	3.3 	3.2 	2.9 	2.3 	1.3 

	

 

2.9 	2.6 	2.0 	1.2 

	

2.4 	1.9 	1 . 1  

	

 
1 . 7 	1.0 

	

 

1.6 	0.9 
0.9 
n R 
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. 	ENQUETE SUR LES HORAIRES ET LES CONDITIONS DE TRAVAIL - Novembre 
1991 

Table de variabilité d'échantillonnage 
approximative pour Alberta 

NUMERATEUR 
	

POURCENTAGE ESTIME 
DU POURCENTAGE 
(en milliers) 

0.1% 	1.0% 	2.0% 5.0% 10.0% 15.0% 20.0% 25.0% 30.0% 35.0% 40.0% 50.0% 70.0% 90.0% 

1 84.5 	84.1 	83.7 82.4 80.2 78.0 75.6 73.2 70.8 68.2 65.5 59.8 46.3 26.7 
2 59.5 	59.2 58.3 56.7 55.1 53.5 51.8 50.0 48.2 46.3 42.3 32.8 18.9 
3 48.6 	48.3 47.6 46.3 45.0 43.7 42.3 40.8 39.4 37.8 34.5 26.7 15.4 
4 42.1 	41.9 41.2 40.1 39.0 37.8 36.6 35.4 34.1 32.8 29.9 23.2 13.4 
5 37.6 	37.4 36.9 35.9 34.9 33.8 32.8 31.6 30.5 29.3 26.7 20.7 12.0 
6 ******** 	34.4 	34.2 33.6 32.8 31.8 30.9 29.9 28.9 27.8 26.7 24.4 18.9 10.9 
7 31.8 	31.6 31.2 30.3 29.5 28.6 27.7 26.7 25.8 24.8 22.6 17.5 10.1 
8 ******** 	29.7 	29.6 29.1 28.4 27.6 26.7 25.9 25.0 24.1 23.2 21.1 16.4 9.5 
9 28.0 	27.9 27.5 26.7 26.0 25.2 24.4 23.6 22.7 21.8 19.9 15.4 8.9 

10 **** 	26.6 	26.5 26.1 25.4 24.7 23.9 23.2 22.4 21.6 20.7 18.9 14.6 8.5 
25.4 	25.2 24.9 24.2 23.5 22.8 22.1 21.3 20.6 19.7 18.0 14.0 8.1 

12 24.3 	24.2 23.8 23.2 22.5 21.8 21.1 20.4 19.7 18.9 17.3 13.4 7.7 
13 **** 	23.3 	23.2 22.9 22.3 21.6 21.0 20.3 19.6 18.9 18.2 16.6 12.8 7.4 
14 ******** 	22.5 	22.4 22.0 21.4 20.8 20.2 19.6 18.9 18.2 17.5 16.0 12.4 7.1 
15 21.7 	21.6 21.3 20.7 20.1 19.5 18.9 18.3 17.6 16.9 15.4 12.0 6.9 
16 **** 	21.0 	20.9 20.6 20.1 19.5 18.9 18.3 17.7 17.0 16.4 14.9 11.6 6.7 
17 a****** 	20.4 	20.3 20.0 19.5 18.9 18.3 17.8 17.2 16.5 15.9 14.5 11.2 6.5 **************** 	19.7 19.4 18.9 18.4 17.8 17.3 16.7 16.1 15.4 14.1 10.9 6.3 
19 ** 	 19.2 18.9 18.4 17.9 17.4 16.8 16.2 15.6 15.0 13.7 10.6 6.1 
20 **************** 	18.7 18.4 17.9 17.4 16.9 16.4 15.8 15.2 14.6 13.4 10.4 6.0 
21 S 18.3 18.0 17.5 17.0 16.5 16.0 15.4 14.9 14.3 13.0 10.1 5.8 
22 **************** 	17.8 17.6 17.1 16.6 16.1 15.6 15.1 14.5 14.0 12.7 9.9 5.7 
23 ** 	 17.5 17.2 16.7 16.3 15.8 15.3 14.8 14.2 13.7 12.5 9.7 5.6 
24 ** 	 17.1 16.8 16.4 15.9 15.4 14.9 14.4 13.9 13.4 12.2 9.5 5.5 
25 **** 	** 	16.7 16.5 16.0 15.6 15.1 14.6 14.2 13.6 13.1 12.0 9.3 5.3 
30 *** * 	15.3 15.0 14.6 14.2 13.8 13.4 12.9 12.4 12.0 10.9 8.5 4.9 
35 14.2 13.9 13.6 13.2 12.8 12.4 12.0 11.5 11.1 10.1 7.8 4.5 
40 ************** 13.0 12.7 12.3 12.0 11.6 11.2 10.8 10.4 9.5 7.3 4.2 
45 12.3 12.0 11.6 11.3 10.9 10.5 10.2 9.8 8.9 6.9 4.0 
50 **************e***** 11.7 11.3 11.0 10.7 10.4 10.0 9.6 9.3 8.5 6.6 3.8 
55 11.1 10.8 10.5 10.2 9.9 9.5 9.2 8.8 8.1 6.2 3.6 
60 10.6 10.4 10.1 9.8 9.5 9.1 8.8 8.5 7.7 6.0 3.5 
65 **** 10.2 10.0 9.7 9.4 9.1 8.8 8.5 8.1 7.4 5.7 3.3 
70 9.9 9.6 9.3 9.0 8.8 8.5 8.1 7.8 7.1 5.5 3.2 
75 9.5 9.3 9.0 8.7 8.5 8.2 7.9 7.6 6.9 5.3 3.1 
80 9.2 9.0 8.7 8.5 8.2 7.9 7.6 7.3 6.7 5.2 3.0 
85 8.9 8.7 8.5 8.2 7.9 7.7 7.4 7.1 6.5 5.0 2.9 
90 8.5 8.2 810 7.7 7.5 7.2 6.9 6.3 4.9 2.8 
95 8.2 8.0 7.8 7.5 7.3 7.0 6.7 6.1 4.8 2.7 

100 ***t 	 ** 8.0 7.8 7.6 7.3 7.1 6.8 6.6 6.0 4.6 2.7 
125 ***************************** 7.2 7.0 6.8 6.6 6.3 6.1 5.9 5.3 4.1 2.4 
150 6.6 6.4 6.2 6.0 5.8 5.6 5.3 4.9 3.8 2.2 
200 5.5 5.3 5.2 5.0 4.8 4.6 4.2 3.3 1.9 
250 49 4.8 4.6 4.5 4.3 4.1 3.8 2.9 1.7 
300 4.4 4.2 4.1 3.9 3.8 3.5 2.7 1.5 
350 ************************************************ 4.0 3.9 3.8 3.6 3.5 3.2 2.5 1.4 
400 3.7 3.5 3.4 3.3 3.0 2.3 1.3 
450 ************************************************************a*** 3.3 3.2 3.1 2.8 2.2 1.3 
500 *********************************************************,* 3.2 3.0 2.9 2.7 2.1 1.2 
750 **************************************************************************************** 2.2 1.7 1.0 

1000 1.5 0.8 
1500 0.7 

5 NOTA: 	POUR SAVOIR COMMENT UTILISER CES TABLES 
CORRECTEMENT, VEUILLEZ CONSULTER LA DOCUMENTATION 
SUR LES MICRODONNEES 
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ENQUETE SUR LES HORAIRES ET LES CONDITIONS DE TRAVAIL - No;embre 
W 	1991 

Table de variabilité d'échantillonnage 
approximative pour Columbie-Britannique 

NUMERATEUR POURCENTAGE ESTIME 
DU POURCENTAGE 
(en milliers) 

0.1% 	1.0% 	2.0% 5.0% 10.0% 15.0% 20.0% 25.0% 30.07. 35.0% 40.0% 50.0% 70.0% 90.0% 

1 121.8 	121.3 	120.7 118.8 115.6 112.4 109.0 105.5 102.0 98.3 94.4 86.2 66.8 38.5 
2 86.1 	85.7 	85.3 84.0 81.8 79.5 77.1 74.6 72.1 69.5 66.8 60.9 47.2 27.3 
3 70.0 	69.7 68.6 66.8 64.9 62.9 60.9 58.9 56.7 54.5 69.8 38.5 22.3 4 *t****** 	60.6 	60.3 59.4 57.8 56.2 54.5 52.8 51.0 49.1 47.2 63.1 33.4 19.3 
5 54.2 	54.0 53.1 51.7 50.3 48.8 47.2 45.6 43.9 42.2 38.5 29.9 17.2 
6 49.5 	49.3 48.5 47.2 45.9 44.5 43.1 41.6 40.1 38.5 35.2 27.3 15.7 
7 45.8 	45.6 44.9 43.7 42.5 41.2 39.9 38.5 37.1 35.7 32.6 25.2 14.6 
8 ** 	42.9 	42.7 42.0 40.9 39.7 38.5 37.3 36.1 34.7 33.4 30.5 23.6 13.6 
9 ******** 	40.4 	40.2 39.6 38.5 37.5 36.3 35.2 34.0 32.8 31.5 28.7 22.3 12.8 10 **** 	38.3 	38.2 37.6 36.6 35.5 34.5 33.4 32.2 31.1 29.9 27.3 21.1 12.2 

11 ******** 	36.6 	36.4 35.8 34.9 33.9 32.9 31.8 30.7 29.6 28.5 26.0 20.1 11.6 
12 ******** 	35.0 	34.8 34.3 33.4 32.4 31.5 30.5 29.4 28.4 27.3 24.9 19.3 11.1 
13 ******** 	33.6 	33.5 32.9 32.1 31.2 30.2 29.3 28.3 27.3 26.2 23.9 18.5 10.7 
14 32.4 	32.2 31.7 30.9 30.0 29.1 28.2 27.3 26.3 25.2 23.0 17.8 10.3 
15 **** 	31.3 	31.2 30.7 29.9 29.0 28.1 27.3 26.3 25.4 24.4 22.3 17.2 10.0 
16 **** 	30.3 	30.2 29.7 28.9 28.1 27.3 26.4 25.5 24.6 23.6 21.5 16.7 9.6 
17 **** 	29.4 	29.3 28.8 28.0 27.3 26.6 25.6 24.7 23.8 22.9 20.9 16.2 9.3 18 **** 	28.6 	28.4 28.0 27.3 26.5 25.7 24.9 24.0 23.2 22.3 20.3 15.7 9.1 
19 **** 	27.8 	27.7 27.3 26.5 25.8 25.0 24.2 23.4 22.5 21.7 19.8 15.3 8.8 

. 

20 
21 

******** 	27.1 	27.0 

	

26.5 	26.3 
26.6 
25.9 

25.9 
25.2 

25.1 
24.5 

24.4 
23.8 

23.6 
23.0 

22.8 
22.3 

22.0 
21.4 

21.1 
20.6 

19.3 
18.8 

14.9 
14.6 

8.6 
8.4 

22 ******* 	25.9 	25.7 25.3 24.7 24.0 23.2 22.5 21.7 20.9 20.1 18.4 14.2 8.2 
23 **************** 	25.2 24.8 24.1 23.4 22.7 22.0 21.3 20.5 19.7 18.0 13.9 8.0 
24 ** ** 	24.6 24.2 23.6 22.9 22.3 21.5 20.8 20.1 19.3 17.6 13.6 7.9 
25 **** 	24.1 23.8 23.1 22.5 21.8 21.1 20.4 19.7 18.9 17.2 13.4 7.7 
30 *' 	22.0 21.7 21.1 20.5 19.9 19.3 18.6 17.9 17.2 15.7 12.2 7.0 
35 *******tt******* 	20.4 20.1 19.5 19.0 18.4 17.8 17.2 16.6 16.0 14.6 11.3 6.5 
40 19.1 18.8 18.3 17.8 17.2 16.7 16.1 15.5 14.9 13.6 10.6 6.1 
45 **************** 	18.0 17.7 17.2 16.8 16.3 15.7 15.2 14.6 14.1 12.8 10.0 5.7 
50 ******** 16.8 16.4 15.9 15.4 14.9 14.4 13.9 13.4 12.2 9.4 5.5 
55 ****************fr***** 16.0 15.6 15.2 14.7 14.2 13.7 13.2 12.7 11.6 9.0 5.2 
60 *****t** 15.3 14.9 14.5 14.1 13.6 13.2 12.7 12.2 11.1 8.6 5.0 
65 **.****************** 14.7 14.3 13.9 13.5 13.1 12.6 12.2 11.7 10.7 8.3 4.8 
70 *********t************** 14.2 13.8 13.4 13.0 12.6 12.2 11.7 11.3 10.3 8.0 4.6 
75 ************************ 13.7 13.4 13.0 12.6 12.2 11.8 11.3 10.9 10.0 7.7 4.5 
80 *********************** 13.3 12.9 12.6 12.2 11.8 11.4 11.0 10.6 9.6 7.5 4.3 
85 ************************ 12.9 12.5 12.2 11.8 11.4 11.1 10.7 10.2 9.3 7.2 4.2 
90 ***** 	******* 12.5 12,2 11.8 11.5 11.1 10.7 10.4 10.0 9.1 7.0 6.1 
95 ************************ 12.2 11.9 11.5 11.2 10.8 10.5 10.1 9.7 8.8 6.8 4.0 

100 ************************ 11.9 11.6 11.2 10.9 10.6 10.2 9.8 9.4 8.6 6.7 3.9 
125 ****************************** 10.3 10.1 9.8 9.4 9.1 8.8 8.4 7,7 6.0 3.4 
150 *******a*a**a********a**fr*** 9.4 9.2 8.9 8.6 8.3 8.0 7.7 7.0 5.5 3.1 
200 **a*****....a..************* 8.2 7,9 7,7 7.5 7.2 6.9 6.7 6.1 4.7 2.7 
250 ********aa**************a ***** 7.1 6.9 6.7 6.4 6.2 6.0 5.5 4.2 2.4 
300 6.5 6.3 6.1 5.9 5.7 5.5 5.0 3.9 2.2 
350 5.8 5.6 5.5 5.3 5.0 4.6 3.6 2.1 
400 5.5 5.3 5.1 4.9 4.7 4.3 3.3 1.9 
450 5.1 5.0 4.8 4.6 4.5 4.1 3.1 1.8 
500 *************************************** 4.7 4.6 4.4 4.2 3.9 3.0 1.7 
750 ************w**************************,**e.*,.********,*.*.********* 3.6 3.4 3.1 2.4 1.4 

1000 2.7 2.1 1.2 
1500 ***************************** 1.7 1.0 
2000 0.9 

NOTA: POUR SAVOIR COMMENT UTILISER CES TABLES 
CORRECTEMENT, VEUILLEZ CONSULTER LA DOCUMENTATION 
SUR LES MICRODONNEES 
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S 	ENQUETE SUR LES HORAIRES ET LES CONDITIONS DE TRAVAIL - Novembre 
1991 

Table de variabilité d'échantillonnage 
approximative pour Region de l'Atlantique 

NUMERATEUR 	POURCENTAGE ESTIME 
DU POURCENTAGE 
(en milliers) 

	

0.1% 	1.0% 	2.0% 	5.0% 	10.07. 	15.0% 	20.0% 	25.0% 	30.0% 	35.0% 	40.0% 	50.0% 	70.0% 	90.0% 

	

1 	50.1 	49.9 	49.6 	48.8 	47.5 	46.2 	44.8 	43.4 	41.9 	40.4 	38.8 	35.4 	27.4 	15.8 

	

2 	 35.3 	35.1 	34.5 	33.6 	32.7 	31.7 	30.7 	29.6 	28.6 	27.4 	25.1 	19.4 	11.2 

	

3 	 28.8 	28.6 	28.2 	27.4 	26.7 	25.9 	25.1 	24.2 	23.3 	22.4 	20.5 	15.8 	9.1 

	

4 	 24.9 	24.8 	24.4 	23.8 	23.1 	22.4 	21.7 	21.0 	20.2 	19.4 	17.7 	13.7 	7.9 

	

5 	 22.3 	22.2 	21.8 	21.3 	20.7 	20.0 	19.4 	18.8 	18.1 	17.4 	15.8 	12.3 	7.1 

	

6 	** 	20.4 	20.3 	19.9 	19.4 	18.9 	18.3 	17.7 	17.1 	16.5 	15.8 	14.5 	11.2 	6.5 

	

7 	 18.8 	18.8 	18.5 	18.0 	17.5 	16.9 	16.4 	15.8 	15.3 	14.7 	13.4 	10.4 	6.0 

	

8 	******** 	17.6 	17.5 	17.3 	16.8 	16.3 	15.8 	15.3 	14.8 	14.3 	13.7 	12.5 	9.7 	5.6 

	

9 	******** 	16.6 	16.5 	16.3 	15.8 	15.4 	14.9 	14.5 	14.0 	13.5 	12.9 	11.8 	9.1 	5.3 

	

10 	 15.8 	15.7 	15.4 	15.0 	14.6 	14.2 	13.7 	13.3 	12.8 	12.3 	11.2 	8.7 	5.0 

	

11 	 15.0 	15.0 	14.7 	14.3 	13.9 	13.5 	13.1 	12.6 	12.2 	11.7 	10.7 	8.3 	4.8 

	

12 	 14.4 	14.3 	14.1 	13.7 	13.3 	12.9 	12.5 	12.1 	11.7 	11.2 	10.2 	7.9 	4.6 

	

13 	 13.8 	13.8 	13.5 	13.2 	12.8 	12.4 	12.0 	11.6 	11.2 	10.8 	9.8 	7.6 	4.4 

	

14 	** 	13.3 	13.3 	13.1 	12.7 	12.3 	12.0 	11.6 	11.2 	10.8 	10.4 	9.5 	7.3 	4.2 

	

15 	****a*** 	12.9 	12.8 	12.6 	12.3 	11.9 	11.6 	11.2 	10.8 	10.4 	10.0 	9.1 	7.1 	4.1 

	

16 	 12.5 	12.4 	12.2 	11.9 	11.6 	11.2 	10.8 	10.5 	10.1 	9.7 	8.9 	6.9 	4.0 

	

17 	**************** 	12.0 	11.8 	11.5 	11.2 	10.9 	10.5 	10.2 	9.8 	9.4 	8.6 	6.7 	3.8 

	

18 	 11.7 	11.5 	11.2 	10.9 	10.6 	10.2 	0.9 	9.5 	9.1 	8.4 	6.5 	3.7 

	

19 	** 	 11.4 	11.2 	10.9 	10.6 	10.3 	10.0 	9.6 	9.3 	8.9 	8.1 	6.3 	3.6 
. 	20 	**************** 	11.1 	10.9 	10.6 	10.3 	10.0 	9.7 	9.4 	9.0 	8.7 	7.9 	6.1 	3.5 

	

21 	**********a**** 	10.8 	10.7 	10.4 	10.1 	9.8 	9.5 	9.1 	8.8 	8.5 	7.7 	6.0 	3.5 

	

22 	**************** 	10.6 	10.4 	10.1 	9.9 	9.6 	9.3 	8.9 	8.6 	8.3 	7.6 	5.9 	3.4 

	

23 	 10.3 	10.2 	9.9 	9.6 	9.3 	9.0 	8.7 	8.4 	8.1 	7.4 	5.7 	3.3 

	

24 	 10.1 	10.0 	9.7 	9.4 	9.1 	8.9 	8.6 	8.2 	7.9 	7.2 	5.6 	3.2 

	

25 	 9.9 	9.8 	9.5 	9.2 	9.0 	8.7 	8.4 	8.1 	7.8 	7.1 	5.5 	3.2 

	

30 	**************** 	9.1 	8.9 	8.7 	8.4 	8.2 	7.9 	7.7 	7.4 	7.1 	6.5 	5.0 	2.9 

	

35 	************************ 	8.3 	8.0 	7.8 	7.6 	7.3 	7.1 	6.8 	6.6 	6.0 	4.6 	2.7 

	

40 	 7.7 	7.5 	7.3 	7.1 	6.9 	6.6 	6.4 	6.1 	5.6 	4.3 	2.5 

	

45 	 7.3 	7.1 	6.9 	6.7 	6.5 	6.3 	6.0 	5.8 	5.3 	4.1 	2.4 

	

50 	 6.9 	6.7 	6.5 	6.3 	6.1 	5.9 	5.7 	5.5 	5.0 	3.9 	2.2 

	

55 	 6.6 	6.4 	6.2 	6.0 	5.9 	5.7 	5.4 	5.2 	4.8 	3.7 	2.1 

	

60 	 6.3 	6.1 	6.0 	5.8 	5.6 	5.4 	5.2 	5.0 	4.6 	3.5 	2.0 

	

65 	************************ 	6.1 	5.9 	5.7 	5.6 	5.4 	5.2 	5.0 	4.8 	4.4 	3.4 	2.0 

	

70 	 5.8 	5.7 	5.5 	5.4 	5.2 	5.0 	4.8 	4.6 	4.2 	3.3 	1.9 

	

75 	************************ 	5.6 	5.5 	5.3 	5.2 	5.0 	4.8 	4.7 	4.5 	4.1 	3.2 	1.8 

	

80 	* ** * 	5.5 	5.3 	5.2 	5.0 	4.9 	4.7 	4.5 	4.3 	4.0 	3.1 	1.8 

	

85 	 5.2 	5.0 	4.9 	4.7 	4.5 	4.4 	4.2 	3.8 	3.0 	1.7 

	

90 	 5.0 	4.9 	4.7 	4.6 	4.4 	4.3 	4.1 	3.7 	2.9 	1.7 

	

95 	******************************** 	4.9 	4.7 	4.6 	4.5 	4.3 	4.1 	4.0 	3.6 	2.8 	1.6 

	

100 	 4.8 	4.6 	4.5 	4.3 	4.2 	4.0 	3.9 	3.5 	2.7 	1.6 

	

125 	 4.3 	4.1 	4.0 	3.9 	3.8 	3.6 	3.5 	3.2 	2.5 	1.4 

	

150 	 3.9 	3.8 	3.7 	3.5 	3.4 	3.3 	3.2 	2.9 	2.2 	1.3 

	

200 	 3.3 	3.2 	3.1 	3.0 	2.9 	2.7 	2.5 	1.9 	1.1 

	

250 	 2.8 	2.7 	2.7 	2.6 	2.5 	2.2 	1.7 	1.0 

	

300 	 2.6 	2.5 	2.4 	2.3 	2.2 	2.0 	1.6 	0.9 

	

350 	 2.3 	2.2 	2.2 	2.1 	1.9 	1.5 	0.8 

	

400 	************************************************t****** 	2.2 	2.1 	2 .0 	1.9 	1.8 	1.4 	0.8 

	

450 	**************************************************************** 	2.0 	1.9 	1.8 	1.7 	1.3 	0.7 

	

500 	 1.8 	1.7 	1.6 	1.2 	0.7 

	

750 	.**.****************************t************,,,******************aa****************** 	1.3 	1.0 	0.6 

	

1000 	*******************************************************************a************************* 	0.9 	0.5 

S 	NOTA: POUR SAVOIR COMMENT UTILISER CES TABLES 
CORRECTEMENT. VEUILLEZ CONSULTER LA DOCUMENTATION 
SUR LES MICRODONNEES 



S 

. 

0 



S 	ENQUETE SUR LES HORAIRES ET LES CONDITIONS DE TRAVAIL - No;embre 
1991 

Table de variabilité d'echantillonnage 
approximative pour Region des Prairies 

NUMERATEUR 	POURCENTAGE ESTIME 
DU POURCENTAGE 
(en milliers) 

0.1% 	1.0% 	2.0% 	5.0% 	10.0% 	15.0% 	20.0% 	25.0% 	30.0% 	35.0% 	40.0% 	50.0% 	70.0% 90.0% 

1 74.8 	74.4 	74.1 72.9 71.0 69.0 66.9 64.8 62.6 60.3 58.0 52.9 41.0 23.7 
2 52.9 	52.6 	52.4 51.6 50.2 48.8 47.3 45.8 44.3 42.7 41.0 37.4 29.0 16.7 
3 43.2 	43.0 	42.8 42.1 41.0 39.8 38.6 37.4 36.1 34.8 33.5 30.5 23.7 13.7 
4 ******** 	37.2 	37.0 36.5 35.5 34.5 33.5 32.4 31.3 30.2 29.0 26.5 20.5 11.8 
5 •******* 	33.3 	33.1 32.6 31.7 30.8 29.9 29.0 28.0 27.0 25.9 23.7 18.3 10.6 
6 30.4 	30.2 29.8 29.0 28.2 27.3 26.5 25.6 24.6 23.7 21.6 16.7 9.7 
7 ******** 	28.1 	28.0 27.6 26.8 26.1 25.3 24.5 23.7 22.8 21.9 20.0 15.5 8.9 
8 26.3 	26.2 25.8 25.1 24.4 23.7 22.9 22.1 21.3 20.5 18.7 14.5 8.6 
9 ******** 	24.8 	24.7 24.3 23.7 23.0 22.3 21.6 20.9 20.1 19.3 17.6 13.7 7.9 

10 •****** 	23.5 	23.4 23.1 22.4 21.8 21.2 20.5 19.8 19.1 18.3 16.7 13.0 7.5 
11 22.4 	22.3 22.0 21.4 20.8 20.2 19.5 18.9 18.2 17.5 16.0 12.4 7.1 
12 ******** 	21.5 	21.4 21.1 20.5 19.9 19.3 18.7 18.1 17.4 16.7 15.3 11.8 6.8 
13 "' 	20.6 	20.5 20.2 19.7 19.1 18.6 18.0 17.4 16.7 16.1 14.7 11.4 6.6 
14 19.9 	19.8 19.5 19.0 18.4 17.9 17.3 16.7 16.1 15.5 14.1 11.0 6.3 
15 ******** 	19.2 	19.1 18.8 18.3 17.8 17.3 16.7 16.2 15.6 15.0 13.7 10.6 6.1 
16 **** 	18.6 	18.5 18.2 17.7 17.2 16.7 16.2 15.6 15.1 14.5 13.2 10.2 5.9 
17 ****** 	18.1 	18.0 17.7 17.2 16.7 16.2 15.7 15.2 14.6 14.1 12.8 9.9 5.7 
118 •--" 	17.5 	17.5 17.2 16.7 16.3 15.8 15.3 14.8 14.2 13.7 12.5 9.7 5.6 
19 

. 

*****t** 	17.1 	17.0 16.7 16.3 15.8 15.4 14.9 14.4 13.8 13.3 12.1 9.4 5.4 
20 ******** 	16.6 	16.6 16.3 15.9 15.4 15.0 14.5 14.0 13.5 13.0 11.8 9.2 5.3 
21 **** 	16.2 	16.2 15.9 15.5 15.1 14.6 14.1 13.7 13.2 12.6 11.5 8.9 5.2 
22 •******* 	15.9 	15.8 15.5 15.1 14.7 14.3 13.8 13.3 12.9 12.4 11.3 8.7 5.0 
23 ******** 	15.5 	15.4 15.2 14.8 14.4 14.0 13.5 13.1 12.6 12.1 11.0 8.5 4.9 
24 **** 	15.2 	15.1 14.9 14.5 14.1 13.7 13.2 12.8 12.3 11.8 10.8 8.4 4.8 
25 14.9 	14.8 14.6 14.2 13.8 13.4 13.0 12.5 12.1 11.6 10.6 8.2 4.7 
30 ******** 	13.6 	13.5 13.3 13.0 12.6 12.2 11.8 11.4 11.0 10.6 9.7 7.5 4.3 
35 **************** 	12.5 12.3 12.0 11.7 11.3 11.0 10.6 10.2 9.8 8.9 6.9 4.0 
40 **************** 	11.7 11.5 11.2 10.9 10.6 10.2 9.9 9.5 9.2 8.4 6.5 3.7 
45 11.0 10.9 10.6 10.3 10.0 9.7 9.3 9.0 8.6 7.9 6.1 3.5 
50 10.5 10.3 10.0 9.8 9.5 9.2 8.9 8.5 8.2 7.5 5.8 3.3 
55 *****t********** 	10.0 9.8 9.6 9.3 9.0 8.7 8.4 8.1 7.8 7.1 5.5 3.2 
60 9.6 9.4 9.2 8.9 8.6 8.4 8.1 7.8 7.5 6.8 5.3 3.1 
65 ** 9.0 8.8 8.6 8.3 8.0 7.8 7.5 7.2 6.6 5.1 2.9 
70 ** 8.7 8.5 8.2 8.0 7.7 7.5 7.2 6.9 6.3 4.9 2.8 
75 *********************** 8.4 8.2 8.0 7.7 7.5 7.2 7.0 6.7 6.1 4.7 2.7 
80 ************************ 8.2 7.9 7.7 7.5 7.2 7.0 6.7 6.5 5.9 4.6 2.6 
85 7.9 7.7 7.5 7.3 7.0 6.8 6.5 6.3 5.7 4.4 2.6 
90 ************t*********** 7.7 7.5 7.3 7.1 6.8 6.6 6.4 6.1 5.6 4.3 2.5 
95 ***t***************** 7.5 7.3 7.1 6.9 6.6 6.4 6.2 5.9 5.4 4.2 2.4 

100 **** 7.3 7.1 6.9 6.7 6.5 6.3 6.0 5.8 5.3 4.1 2.4 
125 6.5 6.3 6.2 6.0 5.8 5.6 5.4 5.2 4.7 3.7 2.1 
150 ************************ 6.0 5.8 5.6 5.5 5.3 5.1 4.9 4.7 4.3 3.3 1.9 
200 5.0 4.9 4.7 4.6 4.4 4.3 4.1 3.7 2.9 1.7 
250 4.5 4.4 4.2 4.1 4.0 3.8 3.7 3.3 2.6 1.5 
300 ******************************* 4.1 4.0 3.9 3.7 3.6 3.5 3.3 3.1 2.4 1.4 
350 3.7 3.6 3.5 3.3 3.2 3.1 2.8 2.2 1.3 
400 3.4 3.3 3.2 3.1 3.0 2.9 2.6 2.0 1.2 
450 3.3 3.2 3.1 3.0 2.8 2.7 2.5 1.9 1.1 
500 ************************t******************S*** 3.0 2.9 2.8 2.7 2.6 2.4 1.8 1.1 
750 **********.*******.s****t*******.*************,***...** 2.4 2.3 2.2 2.1 1.9 1.5 0.9 

1000 1.9 1.8 1.7 1.3 0.7 
1500 1.4 1.1 0.6 
2000 ... 0.9 0.5 

NOTA: POUR SAVOIR COMMENT UTILISER CES TABLES 
CORRECTEMENT, VEUILLEZ CONSULTER LA DOCUMENTATION 
SUR LES MICRODONNEES 
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ENQUETE SUR LES HORAIRES ET LES CONDITIONS DE TRAVAIL - Novembre 
1991 	 - 

Table de variabilité d'échantillonnage 
approximative pour Canada 

NUMERATEUR 
	

POURCENTAGE ESTIME 
DU POURCENTAGE 
(en milliers) 

	

0.1% 	1.0% 	2.0% 	5.0% 	10.0% 	15.0% 	20.0% 	25.0% 	30.0% 	35.0% 	40.0% 	50.0% 	70.0% 	90.0% 

	

104.8 	104.3 	103.8 	102.2 	99.5 	96.7 	93.8 	90.8 	87.7 	84.5 	81.2 	74.1 	57.4 	33.2 

	

74.1 	73.8 	73.4 	72.3 	70.3 	68.4 	66.3 	64.2 	62.0 	59.8 	57.4 	52.4 	40.6 	23.4 

	

60.5 	60.2 	59.9 	59.0 	57.4 	55.8 	54.1 	52.4 	50.6 	48.8 	46.9 	42.8 	33.2 	19.1 

	

52.4 	52.2 	51.9 	51.1 	49.7 	48.3 	46.9 	45.4 	43.9 	42.3 	40.6 	37.1 	28.7 	16.6 

	

46.9 	46.7 	46.4 	45.7 	44.5 	43.2 	41.9 	40.6 	39.2 	37.8 	36.3 	33.2 	25.7 	14.8 

	

42.8 	42.6 	42.4 	41.7 	40.6 	39.5 	38.3 	37.1 	35.8 	34.5 	33.2 	30.3 	23.4 	13.5 

	

39.6 	39.4 	39.2 	38.6 	37.6 	36.5 	35.4 	34.3 	33.2 	32.0 	30.7 	28.0 	21.7 	12.5 

	

37.1 	36.9 	36.7 	36.1 	35.2 	34.2 	33.2 	32.1 	31.0 	29.9 	28.7 	26.2 	20.3 	11.7 

	

34.9 	34.8 	34.6 	34.1 	33.2 	32.2 	31.3 	30.3 	29.2 	28.2 	27.1 	24.7 	19.1 	11.1 

	

33.1 	33.0 	32.8 	32.3 	31.5 	30.6 	29.7 	28.7 	27.7 	26.7 	25.7 	23.4 	18.2 	10.5 

	

31.6 	31.5 	31.3 	30.8 	30.0 	29.1 	28.3 	27.4 	26.4 	25.5 	24.5 	22.4 	17.3 	10.0 

	

30.3 	30.1 	30.0 	29.5 	28.7 	27.9 	27.1 	26.2 	25.3 	24.6 	23.4 	21.4 	16.6 	9.6 

	

29.1 	28.9 	28.8 	28.3 	27.6 	26.8 	26.0 	25.2 	24.3 	23.4 	22.5 	20.6 	15.9 	9.2 

	

28.0 	27.9 	27.7 	27.3 	26.6 	25.8 	25.1 	24.3 	23.4 	22.6 	21.7 	19.8 	15.3 	8.9 

	

27.1 	26.9 	26.8 	26.6 	25.7 	25.0 	24.2 	23.4 	22.6 	21.8 	21.0 	19.1 	14.8 	8.6 

	

26.2 	26.1 	25.9 	25.5 	24.9 	24.2 	23.4 	22.7 	21.9 	21.1 	20.3 	18.5 	14.4 	8.3 

	

25.4 	25.3 	25.2 	24.8 	24.1 	23.4 	22.7 	22.0 	21.3 	20.5 	19.7 	18.0 	13.9 	8.0 

	

24.7 	24.6 	24.5 	26.1 	23.4 	22.8 	22.1 	21.4 	20.7 	19.9 	19.1 	17.5 	13.5 	7.8 

	

******** 	23.9 	23.8 	23.4 	22.8 	22.2 	21.5 	20.8 	20.1 	19.4 	18.6 	17.0 	13.2 	7.6 

	

233 	23.2 	22.9 	22.2 	21.6 	21.0 	20.3 	19.6 	18.9 	18.2 	16.6 	12.8 	7.4 

	

22.8 	22.6 	22.3 	21.7 	21.1 	20.5 	19.8 	19.1 	18.4 	17.7 	16.2 	12.5 	7.2 
*** 	22.2 	22.1 	21.8 	21.2 	20.6 	20.0 	19.4 	18.7 	18.0 	17.3 	15.8 	12.2 	7.1 

	

21.8 	21.6 	21.3 	20.7 	20.2 	19.6 	18.9 	18.3 	17.6 	16.9 	15.5 	12.0 	6.9 

	

21.3 	21.2 	20.9 	20.3 	19.7 	19.1 	18.5 	17.9 	17.3 	16.6 	15.1 	11.7 	6.8 

	

******** 	20.9 	20.8 	20.4 	19.9 	19.3 	18.8 	18.2 	17.5 	16.9 	16.2 	14.8 	11.5 	6.6 

	

19.0 	19.0 	18.7 	18.2 	17.6 	17.1 	16.6 	16.0 	15.4 	14.8 	13.5 	10.5 	6.1 

	

******** 	17.6 	17.5 	17.3 	16.8 	16.3 	15.9 	15.3 	14.8 	14.3 	13.7 	12.5 	9.7 	5.6 

	

******** 	16.5 	16.4 	16.2 	15.7 	15.3 	14.8 	14.4 	13.9 	13.4 	12.8 	11.7 	9.1 	5.2 

	

******** 	15.6 	15.5 	15.2 	14.8 	14.4 	14.0 	13.5 	13.1 	12.6 	12.1 	11.1 	8.6 	4.9 

	

14.8 	14.7 	14.5 	14.1 	13.7 	13.3 	12.8 	12.4 	12.0 	11.5 	10.5 	8.1 	4.7 
**** 	14.1 	14.0 	13.8 	13.4 	13.0 	12.6 	12.2 	11.8 	11.4 	11.0 	10.0 	7.7 	4.5 
**** 	13.5 	13.4 	13.2 	12.8 	12.5 	12.1 	11.7 	11.3 	10.9 	10.5 	9.6 	7.4 	4.3 
** 	12.9 	12.9 	12.7 	12.3 	12.0 	11.6 	11.3 	10.9 	10.5 	10.1 	9.2 	7.1 	4.1 

	

******* 	12.5 	12.4 	12.2 	11.9 	11.6 	11.2 	10.9 	10.5 	10.1 	9.7 	8.9 	6.9 	4.0 

	

12.0 	12.0 	11.8 	11.5 	11.2 	10.8 	10.5 	10.1 	9.8 	9.4 	8.6 	6.6 	3.8 

	

**** 	11.7 	11.6 	11.4 	11.1 	10.8 	10.5 	10.2 	9.8 	9.5 	9.1 	8.3 	6.4 	3.7 
** 	11.3 	11.3 	11.1 	10.8 	10.5 	10.2 	9.8 	9.5 	9.2 	8.8 	8.0 	6.2 	3.6 

	

11.0 	10.9 	10.8 	10.5 	10.2 	9.9 	9.6 	9.2 	8.9 	8.6 	7.8 	6.1 	3.5 

	

******** 	10.7 	10.6 	10.5 	10.2 	9.9 	9.6 	9.3 	9.0 	8.7 	8.3 	7.6 	5.9 	3.4 
****** 	10.4 	10.4 	10.2 	9.9 	9.7 	9.4 	9.1 	8.8 	8.5 	8.1 	7.4 	5.7 	3.3 

	

******** 	93 	9.3 	9.1 	8.9 	8.6 	8.4 	8.1 	7.8 	7.6 	7.3 	6.6 	5.1 	3.0 

	

******** 	8.5 	8.5 	8.3 	8.1 	7.9 	7.7 	7.4 	7.2 	6.9 	6.6 	6.1 	4.7 	2.7 

	

7.3 	7.2 	7.0 	6.8 	6.6 	6.4 	6.2 	6.0 	5.7 	5.2 	4.1 	2.3 

	

6.6 	6.5 	6.3 	6.1 	5.9 	5.7 	5.5 	5.3 	5.1 	4.7 	3.6 	2.1 

	

6.0 	5.9 	5.7 	5.6 	5.4 	5.2 	5.1 	4.9 	4.7 	4.3 	3.3 	1.9 

	

******e********* 	5.5 	5.5 	5.3 	5.2 	5.0 	4.9 	4.7 	4.5 	4.3 	4.0 	3.1 	1.8 

	

5.1 	5.0 	4.8 	4.7 	4.5 	4.4 	4.2 	4.1 	3.7 	2.9 	1.7 

	

4.8 	4.7 	4.6 	4.4 	4.3 	4.1 	4.0 	3.8 	3.5 	2.7 	1.6 

	

4.6 	4.4 	4.3 	4.2 	4.1 	3.9 	3.8 	3.6 	3.3 	2.6 	1.5 

	

3.7 	3.6 	3.5 	3.4 	3.3 	3.2 	3.1 	3.0 	2.7 	2.1 	1.2 

	

3.1 	3.1 	3.0 	2.9 	2.8 	2.7 	2.6 	2.3 	1.8 	1.0 

	

2.6 	2.5 	2.4 	2.3 	2.3 	2.2 	2.1 	1.9 	1.5 	0.9 

	

2.2 	2.1 	2.0 	2.0 	1.9 	1.8 	1.7 	1.3 	0.7 

	

•7 	1.7 	1.6 	1.5 	1.5 	1.4 	1.0 	0.6 

	

1.4 	1.4 	1.3 	1.3 	1.2 	0.9 	0.5 

	

1.2 	1.2 	1.1 	1.0 	0.8 	0.5 

	

1.1 	1.0 	1.0 	0.7 	0.4 

	

 
1.0 	0.9 	0.7 	0.4 

	

0.8 	0.6 	0.4 

	

0.8 	0.6 	0.3 

	

0.6 	0.3 

	

0.5 	0.3 

NOTA: POUR SAVOIR COMMENT UTILISER CES TABLES 
CORRECTEMENT, VEUILLEZ CONSULTER LA DOCUMENTATION 
SUR LES MICRODONNEES 
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11. QUESTIONNAIRES ET FEUILLES DES CODES 

1) Dossier du ménage (formulaire 03) et Feuilles des codes 

2) Questionnaire de l'Enquête sur Ia population active (formulaire 05) et Feuille 
des codes 

3) Questionnaire supplémentaire (formulaire 06) 

S 
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Feulile des codes 
Dossier du menage (Formule 03 

1 Matson Ind,vtduele 
2 Maison double 
3 Matson on rangée 
4 Duplex 
5 Immeuble dwpartement do moms do 5 éloges 

	

8 	Imm.uble d'a_ppaitement do 5 étages ou plus 
7 Institubon 
S llôtel: matson do Cflamtireslpenaton; conip (do tim)-

cheron. do construction, etc.); tine colon,. hullénte 
S Nation moble 
0 Autr. Prc,sez dons los NOTES 

3 AM Ma3cuhn 
'+F Fémln,n 

OUEL EST LETAT MATRIMONIAL DE...? 
(LJsez lea categories 4 len quêté) 

33 I Actusilecnent marlé(e) ou vivant on union hbe 
2 Célibataire (jamais mané(e)) 
3 Veuve ott veut 
4 Séperéle) ou divorcé(o) 

At? nbuez Une letIre a bus los membnss do mln.ge 
dont IC ken .v.c 10 chef do tamable constitue Un. 

	

36 	cetégone su poste 37 

(A" pomi aj.je monte. do 10 t.00le.p WT. 8 prJ 
cdoque ITentee 0010 de,ei&ne levee. etc.) 

Cliszie Iawo 4blewe 36 dot comievoinalre I is, 
chef do Ione" dYWON .0 post. 37. 

1 Chetdetansle 
2 Co.!o,nt 
3 F4soutMe(adopté(e)ounon.oudtmautret) 
4 PetIt-tUe ott petite-tIle 
5 Gendraoubiu 

	

37 	EI-IIIrII on tuteite fmoins do 18 ens) 
7 Pens ott mere 
• Pereoumredocoolnt 
S Fréreouaoeur 
o Autr. parent - Priliftoz dens lee NOTES 

Los cflwnbqsws, p.nsionnak.s of onUs non appa-
ronfCs dOwent 4(re kiontifls par uris lOttre dlst#lcte 
Cu post. 36. 

Colonn. 1: QUEL EST LE PLUS HAUT NIVEAU 
DETUDES PRIMAIRES OU SECONDAIRES 
OUE ... AACHEVE? 

o a' snnH ou mo4ne Québec: Socontiairo II ou 
moms 

1 9..10' anns 	Québec; Secondaire III ou 
lv 
Torre-Neuvo: It 1" annee 
du socondaire 

	

38 	11s-13'ann.s QuCbec:Seconda,roV 
I 	 Terre-Nouvo: 2. 4 4' 

années du seCondai,e 

A.T.IL (ELLE) OBTENU UN DIPLOME 
D'ETUDES SECONDAIRES? 

2 NOn 

3 Out  

Engtori 
evewie on 

- 

0 No tail pee partie du ménage Ce mo.s-ci 
I Membre clvi) du ménage cc moms-Ci 

40 2 Meiyibre C ploin tampa des Forces armees cenadiennes 
ce mois-ci 

3 Mcmlx, du menage do 70 CflS at plus (interviews Subsé-
Quantea a.tiement) 

PREMIER CODE Inscnt par Iunterv,eweur 
NOTE Pour tout code autre quo A, oxpkquez Ia 

situation sur Is loimul. appmpdeo 
	

FORMULES 

X Questionnaire EPA remplu pour bus los 
	

22 
membres sarnIssibIes du ménage 

E Questionnaire EPA remnpk pour certagris 
	

15/22 
membres admisaibles (et non bits) du 
menege 

N Personne 410 meson (aprés pluageurs ten- 
	

15122 
tatives do contacter Is ménage) 

P Retus dii menage 
	

15122 
K Impossibilité dinterviewer pour cause do 

	
15122 

déces. do maladie, do problem. 00 longue 
ciii do toute ajlxe cwconsWtce inhabituele 
rosée au menage 

L Impoasibilité d'int.rvuewer C cause du 	15122 
mauvais temps 

I Ménage temporairement absent 
	

15122 
V Logement v1I (ou enernent do iou- 	22 

r 	lotte vaca,t at logement saisonnicir vd) 
-I 0 C Logemont on construction 

	
22 

B Logement occupC par des Dersonnes no 
	

15122 
devant Des étre interviewOes 

D Logement derrick, tiWlStonTlé an IoCei dat- 
	12122 

faires, démCnagé, abandonnO (in- 
habitable). wtscrlt per erreur 

A Interview annulée, taut. d'interview.u' 
(RégonvC su bureau rigional) 

DEUXIEME CODE: Réeeqvé au bureau regional 
En blanc Uitarv,ewez ou eeaayez dintervewer do 

nouveau 
3 N'lnterviewez p.s C moins d'un chenge-

mont complet do to composition du 
menage 

4 Eaaayez d tevi,*ar do noureaij. Li,e lot-
tie a 414 envoyée 

S Essayez d'interviewer do nouveau. un 
mecnbre do personnel dii bureau régionai 
eat entrC pecsonnellement an contact avec 
Is memiage 

Colonn. 2 -  ....A•T.1L(ELLE) FAIl DAUTRES ETUDES OU 
REçU UNE AUTRE FORMATION? 

o man 
Oul 

CETTE FORMATION PEUT-ELLE COMPTER POUR 
L'OBTENTlON DUN CERTIFICAT OU DIPLÔME DUN 
ETABLISSEMENT DENSEIONEMENT? 

o Non 
OuI 

QUEL EST LE PLUS HAUl CERTIFICAT OU OIPLÔME 
DUE. . . A OBTENU? 

Aucun dipl6ma ou certific.at deludes postsecondaires 
D,DIôme ott cectilicat do métier obtenu dune école do 
métiers ou 4 I. suite dune pénode dapprenlissage 
OspiOme ou certificat non ts,iversie oOtenu dun colege 
communautaire, CEGEP, école do sciences ,nfirrméres, 
etc 
Cerlilicat un,vera,taire unléneur Cu baccaiauréat 
Baccalauréat 
DiplOrne ou certificat universitaire superleur au 
beccaieuréet 

UTILISATION DES NUMEROS DE DOSSIER TEMPORAIRES 

fT 	I 	I 	A] 

Co.nmencez tou,omsS per 'T' c. Qu. 	Utlkaez lea 4 oeqmora cntfres Oe 5011. 	A" pots I. premier logement suoglementaire.  "B' 
Signitie Tomporair, 	 nisnCro do tSche 	 pot, 10 deuxieme. 'C Dour to tro.s.eme. etc 

7•5030-4402 0306-9' 

. 

•..• SDim Steetis 
•''U Ca,at 	Coneta 

1,.I uariaua 



. 

9 



SIat,nnqoe 	Stalist.cs 1.1 DOCUMINP  
Canada 	Canada 	 aU(STIONNAIR( OS LENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE 	 Sit RE El RU FOR ESOdlSP 

2 	 0.1. d .a.. 3 	 wftoa.. 41 
p.a, a ,.,,a. 1 	0 5 

5 	6  7(_____________________________ 
IA . LA SEMAINE DERNIRE, 	AT-IUELLEP 	IA 

TRAVAILLE A UN EMPLO? Ou A UNE EPdTRE- 	'" 
LA SEMAINE OERNIERE. 	AVAITILIELLS? UN 	fl 
EMPLOI OU UNE ENTREPRISO AUXOUELS IL. 

.. AT-IUELLE) DEJA TRAVAILLE A UN EMPLO?OU A UNE 
ENTREPRISE? 	, 	2, 

PRISS? Pa, 00,0P• Ia 	d 110..,0./ CRUEl N A PAS TRAVAILU?  

•l 
• 	 2 	

' 	51 QUAND 	AT-ILIELLEI TRAVAILLE A UN EMPLOI OVA -- 	 3 
- 

(3._I 	 Pa 
'' 	 ' UPIE ENTREPRISS LA PERNIERE FOIST 

' 	1 LA SEMAINE DERNIERE 	AVAIT.IUELLEI UN -. b. 
II *VAITIU(LLE) PLUS DUN EMPLOI OU 	' IMPIOP DEVANT COMMENCER A WAR DATE 

P11)5 DUNE ENTERPRISE LA SEMAINE 
DERNIERE' 

EVTURI 	 -. 	1.- 	 ' 
DflERMINEE?Q..  

Pna 13 CWGG' P  Uai 	 £t 	 S 	 "a, 0.' a10On, 'GOtr - 

ETAIT-CE 	A 	CHAPIGEMENI 	 12 

	

DU 	UN 
A PARTIR DO LA FINDS SEMAINE DORNIERE. 52 12 ' PANS COMUIEN DR SAMAINES 	DoIT 

DEMPLOYRUR LA SEMAINE €RNIRE? IUELLE) COMMENCEA A TRAVAILLRR A SON 
NOUVEL EMPLOI' 	,—_-. ,',, 	S 	I. 	a 	III 

a., 	 aa55 

13 COM5ICN OMEUMS PA• SOMAINE.. IRA Mon 	
2 	, 

p.a a ni 
VAIU.S-T-IL4ELLEI HAerryEu.EMENT 	33 TRAVAIL LA SOMAINE —, "'a.a 	 153 TRAVAILLAIT-IUELLEI HASITUELLEMENT 30 HEURES 
A SON EMPL 	IG.'a.iIl DERNIERE? 	 iaO S p.o OU PLUS PAR SEMAINE? 

Si 	, 	,, .. * 32 
API. 

a.a15 34 	...AVAIT4IJELUIPLUSDUNEMPLOIOU 
PLUS DUNE ENTREPRISE 	SEMAINE LA 

'— 
— 

OS RNIERE P 
14 	POJR0UO1 	TRAVAILI.t-T-ILIELLEIHASI- Tfl 154 OUELLSESTLARAISONPUINCIPALEPOURLAOUELLS 

TUCLL0M(NT MOIWS DI 3OI4EURU PAR REUZISIS? 0.. - A LAI500 COT EMPLOIP 	— 

r35 	COMSIEN DHEURE5 PAR SEMAINE 	IRA. 
VAILLS-TILIELLEI IIIASITVELLSMENT 

55 
L.A SEMAINI DIRNIERE. COMSIEN 014SURES 
SUPPLEMENTAIRES. 	A-T-IUELLEITRA- ASONEIIPLd.o00a,' 	 , •0.-aa,,...aa.a...alO 	,) *..,aad 
VAILLt? 2 

a, 10 a GdGZ W') 36 	TRAVAILU-T-IUSLLAI 	56 AU COURS DES S DERNIERS MOIS. ... S'EST-ILIELALI 
I 	LA SEMAINE OERNIERE COMBIEN OHEURE5 TUSLIEMEPATMOINSOE CHERCHE PU TRAVAIL? 

.-. A-T-ILIELIE( Sit AISENTIRI DU TRAVAIL k5lJR[5 	AR 	 a,,, 
MG 	 ,..) Faaa**6 POUR URE RASON OUELCONOUE? Uss,  #0P16 

.a160.. p0011,? 6. Ipanad art) 
SAMAINE? 

57 AU COORS DES 4 DARNIERES SEMAINES. QUA FART 

37 	JUSOU'A LA FIN DO LA SEMAINE OCENIEPPI. POOR SE TROUVER DO TRAVAIL? 11.1.?*t 15,11 pauI 
PENDANT COMIIEN DE SEMAINES CONES- 
CUTIVIE 	AVAIT400LLEI STE AUSWTIEI 
Cdi TRAVAIL? 

4E2 
AU COORS DES 4 ORSNIERES SEMAINES 

17 	OUE 	ETAIT LA RAISON PRINCIPALS CE — AT-IUELLEI FAIT AUTRA CHOSE POUR SE TROUVER 
CETTO AUENCA? 

RECOIT4U0LLEI UNE RSMUNER*TPOI6 DC Dli TRAVAIL? MG., a,,a Sir,. o00P00e *155,II 1MG, 
38 	SOIl EMPLOYEUR POUR SOS AUENC0S DV  

LA SSIAAIIAE GUANO 	 LA 045515EV 	00•S ____________ 

18 	COMSIENDHEURSS 	AT4UELIAI(f OCANIERS? 	
'Q  POIS? 	11W..,..  

!1MLI TRAVAILLA LA SSMAINE DISNIERS. ______________________________________ 

39 	IL W?ESWSRELP .a.aR., 	 ....a., 

A SON (I6PLG 5000.0? 

I 2 •.,IIEa,J..0..a..nPUU1X 	c) •S,5p.a1a33 	'-s 	.A0E 
C) An,t,,... 	3J panE I ad liar LIEIIAU a. 	00VE 

IQ 	AUCOURSDES4D(PINIERISUMAINES. 
SE5T-IUEU.E) CHERCHE UN AUTOS 

I4d 	AUCOURIOASID€RNIEEPPSSVMAINES. 
" 

•.0SYNAT 	
P" 	fl 

EMM.OI? 	
— C 

SE5T.IUELLEI CHESCAIE UN AUTRE 
0501.01? 	 .. a.npa.., II 	l CMOIIIAW4 	 0 	L__J 

 ANNONCI 

72 	PJR GUI 	TTIAVAJ.Ll-T-II4SU1)?V'rM.. 00150100010 001 0,00'a p5,pa,10n10 5,00 I. pa,pa05 

p 0-1,100) COPaSlILTO - 0III.1IEZ 	0C) 	E 

VUTM P.a,.., 	p. 	PaDrES 	 Q 	fl 
JUSOUA LA FIN 0(1* SIMAIPIE DERNISRE. PSNDANT COM- 
SIEN DE SEMAINES 	AVAIT-ILIELLE) 
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I * I Canada 	Canada 
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FEUILLE DES CODES 
.v.Iu.bft on requsut 

Questionnaire de l'enquête sur Ia population active (Formule 05) 

. 

1 	Maladie ou invalidité do l'eruguêté 
2 	Obligations personrielles ou familiales 

1 4 3 	Va a lécole 
4 	Na Pu trouver que du travail a temps partiel 

36 5 	Ne voulait pas de travail a pleun temps 
6 	Travail a plein temps, moms de 30 heures par 

semaine 
o 	Autre - PrOcisez dans los NOTES 

1 	Maiadie ou invalidité de l'enquêté 
2 	Obligations personnelles ou famulmales 
3 	Tempo 
4 	Conflit de travail (gréve ou lock-out) 
5 	Muse a pied, sattend a un rappel (travalll.urs 

rémunérés seulement) 
6 	Debut dun nouvel emploi au cours de Ia Se- 

1 7 maine, cu fin do lemploi (ne s'attend pas a y 
retoumer) 

7 	Vacances 
8 	Jour tène (ou fête reiigieuse) 
9 	Travail B temps réduit (en raison du manque 

d'équipement. de lontretien ou de Ia repara- 
tion de l'usine, etc.) 

0 	Autre - Pröcisez dans los NOTES 

Maladie ou invalidité de l'enquêté 
Obligations personnelles ou familiales (corn-
prend los congés de matemité) 
Temps 
Conf lit de travail (greve ou lock-out) 
Miss B pied temporaire. s'attend B un rappel 
(travsllleurs rCmunérCs s.ul.m•nt) 
Nouvel emploi devant commencer a une date 
future 
Vacances 
Entrepnise saisonniére (sauf travailleurs 
rCmunérCs) 
Autre - PrOc/sos dans los NOTES 

Maladie ou invalidité de l'enquêté 
Obligations personnelles ou tamiliales 

Comprend: manage, grossesse, voyage, 
vacances, maladie dans (a 
farnille, etc. 

Va B l'écolo 
A quitté son emploi sans raison precise 
A perdu son emploi ou a été mis)e) a pied 
(traveilleurs rémunOrOs sulement) 

Comprend: emploi sausonnier. régime de 
disponibilité. emploi tempofaure, 
congédiement (renvoi), 
l'employeur a démOnagB ou 
s'est retire des affaires, situation 
économique, etc. 

A demanage 
N'était pas satistait(e) de son emploi 

Comprend: Rémunération insuffusante, 
mauvaise repartition des heures 
do travail, problémes do 
transport. insalubrité des lieux 
de travail, mncompatibilité avec 
son employeur ou ses col-
légues, aucune possibilité 
davancement, etc. 

A pris sa retraite 
Autre - PrO cisez dons los NOTES 

7 5030.4402 29190  

1 	Travaillait 
2 Tenait maison 59  3 Allait a l'école 
0Autre - NE précisez PAS dans les NOTES 

I Etait malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou famiiales 
3 AIlait B l'école 
4 Nest plus mntèressO(e) B trouver du travail 
5 Attendait un rappel (B son emplol precedent) 
6 A trouvé un nouvel emploi 
7 Attendait que des employeurs lui répondent 
8 Pense gull n'existe pas de travail disponuble 

dans Ia region gui réponde B sos aptitudes 
9 Na donné aucune raison 
0 Autre - PVOCISOZ dans los NOTES 

Oul, parce qu'il (elle): 

I Etait malade ou mnvaiide 
2 Avait des obligations personnelles ou farniliales 

3 3 Allait B l'école 
4 Avait deja un emplol 
0 Autre - PrOcisez dons los NOTES 
5 Non (était prêt(s) B travailler) 

"DANS SON EMPLOI.... EST-IL(ELLE) UN 
TRAVAILLEUR REMUNERE, UN TRAVAIL-
LEUR INDEPENDANT OU UN TRAVAILLEUR 
FAMILIAL NON REMUNERE?" 

"DANS SON AUTRE EMPLOI ....EST-
IL(ELLE) UN TRAVAILLEUR REMUNERE, UN 
TRAVAILLEUR INDEPENDANT OU UN 
TRAVAILLEUR FAMILIAL NON REMUNERE?" 

A tr.vaIIIO pour d'autr.s 

7 
A travalilé é son compte 

3 Entrepnse constituée - Avec aide rémunérée 
4 Entreprise constituée - Sans aide rémunerée 
5 Entreprise non constituée - Avec aide 

rémunérée 
6 Entrepnse non constituée (Comprend los 

travailleurs B leur compto sans entrOpriSe) - 
Sans aide rémunérée 

1 Ecole primaire ou secondaire 
2 College communautaire ou CEGEP 

O,-.  3 Université 
0 Autre - Précisez dans los NOTES 

5 

7 
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5 	6__________ 
10. A LINTER VIE WEUR 

bA: SI Ic poste 50 do (a FOS eat 

en blanc 

Autremer,t 

ENQUETE SUR LES HORAIRES ET LES CONDITIONS DE TRAVAIL 	 , 
CC 

 O  
'FI0ENTE. _e o
LIS E°SCN AVAIABLE 

e 	3. 	
1 rOAMULE  06 

7  
19 	Depuis combion do tomps.. 	a•t.iI (alle( cot horaire a cot emplol? 

Moms dun moms 
1 

1 mOms 	moms de 6 moms 2,Th 

6 moms a moms dun an 3ç 

1 an a rriomns de 2 ans 'C 
2 ans a moms de 5 ans 

5 ans ou plus 6i 

Nesajtpas 

20 	Quell. eat 	Is 	principal 	raison 	pour 	laquell. 	... 	a 	un tel 
horaira? (Ne cochez quune seule case) 

Pour gagner plus dargent 10 
Pour prendre soin des enfants 20 

Pour prendre spin daub-es membres 
de la lamille 0 
Pour avoir le temps dater a (école .. '0 

semamnes 	 Exigences du iravaiiina pas Is choix 
Autre raison 	 60 

12. 	Combion do jours par somalno 	. 	travalll-t-ll (all.) 
habituollomont C cot emploi? 	 21. Certalnes personnos trav.ill.nt I Is meison Uno portia ou (a totalitI 

do tours haures normel.s do travail. 
Sans compter los houres supplImentalros. . . lravallle+ll bIle) 

1ours 	OU 	Cela vane 	 habltuollamont II. mamson une partloou Is totallte do see haures 
normales do travail? 

13, 	Quota Jours dole semamn.... travaillo-t-ll (oil.) habituollomont 	 Oui 	 'fl 
a cot omplol? 	 Non 	 8

2 	 Passez a 25 

Du lundi au vendredi seulernent 

OU (Cochez routes )es cases qui saoliquenh) 

Lundi 	 8 	 Mardi 	2 
Mercredi 	 Jeudi 	0 
Vendredi 	.. 	Samem 

Dimanche 	2 

ou 

Las jours varient dune semamne 
a 'autre 	 9 

14 	Combien d'houros par jour . . . travaillo-t-il (.110) 
habltuallament a son emplol principal? 	 23 L'employeur do... lui tournit-il du materiel ou doe fournitur.s pour 

co travail C Is msison? 

OLE 

Non 	 8 

15. 	A 	quells 	houro 	do 	Is 	journeo 	. . . 	commence-I-il 	(ella) 
habltuelloniont a Iravailler I cot emplom? 24 La semaino derniOro, environ combien dhour.s normalos 

a-I-il 10110) travaillC a Ia mamson? 

OU 	Cela vane -. -. 1 	ores 	mm. 	OU 	Aucune 

16 	A quell. heuro Co Is lournee. - . termm ne-I-il (Ile) habituelloment 
do tr.vailler a cat omploi? 25. A cot emplom, quell. etait Is remuneration habltuolle doS. -, avant I 

impót 01 autros deductions? 

OU 	Cema vane 	 2 

Horaire 	 ... 	Deux lois par moms 	2 2 
17 	. . . 	a-I-Il 	(Otto) 	dromt 	a 	un 	horamro 	flexible 	gui 	pormat 	aux 3r-' 

Journaliere 	 Mensuelle travallteurs do choisir )heure a laquelle debute of so termino 
.. 

a  
our journCe do travail? Hebdomadamre 	 Annuelle 	 2 

Toules ies deux semairmes 	Autre 	 6 - 
Oum 

Ne samE pas 
Non  

26 La 	somaine 	dornmOre. 	. . . 	a-t-il 	)elIel 	travaillC 	dos 	heuros Ne sail pas 
supplomentaires remuneries, on plus do sex h.uros normalos? 

18 	Laquel dos ononces suivants dOct 10 mioux Ihorairo Ca travail Oui 	I 
do . . . ? S'agmt-iI . - . ? (Ne cocnez auune seuie case) Nor, 	 Passez a 29 (AU VERSO) 

Dun horamre normal de lour 	 Passez a 21 
27 Combien d'heures supplCmenteires remunorees 	- a•l•il (0110) I Dun quart normal do soirCe 

travaillC Ia semaino derniOra? 
D'un quart normal de nuit 

Dun quart rotatif )alternance  hres ________ mn 

. 	 soiree Cu do null) 	 - - 
Cu quart do our au quart do  

28 A quel taux ccx heures ont-ellos ole principelem.nt remunoro.s? j 
Dun quart brise (horairo f Ne cocm9ez quune semj)e case, 
quotidian diviso on deux 	 - Taux horaire normal 
poriodes distmnctes) 	 . Taux maioro do moitiC 

• 	. - 	- 	. 	• . 	 Travail sur appal 	 - 	.. : 	Pos5ez a 29 Taux double 
(AU VERSO) 

Dun horairo mrrégulier 	 : Autre 
Autre 

j 
Ne sail pas 

8.5103.2652 	1991-0614 	C ENu .52) CE.:' 
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108: Si I. poste 76 de (a F05 eat 

?,ayailleur ,emunere (code 1) 	._ Passez a 11 

Autrement 	 2 Passez a 32 

11. 	Co moie-ci, nous p0500s quolques questions supplCm.ntair.s 
sur lee horair.s do travail. 

Combian do semeinos per mole •. travaill.-t-ll (oIls) 
habltuellem.nt a son emplol principal? 

• 2 Pssez a 108 
2.8. 

 TERMINEZ IC) 

22. Quell. ext Is principali raison pour Iaqu.11. 	travaillo I Is 
maison? 

Somn des enfants 1 2 
Somn d'autres membres Ce 
a fammlle 20 

Amjtres obligations personnelies 
Ou tamihales 0 
Exmgences du travail 'C) 
La mamson est son lieu habitue) 
de travail 0 
Autre raison 6 0 

1 	 hres _______ mm OU Cela vane 
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I 29. A cat .mplol, 	eat-Il (oll.) m.mbre dun syndlcat ou a$sui.tIl(.) 41 	A 	quells 	heure 	de 	Is 	journ.. 	comm.nc.-t-lI 	(.11.) 
a uns convention collective ou a un contrat do travail negocul habituellomont a travailler I cot emplol? 
par un Syndtcat? 

Oui. 
Non _ . 	OU 	Cats vane 

30 	L'.mplol occupe par 	chaz cot .mployeur eat-fl temporaire . 42. A quell. heur. deli Journe. 	. t.rmlne+iI (she) habltu.11ameM 
(cast-I-dire dune durè 	de 6 mois ou moms)? de travaifler I cot eniplol? 

Oui 

Non 	42 	Passez a 32 
5 1 	00 	Cela vane. 

•, •1l (elli) payS(s) par un s.rvica do personnel tempor.ir. 
(cost-e-dlre par une entr.pr,s. ou un service qui fournit a d'autres 43. 	a-I-Il (ella) draft a Ihoralre flexible qul permet aux travalll.urs 
entroprlses des travaill.urs pour dot .mplola temporairos)? de cholsir theur. I laqu.11e debut,, at an termlne leur )ourn 

Oui 	 5 fl do travail? 

Non 	 0 Oui 	 1 0 
Non 	 20 

32. A L'INTER VIE WEUR 

SHe post. 77 do/a F05 Os: 
Ne Sat pas. . 	0 	- 

travaulleu, rómunOrO" (code 1) 	. 	1 0 	Passes 1 33 

Autregnent ................... 	2  0 	Passez 8 50 
44. (CertaIn., personnes trsvolIl.nt I In malson une p.rtl. ou Is 

totahlte do tours hiur.s norm.laa do travaIl.) 

Sant compter I.e h.urea supplSm.ntalr.s. 	- trovaitie+11 (she) 
habliueli.m.nt I Is inalson une prt). ou Is tota(ltI do a.* heur.s 
n0rmst,, ci. travail? 

33. 	Los qu.stlons sulvant.s oni trait I l'autre emplol do 	Is 
semalne dornlSre. (SI) y a plusjeurs aures emplois, chousussez celui 
gui compo,le is plus dheures) 
Pour qul ... a-WI (ella) trsv.11lC I cut emplol? Oui 	 4Q 

I 	 . Non 	 50 	Passez 1 48 

45. 	Quell, eat I. pinclp&e raison pour Iaqufls. 	trsvallle Uns ,  pante 
di s.s hour., norm.les cia trav.il C I. malion? 

Soin des enfants 	..... 	1
0  

34. D. quol genre d'ontrepils., d'lndustris ou do service saqlsaait-hl? 2 Soin dautres membres de Ia famille . . 	0 
Autres obligations personnelles 
ou lamiluales 	........... 3Q 

I 	 I  Exigencedutrr.vaul ............... '0 

. 

La mason est son lieu habitual de 
travail 	 50 35. Quel ganre d• travail ... lulsaIWl (chic)? 

I 	 I 
Autre raison 	 60 

46. 	L'omployeur do 	-. lul tournht-Il du matCrl.l ou des fournitures 
I 	I 	I 	 ! pour co travail a is malson? 

Oui 
36. Dens ce travail, quollos Itslont l.a activltls ou tonctlons los plus 

lmportantss do - .? 	 I Non 

47, La semaine derniCre. comblen cihoures normales environ - 
al-Il (oIl.) trsvallll I Is malson? 

1 	 hres 	mm. 00 Aucune . 	2 0 

37. Combi.n da semalnes par mols 	travaulte-t-il bIle) 48 A cet emplol. quell. Ctalt to rCmunSratlon h.bftuoll. do. .. avant habitu.tl.m.nt I cot emplol? 	 imp6t 01 autros deductions? 

LI_____ semaJnes 	________ 

Horaire '0 Deux lois par mois 2 0 
Journalmere 30 Mensuelle 40 

Hebdoma0agre 5 
9 Annucile 60 

Toutes les deux semaunes. . Autre 80 
Ne sait pas 	. 

	

38 Comblen do jours par semaino 	.. travaille-t-ll (ella) 
habituellemont I cat .mploi? 

ours 	00 	Cela vane 	80 

39. 	Ou.ls burt do Is semsin. . 	travaille-t-ll (.11e) habltuellement 49 Quell. est Is principal, raison pour laquell... 	a travsillC I plus 
a cot emplol? d'un emploi Is somaine derniSr.? (Ne cochez qu une Seule case) 

Du lundi au vendredi seulement 

OU 	(Cochez bates les cases gum sappliquent) Payer les depenses normales 1 
2. 	 3 Lundi 	 ._. 	Mardi 	 Th  

du menage 

5ri Mercredi 	 jeudi -  Regier des defies 	 20 

Vendreai 	2 	Sameai 	2 3 Faire un acnat special 
Dtmancne 	.. al__i 

OU Economiser pour lavenir 

Las jours varient dune semamne 	 i Acquerir de 	experience 	 0 
a lautre 

Monter une entrepnse 

40 	Combian d'h,ur.s par jour... travaille-t'il (ella) habituollament 
7'—'. 

Aime ce deuxiitine emploi 
a cet emplou? 

Autre 

1 hres [ 	mm. 00 Cela vane. 	2 	50. Interview: 	Par procuration 	2 	Personnelle . 	2l_j 

8.8103.2852 
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12. CLICHE D'ARTICLE ET VARIABLES UNIQUES 

Les utilisateurs doivent savoir que les questions ne s'appliquent pas toutes au 
méme nombre de répondents. Le questionnaire va aider a determiner 
I'enchaInement exact des questions. 

n 

0 



. 



ENQUETE SUR LES HORAIRES El LES CONDITIONS DE TRAVAIL PAGE 	1 

ZONE 	ACRONYME LNG 	POSTE 	DESCRIPTION DES QUESTIONS El VARIABLES 	NON-POND/PONDERE 

RECNUMBR 6 	0001-0006 	NUMERO DENREGISTREMENT 

NOTA: 	POUR CE CLICHÉ DARTICLE, 	LES POINTS SUIVANTS 
SONT A NOTER: 	F03 	EST LA FORMULE 03 DE 	LEPA 
DOSSIER DU MENAGE) 
F05 	EST LA FORMULE 05 DE 	LEPA (QUESTIONNAIRE 
DE 	LENQUTE SLIR LA POPULATION ACTIVE) 

2 	DATE 4 	0007-0010 	DATE 	DE 	LENQUETE 	(1191) 

3 	PROVINCE 2 	0011-0012 	REGION El PROVINCE 

10 TERRE-NEUVE 3232/ 403561 

11 	fLE-DU-PRINCE-EDOUARD 1343/ 86470 
12 NOUVELLE-ECOSSE 3623/ 619222 
13 NOUVEAU-BRUNSWICK 3545/ 505142 

24 QUÉBEC 10144/ 4932757 
35 ONTARIO 14724/ 7074776 
46 MANITOBA 3472/ 719287 
47 SASKATCHEWAN 3733/ 632407 
48 ALBERTA 4840/ 1752887 
59 COLOMBIE-BRITANNIQUE 4539/ 2251948 

4 	F03Q34 1 	0013 	F03 034 - SEXE 

1 	HOMME 26127/ 9402165 
2 FEMME 27068/ 9576290 

5 	F03035 1 	0014 	F03 035 - ETAT MATRIMONIAL 

I 	MARIE(E) 35146/11822977 
2 CELIBATAIRE 13516/ 5486861 

. 	

6 	F03Q36 

3 AUTRE 

1 	0015 	F03 036 - LIEN AVEC 	LE CHEF 	DE 	LA FAMILLE 

4533/ 1668617 

1 	CHEF 25837/ 9155199 
2 CONJOINT 17470/ 5857252 
3 FILS-FILLE 8895/ 3428887 
4 PARENTS (BEAU-PRE OU BELLE-MRE) 188/ 96145 
5 BEAU-FILS OU BELLE-FILLE 151/ 67485 
6 AUTRES PARENTS 654/ 373486 

7 	F03Q33 1 	0016 	F03 033 - GROUPES DAGE 

1 	15-16 ANS 2234/ 723450 
2 	17-19 ANS 3034/ 1070860 
3 20-24 ANS 5041/ 1925972 
4 25-34 ANS 12741/ 4647386 
5 35-44 ANS 11972/ 4270486 
6 45-54 ANS 8305/ 2957576 
7 55-64 ANS 6699/ 2343709 
8 65-69 ANS 3169/ 1039018 

NOTA: 	LES GROUPES DAGE SONT ETABLIS DAPRES LAGE 
DECLARE A LA QUESTION 33 DE LA FORMULE 03 

8 	F03Q38 1 	0017 	F03 038 - SCOLARITE 

1 	0:8 ANS 6995/ 2254005 
2 ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES 13238/ 4281150 
3 DIPLOME DETUDES SECONDAIRES 11200/ 4203696 
4 ETUDES POSTSECONDAIRES PARTIELLES 4389/ 1710362 
5 CERTIFICAT OU DIPLOME DETUDES POSTSECONDAIRES 12473/ 4285479 
6 DIPLÔME UNIVERSITAIRE 4900/ 2243763 



ENQUETE SUR LES HORAIRES El LES CONDITIONS DE TRAVAIL PAGE 	2 

ZONE 	ACRONYME LNG 	POSTE 	DESCRIPTION DES QUESTIONS El VARIABLES 	NON-POND/PONDERE 

9 	LFSACTIV 1 	0018 	ACTIVITE DU REPONDANT PENDANT LA SEMAINE OE 
REFERENCE 	DE 	L'EPA 

1 	AU TRAVAIL 31058/11593014 
2 NON AU TRAVAIL, A UN EMPLOI 2009/ 	680506 
3 NON AU TRAVAIL, SANS EMPLOI 18869/ 6259657 
4 FRAPPE(E) 	DUNE 	INCAPACITE PERIl DE TRAVAIL 1259/ 	445278 

NOTA: 	EN FONCTION DES REPONSES DE LA FOR1IULE 05 
DE 	LEPA 

10 	F05Q11 1 	0019 	FOS Q11 	- TITULAIRE DE PLUSIEURS EMPLOIS 

NE SAPPLIQUE PAS 20147/ 6711829 
1 	OUI 1709/ 	598134 
2 NON 31339/11668492 

11 	F05Q13 2 	0020-0021 	F05 Q13 - TOTAL DES HEURES REGULIERES DE TRAVAIL 
PAR SEMAINE 

00:65 53195/18978455 

NOTA: 	SI MOINS DE 30 IIEURES PAR SEMAINE, 	IL SAGIT 
DuN TRAVAIL A TEMPS PARTIEL El ON DOlT 
REPONDRE A LA QUESTION Q14. 

12 	F05Q14 1 	0022 	FOS Q14 - RAISON POUR LAQUELLE 	IL(ELLE) 
TRAVAILLE A TEMPS PARTIEL 

NE SAPPLIQUE PAS 47413/16862287 
1 	OBLIGATIONS PERSONNELLES OU FAMILIALES 635/ 	237641 
2 ETUDES 1924/ 	780179 
3 NA PU TROUVER QUE DU TRAVAIL A TEMPS PARTIEL 1601/ 	527453 
4 NE VOULAIT PAS TRAVAILLER A PLEIN TEMPS 1582/ 	55813 
5 AUTRES RAISONS 40/ 	1276 

13 	FO5Q15 2 	0023-0024 	FOS Q15 - NOMBRE D'HEURES SUPPLEMENTAIRES 
DE TRAVAIL LA SEMAINE DERNIÉRE 

NE SAPPLIQUE PAS 22137/ 7385441 
00:30 31058/11593014 

14 	F05Q16 2 	0025-0026 	F05 Q16 - NOMBRE DHEURES PERDUES LA SEMAINE 
DERNIERE 

NE SAPPLIQUE PAS 1259/ 	445278 
00 AUCUNE 39721/14639667 
01:41 12215/ 3893510 

NOTA: 	HEURES PEROUES: 	REPONDRE A LA Q17 

15 	FOSQ17 1 	0027 	F05 Q17 - RAISONS POUR LESQUELLES DES HEURES 
ONT ETE PERDUES 

NE SAPPLIQUE PAS 40980/15084945 
1 MALADIE OU INVALIDITE OU MOTIF PERSONNELLE 1609/ 	578187 
2 MAUVAIS TEMPS 94/ 	26474 
3 CONFLIT OE TRAVAIL 13/ 	5526 
4 MISE A PIED 234/ 	80473 
5 PERTE O'EMPLOI/NOUVEL EMPLOI 41/ 	16923 
6 VACANCES 9495/ 2965132 
7 TRAVAIL A TEMPS REDUIT 325/ 	122065 
8 AUTRES 404/ 	98729 
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ZONE 	ACRONYME 	LNG 	POSTE 	DESCRIPTION DES QUESTIONS ET VARIABLES 	NON-POND/PONDERE 

1 	F05Q32 	2 	0028-0029 	F05 032 - NOMBRE DE SEMAINES AVANT LE DEBUT 
DUN NOUVEL EMPLOI 

NE SAPPLIQUE PAS 53053/18927888 
00:13 142/ 	50568 

NOTA: 	QUESTION ADRESSEE AUX REPONDANTS QUI ONT 
INDIQUE QUILS NAVAIENT PAS TRAVAILLE 
PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE, MAIS GUlLS 
AVAIENT UN EPIPLOI A UNE DATE ULTEPIEURE 

17 	F05Q18 	2 	0030-0031 	F05 018 - NOMBRE DHEURES EFFECTIVEMENT 
TRAVAILLEES LA SEMAINE DERNIERE 

NE SAPPLIQUE PAS 0/ 	0 
00 AUCUNE 22137/ 7385441 
01:65 31058/11593014 

18 	F05038 	1 	0032 	F05 038 - RECOIT-IL(ELLE) 	UNE REMUNERATION DE 
SON EMPLOVEUR POUR SES ABSENCES DE LA SEMAINE 
DERNIERE 

NE SAPPLIQUE PAS 51195/18301292 
1 	OUI 671/ 	252945 
2 NON 1329/ 	424218 

19 	F05Q37 	2 	0033-0034 	F05 037 - JUSGUA LA FIN OF LA SEMAINE DERNIERE, 
PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CONSECUTIVES 
AVAIT-IL(ELLE) 	ETE ABSENT(E) 	DU TRAVAIL 

NE SAPPLIQUE PAS 51195/18301292 
00:18 2000/ 	677163 

. 20 	F05056 	1 	0035 	FOS 056 - A CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES SIX 
DERNIERS MOIS 

NE SAPPLIGUE PAS 32617/12096838 
1 	OUI 6391/ 	2160081 
2 NON 14187/ 4721536 

21 	F05057 	1 	0036 	F05 057 - A CHERCHE DU TRAVAIL AU COUPS DES 
QUATRE DERNIERES SEMAINES 

1 	OUI 5273/ 1844350 
2 NON 47922/17134105 

22 	FO5LOOK1 	1 	0037 	F05 057 - METHODES UTILISEES POUR SE TROUVER 
DU TRAVAIL: 	A CONTACTE DES EMPLOVEURS 

NE SAPPLIQUE PAS 32867/12203863 
1 	OUI 2549/ 	905847 
2 NON 17779/ 5868745 

23 	FO5LOOK2 	1 	0038 	F05 Q57 - METHODES UTILISEES POUR SE TROUVER 
DU TRAVAIL: 	SEST ADRESSE(E) 	A UN BUREAU 
DE PLACEMENT PUBLIC 

NE SAPPLIQUE PAS 32867/12203863 
1 	OUI 1648/ 	530917 
2 NON 18680/ 6243675 

24 	FOSLOOK3 	1 	0039 	F05 057 - METHODES UTILISEES POUR SE TROUVER 
DU TRAVAIL: 	A CONSULTE LES ANNONCES 

NE SAPPLIQUE PAS 32867/12203863 
1 	OUI 2203/ 	841011 
2 NON 18125/ 5933581 
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ZONE 	ACRONYME LNG 	POSTE 	DESCRIPTION DES QUESTIONS El VARIABLES NON-POND/PONOERE 

25 	F05LOOK4 1 	0040 	F05 Q57 - METHODES UTILISÉES POUR SE TROUVER 10 DU TRAVAIL: 	A UTILISE DAUTRES METHODES 

NE SAPPLIQUE PAS 32867/12203863 
1 	OUI 779/ 	312083 
2 NON 19549/ 6462509 

26 	FOSQ58 2 	0041-0042 	F05 Q58 - JUSQUA LA FIN DE 	LA SEMAINE DERNIERE, 
PENDANT COMBIEN DE SEMAINES AVAIl-IL 	(ELLE) 
CHERCHE DU TRAVAIL 

NE SAPPLIQUE PAS 49431/17686408 
01:39 3764/ 1292047 

27 	FOSQ54 1 	0043 	F05 Q54 - QUELLE EST LA RAISON POUR LAQUELLE IL 
(ELLE) 	A 	LAISSE 	CET 	EIIPICI 

NE SAPPLIQUE PAS 33058/12270177 
1 	MALADIE CU INVALIDITÉ 1169/ 	405921 
2 OBLIGATIONS PERSONNELLES CU FAMILIALES 1007/ 	375113 
3 ETUDES 2001/ 	700856 
4 PERlE DE LEMPLOI CU MIS A PIED 5207/ 	1563171 
5 DEPART A LA RETRAITE 1567/ 	528127 
6 AUTRES RAISONS 1442/ 	494497 
7 DERNIER EMPLOI OCCUPE IL V A PLUS DE 5 ANS 5270/ 1789888 
8 NA JAFIAIS TRAVAILLE 2474/ 	850706 

28 	F05Q59 1 	0044 	F05 Q59 - ACTIVITE PRICIPALE AVANT QUIL 
(ELLE) 	COMMENCE A SE CHERCHER CU TRAVAIL 

NE SAPPLIQUE PAS 49431/17686408 
1 	TRAVAILLAIT 2909/ 	987698 
2 TENAIT tIAISON 344/ 	105339 
3 ALLAIT A LECOLE 304/ 	11630 
4 AUTRE 207/ 	8271 

29 	F05Q6061 1 	0045 	F05 Q60-Q61 	- GENRE DE TRAVAIL RECHERCHÉ 

NE SAPPLIQUE PAS 49431/17686408 
1 	PLEIN TEMPS, 	PERMANENT 3200/ 	1102722 
2 PLEIN TEMPS, 	TEMPORAIRE 52/ 	18601 
3 TEMPS PARTIEL, 	PERMANENT 445/ 	145595 
4 TEMPS PARTIEL, TEMPORAIRE 67/ 	25128 

30 	F05Q62 1 	0046 	F05 Q62 - RAISONS POUR LESQUELLES IL(ELLE) 
NA PAS CHERCHE CU TRAVAIL AU COURS CE LA 
SEMAINE CE REFERENCE 

NE SAPPLIQUE PAS 52077/18662724 
1 	MALADIE CU OBLIGATIONS PERSONNELLES 150/ 	40299 
2 ETUDES 447/ 	143999 
3 NEST PLUS INTERESSE(E) 	OU A TROUVE CU TRAVAIL 52/ 	13097 
4 ATTEND UN RAPPEL CU DUNE REPONSE 182/ 	45207 
5 PENSE QUIL NEXISTE PAS DE TRAVAIL 2101 	48845 
6 AUTRES RAISONS 77/ 	24284 

31 	F05Q63 1 	0047 	F05 Q63 - DISPONIBILITE POUR UN EMPLOI 

NE SAPPLIQUE PAS 48313/17370677 
1 	NON DISPONIBLE, 	ALLAIT A LECOLE 466/ 	150664 
2 NON DISPONIBLE, AUTRES RAISONS 35/ 	14317 
3 DISPONIBLE 4381/ 1442797 
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ZONE 	ACRONYME LNG POSTE 	DESCRIPTION DES QUESTIONS El VARIABLES 

32 F05Q8082 	I 0048 FOS Q80-Q82 - INSCRIPTION AUX fTUDES 

NE SAPPLIQUE PAS 
1 	NON INSCRIT(E) 
2 PRIPIAIRE OU SECONDAIRE 
3 UNIVERSIIE, 	PLEIN TEMPS 
4 UNIVERSIT, 	TEMPS PARTIEL 
5 COLLEGE COMMUNAUTAIRE 	(CEGEP), 	PLEIN TEMPS 
6 COLLEGE COMMUNAUTAIRE 	(CEGEP), 	TEMPS PARTIEL 
7 AUTRES, 	PLEIN TEMPS 
8 AUTRES, 	TEMPS PARTIEL 

0049 FOS - GENRE DEIIPLOI 	(ACTUEL OU ANTERIEUR) 

1 	PLEIN TEMPS 
2 TEMPS PARTIEL 
3 NE S'APPLIQUE PAS 

0050 SITUATION VXS-A-VIS LACTIVITE 

1 	OCCUPÉ 
2 EN CHÔMAGE 
3 INACTIF 

0051 FOS Q76 - CATEGORIE DE TRAVAILLEUR 

1 	TRAVAILLEUR REMUNERE, 	SECTEUR PRIVE 
2 TRAVAILLEUR REMUNERE, GOUVERNEMENT 
4 EMPLOYEUR 
5 A SON COMPTE 
6 TRAVAILLEUR FAMILIAL NON RÉMUNERE 
7 NA JAMAIS TRAVAILLE 
8 AUTRE 

NOTA: 	IL NY A PAS DE CODE 3 

0052-0053 F05 Q73-Q74 - TYPES DINDUSTRIES 

01 	AGRICULTURE 
02 AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 
03 FABRICATION DE BIENS NON-DURABLES 
04 FABRICATION DE BIENS DURABLES 
05 CONSTRUCTION 
06 TRANSPORT, 	ETC. 
07 COMMERCE DE GROS 
08 COMMERCE DE DETAIL 
09 FINANCES, 	ETC. 
10 SERVICES COMMUNAUTAIRES 
11 	SERVICES PERSONNELS 
12 SERVICES COMPIERCIAUX ET SERVICES DIVERS 
13 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
14 NA JAMAIS TRAVAILLE/INCAPACITE PERMANENTE 
15 DERNIER EMPLOI OCCUPE IL V A PLUS OE CINQ ANS 

3169/ 1039018 
42564/15117208 
3571/ 1212415 
1371/ 558382 
506/ 228573 
1120/ 453675 
510/ 219327 
225/ 	89731 
159/ 	60126 

36230/13095876 
9221/ 3241985 
7744/ 2640594 

32867/12203863 
3821/ 1301545 
16507/ 5473047 

32029/11994700 
8029/ 2715501 
1169/ 343366 
3478/ 1068995 
351/ 81899 
2474/ 850706 
5665/ 1923287 

2406/ 509617 
1732/ 373800 
3457/ 1349386 
2786/ 1146375 
2929/ 1050548 
3053/ 1102025 
1725/ 687368 
6071/ 2156826 
1898/ 848886 
8133/ 2929791 
4867/ 1693592 
2810/ 1283537 
3189/ 1072711 
2474/ 850706 
5665/ 1923287 

. 

33 FO5FTPT 	1 

34 LFSTATUS 	1 

35 F05Q76 	1 

36 F05Q7374 	2 
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37 F05Q75 	2 0054-0055 FOS Q75 - TYPES DE PROFESSIONS 	 0 
01 FONCTIONNAIRES El ADMINISTRATEURS, 	GOUV 276/ 85767 
02 AUTRES DIRECTEURS El ADMINISTRATEURS 2892/ 1214738 
03 CADRES ADMINISTRATIFS & TRAVAILLEURS ASSIMILES 1272/ 587824 
04 SCIENCES PHYSIQUES/BIOLOGIQUES/AGROCONOMIQUES 258/ 85052 
05 MATHEPIATIQUES/STATISTIQUE/ANALYSE DES SYS 278/ 168659 
06 ARCHITECTES El INGENIEURS 371/ 178772 

07 AUTRES TRAVAILLEURS EN ARCHITECTURE & EN GENIE 306/ 120823 
08 SCIENCES SOCIALES El DOMAINES CONNEXES 773/ 326350 
09 MEPIBRES DU CLERGE 121/ 26907 
10 UNIVERSITE El PERSONNEL ASSIMILE 207/ 98603 
11 PROFESSEURS DECOLE PRIMAIRE ET SECONDAIRE 1373/ 484609 

12 AUTRES ENSEIGNANIS El PERSONNEL ASSIMILE 429/ 142155 
13 DIAGNOSTIC El TRAITEMENT DES MALADIES 179/ 76858 
14 PERSONNEL SPECIAL & AUX DES SOINS INFIRMIERS 1507/ 532151 
15 MEDECINE El SANTE 453/ 165709 
16 DOMAINES ARTISTIQUES ET LOISIRS 692/ 286415 
17 STENOGRAPHES El DACTYLOGRAPHES 1499/ 595466 
18 TENEURS DE LIVRES, COPIMIS EN COMPTABILITE 2113/ 783815 
19 OPERATEURS - MACHINES DE BUREAU & MECAN 342/ 156404 
20 MAGASINIERS, ORDANNANCIERS El DISTRIBUTEURS 567/ 245537 
21 RECEPTION, 	HOIESSES, 	FACTEURS ET MESSAGERS 797/ 316580 
22 EMPLOYES DE BIBLIOTHEQUE/CLASSEURS-ARCHIVISTES 1426/ 581842 
23 VENDEURS DE BIENS DE CONSOMMATION 3443/ 1248750 
24 VENDEURS DE SERVICES & AUTRES TRAVAIL SPEC 679/ 267336 
25 SERVICES DE PROTECTION 756/ 263333 
26 PREP DES ALIMENTS & BOISSONS & LOGEMENT 2996/ 1023528 
27 SERVICES PERSONNELS, 	ENIREIIEN DES VETEMENTS 1870/ 629190 
28 AUTRES TRAVAILLEURS SPEC DANS LES SERVICES 1733/ 617495 
29 AGRICULTEURS/DIRECTEURS DEXPLOITATIONS AGRI 1292/ 248561 
30 AUTRES TRAVAIL EN AGRICULTURE, 	HORTICULTURE 1262/ 319234 
31 PECHEURS, TRAPPEURS ET TRAVAILLEURS ASSIMILES 423/ 51780 
32 IRAVAILLEURS FORESTIERS ET BUCHERONS 409/ 933h 
33 MINEURS/CARRIERS/FOREURS DE PUITS DE PET & GAZ 323/ 753', 
34 ALIMENTS El BOISSONS El TRAVAILLEURS ASSIMILES 949/ 244231 
35 AUTRE TRAVAIL DES INDUSTRIES DE TRANSFORMATION 664/ 229413 
36 FACONNEURS El FORMEURS DE METAL 388/ 125393 
37 AUTRES USINEURS 269/ 110551 
38 MONTAGE 	DE 	PRODUITS METALLIQUES, 	N.C.A. 436/ 162201 
39 APPAREILS ELECTRIQUES, 	ELECTRONIQUES 447/ 190568 
40 PRODUITS EN TEXTILE, 	EN FOURRURE El EN CUIR 415/ 225405 
41 PRODUITS EN BOIS, DE CAOUTCHOUC, 	DE PLASTIQUE 588/ 240008 
42 MECANICIENS El REPARATEURS 1264/ 416039 
43 EXCAVAIEURS, NIVELEURS, PAVEURS 556/ 159360 
44 MATERIEL ELECTRIQUE/DECLAIRAGE/COMM PAR FIL 441/ 154317 
45 AUTRES IRAVAILLEURS DU BAIlMENT 2062/ 697755 
46 EXPLOITATION DES TRANSPORTS 1417/ 486111 
47 AUTRE PERSONNEL DEXPLOITATION DES TRANSPORTS 240/ 79893 
48 MANUTENTIONNAIRES 1084/ 399698 
49 AUTRES OUVRIERS QUALIFIES/CONDUCTEURS DE MACH 519/ 184562 
50 NA JAMAIS TRAVAILLE/INCAPACIIE PERMANENTE 2474/ 850706 
51 DERNIER EMPLOI OccUPE IL V A PLUS DE CINQ ANS 5665/ 1923287 

38 	DURUNEMP 	2 	0056-0057 	DUREE DU CHOMAGE 

00 AUCUNE 49287/1 7636955 
01:53 3908/ 1341500 

39 	TENURE 	1 	0058 	DUREE DE LEMPLOI 

NE SAPPLIQUE PAS 20137/ 6708278 
1 1-6 	MOIS 5625/ 1970479 
2 7-12 	MOIS 2131/ 791117 
3 1-5 	ANS 9918/ 3952867 
4 6-10 	ANS 4855/ 1806724 
5 11-20 ANS 6857/ 2544q68 
6 PLUS DE 20 ANS 3672/ 120402 
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40 	DURNOJOB 1 	0059 	DURE SANS EMPLOI 

NE SAPPLIQUE PAS 35532/13120883 

1 	0-1 	MOIS 673/ 198548 

2 	1-3 	MOIS 2831/ 842454 

3 4-6 	MOIS 2770/ 886923 
4 7-12 	MOIS 1440/ 497714 
5 13-24 MOIS 1812/ 641315 
6 2-5 	ANS 2632/ 919397 
7 6-10 	ANS 2314/ 797640 

8 PLUS DE 	10 ANS 3191/ 1073581 

41 	DURLSTI4K 1 	0060 	DURE 	DE 	LEMPLOI 	PRECDENT 

NE SAPPLIQUE PAS 38724/14193646 
1 	NA JAMAIS TRAVAILLE 2474/ 850706 

2 	1-3 	MOIS 3453/ 1004720 

3 4-6 	MOIS 2151/ 651601 
4 7-12 MOIS 1093/ 375074 
5 1-5 	ANS 2498/ 912192 
6 PLUS DE 5 ANS 2802/ 990518 

42 	FLONS 1 	0061 	FLUX DENTRE EN CHÔPIAGE 

NE SAPPLIQUE PAS 49374/17676910 
1 	PERlE 	DE 	LEMPLOI 2351/ 772873 
2 A QUITT9 SON EPIPLOI 657/ 243042 
3 NOUVEAU(ELLE) 	VENU(E) 81/ 25102 
4 RETOUR - UN ANS OU MOINS 362/ 124886 
5 RETOUR - PLUS DUN AN 370/ 135643 

43 	WAGE 1 	0062 	AGE 	DU CHEF 

. 1 	15-16 	ANS 12/ 2935 
2 	17-19 ANS 307/ 133677 
3 20-24 ANS 2291/ 906048 
4 25-34 ANS 11013/ 3939483 
5 35-44 ANS 14266/ 4866991 

6 45-54 ANS 11914/ 4205966 
7 55-64 ANS 8319/ 2835415 
8 65-69 ANS 3635/ 997615 
9 70 ANS El PLUS 1438/ 1090326 

44 	SPACE 1 	0063 	AGE DU CONJOINT 

0 CONJOINT NON PRSENT 11386/ 4745871 
1 	15-16 	ANS 2/ 210 
2 	17-19 ANS 165/ 68418 
3 20-24 ANS 1938/ 636617 
4 25-34 ANS 9754/ 3269013 
5 35-44 ANS 12696/ 4179301 
6 45-54 ANS 9270/ 3137629 
7 55-64 ANS 5861/ 1971954 
8 65-69 ANS 1788/ 575128 
9 70 ANS El PLUS 335/ 394315 

45 	FAMSIZE 1 	0064 	TAILLE DE 	LA FAMILLE 

1 	PERSONNE 6313/ 2480726 
2 PERSONNES 14373/ 5158994 
3 PERSONNES 11308/ 3999043 
4 PERSONNES OU PLUS 21201/ 7339692 

46 	OPINKIDS1 1 	0065 	NOMBRE DENFANTS PROPRES: 	DE 0 A 2 ANS 

. 

0 AUCUN 47376/16970049 
1 	1 	ENFANT 4953/ 1724265 
2 2 ENFANTS 836/ 272547 
3 3 ENFANTS OU PLUS 30/ 11594 
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47 	OHNKIDS2 1 0066 NOMBRE DENFANTS PROPRES: 	DE 3 A S ANS 

0 AUCUN 47397/17079511 

1 	1 	ENFANT 5103/ 	1662539 

2 2 ENFANTS 685/ 	231056 

3 3 ENFANIS El PLUS 10/ 	5349 

48 	OHNKIDS3 1 0067 NOMBRE D'ENFANTS PROPRES: 	DE 6 A 15 ANS 

0 AUCUN 36734/13660782 

1 	1 	ENFANT 9186/ 3017863 

2 2 ENFANTS 5530/ 1845646 

3 3 ENFANTS 1477/ 	378956 

4 4 ENFANTS 214/ 	63441 

5 5 ENFANIS El PLUS 54/ 	11766 

49 	OHNKIDS4 1 0068 NOMBRE DENFANTS PROPRES: 	DE 16 A 24 ANS 

0 AUCUN 38451/13885455 

1 	1 	ENFANI 9594/ 3210886 

2 2 ENFANTS 4200/ 	1512427 

3 3 ENFANTS 836/ 	335840 

4 4 ENFANTS 83/ 	25421 

5 5 ENFANIS El PLUS 31/ 	8426 

50 	OTHKIDS1 1 0069 NOMBRE DAUIRES ENFANIS: 	DE 0 A 15 ANS 

0 AUCUN 52141/18639692 

1 	1 	ENFANT 761/ 	247475 

2 2 ENFANIS 224/ 	65348 

3 3 ENFANTS El PLUS 69/ 	25941 

Si 	OIHKIDS2 1 0070 NOMBRE DAUTRES ENFANTS: 	DE 16 A 24 ANS 

o AUCUN 52975/188861 

1 	1 	ENFANT 215/ 	87383 

2 2 ENFANIS 5/ 	4897 

3 3 ENFANIS El PLUS 0/ 	0 

52 	KIDSATSH 1 0071 NOMBRE DENFANTS DE 16 A 24 ANS INSCRIIS 
A 	L'ECOLE 

0 AUCUN 42048/15038659 

1 	1 	ENFANI 8426/ 2919657 

2 2 ENFANIS 2409/ 	905513 

3 3 ENFANTS 301/ 	112700 

4 4 ENFANIS El PLUS 11/ 	1926 

53 	HEADLFS 1 0072 SIIUAIION VIS-A-VIS DE LACTIVITE DU CHEF 
DE MNACE 

1 	EMPLOYE A PLEIN TEMPS 35332/12523268 
2 EMPLOVE A TEMPS PARTIEL 1990/ 	874078 

3 CHOMEUR 3352/ 	1137880 

4 INACTIF 12328/ 4397412 

5 NON VISE PAR LENQUETE 193/ 	45817 

54 	SPLFS 1 0073 SITUATION VIS-A-VIS DE L'ACTIVITi DU CONJOINI 

NE SAPPLIQUE PAS 11386/ 4745871 

1 	EMPLOYE A PLEIN IEMPS 18537/ 6727586 

2 EMPLOYE A IEMPS PARTIEL 6190/ 	1993821 

3 CHOMEUR 2460/ 	718140 

4 INACIIF 14598/ 4784334 

5 NON VISE PAR LENQUEIE 24/ 	8703 

55 	EMPFAM 1 0074 NOMBRE DE MEMBRES DE LA FAMILLE AU TRAVAIL 

0 AUCUN 9928/ 	328101 

1:7 PERSDNNES 43257/15676279 

8 8 DU PLUS 10/ 	21163 



PAGE 	9 

NON- POND/PONDE RE 

ENQUETE SUR LES HORAIRES ET LES CONDITIONS DE TRAVAIL 

ZONE 	ACRONYME LNG POSTE 	DESCRIPTION DES QUESTIONS ET VARIABLES 

0 	56 UNEMPFAM 	1 	0075 	NOIIBRE DE MEMBRES DE LA FAMILLE EN CHOMAGE 

0 AUCUN 
1:3 PERSONNES 
4 4 OU PLUS 

57 EDHEAD 	1 	0076 	SCOLARITE DU CHEF DE MENACE 

1 0-8 ANS 
2 ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES 
3 DIPLOME DETUDES SECONOAIRES 
4 ETUDES POSTSECONDAIRES PARTIELLES 
S CERTIFICAT OU DIPLOME DETUDES POSTSECONDAIRES 
6 DIPLOME UNIVERSITAIRE 

58 EDSPOUSE 	1 	0077 	SCOLARITE DU CONJOINT 

NE SAPPLIQUE PAS (PAS DE CONJOINT) 
1 0-8 ANS 
2 ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES 
3 DIPLÔME D'ETUDES SECONDAIRES 
4 ETUDES POSTSECONDAIRES PARTIELLES 
S CERTIFICAT OU DIPLÔME DETUDES POSTSECONDAIRES 
6 OIPLOME UNIVERSITAIRE 

59 OCCHEAD 	2 0078-0079 PROFESSION DU CHEF DE MENAGE 

NE SAPPLIQUE PAS (PAS DE CONJOINT) 
01 DIRECTEURS, ADMINISTRATEURS 
02 SCIENCES NATURELLES 
03 SCIENCES SOCIALES 
04 MEMBRES DU CLERGE 

. 	 05 ENSEIGNANTS 
06 MEDECINE 
07 DOMAINES ARTISTIQUES 
08 EMPLOVES DE BUREAU 
09 VENTES 
10 SERVICES 
11 AGRICULTEURS 
12 PECHEURS 
13 FORESTIERS 
14 MINEURS 
15 INDUSTRIES DE TRANSFORMATION 
16 USINEURS 
17 FABRICATION 
18 BATIMENTS 
19 TRANSPORTS 
20 MANUTENIONNAIRES 
21 AUTRES OUVRIERS QUALIFIES 
22 NA JAMAIS TRAVAILLE 
23 DERNIER EMPLOI OCCUPE IL V A PLUS DE CINQ ANS 
24 INCAPACITE PERMANENTE 

45244/16245952 
7945/ 2731060 

6/ 	1442 

9181/ 2949687 
11149/ 3608078 
9671/ 3675888 
3711/ 1460562 
13587/ 4638491 
5896/ 2645748 

11386/ 4745871 
5403/ 1889912 
9515/ 2948426 
9866/ 3602349 
2796/ 967874 
10784/ 3323604 
3445/ 1500420 

193/ 	45817 
6033/ 2489378 
1797/ 799411 
715/ 299249 
211/ 44661 
1779/ 632755 
1403/ 535021 
579/ 266384 

3444/ 1477412 
3690/ 1358486 
4979/ 1849358 
2956/ 611128 
678/ 81666 
659/ 140737 
590/ 134436 
1840/ 614714 
1148/ 392596 
4624/ 1641036 
5228/ 1641801 
2810/ 893531 
1013/ 357020 
735/ 243103 
578/ 239991 

3951/ 1705116 
1562/ 483647 

9 
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60 	OCCSPOUS 2 	0080-0081 	PROFESSION DU CONJOINT 

NE SAPPLIQUE PAS (PAS DE CONJOINT) 11410/ 4754574 
01 	DIRECTEURS, ADMINISTRATEURS 3161/ 1313906 
02 SCIENCES NATURELLES 416/ 184258 
03 SCIENCES SOCIALES 642/ 248081 
04 tIEMBRES DU CLERGE 0/ 0 
05 ENSEIGNANTS 2191/ 752802 
06 MEDECINE 2874/ 966091 
07 DOMAINES ARTISTIQUES 447/ 150549 
08 EMPLOVÉS DE BUREAU 8252/ 2927611 
09 VENTES 3093/ 1003008 
10 SERVICES 6023/ 1811042 
11 	AGRICULTEURS 1494/ 301017 
12 PECHEURS 274/ 46611 
13 FORESTIERS 0/ 0 
14 MINEURS 0/ 0 
15 INDUSTRIES DE TRANSFORMATION 1127/ 275562 
16 USINEURS 1545/ 716639 
17 FABRICATION 0/ 0 
18 BATIMENTS 555/ 199088 
19 TRANSPORTS 451/ 152594 
20 MANUTENIONNAIRES 370/ 143822 
21 AUTRES OUVRIERS QUALIFIES 241/ 91553 
22 N 	JAMAIS TRAVAILLE 1858/ 592609 
23 DERNIER EMPLOI OCCUPE IL V A PLUS DE CINQ ANS 6149/ 2160222 
24 INCAPACITE PERMANENTE 622/ 186816 

61 	Q10 1 	0082 	A-T-IL 	(ELLE) 	ETE UN 	(UNE( 	TRAVAILLEUR RENUMERE(E) 
LA SEMAINE DERNIERE? 

0 NE SAPPLIQUE PAS 20137/ 6708278 
1 	OUI 27377/1 0447252 
2 NON 5681/ 18222 

NOTA: 	SI LA REPONSE ETAIT 	NON, 	LENQUETE ETAIT TERMINEE 

62 	911 1 	0083 	COMBIEN DE SEMAINES PAR IIOIS 	TRAVAILLE-T-IL 
(ELLE) 	HABITUELLEMENT A SON EIIPLOI PRINCIPAL' 

0 NE SAPPLIQUE PAS 25818/ 8531203 
1 	UN 119/ 34801 
2 DEUX 284/ 84540 
3 TROIS 170/ 48224 
4 QUATRE 26743/10253856 
9 NON DECLARE 61/ 25832 

63 	912 1 	0084 	COMBIEN DE JOURS PAR SEMAINE 	TRAVAILLE-T-IL 
(ELLE) 	HABITUELLEMENT A CET EMPLOI? 

0 NE SAPPLIQUE PAS 25818/ 8531203 
1 	JOUR 456/ 172925 
2 JOURS 915/ 367450 
3 JOURS 1168/ 460094 
4 JOURS 1249/ 461109 
5 JOURS 18440/ 7344213 
6 JOURS 1000/ 329010 
7 JOURS 454/ 122474 
8 CELA VARIE 3681/ 1181100 
9 NON DECLARE 14/ 8876 

64 	Q13A 1 	0085 	QUELS JOURS DE LA SEMAINE 	TRAVAILLE-T-IL 
(ELLE) 	HABITUELLEMENT A CET EMPLOI? 

0 NE SAPPLIQLJE PAS 29973/10099106 
1 	LUNDI A VENDREDI SEULEMENT 15582/ 6297394 
2 LES JOURS VARIENT DUNE SEMAINE A LAUTRE 
9 NE SAPPLIQUE PAS 

7578/ 
62/ 

2549625 
323 
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ZONE ACRONYME LNG POSTE DESCRIPTION DES QUESTIONS ET VARIABLES 

5 Q13B 1 0086 QUELS JOURS DE LA SEHAINE TRAVAILLE-T-IL 
ELLE 	HABITUELLEMENT A CET EMPLOI? 

0 NE SAPPLIQUE PAS 
1 	LUNDI 
9 NON DECLARE 

66 Q13C 1 0087 QUELS JOURS DE LA SEMAINE TRAVAILLE-T-IL 
ELLE) 	HABITUELLEMENT A CET EMPLOI? 

0 NE SAPPLIQUE PAS 
1 	MARDI 
9 NON DECLARE 

67 Q130 1 0088 QUELS JOURS DE 	LA SEPIAINE 	TRAVAILLE-T-IL 
(ELLE) 	HABITUELLEMENT A CET EMPLOI? 

0 NE SAPPLIQUE P45 
1 	MERCREDI 
9 NON DECLARE 

68 Q13E 1 0089 QUELS JOURS DL LA SEMAINE 	. 	TRAVAILLE-T-IL 
(ELLE) 	HABITUELLEMENT A CET EMPLOI? 

0 NE SAPPLIQUE PAS 
1 	JEUDI 
9 NON DECLARE 

69 Q13F 1 0090 QUELS JDURS DL LA SEMAINE 	TRAVAILLE-T-IL 

(ELLE) 	HABITUELLEMENT A CET EMPLOI? 

0 NE SAPPLIQUE PAS 
1 	VENDREDI 
9 NON DECLARE 

70 Q13G 1 0091 QUELS JOURS DL LA SEMAINE TRAVAILLE-T-IL 
(ELLE) 	HABITUELLEMENT A CET EMPLOI? 

0 NE SAPPLIQUE PAS 
1 	SAMEDI 
9 NON DECLARE 

71 Q13H 1 0092 QUELS JOURS DE LA SEMAINE 	- TRAVAILLE-T-IL 
(ELLE) 	HABITUELLEMENT A CET EPIPLOI? 

O NE SAPPLIQUE PAS 
1 	DIMANCHE 
9 NON DECLARE 

72 Q14 2 0093-0094 COMBIEN DHEURES PAR JOUR TRAVAILLE-T-IL 
(ELLE) 	HABITUELLEMENT A SON EMPLOI PRINCIPAL? 

00 NE SAPPLIQUE PAS 
01 	24 

PAGE 	11 
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50763/180 92992 
2370/ 853132 

62/ 	32331 

50437/18002297 
2696/ 943827 

62/ 	32331 

50382/17979240 
2751/ 966885 

62/ 	32331 

50196/17899873 
2937/ 1046252 

62/ 	32331 

50321/17950483 
2812/ 995641 

62/ 	32331 

50384/17940539 
2749/ 1005585 

62/ 	32331 

51895/184739 74 
1238/ 472150 

62/ 	32331 

29860/ 9950346 
23335/ 9028109 

9 
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ZONE 	ACRONYME LNG POSTE 	DESCRIPTION DES QUESTIONS El VARIABLES 

73 	STSPTtIE1 2 	0095-0096 	HEURE DU DEBUT/DE LA FIN - EMPLOI PRINCIPAL 

00 NE SAPPLIQUE PAS 
01 	700 	- 	1500 
02 	700 	- 	1530 
03 	700 	- 	1600 

04 700 	- 	1630 
05 700 	- 	1700 
06 730 	- 	1530 
07 730 	- 	1600 

08 730 - 	1630 
09 	730 	- 	1700 
10 	730 	- 	1730 
11 	800 	- 	1600 
12 	800 	- 	1630 
13 	800 	- 	1700 
14 800 	- 	1730 
15 800 	- 	1800 

16 	830 	- 	1630 
17 	830 	- 	1700 
18 830 	- 	1730 
19 830 	- 	1800 

20 830 - 	1830 
21 	900 	- 	1700 
22 	900 	- 	1730 
23 	900 	- 	1800 
24 900 	- 	1830 
25 900 	- 	1900 

26 	1500 	- 2300 
27 	1530 - 2330 
28 1600 - 2400 
29 	1700 	- 	2100 
30 2300 	- 0700 
31 	2400 - 0800 
32 AUTRE 

74 	Q17 1 	0097 	A-T-IL 	ELLE) 	DR011 A UN HORAIRE 	FLEXIBLE QUI 
PERMET AUX TRAVAILLEURS DE CHOISIR LHEURE A 
LAQUELLE DEBUTE El SE TERPIINE 	LEUR JOURNÉE DE 
DE TRAVAIL? 

0 NE SAPPLIQUE PAS 
1 	OUI 

2 NON 
3 NE SAlT PAS 
9 NON DÉCLARÉ 

75 	Q18 2 	0098-0099 	LEQUEL DES ENONCÉS SUIVANTS DECRIT LE tIIEUX 
LHORAIRE DE TRAVAIL DE 	? SAGIT-IL 	? 

00 NE SAPPLIQUE PAS 
01 DUN HORAIRE NORMAL DE JOUR 
02 DUN QUART NORMAL DE SOIRÉE 
03 DUN QUART NORMAL DE NUIT 
04 OUN QUART ROTATIF 
05 DUN QUART BRISÉ 

06 TRAVAIL SUP APPEL 
07 DUN HORAIRE IRRÉGULIER 
08 AUTRE 

PAGE 	12 

NON-POND/PONDE RE 

25818/ 8531203 

373/ 1307+2 
475/ 213216 
384/ 155393 
148/ 	63993 
262/ 	98526 
277/ 114324 
499/ 235815 

337/ 134447 
129/ 	55883 
101/ 	40473 

1449/ 542964 
1650/ 616814 
2062/ 674335 
154/ 	58408 
207/ 	76360 

1127/ 466176 
675/ 265656 
251/ 107565 
48/ 	33430 

29/ 	19935 
988/ 465796 
187/ 	84420 
260/ 	96994 
11/ 	7130 
29/ 	15100 
86/ 	35945 
36/ 	20059 
116/ 	46852 
51/ 	23826 

64/ 	21668 
61/ 2025 0 

14851/ 550475 

25818/ 8531203 
4026/ 1688817 
23046/ 8628823 

119/ 	47508 

186/ 	82105 

25818/ 8531203 
18512/ 7321235 
1287/ 511856 

362/ 143736 
2985/ 948177 
280/ 86623 
776/ 271416 

2956/ 1076605 
219/ 87603 

NOTA: SI LA RÉPONSE ÉTAIT '01" (DUN HORAIRE NORMAL DE 
JOUR), LE RÉPONDANT EST PASSÉ A Q21 
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ZONE 	ACRONYME LNG 	POSTE 	DESCRIPTION DES QUESTIONS El VARIABLES NON-PONO/PONDERE 

76 	Q19 1 	0100 	DEPUIS COMBIEN DE TEMPS 	A-I-IL 	(ELLE) 	CET 
HORAIRE A CET EMPLOI? 

0 NE SAPPLIQUE PAS 44330/15852438 
I 	MOINS D'UN MOIS 510/ 	187726 
2 1 MOIS A MOINS DE 6 MOIS 1758/ 	614906 
3 6 MOIS A PIOINS DUN AN 892/ 	305993 
4 1 AN A MOINS CE 2 ANS 1198/ 	417454 
5 2 ANS A MOINS CE 5 ANS 1737/ 	613164 
6 5 ANS Dli PLUS 2440/ 	824949 
7 NE SAIl PAS 63/ 	26510 
9 NON 0CLARE 267/ 	135316 

77 	Q20 1 	0101 	QUELLE 	EST LA PRINCIPALE RAISON POUR LAQUELLE 
A UN TEL HORAIRE? 

0 NE SAPPLIQUE PAS 44330/15852438 
1 	POUR GAGNER PLUS DARGENT 335/ 	113150 
2 POUR PRENDRE SCIN DES ENFANTS 283/ 	105036 
3 PRENDRE SOIN DAUTRES MEIIBRES DE 	LA FAMILLE 94/ 	36855 
4 POUR AVOIR LE TEMPS DALLER A LCOLE 10251 	408996 
S EXIGENCES Dli TRAVAiL/NA PAS LE CHOIX 6449/ 2156120 
6 AUTRE RAISON 403/ 	163055 
9 NON DCLARE 276/ 	142806 

78 	Q21 1 	0102 	SANS COPIPTER LES HEURES SUPPL.MENTAIRES, 
TRAVAILLE-T-IL 	(ELLE) 	HABITUELLEMENT A 
LA MAISON UNE PARTIE CU LA TOTALITE CE SES 
HEURES NORMALES CE TRAVAIL? 

O NE SAPPLIQUE PAS 0/ 	0 
1 	CU! 1652/ 	610670 

. 2 NON 25725/ 9836582 
UNDECLARED 25818/ 8531203 

NOTA: 	SI LA REPONSE ÉTAIT "NON, 	LE RÉPONDANT EST PASSÉ A Q25 

79 	Q22 1 	0103 	QUELLE EST LA PRINCIPALE RAISON POUR LAQUELLE 
TRAVAILLE A LA MAISON? 

U NE SAPPLIQUE PAS 51543/18367786 
1 SOIN DES ENFANTS 80/ 	33463 
2 SOIN DAUTRES PIEMBRES DE 	LA FAMILLE 14/ 	3162 
3 AUTRES OBLIGATIONS PERSONNELLES Dli FAMILIALES 42/ 	13899 
4 EXIGENCES DU TRAVAIL 841/ 	315974 
5 LA MAISON EST SON LIEU HABITUEL CE TRAVAIL 333/ 	106308 
6 AUTRE RAISON 303/ 	121565 
9 NON DECLARE 39/ 	16298 

80 	Q23 1 	0104 	LEMPLOYEUR DE 	LUI FOURNIT-IL CU MATERIEL CU 
DES FOURNITURES POUR CE TRAVAIL A LA MAISON? 

0 NE SAPPLIQUE PAS 51543/18367786 
1 	OUI 882/ 	315387 
2 NON 729/ 	279491 
9 NON DECLARE 41/ 	15793 

81 	Q24 2 	0105-0106 	LA SEMAINE DERNIRE, 	ENVIRON COMBIEN DHEURES 
NORMALES 	A-I-IL 	ELLE) 	TRAVAILLE A LA 
PIAISON? 

00 NE SAPPLIQUE PAS 51888/18492914 
01:99 1307/ 	485541 

0 
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ZONE 	ACRONYME LNG POSTE 	DESCRIPTION DES QUESTIONS El VARIABLES 

82 HRLYPY1 	2 0107-0108 REMUNERATION HORAIRE - EMPLOI PRINCIPAL 

NE SAPPLIQUE PAS OLJ NON DECLARE 
01 MOINS 
02 $3.00 
03 $4.00 

04 $4.50 
05 $5.00 
06 $5.50 
07 $6.00 

08 $6.50 
09 $7.00 
10 $8.00 
11 $9.00 
12 $10.00 

13 $12.00 
14 $14.00 
15 $16.00 
16 $18.00 
17 $20.00 
18 $22.00 
19 $24.00 

20 $26.00 
21 $28.00 
22 $30.00 

23 $40.00 

DE $3.00 
- $3.99 
- $4.49 
- $4.99 

- $5.49 
- $5.99 
- $6.49 
- $6.99 
- $7.99 

- $8.99 
- $9.99 
- $11.99 
- $13.99 
- $15.99 
- $17.99 

- $19.99 
- $21.99 
- $23.99 
- $25.99 
- $27.99 
- $29.99 
- $39.99 

El PLUS 

33614/11416115 

	

52/ 	17430 

	

56/ 	23525 

	

84/ 	27596 

	

306/ 	86495 
834/ 219307 

674/ 257087 
941/ 346074 

509/ 177652 
1124/ 392942 
1154/ 426365 
990/ 360108 
2594/ 925380 
2227/ 910194 
1894/ 777490 
1533/ 599521 

1201/ 491700 
1171/ 473024 
677/ 280453 
464/ 206805 
292/ 134133 
211/ 97417 

428/ 250439 
165/ 81205 

83 	HKLYPY1 1 	0109 	REMUNERATION HEBDOMADAIRE - EMPLOI PRINCIPAL 

NE SAPPLIQUE PAS OU NON DECLARE 35377/12015000 
1 	MOINS DE 	$100.00 889/ 333709 
2 	$100.00 	- 	$299.99 3208/ 1139490 
3 	$300.00 	- 	$499.99 4970/ 1873752 
4 	$500.00 	- 	$699.99 4170/ 166824 
5 $700.00 	- $899.99 2602/ 10330' 
6 	$900.00 	- 	$1099.99 1243/ 542000 
7 	$1100.00 	- 	$1299.99 402/ 206715 
8 $1300.00 	- 	$1499.99 155/ 77046 
9 $1500.00 	El 	PLUS 179/ 89457 

84 	ANLYPY1 1 	0110 	REMUNERATION ANNUELLE - EMPLOI PRINCIPAL 

NE SAPPLIQUE PAS OU NON DECLARE 35381/12016225 
1 	MOINS DE 	$5000.00 879/ 330449 
2 	$5000.00 	- 	$9999.99 1174/ 420854 
3 	$10000.00 	- 	$14999.99 1946/ 686360 
4 	$15000.00 	- 	$19999.99 2115/ 775942 
5 $20000.00 	- 	$29999.99 4829/ 1861838 
6 	$30000.00 	- 	$39999.99 3369/ 1364340 
7 $40000.00 	- 	$49999.99 2025/ 809067 
8 $50000.00 	- $69999.99 1197/ 566011 
9 $70000.00 	El PLUS 280/ 147370 

85 	Q26 1 	0111 	LA SEMAINE 	DERNIRE, 	. . . 	A-I-IL 	(ELLE) 	TRAVAILLE 
DES HEURES SUPPLEMENTAIRES REMUNEREES, 	EN PLUS 
DE SES HEURES NORMALES? 

0 NE SAPPLIQUE PAS 0/ 0 
1 	OUI 2182/ 800927 
2 NON 25195/ 9646325 
UNDECLARED 25818/ 8531203 

NOIA: 	SI LA REPONSE EIAIT "NON", 	LE REPONDANT EST PASSE A Q29 

86 	Q27 2 	0112-0113 	COMBIEN OHEURES SUPPLEMENTAIRES REPIUNEREES 	. 
A-I-IL 	(ELLE) 	TRAVAILLE 	LA SEMAINE 	DERNIERE? 

00 NE SAPPLIQUE PAS 	 51040/1818652 
01:99 	 2155/ 7919 
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ZONE 	ACRONYME LNG 	POSTE 	DESCRIPTION DES QUESTIONS ET VARIABLES 	NON-POND/PONDERE 

87 	Q28 1 	0114 	A QUEL TAUX CES HEURES ONT-ELLES gTi RgMuNERES? 

0 NE SAPPLIQUE PAS 51013/18177529 

I 	TAUX HORAIRE NORMAL 486/ 197142 
2 TAUX MAJORE DE MOITI 1195/ 420440 
3 TAUX DOUBLE 194/ 72237 
4 AUTRE 110/ 40202 

5 NE SAlT PAS 130/ 46838 
9 NON DECLAR 67/ 24068 

88 	Q29 1 	0115 	A CET EMPLOI, 	EST-IL 	(ELLE 	MEMBRE 	DUN 
SYNDICAl OU ASSUJETTI(E) 	A UNE CONVENTION 
COLLECTIVE OU A UN CONTRAT DE TRAVAIL N9GOCIg PAR 
UN SYNDICAT? 

0 NE SAPPLIQUE PAS 25818/ 8531203 

1 	OUI 10041/ 3680813 
2 NON 17198/ 6715193 
9 NON DCLARE 138/ 51246 

89 	Q30 1 	0116 	LEMPLOI OCCUP 	PAR 	CHEZ CET EMPLOYELJR EST-IL 
TEMPORAIRE 	(CEST-A-DIRE DUNE DUREE DE 6 MOIS 
OU MOINS)? 

0 NE SAPPLIQUE PAS 25818/ 8531203 
1 	OUI 1607/ 524842 
2 NON 25770/ 9922410 

90 	Q31 1 	0117 	.EST-IL 	(ELLE) 	PAYE(E) 	PAR UN SERVICE 	DE 
PERSONNEL TEMPORAIRE? 

0 NE SAPPLIQUE PAS 51588/18453613 
. 1 	OUI 101/ 31779 

2 NON 1298/ 422559 
9 NON DCLAR 208/ 70503 

NOTA: 	SEULEMENT LES RPONDANTS QUI ONT DCLARS AVOIR 
UN EMPLOI SECONDAIRE R9MUNfRf ONT REPONDU AUX 
QUESTIONS QUI SUIVENT 

91 	SOC2ND 2 	0118-0119 	TYPES DE PROFESSION - EMPLOI SECONDAIRE 

00 NE SAPPLIQUE PAS 011 NON DCLAR 52315/18617078 
61 	PROFESSIONNEL/SPECIALISE 280/ 113107 
68 EMPLOYES DE BUREAU 149/ 69170 
69 VENTES ET SERVICES 318/ 134582 
71 	SEMI-SPCIALISÉ, NON-SPÉCIALISÉ 133/ 44518 

NOTA: 	PROFESSIONNEL/SPECIALISÉ 
DIRECTEURS, ADMINISTRATEURS, SCIENCES NATURELLES, 
SCIENCES SOCIALES, 	CLERGE, 	ENSEIGNANTS, 	MDECINE, 
DOMAINES ARTISTIQUES 
SEMI-SPECIALISE, 	NON SPECIALISE = 
AGRICULTEURS, 	PECHEURS, 	FORESTIERS, MINEURS, INDUSTRIES 
DE TRANSFORMATION, USINEURS, 	FABRICATIONS, BATIMENTS 
TRANSPORTS, MANUTENTIONNAIRES, AUTRES OUVRIERS QUALIFIES 

92 	SIC2ND 2 	0120-0121 	TYPES DINDUSTRIES - 	EMPLOI SECONDAIRE 

:00 NE SAPPLIQUE PAS OU NON DECLARE 52314/18617514 
01 	SECTEUR PRIMAIRE, 	SECONDAIRE 139/ 50871 
08 COMMERCE 164/ 70520 
09 SERVICES 578/ 239551 
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ZONE 	ACRONYME LNG 	POSTE 	DESCRIPTION DES QUESTIONS El VARIABLES NON-POND/PONDERE 

93 	Q37 1 	0122 	COPIBIEN DE SEMAINES PAR MOIS 	TRAVAILLE-T-IL 
(ELLEI 	HABITUELLEMENT A CET EPIPLOI' 

0 NE SAPPLIGUE PAS 52308/18e13707 
1 	UN 41/ 	12249 
2 DEUX 57/ 	15825 
3 TROIS 16/ 	7104 
4 QUATRE 763/ 	324706 
9 NON DECLARE 10/ 	4864 

94 	Q38 1 	0123 	COMBIEN DE JOURS PAR SEMAINE 	TRAVAILLE-T-IL 
(ELLE) 	HABITUELLEMENT A CET EMPLOI? 

0 NE SAPPLIQUE PAS 52308/18613707 
1 	JOUR 181/ 	83162 
2 JOURS 177/ 	78371 
3 JOURS 67/ 	30119 
4 JOURS 23/ 	8561 
S JOURS 129/ 	49043 
6 JOURS 23/ 	6843 
7 JOURS 16/ 	4841 
8 CELA VARIE 271/ 	103809 
9 NE S'APPLIQUE PAS 0/ 	0 

95 	Q39A 1 	0124 	QUELS JOURS DE LA SEMAINE TRAVAILLE-T-IL 
(ELLE) 	HABITUELLEMENT A CET EMPLOI? 

0 NE SAPPLIQUE PAS 52672/18773526 
1 	LUNDI A VENDREDI 109/ 	37525 
2 LES JOURS VARIENT DUNE SEMAINE A LAUTRE 414/ 	167404 
9 NON DECLARE 0/ 	0 

96 	Q39B 1 	0125 	QUELS JOURS DE LA SEMAINE 	IRAVAILLE-T-IL 
(ELLE) 	HABITUELLEMENT A CET EMPLOI' 

0 NE SAPPLIQUE PAS 53087/1893869+ 
1 	LUND! 108/ 	39761 
9 NON DECLARE 0/ 	0 

97 	Q39C 1 	0126 	QUELS JOURS DE LA SEMAINE TRAVAILLE-l-IL 
(ELLE) 	HABITUELLEMENT A CET EMPLOI? 

0 NE SAPPLIQUE PAS 53068/18928199 
1 	MARDI 127/ 	50256 
9 NON DECLARE 0/ 	0 

98 	Q390 1 	0127 	QUELS JOURS DE LA SEMAINE TRAVAILLE-T-IL 
(ELLE) 	HABITUELLEMENT A CET EMPLOI? 

0 NE SAPPLIQUE PAS 53083/18932285 
I 	MERCREDI 112/ 	46170 
9 NON DECLARE 0/ 	0 

99 	Q39E 1 	0128 	QUELS JOURS DE LA SEMAINE TRAVAILLE-l-IL 
(ELLE) 	HABITUELLEMENT A CET EMPLO!? 

0 NE SAPPLIQUE PAS 53066/18925319 
1 	JEUDI 129/ 	53136 
9 NON DECLARE 0/ 	0 

100 	Q39F 1 	0129 	QUELS JOURS DE 	LA SEMAINE TRAVAILLE-T-IL 
(ELLE) 	HABITUELLEMENT A CET EMPLOI? 

0 NE SAPPLIQUE PAS 53086/18934823 
1 	VENDREDI 109/ 	43633 
9 NON DECLARE 0/ 	0 

0 
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ZONE 	ACRONYME LNG 	POSTE 	DESCRIPTION DES QUESTIONS ET VARIABLES NON-POND/PONDERE 

101 	Q39G 1 	0130 	QUELS JOURS DE 	LA SEMAINE 	TRAVAILLE-T-IL 

(ELLE) 	HABITUELLEMENT A CET EMPLOI? 

O NE SAPPLIQUE PAS 53033/18916299 

I 	SAMEDI 162/ 	62156 

9 NON DECLARE 0/ 	0 

102 	Q39H 1 	0131 	QUELS JOURS DE 	LA SEMAINE 	TRAVAILLE-T-IL 
(ELLE) 	HABITUELLEtIENT A CET 	EMPLOI? 

0 NE SAPPLIQUE PAS 53092/18929313 

I 	DIMANCHE 103/ 	49142 
9 NON DECLARE 0/ 	0 

103 	Q40 2 	0132-0133 	COPIBIEN DHEURES PAR JOUR 	TRAVAILLE-T-IL 
(ELLE) 	HABITUELLEMENT A CET EMPLOI? 

00 NE SAPPLIQUE PAS 52598/18729591 
01:24 597/ 	248864 

104 	Q43 1 	0134 	A-T-IL 	(ELLE) 	DROIT A LHORAIRE 	FLEXIBLE QUI 
PERMET AUX TRAVAILLEURS DE CHOISIR LHEURE A 
LAQUELLE DEBUTE ET SE TERPIINE 	LEUR JOURNEE 
DE TRAVAIL? 

0 NE SAPPLIQUE PAS 52308/18613707 
1 	OUI 2751 	115272 

2 NON 606/ 	247724 
3 NE SAlT PAS 6/ 	1751 

105 	Q44 1 	0135 	SANS COMPTER LES HEURES SUPPLEMENTAIRES, 
TRAVAILLE-T-IL 	(ELLE) 	HABITUELLEMENT A LA 

. MAISON UNE PARTIE OU LA TOTALITE DE SES HEURES 
NORMALES DE TRAVAIL? 

o NE SAPPLIQUE PAS 52308/18613707 
1 	OUI 132/ 	56922 
2 NON 755/ 	307826 

NOTA: 	SI LA REPONSE ETAIT "NON", 	LE REPONDANT EST PASSE A Q48 

106 	Q45 1 	0136 	QUELLE EST LA PRINCIPALE RAISON POUR LAQUELLE 
TRAVAILLE UNE PARTIE DE SES HEURES DE TRAVAIL 
NORMALES A LA MAISON? 

0 NE SAPPLIQUE PAS 53063/18921533 
1 	SOIN DES ENFANTS 10/ 	3684 
2 SOIN DAUTRES MEMBRES DE LA FAMILLE 2/ 	750 
3 AUTRES OBLIGATIONS PERSONNELLES OU FAPIILIALES 4/ 	2318 
4 EXIGENCE DU TRAVAIL 56/ 	28157 
S LA MAISON EST SON LIEU HABITUEL DE TRAVAIL 46/ 	15020 

o AUTRE RAISON 14/ 	6993 

107 	Q46 1 	0137 	LEMPLOVEUR DE 	LUI FOURNIT-IL DU MATERIEL OU 
DES FOURNITURES POUR CE TRAVAIL A LA MAISON? 

0 NE SAPPLIQUE PAS 53063/18921533 
I 	OUI 79/ 	34677 
2 NON 53/ 	22245 

108 	Q47 2 	0138-0139 	LA SEMAINE DERNIERE, COMBIEN DHEURES NORMALES 
ENVIRON 	A-T-IL(ELLE) 	TRAVAILLE A LA lIAISON? 

00 NE S'APPLIQUE PAS 53085/18932072 
01:99 110/ 	46383 

El 
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ZONE 	ACRONYME LNG 	POSTE 	DESCRIPTION DES QUESTIONS ET VARIABLES NON-POND/PONOERE 

109 	HRLYPY2 2 	0140-0141 	REMUNERATION HORAIRE - EMPLOI SECONDAIRE 

NE SAPPLIQUE PAS OU NON DECLARE 52582/18731898 

01 	MOINS DE 	$4.50 9/ 	4212 

02 	$4.50 	- $4.99 14/ 	3998 

03 	$5.00 - 	$5.49 58/ 	15496 

04 $5.50 	- $5.99 34/ 	17838 

05 	$6.00 	- 	$6.49 53/ 	19482 

06 $6.50 	- 	$6.99 30/ 	11582 
07 	$7.00 	- 	$7.99 53/ 	20614 

08 $8.00 	- $8.99 57/ 	21568 

09 $9.00 	- 	$9.99 38/ 	11378 

10 	$10.00 	- 	$11.99 75/ 	31291 

11 	$12.00 	- 	$13.99 52/ 	22039 

12 	$14.00 	- 	$19.99 67/ 	27469 

13 	$20.00 	ET 	PLUS 73/ 	39590 

110 	WKLYPY2 1 	0142 	REMUNERATION HEBDOMADAIRE - EMPLOI SECONDAIRE 

NE SAPPLIQUE PAS OU NON DECLARE 52757/18787053 

1 	MOINS DE 	$100.00 228/ 	91134 

2 	$100.00 	- 	$299.99 164/ 	76816 
3 $300.00 ET PLUS 46/ 	23452 

111 	ANLYPY2 1 	0143 	REMUNERATION ANNUELLE - EMPLOI SECONDAIRE 

NE SAPPLIQUE PAS OU NON DECLARE 52759/18787746 

1 	MOINS DE 	$5000.00 231/ 	89228 

2 	$5000.00 	- 	$9999.99 113/ 	58299 

3 	$10000.00 	- 	$14999.99 47/ 	19548 

4 $15000.00 El PLUS 45/ 	23634 

112 	Q49 2 	0144-0145 	QUELLE EST LA PRINCIPALE RAISON POUR LAQUELLE 
A TRAVAILLE A PLUS DUN EMPLOI 	LA SEMAINE 
DERNIERE? 

00 NE SAPPLIQUE PAS 52308/18613707 
01 	PAYER LES DEPENSES NORMALES DU MENAGE 312/ 	120678 

02 	REGLER DES DETTES 100/ 	40114 
03 FAIRE UN ACHAT SPECIAL 32/ 	16916 
04 ECONOMISER POUR LAVENIR 88/ 	47728 
05 ACQUERIR DE LEXPERIENCE 64/ 	27759 
06 MONTER UNE ENTREPRISE 30/ 	11808 

07 AIME CE DEUXIEME EMPLOI 157/ 	54715 
08 AUTRE 88/ 	40079 
99 NON DECLARE 16/ 	4951 

113 	SPHKPY1 1 	0146 	REMUNERATION HEBDOMADAIRE DU CONJOINT - 
EMPLOI PRIMAIRE 

NE SAPPLIQUE PAS OU NON DECLARE 47511/16901237 
1 	MOINS DE 	$100.00 210/ 	61658 
2 	$100.00 	- 	$299.99 1505/ 	475070 
3 $300.00 	- 	$499.99 1862/ 	669546 
4 $500.00 	- $699.99 1161/ 	465121 
5 	$700.00 	- 	$899.99 575/ 	218944 
6 	$900.00 	- 	$1099.99 242/ 	118632 
7 	$1100.00 	- 	$1299.99 68/ 	35135 
8 $1300.00 	- 	$1499.99 24/ 	14137 
9 $1500.00 	ET PLUS 37/ 	18975 

114 	SPHKPY2 1 	0147 	REMUNERATION HEBDOMADAIRE DU CONJOINT - 
EMPLOI SECONDAIRE 

NE SAPPLIQUE PAS OU NON DECLARE 53056/18921707 
1 	MOINS DE 	$100.00 75/ 	27378 
2 	$100.00 	- 	$299.99 
3 $300.00 El PLUS 

52/ 	24464 
12/ 	490 
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ZONE 	ACRONYME LNG POSTE 	DESCRIPTION DES QUESTIONS El VARIABLES 

115 FMHKPY 	1 	0148 	REMUNERATION HEBDOMADAIRE DE LA FAMILLE - TOUS 
LES EMPLOIS 

NE SAPPLIQUE PAS OU NON DECLARE 
1 MOINS DE $100.00 
2 $100.00 - $299.99 
3 $300.00 - $399.99 
4 $400.00 - $499.99 
5 $500.00 - $699.99 
6 $700.00 - $899.99 
7 $900.00 - $1099.99 
8$1100.00-S1299.99 
9 $1300.00 El PLUS 

116 HEIGHT 	9 0149-0157 PONDERATION (99999.9999) 

117 HKP1C 	8 0158-0165 REMUNERATION HORAIRE - EMPLOI PRINCIPAL 
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NON-POND/PONDERE 

24501/ 8172035 
1007/ 333595 
3635/ 1240079 
2534/ 839484 
3157/ 1137442 
5273/ 1961048 
4380/ 1633236 
3106/ 1204580 
2004/ 814244 
3598/ 1642712 

S 

NOTA: MAXIMUM-$50.00 El PLUS 
LE CODE 99999999 = NON DECLARE 
NOTE QUE LES DENIERS DEUX CHIFFRES SONT LES CENTS 
IL NY PAS UNE POINT DECIMALE 

118 HKPIC 	8 0166-0173 REMUNERATION HEBDOMADAIRE - EMPLOI PRINCIPAL 

NOTA: MINIMUM-MOINS DE $10.00 
MAXIMUM-S2000.00 El PLUS 
LE CODE 99999999 = NON DECLARE 
NOTE QUE LES DENIERS DEUX CHIFFRES SONT LES CENTS 
IL NY PAS UNE POINT DECIMALE 

119 YRP1C 	8 0174-0181 REMUNERATION ANNUELLE - EMPLOI PRINCIPAL 

NOTA: MINIMUM-MOINS DE $130.00 
MAXIMUM-$75000.00 El PLUS 
LE CODE 99999999 = NON DECLARE 
NOTE QUE LES DENIERS DEUX CHIFFRES SONT LES CENTS 
IL NY PAS UNE POINT DECIMALE 

0 
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Dans d'autres cas, on compense Ia non-reponse en augmentant 
proportionnellement le poids des menages répondants. On multiplie le poids de 
chaque enregistrement de réponse par le rapport entre le nombre de ménages qui 
auraient dfi être interviewés et le nombre de ménages qul l'ont effectivement été. 
Cette correction se fait séparément pour des regions géograp!uques quon appelle 
unites de compensation. Elle repose sur l'hypothèse que les ménages qul ont été 
interviewés représentent les caractéristiques de ceux qui auraient dü l'être. Les 
estimations seront legerement biaisées dans Ia mesure oü cette hypothèse s'avère 
fausse. 

Facteur rural-urbain 

Dans les UNAR oü la population rurale et urbame n'est pas suffisante pour 
pouvoir constituer des strates rurales et urbaines bien délimitées, chaque unite 
primaire d'échantillonnage (UPE) est composée d'une partie rurale et d'une 
partie urbame. Le recensement de 1981 fournit des renseignements sur Ia 
population totale des secteurs rural et urbain de chaque UPE ainsi que sur 
chacune des regions économiques (RE) oü ii n'existe pas de stratification 
clairement établie en secteur urbain et secteur rural. Une comparaison par RE 
avec les chiffres ruraux ou urbains effectifs du recensement de 1981 indique si ces 
secteurs respectifs sont sur ou sous-représentés par les UPE sélectionnées. On 
divise le rapport des chiffres ruraux-urbains effectifs par les estimations 
correspondantes. Ces deux facteurs sont calculés pour chacune de,s regions 

• 	 économiques (RE) concernées au moment de la selection des UPE et on les 
introduit dans chacun des enregistrements tires de l'échantillon pour le secteur 
approprié (rural ou urbam) de I'UNAR. Les modifications a ces facteurs sont 
incorporées au moment du renouveilement des UPE. 

Ajustements au niveau infra-provincial et au rapport âge-sexe-province 

En appliquant les facteurs de pondération que nous venons de décrire (sous-
poids), on peut calculer une estimation valable pour toutes les caractéristiques sur 
lesquelles des renseignements sont recueillis par l'EPA. On produit, en 
particulier. des estimations du nombre total de personnes de 15 ans et plus 
résidant dans les regions économiques provinciales et dans les 24 grandes regions 
métropolitaines ainsi que de groupes d'âge-sexe désignés dans chacune des dix 
provinces. 

Des estimations distinctes sont disponibles, chaque mois, pour divers groupes 
d'âge-sexe par province. Ii s'agit de projections démographiques fondées sur les 
données les plus récentes cm recensement, sur les derniers enregistrements des 
naissances et des décès et sur les dernières estimations de la migration. Dans Ia 
dernière etape, on utilise ces renseignements auxiliaires pour transformer le sous-
poids en poids final. Pour ce faire, on a recours a un modèle de regression 
linéaire. Ce modèle est structure de sorte que la somme des poids finals produits 
soft égale aux projections du recensement pour les variables awdiiaires, 
nommément divers groupes d'âge-sexe, diverses regions écononiiques et diverses 
regions métropolitaines de recensement. 
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. 	 Cette procedure de pondération permet d'assurer la coherence avec des chiffres 
externes du recensement, elle assure aussi que l'on attribue le méme poids a 
chaque membre de Ia famille économique. 

Pondération pour I'Enguéte sur les horaires et les conditions de travail 

Les principes régissant le calcul des poids pour I'EHCT et pour l'EPA sont les 
mémes. Toutefois, trois ajustements sont apportés aux poids de l'EPA afin de 
calculer un poids final pour chacun des enregistrements dans le fichier de 
microdonnées de l'EHCT. 

1) Un ajustement pour tenir compte de l'utilisation d'un sous-échantillon 
représentant les trois sixièmes de l'échantfflon complet de 1'EPA, plutôt que 
tout I'échantillon. 

2) Un ajustement pour tenir compte de la non-réponse additionnelle a I'EHCT, 
c.-à-d. de la non-réponse a I'EHCT par des personnes qui ont répondu a 
l'EPA ou pour qui on a reporté les données de l'EPA d'un mois antérieur. 

On tient compte des ajustements (1) et (2) en multipliant le sous-poids de l'EPA 
(c.-à-d. le poids obtenu a partir des quatre premiers facteurs de pondération de 
I'EPA) pour chaque enregistrement correspondant a un répondant a l'EHCT par: 

. 	 Ia somme des sous-poids de I'EPA pour les personnes admissibles ayant répondu a 
I'EPA 

la somme des sous-poids de l'EPA pour les personnes admissibles ayant répondu a 
I'EHCT 

pour obtenir un sous-poids corrigé pour Ia non-réponse (POIDS 1). 

A cette etape, le poids est compose de deux éléments : l'inverse du poids 
d'échantillonnage et la correction pour la non-réponse. Une troisième 
composante, la correction pour la pondération en fonction de ia famille, décrite ci-
dessous, a été ajoutée afin d'améliorer l'exactitude des estimations. 

Des estimations distinctes sont disponibles, chaque mois, pour divers groupes 
d'âge-sexe par province. 11 s'agit de projections demographiques fondées sur les 
données les plus récentes du recensement, sur les derniers enregistrements des 
naissances et des décès et sur les dernières estimations de la migration. A l'aide 
d'un modèle de regression linéaire, on utilise des renseignements auxiliaires pour 
obtenir le poids final. Ce modèle est structure de sorte que Ia somme des poids 
finals produits soit égale aux projections du recensement pour les variables 
auxiliaires, nommément, divers groupes d'àge-sexe-province, diverses regions 
économiques et diverses regions métropolitaines de recensement. Pour I'EHCT, 
on a utilisé deux variables auxiliaires additionnelles, soit les estimations, par 
province, fondées sur l'EPA du nombre de travailleurs rémunérés a leur emploi 

. 	 principal et du nombre de travailleurs rémunérés dans un second emDloi. Cette 
dernière correction aux poids améliore Ia fiabilité des estimations qul peuvent étre 
produites a partir des données de l'Enquête sur les horaires et les conditions de 
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I 	travail. La procedure de pondéranon en fonction de Ia famille, en plus d'assurer 
la coherence avec les estimations externes, garanut aussi que I'on attribue le 
méme poids a chaque membre du ménage. 

Le poids resultant (POIDFIN) est le poids final qul est enregistre dans Ic flchier 
de mlcrodonnées de l'Enquete sur les horaires et les conditions de travail. 

0 
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