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POUR COPIER LES DONNEES SUR LE DISQUE DUR

Les 2 disquettes ci-jointes contiennent le fichier publique du microdonnées de
L'enquéte sur les horaires et les conditions de travail (1995). Le fichier a été
comprimé par le logiciel PKZIP. La premiére disquette contient le logiciel pour
décomprimer le fichier (c'est-a-dire, le remettre a sa taille originale) et le copier sur le
disque dur de votre micro-ordinateur.

Avant de commencer la décompression, vérifiez que votre micro-ordinateur a au moins
19 méga-octets d’espace libre sur le disque dur. Vous aurez besoin d'autant d'espace
parce que le logiciel de décompression copiera tout le contenu des disquettes (le
logiciel lui-méme ainsi que le fichier comprimé) sur le disque dur avant de
decomprimer. Le logiciel occupe environ 30,318 kilo-octets et le fichier comprimé
environ 1.7 méga-octets; décomprimé, il occupera environ 16.5 méga-octets.

NOUS VOUS PRIONS DE SUIVRE LES ETAPES SUIVANTES:
T Insérez la disquette N°. 1 dans I'unité de disque B.

e Au message B:, tapez explode b: c:\(path). Il faut spécifier un chemin
("path"), mais il n'est pas nécessaire que le chemin existe avant de
commencer. N'incluez pas les parenthéses () dans la commande.

A Suivez les instructions d'insertion des disquettes N°. 2 dés que vous
recevez le message.

A la fin de cette procédure, il existera un fichier << SWAMICRO.DAT>> dans le
repertoire spécifié sur le disque dur. C'est le fichier publique du microdonnées .

Vous pouvez effacer tous les autre fichiers dans le répertoire puisque vous n'en aurez
pas besoin.

GARDEZ SOIGNEUSEMENT LES DISQUETTES COMME COPIE DE SECURITE.
Si vous encourez des problémes dans la procédure, ou si vous voulez de plus amples

renseignements, nous vous prions de contacter Michael Sivyer au (613) 951 4598 ou
au 1-800-461-9050.
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iIntroduction
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L'Enquete sur les horaires et les conditions de travail (EHCT) a été menée
par Statistique Canada en novembre 1995 avec I'appui et la collaboration de
Développement des ressources humaines Canada. Le présent manuel a été
rédigé en vue de faciliter la manipulation du fichier de micro-données créé a
partir des résultats de I'enquéte.

Pour de plus amples renseignements sur cet ensemble de données ou leur
utilisation, veuillez vous adresser a :

Statistique Canada

Elizabeth Majewski

Division des enquétes speciales
5-A6, Immeuble Jean-Talon
Ottawa (Ontario) K1A 0T6

[613) 951-4584

Developpement des ressources humaines Canada
Brenda Lipsett

Direction générale de la recherche appliquée

140, promenade du Portage

Phase IV, 4° étage

Hull (Québec) K1A 0J9

{819) 994-4454
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Contexte
N RS ERRNG  Saadietahiot Metie is Pukaiich fmaranie £77

LL'Enquete de 1991 sur les horaires et les conditions de travail découlait du
besoin de renseignements tels les horaires de travail, les horaires flexibles et
le travail a domicile; il s’agissait de la premiére enquéte nationale abordant
ces questions. L'intérét manifesté a I'égard de la variation des horaires et
des conditions de travail et la nécessité de données sur d’autres aspects des
conditions de travail sont a la base de I'Enquéte de 1995 sur les horaires et
les conditions de travail. Ces deux enquétes representent des suppléments
de 'Enquéte sur la population active (EPA).
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3.0
Objectifs
50 I S s L it ot . bbbt i

Pour les employes rémunérés, 'Enquéte de 1995 sur les horaires et les
conditions de travail fournit des renseignements sur des questions déja
abordeeas dans I'enquéte de 1991, dont ;

. les horaires de travail (jours de la semaine, heures de travail);

. le genre d'horaire (sur appel, horaires flexibles);

. le nombre de travailleurs a domicile, et la fréquence et les
motifs de ce mode de travail;

. le nombre de personnes qui effectuent des heures
supplémentaires rémunérées et le mode de rémunération;

. les personnes qui ont un emploi permanent ou temporaire;

. le nombre de personnes qui ont deux emplois, et les motifs.

En outre, pour la premiére fois, 'enquéte de 1995 a permis de recueillir des
renseignements sur la taille de I'entreprise, les avantages sociaux, les heures
supplémentaires non rémunérées et la préférence pour une augmentation ou
une diminution des heures de travail.

Pour permettre la comparaison des données a celles de 'EPA remaniée (qui
sera entierement mise en oeuvre en janvier 1997), lTEHCT se fondait, dans la
mesure du possible, sur les questions de I'EPA. Dans certains cas, cette
démarche a donc quelque peu limité la comparabilité des données de I'EHCT
de 1995 a celles de I'enquéte de 1991.

Pour les travailleurs autonomes qui n'ont pas participé a I'enquéte de 1991,
I'enquéte de 1995 renferme des renseignements sur les jours de travail dans
la semaine, le nombre d'employés que comptait I'entreprise au cours de la
semaine de référence, le travail 2 domicile et les motifs du travail autonome.
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Concepts et
définitions
1 AN B I B ok N T vl i el 11

Le present chapitre decrit dans leurs grandes lignes les concepts et
definitions pouvant intéresser les utilisateurs. La section 4.1 comprend une
description des concepts et définitions de I'Enquéte sur la population active,
tandis que la section 4.2 renferme les concepts et définitions propres a
I'Enquéte sur les horaires et les conditions de travail. Les utilisateurs
trouveront au chapitre 12 du présent guide une copie des formulaires
d'enqueéete utilises.

L e e S i R il kil B0 SR T
Concepts et définitions de
I'Enquete sur la population active

Situation vis-a-vis de l'activité

Situation du répondant sur le marché du travail; un membre de la population
active age de 15 ans et plus (a I'exclusion des pensionnaires
d'établissement) est soit occupé, soit en chomage, soit inactif.

Personnes occupées

Les personnes occupées sont celles qui, au cours de la semaine de
reference
ont fait un travail' quelconque;
) avaient un emploi, mais n'étaient pas au travail pour l'une
des raisons suivantes :
- maladie ou invalidité (de lI'enquété)
- obligations personnelles ou familiales
- mauvais temps
- conflit de travail
- vacances
- autre raison non précisée ci-dessus (a I'exception des
personnes mises a pied et de celles qui devaient

=) e

On entend par stravail» tout travail fait contre rémunération ou en vue d'un bénéfice,
c'est-a-dire le travall fait contre rémunération pour un employeur ou son propre
compte. |l peut également s'agir d'un travail familial non rémunéré, c'est-a-dire d'un
travail non rémunéré qui contribue directement a I'exploitation d'une ferme, d'une
entreprise ou d'un bureau professionnel, posséde ou exploité par un membre
apparenté du meénage. Parmi les taches en question, on retrouve la comptabilité, la
venle de produits et le service aux tables. Les taches ménageres ou l'entretien de
la maison ne sont pas considérés comme faisant partie du travail familial non
remuneré.
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commencer a travailler a une date ultérieure
déterminée).

Chomeurs
Les chomeurs sont les personnes qui, pendant la semaine de référence :

a) étaient sans emploi, avaient activement cherché du travail
au cours des quatre dernieres semaines (y compris la
semaine de reférence) et étaient prétes a travailler”;

b) n‘avaient pas activement cherché de travail au cours des
quatre dernieres semaines, mais avaient été mises a pied"’
et étaient prétes a travailler;

¢) n'avaient pas activement cherche de travail au cours des
quatre derniéres semaines, mais devaient commencer un

nouvel emploi dans quatre semaines ou moins a compter de
la semaine de référence, et étaient prétes a travailler.

Inactifs

Il s'agit de la partie de la population civile hors établissement agée de 15 ans
et plus qui était ni occupée ni en chdmage pendant la semaine de référence.

Branche d'activité et profession

L'Enquéte sur la population active fournit des renseignements sur la
profession et la branche d'activité des personnes occupées, des chémeurs et
inactifs qui ont occupé un emploi au cours des 12 derniérs mois. Depuis
1984, ces statistiques sont fondées sur la Classification type des professions
de 1980 et sur la Classification type des industries de 1980. Avant 1984, les
données étaient groupées selon la Classification des professions du
recensement de 1971 et la Classification des activités économiques de 1970.

On considére comme prétes a travailler les personnes de ce groupe qui :

(i) étudiaient a plein temps tout en cherchant du travail a temps
partiel et qui répondaient au critére (ii) ci-dessous. (Les étudiants
a plein temps qui cherchaient du travail & plein temps ne sont pas
considérés comme ayant été préts a travailler pendant |la semaine
de référence.);

(i) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle elles ne
pouvaient prendre un emploi pendant la semaine de référence ou
ne pouvaient en prendre un en raison de maladie ou d'invalidité,
d'obligations personnelles ou familiales, ou parce gqu'elles avaient
déja un emploi.

On ne considére comme mises a pied que les personnes qui s'attendent a
réintégrer I'emploi qu'elles occupaient avant d'étre mises a pied.
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Semaine de référence

La semaine civile compléte de chaque mois sur laquelle porte 'Enquéte sur
la population active. C’est habituellement la semaine ou tombe le 15° jour du
mois. Les interviews sont réalisées durant la semaine suivante, appelée
semaine d'enquéte, et la situation vis-a-vis de l'activité est celle de la
semaine de réféerence.

Emploi a plein temps

L'emploi a plein temps tient compte des personnes qui consacrent
habituellement 30 heures ou plus par semaine a leur emploi principal (Notez

|a différence : en 1991, le concept de 'emploi a plein temps a été appliqué a
toutes les personnes qui travaillaient habituellement 30 heures ou plus par
semaine au total tous leurs emplois, plus aux celles qui travaillaient
habituellement moins de 30 heures, mais qui se considéraient comme étant
employées & in tem

Emploi & i

L'emploi a temps partiel comprend toutes les autres personnes qui
consacrent habituellement moins de 30 heures par semaine a leur emploi
principal ou unique.

L R L SRR ' A LA
Concepts et définitions de 'EHCT

Horair ravai
Horaire normal

Le travail commence le matin et se termine I'aprés-midi; cette catégorie
comprend I'horaire type de 9 ha 17 h.

Quart normal de soirée

Le travail commence environ a 15 h ou 16 h et se termine vers minuit.
Quart normal de nuit

Le travail commence environ a minuit pour se terminer vers 8 h.
Quarts rotatifs

Combinaison des quarts de travail susmentionnes, a condition qu'ils
changent a intervalles réguliers et que tous les quarts soient égaux.

Quart brisé

Deux périodes de travail distinctes ou plus entrecoupées d'une période de
temps libre qui n'est pas seulement une période de repas.

Division des enquétes spéciales 9



Travail sur appel

Les heures varient considérablement d'une semaine a l'autre. Les
personnes sont appelées au travail selon les besoins et non selon un horaire
préétabli.

Horaires irréguliers

Aucun horaire régulier, mais un horaire généralement établi au moins une
semaine a l'avance.

Heures de travail

Les répondants ont été priés de tenir compte des pauses, mais non des
heures de repas.

Horaire flexible

Un horaire flexible permet aux travailleurs de fixer le début et la fin de la
période de travail selon les limites établies par la direction.

Entente de travail partagé

Le travail partagé se fonde sur une entente volontaire en vertu de laquelle au
moins deux employés acceptent de partager les heures de travail d'un
emploi.

Ne pas confondre travail partagé et emploi partagé; dans ce dernier cas, tous
les travailleurs réduisent leurs heures de travail pour éviter des mises a pied.

10
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5.0
Plan de

Ilenquéte

o 2 R T S B i o i G, 1

Comme I'Enquéte sur les horaires et les conditions de travail (EHCT) a été
menée en novembre 1995 auprés d'un sous-échantillon des logements de
I'échantillon de I'Enquéte sur la population active, le plan de son échantillon
est étroitement lié a celui de 'EPA. Le plan de 'EPA est décrit brievement
aux sections 5.1 8 5.4*. Les sections 5.5 et 5.6 décrivent de quelle maniére
I'EHCT de novembre 1995 différait du plan de base de I'EPA.

] S g S e ) B TR 2 v S s U
Champ de I’enquéte

L'EPA est une enquéte-ménage mensuelle dont I'échantillon est représentatif
de la population civile, agée de 15 ans ou plus, ne vivant pas dans un
atablissement et résidant dans les dix provinces du Canada. Sont
spécifiquement exclus du champ de I'enquéte les résidents du Yukon® et des
Territoires du Nord-Ouest, les personnes vivant sur les réserves indiennes,
les membres a plein temps des Forces armées canadiennes et les
pensionnaires d'institutions. Ces groupes représentent en tout environ 2 %
de la population agée de 15 ans et plus.

ek el S e Sl e et e b
Plan de I’echantillon

L'EPA a fait 'objet d'un remaniement approfondi qui a deboucheé sur
I'application d'un nouveau plan a la fin de 1994. L'échantillon de 'EPA est
basé sur un plan aréolaire stratifié a plusieurs degrés faisant appel a un
échantillonnage probabiliste a toutes les étapes du plan. Les principes du
plan sont les mémes pour toutes les provinces.

On trouvera une description détaillée du dernier plan de 'EPA dans la publication de
Statistique Canada intitulée Méthodologie de I'enquéte sur la population active
du Canada, 1984-1990 (n° 71-526-XPB au catalogue).

Depuis 1992, 'EPA esl menée au Yukon a l'aide d’une autre méthode qui tient
compte de certains problémes opérationnels propres aux régions éloignées. Pour
accroitre la fiabilité en raison de la taille réduite de I'échantillon, les estimations ne
sont produites que pour des périodes moyennes de trois mois. Ces estimations ne
sont pas prises en compte dans les totalisations nationales.

Division des enquéles spéciales 11
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Stratification primaire

Les provinces sont divisées en régions economiques et en régions
économiques de I'assurance-emploi. Les régions économiques (RE) sont
des régions géographiques de structure économique plus ou moins
homogeéne constituées en vertu d'ententes fédérales-provinciales et qui sont
relativement stables dans le temps. Les régions économiques de
I'assurance-emploi (REAE) sont également des régions géographiques qui
correspondent a peu de choses prés aux régions économiques aux plans de
la taille et du nombre, mais elles different au chapitre de la définition. Des
estimations de la population active sont produites pour les REAE utilisées par
Développement des ressources humaines Canada.

Les intersections de ces deux types de régions constituent le premier niveau
de stratification de 'EPA. Ces intersections sont considérées comme des
strates primaires et on procéde a une stratification plus poussée a l'intérieur
de chacune d'elles (voir la section 5.2.3). Nota : une troisiéme série de
régions, les régions métropolitaines de recensement (RMR), est également
présentée en strates dans le plan actuel de 'EPA, car chaque RMR est aussi
une REAE.

S ST i I S S R R

Types d’unités

Les intersections de strates primaires (RE et REAE) sont ensuite subdivisées
en trois types d'unités : les régions rurales, les régions urbaines et les
régions éloignées. Les régions urbaines et rurales se fondent en général sur
la définition des régions urbaines et rurales aux fins du recensement, et a
quelques exceptions prus afin de permettre la formation de strates dans
certaines régions. Les régions urbaines englobent les plus grandes RMR
jusqu’aux plus petits villages classés comme régions urbaines (au moins

1 000 personnes) dans le cadre du recensement de 1991, tandis que les
régions rurales se composent de régions non désignées urbaines ou
éloignées.

Toutes les régions urbaines sont ensuite divisées en deux catégories : celles
qui utilisent une liste d’'appartements et une base aréolaire, et celles qui n'ont
recours qu'a une base aréolaire.

Environ 1 % de la population de 'EPA demeure dans des régions éloignées
des provinces, que les intervieweurs de I'EPA ne peuvent pas atteindre
facilement. A des fins administratives, ce segment de la population est
échantillonné séparément a I'aide de la base des régions éloignées.
Certaines populations, non groupées en localités d'au moins 25 personnes,
sont exclues de la base de sondage.
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Stratification secondaire

Dans les regions urbaines comptant un assez grand nombre d'immeubles
d'appartements, les strates sont subdivisées en listes d’appartements et en
bases aréolaires. La liste d'appartements est un registre fondé sur
I'information fournie par la Société canadienne d’hypoteques et de logement
et tenu a jour dans les 18 plus grandes villes du Canada. Cette opération
vise a garantir une meilleure représentation des locataires d’appartements
dans I'échantillon et a minimiser I'effet de croissance dans les grappes en
raison de la construction de nouveaux immeubles d’appartements. Dans les
grandes villes, les strates d'appartements sont ensuite subdivisées en strates
de faibles revenus et en strates ordinaires.

Lorsqu'il est possible ou nécessaire, la base aréolaire urbaine est subdivisée
en strates ordinaires, en strates de revenus élevés et en strates de faible
densité de population. La plupart des régions urbaines sont classées parmi
les strates urbaines ordinaires qui, en fait, couvrent la majorité de la
population du Canada. Les strates de revenus élevés sont concentrées dans
les grandes régions urbaines, tandis que les strates urbaines de faible
densite se composent de petites localités éparpillees.

Dans les regions rurales, la densité de la population peut varier fortement de
relativement élevée a faible, ce qui entraine la formation de strates tenant
compte de ces variations. Les diverses stratégies de stratification des
régions rurales étaient fondées non seulement sur la concentration de la
population, mais aussi sur les comnits et les contraintes imposées aux
intervieweurs.

Dans chaque province, les localités éloignées sont échantillonnées en
fonction du nombre de logements dans la localité, sans aucune autre
stratification. Les logements sont sélectionnés par échantillonnage
systématique dans chacune des localités échantillonnées.
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Délimitation et sélection des grappes

Les menages des strates finales ne sont pas sélectionnés automatiquement.
Chaque strate est plutot divisée en grappes, puis un échantillon de grappes
est sélectionné dans la strate. Les logements sont ensuite extraits a partir
des grappes sélectionnées. Diverses méthodes sont utilisées pour définir les
grappes, selon le type de strate.

Dans chaque strate urbaine se trouvant dans une base aréolaire urbaine, un
certain nombre de groupes de logements géographiquement contigus, ou
grappes, sont constitués a partir d'une combinaison de dénombrements du
recensement de 1991. Ces grappes coincident généralement avec des olots
urbains ou des coétés d'ilots. La sélection d'un échantillon de grappes
(toujours six, ou multiple de six grappes) a partir de chacune de ces strates
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secondaires représente le premier degré de I'échantillonnage dans la plupart
des régions urbaines. Dans certaines autres régions urbaines, les secteurs
de dénombrement (SD) du recensement sont utilisés comme grappes.

Dans les strates urbaines a faible densité, on applique un plan a trois étapes
en vertu duquel deux villes faisant partie d'une strate sont échantillonnées,
puis six ou 24 grappes de chaque ville sont échantillonnées.

Dans les strates d’appartements urbains, au lieu de définir des grappes, on
utilise I'immeuble d'appartements comme unité primaire d'échantilionnage.
Les immeubles d'appartements sont échantillonnés a partir de la liste, avec
une probabilité proportionnelle au nombre d’appartements dans chaque
immeuble.

A l'intérieur de chaque strate secondaire dans les régions rurales, on
procede au besoin a une autre opération de stratification pour tenir compte
des différences entre un certain nombre de caractéristiques
socio-économiques propres a chaque strate. Dans chaque strate rurale, six
SD ou deux ou trois groupes de SD sont sélectionnés comme grappes.

AR PR L R P e LS S S AR A

Sélection des logements

Dans les trois types d'unités (régions urbaines, rurales et éloignées), les
intervieweurs commencent par visiter les grappes sélectionnées, puis on
dresse une liste de tous les logements privés de chaque grappe. Un
échantillon de logements est ensuite sélectionné a partir de cette liste. La
taille de I'échantillon dépend du type de strate. Par exemple, dans la base
aréolaire urbaine, les tailles d'échantillons sont de six ou huit logements,
diipandant de la taille de la ville. Dans la liste d’appartements urbains, cing
logements par grappe sont sélectionnés, tandis que dans les régions rurales
et les SD des villes, ten logements sont sélectionnés par grappe. Dans
toutes les grappes, les logements sont sélectionnés systématiquement, ce
qui représente le dernier degré d'échantillonnage.
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Sélection des personnes

On obtient des données démographiques pour toutes les personnes ayant
pour domicile habituel le logement sélectionné. Les données de I'EPA sont
recueillies pour tous les membres civils du ménage agés de 15 ans et plus.
Le fardeau du répondant est minimisé pour les ainés (70 ans et plus) en
reportant leurs réponses de I'entrevue initiale aux cinq mois suivants de
'enquéte.
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Taille de I'’échantillon

La taille de I'échantillon de personnes admissibles de I'EPA est calculée
selon la précision statistique que I'on désire atteindre en ce qui a trait a
diverses caractéristiques de la population active aux niveaux provincial et
infraprovincial, afin de répondre aux besoins des gouvernements fédéral et
provinciaux et des municipalités, ainsi que d'une foule d'autres utilisateurs de
données.

L’échantillon mensuel de 'EPA se compose approximativement de

59 000 logements. Apres avoir exclu les logements vacants, démolis ou
convertis a des usages non résidentiels et ceux ou ne vivent que des
personnes non admissibles, ainsi que les logements en construction et les
logements saisonniers, il reste environ 52 350 logements occupés par une ou
plusieurs personnes admissibles. Dans ces logements, 'EPA permet de
recueillir des renseignements sur environ 102 000 civils 4gés de 15 ans et
plus.
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Renouvellement de I'éechantillon

L'EPA emploie un plan par panels en vertu duquel I'ensemble de 'échantilion
mensuel des logements est constitué de six panels, ou groupes de
renouvellement, a peu prés de la méme taille, que I'on considére
représentatifs de toute la population de I'EPA. Tous les logements d'un
groupe de renouvellement demeurent dans I'échantillon de I'EPA pendant

six mois consécutifs. lls sont ensuite remplacés (retirés de I'échantillon par
renouvellement) par un nouveau panel de logements sélectionné a partir des
mémes grappes ou d’autres grappes semblables.

Ce procede de renouvellement a été adopté afin de minimiser les problémes
de non-réponse ou de fardeau de répondant qui se produiraient si les
meénages devaient demeurer plus de six mois dans |'échantillon. Il a
egalement pour avantage, sur le plan statistique, de fournir une base de
sondage commune en vue de réaliser des comparaisons a court terme, d’'un
mois a l'autre, des caractéristiques de I'EPA, car cing des six groupes de
renouvellement de 'EPA sont semblables d'un mois a 'autre.
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Gréace a la méthode des groupes de renouvellement, on peut facilement
mener des enquétes supplémentaires au moyen du plan d'échantillonnage

de 'EPA, mais en n’utilisant pas I'échantillon complet de I'enquéte.
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L'Enquéte sur les horaires et les conditions de travail a fait appel a trois des
six groupes de renouveliement de I'échantillon de 'EPA de novembre 1995.
Le champ de 'EPA a éte modifié pour 'EHCT de maniére ay inclure tous les
membres admissibles du ménage agés de 15 a 69 ans. Les répondants

Modifications apportées au plan

de 'EPA pour I'enquéte
supplémentaire

étaient des civils de 15 a 69 ans provenant de trois groupes de

renouvellement et qui étaient des employés rémunérés ou des travailleurs
autonomes a leur emploi principal.

Le tableau qui suit révele le nombre de membres de ménages des groupes
de renouvellement échantillonnés de I'EPA qui étaient admissibles dans le
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Effectif de I’echantillon de

I’enquéte supplémentaire selon
la province

cadre de I'Enquéte sur les horaires et les conditions de travail.

Province Effectif de I'échantillon
Terre-Neuve 840
lle-du-Prince-Edouard 833
Nouvelle-Ecosse 1703
Nouveau-Brunswick 1635
Québec 5310
Ontario 9 150
Manitoba 2131
Saskatchewan 1820
Alberta 2518
Colombie-Britannique 2 667
CANADA 28 607
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Le fichier de 'EHCT compte 42 324 enregistrements, dont 25 721
comportent des renseignements sur 'EHCT (pour 3 336 répondants
admissibles dans le cadre de 'EHCT, nous n'avons pas obtenu de données
ou ne les avons pas conservées). Les autres enregistrements portent sur
des répondants qui n’étaient pas admissibles, mais qui faisaient partie de
ménages comptant des répondants a 'EHCT et qui avaient entre 15 et

69 ans. Toutes les variables de FEHCT a l'intérieur de ces enregistrements
renferment des codes 6 - enchainement valide.

Pour sélectionner des enregistrements de I'EHCT, utilisez les variables
suivantes :

LFSSTAT= 1 (employé), LFSACTIV= 1 ou 2 (occupait un emploi ou était
absent du travail au cours de la semaine de référence) et COWMAIN= 1-6
(employé rémunéré ou travailleur autonome a I'emploi principal).
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6.0

Collecte des

donnees
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La collecte de donnees de I'EPA s’effectue chaque mois durant la semaine
qui suit la semaie de référence de I'EPA, habituellement la troisieme semaine
du mois.
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L’interview de 'EPA

Les intervieweurs de Statistique Canada, qui sont des employés a temps
partiel embauchés et formés pour mener I'EPA, communiguent avec chacun
des logements de I'échantillon pour obtenir les renseignements souhaités sur
la population active. Chaque intervieweur rejoint environ 70 logements par
mois.

On effectue une visite dans les nouveaux logements de I'échantillon.
L'intervieweur commence par recueillir des données socio-démographiques
pour chaque membre du ménage, puis des renseignements sur la population
active pour tous les membres admissibles. Sile logement est doté d’'un
teléphone, les interviews suivantes se feront par téléphone moyennant
autorisation. Par conséquent, environ 85 % de tous les logements font
I'objet d'interviews téléphoniques. Lors des interviews mensuelles
subséquentes, l'intervieweur confirme les données socio-démographiques
obtenues le premier mois et recueille les données sur la population active
pour le mois en cours.

Dans tous les logements, on obtient des données sur tous les membres du
menage auprées d'un membre du ménage bien informé (habituellement la
personne qui se trouve a la maison au moment de I'appel de l'intervieweur).
Les renseignements recueillis par personne interposée, qui constituent
environ 55 % de ces données, permettent d'éviter les colts élevés et le
gaspillage de temps que représenteraient les visites ou appels a effectuer
par la suite pour obtenir des renseignements auprés de chaque répondant.

A la fin des interviews mensuelles de 'EPA, les intervieweurs présentent, le
cas echéant, I'enquéte supplémentaire a mener auprés d’'une partie ou de la
totalité des membres du ménage ce mois-la.

Siau cours de la période de six mois ou un logement fait normalement partie
de I'échantillon, un ménage entier déménage et qu'un autre le remplace, on
recueille des données sur le nouveau meénage pour le reste de la période de
six mois.
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Surveillance et controle

Tous les intervieweurs de I'EPA travaillent sous la surveillance d’'un
personnel d'intervieweurs principaux chargés de veiller a ce que les
intervieweurs connaissent bien les concepts et les procédures de I'EPA et de
ses nombreuses enquétes supplémentaires, d'exercer un contréle périodique
de leurs intervieweurs et d’examiner les documents qu'ils ont remplis. A leur
tour, les intervieweurs principaux travaillent sous la supervision des
gestionnaires du programme de I'EPA, qui se trouvent dans chacun des huit
bureaux régionaux de Statistique Canada.

SRR Bl SRS SN A Bk -

Non-réponse a I'EPA

On recommande aux intervieweurs de faire tout leur possible pour mener une
interview de 'EPA auprés des membres des ménages admissibles. Pour
obtenir la collaboration des personnes qui avaient tout d'abord refusé de
participer a 'EPA, le bureau régional envoie une lettre a I'adresse du
logement et insiste sur 'importance de 'enquéte et de la collaboration du
ménage. Cette lettre est suivie d’'un second appel (ou d'une visite) de
I'intervieweur. Sile moment de I'appel (ou de la visite) de ce dernier ne
convient pas, celui-ci prend rendez-vous pour rappeler a un moment plus
opportun. S'il n'y a personne a la maison, les appels doivent étre répétés.
Les logements échantillonnés ne doivent en aucun cas étre remplacés par
d’'autres pour cause de non-réponse.

Chaque mois, méme apres avoir tout mis en oeuvre pour obtenir des
interviews, il reste un petit nombre de ménages non répondants. Si on avait
obtenu des renseignements de la part de ces ménages pour 'EPA du mois
précédent, ces renseignements sont reportés et servent de données de
I'EPA pour le mois en cours. Aucun renseignement supplémentaire n'est
recueilli dans le cadre de I'enquéte auprés de ces ménages.
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Modifications a la collecte de
données pour 'Enquéte sur les
horaires et les conditions de
travail

L'étape suivante de la collecte des données consistait a soumettre les
questions de I'EHCT a tous les membres des ménages participant a 'EPA.
Pour étre admissibles, le membre du ménage devait étre un civil de 15 a
69 ans dont 'emploi principal etait un travail remunéré ou autonome.
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Les interviews etaient assistées par ordinateurs. Sila personne sélectionnée
n'était pas disponible, une interview par personne interposee était autorisée.
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Non-réponse a ’Enquéte sur les
horaires et les conditions de
travail

Au total, 28 607 personnes etaient admissibles dans le cadre de I'enquéte
supplémentaire; 'EHCT a permis de recueillir des données sur

25 721 d’'entre elles, ce qui représente un taux de réponse de 89,9 %. Le

lecteur trouvera des renseignements plus détaillés sur les taux de réponse
au chapitre 8, Qualité des données.
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Traitement des
donnees
8 MR 4 R 5.7, B R4 5.

Le principal resultat de I'Enguete sur les horaires et les conditions de travail
est un fichier de micro-données épuré. Le présent chapitre constitue un bref
resume des etapes du traitement en vue de la préparation de ce fichier.
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Saisie des données

Les reponses a I'enquéte ont ete saisies au cours des interviews assistées
par ordinateur. Le programme de saisie des données suivait
automatiquement l'ordre du questionnaire de 'EHCT et permettait de vérifier
si les codes inscrits se trouvaient dans une tranche valide. En outre, si
I'ecart entre le nombre d’heures de travail par jour (question 15A) et la
différence entre I'heure habituelle de début et de fin du travail (questions 16A
et 17A) dépassait deux heures, les intervieweurs devaient corriger les
données ou fournir une explication. Les intervieweurs ont transmis les
données recueillies a I'aide de leurs ordinateurs aux bureaux régionaux de
Statistique Canada, puis au bureau central.
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Verification

La premiere étape du traitement de 'enquéte entrepris au bureau central a
consisté a établir un lien avec le fichier vérifié de 'Enquéte sur la population
active. Les enregistrements qui ne correspondaient pas au fichier définitif de
I'EPA devaient étre supprimeés, tout comme les enregistrements ne
renfermant pas de réponse a 'EHCT.

Puis, une série d’étapes permettaient de reformuler les questions complexes
et de recoder toutes les questions de 'EHCT selon le plan suivant :

0-4 codes valides;

5- non déclaré,

6- enchainement valide (question non pertinente);
7- ne sait pas;

8- refus;

9- saut causé soit par la réponse ne sait pas ou a

refusé de répondre a une question précédente.
Les variables de I'EPA: enchainement valide.

Parmi les mesures supplémentaires de vérification, mentionnons l'application
de I'horaire de 24 heures lorsque les intervieweurs ne I'avaient pas utilisé.
Les valeurs trés faibles ou tres élevées rattachées aux traitements et salaires
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ont ete vérifiées séparément, compte tenu de la profession du répondant.
Les erreurs évidentes ont été corrigées ou la valeur a été changée non
déclaré.

La verification des données de 'EHCT ne prévoyait pas d'imputation a
I'égard des valeurs manquantes.
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Codage des questions ouvertes

Le questionnaire de 'EHCT ne comportait aucune question ouverte. |l
renfermait toutefois plusieurs questions permettant une réponse autre,
précisez. Ces réponses ont été examinées et recodées dans d'autres
catégories. On a procédé ainsi pour les reponses aux questions 21 (motif du
travail & la maison), 32 (motif de I'emploi non permanent), 48 (motifs du
travail autonome) et 50 (motifs de I'exercice de plus d'un emploi). Au besoin,
les catégories ajoutées peuvent étre groupées sous autre.
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Creation de variables calculées

On a calculé un certain nombre de données élémentaires du fichier de
micro-données en combinant des postes du questionnaire pour faciliter
l'analyse des données.

Dvstart constitue un exemple d'un type simple de variable calculée établie en
groupant les heures de début dans 11 categories.

«SWQ11Q45» combine les réponses a deux questions et indique le nombre
de jours de travail par semaine.

«Normal» (horaire normal) combine les réponses a plusieurs questions :

. question 11 (travaille du lundi au vendredi),

. question 13 (horaire de travail normal), questions 16 et 17
(commence et finit généralement sa journée de travail a la
méme heure),

. question 16A (commence a travailler entre 6 h 45 et 9 h 15), et
heures par semaine en vertu de I'EPA (30 a 49).

«Custom1» (entreprises assujetties a la réglementation fedérale) combine les
codes de la CTI

. transports : 451 a 456, 461, 471;
. communications : 481, 482, 484;
. banques : 701 a 709.

Le salaire horaire a été calculé pour tous les répondants qui ne sont pas
remunerés a I'heure. Par exemple, il a été établi a partir de la rémunération
annuelle divisée par 52 (semaines) et par le nombre normal d’heures de
travail par semaine déclaré dans le cadre de l'interview de 'EPA. De méme,
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le salaire hebdomadaire a été calculé par multiplication du salaire horaire
calculé et du nombre d’heures de travail par semaine; le salaire annuel a été
obtenu en multipliant le salaire hebdomadaire par 52.
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Pondération

Le principe sur lequel repose I'estimation pour un échantillon probabiliste
comme celui de I'EPA veut que chacune des personnes faisant partie de
I'échantillon représente, a part elle-méme, plusieurs autres personnes qui
n'en font pas partie. Par exemple, dans un échantillon aléatoire simple de
2 % de la population, chaque personne représente 50 membres de la
population.

La phase de pondération est I'étape ou I'on calcule ce nombre (poids) pour
chaque enregistrement. Ce poids figure dans le fichier de micro-données et
doit étre utilisé pour dégager des estimations significatives de I'enquéte. Par
exemple, si le nombre de personnes qui travaillent de nuit doit étre estimé,
cette opération s'effectue en sélectionnant I'enregistrement des personnes
qui présentent cette caractéristique et en additionnant les poids de ces
enregistrements.

On trouvera au chapitre 11 des précisions sur la méthode utilisée pour
calculer ces poids.
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Suppression de renseignements
confidentiels

Il convient de mentionner que le fichier de micro-données a grande diffusion
décrit ci-dessus différe a bien des égards des fichiers principaux de I'enquéte
conserves par Statistique Canada. Ces écarts découlent de mesures prises
pour protéger I'anonymat des réepondants a I'enquéte. Les utilisateurs qui
désirent accéder a des renseignements exclus du fichier de micro-données
peuvent acheter des totalisations personnalisées. Les estimations produites
seront communiquées a l'utilisateur, a la condition qu'elles soient conformes
aux lignes directrices pour I'analyse et la diffusion décrites au chapitre 9 du
présent document.

Le format de I'enregistrement porte la mention «supprimé» pour chaque
variable absente du fichier de micro-données a grande diffusion, mais
présente dans le fichier «principal». Par exemple, le cliché d'article comprend
des identificateurs géographiques explicites pour la province, la région
economique et la région métropolitaine de recensement. La région
économique et la RMR sont supprimées du fichier de micro-données a
grande diffusion.
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Dans plusieurs cas, le fichier de micro-données a grande diffusion ne
renferme que des valeurs groupées, tandis que le fichier «principal» contient
les valeurs originales. Par exemple, le «code de la branche d'activité » a trois
chiffres a été supprimé, mais le fichier de micro-données contient les «codes
de la branche d’activité» groupés en 16, 30 et 52 catégories.
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8.0 E
Qualite des
donnees
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Taux de réponse

Le tableau ci-dessous resume les taux de réponse a 'Enquéte sur la
population active et a 'Enquéte sur les horaires et les conditions de travail.

Taux de réponse Taux de réponse Taux de Nombre de Taux de
des ménages pour des ménages pour réponse des répondants réponse des
toute 'EPA les groupes de ménages pour | admissibles a personnes
(nov. 1995) renouvellement 1,2 | 'EHCT FEHCT admissibles a
et 3 de 'lEPA I'EHCT
(1) (W) {2) (3)
Terre-Neuve 97.8 % 98,4 % 951 % 767 91,3 %
i!e-du-Prince— 98,2 % 98,3 % 94,2 % 764 91,7 %
Edouard
Nouvelle- 96,5 % 96,8 % 95,7 % 1 600 93,9 %
Ecosse
Nouveau- 96,6 % 97.0 % 93,2 % 1484 90,8 %
Brunswick
Québec 96.0 % 96,7 % 93,1 % 4 824 90,8 %
Ontario 96,1 % 97,4 % 91,4 % 8 090 88.4 %
Manitoba 97.3 % 98,1 % 90,9 % 1914 89,8 %
Saskatchewan 97,6 % 98,3 % 93,4 % 1 665 915 %
Alberta 97.7 % 98,7 % 93,0 % 2310 91,7 %
Colombie- 95,6 % 96,8 % 90,0 % 2 303 86,3 %
Britannique
CANADA 96,5 % 97,4 % 92,4 % 25721 89,9 %
Notes : () Le taux de réponse correspond au nombre de ménages déclarants en

pourcentage du nombre de ménages admissibles.

(52) Le taux de réponse correspond au nombre de ménages qui ont répondu
a 'EHCT en pourcentage du nombre de ménages qui ont répondu a
'EPA dans les panels de renouvellement selectionnés.

(°3) Le taux de réponse correspond au nombre de personnes admissibles
qui ont répondu aux questions de I'EHCT en pourcentage du nombre de
personnes admissibles qui ont répondu a 'EPA dans les panels de
renouvellement sélectionnés; dans le cas de 'EHCT, par «admissible»
on entend les personnes de 15 a 69 ans dont I'emploi principal est un
travail rémunéré ou autonome.
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Erreurs relatives a I'enquéte

Les estimations dérivées de cette enquéte sont fondées sur un échantillon de
meénages. On aurait pu obtenir des valeurs légérement différentes si I'on
avait procédé a un recensement complet en faisant appel au méme
questionnaire et aux méme intervieweurs, superviseurs, méthodes de
traitement, etc. que ceux reellement utilisés. L’écart entre les estimations
découlant de I'échantillon et les résultats d'un dénombrement complet
effectué dans des conditions semblables est appelé erreur d’échantillonnage
des estimations.

Des erreurs qui ne se rapportent pas a I'échantillonnage peuvent se produire
a presque toutes les phases d'une enquéte. |l se peut que les intervieweurs
comprennent mal les instructions, que les répondants fassent des erreurs en
répondant aux questions, que des réponses soient mal inscrites sur le
questionnaire et que des erreurs soient introduites lors du traitement et de la
totalisation des données. Ces erreurs constituent toutes des exemples
d'erreurs non dues a I'échantillonnage.
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Erreurs d’échantillonnage

Comme les estimations d’'une enquéte par sondage comportent
inévitablement un risque d'erreur d’échantillonnage, de bonnes méthodes
statistiques exigent que les.chercheurs fournissent aux utilisateurs une
certaine indication de I'ampleur de cette erreur d’échantillonnage. Le présent
chapitre décrit les mesures qu'applique habituellement Statistique Canada
pour calculer I'erreur d’échantillonnage et qu'il recommande vivement aux
utilisateurs qui font des estimations a partir de ce fichier de micro-données.

La mesure de I'importance éventuelle des erreurs d'échantillonnage est
lerreur-type des estimations découlant des résultats de I'enquéte.

Cependant, en raison de la diversité des estimations que I'on peut établir a
partir d'une enquéte, I'erreur-type d’'une estimation est habituellement
exprimée en fonction de I'estimation a laquelle elle se rapporte. La mesure
résultante, appelée «coefficient de variation» (c.v.) d’'une estimaiton, s'obtient
en divisant I'erreur-type de I'estimation par I'estimation proprement dite et
s’exprime en pourcentage de I'estimation.

Par exemple, supposons qu’a partir des résultats de I'enquéte, on estime que
4,2 % des Canadiens exergant un emploi rémunéré ont travaillé normalement
en soirée a leur emploi principal et qu’'on établit & 0,003 l'erreur-type de cette
estimation, le coefficient de variation de I'estimation serait ainsi calculé :

((xoos

004J x 100 % = 7.14

/
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Erreurs non dues a I’échantillonnage

Sur un grand nombre d'observations, les erreurs aléatoires auront peu d’effet
sur les estimations tirées des données de I'enquéte. Toutefois, les erreurs
systéematiques contribueront a des biais dans les estimations de I'enquéte.
On a consacré beaucoup de temps et d'efforts a réduire les erreurs non dues
a I'échantillonnage dans I'enquéte. Des mesures d’'assurance de la qualité
ont été appliquées a chaque étape du cycle de collecte et de traitement des
données afin de surveiller la qualité des données.

Parmi ces mesures, mentionnons le recours a des intervieweurs trés
expérimentés, une formation poussée des intervieweurs pour ce qui est des
procédures d'enquéte et du questionnaire, I'observation des intervieweurs
afin de trouver les problémes liés a la conception du questionnaire ou ala
mauvaise interprétation des instructions, des procédures afin de s’assurer
que les erreurs de saisie des données étaient minimisées et des vérifications
de la qualité du codage et du contrdle afin de vérifier la logique du
traitement.
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Non-réponse

L’effet de la non-réponse sur les résultats de I'enquéte constitue une source
importante d’erreurs non dues a I'échantillonnage dans les enquétes.
L'envergure de la non-réponse varie d'une non-réponse partielle (le fait de ne
pas répondre a une ou a plusieurs questions) a une non-réponse totale.

Il'y a non-réponse totale quand l'intervieweur n’a pu communiquer avec le
répondant, lorsqu’aucun membre du ménage ne pouvait fournir les
renseignements ou quand le répondant a refusé de participer a 'enquéte.
On a traité les cas de non-réponse totale en ajustant le poids des ménages
qui ont répondu a I'enquéte afin de compenser pour ceux qui n‘ont pas
répondu.

Dans la majorité des cas, il y a non-réponse partielle a I'enquéte quand le
répondant n’a pas compris ou a mal interprété une question, quand il a
refusé de répondre a une question ou quand il ne pouvait se rappeler le
renseignement requis.
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Le présent chapitre décrit les lignes directrices que doivent suivre les
utilisateurs qui totalisent, analysent, publient ou diffusent des données tirées
des fichiers de micro-données de I'enquéte. Ces lignes directrices devraient
permettre aux utilisateurs de micro-données d'arriver aux mémes chiffres que
Statistique Canada, et de calculer des chiffres qui n'ont pas été publiés.
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Lignes directrices pour
’arrondissement

Pour que les estimations destinées a la publication ou a toute autre forme de
diffusion qui sont tirées de ces fichiers de micro-données correspondent a
celles de Statistique Canada, nous conseillons vivement aux utilisateurs de
se conformer aux lignes directrices ci-aprés en ce qui concerne
larrondissement de ces estimations :

a) Les estimations dans le corps d'un tableau statistique
doivent étre arrondies a la centaine prés au moyen de
la technique d’arrondissement classique. Selon cette
technique, si le premier ou le seul chiffre a supprimer se
situe entre 0 et 4, le dernier chiffre a conserver ne
change pas. Sile premier ou le seul chiffre a supprimer
se situe entre 5 et 9, on augmente de 1 la valeur du
dernier chiffre a conserver. Par exemple, lorsqu’on
cherche a arrondir a la centaine prés de la fagon
classique, si les deux derniers chiffres se situent entre
00 et 49, il faut les remplacer par 00 et laisser le chiffre
précédent (le chiffre des centaines) tel quel. Siles
deux derniers chiffres se situent entre 50 et 99, on les
remplace par 00 et on augmente de 1 le chiffre
précédent.

b) Les totaux partiels marginaux et les totaux marginaux
des tableaux statistiques doivent étre calculés a partir
de leurs composantes correspondantes non arrondies,
puis arrondis a leur tour a la centaine prés a l'aide de la
technique d'arrondissement classique.
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c) Les moyennes, les proportions, les taux et les
pourcentages doivent étre calculés a partir de leurs
composantes non arrondies (c’est-a-dire les
numérateurs et (ou) les dénominateurs), puis arrondis a
une décimale au moyen de la technique
d’'arrondissement classique. Lorsqu’on cherche a
arrondir a un seul chiffre par cette technique, si le
dernier ou le seul chiffre & supprimer se situe entre 0 et
4, le dernier chiffre a conserver ne change pas. Sile
premier ou le seul chiffre a supprimer se situe entre 5 et
9, on augmente de 1 le dernier chiffre a conserver.

d) Les sommes et les différences d'agrégats (ou de
rapports) doivent étre calculées a partir de leurs
éléments correspondants non arrondis, puis arrondis a
leur tour a la centaine prés (ou a la décimale pres) en
employant la technique d’arrondissement classique.

e) Si, en raison de limitations d'ordre technique ou de
toute autre nature, on utilise une autre technique
d'arrondissement que l'arrondissement classique, de
sorte que les estimations a publier ou a diffuser sous
une forme quelconque différent des estimations
correspondantes publiées par Statistique Canada, nous
conseillons vivement aux utilisateurs d’indiquer la raison
de ces divergences dans fe(s) document(s) & publier ou
a diffuser.

f) Les utilisateurs ne doivent sous aucun prétexte publier
ou diffuser des estimations non arrondies. De telles
estimations laissent supposer qu’elles sont beaucoup
plus précises qu'elles ne le sont en realité.
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Lignes directrices pour la
pondération de I’échantillon en
vue de la totalisation

Le plan d’échantillonnage utilisé pour FEHCT n’était pas autopondére. Pour
produire des estimations simples, y compris des tableaux statistiques
ordinaires, les utilisateurs doivent employer le poids d'échantillonnage
approprié.

Si les poids d'échantillonnage appropriés ne sont pas utilisés, les estimations
calculées a partir des fichiers de micro-données ne peuvent étre considérées
comme représentatives de la population observée et ne correspondront pas
a celles de Statistique Canada.

Les utilisateurs doivent également noter qu'en raison de la maniére dont ils
traitent le champ du poids, certains progiciels ne permettent peut-étre pas
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d'obtenir des estimations correspondant exactement a celles de Statistique
Canada.
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Définitions des genres d’estimations :
nominales ou quantitatives

Avant de discuter de la fagon dont on peut totaliser et analyser les données
de I'EHCT, il est utile de décrire les deux principaux genres d'estimations
ponctuelles des caractéristiques de la population qui peuvent étre produites a
partir des fichiers de micro-données de I'Enquéte sur les horaires et les
conditions de travail.

Estimations nominales

Les estimations nominales sont des estimations du nombre ou du
pourcentage de personnes dans la population visée par 'enquéte qui
possédent certaines caractéristiques ou qui font partie d'une catégorie
définie. Voici des exemples d'estimations nominales : le nombre d’employés
rémunérés qui travaillent normalement en soirée & leur emploi principal ou la
proportion d'employés rémunérés qui ont un horaire de travail particulier.
Une estimation du nombre de personnes possédant une certaine
caractéristique peut également étre qualifiée d'estimation d'un agrégat.

Exemples de questions nominales :

Q: Peut-il/elle choisir, a l'intérieur de certaines limites,
I'heure a laquelle il/elle commence et finit sa journée
de travail?

R Oui/ Non

Q1 Quelle est la principale raison pour laquelle ... a un tel
horaire?

R Pour gagner plus d’argent

Pour prendre soin des enfants

Pour prendre soin d'autres membres de la famille
Pour avoir le temps d'aller a I'ecole

Exigences du travail/n'a pas le choix

Autres

Estimations quantitatives

Les estimations quantitatives sont des estimations de totaux ou de
moyennes, de médianes ou d’autres mesures de tendance centrale de
quantités baseées sur certains ou sur tous les membres de la population visée
par I'enquéte. Elles comprennent aussi explicitement des estimations de la
forme X/Y, ot X est une estimation de la quantité totale pour la population
visée par I'enquéte et Y est une estimation du nombre de personnes dans ia
population visée par I'enquéte qui contribuent & cette quantité totale.
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Un exemple d’estimation quantitative est le nombre moyen de jours qu'une
personne consacre chaque semaine a son emploi principal. Un autre
exemple est le ratio du salaire horaire moyen des personnes travaillant
normalement en soirée; dans ce cas, le numérateur (X) est une estimation du
total des salaires horaires versés aux employés rémunérés travaillant en
soirée alors que le dénominateur (Y) est une estimation du nombre
d'employés rémunérés travaillant en soirée.

Exemples de questions quantitatives :

Qx: En ne tenant pas compte des pourboires et des
commissions, quel est le taux de rémunération horaire
de . ¥

= gD

Q: Lasemaine derniere, combien d'heures
supplémentaires ..a-t-il/elle effectué a cet emploi?

130 ~_heures  minutes
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Totalisation d’estimations nominales

On peut obtenir des estimations du nombre de personnes possédant une
caractéristique particuliere a partir du fichier de micro-données en
additionnant les poids définitifs de tous les enregistrements possédant la ou
les caractéristique(s) qui nous intéresse(nt). On obtient les proportion et les
rapports exprimés sous la forme X/Y :

a) en additionnant les poids définitifs des enregistrements
possédant la caractéristique qui nous intéresse, pour le
numeérateur (X),

b) en additionnant les poids définitifs des enregistrements
possédant la caractéristique qui nous intéresse, pour le
dénominateur (Y),

c) en divisant I'estimation du numérateur par celle du
dénominateur.
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Totalisation d’estimations
quantitatives

On peut obtenir des estimations de quantités a partir du fichier de
micro-données en multipliant la valeur de la variable qui nous intéresse par le
poids définitif de chaque enregistrement, puis en additionnant cette quantité
pour tous les enregistrements qui nous intéressent. Par exemple, pour
obtenir une estimation du nombre total d’heures supplémentaires
rémunerées effectuées habituellement par semaine par des travailleurs qui
font habituellement des heures supplémentaires rémunérées, il faut muitiplier
la valeur declarée a SWA-Q24D (nombre d’heures par semaine) par le poids
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définitif de I'enregistrement, puis additionner cette valeur pour tous les
enregistrements portant la mention SWAQ24C=1 (le répondant effectue
habituellement des heures supplémentaires rémunérées).

Afin d'obtenir une moyenne pondérée exprimée sous la forme X/Y, le
numerateur (X) est calculé comme une estimation quantitative et le
denominateur (Y), comme une estimation nominale. Par exemple, pour
estimer le nombre moyen d'heures supplémentaires rémunérées par semaine
a I'emploi principal, il faut :

a) estimer le nombre total d’'heures, comme on I'a vu
ci-dessus,
b) estimer le nombre de personnes dans cette catégorie

en additionnant les poids définitifs de tous les
enregistrements ayant la mention Q24C=1,

c) diviser I'estimation obtenue en a) par celle calculée
en b).
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Lignes directrices pour I'analyse
statistique

L'Enquéte sur les horaires et les conditions de travail est fondée sur un plan
d’échantillon complexe comportant une stratification et de multiples degrés
de sélection, ainsi que des probabilités inégales de sélection des répondants.
Le recours a des données provenant d'enquétes aussi complexes pose des
difficultés aux analystes parce que le plan d'enquéte et les probabilités de
sélection influent sur les méthodes d'estimation et de calcul de la variance
qui doivent étre utilisées. Pour éviter tout biais des estimations et des
analyses d’enquéte, il faut utiliser des poids.

Bien que de nombreuses méthodes d'analyse qui font partie des progiciels
statistiques permettent d'utiliser des poids, le poids differe sous I'angle de la
definition ou du sens de celui qui convient & une enquéte par sondage, de
sorte que si les estimations faites au moyen de ces progiciels sont exactes
dans bien des cas, les variances calculées sont presque insignifiantes. Les
variances d’estimations simples telles les totaux, les proportions et les
rapports (dans le cas des variables qualitatives) figurent dans les tables de
variabilite d’échantillonnage qui accompagnent les données.

Dans le cas des autres techniques d'analyse (par exemple, la régression
lineaire, la regression logistique et I'analyse de variance), il existe un moyen
de rendre les variances calculées a l'aide de progiciels standard plus
significatives en incluant les probabilités inégales de sélection. La méthode
transforme les poids de maniéere que le poids moyen soit 1.

Par exemple, supposons qu'il faille analyser tous les répondants de sexe
masculin. Vous devez appliquer les étapes de transformation des poids
suivantes :
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- sélectionnez tous les répondants du fichier dont la zone
SEX indique gu'il s’agit d’'un répondant masculin,

- calculez le poids MOYEN de ces enregistrements en
additionnant les poids initiaux du répondant dans le fichier
de micro-données associé a ces enregistrements puis en
divisant ce résultat par le nombre de répondants dont la
zone SEX indique qu'il s’agit d'un répondant masculin,

- pour chacun des répondants, calculez le poids
TRANSFORME, qui correspond au poids initial du
répondant, divisé par le poids MOYEN,

- executez 'analyse de ces répondants en utilisant le poids
TRANSFORME.

Toutefois, puisque I'on ne fait aucun cas de la stratification et de la structure
en grappes du plan d'échantillonnage, les estimations de variance calcuiées
de cette fagon représenteront vraisemblablement des sous-estimations.

Le calcul d'estimations de variance vraiment significatives exige une
connaissance détaillée du plan d’'enquéte. Ce niveau de détail ne peut
figurer dans le fichier de micro-données en raison de la confidentialité de
l'information. Contre remboursement des frais, Statistique Canada peut
calculer des variances qui tiennent compte de I'ensemble du plan
d'echantillonnage de plusieurs statistiques.
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Lignes directrices pour la
diffusion en fonction du
coefficient de variation

Avant de diffuser et (ou) de publier des estimations tirées de I'Enquéte sur
les horaires et les conditions de travail, les utilisateurs doivent d’abord en
établir le niveau de qualité, a savoir acceptable, mediocre et inacceptable.
Des erreurs d'échantilionnage et des erreurs non dues a I'échantillonnage,
comme il a été question au chapitre 8, influent sur la qualité des données.
Cependant, pour les fins de la présente enquéte, le niveau de qualité d'une
estimation est établi seulement en fonction de I'erreur d’échantillonnage
reflétée par son coefficient de variation, comme il est indiqué au tableau
suivant. Quoi qu’il en soit, les utilisateurs doivent lire le chapitre 8 pour
mieux comprendre les caractéristiques relatives a la qualité de ces données.

Il faut d’abord établir le nombre de répondants qui ont fourni les données
entrant dans le calcul de I'estimation. Si ce nombre est inférieur a 30,
I'estimation pondérée doit étre considérée de qualité inacceptable.

Pour les estimations pondérées basées sur des échantilions composés de 30
répondants ou plus, les utilisateurs doivent calculer le coefficient de variation
de I'estimation et appliquer les lignes directrices ci-dessous aux estimations
pondérées arrondies.
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Toutes les estimations peuvent étre diffusées. Toutefois, celles de qualité
médiocre ou inacceptable doivent étre accompagnées d'un avertissement
mettant en garde les nouveaux utilisateurs.

Lignes directrices relatives au niveau de qualité

Niveau de qualité
de I'estimation

Lignes directrices

1. Acceptable

Caractéristiques des estimations :

taille d’échantillon de 30 ou plus, et
faibles coefficients de variation, compris entre 0,0 % et 16,5 %.

Aucun avertissement requis.

2. Médiocre

Caractéristiques des estimations :

taille d’échantillon de 30 ou plus, et
coefficients de variation élevés, compris entre 16,6 % et 33,3 %.

On doit adjoindre la lettre M (ou un autre identificateur semblable)
a ces estimations. Ces derniéres doivent faire 'objet d'un
avertissement mettant les nouveaux utilisateurs en garde contre
les hauts taux d'erreur associés aux estimations.

3. Inacceptable

Caractéristiques des estimations :

taille d’échantillon inférieur a 30, ou
coefficients de variation trés élevés, supérieurs a 33,3 %.

Statistique Canada recommande de ne pas diffuser d’estimations
dont la qualité est inacceptable. Toutefois, si I'utilisateur choisit
de le faire, il doit alors adjoindre la lettre | (ou un autre
identificateur semblable) a ces estimations et les diffuser avec
lavertissement suivant : :

«Nous avisons l'utilisateur que ... (précisez les données) ... ne
répondent pas aux normes de qualité de Statistique Canada pour
ce programme statistique. Les conclusions tirées de ces données
ne sauraient étre fiables et seront fort probablement erronées.
Ces données et toute conclusion qu’on pourrait en tirer ne doivent
pas étre publiées. Sil'utilisateur choisit de les publier, il est alors
tenu de publier également le présent avertissement.»

Division des enquétes spéciales

37






Tables de

variabilite

d’échantillon-

nage

approximative

o IR T AR B i vl Desam L

Pour permettre a I'utilisateur d'avoir facilement acces a des coefficients de
variation qui s'appliqueraient a une vaste gamme d’estimations nominales
produites a partir de cette bande de micro-données, on a préparé un
ensemble de tables de variabilité d’échantillonnage approximative. Ces
«tables a consulter» permettent a 'utilisateur d’obtenir un coefficient de
variation approximative fondé sur la taille de I'estimation calculée & I'aide des
données de sondage.

Les coefficients de variation (c.v.) sont obtenus au moyen de la formule de la
variance utilisée pour I'échantillonnage aléatoire simple en y incorporant un
facteur refiétant la structure en grappes a plusieurs degrés du plan
d'échantillonnage. Pour obtenir ce facteur, appelé «effet du plan», on a
d'abord calculé les effets du plan d'une gamme étendue de caractéristiques,
puis on a choisi parmi les nombres ainsi obtenus une valeur modérée a
employer dans les tables a consulter qui serait ensuite appliquée a
'ensemble des caractéristiques.
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Voici la table des effets du plan, des tailles de I'échantillon et des chiffres de
population par province employés pour produire les tables de variabilité
d’échantillonnage approximative.

Province Effets du Taille de Population
plan I'échantillon
Terre-Neuve 1,93 1 855 416 198
ile-du-Prince-Edouard 1,60 1226 93 882
Nouvelle-Ecosse 1165 2 859 653 524
Nouveau-Brunswick 1,61 2 680 536 474
Québec i3 8518 5292 428
Ontario 2,19 12743 7 919 751
Manitoba 22 2 852 749 456
Saskatchewan 1,80 2544 653 095
Alberta 1,67 3316 1915 045
Colombie-Britannique 1,61 g731 2 667 017
Provinces Atlantiques 1,65 8 620 1 700 078
Provinces des Prairies 1,97 8712 3 317 596
CANADA 2,25 42 324 20 896 870

Tous les coefficients de variation sont approximatifs dans les tables de
variabilité d’échantillonnage approximative et ne doivent donc pas étre
considérés comme des valeurs officielles. On peut se procurer auprés de
Statistique Canada, contre recouvrement des co(ts, des estimations de la
variance réelle de variables particuliéres.

N’oubliez pas : Si le nombre d'observations sur lesquelles une estimation est
fondée est inférieur a 30, il ne faut pas diffuser I'estimation pondérée, quelle
que soit la valeur de son coefficient de variation parce que les formules
utilisées pour établir les estimations de la variance ne sont pas valables pour
les echantillons de petite taille.

40 Division des enquétes spéciales




b el S RN AR B et St csdgh sl
Comment utiliser les tables de
c.v. pour les estimations
nominales

Les régles suivantes doivent permettre a I'utilisateur de calculer a partir des
tables de variabilité d'échantillonnage les coefficients de variation
approximatifs d’estimations relatives au nombre, a la proportion ou au
pourcentage de personnes dans la population observée possédant une
caractéristique donnée ainsi que des rapports et des écarts entre ces
estimations.

Regle 1 : Estimations du nombre de personnes possédant une
caractéristique donnée (agrégats)

Le coefficient de variation dépend uniquement de la taille de I'estimation
proprement dite. Sur la table de variabilité d'échantillonnage correspondant
a la région géographique appropriée, repérez le nombre estimé dans la
colonne a I'extréme gauche de la table (colonne intitulée «Numérateur du
pourcentage») et suivez les astérisques (le cas échéant) de gauche a droite
jusqu’au premier nombre. Ce nombre constitue le coefficient de variation
approximatif.

Regle 2 : Estimations de proportions ou de pourcentages de
personnes possédant une caractéristique donnée

Le coefficient de variation d’'une proportion ou d'un pourcentage estimé
dépend a la fois de la grandeur de cette proportion ou de ce pourcentage et
de la grandeur du total sur lequel est fondé cette proportion ou ce
pourcentage. Les proportions ou les pourcentages estimés sont relativement
plus fiables que les estimations correspondantes du numérateur de la
proportion ou du pourcentage, lorsque cette proportion ou ce pourcentage
est fondé sur un sous-ensemble de la population. Par exemple, la proportion
d'«employés rémunérés qui travaillent habituellement en soirée a leur emploi
principal» est une mesure plus fiable que le nombre estimatif total
d'«employés rémunérés qui travaillent habituellement en soirée a leur emploi
principal» (Il convient de noter que dans les tables, la valeur des coefficients
de variation décroit de gauche a droite sur une méme ligne.)

Lorsque la proportion ou le pourcentage est fondé sur la population totale de
la région géographique a laquelle la table s’applique, le c.v. de la proportion
ou du pourcentage est égal & celui du numérateur de la proportion ou du
pourcentage. Dans ce cas, on peut appliquer la régle 1.

Lorsque la proportion ou le pourcentage est fondé sur un sous-ensemble de
la population totale (par exemple, le sexe ou un groupe d'age particulier), il
faut se reporter a la proportion ou au pourcentage (partie supérieure de la
table) et au numeérateur de la proportion ou du pourcentage (dans la colonne
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de gauche de la table). Le coefficient de variation se trouve a l'intersection
de la ligne et de la colonne appropriées.

Regle 3 : Estimations des différences entre des agrégats ou des
pourcentages

L'erreur-type d'une différence entre deux estimations est a peu prés égale a
la racine carrée de la somme des carrés de chaque erreur-type considérée
séparément. L'erreur-type d'une différence (d = X, - X,) est donc :

o/ ™ \/()zlotl)2 ¥ 023“2)2

ol X, représente I'estimation 1, X, I'estimation 2, et a, et a.,
sont les coefficients de variation de X, et X, respectivement.
Le coefficient de variation de d est donné par 0g4/d. Cette
formule donne un résultat exact en ce qui a trait a la différence
entre des caractéristiques distinctes et non corrélées, mais elle
ne donne que des résultats approximatifs dans les autres cas.

Regle 4 : Estimations de rapports

Si le numeérateur est un sous-ensemble du dénominateur, il faut convertir le
rapport en pourcentage et suivre la régle 2. Cette situation s’appliquerait
notamment au cas ou le dénominateur est le nombre d’employés rémunérés
et le numérateur, le nombre d’«employés rémunérés qui travaillent
habituellement en soirée a leur emploi principal».

Si le numérateur n’est pas un sous-ensemble du dénominateur (par exemple,
le rapport du nombre d'«employés rémunérés a plein temps qui travaillent
habituellement en soirée a leur emploi principal» au nombre d'«employés
rémunérés a temps partiel qui travaillent habituellement en soirée a leur
emploi principal»), I'écart-type du rapport entre les estimations est
approximativement égal a la racine carrée de la somme des carrés de
chaque coefficient de variation pris séparément, multipliée par R.
L'erreur-type d'un rapport (R = X, / X.) est donc :

) 2

el g
Gy B l\\/rxl v

ou a, et a, sont les coefficients de variation de X, et X,
respectivement. Le coefficient de variation de R est donné par
o g/R. La formule tend a sur-estimer I'erreur si X, et X, sont
correlées posilivement et a sous-estimer l'erreur si X, et X,
sont corrélées négativement.

42

Division des enquétes speéciales



Regle 5 : Estimations des différences entre des rapports

Dans ce cas, on combine les régles 3 et 4. On commence par calculer les
c.v. des deux rapports au moyen de la régle 4, puis le c.v. de leur différence
au moyen de la regle 3.

SR b N i e 17 T T

Exemples d’utilisation des tables de
c.v. pour des estimations nominales

Les exemples «concrets» ci-dessous sont destinés a aider les utilisateurs a
appliquer les régles que nous venons de présenter. Dans ces exemples, les
employés des secteurs public et privé sont désignés «employés rémunérés».

Exemple 1: Estimations du nombre de personnes possédant une
caractéristique donnée (agrégats)

Supposons qu'un utilisateur estime a 560 099 le nombre d'employés
rémunérés qui travaillent habituellement en soirée a leur emploi principal.
Comment I'utilisateur détermine-t-il le coefficient de variation de cette
estimation?

1Y Reportez-vous a la table de c.v. pour le CANADA.

AV

L’agrégat estimé (560 099) ne se trouve pas dans la
colonne de gauche (la colonne «Numérateur du
pourcentage»); il faut donc utiliser le nombre qui s'en
rapproche le plus, c’est-a-dire 500 000.

3) Le coefficient de variation pour un agrégat estimé est la
premiére inscription, a I'exception des astérisques, sur
celte ligne, c’est-a-dire 4,6 %.

4) Le coefficient de variation approximatif de I'estimation
est donc 4,6 %.

Il n'y a donc pas lieu de faire une mise en garde lorsque I'on publie le
résultat, c'est-a-dire qu'il y a eu 560 099 employés rémunérés travaillant
habituellement en soirée a leur emploi principal durant la période de
référence.

Exemple 2 : Estimations de proportions ou de pourcentages de
personnes possédant une caractéristique donnée

Supposons qu’un utilisateur estime que (311 385/560 099)=55,6 % des
employés rémunérés travaillant habituellement en soirée & leur emploi
principal exercent leur emploi a plein temps. Comment ['utilisateur
détermine-t-il le coefficient de variation de cette estimation?

1) Reportez-vous a la table de c.v. pour le CANADA.
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2) Parce que I'estimation est un pourcentage basé sur un
sous-ensemble de la population totale (c.-a-d., les
employés rémunéreés qui travaillent habituellement en
soiree a leur emploi principal), il faut utiliser a la fois le
pourcentage (55,6 %) et la partie numérateur du
pourcentage (311 385) pour déterminer le coefficient de
variation.

3) Le numérateur (311 385) ne figure pas dans la colonne
de gauche (la colonne «Numérateur du pourcentage»); il
faut donc utiliser le nombre qui s’en rapproche le plus,
soit 500 000. De méme, I'estimation du pourcentage ne
figure pas parmi les en-tétes de colonnes; il faut donc
utiiser le nombre qui s’en rapproche le plus, soit
50,0 %.

4) Le nombre qui se trouve a l'intersection de la ligne et
de la colonne utilisées, soit 4,3 %, est le coefficient de
variation a employer.

5) Le coefficient de variation approximatif de I'estimation
est donc 4,3 %. Il n'y a donc pas lieu de faire une mise
en garde lorsque I'on publie le résultat, c’est-a-dire que
55,6 % des employés rémunéreés travaillant
habituellement en soirée a leur emploi principal
exercent leur emploi a plein temps.

Exemple 3 : Estimations des différences entre des agrégats ou des
pourcentages

Supposons qu’un utilisateur estime que (311 385/560 099)=55,6 % des
employés rémunérés travaillant habituellement en soirée a leur emploi
principal exercent leur emploi a plein temps, tandis que

166 970/204 718=81,5 % des employés rémunérés travaillant habituellement
de nuit a leur emploi principal exercent leur emploi a plein temps. Comment
I'utilisateur détermine-t-il le coefficient de variation de la différence entre ces
deux estimations?

1) A l'aide de la table de c.v. pour le CANADA utilisée de la
méme fagon que dans I'exemple 2, vous établissez a 4,3 %
le c.v. de I'estimation pour le travail en soirée et a 2,7 % le
c.v. de I'estimation pour le travail de nuit.

2) Selon la regle 3, 'erreur-type pour une difference
(d=X,-X,) est:

OJ e ‘/(}Elal)2 - (sz a:):

ou X, est I'estimation 1, X, est I'estimation 2 et a, et o, sont
les coefficients de variation de X, et X, respectivement.
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C'est-a-dire que l'erreur-type de la différence

d = (0,815-0,556) = 0,259 est :

Q
K

= V1(0,556)(0,043)) + [(0,815)(0,027))?

]

J/(0,000571) + (0,000484)
= 0,032

3) Le coefficient de variation de d est donné par :

0y/d =082/ 259
=0,123

4) Le coefficient de variation approximatif de ia différence entre
les estimations est donc 12,3 %. Cette estimation peut étre
publiée sans mise en garde.

Exemple 4 : Estimations de rapports

Supposons qu'un utilisateur estime que 6 666 982 employés rémunérés
travailient habituellement de jour a plein temps a leur emploi principal, tandis
que 867 674 employés rémunérés travaillent habituellement de jour a temps
partiel a leur emploi principal. L'utilisateur desire effectuer la compartaison
de I'estimation des employés rémunérés travaillant habitueliement de jour a
plein temps et celle des employés rémunérés travaillant habituellement de
jour a temps partiel et 'exprimer sous la forme d'un rapport. Comment
détermine-t-il le coefficient de variation de cette estimation?

1) Tout d’abord, cette estimation est une estimation par
quotient, ou le numérateur de l'estimation (= X,) est le
nombre d'employés rémunérés travaillant
habituellement de jour a plein temps a leur emploi
principal. Le dénominateur de I'estimation (= X,) est le
nombre d’employés rémunérés travailiant
habitueliement de jour a temps partiel a leur emploi
principal.

) Reportez-vous a la table de c.v. pour le CANADA.

2 Le numérateur de cette estimation par quotient est
6 666 982. Le chiffre qui se rapproche le plus de ce
nombre est 7 000 000. On détermine le coefficient de
variation pour cette estimation en trouvant la premiere
inscription, a I'exception des astérisques, sur cette
ligne, soit 1 %.

4) Le dénominateur de cette estimation par quotient est
867 674. Le chiffre qui se rapproche le plus de ce
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nombre est 1 000 000. On détermine le coefficient de
variation de cette estimation en trouvant la premiére
inscription, a I'exception des astérisques, sur cette
ligne, soit, 3,2 %.

5) Le coefficient de variation approximatif de I'estimation
par quotient est donc donné par la régle 4, qui est,

ol a, et a, sont les coefficients de variation de X, et X,
respectivement.

C'est-a-dire,

o = (0,010 + (0,032)

= 0,033

Le rapport entre les employés rémunérés travaillant
habituellement de jour a temps plein et a temps partiel
a leur emploi principal est égal a 6 666 982/874 674,
soit 7,68 : 1. Le coefficient de variation de cette
estimation est égal a 3,3 %, I'estimation peut donc étre
diffusée sans mise en garde.

DR b = T D TR P EES O SRS PR SR T S S
Comment utiliser les tables de
c.v. pour calculer des limites de
confiance

Bien que les coefficients de variation soient largement utilisés, I'intervalle de
confiance d’'une estimation donne une mesure intuitive plus significative de
lerreur d'échantillonnage. Un intervalle de confiance est une fagon
d’énoncer la probabilité que la valeur vraie de la population se situe dans une
plage de valeurs données. Par exemple, un intervalle de confiance a 95 %
peut étre décrit comme suit :

Si I'échantillonnage de la population se répéte a l'infini et que chacun des
échantillons donne un nouvel intervalle de confiance pour une estimation,
alors dans 95 % des cas, l'intervalle contiendra la valeur vraie de la
population.

A raide de I'erreur-type d’'une estimation, on peut calculer des intervalles de
confiance pour les estimations en partant de 'hypothése qu'en procédant a
un échantillonnage répété de la population, les diverses estimations

obtenues pour une caractéristique de la population sont réparties selon une

46 Division des enquétes speciales




distribution normale autour de la valeur vraie de la population. Selon cette
hypothése, il y a environ 68 chances sur 100 que I'écart entre une estimation
de I'échantillon et la valeur vraie pour la population soit inférieur a une
erreur-type, environ 95 chances sur 100 que I'écart soit inférieur a deux
erreurs-types et environ 89 chances sur 100 que I'écart soit inférieur a trois
erreurs-types. Ces différents degrés de confiance constituent des «niveaux
de confiance».

Les intervalles de confiance pour une estimation X sont généralement
exprimés sous forme de deux nombres, I'un étant inférieur a I'estimation et
I'autre supérieur a celle-ci, sous la forme (X-k, X+k), ou k varie selon le
niveau de confiance désiré et I'erreur d’échantillonnage de I'estimation.

On peut calculer directement les intervalles de confiance pour une estimation
a partir des tables de variabilité d'échantillonnage approximative, en
commengant par trouver, dans la table appropriée, le coefficient de variation
de I'estimation X, puis en appliquant la formule ci-dessous pour obtenir
I'intervalle de confiance IC correspondant :

IC,={X-tXay), X+tXay]
ou ay est le coefficient de variation trouvé pour X

t = 1 si I'on désire un intervalle de confiance a 68 %
t = 1,6 si I'on désire un intervalle de confiance a 90 %
t = 2 sil'on désire un intervalle de confiance a 95 %
t = 3 sil'on désire un intervalle de confiance a 99 %.

Nota : Les lignes directrices qui s’appliquent a la diffusion des
estimations portent également sur les intervalles de confiance.
Par exemple, si I'estimation ne peut étre diffusée, alors
I'intervalle de confiance ne peut, lui non plus, étre diffuse.

B = | e T R

Exemple d’utilisation de tables de c.v.
pour obtenir des limites de confiance

Voici comment on calculerait un intervalle de confiance a 95 % pour la
proportion estimée d'employés rémunéres travaillant habituellement en
soirée a plein temps a leur emploi principal (d'apres I'exemple 2 de la
section 10.1.1).

X = 55,6 % (ou, sous forme de proportion, 0,556)
=2

ax = 4,3 % (0,043 sous forme de proportion) est le coefficient
de variation de cette estimation calculé a partir des tables.

IC, = (0,556 - (2) (0,556) (0,043), 0,556 + (2) (0,556) (0.043))
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IC, = (0,556 - 0,048, 0,556 + 0,048)
IC, = (0,508, 0,604)

On peut dire, avec une probabilité de 95 %, qu'entre 50,8 % et 60,4 % des
employés rémunérés travaillant habituellement en soirée a leur emploi
principal exercent leur emploi a plein temps.

S SEESRIRRA i £ G R - i U RS LA
Comment utiliser les tables de
c.v. pour effectuer un test t

On peut aussi utiliser les erreurs-types pour effectuer des tests d'hypothéses,
une technique qui permet de faire la distinction entre les paramétres d’'une
population a I'aide d’'estimations basées sur un échantillon. Ces estimations
peuvent étre des nombres, des moyennes, des pourcentages, des rapports,
etc. Les tests peuvent étre effectués a divers niveaux de signification, ou un
niveau de signification est la probabilité de conclure que les caractéristiques
sont différentes quand, en fait, elles sont identiques.

Soit X, et X, des estimations basées sur un échantillon pour
deux caractéristiques qui nous intéressent. Supposons que
I'erreur-type de la différence X, - X, est gj.

X1'X2
SINTE=

Oa

est compris entre -2 et 2, alors on ne peut tirer de conclusion a
propos de la différence entre les caractéristiques au niveau de
signification de 5 %. Toutefois, si ce rapport est inférieur a -2
ou supérieur a +2, la différence observée est significative au
niveau de 0,05, c'est-a-dire que les caractéristiques sont
significatives.
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Exemple d’utilisation des tables de
c.v. pour effectuer un test t

Supposons que nous désirons tester, au niveau de signification de 5 %,
I'hypothese qu'il n’y a pas de différence entre la proportion d’employés
rémunéreés travaillant en soirée a plein temps et cette méme proportion chez
ceux travaillant de nuit a plein temps. Dans I'exemple 3 de la section 10.1.1,
nous avons trouvé que 'erreur-type de la différence entre ces deux
estimations était égal a 0,032. Par conséquent,
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X, - X, 0556 - 0815 _ 0,259 _

iy 0,032 0,032

Puisque t = -8,09 et est inférieur a -2, on doit conclure qu'il
existe une différence significative au niveau de 0,05 entre les
deux estimations.

o SR s e i o M Bt s el |
Coefficients de variation
d’estimations quantitatives

Pour calculer l'erreur d’échantillonnage d'estimations quantitatives, il faudrait
elaborer des tables spéciales, ce qui n'a pas été fait puisque la majorité des
variables de FEHCT sont surtout nominales.

Néanmoins, le coefficient de variation d’un total quantitatif est genéralement
supérieur a celui de I'estimation nominale correspondante (c'est-a-dire
I'estimation du nombre de personnes contribuant a I'estimation quantitative).
Si I'estimation nominale correspondante ne peut étre diffusée, il en sera de
méme pour I'estimation quantitative. Par exemple, le coefficient de variation
du nombre total de semaines d’absence serait plus élevé que le coefficient
de variation de la proportion correspondante d'employés rémunérés absents.
Par conséquent, si le coefficient de variation de la proportion ne peut étre
diffusé, ce sera aussi le cas pour le coefficient de variation de I'estimation
quantitative correspondante.

On peut calculer, au besoin, les coefficients de variation d'estimations de ce
genre pour une estimation particuliere au moyen d’'une technique appelée la
pseudo-réplication, qui consiste a diviser les enregistrements des fichiers de
micro-données en sous-groupes (ou sous-échantillons) et a calculer la
variabilité de I'estimation d’'un sous-échantillon & 'autre. Les utilisateurs
désireux de calculer le coefficient de variation d'estimations quantitatives
peuvent demander conseil & Statistique Canada en ce qui concerne la fagon
de répartir les enregistrements en sous-échantilions appropriés et les
formules & utiliser pour ces calculs.

L AR e S | ERMEEN N i s ) - (e B i e STELNL
Seuils pour la diffusion des
estimations relatives a ’'Enquéte
sur les horaires et les conditions
de travail

La taille minimale des estimations aux niveaux provincial, régional et national
est indiguee dans le tableau ci-dessous. Les estimations inferieures a la
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taille minimale figurant a la colonne «Non publiables» ne doivent sous aucun
prétexte étre diffusées.

Tableau des seuils de diffusion des estimations

Province Pub|iable§ sans Publiable§ sous Confidentielles Non publiables
réserve réserve
Terre-Neuve 15 500 + 7 000 - 15499 4 000 - 6 999 moins de 4 000
lle-du-Prince-Edouard 4 500 + 2 000 - 4 499 1 000 - 1 999 moins de 1 000
Nouvelle-Ecosse 13 000 + 5500 - 12 999 3 000 - 5499 moins de 3 000
Nouveau-Brunswick 11 500 + 5000 - 11 499 3 000 - 4 999 moins de 3 000
Québec 48000 + | 21000-47999 | 12000 - 20999 moins de 12 000
Ontario 49500 + | 21500-49499 | 12500- 21499 moins de 12 500
Manitoba 20 000 + 9000 - 13999 5 000 - 8 999 moins de 5 000
Saskatchewan 16 500 + 7 500 - 16 499 4 000 - 7 499 moins de 4 000
Alberta 35 000 + 15500 - 34 999 8 500 - 15 499 moins de 8 500
Colombie-Britannique 41500 + 18 500 - 41 499 10 500 - 18 499 moins de 10 500
Provinces Atlantiques 12 000 + 5000-11 999 3 000 - 4 999 moins de 3 000
Provinces des Prairies 27 500 + 12 000 - 27 499 7 000 - 11 899 moins de 7 000
CANADA 40500+ | 18000-40499 | 10000-17999 | moins de 10 000

ARGl bl (IR N A W e i

Tables de c.v.

Les tables de variabilité d’échantillonnage approximative pour chaque
province et pour le Canada figurent sur les pages suivantes.
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Enquéte sur les horaires et les conditions de travail 1995
Tableaux de la Variabilité d'eEchantillonnage Approximative : CANADA
l NUMERATEUR DU POURCENTAGE ESTIME
PIRCENTAGE
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1500 Ak Ak kR kAR WA R ARk Rk kR Ak ke Rk 2_6 2'5 2.[. 2_‘ 2.3 2.2 2.1 1_9 1.5
2000 Kok kAR E AR AR AR R IR AR R A AR R 2. 2.2 2‘ 1 2.0 2.0 ‘l '9 1 L 8 1 0 7 1 ‘3
l 3000 ek e e e o e de A ok ke ok R ek R R R R A AR AR R A A AR R AR 1. 1 .7 1 '7 1.6 1'5 1 .5 1.[. 1 .1
['000 e e 3 e o e ok e ok vk ke vk s e e e e e ok e i ol i e e o vk o oo e o A o e ek 1 " 1 _4 1.‘ ‘l .3 1 _3 1 .2 0.9
5000 e e e e e s oA e e ko e e e e s e e e ok e e e e e ok ke e e ke ok i e e e ok i o o e e e o o o ek 1 '3 'l '2 ] .2 ‘l . 2 ‘l ks ‘l 0- 8
6000 e e sk e e e e T o oo o e e e e o e vl e R ke sk ke e ok e o e e o ok ok i e o o ok o e ok o e o i ool ok e ok e e e ok 1 . ‘| s ‘l 1 A 1 1 . 0 0_ 7
7000 Rt e e Y Y Y 2 2 222122222203 ‘l_ ‘| .0 0.9 0-7
I 8000 e e o e ke st ok sk s ok e sk ok ke vk vk o o e S e ke ol e e o e o oo e o ok o e ok e ol ok ok ok ol e e s ok e ok ok ok o e e e e ek e S ok ek 0.9 0.8 0_6
9000 ti***tt*.i'i********i*******************fi*tii*************************!*i*.*******i**** 0-8 0.6
10000 ***i***i****ii*i**t**********ii*****i***i**i***i*********************i*i***********iﬁ*i* 0. 0.6
12500 ******i*******t***i**i******ﬂ*******i*i**'**************'k'k*******************ﬁ**iii**tt****i*ﬁi* 0.5
l 15000 ***it**tt*i’**ti**ﬁ************t*tt**ttt**I‘iii*itt***********ﬁ**i*******ii*i*ﬂ**ﬁ*i*t**i**iiiﬁt'l*t*tiit.
NGTE: POUR UTILISER CES TABLEAUX, VEUILLEZ REFERER A LA DOCUMENTATION RELIEE AUX MICRO-DONNEES
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Enquéte sur les horaires et tes conditions de travail 1995
Tableaux de la Variabilité d'Echantillonnage Approximative : TERRE-NEUVE

NUMERATEUR DU POURCENTAGE ESTIME
POURCENTAGE

('000) 0.1% 1.0% 2.0% 5.06 10.0% 15.0% 20.0% 25.0% 30.0% 35.0% 40.0% 50.0% 70.0%
1 b 65.3 65.0 64.0 62.3 60.5 58.7 56.9 54.9 52.9 50.9 46.4 36.0
2 - 46.2 46.0 45.3 44.0 42.8 41.5 40.2 38.8 37.4 36.0 32.8 25.4
3 Juideih X% i T 3D 36.9 36.0 34.9 33.9 32.8 B 30.6 29.4 26.8 20.8
4 TR ALAXS, 32.7 RS 32.0 3511 30.3 29.4 28.4 27.5 26.5 25.4 28,2 18.0
5 B 20 ' 286 NZR o BT.] W3 @54 - 24s6; 2.7 22.7 20,8 16,1
é A s TS S Son HSTs (MR, 7 R2ilo. | 23.2 . 22488 #20.6 - 20.8 - 19.0" 14.7
7 RN G0 8 - 242 | @85 229 2.2 2.5 20.8 20,00  19.2 17.5 13.6
8 RSSO0 22,6, 222.0 214 . 20.8.. 20.7 194 o 187 18.0 16.4  12.7
9 PRI NN NI N ek KX 2033 20.8 20.2 19.6 19.0 18133 17.6 17.0 15.5 12.0
10 PR F I e e e A XN e 20.2 19.7 {94 18.6 18.0 17.4 16.7 16.1 14.7 11.4
1 Rk, 193 188, 0083 7.7 4?1 166 16.0 15.3« 14.0 10.8
12 *REREEREREXExRRTEREx22N® 185 18.0 17.5 17.0 16.6 15.9 15.3 14.7 3.4 10.4
13 PEAA R R A SAC AN E A N & 1778, U8 16.8 16.3 15.8 (582 14.7 14.1 12.9- 10.0
14 R S KA e R e X ok 1.1 16.6 16.2 557 5. 2 14.7 14.1 13.6 12.4 9.6
15 FAXREERRXAERAIRRAR IO 165 16,1 15.6  15.2  14.7 4.2 13.7  13.1  12.0 9.3
16 AR R e ok ok o e ok e o ok 1620 15.6 15.1 14.7 14.2 13.7 13.2 12.7 11.6 2.0
17 *RRERRREAROOODOOOOOG 155 15,1 14,7 14.2  13.8  13.3  12.8  12.3  11.3 8.7
18 Sekkkh Ak kA RH AR RRAA KA A AR 15.1 4.7 14.3 13.8 13.4 12.9 1225 12.0 10.9 855
19 REEREERERARIRANIIIIIRNNE 147 14,3 13.9  13.5  13.0  12.6 12.1 1.7 10.7 8.3
20 sk e ek S e ek ok ok ok ek ko TS 13.9 13.5 13.1 12.7 12.3 11.8 1.4 10.4 8.0
21 e e e ek o ok Rk R e AR 13.6 13.2 12.8 12.4 1250 1.6 1.1 10.1 7.8
22 ek e ok ek o ok ok ok o ke e e R 13.3 12.9 12.5 . 1 17 11.3 10.8 9.9 S ¥
23 ek e ek 30 ok ok ok e ko e o Ak o e e e e e A g ek ok 13.0 12.6 12.2 1.9 11.5 11.0 10.6 9.7 7.5
A e Ao de ek Ao e o e de e o e ek e e ek ok ek 2.7 1®.4 12.0 1.6 10 & 10.8 10.4 95! 7.3
25 kA KRR A AR e Rk Ak ok ok R ok 12.5 12.1 7 .4 1.0 10.6 10.2 9.3 7.2
30 D R L L S E T T T T M4 M1 10.7 10.4 10.0 9.7 9.3 8.5 6.6
35 Fede A kA o ok ik Rk ke R R ARk 10.5 10.2 9.9 9.6 9.3 8.9 8.6 7.8 6.1
40 o o s e ok ok ok ko Tk ok e ok 9.8 9.6 9.3 9.0 8.7 8.4 8.0 7.3 5.7
45 e e e ek oo e o e o ke o sk ki ok ok o ok ki e ke ek 9.0 8.8 8.5 8.2 7.9 73 6.9 5.4
50 e 3t ke e Fe i e ok e A ke o ok ok sk o o e e e e e e 8.6 8.3 8.0 w8 7.5 7.2 6.6 5.1
55 Ao e e e e e gt ok o ok e e ok ok ok ke ke ok e e R e 8.2 7.9 7.7 7.4 7 6.9 6.3 4.8
60 FHRAKEIARAAIAAE R AR I FAT AR A RF IR K FAA AT I IR i7 18 7.6 7.3 N 6.8 6.6 6.0 4.6
65 A 3 e s e e Y Fe o ke e o ol 9 o o o ek ok e ok e e S ok ok ok ek ok ok 7.3 7.1 6.8 6.6 6.3 5.8 4.5
70 e sk e e e e Y e e e T e e e e 3 g o s S o e ok e o ok sk e e e o oo ok o e e 77400} 6.8 6.6 6.3 6.1 SES 4.3
75 FRAKXHHAFF I AAA R hkdhd R ik kRN Ak Ak kk ek ke 6.8 6.6 6.3 61 5.9 5.4 4.2
80 e e e e e 9 i e 3 e e vk o e ke e o o ok v e ok ok Y e S ok ok e e e T e R ok 6.6 6.4 6.1 5.9 L5 77 5.2 4.0
85 KR AT AT AT AT R A REATAFARFARTATATAIEAA AR kAT AT RA kA AT A TR hA Nk 6.2 6.0 5.7 5.5 5.0 3.9
90 e e e A e ke e e s v e vl e A sk e v e o e i e e e T Sk gk Sk e R R R b 6.0 5.8 5.6 5.4 4.9 3.8
95 e e B e e e e e e e e e 3 3 e e e i o e o e o sk e oo e e R Rk R 5.8 5.6 5.4 5.2 4.8 3.7
100 e e 2 e e e e e e vk e e S sk o gk o s o o e s e e o o e o S e e s sk o o o ok vl sk ok i e o o ke S ke e e ke e 507 E SER 5.1 4.6 3.6
125 e S e e e e o ok o o ke e ko e e e Sk e i ok ok ke ook ke e 3k ok ke o ok ok e o R e e ok e i 4.5 (/%) 3.2
150 e de e e s e o e e e o S Sl e S o e sk ok ke i o o ok ok o ko oo o sl i i o o sk ke e o i e ok ko e e e e S ek 4.2 3.8 2.9
200 Fe e e e i e e e A e e e ok ek ok 3 gk sk i e o ok ok e o ok ok o i i o o i ok T o e ok ke e ek ok e s ok 3. 2.5
250 e e e e e Fe e e A Ak ke ok e AR ok Kok ok o ok ok o ok i o o i o o o ok o ok i e i o ok sk i ol S ok ol o ok o sk ok ko ok ok o e A 2.3
300 e de e i e e e e o o e 3k 3k ok o 3 o ok o ok 3k ook 3 ok S SR R T S ok e ok S ok ko o kR ok o ok o sk ok Sk ok ok S R R R R R Rk ARk e e Ak
SSO *i************************************************#***********&****i***ﬁ*&************************t*****

NOTE: POUR UTILISER CES TABLEAUX, VEUILLEZ REFERER A LA DOCUMENTATION RELIEE AUX MICRO-DONNEES
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Enquéte sur les horaires et les conditions de travail 1995
Tableaux de la Variabilité d'Echantillonnage Approximative : ILE-DU-PRINCE-EDOUARD

NUMERATEUR DU

POURCENTAGE ESTIME

OURCENTAGE

('000) 0.1% 1.0% 2.0% 5.0% 10.0% 15.0% 20.0% 25.0% 30.0% 35.0% 40.0% 50.0% 70.0%
1 AR RRARAXRA X Rk 34.4 BB 33.0 32.1 &) ) 30.1 29.1 28.0 26.9 24.6 19.0
2 Ttk AR & kTN 24.0 23.3 22.7 22.0 2013 20.6 19.8 19.0 17.4 185
3 e ke R W R IER ek g 19.6 19.0 18.5 18.0 17.4 16.8 16.2 15.6 14.2 11.0
4 HRRA AN ARk R X 16.9 16.5 16.0 1546 1581 14.5 14.0 135 12.3 9.5
5 DSPREN A R e  RRk A R AR 14.8 14.3 13.9 1345 1350 1285 12.0 1.0 8.5
6 e T S gl R T 11835 13.1 127 1253 1.9 1.4 1.0 10.0 7.8
7 TR ek kAR Rk ok o 12.% 12 11.8 1.4 1.0 10.6 10.2 9.3 7.2
8 e R ok e ek o o R R Rk 1.7 1.3 1.0 10.6 10.3 9.9 9.5 8.7 ST
9 R e 2 S ey 11.0 10.7 10.4 10.0 9.7 9.3 9.0 8.2 6.3
10 D g e e Y 2 10.1 9.8 9.5 9.2 8.9 8.5 7.8 6.0
1 BT R L L0 2 R LT TR e 9.7 9.4 9.1 8.8 8.5 8.1 7% 5.7
12 e i i e e e e S ok o e e e o e e i e e e e e o ol i o ol ol ol o ol ok 9-3 9.0 8.7 8'4 8.1 7-8 7-1 5.5
13 e 3 v v v v e v s i o o e o o e o o e e e e e AR W A e 8'9 8.6 8-4 8.1 7.8 7-5 6-8 5.3
1 2k ke e R o ok R ok o S ok ok ko ahs 8.3 8.0 7.8 7.5 7.2 6.6 5.1
15 ook ko ok Rk kR kb ek 8.0 7.8 s 7.2 7 AT 6.3 W)
16 e e R o R kb ok 7.8 7.5 7.3 70 lonrd 6.1 4.8
17 e e e v s v v vk e e vl vie vie s sk e o o e vie e i o vl vl S ke 3 e o e A o e ke o e o e o o R 7.5 7.3 7. 1 6.8 6'5 6.0 4'6
18 e R o oo AR e o o e ek 7a 7.1 6.9 6.6 %3 5.8 5
19 R ek A AR R R ok O ok R TR o ke ok ok 6.9 T onl . 5.6 (ot
20 e s e e e A v vl e e o v e sl e e o o sk e o o o o R ke 3 ol ol o ol e ok ke ke ol o e o Y o e e o o o ok ok o ok o o 6.7 6.5 6'3 6.0 5-5 4‘3
21 o ko R ok bk kR ok ok sk ook e ko e P 6.1 5.9 o %2
22 o o R SRR o o o ko 2 6.2 6.0 ey 4 () 4.1
o8 e AR AR AR R AR AR AR AR ARR R AR AR AR R A i &n 5.8 58 5.1 4.0
24 e e o kR R R R R R A R Rk 5.9 gy 5.5 5.0 380
Be e 3 e o S e R R W R AR Rk R 5. 5.6 o= 4.9 3.8
30 9 o R R SRS ok ok R S R o o T R R ek ok S 5. 4.9 4.5 3.5
35 e e e vie e e o v e e e e o i i sl o i e o i s sk e sl vk e gk sie i ke ke i i Ve Ve A T e e e o R T e T S ol o o s o o e ke e e e o o o e R R 4.6 4.2 3- 2
40 e e e e o e e Wk e o vl vl vl i s i ol o o vie e vk e s e v e s ol i ol i i ol ol ol ol ol ol vk o S v T T o o e s T o T 3 o o e o ol i i i i i i i ol o i o o o O e o 3-9 3.0
45 e e e ek ok e ok o ook o ko R o ok o o o o ok ko o ok ok ko ke ok ok g 2.8
50 e e e o R oA R R A ok R R A A ek ke ok 2.7
55 e e e o e e o R R o Rk et e o kR R e e T Rk 2.6
60 905 o o oo T e ok ok oo otk ot ok ko ko o ok o o Ao T o ok o Rk 25

65 A oo o R TR o A R Ao e ok o o o ok o ok ko o e e ko ek st ek ok e ok ok o 2
70 ek AR R oo R ok R R koo R o ok ok o oo o ok ko o R ke
75 AR AR AR R AR R IR AR AR AR AN AR AR A oA AT T S o 9 5o T R oot bk o e e
20 R e R ek R TR A R AR R o AR R ok kR SRRk

NOTE: PDUR UTILISER CES TABLEAUX, VEUILLEZ REFERER A LA DOCUMENTATION RELIEE AUX MICRO-DONNEES
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Enquéte sur les horaires et les conditions de travail 1995
Tableaux de la Variabilité d'Echantillonnage Approximative : NOUVELLE-ECOSSE

NUMERATEUR DU POURCENTAGE ESTIME
POURCENTAGE

('000) 0.1% 1.0% 2.0% SLO0Z RS 1B20% “Nibn. 0% 2046% . 2580%  L30L0% 8 3550%,  "40-0%  50.6% (A0.0% “90-0%
1 bl l™ 3. S9EM 58.8 57.9 56.3 54.8 55 51.4 49.7 47.9 46.0 42.0 32.5 18.8
2 Rk KA 41.8 41.6 40.9 39.8 58.. 7 37.6 36.4 551 33.9 32.5 29.7 23.0 13.3
3 R ¥ ey 341 33.9 33.4 525 31.6 30.7 2T 28.7 27.6 26.6 24.2 18.8 10.8
4 TR SN 29.5 29.4 28.9 28.2 27.4 26.6 28k 24.8 2889 253D 21.0 16.3 9.4
5) ool L2 1 26.4 26.3 2589 2502 24.5 23.8 23.0 222 21.4 20.6 18.8 14.5 8.4
6 RERRRANE 24.1 24.0 23.6 23.0 22.4 rilcTg 21.0 20.3 19.5 18.8 117481 1153553 7.
7 b R 2282 21B9 213 2D. 7 20.1 19.4 18.8 18.1 17.4 1589 12.3 74
8 XX IR H KR I K e 20.8 20.5 19.9 19.4 18.8 18.2 17.6 16.9 16.3 14.8 islteS 6.6
9 N AR R SATIERIA % 19.6 19.3 18.8 18.3 117/ e 1 16.6 16.0 15.3 14.0 10.8 (85
10 G DRI SR e e e, 18.6 18.3 17.8 17.3 16.8 16.3 15.7 152K 14.5 13.3 10.3 5.9
1 R R eaes 1270 1725, TR0 6.5, 1648 185 4510 144 0 43.9 12,7 9.8 5.7
12 s ext Wlg 0l 16 7 4463 0015.8 - 5K3 W48 <14a8 ] 3.8 13155 12 9.4 5.4
13 whekrExREORORREY 163 16,1 15.6  15.2  14.7  14.3  13.8  13.3 12.8 1.6 9.0 5.2
14 FrukxkriakretkEREORRRXX 155 151 14,6 14,2 13.7 13.3  12.8 12.3  11.2 8.7 5.0
15 TGRSR RN KN A M e ke ek d e 14.9 14.5 14.1 15557 13.3 12.8 12.4 1.9 10.8 8.4 4.8
16 PR PR R e A SN S e B, 14.5 14.1 8.7 1853 12.9 12.4 12.0 iibsd 10.5 8.1 4.7
17 Rk ok ke ok ko ek e kb 14.0 Q3 7 13.3 12.9 12.5 1284 11.6 1.2 10.2 7.9 4.6
18 ERRAXHHIHLRAERRRCARORA® 13,6 13,3 12,9 12,5  12.1 1.7 1.3 10.8 9.9 77 4.4
19 TARIKREIRIRLRRRARRAXRXE 133 12,9 12.6 12.2  11.8 1.4 11.0  10.6 9.6 7.5 4.3
20 ST BER A e  He deie ee  dee 2.9 12.6 122 1.9 1.5 1.1 10.7 10.3 9.4 7.3 4.2
21 TrceetreakRERERTOOCcl 12 6 12,3 119 1.6 1.2 10.8  10.4  10.0 9.2 7.1 4.1
22 EREREAARARREREE R IR T AR A 12.3 12.0 M. 7 M3 118D 10.5% 10.2 9.8 Q.0 6.9 4.0
23 bbb bob bbb bbbl b bd b bt 12.1 .7 1.4 ST (1087 10.4 10.0 9.6 8.8 6.8 389
24 ThaxrrrRrrARrEROAERRREEOE 118 11.5  11.2  10.8  10.5  10.1 9.8 9.4 8.6 6.6 3.8
25 PRSI XA Sk Fde K 11.6 13 isli..0 10.6 10.3 2.9 9.6 9.2 8.4 (£),5) 3.8
30 FERREREFERARKERKAACAONEXR 10,6 10.3  10.0 9.7 9.4 9.1 8.7 8.4 7.7 5.9 250
35 e e e e sk s e o ok o ek e ke e ek ok ke ok o e 9.5 9.3 9.0 8.7 8.4 8.1 7.8 oz 1] DD 352
40 e e e e s e e e e e o e e ke ok ok e ok e o e Rk e 8.9 8.7 8.4 8.1 7.9 7.6 7.3 6.6 5.1 3.0
45 sk e o e o ok o ok e R e e e oo ok ke 8.4 8.2 i 9 774 7.4 =3 6.9 6.3 4.8 2.8
50 sk o e e e ok e ok ok o ke e el e ok e R R 8.0 .7 7.5 7.3 7.0 6.8 6.5 5.9 4.6 2.7
55 e e e s iy e e sk e e e o e e i e e e o e R 7.6 7.4 7.2 6.9 6.7 6.5 6.2 ST 4.4 28
40 L e e e e e sl 7.3 i 1 6.9 6.6 6.4 6.2 5.9 5.4 (/7] 2.4
65 e e e e o e e A o o o e ok o R R 7. 6.8 6.6 6.4 6.2 5.9 5.7 5.2 4.0 2.8
70 P L s T 6.5 6.3 6.1 5.9 5.7 5.5 5.0 3.9 2 54
75 ke e e o e de o e sk e sk el e e ke e o e o R ok e e e 6.3 6.1 5.9 5.7 5.5 5.3 4.8 3.8 2
80 e e e ek e A R R A e ek Rk Ak k ok A Ak ok 6.1 5.9 5.8 5.6 5.4 5.1 4.7 3.6 2
85 B L T T T 5.9 5.8 5.6 5.4 5.2 5.0 4.6 S 5 2.0
90 e e e ke e e e ok ok e e e e e ok e e sk e ke sk ok ok ok ok sk ok o e ok ok o 5.8 5.6 5.4 5.2 5.0 4.8 4.4 S 2.0
95 AAKKKRK IR A XK HFRIAKARRFAR X AR I KA R KAk hk khdd 5. 5.5 5.3 5.1 4.9 4.7 4.3 i) 1.9
100 E e T e 5.3 5.1 5.0 4.8 4.6 4.2 5 149
125 e e e e 3 ok 3k Sk s o sk ok e e e e e e e ol sk ol e sl ok ok Sk 5k e ke ok ke e i o e o ke e ke ok ek ok ke ok 4. 4.6 4.4 4.3 4.1 3.9 2.9 1i-17e
150 E R L e e T ARA (A4 3.9 3.8 3.4 2N 1.5
200 et AR ok ok ek AR R R A AR A ke Ak R ok AR kA Ak ok ek ek ok ke ek ko 3. 3.3 3.0 2.3 1.3
250 R g g L e T ) 2.9 287 281 1.2
300 e ke e o o e e e e ko e ok Sk ok o e ok ok e e ok ek ok e o ek e ke oke ek e ke e ok ke ok ok ok e e ok ek ok ok ok ek » 1.9 1.4
350 e e e e e e e e e T e e ok ok ok e ok e ke sk o sk Rk okl e ke e e sk e e e ki e ok SRR ok ke ok e R R e ok ke e ke 1.7 1.0
400 e e s e e e e ok e e ok o ke e sk ok ok ke e ki e e ok SRR i sk o e e ok e e o ok ok ek ok ek ok ok ik e e e 1.6 0.9
450 B R T L T 2 1.5 0.9
500 B L T L L g T 0.8

NOTE: POUR UTILISER CES TABLEAUX, VEUILLEZ REFERER A LA DOCUMENTATION RELIEE AUX MICRO-DONNEES
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Enquéte sur les horaires et les conditions de travail 1995
Tableaux de la Variabilité d'Echantillonnage Approximative : NOUVEAU BRUNSWICK

V] POURCENTAGE ESTIME
0.1% 1.0% 2.0% 5.0%4 10.0% 15.0% 20.0% 25.0% 30.0% 35.0X 40.0Xx 50.0%

mewnignat T 54T 56 5k luezg) sal2  Sp.s &Y 47ies ) 45.7 GEke 7 4d0
wxeexns 398 396 39.0 38, B9 dS.8t S . 85 " 323 ¢ Sl hes
alillfnams. 305 3 4F B9 31 i o e ol U Eel UER-4 250N T
b« O 7) 98.0 43R4 - £8 2 253 2hst 2F e gt BN
basisiie . o5 o | TopqW Bl — B, TS 22.7 - B0 R S0 WAL T

ek ok sk ke ok ok e e 22.9 22.5 2118 21.3 20.7 20.0 194 18.6 17.9 16.3
Pk A AR XS o SR ok 2IEe 20.9 20. 19.7 19.1 18.5 17.9 U7 G 16.6 15.1
PRI e X J RS ik % 19.8 19.5 19. 18.5 7 {17245 16.8 16.1 1515 14.2
FRA AR RREAEL A X NEL 1127 18.4 W7 17.4 16.9 16.3 15.8 52 14.6 13.3
Sk e o o oo ok sk ok oo ko 16.6 16. 15.7 15.3 14.8 14.3 13.8 13.2 12.1
FRERHIRERRARE AR R R R AR 15.9 15. 15.1 14.6 14.2 13.7 18:2 12.7 Ui )

LRSS 22222222 22222222 15

0
0
9
0
9
3
0
9
AR VRN A ek 7 1785 70 16.5 16.0 15.5 15.0 14.4 13.9 2=l
2
5
9 14.5 14.0 13.6 13.4 (287 12.2 (ki
4
9
4
0
7

3
Hoh ARk Ak kR KRRk ok kkkkok 14.8 14. 14.0 13.5 13.1 1287 12.2 974 10.7
s L S PR SR k. 1385, Lo lzh T Mgy i 12l et o st SN o)
e et s C N & O - TR k. TSI Tl A 5 <8 T ). T T DT i
e e L & SV | 8 TR noes™ ! riiike | kst Mty <1026 9.7
e 13.0 e 12.3 11.9 11.6 12 10.8 10.3 9.4
e e e Ak Rk AR e e ok 12.7 12.3 12.0 11.6 i1 10.9 10.5 10.1 9.2
KA RxENRRRIER Hkmk ka0 4000 1.7 8.3 - 11.0 10564 10,2 9.8 9.0
EREETRERIERRRO ROk RE 12,0 11,7 1.6 111 oM™ g3 0L 9.6 8.7
L T 11.8 11.5 1.1 10.8 10.5 10.1 9.7 9.4 8.5
FRaddkRERbosoeeoe 11,5 11,2 10,9 10.6  10.2 9.9 9.5 9.1 8.3
*RRrERRRERERRCRRRARRNE 11,3 11,0  10.7  10.3  10.0 ol 7 9.3 9.0 8.2
Frkk ek % 11,0 10.7  10.4 101 9.8 9.5 9.1 8.8 8.0
e i ok e ok e ok e e e o oo o ok o o e 9.8 9.5 9.2 g.0 8.7 8.3 8.0 7.3
e e e e e e e e o ok o ek ke o 9.1 8.8 8.6 8.3 8.0 7.7 7.4 6.8
e e e ke i o o ok ok 3k e o o ol o o ok ok e ol o o ok ok e ok 8.5 8.3 8.0 7.8 7/ 7.2 6.9 6.3
e v e e e e ke kR Ak ke ko ko Rk ko 8.0 7.8 7.6 7.3 7| 6.8 6.5 6.0
e Fe o e e o R AR Rk Rk R A A A 7.6 7.4 2 6.9 6.7 6.5 6.2 G i
s o ok ok i oo i ok e i o ok ok ok o ok ok o ke o ek 7.0 6.8 6.6 6.4 6.2 5.9 5.4
L L L T T L 6.7 6.5 6.3 6.1 5.9 S Dwe
209k e J o e o ok ke ok e ok ok ok v e 6.5 6.3 6.1 5.9 St 5.4 5.0
e e e e 3k e ok e ke ok ok ok e sk ok ook ok ok o ok o ok ke Rk 6.2 6.1 5.9 G 1L Siis L =) 4.8
e e e 3 sk o o o ok ke o o e oo o o ok o oA i A o o o e ok o o o ok e 6.0 5.8 5.7 S Shs Lol | 4.6
el s e sk o ok vk e o o ol o o ok o ok i ook ok b ke ok ke ok ol 5.8 5.7 5.5 5.3 5M 4.9 4.5
e i o 3 3 e 3 o o oo o o oo o o e oo ok e e e ok o R o A 5.5 5.3 S5 5.0 4.8 4.3
4 i 9 o o o ok i ok ok ok ok o ok ok ok o ol o o e 5.3 5.2 5.0 4.8 4.6 &.2
e ko ke o o ook o o ok o o e A o ok ek ko ok o 5.2 5.0 4.9 4.7 4.5 &1
3 e o o ok o o oo ok ok ke ok ok ok ok e oo i ks ok ke Rk Rk ke S. (A (77 4.6 4.4 4.0
s e o o o R o o e ok ke ok o o I ok A R R R 4.4 (H 2 41 3.9 3.6
e o o o ok o ok o o ok o R ke o ok e o R o R o oo o o o o o R ok ok o o ook o ok o ok o B 3.7 3.6 3.3
D R L g L R ] 3.1 2.8
2 e 3k e o e ok ook ok ok TR T o R ok S ok ook oo ol ok o ok ok o e o o o o o o o e S e o e o e e e 2.5

e e sk 3k o e e o o e ok o o o e o o ok e ook o ok e o e o o R A o e A R RO R ook o 9ok o oA o o o oA ok o e o o oo o o o 9o o o o o oo e ok e e o o e e e e e o
e e ok e o o e 3 o o e o e o e o i e ok ol o o o 9 ok ok e o Ao oo o o o e R o ok 9 SR e o o e o o o o o o o o 9 o R o o o 9 ok o o ok o ol o o o A e ok
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Enquete sur les horaires et les conditions de travail 1995
Tableaux de la Variabilité d'Echantillonnage Approximative : QUEBEC

NUMERATEUR DU POURCENTAGE ESTIME
POURCENTAGE

('000) 0.1% 1.0% 2.0% 5.0%~ 10.0% % 15.0% . 20L0% —2500% . 30:0%9°55.0% 4004 50.0% 70.07
1 114.9 114.4 113.8 112.0 109.0 106.0 102.8 99.5 96.2 92.7 89.0 81.3 63.0
2 81.2 80.9 80.5 79.2 T 74.9 (2E7 70.4 68.0 65.5 63.0 57.5 44.5
3 66.3 66.0 5517 646.7 63.0 61.2 59.4 BT 5 55815 58.5 51.4 46.9 55,3
4 57.4 57.2 56.9 56.0 54.5 53.0 51.4 49.8 48.1 46.3 44.5 40.6 31.5
5 51.4 SN 50.9 50.1 48.8 47.4 46.0 44.5 43.0 41.4 39.8 3688 28.2
6 FRAANAGH 46.7 46.5 45.7 44.5 43.3 42.0 40.6 39.3 37.8 3645 S5 25.7
7 KK BERR K 43.2 43.0 42.3 41.2 40.1 38.9 37.6 36.3 35.0 S8L7% 30.7 23.8
8 KEAXIEEY 40.4 40.2 39.6 38.6 37.5 36.3 85,: 2 34.0 32.8 31.5 28.7 22.3
9 L e 38.1 3783 37.3 BE-3 353 34.3 33.2 32.1 30.9 295 27.1 21.0
10 ok kAP B6.2 36.0 35.4 34.5 B3.5 S285 31.5 30.4 29.3 2812 5.7 19.9
11 FARXIRIH 34.5 34.3 33.8 32.9 32.0 31.0 30.0 29.0 27.9 26.8 24.5 19.0
12 A2k B3L0 32.8 325 Bili5, 30.6 29.7 28.7 27.8 26.8 2Dl 23.5 18.2
13 bR L Bill. % SiRG Sil1 30.2 29.4 28.5 27.6 265 257 26.7 2248 17.5
14 alaiatiai 30.6 30.4 29.9 29.1 2823 2S5 26.6 25.7 24.8 23.8 1.7 16.8
15 FAkk xR 29.5 29.4 28.9 28.2 27.4 26.5 25,7 24.8 23.9 23.0 20 16.3
16 HAXAIRLR, 28.6 28.4 28.0 RIS 26.5 AT 24.9 24.0 23.2 22.3 20853 5L
17 b il 27.7 27.6 27.2 26.4 257 24.9 241 2385 e 2AED 19.7 15.3
18 X REAREA A 27.0 26.8 26.4 250 25.0 24.2 235.5 22.7 21.8 21.0 19.2 14.8
19 b 26.2 26.1 25:0 25.0 24.3 23.6 22.8 et 21.3 20.4 18.6 14.4
20 FAERA AN 25.6 25.4 250 24.4 28 7 23.0 BR.5 21.5 20.7 19.9 18.2 14.1
21 JkxxXW 25130, 24.8 24.4 23.8 234 22.4 2. 7 21.0 20.2 19.4 17.7 {13187
22 pEARAL A 24.4 24.3 23.9 2812 22.6 21.9 2= 2 20.5 19.8 (1@n0 iPsS 13.4
23 i 23.8 LA 23.4 22LiT 22.1 21.4 20.8 20.1 (183 18.6 16.9 18k 1
24 e 2553 23.2 22.9 22.3 21.6 21.0 20.3 19.6 18.9 18.2 16.6 12.9
25 e 22.9 22.8 22.4 21.8 21.2 20.6 19.9 19.2 18.5 17.8 16.3 12.6
30 RRA X 20.9 20.8 20.5 19.9 12:3 18.8 18.2 17.6 16.9 163 14.8 1155)
35 KA AN 19.3 19.2 18.9 18.4 17.9 17.4 16.8 16.3 5. 7 51 357 10.6
40 gk K ANNE] 18.1 18.0 iy {72 16.8 16.3 {15, 7 15.2 14.7 14.1 129 10.0
45 bafafaiadoty =" 17.0 17.0 1625 16.3 15.8 1153 14.8 14.3 358 11535&] 11281 9.4
50 % BN 16.2 16.1 15E8 15.4 15.0 14.5 14.1 1386 13.1 12.6 1.5 8.9
55 FmARIRE ARG R ke k 1585 s 14.7 14.3 13.9 13.4 13.0 12.5 12.0 11.0 8.5
60 AR KD KINGNNR I Ik 14.7 14.5 14.1 13.7 55 12.9 12.4 12.0 11123 10.5 8.1
65 LK Zp kAR KN X 14.1 13.9 1855 1578 12.8 2. 3 11.9 1125 1.0 10.1 7.8
70 bbb 13.6 13.4 13.0 12.7 125 11.9 1.5 N1 10.6 N7 7.5
75 TR AR RLAFERE KA AXD 155o) 12.9 12.6 12.2 RS M5 LSE 10.7 10.3 9.4 im3
80 PRI R I 11237 125 12.2 11.8 =S Ugg 10.8 10.4 10.0 9.1 7.0
85 il 12585 12.2 11.8 i§-5 iie2 10.8 10.4 00k 9.7 8.8 6.8
90 Pl 12.0 11.8 ] %5 1] 10.8 10.5 10.1 9.8 9.4 8.6 6.6
95 P AR stk N e MBS, 1.2 10.9 10.5 10.2 9.9 9.5 9.1 8.3 6.5
100 R R A 1.4 11.2 10.9 10.6 10.3 10.0 9.6 953 8.9 8.1 6.3
125 Py KPR Rl ok R 10.0 9.8 9.5 2 8.9 8.6 8.3 8.0 3 5.6
150 R LR A bl E 9.1 8.9 8.7 8.4 8.1 7.9 7.6 o5 6.6 B |
200 et e L tatad 7.9 =7 i > 7.3 7.0 6.8 6.6 G 5.7 4.5
250 s T alaet 2 el i e 6.9 6.7 6.5 6.3 6.1 5.9 5.6 5. 4.0
300 e o e e e e v sk s o e S ok ok ok sk e T e e e e e s e o e o ok ok 6.3 6_1 5'9 5'7 5_6 5.[. 5_1 [..7 3_6
350 FRRR AR A RRRARRRRA KA R ARR R A AR 5.8 B 7 5.5 53 5.1 5.0 4.8 s S
400 B T 5.5 62 5.1 5.0 4L8 4.6 4.5 4.1 g
450 et e ok sk ok ook sk ko o ok ok sk ok ok 5.1 5.0 4.8 /AR 75 e ) 3.8 3.0
500 FR AR R AR K KRR A KR A Ak 4.9 Gr 7 4.6 4.5 A e %0 3.6 2.8
750 AR R AR R Ak o ok kA 3.9 3.8 2T 3.5 8% Z.3 34 203
1000 e e e e ok e v e s 3ok e T ke ok sk T A o o e e T o e o o o o o o ok o e ke e ok ke e e o 3- 3' 1 3'0 2'9 2.8 2_6 2.0
1500 e e e e e e ke e ok e e e e e e A vk sk e e sk sl e o de e s e e s e sk ok i e T o e s e e e e T e e ok sk e ol i e ok o ok o e ok o e e 2_ 2. 2.3 2. 1 ‘I '6
2000 e e e ok S sk ok e ke ik sk e 3k ok ok ke 3k ok ke e ok e e ok sk e ok ok ke ok sk o 3k sk ok kb e o ok o ok sk sk ok ok ke e e e ke o o e ool e o o e o e ke T e o e ke ok o 2- 1 .8 1 _4
3000 ARAA KRN A AR AR IR A AR A A A AR A A AR AARAARAA A AAERA A KA AAAAR A AR A AR A AR R dR ARkl kAR dkokd sk dk ki ek kk ok 1 i ‘|
4000 e e e e e e e e 3 3 s e o e e sk ok ok ok e e e T v ok e o T o e ok e e e o e s ok e il o sk o ol o o e e o ok e ok sk sk ok ok o ok ok ke 3k sk ok ok ok ok e e ok e e ot e e ke o o e ok e T o o ok sk ok e ok e e e o o ok ke
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Enquéte sur les horaires et les conditions de travail 1995
Tableaux de la Variabilité d'Echantillonnage Approximative : ONTARIO

70.0%

63.8

. DY .
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NUMERATEUR DU POURCENTAGE ESTIME
*OURCENTAGE
{1000) 0.1% 1.0% 2.0% 5.0% 10.0% 15.0% 20.0% 25.0% 30.0% 35.0% 40.0% 50.0%
1 16251 11608+ 115:.4 = 256 WIM0L6. SI0RS | 1083 + 1010 TS 94.0 90.3 82.4
2 82.4 82.0 81.6 80.3 78.2 76.0 3.7 71.4 69.0 66.5 63.8 58.3
3 () 67.0 66.6 65.6 63.8 62.0 60.2 58.3 56.3 54.3 52.1 47.6
4 58.3 58.0 Sy 56.8 55.3 S35 524 50.5 48.8 47.0 45.1 41.2
5 52 o119 51.6 50.8 49.5 48.1 46.6 45.1 43.6 42.0 40.4 36.9
6 47.6 47.4 47.1 46.4 45.1 43.9 42.6 41.2 39.8 38.4 36.9 L35 (4
w 44.0 43.8 43.6 42.9 41.8 40.6 39.4 38.2 36.9 SHS 34.1 3182
8 gl 41.0 40.8 40.2 39.1 38.0 36.9 55557 34.5 B0 31.9 29.1
9 Wik R SB7 38.5 37.9 36.9 35.8 34.8 857 3285 51.8 30.1 27.5
10 S PO 36.7 36.5 3550 35.0 34.0 33.0 31.9 30.8 298 % 28.6 26.1
1" gl 35.0 34.8 34.3 33.3 32.4 31.4 30.4 29.4 28.3 27.2 24.9
12 il 3885 33.3 32.8 31.9 31.0 30.1 294 28.2 27 ) 26.1 23.8
13 e e e 3% 32.0 SHES 30.7 29.8 28.9 28.0 215y 26.1 25.0 22.9
14 W A 31.0 30.8 30.4 29.6 28.7 27.9 2740 26.W 2581 24.1 22.0
15 KA 29.9 29.8 29.3 28.6 v o 26.9 26.1 25.2 24.3 2383 LS
16 e kbl 29.0 28.8 28.4 27.6 26.9 2681 25.2 24.4 23.5 22.6 20.6
i el 28.1 28.0 27.6 26.8 26.1 25.3 24.5 23.7 22.8 21.9 20.0
18 ek A 27.3 A 26.8 26.1 25.3 24.6 23.8 23.0 22.2 21.3 19.4
19 ettt 26.6 26.5 26.1 25.4 24.7 23.9 23.2 22.4 21%¢ 20.7 18.9
20 AR 25.9 25.8 25.4 24.7 24.0 28.5 22.6 21.8 21.0 20.2 18.4
21 o L 25.8 25.2 24.8 24.1 23.5 22.8 22.0 2eS 20.5 19.7 18.0
22 e 24.7 24.6 24.2 23.6 22.9 2eve 2155 20.8 20.0 19.3 17.6
23 o e 24.2 24.1 (e (] 25 22.4 il el |l 2008 19.6 18.8 e
24 i 250 23.6 232 22.6 21.9 21ES 20.6 19.9 1982 18.4 16.8
25 EREAR WK 23.2 2551 22.7 22.1 21.5 20.9 20.2 19.5 18.8 182y 16.5
30 TR N K e 21.2 2irs 20.7 20.2 19.6 19.0 18.4 17.8 17.2 16.5 15.0
35 BN 19.6 19.5 19.2 18.7 18.2 1736 11578 16.5 1559 155 13.9
40 kN 18.3 18.2 18.0 75 17.0 16.5 16.0 15.4 14.9 14.3 13.0
45 BB e 173 7t 16.9 1561 16.0 Bl 1[5 400] 14.5 14.0 15 1215
50 s 16.4 16.3 16.1 15.6 15.2 14.7 14.3 13.8 135 12.8 e
55 AR kg 15.6 1586 15.3 14.9 14.5 14.1 1556 1552 2 12.2 1187
60 o Wk R 15.0 14.9 14.7 14.3 13.9 13xS 15%0 12.6 J28 ST 10.6
65 ok Aol L 14.4 14.3 14.1 1357 13.3 12.9 12.5 1269 s 1.2 10.2
70 el AT 13.9 13.8 13.6 13.2 12.8 2.5 12 e 1) 10.8 9.9
75 el e 13.4 13.3 131 12.8 12.4 20 1.7 'S 10.9 10.4 ) 55
80 o e WO e W M M A 129 12.7 12.4 12.0 Rki7 JHeS 10.9 10.5 0.5 9.2
85 R R DA 112853 2.3 12.0 1.7 RS 10.9 10.6 10.2 9.8 8.9
90 - 12.2 12.0 e/ ES; 1550 10.6 10.3 9.9 9.5 Bt
95 Je AN Yk MRk 11.8 i 7g 11.3 11.0 10.7 10.4 10.0 9.6 9.3 8.5
100 R G 8 A o ilili=S 1.4 1.1 OBV 10.4 10.1 9.8 9.4 9.0 (3
25 bt L A g 105 10.2 9.9 9.6 9.3 9.0 8.7 8.4 8.1 7.4
150 A NI R e 9.4 9k3 9.0 8.8 8.5 8.2 8.0 Tl 7.4 (504
200 L L R 8.0 7.8 7.6 7.4 Veorl 6.9 6.6 6.4 5.8
250 IR NN A S de e e KR 14 7.0 6.8 6.6 6.4 6.2 SES ol (" S
300 Rtk SRR NN b X 6.6 6.4 (4 6.0 5.8 S 5.4 52 4.8
350 Bk R AR R fe e e X Rk A A 6.1 5.9 SRV 5.6 5.4 )K" 5.0 4.8 4.4
400 D T e 5.5 5.% 59 5.0 4.9 4.7 4.5 %4
450 o o o o ook kN ok ok 5.2 5.1 4.9 4.8 O 45 e 3.9
500 9 e oo e ok o o ok ok 4.9 4.8 w7 4.5 AL () /1 7
750 3o e o ook R Ik L C) I8 7 38 0 3.3 3.0
1000 3 6o o ko o ok ok ko o K e ok ko ok ok B, 3.3 L1 3.1 3.0 20 2%
1500 e e e o ok e o o ok ek o ok ok ok e ok e ok ke N 2.6 2 ) 2z 2.1
2000 e e e e o e e ok ok S e ok o o o ok e ok o o o ok ok o ok K o ok oL 2.1 2.0 1.8
3000 ek e ok ok ek ok e ok R ok o ok ok R ko o Rk ok ok Sk ok ok e 1. 1.
4000 e e e e ok ok ok ook ok ok SR R SR R S kR ok S O ok ok SRk o S Sk ok ko ok ok W
5000 et e o ek e ok ok o ek TR e o o e ko ok kot o o ok o ok ok ek ok
6000 e R R R oA Sk ok R R R o Rk ok S
7000 R L L LT B B S g R T L L 3
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Enquéte sur les horaires et les conditions de travail 1995 I
Tableaux de la Variabilité d'Echantillonnage Approximative : MANITOBA
NUMERATEUR DU POURCENTAGE ESTIME I
POURCENTAGE
('000) 0.1% 1.0% 2.0% 9:0%  10.0% $5.0%" [ 2040% “2550% 30.0%° B5:0% 40.0% - 50.0% WHOL0H - 2004
1 RS | Vel TP 726 T0.7 HB.7 666 WS < 62.3, 60a1 ST.7.0152:7; GOBS 234 l
2 gl 152 400 N5 g 5130 50.0° "BR.6- L A7, 45L6 ' “4Ghde | 42.5. _ GOLB | | 3720 MZRlY 1 16.7
3 BN | el AR6T. 4109 %0.85 JER.7 10845 e 360 BT - IS, 308 - 23 138
4 R 37.1 36.9 36525 B5E3 34.3 33.3 32:3 31.2 30.0 28.9 26.3 20.4 18
5 AT AR e SN 33.0 S255 31.6 30.7 29.8 28.9 27.9 26.9 25.8 23.6 8.2 10.5 l
6 EEENRRR 30235 30.1 29.6 28.9 28.0 -2 26.3 2504 24.5 2556 24185 16.7 9.6
7 R S0 e 270 - @67 Mglo. (252 286 23.6. 287 Ph8. 99 — 454 8.9
8 RARRRRARRRRRRER® 261 257 25.0 24.3 23.6 22.8 22.0 21.2 20.6 18.6 14.4 8.3
9 kkekkmRARRRRRRNE 4 6 24,2 23.6 22.9 22.2 21.5 20.8 20.0 19.2 17.6 13.6 7.9
10 R S e 253 23.0 2e.3 2ilkirt 2081 20.4 1987 19.0 8.2 16.7 2.9 7.4
1,1 AR N A Rk 22.2 21.9 21.3 20.7 20.1 1945 18.8 18.1 17.4 15.9 12.3 73l
12 SR G o ST L oiR ol Bas s IE10.8, afokes UBNe 180, NT3.W 67k 1542 ~ 11.8 6.8
13 MEEsiiaamnisaan S 20050 2009° T8 ™90 aBls , W9 7.3 6.7 16.00 146 1.3 6.5
14 FRRRIOKE AR RO 1907 19,4 18,9 18,4  17.8  17.2  16.7 16.1  15.64  14.t  10.9 6.3 I
15 R AR KRR IRRREREARR AR 18.7 18.2 747 17.2 16.7 16.1 15.5 14.9 13.6 10.5 6.1
16 O K N i J e A R N O 18.2 17.7 (1.2 16.7 16.1 15.6 15.0 4.4 1302 10.2 5.9,
17 AAKIRARIEKERREREIRIRKTRK 17.6 W 16.7 16.2 15.6 15x:59 14.6 14.0 12.8 9.9 5.7
18 FrwaaEREraRARRAAARROOOAOR 171 16,7 16.2  15.7 15.2 14.7 4.2 13.6  12.4 9.6 5.6
19 ErREEEEAARRRRIERRRRERARR 16,7 16.2  15.8  15.3  14.8 14.3  13.8  13.2 2.1 9.4 5.4
20 Rk XK FRTARLEATN MR e e A e ke e 16.2 15.8 15.4 14.9 14.4 13.9 13.4 1229 11.8 9.1 53
21 SAE s ansianr: 5.8  15.4.  15.0 145 161 13.6 131 12.6 115 8.9 5.1
22 e SR ook 15,0580 ) MEL 1 SR sl q3ls. 1333 o 1208 12,3 11 8.7 5.0
23 ArkrekrARER bR 15,17 14,7 14.3 139 13.5  13.0  12.5 12.0  11.0 8.5 4.9 l
2% HRARFARRARIRRRRNARRNCR 148 14,4 14.0  13.6 13.2 127 12.3  11.8  10.8 8.3 4.8
25 HERTEREAERRIRRRREARANE 145 14,1 13.7 13.3  12.9 12.5 12.0 115  10.5 8.2 e
30 FrEEETERREEIORRRECARROY 133 12,9 12,5 12.2  11.8  11.4  11.0  10.5 9.6 7.0 43
35 Sk kk ek gk Rk ok Rk kW dPEx 11.9 11.6 M3 10.9 10.5 10.2 9.8 8.9 6.9 4.0 I
40 e e e e e ok e e ko o e ok o ok ok o ok o 751952 10.9 10.5 10.2 9.9 9.5 9.1 8.3 6.5 L 187/
45 e e e e e gk ek e e e R e ek Rk ke R 10.5 10.2 9.9 9.6 9.3 g.0 8.6 7.9 6.1 3.5
50 AEARK KK KAAIRAARAAR XXX AT ANX KRR R IN 10.0 9.7 9.4 9.1 8.8 8.5 8.2 7.4 5.8 35
55 e T T 2 9.5 9.3 9.0 8.7 8.4 8.1 7.8 7.1 5.5 3.2
60 Jode g R e TR KRR e e Rk ke 9.1 8.9 8.6 8.3 8.0 TS 7.4 6.8 5.3 3.0 I
65 T T T T T 8.8 8.5 8.3 8.0 ife. ifi 7.4 7.2 64 Sl 2.9
70 L T L L P S T T T T T T e 8.4 8.2 8.0 ] 7/ 7.2 6.9 6.3 4.9 2.8
75 LR T e T T T T T L e e T T 7.9 7.7 - ATA gt | 6.9 6.7 6.1 4.7 87
80 ARKARKEARRRRANARRAARRKAKR KRR AR RRIN N AR A KA K .V 7.4 a2 7.0 SLIT 6.5 5.9 4.6 2.6 l
85 e e e e ok e e e ok o o ok ok ok ok s ok e ok e e e ok ok ko ok o 7.4 7.2 7.0 6.8 6.5 6.3 5.7 G5 246
90 e o o e ok o ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok o e o o e e o ok ok i ok ok ek 0.2 7.0 6.8 6.6 6.3 6.1 5.6 4.3 205
95 e e e e e o ek Kok e e e e e A e ek ek R R Rk Rk k ko 7.0 6.8 6.6 6.4 6.2 5.9 5.4 4.2 2.4
100 L Y &\ 6.7 6.5 6.2 6.0 5.8 ST 4.1 2.4
125 Tk Rdh kA ek kR kAR KAk RN Rk ok o doded ok ik ok ok ok k ko ek ek ok 6. 5.8 Sx6 S.4 5.2 L. 3.6 2.1 l
150 e e e e e e e o e e s e e e e e o o o e ok o o i o e e ok o o e o o e ok e o e e e e ok ok ok 5.3 5.1 4.9 872 4.3 3.3 1.9
200 e 7 o e e o ke o e o o e ke e e e ke ok e ke e e o o o e e e e ol e o o e o e o e o o e e e ol e o e e o o i e o e oo o ek R 4.4 4.2 [,'1 3.7. 2.9 15
250 e e ek e e e e e A A e R e AR AR R kO e ek o e ko e 3.8 3.6 3.3 2.6 1.5
300 o e o e e e e vl e o o e o e o o e o e o o o e o e e o e o o e o o e o o o e e o o A e o e o o o e o o o o e o o S o o o o o e o o ol e e e e o o o e R e 3.0 2.4 1 _4 I
350 ek e e e e ok ke e e ke e ki ok o e ok e ok i e e o sk ok o e R ek ko ko e ke e ok Ak R e R 2 2.2 1.3
400 oir o e e e Fe e e Je e T de e ek e e e ok e e e de e e ok e e e e o o e o o e e ok e e e o o e o e o o o e e o e e o e o e e o o e R R e e o o e e o o e e e ok e e e e ek ok ke ke ke ke 2 1 0 1 - 2
450 HAAREEARERERRAAAAAAERARAR A AR AR AAARAARARA AN AARAAARARAAKAARAREAAAARAAARARAAARAA AR AR A AR Aok Rk Rk 1 .9 1 ] “
500 E e T T T T T L T T e T s e TS T LT ) 1 - 8 “ A 1 I
NOTE: POUR UTILISER CES TABLEAUX, VEUILLEZ REFERER A LA DOCUMENTATION RELIEE AUX MICRO-DONNEES
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Enquéte sur les horaires et les conditions de travail 1995
Tableaux de la Variabilité d'Echantillonnage Approximative

NUMERATEUR DU
“OURCENTAGE

('000)

OO NONV S W =

NIFE: POUR UTILISER CES TABLEAUX, VEUILLEZ REFERER A LA DOCUMENTATION RELIEE AUX MICRO-DONNEES

0.1% 1.0% 2.0%

TRk Wk 67_5 67.2
Je e e e e e e 47-7 47.5
wawkmkxx 390 38,8
wakwmknx 338 336
wakwkrrx 302 30,0
awkkakik 27,6 27.4

e 3k e e e e ok vk e o ol ok o ok o ok 25.4
e Yo Ve e e e e o o o e ok sk ok e 23.7
e s v e e vk i o oy e e e e ok o 22.4
o 3 vk e ke e e e e o o e e ek ok 21.2
e v o 3 e e e e e vk ke e ok ok ok ke 20.3
e 3 2k Y e ok vk o ok o o ok ok e o ok 19_4
Rk hhh Ak ok Ak kh AR 18.6
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5.0%

66.1
46.8
38.2
8.1
29.6
27.0
25.0
23.4
22:0
20.9
19.9
19.1
18.3
{1084
7.1
16.5
16.0
15.6
15.2
14.8
14.4
14.1
13.8
1355
18E2
12.1
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e ke ok e e e e o e e ool e o o vk o o e e ok o ok ok ke
i sk sk s e e 3 ok e vk e ok e o ol e i e e Sk e ok o e e ok o ok ok ke e ke
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3k 3k 3 e Y v sk i e e Ve e s e ok ok sk s sl ok o e ke sl i ok o Sk e e o
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e sk v ok sk i e ek e ok ok o o ol o sk Sk o ok e e e e ok ok ok e A ke ke o e e ke ke o ok
o s J vk ok ok ok v ok Ve o ok ke o ol S o o o vk e ok 3k ok e ok e Sk o e o e e e e e e ke e
S ke 3 i s e e sk sk ok e o ok e 3k ok Sk e ool ok ok ol ok Sk e ol ok oA ok e 3 ok e e ok ok ok ok ok

10.0%

64.4
45.5
37.2
52.2
28.8
26.3
24.3
22.8
21.5
20.4
19.4
18.6
17.9
U/ o
16.6
16.1
15.6
15,2
14.8
14.4
14.0

8.0

e s e e e ok e e e e ok sk i i e sk e ol ke ol 9 Sk o o ke 9 e S e e o e e Yok
e v e vk S S i e sk e e e ok ok ok o o e e o i ok o ok e i ok o e e ke ke o e e o ok

e i 3 3k sk o gk 3k e e Ve v e Yk sk ok ok sk ok ke Sl S e e e sl o ok ol ol ode ok e ek e
A 3 g e e 3 o 3k o e e e e e o ek o e T Sk A o ke ol o T ok ol ok e o Sk e e ok O sl e ek

POURCENTAGE ESTIME
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41.5
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Enquéte sur les horaires ct les conditions de travail 1995
Tableaux de la Variabilité d'Echantillonnage Approximative : ALBERTA

NUMERATEUR DU POURCENTAGE ESTIME
POURCENTAGE

(1000) 5% 1.0% 2.0% 510% 1000% Wi5Mex 208Gt | 2SN - 30-0% B5H0%  40.0% 50.0%° - 70.0%
1 98.1 97.6 97.1 95.6 93.1 90.5 87.8 85.0 82.1 79.1 76.0 69.4 53.7
2 biddd it 69.0 68.7 67.6 65.8 64.0 62.1 60.1 58.0 55.9 537 49.1 38.0
3 bedabob i ddodd 56.4 56.1 55.2 53.7 52.2 50.7 49.1 47.4 45.7 43.9 40.1 31.0
4 KR d R ek 48.8 48.6 47.8 46.5 45.2 43.9 42.5 41.0 39.6 38.0 34.7 26.9
5 FRRRARRR 43.7 43.4 42.8 41.6 40.5 39.2 38.0 36.7 35.4 34.0 31.0 24.0
6 baaiataiobobodl 39.9 SORT 39.0 38.0 36.9 35.8 34.7 33.5 32.3 31.0 28.3 21.9
7 boidid b 36.9 36.7 36.1 35.2 34.2 33.2 32.1 31.0 29.9 28.7 26.2 20.3
8 bbbttt bt 34.5 34.3 33.8 32.9 32.0 31.0 30.0 29.0 28.0 26.9 24.5 19.0
9 boaiabbddbd 3205 32.4 31.9 31.0 30.2 29.3 28.3 27.4 26.4 25.3 23.1 17.9
10 Tk Ak 30.9 30.7 30.2 29.4 28.6 27.8 26.9 26.0 25.0 24.0 21.9 17.0
1 *hkkkkkk 29.4 29.3 28.8 28.1 27.3 26.5 25.6 246.8 23.9 22.9 20.9 16.2
12 FERKKK KK 28.2 28.0 27.6 26.9 26.1 25.3 24.5 2387, 22.8 21.9 20.0:  15.5
13 bbb it i 27.1 26.9 26.5 25.8 25.1 24.3 23.6 22.8 21.9 21.1 19.2 14.9
14 RRRK RN 26.1 26.0 25.6 24.9 24.2 255 22.7 21.9 21l 20.3 18.5 14.4
15 hidbd i i 25.2 25.1 24.7 24.0 23.4 22807, 21.9 21.2 20.4 19.6 17.9 13.9
16 KRARAR AR 24.4 24.3 23.9 23.3 22.6 21.9 21.2 20.5 19.8 19.0 W73 13.4
17 bobadadadodododed 2357 23.6 23.2 22.6 21.9 21.3 20.6 19.9 19.2 18.4 16.8 13.0
18 boboddoddodod o 23.0 22.9 22.5 21.9 21.3 20.7 20.0 19.3 18.6 17.9 16.4 12.7
19 ERRRIKAR 22.4 22.3 21.9 21.4 20.8 20.1 19.5 18.8 18.1 17.4 15.9 12.3
20 KRRk kK kh 2N7 21.4 20.8 20.2 19.6 19.0 18.4 17es7 17.0 15.5 12.0
21 FAARRXKIHEXR AN A 21.2 20.9 20.3 19.7 19.2 18.5 17.9 1743 16.6 15%1 1.7
22 RAKKARRA AR ZALXAR 20.7 20.4 19.8 19.3 18.7 18.1 1765 16.9 16.2 14.8 1.5
23 ARRXKRIR KR RIX KRR 20.3 19.9 19.4 18.9 18.3 a7 17.1 16.5 15.8 14.5 1.2
24 KARREEEIHI KKK HAA 19.8 19.5 19.0 185 17.9 s 16.8 16.1 15.5 14.2 11190
25 KARIRK KA IS KA KKK 19.4 19.1 18.6 18.1 17.6 17.0 16.4 15.8 1542 13.9 10.7
30 KRIRXRKKHK KK KRN K 17.7 (&5 17.0 16.5 16.0 15.5 15.0 14.4 13.9 12.7 9.8
35 FRR AR RRAKRK 16.4 16.2 |55 15.3 14.8 14.4 13.9 13.4 12.8 N7 9.1
40 RRRKRKRAKRIHKR KK KRN AKX KK 15.1 14.7 .3 13.9 13.4 13.0 12.5 12.0 11.0 8.5
45 AARERARXRA KA K KA R KA 14.3 13.9 13.5 13.1 o}y d 12.2 11.8 L3 10.3 8.0
50 ARAKKRAIKH IR KRR Wk 13.5 1852 12.8 12.4 12.0 11.6 42 10.7 9.8 7.6
55 kKRR KK KKK R KA KR ANk 12.9 12.6 12.2 11.8 WES 11% 10.7 10.2 9.4 7.2
60 HFHH IR AR AR ARA Rk 12.3 12.0 k). 7 1.3 11.0 10.6 10.2 9.8 9.0 6.9
65 Aok ok ook KRk kR 11.9 11.5 191522 10.9 10.5 10.2 9.8 9.4 8.6 6.7
70 KAKK KK KK HFKIRRRKIAAK AKX 1.4 1 10.8 10.5 10.2 9.8 9.5 9.1 8.3 6.4
75 ARRAAKREKR KKK KR K HARKXAAKR 11.0 10.7 10.4 10.1 9.8 9.5 9.1 8.8 8.0 6.2
80 bbbt LR EE AL S 10.7 10.4 1101 9.8 9.5 9.2 8.8 8.5 7.8 6.0
85 KRKKAK A HIAXRRARRR KRR SRR 10.4 10.1 9.8 9.5 9.2 8.9 8.6 8.2 785 5.8
90 b d it it bbb Ll b bbodd b b 10.1 9.8 9.5 9.3 9.0 8.7 8.3 8.0 7 5.7
95 Feok ko ek ek ek k koo 9.8 9.6 9.3 9.0 T 8.4 8.1 7.8 Tell 5125
100 AEEKAAKEAAA AR A AR A AR AR A AR hd 9.3 9.0 8.8 8'5 8'2 7.9 7.6 6.9 5.4
125 AAKAFAARARAARAAA KA AR AN 8_3 8_1 7_8 7_6 7_3 7_1 6_8 6_2- 4.8
150 FRA AR AR AR AR AR R ARk R dkdekohe 7-6 7_4 7_2 6_9 6_7 6_5 6_2 5.7> 4.4
200 Fe e e de vk e e e e sk o e e e e e e vl o ol ol e o e R o Tl o e e e e o e e e e ok o 6‘4 6.2 6'0 5.8 5_6 5.4 4_9 3.8
250 e Ak K R g e o e e Ak ok ok e o T o o ok e e e e e e ke o e e ke e oy 5_7 5_6 5.4 5_2 5_0 4'8 4.4. 3.4
300 FRARKEAAAAAREARAERAAARRAA R AR AR ARARAAAR KA A Ah 5.1 4_9 4.7 4.6 4'4 4.0 3‘1
350 AARARAAARERA R R ARARAAAAAAA AR R AR DA h kR dh 4_ 4.5 4’4 4_2 4_1 3_7 2_9
400 o e e Yo vk e e e e e e sk e e e v e e e e Y g v Sk 3k ok o o e T ok vl A o o e e g i ke e ok ok e ok e ok R e e e 4.2 4.1 4.0 3.8 3‘5 2_7
450 ke e vhe e e R e S e e sk e e o R vl e ek e sk ke e e e ek o e e e ke ok ok ke ke e e e TR e b o o o ol ke ok ok e 4_0 3‘9 3.7 3_6 3'3 2_5
500 o e e e v e e ke e e ke o o e e e e e o e vl SR e e i e vie e e ol e vl e e i vle e e e e e ol e ol e o A e ok e i e e e e vl A e ke A ok e e 3.7 3.5 3_4 3-1 2.4
750 e e e e e 3 o e e e i S vie e e vie vie o e o e ok o e e vk ool o e e e e e ok e o e o S e vk o o e i e vie e vie e e vie e e e o e e vk vie o o o e e vie e W o ok e e ok 2.8 2. 2.0
1000 Ve P e F ke e e o ok i T i ok i e e o ke e e i g o o ok e e e e e e e A Y o ek e e e ke e e e o e i e e o b e e ek o e o e W e o vl Y o o o e e o o e e e e o o ok ok ko e o A e 1_7
1500 e e e e e e i e e i o v vl e i ol vie ol e sk v ol vl e o T TR R Y e e R e o e e e v e i v i e e e ke ok o R vie Y v e i i e vie o e 3 o v vie i ok v T o v e o ok o ke ok ok o o o R o R R ok e o R ok ek e ok

NOTE: POUR UTILISER CES TABLEAUX, VEUILLEZ REFERER A LA DOCUMENTATION RELIEE AUX MICRO-DONNEES
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Enquéte sur les horaires et les conditions de travail 1995

Tableaux de la Variabilité d*Echantillonnage Approximative : COLOMBIE-BRITANNIQUE

NUMERATEUR DU
POURCENTAGE

£'000)

DBV

400
450
500
750
1000
1500
2000

NDTE: POUR UTILISER CES TABLEAUX, VEUILLEZ REFERER A LA OOCUMENTATION RELIEE AUX MICRO-DONNEES

B PR Bl

107.1  106.7  106.1

Tonla 7. &0 '75.0
ek ok kb 61.6 61-3
e de g g ok ek ok 53.3 53.1
wRmwRRAR 477 47.5
LE 2 A28 223 43.5 43_3
b2 2 2 2 28 33 40.3 40-1
Wk Rk ok ok 37'7 37.5
K dde ko kh 35.6 35.‘
e e e e e e 33.7 33.6
ek o ok e 32.2 32.0
sxsexexx 308 30.6
ES S & 2 2 % 23 29.6 29'4
o e e e e o o e 28.5 28.‘
swmerwrr 275 27.4
e e Rk kR 26.7 26_5
Yl hdr Kok ok 25‘9 25-7
ek e 25.1 25.0
aammeRAR 245 243
aawerswx 239 237
e e e e e o e e 23.3 23.2
o e e e e 22'7 22.6

e R ke e 22.2 22.1
ok e e ek 21.8 21.7
aekaiids  24.3. 21.2

A ATREETRA A AR RAN 19.4
e e i e o e e e e ok 17.9
hhkkhkkh Ak A Ak Ak Al 16.8
e 3 ok e 3 ek e i ok ek e e 15.8
i i e e e ek v ke e e e e ke 15.0

e v e e 3ok e ok o e e Rk o e R o R
o e e o e ok e el e e e e e e e R A ok
e e e e s 3 ok e o ol e ol o ol e o o e e
e e ¢ e e ok e ke ok e e e o e e
e e e ek e e e e e e e R e e e
FERNA AR AN AN A AR TR R AN T AR
T e e e e o e v e o e e ok e e e R ek
e e e ok o e o S ok e v ok e e e ke e b e
e v e i i v v o o e o o e e T ok ok e ok
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e 3 i e v v v e o s e e e e e e o e ko
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13.0
12.5
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e
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e e A e ok o e o e e e o o vl e v v i o e v ok e ok e ke o e

10.0%

101.7
71.9
58.7
50.9
45.5
41.5
38.4
36.0
33.9
32.2
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POURCENTAGE ESTIME
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e e s e o ok vk ol ke ke e o e e o o ok ok oA ke o o e o ol e e ok A ok o e R R R O A R R S o A R o A o e ok ek e e
WRE R RTERE T AT AERRKEANRAARARARERAARNNRAN A RATRNARN AR A AR AR AR A AR R AR R

20.0%

95.
67.
5508

~
-~

W
(=]
PN OO OOV OWOON=20VOHFBO

Pl SV IV e e ~N @ 0 O
VR =200

4.3

25.0%

92.
65.
53.

COOrRWRWNOUNOBNRO P O®R= OIS OC®

10.1

.

.

SO0 0O
SO0V WO

4.

30.0%

8974
63.4
51.8
44.8
40.1
36.6
33.9
S-i7
29.9
28.4
27.0
25.9
24.9
24.0
232
22.4
258
i)
20.6
20.1
19.6
1944
18.7
183

S VNV OO 0O
e s b R O
CONWVONNWWO ON W~

53

35.0%

86.4
61.1
49.9
43.2
38.7
358
ST
30.6
28.8
273
26.1
25.0
24.0
2341

WWH SV~ ®O0Y

NO—2, WOV 2 RO = OWNNNY N0~

40.0%

83.
58.
47.

n
v e > AR
P22, O NODOCOWNSTTT OO

NWWSSUNOO~ 0B DR0 00O
. . . . .
CNONSTIUWORBSTTAWNNDOWEO

el s » .

»

.

2.

50.0%

75148
8346
43.8
37.9
33.9
30.9
28.7
26.8
25.3
24.0
22.9
21.9
21.0
20.3
19.6
19.0
18.4
17.9
17.4
17.0
16.5
16.2
158
15138
152
13.8
12.8

P D L r B ENRORONNR D

.

NAWNWWNSSTSTVNOROR I N0 O

20

e s i e e ko e s s o o e e e ol ol o o A A ool o ok ol e o e e e o R e e A e ek A o e T A A i T e o e i e e o o o o o e e e ook e e ok ok e e ok

e e e Tk ke sk vk ke s ke sk ok o e sl e vk ok ke i o ok e ok e e o o ol ok e o e sk e ol e e ok o o ol e e e ke e e 7 e e vk o i ok ok i o e i o ok ok ok ok ke R ok o o e ok A e ok ok ke ok

70.0%

58.7
41.5
33.9
29.4
26.3
24.0
22.2
20.8
19.6
18.6
U8
17.0
16.3
157
15.2
14.7
14.2
13.8
13.5
13.1
12.8

* D S NNNNNWWWS SNy~ N~NB®EO O
*F UV OO0 02 NVNNOWOODNSTOBODWONOWEW-O

*

90.0%

33=

® 0 = N)U'O‘;AW = RO VOE N OLNSCOD2~YNBO=-NSO h»b)&:bla:—n:~a:n:§ Ll&)b}hlklb)ﬂ-:)c

OO == a2 a=aNNNNUWWWWWWWS S Ny I N NN OO

.

.

61



Enquéte sur les horaires et les conditions de travail 1995
Tableaux de la Variabilité d'Echantillonnage Approximative : REGION DE L'ATLANTIQUE

NUMERATEUR DU POURCENTAGE ESTIME
POURCENTAGE

('000) 0.1% 1.0% 2.0% DJ0EEN N0R0% S5 0% | “20H0% " 925807 30804 L3507 40407 S0.0%  70..0%
1 56.9 56.6 56.3 55145 54.0 52.5 50.9 49.3 47.6 45.9 441 40.2 3.2
2 PRI % 40.0 39.8 39.2 38.2 3ir 4 36.0 34.8 33.7 32.4 31.2 28.5 22.0
3 LA 2T 525 32.0 31.2 30.3 29.4 28.5 247 155 26.5 25.4 282 18.0
4 ] 28.3 28.2 27.7 27.0 26.2 25.4 24.6 23.8 22.9 22.0 20.1 15.6
5/ b T 25.3 25.2 24.8 24.1 255 22.8 22.0 21.3 20ES 19.7 18.0 13.9
6 it Kok gt 23.1 23.0 22.6 22.0 21.4 20.8 20.1 19.4 18.7 18.0 16.4 12.7
7 bttt of 21.4 2183 21.0 20.4 19.8 19.2 18.6 18.0 17.3 16.7 1552 11.8
8 hhi L £ 20.0 19.9 19.6 19.1 18.5 18.0 17.4 16.8 16.2 15.6 14.2 11.0
9 I e 18.9 18.8 1885 18.0 i ) 17.0 16.4 15.9 15.3 14.7 13.4 10.4
10 ARk 17.9 17.8 =S 17.1 16.6 16.1 15.6 15.1 14.5 13.9 17 574 9.9
1" ek X AR i 17.0 16.7 16.3 15.8 15.3 14.9 14.4 13.8 13.3 12.1 9.4
12 PR A 16.3 16.3 16.0 15.6 15.1 14.7 14.2 13.7 13.2 2.7 11.6. 9.0
13 PR kA 15.7 15.6 15.4 15.0 14.5 14.1 155 7 13.2 12.7 12.2 11.2 8.6
14 g ket 15.1 1541 14.8 14.4 14.0 13.6 13.2 12.7 12.3 11.8 10.8 8.3
15 L R AT 14.6 14.5 14.3 13.9 1575, 13.1 jil2s 7 12.3 11.8 1.4 10.4 8.0
16 X AN 14.2 14.1 13.9 13.5 13.1 12E7 2.5 1] (14,5 11.0 10.1 728
1174 R A 13.7 BT 13.5 13.1 12.7 12.3 12.0 11.5 1.1 10574 9.8 7.6
18 Rtk e ke deak de ek 13.3 13.1 12.7 12.4 12.0 1.6 I 10.8 10.4 9.5 (=3
19 R Rk ke WG e 12.9 12.7 12.4 12.0 1.7 HE3 10.9 10.5 10.1 9.2 7.1
20 RS LA e ] 12.6 12.4 12.1 1)1 11.4 11.0 10.6 10.3 9.9 9.0 7.0
21 PR RSPk ak Ak e 12.3 129 11.8 11.4 1.1 10.8 10.4 10.0 9.6 8.8 6.8
22 R AR AR Kk e e 12.0 11.8 11.5 figll. 2 10.9 10.5 10.1 9.8 9.4 8.6 6.6
23 P ek de ok 111) o7 11.6 11.3 10.9 10.6 10.3 9.9 9.6 952 8.4 6.5
24 G Ak ke de S 11.5 1.3 11.0 10.7 10.4 10.1 9.7 9.4 9.0 82 6.4
25 LT ek e e ke 11.3 1.1 10.8 10.5 10.2 9.9 9.5 9.2 8.8 8.0 G2
30 Ze oo X ke ok 10E3 10.1 9.9 9.6 5 9.0 8.7 8.4 8.0 7.3 Saill
35 P EAARI R e K et e ook 9.4 9.1 8.9 8.6 8.3 8.0 7.8 {/o5) 6.8 5.3
40 R e 8.8 8.5 8.3 8.0 7.8 (i 1) T4 7.0 6.4 4.9
45 PR RBRATICREN 4 ko Jee e 8.3 8.0 7.8 7.6 s 7.1 6.8 6.6 6.0 4.6
50 RUNAERISERAA N e ek e e e O e e e 7.8 [ s 7.4 #2 7.0 6.7 6.5 6.2 5.7 4.4
55 R A R A K T A A 7.5 i3 iehl 6.9 6.6 6.4 6.2 589 5.4 4.2
60 AR RN LTt AL Aok 7.2 7.0 6.8 6.6 6.4 6.1 5150 513 5.2 4.0
65 e A oo ek e Aok 6.9 6.7 6=5 6.3 6.1 5.9 BT 50 5.0 3.9
70 LA L AR R L R R A R R 6.6 6.5 6.3 6.1 5.9 S, 17 S5 S 4.8 BY. 7
7755 RN NS 4 M e b 6.4 6.2 6.1 5.9 5.7 5.5 5.3 St 4.6 3.6
80 DR BRIk AN NN K NNk 6.2 6.0 5.9 Biesl 9.5 S5H5 5.1 4.9 4.5 3.5
85 ke e RSl e ke de i 6.0 5.9 5. 7 515 5.3 5.2 5.0 4.8 4.4 3.4
90 e s e e e e R e ek ke Aok ke 5.7 5.5 S.4 5.2 5.0 4.8 e o e 3.3
95 e sk e e e A R Rk e 5.5 5 5.2 5.1 N9 4.7 4.5 ] Be 2
100 e e e e e o e e ok sk e ok e s e ok e ok 55 %) ) 5] 4.9 4.8 4.6 i 4.0 3.1
125 e e A ke Ak ok 4.8 . 7 4.6 s, 2983 4.1 3.9 3.6 2.8
150 e e sk e e ok ok s SR ke ok A 4.3 A7) 4.0 3.9 3.7 3.6 3.3 2.5
200 A e e ek e A e ok ok ek ek ok 3.7 = 7 3.5 3.4 3.2 3.1 2.8 2.2
250 A de e e R e R e e ko o ok Rk ek 3. (345 3.1 3.0 DIG) 2.8 2.5 2.0
300 W gk ek e e Aok ek ek ke s ok ok ok ke e sk ek ke 2.9 2.8 2.7 Tl 2.5 %3 1.8
350 e e e ok e e ok e ko e e ek ok e ok ke e ok ok e ek ok ok ok e ek ok ek e ok 2 25! 2.5 2%, 289 1.7
400 ek e ok e o ok e e ek e ko ook ok ok ok ek ek 2 204 2.3 N2 2.0 e
450 S e e e e e ol ko o e o e e ok ok ok ke ok ok ok ook e ko ok ek 295 2.2 2.1 1.9 1.5
500 e A e e TR ok o o R A A AR KRR AR A AR AR AR AR AR AR AR . ). 5. 1.8 1.4
750 g 3 e e o o e o e sk ot ok o ke ok ok ok ok o e ke ok o ok e ok e o ok ok e o ek ok ok ok e s s Tod
1000 e ek e s AT e ke e e ok ok e e ok ok ok kb ek ok ke e e R A ek sk e 1.0
1500 s e ek e ek ek ek e ok ek ok ok o e sk ok ok o e o ok o ok e ek e ek R R e R R A R R

NOTE: POUR UTILISER CES TABLEAUX, VEUILLEZ REFERER A LA DOCUMENTATION RELIEE AUX MICRO-DONNEES
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Enquéte sur les horaires et les conditions de travail 1995

Tableaux de la Variabilité d'Echantillonnage Approximative :

NUMERATEUR DU

POURCENTAGE ESTIME

REGION DES PRAIRIES

FOURCENTAGE
('000) 0.1% 1.0% 2.0% 5.0% 10.0% 15.0% 20.0% 25.0% 30.0% 35.0% 40.0% 50.0%
1 86.5 86.1 85.6 84.3 82.1 ). 7 77.4 74.9 72.4 69.7 67.0 61.2
2 Gl 60.9 60.5 59.6 58.0 56.4 54.7 530 92 49.3 47.4 43.2
3 49.9 49.7 49.4 48.7 47.4 46.0 44,7 43.2 41.8 40.3 38.7 35.3
4 LA g 43.0 42.8 42.2 41.0 39.9 38.7 375 36.2 34.9 33.5 30.6
5 RO A 38.5 38.3 37T 36.7 35.7 34.6 33.5 32.4 31.2 30.0 27.4
6 i K ok 358) 35.0 34.4 33.5 32.6 Silksb 30.6 29.5 28.5 27.4 25.0
7 RSNk 3265 32.4 31.9 31.0 30.1 29.2 2815 27.4 26.4 2550 2341
8 TR 30.4 30.3 2958 29.0 28.2 27.4 26.5 25.16 24.7 3 21.6
9 Tl 28.7 2805 28.1 27.4 26.6 25.8 25.0 24.1 25752 22.3 20.4
10 ARk & 27 2 &7 26.7 25.9 25.2 24.5 23. 7 22.9 22. 1 22 19.3
14l L 25.9 25.8 25.4 24.7 24.0 23.3 22.6 21.8 21.0 20.2 18.4
12 RPN 24.8 24.7 24.3 23.7 23.0 23 21.6 20.9 20.1 19.3 W7
13 o 23.9 23.7 23.4 22.8 22.1 2eS 20.8 20.1 19585 18.6 170
14 peaik ki k 23.0 22.9 22.5 21.9 21.3 20.17 20.0 19.3 18.6 17.9 16.3
13 o 222 22.4 21.8 21.2 20.6 20.0 19.3 18.7 18.0 S 15.8
16 PRk 21.5 21.4 21.1 20.5 19.9 19.3 18.7 18.1 17.4 16.8 15.3
17 el ] 20.9 20.8 20.4 19.9 19.3 18.8 18.2 17.6 16.9 16.3 14.8
18 e K Ve Mk W 20.3 20.2 19.9 19.3 18.8 18.2 17760/ )72 16.4 155 14.4
19 RN Lo 7" 19.6 19.3 18.8 18.3 /N 17.2 16.6 16.0 15.4 14.0
20 ekt 19.2 19:0 18.9 18.3 17.8 W73 16.8 16.2 15.6 15.0 1847
21 DX A i e 18.8 18.7 18.4 {1785 17.4 16.9 16.3 15.8 .2 14.6 1553
22 XL 18.3 18.3 18.0 U 17.0 16.5 16.0 15.4 s 14.3 13.0
25 LT g 9, 17.9 7.6 17.1 16.6 16.1 15.6 15..1 14.5 14.0 12.8
24 R 17.6 175 2 16.8 16.3 5.8 15155 14.8 14.2 13.7 §2.15
28 e gk e V2 -\l 16.9 16.4 15.9 15.5 15.0 14.5 13555 13.4 22
30 AR 19150 15.6 15.4 15.0 14.6 14.1 1857 18.2 257 22 11,7
35 PRI Sk e Rt 14.5 14.3 13.9 13.5 S 2e 22 1 F5 1135 10535
40 RO e ke 13.5 (1855 13.0 12.6 12.2 11.8 1.4 11.0 10.6 9.
45 X a R A 12.8 12.6 (262 11.9 U8 182 10.8 10.4 10.0 9.1
50 PAEEK Nk e A AR 221 11.9 1.6 1.3 10.9 10.6 10.2 9.9 9.5 8.6
55 AN N kRS e NN '35 11.4 1.1 10.8 10.4 10.1 9.8 9.4 9.0 82
50 SRR AR ek H TSt 10.9 10.6 10.3 10.0 T 9.3 9.0 8.6 7.9
65 FIRRRERR W NN A 10.6 0.5 10.2 9.9 9.6 9.3 9.0 8.6 853 7.6
70 NN Al e e 10.1 9.8 9.5 9.2 9.0 8.6 85 8.0 7S
75 QAR R KRR N X 9.7 VJor) 9.2 8.9 8.6 8.4 8.1 54 140
80 R o Ak W Rk AR 9.4 9.2 8.9 8.6 8.4 8.1 7.8 pAS 6.8
85 PG IINTRD Jde ok dek de A Qe o 9.1 8.9 8.6 8.4 8.1 T te! 7.6 S 6.6
90 DRI R Mok Ve 2 ek PR ek 8.9 8.6 8.4 8.2 7.9 7.6 7.4 if. i 6.4
95 e 3k e e i ok e ek ok 8.6 8.4 8.2 7.9 7.7 Tl 7.2 6.9 6.3
100 0 R SRR sk d ST K WA 8.4 8.2 8.0 il /o) 7.2 %90 6.7 Gl
125 P Sk SRR R e YRk Wk KRk '35 7.3 7.1 6.9 e g 6.5 6.2 6.0 5.5
150 e e Ll 6. 6.7 6.5 6.3 6.1 S5aY 5.7 9.5 5.0
200 e e 3 e e ok e ko ok o ok ok e i e e ke ek 5.8 5.6 5.5 5.3 5.1 4.9 4.7 4.3
250 e o 9 e e e kv s o e e e e e ok o ok ok ok e ek ek o ek 5_2 5.0 4_9 % T 4_6 4.4 4.2 3.9
300 Bk e ok e e ke R ook ok R R e 4.7 4.6 4.5 4.3 4.2 4.0 3.9 3.5
350 e el ok o o ok o e o ol o ook R el A A 4.3 4.1 4.0 3.9 Lnr 3.6 3.3
400 e e v e o v e v i s e ol ek o o ok ok ke e e e ek o sk ool e o ok e ok ok 4.0 3.9 3.7 3.6 3.5 3.4 B4l
450 ek e ek ek ok ok ko A A ek ek R ko A Ak 3.8 3.6 3.5 3.4 3.3 3.2 2.9
500 e e e e e ok o e s s oAk oo e e e S o e A A A W Rk 3.5 3.4 3.2 3.1 3.0 R
750 e e e P e ok ok ok ook ok ke S e T AR R R A A Ak e ok kA ko 257 2.6 2.5 2.4 2.2
1000 D R R R R T L T L e e e e e s 2.2 2. 1.9
1500 e e o T e T e T W ok i ke e ke o ke ok ik ok ok ok o o ok ok ook ok ok okl e ke o ol ok ok e 3R R o ol ok o o ok o ok o A ook e T o ok 1.6
2000 e e s e o e ok ok ok e ok o R ok ok ok kol ok ok sk e Ao o okl ke ok o o e ok ok e ok ok ok o e ok e R e ok e ek ke ke ke

NOTE: POUR UTILISER CES TABLEAUX, VEUILLEZ REFERER A LA DOCUMENTATION RELIEE AUX MICRO-DONNEES
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11.0
Pondeéeration
R | A AR 1. it e s

L'Enquéte sur les horaires et les conditions de travail ayant utilisé un
sous-échantillon de 'EPA, le calcul des poids pour les enregistrements de
I'enquéte est évidemment lié a la procédure de pondération employée pour
'EPA. Voici une bréve description de la procédure de pondération de 'EPA.

SRR i A NSl s
Pondération de I’'EPA

Dans I'EPA, le poids définitif attribué a chaque enregistrement est le produit
des facteurs suivants : le poids de base, le sous-poids de grappe, le facteur
de compensation de la non-réponse et le facteur d'ajustement du rapport
age-sexe-province. Voici une description de chacun de ces facteurs.

Poids de base

Dans un échantilion probabiliste, les poids a utiliser pour obtenir des
estimations non biaisées de la population sont déterminés par le plan
d'échantillonnage. Chaque enregistrement doit étre pondéré par l'inverse de
la probabilité de choisir la personne a laquelle se rapporte I'enregistrement.
Dans le cas d’un échantillon aléatoire simple de 2 %, cette probabilité serait
de 0,02 pour chaque personne et les données dans chaque enregistrement
doivent étre pondérées par 1/0,02=50. Vu que toutes les personnes
admissibles d'un logement sont interviewées (directement ou par personne
interposée), cette probabilité est essentiellement la méme que celle utilisée
pour s€lectionner le logement.

Sous-poids de grappe

La délimitation des grappes se fait de maniére telle que le nombre de
logements dans I'échantillon augmente tres légerement lorsque le parc
immobilier s’accroit modérément. On peut tolérer une croissance importante
dans une grappe isolée avant que I'échantillon supplémentaire ne pose des
difficultés pour la collecte des données sur le terrain. Cependant, s'il y a une
croissance pour plusieurs grappes dans la tache d’'un intervieweur, son effet
cumulatif peut engendrer une surcharge de travail. Dans les grappes ou il
s'est produit une croissance importante, on procede a un
sous-échantillonnage pour que le travail confié aux intervieweurs demeure
raisonnable. Le sous-poids de grappe représente l'inverse du rapport de
sous-échantillonnage dans les grappes ou il y a eu sous-échantillonnage.
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Non-réponse

En dépit des mecanismes de controle rigoureux employés pour I'EPA, un
certain taux de non-réponse est inévitable malgré les multiples tentatives des
intervieweurs. Le taux de non-réponse a I'EPA est d’environ 5 %. Pour
certains types de non-réponses (ménage temporairement absent, refus), si
I'on a recueilli des renseignements sur le ménage lors d’une interview
réalisee au cours d'un mois précédent, ces données sont reportées et
utilisées pour le mois en cours.

Dans d'autres cas, on compense la non-réponse en augmentant
proportionnellement le poids des ménages répondants. On multiplie le poids
de chaque enregistrement de réponse par le rapport entre le nombre de
menages qui auraient da étre interviewes et le nombre de ménages qui I'ont
effectivement été. Cette correction se fait séparément pour des regions de
non-risponse qui sont deninies selon les regions d'assurance-emploi, type
d'unitiis et des panels. Elle repose sur 'hypothése que les ménages qui ont
été interviewés représentent les caractéristiques de ceux qui auraient d
I'étre. Les estimations seront [égerement biaisées dans la mesure ou cette
hypothese s’avere fausse.

Sous-poids de 'EPA

Le produit des facteurs de pondération décrits plus haut est appelé
«sous-poids de 'EPA». Tous les membres du logement échantillonné
partagent le méme sous-poids.

Ajustements au niveau infraprovincial et au rapport age-sexe-province

Le sous-poids peut servir a calculer une estimation valide de toute
caractéristique pour laquelle des renseignements sont recueillis par 'EPA.
On produit, en particulier, des estimations du nombre total de personnes de
15 ans et plus résidant dans les régions économiques provinciales et dans
les 24 grandes régions métropolitaines, ainsi que de groupes d’'age-sexe
désignés dans chacune des dix provinces.

Des estimations distinctes sont disponibles, chaque mois, pour divers
groupes d’age-sexe par province. Il s'agit de projections démographiques
fondées sur les données les plus récentes du recensement, sur les derniers
enregistrements des naissances et des déces et sur les derniéres
estimations de la migration. A la derniére étape, on utilise ces
renseignements auxiliaires pour transformer le sous-poids en poids définitif.
Pour ce faire, on a recours a une méthode de calage sur marge. Cette
méthode permet de s’assurer que la somme des poids définitifs produits soit
égale aux projections du recensement pour les variables auxiliaires,
nommément divers groupes d'age-sexe, diverses régions economiques,
diverses régions métropolitaines de recensement, et divers panels.

Cette procédure de pondération garantit la cohérence avec des chiffres
externes du recensement et que chaque panel est ritpresentative de la
population. Elle assure en outre I'attribution du méme poids a chaque
membre de la famille économique.
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Pondération pour ’Enquéte sur
les horaires et les conditions de
travail

Les principes régissant le calcul des poids de 'EHCT et de 'EPA sont les
memes. Néanmoins, d’'autres ajustements sont apportés aux poids de 'EPA
afin de calculer un poids définitif pour les différents enregistrements des
fichiers de micro-données de 'EHCT.

1) Un ajustement pour tenir compte de l'utilisation d’un
sous-échantillon représentant les trois sixiemes de
I’échantillon complet de I'EPA.

2) Un ajustement pour tenir compte des autres
non-réponses a I'enquéte supplémentaire, c.-a-d. la
non-réponse a 'EHCT des répondants a 'EPA ou de
ceux pour qui on a reporté les données de 'EPA du
mois précédent.

Les ajustements 1 et 2 sont sont pris en compte en multipliant
le sous-poids de 'EPA de chaque enregistrement se
rapportant a un répondant a I'EHCT par :

la somme des sous-poids de 'EPA pour les personnes admissibles ayant
répondu a I'EPA

la somme des sous-poids de 'EPA pour les personnes admissibles ayant
repondu & 'EHCT

en vue d'obtenir un sous-poids de 'EHCT corrigé de la non-réponse, soit le
poids 1 (WEIGHT 1).

A cette étape, le poids se compose de deux éléments : l'inverse du taux
d'échantillonnage et I'ajustement de non-réponse. Un troisieme élément
deécrit ci-dessous, I'ajustement de pondération familiale, a été ajouté pour
produire des estimations plus exactes.

Des estimations distinctes sont disponibles, chaque mois, pour divers
groupes d'age-sexe par province. Il s'agit de projections démographiques
fondées sur les données les plus récentes du recensement, sur les derniers
enregistrements des naissances et des déces et sur les derniéres
estimations de la migration. A l'aide d’'un modele de régression linéaire, on
utilise des renseignements auxiliaires pour obtenir un poids définitif. Ce
modele est structuré de maniére & assurer que la somme des poids définitifs
produits soit égale aux projections du recensement pour les variables
auxiliaires, nommement divers groupes d'age-sexe, diverses régions
economiques et diverses régions métropolitaines de recensement. Dans le
cas de 'EHCT, on a appliqué une variable auxiliaire supplémentaire, le
nombre d'employés par province. Cet ajustement final aux poids accroit la
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fiabilité des estimations produites par 'TEHCT. Tout en assurant la cohérence
des dénombrements externes du recensement, la procédure de pondération
familiale garantit également I'attribution du méme poids a chaque membre du
ménage.

Le poids obtenu (FINWT) représente le poids définitif qui figure dans le
fichier de micro-données de 'Enquéte sur les horaires et les conditions de
travail.
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12.0
Questionnaires

et feuilles de

codes

i NS M AN b Ik il o i i - o i e 7

o Dossier du ménage (formulaire 03)

o Questionnaire de 'Enquéte sur la population active
(formulaire 05)

© Questionnaire supplémentaire (formulaire 06)

R V- FUS SRS © F AR e S RS RS
Dossier du ménage
(formulaire 03)

Le Dossier du menage (formulaire 03) sert a dresser la liste de tous les
membres du ménage dont le lieu habituel de résidence est le logement
sélectionné. |l constitue a la fois un document de controle/d’'opérations des
enquétes et une fiche de renseignements socio-démographiques sur les
membres du ménage.

L e S N e A VLI AR L i TR (AR T
Questionnaire de I’'Enquéte sur la
population active (formulaire 05)

Le questionnaire de 'Enquéte sur la population active (formulaire 05) sert a
réunir des renseignements sur I'activité actuelle et I'activité la plus récente
sur le marché du travail de tous les membres du ménage agés de 15 ans ou
plus. |l renferme des questions sur les heures de travail, la durée
d'occupation de I'emploi, le genre de travail, les raisons expliquant les heures
e travail perdues ou les heures d'absence, la recherche d’'emploi, la
disponibilité pour un emploi et la fréquentation scolaire.

ke TP e e i | S AR oV KL T B oA
Questionnaire de I'enquéte
supplémentaire (formulaire 06)

Le questionnaire de I'Enquéte sur les horaires et les conditions de travail a
eté utilisé en novembre 1995 pour recueillir des données dans le cadre de
I'enquéte supplémentaire.

Division des enquétes spéciales 69






4

sl e s

e

>

hjn sl

GEE .- o - - - S e - e e e G B O S .
]

I¥H  Caam Canada DOSSIER DU MENAGE {777 une foia empi | 1 rommue

N° du dossier Dete d'snquite N dathehe N' de (Interviewsur désigné Yotre n° f interviewsur 0
T 1 ——
i R R ] A D ] e R
changement
W de renou. M e Nate Mul. Genre e ingamant
< ) dnxcriver
o gl e EE [ P 8l I
Amnwndnﬁ-pmwnvdau“ 3 Adroese do Nete - - e
3| [uun : i K 5 & 10
2 fMar : F e = 3
- o —_ - N
13 (e 2 - - , y 1 1 ‘SL""WEIM!WI ., 1 2 EBT-CE QUE (iizex I'adresse de liste au poste 10)
i - I' o * . g o “agit-1l de la prem! nterview d ce VOTR POST
j.‘_:“u - LR T i logement 0w d'un nouvegu mtwa(r 8T EACHESSE ALE EXACTE?
s fvan. T ” 5 depul 1.: desalre intervien? 1 2 Inscrire 'adresse po:
i ; - : : E - 1( (,) Oul Passer # 13 Non @xacte sur (n formuh
6 |Sam ' ; d 7 5 Oul P:ssez 212 Non Passer & 20 of passez 4 13

PREMIER i INTERVIE

I 3 REZ-YOU! € INTERVY EN 4 Ly MUN ,20 -5
FRANCAIS OU EM ANGLAIS? Langue de Fimerview. © Sl 0°agH d'une interview Bur piace (»-_j Passez
i 5 - * Autrement, demander:
1 i 1 2 a
Angiais O Francals O L'un ou l'autrs O Anglais O Francale (7 Autre (,) DEMEUREZ-VOUS ENCORE DANS LE MEME
4 A v LOOEHEN' QUE LE MOIS DERNIER?
NI I'un i Fautre & Passez & 15 itNe, ¢ ¥ de liste
"—-5 O Vigite sur p.
ET QUt NONT DE RESIDENCE Oul Passor 421  Non néceesaie
Inscriver les noms & 32 21 LES PERSONNES SUTVANTES DEMEURENT.

ELLES ENCORE DANS CE LOGEMENT?

AL, MAIS  Liser tous les noms Inscrits & 32.
Oul 'C ) Inscrivez les noms & 32 of passez & 22 Non Passez 4 22 © Inscrivez le code approprié au poste 40.

22 YATL QUELGUUN D'AUTRE OUI DEMEURE DANS CE LOGEMENT, PAR EXEMPLE
UN PARENT, UN CHAMBREUR, UN PENSIONNAIRE OU UN EMPLOYE?

2

2 ® Pour une premiére Interview, REMPLISSEZ les tes
Oul C) inscriver ies noms & 32, REMPLISSEZ les postes Non 33 4 40, puls passer # 42 2%
33 4 40, puis passez & 42 ® Pour une interview aubséquente, passez & 42
1 |32 33 [34]35 78/37]38 40 50 Tioemwes se Susitins
L
Noms des membres du ménage Age f ¢ 'v'“ Niv. [Bomposition
oM ~ M 2 || dm by &j (U AL | Dl il ] =
- SO - CIONGES S LA pisint fJ 0l
Prénom 4 ._"1
1 INom de X 3 1
familte - = Y ]
Prénom et ”“x;,
2t =4 el 2
iom de & o
tarmiie i i ‘??’1 4 =
Prénom .‘1 i
I - Qﬂ s ?
Prénom ‘ :‘
N o |a
e L 1
-] Prénom ._
[ =
Olnom de 5
farwite
Prénom L
Fa #
OlNom de =16
famills _— -
Prénom
 romym i
famille ip
il 3 - e s
Prénom r
o A
ClNom de s
tarmvile H "

42 CE LOGEMENT APPARTIENT-IL A UN MEMBRE DE CE MENAGE?

et 2
e PN o 06 . Non O Rempissaz te FORMIULE 08

REMPLISSEZ A LA FIN DE L'INTERVIEW

13 POUR TOUS LES MENAGES
N“ _de \dléphone
e Pertression d'imierviewet
L ]—— l—-) par 14léphone 5
Accordée U

o e cemeen————— F
‘as de téléphone O N e & Mt

Passez 0 44
1_4 Déterminez el inscrivez ke meilleur moment pour confacter ce ménage.

e Contidle a8 e
CODE-REPONSE & . =T
‘45__‘%7_____ '46 '47 des lormules LI R Pacez au werso pour NOTES aridiionnefies = e
Cotte interview Formules | 04 | 05 | 08
a-t-olie 416 faite e —
| —— ] par téléphone?
Co me. - —
OO —afol ; o .
$i CODE "8 EXPLIQUEZ fiempges ‘
DANS LES NOTES | S e I 16 O ! AN ——
PP —— P [ SFF RFVFRSF FOR ENGLISH | Déclaration enigée on veitu de la Lox sur la sta
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Feuille des codes

Dossier du ménage (Formule 03)

request [®]

1 Malson individuelle 0 N fait pas partie du ménage ce mois-ci

2 Maison double 1 Membre civil du ménage ce mois-cl

3 Maison en rangée 40 2 Membre & plein temps des Forces armées canadiennes

4 Duplex ce mois-ci

§ Immeuble d'appartement de moins de 5 étages 3 Membre du ménage de 70 ans et pius (interviews subsé-
3 8 Immeuble d'appartement de 5 étages ou pius quentes saulement)

7 Institution

8 Hotel; maison de chambres/pension; camp (de b0- PREMIER CODE: lnscrit par lintervieweur

cheron, de construction, etc.); une colonie huttérite NOTE: Pour tout code autre que X, expliquez ka

9  Maison mobile sttuation sur la formuie appropriée FORMULES

0 Autre Précisez dans les NOTES X Questionnaire EPA rempd pour tous les 22
3 membres admissibles du ménage

M Masculin Questionnaire EPA rempill pour certains 15122

4 remm membres admissiviea (ot non tous) du

| T— naoe
QUEL EST L’ETAT MATRIMONIAL DE. .7 e et e
(Lisez les catégones & 'enquélé) R Refus du ménage 15722

1 Actusiiement marié(e) ou vivant en union libre K  impossibilité dinterviewer pour cause de 15/22

'5 2 Céibataire[iamaism?uw(en décds, de maladie, de probléme de langue

3 Veuve ou veuf ?u de :Jtum autre circonstance inhabituele
RS CEmaria) ou divorcé(a) L lmposslbllﬂé dinterviewer & cause du 15122

| Attnibuez une lelire a tous les membres du ménage 1 Ménage tampomlrement absent 1522
dont le len avec ke chef de famille constitue une VvV Logement vacant (ou empiacement de rou- 22

1 tégorie au te 37 fotte vacant et logement sasonnier saEsonnier vacant)

o o e , J 45 ¢ Logement en construction 22
(“A” pour chaque membre de la premidre famille, “B” pour B Logement occupé par des personnes ne 15122
chaque membre de la dewdéme tamde, eic.) devant pas 8tre interviewées

D Logement démoll, ransformé en local d'af- 12122
?Wlal tire utksde au poste 36 dok ol 1alfea, ;léménag:r e;t;:rndonné (in-
chef de famile™ différent au poste 37. A Interview annulée, faute dintervieweur
; gron.e}’o?:t famille (Réservé au bureau régional)
3 Fils ou fille (adopté(e) ou non, ou d'un autre it) DEUXIEME CODE: Réservé au bureau régional
4 Petit-fils ou petite-fille En blanc interviewez ou essayez dinterviewer de
§ Gendre ou bru P o
- 3 Ninterviewez pas & moins d'un
‘7 : Eg:aen;uer’int::lle FSpyde 15.an3) ment complet de la composition du
8 Pére ou mére du conjoint 4 mmwm.mbt-
9 Frére ou soeur tre a 6td
0 Autre parent — Précisez dans les NOTES § Essayez d'interviewer de nouveau, un
Les chambreurs, pensionnaires et amis non appa- membre du personnel du bureau régional
rentés doivent étre identifiés par une lettre distincte est entré personnellement en contact avec
au poste 36. le ménage
Colonne 1: QUEL EST LE PLUS HAUT NIVEAU Colonne 2: . .. .A-THL(ELLE) FAIT D’AUTRES ETUDES OU
D’ETUDES PRIMAIRES OU SECONDAIRES REGU UNE AUTRE FORMATION?
QUE. .. A ACHEVE? o S
0 B* année ou molns Québec: Secondaire Il ou Oul
moins }
CETTE FORMATION PEUT-ELLE COMPTYER POUR
1 9e10*années  Québec: Secondaire Il ou L’OBTENTION D’UN CERTIFICAT OU DIPLOME D'UN
v ETABLISSEMENT O'ENSEIGNEMENT?
Tarre-Neuve: la 1m® année 0iDh
du secondaire oul
38 11130 années  Quebec: Secondaire v QUEL EST LE PLUS HAUT CERTIFICAT OU DIPLOME

Terre-Neuve: 2¢ a 4«
années du secondaire

..... A-T-IL (ELLE) OBTENU UN DIPLOME
O’ETUDES SECONDAIRES?

Non
Oui

QUE. .. A OBTENU?

N =

efc.

ans

bat

Aucun dipldme ou certificat d'études postsecondaires
Dipidme ou certificat de métier obtenu d'une école de
métiers ou 4 la suite d'une période d’'apprentissage

3 Dipidme ou certificat non universitaire obtenu d'un coliége
communautaire, CEGEP, école de sciences infumiéres,

Certificat universitalre inférieur au baccalauréat

Baccalauréat
Dipidme ou certificat universitaire supérieur au
baccalaur

UTILISATION DES NUMEROS DE DOSSIER TEMPORAIRES

- e EE
Commencez toujours par “T~ ce qui Utiisez les 4 demiers chiffres de volre “A” pour le preméer iogement B
signifie “Temporare™. numéro de tiche poubdowdémo“C"mhMotc
7-5030-440.2: 03-08-91

VI - e Slecs

Canadi

fan Emm SER S N IS S - W O e S DD G e e e



i il 2 v -
B Ciada Canada QUESTIONNAIRE DE L'ENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE [~ see neverse rom encisn

N de dossier 2 ,Wﬁ‘ om«mm.3l::]:3 N'a-uen.4l:_]—__:| ] 1 05
somuu

¥ e page-liore AU DM prenom Mois  Année Nom de familie
" Y L = s T

5[7.] 6/ ERENERNnANENERHEEY -7 LTS RREREN RS

LA SEMAINE DERNIERE, . __ A-T-ILELLE) 30 LA SEMAINE DERNIERE, . .. AVAIT-IL(ELLE) UM 50 .. -T-IL(ELLE) pfiA TnAVAlLLG A UNEMPLOI OU A UNE

mAme UN EMPLOI OU A UNE Eﬂms EMPLOI OU UNE ENTREP! AUXQUELS IL- ENTREPR'SE?

PRISE? ;Pou importe I!\nombu‘ngjhouml } (ELLE‘) NA PAS TRAVAILLE? 4 N°" ::;ot +55 1
Paisea, D ... A-T-IL{ELLE) TRAVA UNE ol ou

L-:'uog-. PanA'm‘m(( B et ou 'O raserass wn” O i 51 OHE ENTREPRISE :é%ma nE"i IS? MPt

31 LASEMAINE DERNIERE. . .. AVAIT-ILELLE) UN i

.. AVAIT-UELLE) PLUS D'UN EMPLOI OU EMPLOI DEVANT COMMENCER A UNE DATE

PLUS € UNE ENTREPRISE LA SEMAINE gguns 1 ] Py > I__x_[j Mo Annde
ERMINEE? Ow O Onm.uf»o

P cun 1
OERNIE RE? ‘O Nm2|\> P iasniid, N1 Mors. Annds St ke mois gSt ncOnNn, macte - - & “Mog”
32 APARTIR DE LA FIN DE SEMAINE DERNIERE,
|2 E7AIT.CE DO A UN CHANGEMENT DANS COMBIENDE SENAINES .. 0OIT- iy AR,
D'EMPLOYEUR LA SEMAINE o:nmtnsr ILELLE) COMMENCER A TRAVAILLER A SON | " " 11) 'S/ o dete 4 57 30 srve 1,
Q L NOUVEL EMPLOI? Pt i, OM“
of o [j:]mnso 2) Si o data & 61 est lo mi- L I :
me QU o 38 MUe aDks Vo Om‘5

" COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE .. TRA-
VAILLE T-LELLE) HABITUELLEMENT: 33 POURQUOI ... SEST-LELLE) Asssmém )

TRAVAIL LA SEMAINE Inscriver i 53 ... TRAVAILLAIT-IL(E LLE) HABITUELLEMENT 30 HEURES

A SON EMPLOt (prncinen? S7 do toel DERNIERE? coda Si c'asr 6, OU PLUS PAR SEMAINE?
pesser b 32 1 2
31 30 av phus, Aronwplmo Atemps partiel
i J autres amplon 7 passer 15 34 .. AVAITALELLE) PLUS D'UN EMPLOI OU (30 heures ou imons de 30 hewrd:
i [ l PLUS Q'UNE ENTREPRISE LA SEMAINE | et L,
POURQUOL . .. TRAVAILLE T-IL(E LLE} HABL DEBNIERE 1 2() |54 QUELLEESTLA RAISON PRINCIPALE POUR LAGUELLE
TUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE od £ non ~.. ALAISSE CET EMPLOI?

inscriver Je code

inscTer 35 CQUBIEN DHEURES PAR SEMAINE . TRA-
o VAILLE-THLUELLE) LLEMENT; 56 Ammmeis
e e e R 3 H
LA SEMAINE DERNIERE. COMBIEN O'HEURES 1 D:I - v B |
SUPPLEMENTAIRES .. . A-T-IL(ELLE) TRA- A SON EMPLOI (principail? Si b pouad « Siincapecits pavmanenie’ 410 () passer s 80

VAILLE? a3t 30 ou phus.

Corrpte: los howres, ['] T ] IR RIcUne” & dsutres emplois? passex 4 37 i * Autrement 3 O passez & 56
rdrrund: 4as ou non,

2 tcus s ampiors) inscivez 00 AU COURS DES 6 DERNIERS MOIS, . . 5 EST-ILELLE]
- s POURQUOI . TRAVAILLE-T-ILIELLE) HABL 56
LA :ETMIA.('ENELE)EPI .ms COMBIEN D HEURES 36 ;_IOJE{LELEMENY R, . C"‘“Fé R, o
| AR {E) Al URES PAR Owm Passer 4 64
POUR UNE RAISON QUELCONQUE ? (our férsd, SEMAINE? Dm"‘ it
vacances. malsdie, conrm de travad!. stc.) r 4 57 *AUCOURS DES 4 DERNIERES SEMAINES, QU'A FAIT
s 37 JUSQUA LA FIN DE LA SEMAINE DERNIERE, ...POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? (Notez touta méthode
g Pour “mcune’ PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CONSE- KBy
iTous hes ampikus) B0 CUTIVES ... AVAITILELLE) ETE ABSENT(E) Rean D‘ Passer 4 62
S DU TRAVAIL? 3
+ AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES, .
QUELLE Eurr"c LA RAISON PRINCIPALE DE A-T-IL{ELLE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE TROUVER
ETTE ABSENCE DU TRAVAIL? Notez toute sutre méthode indiquéde Pour
... RECOITAUELLE) UNE REMUNERATION DE b ok
inacrives fe code 38 5n EMPLOYEUR POUR SES ABSENGES DE ches g ‘ Pl sl
o & ::l :é?'E 3 - * QUAND .. T LA DERNIERE dapuirs i
mdthode, dev vy Foxg
COMBIEN OHEURES __ A-TJLELLE) 1T & L O @) A R Microse. PUREA
VEMENT TRAVAILLE LA SEMAINE DERNIERE: i ot S employée semmne d it |
ALNTERVEWEUR:
’ toricoe 39 2
i o v D:] ‘O 2 un BURE AU de placernent PUBLIC O [J
* 5i code 5 fruse d pred) 8 33 pessex b 66 3
nJ.uuuM’D:] £ v Om‘” & un BUREAU de placarment PRIVE ... ‘Q I’ El]
AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES, | 4() AU COURS OES 4 DERNIERES SEMAINES, 3 un SYNDICAY .. N QF [ ]
. S'ESTAUELLE) CHERCHE UN AUTRE . S'EST-ALELLE) CHERCHE UN AUTRE s
EMPLON? 1 = 2 (“W EMPLOH 20 dractement b des EMPLOYEURS O
— Al i~ O L

O
LJ

o N(

b das AMIS pu des parents

Astalalle) publié une ANNONCE 3
wu répondu & une ANNONCE . O . [—]
i [}
I ; - I Astlialia) CONSULTE les ANNONCES O . l
) 9 =
AUTRE, Préciser dans les NOTES @i ..

1 \ # - -

L =t T T I 58 JUSQUL LA FINDE LA SEMAINE DERNIERE, PENDANT COb

L | 1 ! i BIEN DE ?EMAINES ... AVAITHUELLE)
CHERCHE DU TRAVAIL? (Ne comptant pas [ 1 }
las semmnes travaillées.)

QUAND ... A-TAL(ELLE) COMMENCE A TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? 2
i ] 5O QUELLE ETAIT LACTIVITE PRINCIPALE DE ... AVANT
Mo Annss Mois __ Asnde QUIUELLE) COMMENCE A SE pars
D ’ ’ 85 fe mois st inconry, CHERCHER OU TRAVAIL? o
= 1 = » mectez - - & " Mois”

DE QUEL GENRE D'ENTREPRISE, D'INDUSTRIE DU DE SERVICE S’ AGISSAIT-L?

60 .. %H:ncuéf?iilﬁ'iE) UN EMPLO! DE PLUS DE 6
MOIS?

Donnaz uNe Jascription COMENTE. P 8X.. QO NOTIENTt Mdoralocvwwrn suvms!orm&) = 1 2
Non
2 (Phs de 6§ moes) (Monld-ﬂn&ndOm\
AQ Al lle1 .. CHERCHETILIELLE) UN EMPLOI K TEMPS PLEIN OU
ME,,.,. UN EMPLO| A TEMPS PARTIEL?
| ’L,_ J Aremps plein Aramps pariel O
L i —, 130 Poures ou fmomns de 30 heures
- — _— kpﬁa P semane) pac Semane ) J
~
B A QUEL GENRE DE TRAVAIL . . . FAISAIT-ALELLE)? (Par e, is de buresy, lourse) Passer § 63
e echoCmaioul ikast (pen}) 62 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE
w > ... N'A PAS CHERCHE DE
G\ TRAVAIL LA SEMAINE Inscrver i code
. 7 DERNIERE ? ~
=5»> l t ) 63 Y A-T.IL UNE RAISON QUI AURAIT EMPECHE .
PRENDRE UN EMPL
15 £ ot =N LA SEMAINE DERNIERE ? inscPiigi o cove

64 ALNIEAVEWEUA

5B DANS CE TRAVAIL, QUELLES ETAIENT LES ACTIVITES OU FONCTIONS LES PLUS .
IMPORTANTES DE ... 7 (Pw ox., de 7 Ve de iégumes, + $i “Mon” Gamais weveitd) 50 ) pesser 880

forestiére.)

-ny-m'x‘m'nwmwmuﬂ O passer é 50

* Auirement O passer 727

v
mER

ACTIVITE

b Bl s 4o Traveile: :,"ﬁ = 5 80 OSLEE MG'I'Né 0‘,’_‘22'“5 mequNTAn-lusu:) um
; nacriver
Emgiol principel ... i o D E=» Dbm OU UNE UNIVERSITE? \_) - Om.maso
(a0 = ) BT ol s K, o ruow &
A it ' » amecr ez A A 2
= m’ [:] \ D.M passez & BO PARTIEL? n O O
NOTES 82 DE QUEL GENRE D'ECOLE S'AGIT-L?

fj ‘- \ =" o [:J fnscevar he code

- SOURCE OE RENSEIGNEMENTS
! 90 vmwwwaumw.mwm
- - . ¥ . — ol pebico ey

) S

T30 475 06-06-89 SOC/ENM-035-02681 SOC-P-PU0W Déclaration exxgée en vertu de ls Lo sur (s statistique, Lois révisées du Canads, 1985, chapitre 519. Glnad
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Feuille des codes

Questionnaire de I'enquéte sur la population active (Formule 05)

. available on
request O

‘ 1 Maladie cu invalidité de I'enquété R &
2 Obligations personnelles ou familiales 1 Travaillait
4 3 Va al'école 5 9 2 Tenait IRESOn
| 4 Na pu trouver que du travail & temps partiel 3 Allait al'école
5 Ne voulait pas de travail & p[ein temps 0 Autre — NE préClseZ PAS dans les NOTES
36 6 Travail 4 piein temps, moins de 30 heures par
semaine
0 Autre — Précisez dans les NOTES
: k. ; 1 Etait malade ou invalide
1 Maladie ou invalidité de lenquété 2 Avait des obligations personnefies ou familiales
2 1le\ganons personnelles ou familiales 3 Allait 4 I'école
3 Temps 4 Nest plus intéressé(e) a trouver du travaii
4 Contiit de travail (gréve ou lock-out) 5 Attendait un rappel (& son empioi précédent)
5 Ngse a zmzd. s at:end aun rappel (travailieurs 6 2 6 A trouvé un nouvel emploi
rémunéros seulemant) 7 Attendait que des employeurs lui répondent
6 Début d'un nouvel emploi au cours de la se- 8 Pense qu'il n'existe pas de travail disponible
17 maine, ou) fin de I'emploi (ne s'attend pas A y dans la région qui réponde 4 ses aptitudes
retourner 9 N'a donné aucune raison
7 Vacances . 0 Autre — Précisez dans les NOTES
8 Jour féné (ou féte religieuse)
9 Travail 4 temps réduit (en raison du manque
d'équipement, de I'entretien ou de la répara-
tion de l'usine, etc.) = =
0 Autre — Précisez dans les NOTES Oul, parce quil (elle):
, 1 Etait malade ou invalide _ |
1 Maladie ou invalidité de I'enquété 2 Avait des obligations personnefles ou familiales
2 Obligations personnelles ou familiales (com- 63 3 Allait & I'école )
prend les congés de matemité) 4 Avait déja un emploi
3 Temps 0 Autre — Précisez dans les NOTES ,
) I - ller)
4 Conflit de travail (gréve ou lock-out) § Non (était disposé a travail
§ Mise a pied temporaire, s'attend & un rappel J
3 3 (travallleurs rémunérés seulement)
6 Nouvel emploi devant commencer & une date
future
7 Vacances “DANS SON EMPLOI. . . .EST-L(ELLE) ur’
8 Eéntrepzs: )saasonmére (sauf travalllours TRAVAILLEEPUR REMUNERE, UN TRAVAIL:
remuneres LEUR INDEPENDANT OU UN TRAVAILLEUR
0 Autre — Précisez dans les NOTES FAMILIAL NON REMUNERE?""
i ““DANS SON AUTRE EMPLOI. .. .Eﬂ"
1 Maladie ou invalidité de I'enquété IL(ELLE) UN TRAVAILLEUR REMUNERE,
2 Obligations personnelles ou familiales TRAVAILLEUR INDEPENDANT OU UN
Comprend. mariage, grossesse, voyage, TRAVAILLEUR FAMILIAL NO
vacances, maladie dans la 7 6 REMUNERE?"
famille, etc. |
3 Va4 lécole A travalllé pour d'autres
4 A quitté son emploi sans raison précise 7 7 - =
5 A perdu son emploi ou a été mis(e) A pied 1 Travaglleur rémqnéré
(travaillours rémunérés seuiement) 2 Travailleur familial non rémunéré
Comprend: emplot saisonnier, régime de
disponibilité, emploi temporaire, A travailié & son compte
congédiement (renvoi), 3  Entrepri [ ;
. prise constituée — Avec aide rémunéré
: ?m::)loyeéu;e: géménagé U 4 Entreprise constituée — Sans aide rémunér
54 zcegn:&::u - ex:caires. Fares 5 Entreprise non constituée — Avec aid
1 i émunérée
6 A déménagé 5 ! .
'&tai . 8 Entreprise non constituée (Comprend le
7 N'était pas satisfait(e) de son emploi
Comprend: Rémunération insuffisante, 's':“'a’”;‘é’s 1":”” ;Zmp'e sins anireRis
mauvaise répartition des heures e e . g
de travail, problémes de
transport, insalubrité des lieux
de travail, incompatibilité avec
son employeur ou ses col- 1 Ecole primaire ou secondaire
lagues, aucune possibilité 82 2 Colldge communautaire ou CEGEP
d'avancement, etc. 3 Université
8 A pris sa retraite 0 Autre — Précisez dans les NOTES
0 Autre — Précisez dans les NOTES
7-8030-440.2: 03-08-91

i+l

Statisique  Statistics
Cawda  Canada
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ENQUETE SUR LES HORAIRES ET LES CONDITIONS DE TRAVAIL,
1995
QUESTIONNAIRE

CE MOIS C1. AT QUELQUES QUESTIONS SUPPLEMENTAIRES SUR LEMPLOI A
(LFS-Q72) DE . ..

SWA-QI QUELS JOURS DE LA SEMAINE TRAVAILLE-T-1L/ELLE
HABITUELLEMENT A CET EMPLOI?
(Ne lisez pas la liste. Cochez toutes les réponses appropriées. )
INTERVIEWEUR: Habituellement» signifie plus que la moitié du temps.

l Du lundi au vendredi seulement

2 Du lundi au dimanche (chaque jour)

- Les jours varient d'une semaine a l'autre

=== OU (choisissez tous les énoncés qui s'appliquent) ===

5 Lundi

6 Mardi

¥ Mercredi
S Jeudi

9 Vendredi
10 Samedi

11 Dimanche

INTERVIEWEUR: Vous ne pouvez pas choisir «Du lundi au vendredi seulement» ou «Du
Lundi au dimanche (chaque jour)» ou «Les jours varient d'une semaine a l'autre» de
CORCOUrs avec une autre réponse.

St Q.11 est des jours varient...», ne sait pas, ou refus - passez a .12,
autrement passez a Q. 13

SWA-Q12 QUELS JOURS DE LA SEPMAINE = .. -NETRAVAILLE RAS
HABITUELLEMENT A CET EMPLOI?

(Ne lisez pas la hste. Cochez toutes les réponses appropriecs. )

I Lundi

2 Mardi

3 Mercredi
4  Jeudi

S Vendredi
6 Samedi

7 Dimanche
S Aucun



SWA-QI3

SWA-Q14

SWA-QI5

SWA-QI5A

76

LEQUEL DES ENONCES SUIVANTS DECRIT LE MIEUX L'HORAIRE DE
TRAVAILDE ... 7

(Lisez la liste. Ne cochez qu'une seul réponse.)

INTERVIEWEUR: «Travail sur demande ou occasionnel» Ces personnes sont
appelées a travailler selon les besoins et non d'aprés un horaire préétabli (par
exemple, un enseignant suppléant). «oraire irrégulier» L'horaire de travail de
ces personnes est habituellement établi une semaine ou plus a l'avance (par
exemple, un pilote).

1 HORAIRE NORMAL DE JOUR? Passez & Q.15

2 QUART NORMAL DE SOIREE?

3 QUART NORMAL DE NUIT?

4 QUART ROTATIF (ALTERNANCE ENTRE LE QUART DE JOUR,

DE SOIREE OU DE NUIT)?
5 QUART BRISE (DEUX PERIODES
DISTINCTES CHAQUE JOUR)?
6 TRAVAIL SUR DEMANDE OU OCCASIONNNEL?

7 HORAIRE IRREGULIER?
8 Autre? - Précisez dans les notes.
Ne sait pas Passez a Q.15
Refus Passez a Q-15
QUELLE EST LA PRINCIPALE RAISON POUR LAQUELLE ... AUN
TEL HORAIRE?

(Ne lisez pas la liste. Ne cochez qu'une seul réponse.)

1 Pour gagner plus d'argent

2 Pour prendre soin des enfants

3 Pour prendre soin d'autres membres de la fanmille

4 Pour avoir le temps d'aller a I'€cole

5 Exigences du travail/n‘a pas le choix

6 Autre - Précisez dans les notes.

EST-CE ... A UNE HORAIRE FIXE CHAQUE JOUR A SON EMPLOI
PRINCIPAL?

(Ne lisez pas la liste. Ne cochez qu'une seul réponse.)

I A des heures régulicres Passez a Q-15A

2 Heures variables Passez a Q-18
Ne sait pas Passez a Q-18
Refus Passez a Q-18

COMBIEN D'HEURES CHAQUE JOUR.

INTERVIEWEUR: Ne tenez pas compte de l'heure du déjeuncr, mais compies le
temps ConsAcre dux panses.

Minimum 00:00Maximum 24:00

() (12)

Ne sait pas Passez a Q-16




SWA-QI6

SWA-QI6A

SWA-Q17

SWA-QI7A

EST-CE QUE ... COMMENCE GENERALEMENT A TRAVAILLER A LA

MEME HEURE CHAQUE JOUR?

| Oui Allez 2 Q-16A
2 Non Allez a Q-17

A QUELLE HEURE ... COMMENCE-T- IL/ELLE GENERALEMENT A
TRAVAILLER?

INTERVIEWEUR: Utiliser la notation sur 24 heures.

Minimum 00:00 Maximum 23:59

EST-CE QUE ... FINIT GENERALEMENT DE TRAVAILLER A LA
MEME HEURE CHAQUE JOUR?

I Oui Allez 4 Q-17A
2 Non Alez a Q-18

A QUUELLE BEURE " . .. FINIT- TL/BELE GENERALEMENT DE
TRAVAILLER?
INTERVIEWEUR: Utiliser la notation sur 24 heures.

Minimunm 00:00 Maximum 23:59

INTERVIEWEUR: La différence entre I'heure habituelle d'arrivée au travail (SWA-16A)
et l'heure habitelle de départ (SWA-Q17A) ne correspond pas au nombre habituel
d'heures de travail quotidienne (SWA-Q15). Expliquez la différence ou revenez a
SWA-QI5 et modifiez les heures.

SWA-QIS

SWA-QI9

PEUT- IL/ELLE CHOISIR, A L'INTERIEUR DE CERTAINES
LIMITES, LHEURE A LAQUELLE IL/ELLE COMMENCE ET FINIT SA
JOURNEE DE TRAVAIL?

] Ow
2 Non
SELON L'EPA, NOUS SAVONS QUE ... TRAVAILLE GENERALEMENT

MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE CHEZ (LFS-Q72). CELA
VIENT-IL DU FAIT QU' IL/ELLE PARTAGE L'EMPLOI AVEC QUELQU'UN
D'AUTRE (ENTENTE DE TRAVAIL PARTAGE)?

INTERVIEWEUR: Ne pas confondre avec le travail par quarts:

| Ow
Non

ro



SWA-Q20

SWA-Q2I

SWA-Q22

SWA-Q23

CERTAINES PERSONNES ACCOMPLISSENT A LA MAISON UNE PARTIE

OU LA TOTALITE DE LEUR TRAVAIL REMUNERE. ... ACCOMPLIT-
IL/ELLE HABITUELLEMENT A LA MAISON DU TRAVAIL REMUNERE?

INTERVIEWEUR: Cela exclut les répondants qui font occasionnellement un peu

de temps supplémentaire & la maison.

1 Oui
2 Non Allez a Q24A

QUELLE EST LA PRINCIPALE RAISON POUR LAQUELLE
TRAVAILLE A LA MAISON?
(Ne lisez pas la liste. Ne cochez qu'une seul réponse.)

Soin des enfants

Soin d'autres membres de [a famille
Autres obligations personnelles
Exigences du travail/n'a pas de choix

La maison est son lieu habituel de travail
Meilleures conditions de travail
Economie de temps, d'argent

Autre - Précisez dans les notes

B =

[N B SR I SR O8]

COMBIEN D'HEURES REMUNEREES PAR SEMAINE . . .
TRAVAILLE-T- IL/ELLE HABITUELLEMENT A LA MAISON?
INTERVIEWEUR: Arrondissez les fractions d'heure au nombre entier plus prés.

--- Heures rémunérées
Minimum O - Maximum [68
(001) (040)

POUR CE TRAVAIL A LLA MAISON, LEMPLOYEUR DE ... LUl
FOURNIT-IL;

(Lisez la liste. Cochez toutes les réponses approprieés.)

1 UN ORDINATEUR?

2 UN MODEM?

3 UN TELECOPIEUR?

4 D'AUTRES EQUIPEMENTS OU FOURNITURES? Précisez dans les
notes.

5 UN REMBOURSEMENT DE SES COUTS?

6 AUCUN EQUIPEMENT/FOURNITURE REQUIS?

7 Rien de fourni

INTERVIEWEUR: Vous ne pouvez pas choisir «aucun équipement/fourniture réquis» ou

wien de fourni» en combination avec une autre réponse.
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SWA-Q24A  SELON LES DONNEES RECUEILLIES ANTERIEUREMENT, . .
TRAVAILLE . . (LFSzQ13) HEURES PAR SEMAINE CHEZ . .. (LFS-Q72).
EST- IL/ELLE REMUNERE(E) POUR TOUTES CES HEURES?

| Oui Allez a Q24C
2 Non

SWA-Q24B COMBIEN D'HEURES NON-REMUNEREES EST-CE QUE
TRAVAILLE PAR SEMAINE A CET EMPLOI?
INTERVIEWEUR: Arrondissez les fractions d'heure le plus pres.

--- Heures
Mimum 0 Maximum 168
(00D (030)
SWA-Q24C  EST-CEQUE ... TRAVAILLE HABITUELLEMENT DES HEURES

SUPPLEMENTAIRE REMUNEREES A (1LFS-Q72) ?

] Oui
2 Non Allez 3 Q-25

SWA-Q24D COMBIEN D'HEURES SUPPLEMENTAIRES REMUNEREES
TRAVAILLE-T- IL/ELLE HABITUELLEMENT PAR SEMAINE?
INTERVIEWEUR: Arrondissez les fractions d'heure au nombre entier plus pres.

--- Heures
Mimmmum 0 Maximum 168
(001 (030)
SWA-O25 LA SEMAINE DERNIERE ... A-T-IL/ELLE TRAVAILLE DES HEURES

SUPPLEMENTAIRES REMUNEREES, EN PLUS DE SES HEURES
NORMALES A (LFS-Q72)?

INTERVIEWEUR: Contrairement a la LFS-Q15, cette question référe uniquement
au temps supplémentaire rémunéré, effectué la semaine derniére.

I Oui
2 Non Allez a Q29

SWA-Q26  COMBIEN DHEURES SUPPLEMENTAIRES REMUNEREES ... A-T-
[L/ELLE TRAVAILLE LA SEMAINE DERNIERE?

INTERVIEWEUR: Arrondissez les fractions d'heure a la demi-heure la plus pres.

- = FEURES
Mimmum (0 Maxiumum 99
(00 1) (O30)



SWAQ27

SWA-Q28

SWA-Q29

SWA-Q30

SWA-Q31

COMMENT ... A-T-IL/ELLE ETE QU SERA-T- IL/ELLE
REMUNERE(E) POUR LES HEURES SUPPLEMENTAIRES TRAVAILLEES
LA SEMAINE DERNIERE?

(Ne lisez pas la liste. Cochez toutes les réponses approprieés.)

1 PAR DES CONGES COMPENSATOIRIES?
2 EN ARGENT?
F, DE QUELQUE AUTRE FACON?  Allez 2 Q.29

A QUEL TAUX CES HEURES ONT-ELLES ETE PRINCIPALEMENT
REMUNEREES?

PRINCIPALMENT A UN ...

(Lisez la liste. Ne cochez qu'une seul réponse.)

TAUX HORAIRE NORMAL?
TAUX MAJORE DE MOITIE?
TAUX DOUBLE?

AUTRE? - Précizes dans les notes.

B R S

... EST- IL/ELLE SYNDIQUE(E) A SON EMPLOI CHEZ. .
(LFS-Q72) ?

I Oui Allez a Q32
- Non
Ne sait pas Allez a Q32
Refus Allez a Q32

EST- IL/ELLE COUVERT(E) PAR UNE CONVENTION COLLECTIVE
OU PAR UN CONTRAT DE TRAVAIL NEGOCIE PAR UN SYNDICAT
Cinz. . - (EEa2) §

[ Our
p. Non
LEMPLOIDE - ... CHEZ... (LFS-Q72) EST-IL PERMANENT OU

EST-IL D'UNE MANIERE OU D'UNE AUTRE NON PERMANENT?
(Ne lisez pas la liste. Ne cochez qu'une seul réponse.)

INTERVIEWEUR: Les emplois permanents sont parfois dits de durce
indéterminée, parce que la date a laquelle il prennent fin n'est pas précisce
d'avance.

| Permanent Allez a Q33
Non permanent

to



SWA-Q32

SWA-Q33

SWA-Q34

SWA-Q33

SWA Q36A

DE QUELLE MANIERE LEMPLOI DE ... NEST-IL PAS PERMANENT?
(Ne hsez pas la liste. Ne cochez qu'une seul réponse.)

1 Emploi saisonnier

p! Emploi temporaire, d'une durée déterminée
ou a contrat (non saisonnier)

3 Travail occasionnel

4 Emploi obtenu par l'intermédiaire d'une agence
de placement temporaire

3 Autre - Précisez dans les notes

COMBIEN DE PERSONNES ENVIRON SONT EMPLOYEES A L'ENDROIT
OU ... TRAVAILLE POUR (LFS-Q72)? EST-CE ...
(Lisez la liste. Ne cochez qu'une seul réponse.)

| MOINS DE 20
2 ENTRE 20 ET 99

3 ENTRE 100 ET 500
4

PLUS DE 500 Allez 2 Q36A
Ne sait pas Allez 4 Q34
Refus Allez 4 Q34

(LFS-Q72) EXERCE-T-IL SON ACTIVITE A PLUSIEURS ENDROITS?

! Oui

2 Non Allez a Q36A
Ne sait pas Allez 2 Q36A
Retus Allez 4 Q35

AU TOTAL, COMBIEN DE PERSONNES ENVIRON TRAVAILLENT POUR
CET EMPLOYEUR AUX DIFFERENTS ENDROITS OU IL EXERCE SON
ACTIVITE? EST-CE ...

(Lisez la hste. Ne cochez (u'une seul réponse.)

I MOINS DE 20

2 ENTRE 20 ET 99

3 ENTRE 100 ET 500
4 PLUS DE 500

Est-ce que ... est admissible i UN REGIME DE RETRAITE OU A UN
REER DE GROUPE AUTRE QUE LE RPC/RPO par f'entremise de son
employeur?

] Ouw
P NoOn



SWA-Q36B

SWA-Q36C

SWA-Q36D

SWA-Q36E

SWA-Q37

SWA-Q38

Est-ce que ... est admissible 2 UN REGIME DE SOINS MEDICAUX
AUTRE QUE LE REGIME PROVINCIAL D'ASSURANCE-MALADIE par
lentremise de son employeur?

1 Oui

2 Non

Est-ce que ... estadmissible 3 UN REGIME DE SOINS DENTAIRES par
l'entremise de son employeur?

1 Oui

2 Non

Est-ce que ... est admissible 3 DES CONGES DE MALADIE PAYES par
l'entremise de son employeur?

1 Oui

i Non

Est-ce que ... est admissible 2 DES VACANCES PAYEES par l'entremise de

son employcur?

] Oui
2 Non Allez a Q38
A COMBIEN DE JOURS DE VACANCES PAYEES PAR ANNEE ... A-T-

IL/ELLE DROIT?

--- jours
Minimum I Maximmum 365
(1) (60)
JAIMERAIS MAINTENANT POSER QUELQUES COURTES QUESTIONS
AU SUJET DES GAINS QUE ... RETIRE DE SON EMPLOI A. ... (LFS-
Q72) . EST- IL/ELLE REMUNERE(E) A L HEURE?
1 Oui
2 Non
Ne sait pas Allez 2 @89
Refus Allez 4 Q44



SWA-(Q30

SWA-Q40

SWA-Q41

SWA-Q42

SWA-(Q43

RECOIT- IL/ELLE HABITUELLEMENT DES POURBOIRES OU DES
COMMISSIONS?

l Oui
2 Non  si Q38=1 Allez 3 Q40
si Q38=2 Allez a Q42
st Q38=ne sait pas Allez a Q42
Ne sait pas  9Q38=1 Allez a Q40
si Q38=2 Allez a Q42
s1 Q38=ne sait pas  Allez & Q42
Refus Allez a Q44

EN NE TENANT PAS COMPTE DES POURBOIRES ET DES
COMMISSIONS, QUEL EST LE TAUX DE REMUNERATION HORAIRE DE

)

Minimum 0.00 Maximum 999.999

Ne sait pas Allez 3 Q44

Refus Allez a Q44

COMBIEN ... RECOIT- IL/ELLE HABITUELLEMENT PAR SEMAINE

JUSTE EN POURBOIRES ET EN COMMISIONS, AVANT IMPOT ET
AUTRES DEDUCTIONS?

$-nm -

Minimum (0) - Maximum (1.000%)

Ne sait pas Allez 3 Q44
Refus Allez 4 Q44

QUELLE EST LA MANIERE LA PLUS FACILE POUR VOUS DE
DECLARER LE SALAIRE OU LE TRAITMENT DE ... ,EN TENANT
COMPTE DES POURBOIRES ET DES COMMISSIONS AVANT IMPOT ET
AUTRES DEDUCTIONS? SERAIS T-ELLE ...

(Lisez la histe. Ne cochez qu'une seul réponse.)

| ANNUELLE?

fi MENSUELLE?

3 AUX DEUX SEMAINES?

4 HEBDOMADAIRE?

9 Autre? - Précisez dans les notes

(EN TENANT COMPTE DES POURBOIRES ET DES COMMISSIONS).
QUELS SONT LES GAINS ...... (Q42) DE ... , AVANT IMPOT ET
AUTRES DEDUCTIONS?

$mm e
Ne sait pas Allez & Q44
Refus Allez d Q44
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SWAQ44 A CET EMPLOIL, ST ON LUI LAISSAIT LE CHOILX. ... PREFERERAIT-
I/ELLE. A SON TAUX DE REMUNERATION ACTUEL:

(Lisez la liste. Ne cochez qu'une seul réponse.)

1 TRAVAILLER MOINS D'HEURES ET GAGNER MOINS?

2 TRAVAILLER PLUS D'HEURES ET GAGNER PLUS?

5 TRAVAILLER AUTANT D'HEURES ET GAGNER AUTANT?
Allez 4 Q.49

QUESTIONS POUR LES TRAVAILLEURS AUTONOMLES

SWA-Q45 QUELS JOURS DE LA SEMAINE ... TRAVAILLE-T- IL/ELLE
HABITUELLEMENT A CET EMPLOI?

(Ne lisez pas a histe. Cochez toutes les réponses appropriees. )

1 Du lundi au vendredi seulement

2 Du lundi au dimanche (chaque jour)

3 Les jours varient d'une semaine a l'autre
=== QU (chousissez tous les énoncés qui s'apphquent) ===

5 Lundi

6 Mardi

"y Mercredi

8 Jeudi

v Vendredi

10 Samedi

11 Dimanche

INTERVIEWEUR: Vous ne pouvez pas chowsir «Du lundi au vendredi seulement» ou «<Du
Lundi au dimanche (chaque jour)» ou «.es jours varient d'une semaine a Uautre» de
concours avec une autre rHponse.

SWA-Q46 ... EXPLOITE-T- II/ELLE CETTE ENTREPRISE A PARTIR DE SON
DOMICILE?
| Out
2 Non

SWA-Q47 SANS COMPTER LES ASSOCIES DE ... , COMBIEN DEMPLOYES

CETTE ENTRPRISE AVAIT-ELLE LA SEMAINE DERNIERE?

Mimnmum 0 Maximum 9999



SWAQ4S QUELLE EST LA PRINCIPALE RAISON POUR LAQUELLE ... EST
TRAVAILLEUR/TRAVAILLEUSE AUTONOME?

(Ne lisez pas la liste. Ne cochez qu'une seul réponse.)

'od P

T

N'a pu trouver d'autre travail
Désire gagner plus d'argent

Aime l'indépendance

Aime les horaires flexibles
Travaille a la maison

Travaille pour l'entreprise familiale
Autre - Précisez dan les notes

QUESTIONS POUR LES DETENTEURS DE PLUS D'UN EMPLOI

JE VAIS MAINTENANT VOUS POSER QUELQUES QUESTIONS SUR L'AUTRE EMPLOI
OU L'AUTRE ENTREPRISE OU ... TRAVAILLE.

INTERVIEWEUR: Ceci est le deuxieme emploi, tel que rapporté dans L'EPA du mois courant.

SWA-Q50  QUELLE EST LA PRINCIPALE RAISON POUR LAQUELLE ... A
TRAVAILLE A PLUS D'UN EMPLOI LA SEMAINE DERNIERE ?
(Ne lisez pas la liste. Ne cochez qu'une seul réponse.)

[ Payer les dépenses normales du ménage
2 Régler des dettes
3 Faire un achat spécial
4 Economiser pour 'avenir
3 Acquérir de lI'expérience
8 Monter une entreprise
2 Aime ce deuxieéme emploi
S Autre - Précisez dans les notes

SWA-Q31 EST-CE-QUE ... TRAVAILLE POUR CETTE AUTRE ENTREPRISE A
PARTIR DE SON DOMICILE?
l Oui
2 Non

INTERVIEWEUR: Cette interview a-1-elle &¢& effectude auprés de ... 7

I Qui
2 Non
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ENQUETE SUR LES HORAIRES ET LES CONDITIONS DE TRAVAIL Page 89
IDENTIFICATION: DATEMM Position: 1 Longeur:2
DATE DENQUETE (MOIS)
Min permis: 11 Max permis: 00

FREQ POND
Uinivers: TOUS LES REPONDANTS
IDENTIFICATION: DATEYY Position: 3 Longeur:2
DATE D'ENQUETE (ANNEE)
Adin permus: 9s Max permis: 00

FREQ POND
Linivers: TOUS LES REPONIIANTS
IDENTIFICATION: RECNUM Position: 5 Longeur:6
NUMIERO D'ENREGISTREMENT

[FREQ POND
Linivers FOUS LES REPONDANTS
IDENTIFICATION: PROV Position: 11 Longeur:1
PROVINCE

FREQ POND
0 :I'ERRE-NEUVE 1,855 416,199
1 LE-DU-PRINCE-EDOUARD 1,226 93,882
R NOUVELLE-ECOSSE 2,859 653,525
3 NOUVEAU-BRUNSWICK 2,680 536,477
1 QUEBEC 8,518 5,292 428
5) ONTARIO 12,743 7,919,752
6 MANITOBA 2,852 749,457
7 SASKATCHEWAN 2,544 653,096
§ ALBERTA 3,316 1,915,045
3 COLUMBIE-BRITANNIQUE, 3§81 2,667,018
Linivers: TOUS LES REPONDANTS




ENQUE'I‘E SUR LES HORAIRES ET LES CONDITIONS DE TRAVAIL Page 90
DEMOGRAPHIE: LFSEX Position: 2 Longeur:]
SEXE DU REPONDANT
FREQ POND

] HOMME 20,666 10,437,158
2 FEMME 21,658 10,459,720
Univers: TOUS LES REPONDANTS
DEMOGRAPHIE: MARSTATG  Position: 13 Longeur:1
ETAT MATRIMONIAL

] FREQ POND
1 MARIE(E) 27,363 12,897,280
2 CELIBATAIRE 11,163 6,232,394
3 AUTRE 3,798 1,767.204
Univers: TOUS LES REPONDANTS
Nota: GROUPEE
DEMOGRAPHIE: MARSTAT  Position: 14 Longeur:1
ETAT MATRIMONIAL

, FREQ POND
] MARIE(E) OU CONJOINT(E) DE FAIT 27,363 12,897,280
2 CELIBATAIRE (JAMAIS MARIE(E)) 11,163 6,232.304
3 VEUF(VE) ' 1,060 372,130
4 SEPARE(E)/DIVORCE(E) 2.738 1,395,073
Univers: TOUS LES REPONDANTS
DEMOGRAPHIE: RELREFG Position: 15 Longeur:1
LIEN AVEC LA PERSONNE DE REFERENCE

FREQ POND

1 PERSONNE DE REFERENCE 20,876 10,016,470
2 CONJOINT(E) 13,595 6,468,120
¢ FILS-FILLE 7,044 3,828764
4 PERE OU MERE (DU CONJOINT(E) 160 93,925
5 GENDRE-BRU 111 85,950
6 AUTRE PARENT 538 403,650
Univers: TOUS LES REPONDANTS Nota:GROUPEE




ENQUETE SUR LES HORAIRES ET LES CONDITIONS DE TRAVAIL Page 91
DEMOGRAPHIE: AGEG Position: 16 Longeur: |
GROUPE D'AGE

FREQ POND
] 15-16 ANS 1,743 811,256
7 17-19 ANS 2,407 1,137,792
3 20-24 ANS 3,684 1,995,641
4 25-34 ANS 9,092 4,582 332
S 35-44 ANS 10,240 5,096,418
6 45-54 ANS 7.492 3,683,546
7 55-64 ANS 5,248 2,317,090
8 65-69 ANS 2,418 1,272,802
Univers: TOUS LES REPONDANTS
DEMOGRAPHIE: EDUCLEV Position: 17 Longeur:1
EDUCATION
] 0-8 ANS 4381 1,968,097
j) ETUI)_F,S SECONDAIRES PARTIELLES 9,133 4,094,960
3 DIPI,()ME D'ETUDES SECONDAIRES 8,476 4,398,095
4 ETUDES POSTSECONI)AIRES PARTIELLES 3,614 1,900,319
S CliRT_IFlCAT OU DIPLOME D’ETUDES POSTSECONDAIRES 11,659 5619411
6 DIPLOME UNIVERSITAIRE 5,061 2,915,996
Linivers: TOUS LES REPONDANTS Nota:GROUPEE
TRAVAIL -L'EPA: LFSACTIV Position: 18 Longeur:1
ACTIVITE DU REPONDANT PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE DE L'EPA

FREQ POND
i AU TRAVAIL 24,574 12,640,862
2 N'ETAIT PAS AU TRAVAIL MAIS A UN EMPLOI 1,467 726,112
3 N'ETAIT PAS AU TRAVAIL: N'A PAS D'EMPLOI 15,069 6,955,918
4 INCAPACHTE PERMANENTE o] 573,986
Uinivers TOUS LES REPONDANTS Nota 1ID'APRES LES REPONSES A L'EPA, FORMULE 05




ENQUETE SUR LES HORAIRES ET LES CONDITIONS DE TRAVAIL Page 92

TRAVAIL- L'EPA MJH Position: 19 Longeur: 1

OCCUPE PLUSIEURS EMPLOIS

FIREEO) POND
1 010 1,470 688,327
%) NON 24,563 12,673,926
9 EMBRANCHEMENT VALIDE 16,291 7,534,626
Univers: TOUS LES REPONDANTS AYANT UN EMPLOI Nota:TIRE DE FOS Q11 et Q12 ou Q34
TRAVAIL- L’EPA UHRSMAIN  Position: 20 Longeur:2
HEURES TRAVAILLEES HABITUELLEMENT PAR SEMAINE (EMPLOI PRINCIPAL)
Min permis: 00 Max permis: 99

FREQ POND
Univers: TOUS LES REPONDANTS Nota:F05Q131 ou Q351
TRAVAIL- L 'EPA UHRSOTH Position: 22 Longeur:2
HEURES TRAVAILLEES HABITUELLEMENT PAR SEMAINE (AUTRE EMPLOI)
Min permis: 00 Max permis: 88

FREQ POND
Univers: TOUS LES REPONDANTS Nota:F05Q132 OU Q352
TRAVAIL- L’EPA UTOTHRS Position: 24 Longeur:2
TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES HABITUELLEMENT PAR SEMAINE
Min permis: 00 Max permis: 65

FREQ POND
Univers: TOUS LES REPONDANTS AYANT UN EMPLOI Nota 65=65 OU PLUS




ENQUETE SUR LES HORAIRES ET LES CONDITIONS DE TRAVAIL Page 93
TRAVAIL- L’EPA WHYPT2 Position: 26 Longeur:1
FOS Q14 ou 36 - MOTIF DU TRAVAIL A TEMPS PARTIEL

ERED POND
0 AUTRIE RAISON ’ 675 332,285
1 MALADIE OU INCAPACITE DU REPONDENT 71 28,361
2 OBLIGATIONS PERSONNELLES OU FAMILIALES 426 218273
3 ALLAIT A LECOLE 1,411 751,738
) N'A PU TROUVER QUE DU TRAYAIL A TEMPS PARTIEL 1,603 770,392
3 NE VOULAIT PAS DE TRAVAIL A TEMPS PLEIN 1,093 500,815
9 ENCHAINEMENT VALIDE 37,045 18,296,014
Linivers: REPONDANTS AYANT TRAVAILLE MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE A LEUR EMPLOI PRINCIPAL OU

UNIQUE.

Nota: "AURE RAISON" INCLUS " TEMPS PLEIN EST MOINS DE 30 HEURES".
T'RAVAIL- L'EPA XTRAHRS Position: 27 Longeur:2
NOMBRE D'HEURES SUPPLEMENTAIRES TRAVAILLEES LA SEMAINE DERNIERE
Min permis: 00 Max permis. 30

I'REQ POND
Limivers: TOUS LES REPONDANTS AYANT TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE
Nota:  FO0SQIS, 30=30 OU PLUS
TRAVAIL- L 'EPA F05Q16 Position: 29 Longeur:2
NOMBRE D'HEURES D'ABSENCE DU TRAVAIL
Min permis. 00 Max permis: 41

FREQ POND
Univers: TOUS LES REPONDANTS AYANT TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE

Nota: 41 = 41 QU PLUS
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TRAVAIL- 1."EPA WHYAWAY  Position: 31 Longeur:1
RAISON PRINCIPALE DE L'ABSENCE DU TRAVAIL
‘ FREQ POND

1 MALADIE, INVALIDITE OU OBLIGATIONS PERSONNELLES 1,415 744,287
2 MAUVAIS TEMPS ) 107 50,316
3 CONFLIT DE TRAVAIL (GREVE QU LOCK-QUT) 7 2,234
4 MISE A PIED (TRAVAILLEURS REMUNERES SEULEMENT) 203 98,560
5 DEB}JT D'UN NOUVEL EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE DE

REFERENCE, OU FIN DE L'EMPLOI 18 9,354
6 VACANCES 1,347 590,863
1 TRAVAIL A TEMPS REDUIT 277 143,917
8 AUTRE 308 117,025
9 ENCHAINEMENT VALIDE 38,642 19,140,323
Univers: REPONDANTS AYANT TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE MAIS QUI ONT PERDU AU MOINS

UNE HEURE DE TRAVAIL

Nota: F05Q17
TRAVAIL- L’EPA AHRSMAIN  Position: 32 Longeur:2

NOMBRE D'HEURES EFFECTIVEMENT TRA VAILLEES LA SEMAINE DERNIERE A L'EMPLOI PRINCIPAL
Min permis: 00 Max permis: 99

Univers:
Nota:

FREQ

TOUS LES REPONDANTS AYANT TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE

INCLUANT DES HEURES SUPPLEMENTAIRES ET DES ABSENCES DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE

POND

TRAVAIL- L'EPA AHRSOTH Position: 34 Longeur:2

NOMBRE D'HEURES EFFECTIVEMENT TRAVAILLEES LA SEMAINE DERNIERE A UN AUTRE EMPLOI
Min permis: 00 Max permis: 99

Univers:
Nota:

FREQ

REPONDANTS AYANT TRAVAILLE A PLUS DUN EMPLOI PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE
INCLUANT DES HEURES SUPPLEMENTAIRES ET DES ABSENCES PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE

POND




ENQUETE SUR LES HORAIRES ET LES CONDITIONS DE TRAVAIL Page 95
TRAVAIL- L’EPA ATOTHRS Position: 36 Longeur:2
TOTAL DES HEURES EFFECTIVEMENT TRAVAILLEES PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE
Min permis: 00 Max permis. 65

FREQ POND
Univers: TOUS LES REPONDANTS
Nota: EMPLOI PRINCIPAL ET AUTRES EMPLOIS, 65 = 65 OU PLUS
TRAVAIL- L’EPA RUHM Pasition: 38 Longeur:1
DES HEURES HABITUELLEMENT TRAVAILLEES (EMPLOI PRINCIPAL)

FREQ POND
0 MOINS DE 1 16,284 7,528,844
1 1-9 HEURES 1,080 518,664
2 10-19 HEURES L9885 947,071
3 20-29 HEURES 2,264 1,135,135
4 30-34 HEURES 1,571 749,611
3] 35-39 HEURES 4422 2,450,871
6 40 HEURES 9,567 4,985,652
7 41-49 HEURES 1,694 885,596
8 50 HEURES OU + 3,508 1,691,215
Univers: TOUS LES REPONDANTS
Variable: RUHT Position: 39 Longeur: 1
TOTAL DI:S HEURES HABITUELLEMENT TRAVAILLEES

FREQ POND
0 MOINS DE 1 16,284 7,530,745
1 1-9 HEURES 1,031 494,949
2 10-19 HEURES 1,830 893,873
3 20-29 HEURES 2,140 1,065,808
4 30-34 HEURES 1,561 750,320
$ 35-39 HEURES 4351 2,413,512
6 40 HEURES 9,248 4,850,241
/L 41-49 HEURES 1,931 998,940
8 50+ HEURES 3,948 1,896,168

Univer: TOUS LES REPONDANTS
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TRAVAIL- L EPA RAHM Position: 40 Longeur: 1
DES HEURES EFFECTIVEMENT TRAVAILLEES (EMPLOI PRINCIPAL)

FREQ POND
0 MOIN DE 1 &7k 8,265,701
1 1-9 HEURES 1,108 530,166
2 10-19 HEURES 1,967 952,085
3 20-29 HEURES 2,498 1,240,648
4 30-34 HEURES 2,086 990,129
5 35-39 HEURES 3,562 1,945,630
6 40 HEURES 6,949 © 3,720,483
7 41-49 HEURES 2,483 1,293,135
8 50 HEURES OU PLUS 3.899 1,958,900
Univers: TOUS LES REPONDANTS
TRAVAIL- L’EPA RAHT Position: 41 Longeur: 1
TOTAL DES HEURES EFFECTIVEMENT TRAVAILLEES

FREQ POND
0 MOINS DE 1 17,750 8,256,016
1 1-9 HEURES 1,056 504,291
2 10-19 HEURES 1,868 907,029
3 20-29 HEURES 2,397 1,180,796
4 30-34 HEURES 2,052 977,079
5) 35-39 HEURES 3,526 1,932,906
6 40 HEURES 6,726 3,628,185
i 41-49 HEURES 2,640 1,362,760
8 50 HEURES OU PLUS 4309 2,147 817
Univers: TOUS LES REPONDANTS
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TRAVAIL- L'EPA WHYABSNT  Position: 42 Longeur:1
MOTIF D'ABSENCE DU TRAVAIL LA SEMAINE DERNIERE
FREQ POND
0 AUTRE 261 95,972
1 MALADIE 391 198,098
V) OBLIGATIONS PERSONNELLES OU FAMILIALES 258 141,495
3 MAUVAIS TEMPS 12 5,964
4 CONFLIT DE TRAVAIL (GREVE OU LOCK-OUT) 6 2,210
S MISE A PIED TEMPORAIRE .
(TRAVAILLEURS REMUNERES SEULEMENT) 171 80,899
6 NOUVEL EMPLOI DEVANT COMMENCER
A UNE DATE ULTERIEURE 1 842
A VACANCES 372 200,633
9 ENCHAINEMENT VALIDE 40,857 20,170,766
Univers: REPONDANTS ABSENTS DU TRAVAIL PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE
Nota:  F05Q33
IRAVAIL- L'EPA WKSAWAY  Position: 43 Longeur:2
NOMBRE DE SEMAINES CONSECUTIVES D'ABSENCE DU TRAVAIL
Min permis: 01 Max permis: 18
' FREQ POND
99 ENCHAINEMENT VALIDE 40,859 20,167,986
Limivers; REPONDANTS ABSENTS DU TRAVAIL PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE
Nota:  FOSQ37, 18= 18 OU PLUS
TRAVAIL- L'EPA PAYAWAY Position: 45 Longeur:1
REMUNERE POUR LES ABSENCES LA SEMAINE DERNIERE?
FREQ POND
1 OUIl 487 267,325
2 NON . 979 457,945
9 ENCHAINEMENT VALIDE 40,858 20,171,608
Univers: REPONDANTS ABSENTS DU TRAVAIL PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE Nota:F05Q38
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TRAVAIL- L. "KPA FO0SQ56 Position: 46 Longeur:1
A CHERCHE UN EMPLOI AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS

FREQ POND
1 WES 4,763 2,285,773
2 NO ! 11,899 5,484,562
) ENCHAINEMENT VALIDE 25,662 1R PR S
Unlvers: TOTAL DES REPONDANTS SANS EMPLOE, SAUF CEUX ATTEINTS D'UNE INCAPACITE PERMANENTE
TRAVAIL- L 'EPA F05QS7 Position: 47 Longeur:1
A CHERCHE UN EMPLOI AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES

FREQ POND
1 OUI 4,054 2,000,558
2 NO 12,608 5,769,777
0 VALID SKIP 25,662 13,126,543
Univers: TOTAL DES REPONDANTS SANS EMPLOI, SAUF CEUX ATTEINTS D'UNE INCAPACITE PERMANENTE
TRAVAIL- L"EPA F05QS8 Position: 48 Longeur:2
JUSQU’A LA SEMAINE DERNIERE, NOMBRE TOTAIL D'HEURES CONSACREES A LA RECHERCHE D'UN
EMPLOI
Min permis: 01 Max permis: 39

FREQ POND
99 ENCHAINEMENT VALIDE
Univers: REPONDANTS SANS EMPLOI QUI ONT CHERCHE UN EMPLOY AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS
TRAVAIL- L'EPA PRIORACT Position: S0 Longeur:
ACTIVITE DU REPONDANT AVANT QU'IL NE COMMENCE A CHERCHER DU TRAVAIL

FREQ POND
1 TRAVAILLAIT 1,808 859,239
2 TENAIT MAISON 289 135,112
3 ALLAIT A LECOLE 369 179,310
4 AUTRE 167 94,220
9 ENCHAINEMENT VALIDE 39,691 19,628,997
Univers: REPONDANTS SANS EMPLOI QUI ONT CHERCHE UN EMPLOI AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS Nota:F05Q59
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TRAVAIL- L'EPA FO0SQ6061 Position: 51 Longeur:1

TYPE DE TRAVAIL RECHERCHE

‘ FREQ POND
1 PERMANENT, A TEMPS PLEIN 2,155 1,028,650
2 TEMPORAIRE, A TEMPS PLEIN 41 21,054
3 PERMANENT, A TEMPS PARTIEL 389 190,198
4 TEMPORAIRE, A TEMPS PARTIEL 58 27,979
9 ENCHAINEMENT VALIDE 39,691 19,628,997
Univers: REPONDANTS SANS EMPLOI QUI ONT CHERCHE UN EMPLOI AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS

TRAVAIL- L'EPA F050Q62 Position: S2 Longeur:|

RAISONS POUR LESQUELLES LE REPONDANT N'A PAS CHERCHE DE TRAVAIL PENDANT LA SEMAINE
DE REFERENCE

FREQ POND
n MALADIE OU OBLIGATIONS PERSONNELLES OU FAMILIALES 97 41,486
) ALLAIT ALECOLE 263 108,321
3 NEST PLUS INTERESSE(E) TROUVER DU TRAVAIL 42 22,496
4 EN ATTENTE D'UN RAPPEL AU TRAVAIL OU LA REPONSE

D'EMPLOYEURS 104 35,660
5 PENSE QU'IL N'EXISTE PAS DE TRAVAIL DISPONIBLE 135 46,384
6 AUTRE RAISONS 68 30,868
9 ENCHAINEMENT VALIDE 41,615 20,611,662
U'rivers: REPONDANTS SANS EMPLOI QUIONT CHERCHE UN EMPLOI AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS
TRAVAIL- L 'EPA AVAILABL  Position: 53 Longeur-1
DISPONIBLE POUR TRAVAILLER

, FREQ POND

| NON DISPONIBLE; VA A LECOLE 310 130,624
2 NON DISPONIBLE; AUTRE MOTIF 33 17,021
3 DISPONIBLE 2,999 1,404,241
9 ENCHAINEMENT VALIDE 38,982 19,343,782
{imivers: REPONDANTS SANS EMPLOI QUI ONT Ct {ERCHE UN EMP1,01 AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS Nota:F05Q63
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TRAVAIL- L'EPA FOSQ8082 Position: 54 Longeur:
INSCRIPTION A L'ECOLE

: FREQ POND
1 NON INSCRIT 33,811 16,531,294
y) ECOLE PRIMAIRE OU SECONDAIRE 2,747 1,302,354
3 UNIVERSITE, TEMPS PLEIN 1,186 654,700
4 UNIVERSITE, TEMPS PARTIEL 327 178371
5 COLLEGE COMMUNAUTAIRE, TEMPS PLEIN 1,055 543,571
6 COLLEGE COMMUNAUTAIRE, TEMPS PARTIEL 336 186,351
7 AUTRE, TEMPS PLEIN 267 129,659
8 AUTRE, TEMPS PARTIEL 47 97,776
9 ENCHAINEMENT VALIDE 2418 1,272,802
Univers: TOUS LES REPONDANTS DE MOINS DE 65 ANS
TRAVAIL- L’EPA MAINTYPE  Position: 55 Longeur:|

GENRE DE TRAVAIL (COURANT OU ANTERIEUR)

FREQ POND
i TEMPS PLEIN 27,421 13,698,121
2 TEMPS PARTIEL 8,033 3,827,634
9 ENCHAINEMENT VALIDE 6,870 3,371,123
Univers: TOUS LES REPONDANTS QUI TRAVAILLENT OU QUI ONT OCCUPE UN EMPLOI AU COURS DES 12 DERNIERS

MOIS
Nota: LE TEMPS PARTIEL SENTEND DE MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE CONSACREES AU TRAVAIL PRINCIPAL

TRAVAIL- L’EPA LFSSTAT Position: 56 Longeur: 1

SITUATION VIS VIS L'ACTIVITE

FREQ POND
1 OCCUPE 25,869 13,285,234
2 EN CHOMAGE 2671 1,283,653
3 INACTIF 13,784 6,327,991

Univers: TOUS LES REPONDANTS
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TRAVAIL- L'EPA COWMAIN Position: 57 Longeur:1
CATEGORIE DE TRAVAILLEUR (EMPLOI PRINCIPAL)
FREQ POND

I EMPLOYE DU SECTEUR PUBLIC 5,190 2,298,337
-] EMPLOYE DU SECTEUR PRIVE 20,954 10,914,946
3 SECTEUR PRIVE, TRAVAILLEUR AUTONOME, ENTREPRISE

CONSTITUEE AVEC AIDE 1,078 529,434
4 SECTEUR PRIVE, TRAVAILLEUR AUTONOME, ENTREPRISE

CONSTITUEE SANS AIDE 341 195,122
5 SECTEUR PRIVE, TRAVAILLEUR AUTONOME, ENTREPRISE

NON CONSTITUEE AVEC AIDE 811 362,244
6 SECTEUR PRIVE, TRAVAILLEUR AUTONOME, ENTREPRISE

NON CONSTITUEE SANS AIDE 2,824 1,301,975
7 SECTEUR PRIVE, ENTREPRISE FAMILIALE, TRAVAILLEUR

NON REMUNERE 203 80,400
9 ENCHAINEMENT VALIDE 10,923 5,214,422

linivers:

REPONDANTS QUI TRAVAILLENT OU QUI ONT OCCUPE UN EMPLOI AU COURS DES 12 DERNIERS MOIS
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SIS T Tl IND52 Position: 58 Longeur.2
INDUSTRIE - 52 GROUPES
FREQ POND

01 INDUSTRIES AGRICOLES 1,504 513,748
02 EXPLOITATION FORESTIERE 338 138,895
03 PECHE ET PIEGEAGE 285 53,931
04 MINES DE METAUX 200 45,299
05 COMBUSTIBLES MINERAUX 119 58,225
06 MINES DE MINERAIS NON METALLIQUES 60 21,166
07 CARRIERES ET SABLIERES 17 10,637
08 SERVICES MINIERS 111 40,198
09 INDUSTRIES DES ALIMENTS ET DES BOISSONS 747 301,226
10 PRODUITS DU TABAC 6 4,989
11 PRODUITS EN CAOUTCHOUC ET EN PLASTIQUE 176 105,018
12 INDUSTRIES DU CUIR 27 16,352
13 INDUSTRIES TEXTILES 85 52,891
14 USINES DE TRICOT 0 0
15 INDUSTRIES DE L'HABILLEMENT 190 158,894
16 INDUSTRIES DU BOIS 381 173,248
17 INDUSTRIES DU MEUBLE ET DES ARTICLES D'AMEUBLEMENT 115 75,472
18 INDUSTRIES DU PAPIER ET DES PRODUITS CONNEXES 309 153,219
19 IMPRIMERIE, EDITION ET INDUSTRIES CONNEXES 334 208,224
20 INDUSTRIES DE PREMIERE TRANSFORMATION DES METAUX 255 136,308
21 INDUSTRIES DE LA FABRICATION DES PRODUITS METALLIQUES 309 178,711
22 INDUSTRIES DE LA MACHINERIE 158 84,754
23 INDUSTRIES DU MATERIEL DE TRANSPORT 583 316,163
24 INDUSTRIES DES PRODUITS ELECTRIQUES 228 179,917
B INDUSTRIES DES PRODUITS MINERAUX NON METALLIQUES 121 64,034
26 INDUSTRIES DES PRODUITS DU PETROLE ET DU CHARBON 39 18,236
27 INDUSTRIES CHIMIQUES 175 134,502
9] AUTRES INDUSTRIES MANUFACTURIERES 135 111,977
29 ENTREPRENEURS GENERAUX 669 309,253
30 ENTREPRENEURS SPECIALISES 1,208 591,070
31 TRANSPORT 1,154 554,135
32 ENTREPOSAGE 42 24,646
33 COMMUNICATIONS 636 358,669
34 ENERGIE ELECTRIQUE ET DISTRIBUTION DE GAZ ET D'EAU 334 154,711
35 COMMERCE DE GROS 1,271 726,133
36 COMMERCE DE DETAIL 3,911 1,893,338
37 INDUSTRIES DES INTERMEDIAIRES FINANCIERS 655 398,722
38 INDUSTRIES DES ASSURANCES 269 148,533
39 INDUSTRIES DES SERVICES IMMOBILIERS

ET AGENCES D'ASSURANCES 540 293,207
40 INDUSTRIES DES SERVICES D'ENSEIGNEMENT ET DES SERVICES

CONNEXES 2,259 1,067,405
41 SERVICES DE SOINS DE SANTE ET SERVICES SOCIAUX 3,110 1,491,983
42 ORGANISATIONS RELIGIEUSES 145 59,112
43 SERVICES DE DIVERTISSEMENT ET LOISIRS 505 293,877
44 SERVICES AUX ENTREPRISES 1.565 1,007 885
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45 SERVICES PERSONNELS 1,073 495,744
46 HEBERGEMENT ET RESTAURATION 2,204 1,102,472
47 SERVICES DIVERS 891 457,191
a3 ADMINISTRATION FEDERALE 719 322,714
49 ADMINISTRATION PROVINCIALE 645 277.299
50 ADMINISTRATION LOCALE 564 279,164
51 AUTRES SERVICES GOUVERNEMENTAUX 7 7,638
52 SERVICES RELATIFS A LA CONSTRUCTION I8 8,919
99 ENCHAINEMENT VALIDE 10,923 5,214,422
Univers: REPONDANTS QUI TRAVAILLENT OU QUI ONT OCCUPE UN EMPLOI AU COURS DES 12 DERNIERS MOIS
TRAVAIL- L'EPA IND16 Position: 60 Longeur:2

INDUSTRIE - 16 GROUPES

FREQ POND
01 INDUSTRIES AGRICOLES 1504 513,748
02 AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 1130 368,350
03 FABRICATION 4373 2,474,135
04 CONSTRUCTION 1985 909,241
05 TRANSPORTS 1196 578,781
06 COMMUNICATIOS 636 358,669
07 SERVICES PUBLICS 334 154,711
08 COMMERCE 5182 2,619,472
09 FINANCES 1464 841,642
10 SERVICES COMMUNAUTAIRES 6019 28912737747
1 SERVICES PERSONNELS ET COMMERCIAUX 4842 2,607,324
12 SERVICES DIVERS 891 457,191
I8 ADMINISTRATION PUBLIQUE 1935 886,815
14 N'A JAMAIS TRAVAILLE 2088 1,119,968
15 SANS EMPLOI DEPUIS PLUS D'UN AN 7621 3,520,468
16 INCAPACITE PERMANENTE 1214 573,986

Linivers: TOUS LES REPONDANTS
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TRAVAIL- L'EPA OCCUPSI Position: 62 Longeur:2

TYPES DE PROFESSIONS

FREQ POND
01 FONCTIONNAIRES ET ADMINISTRATEURS GOUVERNEMENTAUX 196 81,947
02 AUTRES GESTIONNAIRES ET ADMINISTRATEURS 2,326 1,271,099
03 SERVICES CONNEXES DE GESTION ET D'ADMINISTRATION 1,058 631,489
04 SCIENCES PHYSIQUES ET DE LA VIE 202 98,479
05 MATHEMATIQUES, ANALYSE DE SYSTEMES ET SERVICES

CONNEXES 306 219,138
06 ARCHITECTES ET INGENIEURS 262 Y 152 186
07 SERVICES RELATIFS A LARCHITECTURE ET AU GENIE 217 113,078
08 SCIENCES SOCIALES ET SERVICES CONNEXES 650 338,556
09 RELIGION 66 27.240
10 UNIVERSITES ET SERVICES CONNEXES 188 103,770
11 ENSEIGNEMENT ELEMENTAIRE ET SECONDAIRE ET SERVICES

CONNEXES 1,014 477,516
12 AUTRES SERVICES D'ENSEIGNEMENT ET SERVICES CONNEXES 359 185,942
13 DIAGNOSTIC ET TRAITEMENT DES PROBLEMES DE SANTE 162 83.651
14 SOINS INFIRMIERS ET THERAPEUTIQUES, ET SERVICES CONNEXES 1,146 518,886
15 MEDECINE ET SERVICES RELATIFS A LA SANTE 345 194,610
16 ARTS ET LOISIRS 629 364.154
17 STENOGRAPHIE ET DACT YLOGRAPHIE 789 399,802
18 TENUE DE LIVRES ET DE COMPTES, ET SERVICES CONNEXES 1,374 682.412
19 OPERATEURS DE MACHINES DE BUREAU ET DE TED 197 131,686
20 CONSIGNATION, ORDONNANCEMENT

ET DISTRIBUTION DES MATERIAUX 381 229,712
21 RECEPTION, TRAITEMENT DU COURRIER

ET TRANSMISSION DES MESSAGES 510 284,415
22 GESTION DE BIBLIOTHEQUE, CLASSEMENT DES DOSSIERS,

CORRESPONDANCE, AUTRES TACHES ADMINISTRATIVES

ET CONNEXES 1,004 542,503
23 VENTE DE BIENS 2,349 1,202,775
24 VENTES DE SERVICES ET AUTRES 559 314,880
25 SERVICES DE PROTECTION 511 253,237
26 RESTAURATION ET SERVICES D'HEBERGEMENT CONNEXES 1.991 949,190
27 SERVICES PERSONNELS, D'HABILLEMENT ET D'AMEUBLEMENT 1,341 595,558
28 AUTRES SERVICES 1,054 507,744
29 AGRICULTEURS ET GESTION D'EXPLOITATION AGRICOLE 835 286,555
30 AUTRES EXPLOITATIONS AGRICOLES,

HORTICULTURE ET ELEVAGE 780 287,870
31 PECHE, CHASSE, PIEGEAGE ET ACTIVITES CONNEXES 267 50,459
32 EXPLOITATION FORESTIERE ET ABATTAGE 262 97,595
33 EXPLOITATION DE MINES ET DE CARRIERES

(Y COMPRIS LES CHAMPS PETROLIFERES ET GAZIFERES) 190 61,542
34 ALIMENTS, BOISSONS ET SERVICES CONNEXES 519 194,417
35 AUTRES ACTIVITES DE TRANSFORMATION 474 248,122
36 FACONNAGE ET FORMAGE DES METAUX 308 144 474
37 AUTRES ACTIVITES D'USINAGE 204 102,219
38 PRODUITS METALLIQUES, N.C.A. 323 188,060
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39 EQUIPEMENT ELECTRIQUE, ELECTRONIQUE ET CONNEXE 315 190,016
40 TEXTILES, FOURRURES ET PRODUITS DU CUIR 252 185,338
41 PRODUITS DU BOIS, DU CAOUTCHOUC ET DE PLASTIQUE,

ET AUTRES PRODUITS CONNEXES 450 258,734
42 MECANICIENS ET REPARATEURS,

SAUF D'APPAREILS ELECTRIQUES 897 418,905
43 EXCAVATION, NIVELLEMENT, PAVAGE ET SERVICES CONNEXES 309 122,407
44 ELECTRICITE, ECLAIRAGE ET COMMUNICATIONS PAR FIL 251 122,661
45 AUTRES METIERS DE CONSTRUCTION 1,299 611,903
46 OPERATEURS DU TRANSPORT ROUTIER 1,007 500,799
47 AUTRES OPERATEURS DU TRANSPORT 170 65,542
48 MANUTENTION ™) 394,412
49 AUTRES METIERS ET OPERATEURS DEQUIPEMENT 382 174,217
50 N'A JAMAIS TRAVAILLE 2,088 1,119,968
51 SANS EMPLOI DEPUIS PLUS D'UN AN 8,835 4,094,454
Univers: TOUS LES REPONDANTS
TRAVAIL- L'EPA 0cCc24 Position: 64 Longeur:2
NOUVEAU CODE DE PROFESSIONS

FREQ POND

01 GESTION, ADMINISTRATION 3,580 1,984,535
02 SCIENCES NATURELLES - 987 583,430
03 SCIENCES SOCIALES 650 338,556
04 MEMBRES DU CLERGE 66 27,240
05 ENSEIGNANTS 1,561 767,228
06 MEDICINE 1,653 797,148
07 ARTS 629 364,154
08 TRAVAIL DE BUREAU 4,255 2,270,529
09 VENTES 2.908 1,537,655
10 SERVICES 4,897 2,305,730
11 AGRICULTEURS 1,615 574,425
12 PECHEURES 267 50,459
13 FORESTIERS 262 97,595
14 MINEURS 190 61,542
15 TRANSFORMATION 993 442,539
16 USINEURS 512 246,697
17 FABRICATION 2,237 1,241,054
18 CONSTRUCTION 1,859 856,971
19 TRANSPORTS 1.F% 566,341
20 MANUTENTIONNAIRES 771 394,412
21 AUTRES METIERS 332 174,217
22 N'A JAMAIS TRAVAILLE 2,088 1,119,968
23 SANS EMPLOI DEPUIS PLUS D'UN AN 7,621 3,520,468
24 INCAPACITE PERMANENTE 1,214 573,986

{nivers: TOUS LES REPONDANTS
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TRAVAIL- 1."EPA IND30 Position. 66 Longeur:2

INDUSTRIE - 30 GROUPES

FREQ POND
01 INDUSTRIES AGRICOLES 1,504 513,748
02 EXPLOITATION FORESTIERE 338 138,895
03 PECHE ET PIEGEAGE 285 53,931
04 EXPLOITATION MINIERE 507 175,524
05 FABRICATION DE BIENS NON DURABLES 3,228 1,265,527
06 FABRICATION DE BIENS DURABLES 2,150 1,208,608
07 CONSTRUCTION 1,895 909,241
08 TRANSPORTS 1,196 578,781
09 COMMUNICATIONS 366 195,047
10 POSTES 270 163,622
11 SERVICES PUBLICS 334 154,711
12 COMMERCE DE GROS 27 726,133
13 COMMERCE DE DETAIL 3911 1,893,338
14 SERVICES FINANCIERS, ETC. 1,464 841,642
15 EDUCATION 2,259 1,067,405
16 HOPITAUX 2,657 1,20M482
17 MEDECINS 453 254,501
18 ORGANISATIONS RELIGIEUSES 145 59,112
19 LOISIRS 505 293,877
20 SER VICES COMMERCIAUX 1,565 1,007,885
21 SERVICES PERSONNELS 2,624 1,330,498
22 MENAGES PRIVES 653 267,692
23 SERVICES DIVERS 891 457,191
24 ADMINISTRATION FEDERALE 719 322,714
25 ADMINISTRATION PROVINCIALE 645 277,299
26 ADMINISTRATION LOCALE 564 279,164
27 AUTRE ADMINISTRATION 7 7,638
28 N'A JAMAIS TRAVAILLE 2,088 1,119,968
29 SANS EMPLOI DEPUIS PLUS D'UN AN 7,621 3,520,468
30 INCAPACITE PERMANENTE 1214 573 .9%6

Unvers: TOUS LES REPONDANTS
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TRAVAIL- L’EPA TENURE Position: 68 Longeur:1
DUREE DE LEMPLOI

FREQ POND
] 1-6 MOIS 4,009 1,985,714
) 7-12 MOIS 1,778 953,439
R 1-5 ANS 6,734 3,692,319
4 6-10 ANS 5,042 2,666,288
S 11-20 ANS 5,203 2,534,391
6 PLUS DE 20 ANS 3274 1,533,983
) ENCHAINEMENT VALIDE 16,284 7,530,745
Univers: TOUS LES REPONDANTS AYANT UN TRAVAIL
TRAVAIL- I."EPA DURUNEMP Position: 69 Longeur:2
DUREE DU CHO MAGE, EN MOIS
AMin permis. 01 Max permis: 53
00
AUCUN FREQ

POND

Univers: TOUS LES REPONDANTS EN CHOMAGE
TRAVAIL- I."EPA DURJLESS Position: 71 Longeur:1
DUREE SANS EMPLOI

FREQ POND
1 0-1 MOIS 341 139,920
) 1-3 MOIS 2.085 860,062
3 4-6 MOIS 2,049 921,668
4 7-12 MOIS 938 417,724
5) 13-24 MOIS 1,302 601,219
6 2-5 ANS 2411 1,084,086
7/ 6-10 ANS 2,275 1,019,015
8 PLUS DE 10 ANS 2,597 1,245,246
9 ENCHAINEMENT VALIDE 28,326 14,607,938
Univers: REPONDANTS SANS TRAVAIL OU ABSENTS DE LA POPULATION ACTIVE AYANT DEJA TRAVAILLE

Nota:  SELON FO0550 ¢t FOS 51
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TRAVAIL- L FEPA FLOWS Position: o) Longeur: 1
FLUX D’ENTREE AU CHOMAGE
FREQ POND
1 A PERDU' SON EMPLOI 1,478 685,097
2 A QUITTE SON EMPLOI 404 206,812
3 EST ENTRE DANS LA POPULATION ACTIVE 12 60,629
4 A REINTEGRE LA POPULATION ACTIVE DEPUIS UN AN OU MOINS 299 143,104
) A REIN'{‘EGRE LA POPULATION ACTIVE DEPUIS PLUS D'UN AN 378 188,011
9 ENCHAINEMENT VALIDE 39,653 19.613.225
Univers: TOUS LES REPONDANTS EN CHOMAGE
TRAVAIL- L’EPA CUSTOM1 Position: 73 Longeur: 1
GROUPE TYPE |
FREQ POND
] ENTREPRISE DE TRANSPORT ’
ASSUJETTIE A LA REGLEMENTATION FEDERALE 886 410493
2 ENTREPRISE DE COMMUNICATION '
ASSUJETTIE A LA REGLEMENTATION FEDERALE 633 357938
3 INSTITUTION FINANCIERE ,
ASSUJETTIE A LA REGLEMENTATION FEDERALE 530 319467
8 AUTRES INDUSTRIES ET ENCHAINEMENT VALIDE 40275 19,808,980
Univers: TOUS LES REPONDANTS
Nota: DERIVEE DES CODES CTI, EMPLOI PRINCIPAL. VOIR DOCUMENTATION.
FAMILLE: REFAGE Position: 74 Longeur: 1
AGE DE LA PERSONNE DE REFERANCE
FREQ POND
1 15-16 ANS 14 6,070
2 17-19 ANS 270 136,041
3] 20-24 ANS 1,606 907,936
4 25-34 ANS Ti1/7i)] 3,864,965
5 35-44 ANS 11,858 5,588.024
6 45-54 ANS 10,679 5,086,416
7 55-64 ANS 6,339 2,757,844
8 65-69 ANS AINS 1,014,037
9 70 ANSET PLUS 1,072 1.535,544
Univers: TOUS LES REPONDANTS
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FAMILLE: REFSEX Position: 75 Longeur:
SEXE DE LA PERSONNE DE REFERANCE

FREQ POND
] HOMME 31,709 15,623,582
7 FEMME 10,615 5,273,296
Univers: TOUS LES REPONDANTS
FAMILLE: SPOUSE Position: 76 Longeur:
PRESENCE DU CONJOINT DE LA PERSONNE DE REFERENCE

FREQ POND
] (019 32,665 15,657,809
2 NON 9,659 5,239,069
Univers: TOUS LES REPONDANTS
FAMILLE: SPAGE Position: L/ Longeur:
AGE DU CONJOINT

\ FREQ POND

4] AUCUN CONJOINT PREESENT 9,658 5,239,069
I 15-16 ANS 0 0
P) 17-19 ANS 114 52418
3 20-24 ANS 1,144 579,137
4 25-34 ANS 6,649 3,033,355
5 35-44 ANS 10,269 4,783,903
6 45-54 ANS 8,331 3,972,933
/) 55-64 ANS 4,502 1,884,039
8 65-69 ANS 1,364 797,411
9 70 ANS ET PLUS 293 554,612
Univers: TOUS LES REPONDANTS
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FAMILLE: REFLFSST Position: 78 Longeur: 1
SITUATION VIS AVIS DE L'ACTIVITE DE LA PERSONNE DE REFERENCE

{ FREQ POND
] TRAVAILLE A TEMPS PLEIN 26,756 13,306,398
2 TRAVAILLE A TEMPS PARTIEL 2,094 1,060,987
3 CHOMEUR 2371 1,085,800
4 INACTIF 10,955 5,386,926
5 NON VISE PAR LENQUETE 148 56.757
Univers: TOUS LES REPONDANTS

Nota: LE TEMPS PARTIEL SENTEND DE MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE CONSACREES AU TRAVAIL PRINCIPAL OU UNIQUE

FAMILLE: SPLFSST Position: 79 Longeur: 1

SITUATION VIS AVIS DE L'ACTIVITE DU CONJOINT DE LA PERSONNE DE REFERENCE

O W B W N e

Univers:

FREQ
TRAVAILLE A TEMPS PLEIN 15,757
TRAVAILLE A TEMPS PARTIEL 4,476
CHOMEUR 1,537
INACTIF 108,868
NON VISE PAR LENQUETE 38
ENCHAINEMENT VALIDE 9,658

~

POND
7,765,909
2,016,519

694,122
5,167,833

13,426

5,239,069

TOUS LES REPONDANTS DES MENAGES OU IL Y A UN CONJOINT POUR LA PERSONNE DE REFERENCE
Nota: LE TEMPS PARTIEL SENTEND DE MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE CONSACREES AU TRAVAIL PRINCIPAL OU UNIQUE
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FAMILLE: SP_COWM Position: 80 Longeur: 2
CATEGORIE DE TRAVAILLEUR; EMPLOI PRINCIPAL (CONJOINT)
FREQ POND
01 EMPLOYE DU SECTEUR PUBLIC 3,779 1,565,612
02 EMPLOYE DU SECTEUR PRIVE 12,466 6,054,632
03 SECTEUR PRIVE, TRAVAILLEUR AUTONOME,
ENTREPRISE CONSTITUEE AVEC AIDE 946 443,196
04 SECTEUR PRIVE, TRAVAILLEUR AUTONOME,
ENTREPRISE CONSTITUEE SANS AIDE 274 146,266
0S SECTEUR PRIVE, TRAVAILLEUR AUTONOME,
ENTREPRISE NON CONSTITUEE AVEC AIDE 678 272,353
06 SECTEUR PRIVE, TRAVAILLEUR AUTONOME,
ENTREPRISE NON CONSTITUEE SANS AIDE 1,871 795,132
07 SECTEUR PRIVE, ENTREPRISE FAMILIALE,
TRAVAILLEUR NON REMUNERE 134 47,381
99 ENCHAINEMENT VALIDE 22,187 11,572,305
Linivers: TOUS LES REPONDANTS DES MENAGES OU [L Y A UN CONJOINT POUR LA PERSONNE DE REFERENCE
FAMILLE: FAMSIZE Position: 82 Longeur: ]
TAILLE DE LA FAMILLE
FREQ POND
i | PERSONNE 5.291 2,812,849
2 2 PERSONNES 11,425 5,646,652
3 3 PERSONNES 8,948 4,486,850
4 4 PERSONNES OU PLUS 16,660 7,950,527
Uinivers: TOUS LES REPONDANTS
FAMILLE: REFEDUC Position: 83 Longeur: 1
NIVEAU IYINSTRUCTION DE LA PERSONNE DE REFERENCE
, FREQ POND
1 0-8 ANNEES 5612 2,660,484
2 ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES 7,572 3,382,695
3 DIPLOME D'ETUDES SECONDAIRES 7.523 3,905,896
4 ETUDES POSTSECONDAIRES PARTIELLES 2,900 1,524,792
5 CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES POSTSECONDAIRES 12,744 6,006,990
6 DIPLOME UNIVERSITAIRE 5,973 3,416,021
Univers: TOUS LES REPONDANTS
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FAMILLE: SPEDUC Position: 84 Longeur: 1

NIVEAU D'INSTRUCTION DU CONJOINT

FREQ POND
1 0-8 ANNEES 3,388 1,786,360
2 ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES 5,710 2,476,845
3 DIPLOME D'ETUDES SECONDAIRES 7,525 3,732,699
4 ETUDES POSTSECONDAIRES PARTIELLES 2,053 986,488
5 CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES POSTSECONDAIRES 10,077 4,515,166
6 DIPLOME UNIVERSITAIRE 3,913 2,160,251
9 ENCHAINEMENT VALIDE 9,658 5,239,069
Univers: TOUS LES REPONDANTS DES MENAGES OU IL Y A UN CONJOINT POUR LA PERSONNE DE REFERENCE
FAMILLE: REFOCCUP  Position: 85 Longeur: 2
OCCUPATION DE LA PERSONNE DE REFERANCE

FREQ POND
01 GESTION, ADMINISTRATION 4 885 2,589,068
02 SCIENCES NATURELLES 1,401 791,379
03 SCIENCES SOCIALES 653 356,675
04 MEMBRES DU CLERGE 120 49428
05 ENSEIGNANTS 1,595 753,846
06 MEDICINE 1,281 667,949
07 ARTS 629 374,603
08 TRAVAIL DE BUREAU 2,871 1,571,675
09 VENTES 3,024 1,552,937
10 SERVICES 4,258 2,042,591
1 AGRICULTURE 1,935 663,258
12 PECHE 470 83,250
13 EXPLOITATION FORESTIERE 433 144,104
14 EXPLOITATION MINIERE 343 104,352
15 TRANSFORMATION 1,401 601,691
16 USINAGE 907 439,285
17 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 3,424 1,743,613
18 CONSTRUCTION 3,243 1,428,770
19 TRANSPORTS 1,949 852,638
20 MANUTENTION 837 384,327
21 AUTRES METIERS 560 270,571
22 N'A JAMAIS TRAVAILLE 577 345,638
23 SANS EMPLOI DEPUIS PLUS D'UN AN 3,958 2,436,959
24 INCAPACITE PERMANENTE 1,422 591,514
99 NON VISE PAR LENQUETE 148 56,757

Univers: TOUS LES REPONDANTS
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FAMILLE: SPOCCUP Position: 87 Longeur: 2
OCCUPATION DU CONJOINT

FREQ POND
0l GESTION, ADMINISTRATION 3,032 1,571,515
02 SCIENCES NATURELLES 518 290,250
03 SCIENCES SOCIALES 529 238,726
04 MEMBRES DU CLERGE 35 .87
05 ENSEIGNANTS 1,834 868,701
06 MEDICINE 2812 978,975
07 ARTS 372 199,514
08 TRAVAIL DE BUREAU 5,707 2,844 449
09 VENTES 2,464 1,206,836
10 SERVICES 4,210 1,752,609
I AGRICULTURE 1,011 342,740
12 PECHE, EXPLOITATION FORESTIERE, EXPLOITATION MINIERE 108 17,344
13 EXPLOITATION FORESTIERE 81 34,111
14 EXPLOITATION MINIERE 51 14,072
15 TRANSFORMATION 775 286,315
16 USINAGE 185 76,504
17 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 1,388 767, 633
18 CONSTRUCTION 628 302,015
19 TRANSPORTS 489 224,145
20 MANUTENTION 318 187,493
A AUTRES METIERS 191 97,131
22 N'A JAMAIS TRAVAILLE 1,240 727,617
78 SANS EMPLOI DEPUIS PLUS D'UN AN 4,601 2,346,317
24 INCAPACITE PERMANENTE 612 257,500
99 ENCHAINEMENT VALIDE 9.696 5,252,495
Univers: TOUS LES REPONDANTS DES MENAGES OU IL Y A UN CONJOINT POUR 1.A PERSONNE DE REFERENCE
FAMILLE: OWNKIDSt  Position: 89 Longeur: 1
PROPRES ENFANTS : AGES DE 0-2 ANS.

FREQ POND
0 AUCUN 38,071 18,945,837
| 1 ENFANT OU PLUS 4253 1,951,041

Linivers: TOUS LES REPONDANTS
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FAMILLE: ONKIDS1S Position: 90 Longeur:
NOMBRE DE PROPRES ENFANTS : AGES DE 0-2 ANS.

FREQ PONID
0 AUCUN 38,071 18,945 837
1 1 ENFANT 3,710 1,712,095
2 2 ENFANTS 533 234327
3 3 ENFANTS OU PLUS 10 4619
Univers: TOUS LES REPONDANTS
Nota:  SUPPRIMEE DU FICHIER DE MICRODONNEES DESTINE AU PUBLIC
FAMILLE: OWNKIDS2  Position: 91 Longeur:
PROPRES ENFANTS AGES DE 3-5 ANS

FREQ POND
0 AUCUN 37,733 18,863,988
1 1 ENFANT OU PLUS 4,591 2,032,890
Univers: TOUS LES REPONDANTS
FAMILLE: ONKIDS2S Position: 92 Longeur:
NOMBRE DE PROPRES ENFANTS: AGES DE 3-5 ANS

FREQ POND
0 AUCUN 37,733 18,863.988
1 I ENFANT 3,991 1,795,319
2 2 ENFANTS 579 228,760
3 3 ENFANTS OU PLUS 2| 8,812
Univers: TOUS LES REPONDANTS
Nota:  SUPPRIMEE DU FICHIER DE MICRODONNEES DESTINE AU PUBLIC
FAMILLE: OWNKIDS3  Position: 93 Longeur:
PROPRES ENFANTS AGES DE 6-15 ANS

FREQ POND
0 AUCUN 29,648 15,361,349
1 1 ENFANT OU PLUS 12,676 5,535,529
Univers: TOUS LES REPONDANTS
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FAMILLE: ONKIDS3S Paosition: 94 Longeur:
NOMBRE DE PROPRES ENFANTS:AGES DE 6-15 ANS

FREQ POND
0 AUCUN 29,648 15,361,349
1 1 ENFANT 6,905 3,147,767
2 2 ENFANTS 4439 1,876,426
8 3 ENFANTS 1,101 431,777
4 4 ENFANTS 189 60,330
5 5 ENFANTS OU PLUS 42 19,229
linivers:  TOUS LES RFJ’ONDANTS
Ntz SUPPRIMEE DU FICHIER DE MICRODONNEES DESTINE AU PUBLIC
FAMILLE: OWNKIDS4  Position: 95 Longeur:
PROPRIES ENFANTS AGES DE 16-24 ANS

FREQ POND
0 AUCUN 30,780 15,343,053
1 1 ENFANT 7,176 3,342,308
g 2 ENFANTS 3,598 1,803,411
g 3 ENFANTS 693 354,393
4 4 ENFANTS 77 53,713
D) S ENFANTS 0 0
Univers: TOUS LES REPONDANTS
FAMILLE: OTHKIDSI1 Position: 9% Longeur:
NOMBRE D'AUTRES ENFANTS : AGES DE 0-15 ANS

FREQ POND
0 AUCUN 41,442 20,468,422
1 1 ENFANT 662 284,362
2 2 ENFANTS 170 112,949
R 3 ENFANTS OU PLUS 50 31,145
Univers. TOUS LES REPONDANTS

Aota:  SUPPRIMEE DU FICHIER DE MICRODONNEES DESTINE AU PUBLIC
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FAMILLE: OTHKIDS2 Position: 97 Longeur: 1
NOMBRE D'AUTRES ENFANTS : AGES DE 16-24 ANS

FREQ POND
0 AUCUN 42,154 20,797,043
1 1 ENFANT 156 91,426
2 2 ENFANTS 14 8410
3 3 ENFANTS OU PLUS 0 0
Univers: TOUS LES REPONDANTS
Nuta:  SUPPRIMEE DU FICHIER DE MICRODONNEES DESTINE AU PUBLIC
FAMILLE: NOCHO01 Position: 98 Longeur: 1
ENFANTS AGES DE 0-1 ANS
Min permis: 0 Max permis: 9

FREQ POND
Univers: TOUS LES REPONDANTS Nota:SUPPRIMEE DU FICHIER DE MICRODONNEES DESTINE AU PUBLIC
FAMILLE: NOCH2S Position: 99 Longeur: 1
ENFANTS AGES DE 2-5 ANS
Min permis: 0 Max permis. 9

PRECQ POND
Univers: TOUS LES REPONDANTS

Nota:  SUPPRIMEE DU FICHIER DE MICRODONNEES DESTINE AU PUBLIC
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FAMILLE: ALCHILDS Position: 100 Longeur:
NOMBRE TOTAL D'ENFANTS

FREQ POND
00 AUCUN 17,672 9,506,008
01 1 ENFANT 8,660 4,125,077
02 2 ENFANTS 10,409 4802414
03 3 ENFANTS 4,126 1,838,828
04 4 ENFANTS 1,124 485,953
05 5 ENFANTS 213 84,036
06 6 ENFANTS 71 33,176
07 7 ENFANTS 26 16,720
08 8 ENFANTS 4 1,418
09 9 ENFANTS OU PLUS 1l 3,248
Nota:  SUPPRIMEE DU FICHIER DE MICRODONNEES DESTINE AU PUBLIC
FAMILLE: ALLCHILD Position: 102 Longeur:
NOMBRE TOTAL D'ENFANTS
Min permis: 0 Max permis. 9

FREQ POND
0 AUCUN 17672 9,506,008
1 1 ENFANT 8.660 4,125,077
y) 2 ENFANTS 10,409 4,802,414
3 3 ENFANTS 4,126 1.838,828
4 4 ENFANTS 1,124 485,953
S) S ENFANTS OU PLUS 333 138,598
Univers: TOUS LES REPONDANTS
FAMILLE: KIDSATSH Position: 103 Longeur:
NOMBRE D'ENFANTS DE 16 A 24 ANS QUI FREQUENTENT LECOLE

FREQ POND
0 AUCUN 33,286 16,498,376
] 1 ENFANT 6,548 3,071,049
) 2 ENFANTS 2,161 1,143,750
B 3 ENFANTS 8il2 165,693
4 4 ENFANTS OU PLUS 17 18,011
Linivers: TOUS LES REPONDANTS
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FAMILLE: SENMEM Pasition 104 Longeur: ]
FAMILLE COMPTANT DES MEMBRES AGES DE 60 ANS OU PLUS
L FREQ POND

1 FAMILLE COMPTANT DES PERSONNES AGEES 8,063 4,813,354
2 FAMILLE SANS PERSONNE AGEE 34,261 16,083,524
Univers: TOUS LES REPONDANTS
FAMILLE: EMPFAM Position: 105 Longeur: )
NOMBRE DE MEMBRES DE LA FAMILLE QUI TRAVAILLENT
Min permis: 0 Max permis: 7

FREQ POND
Univers: TOUS LES REPONDANTS
FAMILLE: UNEMPFAM  Position: 106 Longeur: ]
NOMBRE DE MEMBRES DE LA FAMILLE SANS TRAVAIL
Min permis: 0 Max permis: 4

FREQ POND
Univers: TOUS LES REPONDANTS
Nota: 4=4OUPLUS
PONDERATION: FINWT Position: 107 Longeur:10
VARIABLE DE PONDERATION (99999.9999)

FREQ POND

[inivers: TOUS LES REPONDANTS
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IDENTIFICATION: REGOFF Position: 117 Longeur:2

BUREAU REGIONAL

FREQ POND
11 ST. JOHN'S 0 0
12 HALIFAX 8,620 1,700,083
13 MONTREAL 8,518 5,292,428
14 STURGEON FALLS 3,850 1,622,391
15 TORONTO 8,893 6,297,361
16 WINNIPEG 0 0
47 EDMONTON 8,712 3,317,597
18 VANCOUVER w78l 2,667,018
iinivers: TOUS LES REPONDANTS Nota:SUPPRIMEE DU FICHIER DE MICRODONNEES DESTINE AU PUBLIC
IDENTIFICATION: DOCKET Position: 119 Longeur:6
NUMERO DE DOSSIER
FREQ POND
Tinivers TOUS LES REPONDANTS Nota SUPPRIMEE DU FICHIER DE MICRODONNELS DESTINE AU PUBLIC
IDIENTIICATION: PAGELINE Position: 125 Longeur:2
NUMERO DE LIGNE ET DE PAGE
I'REQ POND
Univers TOUS LES REPONDANTS Nota:SUPPRIMEL DU FICHIER DE MICRODONNELS DESTINE AU PUBLIC
IDENTIFICATION: FO3Q6REG Position: 127 Longeur:1
REGION DE L'UPE
Min permis: 0 Max permis: 9
IFREQ POND
Uinivers: TOUS LES REPONDANTS Nota:SUPPRIMEE DU FICHIER DE MICRODONNEES DESTINE AU PUBLIC
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[DENTTFICATION: FO3Q6SRU Position: 128 Longeur:1
TYPE D'UAR DE L'UPE
Min permis: 1 Max permis. 8

FREQ POND
Univers: TOUS LES REPONDANTS
Nota: SUPPRIMEE SUR LE FICHIER DE MICRODONNEES DESTINE AU PUBLIC
IDENTIFICATION: FO3Q6UNT Position. 129 Longeur:2
NUMERO DE I'UPE
Min permis: 00 Max permis: 99

I'REQ POND
Univers: TOUS LES REPONDANTS Nota:SUPPRIMEE DU FICHIER DE MICRODONNEES DESTINE AU PUBLIC
IDENTIFICATION: F03Q6GRP Position: 131 Longeur:2
GROUPE [0 RURAL OU URBAIN
Min permis. 01 Max permis: 99

FREO PONID
Univers: TOUS LES REPONDANTS
Nota:  SUPPRIMEE DU FICHIER DE MICRODONNEES DESTINE AU PUBLIC
IDENTIFICATION: CLUST Position: 133 Longeur:3
NUMERO DE GRAPPE
Min permis: 001 Max permis: 999

FREQ POND
Univers: TOUS LES REPONDANTS

Nota:  SUPPRIMEE DU FICHIER DE MICRODONNEES DESTINE AU PURLIC
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IDENTIFICATION: ROTATION Position: 136 Longeur:1
NUMERO DE ROTATION

FREQ POND
I ROTATION POUR J/}NV!I{R OU JUILLET 14,027 6,940,800
2 ROTATION POUR FEVRIER OU AOUT 14211 7,017,699
3 ROTATION POUR MARS OU SEPTEMBRE 14,085 6,938,380
Univers: TOUS LES REPONDANTS
Nota: SUPPRIMEE DU FICHIER DE MICRODONNEES DESTINE AU PUBLIC
IDENTIFICATION: LISTLINE Position: 137 Longeur:3
NUMERO D'INSCRIPTION (ATTRIBUE A CHAQUE LOGEMENT)
Min permis: 001 Max permis: 999

FREQ POND
Linivers FOUS LES REPONDANTS
Nota:  SUPPRIMEE DU FICHIER DE MICRODONNEES DESTINE AU PUBLIC
IDENTIFICATION: MULTIPLE Position: 140 Longeur:}
NUMERO D'IMMEUBLE A LOGEMENTS
Min permis: 0 Max permis. 9

FREQ POND
{inivers. TOUS LES REPONDANTS
Nota: SUPPRIMEE DU FICHIER DE MICRODONNEES DESTINE AU PUBLIC
IDENTIFICATION: ECONREG Position: 141 Longeur:3
REGION ECONOMIQUE

FREQ POND
L nivers: TOUS LES REPONDANTS Nota: SUPPRIMEE DU FICHIER DE MICRODONNEES DESTINE AU PUBLIC




ENQUETE SUR LES HORAIRES ET LES CONDITIONS DE TRAVAIL Page 122

IDENTIFICATION: CMA Position: 144 Longeur:2

CODES DES REGIONS METROPOLITAINES DE RECENSEMENT / DES CENTRES URBAINS

FREQ POND
00 REGION NON METROPOLITAINE 18,087 6,078,648
01 ST. JOHNS 322 135,368
02 HALIFAX 690 238,612
03 SAINT JOHN 532 95,715
04 CHICOUTIMI 395 114,098
05 QUEBEC 692 520,459
06 MONTREAL 1,761 2,538,119
07 OTTAWA 717 607,898
08 SUDBURY 666 130,669
09 TORONTO 2987 3,087,419
10 HAMILTON 635 456,868
11 ST. CATHARINES 548 252,496
12 LONDON 626 321,024
13 WINDSOR 372 190,416
14 KITCHENER 689 283,304
15 THUNDER BAY 599 92,269
16 WINNIPEG 1,428 500,366
17 REGINA 486 144,185
18 SASKATOON 486 156,696
19 CALGARY 796 602,186
20 EDMONTON 928 634,909
21 VANCOUVER 1,370 1,317,612
v} VICTORIA 325 224,267
23 OSHAWA 773 184,331
24 HULL 421 178,122
25 TROIS RIVIERES 445 101,028
47 SHERBROOKE 500 110,540
Univers: TOUS LES REPONDANTS
Nota:  SUPPRIMEE DU FICHIER DE MICRODONNEES DESTINE AU PUBLIC
DEMOGRAPHIE: AGEYEAR Position: 146 Longeur:2
AGE AU DERNIER ANNIVERSAIRE
Min permis: 15 Max permis: 69

FREQ POND
Univers: TOUS LES REPONDANTS Nota: SUPPRIMEE DU FICHIER DE MICRODONNEES DESTINE AU PUBLIC
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IDENTIFICATION: FAMID Position: 148 Longeur: 1
CODE-FAMILLE

FREQ POND
Lmivers: TOUS LES REPONDANTS
Neta:  SUPPRIMEE DU FICHIER DE MICRODONNEES DESTINE AU PUBLIC
DEMOGRAPHIE: RELREF Position: 149 Longeur: |
L.IEN AVEC LA PERSONNE DE REFERENCE

FREQ POND
] PERSONNE DE REFERENCE 20,876 10,016,470
3 CONIJOINT 13,595 6,468,120
3 FILS OU FILLE (ADOPTE(E) OU NON, OU D'UN AUTRE LIT) 7.044 3,828,764
4 PETIT-ENFANT 88 77.431
5 GENDRE OU BRU 111 85,950
6 ENFANT EN TUTELLE (MOINS DE 18 ANS) 13 5,055
7 PARENT 115 74,340
8 PARENT DU CONJOINT 45 19,585
9 437 321,164
Univers: TOUS LES REPONDANTS
Nota: SUPPRIMEE DU FICHIER DE MICRODONNEES DESTINE AU PUBLIC
DEMOGRAPHIE: F03Q381 Position: 150 Longeur:1
PLUS HAUT NIVEAU D'ETUDES PRIMAIRES OU SECONDAIRES ACHEVE

FREQ POND
0 8E ANNEE OU MOINS 4,714 2,105,908
1 9E-10E ANNEES . 7,032 3,060,549
) 11E-13E ANNEES (SANS DIPLOME) 4,150 1,898,049
3 DIPLOME D'ETUDES SECONDAIRES 26,428 13,832,373

Univers: TOUS LES REPONDANTS
Nota:  SUPPRIMEE DU FICHIER DE MICRODONNEES DESTINE AU PUBLIC
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DEMOGRAPHIE: F03Q382 Position: 151 Longeur: 1
PLUS HAUT CERTIFICAT OU DIPLOME OBTENU

FREQ POND
0 PAS D'ETUDES POSTSECONDAIRES 21,990 10,461,152
1 ETUDES POSTSECONDAIRES PARTIELLES 3,614 1,900,319
2 CERTIFICAT OU DIPLOME D'UNE ECOLE DE METIERS 5,142 2,379,557
3 CERTIFICAT OU DIPLOME NON UNIVERSITAIRE SISRI7 2,728,628
4 CERTIFICAT UNIVERSITAIRE INFERIEUR AU BACCALAUREAT 981 511,226
5 BACCALAUREAT 3,508 1,978,294
6 DIPI,'(")ME OU CERTIFICAT UNIVERSITAIRE

SUPERIEUR AU BACCALAUREAT 1,553 937,702

Univers: TOUS LES REPONDANTS
Nota: SUPPRIMEE DU FICHIER DE MICRODONNEES DESTINE AU PUBLIC
LOGEMENT: DWELCODE Position: 152 Longeur: 2
GENRE DE LOGEMENT

FREQ POND
00 AUTRE 131 83,701
01 MAISON INDIVIDUELLE 30,013 13,454 ,08%
02 MAISON DOUBLE : 1,903 1,129,071
03 MAISON EN RANGEE 1,853 1,177,293
04 DUPLEX 1,171 569,936
05 IMMEUBLE D'APPARTEMENT 4,502 2,834,154
06 INSTITUTION 1,568 1,261,072
07 HOTEL, MAISON DE CHAMBRES OU PENSION 1 351
08 CAMP DE BUCHERON OU DE CONSTRUCTION, ETC. 44 24,114
09 MAISON MOBILE 1RI812 359,396
96 VALID SKIP 26 25 7002

Univers: TOUS LES REPONDANTS
Nota:  SUPPRIMEE DU FICHIER DE MICRODONNEES DESTINE AU PUBLIC
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TRAVAIL- L "'EPA F05Q19 Position: 154 Longeur:1

FOS Q19 - AVEZ-VOUS CHERCHE UN EMPLOI AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES?

FREQ POND
1 OUI 1,366 704,914
R NON g 23,208 11,935,949
9 ENCHAINEMENT VALIDE 17,750 8,256,016
Univers: TOUS LES REPONDANTS AYANT TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE

Nota:  TRAVAILLEURS PREVOY ANT DE CHANGER DEMPLOYEUR OU A LA RECHERCHE D'UN EMPLOI ADDITIONNEL. SUPPRIMEE
DU FICHIER DE MICRODONNEES DESTINE AU PUBLIC

INERARCE N P | F05Q40 Position: 155 Longeur:

FOS Q40 - AVEZ-VOUS CHERCHE UN EMPLOI AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES?

FREQ POND

! OUl 55 27,763
) NON 1,240 616,608
9 ENCHAINEMENT VALIDE 41,029 20,252,507
Univers: REPONDANTS ABSENTS DU TRAVAIL PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE
Nola:  SUPPRIMEE DU FICHIER DE MICRODONNEES DESTINE AU PUBLIC
TRAVAIL- .'EPA F05Q77 Position: 156 Longeur: 1
CATEGORIE DE TRAVAILLEUR : AUTRE EMPLOI

' = FREQ POND
1 TRAVAILLEUR REMUNERI: , " 860 424 652
) TRAVAILLEUR FAMILIAL NON REMUNERE 54 18,058
3 ENTREPRISE CONSTITUEE, AVEC AIDE REMUNEREE 57 24,692
4 ENTREPRISE CONSTITUEE, SANS AIDE REMUNEREE 36 19,068
5 ENTREPRISE NON CONSTITUEE, AVEC AIDE REMUNEREE 54 21,738
6 ENTREPRISE NON CONSTITUEE, SANS AIDE REMUNEREE 406 181,332
9 ENCHAINEMENT VALIDE 40,857 20,207,339
{nivers: TOTAL DES REPONDANTS QUI TRAVAILLENT QU QUI ONT TRAVAILLE AU COURS DES 12 DERNIERS MOIS ET

QUI ONT PLUS D'UN EMPLOI
Nota:  SUPPRIMEE DU FICHIER DE MICRODONNEES DESTINE AU PUBLIC
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TRAVAIL- 1 "EPA F05Q74 Position: 157 Longeur:4
CODE D'INDUSTRIE (CTI) : EMPLOI PRINCIPAL
Min permis: 0011 Max permis: 0999
FREQ POND
Linivers: TOUS LES REPONDANTS AYANT UN EMPLOI
Nota: SUPPRIMEE DU FICHIER DE MICRODONNEES DESTINE AU PURLIC
TRAVAIL- L'EPA S0C4 Position: 161 Longeur:4
CODE DE PROFESSION (CTP) : EMPLOI PRINCIPAL
Min permis: 0000 Max permis: USOY
IFREQ POND
Univers: [OUS LES REPONDANTS AYANT UN EMPLOI
Nota: SUPPRIMEE DU FICHIER DE MICRODONNEES DESTINE AU PUBLIC
IDENTIFICATION RODKTPL Position: 165 Longeur:10
FREQ POND

Nota: SUPPRIMEE DU FICHIER DE MICRODONNEES DESTINE AU PUBLIC

EHCT SWAQI11P1 Position: 17/ Longeur:

2

7

QUELS JOURS DE LA SEMAINE . . . TRAVAILLE-T-IL/ELLE HABITUELLEMENT A CET EMPLOI? DU

LUNDI AU VENDREDI SEULEMENT

01 DU LUNDI AU VENDREDI SEULEMENT
02 AUTRE QUE DU LUNDI AU VENDREDI
96 ENCHAINEMENT VALIDE

97 NE SAIT PAS

98 REFUSE

Univers: EHCT : TOUS LES TRAVAILLEURS REMUNERES

FREQ
12,621
8,618
21,063
6

16

POND
6,804,289
4,269,972
9,812,413

1,865
8,339
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EHCT SWAQI11P2 Position: %7 Longeur: 2

QUELS JOURS DE LA SEMAINE . .. TRAVAILLE-T-IL/ELLE HABITUELLEMENT A CET EMPLOI? DU
LUNDI AU DIMANCHE (CHAQUE JOUR)

FREQ POND
01 DU LUNDI AU DIMANCHE (CHAQUE JOUR) 895 409,565
02 AUTRE QUE DU LUNDI AU DIMANCHE 20,344 10,664,696
96 ENCHAINEMENT VALIDE 21,063 9812413
97 NE SAIT PAS 6 1,865
o8 REFUSE 16 8,339
Univers: EHCT : TOUS LES TRAVAILLEURS REMUNERES
£HCT SWAQ11P3 Position: 179 Longeur: 2

Q=QUELS JOURS DE LA SEMAINE .. . TRAVAILLE-T-IL/ELLEHABITUELLEMENT A CET EMPLOI? LES
JOURS VARIENT D'UNE SEMAINE A L'AUTRE.

FREQ POND
01 JOURS VARIABLES 4273 2,067,390
02 JOURS }.IABITUELS 16,966 9,006,871
26 ENCHAINEMENT VALIDE 21,063 9812413
97 NE SAIT PAS 6 1,865
i REFUSE 16 8,339
Univers: EHCT : TOUS LES TRAVAILLEURS REMUNERES
EHCT SWAQI1I1PS Position: 18] Longeur: 7

QUELS JOURS DE LA SEMAINE | TRAVAILLE-T-IL/ELLEHABITUELLEMENT A CET EMPLOI? LUNDI

IFREQ POND
01 LUNDI 15,355 8,126,101
02 AUTRE QUE LUNDI 1,611 880,770
03 JOURS VARIABLE 4,273 2,067,390
96 ENCHAINEMENT VALIDE 21,063 9.812,413
97 NE SAIT PAS 6 1,865
98 REFUSE 16 8,339
[nivers: EHCT : TOUS LES TRAVAILLEURS REMUNERES

Nota: LUNDI SIGNIFIE TRAVAILLE HABITUELLEMENT LE LUNDI; SENTEND DE TOUTE COMBINAISON DE JOURS COMPRENANT

LE LUNDI
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LGt SWAQI11P6 Position: 183 Longeur: 2

QUELS JOURS DE LA SEMAINE . . . TRAVAILLE-T-IL/ELLE HABITUELLEMENT A CET EMPLOI? MARDI

FREQ POND
01 MARDI 15,534 8,247 486
02 AUTRE QUE MARDI 1,432 759 386
03 JOURS VARIABLE 4,273 2,067,390
96 ENCHAINEMENT VALIDE 21,063 9.812,413
97 NE SAIT PAS 6 1,865
98 REFUSE 16 8.339
Univers: EHCT : TOUS LES TRAVAILLEURS REMUNERES
BHCT SWAQI11P7 Position: 185 Longeur: 2

QUELS JOURS DE LA SEMAINE . . . TRAVAILLE-T-IL/ELLE HABITUELLEMENT A CET EMPLOI?
MERCREDI

FREQ POND
01 MERCREDI 15,574 8,262,042
02 AUTRE QUE MERCREDI 1,392 744,830
03 JOURS VARIABLE 4273 2,067,390
96 ENCHAINEMENT VALIDE 21,063 9,812,413
97 NE SAIT PAS 6 1,865
98 REFUSE 16 8,339
Univers: EHCT : TOUS LES TRAVAILLEURS REMUNERES
FHCE SWAQI11P8 Position: 187 Longeur: 2

QUELS JOURS DE LA SEMAINE . . . TRAVAILLE-T-IL/ELLE HABITUELLEMENT A CET EMPLOI? JEUDI

FREQ POND
01 JEUDI 15,763 8,379,530
02 AUTRE QUE JEUDI 1,203 627,341
03 JOURS VARIABLE 4,273 2,067,390
96 ENCHAINEMENT VALIDE 21,063 9,812,413
97 NE SAIT PAS 6 1,865
98 REFUSE 16 8.339

Univers: EHCT : TOUS LES TRAVAILLEURS REMUNERES
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LEHCT SWAQI11P9 Position: 189 Longeur: 2)

QUELS JOURS DE LA SEMAINE . . . TRAVAILLE-T-IL/ELLE HABITUELLEMENT A CET EMPLOI?
VENDREDI

FREQ POND
01 VENDREDI 15678 8,290,820
02 AUTRE QUE VENDREDI 1,288 716,052
03 JOURS VARIABLE 4273 2,067,390
96 ENCHAINEMENT VALIDE 21,063 9812413
97 NE SAIT PAS 6 1,865
98 REFUSE 16 8,339
Univers: EHCT : TOUS LES TRAVAILLEURS REMUNERES
EHCT SWQI11P10 Position: 191 Longeur: 2

QUELS JOURS DE LA SEMAINE . . . TRAVAILLE-T-IL/ELLE HABITUELLEMENT A CET EMPLOI? SAMEDI

FREQ POND
01 SAMEDI 3,129 1,547,560
02 AUTRE QUE SAMEDI 13,837 7,459,311
03 JOURS VARIABLE 4273 2,067,390
9 ENCHAINEMENT VALIDE 21,063 9,812.413
97 NE SAIT PAS 6 1,865
98 REFUSE 16 8,339
Univers: EHCT : TOUS LES TRAVAILLEURS REMUNERES
EHCT SWQI11PI11 Position: 193 Longeur: 2

QUELS JOURS DE LA SEMAINE . . . TRAVAILLE-T-IL/ELLE HABITUELLEMENT A CET EMPLOI?
DIMANCHE

FREQ POND
01 DIMANCHE 1,867 933,564
02 AUTRE QUE DIMANCHE 15,099 8,073,307
03 JOURS VARIABLE 4273 2,067,390
96 ENCHAINEMENT VALIDE 21,063 9,812,413
97 NE SAIT PAS 6 1,865
98 REFUSE 16 8,339

Univers: EHCT : TOUS LES TRAVAILLEURS REMUNERES
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i LB SWAQI12P1 Position: 195 Longeur: 2

QUELS JOURS DE LA SEMAINE . . . NE TRAVAILLE PAS HABITUELLEMENT A CET EMPLOI? LUNDI ?

FREQ POND
01 NE TRAVAILLE PAS LE LUNDI 302 141,593
02 N'EST HABITUELLEMENT PAS EN CONGE LE LUNDI 4,002 1,914,187
96 ENCHAINEMENT VALIDE 37,976 18,819,284
97 NE SAIT PAS 29 14,527
98 REFUSE 15 7,286
Univers: EHCT : TOUS LES TRAVAILLEURS REMUNERES QUI TRAV AILLENT DES JOURS VARIABLES

EHGE SWAQI12P2 Position: 15 Longeur: 2

QUELS JOURS DE LA SEMAINE . . . NE TRAVAILLE PAS HABITUELLEMENT A CET EMPLOI? MARDI?

FREQ POND
01 NE TRAVAILLE PAS LE MARDI W8 132,431
02 N'EST HABITUELLEMENT PAS EN CONGE LE MARDI 4,031 1,923,350
96 ENCHAINEMENT VALIDE 37,976 18,819,284
97 NE SAIT PAS 29 14,527
98 REFUSE 15 7,286
Univers: EHCT : TOUS LES TRAV AILLEURS REMUNERES QUI TRAVAILLENT DES JOURS VARIABLI'S

EHCT SWAQI12P3 Position: 199 Longeur: 2

QUELS JOURS DE LA SEMAINE . . . NE TRAVAILLE PAS HABITUELLEMENT A CET EMPLOI? MERCREDI?

FREQ POND
01 NE TRAVAILLE PAS LE MERCREDI 254 124,827
02 NEST HABITUELLEMENT PAS EN CONGE LE MERCREDI 4,050 1,930,953
96 ENCHAINEMENT VALIDE 37,976 18,819,284
97 NE SAIT PAS 29 14,527
98 REFUSE 15 7.286
Univers: EHCT : TOUS LES TRAVAILLEURS REMUNERES QUI TRAVAILLENT DES JOURS VARIABLES
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EHCT SWAQI2P4  Position: 200 Longewr: 2

QUELS JOURS DE LA SEMAINE . . . NE TRAVAILLE PAS HABITUELLEMENT A CET EMPLOI? JEUDI?

FREQ POND
01 NE TRAVAILLE PAS LE JEUDI 219 109,334
02 N'EST HABITUELLEMENT PAS EN CONGE LE JEUDI 4,085 1,946,446
96 ENCHAINEMENT VALIDE 37976 18,819,284
97 NE SAIT PAS 29 14,527
98 REFUSE 15 7,286
Univers: EHCT ; TOUS LES TRAVAILLEURS REMUNERES QUI TRAVAILLENT DES JOURS VARIABLES

EHCT SWAQI2PS Position: 203 Longeur: 2

QUELS JOURS DE LA SEMAINE .. NE TRAVAILLE PAS HABITUELLEMENT A CET EMPLOI? VENDREDI?

FREQ POND
01 NE TRAVAILLE PAS LIE VENRDED] 199 93,187
02 NEST HABITUELLEMENT PAS EN CONGE LE VENDREDI 4,105 1,962,593
96 ENCHAINEMENT VALIDE 37,976 18,819,284
9 NE SAIT PAS 29 14,527
98 REFUSE 15 7,286
Uinivers: EHCT : TOUS LES TRAVAILLEURS REMUNERES QUI TRAVAILLENT DES JOURS VARIABLES

LHCT SWAQI12P6 Position: 205 Longeur: 2

QUELS JOURS DE LA SEMAINE . . . NE TRAVAILLE PAS HABITUELLEMENT A CET EMPLOI? SAMEDI?

FREQ POND
01 NE TRAVAILLE PAS LE SAMEDI 480 242,028
02 N'EST HABITUELLEMENT PAS EN CONGE LE SAMEDI 3,824 1,813,752
96 ENCHAINEMENT VALIDE 37,976 18,819,284
97 NE SAIT PAS 29 14,527
98 REFUSE 15 7,286
Univers: EHCT : TOUS LES TRAVAILLEURS REMUNERES QUI TRAVAILLENT DES JOURS VARIABLES
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1é3. (6] SWAQI12P7 Position. 207 Longeur: %

QUELS JOURS DE LA SEMAINE . .. NE TRAVAILLE PAS HABITUELLEMENT A CET EMPLOI?
DIMANCHE?

FREQ POND
01 NE TRAVAILLE PAS LE DIMANCHE 1,019 475,874
02 N'EST HABITUELLEMENT PAS EN CONGE LE DIMANCHE 3,285 1,579,906
96 ENCHAINEMENT VALIDE 37,976 18,819,284
97 NE SAIT PAS 29 14,527
98 REFUSE 15 286
Univers: EHCT : TOUS LES TRAVAILLEURS REMUNERES QUI TRAVAILLENT DES JOURS VARIABLES

EHCT SWAQI12P8 Position: 209 Longeur: 2

QUELS JOURS DE LA SEMAINE . . . NE TRAVAILLE PAS HABITUELLEMENT A CET EMPLOI? AUCUN?

FREQ POND
01 NE BENEFICIE PAS D'UN JOUR DE CONGE HABITUEL 2,921 1,390,825
02 BENEFICIE D'UN JOUR DE CONGE HABITUEL 1,383 664,955
96 ENCHAINEMENT VALIDE 37,976 18,819,284
97 NE SAIT PAS 29 14,527
98 REFUSE 15 7,286
inivers: EHCT : TOUS LES TRAVAILLEURS REMUNERES QUI TRAVAILLENT DES JOURS VARIABLES

EHCT SWAQI13 Position: 211 Longeur: 2

LEQUEL DES ENONCES SUIVANTS DECRIT LE MIEUX LHORAIRE DE TRAVAIL D .. 2

FREQ POND
01 HORAIRE NORMAL DE JOUR 14,132 7,534,657
02 QUART NORMAL DE SOIREE 1,003 560,099
03 QUART NORMAL DE NUIT 370 204,719
04 QUART ROTATIF (ALTERNANCE ENTRE LE QUART DE JOUR,
DE SOIREE OU DE NUIT) 24442 1,129,120
05 QUART BRISE (DEUX PERIODES DISTINCTES CHAQUE JOUR) 243 110,159
06 TRAVAIL SUR DEMANDE OU OCCASIONNNEL 583 269,519
07 HORAIRE IRREGULIER 2,286 1,163,257
08 AUTRE 191 103,356
95 NON DECLARE 1 1,340
96 ENCHAINEMENT VALIDE 21,063 9,812,413
97 NE SAIT PAS 3 1,265
98 REFUSE i 6.974
Univers: EHCT : TOUS LES TRAVAILLEURS REMUNERES
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EHCT SWAQI14 Position: 213 Longeur: 2
QUELLE EST LA PRINCIPALE RAISON POUR LAQUELLE . . . A UN TEL HORAIRE?

FREQ POND
01 POUR GAGNER PLUS D'ARGENT 173 90,704
02 POUR PRENDRE SOIN DES ENFANTS 223 96,700
03 POUR PRENDRE SOIN D'AUTRES MEMBRES DE LA FAMILLE 46 24,166
04 POUR AVOIR LE TEMPS D'ALLER A L'ECOLE 770 430,509
05 EXIGENCES DU TRAVAIL/N'A PAS LE CHOIX 5,639 2,754,581
06 AUTRE 268 142,061
95 NON DECLARE 1 1,363
9 ENCHAINEMENT VALIDE 35,191 17,347,272
97 NE SAIT PAS 2 1,215
98 REFUSE 1 68
99 SAUT CAUSE SOIT PAR LA REPONSE " NE SAIT PAS"

OU UN REFUS DE REPONDRE A UNE QUESTION PRECEDENTE 10 8,239

. nivers. EHCT : TOUS LES TRAVAILLEURS REMUNERES OUI ONT UN HORAIRE NORMAL DE JOUR
EHCT SWAQI15 Position: 215 Longeur: ]
EST-CE . . . A UNE HORAIRE FIXE CHAQUE JOUR A SON EMPLOI PRINCIPAL?

FREQ POND
1 A DES HEURES REGULIERES 15,911 8,362,819
2 HEURES VARIABLES 5,330 2.711,099
5 NON DECLARE 10 5,726
o ENCHAINEMENT VALIDE 21,063 9,812,413
7 NE SAIT PAS 5 1,590
8 REFUSE 5 3,232
{Inivers: EHCT : TOUS LES TRAVAILLEURS REMUNERES
EHCT SWAQISAH  Position: 216 Longeur: 2
COMBIEN D'HEURES CHAQUE JOUR?
Min permis: 00 Max permis: 24

FREQ POND
Umbvers. EHCT : TOUS LES TRAVAILLEURS REMUNERES QUI TRAVAILLENT LES MEME NOMBRE DHEURES PAR JOUR

Nota:CHAMP DES HEURES
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EMHCT SWAQISAM  Position: 218 Longeur: 2
COMBIEN D'HEURES CHAQUE JOUR?
Min permis: 00 Max permis: 59

FREQ POND
Univers: EHCT : TOUS LES TRAVAILLEURS REMUNERES QUI TRAV AILLENT LES MEME NOMBRE DHEURES PAR JOUR

Nota:CHAMP DES MINUTES. REPONSES VERIFIES ET CHANGES A “99” QUAND IL Y AVAIT UNE DIFFERENCE
DE PLUS DE 2 HEURES ENTRE LE COMMENCEMENT, LE FIN ET LE NOMBRE D’HEURES JOURNALIERES

BHCT

SWAQISAG  Position: 220 Longeur: 1

COMBIEN D'HEURES CHAQUE JOUR?

FREQ POND
1 6 HEURES OU MOINS 1,563 778,929
2 ENTRE 6 HEURES 01 MIN. ET 8 HEURES 11,625 6,189,540
3 PLUS DE 8 HEURES 2,704 1,385,321
5 NON DECLARE 11 6,055
6 ENCHAINEMENT VALIDE 26,393 12,523,512
7 NE SAIT PAS 15 7,718
8 REFUSE 3 982
9 SAUT CAUSE SOIT PAR LA REPONSE " NE SAIT PAS"

OU UN REFUS DE REPONDRE A UNE QUESTION PRECEDENTE 10 4,822
Univers: EHCT : TOUS LES TRAVAILLEURS REMUNERES QUITRAVAILLENT LIS MEME NOMBRE DHEURES PAR JOUR

Nota:GROUPEE

EHCT SWAQI6 Position: 221 Longeur: 1

EST-CE QUE . . .

O 0NN -

Univers:

FREQ
(0181 13,453
NON 2,439
NON DECLARE 24
ENCHAINEMENT VALIDE 26,393
NE SAIT PAS 5
REFUSE 2
SAUT CAUSE SOIT PAR LA REPONSE " NE SAIT PAS"
OU UN REFUS DE REPONDRE A UNE QUESTION PRECEDENTE 10

COMMENCE GENERALEMENT A TRAVAILLER A LA MEME HEURE CHAQUE JOUR?

POND
7,152,913
1,196,289

14,146

12,523,512
2,163
934

4,822

EHCT : TOUS LES TRAVAILLEURS REMUNERES QUI TRAVAILLENT LES MEME NOMBRE D’'HEURES PAR JOUR
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BHCT SWA16AH Position: 222 Longeur: 2

A QUELLE HEURE . . . COMMENCE-T-IL/ELLE GENERALEMENT A TRAVAILLER?

Min permis. 00 Max permis: 24

FREQ POND
Univers: EHCT : TOUS LES TRAVAILLEURS REMUNERES QUI COMMENCE HABITUELLEMENT A TRAVAILLER A LA
MEME HEURE CHAQUE JOUR Nota:CHAMP DES HEURES

FEHCT SWAQI6AM  Position: 224 Longeur: 2
A QUELLE HEURE . . . COMMENCE-T-IL/ELLE GENERALEMENT A TRAVAILLER?
Min permis: 00 Max permis: 59

FREQ POND
{inivers: EHCT : TOUS LES TRAVAILLEURS REMUNERES QUI COMMENCE HABITUELLEMENT A TRAVAILLER A LA

MEME HEURE CHAQUE JOUR Nota:CHAMP DES MINUTES

EHCT DVSTART Position: 226 Longeur: 2
A QUELLE HEURE . . . COMMENCE-T-IL/ELLE GENERALEMENT A TRAVAILLER?

FREQ POND
01 ENTRE 00:00 et 05:44 139 73,698
02 ENTRE 05:45 et 06:14 288 153,717
03 ENTRE 06:15 et 06:44 179 98,484
04 ENTRE 06:45 et 07:14 1,655 926,823
05 ENTRE 07:15 et 07:44 1,296 676,447
06 ENTRE 07:45 ¢t 08:14 4,263 2,073,262
07 ENTRE 08:15 et 08:44 2,152 1,144,879
08 ENTRE 08:45 ¢t 09:14 1,651 975,064
09 ENTRE 09:15 et 09:44 147 92,234
10 ENTRE 09:4S5 et 15:59 809 461,926
1€l ENTRE 16:00 et 24:00 836 ST
95 NON DECLARE 23 12,805
96 ENCHAINEMENT VALIDE 28,832 13,719,801
97 NE SAIT PAS 26 17617
98 REFUSE 11 8,478
99 SAUT CAUSE SOIT PAR LA REPONSE " NE SAIT PAS"

OU UN REFUS DE REPONDRE A UNE QUESTION PRECEDENTE 17 7,918

Univers: EHCT : TOUS LES TRAVAILLEURS REMUNERES QUI COMMENCE HABITUELLEMENT A TRAVAILLER A LA

MEME HEURE CHAQUE JOUR Nota:HEURE DE DEBUT CONSIGNEE
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b

Tyl (el SWAQ17 Position:

28 Longeur: 1

EST-CE QUE . . . FINIT GENERALEMENT DE TRAVAILLER A LA MEME HEURE CHAQUE JOUR?

FREQ POND
1 OUI 12,813 6,795,562
) NON 3,065 1,546,885
5 NON DECLARE 35 21,612
6 ENCHAINEMENT VALIDE 26,393 1128523 SR
7 NE SAI’}" PAS 6 1,452
8 REFUSE " ) 2 934
9 SAUT CAUSE SOIT PAR LA REEONSE " NE SAIT PAS"

OU UN REFUS DE REPONDRE A UNE QUESTION PRECEDENTE 10 4 822

Univers: EHCT : TOUS LES TRAVAILLEURS REMUNERES QUI TRAVAILLENT LES MEME NOMBRE D’HEURES PAR JOUR
EHCE SWAQI17AH  Position: 229 Longeur: 2
A QUELLE HEURE . . . FINIT-IL/ELLE GENERALEMENT DE TRAVAILLER?
Min permis: 00 Max permis: 24

FREQ POND
Univers: EHCT : TOUS LES TRAVAILLEURS REMUNERES QUI DEPART HABITUELLEMENT A LA MEME HEURL CHAQUE

JOUR Noia:CHAMP DES HEURES

) (Gl g SWAQI17AM  Position: 231 Longeur: 2
A QUELLE HEURE . . . FINIT-IL/ELLE GENERALEMENT DE TRAVAILLER?
Min permis: 00 Max permis: 59

FREQ POND
Univers: EHCT : TOUS LES TRAVAILLEURS REMUNERES QUI DEPART HABITUELLEMENT A LA MEME HEURE CHAQUE

JOUR Nota:CHAMP DES MINUTES
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EHCT DVEND Position: 233 Longeur: 2

A QUELLE HEURE . . . FINIT-IL/ELLE GENERALEMENT DE TRAVAILLER?

FREQ POND
01 ENTRE 00:01 et 07:44 332 198,145
02 ENTRE 07:45 et 14:44 691 347,302
03 ENTRE 14:45 et 15:44 1,542 880,371
04 ENTRE 15:45 ¢t 16:14 2,154 1,123,269
05 ENTRE 16:15 et 16:44 2,402 1,239,653
06 ENTRE 16:45¢t 17:14 3,136 1,641,054
07 ENTRE 17:15 et 17:44 646 358,877
08 ENTRE 17:45¢t 18:14 652 349,344
09 ENTRE 18:15 et 24:00 1,227 638,393
95 NON DECLARE 34 20,271
96 ENCHAINEMENT VALIDE 29,458 14,070,397
97 NE SAIT PAS 23 17 15
98 REFUSE 9 5,483
99 SAUT CAUSE SOIT PAR LA REPONSE " NE SAIT PAS"
OU UN REFUS DE REPONDRE A UNE QUESTION PRECEDENTE 18 7,208
Uinivers: EHCT : TOUS LES TRAVAILLEURS REMUNERES QUI COMMENCE HABITUELLEMENT A TRAVAILLER A LA

MEME HEURE CHAQUE JOUR Nota:HEURE DE DEBUT CONSIGNEE

JZHICT, SWAQI18 Position: 235 Longeur: 1

.. PEUT-IL/ELLE CHOISIR, A L'INTERIEUR DE CERTAINES LIMITES, L'HEURE A LAQUELLE IL/ELLE
COMMENCE ET FINIT SA JOURNEE DE TRAVAIL?

FREQ POND
1 OUI 4,732 2,602,550
2 NON 16,460 8,440,699
5 NON DECLARE 4] 24,486
6 ENCHAINEMENT VALIDE 21,063 9,812,413
T NE SAIT PAS 23 13,332
8 REFUSE 5 3,398
Univers: EHCT : TOUS LES TRAVAILLEURS REMUNERES
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EHCT SWAQI19 Position: 236 Longeur: 1

SELON L'EPA, NOUS SAVONS QUE . . . TRAVAILLE GENERALEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR
SEMAINE CHEZ .... CELA VIENT-IL DU FAIT QUIL/ELLE PARTAGE L'EMPLOI AVEC QUELQU'UN
D'AUTRE (ENTENTE DE TRAVAIL PARTAGE)?

FREQ POND
1 OUI 344 170,640
2 NON ) r 3,843 1,935,356
S NON D@CLARE 51 29,087
6 ENCHAINEMENT VALIDE 38,079 18,757,590
7 NE SAIT PAS 6 4137
8 REFUSE I 68
Univers; EHCT : TOUS LES TRAVAILLEURS REMUNERES CONSACRE MOINS DE 30 HEURES A L'EMPLOI PRINCIPAL
EHCT SWAQ20 Position: 287 Longeur: 1

CERTAINES PERSONNES ACCOMPLISSENT A LA MAISON UNE PARTIE OU LA TOTALITE DE LEUR
TRAVAIL REMUNERE. . .. ACCOMPLIT-II/ELLE HABITUELLEMENT A LA MAISON DU TRAVAIL
REMUNERE?

FREQ POND
| OUI 2,036 1,002,684
2 NON 19,173 10,051,945
5 NON DECLARE 46 26,208
6 ENCHAINEMENT VALIDE 21,063 9812413
7 NE SAIT PAS 0 0
8 REFUSE 6 3,627
Univers: EHCT : TOUS LES TRAVAILLEURS REMUNERES
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ZHCT SWAQ21 Position: 238 Longeur: 2
QUELLE EST LA PRINCIPALE RAISON POUR LAQUELLE . . . TRAVAILLE A LA MAISON?

FREQ POND
01 SOIN DES ENFANTS 101 AR
02 SOIN D'AUTRES MEMBRES DE LA FAMILLE I8 7,039
03 AUTRES OBLIGATIONS PERSONNELLES 64 28,927
04 EXIGENCES DU TRAVAIL/N'A PAS DE CHOIX 846 443 981
05 LA MAISON EST SON LIEU HABITUEL DE TRAVAIL 182 81,228
06 MEILLEURES CONDITIONS DE TRAVAIL 306 144 969
07 ECONOMIE DE TEMPS, D'ARGENT 156 78,360
08 AUTRE - RAISONS PERSONNELLES 103 47 346
09 AUTRE : LIE A L'EMPLQI 259 129,088
10 AUTRE : IMPOSSIBLE A CODER 1 218
95 NON DECLARE 45 25,880
96 ENCHAINEMENT VALIDE 40,236 19,864,359
97 NE SAIT PAS 1 605
98 REFUSE , 0 0
99 SAUT CAUSE SOIT PAR LA REPI()NSE “NE SAIT PAS”

OU UN REFUS DE REPONDRE A UNE QUESTION PRECEDENTE 6 3,627
Lintvers: EHCT : TOUS LES TRAVAILLEURS REMUNERES QUI FONT UNE PARTIE OU LA TOTALITE DES HEURES
REMUNEREES A LA MAISON Nota:AUTRE CODE SOUS 08,09, 10.

EHCT SWAQ22 Position: 240 Longeur: 3
COMBIEN D'HEURES REMUNEREES PAR SEMAINE . . . TRAVAILLE-T-IL/ELLE HABITUELLEMENT A LA
MAISON?
Min permis: 001 Max permis: 168

FREQ POND
Lnivers: EHCT : TOUS LES TRAVAILLEURS REMUNERES QUI FONT UNE PARTIE OU LA TOTALITE DES HEURES

REMUNEREES A LA MAISON
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CHCT SWAQ22G Position: 243 Longeur: I

COMBIEN D'HEURES REMUNEREES PAR SEMAINE . . . TRAVAILLE-T-IL/ELLE HABITUELLEMENT A LA
MAISON?

FREQ POND

I MOINS DE 5 856 420,854
2 5-9 397 199,277
3 10-19 366 187,520
4 20ET PLUS 337 164,505
6 NON DECLARE 46 26,208
6 ENCHAINEMENT VALIDE 40,236 19,860,146
7 NE SAIT PAS 79 30,058
8 REFUSE I 476
9 SAUT CAUSE SOIT PAR LA REPONSE " NE SAIT PAS"

OU UN REFUS DE REPONDRE A UNE QUESTION PRECEDENTE 6 3,627
Univers: EHCT : TOUS LES TRAVAILLEURS REMUNERES QUI FONT UNE PARTIE OU LA TOTALITE DES HEURES

REMUNEREES A LA MAISON Nota:GROUPEE

HEGT SWAQ23PI Position: 244 Longeur: I

POUR CE TRAVAIL A LA MAISON, LEMPLOYEUR DE . . . LUI FOURNIT-IL: UN ORDINATEUR?

FREQ POND
1 (0)8)! 397 218,745
) NON 1,632 780,752
g NON DECLARE 46 26,208
6 ENCHAINEMENT VALIDE 40,236 19,864,359
i NE SAIT PAS 4 2014
8 REFUSE 3 1,174
9 SAUT CAUSE SOIT PAR LA REPONSE " NE SAIT PAS"
OU UN REFUS DE REPONDRE A UNE QUESTION PRECEDENTE 6 3,627
Univers: EHCT : TOUS LES TRAVAILLEURS REMUNERES QUI FONT UNE PARTIE OU LA TOTALITE DES HEURES
REMUNEREES A LA MAISON
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EHCT SWAQ23P2 Position: 245 Longeur: 1

POUR CE TRAVAIL A LA MAISON, LEMPLOYEUR DE . LUI FOURNIT-IL: UN MODEM?

FREQ POND
1 OUI 238 135,683
2 NON 1,791 863,814
5 NON DECLARE 46 26,208
6 ENCHAINEMENT VALIDE 40,236 19,864,359
7 NE SAIT PAS 4 2,014
8 REFUSE 3 1,4
9 SAUT CAUSE SOIT PAR LA REPONSE " NE SAIT PAS"

OU UN REFUS DE REPONDRE A UNE QUESTION PRECEDENTE 6 3,627
Univers: EHCT : TOUS LES TRAVAILLEURS REMUNERES QUI FONT UNE PARTIE OU LA TOTALITE DES HEURES
REMUNEREES A LA MAISON

BHCT SWAQ23P3 Position: 246 Longeur: 1

POUR CE TRAVAIL A LA MAISON, LEMPLOYEUR DE . . . LUl FOURNIT-IL:UN TELECOPIEUR?

FREQ POND
1 010)| 195 106,976
p) NON 1,834 892,521
5 NON DECLARE 46 26,208
6 ENCHAINEMENT VALIDE 40,236 19,864,359
7 NE SAIT PAS 4 2,014
4 REFUSE 3 g
9 SAUT CAUSE SOIT PAR LA REPONSE " NE SAIT PAS"

OU UN REFUS DE REPONDRE A UNE QUESTION PRECEDENTE 6 3,627
Univers: EHCT : TOUS LES TRAVAILLEURS REMUNERES QUI FONT UNE PARTIE OU LA TOTALITE DES HEURES

REMUNEREES A LA MAISON
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Fio [T SWAQ23P4 Position: 247 Longeur: ]

POUR CE TRAVAIL A LA MAISON, LEMPLOYEUR DE . .. LUI FOURNIT-IL I’AUTRES EQUIPEMENTS OU
FOURNITURES?

I'REQ POND

1 OUl 381 181,342
2 NON 1,648 818,154
5 NON DECLARE 46 26,208
6 ENCHAINEMENT VALIDE 40,236 19,864,359
7 NE SAIT PAS 4 2,014
8 REFUSE 3 1,174
9 SAUT CAUSE SOIT PAR LA REPONSE " NE SAIT PAS"

OU UN REFUS DE REPONDRE A UNE QUESTION PRECEDENTE 6 3,627
Univers: EHCT : TOUS LES TRAVAILLEURS REMUNERES QUI FONT UNE PARTIE OU LA TOTALITE DES HEURES

REMUNEREES A LA MAISON

EHCT SWAQ23P5 Position: 248 Longeur: I

POUR C!Z TRAVAIL A LA MAISON, L'EMPLOYEUR DE ... LUI FOURNIT-IL:UN REMBOURSEMENT DE
SES COUTS?

FREQ POND
| Oul 133 37
2 NON 1,896 928,360
5 NON DECLARE 46 26,208
6 ENCHAINEMENT VALIDE 40,236 19,864,359
7 NE SAIT PAS 4 2,014
8 REFUSE 3 1924
9 SAUT CAUSE SOIT PAR LA REPONSE " NE SAIT PAS"

OU UN REFUS DE REPONDRE A UNE QUESTION PRECEDENTE 6 g
Univers: EHCT : TOUS LES TRAVAILLEURS REMUNIERIS QUI FONT UTINE PARTIE OU LA TOTALITE DES HEURES

REMUNEREES A LA MAISON
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LHET SWAQ23P6 Position: 249 Longeur: 1

POUR CE TRAVAIL A LA MAISON, AUCUN EQUIPEMENT/FOURNITURE REQUIS?

FREQ POND

I Ooul 247 121,943
2 NON 1,782 877,554
3 NON DECLARE 46 26,208
6 ENCHAINEMENT VALIDE 40,236 19,864,359
Y NE SAIT PAS 4 2,014
8 REFUSE 3 1,174
9 SAUT CAUSE SOIT PAR LA REPONSE " NE SAIT PAS"

OU UNREFUS DE REPONDRE A UNE QUESTION PRECEDENTE 6 3,627
Univers: EHCT : TOUS LES TRAVAILLEURS REMUNERES QUI FONT UNE PARTIE OU LA TOTALITE DES HEURES

REMUNEREES A LA MAISON
EHCT SWAQ23P7 Position: 230 Longeur: 1
POUR CE TRAVAIL A LA MAISON, RIEN DE FOURNI
FREQ POND

| 910 1,041 499 884
2 NON 988 499,613
5 NON DECLARE 46 26,208
6 ENCHAINEMENT VALIDE 40,236 19,864,359
7 NE SAIT PAS 4 2,014
8 REFUSE 3 1,174
9 SAUT CAUSE SOIT PAR LA REPONSE " NE SAIT PAS"

OU UN REFUS DE REPONDRE A UNE QUESTION PRECEDENTE 6 3,627
Linivers: EHCT : TOUS LES TRAVAILLEURS REMUNERES QUI FONT UNE PARTIE OU LA TOTALITE DES HEURES

REMUNEREES A LA MAISON

2T SWAQ24A Position: 251 Longeur: 1

SELON LES DONNEES RECUEILLIES ANTERIEUREMENT, . .. TRAVAILLE . . . (LFS Q13) HEURES PAR
SEMAINE CHEZ . (LFSQ72). EST-IL/ELLEREMUNERE(E) POUR TOUTES CES HEURES?

FREQ POND
1 OUI 20,077 10,461,327
2 NON 1,111 581,434
5 NON DECLARE 48 26,629
6 ENCHAINEMENT VALIDE 21,063 9,812,413
74 NE SAIT PAS I8 7,853
8 REFUSE: 7 5,122
Univers. EHCT : TOUS LES TRAV AILLEURS REMUNERES
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ERCT SWAQ24B Position: 258 Longeur: 3

COMBIEN D'HEURES NON-REMUNEREES EST-CE QUE . .. TRAVAILLE PAR SEMAINE A CET EMPLOI?
Min permis: 001 Max permis: 099

FREQ POND

Univers: EHCT : TOUS LES TRAVAILLEURS REMUNERES QUI TRAVAILLENT DES HEURES NON REMUNEREES

BHCT= SWAQ24BG  Position: 255 Longeur: 1

COMBIEN D'HEURES NON-REMUNEREES EST-CE QUE . . . TRAVAILLE PAR SEMAINE A CET EMPLOI?

FREQ POND
1 MOINS DE 10 495 269,875
2 10 OU PLUS 526 262,756
5 NON DECLARE 48 26,629
6 ENCHAINEMENT VALIDE 41,140 20,275,840
, NE SAIT PAS 84 ASEIR
8 REFUSE 6 3,691
@) SAUT CAUSE SOIT PAR LA REPONSE " NE SAIT PAS"
OU UN REFUS DE REPONDRE A UNE QUESTION PRECEDENTE 25 12,976
Univers: EHCT | TOUS LES TRAVAILLEURS REMUNERES QUI TRAVAILLENT DES HEURES NON REMUNEREES

Nota: GROUPEE

EHCT SWAQ24C Position: 256 Longeur: ]

EST-CE QUE .. TRAVAILLE HABITUELLEMENT DES HEURES SUPPLEMENTAIRE REMUNEREES A
(LFSQ72)?

FREQ POND
1 ouUl 2,920 1,546,866
2 NON 18,224 9,469,625
5 NON DECLARE 52 29,864
6 ENCHAINEMENT VALIDE 21,063 9,812,413
7 NE SAIT PAS 60 34,733
8 REFUSE 5 SLATY
Univers: EHCT : TOUS LES TRAVAILLEURS REMUNERES
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EHCT SWAQ24D  Position: 257 Longeur: 3

COMBIEN D'HEURES SUPPLEMENTAIRES REMUNEREES TRAVAILLE-T-IL/ELLE HABITUELLEMENT
PAR SEMAINE?
Min permis: 001 Max permis: 050

FREQ POND
Univers: EHCT : TOUS LES TRAVAILLEURS REMUNERES QUI TRAVAILLENT DES HEURES SUPPLEMENTAIRES
REMUNEREES
EHCT SWAQ24DG  Position: 260 Longeur: 1

COMBIEN D'HEURES SUPPLEMENTAIRES REMUNEREES TRAVAILLE-T-IL/ELLE HABITUELLEMENT
PAR SEMAINE?

FREQ POND

1 MOINS DE 5 1,640 878,397
R 5-9 678 367,785
5) 10 OU PLUS 451 226,378
5 NON DECLARE 52 29,864
6 ENCHAINEMENT VALIDE 39,287 19,282,038
7 NE SAIT PAS 150 73,042
8 REFUSE 1 1,265
9 SAUT CAUSE SOIT PAR LA REPONSE " NE SAIT PAS"

OU UN REFUS DE REPONDRE A UNE QUESTION PRECEDENTE 65 38,110
Univers: EHCT : TOUS LES TRAVAILLEURS REMUNERES QUI TRAVAILLENT DES HEURES SUPPLEMENTAIRES

REMUNEREES Nota:GROUPEE

EHCT SWAQ25 Position: 261 Longeur: 1

LA SEMAINE DERNIERE .. . A-T-IL/ELLE TRAVAILLE DES HEURES SUPPLEMENTAIRES REMUNEREES,
EN PLUS DE SES HEURES NORMALES A .. . (LFSQ72)?

FREQ POND
1 (18] 1,491 756,263
2 NON 1,291 679,036
5 NON DECLARE 83 48,942
6 ENCHAINEMENT VALIDE 39,455 19,410,523
) NE SAIT PAS 8 1,492
8 REFUSE | 621
Univers: EHCT : TOUS LES TRAVAILLEURS QU1 ONT INDIQUE A LENTREVUE DE L'EPA (FO5Q15) QUILS ONT TRAVAILLE

DES HEURES SUPPLEMENTAIRES (REMUNEREES OU NON) DANS LA SEMAINE DE REFERENCE
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EMCT SWAQ26AH Position: 202 Longeur: 2

COMBIEN D'HEURES SUPPLEMENTAIRES REMUNEREES . . . A-T-IL/ELLE TRAVAILLE LA SEMAINE
DERNIERE?
Min permis: 00 Max permis: 24

FREQ POND
Univers: EHCT : TOUS LES TRAVAILLEURS QUI ONT INDIQUE A LENTREVUE DE LEPA (F05Q15) QUILS ONT TRAVAILLE

DES HEURES SUPPLEMENTAIRES (REMUNEREES OU NON) DANS LA SEMAINE DE REFERENCE
Nota: CHAMP DES HEURES

EHCT SWA26AM Position. 264 Longeur: 2

COMBIEN D'HEURES SUPPLEMENTAIRES REMUNEREES ... A-T-IL/ELLETRAVAILLE LA SEMAINE
DERNIERE?
Min permis: 00 Max permis: 59

FREQ POND
Univers: EHCT : TOUS LES TRAVAILLEURS QUI ONT INDIQUE A LENTREVUE DE LEPA (FOSQI15) QUILS ONT TRAVAILL X

DES HEURES SUPPLEMENTAIRES (REMUNEREES OU NON) DANS LA SEMAINE DE REFERENCE
Nota: CHAMP DES MINUTES

EHCT SWA26AG Position: 266 Longeur: I

COMBIEN D'HEURES SUPPLEMENTAIRES REMUNEREES . A-T-I/ELLE TRAVAILLE LA SEMAINE
DERNIERE?

FREQ POND
1 MOINS DE 5 490 249,523
2 5-9 523 270,159
3 10 OU PLUS 475 235,174
5 NON DECLARE 85 50,150
6 ENCHAINEMENT VALIDE 40,746 20,089,559
- NE SAIT PAS 0 0
8 REFUSE I 199
9 SAUT CAUSE SOIT PAR LA REPONSE " NE SAIT PAS”

OU UN REFUS DE REPONDRE A UNE QUESTION PRECEDENTE 4 2113
Univers: EHCT : TOUS LES TRAVAILLEURS QUI ONT INDIQUE A LENTREVUE DL L'EPA (F05Q15) QUILS ONT TRAVAILLL

DES HEURES SUPPLEMENTAIRES (REMUNEREES OU NON) DANS LA SEMAINE DE REFERENCE Nota:GROUPEE
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BHG 1 SWAQ27P1 Position: 267 Longeur: 1

COMMENT . .. A-T-IL/ELLE ETE OU SERA-T-IL/ELLE REMUNERE(E) POUR LES HEURES
SUPPLEMENTAIRES TRAVAILLEES LA SEMAINE DERNIERE? PAR DES CONGES COMPENSATOIRES?

FREQ POND
1 010) 245 117,816
%) NON 1,239 635,569
5 NON DECLARE 83 48,942
6 ENCHAINEMENT VALIDE 40,746 20,089,559
7/ NE SAIT PAS 6 2,679
8 REFUSE 0 0
9 SAUT CAUSE SOIT PAR LA REPONSE " NE SAIT PAS"
OU UN REFUS DE REPONDRE A UNE QUESTION PRECEDENTE 5 2,312
Univers: EHCT : TOUS LES TRAVAILLEURS QUI ONT TRAVAILLE DES HEURES SUPPLEMENTAIRES REMUNEREES DANS
LA SEMAINE DE REFERENCE
EHGET SWAQ27P2 Position: 268 Longeur: 1

COMMENT .. . A-T-IL/ELLE ETE OU SERA-T-IL/ELLEREMUNERE(E) POUR LES HEURES
SUPPLEMENTAIRES TRAVAILLEES LA SEMAINE DERNIERE? EN ARGENT?

FREQ POND

1 OUI 1,266 647,913

) NON 218 105,472

5 NON DECLARE 83 48,942

6 ENCHAINEMENT VALIDE 40,746 20,089,559

7 NE SAIT PAS 6 2,679

8 REFUSE 0 0
9 SAUT CAUSE SOIT PAR LA REPONSE " NE SAIT PAS"

OU UN REFUS DE REPONDRE A UNE QUESTION PRECEDENTE 5 2,312

Univers: EHCT : TOUS LES TRAVAILLEURS QUI ONT TRAVAILLE DES HEURES SUPPLEMENTAIRES REMUNEREES DANS

LA SEMAINE DE REFERENCE
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{IH G SWAQ27P3 Position: 269 Longeur: 1
COMMENT . . . A-T-IL/ELLE ETE OU SERA-T-IL/ELLE REMUNERE(E) POUR LES HEURES
SUPPLEMENTAIRES TRAVAILLEES LA SEMAINE DERNIERE?
DE QUELQUE AUTRE FACON?
FREQ POND

1 oul 33 17,035
2 NON 1,451 736,350
5 NON DECLARE 83 48,942
6 ENCHAINEMENT VALIDE 40,746 20,089,559
7 NE SAIT PAS 6 2,679
8 REFUSE 0 0
9 SAUT CAUSE SOIT PAR LA REPONSE " NE SAIT PAS"

OU UN REFUS DE REPONDRE A UNE QUESTION PRECEDENTE 5 2,312
Univers: EHCT : TOUS LES TRAVAILLEURS QUI ONT TRAVAILLE DES HEURES SUPPLEMENTAIRES REMUNEREES DANS

LA SEMAINE DE REFERENCE '
EHCT SWAQ28 Position: 270 Longeur: 1
A QUEL TAUX CES HEURES ONT-ELLES IETE PRINCIPALEMENT REMUNEREES?
PRINCIPALMENT A UN ...
FREQ POND

1 TAUX HORAIRE NORMAL 463 237,799
2 TAUX MAJORE DE MOITIE 861 440,286
3 TAUX DOUBLE 66 28,507
4 AUTRE 40 20,944
5 NON DECLARE 89 51,621
6 ENCHAINEMENT VALIDE 40,779 20,106,595
7 NE SAIT PAS 21 8,815
8 REFUSE 0 0
9 SAUT CAUSE SOIT PAR LA REPONSE " NE SAIT PAS"

OU UN REFUS DEREPONDRE A UNE QUESTION PRECEDENTE 5 2,312

Univers:

EHCT : TOUS LES TRAVAILLEURS QUI ONT TRAVAILLE DES HEURES SUPPLEMENTAIRES REMUNEREES DANS

LA SEMAINE DE REFERENCE ET ONT ETE REMUNERES PAR ARGENT OU PAR DES CONGES

COMPENSATOIRES
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BHCT SWAQ29 Position: 271 Longeur: 1

 EST-ILELLE SYNDIQUIE(E) A SON EMPLOI CHEZ. . .(1FSQ72)?

FREQ POND
1 OUI 7,444 3,659,406
B NON ' 13,595 7,302,805
5 NON DECLARE 97 55,990
6 ENCHAINEMENT VALIDE 21,063 9812413
7 NE SAIT PAS ekl 59,028
8 REFUSE 14 e 287
Univers: EHCT - TOUS FES TRAVAILLEURS REMUNIRES
EHCT SWAQ30 Position: 12 Longeur: 1

]iS’l‘-ll/ELLE COUVERT(E) PAR UNE CONVENTION COLLECTIVE OU PAR UN CONTRAT DE

IRAVAIL NEGOCIE PAR UN SYNDICAT CHEZ .. (LFSQ72)?

FREQ POND
1 OUI 880 483,628
2 NON 12,660 6,781,072
5 NON DECLARE 99 56,547
6 ENCHAINEMENT VALIDE 28,507 13,471,819
i NE SAIT PAS 165 97,477
8 REFUSE I3 6,335
Univers EHCT - TOUS LES TRAVAILLEURS REMUNERES QUI NETAIENT PAS SYNDIQUES
EHCT SWAQ31 Position: 273 Longeur: I

L'EMPLOIDE .. . CHEZ ... (LFSQ72) EST-IL PERMANENT OU EST-IL D'UNE MANIERE OU D'UNE AUTRE
NON PERMANENT?

FREQ POND
1 PERMANENT 18,365 9,683,803
2 NON PERMANENT 2,667 1,271,563
5 NON DECLARE 200 113,695
6 ENCHAINEMENT VALIDE 21,062 9,812,094
'] NE SAIT PAS 24 12,287
8 REFUSE 6 3,436

Univers: EHCT : TOUS LES TRAVAILLEURS REMUNERES
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FHCT SWAQ32 Position. 274 Longeur:
DE QUELLE MANIERE L'EMPLOI DE . . . NEST-IL PAS PERMANENT?
FREQ POND

01 EMPLOI SAISONNIER 512 182,235
02 EMPLOI TEMPORAIRE, D'UNE DUREE DETERMINEE

OU A CONTRAT (NON SAISONNIER) 1,224 633,596
03 TRAVAIL OCCASIONNEL 858 415,757
04 EMPLOI OBTENU PAR L'INTERMEDIAIRE D'UNE AGENCE

DE PLACEMENT TEMPORAIRE 48 26,531
05 AUTRE - PRECISEZ DANS LES NOTES 22 12,312
95 NON DECLARE 202 114,408
96 ENCHAINEMENT VALIDE 39,427 19,495 897
97 NE SAIT PAS 1 420
98 REFUSE 0 0
99 SAUT CAUSE SOIT PAR LA REPQNSE " NE SAIT PAS"

OU UN REFUS DE REPONDRE A UNE QUESTION PRECEDENTE 30 15,723
Univers: EHCT : TOUS LES TRAVAILLEURS REMUNERES AVEC L'EMPLOIS NON-PERMANENTS
EHCT SWAQ33 Position: 276 Longeur:

COMBIEN DE PERSONNI:S ENVIRON SONT EMPLOYEES A LENDROIT OU  TRAVAILLE POUR |
(LFSQ72)? EST-CE .

00~ N bW —

Univers:
Nota:

MOINS DE 20
ENTRE 20 ET 99

ENTRE 100 ET 500

PLUS DE 500

NON DECLARE
ENCHAINEMENT VALIDE
NE SAIT PAS

REFUSE

EHCT : TOUS LES TRAVAILLEURS REMUNERES

SUPPRIMEE DU FICHIER DE MICRODONNEES DESTINE AU PUBLIC

FREQ
7,922
6.604
4,131
2,105

103
21,063
384

12

POND
3,799,144
3,506,721
2,291,977
1,178,044
59,692
9,812,413
240,925
7.961
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EHCT SWAQ34 Position: 20 Longeur: 1
(LFSQ72) EXERCE-T-IL SON ACTIVITIE: A PLUSIEURS ENDROITS?

FREQ POND
| OUl 10,451 5,418,046
2 NON 8,403 4,286,552
- NON Dt;CLARE 103 59,692
6 ENCHAINEMENT VALIDE 23,168 10,990,457
1 NE SAIT PAS 191 137,780
8 REFUSE 8 4,351
Univers: EHCT : TOUS LES TRAVAILLEURS REMUNERES DENTREPRISES AVEC MOINS DE 500 EMPLOYES

Nota: SUPPRIMEE DU FICHIER DE MICRODONNEES DESTINE AU PUBLIC

EHCT SWAQ3S Position: 278 Longeur: l

AU TOTAL, COMBIEN DE PERSONNES ENVIRON TRAVAILLENT POUR CET EMPLOYEUR AUX
DIFFERENTS ENDROITS OU I EXERCE SON ACTIVITE? EST-CE ..

FREQ POND
1 MOINS DE 20 402 177,083
2 ENTRE 20 ET 99 1,013 512,611
3 ENTRE 100 ET 500 2,364 18R, 202
4 PLUS DE 500 6,200 3,229,515
5 NON DECLARE 103 59,692
6 ENCHAINEMENT VALIDE 31,571 15,277,010
¥ NE SAIT PAS 469 269,388
8 REFUSE 11 5,577
9 SAUT CAUSE SOIT PAR LA REPONSE " NE SAIT PAS"

OU UN REFUS DE REPONDRE A UNE QUESTION PRECEDENTE 191 137,780
Univers: EHCT : TOUS LES TRAVAILLEURS REMUNERES QUI ONT REPONDU OUI (OU ONT REFUSE DE REPONDRE) A LA

Q.34

Nota: SUPPRIMEE DU FICHIER DE MICRODONNEES DESTINE AU PUBLIC
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DEC SWAQ36A Position: 279 Longeur: 1

EST-CE QUE . . . EST ADMISSIBLE A UN REGIME DE RETRAITE OU A UN REER DE GROUPE AUTRE QUE
LE RPC/RPO PAR LENTREMISE DE SON EMPLOYEUR?

FREQ POND
1 OUI 10,769 5,544,035
2 NON 10,042 5,284,729
5 NON DECLARE 110 63,858
6 ENCHAINEMENT VALIDE 21,063 9812413
7 NE SAIT PAS 323 181,511
8 REFUSE 157 10,332
Univers: EHCT : TOUS LES TRAVAILLEURS REMUNERES
BEHGT SWAQ36B Position: 280 Longeur: 1

EST-CE QUE . .. EST ADMISSIBLE UN REGIME DE SOINS MEDICAUX AUTRE QUE LE REGIME
PROVINCIAL D'ASSURANCE-MALADIE PAR L'ENTREMISE DE SON EMPLOYEUR?

FREQ POND
1 OUI 12,2111 6,437,104
2 NON 8,770 4,482,423
5 NON DECLARE 118 69,083
6 ENCHAINEMENT VALIDE 21,063 9,812,413
7 NE SAIT PAS 147 87,798
8 REFUSE 15 8.058
Univers: EHCT : TOUS LES TRAVAILLEURS REMUNERES
BHOT SWAQ36C Position: 281 Longeur: 1

EST-CE QUE . EST ADMISSIBLE A UN REGIME DE SOINS DENTAIRES PAR L'ENTREMISE DE SON
EMPLOYEUR?

FREQ POND
| OUl 11,307 5,982,244
3 NON 9,675 4,933,589
5 NON DECLARE 119 69,440
6 ENCHAINEMENT VALIDE 21,063 9,812,413
i NE SAIT PAS 143 88,636
8 REFUSE re 10,556
Univers: EHCT : TOUS LES TRAVAILLEURS REMUNERES
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EHCT

SWAQ36D Position: 282 Longeur: 1

EST-CE QUE . .. EST ADMISSIBLE A DES CONGES DE MALADIE PAYES PAR I’ENTREMISE DE SON
EMPLOYEUR?

Univers:

EHCT : TOUS LES TRAVAILLEURS REMUNERES QUI BENEFICIENT DE VACANCES REMUNEREES

FREQ POND
I OUl 11,741 6,173,268
i NON 9,072 4,657,538
5 NON DECLARE 119 69,440
6 ENCHAINEMENT VALIDE 21,063 9812413
7 NE SAIT PAS 311 174,208
8 REFUSE I8 10,011
Univers: EHCT : TOUS LES TRAVAILLEURS REMUNERES
EHCT SWAQ36E Position: 283 Longeur: 1
EST-CE QUE . .. EST ADMISSIBLE A DES VACANCES PAYEES PAR I ENTREMISE DE SON EMPLOYEUR?

FREQ POND
1 OUI 14,840 7,904,002
2 NN | ] 6,100 2,993,436
) NON DECLARE 121 70,521
6 ENCHAINEMENT VALIDE 21,063 9,812,413
7 NE SAIT PAS 188 109.849
8 REFUSE 12 6,658
Univers: EHCT : TOUS LES TRAVAILLEURS REMUNERES
[SHGT SWAQ37 Position: 284 Longeur: 3
A COMBIEN DE JOURS DE VACANCES PAYEES PAR ANNEE . . . A-T-IL/ELLE DROIT?
Min permis: 001 Max permis: 165

FREQ POND
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vl (e SWAQ37G Position: 287 Longeur. 1

A COMBIEN DE JOURS DE VACANCES PAYEES PAR ANNEE . . . A-T-IL/ELLE DROIT?

FREQ POND
1 10 JOUR OU MOINS 3,776 2,096,384
2 11-15 JOURS 3,890 2,125,766
3 16-20 JOURS 2,631 1,415,092
4 PLUS DE 20 JOURS 3,797 1,877,095
5 NON DECLARE 121 70,521
6 ENCHAINEMENT VALIDE 27,166 12,805,816
7 NE SAIT PAS 707 363,798
8 REFUSE 36 22,900
9 SAUT CAUSE SOIT PAR LA REPONSE " NE SAIT PAS”

OU UN REFUS DE REPONDRE A UNE QUESTION PRECEDENTE 200 116,507
Univers: EHCT : TOUS LES TRAVAILLEURS REMUNERES QUI BENEFICIENT DE VACANCES REMUNEREES

Nota: GROUPEE

EHCT SWAQ38 Position: 288 Longeur: ]

JAIMERAIS MAINTENANT POSER QUELQUES COURTES QUESTIONS AU SUJET DES GAINS QUE . . .
RETIRE DE SON EMPLOI A . . . (LFSQ72)?. EST-IL/ELLE REMUNERE(E) A L'HEURE?

FREQ POND
1 OQUI 13,847 6,972,751
2 NON ! 7,100 3,920,350
5 NON DECLARE 174 96,169
6 ENCHAINEMENT VALIDE 21,063 9,812,413
7 NE SAIT PAS 104 61,969
8 REFUSE 36 33,227
Univers: EHCT : TOUS LES TRAVAILLEURS REMUNERES
EHCT SWAQ39 Position: 289 Longeur: 1

... RECOIT-IL/ELLE HABITUELLEMENT DES POURBOIRES OU DES COMMISSIONS?

FREQ POND
1 OUI 1,385 715,816
2 NON 19,669 10,230,889
5 NON DECLARE 129 76,000
6 ENCHAINEMENT VALIDE 21063 9,812,413
5 NE SAIT PAS 38 24,963
U mivers: EHCT : TOUS LES TRAVAILLEURS REMUNERES
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EHCT SWAQ40 Position: 290 Longeur: 3

[N NE TENANT PAS COMPTE DES POURBOIRES ET DES COMMISSIONS, QUEL EST LE TAUX DE
REMUNERATION HORAIRE DE . . .2
Min permis: 000 Max permis: 113

Univers: EHCT : TOUS LES TRAVAILLEURS REMUNERES A L'HEURE
Nota: SUPPRIMEE DU FICHIER DE MICRODONNEES DESTINE AU PUBLIC

SO SWAQ41 Position: 293 Longeur: B

COMBIEN . . . RECOIT-IL/ELLE HABITUELLEMENT PAR SEMAINE JUSTE EN POURBOIRES ET EN
COMMISSIONS, AVANT IMPOT ET AUTRES DEDUCTIONS?

Min permis: 000 Max permis. 900
[MRIBO) POND
Univers: EHCT : TOUS LES TRAVAILLEURS REMUNERES A L'HEURE ET TOUCHENT DES POURBOIRES ET DES
COMMISSIONS
Aotar  SUIPRIMEE DU FICHIER DE MICRODONNEES DESTINE AU PUBLIC
FEHCT SWAQ42 Position: 296 Longeur: 2

QUELLE EST LA MANIERE LA PLUS FACILE POUR VOUS DE DECLARER LE SALAIRE OU LE e
IRAITMENT DE . . . ,EN TENANT COMPTE DES POURBOIRES ET DES COMMISSIONS AVANT IMPOT ET
AUTRES DEDUCTIONS? SERAIS T-ELLE ...

FREQ POND
0l ANNUELLE 3,495 2,022,281
02 MENSUELLE 1,149 592,017
03 AUX DEUX SEMAINES 1,556 822,919
04 HEBDOMADAIRE 929 483,131
0s AUTRE 234 175,781
06 JOURNALIERE 70 41,636
95 NON DECLARE 440 232,619
96 ENCHAINEMENT VALIDE 31,925 15,191,325
97 NE SAIT PAS 195 133,733
98 REFUSE 112 62,556
99 SAUT CAUSE SOIT PAR LA REPONSE " NE SAIT PAS"
OU UN REFUS DE REPONDRE A UNE QUESTION PRECEDENTE 2,219 1,198,953
Univers: EHCT : TOUS LES TRAVAILLEURS REMUNERES QUI NE SONT PAS REMUNERES A 1'HEURE

Nota: "JOURNALIERE" - CODE DEVELOPPE A PARTIR DE LA REPONSE «"AUTRE, PRECISEZ».
SUPPRIMEE DU FICHIER DE MICRODONNEES DESTINE AU PUBLIC
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CT SWAQ43 Position: 298 Longeur: 6
EN TENANT COMPTE DES POURBOIRES ET DES COMMISSIONS, QUELS SONT LES GAINS DE . .
AVANT IMPOT ET AUTRES DEDUCTIONS?
Min permis: 000000 Max permis: 260000
FREQ POND

Univers: EHCT : TOUS LES TRAVAILLEURS REMUNERES QUI NE SONT PAS REMUNERES A I'HEUR
E Nota: SUPPRIMEE DU FICHIER DE MICRODONNEES DESTINE AU PUBLIC

BHCT, SWAQ44 Position: 304 Longeur: I

A,CET EMPLOI, SI ON LUI LAISSAIT LE CHOIX, . . . PREFERERAIT-IL/ELLE. A SON TAUX DE
REMUNERATION ACTUEL:

FREQ POND
1 TRAVAILLER MOINS D'HEURES ET GAGNER MOINS 1,208 646,574
) TRAVAILLER PLUS D'HEURES ET GAGNER PLUS 5,734 2,998,978
3 TRAVAILLER AUTANT D'HEURES ET GAGNER AUTANT 13,838 7,170,649
5 NON DECLARE 140 86,133
6 ENCHAINEMENT VALIDE 21,063 9812413
Jl NE SAIT PAS 308 158,758
8 REFUSE 33 28372
Univers: EHCT : TOUS LES TRAVAILLEURS REMUNERES

FEHCT SWAQ45P1 Position: 305 Longeur: 2

QUELS JOURS DE LA SEMAINE . .. TRAVAILLE-T-II/ELLE HABITUELLEMENT A CET EMPLOI? DU
LUNDI AU VENDREDI SEULEMIINT

FREQ POND
01 DU LUNDI AU VENDREDI SEULEMENT 1,339 J22.875
02 AUTRE QUE DU LUNDI AU VENDREDI 3,116 1,412,236
96 ENCHAINEMENT VALIDE 37,864 18,758,095
97 NE SAIT PAS 1 1,514
98 REFUSE 4 2,658

Univers: EHCT : TOUS LES TRAVAILLEURS AUTONOMES
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EHCT SWAQ45P2 Position: 307 Longeur: 2

QUELS JOURS DE LA SEMAINE . .. TRAVAILLE-T-IL/ELLE HABITUELLEMENT A CET EMPLOI? DU
LUNDI AU DIMANCHE (CHAQUE JOUR)

FREQ POND
01 DU LUNDI AU DIMANCHE (CHAQUE JOUR) 1,358 570,624
02 AUTRE QUE DU LUNDI AU DIMANCHE 3,097 1,563,987
96 ENCHAINEMENT VALIDE 37,864 18,758,095
97 NE SAIT PAS | 1,514
98 REFUSE 1 2,658
Limivers EHCT : TOUS LES TRAVAILLELRS AUTONOMES

HHET: SWAQ45P3 Position: 309 Longeur: 2]

Q=QUELS JOURS DE LA SEMAINE . . . TRAVAILLE-T-IL/ELLEHABITUELLEMENT A CET EMPLOI? LES
JOURS VARIENT D'UNE SEMAINE A L'AUTRE.

FREQ POND
01 JOURS VARIABLES 769 372,603
02 JOURS HABITUELS 3,686 1,762,007
96 ENCHAINEMENT VALIDE 37,864 18,758,095
97 NE SAIT PAS 1 1,514
98 REFUSE 4 2,658
finivers: EHCT : TOUS LES TRAVAILLEURS AUTONOMES
LECT SWAQ45PS Position: 21101 Longeur: 9

QUELS JOURS DE LA SEMAINE . . . TRAVAILLE-T-IL/ELLE HABITUELLEMENT A CET EMPLOI? LUNDI

FREQ POND
01 LUNDI 3,459 1,650,750
02 AUTRE QUE LUNDI 227 111,258
03 JOURS VARIABLE 769 372,603
9% ENCHAINEMENT VALIDE 37,864 18,758,095
97 NE SAIT PAS 1 1,514
98 REFUSE 4 2,658
Uinivers: EHCT : TOUS LES TRAVAILLEURS AUTONOMES

Nota:  LUNDI SIGNIFIE TRAVAILLE HABITUELLEMENT LE LUNDI; SENTEND DE TOUTE COMBINAISON DE JOURS COMPRENANT

LE LUNDI
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i/, (e SWAQ45P6 Position: S Longeur: 2

QUELS JOURS DE LA SEMAINE . . . TRAVAILLE-T-IL/ELLE HABITUELLEMENT A CET EMPLOI? MARDI

FREQ POND
01 MARDI 3,524 1,677,571
02 AUTRE QUE MARDI 162 84.436
03 JOURS YARIABLF, 769 372.603
96 ENCHAINEMENT VALIDE 37,864 18,758,095
97 NE SAIT PAS 1 1,514
98 REFUSE 4 2,658
Univers: EHCT : TOUS LES TRAVAILLEURS AUTONOMES
EHCT SWAQ45P7 Position: 315 Longeur: 2

QUELS JOURS DE LA SEMAINE . . . TRAVAILLE-T-IL/ELLE HABITUELLEMENT A CET EMPLOI? Mercredi

FREQ POND
01 MERCREDI 3,547 1,696,996
02 AUTRE QUE MERCREDI 139 65,012
03 JOURS YARIABLE 769 372.603
96 ENCHAINEMENT VALIDE 37,864 18,758,095
N NE SAIT PAS 1 1,514
98 REFUSE 4 2,658
Univers: EHCT : TOUS LES TRAVAILLEURS AUTONOMES
EHCT SWAQ45P8 Position: 317 Longeur: 2

QUELS JOURS DE LA SEMAINE . . . TRAVAILLE-T-IL/ELLE HABITUELLEMENT A CET EMPLOI? JEUDI

FREQ POND
01 JEUDI 3,549 1,689,935
02 AUTRE QUE JEUDI 137 72,073
03 JOURS VARIABLE 769 372,603
96 ENCHAINEMENT VALIDE ; 37,864 18,758,095
97 NE SAIT PAS 1 1,514
98 REFUSE 4 2658

Unjvers: EHCT : TOUS LES TRAVAILLEURS AUTONOMES
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10y Y SWAQ45PY Pasition: C ) Longeur: g

QUELS JOURS DE LA SEMAINE .. . TRAVAILLE-T-IL/ELLE HABITUELLEMENT A CET EMPLOI?
VENDREDI

FREQ POND
0] VENDREDI 3,530 1,676,450
02 AUTRE QUE VENDREDI 156 85,557
03 JOURS VARIABLE 769 372,603
96 ENCHAINEMENT VALIDE 37,864 18,758,095
97 NE SAIT PAS 1 1514
9% REFUSE % 2658
{inivers EHCT § TOUS LES TRAVAILLELIRS AUTONOMES

IeT SWQ45P10 Position: 321 Longeur: 3

QUELS JOURS DE LA SEMAINE . . . TRAVAILLE-T-IL/ELLE HABITUELLEMENT A CET EMPLOI? SAMEDI

FREQ POND
01 SAMEDI 2,160 942,383
02 AUTRE QUE SAMEDI 1,526 819,624
03 JOURS VARIABLE 769 372,603
9% ENCHAINEMENT VALIDE 37,864 18,758,095
)7/ NE SAIT PAS 1 1,514
o8 REFUSE 4 2,658
Univers: EHCT : TOUS LES TRAVAILLEURS AUTONOMES
EMCT SWQ45P11 Position: 323 Longeur: )

QUELS JOURS DE LA SEMAINE . . . TRAVAILLE-T-IL/ELLE HABITUELLEMENT A CET EMPLOI?
DIMANCHE

FREQ POND
01 DIMANCHE 1,409 604,142
02 AUTRE QUE DIMANCHE 2,277 1,157,865
03 JOURS VARIABLE 769 372.603
26 ENCHAINEMENT VALIDE 37,864 18,758,095
97 NE SAIT PAS 1 1,514
98 REFUSE 4 2,658

Linvers: EHCT : TOUS LES TRAVAILLEURS AUTONOMES
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EHCT: SWAQ46 Position: 2))5) Longeur: ]
.. EXPLOITE-T-IL/ELLE CETTE ENTREPRISE A PARTIR DE SON DOMICILE?

FREQ POND
1 OUI 2,528 1,125,639
) NON 5 1,871 983,863
5 NON DECLARE 60 28,569
6 ENCHAINEMENT VALIDE 37,864 18,758,095
7 NE SAIT PAS 0 0
8 REFUSE 1 741)
Univers: EHCT : TOUS LES TRAVAILLEURS AUTONOMES
EHCT: SWAQ47 Position: 326 Longeur: S
SANS COMPTER LES ASSOCIES DE . . ., COMBIEN DEMPLOYES CETTE ENTRPRISE AVAIT-ELLE LA
SEMAINE DERNIERE?
Min permis: 00001 Max permis: 00600

FREQ POND
Univers: EHCT : TOUS LES TRAVAILLEURS AUTONOMES AVEC AIDE REMUNEREE
EHGT: SWAQ47G Position: 381 Longeur: 1
SANS COMPTER LES ASSOCIES DE . .., COMBIEN DEMPLOYLES CETTE ENTRPRISE AVAIT-ELLE LA
SEMAINE DERNIERE?

FREQ POND
0 AUCUN 259 108,589
1 UN 398 191,313
2 2-4 556 268,286
3 SETPLUS I 534 250,547
5 NON DE,CLARE 3i 16,118
6 ENCHAINEMENT VALIDE 40,491 20,026,810
[/ NE SAIT PAS 41 27,170
8 REFUSE 14 8,045
Univers: EHCT : TOUS LES TRAVAILLEURS AUTONOMES AVEC AIDE REMUNEREE

Nota: GROUPEE
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HET: SWAQ48 Position: 332
QUELLE EST LA PRINCIPALE RAISON POUR LAQUELLE . .
AUTONOME?

01 N'A PU TROUVER IYAUTRE TRAVAIL
02 DESIRE GAGNER PLUS D'ARGENT

03 AIME L'INDEPENDANCE

04 AIME LES HORAIRES FLEXIBLES

05 TRAVAILLE A LA MAISON

06 TRAVAILLE POUR LENTREPRISE FAMILIALE
07 AUTRE

08 AUTRE:NATURE DU TRAVAIL

95 NON DECLARE

96 ENCHAINEMENT VALIDE

97 NE SAIT PAS

08 REFUSE

Uinivers: EHCT : TOUS LES TRAVAILLEURS AUTONOMES
Nota:  «NATURE DU TRAV AIL» CODE DES REPONSES «AUTRE»

Longeur: 2

FREQ
505
416

1,733
262
272
864
174
147

65
37,864
18

. EST TRAVAILLEUR/TRAVAILLEUSE

POND
251,036
200,153
875,679
125,109
116,622
357,992

92,302

74,238

30,358

18,758,095

11,294

4,000

EHCT SWAQS0 Position: 334
QUELLE EST LA PRINCIPALE RAISON POUR LAQUELLE . . .
SEMAINE DERNIERE ?

0l PAYER LES DEPENSES NORMALES DU MENAGE
02 REGLER DES DETTES

03 FAIRE UN ACHAT SPECIAL

04 ECONOMISER POUR L'AVENIR
05 ACQUERIR DE LEXPERIENCE
06 MONTER UNE ENTREPRISE

07 AIME CE DEUXIEME EMPLO!
08 AUTRE :RAISON ECONOMIQUE
09 AUTRE: LIEE A L'EMPLOI

10 AUTRE IMPOSSIBLE A CODER
95 NON DECLARE

9% ENCHAINEMENT VALIDE

97 NE SAIT PAS

98 RIEFUSE

Univers: EHCT : TOUS LES DETENTEURS DE PLUS D'UN EMPLOI

Longeur: 2

A TRAVAILLE A PLUS D'UN EMPLOI LA

FREQ
369
116

30
119
48
159
278
116
101
10
90
40,882
3

8

POND
177,021
50,036
13,767
56,615
24,209
73,934
127,656
61,551
49,505
3,376
35,828
20,219,351
28574
1,451
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REGIMES DE TRAVAIL TRAVAI: SWAQS51 Position: 336 Longeur: |

EST-CE-QUE . .. TRAVAILLE POUR CETTE AUTRE ENTREPRISE A PARTIR DE SON DOMICILE?

FREQ POND
1 oul 413 184,102
2 NON 115 50,817
5 NON DECLARE 81 32,280
6 ENCHAINEMENT VALIDE 41,714 20,629,058
7 NE SAIT PAS 0 0
8 REFUSE 1 621
Univers: EHCT : DETENTEURS DE PLUS DUN EMPLOIL QUI EXERCENT LEUR AUTRE EMPLOI CONME TRAVAILLEURS

AUTONOMES

FHCT: SWASIGNO  Position: 38Y Longeur: 1
CETTE INTERVIEW A-T-ELLE ETE EFFECTUEE AUPRES DE . . .7

FREQ POND
1 ENTREVUE PERSONELLE 13,713 7.120,576
2 ENTRE VUE PAR PROCURATION 11,951 6,051,754
6 ENCHAINEMENT VALIDE 16,659 7,724,291
7 NE SAIT PAS ] 258
Univers: TOUS LES REPONDANTS DE LEHCT
REGIMES DE TRAVAIL: SWQI11Q45 Position: 338 Longeur:2
NOMBRE DE JOURS TRAVAILLES PAR SEMAINE
Min permis: 01 Max permis: 07

FREQ POND
Univers: TOUS LES REPONDANTS DE LEHCT

Nota;:  DERIVEE DE SWAQI1 ET SWAQ45, 00=LES JOURS VARIENT. ..
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BHCT SWAQ3335 Position: 340 Longeur: 1
NOMBRE TOTAL D'EMPLOYIES

FREQ POND
1 MOINS DE 20 4874 2,377,781
. ENTRE 20 ET 99 3,396 1,781,229
8 ENTRE 100 ET 500 3.800 1,971,821
4 PLUS DE 500 8,350 4,407,559
5 NON DECLARE 103 59,692
6 ENCHAINEMENT VALIDE 21,161 9,868,358
i NE SAIT PAS 672 423,153
8 REFUSE 13 7,286
Univers: EHCT : TOUS LES TRAVAILLEURS REMUNERES
Nota: COMBINE LES REPONSES AUX QUESTIONS 33, 34 et 35
HHCT NORMAL Position: 341 Longeur: 1
TRAVAILLEURS SUIVANT UN HORAIRE NORMAI,

FREQ POND
1 TRAVAILLEURS SUIVANT UN HORAIRLE NORMAL 8.008 4,303,949
) AU'I'RE_ 13,255 6,779,680
6 ENCHAINEMENT VALIDE 21,063 9.812.413
Univers: EHCT : TOUS LES TRAVAILLEURS REMUNERES
Nota: COMBINE LES REPONSES AUX QUESTIONSI1,13 16,16A, 17, , ET HEURES HABITUELLES SELON LEPA. VOIR LA

DOCUMENTATION

LEHGH HOURLYS Position: 342 Longeur: 6

REMUNERATION HORAIRE DERIVEE

AMin permis: 000.00 Max permis: 040.00
999.95 NON DECLARE

999.96 ENCHAINEMENT VALIDE

999.97 NE SAIT PAS
999 98 REFUSKE:

Univers: EHCT : TOUS LES TRAVAILLEURS REMUNERES

ANota:  REMUNERATION HORAIRE DERIVEE . 40.008= 40,008 OU PLUS

I'REQ
POND
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EHCT WEEKLYS Position: 348 Longeur: 4
HEBDOMADAIRE REMUNERATION DERIVEE
Min permis: 0005 Max permis: 1300

9995  NON DECLARE

9996 ENCHAINEMENT VALIDE

9997  NE SAIT PAS

9998  REFUSE FREQ
POND

Univers: EHCT : TOUS LES TRAVAILLEURS REMUNERES
Nota: HEBDOMADAIRE REMUNERATION DERIVEE. 1,800$=1.800S OU PLUS

EHGT YEARLYS Position: 352 Longeur: 5
ANNUELLE REMUNERATION DERIVEE
Min permis: 00260 Max permis: 95000
FREQ POND
Univers: EHCT : TOUS LES TRAVAILLEURS REMUNERES
Nota: ANNUELLE REMUNERATION DERIVEE. 95,000$=95.0008 OU PLUS
Variable: SPWKPAY Position: 357 Longeur: 4
REMUNERATION HEBDOMADAIRE DERIVEE DU CONJOINT
Min permis: 0008 Max permis: 1800
FREQ POND
Univers: EHCT:TOUS LES REPONDANTS DES MENAGES OU IL Y A UN CONJOINT POUR LA PERSONNE DE REFFRENCE
Nota:  1,8008=1,8008 OU PLUS
Variable: FMWKPAY Position: 361 Longeur: 4
REMUNERATION HEBDOMADAIRE DERIVEE DU MENAGE
Min permis: 0000 Max permis: 1800
FREQ POND
Univers: TOUS LES REPONDENTS DANS LES MENAGES DES TRAVAILLERS REMUNERES. NON-CALCULE LORSQUE LA

REMUNERATION EST MANQUANTE POUR UN MEMBRE DU MENAGE.
Nota: 1,8008=1,8008 OU PLUS
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EHET DVHRATE Position: 365 Longeur: 6
REMUNERATION HORAIRE DERIVEE
Min permis: 001.00 Max permis: 137.50
FREQ POND
Univers: EHCT : TOUS LES TRAVAILLEURS REMUNERES
Nota: REMUNERATION HORAIRE SUPPRIMEE DU FICHIER DESTINE AU PUBLIC
FHCT DVWKWAGE Position: 371 Longeur: 4
HEBDOMADAIRE REMUNERATION DERIVEE
Min permis: 0005 Max permis: 5000
FREQ POND
Uinfvers: EHCT : TOUS LES TRAVAILLEURS REMUNERES Aota HEBDOMADAIRE REMUNERATION SUPPRIMEE DU
FICHIER DESTINE AU PUBLIC
EHGT DVANWAGE Position: 375 Longeur: 6
ANNUELLE REMUNERATION DERIVEE
Min permis: 000260 Max permis: 260000
IFREQ POND
Univers: EHCT : TOUS LES TRAVAILLEURS REMUNERES Nota: ANNUELLE REMUNERATION SUPPRIMEE DU FICHIER

DESTINE AU PUBLIC
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