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I 
POUR COPIER LES DONNEES SUR LE DISQUE DUR 

I 
Les 2 disquettes ci-jointes contiennent le fichier publique du microdonnées de 

I L'enquéte sur les horaires et les conditions de travail (1995). Le fichier a été 
comprimé par fe logiciel PKZIP. La premiere disquette contient le logiciel pour 
décomprimer le fichier (c'est-à-dire, le remettre a sa taille originale) et le copier sur le 

1 	disque dur de votre 

I 	Avant de commencer Ia decompression, vérifiez que votre micro-ordinateur a au mains 
19 mega-octets d'espace libre sure disque dur. Vous aurez besoin d'autant d'espace 
parce que le logiciet de decompression copiera tout le contenu des disquettes (le 

I 	logiciel Iui-même ainsi que le fichier comprimé) sur le disque dur avant de 
décomprimer. Le logiciel occupe environ 30,318 kilo-octets et le fichier comprimé 
environ 1.7 méga-octets; décomprimé, ii occupera environ 16.5 méga-octets. 

1 
NOUS VOUS PRIONS DE SUIVRE LES ETAPES SUIVANTES: 

1. Insérez Ia disquette N°. 1 dans I'unité de disque B. 

2. Au message B:, tapez explode b: c:\(path). II taut specifier un chemin 

1 3  
("path"), mais ii n'est pas nécessaire que le chemin existe avant de 
commencer. N'incluez pas les parentheses () dans (a commande. 

Suivez les instructions d'insertion des disquettes N°. 2 des que vous 
recevez le message. 

A Ia fin de cette procedure, ii existera un fichier << SWAMICRO.DAT>> dans le 
repertoire spécifié sur le disque dur. C'est le fichier publique du microdonnées. 
Vous pouvez effacer tous les autre fichiers dans le repertoire puisque vous n'en aurez 
pas besoin. 

GARDEZ SOIGNEUSEMENT LES DISQUETTES COMME COPIE DE SECU RITE. 

Si vous encourez des problèmes dans Ia procedure, ou Si vous voulez de plus amples 
renseignements, nous vous prions de contacter Michael Sivyer au (613) 951 4598 ou 
au 1-800-461-9050. 
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recevez le message. 

A Ia fin de cette procedure, il existera un fichier << SWAMICRO.DAT>> dans le 
repertoire spécifié sur le disque dur. C'est le fichier publique du microdonnées. 
Vous pouvez effacer tous les autre fichiers dans le repertoire puisque vous n'en aurez 
pas besoin 

GARDEZ SOIGNEUSEMENT LES DISQUETTES COMME COPIE DE SECURITE. 
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I 	1.0 
Introduction 

I 	L'Enquête sur les horaires et les conditions de travail (EHCT) a été menée 
par Statistique Canada en novembre 1995 avec lappui et Ia collaboration de 
Développement des ressources humaines Canada. Le present manuel a été 

I 	redigé en vue de faciliter Ia manipulation du uichier de micro-données créé a 
partir des résultats de l'enquête. 

I 	Pour de plus amples renseignements sur cet ensemble de données ou leur 
utilisation, veuillez vous adresser a 

Stitistiquo Canadi 
Elizabeth Majewski 
Division des enquetes spéciales 
5-A6, Immeuble Jean-Talon 
Ottawa (Ontario) K1A 0T6 

O1l 

i15)4 

)vPIoj)peI iiei it i; I OSSOIJI('OS Inirnaines Canada 
Brenda Lipsett 
Direction generale de Ia recherche appliquee 
140, promenade du Portage 
Phase IV, 40  etage 
Hull (Québec) K1A 0J9 
(819) 9))4-4454 

I 
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I 	2.0 
Co ntexte 

1 
I 	LEnquète de 1991 sur les horaires et les conditions de travail découlait du 

besoin de renseignements tels les horaires de travail, les horaires flexibles et 
to travail a domicile; ii s'agissait de Ia premiere enquête nationale abordant 

I ces questions. L'intérêt manifesté a I'égard de Ia variation des horaires et 
des conditions de travail et Ia nécessité de données sur d'autres aspects des 
conditions de travail sont a Ia base de l'Enquête de 1995 sur les horaires et 

I us conditions de travail. Ces deux enquêtes représentent des supplements 
de l'Enquête sur Ia population active (EPA). 

flivision des enquêtes spéciales 	 3 





1 	3.0 
Objectits 

I 	Pour los cniployOs rémunérés, l'EnquOte de 1995 sur les horaires et les 
conditions de travail fournit des renseignements sur des questions déjà 
ibor (lvo (Lii s lenqi ide de 1991, dont 

I los horaires do travail (jours de Ia semaine, heures de travail); 
le genre d'horaire (sur appel, horaires flexibles); 

I . 	le nombre de travailleurs a domicile, ella fréquence et les 
motifs de ce mode de travail; 

• 	 Ic nombre de personnes qui effectuent des heures 

I 	supplémentaires rémunérées et le mode de rémunération; 
• 	 los personnes qui ont un emploi permanent ou temporaire; 
• 	 le nombre de personnes qui ont deux emplois, et les motifs. 

En outre, pour Ia premiere fois, l'enquête de 1995 a permis de recuelllir des 
renseignements sur Ia taille de l'entreprise, les avantages sociaux, les heures 

I 

	

	
sLipplémentaires non rémunérées et Ia préférence pour une augmentation ou 
une diminution des heures de travail. 

Pour permettre Ia comparaison des données a celles de I'EPA remaniée (qui 
sera entièrement mise en oeuvre en janvier 1997), I'EHCT se fondait, dans Ia 
mesure du possible, sur les questions de JEPA. Dans certains cas, cette 
clémarche a donc quelque peu limité Ia comparabilite des données de I'EHCT 
cle 1995 a celles de l'enquete de 1991. 

Pour les travailleurs autonomes qui n'ont pas participé a l'enquete de 1991, 

I 	lenquête de 1995 renferme des renseignements sur les jours de travail dans 
a semaine, le nombre d'employés que comptait l'entreprise au cours de Ia 
semaine de référerice, Te travail a domicile et les motifs du travail autonome. 

I 
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4.0 
Concepts et 
definitions 

Lo pr seit i Iiipiti e dócr it dans IeUrs gmndes hynes les concepts et 
definitions pouvant intéresser les utilisateurs. La section 4.1 comprend une 
description des concepts et definitions de l'Enquête sur Ia population active, 
tandis que Ia section 4.2 renferme les concepts et definitions propres a 
IEnquête sur les horaires et les conditions de travail. Les utilisateurs 
trouveront au chapitre 12 du present guide une copie des formulaires 
denquàte utilisés. 

4.1 
Concepts et definitions de 
l'Enquête sur Ia population active 

Situation vis-ä-vis de lactivité 

I 	Situation du répondant sur le marché du travail; un membre de Ia population 
ictive age de 15 ans et plus (a l'exclusion des pensionnaires 

détablissement) est soit occupé, soit en chômage, soit inactif. 

I Personnes occupde 

Les personnes occupées sont celles qui, au cours de Ia semaine de 
i éfé mccc 

) ont fail un travail 1  quelconque; 
b) avaient un emplol, mais n'étaient pas au travail pour l'une 

des raisons suivantes: 
- 	maladie ou invalidité (de l'enquêté) 
- 	obligations personnelles ou familiales 
- 	mauvais temps 
- 	conflit de travail 
- vacances 
- 	autre raison non précisée ci-dessus (a lexception des 

personnes mises a pied et de celles qui devaient 

On entend par travail tout travail fait contre rémunération ou en vue dun bénéf ice, 
cest-à-dire le travail I ait contre rémunération pour un employeur ou son propre 
compte. II peut egalement s'agir dun travail familial non rémunéré, cest-à-dire dun 
trivail non rémunéré qui contribue directement a lexploitation dune ferme, dune 
ontreprise ou dun bureau professionnel, possédé ou exploité par un membre 
•icparenté du ménage. Parmi les tàches en question, on retrouve Ia comptabitité, Ia 
vente de produits et le service aux tables. Les táches menageres ou lentretien de 
hi maison ne sont pas considérés comme faisant partie du travail familial non 
é munéré. 

Division des enquetes speciales 
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NA 

commencer a travailler a une date ultérieure 
déterminée). 

ChOmeurs 

Les chômeurs sont les personnes qul, pendant la semaine de référence: 

a) étaient sans emploi, avaient activement cherché du travail 
au cours des quatre dernières semaines (y compris Ia 
semaine do référence) et étaient prOtes a travaiIler; 

b) navaient pas activement cherché do travail au cours des 
quatre dernières semaines, mais avaient été mises a pied 4  
et étaient prétes a travailler; 

c) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
quatre dernières semaines, mais devaient commencer un 
nouvel emploi dans quatre semaines ou moms a compter de 
a semaine de référence, et étaient prétes a travailler. 

lnpctifs 

II s'agit de Ia partie de Ia population civile hors établissement àgée de 15 ans 
et plus qui était ni occupée ni en chômage pendant Ia semaine do référence. 

Bche dactivité et profession 

L'Enquête sur Ia population active fournit des renseignements sur Ia 
profession et Ia branche dactivité des personnes occupées, des chOmeurs et 
inactifs qui ont occupé un emploi au cours des 12 dernièrs mois. Depuis 
1984, ces statistiques sont fondées sur Ia Classification type des professions 
de 1980 et sur la Classification type des industries de 1980. Avant 1984, les 
données étaient groupées selon Ia Classification des professions du 
recensement de 1971 et Ia Classification des activités économiques de 1970.   

On considôre comme prêtes A travailler les personnes do ce groupe qui: 

(i) étudiaient a plein temps tout en cherchant du travail a temps 
partiet et qui repondalent au critère (ii) ci-dessous. (Les Ctudiants 
a plein temps qui cherchalent du travail a plein temps ne sont pas 
considérés comme ayant été prêts a travailter pendant Ia semaine 
de reference.); 

(ii) ont déclaré quit ny avait aucune raison pour laquelle elles ne 
pouvaient prendre un emptoi pendant Ia semaine de référence ou 
ne pouvalent en prendre un en raison de maladie ou dinvalidité, 
dobligations personneltes ou familiales, ou parce queues avaient 
déjà un emploi 

On ne considère comme mises a pied que tes personnes qui sattendent A 
reintégrer remptol queues occupaient avant d'être mises a pied. 

Division des eilquêtes specialts 



La semaine civile complete de chaque mois sur laquelle porte l'EnquOte sur 
' 

	

	Ia population active. C'est habituellement Ia semaine oü tombe le 15 0  jour du 
mois. Les interviews sont réalisées durant Ia semaine suivante, appelée 
semaine d'enquête, et Ia situation vis-à-vis de I'activité est celle de Ia 

I semaine de référence. 

E rnploi a plein tomp 

• 	L'ernploi a plein tenips tient compte des personnes qui consacrent 
habituellement 30 heures ou plus par semaine a leur emploi principal (Notez 

I a difference : en 1991. le concept de l'emploi a plein temps a été appliqué a 
toutes les personnes gui travailipient habitueltement 30 heures ou plus par 
semaine au total tous leurs emplois, plus aux celles gui travaillaient 

I 

	

	habitueltement moms de 30 heures, mais gui se considèrpient comme étant 
Qmployées a plein temps. 

1rmII!Ir.t1Ifll 

L'emploi a temps partiel comprend toutes les autres personnes qui 
consacrent habituellement moms de 30 heures par semaine a leur emploi 
prinCipI ou unique. 

4.2 
Concepts et definitions de I'EHCT 

Horpires de travail 

Hoiaiio normal 

Lu havail commence Ic matin et so termine lapres-midi; cetto catégorie 
comprend Ihoraire type de 9 h a 17 h. 

Quart normal de soirée 

Le travail commence environ a 15 h ou 16 h et se termine vers minuit. 

Quart normal de nuit 

Le travail commence environ a minuit pour se terminer vers 8 h. 

Quarts rota tifs 

Combinaison des quarts de travail susmentionnés, a condition qu'ils 
changent a intervalles réguliers et que tous les quarts soient égaux. 

Quart brisé 

Deux périodes de travail distinctes ou plus entrecoupées d'une période de 
temps libre qui n'est pas seulement une période de repas. 
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I 

I 
I 
I 



Travail sur appel 	 I 
Les heures varient considérablement dune semaine a l'autre. Les 
personnes sont appelées au travail selon les besoins et non selon un horaire 	 I préétabli. 

Horaires irréguliers 	 I 
Aucun horaire régulier, mais un horaire généralement établi au moms une 
semaine a l'avance. 

Heures de travail 

Les répondants ont été priés de tenir compte des pauses, mais non des 
heures de repas. 

Horaire flexible 	 I 
Un horaire flexible permet aux travailleurs de fixer le debut et Ia fin do la 
période de travail selon les limites établies par Ia direction. 

Entente de travail partagé 

Le travail partage se fonde stir une entente volontaire en vertu de laquelle au 
moms deux employés acceptent de partager les heures de travail dun 
emploi. 	 I 
Ne pas confondre travail partagé et emploi partagé; dans ce dernier cas, tous 
les travailleurs réduisent leurs heures de travail pour éviter des mises a pied. 	 I 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
1 

10 	 Division des enquetes spéciales 



I 	5.0 
Plan de 
l'enquête 

I 
Comme l'Enquête sur les horaires et les conditions de travail (EHCT) a été 

I 	menée en novembre 1995 auprès d'un sous-échantillon des logements de 
I'échantillon de l'Enquête sur Pa population active, le plan de son Ochantillon 
est étroitement lie a celui de I'EPA. Le plan de 'EPA est décrit brièvement 

' 

	

	aux sections 5.1 a 544,  Les sections 5.5 et 5.6 décrivent de quelle manière 
I'EHCT de novembre 1995 différait du plan de base de ITPA. 

5.1 
Champ de l'enquête 

LEPA est une enquête-menage mensuelle dont léchantillon est représentatif 
c]e Pa population civile, agée de 15 ans ou plus, ne vivant pas dans un 
Otablissement et résidant dans les dix provinces du Canada. Sont 
spécifiquement exclus du champ de l'enquête les residents du Yukon 5  et des 
Territoires du Nord-Ouest, les personnes vivant sur les reserves indiennes, 
es membres a plein temps des Forces armées canadiennes et les 
pensionnaires d'institutions. Ces groupes représentent en tout environ 2 % 
do In population âgee de 15 ans et plus. 

5.2 
Plan de l'échantillon 

L'EPA a fait 'objet dun remaniement approfondi qui a débouché sur 
'application d'un nouveau plan a Ia fin de 1994. L'échantillon de l'EPA est 
base sur un plan aréoiaire stratifié a plusleurs degres faisant appel a un 
echantillonnage probabiliste a toutes les étapes du plan. Les principes du 
plan sont les mémes pour toutes les provinces. 

On trouvera une description détaillée du dernier plan do 'EPA dans Ia publication de 
Statistique Canada intitulée Méthodologie de I'enquête sur Ia population active 
du Canada, 1984-1990 (n" 71-526-XPB au catalogue). 

Depuis 1992, I'EPA est menee au Yukon a l'aide d'une autre méthode qui tient 
compte de certains problèmes opérationnels propres aux regions éloignées. Pour 
accroitre Ia fiabilité en raison de Ia taille réduite de I'écharitillon, les estimations ne 
sont produites que pour des périodes moyennes de trois mois. Ces estimations no 
sont pas prises en compte dans les totalisations nationales. 

Division des enquetes speciales 	 11 
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5.2.1 
Stratification primaire 

Los provinces sont divisées en regions éconorniques et en regions 
economiques do l'assurance-emploi. Les regions économiques (RE) sont 
des regions géographiques de structure économique plus ou moms 
homogène constituées en vertu d'ententes fédérales-provinciales et qui sont 
relativement stables dans le temps. Les regions économiques de 
l'assurance-emploi (REAE) sont éga!ement des regions géographiques qui 
correspondent a peu de choses prés aux regions économiques aux plans do 
Ia taille et du nombre, mais elles diffè rent au chapitre de Ia definition. Des 
estimations de Ia population active sont produites pour les REAE utilisées par 
Développement des ressources humaines Canada. 

Les intersections de ces deux types de regions constituent le premier niveau 
de stratification de l'EPA. Ces intersections sont considérées comme des 
strates primaires et on procède a une stratification plus poussée a l'intérieur 
de chacune d'elles (voir la section 5.2.3). Nota: une troisième série do 
regions, les regions métropolitaines de recensement (RMR), est également 
présentée en strates dans le plan actuel do I'EPA, car chaque RMR est aussi 
une REAE. 

5.2.2 
Types d'unités 

Les intersections de strates primaires (RE et REAE) sont ensuite subdivisCes 
en trois types d'unités: les regions rurales, les regions urbaines et los 
regions éloignées. Les regions urbaines et rurales se fondent en général sur 
Ia definition des regions urbaines et rurales aux fins du recensement, et a 
quelques exceptions priis afin de permettre Ia formation de strates dans 
certaines regions. Les regions urbairies englobent les plus grandes RMR 
jusqu'aux plus petits villages classes comme regions urbaines (au moms 
1 000 personnes) dans le cadre du recensement de 1991, tandis que les 
regions rurales so composent de regions non designees urbaines ou 
étoignées. 

Toutes les regions urbaines sont ensuite divisées en deux categories: cellos 
qui utilisent une liste d'appartements et une base aréolaire, et cellos qui n'ont 
recours qu'à une base aréolaire. 

Environ 1 % de Ia population de l'EPA demeure dans des regions éloignées 
des provinces, quo los intervieweurs de I'EPA ne peuvent pas atteindre 
facilement. A des fins administratives, ce segment de Ia population est 
echantillonne séparément a l'aide de Ia base des regions eloignees. 
Certaines populations, non groupées en localités d'au moms 25 personnes, 
sont exclues do Ia base do sondage. 
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I 	
5.2.3 

1 	Stratification secondaire 

{)'ins los regions urhaines comptant un assez grand nombre dimmeuhies 

I 	dappartements, les strates sont subdivisées en listes d'appartements et en 
bases aréolaires. La liste d'appartements est un registre fondé sur 
'information fournie par Ia Société canadienne d'hypoteques et de logement 

I et tenu a jour dans les 18 plus grandes villes du Canada. Cette operation 
vise a garantir urie meilleure representation des locataires d'appartements 
clans l'échantiUon et a minimiser I'effet de croissance dans les grappes en 

I raison de Ia construction de nouveaux immeubles d'appartements. Dans les 
grandes villes, les strates d'appartements sont ensuite subdivisées en strates 
cle faibles revenus et en strates ordinaires. 

Lorsqu'il est possible ou nécessaire, Ia base aréolaire urbaine est subdivisée 
on strates ordinaires, en strates de revenus élevés et en strates de faible 

I 	clensité de population. La plupart des regions urbaines sont classées parmi 
les strates urbaines ordinaires qui, en fait, couvrent Ia majorité de Ia 
population du Canada. Les strates de revenus élevés sont concentrées dans 

I 

	

	los grandes regions urbaines, tandis que les strates urbaines de faible 
deiisite so cornposent de petites localités éparpillées. 

I 	Dans los regions rurales, Ia densité de Ia population peut varier fortement de 
relativement élevée a faible, ce qui entralne Ia formation de strates tenant 
compte de ces variations. Les diverses strategies de stratification des 

I 	regions rurales étaient fondées non seulement sur Ia concentration de Ia 
population, mais aussi sur les cohits et les contraintes imposées aux 
intervieweurs. 

Dans chaque province, les localités eloignees sont échantillonnées en 
fonction du nombre de logements dans Ia localité, sans aucune autre 
stratification. Les logements sont sélectionnés par échantillonnage 
systématique dans chacune des localités échantillonnées. 

I 	5.2.4 
Delimitation et selection des grappes 

Los ménaqes des strates finales ne sont pas sélectionnés automatiquement. 
Chaque strate est plutôt divisée en grappes, puis un échantillon de grappes 
ost sélectionné dans Ia strate. Les logements sont ensuite extraits a partir 
desgrappes sélectionnées. Diverses méthodes sont utilisées pour définir les 
grappes, selon Ie type de strate. 

Dans chaque strate urbaine se trouvant dans une base aréolaire urbaine, un 
certain nombre de groupes de logements géographiquement contigus, ou 
grappes, sont constitués a partir d'une combinaison de dénombrements du 
recensement de 1991. Ces grappes coIncident généralement avec des olots 
urbains ou des côtés d'ulots. La selection d'un échantillon de grappes 
(toujours six, ou multiple de six grappes) a partir de chacune de ces strates 
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secondaires représente le premier degré de l'échantillonnage dans Pa plupart 	 I des regions urbaines. Dans certaines autres regions urbaines, les secteurs 
de dénombrement (SD) du recensement sont utilisés comme grappes. 
Dans les strates urbaines a faible densité, on applique un plan a trois étapes 	 I en vertu duquel deux villes faisant partie d'une strate sont échantillonnées, 
puis six ou 24 grappes de chaque yule sont échantillonnées. 

Dans les strates d'appartements urbains, au lieu de définir des grappes, on 
utilise l'immeuble d'appartements comme unite primaire d'échantiuonnage. 
Les immeubles d'appartements sont échantillonnés a partir de Ia liste, avec 
une probabilité proportionnelle au nombre d'appartements dans chaque 
immeuble. 

A l'intérieur de chaque strate secondaire dans les regions rurales, on 
procède au besoin a une autre operation de stratification pour tenir compte 
des differences entre un certain nombre de caractéristiques 
socio-économiques propres a chaque strate. Dans chaque strate rurale, six 
SD ou deux ou trois groupes de SD sont sélectionnés comme grappes. 

5.2.5 
Selection des logements 

Dans les trois types d'unités (regions urbaines, rurales et éloignées), les 
intervieweurs commencent par visiter les grappes sélectionnées, puis on 
dresse une liste de tous les logements privés de chaque grappe. Un 
Ochantillon de logements est ensuite sélectionné a partir de cette liste. La 
taille de l'échantillon depend du type de strate. Par exemple, dans Ia base 
aréolaire urbaine, les tailles d'échantillons sont de six ou huit logements, 
düpandant de Pa taille de Ia villa Dans Ia liste d'appartements urbains, cinq 
logements par grappe sont sélectionnés, tandis que dans les regions rurales 
et les SD des villes, ten logements sont sélectionnés par grappe. Dans 
toutes les grappes, les logements sont sélectionnés systematiquement, cc 
qui représente le dernier degré d'echantillonnage. 

5.2.6 
Selection des personnes 

On obtient des données démographiques pour toutes les personnes ayant 
pour domicile habituel le logement sélectionné. Les données de I'EPA sont 
recueil!ies pour tous les membres civils du ménage ages de 15 ans et plus. 
Le fardeau du répondant est minimise pour les aInés (70 ans et plus) en 
reportant leurs réponses de l'entrevue initiale aux cinq mois suivants de 
l'enquête. 
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I 	
La taille do léchantillon do personnes admissibles do 'EPA ost calculée 
selon Ia precision statistique que Ion desire atteindre en ce qui a trait a 
diverses caractéristiques de Ia population active aux niveaux provincial et 
infraprovincial, afin de répondre aux besoins des gouvernements fédéral et 

I 

	

	provinciaux et des municipalités, ainsi que d'une foule d'autres utilisateurs de 
don flees. 

I 	L'échantillon mensuel de I'EPA se compose approximativement de 
59 000 logements. Aprés avoir exclu les logements vacants, démolis ou 
convertis a des usages non résidentiels et ceux Cu ne vivent que des 

I 	personnes non admissibles, ainsi que les logements en construction et les 
logements saisonniers, ii reste environ 52 350 logements occupés par une ou 
plusieurs personnes admissibles. Dans ces logements, I'EPA permet de 

I 	recueillir des renseignements sur environ 102 000 civils ages de 15 ans et 
p US. 

1 Renouvellement de I'échantillon 
L'EPA eniploie un plan par panels en vertu duquel lensemble de l'échantillon 
rnensuel des logements est constitué de six panels, ou groupes de 

I 	renouvellement, a peu près de Ia même taille, que I'on considère 
représentatifs de toute Ia population de I'EPA. Tous les logements d'un 
groupe de renouvellement demeurent dans léchantillon de 'EPA pendant 

I 	six mois consécutifs. us sont ensuite remplacés (retires de léchantillon par 
renouvellement) par un nouveau panel de logements sélectionné a partir des 
inOmes grappes ou d'autres grappes semblables. 

Ce procOdé de renouvellement a été adopté afin de minimiser 
de non-reponse ou de fardeau de répondant qui se produiraient si les 

I 	ménages devaient demeurer plus de six mois dans I'échantillon. II a 
également pour avantage, sur le plan statistique, de fournir une base de 
sondage commune en vue de réaliser des comparaisons a court terme, d'un 

I 

	

	
mois a I'autre, des caractéristiques de I'EPA, car cinq des six groupes de 
renouvellernent de 'EPA sent semblables dun mois a lautre. 

I 
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Grace a Ia méthode des groupes de renouvellement, on peut facilement 
mener des enquètes supplémentaires au moyen du plan d'échantillonnage 
de I'EPA, mais en n'utilisant pas l'échantillon complet de l'enquete. 

5.5 
Modifications apportées au plan 
de I'EPA pour l'enquête 
supplémentaire 

L'Enquéte sur les horaires et les conditions de travail a fait appel a trois des 
six groupes de renouvellement de l'échantillon de I'EPA de novembre 1995. 
Le champ de l'EPA a été modifié pour I'EHCT de manière a y inclure tous les 
membres admissibles du ménage âgés de 15 a 69 ans. Les répondants 
étaient des civils de 15 a 69 ans provenant de trois groupes de 
renouvellement et qui étaient des employés rémunérés ou des travailleurs 
autonomes a leur emploi principal. 

5.6 
Effectif de l'échantillon de 
l'enquête supplémentaire selon 
Ia province 

Le tableau qui suit révèle le nombre de membres de ménages des groupes 
de renouvellement échantillonnés de l'EPA qui étaient admissibles dans le 
cadre de I'Enquête sur les horaires et les conditions de travail. 

Province Effectif de l'échantillon 

Terre-Neuve 840 

Ile-du-Prince-Edouard 833 

Nouvelle-Ecosse 1 703 

Nouveau-Brunswick 1 635 

Québec 5310 

Ontario 9 150 

Manitoba 2 131 

Saskatchewan 1 820 

Alberta 2518 

Colombie-Britannigue 2 667 

CANADA 28607 
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Le uichier de IEHCT compte 42 324 enregistrements, dont 25 721 
comportent des renseignements sur I'EHCT (pour 3 336 répondants 
admissibles dans le cadre de I'EHCT, nous n'avons pas obtenu de données 
ou ne les avons pas conservées). Les autres enregistrements portent sur 
des répondants qui n'étaient pas admissibles, mais qui faisaient partie de 
mOnagescomptant des répondants a I'EHCT et qui avaient entre 15 et 
69 ans. Toutes les variables de I'EHCT a I'intérieur de ces enregistrements 
renferment des codes 6 - enchainement valide. 

Pour sélectionner des enregistrements de I'EHCT, utilisoz los variables 
suivantes: 

LFSSTAT= 1 (employé), LFSACTIV= 1 ou 2 (occupait un emploi ou était 
absent du travail au cours de Ia semaine de référence) et COWMAIN= 1-6 
(employé rémunéré ou travailleur autonome a l'emploi principal). 
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I 	6.0 
Collecte des 

I 	données 

I 
Li coHecte do données de [EPA seffectue chaque mois durant la sernaine 

I 	qui suit Ia semaie de référence de 'EPA, habituellement La troisième semaine 
du mois. 

1 	6.1 
L'interview de I'EPA 

Los intervieweurs de Statistique Canada, qui sont des employés a temps 
partiel embauchés et formés pour mener I'EPA, communiquent avec chacun 

I des logements de I'échantillon pour obtenir les renseignements souhaités sur 
a population active. Chaque intervieweur rejoint environ 70 logements par 
mois. 

On effectue une visite dans les nouveaux logements de l'échantillon. 
L'intervieweur commence par recueillir des données socio-démographiques 
pour chaque membre du ménage, puis des renseignements sur Ia population 
active pour tous les membres admissibles. Si le logement est dote d'un 
téléphone, les interviews suivantes se feront par téléphone moyennant 
autorisation. Par consequent, environ 85 % de tous les logements font 
objet d'interviews téléphoniques. Lors des interviews mensuelles 

subséquentes, I'intervieweur confirme les données socio-démographiques 
obtenues le premier mois et recueille les données sur Ia population active 
pour le mois en cours. 

Dans tous les logements, on obtient des données sur tous les membres du 

I 	ménage auprés d'un membre du ménage bien informé (habituellement Ia 
personne qui se trouve a Ia maison au moment de l'appel de l'intervieweur). 
Les renseignements recueillis par personne interposée, qui constituent 

I 	environ 55 % de ces données, permettent d'éviter les coüts élevés et le 
gaspillage de temps que représenteralent les visites ou appels a effectuer 
par Ia suite pour obtenir des renseignements auprès de chaque répondant. 

A Ia f in des interviews mensuelles de I'EPA, les intervieweurs présentent, le 
cas échéant, I'enquête supplémentaire a mener auprès d'une partie ou de Ia 
totatité des membres du ménage ce mois-là. 

Si au cours de la période de six mois oü un logement fait normalement partie 
de I'échantillon, un ménage entier déménage et qu'un autre le remplace, on 
recueille des données sur le nouveau menage pour le reste de Ia période de 
six mois. 
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6.2 
Surveillance et contrôle 

Tous les intervieweurs de l'EPA travaillent sous Ia surveillance d'un 
personnel d'intervieweurs principaux charges de veiller a ce que les 
intervieweurs connaissent bien les concepts et les procedures de IEPA et de 
ses nombreuses enquêtes supplémentaires, d'exercer un contrôle périodique 
de leurs intervieweurs et d'examiner les documents qu'ils ont remplis. A leur 
tour, les intervieweurs principaux travaillent sous Ia supervision des 
gestionnaires du programme de I'EPA, qui se trouvent dans chacun des huit 
bureaux régionaux de Statistique Canada. 	 1 

6.3 
Non-réponse a I'EPA 

On recommande aux intervieweurs de faire tout leur possible pour mener une 
interview de l'EPA auprès des membres des ménages admissibles. Pour 
obtenir Ia collaboration des personnes qui avaient tout d'abord refuse de 
participer a I'EPA, le bureau regional envoie une lettre a l'adresse du 
logement et insiste sur l'importance de l'enquête et de Ia collaboration du 
ménage. Cette lettre est suivie d'un second appel (ou d'une visite) de 
l'intervieweur. Si le moment de I'appel (ou de Ia visite) de ce dernier no 
convient pas, celui-ci prend rendez-vous pour rappeler a un moment plus 
opportun. S'il n'y a personne a Ia maison, les appels doivent être répétés. 
Les logements échantillonnés ne doivent en aucun cas Otro remplacés par 
d'autres pour cause de non-reponse. 

Chaque mois, même après avoir tout mis en oeuvre pour obtenir des 
interviews, il reste un petit nombre de ménages non répondants. Si on avait 
obtenu des renseignements de Ia part de ces ménages pour I'EPA du mois 
précédent, ces renseignements sont reportés et servent de données de 
I'EPA pour le mois en cours. Aucun renseignement supplémentaire n'est 
recuellli dans le cadre de I'enquête auprès de ces ménages. 

6.4 
Modifications a Ia collecte de 
données pour l'Enquête sur les 
horaires et les conditions de 
travail 

L'étape suivante de Ia collecte des données consistait a soumettre les 
questions de I'EHCT a tous les membres des ménages participant a l'EPA. 
Pour être admissibles, le membre du ménage devait être un civil de 15 a 
69 ans dont l'emploi principal était un travail rémunéré ou autonorne. 
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Les interviews étaient assistées par ordinateurs. Si Ia personne sélectionnée 
n'était pas disponible, une interview par personne interposée était aLitorisée. 

Non-réponse a l'Enquête sur les 
horaires et les conditions de 
travail 

I 	Au total. 28 607 personnes Otaient admissibles dans le cadre do l'enquOte 
supplémentaire; I'EHCT a permis de recueillir des données sur 
25 721 d'entre elles, ce qui représente un taux de réponse de 89,9 %. Le 
lecteur trouvera des renseignements plus détaillés sur les taux de réponse 
au chapitre 8, Qualité des données. 
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III 

I 

7.0 
Traitement des 
données 

Lu pruicipal rOsulkit do lEnqueto sur los horaLres et les conditions do travail 
est un fichier de micro-données epuré. Le present chapitre constitue un bref 
résumé des étapes du traitement en vue de Ia preparation de ce fichier. 

7.1 
Saisie des données 

Les rbponses a lenquëte ont eté saisies au cours des interviews assistees 
par ordinateur. Le programme de saisie des données suivait 
automatiquement l'ordre du questionnaire de I'EHCT et permettait de verifier 
sites codes inscrits se trouvaient dans une tranche valide. En outre, si 
lécart entre le nombre d'heures de travail par jour (question 1 5A) et Ia 
difference entre l'heure habituelle de debut et de fin du travail (questions 16A 
et 17A) dépassait deux heures, les intervieweurs devaient corriger les 
données ou fournir une explication. Les intervieweurs ont transmis les 
donnOes recueillies a I'aide de leurs ordinateurs aux bureaux regionaux de 
Statistique Canada, puis au bureau central. 

7.2 
Verification 

La premiere étape du traitement de l'enquête entrepris au bureau central a 
consisté a établir un lien avec le fichier vérifié de l'Enquête sur Ia population 
active. Les enregistrements qui ne correspondaient pas au fichier définitif de 
'EPA devaient ètre supprimés, tout comme les enregistrements ne 
renfermant pas de réponse a I'EHCT. 

Puis, une série d'étapes permettaient de reformuler les questions complexes 
ot do rocoder toutes les questions de I'EHCT selon le plan suivant: 

0-4 	codes valides; 
5- non déclaré; 
6- enchaInement valide (question non pertinente); 
7- ne sait pas; 
8- refus; 
9- saut cause soit par Ia reponse ne sait pas ou a 

refuse de répondre a une question précédente. 
Les variables de l'EPA: enchaInement valide. 

Parmi les mesures supplémentaires de verification, mentionnons l'application 
de l'horaire de 24 heures lorsque les intervieweurs ne l'avaient pas utilisé. 
Les valeurs très faibles ou très élevées rattachées aux traitements et salaires 
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ont été vérifiées séparément, compte tenu de Ia profession du répondant. 
Les erreurs évidentes ont été corrigées ou Ia valeur a été changee non 
déclaré. 

La verification des données de I'EHCT ne prévoyait pas d'imputation a 
I'egard des valeurs manquantes. 

7.3 
Codage des questions ouvertes 

Le questionnaire de I'EHCT ne comportait aucune question ouverte. II 
renfermait toutefois plusieurs questions permettant une réponse autre, 
précisez. Ces réponses ont été examinées et recodées dans d'autres 
categories. On a procédé ainsi pour les réponses aux questions 21 (motif du 
travail a Ia maison), 32 (motif de l'emploi non permanent), 48 (motifs du 
travail autonome) et 50 (motifs de l'exercice de plus d'un emploi). Au besoin, 
les categories ajoutées peuvent ëtre groupées sous autre. 

7.4 
Creation de variables calculées 

On a calculé un certain nombre de données élémentaires du fichier de 
micro-données en combinant des posies du questionnaire pour faciliter 
l'analyse des données. 

Dvstart constitue un exemple d'un type simple do variable calculée établie en 
groupant les heures de debut dans 11 categories. 

SWQ1 1045) combine les réponses a deux questions et indique le nombre 
de jours de travail par semaine. 

cNormal (horaire normal) combine les réponses a plusleurs questions 
• 	 question 11 (travaille du lundi au vendredi), 
• 	 question 13 (horaire de travail normal), questions 16 et 17 

(commence et finit généralement sa journée de travail a la 
même heure), 

• 	 question 16A (commence a travailler entre 6 h 45 et 9 h 15), et 
heures par semaine en vertu de l'EPA (30 a 49). 

Custom1 (entreprises assujetties a Ia reglernentation fédérale) combine los 
codes de Ia CTI 

transports: 451 a 456, 461, 471; 
communications:481. 482, 484; 
banques: 701 a 709. 

Le salaire horaire a été calculé pour tous les répondants qui no sont pas 
rémunérés a I'heure. Par exemple, il a été établi a partir de Ia rémunération 
annuelle divisée par 52 (semaines) et par le nombre normal d'heures de 
travail par semaine déclaré dans le cadre de l'interview de I'EPA. De même. 

- I 
Division des enquetes speciales 24 



, 
le salaire hebdomadaire a été calculé par multiplication du salaire horaire 
calculé et du nombre d'heures de travail par semaine; le salaire annuel a été 
obtenu en multipliant le salaire hebdomadaire par 52. 

I 	7.5 • 
Le principe sur lequel repose l'estimation pour un échantillon probabiliste 
comme celui de 'EPA veut que chacune des personnes faisant partie de 
l'échantillon représente, a part elle-méme, plusieurs autres personnes qui 
n'en font pas partie. Par exemple, dans un échantillon aléatoire simple de 
2 % de Ia population, chaque personne représente 50 membres de Ia 
population. 

Laphase de pondération est l'étape oü l'on calcule ce nombre (poids) pour 
chaque enregistrement. Ce poids figure dans le fichier de micro-données et 
doit ëtre utilisé pour dOgager des estimations significatives de l'enquête. Par 
exemple,si le nombre do personnes qui travaillent de nuit doit être estimé, 
cette operation s'effectue en sélectionnant I'enregistrement des personnes 
qui présentent cette caractéristique et en additionnant los poids de ces 
enregistrements. 

On trouvera au chapitre 11 des précisions sur Ia méthode utilisée pour 
calculer ces poids. 

7.6 
Suppression de renseignements 
confidentiels 

II convient de mentionner que le fichier de micro-données a grande diffusion 
décrit ci-dessus diffère a bien des égards des fichiers principaux de l'enquete 

I 	conserves par Statistique Canada. Ces écarts découlent de mesures prises 
pour protéger l'anonymat des répondants a l'enquête. Les utilisateurs qui 
désirent accéder a des renseignements exclus du fichier de micro-données 

I peuvent acheter des totalisations personnalisées. Les estimations produites 
seront communiquées a l'utilisateur, a Ia condition qu'elles soient conformes 
aux lignes directrices pour l'analyse et Ia diffusion décrites au chapitre 9 du 

I present document. 

Le format de I'enregistrement porte Ia mention -supprim& pour chaque 

I 	variable absente du fichier do micro-données a grande diffusion, mais 
présente dans le fichier principaI. Par exemple, le cliché d'article comprend 
des identificateurs geographiques explicites pour Ia province, Ia region 

I 	économique et Ia region métropolitaine de recensement. La region 
economique et Ia RMR sont supprimées du fichier de micro-données a 
grande diffusion. 

I 
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Dans plusieurs cas, le fichier de micro-données a grande diffusion no 
renferme que des valeurs groupees, tandis que le fichier principaI contient 
les valeurs originales. Par exemple, le code de Ia branche d'activité "a trois 
chiffres a été supprimé, mais le fichier de micro-données contient les codes 
de Ia branche d'activité' groupes en 16, 30 et 52 categories. 
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8.0 
Qualite"'  des 
données 

8.1 
Taux de réponse 

Le tableau ci-dessous resume les taux de réponse a l'Enquête sur Ia 
population active et a I'Enquête sur les horaires et les conditions de travail. 

Taux de réponse Taux de réponse Taux de Nombre de Taux de 
des ménages pour des ménages pour réponse des répondants réponse des 
toute I'EPA les groupes de menages pour admissibles a personnes 
(nov. 1995) renouvellement 1,2 I'EHCT I'EHCT admissibles a 

et 3 de l'EPA I'EHCT 
(1) (1) (2)  (•3) 

Terre-Neuve 97.8 % 98,4 % 95,1 % 767 91,3 % 

Ile-du-Prince- 98.2% 98,3% 942% 764 91.7% 
Edouard  

Nouvefle- 96,5 % 96,8 % 95,7 % 1 600 93,9 % 
Ecosse  

Nouveau- 96,6 % 97,0 % 93,2 % 1 484 90,8 % 
Brunswick  

Québec 96.0 % 96.7 % 93,1 % 4 824 90,8 % 

Ontario 96,1% 97,4% 91,4% 8090 88,4% 

Manitoba 97,3 % 98,1 % 90.9 % 1 914 89,8 % 

Saskatchewan 97,6% 98,3% 93,4% 1 665 91,5% 

Alberta 97,7% 98,7% 93,0 0/'o 2310 91,7% 

Colombie- 95.6 % 96,8 % 90,0 0/ 2 303 86,3 % 
Britannigue  

CANADA 96,5 % 97,4 % 92,4 % 25 721 	1 89,9 % 

Notes 	('1) 	Le taux de réponse correspond au nombre de menages déclarants en 
pourcentage du nombre de menages admissibles. 

('2) Le taux de réponse correspond au nombre de ménages qui ont répondu 
a I'EHCT en pourcentage du nombre de menages qui ont répondu a 
'EPA dans les panels de renouvellement sélectionnés. 

('3) Le taux de réponse correspond au nombre de personnes admissibles 
qul ont répondu aux questions de I'EHCT en pourcentage du nombre de 
personnes admissibles qui ont répondu a 'EPA dans les panels de 
renouvellement selectionnes: dans le cas de I'EHCT, par admissible 
on entend les personnes de 15 a 69 ans dont l'emploi principal est un 
travail rémunéré ou autonome. 
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8.2 
Erreurs relatives a l'enquête 

Les estimations dérivées de cette enquête sont fondées sur un échantilton do 
ménages. On aurait Pu obtenir des valeurs Iégèrement différentes Si Ion 
avait procédé a un recensement complet en faisant appel au mOme 
questionnaire et aux même intervieweurs, superviseurs, méthodes de 
traitement, etc. que ceux réellement utilisés. L'écart entre les estimations 
découlant de I'échantillon et les résultats d'un dénombrement complet 
effectué dans des conditions semblables est appelé rreur_d'écharitionnage 
des estimations. 

Des erreurs qui ne se rapportent pas a I'echantillonnage peuvent se produire 
a presque toutes les phases d'une enquête. II se peut que les intervieweurs 
comprennent mal les instructions, que les répondants tassent des erreurs en 
répondant aux questions, que des réponses soient mal inscrites sur le 
questionnaire et que des erreurs soient introduites lors du traitement et de la 
totalisation des données. Ces erreurs constituent toutes des exemples 
d'erreurs non dues a l'échantillonnage. 

8.2.1 
Erreurs d'échantillonnage 

Comme les estimations d'une enquete par sondage comportent 
inévitablement un risque d'erreur d'échantillonnage, de bonnes méthodes 
statistiques exigent que les.chercheurs fournissent aux utilisateurs une 
certaine indication de l'ampeur de cette erreur d'échantillonnage. Le present 
chapitre décrit les mesures qu'applique habituellement Statistique Canada 
pour calculer rerreur_d'échantilIonnag et qu'iI recommande vivement aux 
utilisateurs qui font des estimations a partir de ce fichier de micro-données. 

La mesure de 'importance éventuelie des erreurs d'échantillonnage est 
l'erreur-type des estimations découlant des résultats de l'enquête. 

Cependant, en raison de Ia diversité des estimations que I'on peut établir a 
partir d'une enquête, I'erreur-type d'une estimation est habituellement 
exprimée en fonction de I'estimation a laquelle elle se rapporte. La mesure 
résultante, appelee coefficient de variation (c.v.) d'une estimaiton, s'obtient 
en divisant I'erreur-type de l'estimation par I'estimation proprement dite et 
s'exprime en pourcentage de l'estimation. 

Par exemple, supposons qu'â partir des résuitats de l'enquete, on estime que 
4,2 % des Canadiens exerçant un emploi rémunéré ont travaillé normalement 
en soirée a leur emploi principal et qu'on établit a 0,003 I'erreur-type de cette 
estimation, le coefficient de variation de l'estimation serait ainsi calcuté: 

0,003 
x 1(0 % - 7,14 

0,042 
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8.2.2 
Erreurs non dues a I'échantillonnage 

Sur un grand nombre dobservations, les erreurs aléatoires auront peu d'effet 
sur les estimations tirées des données de I'enquête. Toutefois, les erreurs 
systématiques contribueront a des bials dans les estimations de l'enquête. 
On a consacré beaucoup de temps et d'efforts a réduire les erreurs non dues 
a l'echantillonnage dans l'enquète. Des mesures d'assurance de Ia qualité 
ant été appliquées a chaque étape du cycle de collecte et de traitement des 
données afin de surveiller Ia qualite des données. 

Parmi ces mesures, mentionnons le recours a des intervieweurs très 
expérimentés, une formation poussée des intervieweurs pour ce qui est des 
procedures d'enquête et du questionnaire, I'observation des intervieweurs 
afin de trouver les problèmes lies a Ia conception du questionnaire ou a Ia 
mauvaise interpretation des instructions, des procedures afin de s'assurer 
que les erreurs de saisie des données étaient minimisées et des verifications 
de Ia qualité du codage et du contrOle afin de verifier Ia logique du 
traitement. 

8.2.3 
Non-réponse 

L'effet de Ia non-réponse sur les résultats de l'enquête constitue une source 
importante d'erreurs non dues a I'echantillonnage dans les enquêtes. 
L'envergure de Ia non-réponse vane d'ur,e non-réponse partielle (le fait de ne 
pas répondre a une ou a plusieurs questions) a une non-réponse totale. 

II y a non-reponse totale quand I'intervieweur n'a Pu communiquer avec le 
répondant, lorsqu'aucun membre du ménage ne pouvait fournir les 
renseignements ou quand le répondant a ref use de participer a I'enquête. 
On a traité les cas de non-réponse totale en ajustant le poids des ménages 
qui ant répondu a I'enquOte afin de compenser pour ceux qui n'ont pas 
répondu. 

Dans Ia majorité des cas, ii y a non-reponse partielle a I'enquête quand le 
répondant n'a pas compris ou a mal interprété une question, quand ii a 
ref use de répondre a une question ou quand ii ne pouvait se rappeler le 
renseignement requis. 
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9.0 
Lignes 

I 	directrices pour 
Ia totalisation, 

I 	I'analyse et Ia 
diffusion 

I Le present chapitre décrit les lignes directrices que doivent suivre les 
utilisateurs qui totalisent, analysent, publient ou diffusent des données tirées 

I des fichiers de micro-données de l'enquète. Ces lignes directrices devraient 
permettre aux utilisateurs de micro-données d'arriver aux mêmes chiffres que 
Statistique Canada, et de calculer des chiffres qui n'ont pas été publiés. 

1 	9.1 
Lignes directrices pour 

I 	I'arrondissement 

I 	Pour que les estimations destinées a Ia publication ou a toute autre forme de 
diffusion qui sont tirées de ces fichiers de micro-données correspondent a 
celles de Statistique Canada, nous conseillons vivement aux utilisateurs de 

' 

	

	se conformer aux lignes directrices ci-après en ce qui concerne 
l'arrondissement de ces estimations: 

I 	a) 	Les estimations dans le corps d'un tableau statistique 
doivent être arrondies a Ia centaine près au moyen de 
Ia technique d'arrondissement classique. Selon cette 

I 	technique, Si le premier ou le seul chiffre a supprimer se 
situe entre 0 et 4, le dernier chiffre a conserver ne 
change pas. Si le premier ou le seul chiffre a supprimer 

I se situe entre 5 et 9, on augmente de 1 Ia valeur du 
dernier chiffre a conserver. Par exemple, Iorsqu'on 
cherche a arrondir a Ia centaine près de Ia facon 

I 	
classique, si les deux derniers chiffres se situent entre 
00 et 49, ii faut los remplacer par 00 et laisser le chiffre 
précédent (le chiffre des centaines) tel quel. Si les 
deux derniers chiffres se situer'it entre 50 et 99, on les 
remplace par 00 et on augmente de 1 le chiffre 
p récédent. 

I 	b) 	Les totaux partiels marginaux et les totaux marginaux 
des tableaux statistiques doiverit être calculés a partir 
de Ieurs composantes correspondantes non arrondies, 

I 

	

	puis arrondis a leur tour a Ia centaine près a I'aide do Ia 
technique d'arrondissement classique. 
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c) Les moyennes, les proportions, les taux et les 
pourcentages doivent être calculés a partir de leurs 
composantes non arrondies (c'est-à-dire les 
numérateurs et (ou) les dénominateurs), puis arrondis a 
une décimale au moyen de Ia technique 
d'arrondissement classique. Lorsqu'on cherche a 
arrondir a un seul chiffre par cette technique, silo 
dernier ou le seul chiffre a supprimer se situe entre 0 et 
4, le dernier chiffre a conserver ne change pas. Si le 
premier ou le seul chiffre a supprimer se situe entre 5 et 
9, on augmente de 1 le dernier chiffre a conserver. 

d) Les sommes et les differences d'agregats (ou de 
rapports) doivent être calculées a partir de leurs 
éléments correspondants non arrondis, puis arrondis a 
Ieur tour a Ia centaine près (ou a Ia décimale près) en 
employant Ia technique d'arrondissement classique. 

e) Si, en raison de limitations d'ordre technique ou de 
toute autre nature, on utilise une autre technique 
d'arrondissement que l'arrondissement classique, do 
sorte que les estimations a publier ou a diffuser sous 
une forme quelconque different des estimations 
correspondantes publiées par Statistique Canada, nous 
conseillons vivement aux utilisateurs d'indiquer Ia raison 
de ces divergences dans b(s) document(s) a publier ou 
a diffuser. 

f) Les utilisateurs ne doivent sous aucun prétexte publier 
ou diffuser des estimations non arrondies. De telles 
estimations laissent supposer qu'elles sont beaucoup 
plus précises qu'elles ne le sont en réalité. 

9.2 
Lignes directrices pour Ia 
pondération de I'échantillon en 
vue de Ia totalisation 

Le plan d'échantilbonnage utilisé pour I'EHCT n'était pas autopondéré. Pour 
produire des estimations simples, y compris des tableaux statistiques 
ordinaires, les utilisateurs doivent employer be poids d'echantillonnage 
approprié. 

Si les poids d'échantilbonnage appropries ne sont pas utilisés, les estimations 
cabculées a partir des fichiers de micro-données ne peuvent être considérées 
comme representatives de Ia population observée et ne correspondront pas 
a cebles de Statistique Canada. 

Les utilisateurs doivent également noter qu'en raison de Ia manière dont us 
traitent be champ du poids, certains progiciels ne permettent peut-étre pas 
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dobtenir des estimations correspondant exactement a celles de Statistique 
Can ad a. 

I 
I 

I 

921 
Definitions des genres d'estimations 
nominales ou quantitatives 

Avant do discuter de Ia facon dont on peut totaliser et analyser les données 
do I'EHCT, ii est utile de décrire les deux principaux genres d'estimations 
ponctuelles des caractéristiques de Ia population qui peuvent être produites a 
partir des fichiers de micro-données de l'Enquête sur les horaires et les 
conditions de travail. 

Les estimations nominales sont des estimations du nombre ou du 
pourcentage de personnes dans Ia population visOe par l'enquête qul 
possèdent certaines caracteristiques ou qui font partie d'une catégorie 
définie. Voici des exemples d'estimations nominales : le nombre d'employés 
rémunérés qui travaillent normalement en soirée a leur emploi principal ou Ia 
proportion d'employés rémunérés qui ont un horaire de travail particulier. 
Une estimation du nombre de personnes possédant une certaine 
caractéristique peut également être qualifiee d'estimation d'un agrégat. 

Exemples de questions nominales: 

0: 	Peut-il/elle choisir, a l'intérieur de certaines limites, 
l'heure a laquelle il/elle commence et finit sa journée 

de travail? 
R: 	Oui/Non 

0: 	Quelle est Ia principale raison pour laquelle ... a un tel 
horaire? 

R: 	Pour gagner plus d'argent 
Pour prendre soin des enfants 
Pour prendre soin d'autres membres de Ia famille 
Pour avoir le temps d'aller a 'école 
Exigences du travail/n'a pas le choix 
Autres 

Estimations quantitatives 

Les estimations quantitatives sont des estimations de totaux ou de 
moyennes, de médianes ou d'autres mesures de tendance centrale de 
quantités basées sur certains ou sur tous les membres de Ia population visée 
par l'enquête. Elles comprennent aussi explicitement des estimations de Ia 
forme (/'i', oü X est une estimation de Ia quantite totale pour Ia population 
visée par I'enquête et 'i' est une estimation du nombre de personnes dans Ia 
population visée par l'enquête qui contribuent a cette quantité totale. 
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.1 
Un exemple d'estimation quantitative est le nombre moyen de jours qu'une 
personne consacre chaque semaine a son emploi principal. Un autre 
exemple est le ratio du salaire horaire moyen des personnes travaillant 
normalement en soirée; dans ce cas, le numérateur (X) est une estimation du 
total des salaires horaires verses aux employés rémunérés travaillant en 
soirée alors que le dénominateur (Y) est une estimation du nombre 
d'employés rémunérés travaillarit en soirée. 

Exemples de questions quantitatives: 

0: 	En ne tenant pas compte des pourboires et des 
commissions, quel est Te taux de rémunération horaire 

R. 	..,..$ 

0: 	La semaine dernière, combien dheures 
supplémentaires .a-t-il/elle effectué a cet emplol? 

R. : 	heures 	minutes 

9.2.2 
Totalisation d'estimations nominales 

On peut obtenir des estimations du nombre de personnes possédant une 
caractéristique particulière a partir du fichier de micro-données en 
additionnant les poids définitifs de tous les enregistrements possédant Ia ou 
les caractéristique(s) qui nous intéresse(nt). On obtient les proportion et les 
rapports exprimés sous Ia forme X/Y: 

a) en additionnant les poids définitifs des enregistrements 
possédant Ia caractéristique qul nous intéresse, pour le 
numérateur (X), 

b) en additionnant les poids définitifs des enregistrements 
possédant Ia caractéristique qui nous intéresse, pour Ic 
dénominateur (Y), 

c) en divisant l'estimation du numérateur par celle dii 
dénominateur. 

9.2.3 
Totalisation d'estimations 
quantitatives 

On peut obtenir des estimations de quantités a partir du fichier de 
micro-données en multipliant Ia valeur de Ia variable qui nous intéresse par le 
poids définitif de chaque enregistrement, puis en additionnant cette quantité 
pour tous les enregistrements qui nous intéressent. Par exemple, pour 
obtenir une estimation du nombre total d'heures supplémentaires 
rémunérées effectuées habituellement par semaine par des travailleurs qui 
font habituellement des heures supplémentaires rémunérées, ii faut multiplier 
Ia valeur déclarée a SWA-Q24D (nombre d'heures par semaine) par le poicis 
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définitif de l'enregistrement, puis additionner cette valeur pour tous les 
enregistrements portant Ia mention SWAQ24C=1 (le répondant effectue 
habituellement des heures supplémentaires rOmunérées). 

Attn d'obtenir une moyenne pondérée exprimée sous Ia forme XIY, le 
numérateur (X) est calculé comme une estimation quantitative et le 
dénominateur (Y), comme une estimation nominale. Par exemple, pour 
estimer le nombre moyen d'heures supplémentaires rémunérées par semaine 
a l'emploi principal, ii taut: 

a) estimer le nombre total d'heures, comme on la vu 
ci-dessus, 

b) estimer le nombre de personnes dans cette catégorie 
en additionnant les poids définitifs de tous les 
enregistrements ayant Ia mention Q24C=1, 

c) diviser lestimation obtenue en a) par ceDe calculée 
en b). 

9.3 
Lignes directrices pour I'analyse 
statistique 

LEnquëte sur les horaires et les conditions de travail est fondée sur un plan 
d'échantillon complexe comportant une stratification et de multiples degrés 
de selection, ainsi que des probabilités inégales de selection des répondants. 
Le recours a des données provenant d'enquOtes aussi complexes pose des 
difficultés aux analystes parce que le plan d'enquete et les probabilités de 
selection influent sur les méthodes d'estimation et de calcul de Ia variance 
qul doivent être utilisées. Pour éviter tout biais des estimations et des 
analyses d'enquête, ii faut utiliser des poids. 

Bien que de nombreuses méthodes d'analyse qui font partie des progiciels 
statistiques permettent d'utiliser des poids, le poids diffère sous l'angle de Ia 
definition ou du sens de celui qui convient a une enquête par sondage, de 
sorte que si les estimations faites au moyen de ces progiciels sont exactes 
dans bien des cas, les variances calculées sont presque insignifiantes. Les 
variances d'estimations simples telles les totaux, les proportions et les 
rapports (dans le cas des variables qualitatives) figurent dans les tables de 
variabilité d'echantillonnage qul accompagnent les données. 

Dans le cas des autres techniques d'analyse (par exemple, Ia regression 
linéaire, Ia regression logistique et lanalyse de variance), ii existe un moyen 
de rendre les variances calculées a l'aide de progiciels standard plus 
significatives en incluant les probabilités inégales de selection. La méthode 
transforme les poids de manière que le poids moyen soit 1. 

Par exemple supposons qu'iI faille analyser tous les répondants de sexe 
masculin. Vous devez appliquer les étapes de transformation des poids 
suivantes 
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- sélectionnez tous les répondants du fichier dont Ia zone 
SEX indique qu'iI s'agit d'un répondant masculin, 

- calculez le poids MOYEN de ces enregistrements en 
additionnant les poids initiaux du répondant dans le fichier 
de micro-données associé a ces enregistrements puis en 
divisant ce résultat par le nombre de répondants dont Ia 
zone SEX indique qu'iI s'agit d'un répondant masculin, 

- pour chacun des répondants, calculez le poids 
TRANSFORME, qui correspond au poids initial du 
répondant, divisé par le poids MOYEN, 

- exécutez l'analyse de ces répondants en utilisant le poids 
TRANSFORME. 

Toutefois, puisque l'on ne fait aucun cas de Ia stratification et de Ia structure 
en grappes du plan d'échantillonnage, les estimations de variance calculées 
de cette façon représenteront vraisemblablement des sous-estimations. 

Le calcul d'estimations de variance vraiment significatives exige une 
connaissance détaillée du plan d'enquete. Ce niveau de detail ne peut 
figurer dans le fichier de micro-données en raison de Ia confidentialité de 
l'information. Contre remboursement des frais, Statistique Canada peut 
calculer des variances qui tiennent compte de 'ensemble du plan 
d'echantillonnage de plusieurs statistiques. 

9.4 
Lignes directrices pour Ia 
diffusion en fonction du 
coefficient de variation 

Avant de diffuser et (ou) de publier des estimations tirées de l'Enquete sur 
les horaires et les conditions de travail, les utilisateurs doivent d'abord en 
établir le niveau de qualité, a savoir acceptable, mediocre et inacceptable. 
Des erreurs d'echantillonnage et des erreurs non dues a l'échantillonnage, 
comme ii a été question au chapitre 8, influent sur Ia qualité des données. 
Cependant, pour les fins de Ia présente enquête, le niveau de qualite d'une 
estimation est établi seulement en fonction de I'erreur d'échantillonnage 
ref létée par son coefficient de variation, comme il est indique au tableau 
suivant. Quoi qu'il en soit, les utilisateurs doivent lire le chapitre 8 pour 
mieux comprendre les caractéristiques relatives a Ia qualite de ces données. 

II faut d'abord établir le nombre de répondants qui ont fourni les données 
entrant dans le calcul de I'estimation. Si ce nombre est inférieur a 30, 
l'estimation pondérée doit être considérée de qualité inacceptable. 

Pour les estimations pondérées basées sur des échantillons composes de 30 
répondants ou plus, les utilisateurs doivent calculer le coefficient de variation 
de I'estimation et appliquer les lignes directrices ci-dessous aux estimations 
pondérées arrondies. 

--I 
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	Toutes les estimations peuvent ètre diffusées. Toutefois, celles de qualité 
mediocre ou inacceptable doivent être accompagnees d'un avertissement 

I 	
mettant en garde les nouveaux utilisateurs. 

Lignes directrices relatives au niveau de qualité 

Niveau de qualite Lignes directrices 
de l'estimation 

1. Acceptable Caracteristiques des estimations: 

taille d'échantilion de 30 ou plus, et 
faibles coefficients de variation, compris entre 0,0 % et 16,5 %. 

Aucun avertissement requis. 

2. Mediocre Caractéristiques des estimations: 

taille d'échantillon de 30 ou plus, et 
coefficients de variation élevés, compris entre 16,6 % et 33,3 %. 

On doit adjoindre Ia lettre M (ou un autre identificateur semblable) 
a ces estimations. Ces dernières doivent faire l'objet d'un 
avertissement mettant les nouveaux utilisateurs en garde contre 
les hauts taux d'erreur associés aux estimations. 

3. Inacceptable Caracteristiques des estimations: 

taille d'échantillon inférieur a 30, ou 
coefficients de variation très élevés, supérleurs a 33,3 %. 

Statistique Canada recommande de ne pas diffuser d'estimations 
dont Ia qualité est inacceptable. Toutefois, si l'utilisateur choisit 
do le faire, ii doit alors adjoindre Ia Iettre I (ou un autre 
identificateur semblable) a ces estimations et les diffuser avec 
l'avertissement suivant: 

Nous avisons I'utilisateur que ... (précisez les données) ... ne 
répondent pas aux normes de qualité de Statistique Canada pour 
ce programme statistique. Les conclusions tirées de ces données 
ne sauraient Otre fiables et seront fort probablement erronées. 
Ces données et toute conclusion qu'on pourrait en tirer ne doivent 
pas être publiées. 	Si l'utilisateur choisit de les publier, ii est alors 
tenu de publier également le present avertissement.. 

I 
I 

I 

I 
I 
I 

Division des enquOles spciaIes 	 37 





10.0 
Tables de 
variabilité 
d'échantillon- 
nage 

• 	approxirnative 

I Pour permettre a l'utilisateur d'avoir facilement accés a des coefficients de 
variation qul s'appliqueraient a une vaste gamme d'estimations nominales 

I 	produites a partir de cette bande de micro-données, on a préparé un 
ensemble de tables de variabilité d'échantillonnage approximative. Ces 
tables a consulter permettent a l'utilisateur d'obtenir un coefficient de 

I 	variation approximative fondé sur Ia taille de l'estimation calculée a l'aide des 
données de sondage. 

I 	Les coefficients de variation (c,v.) sont obtenus au moyen de Ia formule de Ia 
variance utilisée pour I'échantillonnage aléatoire simple en y incorporant un 
facteur ref létant Ia structure en grappes a plusieurs degres du plan 

I 	
déchantillonnage. Pour obtenir ce facteur, appelé effet du plan, on a 
dabord calculé les effets du plan d'une gamme étendue de caractéristiques, 
puis on a choisi parmi les nombres ainsi obtenus une valeur modérée a 
employer dans les tables a consulter qui serait erisuite appliquee a 

I I'ensernbte des 
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Voici Ia table des effets du plan, des tallies de l'échantillon et des chiffres de 
population par province employés pour produire les tables de variabilité 
d'échantillonnage approximative. 

Province Effets du 
plan 

Taille de 
l'échantillon  

Population 

Terre-Neuve 1,93 1 855 416 198 

Ile-du-Prince-Edouard 1,60 1 226 93 882 

Nouvelle-Ecosse 1,55 2 859 653 524 

Nouveau-Brunswick 1,61 2 680 536 474 

Québec 2,13 8518 5292428 

Ontario 2,19 12743 7919751 

Manitoba 2,12 2852 749456 

Saskatchewan 1,80 2 544 653 095 

Alberta 1,67 3316 1 915045 

Colombie-Britannigue 1,61 3 731 2 667 017 

Provinces Atlantigues 1,65 8 620 1 700 078 

Provinces des Prairies 1,97 8 712 1 	3 317 596 

CANADA 2,25 42 324 20 896 870 

Tous les coefficients de variation sont approximatifs dans les tables de 
variabilité d'échantillonnage approximative et ne doivent donc pas être 
considérés comme des valeurs officielles. On peut se procurer aupres de 
Statistique Canada, contre recouvrement des coüts, des estimations de Ia 
variance réelle de variables particulières. 

N'oubliez pas: Si le nombre d'observations sur lesquelles une estimation est 
fondée est inférieur a 30, il ne taut pas diffuser l'estimation pondérée, queue 
que soit Ia valeur de son coefficient de variation parce que les formules 
utilisées pour établir les estimations do la variance ne sont pas valables pour 
es échantillons de petite taille. 
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I 	10.1 
I 	Comment utiliser les tables de 

c.v. pour les estimations 

I 	nominales 
Les règles suivarites doivent permettre a I'utilisateur de calculer a partir des 

I 	tables de variabilité d'échantillonnage les coefficients de variation 
approximatifs d'estimations relatives au nombre, a Ia proportion ou au 
pourcentage de personnes dans Ia population observée possédant une 

I 

	

	caractéristique donnée ainsi que des rapports et des écarts entre ces 
estimations. 

I 	Règle 1 : 	Estimations du nombre de personnes possédant une 
caracteristique donnée (agrégats) 

I 	Le coefficient de variation depend uniquement de Ia taille de l'estimation 
proprement dite. Sur Ia table de variabilité d'échantillonnage correspondant 
a Ia region géographique appropriée, repérez le nombre estimé dans Ia 

I 	colonne a l'extrëme gauche de Ia table (colonne intitulée Numérateur du 
pourcentage) et suivez les asterisques (le cas échéant) de gauche a droite 
jusqu'au premier nombre. Ce nombre constitue le coefficient de variation 

I
approximatif. 

Règle 2: 	Estimations de proportions ou de pourcentages de 

I 	
personnes possédant une caracteristique donnée 

Le coefficient de variation d'une proportion ou d'un pourcentage estimé 
depend a Ia fois de Ia grandeur de cette proportion ou de ce pourcentage et 

I de Ia grandeur du total sur lequel est fondé cette proportion ou ce 
pourcentage. Les proportions ou les pourcentages estimés sont relativement 
plus fiables que les estimations correspondantes du numérateur de Ia 

I 	proportion ou du pourcentage, lorsque cette proportion ou ce pourcentage 
est fondé sur un sous-ensemble de Ia population. Par exemple, Ia proportion 
dempIoyés rémunérés qui travaillent habituellement en soirée a leur emploi 

I 	principaI est une mesure plus tiable que le nombre estimatif total 
d'empIoyés rémunérés qui travaillent habituellement en soirée a leur emploi 
principaI (II convient de noter que dans les tables, Ia valeur des coefficients 

I de variation décrolt de gauche a droite sur une même ligne.) 

Lorsque Ia proportion ou le pourcentage est fondé sur Ia population totale de 

I 	Ia region géographique a laquelle Ia table s'applique, le c.v. de Ia proportion 
ou du pourcentage est égal a celui du numérateur de Ia proportion ou du 
pourcentage. Dans ce cas, on peut appliquer Ia regle 1. 

Lorsque Ia proportion ou le pourcentage est fondé sur un sous-ensemble de 
a population totale (par exemple, le sexe ou un groupe d'âge particulier), il 
taut se reporter a Ia proportion ou au pourcentage (partie supérieure de Ia 
table) et an numérateur cle Ia proportion ou du pourcentage (dans Ia colorme 
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de gauche de Ia table). Le coefficient de variation se trouve a l'intersection 
de Ia ligne et de Ia colonne appropriées. 

Règle 3: 	Estimations des diftérences entre des agrégats ou des 
pourcentages 

L'erreur-type d'une difference entre deux estimations est a peu près egale a 
Ia racine carrée de Ia somme des carrés de chaque erreur-type considérée 
séparément. L'erreur-type d'une difference (d = X - X 2) est donc: 

(X,a2 ) 

ou X représente I'estimation 1, X 2  'estimation 2, et a 1  et a 2  
sont les coefficients de variation de k 1  et X2  respectivement. 
Le coefficient de variation de d est donné par od/d.  Cette 
formule donne un résultat exact en ce qui a trait a Ia difference 
entre des caracteristiques distinctes et non corrélées, mais elle 
ne donne que des résultats approximatifs dans les autres cas. 

Règle 4: 	Estimations de rapports 

Si le numérateur est un sous-ensemble du dénominateur, ii faut convertir le 
rapport en pourcentage et suivre Pa règle 2. Cette situation s'appliquerait 
notamment au cas oü le dOnominateur est le nombre d'employés rémunérés 
et le numérateur, le nombre d'empIoyés rémunérés qui travaillent 
habituellement en soirée a leur emploi principaI'. 

Si le numérateur n'est pas un sous-ensemble du dénominateur (par exemple, 
le rapport du nombre d'empIoyés rémunérés a plein temps qui travaillent 
habituellement en soirée a leur emploi principal au nombre d'empIoyes 
rémunérés a temps partiel qui travaillent habituellement en soirée a leur 
emploi principaI), I'écart-type du rapport entre les estimations est 
approximativement égal a Ia racine carrée de Ia somme des carrés de 
chaque coefficient de variation pris séparément, multipliée par R. 
L'erreur-type d'un rapport (R = ), I X.) est donc: 

o 

oU cx et cz 2  sont les coefficients de variation de X et X 2  
respectivement. Le coefficient de variation de H est donné par 
o R/R.  La formule tend a sur-estimer I'erreur Si X, et X 2  sont 
corrélées positivement et a sous-estimer l'erreur Si X, et X 2  
sont corrélées négativement. 
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Régle 5: 	Estimations des differences entre des rapports 

Dans ce cas, on combine les règles 3 et 4. On commence par calculer les 
c.v.des deux rapports au moyen de Ia règle 4, puis le c.v. de leur difference 
au moyen de Ia règle 3. 

• 	10.1.1 
Exemples d'utilisation des tables de 
c.v. pour des estimations nominales 

Les exempies concrets ci-dessous sont destinés a aider les utilisateurs a 
I 	appliquer les regles que nous venons de presenter. Dans ces exemples, les 

employés des secteurs public et privé sont désignes employés rémunérés. 

I 	Exemple 1 : Estimations du nombre de personnes possédant une 
caracteristique donnée (agregats) 

I 	Supposons qu'un utilisateur estime a 560 099 le nombre d'employés 
rémunérés qui travaillent habituellement en soirée a leur emploi principal. 
Comment l'utilisateur détermine-t-il le coefficient de variation de cette 

I estimation? 

1) 	Reportez-vous a Ia table de c.v. pour le CANADA. 

I 2) 	L'agrégat estimé (560 099) ne se trouve pas dans Ia 
colonne de gauche (Ia colonne Numérateur du 

I 

	

	pourcentage); ii faut donc utiliser le nombre qui s'en 
rapproche le plus, c'est-à-dire 500 000. 

3) Le coefficient de variation pour un agrégat estimé est Ia 
premiere inscription, a l'exception des astérisques, sur 
cette ligne, c'est-à-dire 4,6 %. 

4) Le coefficient de variation approximatif de l'estimation 
est donc 4,6 %. 

II n'y a donc pas lieu de faire une mise en garde lorsque l'on publie le 
résultat, c'est-à-dire qu'iI y a eu 560 099 employés rémunérés travaillant 
habituellement en soirée a leur emplol principal durant Ia période de 
référence. 

Exemple 2: Estimations de proportions ou de pourcentages de 
personnes possédant une caractéristique donnée 

Supposons qu'un utilisateur estime que (311 385/560 099)=55,6 % des 
employésrémunérés travaillant habituellement en soirée a leur emploi 
principal exercent leur emplol a plein temps. Comment l'utilisateur 
détermine-t-il le coefficient de variation de cette estimation? 

1) 	Reportez-vous a Ia table de c.v. pour le CANADA. 
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2) Parce que l'estimation est un pourcentage base sur un 
sous-ensemble de Ia population totale (c.-à-d., les 
employés rémunérés qui travaillent habituellement en 
soirée a leur emploi principal), il taut utiliser a Ia fois le 
pourcentage (55,6 %) et Ia partie numérateur du 
pourcentage (311 385) pour determiner le coefficient de 
variation. 

3) Le numérateur (311 385) ne figure pas dans Ia colonne 
de gauche (Ia colonne Numérateur du pourcentage"): ii 
taut donc utiliser le nombre qui s'en rapproche le plus, 
soit 500 000. De même, l'estimation du pourceritage no 
figure pas parmi les en-tétes de colonnes; ii taut donc 
utiliser le nombre qui sen rapproche le plus, soit 
50,0 %. 

4) Le nombre qui se trouve a I'intersection de Ia ligne et 
de Ia colonne utilisées, soit 4,3 %, est le coefficient de 
variation a employer. 

5) Le coefficient de variation approximatif de l'estimation 
est donc 4,3 %. II n'y a donc pas lieu de faire une mise 
en garde lorsque l'on publie le résultat, c'est-à-dire que 
55,6 % des employés rémunérés travaillant 
habitue Ilement en soirée a leur emploi principal 
exercent leur emploi a plein temps. 

Exemple 3: Estimations des differences entre des agregats ou des 
pourcentages 

Supposons qu'un utilisateur estime que (311 385/560 099)=55,6 % des 
employés rémunérés travalllant habituellement en soirée a leur emploi 
principal exercent leur emploi a plein temps, tandis que 
166 970/204 718=81,5 % des employés rémunérés travaillant habituellement 
de nuit a leur emploi principal exercent leur emptoi a plein temps. Comment 
l'utilisateur détermine-t-iI le coefficient de variation de Pa difference entre ces 
deux estimations? 

1) A I'aide de Ia table de cv. pour le CANADA utilisée de Ia 
même facon que dans l'exemple 2, vous établissez a 4,3 
le c.v. de l'estimation pour le travail en soirée et a 2,7 % Ic 
c.v. de l'estimation pour le travail de nuit. 

2) Selon Ia règle 3, l'erreur-type pour une difference 
(d = X, - X2) est: 

)2 + (X a2 ) 

oü X est 'estimation 1, X2  est 'estimation 2 et a et a2 sont 
les coefficients de variation de X 1  et X2  respectivement. 
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1 	 0,032 

I 3) Le coefficient de variation de d est donné par: 

oaId ,032 /,259 

1 	 =0,123 

4) Le coefficient de variation approximatif de (a difference entre 
les estimations est donc 12,3 %. Cette estimation peut être 

I publiée sans mise en garde. 

I
Exemple 4: Estimations de rapports 

Supposons qu'un utilisateur estime que 6 666 982 employés rémunérés 
travaillent habituellement de jour a plein temps a leur emploi principal, tandis 
que 867 674 employés rémunérés travaillent habituellement de jour a temps 
partiel a leur emplol principal. L'utilisateur desire effectuer (a compartaison 
de ('estimation des employés rémunérés travaillant habituellement de jour a 

I 

	

	plein temps et celle des employés rémunérOs travaillant habituellement de 
jour a temps partiel et l'exprimer sous (a forme d'un rapport. Comment 

I 	
détermine-t-il le coefficient de variation de cette estimation? 

	

1) 	Tout d'abord, cette estimation est une estimation par 
quotient, oü le numérateur de I'estimation (= 	) est le 

I 	nombre d'employés rémunérés travaillant 
habituellement de jour a plein temps a leur emploi 
principal. Le dénominateur de ('estimation (= ) est le 

l 	
nombre d'employés rémunérés travaillant 
habituellement de jour a temps partiel a leur emploi 
principal. 

I 2) 	Reportez-vous a (a table de c.v. pour le CANADA. 

I 	3) 	Le numérateur de cette estimation par quotient est 
6 666 982. Le chiffre qui se rapp roche le plus de ce 
nombre est 7 000 000. On determine le coefficient de 

I 	
variation pour cette estimation en trouvant (a premiere 
inscription, a l'exception des astérisques, sur cette 
ligne, soit 1 %. 

I 	4) 	Le dénominateur de cette estimation par quotient est 
867 674. Le chiffre qui se rapproche le plus de ce 
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nombre est 1 000 000. On determine le coefficient de 	 I variation de cette estimation en trouvant Ia premiere 
inscription, a I'exception des astérisques, sur cette 
ligne, soit, 3,2 %. 	 I 

5) 	Le coefficient de variation approximatif de I'estimation 
par quotient est donc donné par Ia règle 4, qui est, 	 I 

I 
oü a 1  et a2  sont les coefficients de variation de X 1  et X.. 
respectivement. 

C'est-à-dire, 

ak =(0,010) 2 	(0,032)2 	 I 
= 0,033 

Le rapport entre les employés rémunérés travaillant 	 I habituellement de jour a temps plein et a temps partiet 
a leur emploi principal est égal a 6 666 982/874 674, 
soit 7,68: 1. Le coefficient de variation de cette 
estimation est egal a 3,3 %; I'estimation peut donc être 
diffusée sans mise en garde. 

10.2 
Comment utiliser les tables de 
c.v. pour calculer des limites de 
conf lance 

Bien que les coefficients de variation soient largement utilisés, l'intervalle de 
confiance d'une estimation donne une mesure intuitive plus significative de 
I'erreur d'échantillonnage. Un intervalle de confiance est une facon 
d'énoncer Ia probabilité que Ia valeur vraie de Ia population se situe dans une 
plage de valeurs données. Par exemple, un intervalle de confiance a 95 
peut être décrit comme suit: 

Si I'echantillonnage de Ia population se répète a l'infini et que chacun des 
échantillons donne un nouvel intervalle de confiance pour une estimation, 
alors dans 95 % des cas, l'intervalle contiendra Ia valeur vraie de Ia 
population. 	 I A l'aide de I'erreur-type d'une estimation, on peut calculer des intervalles de 
conf lance pour les estimations en partant de I'hypothèse qu'en procédant a 
un échantillonnage répété de Ia population, les diverses estimations 
obtenues pour une caractéristique de Ia population sont rAparties selon une 
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I 	distribution normale autour de Ia valeur vraie de Ia population. Selon cette 
hypothèse, II y a environ 68 chances sur 100 que l'écart entre une estimation 
de l'échantillon et Ia valeur vraie pour Ia population soit inférieur a une 

I 	erreur-type, environ 95 chances sur 100 que I'écart soit inférieur a deux 
erreurs-types et environ 99 chances sur 100 que l'écart soit inférieur a trois 
erreurs-types. Ces différents degres de confiance constituent des niveaux 
de confiance. 

Les intervalles de confiance pour une estimation X sont généralement 

I 	exprimés sous forme de deux nombres, l'un étant inférieur a l'estimation et 
l'autre supérieur a celle-ci, sous Ia forme (k-k, +k), oü k vane selon le 
niveau de confiance désiré et l'erreur d'échantillonnage de l'estimation. 

On peut calculer directement les intervalles de confiance pour une estimation 
a partir des tables de variabilité d'échantillonnage approximative, en 
commençant par trouver, dans Ia table appropriée, le coefficient de variation 
de l'estimation X, puis en appliquant Ia formule ci-dessous pour obtenir 
I'intervalle de confiance IC correspondant: 

IC=(X - t(ax), X+tXax) 

oü 	ax  est le coefficient de variation trouvé pour X 

I = 1 si l'on desire un intervalle de confiance a 68 % 
= 1,6 si I'on desire un intervalle de confiance a 90 % 
= 2 Si l'on desire un intervalle de confiance a 95 % 

t = 3 Si l'on desire un intervalle de confiance a 99 %. 

NI: 	Les lignes directrices qui s'appliquent a Ia diffusion des 
estimations portent egalement sur les intervalles de confiance. 
Par exemple, si l'estimation ne peut Otre diffusée, alors 
lintervalle de confiance ne peut, lui non plus, être diffuse. 

10.2.1 
Exemple d'utilisation de tables de c.v. 
pour obtenir des limites de confiance 

Voici comment on calculerait un intervalle de confiance a 95 % pour Ia 
proportion estimée d'employés rémunérés travaillant habituellement en 
soirée a plein temps a leur emploi principal (d'après l'exemple 2 de Ia 
section 10.1.1). 

X = 55,6 % (ou, sous forme de proportion, 0,556) 

t = 2 

ax = 4,3 % (0,043 sous forme de proportion) est le coefficient 
de variation de cette estimation calculé a partir des tables. 

lC = (0,556 - (2) (0,556) (0,043), 0,556 + (2) (0,556) (0.043)) 
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IC = (0,556 - 0,048. 0,556 + 0,048) 	 I 
lC, = (0,508, 0,604) 

On peut dire, avec une probabilité de 95 %, qu'entre 50,8 % et 60,4 % des 
employés rémunérés travaillant habituellement en soirée a leur emploi 
principal exercent leur emploi a plein temps. 	 I 

10.3 
Comment utiliser les tables de 	 I 
c.v. pour effectuer un test t 

On peut aussi utiliser les erreurs-types pour effectuer des tests d'hypothèses, 
une technique qui permet de faire Ia distinction entre les paramétres d'une 
population a l'aide d'estimations basées sur un échantillon. Ces estimations 
peuvent être des nombres, des moyennes, des pourcentages, des rapports, 
etc. Les tests peuvent être effectués a divers niveaux de signification, oü un 
niveau de signification est Ia probabilité de conclure que les caractéristiques 
sont différentes quand, en fait, elles sont identiques. 

Soit X 1  et X2  des estimations basOes sur un échantillon pour 
deux caracteristiques qul nous intéressent. Supposons que 
l'erreur-type de Ia difference X 1  - X2  est 

xl - 
Si t= 

est compris entre -2 et 2, alors on ne peut tirer de conclusion a 
propos de Ia difference entre les caractéristiques au niveau de 
signification de 5 %. Toutefois, si ce rapport est inférieur a -2 
ou supérieur a +2, Ia difference observée est significative au 
niveau de 0,05, c'est-à-dire que les caracteristiques sont 
significatives. 

10.3.1 
Exemple d'utilisation des tables de 
c.v. pour effectuer un test t 

Supposons que nous désirons tester, au niveau de signification de 5 %, 
l'hypothèse qu'il n'y a pas de difference entre Ia proportion d'employés 
rémunérés travaillant en soirée a plein temps et cette même proportion chez 
ceux travaillant de nuit a plein temps. Dans l'exemple 3 de Ia section 10.1.1,  
nous avons trouvé que l'erreur-type de Ia difference entre ces deux 
estimations était égal a 0,032. Par consequent, 
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I 	 WMM 

t 	A'2 0,556 - 0,815 
Oj 	0,032 

0,259 = -8,09 
0,032 

I 
I 

Puisque t = -809 et est inférieur a -2, on doit conclure qu'il 
existe une difference significative au niveau de 0,05 entre les 
deux estimations. 

I 
I 	10.4 

I Coefficients de variation 
d'estimations quantitatives 

Pour calculer l'erreur d'échantillonnage d'estimations quantitatives, ii faudrait 
ëlaborer des tables spéciales, ce qui n'a pas été fait puisque Ia majorité des 
variables de I'EHCT sont surtout nominates. 

Néanmoins, le coefficient de variation d'un total quantitatif est generalement 
supérieur a celui de l'estimation nominate correspondante (c'est-à-dire 
estimation du nombre de personnes contribuant a l'estimation quantitative). 

Si l'estimation nominate correspondante ne peut étre diffusée, ii en sera de 
même pour I'estimation quantitative. Par exemple, le coefficient de variation 
du nombre total de semaines d'absence serait plus élevé que le coefficient 
de variation de la proportion correspondante d'employés rémunérés absents. 
Par consequent, si le coefficient de variation de Ia proportion ne peut ètre 
diffuse, ce sera aussi le cas pour le coefficient de variation de l'estimation 
quantitative correspondante. 

I 	On peut calculer, au besoin, les coefficients de variation d'estimations de ce 
genre pour une estimation particulière au moyen d'une technique appelée Ia 
pseudo-replication, qui consiste a diviser les enregistrements des fichiers de 

l 	

micro-données en Sous-groupes (ou sous-échantillons) et a calculer Ia 
variabilité de l'estimation d'un sous-échantillon a l'autre. Les utilisateurs 
désireux de calculer le coefficient de variation d'estimations quantitatives 

I 	peuvent demander conseil a Statistique Canada en ce qui concerne Ia facon 
de répartir les enregistrements en sous-échantillons appropries et les 
formules a utiliser pour ces calculs. 

10.5 
Seuils pour Ia diffusion des I 	estimations relatives a I'Enquête 
sur les horaires et les conditions 

I 	detravail 
La taille minimale des estimations aux niveaux provincial, regional et national I est incliquCe clans Ic tableau ci-dessous. Les estimations infCrieures a Ia 
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taille minimale figurant a Ia colonne Non publiabIes ne doivent sous aucun 	 I prétexte être diffusées. 

Tableau des seuils de diffusion des estimations 	 I 

Province Publiables sans 
reserve 

Publiables sous 
reserve 

Confidentielles Non publiables 

Terre-Neuve 15500 + 7000- 15499 4 000 -6999 moms de 4 000 

lle-du-Prince-Edouard 4 500 + 2 000 - 4 499 1 000 - 1 999 moms de 1 000 

Nouvelle-Ecosse 13000 + 5500 - 12 999 3000 -5499 moms de 3000 

Nouveau-Brunswick 11 500 + 5 000 - 11 499 3 000 - 4 999 moms de 3 000 

Québec 48000 + 21 000-47999 12 000 - 20999 moms de 12 000 

Ontario 49 500 + 21 500 - 49 499 12 500 - 21 499 moms de 12 500 

Manitoba 20 000 + 9000 - 19 999 5 000 - 8 999 moms de 5 000 

Saskatchewan 16 500 + 7 500 - 16 499 4 000 - 7 499 moms de 4 000 

Alberta 35000 + 15 500 - 34999 8500- 15499 moms de 8 500 

Colombie-Britannigue 41 500 + 18 500 - 41 499 10 500- 18499 moms de 10500 

Provinces Atlantigues 12 000 + 5 000 - 11 999 3 000 - 4 999 moms de 3 000 

Provinces des Prairies 27500 + 12000-27499 7000- 11 999 moms de 7000 

CANADA 40500+ 18000-40499 10 000 -17 999 moinsde10000 

10.6 
Tables de c.v. 

Les tables de variabilité d'échantillonnage approximative pour chaque 
province et pour le Canada figurent sur les pages suivantes. 

I 
I 
I 
I 
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I 
I 

Enquèto sur Los horaires et Los conditions de travaiL 1995 
TabLeaux de La Variabilité dEchantit tonnage Approximative 	CANADA 

NUERATEUR DU 
	

POURCENTAGE ESTIME 
P (JRCENTAGE 

'000) 
	

0.1% 	1.0% 	2.0% 	5.0% 	10.0% 	15.0% 	20.0% 	25.0% 	30.0% 	35.07. 	40.0% 	50.0% 	70.0% 	90.0% 

1 105.2 104.8 104.2 102.6 99.9 97.1 94.2 91.2 88.1 84.9 81.6 74.5 57.7 33.3 
2 74.4 74.1 73.7 72.6 70.6 68.6 66.6 64.5 62.3 60.0 57.7 52.6 40.8 23.5 
3 60.8 60.5 60.2 59.3 57.7 56.0 54.4 52.6 50.9 49.0 47.1 43.0 33.3 19.2 
4 52.6 52.4 52.1 51.3 49.9 48.5 47.1 45.6 44.0 42.4 40.8 37.2 28.8 16.6 
5 47.1 46.9 46.6 45.9 44.7 43.4 42.1 40.8 39.4 38.0 36.5 33.3 25.8 14.9 
6 43.0 42.8 42.6 41.9 40.8 39.6 38.4 37.2 36.0 34.7 33.3 30.4 23.5 13.6 
7 39.8 39.6 39.4 38.8 37.8 36.7 35.6 34.5 33.3 32.1 30.8 28.1 21.8 12.6 
B 37.2 37.0 36.9 36.3 35.3 34.3 33.3 32.2 31.1 30.0 28.8 26.3 20.4 11.8 
9 35.1 34.9 34.7 34.2 33.3 32.4 31.4 30.4 29.4 28.3 27.2 24.8 19.2 11.1 

10 33.3 33.1 33.0 32.5 31.6 30.7 29.8 28.8 27.9 26.8 25.8 23.5 18.2 10.5 
11 31.7 31.6 31.4 30.9 30.1 29.3 28.4 27.5 26.6 25.6 24.6 22.4 17.4 10.0 
12 30.4 30.2 30.1 29.6 28.8 28.0 27.2 26.3 25.4 24.5 23.5 21.5 16.6 9.6 
13 29.2 29.1 28.9 28.5 27.7 26.9 26.1 25.3 24.4 23.5 22.6 20.6 16.0 9.2 
14 28.1 28.0 27.9 27.4 26.7 25.9 25.2 24.4 23.5 22.7 21.8 19.9 15.4 8.9 
15 27.2 27.1 26.9 26.5 25.8 25.1 24.3 23.5 22.7 21.9 21.1 19.2 14.9 8.6 
16 26.3 26.2 26.1 25.7 25.0 24.3 23.5 22.8 22.0 21.2 20.4 18.6 14.4 8.3 
17 25.5 25.4 25.3 24.9 24.2 23.5 22.8 22.1 21.4 20.6 19.8 18.1 14.0 8.1 
18 24.8 24.7 24.6 24.2 23.5 22.9 22.2 21.5 20.8 20.0 19.2 17.5 13.6 7.8 
19 24.1 24.0 23.9 23.5 22.9 22.3 21.6 20.9 20.2 19.5 18.7 17.1 13.2 7.6 
20 23.5 23.4 23.3 22.9 22.3 21.7 21.1 20.4 19.7 19.0 18.2 16.6 12.9 7.4 
21 ******** 22.9 22.7 22.4 21.8 21.2 20.6 19.9 19.2 18.5 17.8 16.2 12.6 7.3 
22 ** 22.3 22.2 21.9 21.3 20.7 20.1 19.4 18.8 18.1 17.4 15.9 12.3 7.1 
23 ******** 21.8 21.7 21.4 20.8 20.2 19.6 19.0 18.4 17.7 17.0 15.5 12.0 6.9 
24 ******** 21.4 21.3 20.9 20.4 19.8 19.2 18.6 18.0 17.3 16.6 15.2 11.8 6.8 
25 21.0 20.8 20.5 20.0 19.4 18.8 18.2 17.6 17.0 16.3 14.9 11.5 6.7 
30 ******** 19.1 19.0 18.7 18.2 17.7 17.2 16.6 16.1 15.5 14.9 13.6 10.5 6.1 
35 17.7 17.6 17.3 16.9 16.4 15.9 15.4 14.9 14.3 13.8 12.6 9.7 5.6 
40 ******** 16.6 16.5 16.2 15.8 15.3 14.9 14.4 13.9 13.4 12.9 11.8 9.1 5.3 
45 *** 15.6 15.5 15.3 14.9 14.5 14.0 13.6 13.1 12.7 12.2 11.1 8.6 5.0 
50 ******** 14.8 14.7 14.5 14.1 13.7 13.3 12.9 12.5 12.0 11.5 10.5 8.2 4.7 
55 14.1 14.1 13.8 13.5 13.1 12.7 12.3 11.9 11.4 11.0 10.0 7.8 4.5 
60 ******** 13.5 13.5 13.2 12.9 12.5 12.2 11.8 11.4 11.0 10.5 9.6 7.4 6.3 
65 ******** 13.0 12.9 12.7 12.4 12.0 11.7 11.3 10.9 10.5 10.1 9.2 7.2 4.1 
70 ******** 12.5 12.5 12.3 11.9 11.6 11.3 10.9 10.5 10.1 9.7 8.9 6.9 4.0 
75 ******** 12.1 12.0 11.9 11.5 11.2 10.9 10.5 10.2 9.8 9.4 8.6 6.7 3.8 
80 ******** 11.7 11.7 11.5 11.2 10.9 10.5 10.2 9.8 9.5 9.1 8.3 6.4 3.7 
85 ******** 11.4 11.3 11.1 10.8 10.5 10.2 9.9 9.6 9.2 8.8 8.1 6.3 3.6 
90 ******** 11.0 11.0 10.8 10.5 10.2 9.9 9.6 9.3 8.9 8.6 7.8 6.1 3.5 
95 10.7 10.7 10.5 10.2 10.0 9.7 9.4 9.0 8.7 8.4 7.6 5.9 3.4 

100 10.5 10.4 10.3 10.0 9.7 9.4 9.1 8.8 8.5 8.2 7.4 5.8 3.3 
125 ******** 9.4 9.3 9.2 8.9 8.7 8.4 8.2 7.9 7.6 7.3 6.7 5.2 3.0 
150 8.6 8.5 8.4 8.2 7.9 7.7 7.4 7.2 6.9 6.7 6.1 4.7 2.7 
200 7.4 7.4 7.3 7.1 6.9 6.7 6.4 6.2 6.0 5.8 5.3 4.1 2.4 
250 6.6 6.5 6.3 6.1 6.0 5.8 5.6 5.4 5.2 4.7 3.6 2.1 
300 6.0 5.9 5.8 5.6 5.4 5.3 5.1 4.9 4.7 4.3 3.3 1.9 
350 5.6 5.5 5.3 5.2 5.0 4.9 4.7 4.5 4.4 4.0 3.1 1.8 
400 5.2 5.1 5.0 4.9 4.7 4.6 4.4 4.2 4.1 3.7 2.9 1.7 
450 ****** 4.8 4.7 4.6 4.4 4.3 4.2 4.0 3.8 3.5 2.7 1.6 
500 4.6 4.5 4.3 4.2 4.1 3.9 3.8 3.6 3.3 2.6 1.5 
750 ***** 	** 3.7 3.6 3.5 3.4 3.3 3.2 3.1 3.0 2.7 2.1 1.2 

1000 ********************** 3.2 3.2 3.1 3.0 2.9 2.8 2.7 2.6 2.4 1.8 1.1 
1500 2.6 2.5 2.4 2.4 2.3 2.2 2.1 1.9 1.5 0.9 
2000 2.2 2.2 2.1 2.0 2.0 1.9 1.8 1.7 1.3 0.7 
3000 1.8 1.7 1.7 1.6 1.5 1.5 1.4 1.1 0.6 
4000 1.5 1.4 1.4 1.3 1.3 1.2 0.9 0.5 
5000 1.3 1.2 1.2 1.2 1.1 0.8 0.5 
6000 **************************************************************** 1.1 1.1 1.1 1.0 0.7 0.4 
7000 1.0 1.0 0.9 0.7 0.4 
8000 ******************************************************************************** 0.9 0.8 0.6 0.4 
9000 **************************************************************************************** 0.8 0.6 0.6 

10000 0.7 0.6 0.3 
12500 0.5 0.3 
15000 0.3 

N:'TE: 	POUR UTILISER CES TABLEAUX, 	VEUILLEZ REFERER A LA DOCUMENTATION RELIFE AUX MICRO-DONNEES 
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Enquéte sur Les horaires Ct les conditions de travaiL 1995 

Tableaux de La Variabilité d'Echantillonnage Approximative : TERRE-NEUVE 

NUMERATEIJR DU 	 POURCENTAGE ESTIME 

POU R CE NT AGE 

	

( 1 000) 	0.1% 	1.0% 	2.0% 	5.0% 	10.0% 	15.0% 	20.0% 	25.0% 	30.0% 	35.0% 	40.0% 	50.0% 	70.0% 	90.07. 

	

1 	******** 	65.3 	65.0 	64.0 	62.3 	60.5 	58.7 	56.9 	54.9 	52.9 	50.9 	46.4 	36.0 	20.8 

	

2 	******** 	46.2 	46.0 	45.3 	44.0 	42.8 	41.5 	40.2 	38.8 	37.4 	36.0 	32.8 	25.4 	14.7 

	

3 	37.7 	37.5 	36.9 	36.0 	34.9 	33.9 	32.8 	31.7 	30.6 	29.4 	26.8 	20.8 	12.0 

	

4 	32.7 	32.5 	32.0 	31.1 	30.3 	29.4 	28.4 	27.5 	26.5 	25.4 	23.2 	18.0 	10.4 

	

5 	**************** 	29.1 	28.6 	27.9 	27.1 	26.3 	25.4 	24.6 	23.7 	22.7 	20.8 	16.1 	9.3 

	

6 	**************** 	26.5 	26.1 	25.4 	24.7 	24.0 	23.2 	22.4 	21.6 	20.8 	19.0 	14.7 	8.5 

	

7 	 24.6 	24.2 	23.5 	22.9 	22.2 	21.5 	20.8 	20.0 	19.2 	17.5 	13.6 	7.8 

	

8 	 23.0 	22.6 	22.0 	21.4 	20.8 	20.1 	19.4 	18.7 	18.0 	16.4 	12.7 	7.3 

	

9 	************************ 	21.3 	20.8 	20.2 	19.6 	19.0 	18.3 	17.6 	17.0 	15.5 	12.0 	6.9 

	

10 	 20.2 	19.7 	19.1 	18.6 	18.0 	17.4 	16.7 	16.1 	14.7 	11.4 	6.6 

	

11 	 19.3 	18.8 	18.3 	17.7 	17.1 	16.6 	16.0 	15.3 	14.0 	10.8 	6.3 

	

12 	************************ 	18.5 	18.0 	17.5 	17.0 	16.4 	15.9 	15.3 	14.7 	13.4 	10.4 	6.0 

	

13 	 17.7 	17.3 	16.8 	16.3 	15.8 	15.2 	14.7 	14.1 	12.91 	10.0 	5.8 

	

14 	************************ 	17.1 	16.6 	16.2 	15.7 	15.2 	14.7 	14.1 	13.6 	12.4 	9.6 	5.5 

	

15 	 16.5 	16.1 	15.6 	15.2 	14.7 	14.2 	13.7 	13.1 	12.0 	9.3 	5.4 

	

16 	********************** 	16.0 	15.6 	15.1 	14.7 	14.2 	13.7 	13.2 	12.7 	11.& 	9.0 	5.2 

	

17 	 15.5 	15.1 	14.7 	14.2 	13.8 	13.3 	12.8 	12.3 	11.3 	8.7 	5.0 

	

18 	 15.1 	14.7 	14.3 	13.8 	13.4 	12.9 	12.5 	12.0 	10.9 	8.5 	49 

	

19 	 14.7 	14.3 	13.9 	13.5 	13.0 	12.6 	12.1 	11.7 	10.7 	8.3 	4.8 

	

20 	************************ 	14.3 	13.9 	13.5 	13.1 	12.7 	12.3 	11.8 	11.4 	10.4 	8.0 	4.6 

	

21 	 13.6 	13.2 	12.8 	12.4 	12.0 	11.6 	11.1 	10.1 	7.8 	4.5 

	

22 	 13.3 	12.9 	12.5 	12.1 	11.7 	11.3 	10.8 	9.9 	7.7 	4.4 

	

23 	 13.0 	12.6 	12.2 	11.9 	11.5 	11.0 	10.6 	9.7 	7.5 	4.3 

	

24 	 12.7 	12.4 	12.0 	11.6 	11.2 	10.8 	10.4 	9.5 	7.3 	4.2 

	

25 	 12.5 	12.1 	11.7 	11.4 	11.0 	10.6 	10.2 	9.3 	7.2 	4.2 

	

30 	 11.4 	11.1 	10.7 	10.4 	10.0 	9.7 	9.3 	8.5 	6.6 	3.8 

	

35 	******************************* 	10.5 	10.2 	9.9 	9.6 	9.3 	8.9 	8.6 	7.8 	6.1 	3.5 

	

40 	******************************** 	9.8 	9.6 	9.3 	9.0 	8.7 	8.4 	8.0 	7.3 	5.7 	3.3 

	

45 	**************************************** 	9.0 	8.8 	8.5 	8.2 	7.9 	7.6 	6.9 	5.4 	3.1 

	

50 	 8.6 	8.3 	8.0 	7.8 	7.5 	7.2 	6.6 	5.1 	2.9 

	

55 	**************************************** 	8.2 	7.9 	7.7 	7.4 	7.1 	6.9 	6.3 	4.8 	2.8 

	

60 	 7.8 	7.6 	7.3 	7.1 	6.8 	6.6 	6.0 	4.6 	2.7 

	

65 	************************************************ 	7.3 	7.1 	6.8 	6.6 	6.3 	5.8 	4.5 	2.6 

	

70 	 7.0 	6.8 	6.6 	6.3 	6.1 	5.5 	4.3 	2.5 

	

75 	************************************************ 	6.8 	6.6 	6.3 	6.1 	5.9 	5.4 	4.2 	2.4 

	

80 	 6.6 	6.4 	6.1 	5.9 	5.7 	5.2 	4.0 	2.3 

	

85 	 6.2 	6.0 	5.7 	5.5 	5.0 	3.9 	2.3 

	

90 	 6.0 	5.8 	5.6 	5.4 	4.9 	3.8 	2.2 

	

95 	******************************************************** 	5.8 	5.6 	5.4 	5.2 	4.8 	3.7 	2.1 

	

100 	 5.7 	5.5 	5.3 	5.1 	4.6 	3.6 	2.1 

	

125 	 4.7 	4.5 	4.2 	3.2 	1.9 

	

150 	********* 	*** ************ 	4.2 	3.8 	2.9 	1.7 

	

200 	 3.3 	2.5 	1.5 

	

250 	************************************************************************************************ 	2.3 	1.3 

	

300 	 1.2 

	

350 	 1.1 

NOTE: POUR UTILISER CES TABLEAUX, VEUILLEZ REFERER A LA DOCUMENTATION REL!EE AUX MICRO-DONNEES 
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Enquête sur tes horaires et Les conditions de travaiL 1995 
T3bleaux de La Variabitité dEchantiLLonnage Approximative 	!LE-DU-PRINCE-EDOLJARD 

NI IERATEUR DO 	 POURCENTAGE ESTIME 
00 R CENT AGE 

	

( 1 000) 	0.1% 	1.0% 	2.0% 	5.0% 	10.0% 	15.0% 20.0% 25.0% 30.0% 35.0% 60.0% 50.0% 70.0% 90.0% 

	

1 	**************** 	34.4 	33.9 	33.0 	32.1 	31.1 	30.1 	29.1 	28.0 	26.9 	24.6 	19.0 	11.0 

	

2 	****** 	24.0 	23.3 	22.7 	22.0 	21.3 	20.6 	19.8 	19.0 	17.4 	1.5 	7.8 

	

3 	 19.6 	19.0 	18.5 	18.0 	17.4 	16.8 	16.2 	15.6 	14.2 	11.0 	6.3 

	

4 	************************ 	16.9 	16.5 	16.0 	15.6 	15.1 	14.5 	14.0 	13.5 	12.3 	9.5 	5.5 

	

5 	******************************** 	14.8 	14.3 	13.9 	13.5 	13.0 	12.5 	12.0 	11.0 	8.5 	4.9 

	

6 	******************************** 	13.5 	13.1 	12.7 	12.3 	11.9 	11.4 	11.0 	10.0 	7.8 	4.5 

	

7 	******************************** 	12.5 	12.1 	11.8 	11.4 	11.0 	10.6 	10.2 	9.3 	7.2 	4.2 

	

B 	******************************** 	11.7 	11.3 	11.0 	10.6 	10.3 	9.9 	9.5 	8.7 	6.7 	3.9 

	

9 	******************************** 	11.0 	10.7 	10.4 	10.0 	9.7 	9.3 	9.0 	8.2 	6.3 	3.7 

	

10 	**************************************** 	10.1 	9.8 	9.5 	9.2 	8.9 	8.5 	7.8 	6.0 	3.5 

	

11 	**************************************** 	9.7 	9.4 	9.1 	8.8 	8.5 	8.1 	7.4 	5.7 	3.3 

	

12 	 9.3 	9.0 	8.7 	8.4 	8.1 	7.8 	7.1 	5.5 	3.2 

	

13 	** 	 8.9 	8.6 	8.4 	8.1 	7.8 	7.5 	6.8 	5.3 	3.0 

	

14 	 8.6 	8.3 	8.0 	7.8 	7.5 	7.2 	6.6 	5.1 	2.9 

	

15 	***** 	*** 	 8.0 	7.8 	7.5 	7.2 	7.0 	6.3 	4.9 	2.8 

	

16 	************************************************ 	7.8 	7.5 	7.3 	7.0 	6.7 	6.1 	4.8 	2.7 

	

17 	 7.5 	7.3 	7.1 	6.8 	6.5 	6.0 	4.6 	2.7 

	

18 	*** 	 *** 	7.3 	7.1 	6.9 	6.6 	6.3 	5.8 	4.5 	2.6 

	

19 	** **** 	 6.9 	6.7 	6.4 	6.2 	5.6 	4.4 	2.5 

	

20 	* *** 	** 	 6.7 	6.5 	6.3 	6.0 	5.5 	4.3 	2.5 

	

21 	 6.6 	6.3 	6.1 	5.9 	5.4 	4.2 	2.4 

	

22 	 6.4 	6.2 	6.0 	5.7 	5.2 	4.1 	2.3 

	

23 	******************************************************** 	6.3 	6.1 	5.8 	5.6 	5.1 	4.0 	2.3 

	

24 	**************************************************************** 	5.9 	5.7 	5.5 	5.0 	3.9 	2.2 

	

25 	* 	 ** *** 	 5.8 	5.6 	5.4 	4.9 	3.8 	2.2 

	

30 	*** 	*** 	** 	********************** 	5.1 	4.9 	4.5 	3.5 	2.0 

	

35 	****************************************************************************** 	4.6 	4.2 	3.2 	1.9 

	

40 	 **** *********** 	3.9 	3.0 	1.7 

	

45 	**************************************************************************************** 	3.7 	2.8 	1.6 

	

50 	************************************************************************************************ 	2.7 	1.6 

	

55 	************************************************************************************************ 	2.6 	1.5 

	

60 	************************************************************************************************ 	2.5 	1.4 

	

65 	 2.4 	1.4 

	

70 	 1.3 

	

75 	 1.3 

	

80 	 1.2 

NOTE: POUR UTILISER CES TABLEAUX, VEUILLEZ REFERER A LA DOCUMENTATION RELIEE AUX MICRO-DONWEES 
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Erquête sur Les horaires et tes conditionc de travail 1995 
TabLeaux de La Variabitité d'EchantiLLonnage Approximative : NOUVELLE-ECOSSE 

NUMERATEUR DU 	 POURCENTAGE ESTIME 
POIJRCENTAGE 

	

( 1 000) 	0.1% 	1.0% 	2.0% 	5.0% 	10.0% 	15.0% 	20.0% 	25.0% 	30.0% 	35.0% 	40.0% 	50.0% 	70.0% 	90.0'% 

	

1 	******** 	59.1 	58.8 	57.9 	56.3 	56.8 	53.1 	51.4 	49.7 	47.9 	46.0 	42.0 	32.5 	18.8 

	

2 	******** 	41.8 	41.6 	40.9 	39.8 	38.7 	37.6 	36.4 	35.1 	33.9 	32.5 	29.7 	23.0 	13.3 

	

3 	34.1 	33.9 	33.4 	32.5 	31.6 	30.7 	29.7 	28.7 	27.6 	26.6 	24.2 	18.8 	10.8 

	

4 	29.5 	29.4 	28.9 	28.2 	27.4 	26.6 	25.7 	24.8 	23.9 	23.0 	21.0 	16.3 	9.4 

	

5 	26.4 	26.3 	25.9 	25.2 	24.5 	23.8 	23.0 	22.2 	21.4 	20.6 	18.8 	14.5 	8.4 

	

6 	******** 	24.1 	24.0 	23.6 	23.0 	22.4 	21.7 	21.0 	20.3 	19.5 	18.8 	17.1 	13.3 	7.7 

	

7 	 22.2 	21.9 	21.3 	20.7 	20.1 	19.4 	18.8 	18.1 	17.4 	15.9 	12.3 	7.1 

	

8 	**************** 	20.8 	20.5 	19.9 	19.4 	18.8 	18.2 	17.6 	16.9 	16.3 	14.8 	11.5 	6.6 

	

9 	****** 	19.6 	19.3 	18.8 	18.3 	17.7 	17.1 	16.6 	16.0 	15.3 	14.0 	10.8 	6.3 

	

10 	 18.6 	18.3 	17.8 	17.3 	16.8 	16.3 	15.7 	15.1 	14.5 	13.3 	10.3 	5.9 

	

11 	**************** 	17.7 	17.5 	17.0 	16.5 	16.0 	15.5 	15.0 	14.4 	13.9 	12.7 	9.8 	5.7 

	

12 	 17.0 	16.7 	16.3 	15.8 	15.3 	14.8 	14.3 	13.8 	13.3 	12.1 	9.4 	5.4 

	

13 	**************** 	16.3 	16.1 	15.6 	15.2 	14.7 	14.3 	13.8 	13.3 	12.8 	11.6 	9.0 	5.2 

	

14 	************************ 	15.5 	15.1 	14.6 	14.2 	13.7 	13.3 	12.8 	12.3 	11.2 	8.7 	5.0 

	

15 	************************ 	14.9 	14.5 	14.1 	13.7 	13.3 	12.8 	12.4 	11.9 	10.8 	8.4 	4.8 

	

16 	 14.5 	14.1 	13.7 	13.3 	12.9 	12.4 	12.0 	11.5 	10.5 	8.1 	4.7 

	

17 	 14.0 	13.7 	13.3 	12.9 	12.5 	12.1 	11.6 	11.2 	10.2 	7.9 	4.6 

	

18 	************************ 	13.6 	13.3 	12.9 	12.5 	12.1 	11.7 	11.3 	10.8 	9.9 	7.7 	4.4 

	

19 	************************ 	13.3 	12.9 	12.6 	12.2 	11.8 	11.4 	11.0 	10.6 	9.6 	7.5 	4.3 

	

20 	************************ 	12.9 	12.6 	12.2 	11.9 	11.5 	11.1 	10.7 	10.3 	9.4 	7.3 	4.2 

	

21 	************************ 	12.6 	12.3 	11.9 	11.6 	11.2 	10.8 	10.4 	10.0 	9.2 	7.1 	4.1 

	

22 	************************ 	12.3 	12.0 	11.7 	11.3 	11.0 	10.6 	10.2 	9.8 	9.0 	6.9 	4.0 

	

23 	************************ 	12.1 	11.7 	11.4 	11.1 	10.7 	10.4 	10.0 	9.6 	8.8 	6.8 	3.9 

	

24 	 11.8 	11.5 	11.2 	10.8 	10.5 	10.1 	9.8 	9.4 	8.6 	6.6 	3.8 

	

25 	************************ 	11.6 	11.3 	11.0 	10.6 	10.3 	9.9 	9.6 	9.2 	8.4 	6.5 	3.8 

	

30 	************************ 	10.6 	10.3 	10.0 	9.7 	9.4 	9.1 	8.7 	8.4 	7.7 	5.9 	3.4 

	

35 	******************************** 	9.5 	9.3 	9.0 	8.7 	8.4 	8.1 	7.8 	7.1 	5.5 	3.2 

	

40 	 8.9 	8.7 	8.4 	8.1 	7.9 	7.6 	7.3 	6.6 	5.1 	3.0 

	

45 	******************************** 	8.4 	8.2 	7.9 	7.7 	7.4 	7.1 	6.9 	6.3 	4.8 	2.8 

	

50 	 8.0 	7.7 	7.5 	7.3 	7.0 	6.8 	6.5 	5.9 	4.6 	2.7 

	

55 	******************************** 	7.6 	7.4 	7.2 	6.9 	6.7 	6.5 	6.2 	5.7 	4.4 	2.5 

	

60 	******************************** 	7.3 	7.1 	6.9 	6.6 	6.4 	6.2 	5.9 	5.4 	4.2 	2.4 

	

65 	******************************** 	7.0 	6.8 	6.6 	6.4 	6.2 	5.9 	5.7 	5.2 	4.0 	2.3 

	

70 	 6.5 	6.3 	6.1 	5.9 	5.7 	5.5 	5.0 	3.9 	2.2 

	

75 	**************************************** 	6.3 	6.1 	5.9 	5.7 	5.5 	5.3 	4.8 	3.8 	2.2 

	

80 	 6.1 	5.9 	5.8 	5.6 	5.4 	5.1 	4.7 	3.6 	2.1 

	

85 	 5.9 	5.8 	5.6 	5.4 	5.2 	5.0 	4.6 	3.5 	2.0 

	

90 	 5.8 	5.6 	5.4 	5.2 	5.0 	4.8 	4.4 	3.4 	2.0 

	

95 	**************************************** 	5.6 	5.5 	5.3 	5.1 	4.9 	4.7 	4.3 	3.3 	1.9 

	

100 	 5.3 	5.1 	5.0 	4.8 	4.6 	4.2 	3.3 	1.9 

	

125 	 4.8 	4.6 	4.4 	4.3 	4.1 	3.& 	2.9 	1.7 

	

150 	 4.2 	4.1 	3.9 	3.8 	3.4 	2.7 	1.5 

	

200 	************************************************************************ 	3.4 	3.3 	3.0 - 	2.3 	1.3 

	

250 	******************************************************************************** 	2.9 	2. 	2.1 	1.2 

	

300 	**************************************************************************************** 	2.4 	1.9 	1.1 

	

350 	************************************************************************************************ 	1.7 	1.0 

	

400 	************************************************************************************************ 	1.6 	0.9 

	

450 	************************************************************************************************ 	1.5 	0.9 

	

500 	 0.8 

NOTE: POUR UTILISER CES TABLEAUX, VEUILLEZ REFERER A LA DOCUMENTATION RELIEE AUX MICRO-DONNEES 
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Enquète sur les horaires et Los conditions do travaiL 1995 
Tableaux de (a Variabilité d'Echantillonriage Approximative : NOUVEAU RR1JNSWLCK 

N1I'.RAT[UR DU 	 POURCENTAGE ESTIME 
P( )RCENTAGE 

	

000) 	0.1% 	1.0% 	2.0% 	5.0% 	10.0% 	15.0% 	20.0% 	25.0% 30.0% 	35.0% 40.0% 	50.0% 70.0% 	90.0% 

	

1 	******** 	56.3 	56.1 	55.2 	53.7 	52.2 	50.6 	49.0 	47.4 	45.7 	43.9 	40.0 	31.0 	17.9 

	

2 	 39.8 	39.6 	39.0 	38.0 	36.9 	35.8 	34.7 	33.5 	32.3 	31.0 	28.3 	21.9 	12.7 

	

3 	 32.5 	32.4 	31.9 	31.0 	30.1 	29.2 	28.3 	27.4 	26.4 	25.3 	23.1 	17.9 	10.3 

	

4 	 28.2 	28.0 	27.6 	26.9 	26.1 	25.3 	24.5 	23.7 	22.8 	21.9 	20.0 	15.5 	9.0 

	

5 	 25.2 	25.1 	24.7 	24.0 	23.3 	22.7 	21.9 	21.2 	20.4 	19.6 	17.9 	13.9 	8.0 

	

6 	**************** 	22.9 	22.5 	21.9 	21.3 	20.7 	20.0 	19.3 	18.6 	17.9 	16.3 	12.7 	7.3 

	

7 	**************** 	21.2 	20.9 	20.3 	19.7 	19.1 	18.5 	17.9 	17.3 	16.6 	15.1 	11.7 	6.8 

	

8 	**************** 	19.8 	19.5 	19.0 	18.5 	17.9 	17.3 	16.8 	16.1 	15.5 	14.2 	11.0 	6.3 

	

9 	** 	18.7 	18.4 	17.9 	17.4 	16.9 	16.3 	15.8 	15.2 	14.6 	13.3 	10.3 	6.0 

	

10 	**************** 	17.7 	17.5 	17.0 	16.5 	16.0 	15.5 	15.0 	14.4 	13.9 	12.7 	9.8 	5.7 

	

11 	 16.6 	16.2 	15.7 	15.3 	14.8 	14.3 	13.8 	13.2 	12.1 	9.4 	5.4 

	

12 	 15.9 	15.5 	15.1 	14.6 	14.2 	13.7 	13.2 	12.7 	11.6 	9.0 	5.2 

	

13 	 15.3 	14.9 	16.5 	14.0 	13.6 	13.1 	12.7 	12.2 	11.1 	8.6 	5.0 

	

14 	 14.8 	14.4 	14.0 	13.5 	13.1 	12.7 	12.2 	11.7 	10.7 	8.3 	4.8 

	

15 	 14.3 	13.9 	13.5 	13.1 	12.7 	12.2 	11.8 	11.3 	10.3 	8.0 	4.6 

	

16 	 13.8 	13.4 	13.1 	12.7 	12.3 	11.8 	11.4 	11.0 	10.0 	7.8 	4.5 

	

17 	************************ 	13.4 	13.0 	12.7 	12.3 	11.9 	11.5 	11.1 	10.6 	9.7 	7.5 	4.3 

	

18 	 13.0 	12.7 	12.3 	11.9 	11.6 	11.2 	10.8 	10.3 	9.4 	7.3 	4.2 

	

19 	************************ 	12.7 	12.3 	12.0 	11.6 	11.3 	10.9 	10.5 	10.1 	9.2 	7.1 	4.1 

	

20 	 12.3 	12.0 	11.7 	11.3 	11.0 	10.6 	10.2 	9.8 	9.0 	6.9 	4.0 

	

21 	 12.0 	11.7 	11.4 	11.1 	10.7 	10.3 	10.0 	9.6 	8.7 	6.8 	3.9 

	

22 	 11.8 	11.5 	11.1 	10.8 	10.5 	10.1 	9.7 	9.4 	8.5 	6.6 	3.8 

	

23 	********************* 	11.5 	11.2 	10.9 	10.6 	10.2 	9.9 	9.5 	9.1 	8.3 	6.5 	3.7 

	

24 	 11.3 	11.0 	10.7 	10.3 	10.0 	9.7 	9.3 	9.0 	8.2 	6.3 	3.7 

	

25 	 11.0 	10.7 	10.4 	10.1 	9.8 	9.5 	9.1 	8.8 	8.0 	6.2 	3.6 

	

30 	 9.8 	9.5 	9.2 	9.0 	8.7 	8.3 	8.0 	7.3 	5.7 	3.3 

	

35 	******************************** 	9.1 	8.8 	8.6 	8.3 	8.0 	7.7 	7.4 	6.8 	5.2 	3.0 

	

40 	 8.5 	8.3 	8.0 	7.8 	7.5 	7.2 	6.9 	6.3 	4.9 	2.8 

	

45 	******************************** 	8.0 	7.8 	7.6 	7.3 	7.1 	6.8 	6.5 	6.0 	4.6 	2.7 

	

50 	 7.6 	7.4 	7.2 	6.9 	6.7 	6.5 	6.2 	5.7 	4.4 	2.5 

	

55 	**************************************** 	7.0 	6.8 	6.6 	6.4 	6.2 	5.9 	5.4 	4.2 	2.4 

	

60 	 6.7 	6.5 	6.3 	6.1 	5.9 	5.7 	5.2 	4.0 	2.3 

	

65 	 6.5 	6.3 	6.1 	5.9 	5.7 	5.4 	5.0 	3.8 	2.2 

	

70 	 6.2 	6.1 	5.9 	5.7 	5.5 	5.2 	4.8 	3.7 	2.1 

	

75 	**************************************** 	6.0 	5.8 	5.7 	5.5 	5.3 	5.1 	4.6 	3.6 	2.1 

	

80 	 5.8 	5.7 	5.5 	5.3 	5.1 	4.9 	4.5 	3.5 	2.0 

	

85 	 5.5 	5.3 	5.1 	5.0 	4.8 	4.3 	3.4 	1.9 

	

90 	 5.3 	5.2 	5.0 	4.8 	4.6 	4.2 	3.3 	1.9 

	

95 	************************************************ 	5.2 	5.0 	4.9 	4.7 	4.5 	4.1 	3.2 	1.8 

	

100 	************************************************ 	5.1 	4.9 	4.7 	4.6 	4.4 	4.0 	3.1 	1.8 

	

125 	******************************************************** 	4.4 	4.2 	4.1 	3.9 	3.6 	2.8 	1.6 

	

150 	**************************************************************** 	3.9 	3.7 	3.6 	3.3 	2.5 	1.5 

	

200 	******************************************************************************** 	3.1 	2.8 	2.2 	1.3 

	

250 	**************************************************************************************** 	2.5 	2.0 	1.1 

	

300 	************************************************************************************************ 	1 .8 	1.0 

	

350 	 1.7 	1.0 

	

400 	 0.9 

	

450 	 0.8 

N JTE: POUR IJTILISER CES TABLEAUX, VEUILLEZ REFERER A LA DOCUMENTATION RELIEE AUX MLCRODONNEES 
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Enquéte sur les horaires Ct les conditions do travail 1995 
Tableaux de La Variabitité d'Echantit tonnage Approximative : QUEBEC 

NUMERATEUR DU 	 POIJRCENTAGE ESTIME 
POURCENTAGE 

	

( 1 000) 	0.1% 	1.0% 	2.0% 	5.0% 	10.0% 	15.0% 	20.0% 	25.0% 	30.0% 	35.0% 	40.0% 	50.0% 	7007. 	90.0 

	

1 	114.9 	114.4 	113.8 	112.0 	109.0 	106.0 	102.8 	99.5 	96.2 	92.7 	89.0 	81.3 	63.0 	36.3 

	

2 	81.2 	80.9 	80.5 	79.2 	77.1 	74.9 	72.7 	70.4 	68.0 	65.5 	63.0 	57.5 	44.5 	25.7 

	

3 	66.3 	66.0 	65.7 	64.7 	63.0 	61.2 	59.4 	57.5 	55.5 	53.5 	51.4 	46.9 	36.3 	21.0 

	

4 	57.4 	57.2 	56.9 	56.0 	54.5 	53.0 	51.4 	49.8 	48.1 	46.3 	44.5 	40.6 	31.5 	18.2 

	

5 	51.4 	51.1 	50.9 	50.1 	48.8 	47.4 	46.0 	44.5 	43.0 	41.4 	39.8 	36.3 	28.2 	16.3 

	

6 	******** 	46.7 	46.5 	45.7 	44.5 	43.3 	42.0 	40.6 	39.3 	37.8 	36.3 	33.2 	25.7 	14.8 

	

7 	 43.2 	43.0 	42.3 	41.2 	40.1 	38.9 	37.6 	36.3 	35.0 	33.7 	30.7 	23.8 	13.7 

	

8 	******** 	40.4 	40.2 	39.6 	38.6 	37.5 	36.3 	35.2 	34.0 	32.8 	31.5 	28.7 	22.3 	12.9 

	

9 	 38.1 	37.9 	37.3 	36.3 	35.3 	34.3 	33.2 	32.1 	30.9 	29.7 	27.1 	21.0 	12.1 

	

10 	******** 	36.2 	36.0 	35.4 	34.5 	33.5 	32.5 	31.5 	30.4 	29.3 	28.2 	25.7 	19.9 	11.5 

	

34.5 	34.3 	33.8 	32.9 	32.0 	31.0 	30.0 	29.0 	27.9 	26.8 	24.5 	19.0 	11.0 

	

12 	******** 	33.0 	32.8 	32.3 	31.5 	30.6 	29.7 	28.7 	27.8 	26.8 	25.7 	23.5 	18.2 	10.5 

	

13 	******** 	31.7 	31.6 	31.1 	30.2 	29.4 	28.5 	27.6 	26.7 	25.7 	24.7 	22.5 	17.5 	10.1 

	

14 	******** 	30.6 	30.4 	29.9 	29.1 	28.3 	27.5 	26.6 	25.7 	24.8 	23.8 	21.7 	16.8 	9.7 

	

15 	******** 	29.5 	29.4 	28.9 	28.2 	27.4 	26.5 	25.7 	24.8 	23.9 	23.0 	21.0 	16.3 	9.4 

	

16 	******** 	28.6 	28.4 	28.0 	27.3 	26.5 	25.7 	24.9 	24.0 	23.2 	22.3 	20.3 	15.7 	9.1 

	

17 	******** 	27.7 	27.6 	27.2 	26.4 	25.7 	24.9 	24.1 	23.3 	22.5 	21.6 	19.7 	15.3 	8.8 

	

18 	******** 	27.0 	26.8 	26.4 	25.7 	25.0 	24.2 	23.5 	22.7 	21.8 	21.0 	19.2 	14.8 	8.6 

	

19 	******** 	26.2 	26.1 	25.7 	25.0 	24.3 	23.6 	22.8 	22.1 	21.3 	20.4 	18.6 	14.4 	8.3 

	

20 	******** 	25.6 	25.4 	25.1 	24.4 	23.7 	23.0 	22.3 	21.5 	20.7 	19.9 	18.2 	14.1 	8.1 

	

21 	******** 	25.0 	24.8 	24.4 	23.8 	23.1 	22.4 	21.7 	21.0 	20.2 	19.4 	17.7 	13.7 	7.9 

	

22 	 24.4 	24.3 	23.9 	23.2 	22.6 	21.9 	21.2 	20.5 	19.8 	19.0 	17.3 	13.4 	7.7 

	

23 	******** 	23.8 	23.7 	23.4 	22.7 	22.1 	21.4 	20.8 	20.1 	19.3 	18.6 	16.9 	13.1 	7.6 

	

24 	******** 	23.3 	23.2 	22.9 	22.3 	21.6 	21.0 	20.3 	19.6 	18.9 	18.2 	16.6 	12.9 	7.4 

	

25 	******** 	22.9 	22.8 	22.4 	21.8 	21.2 	20.6 	19.9 	19.2 	18.5 	17.8 	16.3 	12.6 	7.3 

	

30 	 20.9 	20.8 	20.5 	19.9 	19.3 	18.8 	18.2 	17.6 	16.9 	16.3 	14.8 	11.5 	6.6 

	

35 	 19.3 	19.2 	18.9 	18.4 	17.9 	17.4 	16.8 	16.3 	15.7 	15.1 	13.7 	10.6 	6.1 

	

40 	******** 	18.1 	18.0 	17.7 	17.2 	16.8 	16.3 	15.7 	15.2 	14.7 	14.1 	12.9 	10.0 	5.7 

	

45 	 17.0 	17.0 	16.7 	16.3 	15.8 	15.3 	14.8 	14.3 	13.8 	13.3 	12.1 	9.4 	5.4 

	

16.2 	16.1 	15.8 	15.4 	15.0 	14.5 	14.1 	13.6 	13.1 	12.6 	11.5 	8.9 	5.1 

	

55 	**************** 	15.3 	15.1 	14.7 	14.3 	13.9 	13.4 	13.0 	12.5 	12.0 	11.0 	8.5 	4.9 

	

60 	**************** 	14.7 	14.5 	14.1 	13.7 	13.3 	12.9 	12.4 	12.0 	11.5 	10.5 	8.1 	4.7 

	

65 	**************** 	14.1 	13.9 	13.5 	13.1 	12.8 	12.3 	11.9 	11.5 	11.0 	10.1 	7.8 	4.5 

	

70 	**************** 	13.6 	13.4 	13.0 	12.7 	12.3 	11.9 	11.5 	11.1 	10.6 	9.7 	7.5 	4.3 

	

75 	**************** 	13.1 	12.9 	12.6 	12.2 	11.9 	11.5 	11.1 	10.7 	10.3 	9.4 	7.3 	4.2 

	

80 	**************** 	12.7 	12.5 	12.2 	11.8 	11.5 	11.1 	10.8 	10.4 	10.0 	9.1 	7.0 	4.1 

	

85 	**************** 	12.3 	12.2 	11.8 	11.5 	11.2 	10.8 	10.4 	10.1 	9.7 	8.8 	6.8 	3.9 

	

90 	 12.0 	11.8 	11.5 	11.2 	10.8 	10.5 	10.1 	9.8 	9.4 	8.6 	6.6 	3.8 

	

95 	**************** 	11.7 	11.5 	11.2 	10.9 	10.5 	10.2 	9.9 	9.5 	9.1 	8.3 	6.5 	3.7 

	

100 	**************** 	11.4 	11.2 	10.9 	10.6 	10.3 	10.0 	9.6 	9.3 	8.9 	8.1 	6.3 	3.6 

	

125 	 10.0 	9.8 	9.5 	9.2 	8.9 	8.6 	8.3 	8.0 	7.3 	5.6 	3.3 

	

150 	************************ 	9.1 	8.9 	8.7 	8.4 	8.1 	7.9 	7.6 	7.3 	6.6 	5.1 	3.0 

	

200 	************************ 	7.9 	7.7 	7.5 	7.3 	7.0 	6.8 	6.6 	6.3 	5.7 	4.5 	2.6 

	

250 	************************ 	7.1 	6.9 	6.7 	6.5 	6.3 	6.1 	5.9 	5.6 	5.1 	4.0 	2.3 

	

300 	******************************** 	6.3 	6.1 	5.9 	5.7 	5.6 	5.4 	5.1 	4.7 	3.6 	2.1 

	

350 	******************************** 	5.8 	5.7 	5.5 	5.3 	5.1 	5.0 	4.8 	4.3 	3.4 	1.9 

	

400 	******************************** 	5.5 	5.3 	5.1 	5.0 	4.8 	4.6 	4.5 	4.1 	3.1 	1.8 

	

450 	******************************** 	5.1 	5.0 	4.8 	4.7 	4.5 	4.4 	4.2 	3.8 	3.0 	1.7 

	

500 	******************************** 	4.9 	4.7 	4.6 	4.5 	4.3 	4.1 	4.0 	3.6 	2.8 	1.6 

	

750 	 3.9 	3.8 	3.6 	3.5 	3.4 	3.3 	3.0 	2.3 	1.3 

	

1000 	 3.3 	3.1 	3.0 	2.9 	2.8 	2.6 	2.0 	1.1 

	

1500 	 ********** 	2.5 	2.4 	2.3 	2.1 	1.6 	0.9 

	

2000 	 2.0 	1.8 	1.4 	0.8 

	

3000 	 1.1 	0.7 

	

4000 	 0.6 

NOTE: POUR UTILISER CES TABLEAUX, VEUILLEZ REFERER A LA DOCUMENTATION RELIEE AUX MICRO-DONNEES 
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Enquête sur Les horaires et Les conditions de travail 1995 
Tableaux de La Variabitité d'EchantiLtonnage Approximative : ONTARIO 

N MERATEUR DU POURCENTAGE ESTIME 
OUR CE NTAGE 

000) 	0.1% 	1.0% 	2.0% 	5.0% 	10.0% 	15.0% 20.0% 25.0% 30.0% 35.0% 40.0% 50.0% 70.0% 90.0% 

1 116.5 116.0 115.4 113.6 110.6 107.5 104.3 101.0 97.5 94.0 90.3 82.4 63.8 36.9 
2 82.4 82.0 81.6 80.3 78.2 76.0 73.7 71.4 69.0 66.5 63.8 58.3 45.1 26.1 
3 67.3 67.0 66.6 65.6 63.8 62.0 60.2 58.3 56.3 54.3 52.1 47.6 36.9 21.3 
4 58.3 58.0 57.7 56.8 55.3 53.7 52.1 50.5 48.8 47.0 45.1 41.2 31.9 18.4 
5 52.1 	51.9 51.6 50.8 49.5 48.1 46.6 45.1 43.6 42.0 40.4 36.9 28.6 16.5 
6 47.6 	47.4 47.1 46.4 45.1 43.9 42.6 41.2 39.8 38.4 36.9 33.7 26.1 15.0 
7 44.0 	43.8 43.6 42.9 41.8 40.6 39.4 38.2 36.9 35.5 34.1 31.2 24.1 13.9 
8 ******** 	41.0 40.8 40.2 39.1 38.0 36.9 35.7 34.5 33.2 31.9 29.1 22.6 13.0 
9 ******** 	38.7 38.5 37.9 36.9 35.8 34.8 33.7 32.5 31.3 30.1 27.5 21.3 12.3 

******** 	36.7 36.5 35.9 35.0 34.0 33.0 31.9 30.8 29.7 28.6 26.1 20.2 11.7 

10 35.0 34.8 34.3 33.3 32.4 31.4 30.4 29.4 28.3 27.2 24.9 19.3 11.1 
12 ** 	33.5 33.3 32.8 31.9 31.0 30.1 29.1 28.2 27.1 26.1 23.8 18.4 10.6 
13 ******** 	32.2 32.0 31.5 30.7 29.8 28.9 28.0 27.1 26.1 25.0 22.9 17.7 10.2 

14 

******** 	31.0 30.8 30.4 29.6 28.7 27.9 27.0 26.1 25.1 24.1 22.0 17.1 9.9 
15 ******** 	29.9 29.8 29.3 28.6 27.7 26.9 26.1 25.2 24.3 23.3 21.3 16.5 9.5 
16 ** 	29.0 28.8 28.4 27.6 26.9 26.1 25.2 24.4 23.5 22.6 20.6 16.0 9.2 
17 ** 	28.1 28.0 27.6 26.8 26.1 25.3 24.5 23.7 22.8 21.9 20.0 15.5 8.9 
18 ******** 	27.3 27.2 26.8 26.1 25.3 24.6 23.8 23.0 22.2 21.3 19.4 15.0 8.7 

19 

******** 	26.6 26.5 26.1 25.4 24.7 23.9 23.2 22.4 21.6 20.7 18.9 14.6 8.5 
20 ******** 	25.9 25.8 25.4 24.7 24.0 23.3 22.6 21.8 21.0 20.2 18.4 14.3 8.2 
21 ** 	25.3 25.2 24.8 24.1 23.5 22.8 22.0 21.3 20.5 19.7 18.0 13.9 8.0 
22 ******** 	24.7 24.6 24.2 23.6 22.9 22.2 21.5 20.8 20.0 19.3 17.6 13.6 7.9 

23 

******** 	24.2 24.1 23.7 23.1 22.4 21.7 21.1 20.3 19.6 18.8 17.2 13.3 7.7 
24 ******** 	23.7 23.6 23.2 22.6 21.9 21.3 20.6 19.9 19.2 18.4 16.8 13.0 7.5 
25 ******** 	23.2 23.1 22.7 22.1 21.5 20.9 20.2 19.5 18.8 18.1 16.5 12.8 7.4 
30 ******** 	21.2 21.1 20.7 20.2 19.6 19.0 18.4 17.8 17.2 16.5 15.0 11.7 6.7 
35 

**

19.6 19.5 19.2 18.7 18.2 17.6 17.1 16.5 15.9 15.3 13.9 10.8 6.2 
40 ******** 	18.3 18.2 18.0 17.5 17.0 16.5 16.0 15.4 14.9 14.3 13.0 10.1 5.8 
45 17.3 17.2 16.9 16.5 16.0 15.5 15.0 14.5 14.0 13.5 12.3 9.5 5.5 
50 ******** 	16.4 16.3 16.1 15.6 15.2 14.7 14.3 13.8 13.3 12.8 11.7 9.0 5.2 
55 15.6 15.6 15.3 14.9 14.5 14.1 13.6 13.2 12.7 12.2 11.1 8.6 5.0 

15.0 14.9 14.7 14.3 13.9 13.5 13.0 12.6 12.1 11.7 10.6 8.2 4.8 

60 
65 ******** 	14.4 14.3 14.1 13.7 13.3 12.9 12.5 12.1 11.7 11.2 10.2 7.9 4.6 
70 ******** 	13.9 13.8 13.6 13.2 12.8 12.5 12.1 11.7 11.2 10.8 9.9 7.6 4.4 
75 13.4 13.3 13.1 12.8 12.4 12.0 11.7 11.3 10.9 10.4 9.5 7.4 4.3 

80 

**************** 12.9 12.7 12.4 12.0 11.7 11.3 10.9 10.5 10.1 9.2 7.1 4.1 
85 **************** 12.5 12.3 12.0 11.7 11.3 10.9 10.6 10.2 9.8 8.9 6.9 4.0 
90 **************** 12.2 12.0 11.7 11.3 11.0 10.6 10.3 9.9 9.5 8.7 6.7 3.9 
95 ********** 11.8 11.7 11.3 11.0 10.7 10.4 10.0 9.6 9.3 8.5 6.6 3.8 
100 **************** 11.5 11.4 11.1 10.7 10.4 10.1 9.8 9.4 9.0 8.2 6.4 3.7 

10.3 10.2 9.9 9.6 9.3 9.0 8.7 8.4 8.1 7.4 5.7 3.3 

125 150 **************** 9.4 9.3 9.0 8.8 8.5 8.2 8.0 7.7 7.4 6.7 5.2 3.0 
200 ************************ 8.0 7.8 7.6 7.4 7.1 6.9 6.6 6.4 5.8 4.5 2.6 
250 7.2 7.0 6.8 6.6 6.4 6.2 5.9 5.7 5.2 4.0 2.3 

300 

6.6 6.4 6.2 6.0 5.8 5.6 5.4 5.2 4.8 3.7 2.1 
350 ************************ 6.1 5.9 5.7 5.6 5.4 5.2 5.0 4.8 4.4 3.4 2.0 
400 ******************************** 5.5 5.4 5.2 5.0 4.9 4.7 4.5 4.1 3.2 1.8 
450 5.2 5.1 4.9 4.8 4.6 4.4 4.3 3.9 3.0 1.7 

500 

4.9 4.8 43 4.5 4.4 4.2 4.0 3.7 2.9 1.6 
750 4.0 3.9 3.8 3.7 3.6 3.4 3.3 3.0 2.3 1.3 
1000 3.4 3.3 3.2 3.1 3.0 2.9 2.6 2.0 1.2 
1500 2.7 2.6 2.5 2.4 2.3 2.1 1.6 1.0 
2000 **************************************************************** 2.2 2.1 2.0 1.8 1.4 0.8 

1.6 1.5 1.2 0.7 

3000 
4000 1.0 0.6 
5000 0.9 0.5 
6000 0.5 

1 	7000 0.4 

NJTE: POUR UTILISER CES TABLEAUX, VEUILLEZ RFERER A LA DOCUMENTATION RELIEE AUX MICRO-DaMNÉES 
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Enquète sur les horares et les conditions de travaiL 1995 
TabLeaux de La Variabitité d'Echantiltonnage Approxmativc : MANITOBA 

NUMERATEUR DU 	 P0(JRCENTAGE ESTIME 
POURCENTAGE 

	

( 1 000) 	0.1% 	1.0% 	2.0% 	5.0% 	10.0% 	15.0% 	20.0% 	250% 	30.0% 	35.0% 	40.0% 	50.0% 	70.0% 	900% 

	

1 	******** 	74.1 	73.7 	72.6 	70.7 	68.7 	66.6 	64.5 	62.3 	60.1 	57.7 	52.7 	40.8 	23.6 

	

2 	******** 	52.4 	52.1 	51.3 	50.0 	48.6 	47.1 	45.6 	44.1 	42.5 	40.8 	37.2 	28.9 	16.7 

	

3 	42.8 	42.6 	41.9 	40.8 	39.7 	38.5 	37.2 	36.0 	34.7 	33.3 	30.4 	23.6 	13.6 

	

4 	37.1 	36.9 	36.3 	35.3 	34.3 	33.3 	32.3 	31.2 	30.0 	28.9 	26.3 	20.4 	11.8 

	

5 	33.1 	33.0 	32.5 	31.6 	30.7 	29.8 	28.9 	27.9 	26.9 	25.8 	23.6 	18.2 	10.5 

	

6 	******** 	30.3 	30.1 	29.6 	28.9 	28.0 	27.2 	26.3 	25.4 	24.5 	23.6 	21.5 	16.7 	9.6 

	

7 	28.0 	27.9 	27.4 	26.7 	26.0 	25.2 	24.4 	23.6 	22.7 	21.8 	19.9 	15.4 	8.9 

	

8 	**************** 	26.1 	25.7 	25.0 	24.3 	23.6 	22.8 	22.0 	21.2 	20.4 	18.6 	14.4 	8.3 

	

9 	**************** 	24.6 	24.2 	23.6 	22.9 	22.2 	21.5 	20.8 	20.0 	19.2 	17.6 	13.6 	7.9 

	

10 	**************** 	23.3 	23.0 	22.3 	21.7 	21.1 	20.4 	19.7 	19.0 	18.2 	16.7 	12.9 	7.4 

	

11 	**************** 	22.2 	21.9 	21.3 	20.7 	20.1 	19.5 	18.8 	18.1 	17.4 	15.9 	12.3 	7.1 

	

12 	 21.3 	21.0 	20.4 	19.8 	19.2 	18.6 	18.0 	17.3 	16.7 	15.2 	11.8 	6.8 

	

13 	**************** 	20.5 	20.1 	19.6 	19.0 	18.5 	17.9 	17.3 	16.7 	16.0 	14.6 	11.3 	6.5 

	

14 	 19.7 	19.4 	18.9 	18.4 	17.8 	17.2 	16.7 	16.1 	15.4 	14.1 	10.9 	6.3 

	

15 	 18.7 	18.2 	17.7 	17.2 	16.7 	16.1 	15.5 	14.9 	13.6 	10.5 	6.1 

	

16 	************************ 	18.2 	17.7 	17.2 	16.7 	16.1 	15.6 	15.0 	14.4 	13.2 	10.2 	5.9 

	

17 	************************ 	17.6 	17.1 	16.7 	16.2 	15.6 	15.1 	14.6 	14.0 	12.8 	9.9 	5.7 

	

18 	************************ 	17.1 	16.7 	16.2 	15.7 	15.2 	14.7 	14.2 	13.6 	12.4 	9.6 	5.6 

	

19 	************************ 	16.7 	16.2 	15.8 	15.3 	14.8 	14.3 	13.8 	13.2 	12.1 	9.4 	5.4 

	

20 	************************ 	16.2 	15.8 	15.4 	14.9 	14.4 	13.9 	13.4 	12.9 	11.8 	9.1 	5.3 

	

21 	 15.8 	15.4 	15.0 	14.5 	14.1 	13.6 	13.1 	12.6 	11.5 	8.9 	5.1 

	

22 	************************ 	15.5 	15.1 	14.6 	14.2 	13.8 	13.3 	12.8 	12.3 	11.2 	8.7 	5.0 

	

23 	************************ 	15.1 	14.7 	14.3 	13.9 	13.5 	13.0 	12.5 	12.0 	11.0 	8.5 	4.9 

	

24 	************************ 	14.8 	14.4 	14.0 	13.6 	13.2 	12.7 	12.3 	11.8 	10.8 	8.3 	4.8 

	

25 	************************ 	14.5 	14.1 	13.7 	13.3 	12.9 	12.5 	12.0 	11.5 	10.5 	8.2 	4.7 

	

30 	************************ 	13.3 	12.9 	12.5 	12.2 	11.8 	11.4 	11.0 	10.5 	9.6 	7.4 	4.3 

	

35 	************************ 	12.3 	11.9 	11.6 	11.3 	10.9 	10.5 	10.2 	9.8 	8.9 	6.9 	4.0 

	

40 	******************************** 	11.2 	10.9 	10.5 	10.2 	9.9 	9.5 	9.1 	8.3 	6.5 	3.7 

	

45 	******************************** 	10.5 	10.2 	9.9 	9.6 	9.3 	9.0 	8.6 	7.9 	6.1 	3.5 

	

50 	******************************** 	10.0 	9.7 	9.4 	9.1 	8.8 	8.5 	8.2 	7.4 	5.8 	3.3 

	

55 	******************************** 	9.5 	9.3 	9.0 	8.7 	8.4 	8.1 	7.8 	7.1 	5.5 	3.2 

	

60 	******************************** 	9.1 	8.9 	8.6 	8.3 	8.0 	7.8 	7.4 	6.8 	5.3 	3.0 

	

65 	******************************** 	8.8 	8.5 	8.3 	8.0 	7.7 	7.4 	7.2 	6.5 	5.1 	2.9 

	

70 	******************************** 	8.4 	8.2 	8.0 	7.7 	7.4 	7.2 	6.9 	6.3 	4.9 	2.8 

	

75 	**************************************** 	7.9 	7.7 	7.4 	7.2 	6.9 	6.7 	6.1 	4.7 	2.7 

	

80 	**************************************** 	7.7 	7.4 	7.2 	7.0 	6.7 	6.5 	5.9 	4.6 	2.6 

	

85 	 7.4 	7.2 	7.0 	6.8 	6.5 	6.3 	5.7 	4.4 	2.6 

	

90 	 7.2 	7.0 	6.8 	6.6 	6.3 	6.1 	5.6 	4.3 	2.5 

	

95 	**************************************** 	7.0 	6.8 	6.6 	6.4 	6.2 	5.9 	5.4 	4.2 	2.4 

	

100 	**************************************** 	6.9 	6.7 	6.5 	6.2 	6.0 	5.8 	5.3 	4.1 	2.4 

	

125 	************************************************ 	6.0 	5.8 	5.6 	5.4 	5.2 	4.7 	3.6 	2.1 

	

150 	 5.3 	5.1 	4.9 	4.7 	4.3 	3.3 	1.9 

	

200 	 4.4 	4.2 	4.1 	3.7 	2.9 	1.7 

	

250 	 3.8 	3.6 	3.3. 	2.6 	1.5 

	

300 	 3.0 	2.4 	1.4 

	

350 	 2.8 	2.2 	1.3 

	

400 	************************************************************************************************ 	2.0 	1.2 

	

450 	************************************************************************************************ 	1.9 	1.1 

	

500 	 1.8 	1.1 

NOTE: POUR UTILISER CES TABLEAUX, VEU!LLEZ REFERER A IA DOCUMENTATION RELIEE AUX MICRO-DONNEES 



Enquète sur Los horairos et les conditions do travail 1995 
Tableaux de La Variabilité d'EchantitLonnage Approximative : SASKATCHEWAN 

NL'MERATEUR DU 	 POURCENTAGE ESTIME 
OUR CE N T AGE 

	

( 1 000) 	0.1% 	1.0% 	2.0% 	5.0% 	10.0% 	15.0% 	20.0% 	25.0% 	30.0% 	35.0% 	40.0% 	50.0% 	70.0% 	90.0% 

	

1 	******** 	67.5 	67.2 	66.1 	64.4 	62.6 	60.7 	58.8 	56.8 	54.7 	52.6 	48.0 	37.2 	21.5 

	

2 	******** 	47.7 	47.5 	46.8 	45.5 	44.2 	42.9 	41.5 	40.1 	38.7 	37.2 	33.9 	26.3 	15.2 

	

3 	 39.0 	38.8 	38.2 	37.2 	36.1 	35.0 	33.9 	32.8 	31.6 	30.3 	27.7 	21.5 	12.4 

	

4 	 33.8 	33.6 	33.1 	32.2 	31.3 	30.3 	29.4 	28.4 	27.3 	26.3 	24.0 	18.6 	10.7 

	

5 	 30.2 	30.0 	29.6 	28.8 	28.0 	27.1 	26.3 	25.4 	24.5 	23.5 	21.5 	16.6 	9.6 

	

6 	******** 	27.6 	27.4 	27.0 	26.3 	25.5 	24.8 	24.0 	23.2 	22.3 	21.5 	19.6 	15.2 	8.8 

	

7 	**************** 	25.4 	25.0 	24.3 	23.6 	22.9 	22.2 	21.5 	20.7 	19.9 	18.1 	14.0 	8.1 

	

8 	**************** 	23.7 	23.4 	22.8 	22.1 	21.5 	20.8 	20.1 	19.3 	18.6 	17.0 	13.1 	7.6 

	

9 	** 	 22.4 	22.0 	21.5 	20.9 	20.2 	19.6 	18.9 	18.2 	17.5 	16.0 	12.4 	7.2 

	

10 	 21.2 	20.9 	20.4 	19.8 	19.2 	18.6 	18.0 	17.3 	16.6 	15.2 	11.8 	6.8 

	

11 	****** 	20.3 	19.9 	19.4 	18.9 	18.3 	17.7 	17.1 	16.5 	15.8 	14.5 	11.2 	6.5 

	

12 	**************** 	19.4 	19.1 	18.6 	18.1 	17.5 	17.0 	16.4 	15.8 	15.2 	13.8 	10.7 	6.2 

	

13 	 18.6 	18.3 	17.9 	17.3 	16.8 	16.3 	15.7 	15.2 	14.6 	13.3 	10.3 	6.0 

	

14 	 17.7 	17.2 	16.7 	16.2 	15.7 	15.2 	14.6 	14.0 	12.8 	9.9 	5.7 

	

15 	************************ 	17.1 	16.6 	16.2 	15.7 	15.2 	14.7 	14.1 	13.6 	12.4 	9.6 	5.5 

	

16 	************************ 	16.5 	16.1 	15.6 	15.2 	14.7 	14.2 	13.7 	13.1 	12.0 	9.3 	5.4 

	

17 	************************ 	16.0 	15.6 	15.2 	14.7 	14.3 	13.8 	13.3 	12.7 	11.6 	9.0 	5.2 

	

18 	************************ 	15.6 	15.2 	14.7 	14.3 	13.8 	13.4 	12.9 	12.4 	11.3 	8.8 	5.1 

	

19 	* * 	 15.2 	14.8 	14.3 	13.9 	13.5 	13.0 	12.5 	12.1 	11.0 	8.5 	4.9 

	

20 	************************ 	14.8 	14.4 	14.0 	13.6 	13.1 	12.7 	12.2 	11.8 	10.7 	8.3 	4.8 
21 	************************ 	14.4 	14.0 	13.6 	13.2 	12.8 	12.4 	11.9 	11.5 	10.5 	8.1 	4.7 

	

22 	************************ 	14.1 	13.7 	13.3 	12.9 	12.5 	12.1 	11.7 	11.2 	10.2 	7.9 	4.6 

	

23 	************************ 	13.8 	13.4 	13.0 	12.7 	12.3 	11.8 	11.4 	11.0 	10.0 	7.7 	4.5 

	

24 	************************ 	13.5 	13.1 	12.8 	12.4 	12.0 	11.6 	11.2 	10.7 	9.8 	7.6 	4.4 

	

25 	************************ 	13.2 	12.9 	12.5 	12.1 	11.8 	11.4 	10.9 	10.5 	9.6 	7.4 	4.3 

	

30 	************************ 	12.1 	11.8 	11.4 	11.1 	10.7 	10.4 	10.0 	9.6 	8.8 	6.8 	3.9 

	

35 	******************************** 	10.9 	10.6 	10.3 	9.9 	9.6 	9.2 	8.9 	8.1 	6.3 	3.6 

	

40 	************** 	10.2 	9.9 	9.6 	9.3 	9.0 	8.6 	8.3 	7.6 	5.9 	3.4 

	

45 	******************************** 	9.6 	9.3 	9.0 	8.8 	8.5 	8.2 	7.8 	7.2 	5.5 	3.2 

	

50 	******************************** 	9.1 	8.8 	8.6 	8.3 	8.0 	7.7 	7.4 	6.8 	5.3 	3.0 

	

55 	******************************** 	8.7 	8.4 	8.2 	7.9 	7.7 	7.4 	7.1 	6.5 	5.0 	2.9 

	

60 	******************************** 	8.3 	8.1 	7.8 	7.6 	7.3 	7.1 	6.8 	6.2 	4.8 	2.8 

	

65 	******************************** 	8.0 	7.8 	7.5 	7.3 	7.0 	6.8 	6.5 	6.0 	4.6 	2.7 

	

70 	**************************************** 	7.5 	7.3 	7.0 	6.8 	6.5 	6.3 	5.7 	4.4 	2.6 

	

75 	**************************************** 	7.2 	7.0 	6.8 	6.6 	6.3 	6.1 	5.5 	4.3 	2.5 

	

80 	**************************************** 	7.0 	6.8 	6.6 	6.3 	6.1 	5.9 	5.4 	4.2 	2.4 

	

85 	**************************************** 	6.8 	6.6 	6.4 	6.2 	5.9 	5.7 	5.2 	4.0 	2.3 

	

90 	** 	 ** ** 	6.6 	6.4 	6.2 	6.0 	5.8 	5.5 	5.1 	3.9 	2.3 

	

95 	**************************************** 	6.4 	6.2 	6.0 	5.8 	5.6 	5.4 	4.9 	3.8 	2.2 

	

100 	************************************************ 	6.1 	5.9 	5.7 	5.5 	5.3 	4.8 	3.7 	2.1 

	

125 	***** 	***** 	** 	 **** 	5.4 	5.3 	5.1 	4.9 	4.7 	4.3 	3.3 	1.9 

	

150 	******************************************************** 	4.8 	4.6 	4.5 	4.3 	3.9 	3.0 	1.8 

	

200 	****** 	 ************** 	 3.9 	3.7 	3.4 	2.6 	1.5 

	

250 	******************************************************************************** 	3.3 	3.0 	2.4 	1.4 

	

300 	**************************************************************************************** 	2.8 	2.1 	1.2 

	

350 	************************************************************************************************ 	2.0 	1.1 

	

400 	************************************************************************************************ 	1.9 	1.1 

	

450 	************************************************************************************************ 	1.8 	1.0 

	

500 	 1.0 

N'HE: POUR UTILISER CES TABLEAUX, VEUILLEZ REFERER A IA DOCUMENTATION RELIEE AUX MICRO-DONNEES 
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Enquète sur tes horaires et les conditions do travail 1995 
TabLeaux de La Variabitité d'EchantitLonnage Approximative : ALBERTA 

NUMERATEUR DU POURCENTAGE ESTIME 
POU R CE NT AGE 

( 1 000) 0.1% 	1.0% 	2.0% 5.0% 10.0% 15.0% 20.0% 25.0% 30.0% 35.0% 40.0% 50.0% 70.07. 90.07. 

1 98.1 	97.6 	97.1 95.6 93.1 90.5 87.8 85.0 82.1 79.1 76.0 69.4 53.7 31.0 
2 ******** 	69.0 	68.7 67.6 65.8 64.0 62.1 60.1 58.0 55.9 53.7 49.1 38.0 21.9 
3 56.4 	56.1 55.2 53.7 52.2 50.7 49.1 47.4 45.7 43.9 40.1 31.0 17.9 
4 48.8 	48.6 47.8 46.5 45.2 43.9 42.5 41.0 39.6 38.0 34.7 26.9 15.5 
5 43.7 	43.4 42.8 41.6 40.5 39.2 38.0 36.7 35.4 34.0 31.0 24.0 13.9 
6 ******** 	39.9 	39.7 39.0 38.0 36.9 35.8 34.7 33.5 32.3 31.0 28.3 21.9 12.7 
7 36.9 	36.7 36.1 35.2 34.2 33.2 32.1 31.0 29.9 28.7 26.2 20.3 11.7 
8 ******** 	34.5 	34.3 33.8 32.9 32.0 31.0 30.0 29.0 28.0 26.9 24.5 19.0 11.0 
9 32.5 	32.4 31.9 31.0 30.2 29.3 28.3 27.4 26.4 25.3 23.1 17.9 10.3 
10 ******** 	30.9 	30.7 30.2 29.4 28.6 27.8 26.9 26.0 25.0 24.0 21.9 17.0 9.8 

29.4 	29.3 28.8 28.1 27.3 26.5 25.6 24.8 23.9 22.9 20.9 16.2 9.4 
12 ******** 	28.2 	28.0 27.6 26.9 26.1 25.3 24.5 23.7 22.8 21.9 20.0 15.5 9.0 
13 ******** 	27.1 	26.9 26.5 25.8 25.1 24.3 23.6 22.8 21.9 21.1 19.2 14.9 8.6 
14 ******** 	26.1 	26.0 25.6 24.9 24.2 23.5 22.7 21.9 21.1 20.3 18.5 14.4 8.3 
15 ******** 	25.2 	25.1 24.7 24.0 23.4 22.7 21.9 21.2 20.4 19.6 17.9 13.9 8.0 
16 ****t*** 	24.4 	24.3 23.9 23.3 22.6 21.9 21.2 20.5 19.8 19.0 17.3 13.4 7.8 
17 ******** 	23.7 	23.6 23.2 22.6 21.9 21.3 20.6 19.9 19.2 18.4 16.8 13.0 7.5 
18 23.0 	22.9 22.5 21.9 21.3 20.7 20.0 19.3 18.6 17.9 16.4 12.7 7.3 
19 ******** 	22.4 	22.3 21.9 21.4 20.8 20.1 19.5 18.8 18.1 17.4 15.9 12.3 7.1 
20 **************** 	21.7 21.4 20.8 20.2 19.6 19.0 18.4 17.7 17.0 15.5 12.0 6.9 
21 **************** 	21.2 20.9 20.3 19.7 19.2 18.5 17.9 17.3 16.6 15.1 11.7 6.8 
22 **************** 	20.7 20.4 19.8 19.3 18.7 18.1 17.5 16.9 16.2 14.8 11.5 6.6 
23 **************** 	20.3 19.9 19.4 18.9 18.3 17.7 17.1 16.5 15.8 14.5 11.2 6.5 
24 **************** 	19.8 19.5 19.0 18.5 17.9 17.3 16.8 16.1 15.5 14.2 11.0 6.3 
25 **************** 	19.4 19.1 18.6 18.1 17.6 17.0 16.4 15.8 15.2 13.9 10.7 6.2 
30 **************** 	17.7 17.5 17.0 16.5 16.0 15.5 15.0 14.4 13.9 12.7 9.8 5.7 
35 **************** 	16.4 16.2 15.7 15.3 14.8 14.4 13.9 13.4 12.8 11.7 9.1 5.2 
40 ************************ 15.1 14.7 14.3 13.9 13.4 13.0 12.5 12.0 11.0 8.5 4.9 
45 ************************ 14.3 13.9 13.5 13.1 12.7 12.2 11.8 11.3 10.3 8.0 4.6 
50 *********** 13.5 13.2 12.8 12.4 12.0 11.6 11.2 10.7 9.8 7.6 4.4 
55 12.9 12.6 12.2 11.8 11.5 11.1 10.7 10.2 9.4 7.2 4.2 
60 ************************ 12.3 12.0 11.7 11.3 11.0 10.6 10.2 9.8 9.0 6.9 4.0 
65 ************************ 11.9 11.5 11.2 10.9 10.5 10.2 9.8 9.4 8.6 6.7 3.8 
70 11.4 11.1 10.8 10.5 10.2 9.8 9.5 9.1 8.3 6.4 3.7 
75 11.0 10.7 10.4 10.1 9.8 9.5 9.1 8.8 8.0 6.2 3.6 
80 ************************ 10.7 10.4 10.1 9.8 9.5 9.2 8.8 8.5 7.8 6.0 3.5 
85 10.4 10.1 9.8 9.5 9.2 8.9 8.6 8.2 7.5 5.8 3.4 
90 ************************ 10.1 9.8 9.5 9.3 9.0 8.7 8.3 8.0 7.3 5.7 3.3 
95 ************************ 9.8 9.6 9.3 9.0 8.7 8.4 8.1 7.8 7.1 5.5 3.2 
100 9.3 9.0 8.8 8.5 8.2 7.9 7.6 6.9 5.4 3.1 
125 ******************************** 8.3 8.1 7.8 7.6 7.3 7.1 6.8 6.Z 4.8 2.8 
150 ******************************** 7.6 7.4 7.2 6.9 6.7 6.5 6.2 5.7t 4.4 2.5 
200 **************************************** 6.4 6.2 6.0 5.8 5.6 5.4 4.91  3.8 2.2 
250 5.7 5.6 5.4 5.2 5.0 4.8 4.4 3.4 2.0 
300 5.1 4.9 4.7 4.6 4.4 4.0 3.1 1.8 
350 4.7 4.5 4.4 4.2 4.1 3.7 2.9 1.7 
400 ******************************************************** 4.2 4.1 4.0 3.8 3.5 2.7 1.6 
450 * 	*** * * ** 4.0 3.9 3.7 3.6 3.3 2.5 1.5 
500 ******** ** 3.7 3.5 3.4 3.1 2.4 1.4 
750 **** 	****** ** ****** 2.8 2.5 2.0 1.1 
1000 1.7 1.0 
1500 0.8 

NOTE: POUR UTILISER CES TABLEAUX, VEUILLEZ REFERER A LA DOCUMENTATION RELIEE AUX MICRO-DONNEES 
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Enquéto sur los horaires et les conditions de travail 1995 
Tableaux de La VariabiLité d'EchantitLonnage Approxitnative 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 

NUMERATEUR DU 	 POURCENTAGE ESTIME 
P )U R C E N T AGE 

	

000) 	0.1% 	1.0% 	2.0% 	5.0% 	10.0% 	15.0% 	20.0% 	25.0% 30.0% 	35.0% 	40.0% 	50.0% 	70.0% 90.0% 

	

1 	107.1 	106.7 	106.1 	104.5 	101.7 	98.8 	95.9 	92.8 	89.7 	86.4 	83.0 	75.8 	58.7 	33.9 

	

2 	75.8 	75.4 	75.0 	73.9 	71.9 	69.9 	67.8 	65.6 	63.4 	61.1 	58.7 	53.6 	41.5 	24.0 

	

3 	 61.6 	61.3 	60.3 	58.7 	57.1 	55.4 	53.6 	51.8 	49.9 	47.9 	43.8 	33.9 	19.6 

	

4 	 53.3 	53.1 	52.2 	50.9 	49.4 	47.9 	46.4 	44.8 	43.2 	41.5 	37.9 	29.4 	17.0 

	

5 	 47.7 	47.5 	46.7 	45.5 	44.2 	42.9 	41.5 	40.1 	38.7 	37.1 	33.9 	26.3 	15.2 

	

6 	******** 	43.5 	43.3 	42.7 	41.5 	40.3 	39.1 	37.9 	36.6 	35.3 	33.9 	30.9 	24.0 	13.8 

	

7 	 40.3 	40.1 	39.5 	38.4 	37.4 	36.2 	35.1 	33.9 	32.7 	31.4 	28.7 	22.2 	12.8 

	

8 	******** 	37.7 	37.5 	36.9 	36.0 	34.9 	33.9 	32.8 	31.7 	30.6 	29.4 	26.8 	20.8 	12.0 

	

9 	 35.6 	35.4 	34.8 	33.9 	32.9 	32.0 	30.9 	29.9 	28.8 	27.7 	25.3 	19.6 	11.3 

	

10 	******** 	33.7 	33.6 	33.0 	32.2 	31.3 	30.3 	29.4 	28.4 	27.3 	26.3 	24.0 	18.6 	10.7 

	

32.2 	32.0 	31.5 	30.7 	29.8 	28.9 	28.0 	27.0 	26.1 	25.0 	22.9 	17.7 	10.2 

	

12 	** 	30.8 	30.6 	30.2 	29.4 	28.5 	27.7 	26.8 	25.9 	25.0 	24.0 	21.9 	17.0 	9.8 

	

13 	******** 	29.6 	29.4 	29.0 	28.2 	27.4 	26.6 	25.7 	24.9 	24.0 	23.0 	21.0 	16.3 	9.4 

	

14 	******** 	28.5 	28.4 	27.9 	27.2 	26.4 	25.6 	24.8 	24.0 	23.1 	22.2 	20.3 	15.7 	9.1 

	

15 	******** 	27.5 	27.4 	27.0 	26.3 	25.5 	24.8 	24.0 	23.2 	22.3 	21.4 	19.6 	15.2 	8.8 

	

16 	******** 	26.7 	26.5 	26.1 	25.4 	24.7 	24.0 	23.2 	22.4 	21.6 	20.8 	19.0 	14.7 	8.5 

	

17 	******** 	25.9 	25.7 	25.3 	24.7 	24.0 	23.3 	22.5 	21.8 	21.0 	20.1 	18.4 	14.2 	8.2 

	

18 	******** 	25.1 	25.0 	24.6 	24.0 	23.3 	22.6 	21.9 	21.1 	20.4 	19.6 	17.9 	13.8 	8.0 

	

19 	** 	24.5 	24.3 	24.0 	23.3 	22.7 	22.0 	21.3 	20.6 	19.8 	19.1 	17.4 	13.5 	7.8 

	

20 	******** 	23.9 	23.7 	23.4 	22.7 	22.1 	21.4 	20.8 	20.1 	19.3 	18.6 	17.0 	13.1 	7.6 
21 	**** 	23.3 	23.2 	22.8 	22.2 	21.6 	20.9 	20.3 	19.6 	18.9 	18.1 	16.5 	12.8 	7.4 

	

22 	******** 	22.7 	22.6 	22.3 	21.7 	21.1 	20.4 	19.8 	19.1 	18.4 	17.7 	16.2 	12.5 	7.2 

	

23 	**** 	22.2 	22.1 	21.8 	21.2 	20.6 	20.0 	19.4 	18.7 	18.0 	17.3 	15.8 	12.2 	7.1 

	

24 	******** 	21.8 	21.7 	21.3 	20.8 	20.2 	19.6 	19.0 	18.3 	17.6 	17.0 	15.5 	12.0 	6.9 

	

25 	******** 	21.3 	21.2 	20.9 	20.3 	19.8 	19.2 	18.6 	17.9 	17.3 	16.6 	15.2 	11.7 	6.8 

	

30 	** 	 19.4 	19.1 	18.6 	18.0 	17.5 	17.0 	16.4 	15.8 	15.2 	13.8 	10.7 	6.2 

	

35 	**************** 	17.9 	17.7 	17.2 	16.7 	16.2 	15.7 	15.2 	14.6 	14.0 	12.8 	9.9 	5.7 

	

40 	** 	 16.8 	16.5 	16.1 	15.6 	15.2 	14.7 	14.2 	13.7 	13.1 	12.0 	9.3 	5.4 

	

45 	**************** 	15.8 	15.6 	15.2 	14.7 	14.3 	13.8 	13.4 	12.9 	12.4 	11.3 	8.8 	5.1 

	

50 	** 	 15.0 	14.8 	14.4 	14.0 	13.6 	13.1 	12.7 	12.2 	11.7 	10.7 	8.3 	4.8 

	

55 	************************ 	14.1 	13.7 	13.3 	12.9 	12.5 	12.1 	11.7 	11.2 	10.2 	7.9 	4.6 

	

60 	****** 	**** 	13.5 	13.1 	12.8 	12.4 	12.0 	11.6 	11.2 	10.7 	9.8 	7.6 	4.4 

	

65 	**** ** 	13.0 	12.6 	12.3 	11.9 	11.5 	11.1 	10.7 	10.3 	9.4 	7.3 	4.2 

	

70 	**** ** 	 12.5 	12.2 	11.8 	11.5 	11.1 	10.7 	10.3 	9.9 	9.1 	7.0 	4.1 

	

75 	** 	 12.1 	11.7 	11.4 	11.1 	10.7 	10.4 	10.0 	9.6 	8.8 	6.8 	3.9 

	

80 	* * 	11.7 	11.4 	11.1 	10.7 	10.4 	10.0 	9.7 	9.3 	8.5 	6.6 	3.8 

	

85 	************************ 	11.3 	11.0 	10.7 	10.4 	10.1 	9.7 	9.4 	9.0 	8.2 	6.4 	3.7 

	

90 	************************ 	11.0 	10.7 	10.4 	10.1 	9.8 	9.5 	9.1 	8.8 	8.0 	6.2 	3.6 

	

95 	** 	 10.7 	10.4 	10.1 	9.8 	9.5 	9.2 	8.9 	8.5 	7.8 	6.0 	3.5 

	

100 	* ******* 	 10.4 	10.2 	9.9 	9.6 	9.3 	9.0 	8.6 	8.3 	7.6 	5.9 	3.4 

	

125 	** 	 **** 	9.3 	9.1 	8.8 	8.6 	8.3 	8.0 	7.7 	7.4 	6.8 	5.3 	3.0 

	

150 	******** 	 8.3 	8.1 	7.8 	7.6 	7.3 	7.1 	6.8 	6.2 	4.8 	2.8 

	

200 	 7.2 	7.0 	6.8 	6.6 	6.3 	6.1 	5.9 	5.4 	4.2 	2.4 

	

250 	 6.4 	6.3 	6.1 	5.9 	5.7 	5.5 	5.3 	4.8 	3.7 	2.1 

	

300 	**************************************** 	5.7 	5.5 	5.4 	5.2 	5.0 	4.8 	4.4 	3.4 	2.0 

	

350 	***** 	 *** 	5.3 	5.1 	5.0 	4.8 	4.6 	4.4 	4.1 	3.1 	1.8 

	

400 	**************************************** 	4.9 	4.8 	4.6 	4.5 	4.3 	4.2 	3.8 	2.9 	1.7 

	

450 	************************************************ 	4.5 	4.4 	4.2 	4.1 	3.9 	3.6 	2.8 	1.6 

	

500 	 4.3 	4.2 	4.0 	3.9 	3.7 	3.4 	2.6 	1.5 

	

750 	**************************************************************** 	3.3 	3.2 	3.0 	2.8 	2.1 	1.2 

	

1000 	****************************************************************************** 	2.6 	2.4 	1.9 	1.1 

	

1500 	************************************************************************************************ 	1.5 	0.9 

	

2000 	 08 
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Enquete sur Les horares et les conditions de travaiL 1995 
TabLeaux de La Variabitité d'Echantittonnage Approxiniative 	REG!CJJ DE 1'ATLANTIQUF 

NUMERATEUR DV POURCENTAGE ESTIME 
POURCENTAGE 

( 1 000) 0.1% 	1.0% 	2.0% 5.0% 10.0% 15.0% 20.0% 25.0% 30.0% 35.0% 40.0% 50.0% 70.0% 90.0% 

1 56.9 	56.6 	56.3 55.5 54.0 52.5 50.9 49.3 47.6 45.9 44.1 40.2 31.2 18.0 
2 ******** 	40.0 	39.8 39.2 38.2 37.1 36.0 34.8 33.7 32.4 31.2 28.5 22.0 12.7 
3 32.7 	32.5 32.0 31.2 30.3 29.4 28.5 27.5 26.5 25.4 23.2 18.0 10.4 
4 28.3 	28.2 27.7 27.0 26.2 25.4 24.6 23.8 22.9 22.0 20.1 15.6 9.0 
5 25.3 	25.2 24.8 24.1 23.5 22.8 22.0 21.3 20.5 19.7 18.0 13.9 8.0 
6 ******** 	23.1 	23.0 22.6 22.0 21.4 20.8 20.1 19.4 18.7 18.0 16.4 12.7 7.3 
7 21.4 	21.3 21.0 20.4 19.8 19.2 18.6 18.0 17.3 16.7 15.2 11.8 6.8 
8 ******** 	20.0 	19.9 19.6 19.1 18.5 18.0 17.4 16.8 16.2 15.6 14.2 11.0 6.4 
9 18.9 	18.8 18.5 18.0 17.5 17.0 16.4 15.9 15.3 14.7 13.4 10.4 6.0 
10 ******** 	17.9 	17.8 17.5 17.1 16.6 16.1 15.6 15.1 14.5 13.9 12.7 9.9 5.7 

17.1 	17.0 16.7 16.3 15.8 15.3 14.9 14.4 13.8 13.3 12.1 9.4 5.4 
12 ******** 	16.3 	16.3 16.0 15.6 15.1 14.7 14.2 13.7 13.2 12.7 11.6 9.0 5.2 
13 ******** 	15.7 	15.6 15.4 15.0 14.5 14.1 13.7 13.2 12.7 12.2 11.2' 8.6 5.0 
14 ******** 	15.1 	15.1 14.8 14.4 14.0 13.6 13.2 12.7 12.3 11.8 10.8 8.3 4.8 
15 ******** 	14.6 	14.5 14.3 13.9 13.5 13.1 12.7 12.3 11.8 11.4 10.4 8.0 4.6 
16 ******** 	14.2 	14.1 13.9 13.5 13.1 12.7 12.3 11.9 11.5 11.0 10.1 7.8 4.5 
17 ******** 	13.7 	13.7 13.5 13.1 12.7 12.3 12.0 11.5 11.1 10.7 9.8 7.6 4.4 
18 **************** 	13.3 13.1 12.7 12.4 12.0 11.6 11.2 10.8 10.4 9.5 7.3 4.2 
19 ******** 	12.9 12.7 12.4 12.0 11.7 11.3 10.9 10.5 10.1 9.2 7.1 4.1 
20 **************** 	12.6 12.4 12.1 11.7 11.4 11.0 10.6 10.3 9.9 9.0 7.0 4.0 
21 **************** 	12.3 12.1 11.8 11.4 11.1 10.8 10.4 10.0 9.6 8.8 6.8 3.9 
22 ******** 	12.0 11.8 11.5 11.2 10.9 10.5 10.1 9.8 9.4 8.6 6.6 3.8 
23 **************** 	11.7 11.6 11.3 10.9 10.6 10.3 9.9 9.6 9.2 8.4 6.5 3.8 
24 **************** 	11.5 11.3 11.0 10.7 10.4 10.1 9.7 9.4 9.0 8.2 6.4 3.7 
25 **************** 	11.3 11.1 10.8 10.5 10.2 9.9 9.5 9.2 8.8 8.0 6.2 3.6 
30 **** 	** 	10.3 10.1 9.9 9.6 9.3 9.0 8.7 8.4 8.0 7.3 5.7 3.3 
35 ************************ 9.4 9.1 8.9 8.6 8.3 8.0 7.8 7.5 6.8 5.3 3.0 
40 ************************ 8.8 8.5 8.3 8.0 7.8 7.5 7.3 7.0 6.4 4.9 2.8 
45 ****** 	** 8.3 8.0 7.8 7.6 7.3 7.1 6.8 6.6 6.0 4.6 2.7 
50 ************************ 7.8 7.6 7.4 7.2 7.0 6.7 6.5 6.2 5.7 4.4 2.5 
55 7.5 7.3 7.1 6.9 6.6 6.4 6.2 5.9 5.4 4.2 2.4 
60 ** 7.2 7.0 6.8 6.6 6.4 6.1 5.9 5.7 5.2 4.0 2.3 
65 ** 6.9 6.7 6.5 6.3 6.1 5.9 5.7 5.5 5.0 3.9 2.2 
70 ************************ 6.6 6.5 6.3 6.1 5.9 5.7 5.5 5.3 4.8 3.7 2.2 
75 ************************ 6.4 6.2 6.1 5.9 5.7 5.5 5.3 5.1 4.6 3.6 2.1 
80 ** 6.2 6.0 5.9 5.7 5.5 5.3 5.1 4.9 4.5 3.5 2.0 
85 ************************ 6.0 5.9 5.7 5.5 5.3 5.2 5.0 4.8 4.4 3.4 2.0 
90 ******************************** 5.7 5.5 5.4 5.2 5.0 4.8 4.6 4.2 3.3 1.9 
95 ******************************** 5.5 5.4 5.2 5.1 4.9 4.7 4.5 4.1 3.2 1.8 

100 ******************************** 5.4 5.2 5.1 4.9 4.8 4.6 4.4 4.0 3.1 1.8 
125 4.8 4.7 4.6 4.4 4.3 4.1 3.9 3.8 2.8 1.6 
150 ******************************** 4.4 4.3 4.2 4.0 3.9 3.7 3.6 3.3 2.5 1.5 
200 **************************************** 3.7 3.6 3.5 3.4 3.2 3.1 2.8' 2.2 1.3 
250 3.3 3.2 3.1 3.0 2.9 2.8 2.5 2.0 1.1 
300 ************************************************ 2.9 2.8 2.7 2.6 2.5 2.3 1.8 1.0 

350 ***** 	** ******** 2.6 2.5 2.5 2.4 2.2 1.7 1.0 
400 ******************************************************** 2.5 2.4 2.3 2.2 2.0 1.6 0.9 
450 **************************************************************** 2.2 2.2 2.1 1.9 1.5 0.8 
500 **************************************************************** 2.1 2.1 2.0 1.8 1.4 08 
750 1.5 1.1 0.7 
1000 ************************************************************************************************ 1.0 0.6 
1500 0.5 

NOTE: POUR UTILISER CES TABLEAUX, VEUILLEZ REFERER A LA DOCUMENTATION RELIEF AUX MICRO-DONNEES 
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Enquete sur Los horaires et (es conditions do travail 1995 
TabLciux do La VariabiLité d'Echantiltonnage Approxirnative 	REGION DES PRAIRIES 

NLMERATEUR DU POURCENTAGE ESTII4E 
FOURCENTAGE 

( 1 000) 0.1% 	1.0% 2.0% 5.0% 10.0% 15.0% 20.0% 25.0% 30.0% 35.0% 40.0% 50.0% 70.0% 90.0% 

1 86.5 	86.1 85.6 84.3 82.1 79.7 77.4 74.9 72.4 69.7 67.0 61.2 47.4 27.4 
2 61.1 	60.9 60.5 59.6 58.0 56.4 54.7 53.0 51.2 49.3 47.4 43.2 33.5 19.3 
3 49.9 	49.7 49.4 48.7 47.4 46.0 44.7 43.2 41.8 40.3 38.7 35.3 27.4 15.8 
4 43.0 42.8 42.2 41.0 39.9 38.7 37.5 36.2 34.9 33.5 30.6 23.7 13.7 
5 38.5 38.3 37.7 36.7 35.7 34.6 33.5 32.4 31.2 30.0 27.4 21.2 12.2 
6 ******** 	35.1 35.0 34.4 33.5 32.6 31.6 30.6 29.5 28.5 27.4 25.0 19.3 11.2 
7 32.5 32.4 31.9 31.0 30.1 29.2 28.3 27.4 26.4 25.3 23.1 17.9 10.3 
8 ******** 	30.4 30.3 29.8 29.0 28.2 27.4 26.5 25.6 24.7 23.7 21.6 16.8 9.7 
9 28.7 28.5 28.1 27.4 26.6 25.8 25.0 24.1 23.2 22.3 20.4 15.8 9.1 

10 ******** 	27.2 27.1 26.7 25.9 25.2 24.5 23.7 22.9 22.1 21.2 19.3 15.0 8.6 
25.9 25.8 25.4 24.7 24.0 23.3 22.6 21.8 21.0 20.2 18.4 14.3 8.2 

12 ******** 	24.8 24.7 24.3 23.7 23.0 22.3 21.6 20.9 20.1 19.3 17.7 13.7 7.9 
13 ******** 	23.9 23.7 23.4 22.8 22.1 21.5 20.8 20.1 19.3 18.6 17.0 13.1 7.6 
14 ******** 	23.0 22.9 22.5 21.9 21.3 20.7 20.0 19.3 18.6 17.9 16.3 12.7 7.3 
15 ** 	22.2 22.1 21.8 21.2 20.6 20.0 19.3 18.7 18.0 17.3 15.8 12.2 7.1 
16 ******** 	21.5 21.4 21.1 20.5 19.9 19.3 18.7 18.1 17.4 16.8 15.3 11.8 6.8 
17 20.9 20.8 20.4 19.9 19.3 18.8 18.2 17.6 16.9 16.3 14.8 11.5 6.6 
18 ******** 	20.3 20.2 19.9 19.3 18.8 18.2 17.7 17.1 16.4 15.8 14.4 11.2 6.4 
19 ******** 	19.7 19.6 19.3 18.8 18.3 17.7 17.2 16.6 16.0 15.4 14.0 10.9 6.3 
20 ******** 	19.2 19.1 18.9 18.3 17.8 17.3 16.8 16.2 15.6 15.0 13.7 10.6 6.1 
21 ******** 	18.8 18.7 18.4 17.9 17.4 16.9 16.3 15.8 15.2 14.6 13.3 10.3 6.0 
22 ******** 	18.3 18.3 18.0 17.5 17.0 16.5 16.0 15.4 14.9 14.3 13.0 10.1 5.8 
23 ******** 	17.9 17.9 17.6 17.1 16.6 16.1 15.6 15.1 14.5 14.0 12.8 9.9 5.7 
24 ** 	17.6 17.5 17.2 16.8 16.3 15.8 15.3 14.8 14.2 13.7 12.5 9.7 5.6 
25 ******** 	17.2 17.1 16.9 16.4 15.9 15.5 15.0 14.5 13.9 13.6 12.2 9.5 5.5 
30 15.7 15.6 15.4 15.0 14.6 14.1 13.7 13.2 12.7 12.2 11.2 8.6 5.0 
35 14.5 14.3 13.9 13.5 13.1 12.7 12.2 11.8 11.3 10.3 8.0 4.6 
40 **************** 13.5 13.3 13.0 12.6 12.2 11.8 11.4 11.0 10.6 9.7 7.5 4.3 
45 ******** 12.8 12.6 12.2 11.9 11.5 11.2 10.8 10.4 10.0 9.1 7.1 4.1 
50 12.1 11.9 11.6 11.3 10.9 10.6 10.2 9.9 9.5 8.6 6.7 3.9 
55 **** 	** 11.5 11.4 11.1 10.8 10.4 10.1 9.8 9.4 9.0 8.2 6.4 3.7 
60 **************** 11.1 10.9 10.6 10.3 10.0 9.7 9.3 9.0 8.6 7.9 6.1 3.5 
65 10.6 10.5 10.2 9.9 9.6 9.3 9.0 8.6 8.3 7.6 5.9 3.4 
70 **** 	**** 10.1 9.8 9.5 9.2 9.0 8.6 8.3 8.0 7.3 5.7 3.3 
75 ************************ 9.7 9.5 9.2 8.9 8.6 8.4 8.1 7.7 7.1 5.5 3.2 
80 ************************ 9.4 9.2 8.9 8.6 8.4 8.1 7.8 7.5 6.8 5.3 3.1 
85 ************************ 9.1 8.9 8.6 8.4 8.1 7.8 7.6 7.3 6.6 5.1 3.0 
90 ** 8.9 8.6 8.4 8.2 7.9 7.6 7.4 7.1 6.4 5.0 2.9 
95 ** 8.6 8.4 8.2 7.9 7.7 7.4 7.2 6.9 6.3 4.9 2.8 

100 ************************ 8.4 8.2 8.0 7.7 7.5 7.2 7.0 6.7 6.1 4.7 2.7 
125 ************************ 7.5 7.3 7.1 6.9 6.7 6.5 6.2 6.0 5.5 4.2 2.4 
150 ****** ** 6.9 6.7 6.5 6.3 6.1 5.9 5.7 5.5 5.0 3.9 2.2 
200 ************ * * 5.8 5.6 5.5 5.3 5.1 4.9 4.7 4.3 3.4 1.9 
250 5.2 5.0 4.9 4.7 4.6 4.4 4.2 3.9 3.0 1.7 
300 4.7 4.6 4.5 4.3 4.2 4.0 3.9 3.5 2.7 1.6 
350 4.3 4.1 4.0 3.9 3.7 3.6 3.3 2.5 1.5 
400 4.0 3.9 3.7 3.6 3.5 3.4 3.1 2.4 1.4 
450 **************************************** 3.8 3.6 3.5 3.4 3.3 3.2 2.9 2.2 1.3 
500 3.5 3.4 3.2 3.1 3.0 2.7 2.1 1.2 
750 2.7 2.6 2.5 2.4 2.2 1.7 1.0 

1000 2.2 2.1 1.9 1.5 0.9 
1500 1.6 1.2 0.7 
2000 ************************************************************************************************ 1.1 0.6 

P )TE: POUR UTILISER CES TABLEAUX, VEUILLEZ REFERER A LA DOCUMENTATION RELIEE AUX MICRO-DONN6ES 
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11.0 
Pondération 

L'Enquête sur les horaires et les conditions de travail ayant utilisé un 
sous-échantillon de l'EPA, le calcul des poids pour les enregistrements de 
l'enquête est évidemment lie a Ia procedure de pondération employee pour 
I'EPA. Voici une breve description de Ia procedure de pondération de I'EPA. 

11.1 
Pondération de I'EPA 

Dans lEPA, le poids définitif attribué a chaque enregistrement est le produit 
des facteurs suivants : le poids de base, le sous-poids de grappe, le facteur 
de compensation de la non-reponse et le facteur d'ajustement du rapport 
âge-sexe-province. Voici une description de chacun de ces facteurs. 

Dans un échantillon probabiliste, les poids a utiliser pour obtenir des 
estimations non biaisées de Ia population sont déterminés par le plan 
d'échantillonnage. Chaque enregistrement doit être pondéré par l'inverse de 
Ia probabilité de choisir Ia personne a laquelle se rapporte l'enregistrement. 
Dans le cas d'un échantillon aléatoire simple de 2 %, cette probabilité serait 
de 0,02 pour chaque personne et les don nées dans chaque enregistrement 
doivent être pondérées par 1/0,02=50. Vu que toutes les personnes 
admissibles d'un logement sont interviewees (directement ou par personne 
interposée), cette probabilité est essentiellement Ia même que celle utilisée 
pour sélectionner le logement. 

La delimitation des grappes se fait de manière telle que le nombre de 
logements dans I'échantillon augmente très legerement lorsque le parc 
immobilier s'accroTt modérément. On peut tolérer une croissance importante 
dans une grappe isolée avant que l'échantillon supplémentaire ne pose des 
difficultés pour Ia collecte des données sur le terrain. Cependant, s'il y a une 
croissance pour plusieurs grappes dans Ia tâche d'un intervieweur, son effet 
cumulatif peut engendrer une surcharge de travail. Dans les grappes oü ii 
s'est produit une croissance importante, on procéde a un 
sous-échantillonnage pour que le travail confié aux intervieweurs demeure 
raisonnable. Le sous-poids de grappe représente l'inverse du rapport de 
sous-echantillonnage dans les grappes oü il y a eu sous-échantillonnage. 

['I 
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I 
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Non-réponse 
	 I 

En dépit des mécanismes de contrOle rigoureux employés pour 'EPA, un 
certain taux de non-réponse est inevitable malgré les multiples tentatives des 
intervieweurs. Le taux de non-réponse a l'EPA est d'environ 5 %. Pour 
certains types de non-réponses (ménage temporairement absent, refus), si 
l'on a recueilli des renseignements sur le mérlage lors d'une interview 
réalisée au cours d'un mois précédent, ces données sont reportees et 
utilisées pour le mois en cours. 

Dans d'autres cas, on compense la non-réponse on augmentant 
proportionnellement le poids des menages répondants. On multiplie le poids 
de chaque enregistrement de reponse par le rapport entre le nombre de 
ménages qui auraient dü être interviewés et le nombre de ménages qui l'ont 
effectivement W. Cette correction se fait séparément pour des regions de 
non-raponse qui sont deninies selon les regions d'assurance-emploi, type 
d'units et des panels. Elle repose sur l'hypothèse que les ménages qui ont 
été interviewés représentent les caractéristiques de ceux qui auraient dO 
l'être. Les estimations seront tégèrement biaisées dans la mesure 00 cette 
hypothèse s'avère fausse. 

Sous-poids de I'EPA 

Le produit des facteurs de pondération décrits plus haut est appelé 
sous-poids de i'EPA. Tous les membres du logement échantillonné 

partagent le même sous-poids. 

Ajustements au niveau infraprovincial et au rapport àge-sexe-province 

Le sous-poids peut servir a calculer une estimation valide de toute 
caractéristique pour laquelle des renseignements sont recueillis par IEPA. 
On produit, en particulier, des estimations du nombre total de personnes de 
15 ans et plus résidant dans les regions êconomiques provinciales et dans 
les 24 grandes regions métropolitaines, ainsi que de groupes d'âge-sexe 
désignés dans chacune des dix provinces. 

Des estimations distinctes sont disponibles, chaque mois, pour divers 
groupes d'âge-sexe par province. II s'agit de projections demographiques 
fondées sur les données les plus récentes du recensement, sur les derniers 
enregistrements des naissances et des décès et sur les dernières 
estimations de Ia migration. A Ia dernière étape, on utilise ces 
renseignements auxiliaires pour transformer le sous-poids en poids définitif. 
Pour ce faire, on a recours a une méthode de calage sur marge. Cette 
méthode permet de s'assurer que Ia somme des poids définitifs produits soit 
égale aux projections du recensement pour les variables auxiliaires, 
nommément divers groupes d'âge-sexe, diverses regions économiques, 
diverses regions métropolitaines de recensement, et divers panels. 

Cette procedure de pondération garantit Ia coherence avec des chiffres 
externes du recensement et que chaque panel est rñpresentative de Ia 
population. Elle assure en outre l'attribution du même poids a chaque 
membre de Ia famille économique. 
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Los principes régissant le calcul des poids de I'EHCT et de l'EPA sont les 

I 	mémes. Néanmoins, d'autres ajustements sont apportés aux poids de I'EPA 
afin de calculer un poids définitif pour les différents enregistrements des 
fichiers de micro-données de IEHCT. 

1) Un ajustement pour tenir compte de l'utiUsation d'un 
sous-échantillon représentant les trois sixièmes de 

I I'échantillon complet de l'EPA. 

2) Un ajustement pour tenir compte des autres 

I 	non-réponses a I'enquête supplémentaire, c.-à-d. Ia 
non-réponse a I'EHCT des répondants a I'EPA ou de 
ceux pour qui on a reporté les données de EPA du 

I mois précédent. 

Los ajustements 1 et 2 sont sont pris en compte en multipliant 
lo sous-poids de I'EPA de chaque enregistrement se 

I rapportant a un répondant a I'EHCT par: 

Ia somme des sous-poids de I'EPA pour les personnes admissibles ayant 

I répondu a I 'EPA 
Ia somme des sous-poids de I'EPA pour les personnes admissibles ayant 

I 	
repondu a I'EHCT 

en vue d'obtenir un sous-poids de I'EHCT corrigé de Ia non-réponse, soit le 

I 	
poids 1 (WEIGHT 1). 

A cette étape, le poids se compose de deux étéments : l'inverse du taux 
d'échantillonnage et l'ajustement de non-reponse. Un troisième élément 

I 

	

	décrit ci-dessous, Fajustement de pondération familiale, a été ajouté pour 
produire des estimations plus exactes. 

I 	Des estimations distinctes sont disponibles, chaque mois, pour divers 
groupes d'âge-sexe par province. II s'agit de projections démographiques 
fondées sur les données les plus récentes du recensement, sur les derniers 

I 	enregistrements des naissances et des décès et sur les dernières 
estimations de Ia migration. A l'aide d'un modèle de regression Iinéaire, on 
utilise des renseignements auxiliaires pour obtertir un poids définitif. Ce 

I 	rnodèle est structure de manière a assurer que Ia somme des poids définitits 
produits soit égale aux projections du recerisement pour les variables 
auxiliaires, nommément divers groupes d'âge-sexe, diverses regions 

U 	économiques et diverses regions métropolitaines de recensement. Dans le 
cas de I'EHCT, on a appliqué une variable auxiliaire supplémentaire, le 
nombre d'employés par province. Get ajustement final aux poids accroIt Ia 

I
Division dos enquetes spéclales 67 



fiabilité des estimations produites par I'EHCT. Tout en assurant Ia coherence 	 I des dénombrements externes du recensement, Ia procedure de pondération 
familiale garantit également I'attribution du même poids a chaque membre du 
ménage. 	 I 
Le poids obtenu (FINWT) représente le poids définitif qui figure dans le 
fichier de micro-données de I'Enquête sur les horaires et les conditions de 
travail. 
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I o Dossier du ménage (formulaire 03) 

O Questionnaire de l'Enquete sur Ia population active 
(formulaire 05) 

° Questionnaire supplémentaire (formulaire 06) 

12.1 
Dossier du ménage 
(formulaire 03) 

Le Dossier du ménage (formulaire 03) sert a dresser Ia liste de tous les 
membres du ménage dont le lieu habituel de residence est le logement 
sélectionné. II constitue a Ia lois un document de contrôle/d'opérations des 
enquètes et une fiche de renseignements socio-démographiques sur les 
membres du ménage. 

12.2 
Questionnaire de l'Enquête sur Ia 
population active (formulaire 05) 

Le questionnaire de l'Enquête sur Ia population active (formulaire 05) sert a 
réunir des renseignements sur l'activité actuelle et l'activité Ia plus récente 
ur le marché du travail de bus les membres du ménage ágés de 15 ans ou 

plus. II renferme des questions sur les heures de travail, Ia durée 
I'occupation de l'emploi, le genre de travail, les raisons expliquant les heures 
le travail perdues ou les heures d'absence, la recherche d'emploi, Ia 

'lisponibilité pour un emploi et Ia frequentation scolaire. 

12.3 
Questionnaire de I'enquête 
supplémentaire (formulaire 06) 

I 
Le questionnaire de I'Enquéte sur les horaires et les conditions de travail a 

I 	Oté utilisé en novembre 1995 pour recueillir des données dans le cadre de 
'enquête supplémentaire. 
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r.cp.*et 	0 

0 Ne falt pea partle dii mOnage Ce mols-d 
1 Memtxe CMI dii mOnago ce mole-cl 

40  2 Membie 	po a plein tem des Forces armOes canadiennes 
 ce mois-ol 

3 Mombre do mOnage do TO ens et plus (interviews subsé-
uentes seulement) 

PREMIER CODE: Inscrit par rmteMewetr 
NOTE: Pour tout code autre queX. explquez le 

sRuatkwi sur 18 formu#e apptopifOe 
X Questionnaire EPA rempli pots tous lea 

mombros admissibles do mOnage 
E Questionnaire EPA rempi pour cortains 

membres admissIbles (et non tous) dii 
mOnage 

N Porsonne Ole malson (aprOs plusloixs ten-
talivos do contactor to mOnage) 

R Refus dii mdnage 
K ImpossiblitO d'lntervlewei pots cause do 

dBcOs, do meladie. do problOme do langue 
ou do luute sutre drconstance IitioIo 
roiOe Qu mOnage 

L ImpoesibliltO dinteMewet' 8 cause dii 
mauea tampa 

I MOnage tempoiairomont absent 
V Logemerd v&ord (ou otTçment do iou-

btte vad of kigemerd MIsomer vacant) 
Z C Logemoritonconstniction 

B Logement occupO per dos porsonnes no 
devant pea Obe intervIewees 

D Logement dOmol, banstoimO en local daf-
faires, dOmOnagO. abandonnO (In-
habitable), inscrtt par erreur 

A interview annulOe, faute d'intervleweur 
(ROservOaubureaurOgionai) 

DEUXIEME CODE: ROservé eu bureau regional 
En blanc interv$ewez oti ossayez d'intorvlower do 

nouveau 
3 NlnteMewez poe a molns d'un change-

ment cOrn plot do Ia composition du 
mOnage 

4 Essayez dinteniiewer do nouveau. une let-
ti-a a OtO envoyOe 

5 Essayez d'Intarvlewer do nouveau, un 
membre do personnel do bureau regional 
oat onbó porsonnelotnent an contact avec 
le mOnage 

FORMULES 
22 

15122 

15122 

15122 
15122 

15122 

15122 
22 

22 
15122 

12122 

Feullie des codes 
Dossier du ménage (Formule 03) 

I Malson IndMduelle 
2 Malson double 
3 MaiSon en rangée 
4 Duplex 
5 knmeuble d'appaslement do moms do 5 Otages 

3 6 Immeublo d'appartmont do 5 ótages ou plus 
7 ksbtution 
a Hotel; malson do chombreaJponshon; camp (do bO-

cheron, do consfrucbon, etc.); une colorilo huttOrite 
9 Malson mobile 
o Autr. PrOclsez dana Ms NOTES 

.4 U Masculin 
'+ F Féminin 

Qua 1ST LETAT MATRIMONIAL DE ... ? 
(LJsez los catégofles a renqueo) 

'5 1 Actuellement masió(e) ou vivant on union libre 
2 Céibataiie (jamais marlO(e)) 
3 Votive ou veuf 
4 Séparó(e) ou divorcé(e) 

Attrlbuez une lottie a tous Ms membres du menage 
dont Is Hen 8V0C #0 chef do famie constitue une 

6 	catOgoiio au posto 37. 
("K pots ch&iue menfre do la peni6relae, "8 pots L chaque 	do 10 dewdme lae, etc.) 

aiacie lottie LIeaUXStO 36 ccwmspnni*e a un 
"chef do 110'7o ?Awt au poste 37. 

I Chef do fam4le 
2 Conjoint 
3 FIle ou file (adoptO(e) ou non. ou d'un autre lit) 
4 Petit-Ills ou petite-file 
S Gendro ou bru 

7 6 Enfant en tutelle (moms do 18 ans) 
7 POre ou mOre 
8 POre ou mOre du conjoint 
9 Frre ou soeur 
0 Autr. psr.nt - PrO clsoz dans los NOTES 

Los chambreurs, pensionnalres of amls non appe-
rentOs dolveot Otto Identifies par une lettre dlstlncte 
auposte 36. 

Colonn.1:QUEL 1ST LE PLUS HAUl NIVEAU 
D'ElUDES PRIMAIRES OU SECONDAIRES 
QUE ... AACHEVE? 

0 80 annOe ou moms Québec: Secondaire 11 ou 
moms 

9s-1 0' annOes 	Québec: Secondaire Ill ou 
Iv 
Terre-Neuve: Ia 1" anndo 
du secondalre 

38 	11.-1 . annOes Québec: Secondaire V 
Terre Neuve: 20  0 4' 
années du secondalre 

A-T-IL (ELLE) OBTENU UN DIPLOME 
DETUDES SECONDAIRES? 

2 Non 

3 Out  

Colonna 2 .... A-T-lL(ELLE) FAIl D'AUTRES ETUDES OU 
REU UNE AUTRE FORMATiON? 

o Non 
Oul 

CETTE FORMATION PEUT-ELLE COMPTER POUR 
L'OBTENTON DUN CERT1FICAT OU DIPLOME D'UN 
ETABUSSEMENT D'ENSEIGNEMENT? 

o Non 
Out 

QUa 1ST LI PLUS HAUT CERT1F1CAT OU DIPLÔME 
QUE ... AOBTENU? 

I Aucun diplOme ou certificat d'Otudes postsecondaires 
2 DiplOme ou certificat do métier obtenu d'une école de 

mOtiers ou 810 suIte d'une pOrtode d'apprentlssage 
3 DiplOme ou certificat non universitaire obtenu di., college 

communautaire, CEC3EP. école do sciences infirmlOres, 
etc. 

4 Ceillficat universitaire infOrletw au baccalaurOat 
5 Baccala&sOat 
6 DiplOma ou certlficat universitaire supOrieur au 

baccalaisOat 

I 	 UTIUSAT1ON DES NUMEROS DE DOSSIER TEMPORAIRES 

I 	 Ill 	I 	I 	I 	IAI 

I 	Conwnencez louloiss p T ci cp.d 	Utilsez 10s4 derdors olaffre$ do vofre 	'A pot, I. premier logement .uppiOmentalre. B 

L "° "Teior*.". 	 nianero do Itch. 	 pots Is d.uidOme. C" pow I. tih.lHm.. etc. 

75030440.2 0305-91 

I.. 	 (inad 

I 
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ilad 

QUEuE ETAIT LA RAISON PRINCIPALS DI 
CETTE ABSENCE? 

COMBIEN 

OHEURES .. A-T-IL(ELU) 
VEME TRAVAILII IA SEMAINE DI 

A SON SMPEOI Ni4,cv&)? [11111111111] 
[11111111] 

AU COORS DES4OERNIERES SEM/ 
..SEST-ILIELLE) CHE ACHE UN AU 

E MPIOI? , --. 

r C..nada 	Canada 	 QUESTIONNAIRE DE L'ENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE 	 SUAEVRSEFO6NGLISM 

N,

di 	2 	 3 	{ 	 - r1 	I 	 0 5 ' 	 I 	InP,on. 	 Mo.. 	ArM. 	 4oi. d. I.nlli 	 1 FORMULE 

' 5W61 	

!!LjHH1!HjI17HI;.f'L-j1ljjHjL] 
ASEMAINE DERNIE RE. ... A-T-It)ELLE) 	fl LA SEMAINE DERNIERE. .. AVAIT-IL4EU.E) U 50 •. A-T-IL(ELLE) DtJA TRAVAILI.t A UN EMPLOI ou A ONE 

TRAVAILLE A UN EMPIOI Ou A UNE ENTRE- 	EMPLOI OU ONE ENTREPRJSE AUXQUELS IL-i 	ENTREPRISE?' 	2 
PRISS? :l'eo /.npo,ta If ,,on,b,. dt,.u,.$) 	 IELLEI NA PAS TRAVAILLE? 	 I 	 P.ns.o I 15 

Non201 	 10 	 2 	 tQUAND... A-T.IL4ELLE)TRAVAILIIAUNEMPLOIOUA 
.o 0 P(RMA?IIN1 	3() 	 ° 	 ' 	 UNE EFJTREPRISE LA DERNIERE FOIS? 

- 	-- 	 .. 	1 LASEMAINEDERNIERE....AVAI74LIELLS)UN 	 LJ 	I 	I . 

COMBIEN DHEUREI 
VAILLET.IUEUI) kQ 

L1 

- EMPLOJ OEVAfdT COMMENCEM A UPIL DATE 
FUTURE 	I 	2 
DETERMINES? 0. 	iso.. 	P.o...aSO 

32 A PARTIR DL LA FIN Of SEMAINE DERNIERE. 
DANS COMBIEN OS SEMAINES . . .DOI-
IL4ELLE) COMMENCER A TRAVAILI.ER A SON 
PIOUVEL LMPLOI? 

P6.0.. 450 

ThA- 33 P(t 	.SESH.(EU1)ABSEITE(E) DO 

DERNIRE? 	 6 
5000.0432 

34 ... AVAIT-IL(EILE) PLUS DuN EMPLOI OU 
PlUS QUNE EPITREPRISE LA SEMAINE 
OS RNIERE I 

Cl.
I (,,) 	

2 Q 

35 COMBIEN O'HEURES PAR SEMAINE ... TRA- 
VAILlET-IL(ELLE) HABITUELLEMENT; 

A SON EMPL( 4wi.o/a.I)? LII] s. 
Oil 	00. 
pio...I31 

36 POURQUOI 	TRAVAILLE.T-IL4EU.E) HA 
TUELLEMEPJT MOINS DE 
O 1451ThESPAA 	r—i 

SEMAINE? 

37 JUSQLYA LA FIN DE LA SEMAINE DERNIEJE, 
PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CONSE- 
CIJTIVES 	AVA)T-IL4ELLE) STE ABSENT(E) 
DU TRAVAIL? 	

[Il] 

38 REç0IT-IL4ELLE} ONE REMUNERATION DE 
SON EMPLOYEOR POUR 555 ABSENCES DE 
LA SEMAINE 
DERNIERE? 1

0 	
20 

O. 
 

39 AL'*VTLRIV.tVft 

•S/on.5f.,is.dpisd)233 	1 p..oI66 

AoIonmm 	0 p00od 
fl AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES. 

EST-II4ELI.E) CHERCHE UN AUTRE 
EMPIOI? 	I 	2 

POUR CET EMPIOYEUR? 
Moo. ArM. 

S. 0/ ,no,o.s 
I _.J ,n101Z..I'Mb' 

d$c.0.nI 	Mm 	ArM 	S. 1. nob ..t o.no.m. n,an*,. I 

5AmRSIBL4t 	________ 
S/i. 4m. i51aa M. 

- 	 j 
f2)S.1.diNa61.at 

,00 W• 10/ Oi O'R0..* 	
Moo AM.. 0 P0OiOi4 5 

53 . . TRAVAILI.AIT-IL(ELLE) HABIIUEUEMENT 30 HEURES 
00 PLUS PAR SE MAINE? 

.4100150 	 . 1.00/i 	2ç (30 llio'•I Oo 	(,11o.,Vi d.30 ,,..,. 
pOds so.  

54 QUEuE EST LA RAISON PRINCIPALS POUR LAGUELLE 
A LAISSE CET EMPLOI? 

LI 

55 .4WERWNWR 
1f\  

S/ *,c,wcItd p.r,nwwo, a 	). pw a 50 

2cm •Aotmoom ',-) 50Oi00156 

5 	AU COURS DES 6 DERPIJIERS MOIS......EST-IUEU.E) 
CHERCHE DO TRAVAIL? 

1 c -v 	 2ç 
0.. E,__) 	 Non ..J Pb..-, a 64 

57 AU COORS DES 4 DERNIERES SEMAINES. Q,rA MIT 
• POUR SE TROUVER 00 TRAVAIL? (Note: tour. ,ndrflod. 

Rn 	P.m.162 

AU COORS DES 4 OERNIERES SEMAINES. 
A-T-IL)E LIE) FAIl AUTRE CHOSE POUR SE TROUVER 
DO TRAVAIL? Noon, tout. ...ore method. ,nd,QuM 1k.,, 
C/MUue ,ndthods donrid.. de,n.wI006zr 

GUANO..___________ LA DERNI(RE 
FOIS? 	Mo*ao I. ,.4UIcM) 

11-1Sooi'.6.l1.) _4(•) 	 •80//oy4• Im..t'. don) 

I on BUREAU di 54w.sn..t PUBLIC - 	0 	LI 

I on BUREAU di idic.n,.nt PRIVE 	
30 

 

a ,., SYNDICAT 	 0 ..... [ii] 

d.nvlomi.nOd,.(MPLOVEURS .... 0.... E1 

0 dli AMIS o..dOl 91i01i 	 0....[II 

A EnS.) p.004 on. ANNOP/CE 	
[I] vi Opondi 4.,o ANNoNCE ........... 

A 1)0110) CONSULT es ANNONCES 	
B( 	

[I] 

AU1IE.P,dv.o.,d.nII.VISOTES .........9C)  

58 iiiu'A LA FINDS LA SEMAINE DERNIERE, PENDANT COIl 
BIEN DE EMAIP/ES ... AVAIT-IL(ELI.E) 
CHERCHE 04.? TRAVAIL? (Na compta.'s p.s 

GUS LLE ETAIT LACTI VIl( PRINCIPALS OS... AVANT 
QUILIE LIE) COMMENCE A SE 
CHERCHER DU TRAVAIL? 

CHERCHETIL/ELLEILIN EMPIOI Of PLUS DL 6 
MOIS? 0. 10 

)PI.od.6,r.00.) 	(Moo.diR.noi..dBno 
CHERCH-T-IL(ELLE) UN EMPLOI A TEMPS Pt.EIN 00 

UN EMPI.0I A TEMPS PARTIEL? 
Iç 	 2 

.4 1*'160 Pb' ..J 	.4 raos p.-s* 
30 hoi..0 00 	 Sf0.00 di 30 4.00.0 

p0' OOWI) 

P...a 653 
QULILEEST IA RAISON PRINCIPALS POUR LAQUELLE 
... N'APASCHERCHEOE 
TRAVAIL LA SEMAINE 	 'onvt,Ser 1000d. 
DE RN it RE  
V A.T.IL UNE RAISON QUI AURAIT EMPECHE. . Of 
PRENDRE UN LMPIQI 
LA SEMAINE DERNIERE? 	 ho.v,,000Ibcod. 

I 

I 
I 
I 
I 

MVIII! iLItLt.tI rLUS U UN tIVIrWI UU 
PLUS C ONE ENTREPRISE LA SE MAINE 
DERNIERE? 	 I 

	

0.. 	Non ..J Pono.,173 

ETArrcE DO A UN CHANGEMENT 
DEMPLOVEUR LA SEMAINE DERNIERE? 

2 
Ix. 0.   

S. 
Oil X —. 

I 0 0Vfri 	 LuLl] 	, a 16 

POURQUOI. TRAVAILLE-T-IUELLE) HASh-
TUELLEMENT MOINS DE 30HEURES PAR SrMnJE 

LA SEMAINE DERNIERE. COMBIER OHEURES 
SUPPtEMENTAIRES 	A-T-IL)ELLE) TRA- 
VAILLE? 

1 lI. • Oonn. 
4.0 

Alvin /n, *1*V5) 

(A SEMAINE DERNIERE. COMBIENOHEURES 
A-T-IL(ELLE) STE ABSENT)E) DO TRAVAIL 

POUR ONE RAISON OUELCONGUE? (Jour N,id, 
vnncas ma/ad/a, con flit d. t,.-rail. .15.) 

2 POUR GUI.. TRAVAU.E-T-ILISLLI)? (Noon do P.nto.ptis.. do Ian..,,.. 	rnen,en)al on I. Iape,SO.inn.) 

I 	

GUANO... A-T-IE LIE) C/ 
MM Aoni. 	 ____ 

I 	I 

I Of 0051. GENRE OENTREPRISE. DINDUSTRIE 00 DE SERVICE SAGISSAIT-IL? 
(Do.v.z uns crp* c0.T/If.. p ax. gou.wnan..nt Mc*a/. c1woar 0. s.vv.c.s .wsti..) 

Iii 
3I 	 ' 

59 

5A GUlL GENRE Of TRAVAIL. . . FAISAIT-1L)ELLE)? (F .xen.. covsvm.s do btvom,. travadlsu,(s.) 
t.chn.c.n(n.)  

rL 	

62 

I5 iF 

CE TRAVAIL. QUELI..ES ETAIENT LES ACThIITES 00 FONCTIONS LBS PIUS 	 64 IMPORTANTES Of...? (Ft ax c/8Ss.,n.nt do Xcvm.nrs. $40/Pap, do lIgum.s, esOn,afion fOrest/ar) 

I 	 . 

'JERVSTTELRE 	 2ç 

	

- 05 No pOIPPOfO Io.,*//d) 260 E._.) 	Oi, 450 

lya,XdWI.v.vv1.d.uiwtd52 0 

- AoI..,noO 0 p....,l 72 

80 l.A SEMAINE DERNIERE, . . FREQUENTAIT-IL4ELLE)  UNI 
ECOLE. UN COLLEGE 
00 UP/S UNIVERSITE? 	

T) 	Non Q /0/0/ad 60 

Q a . . . ETAIT.iL/EUI INSCRITIE) COMME ETUDIANTIE) A 

	

7 	
Am. 	.. 	. 	LA i 	I I 	 . 	I I a'o00 I 	 . I TEMPS P11 IN OS) A TEMPSA is.....' cm A 	(Th 

	

thwOin,inI L..J 	 U 	co* pi I o 	 PARTIEL? 	 pism 	'-1 Pan* 	'-.-' 

OLE SAGIT-IL? 

	

I 	

NOTES 	 , 	 82 Dl QUEL GENRE otc 	

LIII hOnod1.vodi 

	

• 	 - 	 _90 
- m rn 
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59 
1 	Travaillait 
2 	Tenait maison 
3 	Maitàl'école 
o 	Autre - NE precisez PAS dans les NOTES 

I 	Etait malade ou invalide 
2 	Avait des obgations personnees ou familiales 
3 	Malt a l'Ocole 
4 	N'est plus lntéressé(e) a trouver du travail 
5 	Attendait un rappel (A son emploi precedent) 

62 6 	Atrouvéunnouvelemplos 
7 	Attendait quo des employeurs lui répondent 
8 	Pense qu'il n'exlste pas do travail disponible 

dans Ia region qul réponde a sos aptitudes 
9 	N'a donné aucune raison 
o 	Autre - PrOclsez dans los NOTES 

cu'd(elle j 

I Etait rnalade on invalide 
2 Avait des obligations personnelles on faniiliales 

63 3 Malt a recole 
4 Avait déjé un emplol 
0 Autre - Préclsoz dans los NOTES 
5 Non (était dispose a travailter) 

"DANS SON EMPLOI .... EST-IL(ELLE) UN 
TRAVAILLEUR REMUNERE, UN TRAVAIL 
LEUR INDEPENDANT OU UN TRAVAILLEUR 
FAMILIAL NON REMUNERE?" 

"DANS SON AUTRE EMPLOI.. . . EST 
IL(ELLE) UN TRAVAILLEUR REMUNERE, u 
TRAVAILLEUR INDEPENDANT OU UN 
TRAVAILLEUR FAMILIAL NO 
REMUNERE?" 	 1 

A travalllé pour d'autres 

1 Travaifleur rémunéré 
2 Travailleur familial non rémunéré 

A travaillé é son compte 

3 Entrepnse constituée - Avec aide rémunéré 
4 Entreprise constituée - Sans aide rérnunéré 
5 Entrepnse non constituée - Avec aide 

rémunérée 
6 Entrepnse non constituée (Comprend Is 

travaiffeurs a louis' compte sans .entrepnse) 
Sans aide rémunérée 

1 Ecole primaire ci.' secondaire 	1 
8 	2 College communautaire on CEGEP 

3 Universlté 
0 Autre - PrOclsez dans los NOTES 

76 

77 

Feulile des codes 
Questionnaire de l'enquête sur la population active (Formule 05) 

Ength ver4on 
avaMblo on 
requeat 	E 

1 Maladie ou invalidité do l'enquête 
2 Obligations personnefles ou famlliales 
3 Va a lécole 
4 N'a Pu trouvor quo du travail a temps partiel 
5 6 Ne voulalt pas do travail a plein temps  
6Travail a plain temps, mains do 30 heures par 

semaine 
0 Autre - P,Oclsez dans los NOTES 

1 Maladie ou invalidité de ronquete 
2 Obligations personnetles ou tamiliales 
3 Tei'nps 
4 Conflit de travail (grèvo ou lock-out) 
5 Mise a pied, s'attond a un rappel (travailleurs 

rémunérés seulement) 
6 Debut d'un nouvel emplol au cours de Ia so- 

7 maine, ou tin do remplo, (no s'attend pas a y 
retoumer) 

7 Vacances 
8 Jour I éné (ou fête religleuse) 
9 Travail a temps rédult (on raison du manque 

d'équipement, de I'entrotlen ou do Ia répara- 
tion do l'usine, etc.) 

o Autre - Précisez dans los NOTES 

1 Maladie ou invalidité do l'enquêté 
2 Obligations personnelles ou farniliales (corn- 

prend les congés de matemité) 
3 Temps 
4 Confht do travail (grève ou lock-out) 
5 Mise a pied temporaire, s'attend a un rappel 3 (travallleurs rémunérés seulement) 
6 Nouvel emplol devant commencer a uno date 

future 
7 Vacances 
8 Entrepnso 	salsonnière 	(soul 	travallleurs 

rémunérés) 
o Autre - Préclsez dans los NOTES 

I Maladie ou Invalidité do l'enquêté 
2 Obligations personnelles ou familiales 

Comprend: mailage, grossosse, voyage, 
vacances, 	maladie 	dans 	Ia 
farnille, etc. 

3 Va a l'école 
4 A quitté son emplol sans raison precise 
S A perdu son ernplol ou a été mls(e) a pied 

(travallleurs rémunérés seulement) 
Comprend: emplol salsonnier, régime do 

disponibilité, emploi temporaire, 
congédiement 	(renvoi), 
remployeur a démenagé ou 

4 s'est retire des atfaires, situation 
économique. etc. 

6 A deménagé 
7 N'était pas satistait(e) do son emplol 

Comprend: Rémunératlon 	insuffisante, 
mauvalse repartition des heures 
de 	travail, 	problémes 	do 
transport, insalubrité des lieux 
de travail, lncompatlbilité avec 
son employeur OU ses col- 
légues, 	aucune 	possibilité 
d'avancement. etc. 

8 A pus sa retraite 
0 Autre - PrOclsez dans les NOTES 

75030442 03.0691 

CarvKh 	Cwmda  
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I;NQUETF: SUR LES HORAIRES E'F LF:S CONDITIONS 1)E TRAVAIL, 
1995 

QLTESTIONNAIRE 

('I \1( )IS ('I, iAI 	I NS QIJESTIONS SUPPLEMNN'I'AIRNS 	'R LEMPL( )I A 
(1,FS-Q72) DE 

SWA-QI I 	QIJELS JOURS DE LA SEMAINE TRAVAILLE-T-IL/ELLE 
I IABITUELLEMENT A CET EMPLOI? 
(Ne Iisez pas Ia liste. Cochez toutes Ics réponses appropriées.) 
I\'TERVIEWEUR: ."Habituellement)' signijie plus que Ia ,noitié dii tern/Is. 

1 	Du lundi au vendredi seulernent 
2 	Du lundi au dimanche (chaque jour) 
S 	Lesjours varient dune semaine a lautre 

OU (choisissez tous les énoncés qui sappliquent) 
S 	Lundi 

Mardi 
7 	Mercredi 
S 	Jeudi 
I') 	 Vendredi 
I() 	Sarnedi 
11 	Dimanche 

IVTLR VIE WEUR: Vous ,ie pOUVeZ pas choisir 'rDii lundi au vendredi seulernent' ou oDu 
Lund: au di,na,zche (chaque jour) ou 'Lesjours varient d'une seniazne a l'autre de 
oncours avec iiiie autre réponse. 

'i Q. 11 est ales fours varient... M  ne salt pas, ou refus - passez a Q. 12, 
outrement vassez a Q. 13 

I 	SWA-() 12 QUELS JOURS DE LA SEMAINE ... NE TRAVAILLE PAS 
I IABITUELLEMENT A CET EMPLOI? 
Ne lisci 1)LS ki 11te. ('oetle7 tutes k's iepiises i)I)rI1rie's. 

I I 
2 Mardi 

I Mercredi 
4 Jeudi 
5 Vendredi 

I 7 Dirnanche 

i 	
S 

I 
I 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 

I 
I 
I 



SWA-Q13 LEQUEL DES ENONCES SUIVANTS DECRIT LF MIFUX [HORAIRL DL 
TRAVAIL DE 	? 
(Lisez Ia liste. Ne cochez qu'une scul réponse.) 
INTER VIEWEUR: "Travail sur demande ou oceaswnnel.' Ces personnes ,vont 
appelées a travail/er selon les besoins et non d'après un horaire préétabli (par 
exempie, un enseignant supp/éanr). Horaire irrégulier" L'horaire de trai'aiI dc 
ces personnes est hah,iia'lIe,nent elahli til1(' V('/iUI!l(' 0u f)/!!X a l'('va,!(e (p(1i 

exeinpie, un pilote). 

1 HORAIRE N )RMAL DL JOUR? Iassc,. 'i Q. 15 
2 QUART NORMAL DE SOIRÉE? 
3 QUART NORMAL DE NUIT? 
4 QUART ROTATIF(ALTERNANCE ENTRE LF QUART DE JOUR. 

DE SOIRÉE OU DE NUIT)? 
5 QUART BRISE (DEUX PERIODES 

DISTINCTES CHAQUE JOUR).' 
6 TRAVAIL SUR DEMANDE OU OCCASIONNNEL' 
7 HORAIRE IRREGULIER? 
8 Autre? - Précisez dans les notes. 

Ne sait pas 	 l':issct t Q. 15 
Refus 	 Passez a Q-15 

SWA-Q14 QUELLE EST LA PRINCIPALE RAISON POUR LAQUELLE ... A UN 
TEL HORAIRE? 
(Ne Iisez pas Ia liste. Ne cochez quune seul réponse.) 

1 Pour gagner plus dargent 
2 Pour prendre soin des enfants 
3 Pour prendre soin dautres membres de Ia 1iiiille 
4 Pour avoir le temps dalier a lécoic 
5 Exigences du travail/na pas Ic choix 
6 Autre - Précisez dans Ies notes. 

SWA-Q15 EST-CE ... A UNE HORAIRE FIXE CHAQUE JOUR A SON EMPLOI 
PRINCIPAL? 
(Ne lisez pas Ia liste. Ne cochez qu'une seul réponse. 

1 A des heures régulières 	 Passez a Q- ISA 
2 Hcures variables 	 Passez a Q- 18 

Ne sait pas 	 Passez a Q- I S 
Refus 	 Passei. a Q- l S 

SWA-Q15A COMBIEN DHEURES CHAQUE JOUR. 
JJ%,lT/JR%/Jj%4Jf2(JJ? Ale leiiei J'aS eoll!pr(' (Ic / /!cii,c (to (/CJ(U/!(1 iiiw.v  
tCillj)S COflSU( re (liLk pauses. 

lVlinimum 00:00Maximu111 24:00 
(1) 	 (12) 
Ne sait pas 	 Passez i Q- 1 6 

76 



I 
W;\1( 	LS]'-('L QL1 	COMMLN('[ GENFRAL[NIFNT A TRAVAILLER A LA 

NILNIE HEURE CHAQUE JOUR! 

I Oui 	Allcz a Q- 1 ÔA 
2 Non 	AlIez a Q-17 

S\VA-Q I (\ ;\ QUELLE HEURE 	COMMENCE-T- ILIELLE GENERALEMENT A 
TRAVAILLER? 
INTER VIE WE oR: Utiliser la notation sur 24 heures. 

Minimum 00:00 Maximum 23:59 

S\VA-Q 17 EST-CE QUE ... FINIT GENERALEMENT DE TRAVAILLER A LA 
MEME HEURE CHAQUE JOUR? 

I Oui 	AllczaQ-17A 
2 Non 	Alley 'i Q- I 

SWA-Q I 7A A QUELLL I [LURE ... HNIT- IL/ELLE (]ENERALEMENT DE 
TRAVAILLER? 
iNTER VIE WEUR: Utiliser la notation sur 24 heures. 

Minimuni 00:00 	Maximum 23:59 

INTER VIE WEUR: La difference entre l'heure habituelle d'arrivée au travail (SWA-16A) 
ci l'heure habituelle de depart (SWA-Qi 7A) ne correspond pas au nombre hahituel 
d'/ieures de travail quotidienne (SWA-Q15). Expliquez la difference ou revenez a 
S WA - QiS et modzfiez les heures. 

SWAQ1 	... PEUT- IL/ELLE CHOISIR, A UINTERIEUR DE CERTAINES 
LIMITES, LIIEURE A LAQUELLE IL/ELLE COMMENCE ET FINIT SA 
JOURNEE DE TRAVAIL'! 

I 	Oui 
2 	Non 

S\'v'A-Ql () SELON L'EPA, NOUS SAVONS QUE ... TRAVAILLE GENERALEMENT 
MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE CHEZ (LFS-Q72). CELA 
V lENT-IL DU FAIT QU' IIJELLE PARTAGE LEMPLOI AVEC QUELQUUN 
I)AUTRE (ENTENTE DE TRAVAIL PARTAGE)? 
iATl'RVIE%'/(JR: JVe /(1S (on/oluire (11('C Ic ircn'ail par quarts. 

I 	Oni 
2 	Non 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 	 I / 



SWA-Q2() CERTAINES PERSONNES ACCOMPLISSEINT A LA MAISON UNE Pt\RFIl1 
OU LA TOTALITE DE LEUR TRAVAIL REMUNERE. ... ACCOMPLIT-
IL/ELLE HABITUELLEMENT A LA MAISON DU TRAVAIL REMUNERE? 
lATTER VI E WE (JR: Cela exciut les répoiidaii (S (/111 foul O('('(lVl( ;n,iclh'nu'nt on eu 
de ternps suppl,iiciilai,-c a Ia nuuison. 

1 	Oui 
2 	Non 	Allez a Q24A 

SWA-Q21 QUELLE EST LA PRINCIPALE RAISON IOUR LAQ'EIi.L 
TRAVAILLE A LA MAtSON? 
(Ne lisez pas Ia liste. Ne cochcz quunc seul réponse. 

1 	Soin des enfants 
2 	Soin dautres menibres de Ia faiiiille 
3 	Autres obligations personnelles 
4 	Exigences du travail/na pas de choix 
5 	La maison est son lieu habitue 1 de travail 
6 	Meilleures conditions de travail 
7 	Economic de temps, dargent 
8 	Autre - Précisez dans les notes 

SWA-Q22 COMBIEN DHEURES REMUNEREES PAR SEMAINE 
TRAVAILLE-T- IL/ELLE HABITUELLEMENT A LA MAISON? 
iNTER ViE WEUR: Arrondi.ssez les fractions d'heure au nouuz/'re entu'r p/us pres. 

Heures rémunérées 
Minimum 0 - Maximum 165 
(001) 	 (040) 

SWA-Q23 POUR CE TRAVAIL A LA MAISON, LEMPLOYEUR DL ... LEJI 
FOURN IT-IL: 
(Lisez Ia liste. Cochez toules les reponses apprprieés.) 

1 	UN ORDINATEtJR' 
2 	UN MODEM? 
3 	UN TELECOPIEUR? 
4 	DAUTRES EQUIPEMENTS OU FOURNITURES? I'reisei dans cs 

notes. 
5 	UN REMBOURSEMENT DE SES COUTS? 
6 	AUCUN EQUIPEMENT/FOURNITURE REQI.IIS.' 
7 	Rien de fourni 

11VTI'R1lEi'i/E'LJR: 'Vüus ne j)oinez /)(1S choisir vilcull eqIIipelneilt//ouri,illire uiijui.'' eu 
uieui (/e/oulrni)) lJfl (iflflhiuIatU)1l (LVC uiie autr( ,  ,e/)(i,isc. 
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I 
'V:\ (,)2-L\ SLL()N I .FS I)( )NNFES RE('[ 1ILLILS ANTERIFI. R[MI:NT, 

I 	TRAVAILLE. . .(LFS-Q13) HEURES PAR SEMAINE CHEZ... (LFS-Q72). 
fiST- 11/11.1 fl RFMUNFRE(L) POt R TOI.TES CFS I IILS? 

I I 	Oui 
-) 	Non 

\Ik'i It Q24C 

SWA-Q24B COMBIEN D'HEURES NON-REMUNEREES EST-CE QUE 
TRAVAILLE PAR SEMAINE A CET EMPLOI? 
INTER VIE WE UR: A rrondissez les fractions d 'heure le plus près. 

Heures 
I\iinimum 0 Maximum 168 
(001) 	 (03()) 

\\"A-024C ES1'-CF OUF... TRAVAIIJ.J I IAE3ITIJELLFMFN'I' I)NS I IFURES 
StTPPI.FMNNI'\IR[ RENIUNFRELS A (1-FS-Q72 

I 	()iii 
2 	Non 	AlIez a Q-25 

S\VA-Q24D COMBIEN D'HEURES SUPPLEMENTAIRES REMUNEREES 
TRA VAt LLE.-T- IL/ELLE HABITUELLEMENT PAR S EMAI NE? 
INTER VIE WEUR: Arrondisse: les fractions d'/ieure au noinhre entier plus pres. 

Heures 
r\liniTnUm 0 Maximum 168 
(001 ) 	 (0.30) 

S\V;\-02S 	LA SEMAINE DERNIERE ... A-T'- IL/ELLE 'I'RAVAILLE DES HEURES 
SUPPLEMENTAIRES REMUNEREES, EN PLUS DE SES HEURES 
NORMALES A (LFS-Q72) ? 
IiVTERV/EWEUR: Contraire,nent 1, la LFS-Q]5, ce/Ic question réfère unique/lient 
oii temps supplementaire rérnunéré, effectué Ia semaine dernière. 

Oui 
2 	Non 	Allez a Q29 

S\V.\ Q -1 6 COMBIEN D'HEURES SUPPLEMENTAIRES REMUNEREES ... A-I-
II1ELLE TRAVAILLE LA SEMAINE DERNIERE? 

IN/IR'tII. PfrI( 1?. ;11lo!!(ll,\St' les /,actions d'heure a Ia demi-heure la plus près. 

Minimum 0 Maximum 99 
(00 1 ) 	 (030) 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 



(.i'(Z)NINILNI 	 IL/E1iF FTF, 01 ISLR\ .1'- lL/ILLF 
REMUNERE(E) POUR LES HEURFSS PITh[MLNTAIRFSTR\V;\II .1 
LA SEMAINE DERN1ERF 
(Ne lisez pas Ia liste. Cochet tutes Ic iiic Lpric, 1 

I 	PAR DES CONGES COMPENSATOIRES.' 
2 	ENARGENT? 
3 	DE QUELQUE AUTRE FAçON? Allez a Q.29 

SWA-Q28 A QUEL TAUX CES HEURES ONT-ELLES ETE PRINCIPALLNILN'I' 
REMUNEREES? 
PRINCIPALMENT A UN 
(Lisez Ia liste. Ne cochez qu'uiie seul rptnse. 

1 	TAUX HORAIRE NORMAL' 
2 	TAUX MAJORE  
3 	TAUX DOUBLE' 
4 	AUTRE? - Précii.i. .lans les notes, 

SWA-Q29 	... EST- IL/ELLE SYNDIQUE(E) ,\ SoN FN11I 01 ('I iLl... 
(LFS-Q72)? 

1 	Oui 	 AIIez a Q32 
2 	Non 

Ne sait pas 	Allez a Q32 
Refus 	AIlez a Q32 

SWA-Q30 	. 	EST- IL/ELLE COUVERT(E) PAR tINE ('ONVFNTI()N ('0l1i("iIVi 
OU PAR UN CONTRAT DE TRAVAIL NEG()CI[ PAR UN SYNDICAT 
C'IIEZ... (LFS-Q72) ? 

1 	Ow 
2 	Non 

SWA-Q3 1 	LEMPLOI DE ... CHEZ... (LFS-Q72) EST-IL PERMANENT 01 
EST-11- DUNE MANIERE OU DUNE AUTRE NON PERMANENT? 
(Ne lisez pas Ia liste. Ne cochez qu'une seul réponsei 

INTER VIE WEUR: Les ernpiois permanents sont pwj(ns dits de du:ie 
indéterminée, puree (/UP 1(1 (late laquelle ii prennent fin n 'est pus privee 
d'avance. 

1 	Ei'iiiaiiii 	 \Iici. 
2 	No ii f)CI'lflaflCflt 



I 
I 
I 
I 

WA-Q32 DE QUELLE MANIERE L'EMPLOI DE 	N'EST-IL PAS PERMANENT? 
(Ne lisez pas Ia liste. Ne cochez (lu'une seul réponse.) 

1 	Emploi saisonnier 
2 	Emploi teniporaire, dune durée déterminée 

ou a contrat (non saisonnier) 
3 	Travail occasionnel 
1 	Emploi obtenu par l'intermédiaire d'une agence 

de placement temporaire 
S 	Autre - Précisez dans les notes 

WA-033 COMBIEN DE PERSONNES ENVIRON SONT EMPLOYEES A L'ENDROIT 
011 ... TRAVAILLE POUR (LFS-Q72)? EST-CE 
(lisei Ia ll1L'. Nc coclict Iu'une seul réponse.) 

MOINS l)F 20 
2 	ENTRE2OET99 
3 	ENTRE 100 ET 500 
4 	PLUS DE 500 	Allez a Q36A 

Ne salt pas 	AIIez a Q34 
Refus 	 Allcz a Q34 

SW.\-Q34 	(LFS-Q72) EXERCE-T-IL SON ACTIVITE A PLUSIEURS ENDROITS? 

Oui 
2 	Non 	 Allez a Q36A 

Nc salt pas 	AIIez a Q36A 
Retlis 	Alici "I Q35 

S\VA-ç)35 AU 'l'OTAL, COMBIEN DL IERSONNES ENVIRON TRAVAILLENT POUR 
('NT EMPLOYEUR AUX DIFFERENTS ENDROITS OU IL EXERCE SON 
A('TIVITE? EST-CE 
I iei. Ia liste. Ne cochez (luune seul réponse.) 

I 	MOINS DE 20 
2 	ENTRE 20 ET 99 
3 	ENTRE 100 ET 500 
4 	PLUS DE 500 

SWA 036A Est-ce que ... est admissible a UN REGIME DE RETRAITE OU A UN 
REER DE GROUPE AUTRE QUE LE RPC/RPO par lentrernise de son 
' ii ployeur? 

Oui 
2 Non 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 



SWA-Q36B Est-ce quc 	est admissible a UN RÉGIME DE SOINS MEDICAUX 
AUTRE QUE LE REGIME PROVINCIAL DASSURANCE-MALADIE par 
lentremise de son employeur? 

1 	Out 
2 	Non 

SWA-Q36C Est-ce que 	est admissible a UN RÉGIME DE SOINS DENTAIRES par 
lentremise de son employcur? 

1 	Out 
2 	Non 

SWA-Q36D Est-ce que 	est admissible a DES CONGES DE MALADIE PAYES par 
lentremise de SOfl eniploycur? 

I 	Out 
2 	Non 

SWA-Q36E Est-ce que 	cst admissible a DES Vi\CANCES PAYEES par ]cntrciiiisc de 
son ciuploycur? 

Out 
2 	Non AUezàQ38 

SWA-Q37 A COMBIEN DE JOURS DE VACANCES PAYELS PAR ANNEE 	A-]'- 
IL/ELLE DROIT? 

SWA-Q38 

jours 
Minimum 1 Maximum 365 
(1) 	 (60) 

YAIIMERPJS MAINTENANT POSER QUELQUES COURTES QUESTIONS 
AU SUJET DES GAINS QUE 	RETIRE DE SON EMPLOI A.. (LFS- 
Q72). EST- IL/ELLE REMUNERE(E) A LFIEURE 7  

1 	Out 
2 	Non 

Ne sait pas 	 Allez a Q39 
Refus 	 AlIez i Q44 
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REç'OI'i'- IL/[IIi I 	 I)I 	I0t'Il30tII 	01] l)IS 
COMM1SS1ONS! 

I 
I 
I 
I 

I 
I 
1 

Oui 
2 	Nn 	si Q381 AllezaQ4O 

si Q38=2 AlIez a Q42 
si Q38=ne sait pas AIIez a Q42 

Nc sall pas 	si Q381 Allez a Q40 
si Q38=2 AIIcz a Q42 
si Q38=ne sait pas AIIez a Q42 

Relus AlIez a Q44 

SWA-Q40 EN NE TENANT PAS COMPTE DES POURBOIRES ET DES 
COMMISSIONS, QIJEL EST LE TAIJX DE REMUNERATION HORAIRE DE 

Minimum 0.00 Maximum 999.999 
Ne salt pas 	 AIIcz a Q44 
Refus 	 AIlez a Q44 

COMBIEN .. REç0IT- IL/ELLE HABITUELLEMENT PAR SEMAINE 
,II 'STE EN POURBOIRES ET EN COMMISIONS, AVANT IMPOT ET 
.\1 'TRES DEDUCTIONS? 

$----.-- 
Minimum (0) - Maximum (1.000$) 
Ne sait pas 	 AlIez a Q44 
Re fus 	 AlIez a Q44 

QUELLE EST LA MANIERE LA PLUS FACILE POUR VOUS DE 
DECLARER LE SALAIRE OU LE TRAITMENT DE ... , EN TENANT 
COMPTE DES POURBOIRES ET DES COMMISSIONS AVANT IMPOT ET 
AUTRES DEDUCTIONS? SERAIS T-ELLE 
(Lisez Ia liste. Ne cochez quune seul réponse.) 

I 	ANNUELLE? 
2 	MENSUELLE 9  
3 	AUX DEUX SEMAINES? 
4 	HEBDOMADAIRE 9  

Autre'. 	Pi't,cisei. datis Ics notcs 

.,\VA-Q4 1 

S WAQ42 

S\V..\Q43 	(EN 'FENANI' COMPT[ DES PO1JRBOIRES El' DES COMMISSIONS), 
QUELS SONT LES GAINS ......(Q42) DE ... , AVANT IMPOT ET 
AUTRES DEDUCTIONS? 

$ 
Ne salt pas 	 AIlez a Q44 
Re fits 	 Allez a Q44 
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SWAQi 	A ('LI' EMPI ( )I, SI ON 1,11 LAISSAIT LE ('I lOIN, 	FRIFRAIl- 
II iII1F, A SON i'AUX DL RLM[NERATI()NA('I'Ukl.: 

I kei. Ia lisle. Ne coehez quune seul repoiIsL'. 

1 	TRAVAILLER MOINS D'HEURF-;S El' GAGNLR .1()lNS? 
2 	TRAVAILLER PLUS DHEURES ET GAGNER PLUS? 
3 	TRAVAILLER AUTANT DHEURES ET GAGNER AUTAN'I'.1  

Al!ez a Q.19 

Q UIiiQN5 P()J/? LES IRA VAILLELIRS AL/i 4VOML 

SWA-Q45 QUELS JOURS DE LA SEMAINE 	TRAVAIILE-T- IL/ELLL 
11A13I'I't'ELLEMENT A ('FT EMPLOI? 

Nc Iisez pas Ia liste. Cochez toutes ts rep( 	appropriL'cs. 

Du lundi au vendredi seulement 
2 	Du lundi au dimanche (chaquc jour 
3 	Lesjours varient dune semaine a lautre 

Oil (choisissez toils les 6I1OflC6S (jul sappliquent ) === 
5 	Lundi 
6 	N'Iardi 
7 	Mercredi 
8 	Jeudi 
9 	Vcndrcdi 
10 	Samedi 
I I 	Dimanche 

11V7'ERVIEVVELJR: Vous ne pouvez /)OS ('Iloi.sir "Dii lundi au 	 out "I)u 
Lundi at, dirnanche (chaque jour)" out Les jours varu'nt dune seiuuuiuic ci I'auuire (IC 
concours avec une autre rFlponse. 

SWA-Q46 	EXPLOITE-T-. IL/ELLE CFTTE ENTREPRISI; A PARTIR OFISON 
DOMICILE? 

1 	Oui 
2 	Non 

SWA-Q47 	SANS COMPTLR LES ASSOCIES DE ... ,COMB1EN D1\11L()i'IS 
CETTE ENTRPRISE AVAIT-ELLE LA SEMAINE DERNIERI; 

lvlinii'uuin () 	Nlaxiniuiii 9999 

l 



I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 

(t ELIL liST l\ 1>RI N('lI\I 	RAISON Pot JR I AQE H I 1.,. I SI 
1'RAVAILLEURII'RAVAILLEUSE AUTONOME? 

Ne lisez pas la liste. Ne cochez qu'une seul réponse.) 

I 	Na Pu trouver dautre travail 
2 	Desire gagner plus d'argent 

Airne I'indCpendance 
4 	Airne les horaires flcxibles 
S 	Travaille a Ia maison 
6 	Travaille pour l'entreprise farniliale 
7 	Autre - PrCcjsci, dun Ics notes 

2(T/TIOA'S POUR LES DETENTEURS DE PLUS D'UN EMPLOI 

JE VAIS MAINTENANT VOUS POSER QUELQUES QUESTIONS SUR L'AUTRE EMPLOI 
OU L'AUTRE ENTREPRISE OU ... TRAVAILLE. 

INTER VIE WEUR: Ceci est le deuxièrne emploi, tel que rapporté dans L'EPA du mois courant. 

SWA-Q50 QUELLE EST LA PRINCIPALE RAISON POUR LAQUELLE ... A 
TRAVAILLE A PLUS DUN EMPLOI LA SEMAINE DERNIERE? 
(NC lisez pas Ia liste. Ne cochez quune seul réponse.) 

I 	Payer les dépenses normales du ménage 
2 	Régler des dettes 
3 	Faire un achat special 
4 	Economiser pour I'avenir 
5 	Acquérir de I'expCricnce 
( 	 Monter une entreprise 
7 	Aime ce deuxième emploi 
S 	Autre - Précisez dans les notes 

SWA-Q5 1 IST-CE-QUE ... TRAVAILLE POUR CETTE AUTRE ENTREPRISE A 
PARTIR DE SON DOMICILE? 

Oui 
2 	Non 

cttC f1l1(ulltU u-i- '11< (tt ' 	'//eciucc a:iprs dc 

Oui 
2 	Non 
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IDEWTIFICATIOP.L 	 DATEMM 	Position: 	 Longeur:2 

1)ATE DENQUETE (MOIS) 
Afin perinis: 	11 Max permis: 00 

1REQ 	POND 

(nivers: 	 TOUS LES R1'ONl)ANIS 

1I)EjW7FJCATION: 	 DATEYY 	Position: 	3 
	

Longeur:2 

I )ATE DENQI5ETE (ANNEE) 
.\ fin per-rn ic 	95 A fa v jri'rrnc 	(il) 

I-REQ 	POND 

i i - s i LS RI-IS )\1 )ANFS 

-I ii).V: 	 RECNUM 	I'o.ciiinn: 	 Longeur:6 

Ni Js1FR( ) I)1:NRI( ;ISiRi - '1 

I-REQ 	POND 

I 	 1 ' 0S IFS RITIS )NI )\S.iS 

10ENTIFICA TION: 	 PROV 	Position: 	11 Longeur: 1 

1ROVINCE 

FREQ POND 
TERRE-NEUVE 1,855 416,199 

I 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 1,226 93,882 
2 	NOUVELLE-ECOSSE 2,859 653,525 

NOUVEAU-BRUNSWICK 2,680 536,477 
1 	QUEBEC 8,518 5,292,428 
5 	ONTARIO 12,743 7,919,752 
( 	 MANITOBA 2,852 749,457 
7 	SASKATCHEWAN 2,544 653,096 

ALBERTA 3,316 1,915,045 
1) 	COLUMBIE-BRITANNIQUE, 3,731 2,667,018 

np.'ers: 	 TOIlS LES REPONDANTS 



ENQUETE SUR LES HORAIRES ET LES CONDITIONS DE TRAVAIL 	Page 90 

DI:'. 	;R,iPiIIJ:. 	 LFSEX 	Position: 	12 

SEXE I)U REPONI)AN°1 

1 	IIOMME 
2 	FEMME 

Univers: 	 TOUS LES REPONDANTS 

Longeur: I 

FREQ 
20,666 
21,658 

P()N1) 
10,437,158 
10,459,72() 

DEMOGRAPHIE: 	 MARSTATG 	I'osition: 	13 Longeur: I 

ETAT MATRIMONIAL 

FREQ PUN!) 
MAR1EE) 27,363 12,897,280 

2 	C1'L1BATAIRE 11,163 6,232,394 
3 	AIJTRE 3,798 1,767,204 

Univerj: 	 lOUS IFS RFI'ONl)ANTS 
Nota: 	GROUP!! 

DEMOGRAPHJE: 	 MARSTAT 	Position: 	14 Longeur: I 

ETAT MATRIMONIAL 

FREQ PONI) 
1 	MARIEE) OU CONJOINT(E) DE FAIT 27,363 12,897,28() 
2 	CELII3ATAIRE (JAMAIS MARIE(E)) 11,163 6,232.304 
3 	VEUF(VE) 1,060 372,130 
4 	SEPAR.E(E)/DIVORC1'(I) 2,738 1,395,071 

Univers: TOUS LES REPONDANTS 

DEMOGRAPHIE: 	 RELREFG 	Position.' 	15 	 Longeur: I 

LIEN AVEC LA PERSONNE DE REFERENCE 

FRI Q I>( )N1) 
1 PERSONNE DE REFERENCE 20,876 10,016,470 
2 CONJOINT(E) 13,595 6,468,120 
3 FILS-FILLE 7,044 3,828764 
4 PERE OU FRE (DU CONJO1NTE) 160 93,925 
5 GENDRE-BRU 111 85,950 
6 AUTRE PARENT 538 403,650 

Unh'ers: I'OUS LES REPONDANTS Nota:GROIJPEE 



I 
I 
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I 
I 
I 
I 

/ )E%IQGRAPHIE: 	 AGEG 	Position: 	16 Longeur: 1 

(ROIJPE 1)'A('1 

llFQ 1'( )N1) 
1 	15-16ANS 1,743 811,256 
2 	17-19ANS 2,407 1,137,792 
3 	20-24 ANS 3,684 1,995,641 
4 	25-34 ANS 9,092 4,582,332 
5 	35-44ANS 10,240 5,096,418 
6 	45-54 ANS 7,492 3,683,546 
7 	55-64ANS 5,248 2,317,090 
8 	65-69A,NS 2,418 1,272,802 

('niver: 	TOUS LES REPONDANFS 

I)EMOGRAPHIE. 	 EDUCLEV 	Position.' 	17 Longeur: I 

EDUCATION 

I 	0-8 ANS 4,381 1,968,097 
2 	ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES 9,133 4,094,960 

DIPLOME D'ETUDES SECONDAIRES 8,476 4,398,095 
.1 	ETUDES POSTSECONDAIRES PARTIELLES 3,614 1,900,319 
5 	CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES POSTSECONDAIIRES 11,659 5,619,411 
6 	DIPLOME UN1VERSITAIRE 5,061 2,915,996 

'n,vers: 	TOUS LES REPONI)ANTS Nota:GROUPEE 

fRi E4IL -L 'EPA: 	 LFSACTIV 	Position: 	18 	 Longeur.' I 

AU I'IVITE DU REPONDANT PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE DE UEPA 

FREQ 	POND 
I 	AU TRAVAIL 	 24,574 	12,640,862 
2 	N'ETAIT PAS AU TRAVAIL MAIS A UN EMPLOI 	 1,467 	726,112 

N'E'I'AIT PAS AU TRAVAIL NA PAS 1)'EMPI.0I 	 15,069 	6,955,918 
INUAI'A('lll: PERMANENIE 	 1.214 	573,986 

• S I ES RII'ONI )ANFS Vhj;I )'AI'RFS I ES REI'ONSFS A I 'I 'A, I ( )RSfI 1 F 05 
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'I'R/l VAIL- L 'EP11 	 MJH 	Position; 	19 	 I;ont,'eui': 1 

OCCUPE PLUSIEURS EMPLO[S 

IR1;Q 	 PONI) 
1 	OUI 	 1,470 	688,327 
2 	NON 	 24,563 	12,673,92 
9 	EMBRANCHEMENT VALIDE 	 16,291 	7,534,620 

Unjverj: 	 TOUS LES REPONDANTS AYANT UN EI4PLOI Nota:TIRE DE F05 Qil ct Q12 ou Q34 

TRAVAIL-L'EPA 	 UIIRSMALN Position: 	20 	Longeur:2 

FLEURES TRAVAILLEES HABITUELLEMENT PAR SEMAINE (EMPLOT PRINCIPAl.) 
Minpermis: 	00 Max permis: 99 

FRI Q 	 P( )NI) 

Unive,-s: 	 TOUS LES REPONDANTS Nota:F05QI 31 ou Q351 

TRAVAIL- L 'EPA 	 UHRSOTH 	Position: 	22 	Longeur.2 

1-LEURES TRAVAILLEES HABITUELLEMENT PAR SEMAINE (AUTRE EMPLOI) 
Minperrnis: 	00 Max permis: 88 

FR1Q 	 P()Nl) 

Univers: 	 TOUS LES REPONDANTS Nota:F05Q132 OU Q352 

TRA VAIL- L 'EPA 	 UTOTLIRS 	Position: 	24 	Longeur: 2 

TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES HARITI 1:I.I1;MVNT PAR SEMAINE 
Min permis: 	00 Max permis: 65 

FRI Q 	 P( )N1) 

Urnvers: 	 TOUS LES REPONDANTS AYANT UN EMPLOI Nola 6565 OU PLUS 



ENQUETE SUR LES HORAIRES ET LES CONDITIONS DE TRAVAIL 	Page 93 

TRA VAIL- L 'EPA 	 WHYPT2 	Position: 	26 	Longeur: 1 

FO 5 () ] 4 üu 36 - 'v10'FlI" 1)1 J I'Rj\\TAII .. A IlNIPS PAR l'ILL 

I'RFQ P( )N1 ) 

(I AUTRI RAISON 675 332 ,285 
MALAI)IE OU INCAPACITE DU REPONDENT 71 28,361 

2 OBLIGATIONS PERSONNELLES OU FAMILIALES 426 217,273 
ALLAITAL'ECOLE 1,411 751,738 

1 N'A PU TROUVER QUE DU TRAVAIL A TEMPS PARTIEL 1,603 770,392 
NE VOULAIT PAS DE TRAVAIL A TEMPS PLEIN 1,093 500,815 
ENCHA!NEMENT VALIDE 37,045 18,296,014 

"nive,,: REPONDANTS AYANF ThAVAILLE MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE A LEUR EMPLOI PRINCIPAL OU 
UNIQUE. 

\o(a: "AURE RAISON" ENCLUS" TEMPS PLEIN EST MOINS DE 30 HEURES". 

TRAVAIL- L 'EPA 	 XTRAHRS 	Position: 	27 	Longeur:2 

NOMBRE D'I-IEURES SUPPLEMENTAIRES TRAVAILLEES LA SEMAINE DERNIERE 
f,n perrni.c 	00 \l'axperrnis: 30 

FREQ 	 PONI) 

flyers: 	 lOUS LES RLI'ONDANIS AYANT IRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE 
\ta: FOSQI 5, 303O OU PLUS 

IRA VAIL- L 'EP11 	 F05Q16 	Position.' 	29 	Longeur:2 

NOMBRE D'I IFURES DABSENCE 1)0 TRAVAIL 
Min permis: 	00 Max permis: 41 

FREQ 	 POND 

C/myers: 	 TOUS LES REPONDANTS AYANT TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE 
Nota: 41 = 41011 PLUS 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
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7'Rl VAIL- L 'EPA 	 WIIYAWAY 	Position: 	31 	 Longeur: I 

RAISON PRINCIPALE DE L'ABSENCE DU TRAVAIL 

FREQ PUN!) 
I MALADIE, INVALIDITE OU OBLIGATIONS PERSONNELLES 1,415 744,287 
2 MAUVAISTEMPS 107 50,31 
3 CONFLIT DE TRAVAIL (GREVE OU LOCK-OUT) 7 2,234 
4 MISE A PIED (TRAVAILLEIJRS REMUNERES SEULEMENT) 203 98,56() 
5 DEBUT DUN NOUVEL EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE DE 

REFERENCE, OU FIN DE L'EMPLOI 18 9,354 
6 VACANCES 1,347 590,863 
7 TRAVAIL A TEMPS REDUIT 277 143,917 
8 AUTRE 308 117,025 
9 ENCHAtNEMENT VALIDE 38,642 19,140,323 

Univers: REPONDANTS AYANT TRAVAJLLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE MAIS QUI ONT PERDU AU MOINS 
TNF I UT IRE DE TRAVAIL 

Nob: F05Q17 I 
TRA VAIL- L 'EPA 	 AHRSMALN 	Position: 	32 Longeur: 2 

NOMBRE DITIEURES EFFECTIVEMENT TRAVAILLEES LA SEMAINE DERNIERE A L'EMPLOI PRINCIPAL 
Min permis: 	00 Max permis: 	99 

FREQ PONI) 	I 
Univers: TOUS LES REPONDANTS AYANT TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE 
Nota: INCLUAJ,JT DES HEIJRES SUPPLEMENTAIRES ET DES ABSENCES DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE I 
TRA VAIL- L 'EPA 	 AHRSOTh 	Position: 	34 	Longeur: 2 

NOMBREDI-IEURES EFFECTIVEMENT TRAVA11.1.1ES LA SEMAINE DERNIPRE A tIN AUTRE EMPLU! 
Minpermis: 	00 Max permis: 99 

IRI Q 	P( )N!) 

Univers: 	 REPONDANTS AYANT TRAVAILLE A PLUS D'UN EMPLOI PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE 
Nota: TNCLUANT DES IIEURES SUPPLEMENTAIRES ET DES ABSENCES PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE 
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I 
I 
I 
I 

TRAVAIL- L 'EPA 	 ATOTHRS 	Position: 	36 	Longeur:2 

TOTAL DES HEURES EFFECT! VEMENT TRAVAILLEES PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE 
%uin penn is: 	00 A1it permis: 65 

l:RFQ 	 POND 

U,i,vers: 	 lOUS LES REPONI)ANTS 
Vola: EMJLO1 PRINCIPAL ET AUTRES EMPLOIS, 65 = 65 OU PLUS 

TRAVAIL- L 'EPA 	 RUHM 	Position: 	38 	Longeur: I 

DES HEURES IIABITUELLEMENT TRAVAILLEES (EMPLOI PRINCIPAL) 

FREQ POND 
0 	MOINS DE 1 16,284 7,528,844 

I-9HEURES 1,080 518,664 
2 	10-191IEURES 1,935 947,071 
3 	20-29HEURES 2,264 1,135,135 
4 	30-34 IIEURES 1,571 749,611 
5 	35-39IIEIJRES 4,422 2,450,871 
6 	40 HEURES 9,567 4,985,652 
7 	4 1-49 1-IEURES 1,694 885,596 
8 	50UEURESOU+ 3,508 1,691,215 

Univers: 	 TOUS LES REPONDANTS 

ariah1e: 	RULIT 	Position: 	39 	Longeur: 

TOTAL I)ES IIEURES HABITUELLEMENT TRAVAILLEES 

FREQ PONI) 
0 	MOINS DE I 16,284 7,530,745 
1 	1-9 1-IEURES 1,031 494,949 
2 	10-19HEURES 1,830 893,873 
3 	20-29 IIEURES 2,140 1,065,808 
4 	30-341IEURES 1,561 750,320 
5 	35-391-IEURES 4,351 2,413,512 
ti 	40 HEURES 9,248 4,850,241 
7 	41-49 HEURES 1,931  998,940 
S 	50+1-ifiURES 3,948 1,896,168 
(JnJwr: TOUS LES REPONDANTS 
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iR1 I IJL- L7 ,  l 	 RAHM 	Position: 	40 	Longeur. I 

DES HEURES EFFECTIVEMENT TRAVAILLEES (EMPLOI PRINCIPAL) 

FREQ POND 
0 MOINDE 1 17,772 8,265,701 

1-9 HEURES 1,108 530,166 
2 10-19 IIEURES 1,967 952,085 
3 20-29 HEURES 2,498 1,240,64 
4 30-34 HEURES 2,086 990,12) 
5 35-39 IIEURES 3,562 1,945,630 
6 40 1-IEURES 6,949 3,720,483 
7 41-49HEURES 2,483 1,293,135 
8 50 1-EURES OU PLUS 3,899 1,958,900 

Univers: TOUS LES REPONDANTS 

TRA VAIL- L 'EPA 	 RAHT 	Position: 	41 Longeur: 1 

TOTAL DES 1-JEURES EFFECTIVEMENT TRAVAILLEES 

FREQ PONI) 
0 	MOINS DE 1 17,750 8,256,016 
1 	1-9 HE1JRES 1,056 504,291 
2 	10-19 IIEURES 1,868 907,02) 
3 	20-29HEURES 2,397 1,180,796 
4 	30-34 IIEURES 2,052 977,079 
5 	35-39 FIEURES 3,526 1,932,906 
6 	401EURES 6,726 3,628,185 
7 	41-49 HEURES 2,640 1,362,760 
8 	50 HEURES OU PLUS 4,309 2,147,817 

Univers: 	TOUS LES REPONDANTS 
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iRA VAIL- L EPA 	 WLIYABSNT Position. 	42 	Longeur: I 

MOTIF IYARSI NCF I Ml TRAVAIL. I .A SEMAINE I)ERNIERE 

I' REQ POND 
(1 AUTRE 261 95,972 

MALADIE 391 198,098 
2 OBLIGATIONS PERSONNELLES OU FAMILIALES 253 141,495 
3 MAUVAIS TEMPS 12 5,964 
4 CONFLIT DE TRAVAIL (GRE YE OU LOCK-OUT) 6 2,210 

MI SE A PIED TEMPORAIRE 
(TRAVAILLEURS REMUNERES SEULEMENT) 171 80,899 
NOUVEL EMPLOT DEVANT COMMENCER 
A UNE DATE ULTERIEURF 1 842 

7 VACANCES 372 200,633 
ENCI-IAINEMENT VALIDE 40,857 20,170,766 

(Jn,vers: REPONDANFS ABSENTS DV TRAVAIL PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE 
\øta: F05Q33 

iRA VAIL- L 'EPA 	 WKSAWAY Position: 43 	 Longeur:2 

NOMBRE DE SEMAINES CONSECUTIVES D'ABSENCE DU TRAVAIL 
I fin perrnls: 	01 ' fax pernis: 18 

FREQ 	POND 
ENCI IAINEMEN!' VALII)E 	 10,859 	20,167,986 

flyers: 	 REPONDANTS ABSE WI'S DU TRAVAIL PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE 
F05Q37, IS= 18 OU PLUS 

iRA VAIL- L 'EPA 	 PAYA WAY 	Position: 	45 	Longeur: I 

REMUNERE POUR LES ABSENCES LA SEMAINE DERNIERE? 

FREQ PONI) 
OUI 	 487 267,325 

2 	NON 	 979 457,945 
9 	ENCIIAINEMENT VALIDE 	 40,858 20,171,608 

1'n,vers: 	 REPoTJmtrrrs ABSENTS DU TRAVAIL PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE No:a:F05Q38 

I 
I 
I 
I 
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TRAVAIL- I. 'EPA 	 F05Q56 	Position. 	46 	 Longeur; 1 

A CHERCFIE UN EMPLOI AU COURS DES SIX DERN]ERS MOIS 

FRLQ 	 PUN!) 
1 	YES 	 4,763 	2,285,773 
2 	NO 	 11,899 	5,484,562 
9 	FNC!!AINFMINT VA[ADI 	 25,662 	13126,543 

('niver,. 	 FOTAL I )IS RFP()NI)ANIS SANS FMI'IOl, SAL F ('FL IX ATIFINTS IYI T(  IN('APA('IIF PI:RMANFNTF 

TRAVAIL- L 'EPA 	 F05Q57 	Position: 	47 	Longeur: I 

A CHERCHE UN EMPLOI AU COIJRS DES QUATRE DERNIERES SEMAI1ES 

lREQ 	 I'UNI) 
OUI 	 4,054 	2,000,558 

2 	NO 	 12,608 	5,769,777 
9 	VALID SKIP 	 25,662 	13,126,543 

Univers: 	TOTAL DES REPONDANTS SANS EMPLO!, SAUF CELJX AYFEINTS D'UNE INCAPACITE PERMANENIF 

TRA VAIL- L 'EPA 	 F05Q58 	Position: 	48 	 Longeur.2 

JUSQU'A LA SEMAINE DERNIERE, NOMBRE TOTAl. D'IIEURES CONSACREES A LA RECI IERCI H 1)'I.JN 
EMPLOI 
Minpermis: 	01 Mar permis: 39 

FREQ 	 P()N1) 
99 	ENCHANEMENT VALIDE 

Univers: 	REPONDANTS SANS EMPLOI QI 'I ONI C1 LFRCI It UN FMPL()I AU COURS I)I(S SIX DERNIERS MOIS 

TRAVAIL- L 'EPA 	 PRIORACT 	Position: 	50 	 Longeur: I 

ACT! VITE DU REPONDANT AVANT QUIL NE COMMENCE A CHERCI-LER DU TRAVAIL 

FREQ PUN!) 
TRAVAILLAIT 1,808 859,239 

2 TENAIT MAISON 289 135,112 
3 ALLAIT A IIECOLE 369 179,310 
4 AUTRE 167 94,220 
9 ENCHA1NEMENT VALIDE 39,691 19,628,997 

Unrvery: REPONDANTS SANS EMPLO! QUI ONT C}IERCHE UN EMPLOI AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS Nota:F05Q59 
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TRA VAIL- L EPA 	 F05Q606 I 	Position: 	51 	Longeur: 1 

[YFF I)1 1 RAVAII. RECI 1ERCITE 

l'( )NI) 
I 	PERMANENT, A TEMPS PLEIN 2,155 1,028,650 
2 	TEMPORAIRE, A TEMPS PLEIN 41 21,054 
3 	PERMANENT, A TEMPS PARTIEL 389 190,198 

ETEMPORAIR, A TEMPS PARTIEL 58 27,979 I 9 	ENCHAINEMENT VAI,IDE 39,691 19,628,997 

Un,ver,: 	 REPONDANFS SANS EMPLOI QUI ONT CHERCflE UN EMPLOI AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS 

TRA VAIL- L 'EPA 	 F05Q62 	Position: 	52 Longeur: 1 

I RAISONS POUR LESQUELLES LE REPONDANT N'A PAS CHERCHE DE TRAVAIL PENDANT LA SEMAINE 
I )E REFERENCE 

1 FREQ POND 
I 	MALADIE OU OBLIGATIONS PERSONNELLES OU FAMILIALES 97 41,486 
2 	ALLAITAL'ECOLE 263 108,321 
3 	N'EST PLUS INTERESSE(E) TROUVER DU TRAVAIL 42 22,496 l 4 	EN ATTENTE D'UN RAPPEL AU TRAVAIL OU LA REPONSE 

D'EMI'LOYEURS 104 35,660 ' 5 	PENSE QU'IL N'EXISTE PAS DE TRAVAIL DISPONIBLE 135 46,384 
6 	AUTRE RAISONS 68 30,868 
9 	ENCIIAINEMENT VALIDE 41,615 20,611,662 

T'nsver3: 	 REPONDANTS SANS EMPLOI QUI ONT CHERCHE UN EMPLOI AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS 

TRAVAIL- L 'EPA 	 AVAILABL 	Position: 	53 Longeur: 1 I I)ISPONIBLE POUR TRAVAILLER 

FREQ POND 1 NON DISPONIBLE; VA A L'ECOLE 310 130,624 
2 	NON DISPONIBLE; AUTRE MOTIF 33 17,021 

1 
3 	DISPONIBLE 
9 	ENC1-1AINEIvNT VALE 

2,999 
38,982 

1,404,241 
19,343,782 

i 'nrrer: 	 REPONDANTS SANS EMPLOI QUI ONT (IIERCHE UN EMPI 01 AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS Nota:F05Q63 

I 
I 
I 
I 
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iRA I AlL- L 'EPA 	 F05Q8082 	Position. 	54 Lonieur. I 

INSCRIPTION A L'ECOLE 

FREQ POND 
1 NON INSCRIT 33,811 16,531,294 
2 ÉCOLE PRIMAIRE OU SECONDAIRE 2,747 1,302,354 
3 UNIVERSITE, TEMPS PLEIN 1,186 654,700 
4 UNWERSITE, TEMPS PARTIEL 327 178,371 
5 COLLEGE COMMUNAUTAIRE, TEMPS PLEIN 1,055 543,571 
6 COLLEGE COMMUNAUTAIRE, TEMPS PARTIEL 336 186,351 
7 AUTRE, TEMPS PLEIN 267 129,659 
8 AUTRE,TEIVWSPARTIEL 177 97,776 
9 ENCHAINEMPNT VALIDE 2,418 1,272,802 

TRAVAIL-L'EPA 	 MAINIYPE 	Position 	55 	 Lon'eur:1 

GENRE DE TRAVAIL (COURANT OU ANTERIEUR) 

FREQ 	 PONI) 
TEMPSPLEIN 	 27,421 	13,698,121 

2 	TEMPS PARTIEL 	 8,033 	3,827,634 
9 	ENCHAINEMENTVALIDE 	 6,870 	3,371,123 

Unive,3: 	 TOUS LES REPONDANFS QUI TRAVAILLENT OU QIJI ONF OCCUPE UN EMPLOI AU COURS DES 12 DERNTERS 
MOIS 

Nora: LE TEMPS PARTIEL S'ENFEND DE MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAThIE CONSACREES AU TRAVAIL PRINCIPAL 

IRA VAJL-L'EPA 	 LFSSTAT 

SITUATION VIS VIS L'ACTIVITE 

1 	occuE 
2 	EN CHOMAGE 
3 	INACTIF 

Umvers 	 TOUS LES REPONDANIS 

Position 	56 	 Longeur. I 

FREQ PONI) 
25,869 13,285,234 

2,671 1,283,653 
13,784 6,327,991 
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TRA VAIL- L 'EPA 	 COWMAIN 	Position: 	57 	Longeur: 1 

I CATEGORIE DE IRA VAILLEUR (EMPLO! PRINCIPAL) 

FREQ POND 

I EMPLOYE [)U SECTEUR PUBLIC 5,190 2,298,337 
2 EMPLOYE DU SECTEUR PRIVE 20,954 10,914,946 
I SECTEUR PRIVE, TRAVAILLELJR AUTONOME, ENTREPRISE 

CONSTITUEE AVEC AIDE 1,078 529,434 I 4 SECTEUR PRIVE, IRA VAILLEUR AUTONOME, ENTREPRISE 
CONSTITUEE SANS AII)E 341 195,122 
SECTEUR PRIVE, IRA VAILLEIJR AUTONOME, ENTREPRISE I s 
NON CONSTITUEE AVEC AIDE 811 362,244 

6 SECTEUR PRIVE, TRAVAILLEUR AUTONOME, ENTREPRISE 
NON CONSTITUEE SANS AIDE 2,824 1,301,975 

7 SECTEUR PRIVE, ENTREPRISE FAMILIALE, TRAVAILLEUR I NON REMIJNERE 203 80,400 
9 ENCIIA1NEMENT VALIDE 10,923 5,214,422 

1 REPONDANTS QEJI TRAVAILLEWF OU QUIO?'ff OCCUPE UN EMPLOI AU COLJRS DES 12 DERNIERS MOIS 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
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I'J?;l IJL- L /J1 
	

IN D52 	Poszto,,. 	58 	 Longeur: 2 

INDUSTRIE -52 GROUPES 

I 
I 

FREQ PONI) 
01 INDUSTRIES AGRICOLES 1,504 513,748 
02 EXPLOITATION FORESTIERE 338 138,895 
03 PECHE ET PIEGEAGE 285 53,931 
04 MINES DE METAUX 200 45,299 
05 COMBUSTIBLES MINERAUX 119 58,225 
06 MINES DE MINERAlS NON METALLIQUES 60 21,166 
07 CARRIERES El SABLIERES 17 10,637 
08 SERVICES MINIERS 111 40,198 
09 INDUSTRIES DES ALIMENTS El DES BOISSONS 747 301,226 
10 PRODUITS DU TABAC 6 4,989 
11 PRODUITS EN CAOUTCHOUC El EN PLASTIQUE 176 105,018 
12 INDUSTRIES DU CUIR 27 16,352 
13 INDUSTRIES TEXTILES 85 52,891 
14 USINES DE TRICOT 0 () 
15 INDUSTRIES DE L'FIABILLEMENT 190 158,894 
16 INDUSTRIES DU I3OIS 381 173,248 
17 INDUSTRIES DU MEUBLE El DES ARTICLES D'AMEUBLEMENT 115 75,472 
IS INDUSTRIES DU PAPIER ET DES PRODUITS CONNEXES 309 153,219 
19 IMPRIMERIE, EDITION ET INDUSTRIES CONNEXES 334 208,224 
20 INDUSTRIES DE PREMIERE 1'RANSFORMATION DES METAUX 255 136,308 
21 INI)USTRIES DE LA FABRICATION DES PRODUITS METALLIQUES 309 178,711 
22 INDUSTRIES DE LA MACHINERIE 158 84,754 
23 INDUSTRIES DU MATERIEL DL TRANSPORT 583 316,163 
24 INDUSTRIES DES PRODUITS ELECTRIQUES 228 179,917 
25 INDUSTRIES DES PRODUITS MINERAUX NON METALLIQUES 121 64,034 
26 INDUSTRIES DES PRODUITS DU PETROLE ET DU CITIARBON 39 18,236 
27 INDUSTRIES CHIMIQUES 175 134,502 
28 AUTRES INDUSTRIES MANUFACTURIERES 135 111,977 
29 ENTREPRENEURS GENERAUX 669 309,253 
30 ENTREPRENEURS SPECIALISES 1,208 591,070 
31 TRANSPORT 1,154 554,135 
32 ENTREPOSAGE 42 24,646 
33 COMMUNICATIONS 636 358,669 
34 ENERGIE ELECTRIQUE El DISTRIBUTION DE GAZ El D'EAIJ 334 154,711 
35 COMMERCE DE GROS 1,271 726,133 
36 COMMERCE DE DETAIL 3,911 1,893,338 
37 INDUSTRIES DES INTERMEDIAIRES FINANCIERS 655 398,722 
38 INDUSTRIES DES ASSURANCES 269 148,533 
39 INDUSTRIES DES SERVICES IMMOBILIERS 

ET AGENCES D'ASSURANCES 540 293,207 
40 INDUSTRIES DES SERVICES D'ENSEIGNEMENT ET DES SERVICES 

CONNEXES 2,259 1,067,405 
41 SERVICES DE SOINS DE SANTE El SERVICES SOCIAUX 3,110 1,491,983 
42 ORGANISATIONS RELIGIEUSES 145 59,112 
43 SERVICES DE DIVERTISSEMENT ET LOISIRS 505 293,877 
44 SERVICES AUX ENTREPRISES 1.565 1,007,885 
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45 SERVICES PERSONNELS 1,073 495,744 
46 I IEBERGEIVffiNT El RESTAIJRATION 2,204 1,102,472 
47 SERVICES DIVERS 891 457,191 
48 ADMINISTRATION FEDERALE 719 322,714 
49 ADMINISTRATION PRO VINCIALE 645 277,299 
50 ADMINISTRATION LOCALE 564 279,164 
51 AUTRES SERVICES GOUVERNEMENTAUX 7 7,638 
52 SERVICES RELATIFS ALA CONSTRUCTION 18 8,919 
09 ENCI-IAINEMENT VALIDE 10,923 5,214,422 

REPONDANFS QUI TRAVAILLENT OU QU1 ONT OCCUPE UN EMPLOI AU COLJRS DES 12 DERNIERS MOIS 

TRA VAIL- L 'EPA 	 IND16 	Position: 	60 Longeur:2 

INDUSTRIE -16 GROUPES 

FREQ POND 
01 INDUSTRIES AGRICOLES 1504 513,748 
02 AUTRES BRANChES DU SECTEUR PR11vIAIRE 1130 368,350 
03 FABRICATION 4373 2,474,135 
04 CONSTRUCTION 1985 909,241 
05 TRANSPORTS 1196 578,781 
06 COMrvIUNICATIOS 636 358,669 
07 SERVICES PUBLICS 334 154,711 
08 COMv1ERCE 5182 2,619,472 
09 FINANCES 1464 841,642 
10 SERVICES CONv1UNAUTAffiES 6019 2,912,377 
11 SERVICES PERSONNELS ET COMMERCIAUX 4842 2,607,324 
12 SERVICESDIVERS 891 457,191 
13 ADMINISTRATION PUBLIQIJE 1935 886,815 
14 N'A JAMAIS TRAVAILLE 2088 1,119,968 
15 SANS EMPLOI DEPUIS PLUS D'UN AN 7621 3,520,468 
16 INCAPACITE PERMANENTE 1214 573,986 

l.°nrvers: 	 TOtIS lES REPONDANTS 

L 
I 

I 
I 
I 
I 
I 
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iRA 'AlL- L 'EPA 	 OC'CUP5 I 	I'osiiion: 	62 	Longeur.2 

TYPES I)E PROFESSIONS 

FREQ PONI) 
01 FONCTIONNAWES ET ADMINISTRATEURS GOUVERNEMENTAUX 196 81,947 
02 AUTRES GESTIONNAIRES ET ADMINISTRATEURS 2,326 1,271,099 
03 SERVICES CONNEXES DE GESTION El D'ADMINTSTRATION 1,058 631,489 
04 SCIENCES PHYSIQUES ET DE LA VIE 202 98,479 
05 MATHEMATIQUES, ANALYSE DE SYSTEMES El SERVICES 

CONNEXES 306 219,138 
06 ARCI-HTECTES El INGENIEURS 262 - 	 152,736 
07 SERVICES RELATIFS A L'ARCHIITECTURE ET AU GEN1E 217 113,078 
08 SCIENCES SOCIALES ET SERVICES CONNEXES 650 338,556 
09 RELIGION 66 27.240 
10 UNIVERSITES El SERVICES CONNEXES 188 103,770 
11 ENSEIGNEMENT ELEMENTAIRE El SECONDAIRE ET SERVICES 

CONNEXES 1,014 477,516 
12 AUTRES SERVICES D'ENSEIGNEMENT FT SERVICES CONNEXES 359 185,942 
13 DIAGNOSTIC FT TRAITEMENT DES PROBLEMES DE SANTE 162 83.651 
14 SOINS INFIRMIERS El TI-IERAPEUTIQIJES, ET SERVICES CONNEXES 1,146 518,886 
15 MEDECINE ET SERVICES RELATIFS A LA SANTE 345 194,610 
16 ARTS ET LOISIRS 629 364.154 
17 STENOGRAPHIE FT DACTYLOGRAPHIE 789 399,802 
18 TENUE DE LIVRES El DE COMPTES, El SERVICES CONNEXES 1,374 682.412 
19 OPERATEURS DE MACHINES DE BUREAU El DE TED 197 131,686 
20 CONSIGNATION, ORDONNANCEMENT 

ET 1)ISTRIBUTION DES MATERIAUX 381 229,712 
21 RECEPTION, TRAITEMENT DU COURRIER 

ET TRANSMISSION DES MESSAGES 510 284,415 
22 GESTION DE BIBLIOTHEQUE, CLASSEMENT DES DOSSIERS, 

CORRESPONDANCE, AUTRES TACI IES ADMINISTRATIVES 
ET CONNEXES 1,004 542,503 

23 VENTE DE BIENS 2,349 1,222,775 
24 VENTES DE SERVICES El AUTRES 559 314,88() 
25 SERVICES DE PROTECTION 511 253,237 
26 RESTAURATION El SERVICES D'HEBERGEMENT CONNEXES 1.991 949,190 
27 SERVICES PERSONNELS, D'T-IABILLEMENT ET D'A}vIEI.JBLEMENT 1,341 595,558 
28 AUTRES SERVICES 1,054 507,744 
29 AGRICULTEURS ET GESTION D'EXPLOITATION AGRICOLE 835 286,555 
30 AUTRES EXPLOITATIONS AGRICOLES, 

HORIICIJLIURE El ELEVAGE 780 287,870 
31 PECI-IE, CHASSE, PIEGEAGE El ACTIVITES CONNEXES 267 50,459 
32 EXPLOITATION FORESTIERE El ABATTAGE 262 97,595 
33 EXPLOITATION DE MINES ET DE CARRIERES 

(Y COMPRIS LES CHAMPS PETROLIFERES El GAZIFERES) 190 61,542 
34 ALIMENTS, BOISSONS El SERVICES CONNEXES 519 194,417 
35 AUTRES ACTIVITES DE TRANSFORMATION 474 248,122 
36 FAONNAGE ET FORMAGE DES METAUX 308 144,478 
37 AUTRES ACTIVITES DUSINAGE 204 102,219 
38 PRODUITS v TALLIQUES, N.C.A. 323 188,060 
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39 EQUIPEMENT ELECTRIQUE, ELECTRONIQUE ET CONNEXE 315 190,016 
40 TEXTILES, FOURRURES FT PRODUITS DU CUIR 252 185,338 
41 PRODUITS DU BOIS, DU CAOUTCHOUC FT I)E PLASTIQUE, 

ET AUTRES PRODUITS CONNEXES 450 258,734 
42 MECANIICIENS ET REPARATEURS, 

SAUF D'APPAREILS ELECTRIQUES 897 418,905 
43 EXCAVATION, NIVELLEMENT, PAVAGE ET SERVICES CONNEXES 309 122,407 
44 ELECTRICITE, ECLAIRAGE ET COMMUNICATIONS PAR FIL 251 122,661 
45 AUTRES MIETIERS DE CONSTRUCTION 1,299 611,903 
46 OPERATEURS DU TRANSPORT ROUTIER 1,007 500,799 
47 AUTRES OPERATEURS DU TRANSPORT 170 65,542 
48 MANUTENTION 771 394,412 
49 AUTRES METIERS FT OPERATEURS DEQUIPEMENT 382 174,217 
50 N'A JAMAIS TRAVAILLE 2,088 1,119,968 
51 SANS EMPLOI DEPUIS PLUS D'UN AN 8,835 4,094,454 

Univer,: TOUS LES REPONDANTS 

'IRA VAIL- L 'EPA 	 0CC24 	Position: 	64 Longeur:2 

NOUVEAU CODE DE PROFESSIONS 

FREQ PONI) 
01 GESTION, ADMINISTRATION 3,580 1,984,535 
02 SCIENCES NATIJRELLES 987 583,430 
03 SCIENCES SOCIALES 650 338,556 
04 MEMBRES DU CLERGE 66 27,240 
05 ENSEIGNANTS 1,561 767,228 
06 MEDICINE 1,653 797,148 
07 ARTS 629 364.154 
08 TRAVAIL DE BUREAU 4,255 2,270,529 
09 VENTES 2,908 1,537,655 
10 SERVICES 4,897 2,305,730 
11 AGRICULTEURS 1,615 574,425 
12 P1CHEURES 267 50,459 
13 FORESTIERS 262 97,595 
14 MINEURS 190 61,542 
15 TRANSFORMATION 993 442,539 
16 USINEtIRS 512 246,697 
17 FABRICATION 2,237 1,241,054 
18 CONSTRIJCTION 1,859 856,971 
19 TRANSPORTS 1,177 566,341 
20 MANUTENTIONNAIRES 771 394,412 
21 AUTRES METIERS 332 174,217 
22 N'AJAMAISTRAVAILLE 2,088 1,119,968 
23 SANS EMPLOI DEPUIS PLUS D'UN AN 7,621 3,520,468 
24 INCAPACITE PERMANENTE 1,214 573,986 

.ntvers: 	 TOUS LES REPONDANTS 

I 
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77?A VAIL- I. 'EPA 	 IND30 	Position: 	66 	 Longeur:2 

INDUSTRIE -30 GROUPES 

FREQ P()N1) 
01 INDUSTRIES AGRICOLES 1,504 513,748 
02 EXPLOITATION FORESTIIERE 338 138,895 
03 PECHE ET PIEGEAGE 285 53,931 
04 EXPLOITATION MINIERE 507 175,524 
05 FABRICATION DE BIENS NON DURABLES 2,223 1,265,527 
06 FABRICATION DE BIENS DURABLES 2,150 1,208,608 
07 CONSTRUCTION 1,895 909,241 
08 TRANSPORTS 1,196 578,781 
09 COMMUNICATIONS 366 195,047 
10 POSTES 270 163,622 
11 SERVICES PUBLICS 334 154,711 
12 COMMERCE DE GROS 1,271 726,133 
13 COMMERCE DE DETAIL 3,911 1,893,338 
14 SERVICES FINANCIERS, ETC. 1,464 841,642 
15 EDUCATION 2,259 1,067,405 
16 HOPITAUX 2,657 1,237,482 
17 IvIEDECINS 453 254,501 
18 ORGANISATIONS RELIGIEUSES 145 59,112 
19 LOISIRS 505 293,877 
20 SERVICES COMMERCIAUX 1,565 1,007,885 
21 SERVICES PERSONNELS 2,624 1,330,498 
22 N'NAGES PRIVES 653 267,692 
23 SERVICES DIVERS 891 457,191 
24 ADM1NSTRATION FEDERALE 719 322,714 
25 ADMINISTRATION PROVINCIALE 645 277,299 
26 ADMINISTRATION LOCALE 564 279,164 
27 AUTRE ADMINISTRATION 7 7,638 
28 N'A JAMAIS TRAVAILLE 2,088 1,119,968 
29 SANS EMPLOI DEPUIS PLUS DUN AN 7,621 3,520,468 
30 INCAPACITEPERMANENTE 1214 573,98 

Univers: 	 TOUS LES REPONDANTS 
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7'RA VAIL- L 'EPA 	 TENURE 	Position: 	68 Longeur: I 

I)UREE DE VEMPLOI 

FREQ POND 
1 	1-6MOIS 4,009 1,985,714 
2 	7-12MOIS 1,778 953,439 
3 	1-5 ANS 6,734 3,692,319 
4 	6-10ANS 5,042 2,666,288 
5 	11-20ANS 5,203 2,534,391 
6 	PLUSDE2OANS 3,274 1,533,983 
9 	ENCHAINEMENT VALIDE 16,284 7,530,745 

Univep: 	 bUS LES REPONDANTS AYANT UN TRAVAIL 

TRAVAIL- L 'EPA 	 DURUNEMP Position: 69 	Longeur:2 

1)UREE DU CHO MAGE, EN MOIS 
1inpermis: 	01 Max permis: 53 

00 
AUCUN 	 FREQ 

POND 

(Jn,rs: 	 TOUS LES REPONDANTS EN C1-I6MAGE 

TRA VAIL- I. 'EPA 	 DURJLESS 	Position: 	71 	 Longeur: I 

I)IJREE SANS EMPLOL 

FREQ POND 
1 0-1 MOIS 341 139,920 
2 1-3 MOIS 2,085 860,062 
3 4-6 MOIS 2,049 921,668 
4 7-12MOIS 938 417,724 
5 13-24M01S 1,302 601,219 
6 2-5ANS 2,411 1,084,086 
7 6-10ANS 2,275 1,019,015 

PLUSDE lOANS 2,597 1,245,246 
9 ENCHAINEMENT VALIDE 28,326 14,607,938 

'flyers. REPONDANTS SANS TRAVAIL OU ABSENTS DE LA POPULATION ACTIVE AYANT DEJA TRAVAILLE 
\ota: SEWN F0550 ct F05 51 



ENQUETE SUR LES LIORAIRES ET LES CONDITIONS BE TRAVAIL 	Page 108 

iRl lilT- L 'EPA 	 FLOWS 	i'osition: 	72 	 Longeur: 1 

FLUX D'ENTREE AU CHOMAG} 

FRFQ PONI) 
A PERDU SON EMPLOI 1,478 685,097 

2 A QUITTE SON EMPLOI 404 206,812 
3 EST ENTRE DANS LA POPULATION ACTIVE 112 60,62 1 ) 

4 A REINTEGRE LA POPULATION ACTIVE DEPUIS UN AN OU MOINS 299 143,104 
5 A REINTÉGRE LA POPULATION ACTIVE DEPUIS PLUS D'UN AN 378 188,011 
9 ENCHA1NEMENT VALIDE 39,653 19,613,225 

Univers: 	 TOUS LES REPONDANTS EN CHOMAGE 

TRAVAIL- L 'EPA 	 CUSTOM 1 	Position. 	73 	 Longeur: I 

GROUPE TYPE I 

FREQ PON1) 
ENTREPRISE DE TRANSPORT 
ASSUJETTIE A LA REGLEMENTATION FEDERALE 886 410493 

2 ENTREPRISE DE COMMUNICATION 
ASSUJETTIE A LA REGLEMENTATION FEDERALE 633 35793 

3 INSTITUTION FINANCIERE 
ASSUJETTIE A LA REGLEMENTATION FEDERALE 530 319467 

8 AUTRES INDUSTRIES El ENCI IAINE MENT VALIDE 40,275 19,808,980 

Univer: bUS LES REPONDANTS 
Nota: DERIVEE DES CODES CTI, EMPLOI PRINCIPAL. VOIR DOCUffATION 

FAMILLE: 	REFAGE 	Position: 	74 	Longeur: 

AGE DE LA PERSONNE DE REFERANCE 

FREQ POND 
1 15-16ANS 14 6,070 
2 17-19ANS 270 136,041 
3 20-24 ANS 1,606 907,936 
4 25-34ANS 7,771 3,864,965 
5 35-44 ANS 11,858 5,588,024 
6 45-54ANS 10,679 5,086,416 
7 55-64 ANS 6,339 2,757,844 
8 65-69ANS 2,715 1,014,037 
9 70ANSETPLUS 1,072 1,535,544 

Urnvers: TOUS LES REPONDANTS 
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P/iMILLE: 	REFSEX 	Position: 	75 	Longeur.' 

SEXE DE LA PERSONNE DE REFERANCE 

FREQ 	POND 
HOMME 
	

31,709 	15,623,582 
2 	FEI'vlt',iF 	 10,615 	5,273,296 

(nivers: 	 TO(S Li'S RIPONDANTS 

FAMILLE: 	SPOUSE 	Position.' 	76 	Longeur: 

PRESENCE DU CONJOINT DE LA PERSONNE DE REFERENCE 

FREQ 	POND 
OUI 	 32,665 	15,657,809 

2 	NON 	 9,659 	5,239,069 

Univers: 	TOUS LES REPONDANTS 

I'AMILLE: 	SPACE 	Position: 	77 	Longeur: 

AGE TM) CONJOINT 

FREQ POND 
0 	AUCUN CONJOIN'!' PRESENT 9,658 5,239,069 

15-I6ANS 0 0 
2 	17-19ANS 114 52,418 
3 	20-24ANS 1,144 579,137 
4 	25-34ANS 6,649 3,033,355 
5 	35-44 ANS 10,269 4,783,903 
6 	45-54ANS 8,331 3,972,933 
7 	55-64ANS 4,502 1,884,039 

65-69 ANS 1,364 797,411 
9 	70ANSETPLUS 293 554,612 

(Iniver,: 	 TOUS I,ES REPONDANTS 
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F.Lit!LLE 	REFLFSST 	Position: 	78 	Loneur: 

SITUATION VIS Avis DE L'ACTIVITE DE LA PERSONNE DE REFERENCE 

FREQ PON1) 
TRAVAILLE A TEMPS PLE1TN 26,756 13,306,398 

2 TRAVAILLE A TEMPS PARTIEL 2,094 1,060,987 
3 CHOMEUR 2,371 1,085,809 
4 INACTIF 10,955 5,386,926 
5 NON VISEPARL'ENQUETE 148 56757 

Univers: TOUS LES REPONDANTS 
Nota: LII TEMPS PARTIEL SENTEND DE MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE CONSACREES AU TRAVAIL PRINCIPAL Oil  I 'NIt)I 'I' 

FAMILLE: 	SPLFSST 	Position: 	79 	Longeur: 	1 

SITUATION VIS Avis DE L'ACTMTE DU CONJOINT DE LA PERSONNE DE REFERENCE 

FREQ 	PONT) 
TRAVAWLE A TEMPS PLEIN 15,757 7,765,909 

2 TRAVAILLE A TEMPS PARTIEL 4,476 2,016,519 
3 CHOMEUR 1,537 694,122 
4 INACTIF 108,868 5,167,833 
5 NON visE PAR L'ENQUETE 38 13,426 
9 ENCHAINEMENT VALIDE 9,658 5239069 

Unñ'ers: TOUS LES REPONDANTS DES MENAGES 00 EL Y A UN CONJOINT POUR LA PERSONNE DE REFERENCE 
Nota: LE TEMPS PARTIEL SENTENI) DE MOINS DE 30 IIEI TEES PAR SEMAINE CONSACREES AU TRAVAIL PRINCIPAL OU I Niol  i: 
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/':4MILLE: 	SP_COWM 	Position: 	80 	Longeur: 	2 

('AlF(ORIE I)L IRA VAILLEUR, EMPL()l PRINCIPAL (CONJOINT) 

FRFQ I'ONI) 
01 EMPI,OYE DU SECTEUR PUBLIC 3,779 1,565,612 
02 EMPLOYE DU SECTEUR PRIVE 12,466 6,054,632 
03 SECTEUR PRIVE, TRAVAILLEUR AUTONOME, 

ENTREPRISE CONSTITUEE AVEC AIDE 946 443,196 
04 SECTEUR PRIVE, TRAVAILLEUR AUTONOME, 

ENTREPRISE CONSTITIJEE SANS AIDE 274 146,266 
05 SECTEIJR PRIVE, TRAVAILLEUR AUTONOME, 

ENTREPRISE NON CONSTITUEE AVEC AIDE 678 272,353 
06 SECTEUR PRIVE, TRAVAILLEUR AUTONOME, 

ENTREPRISE NON CONSTITUEE SANS AIDE 1,871 795,132 
07 SECTEUR PRIVE, ENTREPRISE FAMILIALE, 

TRAVAILLEUR NON REMUNERE 134 47,381 
09 ENCHAINEMENT VALII)E 22,187 11,572,305 

fEvers: TOUS LES REPONDANTS DES MENAGES oi) IL Y A UN CONJOINT POUR LA PERSONNE DE REFERENCE 

1';'IAIILLE: 	FAMSIZE 	Position: 	82 	Longeur.' 

'I'AII .1 f' I)E I .A FAMILI .E 

I'REQ POND 
I 	I PERSONNE 5.291 2,812,849 
2 	2 PERSONNES 11,425 5,646,652 
3 	3 PERSONNES 8,948 4,486,850 
4 	4 PERSONNES OU PLUS 16,660 7,950,527 

('fEvers. 	 TOUS LES REPONDANTS 

I':IMILLE: 	REFEDUC 	Position. 	83 	Longeur: 

NIVEAU D'INSTRUCTION DE LA PERSONNE DE REFERENCE 

FREQ POND 
1 0-8 ANNEES 5,612 2,660,484 
2 ETUDES SECONDAIRES IARTIELLES 7,572 3,382,695 
3 DIPLOME D'ETUDES SECONDAIRES 7,523 3,905,896 
4 ETUDES POSTSECONDAIRES PARTIELLES 2,900 1,524,792 
S CERTIFICAT OU DIPLOME I)'ETUDES POSTSECONDAIRES 12,744 6,006,990 
6 DIPLOME UNIVERS1TAIRE 5,973 3,416,021 

('flyers: TOUS LES REPONDANTS 
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1•:IAI1LJE. 	SPEDUC 	/)çjfl 	 81 	Longt'ur 

NWEAU D'INSTRUCTION DU CONJOIN 1 

FREQ PONI) 
0-8ANNEES 3,388 1,786,360 

2 	ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES 5,710 2,476,845 
3 	DIPLO}VIE D'ETUDES SECONDAIRES 7,525 3,732,69 1 ) 

4 	ETUDES POSTSECONDAIRES PARTIELLES 2,053 986,488 
5 	CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETIJDES POSTSECONDAIRES 10,077 4,515,166 
6 	DIPLOME UN1VERSITAIRE 3,913 2,160,251 
9 	ENCHA1NEMENT VALIDE 9,658 5,239,069 

Univers: 	 bUS LES REPONDANTS DES MENAGES 00 IL Y A UN CONJOINT POUR LA PERSONNE DE REFERENCE 

FAMILLE: 	REFOCCUP Position: 	85 	Longeur.' 	2 

OCCUPATION DE LA PERSONNE DE REFERANCE 

FREQ PONt) 
01 GESTION, ADMINiSTRATION 4,885 2,589,068 
02 SCIENCES NATURELLES 1,401 791,379 
03 SCIENCES SOCIALES 653 356,675 
04 MEMBRES DU CLERGE 120 49,428 
05 ENSEIGNANTS 1,595 753,846 
06 MEDICINE 1,281 667,949 
07 ARTS 629 374,601 
08 TRAVAIL DE BUREAU 2,871 1,571,675 
09 VENTES 3,024 1,552,937 
10 SERVICES 4,258 2,042,591 
11 AGRICULTURE 1,935 663,258 
12 PECI-IE 470 83,250 
13 EXPLOITATION FORESTIERE 433 144,104 
14 EXPLOITATION MINIERE 343 104,352 
15 TRANSFORMATION 1,401 601,691 
16 USINAGE 907 439,285 
17 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 3,424 1,743,613 
18 CONSTRUCTION 3,243 1,428,770 
19 TRANSPORTS 1,949 852,638 
20 MANUTENTION 837 384,327 
21 AUTRESMETIERS 560 270,571 
22 N'A JAMAIS TRAVAILLE 577 345,638 
23 SANS EMPLOI DEPUIS PLUS D'UN AN 3,958 2,436,959 
24 INCAPACITE PERMANENTE 1,422 591,514 
99 NON VISE PAR LENQUETE 148 56,757 

Urnvers: 	 TOUS LES REPONDANTS 
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/':4MJLLE: 	SPOCCUP 	Position. 	87 	Longeur: 	2 

0( ' ( ' t JPA'FI( )N I )t I ('ONJOINT 

1 REQ PONT) 
01 GLSTION, A1)MINISTRATION 3,032 1,571,515 
02 SCIENCES NATURELLES 518 290,250 
03 SCIENCES SOCIALES 529 238,726 
04 MFMI3RES DU CLERGE 35 11,871 
05 ENSEIGNANTS 1,834 868,701 
06 MEDICINE 2,312 978,975 
07 ARTS 372 199,514 
08 TRAVAIL DE BUREAU 5,707 2,844,449 
09 VENTES 2,464 1,206,836 
10 SERVICES 4,210 1,752,609 
II AGRICULTURE 1,011 342,740 
12 PECI-IE, EXPLOITATION FORESTRE, EXPLOITATION MINRE 108 17,344 
13 EXPLOITATION FORESTIERE 81 34,111 
13 EXPLOITATION MINIERE 51 14,072 
15 1 1 ,RANSFORMATION 775 286,315 
16 IJSINAGE 185 76,504 
17 INDUSTRIES MANUFACTURRES 1,325 767,633 
18 CONSTRUCTION 628 302,015 
19 TRANSPORTS 489 224,145 
20 MANUTENTION 318 187,493 
21 AUTRESMETIERS 191 97,131 
22 N1A JAMAIS TRAVAILLE 1,240 727,617 
23 SANS EMPLOI DEPUIS PLUS D 1UNAN 4,601 2,346,317 
24 INCAPACITEPERMANENTE 612 257,500 
99 ENCI IAINEMENT VAI .LI)E 9,696 5,252,495 

i 	i s i EM REP0N1)ANTS DES MENA(ws OU II. Y A IN ('(NJ lINT PO JR 1 PERSONNE [)F RI.FI:RFN'E 

I;4MILLE. 	OWNKIDS1 	Position: 	89 	Longeur: 	1 

FROPRES ENFANTS AGES DL 0-2 ANS. 

FREQ POND 
(1 AIJCIJN 38,071 18,945,837 
I I ENFANTOU PLUS 4,253 1,951,041 

n,ve,-s: 	 TOUS LES REPONDANTS 
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Fl i%IILLJ?: 	ONKIDSIS 	Position: 	90 	Longeur: 

NOMBRE DE PROPRES ENFANTS AGES DE 0-2 ANS. 

	

FREQ 	POND 
0 	AUCUN 	 38,071 	18,945,837 
1 	1 ENFANT 	 3,710 	1,712,095 
2 	2ENFANTS 	 533 	234,327 
3 	3 ENFANTS OU PLUS 	 10 	4,619 

Univers: TOUS LES REPONDANTS 
Nota: SUPPRIMEE DU FICHIER DE MICRODONNEES DESI1NE AU PUBLIC 

FAMILLE: 	OWNKIDS2 Position: 	91 	Longeur: 

PROPRES ENFANTS AGES DE 3-5 ANS 

	

FREQ 	PONI) 
0 	AUCUN 	 37,733 	18,863,988 

I ENFANTOUPLIJS 	 4,591 	2,032,890 

Univers: 	 TOUS LES REPONDANTS 

FAMILLE: 	ONKIDS2S 	Position: 	92 	Longeur 

NOMBRE DE PROPRES ENFANTS: AGES DE 3-5 ANS 

FREQ POND 
0 AUCUN 37,733 18,863.989 
1 1 ENFANT 3,991 1,795,319 
2 2 ENFANTS 579 228,760 
3 3 ENFANTS OU PLUS 21 8,812 
Urnvers: TOUS LES REPONDANTS 
Nota: SUPPRIMEE DU FICHIER DE MICRODONNEES DESTINE AU PUBLIC 

FAMILLE: 	OWNKIDS3 Position: 	93 	Longeur 

PROPRES ENFANTS AGES DE 6-15 ANS 

FREQ 	PONI) 
0 	AUCUN 	 29,648 	15,361,349 

1 ENFANT OU PLUS 	 12,676 	5,535,529 

Univers: 	 TOUS LES REPONDAN1S 
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J'AMILLE: 	ONKIDS3S 	Position: 	94 	Longeur: 1 

NOMBRE DE PROPRES ENFANTS:AGES DE 6-15 ANS 

FREQ POND 
o 	AUCUN 29,648 15,361,349 
1 	1 ENFANT 6,905 3,147,767 
2 	2 ENFANTS 4,439 1,876,426 
3 	3ENFANTS 1,101 431,777 
4 	4 ENFANTS 189 60,330 

5 ENFANTS OU PLUS 42 19,229 

(n,ers: 	T( )t 'S LES REPONDANTS 
Vfi: 	SI 'PI'RIMEE DU FICI-IJER DE MICRODONNEES DESTINE AU PUBLIC 

OWNKIDS4 	Position: 	95 	Longeur. 1 

PROPRES ENFANTS AoEs DE 16-24 ANS 

FREQ POND 
o 	AUCUN 30,780 15,343,053 
I 	I ENFANT 7,176 3,342,308 
2 	2ENFANTS 3,598 1,803,411 
3 	3 ENFANTS 693 354,393 
4 	4ENFANTS 77 53,713 
5 	5 ENFANTS 0 0 

U,nven: 	 TOUS LES REPONDANTS 

I•:4MILLE. 	OTHKIDS1 	Position: 	96 	Longeur: 	I 

NOMBRE D'AUTRES ENFANTS : AGES DE 0-15 ANS 

	

FREQ 	PONI) 
0 	AUCUN 	 41,442 	20,468,422 

I ENFANT 	 662 	284,362 
2 	2 ENFANTS 	 170 	112,949 
3 	3 FNI"ANTS (MI P1 A IS 	 50 	31,145 

'ntve'r. 	 TOITS I.IS Rf1'0NI)ANIS 

Vota: SUPPRIMEE DU I'ICI HER DL MJCRODONNEES DESTINE AU PUBLIC 
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I>LtIILLE: 	OTIIKWS2 	Position: 	97 	Longeur: 

NOtvIBRE D'AUTRES ENFANTS AGES DE 16-24 ANS 

FREQ POND 
0 AUCUN 42,154 20,797,043 

1 ENFANT 156 91,426 
2 2ENFANTS 14 8,410 
3 3 ENFANTS OU PLUS 0 0 

Un,vcrs: TOUS LES REPONDANTS 
\ota: st:ppRINwE DU FICHTER DE MI(-RoIx)NNI:rs I)ESTINE -u rrni.ic 

FAMILLE: 	NOCHO1 	Position: 	98 	Longeur: 

ENFANTS AGES DE 0-1 ANS 
Min permis. 	0 Max permis. 9 

FREQ 	P()N1) 

lOUS LES REPONDANTS Nota:SUPPRIMEE DU FICHIER DE NIIcRorx)NNEEs DESTINE AU PUBliC 

FAMILLE. 	NOCH25 	Position: 	99 	Longeur: 

ENFANTS AoEs DE 2-5 ANS 
Mmnpermis: 	OMarpermis: 9 

1RFQ 	1)NI) 

Univers: 	 TOUS LES REPONDANTS 

Now SUPPRIMEE DU FICHIER DE NHCROIXNNEES l)ESI'INF AU PUBLIC 
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U 
I 
I 

IAMILLE: 	ALCHILDS 	Position: 	100 	Longeur: 	2 

NOMBRE TOTAL D'ENFANTS 

FREQ POND 
00 AUCUN 17,672 9,506,008 
01 1 ENFANT 8,660 4,125,077 
02 2 ENFANTS 10,409 4,802,414 
03 3 ENFANTS 4,126 1,838,828 
04 4 ENFANTS 1,124 485,953 
05 5 ENFANTS 213 84,036 
06 6ENFANTS 79 33,176 
07 7 ENFANTS 26 16,720 
08 8ENFANTS 4 1,418 
09 9 ENFANTS OU PLUS 11 3,248 

Noto: SIJPPRIMEE DU FICHIER DE NIICRODONNEES DESTINE AU PUBLIC 

I':4M!LLE: 	ALLCHILD 	Position: 	102 	Longeur: 	I 

NOMBRE TOTAL DENFANTS 
.tIinpermis: 	OAlaxperrnis: 	9 

	

FREQ 	 PONI) 
0 	AUCUN 	 17,672 	9,506,008 
1 	1 ENFANT 	 8,660 	4,125,077 
2 	2 ENFANTS 	 10,409 	4,802,414 
3 	3 ENFANTS 	 4,126 	1.838,828 
4 	4 ENFANTS 	 1,124 	485,953 
5 	5ENFANTSOUPLUS 	 333 	138,598 

(inivers: 	TOUS LES REPONDANTS 

1->1MILLE: 	KIDSATSH 	Position: 	103 	Longeur: 

NOMBRE D'ENFANTS DE 16 A 24 ANS QUI FREQUENTENT L'ECOLE 

FREQ POND 
0 AIJCIJN 33,286 16,498,376 
1 1 ENFANT 6,548 3,071,049 
2 2ENFANTS 2,161 1,143,750 
3 3ENFANTS 312 165,693 
4 4 ENFANTS OU PLUS 17 18,011 

I nivcrs: TOLJS I.ES REPONI)ANTS 

I 
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Fl uJUk: 	SENMEM 	/Ls,'t,Qn 	104 	Longeur: 	I 

FAMILLE COMPTANT DES MEMBRES AGES DE 60 ANS OU PLUS 

FREQ 	PONI) 
1 	FAMILLE COMPTANT DES PERSONNES AGEEs 	 8,063 	4,813,354 
2 	FAMILLE SANS PERSONNE AGEE 	 34,261 	16,083,524 

Univer!: 	 TOUS LES REPONDANTS 

FAMILLE: 	EMPFAM 	Position: 	105 	Longeur: 

NOMBRE DE MEMBRES DE LA FAMILLE QUI TRAVAILLENT 
Minpermis: 	OMarpermis: 7 

FRIQ 	PONI) 

Univers: 	 TOUS LES REPONDANTS 

FAMILLE: 	UNEMPFAM Position: 	106 	Longeur: 

NOMBRE DE MEMBRES DE LA FAMILLE SANS TRAVAIL 
Minpermis: 	OMaxperrnis: 4 

FREQ 	PONI) 

Univers: 	 l( )l IS I IS I(IIS )NI )ANIS 

Noki: 440UPL1S 

PONDERATJON: 	 FINWT 	Position: 	107 	Longeur: 10 

VARIABLE DE PONDERATION (999999999) 

FRFQ 	I'ONl) 

loS IFS Rl]'ONI)ANFS 



I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
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IDEI'TTIflC'A 7/ON: 	 REGOFF 	Position: 	117 	Longeur:2 

I3IJREAE J REGIONAL 

FREQ PONI) 
II ST. JOl-IN'S 0 0 
12 HALIFAX 8,620 1,700,083 
13 MONTREAL 8,518 5,292,428 
14 STURGEON FALLS 3,850 1,622,391 
15 TORONTO 8,893 6,297,361 
16 WINNIPEG 0 0 
17 EDMONTON 8,712 3,317,597 
is VANCOUVER 3,731 2,667,018 

.n,ver3: 	 bUS LES REPONDANTS Nota:SLJPPRIMEE DU FICI{IER DE MICRODONNEES DESTINE AU PUBLIC 

II)E1TTJFICATION. 	 DOCKET 	Position: 	119 	Longeur:6 

NIJMFR() I)1 I)OSS!FR 

]REQ 	 POND 

)I s lEs R}:}'()NDAcFS 	SI1'PRINIEE Dl I ILl hER DL N11i'ROlXNFJS Dl;STINE AU PUBLIC 

1fl1\711'JCAT!ON: 	 PAGELINE 	Position: 	125 	Longeur:2 

N( T'IIR) 11:  1.IGN1 FT I)F 1AC1 

1REQ 
	

PONI) 

I ,'iiver 	 l S I ES RIh'( )NI)\XIS Vtj:SVI'l'RIN1EE Dl hILL hER DL MI(ROI)ONNEES )ESFINE AU PUBLIC 

I1)EATIFICA TION: 	 F03Q6REG 	Position. 	127 	Longeur: I 

RFGION DE LITE 
A fin permis: 	0 Afaxpermis: 	9 

FRFQ 

I nivcrs: 	 TOUS LES REPONDANTS Nota.SUPI'RIMEE DL FICI hER DE MICRODONNEES DESTINE AU PUBLIC 
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II )E.\7jI1( jiOV; 	 F03Q6SRU 	Position: 	128 	Lon'eur: I 

TYPE DUAR DE I]UPE 
Minperrnis: 	1 Max pennis. - 	8 

FRFQ 	 PONI) 

Unn'ers: 	 TOUS LES RI'ONDANTS 
Nota: SUPPRIMEE SUR LE FICHIER DE MJCRO1X)NNEES I )I'STINE AU P1 u131  IC 

IDENTIFICATION: 	 F03Q6UN'T 	Position. 	129 	Longeur:2 

NUMERO DE L'UPE 
Min permis: 	00 Max permis: 99 

FRJ Q 	 E'( )N1) 

Univers: 	TOUS LES REPONDANTS Nota:SUPPRLMEE DU FICHIER DE MICRODONNEES DESTINE AU PUBlIC 

IDENTIFICATION: 	 F03Q6GRP 	Position: 	131 	Loigeur: 2 

GROUPE U RURAL OU URBAIN 
Min permis: 	01 Max permis: 99 

FREQ 	 PONI) 

Univers: 	TOUS LES REPONDANTS 
Now SUPPRIMEE DU FIC}BER DE MICRODONNI FS DES LINE AU }'UBLIC 

IDENTIFICATION: 	 CLUST 	Position: 	133 	Longeur: 3 

NUMERO DE GRAPPE 
Mmnpermis: 	001 Max permis: 999 

FRFQ 	 P()N!) 

Univers: 	TOUS LES REPONDANTS 
Nato: SUPPRIMEE DU FICHIER DE MICRODONNFI'IS J)ES LINE ALl L'L 'ILI( 
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IDENTIFICATION: 	 ROTATION Position: 	136 	Longeur: I 

NIJMIR() DE ROTATION 

FREQ 	 PONI) 
1 	ROTATION POUR JAN VIER OU JUILLET 	 14,027 	6,940,800 
2 	ROTATION POUR FEVRIER OU AOOT 	 14,211 	7,017,699 
3 	ROTATION POUR MARS OU SEPTEMBRE 	 14,085 	6,938,380 

(tniver,: 	 TOUS LES REPONDANTS 
Vota: SUPPRIMEE DU FICILIER DE MICRODONNEES DESTINE AU PUBLIC 

IDEJv7'IFICA TION: 	 LISTLINE 	Position: 	137 	Longeur:3 

NUMERO D'INSCRIPTION (ATTRIBUE A CHAQUE LOGEMENT) 
.%fin perrnis: 	001 	perrn:.c 009 

IREQ 	POND 

fltvrrs 	 101 S IFS RFI( NI)\NIS 

Nob: SUPPRIMEE I)U FICEIIER DE MICRODONNEES DESTINE AU PUBLIC 

IDENTIFIcATION: 	 MULTIPLE 	Position: 	140 	Longeur: 1 

NUMER() D'TMMEUBLE A LOGEMENTS 
1 fin pt'rnhIs: 	0 .tfav pennis: 	9 

F!FQ 	 I)NI) 

(nivers; 	 rutS IllS RIlIk)NI )ANFS 

NOW SUPPRIMEE DU FICHIER DE MICRODONNEES DESTINE AU PUBLIC 

IDEIsTI7FIC'ATION: 	 ECONREG 	Position: 	141 	Longeur:3 

REGION ECONOMIQIJE 

1:REQ 	POND 

I rnvep: 	 TOUS LES REPONDANTS Nota:SUPPRIMEE DU FICHIER DE MICRODONNEES DESTINE AU PUBLIC 
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II)E\'771"i( 'l 7IOV; 	 CMA 	Position.' 	144 Longeur:2 

CODES DES REGIONS METROPOLITA1NES DE RECENSEMENT / DES CENTRES URBAINS 

FREQ 
00 REGION NON METROPOLITAINE 18,087 
01 ST. JOFINS 322 
02 1-IALIFAX 690 
03 SAINT JOHN 532 
04 CHICOUTIMI 395 
05 QUEBEC 692 
06 MONTREAL 1,761 
07 OTTAWA 717 
08 SUDBURY 666 
09 TORONTO 2,212 
10 IIAMILTON 635 
11 ST. CATHARINES 548 
12 LONDON 626 
13 WINDSOR 372 
14 KITCHENER 689 
15 THUNDER BAY 599 
16 WINNIPEG 1,428 
17 REGINA 486 
18 SASKATOON 486 
19 CALGARY 796 
20 EDMONTON 928 
21 VANCOUVER 1,370 
22 VICTORIA 325 
23 OSHAWA 773 
24 HULL 421 
25 TROTS RIVIERES 445 
47 SIIERBROOKE 500 

POND 
6,078,648 

135,368 
238,612 

95,715 
114,098 
520,459 

2,538,119 
607,898 
130,669 

3,087,419 
456,868 
252,496 
321,024 
190,416 
283,304 

92,269 
500,366 
144,185 
156,696 
602,186 
634,909 

1,317,612 
224,267 
184,331 
178,122 
101,028 
110,540 

Univers: 	 TOUS LES REPONDANTs 
Nota: SUPPRIMEE DU FICHIER DE MICRODONNI:ES DF;s'I'INE u pI131i(' 

DEMOGR,IPIIIE: 	 AGEYEAR 	Position: 	146 	Longeur,'2 

AGE AU DERNIER ANNIVERSAIRE 
Minpermis: 	15Marpermis: 69 

FREQ 	 PONt) 

Unñ'ers.' 	 TOUS LES REPONDANTS Nota:SUPPRIMEE DU FICFIIER DE MICRODONNEES DESTINE AU PUBLIC 



I 
I 
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iJ)ENTIFJCA TION: 	 FAMI D 	Position: 	148 Longeur: 1 

I 
FRFQ PoNt) I 	TOUS LES REPONDANTS 

Vja: 	StJPPRIMEE DiJ FICHIER DE MICRODONNEES DESTINE AU PUBLIC 

I 
I)EMOGRAPHIE: 	 RELREF 	Position: 	149 Longeur: I 

I LIEN AVEC LA PERSONNE DE REFERENCE 

FREQ POND 
PERSONNE DE REFERENCE 20,876 10,016,470 I ] 

2 	CONJOINT 13,595 6,468,120 
3 	FItS OIJ FILLE (ADOPTE(E) OU NON, OU D'UN AUTRE LIT) 7,044 3,828,764 

PETIT-ENFANT 88 77,431 
5 	GENDRE OU BRU I 111 85,950 

ENFANT EN TUTELLE (MOINS DE 18 ANS) 13 5,055 
7 	PARENT 115 74,340 
K 	PARENT DU CONJOINT 45 19,585 
1)  I 437 321,164 

Unzvers: 	 TOUS LES REPONDANIS 
Nota: SUPPRIMEE DU FICHIER DE MICRODONNEES DESTINE AU PUBLIC 

I DEMOGRAPHIE: F03Q38 1 	Position: 	150 Longeur. I 

PLUS HAUl NWEAU DETUDES PRIMAIRES OU SECONDAIRES ACHEVE 

I FREQ POND 
(3 	8EANNEE OU MOINS 4,714 2,105,908 

9E-IOE ANNEES 7,032 3,060,549 
2 	lIE- I 3E ANNEES (SANS DIPLOME) 4,150 1,898,049 I 3 	DIPLOME DETUDES SECONDAIRES 26,428 13,832,373 

(',e,verv 	 TOUS LES REPONDANTS I \'ota: 	SUPPRIMEE DU FICHIER DE MICRODONNEES DESTINE AU PUBLIC 

I 
I 
I 
I 
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DEA 1O(]R1l P11/H; 	 F03Q382 	Post,on: 	151 Longeur: I 

PLUS HAUT CERTIFICAT OU DIPLOME OBTENI 

FREQ PONT) 
0 PAS D'ETUDES POSTSECONDAIRES 21,990 10,461,152 

ETUDES POSTSECONDAIRES PARTIELLES 3,614 1,900,31') 
2 CERTIFICAT OU DIPLOME D'UNE ÉCOLE DE METIERS 5,142 2,379,557 
3 CERTIFICAT OU DIPLOME NON UNIVERSITAIRE 5,537 2,728,625 
4 CERTIFICAT UN! VERSITAIRE INFERIEUR AU BACCALAUREAT 981 511,226  
5 BACCALAUREAT 3,508 1,978,294 
6 !)IPLOME OU CERTIFICAT UNIVERSITAIRE 

SI JPFR!EIJR AU HACCALAUREA'I' 1,553 937,702 

lOtS I ES REPONDANTS 
Nota: S1JPPRIIIE I)U FICHIER DE IICR0DONNEES DESTINE AU PUBLIC 

LOGEMENT: 	DWELCODE 	Position: 	152 	Longeur. 2 

GENRE DE LOGEMENT 

FRFQ I'ONI) 
00 AUTRE 131 83,701 
01 MAISON INDIVIDUELLE 30,013 13,454,085 
02 MAISON DOUBLE 1,903 1,129,071 
03 MAISON EN RANGEE 1,853 1,177,293 
04 DUPLEX 1,171 569,936 
05 IMMEUBLE D'APPARTEMENT 4,502 2,834,154 
06 INSTITUTION 1,568 1,261,072 
07 HOTEL, MAISON DE CHAMBRES OU PENSION 1 351 
08 CAMP I)E 131DC1-IERON OU DE CONSTRUCTION, ETC. 44 24,114 
09 MAISON MOBILE 1,112 359,396 
96 VAlID SKIP 26 3,702 

Univers: 	TOUS LES REPONDANTS 
Nob: SUPPRIMEE DU FICHIER DE MICRODONNEES DESTINE AU PUBLIC 



I 
I 
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TRAVAIL-LEPA 	 F05QI9 	Position: 	154 	Longeur:1 

105Q 19- AVEZ-VOUS CHERCI-IE UN EMPLOI AU COURS DES QUATRE DERNTERES SEMAINES? 

	

FREQ 	 POND 
1 	OUI 	 1,366 	704,914 
2 	NON 	 23,208 	11,935,949 
9 	ENCHA1NEMENT VALIDE 	 17,750 	8,256,016 

(',nverc. 	 TOUS LES REPONDANTS AYANT TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE 
\0tv IRAVAILLEURS PREVOYANT DE CHANGER DEMPLOYEUR ou A LA RECHERCHE DUN EMPLO! ADDITIONNEL. SUPPRIMEE 

I)U FICHIER DE MICRODONNEES DESTINE ALT ptrimic 

TR;i I liL- I. 'EPA 	 F05Q40 	Position: 	155 	Longeur. I 

1:05 Q4() - AVIZ-VOUS CI-IERCI IF TiN EMPLOI AU ('OURS DES QIJATRE 1)ERNHRES SEMAINES? 

	

IREQ 	 PONT) 
I 	OTJI 	 55 	27,763 
2 	NON 	 1,240 	616,608 
9 	ENCHAINEMENT VALIDE 	 41,029 	20,252,507 

REPONDANFS ABSENTS DU TRAVAIL PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE 
N-ola: SUPPRIMEE I)IJ FICHIER DE MICRODONNEES DESTINE AU PUBLIC 

TRA VAIL- L EPA 	 F05Q77 	Position: 	156 	Longeur. I 

CATI'CJOR!E DL TRAVAILLEUR : AIJTRE EMPLOI 

IREQ POND 

I i 
2 

TRAVAILLEURREM1JNERE 
TRAVAILLEUR FAMILIAL NON REMUNER1 

860 
54 

424,652 
18,058 

3 ENTREPRISE CONSTITUEE, AVEC AIDE REMUNEREE 57 24,692 
4 ENTREPRISE CONSTITUEE, SANS AIDE REMUNEREE 36 19,068 

ENTREPRISE NON CONSTITUEE, AVEC AIDE REMUNEREE 54 21,738 I S 
6 ENTREPRISE NON CONSTITUEE, SANS AIDE REMUNEREE 406 181,332 
9 ENCI1ANEMENT VALIDE 40,857 20,207,339 

I TOTAL DES REPONDANFS QUI TRAVAil LENT OU QUI ONT TRAVAILLE AU COURS DES 12 DERNIERS MOIS ET 
QUI OWF PLUS DUN EMPLOI 

Vcna: SUPPRIME.E DU FICEIIER I)E MICRODONNEES DESTINE AU PUBLIC 

1 
I 
I 

I 
I 
I 
I 
I 
I 

I 

I 



ENQUETE SUR LES HORAIRES ET LES CONDITIONS DE TRAVAIL 	Page 126 

IRA 11L- 1. EPi 	 F05Q74 	Position: 	] 57 	Lont'eur:4 

CODE DINDUSTRIE (CTI) : EMPLOI PRINCIPAl. 
Minpermis: 	0011 Max permis: 	 0999 

FRFQ 	 PONI) 

F niver: 	 TOt'S LES RFPONDAN'FS AYANI UN EII'1.OI 
Nota: SUPPRIMEE DU FICIUER DE MICRODONNEES DESTINE AU PtItLIC 

TRA VAIL- L 'EPA 	 SOC4 	Position: 	161 	Longeur:4 

CODE DE PROFESSION (CTP) FMPLOI PRINCIPAL 
Minpermis: 	0000 Max permis. 	 9599 

FR[Q 	 l()N[) 

Ln,vers. 	 LOtS LES REI'ONI)ANTS AVANT UN EMILOL 
Nob: SUPPRIMEE DU FICHIER DE MICRODONNEES DESTINE AU Pt I3LIC 

IDENTIFICATION 	 RODKTPL 	Position: 	165 	Longeur: 10 

FREQ 	 PONI) 
Nota: SUPPRIMEE DU FICHTER DE MICRODONNEES DESTINE AU PUBLIC 

EHCT 	SWAQI IP1 	Position. 	175 	Longeur: 	2 

QIJELS JOURS DE LA SEMAINE... IRA VAILLE-T-IIJELLE HABITUELLEMENT A CET FMPLOI? l)tJ 
LUND! AU VENDREDI SEULEMENT 

FREQ PONt) 
01 DU LUND! AU VENDREDI SEULEMENT 12,621 6,804,289 
02 AUTRE QUE DU LUND! AU VENDREDI 8,618 4,269,972 
96 ENCHAINEMENT VALIDE 21,063 9,812,413 
97 NE SALT PAS 6 1,865 
98 REFUSE 16 8339 

Univers: 	 EIICF TOUS LES TRAVAILLEURS REMUNERES 
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Il!CT 	SWAQIIP2 	Position: 	177 	Longeur: 	2 

I 

	

	QUELS JOURS DE LA SEMAINE. .. TRAVAILLE-T-IL/ELLE HABITUELLEMENT A CET EMPLOI? DU 
LUND! AU DIMANCHE (CHAQUE JOUR) 

1 	 FREQ 	 POND 
01 	DU LUNDI AU DIMANCHE (CHAQUE JOUR) 	 895 	409,565 
02 	AUTRE QUE DU LUNDI AU DIMANCHE 	 20,344 	10,664,696 

I 	96 	ENCHAINEMENT VALIDE 	 21,063 	9,812,413 
97 	NE SALT PAS 	 6 	 1,865 
98 	REFUSE, 	 16 	 8,339 

:,i,vcr.c 	 H ICF LOIS ITS fRAVAIIJ.EI IRS RM1NERES 

I I'UCT SWAQIIP3 	Position: 	179 Longeur: 	2 

Q=QIJFI.S JOT IRS DE LA SEMAINI:....... RAVAILLE-T-IL/ELLEHABITUELLEMENT A CET EMPLOI? LES 
.1()I 'RS VARILNI' I )T. NE SEMi\1 NI.: A I :AUTRE. 

I FREQ POND 
01 JOURS VARIABLES 4,273 2,067,390 
02 JOUIRS HABITUELS 16,966 9,006,871 I 	96 ENCHAINEMENT VALIDE 21,063 9,812,413 
97 NE SAlT PAS 6 1,865 
08 REFUSE 16 8,339 

I 	(nvers: EHCT TOUS LES TRAVAILLEURS REMUNERES 

I IJICT SWAQ1IP5 	Position: 	181 Longeur: 	2 

(,.1JL1.S TOURS DE LA SEMAINE ......RAVAII.J,E-T-II,/EJ,IEI !AHITI JET.LEMENT A (FT EMPLOI? LUND! 

I 1'RFQ POND 
01 LUNDI 15,355 8,126,101 
02 AUTRE QUE LIJNDI 1,611 880,770 I 	03 JOURS VARIABLE 4,273 2,067,390 
96 ENCHAINEMENT VALIDE 21,063 9,812,413 
97 NE SALT PAS 6 1,865 

1 99 REFUSE 16 8,339 

('flyers. EHCT bUS LES TRAVAILLEURS REMUNERES 
.Vota: 	LUND! SIGNIFIE TRAVAILLE HABITtJELLEMENT LE LUNDI; S'ENTEND DE TO!.TFE COMBINAISON DE JOURS COMPRENANT l LE LUND! 

I 
I 
I 
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I'Ii(1' 	SWAQ1IP6 	Position: 	183 	Longeur: 	2 

QUELS JOIJRS DE LA SEMAINE. TRAVAJILLE-T-HJELLE HABITUELLEMENT A CET EMPLOI? MARDI 

FREQ PUN!) 
01 MARDI 15,534 8,247,486 
02 AUTRE QUE MARDI 1,432 759,386 
03 JOURS VARIABLE 4,273 2,067,390 
96 ENCHAINEMENT VALIDE 21,063 9,812,413 
97 NE SAlT PAS 6 1,865 
98 REFUSE 16 8339 

Univers: El-ICT : TOUS LES TRAVAILLEURS REMUNERES 

EHCT 	SWAQ11P7 	Position: 	185 	Longeur: 	2 

QUELS JOURS DE LA SEMAINF ..TRAVAILLE-T-JL/ELLE HABITUELLEMEN'I' A CFF EMPI.OI? 
MERCREDI 

FRLQ PUN!) 
01 MERCREDI 15,574 8,262,042 
02 AUTRE QUE MERCREDI 1,392 744,830 
03 JOURS VARIABLE 4,273 2,067,390 
96 ENCHAINEMENT VALIDE 21,063 9,812,413 
97 NESAITPAS 6 1,865 
98 REFUSE 16 8,339 

Univers: 	 EHCT : TOUS LES TRAVAILLEURS REMUNERES 

EHCT 	SWAQ11P8 	Position: 	187 	Longeur: 	2 

QUELS JOURS DE LA SEMAINE... TRAVAILLE-T-IIJELLE FIABITUELLEMENT A CET EMPLOI? JEUI)1 

FREQ PONI) 
01 JEUDI 15,763 8,379,530 
02 AUTRE QUE JEUDI 1,203 627,341 
03 JOURS VARIABLE 4,273 2,067,390 
96 ENCHAINEMENT VALIDE 21,063 9,812,413 
97 NE SAlT PAS 6 1,865 
98 REFUSE 16 8,339 

Univers: EHCT TOUS LES TRAVAILLEURS REMUNERES 
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FIICT 	SWAQ 11 P9 	Position: 	189 	Longeur: 	2 

QIJELS JOURS DE LA SEMAINE. TRAVAILLE-T-IIJELLE FIABITUELLEMENT A CET EMPLOI? 
VENDREDI 

FREQ POND 
01 VENI)REDI 15,678 8,290,820 
02 AIJTRE QUE VENI)REDI 1,288 716,052 
03 JOURS VARIABLE 4,273 2,067,390 
96 ENCIIAINEMENT VALIDE 21,063 9,812,413 
97 NE SAlT PAS 6 1,865 
98 REFUSE 16 8,339 

(!n,vrrs: EHCT: TOUS LES TRAVAILLEURS REMUNERES 

l'HCT 	SWQIIPIO 	Position: 	191 	Longeur: 	2 

QUELS JOURS DE LA SEMAINE.. TRAVAILLE-T-IL/ELLE HABITUELLEMENT A CET EMPLOI? SAMEDI 

FREQ POND 
01 SAMEDI 3,129 1,547,560 
02 AUTRE QUE SAMEDI 13,837 7,459,311 
03 JOURS VARIABLE 4,273 2,067,390 
96 ENCIIAINEMENT VALIDE 21,063 9,812.413 
97 NE SAlT PAS 6 1,865 
98 REFUSE 16 8,339 

Urnver3: EHCT: TOLlS LES TRAVAII..LEURS REMUNERES 

EJICT 	SWQllpll 	Position. 	193 	Longeur: 	2 

QUELS JOURS DE LA SEMAINE ... TRAVAILLE-T-IL/ELLE HABITUELLEMENT A CET EMPLO!? 
1 )IMANCI-IE 

FREQ POND 
01 DIMANCHE 1,867 933,564 
02 AUTRE QUE DDvIANCI-IE 15,099 8,073,307 
03 JOURS VARIABLE 4,273 2,067,390 
96 ENCHAINEMENT VALIDE 21,063 9,812,413 
97 NE SAlT PAS 6 1,865 
98 REFUSE 16 8,339 

Unive,v EIICT: TOUS LES TRAVAILLEURS REMUNER.ES 

I 
I 
I 
I 
1 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
1 
I 
I 
I 
I 
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Eii( 7 	SWAQ12PI 	Position: 	195 	Longeur: 	2 

QUELS JOURS DE LA SEMAINE . NE TRAVAILLE PAS HABITUELLEMENT A CET EMI'LOI? LUNI)1? 

FREQ PONI) 
01 NE TRAVAILLE PAS LE LUND! 302 141,593 
02 NEST HABITUELLEMENT PAS EN CONGE LE LUNDI 4,002 1,914,187 
96 ENCHAINEMENT VALIDE 37,976 18,819,284 
97 NE SAlT PAS 29 14,527 
98 REFUSE 15 7,286 

Uruveri: 	 EHCT : TOUS LES TP.AVAILLEURS REMUNERES QUI TRAVAILLENT DES JOURS VARIABLES 

EHCT 	SWAQ12P2 	Position: 	197 	Longeur: 	2 

QUELS JOURS DE LA SEMATNE.. NE TRAVAILLE PAS HABITIJELLEMENT A ('FT LMPLUI? MARI)I' 

FREQ PONI) 
01 NE TRAVAILLE PAS LE MARDI 273 132,431 
02 N'EST I IABIUJELLEMENT PAS EN CONGE LE MARDI 4,031 1,923,350 
96 ENCFIAINEMENT VALIDE 37,976 18,819,284 
97 NE SAlT PAS 29 14,527 
98 REFUSE 15 7,286 

Univers: 	 EHCT : bUS LES TRAVAILLEURS REMUNERES QUI TRAVAILLENT DES JOURS VARIABLES 

EHCT 	SWAQ12P3 	Position: 	199 	Longeur: 	2 

QUELS JOURS DE LA SEMAINE. NE  TRAVAILLE PAS HABITUELLEMENT A CET EMPLOI? MERCREDI' 

FREQ PONI) 
01 NE TRAVAILLE PAS LE MERCREDI 254 124,827 
02 NEST HABITUELLEMENT PAS EN CONGE LE MERCREDI 4,050 1,930,953 
96 ENCHA1NEMENT VALIDE 37,976 18,819,284 
97 NESAITPAS 29 14,527 
98 REFUSE 15 7.286 

(mEyers: 	 E}-Wr: TOIJS J,ES TRAVAH.LF.I'RS REMUNERES QUI TRAVAI1.LF.NT DES JOURS VARIABLES 
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EJICT 	SWAQ12P4 	Position: 	201 	Longeur: 	2 

QUELS JOURS DE LA SEMAINE.. NE IRA VAILLE PAS 1-LABITUELLEMENT A CET EMPLOI? JEUDI? 

I 	 FREQ 	 POND 
01 	NETRAVAILLEPASLEJEUDI 	 219 	109,334 
02 	NEST I IABITUELLEMENT PAS EN CONGE LE JEUDI 	 4,085 	1.946,446 
96 	ENCI-IAINEMENT VALIDE 	 37,976 	18,819,284 

I 	97 	NE SAlT PAS 	 29 	 14,527 
98 	REFUSE 	 15 	 7,286 

tI,UVers: 	 EHCT TOUS LES TRAVAILLEURS REMUNERES QUI TRAVAILLENT DES JOURS VARIABLES 

EHCT 	SWAQ12P5 	Position: 	203 	Longeur: 	2 

cn JTTS.101 IRS 1)1 IA SEMAINI:... NE TRAVAIT.J.E PAS 1 1A13ITUEI1.!:MENT A ('J:T I:MPLOI? VENDREDI? 

I 	 IREQ 	 POND 
NI FRAVAII.LE PAS 1i VENRI)FDI 	 199 	93,187 

02 	NEST HABITUELLEMENT PAS EN CONGE LE VENDREDI 	 4,105 	1,962,593 
96 	ENCHA1NEMENT VALIDE 	 37,976 	18,819,284 

I 	'7 	NE SAlT PAS 	 29 	 14,527 
98 	REFUSE 	 15 	 7,286 

nivers: 	 EHCT TOUS LES TRAVAILLEURS REMUNERES QUI TRAVAILLENT DES JOURS VARIABLES 

I'JJCT 	SWAQ12P6 	Position: 	205 	Longeur: 	2 

QIJELS JOURS DE LA SEMAINE. . NE TRAVAILLE PAS HABITUELLEMENT A CET EMPLO!? SAMEDI? 

	

FREQ 	 POND 
01 	NE TRAVAILLE PAS LE SAMEDI 	 480 	242,028 
02 	NEST HABITUELLEMENT PAS EN CONGE LE SAMEDI 	 3,824 	1,813,752 
96 	ENCHAiNEMENT VALIDE 	 37,976 	18,819,284 

I NESAITPAS 	 29 	 14,527 
98 	iuF'usE 	 15 	 7,286 

(nivers: 	 EHCT: TOUS LES TRAVAILLFAJRS REMUNERES QU! TRAVAILLENT DES JOIJRS VARIABLES 

I 
I 
I 
I 
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H1(7 	 SWAQI2P7 	Posixion: 	207 	LoP? geur: 	2 

QIJELS JOURS DE LA SEMAINE. NE  TRAVAHIP PAS HARITUELLEMENT A CEl' EMPID!' 
E)IMANCI IF' 

1REQ P()NI) 
01 NETRAVAILLE PAS LE I)IMANCI IE 1,019 475,874 
02 NEST HABITUELLEMENT PAS EN CONGE LE DIMANCI-IE 3,285 1,579,906 
96 ENCHAINEMENT VALIDE 37,976 18,819,284 
97 NE SAlT PAS 29 14,527 
98 REFUSE 15 7286 

(jrnvers: EHC : TOUS LES TRAVAILLEURS REMUNERES QUI TRAVAILLENT DES JOURS VARIABLFS 

EHCT 	SWAQI2P8 	Position. 	209 	Longeur: 	2 

QIJELS JOURS DE LA SEMAINE... NE TRAVAILLE PAS HABITUELLEMENI' A CET EMPLOI? AU(JJN' 

FREQ POND 
01 NE BENEFICIE PAS DIJN JOUR DE CONGE HABITUEL 2,921 1,390,825 
02 BENEFICIE D'UN JOUR DE CONGE HABITUEL 1,383 664,955 
96 ENCHAINEMENT VALIDE 37,976 18,819,284 
97 NE SAlT PAS 29 14.527 
98 REFUSE 15 7,286 

bUS II'S 1RAVAILI.E1RS REMI 1 NIRS QLrI TRAVAILLENTDFS JOi'RS V.\RIAIThFS 

EHCT 	SWAQ13 	Position: 	211 	Longeur: 	2 

LEQUEL DES ENONCES SUIVANTS DECRIT LE MIEUX L'HORAIRE DE TRAVAIL DL 

FREQ PONI) 
01 140RAIRENORMAIDEJOUR 14,132 7,534,657 
02 QUART NORMAL DE SoIREE 1.003 560,099 
03 QUART NORMAL DE NUIT 370 204.719 
04 QUART ROTATIF (ALTERNANCE ENTRE LE QUART DE JOUR, 

DE SOIREE OU DE NUIT) 2.442 1,129.120 
05 QUART BRISE (DEUX PERIODES DISTINCTES CHAQUE JOUR) 243 110,159 
06 TRAVAIL SUR DEMANDE OU OCCASIONNNEL 583 269,519 
07 1-IORAIRE IRREGULIER 2,286 1,163,257 
08 AUTRE 191 103,356 
95 NON DECLARE I 1,34() 
96 ENCIIAINEMENT VALIDE 21,063 9,812,413 
97 NE SAlT PAS 3 1,265 
98 REFUSE 7 6.974 

Univers. 	 EHCT TOUS LES TRAVAILLEURS REMUNERES 
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I 
I 
I 
I 
1 
I 
I 
I 
I 

EHCT 	SWAQ14 	Position: 	213 	Longeur. 	2 

QUELLE EST LA PRINCIPALE RAISON POUR LAQUELLE... A UN TEL I IORAIRE? 

FREQ PONT) 
01 POUR GAGNER PLUS D'ARGENT 173 90,704 
02 POUR PRENDRE SOIN DES ENFANTS 223 96,700 
03 POUR PRENDRE SOIN D'AUTRES tvIEMBRES DE LA FAMILLE 46 24,166 
04 POUR AVOIR LE TEMPS D'ALLER A L'ECOLE 770 430,509 
05 EXIGENCES DU TRAVAIL/N'A PAS LE CHOLX 5,639 2,754,581 
06 AUTRE 268 142,061 

NON DECLARE 1 1,363 
ENCHAINEMENT VALIDE 35,191 17,347,272 
NE SAlT PAS 2 1,215 
REFUSE 1 68 
SAUT CAUSE SOIT PAR LA REPONSE "NE SAIl PAS" 
OU UN REFUS DE REPONDRE A UNE QUESTION PRECEDENTE 10 8,239 

'n,verx. 	 E}ICT: TOUS LES TRAVAILLELIRS REMUNERES OUI ONT UN HORAIRE NORMAL DE JOUR 

lIf Cl' 	SWAQ 15 	I'osition: 	215 	Longeur: 	I 

1ST-CE. A UNE HORAIRE FIXE CIIAQUE JOUR A SON EMPLOI PRINCIPAL? 

FREQ POND 
ADESHEURESREGULIERES 15,911 8,362,819 

2 1-LEURES VARIABLES 5,330 2,711,099 
S NON DECLARE 10 5,726 

ENCIIAINEMENT VALIDE 21,063 9,812,413 
7 NE SAlT PAS 5 1,590 
8 REFUSE 5 3,232 

linivers: EHCT TOUS LES TRAVAILLEURS REMUNERES 

ETICT 	SWAQI5AH Position: 	216 	Longeur: 	2 

COMBIEN D'HEURES CI-LAQUE JOUR? 
Hin permis: 	00 Max permis: 24 

FREQ 	POND 

Un:vrrx 	 Li ICT: TOUS LES TRAVAILLEURS REMUNERES QU! TRAVAILLENT LES MEME NOMBRE [YHEURES PAR JOUR 
\uta:CHPJ',W DES iIEIJRES 
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EII( '7' 	SWAQ15AM Positwn: 	218 	Longeur: 	2 

COMBIEN D'ITIEURES CHAQUE JOUR? 
Min perinis: 	00 Max permis: 59 

FRI Q 	 P()N!) 	I 
tfnlvers: 	 El ICT TOUS LES TRAVAILLEURS REMUNERES QIJI TRAVAILLENT LES MEME NOM}3RE D'HEURES PAR JOt IR 

Nota:CHAMP DES MINUTES. REPONSES VERIFIES ET CHANGES A "99" QUAND IL Y AVAIT UNE DIFFERENCE 
DE PLUS DE 2 HEURES ENTRE LE COMMENCEMENT, LE FIN El LE NOMBRE D'HEtJRES JOURNALIERES 

EHCT 	SWAQI5AG Position: 	220 	Longeur: 

COMBIEN D'HEURES CHAQUE JOUR 

FRFQ ION1) 
1 6 HEURES OU MOINS 1,563 778,929 
2 ENTRE6HEURESOI MIN ET8I-IEURES 11,625 6,189,540 
3 PLUS DE 8 HEURES 2,704 1,385,321 
5 NON DECLARE 11 6,055 
6 ENCHANEMENT VALIDE 26,393 12,523,512 
7 NESAITPAS 15 7,718 
8 REFUsE 3 982 
9 SAUT CAUSE SOIT PAR LA REPONSE " NE SAIl PAS" 

OU UN REFUS DE R PONDRE A UNE QUESTION PRECEDENTE 10 4,822 

Unavers: EHCT bUS i}IS iRAVAILLE1 ES R}:M( INIRI'S QUt FRAVAILLENT LES M1'ME NOMBRE 1)'! ll"J RES PAR J( >1 'R 
Nola.'GROUPEE 

EHCT 	SWAQ16 	Position: 	221 	Longeur: 

EST-CE QUE... COMMENCE GENERALEMENT A TRAVAILLER A LA MEME I LEURE CHAQUE JOUR? 

FREQ PONI) 
OUT 13,453 7,152,913 

2 	NON 2,439 1,196,289 
5 	NON DECLARE 24 14,146 
6 	ENCHAINEMENT VALIDE 26,393 12,523,512 
7 	NESAITPAS 5 2,163 
8 	REFUSE 2 934 
9 	SAUT CAUSE SOIT PAR LA REPONSE " NE SAlT PAS" 

OU UN REFUS DE REPONDRE A UNE QUESTION PRECEDENTE 10 4,822 

Univers: 	 EHCT TOUS LES TRAVAILLEURS REMUNERES QUI TRAVAILLENT LES MEME NOMBRE D'HEURES PAR JOUR 
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El/CT SWA16AH 	Position: 	222 	Longeur: 	2 

A QUELLE IIEURE.. COMMENCE-T-IL/ELLE GENERALEMENT A TRAVAILLER? 
finpe, -n;15: 00 tIa'permis: 	24 

I IREQ POND 

I 'nirer.c: IIIICF 	[(M'S I.[S TRAVAII,LEITRS REMIINERES QUI COMMENCE IIABIUTEI.I,I.;NIENr ATRAVAILLER ALA 
MEME IIEURE CIIAQUE JOUR Nora:CHAMP DES 1-LEURES 

El/CT SWAQ16AM 	Position: 	224 	Longeur: 	2 I A QUELLE HEURE. 	COMMENCE-T-IL/ELLE GENERALEMENT A IRA VAILLER? 

I Minpermis: OoMaxpermis: 	59 

FREQ POND 

nivers: El-ICT: TOLJS LES TRAVAILLEURS REMUNERES QU! COMMENCE HABITUELLEMENT A TRAVAILLER A LA 
MEME HEURE CHAQUE JOUR Nola:CHAMP DES MINUTES 

I 
il/CT DVSTART 	Position: 	226 	Longeur: 	2 

I \ QUELLE HEURE ... COMMENCE-T-IL/ELLE GENERALEMENT A 

FREQ POND 
I UI ENTREOO:OOetOS:44 139 73,698 
• 02 ENTRE05:45et06:14 288 153,717 

03 ENTRE 06:15 et 06:44 179 98,484 

I 04 
05 

ENTRE 06:45 et07:14 
ENTRE 07:15 et07:44 

1,655 
1,296 

926,823 
676,447 

06 ENTRE 07:45 et 08:14 4,263 2,073,262 
07 ENTRE 08:15 et 08:44 2,152 1,144,879 

I 08 ENTRE08:45et09:14 1,651 975,064 
09 ENTRE09:15et09:44 147 92,234 
10 ENTRE09:45et 15:59 809 461,926 ' II 
95 

ENTRE16:00et24:00 
NON DECLARE 

836 
23 

453,727 
12,805 

96 ENCI-IAINEMENT VALIDE 	 28,832 13,719,801 
97 NE SALT PAS 26 17,617 
98 REFUSE 11 8,478 I 99 SAUT CAUSE SOIT PAR LA REPONSE "NE SALT PAS" 

OU UN REFUS DE REPONDRE A UNE QUESTION PRECEDENTE 17 7,918 

I (Jrnvers: EHCT: TOUS LES TRAVAILLEURS REMUNERES QUI COMMENCE HABITUELLEMENT A TRAVAILLER ALA 
MEME HEURE CHAQUE JOUR Nota.HEtJRE DE DFJJtTF CONSIGNEE 

LI 
I 



ENQUETE SUR LES II0RA1RES ET LES CONDITIONS DE TRAVAIL 	Page 136 

EIl( '1 	 SWAQI7 	Position: 	228 	Iongt'ur.  

EST-CE QUE... FINIT GENERALEMENT DE TRAVAILLER A LA MEME 1-IEURE CHAQUE JOUR? 

FREQ PON]) 
1 OUI 12,813 6,795,562 
2 NON 3,065 1,546,85 
5 NON DECLARE 35 21,612 
6 ENCI-IAINEMENT VALIDE 26,393 12,523,512 
7 NESAITPAS 6 1,452 
8 REFUSE 2 934 
9 SAUT CAUSE SOIT PAR LA REPONSE NE SAlT PAS" 

OU UN REFUS DE REPONDRE A UNE QUESTION PRECEDENTE 10 4,822 

Uniwrs: EHC : TOUS LES TRAVAILLEURS REMUNERES QUI TRAVAILLENT LES MEME NOMBRE IYHEURES PAR JOUR 

EHCT 	 SWAQ17AH Position: 	229 	Longeur: 	2 

A QUELLE HEURE 	INIT-IL/ELLE GENERALEMENT DE TRAVAILLER? 
Min permis: 	00 Max permis: 24 

FREQ 	 PONI) 

Univer: 	 EHCT TOUS LES TRAVAILLEURS RFMUNFIRES Qil I )IPARI I IABI IlElI,IlENT A LA \IIME I ILl RE (1 IAQI IL 

JOUR Nota:CHAMP I)ES 1-IEURES 

EHCT 	SWAQ17AM Position. 	231 	Longeur: 	2 

A QUELLE HEURE.. FINIT-IL/El.l.E ()ENERALEMENT DE TRA VA!! LER? 
Minpermis: 	00 Max permis: 59 

FREQ 	 P()Nl) 

Univers: 	 EHCT :TOUSLESTRAVAILLEURS REMUNERES Q1 1 1 I)IIPARTIIAI1FIIEIlEMENTALAMEMF IIEIRE (IIAQII 

JOUR Nota:CHAMP DES MINUTES 
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EHCT DVEND 	Position: 	233 	Longeur: 	2 

I A QUELLE HEURE. 	FINIT-IL/ELLE GENERALEMENT DE 

FREQ POND 
01 ENTRE 00:01 et07:44 332 198,145 
02 ENTRE 07:45 et 14:44 691 347,302 
03 ENTRE 14:45 et 15:44 1,542 880,371 

I 	04 ENTRE 15:45et 16:14 2,154 1,123,269 
05 ENTRE 16:15ct 16:44 2,402 1,239,653 
06 ENTRE 16:45et 17:14 3,136 1,641,054 
07 ENTRE 17:15et 17:44 646 358,877 
08 I ENTRE 17:45 et 18:14 652 349,344 
09 ENTRE 18:15et 24:00 1,227 638,393 
95 NON DECLARE 34 20,271 

I 	96 ENCILAINEMENT VALIDE 29,458 14,070,397 
97 NESAITPAS 23 17,111 
98 REFUSE 9 5,483 
99 SAUT CAUSE SOIT PAR LA REPONSE" NE SAlT PAS' I OU UN REFUS DE REPONI)RE A UNE QUESTION PRECEDENTE 18 7,208 

flyers: El-ICT : TOUS LES TRAVAILLEURS REMUNERES QUI COMMENCE HABITUELLEMENT A TRAVAILLER ALA 
MEME HEURE CHAQUE JOUR Nota:J-IEURE DE DEBUT CONSIGNEE 

I El/CT SWAQ18 	Position: 	235 	Longeur. 	1 

PEUT-IL/ELLE CHOISIR, A L'INTERIEUR DE CERTAINES LIMITES, L'I-IEURE A LAQUELLE IL/ELLE 
COMMENCE ET FINIT SA JOURNEE DE TRAVAIL? 

I FREQ POND 
OUI 4,732 2,602,550 

2 NON 16,460 8,440,699 
5 I NON DECLARE 41 24,486 
6 ENCHAINEMENT VALIDE 21,063 9,812,413 
7 NESAITPAS 23 13,332 

' 	 8 REFUSE 5 3,398 

Univers: 

1 
Fi-iCT : TOUS LES TRAVAILLEURS REMUNERES 

I 
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EHC'T 	SWAQ19 	Position: 	236 	Longeur: 

SELON L'EPA, NOUS SAVONS QUE.. TRAVAILLE GENERALEIvIENT MOINS DE 30 1-IEURES PAR 
SEMAINE CHEZ.. CELA VIENT-IL DU FAIT QUIL/ELLE PARTAGE L'EMPLOI AVEC QUELQU'UN 
DtAUTRE (ENTENTE DE TRAVAIL PARTAGE)? 

FREQ PON1) 
1 OUI 344 170,64() 
2 NON 3,843 1,935,356 
5 NON DECLARE 51 29,087 
6 ENCHAINEMENT VALIDE 38,079 18,757,590 
7 NESAITPAS 6 4,137 
8 REFUSE I 68 

Unjvers. EHCT TOUS LES TR.AVAII..LEIJRS REMUNERES CONSACRE MOINS DE 30 HEURES A I IMPLOI PRIN('II'AI, 

EHCT 	SWAQ20 	Position: 	237 	Longeur: 	1 

CERTAINES PERSONNES ACCOMPLISSENT A LA MAISON UNE PARTIE OU LA TOTALITE DE LEIJR 
TRAVAIL REMIJNERE. ACCOMPL1T-1IJE11i I IAI3ITUFI.LFMENT A LA MAISON I)U TRAVAIL 
REMUNERE? 

FREQ PONI) 
1 OUI 2,036 1,002,684 
2 NON 19,173 10,051,945 
5 NON DECLARE 46 26,208 
6 ENCHAINEMENT VALIDE 21,063 9,812,413 
7 NESAITPAS 0 0 
8 REFUSE 6 3,627 

Univers: EJICT TOUS LES TRAVAILLEURS REMUNERES 
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HICT 	SWAQ21 	Position: 	238 	Longeur: 	2 

QUELLE EST LA PRINCIPALE RAISON POUR LAQUELLE ..TRAVAIIJ.E A LA MAISON? 

FREQ I'ONI) 
01 SOIN DES ENFANTS 101 41,252 
02 SOIN D'AUTRES MEMBRES DE LA FAMILLE 18 7,039 
03 AUTRES OBLIGATIONS PERSONNELLES 64 28,927 
04 EXIGENCES DU TRAVAHJNA PAS DE CHOIX 846 443,981 
05 LA MAISON EST SON LIEU HABITUEL DE TRAVAIL 182 81,228 
06 MEILLEURES CONDITIONS DE TRAVAIL 306 144,969 
07 ECONOMIIE DE TEMPS, DARGENT 156 78,360 
OS AUTRE - RAISONS PERSONNELLES 103 47,346 
09 AUTRE : LIE A L'EMPLOI 259 129,088 
tO AUTRE : IMPOSSIBLE A CODER 1 218 

NON DECLARE 45 25,880 
96 ENCHAINEMENT VALIDE 40,236 19,864,359 
97 NE SAlT PAS 1 605 
98 REFUSE 0 0 
99 SAUT CAUSE SOIT PAR LA REPONSE "NE SAIl PAS" 

OU UN REFUS DE REPONDRE A UNE QUESTION PRECEDENTE 6 3,627 
EUCT TOUS LES TRAVAU.LEURS REMIJNERES QUI FONT UNE PARTIE OU LA TOTALITE DES IIEURES 
REMUNEREES ALA MAISON Nota:AUTRE CODE SOUS 08,09, 10. 

EHCT 	SWAQ22 	Position: 	240 	Longeur: 	3 

COMBIEN D'HEURES REMUNEREES PAR SEMAINE ... TRAVAILLE-T-IIJELLE HABITUELLEMENT A LA 
MAISON? 
.fin perniis: 	001 A fax permis: I(-S 

FRFQ 	 POND 

H I('I lOUS [US IRAVAHLEURS REM1'NFR1:S QI '1 1()N1 UNE 1'RI1E OULA TO iinE DES 1-[EURES 
REMINEREES A LA MAISON 

I 
I 
I 
I 
I 
I 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
[ 

11 
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SWAQ22G 	Po',tion: 	243 	Longeur.' 

COMBIEN D'I-IEIJRES REMUNEREES PAR SEMAINE.. TRAVAILLE-T-IL/ELLE HABITUELLEMENT A LA 
MAISON? 

FREQ PONI) 
1 MOINS DE 5 856 420,854 
2 5-9 397 199,277 
3 10-19 366 187,520 
4 20 ET PLUS 337 164,505 
5 NON DECLARE 46 26,208 
6 ENCHAINEMENT VALIDE 40,236 19,860,146 
7 NE SAlT PAS 79 30,058 
8 REFUSE I 47 
9 SAUT CAUSE SOIT PAR LA REPONSE NE SALT PAS 

OU UN REFUS DE REPONDRE A UNE QUESTION PRECEDENTE 6 3,627 

Univer,: EHCT TOUS LES TRAVAILLEURS REMUNERES QUI FONT LINE PARTIE OU LA TOTALITE DES HEIJRES 
REMLINEREES ALA MAISON Nota:GROIPEE 

EHCT 	SWAQ23PI 	Position. 	244 	Longeur: 	I 

POUR CE TRAVAIL A LA MAISON, L'EMPLOYEUR DE... LUI FOURNIT-IL: UN ORDINATEUR? 

FREQ PONI) 
I OUl 397 218,745 
2 NON 1,632 780,752 
5 NON DECLARE 46 26,208 
6 ENCIIAINEMENT VAL[DE 40,236 19,864,350 
7 NESAITPAS 4 2,014 
8 REFUSE 3 1,174 
9 SAUT CAUSE SOIT PAR LA REPONSE NE SAlT PAS" 

OU UN REFUS DE REPOr,DRE A LINE QUESTION PRECEDENTE 6 3,627 

Univers: EHCT : bUS LES TRAVAILLEURS REMUNERES QUI FONT LINE PARTIE OU LA TOTALITE DES HEURES 
REMIJNEREES ALA MAISON 
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1HCT 	SWA023P2 	Position: 	245 	Longeur: 	I 

PoUR CL TRAVAIl. A LA MAISON, L'EMPLOYLUR I)I 	liii FOURN1T-IL: UN MODEM? 

FREQ POND 
OUI 238 135,683 

2 NON 1,791 863,814 
5 NON DECLARE 46 26,208 
6 ENCI-IAINEMENT VALIDE 40,236 19,864,359 
7 NESAITPAS 4 2,014 
S REFUSE 3 1,174 

SAUl CAUSE SOIT PAR LA REPONSE NE SAlT PAS" 
OU UN REFUS DE REPONDRE A UNE QUESTION PRECEDENTE 6 3,627 

1 n,vers: EH 	: TOUS LES TRAVAILLEURS REMUNERES QUI FONT UNE PARTIE OU LA TOTALITE DES HEURES 
REMUNEREES A LA MAISON 

1'11C7' 	SWAQ23P3 	Position: 	246 	Longeur: 	1 

POUR CE TRAVAIL A LA MAISON, LEMPLOYEEJR DE. LUI FOURNIT-11;IJN TELECOPIEUR? 

FREQ PONI) 
OUI 195 106,976 

2 NON 1,834 892,521 
5 NON DECLARE 46 26,208 

ENCIIAINEMENT VALIDE 40,236 19,864,359 
7 NE SAlT PAS 4 2,014 
S REFUSE 3 1,174 

SAUT CAUSE SUIT PAR LA REPONSE NE SAlT PAS" 
OU UN REFUS DL REPONDRE A UNE QUESTION I'RECEDENTE 6 3,627 

(Jnivers: EHCT TOUS LES TRAVAILLEURS REMUNERES QUI FONT UNE PARTIE OU LA TOTALITE DES 1-IEURES 
REMUNEREES A LA MAISON 

I 

I 
I 
I 
I 
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ElJ( '7' 	SWAQ23P4 	Position: 	247 	Longeur. 

POUR CE TRA VAIL A LA MAISON, L'EMPLOYEUR DE. LUI FOURN1T-I1. I)'AU'I'RFS EQUIPEMENTS oii 
I"( )1.IRNI'I'URES? 

I"REQ l'( )N[) 
OUI 381 181,342 

2 NON 1,648 818,154 
5 NON DECLARE 46 26,208 
6 ENCHAINEMENT VALIDE 40,236 19,864,359 
7 NESAITPAS 4 2,014 
8 REFUSE 3 1,174 
9 SAUT CAUSE SOIT PAR LA REPONSE "NE SAlT PAS" 

OU UN REFUS DE REPONDRE A UNE QUESTION PRECEDENTE 6 

Univers: EHT TOLJS LES TRAVAILLEURS REMUNERES QU1 FO'fl UNE PARTIE OU LA TOTALITE DES HEURES 
REriu1'4EREEs ALA MAISON 

EHC7' 	SWAQ23P5 	Position: 	248 	Longeur: 

POUR CE TRAVAIL, A L.A MAISON, L'EMP!A)YFIJR 1)F 	LU! FOUR.NI'I'-!I,:tJN RFMR( )1,JRSEMENT 1)1 
SES COOTS? 

FREQ PONI) 
I OUI 133 71,137 
2 NON 1,896 928,36() 
5 NON DECLARE 46 26,208 
6 ENCHAINEMENT VALIDE 40,236 19,864,359 
7 NESAITPAS 4 2,014 
8 REFUSE 3 1,174 
9 SAUT CAUSE SOIT PAR LA REPONSE NE SAlT PAS" 

OU UN REFUS DE REPONDRE A UNE QUESTION PRECEI)ENTF 6 3,627 

Univers: EF1CT : TOUS LES TRAVAILLEURS REMtN1:RES Qi 1 FONT I 'NE IART!E 01 L.A RiI'Ai in-: i)FS I LEI IRES 
REMuNEREF:s ALA MAI SON 



I 
I 

ENQUETE SUR LES IIORAIRES ET LES CONDiTIONS DE TRAVAiL 	Page 143 

EHCT 	SWAQ23P6 	Position: 	249 	Longeur. 	1 

POuR CE IRA VAIL A LA MAtSON, AUCIJN EQUIPEMENT/FOURNITURE REQUIS? 

FREQ POND 
OUI 247 121,943 

2 NON 1,782 877,554 
5 NON DECLARE 46 26,208 
6 ENCHAINEMENT VALIDE 40,236 19,864,359 
7 NESAITPAS 4 2,014 
S REFUSE 3 1,174 

SAUl CAUSE SOIT PAR LA REPONSE "NE SAlT PAS" 
OU UN REFUS DE REPONDRE A UNE QUESTION PRECEDENTE 6 3,627 

I nzv,r.c EHCT TOUS LES TRAVAILLEURS REMUNERES QUI FONT UNE PARTIE OU LA TOTALITE DES HEURES 
REMUNEREES ALA MAISON 

I EJICT 	SWAQ23P7 	Position: 	250 	Longeur: 

POUR CE TRAVAIL A LA MAtSON, RIEN DE FOIJRNI 

IREQ POND 
I 01)1 1,041 499,884 
2 NON 988 499,613 
5 NON I)ECLARE 46 26,208 
6 ENCHANEMENT VALIDE 40,236 19,864,359 
7 NESAITPAS 4 2,014 
S REFIJSE 3 1,174 
9 SAUl CAUSE SOIT PAR LA REPONSE NE SAlT PAS" 

()U UN REFUS I)E REPONDRE A UNE QUESTION PRECEDENTE 6 3,627 

I El ICT: TOUS LES TRAVAILLEURS REMUNERES QUI FONT tiNE PARTIE OU LA TOTALITE DES HEURES 
RFMUNEREES A LA MAISON 

LIICT SWAQ24A 	Position: 	251 	Longeur: 	1 

SFLON LES DONNEES RECUEILLIES ANTERIEUREMENT,. . . TRAVAILLE. . (LFS Q13) 1-JEURES PAR 
SEMAINE ci 11:/. 	(1.I5Q72). EST-ILIELLEREMUNERE(E)POUR TOUTES CES HEURES? 

FREQ PONI) 
OUI 20,077 10,461,327 

2 NON 1,111 581,434 
5 NON DECLARE 48 26,629 
6 ENCHAINEMENT VALIDE 21,063 9,812,413 
7 NE SAlT PAS 18 7,853 
S REFUSE 7 5,122 

Un,vers. 	 1`I1CT TOUS LES TRAVAII.I IIJRS REM1INERES 

I 
I 
I 
I 
I 
I 

I 
I 
I 
I 
I 
I 

[1 
I 
11 
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K1f( 1' 	SWAQ24B 	Position. 	252 	Lonçeur. 	3 

CO1vfflWND'I-EURESNON-REMUNEREESEST-CEQUF TRAVAILLE PAR SFMAINI A CFT1MP1,O1 1  
Auin permis: 	001 Afar permis 099 

PONI) 

Univers: 	EIICT : TOUS LES TRAVAILLEURS REMUNERES QUI TRAVAILLENT DES IIEURES NON REMUNEREES 

EHCT 	SWAQ24BG Position: 	255 	Longeur: 	I 

COMBIEN D'HEURES NON-REMUNEREES EST-CE QUE. TRAVAILLE PAR SEMAINE A CET EMPLOF' 

FREQ PONI) 
1 MOINS DE 10 495 269,875 
2 10 OU PLUS 526 262,756 
5 NON DECLARE 48 26,629 
6 ENCHAINEMENT VALIDE 41,140 20,275,840 
7 NE SAlT PAS 84 45,112 
8 REFUSE 6 3,691 
9 SAUT CAUSE SOIl PAR LA REPONSE ' NE SAlT PAS" 

OU UN REFUS DE REPONDRE A UNE QUESTION PRECEDENTE 25 12,976 

Univers: ELK'! 	TOl S IFS FRAV.AI!IFI RS REMI 'NFRFS QI  1 FRAVALI LENT 1)FS ILEtRFS NON RI1I'NREFS 
Nola: GROI JP!:E 

EHCT 	SWAQ24C 	Position: 	256 	Longeur: 

EST-CE QIJE. TRAVAIILE HAI3ITUELLEMENT 1)ES HEIJRES SIJPPLEMENTAIRE REMUNEREE A.. 
(LFSQ72)? 

FREQ l'ONI) 
OUI 2,920 1,546,866 

2 	NON 18,224 9,469,625 
5 	NON DECLARE 52 29,864 
6 	ENCHAINEMENT VALIDE 21,063 9,812,413 
7 	NESAITPAS 60 34,733 
8 	REFUSE 5 3377 

Univer,: 	EHCT : TOUS LES TRAVAILLEURS REMUNERES 
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EIICT 	SWAQ24D 	Position: 	257 	Longeur: 	3 

1 	COMBIEN D'HEURES SUPPLEMENTAIRES REMUNEREES TRAVAILLE-T-IIJELLE HABITUELLEMENT 
PAR SEMAINE? 

I 	Minpermis: 	001 Max permis: 050 

	

FREQ 	 POND 

I 	E) ICT TOUS LES TRAVAILI JURS REMLrNERES QUT TRAVMI.1.FNT I)ES IIFURIS St PPI .EMENTAIRES 
REMUNEREES 

I EIICT 	SWAQ24DG Position: 	260 	Longeur: 	I 

COMBIEN D'HEURES SUPPLEMENTAIRES REMUNEREES TRAVAILLE-T-HJELLE HABITUELLEMENT 

I I'AR SEMAINE? 

	

FREQ 	 POND 

I I 	MOINS I)E 5 	 1,640 	878,397 
2 	5-9 	 678 	367,785 
3 	IOOUPLUS 	 451 	226,378 
5 	NON DECLARE 	 52 	 29,864 

I ENCI1ANEMENT VALIDE 	 39,287 	19,282,038 
7 	NESAITPAS 	 150 	 73,042 
S 	REFUSE 	 1 	 1,265 
9 	SAUl CAUSE SOIT PAR LA REPONSE NE SAlT PAS 

1 	OU UN REFUS DE REPONDRE A UNE QUESTION PRECEDENTE 	 65 	 38,110 

Univers: 	 EIICT TOUS LES TRAVAILLEURS REMUNERES QUI TRAVAILLENT DES HEURES SUPPLEMENTAIRES 
REMUNEREES Nota:GROUPEE 

EJICT SWAQ25 	Position: 	261 	Longeur: 	1 

I LA SEMAINE DERNIERE. 	A-T-IIJELLE TRAVAILLE DES HEIJRES SUPPLEMENTAIRES REMUNEREES, 
EN PLUS DE SES UEURES NORMALES A ....(LFSQ72)? 

1 FREQ POND 
OUI 	 1,491 756,263 

I 
2 
5 

NON 	 1,291 
NON DECLARE 	 83 

679,036 
48,942 

6 ENC11ANEMENT VALIDE 	 39,455 19,410,523 
7 NE SAlT PAS 	 3 1492 

1 REFIISI: 	 1 621 

lnive,: EIICT 	FOES LES TRAVAILLELTRS QUI 0N1' INDIQ1JE A L1NTREVUE DE L'EPA(F05Q15)QU'ILS ONT TRAVAILLE 

I DES IIEURES SUPPLEMENTAIRFS (REMUNEREES OU NON) DANS LA SEMAINE DE REFERENCE 

I 
I 
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El/C 1 	SWAQ26AII 	Position: 	262 	Longeur: 	2 

COMBIENDI-IEIJRES SUPPLEMENTAIRES REMIJNEREES A-T-IL/ELLE IRAVAIIIL LA SFMA1N1 
DERNIERE? 
Minpermis: 	00 Mar permis: 24 

FRIiQ 	 PUN!) 

Univers: 	 EHCT TOUS LES TRAVAILLEURS QUI ONT INDIQLlt A L'ENTREVUE DE L'EPA (F05QI 5) QU'II.S ONT TRAVAil I 
DES HEURES SUPPLEMENTAIRES (REMUNEREES OU NON) DANS LA SEMAINE DE REFERENCE 

Nota: CHAMP DES HEURES 

EHCT 	SWA26AM 	Position. 	264 	Longeur: 	2 

COMBIEN D'FIEURES SUPPLEMENTAIRES REMLJNEREES. A-T-IIIELLETRAVAILLE LA SEMANF 
DERNTERE? 
Minpermis: 	00 Max permis: 59 

1"REQ 	 PONI) 

Univers: 	 EHCT : TOUS LES TRAVAILLEURS QUI ONT INDIQUE A L'ENTREVUE DE UEPA (F05Q1 5) QU'ILS C)NT 1RAV All I 
DES IIEURES SUPPLEMENTAIRES (REMUNEREES OU NON) DANS LA SEMAINE DE REFERENCE 

Nota: CHAMP DES MINUTES 

EHCT 	SWA26AG 	Position: 	266 	Longeur: 

COMBIEN 1)1 [F1JR1S SU11I.EMENTAIR.ES  RLN'1 JNIR1'S 	A-T-IIJEIJF TRAVAILI]' IA SFMAINF 
DERNIERE? 

I'REQ PUN!) 
MOINS DE 5 490 249,523 

2 5-9 523 270,159 
3 100UPLUS 475 235,174 
5 NON DECLARE 85 50,150 
6 ENCHAINEMENT VALIDE 40,746 20,089,551) 
7 NESAITPAS 0 (1 

S REFUSE I 199 
9 SAUT CAUSE SOIT PAR LA REPONSE" NE SAlT PAS" 

OU UN REFUS DE REPONDRE A UNE QUESTION PRECEDENTE 4 2,1 

Univers: EHCT: TOUS LES TRAVAILLEURS QUI ONT INDIQUE A L'ENTREVLJE DL I.'El'A(FO5QI 5) QUILS ONT LRAVAII,JE 
DES IIEURES SUPPLEMENTAIRES (REMUNEREES OU NON) DANS LA SEMAINE DE REFERENCE Nota:GROUPEE 
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I 
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EHCT SWAQ27P1 	Position: 	267 	Longeur: 	1 

I COMMENT. A-T-IL/ELLE ETE OU SERA-T-IL/ELLE REMUNERE(E) POUR LES HEURE 
SUPPLEMENTAIRES TRAVAILLEES LA SEMAINE DERNIERE? PAR DES CONGES COMPENSATOIRES? 

I FREQ POND 
1 OUI 	 245 117,816 
2 NON 	 1,239 635,569 

I s NON DECLARE 	 83 48,942 
6 ENCHAINEMENT VALIDE 	 40,746 20,089,559 
7 NE SAlT PAS 	 6 2,679 

I 
8 
9 

REFUSE 	 0 
SAUT CAUSE SOIT PAR LA REPONSE" NE SAlT PAS" 

0 

OU UN REFUS DE R PONDRE A UNE QUESTION PRECEDENTE 	 5 2,312 

Univers. EIICT TOUS LES TRAVAILLELJRS QU! ONT TRAVAILLE DES HEURES SUPPLEMENTAIRES REMUNEREES DANS I LA SEMAINE DE REFERENCE 

EHCT SWAQ27P2 	Position: 	268 	Longeur. 	1 

COMMENT. 	A-T-IL/ELLE ETE OU SERA-T-IL/ELLEREMUNERE(E) POUR LES FIEURES 

I SUPPLEMENTAIRES TRAVAILLEES LA SEMAINE DERNIERE? EN ARGENT? 

FREQ PONI) 
OUI 	 1,266 647,913 I i 

2 NON 	 218 105,472 
5 NON DECLARE 	 83 48,942 
6 ENCHAINEMENT VALIDE 	 40,746 20,089,559 

I 7 NE SAlT PAS 	 6 2,679 
8 REFUSE 	 0 0 
9 SAUT CAUSE SOIT PAR LA REPONSE "NE SAlT PAS" 

UN REFUS DE REPONDRE A UNE QUESTION PRECEDENTE 	 5 2,312 I OU 

Univer3: El-ICT : TOUS LES TRAVAILLEURS QUI ONT TRAVAILLE DES HEURES SUPPLEMENTAIRES REMUNEREES DANS 
LA SEMAINE DE REFERENCE 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
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EIICT 	SWAQ27P3 	Position: 	269 	Longeur: 	1 

COMMENT... A-T-IL/ELLE ETE OU SERA-T-IL/ELLE REMUNERE(E) POUR LES i iEu1s 
SUPPLEMENTAIRES TRAVAILLEES LA SEMAINE DERNIERE? 
DE QUELQUE AUTRE FAçON? 

FREQ PONI) 
1 OUI 33 17,035 
2 NON 1,451 736,350 
5 NON DECLARE 83 48,942 
6 ENCHA1NEMENT VALIDE 40,746 20,089,559 
7 NE SAlT PAS 6 2,679 
8 REFUSE 0 0 
9 SAUT CAUSE SOIT PAR LA REPONSE" NE SAlT PAS" 

OU UN REFUS DE REP0NDRE A UNE QUESTION PRECEDENTE 5 2,312 

Univers: EHCT TOUS LES TRAVAILLEIJRS QU! ONT TRAVAILLE DES HEURES SUPPLEMENTAIRES REMUNEREES DANS 
LA SEMAINE DE REFERENCE 

EHCT 	SWAQ28 	Position: 	270 	Longeur: 

A QUEL TAUX CES HEURES ONT-F.1,I,ES ETE PRINCIPALEMENT REMUNEREES? 
PRINCIPALMENT A UN 

FREQ PONI) 
TAUX HORAIRE NORMAL 463 237,799 

2 TAUX MAJORE DE MOITIE 861 440,286 
3 TAUX DOUBLE 66 28,507 
4 AUTRE 40 20,944 
5 NON DECLARE 89 51,621 
6 ENCIIA1NEMENT VALIDE 40,779 20,106,595 
7 NESAITPAS 21 8,815 
8 REFUsE 0 0 
9 SAUT CAUSE SOIT PAR LA REPONSE ' NE SAlT PAS" 

OU UN REFUS DE iEPoNm.E A UNE QUESTION PRECEDENTE 5 2,312 

Univers: EHCT : TOUS LES TRAVAILLEURS QUIONT TRAVAILLE DES HEURES SUPPLEMENTAIRES REMUNEREES DANS 
LA SEMAINE DE REFERENCE ET ONT ETE REMUNERES PAR ARGENT OU PAR DES CONGES 
COMPENSATOIRES 
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iECT 	SWA029 	Position: 	271 	Longeur: 

EST-IIn:lIi SYNI)IQIJF(E) A SON EMPLOT ci iii. ... (LFSQ72)? 

FR1, P( )N1) 
OUI 7,444 3,659,406 

2 NON 13,595 7,302,805 
5 NON DECLARE 97 55,990 
6 ENCIIAINEMENT VALIDE 21,063 9,812,413 
7 NESAITPAS 111 59,028 
S R1:IUSI: 14 7,237 

flv,r,y. I I R I 	lOt S IFS . ..RAVAII .1 El 'RS RESII SERES 

17/( T 	SWAQ30 	Position: 	272 	Longeur: 

I ST-I1JELLE COUVERT(E) PAR UNE CONVENTION COLLECTIVE OU PAR UN CONTRAT DE 
IRA VAIL NEGOCIE PAR UN SYNDICAl CHEZ (1,FSQ72)? 

FREQ PONT) 
OUI 880 483,628 

2 	NON 12,660 6,781,072 
S 	NON DECLARE 99 56,547 
6 	ENCI IAINE MENT VALIDE 28,507 13,471,819 
7 	NESAITPAS 165 97,477 
S 	RIFIJSN I 6,335 

I 	 Wl S ITS iR.\V.\II,1 l,:tRs RENIINI.RI;S clii Nir..\IENr i'•s SYN[)IQI'Fs 

i'IJCT SWAQ31 	Position: 	273 	Longeur: 	I 

L'EMPLOI DE.. C1-IEZ. 	(1,FSQ72) EST-IL PERMANENT OU EST-IL D'IJNE MANTERE OU DUNE AUTRE 
NON PERMANENT? 

FREQ POND 
PERMANENT 18,365 9,683,803 

2 NON PERMANENT 2,667 1,271,563 
S NON DECLARE 200 113,695 
6 ENCHAINEMENT VALIDE 21,062 9,812,094 
7 NE SAlT PAS 24 12,287 
8 REFUSE 6 3,436 

Unn'ers: 	EHCT TOUS LES TRAVAILLEURS REM1JNERES 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
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ll1( '1 	 SWAQ32 	Position; 	274 	Long'ur; 	2 

DE QUELLE MANIERE L'EMPLOI DE ... NEST-IL PAS PERMANENT? 

FRFQ PONI) 
01 EMPLOI SAISONNIER 512 182,235 
02 EMPLOI TEMPORAIRE, DUNE  DUREE DETERMINEE 

ou A CONTRAT (NON SAISONNIER) 1,224 633,596 
03 TRAVAIL OCCASIONNEL 858 415,757 
04 EMPLOI OBTENU PAR L'INTERMEDIAIRE D'UNE AGENCE 

DE PLACEMENT TEMPORAIRE 48 26,531 
05 AUTRE - PRECISEZ DANS LES NOTES 22 12,312 
95 NON DECLARE 202 114,408 
96 ENCHA1NEMENT VALIDE 39,427 19,495,897 
97 NE SAlT PAS 1 420 
98 REFUSE 0 0 
99 SAUl CAUSE SOIT PAR LA REPONSE" NE SAlT PAS" 

OU UN REFUS DE REPONDRE A UNE QUESTION PRECEDENTE 30 15,723 

Univers: EIICT: TOUS LES URAVAILLEURS REMUNERES AVEC UEMPLOIS NON-PERMANENTS 

EHCT 	SWAQ33 	Position: 	276 	Longeur: 

COMBIEN DE PERSONNES ENVIRON SON'!' EMPLOYEES A L'ENT)ROIT 00 IRA VAII1.E P( )1, JR 
(1,FSQ72)? EST-CE 

FREQ PONI) 
I 	MOINSDE2O 7,922 3,799,144 
2 	ENTRE 20 El 99 6,604 3,506,721 
3 	ENTRE 100 ET 500 4,131 2,291,977 
4 	PLUS DE 500 2,105 1,178,044 
5 	NON DECLARE 103 59,692 
6 	ENCHAINEMENT VALIDE 21,063 9,812,413 
7 	NE SAIl PAS 384 240,925 
8 	REFUSE 12 7,961 

Univers: 	 EHCT TOUS LES ThAVAILLEURS REMUNERES 
Nota: SUPPRIMEE DU FICHIER DE MICRODONNEES DESTINE AU PUBlIC 
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EHCT SWAQ34 	Position: 	277 	Longeur: 	I 

(1,FSQ72) FXFRC1F-ll. SON A(,- T! VFl1 A PIIJSIF1 IRS 1N1)ROITS? 

ION1 

I O!J1 10,451 5,418,046 
2 NON 8,403 4,286,552 
5 NON DECLARE 103 59,692 
6 ENCHAINEMENT VALIDE 23,168 10,990,457 I 7 NE SAlT PAS 191 137,780 
8 REFUSE 8 4,351 

I Unn,er: EHCT: TOUS LES TRAVAILLEURS REMUNERES IYEWFREPRISES AVEC MOINS DE 500 EMPLOYES 
Nota: SUPPRIMEE DU FICHIER DE MICRODONNEES DESTINE AU PUBLIC 

EHCT SWAQ35 	Position: 	278 	Longeur: 	1 

AU TOTAL, COMBIEN DE PERSONNES ENVIRON TRAVAILLENT POUR CET EMPLOYEUR AUX 

I I)IFFERENTS ENDROITS OCJ IL EXERCE SON ACTIVITE? EST-CE. 

FREQ POND 
MOINS DE 20 402 177,083 I i 

2 IINTRE20ET99 1,013 512,611 
3 ENTRE 100 ET 500 2,364 1,228,222 
4 PLUS DE 500 6,200 3,229,515 

I 5 NON DECLARE 103 59,692 
6 ENCHA1NENffiNT VALIDE 31,571 15,277,010 
7 NE SAlT PAS 469 269,388 
8 REFUSE ii 5,577 I 9 SAUT CAUSE SOIT PAR LA REPONSE" NE SAlT PAS" 

OU UN REFUS DE REPONDRE A IJNE QUESTION PRECEDENTE 191 137,780 

I Univers: EHCT TOUS LES TRAVAILLEURS REMUNERES QUI ONT REPONDU OUI (OU ONT REFUSE DE REPONDRE) ALA 
Q.34 

Nota: SUPPRLMEE DU FICHIER DE MICRODONNEES DESTINE AIJ PUBLIC 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
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EHC7' 	SWAQ36A 	Position; 	279 	Longeur: 

EST-CE QUE.. EST ADMISSIBLE A UN REGIME DE RETR&ITE ou A UN REER I)F GROUPE AIJTRE QUE 
LE RPC/RPO PAR UENTREMISE DE SON EMPLOYEUR? 

FREQ I'ONI) 
OUI 10,769 5,544,035 

2 NON 10,042 5,284,729 
5 NON DECLARE 110 63,858 
6 ENCHAINEMENT VALIDE 21,063 9,812,413 
7 NESAITPAS 323 181,511 
8 REFUSE 17 10,332 

Unn'ers: EHCT TOUS LES TRAVAILLEURS REMUNERES 

EHCT 	SWAQ36B 	Position: 	280 	Longeur: 	1 	 - 

EST-CE QUE. EST ADMISSIBLE UN RÉGIME DE SOINS MEDICAUX AUTRE QUE LE REGIME 
PROVINCIAL DASSURANCE-MALADIE PAR L'ENTREMISE DE SON EMPLOYEUR? 

FREQ POND 
1 	OUI 12,211 6,437,104 	I 2 	NON 8,770 4,482,423 
5 	NON DECLARE 118 69,083 
6 	ENCHAINEMENT VALIDE 21,063 9,812,413 
7 	NE SAlT PAS 147 87,798 
8 	REFUSE 15 8.058 

Univers: 	 EHCT : TOUS LES TRAVAILLEURS REMUNERES 

EHCT 	SWAQ36C 	Position: 	281 	Longeur 1  I 
EST-CE QUE 	EST ADMISSIBLE A UN RÉGIME DE SOINS DENTAIRES PAR 1.ENTRLMISE DE S( )N 
EMPLOYEtJR? 

FREQ P()Nl) 
OUI 11,307 5,982,244 

2 	NON 9,675 4,933,589 
5 	NON DECLARE 119 69,44() 
6 	ENCHAINEMENT VALIDE 21,063 9,812,413 
7 	NE SAlT PAS 143 88,636 
8 	REFUSE 17 10,556 	I 
Univers.' 	 EHT : TOUS LES TRAVAILLEURS REMUNERES 
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U 
I 
I 
I 

HICT 	SWAQ36D 	Position: 	282 	Longeur: 

F ST-CE QIJE EST ADMISSIBLE A DES CONGES DE MALADIE PAYES PAR LENTREMISE DE SON 
FMP1OY11 R? 

IREQ POND 
OUI 11,741 6,173,268 

2 NON 9,072 4,657,538 
5 NON DECLARE 119 69,440 
6 ENCHAINEMENT VALIDE 21,063 9,812,413 
7 NESAITPAS 311 174,208 
8 REFUSE 18 10,011 

Un,vers. FIICT TOUS LES TRAVAILLEURS REMUNERES 

k/IC 7' 	SWAQ36E 	Position: 	283 	Longeur: 

FST-CE QUE. EST ADMiSSIBLE A DES VACANCES PAYEES PAR LENTREMTSE DE SON EMPLOYEIJR? 

FREQ POND 
OUI 14,840 7,904,002 

2 	NON 6,100 2,993,436 
5 	NON DECLARE 121 70,521 
6 	ENCHAINEMENT VALII)E 21,063 9,812,413 
7 	NE SAlT PAS 188 109,849 
8 	REFUSE 12 6,658 

Upuvers: 	 EHCT TOUS LES TRAVAILLEURS REMUNERES 

I"IICT 	SWAQ37 	Position: 	284 	Longeur: 	3 

A COMI3IEN [)E JOURS DE VACANCES PAYEES PAR ANNEE... A-T-IIJELLE DROIT? 
Minperinis.' 	001 Max permis.' 165 

FREQ 	 POND 

(.'njvers: 	 IIICT TOt'S I.ES TRAVAII.LEIJRS REMUNERES Qt'I }3ENEFICIFNT DI' V..\CANCES REMINERIFS 

I 
I 
I 
I 
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LIi( 'I 	 SWAQ37G 	Position: 	287 	Longeur: 	1 

A COMBIEN DE JOURS DE VACANCES PAYEES PAR ANNEE. A-T-IIJELLE DROIT? 

FREQ POND 
1 10 JOUR OU MOINS 3,776 2,096,384 
2 11-15 JOURS 3,890 2,125,766 
3 16-20 JOURS 2,631 1,415,092 
4 PLUS DE 20 JOURS 3,797 1,877,095 
5 NON DECLARE 121 70,521 
6 ENCFIAINEMENT VALIDE 27,166 12,805,816 
7 NE SAIl PAS 707 363,798 
8 REFUSE 36 22,900 
9 SAUT CAUSE SOIl PAR LA REPONSE " NE SAlT PAS" 

OU UN REFUS DE REPONDRE A UNE QUESTION PRECEDENTh 200 116,507 

Univers: EHCT : TOUS LES TRAVAILLEURS REMUNERES QUI BENEFICEENF DE VACANCES REMUNEREES 
Nota: GROUPEE 

EHCT 	SWAQ38 	Position: 	288 	Longeur. 

JAUvIERAIS MAINTENANT POSER QIJELQUES COURTES QUESTIONS AU SUJET DES GAINS QUE 
RETIRE DE SON EMPLOL A.. . (LFSQ72)?. EST-IIJELLE REMUNERE(E) A L'I-IEURE? 

FREQ POND 
1 	OUI 13,847 6,972,751 
2 	NON 7,100 3,920,350 
5 	NON DECLARE 174 96,169 
6 	ENCHANEMENT VALIDE 21,063 9,812,413 
7 	NE SAlT PAS 104 61,969 
8 	REFUSE 36 33,227 

Univers: 	EHCT TOUS LES TRAVAILLEURS REMUNERES 

EHCT 	SWAQ39 	Position: 	289 	Longeur: 	I 

REcOIT-IL/ELLE HABITUELLEMENT DES POURBOIRES OU DES COMMISSIONS' 

FREQ POND 
OUI 1,385 715,816 

2 	NON 19,669 10,230,889 
5 	NON DECLARE 129 76,000 
6 	ENCI1AINEMENT VAI.IDE 21,063 9,812,413 
7 	NE SAL! I'AS 38 24.963 

l'n,ver.c 	 111 IC1 ]()( S ITS 1R'.VA111,FL 1(5 pJ.\fl :N1:RFS 
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EHCT 	SWAQ40 	Position. 	290 	Longeur: 	3 

lN NE TENANT PAS COMPTE DES POURBOIRES El DES COMMISSIONS, QUEL EST LE TAUX DE 
R1:MUNERATION I IORAIRE DE...? 
itlinpermis: 	000 Max permis: 113 

Univers: 	 EHCT : TOUS LES TRAVAILLEIJRS REMUNERES A LHEURE 
Noi'a: SUPPRIMEE DU FICHIER DE MICRODONNEES DESTINE AU PUBLIC 

SWAQ41 	Position: 	293 	Longeur: 	3 I EJICT 

COMI3IEN.. REcOIT-IL/ELLE HABITUELLEMENT PAR SEMAINE JUSTE EN POURBOIRES ET EN 
COMMISSIONS, AVANT IMPOT ET AUTRES DEDUCTIONS? 
k fill permis: 	000 Afax permis: 900 

I REQ POND 

I E}ICT : LOUS LES TRAVAIILEURS REMUNERES A LIIEIJRE ET lOUCI llNi DES POURI3OIRES El DES 
COM4ISSIONS 

•Vr 	St 'ErR LMEE DI] FICIIIER DE MICRODONNEES DESTINE AU PUBLIC 

I 
EHCT 	SWAQ42 	Position.' 	296 	Longeur.' 	2 

l QUELLE EST LA MANIERE LA PLUS FACILE POUR VOUS DE DECLARER LE SALAIRE OU LE 
IRAITMENT DE .., EN TENANT COMPTE DES POURBOIRES ET DES COMMISSIONS AVANT IMPOT ET 
At FFRIS 1)1:IMJcTIONS? SERAIS T-EJ.I.E 

I IREQ POND 
01 	ANNU11.E,1: 3,495 2,022,281 
02 	MENSUELLE 1,149 592,017 
03 	AUX DEUX SEMA1NES I 1,556 822,919 
04 	HEBDOMADAIRE 929 483,131 
05 	AUTRE 234 115,711 
06 	JOURNALIERE 70 41,636 I 	95 	NON DECLARE 440 232,619 
96 	ENCHAINEMENT VALIDE 31,925 15,191,325 

NESAITPAS 195 133,733 
REFUSE I 112 62,556 

09 	SAUl CAUSE SOIT PAR LA REPONSE " NE SAlT PAS" 
OU UN REFUS DE REPONDRE A UNE QUESTION PRECEDENTE 2,219 1,198,953 

I Univers: 	EHCT : TOUS LES TRAVAILLEURS REMUNERES QUI NE SONT PAS REMUNEREs A 
Nota: "JOURALIERE". CODE DEVELOPPE A PARTIR DE LA REPONSE ."AUTRE, PRECISEZ... 

SUPPRIMEE DV FICHIER DE MICRODONNEES DESTINE AU PUBLIC 
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EJIC'T 	SWAQ43 	Position: 	298 	Longeur: 	6 

EN TENANT COMPTE DES POURBOIRES ET DES COMMISSIONS, QUELS SONT I ES GAINS DE. 
AVANT IMPOT ET AUTRES DEDUCTIONS? 
Min permis: 	000000 Max permis: 	260000 	 I 

FREQ 	 POND 

Univers: 	 EHCT TOUS LES TRAVAILLEURS REMUNERES QUI NE soN -r PAS REM1 INERES A I'HFUR 
E Nota: SUPPRIMEE DU FICHIER DE MICRODONNEES DESTINE AU PUBLIC 

EIICT 	SWAQ44 	Position: 	304 	Longeur: 

A CET EMIPLOI, SI ON LUI LAISSAIT LE CHOIX,.. PREFERERAIT-IL/ELLE, A SON TAUX DE 
REMUNERATION ACTUEL: 

FREQ PONI) 
I TRAVAILLER MOINS D'HEURES ET GAGNER MOINS 1,208 646,574 
2 TRAVAILLER PLUS D'HEURES ET GAGNER PLUS 5,734 2,998,978 
3 TRAVAILLER AUTANT D'HEURES ET GAGNER AUTANT 13,838 7,170,649 
5 NON DECLARE 140 86,133 
6 ENCHANEMENT VALIDE 21,063 9,812,413 
7 NESAITPAS 308 158,758 
8 REFUSE 33 23,372 

Univers: El-1CT TOUS LES TRAVAILLEURS REMUNERES 

EHCT 	SWAQ45P1 	Position: 	305 	Longeur: 	2 

QUEIS JOURS DE LA SEMAII'.JE. TRAVAILLE-1'-IIJELLE I TABITUELLEMENTA CE'f EMPI 0!? 1)0 
LUND! AU VENDREDI SEULEMENT 

FREQ P()NE) 
01 DU LUNDI AU VENDREDI SEULEMENT 1,339 722,375 
02 AUTRE QUE DU LUNDI AU VENDREDI 3,116 1,412,236 
96 ENCHAiNEMENT VALIDE 37,864 18,758,095 
97 NESAITPAS 1 1,514 
98 REFUSE 4 2,658 

Univers: 	 EHT : TOUS LES TRAVAILLEURS AUTONOMES 
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El/CT 	SWAQ45P2 	Position: 	307 	Longeur: 	2 

I 

	

	QUELS JOURS I)E LA SEMAINE. TRAVAILLE-T-IL'ELLE HAJ3ITUELLEMENT A CET EMPLOI? DU 
LUNDI AU DIMANCI IE (CHAQ1 JE JOUR) 

I 	 FREQ 	POND 
01 	DU LUNI)1 AU I)IMANCI EE (CHAQUE JOUR) 	 1,358 	570,624 
02 	AUTRE QUE DU LUNDI AU DIMANCHE 	 3,097 	1,563,987 

I 	96 	ENCHAINEMENT VALIDE 	 37,864 	18,758,095 
97 	NESAITPAS 	 1 	 1,514 
98 	RFFtJSF 	 1 	 2,658 

,vers lilY F 	lOts IFS iRAVAII.I.FtRS AUTONOMES 

I El/CT SWAQ45P3 	Position: 	309 Longeur: 	2 

Q=QUELS JOURS DE LA SEMAINE.. TRAVAILLE-T-IIJELLE}-IABITUELLEMENT A CET EMPLO!? LES 
JOURS VARIENT DUNE  SEMAINE A LAUTRE. 

I FREQ POND 
01 JOURS VARIABLES 769 372,603 
02 ' 	

96 
JOURS HABITUELS 3,686 1,762,007 
ENCHAINEMENT VALIDE 37,864 18,758,095 

97 NE SAlT PAS 1 1,514 
98 REFUSE 4 2,658 I 	n,'ers: EHCT: TOUS LES TRAVAILLEURS AUTONOMES 

I El/CT SWAQ45P5 	Position: 	311 	Longeur. 	2 

QUELS JOURS DE LA SEMA[NE ... TRAVAILLE-T-IIJELLE HABITUELLEMENT A CET EMPLOI? LUNI)I I FREQ POND 
01 LUNDI 3,459 1,650,750 
02 AUTREQUELUNDI 227 111,258 I 03 JOIJRS VARIABLE 769 372,603 
96 ENCHAINEMENT VALIDE 37,864 18,758,095 
97 NE SArI' PAS 

REFUSE 
1 
4 

1,514 
2,658 I 98 

EHCT: bUS LES TRAVAILLEURS AUTONOMES 

I 	.\ °ota: LUND! SIGNIFIE TRAVAILLE HAB!1'UELLEMENT LE LUNDI; S'ENTEND DE TOUTE COMBINAISON DE JOURS COMPRENANT 
LE LUND! 

I 
I 
I 
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kJI( "1' 	SWAQ45P6 	Po.cition: 	313 	Longt'ur.' 	2 

QUELS JOURS DE LA SEMAINE. TRAVAILLE-T-IIJELLE HABITITELLEMENT A CET EMPLOI? MARDI 

FREQ P()Nl) 
01 MARDI 3,524 1,677,571 
02 AUTRE QUE MARDI 162 84,436 
03 JOURS VARIABLE 769 372603 
96 ENCHA1NEMENT VALIDE 37,864 18,758,095 
97 NE SAIl PAS 1 1,514 
98 REFUSE 4 2,658 

(Jnzvers.' 	 EHCT TOUS LES TRAVAILLEURS AUTONOMES 

EJICT 	SWAQ45P7 	Position: 	315 	Longeur: 	2 

QUELS JOURS DE LA SEMAINE .. IRA VAILLE-T-LLJELLE HABITUELLEMENT A CEF EMPLOI? Mcrcredi 

FREQ PONI) 
01 MERCREDI 3,547 1,696,996 
02 AUTRE QUE MERCREDI 139 65,012 
03 JOURS VARIABLE 769 372.603 
96 ENCHAINEMENT VALIDE 37,864 18,758,095 
97 NESAITPAS 1 1,514 
98 REFUSE 1 2,658 

Urnve,.' 	 EHCT TOUS IFS TRAVAILLEURS AUTONOMES 

EHCT 	SWAQ45P8 	Position: 	317 	Longeur: 	2 

QUELS JOIJRS DE LA SEMAINE.. TRAVAILLE-T-IIJELLE HABITUELLEMENT A CLI' EMPI.O1? JEUDI 

FREQ PONt) 
01 JEUDI 3,549 1,689,935 
02 AUTRE QUE JEUDI 137 72,073 
03 JOURS VARIABLE 769 372,603 
96 ENCHAINEMENT VALIDE 	 . 37,864 18,758,095 
97 NE SAlT PAS 1 1,511 
98 REFtIsI; 4 2.658 

Fl Fl TC)US El'S '1 RAVAII 1 .11 RS AUTONOMES 
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I 
I 
I 
I 
1 
1 
I 

/'JJ( 7 	 SWAQ45P9 	I'(,s:tlon 	 3 I 0 	I),,'lIr . 	2 

QIJELS JOURS BE LA SEMAINE... TRAVAILLE-T-IJJELLF. HABITUELLEMENT A CET EMPLOI? 

FREQ POND 
01 \'LNI)RFDI 3,530 1,676,450 
02 AUTRE QUE VENDREDI 156 85,557 
03 JOURS VARIABLE 769 372,603 
96 ENCHA?NEMENT VALIDE 37,864 18,758,095 
97 NESAITPAS I 1.514 

RH t 4 2 

lifti 

IJICT 	SWQ45P1O 	Position: 	321 	Longeur. 	2 

QUELS JOURS DE LA SEMAINE. . TRAVAILLE-T-ILJELLE FIABITUELLEIvIENT A CET EMPLOL? SAMEDI 

FREQ POND 
UI SAMEDI 2,160 942,383 
02 AUTRE QUE SAMEDI 1,526 819,624 
03 JOURS VARIABLE 769 372,603 
96 ENCHAINEMENT VALIDE 37,864 18,758,095 
97 NE SAlT PAS 1 1,514 

REFUSE 4 2,658 

t/n,vers: EHCT: TOIJS LES ThAVAILLEURS AUTONOMES 

EJICT 	SWQ45PI1 	Position: 	323 	Longeur: 	2 

QUELS JOURS DE LA SEMAINE. IRA VAILLE-T-IL/ELLE HABITUELLEMENT A CET EMPLOI? 
DIMANCI-IE 

FREQ POND 
01 DIMANCHE 1,409 604,142 
02 AUTRE QUE DIMANCHE 2,277 1,157,865 
03 JOURS VARIABLE 769 372.603 
96 ENCHA!NEMENT VALIDE 37,864 18,758,095 
97 NESAITPAS 1 1,514 
98 REFUSE 4 2,658 

(niveri. 	 EUCT: TOUS IFS TRAVAILLEURS AUTONOMES 

I 
I 
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El/Cl. 	SWAQ46 	I'osii:on: 	325 	Longeur: 

EXPLOITE-T-IL/ELLE CETTE ENTREPRISE A PARTIR DE SON DOMICILE? 

FREQ PONI) 
1 	OUI 2,528 1,125,639 
2 	NON 1,871 983,863 
5 	NON DECLARE 60 28,569 
6 	ENCHAINEMENT VALIDE 37,864 18,758,095 
7 	NESAITPAS 0 0 
8 	REFUSE 1 712 

Univers: 	 EHC1 r bUS LES TRAVAILLEURS AUTONOMES 

EHCT: 	SWAQ47 	Position: 	326 	Longeur: 	5 

SANS COMPTER LES ASSOCIES DE. , COMBIEN D'EMPLOYES CETTE ENTRPRISE AVAIT-ELLE LA 
SEMAINE DERNIERE? 
Minpermis: 	00001 Max permis: 	 00600 

FREQ 	 PONI) 

Univers: 	 EHCT : TOUS LES 11.AVAILLEURS AUTONOMES AVEC AIDE REMUNEREE 

EHCT: 	SWAQ47G 	Position: 	331 	Longeur: 

SANS COMPTER LES ASSOCIES 1)L .0 ()MHIFN IYEMPL()YES ULT iF ENTRPRISF AVAIT-ELLE LA 
SEMAINE DERNIERE? 

FREQ PONI) 
0 AUCUN 259 108,589 
1 UN 398 191,313 
2 2-4 556 268,286 
3 5 ET PLUS 534 250,547 
5 NON DECLARE 31 16,11 
6 ENCHAINEMENT VALIDE 40,491 20,026,810 
7 NESAITPAS 41 27,170 
8 REFUSE 14 8,045 

Univers: EJICT: bUS LES TRAVAII.IEURS AUTONOMES AVEC AIDE REMUNEREE 

Nota: GROU1FE 
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EHCT: 	SWAQ48 	Position: 	332 Longeur: 	2 

I QtLLE EST LA PRC WALE RAISON POUR LAQUELLE. EST TRAVAILLERAVAThLEUSE 
AlJTONOMF? 

I l'REQ POND 
01 	NA PU IROUVER DAUTRE TRAVAIL 505 251,036 

I 	02 	DESIRE GAGNER PLUS D'ARGENT 416 200,153 
03 	AIME LINDEPENDANCE 1,731 875,679 
04 	AIME LES 1-IORAIRES FLEXIBLES 262 125,109 
05 	TRAVAILLE A LA MAISON 272 116,622 
06 	TRAVAILLE POUR UENTREPRISE FAMILIALE I 864 357,992 
07 	AUTRE 174 92,302 
08 	AUTRE:NATURE DU TRAVAIL 147 74,238 
95 	NON DECLARE I 	96 	ENCHAINEMENT VALIDE 

65 30,358 
37,864 18,758,095 

97 	NE S/UT PAS 18 11,294 

I 98 	REFUSE 6 4,000 

!niver3: 	 EHCT TOUS LES TRAVAILLEURS AUTONOMES 
\'ofa: 	NATIJRE DIJ TRAVAIII. CODE DES REPONSES ..AUTRE. 

I 
EIJCT 	SWAQ50 	Position: 	334 Longeur: 	2 

I QUELLE EST LA PRINCIPALE RAISON POUR LAQUELLE. A TRAVAILLE A PLUS DUN EMPLOI LA 
EMAINE DERNIERE? 

FREQ 
PONI)  

01 PAYER LES DEFENSES NORMALES DU MENAGE 369 177,021 
02 REGLER DES DETTES 116 50,036 

(13 
04 

FAIRE UN ACI-IAT SPECIAL 
ECONOMISER POUR L'AVENTR 

30 
119 

13,767 
56,615 

05 ACQUERIR DE L'EXPERIENCE 48 24,209 
06 MONTER UNE ENTREPRISE 159 73,934 

07 
AJME CE DEUXIEME EMPLOI 278 127,656 

08 AUTRE RAISON ECONOMIQUE 116 61,551 
09 AUTRE: LIEEA I]EMPLOI 101 49,505 

' 10 
95 

AUTRE:IMPOSSIBLEACODER 
NON DECLARE 

10 
90 

3,376 
35,828 

96 ENCHAINEMENT VALIDE 40,882 20,219,351 
97 NE SAlT PAS 3 2,577 
98 REFUSE 3 1,451 

(inivers: E}ICT TOUS LES DETENTEURS DE PLUS D'UN EMPLOI 

I 
I 
I 
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REGIMESDE TRAVAIL TRA VA!: SWAQSI 	Position: 	336 	Longeur: I 

EST-CE-QUE.. IRA VAILLE POUR CETTE AUTRE ENTREPRISE A PARTIR DE SON DOMICILE? 

FREQ PONI) 
OUI 413 184,102 

2 NON 115 50,817 
5 NON DECLARE 81 32,28() 
6 ENCI-IAINEMENT VALIDE 41,714 20,629,058 
7 NESAITPAS 0 0 
8 REFUSE 1 621 

Univers: EHCT : DETEN LEl RS 1)E I'I.IiS IYUN EMPLOL QUI EXERCENT IF! R At ITRE FM!'! ( )I (OMMF IRAVAIIIF! IRS 

AUTONOMFS 

EHCT: SWASIGNO 	Position: 	337 	Longeur: 

CETTE INTERVIEW A-T-ELLE Ei'E EFFECTUEE AUPRES DE.. 7 

FREQ P(DNI) 
1 ENTREVUEPERSONELLE 13,713 7.120,576 
2 ENTREVUE PAR PROCURATION 11,951 6,051,754 
6 ENCHAINEMENT VALIDE 16,659 7,724,291 
7 NESAITPAS 1 258 

Univers: TOUS LES REPONDANTS DE L'EHCT 

REGIMESDE TRAVAIL: 	SWQ11Q45 	Posjtion: 	338 	I.ongeur. 2 

NOMBRE DE JOURS TRAVAILLES PAR SEMAINE 
Minpermis: 	01 Max permis: 07 

FLU Q 	 P( )N1) 

Univers: 	 TOUS LES REPONDANTS DE L'EI F 'I 

Nota: DERIVEE DE SWAQI 1 FT SWAQ45, OOLES JOURS V ARIENF... 



Longeur: 

FREQ P( )N1) 
4,874 2,377,781 
3,396 1,781,229 
3,800 1,971,821 
8,350 4,407,559 

103 59,692 
21,161 9,868,358 

672 423,153 
13 7,286 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
1 
I 
I 
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I'IICT 	SWAQ3335 	Position: 	340 

NOMBRE TOTAL DEMPLOYLS 

MOINS 1)E 20 
2 	ENTRE 20 ET 99 
3 	ENTREIOOET500 
4 	PLUS DE 500 
5 	NON DECLARE 
6 	ENCHAINEMENT VALIDE 
7 	NE SAIl PAS 
8 	REFUsE 

Liivers: 	 EHCT TOUS LES TRAVAILLEURS REMIJNERES 
Nato: COMBINE LES REPONSES AUX QUESTIONS 33,34 et 35 

EHCT 	NORMAL 	Position: 	341 	Longeur: 

TRAVAIl I .FI IRS Sl JIVANT UN I IORAIRE NORMA!, 

I:REQ 	PONI) 
1RAVAILLEURS SUIVANT UN IIORAIRE NORMAL 	 8,008 	4,303,949 

2 	AUTRE 	 13,255 	6,779,680 
6 	ENCIIA!NEMENT VALIDE 	 21,063 	9,812,413 

Unwers: 	 EHCT : TOUS LES TRAVAILLEURS REMUNERES 
Nola: COMBINE LES REPONSES AUX QUESTIONS 11,13 16,1 6A. 17, , ET IIEURES HABITUELLES SEWN L'EPA. VOlE LA 

DOCUMENTATION 

EJICT 	HOURLYS 	Position: 	342 	Longeur. 	6 

REMUNERATION HORAIRE DERIVEE 

.tfinpermis: 	000.00 Mar permis: 	 040.00 

999.95 NON DECLARE 
999.96 ENCHA!NEMENT VALIDE 
999.97 NE SAlT PAS 
999.99 REEl JSE 	 IREQ 

POND 

("i,vers: 	 El ICT TO! S IFS IEAVAII.I.E!.FRS REM1 7NERFS 
\ota: REMUNERATION HORAIRE DERIVEE. 40.00S- 40.00$ OU PLUS 
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El/Cl' 	WEEKLYS 	l'osition: 	1119 	Longcu 

1-IEBDOMADAIRE REMUNERATION DERIVEE 

Min permis: 	0005 Max permis: 	 1800 

4 

 

9995 NON DECLARE 
9996 ENCHA1NEMENI' VAI,Il)1; 
9997 NE SAIl PAS 
9998 REFUSE 

Unrvers: 	 ENCT : bUS LES TRAVAILLEURS REMUNERES 
Vota: HEBDOMADAIRE REMUNERATION DERIVEE. 1,800$=1.8005 OU PLUS 

 

FRI Q 
I'ONI) 

EHCT 	YEARLYS 	Position,' 	352 	Longeur: 	5 

ANNUELLE REMUNERATION DERIVEE 
Min perinis: 	00260 Max permis: 	 95000 

FRI:Q 	 I)NI) 

Univers: 	 EHCT : TOUS L,F.S TRAVAILLEURS REMUNERES 
Nob: MINUELLE REMUNERATION DERIVEE. 95,000S95.000S OU PLUS 

Variable: 	SPWKPAY 	Position: 	357 	Longeur: 	4 

REMUNERATION HEBDOMADAIRE DERIVEE DU CONJOINT 
Mm pennis: 	0008 Max permis: 	 1800 

FREQ 	 I()NI) 

Univers: 	 EHCF:TOUS LES REPONDANTS DES MENAGES 00 IL Y A UN CONJOINT POUR LA PERSONNI: I )I• RI+IRl:N(  ') 
\'ota: I 800$ -  1,800$ OU PLUS 

aruthle. 	FMWKPAY 	Position: 	361 	Longeur: 	4 

REMUNERATION HEBDOMADAIRE DERIVEE DU MENAGE 
Min permis: 	0000 Max permis: 	 1800 

FREQ 	 PONI) 

Univers,' 	 TOUS LES REPONDENTS DANS LES MENAGES DES TRAVAILLERS REMuNEpj';s. NON-CAl CILE LORSQI IF IA 

REMuNERATIoN EST MANQUANTR POUR UN MEMBRE DU MENAGF:. 
Nota: I,800$= 1,800$ OU PLUS 



I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 

I 
I 
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EHCT 	DVHRATE 	Position: 	365 	Longeur: 	6 

REMUNERATION HORAIRE DERIVEE 
Min permis: 	001.00 Max permis: 	 137.50 

FREQ 	POND 

Un,vers: 	 El 1CT : TOUS LES TRAVAILLEURS REMUNERES 
Nob: REMUNERATION 1-IORAIRE SUPPRIMEE DU FICHIER DESTINE AU PUBLIC 

FI-ICT 	DVWKWAGE Position: 	371 	Longeur: 	4 

I IEI3DOMADAIRE REMUNERATION DERIVEE 
.'Iin permis: 	0005 ,tIax permis: 	 5000 

I REQ 	POND 

Univers 	 El ICT TOUS [ES TRAVAILLEURS REM[JNERES No tu. I [E13DOMAI)AIRE R}:MUNERATION SUPPRIMEE DU 
FI('I-RER DESTINE AU PUBLIC 

EJICT 	DVANWAGE Position: 	375 	Longeur: 	6 

ANNUFLIJ REMUNERATION DERIVEE 
Afin permis: 	000260 Max permis: 	 260000 

1:REQ 	POND 

(Jnivers: 	 EHCT: TOUS LES TRAVAILLEURS REMUNERES Nota:ANNUELLE REMUNERATION SUPPRIMEE DU FICHIER 
DESTINE AU urnic 



I 
I 
I 
I 
L~ 

DATE DUE 

STATISTICS CANADA 
BISLIflHEOUE SA 1A QIi IIANADA 

1111 	II U 	1111 	II 
1010306803 
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I 
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