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DEFINITIONS, DESIGN AND DEVELOPMENT

1. Conceptual and Definitional Problems

The development of the Job Vacancy Survey exem-
plifies the problem that often faces the designers of
a new, major, continuing survey: the immediate needs
for certain kinds of descriptive data for policy-deter-
mining purposes versus the longer term, and only par-
tially defined, needs for analytic data for economic
and social research. The essence of the conflict is
that the flexibility of design required for the latter
purpose may imply a certain loss of statistical
efficiency in satisfying the former.(l)

The problem is compounded in the case of the
present survey because the definition of a job vacancy
is itself a matter of considerable difficulty and is
likely to depend ultimately on the development of a
more complete theory of the labour market. This is
even more true of the definitions of different classes
of job vacancy (e.g., long duratiom, hard to fill,
future starting date vacancies).

A formal aymmetry between jobs and workers pro-
vides the starting point for a definition of a job
vacancy. Thus an unemployed worker is one who has not
worked during a specified reference period and is
actively seeking a job, by analogy, a vacant job is one
that has not been occupied during some specified refer-
ence period and is actively seeking a worker.(2)

The core of the job vacancy definition is current
activity, i.e., some objective recruiting action which
%ias been undertaken during some precisely specified
rime period. Thus a major functionm of the interview
phase of the survey is to ascertain the nature and
date of activity with respect to each vacancy reported
not because such information is desired per se (although
it is potentially useful information and will be ana-
ivsed at some later stage) but to ensure that the activ-
ity criterion of the definition is satisfied.

There is no doubt that one effect of an insis-
tence on stringent application of the activity criterion
is to exclude some genuine shortage vacancies; expe-
rience indicates that many employers will insist that
they urgently require a particular type of labour but
have given up looking because they are sure that action
will produce no results. Our Exper‘ence also shows,
however, that it is difficult to elqcit from such res-
pondents a definite number of vacancies; the enumera-
tion deteriorates into negotiation on estimates between
the field officer and the respondent. This tends to
create nebulous estimates which are based on subjective
attitudes and differ widely between mail and interview
surveys and between enumerators. Thus these vacancies,
for which no recruiting action took place in the four
weeks prior to the reference date, are excluded.

There are several implications for survey design
in this rigorous commitment to the activity criterion.
Thus experience has shown that to ascertain as

DEFINITIONS, PLAN ET ELABORATION

1, Difficultés de conception et de définition

L'élaboration de l'enquéte sur les postes vacants
illustre bien le probléme qui se présente souvent aux concep-
teurs d'une nouvelle enquéte permanente de quelque importance:
le conflit entre le besoin immédiat de certains genres de don-
nées descriptives pour la définition de politiques et le besoin
a plus long terme, et partiellement défini seulement, de don-
nées analytiques pour la recherche &conomique et sociale.
L'essence du conflit réside dans le fait que la souplesse du
plan nécessaire pour recueillir des données afin de satisfaire
3 des besoins & long terme peut amener une certaine perte
d'efficacité statistique lors de l'obtention de données devant
servir & la dafinition de politiques.(l)

Dans la présente enquéte, le probléme se complique du
fait que la définition d'un poste vacant présente d'énormes
difficultés et qu'en dernier ressort elle dépendra, en toute
probabilité de 1'élaboration d'une théorie plus compléte du
marché du travail. Cela est encore plus vrai dans le cas
des définitions de différentes classes de postes vacants (par
ex. vacants depuis longtemps, difficiles & remplir, & remplir
a une date ultérieure).

Le point de départ de la définition d'un poste vacant est
la symétrie formelle entre les postes et les travailleurs.
Ainsi, si un travailleur en chSmage est une personne qui n'a
pas travaillé pendant une période de référence donnée et qui
cherche activement un emploi, par analogie, un poste vacant
est un poste qui n'a pas &té occupé au cours d'une période de
référence donnée et pour lequel on recherche activement un
travailleur.(2)

Le noeud de la définition du poste vacant réside dans
1'activité courante, c.-a~d. dans des mesures objectives de
recrutement qul ont été prises au cours d'une période de réfé-
rence bien déterminée. C'est ainsi qu'une des grandes fonc~
tions de la phase de l'entrevue est de constater la nature et
la date de ces mesures pour chaque poste vacant déclaré, non
pas tellement parce que ces renseignements sont essentiels par
eux-mémes (tontefois, ces renseignements peuvent quand méme
etre utiles et seront analysés 3 une &tape ultérieure), maie
plutdt pour s'assurer de l'observation du critére d'activité.

Sans aucun doute, l'un des effets de 1'application
stricte du critdre d'activité est 1'exclusion de certains
postes véritablement vacants car 1'expérience montre que de
nombreux employeurs affirment qu'ils ont un besoin urgent d'un
genre particulier de main-d'oceuvre, mais qu'ils ont cessé leurs
recherches étant convaincus de 1'inutilité de celles-ci.
Cependant, selon notre expérience encore, il est difficile
d'obtenir de ces enquétés un nombre précis; le dénombrement se
transforme en tractations sur des estimations entre l'agent
recenseur et l'enquété. Les résultats auront tendance 3 &tre
des estimations nébuleuses fondées sur des attitudes subjec-
tives et comportant des différences considérables selon le
genre d'enquéte (postale ou par entrevue) et selon 1'agent
recenseur. C'est ainsi qu'en sont exclus les postes vacants
pour lesquels on n'a pas pris de mesures de recrutement dans
les quatre semaines précédant la date de référence.

Cette application rigoureuse du critére d'activité a
plusieurs implications sur le plan de 1'enquéte. Aussi,
1'expérience montre que pour évaluer aussi précisément que

(1) For an earlier discussion of definitional and design aspects of the survey, see page 11, reference 11, - Les définitions

et le plan de 1'enquéte ont déja fait 1'objet d'une &tude.

Volir page 11, référence 11.

(2) The major variable which provides a link between labour demand and supply systems is occupation. Thus jobs must be iden-
tified at least by job title, a proxy for (i.e., codeable into) occupation. Other "links" are more tenuous - industry,
education, age, sex, etc. The Job Vacancy Survey at present identifies vacancies by occupation, industry and location,
since labour markets have geographic as well as occupational dimensjons. - La profession est la principale variable qui

fait le lien entre l'offre et la demande de main-d'oeuvre.

Les postes doivent donc étre désignés au moins par leur titre,

qui remplace la désignation de la profession (et permet de la coder). Il existe aussi d’autres "liens" plus ténus:
gciivité économique, instruction, dge, sexe, etc. A 1'heure actuelle, les postes vacants sont identifiés par profession,
#citité économique et endroit, les marchés du travail ayant des dimensions géographiques aussi bien que professionnelles.



accurately as possible the nature and timing of spe-
cific actions (and other elements in the definition)

we need to secure information from a respondent engaged
in or close to a center of recruiting activity in the
enterprise because:

(1) There are rarely complete or even partial statis-
tical records within establishments or firms from
which a comprehensive count of job vacancies can
be made. Such records as exist may be entirely
inappropriate to the ex ante, activity-centered
definition adopted.

(2) In few but the smallest of orgsnizations is there
a single locus of decision responsibility regard-
ing recruitment and hiring. The responsibility
is often dispersed both occupationally and geo-
graphically.

As a consequence, the Job Vacancy Survey itself
was preceded by, and as an ongoing survey is paralled
by, a Profile Survey of large business organizations.
Starting with a list of companies the task of the field
staff in the Profile Survey was to group these companies
into enterprises defined as the smallest group of com-
panies which have to be considered together in setting
up a job vacancy reporting structure. (In many, if not
most, cases the enterprise and the company colncide.
However, in many of the largest business organizations
many companies are involved whose operations are inte-
grated to the extent that their employment, and hence
their vacancies, cannot be distinguished from that of
the enterprise as a whole).

The persons or officers within the enterprise
who have, or can get, immediate information about cur-
rent job vacancies are then determined and descriptions
of the class of jobs for which they can report are
obtained. The descriptions are checked against each
other and against the description (usually the names of
a set of companies) of the enterprise as a whole to
ensure, as far as possible, that the set of Job Vacancy
Reporting Units (JVRU) whose addresses and descriptions
were thus obtained are mutually exclusive with respect
to the classes of jobs they cover and that together
they exhaust the vacancies that can occur in the enter-
prise. These JVRU's are the sample units for the Job
Vacancy Survey. Both the address {of necessity) and
the description are printed on questionnaires mailed
out to these units and on listings sent out to our
field staff.

A second element in the definition of vacant jobs
concerns the time dimension of the word 'vacant'. A
reference period of one day was selected on the grounds
that it would be relatively easy for a respondent to
recall the situation on a particular day. This is
important since many employers do not have adequate
records on vacancies to consult, At the same time,
vacancies open for less than one day are omitted as
being difficult to recall even a short time after the
event.

A third definitional criterion is "externality",
i.e., the jobs must be seeking workers from outside,
or at least must not be restricted to workers from
inside, the firm. The measure of vacancies, therefore,
will relate to the external market. It is assumed
that labour requirements feed through the internal
market before appearing as vacancies in the external
market. (3)

A related definitional problem concerns the
treatment of vacant jobs being held for workers on lay~
off subject to definite recall. These are excluded in
our definition on several grounds, namely, they do not
satisfy either the activity or externality criteria.
But it is important to note that workers on layoff
subject to recall are classified as unemployed. This

difference in the two measures can, however, be

(3) For a discussion of a treatment of the internal vacancies

possible la nature et la date de mesures déterminées (ains:
que d'autres éléments de la définition), il nous faut recucil-
lir des renseignements auprés d'un enquété qui fait partie ou
est volsin du centre de recrutement de 1'entreprise, car:

(1) il existe rarement, dans les &tablissements ou les
entreprises, des dossiers statistiques complets ou méme
partiels d'ol 1'on puisse tirer un compte exhaustif des
postes vacants. Les dossiers existants pourront ne pas
convenir du tout 3 la définition a priori basée sur
1'activité.

(2) Sauf dans les plus petites entreprises, il existe rare-
ment un lien unique de prise de décision concernant Je
recrutement et 1'embauchage. Cette responsabilité est
souvent dispersée tant pour les différents genres
d'enploi que sur le plan géographique.

Par conséquent, une étude de profil de grandes entre-
prises a précédé 1'enquéte sur les postes vacants et sera
désormais menée de front avec 1'enquéte. A partir d'une liste
de sociétés, le personnel sur le terrain chargé de 1'étude de
profil devait regrouper ces sociétés en entreprises, les
entreprises se définissent comme le plus petit groupe de sccié-
tés qu'il faut considérer ensemble dans 1'établissement d'un
systéme de déclaration des postes vacants. (Dans de nombreux
cas, sinon dans la plupart, 1l'entreprise et la société se
confondent. Cependant, nombre de grandes organisations fort
intervenir de nombreuses sociétés dont l'activité est telle-
ment Interdépendante que leurs effectifs, et par conséquent
leurs postes vacants, ne peuvent étre distingués de ceux de
1'entreprise dans son ensemble).

On détermine alors les personnes ou les responsables au
sein de 1'entreprise qui ont, ou qui peuvent obtenir, des ren-
selgnements immédiats sur les postes couramment vacants et on
obtient une description des catégories de postes pour lesquels
il peuvent fournir des renseignements. On compare ces descrip-
tion entre elles et avec la description (habituellement les noms
d'un groupe de sociétés) de 1'entreprise toute entidre pour s'as-
surer, dans la mesure du possible, que 1'ensemble des unités
déclarantes de postes vacants (U.D.P.V.) dont on a ainsi obtenu
les noms et adresses s'excluent mutuellement pour ce qui est dag
catégories de postes couverts, et qu'ensemble elles couvrent taui
les postes vacants qui peuvent apparaltre dans 1'entreprise. Zus
U.D.P.V. constituent les unités-échantillon de 1'enquéte sur los
postes vacants. L'adresse (indispensable) et la description sont
imprimées sur les questionnaires postaux de ces unités et sur
les listes envoyées 3 notre personnel sur le terrain.

Le deuxiéme élément entrant dans la définition d'un poste
vacant concerne la dimension "temporelle" du mot "vacant".
On a choisi une période de référence d'une journée, en se
disant que 1'enquété pourrait se souvenir assez facilement de
la situation d'une journée domnée. Cela est important, car
de nombreux employeurs n'ont pas les dossiers sur les postes
vacants nécessalres 3 une consultation. Par ailleurs, on
exclut les postes qui ont été vacants pour moins d'une journée,
car 11 est difficile de s'en souvenir, méme peu de temps aprés.

Le troisiéme élément entrant dans la définition est le
critére "d'extériorité", c.-3-d. que les postes doivent &tre
accessibles 3 des personnes de l'extérieur ou, en tout cas, ne
pas @tre réservés aux employés. La mesure du nombre de postes
vacants, par conséquent, se rapportera au marché externe. On
suppose que les besoins en main-d'oeuvre passent d'abord par le
marché interne avant d'apparaftre sous la forme de postes
vacants sur le marché externe.(3)

Un probléme de définition assez voisin est celui de
traitement des postes vacants gardés pour des employés en
congédiement temporaire et qui seront sirement rappelés. Notre
définition exclut ces postes, pour plusieurs raisons, et plus
précisément parce qu'ils ne répondent pas aux critéres d'acti-
vité ou d'extériorité. Mais il est important de remarquer que
les employés en congédiement temporaire et devant étre rappelis
sont classés comme chdmeurs. Il est possible cependant de

in a probabilistic model, see page 11, reference 12. - Les pos:aa

vacants internes dans un modéle probabiliste font l'objet d'une étude distincre. Voir page 11, référence 12,



reconciled so long as the temporary layoffs are clas-
sified as a subcategory of the unemployed. Further,

it is unlikely that recall jobs ever form a significant
proportion of total vacancies plus recalls.

The finsl element in the definition is that of
"availability", i.e., when is the job available to the
worker being actively sought? Two kinds of vacancies
are included, but distinguished, in the survey: those
immediately available (current vacancies) and those
available at some specified future starting date

(F.S.D. vacancies). Note that the seeking in both
cases must be current. The reason for including F.S.D.
vacancies is primarily operational. This kind of anti-
cipatory recruiting is common practice in certain
industries, e.g., education, construction, etc. If no
provision is made on the questionnaire for reporting
them separately from other vacancies, they are either
never reported or are erroneously included in the
"{mmediately available" category. It should be stressed
to avoid confusion, that an F.S$.D. vacancy is not a
forecast vacancy. It is the recruiting which is anti-
cipatory and not the job.

In summary, the definition of a vacant job used
in the Job Vacancy Survey is a job:

That was vacant for the full reference day.
For which some specific recruiting action was
undertaken during a specified time period.
(3) That was open to workers from outside the esta-
blishment, and
(4) Was cither irmediately available or available at
a specified future starting date.
Such jobs are to be reported in terms of the job title
used in the firm.

(1
(2

N

Several additional items of information are also
ssquested: job location (if different from mailing
mssiress of the JVRU), full-time vacancies, part-time
#i#d casual vacancies, jobs vacant one month ago, and
hiring rates for full-time jobs. The "jobs vacant one
mouth ago” will, one hopes, provide some guidance to
Yive "duration mix" of demand - a crucial series for
potential analytical work.(4)

2. Operational Problems

An objective of the survey has been sufficient
flexibility in its design and organization to respond
with minimum difficulty to requirements for amalytic
data as they evolve.

Two major features of the survey design were
that it would be (1) a two-phase survey, involving a
first (mail) phase and a second (interview) phase as
integral data collection features in each survey cycle,
and (2) oriented to the estimation of three-month
averages of vacancies.

The reasons behind the choice of two-phase design
were:

(1) The response rate, in the absence of follow-up
action, to a business survey of this type varies
from about 50 % to 80 %X depending on the stratum
(see next section on Sample Design for stratifi-
cation criteria) to which the reporting unit
belongs. The usual kind of mail follow-up for
this survey is precluded by the requirement for
tabulations as soon as possible after the refer-
ence date and the rapid deterioration of recall
of information that is not a matter of record in
most businesses. In the absence of rapid field

réduire cet écart entre les deux mesures en classant les congé-
diements temporsires dans une sous-catégorie des chimeurs. De
plus, il est peu probable que le nombre d'employés en attente
d'8tre vappelés constitue une proportion importante de la

somme des postes vacants et des employés en attente.

Le dernier élément de la définition est celul de la
"disponibilité"; quand le poste sera-t-il mis & la disposition
du travailleur activement recherché? L'enquéte vise deux
genres de postes vacants, et les distingue ainsi: les postes
disponibles immédiatement et les postes & remplir & une date
ultérieure (R.D.U,). A noter que dans les deux cas, la recher-
che doit &tre en cours le jour de référence. La raison de
1'inclusion des postes vacants R.D.U. est surtout d'ordre
opérationnel. Ce genre de recrutement par anticipation est
pratique courante dans certaines activité économiques par ex.,
dans 1'enseignement, le bitiment et les travaux publics, etc.
S1 le questionnaire ne permettait pas de les indiquer séparé-
ment des autres postes vacants, ces postes seraient soit
oubliés, soit inclus par erreur dams la catégorie des "postes
disponibles immédiatement". Il faut bien souligner, afin
d'éviter toute confusion, qu'un poste vacant R.D.U. n'est pas
un poste que l'on prévoit devoir devenir vacant. C'est le
recrutement qui est par anticipation, et non pas le poste.

En résumé, selon la définition utilisée dans le cadre
de 1'enquéte sur les postes vacants, pour qu'un poste soit
vacant, il faut:

(1) qu'il soit vacant pendant toute la journée de référence
(2) qu'on ait pris des mesures concrétes de recrutement au
cours d'une période
(3) qu'il soit accessible i des personnes &trangéres 2
1'établissement, et
(4) qu'il soit disponible immédiatement ou & une date ulté-
rieure déterminée.
11 faut déclarer ces postes en citant le titre d'emplei utilisé
dans 1'entreprise.

D'autres éléments d'information sont également nécessai-
res: 1'endroit du poste (s'il différe de l'adresse postale de
1'U.D.P.V.), les postes i plein temps vacants, les postes i
temps partiel et occasionnels vacants, les postes vacants un
mois plus tdt et enfin les taux de rémunération & 1'embauche
pour les postes & plein temps. On espére que l'indication des
"postes vacants un mois plus t8t" pourra fournir quelque indi-
cation du "dosage de la durée" de la demande, ce qui constitue
une série d'une importance cruciale pour des travaux possibles
d'analyse.(4)

2. Problémes Opérationnels

L'un des objectifs de 1'enquéte &tait que son plan et
son organisation soient suffisamment souples pour permettre,
avec le moins de difficultés possible, la production de toutes
les données analytiques dont on pourrait avoir besoin. f

Le plan de l'enguéte présentait deux caraccéristfg;ea
importantes. Premidrement l'enquéte comporterait deux phases,
la premiére postale et la seconde d'entrevue, comme moyens
intégraux de collecte lors de chaque cycle d'enquéte. La
deuxi®me caractéristique était que 1’enquéte serait axée sur
1'estimation de moyennes trimestrielles des postes vacants.

Les raisons qui ont motivé une enquéte A deux phases
sont les suivantes:

(1) en l'absence d'une procédure de rappel le taux de réponse
3 une enquéte de ce genre auprds des entreprises varie
entre environ 50 Z et 80 Z selon la strate & laquelle
appartient 1'unité déclarante (voir la section sulvante
sur le plan de sondage pour les critéres de stratifica-
tion). La procédure de rappel par la poste qul est
habituellement utilisée pour ce genre d'enquéte est
interdite par la nécessité d'une exploitation aussi
rapide que possible aprés la date de référence et par le
fait que les données qui ne sont pas consignées dans les
registres de la plupart des entreprises sont rapidement

{n Ter a discussion of the importance of duration indicators on both the demand and supply side, see page 11, reference 5. —
.'importance des indicateurs de durée a la fois du cdté de 1'offre et du cSté de la demande est examinée ailleurs. Voir

(#mge 11, référence 5.



follow-up, imputations would have to be made for
from 20 X to 50 Z of the sample. Our early expe-
riments and subsequent experience have failed,
however, to reveal any satisfactory basis for
imputations. Thus, satisfactory estimates are
impossible without the rapid field follow-up
built into our design.

(2) An early pilot survey indicated a substantial
downward bias in the response to the mail survey
relative to that obtained in subsequent interview
follow-ups, i.e., fewer vacancies were reported
by mail than were reported in subsequent inter-
views of the mail respondents. Unfortunately
the bias arising from the respondent's misun-
derstanding of the definitions or our misdirec-
tion was confounded with the lack of precision
in defining suitable reporting units. Since that
time a general tightening up of definitions and
procedures on the one hand and the introduction
of the Profile Survey on the other, appear to
have effected substantial reductions in errors
arising from both sources. In any event the
apparent magnitude of the response bias of a pure
mail survey was a major factor in our decision
and it remains true, in spite of the consider-
able reduction we have achieved, that response
bias would continue to be a troublesome feature
in a mail survey.

(3) It was clear that both the initial delineation and
the continuing maintenance of the JVRU structures
set up by the Profile Survey would require field
work on the part of well-trained, high caliber
field staff, and that once the ongoing survey
was established 1t would be efficient to combine
the tasks of interviewing as part of the Job
Vacancy Survey itself with a systematic review
of the JVRU structures.

(4) It was clear that our ability to respond rapidly
to request for the collection of information in
the area of labour demand, additional to our
regular data, would require a suitable staff of
field enumerators.

The primary regular output of the survey is
quarterly averages of numbers of job vacancies clas-
sified by occupation and location. The major factor
in the decision to take this approach was economy,
particularly in view of the previous decision to employ
a permanent field staff, of spreading the workload of
all the personnel required to maintain a complex survey
system over time, rather than being obliged to concen-
trate it at points in time. 1In theory this decision
adds a dimension to the design problem in that the
sampler must consider sampling in the time dimension
as well as in the "reporting unit dimension". In
practice, however, the sampler does not have much
freedom. It is necessary to introduce regularity or
symmetry into the operation. This suggests that the
operation should be perjodic in nature. Thus the
choice of procedure, with respect to time, has been
determined by four considerations:

(1) Estimates are required on a monthly basis both

of the average (at fine levels of aggregation)

for the three months ending with the current

month, and of the average (at higher levels of

aggregation) for the current month. Hence, the

survey frequency could not be less than monthly.
(2) The operational requirements of the assignment

of workloads to fileld staff and the processing of

results make it impracticable to have a frequency

greater than twice monthly.
(3) Different frequencies for different strata would
lead to intolerably complicated operational

problems.
(4) Given the above constraints it is desirable to
have a fraquency as high as possible.

oubliées. En 1l'absence d'un rapide rappel sur le ter-
rain, il faudrait faire des imputations portant sur une
proportion de l'échantillon comprise entre 20 % et 50 &
Cependant, nos premiers essais et 1'expérience que na:s
avons acquise par la suite n'ont pu faire ressortir da
base d'imputation acceptable. Par conséquent, il est
impossible de réaliser des estimations acceptables sans
la procédure rapide de rappel sur le terrain qui fait
partie intégrante de notre plan d'enquéte.

(2) une premidre enquéte-pilote devait indiquer pour les
réponses de 1’enquéte un bials vers le bas assez impor-
tant par rapport & celui obtenu avec les entrevues de
rappel, c.-&-d. que le nombre de postes vacants déclaris
lors de 1'enquéte par la poste était inférieur 3 celui
déclaré lors d'entrevues subséquentes auprids des mémes
enquétés. Malheureusement, le biais causé par la mau-
valge compréhension des définitions ou par nos instruc-
tions fautives s'est confondu avec le manque de préci-
sion dans la définition des unités déclarantes appro-
priées. Depuis, il semble qu'une application plus
stricte des définitions et des procédures d'une part,
et la mise en oceuvre des études de profil d’autre part
ont eu pour effet de réduire de fagon appréciable le
nombre d'erreurs provenant des deux sources. Quoiqu'il
en soit, la grandeur apparente du biais de réponse d'une
enquéte faite uniquement par la poste a pesé lourd dans
la balance et il demeure vrai qu'en dépit de la réduc-
tion considérable que nous avons obtenue le biais de
réponse demeurerait une caractéristique ficheuse de
toute enquéte postale.

(3) i1 était clair que la délimitation initiale et le main-
tien des structures des U.D,P.V, établies par 1'étude
de profile nécessiteraient la participation d'un per-
sonnel sur le terrain bien formé et de haut calibre, et
qu'une fois 1'enquéte bien lancée, il serait efficace de
combiner les entrevues avec un examen systématique de l.a
structure des U.D.P.V.

(4) 1l était clair que, pour pouvoir donmer suite rapidesapi
au besoin de collecte de données dans le domaine de ia
demande de main-d’ceuvre, données additionnelles 2 nud
présentes statistiques, 1l nous faudrait un personnei
convenable d'agents recenseurs.

L'enquéte a pour résultat premier l’établissement d'esti-
mations trimestrielles du nombre de postes vacants par profes-
sion et par région. Le principal facteur qui a motivé cette
approche, est 1'économie (particuligrement & la lumiére de le
décision antérieure d'employer un personnel permanent sur le
terrain) que nermettrait une répartition de la charge de
travail du personnel nécessaire au maintien d'un systéme com-
plexe d'enquéte & la place d'une concentration & certains
noments déterminés. En théorie, cette décislon complique le
plan, en ce sens que celui qui définit 1'échantillon doit
considérer 1’échantillonnage dans une perspective temporelle
et non seulement dans la perspective de "l'unité déclarante",
Dans la pratique, cependant, celul qui définit 1'échantillon
n’a guére le choix. Il doit faire entrer en jeu soit la
régularité, soit la symétrie, ce qui sous-entend que 1'enquéte
doft &tre de nature périodique. De ce fait, quatre considé-
rations ont déterminé le choix de la technique par rapport a
1'aspect temporel:

(1) 11 faut des estimations mensuelles & la fois de la
moyenne (3 des groupements plus restreints) de la péricde
de trois mois prenant fin avec le mois en cours et de la
moyenne (& des niveaux d'agrégation plus élevés du mois
en cours. Ainsi, ls périodicité de 1'enquéte ne saurait
&tre moins que mensuelle.

(2) Les exigences opérationnelles de l'attribution des
taches au personnel sur le terrain et 1'exploitation des
résultats font qu’il est peu pratique d’avoir une pério-
dicité supérieure & deux fols par mois.

(3) Le recours & des périodicités différentes pour diffé-
rentes strates entrainerait des difficultés d'exécutior
d’une complexité prohibitive.

(4) Compte tenu de ces contraintes, il est soshaitabls
ATavgir weg cérigdicitd avse! §levie gua possibia.



A frequency of twice monthly was, therefore,
chosen for the survey. The sample is a rotating one,
with details of the rotation procedure given later,
and the sample size and allocation have been deter-
mined with regard to the reliability of estimates when
averaged over six survey cycles (i.e., averaged over
three months). Our estimation procedures produce both-
one cycle and two-cycle averages, as well as the six-
cycle average, although we customarily produce them at
higher levels of aggregation.

3. Sample Design

The sample design may be described briefly as aan
interview second phase stratified area sample of Job
Vacancy Reporting Units superimposed on a mail first
phase simple stratified list sample of these units.
Sample replication is maintained through all phases of
the sample selection to provide simple variance esti-
mates as well as certain other features described more
fully later. The mail sample is also stratified (i.e.,
post-stratified) by response class (mail respondents
with vacancies, mail respondents with no vacancies,
and non-respondents) prior to the interview phase, the
post-stratification being maintained in the estimation
procedure.

Mail Phase

The population of JVRU's is stratified cn the
basis of size, industry and location. This stratifi-
cation is rough, since we are often in some doubt as
to the proper size and industry classifications to
assign to a unit. Furthermore the size in terms of
cmployees is not always a reliable indicator of the
rxpected number of vacancies. The industry classifi-
cation is introduced as a rough indicator of the
occupational mix of the employees in a JVRU. Thus the
industry by location stratification bears a rough
relation to our major domaina of interest, which are
vacancies cross-classified by occupation and location.

Within a stratum, say stratum h, JVRU's are
agsigned at random to !4, panels (numbered 0, 1, ...,
My-1) and within a panel to two subpanels (numbered
0, 1). The subpanel designations control the sample
replication mentioned earlier. One of these panels is
chosen at random (actually systematically) on each
survey occasion, the probability of selection of a
JVRU in stratum h in the mail phase on a particular
occasion being thus 1/My.

There are advantages(5) in some strata, however,
to restricting the sample rotation to a smaller set of
panels than the whole My, so that we introduce a rotation
parameter Sy (which in practice always takes on the
value 2, 4, or 8) not larger than M,. The selection
pattern for panels is then 0, 1, ..., Shp-1, 0, 1, ...,
i.e., only the first Sy, panels ever enter the sample
and they do so in rotation. The rotation feature is
an operational consideration which does not affect the
estimation procedure. Its main advantages are (a) it
lightens the burden of determining the geographic
distribution of the sampled units, a feature which is
important in setting up the interview procedures, and
(b) it should improve both the rate and the quality of
response in the mail phase.

Interview Phase

The second (interview) phase sample usea both
stratification and clustering. Stratification is the
division of Canada into areas called Interview Districts
£i%'s); clustering 1is the division of ID's into

Noug avons donc choisi pour cette enquéte une périodicité
de deux fois par mois. L’&chantillon est du type “rotatif"
(les détails velatifs 3 la procédure de rotation seront donnés
plus tard), tandis que la taille de 1l'échantillon et sa répar-
tition sont déterminées en fonction de la fiabilité des esti-
mations mises en moyenne sur six cycles d'enquéte (c.-a-d.,
mises en moyenne sur trois mois). Notre technique d'estimation
permet des moyennes pour un et deux cycles de méme que la
moyenne des six cycles, mais nous lea calculons habituellement
aux niveaux d’agrégation élevés.

3. Plan de L'échantillon

On peut décrire en un mot le plan de l'échantillon comme
étant un échantillon aréolaire stratifié d’unités déclarantes
de postes vacants (deuxi@me phase, entrevue) surimposé sur une
simple liste stratifiée d’échantillons de ces unités (premidre
phase, postale). Pendant toutes les phases du choix de
1'échantillon, on msintient le redoublement de 1'échantillon
afin d'obtenir des estimations de la variance simple ainsi que
certains autres paramétres décrits plus en détails plus
loin, L'échantillon de 1'enquéte postale est également stra-
tifié (c.-a-d. post-stratifié) selon la classe de réponse
(par voie postale avec postes vacants, par voie postale sans
postes vacants et non-réponses) avant la phase de l'entrevue,
la post-stratification étant maintenue lors de l’application
de ces procédures d'estimation.

Phase postale

La population des U.D.P.V. est divisée en strates en
fonction de la taille, de l'activité économique et de 1'en-
droit. Cette stratification est grossiére, car nous hésitons
souvent sur la taille et l'activité économique d'une unité.
De plus, la taille exprimée par le nombre d'employés n'est
pas toujours un indicateur fiable du nombre prévu de postes
vacants. On fait intervenir 1l'activité économique comme
indicateur approximatif du dosage professionnel des employés
d'une U.D.P.V, De ce fait, la stratification de 1'activité
économique selon 1’endroit correspond, grosso modo, d nos
principaux secteurs d'intérét, qui sont les postes vacants
classés selon la profession et 1l'endroit.

A 1l'intérieur d'une méme strate, par exemple la strate
h, on assigne les U.D.P.V. au hasard & My échantillons
(numérotés 0,1,..., M;~1) et, au sein de chaque échantillon A
deux sous-échantillons (numérotés 0,1). La désignation des
sous-échantillons régit le redoublement de l'échantillon
mentionné plus hsut. On choisit au hasard (en fait, systéma-
tiquement) un de ces échantillons constant lors de chaque
occasion d'enquéte; la probabilité de sélection d'une U.D.P.V.
dans la strate h lors de la phase postale 3 une occasion
donnée est donc de 1/My.

Cependant on a avantage(5) dans certaines strates, &
limiter la rotation & un nombre plus restreint d'échantillons
que celui représenté par My et pour cela nous introduisons un
paramétre de rotation Sh (qui, dans la pratique, prend toujours
les valeurs 2, 4 ou B) ne dépassant pas My. Le régime de la
sélection des échantillons, sera donc 0, 1, ..., Sp-1, 0, 1,
...; seuls les premiers échantillons Sy entrent dans l'enquéte
et ce, par rotation. La rotation fait suite & une considéra-
tion d'ordre pratique et ne nuit pas & la technique d’estima-
tion. Ses principaux avantages sont: (a) une réduction du
fardeau qu'est la détermination de la distribution géographique
des unités choisies (ce qui est important lorsque 1l'on établit
la technique d'entrevue), et (b) l'amélioration probable du
taux et de la qualité des réponses lors de la phase postale.

Phase de 1’entrevue

L’échantillon utilisé dans la deuxiéme phase (celle de
l'entrevue) fait appel 3@ la foils & la stratification et 3 la
mise en grappes. La stratification est la division du Canada
en secteurs appelés districts d’entrevue (D.E.); la mise en

in 2 two-phase mail interview survey there are also dangers of the "educational effect'" on the interviewee that results

frem being interviewed. - Lors d’une enquéte 3 deux phases (par la poste et par entrevues), il y a danger que la personne

interrogée soit victime de "1’effet d'éducation".



clusters. Strictly speaking both the strata and the
clusters are divisions of the list of JVRU's rather
than the area which contains them. They do have some
geographic connotation, however, and it is convenient,
though not strictly accurate, to think of them as areas.

There are six clusters in each ID and on each
survey occasion two of these six clusters are in-sample
for interview purposes. In cne of these clusters in
each ID all mail-phase units with subpanel 0 designa-
tions are regarded as potential interviewees whatever
their response status, which is of course unknown in
advance, while in the other cluster all mail-phase
units with subpanel 1 designations are potential inter-
viewees. The next time this particular pair of clusters
(the clusters are chosen systematically and in rotation)
are in-sample the interview subpanels are reversed. The
term “"potential’ is used above because in some of our
response post-strata we allow further subsampling in the
field as a means both of improving statistical effi-
ciency and of controlling interviewer workloads.

The selection of the mail sample from the list
of JVRU's and the selection of the clusters for the
interview phase from the set of ID's are independent
processes. The ID's and clusters are delineated with
a view to equalization of workloads over survey occa-
sions and over interviewers, two of whom are assigned
to each ID, on each survey occasion. A mail phase
unit is then in-sample for the interview phase if it
has been assigned to a selected cluster and if it bears
the appropriate subpanel designation for that cluster.

Each of the two interviewers assigned to an ID
conducts the interviews in one cluster. The sample
replication which began by splitting the mail sample
into randem halves (subpanels) within each selected
panel in each stratum is therefore carried through in
the interview phase to the interpenetration of enume-
rator assignments. There are a number of operational
advantages, in addition of the technical one of simple
variance estimates, to this procedure for assigning
interviewer workloads:

(1) One interviewer in each pair provides a '‘back-up"
for the other. If one enumerator is unable to
complete his assignment on a particular occasion
no great harm would be done to the estimates for
that occasion for, because of the sample inter-
penetration, the uncompleted assignment is
represented by the completed one. This gives a
bullt-in allowance for vacations, sickness,
turnover, etc., among the field staff.

(2) We always have readily available a random half of
our sample for special assignments and enquiries
both of a substantive and of a methodological
nature.,

(3) The sample interpenetration allows us to isolate
and estimate the interviewer contribution to res-
ponse bias and response variance,

Attached 1s a note on the formulae used in the
calculation of estimates from the sample data collected.

grappes est le partage des D.E. en grappes. by dire vrai, les
strates et les grappes sont des divisions de la liste
d'U.D.P.V. plutdt que du secteur qui les contient. Elles
possédent, cependant, certaines caractéristiques géographiquas
et il est utile, bien que pas tout 3 fait exact, de les ccn-
sidérer comme des secteurs.

Chaque D.E. a six grappes et, & chaque occasion d'enquéte,
deux de ces grappes sont prises comme échantillons aux fins de
1'entrevue. Pour 1l'une de ces grappes, on considére toutes
les unités de la phase postale portant la désignation de sous-
échantillon 0 comme des unités pouvant €tre interrogées quelle
que soit leur caractéristique de réponse, laquelle n'est
évidemment pas connue d'avance; dans l'autre grappe, toutes
les unités de la phase postale, portant la désignation de
sous-échantillon 1, sont susceptibles d'&tre interrogdes. La
fois suivante que cette paire de grappes (les grappes sont
choisies systématiquement et par rotation) fera partie de
1'échantillon, on renversera l'ordre des sous-échantillons.

Si l'on utilise le terme "susceptibles", c'est que dans
certaine de nos post-strates (stratifiées selon la classe de
réponses), nous procédons sur le terrain 2 un sous-échantil-
lomnage supplémentaire 2 la fois pour améliorer l'efficacité
statistique et pour contrdler la charge de travail des
enquéteurs.

Le choix de 1'&chantillon postal i partir de la liste dea
U.D.P.V. et le choix des grappes pour la phase de 1l'entrevue
3 partir de 1'ensemble des D.E. sont des processus indépen=
dants. On définit les D.E. et les grappes afin de répartir la
charge de travail entre chaque enquéte et entre les enquéteucs,
dont deux sont affectés & chaque D.E, lors de chaque enquéte.
Une unité de la phase postale fait partie de 1'échantillon d2
la phase de 1'entrevue si elle a été affectée i une grappe
choisie et si elle porte la désignation appropriée du sous-
échantillon pour cette grappe.

Chacun des deux enquéteurs affectés & un D.E. fait las
entrevues dans une grappe. Le redoublement de 1'échantilium,
qui a commencé par le fractionnement de 1'échantillon posial
en deux moitiés aléatoires (sous~échantillons) au sein de
chaque échantillon choisi dans chaque strate est par consé-
quent effectué lors de la phase de 1'entrevue jusqu'l 1l'in-
terpénétration des tlches des enquéteurs. Ceci présente un
certain nombre d'avantages au niveau de 1'exécution lors de
la répartition de la charge des engulteurs, en plus de
1'svantage technique des estimations de variance simple:

(1) Un enquéteur de chaque paire constitue une “doublure"
de l'autre. Si un engquéteur est incapable de mener 3
bien son travail lors d'une occasion donnée, les esti-
mations n'en souffriront pas tellement car, par suite
de l'interpénétration des échantillons, le travail non
terminé est représenté par le travail terminé., Les
vacances, la maladie, le renouvellement de personnel,
etc., sont de ce fait des facteurs minimisés.

(2) Nous avons toujours sous la main une moitié aléatoire
de notre échantillon pour des tdches et des demandes
spéciales de nature intrinséque ou méthodologique.

(3) L'interprétation des échantillons nous permet d'iscler
et d'estimer la part introduite par 1'enquéteur dans
le biais de réponse et dans la variance de réponse.

Une note sur les formules utilisées dans le calcul des
estimations & partir des données recueillies est annexée.



Calculation of Estimates

Notation:

Y is the value of some characteristic, say total
vacancies, for the domain of interest a, say,
some occupation by location cross-classifica-
tion,

i ia that part of the value of the characteris-
tic given in the mail return for the ith sample
unit in stratum h (provided there is a mail
return), which pertains to domain of interest

a,
a is the corresponding value in the interview
Ihi return (if there is an interview return),

x if the ith unit in stratum h is in sub-
hi panel s8(s = 0,1)
0 otherwise,

1.3 ya if the ith unit in stratum h is in
hi subpanel s
0

hi otherwise,
s 1 if the unit indexed by hi is a respondent
hi = in the mail phase

0 otherwise,

1 if the unit indexed by hi is interviewed
fhe = in the interview phase

0 otherwise,

1 if the unit indexed by hi has at least
Thi = one vacancy in its mail return

0 otherwise.

- is the inverse of the probability of selection
Ih im the mail phase for units in the h-th
moratum,

The {irst step in the calculation of the JVS
msilincas 1s the calculation of three weights for each
&l a set of "weighting groups" specified in terms of
industrial and geographical classification as a collec-
tion of sampling strata. These are the "post-stratifi-
cation” weights to be applied to the respondent-with-
vacancy, respondent-with-no-vacancy, and non-respondent
response classes respectively. In the case of the first
of these weights there is a further breakdown to
"weighting domains" specified in terms of occupational
classif ications of reported vacancies.

Calcul des estimations

Symboles:

Y est la valeur d'une caractéristique (par exemple, le
total des postes vacants) pour le domaine d'intérét
@, (par exemple, une profesajon classée selon

N 1’endroit).

X est cette partie de la valeur de la caractéristique
citée dans le questionnaire postal pour la 1®™e ynité
d'échantillon de la strate h (pourvu qu'il y ait un
questionnaire postal) qui correspond au domaine
d'intérét a.

a est la valeur correspondante dans le questionnaire

Yht d'entrevue (pourvu qu'il y ait un tel questionnaire).

x si 1a 18M€ ynieé de la strate h se trouve aussi
hi dans le sous-échantillon s(s = 0,1)
0 autrement,

sa
hi

sa y®  sila 18 ynjts de 1a strate h se trouve aussi
0

y =4 hi dans le sous-&chantillon s,
hi autrement,
s 1 si 1'unité qu'indexe hi est un enquété de la
hi = phase postale
0 autrement,
. 1 si 1'unité qu'indexe hi est interrogée lors de
hi = la phase de 1l'entrevue
0 autrement,
1 si 1'unité qu'indexe hi a au moins un poste
"hi - vacant dans son questionnalre postal
0 autrement.
v est 1'inverse de la probabilité de sélection des
1h unités dans la hiéme gtrate lors de la phase postale.

La premiére étape du calcul des estimations de 1'E.P.V.
est le calcul de trois poids pour chacun des 'groupes de pon-
dération" définis, en fonetion d'un classement selon l'acti-~
vité économique et selon 1l'endroit, comme un ensemble de
strates d’échantillonnage. Il s'agit des poids de la "post-
stratification" qui seront appliqués aux classes "avec poste
vacant", "sans poste vacant" et "non-réponse"., Pour le premier
de ces poids, il y a une décomposition supplémentaire en
"domaines de pondération" définis en fonction du classement
par profession des postes vacants déclarés.

I w L8 € n yu
a Bea 1lh i hi hi hi hi
Mis T e, T e e %
heg 1h 1 hi hi hi i
I w L $ Q-n_.)
" _ heg 1h 1 hi hi
2g I w I & 3 (1-n._ )
heg 1h i hi hi hi
I ow P (1-¢6, )
& _ e h hi
3g b I1h & (l—chi) €hi
heg i

where g denotea the weighting group and a the weighting
domain.

ol g est le groupe de pondération et a le domaine de pondéra-
tion.
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An estimate(6) of half the number of vacancies in
a given domain, a, is now given by

On obtient maintenant une estimation(6) de la moitié du
nombre de postes vacants dans un domaine donné, a, par la
formule

a sa
2 = L W Iovy DSy Mg M
s g heg
a sa
o W £ w,., I & é.. (=ne) 7
4
. 2g heg h ; “hi “hi hi’ Yhi
a sa
4 D Wy Iowpy B Q8 ey Yng
g heg i
The analytic expression for the variance is L'expression analytique de la variance est extrémement
extremely complicated. Although we have derived a compliquée. Bien que nous en ayons tiré une approximation
reasonable approximation to it for sample design pur- raisonnable pour 1'élaboration du plan de sondage, nous ne
poses, we do not use it Iin any of our operational 1'employons dans aucune de nos techniques opérationnelles.
procedures. Fortunately the sample replication feature Heureusement, la caractéristique de redoublement de 1'échantil-
gives the very simple variance estimator: lon donne l'estimateur trés simple suivant de la variance:
o a o0 o 2
var Y, (Y0 - Yl)
where — ot
o ~ ~a
- +
Y. Yo Y1
is our estimate of Y. The extension of the last two est notre estimation de Y°. L'application de ces deux der-
formulas to the six-cycle average is quite straight- nidres formules 3 la moyenne des six cycles est assez facile.
forward.
The estimate given above is essentially unbiased. L'estimation citée plus haut est essentiellement non
However, at fine levels of disaggregation it is likely biaisée., Cependant, 3 des niveaux de désagrégation assez
to have large sampling variations, particularly for the poussés, il est probable que 1'on obtienne d'importantes
one occasion estimates, In fact as the level becomes variations d'échantillonnage, particuliérement pour les esti-
finer a point is reached at which the contribution to mations relatives 3 une seule occasion d'enquéte. En fait,
the mean square error of the estimates by the sampling quand le niveau de désagrégation augmente, on atteint un puinc
varlance will be larger than the contribution from the oli la contribution de la variance d'échantillonnage 3 1'errdkr
squared bias when we simply weight up for non-respon- quadratique moyenne des estimations est supérieure a celle du
dents. In this event a better estimate (though biased) carré du biais lorsque nous tenons simplement compte des nu:-
than the one given above would be réponses dans la pondération. Dans ce cas, on obtiendrait und
meilleure estimation (bien que biaisée) de la formule citéec
plus haut avec la formule suivante:
a Wi I sa sa
¥s ho1 Uni@ 0% b gV !
where — ol
3 - .
W = ¢ &M / e U Uiy ey g) + egyd

Originally it was our intention to publish the
estimate with the smaller mean square error for each
level of disaggregation. However the resulting lack
of additivity was judged likely to create considerable
confusion and as a consequence only the unbiased esti-
mate will be published. The biased is still produced,
however, and is useful for certain analytic work.

(6) A somewhat different form of the estimate Is used for domain

Au début, nous avions 1'intention de publier 1'estima-
tion avec la plus petite erreur quadratique moyenne pour
chaque niveau de désagrégation. Cependant l'on a estimé que
le manque d'additivité qui en est résulté entralnerait une
confusion considérable. C'est pourquoi seule 1'estimation non
biaisée sera publiée. L'estimation biaisée est quand méme
calculée et sert 3 certains travaux analytiques.

s other than weighting domains. However, giving it here

would necessitate complicating an already formidable notation and we omit it. - On utilise cette estimation sous une

forme légérement différente pour les domaines autres que les
pour effet de compliquer une formule déji complexe et c'est

domaines de pondération. Cependant, les citer ici aurait
pourquoi nous ne les reproduisons pas.
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JVS 1
CONFIDENTIAL
I* Statistics Canada  Statistigue Canada

JOB YACANCY SURVEY

Please moke any necessary changes in above nome or mailing address

-——y

Repott required under the Statistics Act of Canada, Chap. 15, Revised Statutes of Canada, 1970/71

Indiquez par un (x) si vous desirez recevoir ce questionnaire en froangais [

— I

Please report the W

Please read instructions ; !
vacancies among the

|
| !
i on back page, 0 ]
! then camplete t group (.’f A |
i ! and mail report | described above, [
l Mg e e T on the reference day :
i given below :
o e — e e e—p— =]

—— REFERENCE DAY -1

90 i 3R



- 2-

IMPORTANT: Report the vacancies among the group of employees described on page 1 on the REFERENCE DAY of:
Befnre compleung this form refer to GENERAL GUIDE on page 3.

INSTRUCTIONS FOR COMPLETING THIS REPORT

INCLUDE: EXCLUDE:

@ jobs held open for employees on loy-off to be recalled within
® jobs that were vacant for the full reference day indicated above a specified period of time.

AND OR

® were immediately available ) A
® 10 be filled by transfer, promotion or d>motion of workers within

your establishment or within your firm if you ace one of several
establishments which are branches of the same firm.

T

i CURRENT VACANCIES (columns 3 to 7)
1

f AND

' ® for which you were actively seeking new workers from outside your establish-

ment by taking some action, within the lest four weeks, such as: OR
® seceking assistance from Canada Manpower Centres, private employment | '8 Shich ncw wotkers lhove been lired lbodare) schediled, T
agencies, schools or universities, unions, employees, etc. start work at a later date
@ advertising by newspapers, radio, etc. oR

® interviewing ‘walk-ins’’, searching applicant files.

® held open for workers on paid or unpaid leave

FUTURE STARTING DATE YACANCIES (columns 8 and 9) i| OR
I

establishment 10 begin work at some specified future starting date. ® unoccupied because of an industrial dispute

® jobs for which you were actively seeking full-time workers from outside your l

If you have no job vaconcies to report, check () If you have any questions, telephone the closest Regional Office of Statistics Canada.

shis bo D These offices are located in the following cities: St. John's, Nfld. (726 -0713), Halifax, N.S. (426 -3110),
is box 3 Monrtreal, P.O. lB"9 5724), Orrawa, One. (992-0250). l'oronro. Ont. (966 -6591), Winnipeg, Man.

Sign below ond return this report promptly. (985 - §u2 2%, Hdm CAlgal L4 - 0251 Lo, 259), and Vancouwsen, B (dhe - 3750,

FOR
STATISTICS CANADA
USE ONLY




JOB TITLE OF VACANCY

{(Fnter descriptive job title)

10

13

| [ CLRERY GAREMGIES 0 = FUTURE STARTING
; 1 < I}ATE" v:?uA.rCIES
3 Minimum hirin z or whid] -time
o | ron | MM Gy o MoEmRem ] Zp| e i
LOCATION STATISBI'ICS vacancies vacancies vacancies for full-time jobs only 535 LT S
(if different | CANADA including: | reported in | reported in w=
‘ USE full-time, column 3 column 4 R ¢ Spectly: |27
oddress on pari-time, which sre which were RO our. =23 ‘N“‘be' Stasting dat
ONLY ~ f = § g date
page 1} ‘ seasonal, | for full-time | vacant one pay Dsy, < o
H casual,etc. | employees | month ago s :::d:‘ ; v::::’n- Day, Mo., Yr.
t M- 34 [ 4ot 40 1i-44 45-48 i 49-52 i 33508 ‘ Ycar | 8 $9-62 63-6%
!
| 6 ] 9

CERTIFICATION: To be signed by o responsible officer

(Signature)

1 certify that the information reported is as accurate and complete as possible. It is understood thet Statis-
tics Canada may supply these data to the Department of Manpowe: and Immigration 1o use confidentially for
purposes of analysis.

Print name of signer:

Offtcial position occupied:

Telephone (Area code and Number)

Date:

3900—i.1

Please retum completed fomm in enclosed self-oddressed envelope



Column

The

GUIDE FOR REPORTING JOB VACANCIES

COLUMNS 1 and 2 apply to ALL job vacancies

In listing your vacancies be as specific as possible:
e.g. electrical mechanic, aircraft; cost accounting cletk; junior clerk-payroll (general office);
traffic manager; etc.

List titles for vacancies in AL occupational catcgories (e.g. executive; professional and technical;
sales; etc.) specified in descripion on page .

If several classes or grades have similar job titles, list each class or grade as a scparate vacancy.
List job titles for both current vacancies and those with specific future starting dates.

When job vacancics occur at locations different from the mailing address on front of tins 1ora show
city and province in which vacaacy exists.

If vacancies for a specific job occur in more than one location, job titie should be rercated and
location listed separately for both current vacancies and thosc with specific future starting dates.

COLUMNS 3 to 7 apply to CURRENT vacancies only.

Report total number of current vacanctes for each job title and location for all tvpes of jobs:
i.e. full time; part time; casual; seasonal; temporary: cte.

Of the vacancies reported in Column 3, list number of full time jobs.
Full time jobs are those for which employees are expected 1o work at lenss the standard work week.

Do NOT include jobs of less than onc month’s durativi:.

List number of full time jobs (as reported in Column 4 which were vacant for at least one month
prior to the reference day and for which you were actively secking workers from outside your estab-
lishment during the last four weeks.

For each vacancy listed as full time in Column 4, enter minimum pay rate offered to non-probationary
employees.

1f job paid on piece work, commission or other incentive methods of wage payment, report minimum
earnings a new worker may expect to receive.

For each pay rate reported in Column 6 report basis on which it 1s offered:

i.e. hourly, daily, weekly, monthly, annually.

COLUMNS 8 and 2 apply to FUTURE STARTING DATE vacancies.

Report total number of vacancies for full time jobs for which you are actively seeking workers from
outside your establishment to start at a specific date in the future.

Titles of jobs should appear in Column 1 and their location in Column 2, if the location is different
from mailing address on front of this form.

Insert day, month and year of starting date.

L



I * Statistique Canada  Statistics Canada

ENQUETE SUR LES EMPLOIS VACANTS

Pridre de corriger le nom ou |'adresse ci-dessus, s'il y o lieu.

JVs 1
CONFIDENTIEL

e . _ L
Déclaration exigée en vertu de la loi sur la stntisrigue du Canada,
Chap. 15, Statuts revisés du Canada, 1970/71.
Indicate by (x) if you wish to receive this questionnaire in English 0O j;
i
!
|
i
|
e e [
| — |
|
] Veuvillez lire les Déclarer les emplois
o — instructions au verso, vacants dons la
<‘l._. ‘__] i puis remplir la présente catégorie d’ emploi
E formule et la renvoyer susmentionnée, a la date
le plus tot passible de référence ci-apres
L e - R
[

_DATE DE REFERENCE

[

8906~ 1.3 3i- -7



—®

IMPORTANT: Déclarez quels emplois du groupe indiqué & la page 1 étaient vacants 4 la DATE DE REFERENCE:

Veuillez référer au GUIDE de la page 3 avant de compléter cette formule.,

= e e e e e e e o e T N

COMMENT REMPLIR LA DECLARATION

COMPTEZ.
’ LES EMPLOIS PRéSENTEMENT YACANTS (colonnes 3 a 7)

o

NE COMPTEZ PAS:

! e emplois qui étaient voconts durant toute lo joumée de référence indiguée @ les emplois réservés pourles employés en licenciement tempo-

! ci-dessus

| .

® qui étaient immédiatement accessibles

raire ct devant Etre rappelés au cours d’une période déterminée

leurs au sein de votre érablissement ou au sein de votre soci-

® pour lesguels vous aver cherché activement de nouveaux rtravailleurs en
dehors de votre érablissement en prenant certaines dispositions, pendant les
quatre semaines précédentes, par exemple:

® en vous adressant au Centre de main-d’oeuvee du Canada, & des services

ET * @ 3 remplir par mutation, promotion ou rétrogradation de travail-
|

€té, »1 votre €tablissement est une succursale d'une société

des employés, etc.

|
i

J privés de placement, & des écoles ou universités, a des syndicats, &
[ ® cn faisant paraftre des annonces dans les journaux, 4 la radio, etc.

|

® cn interviewant des personnes qui se sont présentées, en consultant

LES EMPLOIS YACANTS A REMPLIR A UNE DATE ULTERIEURE

| des dossiers de candidats.
’r (colonnes 8 et 9)
|

® emplois pour lesquels vous avez cherché activement des travailleurs a plein
temps en dehors de votre érablissement, pour une date ultérieure précise.

® pourlesquels de nouveaux travailleurs oni été embauchés mais
ne doivent commencer & travailler que plus tard

ou
® réservés pour des travailicurs en congd, rémunéré ou non
ou

® inoccupés a cause d'un différend ouvrier.

Si vous n'avez pas d’emplois vacants a déclarer,

cochex (/) (.

signez et renvoyez la formule immédictement.

A L'USAGE DE s ':9"_1 gy
STATISTIQUE CANADA~—— o | Lile
SEULEMENT ! = -
i i

+

|

e o LR PN el
1?';3 R R Y

1

On obtient des renseignements supplémeniaires en 1€léphonant au burcau régional le plus rapproché. La
Staristique Caunada a des bureaux duns les villes suivantes: Sainc-Jean (T,-N.) 726 -0713, Halifax
(N.-£.) 426 - 3110, Montréal (P.Q.1879-5724, Ortawa (One.) 992 - 0256, Toronto (0n.) 966 ~6591, Winnipeg
(Man.) 985 - 4022 Edmonton (Alh.} S24-025] local 299 rt Vancouver (0. =B, ) GGG - 3780,

L7l T WO RSN 1"23"""'23’ TR i T T ’ 2 l"!d il
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.
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+
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(Inscrivez le titre descriptif de 1'emploi)

TITRE DE L'EMPLOI VACANT

LIEU i
DE
L'EMPLOI |
(Si I'emploi est l
i ailleurs qud |
Tadresse figurant
3 la page 1)

e d =

A
L'USAGE
DE
STATISTIQUE

CANADA
SEULEMENT

EMPL S PRESAENTEMBNT VACANTS o
= <
A ! Traitement initinl wz
Tous emplois Nombre | Nombre minimumipouriles o <;
ent d'emplois d emplois emplois 3 plein temps ww
vacants, présentemens | présentement seulemenl owzx
cc_xnplls: vacanis vacants :am
plein temps,d| déclacts 2 déclacts i indiquez: D—-S‘
temps partiel ia colonne 3, | 1a colonne 4 K 1 hgul‘ Low
saisonniers, pour | qui éraient Taux ia oum:c' 5 ‘;m
fotermitients. employés 3 | vocenes il y Pl Lmeaiire <
etc. plein temps | o un mois au l.ll0|1 : =
| '
A1-44 15-48 | a9-52 53-57 | i “année | ox
3 4 | s 6 | 7
e i ! o
o ol !
i
! |
l l |
| e
e
, l

ATTESTATION: i signer por une personne autorisée

J'atteste que la présente déclaration est aussi exacte et compléte que pou:ble. Il est entendu que la Statis-
tique Canada pourra communiquer ces données au ministdre de la Mained'oeuvre et de F'lmmigration, qui les
utilisera, & titre confidentiel, dans ses Erudes.

(Signature)

EUPLOIS ¥ACANTS A
REMPLIR UNE DATE
ULTERIEURE et pour
lesquels vous cherchez
activement des employés a

plein temps
Nombre |
d'em- Débur de Vemploi
plois

VA ants ! (jour, mois, anp 3e)

e

Nom en leitres moulées s v.p.:

Fonction offictelle:

Téléphone (indicatif régional et

numéro)

8900

1.2

Date:

Pri‘ro de renvoyer la présente formuie doment remplie dons l'-nvoloppc <|-|om'.




Rofil—1.2

Colonne
1 e

GUIDE

Les COLONNES 1 et 2 visent TOUS les emplois vacants

Enumérez vos emplois vacants de fagon aussi présise et compléte que possible:
e.g. électro-technicien, aéronautique; commis au prix de revient; commis junior 4 la paie (bureau
central); surveillant des expéditions; etc.

Enumérez les titres d'emplois vacants dans TOUTES les catégories d'emploi (e.g. la direction;
catégories professionnelle et technique; ventes; etc.) précisées dans la description de la page 1.

Si plusieurs classes ou grades ont les mémes titres d’emploi, énumérez chaque classe ou grade
comme emploi distinct.,

Inscrivez les titres d'emplois présentement vacants et ceux qui le scront 4 une date ultérieure
précise.

S’il y a des emplois vacants aillcurs qu’ad ’adresse figurant au recto de la formule, indiquez la ville
et la province.

St les mémes emplois sont vacants 4 plus d’un endroit, répérez le titre et indiquez séparément I'en-
droit de chacun des emplois présentement vacants ou qui le seront d une date ultérieure précise.

Les COLONNES 3 & 7 ne visent que les emplois PRESENTEMENT vacants

Déclarez le nombre total des emplois présentement vacants pour chaque genre d’emploi et chaque
endroit:
i.e. & plein temps, & temps partiel, intermittent, saisonnier, temporairc, ctc.

Parmi les emplois vacants déclarés d la colonne 3, indiquez le nombre de ceux qui sontd plein temps.
Les emplois a plein temps sont ceux qui exigent au moins la scmaine régulicre de rmvaal

Ne comptez pas les emplois d’une durée de moins d’un mois.
Inscrivez te nombre d’emplois @ plein temps (déclaré dla colonne 47 qui crarent vacants duunt au
mains un mois avant la date de référence et pour lesquels vous aviez cherché activementde nouveaux

wavailleurs en dehors de votre érablissement au cours des quatre semaines précédentes.

Pour chaque emploi vacant inscrit comme emploi & plein temps d la colonne 4, inscrivez le taux
mintmum de salaire offert aux employés non stagiaires.

S'il s’agit d'un emploi payé & la piece, 4 la commission ou suivant d'autres méthodes d’encourage-
ment, déclarez les gains minimums qu’un nouveau travailleur pourrait toucher ordinairement.

Pour chaque taux de salaire déclaré a la colonne 6, indiquez si le taux est:
horaire, quotidien, hebdomadaire, mensuel ou annuel.

Les COLONNES 8 et 9 visent les emplois qui seront vacants a une
DATE ULTERIEURE PRECISE

Déclarez le nombre toral d’emplois A plein temps pour lesquels vous avez activement cherché des
travailleurs en dehors de votre établissement et qui scront accessibles @ une date ultérieure précise.

Les titres d’emploi doivent &tre inscrits d la colonne 1 et le lieu d'emploi, 4 la colonac 2 si le licu
cst atlleurs qu'a I'adresse figurant 4 la page 1.

Inscrire la date A laquelle lc travail doit commencer (jour, mois ¢t année).







(o]
amal. JOB VACANCY SURVEY it

Reference date: ___ INTERVIEW REPORT - RESPONDENTS WITH YACANCIES

Mailing Address b
M g [

Description

N

L = L _

|

TO BE COMPLETED BEFORE INTERVIEW UNDERSTATEMENT
1 - "Line I 2|3 [4 [5S [6 )7 |8 (09 7. Do you have additional vacancies today in any of these categories: No
o = & g I
- Betore interview D
enter
occupativnal
uuego’ries )
Yes Unknown No a'f‘dﬂ 4 Yes
2. Is it more than 12 months locations [‘
since last completed J.V.5. 11 interview? .. ........... -~ —_ S
: - 2 Or specifically, do you have vacancies today for: |
pro: o'it A i Yes

Go to
item 3

— part-time WOrkers ...........ccoueeeeisevesnereeiessnecnens

ACTIVITY

No
Other
3. What kind of action(s) did you take Adv. CMC Union  (specify) = CASUAL it s nesneneniest st ssanes [T TP PNION D D—’

to fill these vacancies?............cooeenires [] E] D D

—replacements for staff on sick leave, vacation, etc. ..... Doo P T PO
RD—-1........ RD-2 ...
Line Date er% R“l))—l = Ohers (SPECIIY] iiviriieictiee et cecreee e e sre et erese e eee oo e s eos e e D_’
4. When did you take these actions? i { Compieaigg schedule below, as follows: 2 y
i (a) Eater dara on shaded line i ‘
E (b) If bona fide vacancy on reference day repear data on
[ s I unshaded line e -
5. sn:ea_iﬁn'hW'ﬂ l - r N J j (¢} If not a bona fide vacancy
I A - : T argl ncy on reference dgy ~draw a
| which no action was n No action No action _ line theough 2nd leave unshaded line blanky. i
. [mmediace Future Date
AVAILABILITY Line| (a5 of R.D.) |  (enter date) 8. When did you last hire somebody? L Before RD
6. For job titles reported in columns 3 or 8, Write i it : J 7Y
on what date could qualified workers, if E'ﬂtc in approximate date I ............................. l
available, have started work? ............... N
9, When did you initiate action
T to fill the job for which this
'F' WA skiGT _mb_'h'.r]'e 1 person was hired? B B Hefore PD
W 3 . e thEIty o
NOTE: CLEAR EDIT CHECKS [ Write in approximate datel _______________________________ l ! [ }——J
. g ] 9 18 [ 11 so o T RSP T T l T ATT A T Y YN TN ! 2300 241 1725 "W 227 BB T 29 R0 AT 337 34
e @ég‘ i R ’% ke i .
FOR D A S USE OMLY e b Lo !
............. OMLY ' . L wto gt g iiaas = Sl i o
i | S e T T LT gl .r_..F.' i i £ i J d . iy Nl - b Ay I e




i -
! ’ CURRENT YA aelCLLS Tl STADTING
b DATE VACANCIES
JoB Al gu;ren' . . Minimum hiring for which full-time
jo Jo Jo rate of pa employees are being
TITLE OF JOB VACANCY LOCATION SOR vaganiied"|ncies | vacanciess, | ~erilibus Had only | FOR actively sought
o ) . (if different from BS including: | reported in | reported in DBS
(Enter specific title used in your firm) .abovc wailin USE full-time, clalumn 3 column 4 Pet hour USE
adiicss L ONLY part-time, which are | which were Per day ONLY .
seasonal, | for full-time | vocont one }§ Week Number Starting date
casual, ctc. | employces month ego Month {(Month) (Day)
FIET Year £ 8062

, | | |
Signature of interviewer: Name of interviewee
Date of interview Actual interview time Actual time at J.V.R.U. location
8900-3. I: 4-10-68




Form 2 JOB VACANCY SURVEY Jvs 2

INTERVIEW REPORT — RESPONDENTS WITH NIL VACANCIES
Mailing Address Description 9

= M

L o - 2

TO BE COMPLETED BEFORE INTERVIEW  y..  Uiknows  No

1. Is it more than 12 fnonth_s since last 3. Also, do you have any vacancies today for any workers,
completed JVS 11 interview? ..

such as:

|

Go to

PAE TIME et ces e sasesbeseens

2. 1 note that you have reported no vacancies as of (RD) replacements for staff on

No
4 , L]
item 2
GUIDE TO INTERVIEW = €aSUAl et El
[ ]
[]

Do you have any vacancies today in any of these categories? sick leave, vacation, etc. ..., D
— others (Specify) ..., [ l
e e I - A 1
ute below, ?’ roxlows
- % “""“'— i
A sk u " L
= .pq reference doy reped& data ongg
2 o S B e —
Before (c) 1f not a bona fide '%ca‘ﬁy on reference doy — draw a i
x?nst\ervie% &*’g B - line through and ie i@?avq unshadce} line blank. G _i
s SR i
entee
5§cuggti§ml
n‘:‘ate?ﬁies After RD Before RD
') ol 1
and’or | 4. When did you last hire somebody? l
locations | [Write in approximate darte|
i
\ ‘ After RD Before RD
] 5. When did you initiate action to fill the job
‘ for which this person was hired?
Write in approximate date | ...
No Yes J £ approximate date |
L ——
O LR TR BT [ ‘i'z"{ " , T T e S R TR EaT T 1557y ["2: l 72 ‘ B T T e B PR ) (FeE e -“30"!_‘31" ”'32"""33 [ 38
1 | = F ’
FOR D.B.S. USE ONLY B e e =1 ‘ e L
- NN WOPS EE = i ISR : - beta R |y |




TITLE OF JOB VACANCY
(Enter specific title used in your firm)

CURRENT WACANCTES

S
"

JOB All ic:t:ron'
LOCATION l:)%lg vacancies
(if different from USE including:
ahove mailing | ONLY 1 full-time,
address) part-time,
seasonal,
casual, etc.

29-34 35 -40 FRERE

Job
vacancies
reported in
column 3
which are
for full-time
employees

w:-48

Job
vacancies
teported in
column 4
which were
vacant one
month ago

LT T

Minimum hiring
rote of poy

FUTURE STARTIHG
DATE VACANCIES
for which full-time
employees are being

for full-time jobs only gg? actively sought
Per hour OLPIQSLEY
$ P:/reg:y N Starting date
Monch Ry mos (Month) (Day)
34 Y gur 58

sy .02 GA-6°

Signature of interviewer:

Name of interviewee

Date of interview

Actual interview time

Actual time at J.V.R.U. location

8900-3.1: 14-11-68



ACTIVITY
3. What kind of action(s) did you

to fill these vacancies? ..........

Adv.

take

L]

T S e TN R e

=5

Other
CMC Union (specify)

o ad

lRD—-J ........ RD—Z......—'
l.ine Date to to ‘
RD ..o RD-1......
4. When did you take these actions? l
)|
|
‘ et o (N [SE——
Sk Enter listed vacancies for 1 Line 3
I which no action was taken ‘ No action No a“ionAl
Line Immediate Future Date !
AVAILABILITY (as of R.D.) (enter date) |
6. For job titles reported in columns 3 or 8,

on what date could qualified
available, have started work?

workers, if

| Ask for each job title -A]‘

which satisified activityi

lcri!erion.

e

b~ —— - ST

.







Form 3 JOB VACANCY SURVEY Jvs 2
INTERVIEW REPORT — NON-RESPONDENTS
Mailing Address Description
M 1 it 1
L _ L -
TO BE COMPLETED BEFORE INTERVIEW Yes Unknown No
1. Is it more than 12 months since last l’— | .
comp el T il N .. i __] 4. From (RD-1 ) have you been looking
for any other workers such as:
Complete JVS 11 before e | = dns
| procecding to item 2. ggn(loz — part time EI [ e
GUIDE TO INTERVIEW e A . el ==
2. Reason for failure to rerurn. ‘Y ~ replacements for staff on l:] [:‘l_.
| sick leave, vacation, €tC. ...
l
— other (SPeCIfY) ... E D
3. From (RD-1 ) up until now have you been
looking for workers in any of these categories:
Complet; ;(?h:dule belo*i,*as follows: ‘ °1 = _]
! {a) Enter data on shaded line !
P —> I (b} If bona fide vacancy on reference day repeatr data on :
i unshaded line i
i{c) if not a bona fide vacancy on reference day —draw a ‘
.Befure. & line through and leave unshaded line biank. i
Interview
enter i
g occupat-lona] ; ! After RD Before RD
| categories |
L i ‘ 5. When did you last hire somebody? [
locations ! | Write in approximate date | . ... .
TN
. ) ) ) After RD Before RD
6. When did you initiate action to fill the job R [
for which this person was hired? (
No Yes [Write in approximate date! .. . ... . .
f
_ - — S m—
Pl T SRR P T TR (TR B e TR 5 1 el SO U R S BT ol Oy (e z:'{zz 23T 2 1, 25| 26 | 27 I zu} 29 | 3 I 31 ’ sz'{'n 34
! i f |
FOR D.B.S. USE ONLY |50 l f‘ =ESREAIE S pLER S5 e !
N . e : T = O S RIS T T TN [ =
y - P —




| 1. TR 4y | | EFTIAT AR NS
il - | DATL ).'A(_:.'\NC.[ES
JOB Alf current Minimum hiring forlwhlch ‘ull-glrpe
. job Job Job rate of poy employees are being
TITLE OF JOB VACANCY LOCATION ] vacancies | vacamcies | vacameies | for full-time jobs only | O actively sought
(Enter specific title used in your firm) (if different from USE including: | reported in | reported in USE
above mailing ONLY fulltime, column 3 column 4 Per hour ONLY
address) part-time, which are | which were Per day e tink: date
seasonal, | for full-time | vacant one | s ' Week Number (Month) (Day)
casual, ete. | employees montk ago i Manth
4 1= R by ' T V- T ¥ §0-62 63-65
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Signature of interviewer:

Name of interviewee

Date of interview

Acrual interview time

T Actual time ar J.V.R.U. location

8900-3.1: 14«11-68



Other
ACTEF i Adv:  ClIC Gonn | padko
3. What kind of action(s) did yvou take ] l ]::l
to fill these vacancies? ...ocoiiviviieniieens - D C !
- . . o
‘ | RD - ) RD =2 ...
i Line Date to to
,- | RD RD -1 ... |
4. When did you take these actions? : 5
5. f Enter listed vacan-ci;s-t:;: "' ’Ti |
i which no action was taken [’ L ne No action No action |
, Line Immediate Future Date |
AVAILABILITY | (as of R.D.) (enter date) I

6. For job titles reported in columns 3 or 8, |
on what date could qualified workers, if
available, have started work? ...

Ask for eachijob title l J
'which sarisified activity!

‘ﬁcriterim\. ! ‘

e e T T S S e e -




‘* Statistics Canada ~ Statistique Canada

JVSs 6B

l.abour division — Division du travail

JOB VACANCY SURVEY/ENQUETE SUR LES EMPLOIS VACANTS

Please correct any errors in the above address
Corriger, s'il y a lieu, le rom et I'adresse ci-dessus

-

This confidential report is required under the Statistics Act
of Canada, Chap. 15 Revised Statutes of Canada, 1970/71.
Déclaration exigée en vertu de la loi sur la Statistique,
chap. 15, Statuts revisés du Canada, 1970/71.

REFERENCE DAY

Did you have any vacancies on the reference day?

Yacancies are:

jobs that were vacant for the full reference day, AND

were available immediately or at some specified future
dote AND

for which you sought new workers by taking some
action such as advertising, interviewing '‘walk-ins'’,
ctc., during the four weeks before the reference date.

NO ... check (y/) here [] print your name, telephone

number and position overleaf and mail reporz,

YIESrrr complete sections | to 7 on opposite page for
cach separate job title or job description for which you
had vacancies on the reference day, and print your
name, telephone number and position overleaf.

JOUR DE REFERENCE

14 T Aviez-vous des emplois vacants le jour de référence?

Emplois vacants:

emplois qui sont vacants pendant tout le jour de
retérence ET

qui sont d remplir immédiatement ox & une date future
déterminée ET

pour lesquels, dans les quatre demidres semaines
précedant le jour de référence vous avez cherché de
nouveaux anp'oye's, en interviewant des personnes qui
se sonlt présentees, elc.

—+ NON ... cochez (\/) ici [} et inscrivex votre nom en

lettres moulées, votre numéro de téléphone el votre
fonction au bas de la page, renvoyez la formule.

oul ... veurllex répondre aux questions 1 a7 sur la
page 2 pour chaque titre ou description d' emploi pour
lequel vous aviex des postes vacantsle jour de réfé-
rence, et inscrivez votre nom en leltres moulées, volre
numéro de téléphone et votre jonction au bas de la
page.

If you have any questions, phone your nearest Statistics Canada Regional Office:

Si

St. John's, Nfld./T.-N. (726-0713)
Halifax, N.S./N.-E. (426-3110)
Montreal, Que./P.Q. (879-5724)
Ortawa, Ont. (992-0256)

gvot=1L o 11T

vous avez des questions d poser, téléphonez @ votre Bureau régional de Statistique Canada le plus rapproché:

Toronto, Ont. (966-6591)

Winnipeg, Man. (985-4022)

Edmonton, Alta./Alb. (424-0251 ext. 259)
Vancouver, B.C./C.-B. (666-3780)
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JOB VACANCY SURVEY - ENQUETE SUR LES EMPLOIS VACANTS

*Example:

A restaurant had job openings for 4 waitresses still unfilled on the reference day. Of these advertized vacancies 2 were full-
time jobs; one of the full-time jobs was vacant one month before the reference day. The wage was $1.75 per hour and suur-

able applicants could have started work right away.

*Exemple:

U'n restaurant offre des emplois pour quatre serveuses etles postes ne sont toujours pas remplis au jourde référence. Deux
de ces emplois annoncés, sont dplein temps et un d entre eux ¢st devenu 1@cant un mois avant le jour de réfépence. ¢

salaire est de $1.75 I'beure et les candidats qualifiés pourraient commencer immédiatement.

e s e R R = BT = = i S e e s

i
i

o N |
. '
1. Job title or description
Titre ou description de ' emploi
2. Number of vacancies on the reference day
Nombre de postes vacants ¢ jour de réference
3. Did you try to fill these vacancices during the four weeks before the
reference day by advertising, contacting employment agencies, o
any other acnion? Yes 1 Yes ] Mes| =%
Avez-rous tenlé de remplir ces postes vacants au cours des quatic | Oui Oui E_] Oni .,
semaines précédant le jour de référence en publiant des annonces. |
en communiquant arec les sermiices de placement ou avez-tous No D No D No I""f
entrepris d autres démarches? Non Non Nom .,
== = ——t, —A
4. How many of these vacancies were full-uime jobs? (that is, jobs last-
ing more than a month, for which employees work at least the stan-
dard week)
Combien de ces postes vacants élaient des emplois d plein temps? |
(c.a.d des emploispour une période deplus d'un mois etpermettant
aux employé€s de faire la semaine normale de travail) .
5. How many of these full-time job vacancies were you trying to fill
one month before the reference date?
Combicn de ces postes d plein temprs cherchiez-vous a remplirun|
mois avant le jour de référence?
Amount /Montant | Amount /Montant| Amount. Montant
G. Minimum starting wage for employees in these full-time jobs? per ‘par ¢ /par er ‘par

Salaire minimum initial des employésdansces postes d plein temps’ Unit ‘Unite

Unit/Unite

L]

Unit ‘Unite

]

Immediately Immediately Immediately
Immediate- Immediate- Immediaie-
7. For these full-time job vacancies what is the date on which new ment meni men!
employees could start? | | ] [ ]
Dans le cas de ces postes & plein temps, quelle est la date ou les or/on or/ou o
noureaux employés pourraient commencer @ travailler? Date Date Date
I J| [ A |

Print your name — Ferire votre nom en lettres moulées:

Telephone (area code and number -
indicatif régional et numémw)

Official Position O;cupied — Fonction offici elle:

Date:

8900~11.1






Reference date:

Mailing Address

-

L

Respondent with
This unit is: A :‘

vacancies B

JOB VACANCY SURVEY

INTERVIEW REPORT -E.S.2 TYPE

1 -

=l i

Respondent with
nil vacancies

C 7] Non-respondent

Description

JVS 10
STATUS
_-I Yes No
Scheduled for follow up | M
Selected for follow up = )|

Follow | Interview 0

__1 Up Mail O

Types Telephone |

- e~

CHECK OR COMPLETE FOR ALL INTERVIEWEES

1, Number of paid employees:
(¥ull & part rime employees who worked
o ghma J il o malen ruigran sy o oi]

BoMumbier ol waorkio g mum ces:

2. Humber of family members working
regularly without pay

l. Are you now looking for any other workers like
(mention titles reported) or for part time help,
casual help, replacement for your regular staff
on vacation, off sick ctc.?

Female ...,

Towal! A

Taral I3

Total C

Total of A, B and C

*

B & C: RESPONDENTS WITH NIL VACANCIES AND NON-RESPONDENTS

1. Are you looking for any workers (full time,
part time, casual, replacement, etc.) now?

Yes fj—’r? Ne ]
I
l Less More
than than
\d A, B,C? ALL INTERVI EWEES After 6 months 6 months
_ RD before RD before RD
When did you last hire an
extra worker or replace ___ [7] )

an employee?

v

Complete sections | 1o 8 below if no!!
already done, Reframe questions if
c“i"iy'lk - !

+
What kind of action do you usuaily take to fill a vacancy? l Specify for: I

Professional _______ Vechmical
Cleeical Sales
Zervigs T




1. Job title or description

2. Number of vacancies on the reference day, with this job
title or description.

3, Have you taken any action prior to the RD to fill these
vacancies (eg. contacted employment agencies, inter-
viewed walk-ins, advertised, etc.)

Specify action

None

ADV,

C.M.C,

Union

Other (specify)

Prior to RD-2

RD-2 to RD-1

4. When did you initiate this action?

RD-1w RD

Prior to RD-2

RD-2 w0 RD-1

5. When did you take subsequent action, if any?

RD-1 to RD

6. Was this vacancy, or how many of these vacancies were
for full time job(s)?

7. Minimum starting wage for employees in this job.

Amount unic

pet

Amount

unit Amount unit

per per

Amouni unit

per

8. For these full-time job vacancies what is the actual date
on which new employees could start?

Immediate ly date

or

Immediately

date Immediately  date

Immediately date

Signawmre of interviewer:

Interviewer’'s number:

Name of interviewee:

Date of interview:

Actual interview time:

Actual time at ) VRU location:

8900-27: 30-10-69
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DATE DUE

DATE DE RETOUR

JAN 261379

-

LOWE-MARTIN No. 1137






