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AVANT-PROPOS 
Voici le dixièrne document d'une série d'études portant sur certains aspects 

économiques, sociaux et démographiques de Ia population active du Canada. La 
majorité des renseignements statistiques qui ont servi de base a cette étude ont été 
obtenus au moyen de questions supplémentaires incorporées a l'enquéte mensuelle 
sur Ia population active que mêne Ia Division de l'enquête sur Ia population active 
de Statistique Canada. 

La présente étude a été rédigée sous Ia surveillance générale de M. Frank 
Whittingham, coordonnateur intérimaire a la Section de recherche et de 
développement en main-d'oeuvre de Ia Division du travail. mme  Helen Buckley, 
qui agissait a titre de coordonnatrice dans cette méme section, a prété son 
concours ala redaction des premiers projets. 

Inutile de dire que Ia responsabilité pour l'interprétation et I'analyse des 
données est celle de l'auteur et non de Statistique Canada. La responsabiité des 
erreurs qui auraient Pu se glisser est celle de Ia Section de recherche et de 
développetnent en main-d'oeuvre et non de la Division des enquétes sur Ia 
population active. 

Le statisticien en chef du Canada, 

PETER G. KIRKFIAM. 
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CHAPITRE I 

INTRODUCTION 

Le phénomêne de Ia demande d'empioi, constitue un des mécanismes des 
du marché du travail au Canada, met en presence les gens qui cherchent du travail 
et les employeurs qui offrent de l'emploi. L'importance de la demande d'emploi 
apparaft plus nettement lorsque l'on salt que Ia rotation de Ia main-d'oeuvre 
touche un nombre appreciable d'actifs au cours d'une année'. De nombreuses 
causes expliquent cette rotation. Les employeurs licencient ou embauchent des 
travailleurs scion leur situation économique ou les changements dont font l'objet 
leurs techniques de production, tandis qu'au niveau de l'offre de main-d'oeuvre, 
un certain nombre de personnes comme les étudiants ou les mères de famille 
entrent sur Ic marché du travail ou en sortent périodiquement. D'autres quittent 
leur emploi parce qu'ils n'en sont pas satisfaits ou afin d'augrnenter leurs gains, ou 
décident pour diverses raisons de s'établir dans une autre region. 

I.e succès de Ia recherche d'un emploi a de très grandes repercussions sur Ic 
bien-ètre économique tant de l'individu que de Ia société. Dc longues périodes de 
chOmage ou d'empioi non optimal peuvent étre coüteuses sur le plan financier et 
psychologique pour ceux qui ont a les traverser. Dc plus, Ia productivité 
économique peut fléchir si les employeurs sont incapables d'obtenir Ia main-
d'oeuvre nécessaire. 

Dans cette étude, nous analyserons les caractéristiques et les tendances de la 
demande d'emploi (recherche d'un emploi) chez les travailleurs canadiens et 
tenterons d'établir quels sont les facteurs de succès ou d'échec de cette activité. 
Nous nous attacherons a cette fin aux trois points suivants: Ia situation des 
demandeurs au debut de leur recherche, les méthodes qu'ils emploient et 
I'intensité de leurs efforts et enfin l'incidence de facteurs personnels comme l'age, 
le sexe et I'instruction sur le succès de leurs démarches. 

Les données de cette étude ont été tirées des résultats d'une enquete 
spéciale sur les demandeurs d'emploi effectuéc en octobre 1971. A cette fin, on 
avait joint au questionnaire habituel de I'enquéte mensuelle sur Ia population 
active un questionnaire special. Pour determiner qui recevrait Ic questionnaire, 
I'interviewer posait certaines questions a Ia fin de son interview. II s'agissait 

I On ne disposait pas de données sur cette rotation au Canada au morpent de La 
redaction de ce document. Las données portant sur l'industrie manufacturière des Etats-Unis, 
quc l'on peut considCrer a tout le moms comme un indicateur de l'ordre d'importance du 
phCnomCne de Ia rotation au Canada, mdiquent que les entrées et les sorties ont vane entre 
3.6% ci 5.5% par mois pendant Ia pCniode visCc par Ia présente étude (avill a octobre 1971). 
On a pu observer un méme ordre de grandeur de Ia rotation au Canada jusqu'au terme de 
l'enquete sur l'embauchage (entrées) et Ia cessation d'emploi (sorties) en 1966. Pendant une 
annCc, Ia rotation toucherait une proportion appreciable de Ia population active. Les taux de 
rotation de Ia main-d'oeuvre aux Etats-Unis sont prCsentés dans tous Ies numéros récents de 
Monthly Labor Review, une publication du Département du Travail des Etats-Unis. 



d'ctablir Si l'intéressé avait Jicrché do travail a wi iiioinen t quckooquc LICUIS Ic 
icr avril 1971 et, lorsque Ia réponse était OUi, Si l'emploi cherché la dernière fois 
était un emploi permanent a plein temps. Les personnes qui répondaient a ces 
conditions (5,000 au total dans l'enquete représentant un univers d'environ 
1,000,000) se sont vu remettre un questionnaire a remplir soi-méme. Le 
Lluestionnare régulier et le questionnaire de livraison sont présentés en annexe 2 . 

La période de référence dans le cas du questionnaire de Iivraison s'étendait 
sur six mois et trois quarts environ, soit du ier avril 1971 jusqu'au moment oi Ic 
questionnaire a été rempli; la plupart des enquëtés l'ont rempli pendant Ia 
troisième ou La quatrième semaine d'octobre. La durée a donc variée selon les 
encluëtés et a pu atteindre sept mois dans certains cas. 

Pour analyser les données de cette enquéte, on a réparti les demandeurs 
d'emploi en six grandes classes scion Ic sexe, l'ãge et l'état matrimonial. On a jugé 
que ces groupes représentaient des divisions significatives de Ia population, mais ii 
a 6galement fallu constituer des classes qui renfermeraient assez de personnes pour 
que I'on puisse établir des estimations süres. 

Voici les six groupes qui ont été choisis: 

(i)hommesde 14- 24ans; 
()femmesde 14-24ans; 
(3) hommes manes de 25 - 54 ans; 
(4) femmes mariées de 25 - 54 ans; 

personnes non mariées de 25 - 54 ans; 

(h) personnes de 55 ans et plus. 

2 On a réalisé en 1968 une enquête sur les demandeurs d'emploi dans le cadre des 
reLherches se rattachant au Huitième exposé annuel du Conseil économique du Canada (voir 
D. Maki, Le comportement des personnes cherchant un em p/of au Canada, Etude spéciale no 
15, Conseil économique du Canada, 1971). 11 scrait mtéressant de tenter de comparer les 
résultats de cette étude 1 ceux de I'enquéte de 1971. On pourrait notamment essayer de 
determiner I'incidence des niveaux élevés de chhmage atteints en 1971 sue le comportement 
des demandeurs d'emploi et le succês de leurs démarches. Toute comparaison valable est 
malheureusement impossible a cause de Ia divergence des definitions de demandeur d'emploi. 
L'enquête menée en 1971 visait toutes les personnes qui avaient cherché du travail entre Ic iCi 
avril Ct Ia Im d'octobre 1971; par contre, I'enquête de 1968 ne prenait en compte que Ics gens 
qui, en janvier 1969, avaient déclaré avoir chcrché du travail pendant cinq scmaines ou plus en 
1968. Ainsi, Ic champ d'observation de cette dernière enquôte était i Ia lois plus étendu (il 
cause d'une plus longue période de référence et du fait qu'on n'avait pas éliminé les personnes 
qui avaient cherché un emploi I temps partiel ou temporaire) et moms Ctendu (parce que I'on 
avait exclu les personnes qui avaient cherchC un emploi pendant moms de cinq semaines) que 
celui de l'enquêtc de 1971. II y a done là un chevauchement partiel qui rend toute 
comparaison trés d'ficile. 

Une autre étude remarquable est "The Toronto Area Unemployment Study 1972" par 
inter-Mark (Canadian International Marketing Information Limited). Un grand nombre de 
rCsultats de cette étude sont semblables I ceux rencontrer dans Ia présente recherche. Par 
contre, les differences dans les périodes de référcnce, aussi hicn que dane Ic licu gCographique 
limitC rendent difficile l'interprCtation dc louSes differences dans les rCsultats. 
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De mrne, ii nous a paru avantageux aux fins de l'analyse de répartir les 
personnes âgées de 14 - 24 ans selon les categories "mariées" et "non mariées". 
Nous avons donc eu recours a cette nouvelle division lorsque nous l'avons jugée 
utile. Le groupe d'ãge 55 ans et plus, bien qu'il présente un intérét indéniable, est 
si petit qu'il nous a fallu a maintes reprises le remplacer par le groupe d'ãge 45 ans 
et plus. Le cinquième groupe, soit celui des personnes non mariées (célibataires, 
divorcees ou séparées) de 25 54 ans, n'est ni particulièrement homogène ni d'une 
taille vraiment notable, mais ii fait figure de groupe résiduel et complete le 
tableau. 

Pour couronner cette introduction, nous exposerons brièvement dans le 
chapitre qul suit le point de vue théorique de certains auteurs au sujet de 
processus de Ia recherche d'un emploi. Au chapitre 3, nous examinerons quelle 
était Ia conjoncture économique a l'époque de l'enquéte sur les demandeurs 
d'ernploi et nous décrirons sonimairement les enquétés. Le chapitre 4 portera sur 
Ia situation des demandeurs au debut de leur recherche d'un emploi et présentera 
le rCsultat de leurs démarches. Dans les deux chapitres suivants, nous tenterons 
d'analyser l'incidence de facteurs comme l'áge, l'instruction et les inéthodes de 
recherche sur l'aboutissement des efforts des demandeurs. Nous essaierons enfin 
d'Ctablir un lien entre nos conclusions et les vues théoriques sur le marché du 
travail exposées au chapitre 2. 

CHAPITRE II 

RENSEIGNEMENTS GNRAUX 

Nous présenterons dans ce chapitre des renseignements généraux qui 
devraient s'avérer utiles lorsque nous analyserons les rCsultats de l'enquéte. Nous 
commencerons par un bref examen du role de Ia demande d'emploi dans Ia théorie 
économique. Nous décrirons ensuite la conjoncture économique au moment de 
l'enquête et présenterons sommairement les caractéristiques des enquêtés. 

I.e rOle de Ia demande d'emploi (recherche d'un emploi) dans Ia théorie 
économique 

II ne s'agit pas d'exposer ici le point de vue de tous les auteurs qui se sont 
penchés sur Ic phénomène de Ia demande d'emploi; nous indiquerons plutôt sans 
entrer dans Ic detail Ia place attribuée a ce phénomène par certains tenants de Ia 
théorie économique classique, néo-classique et keynésienne. 

On peut considérer Ia demande d'emploi comme une partie de l'activité d'un 
marché oO des travailleurs sans emploi cherchent et trouvent des postes vacants. 
(L'activité de recrutement des employeurs fait pendant a Ia démarche des 
travailleurs; nous n'en parlerons pas dans cette étude, bien qu'elle constitue un 
aspect important de Ia question.) Par ailleurs, le chOniage peut ëtre vu comme une 
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insuffisance du marché qui n'a Pu foumir de travail a tous les travailleurs 
disponibles a cet égard. On attribue habituellement cette incapacité a trois causes 
différentes. 11 y a d'abord le chômage frictionnel, qui s'explique par des retards 
dans le processus de rapprochement de l'employeur et du travailleur en raison de 
l'insuffisance des renseignements disponibles, du retard que peuvent accuser les 
entrevues et les prises de decision et d'autres facteurs négatifs de méme nature. Le 
déséquiibre d'ordre structurel entre le genre de qualification demandé et le type 
de competence des personnes disponibles constitue un deuxième facteur d'incapa-
cite. On compte enfin le chOmage par insuffisance de Ia demande de main-
d'oeuvre; dans ce cas, le nombre de postes vacants est inférieur au nombre de 
travaileurs disponibles. Dans la pratique, II est cependant difficile de rattacher le 
chômage a l'une ou l'autre de ces trois causes. 

La théorie économique classique voyait dans le chomage un état de 
déséquiibre temporaire imputable au fait que le prix du travail (salaires) était trop 
élevé en regard de la demande de main-d'oeuvre. Aprés avoir vainement tenté a 
plusieurs reprises de trouver un emploi qui leur offre le salaire désiré, les 
demandeurs d'emploi offriront leurs services a un moindre prix, ce qui aura pour 
effet d'augmenter Ia demande de main-d'oeuvre et de réduire I'offre, amenant 
ainsi un dégagement du marché. 

Des économistes néo-classiques ont longuement analyse le rnécanisme de ce 
phénomène et l'ont cerné davantage. Ainsi, Phelps 3  a élaboré la théorie du 
"chômage d'attente": selon cette théorie, les chômeurs peuvent decider (de façon 
toute rationnelle) de prolonger leur période de chômage dans l'espoir de trouver 
un meilleur emploi plus tard. Dans cette optique, l'atténuation des aspirations 
salariales influe directement sur la fin de la période de chômage et Ia decision prise 
a cet égard. 

Les économistes classiques et néo-classiques se sont presque tous accordés 
pour dire que l'importance de la demande globale pendant Ia période de recherche 
d'un emploi determine en partie le degré d'atténuation des aspirations salariales. 
Plus le chômage sera élevé, moms un travailleur sera sans doute en mesure de se 
trouver du travail et plus ses aspirations salariales s'atténueront. Ii faut néanmoins 
reconnaitre que, dans les faits, ces aspirations ne peuvent tomber au-dessous d'un 
certain niveau. Le travailleur s'en remet au salaire minimum legal, aux dispositions 
des conventions syndicales et autres et a I'importance du revenu dont ii peutjouir 
hors travail et que lui assurent notamment les regimes d'assurance-chomage et de 
bien-être social. 

Keynes n'a pas contesté le caractère plausible d'une baisse des aspirations 
salariales en raison du chômage. Dc fait, Perlman 4 , quand il interprète sa pensée, 
dit qu'il définit le 'chomage involontaire" comme Ia situation de personnes qui 

3 Edmund S. Phelps et autres, Microeconomic Foundations of Employment and 
Inflation Theory (New York: W.W. Norton & Company Inc., 1970). 

4 R. Perlman, Labor Theory (New York: John Wiley & Sons Inc., 1969), p. 145. 
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accepteralent un emploi a un taux de salaire mférieur a celui de leur emploi 
précédent, mais qui sont néanmoins incapables de trouver du travail. L'argument 
de Keynes est que cette attenuation des aspirations salariales ne réduirait pas 
nécessairernent le chOmage puisqu'un flCchissement des gains reds dim inuerait Ia 
demande de biens et de services et provoquerait ainsi une autre baisse de l'emploi. 

Nous n'exposerons pas ici tout le débat au sujet des effets macro-
économiques de Ia baisse des aspirations salanales. Ce qu'il importe de bien noter, 
c'est que selon ses dornaines et ses tenants, Ia théorie macro-économique a un 
point de vue variable sur le processus de Ia demande d'emploi. Ainsi, l'importance 
du caractère volontaire du chômage constitue un élément essentiel dans toute 
analyse du rOle que joue Ia demande d'emploi dans Ia dynamique de I'adaptation 
au niveau macro-économique. Si Ia demande d'emploi se ramène a un processus de 
négociation, que l'on retrouve dans le "chOmage d'attente", Ia moritée du 
chOrnage devrait se traduire par un fléchissement des salaires a bref dClai. En 
revanche, s'il y a pénurie d'emplois sur Ic marché du travail et que les travailleurs 
connaissent de longues périodes de chOmage, et si les aspirations salariales ne sont 
pas un facteur important influant sur Ic succès de Ia recherche d'un ernploi, le 
niveau de chomage peut ne pas se répercuter sur le niveau des salaires. 

11 convient de préciser au depart que l'enquete sur les demandeurs d'emploi 
qui a servi de base a cette étude ne comportait aucune question sur les aspirations 
salariales et ii ne peut ëtre question de mesurer directement leur attenuation. II est 
néanmoins possible de jeter un peu de lumière sur Ia question a I'aide d'une 
variable de substitution comme Ia fréquence de l'acceptation d'emplois a temps 
partiel ou temporaire's. Comme nous l'avons signalé précédemment, seules les 
personnes qui avaient cherché un emploi permanent a plein temps devaient 
remplir le questionnaire: dans le cas des personnes qui avaient trouvé un emploi, 
on demandait de préciser de quel genre d'emploi II s'agissait: a plein temps, a 
temps partiel ou temporaire. Chez les personnes qui avaient cherché un emploi 
permanent a plein temps, mais qui avaient accepté un emploi a temps partiel ou 
teniporaire, une baisse des aspirations pourrait expliquer cette acceptation. Nous 
étudierons cette possibilité d'interprétation plus loin dans notre exposé. 

Conjoncture économique 
La conjoncture économique observable a l'époque et dans Ia region de Ia 

recherche d'un emploi constitue manifestement un facteur determinant du succès 
de cette recherche. Le tableau I établit une comparaison entre le niveau de 
chOmage et le pourcentage de chOmeurs de tongue durée aux deuxième et 
troisième trimestres de 1971 et ceux observes pendant les mémes triincstres de 
1963 a 1973. II en ressort qu'au cours de Ia période d'enquCte, les taux de 
chOmage et Ia proportion de personnes sans travail pendant quatre mois ou plus 
étaient beaucoup pkis élevés qu'auparavant, a de rares exceptions près. Ainsi, on a 
mené t'enquéte sur les activités de recherche d'un emploi a une époque (1971) oO 
Ia concurrence était forte sur le marché du travail et les Cchecs répétCs et 
nombreux dans Ia recherche d'un emploi. II faudra donc se rappeler ces conditions 
lorsqu'on examinera les résultats de I'enquéte présentés dans les prochaines 
sections. 
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Examen général de Ia population de demandeurs d'emploi 
A l'aide des résultats de l'enquéte, on a pu estimer a 1,095,000 le nombre de 

personnes qui ont cherché un emploi permanent a plein temps entre avril et 
tobre 1971. Sur cc nombre, 36% ont déclaré travailler le premier jour de 

Icur recherche et 28 % étaient en licenciement lorsqu'ils ont commence a chercher 
an emploi; 11 % fréquentaient l'école cc premier jour et 9% tenaient maison. 

La repartition des demandeurs d'emploi selon l'ãge et le sexe ne correspon-
dait pas a la composition de Ia population active. 11 y avait deux fois plus de 
canes gens (14- 24 ans) chez les demandeurs que chez les actifs. Par contre, les 
pLrsonnes ãgées de 45 ans et plus étaient deux fois moms nombreuses (voir le 
tableau 2). Malgré ces differences sur Ic plan de Ia composition par age, on 
n'observait aucun écart important entre les niveaux de scolarité des demandeurs 
d'emploi ci ceux des actifs (voir Ic tableau 3). 

In cc LILli concernc Ia repartition protcssionilcllc des demandeurs d'emploi 
et des personnes occupees, on peut constater au tableau 4 que les admiiiistrateurs 
(direction) et les membres de professions libérales étaient sous-représentés chez les 
demandeurs d'emploi, alors qu'il y avait sur-représentation des manoeuvres. Dans 
les autreS groupes professionnels, les proportions Ctaient heaucoup plus proches. 

TABLEAU 1. Taux Jr chOmage et pourcentage ile chOmeurs pendant 4 mois 
on plus, moyennes pour les 2e  et 3e  trimestres, 1963- 1973 

Taux de chômage 	Pourcentage cherchant du 
travail pendant 4 mois ou plus 

2e trimestre I 3e trirnestre I 2e trimestre 1 3 

5.6 3.9 45.4 30.1 
4.7 3.4 39.0 27.2 

1963 	............... 

4.2 2.8 35.2 26.2 
9 64 	............... 
965 	............... 

3.5 2.9 31.0 19.5 1966 	............... 
11)67 	............... 4.2 3.1 30.0 23.2 

5.0 3.9 34.8 27.8 
4.9 3.8 37.0 28.6 

1968 	............... 

6.3 5.3 36.9 32.3 
1169 	............... 

6.8 5.3 44.9 37.4 

	

1970 	............... 

	

171 	............... 
6.4 5.5 41.7 35.7 972 	............... 

I a73 	............... 5.6 4.6 40.2 32.6 
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TABLEAU 2. Population active et demandeurs tl'ernploi selon certains groupes 
J'ige. le sexe et I'état matrimonial, Canada, octobre 1971 

Age, sexe et etat inatrimotsal 

Population active Demandeurs dcuiploi 

Reparti- Reparti- 

Estimation Estimation )ceri- pourcen- 
tage tage 

.000 '000 

bus ages, hommes Ct femmes, ensem- 
ble des états 	natrinioniaux 8,698 100 1,095 100 

14- 24: 

Les deux sexes, ensemble des états 
2,202 25 551 50 

1-lommes. ensemble des états maui- 

matrimoiiiaux 	.............. 

1,251 14 322 29 

Manes ................... 319 4 68 6 

Non manes 	............... 932 II 254 23 

Femmes, ensemble des Ctats matnimo- 
950 11 229 21 

293 3 60 5 

57 8 169 15 

25-54: 

moniaux 	................. 

Les 	deiix 	sexes, ensemble des états 
5,307 61 483 44 

niaux 	................... 

Maniées 	................. 

3.170 36 259 24 

Non niariCes 	............... 

1.223 14 110 10 

matnilimulaux 	.............. 

914 II 114 10 

Hommes. manes 	............. 

1:e iiiines, maniées 	............. 

Les deux sexes, non maniCs 	....... 

55 ans ct plus, hommes ci femmes, en- 
sernhlc des Ctats matnimoniaux 1.190 14 61 6 

45 ans Ct plus, hommcs ci femmes, en- 
semble des etats matnimoniaux 	. . . 2,758 32 175 16 

I DonnCes de l'emlucle mensuelle sun Ia population active. octobre 1971. StatistiqiLe 
Canada. 
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TABLEAU 3. Population active et demandctii -s demplot scion le niveau 
de scolarité, Canada, octobre 1971 

Niveau de SClUtIli? 

Population active 1  Dernandeurs d'emploi 

Re 
. 

partition Repartition 
Estimation en pourcen- Estimation en pourcen- 

tage tage 

000 '000 

2,072 24 234 21 

11 116 11 

I 	tuds primuireS, total ........... 

1,141 13 118 11 

P.irtielles 	.................931 

4,741 55 644 59 

(oinplètes 	................. 

Etudes secondaires, total 	........ 

2,945 34 407 37 P:irtiefles 	................. 

1,796 21 237 22 

It! 	 ........... 1,183 14 125 II 

P.trtielles ................. 488 6 58 5 

695 8 67 6 

Nudes poStsccondaires techniques . 562 6 72 7 

151 2 21 2 Partielles ................. 

410 5 51 5 

( omplètes ................ 

.-utre, et udu' 	t'.eLoridaIre 141 2 20 2 

ConipItc' 	................ 

82 1 14 1 Partielles ................. 

58 1 2 2 ('omplètes ................ 

Total 	.................. 8,698 100 11095 100 

I Données de l'enquêtc mensuelle sur Ia population active, octobre 1971, Statistique 
anada. 

2 	inatioai iii1'rieu: e 	I 2JnIL 
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TABLEAU 4. Repartition selon Ia profession des demandeurs d'emploi et 
des personnes occupées, Canada, octobre 1971 

Proles',ions Travail 
Total Direction libCrales Ct de Vente 

techniques bureau 

Demand curs d'emploi I: 

Nombre 	.........'000 956 33 82 150 69 

Repartition en pourcentage .. 100 4 9 16 7 

Personnes occupées: 

Nombre 	.........'000 8,251 788 1,174 1,202 592 

Repartition en pourcentage . . 100 10 14 15 7 

Transports Professions Man- Services et commu- du ectcur Métiers 
nicatlons priiiiaire oeuvrcs 

Demandeurs d'emploil: 

Nombre 	.........'000 134 53 54 265 108 

Repartition en pourcentage . . 14 6 6 28 11 

Personnes occupCcs: 

Noinbre 	.........'000 1,029 439 652 2,025 350 

Repartition en pourcentage . . 12 5 8 25 4 

Sans compter 139,000 sans profession. 
Source: Donnéec sur Ics personnes occupécs tirées de La popu1a'ion active (aupar-

avant La 'nain-d'oeui're), Statistiquc Canada (no 7 1-001 au catalogue, mensuel) (Ottawa: In-
formation Canada, octobre 1971). 
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Pour ce qui est de Ia durée de Ia recherche d'un emploi, près des deux tiers 
des demandeurs d'emploi (62 %) ont passé moths de 3 mois a se chercher un 
emploi; 37 % ont cherché du travail pendant 3 mois et plus. Chez les personnes 
plus âgées, les périodes de recherche ont été beaucoup plus longues si on les 
rapproche des moyennes globales: plus de la rnoitié des personnes de 45 ans et 
plus ont cherché un emploi pendant 3 mois ou plus. 

En cc qui concerne les emplois offerts, 61 % des demandeurs ont déclaré 
avoir reçu au moths une offre d'emploi. Daris ce groupe, 35 % ont accepté un 
emploi a plein temps, 19 % ont pris un emploi a temps partiel et 8 % ont décliné 
l'offre. Les jeunes hommes manes ont connu le taux de succès le plus élevé si I'on 
en juge par Ia proportion des personnes de ce groupe qui se sont vu offnir un 
emploi (70%). Les travailleurs plus âgés sont ceux qui ont éprouvé le plus de 
difficulté a obtenir des offres d'emploi. Près de 10% de tous les demandeurs 
d'emploi ont été rappelés par leur dernier employeur et environ Ia moitié sont 
retournés chez lui. Nous exarriinerons en detail dans les prochains chapitres les 
données présentées dans cc bref exposé. 



CHAPITRE III 

D1BUT DE LA RECHERCHE D'UN EMPLOI 

Line connaissance des circonstances du debut de Ia recherche d'un emploi 
peut jeter une certaine lumière sur le caractère dynamique du marché du travail. 
Ainsi, si Ia population en quëte de travail se compose avant tout de personnes qui 
ont quitté leur dernier ernploi par suite d'un licenciement, on pourrait considérer 
le marché du travail comme étant relativement statique, c'est-à-dire que les 
travailleurs chercheraient uniquement un nouvel emploi lorsque la pression du 
chOmage les y pousse. Par contre, si les personnes occupées qui cherchent 
volontairement un meileur emploi et les entrants et les rentrants en activité 
constituent une partie importante de la population a Ia recherche d'un emploi, on 
pourrait tenir le marché du travail pour trés dynamique. 

Pour examiner cet aspect, nous disposons de renseignements sur Ia Situation 
des demandeurs d'emploi le jour oii ils ont commence a chercher du travail. Les 
diverses categories retenues sont les suivantes: avait un emploi, avait été mis a 
pied, fréquentait l'école, tenait maison, autre. 

Dans I'ensemble, plus du tiers des demandeurs avaient un emploi lorsqu'ils 
ont corn mencé a chercher du travail, 28 % étaient en licenciement et environ un 
cinquième venaient d'entrer ou de rentrer dans Ia population active. 11 est a noter 
que le nombre de personnes licenciées est quelque peu sous-estirné en raison de 
problèmes de réponseS. Malgré cette minoration, le grand dynamisme du marché 
du travail canadien demeure evident. Sur les 36 % qui avaient un emploi lorsqu'ils 
ont commence a chercher du travail, La moitié occupaient un poste permanent a 
plein temps. 11 semble logique d'en déduire que ces demandeurs d'emploi ont 
décidé de se chercher un meilleur travail tout en conservant leur emploi actuel. 
L'autre moitié des demandeurs occupés exercait un emploi permanent a temps 
partiel ou un emploi temporaire. Là encore, les gens tenteraient d'améliorer leur 
situation, cette fois en obtenant un emploi permanent a plein temps. 

Les personnes qui fréquentaient l'école au debut de leur recherche ont 
constitud environ un dixiéme de tous les demandeurs d'ernploi. Certains étaient en 
quête d'un prenuer ernploi permanent a plein temps, d'autres désiraient un emploi 
pour I'été. Un autre dixiènie des demandeurs d'emploi, surtout des femmes 
mariées, a déclaré tenir maison Ic jour oi il a commence a se chercher un emploi, 
et 15 % dans Ia catégorie rCsiduelle "autre" ont indiqué étre "en grève", "en 
vacances". "a La retraite". "malade", "en déménagement" ou "en convalescence". 

S Un certain nombre de déclarants, notamment let plus ãgés, ont Cu du mal a établir 
lear situation le jour oü its ont commence a chercher du travail. Comme nous n'avons Pu 
examiner qu'en partie les réponses écrites a cette question, ii nous a été impossible dc 
procéder aux redressements qui s'imposaient pour aplanir cette difficulté. Notre examen nous 
a permit de constater que certains enquiStCs classes tout Ia rubrique "autre" au tableau 5 
auraient dti figurer dans Ia catégorie "en licenciernent". 
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TABLEAU 5. Demandeum d'empioi scion le genre d'activité le premier jour de icur 

recherche d'un emploi, scion le sexe, certains goupes d'ãge et i'état matrimonial 

Activité Jr premier jour de Ia recherche dun emploi 

Sexe, age Ct état matrimonial 

Tout ages, homnies ci femmes, ensemble 
des etats matrimonlaux .......... 

14-24: 
Les deux sexes, ensemble des états 
matrimoflioux .............. 

Hommes, ensemble den étatt math-
moniaux ................. 
Manes................... 

Femmes, ensemble des états matrimo-
iiaus................... 
MariCes .................. 

25-54: 
Los deux sexes, ensemble des Ctats 
malT moriiaus .............. 

Hommes, manes .............. 
Femmes, mariecs ............. 
Les deux sexes, non manes ....... 

55 ans et plus, hommes ci femmet, 
ensemble des daIs matrinsoniaux . 

45 ans et plus, hommes et femmes, 
ensemble des étals matrlmoniaux - . . - 

Tout ages, hommes el femmes, ensemble 
des Ctats matrimoniaux .......... 

14.24: 
Los deux sexes, ensemble des états 
matrimoniaux .............. 

Hommes, ensemble des étals maffi-
moniaux ................. 
Manes................... 

Femmes, ensemble des Ctats matrimo-
niaux................... 
Maniées .................. 

25-54: 
Len deux sexes, ensemble des états 
matnimoniaux .............. 

Hommes, manes .............. 
Femrnes, maniées ............. 
Los deux sexes, non manes 

55 ans et plus, hommes et femmeu, 
ensemble des Ctats niatrimoniaus . - . - 

45 ans Cl plus, hommes et femmes, 
ensemble des Ctats rnatrimoniaux - . . - 

Vain renvoi(t) a Ia rm du tableau 

Avait Un eniploi 

Total I Pernsanent I 	A tempt 
Total p1cm I 	panic1 ou 

tempt tCmpOTalTe 

millions 

1,034 373 186 187 

521 189 83 106 

299 116 49 67 
65 29 18 

222 73 34 3 
58 19 13 I 

454 169 
9 

73 
241 104 67 37 
108 27 1 15 
lOS 38 18 20 

58 15 I I 

106 37 22 IS 

Activité Ic premier jour de Ia recherche d'un emploi 

En licenciement Etait machf 

I I Attendant I N'attcn- 
danl aucun 

Ire- 17  Autres Total un rappel quentait 

i rappel 'Ccole 

milliers 

291 97 194 113 100 156 

III 28 83 97 36 89 

89 28 61 42 1 53 
23 1 16 1 I 

22 L 17 55 36 36 
I I I 24 1 

156 54 102 16 60 53 
97 34 63 I 1 31 
21 I 12 I 53 I 

38 12 26 I I 16 

25 I 15 1 I 14 

37 - 12J 25 1 16 13 
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TABLEAU 5. Demandeurs d'empioi scion le genre d'activité le premier jour de leur recherche 
d'un empioi, scion le sexe, certains groupes d'dge et I'état matrimoniol fin 

Tous iges, hommes Ct femmes, ensemble 
des Clats matnimoniaux.......... 
14- 24; 
Les deux sexes, ensemble des éiats ma-
tnmonlaux ................ 

Hommcs, ensemble den Ctats main-
mcsniaus ................. 
MiriCs ................... 

Enmities, ensemble des Crats matnimo-
nuux ................... 
MartCcs 

25-54; 
Len deus sexes, ensemble des Cmats ma-
!nirflofllaUx ................ 

Ilommes, manes 
Fcmnics, manécs ............. 
Len dcux sexes, non manes ....... 

55 arts em plus, hommes ci (cenmes, en-
semble des états nsalnlmoniaux ..... 

45 ins ci plus, hommes et femmes, en-
semble den elats matrimonlaux ..... 

Aciiviie le premier jour de Ia reelierche d'un emplot 

Avail on cmploi 

Total Perma- A temps 

Total neni partiel 
a p1cm ou tem- 

_____________  temps poraire 
repartition en pourcenlage 

100 36 18 18 

tOO 36 16 20 

100 39 16 22 
100 45 28 

100 33 IS 18 
100 33 22 I 

100 37 21 16 
100 43 28 IS 
100 25 I 14 
100 36 17 19 

100 26 1 I 

100 35 21 14 

ActivitC Ic premier jour da Ia recherche dun emplol 

En licenciement Etait machf 

Total 
I Attendant I 

i aucun FréquentalI Tenait  tres un rappel rappal I ecole  maison 

repartition en pourcentage 

28 9 19 II 10 15 

21 5 16 19 7 17 

30 9 20 14 i 18 
35 1 26 1 i 

10 I 8 25 16 16 
I I 1 41 I 

34 12 22 4 13 12 
40 14 26 i I 13 
19 I 12 I 49 I 
36 II 25 I I IS 

43 I 26 1 t 24 

35 11 24 i 15 12 

Sexe, age ci état mairimonial 

bus ages, hommes ci femmen ensemble 
des élats matrimonlaux........... 
14 - 24 
Les deux sexes, ensemble dcs états ma-
lrlmoniaux ................ 

Ilomines, ensemble des états main- 
1TIOflI2UX 

Manes ................... 
Femmcs. ensemble des Clam matnimo-
niaux ................... 
MadCcs 

25- 54: 
Les deux sexes, ensemble des Ctats nra-
irimoniau'c ................ 

Homrncs, manes ............. 
Fcmmes. maniCes ............. 
Len doux sexes, non mariCs ....... 

55 ans ci plus, homnies et femmes, en-
setnbk des Ctais matnimoniaux ..... 

45 arts ci plus, hommcs em femmes, en-
semble des etats matnimoniaux ..... 

I Estimation infénicure a 12.000. 

Nota: Le tableau ne prend pan en compte 61.000 personnes qul n'ont indlquC aucune activitC Ic jour oii 
ellen oft commence i chereher un ensplol. 
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Comme on pouvait s'y attendre, les categories "avait un emplol", "en 
licenciement" et "était inactif" ont vane de façon marquee en importance relative 
selon les groupes d'ãge, Ic sexe et l'état matrimonial. Les hommes manes ont 

TABLEAU 6. Demandeurs d'emploi dans les professions de cols bleus et de cols 
blancs' selon l'áge et le sexe 

Nombrc de demandeurs 
Age et sexe ucune Total Cols bleus Cols blancs 

profession 
milliers 

14-24 ans: 
322 211 72 38 
229 78 105 46 
551 289 177 85 

25-54 ans: 
331 240 79 12 
152 54 65 33 

483 294 144 45 

Total .................. 

55 ans Ct plus: 

1-lommes 	................ 

50 34 3 3 

leinmes 	................ 

3 3 3 3 

Homniec 	................ 
Femmes 	................ 

Hommes ................
Fcrnmcs 	................ 

61 39 13 3 

Total 	................. 

Total .................. 
1,095 622 334 139 Total 	................ 

Repartition en pourcentage 

Total Cols blcus I Cols blancs prsn2 

14- 24 ans: 
Hommes ................100 	66 	22 	 12 

m Femes ............... 100 	34 	46 	 20 
Total ................. 100 	52 	32 	 15 

25-54 ans: 
Hommes ............... 100 	72 	24 	 4 
[emmes ............... 100 	36 	43 	 22 
Total ................. 100 	61 	30 	 9 

55 ans et plus: 
Hommes ............... 100 	68 	3 	 3 
lcmnics ................ 	 3 	3 	 3 
Total ..................100 	64 	21 	3 
Total .................100 	57 	30 	 13 

I Les professions chez les cols blancs comprennent les postes de direction, les profes-
sions libérales. Ic travail de bureau ella vente. Les gens qul exercent dautrcs professions ap-
partiennent au groupe des cols hlcus. La classiOcation est fondéc sur Ia aassification des pro-
fessions du recerisement de 1961. 

2 Ii s'ugit des entrants en activitc et (ou) des personnes qui ne travaillaient pas ni ne 
cherchaient du travail a Ia date de reference en octobre 1971. 

3 Estimation infénieure i 12,000. 
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présenté les plus fortes proportions pour les categories "avait un emploi" et "en 
licenciement" au debut de Ia recherche, ce qui s'explique par un taux d'activité 
élevé et une participation de caractêre primaire. Ces derniers ont fait également 
apparaitre Ia proportion Ia plus élevée de demandeurs occupant un poste 
permanent a plein temps. 

Les femmes, notamment les femmes mariées de plus de 25 ans, étaient 
surtout des ménagères au moment d'entrer sur Ic marchC du travail (près de Ia 
moitié des femmes mariCes de 25 54 axis ont indiqué faire partie de cette 
categoric lorsqu'elles ont commence a se chercher un emploi). En outre, les 
femmes actives (occupées ou en licenciement) étaient beaucoup moms souvent en 
situation de licenciement que les hommes lorsqu'elles ont commence a chercher 
un ernploi. Cette difference se vérifie tout particulièrement chez les demandeurs 
de moms de 25 ans; les hommes présentent un rapport en licenciement - avait un 
emploi presque Cgal a un alors que chez Ies femmes, ce rapport est de moms An 
pour trois. Ces differences traduisent une tendance beaucoup plus prononcée chez 
les femmes a entrer dans La population active ou a en sortir par suite de l'évolution 
de Ia conjoncture économique ou de changements sur le plan des responsabilités 
familiales. Ces résultats peuvent aussi s'expliquer par un autre facteur, soit Ia 
repartition selon Les professions des hommes ci des femmes occupés. Au tableau 6, 
les demandeurs sont groupés en deux grandes categories, les cols blancs et les cols 
bleus; le régime de distribution se rapproche de celui de La population active dans 
son ensemble, c'est-à-dire qu'il y a concentration des demandeurs d'emploi de sexe 
féminin dans les professions des cols blancs et des demandeurs de sexe masculin 
dans des postes de cols bleus. Comme l'emploi tend a être plus stable chez les cols 
blancs que chez les cols bleus, Ia repartition professionnelle explique elle aussi les 
faibles proportions de femmes en licencienient au debut de la recherche d'un 
emploi. 

Chez les demandeurs plus ãgés, Ia tendance a également été unique. Le 
groupe des personnes ágées de plus de 55 ans est celui qui a présenté Ia plus forte 
proportion de travailleurs en licenciement 6 . Dc fait, il s'agit là du seul groupe a 
comprendre beaucoup plus de personnes en licencieinent que de personnes 
occupécs. D'autres etudes de Ia demande d'emploi nous fournissent des 
indications au sujet du taux relativement élevé de licenciement chez les personnes 
plus ãgées qui commencent a se chercher du travail. Une étude effectuée par Ic 
ministére du Travail de l'Ontario a démontré que les travailleurs âgés sont moms 
portes que les plus jeunes a entreprendre de Se trouver un emploi après avoir reçu 
un avis de licenciement. Ils attendent plutOt d'être en ch6mage 7 . Aux Etats-Unis, 

6 Proportion sous-estim& par suite de problèmes de réponse comme on I'a signalC ala 
page 14, note 5. 

IL Stiebert, Employee Use of Advance Notice of Termination for Job Search, 
Employment Information Series, no 2, Direction de Ia recherche, ministCre du Travail de 
l'Ontario, juin 1973. 



- 22 - 

des recherches ont permis de constater que les travailleurs ágés prennent rarement 
l'initiative de se chercher un nouvel emploi. Ainsi, on a observe que les taux 
annuels de cessation d'emploi volontaire (a I'exclusion de la retraite) tombaient de 
19 % chez les travailleurs qui ne comptaient qu'un an d'expérience a 1 % chez 
ceux qui en comptaient 30 et plus 8 . 

En règle générale, ii semble que les travailleurs plus ãgés soient moms enclins 
a entreprendre volontairement des démarches en vue de se trouver du travail. Les 
données présentées dans les prochains chapitres montrent que leur hesitation est 
peut-ëtre fondée. 

The Pre-retirement Years, Volume 2, Manpower Research Monograph n 0  15, 
Département du Travail des Etats-Unis, 1970, p. 20. 



CHAPITRE IV 

RESULTATS DE LA RECHERCHE D'UN EMPLOL 

Les divers aboutissements des efforts des demandeurs dégagés par i'enquete 
sont présentés dans cc chapitre selon un cadre analytique. Comme nous Ic verrons, 
Ic succès de Ia recherche d'un emploi vane de facon marquee scion I'ige, Ic sexe et 
I'état matrimonial des demandeurs. Dans les chapitres ultérieurs, nous tenterons 
d'expliquer ces differences par des facteurs comme I'instruction et I'intensité de Ia 
recherche. 

L.a matrice succès-échec 
Les divers résuitats de la recherche de travail d'après I'enquéte sur les 

demandeurs d'emploi peuvent se répartir en quatre categories: "n'a reçu aucune 
offre d'emploi", "a recu une ou plusieurs offres d'emploi, mais n'en a accepté 
aucune", "a accepte un emploi a temps partiel ou temporaire" (toutes les 
personnes appréhendées par l'enquéte de 1971 étaient censées avoir cherché un 
emploi permanent a plein temps) et "a accepté un emploi permanent a plein 
temps". Dans cet ordre, les résultats forment les divers points d'un vecteur Iinéaire 
croissant de réussite. Toutefois, une autre dimension importante des résultats 
obtenus est Ia durée de Ia recherche. Si on ne dispose d'aucun renseignement sur 
cet aspect, ii est très difficile d'analyser le résultat de Ia recherche d'un emploi. 
Ainsi, on pourrait voir un "échec" dans les démarches d'un chômeur qui n'a 
cherché du travail que pendant trois semaines et on tiendrait par contre pour un 
"succès" Ic fait qu'un autre ait trouvé un emploi après huit mois d'efforts. Par 
consequent, II convient d'analyser Ic succès de Ia recherche d'un emploi aussi bien 
d'après Ic résultat que suivant Ia durée des démarches. C'est scion ces deux 
éléments que sont présentés Ics résultats de l'enquéte au tableau 7. Les 
observations figurant dans une teUe matrice "succès-échec" peuvent étre corn-
parées en succession ordinale. Tout mouvement vers Ia droite ou vers Ic bas depuis 
une case quelconque représente un passage a un niveau inférieur de succ6s 9 . La 
case supérieure gauche indique Ic "plus grand succès" et la case inférieure droite, 
Ic "pire échec". 

Cela ne s'appliquerait pas nécessairement a toutes les personnes prises en compte 
dans une case. Ainsi, unc personne de Ia colonne "moms d'un mois" qui n'aurait reçu aucune 
offrc d'cmploi pourrait fort bien être parvenuc a un résultat pire que celui obtcnu par une 
personne tigurant thins Ia case "2 A 3 mois". II semblerait cependant que Ia relation est valable 
Ic plus souvent. En d'autres termes, Ia premiere personne a "de meilleures chances" de succès 
que Ia seconde lorsque d'autrcs facteurs n'interviennent pas. 

Un autre probleme tiC a Ia matrice reside dans le fait que l'emploi trouvC par une 
personne peut ne pas valoir celui dCcrochC par une autre personne. Nous tenons pour acquis 
que ces differences s'annulent suffisamment pour que Ia matrice puisse étre considérée comme 
un bon instrument de mesure. 
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TABLEAU 7. Repartition en pourcentage des demandeurs d'emploi' dans 
Ia matrice "succès-échec" 

Durée de Ia recherche 

Isu It at de Ia recherelie 
Moms dUfl Ii -2 mois 12-5 moisl 	I 

mois OU Total mois 	 I 	 plus  

A iccepté un emploi a plein temps . . . 	15 I 	7 	6 	5 	35 
\ accepté un cmploi i temps partiel 

	

temporaire ............... 5 	4 	5 	5 	19 
•\ reçu une ou plusieurs offres d'em- 
pled, mais n'en a accepté aucune . . 	2 	2 	1 	2 	8 

Na recu aucune offre d'emploi 	 9 	8 	10 	12 	39 

	

total ....................32 	22 	22 	24 	100 

I Le tableau ne tient pas compte iie 62.000 personnes qul n'ont pas assez precise leur 
i1liatjon pour pouvoir être classees dans mine ease quelconque. 

Dans l'enscmble. seulentent IS ¶ des demandeurs d'cmploi sorit parveflus au 
ineilleur résultat, c'est-ã-dire qui1s ont accepté Un emploi a plein temps après 
irumins d'un mois de recherche. A l'autre extrémité, on remarque que 12% n'ont 
icu aucune offre d'emploi après cinq mois ou plus de démarches, ce qui est Ia 
position Ia moms enviable sur Ia matrice. 

Idéalement, Ia matrice devrait prendre en compte les divers groupes d'ãge, 
de sexe et d'etat matrimonial, mais Ia taille insuffisante de I'échantillon ne nous 
permet pas de procéder ainsi. Par consequent, pour dégager convenablement le 
succès de Ia recherche dans différents groupes de population, ii est souvent 
ncessaire de considérer a part les dimensions de Ia matrice. 

Résultats de Ia recherche d'un emploi 
Les résultats de la recherche d'un emploi sont présentés au tableaux 8 et 

° selon certains groupes d'áge, de sexe et d'etat matrimonial. On remarque que 
ol % des demandeurs d'emploi ont reçu un offre d'emploi, mais que seulement 
35 % ont réussi a trouver un travail permanent a p1cm temps. Ces résultats 

expliquent par une conjoncture difficule du marché do travail au cours de Ia 
periode de référence de l'enquéte. Comme nous l'avons signalé plus haut, 
1ciiquéte a été effectuée a une Cpoque de forte concurrence sur le marchC du 
li,ivail et les échecs répétés et nombreux dans Ia recherche d'un emploi. 

10 II convient de noter que le nombre total de demandcurs dans les divers groupes 
de sexe et d'etat matrimonial vane entre les tableaux 8 et 9 et entre d'autres tableaux 

Ic cctte Ctude. ('es differences s'cxpliqucnt par Ia variation du taux de non-rCponse d'une 
l'wr. 
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TABLEAU 8. Demandeurs d'emploi selon le résuitat de leur recherche, scion le sexe, 
certains Proum d'ãe et l'état matrimonial 

A recu une offrc d'emplou 

A acceptC un Total 

Total emploi per- 
manent a 

plein temps 

milliers 

1.042 634 360 

528 341 196 
304 195 112 
66 46 31 

224 146 84 
59 37 21 

456 269 154 
241 159 97 
108 58 30 
107 52 27 

58 25 

164 81 42 

105 57 32 

A reçu une ofine d'emploi 

Na macu 

A accepte on aUCUfle 
offrc emploi a temps N'a acceptC demplou pa.nuiel ou aucun emploi 

temporaire 

194 1 	80 1 	408 

lOS 40 187 
61 22 109 

I 19 
44 IS 78 

22 

77 38 187 
42 20 83 
18 I 50 
18 1 54 

34 

29 82 

18 t 48 

Sexe, igc et état matrimonial 

Tout £ges, hommes et femmes, ensemble des états main-
monlaux ............................ 

14-24: 
Lee deux sexes, ensemble des états matrimonjaux . - 
Hommes, ensemble dcx itats mairimoniaux........ 
Manes............................ 

Femmes. ensemble des Ctats matrlmoniaux ........ 
Maniées............................ 

25-54: 
1.cs deux sexes, ensemble des états matrimoniaux . 
Hommes, manes ....................... 
Femmes, mariées 	...................... 
Les deux sexes, non manes ................. 

55 am Cl plus. hommes Ct femmes, ensemble des étale 
matrimomaux ........................ 

45 ans et plus, hommes et (emmes, ensemble des Ctais 
matnimoniaux........................ 

45-54 am, hommes ci femmes, ensemble des Clats math-
monlaux ............................ 

Toes Igex, hommes ci femmes, ensemble des Ctats main-
monlaux ............................ 

14-24: 
Lcx detix sexes, ensemble des etats matrimoniaux . . - 
Hommes, ensemble des CutS matrlmoniaux........ 
Manes............................ 

Femmes, ensemble des Ctats matflmonlaux ........ 
Maniées ............................ 

25-54: 
Les deux sexes, ensemble des CutS matnmoniaux . - 
Hommex, manes ....................... 
Femmcs, maciCes ...................... 
Lea deux sexes, non mariCs ................ 

55 aria ci plus, hommes ci lemmes, ensemble des Ctats 
malrimoniaux........................ 

45 ens Ct plus, hommes ci femmes. ensemble des états 
matrimoniaux ........................ 

45-54 ens, hommes ci femmca, ensemble des états maIn-
moniaux............................ 

Volt renvol(s) I Is fin do tableau. 

Fl 



TABLEAU 8. Demandeurs d'emploi selon Ic résultat de leur recherche, scion le sexe, 

certains groupes d'ãge ci i'état matrimonial - fin 

A recu une offre d'emploi 

Total A acceptC un 
Total emploi per- 

manent a 
plein tempt 

repartition en pourcentage 

100 61 35 

100 65 37 
100 64 37 
IOU 70 47 
100 65 38 
100 63 36 

100 59 34 
100 66 40 
100 54 28 
100 49 25 

100 43 

100 49 26 

100 54 30 

A reçu une ofire d'emploi 

N's reçu 
acce A 	pte un 

eniploi a tempt N'a accepté 

ucune 
a offre 

d'emploi partiel ou aucun emplol 
tenrporaire 

repartition en pourcentage 

191 81 39 

20 8 35 
201 iI 36 

I I I 	29 
201 8 35 

I 37 

17 8 
17 8 
17 I 
17 1 

18 I 

17 1 

Se\,'. _iC' 5'! Chit 111_lttlflh(ifll.11 

'I ittis Iges. hornmes Ct l'ensmes, ensemble des ellIs maIn- 

	

itunaux 	 . 

4-24: 
Les deux sexes, ensemble des états matnmonlaux ..... 
lommes, ensemble des états matrimoniaux ........ 
Yla,iés ............................. 

I emmes, ensemble des états matrimonlaux ........ 

	

Mariées 	............................ 
25 •54: 
I cc deux sexes, ensemble des états matrimonlaux ..... 
I lrrmmes, manes ........................ 
I emmes, mariées ....................... 
I cc deux sexes, non manes .................. 

S ans cc plus, hommes ci femmes, ensemble des Ctats 
iratrimonlaux ......................... 

1 ans et plus, lsommes ci femmes, ensemble des é*ats 
- titrimonjaux ......................... 

4> 54 Ins. ChIli! cii- ! tcrntr-s. eticrille Its 
II till_Ill'.,,- 

I mc Iges. honimes CI femmes. ensemble des états main-
illonlaux ............................. 

4- 24: 
Lcs deux sexes, ensemble des états matninsoniaux ..... 
I Iomnses, ensemble des états matrimonlaux ........ 
\laniCs ............................. 

I cmmes, ensemble des états matnimoniaux ........ 

	

'ciariées 	............................ 

- 	-54: 
is deux sexes, ensemble des Ctats matrimoniaux ..... 

I ItrmflSei, manes ........................ 
I cinmes, maniCes ....................... 
I cc deux sexes, non manes .................. 

55 ans ci plus, hommes et femmes, ensemble des etats 
rt.itrimoniaux ......................... 

45 ans cc plus, hommes et femmes, ensemble des etats 
n.itnimonjaux ......................... 

4' - 54 ans, hommes et femmes, ensemble des &ats matni- 

	

iontsux 	............................ 

I Estimation infCrieure a 12,000. 
Nota 	I 	I:+Ii-nuj n, ç'rcr,tI 'nc (II Cutlilpi. 	 S 111(1(1 rcrccii lit lll 	11,111 	iii  (IlL IliC CVIIr 	 on ill!  lint' 

IC 
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TABLEAU 9. Dernandeurs d'emploi selon Ia durée de leur dernière recherche, selon le sexe, 
certains groupes d'ãge et l'état matrimonial 

molt Sexe, age et étai matrimonial 	 Tol 	Mom 	 1-2 molt s d'un 	I 

mullets 

Tout iges, tsosnmes ci Iemmcs, ensemble des stats matri-
monlaux............................ 

14- 24; 

Lea deux sexes, ensemble des états matrimoniaux . 

Hommes, ensemble des états matrimonsaux........ 

Manes............................ 

Femmes, ensemble des états matrimoniaux ........ 

Maniacs............................ 

25-54: 

Let deux sexes, ensemble des états matnimonlaux . 

Hommes, manes 
Femmes, maclees 

Lea dews sexes, non manes 

55 ant Ct plus, hommes ci femmes, ensemble des états 
matnimonlaux ........................ 

45 ant ci plus, hommes ci femmes, ensemble des états 
mauninsoniaux........................ 

45-54 ans, lsommes ci femmes, ensemble des états matni-
monlaux............................ 

1,034 1 	326 

523 	 181 

301 	 99 

64 	 22 

222 	 82 

$8 	 20 

454 	 130 

241 	 71 

108 	 33 

10$ 	 26 

57 	 15 

162 	 40 

1041 	25 

227 

126 

73 

17 

54 

14 

94 

48 

25 

22 

25 

18 

Plus de 
6 molt 2-3mois 1  3-6moia 

milliens 

Tons ages, hommes ci femmes, ensemble des 6tat5 main' 
moruaux ............................ 

14- 24: 

Les deux sexes, ensemble des éiass matrimoniaux . 

Homnics, ensemble des Ctats matrimonlaux........ 
MariCs............................ 

Femmes, ensemble des Ctats matrimonlaux ........ 

Manécs............................ 

25-54: 
Lea deux sexes, ensemble des états matnlnsoniaux . 

Hommes, manes ....................... 

Femmes, maniCes 

Les deux sexes, non manes 

55 ans ci plus, hommes et femmex, ensemble des états 
mainmonlaux ........................ 

45 sins ci pius, hommes ci femmes, ensemble des Ctats 
matnimoniaux ........................ 

45-54 sins, hommes ci lemmes, ensemble des Ctats main-
monsaux ............................ 

Vole renvoi(s) i Is fin du tableau.  

105 1 	223 

57 106 

33 61 

I I 

24 45 

I 14 

42 104 

23 54 

12 22 

I 29 

I 13 

14 40 

I 27 

152 

53 

35 

17 

83 

45 

17 

21 

16 

43 

43 



II 

rep 

10 

11 
11 

11 

9 
10 
11 

9 
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TABLEAU 9. Demandeurs d'emploi selon Ia durée de leur dernière recherche, scion le sexe 
certains groupes d'age et I'état matnmoniai - fin 

Sexe, age et élat matrimonial Total Moms dun I - 2 molt 

repartition en pourcentage 
Tous ages, hommes et femmes, ensemble des Ctats mates- 

monisux 	.............................. 100 32 22 
14- 24: 
Lea deux sexes, ensemble des états matrimoniaux 100 35 24 
Flommes, ensemble des Ctats matrimoniaux 100 33 24 

100 34 27 Manes 	.............................. 
Femmes, ensemble desétats matrimoniaux 100 37 24 

Mariées 	............................. . I 00 34 24 
25-54: 

Lea deux sexes, ensemble des Ctats matrirnoniaux tOO 29 21 
100 29 20 Hommes, manes ......................... .

Femmes, mariCes 	........................ 100 31 23 
100 25 21 Lea deux sexes, non manes ................... .

m 55 asia Ct plus, hommes et femes, ensemble des états 
100 26 I 

45 ans et plus, hommes Ct femmes, ensemble des états 

matiimoniaux 	.......................... 

100 25 15 matrimoniaux 	.......................... 

45- 54 ans, hommes et femmes, ensemble des Ctats matri- 
moniaux 	............................. 100 24 17 

Tous ages, honsmes et femmes, ensemble des états matri-
nionlaux ............................. 

14- 24: 
Les deux sexes, ensemble des états matrimoniaux ..... 
1-lommes, ensemble des états matnimontaux ........ 
Manes............................. 

Femnaes, ensemble des Ctats matrimoniaux ........ 
Mariées ............................ 

25-54: 
Lea deux sexes, ensemble des Ctats matnimoniaux ..... 
Hommes. mariCa ........................ 
Femmes, mariCes ....................... 
Lea deux sexes, non manes .................. 

55 ans et plus, hommes et femmes, ensemble des Ctats 
matnmoniaux ......................... 

45 ans et plus, hommea ct femmes, ensemble des états 
matrinsoniaux ......................... 

45-54 asia, hommes et femmes, ensemble des états matri-
moniaux ............................ 

6 mois 3-6 mois 	PIUS de 

srtition en pourcentage 

22 

20 
20 

20 
24 

23 
22 
20 
28 

23 

25 

26 

15 

10 
12 

8 

18 
19 
16 
20 

28 

27 

26 

1 Estimation infCnicure a 12,000. 	 -- 
Nota: Le tableau ne prend pas en compte 61,000 personnes qui n'ont pas précisé Is duréc de leur recherche. 
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Les données révèlent également que les travailleurs ãgés, notamment ceux de 
55 ans et plus, ont vrainient été désavantagés sur le marché du travail: en effet. 
59 U/  des demandeurs du groupe 55 ans et plus n'ont reçu aucune offre, tout 
comme Ia moitid des demandeurs du groupe 45 ans et plus. La durée de Ia 
recherche est un autre élément qui nous indique les difficultés éprouvées par ces 
travailleurs plus ãgés, puisque 28 % des demandeurs de 55 ans et plus et 26 % de 
ceux ãgês de 45-54 ans ont cherché du travail pendant plus de six inois en regard 
d'une proportion globale de 15 %. 

('es chiffres sur les offres d'emploi et Ia durée de Ia recherche nous 
permettent d'établir une coinparaison intéressante entre les deux groupes de 
travailleurs plus âgés. Les demandeurs du groupe 45 54 ans ont eu de bien 
meilleures chances que leurs homologues plus ágés de se trouver un emploi, mais Ia 
durée de leurs recherches et de celles du groupe 55 ans et plus a été a peu près 
semblable. Les données que nous présentons un peu plus loin dans ce chapitre sur 
l'ernploi i temps partiel semblent indiquer que les travailleurs du groupe (55 axis et 
plus) ont pu mettre Im a leurs démarches en acceptant un emploi inférieur a celui 
cherché au depart. 

Les jeunes deniandeurs d'emploi (14 - 24 ans), contrairement a leurs 
homologues plus ãgés, se sont fort bien dCbrouillés. Les taux relatifs aux offres 
d'emploi reçues tant chez les hommes que chez les femmes sont supérieurs a Ia 
rnoyenne; de plus, Ia proportion des personnes qui ont accepté un emploi 
permanent a plem temps dépasse celle des autres groupes. Par ailleurs, les hommes 
manes de ce groupe d'ige ont eu plus de succès que les célibataires. peut-étre a 
cause d'un besom plus grand de trouver du travail, d'oi des recherches plus 
poussées: on pourrait aussi attnibuer cette difference au fait que les hommes 
manes se situent a l'extrémitC supérieure de l'mtervalle d'ãge et jouissent sans 
doute d'une plus grande experience, ce qui rend leur emploi plus attrayant aux 
yeux des employeurs. Par contre, les taux de réussite chez les femmes mariées 
ãgées de 14 - 24 ans ont été légérement inférieurs a ceux observes chez les fern mes 
célibataires du méme groupe. 

Le taux élevé de succès chez les jeunes actifs s'accompagne de brèves 
périodes de recherche. Les jeunes femmes ont présenté Ia plus forte proportion 
parmi tous les groupes pour ce qui est de Ia recherche d'un emploi pendant moms 
d'un mois, et le plus faible pourcentage de personnes ayant cherché du travail 
pendant plus de six mois. En ce qui concerne le résultat de Ia recherche, lesjeunes 
hommes manes présentent un taux de réussite légèrement supérieur a celui des 
célibataires du meme groupe; Ia situation inverse a etC observCe chez les jeunes 
fenimes mariées et célibataires. Ces differences sont toutefois minimes compte 
tenu de Ia variance d'Cchantillonnage. 

De façon générale, les rCsultats relativement meilleurs obtenus par le groupe 
14- 24 aiis contrastent avec le fait que ce groupe connaisse un taux de chôrnage 
beaucoup plus élevé que celui des autres groupes de Ia population active. Cette 
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opposition apparente semble ajouter du poids a l'argument suivant lequel le 
principal problème chez ces travailleurs n'est pas de trouver un emploi, mais 
plutãt de trouver l'ernploi approprié, et avec toutes les garanties de stabilité. 

Pour ce qui est du caractère fructueux des démarches entrepnses, les 
hommes manes de 25 - 54 ans occupent le deuxième rang. Bien que le taux relatif 
aux offres d'emploi recues ne dépasse que très Iégèrement Ia moyenne gCnérale, 
ces personnes ont réussi dans une proportion relativernent élevée a décrocher un 
emploi permanent a plein temps (40 % contre 35 % en moyenne générale). Sous ce 
rapport, les hommes manes de 25 - 54 ans comptent au nombre des demandeurs 
les plus favorisés, n'étant précédés que par Ic groupe beaucoup moms important 
des horn mes manes de 14 - 24 ans. 

Les femmes maniées de Ia catégorie 25 - 54 ans ont eu moms de succès que 
les hommes manes du méme intervalle d'age, puisque 54 % d'entre elles ont reçu 
une ou plusieurs offres d'emploi comparativement a 66 % chez les hommes. La 
proportion de celles qui ont accepté un emploi a plein temps (28 %) a été 
beaucoup plus basse que celle observée chez ces mémes hommes manes (40 %). La 
péniode de recherche semble néanmoins avoir été a peu près semblable dans les 
deux groupes. 

On peut expliquer cette situation en partie en tenant compte de Ia 
proportion des personnes qui ont reçu une ou plusieurs offres d'emploi, mais qui 
n'en ont accepté aucune. I_c pourcentage global a été de 13 %, mais dans Ic cas des 
femmes mariées, il a atteint 18 %, ce qui semble indiquer que nombre d'entre cues 
étaient en mesure d'abandonner leurs recherches si elles ne se voyaient offrir 
aucun emploi qui leur convenait. Ce taux de refus supCrieur ala moyenne est sans 
doute attribuable en outre aux contraintes que leur imposent les responsabilités 
familiales. Elles sont peut-ëtre plus exigeantes en ce qui concerne certains facteurs 
comme Ia distance pour se rendre au travail, la fatigue de I'emploi, le lieu de 
travail et Ia proximité des services de gardiennage, etc. 

Bien qu'en règle géndrale, les femmes n'aient pas semblé avoir nettement 
moms de succès que les hommes, il importe de souligner que toute affirmation de 
cette nature fait intervenir dans une certaine mesure une comparaison de deux 
marches du travail différents. Nombre de professions demeurent réservées a I'un 
ou l'autre des deux sexes. Ainsi, les femmes ont un avantage indéniable sur les 
hommes pour un emploi de sténographe ou de préposé aux tables dans un 
restaurant. Les résultats de l'enquète laissent donc entrevoir que l'offre et Ia 
demande sur le marché du travail, toutes proportions gardées, ont été aussi 
favorables pour les femmes que pour les honimes en 1971. II faut ajouter 
cependant que bon nombre des emplois qui s'offrent aux femmes comportent un 
salaire, des perspectives d'avancement et des responsabiités relativement moms 
attrayants. 

Les personnes non maniées (cClibataires, séparées ou divorcees) du groupe 
25 - 54 ans ont eu assez peu de succès. moms que les hommes ou les femmes 



nar!c dc la i iRiuc LalCeoliL. in outrc. utic plus torte noportati tic LCLICS tim out 
accepté une offre out pris un emploi a temps partiel. Leur période de recherche a 
ecalement été plus tongue que celle des personnes mariées, puisque 25 % ont 
indiqué avoir cherché du travail pendant moms d'un mois (contre 30 % chez les 
hommes Cl femmes manes du mCme groupe d'age) et 20 % pendant six rnois ou 
plus (19 % et 16 % respectivement chez les hoinmes manes et les femmes mariées). 
(ornme ce groupe est peu homogène et comprend des personnes jamais mariées, 
cuves, divorcees ou séparées, il est difflcile de spéculer sur les raisons de sa piètre 

icussite globale. Etant donné lintervalle d'age toutefois, II semble y avoir dans 
ttetteorie on uioinhre disproportionné de personnes désavantagées dans leur 

Jul11 	flflIW. 

I)cniaiideurs :IcLeptant Liii euiploi a Iciups partiel uu tiltpiiraire 

Nous avons men tionné précCdemment qu'une personne peut accepter deux 
cr1res d'emploi, soit Un emploi permanent a plein temps soil un emploi ii temps 

pirtiel ou temporaire. Comme l'enquete n'a appréhendé que les personnes qui 
uvaient déclaré chercher un ernploi permanent a plein temps, on peut interpreter 
I':icceptation An emploi a temps partiel ou temporaire comme on résultat 
ni indre que ccliii attendu File pent done servir de variable (IC substitution pour 

LLttLIuuatl ii Jcs 	rutiln 	iii lic 	ilnuiLlir 1ur 	uitc 	IiL 	II. 

I e tal)IeaLI 1 U uresente  Ic iuoinhie ic LlcIOJIILICULS iUI oflt ICLepte III euiiploi 
icuitps partiel et leur proportion par rapport a ceux qui ont reçu une offre 

'eunploi et ceux qui ont accepté une offre. Chez les jeunes demandeurs, le taux 
ii acceptation d'un emploi a temps partiel ou temporaire a etC proche de Ia 
r]Ioyenfle; dans le cas des hommes manes de 25 - 54 ans, II a etC faible, tandis que 
Jici les personnes non mariées de 25 - 54 ans et les demandeurs ãgés de 45 ans et 
nluis. it a nettement dépassé Ia moyenne. 

Hina ci-haut pourrait s'expliquer par le degré de succès dans 
!'uub[ciitioit d'offres d'emploi et, par voie de deduction, par Ia baisse des 
aspirations, mais on peut dégager plus directement Ia correlation en rapprochant Ia 
priode de recherche de Ia fréquence de l'acceptation d'un emploi a temps partiel 
iii temporaire. II existe une très forte correlation positive entre ces deux variables. 
(olnine il ressurt du tableau 11, le rapport entre les acceptations d'un emploi a 
lcnips partiel ou temporaire et les acceptations d'un poste permanent a p1cm 
temps (colonne 3) a été environ deux fois plus élevé chez les personnes qui ont 
elierche du travail pendant cinq mois ou plus que chez celles dont les démanches 
out dune un mois ou moms. 11 semble donc que les demandeurs d'emploi aient le 
plus souvent tendance a en rabattre après avoir consacré en vain une longue 
pniode 5 Ia rccherche d'un emploi Nous exposerons ii Ia fin de cette 6tude les 
01 11 15  JIll LII IICLOIIICI1I. 
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TABLEAU 10. Demandeurs d'emploi selon le sexe, certains groupes dage 
et l'état matrimonial, proportion de ceux qui ont accepté un emploi 

a temps partiel ou temporaire 

Demandeurs qui ont aciepté unemplol 
a tcmps partiel ou temporaire 

Sexe, age et 'stat matrimonial 	 F:n pourcentage En pourcentage 
Nombre 	de ceux qui ont de ceux qui ont 

recu une 	accepte une 
otire 	offre 

'000 
Tous ages, hommes et femmes, ensemble 

194 31 35 

14- 24: 

des états matrimoniaux 	........... . 

Les deux sexes, ensemble des états ma- 
105 31 35 

Homes 	.................. ns 61 31 35 
trimoniaux 	................. 

44 30 34 

25-54: 
Les dcux sexes, ensemble des états ma- 

29 33 
m 42 26 30 

lemmes.................... 

trimoniaux 	................ 77 

18 31 38 
Ilomes, manes 	.............. 

25 -54 ans, hommes et fern mes, non ma- 

1-enimes, mariées 	.............. . 

35 40 nec 	...................... 18 

45 ans et plus, hornes et femmes en- rn 
semble des Ctats matrimoniaux 29 35 41 

TABLEAU 11. Demandeurs d'emploi selon Ia durée de Ia recherche, proportion 
de ceux qui ont accepté un emploi a temps partiel ou temporaire 

Demandeurs qui ont acceptC urt cmploi a temps partiel ou tcrnporaire 

Durée de Ia recherche 	 En pourcentage En pourcentage 
Nombre 	de ceux qui ont de ceux qui ont 

recu une 	acccptc une 
offre 	offre 

Total 
Moms d'un mois ............... 
1-2mois 	................... 
2-5mois 	................... 
5 niois et plus ................. 

192 32 	 37 
52 22 	 25 
43 31 	 36 
48 37 	 42 
49 39 	 47 
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Chômage pendant Ia recherche d'un emploi 
L'importance de Ia période de chOmage constitue une autre dtrnension du 

processus de Ia demande d'emploi. Pour pouvoir saisir cet aspect, on a pose aux 
demandeurs Ia question suivante: "Au cours de cette période, pendant combien de 
mois étes-vous resté sans travail tout en étant disponiblel I? Etant donné le libellé 
de Ia question, on pouvait s'attendre a ce que le chOmage occupe une place 
dominante dans les demandes d'emploi. Cela s'est avéré juste puisque Ia durée 
médiane de Ia recherche et du chomage se trouvait dans Ia catégorie "I - 2 mois". 
La proportion de recherches d'un emploi d'une durée de plus de six mois s'est 
élevée a 15 %, contre 13 % dans le cas du chômage. II ressort Cgalement des 
tableaux 9 et 12 que Ia période de chOmage dans les divers groupes d'age, de sexe 
Ct d'etat matrimonial se compare de près a celle de la recherche. 

II existe cependant de nombreux cas oi des demandeurs n'ont connu 
aucune période de chOmage au cours de leur recherche. Dans l'ensemble, on en a 
dénombré 223,000 (22 %). Ce groupe présente un intérét tout particulier, car il ne 
figure pas dans Ia statistique du chOmage malgré son activité sur le marché du 
travail. 

On doit tenir compte id d'un certain nombre de situations. En premier lieu, 
certains deniandeurs d'emploi occupent un poste permanent tout en cherchant un 
meilleur emploi, tandis que d'autres travaillent par intermittence ou a titre 
provisoire tout en étant en quète d'un emploi permanent. En second lieu, 
certaines personries comme les étudiants et les ménagères qui ne sont pas 
immédiatement disponibles prennent des dispositions précises en vue d'obtenir un 
emploi qu'elles pourront exercer a une date convenue dans l'avenir. 

Ce genre de demandeurs peut Ctre observe dans toutes les categories 
d'âge-sexe-état matrimonial et Se trouve en plus grand nombre chez les hommes 
manes, surtout chei ceux de moms de 25 ans. Les demandeurs plus ãgés et les 
femmes mariées de 25 - 54 ans sont les groupes qui ont présenté les proportions 
les plus faibles de personnes qui ont indiqué n'avoir connu aucune péniode de 
chômage. 

II convient de notes que le libellé de cette question fait intervenir en rCalité une 
definition du chômage diffCrente de celle employee dans les statistiques otTicielles pubtiées 
tous les mois a partir des résultats de I'enquête sur Ia population active. Ces statistiques sont 
"ponctuelles" et ne visent que Ia semaine de référence, tandis que I'enquCte sur les 
demandeurs d'emploi comportait une mesure cumulative dans Ic temps. Qul plus est, 
l'enquêtc sur Ia population active se sert de deux questions tres précises, mais indirectes, pour 
cakuler le niveau de chômage: "Qu'a fait cette personne Ia plupart du temps Ia semaine Se 
terminant le . . .? " et "Cette personne a-t-elIe fait autre chose cette semaine-là? 



181 89 193 134 

lOU 47 94 45 

57 28 55 30 

14 I 1 I 

42 19 39 15 

1 12 I 

75 

39 

19 

17 

22 

37 

19 

84 

39 

21 

24 

14 

38 

72 

36 

18 

18 

17 

44 

- 34 - 

TABLEAU 12. Demandeurs d'emploi selon Ia période de chñmage pendant leur dernière recherche, 
selon le sexe, certains groupes d'âge et I'état matrimonial 

Période dc chômage 

Sexe, age et 6tat matrimonial 	
jamais té 	Mains d'un Total 	 en chomage I 	molt 

Tous ages. hommes Ct femmes, ensemble des états matri-
inonjaux 	............................ 

14-24: 

Les deux sexes, ensemble des états lnatrimoniaux . 

Homnies, ensemble des états matrinsoniaux ........ 

Manes............................ 

Femmes, ensemble des Ctats mairimonlaux ........ 

Manices ............................ 

25- 54: 

Les dcux sexes, ensemble des étais mainjmoniaux . 

Hommes, manes 

Femines, nsaniées 

Les deux sexes, non musiCs 

55 ans ci plus, hommes ci femmes, ensemble des Ctats 
mu trintonlaux 	....................... 

45 ins ci plus, hommes et femmes, ensemble des Ctats 
matninsonlaux 	....................... 

1,016 223 195 

515 117 112 

298 68 60 

64 21 14 

217 49 51 

57 I 15 

101 75 75 

239 63 43 

102 17 17 

103 21 15 

57 I 

159 I 	23 	 21 

Période de chômage 

1-2 molt I 2'3mols I 3'6mois 	Plusde 
I 	6mois 

milliers 

Tous ages, hommes ci fenimes, ensemble des Ctats math - 
moniaux............................ 

14-24: 

Les deux sexes, ensemble des Ctats mainimoniaux . . - - 

Hommes, ensemble des Ctats mairimonlaux ........ 

Manes ............................ 

Femmes, ensemble des Ctats mainimonlaux ........ 

Manées............................ 

25.54: 

Les deux sexes, ensemble des éiats matnimoniaux . 

Hommos, manes ....................... 

Femmes. maniées 

Les deux sexes, non manes 

55 ins ci plus, hommes et femmes, ensemble des éiats 
mamninlonmaux 	........................ 

45 ans ci plus, hommes et femmes ensemble des Ctats 
matrimonlaux 	....................... 

Vole rcnvoi(s) ala fin du tableau. 
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TABLEAU 12. Demandeurs d'empioi scion Ia période de chomage pendant leur dernière recherche. 

scion Ic sexe, certains gronpes d'ãge et l'état matrimonial - fin 

P&wdc tlt 	hômsgc 

Sexe, ige et état matrimonial - -- -- 

Total N'a jarnais été Moms dun 
en chomage molt 

repast tion en pourcentage 

Tout ages. hommes et femmes, ensemble des états maUl- 
tOO 22 19 

14-24: 

Les deux sexes, ensemble des Ctats matrimoniaux 100 23 22 

Hommes. ensemble dcx Clats matrimonlaux 100 23 20 

100 33 22 

Fcrnme.s. ensemble des Clats matrimoniaux 100 23 24 

100 I 26 

moniaux .............................. 

25-54: 

Let deux sexes, ensemble des Cta(s matnmoniaux 100 23 17 

100 26 18 

Manes .............................. 

100 17 17 

Maniócs 	............................. 

100 20 15 

Ilommes. manes ......................... 

55 ant Ct plus, hommes Cl lemmes, ensemble des états 

Eemines, maniCes 	........................ 

Let deux sexes, non martés ................... 

IOU I matnimoniaux ..........................

45 ant Ct plus. hommcs Ct fcmrnes, ensemble des états 
matnmoniaux .......................... 100 14 13 

Période de châmage 

1 -2 molt 2-3 mois 3-6 molt 

repartition en pourcensage 

Tout ages, hornmes et femmes, ensemble des états maIn- 
moniaux 	.............................. 18 9 19 13 

14 - 24: 

Let deux sexes, ensemble des Ctats matrimonlaux 19 9 18 9 

Ilommes, ensemble des Ctats rnatnimoniaux 19 9 18 10 

i I Manes 	.............................. 22 

Femmes, ensemble des Ctass matnimoniaux 19 9 18 7 

Maniées 	............................. . 1 21 I 

25-54: 

Lesdeux sexes, ensemble des Ctats matnimonlaux I? 8 19 16 

16 8 16 15 Ilommes, maniCs ......................... 
19 I 21 18 

I? I 23 17 

55 ant Cl plus, homnses el lemmes, ensemble des Clats 

Femmes. manCcs 	........................ 

Let deux sexes, non maniCa 	.................. 

I I 25 30 mulnimofliaux 	.......................... 

45 ant cc plus. hommes ci femmes, ensemble des états 
matnimoniaux 	.......................... 14 I 24 28 

I Estimation infénleure i 12.000. 

Nota: Le tableau ne prend pas en compte 79.000 personnea qui n'ont pas prCcisC Ia dunCe du chômagc 
dam leur cat. 
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Retour a l'emploi précédent 
Le rappel a l'emploi précédent constitue un résultat unique parce qu'il ne 

découle pas a proprement parler du processus de Ia deniande d'emploi. Au total, 
10% des demandeurs d'emploi ont reçu une offre de leur ancien employeur et 
plus de Ia moitié d'entre eux (58 %) l'ont acceptée (voir le tableau 13). Ainsi, le 
retour a I'emploi précédent a constitué l'aboutissement de Ia recherche chez 6 % 
de tous les demandeurs d'emploi et ii s'agit là de II % de I'ensemble de ceux qui 
out indiqué avoir accepté un emploi. 

TABLEAU 13. Demandeurs d'emploi selon Ia proportion de ceux qui 
s'attendaient d'être rappelés par leur dernier employeur, a qui ce dernier 

a demandé de revenir et qui ont accepté ce rappel, selon le sexe, 
certains groupes d'ãge et I'état matrimonial 

SL-x1 .Ic t Liat Inatrinnnial 

Tous ages, hommes et femmes, ensemble 
des états matrimoniaux ........... 

14 - 24: 
Lcs deux sexes, ensemble des états ma-
trimoniaux ................ 
lloinmes .................. 
Femmes ................... 

25 -54: 
Les deux sexes, ensemble des états ma-
trimonlaux ................ 

liommes, manes .............. 

45 j I , - ci phii. Ii'iinic 	ct l. -miii -. cn-  
Iii 	11 	(II I 

fin 1111iIi 	Cl 	I CIIIII1C , . 

ie 	dat. l(Iitrttltnuiau.\ .......... 

14 - 24: 
Les deux sexes, ensemble des états ma-
tnimoniaux ................ 
Ilommes .................. 
I emmes ................... 

25 -54: 
Les deux sexes, ensemble des états ma-
tnimoniaux ................ 

II ommes, manes .............. 

15 ans et plus, hommes et femmes, en-
emble des états matrimoniaux ..... 

l Itintatiiiii nIriCurL 	I 20(10. 

Total, Nombre Nombre Nombre 

ilemandeurs s atten- 
dant a un 

ayant ayant ac- 
cepté un d'emploi recu un 

rappel rappel rappel 

milliers 

1,095 	97 1 	108 	63 

551 33 	49 	27 
322 	28 	33 	18 
229 	1 	 16 

483 	54 	53 
259 	34 	32 

175 	22 	19 
repartition en pourcentag 

100 1 	9 1 	10 

100 	 6 	 9 
100 	 9 	10 
100 	1 	 7 

100 
	

11 
	

11 
100 
	

13 
	

12 

100 
	

13 
	

11 

33 
21 

12 

6 

5 
6 

7 
8 

7 
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Bien que les estimations ne soient pas assez iniportantes pour permettre une 
analyse détaillée, ii ressort des données présentées au tableau 13 que les homnies 
manes de 25 54 ans ont été plus portes a accepter une offre de rappel t leur 
emploi précédent que les autres demandeurs, notamment les jeunes. De mérne, Ia 
proportion des demandeurs qui s'attendaient a un rappel était beaucoup plus 
élevée dez les travailleurs plus ãgés. Bien que ces differences traduisent 
indubitahiement une plus grande mobiité des jeunes gens, on peut également les 
attribuer aux droits d'ancienneté acquis par les travailleurs plus ãgés et au fait que 
ces derniers sont plus susceptibles d'accepter un rappel afin de ne pas perdre le 
bénéfice de leurs cotisations a tin régime de pensions' 2• 

Situation des demandeurs d'emploi vis-à-vis de l'activité en octobre 1971 
Un autre aspect des divers résultats de Ia recherche est Ia situation des 

dernandeurs d'emploi par rapport a l'activité a Ia fm de Ia péniode observée 
(octobre 1971); As pouvaient avoir un emploi, étre en chomage ou étre sortis vers 
l'inactivité. Le tableau 14 présente la situation de tous les demandeurs selon l'age 
et le sexe. 

Près de 60 % des demandeurs d'emptoi avaient un emploi a Ia fin de Ia 
période de référence, près d'un tiers étaient en chOmage et 8 % étaient inactifs. 
Ces proportions globales recouvrent cependant une variation considerable. Les 
jeunes hommes et les jeunes femmes (14- 24 ans) présentaient les proportions les 
plus élevées pour Ia catégorie "avait un emploi" et les pourcentages les plus bas 
pour Ia catégorie "en chomage". C'est chez les hommes de 45 ans et plus que le 
tableau était Ic plus sombre, car 53 %, donc un peu plus de Ia moitid, avaient un 
emploi et 42% étaient en chômage. Sur ce plan, Ia position des femmes était 
relativernent bonne (sauf dans le cas de celles de plus de 45 ans). Toutefois, cette 
comparaison peut étre trompeuse puisque Ia proportion des femmes inactives Ctait 
beaucoup plus importante a Ia fin de la pCriode de réfCrence, ce qui a pu donner 
lieu a une sous-estirnation de Ia catégorie de chOmeurs. Ce point est examine plus 
en detail un peu plus loin. 

Les tendances que nous venons de presenter soukvent plus de questions 
qu'elles n'apportent de réponses. Ainsi, combien parmi ceux qui ont mdiqué étre 
en chomage en octobre 1971 ont trouvé un emploi a un moment quelconque au 
cours des derniers six mois pour ensuite Ic quitter ou étre IicenciCs' Certains 
mactifs ne se sont.ils pas découragés et n'ont-ils pas laissé Ia population active par 
suite de I'insuccès de leurs dCmarches en vue de se trouver un emploi? Les 
données prCsentCes dans les prochains tableaux ne nous fournissent pas de 
rCponses précises a ces questions, mais nous procurent quelques indications. 

12 Avant d'en terminer avec ce sujet, ii convient de mentionner quc Ic nombre dc 
demandeurs qui ont acccptC un rappel a lCgCrcmcnt dCpassC celui des travailleurs qua 
s'attcndaicnt s en recevoir un. II sernblc logique d'attribuer cet écart i un pessimisme excessif 
chez certains enquêtCs. 
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TABLEAU 14. Demandeurs d'emploi selon le sexe et I'ãge, 
situation vis-à-vis de I'activité en octobre 1971 

Sexe et age 
Situation vis-â-vis de I'activité en octobre 1971 

Total Occupés Chömeurs Inactifs 

millers % mihiers % milliers % millers % 

Hommes: 
702 100 437 62 236 34 29 4 Total 	.............. 
322 tOO 203 63 102 32 17 5 14-24ans .............

25-44ans 	........... 250 100 164 66 78 31 1 I 
45 anset plus.......... 131 100 69 53 55 42 1 I 

Fern flies: 
Total 	.............392 100 217 55 118 30 57 15 
14-24 ans 	..........229 100 141 62 64 28 24 tO 
25-44ans 	........... 119 100 60 50 37 31 22 18 
45ansetplus.......... 44 100 17 39 17 39 I I 

Hommes Ct femmes: 
1,095 100 654 60 353 32 87 8 

551 100 344 62 166 30 41 7 
Total 	.............. 
14-24ans 	........... 

369 100 224 61 115 31 30 8 25-44ans 	........... 
45ansetplus.......... 175 100 86 49 72 41 17 10 

Istiusation inférieure a 12.000. 

Nous examinerons d'abord la catégorie "avait un emploi" en octobre 1971. 
On peut constater que plus de trois quarts des travailleurs de ce groupe ont obtenu 
un emploi ala suite des démarches qu'ils ont entreprises et que les deux tiers de 
ces personnes se sont vu offrir un emploi a plein temps (voir le tableau 15). Par 
ailleurs, 6 Ye ont reçu une ou plusieurs offres d'emploi, mais n'en out accepté au-
cune, et 17 ' n'ont reçu aucune offre. Ii peut sembler contradictoire de citer des 
pourcentages de personnes occupées qul n'ont accepté aucune offre d'emploi ou 
n'en n'ont reçu aucune. Comme nous l'avons signalé plus haut, de nonibreux 
demandeurs d'emploi ont conserve leur emploi tout en cherchant un autre travail, 
ce qui permettait de les classer dans Ia catégorie "avait un emploi" mëme si leurs 
recherches avaient été vaines. 

Dans Ic cas des chômeurs en octobre 1971 qui avajent cherché du travail a 
un moment quelconque pendant les six mois qui avaient prCcédé, seulement 10% 
avaient alors refuse une offre d'emploi. La plupart, soit plus des trois quarts, n'ont 
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pas réussi a obtenir une offre 13  (voir le tableau 16); on volt par là l'importance de 
Ia degradation de Ia demande de main-d'oeuvre en 1971 et ses repercussions sur le 
marché du travail. En outre, comine on peut le voir au tableau 17, les personnes 
qui avaient connu les plus longues périodes de recherche avaient fort probable-
ment reçu une offre d'emploi. Vu le fléchissement rnarqué de Ia demande de 
main-d'oeuvre en 1971, très peu de dernandeurs d'emploi sans travail avaient 
prolongC de leur plein gre leur période de chOmage afln de se voir offrir un 
meilleur travail puisqu'un faible pourcentage seulement était en mesure de 
repousser une telle offre. 

D'après le tableau 14, l'enquéte sur Ia population active menée en octobre 
1971 a dénombré 87,000 demandeurs qui ne travailaient pas ni ne cherchaient du 
travail. Les femmes et les personnes de moms de 25 ans en constituaient les 
éléments les plus importants. 

Suivant le tableau 18, le tiers de ces gens ont indiqué avoir reçu au moms 
une offre d'emploi. Ce pourcentage dépasse celui observe chez les chomeurs; ii 
semblerait donc qu'en moyenne, les personnes appartenant a Ia catégorie 
"inactifs" avaient moms de raisons que celles considérées comme "en chOmage" 
de perdre espoir au cours de leur recherche et de sortir vers l'inactivité. 

Les 14% de Ia catégorie "autre" au tableau 16 ont dCclarC avoir obtenu un emploi, 
résultat contradictoire étant donné Ic plan de I'cnquétc. La question sur Ic résultat de Ia 
recherche visait Ia derniCre recherche, soit Ia recherche actuelle, donc infructueuse jusqu'a cc 
jour, dans Ic cas des personnes en chômage en octobre. II existe néanrnoins une situation qui 
rcndrait ces rCponses valables: Ic questionnaire pourrait avoir été rempli apres Ia visite de 
I'interviewer et l'enquété sc serait trouvé du travail dans I'intervallc. 

TABLEAU I S. Repartition en pourcentage selon le succès de Ia reclierche des 
demandeurs d'emploi comptés comme occups' dans le cadre de 

l'enquete sur Ia population active d'octobre 1971 

RsuItat de Ia recherche 

A uccepté un emploi i p1cm 
,temps .............. 
A accepté un emplol a temps 

partiel ou teinporaire ..... 
A rccu une ou plusicurs olfrcs 
d'emploi, mais n'en a acccpté 
aucune ............. 

N'a rccu aucunc offrc d'eniploi 
Total 	.............. 

DurCc de Ia recherche 
ins d'unl 	I 	s mois 1.2 mois 2-5 mois et plus JTotal Inois 

24 II 10 8 53 

7 6 6 6 25 

2 2 2 2 6 
5 4 3 5 17 

38 22 21 20 100 

I Sans les 35.000 personnes occupees qui n'ont pas fourni asscz de renseignemcnts 
pour étre prises en compte dans unc case quelconque. 

2 Estimation infCricure 12.000. 
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TABLEAU 16. Repartition en pourcdntage scion Ic succès de Ia rccherciic dc 
demandeurs d'emploi comptés comme cliômeurst dans le cadre de 

l'enquête sur Ia population active d'octobre 1971 

Iultat de Ia recherche 
DurCc de Ia recherche 

Mons de 2 mois 2 mois et plus Total 

\ 	reçu une ou plusieurs offres d'ern- 
ploi, mais n'en a accepté aucune 6 2 10 
'.a rccu aucune offrc d'emploi . . . 31 45 76 

8 14 Autres 	................... 7 

Total 	................... 

. 

4 53 100 

I Sans les 26,000 personnes qui n'ont pas fourni assea de renseignements pour étre 
pri. cii comptc dans une case quelconque. 

2 1 \timation inicricure a 1 

TABLEAU 17. Pourcentage de demandeurs d'emploi en chómage en octobre 
1971 qui n'ont reçu aucune offre d'emploi. selon Ia durée de Ia recherche 

Duréc de La recherche 

Resultat de Ia recherche 

	

Moms d un 	1-2 	2-5 	5 'no's 	T ti 
mois 	mois 	mois 	et plus 

N,i rccu aucunc offre 	 69 	73 	81 	79 	76 
\ rccu une ou plusieurs offres 	 31 	27 	19 	21 	24 

	

fotal ..................100 	100 	100 	100 	100 

IABLEAU 18. Repartition en pourcentage scion Ic succès de Ia recherche 
des demandeurs d'emploi comptés comme inactifs dans te cadre de l'enquéte 

sur Ia population active d'octobre 1971 

Duréc de La rechercLie 

Rut ii iL Li 

	

Mains de 	2 mois 	 To a t I - 	2 mois 	 et plus  

rcçu au moms une offre d'emploi . . 	 20 	 16 	 36 

\.i rccu aucune offre 	 30 	 35 	 64 

Total ..................... 49 	 51 	 100 
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Deux raisons semblent convenir dans le cas des personnes qui ont cherché 
wi emploi permanent a plein temps entre avril et octobre 1971 et qui ont été 
classées comme inactives 5 Ia fin de cette période. D'abord, Ia proportion 
appreciable de jeunes nous incite a croire que bon nombre d'entre eux sont 
retournés aux etudes. Ensuite, le fait que les deux tiers des inactifs aient été des 
femmes nous amène au problème de Ia mesure de Ia situation de chOmage chez Ia 
femme. L'enquëte sur Ia population active peut compter comme inactives un 
certain nombre de femmes qui tiennent maison, mais cherchent également du 
travail, ce qui constitue pour elles une activité secondaire. 

Par consequent, nous avons Pu surestimer dans cette étude Ia catégorie des 
"inactifs" dans le cas des demandeurs d'emploi de sexe féminin I • A cause des 
tailles d'échantillon trop petites, nous ne pourrons maiheureusement examiner de 
plus près cette catégorie. 11 apparait néanrnoins, compte tenu des deux facteurs 
mentionnés ci-dessus, que le nombre des personnes qui ont cherché un emploi 
permanent a plein temps et se sont ensuite découragées est assez peu ClevC. 

14 L'analyse des rCsultats du recensement de 1971 a laissC entrevoir que I'enquite sur 
Ia population active, ii cause du caractère indirect des questions, ne prenait pas en compte un 
certain nombre de femmes qui tenaient Ia recherclie d'un ernploi pour unc activitC sccondairc 
en regard de leur travail de maitresse de maison. Voir A.J. Kempster, Etude des données du 
recensernent de 1971 sr Ia population active, Recherche sur Ia population et Ic logement, n°; 
71 - i:c - 4. Statistique Canada, 1973. 
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CHAPITRE V 

INCIDENCE DE FACTEURS NON DEMOGRAPHIQUES SUR LE succÈs 
DE LA RECHERCHE D'UN EMPLO! 

A cc stade de notre exposé, nous avons analyse les divers degrés de succès de 
Ia recherche d'un emploi en fonction de l'ãge, du sexe et de l'état matrimonial des 
demandeurs. Dans le present chupitre, nous tentons de faire progresser l'analyse en 
reliant Ia variation sur le plan de l'aboutissement des efforts a des variables non 
dérnographiques comrne I'instruction, Ia mCthode de recherche d'un emploi et 
l'intensitC des efforts consacrés a cette recherche. 

Niveau de scolarité et succès de Ia reclierclie d'un em ploi 
bus s'accordent pour dire que le niveau de scolarité influe sur l'aptitude 

d'une personne a se trouver un emploi. Nombre de posIes vacants exigent une 
formation spécialiséc et ne sont donc accessibles qu'à des gens très instruits. En 
outre, méme dans le cas d'emplois ne demandant pas un niveau élevé de scolarité, 
les emploveurs mis en presence de deux candidats aptes, mais possédant une 
instruction différente, préférent embaucher Ia personne Ia plus instruite parce que, 
jugent-ils, die a montré plus d'ambition et d'ardeur au travail 1 5 

Du reste, ii convient de souligner que l'instruction n'aide pas nécessairement 
Ic demandeur dans sa recherche. 11 est possible qu'une personne soit trop instruite 
pour le marché du travail, notamment lorsqu'il s'agit des arts libéraux. Les 
empioyeurs sont probablement d'avis que les gens qul ne peuvent mettre a profit 
leurs connaissances acquises a l'école dans l'emploi qu'elles ont accepté, se 
Iasseront de leur travail et perdront toute motivation. Qui plus est, ii peut y avoir 
surplus de personnes très spécialisées dans tin domaine donné, par exemple en 
genie aérospatial. Les donnCes sur l'instruction collectées dans le cadre de 
I'enquéte sur les demandeurs d'emploi présentent de grandes limites; elles ne 
mesurent en effet que les etudes régulières, c'est-â-dire scolaires ou techniques, 
laissant hors compte l'apprentissage, les autres types de formation en cours 
d'emploi et l'expérience. Dans une certaine mesure, I'expérience professionnelle 
accumulée Ira avec l'ãge du travailleur, mais il y aura sans doute variation 
appreciable d'un demandeur a I'autre. Malgré ces difflcultés toutefois, ces données 
peuvent beaucoup nous renseigner. 

IS Les employcurs peuvent trouver avantagcux. surtout en période de chómage ClevC, 
d'cxigcr des titles scolaires par trop ClevCs. Comme l'instruction est une caractéristique facile 
d&icrmincr (cc qui n'cst pas Ic ens du séricux par exemple) ci qu'ellc rcprCsentc un critére 
d'cmbauchagc acceptable sur Ic plan social, évitant ainsi i l'cmployeur d'être Cvcntucllement 
l'objct d'accusations de discrimination quant i Ia race, l'ãge, Ic scxe, Ics habitudes culturelics, 
etc.. cc dernier peut disposer sans qu'iI Iui en coiitc d'un instrument de selection sür. II croit 
que l'instruction peut se substitucr Cconomiquement des caractéristiques comme l'ambition, 
rénergie au travail, etc., qui sont souhaitables méme dans un cniploi qui ne fait pas appel a 
toute Ia formation de cclui qui est appelé a l'excrcer. 
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TABLEAU 19. Résultat de Ia dei-nière recherche d'un emploi 
scion le niveau de scolarité 

A rccu unc offre d'emploi 

N'a recu A accepté A accepté 
Niveau de scolarité Total em- N'a ac- aucune 

ploi 	 - plol cepte offie 
manent temps 

partiel aucun 
a plein emploi 
temps ou tempo- 

raire 

milliers 
63 39 12 103 

Etudes secondaires partielles 	. - 385 129 73 25 157 
Etudes secoiidaires completes . 229 

. 

,042 

80 44 22 83 
Etudes postsecondaires 211 89 38 18 65 

Total 	............... 360 194 78 408 

Etudes primaires 	..........217 

. 

repartition en pourcentage 
100 29 18 6 47 

Etudes secondaires partielles 	. 100 34 19 6 41 
Etudes primaires 	.......... 

Etudes secondaircs completes. 100 35 19 10 36 
Etudes postsecondaires 100 42 18 9 31 

Total 	................ 100 35 19 7 39 

Nota: Le tableau ne prend pas en compte 53,000 persormes qui n'ont pas répondu 
aux questions correspondant aux données qui y tigurent. 

Comme on peut le voir au tableau 19, Ia relation globale entre le niveau de 
scolarité et le succès de la recherche est trés étroite. On remarque que 69 % des 
gens jouissant d'études au niveau postsecondaire ont reçu une offre d'emploi 
contre seulement 53 % des demandeurs ayant fait leurs etudes primaires. De 
méme, La proportion des demandeurs d'emploi qui ont accepté un emploi 
permanent a p1cm temps a augmente en courbe lisse avec le niveau de scolarité. 

Le tableau 20 nous montre l'incidence de l'instruction sur le succès de La 
recherche d'un emploi dans certains groupes d'age. l...a relation est positive tant 
pour les 14- 24 ans que pour les 25 -44 ans, mais elk est beaucoup plus étroite 
chez les moms de 25 ans. Cette difference est probablement imputable au fait que 
l'on a attaché plus d'importance aux antécédents de travail qu'à l'instruction dans 
le cas des travaileurs de 25 - 44 ans. En outre, un niveau élevé de scolarité ne 
constitue pas un atout pour les demandeurs d'ernpioi de 45 ans et plus. Les 
personnes de ce groupe qui se trouvent au haut de l'échelle de scolarité ont autant 
de difficulté a obtenir des offres d'emploi que leurs homologues jouissant d'études 
au niveau primaire. 
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TABLEAU 20. Demandeurs d'emploi qui ont reçu une ou plusieurs offres d 'emploi, 
selon I'áge et le niveau de scolarité 

Age et niveau de scolarité 
Nombre de 

dernandeurs 
' d' 	I11 	101 

Nombrc ayant 
rccu une ou 

plusicurs 
offres d'ernploi 

Pourceiitagc 
ayant reçu unc 

ou plusicurs 
offres il'ernploi 

millers 

528 341 65 

51 27 53 
Etudes secondaires partielles 212 129 61 

tudes seconduires compiCtes 154 102 66 
Etudes postsecondaires 111 83 75 

350 212 61 

85 47 55 
Etudes sccondaires partielles 126 77 61 

14-24ans 	.................. .. 
Etudes primaires .............. ... 

Etudes secondaires completes 58 36 62 
Etudes postsecondaircs 82 52 63 

25-44ans 	.................. .. 

Etudes primaires .............. ... 

163 82 50 

82 40 49 
Etudes secondaires partielles 47 23 49 

45 ans et plus 	................ ... 
Etudes prirnaires .............. ... 

Etudes secondaires corn plCtes et etudes 
postsecondaires, total 36 18 50 

Total .................... 1,042 634 61 

Nota: Ic tableau ne prend pas en compte 53,000 personnes qui n'ont pas répondu ila 
question correspondant aux donnees qul y figurent. 

Lorsque l'on compare les proportions des personnes avec un dégré égale de 
scolarité qui ont reçu au moms une offre d'emploi dans les divers groupes d'ige, 
l'avantage des jeunes membres de Ia population active sur le marché du travail 
apparait nettement encore une lois. Dans le cas des categories "etudes secondaires 
completes" et "etudes postsecondaires", les 14 - 24 ans ont connu plus de succès 
dans leurs recherches que les personnes du groupe 25 - 44 ans. Cette constatation 
ne se vérifle cependant plus Iorsqu'il s'agit des catégones "etudes primaires" et 
"etudes secondaires partielles", ce qui semble nous indiquer que les antécédents 
de travail peuvent avoir plus de poids que l'ãge chez les travailleurs moms instruits. 

Revenons brièvement a Ia position difficile des demandeurs d'emploi plus 
àgés. Un certain nombre de raisons de cc désavantage sont exposées dans le 
document présenté en 1964 par Ic ministére du Travail du Canada au Cornité du 
Sénat sur Ia gérontologie' 6  Au nombre de ces raisons, on compte Ia préférence 

16 Voir Expoth dii ministère du Travail du Canada au Co,nité gpeiial du Sénat sur la 
gérontologie, ministére de Ia Main-d'oeuvre et de l'lmmigration, Ottawa, 2 juillct 1964, p. 31, 
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accordée par les employeurs aux jeunes travail]eurs, les problèmes de sante, 
l ... obsolescence" des aptitudes et les effets des regimes d'assurance collective et de 
pensions. Si I'on s'en fie aux résultats de l'cnqute sur les demandeurs d'emploi, II 
senible que ces facteurs aient conserve la méme importance en 1971. 

Choix de Ia méthode de recherche 
Grace aux renseignements recueillis dans le cadre de l'enquête sur les 

méthodes employees par les demandeurs dans leur recherche d'un emploi (une 
liste des méthodes figure dans le questionnaire présenté en annexe), nous avons Pu 
calculer des taux d ... utilisation" pour chaque méthode. Par ces taux, on entend le 
nombre de fois qu'une méthode a été employee par 100 demandeurs d'emploi. 
Dans l'ensemble, les taux que présente le tableau 22 indiquent que 72 demandeurs 
sur 100 out sollicitC du travail de l'employeur a son local d'affaires; suivent dans 
l'ordre les visites a des centres de main-d'oeuvre du Canada ou du Québec (63 sur 
100), le recours a des amis ou des parents (60 sur 100) et les réponses a des 
annonces classécs (49 sur 100). Comrne on pouvait s'y attendre, les demandeurs 
ont fait appel aux autres méthodes dans une proportion beaucoup moindre 
(rédiger des lettres de deniandes d'emploi, s'adresser a un bureau de placement 
syndical, faire appel a une agence de placement privée). 

Comme Ic montre Ic tableau 23, le taux de succès vane de façon appreciable 
selon Ia méthode employee, ce qui laisse entrevoir Ia possibilité que cet élément de 
choix influe directement sur le rCsultat de Ia recherche. Ii faudra cependant 
interpreter avec beaucoup de prudence les données sur ces méthodes et le succès 
obtenu, car les activités ne se prCtent pas d'emblée a un classement unique. Ainsi, 
bon nombre des personnes qui se sont adressées a un centre de main-d'oeuvre du 
Canada se sont sans doute vu indiquer un employeur. Si elles Se sont rendues chez 
cet employeur, elles ont Pu declarer cette démarche comme une activité distincte. 
De plus, si elles ont obtenu un emploi ala suite de cette visite que leur a ménagée 
le centre de main-d'oeuvre, dIes ont Pu Ctre tentées d'indiquer "rendu visite a un 
employeur" au lieu de "Centre de main-d'oeuvre du Canada" comme méthode de 
leur succès. 

II peut y avoir aussi d'autres combinaisons de méthodes: "recours a des amis 
ou des parents" et "visite a un employeur", "s'est adressé a une agence de 
placement privée" et "visite a un employeur", et "a répondu a des annonces 
classécs" et "s'est adressé a une agence de placement pnivCc" (si l'agencc a fait 
paraftre une annonce a laquelle le demandeur a répondu). L'existence de ces 
combinaisons peut expliquer en partie les taux élevés de fréquence et de succès 
que l'on a observes pour Ia méthode "visite a un employeur". 

Lorsqu'on prend en compte les huit méthodes, le coefficient de correlation 
des rangs (.26) indique une relation três lãche entre les taux d'utilisation et les 
taux de succès (voir Ic tableau 21). 11 suffit d'examirier les principaux facteurs ala 
base de cette correlation ténue pour constater que l'on peut assez bien expliquer 
cette situation. 
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La plus grande divergence se présente dans le cas des centres de 
main-d'oeuvre du Canada ou du Québec. Bien que 63 % des demandeurs aient 
indiqué avoir utilisé cette méthode, cc qui lui donne le deuxième rang, 10% 
seulement lui attribuent leur réussite et par consequent, cc taux de succès occupe 
l'avant-demier rang. Cette situation est due au fait que Ia Commission d'assurance-
chôniage demande habituellement aux prestataires de s'inscrire auprès d'un centre 
de niain-d'oeuvre du Canada afin de prouver qu'ils cherchent du travail et qu'ils 
sont donc admissibles aux prestations' '. Ainsi, le taux d'utilisation de Ia méthode 
du centre de Ia main-d'oeuvre du Canada est bien supérieur sans aucun doute a 
celui que l'on aurait obtenu si l'inscription avait été facultative. 

Les taux peu élevés de succès dans le cas de Ia méthode du centre de Ia 
main-d'oeuvre du Canada peuvent également étre trompeurs. Tout Ic moride sait 
que les centre de La main-d'oeuvre du Canada ou les bureaux d'emploi du Québec 
n'embauchent pas réellement. Ils servent plutôt a orienter les demandeurs (ce 
qu'ont indiqué 78 % des demandeurs qui s'y sont rendus) et a les diriger vets des 
eniployeurs possibles qui décident de les embaucher ou non. Comme nous l'avons 
déjà signalé, ceux qui ont procédé de cette façon ont Pu indiquer Ia dernièrc 
mdthode comme celle qui s'est avérée fructueuse pour eux. 

Le rapprochement des taux d'utilisation et des taux de succès a fait ressortir 
des écards moms importants pour les agences de placement privées, Ia redaction de 
lettres de demande d'emploi et les services de placement syndicaux. Les agences 
de placement privCes occupaient le 4e rang pour le taux de succès et Ic 8e  tang 
pour le taux d'utilisation. Cette divergence s'explique sans doute en partie par le 
fait que ces agences se spécialisent habituellement dans les professions des cols 
blancs et que dans certains cas, les demandeurs qui s'adressent a dies doivent 
acquitter des droits d'inscription, cc qui ne peut qu'influer négativement sur le 
taux d'utilisation. 

II est possiblç d'évalucr en gros I'importancc de cc phénornène en se reportant au 
marchC du travail des Itats-Unis oi les mémes contraintes n'cxistent pas. Environ 30 % des 
demandeurs d'emploi dans cc pays s'adresscnt aux burcaux d'emploi publics. (Volt Thomas F. 
I3radshaw, Job Seeking Methods Used by Unemployed Workers. Monthly Labor Review, 
U.S. Department of Labor, fCvrier 1973.) 

II n'existe au Canada aucunc mesure legislative obligeant un prestataire de l'assurance-
chmagc i s'inscrirc auprés d'un centre de Ia main-d'oeuvre du Canada. Toutefois, Ic 
Règlement 145, en vigueur depuis Ia premiere êpoque de l'activité de Is Commission 
d'assurance-chômage, autorise cette derniCrc a demander, 1 sa discretion, qu'un requCrant 
s'inscrive auprCs d'un centre de Ia main-d'oeuvre du Canada avant d'être admis au hênéfice des 
prestations. La politique que l'on applique dcpuis fort longternps est de demander 
automatiquement cet enregistrement sauf exemption. Sont cxemptêcs les personnesqui sont 
en liccnciemcr,t pour une courte pCriode et qui s'attendent done i retourner au travail; ces 
exemptions visent également les cas de maladie et dc grossesse ainsi que les cas oj un agent du 
centre de Ia main-d'oeuvre du Canada, a dit a l'intéressé i l'avancc qu'iI n'y avail aucun 
cmploi disponible. 
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TABLEAU 21. Méthodes de recherche ordonnées selon le taux 
d'utilisation et le taux de succès 

Méthode utiiséc 
Taux 

d'utili- 
sation' 

Rangdu 
taux 

d'utili- 
sation 

Taux de 
succès2  

Rangdu 
taux de 

Demande i l'employeur a son local d'af- 
faires 	....................... 72 1 22 1 

Centre de main-d'oeuvre du Canada ou du 
Québec ...................... 63 2 10 7 

Recours a des amis ou a des parents 60 3 19 2 

49 4 11 5 

Redaction de lettres de demande d'emploi 26 5 9 8 

Réponse ii des annonces ............. 

Syndicat ou bureau de placement syndical 10 6 16 3 

10 7 11 6 Bureau dc placement ............... 

Agence de placement privée ........... 10 8 12 4 

I Proportion des demandeurs qui ont déclaré avoir cu recours i cette méthode. 
2 Nombre de succès en proportion de Ia frCquence d'utilisation. 

C'est Ia méthode des lettres de demande d'emploi qui a connu Ic moms de 
succès, soit un taux de 9 %. Elle a cependant présenté un taux d'utilisation 
moyen. La raison de I'écart est peut-etre celle que nous avons exposée plus haut 
au sujet des centres de Ia main-d'oeuvre du Canada, car le succès du demandeur 
résulte en réalité d'une visite rendue a l'employeur; les demandeurs ont donc eu 
tendance Is indiquer comme méthode fructueuse cette visite et non pas Ia lettre de 
demande d'emploi qui en a été I'amorce. 

Les syndicats et les bureaux de placement syndicaux sont venus au 3e  rang 
pour le taux de succès, mais au 6e  rang pour le taux d'utilisation. Cette situation 
est attribuable au fait que ces bureaux limitent leur action a un certain champ 
professionnel, cc qui ne peut se traduire que par un taux d'utilisation relativement 
peu élevé. En outre, dans certains secteurs, les chances de réussite sont 
particulièrement bonnes a cause d'un monopole syndical en matière de placement. 

Compte tenu de ces problèmes d'interprétation, ii devient extrémement 
difficile de tirer des conclusions au sujet de Ia relation entre Ia méthode choisie et 
le succès de Ia recherche, II est possible cependant que La variation sur le plan des 
mCthodes de recherche explique quelques-unes des differences que l'on a pu 
observer entre les divers groupes de Ia population pour cc qui est des résultats de 
cette recherche (voir le tableau 22). 



721 	 63 

76 	 63 
77 	 66 
79 	 63 
74 	 59 
68 	 58 

601 	 49 

64 	 5! 
68 	 46 
62 	 49 
58 	 58 
47 	 53 

68 63 55 47 
69 62 56 44 
66 63 46 50 
68 66 60 50 

66 64 62 43 

67 65 59 44 

68 65 64 31 
74 67 60 47 
74 62 60 57 
70 55 56 60 

A Cern sits 
S'csi adnessC 

a on syndical S'est adressC 'est adressC 
leitnes de ou a us bureau un bureau a unc agence 
demande dc placement de placement de placement 
d'emploi syndical privdc 

261 	 10 to! 	io 

30 7 
29 10 
31 2 
32 2 
25 2 

23 13 
24 19 
22 2 
22 II 

14 	 9 
12 	 7 

2 	 2 
17 	 13 

2 	 2 

6 	 10 
6 	 8 

2 	 12 
2 	 13 

2 	I 	2 2 	 2 
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TABLEAU 22. Taux d'utilisation des métliodes de recherche d'un emploi' selon le sexe, rage 
l'étal matrimonial et selon le niveau tie scolarité Taux par 100 demandeurs 

I X demandé a I Centre de I A demandé 
Sexe, age, éiai matrimonial et 	I l'employeue 	main-d'oeuvrc i I des amis 	A répondu 

njveau de scolarité 	 i i son local 	du Canada ou 	ou a des 	 dci 

	

d'affaires 		du Québec I 	parents 	I annonces 

Tons ages, homnics Cl femmcs, ensemble des 
ClaSs matrlmoniau 	.............. 

14 - 24: 
Les deux sexes, ensemble des élats maUl-
moniaux ................... 

Ilommes, ensemble desétats matrimoniaux 
Manes .................... 

Femmet, ensemble des Ctals matrimonjaux 
ManiCes.................... 

25-54: 
Its deux sexes, ensemble des états matri' 
monlaux ................... 

Ilommes, nones ............... 
Fcmmes. marices .............. 
Lcs deux sexes, non manes ......... 

55 ans ci plus, hommes Ct femmcs,enscm-
ble des Clals matrimoniaux ......... 

45 ans ci plus, hommes ci femmes, ensein' 
ble des Clats matnimonisus ......... 

Education: 
Etudes pnimaires ................ 
Etudes secondaires partielles 
Etudes secondaires compiCtes ........ 
Etudes postsccondaircs ............ 

Tous Iges. hommcs ci femmes, ensemble den 
COts matrimonlauX .............. 

14 - 24: 
Its dcus sexes, ensemble des Ctats maIn-
monlaux ................... 

Ilommes. ensemble des Ctais matrimonjaux 
Manes.................... 

Femmes, ensemble des Ctats matrimoniaux 
ManiCes.................... 

25.54: 
Let deux sexes, ensemble des états matei-
moniaux ................... 

Ilomunics, manes ............... 
lemnies, nnziriCes 
Let deux sexes, non matiCs 	........ 

55 ant ci plus. Imommes ci fcmmes, ensem-
ble dci Ctats matnimoniaux ......... 

45 miflS Pt nlLus hnrnnues el Cemmes ensem- 

ble dcx Ctats matrmmoniaux - 21 IS 2 10 

Isluca lion: 
15 17 2 6 Iiudesprimaizes ................. .

iudcs sccondailcs particlles 20 10 6 7 
Itudes sceondaires completes 30 7 9 12 
Etudes poutsecondaires ............. 46 6 25 16 

I Les Clement', "scsi adressé I unc association professionnelle" et "a fail paraflre des annonces" ne soni pas 
pris en compte, Its clmi(frcs Ctanl irop pelils pour permettrc une repartition. Dans l'ensemble, Its taux d'utihsation 
Oct Cté rexpectivemeni sic 6.3 ci 2.2. 

2 Estimation infCiieurc 1 12,000. 
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Les divers groupes de demandeurs ont eu recours en gros aux mémes 
méthodes de recherche. La méthode employee le plus souvent dans tous les 
groupes a été une demande de travail a l'employeur a son local d'affaires (visite ou 
téléphone); de méme, on retrouve en deuxième place ou tout près les visites a des 
centres de main-d'oeuvre du Canada ou du Québec. 

Le recours a des amis ou a des parents suit de près les visites aux centres de 
main-d'oeuvre dans tous les groupes de dernandeurs du sexe masculin. Les autres 
méthodes ont présenté dans l'ensemble des taux d'utilisation moms élevds. Cette 
convergence générale nous permettra d'isoler facilement pour fins d'examen les 
differences d'utilisation entre les groupes. 

Les differences observées semblent traduire des choix logiques a Ia lurnière 
des caractéristiques personnelles. Ainsi, la redaction de lettres de demande 
d'emploi a été beaucoup plus en vogue chez les gens très instruits et se rattache 
sans doute en partie ala nature des professions qui s'offrent habituellement a ces 
demandeurs. Les hornmes d'ñge mür moms instruits, qui sont plus susceptibles 
d'exercer une profession syndiquée, ont fait davantage appel aux services de 
placement syndicaux. Les femmes se sont adressdes a des "amis et parents" 
beaucoup moms souvent que les hommes, ce qui semble indiquer qu'elles 
disposent d'un réseau personnel de communication sociale moms étendu dans leur 
recherche d'un emploi. Bien entendu, les bureaux de placement des écoles ont 
surtout été utiles aux jeunes. La niéthode "a rdpondu a des annonces" a presenté 
une repartition inégale, surtout selon le niveau de scolarité. Le taux d'utilisation 
chez les gens ayant fait des etudes postsecondaires a été double de celui observe 
chez ceux jouissant d'études au niveau primaire. Cette difference s'explique 
peut-étre par le fait que les demandeurs instruits emploient davantage les réseaux 
ou les moyens d'information officiels. Si cette préférence est réelle, il se peut que 
les demandeurs moms instruits ratent des occasions a cause de leur reticence a 
passer au crible les offres d'emploi parues dans les organes d'information. 

On relève des differences moms marquees dans le cas des deux autres 
méthodes: "demande a l'employeur a son local d'affaires" et "recours a un ami ou 
a un parent". Les demandeurs de moms de 25 aris, sans égard au sexe ou a l'Ctat 
matrimonial, ont été plus portés a utiliser ces méthodes que ceux de 25 ans et 
plus. Le recours a ces méthodes exige, semble-t-il, de l'initiative et un contact 
personnel direct; it n'en va pas de méme des autres méthodes qui prévoient 
souvent l'action d'intermddiaires. It est possible par consequent que ce plus grand 
esprit d'initiative explique en partie le taux plus élevé de succès observe chez les 
jeunes. Les écarts entre les taux d'utilisation sont toutefois si minimes qu'iJ parait 
peu probable qu'il s'agisse Ii d'une cause importante. 

Encore une fois, it est difficile de conclure a partir des données disponibles 
que le choix d'une méthode de recherche determine en grande partie Ic succès des 
dCiii arches entreprises. 11 ne ressort pas nettemen t que certaines methodes ant 6t6 
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beaucoup plus efficaces que d'autres. Toutefois, la variation de Ia fréquence de 
recours aux méthodes mentionnées plus haut semble dtre fonction des differences 
entre les caractéristiques personnelles des demandeurs d'emploi. 

Effort de recherche 
Si le choix de Ia méthode ne parait pas devir expliquer entièrement les 

différents taux de succès qu'ont connus les divers groupes de demandeurs, ii ne 
nous reste plus qu'à examiner un dernier éldment d'importance: l'effort de 
recherche. Ce nouvel angle d'examen soulève une importante question: dans 
queue mesure le succès est-il attribuable a l'effort des demandeurs et dans queue 
mesure s'explique-t-il par leurs caracté ristiques inhéren tes? 

L'enquéte nous permet de mesurer l'effort de deux façons: par le nombre de 
méthodes employees et par Ia frCquence du recours a ces méthodes. On a pose a 
propos des quatre méthodes suivantes une question sur Ia fréquence d'utilisation: 
"a fait parai'tre des annonces", "a sollicité du travail de I'ernployeur a son local 
d'affaires", "a répondu a des annonces" et "a écrit des lettres de densande 
d'emploi". Pour ce qui est de Ia premiere méthode, nous n'avons pas reçu assez de 
réponses pour pouvoir produire des données utilisables sur Ia fréquence 
d'utiisation. 

Le tableau 23 presente les quatre ensembles des données dont nous 
disposons sur I'effort de recherche selon certains groupes d'ãge, le sexe, l'état 
matrimonial et le niveau de scolarité. Nous avons établi des moyennes pour les 
divers éléments de la mesure de l'effortlS. Toutefois, comme Ia période de 
recherche a vane d'un groupe a l'autre, il nous a fallu diviser les cliiffres de 
l'utilisation par Ia durée moyenne de Ia recherche afin de produire des mesures de 
l'effort de recherche par unite de temps. 

En règle générale, semble-t-il, les groupes qui ont connu le plus de succès 
dans leur recherche sont ceux qui y ont consacré plus d'efforts. Les personnes de 
moms de 25 ans et celles qui avaient au moms terminé leurs etudes secondaires 
ont employé plus de méthodes et Ia fréquence de ce recours par mois de recherche 
a été plus élevée que dans les autres groupes. Par contre, les demandeurs de plus de 
45 ans ont cherché moms que Ia moyenne, et chez eux les périodes de recherche 
ont été plus longues. Nous avons indiqué plus haut que les femmes mariées de 
25 54 ans et les personnes non mariCes de 25 - 54 ans avaient connu un succès 
infénieur a Ia moyenne. Ces deux groupes ont utiisé moms de méthodes que les 
autres groupes en moyenne et le premier a eu recours moms fréquemment aux 
méthodes choisies. 

18  CalculCes par l'auteur a partir de données regroupées. 11 a fallu recourir a des 
approximations brutes pour obtenhr des valeurs representatives pour les divers groupes, et le 
risque d'erreur est par consequent appreciable. II y a lieu de croire cependant que les valeurs 
moyennes peuvcnt quand meme servir a des cornparaisons entre groupes. 
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TABLEAU 23. Demandeurs d'emploi suivant l'effort de recherche, selon le sexe, 
certains groupes d'ãge, l'état matrimonial et le niveau de scolarité 

Noinbrc moyen de 	 Nombre moyen de 

Sexe ige, état matrimonial et 	 méthodes employees 	 lettres Ccritest 

niveau de scolaritC 

I Ia Techerche 	 Ia recherche 	Par mOlt 
I Durée totale de 	Par mois 	Durée totale de 

Ensemble des demandeurs d'emploi 

14 24: 
Les deux sexes, ensemble des états main-
tnoniaux 

Hommes, ensemble des états matninsoniaux 
Manes ..................... 

Femmes, ensemble des états ntatrimoniaux 
Mariées .................... 

25 -54: 
Les deux sexes, ensemble des états maIn-
monlaux ................... 

Hommes, manes ................ 
Femmes, maniCes ............... 
Les deux sexes, non manes 

55 ans et plus. hommes et fenimes, ensemble 
des etats matrimoniaux ............ 

45 ans et plus, hommes et femmes, ensemble 
des états malrimoniaux ............ 

Etudes pnirnaires ................ 
Etudes secondaires partieltes ......... 
tudes secondaires compltes ......... 

Etudes postsecondaises ............. 

Ensemble des demandeuns d'emploi 

14-24: 
Les deux sexes, ensemble des états matni-
moniaux 

Honsmes, ensemble des états matrimonjaux 
Manes ..................... 

Femmes, ensemble des états matninsoniaux 
Mariées .................... 

25-54: 
Les deux sexes, ensemble des Ctats main-
moniaux ................... 

Hommes, manes ................ 
Femmes. mariées ............... 
Les deux sexes, non inaniCs 

55 ans et plus, homnses et femmes, ensemble 
des Ctats matnimonlaux ............ 

45 ans et plus, hommes et femmes, ensemble 
des états matrimoniaux ............ 

Etudes pnimaines ................ 
Etudes secondaines pantiellec ......... 
Etudes sceondaires completes ......... 
Etudes postsecondaires ............. 

3.1 1.0 4.0 1.3 

3.2 1.2 4.0 1.5 
3.2 1.1 3.9 1.4 
3.3 1.2 3.9 1.4 
3.2 1.3 4.0 1.7 
2.9 1.3 3.7 1.6 

2.9 	 0.9 
3.0 	 0.9 
2.8 	 0.9 
3.1 	 0.8 

2.9 I 	 0.7 

2.9 I 	 0.7 

2.8 	 0.8 
3.0 	 1.0 
3.2 	 1.1 
3.6 	 1.2 

Nonsbre moyen d'employeurs 
sollicités (Contact) 

Durée totale de 
Ia recherche I 	Par mois 

4.2 1.4 4.7 1.5 

4.3 1.7 4.6 1.8 
4.4 1.6 4.6 1.6 
4.0 1.4 4.8 1.7 
4.0 1.7 4.6 1.9 
3.6 1.6 4.2 1.8 

4.1 1.2 4.8 1.4 
4.3 1.3 5.2 1.5 
3.2 1.0 3.8 1.2 
4.7 1.3 5.0 1.4 

3.9 0.9 4.6 1.1 

4.1 1.0 4.9 1.2 

4.0 1.1 4.4 1.2 
4.0 1.3 4.4 1.4 
4.6 1.6 4.7 1.6 
4.3 1.4 5.2 1.7 

	

4.0 	 1.2 

	

4.2 	 1.2 

	

2.6 	 0.8 

	

4.7 	 1.3 

	

4.1 	I 	 1.0 

	

3.9 	 1.0 

	

3.2 	 0.9 

	

3.4 	 1.1 

	

3.8 	 1.3 

	

4.8 	 1.6 

Nombre moyen de reponses 
des annoncet' 

	

DunCe totale de 	 - 

	

Ia recherche 	Pan mots 

1 Sans tes personnes qui n'ont pas eu recours i Ia méthode. 
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La constatation que les groupes de demandeursjeunes et instruits cherchent 
du travail de façon plus intense pose un sdrieux problême d'interprétation. Lcs 
caractéristiques personnelles et l'effort de recherche peuvent être considérés 
comme des variables explicatives indépendantes leur étroite correlation crCe 
cependant un problème de multicolinéarité que l'on ne peut résoudre au moyen 
des données dont nous disposons. Ainsi, il est impossible d'évaluer l'incidence 
relative de ces facteurs sur le succès de Ia recherche d'un emploi. Méme si l'on 
disposait d'une base de données "ideate", on ne pourrait peut-étre pas isoler 
facilement l'effort de recherche de caractCristiques personnelles comme I'ãge et 
l'instruction. 

Les ClCments de La personnalité qui poussent une personne a atteindre un 
niveau élevé de scolarité sont également susceptibles de Ia stirnuler dans ses 
démarches de demandeur. On associe habituellement Ia jeunesse a l'énergie et a 
L'enthousiasme. Des lors, l'effort de recherche et les caractéristiques personnelles 
peuvent ëtre simplement considérés comme des manifestations différentes des 
mémes caractères fondamentaux. 

II semblerait logique de porter au compte du découragement l'effort de 
recherche moms grand des travailleurs plus ãgés. Comme nous I'avons fait 
remarquer plus haut, its ont connu les taux de succès les plus bas pour cc qui est 
des offres d'emploi reçues et ont été plus enclins que La moyenne des demandeurs 
a se resigner et a accepter un poste a temps partiel ou temporaire au lieu d'un 
emploi permanent a plem ternps. Vu tes perspectives plutOt sombres, on peut 
s'attendre a ce qu'ils se découragent et consacrent moms d'efforts a Ia recherche 
d'un emploi. 
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CHAPITRE VI 

RESUME DES PRINCIPALES CONSTATATIONS ET SUGGESTIONS 
EN VUE DE RECHERCHES FUTURES 

Cette analyse des demandeurs d'eniploi au Canada a jeté un peu de lumière 
sur certains aspects du marché du travail: mais, comme c'est habituellement Ic cas, 
nombre de questions demeurent sans réponse. Les résultats de l'enquëte nous 
présentent le marché du travail canadien comme un secteur trés dynarnique, en ce 
sens que les personnes occupécs cherchent de leur propre gre un meilleur travail et 
que les entrants et les rentrants en activité constituent une partie importante de Ia 
population en quete d'un emploi. Cette analyse nous fait en outre mieux 
comprendre les problèmes auxquels font face certams groupes de travailleurs. Par 
ailleurs, ii s'est avéré impossible de dégager l'incidence relative de facteurs comme 
Ia mCthode de recherche et l'intensité des efforts sur le succès des démarches 
entreprises. 

Les jeunes demandeurs d'emploi (14- 24 ans) ont connu les taux de succès 
les plus élevés pour ce qui est des offres d'emploi reçues et des eniplois acceptes, 
et on peut ainsi expliquer en partie le phénomène du chOmage élevé chez ces 
personnes. En fait, les jeunes travailleurs n'ont pas de difficulté a se trouver du 
travail. II semble plutôt que leur principal probléme soit de trouver le "bon" 
emplol, celui qui leur offre en plus toutes les garanties de stabiité. 

Le niveau de scolarité a constitué un facteur important de succès chez les 
jeunes travailleurs, moms cependant chez les personnes de 25 - 44 ans. Plus loin 
dans l'Cchelle de l'age, chez les gens de plus de 45 ans, un niveau de scolarité 
supéricur n'a pas semblé constituer un atout. 11 taut sans doute y voir Ia 
diminution de l'importance de l'instruction et l'accroissement de l'importance des 
antécédents de travail sur Ic marché du travail a mesure qu'augmente Ic temps 
passé hors de l'école. 

Dans Ic cas des demandeurs plus âgés, les perspectives d'emploi paraissent 
trés sombres, quel que soit leur niveau de scolarité. Comme en témoignent leur 
période de recherche plus longue et leur succès inférieur ala moyenne sur Ic plan 
des offres reçues, ces demandeurs (de plus de 45 ans) sont sêrieusement 
désavantagés sur Ic marché du travail. 

On a aussi relevé des differences de méthode de recherche entre les divers 
groupes de demandeurs, mais rien n'a démontré qu'elles mfluaient sur les divers 
degrés de succès de Ia recherche observes. De fait, ii semblerait que ces differences 
n'ont été que Ia suite logique de situations personnelles distinctes; aulsi, les 
personnes mstruites ont fait davantage appel aux lettres de demande d'emploi; par 
contre, les demandeurs moms instruits se sont volontiers adressés a des centres de 
main-d'oeuvre ou a des services de placement syndicaux. 
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La principale difficulté s'est toutefois présentée lorsque nous avons voulu 
étudier l'intensité de l'effort de recherche. On a pu observer qu'en règle générale, 
les groupes qui avaient cu le plus de succès dans leur recherche avaient eu recours 
a un plus grand nombre de méthodes et, dans Ia mesure oi nous avons Pu le 
mesurer, les avaient employees plus fréque!nment. 11 en découlait immCdiatement 
un problème de multicolinrarite entre variables explicatives. Si des caractéristiques 
comme I'âge, Ic sexe et Ic niveau de scolarité sont Ctroitement liées a Ia somme 
d'efforts consacrés a Ia recherche, comment peut-on distinguer I'incidence des 
deux variables sur Ic résultat de Ia recherche? L'cnsernble de données dont nous 
disposions aux fins de cette étude ne nous permettait pas de nous attaquer a ce 
problèine. 

Méme si I'ensemble de données n'avait pose aucun problème, ii n'est pas sUr 
que nous puissions determiner avec certitude que I'activité niëme de recherche 
constitue un facteur important de succès de cette recherche dans les divers 
groupcs indCpendamment de ces autres facteurs. Seules d'autres recherches nous 
permettront de mieux saisir Ic fond de cette question. 

Nous avons pu démontrer jusqu'â un certain point le bien.fondé du concept 
de "chômage d'attente", En utilisant comme mdicateur de l'atténuation des 
aspirations des demandeurs l'acceptation d'un emploi a temps partiel ou 
temporaire, nous avons trouvé que les gens acceptaient plus volontiers des emplois 
d'un niveau inférieur a mesure que leur période de chOmage s'allongeait. Cela ne 
signifie cependant pas que Ia plus grande partie du chomage observe en 1971 Ctait 
volontaire. Un très fort pourcentage des demandeurs d'emploi en cliômage ala fin 
de la période de référence de l'enquéte (octobre 1971) n'avait recu aucune offre 
d'emploi, et ainsi très peu de ces demandeurs étaient en mesure de refuser une 
offre d'emploi et d'attendre qu'une meilleure occasion se présente. 

Etant donné les nombreuses questions demeurées sans réponse et les 
problèmes qui se sont poses dans l'analyse, il nous semble utile de faire certaines 
propositions en vue des prochaines enquêtcs sur le processus de Ia demande 
d'emploi. Dans l'optique d'une meilleure mesure des méthodes de recherche, les 
questions posécs devraient s'attacher directement a Ia possibilité d'une relation 
étroite entre deux méthodes de recherche, par exemple I'inscription a un centre 
de main-d'oeuvre du Canada et une visite rendue a l'employeur. 11 serait en outre 
souhaitable d'obtenir une mesure de Ia qualité des emplois trouvCs grace aux 
démarches elitreprises ainsi que de Ia valeur des demandeurs d'emploi demeurant 
en situation de recherche. 

II conviendrait enfin de bien distinguer Ia période de recherche de Ia période 
de chômage. II s'agit d'élaborer des questions qui établissent une distinction nette 
entre ces deux élCments. 
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