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AVANT-PROPOS

Voici le dixieme document d’une série d’études portant sur certains aspects
économiques, sociaux et démographiques de la population active du Canada. La
majorité des renseignements statistiques qui ont servi de base a cette étude ont été
obtenus au moyen de questions supplé mentaires incorporées a I’enquéte mensuelle
sur la population active que mene la Division de I'enquéte sur la population active
de Statistique Canada.

La présente étude a été rédigée sous la surveillance générale de M. Frank
Whittingham, coordonnateur intérimaire a la Section de recherche et de
développement en main-d’oeuvre de la Division du travail. MM€ Helen Buckley,
qui agissait a titre de coordonnatrice dans cette méme section, a prété son
concours a la rédaction des premiers projets.

Inutile de dire que la responsabilité pour l'interprétation et I'analyse des
données est celle de 'auteur et non de Statistique Canada. La responsabilité des
erreurs qui auraient pu se glisser est celle de la Section de recherche et de
développement en main-d’oeuvre et non de la Division des enquétes sur la
population active.

Le statisticien en chef du Canada,

PETER G. KIRKHAM.
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CHAPITRE 1

INTRODUCTION

Le phénoméne de la demande d’emploi, constitue un des mécanismes clés
du marché du travail au Canada, met en présence les gens qui cherchent du travail
et les employeurs qui offrent de 'emploi. L'importance de la demande d’emploi
apparait plus nettement lorsque 'on sait que la rotation de la main-d’oeuvre
touche un nombre appréciable d’actifs au cours d’une année!. De nombreuses
causes expliquent cette rotation. Les employeurs licencient ou embauchent des
travailleurs selon leur situation économique ou les changements dont font 'objet
leurs techniques de production, tandis qu’au niveau de 'offre de main-d’oeuvre,
un certain nombre de personnes comme les étudiants ou les méres de famille
entrent sur le marché du travail ou en sortent périodiquement. D’autres quittent
leur emploi parce qu’ils n’en sont pas satisfaits ou afin d’augmenter leurs gains, ou
décident pour diverses raisons de s’établir dans une autre région.

Le succés de la recherche d’'un emploi a de trés grandes répercussions sur le
bien-€tre économique tant de I'individu que de la société. De longues périodes de
chomage ou d’emploi non optimal peuvent étre couteuses sur le plan financier et
psychologique pour ceux qui ont a les traverser. De plus, la productivité
économique peut fléchir si les employeurs sont incapables d’obtenir la main-
d’oeuvre nécessaire.

Dans cette étude, nous analyserons les caractéristiques et les tendances de la
demande d’emploi (recherche d’'un emploi) chez les travailleurs canadiens et
tenterons d'établir quels sont les facteurs de succés ou d’échec de cette activité.
Nous nous attacherons a cette fin aux trois points suivants: la situation des
demandeurs au début de leur recherche, les méthodes qu’ils emploient et
I'intensité de leurs efforts et enfin I'incidence de facteurs personnels comme I'age,
le sexe et I'instruction sur le succés de leurs démarches.

Les données de cette €tude ont été tirées des résultats d’une enquéte
spéciale sur les demandeurs d’emploi effectuée en octobre 1971. A cette fin, on
avait joint au questionnaire habituel de I'enquéte mensuelle sur la population
active un questionnaire spécial. Pour déterminer qui recevrait le questionnaire,
'interviewer posait certaines questions a la fin de son interview. Il s’agissait

1 On ne disposait pas de données sur cette rotation au Canada au moment de la
rédaction de ce document. Les données portant sur I'industrie manufacturiére des Etats-Unis,
que I'on peut considérer a tout le moins comme un indicateur de l'ordre d’ lmportance du
phénomene de la rotation au Canada, mdlquent que les entrées et les somes ont varié entre
3.6 % et 5.5 % par mois pendant la période visée par la présente étude (avril 3 octobre 1971).
On a pu observer un méme ordre de grandeur de la rotation au Canada jusqu’au terme de
I'enquéte sur I'embauchage (entrées) et la cessation d’emploi (sorties) en 1966, Pendant une
année, la rotation toucherait une proportion apprécnable de la population acllve Les taux de
rotation de la main-d’oeuvre aux Etats-Unis sont présentés dans tous les numéros récents de
Monthly Labor Review, une publication du Département du Travail des Etats-Unis.



d’établir si Pintéressé avait cherché du travuil @ un moment queleongue depuis le
1er avril 1971 et, lorsque la réponse était oui, si I'emploi cherché la derniére fois
était un emploi permanent a plein temps. Les personnes qui répondaient a ces
conditions (5,000 au total dans l’enquéte représentant un univers d’environ
1,000,000) se sont vu remettre un questionnaire a remplir soi-méme. Le
questionnaire régulier et le questionnaire de livraison sont présentés en annexe2.

La période de référence dans le cas du questionnaire de livraison s’étendait
sur $ix mois et trois quarts environ, soit du 1€ avril 1971 jusqu’au moment ou le
questionnaire a été rempli; la plupart des enquétés l'ont rempli pendant la
troisitme ou la quatriéme semaine d’octobre. La durée a donc variée selon les
enquétés et a pu atteindre sept mois dans certains cas.

Pour analyser les données de cette enquéte, on a réparti les demandeurs
d’emploi en six grandes classes selon le sexe, I’age et ’état matrimonial. On a jugé
que ces groupes représentaient des divisions significatives de la population, mais il
a également fallu constituer des classes qui renfermeraient assez de personnes pour
que I'on puisse établir des estimations siires.

Voici les six groupes qui ont été choisis:
(1) hommes de 14 - 24 ans;
(2) femmes de 14 - 24 ans;
{3) hommes mariés de 25 - 54 ans;
(4) femmes mariées de 25 - 54 ans;
(5) personnes non mariées de 25 - 54 ans;
(6) personnes de S5 ans et plus.

20n a réalisé en 1968 une enquéte sur les demandeurs d'emploi dans le cadre des
recherches se rattachant au Huitiéme exposé annuel du Conseil économique du Canada (voir
D. Maki, Le comportement des personnes cherchant un emploi au Canada, Etude spéciale n®
15, Conseil économique du Canada, 1971). Il serait intéressant de tenter de comparer les
résultats de cette étude a ceux de l'enquéte de 1971. On pourrait notamment essayer de
déterminer I'incidence des niveaux €levés de chdmage attcints en 1971 sur le comportement
des demandeurs d’emploi et le succes de leurs démarches. Toute comparaison valable est
malheureusement impossible a cause de la divergence des définitions de demandeur d’emploi.
L’enquéte menée en 1971 visait toutes les personnes qui avaient cherché du travail entre le 17
avril et la fin d'octobre 1971, par contre, ’enquéte de 1968 ne prenait en compte que les gens
qui, en janvier 1969, avaient déclaré avoir cherché du travail pendant cing semaines ou plus en
1968. Ainsi, le champ d’observation de cette derniére enquéte était a la fois plus étendu (a
cause d'une plus longue période de référence et du fait qu’on n’avait pas éliminé les personnes
qui avaient cherché un emploi a temps partiel ou temporaire) et moins étendu (parce que I’on
avait exclu les personnes qui avaient cherché un emploi pendant moins de cinq semaines) que
celui de l'enquéte de 1971. 11 y a donc la un chevauchement partiel qui rend toute
comparaison trés difficile.

Une autre étude remarquable est “The Toronto Area Unemployment Study 1972 par
Inter-Mark (Canadian International Marketing Information Limited). Un grand nombre de
résultats de cette étude sont semblables d ceux rencontrer dans la présente recherche. Par
contre, les différences dans les périodes de référence, aussi bicn que dans Ic licu géographique
limité rendent difficile Pinterprétation de toutes différences dans les résultats.
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De méme, il nous a paru avantageux aux fins de I'analyse de répartir les
personnes agées de 14 - 24 ans selon les catégories “mariées” et “non mariées”.
Nous avons donc eu recours a cette nouvelle division lorsque nous ’avons jugée
utile. Le groupe d’age 55 ans et plus, bien qu'il présente un intérét indéniable, est
si petit qu’il nous a fallu a maintes reprises le remplacer par le groupe d'age 45 ans
et plus. Le cinquiéme groupe, soit celui des personnes non mariées (célibataires,
divorcées ou séparées) de 25 - 54 ans, n’est ni particuliérement homogéne ni d’une
taille vraiment notable, mais il fait figure de groupe résiduel et compléte le
tableau.

Pour couronner cette introduction, nous exposerons briévement dans le
chapitre qui suit le point de vue théorique de certains auteurs au sujet de
processus de la recherche d’'un emploi. Au chapitre 3, nous examinerons quelle
était la conjoncture économique i I'époque de I'enquéte sur les demandeurs
d’emploi et nous décrirons sommairement les enquétés. Le chapitre 4 portera sur
la situation des demandeurs au début de leur recherche d’un emploi et présentera
le résultat de leurs démarches. Dans les deux chapitres suivants, nous tenterons
d’analyser Pincidence de facteurs comme I'age, l'instruction et les méthodes de
recherche sur I'aboutissement des efforts des demandeurs. Nous essaierons enfin
d’établir un lien entre nos conclusions et les vues théoriques sur le marché du
travail exposées au chapitre 2.

CHAPITRE H
RENSEIGNEMENTS GENERAUX

Nous présenterons dans ce chapitre des renseignements généraux qui
devraient s'avérer utiles lorsque nous analyserons les résultats de 1'enquéte. Nous
commencerons par un bref examen du role de la demande d’emploi dans la théorie
économique. Nous décrirons ensuite la conjoncture économique au moment de
I'enquéte et présenterons sommairement les caractéristiques des enquétés.

Le rdle de la demande d’emploi (recherche d’un emploi) dans la théorie
économique

Il ne s’agit pas d’exposer ici le point de vue de tous les auteurs qui se sont
penchés sur le phénomene de la demande d’emploi; nous indiquerons plutdt sans
entrer dans le détail la place attribuée a ce phénoméne par certains tenants de la
théorie économique classique, néo-classique et keynésienne.

On peut considérer la demande d’emploi comme une partie de I'activité d’un
marché ol des travailleurs sans emploi cherchent et trouvent des postes vacants.
(L’activité de recrutement des employeurs fait pendant a la démarche des
travailleurs; nous n’en parlerons pas dans cette étude, bien qu'elle constitue un
aspect important de la question.) Par ailleurs, le chomage peut étre vu comme une
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insuffisance du marché qui n'a pu fournir de travail & tous les travailleurs
disponibles & cet égard. On attribue habituellement cette incapacité a trois causes
différentes. Il y a d’abord le chomage frictionnel, qui s’explique par des retards
dans le processus de rapprochement de 'employeur et du travailleur en raison de
Pinsuffisance des renseignements disponibles, du retard que peuvent accuser les
entrevues et les prises de décision et d’autres facteurs négatifs de méme nature. Le
déséquilibre d’ordre structurel entre le genre de qualification demandé et le type
de compétence des personnes disponibles constitue un deuxiéme facteur d’incapa-
cité. On compte enfin le chomage par insuffisance de la demande de main-
d’ceuvre; dans ce cas, le nombre de postes vacants est inférieur au nombre de
travailleurs disponibles. Dans la pratique, il est cependant difficile de rattacher le
chdmage a 'une ou I’autre de ces trois causes.

La théorie économique classique voyait dans le chomage un état de
déséquilibre temporaire imputable au fait que le prix du travail (salaires) était trop
élevé en regard de la demande de main-d’oeuvre. Aprés avoir vainement tenté A
plusieurs reprises de trouver un emploi qui leur offre le salaire désiré, les
demandeurs d’emploi offriront leurs services 4 un moindre prix, ce qui aura pour
effet d’augmenter la demande de main-d’oeuvre et de réduire I’offre, amenant
ainsi un dégagement du marché.

Des économistes néo-classiques ont longuement analysé le mécanisme de ce
phénomeéne et l'ont cerné davantage. Ainsi, Phelps3 a élaboré la théorie du
“chomage d’attente”; selon cette théorie, les chomeurs peuvent décider (de fagon
toute rationnelle) de prolonger leur période de chomage dans I'espoir de trouver
un meilleur emploi plus tard. Dans cette optique, I’atténuation des aspirations
salariales influe directement sur la fin de la période de chomage et la décision prise
a cet égard.

Les économistes classiques et néo-classiques se sont presque tous accordés
pour dire que I"importance de la demande globale pendant Ja période de recherche
d’un emploi détermine en partie le degré d’atténuation des aspirations salariales.
Plus le chOmage sera élevé, moins un travailleur sera sans doute en mesure de se
trouver du travail et plus ses aspirations salariales s’atténueront. Il faut néanmoins
reconnaitre que, dans les faits, ces aspirations ne peuvent tomber au-dessous d’un
certain niveau. Le travailleur s’en remet au salaire minimum légal, aux dispositions
des conventions syndicales et autres et & I'importance du revenu dont il peut jouir
hors travail et que lui assurent notamment les régimes d’assurance-chOmage et de
bien-étre social.

Keynes n’a pas contesté le caractére plausible d’une baisse des aspirations
salariales en raison du chomage. De fait, Perlman4, quand il interpréte sa pensée,
dit qu’il définit le “chdmage involontaire” comme la situation de personnes qui

3 Edmund S. Phelps et autres, Microeconomic Foundations of Employment and
Inflation Theory (New York: W.W, Norton & Company Inc., 1970).
4 R, Perlman, Labor Theory (New York: John Wiley & Sons Inc., 1969), p. 145.
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accepteraient un emploi a un taux de salaire inférieur a celui de leur emploi
précédent, mais qui sont néanmoins incapables de trouver du travail. L’argument
de Keynes est que cette atténuation des aspirations salariales ne réduirait pas
nécessairement le chomage puisqu’un fléchissement des gains réels diminuerait la
demande de biens et de services et provoquerait ainsi une autre baisse de I'emploi.

Nous n'exposerons pas ici tout le débat au sujet des effets macro-
économiques de la baisse des aspirations salariales. Ce qu’il importe de bien noter,
C'est que selon ses domaines et ses tenants, la théorie macro-6conomique a un
point de vue variable sur le processus de la demande d’emploi. Ainsi, I'importance
du caractére volontaire du chomage constitue un élément essentiel dans toute
analyse du role que joue la demande d’emploi dans la dynamique de I’adaptation
au niveau macro-économique. Si la demande d’emploi se raméne i un processus de
négociation, que l'on retrouve dans le “chomage d’attente”, la montée du
chomage devrait se traduire par un fléchissement des salaires a bref délai. En
revanche, s'il y a pénurie d’emplois sur le marché du travail et que les travailleurs
connaissent de longues périodes de chdmage, et si les aspirations salariales ne sont
pas un facteur important influant sur le succés de la recherche d’un emploi, le
niveau de chdmage peut ne pas se répercuter sur le niveau des salaires.

Il convient de préciser au départ que I'enquéte sur les demandeurs d’emploi
qui a servi de base & cette étude ne comportait aucune question sur les aspirations
salariales et il ne peut étre question de mesurer directement leur atténuation. Il est
néanmoins possible de jeter un peu de lumiére sur la question i 'aide d’une
variable de substitution comme la fréquence de I'acceptation d’emplois i temps
partiel ou temporaires. Comme nous I'avons signalé précédemment, seules les
personnes qui avaient cherché un emploi permanent a plein temps devaient
remplir le questionnaire; dans le cas des personnes qui avaient trouvé un emploi,
on demandait de préciser de quel genre d’emploi il s'agissait: a plein temps, a
temps partiel ou temporaire. Chez les personnes qui avaient cherché un emploi
permanent a plein temps, mais qui avaient accepté un emploi a temps partiel ou
temporaire, une baisse des aspirations pourrait expliquer cette acceptation. Nous
étudierons cette possibilité d'interprétation plus loin dans notre exposé.

Conjoncture économique

La conjoncture économique observable a 'époque et dans la région de la
recherche d’un emploi constitue manifestement un facteur déterminant du succés
de cette recherche. Le tableau 1 établit une comparaison entre le niveau de
chomage et le pourcentage de chomeurs de longue durée aux deuxiéme et
troisiéme trimestres de 1971 et ceux observés pendant les mémes trimestres de
1963 a 1973. Il en ressort qu’au cours de la période d’enquéte, les taux de
chomage et la proportion de personnes sans travail pendant quatre mois ou plus
étaient beaucoup phus €levés qu’auparavant, a de rares exceptions prés. Ainsi, on a
mené I'enquéte sur les activités de recherche d’un emploi & une époque (1971) ou
la concurrence était forte sur le marché du travail et les échecs répétés et
nombreux dans la recherche d’'un emploi. Il faudra donc se rappeler ces conditions
lorsqu’on examinera les résultats de l'enquéte présentés dans les prochaines
sections.



Examen général de la population de demandeurs d’emploi

A I'aide des résultats de 'enquéte, on a pu estimer i 1,095,000 le nombre de
personnes qui ont cherché un emploi permanent a plein temps entre avril et
octabre 1971, Sur cc nombre, 36 % ont déclaré travailler le premier jour de
leur recherche et 28 % étaient en licenciement lorsqu’ils ont commencé a chercher
un emploi; 11 % fréquentaient I'école ce premier jour et 9 % tenaient maison.

[.a répartition des demandeurs d’emploi selon I’age et le sexe ne correspon-
Jait pas 3 la composition de la population active. Il y avait deux fois plus de
jeunes gens (14 - 24 ans) chez les demandeurs que chez les actifs. Par contre, les
personnes agées de 45 ans et plus étaient deux fois moins nombreuses (voir le
tableau 2). Malgré ces différences sur le plan de la composition par dge, on
n’observait aucun écart important entre les niveaux de scolarité des demandeurs
d’emploi et ceux des actifs (voir le tableau 3).

En ce qui concerne la répartition professionnelle des demandeurs d’emploi
ct des personnes vecupées, on peut constater au tableau 4 que les administrateurs
(direction) et les membres de professions libérales étaient sous-représentés chez les
demandeurs d’emploi, alors qu’il y avait sur-représentation des manoeuvres. Dans
les autres groupes professionnels, les proportions étaient beaucoup plus proches.

TABLEAU I. Taux de chomage et pourcentage de chomeurs pendant 4 mois
ou plus, moyennes pour les 2€ et 3€ trimestres, 1963 - 1973

|

; - Pourcentage cherchant du

; HAk Gesigmagy travail pcndzl;nt 4 mois ou plus

SWHRRY. * l

l 2€ trimestre | 3€ trimestre | 2€ trimestre | 3€ trimestre

[
G e L ol 5.6 3.9 45.4 30.1
G tp ¢ T e - 4.7 34| 39.0 27..2
BROSE i e s [ 4.2 2.8 35.2 26.2
O T 355 2.9 31.0 19.5
e . e 4.2 3] 30.0 23.2
[ . S 5.0 391 34.8 27.8
[ EC R SRR~ .~ 4.9 3.8 | 37.0 286
G .. . . = 8. 00 6.3 5.3 36.9 323
B ey 0 By A 6.8 5.3 449 37.4
i 72 N 6.4 535 41,7 357
IR . . . k. 5.6 4.6 40.2 32.6

Seurge: Eamugte mansualle sur ke ponalation acuve, Statistique Canada
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TABLEAU 2. Population active et demandeurs d’emploi selon certains groupes
d'age, le sexe et I’état matrimonial, Canada, octobre 1971

Population active ! Demandceurs d'emploi
Age, sexc et dtat matrintonial Réparti- Réparti-
r " tion ¢n I tion en
Estimation pourcen- Estimation pourcen-
tage tage
‘000 ‘000
Tous ages, hommes et femmes, ensem-
ble des ¢lals matrimoniaux . . . . . . . 8,698 | 100 | 1,095 100
- |
14-24:
Les deux sexes, ensemble des états
EtRmomiaux® . - “ B . . . o AN 2,202 _ Ll 551 50
Hommes, ensemble des états matri- ’
T TITEATE Rl o PR e | e e 1,251 14 322 29
MEnee Il T e T . 319 4 68 6
Non mariés . ............. 932 11 254 23
IFemmes, ensemble des états matrimo-
eax, - P . e aw R E 950 1l 229 21
Miges | ... 0. 0L oL N DR 293 3 l 60 )
Nl miariées ©. . ¥ . .. ...0 o, hs7 ™| e 15
25-54:
Les deux sexes, cnsemble des états
magsimontiux. . W L LT L S 5,307 61 483 44
Hommes, mariés . . .. ... ... .. 3,170 36 259 24
Lemmes, marides . . .. ... ... .. 1,223 14 110 10
Les deux sexes, non mariés . . . . . . 914 1] 114 10
§5 ans et plus, hommes ct femmes, en-
semble des états matrimoniaux . . . . 1,190 14 61 6
45 ans et plus, hommes et femmes, en-
semble des états matrimoniaux . . . . 2.758 32 175 16

I Données de I'enquére mensuelle sur Ja populatian active, octobre 1971, Statistique
Canada.
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TABLEAU 3. Population active et demandeurs d'emploi selon le niveau
de scolarité, Canada, octobre 1971

Population active! Demandeurs d’emploi
JPpye b ol chil e Répartition Répartition
Estimation | en pourcen- | Estimation | en pourcen-
tage tage
'000 ‘000

Crudes primaires, total . . . .. ... 2,072 24 234 21
PR (1] (R R A 931 11 116 11
Cnmpletes . kL. .. L0, 0 1,141 13 118 11
Ftudes secondaires, total . .. .. .. 4,741 55 644 59
FRntielleslErt . ok =% L, oL o 2,945 34 407 37
Camplioas - . . . . . . . < B 1,796 21 237 22
Erudes univarsitaires . . .. ... .. 1,183 14 125 11
Ratiches = e ST L 488 6 58 5
GRmpletest el . T LN W 695 8 67 6
Fiudes postsecondaires techniques . . 562 6 72 7/
BActielesys | Lo oo L. . e 151 2 21 2
([Crompfrl o 1 T St S 410 5 51 s
Autres ¢ludes postsecondaires . . L. 141 2 20 2
dfitialles : VAR Ll o2 . o0 . 82 1 14 1

CHACRIATES .. Sl N kT 58 1 2 2
Tafeyr e Uy PR I 8,698 100 1.095 100

! Données de I'enquétc mensuelle sur la population active, octobre 1971, Statistique
Canada, . .
< ptimation infériouse w1 2,000
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TABLEAU 4. Répartition selon la profession des demandeurs d’emploi et
des personnes occupées, Canada, octobre 1971

Professions| Travail
Total Direction |libérales ct de Vente
technigues| burcau

Demandeurs d’emploil: i
Nombre . Mudei dse’. . ‘000 956 33 82 150 69

Répartition ¢n pourcentage . . 100 4 9 16 7

Personnes occupeées:

NGfilcel & "0 0 L b ‘000 8,251 788 1.174 1,202 592
Répartition en pourcentage . . 100 10 14 15 7
Transports |Professions Mant

Services |et commu-|du secteur | Méticrs

nications | primaire ey
Demandeurs d’emploil:
RIOMBEE 7 & ool ‘000 134 53 54 265 108
Répartition en pourcentage . . 14 6 6 28 il
Personnes occupées:
Nawibre . L.F, o5 . ‘000 1,029 439 652 2,025 350
Répartition en pourcentage . . 12 5 8 25 4

I Sans compter 139,000 sans profession.

Source: Données sur les personnes occupées tirées de La population active (aupar-
avant La main-d'oenvre), Statistique Canada (n© 71-001 au catalogue, mensuel) (Ottawa: In-
formation Canada, octobre 1971).
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Pour ce qui est de la durée de la recherche d’un emploi, prés des deux tiers
des demandeurs d’emploi (62 %) ont passé moins de 3 mois 4 se chercher un
emploi; 37 % ont cherché du travail pendant 3 mois et plus. Chez les personnes
plus agées, les périodes de recherche ont été beaucoup plus longues si on les
rapproche des moyennes globales: plus de la moitié des personnes de 45 ans et
plus ont cherché un emploi pendant 3 mois ou plus.

En ce qui concerne les emplois offerts, 61 % des demandeurs ont déclaré
avoir re¢u au moins une offre d’emploi. Dans ce groupe, 35 % ont accepté un
emploi d plein temps, 19 % ont pris un emploi a temps partiel et 8 % ont décliné
offre. Les jeunes hommes mariés ont connu le taux de succés le plus élevé si I'on
en juge par la proportion des personnes de ce groupe qui se sont vu offrir un
emploi (70 %). Les travailleurs plus agés sont ceux qui ont éprouvé le plus de
difficulté a obtenir des offres d’emploi. Prés de 10 % de tous les demandeurs
d’emploi ont été rappelés par leur dernier employeur et environ la moitié sont
retournés chez lui. Nous examinerons en détail dans les prochains chapitres les
données présentées dans ce bref exposé.



CHAPITRE I
DEBUT DE LA RECHERCHE D'UN EMPLOI

Une connaissance des circonstances du début de la recherche d’un emploi
peut jeter une certaine lumiére sur le caractére dynamique du marché du travail.
Ainsi, si la population en quéte de travail se compose avant tout de personnes qui
ont quitté leur dernier emploi par suite d’un licenciement, on pourrait considérer
le marché du travail comme étant relativement statique, c’est-a-dire que les
travailleurs chercheraient uniquement un nouvel emploi lorsque la pression du
chomage les y pousse. Par contre, si les personnes occupées qui cherchent
volontairement un meilleur emploi et les entrants et les rentrants en activité
constituent une partie importante de la population a la recherche d’un emploi, on
pourrait tenir le marché du travail pour trés dynamique.

Pour examiner cet aspect, nous disposons de renseignements sur la situation
des demandeurs d’emploi le jour ot ils ont commencé a chercher du travail. Les
diverses catégories retenues sont les suivantes: avait un emploi, avait été mis a
pied, fréquentait I’école, tenait maison, autre.

Dans I'ensemble, plus du tiers des demandeurs avaient un emploi lorsqu’ils
ont commencé a chercher du travail, 28 % étaient en licenciement et environ un
cinquiéme venaient d’entrer ou de rentrer dans la population active. Il est & noter
que le nombre de personnes licenciées est quelque peu sous-estimé en raison de
problémes de réponseS. Malgré cette minoration, le grand dynamisme du marché
du travail canadien demeure évident. Sur les 36 % qui avaient un emploi lorsqu’ils
ont commencé a chercher du travail, la moitié occupaient un poste permanent a
plein temps. Il semble logique d’en déduire que ces demandeurs d’emploi ont
décidé de se chercher un meilleur travail tout en conservant leur emploi actuel.
L’autre moitié des demandeurs occupés exergait un emploi permanent a temps
partiel ou un emploi temporaire. La encore, les gens tenteraient d’améliorer leur
situation, cette fois en obtenant un emploi permanent a plein temps.

Les personnes qui fréquentaient I’école au début de leur recherche ont
constitué environ un dixiéme de tous les demandeurs d’emploi. Certains étaient en
quéte d’un premier emploi permanent 2 plein temps, dautres désiraient un emploi
pour I'été. Un autre dixiéme des demandeurs d’emploi, surtout des femmes
mariées, a déclaré tenir maison le jour ol il a commencé a se chercher un emploi,
et 15 % dans la catégorie résiduelle “autre” ont indiqué étre “en gréve”, “en

" e

vacances”, “a la retraite”, “malade”, “‘en déménagement” ou “en convalescence”.

5 Un certain nombre de déclarants, notamment les plus agés, ont cu du mal a établir
leur situation le jour ou ils ont commencé a chercher du travail. Comme nous n’avons pu
examiner qu'en partie les réponses écrites a cctte question, il nous a €té impossible de
procéder aux redressements qui s'imposaient pour aplanir cette difficulté. Notre examen nous
a permis de constater que certains enquétés classés sous la rubrique “autre” au tableau 5
auraient dii figurer dans la catégorie *‘en licenciement”,
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TABLEAU 5. Demandeurs d’emploi selon le genre d’activité le premier jour de leur
recherche d’un emploi, selon le sexe, certains groupes d’ige et I'état matrimonial

Activité le premier jour de a recherche d'un emploi

Sexe, dge ot état matrimonial Avait un emploi
Total Permanent A temps
Total a plein partiel ou
temps temporaire
milliers
Tous ages, hommes et femmes, ensembie
des états matrimonjaux . . . .. ... .. 1,034 373 186 187
14-24:
Les deux sexes. ensemble des ctats
matimoniauX . . ... ... ... .. 521 189 83 106
Hommes, cnsemble des états matri-
AT N S 1A 299 116 49 67
Mariés . . .. ... . ... 65 29 18 1
Femmes, ensemble des états matrimo-
nziis o R e 222 73 34 A
Martiées . . ...\ i v 58 19 13 1
25-54:
Les deux sexes, ensembic des ctats
matrimoniaux . . ... ... ... .. 454 | 169 96 e
Hommes, mariés . . . .. ......... 241 104 67 37
Femmes, marides . . .. .. ... .... | 108 27 1 15
Les deux sexes, non mariés . . . . . .. i 105 38 18 20
S5 ans et plus, hommes et femmes,
ensemble des ¢tats matrimoniaux . . . . 58 15 1 1
45 ans ct plus, hommes et femmes,
ensemble des états matrimoniaux . . . . 106 37J 22 15

Tous ages, hommes et femmes, enscmble
des etats matrimoniaux
i4-24:

Les deux sexes, ensemble des etats
matrimoniaux
Hommes, enscmble des états matri-
moniaux

Mariés
Femmes, cnsemble des états matrimo-
niaux

25-54:

Les deux sexes, ensemble des états
matrimoniaux
Hommes, mari¢s
Femmes, mariées
Les deux sexes, non mariés

S5 ans et plus, hommes et femmes,
ensemble des états matrimoniaux . . . .

45 ans et plus, hommes et femmes,
ensemble des etats matrimoniaux . . . .

Voir renvoi(s) a ta fin du tableau.

Activité le premier jour de la recherche d’un emploi

En licenciement Etait inactif
Natten- Fre- .
Total ::l!er:danlt dant aucun| quentait :;:i';’:; Autres
RA¢ rappel 1'école
milliers
291 97 194 113 100 156
[
| 1t 28 83 97 36 89
f
| 89 28 61 42 53
23 1 16 1 1
22 1 17 55 36 36
L 1 1 1 24 1
|
156 54 102 16 60 53
97 34 63 1 3
21 l 12 1 53 1
38 12 26 1 16
25 1 15 1 14
37 12 25 1 16 13
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TABLEAU 5. Demandeurs d’emploi selon le genre d’activité le premier jour de leur recherche
d'un emploi, selon le sexe, certains groupes d'age et I'état matrimonial — fin

Activitg le premier jour de la recherche d'un emplol

Avait un emploi
Sexe, age et état matrimonial i P:::::. A temps
Total o partiel
a plein ou tem-
temps poraire
répartition en pourcentage
Tous dges, hommes ct femmes ensemble
des états matrimoniasx. . . . . ... .. . 100 36 18 I8
14-24:
Les deux sexes, ensemble des états ma-
tmoniaux . ... L. L. 100 36 16 20
Hommes, cnsembic des ¢tats matri-
IMODIBUR Sy a3 2 e 55 5 2 0 e e - 100 39 16 22
MBaiosi - - F Regl-l B, .. 100 45 28 1
Femmes, ensemble des états matrimo-
miauagy: CRERE e A e 100 33 s 18
T S el P 100 33 22 1
25-54:
Les deux sexes, cnsemble des états ma-
trimoniaux . . . ... ... L. 100 37 21 16
Hommes, mariés . . . .. ... ... .. 100 43 28 15
Femmes, mariées . . . ... ... . ... 100 25 1 14
Les deux sexces, non mariés - . . . .. . 100 36 17 19
55 ans ct plus, hommes et femmes, en-
semble des étals matrimoniaux . . . . . 100 26 1 1
45 ans el plus, hommes el femmes, en-
semble des états malnmoniaux . . . . . 100 35 21 14

Activité le premier jour de la recherche d'un emploi

En licenciement Etail inactif
N’atten- .
Attendant | - Fréquentait] Tenait
Total dani aucunf' "$3 g Autres
un rappel rappel I'ecole maison
répartition en pourcentage
Tous iges, hommes et femmes, ensemble
des cétats matrimoniaux. . . ... .. .., 28 9 19 11 10 15
14-24;
Les deux sexes, ensemble des élats ma-

LNOMIEUX .« . o o Lo e 21 S 16 19 o/ 17
Hommes, ensemble des états malr-

momtuxi M., . ..., . S W 30 9 20 14 1 18

01T < o e i, S 35 1 26 1 1 1
Yemmes, ensemble des états matrimo-

QA . . o8 . W, L 10 1 8 25 16 16

MEHNECs. PNl N s, 70k t 1 1 1 41 1

25-54:
Les deux sexes, ensemble des ctats ma-

LFIMONIAUX . . . . .. ... 34 12 22 4 13 12
Hommes, mariés . . ... .. .. .., . 40 14 26 1 1 13
Femmes, manées . .. ... ... ..., 19 1 12 1 49 1
Les deux sexes, non mariés . . ... .. 36 il 25 1 1 15

55 ans ¢1 plus, hommes et femmes, en-
semble des états matrimoniaux. . . . . 43 1 26 1 1 24
45 ans et plus, hommes ¢t femmes, en-
semble des états matrimoniaux . . . . . 3s 11 24 1 15 12
I Estimation inféricure a 12,000,
Nota: Le tableau ne prend pas en compte 61,000 p qui n'ont indiqué aucune activité le jour ot

elies ont commencé a chercher un emploi.
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Comme on pouvait s’y attendre, les catégories
licenciement™ et “était inactif” ont varié de fagon marquée en importance relative
selon les groupes d’age, le sexe et I’état matrimonial. Les hommes mariés ont

3

“avait un emploi”, “en

TABLEAU 6. Demandeurs ¢’emploi dans les professions de cols bleus et de cols
blancs! selon I'ige et le sexe

Nombre de demandeurs

;\gc et sexe Alcune
Total Cols bleus | Cols blancs S
profession2
milliers
14- 24 ans: l
Hommes ... ............ 322 211 72 38
BGaumesy ! . . - . .. ol . 0L 229 78 105 46
atall. . . ... ... ... ... ‘ 551 289 177 85
25-54 ans: '
Hommes . .. ... ......... 1 331 240 79 12
Pemgges 8. .. E. L L L. | 1S | 54 65 33
3 oo |1l ST A Tt 483 294 144 45
55 ans et plus:
Hommes . .. ... .« .:..... SO 34 B 3
Bemmes . T %e - ... 3 3 3 3
MGG s . .°. ¢ . .l e ® el 61 39 13 3
Tt 3 oy AR SN = i 1,095 622 334 139
Répartition en pourcentag
Aucune
Total Cols bleus | Cols blancs profession2
%
14-24 ans:
Hommes . .............. 100 66 22 12
Femmes ............... 100 34 46 20
ToES oD R 100 52 32 15
25-54 ans:
Hommes ... ............ 100 72 24 4
Femmes . .............. 100 36 43 22
fiotall ™ . . . . e AL L ol 100 61 30 9
55 ans ct plus:
OGS . = . g0 oohe 0 .- 100 68 3 3
femmes | . .. . e ke 3 3 & 3
iotalfE 4 L LML el 100 64 21 3
(o)1 | O RS S 100 S7 30 13

! Les professions chez les cols blancs comprennent les postes de direction, les profes-
sions libérales, le travail de bureau et la vente. Les gens qui exercent d autres pmfcssnom ap-
partiennent au groupe des cols bleus. La classification est fondée sur la Classification des pro-

fessions du n.(.cnscment de 1961.

2 11 s’agit des entrants en activité et (ou) des personnes qui ne travaillaient pas ni ne
cherchaient du travail a la date de réference en octobre 1971,

Estimation inférieure a 12,000,
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présenté les plus fortes proportions pour les catégories “avait un emploi” et “en
licenciement” au début de la recherche, ce qui s’explique par un taux d’activité
élevé et une participation de caractére primaire. Ces derniers ont fait également
apparaitre la proportion la plus élevée de demandeurs occupant un poste
permanent a plein temps.

Les femmes, notamment les femmes mariées de plus de 25 ans, étaient
surtout des ménagéres au moment d’entrer sur le marché du travail (prés de la
moitié des femmes mariées de 25-54 ans ont indiqué faire partie de cette
catégorie lorsqu’elles ont commencé a se chercher un emploi). En outre, les
femmes actives (occupées ou en licenciement) étaient beaucoup moins souvent en
situation de licenciement que les hommes lorsqu’elles ont commencé a chercher
un emploi. Cette différence se vérifie tout particuliérement chez les demandeurs
de moins de 25 ans; les hommes présentent un rapport en licenciement — avait un
emploi presque égal a un alors que chez les femmes, ce rapport est de moins d’un
pour trois. Ces différences traduisent une tendance beaucoup plus prononcée chez
les femmes 4 entrer dans la population active ou a en sortir par suite de I’évolution
de la conjoncture économique ou de changements sur le plan des responsabilités
familiales. Ces résultats peuvent aussi s’expliquer par un autre facteur, soit la
répartition selon les professions des hommes et des femmes occupés. Au tableau 6,
les demandeurs sont groupés en deux grandes catégories, les cols blancs et les cols
bleus; le régime de distribution se rapproche de celui de la population active dans
son ensemble, ¢’est-a-dire qu'il y a concentration des demandeurs d’emploi de sexe
féminin dans les professions des cols blancs et des demandeurs de sexe masculin
dans des postes de cols bleus. Comme I’emploi tend a étre plus stable chez les cols
blancs que chez les cols bleus, la répartition professionnelle explique elle aussi les
faibles proportions de femmes en licenciement au début de la recherche d’un
emploi.

Chez les demandeurs plus agés, la tendance a également été unique. Le
groupe des personnes dgées de plus de 55 ans est celui qui a présenté la plus forte
proportion de travailleurs en licenciementé. De fait, il s’agit la du seul groupe i
comprendre beaucoup plus de personnes en licenciement que de personnes
occupées. D'autres études de la demande d’emploi nous fournissent des
indications au sujet du taux relativement élevé de licenciement chez les personnes
plus dgées qui commencent a se chercher du travail. Une étude effectuée par le
ministére du Travail de I'Ontario a démontré que les travailleurs dgés sont moins
portés que les plus jeunes a entreprendre de se trouver un emploi aprés avoir regu
un avis de licenciement. Ils attendent plutot d’étre en chomage?. Aux Etats-Unis,

6 proportion sous-estimée par suite de problémes de réponse comme on I'a signalé a la
page 14, note S.

7 H. Stiebert, Employee Use of Advance Notice of Termination for Job Search,
Employment Information Series, n® 2, Direction dc la recherche, minisiére du Travail de
I'Ontario, juin 1973,
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des recherches ont permis de constater que les travailleurs 4gés prennent rarement
I'initiative de se chercher un nouvel emploi. Ainsi, on a observé que les taux
annuels de cessation d’emploi volontaire (a I’exclusion de la retraite) tombaient de
19 % chez les travailleurs qui ne comptaient qu'un an d’expérience a 1 % chez
ceux qui en comptaient 30 et plus8.

En régle générale, il semble que les travailleurs plus agés soient moins enclins
a entreprendre volontairement des démarches en vue de se trouver du travail. Les
données présentées dans les prochains chapitres montrent que leur hésitation est
peut-étre fondée.

8 The Pre-retirement Years, Volume 2, Manpower Research Monograph n® 15,
Département du Travail des Etats-Unis, 1970, p. 20.



CHAPITRE IV
RESULTATS DE LA RECHERCHE D'UN EMPLOI

Les divers aboutissements des efforts des demandeurs dégagés par I'enquéte
sont présentés dans ce chapitre selon un cadre analytique. Comme nous le verrons,
le succés de la recherche d’un emploi varie de fagon marquée selon I'age, le sexe et
I’état matrimonial des demandeurs. Dans les chapitres ultérieurs, nous tenterons
d’expliquer ces différences par des facteurs comme I'instruction et I'intensité de la
recherche.

La matrice succés-échec

Les divers résultats de la recherche de travail d’aprés I'enquéte sur les
demandeurs d’emploi peuvent se répartir en quatre catégories: “n’a requ aucune
offre d’emploi”, ““a regu une ou plusieurs offres d’emploi, mais n’en a accepté
aucune”, “a accepté un emploi a temps partiel ou temporaire” (toutes les
personnes appréhendées par I'enquéte de 1971 étaient censées avoir cherché un
emploi permanent a plein temps) et “a accepté un emploi permanent i plein
temps”. Dans cet ordre, les résultats forment les divers points d’un vecteur linéaire
croissant de réussite. Toutefois, une autre dimension importante des résultats
obtenus est la durée de la recherche. Si on ne dispose d’aucun renseignement sur
cet aspect, il est trés difficile d’analyser le résultat de la recherche d’un emploi.
Ainsi, on pourrait voir un “échec” dans les démarches d’un chomeur qui n’a
cherché du travail que pendant trois semaines et on tiendrait par contre pour un
“succés” le fait qu'un autre ait trouvé un emploi aprés huit mois d’efforts. Par
conséquent, il convient d’analyser le succés de la recherche d’un emploi aussi bien
d’aprés le résultat que suivant la durée des démarches. C’est selon ces deux
éléments que sont présentés les résultats de I'enquéte au tableau 7. Les
observations figurant dans une telle matrice “succés-échec” peuvent étre com-
parées en succession ordinale. Tout mouvement vers la droite ou vers le bas depuis
une case quelconque représente un passage a un niveau inférieur de succés®. La
case supéricure gauche indique le “plus grand succés™ et la case inférieure droite,
le “pire échec”.

9 Cela ne s’appliquerait pas nécessairement i toutes les personnes prises en compte
dans une case. Ainsi, une personne de la colonne “moins d'un mois™ qui n‘aurait requ aucune
offre d’emploi pourrait fort bien étre parvenuc a un résultat pire que celui obtenu par une
personne figurant dans la case “2 & 3 mois™. Il semblerait cependant que la relation est valable
le plus souvent. En d'autres termes, la premiére personne a “‘de meilleures chances” de succés
que la scconde lorsque d’autres facteurs n'interviennent pas.

Un autre probléeme lié & la matrice réside dans le fait que 'emploi trouvé par une
personnc peut ne pas valoir celui décroché par une autre personne. Nous tenons pour acquis
que ces différences s'annulent suffisamment pour que la matrice puisse étre considérée comme
un bon instrument de mesure,



TABLEAU 7. Répartition en pourcentage des demandeurs d’emploi! dans
la matrice “succés-échec”

Durée de la recherche
Resultat de la recherche - et
Moins d’un : . IS mois ou
il 1-2 mois|2-5 mois plus Total
- - ,,;' =
;\ accepté un emploi a plein temps . . . 15 7 6 5 35
A accepté un emploi a temps partiel
" Empotiite - .. .. - e . . 5 4 35 3 19
A regu une ou plusieurs offres d’em-
ploi, mais n’en a accepté aucunc 2 2 1 2 8
N'a regu aucune offre d’emploi . . . . . 9 8 10 12 39
oo gt | PO L SRR DR o l 32 22 22 24 100

! Le tableau ne tient pas compte de 62,000 personnes qui n’ont pas assez précise leur
situation pour pouvoir étre classees dans unc case quelconque.

Dans I'ensemble, seulement 15 % des demandeurs d'emploi sont parvenus au
meilleur résultat, c’est-a-dire qu'ils ont accepté un emploi a plein temps apres
moins d’un mois de recherche. A I'autre extrémité, on remarque que 12 % n'ont
recu aucune offre d’emploi aprés cinq mois ou plus de démarches, ce qui est la
position la moins enviable sur la matrice.

Idéalement, la matrice devrait prendre en compte les divers groupes d’age,
de sexe et d’état matrimonial, mais la taille insuffisante de I’échantillon ne nous
permet pas de procéder ainsi. Par conséquent, pour dégager convenablement le
succés de la recherche dans différents groupes de population, il est souvent
nécessaire de considérer a part les dimensions de la matrice.

Résultats de la recherche d’un emploi

Les résultats de la recherche d’un emploi sont présentés au tableaux 8 et
910 selon certains groupes d’age, de sexe et d’état matrimonial. On remarque que
61 % des demandeurs d’emploi ont regu un offre d’emploi, mais que seulement
33 % ont réussi a trouver un travail permanent a plein temps. Ces résultats
sexpliquent par une conjoncture difficule du marché du travail au cours de la
période de référence de Ienquéte. Comme nous P'avons signalé plus haut,
enquéte a été effectuée a une époque de forte concurrence sur le marché du
travail et les échecs répétés et nombreux dans la recherche d’un emploi.

10 [] convient de noter que le nombre total de demandeurs dans les divers groupes
d*5ee, de sexe et d’état matrimonial varie entre les tableaux 8 et 9 et entre d’autres tableaux
de cette étude. Ces différences s’expliquent par la variation du taux de non-réponse d’une
yieghion 4 Vautra
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TABLEAU 8. Demandeurs d’emploi selon le résultat de leur recherche, selon le sexe,

certains groupes d’age et I'état matrimonial

A requ une offre d'emploi

Sexe, ge ct état matrimonial Total A accepté un
emploi per-
Total manent a
plein temps
milliers
Tous Ages, hommes et femmes, ensemble des états matri-
MO e . oy o s s e s e o e 1,042 634 360
14-24:
Les deux sexes, ensemble des états matrimoniaux . . . . 528 341 196
Hommes, ensemble des états matrimoniaux. . . . . . . . 304 195 112
TR T s G R 66 46 k)|
Femmes, ensemble des ¢tais matrimoniaux . . . . .. .. 224 146 84
B s T .S . e e o s b . , 59 37 21
25-54:
Les deux sexes, ensemble des états matrimoniaux . . . . 456 269 154
Yz L e s SO S . A I U 241 159 97
BETHMES TNATIEESM - - oy Uhes- o -1~ oo e o Tosne - - 108 58 30
Les deux sexes, non mariés . . . .. .. .. s ... 107 52 27
55 ans et plus. hommes et femmes, ensemble des états
Imatamonixy . ad. B ., . LTS LT T . 58 25 1
45 ans et plus, hommes et femmes, ensemble des états
Matrimoniaux . . . ... ... ... B R N 164 81 42
45-54 ans, hommes et femmes. enscmble des états matri-
MORIALX . .« v v v v v v o s A g . 108 S 32
A regu une offre d'emploi
N'a regu
A accepté un ':)'g.'[ze
emploi a temps N'a accepté d'emploi
partiel ou aucun emploi P
temporaire
milliers
Tous ages, h et fi ble des états matri-
MORIAUX... . 5. .ol 0N, L ol L 194 80 408
14.24:
Les deux sexes, ensemble des états matrimoniaux . . . . 108 40 187
Hommes, ensemble des états matrimoniaux. . . . . . . . 61 22 109
METIESE . et | Y o e 2 1 1 19
Femmes, ensemble des états matrimoniaux . . . . . . .. 44 18 78
L Y 1 1 22
25-54;
Les deux sexes, ensemble des états matrimoniaux . . . . 77 38 187
Hommes, mari€s . . ... .......0c00c0000.. 42 20 83
RETIeS: mMAGCESR, ., = ', - 5., For. 0 ot peieia oY 18 1 50
Les deux sexes, non mariés . . ... ... ... ..., 18 1 54
§5 ans et plus, hommes ct femmes, ensemble des états
MAHMONIAUX . & o v v v i v e v i s v s e ns =i 1 1 34
45 ans ct plus, hommes e1 femmes, ensemble des états
MAtMONIAUX . . . o v b e e e e e e 29 i 82
45-54 ans, h et f ble des états matri-
MOMIBUXE Ko, o il « [0, ol Boslon. S SRR, § . 18 i 48

Voir renvoi(s) i la fin du tableau.




- 16

TABLEAU 8. Demandeurs d’emploi selon le résultat de leur recherche, selon le sexe,
certains groupes d’ige et |'état matrimonial — fin

A regu une offre d'emploi

Seae. dge or &t matrimonial Total A accepté un
emploi per-

Totsl manent a

plein temps

o . R ) répartition en pourcentage
Tous iges, hommes et femmes, ensemble des etats matri-

TR0 . - . 5 7 o < e T enE e o e g 100 61 35
14-24:
Les deux sexes, ensemble des états matrimoniaux . . . . . 100 65 37
Hiommes, ensemble des états matrimoniaux . . . . ... . 100 64 37
T e LR, S AR . . Ll 100 70 47
femmes, ensemble des €tats matrimoniaux . . . . .. .. 100 65 38
Rltsicac e . | LB L - e e 100 63 36
35-54:
Les deux sexes, ensemble des états matrimoniaux . . . ., . 100 59 34
Hommes,mariés . . . . . ... .. .............. 100 66 40
Femmes, mariées .. .. .. ..o oot e 100 54 28
Les deux sexes,nonmariés . . . ... ... L. 100 49 25
$5 ans et plus, hommes et femmes, ensemble des états
R moniand - B . LR TR R b 100 43 1
45 ans et plus, hommes et femmes, ensemble des états
S o O R D R S 100 49 26
4554 ans, hommes o fensmgs, ensemble des ctats matri
HT0 ) (110 . e hid¢ 100 54 30

A requ une offre d'emploi

N'a recu
N . .

A accepté un i at\;‘nrl:gc
emploi a temps N'a accepté aleoi
partiel ou aucun emploi P

temporaire

. J ) ) répartition en pourcentage
lous dges, hommes ¢t femmes, ensemble des ¢tats matri-

ERauR. S B A0TSR, 19 8 39
14-24:
Les deux sexes, ensemble des états matrimoniaux . . . . . 20 8 35
Hommes, ensemble des états matrimoniaux . . . . . ... 20 7 36
e T T Ll e ] | 1 29
PFemmes, ensemble des états matrimoniaux . . . ... .. 20 8 35
izt Dl I D PN | 1 | 1 37
15-54:
Les deux sexes, ensemble des états matrimoniaux . . . . . 17 8 41
Hommes, mariés . . . . . . ... 17 8 34
I"einmes, marices . ... ... 17 1 46
Los deux sexes, non mariés 17 1 50
S5 ans et plus, hommes et femmes, ensemble des états
FEIEEMONIANXY . . U % . o B e o @ s . GEIE Lo e 1 1 59
45 ans e1 plus, hommes et femmes, ensemble des états
EOABERNORIRN X - o) - (0 e = = <[« e o e e e 18 1 50
13-54 ans, h et f S ble des états matri-
TR o 8 . L . b S B, 17 1 46

! Estimation inféricure 4 12,000.

Nota: Lu tableau ne prend pas en compte S3000 pesonnes qui n’ont pas dédard avoir re@n o non une
atfre dmnplol
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TABLEAU 9. Demandeurs d’emploi selon la durée de leur derniére recherche, selon le sexe,
certains groupes d'age et I'état matrimonial

Sexe, ge et état matrimonial Totsl ¥0s ¢'un 1-2 mois
millicrs
Tous dges, h et f . ble des états matri-
MOMAUX .« v s o v v v v e anns i L LT s 1,034 326 227
14-24;
Les deux sexes, ensemble des états matrimoniaux . . . . 523 181 126
Hommes, ensemble des états matrimoniaux. . . . . . . . 301 99 73
METics e R B B Y L e 64 22 17
Femmes, ensemble des états matrimoniaux . . . . . . .. 222 82 54
U S S e T T 58 20 14
25-54:
Les deux sexes, ensemble des états matrimoniaux . . . . 454 130 94
Hommes, mari¢s . .. .. S ) e R 241 71 48
Femmes, mariées . . ... .. b AL AR 108 31 25
Les deux sexes, non mariés .. . ... ... ... ... 105 26 22
55 ans et plus, h et fi ble des etats
mATENOMEAN X! St oo .o e Lk Si7 15 t
45 ans et plus, h et fi ble des états
matrimoniaux . ... ... .. o C o BECY e 162 40 25
45.54 ans, hommes ct femmes, ensemble des états matri-
B T L L LR, .. 104 25 18
] Plus de
2-3 mois 3-6 mois o
milliers
Tous ages, hommes ot femmes, ensemble des états matri-
moniaux . . . . . . Nl SR en 105 223 152
14-24:
Les deux sexes, ensemble des états matrimoniaux . . . . 57 106 58
Hommes, ensemblc des états matrimoniaux., . . . . . . . 38 61 35
R e I Sy g e L L sl § 1 1
Femmes, ensemble des états matrimoniaux . . . . . . . . 24 45 17
Mariées, , .. ... ..... TOCIEE . tuo ol | . P i 14 i
25- 54:
Les deux sexes, ensembie des états matrimoniaux . . . . 42 104 83
HOMMER, mari€sn. .« oo o0 % o oot o T kol 23 54 45
GEmnies; marices! [, kB W ., L0l L, 12 22 17
Les deux sexes, non mariés . . . ... ... ... ... ] 29 21
55 ans et plus, hommes et femmes, ensemble des états
matrimoniaux . ... . S TSRO, N I N [} 13 16
45 ans et plus, hommes et femmes, cnsemble des états
MAtHimoniauX . .. ...c....mcoo.s- - s 14 40 43
45-54 ans, hommes et femmas. ensemble des Etats matri-
MONIAUX « &+ 4 o v b v s o el B i il 1 27 43

Voir renvoi(s) a la fin du tableaw.
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TABLEAU 9. Demandeurs d’emploi selon la durée de leur derniére recherche, selon le sexe,
certains groupes d'age et I'état matrimonial — fin

Moins d'un

ol 1 -2 mois

Sexe, age et état matrimonial Total

répartition en pourcentage
Tous dges, hommes et femmes, ensemble des états matri-

ey v b e U N U e B 100 32 22
14-24:
Les deux sexes, ensemble des états matrimoniaux . . . . . 100 35 24
Hommes, ensemble des états matrimoniaux . . . ... .. 100 33 24
Maricswa Busa: ¢ o m o - o ng- B . B A 100 34 27
Femmes, ensemble des états matrimoniaux . . . . ... . 100 37 24
U T T U 100 34 24
25-54:
Les deux sexes, ensemble des états matrimoniaux . . . . . 100 29 21
Hommes, mariés . . . . . ... ......_.......... 100 29 20
[Henimeshniagees 0. L Lha s L sm@Ee o 100 31 23
Les deux sexes, nonmariés. . . . ... ........... 100 25 21
55 ans et plus, hommes et femmes, ensemble des états
INEEIMONIANXY . - vrmeale . o & il L e e 100 26 1
45 ans et plus, hommes et femmes, ensemble des états
matrimoniaux . . ... ... s~5l 1 & c5oo 4 100 25 15
45-54 ans, hommes et femmes, ensemble des ¢tats matri-
NIRRT . Bin - o s e el ol LR 100 24 17
A d - Plus de
2-3 mois 3-6 mois 6

répartition en pourcentage
Tous ages, hommes et femmes, ensemble des états matri-

ey ork i S I 10 22 15
14-24:
Les deux sexes, ensemble des états malrimoniaux . . . . . 11 20 10
Hommes, ensemble des états matrimoniaux . . . . .. .. 11 20 12
VAN I8 T e BT T e D 1 1 1
Femmes, ensemble des états matrimoniaux . . ...... 11 20 8
Maries . .. .. ........... LN, e 1 24 1
25-54:
Les deux sexes, ensemble des états matrimoniaux - - . . . 9 23 18
Hommes, mariés . . . .. .. .............. RS 10 22 19
Femmes, marices ......... - BN .. .. 11 20 16
Les deux sexes, nonmariés. . .. . .. ... ........ 1 28 20
55 ans et plus, hommes et femmes, ensemble des états
Mammoniaux M i wal . gl BL TR LB . t 23 28

45 ans et plus, hommes ct femmes, ensemble des états
MatriimoniauX . . . ... b v vt e 9 25 27

45-54 ans, hommes et femmes, ensemble des états matri-
anepend] S SN B Gt (N A 1 26 26

! Estimation inféricure a 12,000.
Nota: Le tableau ne prend pas en compte 61,000 personnes qui n'ont pas précisé la durée de leur recherche,
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Les données révélent également que les travailleurs agés, notamment ceux de
55 ans et plus, ont vraiment été désavantagés sur le marché du travail: en effet,
59 % des demandeurs du groupe 55 ans et plus n’ont recu aucune offre, tout
comme la moitié des demandeurs du groupe 45 ans et plus. La durée de la
recherche est un autre élément qui nous indique les difficultés éprouvées par ces
travailleurs plus agés, puisque 28 % des demandeurs de 55 ans et plus et 26 % de
ceux idgés de 45-54 ans ont cherché du travail pendant plus de six mois en regard
d’une proportion globale de 15 %.

Ces chiffres sur les offres d’emploi et la durée de la recherche nous
permettent d’établir une comparaison intéressante entre les deux groupes de
travailleurs plus agés. Les demandeurs du groupe 45-54 ans ont eu de bien
meilleures chances que leurs homologues plus dgés de se trouver un emploi, mais la
durée de leurs recherches et de celles du groupe 55 ans et plus a été a peu preés
semblable. Les données que nous présentons un peu plus loin dans ce chapitre sur
Pemploi & temps partiel semblent indiquer que les travailleurs du groupe (55 ans et
plus) ont pu mettre fin a leurs démarches en acceptant un emploi inférieur a celui
cherché au départ.

Les jeunes demandeurs d’emploi (14 - 24 ans). contrairement a leurs
homologues plus agés, se sont fort bien débrouillés. Les taux relatifs aux offres
d’emploi regues tant chez les hommes que chez les femmes sont supérieurs  la
moyenne; de plus, la proportion des personnes qui ont accepté un emploi
permanent i plein temps dépasse celle des autres groupes. Par ailleurs, les hommes
mariés de ce groupe d’ige ont eu plus de succés que les célibataires, peut-étre a
cause d’un besoin plus grand de trouver du travail, d’oit des recherches plus
poussées; on pourrait aussi attribuer cette différence au fait que les hommes
mariés se situent 3 I'extrémité supérieure de I'intervalle d’age et jouissent sans
doute d’une plus grande expérience, ce qui rend leur emploi plus attrayant aux
yeux des employeurs. Par contre, les taux de réussite chez les femmes mariées
agées de 14 - 24 ans ont été légérement inférieurs a ceux observés chez les femmes
célibataires du méme groupe.

Le taux élevé de succés chez les jeunes actifs s'accompagne de bréves
périodes de recherche. Les jeunes femmes ont présenté la plus forte proportion
parmi tous les groupes pour ce qui est de la recherche d’un emploi pendant moins
d’un mois, et le plus faible pourcentage de personnes ayant cherché du travail
pendant plus de six mois. En ce qui concerne le résultat de la recherche, les jeunes
hommes mariés présentent un taux de réussite légérement supérieur a celui des
célibataires du méme groupe; la situation inverse a été observée chez les jeunes
femmes mariées et célibataires. Ces différences sont toutefois minimes compte
tenu de la variance d’échantillonnage.

De fagon générale, les résultats relativement meilleurs obtenus par le groupe
14 - 24 ans contrastent avec le fait que ce groupe connaisse un taux de chomage
beaucoup plus élevé que celui des autres groupes de la population active. Cette
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opposition apparente semble ajouter du poids & I’argument suivant lequel le
principal probléme chez ces travailleurs n’est pas de trouver un emploi, mais
plutot de trouver I'emploi approprié, et avec toutes les garanties de stabilité.

Pour ce qui est du caractére fructueux des démarches entreprises, les
hommes mariés de 25 - 54 ans occupent le deuxiéme rang. Bien que le taux relatif
aux offres d’emploi recues ne dépasse que trés légérement la moyenne générale,
ces personnes ont réussi dans une proportion relativement élevée  décrocher un
emploi permanent i plein temps (40 % contre 35 % en moyenne générale). Sous ce
rapport, les hommes mariés de 25 - 54 ans comptent au nombre des demandeurs
les plus favorisés, n’étant précédés que par le groupe beaucoup moins important
des hommes mariés de 14 - 24 ans.

Les femmes mariées de la catégorie 25 - 54 ans ont eu moins de succés que
les hommes mariés du méme intervalle d’age, puisque 54 % d’entre elles ont regu
une ou plusieurs offres d’emploi comparativement a 66 % chez les hommes. La
proportion de celles qui ont accepté un emploi & plein temps (28 %) a été
beaucoup plus basse que celle observée chez ces mémes hommes mariés (40 %). La
période de recherche semble néanmoins avoir été a peu prés semblable dans les
deux groupes.

On peut expliquer cette situation en partie en tenant compte de la
proportion des personnes qui ont regu une ou plusieurs offres d’emploi, mais qui
n’en ont accepté aucune. Le pourcentage global a été de 13 %, mais dans le cas des
femmes mariées, il a atteint 18 %, ce qui semble indiquer que nombre d’entre elles
étaient en mesure d’abandonner leurs recherches si elles ne se voyaient offrir
aucun emploi qui leur convenait. Ce taux de refus supérieur 4 la moyenne est sans
doute attribuable en outre aux contraintes que leur imposent les responsabilités
familiales. Elles sont peut-étre plus exigeantes en ce qui concerne certains facteurs
comme la distance pour se rendre au travail, la fatigue de I'emploi, le lieu de
travail et la proximité des services de gardiennage, etc.

Bien qu’en régle générale, les femmes n’aient pas semblé avoir nettement
moins de succés que les hommes, il importe de souligner que toute affirmation de
cette nature fait intervenir dans une certaine mesure une comparaison de deux
marchés du travail différents. Nombre de professions demeurent réservées a 'un
ou lautre des deux sexes. Ainsi, les femmes ont un avantage indéniable sur les
hommes pour un emploi de sténographe ou de préposé aux tables dans un
restaurant. Les résultats de I’enquéte laissent donc entrevoir que l'offre et la
demande sur le marché du travail, toutes proportions gardées, ont été aussi
favorables pour les femmes que pour les hommes en 1971. 1l faut ajouter
cependant que bon nombre des emplois qui s'offrent aux femmes comportent un
salaire, des perspectives d’avancement et des responsabilités relativement moins
attrayants.

Les personnes non mariées (célibataires, séparées ou divorcées) du groupe
25- 54 ans ont eu assez peu de succés, moins que les hommes ou les femmes



maries de [a méime catégorie. En outre, une plus forte proportion de celles qui ont
accepté une offre ont pris un emploi a temps partiel. Leur période de recherche a
également ét¢ plus longue que celle des personnes mariées, puisque 25 % ont
indiqué avoir cherché du travail pendant moins d’un mois (contre 30 % chez les
hommes et femmes mariés du méme groupe d'age) et 20 % pendant six mois ou
plus (19 % et 16 % respectivement chez les hommes mariés et les femmes mariées).
Comme ce groupe est peu homogéne et comprend des personnes jamais mariées,
veuves, divorcées ou séparées, il est difficile de spéculer sur les raisons de sa piétre
réussite globale. Etant donné I'intervalle d’age toutefois, il semble y avoir dans
cette catégorie un nombre disproportionné de personnes désavantagées dans leur

racksrelie ol i e plai.

Denandenrs acceptant un emploi & temps particl ou temporaire

Nous avons mentionné précédemiment qu'une personne peut accepter deux
genres d’emploi, soit un emploi permanent 4 plein temps soit un emploi & temps
partiel ou temporaire. Comme 'enquéte n’a appréhendé que les personnes qui
avaient déclaré chercher un emploi permanent a plein temps, on peut interpréter
I'acceptation d'un emploi a temps partiel ou temporaire comme un résultat
maindre que celui attendu. Elle peut donc servir de variable de substitution pour
désigner Farténuation des aspirations du demandear par suite &' échecs réperds.

Le tableuu 10 présente Ie nombre de demandeurs qui ont accepte un emplo
d temnps partiel et leur proportion par rapport & ceux qui ont regu une offre
d’emploi et ceux qui ont accepté une offre. Chez les jeunes demandeurs, le taux
d'acceptation d’un emploi a temps partiel ou temporaire a ¢té proche de la
moyenne; dans le cas des hommes mariés de 25 - 54 ans, il a été faible, tandis que
¢hes les personnes non mariées de 25 - 54 ans et les demandeurs agés de 45 ans et
nlus, il @ nettement dépassé 1a moyenne.

Le schéma ci-haut pourrait s’expliquer par le degré de succés dans
Pobtention d'offres d’emploi et, par voie de déduction, par la baisse des
aspirations, mais on peut dégager plus directement la corrélation en rapprochant la
période de recherche de la fréquence de I’acceptation d’un emploi & temps partiel
ou temporaire. I existe une tres forte corrélation positive entre ces deux variables.
Comme il ressort du tableau 11, le rapport entre les acceptations d’un emploi a
temps partiel ou temporaire et les acceptations d’un poste permanent a plein
temps (colonne 3) a été environ deux fois plus élevé chez les personnes qui ont
cherché du travail pendant cing mois ou plus que chez celles dont les démarches
ont duré un mois ou moins. Il semble donc que les demandeurs d’emploi aient le
plus souvent tendance a en rabattre aprés avoir consacré en vain une longue
périnde & lua recherche d'un emploi. Nous exposerons a la fin de cette érude les
points qui eu déconlent.
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TABLEAU 10. Demandeurs d’emploi selon le sexe, certains groupes d'age
et I'état matrimonial, proportion de ceux qui ont accepté un emploi
a temps partiel ou temporaire

Demandeurs qui ont accepté un emploi
a temps partiel ou temporaire

Sexe, ige et ¢tat matrimonial En pourcentage | En pourcentage
Nafibhoe de ceux qui ont [de ceux qui ont
regu une accepte une
offre offre
‘000 %
Tous ages, hommes et femmes, cnsemble
des états matrimoniaux . . . ... .. .. 194 31 35
14 - 24: ‘ I
Les deux sexes, ensemble des états ma- !
trimonjauX . .. ... ... ....... ! 105 31 35
Bommes M. s, .. ol cowll moa 61 31 85
A 107 T R TR ISt S R 44 30 34
25-54:
Lus deux sexes, ensemble des états ma-
tLmemanXy = . . . T . 08 cagdl 77 ¢ 29 33
Hommes, mariés . ............ 42 | 26 30
Femmes, mariées . . . .. ... ... .. 18 31 38
25 - 54 ans, hommes et femmes, non ma-
BISS] Eenr FEE |0 1, o e T B 18 35 40
45 ans et plus, hommes ¢t femmes en-
semble des états matrimoniaux . . . .. 29 35 41

TABLEAU 11. Demandeurs d’emploi selon la durée de la recherche, proportion
de ceux qui ont accepté un emploi a temps partiel ou temporaire

Demandeurs gui ont accepté un emploi
a temps particl ou temporairc
Durée de la recherche En pourcentage |En pourcentage
de ceux qui ont |de ceux qui ont
T regu une acccpt(é une
offre offre
000 %

Tzl ol o S e s 192 32 37
MOmsSIdunfmels: « . . ¢ . o oo e oo - 2 22 25
-0 S S PR A 43 3 36
T i e R 48 31 42
SIRINSICIADIIS o e = - 5 oo i o geme e 49 39 47
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Chomage pendant la recherche d’un emploi

L’importance de la période de chomage constitue une autre dimension du
processus de la demande d’emploi. Pour pouvoir saisir cet aspect, on a posé aux
demandeurs la question suivante: “Au cours de cette période, pendant combien de
mois étes-vous resté sans travail tout en étant disponible11? Etant donné le libellé
de la question, on pouvait s’attendre a ce que le chomage occupe une place
dominante dans les demandes d’emploi. Cela s’est avéré juste puisque la durée
médiane de la recherche et du chomage se trouvait dans la catégorie ‘1 - 2 mois”.
La proportion de recherches d’un emploi d’une durée de plus de six mois s’est
élevée a 15 %, contre 13 % dans le cas du chomage. Il ressort également des
tableaux 9 et 12 que la période de chomage dans les divers groupes d’age, de sexe
et d’état matrimonial se compare de prés a celle de la recherche.

Il existe cependant de nombreux cas ou des demandeurs n’ont connu
aucune période de chomage au cours de leur recherche. Dans I’ensemble, on en a
dénombré 223,000 (22 %). Ce groupe présente un intérét tout particulier, car il ne
figure pas dans la statistique du chomage malgré son activité sur le marché du
travail,

On doit tenir compte ici d’un certain nombre de situations. En premier lieu,
certains demandeurs d’emploi occupent un poste permanent tout en cherchant un
meilleur emploi, tandis que d’autres travaillent par intermittence ou a titre
provisoire tout en étant en quéte d’un emploi permanent. En second lieu,
certaines personnes comme les étudiants et les ménagéres qui ne sont pas
immédiatement disponibles prennent des dispositions précises en vue d’obtenir un
emploi qu’elles pourront exercer a une date convenue dans I’avenir.

Ce genre de demandeurs peut étre observé dans toutes les catégories
d’dge-sexe-état matrimonial et se trouve en plus grand nombre chez les hommes
mariés, surtout chez ceux de moins de 25 ans. Les demandeurs plus agés et les
femmes mariées de 25 - 54 ans sont les groupes qui ont présenté les proportions
les plus faibles de personnes qui ont indiqué n’avoir connu aucune période de
chomage.

111l convient de noter que le libellé de cette question fait intervenir en réalité une
définition du chomage différente de celle employée dans les statistiques officielles publiées
tous les mois a partir des résultats de I' enquete sur la populauon active. Ces stalistiques sont

“ponctuelles™ et ne visent que la semaine de référence, tandis que I'enquéte sur les
demandeurs d’emploi comportait une mesure cumulative dans le temps. Qui plus est,
I'enquéte sur la population active se sert de deux questions trés précises, mais indirectes, pour
calculer le niveau de chomage: “‘Qu’'a fait cette personne la plupart du temps la semaine se
terminant le .. .? " et “Cette personne a-t-elle fait autre chose cette semaine-1a? >
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TABLEAU 12. Demandeurs d’emploi selon la période de chomage pendant leur derniére recherche.
selon le sexe, certains groupes d’age et I'état matrimonial

Période de chdmage

Sexe, dge et état matrimonial - i
Tolal N'a jamais é1¢ Molns d'un
en chomage mois
fi milliers
Tous iges, hommes et femmes, ensemble des états matri-
et U R S 1,016 223 195
14-24:
Les deux sexes, ensemble des états matrimoniaux . . . . 515 117 112
Hommes, ensemble des états matrimoniaux. . . . . . . . 298 68 60
MEeSN e . L LR BTN 64 21 14
Femmes, ensemble des états matrimonfaux . . . . . . . . 217 49 51
Mari€es. . . . . .0 i e 5 1 15
25-54:
Les deux sexes, ensemble des états matrimoniaux . ., . 101 75 75
Homnies: marics i) | g o D el R 0 239 63 43
Femmes, marges . . . ..o .. oh v e 102 17 17
Les deux sexes, non mariés .. .. ... 103 21 15
55 ams ct plus, hommes ¢t femmes, ensembie des états
MEEAMOMIAUR . . . o v o v o et s s e, 57 1 1
45 ans ct plus, hommes ¢t femmes, ensemble des états
Matimoniaux . .. .. ... ... NS 159 23 21

Période de chomage

3 . 4 Plus de
1-2 mois 2-3 mois 3-6 mois B or
milliers
Tous ages, hommes et femmes, ensemble des états matri-
BonAEb. = . e gt Boe L S S e g 181 89 193 134
14-24:
Les deux sexes, ensemble des états malrimoniaux . . . . 100 47 94 45
Hommes, ensemble des ¢lats matrimoniaux. . . . . . . . 57 28 55 30
ey I T A IS R (S (A i4 1 1 1
Femmes, ensemble des étals matrimoniaux . . . . . . .. 42 19 39 15
e . W L | . 1 1 412 |
25-54:
Les deux sexes, ensemble des états matrimoniaux . . . . 78 37 84 72
Hommes, mariés . . . . .. .. ... uaaa . 39 19 39 36
Femmes, mariées . . . .. .. ..o i i9 1 21 18
Les deux sexes, non mariés . . . . . .. 17 1 24 18
55 ans el plus, hommes et femmes, ensemble des états
NIEERMOTIALXS. -} . - o < oo o o o olo o= e nn ol o . 1 1 14 17
45 ans et plus, hommes et femmes. ensemble des étals
MAtTIMOMEIUX o . o v o v e e e e e e e e e e 22 1 38 44

Voir renvoi(s) a la fin du tableau.
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TABLEAU )2. Demandeurs d’emploi selon la période de chomage pendant leur derniére recherche,
selon le sexe, certains gronpes d'age et I'état matrimonial — fin

Période de chomage

Sexe, age et état matrimonial —
Total N'a jamais €té Moins d'un
en chomage mois
répartition en pourcentage
Tous ages, hommes ct femmes, ensemble des états matri-
ORI L o . e Sl e, 100 22 19
14 -24:
Les deux sexes, ensemblc des états matrimoniaux . . . . . 100 23 22
Hommes, ensemble des états matrimoniaux . . . .. ... 100 23 20
U RS R e s R EC 100 33 22
Femmes, ensemble des états matrimoniaux . . . . . .. . 100 23 24
e 7) R TR SR % S S . 3 100 t 26
25-54:
Les deux sexcs, ensemble des états matrimoniaux . . . . . i 100 23 17
HSmmes. manes'a. .. . - ..k TUUE L (T S . 100 26 18
Femmes, mariées . . . . ... .. B e 2 4 . Sr el 100 17 ™
Les deuX SCXeS. NONMAMs « . . .o v v v coa e oo o oo 100 20 15
55 ans ct plus, h et fi ble des états
AtTIIRRDIR I . - - = oh ool ool T : [ = on o o 100 t 1
45 ans ct plus, hommes ct femmes, ensemble des états
MATRIRRIAHN, -« - - 50 - gl 1o - o B el | - 100 14 13
Période de chomage
1-2 mois 2- 3 mois 3 -6 mois 2]‘:‘::':
répartition en pourcentage
Tous dges. hommes ¢t femmes, ensemble des états matri-
i L o e U U U 18 3 19 13
14.24:
Les deux sexes, ensemble des états matrimoniaux . . . . . 19 9 18 9
Hommcs, ensemble des états matrimoniaux . . . . . . . . 19 9 18 10
Maritsil o ™ B - - . Ve b o 22 1 1 \
Femmes, ensemble des états matrimoniaux . . . ... .. 19 9 18 7
T e IR AR I | t 21 ]
25-54:
Les deux sexes, ble des états matri il . | 17 ] 19 16
B Mes . MATIESE:, -1 .= A =g | ) gl < ofore & ambalr. 16 8 16 15
FOmmes, Mariées - . - « -« « o ovvecnnsane e 19 [ 21 18
Les deux sexes,nonmariés . .. ... ..o .. 17 1 23 17
55 ans et plus, hommes et femmes, cnsemble des états
MUtTRONTANX e - . o« = = el ot e . o | 1 26 30
45 ans c1 plus, hommes et femmes, ensemble des €tats
matrimafifaux! ... . L L e DR SNENS s 14 1 24 28

1 Estimation inférieure a 12,000.

Nota: Le tableau ne prend pas en compte 79.000 personnes qui n'ont pas precisé la durée du chomage
dans leur cas.
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Retour a I'emploi précédent

Le rappel a I'emploi précédent constitue un résultat unique parce qu’il ne
découle pas a proprement parler du processus de la demande d’emploi. Au total,
10 % des demandeurs d’emploi ont regu une offre de leur ancien employeur et
plus de la moitié d’entre eux (58 %) 'ont acceptée (voir le tableau 13). Ainsi, le
retour 2 'emploi précédent a constitué I’aboutissement de la recherche chez 6 %
de tous les demandeurs d’emploi et il s’agit la de 11 % de I'’ensemble de ceux qui
ont indiqué avoir accepté un emploi.

TABLEAU 13. Demandeurs d’emploi selon la proportion de ceux qui
s'attendaient d’étre rappelés par leur dernier employeur, a qui ce dernier
a demandé de revenir et qui ont accepté ce rappel, selon le sexe,
certains groupes d’ige et I'état matrimonial

l7 Nombre | Nombre | Nombre
Total, s’atten- ayant ayant ac-

Sexe. dge et ¢tat matrimonial clemandeurs dantiun| recuun | cepté un
d'emploi rappel rappel rappel
milliers
Tous ages, hommes et femmes, ensemble |
des états matrimoniaux. . . .. ... ... 1,095 97 108 63
14-24:
Les deux sexes, ensemble des états ma-
mmaniaux LL T de o el ). . . 551 33 49 27
Kammes™ L 3w . . . oL 0 a L. 322 28 39 18
RIS (- ¢ » B e el s . e 229 | 1 16 1
25-54: ‘
Les deux sexes, cnsemble des états ma-
e 483 | 54 53 33
Hommes, mariés . . . .. .. ....... 259 | 34 K1) 21

435 ang ®t plug, hemimad o fammas, an-
feobly 88 Pl citnimenlang . . L L 175 %2 19 12
répartition en pourcentage

Tous fges, hommes ot fepunes, sngenthle |

Gt 8ta it inatriméumiau®. . ... L L. 100 | 9 10 6
14-24: !
Les deux sexes, ensemble des états ma-

LFAMOMIAUXS o eerws o o o0 o b v o 100 6 9 5
HEBmmEs™ . . ... -8 ... 0. . .. 100 ) 10 6
Femmes. . . . ... ......... ... 100 i 1 7 1

35-54: [
Les deux sexes, ensemble des états ma-

RPDMOINAUX. . & « o o e o rage o o 0l a 100 11 11 7

Hommes, mariés . . . .. ......... 100 13 12 8
45 ans et plus, hommes et femmes, en-
semble des états matrimoniaux . . . . . 100 13 11 7

b Estimation inférieure a 12.000.
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Bien que les estimations ne soient pas assez importantes pour permettre une
analyse détaillée, il ressort des données présentées au tableau 13 que les hommes
mariés de 25- 54 ans ont été plus portés & accepter une offre de rappel a leur
emploi précédent que les autres demandeurs, notamment les jeunes. De méme, la
proportion des demandeurs qui s’attendaient 3 un rappel était beaucoup plus
élevée chez les travailleurs plus agés. Bien que ces différences traduisent
indubitablement une plus grande mobilité des jeunes gens, on peut également les
attribuer aux droits d’ancienneté acquis par les travailleurs plus agés et au fait que
ces derniers sont plus susceptibles d’accepter un rappel afin de ne pas perdre le
bénéfice de leurs cotisations a un régime de pensions!2.

Situation des demandeurs d’emploi vis-a-vis de {'activité en octobre 1971

Un autre aspect des divers résultats de la recherche est la situation des
demandeurs d’emploi par rapport a Pactivité a la fin de la période observée
(octobre 1971); ils pouvaient avoir un emploi, étre en chGmage ou étre sortis vers
Pinactivité. Le tableau |4 présente la situation de tous les demandeurs selon I’age
et le sexe.

Prés de 60 % des demandeurs d’emploi avaient un emploi a la fin de la
période de référence, prés d’un tiers étaient en chomage et 8 % étaient inactifs.
Ces proportions globales recouvrent cependant une variation considérable. Les
jeunes hommes et les jeunes femmes (14 - 24 ans) présentaient les proportions les
plus élevées pour la catégorie “‘avait un emploi” et les pourcentages les plus bas
pour la catégorie “en chomage”. C'est chez les hommes de 45 ans et plus que le
tableau était le plus sombre, car 53 %, donc un peu plus de la moitié, avaient un
emploi et 42% étaient en chdmage. Sur ce plan, la position des femmes était
relativement bonne (sauf dans le cas de celles de plus de 45 ans). Toutefois, cette
comparaison peut étre trompeuse puisque la proportion des femmes inactives était
beaucoup plus importante a la fin de la période de référence, ce qui a pu donner
lieu 4 une sous-estimation de la catégorie de chomeurs. Ce point est examiné plus
en détail un peu plus loin.

Les tendances que nous venons de présenter soulévent plus de questions
qu’elles n’apportent de réponses. Ainsi, combien parmi ceux qui ont indiqué étre
en chOmage en octobre 1971 ont trouvé un emploi @ un moment quelconque au
cours des derniers six mois pour ensuite le quitter ou étre licenciés? Certains
inactifs ne se sont-ils pas décourages et n’ont-ils pas laissé la population active par
suite de Tinsuccés de leurs démarches en vue de se trouver un emploi? Les
données présentées dans les prochains tableaux ne nous fournissent pas de
réponses précises a ces questions, mais nous procurent quelques indications.

12 Avant d’en terminer avec ce sujet, il convient de mentionner quc le nombre de
demandeurs qui ont accepté un rappel a Kgércment dépassé celui des travailleurs qui
sattendaicnt a en recevoir un, 11 semble logique d’attribuer cet écart a un pessimisme excessif
chez certains enquétés.
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TABLEAU 14. Demandeurs d’emploi selon le sexe et I'age,
situation vis-a-vis de I'activité en octobre 1971

Situation vis-a-vis de I'activité en octobre 1971
Sexe et dge
Total Occupés Chomeurs Inactifs
milliers % {milliers | % |milliers| 9% |milliers| %
Hommes: |
jfllofale 1, ... . . o 702 100 437 | 62 236 | 34 29 | 4
14-24ans. . . . ....... 308, 100 203 | 63 {1020 || )2 17 | 5
SR ATANS. 0 Nt s . 250 100 164 | 66 78 | 31 I
d¥ans’et plus. -5 . e = . 131 100 69 ['+'58 5§ [ 42 1 I 1
Femmes:
FIGEALE Y et %5 0. 3 392 100 00055 118 | 30 57 15
14-2dans . ......... 229 100 141 | 62 64 | 28 24 10
seddials o e L. 119 100 60 | 50 37 s 22 18
45ansetplus. . . ... ... 44 100 | 780 139 17 | 39 1 1
Hommes et femmes:
T S, 1,098 100 654 | 60 353 | 32 87 8
PAR AN ko hewen Y 551 100 344 | 62 166 | 30 41 7
PEEAAUns = BB i g - 369 100 224 | 61 1 1S s 31l 30 8
45 ansetplus. . .. ... .. L75 100 86 | 49 72 | 41 17 10

! Estimation inférieure a 12,000.

Nous examinerons d’abord la catégorie “‘avait un emploi” en octobre 1971.
On peut constater que plus de trois quarts des travailleurs de ce groupe ont obtenu
un emploi a la suite des démarches qu’ils ont entreprises et que les deux tiers de
ces personnes se sont vu offrir un emploi a plein temps (voir le tableau 15). Par
ailleurs, 6 % ont regu une ou plusieurs offres d’emploi, mais n’en ont accepté au-
cune, et 17 % n’ont regu aucune offre. Il peut sembler contradictoire de citer des
pourcentages de personnes occupées qui n'ont accepté aucune offre d’emploi ou
n’en n’ont regu aucune. Comme nous I’avons signalé plus haut, de nombreux
demandeurs d’emploi ont conservé leur emploi tout en cherchant un autre travail,
ce qui permettait de les classer dans la catégorie “avait un emploi”™ méme si leurs
recherches avaient été vaines.

Dans le cas des chomeurs en octobre 1971 qui avaient cherché du travail a
un moment quelconque pendant les six mois qui avaient précédé, seulement 10 %
avaient alors refusé une offre d’emploi. La plupart, soit plus des trois quarts, n’ont
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pas réussi a obtenir une offre!3 (voir le tableau 16); on voit par 1a 'importance de
la dégradation de la demande de main-d’oeuvre en 1971 et ses répercussions sur le
marché du travail. En outre, comme on peut le voir au tableau 17, les personnes
qui avaient connu les plus longues périodes de recherche avaient fort probable-
ment re¢u une offre d’emploi. Vu le fléchissement marqué de la demande de
main-d’oeuvre en 1971, trés peu de demandeurs d’emploi sans travail avaient
prolongé de leur plein gré leur période de chémage afin de se voir offrir un
meilleur travail puisqu’un faible pourcentage seulemient était en mesure de
repousser une telle offre.

D’aprés le tableau 14, I'enquéte sur la population active menée en octobre
1971 a dénombré 87,000 demandeurs qui ne travaillaient pas ni ne cherchaient du
travail. Les femmes et les personnes de moins de 25 ans en constituaient les
éléments les plus importants.

Suivant le tableau 18, le tiers de ces gens ont indiqué avoir regu au moins
une offre d’emploi. Ce pourcentage dépasse celui observé chez les chomeurs; il
semblerait donc qu'en moyenne, les personnes appartenant d la catégorie
“inactifs” avaient moins de raisons que celles considérées comme “‘en chomage”
de perdre espoir au cours de leur recherche et de sortir vers I'inactivité,

t

13 Les 14 % de la catégorie “autre™ au tableau 16 ont déclaré avoir obtenu un emploi,
résultat contradictoire étant donné le plan de I'enquéte. La question sur le résultat de la
recherche visait la derniére recherche, soil la recherche actuelle, donc infructueuse jusqu’a ce
jour, dans le cas des personnes en chdmage en octobre. Il existe néanmoins une situation qui
rendrait ces réponses valables: le questionnaire pourrait avoir été rempli aprés la visite de
Iinterviewer et I'enquété se serait trouvé du travail dans I'intervalle.

TABLEAU 15. Répartition en pourcentage selon le succes de la rechierche des
demandeurs d’emploi comptés comme occupés! dans le cadre de
I’enquéte sur la population active d'octobre 1971

Durée de la recherche
Résultat de la recherche i 3 :
Moins d’un . .| 5 mois i
YRt 1-2 mois { 2-5 mois et plus Total
A accepté un emploi a plein
o Anyes SR 24 11 10 8 53
A accepté un emploi 3 temps
. partiel ou temporaire. . . . . 7 6 6 6 | 25
A regu une ou plusieurs offres
d’emploi, mais n'en a accepté
AMBUDEL . == e, R 2 2 R 2 6
N’a regu aucune offre d’emploi S 4 2] 5 17
Mol b . .. . 18 UnE 38 22 21 20 100

I Sans les 35,000 personnes occupées qui n'ont pas fourni assez de renseignements
pour étre prises en compte dans une case quelconque.
Estimation inférieure a 12,000.
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TABLEAU 16. Répartition en pourcentage selon le succes de la recherche des
demandeurs d’emploi comptés comme chomeurs! dans le cadre de
I'enquéte sur la population active d’octobre 1971

‘ Durce de la recherche
Reésultat de la recherche T
Moins de 2 mois | 2 mois et plus Total

&, regu une ou plusieurs offres d'em-

ploi, mais n’en a accepte aucune . . . 6 2 10
Na regu aucunc offre d'emploi . . . . 31 45 76
AL T o SRR R R i 8 14

A Y R LY, T AN, . 44 53 100

1 Sans les 26,000 personnes qui n'ont pas fourni assez de renseignements pour étre
prises ¢n compte dans une case quelconque.
2 Lstimation inféricure 4 12,000.

TABLEAU 17. Pourcentage de demandeurs d'emploi en chomage en octobre
1971 qui n’ont regu aucune offre d’emploi, selon la durée de la recherche

Durée de la recherche
% K = T
Résultat de la recherche Moins d'un 12 2.5 Elhoic g
mois mois mois et plus
N'u requ aucune offre. . . . . . 69 73 81 79 76
A regu unce ou plusieurs offres . 31 24 19 21 24
AL B 100 100 L 100 100 100

TABLEAU 18. Répartition en pourcentage selon le succes de la recherche
des demandeurs d’emploi comptés comme inactifs dans le cadre de 'enquéte
sur la population active d’octobre 1971

Durée de la recherche
Résuitat do I8 reeharehs d T .
: Moins de 2 mois
i 2 mois et plus Total
a regu au moins une offre d’emploi . . . 20 16 36
N'urequ aucune offre . .. .. . ... .. 30 35 64
T | 49 51 100
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Deux raisons semblent convenir dans le cas des personnes qui ont cherché
un emploi permanent a plein temps entre avril et octobre 1971 et qui ont été
classées comme inactives a la fin de cette période. D’abord, la proportion
appréciable de jeunes nous incite a croire que bon nombre d’entre eux sont
retournés aux études. Ensuite, le fait que les deux tiers des inactifs aient été des
femmes nous améne au probléme de la mesure de la situation de chomage chez la
femme. L’enquéte sur la population active peut compter comme inactives un
certain nombre de femmes qui tiennent maison, mais cherchent également du
travail, ce qui constitue pour elles une activité secondaire.

Par conséquent, nous avons pu surestimer dans cette étude la catégorie des
“inactifs” dans le cas des demandeurs d’emploi de sexe féminin!4. A cause des
tailles d’échantilion trop petites, nous ne pourrons malheureusement examiner de
plus pres cette catégorie. Il apparait néanmoins, compte tenu des deux facteurs
mentionnés ci-dessus, que le nombre des personnes qui ont cherché un emploi
perimanent a plein temps et se sont ensuite découragées est assez peu élevé.,

14 I 'analyse des résultats du recensement de 1971 a laissé entrevoir que I’enquéte sur
la population active, a cause du caractére indirect des questions, ne prenait pas en compte un
certain nombre de femmes qui tenaient la recherche d’un emploi pour une activité sccondaire
en regard de leur travail de maitresse de maison. Voir A.J. Kempster, Etude des données du
recensement de 1971 sur la population active, Recherche sur la population ct le logement, n©;
71 - EC - 4, Statistique Canada, 1973.






CHAPITRE V

INCIDENCE DE FACTEURS NON DEMOGR APHIQUES SUR LE SUCCES
DE LA RECHERCHE D'UN EMPLOI

A ce stade de notre exposé, nous avons analysé les divers degrés de succés de
la recherche d’'un emploi en fonction de I'age, du sexe et de I’état matrimonial des
demandeurs. Dans le présent chapitre, nous tentons de faire progresser I'analyse en
reliant la variation sur le plan de I’aboutissement des efforts a des variables non
démographiques comme D’instruction, la méthode de recherche d’un emploi et
I'intensité des efforts consacrés a cette recherche.

Niveau de scolarité et succes de la recherche d'un emploi

Tous s’accordent pour dire que le niveau de scolarité influe sur I'aptitude
d'une personne a se trouver un emploi. Nombre de postes vacants exigent une
formation spécialisée et ne sont donc accessibles qu’a des gens trés instruits. En
outre, méme dans le cas d’emplois ne demandant pas un niveau élevé de scolarité,
les employeurs mis en présence de deux candidats aptes, mais possédant une
instruction différente, préférent embaucher la personne la plus instruite parce que,
jugent-ils, elle a montré plus d’ambition et d’ardeur au travail! 5.

Du reste, il convient de souligner que I’instruction n’aide pas nécessairement
le demandeur dans sa recherche. Il est possible qu'une personne soit trop instruite
pour le marché du travail, notamment lorsqu’il s'agit des arts libéraux. Les
employeurs sont probablement d’avis que les gens qui ne peuvent mettre a profit
leurs connaissances acquises a I'école dans I’emploi qu’elles ont accepté, se
lasseront de leur travail et perdront toute motivation. Qui plus est, il peut y avoir
surplus de personnes trés spécialisées dans un domaine donné, par exemple en
génie aérospatial. Les données sur linstruction collectées dans le cadre de
I’enquéte sur les demandeurs d’emploi présentent de grandes limites; elles ne
mesurent en effet que les €tudes réguliéres, c’est-a-dire scolaires ou techniques,
laissant hors compte ’apprentissage, les autres types de formation en cours
d’emploi et I'expérience. Dans une certaine mesure, I'expérience professionnelle
accumulée ira avec ’age du travailleur, mais il y aura sans doute variation
appréciable d’'un demandeur a I'autre. Malgré ces difficultés toutefois, ces données
peuvent beaucoup nous renseigner.

15 Les employeurs peuvent trouver avantageux, surtout en periode de chomage clcve,
d’exiger des titres scolaires par trop clevcs. Comme l'instruction ¢st une cm-auenanue facile a
déterminer (ce qui n'est pas le cas du séricux par cxcmplc) et qu’elle représente un critére
d’embauchage acceptable sur le plan social, cvnt.mt ainsi a 'employcur d'étre éventucllement
I'objet d’accusations de discrimination quant a la race, I'age, le sexe, les habitudes culturelles,
ete., ce dernier peut disposer sans qu ‘i lui en coute d un instrument de sclection sar. 1 croit
que Pinstruction peut se substituer cconomlqucm«.nt a des caractéristiques comme lumbntmn,
I'énergic au travail, ctc., qui sont souhdndblcs méme dans un emploi qui ne fait pas appel a
toute la formation de celui qui est appelé a Pexercer.
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TABLEAU 19. Résultat de la demiére recherche d’un emploi
selon le niveau de scolarité

A regu une offre d’emploi
-
3 .| Aaccepté N'a regu
Niveau de scolarité Total A:ﬁ?{gfe un em- Nl o aucune
ploi per- tpclr(:ll 2: cepté offre
rparllept purtipél aucun
a plein I emploi
temps | ¥ rlshmepo
milliers
Etudes primaires . . . .. .. .. 217 63 39 12 103
Etudes secondaires partielles . . 385 129 79 25 157
Etudes secondaires complétes . . 229 80 44 22 83
Etudes postsecondaires . . . . . 211 89 38 18 65
Tl L S [ S R (N 1,042 360 194 78 408
répartition en pourcentage

Etudes primaires . . . ... ... 100 29| 18 6 | 47
Etudes secondaires partielles . . 100 34 19 6 41
Etudes secondaires complétes . . 100 35 19 10 36
Etudes postsecondaires . . . . . 100 42 18 9 31
Pl . AL L 100 35 19 7 39

Nota: Le tableau ne prend pas en compte 53,000 personnes qui n'ont pas répondu
aux questions correspondant aux données qui y figurent.

Comme on peut le voir au tableau 19, la relation globale entre le niveau de
scolarité et le succeés de la recherche est trés étroite. On remarque que 69 % des
gens jouissant d’études au niveau postsecondaire ont recu une offre d’emploi
contre seulement 53 % des demandeurs ayant fait leurs études primaires. De
méme, la proportion des demandeurs d’emploi qui ont accepté un emploi
permanent a plein temps a augmenté en courbe lisse avec le niveau de scolarité.

Le tableau 20 nous montre Iincidence de I'instruction sur le succes de la
recherche d’'un emploi dans certains groupes d’age. La relation est positive tant
pour les 14 - 24 ans que pour les 25 - 44 ans, mais elle est beaucoup plus étroite
chez les moins de 25 ans. Cette différence est probablement imputable au fait que
I'on a attaché plus d’importance aux antécédents de travail qu’a 'instruction dans
le cas des travailleurs de 25- 44 ans. En outre, un niveau élevé de scolarité ne
constitue pas un atout pour les demandeurs d’emploi de 45 ans et plus. Les
personnes de ce groupe qui se trouvent au haut de I’échelle de scolarité ont autant
de difficulté a obtenir des offres d’emploi que leurs homologues jouissant d’études
au niveau primaire.
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TABLEAU 20. Demandeurs d’emploi qui ont regu une ou plusieurs offres d'emploi,
selon 'dge et le niveau de scolarité

Nenibryus Nombre ayant Pourcentage
y R - ige N Tyl regu uUne ou | ayant regu une
Age et niveau de scolarite dJ&Q\“:]A]\d;uirs plusicurs ou plusicurs
o offres d’emploi | offres d’emploi
milliers

B awdi B - e | - Jeae 528 341 65
rudes primaires. . . . ... ... ... il 21 53
tudes secondaires partielles . . . . .. 212 129 61
Etudes secondaires complétes . . . . . 154 102 66
Ftudes postsecondaires . . . ... ... 111 83 73
2SE damms e 8. 1 e w e 350 212 61
Eitudes i T T | g 85 47 5
Etudes secondaires partielles . . . . . . 126 i 61
Etudes secondaires complctes . . . . . 58 36 62
Etudes postsecondaires . . . . .. ... 82 2 63
G ik T o] [T’ S 163 82 50
l:’.tudes EURIreSEs 8 L L PR Y. 82 40 49
Etudes secondaires partielles . . . . . . 47 23 49

Etudes secondaires compléteset études
postsecondaires, total . . .. ... .. 36 18 50
TatalB e ST S G - 1,042 634 61

Nota: Le tableau ne prend pas en compte 53,000 personnes qui n’ont pas répondu a la
question correspondant aux donnees qui y figurent.

Lorsque I’on compare les proportions des personnes avec un dégré égale de
scolarité qui ont regu au moins une offre d’emploi dans les divers groupes d’age,
'avantage des jeunes membres de la population active sur le marché du travail
apparait nettement encore une fois, Dans le cas des catégories “études secondaires
complétes” et “‘études postsecondaires”, les 14 - 24 ans ont connu plus de succés
dans leurs recherches que les personnes du groupe 25 - 44 ans. Cette constatation
ne se vérifie cependant plus lorsqu’il s'agit des catégories “études primaires™ et
“études secondaires partielles”, ce qui semble nous indiquer que les antécédents
de travail peuvent avoir plus de poids que I’dge chez les travailleurs moins instruits.

Revenons briévement a la position difficile des demandeurs d’emploi plus
agés. Un certain nombre de raisons de ce désavantage sont exposées dans le
document présenté en 1964 par le ministére du Travail du Canada au Comité du
Sénat sur la gérontologie! 6. Au nombre de ces raisons, on compte la préférence

16 Voir Exposé du ministére du Travail du Canada au Comité special du Sénat sur la
gérontologie, ministére de la Main-d’oeuvre et de I'lmmigration, Ottawa, 2 juillet 1964, p. 31.
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accordée par les employeurs aux jeunes travailleurs, les problémes de santé,
"“obsolescence™ des aptitudes et les effets des régimes d’assurance collective et de
pensions. Si I’on s’en fie aux résultats de I'enquéte sur les demandeurs d’emploi, il
semble que ces facteurs aient conservé la méme importance en 1971.

Choix de la méthode de recherche

Grice aux renseignements recueillis dans le cadre de Penquéte sur les
méthodes employées par les demandeurs dans leur recherche d’un emploi (une
liste des méthodes figure dans le questionnaire présenté en annexe), nous avons pu
calculer des taux d’*utilisation” pour chaque méthode. Par ces taux, on entend le
nombre de fois qu'une méthode a été employée par 100 demandeurs d’emploi.
Dans Fensemble, les taux que présente le tableau 22 indiquent que 72 demandeurs
sur 100 ont sollicité du travail de employeur a son local d’affaires; suivent dans
'ordre les visites a des centres de main-d’oeuvre du Canada ou du Québec (63 sur
100), le recours a des amis ou des parents (60 sur 100) et les réponses a des
annonces classées (49 sur 100). Comme on pouvait s’y attendre, les demandeurs
ont fait appel aux autres méthodes dans une proportion beaucoup moindre
(rédiger des lettres de demandes d’emploi, s’adresser a un bureau de placement
syndical, faire appel a une agence de placement privée).

Comme le montre le tableau 23, le taux de succes varie de fagon appréciable
selon la méthode employée, ce qui laisse entrevoir la possibilité que cet élément de
choix influe directement sur le résultat de la recherche. Il faudra cependant
interpréter avec beaucoup de prudence les données sur ces méthodes et le succés
obtenu, car les activités ne se prétent pas d’emblée a un classement unique. Ainsi,
bon nombre des personnes qui se sont adressées 4 un centre de main-d’oeuvre du
Canada se sont sans doute vu indiquer un employeur. Si elles se sont rendues chez
cet employeur, elles ont pu déclarer cette démarche comme une activité distincte.
De plus, si eltes ont obtenu un emploi a la suite de cette visite que leur a ménagée
le centre de main-d’oeuvre, elles ont pu étre tentées d’indiquer “rendu visite & un
employeur” au lieu de “Centre de main-d’ceuvre du Canada” comme méthode de
leur succés.

Il peut y avoir aussi d’autres combinaisons de méthodes: “recours a des amis
ou des parents” et ‘“visite 4 un employeur”, “s’est adressé i une agence de
placement privée” et “visite 2 un employeur”, et “a répondu a des annonces
classées” et “‘s’est adressé d une agence de placement privée” (si I'agence a fait
paraitre une annonce a laquelle le demandeur a répondu). L’existence de ces
combinaisons peut expliquer en partie les taux élevés de fréquence et de succés

que 'on a observés pour la méthode “visite a un employeur”.

Lorsqu’on prend en compte les huit méthodes, le coefficient de comélation
des rangs (.26) indique une relation trés lache entre les taux d’utilisation et les
taux de succeés (voir le tableau 21). I} suffit d’examiner les principaux facteurs 2 la
base de cette corrélation ténue pour constater que I'on peut assez bien expliquer
cette situation.
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La plus grande divergence se présente dans le cas des centres de
main-d’oeuvre du Canada ou du Québec. Bien que 63 % des demandeurs aient
indiqué avoir utilisé cette méthode, ce qui lui donne le deuxiéme rang, 10 %
seulement lui attribuent leur réussite et par conséquent, ce taux de succés occupe
'avant-demnier rang. Cette situation est due au fait que la Commission d’assurance-
chomage demande habituellement aux prestataires de s’inscrire auprés d’un centre
de main-d’oeuvre du Canada afin de prouver qu’ils cherchent du travail et qu’ils
sont donc admissibles aux prestations! 7. Ainsi, le taux d’utilisation de la méthode
du centre de la main-d’oeuvre du Canada est bien supérieur sans aucun doute a
celui que I'on aurait obtenu si 'inscription avait été facultative.

Les taux peu élevés de succés dans le cas de la méthode du centre de la
main-d’oeuvre du Canada peuvent également étre trompeurs. Tout le monde sait
que les centre de la main-d’ocuvre du Canada ou les bureaux d’emploi du Québec
n’embauchent pas réellement. Ils servent plutot & orienter les demandeurs (ce
qu’ont indiqué 78 % des demandeurs qui s’y sont rendus) et a les diriger vers des
employeurs possibles qui décident de les embaucher ou non. Comme nous I'avons
déja signalé, ceux qui ont procédé de cette fagon ont pu indiquer la derniére
méthode comme celle qui s’est avérée fructueuse pour eux.

Le rapprochement des taux d’utilisation et des taux de succés a fait ressortir
des écards moins importants pour les agences de placement privées, la rédaction de
lettres de demande d’emploi et les services de placement syndicaux. Les agences
de placement privées occupaient le 4¢ rang pour le taux de succés et le 8¢ rang
pour le taux d’utilisation. Cette divergence s’explique sans doute en partie par le
fait que ces agences se spécialisent habituellement dans les professions des cols
blancs et que dans certains cas, les demandeurs qui s’adressent & elles doivent
acquitter des droits d’inscription, ce qui ne peut qu’influer négativement sur le
taux d’utilisation.

17 |1 cst possible d’évaluer en gros I'importance de ce phénoméne en se reportant au
marché du travail des Etats-Unis ou les mémes contraintes n'existent pas. Environ 30 % des
demandeurs d'emploi dans ce pays s’adressent aux burcaux d’emploi publics. (Voir Thomas F.
Bradshaw, ‘Job Seeking Methods Used by Unemployed Workers', Monthly Labor Review,
U.S. Department of Labor, février 1973.)

Il n’existe au Canada aucune mesurc Iégislative obligeant un prestataire de I'assurance-
chdmage a s'inscrire auprés d'un centre de la main-d’ocuvre du Canada. Toutefois, le
Réglement 145, en vigueur depuis la premiére ¢poque de laclivité de la Commission
d’assurance-chomage, autorise cette derniére a demander, a sa discrétion, qu'un requeérant
s'inscrive auprés d’un centre de la main-d’oeuvre du Canada avant d’étre admis au bénéfice des
prestations. La politique que l'on applique depuis fort longtemps est de demander
automatiquement cet cnregistrement sauf exemption. Sont exemptées les personnes qui sont
en licenciement pour une courte période ct qui s'attendent donc a retourner au travail: ces
exemptions visent également les cas de maladic et de grossesse ainsi que les cas oll un agent du
centre de la main-d’oeuvre du Canada, a dit a l'intéress¢ a 'avance qu'il n'y avait aucun
emploi disponible.
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TABLEAU 21. Méthodes de recherche ordonnées selon le taux
d’utilisation et le taux de succeés

Rang du
Taux Rang du
Méthode utilisée d'utili- dfau?l(. Tal,‘;‘ f“;c taux de
sation! Bl sueces succes
sation
Demande a l'employeur a son local d’af-
(aiase o S T e 08 A IISERIEN 72 1 22 1
Centre de main-d'ocuvre du Canada ou du
Glicheaa . 7. . . .. DL T L 63 2 10 7
Recours a des amis ou a des parents . . . . . 60 3 19 2
Réponse a des annonces . . . . . . .. . ... 49 4 11 5
Rédaction de lettres de demande d’emploi . 26 5 9 8
Syndicat ou burcau de placement syndical . 10 6 16 3
Bureau de placement . . . . .. .. ... ... 10 7 11 6
Agence de placement privée . . . . . .. . .. 10 8 12 4

! Proportion des demandeurs qui ont déclaré avoir eu recours a cette méthode.
2 Nombre de succés en proportion de la fréquence d'utilisation.

C’est la méthode des lettres de demande d’emploi qui a connu le moins de
succes, soit un taux de 9 %. Elle a cependant présenté un taux d'utilisation
moyen. La raison de I’écart est peut-étre celle que nous avons exposée plus haut
au sujet des centres de la main-d’oeuvre du Canada, car le succés du demandeur
résulte en réalité d’une visite rendue a 'employeur; les demandeurs ont donc eu
tendance a indiquer comme méthode fructueuse cette visite et non pas la lettre de
demande d’emploi qui en a été I'amorce.

Les syndicats et les bureaux de placement syndicaux sont venus au 3€ rang
pour le taux de succés, mais au 6¢ rang pour le taux d’utilisation. Cette situation
est attribuable au fait que ces bureaux limitent leur action a un certain champ
professionnel, ce qui ne peut se traduire que par un taux d’utilisation relativement
peu élevé. En outre, dans certains secteurs, les chances de réussite sont
particuliérement bonnes a cause d’un monopole syndical en matiere de placement.

Compte tenu de ces problémes d’interprétation, il devient extrémement
difficile de tirer des conclusions au sujet de la relation entre la méthode choisie et
le succés de la recherche. 11 est possible cependant que la variation sur le plan des
méthodes de recherche explique quelques-unes des différences que 'on a pu
observer entre les divers groupes de la population pour ce qui est des résultats de
cette recherche (voir le tableau 22).
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TABLEAU 22. Taux d’utilisation des méthodes de recherche d’'un emploi! selon le sexe, I'age,

I'état matrimonial et selon le niveau de scolarité Taux par 100 demandeurs

A demandé i Centie de A demandé L ssondl
Sexe, age, état masrimonial et r cmploycur main-d‘oeuvre a des amis 3 zz‘
niveau de scolarité a son jocal du Canada ou ou ades Singes
d’affaires du Québec parents
" pourcentage
Tous dges, hommes et femmes, ensembie des
Clals MAtRmoniauN . . . . .o v vw s )] 63 60 49
14-24:
Les deux sexes, ensemble des ¢tats matri-

Moatlic Mmoo 76 63 64 Sii
Hommes, ensembie des états matrimoniaux 7 66 68 46

[ G SR ] [ R = 79 63 62 49
Femmes, cnsemble des états matrimoniaux 74 59 58 58

[ B T R I A 68 58 47 53

25-54: )
Les deux sexes, ensemble des états matri-

L e SR S S 68 63 55 47
Hommes, mznes ............... 69 62 56 44
Femmes, marides .. .. .. ... 66 63 46 50
Les deux sexes, non mariés . . . . 68 66 60 50

55 ans ct plus, hommes ct femmes, ensem-
bie des é1ats matsimoniaux . . . .. .. .. 66 64 62 43
45 ans ct plus, hommes ¢t femmes, ensem-
ble des états matrimoniaux . . . . . ... . 67 65 59 44
Education:
BRdesprimaires-: . .. ... ... 0. 68 65 64 31
,‘tudes secondaires particlies 74 67 60 47
[tudes secondaires complétes | ., 74 62 60 57
Ftudes postsecondaires . . .. ... ... .. 70 55 56 60
S S'est adressé . =
';S‘lg\' g:‘ aun syndicat | S'est adrcxse aS:'s‘lc z:li'c‘:::
demaindc oudunb dunb de pl
- : t | depl t =5
d’emploi dcg‘:‘;ﬁ:’:ﬁ" il privée
pourcentage
Tous dges, hommes et femmes, ensembie des
clats matrimoniaux . . . ... ... ... 26 10 10 10
14-24: d
Les deux sexes, ensembie des ¢tats matri-

ITTORISATUBI st B e s vy 5oy o s 30 ! 14 9
Hommes, ensemble des ¢tats matrimoniaux 29 10 12 7

L R I N 31 2 2 2
Femmes, enscmble des ctals matrimoniaux 32 2 17 13

T TR R SR 25 2 2 2

25.54:
Les deux sexcs, enscmble des €tats matri-
man: ¥ 8- - oL - - -l 24 3 6 10
Hommes, mariés , . . ... ... ...... 24 19 6 8
Yemmes, mariées  © ... ... ... . 22 2 2 12
Les deux sexes, non mariés . . . ... . 01 11 2 8
55 ans ct plus, hommes ¢t femmes, ensem-

ble des états matsimoniaux . . . . . ... . ] 2 2 2
45 ons et plus, hommes ¢t femmes, ensem-

ble des états matsimoniaux -« .+ - - - . - 21 15 2 10

Lducation:

Etudes primaires . 'L I, . 7 15 17 2 6
Etudes secondaires pamcllu ........ 20 i0 6 7
Etudes secondaires complétes .., ... .. 30 2 9 12
Etudes postsecondaires . . . . . .. ... .. 46 6 25 16

4
¢ dune

iation p

lie” et “a fait patai\xc des annonces™ ne sont

U Les élements “'s'est

pris en compte, les chiffres étant trop petits pour pcrmeltrc une répartition. Dans P'ensemble, les taux d'utilisation

ont été respecnvm\cm de 6.3 et 2.2.
2 Estimation inféricure & 12,000.
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Les divers groupes de demandeurs ont eu recours en gros aux mémes
méthodes de recherche. La méthode employée le plus souvent dans tous les
groupes a été une demande de travail a Pemployeur a son local d’affaires (visite ou
téléphone); de méme, on retrouve en deuxiéme place ou tout prés les visites a des
centres de main-d’oeuvre du Canada ou du Québec.

Le recours 4 des amis ou 4 des parents suit de prés les visites aux centres de
main-d’oeuvre dans tous les groupes de demandeurs du sexe masculin. Les autres
méthodes ont présenté dans I'ensemble des taux d’utilisation moins élevés. Cette
convergence générale nous permettra d’isoler facilement pour fins d’examen les
différences d’utilisation entre les groupes.

Les différences observées semblent traduire des choix logiques a la lumiére
des caractéristiques personnelles. Ainsi, la rédaction de lettres de demande
d’emploi a été beaucoup plus en vogue chez les gens trés instruits et se rattache
sans doute en partie  la nature des professions qui s’offrent habituellement 2 ces
demandeurs. Les hommes d’dge mar moins instruits, qui sont plus susceptibles
d’exercer une profession syndiquée, ont fait davantage appel aux services de
placement syndicaux. Les femmes se sont adressées & des “amis et parents”
beaucoup moins souvent que les hommes, ce qui semble indiquer qu’elles
disposent d’un réseau personnel de communication sociale moins étendu dans leur
recherche d’un emploi. Bien entendu, les bureaux de placement des écoles ont
surtout €té utiles aux jeunes. La méthode *“‘a répondu a des annonces” a présenté
une répartition inégale, surtout selon le niveau de scolarité. Le taux d’utilisation
chez les gens ayant fait des études postsecondaires a été double de celui observé
chez ceux jouissant d’é¢tudes au niveau primaire. Cette différence s’explique
peut-étre par le fait que les demandeurs instruits emploient davantage les réseaux
ou les moyens d’information officiels. Si cette préférence est réelle, il se peut que
les demandeurs moins instruits ratent des occasions a cause de leur réticence a
passer au crible les offres d’'emploi parues dans les organes d’information.

On reléve des différences moins marquées dans le cas des deux autres
méthodes: “demande a 'employeur a son local d’affaires” et “recours 4 un ami ou
a un parent”. Les demandeurs de moins de 25 ans, sans égard au sexe ou a I'état
matrimonial, ont €té plus portés a utiliser ces méthodes que ceux de 25 ans et
plus. Le recours 4 ces méthodes exige, semble-t-il, de Dinitiative et un contact
personnel direct; il n’en va pas de méme des autres méthodes qui prévoient
souvent I'action d’intermédiaires. Il est possible par conséquent que ce plus grand
esprit d’initiative explique en partie le taux plus élevé de succés observé chez les
jeunes. Les écarts entre les taux d’utilisation sont toutefois si minimes qu’il parait
peu probable qu’il s’agisse 1 d’une cause importante.

Encore une fois, il est difficile de conclure 4 partir des données disponibles
que le choix d’'une méthode de recherche détermine en grande partie le succés des
démarches entreprises. Il ne ressort pas nettement que certaines méthodes ont été
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beaucoup plus efficaces que d’autres. Toutefois, la variation de la fréquence de
recours aux méthodes mentionnées plus haut semble étre fonction des différences
entre les caractéristiques personnelles des demandeurs d’emploi.

Effort de recherche

Si le choix de la méthode ne parait pas devoir expliquer entierement les
différents taux de succes qu’ont connus les divers groupes de demandeurs, il ne
nous reste plus qu'a examiner un dernier élément d’importance: I'effort de
recherche. Ce nouvel angle d’examen souléve une importante question: dans
quelle mesure le succés est-il attribuable a I'effort des demandeurs et dans quelle
mesure s’ explique-t-il par leurs caractéristiques inhérentes?

L’enquéte nous permet de mesurer |'effort de deux fagons: par le nombre de
méthodes employées et par la fréquence du recours a ces méthodes. On a posé a
propos des quatre méthodes suivantes une question sur la fréquence d’utilisation;
“a fait paraitre des annonces”, “a sollicité du travail de 'employeur a son local
d’affaires”, “a répondu 4 des annonces” et “a écrit des lettres de demande
d’emploi”. Pour ce qui est de la premiére méthode, nous n’avons pas regu assez de
réponses pour pouvoir produire des données utilisables sur la fréquence
d’utilisation.

Le tableau 23 présente les quatre ensembles des données dont nous
disposons sur I'effort de recherche selon certains groupes d’age, le sexe, I'état
matrimonial et le niveau de scolarité. Nous avons établi des moyennes pour les
divers éléments de la mesure de I'effort!8. Toutefois, comme la période de
recherche a varié d’un groupe a l'autre, il nous a fallu diviser les chiffres de
I'utilisation par la durée moyenne de la recherche afin de produire des mesures de
I’effort de recherche par unité de temps.

En régle générale, semble-t-il, les groupes qui ont connu le plus de succes
dans leur recherche sont ceux qui y ont consacré plus d’efforts. Les personnes de
moins de 25 ans et celles qui avaient au moins terminé leurs études secondaires
ont employé plus de méthodes et la fréquence de ce recours par mois de recherche
a été plus élevée que dans les autres groupes. Par contre, les demandeurs de plus de
45 ans ont cherché moins que la moyenne, et chez eux les périodes de recherche
ont été plus longues. Nous avons indiqué plus haut que les femmes mariées de
25 - 54 ans et les personnes non mariées de 25 - 54 ans avaient connu un succes
inférieur & la moyenne, Ces deux groupes ont utilis¢ moins de méthodes que les
autres groupes en moyenne et le premier a eu recours moins fréquemment aux
méthodes choisies.

18 Calculées par l'auteur a partir de données regroupées. Il a fallu recourir a des
approximations brutes pour obtenir des valeurs représentatives pour les divers groupes, et le
risque d’erreur est par conséquent appréciable. Il y a lieu de croire cependant que les valeurs
moyennes peuvent quand méme servir a des comparaisons entre groupes.
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TABLEAU 23. Demandeurs d’emploi suivant I'effort de recherche, selon le sexe,
certains groupes d’age, 'état matrimonial et le niveau de scolarité

Sexe, dge, ¢1at matrimonial et

Nombre moyen de
methodes employées

Nombre moyen de
lettres ¢erites!

niveau de scolarité

Durée totale de

TDurée totale de

la recherche Par mois la recherche Par mois
Ensemble des demandeurs d'emploi . . . . . . | 3.1 1.0 | 4.0 1.3
14 -24: |
Les deux sexes, ensemble des états matri- | |
AOOFEIRE 5 e .o T R o o E | B8rD ] f 4.0 %5
Hommes, cnsemble des états matrimoniaux ki) 1.1 | 3.9 1.4
Maricseal 0 . . L. ST e 3% 1.2 3.9 1.4
Femmes, ensemble des états matrimoniaux 3 2, 1.3 4.0 i
13,1771 e S U S 29 1.3 3.7 1.6
25-54:
Les deux sexes, ensemble des états matri- |
TF1 I HEITRT o SO DR 2.9 0.9 4.0 1.2
Hommes, mariés . . . . .. .......... 3.0 0.9 4.2 [l
IBBIEIES T TNATIECS s ™« « g5« <« oo e oo - 2.8 0.9 2.6 0.8
Les deux sexes, non mariés . . . .. .. .. Al 0.8 4.7 1.3
55 ans et plus. hommes et femmes, ensemble
des élats matrimoniaux . . . . . .. ... .. a7 0.7 4.1 1.0
45 ans et plus, hommes et femmes, ensemble
des états matrimonjaux . . .. ... ... .. 2.9 0.7 3.9 1.0
Etudes primaires . . ... ........... 2.8 0.8 3.2 0.9
Ftudes secondaires partielles . . . . ... .. 3.0 1.0 3.4 11
Etudes secondaires completes . . .. .. ... 352 1=l 38 125}
Etudes postsecondaires. . . . ... ... ... 3.6 1.2 4.8 1.6

Nombre moyen d’employeurs

Nombre moyen de réponses

sollicités (contact) d des annonces
Durée totale de A Durée totale de .
la recherche Par mois la recherche Par mois
Ensemble des demandeursd’emploi . . . . . . 4.2 1.4 4.7 1.5
14-24:
Les deux sexes, ensembie des étals matri-

mbmaauadie N oW L . L L 43 | 1.7 4.6 1.8
Hommes, ensemble des états matrimoniaux 4.4 | 1.6 4.6 1.6

IMEmCSE e e e D L L L L, 4.0 | 14 4.8 1.7
Femmes, ensemble des €tats matrimoniaux 4.0 187 4.6 9

LTS Y = 6 1.6 4.2 1.8

25-54:
Les deux sexes, ensemble des états matri-
Mgniagee . J TR G B, o 4.1 =2 4.8 14
Hommes, mariés . . . .. ........... 4.3 L3 5.2 1.5
Femmes. mariées . . .. ........... 3.2 1.0 18 1.2
Les deux sexes, non maries . . .. .. ... 4.7 1.3 5.0 14
55 ans et plus, hommes et femmes, ensemble

des états matrimoniaux . . .. . ... .. .. 19 0.9 4.6 1Al
45 ans et plus, hommes et femmes, ensemble

des états matrimoniaux . . . .. ..., ... 4.1 1.0 4.9 1.2
Ftudes primaires . .. .. .. ......... 4.0 11| 44 1.2
Etudes secondaires partielles .. ... . ... 4.0 1’3 | 44 1.4
Etudes secondaires complétes . . . ., . . .. 4.6 1.6 4.7 1.6
Etudes postsecondaires . . . . .. .. .. ... 4.3 14 522 1.7

L Sans les personnes qui n'ont pas eu recours a la méthode.
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La constatation que les groupes de demandeurs jeunes et instruits cherchent
du travail de fagon plus intense pose un sérieux probleme d’interprétation. Les
caractéristiques personnelles et P'effort de recherche peuvent étre considérés
comme des variables explicatives indépendantes; leur étroite corrélation crée
cependant un probléme de multicolinéarité que I'on ne peut résoudre au moyen
des données dont nous disposons. Ainsi, il est impossible d’évaluer I'incidence
relative de ces facteurs sur le succés de la recherche d’'un emploi. Méme si 'on
disposait d’une base de données “idéale”, on ne pourrait peut-étre pas isoler
facilement I'effort de recherche de caractéristiques personnelles comme I'age et
I'instruction.

Les éléments de la personnalité qui poussent une personne i atteindre un
niveau élevé de scolarité sont également susceptibles de la stimuler dans ses
démarches de demandeur. On associe habituellement la jeunesse a I'énergie ct a
Ienthousiasme. Dés lors, I'effort de recherche et les caractéristiques personnelles
peuvent étre simplement considérés comme des manifestations différentes des
mémes caractéres fondamentaux.

Il semblerait logique de porter au compte du découragement l'effort de
recherche moins grand des travailleurs plus agés. Comme nous I'avons fait
remarquer plus haut, ils ont connu les taux de succeés les plus bas pour ce qui est
des offres d’emploi regues et ont été plus enclins que la moyenne des demandeurs
a se résigner et a accepter un poste a temps partiel ou temporaire au lieu d’un
emploi permanent a plein temps. Vu les perspectives plutot sombres, on peut
s'attendre a ce qu'ils se découragent et consacrent moins d’efforts a la recherche
d’un emploi.
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CHAPITRE V1

RESUME DES PRINCIPALES CONSTATATIONS ET SUGGESTIONS
EN VUE DE RECHERCHES FUTURES

Cette analyse des demandeurs d’emploi au Canada a jeté un peu de lumiére
sur certains aspects du marché du travail: mais, comme c’est habituellement le cas,
nombre de questions demeurent sans réponse. Les résultats de 'enquéte nous
présentent le marché du travail canadien comme un secteur trés dynamique, en ce
sens que les personnes occupées cherchent de leur propre gré un meilleur travail et
que les entrants et les rentrants en activité constituent une partie importante de la

“population en quéte d’un emploi. Cette analyse nous fait en outre mieux
comprendre les problemes auxquels font face certains groupes de travailleurs. Par
ailleurs, il s’est avéré impossible de dégager I'incidence relative de facteurs comme
la méthode de recherche et I'intensité des efforts sur le succés des démarches
entreprises.

Les jeunes demandeurs d’emploi (14 - 24 ans) ont connu les taux de succes
les plus élevés pour ce qui est des offres d’emploi regues et des emplois acceptés,
et on peut ainsi expliquer en partie le phénoméne du chomage élevé chez ces
personnes. En fait, les jeunes travailleurs n’ont pas de difficulté i se trouver du
travail. 1l semble plutdt que leur principal probleme soit de trouver le “bon”
emploi, celui qui leur offre en plus toutes les garanties de stabilité.

Le niveau de scolarité a constitué un facteur important de succes chez les
jeunes travailleurs, moins cependant chez les personnes de 25 - 44 ans. Plus loin
dans I’échelle de I'dge, chez les gens de plus de 45 ans, un niveau de scolarité
supéricur n'a pas semblé constituer un atout. Il faut sans doute y voir la
diminution de I'importance de ’instruction et I'accroissement de I'importance des
antécédents de travail sur le marché du travail 3 mesure qu'augmente le temps
passé hors de I'école.

Dans le cas des demandeurs plus agés, les perspectives d’emploi paraissent
trés sombres, quel que soit leur niveau de scolarité. Comme en témoignent leur
période de recherche plus longue et leur succes inférieur @ la moyenne sur le plan
des offres regues, ces demandeurs (de plus de 45 ans) sont sérieusement
désavantagés sur le marché du travail.

On a aussi relevé des différences de méthode de recherche entre les divers
groupes de demandeurs, mais rien n’a démontré qu’elles influaient sur les divers
degrés de succés de la recherche observés. De fait, il semblerait que ces différences
n'ont été que la suite logique de situations personnelles distinctes; ainsi, les
personnes instruites ont fait davantage appel aux lettres de demande d’emploi; par
contre, les demandeurs moins instruits se sont volontiers adressés a des centres de
main-d’oeuvre ou a des services de placement syndicaux.
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La principale difficulté s’est toutefois présentée lorsque nous avons voulu
étudier l'intensité de 'effort de recherche. On a pu observer qu’en régle générale,
les groupes qui avaient eu le plus de succés dans leur recherche avaient eu recours
a un plus grand nombre de méthodes et, dans la mesure ot nous avons pu le
mesurer, les avaient employées plus fréquemment. Il en découlait immédiatement
un probléme de multicoliniarité entre variables explicatives. Si des caractéristiques
comme I'dge, le sexe et le niveau de scolarité sont étroitement liées a la somme
d’efforts consacrés a la recherche, comment peut-on distinguer 'incidence des
deux variables sur le résultat de la recherche? L'ensemble de données dont nous
disposions aux fins de cette étude ne nous permettait pas de nous attaquer a ce
probléme.

Méme si P'ensemble de données n’avait posé aucun probléme, il n’est pas siir
que nous puissions déterminer avec certitude que |'activité méme de recherche
constitue un facteur important de succés de cette recherche dans les divers
groupes indépendamment de ces autres facteurs. Seules d’autres recherches nous
permettront de mieux saisir le fond de cette question.

Nous avons pu démontrer jusqu'a un certain point le bien-fondé du concept
de ‘“‘chomage d’attente”. En utilisant comme indicateur de Patténuation des
aspirations des demandeurs l'acceptation d’un emploi a temps partiel ou
temporaire, nous avons trouvé que les gens acceptaient plus volontiers des emplois
d’un niveau inférieur a mesure que leur période de chomage s’allongeait. Cela ne
signifie cependant pas que la plus grande partie du chomage observé en 1971 était
volontaire. Un trés fort pourcentage des demandeurs d’emploi en chomage a la fin
de la période de référence de I’enquéte (octobre 1971) n’avait requ aucune offre
d’emploi, et ainsi trés peu de ces demandeurs étaient en mesure de refuser une
offre d’emploi et d’attendre qu’une meilleure occasion se présente.

Etant donné les nombreuses questions demcurées sans réponse et les
problémes qui se sont posés dans I'analyse, il nous semble utile de faire certaines
propositions en vue des prochaines enquétes sur le processus de la demande
d’emploi. Dans I'optique d’une meilleure mesure des méthodes de recherche, les
questions posées devraient s’attacher directement a la possibilité d’une relation
étroite entre deux méthodes de recherche, par exemple I'inscription a un centre
de main-d’oeuvre du Canada et une visite rendue a I’employeur. Il serait en outre
souhaitable d’obtenir une mesure de la qualité des emplois trouvés grice aux
démarches entreprises ainsi que de la valeur des demandeurs d’emploi demeurant
en situation de recherche.

1l conviendrait enfin de bien distinguer la période de recherche de la période
de chomage. 11 s’agit d’élaborer des questions qui établissent une distinction nette
entre ces deux éléments.



ANNEXE

Questionnaire supplémentaire utilisé dans I’

wéte sur bes demandeurs d eraploi

LES RENSEIGNEMENTS DEMANDES CONCERNENT LA DERNIERE (OU SEULE) TENTATIVE QUE VOUS AVEZ FAITE POUR

TROUVER DU TRAVAIL DEPUIS LE 1°° AVRIL 1971,

NousE"Nl%ElsaA)sz CONNATTRE LES MOYENS QUE VOUS AVEZ PRIS, MEME S1 VOUS AVIEZ DEJA UN EMPLOI A CE

MOM

1. Indique z par une roc-be( bll'ednhmn’!, %1 vous ave:
\mliqlf ;up.m h ye:‘ éthodes ¢ : s

(a) Voun §1es vous imscrit i wn CENTRE DE MAIND'OEUVRE DU
CANADA ov & wa CENTRE DE LA MAIN-D'OEUVRE DU

QUEBEC?
oui {J°* Noo (*
Si O, svez-vous &f imierviewd par ua conselller i
ce CENTRE?
ou (* Nos (7

(B} Aver-vous demand? @ des amis ou d dea pareats de vows aiderd
uouver un emploi’

owi [J* Nea (17
le} Avez-vous rj i des sasomces dems dee jourssus on des
revess {pur ofiéph on ou par d »
Oui 1° Noa (17
Si 'Oui”, isdiqeez le aombee d'smpoaces susguelies vous
sver répoadu?

(me cochra w'une
care semlomunt)

1 ou 7 annonces i, |
) ou 4 ssaomcen AT
3 ou & emnomces [T

7 ou 8 sanonces

Si plux de # sancaces, indiques le sombre ici

14) Avez.vous ¢

porofire den senceces dans des jowrmans on

den revaes
ow 7! Noa [’
Si “'Owi'’, indiquez |e total de jouts pour touies fes annonces
pablifeal
fae cocke @u'mne
cazs sowl emyuti
1 ou 2 jours -
3 ou 4 jours i
$ 08 6 jowre .. 6]
7 ou 8 jours . iy

Si plws de 8 jouts, indiquen le nombre ici

(g) Avez-vous fait unr demande d'emploi e peraomes ou par téiiphone
chez oa employess (ouirement qu'es répoase & des manoncex?

Owi []° Nea 17

Si "Osi”, A combien d'employewrs vous #tes-vous sdressf en
persoanc ou par i phoae?

(a0 oches guiwas
cans soviomont)
Jou2employewrs . "
| 3 ou 4 employeurs i
] 3 ou & employenre £
7 ou 8 employents o

Si plus de 8 empioyeurs. indiques le acmbre ici

(h} Avex-vous fcnit des lettres de demande d'emploi i des employeurs
(oulrement qu'en répoase § des smnoncer)
os * Noa [}?
Si "'Owi’’, combies de letires?

(e cockre gu'ene
cwag sewiement)

: 1 ou 2 letires tay
E 3 oudlecties . . R — 7 had
S ou 6 lestres %
T ou B lestres ... (@

Si plas de B lesires, indiques le nomber ici

(i) Vous dien-voas adressé i wa burees de placement d'aniversiod, do
colldge ou d'Ecoie?

o ]* Noa [1*

(i) Yous &tex-vous adressé & use associstion profsssionneite?
ow ' Nos 17
{k) Avez-vous iait d'avirrs dfmarches?
ow ' Nea []°

Si "Oui”", pebciaex «'il vous platr:

(¢) Avez-vous eu reconrs aur services d'wne sgemce de
placemens peivie?

Ow [} Noa 3t

ou mver-vous fait wne

syadical?
Noa [ ]*

(1) Vous #1en-vous adressé 3 ux syadic:
demande aupeds d'en buceau de place

e []*

W05-L1 24471

YOIR VERSO §IL VOUS PLAIT



2. Le jour o) vous avez commenceé i chercher du travail la
demidre fois, est-ce-que:
(me coches ax'une
case sewiement)

® Vous avitz us cmploi temporniie ao*
(@ tempe pleim ow 3 temps partield
® Vous aviez un emploi permanent # plyin temps 2|
® Vous avier un emploi permanentd 1emps parcicl (@)
® Yous aviee £t& mixn & picd a1 voun vous nucud.rz
3 die rappeld a*
® Vous aviee é1€ mis & pied et pe vous stieadier L
pes & Fure rappeld [}
® Vous fréqueatics I'école 3 plera tempa v
@ Vous temiex mainon & plein 1emps o1
® Auire e
Précisex ST e @ *
= il

3. in)Combien de moin & duré votre démiere tencative pour vous
trouver du teavail?

(me cockes qune
case sewirment}

moina d'us mois _ J"
112 mois o
23 3 mois g
33 4mois a*
1i Ymons (g
36 mois o'

Si plus de 6 m

indiquez l» nombre ici

() Au cours de ccite période, peadant combien de moix Erea-
vous testé sans travail tout en étant disponible?
me cochex vune
case rowlement)

) ) —
Jamait vans travail ]
) ) A
moins d'un main sany eravail a
—— ; —
1§ 2 wois sans avail a

2 & 3 moiz sans travail
33 4 mois sans cavail
41 Smois sans cavail

43 6 mois sans wavail

Si plus de 6 mois sans ".-..l. indiquex le
rombea de moin ici .

4. (a) A la suite de ccte recherche. avez-vous tegu des
oftres d'emploi?
(ae cockes g'ame
cose semlemeont)
—

()

ol

Non, pas d'offces

Oui, une ou plusicurs offres

(h)ﬁl vmu aves tegu une ou plusieurs offres d’ emplot 3 le
e vos démarches. en avaz-vous accepte une

ine coches qu wme
core sewlrmeatt
2
Non. aucunc 3

Oui, un emploi tempotaice vo & temps pacticl g’

ot

i, un emploi permanent & plein temps

#00%=1.2

5. Si vous avez accepté un cmplo: @ la suite de vos démacches,
laquelle des méthodes suivantes vous a permis de trouver ce
twavail? En d'mutres termes, quelle méchode vous a valu
du ."“‘, (me cochex gu'wne
® Insctiption sups d'un CENTRE DE MAIN-

D'OEUVRE DU CANADA ou d'us CENTRE DE
LA MAIN.D'OEUVRE DU QUEREC e
® Demande d', & un pacent ou & un ami... . )
@ Répoanc 3 ume ansonce = =
|
® Publication ¢ une de vos mamoaces =
® Service d'une agence de placement privée (05
® Demande d'emploi & un synére-r ou 4 un buresy
de placemeat ayadical a=
L3 de d'empiot & us employ
pat 1éléphone (sutrement gu'un rtp-u i vas
annance) a”
®Demande demplor par lerire 3 ua employewr
fautrement quua répoate i mac asmomce) . a*-
ion & un butewy de pl. d ied
b collige ou 4'écale .. e o
@ Demande d ﬂnplu\ i unc mssociation pcolu-
sionnelle co®
@ Si aucune deces méthodes se & ique l e
cas. indiquez u-wﬂ- qnllc thade vous a
crouvé du travail . kvt ..., =Y
o4
F = - -

6. (a) Indiquez & la case a)

opeiée, si pendaat que vous
cherchiez du travatl

(me cochee g'wne

cuse nenlement)
Voos swes &of uvpclé votre
ancies emploi = PASSEZ A LA
QUESTION 6(b)

{ Yous n'svez pev €1 uppelé i

votre macies emplai g
Vous s’atie2 pas d‘c-plu

N
Auparseast a a
Vous aviez wa emploi durast
coute fa pétiode od vous ever
cherché du iravail — e

(bl Avez-vous uccepeé de reprendre votee emploi précédem?

ot

Non, ie aBi pas repriv mon emploi précédent

Qui, 7" #i tepris moe emploi pedcdent ... =%

MERC! DE YOTRE AIDE
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