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PART A. OVERVIEW 
	

PARTIE A. APERU 

INTRODUCTION 

The purpose of this guide is to assist data 
users in the interpretation of Labour Force 
Survey statistics and to indicate the types 
of data that can be obtained. Part A pro-
vides a brief description of the survey's ap-
proach to data collection and processing and 
deals with various methodological issues. 
Part B provides an item-by-item description 
of the survey's two main documents, the House-
hold Record Docket and the Labour Force Survey 
Questionnaire. This description includes the 
reason for obtaining the information, the 
operational definitions and possible applica-
tions of the data. 

SURVEY COVERAGE 

The LFS is a monthly household survey car-
ried out by Statistics Canada interviewers 
throughout the country. Approximately 98% 
of the population 15 years of age and over 
is covered in the survey. Excluded are popu-
lations in the Yukon and Northwest Territo-
ries, residents of Indian Reserves, full-time 
members of the Canadian Armed Forces, and 
inmates of institutions. The exclusion of 
the populations of the Yukon, Northwest Ter-
ritories and Indian Reserves is based on both 
operational and statistical considerations, 
namely, the difficulties involved in carrying 
out monthly surveys in such areas and the 
general inapplicability of the survey concepts 
and definitions to the measurement of labour 
market conditions in northern communities and 
isolated reserves. Another major problem is 
the size of the populations in question. Es-
timates sufficiently reliable to permit pub-
lication of data specific to the Territories 
or Indian Reserves would require sampling at 
rates heavier than any used to date by LFS, 
and would lead to problems of respondent bur-
den. No satisfactory solutions have as yet 
been found to overcome these conceptual and 
operational problems. 

Inmates of institutions and full-time mem-
bers of the Canadian Armed Forces are not 
excluded for operational reasons, but rather 
because they are considered to exist outside 
the labour market to which this survey ap-
plies. 

INTRODUCTION 

Ce guide vise a aider les utilisateurs de don-
flees a interpreter les statistiques tirées de l'en-
quête sur la population active et il indique les 
genres de données qu'elle sert a produire. La par-
tie A ddcrit brièvement les méthodes de collecte 
de l'enqute et de traitement des données et tralte 
de diverses questions d'ordre méthodologique. La 
partie B présente une description de chacun des 
postes des deux principaux documents d'enqute, 
soft le Dossier du ménage et le Questionnaire de 
l'enqute sur la population active. On y indique 
la raison pour laquelle nous recueillons lea ren-
seignements, ainsi que lea definitions operation-
nelles et les applications possibles des données. 

CHMIP DE L'ENQUETE 

L'EPA est une enqute mensuelle réalisée aupras 
des ménages par les interviewers de Statistique 
Canada dans tout le pays. Elle vise environ 98 % 
de la population 9g6e de 15 ans et plus, a l'excep-
tion des residents du Yukon et des Territoires du 
Nord-Ouest, des personnes vivant dans les reserves 
indiennes, des membres a temps plein des Forces 
armées canadiennes et des pensiomnaires d'instltu-
tions. La population du Yukon, des Territoires du 
Nord-Ouest et des reserves indiennes est exclue 
pour des raisons d'ordre opérationnel et statisti-
que, notamment Ia difficulté que pose la réalisa-
tion d'enqutes mensuelles dans ces regions et 
l'impossibilité de se servir, en général, des con-
cepts et des definitions pour mesurer la situation 
du marché du travail dans les localités du Nord et 
les reserves isolées. La taille des populations 
concernées constitue un autre problème important. 
Le calcul d'estimations suffisamment fiables pour 
permettre la publication de données propres aux 
Territoires ou aux reserves indiennes exigerait des 
taux d'échantillonnage plus élevés que ceux dont 
s'est servi l'EPA jusqu'a maintenant, et imposerait 
aux enquétés un fardeau de réponse trop lourd. 
Nous n'avons pas encore trouvé de solutions a ces 
problèmes d'ordre conceptuel et opérationnel. 

En ce qui concerne les pensionnaires d'institu-
tions et les membres I temps plein des Forces ar-
mées canadiennes, nous ne les excluons pas pour 
des raisons d'ordre opérationnel, mais plutöt parce 
qu'ils me font pas partie du marché du travail 
auquel doit s'appliquer l'enqute. 



PLAN DE SONDAGE(1) 

L'enqute sur la population active fait appel a 
un échantillon aléatoire stratifi 	plusieurs de- 
grês. Aux fins du tirage de l'échantillon, chaque 
province du Canada constitue un échantillon indé- 
pendant et est divisée en deux parties principales. 
D'abord, nous avons les unites autoreprésentatives 
(UAR) qui groupent les grandes villes. Toutes eec 
villes sont échantillonnées directement de maniare 
qu'elles solent toutes représentCes dams l'enqu&te 
par un échantillon de leur propre population, d'oi 
le nom "unite autoreprésentative". Dams les UAR, 
nous utilisons un plan de sondage a deux degrés. 
Les villes sont divisées en sous-unités comptant 
chacune environ 15,000 habitants. Un échantillon 
de grappes correspondant A peu près a un tiot ur-
bain est tire de chaque sous-unité. La liste des 
logements situés dans chacune des grappes choisies 
est introduite dams l'ordinateur et les logements 
sont prélevés systématiquement de cette liste. 
Chaque mois, environ 30 logements par sous-unité 
sont choisis en vue de l'enqute. 

Ensuite, 11 y a les unites non autoreprésenta-
tives (UNAR) qul comprennent les regions rurales 
et les petits centres urbains. En raison de la 
densité de population assez faible dans ces regions 
et, par le fait name, des longues distances qu'il 
faudrait parcourir pour mener l'enqute, l'ëchan-
tillonnage des UNAR comporte trois ou quatre de-
grés. Le plan de sondage a plusieurs degrés vise 
a concentrer l'échantillon tout entier dans quel-
ques regions choisies, ce qui contribue a réduire 
les coats de collecte des données. En outre, un 
procede de stratification permet d'assurer que les 
regions choisies représentent le mieux possible 
toute la population des unites non autoreprésenta-
tives. Dans les UNAR, l'unité primaire d'échantil-
lonnage (UPE) correspond a une region comptant de 
3,000 a 5,000 habitants, et le plan de sondage est 
tel que chaque UPE choisie produit un échantillon 
de 50 logements environ. En ce qui concerne les 
UPf situées dans les regions rurales, l'échantillon 
comporte une etape de plus que dans les regions ur-
baines - la selection des regions comptant 100 a 
200 logements. L'unité de sondage aréolaire deli-
initée lors de la dernire étape dans les UNAR est 
également désignée sous le nom de grappe, mëme si 
les grappes des UNAR comptent généralement moms 
de logements que celles des UAR. La selection des 
logements se fait de la mime manière que dams les 
UAR. 

Au moment du tirage de l'échantillon, nous me 
savons rien au sujet des personnes qui habitent le 
logement choisi; ensemble, ces personnes forment le 
ménage. (La distinction entre "logement" et "me-
nage" est importante car c'est le logement, non le 
ménage, qui constitue la derniare étape du tirage 
de l'échantillon.) 

(1) On pourra lire un exposé plus détaillé de 
l'échantillonnage et des questions connexe 
dans Méthodologie de l'enquête sur la popula-
tion active du Canada, 1976, Statistique 
Canada, no 71-526 au catalogue. 

SAMPLE DESIGN(1) 

The Labour Force Survey employs a strati-
fied, multi-stage probability sample design. 
For design purposes, each province of Canada, 
constitutes an independent sample and is di-
vided into two major parts. First we have 
the Self-representing Units (SRU's) conposed 
of the larger cities. All of these cities 
are sampled directly and so each is repre-
sented in the survey by a sample of its own 
population, hence the name "Self-repre-
senting'. In SRU's a two-stage design is 
followed. Cities are divided into sub-units 
having approximately 15,000 population. 
Within each sub-unit a sample of clusters is 
selected, where the cluster corresponds ap-
proximately to a city block. A list of dwell-
ings within each selected cluster is captured 
on computer and dwellings are selected sys-
tematically from this list. Each month ap-
proximately 30 dwellings are selected per 
sub-unit. 

Secondly, there are the Non-self-repre-
senting Units (NSRU's) consisting of rural 
areas and smaller urban centers. Due to the 
relatively low density of population in these 
areas and consequently the increased distances 
involved in travelling, the NSRU's are sampled 
in three or four stages. The purpose of such 
a multi-stage design is to concentrate the 
entire sample in a relatively few selected 
areas, thereby reducing data collection costs. 
Also, stratification is carried out to ensure 
that selected areas are as representative as 
possible of the entire Non-self-representing 
population. The primary sampling unit (PSU) 
in NSRU areas corresponds to an area having 
a population of from 3,000 to 5,000, and the 
sample design is such that each selected PSU 
yields a sample of approximately 50 dwellings. 
In rural parts of PSU's there is an additional 
stage of sampling not present in urban parts - 
the selection of areas having 100 to 200 
dwellings. The final stage sampling unit in 
NSRU's is once again called the cluster, al-
though NSR clusters generally have fewer 
dwellings than their counterparts in SRU's. 
Selection of dwellings proceeds as in SRU's. 

At the time of sample selection, no infor-
mation is known about the persons living with-
in the selected dwelling; these persons are 
collectively known as the household. (The 
distinction between "dwelling" and "household" 
is an important one, as it is the dwelling, 
and not the household, that is the final step 
in sample selection.) 

(1) See Methodology of the Canadian Labour 
Force Survey, 1976, Statistics Canada, 
Catalogue 7 1-526, for a more thorough 
discussion of sampling and related issues 



-7- 

Each dwelling is retained in the sample 
for six consecutive months and no substitution 
of dwellings takes place in the event that 
information cannot be obtained from a dwell-
ing. (Non-respondent households are compen-
sated for by the estimation procedures which 
are described later.) Should household com-
position change during the course of the six 
months, either completely (i.e., one family 
leaving and another family moving in), or 
partially, the new household members are in-
cluded in the sample for the remainder of the 
six-month period. Persons ceasing to be 
household members are dropped from the sample. 

The entire sample is divided into six rep-
resentative parts or rotation groups. The 
rotation of dwellings in the sample is carried 
out so that one sixth of the sample is changed 
each month. In other words, each month, one 
sixth of the dwellings, having completed the 
six-month stay in the sample, are replaced 
by new dwellings in the same or a similar 
area. 

This rotation procedure provides major 
statistical and operational advantages. One 
statistical advantage is that because most 
(i.e., five-sixths) of the sampled units do 
not change from one month to the next, the 
design is more efficient for measuring month-
to-month changes than a design which required 
selecting a totally new sample each month. 
This is a major consideration, given the im-
portance attached to the time series generated 
by the survey (as opposed to the absolute 
level of estimates in any month). Another 
advantage of the rotation scheme relates to 
the fact that, as is generally the case with 
repeated surveys, the expected value of the 
estimates differ slightly from one rotation 
group to the next - a phenomenon known as ro-
tation group bias. In the case of the LFS 
this effect in most pronounced for the one 
sixth of the sample interviewed for the first 
time. For example, the unemployment rate for 
that rotation group averages several tenths 
of a percentage poimt higher than the rate 
for the remainder of the sample. The rotation 
scheme ensures that the composition of the 
sample is the same each month in the sense 
that one sixth of the households are new, one-
sixth have been interviewed on one prior oc-
casion, etc., thereby reducing the impact of 
rotation group bias. Another benefit of re-
taining dwellings in the sample over a period 
of time is the resulting capacity to perform 
longitudinal analysis providing insights into 
the dynamics of the labour market. The six-
month period for rotation was adopted since 
it was believed that if respondents were asked 
to provide information for longer periods of 
time, their continued co-operation would be 
difficult to obtain, resulting in increased 
refusal rates and their associated biases. 

Chaque logement demeure dams l'échantlllon pen-
dant six mois consécutifs et me peut tre remplacé 
par un autre lorsqu'il est impossible d'obtenir les 
renseignements nécessaires auprès des occupants. 
(Nous compensons la non-réponse par le procédé 
d'estimation expliqué plus loin.) Si, au cours de 
la période de six mois, la composition du ménage 
subit un changement complet (c.-à-d., une famille 
quitte le logement et une autre y emménage), ou 
partiel, lea nouveaux membres font partie de 
l'échantillon pour le reste de la période. Les 
personnes qul ne sont plus membres du ménage sont 
supprimêes de l'échantillon. 

L'échantillon entier est divisé en six parties 
representatives ou groupes de renouvellement. Le 
renouvellement des logements de l'échantillon s'ef-
fectue de maniàre que le sixiàme de l'échantillon 
soft renouvelé chaque mois. En d'autres terines, 
chaque mois, le sixième des logements qui ont fait 
partie de l'échantillon pendant six mois est rem-
place par de nouveaux logements de la ménie region 
ou d'une region semblable. 

Ce procédé de renouvellement présente des avan-
tages appréciables sur les plans statistique et 
opérationnel. Un des avantages statistiques con-
siste en ce que, connie la majorité (c.-ã-d., les 
cinq sixiàmes) des unites échantillonnées demeurent 
les mmes d'un mois a l'autre, l'échantillon réus-
sit mieux a rnesurer les variations mensuelles qu'un 
échantillon qui serait complàtement different cha-
que mois. Ii s'agit là d'un atout considerable 
étant donné l'importance accordée aux series chro-
nologiques tirées de l'enquête (par opposition au 
caractàre absolu des estimations produites chaque 
inois). Un autre avantage que présente le renouvel-
lenient a trait au fait que, coinme c'est générale-
ment le cas avec lea enqutes périodiques, la va-
leur prévue des estimations diffère légèrement d'un 
groupe de renouvellement a l'autre - phénomène 
qu'on appelle le biais attribuable au renouvelle-
ment. Dana le cas de l'EPA, cet effet est plus 
marqué chez le sixième de l'échantillon qui eat 
interviewé pour la premiere fois; par exemple, le 
taux de chéniage calculé pour ce groupe de renouvel-
lenient est supérieur en moyenne de plusieurs points 
a celui établi pour le reste de l'échantillon. Le 
renouvellement perinet d'assurer que la composition 
de l'échantillon demeure la mime chaque mols: Un 
sixième de l'échantillon est formé par de nouveaux 
ménages, un sixième a déjà été interviewé une fois, 
etc., ce qui réduit l'effet du bials attribuable au 
renouvellement. La presence des logements dans 
l'échantillon pendant une pEriode donnée présente 
en outre l'avantage de perniettre de réaliser des 
etudes longitudinales qul donnent un aperçu de 
l'Cvolution du marché du travail. Nous avons adop-
té une période de six mois parce que nous estimions 
que si les enqutCs devaient fournir des renseigne-
ments pendant une période plus longue, il serait 
plus difficile d'obtenlr leur collaboration et lea 
taux de refus et les blais seraient de cc fait plus 
élevés. 
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By retaining households for six months, 
the costs of sample selection are reduced. 
A further cost reduction is effected by asking 
some of the questions only once, at the time 
of the first interview (for example, name, 
age, sex, marital status, relationship to 
family head and educational attainment). This 
information is pre-printed on the survey forms 
for subsequent interviews and will not be al-
tered unless, of course, there is a change 
in household composition, or if an error in 
the original data is discovered. 

Approximately 55,000 households are in-
cluded in the sample, allocated in a fashion 
which permits publication of estimates of ba-
sic labour force characteristics for all prov-
inces. Of course, provincial estimates vary 
substantially in terms of their "reliability" 
(sampling variability) because of the consi-
derable differences which exist between prov-
inces in terms of population size, sample size 
and frequency of occurrence of the character-
istics (e.g., unemployment) being measured. 
Provincial sample sizes and sampling ratio 
are shown on the next page. Given the sample 
size and sample design, estimates for major 
labour force characteristics can be produced 
for the economic regions (or groups of re-
gions) which lie within provinces and for ma-
jor metropolitan areas within various economic 
regions. (2) 

Le fait de conserver les nnages dans l'êchan-
tilion pendant six mois contribue a réduire les 
coüts de selection de l'échantillon. Les costs 
sont également réduits du fait que l'interviewer 
ne pose certaines questions (par exemple, le nom, 
l'ge, le sexe, l'état matrimonial, is lien de pa-
renté avec le chef de farnilie et le niveau d'ins-
truction) qu'une fois, soit au moment de la pre- 
mière interview. Ces renseignernents sont préimpri-
més sur les formules d'enquéte en vue des inter-
views subséquentes et ne seront pas modifies sauf, 
évidemment, si la composition du mémage vient a 
changer ou si l'on découvre une erreur dams les 
données déjà conslgnées. 

L'échantiilon compte environ 55,000 ménages ré-
partis de maniàre a permettre la publication d'es-
timations sur les caractéristiques de base de la 
population active pour toutes les provinces. Evi-
demment, les estimations provinciales varient sen-
sibiement sur le plan de la "fiabilité" (variabi-
lité d'échantilionnage), en raison des differences 
considérables qui existent entre les provinces re-
lativement a la taille de la population, a Ia 
taille de l'êchantiilon et a la fréquence des ca-
ractéristiques mesurêes (par ex., le ch6mage). Le 
tableau de la page suivante présente la tailie des 
échantillons de chaque province et les fractions de 
sondage. En se fondant sur la tailie des échantii-
ions et le plan de sondage, ii est possible de 
caicuier les estimations relatives aux principales 
caractéristiques de l'activité pour les regions (ou 
groupes de regions) économiques situées dans les 
provinces, ainsi que pour les principales regions 
métropolitaines au sein des diverses regions écono-
miques(2). 

PERIODE DE REFRENCE DE L'ENQUETE 

La plupart des statistiques de l'EPA se rappor-
tent a une semaine particuliére du mois, normale-
ment ceile qui comprerid le 15. Lorsqu'on analyse 
les données, ii est important de tenir compte des 
dates de référence, surtout lorsqu'on fait des com-
paraisons avec les données tirées d'autres sources 
(par ex., le recensement ou les enqutes auprès des 
établissements), car les niveaux de l'emploi et du 
chômage peuvent varier considérablement en l'espace 
d'une ou deux semaines, et la date de certains con-
gés mobiles (par cx., Pques) peut avoir un effet 
marqué sur les statistiques(3). Ii faut également 
tenir compte du fait que la semaine de référence 
peut avancer ou reculer et ce, jusqu'àune semaine 
complete, en fonction du calendrier. A lul seui, 
ce fait peut parfois entratner des variations anor-
males dams les données, en particulier dams lq cas 
des series désaisonmaiisées(4). 

(2) La publication intitulée La population active 
(no 71-001 au catalogue de Statistique Canada) 
présente les cartes et les tableaux décrivant 
les regions économiques. 

(3) Vous trouverez des exemples dams l'articie in-
titulé "Heures supplémentaires et heures per-
dues", paru dans La population active, op. cit., 
ao0t 1977. 

(4) Les semaines de référence sont choisies un an 
d'avance et les dates en sont publiées dams La 
population active. 

SURVEY REFERENCE PERIOD 

The majority of LFS statistics refer to a 
particular week in the month, normally the 
week containing the 15th day. in analyzing 
the data, it is important to consider the 
reference dates, particularly when comparisons 
are being made with data from other sources 
(e.g., the census or establishment surveys), 
since the employment and unemployment levels 
can vary considerably in a matter of a week 
or two and since the changing date of certain 
holidays (e.g., Easter) can have a noticeable 
impact on the statistics.(3) The fact that 
the reference week moves forward or back by 
as much as a full week, according to changes 
in the calendar, must also be taken into ac-
count, since this fact alone can sometimes 
cause unusual movements in the data, partic-
ularly in the seasonally-adjusted series.(4) 

(2) See The Labour Force (Statistics Canada, 
Catalogue 71-001) for maps and tables 
describing economic regions. 

(3) Examples are provided in "Overtime and 
Time Lost", The Labour Force, op. cit., 
August 1977. 

(4) Reference weeks are selected a year in 
advance and published in The Labour Force. 
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METHODES DE COLLECTE DES DONNEES 

La collecte des données a lieu au cours de la 
semaine qui suit la semaine de référence. Les in-
terviewers de Statistique Canada, qui sont des em-
ployés a temps partiel embauchés et formés spécia-
lement pour inener l'enqute, communiquent avec les 
occupants de chacun des logenients de l'échantillon, 
en personne ou par téléphone, afin de recueillir 
les renseignenents nécessaires pour produire lea 
donnëes sur la population active. Chaque inter-
viewer se met en contact avec les occupants d'envi-
ron 50 logemnents choisis (la taille de la tche de 
chacun vane selon le genre de region). Lorsqu'il 
s'agit d'un ménage interviewé pour la premiare fois, 
l'interviewer fait une visite sur place. Dans les 
grandes regions urbaines, si l'enqutê y consent, 
les interviews subséquentes peuvent être rCalisées 
par téléphone; cette technique ne semble pas avoir 
d'effet marquê sur les données et elle permet 
d'épargner beaucoup de temps et d'argent(S). Comme 
nous l'avons deja souligné, certains renseignements 
recueillis bra de la premiere interview sont pré-
impnimés sur lea forinules en vue des interviews 
subséquentes, ce qui contribue également a réduire 
la durée de l'interview. 

Lorsqu'on interprète certains genres de données, 
il me faut pas oublier les cas de réponse par pro-
curation, c.-a-d., la collecte des renseignelnents 
se rapportant a tous les membres du ménage auprès 
de la personne qui est disponible au moment de la 
visite de l'interviewer. Etant donnC que des vi-
sites répétées pour interroger chaque enquté per-
sonnellenent seraient trCs coüteuses et exigeraiemt 
beaucoup de temps, les interviewers s'adressent 
normalement a un membre adulte du ménage pour obte-
fir tous les renseignements. Il en résulte qu'en-
viron 51 Z des données sont recueillies aupres d'un 
enquté substitut. Les questionnaires actuels de 
b'EPA ont été conçus de maniCre A minimiser be pro-
blème des réponses par procuration, mais il faut 
quand mme tenir compte de ce facteur lorsqu'on 
fait une analyse détaiblée des données d'enqute. 

On n'insistera jamais trop sur l'importance de 
la collecte des données dans bes operations d'en-
quite; on s'efforce toujours d'assurer que les ren-
seignements recuelilis sont aussi exacts, cohérents 
et complets que possible. Outre le soin apporté 
l'élaboration du plan de sondage et des question-
naires d'enqute ainsi qu'au choix initial et a la 
formation des interviewers, on exerce un contr6le 
péniodique sur la qualité des données recueillies 
afin de maintenir des niveaux de rendements satis-
faisants. Les observations et les réinterviews 
constituent deux des éléments les plus importants 
du programme de contr6be de la qualité. Dana be 
cadre du programme d'observation, des membres du 
personnel regional supérieur accompagnent des in-
terviewers choisis d'une façon systématique, chez 
les ménages. lbs leur apporte de l'aide au besoin 

(5) Dams bes petits centres urbains et lea regions 
rurales, nous n'effectuons pas d'interviews té-
béphoniques parce que b'utibisation de lignes 
partagées compromettrait Ia confidemtialité 
des domnées. 

DATA COLLECTION PROCEDURES 

Data collection is carried out during the 
week following the reference week. Statistics 
Canada interviewers, who are part-time employ-
ees hired and trained specifically to carry 
out the survey, contact each of the dwellings 
in the sample, through personal or telephone 
interviews, to obtain the information needed 
to produce the labour force data. Each inter-
viewer contacts approximately 50 designated 
dwellings (the individual assignment size 
varies by type of area) and conducts a person-
al interview in all dwellings where interviews 
are being conducted for the first time. In 
larger urban areas, provided the respondent 
agrees, subsequent interviews may be conducted 
by telephone, an interview technique which 
has been shown to have no discernable impact 
on the data and which offers significant 
savings in time and cost.(5) As noted ear-
lier, some information collected in the first 
interview is pre-printed on the forms for 
subsequent interviews, which also reduces in-
terviewing time. 

One aspect of data collection which should 
be borne in mind in the interpretation of some 
types of data is that of proxy response, i.e., 
the collection of information pertaining to 
all household members from the one member of 
the household who is available at the time 
the interviewer calls. Given the high cost 
and extended time periods which would be in-
volved in the repeated visits necessary to 
obtain information directly from each respon-
dent, interviewers normally obtain all the 
data from one adult member of the household. 
The result is that proxy responses account 
for roughly 51% of the data collected. The 
present LFS documents have been designed to 
minimize the proxy response problem, but non-
etheless, this factor should not be ignored 
in any detailed analysis of survey data. 

The importance of the data collection phase 
of survey operations cannot be overstated, 
and substantial and continuing efforts are 
made to ensure that the information collected 
is as accurate, consistent and complete as 
possible. In addition to the care taken in 
the design of the sample and the survey ques-
tionnaires, and in the initial selection and 
training of interviewers, regular quality 
control measures are carried out to ensure 
maintenance of acceptable performance levels. 
Two of the more important components of the 
quality control program are observation and 
re-interview. In the observation program, 
senior field personnel accompany interviewers 
selected on a systematic basis to observe 
their work. The objective is the provision 

(5) Telephone interviews are not carried out 
in small urban centres or in rural areas 
because of party lines, which would com-
promise the guarantee of confidentiality 



- 10 - 

of individual assistance, if required, as well 
as the assessment of any general points, pos-
itive or negative, regarding the interviewer's 
performance. The re-interview program pro-
vides further information on individual or 
general problems through re-interview of a 
sample of households. Each month, a small 
fraction of the sample is re-interviewed by 
senior interviewers shortly after the regular 
interviewer has conducted the monthly inter-
view. For part of the sample, the senior in-
terviewer, after having completed the inter-
view, determines the reasons for any differ-
ences in responses between the original and 
re-interview, and for the remainder he or she 
simply completes the re-interview for subse-
quent analysis. The re-interview program is 
designed to serve two major purposes, as an 
aid to management of data collection activi-
ties in the field, and second, as a source 
of information on non-sample error, such as 
response bias and response variance. The 
measurement of response error is a complex 
task. Work in this area is currently under-
way, and once reliable estimates become avail-
able, they will be made available to the data 
user cummunity. 

DATA TRANSMISSION, EDITING AND IMPUTATION(6) 

The production of summary statistics from 
the information collected by the interviewers 
involves, as one might expect, a rather com-
plex process. First, the information is sent 
to Statistics Canada regional offices, from 
where it is transmitted to Ottawa. This alone 
is a rather complicated task involving region-
al office data capture on mini-computers, 
tele-communication of the data to Ottawa, and 
consolidation of the transmitted information 
onto files for (a) further processing or 
(b) transmittal back to the regional offices 
for preparation of the next month's survey 
documents. Each step in this process provides 
opportunity for mistakes of course, and rig-
orous control mechanisms must be employed to 
minimize the degree of error. 

Once the raw information has been received 
at Head Office for processing, it is put 
through sequence of editing and imputation. 
The resultant "clean" file then undergoes 
industry/occupation coding, weighting and 
tabulation. The editing and imputation phases 
of processing essentially involve the identi-
fication of logically inconsistent or missing 
information items, and the correction of such 
conditions. Since the "true" value of each 
entry on the questionnaire is not known, the 
identification of errors can be done only 
through recognition of obvious inconsistencies 

(6) Paper presented to Workshop on the Survey 
of Income and Program Participation 
(SIPP), Washington, D.C., February 1978 
(unpublished). 

et ils évaluent leurs points forts et leurs points 
faibles. Le programme de reinterview, qui porte 
sur un sous-échantillon de ménages, nous renseigne 
davantage sur les problèmes particuliers ou géné-
raux des interviewers. Chaque mois, une petite 
portion de l'êchantillon est réinterviewée par les 
interviewers supérieurs peu aprs l'interview men-
suelle ordinaire. Aprs la reinterview d'une par-
tie de ce sous-échantillon, l'interviewer supérieur 
determine les raisons pour lesquelles ii y a des 
differences dans les réponses entre l'interview et 
Ia reinterview et, pour le reste du sous-échantil-
lon, il ne realise la reinterview qu'en vue d'une 
analyse subséquente. Le programme de reinterview 
a deux objectifs principaux: faciliter la gestion 
de la collecte des données sur le terrain et servir 
de source de renseignements sur les erreurs d'ob- 
servation, comme le biais et la variance de réponse. 
La mesure de l'erreur de réponse est une tche com-
plexe. Des travaux sont en cours dans ce domaine; 
des que nous disposerons d'estimations fiables, 
nous les mettrons a la disposition des utilisateurs. 

TRANSMISSION, CONTROLE El IMPUTATION DES DONNIfES(6) 

La production de statistiques sotamaires tirêes 
des renseignements recueillis par les interviewers 
constitue un processus plut6t complexe, comme cha-
cun peut le supposer. D'abord, les renseignements 
sont envoyés aux bureaux régionaux de Statistique 
Canada qui les transmettent, a leur tour, a Ottawa. 
Cette seule operation est assez complexe car elle 
suppose la saisie des données sur nicro-ordinateur 
dans les bureaux régionaux, la télécommunication 
des données a Ottawa et le groupement sur fichiers 
des renseignements transmis en prevision a) d'un 
traitement ultérieur ou b) de la retransmission aux 
bureaux régionaux en vue de la preparation des do-
cuments d'enqute du mois suivant. Des erreurs 
peuvent évidemment se glisser au cours de chacune 
des étapes de cette operation et ii faut utiliser 
des mécanismes de contréle très rigoureux afin de 
réduire au minimum le degré d'erreur. 

Des que les données brutes parviennent au bureau 
central en vue du traiternent, elles passent par une 
série d'opêrations de contrle et d'imputation. On 
procède ensuite au codage de la branche d'activi- 
té/profession, 	la pondération et a la totalisa- 
tion des donnêes du fichier "sans erreurs" ainsi 
produit. Le contr6le et l'imputation consistent 
essentiellement a identifier lea donnCes incohé-
rentes ou manquantes et a les corriger. Comme la 
valeur "réelle" de chaque inscription figurant sur 
le questionnaire n'est pas connue, les erreurs ne 
peuvent tre dCcelées que par l'identlfication 
de valeurs improbables (par ex., un enquté de 15 

(6) Document présenté a un atelier portant sur le 
"Survey of Income and Program Participation" 
(SIPP), Washington, D.C., février 1978 (inédit). 
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(e.g., a 15-year old respondent who is re-
corded as having last worked in 1940) or ex-
treme values (e.g., a report of 80 hours 
worked on main job and another 80 hours worked 
on other jobs). Obviously, if a value is in 
fact "wrong but reasonable" (e.g., a report 
of 40 hours worked when in fact the respondent 
worked only 38 hours), the erroneous value 
will find its way into the monthly statistics. 
In such cases, the emphasis must be on survey 
performance controls to ensure that errors 
are both minimal in number and random in na-
ture. Future re-interview data will be of 
considerable value in assessing the signif 1-
cance of errors of this type and in the design 
of appropriate remedial action. 

Were errors or omissions are detected, the 
erroneous or missing items must be replaced 
by the inputation of logically consistent 
values. Such changes are made automatically 
by the edit and imputation program or through 
clerical intervention. In either case, deci-
sions are based on pre-specified criteria, 
and may involve the internal logic of the 
questionnaire, reference to earlier months 
information (if such is available) or the use 
of similar records to impute one or more val-
ues. In all cases, records are kept of edit 
changes and this Information is used to assess 
various aspects of survey performance. These 
records of errors are also used to advise 
interviewers of mistakes made in the past, 
so that they will not be repeated in the fu-
ture. 

ESTIMATION AND TABULATION 

After editing, imputation and industry/ 
occupation coding (see Items 72 to 76, Labour 
Force Survey Questionnaire, Part B) have been 
completed, the sample results must be weighted 
to enable the tabulation of estimates at the 
national, provincial and sub-provincial levels 
of aggregation. 

The principle behind the estimation proce-
dure for a probability sample such as the LFS 
is that each person in the sample "represents" 
several other persons not in the sample. 

The sample design itself determines the 
basic weights which may be used to provide 
unbiased estimates. For example, if a sub-
provincial area were being sampled at the 
rate of 1/100, the basic weight applied to 
the record for each responding individual 
would be 100. There are two principal adjust-
ments to the basic weight, one for non-re-
sponse, the other for slippage. 

Non-response may be compensated for by 
making use of data from the previous month. 
In other words, If a person responded last 
month but not this month, last month's data, 
adjusted for known or likely changes, may in  

ans qui a travaillé pour la derniëre fois en 1940) 
ou exagérées (par ex., un enquté qul a travaillé 
80 heures a son emploi principal et 80 heures 
d'autres emplois). Evidemment, si une valeur est 
"fausse nais logique" (par ex., un enqutë declare 
avoir travaillé 40 heures alors qu'en réalité, il 
n'en a travaillé que 38), la valeur erronêe se 
glissera dans les statistiques mensuelles. Dans 
de tels cas, il faut mettre l'accent sur les con-
tr6les du rendement de l'enqute afin de s'assurer 
que les erreurs se produisent le moms souvent pos-
sible et seulenent par hasard. Les données tirées 
des réinterviews futures seront très utiles pour 
évaluer l'importance des erreurs de ce genre et 
decider des mesures correctives a prendre. 

Lorsqu'il y a erreur ou omission, ii faut rem-
placer les données en cause en imputant des valeurs 
cohérentes. Ces modifications peuvent tre appor-
tees automatiquement par le programme de contrle, 
ou encore, elles peuvent étre faites a la main. 
Dans les deux cas, les decisions sont fondées sur 
des critères précis et peuvent faire appel A la 
logique du questionnaire, aux données des mois pré-
cédents (s'il y en a) ou a l'utilisation de docu-
ments semblables en vue de l'imputation d'une va-
leur ou plus. Dams tous les cas, on prend note 
des modifications et on les utilise pour évaluer 
divers aspects du rendement de l'enqute. On s'en 
sert également pour informer les interviewers des 
erreurs qu'Ils ont commises, de telle sorte 
qu'elles ne se reproduisent plus. 

ESTIMATiON ET TOTALISATION 

Une fois terminés le contröle, l'iniputatIom et 
le codage de la branche d'activité/profession (voir 
postes 72 a 76, Questionnaire de l'enqute sur la 
population active, partie B), les résultats de l'é- 
chantillon doivent Ztre pondCrés afin de permettre 
la totalisation d'estimations 	l'échelle nationale, 
provinciale et Infraprovinciale. 

La procedure d'estimation relative a un échan-
tillon probabiliste cornme celui de 1'EPA se fonde 
sur le principe que chaque personne faisant partie 
de l'échantillon "représente" plusieurs autres 
personnes non comprises dams l'échantillon. 

Le plan de sondage lui-mme determine les coef-
ficients de pondération de base qui peuvent servir 
a produire des estimations non biaisées. Par exem-
ple, Si une region infraprovinciale eat échantil-
lonnée au taux de 1/100, le coefficient de pondéra-
tion de base appliqué au document de chaque répon-
dant sera 100. Il y a deux principaux ajustements 
a apporter au coefficient de pondération de base, 
le premier pour tenir compte de la non-réponse et 
le second, du glissement. 

Il est possible de conpenser la non-réponse par 
les damnées du mois précédent. En d'autres termes, 
si une personne a répondu a l'enquête du mois pré-
cédent, mais pas a celle du mois courant, les don-
flees du inois précédent peuvent, dams certains cas, 
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some cases be "brought forward". For estima-
tion purposes, these individuals are treated 
no differently from responding individuals. (7) 
However, if there is no information for last 
month, then non-response is compensated for 
by increasing the weights attached to re-
sponding households in that area. The prac-
tice of increasing weights for respondents 
is based on the assumption that responding 
households in a given area are representative 
of all households in that area. To the extent 
that this assumption is correct, non-response 
will not be a source of bias in the estimates. 
Likewise, if the assumptions imbeded in the 
practice of carrying forward last month's 
information are accurate this will also con-
tribute to unbiased estimates. The second 
adjustment to the basic weight is for slip-
page. Slippage is the term applied to the 
difference between population estimates ob-
tained by summing the weighted sample records 
and independently derived population esti-
mates. In the LFS, monthly estimates of the 
population to be sampled are prepared by age, 
sex and province, as described in the follow-
ing paragraph. The sample weights are ad-
justed to make the sample data agree with the 
independent control totals. The sample 
weights normally require upward adjustment, 
since there is a tendency for under-coverage 
in the sample as the result of failure to 
enumerate households or individuals within 
households, particularly in the first inter-
view. Such under-coverage is not large, av-
eraging under 5%, but may be more significant 
for particular age/sex groups, e.g., 20- to 
24-year old men. 

The independently derived population totals 
used in the slippage adjustment consist of 
the most recent Census counts updated monthly 
to reflect changes in age-sex-province compo-
sition caused by births, deaths, aging, immi-
gration, emigration and inter-provincial mi-
gration. These counts are then adjusted to 
correspond to the population covered by the 
survey. Data on births and deaths are ob-
tained from Health Division, Statistics 
Canada, and immigration data from Canada Em-
ployment and Immigration Commission. For 
emigration, data from the United States and 
United Kingdom for Canadian immigrants are 
used, plus an estimated 48,000 per year to 
account for the remaining emigration. Final-
ly, inter-provincial migration is estimated 
by means of family allowance data. 

tre "appliquées" au mois courant, Zi condition 
qu'elles soient corrigées pour tenir compte des 
changements connus ou probables. Aux fins de l'es-
timation, les documents des personnes en question 
me sont pas traités différemment de ceux des r6pon-
dants(7). Cependant, en cas d'absence de données 
pour le inois précédent, la non-réponse est compen-
see en augmentant les coefficients de pondération 
relatifs aux ménages répondants de cette region. 
Ce procddd se fonde sur l'hypothse selon laquelle 
les mdnages répondants d'une region donnée sont 
représentatifs de tous les mCnages de cette region. 
Dans la mesure oé cette hypothhse sera juste, la 
non-rdponse ne faussera pas les estimations. De la 
mme manière, si les hypothses qui président au 
report des données du mois précédent sont exactes, 
les estimations ne seront pas biaisées. Le second 
ajustement apporté au coefficient de pondération de 
base vise a tenir compte du glissement. Le glisse-
ment est la difference entre, d'une part, les esti-
mations de la population obtenues en faisant la 
somme des donndes des documents pondérés de 
l'échantillon et, d'autre part, les estimations 
calculées de manière indépendante. En ce qui con-
cerne l'EPA, les estimations mensuelles de la popu-
lation a échantillonner sont calculées selon l'ge, 
le sexe et la province, comme nous l'expliquons 
dams le paragraphe suivant. Les coefficients de 
ponddration sont ajustés de manibre que les données 
de l'échantjllon soient conformes aux totaux de 
contr6le indépendants. Ils sont habituellement 
ajustés a la hausse, car l'échantillon tend a &tre 
sous-dCnombrC en raison de l'impossibilité de de-
nombrer des ménages ou des membres des ménages, 
surtout lors de la premiare interview. Ce sous-
dénombrement n'est pas important car il est en 
moyenne inférieur é 5 %, mais il peut étre plus 
élevé chez certains groupes d'ge-sexe, par ex., 
celui des hommes de 20 a 24 ans. 

Les chiffres ddnographiques calculés indépendam-
ment dont nous nous servons pour effectuer l'ajus-
tement afin de tenir compte du glissement sont les 
chiffres du dernier recensement mis a jour chaque 
mois afin de tenir compte des changements dans la 
composition des groupes d'ge-sexe de chaque pro-
vince, changements qui sont attribuables aux nais-
sances, aux décbs, au vieillissement, a l'immigra-
tion, a l'émigration et aux migrations interprovin-
ciales. Ces estimations mises a jour sont alors 
ajustées pour correspondre a la population visée 
par l'enqute. Les donndes sur les naissances et 
les decas nous sont fournies par la Division de la 
sante de Statistique Canada et celles sur l'immi-
gration, par le ministère de l'Emploi et de l'Immi-
gration ou la Commission du méme nom. En ce qui 
concerne l'émigration, nous utilisons les données 
sur lea immigrants canadiens fournies par les 
Etats-Unis et le Royaume-Uni, auxquelles nous ajou-
tons un chiffre estimatif de 48,000 par année pour 
tenir compte de l'émigration vera d'autres pays. 
Enfin, les migrations interprovinciales sont esti-
mées au moyen des domnées sur les allocations fami-
hales. 

(7) Information is not "brought forward" more 
	

(7) On me reporte pas les données de plus d'un mois. 
than one month. 
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Tabulation of the LFS data takes place 
after the final weighting has been completed, 
and virtually any combination of questionnaire 
values can be cross-tabulated on request, 
subject to a "reliability" criterion which 
is related strictly to the sampling vari-
ability and size of the estimate. Indicators 
of the approximate magnitude of sampling vari-
ability are given for many series as a guide 
to their statistical reliability and these 
must be recognized in the interpretation of 
the data particularly in the use of differ-
ences between two or more estimates. 

Sampling variability is measured and ex-
pressed by the percentage coefficient of vari-
ation (CV) which is estimated from the actual 
survey results. Effectively, the CV estab-
lishes confidence intervals about the esti-
mated value. For example, if the estimated 
value is 10,000 with a CV of 2.5, then the 
true value (i.e., the result that would have 
been achieved had a complete census rather 
than a sample been used) would fall somewhere 
between 9,750 and 10,250, 68% of the time, and 
between 9,500 and 10,500, 95% of the time. As 
• rule, the larger of two estimates will have 
• smaller CV, and therefore be more reliable. 
Also, of two estimates of the same size, the 
one referring to a characteristic more evenly 
distributed throughout the population will 
tend to have a smaller CV. 

La totalisation des données de l'EPA a lieu 
après la pondération definitive, et ii est alors 
possible de produire sur demande presque n'importe 
queue combinaison des valeurs des questionnaires 
(totalisations croisées), sous reserve d'un cri-
tère de "fiabilité" strictement lie è Ia variabili- 
té d'echantilionnage et a la tailie de i'estimation. 
Pour bon nombre de series, des indicateurs de la 
variabilité d'échantiiionnage approximative sont 
donnés a titre de guide de leur fiabilité statisti-
que. Ii faut tenir cornpte de ces indicateurs 
lorsqu'ii s'agit d'interpréter les données, en par-
ticulier dans ies cas oè ii y a des differences 
entre deux estimations ou plus. 

La variabilité d'échantiulonnage est mesurée et 
exprimée par le coefficient de variation exprimé en 
pourcentage (CV) qu'on estime a partir des résul-
tats mmes de l'enqute. En fait, le CV determine 
les intervailes de confiance de la valeur estimée. 
Par exenpie, si la valeur estimée est 10,000 et que 
le CV soft 2.5, alors Ia valeur réelle (c.-è-d., le 
résultat qui aurait été obtenu s'il y avait eu un 
recensement complet au lieu d'une enquéte-échantil-
ion) se situerait entre 9,750 et 10,250 dans 68 % 
des cas, et entre 9,500 et 10,500 dana 95 % des 
cas. Règie généraie, de deux estimations, la plus 
éievée aura un CV plus bas et sera donc plus fia-
ble. En outre, de deux estimations égaies, ceiie 
qui a trait è une caractéristique répartie plus 
uniformément dans toute la population tendra 
avoir un CV moms élevé. 

The monthly publication (Statistics Canada, 
Catalogue 71-001) The Labour Force contains 
further information on data reliability and 
provides the approximate CV'S for certain es-
timates, using an alphabetic coding system. 
"A" indicates a CV of 0.0 to 0.5 and there-
fore, a very reliable estimate; "B" corre-
sponds to a CV of 0.6 to 1.0, and so on. Es-
timates with a CV of more than 33.3 and/or 
with a rounded value of less than 4,000 are 
not published. 

In addition to tabulated data, LFS produces 
micro-data tapes every month. These tapes 
contain individual records from which all in-
formation which could identify the individual 
in question has been removed. The micro-data 
for a particular month are reproduced on 
blank user supplied tapes and purchased by 
data users at the cost of reproduction (cur-
rently $25). 

La publication mensuelle La population active 
(n°  71-001 au catalogue de Statistique Canada) con-
tient d'autres renseignements sur la fiabilité des 
données et présente ie CV approximatif pour cer-
tames estimations au moyen d'un système de codage 
alphabétique. "A" désigne un CV de 0.0 a 0.5, ce 
qui indique une estimation très fiable; "B" corres-
pond è un CV de 0.6 a 1.0, et ainsi de suite. Les 
estimations ayant un CV de plus de 33.3 ou une va-
leur arrondie inférieure a 4,000 ne sont pas pu-
bliées. 

Outre les données totalisées, 1'EPA produit des 
bandes de microdonnées chaque mois. Ces bandes 
contiennent les données de documents individuels 
dont on a supprimé tout renseignement qui pourrait 
permettre d'identifier la personne. Les microdon-
flees d'un mois particulier sont reproduites sur des 
bandes vierges fournies par lea utilisateurs et ces 
derniers peuvemt se les procurer au cost de Ia re-
production (actuellement $25). 



- 14 - 

SEASONAL ADJUSTMFT(8) 

The levels of employment and unemployment 
change in response to several phenomena, which 
can be grouped into three "components" ac-
cording to their nature and pattern over time. 
The trend-cycle component reflects the quasi-
periodic expansion and contraction of the 
economy known as the business cycle, and the 
longer-term underlying trend. The seasonal 
component includes annually-recurring fluc-
tuations attributable to the climate and reg-
ular institutional events, such as holidays. 
Finally, the irregular component consists of 
unusual movements caused by unpredictable 
events, such as floods, large-scale power 
failures, strikes, and variations induced by 
measurement errors in the survey itself. 

Seasonal adjustment consists of removing 
the variation caused by the seasonal compo-
nent, in order to better portray the under-
lying trend-cyclical movements. However, as 
seasonal adjustment removes only the inpact 
of seasonal variation, the change in season-
ally-adjusted estimates from one month to the 
next may reflect an irregular movement, as 
well as (or rather than) a change in the 
trend-cycle component. The importance of ir-
regular movements, relative to changes in the 
trend-cycle, varies from one series to the 
next. As the size of the irregular component 
increases (relative to the trend-cycle compo-
nent) so does the number of observations re-
quired to detect change in the trend-cycle. 

The MCD (Months for Cyclical Dominance) 
is a statistic provided by the seasonal ad-
justment program which indicates the span in 
months over which, on average, the changes 
in the trend-cycle compeneilt exceed those in 
the irregular component. The MCD.'s for sea- 
sonally-adjusted series from the LFS are pub-
lished in Historical Labour Force Statistics, 
Actual Data, Seasonal Factor, Seasonally-ad-
justed Data (Statistics Canada, Catalogue 
7 1-201). 

As an example, the series on unemployment 
for men 25 years and over has an MCD equal 
to three. It is a common practice to compare 
the seasonally-adjusted unemployment estimate 
for the current month to its counterpart for 
the previous month. However, a comparison 
of values obtained over the previous three 
months is a better indicator of change in the 
trend-cycle component. 

(8) Requests for information on the objectives 
and methodology of seasonal adjustments 
should be directed to the Seasonal Adjust- 
ment Unit, General Times Series Staff, 
Statistics Canada. 

DESAISONNALISATION (8) 

Les niveaux de l'emploi et du ch&nage varient en 
fonction de plusleurs phénomènes qui peuvent tre 
rpartis en trois "composantes" selon leur nature 
et leur courbe chronologique. La composante ten-
dance-cycle ref lète l'expansion et la contraction 
quasi pdriodiques de l'économie qu'on appelle le 
cycle des affaires, ainsi que la tendance de longue 
durée qui les sous-tend. La composante saisonnière 
comprend les fluctuations annuelles attrlbuables 
au climat et a des événements institutionnalisés 
réguliers, comme les jours férlés. Enfin, la com-
posante irrégulière englobe les mouvements inhabi-
tuels causes par des événements imprévisibles comxne 
les inondations, les pannes d'électricité gdnérali-
sees, les graves, ainsi que les variations décou-
lant d'erreurs de mesure dans l'enqute elle-mme. 

La désaisonnalisation consiste a supprimer la 
variation causée par la composante saisonnière afin 
de mieux faire ressortir les mouvements sous-
jacents de la tendance et du cycle. Cependant, 
comme la désaisormalisation supprime uniquement 
l'effet des fluctuations saisonniares, la variation 
des estimations désaisonnalisées d'un mois a l'au-
tre peut traduire un mouvement Irrégulier autant 
(ou plut6t) qu'un changement dans la composante 
tendance-cycle. L'importamce des mouvements irré- 
guliers, par rapport aux changements tendance-cycle, 
vane d'une série a l'autre. Le nombre d'observa-
dons nécessaires pour déceler lea changements 
tendance-cycle augmente a mesure que s'accrolt 
l'amplitude de la composante irrégulière (par rap-
port a la conposante tendance-cycle). 

Le MDC (mois a dominance cyclique) est une sta-
tistique fournie par le programme de désaisonnali-
sation, qui indique la durée moyenne en mois pen-
dant laquelle les changements de la composante 
tendance-cycle sont supéricurs a ceux de la coinpo-
sante irreguliare. Les MDC relatifs aux series 
désaisonnalisáes de 1'EPA sont publiés dams le 
bulletin Statistigue chronologiques sur la popula-
tion active, chiffres reels, facteurs saisonniers 
et données dCsaisonnalisées (no 71-201 au catalogue 
de Statistique Canada). 

A titre d'exemple, la série sur le chônage des 
hommes de 25 ans et plus a un MDC égal 5 trois. Ii 
est courant de comparer l'estimation désaisonnali-
see du chéinage du mois en cours a celle du mois 
précédent. Cependant, la comparaison des valeurs 
obtenues au cours des trols mois précédents donne 
une meilleure idée des changements de la composante 
tendance-cycle. 

(8) Les demandes de renseignements sur les objec-
tifs et la méthodologie de la désaisonnalisa-
tion doivent tre adressées a la Sous-section 
de la désaisonnalisation, Services des series 
chronologiques générales, Statistique Canada. 
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BASIC CONCEPTS AND DEFINITIONS 

Since its inception, the statistical ob-
jectives of the Labour Force Survey have been 
to divide the working age population into 
three mutually exclusive and exhaustive clas-
sifications - employed, unemployed and not 
in the labour force - and to provide descrip-
tive and explanatory data on each of these 
categories. 

Respondents in the sample are assigned to 
one of these classifications on the basis of 
information obtained through the LFS Question-
naire. The relationship between the questions 
asked, the response given and the labour force 
classification assigned is given in Part B 
(Interpretation of the LFS documents). The 
purpose of the present part is to describe 
the concepts and definitions underlying the 
questions. 

CONCEPTS DE BASE ET DFINITIONS 

Les objectifs statistiques de i'enqute sur la 
population active ont toujours étê, depuis sa mise 
en oeuvre, de diviser la population d'ge actif en 
trois catégorie exhaustives qui s'excluent les unes 
les autres - les personnes occupées, les chmeurs 
et les inactifs - et de fournir des données des-
criptives et explicatives sur chacune. 

Les enqutés de l'échantillon sont classes dams 
l'une de ces categories en fonction des renseigne-
ments recueillis sur le questionnaire de i'EPA. La 
partie B (Interpretation des documents de i'EPA) 
définit le lien qui existe entre les questions pa-
sees, la réponse donnée et la situation vis--vis 
de l'activité. La présente section a pour objet 
d'exposer les concepts et les definitions qui sous-
tendent lea questions. 

Concepts 

The concepts of employment and unemployment 
are derived from the concept of the supply 
of labour as a factor of production measured 
over a short interval of time. The production 
referred to is in turn defined as those goods 
and services included in the National Ac-
counts. For this reason, unpaid housework 
and volunteer work are not counted as work 
by the survey, although these activities need 
not differ from paid work, either in purpose 
or in the nature of tasks completed. 

While the logical and precise unit of mea-
surement of total labour supply is person-
hours, the conceptual terms of reference for 
the survey require that individual members 
of the population be classified as employed, 
unemployed, or not in the labour force. Ac-
cordingly, persons who are supplying labour 
services in the reference period, rgrdless 
of the quantity supEited, are labelled em-
ployed while those who provide evidence that 
they are offering their labour services to 
the market (again regardless of quantity) are 
labelled as unemployed. The remainder of the 
population, those neither currently supplying 
nor offering their labour services, are re-
ferred to as persons not in the labour force. 

Before developing operational definitions 
from these concepts it is necessary to make 
certain assumptions regarding the character-
istics of the labour markets monitored by the 
survey. Firstly, we assume that it is a free 
market in which suppliers of labour can indi-
vidually offer or withdraw their services in 
response to both current market and non-market 
factors. Secondly, we assume that there 
exists a deficiency of information on both 
the supply and demand sides of the market. 
In other words, employers do not know the 

Conc epts  

Lea concepts de "personnes occupées" et de "ch6-
meurs" sont tires du concept de lToffre  de travail 
en tant que facteur de production mesuré sur une 
courte pCriode, la production étant définie comme 
les biens et services figurant dana les Comptes 
nationaux. C'est pourquoi le travail ménager non 
rémunéré et le travail bénévole ne comptent pas 
comine "travail" aux fins de l'enquête, bien que ces 
activités ne diffrent pas du travail rémunéré du 
point de vue de l'objectif ou de Ia nature des t-
ches accomplies. 

Bien que l'unité de mesure logique et precise de 
l'offre globale de travail soft exprirnée en heures-
personnes, lea concepts de 	exigent que 
chaque membre de la population soit classé comme 
personne occupée, ch6meur Cu inactif. Par consé-
quent, lea personnes qul ont fourni leurs services 
sur le marché du travail, queue qu'en soit la 
quantité, au cours de la semaine de référence sont 
classées parmi les personnes occupées et celles qul 
font la preuve qu'eiles les ont offert (ici encore, 
queue qu'en soit la quantité) sont classées parmi 
les ch6meurs. Le rests de la population, c'est-â-
dire lea personnes qui ne fournissent ni n'offrent 
présentement leurs services sur le marché du tra-
vail, constitue is catégorie des inactifs. 

Avant d'éiaborer des definitions opérationneiles 
partir de ces concepts, ii faut poser certaines 

hypothses concernant les caractCristiques des mar-
chCs du travail visés par l'enquéte. D'abord, nous 
supposons qu'ii s'agit d'un marché libre oti lea ap-
porteurs de travail peuvent tous offrir ou retirer 
leurs services en fonction de facteurs lies Cu flOfl 
au marché courant. Ensulte, nous supposons qu'il 
exists un inanque de renseignements tant sur l'offre 
que sur la demande. En d'autres tames, lea em-
ployeurs me connaissent pas l'identité ni les qua-
lifications des travailleurs éventuels; de mme, 
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les personnes qui offrent leurs services ne con-
naissent pas l'identité des employeurs ëventuels ni 
les conditions exactes des ernplois qu'elles pour-
raient obtenir. 

Definitions 

Personnes occupées 

Voici la definition des personnes occupêes, dé-
coulant du concept que nous venons d'exposer con-
cernant la portion utilisée de l'offre de travail: 

Les personnes occupées sont celles qui, au cours 
de la senaine de reference: 

a) ont fait un travail quelconque. ("Travail" d-
signe tout travail fait contre rémunération ou 
en vue d'un béméfice, c'est-à-dire tout travail 
rémunérC, fait pour un employeur ou tout travail 
indépendant. Ii peut également s'agir d'un tra-
vail familial non rémunéré, c'est-à-dire d'un 
travail qui contribue directement a l'exploita-
tion d'une ferme, d'une entreprise ou d'un bu-
reau pour l'exercice d'une profession, possédés 
ou exploités par un membre apparenté du ménage.) 

b) Avaient un emploi, mais n'étaient pas au travail 
parce qu'elles étaient malades ou invalides, 
avaient des obligations personnelles ou fami--
hales, en ont été empPchées en raison du mau-
vais temps, d'un conflit du travail ou d'autres 
facteurs (a l'exception des personnes mises é 
pied et de celles qui avaient un emploi devant 
commencer a une date future). 

ideotity or qualifications of potential em-
ployees; likewise, persons offering their 
labour services are not aware of the identity 
of the potential employers or the exact terms 
of employment obtainable. 

Definitions 

Employed 

The definition of employment derived from 
the above concept of the utilized supply of 
labour, is as follows: 

Employed persons are those who, during the 
reference week: 

(a) Did any work at all. (Work includes any 
work for pay or profit. That is, paid 
work in the context of an employer-em-
ployee relationship, or self-employment. 
It also includes unpaid family work, which 
is defined as unpaid work contributing 
directly to the operation of a farm, busi-
ness or professional practice owned or 
operated by a related member of the house-
hold.) 

(b) Had a job but were not at work due to own 
illness or disability, personal or family 
responsibilities, bad weather, labour 
dispute or other reasons (excluding per -
sons on layoff and those with a job to 
start at a future date). 

Unemployed 

Given the concept of unemployment as the 
unutilized supply of labour and given the 
assumptions regarding the nature of the labour 
market, the operational definition of unem-
ployment is based primarily on the activity 
of job search, which is assumed to be the 
means of eliminating the information def i-
ciency. In addition to being conceptually 
appropriate, job search activities can, in a 
household survey, be objectively and consis-
tently measured over time. 

The definition of unemployment reads as 
follows: 

Unemployed persons are those who, during the 
reference week: 

(a) Were without work, had actively looked for 
work in the past four weeks (ending with 
reference week), and were available for 
work, 

Ch6meurs 

Vu le concept du ch6mage désignant ha portion 
inutilisáe de l'offre de travail et vu les hypo-
theses concernant ha nature du marché du travail, 
ha definition opérationnelle des chômeurs est prin-
cipalement fondée sur ha recherche d'emploi qui, 
sehon nos suppositions, permectrait de combler le 
inanque d'information. Outre le fait qu'elle con-
vienne sur le plan conceptuel, ha recherche d'em-
ploi peut, dans une enqute-ménage, tre mesurde 
d'une manière objective et uniforme dams le temps. 

Voici ha definition des ch6meurs: 

Les chmeurs sont les personnes qui, au cours de la 
semaine de référence: 

a) étaient sans travail, en avaient activement 
cherché au cours des quatre dernibres semaines 
(y compris ha semaine de référemce) et étaient 
prtes a travaihler, 
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or 

(b) had not actively looked for work in the 
past four weeks but had been on layoff 
(with the expectation of returning to 
work) for 26 weeks or less and were avail-
able for work, 

or 

(c) had not actively looked for work in the 
past four weeks but had a new job to start 
in four weeks or less from reference week, 
and were available for work. 

Note that in the above definitions there 
are two groups for whom job search is not 
required, specifically, persons on layoff and 
persons with a job to start at a definite 
date in the future. 

Persons on layoff (up to2_we.ek8-)---&r-e in-
cluded on the grounds that their willingness 
to supply labour services is apparent in their 
expectation of returning to work. 

A very similar argument is applied for 
persons who will be starting at a new job in 
four weeks or less. 

Finally, for the purpose of measuring job 
search as part of the identification of the 
unemployed the LFS uses a four week period 
although the reference period for identifying 
the employed is one week. The reason for 
doing so is that delays inherent in job search 
(for example, periods spent awaiting the re-
ceipt of results of earlier job applications) 
require that the active element of looking 
for work be measured over a period greater 
than one week if a comprehensive measure of 
job seeking is to be obtained. 

ou 

b) n'avaient pas activernent cherchg de travail au 
cours des quatre dernières semaines, inais 
étaient mises a pied (et s'attendaient A ftre 
rappelêes au travail) depuis 26 semaines ou 
moms et étaient prëtes 	travailler, 

ou 

c) n'avaient pas activement cherché de travail au 
cours des quatre dernières semaines, mais de-
vaient commencer a travailler un nouvel em-
ploi dans quatre semaines ou moms a compter de 
Ia semaine de référence et étaient prêtes a 
travailler. 

Soulignons que les definitions susmentionnées 
comprennent deux groupes de personnes pour lesquel-
les la recherche d'emploi n'est pas nécessaire: lee 
personnes mises a pied et celles qui ont un emploi 
devant commencer a une date future déterminée. 

Les personnes mises a pied (depuis au plus 26 
semaines) sont prises en compte parce qu'elles sont 
manifestement disposées a fournir leurs services, 
car elles s'attendent a retourner au travail. 

Le mëme raisonnement est valable en ce qui con-
cerne les personnes qui ont un nouvel emploi devant 
commencer dans quatre semaines ou moms. 

Enfin, pour mesurer la recherche d'emploi et 
identifier les ch&neurs, l'EPA se fonde sur une pé-
node de quatre semaines, alors que la péniode de 
référence est d'une semaine dans le cas des person-
nes occupées. En effet, l'intervalle nécessaire a 
la recherche d'emploi (par exemple, l'intervalle 
entre les demandes d'emploi et la reception des 
résultats) exige que nous mesurions l'élément actif 
de la recherche d'emploi sur une période plus ion-
gue qu'une semaine ci nous voulons obtenir un mdi-
cateur valable du nombre de chercheurs d'emploi. 

Not in the Labour Force 

Persons not in the labour force are those 
who, during the reference week, were unwilling 
or unable to offer or supply labour services 
under conditions existing in their labour 
mar ke t S.  

Inactifs 

Les personnes Inactives sont celles qui, durant 
la semaine de référence, ne désiraient ni ne pou-
vajent offrir ou fournir leurs services, eu egard 
aux conditions qui existaiont sur 1e marché du tri-
vail dans leur region. 



Non-self 
	

Self-representing 
representing 

Unites non 
	

Un i té s 
autoreprésentatives 	autoreprésentat ives 

Number of Sampling Number of Sampling 
households ratio households ratio 

Notnbre de Fractions Nombre de Fractions 
ménages de sondage ménages de sondage 

per cent per cent 

pourcentage pourcentage 

Total Sampling Coefficient of 
sample ratio variation for 
size unemployed 

Taille Fraction Coefficient 
totale de de son- de variation 
l'échan- dage pour lee 
tillon chmeurs 

per cent 

pourcentage 

Province 

TEXT TABLE I. Allocation of the Sample(1) 

TABLEAU EXPLICATIF I. Repartition de l'échantillon(l) 
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Newfoundland - 
Terre-Neuve 1,568 3.20 1,523 (2)  3,091 2.34 6.57 

Prince Edward Island - 
Ile-du-Prince-douard 1,089 4.80 347 3.19 1,436 4.23 8.94 

Nova Scotia - Nouvelle- 
Ecosse 2,917 2.40 1,317 1.06 4,234 1.73 7.01 

New Brunswick - Nouveau- 
Brunswick 2,449 2.40 1,811 2.13 4,260 2.31 7.20 

Québec 3,742 0.75 4,813 0.33 8,555 0,45 4.01 

Ontario 4,078 0.75 6,825 0.33 10,903 0.42 4.60 

Manitoba 2,307 2.40 2,182 1.11 4,489 1.52 7.86 

Saskatchewan 3,785 2.40 2,204 1.77 5,989 2.09 7.62 

Alberta 3,057 1.60 3,749 1.08 6,806 1.26 6.24 

British Columbia - 
Colombie-Britannique 2,805 1.40 3,163 (3)  5,968 0.83 5.77 

CANADA 27,797 1.40 27,934 0.56 55,731 0.80 2.18 

(1) Excluding special areas (military establishments, hospitals, other Institutions and remote areas). 
(1) Sauf les secteurs spéciaux (établlesements militaires, hpitaux, autres institutions et regions éloignées). 
(2) 2.13 for St. 	John's; 1.06 for Cornerbrook, Wabanna - Bell Island and Windsor - Grand Falls; 1.60 for all other SAU's in 

Newfoundland. 
(2) 2.13 pour St. John's; 1.06 pour Cornerbrook, Wabanna - Bell Island et Windsor - Grand Falls; 1.60 pour toutes les autres 

UAR de Terre-teuve. 
(3) 0.95 for Victoria and 0.48 for all other SRU's in British Columbia. 
(3) 0.95 pour Victoria et 0.48 pour toutea les autres UAR de la Colombie-Britannique. 



PART B. INTERPRETATION OF THE LABOUR FORCE 
SURVEY DOCUMENTS 

RELATIONSHIP AMONG THE DOCUMENTS 

Up to four documents may be used in the 
course of an LFS interview. The documents 
will be described in more detail following a 
brief outline of the relationship among them 

Household Record Docket (HRD). The inter-
viewer completes one HRD for every dwelling 
in his or her assignment. From the informa-
tion recorded on this form, the interviewer 
will determine whether or not a Rent Schedule 
should be completed for the household, and 
which household members are eligible for the 
LFS Questionnaire. On occasion, eligibility 
for the Supplementary Survey Questionnaire 
may also be determined from information on 
this form. 

Rent Schedule. A Rent Schedule is completed 
for all rented dwellings falling in the LFS 
sample. 

Labour Force Survey Questionnaire. An LFS 
Questionnaire is completed for all civilian 
household members 15 years of age and over. 

Supplementary Survey Questionnaire. This 
document changes from month to month. There 
are no set criteria to determine who is to 
be asked the supplementary questions. They 
may relate to the household as a unit, to 
persons in a particular age group, to persons 
with particular labour force characteristics 
(e.g., employed) and so on (see "Supplementary 
Surveys", Notes Relating to the LFS Question-
naire). 

These documents are linked together as 
shown on the following page (for purposes of 
illustration we assume that a Supplementary 
Survey Questionnaire is to be completed for 
every civilian 15 years of age and over). 

In addition, the documents for an individ-
ual, or for the individuals of a family or 
household, can be linked for as many months 
as they are in the sample (up to a maximum of 
six). 

DESCRIPTION OF THE DOCWNTS 

Household Record Docket 

The Household Record Docket (URD) is both 
a survey operations/control document and a 
record of socio-demographic information on 
household members. 

PARTIE B. INTERPRETATION DES DOCUMENTS DE 
L'ENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE 

LIENS ENTRE LES DOCUMENTS 

Un maximum de quatre documents peuvent atre uti-
lisés lors d'un interview de l'EPA. Les documents 
seront décrits d'une façon plus dëtaillée après un 
bref exposé des liens qui existent entre eux. 

Dossier du mdnage (DM). L'interviewer remplit Un 
DM pour chaque logement conpris dams sa tche. A 
partir des renseignements inscrits sur cette for-
mule, il déterminera s'il doit ou non remplir un 
Questionnaire sur le loyer pour le ménage et quels 
sont les membres du Inénage qui sont admissibles a 
l'interview de l'EPA. Les renseignelnents de cette 
formule serviront parfois B determiner l'admissi-
bilité des membres du mCnage au Questionnaire de 
1' enqute supplémenta ire. 

Questionnaire sur le loyer. Un Questionnaire sur 
le loyer est rempli pour tous les logenents loués 
qui font partie de l'échantillon de 1'EPA. 

Questionnaire de l'enqute sur la population 
active. Un Questionnaire de l'EPA est rempli pour 
tous les membres civils du ménage 9g6s de 15 ans 
et plus. 

Questionnaire de l'enqute supplémentaire. Ce 
document change tous les mois. Ii n'existe pas de 
critBres Ctablis pour determiner qul doit rCpondre 
aux questions de l'enqute supplétnentaire. Elles 
peuvent s'adresser au mértage en tant qu'unité, aux 
personnes d'un groupe d'Bge particuller, aux per-
sonnes prCsentant des caractCristiques particu-
liBres sur is plan de l'activité (par ex., les 
personnes occupées), etc. (voir "Enqutes supple-
mentaires", Notes concernant la description du 
questionnaire de l'EPA). 

Les liens qui existent entre ces documents sont 
illustrCs B la page suivante (aux fins du schema, 
nous supposons qu'un Questionnaire de 1'enqute 
supplémentaire dolt tre rempli pour chaque metnbre 
civil agCa de 15 ans ou plus). 

En outre, lee documents d'une personne ou des 
meinbres d'une famille ou d'un mCnage peuvent tre 
couples pendant toute la période durant laquelle 
ils demeurent dane l'échantillon (au maximum six 
mois). 

DESCRIPTION DES DOCUMENTS 

Dossier du inCnage (DM) 

Le Dossier du ménage (DM) est B la fois un docu-
ment d'enqute et de contr6le, et un registre des 
données socio-démographiques se rapportant aux 
membres du ménage. 



Household Record 
Docket 

John 
Smith 

Mary 
Smith 

Junior 
Smith 
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LFS Questionnaire 
John Smith 

LFS Questionnaire 
Mary Smith 

LFS Questionnaire 
Junior Smith 

Supplementary Survey I 
Questionnaire 

John Smith 

ionnaire 
Supplementary S urvey 

Mary Smith 
Supplementary Survey 

I Questionnaire I Junior Smith 

Dossier du 
menage 

Jean 
Savoie 

Marie 
Savoie 

Jeannot 
Savoie 

Questionnaire 
de I'EPA 

Jean Savoie 

(JuesoOflflalre 
de IEPA 

Marie Savoie 
Questionnaire 
de IEPA 

Jeannot Savoie 

Questionnaire de  
l'enquete supplémentaire 
Jean Savoie 

I 

Questionnaire de 
uêtesupplémentaire 

Marie Savoie 
I Questionnaire de I lenquete supplémentaire 

Jeannot Savoie 
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Toutes les personnes qui demeurent habituelle-
ment dans le logeinent choisi sont des membres du 
ménage, quel que soit leur age. Dans la plupart 
des cas, ii n'est pas difficile de determiner le 
domicile habituel. Les étudiants fréquentant 
l'école a l'extérieur, les amis ou parents demeu-
rant dans le logement, les personnes séjournant 
temporairement A l'h6pital ou absentes pour des 
raisons d'ordre professionnel soot des inembres du 
ménage si le logement choisi est leur domicile ha-
bituel cu s'ils n'ont pas de domicile habituel 
ailleurs. 11 existe des ragles précises pour dé-
terminer la composition du ménage afin d'éviter le 
sous-dénombrement et les doubles comptes. 

Lors de Ia premiere interview, l'interviewer 
remplit les postes 21 a 23 et inscrit les moms de 
tous les inembres du ménage (quel que soit leur age) 
au poste 32; 11 remplit lea postes 33 a 40 pour 
tous les membres du ménage. Lors des Interviews 
subséquentes, les réponses initiales aux postes 32 
a 40 sont préiniprimées par ordinateur sur le dos-
sier et l'interviewer pose les questions 25 et 26 
afin de determiner si la composition du ménage a 
change ou non. 

Poste 33. Sert A determiner l'âge de chaque membre 
du ménage a son dernier anniversaire. La réponse 
obtenue sera préimprimée et demeurera inchangCe 
tant que le ménage fera partie de l'échantillon, 
mme si l'anniversaire de la personne tombe durant 
cette période. 

Poste 34. Sert a inscrire le sexe de l'enqutC. 

Poste 35. Sert 5 inscrire l'état matrimonial de 
l'enquté. On se sert d'un des quatre codes pour 
indiquer que la personne est maniée ou vit en con-
cubinage, est célibataire, veuve ou divorcée/sépa-
née. Ce poste ne vise pas 5 determiner l'état ma-
trimonial legal de chacun, mais plut6t a recueillir 
des renseignements relatifs A la fatnille en vue des 
analyses écononiiques(l). 

Poste 36. Intitulé "unite familiale", sert a 
grouper les membres des ménages en families "Cco-
morniques" comprenant toutes les personnes apparen-
tee par le sang, par alliance (y compris les unions 
consensuelles) ou par adoption qui occupent le mme 
logement. Cependant, il est également possible de 
determiner, a partir des données de l'EPA, les 
"familles de recenselnent", c.-à-d., les parents et 
les enfants célibataires qul occupent le mme loge-
ment, bien que cela ne se fasse pas couramment. 

Poste 37. Sert a determiner le lien de parenté qui 
existe entre chaque personne et le "chef" de la fa-
mille économique a laquelle elle appartient (voir 
la feuille des codes). Il revient 5 l'enqutC de 
decider quf est le chef de la famille. Il peut y 
avoir plus d'un chef de fatnille par logement. Par 
exemple, un ménage compose de deux couples non ap-
parentés et leurs enfants comptera deux chefs de 

(1) Voir, par exemple, l'article intitulé "L'acti-
vité des personnes divorcees ou sCparées sur le 
marché du travail", paru dans La population 
active, novembre 1978. 

All persons regardless of age who usually 
reside in the selected dwelling are included 
as household members. In most cases, there 
is no difficulty in determining usual place 
of residence. Students away at school, 
friends or relatives staying in the dwelling, 
persons temporarily in hospital or away for 
work-related reasons are included as household 
members if the selected dwelling is their 
usual place of residence or if they have no 
usual place of residence elsewhere. Explicit 
rules are used to determine household member-
ship in order to avoid under-counting and 
double-counting. 

The interviewer asks Items 21 through 23 
in the first interview and enters the names 
of all household members (regardless of age) 
in Item 32; Items 33 through 40 are completed 
for all members. In subsequent months, the 
original response to Items 32 to 40 are pre-
printed by computer and the interviewer asks 
Items 25 and 26 to determine whether or not 
there has been any change in household com-
position. 

Item 33. Asked to establish the age as of 
their last birthday of each household member. 
The answer obtained will be pre-printed and 
remain constant in subsequent months even 
though it is known that birthdays will occur. 

Item 34. Used to record the respondent's sex. 

Item 35. Used to record the respondent's mar-
ital status. One of four codes is applied, 
to indicate that the person is married or 
living common-law, single, widowed or di-
vorced/separated. The intent is not to de-
termine the legal marital status, but rather 
to supply family-related information that can 
be used in economic analysis.(l) 

Item 36. Known as the "family identifier" and 
allows the survey to group household members 
into "economic" families, defined to include 
all persons related by blood, marriage (in-
cluding "common law" relationships) or adop-
tion and living in the same dwelling. It is 
also possible, however, to determine the 
"Census family" from LFS data, i.e., parents 
and unmarried children living in the same 
dwelling although this is not done routinely. 

Item 37. Contains the relationship of each 
individual to the "head" of his or her eco-
nomic family (see code sheet). The selection 
of a particular person as family head is made 
by the respondent. There may be more than 
one family head in a dwelling. For example, 
a household consisting of two unrelated 
couples and their children would have 

(1) See for example "The Labour Force Activ-
ities of Divorced or Separated Persons" 
in The Labour Force, November 1978. 
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two family heads. Likewise, a household com-
posed of three unrelated individuals would 
have tnree "family" heads, as each individual 
represents a family. (In published data, 
these persons are identified as unattached 
individuals.) 

Item 38. Used to record educational attain-
ment (see code sheet). In the first column, 
the number of completed years of primary and 
secondary is coded. The second column is 
used to record post-secondary education. 
Included as post-secondary are any completed 
credit courses leading to a certificate, di-
ploma or degree that normally required high 
school completion as a prerequisite. Credit 
courses taken by "mature students", who have 
not completed high school, but are accepted 
by a post-secondary institution are counted 
as post-secondary education. 

Item 40. In conjunction with Item 33 (age) is 
used to determine which household member will 
be asked the Labour Force Survey Question-
naire. 

Item 42. Asked to determine whether or not a 
Rent Schedule should be completed. 

Item 50. Has been included to increase the 
efficiency of the LFS supplementary survey 
capacity. A full-length form exists, but for 
supplementary surveys consisting of only a 
few questions, answers can be recorded on the 
HRD. In these cases, the questions may be 
printed in the blank space in the lower right-
hand corner of the HRD, or on a separate 
sheet. 

famille. De la mime façon, un ménage compose de 
trois personnes non apparentées comptera trois 
chefs de "famille", chaque personne constituant une 
unitC familiale, (Dans les donnëes publiees, ces 
personnes sont identifiées comine Ctant des per-
sonnes seules.) 

Poste 38. Sert a inscrire le niveau d'instruction 
(voir la feuille des codes) de chaque membre du 
mCnage. Dans Ia premire colonne figure le nombre 
d'annêes d'êtudes prirnaires et secondaires termi-
nées et dams la deuxine, le nombre d'années 
d'études postsecondaires. Les Ctudes postsecon-
daires comprennent les cours donnant droit a des 
credits, menant a l'obtention d'un certificat, 
diplme ou grade et exigeant nornialernent un 
dipl6me d'études secondaires. Les cours donnant 
droit a des credits que suivent des "Ctudiants 
adultes" n'ayant pas terminé leurs etudes secon-
daires, mais gui sont acceptés par un établis-
sement d'enseignement postsecondaire, comptent 
comma des etudes postsecondaires. 

Poste 40. Sert A determiner, avec le poste 33 
(age), quels sont les membres du ménage gui doivent 
répondre au Questionnaire de l'enqute sur la popu-
lation active. 

Poste 42. Sert a determiner si un Questionnaire 
sur le loyer doit tre rempli. 

Poste 50. A pour objet d'accrottre l'efficacité de 
1'enqute supplémentaire. Ii existe une formule 
complate, mais dans le cas des enqutes supplémen-
taires gui me comportent que quelques questions, 
les réponses peuvent tre inscrites sur le DN. Si 
tel est le cas, les questions peuvent tre préim-
primées dams l'espace en blanc prévu a cet effet 
dans le coin inférieur droit du DM, ou sur une 
feuille distincte. 

Questionnaire sur le loyer 

Ce document est rempli pour tous les logements 
gui font partie de l'échantillon. Les renseigne-
ments sont recueillis au nom de la Division des 
prix de Statistique Canada et servent i calculer 
la composante "logement" de l'indice des prix a 
is consommation. 

Les renseignements recueillis a l'aide du 
Questionnaire sur le loyer ne font pas partie de la 
série de l'EPA; ces questions sont posées en mme 
temps que l'EPA uniquement pour réduire les coCts. 

Les personnes gui désirent obtenir un exetnplaire 
du Questionnaire sur le loyer ou d'autres rensei-
gnements s'y rapportant doivent s'adresser a la 
Division des prix, Statistique Canada, Ottawa, 
K1A 0Th. 

Questionnaire de l'enqute sur la population active 

Cette section présente une description de chacun 
des postes du Questionnaire de l'enqute sur la 
population active. Les liens qui existent entre 
les réponses obtenues et la situation vis-à-vis de 

P,r 

This document is completed for all rented 
dwellings which fall into the sample. The 
information is collected on behalf of Prices 
Division of Statistics Canada and is used in 
the calculation of the shelter component of 
the Consumer Price Index. 

The information collected on the Rent 
Schedule does not form part of the LFS data 
set and is collected at the time of the LFS 
interview only in order to minimize costs. 

Persons wishing copies of the Rent Sched-
ule or further related information should 
contact Prices Division, Statistics Canada, 
Ottawa, K1A 0T6. 

Labour Force Survey Questionnaire 

The following section consists of an item-
by-item description of the Labour Force Survey 
Questionnaire. The relationship between the 
responses obtained, and the labour force 
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l'activité attribuëe plus tard a l'enquté seront 
expliquds au fur et a mesure. Vous trouverez 
également une explication de certaines des fins 
auxquelies peuvent servir ou ont servi les données 
de postes particuliers. 

Les diagrammes des pages suivantes illustrent 
l'ordre a suivre pour poser les questions de 
La preiniare colonne dolt 9tre remplie pour les per-
sonnes qul ont travalilé au cours de la semaine de 
référence, la deuxième pour celles qul avaient un 
emploi auquel elles n'ont pas travaillé et la 
trolsiame pour celles qul n'avaient pas d'emploi. 
Toutes les personnes qui ont travaillé au cours des 
cinq derniares années (quelles que soient leurs 
activités courantes) doivent répondre aux questions 
sur la branche d'activité et la profession (colonne 
70), a l'exception de celles souffrant maintenant 
d'une incapacité permanente qui les empche de 
travalller. Enfin, les questions sur Ia fréquenta-
tion scolaire (colonne 80) s'adressent a tous les 
enqutés. 

Poste 10. S'adresse 5 tous les enqutds de 15 ans 
et plus et vise a determiner s'ils ont fait un 
travail quelconque au cours de la seniaine de ref é-
rence. Ii constitue également la premiere étape du 
classement de Ia population active, car ceux qui 
répondent "oui" seront classes connie personnes oc-
cupées. Bien que l'interprétation du terine 
"travail" soit génCrohnient uniforme, les inter-
viewers apprennent cL appliquent Ia definition 
prësentée a la page 4b. •So 

En outre, le poste 10 sert a distinguer les per-
sonnes qul souffrent d'une incapacité permanente 
(classées comme inactives) de celles qul n'ont pas 
travailld au cours de la semaine de référence. Le 
code "incapacité permanente" n'est utilisé que 
lorsqu'une personne estime qu'elle n'est pas en me-
sure de travailler, quel que soit l'emploi qui lui 
serait offert. Cette catégorie de personnes est 
dCfinie au poste 10 afin d'éviter que l'interviewer 
ne pose des questions non pertinentes (par ex., lee 
postes 30 et 31). 

Poste 11. S'adresse aux enqutés qui ont travaillé 
au cours de la semaine de référence. Ii sert a 
identifier les personnes qui avalent plus d'un em-
plol au cours de cette période. Ces renseignenients 
sont utilisés pour rapprocher les estimations de 
1'EPA concernant les travailleurs rCmunérCs et 
celles tirées d'enqutes menCes aupres des em-
ployeurs(2), puisque ces derniCres enqutes permet-
tent d'obtenir le nombre de personnes inscrites sur 
la liste de paye d'un établissement durant une pé-

node de paye donnée et que le non d'une personne 
peut figurer sur plus d'une liste durant cette pé-
node. 

status eventually assigned to the respondent 
will be noted in the process. The section 
also includes a description of some of the 
ends to which data from particular items can 
be or have been applied. 

The diagrams on the following pages illus-
trate the flow of the LFS Questionnaire. 
Persons who worked in the reference week com-
plete the first column, those who had a job 
but were absent from work complete the second 
column, and those without a job complete the 
third column. All persons who have worked in 
the past five years (regardless of their cur-
rent activities) complete the questions on 
industry and occupation (the 70's column) 
with the exception of those now "permanently 
unable to work". Finally all respondents 
complete the questions on educational activity 
(the 80's column). 

Item 10. Asked of all respondents 15 years 
and over and is used to determine who did any 
work in the reference week. It also repre-
sents the first step in the labour force 
classification process since those who answer 
"Yes" will be classified as employed. Al-
though the term "work" is generally one of 
common understanding, Interviewers learn and 
apply the specific definition given on page 
.. 	O. 

lien 10 also distinguishes between persons 
who are permanently unable to work (and clas-
sified as not in the labour force) and all 
other persons who did not work in the refer-
ence week. The "permanently unable to work" 
code is used only when a person believes that 
he or she would be unable to work regardless 
of what jobs become available. This code is 
included in Item 10 to enable the interviewer 
to avoid asking inappropriate questions (e.g., 
Items 30 and 31). 

Item 11. Addressed to respondents who worked 
in the reference week. Item 11 is used to 
identify persons who were employed at more 
than one job in the reference week. This in-
formation serves in the reconciliation of LFS 
estimates of paid workers and those derived 
from surveys of employers(2) as the latter 
refer to the number of persons on an estab-
lishment's payroll during a particular pay 
period, and a person may be on more than one 
payroll in a given pay period. 

(2) While these surveys cover paid workers 	(2) Comme ces enqutes me visent que les travail- 
only, they provide greater detail on in- 	Leurs rémunérés, elies fournissent des donndes 
dustry and geographical data, along with 	plus détaillées sur la branche d'activité et le 
data on hours worked and earnings. For 	lieu géographique, ainsi que sur les heures 
further information, contact Labour Di- 	travalllCes et les gains. Pour obtenir d'au- 
vision, Statistics Canada, Ottawa, KIA 0T6. 	tres renseignements, s'adresser a la Division 

du travail, Statistique Canada, Ottawa, K1A 0T6. 
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Poste 12. S'adresse aux personnes qui ont répondu 
"oui" au poste 11 et il sert a distinguer les per-
sonnes ctimulant des emplois (personnes qui ont 
simultanément deux emplois ou plus en permanence) 
de celles qui avaient plus d'un emplol en raison 
d'un changeinent d'employeur durant Is semaine de 
référence. La série portant sur les personnes 
cumulant des einplois publiée dams les bulletins de 
I'EPA ne comprend que le premier groupe(3). 

Poste 13. Sert il classer les enqutés parmi lea 
"travailleurs a temps plein" ou les "travailleurs 
a temps partiel". La distinction se fait au moyen 
du nombre d'heures habituellement travaillées par 
lea emquêtés, non du nombre d'heures "normales" 
(par ex., celles précisées dans les conventions 
collectives), s'il en existe un. En d'autres 
ternes, si la convention de travail precise que la 
semaine de travail est de 40 heures, mais que la 
personne travaille habituellement trois heures sup-
plémentaires (payées ou non), le nombre d'heures 
habituelles inscrit au poste 13 sera 43. 

En général, les travailleurs a temps plein sont 
ceux qui travaillent habituellement 30 heures ou 
plus par semaine, tandis que lea travailleurs a 
temps partiel travaillent moths de 30 heures. Ce-
pendant, certaines personnes qui travaillent moms 
de 30 heures par semaine se considarent connie des 
travailleurs a teinps plein et sont comptées connie 
tels dans l'EPA. C'est particuliarement le cas des 
personnes qui occupent des postes d'un groupe pro-
fessionel ayant des heures de travail moms 
longues, connie le personnel des compagnies de 
transport aérien, les artistes et d'autres per-
sonnes occupant des postes oil les risques, Ia loi 
ou simpleinent la nature du travail limitent le nom-
bre d'heures de travail par semaine. 

Certaines personnes, principalement les travail-
leurs indépendants, peuvent ne pas avoir d'heures 
habituelles de travail parce que leurs heures de 
travail varient considérablement d'une semalne a 
l'autre ou d'un mois a l'autre. Lorsque, pour 
cette raison, l'enquté ne peut declarer le nombre 
habituel d'heures, nous utilisons Ia moyenne des 
heures effectivement travaillées par semaine durant 
les trois dernires semaines. 

Comme le poste 13 sert a recueillir le nombre 
d'heures travaillées pour chaque personne (et non 
seulement 5 distinguer les travailleurs é temps 
plein des travailleurs a temps partiel), il perinet 
de produireune série chronologique sur lea heures 
normales. Etant donné qu'il sert également a dis-
tinguer le nombre d'heures habituellement travail-
lees a l'emploi principal des heures travaillées a 
d'autres emplois, il permet en fait de produire 
deux series sur les heures normales: la premiere 
porte sur le nombre total d'heures habituellement 

(3) Pour un exposé détaillé sur les personnes cumu- 
lant des emplois, voir Le cuL4mlois 
selon l'engute sur la population active, docu- 
ment de recherche no 7 de la DEPA, novenibre 
1976. 

Item 12. Asked of persons who answered "Yes" 
in Item 11 and distinguishes between multiple 
job-holders (persons holding two or more jobs 
Limultaneously on a continuing basis) and 
persons who held more than one job only be-
cause they changed jobs during reference week. 
The multiple job-holder series used in LFS 
publications covers the former group only. (3) 

Item 13. Used to classify respondents as 
either full-time or part-time workers. The 
distinction refers to the number of hours 
respondents usually work, not to their "stan-
dard" hours (e.g., as specified in collective 
agreements) if such exist. In other words, 
if a person is covered by an agreement spec-
ifying a work-week of 40 hours, but he or she 
normally works an extra three hours (paid or 
unpaid), then the usual hours recorded in 
Item 13 will be 43. 

In general, full-time workers are those who 
usually work 30 hours or more per week, while 
those working less than 30 hours are consid-
ered part-time workers. However, some persons 
working less than 30 hours per week consider 
themselves, and are counted by LFS, as full-
time workers. This applies specifically to 
persons in jobs where shorter hours are char-
acteristics of the occupational group, in-
cluding for example, airline personnel, en-
tertainers and other occupations where haz-
ards, legislation or simply the nature of 
the work limit the number of hours per week. 

Certain persons, particularly the self-
employed, may not have usual hours, in the 
sense that their hours vary considerably from 
week to week or month to month. When the re-
spondent is unable to provide a figure for 
usual hours for this reason, the average of 
the hours actually worked per week over the 
past three weeks is used as the measure for 
usual hours. 

Because Item 13 contains individual hours 
(not just the full-time/part-time distinc-
tion), it yields a time series on normal hours. 
Also because Item 13 contains the hours usu-
ally worked at the main job separately from 
the hours worked at other jobs, there are in 
fact two series of normal hours: one relates 
to the total usual hours per person (which 
can be applied, for example, in studies of 
time use), and the other to the usual hours 
worked at the main job. The latter would be 

(3) For a more detailed discussion on multiple 
job-holders see Multiple Jobholding as 
Measured by the Labour Force Survey, LFSD 
Research Paper No. 7, November 1976. 
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useful, for example, in analysing changes in 
the average normal hours of a particular in-
dustry or occupational group. 

Item 15. Used to record extra or overtime 
hours worked in the reference week, which are 
defined as hours in excess of the usual hours 
reported in Item 13.(4) The purpose of Item 
15 is to identify "unusual" additional hours, 
in order to measure variations in labour uti-
lazation. Consequently, both paid and unpaid 
extra hours are included, but only when they 
represent a departure from the respondent's 
normal hours. Extra hours put in regularly 
are included in the figure reported for usual 
hours (see Item 13). It should be noted that 
the measure includes all extra hours, whether 
the work is done at a premium wage rate, at 
the regular wage rate or without pay. 

travalllées pour chaque personne (qui peut servir, 
par exemple, a réaliser des etudes sur l'emploi du 
temps) et la seconde, sur le nombre d'heures ha-
bituellement travaillées a l'emploi principal. 
Cette derniare série serait utile, par exemple, 
pour analyser les variations de la moyenne des 
heures normales dans une branche d'activité donnée 
ou chez un groupe professionel particulier. 

Lea personnes cumulant des emplois sont considé-
rées comme travaillant a temps plein ou a temps 
partlel suivant le nombre total d'heures habituel-
lement travaillées (c.-à-d., qu'on tient compte de 
Ia personne e1le-mme plut6t que de l'emplol). 
L'emploi principal est celui auquel la personne 
consacre le plus grand nombre d'heures. C'est 
l'emploi dont ii s'agit aux postes 71 a 76. 

Poste 14. S'adresse aux enqutés qui travaillent 
habituellement moms de 30 heures par semaine et 
sert a determiner pourquoi us travaillent a temps 
partiel (voir la feuille des codes). Les raisons 
peuvent servir a élaborer des indices des heures 
perdues ou de la sous-utilisation de la main-d'oeu-
vre, du travail a temps partiel pour des raisons de 
sante, etc. Aux fins de l'élaboration de ces in-
dices, le posts 14 peut tre utilisé de concert 
avec le poste 17 (raison de 1'absence durant une 
partie de la semaine de référence), at les postes 
33 et 36 qui fournissent les mmes renseignements 
sur les personnes occupées qui ont été absentes du 
travail pendant toute la semaine. 

Poste 15. Sert a inscrire les heures supplémen-
taires travaillées pendant la semalne de rCférence, 
c'est-a-dire le nombre d'heures en sus du nombre 
d'heures habituelles dCclarées au poste 13(4). Le 
poste 15 vise a determiner le nombre d'heures 
additionnelles "inhabituelles", afin de mesurer lea 
fluctuations de l'utilisation de la main-d'oeuvre. 
Par consequent, les heures supplCmentaires payées 
at non payées sont prises en compte, mais unique-
ment lorsqu'elles représentent une exception par 
rapport au nombre d'heures normales de l'enquté. 
Les heures supplémentaires habituellement travail-
lees sont prises en compte dana le nombre d'heures 
habituelles (voir le posts 13). Il convient de 
souligner que le chiffre déclaré comprend toutes 
les heures supplémentaires, que le travail soit 
rémunéré au taux majoré, au taux ordinaire ou non 
rémunéré. 

Tout en permettant de mesurer directement lea 
heures supplémentaires, le poste 15 sert a se rap-
peler lea heures inhabituelles a l'enquté, ce qui 

(4) Dans le cas des enquetés qui ont des heures 
variables de travail, la moyenne des heures 
travaillées par semaine durant les trois der-
nires semaines sert a mesurer le nombre 
d'heures habituelles (voir le posts 13). Dans 
ces cas, la réponse du poste 15 est fondCe sur 
la façon dont l'enquté perçoit les heures in-
habituelles travaillëes au cours de la semainc 
do référence (pas nécessairement sur t& }iours 
habituelles inscrites au poste H). 

Multiple job-holders are classified as 
full-time or part-time according to their 
total usual hours (i.e., the person, rather 
than the job, is classified). The main job 
will be the one with the greatest number of 
usual hours. This will be the job described 
in Items 71 through 76. 

Item 14. Addressed to respondents who usually 
work less than 30 hours per week and estab-
lishes the reason for part-time employment 
(see code list). These reasons can be used 
to develop indices of time lost or underuti-
lization, of health-induced part-time employ-
ment, etc. In constructing such indices, 
Item 14 can be considered in conjunction with 
Item 17 (reason for absence during part of the 
reference week) and Items 33 and 36 which pro-
vide comparable information for employed per-
sons absent from work all week. 

In addition to providing a direct measure 
of extra hours, Item 15 serves as a reminder 
to the respondent of exceptional hours, which 

(4) For respondents with variable hours, the 
average of the hours worked per week over 
the past three weeks is used for usual 
hours (see Item 13). For these cases, the 
entry in Item 15 is based on the respon-
dent's perception of exceptional hours in 
the reference week (i.e., not necessarily 
in strict relation to th usual hours r-
corded in Item H). 
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in turn improves the reporting of actual hours 
worked during reference week in Item 18. 
This is an important function, as experience 
has shown that respondents tend to neglect 
overtime when reporting actual hours. 

facilite la declaration, au poste 18, des heures 
effectivement travaillées au cours de la semaine de 
référence. Ii s'agit là d'une mesure importante, 
car l'expérience a démontré que lea enqutés ont 
tendance a oublier les heures supplémentaires 
lorsqu'iis déciarent les heures effectivement tra-
vaillées. 

Poste 16. Vise a determiner le nombre d'heures de 
travail perdues (s'il y a lieu) au cours de la 
semaine de référence. Comme dans le cas do poste 
15, toutes les heures perdues soot prises en 
compte, que l'enquate ait été rémunéré ou non pour 
son absence. Le poste 16 sert a produire one série 
qul pourrait àtre utile pour mesurer la saturation 
du inarchC du travail, pour calculer les indices des 
heures perdues, etc. 

Le poste 16 sert également a accroitre l'exac-
titude, par rapport au poste 18, du nombre d'heures 
effectivement travaillées au cours de la semaine de 
référence, car il aide l'enquté a se souvenir de 
toute absence durant cette période. 

Poste 17. S'adresse uniquement aux enqutés qui 
ont été absents au coors de la semaine de ref é-
rence. Comme nous l'avons déjà souligné, les rai-
sons des absences peuvent &tre anaiysées de concert 
avec les raisons motivant le travail a temps par-
tiel lorsqu'il s'agit de réaliser des etudes sur 
les heures de travail. 

Le nombre d'heures travaillées peut varier con-
sidérablement, non seulement en raison des fluctua-
tions saisonnières, mais aussi pour des raisons 
telies que les jours fériês ou is mauvais temps au 
coors de la sernaine de référence. Le poste 17 est 
utile pour interpreter ces changements et il peut 
servir a apporter des corrections pour tenir compte 
des événements de cette nature(5). 

Les raisons des heures perdues peuvent, dana one 
certaine mesure, atre divisées en deux categories 
bien distinctes: celles liées au marchd et les 
autres. Par exemple, les mises a pied (durant la 
semaine) et le travail a temps réduit sont deux 
raisons clairement liées au marché et peuvent ser-
vir de renseignements utiles pour effectuer une 
étude sur les personnes mises a pied. 
Poste 18. Sert a recueillir des données sur les 
heures effectivement travaiilées (heures réelles) 
durant la semaine de référence. Ii constitue un 
des indicateurs les plus importants relativement a 
la dentande de travail. En général, le nombre 

(5) Les estimations de l'EPA concernant le nombre 
d'heures effectivement travaillées et les 
heures perdues en raison de jours fériés ser-
vent a calculer les estimations hebdomadaires 
des heures travaillées. Pour obtenir d'autres 
renseignements sur les méthodes de mesure, 
s'adresser a la Section des mesures de produc-
tivité et de l'élaboration des données, Divi-
sion des entrées-sorties, Statistique Canada. 

Item 16. Asked to establish the number of 
hours lost (if any) during reference week. 
As in Item 15 all time lost is included, 
whether or not the person receives remunera- 
tion for the period of absence. Item 16 gen-
erates a series of potential usefulness in the 
measurement of labour market tightness, time 
loss indices, etc. 

Item 16 also serves to improve the report-
ing accuracy of actual hours worked during the 
reference week in Item 18, by reminding the 
respondent of any absences which may have 
occurred. 

Item 17. Asked only of respondents who lost 
time in the reference week. As noted earlier, 
reasons for time loss can be considered in 
conjunction with reasons for working part-time 
in studies related to hours of work. 

Hours worked can undergo great fluctua-
tions, not only because of seasonal changes 
but also for such reasons as a statutory hol-
iday or a bad storm falling in the reference 
week. Item 17 is useful in interpreting 
changes, and can be used to make adjustments 
for events of this nature. (5) 

The reasons for time loss can, to some 
extent, be dichotomized into market-related 
and non-market related reasons. For example, 
layoff (during the week) and working short-
time are both clearly market-related and could 
be useful as supplementary information in a 
study relating to persons on layoff. 

Item 18. Designed to collect data on actual 
hours worked in the reference week. This is 
one of the most important indicators of labour 
demand. Generally, usual hours (Item 13) plus 
extra hours (Item 15) less time lost (Item 16) 

(5) LFS estimates of actual hours and time 
lost through holidays are used to produce 
weekly estimates of hours worked. For 
further information on the measurement 
approach, contact the Productivity Mea-
sures and Data Development Section of 
Input-Output Division, Statistics Canada. 
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will equal the actual hours worked in khe ref-
erence week. However, for persons with vari-
able hours, the average of the number of hours 
worked per week over the past three weeks is 
used as a proxy for usual hours, and the an-
swers given In Items 15 and 16 need not relate 
to this proxy. "Discrepancies" may occur in 
these cases. 

Items 19 and 20. Allow the identification of 
persons who are both working and looking for 
work. In this case "looked for another job" 
means either looking for a job to replace the 
one currently held or looking for a job in 
addition to the one at which the respondent 
worked in the reference week. Included as 
"looking" are activities related to setting 
up a business. A reference period of four 
weeks is used in order to generate job search 
data on the same basis as that used with re-
spect to the unemployed. 

For analysts interested in job search per  
Se, this information supplements the data on 
job search methods used by the unemployed 
(Item 57). For example, the number of persons 
who contacted a public employment center in 
the past four weeks would include persons who 
are currently employed, althought the majori-
ty may be unemployed. The job search rate 
among various groups of employed persons may 
also be a useful statistic in studies relating 
to occupational mobility and job satisfaction. 

Item 30. Asked only of those respondents who 
answered "No" in Item 10. This item is not 
actually used in labour force classification, 
but it directs respondents to subsequent ques-
tions which will be so used. As a result, it 
is a rigourously defined term (see "Note 2 - 
Definition of "having a job" used in inter-
viewing"). 

Item 31. Addressed to persons who reported 
"No" In Item 30. It ensures the identifica-
tion of persons who have a new job to start 
at a definite date in the future. Experience 
has shown that some respondents with a job to 
start at a future date (who are referred to 
as "future starts" for the sake of brevity) 
answer "Yes" to Item 30 but the majority an-
swer "No". Item 31 is needed to avoid an 
undercount. 

Future starts must be accurately identified 
because specific rules are applied to this 
group with respect to labour force classifica-
tion. In particular, future starts with a new 
job to start in less than five weeks, who are 
available in the reference week are classified  

d'heures habituelles (poste 13), plus les heures 
supplémentaires (poste 15), moms les heures d'ab-
sence (poste 16) correspond aux heures effective-
ment travaillées durant la semaine de référence. 
Cependant, dams le cas des personnes qui ont des 
heures de travail variables, Ia moyenne des heures 
travaillées par semaine durant les trois dernires 
semaines sert a estimer le nombre d'heures habi-
tuelles, et les réponses aux postes 15 et 16 
peuvent ne pas tre en rapport avec cette estinia-
tion. Dans de tels cas, il peut y avoir des 
"écarts". 

Postes 19 et 20. Permettent d'identifier lea per-
sonnes gui travaillaient tout en cherchant un em-
ploi. Dans de tels cas, l'expression "cherchait un 
autre emploi" signifie que la personne cherchait un 
emplol devant remplacer celui qu'elle avait déja 
ou devant s'ajouter 5 celui qu'elle avait durant la 
semaine de référence. La "recherche d'emploi" corn-
prend les activités liées a la mise sur pied d'une 
entreprise. Nous utilisons une période de réfé-
rence de quatre setnaines afin de produire des don-
flees sur la recherche d'ernploi sur la mme base que 
celle que nous utilisons dams le cas des ch6meurs. 

Les analystes Intéressds i la recherche d'emploi 
en soi trouveront en ces renseignements le complé-
ment des données sur les méthodes de recherche 
d'emploi utilisées par les chmeurs (poste 57). 
Par exemple, le nombre de personnes qul se sont 
adressCes a un bureau de placement public au cours 
des quatre dernières seinaines comprend celles gui 
ont actuellement un emploi, bien que Is majorité 
soient en chômage. Le taux de recherche d'emploi 
chez divers groupes de personnes occupées peut 
également servir dc satistique utile pour réaliser 
des etudes sur la mobilitd professionnelle et la 
satisfaction retiree de l'emploi. 

Poste 30. Ne s'adresse qu'aux enquités qui ont 
répondu "non" au poste 10. En fait, ce poste me 
sert pas au classement selon l'activité, mais a 
amener l'enquité aux questions suivantes gui, 
elles, sont utilisées a cette fin. Par consequent, 
11 s'agit d'une question importante et le terme 
"avait un emploi" est bien ddfini (voir "Nota 2 - 
Definition d'"emploi" utilisée lors des inter-
views"). 

Poste 31. S'adresse aux personnes qul ont répondu 
"non" au poste 30. Il permet d'identifier les per-
sonnes qui avaient un nouvel emploi devant corn-
mencer a une date future déterminée. L'expérience 
a démontré que certaines personnes gui avaient un 
emploi devant commencer a une date future répondent 
"oui" au poste 30, mais que la majorité des en-
quités répondent "non". Le poste 31 est nécessaire 
pour éviter I.e sous-dénombrement. 

Le groupe des personnes qui ont un emploi devant 
commencer a ume date future dolt itre identifié 
avec precision, car nous lui appliquons des ragles 
particulires aux fins du classement selon l'acti-
vité. Plus précisément, les personnes qul ont un 
nouvel ernploi devant conmiencer dans moms de cinq 
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as unemployed whether or not they are actively 
seeking work. Persons with a new job to start 
in five or more weeks are treated as though 
they had no job attachment for purposes of 
establishing labour force classification. 

Item 32. Completed for all future starts. 
It establishes the length of time between the 
reference week and the starting date of the 
new job, information which is used in deter-
nining their labour force status. Note that 
future starts are directed to the 50's column 
at this point.(6) 

semaines et qui étaient prtes a travailler durant 
la semaine de référence sont classées comme ch-
meurs, qu'elles aient ou non cherché activement du 
travail. Les personnes qui ont un nouvel emploi 
devant commencer dans cinq semaines ou plus soot 
considres coxmne n'ayant pas d'emploi aux fins 
du classement selon l'activité. 

Poste 32. Doit tre rempli pour toutes les per-
sonnes qui avaient un emploi devant commencer a 
une date future. Ii sert a préciser l'intervalle 
entre la semaine de rëférence et le debut du nouvel 
emploi, ce qui pertuet de determiner la situation de 
ces personnes vis-à-vis de l'activite. Ii convient 
de souligner qu'apras avoir rempli ce poste, 
l'interviewer passe a la colonne 50 pour toutes les 
personnes qui ont un emploi devant coinmencer a une 
date future(6). 

Poste 33. Vise a determiner pourquoi l'enquate 
etait absent du travail au cours de la semaine de 
référence. Ii s'adresse a toutes les personnes qui 
ont répondu "oui" au poste 30. Les personnes ab-
sente en raison d'une maladie, d'obligations per-
sonnelles ou familiales, du mauvais temps, d'une 
grave ou de vacances (codes 1, 2, 3, 4 et 7 res-
pectivement) soot comptées comme personnes occu-
oêes; celles qui donnent des raisons classées dans 
la catégorie "autre" (code 0) font également partie 
des personnes occupées. Lorsque l'interviewer uti-
lise le code 0 au poste 33, ii precise la raison 
dans la section des Notes au bas du questionnaire. 
Les notes soot vCrifiées ultérieurement afin d'as-
surer qu'il y avait effectivement lieu d'utiliser 
le code "0". Los personnes absentes pour les rai-
sons susmentionnées soot classées coinme personnes 
occuoées, qu'elles aient ou non été réinunérées pour 
leur absence. 

Les personnes absentes en raison d'une mise 
pied (code 5) seront éventuellement classées connie 
ch6meurs ou connie inactifs; les réponses aux autres 
postes setviront a determiner leur situation vis-à-
vis de l'activité. Celles qui ont été mises a pied 
depuis 26 semaines ou moths et qui étaient prtes a 
travailler pendant Ia senaine de reference sont 
classCes comme chômeurs, qu'elles aient ou non 
cherché activement du travail. Les personnes qui 
ont été mises a pied 11 y a plus do 26 semaines 
sont considérées comine n'ayant pas d'emploi aux 
fins du classement selon l'activité. 

Vous remarquerez qu'au poste 33, nous attribuons 
le code 6 aux personnes qui ont répondu "oui" au 
poste 30 et qul avaient un einploi devant commencer 
a une date future; dams leur cas, l'interviewer 
doit alors revenir au poste 32. 

Postes 34, 35 et 36. Servent a la mme fin que les 
postes 11, 13 et 14 respectivement, et ils ont été 
conçus af in que nous disposions d'une gannue con-
plète de données descriptives sur toutes les per-
sonnes occupêes. 

(6) Voir l'article intitulé "Nouvel emploi devant 
commencer a une date future", paru dans La 
oopulation active, op. cit., mars 1977, pour 
obtenir de plus amples renseignements. 

Item 33. Asked to determine why the respon-
dent was absent from work during the refer-
ence week. It is addressed to all persons who 
reported "Yes" in Item 30. Those absent be-
cause of illness, personal or family respon-
sibilities, bad weather, strike or vacation 
(Codes 1, 2, 3, 4 and 7, respectively) will 
be classified as employed; reasons falling in 
the residual "Other" category (Code 0)  also 
result in the classification of employed. 
Whenever Code 0 is used in Item 33 the inter-
viewer describes the actual reason in the 
notes section at the bottom of the question-
naire. The motes are verified at a later 
stage to ensure the applicability of the "0" 
code. Persons absent for the reasons given 
above are classified as employed whether or 
not they receive payment for the period of 
absence. 

Persons absent because of layoff (Code 5) 
will eventually be classified as unemployed 
or not in the labour force; the answers to 
other items are used in determining the labour 
force status. Those who have been on layoff 
for 26 weeks or less and who are available in 
the reference week, are classified as unem-
ployed, whether or not they are actively seek-
ing work. Those laid off more than 26 weeks 
ago are treated as though they had no job 
attachment for purposes of establishing labour 
force classification. 

Note that future starts who answered "Yes' 
in Item 30 are assigned Code 6 in Item 33 and 
directed back to Item 32. 

Items 34, 35 and 36. Identical in purpose to 
Items 11, 13 and 14 respectively, and are in-
cluded so that the full range of descriptive 
data are available for all employed persons. 

(6) See "New Job to Start at a Future Date", 
The Labour Force, op. cit., March 1977, 
for further information. 
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Item 37. Asked to provide a measure of the 
duration of absence from work. This enhances 
the data on reasons for absence.(7) It is 
also used in determining the labour force 
status of persons on layoff. 

Note that the measure obtained through 
Item 37 refers to duration of absence up to 
the end of reference week, and not to com-
pleted spells of absence. 

Item 38. Has been included to assist in rec-
onciling LFS estimates of paid workers with 
those derived from establishment survey. This 
is necessary as the establishment series refer 
to the number of persons on an establishment's 
payroll In a particular pay period while the 
LFS includes as employed all persons temporar-
ily absent from work whether or not pay is 
received for the period of absence. 

The information obtained relates only to 
wages and salary, and does not include Un-
employment Insurance payments or any welfare 
payments that the respondent may be receiving 
during the period of absence. 

Item 39. Addressed solely to the Interviewer. 
Its purpose is to direct persons on layoff to 
the questions on job search, and to direct all 
other persons absent from work to Items 40 and 
41. 

Items 40 and 41. Identical in purpose to 
Items 19 and 20. 

Item 50. Used to identify those who have 
never worked and directs them past the series 
of questions dealing with the last job. The 
"never worked" group includes only those who 
have truly never worked. Persons who have 
only worked part-time, even for a very short 
period of time a very long time ago, would 
still be marked "Yes" in Item 50. 

Item 50 is addressed to future starts and 
to all persons who indicate no current job 
attachment in Items 30 and 31. It is also 
the second question addressed to persons re-
ported as permanently unable to work in Item 
10. 

Item 51. Asked to determine when the res-
pondent last worked and in doing so: 
(1) supplies information on the most recent 
work experience of persons who are unemploy-
ed or not in the labour force, (2) generates 
job tenure information when combined with 
Item 73. 

(7) See, for example, "Employed Persons not 
at Work", The Labour Force, op. cit., 
May 1977. 

Poste 37. Sert a produire une rnesure de la durëe 
de l'absence du travail. 11 permet d'accroltre la 
qualité des données sur les raisons de l'ab-
sence(7). Ii sert également a determiner la situa-
tion vis-à-vis de l'activité des personnes mises a 
pied. 

Remarquez que la mesure tIrée des données du 
poste 37 a trait a la durée de l'absence jusqu'a 
la fin de la semaine de référence, non a celle des 
périodes complates d'absence. 

Poste 38. A été conçu pour faciliter le rapproche-
ment entre les estimations de l'EPA sur les tra-
vailleurs rémunérés et celles tirées de l'enqute 
menée auprès des établissements. Ce rapprochement 
s'impose car la série de l'enqute aupras des 
établissements se rapporte au nombre de personnes 
figurant sur la liste de paye d'un établissement 
pendant urie période de paye precise, tandis que 
celle de l'EPA comprend toutes les personnes tempo-
rairement absentes du travail, qu'elles aient ou 
non été réinunërées pour leur absence. 

Les renseignements obtenus ont trait uniquement 
aux salaires et traitements; us ne comprennent pas 
les prestations d'assurance-chômage ni les pale-
ments de bien-tre social quc l'enquêté peut avoir 
touches durant sa période d'absence. 

Poste 39. Est rCservé a l'interviewer. Ii lul In-
dique de passer aux questions concernant la re-
cherche d'emploi dans le cas des personnes mises a 
pied et de passer aux postes 40 et 41 pour toutes 
les autres personnes absentes du travail. 

Postes 40 et 41. Servent a la mme fin que lee 
postes 19 et 20. 

Posts 50. Sert a identifier les personnes qui 
n'ont jamais travaillé et indique a l'interviewer 
de sauter la série de questions portant sur le 
dernier emploi. Le groupe des personnes "qul n'ont 
jamais travaillé" ne comprend que celles qui n'ont 
réellement jamais travaillé. Dans le cas des per-
sonnes qui n'ont travaillé qu'a temps partlel, mme 
pendant une tras courts pérlode il y a deja très 
longtemps, l'interviewer doit indiquer "oul" au 
poste 50. 

Le poste 50 s'adresse a toutes les personnes qul 
ont un emploi devant commencer a une date future et 
a celles qui déclarent aux postes 30 et 31 qu'elles 
n'ont pas d'emploi a l'heure actuelle. En outre, 
cette question est la deuxiame posée aux personnes 
qui ont dCclaré souffrir d'une incapacité perma-
nents au poste 10. 

Poste 51. Vise a determiner la date a laquelle 
l'enquété a travaillé pour la derniare fois et sert 
ainsi: (1) a fournir des renseignements sur les 
antécCdents de travail les plus récents des per-
sonnes en ch6mage ou inactives, (2) a produire, i 
l'aide des données du poste 73, dis rvnsignenienv 
sur la durée d'emploi. 

(7) Voir, par exemple, l'articic intiLuI 	'l'er- 

sonnes occupées absentes du travati", paru dana 
La population active, op. cit., mai 1977. 
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Il y a deux espaces au poste 51 pour inscrire le 
mois et l'annde au cours desquels l'enquté a tra-
vaillé pour la dernire fois. L'interviewer uti-
lice la case de droite la premire fois qu'il pose 
cette question a un enquté. Le mois suivant, les 
mmes données sont imprimées dans Ia case de gauche 
et l'interviewer n'a qu'à verifier si elles sont 
exactes. Cela permet, d'une part, de rdduire la 
durée de l'interview, le fardeau des enqutés et 
les taux d'erreur et, d'autre part, d'amCliorer la 
coherence des données longitudinales. 

Le poste 51 sert également a determiner, a 
l'aide du poste 52, si l'interviewer doit recueil-
hr des renseignements sur le dernier emploi 
(heures travaihlées, raison pour laquelle 
l'enquté a quitté son emphol, branche d'activité, 
profession et statut professionnel). Si la per-
sonne a travaillé il y a plus de cinq ans, l'inter-
viewer ne pose pas ces questions, car les antécé-
dents de travail acquis avant cette date seralent 
tras peu pertinents a l'activité courante. En 
outre, les renseignements obtenus concernant les 
emplois détenus il y a plus de cinq ans sont 
souvent imprécis, surtout lorsque les données sont 
fournies par une personne autre que l'enqutë. 

Poste 52. Est utilisé de la maniare suivante. 
Lorsqu'il s'agit d'une premire interview, l'ordi-
nateur du bureau regional imprirne une date prdcd-
dant de cinq ans (60 mois) la date d'enqute. 
L'interviever la compare a la date obtenue au poste 
51 afin de determiner s'il doit poser les questions 
relatives au dernier emploi. 

A partir de ha deuxiame interview, ha date pré-
imprfmée au poste 52 procade d'un mois la date 
d'enqute. Cela pernet d'dviter les rdpétitions 
ennuyeuses dans he cas de bon nombre d'enqutés 
dont l'einploi demeure le mme durant hes six mois 
pendant hesquels ils font partie de h'échantillon. 

Les renseignements recueillis he premier mois 
ne sont pas perdus, car il est possible de coupler 
les documents d'une mme personne pour les six 
mois. Les donndes sont conservées au bureau cen-
tral et elles sont reportées sur he questionnaire 
chaque mois. 

Poste 53. Sert a determiner si le dernier emploi 
de l'enouté était a temps plein ou a temps par-
tiel. Les enqutés confondent parfois les termes 
"a telnps partiel" et " temps plein" avec un emploi 
temporaire ou permanent. C'est pourquoi l'inter-
viewer dolt donner l'exphication suivante: "S'agis-
sait-il d'un einploi a temps plein ou un emphoi a 
texnps partiel? Par "a temps plein", j'entends un 
emploi de 30 heures ou plus par semaine". 

Poste 54. Vise a determiner la raison pour la-
quelle l'enquté a quitté son emploi (voir la 
feuilhe des codes). Ces données peuvent servir a 
analyser les situations qui entratnent le ch&nage 
ou l'inactivité. 

Item 51 contains two places to record the 
month and year a person last worked. The 
interviewer uses the right-hand box the first 
time this question is asked of a particular 
respondent. The following month, the same 
date is printed in the left-hand box and the 
interviewer simply checks the accuracy of the 
information. This helps to reduce interview-
ing time, respondent burden and error rates, 
and Improves longitudinal consistency. 

Item 51 is also used in combination with 
Item 52, to determine whether or not infor-
mation on the last job (hours worked, reason 
for leaving, industry, occupation and class 
of worker) will be collected. If the person 
last worked more than five years ago, these 
questions are not asked on the grounds that 
work experience acquired prior to that time 
would have only marginal relevance to current 
labour force activities. Also, the reporting 
accuracy for jobs held more than five years 
ago is often rather poor, particularly in 
proxy response cases. 

Item 52. Functions as follows. For the first 
month a respondent is in the survey the Re-
gional Office computer prints a date which is 
five years (60 months) prior to the survey 
date. The interviewer compares this date to 
the one obtained in Item 51 to determine 
whether or not the questions relating to the 
last job should be asked. 

For the second to sixth interviews, the 
date pre-printed in Item 52 is one month prior 
to the survey date. This eliminates annoying 
repetition of questions for many respondents 
whose last job remains an historical fact 
throughout the six months they are in the 
sample. 

Information collected in the first month 
is not lost because of the capability of 
linking an individual's records over the six 
months. The information is retained at Head 
Office and brought forward each month. 

Item 53. Identifies the respondent's last job 
as being full-time or part-time. Because 
respondents sometimes use the terms "part-
time" and "full-time" to indicate whether the 
last job was temporary or permanent, the in-
terviewer adds a qualifying statement to the 
question as follows: "Was this a full-time or 
a part-time job? By full-time I mean 30 or 
more hours per week". 

Item 54. Asked to determine the reason for 
job separation (see code sheet). These data 
can be used in the analysis of conditions 
leading to unemployment or inactivity. 
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Poste 55. Indique a l'interviewer de passer aux 
questions sur l'activité scolaire dans le cas des 
personnes souffrant d'une incapacité permanente, 
c.-à-d., de ne pas leur poser la question sur la 
recherche d'emploi ni celles de la colonne 70. 

Poste 56. Sert a determiner si l'enquté a cherché 
un emploi au cours des six derniers mois. Ii 
s'adresse a tous les enqutés qui ne sont pas 
classes conune personnes occupées, y compris ceux 
qul ont un emploi devant commencer A une date fu-
ture ou qui ont étê mis a pied et ceux qui n'ont 
pas d'emploi, mais a l'exception des personnes 
souff rant d'une incapacité permanente. 

A l'aide du poste 57, qui traite de la recherche 
d'emploi au cours des quatre derniares semaines, 
Il est possible d'identifier les personnes qui ont 
cherchC du travail derniarement mais qui ont 
abandonnée ou interrompu leurs recherches. Les 
personnes de Ce groupe qui n'ont pas d'emploi 
seront classées comme inactives et serviront even-
tuellement a définir un groupe "d'actifs marginaux" 
a l'ajde des donn&es sur les raisons de la cessa-
tion d'emploi (poste 54) et de la non-recherche 
actuelle de travail (poste 63). 

Poste 57. Fournit des renseignements précis sur Ia 
recherche d'emploi au cours des quatre dernires 
semaines. L'interviewer inscrit toutes les me-
thodes utilisées au cours des quatre dernières se-
maines ainsi que la date a laquelle chaque méthode 
a etC utilisCe pour Ia derniare fois pendant cette 
pdriode. 11 est alors possible de determiner de-
puis quand la personne a cherchC la dernière fols, 
combien de méthodes et quelle combinaison de me-
thodes elle a utilisées. Certaines mCthodes de 
recherche sont considCrées comme Ctant plus "inten-
sives" que d'autres, mais les données a ce propos 
ne constituent pas une mesure globale de l'utili-
sation des mCthodes pour plusieurs raisons. 
D'abord, nous me demandons pas combien de fois 
chaque mCthode a etC utilisCe; en outre, les me-
thodes dCclarCes ne représentent que celles qui ont 
été utilisées au cours des quatre derniares se-
names. Ce dernier problame pourrait sans doute 
tre surmonté par le couplage des rCponses d'un 

mois a l'autre. Mais le premier problame est 
directement attribuable aux limites de la réponse 
par procuration. Nous me pouvons tout simplement 
pas nous attendre qu'un substitut sache combien de 
fois l'enquté a utilisC chaque méthode de re-
cherche d'emploi au cours des quatre dernières Se-
maines(8). 

Il y a deux raisons pour leequelles nous de-
mandons Ic nombre de setnaines écoulCes depuis que 
l'enquté a utilisC chaque mCthode la dernire 
fois: d'abord, pour rCduire la possibilité que les 
mCthodes utilisées il y a plus de quatre semaines 
soient dCclarCes, ensuite, pour determiner si 

(8) Vous trouverez des renseignements supplCmen-
taires dans un article intitulC "MCthodes de 
recherche d'emploi utilisées par les ch6meurs", 
paru dams La population active, op. cit., 
janvier 1977. 

Item 55. Directs persons who are permanently 
unable to work to the questions on current 
educational activity, i.e., past the question 
on job search and the 70's column. 

Item 56. Determines if the respondent has 
engaged in any job search activities over a 
period of six months. With the exception of 
persons permanently unable to work, this ques-
tion is addressed to all respondents not clas-
sified as employed, including future starts 
and persons on layoff as well as those with no 
job attachment. 

In conjunction with Item 57, which deals 
with job search in the past four weeks, it is 
possible to identify persons who have sought 
work recently but abandoned or suspended the 
search. Persons in this group with no job 
attachment will be classified as not in the 
labour force and provide a potential basis 
for defining an "active margins" group with 
the help of data on reasons for job separation 
(Item 54) and reasons for not currently seeking 
work (Item 63). 

Item 57. Provides precise information on job 
search activities in the past four weeks. The 
interviewer records all job search methods 
used in the past four weeks as well as when, 
in that period, each method was last used. 
It is thus possible to determine how recently 
a person last looked, the number of methods 
used, and the combination used. Some job 
search methods can be considered by their na-
ture to be more "intense" than others, but 
these data fall short of a complete intensity 
of job search measure for several reasons. 
First, the number of times each method was 
used is not asked; in addition, the methods 
recorded include only those used in the past 
four weeks. The latter problem could con-
ceivably be overcome by linking respondents' 
answers from one month to the next, but the 
former is a direct result of the limitations 
inherent in proxy-reporting. Knowledge of the 
number of times each job search method was 
used in the past four weeks is simply too 
much to expect from a proxy-respondent. (8) 

The number of weeks ago each method was 
used is asked for two reasons: first, to 
reduce the likelihood of reporting methods 
used more than four weeks ago, and second, 
to establish whether or not any job search 
took place in the reference week. If there 

(8) Additional information is available in an 
article entitled "Job Search Methods of 
the Unemployed", The Labour Force, op. 
cit., January 1977. 
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was no job search in reference week, the re-
spondent will be asked Item 63, to determine 
if he or she is still interested in finding 
work. 

l'enquté a cherché du travail d'une manire quel-
conque au cours de la semaine de référence. Si 18 
personne n'a pas cherché de travail au cours de Is 
semaine de référence, nous lui posons la question 
63 afin de determiner si elle est toujours intéres-
see a en trouver. 

Le poste 57 joue un r6le essentiel parce que la 
recherche d'emploi au cours des quatre derniares 
semaines constitue le critre de base pour identi-
fier les ch6meurs. Certaines personnes auront 
cherché du travail au cours des quatre derniares 
semaines, mais seront classées comme inactives 
parce qu'elles ne sont pas prtes a travailler 
actuellement. Les données sur les chercheurs d'em-
plol inactifs ont une valeur analytique car, dans 
bien des cas, ces personnes cherchent du travail 
pour une date future. 

Poste 58. Determine quelle était l'activIté (voir 
la feuille des codes) de l'enquté iinniédiatement 
avant de commencer A chercher du travail. La 
question s'adresse a toutes les personnes qui ont 
cherché du travail au cours des quatre dernires 
semaines. A l'aide des postes 50, 54 et 33, elle 
sert a répartir les chrneurs dans les categories 
suivantes: personnes ayant perdu leur emploi, per-
sonnes ayant quitté leur emploi, nouveaux arrivants 
sur le marchd du travail et personnes rintgr:mt 
le inarché du travail(9). 

Poste 59. S'adresse a touii- les personucs clot oft 
cherché du travail au cours des quatre derniares 
semaines. Ii sert a consigner directement la 
durée du ch6mage en semaines. Vous remarquerez 
toutefois qu'il ne sert pas a determiner la durée 
des périodes completes de ch6mage, mais plutôt le 
nombre de semaines de ch6mage jusqu'a la fin de la 
semaine de référence. 

En outre, cette mesure a trait au nombre de se-
maines de recherche ininterroinpue et, par consé-
quent, a la dernière période de recherche active 
(bien que les courtes périodes d'attente (jusqu'C 
concurrence de quatre semaines) ne soient pas con-
sidérées comme une interruption de la recherche 
d'emplol). Si cette période de recherche minter-
rompue chevauche une période pendant laquelle la 
personne a également travaillé, le poste 59 ne 
comprend que les semaines écoulées depuis la fin 
de la période de travail. 

Poste 60. Sert a répartir les personnes qul ont 
cherché du travail au cours des quatre dernières 
semaines en deux groupes: celles qul ont cherché 
du travail tenporaire (six mois ou moms) et celles 
qui ont cherché du travail permanent (plus de six 
mois). Comrne les utilisateurs InterprCtent de 
diverses maniCres les termes "travail permanent" 
et "travail temporaire", les données tirées de ce 
poste serviront d'indication plut6t que de mesure 
de la durée du travail recherché. 

(9) VoIr l'article intitulé "Activité antérieure 
des chémeurs", paru dans La population active, 
op. cit., mai 1978. 

Item 57 plays a key role in that job search 
In the past four weeks is a primary criterion 
in defining unemployment. There are persons 
who have sought work in the past four weeks 
but who will be classified as not in the la-
bour force because they are not currently 
available for work. Data on non-labour force 
job seekers are of analytic value since, in 
many cases, these persons are seeking work for 
a future date. 

Item 58. Identifies the activity (see code 
sheet) of the respondent immediately before 
he or she started to look for work. The ques-
tion is directed to all persons who have 
sought work in the past four weeks. In con-
junction with Items 50, 54 and 33, it can be 
used to divide the unemployed into job losers, 
job leavers, new entrants and re-entrants.(9) 

Item 59. Addressed to all persons who have 
sought work in the past four weeks. It sup-
plies a direct accounting of the duration of 
unemployment measured in weeks. Note, how-
ever, that it does not measure the duration of 
completed spells of unemployment, but rather 
shows the number of weeks of unemployment up 
to the end of the reference week. 

Also, this measure relates to the number 
of weeks of continuous job search, and there-
fore, to the most recent period of actively 
looking (although short-term (up to four 
weeks) periods of waiting are not considered 
a discontinuity in job search). In the event 
that this current period of continuous job 
search overlapped any period in which the 
respondent also worked, Item 59 includes only 
those weeks since the termination of any such 
work. 

Item 60. Divides persons who have looked in 
the past four weeks into those seeking tem-
porary work (six months or less) and permanent 
work (more than six months). Given the vari-
ety of definitions attached by users to the 
terms permanent and temporary work, the data 
derived from this item are intended to be in-
dicative rather than absolute measures of the 
duration of work sought. 

(9) See "Flows into unemployment", The Labour 
Force, op. cit., May 1978. 
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Item 61. Determines whether the respondent 
is seeking full or part-time work. This item 
is used in the labour force classification 
process, in that full-time students who re-
port that they are seeking full-time work are 
classified as not in the labour force, on the 
grounds that they are not available in the 
reference week. 

Item 62. Screening device to route persons 
who actively sought work in the reference 
week around Item 63. 

Item 63. Addressed to persons who sought work 
at some time in the past six months, but not 
in the past (reference) week. 

Item 63 is asked to determine the reason 
for not looking in the reference week and is 
used in labour force classification in that 
persons reporting that they are no longer 
interested in finding work (Code 4) will be 
classified as not in the labour force even 
though they may have actively sought work in 
the three weeks preceding reference week. 

Item 63 also identifies persons not in the 
labour force who have stopped looking because 
they believe no suitable work is available 
(Code 8). These estimates have on occasion 
been interpreted by data users as a so called 
"discouraged worker" count, although the ef-
fective definition of the group identified 
through Item 63 may not correspond to the 
popular conception of what a "discouraged 
worker" is. For example, "discouraged 
workers" are sometimes perceived as job losers 
who are not looking for work because market 
conditions are poor, i.e., they perceive the 
probability of finding work to be very low. 
In contrast, the series generated from Item 63 
does not distinguish between job losers, job 
leavers, new entrants and re-entrants; it in-
cludes only persons who have sought work in 
the past six months, so that job losers who 
withdrew from active participation in the 
labour force immediately after job separation 
are excluded. In addition, it excludes per-
sons who may be "discouraged" although they 
report something else (e.g., illness) in re-
sponse to Item 63. 

Item 64. Addressed to all persons who have 
sought work in the past six months and deter-
mines whether or not the respondent was avail-
able for work in the reference week. A person 
must be available in the reference week in 
order to be considered unemployed. Going to 
school (Code 3) and the residual "Other" cat-
egory (Code 0) are the two responses where the 

Poste 61. Sert A determiner si l'enquté cherche 
du travail a temps plein ou a temps partiel. Ce 
poste sert au classement selon l'activité en ce 
sens quo les Ctudiants a temps plein oui déclarent 
chercher du travail 	temps plein sont classes 
causne inactifs parce que nous estimons alors qu'ils 
n'Ctaient pas prts i travailler durant la semaine 
de référence. 

Paste 62. Est un paste de selection qui indique a 
l'interviewer de passer au paste 63 dans le cas des 
personnes qui ant cherché activement du travail au 
cours de la semaine de référence. 

Paste 63. S'adresse aux personnes qui ant cherchC 
du travail A un moment quelconque au cours des six 
derniers inois, inais pas au cours de Ia dernire Se-
maine (semaine de référence). 

Ii vise a determiner la raison pour laquelle 
l'enquté n'a pas cherché de travail au cours de la 
semaine de référence. De plus, il sert au classe-
ment selon l'activité en ce sens que les personnes 
qui déclarent ne plus Fkre intéressées a trouver du 
travail (code 4) sont classées comme inactives, 
mime si elles ont cherché activement du travail au 
cours des trois semaines précédant la semaine de 
référence. 

Le poste 63 sert également a identifier les in-
actifs qui ant interrompu leurs recherches, croyant 
qu'il n'existait pas de travail qui réponde a leurs 
aptitudes (code 8). Ces estimations ont parfois 
été interprétdes par les utilisateurs coinme étant 
la mesure du retrait cyclique (travailleurs dC-
couragés), rnme si la veritable definition du 
groupe tdentifié au paste 63 ne correspond pas a 
la conception populaire du "travailleur découragC". 
Par exemple, les "travailleurs découragés" sont 
parfois perçus conune des personnes qul ant perdu 
leur emploi et qul n'en cherchent pas d'autre en 
raison de mauvaises conditions sur le marché du 
travail, c'est-à-dire conuse des personnes qui pen-
sent qu'elles ont très peu do chances de trouver du 
travail. Par contre, la série produite a partir 
des dannées du paste 63 me fait pas la distinction 
entre les personnes qui ont perdu leur emploi, 
celles qui l'ont quitté, les nouveaux arrivants sur 
Ic marché du travail et les personnes qui reinta-
grent le marchC du travail; elle porte uniquement 
sur les personnes qui ant cherchC du travail au 
cours des 6 derniers mois, de sarte que celles qui 
ant perdu leur emploi et quitté la population ac-
tive immédiatement apras la cessation do leur em-
ploi me sant pas comprises. En outre, la sCrie me 
tient pas compte des personnes "découragécs" qui 
déclarent une autre raison (par ex., la maladle) au 
paste 63. 

Paste 64. S'adresse a toutes les personnes qui ont 
cherché du travail au cours des six derniers mois 
et sort a determiner si elles étaient prtes ou non 
a travailler pendant la semaine de rCférence. Pour 
tre classée parmi les chtmeurs, la personne doit 

avoir eté prête a travailler pendant la semaine de 
référence. Les personnes qui ant donné les raisons 
"allait a l'école" (code 3) et "autre" (code 0) 
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Item 70. Completed for all persons who are 
not currently employed, with the exception of 
those who are permanently unable to work. 
Item 70 serves a role analogous to Item 52 in 
that it ensures that the industry, occupation, 
job tenure, and class of worker data (Items 
72 to 76) are collected for all persons who 
have worked in the previous five years. Once 
this data has been obtained from a respondent 
these questions are not asked in subsequent 
interviews unless an intervening period of 
work has occured. However, data collected 
in previous interviews are "carried forward" 
in the survey processing system so that the 
industry, occupation, etc. data are available 
at all times for all persons who have been 
employed in the past five years. 

sont considdrées connie n'étant pas prtes a tra-
valuer et, par consequent, elles sont classCes 
connie inactives. Connie dans le cas du poste 33, 
les notes qui expliquent le code 0 sont vérifiées 
lors du contrle af in d'assurer que Ia raison don-
née ne correspond pas a une autre catégorie de ré-
ponse. 

Il peut sembler curieux que certaines personnes 
qui ont déclaré ne pas avoir dté prtes a travail-
ler pendant la semaine de référence soient, en 
fait, considérées connie si elles l'avaient été 
(c'est le cas, notamment, des personnes qui me pou-
vaient pas travailler en raison d'une maladie 
(code 1), d'obligations personnelles ou familiales 
(code 2) ou parce qu'elles avaient un autre emplol 
(code 4)). Cependant, ces réponses sont interpré-
tees en fonction des activités récentes de recher-
che d'emploi de l'enquté et de son intention mani-
feste de trouver du travail. En effet, l'exclusion 
des personnes qui ont cherché du travail au cours 
des quatres derniares semaines mais qul étaient 
malades pendant la semaine de référence entraine-
raft des fluctuations non concluantes du ch6mage 
puisque, a défaut de renseignememts prouvant le 
contraire, on peut s'attendre que ces personnes 
seront prates a travailler dans un avenir rapproché. 

Le cas des personnes qui n'étaient pas prates a 
travailler durant la semaine de référence en raison 
d'obligations personnelles oo familiales pose une 
ambigulté: elles pourraient avoir pris des disposi-
tions pour 	autre personne se charge de leurs 
obligations si elles avaient réussi a trouver un 
emploi. Par consequent, en ne les prenant pas en 
compte, nous exclurions des personnes qul n'étaiemt 
pas prtes a travailler uniquement parce qu'elles 
n'avaient pas réussi a trouver d'emploi. 

Enf in, les personnes qul déclarent avoir deja on 
emploi et ne pas avoir été prtes a accepter un au-
tre emploi pour cette raison pendant la semaine de 
rCférence sont celles qui ont un emploi devant corn-
mericer a une date future et celles qui ont été 
mises a pied temporairement; cet attachement a 
l'emploi indique qu'elles sont déja sur le marché 
du travail. 

Poste 70. S'adresse a toutes les personnes qui me 
travaillent pas actuellement, a l'exception de 
celles qui souffrent d'une incapacité permamente 
les empchant de travailler. Le poste 70 joue un 
r6le semblable a celui du poste 52 em ce sens qu'il 
assure la collecte de données sur la branche d'ac-
tivité, la profession, la durée d'emploi et le 
statut professionnel (postes 72 a 76) pour toutes 
les personnes qui ont travaillé au coors des cinq 
derniares années. Ces questions sont posCes une 
seule fois a l'enquté et elles me sont pas répé-
tees bra des interviews subséquentes, a moms 
qu'il n'ait travaillC entre-temps. Mais lors du 
traitement de l'enquête, les données recueillies 
aux interviews subsCquentes sont "reportées" de 
façon que nous disposions en toot temps des rem-
seignements sur la branche d'activité, la pro-
fession, etc., pour toutes les personnes qui ont 
travaillé au cours des cinq derniares années. 

person is considered unavailable and therefore 
not in the labour force. As in Item 33, the 
notes that accompany a Code 0 are verified 
during editing to emsure that the reason given 
does not actually fall into one of the other 
categories. 

It may seem curious that some persons re-
porting that they were unavailable in the ref -
erence week are in fact considered available 
(i.e., in the case of persons who could not 
work because of illness (Code 1), personal or 
family responsibilities (Code 2) or because 
they were committed to another job (Code 4)). 
However, these answers are interpreted in the 
light of the respondent's recent job search 
ar.d implied intention to find work. More 
specifically, the exclusion of persons who 
have looked in the past four weeks but were 
ill in the reference week would result in 
meaningless fluctuations in unemployment 
since, in the absence of information to the 
contrary, one can expect these persons to be-
come available in a very short period of time. 

There is an interpretational ambiguity in 
the case of persons not available in the ref-
erence week because of personal or family 
responsibilities, since they may have made 
arrangements for the handling of those re-
sponsibilities, had they succeeded in finding 
a job. Thus, to exclude this group would mean 
excluding persons whose non-availability is 
due solely to the fact that they have not yet 
succeeded in finding work. 

Finally, persons reporting that they al-
ready have a job and are therefore unavailable 
for another job in the reference week include 
future starts and temporary layoffs whose job 
attachment is taken as an indication of their 
commitment to the labour market. 
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Item 71. Completed for persons who were em-
ployed in the reference week. It determines 
whether or not the respondent has changed 
employers since last month. 

Items 72 and 74. Used to classify the indus-
try in which the respondent worked. For the 
employed, this is the industry of the current 
job (the main job in the case of multiple-job 
holders). For those unemployed and not in the 
labour force, the industry of the last job is 
determined. (10) 

In completing Item 74, the interviewer es-
tablishes a general and specific function, 
which is converted to a numeric industry code 
in the source of Head Office processing. The 
industry code is taken from the Standard In-
dustrial Classification (SIC) system, which 
is updated at the turn of each decade to re-
flect changes in the industrial structure of 
the Canadian economy. The SIC code refers to 
the industry of which the establishment (fac- 
tory, hotel, farm, etc.), is classified, based 
on its principal activity.(ll) The SIC coding 
system structures establishments into the 
successively narrower units of division (e.g., 
trade), major group (e.g., retail trade) and 
class (e.g., food store). Although most of 
the regularly published tabulations refer to 
the twelve industry divisions, the coding 
actually provides the three-digit class code. 
Therefore, finer breakdowns or different ag-
gregations can be obtained, subject of course 
to the data reliability restrictions described 
earlier. 

The conversion of Item 74 to an SIC code is 
a clerical operation, sometimes requiring ref-
erence to Item 72 (employer's name) and Item 
76 (class of worker). (12) This coding is done 
once, following the first interview, and the 
assigned code is brought forward in subsequent 
months, provided no change in the description 
of the job has occurred since the previous 
interview. 

Item 73. Provides data on job tenure. For 
the employed, tenure is calculated using the 
survey date (Item 3). For all other respon-
dents, excluding layoffs, job tenure refers 
to the difference between Item 73 and Item 51 
(when last worked). For persons on layoff 
awaiting recall, job tenure is calculated as 
for the employed. This approach was adopted 
because, although persons on layoff are not 

(10) Items 72 through 77 are pre-printed in 
the second through sixth interviews. 

(11) The Introduction of the SIC Manual con-
tains a discussion on the concepts and 
definitional framework of the SIC sys-
tem. 

(12) Coders may refer to the Business Regis-
ter, which provides SIC codes along with 
the names and addresses of establish-
ments. 

Poste 71. S'adresse aux personnes qul ont travail-
lé pendant la seniaine de référence. Ii sert a dé-
terrniner Si l'enquté a change ou non d'employeur 
depuis le mois dernier. 

Pastes 72 et 74. Servent a determiner la branche 
d'activité dans laquelle travaillait l'enquété. 
Dans le cas des personnes occupées, il s'agit de la 
branche d'activité de l'emploi courant (de l'emploi 
principal dans le cas des personnes cumulant des 
emplois). En ce gui concerne les ch&neurs et los 
inactifs, il s'agit de la branche d'activité du 
dernier emploi(lO). 

Lorsqu'il remplit le poste 74, l'interviewer dé-
termine une fonction générale et precise qui est 
ensuite convertie en code numérique de la branche 
d'activité lors du traitement au bureau central. 
Le code de la branche d'activitC est tire do la 
Classification des activités économiques (CAE) qui 
est mise a jour a la fin de chaque décennie pour 
tenir compte des changements dans la structure de 
l'économie canadienne. Le code CAE se rapporte a 
la branche d'activité dans laquelle est classé 
l'établlssemnent (usine, h6tel, ferme, etc.) en 
fonction de son activité principale(11). La CAE 
classe les Ctablissements en unites de plus en plus 
petites: division (par ex., commerce), groupe (par 
ex., commerce de detail) et classe (par ex., maga-
sin d'alimentation). Bien quo la majorité des to-
talisations publiées régulièrement fassent appel 
aux douze divisions 	le codage consiste 
en fait a attribuer le code a trois chiffres de Ia 
classe. Par consequent, ii est possible d'obtenir 
des ventilations plus raffinées ou des agrégations 
différentes, sous reserve, évidemment, des critères 
de fiabilité dont nous avons deja pane. 

La conversion des données du paste 74 en un code 
CAE est une operation de bureau qui exige parfois 
qu'on Se reporte au poste 72 (nom do l'employeur) 
et au poste 76 (statut professionnel)(12). Le co- 
dage est fait une fois, après la premire interview, 
et le code attribué est reporté chaque mois, s'il 
n'y a pas eu de changemnents dans la descripLiu d 
l'emplol depuis le mois précédent. 

Poste 73. Sert A recueillir des donnécs sur la du-
rée do l'emnploi. Dans le cas des personnes occu-
pées, la durée de l'emploi est calculée a l'aide de 
la date d'enqute (paste 3). Pour tous les autres 
enqutés, a l'exception de ceux mis a pied, la du-
rée de l'emploi est la difference entre le paste 73 
et le poste 51 (date du dernier emploi). Dans le 
cas des personnes mises è pied qui s'attendent A un 
rappel, la durée de l'emploi est calculée de la 

(10) Los données des postes 72 a 77 sont préimpri-
mées de Ia deuxième a la sixième interview. 

(11) L'introduction do la CAE expose les concepts 
et les definitions de ce système de classe-
ment. 

(12) Les préposés au codage peuvent consulter le 
Registre des entreprises gui fournit les codes 
CAE ainsi quo les noms et adresses des eta-
blissemuents. 
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employed, attachment to their job still ex-
ists. It is also possible to derive a job 
tenure measure for layoffs based on the dif-
ference between the date they started working 
and when they last worked, using Item 37 
(weeks of continuous absence) in conjunction 
with Item 3 (survey date). 

Item 75. Used to code the respondent's pres-
ent or most recent occupation. As in Item 74, 
the interviewer records a general and a spe-
cific function, which are converted to a code 
in Head Office. The coding is based on the 
Occupational Classification Manual (0CM) 
which is closely related to the Canadian 
Classification and Dictionary of Occupations 
(CCDO). The 0CM is a system of classifying 
occupations according to the kind of work 
performed.(13) As in the SIC system, the 0CM 
structures occupations into successively nar-
rower groups. The coding provides the major 
group in which the respondent's occupation 
lies. Estimates for groups are provided in 
the monthly publication. 

Item 76. Completed by the interviewer ac-
cording to the responses in Items 72, 74 and 
75 (see code sheet), and describes the type 
of work arrangement. In Head Office proces-
sing the class of worker recode is added. 
This recode conforms more strictly to the 
form of remuneration received by the respon-
dent. Thus, the recode groups the original 
codes as follows: 

Class of worker 

Assigned by interviewer: 

paid worker; 
unpaid family worker; 
incorporated business with paid help; 
incorporated business without paid help; 
unincorporated business with paid help; 
unincorporated business without paid help. 

Recoded in Head Office: 

paid worker: 

private paid (includes paid workers 
in private sector and owners of 
incorporated business), 

government business (e.g., Crown 
Corporation, provincial liquor control 
board), 

(13) See the introduction to the 0CM (1971) 
for a discussion on the classification 
system. 

mme manière que pour les personnes occupées. 
Cette mthode a été adoptêe parce que, mme si les 
personnes mises è pied ne travaillent pas, elles 
ont toujours un emploi. En outre, ii est possible 
de calculer la durée de l'emploi des personnes 
mises a pied en se fondant sur la difference entre 
la date a laquelle elles ont commence è travailler 
et celle a laquelle elles ont travaillé la dernière 
fois, a l'aide des postes 37 (nombre de semaines 
d'absence ininterrompue) et 3 (date d'enqute). 

Poste 75. Sert è coder la profession actuelle de 
l'enquté ou sa plus rëcente. Coimne dans le cas du 
poste 74, l'interviewer inscrit une fomction géné-
rale et precise qui est ensuite convertie au bureau 
central. Le codage est fondC sur la Classification 
des professions qui est étroitement liée è la Clas-
sification canadienne descriptive des professions 
(CCDP). La Classification des professions est un 
système de classement des professions en fonction 
du genre de travail effectué(13). Connie dans le 
cas de la CA, la Classification des professions 
divise les professions en groupes de plus en plus 
petits. Lors du codage, le grand groupe correspon-
dant è la profession de l'enquté est inscrit. Les 
estimations concernant les groupes sont publiées 
dans le bulletin mensuel. 

Poste 76. Est rempli par l'interviewer en fonction 
des réponses donnCes aux postes 72, 74 et 75 (voir 
la Feuille des codes) et décrit le genre d'arrange-
ment de travail. Lors du traitement au bureau cen-
tral, un nouveau code de statut professionnel est 
ajoutC. Ce nouveau code rend mieux compte du genre 
de rémunération de l'enquté. Par consequent, le 
nouveau code regroupe ls codes initiaux comme 
Suit: 

Statut professionnel 

Attribué par l'interviewer: 

travailleur réinunéré; 
travailleur familial non rémunéré; 
entreprise constituCe avec aide rémunérée; 
eritreprise constituée sans aide rémunérCe; 
entreprise non constituée avec aide rCmunérée; 
entreprise non constituáe sans aide rémunérée. 

Nouveau code attribuC au bureau central: 

travailleur rCmunéré: 

employé dans le secteur privé (comprend les tra-
vailleurs rémunérés dans le secteur privé et les 
propriétaires d'entreprises constituées en corpo-
ration), 

employé dans une entreprise publique (par ex., 
une société de la Couronne, un magasin d'une ré-
gie provinciale des alcools), 

(13) Voir l'introduction de La classification des 
professions (1971) qui explique le système de 
classement. 
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government, non-business; 

employer (corresponds to "owner of 
unincorporated business with paid help"); 

own account worker (corresponds to 
"owner of unincorporated business 
without paid help"); 

unpaid family worker. 

This recode is required in order to permit 
comparison of LFS estimates and estimates from 
the Surveys of Establishments. However, for 
some types of analysis, the code obtained at 
the time of the interview may be more appro-
priate. As a result, the initial code for 
each record is retained, and tabulations on 
that basis are available on request. 

Item 77. Completed for multiple job-holders 
only. The class of worker in the second job 
is identified, although industry and occupa-
tion are not. This is required for reconcil-
iation of LFS and establishment survey data 
on paid employees. It is also useful in the 
interpretation of data on hours worked. 

Item 80. Addressed to all respondents. Per-
Sons are considered as attending school if 
they are enrolled in one or more credit 
courses at any type of educational institu-
tion. 

Item 81. Distinguishes between persons en-
rolled as full-time students and those en-
rolled as part-time. The distinction refers 
to the way they are classified by the educa-
tional institution they are attending, with-
out reference to the number of hours spent in 
class or studying. 

With this information it is possible, for 
example, to establish the labour force char-
acteristics of full-time students and to study 
changes in part-time enrollment of the em-
ployed. This item is used in labour force 
classification in that full-time students 
seeking full-time work are classified as not 
in the labour force on the assumption that 
their job search is for a job to start in the 
future. 

Item 82. Identifies the type of school the  
respondent is attending (see code sheet). 

employé dans un autre organisme ou ministère pu-
blics; 

employeur (correspond a "propri&aire d'une entre-
prise non constituée avec aide rêtnunrée"); 

travailleur 	son compte (correspond A "proprié- 
taire d'une entreprise non constituêe sans aide 
rémunérée'): 

travailleur familial non rmunêré. 

Ce nouveau codage est nécessaire pour permettre 
la comparaison des estimations de 1'EPA et de 
celles tirées des enqutes aupras des tablisse-
ments. Cependant, le code obtenu au moment de 
l'interview peut convenir davantage A certains 
genres d'analyse. Par consequent, nous conservons 
le code initial de chaque document et les totali-
sations fondées sur ce code peuvent tre obtenues 
sur demande. 

Poste 77. S'adresse seulement aux personnes cumu-
lant des emplois. Le statut professionnel concer-
nant le second emploi est determine, mais la bran-
che d'activité et la profession ne le sont pas. 
Cela eat nécessaire pour rapprocher, d'une part, 
les donnees sur les salaries produites par l'EPA 
et, d'autre part, celles des enqutes auprbs des 
ëtablisseinents. Le statut professionnel sert éga-
lement a interpreter les données sur les heures 
travalllées. 

Poste 80. S'adresse a tous les enqutes. Nous 
corisidérons qu'une personne fréquente l'école si 
elle est inscrite A un cours ou plus donnant droit 
des credits, quel que soit le genre d'établisse-

ment qu'elle fréquente. 

Poste8l. Sert a distinguer les étudiants a temps 
plein des étudiants a teinps partiel. La distinc-
tion se fait en fonction de Ia manire dont ils 
sont classes par l'établissement d'enseignement 
qu'ils fréquentent, quel que soft le nombre 
d'heures de cours ou d'êtude. 

Ces renseignements permettent, par exemple, de 
determiner les caractéristiques de l'activité des 
Ctudlants 5 temps plein et d'observer les change-
ments relatifs aux etudes a tetups partiel chez les 
personnes occupées. Ce poste sert au classement 
selon l'activitC, car les étudiants 5 temps plein 
qul cherchent du travail a temps plein sont classes 
comme inactifs puisqu'on suppose qu'ils cherchent 
un emploi devant comniencer A une date ultérieure. 

I'oste 82. Determine le genre d'école quc frquenLc 
'enquté (voir la feuille des codes). 
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NOTES CONCERNANT LA DESCRIPTION DU QUESTIONNAIRE DE 
L' EPA 

Nota I - Définit ion du travail utilisêe lors des 
interviews. On enterid par "travail" tout travail 
fait contre rémunération ou en vue d'un bénéf ice 
pendant la semaine de référence; ce peut tre seu-
lenient une heure de travail. La rémunération corn-
prend les paiernents en espces et les "paiements en 
nature" (palements non en argent mais en biens ou 
en services), que le palement ait êté ou non reçu 
au cours de la semaine oü le travail a été accompli. 
Est égalernent considérée comme travailleur toute 
personne qui reçoit un salaire pendant sa formation 
en cours d'ernploi au cours de laquelle elle produit 
des blens ou services. Les travailleurs indépen-
dants ayant une entreprise, une exploitation agri-
cole ou un bureau pour l'exercice d'une profession 
sont également considérés connie travailleurs si 
l'une des situations suivantes s'appllque: 

1. Une personne qui travaille dams sa propre entre-
prise, qui exerce une profession (par exemple, 
dans un salon de coiffure, un bureau d'avocat) 
ou qui exploite une ferme afin d'en tirer un 
bénéf ice, maine si ses efforts aboutissent a une 
perte financire. 

2. Une personne qul consacre du temps a l'exploita-
tion d'une entreprise, A l'exercice d'une pro-
fession ou A un travail agricole, mtne si elle 
n'a pas fait de ventes, n'a pas rendu de ser-
vices professionnels ou n'a rien produit (par 
exemple, un cultivateur soccuparf  des travaux 
d'entretien de la ferme; un architecte qui passe 
du temps dans son bureau attendre des clients; 
un pcheur qui répare son bateau ou ses filets 
en vue d'un usage futur; une personne qui assis-
te a un colloque ou a un séminaire). 

3. Une personne qui consacre du temps a la mise sur 
pied d'une entreprise, d'une ferme ou 	bu- 
reau pour l'exercice d'une profession, par exem-
pie, a l'achat ou a l'installation de materiel, 

la commande de fournitures en prevision de 
l'ouverture d'un nouveau commerce. 

Le travailleur familial non rémunéré est consi-
déré connie une personne qui travaille si son tra-
vail contribue directement a la bonne marche d'une 
entreprise, d'une exploitation agricole ou d'un bu-
reau possédé ou exploitd par un meinbre apparentd 
faisant partie du mme ménage. Le travail familial 
non rémunéré consists en des tches qui contribuent 
directernent a l'exploitation de la ferme ou de 
l'entreprise famuliale. Le travail non rémunéré 
dans une ferme comprend les tches suivantes: flour-
rir les animaux, nettoyer les outils, livrer des 
produits au narché, tenir les livres, etc. Le 
travail familial non rérnunéré dans une entreprise 
ou un bureau comprend les tches suivantes: dispo-
ser la marchandise, vendre les produits ou les ser-
vices, prendre des rendez-vous, envoyer les fac-
tures, etc. 

NOTES RELATING TO THE DESCRIPTION OF THE LFS 
QUESTIONNAIRE 

Note 1 - Definition of work used in interview-
j. Work means any work for pay or profit 
during ref erence week, even for as little as 
one hour. Pay includes cash payments or 'pay-
ment in kind" (payment in goods or services 
rather than noney), whether payment was re-
ceived in the week the work was done or not. 
Also counted as working, is anyone who re-
ceive wages for on-the-job training which 
involves the production of goods or services. 
Self-employed persons with a business, farm 
or professional practice are also considered 
to be working if one of the following applies: 

1. A person works in his own business, pro-
fessional practice or farm (for example; 
a beauty parlour, a law office or a farm) 
for the purpose of earning a profit, even 
if the enterprise is failing to make a 
profit. 

2. A person spends time on the operation of 
a business, professional practice or farm 
even if no sales were made, no profession-
al services were rendered, or nothing was 
actually produced (for example, a farmer 
who engages in farm maintenance activities; 
an architect who spends time waiting for 
clients in his office; a fisherman who 
repairs his boat or nets for future oper -
ations; a person who attends a convention 
or seminar). 

3. A person is establishing a business, farm 
or professional practice. This Includes 
the buying or installing of equipment, and 
ordering of supplies in preparation for 
opening a new business. 

The unpaid family worker Is said to be 
working If the work contributes directly to a 
business, farm or professional practice owned 
or operated by a related member of the same 
household. Unpaid family work Is any task 
directly contributing to the operation of the 
farm or family business. Unpaid family work 
on a farm Includes feeding animals, cleaning 
tools, delivering to market, keeping the 
books. Unpaid family work In a business or 
a professional practice includes arranging 
stock, selling products or services, making 
appointments, sending out bills and so on. 
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Note 2 - Definition of "having a job" used in 
interviewing.(14) Some people are considered 
as having a job only when they are working but 
most workers can be considered as having a 
job during periods when they are absent from 
work. This situation applies especially to 
paid workers and self-employed workers, but 
can apply to unpaid family workers as well. 

A job exists if there is a definite and 
pre-scheduled arrangement between an employer 
and employee for work on a regular basis (that 
is, every week or every month), whether the 
work is full-time or part-time. The number 
of hours of work done each week or each month 
may vary considerably, but as long as some 
work is done on a regular and scheduled basis, 
a job can be said to exist. Because of the 
absence of an agreement to do work on a  reg-
ular basis, "On call" workers are considered 
as having a job only when they are working. 

Long-term absence from work (paid workers). 
If the total absence from work (measured from 
the last day of work to the day on which the 
paid worker will return) has exceeded six 
months then a person is considered to have a 
job only if full or partial pay is received 
by the worker during the absence. 

Layoffs in seasonal industries. In some 
industries such as forestry, fishing and some 
types of construction, there is a substantial 
difference in the level of employment from 
one season to the next. For the purposes of 
the Labour Force Survey, paid workers in such 
industries cannot be said to "have a job but 
not be at work" unless they are actually on 
layoff during the time of the year they nor-
mally work. 

Unpaid family workers. The unpaid family 
worker can be said to "have a job but not (be) 
at work" if there is a definite couunitment by 
the employer (a related household member) to 
accept his return to work. As well, if the 
person has a job to start at a definite date 
in the future, he can be said to be "with a 
job but not at work". 

Self-employed workers. For purposes of 
determining their classification while they 
are absent from work, the self-employed are 
divided into two groups: (1) Self-employed 
persons with a business, farm or profes-
sional practice. (2) Self-employed persons 
without a business, farm or professional 
practice. 

(14) This text refers specifically to how 
Item 30 should be completed for persons 
who did not work in the reference week. 

Nota 2 - Definition d'"emploi" utilisée lors des 
interviews(14). Si l'on peut dire de certaines 
personnes qu'elles ont un emploi seulement quand 
elles travaillent rèellement, la plupart des tra-
vailleurs ont un emploi mme pendant les périodes 
oi ils sont absents du travail. La remarque s'ap-
plique tout particulièreinent aux travailleurs rCmu-
nérés et aux travailleurs indépendants, mais elle 
peut aussi s'appliquer aux travailleurs farniliaux 
non rétnunérés. 

Il y a emploi s'il y a une entente bien établie, 
entre un employeur et un employé, portant sur un 
travail régulier (c'est--dire chaque semaine ou 
chaque inois), que ce soit un travail A temps plein 
ou a temps partiel. Le nombre d'heures de travail 
par semaine ou par mois peut varier considerable-
ment, mais dans la mesure oi le travail est accom-
pli sur une base réguliére, on peut dire qu'il y a 
einploi. Lea travailleurs "en disponibilité" sont 
considérés comme ayant on exnploi seulement quand 
ils travaihlent, parce qu'il n'y a pas d'entente 
portant sur on travail réguhier. 

Absence du travail de longue durée (travailleurs 
réinunérCs). Si la durée totale de l'absence du 
travail (mesurde é partir du dernier jour de tra-
vail jusqu'a la date du retour au travail) eat su-
périeure 5 six mois, alors nous considérons que la 
personne a un emploi uniquement si elle touche une 
rémunération complte ou partielle durant son ab-
sence. 

Nises A pied dans les branches d'activité sal-
sonnires. Dane certaines branches d'activité 
comme l'exploitation forestière, la pkhe et cer-
tains domaines de ha construction, he niveau de 
l'emplol vane sensiblement d'une saison a l'au-
tre. Aux fins de l'enqute sur la population ac-
tive, nous ne pouvons considérer que les travail-
leurs rémunérés de ces branches d'activité "ont 
un einploi auquel ils ne travaillent pas" sauf s'ils 
sont rëellement touches par ume mise a pied a un 
moment de l'année oi ils travaihlent nortnalement. 

Travailleurs famihiaux non rérnunérés. Nous pou-
vons affirmer qu'un travailleur familial non rému-
néré "a un emploi auquel ii me travaille pas" si 
l'employeur (un membre apparenté du menage) s'est 
clairement engage a accepter son retour au travail. 
En outre, si la personne a un emploi devant commen-
cer a une date future déterminée, nous pouvons con-
sidérer qu'ehle "a un emploi auquel elle ne tra-
vaille pas". 

Travaihleurs indépendants. Af in de determiner 
le classement des travailleurs indépendants pendant 
leur absence du travail, nous les divisons en deux 
groupes: (1) Les travailleurs indépendants ayant 
une entreprise, une ferine ou un bureau pour l'exer-
cice d'une profession. (2) Les travailleurs indé-
pendants n'ayant pas d'entreprise, de ferme ni de 
bureau pour l'exercice d'une profession. 

(14) Cetexte exphique comment remphir le poste 30 
dams le cas des personnes qui me travaillaient 
pas pendant ha semaine de référence. 
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A business exists when one or more of the 
following conditions are met: (1) Machinery 
or equipment of significant value in which 
the person has invested money is used by him 
or his employees in conducting his business. 
(2) An office, store, farm or other place of 
business is maintained. (3) There has been 
some advertisement of the business or pro-
fession by such things as listing the busi-
ness in the yellow pages of the telephone 
book, displaying a sign, distributing cards 
or leaflets, etc. 

Self-employed persons who did not work in 
reference week can only be classified as "had 
a job but not at work" if they had a business 

SUPPLEMENTARY SURVEYS 

Persons in the LFS sample may be asked 
supplementary questions using one of three 
possible vehicles: 

1. Item 50 of the household record docket. 
This area is used for recording the answers 
to very brief and straightforward supplementa-
ry questionnaires. The questions may be 
printed in the blank space below 1tem 50, or 
on a separate sheet. 

Ii y a entreprise si au moms une des conditions 
suivantes est remplie: (1) L'enqu ~tg a investi dans 
des machines ou du materiel d'une valeur importante 
qui sont utilisés par lui ou sec travailleurs dans 
l'exploitation de son entreprise. (2) Il exploite 
um bureau, un magasin, une ferme ou un autre local 
d'affaires. (3) Ii a annoncé son entreprise ou sa 
profession par des moyens tels qu'une inscription 
dans les pages jaunes de l'annuaire téléphonique, 
l'affichage d'une enseigne ou la distribution de 
cartes ou de dépliants, etc. 

Seuls les travailleurs indépendants ayant une 
entreprise peuvent tre classes come "ayant un 
emplol auquel ils ne travaillent pas" s'ils n'ont 
pas travaillé pendant la semaine de référence. 

ENQUETES SUPPLMENTAIRES 

Les personnes qui font partie de l'échantillon 
de l'EPA peuvent être appelées a répondre A des 
Questions supplémentaires posdes de l'une des trois 
maniares suivantes: 

1. Poste 50 du Dossier du ménage. Cet espace sert 
inscrire les réponses a des questionnaires très 

brefs et directs. Les questions peuvent tre im-
primées dams l'espace en blanc situé en dessous du 
poste 50 ou, encore, sur une feuille distincte. 

2. Supplementary Survey Questionnaire. This 	2. Questionnaire d'enqute supplCmentaire. Cette 
form has the same physical dimensions as the 	formule a les mmes dimensions que le questionnaire 
LFS Questionnaire. It is used for supplemen- 	de l'EPA. Elle sert dans le cas des enqutes sup- 
tary surveys requiring several questions which 	plémentaires comportant plusieurs questions que 
the interviewer will ask after completing the 	l'interviewer posera apras avoir rempli le(s) ques- 
LFS Questionnaire(s). 	 tionnaire(s) de l'EPA. 

3. Drop-off Questionnaires. A supplementary 
questionnaire may be dropped off at the re-
spondent's place of residence by the inter -
viewer to be completed subsequently by the 
respondent. This is done, for example, when 
a topic is surveyed in depth or when proxy-
reporting is not appropriate. 

Supplementary surveys are often sponsored 
by other government departments. By using 
the LFS sample, the cost of conducting a 
large-scale survey, whether ad hoc or period-
ic, can be greatly reduced. In addition to 
having the survey vehicle already in place, 
all the information regularly collected on 
the HRD and LFS Questionnaire is automatically 
available for both screening (i.e., identi-
fying a target population, such as persons in 
a particular age group) and analysis. 

Labour Force Survey Division itself also 
sponsors supplementary surveys dealing with 
labour market related topics, selected largely  

3. Questionnaire do livraison. L'interviewer pour-
ra livrer au domicile de l'enqut€ un questionnaire 
supplémentaire que Ce dernier remplira lui-mme 
plus tard. C'est le cas, par exernple, lorsqu'un 
sujet est étudiê en profondeur ou lorsque la décla-
ration par procuration me convient pas. 

Les enqutes suppldmentaires sont souvent par-
rainées par d'autres ministares. En se servant de 
l'échantillon de l'EPA, il est possible de rCduire 
considérablement les coGts de réalisation d'une en-
quite 	grande échelle, qu'il s'agisse d'une en- 
quite spéciale ou périodique. Outre le fait que 
ces enqutes utilisent le systame déja établi de 
l'EPA, elles disposent par le fait mtne de tous les 
renseignements habituellement recueillis cur le DM 
et le questionnaire de l'EPA en vue de la selection 
(c.-à-d., de l'identification d'une population ci-
ble, comme lee personnes d'un groupe d'ge particu-
her) et de l'analyse. 

De plus, la Division de l'enqute sur ha popula-
tion active parraine elle-mme des emqutes sup-
plémentaires traitant de sujets qui Se rapportent 
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on the basis of user interest (e.g., Annual 
Work Patterns, Job Oppurtunities and, during 
the summer months the identification of Stu-
dents returning to school in the fall). 

au marché du travail et qui sont choisis en graride 
partie en fonction des lntérêts des utilisateurs 
(par ex., l'activité annuelle, les perspectives 
d'emploi et, au cours de l'été, l'identification 
des étudiants qul retournent aux etudes 
l'autornne). 

D'autres enquêtes supplémentaires portent sur 
des domaines aussi divers que l'exercice physique 
et les activités récréatives physiques et spor-
tives, et les voyages des Canadiens. 

La façon dont les enquêtés perçoivent les en-
quêtes supplémentaires est d'une importance pri-
mordiale. Nous évitons les sujets ou les questions 
qui risquent d'être mal accuelilis ou d'influencer 
de quelque manière que ce soft les réponses a l'EPA 
du mois suivant. Ragle générale, les taw de ré-
ponse des enquêtes supplémentaires sont aussi 
élevés que ceux de l'enquête mensuelle. Les en-
quêtes supplémentaires suscitent généralement des 
reactions positives; ii est vrai qu'elles pro-
longent l'interview mais en revanche elles con-
tribuent aussi a l'agrémenter, car sans elles, le 
processus normal d'enquête serait extrêmement 
fastidieux si l'on songe que les enquêtés doivent 
y participer pendant six mois consécutifs. Les 
demandes de renseignements au sujet des enquêtes 
supplémentaires doivent être adressées au Groupe 
des enquêtes spéciales, Statistique Canada, Ottawa, 
K1A 0T6. 

Other supplementary surveys have covered 
such diverse topics as "Fitness and Physical 
Recreation" and "Domestic Travel". 

The effect of a supplement on respondents 
is a primary concern. Topics or questions 
that are likely to be poorly received, or to 
influence in some way responses obtained to 
the LFS the following month, are avoided. As 
a rule, response rates for supplementary 
surveys are as high as the rates for the 
monthly questionnaires. In general they ap-
pear to be well-received; they increase in-
terviewing time, but on the other hand, also 
add variety to what would otherwise be an 
extremely repetitive process over the course 
of six months. Requests for further informa-
tion on supplementary surveys can be directed 
to the Special Surveys Group, Statistics Can-
ada, Ottawa, KIA 0Th. 
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APPENDICE I 

SUIINARY LABOUR FORCE CLASSIFICATION TABLE 

The table below provides the link between 
the labour force definitions on page 16 and 
the LFS Questionnaire. While this summary 
table Is detailed enough for most needs, the 
full table, which deals explicitly with per-
Sons not in labour force, is also provided 
(see Appendix II). 

Q1O = 1 
Q33 = 1-4,7,0 
Q56 = 1 
Q57 = "Nothing" - "Rien" 
Q63 = 4 
Q33 = 5 
Q37 = 1-26 
Q33 = 6 or - ou Q31 = 1 
Q32 = 1-4 
Q81 = 1 
Q61 = "Part-time" - "A temps partiel" 
Q64 = 3,0  

CLASSENENT SOMMAIRE SELON L'ACTIVIT1 

Le tableau présenté ci-aprs indique le lien qui 
existe entre les definitions de l'activité (page 
16) et le questionnaire de l'EPA. Bien que Ce ta- 
bleau sommaire soit suffisamment détaillé pour 
répondre A la plupart des besoins, nous fournissons 
également un tableau détaillé qui traite explici-
tement des inactifs (voir l'appendice II). 

Y 	N N N N N N N N 
Y N N N N N N N 

Y Y Y N Y N N 
N N - - - - 1 
N N N - N - 

Y Y - - I 
i 	E 

Y Y - - I 
Y Y 

S 
Y Y E 

Y N N N N N 
Y - - - - - 
N N N - N - 

Employed - Personnes occupées 
	x 	x 

Unemployed - Chömeurs 
	 x 	x 	x 	x 	x 	x 

Not In the labour force - Inactifs 
	

X 

Note: "QXX" identifies a Questionnaire Item. 	Nota: "QXX" déslgne un poste du questionnaire. 
In "Yes/No" type Items, the value fol- 	Dams le cas des postes oii les seules possibi- 
lowing the equal sign indicates the data 	lités de réponse sont "Oui/Non", la valeur 
entry number associated with the circle. 	qui suit le signe d'égalité indique le numéro 
For example, "QlO = 1" means "Item 10 = 	du cercle de réponse. Par exemple, "QlO 	1" 
Yes". 	 signifie "Poste 10 = Oui". 
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APPNflTCF TT 

FULL LABOUR FORCE CLASSIFICATION 

Part "A" of the full classification table 
deals with the employed, and with persons 
having no job attachment; Part "B" deals with 
persons on temporary layoff and Part "C" with 
future starts. 

The letters "E", "U" and "N" stand for 
"employed", "unemployed" and "not in the 
labour force". These letters indicate termi-
nal points in the classification process, 
i.e., the person has met a sufficient set of 
conditions to allow classification. Estimates 
for each "terminal point" are available 
monthly. 

CLASSEMENT DiTAILL9 DE LA POPULATION ACTIVE 
SELON L'ACTIVITE 

La partie "A" du tableau de classement détaillé 
traite des personnes occupëes et de celles qui 
n'ont pas d'emploi; la partie "B" traite des per- 
sonnes inises a pied temporairement et la partie "C", 
de celles qui ant un emploi devant commencer a une 
date future. 

Les lettres "P", "C" et "I" désignent respecti-
vement les "personnes occupées", les "chômeurs" et 
les 'inactifs". Ces lettres constituent des points 
terminaux dans le processus de classement, c.-à-d., 
que la personne répond a un nombre suffisant de 
conditions pour permettre son classement. Les es-
timations relatives 5 chaque "point terminal" sont 
publiées chaque mois. 



I 033=1-4,7.0 
A 

I Q37<27 I 
	 Layoffs - Mises a pied 

056=2 056=2 056=1 056 1 056=1 056=1 056=1 
081=1 081~l 057=1 Q57:1 Q571 Q571 Q57 ; 1 

C B 064-3,0 Q64~3,0 064;3,0 064=3,0 0643,0 
 081=1 0811 ________ _______ 

C  c B C 

I 	Future Starts 
I 032<51 Personnes decant commencer Un emplol a une date future 

I 
056=2 056-27 056=1 1 

___  
056=1 1 o17 056-1 056 - 1 

081=1 081~1 	j 057=1 057=1 I Q571 0571 057n 

C B 0643,0 064~3.0 I 064~3,0  064=3,0 064~3.0 
 081-1 [911 

C C B 

037 27 T'l 

Full Labour Force Classification Table - Classement détaillé de Ia population active selon lactivité 

A 	 C 

061P.-T.—T.P. Q61P.-T—TP. I 061*P-T.TP 
B 081=1 L9811 

C B 

Q56- 
c 0571 057fl 

 ju 
 

Q634 
C  06443,0 

C  I 

Ui 
061 P -T —T -I 	061~P.-T.—T.P. 	061 P.-T.—TP. 	 CO 

B 	081 - 1 	 08111 

056=2 	Q56=1] 056=1 	056=1 	

[064

56=1 
C 	057-1 	Q571 	Q571 	 571 

	

063=4 	063~4 	 634 C 	 3,0 
C 	- 

+ I 
061=P.-T—T.P. 	I  061P-T.—T.P. 	061*P.-T—T.P. 

B 	081 - 1 	 08141 

C 	 B 

Legend - Legend. 
A Employed - Personnes occupées 

B = Unemployed - Chómeurs 

C = Not in Labour Force - Inactits 

PT.=Parttime - T.P.Temps partiel 

Q61=P-T.—T.P. 061~P.-T.—T.P. Q61*P.-T._T.P 
B 081 	1 081=1 

C B 

No Job Attachment— Nayant pas d'emploi 

056-2 j Q56=7 056-1 056=1 056=1 
c 057-1 j O571 Q57~1 Q571 

063~4 
 

063=4 0634 
4.0 063 

C 
C I 

1 
p J 	-T.—T.P 
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MONTHLY WORKING TABLES 

Over 100 working tables are automatically 
produced every month. Some, but not all, of 
these appear in The Labour Force (Statistics 
Canada, Catalogue 71-001). The full list of 
monthly working tables is given here for two 
reasons: 

Requests for data from these tables do not re-
quire additional programming and can therefore 
be serviced quickly. 

Requests requiring a slight modification of an 
existing working table can be processed more 
quickly than those requiring extensive comput-
er programming. 

Note that estimates for some cross-classi-
fications in the working tables will be 
unavailable because they do not meet data re-
liability criteria (i.e., values under 4,000). 

Also, the list can be expected to change 
over time. When the degree of user interest 
in a particular cross-tabulation appears to 
warrant it, a new working table is created (or 
an existing one modified). On the other hand, 
if an existing table has not been used for 
several months, it will not be updated auto-
matically. Nevertheless, it remains on the 
list, to be updated on request. 

To avoid lengthy repetition, terms and 
breakdowns that are frequently used in the 
working tables are listed (in alphabetical 
order) after the tables, rather than repeated 
throughout. 

Table 1. Labour force characteristics by age 
(overlapping age categories: 15-19; 15-24; 
25-54; 25-64; 45-64; 25+; 45+; 55+; 65+) by 
marital status (3) by sex for Canada and the 
provinces. 

Table 2. Labour force characteristics by age 
(9) by educational attainment (5) by sex for 
Canada and the provinces. 

Table 3. Labour force characteristics by age 
(9) by relationship to head (4) by sex for 
Canada and the provinces. 

TABLEAUX DE TRAVAIL MENSUELS 

Plus de 100 tableaux de travail sont produits 
systématiquement chaque mois. Certains d'entre eux 
sont publiés dans La population active (n° 71-001 
au catalogue de Statistique Canada). Nous présen-
tons ici la liste complte des tableaux de travail 
mensuels pour deux raisons: 

Les demandes de données se rapportant a ces ta-
bleaux ne nécessitent pas de programmation supple-
mentaire; ii est donc possible d'y répondre rapi-
dement. 

Les demandes qui nécessitent une légare modif lea-
tion d'un tableau existant peuvent être traitées 
plus rapidement que celles qui exigent une nouvelle 
programmation infornatique. 

Remarquez que les estimations relatives a cer-
tains classements recoupCs tires des tableaux de 
travail ne seront pas mises a la disposition des 
utilisateurs parce qu'elles me répondent pas aux 
critres de fiabilité des données (c.-a-d., les 
valeurs inférieures a 4,000). 

En outre, la liste sera appelée a changer. 
Lorsque l'intért manifesté par les utilisateurs a 
l'égard d'un classement particulier semble le jus-
tifier, un nouveau tableau de travail est crCé (ou 
un tableau existant est modifié). Par contre, si 
un tableau existant n'a pas été utilisé pendant 
plusieurs mois, 11 ne sera pas mis a jour systéma-
tiquement. 11 deneurera sur la liste et sera mis 
a jour sur demande. 

Afin d'éviter des répétitions fastidieuses d'un 
tableau a l'autre, la terminologie et les réparti-
tions fréquemment utilisées dams les tableaux de 
travail sont présentées (par ordre aiphabétique) 
après les tableaux. 

Tableau 1. Caractéristiques de l'activité selon 
l'ge (chevauchement des groupes d'ge: 15-19; 
15-24; 25-54; 25-64; 45-64; 25+; 45+; 55i-; 65+) 
l'état matrimonial (3) et le sexe, Canada et pro-
vinces. 

Tableau 2. Caractéristiques de l'activité selon 
l'ge (9), le niveau d'instruction (5) et le sexe, 
Canada et provinces. 

Tableau 3. Caractéristiques de l'activité selon 
l'ge (9), le lien de parenté avec le chef (4) et 
le sexe, Canada et provinces. 
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Tableau 5. Population active selon l'ge (9), le 
sexe, !e statut professionnel (6) et la branche 
d'activlté (9), Canada. 

Tableaux 5A et 58. Population active selon l'ge 
(9), le sexe, le statut professionnel (6) et la 
branche d'activitë (27), Canada. 

Tableau 6. Population active selon l'âge (9), le 
sexe, le statut professionnel (6) et la profession 
(9), Canada. 

Tableaux 6A et 68. Population active selon l'ge 
(9), le sexe, le statut professionnel (6) et la 
profession (21), Canada. 

Tableau 7. Mme que le tableau 5, par province. 

Tableaux 7A et 7B. Mmes que les tableaux 5A et 
SB, par province. 

Tableau 8. Mme que le tableau 6, par province. 

Tableaux 8A et 8B. Mmes que les tableaux 6A et 
68, par province. 

Tableau 9. Population active selon le sexe, le 
statut professionnel (2), la branche d'activité 
(9) et la profession (9), Canada. 

Tableau 10. Population active selon l'ge (7), le 
sexe, l'état matrimonial (3) et la branche d'acti-
vité (9), Canada. 

Tableaux 1OA et 108. Population active selon 
l'ge (7), le sexe, l'état matrimonial (3) et la 
branche d'actIvit (27), Canada. 

Tableau 11, Population active selon l'ge (7), le 
sexe, l'état matrimonial (3) et Ia profession (9), 
Canada. 

Tableaux hA et IIB. Population active selon 
l'ge (7), le sexe, l'êtat matrimonial (3) et la 
profession (21), Canada. 

Tableau 12. Personnes occupêes selon le nombre 
d'heures habituellement travaillées (8) a l'eniploi 
principal, la branche d'activité (13), le statut 
professionnel (6) et le sexe, Canada et provinces. 

Tableau 13. Personnes occupées selon le nombre 
d'heures habituellement travaillées (8) a l'emploi 
principal, la profession (21), le statut profes-
sionnel (2) et le sexe, Canada et provinces. 

Tableau 14. Personnes occupdes selon le nombre 
d'heures habituellement travaillées (8) A l'emploi 
principal, l'ge (9) et le sexe, Canada et pro-
vinces. 

Tableau 15. Personnes occupées dans la branche des 
services (9) selon le nombre d'heures habituelle-
ment travalllées (9) a l'emploi principal, le sta-
tut professionnel (6) et le sexe, Canada et pro-
vinces. 

Table S. Labour force by age (9) by sex by 
class of worker (6) by industry (9) for Can-
ada. 

Tables 5A and SB. Labour force by age (9) by 
sex by class of worker (6) by industry (27) 
for Canada. 

Table 6. Labour force by age (9) by sex by 
class of worker (6) by occupation (9) for 
Canada. 

Tables 6A and 6B. Labour force by age (9) by 
sex by class of worker (6) by occupation (21) 
for Canada. 

Table 7. Same as Table 5, by province. 

Tables 7A and 7B. Same as Tables 5A and 5B, 
by province. 

Table 8. Same as Table 6, by province. 

Tables 8A and 8B. Same as Tables 6A and 6B, 
by province. 

Table 9. Labour force by sex by class of 
worker (2) by industry (9) by occupation (9) 
for Canada. 

Table 10. Labour force by age (7) by sex by 
marital status (3) by industry (9) for Canada. 

Tables 10A and lOB. Labour force by age (7) 
by sex by marital status (3) by industry (27) 
for Canada. 

Table 11. Labour force by age (7) by sex by 
marital status (3) by occupation (9) for Can-
ada. 

Tables hA and 118. Labour force by age (7) 
by sex by marital status (3) by occupation 
(21) for Canada. 

Table 12. Employed by usual hours (8) at main 
job by industry (13) by class of worker (6) by 
sex for Canada and the provinces. 

Table 13. Employed by usual hours (8) at main 
job by occupation (21) by class of worker (2) 
by sex for Canada and the provinces. 

Table 14. Employed by usual hours (8) at main 
job by age (9) by sex for Canada and the 
provinces. 

Table 15. Employed in service industries (9) 
by actual hours (9) at main job by class of 
worker (6) by sex for Canada and the prov-
Inc eS. 
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Table 15A. Employed by actual hours (9) at 
main job by industry (15) by class of worker 
(6) by sex for Canada and the provinces. 

Table 16. Employed by actual hours (9) at 
main job by occupation (21) by class of worker 
(2) by sex for Canada and the provinces. 

Table 17. Employed by actual hours (9)  at 
main job by age (9)  by sex for Canada and the 
provinces. 

Table 18. Employed by usual hours (8) at all 
jobs by age (9) by sex for Canada and the 
provinces. 

Table 19. Employed by actual hours (9) at all 
jobs by age (9) by sex for Canada and the 
provinces. 

Tableau 15A. Personnes occupées selon le nombre 
d'heures effectivetnent travaillées (9) a l'emploi 
principal, la branche d'activité (15), le statut 
professionnel (6) et le sexe, Canada et provinces. 

Tableau 16, Personnes occupëes selon le nombre 
d'heures effectivement travailles (9) a l'emploi 
principal, la profession (21), le statut profes-
sionnel (2) et le sexe, Canada et provinces. 

Tableau 17. Personnes occupées selon le nombre 
d'heures effectivement travailles (9) A l'emploi 
principal, l'ge (9) et le sexe, Canada et pro-
vinces. 

Tableau 18. Personnes occupées selon le nombre 
d'heures habituellement travaillées (8) a tous les 
emplois, l'ge (9) et le sexe, Canada et provinces. 

Tableau 19. Personnes occupëes selon le nombre 
d'heures effectivement travaillées (9) 5 tous les 
emplois, l'ge (9) et le sexe, Canada et provinces. 

Nota: Les tableaux 20 5 27 présentent les estima-
tions agrégées des heures; certaines d'entre 
elles sont fondëes sur les heures travaillêes 
a tous les emplois, d'autres sur les heures 
travaillées a l'emploi principal seulement. 

Tableau 20. Noinbre total d'heures habituellement 
travaillées (emploi principal), selon Is branche 
d'activité (13), le statut professionnel (6) et le 
sexe, Canada et provinces. 

Tableau 21. Nombre total d'heures habituellement 
travaillées (emploi principal), selon la profession 
(21), le statut professionnel (2) et le sexe, 
Canada et provinces. 

Tableau 22. Nombre total d'heures habituellement 
travaillées (einploi principal), selon l'ge (9) 
et le sexe, Canada et provinces. 

Tableau 23. Nombre total d'heures effectivement 
travaillécs (emplol principal), selon la branche 
d'activité (15), le statut professionnel (6) et le 
sexe, Canada et provinces. 

Tableau 23 (branche des services). 	Nombre total 
d'heures effectivement travaillées (emplol princi-
pal) dans la branche des services (9), selon le 
statut professionnel (6) et le sexe, Canada et 
provinces. 

Tableau 24. Nombre total d'heures effectivement 
travalllées (emplol principal), selon la profession 
(21), le statut professionnel (2) et le sexe, 
Canada et provinces. 

Tableau 25. Nombre total d'heures effectivement 
travaillées (emploi principal), selon 1'ge (9) et 
le sexe, Canada et provinces. 

Tableau 26. Nombre total d'heures effectivement 
travaillées (tous les emplois), selon l'ge (9) et 
le sexe, Canada et provinces. 

Note: Tables 20 through 27 contain aggregate 
hours estimates; some are based on hours 
worked at all jobs, others on hours 
worked at main jobs only. 

Table 20. Total usual hours (main jobs) by 
industry (13) by class of worker (6) by sex 
for Canada and the provinces. 

Table 21. Total usual hours (main jobs) by 
occupation (21) by class of worker (2) by sex 
for Canada and the provinces. 

Table 22. Total usual hours (main jobs) by 
age (9) by sex for Canada and the provinces. 

Table 23. Total actual hours (main jobs) by 
industry (15) by class of worker (6) by sex 
for Canada and the provinces. 

Table 23 (service industries). Total actual 
hours (main jobs) worked in service industries 
(9) by class of worker (6) by sex for Canada 
and the provinces. 

Table 24. Total actual hours (main jobs) by 
occupation (21) by class of worker (2) by sex 
for Canada and the provinces. 

Table 25. Total actual hours (main jobs) by 
age (9) by sex for Canada and the provinces. 

Table 26. Total actual hours (all jobs) by 
age (9) by sex for Canada and the provinces. 
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Table 27. Total usual hours (all jobs) by age 
(9) by sex for Canada and the provinces. 

Table 28. Employed full-time/part-time by age 
(9) by sex for Canada and the provinces. 

Tables 29 and 29B. Employed full-time/part-
time by sex by industry (27) for Canada and 
the provinces. 

Tables 30A and 30B. Employed full-time/part-
time by sex by occupation (21) for Canada and 
the provinces. 

Table 31. Employed by absent from work full 
week/part week by age (2) by sex by reason for 
absence (reasons for absence include: illness; 
personal or family responsibilities; bad 
weather; strike or lockout; part-week layoff; 
job started or ended during week; vacation; 
holiday; working short time; other reason) 
for Canada and the provinces. 

Table 32. Hours lost by employed persons ab-
sent from work full week/part week by age (2) 
by sex by reason for absence (as in Table 31) 
for Canada and the provinces. 

Table 33. Unemployed by type of work sought 
(4): by sex by age (15-19; 20-24; 25-44; 
45-64; 65+); by sex by marital status (3); by 
sex by student status (full-time student; 
part-time student; not a student); for Canada 
and the provinces. 

Table 34. Unemployed by looking/not looking 
(see definition of unemployment) for work by 
sex by age (2) by marital status (3) for Can-
ada and the provinces. 

Tableau 27. Nombre total d'heures habitueilement 
travaillées (tous les emplois), scion 1'ge (9) et 
ie sexe, Canada et provinces. 

Tableau 28. Personnes occupées a temps plein/à 
temps partiel scion i'ge (9) et le sexe, Canada 
et provinces. 

Tableaux 29 et 29B. Personnes occupées a temps 
plein/à temps partiel scion le sexe et la branche 
d'activité (27), Canada et provinces. 

Tableaux 30A et 30B. Personnes occupées A temps 
p1cm/a texnps partiel scion le sexe et la profes-
sion (21), Canada et provinces. 

Tableau 31. Personnes occupées, scion qu'elies ont 
été absentes du travail pendant toute la semaine/ 
pendant une partie de la semaine, scion l'ge (2), 
le sexe et la raison de l'absence (raisons de l'ab-
sence: maladie; obligations personneiles ou fami-
hales; mauvais temps; grve ou lock-out; misc 
pied durant une partie de la semaine; emploi devant 
commencer ou prendre fin au cours de la semaine; 
vacances; jours fériës; travail é tetnps réduit; 
autres raisons), Canada et provinces. 

Tableau 32. Heures perdues par les personnes occu-
pées absentes du travail pendant toute la semaine/ 
pendant une partie de ia semaine, scion l'ge (2), 
le sexe et la raison de l'absence (mames raisons 
qu'au tableau 31), Canada et provinces. 

Tableau 33. Ch6meurs scion ie genre de travail 
recherché (4): scion le sexe et l'ge (15-19; 
20-24; 25-44; 45-64; 65+); scion le sexe et itétat 
matrimonial (3);  scion le sexe et le statut d'étu-
diant (a temps p1cm; a tcmps partiel; non-étu-
diant); Canada et provinces. 

Tableau 34. Chômeurs cherchant du travail/ne cher-
chant pas de travail (voir la definition du ch6-
mage), scion le sexe, l'ge (2) et l'état matrimo-
nial (3), Canada et provinces. 

Table 37. 	Labour force characteristics by sex Tableau 37. 	Caractéristiques de l'activité selon 
by family status (family status: unattached le sexe et la situation dans ia famille (situation 
individuals; members of a family: head (with dans la famille: personnes seuies; membrcs d'une 
spouse present, with no spouse present), familie: chef (vivant avec son conjoint, me vivant 
spouse, single children, other relatives) for pas avec son conjoint), conjoint, enfants céliba- 
Canada and the provinces. taires, autres personnes apparentées), Canada et 

provinces. 

Note: Tables 38 and 39 deal with family units 
containing unemployed individuals. This 
topic is discussed further in "Unem- 
ployment: family Statistics", LFSD 
Research Paper No. 8, January 1977. 

Table 38. Family units with unemployed per-
sons by number of persons employed (number of 
employed persons: 0; 1; 2; 3; 4+) by family 
size (family size: 2-3; 4-5; 6-7; 8+) for 
Canada and the provinces. 

Nota: Les tableaux 38 et 39 portent sur les fa-
milies comptant des chémeurs. Ce sujet est 
étudié dans "Le ch6mage: statistique fami-
hale", document de recherche n o  8 de la 
DEPA, janvier 1977. 

Tableau 38. Families comptant des ch6meurs, scion 
ic nombre de personnes occupées (nombre de per-
sonnes occupdes: 0; 1; 2; 3; 4+) et la taille de 
la familie (taihle de la famiile: 2-3; 4-5; 6-7; 
8+), Canada et provinces. 
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Table 39. Family units with unemployed per-
sons by status of head (status of head: 
unemployed; not unemployed) by number of cliii-
dren (number of children: 0; 1; 2; 3-4; 5+) 
for Canada and the provinces. 

Table 41. Multiple job-holder tabulations 

by age (2) by sex; 
by province; 
by usual hours at main job (9); 

by usual hours at other job (9); 

by usual hours at all jobs (9); 

by industry (9); 
by class of worker (6); 
by occupation (9); 
by educational attainment (5); 
by marital status (3) by sex. 

Table 45. Unemployed by duration of unemploy-
ment (6) by sex by age (age: 15-24; 25-44; 
45+) by marital status (3) for Canada. 

This table also provides average duration 
estimates. 

Table 46. Employed part-time by reason (rea-
Sons for part-tine employment: illness; per-
sonal or family responsibilities; school; 
unable to find full-time work; does not want 
full-time work; other) by age (3) by sex for 
Canada and the provinces. Employed part-time 
by reason (reasons for part-time employment: 
illness; personal or family responsibilities; 
school; unable to find full-time work; does 
not want full-time work; other) by age (3) by 
sex by marital status (3) by relationship to 
head (4) for Canada. 

This table also provides estimates of full-
time workers who usually work less than 30 
hours per week. 

Table 50. Labour force characteristics by sex 
by marital status (4) by relationship to head 
(4) for Canada and the provinces. 

Table 51. Looked for work in past four weeks 
by Labour force status by age (3) by sex by 
job search method used (job search methods: 
public employment agency; private employment 
agency; union; friends or relatives; placed 
or answered ads; looked at ads; other) for 
Canada and the provinces. 

Table 52. Employed by usual hours (8) by 
educational activity (educational activity: 
1. enrolled full-time in: primary or second-
ary, university, community college or CEGEP, 

Tableau 39. Familles comptant des ch6meurs, selon 
le statut du chef (statut du chef: chmeur; non-
ch6meur) et le nombre d'enfants (nombre d'enfants: 
0; 1; 2; 3-4; 5+), Canada et provinces. 

Tableau 41. Totalisations portant sur les per-
sonnes cumulant des emplois; 
selon l'ge (2) et le sexe; 
selon la province; 
selon le nombre d'heures habituellement travaillées 
2 l'emploi principal (9); 

selon le nombre d'heures habituellement travaillées 
l'autre emploi (9); 

selon le nombre d'heures habituellement travaillées 
tous lee emplois (9); 

selon la branche d'activité (9); 
selon le statut professionnel (6) 
selon la profession (9) 
selon le niveau d'instruction (5); 
selon l'état matrimonial (3) et le sexe. 

Tableau 45. Ch6meurs selon la durée de la période 
de ch&nage (6), le sexe, l'ge (age: 15-24; 25-44; 
45+) et l'ëtat matrimonial (3), Canada. 

Ce tableau présente également les estimations de 
la durée moyenne. 

Tableau 46. Personnes occupées A temps partiel 
selon la raison (raisons de l'emploi 5 temps par-
tiel; maladie; obligations personnelles ou fami-
Hales; etudes; impossibilité de trouver du travail 
temps plein; ne veut pas travailler a temps 

plein; autre raison), l'ge (3) et le sexe, Canada 
et provinces. Personnes occupées 	temps partiel 
selon la raison (raisons de l'emploi I temps par-
tiel: maladie; obligations personnelles ou fami-
hales; etudes; impossibilité de trouver du travail 
I temps plein; me veut pas travailler I temps 
plein; autre raison), l'ge (3), he sexe, l'état 
matrimonial (3) et le lien de parenté avec he chef 
(4), Canada. 

Ce tableau présente également lea estimations du 
nombre de travailleurs I temps plein qui tra-
vahllent habituelhement moms de 30 heures par 
sema me. 

Tableau 50. Caractéristiques de l'activité selon 
le sexe, l'état matrimonial (4) et le lien de pa-
renté avec le chef (4), Canada et provinces. 

Tableau 51. Personnes ayant cherché du travail au 
cours des quatre dernilres semaines, selon la si-
tuation vis-I-vis de l'activité, l'ége (3), le sexe 
et la méthode de recherche utilisée (méthodes de 
recherche utilisées: bureau de placement public; 
bureau de placement privé; syndicat; amis ou pa-
rents; a fait paraitre des annonces ou a répondu I 
des annonces; a consulté les annonces; autre), 
Canada et provinces. 

Tableau 52. Personnes occupées selon le nombre 
d'heures habituellement travaillées (8) et l'acti-
vité scolaire (activité scolaire: 1. inscrit(e) I 
temps phein dana: une école primaire ou secondaire, 
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other; 2. enrolled part-time in: primary or 
secondary, university, community college or 
CEGEP, other; 3. not enrolled) for Canada. 

Table 65. Future starts by weeks till new job 
starts (6) by age (3) by sex for Canada and 
the provinces. 

une université, un collge communautaire ou un 
CEGEP, un autre établissement; 2. inscrit(e) a 
temps partiel dans: une école primaire ou secon-
daire, une université, un collage coinmunautaire ou 
un CEGEP, un autre établissement; 3. non ins-
crit(e)), Canada. 

Tableau 53. Ch6meurs selon l'activité précédant 
la recherche d'emploi (activité précédente: tra-
vaillait; tenait maison; allait a l'école; avait 
été mis(e) a pied (et ne cherchait pas d'emploi); 
autre), l'ge (9), le sexe et l'état matrimonial 
(3), Canada et provinces. 

Tableau 54. Ch6meurs selon la durée de Ia re-
cherche d'emploi (6), l'ge (2), le sexe et l'état 
matrimonial (3), Canada et provinces. 

Tableau 57. Personnes occupées selon la durée 
d'emploi (6), l'êtat matrimonial (4), l'ge (7) et 
le sexe, Canada et provinces. 

Tableau 58. Personnes occupées selon la branche 
d'activité (9), la durée d'emploi (6), le statut 
professionnel (6) et le sexe, Canada et provinces. 

Tableau 59. Personnes occupées selon la profession 
(9), la durée d'emploi (6), le statut professionnel 
(6) et le sexe, Canada et provinces. 

Tableau 60. Personnes occupées selon la durée 
d'emploi (6), selon qu'elles cherchent/ne cherchent 

85 un autre emploI et selon le sexe, Canada et 
provinces. 

Tableau 61. Personnes occupées A temps plein/a 
temps partiel selon la durée d'emploi (6) et le 
sexe, Canada et provinces. 

Tableau 62. Population active selon l'ge (age: 
15-19; 20-24; 25-44; 45+), le sexe, le niveau 
d'instruction (5) et la branche d'activité (9), 
Canada. 

Tableau 63. Population active selon l'ge (age: 
15-19; 20-24; 25-44; 45+), le sexe, le niveau 
d'instruction (5) et la profession (9), Canada. 

Nota: Les tableaux 64 a 66 se rapportent aux 
personnes qui avaient un emplof devant corn-
mencer a une date future déterminée. Ii peut 
s'agir de ch6meurs ou de personnes Inactives. 

Tableau 64. Personnes ayant un nouvel emploi de-
vant coimnencer a une date future, selon le nombre 
de seniaines qui s'dcoulera avant le debut de 
l'emploi (6), le lien de parenté avec le chef (3) 
et le sexe, Canada et provinces. 

Tableau 65. Personnes ayant un nouvel emplol de-
vant cominencer a une date future, selon le noinbre 
de semaines qui s'écoulera avant le debut de 
l'enploi (6), l'ge (3) et le sexe, Canada et pro-
vinces. 

Table 53. Unemployed by activity preceeding 
job search (previous activity: working; keep-
ing house; going to school; on layoff (not 
seeking); other) by age (9) by sex by marital 
status (3) for Canada and the provinces. 

Table 54. Unemployed by duration of job 
search (6) by age (2) by sex by marital status 
(3) for Canada and the provinces. 

Table 57. Employed by job tenure (6) by mar-
ital status (4) by age (7) by sex for Canada 
and the provinces. 

Table 58. Employed by industry (9) by job 
tenure (6) by class of worker (6) by sex for 
Canada and the provinces. 

Table 59. Employed by occupation (9) by job 
tenure (6) by class of worker (6) by sex for 
Canada and the provinces. 

Table 60. Employed by job tenure (6) by loo-
king/not looking for another job by sex for 
Canada and the provinces. 

Table 61. Employed full-time/part-time by job 
tenure (6) by sex for Canada and the prov-
inces. 

Table 62. Labour force by age (age: 15-19; 
20-24; 25-44; 45+) by sex by educational 
attainment (5) by industry (9)  for Canada. 

Table 63. Labour force by age (age: 15-19; 
20-24; 25-44; 45+) by sex by educational 
attainment (5) by occupation (9) for Canada. 

Note: Tables 64 to 66 refer to persons with 
a job to start at a definite date In the 
future. They may be unemployed or not 
in the labour force. 

Table 64. Future starts by weeks till new job 
starts (6) by relationship to head (3) by sex 
for Canada and the provinces. 
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Table 66. Future starts by weeks till new job 	Tableau 66. Personnes ayant un nouvel emploi de- 

starts (6) by student status (student status: 	vant commencer a une date future, selon le nombre 
full-time student; part-time student; not a 	de semaines qui s'êcoulera avant le debut de 
student) by sex for Canada and the provinces. 	l'emploi (6), le statut d'étudiant (statut d'étu- 

diant: a temps plein; a temps partiel; non-étu-
diant) et le sexe, Canada et provinces. 

Table 67. Unemployed by reason for leaving 
last job (reasons for job separation (if 
worked in the past five years): illness; per-
sonal or family responsibilities; school; no 
special reason; lost or laid off job; change 
residence; dissatisfied with job; retire; 
other. Two additional categories: never 
worked; worked before, but not in past five 
years.) by age (2) by sex by marital status 
(3) for Canada and the provinces. 

Table_74. Future starts by weeks till new job 
starts (6) by type of work sought (4) by sex 
for Canada and the provinces. 

Table 75. Future starts by weeks till new job 
starts (6) by labour force status (labour 
force status: unemployed; not in the labour 
force) by age (3) for Canada and the prov-
inces. 

Tableau 67. Chmeurs selon la raison pour laquelle 
ils ont quitté leur dernier emploi (raisons de la 
cessation d'emploi (51 la personne a travaillé au 
cours des cinq dernires années): maladie; obliga-
tions personnelles ou familiales; etudes; aucune 
raison particuliare; a perdu son emploi ou a été 
mis(e) a pied; déménagement; insatisfaction con-
cernant l'emploi; retraite; autre. Deux autres 
categories: n'a jamais travaillé; a deja travaillé, 
mais pas au cours des cinq derniares années.), 
l'age (2), le sexe et l'état matrimonial (3), 
Canada et provinces. 

Tableau 68. Inactifs selon la raison pour laquelle 
ils ont quitté leur dernier emploi (mme raisons 
qu'au tableau 67), l'age (2), le sexe et l'Ctat 
matrimonial (3), Canada et provinces. 

Tableau 69. Personnes macrites a temps plemn/a 
temps partiel dans une école durant la semaine de 
référence, selon l'age (age: 15-19; 20-24; 25+), 
le sexe et Ia situation vis-a-vis de l'activité, 
Canada et provinces. 

Tableaux 70 et 71. Personnes inscrites a temps 
plein/à temps partiel, selon l'établissement d'en-
seignenient (4), la situation vis-a-vis de l'acti-
vité, l'age (age: 15-19; 20-24; 25+) et le sexe, 
Canada et provinces. 

Tableau 72. Indique le processus de decision qui 
sert a determiner la situation vls-a-vis de l'acti-
vité, c.-a-d., les estimations pondérCes selon le 
sexe pour les "points terminaux" présentés a l'ap-
pendice II. 

Nota: Lea tableaux 73 a 78 présentent le nombre de 
personnes ayant un nouvel emploi devant corn-
mencer a une date future déterrninée. Ii peut 
s'agir de ch6rneurs ou de personnes inactives. 

Tableau 73. Personnes ayant un nouvel ernploi de-
vant commencer a une date future, selon le nombre 
de semaines qui s'écoulera avant le debut de 
l'emploi (6), le niveau d t instruction (5) et le 
sexe, Canada et provinces. 

Tableau 74. Personnes ayant un nouvel emploi de-
vant commencer a une date future, selon le nornbre 
de semaines qui s'écoulera avant le debut de 
l'emploi (6), le genre de travail recherché (4) et 
le sexe, Canada et provinces. 

Tableau 75. Personnes ayant un nouvel ernploi de-
vant commencer a une date future, selon le nombre 
de sernaines qul s'écoulera avant le debut de 
l'eniploi (6), la situation vis-a-vis de l'activité 
(situation vis-à-vis de l'activité: chmeur; mac-
tif) et l'ge (3), Canada et provinces. 

Table 68. Not in the labour force by reason 
for leaving last job (as in table 67) by age 
(2) by sex by marital status (3) for Canada 
and the provinces. 

Table 69. Enrolled in a school during refer-
ence week by full-time/part-time by age (age: 
15-19; 20-24; 25+) by sex by Labour force 
status for Canada and the provinces. 

Tables 70 and 71. Enrolled full-time/part-
time by educational institution (4) by labour 
force status by age (age: 15-19; 20-24; 25+) 
by sex for Canada and the provinces. 

Table 72. Shows the decision process followed 
in assigning labour force status, i.e., 
weighted estimates by sex for the "terminal 
points" shown in Appendix II. 

Note: Tables 73 to 78 include all persons with 
a new job to start at a definite date in 
the future. They may be unemployed or 
not in the labour force. 

Table 73. Future starts by weeks till new job 
starts (6) by educational attainment (5) by 
sex for Canada and the provinces. 
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Table 76. Future starts by weeks till new job 
starts (6) by industry (12) of last job for 
Canada and the provinces. 

Table 77. Future starts by weeks till new job 
starts (6) by occupation (21) of last job for 
Canada and the provinces. 

Table 78. Future starts by weeks till new job 
starts (6) by class of worker (6) of last job 
for Canada and the provinces. 

Table 81. Not in the labour force by looked/ 
did not look for work in past six months by 
reason for not looking in reference week 
(reasons for not looking: illness; personal 
or family responsibilities; school; no longer 
interested; waiting for recall; found new job; 
waiting for replies from employers; believe 
no work available; no reason given; other) by 
age (3) by sex by marital Status (3) for Can-
ada and the provinces. 

Table 82. Not in the labour force, looked for 
work in past six months by available/not 
available for work in reference week by reason 
for being unavailable (reasons for being una-
vailable: illness; personal or family respon-
sibilities; school; already has a job (i.e., 
waiting to begin working); other) by age (3) 
by sex by marital status (3) for Canada and 
the provinces. 

Table 86. Employed full-time/part-time by 
extra hours worked in reference week (6) by 
age (3) by sex by industry (9) for Canada. 

Table 87. Total extra hours worked by full-
time and part-time workers by age (3) by sex 
for Canada and the provinces. 

Tableau 76. Personnes ayant un nouvel emploi de-
vant commencer 5 une date future, selon le nombre 
do semaines qui s'écoulera avant le debut do 
l'emploi (6) et la branche d'activité (12) du der-
nier emploi, Canada et provinces. 

Tableau 77. Personnes ayant un nouvel emploi de-
vant commencer a une date future, selon le nombre 
de semaines qui s'écoulera avant le debut de 
l'emploi (6) et la profession (21) au dernier 
emploi, Canada et provinces. 

Tableau 78. Personnes ayant un nouvel emploi de-
vant coinmencer a une date future, selon le nombre 
do semaines qui s'écoulera avant le debut de 
l'emploi (6) et le statut professionnel (6) au der-
nier emploi, Canada et provinces. 

Tableau 81. Inactifs selon qu'ils ont cherché du 
travail/n'ont pas cherché de travail au cours des 
six derniers mois, la raison pour laquelle ils 
n'ont pas cherché de travail au cours de la semaine 
de référence (raisons pour lesquelles la personne 
n'a pas cherchC do travail: maladie; obligations 
personnelles ou familiales; etudes; 	plus in- 
téressé(e); s'attend a un rappel; a trouvé un 
nouvel emploi; attend des réponses de la part des 
employeurs; croft qu'il n'y a pas de travail; au-
cune raison donnée; autre), l'àge (3), le sexe et 
l'êtat matrimonial (3), Canada et provinces. 

Tableau 82. Inactifs qui ont cherché du travail 
au cours des six derniers mois, solon qu'ils 
étaient prts/n'étaient pas prts a travailler 
pendant la semaine de référence, la raison pour 
laquelle ils n'étaient pas prts a travailler 
(raisons pour lesquelles la personne n'était pas 
pràte a travailler: maladie; obligations person-
nelles ou familiales; etudes; avait déjà on emploi 
(c.-à-d., attendait de commencer a travailler); 
autre), l'àge (3), le sexe et l'état matrimonial 
(3), Canada et provinces. 

Tableau 83. Personnes occupées a tetups plein/à 
temps partiel scion le nombre d'heures perdues au 
cours de la semaine de référence (6), l'ge (3) et 
le sexe, Canada et provinces. 

Tableau 84. Personnes occupées a temps plein/à 
temps partiel selon Ic nombre d'heures perdues au 
cours de la semaine de référence (6), l'ége (3), 
is sexe et la branche d'activité (9), Canada. 

Tableau 85. Personnes occupées a temps p1cm/a 
temps partiel solon le nombre d'heures supplémen-
taires travaillées au cours de la sernaine de réfé-
rence (6), l'âge (3) et le sexe, Canada et pro-
vinces. 

Tableau 86. Personnes occupées a temps plein/à 
temps partiel selon le nombre d'heures supplémen-
taires travaillées au cours do la semaine do réfé-
rence (6), l'age (3), le sexe Ct la branche d'acti-
vité (9),  Canada. 

Tableau 87. Nombre total d'heures supplémentaires 
travaillées par les travailleurs a temps plemn et 
a temps partiel, selon l'àge (3) et le sexe, Canada 
et provinces. 

Table 83. Employed full-time/part-time by 
hours lost in reference week (6) by age (3) 
by sex for Canada and the provinces. 

Table 84. Employed full-time/part-time by 
hours lost in reference week (6) by age (3) 
by sex by industry (9) for Canada. 

Table 85. Employed full-time/part-time by 
extra hours worked in reference week (6) by 
age (3)  by sex for Canada and the provinces. 
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Tableau 88. Nombre total d'heures supplémentaires 
travaillées par les travailleurs a temps plein et 

temps partiel, scion l'ge (3), le sexe et Ia 
branche d'activité (9), Canada. 

Tableau 89. Personnes occupées a temps plein/a 
temps partiel scion le nombre d'heures supplémen-
taires travaillées au cours de la semaine de réfé-
rence (6), 1'ge (3), le see et la profession (9), 
Canada. 

Tableau 90. Nombre total d'heures supplémentaires 
travaillées par les travailleurs a tenips plein et 
a teinps partiel, selon l'ge (3), le sexe et Ia 
profession (9), Canada. 

Tableau 91. Ch6meurs A la recherche de travail a 
temps p1cm/a temps partiel, selon l'ge (9), Ic 
sexe et I'état matrimonial (3), Canada Ct pro-
vinces. 

Tableaux 92A et 92B. Chmeurs a la rechcrclte de 
travail a texnps piein/a temps partiel, selon le 
sexe et la branche d'activité du dernier emploi 
(27), Canada et provinces. 

Tableaux 93A et 938. Ch6meurs a la recherche de 
travail a temps plein/à temps partiel, scion le 
sexe et la profession au dernier empioi (21), 
Canada et provinces. 

Tableau 94. Population active selon le sexe, le 
niveau d'instruction (5) et la branche d'activitë 
(9), Canada et provinces. 

Tableau 95. Population active scion le sexe, le 
niveau d'instructic'n (5) ct la profossion (9), 
Canada et provinces. 

Tableaux IOOA a lOib. l'otalisations concernant les 
heures supplémentaires selon: le statut profession-
nei; la branche d'activité. 

Tableau 102A. Personnes oceupées a temps plein/à 
temps partiel scion le nombre d'heures habituel-
lenient travaiilées (8), le statut professionnel 
(6) et la branche d'activité (13), Canada. 

Tableau 102B. Nombre total d'heures habituellement 
travaillées par ies travailleurs a ternps plein et 
a temps partiel, selon le statut professionnel (6) 
et la branche d'activité (13), Canada. 

Tableau 103A. Personnes occupées a temps piein/â 
temps partiel selon Ic nombre d'heures habituel-
lenient travailiées (8) et ie statut professionnel 
(6), Canada et provinces. 

Tableau 103B. Nombre total d'heures habituellement 
travaiiiées par les travailleurs a temps plein et 
a temps partiel, selon le statut professionnel (6), 
Canada et provinces. 

Table 88. Total extra hours worked by full-
time and part-time workers by age (3) by sex 
by industry (9) for Canada. 

1I)le 89. Employed full-time/part-time by 
xLra hours worked in reference week (6) by 

ac (3) by sex by occupation (9) for Canada 

Table 90. Total extra hours worked by full-
time and part-time workers by age (3) by sex 
by occupation (9)  for Canada. 

Table 91. Unemployed, looking for full-time/ 
part-time work by age (9) by sex by marital 
status (3) for Canada and the provinces. 

Tables 92A and 92B. Unemployed, looking for 
full-time/part-time work by sex by industry 
of last job (27) for Canada and the provinces. 

Tables 93A and 938. Unemployed, looking for 
full-time/part-time work by sex by occupation 
of last job (21) for Canada and the provinces 

Table 94. Labour force by sex by educational 
attainment (5) by industry (9) for Canada and 
the provinces. 

Table 95. Labour force by sex by educational 
attainment (5) by occupation (9)  for Canada 
and the provinces. 

Tables 100A to biB. Extra hours tabulations 
by: class of worker; industry. 

Table 102A. Employed full-time/part-time by 
usual hours (8) by class of worker (6) by in-
dustry (13) for Canada. 

Table 102B. Total usual hours worked by full-
time and part-time workers by class of worker 
(6) by industry (13) for Canada. 

Table 103A. Employed full-time/part-time by 
usual hours (8) by class of worker (6) for 
Canada and the provinces. 

Table 103B. Total usual hours worked by full-
time and part-time workers by class of worker 
(6) for Canada and the provinces. 
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Table 104. 	Total actual and usual hours by Tableau 104. 	Nombre total d t heures effectiveinent 
industry (19) 	for Canada and the provinces. et habituellernent travalildes, selon la branche 
Includes: average actual hours per employed d'activitd 	(19), Canada et provinces. 	Comprend: 
person at work in the reference week; average le nonibre moyen d'heures effectivement travaillées 
usual hours per employed person. par personne occupée au travail pendant la semaine 

de rëférence; le nombre moyen d'heures habituelle- 
ment travaillées par personne occupée. 

Table 105. Total actual and usual hours by 
occupation (20) for Canada and the provinces. 
Includes averages listed for Table 104. 

Table 107. Total actual hours and usual hours 
of full-time and part-time workers by sex by 
age (3) for Canada. Includes averages listed 
for Table 104. 

Table 108. Total actual and usual hours by 
educational attainment (5) for Canada and the 
provinces. 

Tableau 105. Nombre total d'heures effectivement 
et habituellement travaillées, selon la profession 
(20), Canada et provinces. Présente les mmes 
données moyennes que le tableau 104. 

Tableau 107. Nombre total d'heures effectivement 
et habituellement travaillées par les travailleurs 

temps plein et a temps partiel, selon le sexe 
at l'ge (3), Canada. Présente les innes données 
nioyennes que le tableau 104. 

Tableau 108. Nombre total d'heures effectivement 
et habituellement travaillées, selon le niveau 
d'instruction (5), Canada et provinces. 

Terms and Breakdowns Commonly Used in the 
Working Tables 

Age (2). 	15-24; 25+. 

Age (3). 15-24; 25-54; 55+. 

Age (7). 15-19; 20-24; 25-34; 35-44; 45-54; 
55-64; 65+. 

Age (9). 	15-16; 17-19; 20-24; 25-34; 35-44; 
45-54; 55-64; 65-69; 70+. 

Actual hours worked in reference week (9). 
0; 1-9; 10-19; 20-29; 30-34; 35-39; 40; 41-49; 
50+. 

Class of worker (2). Paid worker; other. 

Class of worker (6). Paid worker in private 
sector; in government business; in government 
(non-business); employer; own account worker; 
unpaid family worker. 

Duration of job search (6). 1-4; 5-13; 14-26; 
27-52; 53-78; 79+ (weeks). 

Duration of unemployment (6). 1-4; 5-13; 
14-26; 27-52; 53-78; 79+ (weeks). 

Educational Attainment (5). Grades 0-8; some 
high school, no post-secondary; some post-
secondary; post-secondary certificate or di-
ploma; university degree. 

Educational institution (4), (regarding cur-
rent educational activity). Primary or sec-
ondary; university; community college or 
CEGEP; other. 

Terminologie et repartitions généralernent utilisées 
dans les tableaux de travail 

Age (2). 15-24; 25+. 

Age (3). 15-24; 25-54; 55+. 

Age (7). 15-19; 20-24; 25-34; 35-44; 45-54; 55-64; 
65+. 

Age (9). 	15-16; 17-19; 20-24; 25-34; 35-44; 45-54; 
55-64; 65-69; 70+. 

Branche d'activité (9). Agriculture; autre branche 
du secteur primaire; Industries manufacturires; 
btiment et travaux publics; commerce; transport; 
communications et autres services publics; I I-
nances; services; administration publique. 

Branche d'activitd (13). Agriculture; autre bran-
che du secteur primaire; industries manufactu-
riares; btiment et travaux publics; transport et 
entreposage; communications et postes; services 
publics; commerce; finances; services socio-cul-
turels; services commerciaux et personnels; ser-
vices divers; administration publique. 

Branche d'activité (15). Agriculture; exploitation 
forestiare; pches; industries miniares; industries 
manufacturiares; btiment et travaux publics; 
transport at entreposage; communications et postes; 
services publics; commerce; finances; services 
socio-culturels; services commerciaux et person-
nels; administration publique. 
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Extra hours worked in reference week (6). 0; 
1-4; 5-8; 9-16; 17-24; 25+. 

Hours lost in reference week (6). 0; 1-4; 
5-8; 9-16; 17-24; 25+. 

Industry (9). Agriculture; other primary; 
manufacturing; construction; trade; transpor-
tation; communication and other utilities; 
finance; service; public administration. 

Industry (13). Agriculture; other primary; 
manufacturing; construction; transportation 
and storage; communication and post office; 
utilities; trade; finance; community services; 
business and personal services; miscellaneous 
services; public administration. 

Industry (15). Agriculture; forestry; fish-
ing; mining; manufacturing; construction; 
transportation and storage; communication and 
post office; utilities; trade; finance; com-
munity services; business and personal ser-
vices; public administration. 

Industry (27). Agriculture; forestry; fish-
ing; mining; manufacturing (non-durable); 
manufacturing (durable); construction; trans-
portation; communication; post office; utili-
ties; wholesale trade; retail trade; finance; 
education; hospitals; doctors; religion; rec-
reation; business services; personal services; 
private households; miscellaneous services; 
federal government; provincial government; 
local government; other government. 

Job tenure (6). 1-6 months; 7-12 months; 
1-5 years; 6-10 years; 11-20 years; over 20 
years. 

Labour force. Employed + unemployed. 

Labour force characteristics. Population 
(where applicable): labour force (employed 
and unemployed) not in the labour force; unem-
ployment rate; participation rate; employment/ 
population ratio. (1) 

Labour force status. Employed; unemployed; 
not in the labour force. 

Marital status (3). Married; single (never 
married); other. 

Marital status (4). Married; single (never 
married); widowed; divorced or separated. 

(1) A discussion of this measure is provided 
in "Employment-Population Ratio", The 
Labour Force, op. cit., January 1978. 

Branche dT ac tiv i ti  (27). Agriculture; exploitaLion 
forestire; pches; industric minire; industries 
manufacturières (biens non durables); industries 
manufacturières (biens durables); btiment et 
travaux publics; transport; communications; postes; 
services publics; commerce de gros; commerce de 
detail; finances; enseignements; h6pitaux; méde-
cins; religion; loisirs; services aux entreprises; 
services personnels; mdnages privds; services 
divers; administration fédérale; administrations 
provinciales; administrations locales; autres ad-
ministrations publiques. 

Bramches des services (9). Enseignement; hpitaux; 
médecins; organismes religieux; loisirs; services 
aux entreprises; services personnels; ménages 
privés; services divers. 

Caractéristigues de l'activité. Démographiques 
(s'il y a lieu): population active (personnes occu-
pées; ch6meurs); inactifs; taux de ch6mage; taux 
d'activité; rapport emploi-population(1). 

DurCe d'emploi6). 1-6 mois; 7-12 mois; 1-5 ans; 
6-10 ans; 11-20 ans; plus de 20 ans. 

Durée de la période de ch6mage (6). 1-4; 5-13; 
14-26; 27-52; 53-78; 79+ (semaines). 

Durée de la recherche d'emloi (6). 1-4; 5-13; 
14-26; 27-52; 53-78; 79+ (semaines). 

tablissement d'enselgnement (4) (concernant l'ac-
tivité scolaire courante). École primaire ou se-
condaire; université; college communautaire ou 
CEGEP; autre. 

tat matrimonial (3). Marlé(e); célibataire (ja-
mais mariC(e)); autre. 

1tat matrimonial (4). Marié(e); célibataire (ja-
mais mariC(e)); veuf (veuve); divorcé(e) ou sépa-
ré(e). 

Genre de travail recherché (4). A tenips plein, 
permanent (plus de six mois); A temps plein, tern-
poraire; a tenips partiel, permanent; A temps par-
tiel, temporaire. 

Lien de paremté avec le chef (de famille) (3). 
Chef; conjoint; autre personne apparentée. 

Lien de parenté avec le chef (de famille) (4). 
Chef; conjoint; fils ou fille; autre personne appa-
rentée. 

Niveau d'instruction (5). 0-8 années; etudes Se-
condaires partielles, pas d'études postsecondaires; 
etudes postsecondaires partielles; certificat ou 
diplôme d'études postsecondaires; grade universi-
taire. 

(1) Cette mesure est étudiée dans un article inti- 
tulé "Rapport einploi-population", paru dams 
La population active, op. cit., janvier 1978. 
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Occupation (9).  Managerial, technical, pro-
fessional; clerical; sales; service; primary; 
processing; construction; transportation; ma-
terial handling and other crafts. 

Occupation (21). Managerial; natural science; 
social science; religion; teaching; medicine; 
artistic; clerical; sales; service; farming; 
fishing; forestry; mining; processing; ma-
chinery; fabricating; construction; transpor-
tation; material handling; other crafts. 

Relationship to (family) head (3). Head; 
spouse; other relative. 

Relationship to (family) head (4). Head; 
spouse; son or daughter; other relative. 

Service industry (9). Education; hospital; 
doctors; religious organizations; recreation; 
business services; personal services; private 
households; miscellaneous services. 

Type of work sought (4). Full-time, permanent 
(more than six months); full-time, temporary; 
part-time, permanent; part-time, temporary. 

Usual hours (8). Refers to usual hours worked 
per week. 1-9; 10-19; 20-29; 30-34; 35-39; 
40; 41-49; 50+. 

Weeks till job starts (6). Refers to persons 
with a new job to start at a definite date in 
the future. 0-1; 2-4; 5-8; 9-12; 13-26; 27+. 

Nombre d'heures effectivement travaillées pendant 
la semaine de référence (9). 0; 1-9; 10-19; 20-29; 
30-34; 35-39; 40; 41-49; 50+. 

Nombre d'heures habituellement travaillées (8). 
Désigne le nombre d'heures habituellement travail-
lees par semaine. 1-9; 10-19; 20-29; 30-34; 35-39; 
40; 41-49; 50+. 

Nombre d'heures perdues au cours de la semaine de 
référencej). 0; 1-4; 5-8; 9-16; 17-24; 25+. 

Nombre d'heures supplementaires travaillées au 
cours de la semaine de rêférence (6). 0; 1-4; 
5-8; 9-16; 17-24; 25+. 

Nombre de semaines gui s'écoulera avant le debut 
de l'emploi (6). Se rapporte aux personnes ayant 
un nouvel emploi devant commencer a une date future 
déterjninêe. 0-1; 2-4; 5-8; 9-12; 13-26; 27+. 

Population active. Personnes occupees + ch6meurs. 

Profession (9). Direction, travail technique et 
professionnel; travail administratif; counnerce; 
services; professions du secteur primaire; traite-
ment des matires premires; construction; trans-
port; manutention et autres metiers. 

Profession (21). Direction; sciences naturelles; 
sciences sociales; religion; enseignement; méde-
cine; arts; travail administratif; commerce; ser-
vices; agriculture; pche; exploitation forestière; 
mines; traitement des matires premires; usinage 
des matires premires; fabrication; construction; 
transport; manutention; autres métiers. 

Situation vis-à-vis de VactivitE. Personne occu-
pee; chmeur; inactif. 

Statut professionnel (2). Travailleur rémunéré; 
autre. 

Statut professionnel (6). Travailleur rémunéré 
dans le secteur privé; dans le secteur public (com-
mercial); dans le secteur public (non commercial); 
employeur; travailleur A son compte; travailleur 
familial non rémunéré. 
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I Statistics Canada Statistique Canada 

CODE SHEET 

Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 
-. 	 1 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 1 ,4 4 Could only find part-time work 
5 Did not want full-time work 
6 Full-time work under 30 hours per week 

L 0 Other - Specify in NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
5 Layoff, expects to return 

(Paid Workers Only) 

1 7 6 New job started during week, or 
job terminated (does not expect to return) 

7 Vacation 
8 Holiday (legal or religious) 
9 Working short-time (because of material 

shortages, plant maintenance or repair, etc.) 
0 Other - Specify in NOTES 

1 Checked with: Public employment agency 
2 Checked with: Private employment agency 
3 Checked with: Union 

2 0 4 Checked with: Employers directly 
5 Checked with: Friends or relatives 
6 Placed or answered job ads 
7 Looked at job ads 
0Other - Specify in NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 

33 5 Layoff, expects to return 
(Paid Workers Only) 

6 New job to start in the future 
7 Vacation 
0Other - Specify in NOTES  

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
4 Quit job for no specific reason 
5 Lost job or laid off job 

5  4(Paid Workers Only) 
6 Changed residence 
7 Dissatisfied with job (poor pay, working 

conditions, etc.) 
8 Retired 
0 Other - Specify in NOTES 

1 Working 
2 Keeping house 

58 3 Going to school 
0 Other - DO NOTspecify in NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
4 No longer interested in finding work 
5 Waiting for recall (to former job) 

63 6 Hasfound new job 
7 Waiting for replies from employers 
8 Believes no work available (in area, 

or suited to skills) 
9 No reason given 
0 Other - Specify in NOTES 

Yes, could not take a job because of. 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 

6 A 3 Going to school 
'4' 4 Already has a job 

0 Other - Specify in NOTES 

No, available for work last week: 
5 No reason 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 

36 4 Could only find part-time work 
5 Did not want full-time work 
6 Full-time work under 30 hours per week 
0 Other - Specify in NOTES 

1 Checked with: Public employment agency 
2 Checked with: Private employment agenc 
3 Checked with: Union 
4 Checked with: Employers directly 

41 5 Checked with: Friends or relatives 
6 Placed or answered job ads 
7 Looked at job ads 
0 Other - Specify in NOTES 

Worked for Others 

1 Paid worker 
2 Unpaid family worker 

76 	Self-Employed 

77 3 Incorporated business - With paid help 
4 Incorporated business - No paid help 

- 	 j 	5 Not incorporated business - With paid help 
6 Not incorporated business - No paid help 

(include Self-employed without a business 
in Code 6) 

1 Primary or secondary school 
2 University 

82 3 Community college, junior college, 
orCEGEP 

L 0 Other - Specify in NOTES 

6-4000-440. 2-5.78 
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I * Statistics Canada Statistique Canada 

FEUILLE DES CODES 

Questionnairede I'enquéte sur Ia population active (Formule 05) 
1 	Maladie ou irivalidité de l'enqueté 	 - 

- 

2 Obligations personnelles ou familiales 1 	Maladue ou invalidite tie lenquete 

3 Va a l'êcole 2 Obligations personnelles ou familiales 

4 Na Pu trouver que du travail a temps partiel 
1 4 5 Ne voulait pas de travail a plein temps 

3 Va a l'ecole 
4 A quitte son emploi sans ra;son precise 

6 Travail a plein temps, moms de 30 heures 5 A perclu son emploi ou a été mus(e) a pied 

par semaine A 	(travailleurs rémunérés seulement) 

0 Autre - Precisez dans les NOTES 6 A démenage 
7 	N'était pas satisfait(e) de son ernploi (faible 

rérnunération,conditionsde travail médiocres, etc.) 

1 Maladie ou invalidité de l'enquéte 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Mauvais temps 
4 Conflit du travail (gréve ou lock-out) 
5 Mise a pied s'attend a un rappel 

travaulleurs rémunérés seulementl 
6 Debut dun nouvel ernploi au cours de Ia semaine, 

17 	ou tin de l'emploi (ne s'attend pas j y 
7 Vacances 
8 Jour férié (ou fête religieuse) 
9 Travail a temps réduit (en raison du manque 

d'êquipement, de l'entretien ou de Ia reparation 
de l'usine, etc.) 

0 Autre Précisez dans los NOTES 

1 S'est adressé)e): A un bureau de placement pubii 
2 S'est adressé(e): A un bureau de placement price 
3 Sest adressé(e): A un syndicat 
4 Sest adressé(e): Directement a des employeurs 

2 O Sest adressé(e) A des amis ou des parents 
6 A fait paraitre des annonces ou a répondu a des 

annonces 
7 A consulté les annonces 
0 Autre - Précisez dans los NOTES 

F[i Maladie ou invaliclité de l'enquêté 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Mauvais temps 
4 Conflit du travail (greve ou lockout) 

. 	S Mise a pied s'attend a un rappel 
' '- 	(travailleurs rémunérés seulement) 

6 Nouvel emploi devant commencer a une date future 
7 Vacances 
0 Autre - Précisez dans los NOTES 

I Maladie ou invalidité de l'enquete 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Va a l'école 
4 N'a pu trouver que du travail a temps partiel 36 5 Ne voulait pas de travail a plein temps 
6 Travail a plein temps, moms de 30 heures 

par semaine 
0 Autre - Précisez dans les NOTES 

1 S'est adressé(e): A un bureau de placement public 
2 S'est adressé(e): A urs bureau de placement privé 
3 S'est adressé(e): A un syndicat 
4 S'est adressé)e): Directement a des employeurs 

4 1 5 S'est adressé(e): A des amis ou des parents 
6 A fait paratre des annonces ou a répondu a des 

annonces 
7 A consulté les annonces 
0 Autre - Précjez dans les NOTES  

A pris sa retralte 
0 Autre - Précisez dans los NOTES 

1 Travaillaut 
2 Tenait maison 

58 3 Allait a 
0 Autre - lie précisez pas dans les NOTES 

1 Ltait malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou familiales 
3 Allait a l'école 
4 N'est plus intéressé(e) a trouver du travail 
5 Attendait un rappel (a son ernp)oi précédent) 

3 6 A trouvé un nouvel emploi 
7 Attendait que des employeurs lui repondent 
8 Pense qu'il n'existe pas de travail clisponible 

(dans Ia region, ou qui réponde a sos aptitudes) 
9 N'a donné aucune raison 
0 Autre - Précisez dans les NOTES 

L 
Oui ne pouva it pas prendre un empIoiparceqi 

(elle): 
1 Etait malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou familiales 

64 3 Allaitâl'école 
4 Avait déjà un emploi 
0 Autre—Précjsezdans/es NOTES 

(Non, ètait prêr(e) a travail/er Ia semaine dernière: 

L 	Navait aucune raison 

T 	A 

1 Travaifleur rémunéré 
2 Travailleur familial non rémunéré 

76 	A travaillé a son compre 

7 7 3 Entreprise constituée - Avec aide rémunérée 
I 4 Entreprise constituée - Sans aide rémunérée 

5 Entreprise non constituée - Avec aide rémunérée 
6 Entreprise non constituée - Sans aide rémunérée 

(Inscrivel égalemen t /e code 6 pour les travail-
leurs autonomes n'ayant pas d'entreprise) 

1 Ecole primaire ou secondaire 

82  2 Universite 
3 College communautaire, ou CEGEP 
0 Autre — Précisezdans/esNOTES 

6-4000-441 2-5-79 
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)1 WHAT ARE THE NAMES OF ALL PERSONS NOW 	 ARE THERE ANY PERSONS AWAY FROM THIS . I LIVING OR STAYING AT THIS ADDRESS WHO HAVE 	HOUSEHOLD ATTENDING SCHOOL VISITING, 
NO USUAL PLACE OF RESIDENCE ELSEWHERE? TRAVELLING OR IN HOSPITAL WHO USUALLY 

LIVE HERE? 

Euler namrr ,n32 	 NoO 
ANYONE ELSE LIVE ATTHISAODRESS 23 DOES 

SUCH AS OTHER RELATIVES,ROOMERS, 
BOARDERS, OR EMPLOYEES? '—' 	. 'fr' arraiu'erafor33 through 40 

ii p.','rruri r.erru'ded in 32. nirn 

ves1Q irrn,-r,r>r run iv 32 	 - 	NyC 
L'' I>> 'II 

DO THE FOLLOWING PERSONS 	 ') DOES ANYONE ELSE NOW LIVE OR STAY AT THIS ADDRES 
STILL LIVE OR STAY HERE? 	 J SUCH AS OTHER RELATIVES, ROOMERS. BOARDERS. ETC. 

• 11,0,1 ri,,,,,> .,/ iii! r,r,,,r,,n,,,,d,-d ,,, .12 	 Enfrr unrrvrn,(,,r 2 	 2 
an,d 	 nhrrur,gh 41> Iv, oil tern 	 N,, Q 

• Enter appropriate ,',rde i n 40 	 (i.,,., ) 

SiairsticsCanada Siatist,queCanada HOUSEHOLD RECORD DOCKET I CONFIDENTIAL! '°°'°' 	1 FORMNO 03 Docket No 

2 	1 
Survey date 

3T1 
Assignment No 	 Designated Interviewer no. 

4L 	i 	5L 	1 No1 

Your interviewer no. 

I change 

PS.U. 

61 
Group 	Cluster Rot No 	 Lrstrng 	 Muir. 

LII 	71 	I 	LI 
Typeoidwsfling 

81 
9 Ren,rd time of eve,sr call on this houiehold. LOSing address 

on. 	:1: 	 ior 
Toes. 	I 
Wed. 	: 	 Maihng address 

i 	 - 	

r 	

-- 

12 WcRc 	 13 Teleplsoneres _______________ J1 4 INTERVIEWER CHECK ITEM 	15 
If rinuhjr it, moire 	 I 	-! 	

1 

co,rlocl whir a rrnp 	 1 	
• If 'Tin abate baa, request 

onshble houiwlu,ld 	 No telephone C), 	permisnon so intern ,eti: bij phase 

merrrhcr. specify 	 Cu So 15 	 Parnsrssion granted 2 O( 	15 
,rewnesu'OTES and 	 ieiepinorierro 	2o 	Perrrnss.oendend 

•>> 	gn!r, 
I S 
 

20 INTERVIEWER 
CHECK ITEM 

• if frets ,rilerriew 
at lion drrrllhrig or 
new h,runnhold 
ahrrri' last 

golo2I 

IJarrnhurrqraerrt 
Infrrri,ua cliii the 
name household 

20 If,, 1025 

31 	1 32 36 37 38 40 50 Supplementanortuesriono 

—M 
HRD 	 Nansecofhouseholdrssernbers S  

M ' a - 
Age C m  to Educ Mansberntrip 

L7 It 

urnarro 

given 

2 nem ..  2 
gwen 

3 :_____ 

4i!. 
Ni,rfltinri 

4 

1' 

H - 
arnans 

Ifiven ------- - 
1 - 

----- 
--- 

— H 

- 

41 	Household  esponse 	4 	ISTHISOWELLING 	43 
OWNED BY A MEMBER OF 	Control trough 	THIS HOUSEHOLD? 

Hi 	i 	i 2  
No0 

I 	Go directly 	Complete  
Pun"' 

I 	I 	IoFORMSNO. 	FORM NO 
I 	I 

44 	 NOTES 
Lnluno.nliterfloO,j 	See over/or addirionirl NOTES. 

I 	 I 

I 	 I 
"Autfsoflay - Stalletics Act, Chapier 15 6-4000-4 73 28-3-78 	 FAANA1S AU VEAS 	 Statute. of Canada 1970.71.77 



10 Statistics Canada Slatisliquc Canada 

CODE SHEET 

Household Record Docket (Form 03) 
Töijot a household member this month 

1 Single Detached 	Civilian household member this month 
2 Double 	 40 12   Full-time member of Canadian Armed Forces this 

Row or  Terrwp 	 month 
4 Duplex 

o 5 Apartment, Flat 
O 6 Institution 

7 Hotel or Large Lodging House 
8 Camp - Logging, Construction, etc. 
9 Mobile Home 
0 Other - Specify in NOTES 

'sA MMale 
J4 F Female 

What is ......marital status? 
(Read categories to respondent) 

1 Now married or living common-law 35  
2 Single (never married) 
3 Widow or widower 
4 Separated or divorced 

A Assign one letter to all household members re- 
to lated to the head of a family by one of the re- 

36 Z latinnships listed in item 37 
('A' for each member of the first family, 'B' for 
each member of the second family, etc.) 

Each different letter used in Item 36 requires a 
different 'Head of Family' in Item 37. 

1Head of family 
2 Spouse 
3 Son or daughter (natural, adopted, or step) 
4 Grandchild 
5 Son-in-law or daughter-in-law 

37 6 Foster child )less than age 18) 
7 Parent 
8 Parent-in-law 
9 Brother or sister 
0 Other relative - Specify in NOTES 

Unrelated roomers, boarders and friends require 

L a separate family identifier in Item 36. 

(Read questions to respondent) 

[lurnn1: How many years of primary and sec 
- ondary education has -----completed? 

0 No schooling 	 -- 
1 1 to 8 years of primary and secondary education 
2 9 or 10 years of primary and secondary education 
3 11 years of primary and secondary education 
4 12 years of primary and secondary education 
5 13 years of primary and secondary education 

Column 2: A. Has ------ taken any post-secondary - 

38 L - 	education? ________-- 
0 No (No post-secondary education) -- - 

Yes–_..[B. Did this education normally require 
[high school graduation? 	- 	- 

0 No (No post-secondary erfucation) 	- 
Yes—.C. Did, - . - receive a degree, certificate,] 

or diploma? 

1 No (Took some post-secondary education) 
2 Yes (Received a post-secondary certificate or 

diploma) 
3 Yes (Received a university degree) 

6-4000-440 2 5 78 

FIRST CODE: Entered by interviewer 

NOTE: for any code other than X, explain 
situation on appropriate form(s) - . FORMS 

X 	LFS 	questionnaire 	completed 	for 	all 22 
eligible household members 

E 	LFS questionnaire completed for some 15/22 
(not all) eligible household members 

N 	No-one at home (after several calls) 15/22 
R Household refusal 15/22 
K 	Interview prevented by death, sickness, 15/22 

language problem or other unusual cir- 
cumstances in the household 

L 	Interview prevented by weather condi- 15/22 
tions 

T 	Houi,hulil temporarily absent 15122 
V 	Vacant owelling )or trailer stall) 22 
S 	Vacant seasonal dwelling 22 

41 	C Dwelling under construction 22 
B 	Dwelling occupied by persons not to be 15/22 

interviewed 
D Dwelling demolished; converted to busi 12/22 

ness premises; moved; abandoned (unfit 
for habitation(; listed in error 

A 	Interview cancelled for lack of an inter - 
viewer (Entered by Regional Office only) 

SECOND CODE: Entered by Regional Office only 

Blank Interview or attempt to interview again 
3 Do not interview unless there is a com-

plete change in household membership 
4 Attempt to interview again. A letter was 

sent 
5 Attempt to interview again. Personal 

contact made by Regional Office staff 

ACTION CODES 
FOR CLUSTER LIST 

(FORM 07) 

1 ADDITION, i.e - new listing line 
2 CORRECTION, i.e., to the original listing line 
3 CHANGE IN STATUS, i.e., should be deleted from 

the list 

USING TEMPORARY DOCKET NUMBERS 

	

T 	jt 	[. 	j 

Always 	sta t 	Use the last 4 	'A' for 	the first 
with 	T 	for 	digits of your 	additional 

Tenipurary 	 assignment 	dwelling, 'B' 

	

nurnter 	for the second, 
C for the 
third, etc. 

ROTATION 

	

JAN 01 	 1 	 JUL 07 

	

FEB02 	2 	AUG08 

	

MAR03 	3 	 SEP09 

	

APR04 	4 	OCT10 

	

MAY 05 	5 	NOV 11 

L_ 	JUN 06 	6 	DEC 12 
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I * 	SlatisticsCanada StaIisiqueCanada DOSSIER DU MENAGE [OOCU ?ENTIa 

NO dudosses Detedenqudie N°detdchn 
1 FOHMUIE 

N°deIlnte.vwetddegné 

2LiII  3r 4r 
Vol 	nOdnlnoatwol 

P 	51  

U.P.E. U 	Goappe 

[ 	LP 
N°de,snouv N°delisle 	 Mull 	 Genredelogemeni 

7 [ 	1 	LII 	8 LII 
 Inwrivez 6 P 	I 

Adreese do Ime  

10  
poatale  

12 A L INTER 
VIEWER  13 NO do tftphone 	14 A L ?NTERWEWER 	 15 

Sit rotor eli ltnponibk 	P 	I —
iLl 

de repaindre or, ,nenthre 	 • Si Tdaoa Ia caae cl4eosoa, de,nandez 
rrnponaublr do otAnagr, 	[J p do teidgibone 	 Ia perml,alot, d'nie,ni,we, par r&phone. 

Ilidlqueu to ral,on 	 is 	Per,niuion acco,e 
IanOS,i 	 jNOde1di6Phone 	20 	 Pets,,olretusde 	30 dJ 

041. 	 \ub.,.•bQ 	fl 	flflI 

)fl AL 'INTERVIEWER 	')l VEUILLEZ NOMMER TOUTES LES PERSONNES GUI 	VA TIL DES PERSONNES GUI SONT ABSENTES 
'- ' DEMEURENT ACTUELLEMENT A CETTE ADRESSE 	i..-  DU MENAGE PARCE QUELLES SONT AUX ETUDES. 

El GUI NONT PAS DE RESIDENCE HABITUELLE 	EN VISITE. EN VOYAGE OU A LHOPITAL MAIS QUI 
.tIdetaprcmM're 	 AILLEURS 	 DEMEURENTH0JELI.MIICI? 
r..-.o-o ace togeesen: 	/ 	 1 	 2 

no dim nourrau rnénagr 	/ 	h,wn,,z h.ruo,n.a,i l)IPIt32 	 - 	OuiQ (,Iw -r,,rz It, non, a 32 	NonO 
depute tisfr,cleu / 	') V-A-I-IL OUELQUUN D'AUTRE 0131 DEMEURE A 
pnIdenie 	 / 	CETTE ADRESSE, PAR EXEMPIE., UN PARENT, 	24 

	

/ 	CHAMBREUR. PENSIONNAIRE OU EMPLOYt7 	 ' nero let r'pne.aea de 33 a ao,, 
1 .____, 	 fllwqloe pebsonnr dndiqole au pane 32, 
0 1a21 	

I., .b ,.s.n 12 	 unrQ 	 Ii"" tonuuo -Il 

' LES PERSONNES SUIVANTES 	 VAT- IL QUELOIJUN OAIJTRE Q U I OEMEURE ACTUELLEMENT 
Stloagrtdoneletrrr,etc 	 DEMEURENT ELLES ENCORE ICI? 	U A CETTE ADRESSE, PAR EXEMPLE, UN PARENT. CHAMBREUR 
oob'qornsrdoe,erne 	2 	 013 PENSIONNAIRE? 
,nènage 	 __- 	b.':rfld.IIuqn. ;nrw.n?l.- I,. write a32. 	 1 	iris. err 5 hr rr'pnnrr-r 	 2 

2 	" r 	
it 

	0 10 1 
urO Ii- 12u 411 r.r 101.1 	 NonO pall 	 • Irin.-r,rr'z iv coje a;prrrprlt an poe1. 40. 	 oran,:eriii,ncr,rhr,rlu m 1000r 	 - .1 Jr 

34 313840 

W 

0 eel en 

TTM OM Norno des ,nemb,er, do nrdnege a- Nm. -. 1~ A9. , p,q nec dinol. or'rPosrlrO 

P .  Ill is EDO abode 9 hi  -- j  I. let 1 

P,doom 

r 
L 

P,&nont 

- - - - - - - - - 
2 N  - 	- 2 

larnift 

P,dnon. 

3 Non,de 
landde 

Prdnom 

NOd8 
- 	 1 lamdo 

Prdnom 

- 

5 Non,da - 	 - 	- 	 - 

Iwe 

Prdnen, 

6 
lamue 

Ptdnetn 

7 
N.M. 

Nomde 8 

41 Coda-r4ponse 42 	 4:,3 CE LOGEMENT 	 den  
L APPARTIENT-IAUN 

MEMBREOECEMENAGE7 	t0eruIe r"  'T I I 
NoO øuO 

i Paseru direcfre,enl T°°r L  aox FORMULES 	f FORMULE 
058.06 04  remplies  

44 NOTES 
Poseeziru cem pour NOTES adthtioneclke. 	Q 

I 	f 	i 	I 

6-4000-47328-3-78 	 SEE REVERSE 	 Ddcla,al.on eo.gW en naIls dole 101 aol Ia $rSnallOos. 
FOR ENGLISH 	I 	 ChaPtil, 15. Statatadu Canada 9. 197071-72. 

9  V.1,-u S7,etae de chaque mane ou appel d cc m#nag 

Lull. 

Ma, 	: 
Me  
Jeo 



1 	Statistics Canada Statistique Canada 

FEUILIE DES CODES 

Dossier du manage (Formule 03) 
1 Maison individuelle 	 0 Ne fait pas partie du ménage ce moisci 

1 Merribre civil du ménaqe ce moisci 2 Maison double 	 40 2 Membre a plein temps des forces armées canadiennes 
3 Matson en rangée ce moisci 
4 Duplex 
5 Appartement 

8 6 Institution 
7 Hotel ou grande pension 
8 Baraquement, camp de bjcheron, 

de construction, etc. 
9 Maison mobile 
0 Autre - Précisez dens les NOTES 

M Masculin 34 F Féminin 

-J 

Quel est l'état matrimonial de... 
(L isez les categories a /'enquëté. ) 

1 Actuellement marié(e) ou vivant en concubinage 35  
2 Célibataire (jamais rrarié(eI) 
3 Veuve ou veuf 
4 Séparelel ou divorcé(e) 

A ttribuez une lettre a tous les membres du me-

A 
nage dont le lien avec le chef de lam/lie cons 

3 6 a titue one catégorie au poste 37 
z ('A' pour chaque membre de Ia premiere famille, 

'B' pour chaque membre de Ia deuxième famille, 
etc.) 

Cheque Iettre ut/I/see au poste 36 dolt corres- 
pondre a un 'chef de fami/le 'different au poste37. 

1 Chef de famille 
2 Conjoint 
3 Fuls ou fille Iadopté(e) ou non, ou dun autre (tI 
4Petit-fils ou petite-fille 
5 Gendre ou bru 

37 6 Enfant en tutelle (moms de 18 ansI 
7 Père ou mere 
8 Pére ou mere du con joint 
9 Frère tie soeur 
0 Autre parent - Précisci (IOns les NOTES 

Les chambreurs, pens/onnaires et am/s non appa 
rentés do/vent étre identifies par une lettre dis-
tincte au poste 36. 

T (Lisez les questions a I'enquete.) 

[olonne1:Combiend'années d'études priml 
et secondaires .... at-il (elle) achev6es 2  

0 Aucune 
1 de 1 a B années d'études primaires et secondaires 
2 9 ou 10 années d'études primaires et secondaires 
3 11 années d'études primaires et seconciairc's 
4 12 années d'études primaires et seconciaires 
5 13 années d'études primaires et seconclaires 
Colonne 2: A..... .... a t il lellel fait des etudes 

postsecondaires? 

3 8 0 Non (na pas Ian deludes posisecondaires) 	- 
Oui 	B. Ces etudes exigent-elles normale 

ment un diplôme deludes secon 
daires 

0 Non In'a pas fait d'études postsecondairesl 
Oui —..0. ...... at-il (die) obtenu un grade, 1  

[ 	certificat ott dipIbme 

1 Non (a fad des etudes postsecondaires> 	- 
2 Oui (a obtenu un certificat ou un dtplórne delu-

des postsecondaires I 
3 Oui (a obtenu un grade universitaire)  

PREMIER CODE: Inscrit par 'interviewer 
NOTE: Pour tout code autre que X, 

exp/iquez Ia situation stir Ia for-
mule approprié(e)........... 

X Questionnaire EPA rempli pour tout les 
membres admissubles du ménage 

E Questionnaire EPA rempli pour certains 
membres admissibles let non tout) du 
ménaqe 

N Personne a Ia maison (après plusieurs 
tentatives de contacter le ménage) 

R Refus du ménage 
K Impossibilité d'unterviewer pour cause 

de décés, de maladie, de probtème de 
langue ou de toute autre circonstance 
inhabituelle dens le ménage 

L Impossibilité d'interviewer a cause du 
mauvais temps 

T Ménage temporairement absent 
V Logement (ou emplacement rio roulotte) 

vacant 

41 S Loqement saisonutier vacant 
C Logement en construction 
B Logement occupe par des personnes ne 

devant pas étre interviewees 
D Logement démoli, transformé en local 

d'affaires, déménagé, abandonné (inha-
bitable), inscrit par erreur 

A Interview annulée, faute d'interviewer 
(Inscrit uniquement par le bureau 
regional) 

DEUXIEME CODE: Inscrut uniquement par 
le bureau regional 

Blanc interviewez ou essayez d'interviewer de 
nouveau 

3 N'interviewez pas a moms d'un change. 
merit complet de Ia composition du 
ménaqe 

4 Essayez d'interviewer de nouveau. Une 
Iettre a été envoyCe. 

5 Essayez d'interviewer de nouveau. Un 
membre du personnel du bureau regional 
est erttré personnel lenient en contact 
avec le ménage. 

CODES D'INTERVENT ION 
A UTILISER AUX FINS DE LA 

LISTE DE LA GRAPPE 
(FORMULE 02) 

1 LOGEMENT AJOUT, c. a d. nouvelle ligne de lit-
taqe 

2 CORRECTION, c. ad, rectification de Ia ligne de 
I/stage initiale 

3 CHANGEMENT DE STATUT, c. a ci. doit We sup-
prime tie Ia liste 

UTILISATION DES NUMROS 
DE DOSSIER TEMPORAIRES 

T 	I 	 A1 

Commencei Utilisez 	les 	4 'A' pour le pre 
toujourspar'T', derniers chuf muer 	logement 
ci' 	qui 	signifie fres de supplémentaire, 
temporalre. votre numéro 'B' pour 	Ie 

di' tache. deuxième, 	'C' 
pour 	le 	trois 
téme, 	et 	ainsi 
do suite. 

RE NOU yE LIE ME NT 

JANVIER 01 1 JUILLET 	07 
FVF(IER 02 2 AOIDT 	08 
MARS 	03 3 SEPIEMBRE 09 
AVRIL 	04 4 OCTOBRE 	10 
MAI 	05 5 NOVEMBRE 	11 
JUIN 	06 6 DCEMBRE 	12 

FOR MULES 
22 

15/22 

15/22 

15/22 
15/22 

15/22 

15/22 
22 

22 
22 

15/22 

12/22 

-j 
6-4000 441 25-78 
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