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SYMBOL 

The following symbol is used in this 
Statistics Canada publication: 

Numbers were suppressed according to a 
set of specific release cut-offs: 
13,000 at the Canada level; 19,000 for 
Ontario; 15,000 for Quebec; 12,000 for 
British Columbia; 8,000 for Alberta; 
6,000 for Saskatchewan; 5,000 for 
Manitoba, New Brunswick, Nova Scotia 
and Newfoundland; and 2,000 for Prince 
Edward Island. The release cut-offs 
are based on a coefficient of variation 
of 25%, and calculated using average 
design effects, ranging from a low of 
1.14 in Quebec to a high of 2.06 in 
Newfoundland. 

S IGNE CONVENTIONNEL 

Le signe suivant est employé dans la présente 
publication de Statistique Canada: 

Les nombres ont été supprimés en fonction 
d'un ensemble de seuils de diffusion parti- 
culiers: 13,000 a l'échelle du Canada, 
19,000 pour 1'Ontario, 15,000 pour le Québec, 
12,000 pour la Colombie-Britannique, 8,000 
pour l'Alberta, 6,000 pour la Saskatchewan, 
5,000 pour le Manitoba, le Nouveau-Brunswick, 
Ia Nouvelle-Ecosse etTerre-Neuve, et 2,000 
pour 1'Ile-du-Prince-Edouard. Les seuils de 
diffusion sont fondés sur un coefficient de 
variation de 25 % et calculés a la lumière 
des effets moyens sur le plan de sondage 
variant entre 1.14 au Québec et 2.06 a Terre-
Neuve. 

NOTE 

All arithmetic calculations (i.e., rates, 
percentages, averages and comparisons between 
estimates) have been performed using 
unrounded estimates. 

Due to rounding, figures may not add to 
totals shown. 

A section on "Reliability of Data" appears in 
"Notes Relating to the Design of the Labour 
Force Survey". 

NOTA 

Tous les calculs arithmétiques (c.-à-d., taux, 
pourcentages, moyennes et comparaisons entre les 
estimations) ont été faits au moyen d'estimations 
non arrondies. 

Les chiffres ayant été arrondis, ils peuvent ne 
pas correspondre a la sonmie des totaux indiqués. 

Une section intitulée "Fiabilité des données" 
figure dans "Notes sur la conception de l'enqute 
sur la population active". 
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INTRODUCTION 

While volunteer work is as old as charity 
itself, it has become increasingly topical 
in recent years and the escalating interest 
appears to be attributable to a variety of 
factors. In part it can be related to the 
advocacy of women's groups and others who 
wish to promote the recognition of the 
importance, relevance and value of unpaid 
community work, both in itself and as it 
relates to possible subsequent paid employ-
ment. It can also be traced to a recognition 
that during times of fiscal restraint at all 
levels of government, the work of volunteers 
represents an even greater contribution to 
community well-being which would otherwise 
not exist. Current levels of interest in 
this topic are also a result of a growing 
awareness that many of the services provided 
by volunteer workers and the profound dedi-
cation which they bring to their work cannot 
be fully duplicated in the field of social 

rvtces provided by paid workers. 

In spite of this interest in volunteers 
md the work that they do, to date, data of 
. substantive or empirical nature on a 
national scale have been virtually non-exis-
tent, with the exception of Novia Carter's 
findings of 1975.(1) The national survey un-
dertaken by Statistics Canada and described 
In this report is the first of its scale in 
Canada and is an attempt to fill this gap, 
but at the same time a single survey cannot 
hope to meet all data requirements. Conse-
quently, this survey was designed to collect 
only basic information on volunteer workers 
in general(2) rather than focusing on the 
detailed characteristics, activities or 
motivations of any particular group of vol-
unteer workers. 

The survey was carried out on one-third 
of the February 1980 Labour Force Survey 
sample, yielding approximately 18,745 house-
holds or 43,000 persons.(3) The specific 
objectives of the survey were threefold: 

to collect data on the total quantity of 
volunteer work done in Canada and descrip-
tive data on the volunteers themselves; 

See footnote(s) at end of text. 

1wr2nnHtrInN 

Le bénvolat remonte aussi loin dana le temps 
que les oeuvres de bienfaisance e1les-mmes et 
l'on s'y intéresse de plus en plus ces dernières 
annea pour diverses raisons. Cet int€rêt tient 
en partie aux presaions exerces par des groupes 
de femmes et d'autres mouvements qui veulent 
faire reconnaitre l'importance, Is pertinence et 
Is valeur du travail cominunautaire non rmunré 
en tant qua tel, et en tant qua moyen d'avoir 
accès A un emploi rémunrateur par Is suite. Ii 
tient également au fait qu'en période de con-
traintes financièrea a tous lea paliers de 
gouvernement, on constate que le bénévolat 
contrtbue encore plua qu'en temps normal au 
bien-être de Is collectivit&. En outre, l'int-
ret marquA pour le bénévolat vient de ce que 
Von eat de plus en plus conscient du fait qu'on 
ne retrouve pas toujours chez les travailleurs 
soctaux r&nunérés le dévouement proforid qui 
caractérise les bénévoles, ni méme Is diversité 
des services qu'ils offrent. 

En dépit de l'intérêt que suacite le béné-
volat, 11 n'existe presque pas de données indé-
pendantes ou empiriques A l'échelle nationale, 
exception faite de l'étude réalisée par Novia 
Carter en 1975(1). L'enquête nationale de Sta-
tistique Canada, dont il eat question dana le 
present document, eat Is premiere de cette 
envergure qul ait jamais Cté effectuée au 
Canada; dIe vise A pallier le tnanque de donnCea 
dana ce domaine mais elle ne peut, a elle seule, 
répondre A tous lea besoins en données. Elle n'a 
Cté conçue que pour obtenir des renseignementa 
sur lea travailleurs bénCvoles en g6néral(2) 
plut6t qua pour étudier en detail lea caracté-
ristiques, lea activités et lea motivations d'un 
groupe particulier de bénévoles. 

L'enquête visait le tiers de l'échantillon de 
l'enquêta de février 1980 our la population ac-
tive, soit environ 18,745 ménages ou 43,000 
personnes(3). Elle avait tin triple objectif: 

recueillir des donnCes sur Is quantité totale de 
bénévolat effectué au Canada, ainsi qua des don-
nées descriptives sur lea travailleurs béné-
voles; 

Voir note(s) A is fin dti texte. 
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determiner lea genres d'organismes de bienfal-
sance qui existent et lee genres de services 
qu'ils offrent; 

savoir pourquoi les gens qui ont deja trava111 
benevolement ont cessé de le faire, et pourquot 
ceux qui ont dfijA envisage de faire du benevolat 
en ont abandonné l'idée. 

Vu l'énorine quantité de données recueillies, 
nous devrons nous borner ici A ne pr6senter 
qu'une analyse sommaire. Nous couvrirons le plus 
grand éventail possible de renseignemerits géné-
raux et laisserons au lecteur le soin de faire 
des observations plus dëtaill€es et de tirer sea 
propres conclusions a partir des tableaux. Nous 
nous pencherons sur six grandes questions: les 
taux de participation au bénévolat et les carac-
téristiques des travailleurs bénévoles, la 
quantité de bénévolat effectué, lea genres d'or-
ganismes de bienfaisance, lea genres de services 
fournis, lea bénévoles "inactifs" et lea person-
nes qu'on pourrait qualifier de bénévoles 
"éventuels. 

to determine the types of volunteer organi-
zations in operation and kinds of services 
performed by them; 

to discover reasons for the discontinuation 
of volunteer work by volunteers, and the 
reasons for non-participation of persons who 
have considered doing volunteer work. 

As the data collected were voluminous, 
the analysis presented here must necessarily 
deal with only a suimnary of them. The aim 
will be to cover as broad a spectrum as pos-
sible at a general level, leaving the reader 
to make more detailed observations and con-
clusions from the tables for himself or her-
self. Six major areas will be highlighted: 
participation rates and characteristics of 
the volunteers, volume of volunteer work, 
type of volunteer organization data, type of 
volunteer service data, data on •inactive" 
volunteers and data on what might be called 
"potential" volunteers. 

THE VOLUNTEERS 

The stereotype that often emerges in dis-
cussions of volunteer workers is that of the 
bored, middle-aged upper-income housewife, 
with a zealous desire to do good. However, 
the few empirical studies undertaken to date 
indicate the fallacy of this notion. For 
example, a British study in 1969 found that 
the middle-aged middle-class married woman 
"no longer constitutes an overwhelming 
majority among the total volunteer 
force".(4) The study by Novia Carter 
revealed an unexpectedly high proportion of 
men involved as well as substantial 
representation among young people, lower-
income earners and persons with lower 
educational attainment. Similar distribu-
tions were obtained in an analogous survey 
in the United States.(5) 

To determine which profile most aptly 
describes the volunteers identified in this 
survey, it is necessary to consider two 
dimensions: the participation rates(6) of 
volunteers, and their socio-demographic 
characteristics. 

The logical starting-point for the anal-
ysis of voluntary work participation rates 
is a statement about the overall level of 
volunteer activity. As is evident from 
Table 1, the level of participation in 
Canada was substantial: a total of 2.7 
million persons, or 15.2% of the working-age 
population, did some unpaid volunteer work 
during the reference year (February 1979 to 
February 1980). 

LES BENE VOLES 

L'image qu'on se fait généralement du béné-
vole "type" eat celle d'une femme mariée d'ége 
moyen qui s'ennuie, qui eat A l'aise sur le plan 
financier et qul ne demande pas mieux que ic 
faire le bien. Mais les quelques etudes empiri-
ques réalisées jusqu'â present vont A l'encontrc 
de cette notion. line étude britannique effectue 
en 1969, par exemple, révéle que lea femmes 
mariées d'âge' moyen et de classe moyenne ne 
constituent plus la vaste majorité de l'ensemble 
des travailleurs b4n6voles(4). Pour as part, 
l'étude de Novia Carter fait ressortir une pro-
portion d'hoinmes étonnamment €levée et une forte 
participation de la part des jeunes, des tra-
vailleurs a faibie revenu et des personnes peu 
instruites. line enquéte analogue réalis€e aux 
tats-Unis met également en relief ces mêmes 
faits(S). 

Pour tracer le profil qul convient le mieux 
aux bénévoles identifies dana notre enquéte, ii 
faut étudier deux facteurs: lea taux de partici-
pation au b6névolat(6) et lea caractéristiques 
socio-d€mographiques des bénévolea. 

Avant d'analyser les taux de participation au 
bénévolat, il eat logique de s'arréter d'abord a 
l'activité bénévole prise dana son ensemble. Le 
tableau 1 révèle que le Canada coiupte un nombre 
important de travailleurs bénévoles: au total, 
2.7 millions de personnea, ou 15.2% de Ia popu-
lation d'âge actif, ont travaillé bénévolement 
(sans rémunération) au cours de l'annêe de réfé-
rence (allant de février 1979 A février 1980). 

See footnote(s) at end of text. 	Voir note(s) a la fin du texte. 
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Analysis of age-sex variation in partici- 

P  pation rates yielded some interesting find-
Irigs, the most significant of which was the 
etmilarity in the rates for males and 
females: 14.2% and 16.2% respectively 
(Table 1). Age appears to have had an impor-
tant impact for both sexes, with the older 
age groups (25 years of age and over) having 
higher participation rates than the younger 
age groups. (For example, the rate for 25-44 
year-olda (19.8%) was more than dub1e the 
rate for 15-19 year-olds (9.4%) or 20-24 
year-olde (9.32).) Table 1 also indicates 
substantial variation by province, with 
Québec experiencing the lowest rate (10.6%) 
and Saskatchewan the highest (26.9%). 

Table 2 provides the participation rates 
of volunteers by a variety of other aocio-
demographic variables. Those groups exhib-
iting the highest rates include those aged 
25-44, married persons and the well-educated 
(having at least a university degree). Of 
interest is the higher incidence of volun-
teer activity among the employed (16.4%) as 
compared to the unemployed (9.7%) or persons 
not in the labour force (14.2%). It would 
appear, therefore, that participation is not 
confined to the individual who is without 
gainful employment, as often believed. How-
ever, the iigures do indicate that it is the 
person who is employed on a part-time rather 

'  than full-time basis who exhibits a higher 
propensity toward engaging in volunteer 
work. Finally, in terms of occupation, man-
agerial/professional, primary and sales 
groups showed the highest participation 
rates, while in industry terms, agriculture 
and public administration categories re-
corded the highest rates.(7) 

Participation also varied substantially 
by reference period in terms of overall num-
bers: only about one-half of those doing 
volunteer work in the reference year actual-
ly did work in the reference week (Tables 3 
and 4). This would suggest perhaps that the 
patterns of volunteer activity over the year 
was a rather sporadic one, although this is 
not borne Out by the analysis of participa-
tion in terms of hours (see the section 
"Amount of volunteer work done"). In demo-
graphic terms, however, the figures indicate 
that participants during the reference week 
are not much different from those in the 
reference year. 

To summarize, the highest participation 
rates were found among the following groups: 
middle-aged persons of either sex, married 
persons, employed persons and individuals 

See footnote(s) at end of text. 

L'analyse des taux de bénévolat par age et 
par sexe a permis de faire certainea conatata-
tions intéressantee, dont la plus importante est 
Is similitude des taux cher lea hommes et chez 
lee femmea: 14.22 et 16.2% respectivement 
(tableau 1). L'age semble être un facteur deter-
minant chez lea deux sexes, lea groupes lee plus 
ages (25 ans et plus) affichant des taux de be-
névolat plus élevCs que lea groupee plus 
jeunes. (Par exemple, le taux des 25-44 arts 
(19.8%) reprCseute plus du double de celui des 
15-19 ans (9.4%) ou des 20-24 arts (9.32).) Le 
tableau 1 fait €galement ressortir une impor-
tante variation par province, le taux le moms 
élevé revenant au Québec (10.6%) et le plus 
Clevé A la Saskatchewan (26.9%). 

La tableau 2 prCsente lee taux de bénévolat 
selon diverses autrea variables socio-démogra-
phiques. On observe lee taux lea plus élevés 
chez lee 25-44 ans, lea personnes mariées et lee 
gens inetruits (ayant obtenu au moths un grade 
universitaire). Ii eat intCreeeant de noter Is 
fréquence plus élevée du bénévolat parmi lee 
personnes occupées (16.4%) en comparaison des 
ch8ineurs (9.7%) ou des inactifs (14.2%). Il 
semble donc que contrairement a cc que l'on 
pense souvent, le bénévolat ne se limite pea aux 
seules personnes qui sont sans emploi rémunéra-
teur. Lee chiffres indiquent cependant qua lee 
travailleurs a tempe partiel eont davantage sus-
ceptibles de faire du bénévolat que ceux qui 
occupent un emploi A temps plein. Signalona en 
dernier lieu que sur le plan de Is profession, 
cc sont lee travailleurs des categories "direc-
tion et professions libérales', "professions du 
secteur primaire" et "commerce" qul affichent 
lea taux lee plus €levés, tandis que sur le plan 
de Is branche d'activité, ce sont ceux des caté-
gories "agriculture" et "administration publi-
que"(7). 

Dana l'enaemble, le nombre de participants 
vane également beaucoup suivant Is pCriode de 
rCférence: en effet, environ la moitié eeulement 
des personnea qui ont travaillé bénévolement au 
cours de l'année de référence ont fait du béné-
volat pendant la semaine de réfCrence (tableaux 
3 et 4). Cela denote peut-être que l'activitê 
bénévole a été sporadique au coura de l'année, 
bien qua l'analyse de Is participation en tenses 
d'heures (voir Ia section "Quantité de bénévolat 
effectué") ne confirme pas cette hypothèae. 
Notre analyse révèle toutefois que lea caractC-
ristiques démographiques des gens qul ont fait 
du bénévolat pendant Is semaine de rCférence ne 
sont pea très différentes de celles dee gene qul 
ont travaillé bénévolement au cours de l'année 
de référence. 

Pour résumer, disona que lee taux de bénévo-
lat lee plus élevés ont été observes chez lee 
groupes suivants: personnes d'*ge moyen de l'un 
ou l'autre eexe, personnes mariCee, personnee 

Voir note(s) I Is fin du texte. 
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with relatively high educational levels. 
Participation rates, however, provide only a 
partial picture of volunteers; one must also 
take into consideration the actual socio-
demographic make-up of the volunteer group. 

The distinction between volunteer work 
participation rates and composition is cri-
tical, as it has important implications for 
analysis. While participation rates indicate 
the proportions participating, composition 
refers to the share of the volunteer work 
force accounted for by particular demogra-
phic groups. The relationship between the 
voluntary work participation rate of a given 
demographic group and that group's share of 
the total volunteers in turn depends on the 
group's share of the working-age population. 
If all groups had the same participation 
rate then the composition of the volunteers 
would be exactly the same as the composition 
of the population. In other words, groups 
which make up small portions of the popula-
tion would make up correspondingly small 
portions of the volunteer workers. However, 
as noted above, there is considerable varia-
tion in the participation rates of various 
demographic groups with the result that 
groups with higher participation rates make 
up larger shares of the volunteers than 
would be suggested by their representation 
in the population as a whole. To illustrate, 
the participation rate of persons aged 25 to 
44 is relatively high (19.8% compared to 
15.2% for the entire population) with the 
result that while persons aged 25 to 44 com-
pose 37.5% of the working-age population 
they represent 48.6% of the volunteers. 

Data on the composition of the volunteer 
group are presented in Tables 5 and 6. The 
tables show that the volunteer group was 
divided fairly evenly by sex: females repre-
sented 54.2% of volunteers in the reference 
year and males 45.8%.(8) Analysis also 
reveals that, due to their high volunteer 
work participation rates, men and women aged 
25 to 44(9) and married persons accounted 
for sizeable proportions of the volunteer 
group. These proportions were considerably 
higher than would have been expected given 
their respective proportions in the working-
age populations. In terms of education 
attainment, the highest proportion of the 
volunteer group (reference year) was found 
among persons with some high school educa-
tion (49.2%), but given its proportion in 
the working-age population, this is not 
surprising. On the other hand, persons with 
either a post-secondary certificate or a 
university degree, who it was previously 
found to exhibit a high propensity toward 
participating in volunteer work, had a sub-
stantially higher share of the volunteer 
group than would have been anticipated given  

occupées et personnes syant atteint Un nlveuu 
d'instruction relativement élev. Signalons tou-
tefois que lee taux de bénévolat ne permetteilt 
de tracer qu'un portrait partiel de8 bénévoles; 
11 faut également tenir compte de Ia composition 
socio-d€mographique du groupe de8 bénévoles. 

II est essentiel de faire Is distinction 
entre lee taux de bénévolat et la composition 
des bénévoles, car cela est important pour fins 
d'analyse. Les taux de bénévolat représentent 
lea proportions de participants, tandis que la 
composition désigne la part de bénévolat qui 
revient a des groupea démographiques particu-
hers. Or, la relation qui existe entre le taux 
de bénévolat d'un groupe démographique donné et 
sa part de l'ensemble des bénévoles est fonction 
de Ia part qu'il occupe au sein de Is population 
d'ége actif. Si tous les groupes avaient he tnême 
taux de bénévolat, Is composition des bénévoles 
serait exactement la méme que celle de Is popu-
lation. En d'autres termes, lee groupes qui ne 
représentent qu'une faible partie de Ia popula-
tion ne représenteraient aussi qu'une faible 
partie des travailleurs bénévoles. Toutefois, 
comme nous he signalons plus haut, lee taux de 
bénévolat varient considérablecoent d'un groupe 
démographique a Pautre; par consequent, lee 
groupes qui affichent des taux élevés représen-
tent une plus grande part des bénévoles que ne 
le laisse croire leur representation au sein de 
l'ensemble de Is population. Par exemple, le 
tawc est rehativement élevé chez lee personnes 
de 25 A 44 ans (19.8% comparativeinent A 15.2% 
pour l'ensemble de la population); par consé-
quent, bien que hes 25-44 ans comptent pour 
37.5% de ha population d'ége actif, ils repré-
sentent 48.6% des travailleurs bénévoles. 

Lee tableaux 5 et 6 présentent des données 
sur Ia composition des bénévoles. us indiquent 
que le groupe des bénévoles se répartit assez 
égaletnent sehon le sexe: 54.2% des personnes qul 
ont travaillé bénévolement au cours de l'année 
de référence étaient des femmes et 45.8% des 
hommes(8). L'analyse révèle égahement qu'en rai-
son de leurs taux élevés de bénévolat, lee 
hommes et lee femmes de 25 a 44 ans(9) ainsi que 
lee personnes mariées interviennent pour des 
proportions iceportantes du groupe des bénévoles. 
Ces proportions soot considérablement supérieu-
res A ce qu'on aurait Pu prévoir a Is lumiare de 
leurs proportions respectives au sein de Ia 
population d'age actif. Au chapitre du niveau 
d'instruction, ce sont lee personnes de Ia caté-
gone itudes secondaires" qui représentent la 
plus forte proportion (49.2%) des bénévoles 
(année de référence), mais cela n'est pas éton-
nant vu leurs proportions au sein de la popula-
tion d'ége actif. Par ailleurs, lea titulaires 
d'un certificat d'études postsecondaires ou d'un 
grade universitaire, qui, comma nous l'avons 
signalé plus t6t, affichent une forte tendance 
vers le bénévolat, constituent une part beaucoup 
plus importante des bénévohee qu'on aurait pu le 
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their share in the population. Finally, pro- 
,  p)rtionate to the population and participa-

tion rates, employed persons represented the 
Largest proportion of the volunteer group 
(compared to other labour force categories) 
and, of these, over 80% were working full 
time. 

To summarize, it would appear that the 
emergent profile of volunteers is one which 
is largely congruent with that outlined by 
Carter.(LO) We have not found the overwhelm-
ing skewness towards middle-aged housewives 
not in the labour force which is suggested 
by the traditional view of voluntarism; ra-
ther we have found fairly even distributions 
over most demographic variables. The most 
striking of these is the almost equal split 
between males and females, the substantial 
representation by those with high school 
educational levels or higher, and the high 
proportion of employed persons. 

It is possible that these findings (and 
those of Carter's) point to a broadening or 
•democratization" of the volunteer base, or 
alternatively, merely suggest that the tra-
ditional views of volunteer workers were 
perhaps never accurate. 

Before commencing with analysis of the 
'  volume of volunteer work, some of the cross-

tabulations that are possible with descrip-
lye data of this type will be briefly 

considered. 

By cross-tabulating the marital status of 
volunteers by age (with percentages calcu-
lated on the basis of each age group), we 
obtain three different participation pro-
files (Table 7B).(I1) First, among married 
volunteers, the data reveal large increases 
with increasing age, peaking in the 25-44 
age group, then falling off slightly in the 
45 and over group. Among single volunteers, 
the pattern is very different: we find a 
steady decrease in participation with in-
creasing age. Finally, among the "other" 
category (i.e. widowed/divorced/separated) 
the picture is one of a rise in 
participation with increasing age. 

A number of other interesting observa-
tions can be derived from some cross-tabula-
tions with other variables. For example, the 
vertical percentage distribution of educa-
tion by age reveals that with increasing 
years of education, the proportion of volun-
teers found in the "over 45" age category 
declines but the proportion in the middle 
years "25-44" increases (Table 8A). A 
'ltnilar cross-tabulation of labour force 

I  status by age indicates that for both employed and unemployed groups, there was a 

See footnote(s) at end of text.  

prévoir compte tenu de leurs proportions au sam 
de is population. Eat in, proportionneilement 
Is population et aux taux de bénévolat, lee per-
aonnee occupées comptent pour La plus forte pro-
portion des bénévoles (en comparaison des autree 
categories d'activit€) et plus de 80% de ces 
personnes travatllaient I temps p1cm. 

En somme, ii semble que notre profil des 
bénévoles soit essentiellement conforise a celui 
que trace Carter(10). La portrait de is femme 
mariée inactive d'age moyen qui caractértee is 
conception tradittonnelle du bénCvole "type" ne 
se vérifie aucunement dana notre analyse; au 
contraire, nous avons relevé des distributions 
relativement égales pour Is plupart des 
variables démographiques. Ce qui e8t plus 
frappant encore, c'eat is repartition presque 
Cgale des hommes et des femmes, Is forte 
participation des personnes de Is categoric 
"tudes secondaires" ou ayant atteint un nivesu 
supérteur, et Ia proportion élevée de personnes 
occupées. 

Ii eat possible que ces constatations (de 
mesa qua celles de Carter) laisaent entrevoir un 
élargiaseinent ou une "dCtnocratisation" du béné-
volat, ou encore qu'elles infirment tout simple-
ment is conception tradittonnelle qu'on avait 
des travailleurs bénévoles. 

Avant d'analyser Ia quantité de bénCvolat 
effectuCe, examinons d'abord briavement certains 
des croiseinents qu'il eat possible d'Ctablir a 
partir de doanCes descriptives de cc genre. 

Si nous croisons l'Ctat matrimonial et l'age 
des bCnCvoles (en calculant lee pourcentages 
pour chaque groupe d'ége), nous obtenons trots 
profile différents (tableau 73)(11). Tout 
d'abord, chez lea bénCvolea manes, is partici-
pation augmente d'une façon marquee avec 1'lge, 
atteignant un sommet chez lea 25-44 ana, puis 
retombant legerement ches lee 45 ana at plus. 
Chez lea bCnCvoles cClibataires toutefois, lea 
choses se prCsentent trés différemment: en 
effet, on observe une baiaae soutenue de La par-
ticipation avec l'Age. Enfin, dane is catCgorie 
"autres" (qul comprend lee veufs at lea veuves, 
et lea peraonnea divorc&es ou sCparCes), la 
participation s'accrott avec l'ige. 

On peut faire d'autres observations inté-
ressantes a partir de certains croisements avec 
d'autres variables. Par example, La repartition 
verticale (en pourcentage) du niveau d'instruc-
tion aelon l'ége révéle que plus le niveau 
d'instruction eat élevé, plus Is proportion de 
bénévoies diminue chez lee 45 ama at plus, et 
plus elle augmente chez lea 25-44 ans (ta-
bleau 8A). Dc is mesa façon, at Von croise is 
situation vie-a-vie de l'activité et l'age, on 
s'apercoit qua tant chez lea personnea occupéee 
qua chez las ch8meurs, las bénCvoles sont Ia 
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preponderance of volunteers in the 25-44 age 
category, followed by a decline in pro-
portions in later years (Table 9). Those 
volunteers who were not in the paid labour 
force exhibited a divergent profile from the 
other groups: from age 25 there was a marked 
increase in proportions, peaking in the 45 
and over range. 

plus nombreux dane le groupe "25-44 ans" et que 
leur proportion baisse dane le groupe d'äge 
supêrieur (tableau 9). Lee bénévoles qui ne font 
pas partie de Is population active r€munrée 
prsentent un profil different de celul des 
autres groupes: en effet, leur proportion 
s'accrott d'une façon marquee A partir de l'ege 
de 25 ans pour atteindre un sommet dans le 
groupe des 45 ans et plus. 

AMOUNT OF VOLUNTEER !.)RK DONE 

Any attempt to assess the significance of 
volunteer service in Canada must take into 
account the quantity or volume of volunteer 
work done by each volunteer worker as well 
as the number of volunteers involved. 

The basic unit of volume used in this 
study was hours of volunteer work. The anal-
ysis of hours can be very complex as there 
are a number of dimensions which could be 
examined. The discussion given here will not 
be exhaustive as it is intended to indicate 
only the kinds of analyses that are possi-
ble. Beginning at the aggregate level, data 
on total hours as well as average hours in 
the reference year will be examined. Next, 
some of the more interesting cross-tabula-
tions with total hours in the reference year 
will be detailed. Finally, the focus will 
shift to a different reference period, the 
reference week. 

Total hours of volunteer work done in the 
reference year were calculated as the number 
of weeks in the reference year in which come 
volunteer work was done multiplied by the 
"average" number of hours per week provided 
by the respondent.(12) As shown in Table 
105, approximately 374 million hours were 
performed in Canada during the reference 
year. The significance of this magnitude can 
be appreciated by noting that it is the 
equivalent in terms of paid employment to 
about 212,000 persons working a 40-hour week 
for a full year.(13) 

The distribution of total hours by age 
and sex largely followed the expected pat-
tern, with the 25 and over age group exhib-
iting a much higher proportion than the 
under 25 age group (88.9% compared to 
11.1Z).(14) It is interesting to note that 
although only about one-third of the volun-
teers were found in the 45 and over age 
category, over 40% of the total time spent 
in volunteer activity could be attributed to 
this group. 

QIJANTITE DE BENEVOI.AT EFFECTUE 

Pour évaluer l'importantce du bénévolat au 
Canada, 11 faut tenir compte de La quantité (ou 
volume) de bénévolat effectué par chaque tra-
vailleur, ainsi que du nombre de bénévoles en 
cause. 

Dana cette étude, nous avons utilisd lea heu-
res consacrées au bénévolat comme unite de base 
pour mesurer le volume. L'analyse des heures 
peut s'avérer trés coniplexe vu le notubre de 
dimensions qui entrent en jeu. Par consequent, 
nous n'étudierons pas la question d'une façon 
exhaustive id, male nous nous contenterons 
simpletuent d'indiquer lee genres d'analyses pos-
sibles. Nous nous arréterons d'abord au niveau 
des agrégats et examinerons lee données stir le 
nombre total et le nombre moyen d'heures de 
bénévolat effectuées au cours de l'année de 
référence. Nous détaillerons ensuite quelques-
uns des croisements lee plus intéressants avec 
les heurea totales effectuées au cours de l'an-
née de référence. Ertf in, nous nous pencherons 
sur les données relatives a Is semaine de réfé-
rence. 

Pour calculer le nombre total d'heures de 
bénévolat effectuées au cours de l'année de 
référence, nous avons multiplié le nombre de 
semaines dane Pannée pendant lesquelles dii 
bénévolat a €té fait, par le nombre "moyen" 
d'heures par semaine déclaré par le r6pon-
dant(12). Conime le montre le tableau LOB, envi-
ron 374 millions d'heures de bénévolat ont eté 
effectuées au Canada au cours de l'année de 
référence. On se rendra mieux compte de l'ordre 
de grandeur de ce chiffre si Von songe qu'en 
terines d'emploi rémunéré, cela équivaut é envi-
ron 212,000 personnes qul travaillent 40 heures 
par semaine pendant une année entière(13). 

La repartition des heurea totales par ege et 
par sexe se présente es8entiellement connie nous 
l'aviona prévu: les 25 ana et plus en accaparent 
une proportion beaucoup plus forte que lee moths 
de 25 ans (88.9% contre 11.1%)(14). Fait inté-
ressant é noter: bien qu'environ le tiers seule-
ment des bénévoles se trouvent dana la catégorie 
des 45 ans et plus, ce groupe d'ége intervient 
pour plus de 40Z des heures Lotales consacrées 
au bénévolat. 

See note(s) at end of text. 	 Voir note(s) a Ia fin dii textS. 
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Average hours is perhaps a more instruc-
tivc measure of volume because it shows the 
contribution of the individual volunteer as 
opposed to the total volunteer group. It is 
calculated by dividing total hours in the 
reference year by the number of volunteers 
involved. As indicated in Table 10C, Cana-
dian volunteer workers spent on average a 
total of 137.4 hours on volunteer activity 
during the reference year. This works Out to 
be roughly three hours per week. In line 
with the previous findings on participation 
rates, older people (45 and over) were found 
to spend almost double the time of teenagers 
on average. It is also interesting to note 
that although married people represented the 
highest proportion of numbers of volunteers 
(74.5%)(15) and exhibited the highest pro-
portion of total hours (76.1Z)(16), on aver-
age it was persons in the widowed/divorced/ 
separated group who individually allocated 
the most time to volunteer activity (Ta-
ble bC). Similarly, while the employed 
group evidenced the highest proportion of 
volunteers and total hours, persons in the 
"not in the labour force" group spent the 
most time volunteering on average. 

js-tabulations with total hours data 
' 	ii yield some instructive results. For 

iy1e, Table 13 reveals that among married 
divorced/separated male volunteers, over 

ioZ of volunteer time was accounted for by 
employed men. Among married female volun-
teers, however, the most time (62%) was 
accounted for by those not in the labour 
force.(17) This reflects in large part the 
relative percentages in each group that are 
working. 

Tables 15 and 16 introduce the concept of 
"grouped total hours in the reference year", 
i.e. the distribution of total hours in the 
reference year into groups such as 1-10 
hours, 11-25 hours, etc. Table 15 shows a 
preponderance of hours in the 201 or more 
hours category, while Table 16, which is 
based on numbers of volunteers rather than 
hours, indicates a more even distribution 
over the grouped hours categories. 

To provide a more comprehensive picture 
of volume, the focus will now shift to the 
reference week and the average number of 
hours per organization provided by the vol-
unteers (see Tables 17, 18A, and 18B). For 
LLnada as a whole, it is clear that over a 
rdrd of all volunteers (36.77.) spent on 

' 

	

	verage only one to two hours per organiza- 
tim in the reference week (Table 17). 

Lee heures moyennes constituent probablement 
une mesure plus exacte du volume de bénévolat 
parce qo'elles indiquent is contribution de 
chaque travailleur par opposition A celie de 
l'enseinble du groupe. Nous avons calculé lea 
heures moyennes en divisant le nombre total 
d'heures de b4nêvolat effectues au cours de 
l'année de référence, par le nombre de travail-
leurs en cause. Comme l'indique be tableau bC, 
les bênvoles canadiens ont consacr6 en moyenne 
137.4 heures de leur temps au bénévolat au cours 
de l'annêe de référence. Cela revient A trois 
heures par semaine environ. Conformécsent a ce 
que nous avons signalé précédetnment au chapitre 
des taux de bénévolat, lee bénévoles de 45 ans 
et plus ont effectué en moyenne presque deux 
fois plus d'heures que les adolescents. Ii eat 
égaiement intéressant de noter que bien qua les 
personnes mariées représentent Ia plus forte 
proportion des bénévoles (74.5Z)(15) et accapa-
rent Is plus forte proportion des heurea totales 
(76.IZ)(16), ce sont lee veufs et lea veuves, et 
lee personnea divorcees ou séparées qul, prises 
individueliement, ont consacré en moyenne le 
plus de temps au bénévolat (tableau bC). Par 
ailleurs, bien que les personnes occupées comp-
tent pour Is plus forte proportion des bénévoles 
et des heures totales, ce sont lee inactifa qui 
ont consacré en moyenne le plus de temps au 
bénévolat. 

Lea croisements avec lee heurea totalea don-
nent êgalement des résultats intéressants. Par 
exemple, le tableau 13 révéle que chez lea bénC-
voles manes de sexe masculin et chez ceux qut 
sont divorcés/séparés, plus de 80% des heures de 
bénévolat ont été effectuées par des hommes oc-
cupés. Chez lee femmes mariées toutefois, ce 
sont lee inactives qui ont fait be plus d'heures 
de bénévolat (62Z)(17). Cela traduit dana une 
large mesure lee pourcentages reiatifs de per-
aonnes qul travaillent dana chaque groupe. 

Aux tableaux 15 et 16, on trouve pour Is 
premiere fois le concept des "heures totaiee 
(par tranche) effectuées au cours de i'année de 
référence", c.-à-d. la  repartition des heures 
totales consacrées au bénévolat au cours de 
i'année de référence selon des tranches comme 
1-10 heures, 11-25 heures, etc. Au tableau 15, 
on observe is fréquence Is plus êlevée dana Is 
tranche "201 heures et plus", tandis qu'au ta-
bleau 16, qui eat base sur le nombre de bénévo-
lee piut6t que sur 1e8 heures, Is repartition 
eat plus &gale d'une tranche a i'autre. 

Pour brosser un tableau plus complet de la 
quantité de 	bénévolat 	effectué, 	étudions 
maintenant lee données relatives a is semaine de 
référence et le nombre moyen d'heures, par orga-
nisme, effectuées par lea bénévoles (voir lee 
tableaux 17, 18A et 188). A l'échelle du Canada, 
ii ressort que plus du tiers de tous lea béné-
voles (36.7%) ont travaillé en moyenne d'une 
deux heures seulenient, par organisme, pendant 

See footnote(s) at end of text. 	 Voir note(s) a is fin du texte. 
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Approximately 30Z worked three to four hours 
per organization. As expected, proportions 
declined with increasing numbers of hours 
worked. lience, it is evident that these 
data, taken in conjunction with the volume 
data for the reference year, point to a 
fairly consistent level of volume over the 
year. This argues against, or at least qua-
lifies, the previous supposition that volun-
teer activity is sporadic in nature (see the 
section "The volunteers"). It is recalled 
that this supposition derived from the find-
ing that only about one-half of those who 
did volunteer work in the reference year 
worked in the reference week. Perhaps, then, 
this should be interpreted as an indication 
that the numbers of volunteers fluctuate to 
some extent during the year, but that over-
all, the volume of volunteer work done shows 
little variation over the course of the 

la sernaine de référence (tableau 17). Enviroii 
30% ont travaill€ de trois a quatre heures par 
organisme. Comme on pouvait s'y attendre, leo 
proportions diminuent A mesure que lee heures 
augmentent. Ainsi, 11 est evident que ces don-
nees, prises avec celles qul se rapportent au 
volume de benevolat pour l'année de reference, 
traduisent un niveau quantitatif relativement 
constant sur toute l'année. Cela infirme, ou du 
moms qualifie, la supposition prCcédeate you-
lant que l'activitê benevole soit de caractère 
sporadique (voir Is section "Lee benevoles"). Le 
lecteur Se souviendra que cette supposition 
decoulait du fait qu'environ Is moitië seulement 
des personnes qui ont fait du bênévolat au cours 
de l'année de reference en oat également fait 
pendant Is semaine de référence. Peut-être taut-
ii voir la une indication que lee nombres de 
benevoles fluctuent dana une certaine mesure au 
cours de l'annêe mais que dans l'ensemble, le 
volume de benevolat af fiche peu de variations 
our Is meme période. 

Comine l'indique le tableau 18A, l'ge cons-
titue un facteur relativeinent important dane Is 
distribution. Prés de Is rnoitié de tous lee 
15-19 ans n'ont travaillé qu'une a deux heures 
en moyenne pendant Is semaine de référence. Cela 
est probablement attribuable a trois facteurs: 

ce groupe dispose de très peu de temps A consa-
crer au bénévolat; 

le genre de travail effectué par ce groupe, en 
comparaison des autres groupes d'age, exige pro-
bablement moms d'heures de son temps (par ex., 
souscription), et 

l'attrait du bénévolat n'est probablemerrt pas 
aussi fort pour ce groupe que pour les autres 
groupes d'âge. 

On pourrait s'attendre a ce que le nonibre 
moyen d'heures par organisrne augtnente avec 
Pége, mais ii ne semble pas que ce soit le ca8. 
C'est chez les 20-24 ans qu'on observe Is fré-
quence la plus élevée des tranches heures" 
et "11-30 heures", 

Nous avons également établi un croiseinent 
entre lee heures moyennes effectuées pendant Is 
semaine de référence et un certain nombre d'au-
tres caractéristiques détnographiques. Comine le 
montrent lee tableaux 18A et 188, lee résultats 
corroborent lea constatations relatives aux heu-
res moyennes effectuées au cours de l'année de 
ré férence. 

io Toble 	.\, 	boo o toirlv 
Inportant impact on the distribution. Almost 
half of all 15-19 year-olds worked only one 
to two hours on average during the reference 
week. This is probably attributable to three 
factors: 

the time this group has available for parti- 
cipation in volunteer activities is limited; 

the kind of volunteer work done by this 
group as compared to other age groups is 
more likely to require less commitment in 
time (e.g., fund-raising), and 

the "taste" for volunteer work is not likely 
to be as strong for this group as for other 
age groups. 

One would expect that with increasing 
age, the average number of hours per organi-
zation would also increase, but this does 
not appear to be the case. It is among the 
20-24 year-olds that one finds the highest 
incidence in the "5-10" and "11-30" hours 
categories. 

Average hours worked in the reference 
week were also cross-tabulated with a number 
of other demographic characteristics. As 
evident in Tables 18A and 18B, the results 
corroborate the findings with respect to 
average hours in the reference year. 

See footnote(s) at end of text. 	 Voir note(s) A Is fin du texte. 
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I 
YPE OF VOLUNTEER ACTIVrry 

Another very important component of this 
reise was determining the various kinds 

of volunteer activities engaged in by the 
sample population. This involved two dimen-
sions: type of organization and type of ser -
vice. 

With respect to type of organization, the 
respondent was requested to provide both the 
actual name of the organization and a very 
brief description of what the organization 
does.(lB) (The latter was subsequently coded 
by the interviewer into one of 16 possible 
categories.) 

The question concerning type of service 
was included to ascertain the kinds of 
skills volunteers are bringing to the agen-
cies they are servicing. A further objective 
was to determine whether volunteers are 
using skills they developed in the course of 
their paid employment, or whether they are 
developing new skills through their volun-
teer work. 

To facilitate analysis, the code catego-
ries were organized into three groups: ser-
vices provided directly to the beneficiaries 
of the volunteer program, administrative 
ervices, and support activities (excluding 
idminiatrat ion). 

Type of Organization 

The data for type of organization are 
presented in Tables 19 to 21. The reader 
should take note of the fact that the 16 
code categories provided for type of organi-
zation on the questionnaire have been col-
lapsed into eight categories as follows: 

Type of Organization 	Code Category 

Health 	 01 Health delivery 
services  

(RK D'ACTIVIII dNEvOLK 

Un autre êlêment três important de notre ana-
lyse consistait è identifier lea divers genres 
d'activités bén€voles exerces par la population 
échantillonnée. Cela supposait l'étude de deux 
facteurs: le genre d'organisne et le genre de 
service fourni. 

Au chapitre du genre d'organiscue, Ic rpon-
dant devait dormer Ic non de l'organisiae et 
décrire très brièvenent sea activits(18). (La 
description des activités a ensuite &é codée 
par l'interviewer suivant 16 catgoriee possi-
bles.) 

Nous avons pose une question stir le genre de 
service fourni pour connattre lea aptitudes qua 
les bênévoles nettent A Is disposition des orga-
nismes pour lesquele ils travaillent. Nous you-
lions 6galement savoir si les bénCvolea inettent 
è profit des compétences qu'ils ont acquises 
dana le cadre d'un emploi rêuiunere, ou s'ils 
font l'apprentissage de nouvelles conpétences 
par le blais du benevolat. 

Pour faciliter l'analyse, nous avons reparti 
lea codes en trois grandes categories: lea ser-
vices fournis directenent aux benefictaires du 
programee de bénévolat, lea services administra-
tifs et lea activitCs de soutien (sauf l'adni-
nistration). 

Genre d 'organts.e 

Lea donneea relatives au genre d'organiame 
soot presentees aux tableaux 19 1 21. La lecteur 
eat prié de noter qua lea 16 codes se rapportant 
au genre d'organisme sur le questionnaire ont 
ete coinprimés en bout categories, comme suit: 

Genre d'organis.e 	Code 

Sante 	 01 Services de sante 

I 

Education 	 02 Education — Aid Enseignenent 02 Enseignenent - Aide 
to formal so système scolaire 
school system 

03 Education - Other 03 Enselgnement - Autre 

Social/Welfare 	04 Fund-raising Services sociaux/ 04 Organisme de sous- 
agencies bien-être cription 

05 Social informa- 05 Service d'informatton 
tion/Advisory sociale/de consults- 
services tion 

06 Child care 06 Garde d'enfants 
07 Services for the 07 Services aux person- 

aged nes lgées 
u8 Service clubs 08 Club philanthropique 

S c:rrectjonal 15 Services correction- 
rvjces nela 

See 	bUmble(s) 	dl 	end 	of text. Voir note(s) è la fin du texte. 
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Genre d'organis.e 	Code 

Association de 	09 Association de lot- 
loisirs 	sirs - Sports 

10 Association de lot- 
sirs - Autre 

Organisme religieux 11 Organisme religieux 

Organisme 	12 Groupe de pression 
communautaire 	13 Association profession- 

nelle, syndicat, etc. 

Organisme politique 	14 Organisme politique 

Autre 	16 Autre 

Selon le tableau 19, Is plus forte propor-
tion de personnes qui ont travatll€ bénévolement 
au cours de l'année de référence (31.5%) se 
trouve dana Ia catégorie "services sociaux/de 
bien-être" • Cette catégorie englobe une gaine 
relativement vaste de services sociaux, 
notamment la garde d'enfants, les organisnies de 
souscription, lea clubs philanthropiques, etc. 
Bien que nous ne disposions pas de ventilations 
plus d6taill6es(19), nous avons des raisons de 
croire qu'une grande partie des répondants de 
cette catégorie travaillent pour un organisme de 
souscription(20). 

Par ordre d'importance, lee organismes reli-
gieux viennent au second rang parmi lea genres 
d'organlsmes, accaparant 25.5% de tons les béné-
voles. Pour leur part, les associations de 
loisirs interviennent pour près du quart de 
l'ensemble des travailleurs bénévoles. Viennent 
ensuite l'enseignement (16.3%) et Is sante 
(7.9%). (Ii est intéressant de noter qu'en dépit 
de la tenue d'une election fédérale et de quatre 
elections provinciales au coure de l'année de 
r6f6rence(21), lee organismes politiques n'ont 
compté que pour 4.4% de Is population bénévole 
cette année-l.) 

On observe certaines variations intéressantes 
selon 1e sexe. En particulier, on constate que 
les hocnmes sont deux fois plu8 susceptibles que 
lee feinmes de travailler bénévolement pour une 
association de loisirs, cela pourrait étre at-
tribuable en partie A Is plus forte participa-
tion des hommes connie instructeurs d'équipes 
sportives inineures (l'une des activités compri-
ses dans Is definition des associations de 
loisirs aux fins de l'enquête). Il est important 
de garder A l'esprit le taux de participation 
élevê chez lee homines a des associations de 
loisirs, car ce facteur explique probablement en 
grande partie le fait qu'il y ait tant d'hommes 
parmi les travailleurs bénévoles. 

Type of Organization 	Code Category 

Leisure activity 	09 Leisure activity 
associations - 
Athletic 

10 Leisure activity 
associations - 
Other 

Religious 	11 Religious 
as soc ia t tons 

Civic/community 	12 Advocacy groups 
action 	13 Professional 

associations, 
unions, etc. 

Political 	14 Political organ- 
izat ions 

Other 	16 Other 

Table 19 shows that the highest propor-
tion of volunteers (31.5%) in the reference 
year fell under the social/welfare category. 
This category covers a fairly broad range of 
social service organizations, including 
child care, fund-raising groups, service 
clubs, and so on. Although the more detailed 
breakdowns are not available,(19) there are 
some grounds for believing that fund-raising 
captures a large portion of respondents in 
this category.(20) 

Religious associations rank the next most 
important type of organization, accounting 
for 25.5% of all volunteers. Leisure activi-
ty organizations also accounted for close to 
one-quarter of the volunteers. This was fol-
lowed by education having 16.3%, and health 
with 7.9%. (It is interesting to note that 
despite the fact that the reference year in-
cluded a federal election and four provin-
cial elections,(21) political organizations 
captured only 4.4% of the volunteer popula-
tion.) 

There is some interesting variation by 
sex. In particular, men were found to be 
twice as likely to participate in leisure 
activity organizations as were women, a fact 
which could be due in part to the greater 
involvement of males in coaching minor ath-
letics (an activity which was included in 
the survey definition of leisure organiza-
tions). It is important to take note of this 
high participation rate of males in leisure 
activity organizations as it is likely that 
it is a major factor contributing to the 
unexpectedly high overall participation of 
males in volunteer work. 

See footnote(s) at end of text. 	Voir note(s) A Is fin du texte. 
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Examination of Table 20 reveals other de- 

P  rnographic variation by organizational type. 
To provide just one example, among persons 
with 0-8 years of education, participation 
was concentrated into three types of volun-
teer organizations: social/welfare, reli-
gious and leisure activities. In contrast, 
persona having a university degree, partici-
pation in volunteer organizations was more 
diversified, extending to include such 
organizations as education, civic/community 
action, and political. 

Turning now to an examination of hours 
distribution by type of volunteer organiza-
tion, we find that for volunteers expending 
the greatest number of hours on volunteer 
work in the reference year, (i.e., 201 hours 
and over) their time was given to social! 
welfare (23.5%), religious organizations 
(22.0%) and leisure activity (18.5%) (Ta -
ble 21). Further scrutiny of this table 
reveals an interesting pattern: with de-
creasing numbers of hours, the proportion of 
time spent on social/welfare increases quite 
dramatically to 50.9%, while the proportion 
spent on leisure increases slightly and the 
proportion for religion remains fairly cons-
tant. 

Type of Service 

The data for type of service are pre-
sented in Tables 22 to 24. The 18 codes 
given on the questionnaire have been col-
lapsed into seven categories as follows: 

Type of Service 	Code Category 
Provided 

Realth care 10 Physical health 
services (direct) care - General 

11 Physical health 
care - For the 
elderly 

12 Non-physical 
health care - 
General 

13 Non-physical 
health care - 
For the elderly 

Education 14 Educational acti- 
vities - Formal 
school system 

15 Educational acti- 
vities - Other 

See 	foot not c(s) 	at 	end of text. 

Le tableau 20 fait ressortir d'autrea varia-
tions démographiques selon le genre d'organisme. 
Pour us citer qu'un example, signalona que lea 
personnes ayant fait de 0 A 8 annea d'ëtudes se 
retrouvent principalement dana trois genres 
d'organismes de bienfaisance: lea services so-
ciaux/de bien-être, lea organismes religieux et 
lea associations de loisirs. Par contre, lea 
activités bénvoies des titulaires d'un grade 
universitaire sont plus diversifies, englobant 
en outre l'enseignement, lea services cominunau-
taires et la politique. 

Attardons-nous maintenant un peu a la rpar-
tition des heurea de travail selon le genre 
d'organisme. Nous constatons que lea personnes 
qui oat consacré le plus d'heures au bénévolat 
au cours de l'année de rdférence (c.-à-d. 201 
heures et plus) travailiatent dana le domaine 
de8 services sociaux!de bien-ètre (23.5%), pour 
un organisme religieux (22.0%) ou pour une asso-
ciation de loisirs (18.5%) (tableau 21). Si nous 
examinons cc tableau de plus près, nous consta-
tons qu'il s'en dégage une tendance intres-
sante: en effet, plus le nombre d'heures 
dituinue, plus le pourcentage de temps consacrfi  
aux services soclaux/de bien-être augmente en 
flèche pour atteindre 50.9%, tandis que is pro-
portion revenant aux loisirs s'accrott légère-
ment et celie correspondant aux organismes 
religleux demeure relattvemont constantp. 

Genre de service fourni 

Lea données sur le genre de service fourni 
sont prsentes aux tableaux 22 A 24. Nous avons 
comprimé en sept catgories lea 18 codes figu-
rant sur le questionnaire, comme suit: 

Genre de service 	Code 
fourni. 

Soins de santfi 	10 Soins de santf physi- 
(directs) 	que - Gnral 

11 Soins de sante physi-
que - Personnes 
agees 

12 Soins de sante non 
physique - General 

13 Soina de sante non 
physique - Personnee 
agees 

Enseignement 	14 Enseignement - Systame 
scolaire 

15 Enseignement - Autre 

Voir note(s) 	Is fin do texte. 
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Type of Service 	Code Category 
Provided 

Social/Welfare and 	16 Child care 
other direct ser- 	17 Family counsel- 
vices 	ling 

18 Correctional ser-
vices 

19 Other direct ser-
vices 

Management, 20 Management, co- 
clerical and ordination, 
other adam- administration 
istrative 21 Clerical, 	steno- 
services graphic and 

other office 
functions 

23 Other adminis- 
trative ser- 
vices 

Committee work 22 Committee 
(administra- work(22) 
t i ye) 

Fund-raising 30 Fund-ralsing(22) 

Other support 31 Canvassing (ex- 
activities chiding fund- 

raising 
32 Promotion/Public 

relations 
33 Other "Non-of- 

fice support 
services 

Analysis of these data reveals quite a 
different picture from the data for type 
of organization. Management and clerical 
services exhibited the highest rate (23,1%), 
followed by social/welfare service (20.37.) 
and other support activities (17.5%). Appar -
ently, then, much of the volunteer work 
performed is administrative, although a 
sizeable proportion is of a direct service 
nature, i.e. the provision of services 
directly to the beneficiaries of the volun-
tary organizations' services. 

The tables also indicate substantial 
variation by demographic characteristics. 
However, rather than reviewing the type of 
service estimates disaggregated by age, sex, 
marital status and other demographic charac-
teristics, the focus instead will be on 
the results of cross-tabulating occupational 
data by type of volunteer service (Table 
23). This is intended to afford some insight 
into the kinds of skills which people are 
developing through work in volunteer organi-
zations. 

Genre de service 	Code 
fourni 

Services sociaux/ 	16 Garde d'erifants 
de bien-être et 	17 Consultation farnilfale 
autres services 
directs 	18 Services correctionnels 

19 Autres services directs 

Gestion, 6critures 	20 Gestion, coordination, 
et autrea services 	administration 
adminisrratifs 

21 Ecritures, stênographie 
et autres travaux de 
bureau 

23 Autres services admi-
nistratifs 

Participation a un 	22 Participation a un 
comitê (adminis- 	comit(22) 
tratif) 

Souscription 	30 Souscription(22) 

Autres services de 	31 Sollicitation (sauf is 
soutien 	souscription) 

32 promotion/relations 
publiques 

33 Autres services de 
soutien "hors 
bureau" 

L'analyse de ces donnes permet de tracer wi 
portrait tout A fait diffrent de celui qul se 
dgage des donnes selon le genre d'organisme. 
C'est la catgorie "gestion, 6critures et autres 
services administratifs" gui affiche le taux de 
participation le plus €lev (23.1%), suivie des 
services sociaux/de bien-être (20.3%) et des au-
tres services de soutien (17.5%). Il semble donc 
que le travail bénévole effectuë soit en grande 
partie de caractare administratif, bien qu'une 
proportion importante du bénêvolat consiste en 
des services directs, c.-ä-d. des services four-
nis directement aux bénficiairea des programmes 
de bienfaisance. 

Lea tableaux mettent êgalement en relief 
d'importantes variations selon lea caractéristi-
ques dmographiques. Toutefois, plut8t que d'-
tudier les estimations relatives aux genres de 
services fournis, ventiles selon l'ge, le 
sexe, l'êtat matrimonial et d'autres caractris-
tiques d€mographiques, nous examinerons piut8t 
les résultats du croisement de Is profession et 
du genre de service fourni (tableau 23). Nous 
pourrons ainsi avoir une meilleure idée des 
comp€tences que permet d'acqurir le bnvo1at. 

See footnote(s) at end of text. 	Voir note(s) a la fin du tecte. 
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Malheureusement, le genre de donnea dont 
nous disposons our lea personnes exerçant une 
profession rêmunêrêe et faisant en même temps du 
bênvolat ne sont pas suffisamment dtaill€es 
pour nous percnettre d'établir des relations esu-
sales d€finitivee(23). Nous pouvons cependant 
affirmer qu'il se.ble exister une certaine rela-
tion entre le travail rémunérê et le bénvo1at 
car d'après nos constatations, l'activité bén-
vole de8 travailleurs vane, dane une certaine 
mesure, en fonction de la profession rémunére 
qu'ils exercent. 

Si nous examinons par exemple lee professions 
du secteur primaire (c.-a-d. i'agniculture, la 
pêche, lee forate et lea mines), nous constatona 
qua le quart des bénévoles participaient I un 
comité administratif, 22% s'occupaient de gee-
tion/d'écnitures et 19% assuraient des services 
sociaux/de bien-étre. Dams Is catégorie "métiers 
de Is construction", environ 28% dee bénévoles 
travaillaient dana le domaine des services 
sociaux/de bien-être, etc. Ii sembie que ces 
travailleure fassent l'apprentissage ou usage de 
coinpétences (par ex., gestlon et administration) 
dont us me se servent probablement pas dana le 
cadre du métier qu'ils exercent tous lee jours. 
Par consequent, 11 nous semble logique de con-
clure qu'au 'coins pour certaines personnes, le 
bénévolat représente une occasion de s'initier 
de nouvelles fonctions ou de faire usage de cer-
tames aptitudes que leur emploi rémunéré ne 
teur permet pas de mettre a profit. 

Examinons maintenant is repartition des heu-
res de travail selon le genre de service fourni 
(tableau 24). Tout d'abord, nous constatons qua 
31.3% des personnes qui ont fait le plus d'heu-
tea de bénévolat au cours de l'année de réfé-
rence oat consacré leur temps A is gestion, aux 
écritures et a d'autres services administratifs. 
Cependant, la proportion baisse de nioitié pour 
ce qui est des bénévoles qui ont consacré autant 
de temps aux services aociaux/de bien-être ou 
l'enseignement. La distribution a tendance 
s'Cgaliser au fur et A mesure que diminuent lee 
heures totales de bénévolat effectuées an cours 
de l'année de référence. Ii me dégage deux ten-
dances: plus lea heures totales diminuent, plus 
la proportion de bénévoles baisse dans is caté-
gone "gestion/écnitures" et plus ella augmente 
d'une façon radicale dana Is categoric "sous-
cription"(24). Ainsi, il seisbie qua is gestion 
et lee Ccritures exigent beaucoup plus de temps 
des bénévoles que la souscription et la 
sollicitation par exemple, activités 
généralement plus sporadiques. 

Unfortunately, the type of data we have 
onpersons who are gainfully employed in a 
certain occupation and who at the same time 
engage in volunteer activities is not suffi-
ciently detailed to draw any definite causal 
relationehips.(23) However, it is possible 
to state that there appears to be some sort 
of relationship between paid work and volun-
teer work since, according to our findings, 
the type of volunteer work engaged in does 
vary to some extent by the occupation of the 
volunteer's paid employment. 

For example, if we examine the priceary 
occupations (i.e., farming, fishing, fores-
try and mining), we find that one-quarter of 
the volunteers were involved in administra-
tive committee work, while another 22% 
provided 8ervicee of a managerial/clerical 
nature and 19% did social/welfare work. 
Among those workers in construction occupa-
tion, about 28% of the volunteers performed 
social/welfare services, and so on. It would 
appear that these persons may be developing 
or exercising skills (e.g., managerial and 
administrative) which they would not likely 
use in their daily work routines. Therefore, 
it seems reasonable to infer that at least 
for some individuals, volunteer work is pro-
viding an opportunity for learning new 
skills or exercising skills for which their 

tftri 	i , i 	t lt 

:1 	ri 
type Of volunteer service (TabLe 24) reveals 
first of all that 31.3% of the volunteers 
expending the greatest number of hours over 
the reference year, devoted their time to 
managerial/clerical work. However, only half 
as many volunteers spent as much time on so-
cial/welfare or educational services. As the 
total number of hours in the reference year 
decreases, the distribution becomes more 
even. Two trends can be observed: the pro-
portion in managerial/clerical decreases 
while the proportion in fund-raising activi-
ties increases radically as the total number 
of hours decreases.(24) Hence, it would ap-
pear that volunteer work of a managerial or 
clerical nature demands a much greater de-
gree of commitment than activities such as 
fund-raising and canvassing which tend to be 
more sporadic. 

INACTIVE VOLIWTEKRS 
	

BtN VOLES INACTIFS 

In order to design policies aimed at in-
creasing or at least maintaining the overall 

supply 

of volunteer work, it is necessary to 
know why tho8e who have done volunteer work 
in the past are no longer doing it. Specif i-
cally, we were interested in determining 

Pour Ctablir des politiques visant a acerot-
tre ou, du moms, a maintenir l'offre globale de 
travail bénévole, ii faut savoir pourquoi ceux 
qui oat fait du bénévolat dana le passé oat dé-
cidé de cesser d'ea faire. Nous voulions deter-
miner, en particulier, pourquoi lea répondants 

See footnote(s) at end of text. 	Voir note(s) A la fin dii texte. 
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To conclude, it Is evident that a sub-
stantlal proportion of volunteers were inac-
tive during the reference week and that this 
was due largely to reasons relating to no 
demand as opposed to personal reasons. This 
would indicate, therefore, that there is an 
excess supply of volunteers at any given 
P)1t1t 10 tifle. 

qul ont travaillé bénévolement au cours de l'an-
née me l'ont pas fait pendant Is semaine de ré-
férence. Cotnme l'indique le tableau 25, Ce 
groupe représente environ l.a moitlé de l'ensem-
ble des b6n6voles(25). 

l.a questionnaire prévoit 14 raisons possibles 
pour expliquer pourquoi lee répondants n'ont pea 
travaillé bénévolement; pour faciliter l'analyse 
préliminaire cependant, nous les avons regrou-
pées en deux grandes categories: "pas de demande 
pour leurs services" et "motifs personnels". 

Le tableau 26 indique que la trés grande ma-
jorité des répondants (70.2%) n'ont pas tra-
vaillé parce qu'il n'y avait pas de demande pour 
leurs services. Il est également intéressant de 
noter qu'en coreparaison de tous les autres 
groupes d'ége, une plus forte proportion de per-
sonnes de 20 é 24 ans ont invoqué des motifs 
personnels. 

Le tableau 27 présente une repartition selon 
la raison precise pour laquelle lee répondants 
n'ont pas travaillé bénévolement pendant La se-
maine de référence(26). Si nous examinons la ca-
tégorie "pas de demande pour leurs services", 
nous constatons que l.a majorité des bénévoles en 
cause ont déciaré que le program de bénévolat 
était toujours en coors mais qu'il n'y avait pas 
de demande pour leurs services pendant Is se-
maine de référenee, et non que le projet avait 
pris fin ou await été suspendu cette semaine-lé. 

Le motif personnel le plus fréquemment invo-
qué est "pas assez de temps/trop occupé". La 
proportion des bénévoles ayant donné cette rai-
son est considérablement plus élevée chez lee 
20-24 ama que dans tout autre groupe d'ége. La 
deuxiême raison par ordre d'importance tombe 
dans l.a catégorie "autre" (21.1%). Lee "obli-
gations personnelles ou familialea" viennent au 
troisième rang. Dana cette catégorie, ce sont 
les femmes de 45 ans et plus qul prédominent en 
comparaison de tous lee autres groupes d'ége-
sexe. 

En guise de conclusion, ajoutons que de toute 
evidence, une forte proportion de bénévoles 
étaient inactifs pendant is semaine de référence 
et que leur inactivité était attribuable, en 
grande partie, au fait qu'il n'y avait pee de 
demande pour leurs services, par opposition aux 
motifs personnels. Cela révéle par consequent 
que l'offre de bénévolat est supérteure a l.a de-
inande a un moment doniDe dans le temps. 

why those respondents who did contribute 
some volunteer work during the year did not 
actually do any during the reference week. 
As shown in Table 25, this group represented 
approximately half of the total number of 
volunteers.(25) 

The questionnaire allows for 14 possible 
reasons for not working; however, to facili-
tate preliminary analysis these are grouped 
into two main categories: reasons related to 
no demand for serv I CSS and personal reasons. 

As shown in Table 26, by far the majority 
of respondents (70.2%) did not work for rea-
sons related to no demand for services. It 
is also interesting to observe that a higher 
proportion of 20-24 year-olds did not work 
for personal reasons as compared to all oth-
or ago groups. 

T,ihie2i presents the distribution by de-
tailed reasons for not working.(26) Looking 
within the "no demand" category, we find 
that the majority of volunteers did not work 
because while the program in which they had 
been engaged was still in operation, there 
was in fact no demand for their services in 
the reference week, and not because the pro-
ject ended or was not in operation during 
that week. 

The most dominant personal reason for not 
..rking was "not enough time/too busy". The 
proportion of 20-24 year-aids found in this 
category was considerably higher than that 
for any other age group. The "other" Catego-
ry captured the next highest percentage, at 

The third most important reason was 
personal or family responsibilities". Here, 

females aged 45 years or more overshadowed 
other .tgOSOX grope 

POTENTIAL VOLUNTEERS 
	

BNEVOLES LFVEMELS 

To conclude this discussion of volunteer 
workers in Canada, we turn to a brief exami-
nation of respondents who reported that they 
did not do volunteer work in the reference 
year but had considered doing so. (See item 
14 on the questionnaire: "Since Mid-February 

Pour conclure notre analyse du bénévolat au 
Canada, examinons briévement le cas des répon-
dante qul ant déclaré ne pas avoir travaillé be-
névoiement au cours de l'année de référence mals 
avoir envisage de le faire. (Voir le paste 14 du 
questionnaire: "Depuis Is mi-février de 

See footnote(s) at end of text. 	 Voir note(s) i la fin du texte. 



Last Year, Has ... Considered Doing Any 
\olunteer Work?".) This group is important 
since they can be regarded as potential 
volunteers and as such probably represent a 
measure of the extent to which the volunteer 
labour force could be readily expanded. As 
illustrated by Table 28, the potential 
labour force (545,000) represents a fairly 
substantial 3% of the working-age population 
in Canada. This figure, aggregated with the 
proportion of volunteers in the reference 
year, would boost the total potential volun-
teer participation rate to 18.2%. 

It is interesting to note that a greater 
proportion of females than males considered 
doing volunteer work, 3.8% compared to 2.3%. 
Thus the overall female participation rate 
would become 20.0%, while the rate for males 
would be substantially less at 16.52. 

Other demographic variation is also evi-
dent. One example is the slightly greater 
tendency for 20-24 year-olds to be potential 
volunteers, compared to other age groups. In 
terms of education, respondents having high-
er educational levels ("some post-secondary" 
and over) exhibited higher rates of poten-
til participation than those with lower 
c vo 1.s of odu'a t fort. 

A Csvost to this .inalys[s should be in-
s.rtod at this point. Any discussion of 
putuntial volunteers must take into account 
the fact that the barriers to participation 
in volunteer work may be insurmountable and 
in reality the potential volunteer labour 
force may never become part of the actual 
volunteer labour force. Hence, potential 
overall participation rates must be seen as 
being no more than that, just a possibility. 
it should also alert us to the importance of 
examining the reasons which potential volun-
teers gave for not actually doing volunteer 
work in the reference year. Only then can 
policies be designed to effectively overcome 
some of the obstacles to participation in 
volunteer work (both on the demand- and the 
supply-side). 

Unfortunately, the data collected on 
reasons for non-participation are unreliable 
due to the small sample size for this ques-
tion. However, the figures for Canada aggre-
gate level are provided to give the reader a 
rough impression of what the data look like. 
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i'anne dernière, ... a-t-il(elle) envisage de 
travailler bCnCvolement?".) Ce groups ne doit 
pas être laissé pour compte puisqu'ii s'agit 
d'un groupe "potentiel" et, coimse tel, ii 
traduit probablement la mesure dans laquelle is 
bénévolat pourrait prendre de l'expansion. Comise 
l'indique le tableau 28, lea bénévoles éventuels 
(545,000) comptent pour une proportion relative-
ment importante (32) de la population d'Ige 
actif au Canada. Si nous ajoutons ce chiffre 
la proportion de personnes qul ont travaillé 
bénévolement au cours de l'année de référence, 
le taux de bénévolat total pourrait atteindre 
18.2%. 

11 eat intéressant de noter qu'une plus forte 
proportion de feinmes que d'honmes ont envisage 
de faire du bénévolat (3.8% contre 2.3%). Ainsi, 
le taux de bénévolat total imonterait A 20.0% 
chez lea fenmes, tandis qu'ii ne grimperait qu' 
16.5% chez les hommea. 

Nous observons également d'autres variations 
démographiques. Par exemple, lea personnes de 
20 a 24 ans soot légêrement plus suaceptibles 
d'Ctre dee bénévoles "en puissance", en 
comparaison des autres groupes d'ége. Sur le 
plan du niveau d'instructton, les rCpondants 
plus inetruits ("etudes postsecondaires par-
tiellea" et niveaux supérieurs) affichent des 
taux de participation éventuelle plus élevés pie 
lea rCpondants moms inatruits. 

11 convient ici de faire une miss en garde. 
Toute étude sur les bénévoles êventuels doit te-
nir compte du fait que lea contraintes elipéchant 
l.a participation peuvent Ctre insurtuontables et 
qu'en réalitC, l.a population bénévole "en puis-
sance" pourrait ne jamais accéder au stade du 
bénévolat "reel". Par consequent, ii ne faut pas 
voir dana lea taux généraux de participation 
Cventuelle plus qu'une simple possibilité. C'est 
pourquol il eat important d'étudier lea ralsons 
pour lesquelles lea bénévoles "éventuels" n'ont 
pas fait de bénCvolat mu cours de l'annCe de 
référence. Ce n'est qu'A cette condition qu'il 
sera possible d'Ctablir des politiques efficacee 
pour surmonter certains des obstacles qul empé-
chent Is participation au bénévolat (que ce soft 
du c8tC de Is demande ou de celul de i'offre). 

Malheureusement, lea donnêes que nous avons 
recueillies aur lee raisons de l.a non-participa-
tion ne sont pea fiables car l'Cchantillon €tait 
trop petit pour cette question. Nous présentons 
cependant lea chif[res d'eneemble a l'échelle du 
Canada pour donner au lecteur une ides gCnérale 
de la configuration des donn€ea. 

I 
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TEXT TABLE I. Respondents Who Did Not Do Volunteer Work in the Reference Year but Considered Doing So, 
by Reason For Not Doing Volunteer Work, Canada 

TABLEAU EXPLICATIF I. Rpondants qul n'ont travaillfi bénévolement au 
mais ont envisage de le faire, selon la raison 
de bênévolat, Canada 

cours 	de 	l'année de 
pour laquelle us n'ont 

réfrence, 
pas 	faft 

Number Per cent 

Nombre Pourcentage 

Total number of respondents who considered doing volunteer work - 
Nombre total de répondants qui ont envisage de travailler bênë- 
volement 545,000 100.0 

Own illness or disability - Maladie ou invalidit6 de l'enquêté 33,000 6.0 
Personal or family responsibilities 	Obligations personnelles ou 

familiales 68,000 12.5 
Going to school - Allait A l'Ccole 20,000 3.6 
Not enough time/too busy - Pas assez de temps/trop occup6 171,000 31.4 
Intentions never realized - N'a jamais realise ses intentions 93,000 17.0 
Available organizations not acceptable/no organization available - 

Organismes demandeurs inacceptables/aucun organisme deinandeur 40,000 7.4 
Other reasons - Autres raisons 54,000 9.9 
No reason - Aucune raison 66,000 12.1 

This table shows that the most prevalent 
reason for not doing volunteer work was •'not 
enough time/too buay, while the next most 
important reasons were "intentions never re-
alized" and "personal or family responsibil-
ities". If one recalls the reasons given for 
not working in the reference week (see Table 
27), one finds quite a striking resemblance 
between the two sets of figures (given the 
fact that not all the categories of reasons 
are the same).(27) 

It is uncertain how much can be done to 
convince persons who report 	they have 
too little time, to engage in volunteer 
activities. As for those who suffer from an 
illness or disability, impediments to par-
ticipate in voluntary work may prove more 
intractable. However, given the fact that a 
high proportion of persons reported that 
they could not participate in volunteer ac-
tivities due to personal or family responsi-
bilities, it is conceivable that the 
provision of expanded day care facilities 
and the like would have a very positive ef-
fect on the volunteer participation rate. 

D'après ce tableau, is raison le plus souvo:it 
invoquee pour expliquer Is non-participation ;ul 
bén€volat est "pas assez de temps/trop occupë', 
suivie des raisons "n'a jamais rêalisé ses in-
tentions" et "obligations personnelles ou fami-
hales". Si nous nous reportons aux raisons 
invoquees par les repondants qui n'ont pas 
travaille bnevo1ement pendant Is semaine de 
reference (voir le tableau 27), nous constatons 
qu'il y a une ressemblance très frappante entre 
lee deux series de chiffres (maigre le fait que 
les categories de raisons ne sotent pas toutes 
les ruêrnes)(27). 

11 est difficile de savoir ce qu'on pourrait 
faire pour reconcilier avec le bénévolat lee 
gene qui affirment manquer de temps. Quant A 
ceux qul soot malades ou invalides, leur cas est 
probablement desespere. Par contre, comme une 
forte proportion de personnes ont declare 
qu'elles ne pouvaient travailler benevolement 
parce qu'eiles avait des obligations personnel-
lee ou famlliales, 11 est fort possible que 
l'expansion des garderies et d'autres services 
du genre aurait un effet nettement positif sur 
le taux de benevolat. 

See footnote(s) at end of text. 	 Voir note(s) A Is fin du texte. 
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CONCLU S ION 

Contrary to popular opinion, we have 
found that the volunteer labour force in 
Canada constitutes a fairly broad range of 
persons, from full-time students to full 
time workers, to persons who have retired 
from gainful employment. The volume of vol-
unteer work done was fairly high as well as 
consistent: volunteers spent on average a 
total of 137.4 hours in the reference year, 
or roughly three hours per week. The most 
typical organization engaged In was social/ 
welfare (particularly for those working less 
than ii hours in the reference year), fol-
lowed by religious associations, and leisure 
activities. The kind of work most frequently 
done by volunteers was managerial or 
clerical, and to a lesser extent social/wel-
fare. Moreover, it appeared that for at 
least some individuals, participation in 
volunteer work meant learning new skills and 
techniques. 

l. 	ii 	iii tcate that a substant Lal 
proportiuti (iLtnosi 50%) of the volunteer 
group did not work in the reference week, 
but primarily for reasons related to a lack 
of demand for their services. At the same 
time, our data show that a fairly substan-
tial 3% of the working-age population had 
considered doing volunteer work during the 
reference year. Therefore, under the right 
conditions, this potential could add to the 
existing volunteer labour force, thereby 
increasing the overall participation rate to 
a level of 18.2%. 

For further information please contact: 

Judy MacRae, 
Labour Force Activity Section, 
(613) 995-9381. 

CONCLUSION 

Contrairement A ce que l'on croit géndrale-
ment, nous avons constat6 que Is population 
active bênévole au Canada eat relativement 
diversifiée: êtudiants a teispa plein, travail-
leurs A temps plein et personnes qui as sont 
retirees d'un travail remunere. La quantitC de 
b6n6volat effectué eat relativeruent Importante 
et soutenue: en moyenne, les benevoles ont 
effectue au total 137.4 heuree de travail au 
cours de l'anaee de reference, soit environ 
trois heures par semaine. Lea organismes le plus 
frequemment declares sont lea services 
sociaux/de bien-être (particulièrement par 1e8 
bénêvoles qui ont fait moms de 11 heurea de 
travail au cours de l'annee de référence), 
suivia des organismes religieux et des 
associations de loisirs. La genre de travail le 
plus souvent effectue consiste en des services 
de gestion ou d'écritures et, dana une moindre 
mesure, en des services socisux/de bien-4tre. De 
plus, ii semble que pour certaines personnes 
tout Ic moms, le benevolat soit l'occasion de 
faire l'apprentissage de comp6tences et de 
techniques nouvelles. 

Nos données rCvlent Cgalement qu'une forte 
proportion (prês de 50 %) des benevolea n'ont 
pea travaill& pendant Is aemalne de r6f6rence, 
principalement parce qu'il n'y avait pea de 
demande pour leurs services. En outre, elles 
indiquent qu'une proportion relativement impor-
tante de la population d'ge actif (3 %) a envi-
sage de travailler benevolement au cours de 
l'annee de reference. Par consequent, dana des 
circonatatices favorables, ce groupe "en puis-
sance" pourrait vetiir s'ajouter a la population 
benevole "réelle", ce qul ferait grimper le taux 
general de b€n6volat a 18.2 %. 

Pour obtenir de plus amples renseignements, 
priare de téléphoner a: 
Judy MacRae 
Section de l'activité sur le marchC du travail 
(613) 995-9381 

11  
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FOOTNOTES FOR 11 NOTES DU TEXTE 

(1) Novia Carter, Volunteers: The Untapped (1) Novia 	Carter, Volunteers: 	The 	Untapped 
Potential, The 	Canadian 	Council 	on Potential, Conseil 	canadien de développe- 
Social Development, 	Ottawa, 	1975. 	The went 	social, 	Ottawa, 	1975. 	L'étude 	de 
Carter study was based on a sample of Carter était fondée sur un échantlllon de 
1,119 	persons 	nationally 	distributed 1,119 	personnes 	rëparties 	dane 	tout 	le 
using a 45-item questionnaire. pays 	et 	faisait 	appel 	a un 	questionnaire 

de 45 potes. 

(2) It 	is 	important 	to note 	that 	the em- (2)  Il convient de souligner que cette enquête 
phasis 	in 	this 	study 	has 	been 	on portait 	sur 	le 	bénévolat 	effectué 	par 	le 
unpaid volunteer work provided through truchement 	d'organismes 	de 	bienfaisance, 
organizations, 	not 	that 	performed 	by et 	non 	sur 	l'activlt€ 	bénévole 	mdlvi- 
individuals 	on 	their 	own. 	There were duelle. 	11 y a deux ralsons fondamentales 
two 	basic 	reasons 	for 	this. 	Firstly, a cela. Premiêreinent, 	noun craignions que 
it was anticipated that there would be le 	bénévolat 	individuel 	ne 	soit 	rapporté 
very uneven reporting of 	individually que d'une 	façon 	très 	inégale, 	car un 	bon 
organized volunteer work since a sig- nombre des répondants auraient pu considé- 
nificant 	number 	of 	respondents 	might rer 	cette 	activité 	comme 	de 	smmples 
consider 	such 	activities 	as 	mere rapports 	"de 	bon 	voisinage" 	et 	négliger 
"neighbourliness" 	and 	fail 	to 	report tout 	simplement 	de 	is 	declarer 	comme 	un 
it 	as 	a volunteer work activity. 	Se- "travail" 	bénévole. 	Deuxièmement, 	nous 
condly, 	it 	was 	felt 	that 	volunteer étions 	d'avis 	que 	lee 	organismes 	de 
organizations 	and 	agencies 	would 	be bienfaisance 	seraient 	la 	cible 	de 	toute 
the 	target 	of 	any government 	initia- initiative 	gouvernementale 	visant 	i 	pro- 
tives to promote volunteer activity. mouvoir le bénévolat. 

(3)  The reference week was the week ending (3) La 	semaine 	de 	référence 	était 	celle 	se 
February 16, 1980. terminant le 16 février 1980. 

(4) The 	Voluntary Worker 	in 	the 	Social (4) The Voluntary Worker In the Social Servi- 
Services, report of a committee joint- ces, rapport 	d'un 	comité 	mis 	sur 	pled 
ly 	set 	up by 	the National Council of conjointement 	par 	le National Council 	of 
Social 	Service 	and 	the 	National Social 	Service et 	le National 	Institute 
Institute 	for 	Social 	Work 	Training for Social Work Training, et 	présidé 	par 
under 	the 	Chairmanship 	of 	Geraldine Geraldine 	M. 	Ayes, 	C.B.E. 	(Londres: 
M. 	Ayes, 	C.B.E. 	(London: 	George Allen George Allen et Irwin, 	1969), 	p. 	43, 	cite 
and 	Irwin, 	1969) 	p. 	43, 	cited 	in dana Carter, 1975. 
Carter, 	1975. 

(5) Americans Volunteer - 	1974, a 	report (5) Aaericana 	Volunteer 	- 	1974, rapport 	du 
by ACTION, February 1975. groupe ACTION, 	février 1975. 

(6) The voluntary work participation rate (6) Le taux de participation au bénévolat (ou 
refers to the proportion of the work- taux de 	bénévolat) 	représente 	la 	propor- 
Ing-age population aged 15 or more who tion 	de 	la 	population 	d'ége 	actif 	de 	15 
did some unpaid volunteer work 	in the ans 	et 	plus qui a 	travaillé 	bénévolement 
reference period. This is analogous to au 	cours 	de 	la 	pérlode 	de 	référence. 	Ce 
the 	labour 	force 	participation 	rate, taux eat analogue au taux d'activité, mais 
but 	this 	does 	not 	imply 	a 	mutual cela 	ne 	signifie 	pas 	que 	lee 	deux 	taux 
exclusivity 	between 	the 	two 	rates. s'excluent 	Pun 	l'autre. 	De 	toute 	évi- 
Clearly, 	individuals 	can, 	and 	do, dence, lee gens peuvent travailler bénévo- 
participate simultaneously in both the lenient 	pour 	un 	organisne 	de 	bienfaisance 
voluntary sector and the labour force. et occuper en méme temps tin emploi rémuné- 
Note that the participation rate for a ré sur 	le marché du 	travail. 	11 	convient 
particular 	group 	(age, 	sex, 	marital de signaler que le taux de bénévolat rela- 
status, etc.) is the proportion of the tif 	A 	tin 	groupe 	particulier 	(ége, 	sexe, 
working-age 	population in that 	speci- état matrimonial, etc.) représente Ia pro- 
fic group who did some unpaid volun- portion de 	la population d'ége 	actif 	daris 
teer work. ce groupe qui a travaillé bénévoleinent. 
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(7) NOes .IVOOS eg.11e,nOtlt 	r.- iei 1 Ii des d):t's 

sur le bénévolat chex les étudiants. Des 
2,722,000 bénévoles au Canada, 324,000 (ou 
11.9%) Staient des êtudiants, soiL 232,000 
a temps plein et 93,000 a temps partiel. 

(8) Aux tableaux 5 et 6, lea repartitions des 
personnes qui ont fait du bénCvolat au 
cours de l'année de référence et de Is 
semaine de référence sont trés semblables. 
Par consequent, las conclusions qua nous 
tirons dans cette section du texte s'appli-
quent aux bénévoles de l'une ou l'autre 
période de référence. 

(9) Cependant, Is proportion de bénCvoles ages 
de moms de 25 aria est relativemnent impor-
tante (15.7%) et concorde avec lee observa-
tions de Carter. 

(10) Si nous faisons abstraction des donnêes sur 
les taux de bénCvolat, qul sont omises dana 
l'étude de Carter, et si nous comparons 
uniquement nos données sur Is composition 
des bénévoles avec celles de Carter, nous 
constatons que la similitude est encore 
plus frappante. 

(11) Le tableau 78 prCsente égalemnent des don-
nées sur l'état matrimonial salon le sexe 
et Is province. 

(12) Voir lea questions D et E correspondant aux 
postes 11 A 13 du questionnaire. (On trou-
vera un exemplaire du questionnaire A Is 
page 73.) I.e lecteur est priC de rioter que 
chaque répondant ne pouvait declarer plus 
de six organismes. La questionnaire us pré-
voyait que l'espace nécessaire pour en 
inscrire trois, mais le répondant pouvait 
se servir d'une feuille séparée pour mdi-
quer lea trois autres. Ainsi, nous avons 
calculé lea heures totales en multipliant 
le nomnbre de semaines par le nombre d'heu-
res pour chaque organisme et en faisant la 
somme des produits pour lea six organismues 
possibles. Précisons Cgalement que lea 
répondants devaient declarer La nombre 
d'heures pendant lesquelles us avaient 
habituelle.ent travaill.€ bénévolement cha-
que semnaine, at que nous l'avons pris comma 
moyenne pour calculer las heures totales. 
(11 ne faut pas confondre ce chiffre avec 
lea heures moyennes effectuées au cours de 
l'année de référence; en effet, ces derniè-
tea constituent un concept different qul se 
calcule en dl.vjsant les heures totales 
effectuées au cours de l'année de rCférence 
pour un groupe socio-démographique particu-
her, par le nombre de bénévolea en cause.) 

(13) Nous partons du principe qu'il y a 220 
jours ouvrables dans l'annCe. 

(7) Jat.4 	.Is, eel leet d on eudet par- 
Licipatiori In volunteer activities. if 
the 2,722,000 volunteers in Canada, 
324,000 or 11.9% 	were students. Of 
these, 232,000 	were full-time stu- 
dents, while 93,000 were part-time. 

(8) The distributions for volunteers in the 
reference year and the reference week 
in Tables 5 and 6 are very similar. 
Therefore, the conclusions drawn in 
this section of the text are equally 
applicable to volunteer workers in 
either reference period. 

(9) However, the proportion of volunteers 
under the age of 25 was fairly substan-
tial, 	15.7%, 	and 	consistent 	with 
Carter's finding. 

(10) If one ignores for the moment the data 
on participation rates which is not 
present in Carter's study and compares 
only the data on composition of the 
volunteer group to Carter's data, the 
resemblance is even more striking. 

(11) Table 7B also provides cross tabula-
tion of marital status by sex and by 
province. 

(12) See Items D and E for Questions ii to 
13 on the questionnaire. (A copy of the 
questionnaire is found on page 72.) The 
reader should note that the maximum 
number of organizations which any one 
respondent could report participating 
in was six. Although the questionnaire 
appears to provide only enough space 
for three organizations, another sheet 
was used to obtain information on the 
additional three organizations. Hence 
total hours were calculated as weeks 
times hours aggregated over six possi-
ble organizations. Note also that res-
pondents were asked to report usual 
hours per week of volunteer work, and 
that for purposes of calculating total 
hours, this was taken as an average. 
(This is not to be confused with aver-
age hours in the reference year which 
is a different concept calculated by 
dividing total hours in reference year 
for a specific socio-demnographic group 
by the number of volunteers involved.) 

(13) This assumes 220 working days per year. 
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(14) Although the percentage distributions 
of total hours are not shown in Table 
LOB for reasons of space, they can be 
readily calculated. These figures were 
obtained by dividing the total number 
of hours for each age group (unrounded) 
by the total number of hours contrib-
uted by all volunteers in the reference 
year (unrounded) and multiplying by 
100. 

(15) This figure was obtained by calculating 
the number of married volunteers in 
Canada (unrounded) as a proportion of 
the total number of volunteers in 
Canada in the reference year (un-
rounded) in Table lOA. 

(16) This figure was obtained by calculating 
the total number of hours contributed 
by married volunteers (unrounded) as a 
proportion of the total number of hours 
contributed by all volunteers in the 
reference year (unrounded) at the 
Canada level, in Table lOB. 

(17) More detailed information of a similar 
nature can be obtained from Table 14, 
which adds another variable, age, to 
the cross-tabulation. 

(18) This is necessary as some organizations 
are involved in more than one activity 
and we want to determine for which part 
of the organization the respondent is 
working. (For example, the Red Cross is 
involved in blood donor c1incs, swim-
ming instruction, and disaster relief.) 

(19) The more detailed breakdowns are not 
available since individual type of 
organization estimates yielded small 
numbers with excessively high asso-
ciated sampling variabilities. 

(20) As will be seen in the section "Type of 
service", fund-raising is an important 
volunteer service (representing 16.0Z 
of the total); hence it seems reasona-
ble to assume that among social/welfare 
organizations, fund-raising groups are 
probably the most numerically impor-
tant. 

(14) Faute despace, lee repartitions en pour-
centage des heures totales ne figurent pas 
au tableau lOB, mais elles peuvent &re 
calculées facilement. Pour ce faire 1  noue 
avons divis& le nombre total (non arrondi) 
d'heures de travail pour chaque groupe 
d'ge par le nombre total (non arrondi) 
d'heures effectues par l'ensemble des 
bnevoles au cours de l'année de rêfrence, 
et multipliê par 100. 

(15) Nous avons obtenu ce chiffre en calculant 
le nombre (non arrondi) de bénévoles manes 
au Canada en proportion du nombre total 
(non arrondi) de personnes qul ont travail-
1€ bénévolement au Canada au cours de 
l'année de réfCrence (tableau bA). 

(16) Nous avons obtenu cm chiffre en calculant 
le nombre total (non arrondi) d'heures de 
travail effectuées par les bénévolea manes 
en proportion du nombre total (non arrondi) 
d'heures effectuées par l'ensemble des 
personnes qul ont travaillé bénévolement au 
Canada au cours de l'ann€e de référence 
(tableau lOB). 

(17) Le tableau 14 contient des renseignements 
analogues de nature plus dCtaillée et 
ajoute one autre variable (l'ége) au croi-
sement. 

(18) Cela eat nécessaire parce que certains 
organistues exercent plus d'une activité et 
parce que nous voulions determiner pour 
quel secteur de l'organisme travaillait le 
répondant. (Par exemple, la Croix Rouge 
s'occupe de cliniques de donneurs de sang, 
de cours de natation et de secours aux 
ainistrés.) 

(19) NouB ne disposons pas de ventilations plus 
d€taillées parce que lee estimations rela-
tives A chaque genre d'organisime pris mdi-
viduellement ont fourni de petite nombres 
entachés d'une vaniabilité d'échantillon-
nage excessivement Clevêe. 

(20) Connie nous le verrons dana la section 
"Genre de service fourni", la souscniption 
nat un service bénévole important (repré-
sentant 16.0Z de l'ensemble); ainsi, ii 
semble logique de presumer que parmi lee 
organismes de services sociaux/de bien-
être, ce soot probablement lee groupes de 
souscription qui soot le plus nombreux. 
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21) 	A) r)I)ugh 	there 	was 	only 	one 	federal (21) Mme 	Si 	one 	aeule 	1eczton 	fédra1e 	(relic 
election 	(Hay 	22, 	1979) 	actually du 22 sal 	1979) 	était 	entièrement 	comprise 
contained 	within 	the 	limits 	of 	the dana 	lee 	limites 	de 	l'annêe de 	référence, 
ref erence year, the voluntary political i'enquête 	a 	probablement 	saisi 	figalement, 
activity 	prior 	to 	the 	February 	18, dane une large mesure, l'activitfi politique 
1980, 	federal election would have been bnévole 	antérieure 	A 	l'lection 	fdrale 
captured 	to 	a 	large 	extent 	by 	the du 	18 	fvrier 	1980. 	Lea 	quatre 	6lections 
survey. 	The 	four 	provincial 	elections provinciales en question ont 6td tenues au 
were 	held 	in 	Alberta, 	Prince 	Edward printemps 	de 	1979 	en Alberta, 	it 	l'tle-du- 
Island, 	British 	Columbia, 	and Prince4douard, 	en Colombie-Britannique et 
Newfoundland in the spring of 1979. A Terre-Neuve. 

(22) Because 	the 	numbers 	for 	Code 	22 	and (22) Cosine 	des 	nombres 	relativesent 	€leva 	ont 
Code 	30 	were 	found 	to 	be 	relatively fit6 observa 	pour 	les 	codes 22 	et 	30, 	ces 
large, Code 22 and Code 30 are included codes constituent des categories distinctes 
as 	separate 	categories 	in 	the 	table dana 	le 	tableau 	(et 	ne 	sont 	pee 	compris 
(and are not included as part of larger dane lee grandes categories figurant sur Is 
categories 	as 	shown 	in 	the 	question- liste des codes du questionnaire). 
naire code list). 

(23) It is important to note that due to the (23) Il 	est 	important 	de 	noter 	qu'en 	raison de 
small sample size of this survey, grea- Is 	petite 	taille 	de 	l'êchantillon 	utilise 
ter detail 	in 	the 	data would 	not have dane 	cette 	enquête, 	des 	donnCea 	plus 
yielded better results. detaillees 	n'auraient 	pee 	pu 	produire 	de 

seilleurs resultats. 

I 

(24) There is a decrease of about 20 per- 
I 	 ceritage points between the "201 and 

over 	and 	"1-10" 	categories 	in 

P  wanagerial/clerical, while there is an 
increase of almost 40 percentage points 
hetween the two extremes in 
lund-raising. 

(25) Note that the figures refer only to the 
first organization participated in dur-
ing the reference week due to the fact 
that a derived variable aggregating 
information for hF over six organiza-
tions was not computed. Hence the 
reader is advised to use caution in 
interpreting the figures in Table 25. 
For example, the proportion not parti-
cipating in the first-ntiomed organi-
zation was found to be 49.6%, which is 
slightly higher than the figure for the 
proportion not participating in any or 
all of six organizations during the 
reference week (44.6%). (See Tables 3 
and 25). 

(24) Il e'agit U d'une baisse d'environ 20 
points entre lee categories "201 heures et 
plus" et "1-10 heures" dane le domaine de 
la gestion/des écritures, 	tandis que 
l'augmentation se chiffre A prs de 40 
points entre lea deux extremes du domaine 
de la souscription. 

(25) Signalons que lee chiffres ne se rapportent 
qu'au premier organisme déclarC pour Is 
semaine de référence, puisque nous avons 
omis de calculer une variable regropant 
lee renseignements relatifs au poste llF 
pour six organismes. Par consequent, le 
lecteur doit interprCter lee chiffres du 
tableau 25 avec circonscription. Par exem-
pie, 49.6% des benevoles n'ont pea travail-
16, pendant Is semaine de réfCrence, pour 
le premier organis.e d&larC, proportion 
lCgèrement sup€rieure A celle des benevolea 
qul n'ont pee travaillC pour l'un ou l'au-
tre, ou Is totalit6, des six organismes 
dCclar6s (44.6%). (Voir lea tableaux 3 at 
25.) 
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(26) The 14 code categories provided on the 
questionnaire have been reduced to nine 
as follows: Reasons related to no de-
•and for services includes three cate-
gories: Code 01 Project ended, Code 02 
Project not in operation during refer-
ence week, and Code 07 No demand for my 
services during reference week. Perso-
nal reasons includes six categories: 
Code 03 Own illness or disability, Code 
04 Personal or family responsibilitie8, 
Code 05 Moved away, Code 06 Not enough 
time/too busy, Code 13 Done my share of 
volunteer work, and Other which inclu-
des the remaining codes: Code 08 Bad 
weather prevented participation, Code 
09 Insufficient personal rewards, Code 
10 Dissatisfied with objectives of pro-
gram, Code 11 Conflict with organiza-
tion's paid personnel, Code 12 Too old 
to continue involvement, and Code 14 
Other. Note also that percentages for 
Table 27 are calculated on the basis of 
two separate groups: reasons related to 
no demand, and personal reasons. 

(27) For example, 25.5% of the volunteers 
who did not work in the reference week 
gave "not enough time" as their reason, 
compared to 31.4% of those who consid-
ered doing volunteer work but did not 
work due to reason of "not enough 
time". For the category of "personal or 
family responsibilities", the propor-
tions were 20.2% and 12.5% respec-
t ive ly. 

(26) Les 14 codes prévus dans le questionnaire 
ont étd comprimés en neuf sous-catégories 
comme suit: Pas de deaande pour leurs 
services, qui 	comprend 	trois 	sous- 
categories: code 01 Fin du projet, code 02 
Activité suspendue pendant is semalne de 
référence, 	et 	code 	07 	Pas 	de 
demande pour sea services pendant la se-
maine de référence. La catégorie Motifs 
personnels comprend six sous-catégories: 
code 03 Maladie ou invalidité de l'enquête, 
code 04 Obligations personnelies ou fami-
hales, code 05 Démenagement, code 06 Pas 
assez de temps/trop occupé, code 13 A fait 
sa part de bénévolat, ainsi que la sous-
catégorie Autre qui comprend lea codes 
restants: code 08 Mauvais tecnps, code 09 
Manque de satisfaction personnelle/perte 
d'intérêt, 	code 	10 	lnsatisfait 	des 
objecrifs/activités du programme, code Ii 
Conf lit avec le personnel rémunéré de l'or-
ganisme, code 12 Trop âgé pour continuer, 
et code 14 Autre. Signalons €galement que 
lea pourcentages présentés au tableau 27 
sont calculés en fonction de deux catégo-
ries distinctes: Pas de dernande pour leurs 
services, et Motifs personnels. 

(27) Par exemple, 25.5% des bénévoles qul n'ont 
pas travaihlé pendant la semaine de réfé-
rence ont déciaré qu'ils n'avaient "pas 
assez de temps", comparativement A 31.4% de 
ceux qul ont envisage de faire du bénévolat 
mais qui ne l'ont pas fait pour ha même 
raison. Pour Is catégorie "Obligations per-
sonnelles ou farniliales", lea proportions 
sont de 20.2% et 12.5% respectivement. 
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TABLE 1. Number of Persons Who Did or Did Not Do Volunteer Work(l) in Reference Year(2), Expressed as 
Proportion of the Corresponding Working-Age Population(3), Canada by Age and Sex and the 

rovinces 

[ABLEAU 1. Nombre de personnes qui ont ou non travaillé bénévolement(l) au cours de l'annde de r6f6ren-
ce(2), en pourcentage de la population d'äge actif(3) correspondante, Canada selon 1'ge et 
le sexe, et provinces 

Working-age Did volunteer Did not do volun- 
population work In the teer work in the 

reference year reference year 

Population d'ge Ont travailld N'ont pas tra- 
actif béndvolement au vailld bénévole- 

cours de l'année ment au cours de 
de référence l'année de réfé- 

rence 

1 000 1 000 1 000 	2 

Canada: 

Both sexes - Les deux sexes 17,886 100.0 2,722 15.2 15,164 84.8 

15-19 years - 15 A 19 ans 2,315 100.0 218 9.4 2,097 90.6 
20-24 years - 20 a 24 ans 2,262 100.0 210 9.3 2,052 90.7 
25-44 years - 25 A 44 ans 6,703 100.0 1,324 19.8 5,379 80.2 
45 years and over - 45 ans et plus 6,607 100.0 970 14.7 5,636 85.3 

Men - Hotes 8,769 100.0 1,248 14.2 7,521 85.8 

15-19years - 15 a 19 ans 1,179 100.0 95 8.1 1,083 91.9 
.0-24 years - 20 A 24 ans 1,135 100.0 114 10.0 1,021 90.0 
2-44 years - 25 A 44 ans 3,341 100.0 634 19.0 2,707 81.0 
45 years and over - 45 ens et plus 3,115 100.0 406 13.0 2,709 87.0 

Women - Feusnes 9,117 100.0 1,474 16.2 7,643 83.8 

15-19 years - 15 a 19 ans 1,136 100.0 123 10.8 1,013 89.2 
20-24 years - 20 a 24 ens 1,127 100.0 96 8.5 1,031 91.5 
25-44 years - 25 A 44 ans 3,362 100.0 690 20.5 2,672 79.5 
45 years and over - 45 ans et plus 3,492 100.0 565 16.2 2,927 83.8 

Provinc: 

Newfoundland - Terre-Neuve 398 100.0 64 16.0 335 84.0 

Prince Edward Island - Ile-du- 
Prince-Edouard 90 100.0 17 18.8 73 81.2 

Nova Scotia - Nouve1le-cosse 624 100.0 105 16.8 520 83.2 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 512 100.0 72 14.1 440 85.9 

Québec 4,826 100.0 512 10.6 4,314 89.4 

Ontario 6,501 100.0 978 15.0 5,523 85.0 

Manitoba 750 100.0 155 20.7 595 79.3 

Saskatchewan 699 100.0 188 26.9 511 73.1 

Alberta 1,500 100.0 290 19.3 1,211 80.7 

Iritish Columbia - Coloinbie- 
Britannique 1,984 100.0 340 17.1 1,645 82.9 

Sue footnote(s) at end of tables. 
Voir note(s) a la fin des tableaux. 
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TABLE 2. Number of Persons Who Did or Did Not Do Volunteer Work(l) in the Reference Year(2), Expressed as a Proportion of the 
Corresponding Working-Age Population(3), by Selected Characteristics, Canada 

TABLEAU 2. Nombre de personnes qui ont ou non travaillé bénévolement(l) au cours de l'année de réf6rence(2), en pourcentage 
de Is population d'ége actif(3) correapondante, selon certaines caractéristiques, Canada 

Working-age population 	Did volunteer work 	Did not do volunteer work 
(4) 	in the reference 	in the reference year 

year 

Population d'Ege actif 	Ont travaillf béné- 	N'ont pas travaillé b6né- 
(4) 	volement au coura 	volement au cours de 

de l'année de 	l'année de référence 
ré férence 

000 	1 	1 000 	1 	1 000 	1 

TOTAL 17,886 	100.0 2,722 	15.2 15,164 	84.8 

Sex - Sexe: 

Men - Nommes 8,769 	100.0 1,248 	14.2 7,521 	85.8 

Women - F'emmes 9,117 	100.0 1,474 	16.2 7,643 	83.8 

Age - Age: 

15-19 years - 15 é 19 ens 2,315 100.0 218 9.4 2,097 90.6 

20-24 years - 20 A 24 ans 2,262 100.0 210 9.3 2,052 90.7 

25-44 years - 25 A 44 ans 6.703 100.0 1,324 19.8 5,379 80.2 

41 	y€ar, 	atid 	over 	- 	4: 	ans 	ci 	ems 6,1,07 1011.0 '711 1.7 84. 

arit 	status 	- 	Etatmatrmoniai 

Married - Marié(e)s 11,277 100.0 2,028 18.0 9,249 82.0 

Single - Célibataires 4,803 100.0 482 10.0 4,321 90.0 

Other - AutreS 1,806 100.0 212 11.7 1,594 88.3 

Education attainment - Niveau d'instructton: 

0-8 years schooling - 0 A 8 années d'étudea 4,087 100.0 302 7.4 3,784 92.6 

High school(5) - Etudes secondairea(5) 9,268 100.0 1,339 14.5 7,929 85.5 

Some post-secondary - Etudes poetsecondaires 
partiellea 1,397 100.0 277 19.8 1,120 80.2 

Post-secondary certificate or diploma - 

Certificat ou dipl6me d'études 
poatsecondaires 1,751 100.0 411 23.5 1,340 76.5 

University degree - Grade universitaire 1,383 100.0 392 28.4 991 71.6 

Labour force Status - Situation via-a-via de 
l'activité: 

Employed - Personnes occupées 10,178 100.0 1,664 16.4 8,513 83.6 

Unemployed - Ch&neurs 894 100.0 87 9.7 807 90.4 

Not in labour force - Insctifs 8,811. 100.0 11 711 14.2 4,544 544 

See footnote(s) at end of tables. 
Volt note(s) a Ia fin des tableaux. 
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TABLE 2. Ntber of Persons Who Did or Did Not Do Volunteer Work(l) in the Reference Year(2), Expreesed as a Proportion of the 
' 	 Corresponding Working-Age Popul8tton(3), by Selected Characteristica, Canada - Concluded 

TABLEAU 2. Nombre de parsonnes qui ont ou non travaillé b4n6vole.ent(l) au coura de i'année de r6f6rence(2), an pourctage 
de is population d'8ge ectif(3) correspondante, scion certainee caractérist?', Canada - fin 

Working-age population 	Did volunteer work 	Did not do volunteer work 
(4) 	 in the reference 	in the reference year  

year 

Population d'3ge actif 	Out traveillé béné- 	Wont pee trevaillé bkné- 
(4) 	 volement au cours 	volement su cours de 

de l'année de 	l'annAe de r8f8rence 
référence 

1 000 	1 	 1 000 	1 	 1 000 	1 

O'L0Y - PERSONNES OCCUPESS: 

TOTAL 10,178 100.0 1.664 16.4 8,513 83.6 

Fullfpart time - A tampa plein/partiel: 

Full time - 'A tampa plein 8,778 100.0 1,368 15.6 7,410 84.4 

Part time - A temps partiel 1,400 100.0 296 21.2 1,104 78.8 

(leUpatiOfl - Protession 

Managerial, professional(6) - Direction et 
professions libérales(6) 2,397 100.0 573 23.9 1,824 76.1 

Clerical - Travail adminiatratif 1,816 100.0 246 13.5 1,571 86.5 

Sales - Coerce 1,095 100.0 212 19.4 883 80.6 

;rvice - Services 1,343 100.0 178 13.2 1,165 86.8 

rimary occupations - Professions du secteur 
priinaire 613 100.0 135 22.1 478 77.9 

'rocessing, etc.(7) - Traitement des matires 
premieres. etc.(7) 1,585 100.0 157 9.9 1,429 90.1 

Construction trades - Métiers de Is 
construction 539 100.0 76 14.1 463 85.9 

Transportation - Transports 393 100.0 46 11.8 347 88.2 

tnri.fl 	itrdI Ing and 	other 	crafts 	- 
Manutniit in 	vc 	.utrns 	nsliers 391, 100.0 11 10.4 35, ill 

Industry - 	liranche 	'ct1vi_t: 

Agriculture 458 100.0 121 26.4 337 73.6 

other primary - Autre8 branches du secteur 
primaire 240 100.0 35 14.5 205 85.5 

Manufacturing - Industries manufacturiCres 2,046 100.0 225 11.0 1,821 89.0 

construction - Batiment et trsvaux publics 517 100.0 77 14.8 440 85.2 

Transportation, coemunication and other 
utilities - Transports, counicattons 
et autres services publics 829 100.0 133 16.1 695 83.9 

Trade - Coerce 1,720 100.0 244 14.2 1,476 85.8 

Finance, insurance and reil estate - 
Finances, assurances et at faires 
imobiliCrea 595 100.0 104 17.5 491 82.5 

community, business and personal service - 

Services soclo-culturels, coemerciaux et 
personnels 2,983 100.0 551 18.5 2,432 81.5 

oblic administration - Administration 
publique 791 100.0 174 22.0 617 78.0 

'n footnote(s) at end of tables. 
vir note(s) a la fin des tsbleaux. 
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TABLE 3. Number of Persons Who Did or Did Not Do Volunteer Work(l) in the Reference eek(8), Expressed 
as a Proportion of Persons Who Did Volunteer Work in the Reference Year(2), Canada by Age and 
Sex and the Provinces 

TABLEAU 3. Nombre de personnes qul ont ou non travaillé bênévolement(l) au cours de la seniaine de rëfë-
rence(8), en pourcentage des personnes qui ont travaillé bénévolement au cours de l'année 
de r6f6rence(2), Canada selon l'ge et le sexe, et provinces 

Did volunteer work in the reference year 

Ont travaillé bénévolement au cours de l'annde de référence 

Did volunteer 	Did not do volun- 
work in the 	teer work in the 
reference week 	reference week 

Total 
Ont travaillé 	N'ont pas tra- 
bénévolement au 	vaillé bénévole- 
cours de la 	ment au cours de 
semalne de ré- 	la sentaine de 
férence 	rdférence 

1 000 	1 000 	1 000 

Canada: 

Both sexes - Les deux sexes 	2,722 	100.0 	1,508 	55.4 	1,214 	44.6 

15-19 years - 15 A 19 ans 218 100.0 122 56.0 96 44.0 
20-24 years - 20 1 24 ans 210 100.0 94 44.8 116 55.2 
25-44 years - 25 1 44 ans 1,324 100.0 739 55.8 585 44.2 
45 years and over - 45 ans et plus 970 100.0 552 56.9 418 43.1 

Hen - Hommes 1,248 100.0 702 56.3 546 43.7 

15-19 years - 15 1 19 ans 95 100.0 55 57.9 40 42.1 
20-24 years - 20 1 24 ans 114 100.0 48 42.4 65 57.6 
25-44 years - 25 1 44 ans 634 100.0 356 56.2 278 43.8 
45 years and over - 45 ans et plus 406 100.0 243 59.9 163 40.1 

Women - Femmes 1,474 100.0 805 54.6 668 45.4 

15-19 years - 15 1 19 ans 123 100.0 67 54.6 56 45.4 
20-24 years - 20 1 24 ans 96 100.0 46 47.6 50 52.4 
25-44 years - 25 1 44 ans 690 100.0 383 55.5 307 44.5 
45 years and over - 45 ans et plus 565 100.0 309 54.8 256 45.2 

Province: 

Newfoundland - Terre-Neuve 64 100.0 39 61.0 25 39.0 
Prince Edward Island - ule-du- 

Prince-Edouard -  17 100.0 10 62.0 6 38.0 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 105 100.0 59 56 4 46 43.6 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 72 100.0 38 53.1 34 46.9 
Québec 512 100.0 259 50.7 253 49.3 
Ontario 978 100.0 570 58.3 408 41.7 
Manitoba 155 100.0 85 54.9 70 45.1 
Saskatchewan 188 100.0 98 51.8 91 48.2 
Alberta 290 100.0 157 54.3 132 45.7 
British Columbia - Colombie- 

Britanflique 340 100.0 191 56.1 149 43.9 

See footnote(s) at end of tables. 
Voir note(s) 	la fin des tableaux. 
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TABLE 4. Number of Persons Who Did Volunteer Work(l) in the Reference Week (8), Expressed as a Proportion 
of the Corresponding Working-Age Population(3), Canada by Age and Sex and the Provinces 

'IA }ILEAU 4. Nombre de personnes qul ont travaillé bénévolement(l) au cours de la semaine de r6f6rence(8), 
'n pourcentage de la population d'ge actif(3) correspondante, Canada selon 1'ge et le sexe, 
t provinces 

Working-age 
population 

Population d'ge 
actif 

Did volunteer work in 
the reference week 

Ont travaillé bénévo-
lement au cours de la 
semaine de référence 

'000 '000 

Canada: 

Both sexes - Les deux sexes 17,886 100.0 1,508 8.4 

15-19 years - 15 A 19 ans 2,315 100.0 122 5.3 
20-24 years - 20 a 24 ans 2,262 100.0 94 4.2 
25-44 years - 25 A 44 ans 6,703 100.0 739, 11.0 
45 years and over - 45 ans et plus 6,607 100.0 552 8.4 

Men - Hommes 8,769 100.0 702 8.0 

15-19 years - 15 A 19 ans 1,179 100.0 55 4.7 
20-24 years - 20 A 24 ans 1,135 100.0 48 4.2 
:'-44 years - 25 A 44 ans 3,341 100.0 356 10.7 

years and over - 45 ans et plus 3,115 100.0 243 7.8 

men - Femmes 9,117 100.0 805 8.8 

1 	-19 years - 15 A 19 ans 1,136 100.0 67 5.9 
20-24 years - 20 A 24 ans 1,127 100.0 46 4.1 
25-44 years - 25 a 44 ans 3,362 100.0 383 11.4 

45 years and over - 45 ans et plus 3,492 100.0 309 8.9 

Newfoundland - Terre-Neuve 398 100.0 39 9.8 

Prince Edward Island - Ile-du- 
Prince-Edouard 90 100.0 10 11.6 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 624 100.0 59 9.5 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 512 100.0 38 7.5 

Québec 4,826 100.0 259 5.4 

Ontario 6,501 100.0 570 8.8 

Manitoba 750 100.0 85 11.4 

Saskatchewan 699 100.0 98 14.0 

Alberta 1,500 100.0 157 10.5 

British Columbia - Colombie-Britannique 1,984 100.0 191 9.6 

Sce footnote(s) at end of tables. 
Voir note(s) a l.a fin des tableaux. 
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TABLE 5. Number and Percentage Distribution of Working-Age Population(3) and of Persons Who Did Volun-
teer Work(l) in the Reference Year(2) and in the Reference Week(8), by Si4ected Characteristics, 
Canada 

TABLEAU 5. Nombre et repartition en pourcentage de is population d'ge actif(3) et des personnes qui 
ont travaillé b6n6volement(1) au cours de l'annëe de r6f6rence(2) et de is semaine de rf6
rence(8), selon certaines caractéristiques, Canada 

Working-age Did volunteer Did volunteer 
population(4) work in the work in the 

reference reference 
year  week 

Population Ont travaillé Ont travail- 
d'2ge actif(4) bénévoletnent lé bénévole- 

au cours de ment au cours 
l'année de de la semaine 
référence de référence 

1 000 1 000 	Z 1 000 	7. 

TOTAL 

Sex - Sexe: 

Men - Hoes 
Women - Femmes 

Age - Age 

15-19 years - 15 a 19 ama 
20-24 years - 20 a 24 ama 
25-44 years - 25 a 44 ans 
45 years and over - 45 ans et plus 

Marital status - Etat matrimonial: 

Married - Marié(e)s 
Single - Célibataires 
Other - Autres 

Education attainment - Niveau d'instruction: 

0-8 years schoo1in - 0 A 8 années d'études 
High schoo](5) - Etudes secondaires(5) 
Some post-secondary - Etudes postsecondaires 

partielles 
Post-secondary certificate or diploma - 
Certificat cu diplôme d'études 
postsecondaires 

University degree - Grade universitaire 

17,886 100.0 2,722 100.0 1,508 100.0 

8,769 49.0 1,248 45.8 702 46.6 
9,117 51.0 1,474 54.2 805 53.4 

2,315 12.9 218 8.0 122 8.1 
2,262 12.6 210 7.7 94 6.2 
6,703 37.5 1,324 48.6 739 49.0 
6,607 36.9 970 35.7 552 36.6 

11,277 63.0 2,028 74.5 1,129 74.9 
4,803 26.9 482 17.7 267 17.7 
1,806 10.1 212 7.8 111 7.4 

4,087 22.8 302 11.1 163 10.8 
9,268 51.8 1,339 49.2 723 48.0 

1,397 7.8 277 10.2 163 10.8 

1,751 9.8 411 15.1 223 14.8 
1,383 7.7 392 14.4 236 15.6 

Labour force status - Situation via-a-via de 
1' activitC: 

Employed - Personnes occupées 10,178 56.9 1,664 61.2 917 60.8 
Unemployed - Ch6meurs 894 5.0 87 3,2 41 2.7 
Not in labour force - Inactifs 6,814 38.1 970 35.7 549 36.4 

Full/part time - 'A temps plein/partiel: 

Total employed - Total des personnes occupées 10,178 100.0 1,664 100.0 917 100.0 

Full time - 'A temps plein 8,778 86.2 1,368 82.2 746 81.4 
Part time - A temps partiel 1,400 13.8 296 17.8 171 18.6 

See footnote(s) at end of tables. 
Voir note(s) a Is fin des tableaux. 
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TABLE 6. Number and Percentage Distribution of Working-Age Pop'ilation(3) and of Persons Who Did Volun-
teer Work(l) in the Reference Year(2) and in the Reference Week(8), Canada by Age and Sex and 
the Provinces 

• Nombre et repartition en pourcentage de is population d'ge actif(3) et des personnes qui 
ont travaillé bénévolement(l) au cours de l'année de réf6rence(2) et de Is semaine de r6fé-
rence(8), Canada selon 1'2ge et le sexe, et provinces 

Working-age Did volunteer Did volunteer 
population work in the work in the 

reference year reference week 

Population d'ge Ont travaillé Ont travaillé 
actif bénévolement au bénévolement au 

cours de l'année cours de is 
de référence semaine de réfé- 

rence 

'000 1 000 	Z 1 000 	X 

Canada 

I3oth sexes - Les deux sexes 17,886 100.0 2,722 100.0 1,508 100.0 

15-19 years - 15 A 19 ama 2,315 12.9 218 8.0 122 8.1 
20-24 years - 20 a 24 ama 2,262 12.6 210 7.7 94 6.2 
25-44 years - 25 a 44 ama 6,703 37.5 1,324 48.6 739 49.0 
45 years and over - 45 ans et plus 6,607 36.9 970 35.7 552 36.6 

Men - Hommes 8,769 100.0 1,248 100.0 702 100.0 

15-19 years - 15 A 19 ans 1,179 13.4 95 7.6 55 7.9 
20-24 years - 20 A 24 ama 1,135 12.9 114 9.1 48 6.9 
25-44 years - 25 a 44 ans 3,341 38.1 634 50.8 356 50.7 
45 years and over - 45 ans et plus 3,115 35.5 406 32.5 243 34.6 

Women - Feimnes 9,117 100.0 1,47 14 100.0 805 100.0 

15-19 years - 15 a 19 ans 1,136 12.5 123 8.3 67 8.3 
20-24 years - 20 A 24 ama 1,127 12.4 96 6.5 46 5.7 
25-44 years - 25 a 44 ans 3,362 36.9 690 46.8 383 47.6 
45 years and over - 45 ans Ct plus 3,492 38.3 565 38.3 309 38.4 

1' roy itt Ce 

Net.' fe aid I md - Te rre-Neuve 
A 

Prince Edward Island - Ile-du-
Prince-Edouard 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 

Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - Colombie-Britannique 

See footnote(s) at end of tables. 
Voir note(s) a la fin des tableaux. 

398 2.2 64 2.3 39 2.6 

90 0.5 17 0.6 10 0.7 

624 3.5 105 3.9 59 3.9 

512 2.9 72 2.7 38 2.6 

4,826 27.0 512 18.8 259 17.2 

6,501 36.3 978 35.9 570 37.8 

750 4.2 155 5.7 85 5.7 

699 3.9 188 6.9 98 6.5 

1,500 8.4 290 10.6 157 10.4 

1,984 11.1 340 12.5 191 12.7 
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TABLE 7A. N.unber and Percentage Distribution of Persons Who Did Volunteer Work(l) in the Reference 
Year(2), by Marital Status Disaggregated by Age, Sex and Province 

TABLEAU 7A. Nombre et repartition en pourcentage des personnes qui ont travaillé b6n6volement(1) 
cours de l'année de r6f6rence(2), selon matrimonial ventllé par age, sexe et 
vince 

au 
pro- 

Married Single Other 
Total 

Marié(e)s Célibataires Autres 

1 000 7. 1 000 Z 1 000 % 1 000 

Canada: 

Both sexes - Les deux sexes 2,722 100.0 2,028 100.0 482 100.0 212 100.0 

15-19 years - 15 a 19 ans 218 8.0 ... ... 214 44.4 
20-24 years - 20 a 24 ans 210 7.7 77 3.8 131 27.2 
25-44 years - 25 A 44 ans 1,324 48.6 1,180 58.2 88 18.2 56 26.6 
45 years and over - 45 ans 

et plus 970 35.7 767 37.8 49 10.2 154 72.6 

Men - Hommes 1,248 100.0 957 100.0 244 100.0 47 100.0 

15-19 years - 15 A 19 ama 95 7.6 ... ... 95 39.0 
20-24 years - 20 a 24 ans 114 9.1 36 3.8 76 31.3 
25-44 years - 25 A 44 ans 634 50.8 559 58.4 53 21.6 22 47.1 
45 years and over - 45 aria 

et plus 406 32.5 362 37.8 20 8.1 24 51.1 

Women - Femmes 1,474 100.0 1,071 100.0 238 100.0 165 100.0 

15-19 years - 15 a 19 ans 123 8.3 . 	.. ... 119 49.9 ... ... 

20-24 years - 20 A 24 ans 96 6.5 40 3.8 55 23.0 
25-44 years - 25 5 44 ans 690 46.8 621 58.0 35 14.8 34 20.7 
45 years and over - 45 ans 

et plus 565 38.3 406 37.9 29 12.3 130 78.8 

Province: 

Newfoundland - Terre-Neuve 64 2.3 55 2.7 6 1.3 

Prince Edward Island - lie- 
du-Prince-Edouard 17 0.6 13 0.6 3 0.6 

Nova Scotia - Nouvelle- 
Ecosse 105 3.9 75 3.7 19 4.0 10 4.7 

New Brunswick - Nouveau- 
Brunswick 72 2.7 55 2.7 15 3.1 

Québec 512 18.8 376 18.6 101 21.1 34 16.1 

Ontario 978 35.9 719 35.5 185 38.4 74 35.0 

Manitoba 155 5.7 127 6.2 17 3.5 12 5.7 

Saskatchewan 188 6.9 147 7.2 29 6.0 13 6.1 

Alberta 290 10.6 220 10.8 46 9.6 24 11.3 

British Columbia - Colombie- 
Britannique 340 12.5 241 11.9 60 12.5 38 18.1 

See footnote(s) at end of tables. 
Voir note(s) 5 la fin des tableaux. 	 I 
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TANLI: 7B. Number and Percentage Distribution of Persons Who Did Volunteer Work(l) in the Reference 
Year(2), by Age, Sex and Province Disaggregated by Marital Status 

TABLEAU 7B. Nombre et repartition en pourcentage des personnes qul ont travaillé bénévolement(l) au 
cours de l'année de r6f6rence(2), selon l'age, le sexe et la province ventilés selon l'état 
matrimonial 

Married 	Single 	Other 
Total 

Marié(e)s 	Célibataires 	Autres 

1 000 	1 000 	1 000 	% 	1 000 	% 

Canada: 

Both sexes - Les deux sexes 2,722 100.0 2,028 74.5 482 17.7 212 7.8 

15-19 years - 15 A 19 ans 218 100.0 ... ... 214 98.1 
20-24 years - 20 a 24 ans 210 100.0 77 36.6 131 62.5 
25-44 years - 25 A 44 ans 1,324 100.0 1,180 89.1 88 6.6 56 4.3 
45 years and over - 45 ans 

et plus 970 100.0 767 79.1 49 5.1 154 15.9 

Hen - Hommes 1,248 100.0 957 76.7 244 19.5 47 3.8 

15-19 years - 15 A 19 ans 95 100.0 ... ... 95 99.8 
20-24 years - 20 a 24 ans 114 100.0 36 32.0 76 67.2 
25-44 years - 25 a 44 ans 634 100.0 559 88.2 53 8.3 22 3.5 
45 years and over - 45 ans 

et plus 406 100.0 362 89.1 20 4.9 24 6.0 

Women - Femmes , 1,474 100.0 1,071 72.7 238 16.2 165 11.2 

15-19 years - 15 a 19 ans 123 100.0 ... ... 119 96.8 
0-24 years - 20 24 ans 96 100.0 40 42.0 55 57.0 
25-44 years - 25 A 44 ans 690 100.0 621 90.0 35 5.1 34 4.9 
45 years and over - 45 ans 

et plus 565 100.0 406 71.9 29 5.2 130 22.9 

Province: 

Newfoundland - Terre-Neuve 64 100.0 55 86.2 6 10.0 

Prince Edward Island - lIe- 
du-Prince-Edouard 17 100.0 13 76.9 3 16.9 

Nova Scotia - Nouvelle- 
cosse 105 100.0 75 71.9 19 18.5 10 9.6 

New Brunswick - Nouveau- 
Brunswick 72 100.0 55 75.7 15 20.3 

Québec 512 100.0 376 73.5 101 19.8 34 6.7 

0ntaio 978 100.0 719 73.5 185 18.9 74 7.6 

Manitoba 155 100.0 127 81.4 17 10.8 12 7.7 

Saskatchewan 188 100.0 147 77.8 29 15.3 13 6.9 

Alberta 290 100.0 220 75.8 46 15.9 24 8.3 

British Columbia - Colombie- 
Britannique 340 100.0 241 71.0 60 17.7 38 11.3 

See footnote(s) at end of tables. 
Voir note(s) A la fin des tableaux. 
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TABLE 8A. Nber and Percentage Distribution of Persona Who Did Volunteer Work(l) in the Reference Year(2), by Educational 
Attainment Disaggregated by Age, Sex and Province 

TABLEAU RA. Nombre et repartition en pourcentage des personnea qul ont travaillé bCnëvolement(l) su cours de 
férence(2), aelon le niveau d'instruction ventilé par ige, sexe et province 

I 
l'année de r- 

0-8 years High Some Post- University 
schooling school(S) post- secondary degree 

secondary certificate 
or diploma 

Total 
0 A 8 annCes 9tudes Itudes Certificat Grade 
d'Ctudes secondaires(5) postse- ou dipl&ae universitaire 

condaires d'études 
partielles poatse- 

condaires 

1 000 	Z 1 000 	X 1 000 	% 1 000 	Z 1 000 	2 1 000 	2 

Canada: 

Both sexes - Lea 
deux sexes 2,722 10010 302 100.0 1,339 100.0 277 100.0 411 100.0 392 100.0 

15-19 years - 15 
19 ens 218 8.0 ... ... 179 13.4 29 10.5 ... ... 

20-24 years - 20 
24 ens 210 7.7 ... ... 101 7.5 45 16.2 40 9.6 22 5.7 

25-44 years - 25 
44 ens 1,324 48.6 72 2.7 607 45.3 129 46.8 247 60.1 268 68.4 

45 years and over - 
45 ans et plus 970 35.7 223 73.8 452 33.8 74 26.6 120 29.2 102 25.9 

Men - Hoimies 1,248 100.0 143 100.0 569 100.0 139 100.0 154 100.0 244 100.0 

15-19 years - 15 
19 95 7.6 . 	-. . 	.. 77 13.6 . 	.. . .. ... ... ... . 

20-24 years - 20 
24 ans 114 9.1 . 	.. ... 61 10.8 20 14.2 20 13.3 

25-44 years - 25 
44 ans 634 50.8 34 23.8 260 45.7 70 50.7 96 62.1 174 71.4 

45 years and over - 
45 ans et plus 406 32.5 104 73.1 170 29.9 36 26.2 36 23.5 58 23.9 

Women - Fenunes 1,474 100.0 160 100.0 770 100.0 138 100.0 257 100.0 148 100.0 

15-19 years - 15 a 
19 ans 123 8.3 . 	.. ... 101 13.2 17 12.2 ... 

20-24 years - 20 
24 ana 96 6.5 ... ... 39 5.1 25 18.2 19 7.4 

25-44 years - 25 
44 ans 690 46.8 38 23.7 347 45.1 59 42.8 152 58.9 94 63.6 

45 years and over - 
45 ans et plus 565 38.3 119 74.4 282 36.6 37 26.9 84 32.6 43 29.1 

Province: 

Newfoundland - 
Terre-Neuve 64 2.3 11 3.6 25 1.9 8 2.8 11 2.7 9 2.2 

Prince Edward Island - 
Ile-du-Prince-EdoUard 17 0.6 2 0.7 8 0.6 2 0.7 3 0.8 2 0.5 

Nova Scotia - Nouvelle- 
Ecosse 105 3.9 7 2.3 50 3.7 12 4.3 15 3.7 21 5.3 

New Brunswick - 
Nouveau-BrunswiCk 72 2.7 10 3.3 34 2.5 6 2.0 10 2.5 12 3.2 

Quebec 512 18.8 83 27.4 252 18.9 44 15.9 77 18.6 56 14.3 

ontario 978 35.9 92 30.5 483 36.1 102 37.0 149 36.3 151 38.5 

Manitoba 155 5.7 23 7.5 71 5.3 15 5.4 21 5.1 26 6.6 

Saskatchewan 188 6.9 30 10.1 95 7.1 17 6.1 27 6.7 19 4.8 

Alberta 290 10.6 21 6.9 149 11.1 26 9.5 48 11.7 46 11.7 

British Columbia - 
Colombie-Britannique 340 12.5 24 7.8 172 12.9 45 16.3 49 11.8 50 12, 

See footnote(s) at end of tables. 
Voir note(s) A Is fin des tableaux. 
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TABLE 88. Number and Percentage Distribution of Persons Who Did Volunteer Work(1) in the Reference Year(2), by Age, Sex and 
' 	 Province Disaggregated by Educational Attainment 

TABLEAU 88. No.bre et repartition en pourcentage des personnes qui oat travaillC bCn6voleiaent(1) au cours de i'annCe de rCfC- 
rence(2), scion l'Age. le sexe at Is province ventilés scion is nivesu d'instruction 

0-8 years High Some Post- University 
schooling school(5) post- secondary degree 

secondary certificate 
or diploma 

Total 
o A 8 années Etudes etudes Certificat Grade 
d'étodes secondsires(S) postse- ou dlpi8me universitaire 

condaires d'études 
partiellee postse- 

condaires 

1 000 Z 1000 1000 1 1 000 1 1 000 1 1 000 1 

Canada: 

Both sexes - Lee 
deux sexes 2.722 100.0 302 11.1 1.339 49.2 277 10.2 411 15.1 392 14.4 

15-19 years - 15 A 
19 sos 218 100.0 ... ... 179 82.1 29 13.3 ... 

20-24 years - 20 A 
24 sac 210 100.0 ... .. 	. 101 48.1 45 21.4 40 18.9 22 10.7 

25-44 years - 25 A 
44 ens 1,324 100.0 72 5.4 607 45.9 129 9.8 247 18.7 268 20.3 

45 years and over - 

45 ans et plus 970 100.0 223 23.0 452 46.6 74 7.6 120 12.4 102 10.5 

en - Rowes 1,248 100.0 143 11.4 569 45.6 139 11.1 154 12.3 244 19.5 

5-19 years - 15 A ' 

19 sac 95 100.0 ... ... 77 81.2 ... ... ... 
.0-24 years - 20 A 

24 ens 114 100.0 •.. ... 61 54.1 20 17.4 20 18.0 
.5-44 years - 25 A 
44 ans 634 100.0 34 5.4 260 41.0 70 11.1 96 15.1 174 27.5 

45 years and over - 

45 ans et plus 406 100.0 104 25.7 170 42.0 36 9.0 36 8.9 58 14.4 

Women - Fee8 1,474 100.0 160 10.8 770 52.3 138 9.4 257 17.5 148 10.1 

15-19 years - 15 B 
19 ens 123 100.0 ... .. 	. 101 82.7 17 13.7 .. 	. ... . 

0-24 years - 20 A 
24 ans 96 100.0 ... .. 	. 39 41.1 25 26.1 19 19.9 

25-44 years - 25 1 
44 ens 690 100.0 38 5.5 347 50.3 59 8.6 157 22.0 94 13.7 

45 years and over - 
45 ens et plus 565 100.0 119 21.0 282 49.9 37 6.6 84 14.8 43 7.6 

Province: 

Newfoundland - 
Terre-Neuve 64 100.0 11 16.9 25 39.9 8 12.0 11 17.6 9 13.5 

Prince Edward Island - 
Iie-du-Prince-&jouard 17 100.0 2 11.8 8 46.0 2 12.0 3 18.7 2 11.5 

Nova Scotia - 
Nouve11e-cosse 105 100.0 7 6.5 50 47.9 12 11.3 is 14.4 21 19.9 

New Brunswick - 
Nouveau-Brunswick 	72 100.0 10 13.8 34 46.9 6 7.8 10 14.4 12 17.1 

Québec 512 100.0 83 16.2 252 49.3 44 8.6 77 15.0 56 11.0 
Ontario 978 100.0 92 9.4 483 49.4 102 10.5 149 15.3 151 15.5 
Manitoba 155 100.0 23 14.6 71 45.5 15 9.6 21 13.6 26 16.7 
S.iskatchevan 188 100.0 30 16.2 95 50.4 17 8.9 27 14.6 19 9.9 
Aiberta 290 100.0 21 7.2 149 51.3 26 9.1 48 16.6 46 15.9 
Oritish Colnmbts - 
Colombie-Britannique 	340 100.0 24 6.9 172 50.7 45 13.3 49 14.3 50 14.8 

See footnote(s) at end of tables. 
Voir note(s) A is fin des tableaux. 
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TABLE 9. Number and Percentage Distribution of Persons Who Did Volunteer Work(l) in the Reference 
Year(2), by Labour Force Status Disaggregated by Age, Sex and Province 

TABLEAU 9. Nombre et repartition en pourcentage des personnes qui ont travaillé bénévolement(l) au 
cours de l'année de r6f6rence(2), selon la situation vis--vis de l'activité ventilée par 
age, sexe et province 

Employed 	Unemployed 	Not in labour 
f 

Total 	
orce 

 

Personnes 	Chônieurs 	Inactifs 
o c cupé es 

1 000 	¼ 	1 000 	¼ 	1 000 	¼ 	1 000 	¼ 

Canada: 

Both sexes - Les deux sexes 	2,722 	100.0 	1,664 	100.0 	87 	100.0 	970 	100.0 

15-19 years - 15 a 19 ans 218 8.0 101 6.1 13 15.0 104 10.7 
20-24 years - 20 	24 ans 210 7.7 139 8.4 ... ... 60 6.2 
25-44 years - 25 a 44 ans 1,324 48.6 938 56.4 47 53.8 339 34.9 
45 years and over - 45 ans 
et plus 970 35.7 486 29.2 17 19.4 468 48.2 

Men - Hommes 1,248 100.0 1,045 100.0 29 100.0 173 100.0 

15-19 years - 15 a 19 ans 95 7.6 45 4.3 ... ... 44 25.2 
20-24 years - 20 a 24 ans 114 9.1 87 8.4 ... ... 21 12.1 
25-44 years - 25 a 44 ans 634 50.8 600 57.4 ... ... 22 12.8 
45 years and over - 45 ans 

et plus 406 32.5 313 29.9 .. 	. ... 87 50.0 

Women - Femmes 1,474 100.0 619 100.0 58 100.0 797 100.0 

15-19 years - 15 a 19 ans 123 8.3 56 9.1 ... ... 60 7.6 
20-24 years - 20 a 24 ans 96 6.5 52 8.4 ... ... 39 4.9 
25-44 years - 25 A 44 ans 690 46.8 338 54.6 36 61.6 316 39.7 
45 years and over - 45 ans 

et plus 565 38.3 173 27.9 ... ... 381 47.8 

Province: 

Newfoundland - Terre-Neuve 64 2.3 33 2.0 ... ... 28 2.9 

Prince Edward Island - lie- 
du-Prince-Edouard 17 0.6 10 0.6 ... ... 6 0.6 

Nova Scotia - Nouvelle- 
Ecosse 105 3.9 64 3.9 7 7.6 34 3.5 

New Brunswick - Nouveau- 
Brunswick 72 2.7 43 2.6 ... ... 27 2.7 

Québec 512 18.8 296 17.8 31 35.9 185 19.0 

Ontario 978 35.9 600 36.0 21 24.6 357 36.8 

Manitoba 155 5.7 93 5.6 S 6.3 57 5.9 

Saskatchewan 188 6.9 119 7.2 ... ... 66 6.8 

Alberta 290 10.6 202 12.1 ... ... 85 8.8 

British Columbia - Colombie- 
Britannique 340 12.5 205 12.3 ... ... 125 12.9 

See footnote(s) at end of tables. 
Voir note(s) i la fin des tableaux, 
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, TAE 	SCA. 	Nusboniereon. 	DLI Vioroor Work??) 	in tho Rofcraoe Doer?2). by 	Sei.i.d Charo-icri. ii. Canada and Lb. Provinc.. 

TAILEAU 104. Nusbr. d. p.r.00n.s qui o.,t tr.v.i116 b8n6vol.nt(1) 00 coors de l'aoode de r4Hr.oc.(2), salon certain.. c.r.ct&ri.tiqua.. Cs.da a.t 
province. 

Nfld. P.E.I. N.S. N.D. LIce. B.C. 
Canada - Qu&b.c Our. Pian. Sack. 

T.-W. !.-P.-S. P.-!. 11.-I. £11. 

thousand. - allied 

Me and Sea - he at ass.: 

Both seas. - L.a dana s.c.. 2.722 64 il 105 72 512 978 135 in 290 340 

15-19 years - 15 8 19 an. 218 ... ... 11 8 43 19 10 14 18 32 

20-24 years - 20 1 24 ens 210 5 ... 9 5 36 77 7 20 23 24 

25-44 year. - 25 1 44 en. 1,324 37 10 54 37 280 433 82 79 160 153 

45 years and over - 45 ens 
at plus 910 17 S 32 22 154 390 57 76 U 129 

Nun - 	 ee 1,249 28 7 44 54 274 427 67 87 152 149 

15-19 year. - 15 1 19 ens 95 ... ... ... ... 22 33 ... .,. .., 17 

20-24 ys.ra - 201 24 an. 114 ... ... ... ... 25 44 ... ii 12 

25-44 years - 25 1 44 sos 634 17 4 24 17 155 201 35 3* 73 68 

45 years and over - 45 ens 
at plus 406 7 2 12 10 72 149 26 32 40 33 

Wo.eO -  F..... 1.474 36 10 61 39 238 551 88 101 158 191 

15-19 yucca - 15 1 19 en. 123 ... ... 7 5 21 47 7 8 11 15 

20-24 year. - 208 24 one 96 ... ... 5 ... ... 33 ... 9 12 17 

25-44 years - 25 8 44 ens 690 21 6 29 20 125 231 47 41 87 85 

45 y.are and over - 45 ens 
at plus 565 10 3 20 12 82 240 31 43 48 75 

.— Ital status - 	 tar 
.aLriaonjal: 

ldrriad - Purl(s). 2.028 55 13 75 53 376 719 127 147 220 241 

Sio1. - Cllibatair.e 482 6 3 19 15 101 185 17 29 46 60 

Other - Autree 222 ... ... 10 ... 34 74 12 13 24 38 

!ducat ion atte1nt - 

Nivusu d' in.truction: 

0-8 year. schoo1in 	- 0 1 8 
enn6.. d'Ntodee 302 11 2 7 10 83 92 23 30 21 24 

Hi,h school (5) - Etd.s 
..condair..(5) 1.339 25 8 50 34 252 483 71 95 149 172 

So.. poet-secondary - itud.o 
po.taecondair.e parti.11e. 271 8 2 12 6 44 102 15 17 26 45 

Pat-secondary certificate 
or diploma - Certificat 
no dIplIse d'&todea poet..- 
cond.ir.e 411 11 3 15 10 77 149 21 27 48 49 

Unis.r.ity dars. - Grad. 
usiv.rsitajr. 392 9 2 21 12 56 151 26 19 46 50 

Labour fore, status - Situation 
vi.--vie P. l'ectivltl: 

Boploy.d - Pereonnee occupIes 1.664 33 10 64 43 296 600 93 119 202 203 

Une.pioyed - ChBoeur. 87 ... ... 7 ... 31 21 5 . 

Not in isboor force - macLila 970 29 b 34 27 185 157 57 64 85 125 

Full/part tiee - A 
p1.1./pert iel 

Total .mploy.d - Total due 
ersonnas ocruplas 1.664 33 10 64 43 296 600 93 119 202 203 

vu??ties - A temp. pl.in  1,368 30 8 50 38 255 492 74 98 166 157 

Pert ti.. - 	 te.pe parUel 294 ... 2 14 5 41 108 19 21 36 48 

footnot.(e) at and of table.. 
veto not.(.) 8 1& fin die tablsauz. 
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148L0 105. Tot&l Hours)9) Perforned by Peruons Who Did Volonteer Worklii In the Reference Ycor(2), b Selected CVaraterint1 n, Larado and ISo 'rovin7es 

TAILEAU 108. $o.bre total d'h.uraa(9) effectuBea par las personnel qul out tr.vaillé b8n8vo1eeat(1) •0 coors de l'année 4o rdrcut.e(2), salon canal-
us. car.ct8ri.tiques, Canada at provinces 

Nfld. 	P.E.I. 	N.S. 	N.B. 	 ABta. 	B.C. 
Canada 	 , 	Québec 	Ont. 	Man. 	Sa.k. 

T.-H. 	1.-P.-E. 	11-8. 	N.'-I. 	 Aib. 	C.-B. 

thousand. - sillier. 

A5e and Sax - S at sex.: 

Soth sax.. - La. daux •.xea 

15-19 year. - 15 1 19 an. 

20-24 years - 20 B 24 ans 

25-44 year. - 25 8 44 ala 

45 years and over - 45 ans 
at plus 

Men - Ho.s 

15-19 year. - 15 1 19 an. 

20-24 year. - 20 1 24 an. 

25-44 year. - 25 B 44 one 

45 years and over - 45 one 
et plus 

Sloaea - Pea 

15-19 year. - 15 8 19 an. 

20-24 year. - 20 1 24 an. 

25-44 year. - 25 B 44 one  

45 years and over - 45 ann 

at plus  

Marital status - 
.atri.oni.l: 

Married - Manié(e)o 

Single - C4libatairen 

Other - Autres 

Education attainsent - 
Niveau d' instruction: 

0-8 year. schooling - 0 4 8 
anne.. d'Ctudea 

High school(S) - EtudeS 
aecondaires(S) 

So.e post-secondary - Etudes 
post.econdairss partielle. 

Post-secondary certificate 
or dipioxa - Certificat 
on dipl04e d'Ctudes 
post.econd.ires 

University degree - Grade 
unlversitaire 

	

373,991 	7,683 	1,762 

17,868 

	

23,660 	771 

	

177,573 	4,472 	932 

	

154,890 	2,042 	618 

	

169,470 	4,068 	809 

9.163 

12,300 

	

83,280 	2,523 	404 

	

64,726 	1.198 	289 

	

204,521 	3,615 	953 

8,703 

11,361 

94,293 1,948 528 

	

90.157 	 t4., 	 1 4 

• nlo 

	

55,427 	554 	386 

34,131 

12,177 10,037 59,706 123,515 23.486 25,070 42,072 68,484 

909 673 3,613 5,400 1,026 910 1,435 3,464 

781 593 4,320 8,785 668 1.833 2,467 3.270 

5,359 4,969 27,312 50.861 11,336 8,191 26,008 38,133 

5,128 3,802 24,461 58,468 10,457 14.136 12,161 23,617 

4,916 4,466 35,613 50,037 10,470 12,203 17,440 29,448 

2,780 1,986 ... ... ... 2,359 

3,063 4,871 . . . 1,117 1,015 

2,521 2,087 16,524 22.536 5,762 5.198 11.011 14,714 

1,946 1,732 13,246 20,644 4,206 5,558 4,827 11,079 

7,261 5,571 24,092 73,477 13,016 12,868 24,631 39,036 

693 353 833 3,414 646 580 848 1,106 

548 ... ... 3,914 ... 716 1,452 1,974 

2,838 2,882 10,787 28,325 5,574 2994 14,997 23,419 

1 111 .'lS, Ii 	.21 o;' C 0,5 2 	1. 2,210 

	

2,341 	2,041 	11,074 	11,2,0 	2,011 	4,1,00 	1,141 	9,154 

	

1,077 	... 	5,643 	9,798 	3,827 	1,737 	3,849 	7,275 

46,199 1,797 146 601 1,367 12,455 13.243 3,479 4,650 2,019 6,441 

165,841 2,799 848 5,295 4,483 28,588 52,898 10,240 11,871 19,805 29.015 

37,928 1,052 171 1.898 499 4,445 13,928 2,451 1,850 2,657 8,976 

59,898 1,032 283 1,580 1,966 7,706 23,426 2,825 4,247 9,946 8,888 

64,125 1,004 314 2,803 1,721 6,511 20,020 4,490 2,452 7,645 17,164 

I 

Labour fore, status - Situation 
via-i-via de i'activitC: 

Faployed - Per.onne. occup8ea 	215,428 	3.633 	1,167 	8,587 	5,043 	34.857 	68,937 	13,822 	15,765 	28,487 	35,130 

Unemployed - ChS,seura 	7,071 	... 	 ... 	 347 	,.. 	1,975 	1.793 	471 

Not in labour force - mactue 	151,493 	3,690 	489 	3,242 	4,441 	22,874 	52,785 	9,193 	8,975 	13,414 	32,390 

Full/part tieS - A camps 
pinin/partial 

Total employed - Total des 
personnes occUp&C5 	 215,428 	3,633 	1,167 	8,587 	5,043 	34,857 	68,937 	13,822 	15,765 	28,487 	35,134 

y0ll ties - A temps plein 	176,709 	3,261 	962 	6,224 	4,623 	29,736 	56,614 	11,115 	13,124 	21,857 	29,19 

Port time - 'A temps partial 	38,719 	... 	205 	2,363 	421 	5.121 	12,323 	2.708 	2,641 	6,630 	5,917 

See footnote(s) at end of tables. 
Voir note(s) B Ia fin des tableaux. 

I 
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9911 	1 1 	A..r.4.l. , r.1 	 l'i .''..r'. 	1.. 	.11.t.l 	l.. r-.r# 	1: 	v 

411161 1. No.bra mey.n d'heure.(lO) nictuin. par 1.w per.onnes qui ont trav.1116 b6Mvo1...nt1) sin coors di l'annnêe ds r4f6r.nc.(2). .51. car- 
tam.. cAract6riatiques, Canada at province. 

Nfld. P.E.I. H.S. N.B. Alt.. B.C. 
Canada Qu8bec Ont. Mao. Ss.k. 

T.-N, 1.-P .-!. 8.-!. 8.-B. Aib. C.-B. 

A1. and Sea - Ag. St USaS: 

Both •sxsa - Li. den. .sx.. 137.4 120.6 104.3 116.2 138.5 116.6 126.2 151.1 133.1 145.2 201.6 

15-19 y.ar. - 15 6 19 ana 82.0 ... ... 86.0 83.9 84.6 68.2 106.6 67.2 80.4 109.4 

20-24 ysar. - 20 6 24 ana 112.9 153.1 ... 90.9 108.9 120.7 114.5 95.6 91.3 105.1 124,9 

25-44 year. - 25 8 44 ana 134.1 119.4 97.0 100.2 135.0 97.5 117.5 138.4 103.7 162.5 249.8 

45 year. and over - 45 an. 
st plu. 159.6 117.7 120.0 159.6 171.5 159.3 150.0 183.6 186.6 137.5 182.7 

Mao - 11o.s 135.6 144.8 123.8 112,1 132.5 130.1 117.1 155.5 140.4 132.3 197.8 

15-19 years - 15 8 19 ana 96.3 ... ... ... ... 128.4 61.0 ... ... ... 140 1 5 

20-28 year. -20624 an. 108.3 ... ... ... ... 123.6 111.8 ... 103.9 86.9 

25-44 y..r. - 25 8 44 one 131.4 150.3 98.8 104.3 121.6 106.3 111.9 164.4 135.4 149.9 217.1 

45 years and over - 65 an. 
St plo. 159.6 163.5 169.2 163.1 172.4 184.5 138.1 161.6 171.3 120.3 202.8 

WmeSn - Pe. 138.6 101.5 92.1 119.1 143.8 101.0 133.3 147.7 126.8 155.9 204.5 

15-19 year. - 15 6 19 ens 70.9 ... •.. 101.3 78.2 39.6 73.3 99,3 70.8 74.9 74.3 

20-24 years - 20 8 24 an. 118.3 ... ... 120.5 ... ... 118.5 ... 76.8 123.1 119.5 

29-44 vram 	- 25 3 44 	no 136.6 94.3 95.7 96.7 146,7 86.6 122.6 119.0 73.6 173.2 276.0 

169.1 11.6 1H.i 

Mar19,:! 	villas 	- 	V (Ii 

mat rinonial: 

Married - M.ri6(e)ø 140.3 126.3 93.2 116.2 135.4 114.2 135.5 139.2 127,8 138.6 219.3 

1ng1. - C61ibataire. 115.0 86.5 135.8 120.8 139.0 109.1 87.9 121.1 139.2 168.7 138.7 

Uther - Autrea 161.0 ... ... 107.4 ... 165.5 132.2 318.2 134.1 160.3 189.3 

tduct1on attainment - 
Nlve.0 dtn,tr,ction: 

1-v y.arl achooling - 0 6 8 
one.. d'dtuda. 152.9 166.6 73.1 88.3 136.7 150.3 143.6 153.4 152.5 97.1 273.2 

Sb, sohool(S) - Etude. 
•.'ondajr..(5) 123.8 110.0 109.2 105.4 131.9 113.2 109.5 144.9 125.1 133.3 168.5 

6005 po.t-..condary - stud.s 
po.t..condairea p.rti.11.. 137.1 137.3 84.8 160.6 88.6 101.2 135.9 163.9 110.1 101.1 199.1 

.rcondary o.rtlfic.t. 
Ilpimo. - Cartilicat 
11p16 	d'Ctadea 

• •..orondaime. 185.6 91.8 89.4 104.7 188.3 100.5 156.7 133.6 154.6 206.9 141.7 

Ui Iv' raity degree - Grade 
•vilvor.tt.jre 163.5 116.8 161.5 134.4 138.9 116.0 132.4 172.6 130.9 165.9 341,2 

Var force Itatua - Situation 
via-h-vt. de 1.rtivit6: 

9.anployid - Parson.. occup8e. 129.4 109.9 119.9 133.8 118.3 117.7 114 1 9 149.1 132.1 141.1 171.4 

lIneploySd - ChO.aora 81.4 ... ... 52.4 ... 63.4 83.8 86.5 

Not in labour force - Inactif. 156.1 131.5 79.4 95.4 167.3 123.8 147.6 160.5 136.3 157,5 258.4 

Pul 	paCt Ii.. - A t. 
pn/p.rtl.1: 

Total a1oy,d - Total dis 
per.onn.. occup8Sa 129.4 109.9 119.9 133.8 118.3 117.7 114.9 149.1 132,1 141.1 171.4 

Foil time - A tmep. pl.in  129.2 107.7 124.3 123.9 122.5 116.5 115.2 150.2 133.8 131.6 185.8 

Fart time - A tee. parti.l 130.7 ... 102.7 169.5 86.1 125.5 113.8 144.4 124.5 185.4 124.1 

Sea footnot.(.) at end of rabin.. 
Voir not.(.) 8 Ia fin de. tabl.aux. 
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TABLE hA. Number and Percentage Distribution of Total Hours(9) Performed by Persons Who Did Volunteer Uork(l) in the Refer-
ence Year(2), by Labour Force Status Disaggregated by Age, Sex and Province 

TABLEAU hA. Nombre et repartition en pourcentage des heures totalea(9) effectuées par lea personnea qui ont travaillé béné- 
voleruent(i) so cours de i'année de r6f6rence(2), scion is situation vie-I-via de l'activitC ventilée par age, 
ccxc et province 

Total hours 

Heures totales 

Esployed 

Personnes occupées 

Unemployed 

Ch6meurs 

Not in labour force 

Inactifs 

1 000 	Z 1 000 	Z 1 000 	Z 1 000 

Canada: 

Both sexes - Las deux sexes 373,991 100.0 215,428 100.0 7,071 100.0 151,493 100.0 

15-19 years - 15 1 19 aria 17,868 4.8 8,539 4.0 500 7.1 8,830 5.8 

20-24 years - 20 1 24 sos 23,660 6.3 15,490 7.2 . 	.. ... 7,492 4.9 

25-44 years - 25 1 44 ans 177.573 47.5 122,913 57.1 3,832 54.2 50,827 33.6 

45 years and over - 45 sos 
et plus 154,890 41.4 68,485 31.8 2,061 29.1 84,364 55.7 

Men - Homes 169,470 100.0 140,117 100.0 1,974 100.0 27,379 100.0 

15-19 years - 15 1 19 sos 9,165 5.4 4,655 3.3 .. 	. ... 4,228 15.4 

20-24 years - 20 1 24 sos 12,300 7.3 10,176 7.3 ... ... 1,822 6.7 

25-44 years - 25 1 44 ans 83,280 49.1 79,721 56.9 ... ... 2,620 9.6 

45 years and over - 	45 	aria 
et plus 64,726 38.2 45,565 Q.5 . .. . 	 . 	 . 18,709 68.3 

Women - Feirmes 204,521 100.0 75,311 100.0 5,097 1i0.0 124,11 100.0 

15-19 years - 15 1 19 aria 8,703 4.3 3,884 5.2 ... . 	 . 	 . 4,602 3.7 

20-24 years - 20 1 24 ans 11,361 5.6 5,315 7.1 .. 	. ... 5,670 4.6 

25-44 years - 25 1 44 aria 94,293 46.1 43,193 57.4 2,893 56.8 48,207 38.8 

45 years and over - 45 aria 
et plus 90,164 44.1 22,920 30.4 ... ... 65,635 52.9 

Province: 

Newfoundland - Terre-Neuve 7.683 2.1 3,633 1.7 ... ... 3,690 2.4 

Prince Edward Island - lie- 
du-Prince-Edouard 1,762 0.5 1,167 0.5 ... ... 489 0.3 

Nova Scotia - Nouvelle- 
Ecosse 12,177 3.3 8,587 4.0 347 4.9 3,242 2.1 

New Brunswick - Nouveau- 
Brunswick 10,037 2.7 5,043 2.3 . 	.. . 	-. 4,441 2.9 

Québec 59,706 16.0 34,857 16.2 1,975 27.9 22,874 15.1 

Ontario 123,515 33.0 68,937 32.0 1,793 25.4 52,785 34.8 

Manitoba 23,486 6.3 13,822 6.4 471 6.7 9,193 6.1 

Saskatchewan 25,070 6.7 15,765 7.3 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 8.975 5.9 

Alberta 42,072 11.2 28,487 13.2 ... ... 13,414 8.9 

British Columbia - 

Colombie-Britannique 68,484 18.3 35.130 16.3 ... .. 	. 32,390 21.4 

See footnote(s) at end of tables. 
Voir note(a) I is fin des tableaux. 
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TABLE 116. Number and Percentage Distribution of Total Rours(9) Performed by Persons Who Did Volunteer Work(1) in the Refer-
ence Year(2), by Age, Sex and Province Disaggregated by Labour Force Status 

FABLEAU 116. Nombre et repartition en pourcentage des heurea totales(9) effectuCes par lee personnes qui ont travaillC bCn6-
volement(1) su cours de l'année de r6f6rence(2), scion l'Ae, le sexe et 1* province ventilés scion is situation 
vie-a-vie de i'activitC 

Total hours Faployed Unemployed Not in labour force 

Heures totales Personnes occupCes Cb6u*eurs macrife 

1 000 Z 1 000 1 1 000 Z 1 000 Z 

Canada: 

Both sexes - Lea deux sexes 373,991 100.0 215,428 57.6 7,071 1.9 151,493 40.5 

15-19 years - 15 A 19 ans 17,868 100.0 8,539 47.8 500 2.8 8,830 49.4 

20-24 years - 20 A 24 sos 23,660 100.0 15,490 65.5 ... ... 7,492 31.7 

25-44 years - 25 A 44 ens 177,573 100.0 122.913 69.2 3,832 2.2 50,827 28.6 

45 years and over - 45 ans 
et plue 154,890 100.0 68,485 44.2 2,061 1.3 84,344 54.5 

Men - Hoes 169,470 100.0 140,117 82.7 1,974 1.2 27,379 16.2 

15-19 years - 15 A 19 ans 9,165 100.0 4,655 50.8 . .. ... 4,228 46.1 

20-24 yesre - 20 A 24 ans 12,300 100.0 10,176 82.7 •,, ... 1,822 14.8 

25-44 years - 25 A 44 ane 83,280 100.0 79,721 95.7 ... ... 2,620 3.1 

.,rs and over - 45 ens 
pIus 64,726 100.0 45,565 70.4 ... ... 18,709 28.9 

Worn, 	- Fees 204,521 100.0 75,311 36.8 5,097 2.5 124,113 60.7 

1)-19 years - 15 A 19 sos 8,703 100.0 3,884 44.6 ... ... 4,602 52.9 

20-24 years - 20 A 24 ans 11,361 100.0 5,315 46.8 ... ... 5,670 49.9 

25-44 years - 25 A 44 ans 94,293 100.0 43,193 45.8 2,893 3.1 48,207 51.1 

45 years and over - 45 ans 
et 	plus 90,164 100.0 22,920 2S.4 ... ... 65,635 72.8 

Provinee 

Newfoundland - Terre-Neuve 7,683 100.0 3,633 47.3 ,,. ... 3,690 48.0 

Prince Edward Island - lie- 
du-Prince-Edouard 1,762 100.0 1,167 66.2 .,, ... 489 27.8 

Nova Scotia - Nouvelle- 
Ecoese 12,177 100.0 8,587 70.5 347 2.9 3,242 26.6 

New Brunswick - Nouveau- 
Brunswick 10.037 100.0 5,043 50.2 ... ... 4,441 44.2 

iubec 59,706 100.0 34,857 58.4 1.975 3.3 22,874 38.3 

ontario 123,515 100.0 68,937 55.8 1,793 1.5 52,785 42.7 

M,initoba 23,486 100.0 13,822 58.9 471 2.0 9,193 39.1 

Siskatchewan 25,070 100.0 15,765 62.9 .,. . 	 . 	 . 8,975 35.8 

Alberta 42,072 100.0 28,487 67.7 ,,, . 	.. 13,414 31.9 

ritish Columbia - 
Colombie-Britannique 68,484 100.0 35,130 51.3 ,,, ... 32,390 47.3 

, , e footnote(s) at end of tables. 
Vir note(s) A is fin dee tableaux. 
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TABLE 12A. Ncxber and Percentage Dintribotlon of Total Hoora(9) Periorned by Pernono Who Did Volunteer Worb(I) In the Rein renor Year(2), 	by Marital 
Status Diaaggregated by  Age. Sex and Province 

TABLEAU 12A. Noobre Ce rApareitlon en pourcentage dna bourn totales(9) effactujas par 1.a personnes qui one travaillê bSnévolesent(S) Lu cours do 
?année do 	r0fOrence(2), 	stun l'dtat astrimonial ventilE par 3g., .exe at province 

To ccl houra Married Single Widowed Divorcsd/ 
Separated 

Heurss total.. MarLé(e)a Cdlibateimna Veufe (eeuvee) DloorcA(e)s/ 
Sdpar6 (a). 

000 1 000 	5 '000 	5 '000 	2 '000 	2 

Cooed., 

Outh aeea - Las done sexes 	 373.991 	100.0 	. 284,433 	100.0 	55,427 	100.0 	19,614 	100.0 	14,517 	100.0 

1u-19 years - LI 1 19 one 17,868 4.8 ... ... 17,695 31.9 ... ... 

20-24 years - 20 1 24 one 23,660 6,3 8,000 2.8 15,501 28.0 ... 
20-44 year. - 25 1 44 an. 177,573 47.5 155,694 54.7 13,235 23.9 ... ... 8,150 56.1 
uS years and over - 45 ans at pine 154,890 41.4 120,565 42.4 8,997 16.2 19,119 97.5 6,208 42.8 

Men - Hoaa 169,470 100.0 134,260 100.0 28,823 100.0 ... ... 4,832 100.0 

10-19 years - 15 1 19 an. 9,165 5.4 ... ... 9,161 31.8 ... ... 

20-24 year. - 20 1 24 ama 12,300 7.3 3,330 2.5 8,843 30.7 . . . . . . . .. 
25-44 years - 25 1 44 sos 83,280 49.1 73,508 54.8 7,147 24.8 ... ... 2,618 54.2 
-5 years and over - 45 an. at pine 64,726 38.2 57.418 42.8 3,672 12.7 ... ... 2,087 43.2 

.,o000 - Paea 204,521 10010 150,174 100.0 26,604 100.0 18,058 100.0 9.685 100.0 

15-19 years - 15 1 19 an. 8,703 4.3 . ..  8,534 52.1 ... .,. . . . 
20-24 years - 20 6 24 one 11,361 5.6 4,671 3.1 6,657 25.0 ... . 	. 	. . 	. 
25-44 year. - 25 1 44 an. 94,293 46.1 82,186 54.7 6,089 22.9 ,,, .,. 5,532 57,1 
45 years and over - 45 em at pine 90,164 44.1 63,147 42.0 5,325 20.0 17,571 97.3 4.121 42,6 

Pro o Inca: 

Newfoundland - Terre-Neve 7,683 2.1 6,938 2.4 554 1.0 ... ,,. 

yr lore Edward Island - (la-du- 
Princs-Edouard 1,762 0.5 1,211 0.4 386 0.7 ... ... 

NooO Scotia - Nouve11e-cossa 12,177 3.3 8,758 3.1 2,341 4.2 590 3.0 ... 
Now Brunswick - Nouveau-Brunswick 10,037 2.7 7,423 2.6 2,047 3.7 ... .. 	 . 

59,706 16.0 42,988 15.1 11,074 20.0 3,635 18.5 2,008 13, 
oriO 123,515 33.0 97,466 34.3 16.250 29.3 5.987 30.5 3,811 26.1 
itoba 23,486 6.3 17,622 6.2 2,037 3.7 2.180 11.1 1,647 11.1 

Sooktchewan 25,070 6.7 18.732 6.6 4,600 8.3 1,187 6.1 . 	. 	. - 
Albeeta 42,072 11.2 30.440 10.7 7,783 14.0 1.656 8.4 2,194 15.1 
brItish Co1,b1a - Coloobie- 

ilrltannlque 68,484 18.3 52.855 18.6 8,354 15.1 3,769 19.2 3,506 24.2 

foorvute() 	at 	end of 	tohico. 

24021 	I. 	oo,.,. - . 	.,. 	u- 	-'.,- 	.0 	-.l 	0, 	:.-ri-.:. 	. ,. 00 	. .................. .. 0 ................. 1., 

TABLEAU 128. No.bre at repartition en pourcentage dee houre* toia1e(9) effeotuCee par lea personnea qol one trav,iilC bAn6wola.eni(1) an roars de 
l'ennde de r8f8renre(2), velon J'ige, 1. .exe at to province ventilCa aelon 1'Ctat matrini.1 

."t.1 boar. 	 Married 	 Single 	 Widowed 	 Oivorced/ 
Separated 

--urea tocalts 	MariC(e)s 	 CClIbat.irea 	 Veufe (weaves) 	Dlvorc6(e)s/ 
S&parC (e). 

000 	5 	1 000 	1 	1 000 	2 	1 000 	z 	1 000 	5 

C anada: 

both seen - Las dccx .exe. 

15-19 year. - 15 1 19 an. 
.0-24 years - 20 6 24 one 
25-44 years - 25 6 44 one 
5 veers and over - 45 am at plus 

- Noe. 

5-19 years - 15 8 19 sos 
20-24 years - 20 I 24 ana 
25-44 years - 25 1 44 an. 
45 years and over - 45 am at pine 

Women - P.s 

10-19 years - 15 8 19 an. 
20-24 years - 20 8 24 an. 
25-44 ysar. - 25 1 44 an 
45 years and over - 45 505 at pine 

See footnote(s) at end of tsblea. 
Voir note(n) I In fin doe tnbieann. 

373,991 100.0 284,453 76.1 55,427 14.8 19,614 5.2 14,517 3.9 

17,868 100.0 ,., ,., 17,695 99.0 ... ... 

23,660 100.0 8,000 33.8 15,501 65.5 ... 
177.573 100.0 155,694 87.7 13,235 7.5 . . . ... 8.150 4.6 
154,890 100.0 120,565 77.8 8,997 5.8 19,119 12.3 6,208 4.0 

169,470 100.0 134,260 79.2 28,823 17.0 ... ... 4,832 2.9 

9,165 100.0 ... ... 9,161 100.0 ... 
12,300 100.0 3,330 27.1 1,843 71.9 ... ... 

83,280 100.0 73,508 88.3 7,147 8.6 ... ... 2,618 3.1 
64,726 100.0 57,418 88.7 3,672 5.7 ... . 	. 	. 2,087 3.2 

204,521 100.0 150,174 73.4 26,604 13.0 18.058 8.8 9,685 4.7 

8.703 100.0 ... ... 8,534 98.1 ... ... 
11,361 100.0 4,671 41.1 6,657 58.6 ... . 	. 	. . . . 
94,293 100.0 82,186 87.2 6,089 6.5 . .. . 	. 	. 5.532 5.9 
90,164 100.0 83,147 70.0 5,325 5.9 17,571 19.5 4,121 4.6 
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I,r.it.',l' 	I 	!I]I,.r.r, II, 	.:,II,, 	kI 

;B1.LAIJ 128. Nuabra at Ft pMrLLtion an poor notage des hour.. tot.1..(9) eft.ctudi. par 1.. perto.rnea qui ant travaillé bd,Bvolae,t(l) so court d. 
1a.n&. do réftr.nc.(2), scion i'ige. it .exe et 1. province vestii*a scion 1'&t&t satrino,iaJ - ft. 

Total hours 

Near.. total.. 

Marri.d 

Marid(e)g 

Stngl. 

Cêlibatatre. 

Widowid 

Veufs (veuvea) 

Divorced! 
Sspsrs ted 

Divorc6(.)s/ 
S4p.r6(e)s 

'000 2 '000 2 1000 2 '000 2 000 2 

Pray Inc. 

Nevfoundlsd - Terre-Mauve 7,683 100.0 6,938 9013 554 7.2 ... 

Prince Ed,,ard island - 11.-du- 
Prince-Ednuard 1,762 100.0 1,211 68.7 386 21.9 ,.. ... 

Nova Scotia - Nouvel1e-cos.e 12.177 100.0 8.758 71.9 2.341 19.2 590 4.8 

Nov Brunswick - Nouvesu-Iruns,eick 10.037 100.0 7,423 74.0 2,047 20.4 ... 

Quebec 59,706 100.0 42,988 72.0 11,074 18.5 3.635 6.1 2.008 3.4 

Ontario 123,515 100.0 97,466 78.9 16,250 13.2 5,987 4.8 3,811 3.1 

Manitoba 23,486 100.0 17,622 75.0 2,037 8.7 2.180 9.3 1.647 7.0 

Saskatchewan 25,070 100.0 18.732 74.7 4,600 18.3 1.187 4.7 

Alberta 42,072 100.0 30,440 72.4 7,783 18.5 1,656 3.9 2,194 5.2 

British Col,abia - Colosbi.- 
Iritanniqae 68,484 100.0 52.855 77.2 8.354 12.2 5.769 5.5 3,504 5.1 

S.* foot.ot.(e) at end of tablet. 
Voir note(I) B 1s fin die tableaux. 

S 
TABLEAU 13. No.4cc it rdpartltion an pourc.atage dee heure@ total.e(9) eff.ct,.ê.s par itm per.ennem qul oat ttavaillS b6aB.olossnt(l) so ca.e di l'aasBs 

de r8fdr.nca(2), salon l'Ct.t .atris.,ial at Is a..o v.otilBa talon is situation via-I-vts d. l'acti.it&, Canada 

Total hour. 	 !aploysd 	 Un..ployed 	 Not in Labour force 

Heures total.. 	 Persons.. occupies 	 Ch84aurs 	 Iaactifs 
1 000 	 2 	 '000 	 I 	 '000 	2 	 000 

Both sexes - 1..s di,.. sex.. 373,991 100.0 215,428 57.6 7,011 1.9 151,493 40.3 

(tarried - 	4sriN(e)e 284.433 100.0 168,462 59.2 5,212 1.8 110,759 38.9 

Sta1. - Cdlibatalres 55,427 100.0 35,083 63.3 1,141 2.1 19.203 34.6 

Widov.d - V.uf. (veuves) 19,614 100.0 2,931 14.9 ... ... 16,615 84.1 

Divorced5  - Diyore6(a)s 14,517 100.0 5.931 61.7 ... ... 4.915 33.9 

Men - Iioe. 169,470 100.0 140,117 82.7 1,914 1.2 27.379 16.2 

Married - Karid. 134,260 100.0 115,346 85.9 1,254 0.9 17,660 13.2 

Sintie - C&llbat.jres 28,823 100.0 19,874 69.0 ... ... 8.363 29.0 

Widowed - Veufa ... ... ... ... .•. 
Divorced* - Divorc6. 5  4,832 100.0 3,990 82.6 ... 

Was., - fs 204,521 100.0 75, 311 36.8 5.097 2.5 124,113 60.7 

iterried - IIariö.a 150,174 100.0 53,116 35.4 3,959 2.6 93,099 62.0 

lngl. - Cilibataires 26,604 100.0 15,210 57.2 ... ... 10,840 40.7 

-dowed - (tauves 18,058 100.0 2,024 11.2 ... ... 15.998 88.6 

5 iivojced* - Divorc8ea 9,685 100.0 4,962 51.2 ... ... 4,176 43.1 

''Iso includes separated. 
oinprend Luau 	lee personne. skparbe.. 

other footnote(s) at end of tables. 
Volr a,tr.(.) note(s) C Is fin dis tabl.aux. 
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TABLE 14. Ncber and Percentage Distribution of Total Hoore(9) Ferforsed by Persona Who Did Voltmteer Work(l) in the Reference Tear(2), by Laboor Force 
St.toa Dlssggregated by Marital. Statue, Age and Sex, Caned. 

TA8LtAU 14. No.brs at r8partitton en pourcentege des heures tot.sl..(9) effectu*.s par lee pereonnes qui ant tr.vaill8 b8&vnl.nt(1) •0 Coors dl 1' 
de référence(2), selon Sc situation vu-I-via de l'activiti ventil8e isbn l'&t.t .atrinisl, 1'8ge at be .exe, Canada 

Totsi hours 	Reployed 	Une.ployed 	Not in labour force 

Retires cattle. 	Personnes occupies 	Cbsurs 	macElf. 

'000 	2 	'000 	2 	'000 2 	'000 	2 

Both sexes - Las dcii. sexes: 

All .gs. - lotte ages 373,991 100.0 215,428 100.0 7,071 100.0 151,492 100.0 

Married - Marie(s). 284,433 76.1 168,462 78.2 5.212 73.7 110,759 73.1 
Single - Cflibatair.. 55,427 14.8 35,083 16.3 1,141 16.1 19,203 12.7 
Widowed - Veofa (veuves) 19,614 5.2 2,931 1.4 .. ... 16,615 11.0 
Divorced' - DivorcC(e)e' 14.517 3.9 8,951 4.2 ... ... 4,915 3.2 

15-19 years - 15 8 19 an. 17,868 4.8 8,539 4.0 500 7.1 8,830 5.8 

Married - MaciC(s). ... ... ... ... ... 

Single - C8libatairss 17,695 4.7 8,462 3.9 500 7.1 8,732 5.8 

20-24 years - 20 8 24 ens 23,660 6.3 15,490 7.2 ... ... 7,492 4.9 

Married - MaciC(s). 8,000 2.1 5,372 2.5 ... ... 2,411 1.6 

Single - CClibataires 15,501 4.1 9,983 4.6 ... ... 5,081 3.6 

25-44 years - 25 5 44 so. 177,573 47.5 122,913 57.1 3,832 54,2 50,827 33.6 
Married - MariC(e). 555,694 41.6 104,729 48.6 3,376 47.7 47,589 31.4 
Single - CClSbat.ires 13,235 3.5 12,451 5,8 ,,, 
Widowed - Veofs (veovea) ... ... . -. ... ... 

Diworced* - DivorcC(e)e' 8.150 2.2 5,297 2.5 ... ... . 

45 years and over - 45 ens at plus 154.890 41.4 68.485 31.8 2,061 29.1 84,344 55.7 

Married - MariC(e)s 120. 565 32,2 58,284 27.1 1,619 22.9 60,662 40.0 

Single - CClibatairen 8,997 2.4 4,188 1.9 ... ... 4,809 3.2 

Widowed - Veufs (veuves) 19.119 5.1 2,494 1.2 ... ... 16,560 10.9 
Divorced' - Divorcd(e)s* 6,208 1.7 3.519 1.6 ... . .. 2,313 1.5 

Men 

All ages - loon Sges 169,470 100.0 140,117 100.0 1,974 100.0 27,379 100.0 

Married - RenC. 134,260 79,2 115,346 82.3 1,254 63.5 17.660 64.5 

Single - Célibateires 28,823 17.0 19,874 14.2 ... ... 8.363 30.5 

Widowed - Vofs 
... 

... .., ... ... ... 

Divorced' - Divorcée 1  4,832 2.9 3,990 2.8 ... ... ,., 

15-19 years - 15 8 19 an. 9,165 5.4 4,655 3.3 ... ... 4,228 15.4 

Married - Mar12. .. . . .. , .. . 	. 	. . .. . 	.. . 	. 	. 
Single - Célibataires 9,161 5.4 4,655 3.5 ... .. 	 , 4,224 15.4 

20-24 years - 20 1 24 ens 12,300 7.3 10,176 7.3 . , . .. . 1.822 6.7 

Married - MariCs 3,330 2.0 2.695 1.9 ... 
Single - Cilibataires 8,843 5.2 7,354 5,2 . . . , 	.. 1,249 4.6 

25-44 years - 25 6 44 ens 83,280 49.1 79,721 56.9 ... ... 2,620 9.6 

Married - Renie 73,508 43.4 70,676 50.4 ... ... 2.060 7.5 

Single - Célibataires 7,147 4.2 6,524 4.7 ... ... .. 

Widowed - Veof 
... 

... ... ''' ''' 

Divorced' - Divorc6.' 2,618 1.5 2,514 1.8 . 	. 	. .. , .. 

65 yesrs and over - 45 ens at plus 64,726 38.2 45,565 32.5 ... ... 18,709 68.3 

Married - Mar12. 57,418 33.9 41,975 30.0 ... .., 15,023 54.9 

Single - C€iibetaires 3,672 2.2 ,,, , 	,, ,,. 

Widowed - Veufe ... ... .., ... ... 

Divorced' - Divorc8s' 2.087 1.2 ... .., ... 

Woaefl - Peas. 

All ages - Totin Sgea 204,521 100.0 75,311 100.0 5,097 100,0 124,113 100.0 
Married - ManiCes 150,174 73.6 53,116 70.5 3,959 77,7 93,099 75.0 

Single - CClibateires 26,606 15.0 15,210 20.2 ... ... 10,840 8.7 

Widowed - Veuves 18,058 8.8 2,024 2.7 ... ... 15,998 12.9 

Divorced' - Divorcée.' 9.685 6.7 4.962 6.6 ... .,. 4,176 3.4 

15-19 years - 15 8 19 ens 6,703 4.3 3,884 5.2 .. 	. ,.. 4,602 3.7 

Married - Marike. ... ,,, ... ,.. ,,, 
Single - CClibstaires 8,534 4.2 3,807 5.1 ... ... 4,509 3.6 

20-24 y.ara - 20 8 24 ens 11,361 5.6 5.315 7.1 ,,. .,. 5,670 4,6 

Married - Maniée. 4,671 2.3 2,677 3.6 . . . . . . 1.837 1.5 

Single - C8libetaires 6.657 3.3 2.629 3.5 ... ... 3,833 3.1 

25-44 years - 25 6 44 ens 94,293 46.1 43,193 57.4 2,893 56.8 48.207 38.8 

Marrisd - ManiCea 82,186 40.2 34,053 45.2 2,603 51,1 65,529 36.7 

Single - CClIbstaires 6,089 3.0 5.927 7.9 ... 
Widowed - Veuves 

... 
... ,., .., ... 

Divorced' - Divorcée.' 5.532 2.7 2.783 3.7 ,.. 

45 years and over - 45 ens at pius 90,164 44.1 22,920 30.4 ... ... 65,635 52.9 

Married - MaciCes 63,147 30.9 16,309 21.7 .,. ,.. 45.639 569 

Singl, - Cilibatairee 5,325 2.6 2,847 3.8 ... ... 2,478 

Widowed - Veuves 17,571 8.6 1.595 2.1 ,.. ... 15,943 
Divorced' - Divorcée.' 4,121 2,0 2.170 2.9 ... ... 1,575 1. 

'Comprend ,oaai lee personnes sCparCss. 
See other footnoce(8) at end of tables. 
Voir aucre(s) note(6) 1 1s fin des tableaux. 
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TAN.! 15. 	II,.r sod P.roentage Diotributlon of Total floors(S) (Grooped) Performed by Pernoox dl.: 	Did Volon ten r 	'L:rk(i) 	in 	he 	Referoe 
Canada by Ag. and S.. 

' 
and the Proinres 

TAKJAU 15. Musbro at r6partitiom on pourceutage dxs hiure. tot.les(9) (par tranch.) eff.ctu&xe par 1.* persona.s qui out treysillé bLnêvole..nt(1) an 
cuurm do l'.nM. de ,4f&reaca(2), Canada •.len 11g. or 1* a..., at province. 

Total 1-10 11-25 26-50 51-100 101-200 201 hours 
hours hours hours hours hours hours and over 

Uaur.a 1 8 10 11 8 25 26 I 50 51 8 100 101 1 200 201 hour.s 
total.s heutsa heuras h.ures hour.* heurse at plue 
'000 2 '000 1 • 000 2 • 000 2 1000 2 000 2 000 2 

Canadsi 

Both .sys. - L.a d.ue sax.. 373,991 100.0 2,392 0.6 7,354 2.0 16.135 4.3 35.800 9.6 72,664 19.4 239.646 64.1 

13-19 year. - 15 8 19 ama 17,868 100.0 251 1.4 666 3.7 1.350 7.6 4,093 22.9 3,793 21.2 7,716 43.2 
20-24 year. - 20 8 24 ens 23.660 100.0 252 1.1 490 2.1 1,386 5.9 2,357 10.0 5,028 21.2 14,148 59.8 
25-44 yaare - 25 I 44 ama 177,573 100.0 1.160 0.7 3,935 2.2 8.157 4.6 16,801 9.5 37.124 20.9 110.398 62.2 
45 years and over - 65 ama 

at piva 154,890 100.0 729 0.5 2,264 1.5 5,243 3.4 12.550 8.1 26,719 17.3 107,385 69.3 

was - 	a 169,470 100.0 955 0.6 3,372 2.0 7,253 4.3 17,956 10.6 34.179 20.2 105,756 62.4 

15-19 y.ara - 15 1 19 ama 9,165 100.0 104 1.1 249 2.7 602 6.6 2.044 22.3 ... 
20-24 yeara - 20 8 24 an. 12,300 100.0 155 1.3 249 2.0 845 6.9 1.286 10,5 2.236 19.2 7,528 61.2 
25-44 yearS - 25 8 44 an. 63,280 100.0 403 0.5 2,026 2.4 3,703 4.4 8,643 10.4 19,261 23.1 49,244 59.1 
45 years and over - 45 an. 

at plus 64,726 100.0 293 0.5 847 1.3 2,104 3.2 5,983 9.2 11,246 17.4 44,254 68.4 

Vanillas - F. 204.521 100.0 1.437 0.7 3.982 1.9 8,882 4.3 17.845 8.7 38.484 18.8 133,890 65.5 

15-19 year. - 15 8 19 ama 8.703 100.0 147 1.7 417 4.8 748 8.6 2.049 23.5 2.357 27.1 
20-24 year. - 20 8 24 ama 11,361 100.0 97 0.9 ... ... 541 4.8 1,071 9.4 2,791 24.6 6,620 58.3 
23-44 year. - 25 8 44 ama 94,293 100.0 757 0.8 1.909 2.0 4,453 4.7 8,158 8.7 17.862 18.9 61.154 64.9 
45 years and over - 45 ama 

at plea 90,164 100.0 437 0.5 1,417 1.6 3.139 3.5 6,567 7.3 15,474 17.2 63,130 70.0 

Province 

hOld. - T.-8. 7,683 100.0 49 0.6 166 2.2 351 4.6 696 9.1 2,154 28.0 4,267 55.5 - ?.-p.-. 1,762 100.0 12 0.7 46 2.6 106 6.0 206 11.7 578 32.8 814 46:2 
H.S. - w.-L 12,177 100.0 100 0.8 285 2.3 765 6.3 1,368 11.2 2.359 19.4 7,299 59.9 
N.A. 	- 11.-i. 10,037 100.0 59 0.6 216 2.2 434 4.3 960 9.6 1,711 17.0 6,657 66.5 
Qudbar 59,706 100.0 445 0.7 1,478 2.3 4,087 6.8 6,575 11.0 12,940 21.7 34,181 57.2 
Ont S 123.515 100.0 843 0.7 2.534 2.1 5.083 4.1 12,843 10.4 28.523 23.1 73,689 59.7 

23,486 100.0 166 0.7 419 1.8 852 3.6 1,948 8.3 4,165 17.7 15,937 67.9 
25.070 100.0 198 0.8 512 2.0 1.210 4.8 2,696 10.8 4,219 16.8 16.235 64.8 

AHo. - AIb. 42.072 100.0 246 0.6 930 2.2 1,444 3.4 4,033 9.6 6.532 15.1 29,087 69.1 
B.C. 	- c-i. 68.484 100.0 275 0.4 768 1.1 1,802 2.6 4,476 6.5 9,683 14.1 51,481 75.2 
iss footnote(s) at and of table.. 
Voir uoin(a) I 1& fin des tsbl.aux. 

TAL.i 16. N,.r and Percentage Diatribution of P.r.oma Who Did Voluatsar Work(i) in the Re!er.nc. Year(2). by Age. Sex and Province Diaaggr.gated by 
Total Uoure(9) (Grouped) Workad in the Rafer.nca Year -- 

TAILEMI 16. losbrs at r6partition on pourc.nta$o dis parsonnea qui ont travaill8 b6n6vol..snt(1) am Coors do l'.nn*e dx r6fér.nc.(2), salon 1Ig., 1. 
some at 1Is province vantil&a a.lom Is macbre total d'h.ures de trav.il(9) (par tr.nch.) •ffectué.o pendant l'ennêe di r&ftr.nc. 

1-10 11-25 26-50 51-100 101-200 201 hour. 
hours hours hours hours hours and over 

Total 
1 1 10 11 1 25 26 1 50 51 1 100 101 1 200 201 heures 
h.ur.a hour.e haursa h.uras h.ur.s at plus 

000 I '000 1 '000 2 '000 0 '000 2 '000 2 '000 2 

Camadat 

Both .exe. - Lea dana sexes 2,722 100.0 410 15.1 401 14.7 422 15.5 488 17.9 520 19.1 481 17.7 

13-19 years -13819 ens 218 100.0 42 19.5 38 17.6 35 15.9 56 25.9 27 12.4 19 8.8 
20-24 years - 20 8 24 ama 210 100.0 43 20.6 26 12.4 36 17.0 33 15.5 37 17.8 55 16.7 
25-44 years - 25 8 44 an. 1,324 100.0 199 15.0 213 16.1 212 16.0 227 17.1 264 19.9 210 15.8 
45 years and over - 45 ama 

it plua 970 100.0 126 13.0 124 12.8 140 14.4 172 17.7 192 19.8 217 22.3 

not - Boa 1,248 100.0 165 13.2 183 14.6 187 15.0 243 19.5 245 19.7 226 18.1 

15-19 years - 15 8 19 an. 95 100.0 17 17.4 14 15.0 15 16.2 28 29.9 ... 
20-24 yeara - 20 1 24 en. 114 100.0 25 22.3 14 12.1 22 19.0 18 15.7 16 14.4 19 16.6 
25-44 yeara - 25 1 44 an. 634 100.0 73 11.5 109 17.2 94 14.8 116 18.3 137 21.6 106 16.7 
43 y.ar* and over - 65 ana 

at plan 406 100.0 50 12.4 46 11.2 56 13.8 81 19.9 81 20.1 92 22.6 

womme - Fa 1,474 100.0 246 16.7 219 14.8 235 16.0 245 16.6 275 18.6 255 11.3 

15-19 year. - 13 8 19 ama 123 100.0 26 21,1 24 19.6 19 15.7 28 22.7 16 13.2 
20-24 years -20824 ema 96 100.0 18 18.6 ... ... 14 14.5 15 15.4 21 21.8 16 16.8 
25-44 years - 25 8 44 sna 690 100.0 126 18,3 104 15.0 118 17.1 111 16.1 127 18.4 104 15.1 
43 ysara and over - 43 .me 

at plus 365 100.0 76 13.4 79 13.9 84 14.9 91 16.1 111 19.6 125 22.1 
Ian foot.ots(a) at and of tabl... 
9etr .ots(a) 1 1m, fin des tableaux. 
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TA.E 16, llunbar and Perc.ntage Distribution of Persona Who Did Volunteer Work(l) in the R.ftrance Y..ar(2). by Age, Ssx and Provinc. Dia.ggr.gatad by 
Total Hoors(9) (Croupsd) Work.d in the Rsfar.nca Year - Concluded 

TLffl.ZAIJ 16. Mo.bra at r8partition en pourcentage des p.rsoones quO out travaill8 bkoêvoleat(l) Cu coors de lannds de r6f8rauca(2). salon l'Ig., 1s 
sass at 1s provincs ventil8s salon 1s no.brs total d'h.ures de tr.vail(9) (par tranche) affsctu&as pendant i'annêe ds r6f6reoce - fin 

1-10 	 11-25 	 26-50 	 51-100 	101-200 	201 hours 
hours 	 hours 	hours 	hours 	 hours 	 and over 

Total 
1 1 10 	11 • 25 	26 I 50 	51 8 100 	101 8 200 	201 heures 
heurea 	heuras 	heurem 	heures 	hour.* 	at plus 

000 	2 	1 000 	2 	1 000 	2 	1 000 	2 	'000 	2 	'000 	1 	1 000 

Province: 

Nfld. -  I -N. 64 100.0 11 17.0 9 14.7 9 14.7 10 15.1 16 24.6 9 13.8 
- 	 .-p.-á. 17 100.0 2 12.0 3 15.4 3 16.5 3 16.5 4 24.7 3 14.9 

M.S. 	- N.-E. 105 100.0 17 16.6 15 14.5 20 19.0 18 17.1 18 17.2 16 15.7 
N.B. 	- 8.-B. 72 100.0 11 14.9 12 16.4 11 15.1 13 18.5 13 17.6 13 17.4 
Qukbec 512 10010 68 13.2 79 15.4 106 20.7 91 17.7 90 17.5 79 15.5 
Out. 978 100.0 147 15.1 137 14.0 134 15.7 173 17.7 205 20.9 181 18.5 
Man. 155 100.0 27 17.3 23 14.5 23 14.6 26 17.0 29 18.7 28 17.9 
Saab. 188 100.0 32 17.1 30 15.8 31 16.4 38 20.0 31 16.3 27 14.4 
Alt.. - Aib. 290 100.0 43 14.7 51 17.7 37 12.9 56 19.3 45 15.5 57 19.8 
B.C. 	- C,-B. 340 100,0 52 15.4 42 12.4 48 14.0 60 17.7 70 20.7 67 19,8 

See footnote(s) at end of tables. 
Voir note(s) 8 1s fin des tableaux. 

TA8LE 17. Nunber and Percentage Djtrjbution of Persona Who Did Volunteer Work(1) in the Reference Week(8). by Age. Sex and Province Dieaggregated by 
Average Kours(l1) (Crouped) Worked 

TABLEAU 17. Noabre at r8partition en pourcentage 
Is .exe et 1s province ventilés 

Per Organization 

des personnes quO oat travail18 b4névolent(l) 
scion is noabre mytn d'hsurea di travaii(ll) (par tranche) 

su Coors de is ss.aine de r8f6rence(8), 
sffectutas par organistS 

solos i'Iga, 

Average hours - No.bre tSyen d'heures de travail 

Total 1-2 hours 5-4 hours 5-10 hours il-SO hours 31 hours and over 

1 8 2 heures 3 8 4 heurea 5 I 10 heures 11 8 30 heures 31 hsures et 	rl° 

070 '000 '700 '010 Z '000 

.anada: 

Both sexes - Los deux sexes 1,508 100.0 555 36.7 451 20.9 366 24.3 122 8.1 16 	1.0 

15-19 years - 15 1 19 one 122 100.0 57 46.4 28 23.2 26 21.0 ... 

20-24 years - 20 I 24 one 94 100.0 26 27.5 25 27.1 26 27.3 14 15.4 

25-44 years - 25 6 44 one 739 100.0 280 37.9 218 29.5 184 24.9 49 6.7 

45 years and over - 45 ens 
552 100.0 191 54,5 179 32.3 130 23.6 49 9.0 ...  at pine 

Nan - Host.. 702 100.0 255 36.3 209 29.8 170 24.2 62 8.8 

15-19 years - 15 1 19 ana 55 100.0 22 40.5 14 25.0 ... ... ... 
20-24 years - 20 1 24 an. 48 100.0 ... ... 16 33.0 14 29.4 ... 

25-44 years - 25 1 44 one 356 100.0 126 35.5 108 30.2 91 25.5 28 7.9 

45 years and over - 45 an& 
243 100.0 95 39.1 72 29.6 52 21.6 23 9.4 et plus 

Wosen - Fes 805 100.0 298 37.0 242 30.0 196 24.3 60 7.5 

15-19 years - 15 8 10 anN 67 100.0 34 51.2 14 21.6 13 19.9 ... 

20-24 years - 20 8 24 one 46 100.0 14 31.5 ... ... ... ... ... 
25-44 years - 25 1 44 sos 383 100.0 154 40.2 111 28.9 93 24.4 21 5.5 

45 years and over - 45 ans 
30.9 107 34.5 78 25.2 27 8.6 at plus 309 100.0 96 

Province: 

Nssfoundland - Terre-Nej,zve 39 100.0 16 42.2 15 37.4 6 16.7 ... 

Priucs Edward Island - lie-do- 
Prince-Edouard 10 100.0 5 45.7 5 32.6 2 16.1 ... ... 

Nova Scotia - Nouvelle- 
Icoss. 59 100.0 23 38.7 17 29.5 13 21.5 6 9.9 

)su Brun.vick - Nouveau- 
Brunswick 38 100.0 16 41.5 11 28.6 7 19.1 ,,. 

01ec 259 100,0 83 32.1 84 32.4 65 25.1 23 8.8 	.. 

Ontario 570 100.0 218 38.3 166 29.0 142 24.9 41 7.1 	. . . 

Manitoba 85 100.0 32 37.9 27 31.7 20 23.6 5 5.3 

Saskatchewan 98 100.0 36 36.6 29 29.5 24 24.9 8 8.4 

Albarts 157 100.0 61 38.8 40 25.6 39 25,0 15 9.4 

British Colosbia - Coloabie- 
32.8 58 30.6 47 24.5 20 10.5 Brit.noiqoe 191 100.0 62 

iie footnote(s) at end of tables. 
Voir note(s) I is fin dee tableaux 
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' TAbLE 	18.4. 	Buaber 	and 	Pereria8. 	Sietrihut ion I 	irrnnt lOto 	lid 	Vol Anton r ork Ii in 	tb. 	Mel ererlo eek(b 	in Seir ted h.,, a 	torinti.. Di 
by Average 	Houreill) 	(Grouped) r.k.d '.rc 	rca 

TABLEAU SM. Noebre et rtp.rtition en pourcantaga a.e p.r.onna qui ant travaillI bhnA,olaent(l) so court 4. 1s seasine de r6för.nce(8), •.1un c.rnsi- 
n.e c.r.ctdri.tiquc. v.uttl6e. scion 1. no.bre .oyen d'heur.s de Lravaii(Il) (p.r tranch.) sffscCuA.a par organic.., Canada 

Average hours - Neabre aoysn d'heures de travail 

Total 1-2 hour. 3-4 hours 5-10 hour. 11-30 hour. 	31 hours and over 

1 1 2 h.ur.a 3 8 4 heures 5 1 10 h.ores 11 8 30 h.ur.s 	31 haurse at pita. 

• 000 3 1000 3 1000 2 • 000 3 1000 3 	000 

TOT#L 1.508 100.0 553 36.7 451 29.9 366 24.3 122 8.1 	16 	1.0 

5.. - S...: 

11.0 - Hownes 702 100.0 255 36.3 209 29.8 170 24.2 62 8.8 

Woasn - Psasal 805 100.0 298 37.0 242 30.0 196 24.3 60 7.5 

AL. - 

15-19 years - 15 1 19 ens 122 100.0 57 46.4 28 23.2 26 21.0 .. 

20-24 past. - 20 1 24 an. 94 100.0 26 27.5 25 27.1 26 27.3 14 15.4 

25-44 pear. - 25 I 44 one 739 100.0 280 37.9 218 29.5 184 24.9 49 6.7 

45 yaars and over - 45 ana at plu. 552 100.0 191 34.5 179 32.3 110 13.6 49 910 

Narital at.tua - Et.t .acriasniai: 

P(arrt.d - Kane(s). 1.129 100.0 428 37.9 333 29.5 276 24.4 82 7.3 

Single - CClib.t.ir.. 267 100.0 95 35.7 74 27.6 66 24.6 28 10.4 

- Autr.s 111 100.0 30 27.1 44 39.2 24 21.9 13 11.4 

Education atta1i.nt - Niv.au 
4' instruction: 

0-8 year. schoolin* - 0 1 8 
annIe. d'Ctudsi 163 100.0 52 31.9 51 31.1 41 25.3 18 1110 

High achool(S) - ttua.a 
sacondalrss(5) 723 100.0 262 36.2 209 28.9 181 25.0 60 8.3 

Sc.. poet-secondary - Etudes 
poat.econd.1r.a partislles 163 100.0 58 35.3 50 30.6 44 27.1 ... 

Post-secondary certificate or 
diplosa - Certificac 00 

dipia.e d'Ctud.a post..- 
nondalr.. 223 100.0 92 41.3 67 29.9 45 20.1 19 8.6 

University degree - Grade 
rrniver 	Iroir,' 236 100.0 90 18.2 74 31.6 23.2 iS 6.2 

Labour to roe statuS - Situation 
vis-Z-wi. d. 	l'sctivltë: 

lani.ioy.d - Person.,.. occupIes 917 100.0 343 37.4 278 30.3 222 24.2 65 7.1 

Cnesploysd - Ch8..urs 41 100.0 15 36.0 ... ... 14 34.1 ... .. 

Sot 	it 	 labour 	or, e 	- 	I,ra, 	if.. .•5 10.1 IA.. 

Full/part iEee - A teep. 
pleln/p.rtl.1: 

employed - Total 4.m 
creosote occupIes 	 917 	100.0 	343 	37.4 	278 	30.3 	222 	24.2 	65 	7.1 

Eli ci.. - 	ts. pl.ln 	 746 	100.0 	271 	36.3 	237 	31.7 	178 	23.8 	53 	7.1 	... 

art ct 	- A t.. partiel 	 171 	100.0 	72 	42.0 	41 	24.2 	44 	25.8 	... 

S.a footnote(s) at and of table.. 
Volt tots(s) I 1. fin 4.. tabl.au.. 
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TABLE 18B. Nber ord Percertzge Slotribctlo .1 Perono blo lid Voceteer Work(l) Sr he Sefeterce 	oc Aveage Iecrr(ll) Crocped) 4orked Per 
Organization Diaaggregated by Selected Characterlstico, Canada 

TABLEAU 188. No.bre at r8partition en pourcentags dna pers000es qni our travaill& bBn8volemsnt(l) so coun. as 1s imasins da réf6rence(8), salon is non- 
bra moyan d'heuraa 8. travail(11) (par tranche) effectudes par organisms, ventIlé salon cartaines caractöristiquse, Canada 

Avarags hours - Nombre moysn d'heurea di travail 

Total 1-2 hours 3-4 hours 5-10 hour. 11-30 hour. 31 hours and over 

1 8 2 hsure. 3 B 4 heures S B 10 hsorss 11 B 30 hear.. 31 henr.s et plus 

000 Z 1 000 	2 '000 	2 • 000 	2 • 000 	2 • 000 	5 

TOTAL 1.508 100.0 553 	100.0 451 	100.0 366 	100.0 122 	100.0 16 	100.0 

Sax - Sass: 

Men - Hoes 702 46.6 255 	46.1 209 	46.4 170 	46.4 62 	50.6 

Women - Pesmes 805 53.4 298 	53.9 242 	53.6 196 	53.6 60 	49.4 

Age - Ae 

15-19 years - 15 B 19 sos 122 8.1 57 10.2 28 6.3 26 7.0 ... 

20-24 years - 20 B 24 sos 94 6.2 26 4.7 25 5.6 26 7.0 14 11.8 

25-44 years - 25 6 44 one 739 49,0 280 50.7 218 48.4 184 50.4 49 40.3 

45 years and over - 45 ano at pius 552 36.6 191 34.5 179 39.6 130 35.6 49 40.4 

Marital status - itst matrimonial: 

Married - Mari8(e)s 1,129 74.9 428 77.3 333 74.0 276 75.4 82 66.9  

Singla - CHlLbststrea 267 17.7 95 17,2 74 16.3 66 18.0 28 22.7 	.. 

Other - Autras 111 7.4 30 5.5 44 9.7 24 6,7 13 10.4 	. . 

Education attainment - Nireac 
d' instruction: 

0-8 yasra schooling - 0 4 8 
ann9.s d'4tudes 163 10.8 52 9,4 51 11.2 41 11,3 18 14,6 

High school(S) - 	tudea 
aecondaires(5) 723 48.0 262 47.3 209 46.4 181 49.5 60 49.0 

iota. post-secondary - 	todes 
pontaecondaires parrielles 163 10.8 58 10.4 50 11.1 44 12.1 ... . 	.. 	 . 	. 	 . 

Post-aecondsry certificate or 
diploma - Certificat 00 

dipl6me d6tudes posts.- 
condaires 223 14.8 92 16.6 67 14.8 45 12.3 19 15.6 	. . . 

University degree - Crade 
u,dv.raitsire 236 15.6 90 16.3 74 16,5 55 14,9 is 11.9 	. . 

Labour forts status - Situation 
via-B-via de V.ctivité: 

Employed - Personnes occopAes 917 60.8 343 62.0 278 61.7 222 60.7 65 53.2 

Unemployed - ChS.eurs 41 2.7 15 2.7 ... ... 14 3.8 ... ... 

Not in labour force - lnsctif. 549 36.4 196 35.4 163 36.3 130 35,5 54 44,3 

Full/part time - A temps 
plein/partisi! 

Total employed - Total des 
personnas occupées 917 100.0 343 100.0 278 100.0 222 100.0 65 100.0 

Full time - A tampa plain 746 81.4 271 79,1 237 85.1 178 80.2 53 81.3 	... 	- 	 I 
Part time - A tempa partiel 171 18.6 72 20.9 41 14.9 44 19.8 ... ... 

See footnote(s) at end of tables. 
Volt note(s) B is fin des tableaux 



- 55 - 

,..hlldV 	.:., 	 1 	 I, 	A:., 
0, TvpeU 1 .t '.'.junreer :rgan (fit 

'AI(LEAU 19. No.6cc at röpsrtitton on pourcencage(12) 
it .exe at is province veacilés scion is 

d.c p.eaonn.a qut ont travuilli bdn&oolepent(1) so Coors 
g.nr.(13) d'org.ni.m de bienfaisanc. 

do l'anné. de r6f6renc.(2), scion i'8g., 

H.alth Education Social! Leisure Religlou. Civic! Political Othr 
(14) (15) Welfare Activity (18) Counity 

(16) (17) Action(19) 
Total 

Sautf Enaeigne- Servica. Auxoci- Organic.. Organic.. Organic.. Autre 
(14) .ent(l5) .ociaux/ ation de religiemx co.rnao- politiqua 

debun- butt. (18) taire(19) 
8tr, (16) (17) 

'000 	1 000 	2 1 000 	2 1 000 	2 '000 	2 000 '000 	2 1 000 	2 1 000 	2 

Canada: 

loth sax.. - Las deux sec.a 2,722 215 7.9 444 16.3 857 31.5 655 24.1 695 25.5 	88 3.2 	120 	4.4 	248 9.1 

15-19 y.ars - 15 8 19 an. 218 14 6.6 38 17.3 36 16.7 74 33.8 49 22.5 ... 	14 6.3 

20-24 years - 20 8 24 an. 210 14 6.8 38 18.0 33 15.7 61 29.0 43 20.3 ... 	22 10.5 

25-44 year. - 25 8 44 Ins 1,324 76 5.8 304 23.0 391 29.6 369 27.9 276 20.9 	54 4.1 	56 	4.2 	124 9.4 

45 yaars and over - 45 ano 

at plo. 970 110 11.3 64 6.6 396 40.8 152 15.6 327 33.7 	26 2.7 	41 	4.2 	88 9.1 

lcn - Iioea 1,248 62 	5.0 	145 11.6 353 28.3 408 32.7 274 21.9 55 4.4 	66 	5.3 133 10.6 

1-19 years - 13 8 19 ana 95 ... 	 ... 	 13 13.2 16 16.4 41 42.8 18 18.5 . 	 . 	 . 

:0-24 ysar. - 20 8 24 one 114 ... 	 . . . 	 13 11.3 15 13.5 45 39,8 21 18.9 .. ... 14 12.4 

• "-44 year. - 25 8 44 an. 634 26 	4.2 	94 14.8 169 26.7 232 36.5 114 18.0 36 5.7 	35 	5.5 68 10.7 

• 	yaara and over - 45 •nl 
it p1a 406 29 	7.2 	26 6.4 152 37,6 91 22.4 120 29,7 15 3.8 	19 	4,7 45 11.1 

Wo.ea - P..... 1.474 153 10.4 	299 20.3 504 34.2 247 16.7 422 28.6 	33 	2,2 	54 	3.7 	115 

15-19 year. -15819 an. 123 ... ... 	 25 20.4 21 16.9 33 26.8 31 25.6 	... 

20-24 yaar. - 20 8 24 Ins 96 ... ... 	 25 25.9 18 18.4 16 14.3 21 21.9 	... 

25-44 years - 25 1 44 an. 690 50 7.3 	211 30.5 222 32.2 138 19.9 162 23.5 	18 	2.6 	22 	3.1 	57 

•'t 	(jun 56' HI 14. 	1 	18 6.6 .45 47.1 (.1 10.7 207 56.7 	•.. 	 ... 	21 	I'S 	.5 

Province 

Nfld. - T.-N. 64 3 8.4 10 15.2 24 37.9 9 13.9 21 33.0 ......... 5 8.5 

P.E.I. - 	I.-P.-E. 17 ... ... 4 22.7 6 35,0 5 29.1 4 23.9 2 10.6 

N.S. 	- N.-. 105 8 8.0 16 14.8 31 29.6 22 21.3 30 28.2 .. 8 7.5 13 12.4 

N.E. 	- 8.-b. 72 7 9.4 13 17.9 27 36.6 17 23.3 19 26.4 6 8.9 

Qcébac 512 50 9.7 57 11.1 148 28.9 155 30.2 77 15.0 17 3.4 . .. . 67 13.0 

Ont. 978 81 8,3 169 17.3 320 32.7 192 19.6 280 28.6 31 3.2 54 5.5 59 6.1 

urn. 153 12 7.3 26 16,6 44 28.4 45 28.9 58 37.2 ... ... 13 8.4 

((.4. 188 10 5.5 22 11.9 58 30.6 62 32.7 71 37,5 6 3.0 8 4.4 14 7.3 

290 13 4.4 62 21.4 85 29.4 73 25.0 76 26.3 8 2.6 ... ... 33 11.3 

- C.-8. 34.0 28 8.2 66 19.3 114 33.4 77 22.6 60 17.7 13 3.8 21 6.2 36 10.5 

footnote(s) at end of tables. 

Voir note(a) 8 In fin d.c tableaux. 
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T&8LE 20. Nb.r and P.rcantage Distribution(12) of l'ernona Who Did Volimleer Work(l) 	In the Refereece Yeor2), by Selected Cheroterlotico 2iooreoted 
by Type(13) of Volunteer Organication, Canada 

Msalth(14) Educstio(lS) Soeialfwslfar.(16) Llaur 
Activities (17) 

Total 

Santê(14) Enaeigne.ent(lS) Services eociaus/ Association di 
de bien-4tre(16) loisirs(17) 

1 000 1 000 1 000 5 1 000 5 1 000 5 

1 TOT_AL 2,722 215 7.9 444 16.3 857 31.5 655 24.1 

2 Mao 1,248 62 5.0 145 11.6 353 28.3 408 32.7 
3 Ibsen 1,474 153 10.4 299 20.3 504 34.2 247 16.7 

4 15-19 years 218 14 6.6 38 17.3 36 16.7 74 33.8 
5 20-24 years 210 14 6.8 38 18.0 33 15.7 61 29.0 
6 25-64 ynars 1.324 76 5.8 304 23.0 391 29.6 369 27.9 
7 45 mar. and over 970 110 11.3 64 6.6 396 40.8 152 15.6 

Marital status: 

8 Married 2.028 150 7.4 340 16.8 669 33.0 484 23.8 
9 Singla 482 38 7.9 84 17.5 95 19.8 141 29.4 

10 Other 212 27 12.6 20 9.4 92 43.5 30 14.2 

Education attai,snt: 

11 0-8 years schooling 302 22 7.3 16 5.4 111 36.9 64 21 
12 High school(S) 1.339 106 7.9 200 16.9 389 29.1 358 2 
13 Some pOst-secondary 277 22 7.8 50 18.0 83 30.2 70 .1'. 
14 Post-ascondary certificate or diplosa 411 36 8.8 93 22.5 147 35.8 83 20 
15 University degree 392 29 7,5 85 21.8 125 31.8 80 

labour force status: 

16 Fploysd 1.664 107 6.4 249 15.0 482 28.9 473 28.4 
17 Unseployed 87 ... ... 14 16.2 22 25.8 26 29.5 
18 Not in labour force 970 101 10.4 181 18.7 352 36.3 157 16.2 

19 TOTAL 1,664 107 6.4 249 15.0 482 28.9 473 28.4 

Full/part time 

20 Full ties 1.368 85 6.2 184 13.4 600 29.2 407 29.7 
21 Part time 296 22 7.3 65 22.0 82 27.8 66 22.3 

Occupation: 

22 Managerial, prof.ssional(6) 573 47 8.2 108 18.9 171 29.8 144 25.0 
23 Clsrical 246 18 7.5 40 16.6 71 28.9 38 23.7 
24 Sales 212 16 715 20 9.7 74 34.7 57 26.9 
25 Sarvice 178 16 8.7 20 11.1 46 25.9 60 33.7 
26 Primary occupstiens 135 .. . ... 20 14.6 34 25.4 46 34.4 
27 Processing, etc.(l) 157 ... ... 18 11.3 41 26.3 53 33.6 
28 Construction trade. 76 ... ... ,.. .. 70 26.0 29 37.7 
29 Transportation 46 ... ... ... ... 13 29.1 13 28.6 
30 Matetial handling and other crafts 41 ... ... ... ... ... ... 13 30.9 

Industry: 

31 Agriculture 121 ... ... 19 16.0 29 23.8 39 
32 Other primary 35 ... ... ... ... ... ... 16 4.. 
33 Manufacturing 225 14 6.2 27 12,2 60 26.5 77 3, 
34 Construction 77 ... ,. 	 . ... ... 22 28.5 25 3.. 
35 Transportation, counication and other utilitie. 133 ... ... 18 13.8 41 30.4 38 23 	1 

36 Trade 244 17 6.8 28 11.5 66 27.1 72 
37 Finance, insurance and real estate 104 ... ... 13 12.8 SO 48.1 22 
38 Counity, business and personal service 551 45 8.2 101 18.3 156 28.4 135 
39 Public a1niatration 174 ... ... 30 17.2 50 28.9 50 20. 

See footnote(s) at and of tables. 

I 
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AB 	AU 20. Ho•bre et repartition en pourcentage(12) des personnes qut 	ont 	tr,vaiili binvo1emont(l) 	cu cours de l'annEe de r6f6rence(2), scion certain.. 
caractöri.tiqcos venUlé.. scion Xe genrc(13) d'or6.nin. de bisnfsi.ance. Canada 

I.lIgiou.(18) C1ic/Cun1ty Political Oth.r 
Action(19) 

Orlanh... Orani..s 0raii1... Ant rem 
reltil.uz(18) co,g%autatr.(19) poiltique 8° 
• 000 	1 1 000 	2 000 2 '000 2 

695 	25.5 88 	3.2 120 4.4 248 9.1 TOTAL 1 

Sm: 

274 	21.9 15 	4.4 66 5.3 133 10.6 How. 2 
422 	28.6 33 	2.2 54 3.7 115 7.8 F..... 3 

49 	22.5 ... 	 ... ... ... 14 6,3 11 9 19 an. 
43 	20.3 ... 	 ... ... ... 22 1015 20 1 24 ans 
276 	20.9 54 	4.1 56 4.2 124 9.4 25 9 44 acm 6 
327 	33.7 26 	2.7 41 4.2 88 9.1 45 ano ci piu 7 

Etat antriconlal: 

151 	27.2 65 	3.2 79 3.9 192 9,5 MaciC(s). 8 
98 	20.2 14 	2.8 26 5.4 34 7.0 CClibatair.. 9 

47 	
22.1 . 	. 	. 	 . 	. 	. 16 7,4 22 10.0 Aotre5 10 

Nivesu d'in.truction: 

99 	32.8 ... 	 . 	.. .. .. 32 30.4 0 9 8 .nnöe. d'8tndss 11 
335 	2'.') 27 	2.0 47 3.5 118 8.8 Etudes accondaires(S) 12 

'.9 	 .1.. ... 	 •.. 24 8.7 21 7,7 }.nt udes  postaecond.Irs. particlle. 13 
16 	3.8 13 3.2 38 9.1 Certific.t on dtplSw d'8iud.a po.is.condaircs 14 
35 	9.0 27 6.6 39 9,9 Crad. ,s.ivsrsttaire 13 

SituStiOn via-9-vis de PartivitC: 

391 	23,5 75 	4,5 74 4.5 168 10.1 Personna. occp4es 16 
17 	19.8 ... 	 ... ... ... ... .,. ChS.cur. 17 
287 	29.6 ... 	 ,,. 42 4,4 72 7.4 Inactif. 18 

PS0NNES OCCUPEES 

391 	23. 

 

7 1, 	 4. 	74 	4.5 	168 	10.1 	TOTAL 	 19 

A te... piein/eartiei: 

301 22.0 72 5.3 61 4.5 144 10.5 A teap. pl.in 	 20 
90 30.3 ... ... 13 4.3 24 8.1 A teeps partEd 	 21 

ProCession: 

133 23.3 Ii. 7.2 25 4.3 59 10.3 Direction ci profes.ion. itbdr.1..(6) 	 22 
62 25.2 ... .. . ... ... 29 11.6 Trsosii .d.ini.tratiI 	 23 
38 18,0 ,,, ... 15 7,1 20 9.6 Co..erc. 	 24 
41 23.2 ... ... ... ... ... •,• Servi 	 25 
15 33.2 ... ... ... ... 14 10.3 Profess

ce.  
ions do serteur prm.aire 	 26 

34 22.0 ... ... ... ... 16 10.0 Traite.ent 4.. ..t18re. prs.t8r.., .tc.(7) 	27 
18 23.8 ... ... ... ... ... ... Métiers de is construction 	 26 

• 	.. .., ... ... ... ... ... . 	.. Transport. 	 29 
• 	•. . 	 . 	 . . ... •• - 	 . . 	 . 	 - Manutention at autra. .Ctisr. 	 30 

Branch. d'activit&i 

45 38.4 ... . 	 . . 	. 	. . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	. 	 . e.grtruitnre 	 31 
- ... ... ... ... ... ... ... Autrea branches du serteur pri.air. 	 32 
.3 17.8 .,, ,,. ... ... 26 11.4 Industries .snufacturière. 	 33 
.2 28.9 ... •,, ,., ... •,. ,.. Blti.cnt at travaux publics 	 34 
3. 25.6 ... ... ... ... ... ... Transport., ro,e,ications at sutree servic.. publics 	35 
9 24.2 ,,, .,. ... ... 23 9.2 Co...rc. 

17 16.7 ... ... ... ... ... ,., Finances, assurances ci affairs. lobtlt8r.9 	37 
136 24.6 30 5.5 29 5.2 55 10,0 Servica. .octo-cujturei., co..erri.ux at p.rsonn.1. 	36 
34 19.4 ... ... ... ,.. 20 11,5 Ad.lnistr.tioa publique 	 39 

YOU note(s) 1 Is fin 4.. cabl.aux. 
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TA.E 21. Nb.r and Percentage Dlstributlon(12) of Person. Who Did Volunteer Work(l) in the Reference Yasr(2), by Tots! Hours(9) (Grouped) Worked in 
the R. erenc. Year Disaggregated by Type(13) of Volunteer Organization, Canada 

TAJLFAU 21. Nombre at r&partitioo on pourcentage(12) des pereonnes qui ont travaill6 b6n6vol.aent(1) au coors de l'année de r8fdrence(2). solon 1s mee-
hra total d'h.uree 4. trsv.tl(9) (per trench.) eff.ctu&es pendant l'ann&e do r8f2rence, vsntilé salon is gsnre(13) dorgsnie.e do blsnfsl-
nor., Canada 

Health Education 8oct.11 Leisure Religious Civic, Political 	Other 
(14) (15) Welfare Activity (18) Counity 

(16) (17) Action(19) 
Total 

Sante Ensoign.- Ssrvices Aasoci- Organism. Organis.s Organis.. 	Autrs 
(14) nent(15) sociauxl stion ds religious comsau- politiqus 

do bien- blair. (18) taire(19) 
8tre(16) (17) 

000 	1 000 	2 '000 	2 1 000 	2 000 	2 1 000 	2 '000 	2 '000 	2 	'000 	2 

Total: 

Roth sexes - Los deux sexes 2,722 215 7.9 444 16.3 857 31.5 655 24.1 695 25.5 88 3.2 120 4.4 248 9.1 

Hen - Hon. 1.248 62 5.0 145 11.6 353 28.3 408 32.7 214 21.9 55 4.4 66 5.3 133 1016 
Wo.en - Pes 1,474 153 10.4 299 20.3 504 34.2 247 16.7 422 28.6 33 2.2 54 3.7 115 7.8 

1-10 hours - 1 1 10 heures: 

Roth sex.. - Los deux sexes 410 50 12.1 59 14.3 209 50.9 101 24.5 85 20.7 ... ... 35 8.6 33 8.1 

Non - Homees 165 . 	 , 	 . ... 14 8,4 66 40.2 56 33.8 35 21.0 . . . ... 21 12.5 13 7.7 

Women - F.see 246 37 15.2 45 18.2 142 58,0 45 18.4 50 20.4 ... ... 15 5.9 21 8.4 

11-25 hours - 11 8 
25 heurss: 

Both sass. - Les deux sexes 

Men - Hoes 

Women - Fe.... 

26-50 hours - 26 8 
50 hour..: 

Roth sexes - Les deus sex.. 

Ken - Homes. 

Wn.en - 1s. 

51-100 hours - 51 8 
100 heures: 

Both sexes - Lee deux sexes 

Men - Ho.s 

Woten - Ye.... 

101-200 hours - 101 8 
200 heures: 

Roth sexes - Lea deux sexes 

Mon - Hos 

Wo.en - Peaes 

401 	35 	8.7 	70 	17.4 	143 	35.6 	119 	29.6 	112 	27.9 	16 	4,0 	38 	9.5 	31 	7.7 

183 	... 	... 	25 	13.5 	56 	30.5 	75 	41.1 	44 	24.3 	.,. 	 ,,, 	 17 	9,5 	15 	7.7 

219 	28 	12.6 	45 	20.7 	87 	40.0 	44 	19.9 	68 	30.9 	... 	 ... 	 21 	9.4 	16 	1.7 

422 	37 	8.7 	92 	21.7 	140 	33.2 	121 	28.8 	108 	25.6 	17 	4.1 	17 	4.0 	44 	10.4 

187 	,.. 	,,. 	34 	18.5 	49 	26.3 	74 	39.6 	40 	21.2 	 ... 	26 	14.0 

235 	26 	11.2 	57 	24.3 	91 	38.6 	47 	20.2 	69 	29.2 	. 	... 	18 	7.5 

488 	39 	7.9 	82 	16.9 	135 	27.6 	122 	25.1 	137 	28.1 	17 	3.5 	18 	3.8 	50 	10.2 

243 	. . . 	... 	29 	12.1 	76 	31.4 	79 	32.6 	56 	23.2 	... 	 ... 	 30 	12.5 

245 	27 	11.2 	53 	21.7 	58 	23.9 	43 	17.5 	81 	33,0 	.. 	 ... 	 19 	7.9 

520 	30 	5.8 	85 	16.4 	117 	22.5 	103 	19.9 	148 	28.4 	... 	 ... 	 47 	9.1 

245 	... 	... 	25 	10.1 	63 	25.7 	65 	26.3 	54 	22.2 	... 	 ... 	 26 	10.6 

275 	20 	7.3 	60 	22.0 	54 	19.7 	39 	14.2 	93 	33.9 	 ... 	21 	7.8 

I 

201 hours and over - 

201 Scores at pl us: 

Both sexes - Los daux sexes 481 25 	5.2 	56 11.7 113 23.5 89 18.5 106 22.0 	16 	3.3 ... 43 	, ... 

Men - Romeo. 226 ... 	 ... 	 18 8.1 42 18.7 60 26.6 44 19.7 	, . , ... 	 23 	tO. 

Women - Fe.... 255 14 	5.6 	38 14.9 71 27.7 29 11.3 61 24.1 	... ... 	 20 	00 

See footnote(s) at end of table.. 
Voir note(s) 1 Is fin des tableaux 
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S 	
681.5 22. Nsb.r and P.rcsntage Dlstributlon(12) of Persona Who Did Vol.mteer Work(1) in the felerence Year(2). by Age s  Sex and Province Disaggrepated 

by Typ.(lO) of Volunteer Service 

ABLEAU 22. No.bre at repartition en pourcentage(12) dis pereenn.s qui ens travailiC b8n*voie..ent(l) mu sours di 1'.nn8a di r8flrenc.(2), salon '8;., 
1* s.ce at Is province ventilis scion is g.nra(20) di service fourni 

Health car. Education Sociil/ Managecent, Coltte. P.,nd raising Other 
services (22) wolfare clerical work (adam- support 
(direct) and other and 056Cr istrativa) activities 
(21) dIrect edainietra- (21) 

norvices tive serv- 
(23) ices (24) 

Total 
Some di Enseign.- Service. Ceetion, Participa- Souacrlption Aatres 
sante .inI (22) SOciaux/ 4critures tion S us service. do 
(direct.) de bun- as autrea coiltH 	(ad- ,outlen(25) 
(21) 8tre at aervicee uintstr.tif) 

autres ad.inistra- 
services tifa(24) 
directs 
(23) 

000 	1 000 	2 1 000 	2 1 000 	2 • 000 	2 1 000 	2 000 	2 000 

C,nada 

both sexes - Lea d.ax sexes 	2,722 	245 	9.0 	468 	17.2 	551 	20.3 	628 	23.1 	450 	16.5 	435 	16.0 	475 	17.5 

73-19 yesrs - 15 1 19 one 218 22 10.0 	50 23.1 47 21.7 24 11.2 	16 7.3 26 11.7 	48 21.9 

.0-24 years - 20 1 24 one 210 25 11.9 	44 21.0 50 24.0 32 15.0 	23 11.1 15 7.2 	39 18.7 

25-44 years - 25 8 44 Ins 1.324 80 6.1 	297 22.4 268 20.2 333 25.1 	218 16.5 204 15.4 	209 15.8 

43 year, and over - 45 an, 
471, 11 4  12.7 	'7 7.P 186 1 977 771 O, 	7 4., 

• 	 .• .;78 70 5.6 169 13.5 295 23.7 324 26.0 220 17.6 151 12.1 239 	19.2 

-19 	veorn - 	 15 	3 19 	.rc 95 ... ... 20 20.8 23 24.5 ... ... 26 	27.1 

.-24 years - 20 8 24 an. 114 ... ... 18 15.9 31 27.2 20 17.4 ... 27 	24.0 

'-44 	veers - 25 1 44 an. 634 30 4.7 106 16.7 354 24.3 172 27.2 112 17.6 73 11.5 112 	17.7 

.rc and over - 45 ann 
"I 	I77O 406 76 6.3 77 6.7 88 71.6 127 30.0 (lv 1 1.2 71. IS.? 74 	18,3 

- Fe.ies 1,474 114 11.8 299 20.3 256 11.4 305 20.7 	.130 13.6 	284 19.3 236 16.0 

'-19 years - 15 1 19 one 123 16 12.7 31 24.9 24 19.6 14 11.7 	... ... 	18 14.8 22 17.9 

.7-24 ysara - 20 1 24 one 96 17 17.5 26 27.0 19 20.3 ... 

-14 veers - 25 5 44 one 690 51 7.3 191 27.6 114 16.5 160 23.2 	106 15.4 	131 19.0 97 14.1 

and over - 45 ann 
363 91 16.2 31 11.1 98 17.', 718 70,9 	707 1A.Q 	7,'1 12." IN 111.3 

slid. - 	'7.-N. 64 ... ... 9 13.9 8 12.0 15 23.8 16 26.6 16 25.1 9 14.4 

P.E.I. - 1.-p.-L 17 2 9.1 4 24.0 4 23.4 3 18.3 3 18.7 3 18.6 3 18.7 

105 5 4.8 13 12.4 21 19.8 24 22.6 19 18.5 22 21.0 23 22.2 

- 8.-B, 72 6 8.4 16 22.7 13 18,1 17 23.8 14 19.0 12 16.8 9 12.7 

.'ycbac 512 41 8.0 54 10.5 121 23.7 129 25.2 86 16.9 38 7.3 101 19.7 

(lvi. 978 100 10.3 181 18.5 191 20.1 223 22.8 128 13.1 170 17.4 168 17.2 

Han. 155 16 10.4 34 21.6 33 21.0 28 18.2 35 22.8 21 17.3 24 15.3 

005k. 188 12 6,5 26 13.6 40 21.1 45 24,1 52 27.5 36 19.1 31 16.7 

- *16. 290 23 8.0 58 20.0 49 16.7 65 22.4 53 18.2 49 16.8 54 18.6 

C-B. 340 35 10.2 74 21.6 67 19.1 78 23.1 44 12.8 62 18.4 52 15.3 

.',tnoce(s) at end of tables. 
VI,,,, ,  Ic(s) 1 La fin des tabte.,,n 
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TABLE 23. Nber and Percentage Di,tribution(12) of Personn Who Did Volunteer Work(l) 	in the Rctorene Ye.:r32>, by Selected C)ctertuticu Dis:girc.tcd 
by Type(20) of Volunteer Service, Canada 

Health care Edueation(22) Socia1/,.elfare and 	,thcr 

services (direct) direct services(lS) 
(21) 

Total 
Soina de sante Enseigne.ent(22) Services sociauxide 
(directs) (21) bien-Ptre et soiree 

services directs (23)  
No. 

1 000 '000 ! 1 000 2 1 000 1 

1 TOtAL 2,722 245 9.0 468 17.2 551 20.3 

2 Man 1,248 70 3.6 169 13.1 295 23.7 
3 wen 1,474 174 11.8 299 20.3 216 17.4 

Age: 

4 35-19 years 218 22 10.0 50 23.1 47 21,7 
5 20-24 years 210 25 11.9 44 21.0 50 24.0 
6 25-44 years 1,324 80 6.1 297 22.4 268 20.2 
7 45 ysars and over 970 118 12.1 77 7.9 186 19.2 

Marital statue: 

8 Married 2.028 165 8.1 344 17.0 409 20.2 
9 Single 482 57 11.9 103 21.4 iOl 21.0 

10 Other 212 23 10.7 20 9.6 42 19.6 

Education attaio.ent: 

11 0-8 years schooling 302 22 7.3 22 7.3 65 71. 
12 High school(S) 1,339 127 9.5 217 16.2 275 70. 
13 Some post-secondary 277 25 8.9 52 19.0 59 .71.. 
14 Poet-secondary certificate or diplona 411 39 9.6 100 24.2 74 IV. 

15 University degree 392 31 8.0 77 19.6 79 

Labour force statue: 

16 Employed 1,664 115 6.9 272 16.3 357 21.4 
17 Unanploysd 87 ... . . . 13 15.2 20 23.4 
18 Not in labour force 970 123 12.7 182 18.8 174 18.0 

19 T0t#.L 	 1,664 	115 	6.9 	272 	16.3 	357 	21.4 

Full/part ti..: 

20 	Pull ti.. 1,368 82 6.0 205 15.0 294 21.5 

21 	Part tine 296 33 11.0 67 22.6 63 21.3 

Occupation: 

22 	Managerial, prof...ional(6) 573 42 7.4 109 19.0 121 21.2 

23 	Clerical 246 24 9.8 40 16.3 41 16.5 
24 	Sal.. 212 ... ... 27 12.7 45 21.3 

25 	Ssrvic. 178 20 11.0 25 13.9 45 25.2 

26 	Pri.ary occupation. 135 ... ... 20 14.7 25 18.5 

27 	Processing 	etc.(7) 157 ... ... 24 15.5 37 23.9 

28 	Co.truction trade. 76 ,.. ... .,, .,. 21 28.2 

29 	Transportation 46 ,.. ... ... 
39 	Material handling and otbar ccs!ts 41 ... ... ... 

Industry: 

31 	Agriculture 121 ... ... 20 16.8 17 13.7 

32 	Other pri.ary 35 ... ... ... ... 
33 	Manufacturing 225 14 6.3 27 12.2 59 26.1 

34 	Construction 77 ... ... ... ... 21 27.)) 

35 	Transportation, c1cation and other utilitias 133 ... ... 24 18.0 23 17.3 

36 	TraA_a 244 ... ... 43 17.5 54 22.0 

37 	Finance, insurance and real estate 104 ... ... ... ... 14 13.4 

3$ 	Coity, buainese and personal service 551 53 9.7 107 19.4 121 21.9 

39 	PublIc ainietrstion 174 13 7.4 26 15.2 40 23.1 

ootsota(s) at and of tables. 

I 

I 
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TABlEAU 	13. 	$osbr. at 	repart It Ion en pourcentage (11) 	den personnes 901 ont 	I rovuli It 	bcnevolvnnitt 
ass csractlristlqu.s v.ntillee salon 1. genre (20) dn service (ourni, Canada 

(1) 	..0 tours do 	J 	annt'r do 	ri Er recur U) • Scion 	Let let - 

Kans1.t, cl.ric.1 Coittee .ork Fund rsising Other support 
and other a&int.Irativ. (sd.iniatrstive) activlti.s(25) 
..rnices(24) 

G..tian, 4critures at Participatian 8 Souscriptian Astres services 
autras i.r.teas an calt8 de •outtsn(25) 
s4.tnistrstlf.(24) (s4.intstratl.f) 

8° 
• 000 	5 000 	5 '000 5 '000 	5 

626 	23.1 450 	16 435 16.0 475 	17.5 TOTAl. 1 

Seze: 

324 	26.0 220 	17.6 151 12.1 239 	19.2 Hee 2 
305 	20.7 230 	15.6 284 19.3 236 	16.0 Feunes 3 

24 	11.2 16 	7.3 26 11.7 48 	21.9 15 8 19 an. 4 
32 	15.0 23 	11.1 15 7.2 39 	18.7 20 1 24 an. 5 

333 	25.1 218 	16.5 204 15.4 209 	15.8 25144 ass 6 
240 	24.7 193 	19.9 191 19.6 179 	48.4 45 ans at pl,es 7 

Etat .atri.onial: 

503 	24.8 363 	17.9 352 17.4 338 	16.7 Nsril(a)a 8 
77 	16.0 49 	10.1 U 9.1 92 	19.0 Célibatatrea 9 
48 	22.6 38 	17,9 39 18.3 45 	21.4 Autrea 10 

Nivsau dinstructjon: 

47 15.6 56 16.5 60 20.0 70 23.1 0,  3 8 anne.. d'Ctsdes 	 11 
286 21.3 205 15.3 215 16.1 235 17.5 Etud.s .econd.ires(9) 	 12 

41 2219 35 12.8 30 10.9 63 22.8 Etude. postaecondaire. partielles 	 13 

114 
9823.8 

34.2 
76 
77 

18.5 
19.6 

75 
54 

18.3 
13.8 

61 
47 

14.7 
12.0 

Certificat ou dipllme dCtude. postsecondalres 	 14 
Crade universitalre 	 15 P 
Situation vi.-I-yis de l'activitC: 

422 25.3 284 17.1 244 14.7 286 17.2 Personnea accu$es 	 16 
17 19.2 .. . ... 16 18.1 19 22.2 Ch8mur. 	 17 

190 19.6 158 16.3 175 18.0 170 17.5 Inactif. 	 18 

PERSONNES OCCUPIES 

422 	25.3 	 284 	17.1 	244 	14.7 	286 	17.2 	TOTAL 	 19 

A tep. piein/p.rti.1: 

363 	26.5 	 245 	17.9 	195 	14.2 	236 	17.3 	 t.,s p1cm 	 20 
59 	19.9 	 39 	13.3 	 50 	16.8 	50 	16.8 	A teaps psrti.1 	 21 

Profession: 

160 31.4 106 18.5 80 13.9 70 12.2 Direction at profession. ltb4rsle.(6) 	 22 
67 27.5 35 14.4 45 18.1 35 14.3 Tr.vsil s4.tn1.cratii 	 23 
49 23.1 35 16.5 36 17.0 42 19.9 Coerc. 	 24 
29 16.2 18 10.0 23 13.0 43 24.2 Services 	 25 
29 21.7 35 25.9 17 12.9 32 23.4 ProfessIons du ncteur prEssEr. 	 26 
28 17.7 26 16.4 19 11.9 39 25.0 Trsitessnt des sstilrea pre.ilres, etc.(7) 	 27 
19 25,2 16 21.3 ... .,. 13 17.4 Métiers de is conslruccion 	 28 

Transports 	 29 
Manut.stion St autro .étler. 	 30 

Branch. dactivit& 

14 24.9 33 27.7 16 13.3 28 23.1 Agriculture 	 31 
Autres branches du eacteur priseir. 	 32 

51 22.9 39 17.3 26 12.3 37 16.6 Industries .anufscturi9r,s 	 33 
19 P 25.2 14 18.8 13 16.4 ... ... Blttssnt et travaus publics 	 34 
(9 28.9 22 16.8 21 15.9 25 18.5 Transports, counicstIons it sutr.a services publics 	35 
58 23.7 38 15.6 39 16.0 44 17.9 Coerce 	 36 
28 26.4 22 21.0 23 22.0 18 17.6 Finances, assurances et affair.. iobiltlr.s 	 37 

142 25.7 76 14.2 81 14.6 86 15.7 Ssrvices socio-cultursis, co.rcisux at personnel. 	36 
46 27.5 30 17.4 21 12.1 27 15.7 A4.inistrstion publique 	 39 

V.Lr ..t.(.) k is tie 4.. tableaus. 
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I TABLE 24. Nusber and Percentage Distrib.tlon(lfl of Persons Who Did Volunteer Work(1) in the Reference Year(2). by Total Hours(S) (Grouped) Worked in 
the Reference Year Disaggregated by Type(20) of Volunteer Service, Canada 

TABLEAU 24. Nombre et r8partition on pourcenlage(12) dee personnes qai oat travaiilé bénévolement(l) an cones de l'annke de réf8rence(2). salon le non-
bre total d'heures de travail(9) (par tranche) effectu6es pendant l'a.m8e do r6f8r.nce, ventilE salon is g.nr.(213) de service fourni, Caendo 

Health cars 	Education 	Social! 	Management, 	Comlttae 	Fund raising 	Other 
service. 	(22) 	 welfare 	clerical 	work (admln- 	 support 
(direct) 	 and other 	and other 	iatrsrlve) 	 activitles(25) 
(21) 	 direct 	admini.tra- 

services 	tins scm- 
(23) 

Total 
Seine di 	Eoaetgfl.- 	Services 	Gestion, 	Psrticipa- 	Souscription 	Autres 
Sante 	.ant(22) 	aociaus/ 	Ccriture. 	tion B on 	 services de 
(directs) 	 de bien- 	at aetres 	oomitd (ad- 	 soutien(25) 
(21) 	 Btra cc 	Service. 	mini at rstif) 

autres 	adainhstra- 
neroinea 	tifs(24) 
direct, 
(23) 

1 000 	1 000 	5 	'000z 	'000 	5 	1 000 	5 	000 	5 	1 000 	5 	 000 	5 

Total 

Both fleece - Lee dane sexes 	2.722 	245 	9.0 	468 	17.2 	551 	20.3 	628 	23.1 	450 	16.5 	435 	16.0 	475 	17.5 

Men - Home. 	 1.248 	70 	1.6 	169 	13.5 	295 	23.7 	324 	26.0 	220 	17.6 	151 	12.1 	239 	19.2 

Women - Feses 	 1,476 	174 	11.8 	299 	20.3 	256 	17.4 	305 	20.7 	230 	15.6 	284 	19.3 	236 	16.0 

1-10 hours - 1 B 10 heures: 

Both sex.. - Lee deux sexes 

Men - More. 

Women - Fares 

11-25 hours - 
25 heuree: 

Both sexes - Les .J cur s,ncs 

Men - HoeS 

Women - Pares 

26-50 hours - 26 6 
50 haures! 

Both .exe. - Lee deux sexes 

Men - Ho..es 

Women - Fees 

51-100 hours - 51 6 
100 heures: 

Both seas. - Lee deux .exe. 

Men - Mores 

Woman - Poses 

410 	34 	8.2 	43 	10.4 	71 	17.3 	48 	11.6 	60 	14.5 	178 	43.5 	120 	29.3 

165 	. . . 	... 	14 	8.4 	35 	21.2 	20 	12,1 	30 	18.1 	53 	31.9 	54 	33.0 

266 	22 	9.1 	29 	11.7 	36 	14.8 	28 	11.3 	30 	12.2 	126 	51.2 	66 	26.8 

421 2.. 	cfl 	12. 9 	A 7 	11 	c.. 	J9 	u. 	flu 	cc 	flu 	II., 

183 	... 	... 	19 	10.4 	49 	26.9 	39 	21.1 	39 	21.3 	39 	21.6 	58 	11' 

219 	34 	15.7 	41 	18.8 	38 	17.3 	45 	20.6 	43 	19.9 	57 	25.9 	56 	22. 

422 	38 	9.1 	79 	18.8 	99 	23.4 	103 	24,4 	77 	18.2 	67 	11.9 	74 	17.6 

187 	... 	. - . 	30 	16.3 	52 	27,6 	47 	25.4 	39 	21.1 	23 	12.5 	43 	22.9 

235 	29 	12.3 	49 	20.8 	47 	20.0 	55 	23.5 	37 	15.8 	44 	18.6 	32 	13.5 

488 	48 	9.9 	96 	19.8 	1.11 	22.8 	128 	26.3 	90 	18.4 	41 	8.5 	78 	16.1 

243 	... 	... 	38 	15.7 	63 	26.0 	76 	31.4 	43 	17_5 	15 	6.1 	42 	17.1 

245 	38 	15.4 	58 	23.8 	48 	19.6 	52 	21.2 	47 	19.2 	26 	10.8 	37 	15.1 

I 

101-200 hours - 101 6 
200 heures: 

Both sexes - Lee dine Sexes 520 47 9.0 116 22.3 104 20.0 116 22.3 92 17.7 32 6.2 50 9.6 

Men - Homes 245 17 7.1 39 16.0 52 21.2 68 27.6 47 19.1 13 5.2 24 9.8 

Woman - Feres 275 29 10.7 77 27.9 52 18.9 48 17.5 45 16.4 20 7.2 26 9.4 

201 hours and over - 
201 heures at plus: 

Both .exe. - Lea dine sexes 481 36 7.5 74 15.3 80 16.6 150 31.3 49 10.3 20 4.2 39 

Men - Homes 226 14 6.4 29 12.7 45 20.0 74 32.8 22 9.7 ... ... 19 

Women - Femea 255 22 8.5 45 17.6 35 13.6 76 29.9 28 10.8 ... ... 19 i. 

Sea footnote(s) at end of tables. 
Voir note(s) B Is fin des tableaus. 

I 
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Number of Persons Who Did or Did Not Do Volunteer Work(l) in the Piret-Mentioned(26) Organization in the Reference 
, 	 Week(8), Expressed as a Proportion of Persons Who Did Volunteer Work in the Reference Year(2), Canada by Age and 

Sex and the Provinces 

TAblEAU 25. Nombre de personnee qui oat ou non travailli binivolement(l) au coura de is semaina de r4f6rence(8) pour Is pre-
mier(26) organisme déciari, en pourcentage des personnes qui oat travailli biniyo1nt su couru de l'annie de ri-
f6rence(2), Canada scion 1'Bge et le Bexe, et provinces 	 -- 

Did volunteer work in the reference ye ar  

Ont travajili binévolement au cours de l'annie de rifirence 

Did volunteer work Did not do volun- 
in the first-entjdned teer work in the 
organization in the first-mentioned 
reference week organization in 

the reference 
week 

Total 
Ont travailli bini- N'ont pas travail- 
volement au cours ii binivolement 
de la sema me de su cours de is 
référence pour is semaine de rife- 
premier organiame rence pour le 
diclari premier organi..e 

di clan 

'OOO 	2 	 1 000 	2 '000 

Canada: 

Both sexes - Lea deux sexes 2,722 100.0 1,372 50.4 1,349 49.6 

15-19 years-iS B 19 sna 218 100.0 116 53.1 102 46.9 

20-24 years - 20 B 24 ans 210 100.0 93 44.2 117 55.8 

5-46 years - 2S 3 44 ans 1,326 100.0 664 '0.2 659 49.8 

v 	r 	- 	 . 	 ins 	Iii; IUI 1011.11 'i 	. 411 48. 

. 	 Ii 	rvs I .S 1()0.1) v44 U 1,04 48.4 

15-19 years - 15 B 19 ans 95 100.0 52 54.8 43 45.2 

20-24 years - 20 B 24 ens 114 100.0 47 41.7 66 58.3 

25-44 years - 25 B 44 ans 634 100.0 323 51.0 310 49.0 

45 years and over - 45 aria et piva 406 100.0 221 54.6 184 45.4 

Women - Fenes 1,474 100.0 728 49.4 746 50.6 

15-19 years - 15 B 19 ana 123 100.0 64 51.7 59 48.3 

20-24 years - 20 1 24 ems 96 100.0 45 47.2 51 52.8 

25-44 years - 25 1 44 ans 690 100.0 341 49.4 349 50.6 

45 years and over - 45 ans et plus 565 100.0 278 49.2 287 50.8 

Province: 

Newfoundland - Terre-Neuve 64 100.0 37 57.4 27 42.6 

Prince Edward Island - Ile-du-Prthce-Edouard 17 100.0 10 57.1 7 43.0 

Nova Scotia - Nouveile-Ecosse 105 100.0 51 48.8 54 51,2 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 72 100.0 35 48.8 37 51.2 

Québec 512 100.0 242 47.3 270 52.7 

Ontario 978 100.0 524 53.6 454 46.4 

Manitoba 155 100.0 74 47.3 82 52.7 

Saskatchewan 188 100.0 85 45.0 104 55.0 

Alberta 290 100.0 142 48.9 148 51.1 

British Columbia - Colombie-Bnitannique 340 10010 173 51.0 166 49.0 

See footnote(s) at end of tables. 
Voir note(s) B Is fin des tableaux. 
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TABLE 26. Number and Percentage Distribution of Persons Who Did Not Do Volunteer Work(l) In the First-
Mentioned(26) Organization in the Reference Week(8), by Reason for Not Working, Canada by 
Age and Sex and the Provinces 

TABLEAU 26. Nombre et repartition en pourcentage des personnes qul n'ont pas travaillé bén6volement(1) 
au cours de Is semaine de réf6rence(8) pour le premier(26) organisine déclaré, selon la 
raison, Canada selon l'age et le sexe, et provinces 

Did not work Did not work 
for reasons for personal 
related to no reasons (28) 
demand for 
services (27) 

Total 
N'ont pas N'ont pea tra- 
travaillé vaillé pour 
parce qu'il des motifs 
n'y avait personnels(28) 
pas de de- 
mande pour leurs 
services ( 27) 

1 000 	1 000 1 000 

Canada: 

Both sexes - Les deux sexes 	1,349 	100.0 	948 	70.2 	402 	29.8 

15-19 years - 15 a 19 ans 102 100.0 73 71.8 29 28.2 
20-24 years - 20 a 24 ans 117 100.0 71 60.6 46 39.4 
25-44 years - 25 a 44 ans 659 100.0 460 69.8 199 30.2 
45 years and over - 45 ans et plus 471 100.0 343 72.8 128 27.2 

Men - busses 604 100.0 421 69.7 183 30.3 

15-19 years - 15 a 19 ans 43 100.0 33 77.1 
20-24 years - 20 a 24 ans 66 100.0 41 62.6 25 37.4 
25-44 years - 25 A 44 ans 310 100.0 211 67.9 100 32.1 
45 years and over - 45 ans et plus 184 100.0 135 73.5 49 26.5 

Women - Fenmies 746 100.0 527 70.6 219 29.4 

15-19 years - 15 A 19 ans 59 100.0 40 68.0 19 32.0 
20-24 years - 20 a 24 ans 51 100.0 29 58.0 21 42.0 

25-44 years - 25 a 44 ans 349 100.0 250 71.5 100 28.5 
45 years and over - 45 ans et plus 287 100.0 208 72.4 79 27.6 

Province: 

Newfoundland - Terre-Neuve 27 100.0 19 70.1 8 29.9 
Prince Edward Island - Ile-du- 
Prince-Edouard 7 100.0 5 73.4 2 26.6 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 54 100.0 37 68.4 17 31.6 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 37 100.0 28 74.4 10 25.6 

Québec 270 100.0 191 70.7 79 29.3 

Ontario 454 100.0 322 70.9 132 29.1 

Manitoba 82 100.0 60 72.8 22 27.2 

Saskatchewan 104 100.0 78 74.8 26 25.2 

Alberta 148 100.0 103 69.6 45 30.4 

British Columbia - Colombie- 
Britannique 166 100.0 106 63.5 61 36.5 

See footnote(s) at end of tables. - 
Voir note(s) A la fin des tableaux. 

4 
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P -. - Nh.-r ted 'er ,- :fl..IV Li,trLbutioo 	credos Who bid Ni 	it Volunteer ork(1) En th Firut -M&- titjunedE.?pE t'rgaaflhzatao Sri the ReicrenLe 
We,k(H). by beLuiled Retirion for 8or Working, Canada by Ago and Sa and the Provirraa 

TABLIAU 27. ioebre at r&particion an pourcentage des pernonnes qei nont paa trevaillê bén6volanont(l) Cu coors de In ..*slne de r8t6r.nc.(8) pour 10 
preisier(26) urgent..s declarE, alon 1s raison prlci.e, Canada salon l'lge at 1€ sax.. at provinces 

Reasons related to no de.and for services 

Pea da de.ande pour leers services 

Project .nd.d 

Total 
Fin do projet 

Project not in No de.snd for 
operation aervicea during 
during reference reference week 
weak 

ActivitE auep.ndu. Pea da ds.anda 
pendant 1s senatm pour leurs servtcea 
de rEfErenc, pendant 1a 

de rEfErent. 

Canada 

3oth sues - L.. dsoX sexes 948 

15-19 years - 15 8 19 ens 73 

20-24 years - 20 8 24 ens 71 

25-44 years - 25 I 44 ane 460 

45 years and over - 45 an. 
at plea 343 

100.0 168 17.8 239 25.1 542 57.2 

100.0 21 28.0 22 29.4 31 42.6 

100.0 19 26.3 ... ... 40 56.5 

100.0 84 18.1 119 25.6 258 56.0 

100.0 46 13.3 85 24.8 212 61.9 

- Hoee 421 

19 year. - 15 8 19 ana 33 

-24 years - 20 8 24 ana 41 

-44 years - 25 8 44 ens 211 

.4 years and over - 45 srim 
at plea 135 

100.0 	 67 	 16.0 	 119 	 28.2 	 235 	 55.8 

100.0 	 ... 	 ... 	 .., 	 ... 	 16 	 47.2 

100.0 	 ... 	 ... 	 ... 	 ... 	 23 	 56.2 

100.0 	 36 	 17.3 	 61 	 28.9 	 113 	 53.9 

100.0 	 16 	 11.5 	 38 	 27.8 	 82 	 60.7 

Wo.en - Fea 	 527 

15-19 years - 13 8 19 an. 	 40 

20-24 years - 20 1 24 an. 	 29 

25-44 years - 25 8 44 en. 	 250 

45 years and over - 45 an. 
at plea 	 208 

100.0 101 19.2 119 22.5 307 58.3 

100.0 14 35.2 ... ... 16 36.8 

100.0 ... ... ... ... 17 56.9 

100.0 47 18.9 58 23.2 144 57.9 

100.0 30 14.5 47 22.8 130 62.7 

Province: 

Nfld. - T.-N. 19 

P.E.I. 	- 	?.-p.-. 5 

N.S. 	- N.-. 37 

N.B. - 8.-I. 28 

QuEbec 191 

Ont. 322 

60 

uk. 78 

• 	 5. 	- 	Aib. 103 

- c.-g. 106 

footnote(s) at end of tabisi. 
•r note(s) I 1s fin des tableau.. 

100.0 ... ... 5 25.3 12 61.9 

100.0 ... ... ... ... 4 74.2 

100.0 6 16.7 9 24.3 22 59.0 

100.0 ... ... 3 17.2 19 67.8 

100.0 51 26.6 44 23.0 96 50.5 

100.0 42 13.2 95 29.5 184 57.3 

100.0 9 14.6 15 25.3 36 60.1 

100.0 15 19.9 17 22.5 45 57.6 

100.0 18 17.7 23 22.4 62 59.9 

100.0 20 18.7 24 22.3 62 59.0 
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tABLE 27. 	Nber and Pereenta8e Distribution of Persons Who Did Not Do Volunteer dork(1) 	to the Ftrot-Meottened..' 	>rgnntet 
luded 

rer. 	to 	he k.t 	roe-c 
W.ak(b). by DetaUsd Reason for Not Working, Canada by Age and Sex and the Provincen-Conc 

TA.!AU 27. Wo.bro at repartition en pourcantage dea persona.s qua n'ont pas trav.illA b4fin6voleasnt(1) su coors de 1. ....tne da rAlArance(S) 	p.r 

praier(26) orgsnine dArien, s.lnn is raison précis.. Canada scion P8g* at is .exe. at provinces - fin 

Personal reason. 

Motifs personnel* 

n illness Personal or 	Moved away Not enough Done my share Other(29) 
or disability fa.ily re- ties/too of volunteer 

sponaibilities busy work 
Total 

Maladle on Obligation. 	DAmAnageeant Pas essex de A fait an Autre(29) 
invaliditA as personneiies teeps/trop part de be- 
i'anquétC on fasiliales oocnpf n6volat 
1 000 	2 '000 	2 

 

'000 	2 	1 000 	2 P000 	2 '000 	1 '000 	2 

Canada 

Both sexeS - Las den. sax.. 402 100.0 47 11.6 81 20.2 58 14.4 103 25.5 29 7.2 85 21.1 

15-19 years - 15 1 19 an. 29 100.0 ... ... ... ... ... ... ... ... ... 

20-24 ysars - 20 1 24 ens 46 100.0 ... ... ... ... ... ... 21 45.9 ... 

25-44 years - 25 1 44 ana 199 100.0 16 8.2 36 18.1 33 16.7 51 25.7 16 8.0 46 23.3 

45 years and over - 45 am 
at plus 128 100.0 25 19.6 34 26.7 . .. ... 23 17.6 ... . 	. 	 . 28 21.6 

Men - Noes.. 183 100.0 ... . . . 26 14.0 32 17.2 53 29.0 16 8.6 45 

15-19  years - 15 1 19 ann ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... 
... 

20-24 years - 20 1 24 ana 25 100.0 ... ... ... ... ... ... 14 56.3 . 	.. 

25-44 years - 25 1 44 an. 100 100.0 ... ... 14 14.0 20 20.1 26 25.7 ... ... 27 

45 years and over - 45 am 
et plus 49 100.0 ... ... ... ... . 	.. ... ... ... ... 

Women - Fees.. 219 100.0 34 15.7 56 25.4 26 12.1 49 22.6 13 5.9 40 18.3 

15-19 years - 15 6 19 ans 19 100.0 ... ... ... ... ... ... ... . 	.. , 	.. 

20-24 years - 20 It 24 ens 21 100.0 ... ... ... ... ... ... ... ... ... 

25-44 years - 25 1 44 an. 100 100.0 ... ... 22 27.3 13 13.3 26 25.7 ... ... 20 19.6 

45 years and over - 45 we 
at pine 79 100.0 19 24.4 24 30.5 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 , 	 . . 	 . 	 . ... ... 16 19.7 

Province: 

9134. - t.-N. 8 100.0 	... ... 	 ... ... ... 	 ... 

P.E.I. - ?.-p.-L 2 100.0 	... ... 	 ... ... ... 	 ... 

N.S. - N-F. 17 100.0 	... ... 	 ... ... ... 	 ... 

N.B. 	- 9.-B. 10 100.0 	... ... 	 ... ... ... 	 ... 

Québec 79 100.0 	... ... 	 20 25.2 ... 	 ... 	 18 22.5 

Oat. 132 100.0 	... ... 	 24 18.4 30 	22.5 	36 27.4 

Man. 22 100.0 	... ... 	 7 32.3 ... 	 ... 	 6 28.4 

Saab. 26 100.0 	... ... 	... ... 7 	26.4 	8 29.1 

Alt.. - AIb. 45 10010 	... ... 	 9 18.9 ... 	 ... 	 11 25.2 

B.C. 	- C.-8. 61 100.0 	... ... 	... ... ... 	... 	14 23.5 

as footnote(s) at end of tables. 
Voir note(s) 8 1s fin des tableaux. 

20 25.2 

21 15.9 

... 	13 

: ::: 
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TABLE 28. Number of Persons Who (i) Did Volunteer Work(l) in the Reference Year(2) or (ii) Did Not Do 
Volunteer Work in the Reference Year But Considered Doing So, as a Proportion of the Working-
Age Population(3), by Selected Characteristics, Canada 

LABLEAU .J. Nombre de personnes qul (1) ont travaillé b6n6volement(1) au cours de l'année de r6féren-
ce(2) ou qui (ii) n'ont pas travaillé. bénévolement au cours de l'année de référence mais 
qui ont envisage de le faire, en pourcentage de la population d'age actif(3), selon car-
tames caractéristiques, Canada 

Working- 	Did volunteer 	Did not do vol- 
age 	work in the 	unteer work in 
population 	reference 	the reference 

but consid-
ered doing so 

Population 	Ont travaillé 	N'ont pas tra- 
d'2ge 	bénévolement 	vaillé bénévole- 
actif 	au cours de 	ment au cours de 
(4) 	l'année de 	l'année de réfé- 

référence rence, mais ont 
envisage de le 
faire 

1 000 	1 000 	Z 	1 000 	Z 

TOTAL 	 17,886 	2,722 	15.2 	545 	3.0 

S 

Sex - Sexe: 

Men - Honunes 
Women - Fenimes 

Age - Age: 

I 5-19 years - 15 1 19 ans 
.0-24 years - 20 1 24 ans 
25-44 years - 25 1 44 ans 
45 years and over - 45 ans et plus 

Marital status - Etat matrimonial: 

Married - Marié(e)S 
Single - Célibataires 
Other - Autres 

Education attainment - Nlveau d'instruction: 

0-8 years schoo1in - 0 1 8 années d'études 
High school(S) - Etudes secondaires(5) 
Some post-secondary - Etudes postsecondaires 

partielles 
Post-secondary certificate or diploma 
Certificat ou dipl6me d'études postse-
condaires 

University degree - Grade universitaire 

Labour force status - Situation vie-I-via de 
1' activitd: 

8,769 1,248 14.2 202 2.3 
9,117 1,474 16.2 344 3.8 

2,315 218 9.4 40 1.7 
2,262 210 9.3 93 4.1 
6,703 1,324 19.8 245 3.7 
6,607 970 14.7 167 2.5 

11,277 2,028 18.0 337 3.0 
4,803 482 10.0 134 2.8 
1,806 212 11.7 75 4.1 

4,087 302 7.4 66 1.6 
9,268 1,339 14.5 276 3.0 

1,397 277 19.8 68 4.9 

1,751 411 23.5 72 4.1 
1,383 392 28.4 62 4.5 

S 

Employed - Personnes occupées 10,178 1,664 16.4 322 3.2 
Unemployed - Ch6meurs 894 87 9.7 44 5.0 
Not in labour force - Inactif a 6,814 970 14.2 179 2.6 

'ull/part time - 	temps plein/partiel: 

'l'otal employed - Total des personnes occupées 10,178 1,664 16.4 322 3.2 

lull time - :A temps plein 8,778 1,368 15.6 266 3.0 

Part time - A temps partiel 1,400 296 21.2 56 4.0 

See footnote(s) at end of tables. 
Voir note(s) I la fin des tableaux. 



000TN0T1:S TO TABLI•;s 1 to 20 

(]) 	Volunteer work refers only to unpaid 
work provided through an organization. 

(2) 	The reference year refers to the period 
February 1979 to February 1980. 

(5) 	The working-age population comprises 
all persons in the population 15 years 
of age and over residing in Canada, 
with the exception of the following: 
residents of the Yukon and Northwest 
Territories, persons living on Indian 
reserves, inmates of institutions and 
full-time members of the armed forces. 
The population estimates used in these 
tables are based on the February 1980 
Labour Force Survey. 

(5) 	The working-age popuJatlon estimates 
for marital Kaatus, education attain-
ment, labour force status, employed 
full/part time, occupation and industry 
variables differ from those for the 
Labour Force Survey, since they are 
derived from the Survey of Volunteer 
Workers, which Is based on only one- 
third of the labour Force Survey. 

11o] odes p-rs,ns who (oicc either con-
)leted their secondary education or 
had at least some secondary education, 
hut who have not had any post-secondary 
dIc;Lt ion. 

iocludes managerial and administrative, 
natural sciences, social sciences, 
religion, teaching, medicine and 
health, artistic and recreational occu- 

hict 	rIHp. 	0. 

ending February 16, 1980.  

NOTES DES TABlEAUX I 5 20 

(1) "Travailler bénévolement" signifie uniquement 
effectuer un travail non rémunéré par le 
truchement d'un organisme. 

(2) L'année de référence correspond A la période 
allant de février 1979 a février 1980. 

(3) La population d'ge actif comprend toutes lea 
personnes de 15 ans et plus demeurant au 
Canada, sauf les residents du Yukon et des 
Territoires du Nord-Ouest, lea personnes vi-
vant dams lea reserves indiennes, les pen-
slonnaires d'institutioms et les membres a 
plein temps des Forces armées. Lea estima-
tions démographiques utiliséea dams ces ta-
bleaux proviennent de l'enqute de février 
1980 sur la population active. 

(4) Les estimations de la population d'ge actif 
relatives aux variables état matrimonial, nlveau 
d'instruction, situation via-a-via de l'activité, 
personnes occupées a temps plein/temps partlel, 
profession et branche d'activité diffarent de 
celles de l'enquéte sur la population active; 
en effet, elles proviennent de l'enquête aupras 
des travailleurs bénévoles, qui me vise que le 
tiers de l'échantillon de l'enquête sur la 
population active. 

(5) Comprend les personnes qul ont soit termIng 
leurs etudes secondaires 00 en ont fait au 
moms une partie, mais qui n ' ont pas fait 
d'tudes postsecondaires. 

i6) 	Comprcnd direction et administration, sciences 
naturelles, sciences sociales, religion, 
enseignement, médecine et sante, arts et 
activités récréatIves. 

Comprend traitement des matières premieres, 
usinage des matires premiCres et fabrication, 
iontoc' 	t rIosr.-irion de produits finis. 

5 	drence correspond A la Se- 
maine cc terrninant le 16 février 1980. 

Total-hours of volunteer work refers 
to the number of weeks multiplied by 
the number of hours provided by the 
respondent per organization summed 
over all organizations participated In 
luring the reference year. (See Items 

md E for questions 11 to 13 on the 
:scstlonnaire. A copy of the ques-
tionnaire is found on page 72.) only 
those organizations to which the re-
spondent supplied at least one hour 
of work during the reference year 
were counted.  

(9) 	Les heures totales de travail bénévole re- 
présentent le nombre de semaines multipllées 
par le nombre d'heures déclarées par le ré- 
pondant, par organisme, additionnés pour 
tous lea organismes déclarés relativement a 
l'année de référence. (Voir lea questions D 
et E pour lea postes 11 a 13 du questionnaire. 
On trouvera on exemplaire du questionnaire 

la page 73.) Nous n'avons compté que les 
organismes pour lesquels le répondant a tra-
vaillé au moms une heure au cours de l'année 
de référence. 
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i) 	 nuii 	ni 	ii rs 	in Lii 

reference year is calculated by divid-
ing the total number of hours in the 
reference year (unrounded) (see Table 
lOB) by the number of volunteers in-
volved (unrounded) (see Table bA) 
for any one cell. 

(11) This refers to the average number of 
hours provided to each organization 
participated in during the reference 
week. The measure was computed during 
the processing stage by dividing the 
total number of hours provided by the 
volunteer during the reference week 
(summed over six possible organiza-
tions) by the number of organizations 
participated in during the reference 
week. 

(12) There is a considerable degree of 
double-counting in the categories due 
to the fact that respondents could 
have participated in up to six differ-
ent organizations in the reference 
year. Hence the percentages, which 
are calculated horizontally on the 
basis of each sex-age or other 

'  demographic grouping, do not add to 
IOOZ in any given row. This applies 
to Table 19 to Table 24 inclusive. 

(13) A 16-item code list was employed in 
the classification of volunteer or-
ganizations. To facilitate tabulation 
and analysis, the codes were collapsed 
into eight categories. 

(14) Health includes Code 01 "Health deliv-
ery services" and refers to those 
agencies involved in providing physical 
and mental health services directly 
to the public. 

(15) Education includes Code 02 "Education — 
Aid to the formal school system" and 
Code 03 "Education — Other". Code 02 
would include teachers' aides, lunchroom 
supervisors and so on, while Code 03 
would include other organizations with 
an educational intent such as the 4-H 
or Boy Scouts. 

Lc nnrnhr, mivn d'hiirnndc LrnvIiJ 	iii 

de l'année de réfërence se calcule en divisant 
le nombre total (non arrondi) d'heures effec-
tudes so cours de l'année de référence (voir 
le tableau 108) par be nombre (non arrondi) 
de bénévoles en cause (voir le tableau bA) 
pour une cellule donnée. 

(11) 11 s'agit du nombre moyen d'heures de travail 
effectudes pour chaque organisme ddclaré re-
lativement A la semaine de rdférence. Nous 
avons calculé cette mesure au cours de l'étape 
du traitement en divisant le nombre total 
d'heures déclaré par le répondant pour la 
semaine de référence (additionné pour six 
organismes possibles) par le nombre d'orga-
nismes dêclarés pour la semaine de référence. 

(12) Les categories comprennent un nombre considé-
rable de doubles comptes puisque les répon-
dants peuvent avoir travaillé pour un maximum 
de six organismes différents au cours de 
l'année de rdférence. Ainsi, lee pourcen-
tages, qui sont calculés horizontalement en 
fonction de chaque groupe de sexe-ge ou 
autre groupe de variables démographiques, ne 
totalisent pas 100 Z dana une rangée donnée. 
Cette remarque s'applique aux tableaux 19 a 
24 inclusivement. 

(13) Nous avons utilisé une Hate de 16 codes pour 
classer lea organismes de bienfaisance. Mais 
pour faciliter la totalisation et l'analyse, 
les codes ont étd comprimés en huit caté-
gories. 

(14) La sante comprend le code 01 "Services de 
sauté" et désigne lee organismes qui fournis-
sent des services de sante physique et men-
tale directement au public. 

(15) L'enseigneinent comprend le code 02 
"Enseignement — Aide au système scolaire" et 
le code 03 - "Enseignement — Autre". I.e code 
02 comprend notamment lea aides-enseignants, 
les surveillants de salles de repas, etc., et 
le code 03 comprend d'autres organismes è 
caractère éducatif cone les clubs 4-H, lea 
Scouts, etc. 

(Ib) Social/Welfare comprises a number of 	(16) Lea services sociaux/de bien-être comprennent 
codes: 04 I*Fund_raisiflg agencies", 	plusieurs codes: 04 "Organismes de 

' 	ii "Social information/advisory serv- 	souscription", 05 "Services d'information 
I is " , 06 "Child care", 07 "Services 	sociale/de consultation", 06 "Garde d'enfants", 

the aged", 08 "Service clubs", and 	07 "Services aux personnes ägées", 08 "Club 
1 	Correctional services". Two of 	philanthropique" et 15 "Services correctionnela". 
these categories may require clarif i 	Deux de ces codes exigent des éclaircissements: 
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cation: Code 05 refers to those vol-
unteer agencies which provide infor-
mation or advice to members of the 
public who require a particular service 
but who do not know what services are 
available nor where to obtain these 
services. Code 08 refers to non-
sectarian organizations such as the 
Rotary, lODE, etc. which specialize 
in sponsoring charitable projects in 
the community. 

le code 05 désigne les organismes h€névoles 
qui fournissent des renseignements ou des 
conseils aux membres du grand public qui ont 
besoin d'un service particulier mais qui 
ignorent quels services sont offerts ou 
qui us doivent s'adresser pour lea obtenir. 
Le code 08 désigne les organisrnes non 
sectaires comnie les clubs Rotary, lODE, etc., 
dont l'activité consiste A financer des pro-
jets de charité au sein do la collectivit. 

(17) Leisure activity subsumes Code 09 	(17) Les associations de loisirs regroupent les 
"Leisure activity associations - 	codes 09 "Association de loisirs - Sports" 
Athletic" and Code 10 "Leisure activ- 	et 10 "Association de loisirs - Autre". 
ity associations - Other". The latter 	Cette dernière catégorie comprend les clubs 
would include drama clubs, stamp clubs, 	d'art dramatique, les clubs de phulatélie, 
historic societies and the like. 	les societés historiques et d'autres groupes 

du genre. 

(18) Religion comprises church congregations, 	(18) 1es organisines religleux comprennent les 
parishes, synagogues, etc. of various 	Eglises, les paroisses, les synagogues, etc., 
religions. 	 de diverses religions. 

(19) Civic/Community Action includes Code 	(19) Les organismes communautaires cornprennent les 
12 "Advocacy groups" and Code 13 	codes 12 "Groupe de pression" et 13 
"Professional associations, unions, etc." 	"Association professionnelle, syndicat, etc." 
Note that Code 12 is used for organi- 	Signalons que le code 12 est utilisé dans le 
zations such as Greenpeace or Pollution 	cas des organismes connie "Greenpeace" et 
Probe which specialize in increasing 	"Pollution Probe" dont l'activité consiste i 
public awareness of current issues. 	sensibiliser le public aux questions d'actua- 

lité. 

(20) An 18-item code list was used in the 
classification of type of service 
provided in volunteer organizations. 
These codes were collapsed into seven 
categories. 

(20) Nous avons utilisé une liste de 18 codes pour 
classer les genres de services fournis par le 
truchement des organismes de bienfaisance. 
Ces codes ont été comprimés en sept categories. 

(21) Health Care Services (Direct) includes 	(21) La catégorie Soins de sante (directs) comprend 
Code 10 "Physical health care - 	le code 10 "Soins de sante physique - GCnéral", 
General", Code 11 "Physical health care - 	le code 11 "Soins de sante physique - Personnes 
For the elderly", Code 12 "Non-physical 	gées", le code 12 "Soins de sante non physique 
health care - General" and Code 13 "Non- 	- Général" et le code 13 "Soins do sante non 
physical health care - For the elderly", 	physique - Personnes gées". 

(22) Education includes Code 14 "Educational 	(22) La catégorie Enseignement comprend le code 14 
activities - Formal school system" and 	"Enseignement - Système scolaire" et le code 
Code 15 "Educational activities - 	15 "Enseignement - Autre". 

Other". 

(23) SocIal/Welfare and Other Direct Services 
includes Code 16 "Child care", Code 17 
"Family counselling", Code 18 "Cor-
rectional services", and Code 19 
"Other direct services".  

(23) La catégorle Services sociaux/de bIen-tre et 
autres services directs comprend le code 16 
"Garde d'enfants", le code 17 "Consultation 
famil jab'', le code 18 "Services correct lonnels" 
St ]e code 19 ''Aiitres services cli re to'. 

(24) Management, Clerical and Other Admin- 	(24) La catdgorie Gestion, dentures et autres 
istrative Services Includes Code 20 

	services administratifs comprend le code 24 
"Management, co-ordination, admin- 
	"Gestion, coordination, administratlon", is 
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istration", Code 21 "Clerical, 
stenographic and other office 
functions", and Code 23 "Other admin-
istrative services". 

(25) Other support activities includes 
Code 31 'Canvassing - excluding fund 
raising", Code 32 "Promotion/Public 
relations", and Code 33 "Other non-
office support services". Note that 
Code 31 refers to canvassing where 
the primary intent is not to raise 
money, such as for political parties. 
Code 32 refers to such activities as 
writing press releases, putting up 
posters, etc. 

(26) The figures in this table refer only 
to the first organization participated 
in during the reference week due to 
the fact that a derived variable 
aggregating information for Item llF 
over six organizations was not computed 

(27) As is evident in the subsequent table, 
this includes Code 01 "Project ended", 
Code 02 "Project not in operation 

'  during Reference Week", and Code 07 
"No demand for any services during 
Reference Week". 

(28) See subsequent table for categories 
included under "Did not work for per-
sonal reasons". 

code 21 "critures, stnographie Ct autres 
travaux de bureau" et le code 23 "Autres 
services adininistratife". 

(25) La catégorle Autres services de soutien 
comprend le code 31 "Sollicitation - sauf la 
souscription", le code 32 "Promotion/Relations 
publiques" et le code 33 "Autres services de 
soutien "hors bureau". Signalons que le code 
31 désigne les activités de sollicitation 
dont le but principal n'est pas de réunir des 
fonds, par exemple dans le cas des partis 
politiques. Le code 32 désigne des activités 
comme la redaction de communiqués, la pose 
d'affiches, etc. 

(26) Les chiffres présentés dana ce tableau ne se 
rapportent qu'au premier organisme déclaré 
pour la semaine de référence, puisque nous 
avons omis de calculer une variable regroupant 
les renseignements relatife au poste hF pour 
six organismes. 

(27) Cotmne le montre he tableau suivant, cela 
comprend le code 01 "Fin du projet", he code 
02 "Activité suspendue pendant Is semaine de 
référence" et le code 07 "Pas de demande pour 
ses services pendant Is semaine de référence". 

(28) Voir le tableau suivant pour les categories 
comprises sous is rubrique "Motifs personnels". 

(29) "Other' t  includes the remaining codes: 
Code 08 "Bad weather prevented par-
ticipation", Code 09 "Insufficient 
personal rewards/Lost interest", Code 
10 "Dissatisfied with objectives! 
Operations of program", Code 11 "Con-
flict with organization's paid 
personnel", Code 12 "Too old to con- 
tinue involvement", and Code 14 
"Other". 

(29) La catégorie "Autre" comprend les codes 
restants: code 08 "Mauvais temps", le code 09 
"Manque de satisfaction personnehie/perte 
d'interat", le code 10 "Insatisfait des 
objectifs/activités du programme", le code hi 
"Conf lit avec le personnel rémunéré de 
l'organisme", he code 12 "Trop age pour 
continuer" et le code 14 "Autre". 
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NOTES RELATING TO THE DESIGN OF THE LABOUR 
'R:}: 	Rvl Y 

The statistics contained in this report 
are based on information obtained through a 
sample survey of households. Interviews are 
carried out in about 56,000 representative 
households across the country. 

The Labour Force Survey, started in 
November 1945, was taken at quarterly inter-
vals until November 1952. Since then it has 
been carried Out monthly. 

Beginning in January 1976, following more 
than three years of development, substantial 
revisions to the Labour Force Survey were 
introduced. Details of these changes are 
available on request from the Labour Force 
Survey Division, Statistics Canada. 

Estimates of employment, unemployment and 
non-labour force activity refer to the spe-
iftc week covered by the survey each month, 

1111 	: 	 I 

The sample used in the surveys of the 
labour force has been designed to represent 
all persons in the population 15 years of age 
and over residing in Canada, with the excep-
tion of the following: residents of the Yukon 
and Northwest Territories, persons living on 
Indian reserves, inmates of institutions and 
full-time members of the armed forces. 

A comprehensive description of the design 
of the Labour Force Survey, can be found in 
Methodolov of the Canadian Labour Force Sur- 

Statistics Canada, Catalogue 71-526, 
Ottawa, 1976. 

NOTES SUR LA CONCEPT TON DE L'ENQUETE_SUR LA POPU-
i.AT I)N AT T\'T 

La statistique publiée ici eat fondée sur une 
une enqute inensuelle menée auprès d'environ 
56,000 ménages représentatifs dans tout le pays. 

L'enqute sur la population active, lancée en 
novembre 1945, a eu lieu a intervalles de trois 
mois jusqu'a novembre 1952. Depuis bra, elle a 
lieu tous les mois. 

Après plus de trois ans d'élaboration, des chan-
gements importants ont été apportés A 1'enqute sur 
la population active, a partir de janvier 1976. 
Des details de ces changements sont disponibles sur 
demande A la division de 1'enqute sur is popula-
tion active de Statistique Canada. 

Lea estimations du nombre de personnes occupées, 
du nombre de chômeurs et du nombre d'inactifs por-
tent sur Is semaine de référence de l'enqute men-
;uelle, habituellement Is semaine incluant le 15e 
jour du mois. 

L'échantillon retenu dans les enqutes sur Ia 
population active représente toutes lea personnes 
de 15 ans et plus résidant au Canada, a l'except ion 
des residents du Yukon et des Territoires du Nord-
Ouest, des personnes vivant dane lee reserves in-
diennes, des pensionnaires d'institutions et des 
membres a plein temps des Forces armées. 

On trouvera une explication détailiée de la 
méthodologie de l'enqute sur la population active 
dans Méthodoloie de l'enaute sur la ponulation 
active du Canada, Statistique Canada, no 71-526F 
au catalogue, Ottawa, 1976. 

Definitions and Explanations 
	

Definitions et explications 

Labour Force 

The labour force is composed of that por-
tion of the civilian non-institutional popu-
lation 15 years of age and over who, during 
the reference week, were employed or unem- 

Population active 

La population active comprend la partie de Is 
population civile hors institution ig6e de 15 ans 
et plus qui avait un emploi ou était en ch6mage 
pendant is semaine de réfCrence, 



Employed 

The employed includes all persons who, 
during the reference week: 

(a) did any work(l) at all 

(h) had a job but were not at work due to 

own illness or disability 
personal or family responsibilities 
bad weather 
labour dispute 
vacation 
other reason not specified above (ex-
cludes persons on layoff and persons 
whose job attachment was to a job to 
start at a definite date in the future). 

Personnes Occup(cs 

Entrent dana cette categoric toutes les person-
nes qul, pendant la semaine de référence: 

a) ont fait un travail(l) quelconque 

b) avaient un emplof mais n'étaient pas au travail 
pour l'une des causes suivantes: 
maladie ou invalidité 
obligations personnelles ou familiales 
mauvais temps 
conflit du travail 
vacances 
autre raison non précisée ci-dessus (A l'excep-
tion des personnes mises A pied et des personnes 
qui devaient conencer a travailler a une date 
future déterminée). 

P nemployed 

The unemployed includes those persons who 
during the reference week: 

(a) Were without work, had actively looked 
for work In the past four weeks (ending 
with reference week), and were availa-
hle(2) for work. 
Had not actively looked for work in the 
past four weeks but had been on layoff(3) 
for 26 weeks or less and were available(2) 
for work. 

(c) Had not actively looked for work in the 
past four weeks but had a new job to start 
in four weeks or less from reference week, 
and were available(2) for wcrk. 

(1) Work includes any work for pay or profit, 
that Is, paid work In the context of an 
employer-employee relationship, or self-
employment. It also includes unpaid f am-
ily work where unpaid family work is de-
fined as unpaid work which contributed 
directly to the operation of a farm, bus!-
ness or professional practice owned or 
operated by a related member of the house-
hold. 

(2) Persons in this group meeting the follow-
ing criteria are regarded as available: 
(i) Were full-time students seeking part-

time work who also net condition (ii) 
below. (Full-tine students looking 
for full-time work are classified as 
net available for work In the refe-
rence week.) 

Reported that there was no reason 
why they could not take a job In 
reference week, or, if they could 
not take a job it was because of 
own illness or disability", "per-
sonal or family responsibilities", 
or "already had a job". 

0 Persons are classified as being on lay-
off only when they expect to return to 
the job from which they were laid off. 

Ch6meurs 

Entrent dans cette catégorie les personnes qui, 
pendant la semaine de référence: 

a) taIent sans travail, avaient activement cherché 
du travail au cours des quatre dernires se-
maines (y compris la semaine de référence) et 
étaient prtes a travailler(2). 

b) N'avaient pas activement cherché de travail au 
cours des quatre derniares semaines, mais 
avalent été mises a pied(3) depuis 26 semaInes 
ou moms et étaient prtes a travailler(2). 

c) N'avaient pas activement cherché de travail :01 

cours des quatre dernières semaines, mais 
devaient conencer a travaIller a un nouvel en-
ploi dams quatre semaines ou moms a coinpter de 
la semaine de référence et étaient prtes a 
travailler(2). 

(1) On entend par "travail" tout travail fait con-
tre rémunératIon ou en vue d'un bénéfice, 
c'est-à-dire le travail faIt contre rémunéra-
tion pour un employeur ou a son propre compte. 
Ii peut également s'agir d'un travail familial 
non rémunéré, c'est-a-dire d'un travail non 
rémunéré qui contribue directement A l'exploita-
tion d'une ferme, d'une entreprise ou d'un bu-
reau professionnel, qui est possédé ou exploité 
par un membre apparenté du inénage. 

(2) On considère counne prtes a travailler les 
personnes de ce groupe qul: 
(I) 1taient étudiants A temps plein cherchant 

du travail a temps partiel et qui répon-
dalent égalenent au critère (ii) cl-des-
sous. (Lea étudiants a temps plein qul 
cherchalent du travail a temps plein ne 
sont pas considérés come ayant été prts 
a travailler pendant la semaine de réfé-
rence.) 

(11) Ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison 
pour laquelle elles ne pouvalent prendre 
un emplol pendant la semaine de référence; 
on ne pouvaient en prendre un en raison 
"d'une maladle ou dtune  Invalidité", "d'o-
bligations personnelles ou familiales", ou 
"parce qu'elles avalent deja un emploi". 

(3) On considare comine mises a pied seules lea 
personnes qui s'attendent a réintégrer l'emploi 
qu'elles ocrupafent avant d'tre mises a pied. 
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Not in the Labour Force 

That portion of the civilian non-institu-
tional population 15 years of age and over 
who, during the reference week, were neither 
employed nor unemployed. 

Unemployment Rate 

The unemployment rate represents the num-
ber of unemployed persons as a per cent of 
the labour force. The unemployment rate for 
a particular group (age, sex, marital status, 
etc.) is the unemployment in that group ex-
pressed as a per cent of the labour force for 
that group. 

Participation Rate 

The participation rate represents the 
labour force as a percentage of the popula-
tion 15 years of age and over. The partici-
pation rate for a particular group (age, sex, 
marital status, etc.) is the labour force in 
that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 

F.mployment-population Ratio 

The employment-population ratio represents 
employment as a percentage of the population 
15 years of age and over. The employment-
population ratio for a particular group (age, 
sex, marital status, etc.) is the employment 
in that group expressed as a percentage of 
the population for that group. 

Industry and Occupation 

The Labour Force Survey provides informa-
tion about the occupation and industry attach-
ment of the employed and unemployed. These 
statistics are based on the 1971 Census Clas-
sification of Occupations and the 1970 Stan-
dard Industrial Classification. 

Inactifs 

Lea inactifs consituent Is partie de Is popula-
tion civile hors instituion agee de 15 ans et plus 
qul n'avaient pas d'emploi mais n'étaient pas en 
chBmage pendant la semaine de référence. 

Taux de ch6mage 

Le taux de ch6mage représente le nombre de chô-
meurs en pourcentage de Is population active. Le 
taux de ch6mage d'un groupe particulier (age, sexe, 
état matrimonial, etc.) est le ch6mage de ce groupe 
exprimd en pourcentage de la population active du 
name groupe. 

Taux d'activité 

Le taux d'activité représente la population 
active en pourcentage de la population de 15 ama 
et plus. Le taux d'activité d'un groupe particu-
her (age, sexe, état matrimonial, etc.) eat la 
population active de ce groupe exprimé en pour-
centage de la population du name groupe. 

Rapport emploi-population 

Le rapport emploi-population représente l'emploi 
en pourcentage de la population de 15 ans et plus. 
Le rapport emplol-population d'un groupe particu-
her (age, sexe, état matrimonial, etc.) est l'em-
ploi de ce groupe exprimé en pourcentage de la 
population du mame groupe. 

Branche d'activfté et profession 

L'enquate sur la population active fournit des 
renseignements sur Is profession et Ia branche 
d'activité des personnes occupées et des chémeurs. 
Ces statistiques sont fondées sur la Classification 
des professions du recensement de 1971 et sur la 
Classification des activités économiques de 1970. 

The Unemployed: Family Data 

A family is defined as "a group of two or 
more persons who are living together in the 
same dwelling and who are related by blood, 
marriage or adoption' t . A person living alone 
or who is related to no one else in the dwell-
ing where he lives is classified as an "unat-
tached individual". The head of a family is 
determined by the respondent's perception of 
headship and as such is solely a statistical 

' 

	

	device which has no economic connotation. 
(A more detailed description of the deriva- 
tion of family data is available on request.) 

Les chômeurs: Statistique familiale 

Une fainille est "Un groupe de deux personnes et 
plus qui vivent ensemble dans le name logement et 
qui sont apparentées par le sang, le manage ou 
l'adoption". Une personne qui vit seule ou qui 
n'est apparentée a aucun occupant du logement oü 
elle demeure est classée come "personne seule". 
On établit qul est le "chef de famihle" en deman-
dant I l'enquaté qui eat, selon lul, Is personne 
qui joue ce r6le. Ce concept n'a aucune connotation 
économique; 11 ne s'agit que d'un mécanisme statis-
tique. (On peut obtenir sur demande une descrip-
tion plus détaillée du calcul des données sur lea 
familles.) 
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Reference Dates 

As mentioned in the fourth paragraph of 
these notes, the estimates derived from the 
Labour Force Survey refer to a specified week 
covered by the survey each month. The fol-
lowing table gives the reference weeks for 
the years 1979, 1980 and 1981 inclusive. 

Dates de référence 

Coimne 11 était mentionn6 dans le quatrime pars-
graphe, les estimations tirées de l'enqute sur Ia 
population active se rapportent 	une semaine pré- 
cise qui sert de référence chaque mois. Le ta-
bleau ci-après indique les semaines de référence 
pour les années 1979, 1980 et 1981 inclusivement. 

1981 
	

1980 
	

1979 

week ended - semaine te 

January - Janvier 17 19 13 
ebruary - Février 21 16 17 

'larch - Mars 21 15 17 
April - Avril 18 19 21 
May - Mai 16 17 19 
June - Juin 20 21 16 
July - Juillet 18 19 21 
August - Aoit 15 16 18 
September - Septembre 19 20 15 
October - Octobre 17 18 20 
November - 	ovembre 14 15 17 
December - DEcembre 12 13 15 

Seasonal Adjustment 	 Désaisonnalisation 

Fluctuations in economic time series are 
caused by seasonal, cyclical and irregular 
:ovements. A seasonally-adjusted series is 
ne from which seasonal movements have been 
liminated. Seasonal movements are defined 

as those which are caused by regular annual 
vents such as climate, crop cycles, holidays 
and vacation periods. It should be noted 
that the seasonally-adjusted series contains 
irregular as well as longer-term cyclical 
f u.s cuations. 

F he seasonal-adjustment program is a com-
:licated computer program which differentiates 
etween these seasonal, trend and irregular 

movements in a series over a number of years 
and, on the basis of past movements, estimates 

propriate seasonal factors for current data. 
0n an annual basis, the entire historic series 
of seasonally-adjusted data is revised in 
ight of the most recent information on 

changes in seasonality. These annual revi-
sions are published each year in "Historical 
labour force statistics - actual data, sea-
sonal factors, seasonally-adjusted data" 
(Catalogue 71-201). 

Canada and provincial total employment, 
unemployment and labour force, seasonally-
adjusted, are derived by the summation of the 
appropriate and where available seasonally-
adjusted figures for men 15-24, men 25 and 
over, women 	-2 , and women F, and over. 

Les fluctuations de sédes chronologiques éco-
nomiques sont causées par des mouvements saison-
niers, cycliques et irréguliers. Une série dé-
saisonnalfsée est une série dont on a éliminé les 
effets des mouvements saisonniers. Les mouvements 
saisonniers sont ceux qui sont causes par des évé-
nements annuels réguliers comine les changements de 
temperature, les cycles agricoles et les vacances. 
A noter que la série désaisonnalisée contient des 
fluctuations irrégulières ainsi que des fluctua-
tions cycliques a long terme. 

Le prograimne de désaisonnalisation eat un pro-
gramme informatique complexe qui permet de déceler 
les mouvements saisonniers, tendenciels et irrégu-
hers au cours d'une période de plusieurs années 
et, a ha iumière des mouvements passes, d'estimer 
hes coefficients saisonniers appropriés pour l'an-
née en cours. Sur une base annuelle, toute la 
série chronologique des données désaisonnahisées 
est révisée a la lumière des renseignements les 
plus récents sur les changements de saisonnalité. 
Ces rectifications sont publiées chaque année dane 
"Statistiques chronologiques sur Is population ac-
tive - chiffres reels, facteurs saisonniers et don-
flees désaisonnalisées" (n o  71-201 au catalogue). 

Le total désaisonnalisé de l'emploi, du ch6mage 
et de la population active du Canada et des pro-
vinces est tire de la sone des chiffres désaison-
nalisés appropriés 15 oti us sont disponibles pour 
les hommes de 15 a 24 ans, les hommes de 25 sos Ut 

plus, lee femmes do 15 i 	ans et Fee femmes do 



The participation rate is seasonally-adjusted 
by the "indirect" method, i.e., the sum of the 
seasonally-adjusted employment and unemploy-
ment as a per cent of the population. Roun-
ded figures are used as input for sea8onai 
adjustment, except for some small series. 

Reliability of Data 

Sampling Error 

The estimates in this report are based on 
a sample of households. Somewhat different 
figures might have been obtained if a complete 
census had been taken using the same ques-
tionnaires, interviewers, supervisors, pro-
cessing methods, etc., as those actually used 
in the Labour Force Survey. This difference 
is called the sampling error of the estimates. 
In the design and processing of the Labour 
Force Survey extensive efforts have been made 
to minimize the sampling error. The sampling 
error (expressed as a per cent of the estimate 
it refers to) is not the same for all esti-
mates; of two estimates the larger one will 
likely have a smaller per cent sampling error 
and of two estimates of the same size the one 
referring to a characteristic more evenly dis-
tributed throughout the population will tend 
to have a smaller per cent sampling variabi-
lity. Also, estimates relating to age and 
sex are usually more reliable than other esti-
iaates of comparable size. 

S 
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25 ans et plus. Le taux d'activité eat désaison-
nalisé par la mthode "indirecte", c'est--dire la 
soimne de l'emploi et du chémage désaisonnalisês 
conme pourcentage de la population. On se sert de 
chif free arrondis pour l'ajustement saisonnier, 
sauf pour quelques series moms considérables. 

Flabilité des données 

Erreur d' échantillonnage 

Les estimations présentées ici sont fondées sur 
Un échantiilon de ménages. On aurait Pu obtenir 
des chiffres légèreinent diffdrents si on avait fait 
un recensement complet a l'alde des mimes ques-
tionnaires, des mmes enquteurs, des mmes me-
thodes d'exploitation, etc. que ceux qu'on a effec-
tivement utilisés pour l'enqute sur Is population 
active. Cette difference s'appelle l'erreur 
d'échantillonnage. Dana le plan et la mise en oeu-
vre de l'enqute sur la population active, rien n'a 
été negligé pour réduire au minimum l'erreur d'é-
chantillonnage. L'erreur d'échantillonnage (ex-
prime en pourcentage de l'estimation visée) n'est 
pas la mme pour toutes les estimations; de deux 
estimations, la plus forte comporte vraisemblable-
ment is plus faible erreur d'échantillonnage et de 
deux estimations du mme ordre, celle qui porte 
sur la caractéristique la plus uniformément ré-
partie dans la population présente ordinairement 
le pourcentage le moms élevd de variabilité due 
a l'échantillonnage. De mime, lea estimations re-
latives a l'ge et au sexe sont habituellement plus 
fiables que d'autres estimations de taille coin-
parable. 

Non-sampling Errors 

Errors which are not related to sampling 
may occur at almost every phase of a survey 
operation. Interviewers may misunderstand 
instructions, respondents may make errors in 
answering questions, the answers may be in-
correctly entered on the questionnaires and 
errors may be introduced in the processing 
and tabulations of the data. All these er-
rors are called non-sampling errors. Some 
of the non-sampling errors will usually ba- 
lance out over a large number of observations 
but systematically occurring errors will con-
tribute to biases. Non-sampling errors can 
be reduced by a careful design of question-
naires, intensive training and supervision of 
interviewers and a thorough control of the 
processing operation. In general, the more 
personal and more subjective inquiries are 
subject to larger errors. Also, data refer-
ring to persons with less stable labour force 
status will have relatively large non-sampling 
r rare. 

Erreur non due a i'échantilionnage 
D'autres erreurs, qui n'ont pas trait a l'échan-

tillonnage, peuvent se produire A presque toutes 
lee étapes d'une enqute. Les enquteurs peuvent 
mal comprendre les instructions, lea enqutés peu-
vent donner des réponses erronées, lea réponses 
peuvent Ztre mal notées sur les questionnaires et 
d'autres erreurs peuvent kre conises bra de 
l'expboitation et de la totalisation des données. 
Toutes ces erreurs s'appellent des erreurs non dues 

l'échantilbonnage. Certaines des erreurs non 
dues a l'échanrillonnage s'annulent aprs un grand 
nombre d'observations, mais lea erreurs systéma-
tiques engendrent des biais. Ii eat possible de 
réduire ce genre d'erreurs par une redaction 
soignée des questionnaires, par une formation et 
une surveillance intensives des enquteur8 et par 
un contr6le serré de b'exploitation. En général, 
plus les questions prennent Un caractère personnel 
et subjectif, plus lea erreurs sont considérables. 
De mime, lea données relatives a des personnes dont 
la situation est moms stable présenteront un mom 
bre relativeinent 1ev, d'erreurs non dues i 1'- 

0 
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CODE SHEET 	 Exemplaue(rançii 
diWoiiibk su, 

Labour Force_Survey Questionnaire (Form 05) 	
dernande 

I 	1 	Own illness or disability 
1 	Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities I 	2 Personal or family responsibilities 3 Going to school 

3 Going to school 14 4 Could 	find 
4 Quit job for no specific reason  

only 	part-time work 5 Lost job or laid off job 
I 	5 Did not want full-time work 54 	(Paid Workers Only) 

6 Full-time work under 30 hours per weak 6 Changed residence I 	0 Other - Specify in NOTES 
L 7 Dissatisfied with job (poor pay, working 

conditions, etc.) 
8 Retired 

I 0 Other - Specify in NOTES 	 ] 
1 	Own illness or disability 

I 	2 Personal or family responsibilities -- 
3 Bad weather 1 Working 

I 	4 	Labour dispute (strike or lockout) 5 8 2 Keeping house 
5 Layoff, expects to return 3 Going to school 

(Paid Workers Only) 0 Other - DO NOT specify in NOTES 

17 6 New job started during week, or  
i 	job terminated (does not expect to return) 1 	Own illness or disability  

7 Vacation 
i 	8 	Holiday (legal or religious) 

2 Personal or family responsibilities 

9 Working short-time (because of material 
3 Going to school 
4 No longer interested in finding work 

shortages, plant maintenance or repair. etc.) 5 Waiting for recall (to former job) L 0 Other — Specify/n NOTES  63 6 Has found new job - 
7 Waiting for replies from employers 
8 Believes no work available (in area, 

or suited to skills) 
1 Checked with: Public employment agency 9 No reason given 
2 Checked with: Private employment agency 0 Other - Specify in NOTES 
3 Checked with: Union - 

20  4 Checked with: Employers directly 
5 Checked with: Friends or relatives Yes, could not take a job because of: 

6 Placed or answered job ads 1 	Own illness or disability 
7 Looked at job ads 2 Personal or family responsibilities 
0 Other - Specify in NOTES 64 	Going to school 

4 Already has a job 
0 Other —Specify in NOTES 

. -. 1 	1 	Own illness or disability No, available for work last week: 

2 Personal or family responsibilities 
3B

.

ad weather 

5 No reason 	 J 
- 	- 	- 	-- 	 - - 	1 

4 Labour dispute (strike or lockout) Worked for Others 
33 5 Layoff, expects to return 

1 1 Paid worker (Paid Workers Only( 
6 New job to start in the future 2 Unpaid family worker 

7 Vacation LO Self-Employed 
0 	ther - Specify in NOTES 3 Incorporated business - With paid help  

4 Incorporated business - No paid help 
5 Not incorporated business - With paid help 

Own illness or disability 
I 	6 Not incorporated business - No paid help 

2 Personal or family responsibilities r 1 76 	(Type A) 
(a) babysitting in clients' 

3 Going to school homes 	 (Exclude 
36  4 Could only find part-time work (b) cleaning persons for 	"Live ins" 

5 Did not want full time work 
I 	6 Full-time work under 30 hours per week 

multiple clients 	and agency 
(c) handymen, etc. directed 	employees)  J  o Other - Specify in NOTES 

L by third party 
- 	..------- - 7 Not incorporated business - No paid help 

B) 
Checked with: Public employment agency All Others 

732

(Type 

Checked with: Private employment agency (Include self-employed without a business 
Checked with: Union in Code 6 or 7) 

4 Checked with: Employers directly 

41 	
5 Checked with: Friends or relatives 1 Primary or secondary school 6 Placed or answered job ads 2 University 7 Looked at job ads 

82 3 Community college, junior college, 0 Other - Specify in NOTES 
or CEGEP 

- 	-- 	-- : 	0 Other — Specify/n NOTES  

6-4030-440 14-11-79 
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FEUIILE DES CODES 

Questionnaire de Ienquête sur Ia population active (Formule 05) 
1 	Maladie ou invalidité de l'enquêté 1 	Maladie ou invalidité do l'enquêtó 
2 Obligations personnelles ou familiales 2 Obligations personnelles ou familiales 
3 VaàIOcoIe 3 Vaàl'école 
4 We Pu trouver quo du travail a temps partiel 

14 5 Ne 	 de 	a 4 A quitté son emploi sans raison precise 
vouleit pas 	travail 	plein temps 5 A perdu son emploi ou a été mis(e) a pied 

6 Travail a plein temps, moms do 30 heures 
A 	(travailleurs rémunérés seulement) 

par semaine J'+ 6 Adéménagé 
0 Autre - Prècisez dans las NOTES 

L___ 
7 Netait pas satisfait(e) de son emploi (faible 

 rémunération,conditionsde travail médiocres.etc.) 
0 

1 	0 Autre - Precisez dans les NOTES - 	J 

I 

I 

1 Maladie ou invalidité de l'enquOté 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Mauvais temps 
4 Conf lit du travail (gréve ou lock.out) 
5 Mise a pied s'attend a un rappel 

(travailleurs rémunérés seulement) 
6 Debut d'un nouvel emploi au cours de Ia semaine 

ou fin do l'emploi (ne sattend pas a y retourner) 
7 Vacances 
8 Jour férié (ou fête religieuse) 
9 Travail a temps réduit (en raison du manque 

d'équipement, de lentretien ou de Ia reparation 
de l'usine, etc.) 

0 Autre Précisez davis les NOTES 

r 1 S'est adressé(e): A un bureau de placement public 
2 S'est adressé(e): A un bureau de placement privé 
3 Sest adressé(e): A un syndicat 
4 Sest adressé(e): Directement a des employeurs 

') O Sest adressé(e): A des amis ou des parents 
6 A fait paraitre des annonces ou a répondu a des 

annonces 
7 A consulté les annonces 
0 Autre — Prc/se.t dens las NOTES 

1 Maladie ou invalidité de renquete 
2 Obligations personnelles ou faniiliales 
3 Mauvais temps 
4 Conf lit du travail (gréve ou lockout) 

3 ' 5 Mise é pied sattend a un rappel 
' 	(travailleurs rémunérés seulement) 

6 Nouvel emploi devant commencer a une date future 
7 Vacances 
0 Autre - PrEcisez dens las NOTES 

1 Maladie ou invalidité de l'enquêté 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Va a lécole 
4 Na Pu trouver que du travail a temps partiel 

36 5 Ne voulait pas de travail a plein temps 
6 Travail a plein temps, moms do 30 heures 

par semamne 
0 Autre - Précjsez dens les NOTES 

[s'est adressé(e): A un bureau de placement public 
2 Sest adressé(e): A un bureau de placement privé 
3 Sest adressé(e): A un syndicat 
4 Sest adressé(e): Directement a des employeurs 

4 1 5 Sest adressé(e): A des amis ou des parents 
6 A fait paraitre des annonces ou a répondu a des 

annonces 
7 A consulté les annonces 
0 Autre - Précisez dens les NOTES  

1 Travaillait 
2 Tenait maison 

58 3 
0 Autre - Ne précisez pas davis les NOTES 

1 Etait malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou familiales 
3 Allait a lécole 
4 N'est plus intéressé(e) a trouver du travail 
5 Attendait un rappel (a son emploi précédent) 

6 '  6 A trouvé un nouvel emploi 
'' 7 Attendait que des entployeurs lui répondent 

8 Pense qu'il n'existe pas do travail disponible 
(dans Ia region, ou qui réponde a ses aptitudes) 

9 Na donné aucune raison 
o Autre - Préc,sez dans les NOTES 

Oui, vie pouvait pas prendre un emploi parce 
(elle): 

1 Etait malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou familiales 

64 3 Allait a 
4 Avait déjà un emploi 
0 Autre - Précisez dans les NOTES 

(Non, était prêt(e) a travail/er Ia semaine derniére: 
5 Navait aucune raison 	- -- - 	 - 

F A trava,l/é pour d'autres 
1 Travailleur rémunéré 
2 Travailleur familial non rémunéré 

A travaillé a son compte 
3 Entreprise constituée - Avec aide rémunérée 
4 Entreprise constituée - Sans aide rémunérée 
5 Entreprise non constituée - Avec aide rémunCrée 
6 Entreprise non constituée - Sans aide rémunérée 

(Genre A) 

76 	(a) gardien(ne)s denfants 
ti-a vail/ant chez /es clients (Ne comprend pas 

77 	(b) nettoyeurs(euses) tra- 	las personnes 
vail/ant pour p/uieurs 	dam eurant chez 
clients 	 las clients vii 

(c) hommes (femmes) a tout 	las emp/oyés 
faire, etc., dirigè(e)s 	dagences) 
par un tiers 

7 Entreprise non constituée - Sans aide rémunérée 
(Genre B) 

Thus las autres 
(Attribuez le code 6 ou 7 aux travailleurs a 
leur compte sans entreprise) - 

1 ecole primaire ou secondaire 

82  2 Université 
3 College communautaire ou CEGEP 
0 Autre Précisez dens les NOTES ______ 

6-4030-441 7911 79 
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