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si 	c:;vi Ti: ri. 

The following symbol is used in this 
	

Le signe suivant est employé dams la présente 
Statistics Canada publication: 	 publication de Statistique Canada: 

data based on very small samples. 	données provenant d'échantillons tres petits. 

NOTE 

All arithmetic calculations (i.e., rates, 
percentages, averages and comparisons between 
estimates) have been performed using 
unrounded estimates. 

Due to rounding, figures may not add to 
totals shown. 

A section on "Reliability of Data' appears in 
"Notes Relating to the Design of the Labour 
Force Survey". 

NOTA 

Tous les calculs arithmêtiques (c.-à-d., taux, 
pourcentages, moyennes et comparaisons entre les 
estimations) ont 6t6 faits au moyen d'estimations 
non arrondies. 

Les chiffres ayant 6t6 arrondis, ils peuvent me 
pas correspondre a la somme des totaux indiqués. 

Tine section intitulée "Fiabilité des données" 
figure dams "Notes sur la conception de l'enqute 
sur la population active". 



ANNUAL WORK }'ATrERNS SURVEY RIGIILICUTS 

Canadian labour markets are characterized 
by substantial flows into and Out of the 
labour force as well as by movements between 
employment and unemployment. In 1980, for 
example, nearly one in three persons who were 
in the labour force at some time that year 
also spent some time outside of the labour 
force, and among those who held a job at some 
time in the year, one in five also 
experienced some unemployment. 

The surveys whose results are the topic of 
this publication also revealed the following: 

FAITS SAELJ.ANTS OF L'ENQUTE SIJR WACTIVITP.  
ANNUF.LLE 

Le march6 du travail au Canada se caractérise 
par d'importants mouvements d'entr4e et de sortie 
par rapport A la population active, sinai que par 
des mouvements entre les categories personnes 
occupAes" et "chAmeurs". En 1980 par exemple, 
prAs d'une personne sur trois qui étaient actives 
A un moment donnA au cours de l'annAe a Agalement 
connu une ou des pAriodes d'inactivitA; de plus, 
parmi les personnes qui ont occupA un emploi A un 
moment donnA au cours de l'annAe, une sur cinq a 
Agalement connu une ou des pAriodes de chAmage. 

Lea enquAtes dont nous examinons ici lea 
rAsultats rAvAlent en outre ce qui suit: 

• En 1978, 12.0 millions de personnes ont 
travaillA A un moment donnA, dont 
7.5 millions, ou 62.7 %, pendant toute 
l'annAe. En 1980, le nombre de personnes 
occup€es A un moment donnA eat passA A 
12.7 millions, dont 8.0 mIllions, ou 63.2 %, 
ont travaillA toute l'annAe. 

• En 1978, 2.7 millions de personnes ont etA en 
chAmage A un moment donnA, soit 21.7 % de 
l'ensemble des actifs A un moment donnA. En 
1979, la proportion de gens ayant fait 
l'expArience du chAmage a diminuA trAs lAgAre-
ment pour s'Atablir A 21.5 % (l'estirnation est 
cependant demeurAe A 2.7 millions). En 1980, 
2.9 millions de personnes, ou 22.1 % des 
actifs pendant une partie de l'annAe, ont 
chAmA A un moment donnA. 

• flu nombre total de personnes en chAmage A un 
moment donnA en 1980, 61.6 ¼ n'ont etA acttves 
qu'une partie de l'annAe. Parnd celles qui 
ont Ate actives toute l'annAe, 12.1 ¼ ont 
connu des pAriodes de chAmage, contre 45.6 ¼ 
des personnes actives une partie de l'annAe 
seulement. Cette tendance gAnArale se dAgage 
pour chacune des trois annAes observAes. 

• Même Si lea 15 A 24 ans Ataient tout aussi 
susceptibles que lea hommes de 25 ama et plus 
d'avoir Ate acttfs A un moment donnA au cnurs 
de l'annAe, seulement 48.5 ¼ d'entre eux l'ont 
AtA pendant toute l'annAe 1978, contre 83.5 ¼ 
des hommes de 25 ama et plus. Chez lea fernmes 
de ce dernier groupe d'Age, 67.2 ¼ de celles 
qut ont Ate actives A un moment donnA en 1978 
Pont Ate pendant toute l'annAe. Ces pourcen-
tages n'ont pas beaucoup change au cours des 
deux annAes suivantes. En 1980, 49.4 ¼ de 
l'ensemhle des 15 A 24 ans actifs pendant une 
partie de l'annAe l'ont AtA toute l'annAe, 
cornparativement A 85.6 ¼ des honimes de 25 ama 
et plus et A 68.3 ¼ des lessees du mAine groupe 
d'Age. 

• 12.0 million persons were employed at 
some time during 1978, of whom 7.5 
'iMlion or 62.7% were employed all year. 

v 1980, the number employed at some time 
li:id risen to 12.7 million, with 8.0 
i11ion•or 63.2% employed all year. 

• 2.7 million persons were unemployed at 
some time during 1978, representing 21.7% 
of the total number in the labour force at 
some time during the year. The proportion 
experiencing unemployment declined very 
slightly in 1979 to 21.5% (the estimate 
remained at 2.7 million). In 1980, 2.9 
million or 22.1% of those with some labour 
force activity were unemployed at some 
time during the year. 

• Of the total number unemployed at some 
time in 1980, 61.6% were in the labour 
force for only part of the year. Among 
persons in the labour force throughout 
1980, 12.1% experienced unemployment 
compared to 45.6% of the part-year 
participants. This general pattern was 
exhibited in all three years. 

• Uhile 15 to 24 year olds were as likely 
as men 25 and over to be in the labour 
force at some time during the year, only 
48.5% of the former group remained in the 
labour force throughout 1978 compared to 
R'l.S% of the latter. Among women 25 and 

er, 67.2% of those with some labour 
rce activity in 1978 remained in the 

.thour force throughout that year. These 
p' rcentages did not change much in the two 

diowing years. By 1980, 49.4% of all 15 
to 24 year olds with some labour force 
activity were in the labour force all 
year, compared to 85.6% for men 25 and 
over and 68.3% for women 25 and over. 



• 	Among 15 to 24 year olds, 	3.5 millIon • 	En 1978, 3.5 millions de personnes de 15 A 24 
were employed at some time in 1978 while ans ont étë occupêes une partie de l'année, 
for men and women 25 and over, the tandis que les estimations correspondantes 
comparable estimates were 5.2 million and s'établIssaient a 5.2 millions et 3.3 millions 
3.3 million respectively. 	By 1980, 	the chez lee hommes et les femmes de 25 arts et 
numbers employed at some time during the plus respectivement. 	En 1980, 	le nombre de 
year had increased to 3.7 million for 15 personnes occupées A un moment donné est passé 
to 24 year olds, 5.5 million for men 25 a 3.7 millions chez les 	15 a 24 ans, a 
and over and 3.6 million for women 25 and 5.5 millions chez les hommes de 25 ans et plus 
over. et a 3.6 mIllions chez les femines de ce 

dernier groupe d'age. 

• 	In 1978, 	1.3 million 15 to 24 year olds • 	En 1978, 	1.3 million de personnes de 15 A 24 
were unemployed at some time during the ans ont ch8mé a un moment donné, soit 36.0 % 
year, representing 36.0% of the total de l'ensemble des actifs pendant une partie de 
with some labour force activity in that l'année. 	Chez lea personnes de 25 ans et 
year. 	Among persons 25 and over, plus, 0.7 million d'hommes et 0.6 million de 
0.7 million men and 0.6 million women femmes ont fait l'expérIence du ch8mage, ce 
experienced unemployment which qui représente 13.8 % et 18.6 % respectivement 
represented 13.8% and 18.6% respectively des actifs a un moment donné en 1978. 
of the total in the labour force at some 
time in 1978. 

• 	The numbers unemployed at some time • 	En 1980, le nombre de personnes en chôrnage a 
during the year were slightly higher In un moment donné était légerement plus élevé: 
1980: 	1.4 million 15 to 24 year olds en effet, 1.4 million de 15 a 24 ans ont fait 
experienced some unemployment (36.4% of l'expérience du chôinage (36.4 Z de l'ensemble 
all 15 to 24 year olds in the labour des is a 24 arts actifs a un moment donné). 
force at some time during that year). Chez lee 25 arts et plus, 0.8 million d'hommes 
Among older persons, 0.8 million men (14.7 %) 	et 0.7 million de femmes (18.6 %) 	ont 
(14.7%) and 0.7 million women (18.6%) chém& I un moment donné en 1980. 
were unemployed at some time in 1980. 

The balance of this publication contains Le reste de la présente publication renferme 
more detailed results of the Annual Work d'autres résultats plus détaillés de l'enquêtc 
Patterns Survey, along with a description of sur l'activité annuelle, une description du 
the survey content and a section on data contenu de l'enquête et des renseigneinents sur 	La 
quality. qualité des donnêes. 
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I. INTRODUCTION 

This publication contains results from 
the Annual Work Patterns Survey (AWPS) 
carried Out in January of each year from 
1978 to 1981. This survey, conducted as 
a supplement to the Labour Force Survey 
(LFS), provides data on the labour market 
activities of Canadians throughout the 
previous year and is designed to capture 
measures of the substantial flows into and 
out of the labour force, and between 
employment and unemployment over the course 
of the year. These measures serve to 
supplement the monthly statistical "snap-
shots' produced by the regular LFS. 

In particular, the AWPS was designed to 
yield the following types of data: 

(a) Estimates of the annual incidence of 
'mp1oyment and unemployment, defined 
respectively as the number of persons 
unplayed and unemployed at some time 
luring the year. 

(b) Data on the combinations of labour 
force statuses experienced by 
individuals over the course of the 
year. It is possible to establish, for 
example, the number of persons who 
experienced both employment and 
unemployment during the year; the 
number in the labour force for only 
part of the year; and so on. 

(c) The number of weeks of employment, 
unemployment and labour force 
inactivity during the year. 

(d) The number of spells of unemployment 
experienced by persons unemployed at 
some time during the year. 

The data in this publication touch on 
each of these subjects. While the AWPS has 
proven to be a valuable tool in 
understanding the dynamics of Canadian 
labour markets, these surveys are 
necessarily subject to a number of 
significant limitations, such as recall 
error. Fortunately, these limitations can 
ho described in detail and their effects 
uiantified with some precision. The user 

, 	1 AWPS estimates is therefore advised to 
ike note of Section 3 (Survey Description) 

.iiid Section 4 (Data Quality) of this report 
'lien applying or interpreting the AWPS 
ustimates which follow. 

1. INTROD(JCTI ON 

La prsente publication renferme lea rsultats 
de l'enquéte sur l'activité annuelle (EAA) 
effectue en janvier de chaque anne, de 1978 a 
1981. Cette enquête, qui eat réalisêe a titre de 
supplement de l'enquête sur la population active 
(EPA), fournit des donnêes sur les activités que 
lea Canadiens ont exercées sur le marché du 
travail pendant toute l'annee precedente. Elle 
est conçue de façon a mesurer lea mouveinents 
importants d'entrëe et de sortie par rapport a la 
population active, ainsi que lea mouvements entre 
les categories "personnes occupdes' et 'ch&neurs" 
au cours de l'annee. Ces mesures viennent 
completer le tableau statistique mensuel que 
brosse L'EPA. 

L'EAA a €t€ conçue de facon A produire lea 
genres de donnees suivants: 

a) Estimations annuelles de l'emploi et du 
chômage, d€finies respectivement comme etant 
le nombre de personnes occupées et en chmage 
tin moment donné au coors de l'année. 

b) Données sur lea combinaisons de situations 
via-a-via de l'activite qu'ont pu connattre 
les personnes au coors de l'année. Par 
exemple, ii est possible d'établir le nombre 
de personnes qui ont et€ tour a tour occupees 
et en ch8mage au cours de l'année, le nombre 
de personnes qui n'ont 6t6 acttves qu'une 
partie de l'ann€e, etc. 

c) Le nombre de semaines de travail, de ch8mage 
et d'inactivite au cours de l'annee. 

d) Le nombre de périodes de ch8mage qu'ont 
connues lea personnes qui ont ch8mé A on 
moment donne au cours de l'annee. 

Les donnêes que renferme la prêsente 
publication touchent A toutes ces questions. 
Même si l'EAA permet de mieux faire comprendre la 
dynamique du marche du travail au Canada, elle 
est nécessairement entachee d'un certain nombre 
de limitations, par exemple lea erreurs de 
mémoire. 1-leureusement, on peut décrire ces 
limitations d'une façon détaillée et quantifier 
leurs effets avec un certain degré de precision. 
Par consequent, lea utilisateurs feratent bien de 
consulter la section 3 (Description de l'enquete) 
et la section 4 (Qualite des données) de la 
présente publication lorsqu'il s'agira 
d'appliquer ou d'interpréter lea estimations qui 
suivent. 
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2. TABLES 

There are ten tables for each of the 
four reference years. The following 
provides general information which might 
be useful in their interpretation. 

Table 1 

This table shows estimates of the 
annual incidence of employment, 
unemployment and labour force activity. 
As in all tables, estimates refer to the 
activities during the previous year of 
persons who were 15 years of age and over 
in January; these population estimates are 
the LFS population totals published for 
the January in question. 

The picture of the labour market 
provided by the AWPS is quite different 
from that conveyed by other measures such 
as the average of the twelve nxnthly 
estimates of the LFS. (See, for 
example, the annual averages published in 
the December issue of The Labour Force, 
(Statistics Canada, Catalogue No. 
7 1-001).) 

The extent to which the AWPS annual 
incidence measure exceeds the annual 
average of the LFS indicates the number of 
persons who were in a given state (e.g., 
employed or unemployed) for only a part of 
the year. This can be illustrated by 
taking two hypothetical examples. In the 
first example it is assumed that everyone 
who is employed at any time during the 
year is in fact employed in all twelve 
months of the year. In this case, the 
employment levels would be the same for 
every month of the year, the annual 
average would be equal to the employment 
level in any one month, and the number 
employed at some time during the year 
would be the same as both the annual 
average and the number employed in each 
month. At the other extreme, assume that 
all persons are employed for only one 
month per year. Further assume that the 
employment levels are the same for all 
twelve months. In such a hypothetical 
situation, the annual average would be the 
same as the employment level in any one 
month but the number of persons employed 
at some time during the year would be 
twelve times greater than the annual 
average. The reality of Canadian labour 
markets, of course, lies between these two 
extremes. 

As an example, AWPS data show that 3.7 
million 15 to 24 year olds were employed 
at some time during 1980, which exceeds 
the LFS annual average employment level 
for this group by 1.0 million or 37%. The  

2. TABLEAUX 

La publication renferme dix tableaux pour 
chacune des quatre annes de rférence. Voici 
des renseignements d'ordre gnral qui pourraient 
en faciliter l'interprétation. 

Tableau 1 

Ce tableau présente les estimations annuelles 
de l'emploi, du chômage et de l'activité. Comme 
dans tous lea autres tableaux, lea estimations 
portent aur les activités qu'ont exercéea au 
cours de l'anne précédente lea personnes qui 
taient Ag6es de 15 ans et plus en janvier; ces 

estimations démographiques reprsentent lea 
chiffres publiés par 1'EPA pour le mois de 
janvier en question. 

Le tableau du marché du travail que brosse 
l'EAA eat passablement different de celui dont 
font stat d'autres calculs, comme la moyenne des 
douze estimations mensuelles de l'EPA. (Voir, 
par exemple, lea moyennes annuelles publies dana 
l'€dition de decembre de La population active (no 
71-001 au catalogue de Statistique Canada).) 

La mesure dana laquelle lea chiffrea annuels 
de l'EAA dépassent Is uyenne annuelle de l'EPA 
represente le nombre de personnes qui se sont 
trouveea dans une situation donnee (par exemple, 
ccupées ou en ch8mage) pendant une partie de 
l'annee seulement. Pour illustrer cela, prenons 
deux exemples hypothétiques. Dana le premier 
exemple, on suppose que toutes lea personnes 
occupées A un moment donné au cours de l'année 
l'ont été en fait pendant lea douze mois de 
l'année. Dana ce cas, lea niveaux de l'emploi 
seront les mémes pour chaque mois de l'année, la 
moyenne annuelle sera egale au niveau de l'emploi 
pour n'importe quel mois, et le nombre de 
personnes occupes A un moment donné au coura de 
l'année correspondra a la fois A la moyenne 
annuelle et au nombre de personnes occupées 
chaque mois. A l'autre extreme, supposons que 
toutes lea personnes sont occupées pendant un 
mois de l'annee seulement. Supposons également 
que lea niveaux de l'emploi sont lea mêmes pour 
lea douze mois. Dana cette situation hypothéti-
que, la moyenne annuelle sera egale au niveau de 
l'emploi pour n'importe quel mois, mais le nombre 
de personnea occupees a tin moment donné au cours 
de l'ann€e sera douze fois plus 6lev6 que la 
moyenne annuelle. La réalité du marché du 
travail au Canada se situe évidemment entre ces 
deux extremes. 

Par exemple, lea donnêes de 1'EAA indiquent 
que 3.7 millions de personnes de 15 a 24 ans 
taient occupees A un moment donné en 1980; cc 
total dépasse de 1.0 million, ou 37 %, Is moyenne 
annuelle des niveaux de l'emploi etablie par 
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urge difference is due to the fact that a 
, 

	

	;ubstantial proportion of younger workers 
us in the labour force only periodically. 
y way of comparison with older workers, 

Lite AWPS annual incidence of employment 
estimate for persons 25 and over exceeded 
the LFS annual average by a relatively 
small 14% (1.1 million); among these older 
workers, the likelihood of full-year 
employment is much greater. 

Note that the number in the labour 
force at some time during the year' is 
smaller than the sum of the "employed at 
some time" and "unemployed at some time' 
because of persons who were both employed 
and unemployed during the year. 

Tables 2 and 3 

Table 2 shows the combinations of 
labour force statuses experienced by the 
population over the course of the year. 
There are seven possibilities: employed 
all year, unemployed all year, not in the 
1.ibour force all year and any "part-year" 
eernbination of these three. The derivation 

, 

	

	I the "annual" labour force status is 
described in Section 3.2. 

In Table 3, the Table 2 estimates are 
presented in terms of percentage 
distributions for each age-sex and 
province-sex group. 

1'EPA pour ce groupe. Cet dcart important tient 
au fait qu'une proportion apprciable de jeunes 
travailleurs ne sont actifs que par p&iodes. Si 
l'on examine maintenant Is catgorie des 
travailleurs plus Ag6s (personnes de 25 ans et 
plus), on constate que l'estimatioa annuelle de 
l'emploi établie par I'EAA ne dpaase que de 14 % 
(1.1 million) la moyenne annuelle de l'EPA, ce 
qul est une proportion relativement faible: les 
personnes de ce groupe d'ge sont en effet 
beaucoup plus susceptibles que lea autres de 
travailler pendant toute l'année. 

Il importe de noter que le nombre de 
"personnes actives a un moment donné au cours de 
l'année" est infêrieur A la somme des categories 
"personnes occupêes a un moment donné au cours de 
l'année" et "personnea en chômage A un moment 
donne au cours de l'année", parce que certaines 
personnes ont 6t6 tour A tour occupées et en 
ch6mage pendant l'année. 

Tableaux 2 et 3 

Le tableau 2 montre les diverses combinaisons 
de situations vis-A-vis de l'activite qu'a 
connues la population au cours de l'ann€e. Il y 
a, en tout, sept possibilités: occupée toute 
l'année, en ch8mage toute l'année, inactive toute 
l'annee, et chacune des trois activités de base 
exercees "une partie de l'année" peut être 
combinee avec lee autres. Nous expliquons A Is 
section 3.2 la façon de determiner de Is 
situation "annuelle" vis-A-vis de l'activité. 

Au tableau 3, lee estimations du tableau 2 
sont presentees sous forme de r€partitions en 
pourcentage selon l'Age et le sexe, et selon Is 
province et le sexe. 

Table 4 

This table shows full-year and 
part-year workers according to whether they 
worked full-time only, part-time only or 
some of each. The full-time/part-time 
distinction refers to the number of hours 
usually worked per week: persons who 
usually work 30 or more hours are 
considered full-time, while those usually 
working I to 29 hours are part-time. 

Table 5 

This table exhibits the average number 
' 	1 weeks spent in employment, unemployment, 

ed outside of the labour force by persons 
who were in the labour force at some time 

Tableau 4 

Dane ce tableau, les personnes occupées 
pendant toute l'année et pendant une partie de 
l'année sont reparties selon qu'elles 
travaillaient A plein temps seulement, A temps 
partiel seulement ou A la fois A plein temps et A 
temps partiel. La distinction entre le travail A 
plein temps et le travail A temps partiel est 
etablie en fonction du nombre d'heures 
habituelles de travail par semaine: lee 
personnes qui font habituellement 30 heures ou 
plus de travail par semaine sont considerees 
coinme des travailleurs A plein temps et celles 
qul font habituellement de une A 29 heures par 
seiaaine, comme des travailleurs A temps partiel. 

Tableau 5 

Ce tableau indique le nombre moyen de semaines 
de travail, de ch8mage et d'inactivité pour lee 
personnes qul ont etA actives A us moment donnA 
au cours de l'annAe. On peut dire que ces 
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in the year. These estimates can be viewed 
as representing the allocation of time over 
the year since the weeks shown in each of 
the three states add to 52. For example, 
Table 5 shows that those with some labour 
market experience in 1980 (be it in the 
form of employment, unemployment or both) 
spent an average of 41.6 weeks in 
employment, 3.1 weeks seeking employment, 
and 7.3 weeks outside of the labour force. 

Table 6 

This table shows the number of weeks of 
employment, unemployment and labour force 
inactivity for those who experienced some 
employment in the course of the reference 
year. Compared to Table 5, it excludes 
those whose only labour force experience 
was seeking work, that is, those who were 
unemployed throughout the year or who spent 
part of the year in unemployment and the 
balance of the year outside of the labour 
force. 

Table 7 

Table 7 is confined to those who 
experienced some unemployment in the 
reference year. It therefore covers both 
those who found employment and those who 
did not. 

A comparison of Tables 5 and 7 provides 
some interesting contrasts. For example, 
those who were in the labour force at some 
time in 1980, as either employed or 
unemployed, spent an average of 41.6 weeks 
in employment (Table 5). If the estimate 
is confined to those experiencing at least 
some unemployment, the average number of 
weeks of employment drops to 24.5. This 
drop is due to the exclusion of those 
persons whose labour force activity was 
limited to employment. Full-year workers 
accounted for 79.1% of this total. 

Tables 8 and 9 

These tables also deal with weeks of 
employment and unemployment. In Table 8, 
persons with some employment during the 
year are divided into five groups 
according to the number of weeks of 
employment. In Table 9, the intervals 
refer to weeks of unemployment and the 
totals to persons unemployed at some time 
during the year. 

Table 10 

In this table, estimates of the number 
of spells of unemployment for persons 
unemployed at some time during the year are 
given. The method of calculation is 
described in Section 3.4.  

estimations représentent l'emploi du temps 
pendant l'année, puisque lea semaines correspon-
dant A chacune des trois situations totalisent 
52. Par exemple, le tableau S indique que les 
personnes actives sur le marché du travail en 
1980 (qu'elles aient été occupées, en chômage ou 
les deux) ont passé en moyenne 41.6 semaines 
occuper une emplol, 3.1 semaines a chercher du 
travail et 7.3 semaines a ne faire ni l'un ni 
1' autre. 

Tableau 6 

Ce tableau indique le nombre de semainea de 
travail, de ch6mage et d'inactivité pour lea 
personnes qul ont été occupées A un moment donné 
au cours de l'année de référence. Contrairement 
au tableau 5, ii ne prend pas en compte lea 
personnes qui n'ont fait que chercher du travail, 
c'est-à-dire celles qui ont chômé toute l'année 
et celles qui ont été en chômage une partie de 
l'année et inactives le reste de l'année. 

Tableau 7 

Le tableau 7 porte uniquement sur lea 
personnes qui ont été en chômage a un moment 
donné au cours de l'ann€e de référence. Par 
consequent, ii englobe a la fois celles qui nr 
trouvé du travail et celles qul n'en ont pas 
trouvé. 

La comparaison des tableaux 5 et 7 fait 
ressortir des contrastes intéressants. Par 
exemple, lea personnes actives 2 un moment donné 
en 1980 (c'est-à-dire soft occupées, soit en 
chômage) ont été occupées pendant 41.6 aemaines 
en moyenne (voir le tableau 5). Si nous ne 
prenons que lea personnes en chomage a un moment 
donné, le nombre moyen de semaines de travail 
tombs a 24.5. Cette baisse est attribuable a 
l'exclusion des personnes qui n'ont connu que 
l'emploi au cours de l'année. Lea personnes qui 
ont travaillé pendant toute l'année interviennent 
pour 79.1 % dans ce total. 

Tableaux 8 et 9 

Ces tableaux portent êgalement sur lea 
semaines de travail et de chômage. Au tableau 8, 
les personnes occupées a un moment donné au cours 
de l'année sont divisées en cinq groupes, selon 
le nombre de semaines de travail. Au tableau 9, 
les intervalles désignent les semaines de 
chômage et lea totaux représentent lea personnes 
en chômage a un moment donné au cours de l'année. 

Tableau 10 

Ce tableau présente lea estimations du nombre 
de périodes de chémage vécues par lea personnes 
qui ont cheme a un moment donné au cours de 
l'année. La méthode de calcul utilisée est 
décrite A la section 3.4. 
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'J'LE 1. 	NUMBER OF PERSONS IN THE LABOUR FORCE, EMPLOYED AND UNEMPLOYED AT SOME TIME DURING THE YEAR BY AGE AND SEX AND BY PPCVINCE ' 	AND SEX. 1971 

ThLEAU 	1. 	NOMBRE DE PERSIXINES ACTIVES. OCCUPEES El EN CHONAGE A UN MOMENT DONNE AU COUPS 08 &.'A6NEE, 	SELON L'*C,E 	ET LB SUE El 
5ELON LA PROVINCE El LB SEXE, 1077 

POPULATION IN PERSONS IN LABOUR PERSONS EMPLOYED PERSONS UNEMPLCYEO 
JANUARY 1918 FORCE AT SOME 	TIME AT SOME TIME AT SOME TIME 

IN 	1917 IN 	1971 IN 1977 

POPULATION EN PERSONNES ACTI YES PEPSDMNES OCCUPES PERSONNES EN CHOMAGE 
JANVIER 1978 A UN MOMENT DONNt 1. UN MOMENT DONNe i UN MOMENT DONN 

EN 1971 EN 	1917 EN 1977 

•000 * '000 * •000 2 '000 * 

BOTH SEXES - LES 0803 SEXES 17,238 100.0 11.833 68.6 11.528 60.9 2,258 13.1 

15-24 YEARS - 15-24 ANS 4,505 100.0 3,494 77.6 3,339 74.1 11103 24.5 
25-44 YEARS - 25-44 APIS 6,347 100.0 5.126 80.8 5.026 79. 810 12.8 
45 YEARS AND OVER - 

45 ENS El PLUS 6,388 100.0 3,213 50.3 3,163 49.5 345 5.4 

MEN - KOMMES 8.464 100.0 7,051 83.3 0,935 81.9 1,193 14.1 

15-24 YEARS - 	15-24 AIlS 2,268 100.0 1.881 82.9 1,214 80.0 601 26.5 
25-44 YEARS - 25-44 ANS 3.170 100.0 3,080 97.2 3,052 96.3 394 12.4 
45 YEARS AND OVER - 

45 APIS El PLUS 3,028 100.0 2,090 69.1 2.069 68.4 199 6.6 

WOMEN - FER'NES 8,774 100.0 4.782 54.5 4.593 52.4 1,064 12.1 

15-24 YEARS - 15-24 APIS 2,237 100.0 1.013 12.1 1,525 6e.2 502 22.4 
25-44 YEARS - 25-44 APIS 3.117 100.0 2,046 84.4 1,074 62.1 416 13.1 
45 YEARS AND OVER - 

45 RNS ET PLUS 3,360 100.0 1,123 33.4 1.093 32.5 146 4.3 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 380 100.0 235 81.7 223 58.7 81 

MEN - HOMMES 192 100.0 152 78.7 [48 7o.9 51 26.3 
WOMEN - FEMMES 188 100.0 83 44.2 75 40.0 31 16.3 

TNCE 	EDWARD 1St,AND - 
¶%E-OU-PRINCE-EOOUARD 86 100.0 59 68.8 58 61.1 16 18.2 

4 - HOMMES 42 100.0 35 81.7 34 80.6 8 18.8 ' 	MEN - FEMMES 44 100.0 25 56.4 24 54.1 8 17.1 

VA SCOTIA - 
NOUVELLE-COSSE 602 100.0 383 63.7 371 61.7 91 13.2 

- HOPIMES 292 100.0 229 78.4 224 76.7 52 17.6 
Wr1MEH - BENMES 310 100.0 154 49.8 147 47.6 40 12.8 

NEW BRUNSWICK - 
NOUVEAU-BRUNSWICK 492 100.0 310 63.0 208 60.6 85 17.3 

MEN - HOMMES 242 100.0 190 78.3 186 16.6 51 21.0 
WOMEN - FEMMES 249 100.0 120 48.1 112 45.0 34 13.7 

QUIBEC 4,707 100.0 3,113 66.1 31001 83.1 123 15.4 

MEN - HOMMES 2,298 100.0 1,894 82.4 1,845 80.3 401 17.7 
WOMEN - REMMES 2.410 100.0 1.219 50.6 11155 47.9 310 13.1 

ONTARIO 6,281 100.0 4,465 71.1 4,364 69.5 729 

MEN - HOMMES 3,071 100.0 2,810 85.0 2,575 83.9 356 11.6 
WOMEN - FEMMES 3.211 100.0 1,855 57.8 1,789 55.7 373 11.6 

MANITOBA 144 100.0 515 80.2 505 67.9 83 11.1 

MEN - HUMMES 364 100.0 302 82.9 299 82.1 41 11.3 
WOMEN - FEMMES 380 100.0 213 56.0 206 54.3 42 11.0 

SASKATCHEWAN 674 100.0 460 68.2 452 07.0 59 8.7 

MEN - HOMMES 337 100.0 281 83.3 279 82.8 30 9.0 
WOMEN - FEMMES 337 100.0 170 53.0 112 51.2 29 8.5 

ALBERTA 3,386 100.0 1 1 019 73.5 11008 72.7 153 11.0 

MEN - HOMMES 696 100.0 803 86.6 600 86.1 15 10.8 
WOMEN - FEMMES 600 100.0 416 60.3 408 59.2 71 11.2 

BRITISH COLUMBIA - 
COLOMRIE-BRITANNIQUE 1,884 100.0 1 1 275 67.7 1,248 68.., 238 12.8 

MEN - HOMMES 929 100.0 756 81.5 745 80.2 13.1 
WOMEN - FEMMES 956 100.0 519 54.3 504 52.7 118 12.1 
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TABLE 	1. 	NUMBER OF 	PERSONS 	IN THE 	LABOUR FORCE, 	EMPLOYED AND UNEMPLOYED AT 	SOME 	TIME DURING THE YEAR BY AE AND 	SEX AND BY PELVIIL 
AND SEX, 	1976 

TABLEAU 	1. 	NOMBRE 08 PERSONNES AC1IVES, OCCUPES ET 	EN CH4AGE A UN MOMENT DONNE AU COORS 0€ 	L'At.NEE, 	514.01 L'AG€ El 	LE SEX 
SELON LA PROVINCE ET LF 	SEXY, 1978 

POPULATICN IN PERSONS 	IN LABOUR PERSONS EMPLOYEU PERSONS UNEMPLY 
JANUARY 1919 FORCE AT SOME TIME AT 	SOME TIME AT SOME TIME 

IN 	1978 IN 	1978 IN 	1978 

POPULATION EN eERSONNES ACTIVES eEASONNES OCCUPIES PYRSONNES 	RN CHOIjAGE 
JANVIER 	1979 A UN MOMENT DCNN A UN MOMENT DONN A UN MOMENT OONN 

EN 1978 EN 	1978 114 	1978 

000 	5 1 000 	x '000 	1 1 000 	1 

CANAWAS 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 

15-24 YEARS - 15-24 ENS 
25-44 YEARS - 25-44 ANS 
45 YEARS 810 OVER - 
45 ANS ET PLUS 

HEN - HOMMES 

15-24 YEARS - 15-24 ENS 
25-44 YEARS - 29-44 ENS 
45 YEARS AND OVER - 
45 RNS FT PLUS 

WOMEN - FEMMES 

15-24 YEARS - 11-24 ANS 
25-44 YEARS - 25-44 ENS 
45 YEARS AND OVER - 
45 ANS FT PLUS 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 

MEN - HONMES 
WOMEN - FEMMES 

PRINCE EDWARD ISLAND - 
I LE-DU-PRTNCE-EOOUARO 

MEN - HOMMES 
WOMEN - FEMMES 

NOVA SCOTIA - 
NOUVELLE-COSSE 

MEN - HOMMES 
WOMEN - FEMMES 

NEW BRUNSWICK - 
NOUVEAU-BRUNSWICK 

MEN - HOMMES 
WOMEN - FEMMES 

QUéBEC 

MEN - HOMMES 
WOMEN - FEMMES 

ONTARIO 

MEN - HOMMES 
WOMEN - FEMMES 

MANITOBA 

MEN - HOMNES 
WOMEN - FEMMES 

SASKATCHEWAN 

MEN - HOMMES 
WOMEN - FEMMES 

ALBERTA 

MEN - HOMMES 
WOMEN - FEMMES 

BRITISH COLUMBIA - 
COLONS 1€-SR I 1*1411 QUE 

MEN - HOMMES 
WOMEN - FEMMES 

17,547 100.0 12,353 70.4 12,014 68.5 2...87 15.3 

4,553 100.0 3,677 80.8 3,521 77.3 1,324 29.1 
6.501 100.0 5.386 82.9 5,268 81.0 972 15.0 

6,492 100.0 3.286 50.6 3,223 49.6 390 6.0 

8,608 100.0 1,253 84.3 7,115 82.7 1,438 16.7 

2,297 100.0 11960 85.3 1.892 82., lOo 30.1 
3,243 100.0 3,165 97.8 3,132 96.6 494 15.2 

3,069 100.0 21128 69.3 2,091 68.1 239 7.6 

8 1 938 100.0 5,100 57.1 4,896 54.8 1,249 14.0 

2.256 100.0 1,717 76.1 1,628 72.2 *19 27.4 
3,259 100.0 2,223 68.2 2,136 65.6 478 14.7 

3,423 100.0 11160 33.9 1,132 33.1 152 4.4 

389 100.0 252 64.8 238 61.1 92 23.6 

197 100.0 159 80.9 153 77.9 57 29.2 
192 100.0 92 48.2 84 43.9 34 11.9 

86 100.0 62 70.9 61 69.7 18 20., 

43 100.0 36 82.6 35 81.9 10 23., 
45 100.0 27 59.6 26 58.1 8 17., 

614 100.0 405 66.0 393 64.0 99 16.i 

298 100.0 239 80.1 235 78.8 55 18.4 
316 100.0 166 52.6 198 50.1 44 14.0 

501 100.0 330 65.8 310 63.1 89 17.7 

247 100.0 196 79.3 190 76.9 50 20.3 
254 100.0 134 52.6 126 49.6 38 15.1 

4,763 100.0 3,175 66.7 3,047 64.0 789 16.0 

2,323 100.0 1,912 82.3 1.854 79.8 449 19.3 
2,440 100.0 1.263 51.7 1,193 48.9 340 13.9 

61391 100.0 4,683 73.3 4,577 71.6 908 14.2 

3,122 100.0 21690 86.2 2.850 84.9 463 14.7 
3,269 100.0 1.993 61.0 1,927 58.9 446 13.7 

748 100.0 531 71.0 519 89,4 93 12.4 

366 100.0 308 84.1 303 82.9 48 13.1 
382 100.0 224 58.6 216 58.5 45 11.7 

686 100.0 476 69.3 469 68.3 74 10.8 

343 100.0 290 84.5 788 84.0 37 10.8 
343 100.0 186 54.1 181 52.7 37 10.7 

1,438 100.0 1,093 76.0 1,078 75.0 212 14.1 

721 100.0 640 88.7 033 88.0 107 14.9 
717 100.0 453 63.3 443 61.8 104 14.6 

11928 100.0 1,346 69.8 1,314 68.2 31* 16.4 

949 100.0 784 82.6 772 81.4 164 17.3 
979 100.0 563 57.4 542 55.4 152 15.5 
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IUMBER OF PERSONS IN THE LABOUR FORCE, 	EMPLOYED 8110 UNEMPLOYED AT SOME TIME DURING TH[ YEAR BY AGE AND SEX *111) 89 PROVINCE P t. 
AND SET, 	1919 

*J 	1. 	NOMBRE DR PERSONNEl ACTIVES, OCCUPES El EN CHOMAGE UN MOMENT DONNE AU COURS OR L'ANNR, 	SELUN LAGE IT LI SEXE IT 
SELON LA PROVINCE 	ET LE SEAE, 1979 

POPULATION IN PERSONS IN LABOUR PERSONS ELOY[U P1115095 UNEMPLOYED 
JANUARY 1980 FORCE AT SOME TIME AT SOME TIME AT SOME TIME 

IN 1979 IN 1979 IN 	1979 

POPULATION EN PERSONNES AC1IVE eERsQNNES ZICUPES E11SJ NNES EN CHOMAI ,I 
JANVIER 1980 A UN MOMENT DONN A UN M.IMINT DONNI A UN MOMNT 00NP, 

EN 1979 EN 1979 -  EN 	1979 -- 

1 000 8 '000 8 1 002 8 'DUO * 
LANAPAL 

80TH SEXES - LES DEUX SEXES 17,862 100.0 12,159 71.4 12.431 89.o 2,738 15.3 

15-24 YEARS - 	15-24 ANS 4,575 100.0 3,782 82.7 3,623 79.2 1,3411 15.5 
25-44 YEARS - 25-44 ANS 6,688 100.0 5,622 84.1 5.511 84.4 997 14.9 
45 YEARS AND OVER - 

45 ANS FT  PLUS 6,599 100.0 3,355 50.8 3.297 50.0 .9, b.0 

MEN - HOMMES 8.157 100.0 7,417 84.7 7,290 83.2 1.457 16.6 

15-24 YEARS - 	15-24 895 2,312 100.0 2,022 87.4 1,955 114.5 7" .1.2 
25-44 YEARS - 25-44 893 3,333 100.0 3,264 97.9 3,232 97.0 509 15.3 
45 YEARS AND OVER - 

45 ANS El PLUS 3,112 100.0 2,131 68.5 2.103 01., 220 7.3 

WOMEN - FEMMES 91105 100.0 5,342 58.7 5,141 50.5 1,281 14.1 

[5-24 YEARS - 15-24 AIlS 2,263 100.0 1,760 77.8 1,668 73.1 *26 27.6 
25-44 YEARS - 25-44 AIlS 3,355 100.0 2,358 10.3 2.279 67.9 488 14.5 
45 YEARS AND OVER - 

45 AIlS ET PLUS 3,488 100.0 1,224 35.1 1,194 34.2 168 4.8 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 398 103.0 256 04.4 242 60.8 87 22.0 

MEN - HOMMES 201 100.0 163 80.9 151 78.1 53 26.5 
WOMEN - FElINES 196 100.0 93 47.4 84 43.0 34 17.3 

NIl 	EDWARD 	ISLAND - 
-DU-PRINCE-(DOUARO 90 100.0 63 70.1 82 88.8 16 17.8 

- 	l•4OMMES 44 100.0 36 82.7 30 81.6 8 18.5 P N - 	FElINES 46 100.0 27 58.0 26 56.5 8 17.1 

SCOTIA- 
'IOUVELLE-ECOSSE 624 100.0 411 65.9 398 83.8 9* 15.3 

MEN - HOMMES 303 100.0 241 79.8 230 78.0 53 17.5 
WOMEN . FElINES 321 100.0 170 54.9 162 50.5 43 13.3 

NEW BRUNSWICK - 
NOIIVEAU-BRUNSWICK 512 100.0 339 66.3 320 63.8 90 17.7 

MEN - HOM14E5 252 100.0 201 79.6 196 77,0 49 19.3 
WOMEN - FElINES 260 100.0 139 53.4 131 50.4 42 16.1 

QU8EC 4,821 100.0 31292 68.3 3.170 65.7 798 16.6 

MEN - IIOMMES 2,350 100.0 1.964 83.6 11908 81.2 453 19.3 
WOMEN - FElINES 2,471 100.0 11328 53.7 1,262 51.1 .545 14.0 

ONTARIO 6.494 100.0 4096 73.8 4,089 72.2 926 14.3 

MEN - HC'MMES 3,169 100.0 2,720 85.8 2.685 84.7 479 15.1 
WOMEN - FEMMES 3,325 100.0 2,078 62.4 2.003 60.2 448 13.5 

MANIIOBA 750 100.0 537 71.7 529 70.8 99 13.2 

MEN - HOMMES 367 100.0 308 84.1 305 83.2 47 12.9 
WOMEN - FElINES 383 100.0 229 59.8 224 58.4 52 13.5 

SASKATCHEWAN 698 100.0 496 71.1 491 70.3 73 10.5 

MEN - HOMMES 349 £00.0 294 84.5 293 84.1 3* 10.5 
WOMEN - FEPMES 350 100.0 202 57.7 198 56.6 37 10.5 

ALBERTA 1,496 100.0 1.151 76.9 1.139 70.1 210 14.0 

MEN - MOMMES 750 100.0 668 89.1 663 88.4 102 13.6 
WOMEN - FElINES 746 100.0 483 64.1 476 63.8 108 14.4 

BRITISH COLUMBIA - 
COLOMBIE-BRITANNIQUE 11980 100.0 1.418 71.8 11386 10.0 342 17.3 

MEN - HOMMES 913 100.0 821 84.4 810 83.3 176 18.1 
WOMEN - FEMMES 1 1 007 100.0 597 59.3 576 57.2 16* 15.4 

P 
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TABLE 1. NUMBER OF PERSONS IN THE LA8OUR FORCE. EMPLOYED AND UNEMPLOYED AT SOME TIME DURING THE YEAR BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE 
AND SEX, 1980 

TABLEAU 1. NOMBRE DE PERSONNES ACT! yES, OCCUPES El EN CHOMAGE A UN MCNENT DCNNf AU COURS DE L'ANNEE. SELUN L'AGE BE LB SEXE t T 
SFLON LA PROVINCE ET LE SEXE, 1980 

BOTH SEXES - LAS DEUX SEXES 

15-24 YEARS - 15-24 ANS 
25-44 YEARS - 25-44 ANS 
45 YEARS AND OVER - 
45 ANS ET PLUS 

MEN - ROMMES 

15-24 YEARS - 15-24 ANS 
25-44 YEARS - 25-44 ANS 
45 YEARS AND OVER - 

45 iNS FT PLUS 

WOMEN - FEMMES 

15-24 YEARS - 15-24 iNS 
25-44 YEARS - 25-44 ANS 
45 SEARS AND OVER - 

45 iNS IT PLUS 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 

MEN - HOMMES 
WOMAN - FEMMES 

PRINCE EDWARD ISLAND - 
1LE-OU-PR INCE-EDOUARD 

MEN - HOMMES 
'4OMEN - FEMMES 

NOVA SCOTIA - 
NOUVELL84COSSE 

MEN - HOMMES 
WOMEN - FEMMES 

NEW BRUNSWICK - 
NOUVE AU-BFUNSWI OK 

MEN - HOMMYS 
WOMEN - FEMMES 

0UBEC 

MEN - HOMMES 
WOMEN - FEP'MES 

ONTARIO 

MEN - HOMMES 
WOMEN - FEMMES 

MEN! TOBA 

MEN - -IOMMES 
WOMEN - FEI'MES 

SASKATCHEWAN 

MEN - HOMMES 
WOMEN - FEMMES 

ALBERTA 

MEN - HOMMES 
WOMEN - FEMMES 

BRITISH COLUMBIA - 
COlIMBIE-ERI TANNIQUE 

MEN - HOMMES 
WOMFN - FFFMFS 

POPULATION 	IN PERSONS IN LABOUR PERSONS EMPLOYED PERSONS UNEMPLGYEO 
JANUARY 1981 FORCE AT SOME TIME AT SOME TIME AT SOME TIME 

IN 1980 IN 	1980 IN 	1980 

POPULATION EN PERSOMNES ACTIVES !ERSONNES OCCUPES PERSONNES EN CH0NAGE 
JANVIER 1981 A UN MOMENT DONNt A UN MOMENT DOFIN 1 UN MOMENT OONN 

EN 1980 EN 1980 EN 1980 

'000 5 1 000 5 '000 5 .000 5 

18,165 100.0 13,067 71.9 12.136 70.1 2,894 15.9 

4.572 100.0 3,821 83.6 3 1 808 60.2 1,390 30.4 
6,893 100.0 5,854 84.9 5,733 83.2 11099 15.9 

6.699 100.0 3093 50.6 3.335 49.8 405 6.0 

8,903 100.0 1,541 84.8 7,415 83.3 1,561 17.5 

2,316 100.0 2,028 81.6 11959 84.0 750 32.4 
3,436 100.0 3,369 98.0 3,332 97.0 510 16.6 

3,152 100.0 2,150 68.2 2,125 67.4 241 7.6 

9,262 100.0 5,520 59.6 5.322 57.5 11333 14.4 

2,257 100.0 1,793 19.4 1,710 75.8 640 28.4 
3,457 100.0 2,485 71.9 2,401 09.5 528 15.3 

3,547 100.0 1.242 35.0 1 1 220 34.1 164 4.6 

407 100.0 271 66.6 257 63.2 92 22.7 

206 100.0 167 81.1 162 78.6 55 2o.1 
201 100.0 104 51.8 95 47.5 37 18.5 

91 100.0 64 70.2 82 68.7 18 20. 

45 100.0 36 81.9 36 80.9 00 
46 100.0 21 58.9 26 56.9 8 1/. 

633 100.0 419 66.3 404 63.9 106 .. 

307 100.0 245 80.0 238 77.7 59 . i 

326 100.0 174 53.3 160 50.9 47 14.6 

520 100.0 352 67.8 338 05.1 97 18.7 

256 100.0 207 81.0 201 78.5 55 21.6 

204 100.0 145 55.0 137 52.1 42 10.0 

4,873 100.0 3,383 69.4 3.245 66.0 843 17.3 

2.375 100.0 1,994 84.0 1,934 81.4 473 19.9 

2,498 100.0 1,388 55.6 1,311 52.5 370 14.8 

6,577 100.0 4,863 73.9 4,771 74.5 985 15.0 

31208 100.0 2,743 85.5 2,712 84.5 516 18.1 

3,368 100.0 2,120 62.9 2,059 61.1 468 13.9 

753 100.0 547 72.7 538 71.4 106 14.1 

387 100.0 313 85.3 310 84.4 55 15.0 

38E 100.0 234 60.6 228 59.1 51 23.3 

709 100.0 499 70.3 492 69.4 81 11.4 

354 100.0 291 83.7 294 83.1 41 11.7 

355 100.0 202 57.0 198 55.7 39 11.1 

1.562 1000 1,216 77.8 11233 77.1 238 15.1 

783 100.0 701 89.5 690 88.9 144 15.8 

778 100.0 514 66.1 507 65.2 112 14.4 

2,041 100.0 1,454 71.2 1,425 69.8 329 16.1 

1,003 100.0 843 84.0 832 82.9 172 17.1 
1,038 100.0 611 58.8 594 57.2 151 15.1 
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AYL F 2. LABOUR FORCE EXPERIENCE OVER THE CALENDAR YEAR BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE AND SEX, 1977 

U 2. SITUATION VIS-A-vI$ DE L-ACTIVIT6 AU COURS DE L'ANNE CIVILE, SELON L'AGE FT I.E SEXE El SELON LA PROVINCE FT LE SEXE, 
1917 

POPULETI4 PERSONS IN LABOUR FORCE ALL OF 1977 PERSONS IN LABOUR FORCE PART OF 1911 NOT IN 

IN LABOUR 
JANUARY PERSCN.ES ACTIVES PENDANT TOUTE L'ANNEE 	1977 PERSONNES ACTIVES PENDANT UNE PARTIE OF 1977 FCRCE 
1978 - -------------- --------------------- ------------- ---- -------- ----------------- ALLYFAR 

EMPLOYED UNEMPLOYED EMPLOYED EMPLOYED UNEMPLOYED EMPLOYED. 
POPULATION ALL YEAR ALL YEAR AND AND NOT 	IN AND NOT IN UNEMPLOYED PERSONNES 
EN UNEMPLOYED LAROUR FORCE LAEOUR FORCE AND NOT 	IN INACTIVES 
JAN VIER TOTAL TOTAL LAAOUR FORCE PENDANT 
1978 TOUFL 

PERSONMES PERSONNES PERSONNES PERS4NES PERSONNEl PERSOFjNLS LANNE 
OCCUPES EN CHOMAGE OCCUPES 	El' 	OCCUPES ET EN CHOMAGA OCCUPLLS, 
PENDANT PENDANT EN CHOMAGE INACTI YES FT 	INACTIVES EN CH4JMA6E 
jOUlE ,  TOUTE, El 	INACTIVES 
LANNEE LANNEE 

THOUSANDS - NILLIERS 

£MIkDAl 

BOTH SEXES - IFS 
DEUX SEXES 17,238 8,539 7.846 43 649 3.294 1.129 262 1,304 5,404 

15-24 YEARS - ANS 4.505 11822 1.560 13 249 1.612 832 142 699 1,011 
25-44 YEARS - ENS 6,347 4.097 3,794 16 287 1.029 522 84 423 1,221 
45 YEARS AND OVER - 
45 ENS El PIUS 6,386 2,620 2,493 14 113 593 375 36 182 3.173 

MEN - HOMMES 80,64 51501 5,037 23 441 1.550 821 93 636 11813 

15-24 YFERS - 	ENS 21268 1.018 841 8 169 863 439 60 365 387 
25-44 YEARS - ENS 3,110 2,710 2,507 B 194 370 179 20 171 90 

45 YEARS AND OVER - 
45 ANS El PLUS 3,026 1.113 1,688 8 77 317 203 13 101 936 

WOMEN - FEMMES 8,174 3,038 2 1 809 20 209 1,744 908 169 667 3,992 

15-24 YEARS - ANS 2.237 804 718 5 80 809 393 83 334 624 
26-44 YEARS - ANS 3.171 1.387 1 1 286 8 93 659 343 63 252 1,131 

YFARS END OVER - 
APIS El 	PLUS 3,360 847 805 7 36 276 172 23 81 2.237 

- 1.-N. 380 138 115 ... 20 97 38 9 50 140 

- HOMUES 192 96 90 ... 16 	' 55 21 ... 31 41 
N - FEFMES 188 41 36 ... 5 42 17 7 18 105 

.8.1.- 	i.-P.-. 86 36 32 ... 4 23 12 .. 13 27 

MEN - HOMMES 42 24 21 ... ... 11 8 ... 5 8 
WOMEN - FEMMES 44 12 11 ... ... 12 6 ... 5 19 

N.S. 	- N.-. 602 284 226 .. 26 129 66 10 53 219 

MEN - HOMMES 292 166 148 ... 19 63 32 4 28 83 
WOMFN - FEMMES 310 Be 81 ... 7 66 34 6 26 156 

N.S. 	- 	N.-B. 492 200 172 ... 25 110 52 10 48 184 

MEN - HOWP4ES 242 132 113 ... 18 58 26 ... 29 53 
WOMEN - FEMMES 249 68 59 .. 7 52 26 7 19 149 

QU8EC 4,707 2.179 1,955 14 209 935 435 98 401 1,594 

MEN - MOMMES 2,298 1.428 1,273 8 148 466 214 41 211 404 
WOMEN - FEMMES 2,410 j 750 683 6 61 469 221 57 191 1.191 

ONTARIO 6,281t'3,335 3,101 16 218 1.130 034 85 411 11817 

lIEN - HOMMES 3,071 2,100 1,953 8 139 509 300 28 183 461 
WOMEN - FEMMES 3.211 1.234 1,148 8 79 621 334 59 228 1,356 

MANITOBA 744 379 354 ... 23 136 78 8 50 229 

MEN - HOMMES 364 243 226 ... 16 59 34 ... 23 62 
WOMEN - FEMMES 380 136 128 ... 8 77 44 6 27 161 

SASKATCHEWAN 674 348 333 ... 14 112 68 7 37 215 

MEN - HONMES 337 232 222 ... 10 49 29 .. 18 50 
WOMEN - FEMMES 337 115 111 ... 4 63 39 6 19 158 

ALBERTA 1,386 750 716 ... 33 269 131 10 108 367 

MEN - HOMMES 696 485 481 ... 24 118 67 ... 48 93 
W13MEM - FEMMES 690 265 255 ... 9 151 84 7 *0 274 

- C.-8. 1.884 922 842 5 76 353 198 22 1.0 609 

- HOMMES 929 595 543 ... 49 162 92 9 61 17z 
r 	P 'p 7.7 J - . . 7 1. :i'. 11 / '. -. 	7 
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TABLE 2. LABOUR FORCE EXPERIENCE OVER THE CALENDAR YEAR BY AGE AND SEX AND BY PRCVINCE AND SEX, 1978 

TABLEAU 2. SITUATIOI VIS-A-VIS DE L-ACTIVITt AU COUPS OS LANNE CIVILE, 5ELON LAGE El LE SEXE El SELON LA PROVINCE El I.E S 
197B 

POPULATION PERSONS IN LABOUR FORCE ALL OF 1978 	PERSONS IN LABOUR FORCE PART UF 0978 	N..T 
IN 	 LALft.UR 
JANUARY 	PERSCNNES ACTIVES PENDANT TOUTE L'ANNEE 1978 PERSONNES ACTIVES PENDANT UNE PARTIE OS 1978 	FORCE 
---- 	 -------------------------- - - - ------------- - - -- - ----- ---- ---------------- ALL YEAR 

EMPLOYED 	UNEMPLOYED 	EMPLOYED 	EMPLOYED 	UNEMPLOSED 	EMPLUYE.J, 
POPULATION 	ALL YEAR 	ALL YEAR 	AND 	AND NOT 113 	AND NOT IN 	UNSMPLUYL) 	PERSONNES 
EN 	 UNEMPLOYED 	LABOUR FORCE LABOUR FORCE AND NOT IN 	INACTIVES 
JANVIER 	TOTAL 	 TOTAL 	 LABOUR FORCE PENUMNI 
1979 	 10011 

PERSONNES 	PERSONNES 	PERSONNES 	PERSONNES 	PERSONNES 	PERSONNES 	LANN€ 
OCCUPES 	EN CHOMAGE 	OCCUPES El 	OCCUPES El EN CHUMAGE 	OCCUPEES. 
PENDANT 	PENDANT 	EN CHOMAGE 	INACTIVES 	ET INACTIVES EN CHOMA.E 
10010 	TOUTE 	 El INACTI YES 
LANNEE 	L'ANNEE 

- THOUSANDS - MILL lEES  

CAADLi 

BOTH SEXES - LES 
DEUX SEXES 17,547 8,476 7,536 85 855 3,817 2,130 257 1,490 3,194 

15-24 YEARS - ASS 4,553 1,783 1,424 25 333 1,894 929 131 835 87o 
25-44 YEARS - ASS 6.501 4.122 3 1 709 33 380 1,266 707 87 472 1,113 
45 YEARS 	AND OVER - 

45 ASS FT PLUS 6.492 2,511 7,403 27 141 711 495 39 184 3,204 

MEN - HOMMES 8,608 5,391 4,793 52 552 1,850 1,322 80 748 1,355 

15-24 YEARS - ANS 2.297 977 783 14 201 983 492 54 437 
25-44 YEARS - ASS 3,243 2,670 2,402 lB 250 494 269 15 211 78 
45 YEARS AND OVER - 

45 	ENS 	El 	PLUS 3,089 1,750 1,629 20 101 379 261 17 101 941 

WOMEN - EEMMES 8 1 938 3,079 2.743 33 303 2,021 1,109 171 742 3,838 

15-24 YEAPS - ASS 2,256 805 661 12 133 912 437 71 398 539 
25-44 YE4S - ANS 3,259 1,452 1,307 14 130 772 438 72 201 
45 YEARS AND OVER - 

45 ASS FT PlUS 3,423 822 774 7 41 338 234 41 83  

NFLD - T.-5. 3139 135 108 5 22 117 52 9 56 - 

MEN - HO4MES 197 90 70 .., 16 09 31 ... 
WOMEN - FEIMES 192 45 38 ... 6 47 20 6 20 

P.E.I.- 	I.-p.-L 88 38 31 ... 5 27 13 ... 12 

MEN - HOMMES 43 23 19 ... ... 13 6 ... 8 7 
WOMEN - FEMMES 45 13 12 ... ... 14 7 ... b 18 

N.S. 	- 	5.-C. 614 264 231 ... 30 140 74 9 57 209 

MEN - HUMMES 298 170 148 ... 20 69 36 ... 31 59 
WOMEN - FEMMES 316 95 84 ... 10 71 38 7 26 150 

N.E. 	- 	5.-B. 501 198 168 4 26 132 73 10 49 172 

MEN - HOMMES 241 129 109 ... 17 67 37 ... 27 51 
WOMEN - 	FEMMES 254 69 59 ... 9 65 36 6 22 ItO 

QUEBEC 4.763 2,168 1,879 33 258 1,007 507 95 405 11588 

MEN - HOMMES 2,323 1,399 11212 21 166 513 251 37 225 410 
WOMEN - FEMMES 2,440 169 661 12 90 494 256 58 180 1,178 

ONTARIO 6.391 31334 31010 26 299 1,348 767 80 502 1,709 

MEN - HOMMES 3,122 2,075 1 1 868 17 190 615 363 24 229 432 
WOMEN - FEMME5 3,269 1,260 1,142 9 109 733 404 57 272 1,276 

MANITOBA 748 368 339 ... 27 163 100 10 53 217 

MEN - HOMMES 366 234 215 ... 18 74 45 ... 26 58 
WOMEN - FEMMES 382 134 124 ... 9 89 55 7 28 158 

SASKATCHEWAN 686 332 310 ... 21 144 92 0 46 211 

MEN - HOMMES 343 224 211 ... 13 66 42 ... 22 53 
WOMEN - FEMMES 343 108 99 ... 8 78 50 4 24 158 

ALBERTA 1.438 743 872 ... 69 350 210 13 121 345 

MEN - HOMMES 721 484 438 ... 44 156 95 4 58 81 
WOMEN - FEMMES 717 260 234 ... 24 194 115 9 70 263 

B.C. 	- C.-B. 1,928 897 788 B 101 449 243 24 182 582 

MEN - HOMMES 949 571 504 4 64 213 116 9 89 160 
W'IMFN -  979 3 2 6 29 4, 33 73 127 1, 41/ 
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• 	• 	SUUA I I J4 315-A-Al S lli I AL TI I I TA AU CCURS 01 1' ANNEL AIVILt, SLLLN L'AO,. VI IL ScAc Al SCLU.3 LA 	Ir,LL LI LA SLAt 
1979 

- POPULAT ION PERSONS IN LABOUR FORCE ALL OF 1979 	 PERSONS IN LABOUR FJBCE PART OF 1979 	 NUT IN 
IN 	 LABCUM 
JANUARY 	PERSONNES ACTI YES PENDANT bUlB LANNE 1979 PERSONNES ACTIVES PENDANT UME PAlETtE LIE 1979 	F1&4..E 
1980 	 ALLYEAM 

EMPLOYED 	UNEMPLOYED 	EMPLOYED 	 EMPLOYED 	UNEMPLUVED 	EMPLJYEO, 
POPULATION 	 ALL YEAR 	ALL YEAR 	AND 	 AND NOT IN 	AND NOT IN 	UNEMPLOYLU 	PEIASL)NNES 
EN 	 UNEMPLOYED 	 LABOUR FORCE LABiJUR FORCE AND NOT IN 	INALTIVES 
JRNVIER 	TOTAL 	 TOTAL 	 LAoQUR POlICE PkNMNT 
1983 	 TISUIE 

PERSOINES 	PERSONNES 	PERSONNES 	 PERSCINES 	PERSONNES 	PERSOENt$ 	LANNEC 
OCCUPEES 	EN CIR3MRGE 	OCCUPES El 	 OCCUPEES ET EN CHUMA.A 	OCCUPEES, 
PENDANT 	PENDANT 	EN CHOMAGE 	 INACTIVES 	El INACTI YES EN CHOMA&,E 
TOUTE, 	 TOUTE 	 El INACTIVES 
L'ANNEE 	LANNE 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - LBS 
DEUX SEXES 17,062 8,763 7,792 68 903 31996 21229 239 11508 5,133 

18-24 YEARS - ANS 4,575 1.821 1,448 24 348 1,961 986 135 840 79.4 
28-44 YEARS - ANS 6,688 4,274 3.849 25 401 1,34? 776 85 400 1,068 
45 YEARS AND OVER - 

45 ANS El PIUS 6,599 2,668 2,495 19 154 687 407 39 181 3.244 

MEN - HOMMES 8,757 5,039 4.911 38 500 11878 1,049 09 740 

15-24 YEARS - ANS 2.312 1,001 772 12 216 1.020 527 55 439 291 
25-44 YEARS - ANS 3.333 21759 2,477 14 269 505 277 18 209 09 
45 YEARS AND OVER - 

45 ANS El PLUS 3,112 11779 1,661 12 105 353 244 16 92 980 

WOMEN - FEMMES 9,108 3.224 2,081 30 313 2.118 11100 111 787 3.703 

15-24 YEARS - ANS 2,263 820 678 12 132 941 459 80 404 5133 
28-44 YFARS - ANS 3.355 1,515 1,372 11 132 843 499 68 27? 997 
S' 	YEARS AND OVER - 

5 ANS El PLUS 3,468 889 833 7 334 223 23 09 2,204 

ID - 1.-N. 598 138 113 ... 22 118 56 11 52 142 

N - 'IOMMES 201 95 77 ... 18 68 33 ... 32 39 
MEN - PEMMES 196 43 36 ... 6 50 23 8 20 103 

.1.- 	i.-P.-E. 90 37 32 ... 3 26 15 ... 10 27 

MEN - HOMMES 44 24 21 ... ... 12 8 ... 5 8 
WOMEN - FEMMES 46 13 11 ... 14 8 ... 5 19 

N.S. 	- N.-. 624 272 239 ... 31 139 78 10 52 213 

MEN - HOMMES 303 176 152 22 65 35 ... 20 02 
WOMEN - FEMMES 321 96 86 ... 9 74 41 7 26 151 

N.E. 	- N.-B, 512 206 174 ... 29 133 74 10 48 172 

MEN - HOMNES 252 135 114 ... 20 66 38 ... 44 51 
WOMEN - FEMMES 260 71 61 ... 10 67 36 7 24 121 

QUEBEC 4.821 2.261 11959 28 274 1,031 535 93 402 1,529 

MEN - HOMMES 2,350 1,442 1,240 17 185 522 271 39 212 380 
WOMEN - FEMMES 2,471 819 719 11 89 509 264 55 191 1.144 

ONTARTO 6,494 31410 3.074 22 314 1,386 790 85 505 1.090 

MEN - HOMMES 3,169 2,090 1.881 12 107 630 361 23 247 449 
WOMEN - FENMES 3,328 1,320 1,193 10 117 756 435 62 259 1,250 

MANITOBA 750 374 343 ... 29 163 95 8 02 213 

MFN - 	IOMMES 367 242 221 ... 20 66 40 ... 24 58 
WOMEN - FEMMES 383 132 122 ... 9 97 55 4 38 184 

SASKATCHEWAN 698 342 319 ... 22 154 104 5 40 202 

MEN - HOMMES 349 229 213 ... 15 66 45 ... 20 54 
WOMEN - FEMMES 350 114 100 ... 1 80 59 4 24 148 

ALBERTA 1,496 782 719 ... 62 369 222 11 136 345 

MEN - HOMMES 750 504 464 ... 40 163 102 4 57 82 
WOMEN - FEMMES 746 277 255 ... 22 205 120 7 78 2o3 

P.C. 	- C.-B. 1,980 941 821 6 115 477 255 20 195 562 

N - HOMMES 973 807 529 ... 71 219 110 9 94 152 AFN 	.- 	 rrMMr, 1 .017 319 29? .. 44 258 141 17 101 410 
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TABLE 2. LA80UR FORCE EXPERIENCE OVER THE CALENDAR YEAR BY AGE AND SEX AND BY PRCVINCE AND SEX, 1980 

TABLEAU 2. SITUATION VIS-A-VIS DE L-ACTIVITt AU COURS DX 1'ANNE CIVILE, SELON LAGE ET LX SEXE El LLLUN LA PkjVJA. LI L 
1980 

POPULATION PERSONS IN LA8OUR FORCE ALL OF 1980 PERSONS IN LABOUR FORCE PART OF 1980 NOT 	LO 

IN •  LABOUR 
JANUARY PERSONNES ACTIVES PENDANT TOUTE LANNEE 	1980 PERSONNES ACTIVES PENDANT UNE PAROLE DE 1980 FaRCE 
1981 -- - - --------- -------------------- ALL YEAR 

EMPLOYED UNEMPLOYED EMPLOYED EMPLOYED UNEMPLOYED EMPLOYED. 
POPULATION ALL YEAR ALL YEAR AND AND NOT IN AND NOT IN UNEMPLOYED PERSONNES 
EN UNEMPLOYED LABOUR FORCE LABOUR FORCE AND NOT IN INACT 161$ 
JANVIER TOTAL TOTAL LABOUR FLIRCE PENDANT 
1981 JOUlE 

PERSONNEl PERSONNEl PE8SONNES PERSDNNE5 PERSONNEl PERSONNEl LANNE 
011UPEES EN CIIOMAGE OCCUPES ET OCCUPES El EN CIIOMAGE OCCUPEES, 
PENDANT PENDANT EN CHCMAGE INACTIVES El 	INACTIVES EN CHOI4AGE 
TOUTE JOUlE El 	INACTIVES 
LANNE LANNE 

THOUSANDS - MILLIERS 

811TH SEXES - LES 
TEUX SEXES 18,165 9.157 8,044 80 1.032 3,910 2,129 251 1,531 5,098 

15-24 YEARS - ANS 4,572 1.886 1,483 29 374 1,935 948 123 864 752 
25-44 YEARS - iNS 6,893 4.545 4,037 27 481 1,309 718 94 497 1.039 
45 YEARS AND OVER - 
45 ANS El PLUS 61699 2.725 2,524 23 178 667 463 34 170 

MEN - 	-IOMMES 8,903 5,761 5,028 46 687 1,786 958 86 741 11356 

15-24 YEARS - ANS 2,316 1,034 783 16 236 993 495 54 444 288 
25-44 YEARS - ANS 3.436 2,909 2,566 16 327 460 232 21 207 67 
45 YEARS AND OVER - 

45 AIlS IT 	PLUS 3,152 1,818 1,679 15 124 332 230 11 91 1,002 

WOMEN - FEMMES 9,262 3,396 3,016 34 345 2,124 1,171 164 789 3,741 

15-24 YFARS - iNS 2.257 852 700 14 138 941 453 69 40 464 
25-44 YEARS - ASS 3,457 1,637 1,411 12 154 848 486 72 290 971 
45 YEARS ANO OVER - 
45 iNS 	El 	PLUS 3,547 907 845 9 53 335 232 23 79 2, 1 

SF10 - 	1.-N. 407 147 120 4 23 124 59 9 55 

MEN - HOMMES 206 95 76 ... 16 12 36 ... 3, 
WOMEN - FEMMES 201 52 43 ... 7 52 24  

P.R. I.- 	I.-P.-. 91 38 32 ... 6 26 14  

MEN - HOUSES 45 23 19 ... 4 13 7 -.. 8 
WOMEN - FEMMES 46 14 12 .. ... 13 7 ... 5 19 

N.S. 	- 	N.-. 633 276 231 4 35 143 is 57 213 

SIN - HOMMES 301 178 150 ... 24 68 36 4 28 81 

WOMEN - FENNEl 328 98 86 ... 11 76 40 7 i9 152 

N.E. 	- 	5.-B. 520 221 168 5 31 131 69 II) 52 168 

MEN - 'lOUSES 256 139 116 ... 20 68 35 4 29 49 

WOMEN - FEMMES 264 82 69 ... 11 63 34 8 24 119 

0UBEC 4,873 2,361 2,020 41 300 1,022 520 97 405 1,490 

MEN - HOMMES 2,315 1,498 1 1 276 27 195 491 245 34 218 380 

WOMEN - FEMMYS 2,498 864 744 14 106 525 275 64 187 1,110 

ONTARIO 6,577 3,533 3,140 18 375 1,330 738 74 518 1,714 

MEN - HOMMES 3,208 2,155 1 1 902 7 246 588 325 25 239 465 

WOMEN - FEMMES 3,368 1,378 1,238 11 129 742 414 49 279 1,249 

MANITOBA 753 391 352 ... 37 156 89 8 60 206 

MEN - HOMUES 367 250 224 ... 26 83 34 ... 26 54 

WOMFN - FEMMES 386 141 129 ... 12 93 54 5 33 152 

SASKATCHE WAN 709 349 324 ... 24 150 35 1 49 210 

MEN - HOMMES 354 234 216 ... 18 62 34 ... 21 58 

WOMEN - FEEMES 355 115 108 . .. 7 87 s 9 28 153 

ALBERTA 1,562 850 763 ... 85 366 217 11 139 346 

MEN - HORSES 783 545 485 ... 59 157 93 4 60 82 

WOMEN - FENNEl 778 305 278 ... 26 209 124 7 79 264 

B.C. 	- 1.-B. 2,041 991 872 . 116 462 253 24 185 

MEN - WOMMES 1,003 844 553 ... 80 198 108 10 81 1 
WOMEN - FENNEl 1.038 347 309 ... 36 264 145 15 804 
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'ARLE 3. LABOUR FORCE EXPERIENCE OVER THE CALENDAR YEAR BY AGE AND SEX AND BY PRCVIJRCE AND SEX. 1977 

•8LEAU 5. SITUATION vtS-A-vj DI L-ACTIVITI AU COUPS DE LANNéE CIVILE, SELON L'AGE ET LI IEEE ET SELON LA PROVINCE IT LI SEAl, 
1917 

POPULATION PERSONS IN LABOUR FORCE ALL OF 1977 	 PERSONS IN LABOUR FORCE PART OF 1971 	 NOT IN 
IN 	 • 	 LABOUR JANUARY 	PERSCNNES ACTIVES PENDANT TOUTE LANNEE 1977 PERSOMNES ACT! 915 PENDANT ONE PARTIE DE 1977 	FCRCE 
1978 	------------ --------------------------- --------------------------------------- 

ALL YEAR EMPLOYED 	UNEMPLOYED 	EMPLOYED 	 EMPLOYED 	UNEMPLOYED 	EMPLOYED, 
POPULATION 	 ALL YEAR 	ALL YEAR 	AND 	 AND NUT IN 	AND NOT IN 	UNEMPLOYED 	PERSONNEl EN 	 UNEMPLOYED 	LABOUR FORCE LABOUR FORCE AND NOT IN 	INACT IVES JANVIER 	TOTAL 	 TOTAL 	 LABOUR FORCE PENDANT 
1978 	 TOUTE 

PERSONES 	PERSOEf'IES 	PERSOPNES 	 PERSI1NES 	PERSONNES 	PERSONNES 	LANNtE DCCUPEES 	EN CHOMAGE 	OCCUPIES IT 	OCCUPIES El EN CHOMAGE 	OCCUPIES. 
PENDANT 	PENDANT 	EN CHOMAGE 	INPCTI YES 	El INACTIVES EN CHOMAGE 
TOUTE 	TOUTE 	 El INACTIVES 
LANNEE 	LANNE 

PER CENT - POURCENTAGE 

BOTH SEXES - LII 
DEUX SEXES 100.0 49.5 45.5 0.3 3.8 19.1 10.0 1.5 7.6 31.4 

15-24 YEARS - ANS 100.0 40.4 34.6 0.3 5.5 37.1 18.5 3.2 15.5 22.4 25-44 YEARS - ANS 100.0 64.6 89.8 0.3 4.5 16.2 8.2 1.3 5.7 15.2 45 YEARS AND OVER - 
45 INS El PLUS 100.0 41.0 39.0 0.2 1.8 9.3 5.9 0.6 2.8 45.7 

MEN - IOMMES 100.0 65.0 59.5 0.3 5.2 18.3 9.7 1.1 7.5 16.7 

15-24 YEARS - INS 100.0 44.9 37.1 0.4 7.5 38.0 19.3 2.6 15.1 17.1 25-44 YEARS - ANS 100.0 85.5 79.1 0.3 6.1 11.7 5.6 0.6 5.4 2.8 45 YEARS AND OVER - 
45 ANS El PLUS 100.0 58.6 55.8 0.2 2.6 10.5 6.7 0.4 3.3 30.9 

WOMEN - FEPMES 100.0 34.6 32.0 0.2 2.4 19.9 10.4 1.9 7.6 45.5 

15-24 YEARS - ANS 100.0 35.9 32.1 0.2 3.6 36.2 17.6 3.7 14.9 27.9 25-44 YEARS - ANS 100.0 43.7 40.5 0.3 2.9 20.7 10.8 2.0 7.9 35.6 YEARS AND OVER - 
45 ANS El PLUS 100.0 25.2 24.0 0.2 1.1 8.2 5.1 0.7 2.4 06.6 

0 - 1.-N. 100.0 36.2 30.3 ... 5.3 25.5 10.0 2.5 13.0 38.3 

N - HOMMES 100.0 50.0 41.4 ... 8.1 28.7 11.1 ... 16.4 21.3 MEN - 	FElINES 100.0 22.0 19.0 ... 2.5 22.2 8.8 3.1 9.6 55.8 

.T.I.- 	i.-.-L 100.0 41.1 36.6 ... 4.9 27.1 14.0 ... 11.6 31.2 

MEN - HOMNES 100.0 55.8 69.8 ... ... 25.9 13.2 ... 11.7 18.3 WOMEN - FElINES 100.0 28.1 23.9 ... ... 28.3 14.8 ... 11.6 43.6 

N.S. 	- N._EY. 100.0 42.3 37.6 ... 4.4 21.4 10.9 1.7 8.9 36.3 

MEN - IIOMMES 100.0 56.9 49.9 ... 6.5 21.6 10.9 1.9 9.4 21.6 WOMEN - FElINES 100.0 28.5 26.0 ... 2.3 21.3 10.9 2.0 8.3 50.2 

N.B. 	- N.-B. 100.0 40.6 35.1 ... 5.2 22.4 10.5 2.0 9.7 37.0 

MEN - HOMMES 100.0 54.3 46.6 ... 7.4 24.0 10.7 ... 11.9 21.7 WOMEN - FEMMES 100.0 27.3 23.8 ... 3.0 20.8 10.6 2.7 7.6 51.9 

QU8EC 100.0 46.3 41.5 0.3 4.4 19.9 9.2 2.1 8.5 33.9 

MEN - '4OMMES 100.0 62.2 55.4 0.3 6.5 20.3 9.3 1.6 9.2 17.6 WOMEN - FENMES 100.0 51.1 28.3 0.3 2.5 19.5 9.2 2.4 7.9 49.4 

ONTARIO 100.0 53.1 49.4 0.3 3.5 18.0 10.1 1.3 6.5 28.5 

MEN - HOMNES 100.0 68.4 63.6 0.3 4.5 16.6 9.8 0.9 5.3 15.0 WOMEN - FElINES 100.0 38.4 35.8 0.? 2.5 19.3 10.4 1.8 7.1 42.2 

MANITOBA 100.0 50.9 47.6 ... 3.2 18.3 10.5 1.1 6.7 30.8 

MEN - HCMMES 100.0 66.6 62.1 ... 4.3 16.3 9.5 ... 6.2 17.1 WOMEN - 	FElINES 100.0 35.8 33.6 ... 2.1 20.2 11.5 1.6 7.2 44.0 

SASKATCHEWAN 100.0 51.5 49.4 ... 2.1 16.5 10.0 1.1 5.5 31.8 

MFN - HOMMES 100.0 68.8 65.1 ... 3.0 14.6 8.5 ... 5.4 IK.7 WOMEN - FEMMES 100.0 34.3 33.0 ... 1.1 18.7 11.5 1.7 5.6 47.0 

ALBERTA 100.0 54.1 51.6 ... 2.4 19.4 10.9 0.7 7.8 26.5 

MEN - HOMMES 100.0 59.7 66.2 ... 3.4 16.9 9.6 ... 6.9 13.4 WOMEN - FElINES 100.0 38.4 36.9 ... 1.4 21.9 12.2 1.0 8.7 39.7 

- C.-B. 100.0 48.9 44.7 0.3 4.0 16.7 10.4 1.2 7.2 32.3 

- IIOMMES 100.0 64.1 58.4 ... 5.3 17.4 9.9 0.9 0.6 16.5 - FEMMES 100.0 34.2 31.3 ... 2.8 20.0 10.9 1.4 7.8 45.7 
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TABLE 3. i*eja FORCE EXPERIENCE OVER THE CALENDAR YEAR BY AGE AND SEX AND BY PRCVINCE AND SEX. 1978 

TABLEAU 3. SITUATION VIS-A-VIS DE LACTL VIlE AU COURS DE 1ANNE CIVILE, SELON LAGE El LE SEXE El SELON LA PROVINCE El LE 
1978 

POPULATION PERSONS IN LABOUR FORCE ALL OF 1978 	 PERSONS IN LABOUR FORCE PART OF 1978 	 NET I. 
TN 	 LAdLU 
JANUARY 	PERSCNNES ACTIVES PENDANT TOUTE LANNEE 1978 PERSONNES ACTIVES PENDANT UNE PARTIE 08 1978 	FCRCI 
1919 	 - --- -- ----------- ------ ----- --- ----- ----- --------- ------------------------ ALL YEAR 

EMPLOYED 	UNEMPLOYED 	EMPLOYED 	 EMPLOYED 	UNEMPLOYED 	EMPLdYEU. 
POPULATION 	 ALL YEAR 	ALL YEAR 	AND 	 AND NOT IN 	AND NOT IN 	UNEMPLOYLU 	PER$ONNES 
EN 	 UNEMPLOYED 	 LABOUR FORCE LAbOUR FORCE AND NOT IN 	INALTIVES 
JANVIER 	TOTAL 	 TOTAL 	 LABOUR FUNCE PENDANT 
1979 	 rOUTE 

PERSONNES 	PERSONNES 	PERSONNES 	 PERSONNES 	PERSONNLS 	PERSOINLS 	LANNEE 
OCCUPES 	EN CI-TOMAGE 	OCCUPES El 	 OCCUPEES El EN CHUMAGE 	OCCUPSES. 
PENOANT 	PENDANT 	EN CHOMAGE 	 INACTIVES 	El INACTIVES EN CHOMAi.E 
TOUTE 	 bUll 	 IT INACTIVES 
LANNE 	LANNEE 

PER CENT - POURCENTAGE 

BOTH SEXES - LES 
DEUX SEXES 100.0 48.3 42.9 0.5 4.9 22.1 12.1 1.5 8.5 29.6 

15-24 YEARS - ANS 100.0 39.2 31.3 0.6 7.3 41.6 20.4 2.9 18.3 19.2 
25-44 YEARS - ANS 100.0 63.4 57.0 0.5 5.9 19.5 10.9 1.3 7.3 17.1 
45 YEARS AND OVER - 

45 ANS El PLUS 100.0 39.6 37.0 0.4 2.2 £1.0 7.6 0.8 2.8 45.4 

MEN - HOMMES 100.0 62.7 55.7 0.6 6.4 21.6 11.9 1.0 8.7 15.7 

15-24 YEARS - ANS 100.0 42.5 33.2 0.6 8.7 42.8 21.4 2.3 19.0 14.7 
25-44 YEARS - ANS 100.0 82.4 74.1 0.6 7.7 15.2 8.3 0.5 6.5 2.4 
45 YEARS AND OVER - 

45 ANS ET PLUS 100.0 57.0 53.1 0.8 3.3 12.3 8.5 0.8 3.3 30.7 

WOMEN - FEMMES 100.0 34.4 30.7 0.4 3.4 22.6 12.4 1.9 8.3 42.9 

15-24 YEARS - ANS 100.0 35.7 29.3 0.5 5.9 40.4 19.4 3.4 17.0 
25-44 YEARS - ANS 100.0 44.5 40.1 0.4 4.0 23.7 13.4 2.2 8.0 31.8 
45 YEARS AND OVER - 

45 ANS El PLUS 100.0 24.0 22.6 0.2 1.2 9.9 6.8 0.6 2.4 

NFLO - 	1.-N. 100.0 34.8 27.8 1.4 5.6 30.0 13.3 2.3 14.4 

MEN - HOMMES 100.0 45.6 35.8 ... 6.1 35.3 15.9 ... 16.0 
WOMEN - FEMMES 100.0 23.6 19.6 ... 2.9 24.6 10.7 3.2 10.7 51.8 

P.1.1.- 	l.-P.-E. 100.0 40.6 35.1 ... 5.3 30.2 15.3 ... 14.0 

MEN - HOMMES 100.0 52.4 44.3 ... ... 30.2 14.9 ... 14.5 17.4 
WOMEN - PEMMES 100.0 29.3 26.3 ... ... 30.3 15.8 ... 13.1 40.4 

N.S. 	- N.-E. 100.0 43.1 37.7 ... 4.9 22.9 12.1 1.5 9.3 34.0 

MEN - HOMMES 100.0 57.0 49.8 ... 6.8 23.2 12.1 ... 10.3 14.9 
WOMEN - FEMMES 100.0 30.0 28.5 ... 3.0 22.6 12.2 2.1 8.4 47.4 

N.H. 	- N.-B. 100.0 39.4 33.5 0.8 5.1 26.3 14.6 1.9 9.8 34.2 

MEN - HOMMES 100.0 52.0 44.0 ... 7.0 27.2 14.9 ... 11.0 20.7 
WOMEN - FEMMES 100.0 27.2 23.3 ... 3.3 25.4 14.2 2.5 8.7 47.4 

QUEBEC 100.0 45.5 39.4 0.7 5.4 21.1 10.6 2.0 8.5 33.3 

MEN - HOMMES 100.0 60.2 52.2 0.9 7.1 22.1 10.8 1.6 9.7 17.7 
WOMEN - FEMMES 100.0 31.5 27.3 0.5 3.7 20.2 10.5 2.4 7.4 48.3 

ONTARIO 100.0 52.2 47.1 0.4 4.7 21.1 12.0 1.3 7.0 21.7 

MEN - HOMMES 100.0 86.4 59.8 0.5 6.1 19.7 11.6 0.8 7.3 13.8 
WOMEN - FEMMES 100.0 36.5 34.9 0.3 3.3 22.4 12.4 1.7 8.3 39.0 

MANITOBA 100.0 49.2 45.3 ... 3.6 21.8 13.3 1.4 7.1 29.0 

MEN - HOMMES 100.0 63.9 58.8 ... 4.9 20.1 12.2 ... 7.0 15.9 
WOMEN - FElINES 100.0 35.2 32.5 ... 2.5 23.4 14.4 1.8 7.2 41.3 

SASKATCHEWAN 100.0 48.3 45.2 ... 3.0 21.0 13.4 0.X 6.7 30.7 

MEN - HOMMES 100.0 65.4 61.4 ... 3.8 19.2 12.3 ... 0.5 15.5 
WOMEN - FElINES 100.0 31.4 28.9 ... 2.3 22.8 14.5 1.3 6.9 45.9 

ALBERTA 100.0 51.7 48.7 ... 4.8 24.4 14.6 0.9 8.9 24.0 

MEN - HONMES 100.0 67.0 60.7 _.. 6.2 21.7 13.1 0.6 8.0 11.3 
WOMEN - FElINES 100.0 38.2 32.7 ... 3.4 27.0 16.0 1.3 9.7 36.7 

B.C. 	- C.-B. 100.0 46.5 40.6 0.4 5.3 23.3 12.6 1.3 9.5 30.2 

MEN - HOMMES 100.0 60.2 53.1 0.4 6.7 22.5 12.2 0.9 9.3 17.4 
WOMEN - FEMMES 100.0 33.3 29.0 0.5 3.9 24.1 13.0 1.8 
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tM 	 4 	MU-Jt&f 	Vt.. 	CALtNt.3t. Yt 	-V V.1 V'. 	t 	 .Y I'Vl.V1-4_( 	4'.j 	 .1'. 

J 3. SITUAII 	vts-i-vI3 DE LALTI VIlE Au COORS DL LANtVEE CIVILL, SELON L 4 AGt IT LE ScAt tI ItLUN L.A 	L.VIN*..L El LI 
1979 

- POPULATION PERS4S IN LABOUR FORCE ALL OF 1979 	 PERSONS IN LA8UL$( FORCE PART LIP 1979 	 NOT IN 
IN 	 LABCUR 
JANUARY 	PERSONNES ACTIVES PENDANT TOUTE LANNE 1979 PERSCNNII5 ACTIVES PENDANT UNE PARTIE Dl 1979 	FEIRL.E 
1980 	 ------- ---- - ---------- -- ---------- ------ ------- ------------------ 	 ALL YEAR 

EMPLOYED 	UNEMPLOYED 	EMPLOYED 	 EMPLOYED 	UNEMPLOYtO 	EMPLOYED, 
POPULATION 	 ALL YEAR 	ALL YEAR 	AND 	 AND 1831 IN 	AND NOT IN 	UNEMPLLJYEI) 	PERSUNNAS 
EN 	 UNEMPLOYED 	 LABOUR FORCE LABOUR FORCE AND NEil IN 	INACTIVIS 
JANVIER 	TOTAL 	 TOTAL 	 LAAUOR FORCE PENDANT 
1980 	 T1)uTE 

PERSONES 	PERSONNES 	PERSOINES 	 PERSENES 	PERSONNES 	PERSUNNES 	LANNE 
OCCIJPEES 	EN ClCMAGE 	OCCUPEES El 	 OCCUPELS AT EN CNOMA.E 	OCCUPES, 
PENDANT 	PENDANT 	EN CHÔMAGE 	 INACTIVES 	AT 194011 YES EN CHUMAUE 
bUll 	 JOUlE. 	 ET INALTIVES 
LANNEE 	LANNEE 

PER CANT - PJRCENTAGE 

ROTH SEXES - LES 
DEUX SEXES 100.0 49.1 43.8 0.4 5.1 22.4 12.5 1.5 8.4 28.0 

15-24 YEARS - ANS 100.0 39.8 31.7 0.5 7.0 42.9 21.0 2.9 18.4 1 7.. 
25-44 YEARS - 495 100.0 03.9 57.5 0.4 6.0 20.1 11.6 1.3 7.3 15.9 
45 YEARS AND OVER - 

45 495 El PLUS 100.0 40.4 37.8 0.3 2.3 10.4 7.1 3.0 2.7 49.2 

MEN - HOMMES 100.0 63.3 56.1 0.4 6.7 21.4 12.0 1.0 8.3 15.3 

15-24 YEARS - ANS 100.0 43.3 33.4 0.5 9.4 44.1 22.8 2.4 19.0 12.6 
25-44 YEARS - 495 100.0 82.8 74.3 0.4 8.1 15.1 8.3 0.5 0.3 2.1 
45 YEARS AND OVER - 

45 895 El PIUS 100.0 57.2 53.4 0.4 3.4 11.3 7.9 0.3 3.0 31.5 

WOMEN - FEPMES 100.0 35.4 31.6 0.3 3.4 23.3 13.0 1.9 8.4 41.3 

15-24 YEARS - ANS 100.0 36.2 29.9 0.3 5.8 41.6 20.3 3.5 17.7 22.2 
25-44 YEARS - *95 100.0 45.2 40.9 0.3 3.9 23.1 14.9 2.0 8.2 29.7 
45 YEARS AND OVER - 

45 *95 El PLUS 100.0 25.5 23.9 0.2 1.4 9.6 0.4 0.7 2.6 04.9 

ID - T.-N. 100.0 34.7 28.4 ... 5.4 29.7 14.0 2.7 13.0 35.6 

MIN - HOMMES 100.0 47.0 38.0 ... 7.8 33.9 16.4 ... 53.9 19.1 
..MEN - FEMMES 100.0 22.0 £8.5 ... 3.0 25.4 11.6 3.8 9.9 52., 

.1 • I.- 	1.-P.-E. 100.0 41.3 35.4 ... 5.7 28.8 16.9 ... 10.8 29.9 

MEN - HOMMES 100.0 54.6 47.0 ... ... 28.0 17.1 ... 1O..V 17.3 
WOMEN - FEMMES 100.0 28.4 24.2 ... ... 29.6 16.8 ... 11.3 42.0 

N.S. - N.-. 100.0 43.6 38.3 ... 5.0 22.2 12.2 1.7 8.. 4.1 

MEN - HOMMES 100.0 58.2 50.4 ... 7.4 21.4 11.7 ... 8.6 20.4 
WOMEN - FEMMES 100.0 29.9 26.9 •.. 2.8 23.0 12.8 2.2 8.0 41.1 

N.B. 	- 9.-8. 100.0 40.3 34.1 ... 5.7 26.0 14.5 2.0 9.3 33.7 

MEN - HOMMES 100.0 53.6 45.1 ... 7.8 26.0 15.2 ... 9.0 20.4 
WOMEN - FEMMES 100.0 27.5 23.4 ... 3.7 25.9 14.0 2.6 9.3 46.6 

QUBEC 100.0 46.9 40.6 0.6 3.7 21.4 11.1 1.9 8.3 31.7 

MEN - HOM 14F5 100.0 81.4 52.8 0.7 7.9 22.2 11.5 1.7 9.0 16.4 
WOMEN - FEMMES 100.0 33.1 29.1 0.5 3.8 20.6 10.7 2.2 7.7 46.3 

ONTARIO 100.0 52.5 47.3 0.3 4.8 21.3 12.3 1.3 7.8 26.2 

MEN 	- 1-I0I4MES 100.0 65.9 59.4 0.4 6.2 19.9 11.4 0.7 7.8 14.2 
WOMEN - FEMMES 100.0 39.7 35.9 0.3 3.5 22.7 13.1 1.9 7.8 37.6 

MANITOBA 100.0 49.9 45.7 ... 3.9 21.8 12.7 3.9 8.d. 28.4 

MEN - HOMMES 100.0 66.0 60.2 ... 5.5 18.1 11.0 ... 8.5 13.9 
WEN - FEMMES 100.0 34.5 31.9 ... 2.4 45.3 14.3 1.1 9.8 40.2 

SASKATCHEWAN 100.0 49.0 45.7 ... 3.2 22.1 14.9 0.7 6.5 28.9 

MEN - HOMMES 100.0 65.6 61.1 ... 4.4 18.9 12.9 ... 5.0 15.5 
WOMEN - FEMMES 100.0 32.5 30.4 ... 1.9 25.3 16.8 1.0 7.4 42.3 

ALBERTA 100.0 52.3 48.1 ... 4.1 24.7 14.8 0.8 9.1 23.1 

MEN - HOMMES 100.0 67.3 61.9 ... 5.3 21.8 13.5 0.6 7.8 10.9 
WOMEN - FEMMES 100.0 37.2 34.2 ... 2.9 27.5 16.1 3.9 10.5 35.3 

B.C. 	- C.-8. 100.0 47.5 41.4 0.3 5.8 24.1 12.9 1.3 9.9 28.4 

4 1 N - HOMMES 100.0 61.9 54.4 ... 7.3 22.5 11.9 0.9 9.7 15.0 - 	FFMMFS LOS.') 15.6 .5.O -- . 4.3 25.6 13.9 1.7 10.0 40.7 
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TABLE 3. LABOUR FORCE EXPERIENCE OVER THE CALENDAR YEAR BY AGE AND SEX AND BY PRCVINCE AND SEX, 1980 

TABLEAU 3. SITUATION VIS-A-VIS GE L'ACTTVITt AU COURS GE LANNE CIVILE, SELON L'AGE El LI SEXE El SELON LA PROVINCE IT LE SEXF 
1980 

POPULATION PERSONS IN LABOUR FORCE ALL OF 1980 	PERSONS IN LABOUR FORCE PART OF 1980 	91,1 A\ 

IN 	 LAA1,U1, 
JANUARY 	PERSONNES ACTIVES PENDANT TOUTE LANNEE 1980 PERSONNES ACTIVES PENDANT UNE PARTIE 08 1980 	FCRCE 

1981 	- - ----------------- - ----------------- - --- -------------------------------- 	ALL YEAR 
EMPLOYED 	UNEMPLOYED 	EMPLOYED 	EMPLCYED 	UNEMPLOYED 	EMPLuYEU. 

POPULATION 	ALL YEAR 	ALL YEAR 	AND 	AND NOT IN 	AND NOT IN 	UNEMPLOYED 	PERSONNEl 

EN 	 UNEMPLOYED 	LABOUR FORCE LA8OUA FORCE AND NOT IN 	INACTIVES 
JANVIER 	TOTAL 	 TOTAL 	 LABOUR FORCE PENDANT 
1981 	 TOUTE 

PERSONNEl 	PERSONNEl 	PERSONNEl 	PERSCNNES 	PERSONNEl 	PERSONNES 	LANNE 
OCCUPES 	EN CHOMAGE 	OCCUPES ET 	OCCUPEES El EN CHOMAGE 	cLCUPES, 
PENDANT 	PENDANT 	EN CHOMAGE 	INACTIVES 	El INACTIVES EN CHUMAGE 
rOUTE 	TOUTE 	 ET INACTIVES 
LANNE 	LANNE 

PER CENT - POIJECENTAGE 

BOTH SEXES - LES 
DEUX SIXES 100.0 50.4 44.3 0.4 5.7 21.5 11.7 1.4 8.4 28.1 

15-24 YEARS - ANS 100.0 41.2 32.4 0.6 8.2 42.3 20.7 2.7 18.9 18.4 
25-44 YEARS - ANS 100.0 65.9 58.6 0.4 7.0 19.0 10.4 1.4 1.2 15.1 
45 YEARS AND OVER - 

45 895 El PLUS 100.0 40.7 37.7 0.4 2.7 10.0 6.9 0.5 2.5 49.4 

MEN - HOMMES 100.0 64.7 56.5 0.5 7.7 20.1 10.8 1.0 8.3 15.2 

15-24 YEARS - iNS 100.0 44.7 33.8 0.7 10.2 42.9 21.4 2.3 19. 

25-44 YEARS - ENS 100.0 64.1 14.7 0.5 9.5 13.4 6.8 0.6 6.0 2.0 

45 YEARS AND OVER - 

45 ANS 	El PLUS 100.0 57.7 53.3 0.5 3.9 10.5 7.3 0.3 2.9 31.8 

WOMEN - FEMMES 100.0 36.7 32.6 0.4 3.7 22.9 12.6 1.8 8.5 40.4 

15-24 YEARS - iNS 100.0 31.7 31.0 0.6 6.1 41.7 20.1 3.1 18.6 20.8 

25-44 YEARS - 895 100.0 47.3 42.6 0.3 4.5 24.5 14.1 2.1 8.4 28.1 

45 YEARS AND OVER - 

45 ANS El PLUS 100.0 25.6 23.8 0.2 1.5 9.4 6.6 0.7 2.: 

MELD - 1.-N. 100.0 36.2 29.4 1.1 5.7 30.4 14.6 2.3 13.5 

MEN - HOMMES 100.0 46.2 37.1 ... 7.9 34.6 17.2 ... 16.s 10., 

WOMEN - FEMMES 100.0 25.8 21.4 ... 3.5 26.0 11.8 3.4 10.7 4E. 

F.B.I.- 	I.-P.-. 100.0 41.3 34.9 ... 6.2 28.8 15.3 ... 1.2 

MEN - HCMMES 100.0 52.3 43.7 -.. 8.3 29.6 15.9 ... 13.0 18.1 

WOMEN - FEMMES 100.0 30.8 26.3 ... ... 28.1 14.7 ... 11.5 41.1 

N.S. 	- N.-E. 100.0 43.6 37.4 0.7 5.5 22.6 12.0 1.8 9.0 33.7 

MEN - HOMMES 100.0 57.9 49.1 ... 7.8 22.1 11.7 1.2 9.: 2C.0 

WOMEN - FEMMES 100.0 30.2 26.5 ... 3.3 23.2 12.3 2.0 8.8 46.7 

N.B. 	- N.-6, 100.0 42.5 35.7 0.9 6.0 25.2 13.3 1.6 10.0 3.2 

MEN - HOMMES 100.0 54.5 45.5 ... 7.9 26.5 13.9 1.4 11.2 19.0 

WOMEN - PEMMES 100.0 31.0 26.2 ... 4.1 24.0 12.8 2..s 6.9 45.0 

0UBEC 100.0 48.5 41.5 0.8 6.2 21.0 10.7 2.0 6.3 30.6 

MEN - HOMMES 100.0 63.1 53.7 1.1 8.2 20.9 10.3 1.4 9.4 16.) 

WOMEN - EEMMES 100.0 34.6 29.8 0.6 4.2 21.0 11.0 2.6 7.5 44.4 

ONTARIO 100.0 53.1 47.1 0.3 5.7 20.2 11.2 1.1 7.9 26.1 

MEN - HOMMES 100. 1) 67.2 59.3 0.2 7.7 18.3 10.1 0.8 7.4 14.5 

WOMEN - FEEMES 100.0 40.9 36.8 0.3 3.8 22.0 12.3 1.5 6.5 37.1 

MANITOBA 100.0 52.0 46.8 ... 5.0 20.7 11.8 1.0 7.9 27.3 

MEN - UCMMES 100.0 68.2 60.9 ... 7.0 11.1 9.4 .,, 7.2 14.7 

WOMEN - FENNEl 100.0 36.5 33.3 ... 3.1 24.1 14.0 1.4 8.8 39.4 

SASKATCHEWAN 100.0 49.2 45.6 _.. 3.4 21.1 13.3 J.t 7J 29.3 

M6N - HOMMES 100.0 66.1 61.0 ... 5.0 17.6 11.1 ... 18.3 

WOMEN - FENNEl 100.0 32.4 30.4 ... 1.6 24.6 15.5 1.. 7.9 4s.0 

EL6ERTA 100.0 54.4 48.9 ... 5.4 23.4 13.9 0.7 8.4 22.2 

MEN - HOMMES 100.0 89.5 81.9 ... 7.5 20.0 11.9 0.5 7.t, 10.5 

WOMEN - FEMMES 100.0 39.2 35.8 ... 3.4 26.9 15.9 0.8 10.1 33.9 

B.C. 	- C.-B. 100.0 48.6 42.7 0.2 5.7 22.6 12.4 1.4 9.1 28.8 

MEN - HONMES 100.0 64.2 56.1 ... 8.0 19.8 10.8 1.0 3.1 16.0 

W7NEN - FENNEl 100.0 33.4 29.8 ... 3.4 25. 1. 14.. 1.. 1.' 
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P I I 

A- 	F P 	P SN'.F S 	CuFF F 5, 	F C NJA. T TC5,T C 	C • A. 	F F I 	PP NOANT UNI 	PAPT IL 01 	1 • ANNE 	, S FL ON 	• IL I P S 	I P A PA FILL N I 	A 	PIP I N 
ICMPS 00 A TEMPS 	P481111. SILOS LI SEAl It LA PROAINCE. 	1977 

BOTh SEXES - - MEN WOMEN 

LES DEUX SEXES HONMES FEMNES 

EMPLOYED EMPLOYED EMPLOYED EMPLOYED EMPLOYED EMPLOYED 
FULL YEAR PART YEAR FULL YEAR PART YEAR FULL YEAR PART YEAR 

TOTAL TOTAL TOTAL 
PERSONNES PERSONNES PERSONNEl PERSONNES PERSONNES FERSCNNES 
OCCUPES OCCUPES OCCUPE5 OCCUPES OCCUPES OCCUPUS 
PENDANT PENDANT PENDANT PENDANT PENDANT PENDANT 
10011 ONE PARTIE ICUTE ONE PAXTIE 10011 ONE 	PANTIE 
I'ANNE DE LANNE LA74NE lIE 	L•ANNE LANNE DR L'ANNEE 

TUSANDS - I4ILLIERS 

EKIIELY. 	- 
I1lFLNi__2Lflt8 

I 

CANADA 9.299 6.720 2,579 6.170 4,664 1,506 3.129 2,056 1,073 

NFLD - T.-N. 190 105 84 134 76 59 55 30 25 
P.F.1.. 	- 45 26 19 29 18 11 16 7 9 
N.S. 	- 	N.-. 292 192 1O 191 132 59 tOO 60 40 
N.E. 	- N.-E. 243 150 93 165 105 60 78 45 33 
DUEPEC 2.577 1.781 816 1.695 1.205 490 682 556 326 
ONTARIO 3,474 2,630 845 2,275 11801 473 1,200 828 312 
MANITOBA 392 293 98 262 206 56 129 87 42 
SASAATcHEWAN 342 267 75 239 197 42 102 70 33 
ALBERTA 779 595 184 530 426 104 248 169 79 
P.C. 	- 	0.-B. 966 701 265 649 491 152 317 204 113 

1L.18L11 	- 

, 

- 	0 

CANADA 1.510 820 690 408 207 200 1,102 613 

SF17 - 1.-N. 22 7 15 7 ... 5 15 5 10 
P.E.I. 	. 	i,-P.-f 7 ... 4 ... ... ... 5 
N.S. 	- 	5.-I. 51 24 27 18 8 10 34 16 17 

35 16 19 II 4 7 24 LI IX 
t. 10 296 148 148 83 37 45 213 111 103 

615 349 268 171 90 80 444 259 185 
-'..ITflRA 77 43 34 17 10 8 60 33 27 0 	SICIIEWAN CI 42 26 17 10 7 51 32 IN 

64 ' oF 
 

IF I 1' 0 

''IL 	UTs_S.' 

'1 11_iN 

-13 357 160 I.q2 362 222 

0 ... ... 5 ... 

29 4 9 
- N.-E. 20 7 13 9 ... 6 10 ... 7 

127 46 81 67 30 37 60 16 44 
fTPB!Q 275 122 153 130 62 69 145 61 84 

36 18 19 20 11 9 17 7 10 
'TOHEWAN 42 24 17 23 15 8 IN 1 9 'P 7h 34 44 17 i, 4' 1 
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AR F 	4. U P 	 F 04  S E1PLU9 F 	F LI I AL AR ARLI 	AR T V F AR, KY FULL TI ML JR [APT T MR ER F RU A'L' 	R LIV I N[I 

TABLEAU 4. N2MRRE OF PERSONNES OCCUPIES PENDANT bLuE LANNEE El PENDANT UNE P66111 06 I'AN9E6, SELON QU'LL 
TEUPS OU 8 TEMPS PARTIEL, SELON LB SEXE 	IT LA PROVINCE, 	1978 

BOTH SEXES MEN WOMEN -- 

LBS DEUX SEXES HOMMES FEMMES 

EMPLOYED EMPLOYED EMPLOYED EMPLOYED EMPLOYED EMPLOYED 

FULL 	YEAR PARI YEAR FULL YEAR PART YEAR FULL YEAR PART YEAR 

TOTAL TOTAL TOTAL 

PERSONNES PERSONNES PERSCNNES PERSONNES PERSONNES PERSC[NES 

OCCUPES OCCUPIES OCCUPEES OCCUPEES OCCUPES 000UPEES 

PENDANT PENDANT PENDANT PENDANT PENDANT PENDANT 

TOBJIE UNE PARTIE TOUTE UNE PARTIE TOUTE UNE 	PARTIE 

- 
LANNEE OE LANNE L8NNE DE LANNEE L'ANNE DE LANNEE 

THOUSANDS - MILLIERS 

ENII~Z LY -EULJ — IILAE  

CANADA 9,421 6,581 2,840 6,195 4,472 1,723 3,232 2,118 1,117 

NELD - T.-N. 195 98 97 135 67 69 59 32 28 

P.E.I. - I—P—e 47 26 21 29 17 12 18 9 5 

N.S. 	- N.-. 304 205 99 201 139 61 103 65 38 

N.E. 	- 	5.-B. 251 147 104 165 101 64 86 48 40 

QUEBEC 2.558 1,702 856 1,677 1,150 527 882 553 329 

ONTARIO 3,542 2,606 936 2,287 1.738 951 1,255 870 385 

MANITOAA 391 286 105 261 195 62 130 88 43 

SASKATCHEWAN 344 255 89 244 189 55 100 66 34 

ALBERTA 923 581 243 550 407 143 273 113 9S 
- 	 . - 	. AlL I -RI 645 4 1 7 179 32I, ALl [[2 

Lii [LLi.VL 	F 

CANADA 1.666 819 1,047 452 143 309 1,214 478 738 

NFID - 1.-N. 25 1 18 5 .. . 6 17 4 12 

F.B.I. 	- 	 f.1-P-9 8 . .. 5 .. . .. . ... S 

N.S. - N.-E. 54 15 39 16 ... 14 37 12 25 

N.E. 	- 	61.-B. 44 14 29 13 4 9 XL 11 20 

QUEBEC 333 122 212 93 '9 63 241 92 149 

ONTARIO 673 211 402 182 62 120 491 209 282 
MAN1TOBA 84 33 52 21 6 15 63 26 37 

SASKATCHEWAN 78 31 47 20 7 12 59 24 35 

ALBERTA 157 54 103 37 11 26 120 43 77 

B.C. 	- 0.-B. 209 70 140 59 17 41 150 52 98 

SOEE_TA8L4I 	- 

ES.EARI1±_LE1.fl 

A_XE 	_EAEIIELI 

CANADA 918 329 989 469 179 290 450 151 299 

NFLO - 1.-N. 18 .. 	. 14 9 .. . B 8 ... 7 

P.E.I. 	- 	 i.-P.-E 6 ... 4 ... ... ... 
N.S. 	- N.-E. 35 12 23 16 6 12 17 6 11 

N.E. 	- N.-B. 22 7 15 12 4 8 9 ... 
QUEBEC 155 55 100 85 33 52 70 22 48 

ONTARIO 362 133 229 181 10 [11 181 63 118 

MANITOBA 44 20 24 21 10 11 22 EQ 12 

SASKATCHEWAN 47 24 23 24 14 10 22 9 13 

ALBERTA 97 37 62 47 IA 29 53 [2 32 

B.C. 	- 0.-B • 133 37 1 
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.'t over full 	YEAR 	AND 	, py 	rIJLL 	TIi J' 	APr 	TIME 	ER 	SEX 	'U 	P , VIruE, 19T9 P 	X1i4.1)MBRE OS PERSCNfES 	OCCUPEES PENDANT TOUTE 	L'ANRIEE LI PENDANT UNE PARTIE DE L'ANNEE. SELDN QUSLLES TRAVAILLENT A PLEIN 
TEMPS ot.j 	A TEMPS PARTIEL. SELON LE 	SEXE 	ST LA PPQVINCE, 	1979 

BOTH SEXES MEN WOMEN 

LES DEUX SEXES HOMMES FENNEl 

EMPLOYED EMPLOYED -- EMPLOYED EMPL(JYSD — EMPLOYED EMPL(YED 
FULL 	YEAR PART YEAR FULL YEAR PART 	YEAR FULL YEAR PART YXAR 

TOTAL TOTAL TOTAL 
PERSOPINES PERSONNEl PERSOf4ES PARSONNES PERSONNEl PERSCENES 
OCCUPES OCCUP7S CCCUPEES OCCUPES OCCUPES OCCUPES 
PENDANT PENDANT PFNDANT PENDANT PENDANT PENDANT 
ECUTE, UNE PARTIE TOUTE, UNE PARTIE TOLiTE UNE 	PARTIE 
LANNEE DE 	L'ANPIE L'INNEE 08 LAMNEA L'AMNE OE LANNE 

THOUSANDS - MILLIERS — - 

IL3,.fQL._11 
ltd 1 .EN1_LELUE* 
LE.E S 

CANADA 9.622 6,705 2,917 6,301 4,562 1,739 3,322 2,144 1,170 

NEED - 	T.-N. 193 102 91 135 73 63 57 29 28 
P.E.I. 	- 	 I 	-P.-e 45 27 18 29 18 10 57 B 8 
N.S. 	- 4.-. 308 206 102 201 141 60 107 65 41 
N.E. 	- N.-8. 252 151 101 167 106 61 85 46 40 
QU(8EC 2,835 1,764 871 1,713 ,119 534 922 585 337 
ONTARIO 3,593 2,617 975 2,300 1,743 557 1,293 874 419 
MANITOBA 393 289 101 262 204 58 128 85 43 
SASKATCHEWAN 354 259 95 245 192 54 109 68 41 
ALBERTA 857 608 250 569 425 144 288 183 105 
B.C. 	- 	C.-B. 995 681 313 679 481 198 316 200 116 

I1_E8_11B 	— 

L9ILEE5i..L1f.N$ P 'AS 

CANADA 11790 703 1,086 485 158 327 1,305  

NFLD - T.-N. 28 7 21 9 ... 7 19 5 14 
P.F.I. 	- 	i.-P.-f 9 ... 6 ... ... ... 6 ... 4 
N.S. 	- N.-. 59 21 38 18 5 13 41 16 25 
N.e. 	- N.-B. 46 15 31 14 .., 11 32 12 21 
QUEBEC 377 139 238 117 35 81 260 104 15? 
ONTARIO 684 291 353 182 59 123 502 232 270 
MANITOBA 89 34 55 21 7 14 68 27 41 
SASKATCHEWAN 79 32 47 is 6 12 61 26 34 
ALBF8TA 174 66 108 41 15 27 133 52 81 
B.C. 	- C.-8. 246 96 151 62 24 38 184 71 113 

- 

LEL2AEIIS_A_21.11S 
E5_EI_N_2A8I1S 

CANADA 11019 383 636 503 192 313 315 192 323 

NFLD - 7.-N. 21 4 17 13 ... 11 9 ... 6 
P.E.I. - 	T.-P.- B .,. 6 5 ... ... 

N.S. - N.-L 31 12 19 17 7 10 14 5 9 
N.E. 	- 	PI.-B. 28 8 19 15 5 10 13 ... 9 
0U(BRC 158 55 103 78 25 53 80 30 49 
ONTARIO 412 165 247 203 79 125 209 87 122 
MANTIOBA 50 20 31 22 10 12 28 10 18 
SASKATCHEWAN 58 28 30 30 16 14 28 52 16 
51 ITA 107 45 61 9? 24 25 r, 

0 
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TABLE 4. NUM8ER OF PERSONS EMPLOYED FULL YEAR AND PART YEAR, BY FULL TIME DR PERT TIlE BY SEX AND PROVINCE, 1980 

TABLEAU 4. NOMBRE DE PERSONNEl OCCIPEES PENDANT TOUTE LANNEE ET PENDANT UPIE PARIIE DE L'644E. SELON QU°ELLES TR6VAILLENT A PLEIN 
TEMPS DU A TEMPS 	FARTIEL, SELDS LI 	SEXE El 	LA 	PROVINCE, 	1980 

BOTH SEXES MEN WOMEN 

LES 	tE'JX SEXES HCMMES FEMMES 

LMPL3i) EMPLOYED EMPLJYED EMPLOYED EMPLOYED EMPLOYED 
FULL YIAR PART YEAR lOLL YEAR PART YEAR FULL YEAR PART YEAR 

TOTAL TOTAL TOTAL 
PERSONNIS PERS(jNNES PERS3NNES PERSONNEl PERSONNES PERSONNES 
UCCUPES 000UPEES OCJPEES OCJPEES OCCUPEES OCCUPEES 
PENI)ANT PENDANT PENDANT PENDANT PENDANT PENDANT 
10071 ONE FART IL 0)016 ONE 	PARTIE TOU1E ONE PARTIE 
LANNIE Dl LANNE LA%A1E 21 L.4NNEE L.ANNEE DE LANNE 

THOUSANDS - Mliii 163 

ENU~ELY—E UI4—II ME  
OILEM-4ENT  

1.I8 

- 	 T - 5_ '2 jj 14, 7, 11 18 Al 31 

P.O. I. 	- 	1.-°.-O 46 29 12 17 8 

N.S. 	- 	N.-F. 305 2t,.. 191 201. 143 61 10'. 63 40 

N.B. 	5.-B. 253 1,8 95 167 107 61 85 51 34 

QUEBEC 2,613 3.807 866 1,721 1.215 506 952 592 360 

ONTART') 3.676 2,o5 930 2,327 1,754 573 1.310 902 408 
MANITOBA 389 98 260 c3 57 129 89 41 
SISKATCHEWAN 352 4 Be 243 193 51 139 71 38 
3181816 714 4? 267 603 44'. 154 311 198 11.2 
P_U. 	- 	'.• 1,)17 J4 699 525 175 319 209 109 

5!5'P 	:ss 
725Ii1Li 

1 601 780 

5 14 

- 	 I 	.. ... ... 4 

15 5 '.3 18 27 
N.B. 	- 	N.-8. 52 16 35 15 4 12 37 14 23 

5tJEFC 393 35% 33 112 35 77 280 124 156 
'STARTO 1 34 3* 408 197 10 127 537 256 282 
'AShORE 96 36 59 26 9 [7 11 29 42 

54 23 6 15 64 25 39 

1 113 

- 

3_2YOI1C__2LE1'J 

195 343 

- 1.-N. 19 4 15 i'D ... 8 9 ... 7 
7 ... 5 . . .. ... 

• 	.. 	
- 	5.-I. 35 0 25 18 3 1 17 5 12 

- 5.-B. 33 10 23 18 [2 15 4 ii 
• 

179 ', 126 101 23 75 79 29 50 

rNIARin 400 156 242 188 73 117 212 89 132 

52 Z3 29 24 12 12 28 11 17 

A'KATCH1WAN 53 SI 26 25 18 13 25 11 13 

319EP16 , .1 .3 31 13 35 

S.C. - f—R - 
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5. AVERAGE NUMBER OF WEEKS EMPLOYED, UNEMPLOYED AND NOT IN THE LABOUR FORCE 
I_Y1AE EY AGE, SEX AND PROVINCE, 1977 

AU 5. N0MBR MOYEN 08 SEMAINES DR TRAVAIL, 08 CHOHAGE El D'1NACTIVIT 
L.Af8N. SELON L'AGE. If SEXE El IA PROVINCE, 1977 

BOTH SEXES 	MEN 	 WOMEN 

IFS DEUX SEXES 	HOMMES 	 FEMMES 

15-24 25-44 45 + 	15-24 25-44 45 + 	15-44 25-44 45 • 
YEARS YEARS YEARS 	YEARS YEARS YIARS 	YLARS YEARS YEARS 

TOTAL 	 TOTAL 	 TOTAL 
15-24 25-44 45 • 	15-24 25-44 45 • 	15-24 25-44 45 • 
ANS 	ANS 	895 	*95 	895 	MIS 	ANS 	ANS 	895 

- 

CANADA 	 42.1 	34.0 	45.3 	46.1 	44.1 	34.3 	47.9 	47.3 	33.o 	41.2 	43.8 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 35.7 28.4 39.2 40.5 37.6 27.2 42.6 41.6 32.3 30.1 32.7 37.1 
PRINCE EDWARD ISLAND - 	1LE - DU-PRINCE - OOuARD 37.7 30.4 41.7 41.0 40.8 31.8 45.9 43.4 33.4 28.9 35.8 0.6 
NOVA 	SCOTIA - MOUVELLE-ECOSSI 39.5 30.5 43.4 44.3 41.6 31.1 45.2 45.2 3o.3 29.8 39.0 42.6 
NFW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 38.1 29.4 41.8 42.7 39.9 29.8 44.3 43.6 35.3 28.8 J7.8 41.J 
QUBEC 40.9 32.4 44.1 45.1 42.7 32.1 46.5 45.4 58.1 32.0 40.1 4.8 
ONTARIO 43.1 34.0 46.3 46.9 45.1 35.0 49.1 46.1 40.4 34.1 42.4 44.8 
MANITOBA 43.2 36.3 45.8 46.5 45.5 37.2 48.8 48.2 39.9 35.3 41.2 43.0 
SASKATCHEWAN 44.1 37.5 46.7 47.5 46.6 40.0 49.7 48.7 40.2 34.5 42.0 45.1 
ALBERTA 44.0 37.5 46.6 47.5 46.1 38.6 49.4 49.0 40.8 30.3 l.6 44.8 
SRI TTSH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 42.4 34.4 45.4 45.7 44.4 34.6 48.2 40.9 39.4 34.2 41.2 43.3 

- 
5L0..LE8A1NES_DE..HOMAGE; 

2.9 	4.3 	2.5 	1.9 	2.7 	4.7 	2.2 	1.7 	3.1 	3.8 	3.0 	2.2 

UNDLAND - TERRE-NEUVE 6.1 7.7 5.5 4.9 6.3 8.9 5.3 4.8 5.9 0.0 6.0 5.2 
EDWARD I SLANO - 	ILE-DU-PRINCE-DOUARD 4.2 5.1 3.9 3.6 3.8 5.5 3.2 3.0 4.7 4.6 4.9 4.7 

%COTIA - NOUVFLLE-COSSF 3.8 5.7 3.3 2.3 3.9 6.o 3.1 2.3 .3.7 4.7 .s.5 2.3 
RPUHSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 4.8 0.5 4.4 3.5 5.1 7.4 4.2 3.8 4.5 5.2 4.7 2.9 

QU8EC 3.9 5.4 3.5 2.1 3.8 6.2 3.2 2.6 4.0 4.6 4.0 4.9 
ONTARIO 2.3 3.7 2.0 1.5 2.1 3.9 1.5 1.2 2.7 .s.5 1.6 4.1 
MANITOBA 2.0 3.2 1.8 1.1 1.9 3.4 1.0 1.1 2.1 2.9 2.1 1.2 
SASKATCHEWAN 1.5 2.6 1.1 0.9 1.3 2.6 0.9 0.7 1.8 2.7 1.4 1.2 
ALBERTA 1.4 2.4 1.0 0.7 1.3 2.5 1.0 0.5 1.5 2.3 1.1 0.8 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBLE-8RITANNIQUE 2.9 4.4 2.4 2.0 2.7 4.8 4.0 2.0 3.1 4.0 .9 2.0 

- 
U LUL1 

CANADA 	 7.0 	13.7 	4.2 	4.0 	5.2 	12.9 	1.9 	.s.0 	9.7 	14.0 	7.8 	0.0 

NEWROUNDLAND - TERRE-NEUVE 

PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-DOUARO 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
QU BE C 
ONTAR I) 
MANE TI'9 A 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 
RRITIS,1 COLUMBIA - COI..OM8IE-BRITANNIQUE 

10.1 15.9 7.3 6.6 8.1 15.9 4.2 5.6 13.9 L5.8 13.4 9.7 
10.1 16.5 6.4 7.4 7.4 14.7 2.9 5.6 £3.9 18.5 11.3 £0.7 
8.7 15.8 5.3 5.3 6.5 14.3 2.0 4.4 12.0 17.5 9.5 7.1 
9.1 16.2 5.8 5.8 7.1 14.7 3.5 4.5 1.2 18.0 9.5 8.1 
7.2 14.2 4.4 4.2 5.5 13.7 2.3 3.2 9.9 14.8 1.9 0.3 
6.5 13.7 3.7 3.6 4.8 13.1 1.4 1.7 8.9 14.4 7.0 5.1 
6.8 12.5 4.4 4.4 4.0 11.4 1.0 2.7 12.) 13.8 8.6 7.2 
6.4 11.8 4.2 3.6 4.1 9.5 1.4 2.0 10.0 14.8 8.7 5.7 
6.1 12.0 4.3 3.8 4.5 10.9 1.7 2.4 9.7 1,.4 6.3 0.4 
6.8 13.2 4.2 4.3 4.9 12.6 1.8 3.0 9.5 13.8 7.3 o.7 
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TABLE 5. AVERAGE NUMBER OF WEEKS EMPLOYED, UNEMPLOYED AND NOT IN THE LABOUR FORCE 
1U_EAE BY AGE, SEX AND PROVINCE, 1978 

TABLEAU S. NOMBRE WOVEN DE SEMAINES DE TRAVAIL, Dl CHOMAGE ET 0INACT1VIT £&2.E.S0NAC.LJ1?A_U1L.UI.Q L_OQLl5.s 
SELOM L'AGE, 18 SEAl El IA PROVINCE, 1978 

BOTH SEXES 	 MEN 	 WOMEN 

LES DEUX SEXES 	 HOMMES 	 FMMES 

15-24 25-44 45 + 	 15-24 25-44 45 + 	 15-24 25-44 45 0 

YEARS YEARS YEARS 	YEARS YEARS YEARS 	YAAR5 YEARS YEARS 
TOTAL 	 TOTAL 	 TOTAL 

15-24 25-44 45 + 	 15-24 25-44 45 + 	 13-24 2,-44 45 0 

APIS 	APIS 	APIS 	 APIS 	APIS 	APIS 	 APIS 	APIS 	APIS 

- 

rJb8 	 TRAV  

CANADA 	 41.1 	32.9 	44.3 	44.9 	43.3 	33.5 	47.3 	40.2 	38.0 	32.2 	40.1 	42.6 

NEWFOUNDLAND - TERRE-FIEUVE 34.1 26.4 37.9 39.4 35.5 25.7 40.5 39.0 35.8 27.3 33.7 .38.5 
PRINCE EDWARD ISLAND - 	 iLE-DU-PRINCE-EDDUARO 37.0 29.6 40.5 40.9 39.6 31.1 43.9 42.7 33.4 27.9 36.1 37.8 
NOVA SCOTIA - NOUVELIE-gCOSSE 39.3 31.2 42.7 44.0 41.5 31.4 46.2 45.2 .30.1 31.0 .37.6 41.8 
NEW 	BRIJNSWICI( - NOUVEAU-BRUNSWICK 36.9 28.8 40.2 41.7 39.3 29.2 43.5 42.4 3s.8 28.2 35.3 40.3 

QUBEC 40.0 31.5 43.6 43.5 41.8 31.3 46.4 44.5 37.1 31.8 39.4 41.5 
ONTARIO 42.3 33.8 45.3 46.2 44.4 34.0 48.1 47.7 39.3 32.9 41.6 43.7 

MANITOBA 42.0 33.7 45.3 45.7 44.5 34.7 48.7 47.3 .38.6 32.0 40.0 43.0 

SASKATCHEWAN 42.6 36.2 45.4 45.5 45.3 38.9 48.8 40.9 38.3 32.7 40.1 42.8 

ALBERTA 42.3 35.9 45.1 45.8 45.0 37.3 48.0 47.4 38.o 34.Z 40.2 42.8 
BRITISH COLUMBIA - COIOMBIE-BRITANNIQUE 40.8 32.5 46.0 44.2 43.3 33.4 47.2 45.7 37.3 31.5 39.5 41.4 

VEBQE_ M7.E_QE_ 	_U 	1.Q1f.J - 

CANADA 	 3.3 	5.0 	2.9 	2.2 	3.2 	5.2 	2.5 	2.3 	.3.0 	4.9 	3.4 	2. 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 7.0 9.5 6.0 4.8 7.3 10.7 6.0 5.3 6.. 7.9 .9 .5... 

PRINCE EDWARD ISLANO - 	lIE- 	3-PRINCE 	OOUAR0 4.5 5.4 4.5 3.2 4.6 6.4 4.1 3.4 4.3 4.3 5.1 2.2 

NOVA SCOTIA - NOUVELLEC0SSE 4.1 5.8 3.9 2.2 4.0 6.3 3.4 2.4 4.3 5.3 4.1 1.6 

NEW BPJMSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 5.1 7.1 4.6 3.3 5.1 7.9 4.0 3.7 5.0 0.3 5.4 2.4 

QUEBEC 4.6 6.5 3.8 3.6 4.5 6.9 3.5 3.8 4.7 5.9 4.4 3.2 
ONTARIO 2.7 4.1 2.4 1.7 2.4 4.3 2.0 1.6 3.1 4.z 3.0 1.9 

MANITOBA 2.4 3.9 1.8 1.6 2.2 4.) 1.5 1.6 2.0 3.9 2.3 1.7 

SASKATCHEWAN 1.7 3.0 1.4 0.9 1.5 2.6 1.2 0.8 2.1 3.5 1.7 1.1 

ALBERTA 1.8 2.8 1.4 1.3 1.6 2.7 1.1 1.3 2.0 4.8 1.? 1.4 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 3.5 6.0 2.7 2.1 3.1 5.9 2.2 1.9 4.1 6.1 3.3 2.4 

- 

CANADA 	 7.6 	14.1 	4.8 	4.8 	5.6 	13.3 	2.2 	3.5 	10.4 	14.9 	
65 	7.2 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 10.8 16.1 8.1 7.7 9.1 15.5 5.7 7.1 13.8 10.7 12.3 9.6 

PRINCE EOWARD ISLAND - 	 iIE-OU-PRINCE-EDOUARD 10.6 17.0 7.0 7.9 7.8 14.4 4.0 6.0 14.2 19.8 10.8 Ii...', 

NOVA SCOTIA - ,9TJUVELLE-CO5SE 8.6 15.0 5.4 5.8 6.5 14.3 2.4 4.3 11.6 15.7 9.7 8.5 

NFW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 10.0 16.2 7.2 7.1 7.9 14.9 4.4 5.9 13.2 17.7 11.3 9.3 

QUEBEC 7.5 14.0 4.5 4.8 5.7 13.8 2.1 3.6 10.2 14.3 8.3 7.3 

ONTARIO 7.0 14.1 4.3 4.1 5.1 13.4 1.8 2.7 9.0 14.9 7.5 0.4 

MANITOBA 7.6 14.3 4.8 4.7 5.3 13.3 1.8 3.1 10.7 3.5.5 9.1 1.3 

SASKATCHEWAN 7.7 12.8 5.2 5.6 5.2 10.5 2.0 4.3 11.6 15.8 10.1 8.2 

ALBERTA 1.9 13.4 5.5 4.9 5.4 12.0 2.2 3.3 11.4 15.0 10.1 7.8 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 7.8 13.5 5.3 5.7 5.7 12.0 2.6 4.4 10.7 14.4 9.1 8.2 
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• 	5. AVFAGF NUMBER OF WEEKS EMPLOYEU. UNEMPLOYED ANt) NOT IN THE LAB)FM P3C1 
BY ACE, SEX 550 PROVlNC. 979 

• 	AU S. MCPRRF MOVES OF SEMAIHES Ok ThAV4L, 01 CHCMAGE FT D'I46CTIVIT1 
SFLCF L'ACE, LE S8E El LA PROVINCE, 1979 

80TH SEXES 	 MEN 	 WER4EN 

LES OEUX SEXES 	 HUMMES 	 FEMI4ES 

i-24 25-44 45 p 	 13-24 25-44 45 A 	 15-24 25-44 45 # 
YEARS YEARS YEAB5 	 REARS YEARS YEARS 	 YEARS YEARS YEARS 

TOTAL 	 TOTAL 	 TOTAL 
15-24 25-44 45 F 	 15-24 25-44 45 • 	 15-24 25-44 45 • 
ASS 	ASS 	ASS 	 At5 	ASS 	ASS 	 ASS 	ASS 	Ass 

- 

CANADA 	 41.5 	3.2 	44.6 	45.5 	43.0 	33.8 	47.5 	46.8 	38.6 	32.5 	40.7 	43.1 

NEWFOUNOIANO - TERRE-NFUVE 14.7 6.8 38.0 39.4 36.4 26.9 41.9 40.3 31.0 26.7 32.8 37.1 
PRINCE EDWARD ISLAND - tLE-DU-PRINCE-bwAft) 37.5 29.6 41.3 42.1 40.4 31.8 44.6. 43.8 33.6 27.0 30.5 39.2 
NCVA SCOTIA - NCUVELLE-00SSE 39.5 30.7 43.6 43.3 42.4 31.7 46.1 46.0 35.7 29.6 39.0 39.7 
NEW BRUNSWICK - PI0UVE*tJ-9RIJ5$WIC 7.6 29.2 41.1 42.7 33.9 e9.2 44.5 44.6 34.2 29.2 36.0 39.4 
QUBFC 40.5 31.0 43.3 44.8 42.0 31.1 46.0 45.9 38.3 32.2 40.6 42.8 
CNT*RIO 42.5 343 

45.6 46.3 4.5 il.8 48.5 47.5 39.9 33.3 42.0 44.4 
MANITOBA 42.5 4.4 45.6 46.4 45. 35.0 49.1 48.5 38.8 33.1 40.7 43.1 
SASKAICIFWAN 42.5 35.7 45.7 45.3 45.7 38.8 49.2 47.6 37.9 32.1 40.6 41.7 
AL8EBTA 4.7 o.J 45.0 46.2 45.6 37.7 49.2 47.8 38.9 34.2 40.6 43,4 
8817155 COLUMBIA - COLOMOIE-BRITANNT,ju0 41.3 33.2 44.2 44.9 43.9 34.3 47.8 40.6 37.6 32.1 39.3 42.0 

- 

ADA 	 3.0 	4.6 	2.5 	2.t 	2.9 	4.8 	2.4 	1.9 	3.2 	4.4 	2.8 	2.3 

WROUNDLARIO - TERRE-NEUVE 1.1 8.0 5.6 4.) 6.4 8.6 5.5 4.3 5.8 7.1 5.0 3.1 
INCE EDWARD 'SIAND - 	11E-DU-PRlNCE-t,OuA4D 4.3 5.8 4.1 2.1 4.1 5.0 3.8 2.5 4.5 5.5 4.5 3.0 
VA 	SCCTIA - NOIJVELIE-tCOSSE 3.7 5.4 3.1 2.1 3.7 8.1 2.0 2.4 3.8 4.6 3.5 3.2 

ITW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 4.7 6.7 4.2 2.3 4.6 7.4 3.9 2.4 4.9 5.8 4.0 3.7 
QU(BEC 4.2 6.2 3.5 2.8 4.1 6.4 3.0 2.7 4.2 6.0 3.4 3.2 
ONTARIO 2.0 4.0 2.1 1.8 4. 1. 4.1 1.8 1.0 2.8 3.9 2.5 1.9 
MANITOBA 2.1 3.0 1.7 1.2 1.9 3.7 1.3 1.0 2.4 3.4 2.1 1.5 
cAcKATc-FwAs 1.4 2.5 1.0 0.7 1.2 2.4 0.9 0.6 1.7 2.7 1.2 1.0 
ALEFRIA 1.4 .. 1.1 3,9 2. 0.8 0.7 1.7 2.3 1.5 1.1 

A I I I 	1 	IIFI' A 	- 	N 	lUll IF -- 	B III 	1lL 2.9 .. 7.4 2.1 .5 ,. 1.9 1.7 3.4 4.3 3.1 2.8 

$915611. 	ULF_L li_b 	 - 

7.5 	14.2 	4.8 	4.5 	5.6 	13.5 	2.1 	3.3 	10.2 	15.1 	8.5 	6.6 

NFWFOUSOL*NO - TERRE_NEUVE 11.2 17.2 7.9 8.6 8.9 16.4 4.5 7.4 15.1 18.2 13.6 11.8 
PAINCE EDWARD ISLAND - TLE-DU-PRIPICE-EJ1*J640 10.2 16.0 6.6 7.2 7.5 14.2 3.4 5.6 13.9 19.5 11.0 9.8 

vA SCOTIA - N0UVELLE-COSSE 6.8 15.9 5.4 5.5 6.2 14.2 2.5 3.6 12.5 17.8 9.6 9.1 
''5 BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUN5WTCK 9.7 10.1 6.7 6.4 7.5 15.4 3.6 5.0 12.9 17.0 11.4 9.9 

7.3 14.2 4.6 4.3 5.9 14.5 2.4 3.4 9.5 13.8 7.9 0.0 
918810 6.9 13.9 4.3 3.8 6.1 13.1 1.7 2.7 9.4 14.8 7.5 5.7 
AS1 1088 7.4 14.0 4.8 4.4 4.9 12.7 1.0 2.5 10.8 15.5 9.1 7.4 
ASKATCHEWAN 8.1 13.7 5.3 5.8 5.1 10.8 1.9 3.9 12.4 17.3 10.2 9.3 

Al BERIA 7.9 13.7 5.3 4.9 5.3 12.1 2.0 3.5 11.4 15.5 9.9 7.5 
'ITISH COLUMBIA - COLONBIE-8811A551Wu1 7.8 14.3 5.4 5.9 5.5 13.2 2.3 3.7 11.0 15.6 9.6 7.2 
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TABLE S. AVERAGE NUMBER OF WEEKS EMPLCREO, UNEMPLOYED AND NOT IN THE LABOUR FORCE 
BY AGE, SEX AND FRCVINCE, 1980 

	

TABLEAU 5. NT1M6RE MOYEN OE SEMAINES OF TRAVAIL, OF CHOMAGE FT OINACTIVIT 	 _ ACTIVE LUN MOMENT DONN9 AU..hQUR1_.t. 
L!ATIN, SELON L'AGE. LE SEXE El LA PROVINCE, 1960 

- 	 BOTH SEXES 	 MEN 	 WOMEN 

LET DEUX SEXES 	 HOMMES 	 FEMMES 

	

15-24 25-44 45 + 	 15-24 25-44 45 + 	 15-24 25-44 45 + 

	

YEARS YEARS YEARS 	YEARS YEARS YEARS 	YEARS YEARS YEARS 
TOTAL 	 TOTAL 	 TOTAL 

	

15-24 25-44 45 + 	 15-24 25-64 45 + 	 15-24 25-44 45 + 
ANS 	ANT 	ANT 	 ANS 	ANS 	ANS 	 ANT 	ANS 	ANT 

A1LEEAfa_ Q 	Qf_L.S_2J.Q1ED - 

CANADA 	 41.6 	33.5 	44.7 	45.5 	43.7 	34.0 	47.4 	47.0 	38.8 	32.8 	40.9 	43.0 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 34.9 27.3 38.2 40.0 36.6 27.7 40.5 40.5 32.2 26.8 .34.4 36.8 
PRINCE 	EOWARI) ISLAND - 	ILE-O&fr-PRINCE-EDOUARD 37.1 26.5 40.2 43.0 39.1 29.2 43.2 43.9 34.4 27.6 38.3 41.4 
NOVA 	SCOTIA - NOUVELLE-COSSE 39.5 30.5 43.5 44.1 41.8 30.7 47.0 44.8 36.3 30.3 38.5 4.6 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 37.7 29.0 41.4 42.3 39.4 28.8 44.0 43.4 35.2 29.2 37.7 40.2 

0(JBEC 40.3 31.4 43.7 44.4 42.2 32.0 46.0 45.6 .31.0 30.7 40.5 4.1 

ONTARiO 42.7 34.2 45.5 46.8 44.5 34.3 48.2 48.1 43.2 34.1 42.1 44.6 

MANITOBA 42.9 36.2 45.6 45.6 45.2 37.4 48.7 47.3 39.7 34.9 .1.5 42.8 

SASKATCHEWAN 42.7 36.2 45.5 45.7 45.7 39.2 48.9 47.5 38.3 32.7 40.5 42.4 

ALBERTA 43.5 31.3 46.0 46.6 45.8 39.1 69.3 48.3 40.2 3o.3 41.6 43.6 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 41.8 34.2 44.9 44.7 44.7 35.4 48.4 47.2 31.9 32.9 40.1 40.4 

bQ R_G 	5_U EL1XtD - 

3.0  

3.0 5.1 0. 	1 ., ., 

)455: !.LA'fl 	- '.1 5.5 4.4 2.5 4.8 7,. ,. .. -..5 0. 
NOVA 	SCOTIA 	- NOIJVECLE-ECOSSE ..T 6.3 3.4 2.3 4.5 6.9 3.0 z.6 'L 5.6 3.3 1.3 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 5.0 6.9 4.4 3.3 5.1 7.7 4.4 5.3 4.8 6.3 4.4 .3.4 

QUEBEC 4.4 6.6 3.7 3.3 4.4 6.8 3.8 3.3 4.5 o.5 3.8 3.3 

ONTAPIO 2.6 4.2 2.2 1.5 2.5 4.3 2.1 2.4 2.8 4.1 .4 1.9 

MANITOBA 2.1 3.1 1.8 1.3 2.1 3.6 1.8 1.2 2.0 2.o 1.9 1.5 

SASKATCHEWAN 1.7 2.9 1.3 0.9 1.5 2.7 1.2 0.8 2.0 3.1 1.6 1.0 

ALBERTA 1.6 2.5 1.3 0.8 1.5 2.8 1.1 0.9 1.6 2.1 1.6 0.1 

BRITISi 	COLUMBIA - COLORBIE-BRITANNIQUE 2.5 3.8 2.1 1.8 2.2 3.7 1.7 1.5 3.1 4.1 2.7 2.4 

_0Q _I5_LA5CULQBC. - 
ND59QIE5_DEAJ.5U!1C.i1111L 

CANADA 	 7.3 	13.7 	4.7 	4.5 	5.3 	13.0 	2.0 	3.1 	10.0 	14.6 	8.3 	6.8 

NEWFOUNDLAND - IERRE-NEUVE 11.3 17.2 8.3 8.3 9.3 16.0 5.7 7.6 14.4 18.7 12.3 9.2 

PRINCE 	EDWARD ISLAMO - 	ILE-DU-PRIT6CE-OOUARO 10.3 17.1 7.3 6.2 8.1 15.5 4.5 5.3 13.1 18.9 11.1 7.8 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 8.4 15.2 5.2 5.8 6.2 14.4 2.0 4.5 11.6 16.1 9.7 7.6 

NFW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 9,4 16.1 6.2 6.4 7.5 15.5 3.6 5.2 12.0 16.7 9.9 8.4 

QUEBEC 7.2 13.9 4.8 4.3 5.4 13.2 2.2 3.1 9.9 14.8 7.9 6.6 

ONTARIO 6.7 13.6 4.2 3.7 5.0 13.4 1.7 2.5 9.0 13.8 7.5 5.6 

MANITOBA 7.1 12.7 4.5 5.1 4.7 11.1 1.4 .3.5 10.3 14.5 8.6 7.8 

SASKATCHEWAN 7.6 12.9 5.2 5.4 4.8 10.1 1.9 .3.6 21.8 16.1 10.0 8.8 

ALRFPTA 7.0 12.2 4.7 4.5 4.6 11.1 1.7 2.8 10.2 13.6 8.7 7.6 

BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 7.6 13.9 5.0 5.5 5.2 12.9 1.9 3.3 12.1 15.1 9.2 9.2 
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, 	 6. AVERAGE NUMBER OF WEEKS EMPLOYED, UNEMPLOYED AND NOT IN THE LABOUR FORCE 
BY AGE. SEX AND PROVINCE, 1977 

AJ 6. NOMBRq MOYEN OR SEMAINES 01 TRAVAIL, Dl CHOMAGE ET DINACI!VITE 
L!At151.1, SELON I'AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE, 1977 

BOTH SEXES 	 HEN 	 WOMEN 

LES 0113* SEXES 	 HOMMES 	 FEMMES 

15-24 25-44 45 + 	 15-24 25-44 45 + 	 15-44 	5-44 45 • 
YEARS YEARS YEARS 	YEARS YEARS YEARS 	YEARS YEARS YEARS 

TOTAL 	 TOTAL 	 TOTAL 
15-24 25-44 45 + 	 15-24 25-44 45 • 	 15-24 25-44 45 + 
ANS 	ANS 	ANS 	 AMS 	ANS 	ANS 	 ANS 	ANS 	*185 

- 

CANADA 	 43.3 	35.6 	46.2 	46.8 	44.8 	35.6 	48.4 	47.7 	40.9 	35.5 	42.7 	45.0 

NEWFJNDLANO - TERRE-MEUVE 37.5 30.2 41.0 42.0 38.5 28.4 43.3 42.1 35.6 32.9 36.3 41.6 PRINCE EDWARD ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-tOOlJARIJ 38.7 31.5 42.7 41.1 41.3 32.7 46.3 43.7 34.8 30.1 31.4 38.1 NOVA SCOTIA - NOUVELLE-CQSSE 40.7 32.1 44.4 45.1 42.5 32.5 46.8 45.9 28.0 31.7 40.7 43.5 NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWLCJ( 39.6 31.2 43.1 43.8 40.7 31.1 44.7 44.4 37.1 31.4 40.3 42.1 QUEBEC 42.4 34.5 45.4 45.9 43.8 33.9 47.4 46.8 ,0.2 25.2 42.1 44.1 ONTARIO 44.1. 36.0 47.1 47.6 45.7 36.2 49.3 48.5 41.9 35.8 43.8 46.0 MANITOSE 44.0 37.4 46.6 47.0 45.9 38.1 49.1 48.5 41.2 30.7 42.6 44.5 SASKATCHEWAN 44.9 36.9 41.3 47.8 46.9 40.5 49.9 48.8 41.6 38.7 4.A.0 45.15 ALBERTA 44.4 38.3 47.0 41.8 46.4 39.2 49.5 49.1 41.5 31.3 ..3.2 45.3 BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 43.3 35.7 46.1 46.4 45.1 35.7 48.7 47.6 40.8 35.6 44.1 44.3 

*51 SAG_ U 18..QL 	UELX5Q - 
_QXLli_L.SLMLthES DE CHOMAGS; 

A 	 2.4 	3.7 	2.1 	1.5 	2.4 	4.2 	1.9 	1.5 	2.5 	3.2 	2.4 	1.8 

• 	. 	III)NDLAND - TERRE-NEUVE 5.2 6.6 4.4 4.3 5.7 8.2 4.7 4.6 4.2 5.0 3.9 3.2 I NCE 	EDWARD ISLAND - 	ILE-DU-PRI NCE-EDOUARD 3.8 4.6 3.4 3.2 3.5 5.1 2.9 2.8 4.1 4.0 4.2 4.0 (1(/6 	SCOTIA 	- NOUVELLE-COSSE 3.3 5.1 2.7 2.0 3.4 6.0 2.7 2.0 3.0 4.0 2.7 1.9 NFW BRUNSWICK - M.JVEAU-BRUNSWICJ( 4.2 5.6 3.6 2.9 4.6 1.0 4.0 3.3 3.5 4.3 3.5 2.2 OUFREC 3.2 4.7 2.9 2.2 3.3 5.4 2.1 2.2 5.2 1.8 3.3 2.4 ONTARIO 1.9 3.1 1.6 1.2 1.8 3.4 1.4 0.9 2.2 2.9 2.0 1.6 MANI'I)BA 1.7 2.8 1.5 0.9 1.7 3.1 1.4 0.9 1.7 2.4 1.0 0.9 SASKATCHEWAN 1.3 2.2 0.9 0.6 1.2 2.4 0.8 0.1 1.3 2.0 1.0 1.0 ALBERTA 1.3 2.2 1.0 0.6 1.2 2.4 1.0 0.5 1.3 2.0 1.0 0.7 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2.4 3.9 2.1 1.5 2.3 4.2 1.8 1.6 2.6 3.5 2.7 1.3 

£1EAQE_ QIBDL 	LNQI_Lli_LAufEc. - 
D I MALIlyllf- 

CANADA 	 6.3 	12.7 	3.7 	3.7 	4.8 	12.2 	1.7 	2.8 	6.7 	13.3 	6.9 	5.4 

p 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
PRINCE EDWARO ISLAND - L1-DU-PRINCE-OOUARD 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
NFW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
0UBEC 
TINT AR I) 
MANI TUBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITAF4NIQUE 

9.2 14.9 6.5 5.8 7.8 15.5 3.9 5.4 12.4 14.1 IL.8 7.3 
9.6 15.9 5.9 7.0 7.1 14.2 2.8 5.5 13.1 11.9 10.4 9.9 
8.0 14.8 4.8 4.9 6.1 13.5 2.5 4.1 11.0 18.3 8.6 8.6 
8.2 14.9 5.1 5.3 0.6 13.9 3.3 4.3 10.8 16.j 8.1 7.1 
6.3 12.8 3.7 3.8 4.9 12.6 1.9 3.0 8.6 13.0 6.7 5.7 
5.9 12.9 3.3 3.2 4.5 12.5 1.3 W. .5 7.9 12.3 o.1 4.4 
6.3 11.6 4.0 4.1 4.4 10.9 1.5 2.6 9.2 12.9 7.8 6.6 
5.8 10.9 3.6 3.4 3.9 9.0 1.3 2.5 9.0 13.3 5.0 5.2 
6.3 11.5 4.0 3.6 4.3 10.5 1.6 2.4 9.2 12.1 1.8 6.0 
6.3 12.4 3.8 4.1 4.6 12.1 1.0 2.8 6.8 12.8 1.2 6.4 

- 
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TABLE 6. AVERAGE NUMBER OF WEEKS EMPLOYED, UNEMPLOYED AND NOT IN THE LABOUR FCRCE 25_fL Q&EELQYLD 1_$D_U 	1811.JtlL TC 
BY AGE, SEX AND PROVINCE, 1978 

TABLEAU 6. N0MBR MOYEN 06 SEMAINES 06 TRAVAIL, DE CHOMAGE El DINACTIVIT 
LA1tii. SELON L'AGE, LE SEXE El IA PROVINCE, 1978 

BOTH SEXES 	 MEN 	 WOMEN 

LES DEUX SEXES 	 HOMMES 	 FElINES 

15-24 25-44 45 + 	 15-24 25-44 45 + 	 15-24 25-44 45 + 
YEARS YEARS YEARS 	YEARS YEAkS YEARS 	YEARS YEARS YEARS 

TOTAL 	 TOTAL 	 TOTAL 
15-24 25-44 45 + 	 15-24 25-44 45 + 	 15-24 	5-44 45 + 
ANS 	ANS 	ANS 	 ANS 	ANS 	ANS 	 ANS 	895 	AIlS 

- 

CANADA 	 42.3 	34.4 	45.3 	45.9 	44.1 	34.7 	47.8 	47.1 	39.0 	33.9 	41.7 	43.8 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 36.2 28.7 39.1 40.9 38.9 27.4 41.4 40.8 34.9 U.0 30.8 41.5 
FBI NCE EDWARD ISLAND - 	ILE-D(J-PRINCE--DOUARD 37.8 30.1 41.1 41.6 40.0 31.4 44.2 43.1 4.3 28.6 37.1 38.9 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-CUSSE 40.5 32.6 44.1 44.5 42.2 32.4 46.7 45.7 31.9 32.8 40.0 42.3 

NEW 	RPLJNSWICIC - NOUVEAU-BRUNSWICK 38.5 30.7 41.6 42.8 40.2 31.0 44.2 43.4 35.9 30.3 17.6 41.6 

QU8EC 41.6 33.7 44.9 44.9 43.1 33.1 47.1 46.0 39.3 34.5 41.4 42.8 

ONTARIO 43.2 34.9 46.2 47.0 45.1 35.5 48.6 48.4 43.7 34.3 43.0 44.7 

MANITOBA 43.0 35.2 46.0 40.5 45.1 35.9 48.8 48.0 40.0 34.3 41.9 44.0 
SASKATCHEWAN 43.2 37.0 46.0 45.6 45.6 39.3 49.0 47.1 39.4 33.9 41.4 43.3 
ALBERTA 42.9 36.6 45.7 46.3 45.3 37.9 48.8 47.6 39.5 38.0 41.3 43.4 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNCQUE 41.8 33.6 45.0 45.0 44.0 34.4 47.7 40.3 38.7 32.0 41.0 42.7 

5E N6_Q__O21.QY-ED - 

CASADS 	 2.14.32.3 	1.5 	2.1 	4.5 	1.1 	 2.6.. 	. 

- 5.6 3.7 .2 4.2 5.. ,.2 '.. .3 .. 

SI.I NC1 	E5W153 	I SLANu 	- 	 ft 5- DO-FRI NCE-EDi,13A63 4.2 5.2 4.1 2.5 4. 5.3 .4 .1 .94.k,. 1.3 
1CIVA 	SCOTIA 	- 	NOIJAFLIR-ECOSSE 3.5 5.2 3.1 1.9 3.6 5.9 2.9 2.1 .,., 4.4 3.4 1.5 
MF4 BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 4.1 5.9 3.8 2.4 4.3 6.7 3.6 2.8 3.8 4.8 4.0 1.8 
DUFREC 3.0 5.4 3.1 2.6 3.0 5.9 2.9 2.7 3.0 4.8 3.4 2.4 
ONTARIO 2.2 3.6 2.0 1.1 2.0 3.6 1.7 1.0 2.5 3.6 2.3 1.3 
MANITOBA 1.9 3.3 1.6 1.1 1.9 3.6 1.4 1.1 2.0 3.0 1.1 1.3 
SASKATCHEWAN 1.5 2.8 1.2 0.7 1.3 2.6 1.1 0.6 1.8 3.0 1.4 0.8 

ALBERTA 1.6 2.4 1.2 1.1 1.5 2.4 1.1 1.0 1.7 2.4 1.3 1.1 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2.9 5.4 2.2 1.5 2.6 5.3 1.9 1.8 3.3 .3.4 2.1 1.4 

LA BUU 	E1&C. 	- 

CANADA 7.0 [3.3 4.3 4.6 5.3 12.7 2.1 3.3 9.6 14.0 1.6 6.8 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 10.2 15.5 7.4 7.4 8.9 15.4 5.5 1.0 12.o 15.8 11.0 8.6 

PRINCE EDWARD ISLAND - 	fLE-0U-PRINCE-DOUARO 10.3 16.7 8.7 7.5 7.7 14.4 3.9 5.8 13.7 19.4 10.4 10.8 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-COSSE 8.0 14.2 4.8 5.7 8.2 13.8 2.4 4.2 10.7 14.7 8.5 0.3 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 9.4 15.5 6.6 6.8 7.5 14.4 4.2 5.8 12.3 10.8 10.4 8.7 

QUEBEC 6.7 12.9 4.0 4.5 5.2 13.0 2.0 3.4 9.0 12.7 7.2 8.8 

ONTARIO 6.6 13.4 3.8 3.9 4.9 12.9 1.7 2.6 8.9 14.1 0.7 6.0 

MANITOBA 7.1 13.5 4.5 4.4 5.0 12.5 1.8 3.0 10.0 14.7 8.4 0.8 
SASKATCHEWAN 7.3 12.2 4.8 5.5 5.1 [0.2 1.9 4.3 10.9 15.0 9.3 7.9 

ALBERTA 7.5 13.0 5.1 4.6 5.2 11.6 2.2 3.2 10.9 14.6 9.4 1.s 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 7.3 13.0 4.8 5.5 5.4 12.3 2.4 4.2 10.0 i3.8 8.3 7.9 
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,1
1  1 

6. AVFRAOE NU'IBER OF WEEKS EMPI.UYth, JNINPLOYEO AND HOT 19 THE LABjL* F3E 
BY ACE, SET AND P9OVINCE. 1979 

€au 6. 'BPE Mfl'YEN OF SEMAINES i6 TAAVAA... Dl CHtMAC.E FT O•INaCr1y1r 
L.ANbL, SELCN LAGE, LE EAE FE LA PROVINCE. 2979 

BOTH SEXES 	 M6, 	 WOMEN 

IFS DEUX SEXES 	 HUMMES -- 	 FEMMES 	 - 

-- 	 15-24 25-44 45 + 	 L-24 25-44 45 4 	 15-24 25-44 45 4 
YEARS YEARS YEARS 	YEARS YEARS YEARS 	YEARS YEARS YEARS 

TOTAL 	 13IAL 	 TOTAL 
15-24 25-44 45 P 	 15-24 25-44 45 + 	 15-24 25-44 45 + 
AlAS 	AlAS 	iNS 	 ASS 	ASS 	ASS 	 AlAS 	ASS 	ASS 

- 

CANADA 	 43.4. 	34.7 	45.5 	46.3 	44.3 	34.9 	49.3 	47.4 	40.1 	34.3 	42.1 	44.2 

NEW0lJlflLFND - 	TERRE-NEUVE 36.8 28.9 40.5 41.2 36.2 28.4 42.8 41.7 34.2 29.7 36.3 39.6 
POINCE FOWARD 551*51) - ILE-DLJ-PR!T4CE-ADOUAA3 58., 30.6 41.7 42.7 43.9 iz.7 44.9 44.3 34.5 26.0 37.3 39.9 
5096 	SCflTIA - 14OOVEL1E-COS5E 40.7 32.2 44.7 64.3 43.3 32.9 47.3 46.6 37.4 31.3 40.7 41.4 
NEW BRUNSWICK - lAOuvEAu-eRUMSWICK 39.1 30.8 42.6 43.7 4.0 ,).5 45.5 45.2 36.3 31.2 38.1 41.1 
QU)REC 42.0 3.7 45.3 46.1) 43.2 32.8 46.9 46.9 40.3 34.7 42.3 44.3 
rNTARIO 43.5 35.5 46.5 47.3 48.1 33.8 48.7 48.1 41.3 35.1 43.5 45.5 
MRNITCPA 43.1 35.3 46.1 47..) 45.7 36.4 49.3 48.8 39.7 34.0 41.6 43.9 
SASKATC)EW*N 43.0 36.3 46.1 45.6 45.9 38.1 49.4 47.7 38.6 32.9 41.5 42.3 
ALBERTA 43.2 38.8 45.9 46.4 45.8 33.4 49.4 47.9 39.5 35.0 41.0 43.8 
BRiTISH COLUMBIA - COLOMBTE-BRTTANNTUF 42.2 34.5 44.9 45.4 44.5 5.3 48.1 47.0 39.0 33.6 40.4 43.6 

- 
S 

2.5 	3.9 	2.1 	I.D 	2•5 	
4.2 	2.0 	1.5 	2.5 	3.6 	2.2 	1.7 

-111UNDLAND - TERRE-NEUVE 5.0 7.3 4.4 2.5 5.3 7.7 4.8 3.1 4.4 5.9 3.8 2.4 
pE EDWARD ISLAND - 	tLE-OU-PRI NCE-OcL)A4) 4.0 5.5 3.8 2.3 3.8 5.7 3.7 2.0 4.2 5.3 4.0 2.7 

JA 	SCOO IA - NOUVELLE-ECCSSE 3.1 4.7 2.5 2.1 3.2 5.3 2.5 2.0 3.0 3.9 2.6 2.2 
'tW BRUNSWICK - NOUVEAU-8RUNSWICK 5.9 5.8 3.5 2.2 3.9 6.5 3.3 2.0 3.9 5.0 3.7 2.6 
QIJFBEC 3.4 5.1 2.9 2.3 3.4 5.4 3.0 2.2 3.4 4.7 2.8 2.5 
rSl'AaIO 2.1 3.4 1.1 1.4 e..1 3.6 1.7 1.3 2.1 3.1 1.8 1.5 
MANITOBA 1.9 3.1 1.5 0.9 L.0 3.3 1.2 0.8 2.0 2.9 1.9 1.1 
cAcKRICPFWAN 1.2 2.3 0.9 0.8 1.1 2.3 0.8 0.5 1.4 2.4 1.0 0.6 
ALBES1A 3.3 2.3 1.3 3.3 .1 2.3 0.7 0.7 1.5 2.0 1.3 1.0 
BR)TISA 	C(LIJM8!A 	- 	')L0P9IF.8RITANN5WU 1.5 .,.4 1.1 1.3 2.2 4.1 1.7 1.4 2.8 .1 2.8 1.8 

- 
5Ct3 RL.QX1._ L_AiliDfl4AU1ilij 

AACA 	 7.3 	13.5 	4.3 	4.1 	5.2 	12.9 	2.0 	3.1 	9.4 	14.1 	7.7 	6.1 

siwr OUBIDIANO - TEPRE-NEUVE • 10.3 16.1 1.2 1.9 8.6 15.8 4.4 7.2 13.4 16.5 11.9 10.0 
PRINCE FOWARC ISLAND - tLE-OU-PRINCE-EOCjAR) 9.6 15.9 6.5 7.3 7.2 13.6 3.5 5.6 13.3 18.7 10.7 9.4 
43098 	SCOTIA - 4OUVELLE-CtSSE 8.2 15.2 4.6 5.1 5.8 13.7 2.2 3.4 11.6 16.6 6.6 8.4 

W BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 9.0 15.4 5.9 6.3 7.1 15.0 3.2 4.8 11.8 15.8 10.2 8.3 
P8FC 6.6 13.2 4.1 3.7 5.4 13.7 2.2 2.9 8.4 12.5 6.9 5.2 
'%PI0 6.4 13.2 3.8 3.a 4.8 62.6 1.1 2.5 8.5 13.8 6.7 5.4 

WAN! rOSA 7.1 13.4 4.5 4.1 4.7 12.4 1.5 3.4 10.3 15.0 6.6 7.0 
A 	KATC)AFWAN 7.8 13.4 5.0 5.8 5.0 10.6 3.8 3.8 12.0 16.8 9.7 9.0 

A1 11FRTA 1.6 13.2 5.1 4.8 5.1 11.6 1.9 3.4 11.0 14.9 9.6 7.2 
"'11555 COLUMBIA - COLOMDIE-SRITAMNIWuE 7.3 13.6 4.9 4.7 5.3 12.4 2.1 3.6 10.2 14.7 8.8 6.6 

I 
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TABLE 6. AVERAGE NUMBER OF WEEKS EMPLOYED, UNEMPLOYED AND NOT IN THE LABOUR FORCE 
BY AGE, SEX AND PROVINCE, 1980 

TABLEAU 6. NOMBRE MOYEN DE SEMAINES DE TRAVAIL, DE CHOMAGE El O'INACTIVITE 
L.!&SSEE, SELON L'AGE, LE SEXE El LA PROVINCE, 1980 

BOTH SEXES 	MEN 	 WOMEN 

LES CEUX SEXES 	HOMMES 	 FEMMES 

15-24 25-44 45 + 	15-24 25-44 45 * 	15-24 25-44 45 + 

YEARS YEARS YEARS 	YEARS YEARS YEARS 	YEARS YEARS YEARS 

TOTAL 	 TOTAL 	 TOTAL 

15-24 25-44 45 + 	15-24 25-44 45 + 	15-24 25-44 45 + 

ENS 	ENS 	ENS 	AIRS 	ENS 	ENS 	ENS 	ANS 	AN5 

- 

CANADA 	 42.7 	34.9 	45.6 	46.3 	44.5 	35.3 	47.9 	47.5 	40.2 	34.4 	42.4 	44.1 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 36.8 29.5 39.9 41.1 37.7 29.2 41.5 41.3 35.1 30.0 37.4 40.4 

PPIMCE 	EDWARD ISLAND - 	ILE-DU--PRINCE-DOUARD 37.9 29.4 41.1 43.3 39.6 29.9 43.5 44.4 35.6 28.9 07.8 41.6 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 41.0 32.4 44.6 45.2 43.0 32.6 47.6 40.0 38.0 32.2 40.3 43.5 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 39.2 31.0 42.8 43.3 40.6 30.6 44.9 44.2 31.2 31.4 39.6 41.5 

QUBFC 42.0 33.5 45.2 45.9 43.5 33.8 41.0 46.8 39.9 33.2 42.5 44.2 

I7NTARO 43.5 35.2 46.4 47.2 45.1 35.2 48.6 48.4 41.4 35.3 43.4 45.3 

MANITOBA 43.6 37.0 46.2 46.4 45.7 38.0 49.1 47.7 40.7 35.9 42.3 44.3 

SASKATCHEWAN 43,3 37.0 46.1 46.1 46.1 39.7 49.1 47.8 J9.2 33.1 41.5 43.0 

ALBERTA 43.9 37.9 46.4 46.9 46.2 38.7 49.4 48.6 40.8 36.9 42.2 44.1 

BPITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 42.7 35.5 45.5 45.3 45.3 36,8 48.5 47.5 39.0 34.1 41.2 41.4 

- 

CANADA 	 2.6 	4,1, 	2.2 	1.5 	2.6 	4.4 	2.2 	i.5 	2.0 	3.8 	2.2 	1.:. 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 4.7 6.1 4.5 3.0 5.2 7.3 4.9 3.0 .3.9 4.6 .8 3.1 

PRINCE 	EDWARD ISLAND - 	!LE-DU-PRIRCE-EDOUARD 4.3 6.1 4.0 2.6 4.5 7.0 4.0 2.0 4.1 5.0 4.0 2.1 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 3.2 5.1 2.8 1.5 3.2 5.6 2.6 1.6 3.2 4.5 3.0 l.. 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 4.0 5.8 3.5 2.6 4.2 6.5 3.7 2.o 3.7 4.9 3.3 2.5 

QUBE( 3.5 5.5 3.0 2.2 3.6 5.7 3.1 i..3 3.5 5.2 2.9 2.0 

(1NTARfl 2.3 3.8 1.9 1.3 2.2 4.0 1.9 1.2 2.3 3.5 1.9 1.4 

MANITnBA 1.8 2.8 1.6 1.0 1.9 3.3 1.5 1.0 1.7 2.3 1.7 0.8 

SASKATCHEWAN 1.4 2.6 1.1 0.7 1.3 2.5 1.0 0.7 1.5 2.6 1.1 0.7 

ALBERTA 1.4 2.3 1.2 0.7 1.4 2.6 1.0 0.8 1.5 2.0 1.4 0.5 

BRITISH COLUMBIA - 	CUL)MBIE-BRITANNIQUE 2.2 3.4 1.9 1.4 2.0 3.3 1.7 1.3 1.5 .3.5 2.3 1.7 

811 BA GE_S kfB QLWEEA3_ 5OI_1NAU.LGZ - 

CANADA 	 6.7 	0.0 	4.2 	4.2 	4.9 	12.4 	1.8 	3.0 	9.2 	13.8 	7.4 	6.3 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-OU-PRINCE-EDOUARO 
NOVA SCOTIA - NCUVELLE-COSSE 
NEW BPUMSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 

QUEBEC 
ONTARIO 
MANI TORE 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 
BRITISH COLUMBIA - COLCMBIE-BRITANNIQUE 

10.5 16.3 7.6 7.9 9.1 15.5 5.6 7.6 13.0 17.5 60.9 8.5 

9.8 16.5 6.9 6.1 7.9 15.1 4.5 5.1 12.3 18.1 10.2 7.7 

7.9 14.5 4.6 5.4 5.8 13.8 1.8 4.4 10.8 15.3 8.7 7.4 

8.8 15.2 5.7 6.2 7.1 14.9 3.4 5.2 11.1 15.7 9.1 8.0 

6.4 13.0 3.9 3.8 4.9 12.5 2.0 2.8 8.7 13.5 a.? 5.8 

6.3 13.0 3.7 3.5 4.7 12.8 1.5 2.5 8.3 13.z 6.7 5.2 

6.6 12.2 4.2 4.6 4.4 10.7 1,3 3.3 9.0 13.8 6.0 6.9 

7.3 12.4 4.9 5.2 4.6 9.7 1.8 3.5 11.3 15.7 9.4 8.2 

6.7 11.5 4.4 4.4 4.4 10.7 1.8 2.6 9.8 13.1 8.3 7.4 

7.1 13.1 4.6 5.3 4.8 11.9 1.8 3.2 10.5 14.4 13.6 8.9 



- 35 - 

' I ABLE 7. AVERAGE NUMBER OF WEEKS EMPLOYED. UNEMPLOYED AND NOT IN THE LABOUR FORCE 
BY AGE. SEA AND PROVINCE, 1977 

'ABLFAJ 7. NOMBRE NOYEN DE SMAINES DE TRAVAIL, DE CHOMAGE El 0INACT1VIT 
SELON L'AGE, LA SUE El LA PROVINCE. 1971 

BOTH SEXES 	 MEN 	 WOMEN 

LES DEUX SEXES 	 HOMMES 	 FAMMES 

15-24 25-44 45 + 	 15-24 25-44 45 + 	 15-44 25-44 45 + 
YEARS YEARS YEARS 	 YEARS YEARS YEARS 	 YEARS YEARS YEARS 

TOTAL 	 TOTAL 	 TOTAL 
15-24 25-44 45 + 	 15-24 25-44 45 + 	 15-24 25-44 45 • 
845 	*45 	ANS 	 ANS 	*45 	ANS 	 APIS 	APIS 	APIS 

AEME 	B_QL.L_L21.QiED - 

CANADA 	 21.3 	19.2 	23.8 	21.9 	23.5 	20.4 	27.9 	24.1 	18.1 	17.7 	19.9 	14.0 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 18.5 16.5 20.0 20.9 20.9 17.2 23.9 23.8 14.0 15.3 s.,.3 
PR? NCL EDWARD ISLAND - 	tLE-DU-PRINCE--DOUARD 21.6 20.9 22.7 ... 23.7 21.1 ... ... 19.5 
NOVA 	SCOTIA - NOUVELLE -COSSE 20.3 11.9 23.0 22.6 22.3 18.3 26.9 24.8 17.8 17.3  
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 18.6 16.9 20.4 20.5 20.7 17.5 24.0 21.0 15.9 15.9 15.3 17.4 
QIJBEC 20.3 18.1 22.6 21.1 22.4 19.4 25.9 23.4 17.5 16.5 18.9 16.7 
n'4TARIO 21.6 19.3 24.5 22.6 24.3 20.8 30.0 24.4 19.1 11.1 19.9 41.0 
MAN?1OBA 23.5 21.4 26.6 23.2 26.6 23.0 31.5 26.7 20.5 19.1 22.5 19.0 

ASKATCHEWAN 22.7 21.0 25.1 23.4 27.2 25.5 30.7 28.0 AT.9 15.8 41.5 17.9 
AL BIBlE 25.0 23.3 28.0 24.6 27.9 45.0 ii.) 28.7 zz.3 zl.5 .a.6 21.4 
B 	TI SB 	(O1U'4B1 A 	- 	CUL OMB! F-BR ITANNIQUE 21.9 19.5 25.0 21.7 23.1 19.9 21.) 23. 1 l u.6 18.1 43.0 lB. A 

7VL.5A.L_ ZED - 
CHOMAGLE 

59*08 	 15.0 	13.6 	15.8 	17.7 	16.2 	14.8 	17.2 	18.4 	13.8 	L2B 	54.5 	16.7 

.WFOUNOLAND - TERRE-NEUVE 11.7 16.8 18.1 19.1 18.8 18.3 19.1 19.1 15.9 14.5 10.1 
lNCE 	EDWARD ISLAND - 	tLE-0U-PRINCE-OOUARO 15.9 14.1 16.7 ... 16.7 15.7 ... ... 15.1) 
IV! 	SCOTIA - NOUVELLE -CDSSE 16.1 15.3 16.6 11.7 17.4 17. 13 17.9 17.4 14.5 13.2 15.1 18.3 

orL 	BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 17.6 16.0 58.9 19.3 18.8 17.9 19.2 20.4 15.7 13.4 18.3 17.1 
OJF8EC 18.7 15.0 17.9 18.7 17.7 16.2 19.1 18.0 15.4 13.4 1o5 18.8 
ThIIARID 14.4 13.0 15.0 11.2 15.1 13.8 15.9 18.3 13.0 12.1 14.3 16.3 

MBBITOBA 12.4 11.5 12.5 15.1 13.9 12.6 14.3 18.4 11.0 10.4 E1.0 13.0 
11.7 11.1 10.9 15.4 12.1 11.3 1.1 .1) 10.1 11.2 10.9 3.0 15.7 

1. . ii . 1 

J1iU1iQ1_1AL51.SJJll5Af.1i211LC 

15.7 	19.2 	12.4 	12.4 	12.3 	16.8 	6.9 	9.5 	19.5 	22.0 	17.0 	10.3 

• 	I'IDLANG - 	TERRE-NEL.JVE 15.8 18.7 13.4 12.0 12.4 16.5 9.0 9.3 21.4 22.2 41.0 
EDWARD ISLAND - 	iLE-DU-PRINCE-OOUARD 14.5 16.4 12.6 .. 11.6 15.2 ------ 17.5 

A 	SCOTIA - NDUVE1LE-COSSE 15.6 18.8 12.3 11.1 12.4 16.7 7.1 9.8 49.7 21.5 18.4 15.5 
BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWECK 15.6 19.1 12.8 12.2 12.5 16.0 8.8 9.0 20.4 22.7 18.4 17.5 

15.1 18.9 11.5 12.3 11.9 16.5 7.0 10.0 19.1 44.1 10.6 16.5 
878510 16.0 19.6 12.5 12.2 12.6 17.4 5.5 9.3 19.3 22.4 11.8 14.7 
A9ITO8A 16.1 19.0 12.9 13.1 11.5 15.9 6.2 6.9 20.6 22.5 10.6 19.3 
.T.SATCHEWAN 17.6 19.9 15.4 13.2 12.7 15.2 9.3 8.9 2.9 25.3 20.0 18.4 

18 17.7 19.6 15.0 18.3 13.7 17.5 6.1 9.0 21.7 22.1 21.1 22.0 
1 	V1 	COLUMBIA - COLCMBIE-BRITANNIQUE 14.8 18.4 11.4 11.9 12.1 16.5 7.1 9., 57.7 40.4 15.0 16.4 



19.0 
19.4 
17.2 
18.2 
10.2 
17.8 
19.0 
20.0 
19.3 
16.2 

20.5 

[8.8 
20.3 
18.7 
20.1 
21.2 
20.7 
20.0 
17.2 
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TABLE 7. AVERAGE NUMBER OF WEEKS EMPLOYED, UNEMPLOYED AND NOT IN THE LABOUR FORCE 
BY AGE, SEX AND PROVINCE, 1978 

TABLEAU 7. NOM8R MOYAN DE SEMAINES DY TRAVAIL. DY CHOMAGE El DINACTIVIT 
SELON LAGE, LE SEXY El LA PROVINCE, 1978 

BOTH SEXES 	MEN 	 WOMEN 

LES DEUX SEXES 	HOMMES - 	F 8 MMES 	- 	- 

15-24 25-44 45 + 	15-24 25-44 45 + 	15-24 25-44 43 + 
YEARS YEARS YEARS 	YEARS YEARS YEARS 	YEARS YEARS YEARS 

TOTAL 	 TOTAL 	 TOTAL 
15-24 25-44 45 4 	 1.5-24 25-44 45 + 	15-24 27-44 45 4. 

ANS 	ANS 	ANS 	ANS 	ANS 	ANS 	4115 	ANS 	ANS 

- 

CANADA 	 22.8 	20.6 	25.5 	23.4 	25.4 	22.0 	30.4 	25.3 	19.8 	14.1 	20.5 	20.5 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 18.4 15.1 20.9 20.7 20.4 10.8 24.0 21.8 15.1 14.0 16.2 
PRINCE 	EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRLNCE-EODUARD 21.8 20.3 23.0 ... 24.8 23.1 ... ... 17.9 ... 19.5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-COSSE 21.5 19.9 23.2 23.0 23.7 20.5 27.9 24.8 18.7 19.0 18.3 19.2 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 19.1 17.4 21.1 19.5 21.3 18.0 25.1 20.8 16.4 16.0 10.8 16.6 
QUEBEC 21.1 18.2 24.2 21.9 23.1 19.1 28.1 Z3.0 18.4 17.1 19.6 19.7 
ONTARIO 23.6 21.6 26.1 24.7 26.9 23.4 31.9 27.7 20.3 19.7 20.8 21.4 
MANITOBA 22.5 20.6 25.5 23.3 25.6 22.4 31.4 26.9 19.2 18.5 20.6 18.9 
SASKATCHEWAN 24.6 23.6 26.1 25.3 28.0 26.4 31.4 27.7 21.1 20.7 21.4 2.1 
ALBERTA 27.3 25.4 30.8 24.9 30.6 27.2 37.5 26.6 23.8 23.0 24.6 22.5 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 24.1 21.4 27.3 25.2 27.1 22.8 32.7 27.8 20.6 20.0 .1.8 20.8 

DIED  - 

CANADA 	 15.4 	14.0 	15.9 	18.9 	15.9 	14.3 	16.2 	20.3 	14.7 	13.5 	15.6 	10.4. 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 19.2 19.3 18.5 21.1 20.4 20.5 19.5 22.0 17.3 17.5 17.0 
PRINCE EDWARD ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUAAD 15.6 13.7 Ib.b ... 16.2 14.7 ... ... 14.7 ... 10.3 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 16.8 15.0 18.4 19.7 17.3 15.6 18.5 20.8 16.1 14.2 18.2 11.4 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 18.8 17.6 19.3 22.0 19.9 19.0 19.4 23.4 [7.5 15.7 19.1 16.0 
QU0BEC 18.4 17.0 18.7 21.4 19.2 [7.6 19.1 22.7 17.4 10.2 18.3 18.9 
ONTARIO 14.0 12.1 15.2 17.9 14.1 11.9 15.1 19.7 13.9 12.3 15.3 15.8 
MANITOBA 13.7 12.3 14.3 17.1 14.1 12.2 15.1 19.0 13.2 12.4 13.7 14.7 
SASKATCHEWAN 11.2 10.5 11.0 15.2 11.5 10.3 11.7 15.7 £0.9 10.6 10.3 14.5 
ALBERTA 9.3 8.6 8.5 15.7 9.8 8.8 8.0 17.5 8.8 8.4 8.4 13.3 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-8RITANNIQUE 14.8 14.9 14.2 16.0 14.0 15.2 13.5 15.4 15.0 14.7 14.9 17.1 

- 

CANADA 	 13.8 	17.4 	10.6 	9.0 	10.7 	15.7 	5.5 	6.4 	17.5 	19.4 	15.9 	14.7 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
PRINCE EDWARD ISLAND - LE-DU-PRINCE-DOUARD 
NOVA SCOTIA - NOiJVELLE-005SE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
QUREC 
ONTARIO 
MANITOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 

14.4 17.0 12.6 10.2 11.3 14.0 
14.7 18.0 12.4 ... 11.0 14.2 
13.7 17.1 10.5 9.3 11.0 15.6 
14.0 16.9 11.6 10.5 10.8 14.4 
12.5 16.8 9.0 8.6 9.7 15.3 
14.4 18.3 10.7 9.4 11.0 16.7 
15.8 19.1 12.1 11.0 12.3 17.4 
16.2 17.9 14.9 11.5 12.5 15.3 
15.4 18.0 12.1 11.4 11.5 16.0 
13.1 15.7 10.5 10.8 10.2 14.0 

	

8.5 	8.2 

	

5.5 	0.4 

	

7.5 	7.8 

	

4.8 	0.3 

	

4.9 	4.0 

	

5.5 	6.1 

	

8.9 	8.6 

	

5.9 	7.9 

	

5.9 	8.9 

18.8 
10.3 

	

1.5 	15.4 

	

1.1 	16.6 

	

14.2 	13.3 

	

10.0 	14.8 

	

17.7 	18.5 

	

20.3 	15.5 

	

19.0 	16.2 

	

15.4 	14.1 



, 1 	7. 	AVEDAE NUMBER OF 	fFEKS EMPuVEU. J3Pi..OEED AND NOT 
BY ArE. 	SRI ANt PROVINCE, 	1979 

IN THE LABJUR FRCc 

AU 7. NCMBR 	MOVEN DR SEMAINES 06 	TkAVA, 	Dl CHOMAGE 11 0' INACT LYlE 
LMA8EE. 	SELCN I'AOE. LI SEAL LI LA PIUVI7ICF. 	1979 

BOTH SEXES MEN 	 WOMEN 

LES OIUX 	SEXES jONMES 	 FEMMES 

15-24 25-44 45 + 15-24 	25-44 	45 + 	15-24 	25-44 	45 + 
YEARS YEARS YEARS YIAAS 	YEARS 	YEARS 	 YEARS 	YEARS 	YEARS 

TOTAL EJIAL 	 TOTAL 
15-24 25-44 45 t 15-24 	25-44 	45 • 	15-24 	25-44 	45 6 
AIlS ANS 695 415 	MIS 	MIS 	 ANS 	APIS 	MIS 

ESACf8_LE..5_ 11.tID - 

CANADA 	 ....9 	..1 .6 	27.3 	24.3 	Zo.5 	22.9 	31.5 	20.7 	21.0 	20.1 	22.2 	21.2 

NEWEOUPIOLANO - TERRE-NEUVE 19.1 17.1 21.2 20.3 21.7 13.7 25.6 21.0 15.0 14.7 14.9 
PRINCE TOWARD ISLAND - 	ILf-DU-PRINCE-EUOUAR) 11.8 19.0 24.6 ... 24.1 23.3 ...... 39.4 16.9 
NOVA 	SCOTIA - Nt'UVRLLE-COSSE 21.9 19.3 25.6 21.2 25.5 20.9 31.1 25.9 17.4 17.5 18.0 15.6 
NEW BRUNSWICK - NOuVTAU-RRUNSWICK 20.8 19.0 22.6 23.1 ed.5 19.5 20.6 23.0 18.3 18.3 18.2 18.0 
QUEBEC 21.9 19.2 24.7 23.3 21.9 19.9 27.9 25.2 19.4 18.5 20.2 20.3 
ONTARIO 24.7 22.1 28.4 24.1 27.3 23.5 33.7 26.7 22.0 20.5 23.8 21.8 
MANITOBA 45.6 22.8 29.5 28.i 28.8 Z4,4 35.4 31.0 22.7 21.2 25.0 21.6 
SASKATC+EWAN 26.0 24.0 29.6 26.7 30.9 28.1 35.8 31.6 21.1 20.2 23.1 20.7 
ALBERTA 28.3 26.2 31.1 30.5 32.3 28.2 39.7 34.8 24.6 24.1 24.3 28.2 
ERITISH COLUMBIA - 	COIOMBTY-BRTTANNI..UE 25.6 43.8 28.5 25.z 29.1 25.8 34.3 29.2 22.0 21.4 23.2 20.5 

- 

MA 	 14.1 	12.9 	14.3 	17.5 	14.7 	13.3 	15.1 	18.2 	13.3 	12.3 	13.5 	16.6 

.' 	lINDLANU - TERPE-NEUVF 17.8 10.8 18.4 19.5 19.0 11.7 19.5 21.9 15.9 15.5 16.8 
1 EDWAR! TSLANO - !LE-0U-PRI4CE-k3WAR., 10.9 15.3 18.1 ... i8.4 17.3 ...... 15.4 13.4 
SCOTIA - 9OUVYLLE-CCSSE 16.0 15.0 15.9 20.. 15.7 16.7 14.8 21.8 15.3 12.9 37.4 18.7 

BRUNSWICK - NOUVEAIJ-8RUPISWICI( 17.6 16.7 18.0 19.3 18.9 18.2 19.4 19.7 16.1 14.6 16.5 20.0 
QUEBEC 17.2 16.. 17.6 19.1 17.9 16.7 18.6 39.4 16.3 15.6 16.3 18.8 
ONTARIO 13.3 12.1 13.0 17.3 13.7 12.2 13.5 18.9 12.8 12.1 12.6 16.2 
MANITOBA 11.4 11.1 10.8 13.8 t2.z 12.0 11.4 15.0 10.6 10.3 10.3 12.8 
SASKATCHEWAN 9.5 9.2 9.3 11.3 9.7 9.9 9.0 10.6 9.3 8.6 9.8 12.3 
AIRFRTA 7.6 7.0 7.7 10.1 7.7 7.1 7.4 11.4 7.5 6.9 8.1 9.0 
BRITISH COLUM8IA - COLOMEIE-BRTTANNINUE 12.3 10.4 12.4 16.7 11.9 13.6 i2.i 15.7 12.2 10.2 32.8 18.0 

- 
s-D-1 1 

CANAOA 	 14.3 	17.6 	10.7 	10.1 	10.6 	15.8 	5.4 	7.1 	17.7 	19.6 	10.3 	14.2 

NEWEOUNOLAND - 'ERRE-NEUVE 15.1 18.1 12.4 12.5 11.3 15.6 6.9 9.2 21.1 21.8 20.3 
PRINCE YOWARD ISLAN') - 	tLE-DU-PRIMCE40OUAR3 2..3 17.1 9.3 ... 9.8 14.4 ...... 17.2 19.7 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-COSSE 14.1 17.7 10.5 10.4 9.8 14.4 6.1 4.3 19.4 21.6 16.6 17.7 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 13.8 18.3 11.4 11.5 10.8 14.3 0.0 9.3 17.5 18.7 17.2 14.0 
QU8EC 12.9 10.0 9.7 9.0 10.3 15.5 5.5 7.4 18.3 17.9 15.5 12.9 
CMTABID 14.0 17.8 10.6 9.1 11.0 16.4 4.8 6.4 17.2 39.5 15.7 14.0 
MANITOBA 15.1 18.1 11.7 12.3 11.0 15.0 5.2 6.0 18.7 20.6 16.7 17.6 
SASKATCHEWAN 16.5 18.7 13.1 14.3 11.4 14.0 7.2 9.8 21.6 23.1 19.3 39.0 
ALBERTA 10.1 18.8 13.1 11.4 12.1 16.7 5.0 8.0 19.9 21.0 19.7 14.9 
BRITISH COLUMBIA - COLOM8!E-BRITANNliIUE 14.3 17.8 11.0 10.3 11.0 15.6 5.6 7.1 17.8 20.4 10.0 33.5 
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TABLE 7. AVERAGE NUMBER OF WEEKS EMPLOYED, UNEMPLOYED AND NOT IN THE LABOUR FORCE 
BY AGE, SEX AND PROVINCE, 1960 

TABLEAU 7. NIJMBR MOYEN DE SEMAINES 0€ TRAVAIL, DE CHOMAGE El DINACTIVITE 
11Afi51. SELON L'AGE, 1€ SEXE El LA PROVINCE, 1980 

BOTH SEXES 	 MEN 	 WOMEN 

LES DEUX SEXES 	 HCMMES 	 FEMMES 

15-24 25-44 45 • 	 19-24 25-44 45 + 	 15-24 25-44 45 + 
YEARS YEARS YEARS 	YEARS YEARS YEARS 	YEARS YEARS YEARS 

TOTAL 	 TOTAL 	 TOTAL 
15-24 25-44 45 + 	 15-24 25-44 45 + 	 15-24 25-44 45 $ 
ANS 	ANS 	ANS 	 ANS 	ANS 	ANS 	 ANS 	ANS 	ANS 

- 

CANADA 24.5 21.8 27.4 25.5 27.2 23.1 31.6 28.7 21.3 20.3 22.8 20.6 

NEWROUNDLAND - TERRE-NEUVE 19.7 18.1 20.7 22.1 22.3 20.5 23.5 24.4 45.8 14.0 16.5 17.1 
PRINCE EDWARD ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-DOUARD 21.6 20.3 22.6 ... 23.5 20.8 ... ... 19.3 19.8 
NOVA SCOTIA - NOUVEILE-ECOSSE 22.7 19.7 25.9 26.1 25.2 20.6 31.4 26.5 19.6 16.0 19.9 25.1 
MEW 	BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 20.3 18.2 22.5 21.5 21.8 16.4 20.1 22.4 18., 17.6 16.3 20.1 
QU9EC 21.6 19.0 24.1 23.2 23.8 20.3 27.1 25.4 28.8 17.5 20.4 19.2 
ONTARIO 45.7 24.1 29.2 28.7 28.6 23.2 34.1 34.5 24.4 20.9 44.3 23.7 
MANITOBA 26.7 25.9 29.2 23.4 29.3 27.0 33.4 28.6 23.9 24.5 25.3 17.4 
SASKATCHEWAN 24.8 24.6 26.3 22.1 29.2 28.7 32.0 25.0 20.2 20.2 20.5 18.1 
A18FR8 30.0 27.9 33.0 29.8 33.4 29.8 39.4 33.5 20.2 25.0 27.4 3. 7 
BRITISH 	COLUMBIA - 	CflLIMBEE-BRITANN1QUE 26.5 23.4 30.8 24.5 30.6 24.9 37.4 30.8 .1 22.5 23.4 15.1 

11.5A01. 5U LCL12.AS_111fLQXQ - 

(15404 	 14.0 	13.1 	14.1 	16.9 	14.6 	13.4 	15.1 	17.4 	13.4 	12.8 	Ii.1 	16.3 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 17.2 16.0 18.4 17.4 18.5 16.8 20.6 18.4 15.2 14.9 15.5 13.2 
PRINCE 	EDWARD ISLAND - 	IL€-DU-PRINCE-EDUUARD 16.4 14.6 18.0 ... 17.6 15.9 ... ... 14.9 13.0 
NOVA SCOTIA - N0UVELLE4COSSE 15.9 15.3 15.9 18.2 16.7 16.3 16.2 19.5 14.9 14.2 15.1 15.3 
'4(W BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 17.9 16.3 18.9 21.4 19.0 17.1 20.2 22.6 A6.5 15.2 17.2 19. 

17.8 16.7 17.9 21.0 1E.7 17.1 19.3 21.4 16.41 16.4 10.1 20.4 
('STARID 12.9 12.3 12.6 15.6 13.0 12.3 13.3 14.8 12.7 12.4 11.9 14.7 
MANITOBA 10.6 9.2 11.5 13.9 12.0 10.2 13.5 15.1 9.2 7.9 9.6 12.0 

SASKATCHEWAN 10.4 9.9 10.3 12.7 10.7 9.5 11.1 13.4 10.1 10.0 9.6 11.9 
RERTA 8.1 7.4 8.3 11.5 6.7 8.2 6.4 12.0 7.4 8.4 8.2 9.6 

PITIS(I 	COLUMBIA- 	COLGMEIE-BRITANN!QUE 11.2 10.6 11.3 12.6 10.0 10.1 10.0 13.3 11.9 11.1 12.7 12.0 

AV13AQ_ 	8_U 	QT_1N_LUEC8C1 - 

CANADA 	 13.5 	17.1 	10.4 	9.6 	10.2 	15.5 	5.1 	5.9 	17.3 	18.9 	16.1 	14.9 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
PRINCE EDWARD ISLAND - iLE-DU-PRINCEDOUARD 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-COSSE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-ARUEISWICK 
QU BE C 
ONTARIO 
MANI TOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BR1TANNIQUE 

15.1 17.8 13.0 12.5 11.2 14.0 7.9 9.2 21.14 2.5 19.6 15.8 
14.0 17.0 11.4 ... 10.9 15.3 ... ... 11.8 19.2 
13.3 17.0 10.2 7.7 10.0 15.1 4.4 6.0 17.5 19.4 16.4 1s.6 
13.8 17.5 10.6 9.1 11.2 16.5 5.7 6.8 11.2 16.9 10.5 12.6 
12.5 16.3 10.0 7.8 9.5 14.7 5.0 .2 18.4 18.1 45.5 1.4 
13.4 17.5 10.2 7.7 10.4 16.5 4.0 4.7 10.7 18.8 15.8 11.7 
14.7 17.0 11.4 14.7 10.7 14.8 3.0 8.3 18.9 19.0 11.1 21.9 
18.8 17.5 15.4 17.2 42.1 13.5 8.8 13.7 21.7 21.7 21.5 22.0 
13.9 16.7 10.7 10.7 9.9 14.0 4.2 5.9 16.4 20.0 16.4 18.7 
14.3 17.6 9.9 14.9 10.8 16.9 4.0 7.9 48.0 18.4 15.8 21.9 



mEtE S. 

	0157 	lEON OF PERSONS 	EMPLOYED AT SOME TIME DURING THE YEAR RY NUMBER (IF WEEKS EMPLOYED BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE 
AND SEE. 	1977 

A8LEAU S. R2PARTIT ION DES PEPSONNES OCCUPES A UN MOMENT DCRNE AU COL,RS DE LANNIE. ERICH LE HCMBRE CE SEMAINES DR TRAVAIL PAR AGE 
FT PAR SEER FT PAR PROVINCE El PAR SEER. 1977 

PERSONS EMPLOYED 
AT SOME TIME NUMBER OF WEEKS EMFLCYEO IN 	1977 
IN 	3971 

PERSCHNES o  OCCUPS ?.OMBRE DR SEMEINES DR TRAVAIL 	EN 1977 
A UN MOMENT DONN --- ------ -- --- ---- ------- -- --------------- -------------------------- 
EN 	1977 1-13 14-26 27-39 40-51 52 

-Oct,  8 '000 8 •o;o s I I 1000 8 

ROTH SIXES - IFS 
DEUX SEXES 11,528 100.0 1.042 9.0 1.049 9.1 961 8.3 629 5.5 7,846 68.1 

15-24 YEARS - ANS 3.3'9 101.0 678 20.3 532 15.9 381 11.4 189 5.7 1.560 46.7 
25-44 Y'ARS - *815 5.026 100.0 233 4.6 322 6.4 388 7.7 290 5.8 3,794 75.5 
45 yIAR5  INC OVER - 

45 ENS ET PLUS 3.163 100.0 132 4.2 195 6.2 193 6.1 150 4.1 2,493 78.8 

MEN - H')MMFS 6.S3I ICC.0 490 7.1 505 7.3 53e 7.8 365 5.7 5,C31 72.6 

15-24 Y'AFS - 	 8811 1.814 IOC.O 371 20.4 280 15.5 211 11.6 110 6.1 841 46.4 
29-44 YEARS - INS 3.C52 100.0 59 1.9 119 3.9 232 6.6 164 5.4 2,507 82.2 
45 YFAQI ANC OVER - 

45 INS IT PLUS 2,069 100.0 60 2.9 103 5.1 125 6.0 90 4.4 1.680 81.6 

WTMRN - FEMMES 4.593 l0C.0 552 12.0 544 11.8 423 9.2 264 5.8 21809 61.2 

1-24 YEARS - INS 1.523 ICC.0 307 2C.1 251 18.5 170 11.1 79 5.2 118 47.1 
25-44 YARS - INS 1.974 100.0 174 8.8 203 10.3 186 9.4 126 6.4 1.286 65.1 
43 YEA8S 	ANt OVER - 

45 INS IT PLUS 1.053 1OC.0 71 6.5 9C 8.2 68 6.2 60 5.5 805 73.6 

8111.0 	- 1.-N. 223 10C.0 35 15.6 38 16.9 25 11.1 ID 4.7 115 51.7 

MFt 	- HVDMMFS 148 100.0 20 13.4 24 16.4 11 11.8 7 4.6 80 53.8 
wrNFN - FEMMES 75 ICC.0 15 19.8 14 18.0 7 9.8 4 4.8 36 41.6 

.E.I.- t.-.-L 38 100.0 8 14.2 8 14.4 1 12.8 ... ... 32 54.5 

- 	IflMMIS , 34 100.0 ... ... 4 12.8 4 12.1 ... ... 21 61.7 
- FEMMES 24 100.0 5 20.5 A 16.6 ... ... ... ... 11 44.2 

.1. 	- N.-. 371 101.0 48 12.8 40 10.9 39 10.4 19 5.0 226 6C. 9 

MEN - HOMMES 224 1CC.0 22 5.8 21 9.2 23 10.2 13 5.7 146 65.0 
WCMEN - FEMMES 147 100.0 26 17.3 20 13.4 16 10.7 6 3.9 81 54.7 

N.E. 	- 81.-P. 298 IOC.0 40 13.5 42 14.0 25 9.6 15 3.1 172 57.5 

MER - HOMMES IRA 100.0 22 11.8 24 13.1 17 9.4 9 4.9 113 60.8 
WOMEN - FEMMES 112 100.0 18 16.3 11 15.4 11 9.9 6 5.4 59 53.0 

0UBIC 3,001 100.0 337 10.2 293 9.8 273 9.1 173 5.8 1.955 65.2 

MEN - HOMMES 1,843 100.0 154 8.4 151 8.2 164 8.9 103 3.6 1,273 69.0 
WOMEN - FEMMFS 1,135 100.0 153 13.2 142 12.3 108 9.4 70 6.0 683 59.1 

ONTARIO 4.764 100.0 355 8.1 353 8.1 425 7.5 230 5.3 3,101 71.1 

MIN - 88)MMFS 21375 100.0 162 6.3 161 6.3 172 6.7 126 4.9 1,953 75.8 
WOMEN - FEMMES 1.789 100.0 193 10.8 191 10.7 (53 8.5 103 5.8 1,148 64.2 

MANITORI 505 100.0 39 7.8 43 8.6 43 8.3 26 5.1 354 70.0 

MEN - HnMMES 295 100.0 15 5.1 20 6.7 23 7.6 15 4.9 226 75.7 
W')MEN - FEMMES 206 100.0 24 11.7 23 11.3 20 9.8 11 5.4 128 61.9 

SASKATCHEWAN 452 100.0 32 7.0 35 7.7 33 7.3 19 4.3 333 73.7 

MEN - l8)NMES 279 XDC.0 12 4.3 15 5.4 19 6.7 12 4.3 222 75.4 
WOMEN - FERRIS 172 100.0 20 11.4 19 11.3 15 8.5 7 4.3 111 64.5 

ILPERTA 1.008 100.0 72 7.2 MI 8.1 81 8.1 57 '.7 716 71.0 

MEN - HOMMES 6CC 100.0 30 5.0 34 5.7 42 6.9 33 5.5 461 76.9 
WOMEN - PRIMES 408 100.0 42 10.4 47 11.6 40 9.7 24 5.9 255 62.4 

B.C. 	- 0.-B. 1.248 ICO.0 107 8.6 116 9.3 .06 8.5 78 6.2 842 67.4 

MEN - I4'MMES 745 ICC.0 50 6.7 50 6.7 57 7.6 46 6.2 543 72.5 
WOMEN - lIlIES 504 100.0 57 11.4 66 13.1 50 9.9 32 6.3 299 59.3 

0 



TARt' R. OISTR1PUTICN OF PER5CSS EMPLOYED AT SOME TIME DURING THE YEAR 62 14)M8fR OF WEEKS EMPLOYED BY AGE AND SEX AND BY PROV'\ 
AND SEX. 1978 

TAPI'AU 8. QPARTjlIQN CES PERSCE'NES CCCUPEES A UN MOMENT DCNNE AU COURS Of L'441E, SELON If E'OM6RE DE 5ERAINES Of TRAVAIL FAI 
El PAR SEXE El PAR OPOVINCE El PAR SEXE. 1978 

PERSONS EMPLOYED 
AT SOME TINE 	lUMBER OF WEEKS EMPLOYED IN 1978 
IN 1978 

PERSCNNFS OCCUPEES SOMBRE Of SEMAINES DE TRAVAIL EN .978 
AUNMCMENEDONNE ------------ - ---- ---- ------- - -------- ----- ------------ -------- 
N 1978 	 1-13 	 14-26 	 21-39 	 40-51 	 52 

OCC 	2 	'000 	2 	'000 	2 	'0.10 	2 	000 	2 	1 000 	* 

C8tL&D.Ai 

8"IH S'XES - IFS 
OFUX SEXES 17,011 100.0 1.259 10.5 1,171 9.8 1,349 8.7 996 8.3 7,536 62.7 

15-24 YARS - ASS 3,521 100.0 774 22.0 590 16.6 418 11.9 315 8.9 1,424 40.4 
25-44 'Y'ARS - 	ANS 5,268 100.0 301 5.7 373 7.1 418 7.9 467 8.9 3,1C9 70.4 
45 YEARS *50 OVER - 

45 INS 	El 	P11.5 3,223 100.0 184 5.7 208 6.4 213 6.6 215 6.7 2.403 74.6 

PEN - IP7MMPS 7.115 100.0 562 7.9 572 8.0 577 8.1 611 8.6 4,793 67.4 

15-24 YEARS - ASS 1,89? ICC.0 399 21.1 322 17.0 222 11.7 187 9.9 723 40.3 
25-44 Y'ARS - 	ASS 3.132 100.0 79 2.5 138 4.4 224 7.1 289 9.2 2.402 76.7 
45 YEARS *10 OVER - 

45 ASS 	FT PLUS 2,091 100.0 84 4.0 111 5.3 232 6.3 135 6.5 1,629 77.9 

WOMEN - FEMMES 4,896 100.0 697 14.2 600 12.2 471 9.6 385 7.9 2,143 52.0 

15-24 YEARS - ASS 1.628 LCC.0 375 23.0 268 16.5 196 12.0 128 3.9 661 40.6 
25-44 YEARS - ASS 2.136 100.0 222 10.4 235 11.0 194 9.1 177 8.3 1,307 61.2 
45 YEARS INC OVER - 

45 INS El PLUS 1.132 100.0 100 8.8 96 8.5 81 7.2 80 7.0 774 68.4 

MELD - 7.-N. 238 100.0 38 15.9 47 19.7 29 12.3 16 6.6 108 45.5 

MEN - TMMES 153 100.0 21 13.8 30 19.8 21 13.6 11 6.9 70 46.0 
WOMEN - FEMNES 84 100.0 17 19.7 16 19.5 8 9.9 5 6.2 38 44.1 

P.E.I.- 	T.-P.-f. 61 ICO.0 13 15.6 10 16.6 7 10.8 4 6.6 31 50. 

MEN - ICMNPS 35 100.0 4 10.6 5 15.3 4 11.8 ... ... 19 54. 1 
WOMEN - FEMMES 26 100.0 6 22.4 5 18.5 ... ... ... ... 12 45. 

N.S. 	- N.-E. 393 100.0 50 12.7 46 Ii.? 39 9.8 27 6.8 231 58. 

MEN - Hf]MMES 275 100.0 23 1C.0 24 10.2 23 9.8 16 7.0 148 63.1 
WOMEN - FEMMES 158 100.0 26 16.7 22 14.0 16 9.9 10 6.5 84 52.9 

N.E. 	- 5.-P. 312 100.0 48 15.2 46 14.5 33 10.3 22 6.8 168 53.2 

MEN - HOMMES 190 100.0 23 12.2 26 13.5 20 10.3 13 6.8 109 57.2 
WOMEN - FEEMES 176 500.0 25 19.7 20 16.1 13 10.3 9 6.9 59 47.0 

0UBEC 3,047 100.0 343 11.2 302 9.9 304 10.0 219 7.2 1,879 61.7 

MEN - HOMMPS 1,654 100.0 165 8.9 164 8.8 177 9.6 137 7.4 1,212 65.4 
WOMEN - FEMMES 1,193 100.0 178 14.9 138 11.6 121 10.7 82 6.9 667 55.9 

CNTARITI 4,577 100.0 424 9.3 402 8.8 356 7.8 385 8.4 3,010 65.8 

MEN 	- IRIMMFS 2,650 100.0 184 6.9 177 6.7 184 6.9 237 8.9 1,868 70.5 
WOMEN - FEMMES 1,927 100.0 240 12.4 225 11.7 173 9.0 148 7.7 1,142 59.3 

MANITOBA 519 100.0 51 919 47 9.1 39 7.5 42 8.2 339 65.3 

MEN - HOMMES 303 100.0 21 7.0 21 6.9 21 6.8 25 8.4 215 7C.9 
WOMEN - FEMMES 216 100.0 30 14.0 26 12.2 18 8.5 17 7.8 124 57.5 

SASKATCHEWAN 469 100.0 43 9.2 43 9.3 36 8.1 34 7.3 310 66.1 

MEN - HOMMES 288 100.0 18 6.2 19 6.5 22 7.7 19 6.5 211 73.1 
WOMEN - FEMMES 181 100.0 25 14.1 25 13.7 16 8.7 16 8.6 99 54.9 

ALBERTA 1,C78 100.0 104 9.7 100 9.2 82 7.7 119 11.1 672 62.4 

MEN - HOIMMES 6'5 100.0 39 6.2 46 7.3 41 6.5 70 11.0 438 69.0 
WOMEN - FEMMPS 443 100.0 65 14.6 54 12.1 42 9.4 49 11.1 234 52.8 

B.C. 	- 0.-B. 1,314 IGC.O 149 11.3 121 9.7 121 9.2 129 9.8 308 59.9 

MEN - HOMMES 772 100.0 63 8.2 60 7.7 65 8.4 80 10.4 5C4 65.3 
WOMEN - FEMMES 542 ICC.0 85 15.7 68 12.5 57 10.4 48 8.9 284 52.3 
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• 	 TRIrnJTI(N OF PEDSONS 	EMPLOYED AT SOME TIME DURING THE YEAR BY PAJMBER JF WEEKS ERPLCYEO BY AGE AND SEX ANO BY PROVINCE 
SEX. 	1579 

rPARTITI(,N DES PERSOP.NES OCCUPEES A ON MOMENT CCANE AU COORS Dl L'AN.4E. SELON LE NOMBRE 08 SEMAINES 08 TRAVAIL PAR AGE 
I 	PAR SEXE El PAR PRCVINCE ET PAR SEXE, 1979 

PERSONS EMPLOYED 
AT SOME TIME I.UMBER OF WEEKS ERFLOYED IN 1579 
IN 1975 

ERSCNN8S CCCUPEES NOMBRE DE SEMAINES Dl TRAVAIL EN 1979 
A UN MORENT DONN ---------------------------- ------- 

EN 1975 1-13 14-26 21-39 40-31 52 

'OCO 7 1 000 * '000 5 043 * 1 000 9 loco S 

C.8.AA1 

BOTH SEXES - LES 
DEUX SEXES 12.431 100.0 1,197 9.6 1,137 9.1 1..69 9.4 1.137 9.1 7,792 62.7 

15-24 YFARS - 	APIS 3,623 100.0 754 20.8 515 15.9 467 12.9 379 10.5 1,448 40.0 
25-44 Y'*RS - APES 51511 100.0 280 5.1 366 6.6 470 8.5 547 9.9 3.849 69.8 
45 YEARS 	AND OVER - 

45 	APIS 	ES 	PLUS 3,297 100.0 162 4.9 157 6.0 232 1.0 211 8.4 2,495 75.7 

MIN - I'CMMES 7,290 100.0 532 7.3 534 7.3 641 8.8 672 9.2  4,SI1 67.4 

15-24 VYARS - APIS 1.955 100.0 394 20.2 307 15.7 255 13.1 226 11.6 172 39.3 
25-44 YFARS - APIS 3,232 100.0 69 2.1 126 3.9 238 7.4 322 10.0 2,477 76.6 
45 YFARS 	AND OVER - 

45 APIS 	El 	PIUS 2,101 100.0 69 3.3 101 4.8 147 7.0 124 5.9 1,861 79.0 

wME4 - FERWES 5,141 100.0 664 12.9 603 11.7 528 10.3 465 9.0 2.881 56.0 

!-24 	YA#S - 	APIS 1,668 100.0 360 21.6 268 16.1 211 12.7 153 9.2 676 40.5 
-44 YFARS - 	APIS 2,279 100.0 211 9.3 240 10.5 232 10.2 225 9.9 1.372 60.2 
Y*8S AND OVER - 

'. 	APIS 	FT PIUS 1,194 100.0 93 7.8 96 8.0 85 7.1 87 7.3 833 65.8 

- T.-N. 242 100.0 38 15.5 41 11.0 32 13.3 18 7.5 113 46.7 

- HOMMES 157 100.0 19 12.1 27 16.8 23 14.5 13 8.0 77 48.7 
- FEPIMES 84 100.0 19 22.0 15 17.3 9 11.0 6 6.7 36 43.0 

• 	.1.- 	f.-p.-t. 62 100.0 9 14.0 9 15.1 8 12.3 4 7.2 32 51.4 

- t6IMMFS 36 100.0 ... ... 5 12.8 5 13.7 ... ... 21 57.6 
- PEMMES 26 100.0 5 20.6 5 18.2 ... ... ... ... 11 42.8 

• 	. 	- 	N.-. 398 100.0 50 12.7 43 10.8 38 9.5 28 7.1 239 60.0 

- HOMMES 238 100.0 21 9.1 20 8.6 23 9.7 19 8.0 152 64.6 
'"N - FFMMFS 162 500.0 29 17.9 23 14.1 18 9.2 9 5.6 86 53.3 

- N.-P. 326 100.0 43 13,3 46 14.1 35 10.8 27 8.3 114 53.4 

PIN -  IEOMMFS 196 100.0 21 10.1 23 11.8 21 10.9 17 8.5 114 38.1 
'. 	MN - FEMMES 131 100.0 23 17.2 23 17.5 14 10.7 11 8.1 61 46.4 

3,170 100.0 326 10.3 297 9.4 334 10.5 254 8.0 1,558 61.8 

- MOMMES 1.908 100.0 167 8.7 153 8.0 201 10.3 147 7.7 1,240 65.0 
"5 - FEMMES 1,262 100.0 159 12.6 144 11.4 133 10.6 107 e.5 119 57.0 

ARID 4.689 100.0 408 8.7 369 7.9 407 8.7 430 9.2 3,074 65.6 

- HOMMES 2.685 100.0 175 6.5 173 6.4 208 7.7 248 9.2 1,881 70.0 
. 	- FFFMFS 2,003 100.0 233 11.6 196 5.6 200 10.0 182 9.1 1,193 59.5 

329 100.0 45 8.6 51 9.6 42 8.0 48 9.0 343 64.8 

- I(EMMFS 305 100.0 19 6.1 18 6.0 21 7.0 26 8.5 221 72.4 
N - FERRIS 274 100.0 27 11.9 32 14.4 21 9.4 22 9.7 122 54.6 

.,ATCUEbIAN 491 100.0 44 9.0 48 9.8 39 7.8 41 8.3 319 65.0 

- I4jMMES 293 100.0 15 5.1 19 6.4 21 7.1 26 8.7 213 72.6 
- FEMMES 195 500.0 29 14.8 29 14.9 18 8.9 15 7.1 106 53.7 

ALBERTA 11139 100.0 97 8.5 102 9.0 101 8.8 119 10.5 119 63.2 

"IN - I43MMES 663 100.0 36 5.4 38 5.7 51 7.7 75 11.2 464 70.0 
NflMEN - FEMMES 416 100.0 62 12.5 64 13.5 30 10.5 45 9.4 255 53.8 

- 0.-B. 1,386 100.0 136 9.8 130 9.4 133 9.6 167 12.0 821 59.2 

- 	II1MMES 810 100.0 56 7.0 38 7.2 67 8.3 100 12.3 329 65.3 
"II - FEMMES 576 100.0 79 13.8 72 12.5 65 11.4 67 11.7 292 50.6 
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TABLE B. DISTRIBUTION OF PEPSCNS EMPLOYED AT SOME TIME DURING THE YEAR BY PUI40ER OF WEEKS EMPLOYED BY ACE AND SEX AND BY PROVINC 
AND SEX. 1980 

TABLEAU 8. QER4RTIT TON DES PERSONNES OCCUPEES 4 UN MOMENT OC6Ng AU COUPS DE L'ANE, SELON LE NOMBRE OE SEMAINES DE TRAVAIL PAR A 
FT PAR SEXE FT FAR PROVINCE El PAR SEXE. 1980 

PCPSCNS EMPLOYED 
AT SCME TIME 	NUMBER OF WEEKS EMPLOYED IN 1580 
IN 1980 

PERSCNNES OCCURS NOMBRE DE SEMAINES 0E TRAVAIL EN 1980 
A UN MONNT DONNE ---------- - - - -- - - -  	 - ------------ 
EN 1960 	 1-13 	 14-26 	 21-39 	 40-51 	 52 

1 000 	I 	•000 	Z 	1 000 	5 -- 	 '030 	8 	'000 	5 	'DOD 

£ftlkflAo 

ROTH SXFS - IFS 
OPUS SEXES 12.736 100.0 1.189 9.3 1.168 9.2 [.175 9.2 1,160 9.1 8,C44 63.2 

15-24 YEARS - ANS 3,668 100.0 743 20.2 586 16.0 475 13.0 384 10.5 1,483 40.4 
25-46 VAPS - ANS 5.733 100.0 288 5.0 384 6.7 469 8.2 556 9.7 4,037 70.4 
45 YEARS AND OVER - 

45 ANS El PLUS 3,335 100.0 161 4.8 199 6.0 230 6.9 220 6.6 2,524 15.7 

MEN - HIIMMES 7.415 100.0 512 6.5 558 7.5 634 8.6 682 9.2 5,028 67.8 

55-24 YCABS - ANS .958 100.0 372 19.0 313 16.0 263 13.4 226 11.6 793 40.0 
25-44 YEARS - ANS 3,332 100.0 73 2.2 142 4.2 233 7.0 318 9.6 2.566 77.0 
45 YFARS 	ANC OVER - 

45 INS P5  PIUS 2,125 100.0 67 3.1 103 4.9 138 6.5 138 6.5 1,679 79.0 

WT'MFN - FERNES 5,322 100.0 677 12.7 61C 11.5 140 10.2 418 9.0 3,016 56.7 

15-24 YEARS - ANS 1,710 100.0 368 21.5 273 15.9 212 12.4 158 9.2 7C0 4C.9 
25-44 YAR$ - INS 2,401 100.0 215 9.0 242 10.1 235 9.8 237 9.9 1,471 61.3 
45 YEARS 	INC OVER - 

45 ASS FT PIUS 1,210 100.0 94 7.8 96 7.9 93 7.6 83 6.8 845 69.8 

NEED - 1.-N. 257 100.0 39 15.2 44 17.0 34 13.2 21 8.1 120 46.4 

MEN - HOMMFS 162 100.0 20 12.6 28 17.3 23 14.0 14 8.9 76 47.2 
WOMEN - FEMMES 55 100.0 19 19.7 16 16.6 11 11.9 6 6.6 43 45.1 

R.F.I.- 	t.-P.-E. 62 100.0 6 13.0 11 17.5 8 12.1 4 6.6 32 5. 

MEN - HOMMES 38 100.0 4 10.6 6 16.0 4 11.8 ... ... 19 
WOMEN - FEMMES 26 100.0 4 16.4 5 19.5 ... ... ... ... 12 ',-. 

N.S. 	- 5.-9. 404 100.0 45 11.1 46 11.3 44 10.9 33 8.2 237 5. 

MEN - H9IMES 238 100.0 IA 7.6 23 9.7 26 11.1 20 8.5 150 F 
WOMEN - FEMMFS 166 100.0 27 16.0 23 13.6 18 10.6 13 7.8 86 52.0 

N.M. 	- 5.-0. 339 100.0 45 13.2 47 13.9 36 10.5 25 7.5 186 54.9 

M~N -  WOMMFS 201 500.0 21 10.5 26 13.0 32 11.0 15 1.4 116 58.0 
WTMEN - FEMMES 137 100.0 23 17.1 21 15.1 13 9.8 11 7.7 69 50.3 

OUFBFO 3,245 100.0 339 13.4 318 9.8 07 9.5 261 8.0 2,C20 62.3 

MEN - HOMNES 1.S34 100.0 157 8.1 166 8.6 184 9.5 151 7.8 1,276 66. C 
WOMEN - FEEMFI 1,351 100.0 182 13.9 152 11.6 L23 9.4 110 8.4 744 56.8 

ONTARTO 4,771 100.0 412 8.6 388 6.1 413 8.7 418 8.8 3,140 65.8 

M5 N - HOMMES 2,112 100.0 180 6.6 180 6.6 209 7.7 242 8.9 1 1 902 70.1 
WOMEN - FEMMES 2,C59 100.0 232 11.3 208 10.1 235 10.0 176 8.6 1,238 6C. 1 

MAN1T 139A 538 100.0 42 7.9 46 8.6 46 9.5 52 9.6 352 65.5 

MN 	- IIFIMMES 310 100.0 17 5.5 19 6.1 23 7.5 27 8.7 224 12.2 
WOMEN - FEMMES 228 100.0 25 11.0 27 12.0 22 9.9 24 10.7 129 56.4 

SASKATCHEWAN 492 100.3 45 9.1 42 8.5 35 8.0 42 8.6 324. 65.8 

MRP - H'MMRS 294 100.0 17 5.6 17 5.7 16 6.6 26 8.7 216 73.4 
WOMEN - FEMMES 198 100.0 28 14.3 25 12.6 23 10.1 11 9.4 1C8 54.5 

AIRRTA 1,203 100.0 85 7.0 100 8.3 112 9.3 144 12.0 763 63.4 

MEN - H']MMFS 696 100.0 32 4.6 39 5.5 55 7.9 86 12.3 485 69.6 
WOMEN - FEMMES 507 100.0 53 10.4 61 12.0 57 11.2 58 11.5 278 54.9 

B.C. 	- 	.-8. 1,425 100.0 129 5.1 128 9.0 L37 9.6 159 11.1 872 61.2 

MEN - HOMMES 832 100.0 46 5.5 56 6.7 70 8.4 98 11.8 583 61.7 
WOMIN - 	MMFT 594 500.0 84 14.1 73 12.3 68 11.4 61 10.2 309 52.0 
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STR1UT1ON OFPERSCAS UNEMPLOYED AT SOME TIME DURING THE YEAR BY h1UMBER OF WEEKS UNEMPLOYED 89 ACE AND SEX AND BY P. VINCE AND SEX. 	1977 

FPARTI'1ON DES PEPSONNES EN Cl-IMAGE A UN MOMENT 	ONN 	AU COUPS 1)8 LANNEE, SELON I.E NOMBRE CE SEMAINES 0€ CHÔMAGE. 	PAR 
.%CE 	ES 	PAR SUE ES PAP PROVINCE ET PAR SUE, 	1577 

PERSONS UNEMPLOYED 
AT SCME I ME NUMBER CF WEEKS UNEMP1CYED IN 	1977 
IN 1977 

ERSCNNES EN CHOMAGE NOMBRE DE 	SEMAINES 0€ CHOMAGE EN 1917 
AUN MOPE PIT DONNE -- ----- - ------ --------------------------------- ---------------------- 
EN 	1577 1-4 5-13 14-26 27-39 40 AND OVER 

40 El PLUS 

'000 2 000 1 '000 1 000 2 '000 2 1 000 2 

LJNAVAI 

ROTH SEXES - LES 
OEUX SEXES 2,258 100.0 616 27.3 710 31.4 380 25.7 229 10.1 122 5.4 

15-24 YEARS - 	APIS 1.11:2 IOC.O 348 31.5 358 32.5 252 22.8 96 8.7 50 4.5 
25-44 YCAPS - MIS 810 100.0 193 23.8 260 22.1 225 27.7 86 10.6 47 5.8 
43 YEARS AND OVER - 

45 *815 	81 	PLUS 345 100.0 76 22.0 92 26.5 104 30.2 48 53.8 26 7.4 

PEE - 8M3MMES 1.152 IOC.0 262 22.0 386 22.4 336 28.2 139 11.6 70 5.8 

15-24 YAQ5 - APIS tci IOC.0 163 27.2 199 33.1 145 24.1 62 10.3 32 3.3 
25-44 Yc485 - APIS 394 100.0 66 16.7 133 33.7 123 31.2 48 12.2 24 6.2 
45 YEARS 	EPIC CVER - 

45 APIS 	El PLUS 199 100.0 34 16.9 54 21.3 69 34.5 29 14.7 13 6.6 

WOMEN - FEMP'ES 1.1:64 100.0 354 33.2 324 30.4 244 22.9 90 8.4 93 4.9 

1-74 YART - 	APIS 502 100.0 184 36.7 155 21.7 .37 21.3 34 4.7 18 3.5 
75-44 '(PARS - 	APIS 416 100.0 127 30.6 127 30.6 11)2 24.4 38 9.1 22 5.4 
49 YFARS 	ANt OVER - 

45 MIS El PLUS 146 100.0 42 29.0 37 25.3 36 24.4 18 12.5 12 8.3 

YFLO - 1.-N. 81 100.0 17 21.5 23 28.1 23 28.2 12 15.0 6 1.2 

-Fh -  8MMES 51 IOC.0 8 15.8 15 29.6 16 30.5 8 16.5 4 7.2 
- FEMMES 31 100.0 9 30.9 8 25.8 7 23.6 4 12.5 

• 	- I.- 	i.-P.-. 16 100.0 4 26.2 4 26.8 4 28.5 ... 

P - H'IMMFS 8 100.0 ... ... ... ... .. . ... ... 
- 	FEI4MES e loC.0 ... ... ... ... ... ... ... 

• 	. 	- N.-(. 51 IOC.0 23 25.3 27 25.6 25 27.3 11 11.6 6 6.2 

P'' 	- '4MMES 52 100.0 11 21.8 16 30.1 14 26.1 7 14.2 4 7.2 
WOMEN - FEMMSS 40 100.0 12 29.8 12 29.0 11 28.1 ... 

N.B. 	- N.-P. 85 IOC.O 19 22.8 21 24.6 27 31.2 12 14.5 6 6.9 

MEN 	- 81MMES 51 100.0 9 17.9 13 25.2 17 32.1 9 17.4 
WOMEN - PEEMPS 34 100.0 10 30.0 8 23.7 IC 29.1 ... 

OUFREC 723 10C.0 165 22.8 213 29.4 208 28.8 94 12.9 44 6.0 

MEN - HOMMES 407 100.0 73 11.9 122 25.9 128 31.4 59 14.5 26 6.3 
wnMFN - FFMMS 316 100.0 92 25.1 91 28.8 dO 25.5 35 11.0 18 5.7 

flNTERIll 129 10C.0 203 27.8 248 34.0 .78 24.4 62 8.5 39 8.3 

MEN 	- PIfiMMES 754 I0C.0 84 23.4 126 35.4 94 26.4 32 8.9 21 8.8 
WOMEN - PEMMES 373 100.0 120 32.1 122 32.6 64 22.4 30 8.1 16 4.6 

P4511088 83 100.0 29 34.8 28 33.3 19 22.4 5 6.6 

MEN - #V)MPES 41 500.0 11 26.0 15 35.5 11 27.0 ... 
WOMEN - FEMMES 42 100.0 18 42.8 13 31.0 7 17.5 ... .. 

SASKATrHEWAN 35 100.0 22 37.4 20 33.7 12 19.6 4 6.9 

MEN - P8TMMES 30 100.0 9 31.3 11 37.4 7 21.9 . . . ... 
WOMEN - PFMMFS 29 100.0 13 43.5 8 29.7 5 17.2 ... 

ILPERTA 183 IOC.0 71 46.5 52 33.8 23 14.8 5 3.0 

MEN - 	-P'MMFS 75 SOC.0 29 39.0 21 36.4 14 18.6 ... 
WOMEN - FEMMES 77 100.0 42 53.8 24 31.2 9 11.0 ... 

P.C. 	- 0.-P. 238 100.0 63 26.4 76 31.8 03 26.4 22 9.2 15 6.3 

MEN - HIIMMES 122 SOC.0 26 21.5 35 32.3 34 27.5 13 10.9 9 7.7 
WOMEN - 	cES 116 100.0 36 31.5 36 31.2 25 25.3 8 7.3 6 4.8 

0 
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TABLE 9. DISTRIBUTION OF PPSONS UNEMPLOYEC AT SOME TIME DURING THE YEAR BY NURdER CF WEEKS USEMPLOVED BY ICE AND SEX a.. 
PROVINCE AND SEX. 1978 

TABLEAU 5. R'PARTITI0N CES PERSOS'NES EN CHCMAGE A UN MOMEST CONNe AU 001.185 LiE L'ANNEE. SILt'. LI NOMBRE CE SEMAINES GE 
1GE ST PAP SEXE FT PAR PROVINCE El PAR SEXE, 1978 

PERSONS UNEMPLOYED 
AT SOME TIME 	NUMBER OF WEEKS UNEMPLOYED IN 1918 

TN 1978 

RSONNFS EN CHOMAGE NOMBRE CE SEMAINES 01 CHOMAGE B 197d 
B UN MOMENT OONN 	 - ------------------- -------- 

EN 1976 	1-4 	5-13 	14-26 	27-39 	40 ANC OVER 
40 El PLUS 

1 000 	T 	 '000 	X 	000 	B 	'OCO 	B 	'000 	B 	 1 000 	B 

BOTH SEXES - 115 
DEUX SEXES 2.687 100.0 764 28.4 861 32.1 600 22.3 278 10.4 183 6.8 

15-24 ?ARS - ANS 1.324 ICC.0 434 32.6 431 22.6 267 20.2 121 9.2 71 5.4 

25-44 YSARS - ANS 972 100.0 261 26.8 304 31.3 232 23.8 108 11.1 68 7.0 

45 YEARS 	ANC rVEQ - 

45 	AIlS 	ST 	PLUS 190 100.0 69 17.7 126 32.4 102 26.0 49 12.9 44 11.3 

PEE. - )4PMMES 11418 100.0 377 26.2 455 21.9 336 23.4 161 11.2 IC'. 1.2 

15-24 YEARS - 	 AIlS 7C5 10C.0 221 71.3 231 32.7 141 20.0 75 10.6 38 5.4 

25-44 YCA95 - ANS 494 100.0 122 24.7 156 31.5 121 25.6 55 11.1 35 1.1 

45 YEARS 	ANC OVER - 

45 AIlS 	ST 	PLUS 239 100.0 34 14.4 72 30.4 oS 28.9 32 13.3 31 13.0 

WOMEN - FERRIS 1.249 10C.0 387 21.0 403 22.2 464 21.1 117 9.4 39 6.3 

19-2'. 	YEARS 	- 	 AIlS 619 100.0 213 34.5 200 32.4 126 20.4 47 7.5 33 5.3 

25-44 YEARS - AIlS 478 100.0 139 29.0 148 31.0 .35 21.9 53 11.1 33 6.9 

45 YEARS AND OVER - 

45 AIlS ES PLUS 152 100.0 35 23.0 54 35.5 33 21.5 17 11.3 13 6.6 

NFLO 	- 1.-'.. 92 100.0 19 20.8 26 27.8 23 29.0 14 15.5 10 10.9 

MEN - HOMMES 57 100.0 13 17.2 16 27.5 15 26.1 00 57.7 7 11.5 

WOMEN - FEMMES 34 100.0 9 26.9 10 28.3 8 23.1 4 11.8 

P.1.1.- 1 .-p.-L 18 100.0 5 28.2 5 29.2 4 23.7 ... .. . 

MEN - EMMES 10 100.0 ... ... .. . ... ... ... ... ... ... ... 

WOMEN - FERRIS 8 100.0 ... ... ... ... ... ... ... ... 

N.S. 	- N.-E. 59 100.0 22 22.2 31 31.8 27 26.9 12 12.5 6 

MEN - HOMMES 55 100.0 11 19.7 17 31.6 16 26.9 7 13.6 

WOMEN - FERRIS 44 10C.0 11 25.3 14 32.2 11 24.3 5 11.3 

N.E. 	- 14.-0. 89 100.0 20 23.1 23 25.9 22 24.6 14 15.3 10 11.1 

MEN - HORRES 50 100.0 10 19.2 12 23.5 LA 28.6 8 16.9 6 11.4 

WOMEN - FEMMES 38 100.0 11 28.2 11 28.5 7 19.3 5 13.1 4 10.8 

QUEBEC 789 100.0 150 19.0 243 30.9 238 26.3 115 14.5 73 5.2 

MEN - HOMMES 449 IOC.0 74 16.6 136 30.2 123 27.4 73 16.2 43 9.5 

WOMEN - FERRIS 140 100.0 16 22.3 108 31.7 85 24.9 42 12.3 30 8.8 

ONTARIO 9C6 100.0 285 31.4 308 24.0 188 20.8 75 8.2 50 5.6 

MEN - H13 14ME5 '.KC 100.0 143 31.1 156 34.0 95 20.7 38 8.2 28 6.0 

WOMEN - FERRIS 446 IOC.0 142 31.8 152 34.0 93 20.6 37 8.3 23 5.1 

MXNITOBA 93 100.0 29 31.4 32 34.3 2C 21.6 7 7.3 5 5.4 

RE'. - HOMMES 48 100.0 14 29.0 16 33.6 11 23.3 4 8.2 

WOMEN - FERRIS 45 100.0 15 33.9 16 35.0 9 19.8 ... 

SASKATCHEWAN 7'. SOC.0 30 41.0 25 33.4 13 11.2 5 6.3 

MEN - HOMMFS 37 100.0 14 38.0 13 34.1 8 21.1 ... .. 

WOMEN - FERRIS 37 100.0 16 44.0 12 32.7 5 13.3 ... 

ELBERTA 212 100.0 113 53.6 59 27.5 24 11.5 10 4.5 9 2.6 

MEN - HOMMES SC? 100.0 54 50.3 31 29.1 14 13.2 5 4.3 

WOMEN - FEMMES 104 100.0 59 56.8 28 26.6 10 5.7 5 4.8 

B.C. 	- C .-8. 318 100.0 90 28.3 105 34.5 72 22.6 25 8.0 21 6.5 

RE'. - H']MRES 12'. IOC.0 45 27.4 55 35.6 37 22.4 13 1.9 11 6.5 

WORE'. - FERMES 152 OOC.O 45 29.3 50 33.1 35 22.5 12 8.1 10 6.6 
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• 	F 9. 	0ISTR1eU'tI4 OF PERSONS UNEMPLOYED AT SCHE TIME DURING THE YEAR BY 	&lMAER OF WEEKS UNEMPLOYED BY AGE AND SEX AND BY 
PROVINCE AND SEX. 	19 79 

'I. EAU 9. REPARTITION OF! 	PFRSONPES 	EN CIMAGE A UN MOMENT WFtIE AU COURT ,E LANNEE, SELON LE NOMBRE CE SEMAINES DE CHOMAGE, PAR 
ACE 	El PAR SEXE El 	PAR PROVINCE El PAR SEER. 	1615 

PERSONS UNEMPLOYED 
AT SOME TIME MJiRER OF WEEKS UNEMPLOYED IN 	1979 
IN 	1575 

PEESOPINE! 	EN CHOMAGE N3MBRE CE SEMAINES DR CICMAGE B4 1919 
I UN MOMENT OONN -----------'------------------------------------------ -------- 
EN 	1919 1-4 5-13 4-26 27-39 4C AND OVER 

4C El PLUS 

000 	B 000 B 1 000 B 1 000 B 000 I 000 * 
CllilDLl 

R('TH SEXES - LES 
OFUX SEXES 21738 	100.0 882 32.2 855 31.4 553 20.2 269 9.8 175 6.4 

15-24 YEARS - 	APIS 1.347 	100.0 467 34.1 448 33.3 251 18.6 112 8.3 70 5.2 
25-44 Y405 - ANS 957 	100.0 323 32.4 295 29.6 205 20.6 111 11.1 63 6.3 
45 YE9ES 	ANC OVER - 

45 ANT ET PLUS 393 	1OC.O 91 23.2 116 29.4 98 24.8 47 11.8 42 10.8 

MFN - HIMMES 1.451 	100.0 444 30.5 437 30.0 321 22.1 153 10.5 ICI 6.9 

13-24 YEAR! - APIS 722 	IOC.O 244 33.8 232 32.1 441 15.6 64 8.8 41 5.7 
25-44 YEARS - APIS 509 	100.0 152 29.8 145 28.4 6 22.8 62 12.3 34 6.8 
45 Y*RS ANC OVER - 

45 ANT FT PLUS 226 	100.0 49 21.6 60 26.8 64 28.4 27 12.0 25 11.2 

WOMEN - FEMMES 1,281 	100.0 471 34.1 422 32.9 232 18.1 116 9.0 14 5.8 

15-24 YAPS - 	APIS 626 	IOC.O 223 35.7 216 34.6 105 17.5 48 7.7 29 4.6 
?'-44 	YEARS 	- APIS 408 	100.0 111 35.1 150 30.9 89 18.2 48 9.9 20 5.8 
4 	YEARS APIC OVER - 

45 APIS El PLUS 168 	100.0 43 25.4 55 32.9 34 20.1 19 11.5 17 10.1 

N1O - 1.-N. 81 	100.0 20 23.2 24 27.0 22 24.7 13 15.4 8 9.7 

-FN -  HOMMES 53 	100.0 10 18.0 14 26.1 15 28.2 9 17.6 5 10.1 - FENMES 34 	100.0 11 31.5 10 28.4 1 19.1 4 12.1 

16 	100.0 4 22.8 5 28.6 4 23.9 ... 

- IIIMMES 8 	100.0 ... ... ... ... ... ... ... 
N - FEMMES 8 	100.0 ... .. . ... ... .. . ... ... 

96 	100.0 24 24.7 32 73.7 20 21.3 11 11.6 8 8.7 

- HOMNES 53 	100.0 12 22.5 17 71.5 13 25.4 6 11.6 5 9.0 
WrFN - FEMMFS 43 	100.0 12 27.4 16 36.5 1 16.3 5 11.5 4 8.3 

N.P. 	- N.-B. 90 	100.0 21 23.1 26 28.6 20 22.3 14 15.1 9 9.6 

MEN - PMMES 45 	1OC.O 10 20.0 14 28.5 12 23.6 8 16.2 6 11.8 
WCMEN - PEMMES 42 	100.0 12 28.0 12 28.8 9 20.9 6 15.2 

OUE'BEC 198 	100.0 188 23.6 232 25.0 194 24.3 110 13.1 14 9.3 

- 1-AIMMES 453 	100.0 95 21.0 130 28.6 119 26.3 67 14.8 42 9.3 
9' 	EN - FEMMES 345 	IOC.0 93 27.0 102 25.6 15 21.7 43 12.3 32 6.4 

STARIO 526 	10C.0 305 32.9 310 33.5 1 79 19.3 79 8.5 54 8.8 

- HOMMES 479 	100.0 160 33.4 148 30.9 96 20.1 42 8.7 33 6.9 
9 	N - FFMMES 448 	100.0 145 32.4 162 36.3 83 18.5 37 8.2 21 4.6 

'T,TTOR8 95 	IOC.0 38 38.2 33 33.3 19 19.0 6 8.4 

'5 	- 	I-P1MF5 47 	100.0 16 35.0 15 31.6 11 23.0 ... - 	FN - FEMMES 52 	100.0 21 41.2 18 34.9 8 15.3 ... 

cAS(AICHEWAPI 73 	100.0 34 46.3 25 34.3 5 12.2 ... 

mrN - HOMMES 36 	100.0 16 43.8 13 34.7 5 14.6 ... 
wrIMEN - FEMURS 37 	100.0 18 48.8 12 33.8 4 9.9 ... 

ALBERTA 210 	100.0 120 51.3 61 29.0 21 10.0 6 2.8 

MEN - HTTMMES 102 	I0C.0 57 55.4 31 30.0 12 11.8 ... 
WOMEN - FENMES 108 	100.0 64 59.1 30 28.0 9 8.4 4 3.3 

P.C. 	- C.-8. 342 	300.0 127 37.3 112 32.7 65 19.1 24 8.9 IA 4.0 

MEN - ECMMFS 176 	100.0 67 38.2 55 31.1 36 20.3 12 7.1 6 3.4 
wr'NFN 	. FENNEl 166 	IOC.O 63 36.3 57 34.5 30 17.9 11 6.8 8 4.6 
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TABLE 9. OIS1RIDUT!ON OF PERSONS UNEMPLOYED AT SOME TIME DURING THE YEAR BY MJMBAR OF WEEKS UNEMPLOYED ey ACE AND SRI AND RI 
PROVINCE AND SEX. 1920 

TABLEAU 9. REPARTITION DES PERSORNES EN CHCMAGE 	UN MOMENT CONNE AU COURS 3E L'ANT4EE. SELON LE NOMBRE CE SENATNES DE CHCMA(1, 	16 
AGE FT PAR SEAR FT PAR PROVINCE Er PAR SEXE, 1980 

PERSONS UREMPLOVED 
AT SOME TIME 	NUMBER OF WEEKS UNEMPLOYED IN 1980 
IN 1980 

ERSONNES RN CHOMAGE NOMBRE DE SEMAINES DE CHOMAC-E E9 198.) 
A UN MOMENT DONNE 	 ------------------ - -------- 
EN 1980 	 1-4 	 5-13 	 14-26 	 21-39 	 40 AND OVER 

40 El PLUS 

.00O 	X 	 1 000 	2 	 '000 	3 	000 	* 	'000 	1 	 '000 	1 

£M8ADkI 

ROTH 5EXS - LES 
DEUI SEARS 2,294 100.0 965 33.3 897 31.0 546 18.9 289 10.0 191 6.8 

15-24 YEARS - ANS 1139C 100.0 510 36.7 431 31.0 241 17.3 124 8.9 85 6.1 
25-44 YAPS - ANS 1,C99 100.0 350 21.9 342 31.2 221 20.1 116 10.6 69 6.3 
45 yEARS AND OVER - 

45 ANS El PLUS 409 100.0 105 25.9 124 30.6 84 20.7 49 12.1 44 10.8 

MEN - HOMMES 1,561 100.0 490 31.4 464 29.8 327 21.0 167 10.1 112 7.2 

15-24 YEARS - ANS 75C 100.0 270 36.0 222 29.6 141 18.8 72 9.6 45 6.0 
25-44 YEARS - ANS 570 100.0 163 28.5 169 29.7 133 23.3 65 11.4 41 1.1 
45 'rEADS 	ARC OVER - 

45 APIS El PLUS 241 1OC.0 58 23.9 73 30.4 53 22.1 30 12.6 26 11.0 

WOMEN - FEMNES 1.333 100.0 475 35.6 432 32.4 218 16.4 122 9.1 86 6.4 

15-24 YARS - APIS 640 100.0 240 37.4 209 32.6 loo 15.6 52 8.1 40 6.2 
25-44 Y6RS - APIS 528 100.0 188 35.5 173 32.7 88 16.7 51 9.1 28 5.4 
45 YEARS 	ARC OVER - 

45 	APIS 	El 	PLUS 164 100.0 47 22.8 51 30.7 31 18.6 19 11.3 17 10.5 

NFLO - 1.-N. 92 100.0 24 26.2 27 29.4 18 19.6 13 14.6 9 10.2 

MEN - HOMMES 55 100.0 12 21.3 16 28.1 12 21.8 9 17.1 6 11.1 
WOMFN - FEMMFS 37 100.0 13 33.6 11 30.4 6 16.3 4 11.0 

P.R.!.- 	!.-P.-E. 18 100.0 4 24.2 5 30.0 4 23.3 ... 

MEN - HOMMES 10 100.0 ... ... ... .. .. . ... ... ... 
WOMEN - EENMFS 8 100.0 ... ... ... ... .. . ... ... ... ... .. - 
N.S. 	- N.-R. 106 100.0 29 27.5 32 30.3 24 22.6 12 11.2 9 

MEN - HOMMES 59 100.0 1.5 24.9 12 29.6 14 24.3 7 11.8 6 9.5 
WOMEN - FENNEl 47 100.0 15 30.7 15 21.1 ID 20.6 5 10.5 

N.R. 	- 4.-0. 97 100.0 22 22.3 29 30.0 21 21.8 15 15.4 10 10.5 

MEN - HOMMES 55 100.0 10 18.7 17 30.3 12 22.5 9 16.1 7 12.4 
WOMEN - PEMMES 42 100.0 11 26.9 12 29.5 9 20.9 6 14.5 

QUEBEC 843 100.0 183 21.7 255 30.3 189 22.4 124 14.7 92 1C.9 

MEN - HOMMES 473 100.0 100 21.0 128 27.1 112 23.6 78 16.5 26 11.7 
WOMEN - FEMMES 370 10C.0 83 22.6 127 34.3 77 20.9 46 12.4 36 9.8 

ONTARIO 925 100.0 357 36.2 305 30.9 149 19.2 84 8.2 51 5.2 

MEN - HrPMMS 516 100.0 181 35.1 154 29.8 113 21.9 43 8.3 26 5.0 
WOMEN - FEMMES 468 100.0 175 37.5 151 32.2 15 16.1 41 • 	8.7 26 5.5 

MANITOBA 106 10C.0 44 111.5 38 35.8 14 13.3 4 5.3 4 3.8 

MEN - IIONMES 59 100.0 21 37.7 18 32.7 10 18.5 ... .. 
WOMEN - FENNEl 51 100.0 23 45.6 20 39.2 4 8.3 .. . .. 

SASKATCHEWAN 81 100.0 35 43.2 28 34.3 11 14.2, 4 1.0 

MEN - HOMNFS 41 100.0 Af, 39.2 15 36.3 7 16.0 . . . .. 
WOMEN - FEMMES 39 100.0 19 47.3 13 32.2 5 12.4 ... 

ALPERTA 236 100.0 128 54.3 70 29.9 29 12.1 6 2.7 

MEN - HOMNES 124 100.0 62 49.9 38 31.2 18 14.5 4 3.2 
WOMEN - FEMMES 112 100.0 66 59.0 32 28.4 11 9.5 ... 

B.C. 	- 0.-B. 329 I00.0 139 42.1 107 32.5 46 14.0 22 6.8 15 4,5 

MEN - HOMMES 172 100.0 72 41.7 58 33.8 27 12.6 10 5.9 5 3.0 
WOMEN - FENNEl 157 100.0 67 42.5 49 31.1 19 12.3 12 7.8 10 6.2 
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PROVINCE ANO SEll. 1977 

A"L 

I 10. DISTRIBUT ION OF PERSONS UNEMPLOYED AT SOME TIME DURING THE YEAR BY NUMBER OP SPELLS CF UNEMPLOYMENT BY AGE AND SEX AND BY 

AU 	10. 	REPARTITION DES PERSONNES 	EN CHOMAGE A UN MOMENT DONNE AU COURS CE L'ANNEE, 	SEI.ON LI I4OMBRE GE PRlOOBS CE CHMAC.E, 	PAR 
AGE IT 	PAR 	SERB IT 	PAR PROVINCE IT 	PAR SIRE, 	1977 

PERSONS AVERAGA t.UMBER OF 
UNEMPLOYED AT NUMBER OF SPELLS CF UNEMPLOYMENT SPELLS PER PERSON 
SOME TIME 	IN UNEMPLOYED AT SOME 
1977 TIME 	IN 	1977 

NOMBRE GE PERIODES GE CHÔMAGE 
PERSONNIEN ---- ------------ -------- --- ------------ NQNBRE MOVIN oc 

A  CHONAGE 	UN 1 	SPELL 	2 SPELLS 3 06 MORE PERIUDES DI LHOMAGE 
MOMENT DONNE SPELLS PAR PEEISCNNE EN 
EN 1971 CHUMAGE A UN MOMENT 

1 PERIODE 	2 PERIODES 3 PERIODES DONN9 EN 1977 
OU PLUS 

.000 	2 1 000 	It 	'000 	* '000 	8 

BOTH SEXES - 115 GlUE SEXES 21258 100.0 1,484 05.1 514 22.7 260 11.5 1.6 

15-24 YEARS - 15-24 ANS 1,103 100.0 725 65.7 251 22.7 127 11.5 1.6 
25-44 YEARS - 25-44 ANS 810 100.0 541 66.8 183 22.6 80 10.6 1.5 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 345 100.0 218 63.1 80 23.1 48 13.8 1.6 

MEN - MONMES 1.193 100.0 738 61.8 313 26.2 142 11.9 1.0 

15-24 YEARS - 	15-24 ANS 601 100.0 378 62.9 152 25.2 72 11.8 1.0 
25-44 YEARS - 25-44 ANS 394 100.0 242 61.6 107 27.3 44 11.2 1.6 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS IT PLUS 199 100.0 Ii? 59.0 54 27.2 27 13.8 1.7 

WOMEN - FEMMES 1.064 100.0 146 10.1 200 18.8 118 11.1 1.5 

15-24 YEARS - 	15-24 AN5 502 100.0 347 69.1 99 19.7 56 11.2 1.5 
25-44 YEARS - 25-44 ANS 416 100.0 299 71.8 16 18.2 42 10.0 1.5 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS El PLU5 146 100.0 100 68.7 26 17.5 20 13.8 1.0 

NTWFOUNOLAND - TERRE-MEUVE 81 100.0 40 49.5 23 28.* 18 21.9 2.0 

MYN - HOMMES 51 100.0 22 43.4 17 33.1 12 23.5 2.0 
WOMFN - FEMMES 31 100.0 18 59.5 6 21.2 6 19.3 1.9 

•(- 	EDWARD 	ISLAND 	- 
1 1-0U-PP1NCE-EDflU4RD 16 100.0 10 60.8 5 28.7 ... 1.0 

- HOMMES 8 100.0 5 56.9 ... 1.6 
N - FEMMES B 100.0 5 64.7 ... 1.6 

fflVA SCOTIA - NOUVELLE-COSSE 91 100.0 58 63.9 22 24.3 11 11.8 1.6 

-AIN - 	I4OMMES 52 100.0 32 61.6 14 28.0 5 10.4 1.6 
4fN - 	rEMMES 40 100.0 27 66.8 8 19.6 5 13.0 1.0 

llfw 	ARUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICY. 85 100.0 48 55.9 22 25.4 16 18.7 1.8 

N - MOMMES 51 100.0 28 51.1 15 29.5 10 19.4 1.9 
- 	FP.MMES 34 100.0 22 63.1 7 19.3 6 17.5 1.8 

AFt 723 100.0 451 62.3 113 24.0 99 13.7 1.0 

- HOMMES 407 100.0 243 59.6 109 26.0 50 13.7 1.7 
'Ii 	 1 	- 	FEPMES 316 100.0 208 65.8 65 20.5 43 13.7 1.0 

1' ARID 729 100.0 507 69.5 155 21.3 07 9.1 1.5 

- MONMES 356 100.0 241 67.6 86 24.2 29 8.3 1.3 
- FEMMES 373 100.0 201 11.4 69 18.0 37 10.0 1.5 

'ANlTOR* 83 100.0 58 70.5 18 21.3 7 8.2 1.4 

ml -, 	- 	HOMMES 41 100.0 28 62.1 12 28.2 4 9.7 1.5 
- FEMMES 42 100.0 33 78.8 6 14.5 ... ... 

'ATCHEWAN 59 100.0 43 73.3 10 17.5 5 9.2 .4 

- HOMMES 30 100.0 20 66.9 7 22.8 ... ... 1.5 
- 	FEMMES 29 100.0 23 80.0 ... ... 1.3 

AIVEBIA 153 100.0 114 74.9 28 18.3 10 6.8 1.4 

N - HOMMES 15 100.0 52 68.1 18 23.5 C. 7.8 1.4 
- FEMMES 77 100.0 63 81.0 10 13.3 4 5.7 1.3 

"AlT ISM COLUMBIA - 	COLOM8IE-8RITANNIQUE 238 100.0 155 65.0 SB 24.2 26 10.8 1.5 

- HONMES 122 100.0 73 59.5 33 27.4 16 13.1 1.6 
''N 	- 	FIP0FS 116 100.0 82 70.8 24 20.8 I) 8.5 1.5 
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tABLE 	10. OISTPIEUTION OF PERSONS UNEMPLOYED AT 	SOME TIME DURING THE YEAR 	BY NUMBER OF SPELLS OF UNEMPLOYMENT BY A.E AND SEX AND 
PROVINCE 	AND 	SEX, 	1918 

TABLEAU 	10. 	RP$8TIT1ON DES PERSONNES EM CHOMAGE UN MOMENT DONNE AU COUPS DE L'ANNE, SELON LE NOMBRE GE 	PEPIODES 	CE CHOMAEE, 	P3 
AGE ET 	PAR SEXE FT PAR PROVINCE El PAR SElF, 	1978 

PERSONS AVERAGE 	NUMBER OF 
UNEMPLOYED AT NUMBER OF 	SPELLS CF UNEMPLOYMENT SPELLS 	PER PERSON 
SOME 	TIME IN UNEMPLOYED AT SOME 
1978 TIME 	IN 	1978 

NOMBRE CE 	PRIOCES 	CE CHCMAGE 
PERSONNES EN ------------------------ NDMBRE MOYEN GE 
CHOMAGE A UN 1 	SPELL 2 	SPELLS 3 OR MORE PR1ODES GE CHÔMAGE 
MOMENT D1JNN SPELLS PAR PEAscNN€ EN 
EN 	1978 CHOMAGE 8 UN MCMET 

1 	PRI0DE 2 PERIODES 3 PRIODES DUNN9 EN 	1076 
OU PLUS 

- '000 8 -'000 1 '000 - 8 '000 L 

LPBADAL 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2,687 100.0 2,026 75.4 528 19.7 132 4.9 1.3 

15-24 YEARS - 15-24 ANS 1.32'. 130.0 1,01'. 76.5 255 19.2 56 4.2 1.3 
25-44 YEARS - 25-44 AIlS 972 100.0 729 74.9 189 19.5 54 5.6 1.3 
45 YEARS ANC OVER - 45 ANS ET 	PLUS 390 ICC.O 284 72.8 84 21.6 22 5.7 1.4 

MEN - HOMMES 1,438 100.0 1,025 71.3 334 23.2 79 5.5 1.4 

15-24 YEARS - 	15-24 AIlS 705 ICC.O 515 73.0 558 22.3 33 4.7 1.3 
25-44 YFARS - 25-44 ANS 494 100.0 350 7C.8 115 23.2 30 6.3 1.4 
45 YEARS AND OVER - 45 AIlS El 	PLUS 239 1CO.0 160 67.1 82 26.0 17 1.0 1.5 

WOMEN - FEMMES 1,249 100.0 1,002 80.2 194 15.5 53 4.3 1.3 

15-24 YEARS - 	15-24 ANS 819 130.0 499 80.6 97 15.7 23 3.7 1.2 
25-44 YEARS - 25-44 ANS 478 100.0 379 79.2 15 15.6 25 5.1 1.3 
45 YEARS AND OVER - 45 AIlS El 	PLUS 152 100.0 124 81.7 22 14.7 5 3.6 1.2 

NEWPOUNDLANC - TERRE-NEUVE 92 100.0 63 68.3 25 27.2 4 4.5 1.4 

MEN - HCMMES 51 lcO.G 36 63.5 18 32.2 ... ... 1.4 
WOMEN - FEMMES 34 100.0 26 76.2 6 18.8 ... ... 1.3 

PRINCE 	EDWARD 	ISLANC 	- 
fLE-DU-PRINCE-OOUARD 18 100.0 12 64.3 6 30.9 ... ... 1.. 

MEN - HOMMES 10 100.0 6 61.3 4 34.7 ... 
WOMEN - FEMMES 8 100.0 5 68.2 ... 1.. 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 99 100.0 72 73.0 21 21.7 5 5.3 1.. 

MEN - HOMMES 55 IC0.0 39 7C.5 13 24.2 ... ... 1.. 
WOMEN - FEMMES 44 100.0 34 76.0 8 18.5 ... ... 1.3 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 89 100.0 83 7C.7 21 23.4 5 5.9 1.4 

MEN - HOMMES 50 100.0 33 65.8 14 27.6 ... ... 1.4 
WOMEN - FEMMES 38 100.0 30 77.2 7 17.8 ... ... 1.3 

0UBEC 789 100.0 583 73.9 171 21.7 35 4.4 1.3 

MEN - HOMMES 445 100.0 306 68.3 121 27.0 21 4.7 1.4 
WOMEN - FEMMES 340 100.0 216 81.2 50 14.8 14 4.0 1.3 

ONTARIO 906 100.0 699 17.1 161 11.7 47 5.2 1.3 

MEN - HOMMES 460 100.0 344 74.7 89 19.3 28 6.0 1.3 
WOMEN - FElINES 446 ICO.O 355 79.5 72 16.2 19 4.3 1.3 

MANITOBA 93 100.0 73 78.6 16 16.7 4 4.7 1.3 

MEN - HOMMES 48 100.0 36 75.2 9 19.7 ... ... 1.3 
WOMEN - FERMES 45 100.0 37 82.3 6 13.5 ... ... 1.2 

SASKATCHEWAN 74 100.0 59 78.5 12 16.9 ... ... 1.3 

MEN - HOMMES 37 100.0 28 74.5 8 20.9 ... ... 1.3 
WOMEN - FEMMES 37 100.0 30 82.6 5 12.9 ... ... 1.2 

ALBERtA 212 100.0 174 82.2 31 14.5 7 3.3 1.2 

MEN - HOMMES 107 1C0.0 84 18.7 19 17.3 4 4.0 1.3 
WOMEN - 	FElINES 104 100.0 90 85.9 12 11.7 ... ... 1.2 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 316 100.0 231 73.1 65 20.4 20 6.4 1.4 

MEN - HOMMES 164 100.0 112 68.2 40 24.1 13 7.7 1.4 
WOMEN - FElINES 152 100.0 119 18.5 25 16.4 8 5.1 1.3 
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.L

f 10. DISTRIBUTION OF PERSONS UNEMPLOYED AT SOME TIME DURING THE YEAR BY NUMBER OF SPELLS OP UNEMPLOYMENT BY AGE ANU SEA AND BY 
PROVINCE AND SEX, 	1979 

ERU 	tO. 	RPARTITION DES PERSONNEl 	EN CHOMAGE A UN MOMENT 0ONNf Au COORS CE L'ANNE, SELOM IF NDNRRE OF PRIOOES LIE CHCMAGE, 	PAR 
AGE ES 	PAR 	SEXE 	FT 	PAR PROVINCE El PAR 	SEXE. 1979 

PERSONS AVERAGE NU48R OF 
UNEMPLOYED AT NUMBER OF 	SPELLS CF UNEPPLCYMENT SPELLS PER PERSON 
SOME TIME IN UNbMP&OYEO Al SOME 
1979 TIME 	IN 	1979 

NOMBRE Dl 	PR1OOE5 OF CHOMAGF 
PERSONNES EN ------------------------ ----- --------- NON8RE MUVEN OF 
CHOMAGE A UN 1 SPELL 2 SPELLS 3 CM MORE PRLCOFS 	CE 	CHMA.2E 
MOMENT DONN SPELLS PAR PERSGNE EN 
EN 	1979 .  CHUMAGE A UN MOMENT 

1 PRIOOE 2 PERIOOES 3 PMIODES DONN 	EN 1979 
OU PLUS 

'000 8 '000 8 '000 8 1 000 8 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2.739 100.0 2,094 76.5 524 19.2 US 4.4 1.3 

15-24 YEARS - 15-24 ANS 1.348 100.0 11041 77.3 256 19.0 50 3.1 1.3 
25-44 YEARS - 25-44 ANS 991 100.0 766 70.8 182 18.2 49 4.9 1.3 
45 YEARS AND OVER - 45 AIlS FT PIUS 393 100.0 297 72.9 86 22.0 20 5.1 1.4 

MEN - HOMMES 1.457 100.0 1,047 71.9 337 23.1 73 0.0 1.3 

15-24 YEARS - 15-24 AIlS 722 100.0 524 72.6 1o3 22.5 35 4.9 1.3 
25-44 YEARS - 25-44 AIlS 509 100.0 307 72.0 116 22.8 2c. 5.2 1.4 
45 YEARS AND OVER - 45 AIlS FT PLUS 226 100.0 154 69.3 58 25.0 11 .i 1.4 

WOMEN - FEMMES 11281 100.0 1,047 81.7 198 14.7 47 3.8 1.2 

15-24 YEARS - 	15-24 AIlS 626 100.0 511 82.7 94 15.0 13 2.4 1.2 
25-44 YEARS - 25-44 ENS 488 100.0 399 81.8 65 13.4 23 4.7 1.3 
45 YEARS AND OVER - 45 AIlS FT PLUS 168 100.0 130 77.1 29 17.1 9 5.2 1.3 

NEWFOONOLAND - TERRE-NEUVE 87 100.0 61 69.5 22 25.2 5 5.3 1.4 

MFN - HOMMES 53 100.0 33 61.4 17 31.7 4 0.9 1.5 
WflMFN - FENNEl 34 100.0 28 82.3 5 15.0 ... ... 1.2 

ICE EDWARD ISLAND - 
t-0U-PRIMCE-OOUARD 16 100.0 10 60.7 5 31.0 ... ... 1.5 

8 100.0 4 53.6 ... 1.6 

. 	

- HOMMES 
N - FEMMES 8 100.0 5 68.2 ... ... 1.4 

s. 	SCOTIA - FlOUVELIE-COS5E 96 100.0 69 71.7 23 23.9 4 4.'. 1.4 

'If 	- HOMMES 53 100.0 35 66.3 15 29.2 ... ... 1.4 
WOMEN - FEMMES 43 100.0 33 78.4 7 17.4 ... ... 1.3 

NEW BRUNSWICK - NOuVEAU-BRUNSWICK 90 100.0 64 70.3 21 22.8 6 0.9 1.4 

MEN - HOMMES 49 100.0 32 66.2 13 27.3 ... ... 1.4 
WOMEN - FEMMES 42 100.0 31 75.2 7 17.6 ... ... 1.4 

QUEBEC 798 100.0 590 73.9 175 22.0 33 4.1 1.3 

MEN - HOMMES 453 100.0 312 89.0 119 26.3 21 4.7 1.4 
WOMEN - FEFMES 345 100.0 278 80.5 54 16.3 11 3.2 1.2 

ONTARIO 926 100.0 130 79.6 159 17.1 37 4.0 1.3 

MEN - HOMMES 479 10.0 359 75.0 97 20.3 23 4.7 1.3 
WOMEN - FEMMES 448 100.0 371 82.9 62 13.8 15 3.3 1.2 

MANITOBA 99 100.0 78 79.2 17 17.0 4 3.11 1.3 

MEN - HOMMES 47 100.0 35 73.7 10 21.4 ... ... 

WOMEN - FEMMES 52 100.0 44 84.2 1 13.0 ... ... 1.2 

SASKATCHEWAN 73 100.0 59 80.7 12 14.2 ... ... 1.2 

MEN - HCMMES 36 100.0 28 76.0 7 19.4 ... ... 1.3 
WOMEN - FEMMES 37 100.0 31 85.3 5 13.0 ... ... 1.2 

ALBERTA 210 100.0 112 81.8 30 14.3 B 3.9 1.2 

MEN - MOINES 102 100.0 82 80.0 16 16.1 4 3.9 1.2 
WOMEN - FEMMES 108 100.0 90 83.6 14 12.0 4 3.8 1.2 

BRITISH COLUMBIA - COLONBIE-BRITANNIQUE 342 100.0 262 76.6 61 17.9 19 5.5 1.3 

MEN - HOMNES 176 100.0 127 12.2 38 21.7 LI 6.1 1.4 
WOMEN - FENMES 166 100.0 135 81.3 23 13.9 B 4.9 1.3 

0 
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TABLE 10. DISTRIBUTLCN OF PERSONS UNEMPLOYED AT SOME TIME DURING THE YEAR BY NUMBER OF SPELLS OF UNEMPLOYMENT BY AGE AND SEX AND BY 
PROVINCE AND SEX, 	1980 

TABlEAU 	10. REPARTITION DES PERSONNES 	EN CHOMAGE A UN MOMENT DONN9 AU COURS DE LANNEE. SELON LE NOMBRE OE 	PERIODES GA CHCMAGE, 	PAR 

IDE El PAR 	SEXE El PAR PROVINCE El PAR 	SEXE. 1980 

PERSONS AVERAGE NUMBER OF 
UNEMPLOYED AT NUMBER OF 	SPELLS CF UNEMPLOYMENT SPELLS PER PERSON 
SOME TIME IN UNEMPLOYED Al SOME 
1980 TIME 	IN 	1560 

NUMBER DR 	PERIODES OE CHI5MAGE 
PERSONNES EN - ---- - --------- - -- - --  NOMBRE MOYEN OR 
CI-46MAGE 	A UN 1 	SPELL 2 SPELLS 3CR MORE PERIODES CE CHOMAGE 
MOMENT DCNN9 SPELLS PAR PERSONNE EN 
EN 	1980 .  CHOMAGE A UN MOMENT 

1 PERIODE 2 PRIOOES 3 PERIODES DONNE EN 1980 
00 PLUS 

1 000 B 000 B '000 B '000 

BOTH SEXES - LES DEUX 	SEXES 2,894 100.0 2,202 16.1 543 18.8 148 S..t 1.3 

15-24 YEARS - 15-24 ANS 11390 100.0 1,081 ii.e 253 18.2 56 4.0 1.3 
25-44 VEERS - 25-44 495 1 1 099 100.0 828 75.4 204 18.5 61 6.1 1.4 

45 VEAPS AND OVER - 45 ANS 	ET PLU5 405 100.0 293 12.4 87 21.5 25 6.1 1.4 

MEN - HOMMES 1,561 100.0 1.118 71.6 344 22.0 100 6.4 1.4 

15-24 YEARS - 	15-24 ANS 750 100.0 557 74.3 156 20.8 3o 4.8 1.3 
25-44 YEARS - 25-44 ANS 570 100.0 395 69.2 129 22.6 47 8.2 1.5 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 241 100.0 166 68.8 58 24.3 17 6.9 1.4 

WOMEN - FEMMES 1,333 100.0 11085 81.4 200 15.0 48 3.6 1.2 

15-24 YEARS - 15-24 895 640 100.0 524 81.8 97 15.1 20 3.1 1.2 

25-44 YEARS - 25-44 ANS 528 100.0 433 82.0 74 14.1 20 3.9 1.2 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS El PLUS 164 100.0 128 77.6 29 17.4 8 5.0 1.3 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEIJVE 92 100.0 69 75.1 19 20.4 4 4.5 1.3 

MEN - HOMMES 55 100.0 38 68.8 14 26.3 ... ... 1.. 
WOMEN - FEMMES 31 100.0 31 84.3 4 11.8 ... ... I. 

PRINCE 	EDWARD 	IS1,ANO 	- 
ILE-OU-PRINCE-EOOUARD 18 I00.0 12 64.2 5 28.9 . . . ... 

MEN - HOMMES 10 100.0 6 59.4 ... 
WOMEN - FEMMES 8 100.0 8 70.0 ... ... 1. 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-CO5SE 106 100.0 80 75.2 21 20.1 5 4.7 i. 

MEN - HOMMES 59 100.0 42 10.9 14 23.8 ... ... 1.. 

WOMEN - FEMMYS 47 100.0 38 80.6 7 15.4 ... ... 1.3 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 97 100.0 65 67.3 24 24.9 8 7.8 1.4 

MEN - HOMMES 55 100.0 3'. 62.4 16 28.8 5 8.8 1.5 

WOMEN - 	FEMMES 42 100.0 31 73.7 8 19.8 ... ... 1.4 

QUEBEC 843 100.0 631 74.8 170 20.2 42 5.0 1.3 

MEN - HOMMES 473 100.0 339 71.6 108 22.4 26 (..0 1.4 

WOMEN - FEMMES 370 100.0 292 78.9 64 17.4 14 3.7 1.3 

ONTARIO 985 100.0 756 76.8 171 18.) 52 5.2 1.3 

MEN - HOMMES 516 100.0 371 71.8 109 21.1 37 7.1 1.4 

WOMEN - FEMMES 468 100.0 386 82.4 68 14.5 15 3.2 1.2 

MANITOBA 106 100.0 84 78.6 18 16.6 5 4.8 1.3 

MEN - HOMME5 55 100.0 41 73.9 11 20.2 ... ... 1.4 

WOMEN - FEEMES 51 100.0 43 83.7 6 12.7 ... ... 1.2 

SASKATCfEWAN 81 100.0 64 78.9 14 1o.8 .. 4.4 1.. 

MEN - HOMMES 41 100.0 30 72.4 9 22.3 ... ... 1.4 

WOMEN - FEMMES 39 100.0 34 AS.? 4 15.9 ... ... 1.2 

ALBERTA 236 100.0 192 81.4 36 15.3 8 3.3 1.2 

MEN - HOMMES 124 100.0 94 76.0 24 19.8 5 4.2 1.3 

WOMEN - FEMWES 112 100.0 98 87.4 12 10.3 ... ... 

BRITISH COLUMBIA - COLCMBIE-BRITANNIQUE 329 100.0 250 15.8 59 18.1 20 6.1 1.3 

MEN - HOMMES 172 100.0 124 71.8 38 21..) 14 7.1 1.4 

WOMEN - FEMMES 157 100.0 126 80.2 23 14.8 8 4.9 1.3 
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3. DESCRIPTION DE L'ENQUETE 

Les données de 1'EAA concernent Is population 
d'Age actif, c'est-A-dire les personnes de 15 ans 
et plus(1). En janvier 1978, on a invite tous 
lea enquetes de I'EPA A répondre au questionnaire 
de I'EAA. Au cours des trois annees suivantes, 
les membres des ménages interviewês pour la 
premiere fois - soit environ uii sixième de 
l'echantillon total - ont fitfi excius afin 
d'alleger le fardeau de reponse(2). Les 
estimations de l'EAA portent sur lea activités 
qu'a exercëes sot le marchê do travail, au cours 
de l'annêe précédente, la population visee par 
l'enquête de janvier. 

3.1 Contenu du questionnaire de 1'EAA 

A curtains égards, le questionnaire utilise en 
janvier 1978 diffêre de celui des annees 
ultérieures. Les questionnaires de janvier 1978 
et janvier 1979 figurent aux pages 72 et 73. Ce 
dernier est identique aux questionnaires de 1980 
et 1981, sauf qu'on a change l'année de 
référence. 

La dernière version du questionnaire eat plus 
simple que celle de janvier 1978. Certaines 
questions ont ét€ supprimêes parce que lea 
enquêtés pouvaient difficilement y repondre de 
mémoire. Par contre, on a ajouté deux questions 
d'approfondissement en vue d'améliorer Is 
declaration de courtes périodes de chémage dues 
un changement d'employeur 00 A une mise A pied 
temporaire. Dams une certaine mesure, cela a 
permis de réduire les erreurs de mémoire 
relatives au chômage (voir la section 4.2). 

On a également modifié une question clé: le 
poste 13 du questionnaire de 1979 (EST-CE QUE 

A TRAVAILLE TOUS LES MOIS EN 1978?) diffère 
de as version antérieure donnée au poste 11 
(EST-CE QUE ... A TRAVAILL9 PENDANT TOUTE L'ANNE 
1977?). En effet, cette dernlère version était 
ambiguë. 

L HRVEY DESCRIPTION 

data refer to the working-age 
ion, that is, to persons 15 years of 

age and over.(1) In January 1978, an AIJPS 
questionnaire was administered to all LFS 
respondents. In the three following years, 
persons in households being interviewed for 
the first time - approximately one-sixth of 
the total sample - were excluded in order 
to reduce the burden on respondents.(2) 
AWPS estimates represent the labour market 
activities of the January population in the 
preceding year. 

3.1 AWPS Questionnaire Content 

The questionnaire used in the January 
1978 survey differs in some respects from 
the one used in subsequent years. The 
questionnaires for January 1978 and January 
1979 are shown on pages 70 and 71. The 
latter is identical to the questionnaires 
used in 1980 and 1981, apart from the 
necessary updating in items containing 
references to the year in question. 

The more recent questionnaire is a 
streamlined' version of the one used in 
Innuary 1978. Certain questions were 
deleted because recall problems were 
iicountered. On the other hand, two probe 
juestions were added in order to improve 
the reporting of short-term periods of 
joblessness resulting from a change of 
employer or temporary layoff. To some 
extent, this succeeded in reducing the 
recall error for unemployment (See Section 
4.2). 

Also, a key question was reworded: 
Item 13 of the 1979 questionnaire (DI!) 
WORK IN EVERY MONTH IN 1978?) differs from 
its predecessor, Item 11 (DID ... WORK ALL 
OF 1977?); this earlier version was 
ambiguous. 

(1) See "Notes Relating to the Design of 	(1) Voir Is description de l'univers de 
the Labour Force Survey", page 75, 	l'enquête dana les "Notes sur la conception 
for a description of the survey 	de l'enquête sur la population active", A Is 
universe. 	 page 75. 

(2) The LFS sample is divided into six 	(2) L'échantillon de 1'EPA eat divisé en six 
"rotation groups" and one-sixth of the 	"groupes de renouvelleinent" et un sixième de 
sample is replaced each month. As a 	l'échantillon eat remplacé chaque mois. Les 
rule, households being interviewed for 	ménages interviewés pour la premiere fois 
he first time are excluded from 	sont toujours excius des enquêtes 
ipplementary surveys because the 	suppléinentaires parce que Is premiAre 
ihour Force Survey first interviews 	interview de l'enquête sur la population 
ire more time-consuming than 	 active exige plus de temps qua lea 
ubsequent ones. 	 suivantes. 
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3.2 Labour Force Classification in the AWPS 

In the LFS, the estimates of 
employment, unemployment and persons not in 
the labour force refer to the number of 
persons in each of these labour force 
statuses in a selected reference week each 
month. In other words, the LFS measures 
the level of employment, unemployment and 
labour force inactivity in twelve specific 
weeks distributed over the year. The AWPS, 
on the other hand, attempts to measure 
employment, etc., in a fashion which 
represents all 52 weeks of the year. The 
objectives of the LFS and the AWPS differ 
in another respect as well. The twelve 
monthly observations of the LFS are 
conceptually independent; it is not 
possible with the monthly survey to 
determine, for example, how many people 
counted in the January employment total 
were employed in the following December as 
well, or in any month in between. 

In the case of the MiPS, the objective 
is not to determine employment levels in 
any given month (that is accomplished by 
the LFS) but to determine in which months 
the same people were employed, unemployed 
or not in the labour force. 

If the theoretically ideal were 
attainable, the AWl'S would establish the 
respondent's labour force status for each 
and every week of the reference year. 
However, limitations of respondent burden, 
and the lack of precision in respondent 
recall, preclude formulating the AWPS 
questionnaire in such detail. Instead, the 
occurrence of labour market activities such 
as working or looking for work (or doing 
neither) are measured in months, and in the 
case of working, in 'part-months" as 
discussed in Section 3.2.1 below. 

In the AWPS, respondents are assigned 
both a month-specific labour force Status 
and an annual status. Because activities 
taking place at any time in the month, and 
not just in one reference week, are covered 
by the AWPS, the AWPS assigns five 
categories rather than the three statuses 
of the LFS. The AWPS also classifies 
respondents according to a seven-category 
scheme to summarize all the labour force 
statuses assigned over the course of the 
year. 

To interpret AWPS estimates one needs 
to know how the monthly statuses are 
assigned and how these monthly statuses are 
rolled into an annual status. These points 
are addressed below.  

3.2 Classeent selon l'activité dams l'EAA 

Dans 1'EPA, les estimations de l'emploi, 
ch8raage et de l'inactivité reprsentent le nmr 
de personnes dana chacune de ces situations au 
cours d'une semaine de rêférence bien precise 
chaque mois. En d'autres termes, l'EPA mesure le 
niveao de l'emploi, du ch8rnage et de l'inactivité 
au cours de 12 semaines particulières réparties 
sur l'année. Par contre, l'EAA tente de mesurer 
l'emplot, etc., d'une facon qui représente les 
52 semaines de l'année. Lea objectifs de ces 
deux enquêtes different egalernent aous un autre 
aspect. Lea douze observations mensuelles de 
l'EPA sont conceptuellement indépendantes; 11 eat 
impossible de determiner au moyen de l'enquête 
mensuelle, par exemple, combien parmi lea 
personnes occupées en janvier l'etaient egalement 
pendant le mois de décembre suivant ou pendant un 
autre mois de l'année. 

L'EAA, pour sa part, ne vise pas a determiner 
les niveaux de l'emploi au cours d'un tiois donné 
(comma c'est le cas de l'EPA), mais plut8t a 
établir dans quels mois les mêmes personnes 
étaient occupées, en ch6mage ou inactives. 

L'idéal serait que 1'EAA établisse la 
situation des enquêtés pour chacune des semaine 
de l'année de référence. Toutefois, les 
limitations imposées par le fardeau de réponse ot 
le manque de precision des réponses données de 
mémoire rendent impossible une formulation aussi 
détaillée du questionnaire de l'EAA. C'est 
pourquoi la fréquence des activités sur le marchê 
du travail, comme le fait de travailler ou de 
chercher un emploi (ou de ne faire ni Pun ni 
l'autre) eat mesurée en mois et, dana le cas de 
l'emploi, en 'parties de rnois'. C'est ce que 
nous verrons dans la section 3.2.1 ci-après. 

Dans l'EAA, on attribue aux enquêtés une 
situation mensuelle et annuelle particulières 
vis-à-vis de l'activité. Connie lea activités 
observées par l'EAA se déroulent A n'importe quel 
moment du mois, et pas seulement pendant une 
semaine de référence bien precise, elles sent 
réparties en cinq categories, au lieu de trois 
comme c'est le cas dana l'EPA. L'EAA classe 
égalernent lea enquêtés en 8ept categories 
permettant de résumer toutes les situations 
vis-à-vis de l'activité attribuées au cours de 
1' année. 

Pour interpreter las estimations de l'EAA, il 
faut savoir de quelle façon sont attribuées les 
situations mensuelles et comment sIlas soot 
regroupées pour donner une situation iinulIc. 
Nous étudions ces points ci-dessous. 



L:.I \sign1ng a Monthly Labour Force 
atus 

irocedures followed in determining 
>uthly status in the AS are showo in 

rlii - t 1 (See page 65). As mentioned above, 
lie three basic categories (employed, 
•iiernployed and not in the labour force) 
ied in the LFS are expanded in the AWE'S to 
iike into account combinations of 

i - I Ivit fee oceirrfng vithin the ninth. 

	

ii', 	ii 	c1ii';itid 	i-: 

I) 	) i i ,'!. 1 1 1 	•'linti 

(h) unemployed all month 
(c) not in the labour force all month 
(d) employed part-month, unemployed 

part-month 
(-) employed part-month, not in labour 

orce part-month 

I may be observed that there is no 
ii rnployed part-month, not in labour force 

port-month" category, nor an •'employed, 
unemployed and not in labour force part-
iinth" category. This Is because job 
en rch at any time during the month is 
insidered sufficient for a person to be 
lassifled as unemployed for any portion of 
IC month in which he or she did not work. 
is is broadly compatible with the LFS 
;proach to measuring unemployment, where a 
iterion of job search at any time during 

lie four weeks ending with the reference 
:ek is applied. 

Actually, an attempt was made in 1978 
t distinguish between respondents who were 
in employed all month" and •'unemployed 

pOrt-month, not in the labour force part- 
• This was the objective of Item 23 

the January 1978 questionnaire (IN WHICH 
P THESE MONTHS DID ... LOOK FOR THE WhOLE 
.i)WTH AND IN WHICH FOR PART OF THE 
lI'ITH?). Item 23 proved to be a difficult 
:ietiofl for respondents to answer 
curately and was dropped from subsequent 
el t f ()flO i r' 

p.r -en 	inieL 	Ii: 	wet - ni•I .11 	[iiiL 

in a month to be counted as employed 
i that month. As indicated on the 
estlonnatre, paid absences were to be 

included as work. Respondents who worked 
In every month were automatically 
onsidered as employed all month In every 
iith, unless they reported a period of not 
irking In response to Item 16 (change of 
nployer) or Item 18 (temporary layoff). 

It this case, the respondent would be 
rnployed part-month, unemployed part-
inth" or "employed part-month, not in the 

I ibour force port-ninth in the inonth( s) 

3.2.1 AttributIon d'une situation mensuelle 
vIs-A-vis de l'activit 

Les procedures A suivre pour determiner la 
situation mensuelle dams l'EAA sont présentées au 
graphique I (voir A la page 66). Comme nous 
l'avons d6jA mentlonne, lee trois categories de 
base utilis€es dana I'EPA (personnes occupêes, 
chômeurs et inactifs) ont 6tg portées A cinq dams 
l'EAA afin de prendre en compte lea combinaisons 
d'acttvltes observ€es au cours du mois. Ainsi, 
I 'enquAté pouvait être classe de la façon 
iiivante: 

a) occupê pendant tout le mois 
b) en ch8mage pendant tout le mois 
c) inactif pendant tout le mols 
d) occupe une partie du mois et en chmage 

une partie du mois 
e) occupé une partie du moth et inactif une 

partie du mois 

Sigmalons qu'il n'y a pas de catêgorie "en 
chômage une partie du mois et inactif une partie 
du mois" ml de catAgorte "occupê, en chômage et 
inactif une partie du mois et Ce, parce que la 
recherche d'emploi A un moment donné au cours du 
ads suff it pour qu'une personne soit classée "en 
chômage" pour toute partie du mois durant 
laquelle elle n'a pas travaille. En général, 
cette méthode eat compatible avec celle 
qu'utilise l'EPA pour mesurer le ch8mage et dams 
laquelle on applique le critère de la recherche 
d'emplol A n'lmporte quel moment durant les 
quatre semaines se terminant avec la semalne de 
référence. 

En fait, en 1978, on a tentC d'établir une 
distinction entre, d'une part, les enquêtés qui 
étaient "en chômage pendant tout le mois", et, 
d'autre part, ceux qui êtalent "en chmage une 
partie du mois et inactif one partie du mois". 
C'était précisément l'objectif que visait la 
question 23 du questionnaire de janvier 1978: 
(PENDANT LESQtJELS DE CES MOIS •.. A-T-IL(ELLE) 
PASSE TOUT i.E MOIS A CHERCHER DU TRAVAIL ET All 
COURS DESQIJELS, UNE PARTIE DII MOIS SEIJLEMENT?). 
Puisque lea enquAtés ont eu de Is difficulté A 
rêpondre avec precision A cette question, on a 
dcicié de la supprirner des questionnaires 
iltérieurs. 

11 faut qu'une personne alt travaillé au moths 
8 heures dams on mois pour être comptêe comae 
personne occupAe ce moth-lA. Comine l'indique le 
questionnaire, les absences payées devaient être 
comptées comae travail. Lea enquêtés qui avalent 
travaillé chaque rnois étalent automatiquement 
considérés comme ayant êté occupés pendant tout 
le moth, chaque mois, A moms qu'ils n'aient 
déclaré avoir €té sans travail pendant une 
certaine période au poste 16 (changement 
d'employeur) ou au poste 18 (mise A pied tempo-
raire). Dams ce cas, l'enquêté étatt classé 
comae "occupé une partie du mois et en ch8mage 
une partie dii mole" ou occupé une pertle du mole 
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with a period of not working. The 
particular status would be assigned in 
accordance with the rules shown in Chart 1. 

Persons who worked in some but not all 
months completed Item 15 (IN WHICH OF THESE 
MONTHS DID ... WORK THE WHOLE MONTH AND IN 
WHICH FOR PART OF THE MONTH?). For these 
respondents, the full-month/part-month 
distinction is based on a 8 hour per week 
criterion. In other words, the respondent 
would be classified as employed all month 
In any month where he or she worked at 
least 8 hours per week. Where the 
respondent worked 8 hours or more in the 
month, but less than 8 hours per week, he 
or she would be considered as employed 
part-month. 

3.2.2 Assigning an "Annual Labour Force 
Status 

Once a labour force status code has 
been assigned for each month, respondents 
are classified into one of seven possible 
groups, reflecting the incidence of labour 
force activities over the entire year. The 
groups are: 

(a) employed all year 
(b) unemployed all year 
(c) not in the labour force all year 
(d) employed part-year, unemployed 

part-year 
(e) employed part-year, not in the 

labour force part-year 
(f) unemployed part-year, not in the 

labour force part-year 
(g) employed, unemployed and not in the 

labour force part-year 

In the last four cases, the 
classification does not reflect the 
duration of any given activity. For 
example, the "employed part-year, 
unemployed part-year' estimate will include 
persons employed all year except for one 
part-month of unemployment and, persons 
unemployed all year except for one 
part-month of employment. 

The annual" labour force status codes 
can be further grouped to provide other 
more summary annual incidence estimates, 
such as the number of persons employed at 
some time during the year (i.e., with at 
least one part-month of employment), or the 
number in the labour force at some time 
during the year (i.e., with at least one 
part-month of employment or unemployment) 
and so on.  

et inactif une partie du mois" pendant le(s) 
oi 11 avait 6t6 quelque temps sans travailler. 
La situation particulière de VenquAt6 êtait 
détermfnée conformément aux règles exposëes au 
graphique I. 

Les personnes qul avaiertt travalll€ certains 
mois et non tous devaient répondre A la question 
15: (PENDANT LESQUELS DE CES MOIS 
A-T-IL(ELLE) TRAVAILL9 TOUT LE MOIS ET PENDANT 
LESQUELS, UNE PARTIE DU MOIS SEULEMENT?). Pour 
cette question, Ia distinction entre lea notions 
"tout le mois" et "une partie du cools" Se fondait 
sur un critêre de 8 heures de travail par 
seiiaine. En d'autres termes, l'enquêtê êtait 
classé "occupé pendant tout le mois" pour tout 
mois au cours duquel il avait travaill€ au moms 
8 heures par semaine. S'il avait travaillé 
8 heures ou plus au cours du mois, mais moms de 
8 heures par semaine, 11 6tait classé "occupé une 
partie du mois". 

3.2.2 Attribution d'une situation annuelle 
via-a-vie de Vactivitfi  

Une fois un code d'activit6 attribuê pour 
chaque mols, les enquêtés étaient classes dana 
l'une des sept categories possibles permettant de 
prendre en compte les activites exercees pendant 
toute l'annêe: 

a)  occupé pendant toute 1mne 
b)  en chêmage pendant toute l'ann(' 
c)  inactif pendant toute l'année 
d)  occup6 une partle de l'annëe, 	en 

ch6mage une partie de l'annee 
e)  occupe une partie de l'annCe, 

inactif une partie de l'annee 
f)  en chômage une partie de l'année, 

inactif une partie de l'annee 
g)  occup€, en chômage et inactif 

une partie de l'annee 

Dans lea quatre derniers cas, la 
classification ne donne aucune indication de la 
durée de chaque activite. Par exemple, 
l'estimatlon du nombre de personnes "occupëes 
tine partie de l'annee et en ch6mage une partie de 
l'année" englobera A la fois lea personnes qui 
ont eté occup€es toute l'annee sauf pour une 
pêriode de ch6mage pendant une partle de mois, et 
celles qui ont 6t6 en ch6mage toute l'année sauf 
pour une période de travail pendant une partie de 
mois. 

On peut décomposer lea codes de la situation 
'annuelle" vis-à-vis de l'activite pour fournir 
des estimations plus sommaires des activités 
annuelles, notamment le nombre de personnes 
occupées a tin moment donn€ au cours de l'annCe 
(c. --d. occupées pendant au moms une parti( 
mois), ou le nombre de personnes actives 	un 
moment donn6 au cours de l'annde (c.-à-d. 
occupées ou en chômage pendant au moms UU 

partie de mois), etc. 
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As noted earlier, AWPS estimates of the 
wiiiial incidence of employment will exceed 
the corresponding annual average from the 
!YS. The latter figures represent the 
average of the employment levels recorded 
in the twelve monthly LFS reference weeks 
and, in any particular reference week, only 
some of the part-year workers will be 
employed. On the other hand, all workers, 
whether full- or part-year are counted in 
the AWPS annual incidence estimate. The 
same holds true for unemployment. However, 
in the case of unemployment, the AWPS 
annual incidence figure will exceed the LFS 
annual average by a much larger factor. 
This is because unemployment tends to be of 
shorter duration than employment. For 
example, in 1980, the average number of 
weeks of employment for persons employed at 
some time during the year was 42.7, while 
for persons unemployed at some time, the 
average number of weeks of unemployment was 
14.0. At the extreme, 63.2% of all persons 
with some employment in 1980 were full-year 
workers, while only 2.8% of those with some 
unemployment remained unemployed all year. 

Come nous l'avons mentionné plus haut, les 
estimations de I'EAA relatives au nombre annuel 
de personnes occupêes d8passeront la moyenne 
annuelle correspondante de I'EPA. Cette dernière 
représente la moyenne des niveaux de l'emploi 
relev6s au cours des douze semaines de référence 
de l'EPA pour une anne et, pendant une semaine 
de référence donnée, seulement certaines 
personnes ayant travaillé une partie de l'année 
seront occupêes. En revanche, tous lea 
travailleurs, qu'ils solent occupés pendant toute 
l'année ou pendant une partie de l'annëe 
seulement, sont pris en compte dana l'estimation 
annuelle de l'EAA. Il en est de méme des 
chômeurs. Dans le cas du chômage cependant, le 
chiffre annuel de l'EAA sera beaucoup plus élevé 
que la moyenne annuelle de l'EPA parce que lea 
périodes de chômage sont ordinatrement moms 
longues que lea périodes de travail. Par 
exemple, en 1980, le nombre moyen de semaines de 
travail s'établissait a 42.7 dana le cas des 
personnes occupées A un moment donné au cours de 
l'année, tandis que le nombre moyen de semaines 
de chomage ne se chit frait qu'A 14.0 dans le cas 
des personnes en chômage a un moment donné au 
cours de l'année. A l'autre extreme, 63.2 % de 
l'ensemble des personnes occupées a un moment 
donné en 1980 avaient travaillé toute l'année, 
alors que 2.8 % seulernent des personnes en 
chmage one partie de l'année le sont demeurécs 

1.1 Est im;it ing the Numh,'r of Wks of 

Employment, Unemployment and Labour 
Force imactivity 

The AWPS does not include any direct 
questions on the number of weeks of 
employment and unemployment during the 
reference year. These measures are derived 
from the monthly labour force statuses 
assigned over the course of the year. 

To convert the monthly statuses into 
weeks, the year is defined as consisting of 
24 part-months. The part-month is 
converted to weeks based on the following 
calculation: 

365.25 
7 x 24 

In using this conversion factor to 
calculate the weeks spent in each labour 
force status, a minor adjustment is 
required in a few cases to ensure that the 
weeks spent in all activities add up to 
exactly 52. 

This procedure is based on the 
assumption that, where a combination of 
•ctivities occurs within the month, the 
proportion allocated to each will be on 
kverage one-half month. 

1.3 Est mat ion do nomhrc de n&ma i in's dt' t rovu I I 
de chômage Ct d'inactivilé 

L'EAA ne pose pas de questions directes sur le 
noinbre de semaines de travail et de ch8mage au 
cours de l'année de référence. Ces inesures sont 
calcul€es a partir des situations mensuelles 
via-a-via de l'activité attribuées au cours de 
1' année. 

- Pour convertir lea situations mensuelles en 
semaines, on divise l'année en 24 parties de 
mois. Chaque partie de mois eat ensuite 
convertie en semaines grace au calcul suivant: 

365.25 
7 x 24 

L'utilisation de ce facteur de conversion pour 
calculer le noinbre de semaines consacrées a 
chaque activité suppose un leger ajustement dams 
quelques cas afin de s'assurer que le noinbre de 
sernaines consacrées a l'ensemble des activités 
totalise exactement 52. 

Cette méthode repose sur l'hypothèse selon 
laquelle lorsqu'il y a combinaison d'activités au 
cours du inois, Ia proportion attribuée é chacune 
sara en moyenne un demi-mois. 



• 1 	f; 	I nm t 	,i 	t in' Nmmol,t 	of 	I 1 .s of 

1J nemployme n t 

To produce ci il 
IH;mioyment using Afli'S data, it is 
ocessary to make certain assumptions about 
he sequence of activities in months where 
)rIbjnations of the three basic labour 
rce statuses have been assigned. In 
iart 1 terminology (see page 65), a 
'quence has to be imputed for every month 
which a 'EU (employed part-month, 
employed part-month) or 'EN (employed 
mrt-month, not in the labour force 
art-month) was assigned. 

The AWPS provides sufficient 
iii)rnation to identify the combination of 
I ihour force statuses in a given month, but 

I t the necessary information to determine 
0 sequence of these combined statuses. 
order to establish the sequence in which 

aese states occurred, labour force 
inbinations in adjacent months are 
ilysed. The principle used to sequence 
combinations of states is to minimize 

'e number of times an individual changes 
em one state to another and maximize the 
ngth of time an individual remains in a 
yen state. This principle is applied 
ittially to sequences of employment, thUTJ  
Ice these periods are determined, periods 
unemployment are determined. Two 

camples will serve to illustrate tie 
tnt: 

•\ssume that the following statuses were 
s [food in the first four months of 

HI — EU — EE - NN 

IIIS set, two sequences are 
110. That is, the above and: 

I  - UE - EE - NN 

uencing program will maximize 
duration of employment by setting 

	

ti 	sequence as follows: 

— UE — EE — NN 

This procedure has the same impact on 
employment and unemployment; for both 
activities, there is one spell lasting 
a total of 3 part-months. 

(h) Assume that the following statuses were 
assigned in the first five months of 
the year: 

Elf - EU — EU — EU — NN 

Tin sequencing program will order these 
as tollows: 

ffj 	I;;t iqmmt i 1) 11 	cm k I 	rmullhr' 	I 	ml; 

periodes do cfiönagc A I' aide des doiics do 
1'EAA, ii faut fornuler certaines hypotheses au 
sujet de la sequence des activités au cours des 
mois oü ii y a eu combinaison des trois 
situations de base vis-ã-vis de l'activité. Dans 
les categories employees au graphique I (voir a 
la page 66), ii faut imputer une sequence a 
chaque mois pour lequel le code "OC" (occupé une 
partie du mois, chôcieur une partie du mois) ou 
"01" (occupe une partie du mols, inactif une 
partie du mois) a ftE attribué. 

L'EAA fournit suffisamment de renseignements 
pour décrire la combinaison d'activités au cours 
d'un mois donné, mais pas suffisamment pour 
etablir leur sequence. Pour determiner l'ordre 
dans lequel ces activites se sont deroulees, on 
analyse les combinaisons de situations observees 
le mois precedent et le mois suivant. 	Le 
principe utilis€ pour établir la sequence des 
activités consiste a minimiser le nombre de 
"passages" d'une situation A l'autre et a 
maximiser la duree des activites en question. On 
procede ainsi d'abord pour les periodes de 
travail et ensuite pour les periodes de ch8mage. 
Prenons deux exemples pour Illustrer ce point: 

a) Supposons qu'on a attribué les situations 
suivantes pour les quatre premiers mois de 
1' année: 

CC — OC — 00 — II 

Cet ensemble off re deux sequences possibles, 
soit celle qui figure cI-dessus, et: 

CC - CO - 00 — 11 

Le programme de mise en sequence maximisera la 
durée de l'emploi en êtablissant l'ordre des 
activites comme suit: 

CC - CO - 00 - II 

Cette façon de proceder a le même effet sur 
l'emploi et le chômage; chacune des deux 
activités comprend une période d'une durée 
totale de trois parties de mois. 

b) Supposons qu'on a attribué lee situations 
suivantes pour lee cinq premiers mois de 
1' annee: 

OC - OC - OC - OC - II 

Le programme de mise en sequence établire 
l'ordre de ces activités comnie suit: 

1JE-EU-UE-EU-NN 	 CO - OC - CO - OC - Il 
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The number of spells of employment and 
inemployment are both reduced by this 
rocedure but, because priority is given 

to maximizing the durations of 
nployment, the result is two spells of 

irnployment lasting two part-months each, 
compared to three spells of unemployment 
with an average duration of 1.3 
part-months. 

It should be noted that the data on 
spells of unemployment contained in this 
publication include both completed and 
uncompleted spells. Completed spells are 
those which began and ended in the 
reference year while uncompleted spells are 
those which began in the reference year but 
extended into the next or began in the 
previous year and ended in the reference 
year. In the monthly LFS, measures of the 
duration of unemployment are, by 
definition, the duration of uncompleted 
spells since they are spells still in 
progress as of the monthly survey's 
reference week. 

One point should be noted with respect 
to the data on the number of spells and the 
duration of spelis of unemployment. 
Recause the AWl'S uses the calendar year as 
its reference period, there will be a 
tendency to overestimate the number of 
spells of unemployment for those persons 
who repeatedly experience unemployment 
tarting in the fall and extending into the 

following year. Such persons will be shown 
as having experienced two spells of 
unemployment: one at the beginning of the 
year and another at the end. Were the AWPS 
to use a reference period from one summer 
to the next, these individuals would be 
shown as experiencing only one spell of 
unemployment. This factor tends to 
increase the estimated number of spells and 
to lower their average duration. 

4. DATA QUALITY 

The AWPS attempts to measure employment 
and unemployment in a way that approximates 
as closely as possible the concepts and 
definitions used in the LFS. However, as 
mentioned above, the objective of the LFS 
is to assign a labour force status for a 
particular week, while the AWPS covers a 
full year. The level of detail that goes 
into the LFS classification procedure 
cannot be duplicated in the AWPS and recall 
error becomes a much more serious problem. 
To assess the impact of these factors, AWPS 
monthly estimates of employment and 
unemployment have been compared to their 
UPS counterparts. As will be seen below, 
the measurement of employment appears to be 
largely insensitive to differences in 
definition and recall is good. However, 
the unemployment estimates differ more 

Cette méthode a pour effet de réduire le 
nombre de périodes de travail et de ch8mage, 
mais comme la priorité eat accordée A la 
maximisation de Ia durêe de l'emploi, on 
obtient deux périodes de travail d'une durAe 
de deux parties de mois chacune, cornparati-
vement A trois périodes de ch8mage d'une durAe 
moyenne de 1.3 partie de mole. 

11 importe de noter que lee donnAes sur lee 
périodes de chômage, F igurant dams Is présente 
publication, comprennent A la fois des pAriodes 
complAtes et des périodes incomplètes. Lee 
périodes complAtes sont celles qui Ont débutA et 
prim fin pendant l'annAe de réfArence, et lee 
périodes incomplAtes sont celles qui ont commemcA 
pendant l'ann€e de réfArence et se sont pour-
suivies l'année suivante, ou celles qui ont 
débutA l'année prAcédente et prim fin au cours de 
l'annAe de référence. Dans l'EPA mensuelle, lee 
mesures de Is durée du chômage repré.sentent, par 
definition, des périodes incomplAtes puisque lee 
enquAtés en cause sont encore en chmage pendant 
la semaine de référence de l'enquête. 

11 y a un point A retenir au sujet des données 
sur le nombre de périodes de chômage et leur 
durée. Etant donné que l'EAA utilise l'année 
civile comme période de référence, elle a 
tendance A surestimer le nombre de pAriodes de 
chôniage dane le cam des personnes qui se 
retrouvent chaque année en chômage A compter de 
l'autotnne jusqu'A l'année suivante. En effet, 
ces personnes mont considérées comme ayant connu 
deux périodes de choage: l'une au debut de 
l'année et l'autre A Is fin. Si l'EAA utilisait 
une période de référence allant d'un été A 
l'autre, on ne compterait qu'une période de 
chömage dans leur cas. Ce facteur tend non 
seulement A accroitre le nombre estimatif de 
périodes, maim êgalement A diminuer leur durée 
moyenne. 

4. QUALIT9 DES DONNEES 

L'EAA s'efforce de mesurer l'emploi et le 
chôrnage d'une façon qui soit le plus conforme 
possible aux concepts et aux definitions utilisés 
dane 1'EPA. Cependant, comme nous l'avons déjà 
dit, I'EPA a pour objectif d'attrihuer une 
situation vim-A-vim de Pactivité pour une 
semaine particuliAre, alors que l'EAA, pour as 
part, appréhende une année complete. On ne 
retrouve pam dans l'EAA le niveau de detail 
auquel donnent lieu les rAgles de classement de 
l'EPA, et lee erreurs de mémoire me révAlent un 
problèrae beaucoup plus sérieux. Af in d'évaluer 
l'effet de ces facteurs, on a compare lee 
estimations mensuelles de l'emploi et du chémage 
€tablies par l'EAA A celles de I'EPA. Comme on 
le verra ci-après, la mesure de l'emploi semble, 
en grande partie, insensible aux differences de 
definition et lee erreurs de mCmoire sont peu 
nombreuses. Toutefois, lee estimations du 
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chômage divergent davantage et la tendance 
annuelle du chmage étahlie par l'EAA Oct tres 
dii irouLe do cc 1 Ic qu i ce dqae do I' IdA. 

Avant d oxami 01 cos tampa rai cons, r6j)c 1,411s 

que contrairement a l'EPA, l'EAA produit deux 
estimations de l'emploi et du chômage pour chaque 
mois: la premiere est l'estimation du nombre de 
personnes occupêes (ou en chômage) pendant tout 
le mois, et la seconde, le nombre de personnes 
occupées (ou en ch8mage) A un moment donn6 au 
cours du mois. Lea estimations des deux series 
de I'EAA sont presentees ci-dessous, car 11 est 
impossible de juger une série plus "appropriée" 
que l'autre aux fins d'une comparaison avec 
1'EPA. 

En termes purement theoriques, on pourrait 
s'attendre a ce que les estimations de l'EPA Se 
situent quelque part entre lee estimations de 
l'EAA concernant les personnes occupees (ou en 
chômage) pendant tout le mois et celles relatives 
aux personnes occupées (ou en chômage) A un 
moment donné au cours du mois. Cela tient au 
fait que lee personnes occupêes (oU en chômage) 
pendant tout le mois seraient dans cette 
situation pendant la semaine de reference 
correspondante de l'EPA, alors qu'une partie 
seulement des personnes occupees (Ou en ch6magc) 
pendant une partie du mois le seralent durant in 
semaine de référence choisie. 

Comme on a modifié le questionnaire de l'EAA, 
la comparaison se limite aux données des année s  
1978 A 1980. On peut cependant obtenir des 
données comparables pour 1977. 

4.1 Comparaison entre l'EPA et l'EAA, 1978-1980: 
Emplol 

Le tableau qui suit indique le niveau annuel 
moyen de l'eiaploi étahli par l'EPA pour les 
années 1978 A 1980 et les moyennes correspon-
dantes de l'EAA fondées sur les donnécs relatives 
aux mois en question: 

substantially and the annual pattern of 
unemployment produced by the AUPS is 
signi ft cant I v diii r at f ran rho LFS 
pattern. 

Before look ag at these conpa risous, it 
should be repeated that, unlike the LFS, 
the AWl'S produces two employment and 
unemployment estimates for each month: the 
first is the estimate of the number of 
persons employed (or unemployed) all month 
and the second is the number employed (or 
unemployed) at some time during the month. 
Estimates of both AWPS series are provided 
below, as it is not possible to consider 
one series as being more "appropriate than 
the other for purposes of comparison with 
the LFS. 

In purely theoretical terms, one would 
expect that the LFS estimates would lie 
somewhere between the AWl'S estimates of 
employed (or unemployed) all month and 
employed (or unemployed) at some time 
during the month. This derives from the 
fact that those employed (or unemployed) 
for the entire month would be in that state 
during the corresponding LFS reference week 
while only some of those employed (or 
unemployed) part-month would be so during 
the selected reference week. 

Because of the AWl'S questionnaire 
changes, the comparison is restricted to 
data for 1978 to 1980. However, comparable 
estimates for 1977 can be obtained. 

4.1 LPS/AWPS Comparison 1978-1980: 
Employment 

The following table shows the annual 
average employment level from the LFS for 
1978 to 1980 and corresponding averages 
based on month-specific data from the AWl'S 

Annual Averages - Moyennes annuelles 

LFS - EPA AWl'S - EAA 

Employed Employed all month Employed at some time in month 

Personnes Personnes occupées pendant tout le mois Personnes occupées A un moment donné 
occupées au cours du ruois 

1 000 1 000 % difference with LFS 1 000 % difference with LFS 

Difference en % par Difference en 7 par 
rapport A 1' EPA rapport 	A 	1' 

1978 	9,972 9,496 - 4.8 10,022 + 	fl. 

1979 	10,369 9,904 - 4.5 10,430 + U. 

1980 	10,655 10,189 - 4.4 10,715 + 0.6 
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Les moyennes relatives aux "personnes occupes 
pendant tout le mois" étaient infërieures de 4 ¼ 
A 5 ¼ au niveau de l'emploi êtabli par l'EPA, 
alors que celles relatives aux "personnes 
occupêes b un moment donn6 au cours du mois" le 
dépassaient de moms de 1 ¼. 

Les estimations mensuelles des deux series de 
l'EAA relatives A l'emploi soot representees au 
graphique 2, de rnême que les observations de 
1'EPA pour la mAme période. 

Les estimations du nombre de "personnes 
occupées A un moment donne au cours du mois" 
correspondent de très prAs au niveau de l'emploi 
établi par 1'EPA, même si la courbe de l'EAA 
affiche un certain "lissage". 

On pourrait s'attendre A ce que les 
estimations du nombre de "personnes occupées A un 
moment donnd au cours du mois" soient toujours 
supêrieures au niveau de Petnploi établi par 
l'EPA, mais ce n'est pas le cas. A une exception 
près (janvier 1980), les anomalies se sont 
produites au cours des mois d'Até. 11 eat 
possible que des vacances lion payees (selon la 
definition de l'EPA) ont ete declarees cosine 
périodes de chômage. Une légère sous-déclarat ion 
des emplois d'été des étudiants dana l'EAA peuc 
constituer une autre explication. 

L'écart le plus marqué entre lea estimations 
du nombre de "personnes occupées A un moment 
donné au cours du mois" et les niveaux correspon-
dants de l'EPA apparait en septetobre de chaque 
année, lea premieres dépassant les derniers d'un 
peu plus de 2 ¼. Cet Atat de choses pourrait 
être attribuable au fait que des étudiants qui 
travaillaient au debut du mois ont quitté leur 
emploi pour retourner aux etudes avant la semaine 
de référence de l'EPA en septembre. 

Les estimations du nombre de "personnes 
occupées pendant tout le mois" suivent la méme 
courbe générale que lea series de l'EPA. La 
difference entre les deux tend A s'accroftre au 
fur et A mesure que l'annAe s'€coule: pour 
toutes les années, le plus petit écart (entre 2 ¼ 
et 3 ¼) a été enregistre en janvier et le plus 
grand (environ 6 ¼) en décembre. Cette tendance 
signale la possibilité d'une sur-déclaration, au 
debut de l'année, de l'emploi "pendant tout le 
mois". Même si l'on pose des questions d'appro-
fondissement sur les muses A pied temporaires et 
les périodes passées sans travail en raison d'un 
changement d'employeur, il eat possible que de 
courtes périodes de chémage au debut de l'année 
n'ont pas été déclarées. 

Du noebre total de personnes occupées A un 
moment donné au cours du mois, entre 93 ¼ et 97 ¼ 
étaient occupAes pendant tout le mois. En 
d'autres tomes, les personnes occupées pendant 

:0' 	 du 	'010 	i.'.'i't 	'lut 	TOLl', 

['he "employed all month" averages were 
tveen 4% and 5% below the LFS employment 

Ivel, while the "employed at some time 
during the month" averages were less than 
[' above the LFS total. 

Monthly estimates for the two AWPS 
employment series are plotted on Chart 2, 
along with the LFS observations for the 
same period. 

The "employed at some time during the 
month" estimates are remarkably close to 
the LFS employment level, although the AWPS 
curve exhibits a certain amount of 
"smoothing". 

One might expect that the "employed at 
some time during the month" estimates 
should always exceed the LFS employment 
level, but this was not the case. With one 
exception (January 1980), the anomalies 
occurred during the summer months. It may 
he that some unpaid vacation (in LFS terms) 
was reported as periods of joblessness. 
Another possible explanation would be a 
slight underreporting in the AWl'S of 
short-term summer employment by students. 

The largest difference between the 
"employed at some time during the month" 
'stimates and the corresponding LFS levels 
iccurred in September of each year, with 
the former exceeding the latter by just 
over 2¼. This could be due to students 
working at the beginning of this month but 
leaving their jobs to return to school 
before the September LFS reference week. 

The "employed all month" estimates 
follow the same general pattern as does the 
LFS series. The difference between the two 
tended to increase over the year: in all 
years, the smallest difference (between 2% 
and 3%) was recorded in January and the 
largest (around 6%) in December. This 
pattern suggests that there might be some 
overreporting of full-month employment in 
the early part of the year. Even with the 
probe questions on temporary layoff and 
periods of not working due to a change of 
employer, some short-term periods of 
joblessness at the beginning of the year 
may not be reported. 

Of the total employed at some time 
during the month, between 937. and 97% were 
employed all month. In other words, 
Part-mmith workers never acuunted for more 
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In every year, the importance of part-month 
workers was greatest in September. This 
would be consistent with the reason 
previously suggested for the September 
differences between LFS and the "employed 
at some time during the month", that is, 
students working at the beginning of the 
month before returning to school. 

constitu6 plus de 7 % du niveau mensuel tr,tI 

i'emploi. Chaque annêe, l'inportance des 
"personnes occupes pendant une partie du 
mois" 6tait la plus grande en septembre, ce qi 
semble compatible avec la raison avance plus 
haut au sujet des diffrences observ€es en 
septembre entre l'EPA et lea estimations du 
nombre de •'personnes occupées a un moment donn 
au coors do mois", c'est-à-dire lea êtudiants qul 
travaillaient au debut du mois juste avant de 
retourner aux etudes. 

4.2 Comparaison entre l'EPA et l'EAA, 1978-1980: 
Chômage 

Le tableau qui suit indique le niveau annuel 
moyen du chônage êtabli par l'EPA pour les annees 
1978 a 1980 et les moyennes correspondantes de 
l'EAA fondees sur les donnees relatives aux mois 
en question: 

4.2 LFS/AWPS Comparison, 1978-1980: 
Unemployment 

The following table shows the annual 
average unemployment level from the LFS for 
1978 to 1980 and corresponding averages based 
on month-specific data from the AWPS: 

Annual Averages - Moyennes annuelles 

LFS - EPA AWPS - EAA 

Unemployed Unemployed all month Unemployed at some time in month 

Personnes Personnes en chmage pendant tout Personnes en chonage 	1 Un nurneru 
en chôrnage le mois donné au coors du mois 

1 000 1 000 % difference with LFS 1 000 % difference with Li'S 

Difference en % par Difference en % par 
rapport A l'EPA rapport A l'EPA 

1978 	911 726 - 20.3 864 - 	5.1 

1979 	838 683 - 	18.6 821 - 	2.1 

1980 	867 711 - 	17.9 874 + 0.9 

The AWPS produced "unemployed all month" 
averages of 18% to 20% below the LFS annual 
averages. The "unemployed at some time 
during the month" averages compared to the 
LFS annual average unemployment levels as 
follows: 5% lower in 1978, 2% lower in 1979 
and close to 1% above in 1980. 

Chart 3 shows the monthly values of the 
two AWPS unemployment series, along with 
the corresponding LFS unemployment levels. 

The relationship between the LFS series 
and the "unemployed at some time during the 
month" series follows a consistent pattern 
each year. In the early months, the AWPS 
value is about 20% below its LFS counterpart; 

En ce qui concerne les "personnes en chômage 
pendant tout le mois", l'EAA a produit des 
moyennes inférieures de 18 % a 20 % aux moyennes 
annuelles du chômage établies par l'EPA. Par 
comparaison aux niveaux annuels moyens du ch8inage 
établis par l'EPA, elle a produit des moyennes 
inférieures de 5 % en 1978, inférieures de 2 % en 
1979 et supérieures de près de 1 % en 1980 en ce 
qui concerne les "personnes en chômage a on 
moment donné au cours du mois". 

Le graphique 3 montre les valeurs mensuelles 
des deux series du chomage de l'EAA, de méme que 
las niveaux du chômage correspondants établis par 
l'EPA. 

Le rapport entre Ia série de l'EPA et celle 
qui porte sur les "personnes en chômage a on 
moment donné au cours do rnois" suit one tendaiice 
soutenue chaque année. Poor lea premiers mois, 
la valeur établie par l'EAA est d'environ 20 % 
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,'

I rom July onwards, the AWPS produces larger 
timates, with the magnitude of the 

lifference generally increasing each month 
) a December high. This type of pattern 
uggests a sulstantial recall problem. 

In Chart 4, the monthly "not in the 
labour force" estimates from the two 
sources are plotted. The pattern here is 
the reverse of the unemployment pattern, 
although much less pronounced. Thus, in 
terms of the three basic labour force 
status categories, there is some play 
between the unemployment and not in the 
labour force estimates, with employment 
remaining largely unaffected (apart from 
the possible overreporting of early-year, 
full-month employment which was noted 
above). 

infrieure 4 celle de l'EPA; mais 4 partir de 
juillet, l'EAA produft des estimations plus 
€levêes, et l'4cart s'accrott génralement chaque 
mois pour atteindre un somniet en décembre. Ce 
genre de courbe signale un grave problème 
d'erreurs de mémoire. 

Le graphique 4 présente lea estimations 
mensuelles du norabre de "personnes inactives", 
tir4es des deux enquêtes. Dana ce cas-ci, on 
observe une tendance contraire 4 celle du 
chôrnage, bien qu'elle soft beaucoup moths 
prononcéc. Ainsi, pour ce qui eat des trois 
situations de base via-a-via de i'activitê, 11 y 
a une certaine interaction entre lea estimations 
du chômage et celles de l'inactivité, lea 
chiffres de l'emploi n'4tant gén4ralement pas 
touch4s (4 l'exception d'une sur-déclarstion 
possible, au debut de l'ann4e, de l'emploi 
"pendant tout le mols", chose que nous avons d€j4 
signalee plus haut). 

Persons unemployed all month 
for as much as 93% of the total 
at some time during the month, 
little as 76%. In general, the 
unemployed all month is greater 
early months of the year. 

can account Lea personnes en ch8mage pendant tout le moth 
unemployed peuvent représenter jusqu'4 93 Z de l'ensemble 
and for as des personnes en ch8mage 4 un moment donne au 
proportion cours du moth, mais parfois pas plus de 76 Z. 	En 
in the general, Is proportion de personnes en ch8mage 

pendant tout le mois eat plus €levée au cours des 
premiers mois de l'annee. 

The following are some points that might 
be considered in interpreting the LFS/AWPS 
inemployinent differences: 

(a) Poor Recall of Job Search 

Job search is quite possibly more 
difficult to remember with accuracy 
than work, particularly in a survey 
that relies in part on proxy reporting 
(i.e., the provision of information 
about a person by another household 
member). One can hypothesize that 
there are two components in the recall 
error: a straightforward underreporting 
(periods of job search that are 
entirely missed) combined with an 
element of "telescoping", or reporting 
of job search as having occurred more 
recently than it actually did. 

(b) Unpaid Absences 

In the AJPS, unpaid absences are to be 
considered as periods of not working. 
This can result in persons being 
classified as not employed, or employed 
only part-month, in a month in which 
they would have been classified as 
employed in the LFS. This could in 
r , irn raise the AWPS unemployment 

timates relative to their LFS 
interparts in months when these 
reons were also looking for work. 
nation in the likelihood of being on 

Voici quelques points dont ii faut tenir 
compte lorsqu'il s'agit d'interpréter lea ecarts 
entre 1'EPA et l'EAA an chapitre du chômage: 

a) Souvenir imprecis de Is recherche d'emploi 

11 eat probablement plus difficile de se 
souvenir avec precision des périodes de 
recherche d'emploi que des périodes de 
travail, en particulier bra d'une enquete qui 
recourt en partie 4 des declarations par 
procuration (c.-4-d. un membre du m4nage 
r4pond pour lea autres). On peut supposer que 
les erreurs de mémoire se manifestent de deux 
facons; une sous-declaratton pure et simple 
(certaines periodes de recherche d'emploi sont 
complètement ouhliees) et une part de 
"t4lescopage" (la recherche d'emploi est 
d€clarêe connie ëtant plus récente qu'elle me 
l'est en réalité). 

b) Absences non payées 

Dana l'EAA, lea absences non payées sont 
considérées connie des périodes passées sans 
travail. Ii peut en résulter que des 
personnes soient classées non occupées, ou 
occupées une partie du mois seulement, pour un 
mois oa elles auratent êté classées occupées 
dans l'EPA. Cela pourratt avoir pour effet 
d'accrottre lea estimations du chômage de 
l'EAA par rapport 4 celles de l'EPA pendant 
lea mois oi ces personnes cherchaient 
également du travail. Lea variations 
relatives 4 la probabilité d'une absence non 
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paye au cours de l'anne pourralent 
contribuer aux karts qul existent entre les 
deux enqutes pour ce qui est des tendances di 
ch8mage. 

c) Disponibilit 

Dans 1'EPA, une personne qui n'est pas prête 
travailler pendant la semaine de rfrence me 
peut être class€e en chômage. L'EPA pose une 
question directe sur la disponibilit (poste 
64 du questionnaire). De plus, une règle de 
classement additionnelle exciut automatique-
ment du rang des chômeurs tous les étudiants a 
plein temps qui cherchent un emploi a plein 
temps. Cette règle se retrouve aussi dams 
l'EAA, mais ii n'y a pas de question directe 
sur la dIsponibilitê. Par consquent, un 
certain nonibre de chercheurs d'emploi qui ne 
sont pas prts a travailler sont compts comme 
chmeurs dans l'EAA. 

d) Personnes devant commencer un nouvel emplol 
une date ult&ieure 

Lee personnes qui n'ont pas cherch6 de travail 
sont quand même comptées comme chômeurs dams 
l'EPA si elles s'attendent a connnencer un 
nouvel emploi dans les quatre semaines siIiviillt 
la semaine de rêfrence. Comme l'EAA ii 
dénombre pas les "personnes qui doiv e it 

commencer un nouvel emploi a une date 
ultérieure", son estimation du niveau du 
ch6rnage peut ftre inférieure a celle d LEFA. 

unpaid absence over the year could 
contribute to the different 
unemployment patterns produced by the 
two surveys. 

(c) Availability for Work 

In the LFS, a person who is not 
available for work in the reference 
week cannot be classified as 
unemployed. The LFS includes a direct 
question on availability (Item 64 on 
the LFS questionnaire). This Is 
supported by an additional 
classification rule which automatically 
excludes from the unemployed all 
full-time students seeking full-time 
work. This second rule is duplicated 
in the AWPS, but there is no direct 
question on availability. Therefore, 
some unavailable job seekers will be 
counted as unemployed in the AWl'S. 

(d) "Future Starts 

Persons who have not sought work are 
nevertheless counted as unemployed in 
the LFS if they have a new job to start 
within four weeks of the reference 
weeks. The AWl'S does not identify 
"future starts" and this may lower the 
AWPS estimate relative to the LFS 
unemployment level. 

(e) Overreporting of Early-year Employment 
	e) Sur-dclaration de l'emploi au debut de 

1 'année 

In the employment comparison, it was 
noted that there might he a certain 
amount of overreporting of full-month 
employment during the early months of 
the year. This could affect the 
unemployment estimates as well because 
persons employed all month cannot be 
reported as having some unemployment in 
the sane month. In fact, this might 
explain in part why the "unemployed all 
month" component represents a much 
higher proportion of the "unemployed at 
some time during the month" estimates 
in the early part of the year. 

Dans la comparaison des estimations de 
l'emploi, nous avons signalé qu'il pourrait y 
avoir une certaine sur-declaration de l'emploi 
"pendant tout le mois" au cours des premiers 
rnois de l'annee. Cela pourrait influer sur 
lee estimations du chômage du fait que les 
'personnes occupêes pendant tout le mois" ne 
peuvent etre comptées connie chômeurs au cours 
du même mois. En fait, cela pourrait 
expliquer en partie pourquoi les "personnes en 
chôrnage pendant tout le nois" représentent une 
proportion beaucoup plus forte des "personnes 
en chomage A un moment donné au cours du mois" 
au debut de l'année. 

As an additional consideration, both 
the employment and unemployment comparisons 
may be influenced by changes in the size 
and composition of the population. Within 
any given year, the monthly population 
total to which AWFS results are weighted 
does not change because they refer to the 
population at the time the survey was 
carried out, i.e., in January of the 
following year. On the other hand, LFS 
population estimates are calculated 
specifically for the month to which the 
survey refers. 

Signalons en outre que les comparatsons des 
estimations de l'emploi et du chômage peuvent 
étre touchées par lee variations de la taille et 
de la composition de la population. T)ans une 
année donnée, le total mensuel de la population 
utilisé pour ponderer les résultats de l'EAA no 
change pas, car il représente l'estimatton do Li 
population au moment de l'eriquête, c.-à-d. en 
janvier de l'annCe suivante. En revanche, los 
estimations démographiques de 1'EPA sont 
calculées spéclalenent pour le mois sur lequel 
porte l'enquête. 
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The following table shows the net 
	

Le tableau qui suit indique les variations 
iirit from on, Tiuuorv to tht 	driurapiirpies :io janv!er 	irivier pour lou 

.1 

15 years 
and over 
in January 

'000 

change f ruin 
previous 
January 

de 15 aus et 
plus en 
lanvier 

'000 

cci 
pourcentage 
par rapport 
au niois de 
j anvier 
précédent 

1977 16,901 1977 16,901 
1978 17,238 + 	1.99 1978 17,238 + 	1.99 
1979 17,547 + 1.79 1979 17,547 + 1.79 
1980 17,862 + 1.80 1980 17,862 + 	1.80 
1981 18,165 + 1.69 1981 18,165 + 1.69 

Thus in January 1977, the population 
was estimated at 16,901,000 and LFS results 
for that month were weighted to that 
estimate. MIPS results for the same month 
would be weighted to a population estimate 
of 17,238,000. The impact of this would 
depend on a number of factors such as the 
degree of similarity between persons who 
mined and persons who left the target 
population, on the likelihood of the former 
roup reporting activities that occurred 
ufore they became part of the target 
population and so on. 

As a final note, AWPS estimates are 
subject to slightly higher sampling 
variance than LFS estimates of the same 
size. This is because the AWPS covers only 
five of the six LFS rotation groups, which 
is compensated for at the weighting stage. 

The non-response rates for households 
in the five rotation groups responding to 
the AWPS were as follows: 4.7% in January 
1979, 4.8% in January 1980 and 4.1% in 
January 1981. For these households, 
neither the LFS nor the MIPS questionnaires 
would have been completed. A negligible 
additional non-response exists for the 
AWPS, as the result of persons unable to 
provide the MIPS information or refusing to 
do so. 

Ainsi, en janvier 1977, on estimait Is 
population a 16,901,000 personnes et les 
résultats de l'EPA ont été pondérés d'après cette 
estimation. Or, pour le même rnois, les résultats 
de I'EAA ont été pondérés d'apras une estimation 
dêinographique de 17,238,000. Les effete de cette 
difference sont fonction d'un certain nombre de 
facteurs, notamment le degré de similarité entre 
les personnes qul se sont jointes a la population 
cible et celles qui l'ont quittée, la probabilité 
que le premier groupe declare des activités qu'il 
a exercées avant d'entrer dans la population 
cible, etc. 

Comme dernier point, signalons que les 
estimations de 1'EAA sont assujetties A une 
varlabilité d'êchantillonnage légèrement plus 
élevée que ce n'est le cas des estimations de 
l'EPA de la rnême taille. Cela s'explique par le 
fait que ].'EAA me vise que cinq des six groupes 
de renouvellement de I'EPA, phenomane qui est 
compensé A l'étape de la pondération. 

Pour les ménages des cinq groupes de 
renouvellement visés par I'EAA, les taux de 
non-réponse êtaient les suivants: 4.7 % en 
janvier 1979, 4.8 % en janvier 1980 et 4.1 % en 
janvier 1981. Ces ménages n'ont rempli ni le 
questionnaire de l'EPA, ni celui de l'EAA. En 
outre, une proportion négligeable de ménages 
n'ont pas répondu a I'EAA parce qu'ils n'étaient 
pas en mesure de fournir lee renseignements 
nécessaires 00 parce qu'ils ont refuse de le 
faire. 

5. ADDITIONAL INFORMATION 

The AWPS estimates contained in this 
report constitute only a representative 
usmple of the data available from these 
uupplementary surveys. Advice on the 
ivailability, application, and 
Interpretation of additional tabulations 
an be obtained by contacting:  

5. RENSEIGNEMENTS CONPLMENTAIRES 

Les estimations de I'EAA présentées ici me 
constituent qu'un €chantillon représentatif des 
données que permet d'obtenir cette enquête 
supplémentaire. Pour des conseils sur la 
disponibilité, l'application et l'interprétation 
de totalisations coinplémentaires, s'adresser a: 



Si churl Vcu,urs Or 

laryanne Webber, 
Tabour Force Activity Section, 
Statistics Canada, 
can Talon Bldg., 
ttava, K1A 0T6 
'hone: (613) 995-9381 

litlon, public use micro-data 
i 1e 	or each of these supplementary 

o&lrveys can be purchased. These files 
contain individual respondent records from 
which all information which could lead to 
the identification of individual persons 
ias been deleted in order to strictly 
preserve confidentiality. The records 
contain the AWPS responses, the 
corresponding individual LFS information 
for January and the weight. With these 
weights the files aIe suitable for 
producing estimates such as those contained 
in this report and can also be used for 
undertaking analysis directly on the 
icro-data. These tapes may be obtained by 
uritacting the persons listed above. 

The January 1982 supplementary survey 
Hifered significantly from the surveys 
liscribed in this report in that it 
uldressed only periods of employment in the 
twelve months of 1981. This was done in 
order to greatly expand the information 
collected on work activities with a focus 
on the distinction between full-time and 
part-time workers and full-year and 
part-year workers. More specifically, in 
addition to identifying the timing and 
luration of employment through the year, 
the January 1982 survey collected data on 
the industry, occupation and class of 
worker (paid worker, self-employed, unpaid 
family worker) of each job held in 1981. 
For paid workers (employees), the survey 
pathered information on work schedules 
(weeks per month, days per week, and hours 
per day), the reason for variations in 
LheSe schedules and, for part-time workers, 
reference for additional hours of work. 
It also recorded the wages or salary 
received for each job as well as data on 
t:)tal family income. The initial results 
of this survey will be available towards 
thu end of 199 1 . For further inforriatiun 
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Ru rv ito ale Pc 1)1 cr or 
Tin Macredie, 
ihour Force Activity Section, 
atatistics Canada, 
an Talon Bldg., 

ttawa, KIA 0T6 
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RI ,'haa'l 
Maryanne Webber 
Section de l'acrivit 	xiii' Ia' machi' 
du travail 
Statistique Canada 
Immeuble Jean-Taliii  
Ottawa, K1A 0T6 
NO de tél.: (613) 995-9381 

On peut également acheter des fichiers de 
microdonnées A grande diffusion pour chacune de 
ces enquêtes supplémentaires. Ces fichiers 
renferment les dossiers de tous les répondants, 
dont on a retire lee renseignements susceptibles 
de révéler leur identité afin de preserver leur 
anonymat. Ils contiennent les réponses a I'EAA, 
les données correspondantes de 1'EPA pour janvier 
et les coefficients de pondératlon. Grece 
l'indlcation des coefficients de pondération, les 
fichiers peuvent servir a produire des estima-
tions connie celles qui sont présentées ici et 
effectuer des analyses directement a partir des 
m,tcrodonnées. On peut obtenir ces fichiers sur 
bande en s'adressant aux personnes dont le noni 
figure ci-dessus. 

L'enquête supplémentaire de janvier 1982 était 
sensjblement différente de celles dont 11 est 
question ici du fait qu'elle ne couvrait que les 
périodes de travail au cours des douze mole de 
1981. On a procédé ainsi afin de recueillir 
beaucoup plus de renseignements sur le travail de 
façon a pouvoir faire Is distinction, d'une part, 
entre les travailleurs a plein temps et les 
travailleurs A temps partiel et, d'autre 
part, entre les personnes qui ont travaillé toute 
l'année et celles qui n'ont travaillé qu'une 
partie de l'année. Plus précisément, en plus de 
determiner le moment et la durée des périodes de 
travail au cours de l'année, l'enquête de 
janvier 1982 a recueilli des données sur Is 
branche d'activité, Ia profession et le statut 
professionnel des enquétês (travailleur rériunéré, 
travailleur indépendant, travailleur familial non 
rémunéré) pour chaque emploi occupé en 1981. 
Dans le cas des travailleurs rémunérés 
(salaries), on a recueilli des données cur lee 
horaires de travail (semaines par mole, jours par 
semaine, et heures par jour) et lee raisons de 
leur variation; quant aux travailleurs a temps 
partiel, on lee a interrogés sur leurs 
préférences A l'égard d'heures de travail 
additionnelles. On a également relevé lee 
salaires et les traitements touches pour chaque 
crnploi, et obtenu des données cur le revenu 
lamillal total. Les premiers résultats de cette 
onquête seront diffuses vers Is fin de 1982. 
Pour de plus amples renseignements, s'adresser a: 

Maryanne Webber ou 
Ian l4acredie 
Section de l'activité stir Ic marchi iki 
travail 
Statistique Canada 
Inmeuble Jean-Talon 
'ttawa, K1A 0T6 

de tél.: (613) 995-9381 

'ire actuelle, nous prévoyons reprendre 
'aol on 	mv I or 1981. 
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Chart 1 	 Annual Work Patterns Survey: Labour Force Classification Rules 

WORKED IN 
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Full-time 	 Not 
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Did not 	 Looked 
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work this 	 this 
month 	 month 
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Full-time 	 Not 
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this 	 student 
month 	 this month 

uu 

Looked 	 Looked 
for 	 for 

full-lime 	 part-lime 
Work this 	 work this 
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LABOUR FORCE STATUS CODES 

EE - Employed all month 

UU - Un.mplOyed all month 

NN - Not IS labour fOrce all month 

EU - Employed part-month, unemployed part-month 

EN - Employed part-month, not In Labour force part-rrioath 
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Graphiquel 	 Enquete sur I'activlté annuelle: Regtes de classement selon I'activité sur le marche du travail 
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CODES DESIGNANT LA SITUATION VIS-A-VIS DE LACTIVITE 
SUR LE MARCHE DU TRAVAIL 

00— Personnas occupées pendant tout Is mom 

CC - Personnes an chomago pendant tout IC mom 

LI - Parsonnes macheat pendant tout Is mom 

0 C - Pernonnen occupéas una parlie du mots 81 an chamage une partme du mom 

01 - Personnes occupéen una partie du mom at mactines une partie du moms 
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Graphique - 2 

LFS/AWPS Comparison - Employment, 1978-1980 
Comparaison EPA,/EAA - Emplol, 1978-1980 
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LFS AWPS Comparison Unemployment. 1i-lo0 

Comparaison EPA EAA - ChOmage. 1978-1980 
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Chart - 4 

LFS/AWPS Comparison - Not In Labour Force, 1978-1980 

Comparalson EPAIEAA - Inactivlté, 1978-1980 
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I' ,',i'5mCS* SUPPLEMENTARY SURVEY QUESTIONNAIRE 

.1 .,d-3F0, ij i , 8 	 4F _I i 	- 	06 
sLi o[ I 7 ____ 

10 INTERVIEWER CNEç ITEM: 
FROM FORM 05 

•ll No (neer worked) in 50 	 0 90 to 19 

*Otiie,w,se 	 0 go to 11 

11 DID 	WORK ALL OF 1977? (INCLUDE AS WORKED ALL PAID 
VACATIONS. ALL PAID HOLIDAYS AND TEMPORARY ILLNESS AND 
DISABII.ITY OF UP TD TWO WEEKS) 

yeS C) 	No 0 go to 13 

12 WAS THIS WORK IN 1977: ENTiRELY FULL-TIME, ENTiRELY PART-
TiME. OR SOME FULL-TiME AND SOME PART-liME? 

Entirely full-time 	 10 go to 28 

EOI,rely part-lime 	 90 10 18 

Some lull-rime and some parr-time 	 0 go to 16 

13 IN WHICH MONTHS FROM JANUARY 1977 TO DECEMBER 1977 
DID... WORK? 

N 
None 	 0 go to 19 

JF N A N J J A S 0 N D 

•t()°'(3(4()°5(i)0()tQ11Q04(I)t0(I) II0I20 

14 IN WHICH OF THESE MONTHS DID... WORK FOR THE WHOLE 
MONTH AND IN WHICH FOR PART OF THE MONTH? 

J F N A N J J A S 0 N D 
Whole 1I0820130140010N0110N000 'IC) 

lll2 
month

month  

20 WHATDID, . . DO TO FiND WORK IN 1977? (MARK ALL METHOOS 
REPORTED) ARE THERE ANY OThERS? 

Enter coiiei 5) 	 (] 	El 	LI] 
21 IN WHICH MONTHS DID... LOOK FOR WORK IN 1977? 

J F U A U J J A S 0 N 0 
110020130140N0N0810N0N0 ll 

0  u0 Ito 

22 IN WHICH Of THESE  MONTHS DID, . , LOOK FOR FULL-TIME 
WORK AND IN WP*CH MONTHS FOR PART-TIME WORK? 

J F N A N J J A S 0 N 0 

Full- 1100301301401101101I0N0M0100ll0120 time 

Part- IIQ I4 110160 IIQ 10 
110390t10fl0fl0310 

hme 

23 IN WHICH OF THESE MONTHS DID . . . LOOK FOR THE WHOLE 
MONTH AND IN WHICH FOR PART OF THE MONTH? 

J F M A N J J A S 0 N 0 
Whole 0I0000300100S0060170M0M0 bC) IIQOQ 
month 

Part l2I4ol5olIlt0IIo 110NO2l000330340 
month 

24 INTER VIE WEE CHECK ITEM: 

•ll "Yes" in 11 	 '..J go to 28 

• OTHERWISE 

A For each month marked in 13 mark the 	.- 

	

corresponding month below and 	 U go 

	

J F NA M J 	J A S 0 t 

0l0 030 130M0 030N0 030N0N0 1I0 

B For each month marked in 21 mark the 

	

corresponding month aboire and 	 0 go to 25 

	

15 FOR EACH MONTH NOT MARKED "WHOLE MONTH" IN 14, ASK 	25 INTER VIEWER CHECK ffM: 
WHAT WAS THE MAIN REASON... DID NOT WORK THE WHOLE 
MONTH OF 	 ? 

(Repeat monlh) 	 • If all months marked in 24 	 .J go to 26 

• OTHERWISE 
J F U A N J J A S 0 N 0 

Enter II 	II 	03 	04 	II 	N 	I? 	N 	N 	II 	II 	I? For each month = marked in 24 ask WHAT WAS THE MAIN 
code 0 	 fl El El El El [] [I] [I] fl El 	REASON... DID NOT LOOK FOR WORK IN ___________ 

(repeat month(s) NOT marked in 24) 

16 IN WHICH MONTHS DID. , . WORK FULL-TIME AND IN WHICH 
MONTHS PART-TIME? 

J F N A N J J A S 0 N 0 
Enter 	II 	02 	03 	04 	03 	N 	Pt 	N 	N 	IS 	II 	12 

F N A N J J A S 0 N 0 
Full. 810 0201300405301801?0N0510 SQ lI 

 I2Q time 
26 INTERVIEWERCHECKITEM: 

Part. 
llQIIç lIQ loQ IlQ IaQlSlaQtIniC)S4C) • l! parr-time in any month in 22 	 Q 90 (027 lime  

17 INTERVIEWER_CHK ITEM 

•)f worked pert-lit -ne in any monlh in 16 	0 90 to 18  

• Otherwise 	 0 go to 2$ 

27 WHAT WAS THE MAIN REASON... LOOKED FOR PART-TIME 
WORK IN 1977? 

•Otherwise 	 20 go to 19 	 F-rEar code Lii 

18 WHAT WAS THE MAIN REASON , . . WORKED PART-TIME 
IN 1977? 

Enter code LI 
19 DID , . . LOOK FOR WORK AT ANY TIME IN 1977? 

Yes ,0 
	

No 
 0 

go to 28 

- 3loo-e 

I--  

2 U UIU .. , Al tLISU A OIHUUL, (.ULLtUt, VII UVCIIDll 	 C 

FULL-TIME STuDENT AT ANY TIME IN 1977? 

Yes 0 	 No 0 END 

291N WHICH MONTH(S) DID. . , ATTEND AS A FULL-TIME STUDENT? 

J F N A M J J A S 0 N 0 
0l0120820840100N0110N0N0 No 1C) I2  

$e.iwiin.dd,tisri.lNOTES - 

iiAatharlly - SlIl.IIss Art, Chapla. IS, 
Slain.. el Cesada I970 - TI - 72." 



SUPPLEMENTARY SURVEY QUESTIONNAIRE 

2 	 3 _ 	•--- 4 	 .O ol L0.14.I 	 i-: 

5j 6 	 - 17P 	 - 1 
10 l\flR Ii IIR CFIUA ITtM - 	 20 DID LOOK FOR WORK AT ANYTIME IN 19787 

F ,orn form 05 

• II "Nolnr,.rwm-k.dhn80 ...... ... 0 go:o20 	 Y,j 10 	No 0 
0 	21 WHAT DID . DO TO FIND WORK IN I9787 (MARKALL 

METHODS REPORTED) 

11 DID. DO ANY WORK AT ALL IN 1978? (NOTCOUNTING 
WORK AROUND THE HOUSE) 

Enr., cod.W 

	

No 	 oo V., 	 to 20 
1 Gh.cUd with Pobl.c Emç,loynnt Ag.ncy 

2 Ch.ck.d w,th. P,ro.1. Emøloyn,.nt Aocy 

12 WAS 	?$ WORK - IN 1978 ENTIRELY FULL-TIME. 1 	3Chnck.dwrth, Un,on 
ENTIRELY PART-TIME OR SOME OF EACH? BY FULL- TIME 	4 Checked w0h Employer. doecIly 
IMEAN 30 HOURS OR MOREA WEEK. 	 -..- .- -- 

E,,r#,ly fult-h,n 	............. . ............ ..

I  

Fn,ir.ly psrr-Iim............................. 0 
So,,,e four,,,,. 
and Son'. Dirt-time 	- . . 

13 DID 
... 

WORK IN EVERY MONTH IN 1978? INCLUDE AS 
WORK ALL PAID ABSENCES 

V., 	go to 16 	 No 0 
14 IN WHICH MONTH(S) DID... WORK? 

I U AM J J A SON 0 

15 IN WHICH OF THESE MONTHS DID - - - WORK FOR THE 
WHOLE MONTH AND IN WHICH FOR PART OF THE MONTH? 

a c.necna, wan; rr,enOS Or KiIShvfl 

8 Placed or, .n,w.r,d job ads 
7 Looked., lob ads 

o 0,5,.r - SpsCrfy in NOTES 

22 IN WHICH MONTH(S) DID.. LOOK FOR WORK? 

23 DID ... ATTEND A SCHOOL, COLLEGE OR UNIVERSITY 
AS A FULLTIME STUDENT AT ANYTIME IN 1978? 

VI, 0 	No 	go to 27 

24 IN WHICH MONTH(S) DID .. ATTEND A SCHOOL. 
COLLEGE OR UNIVERSITY AS A FULL-TIME STUDENT? 

J EM AM J J A SO ND 

•'ottt!ottiD lloO 
J 	F 	M 	AM 	J 	J 	A 	SO 	ND 	 I 

Ws,oi. Il0O0U06Q8QUQIIQ(0.00l0lTQ 
2 5 1\7'ERVIEWER ChECK UEAf: 

} 	

1018 
Part 	lIp",lt,..l 
month 	 Q7QO • !fYat"(I0O*adfo,-,..o,A),nit.n' 20 	 goro26 

• 	 C) Orher,w 	. . 	-- 	 go rc 27 - 	 .. 	.----- 	-- 	4 
16 WAS -. - WITHOUT WORK FOR A WEEK OR MORE AT ANY 

- 
26 SINCE - - - WAS A FULL-TIME STUDENT AND LOOKING 

TIME IN 1978 BECAUSE HE/SHE WAS CHANGING EMPLOY- FOR WORK SOMETIME IN 1978, WE WOULD LIKE TO 
ERS? KNOW IN WHICH MONTH(S) - - - LOOKED FOR FULL- 

0 	 0 
TIME WORK AND IN WHICH MONTH(S) - - - LOOKED FOR 
PARTTIME WORK? n. 	 No 	gotolS 

17 IN WHICH MONTH(S) WAS ... WITHOUT WORK FOR A 
WEEK OR MORE BECAUSE HE/SHE WAS CHANGING EM- 
PLOYERS? J 	F 	U 	A 	U 	J 	J 	A 	S 	0 	N 	0 

I 	U 	A 	M 	J 	J 	A 	5 	0 	N 	0 FuJi II0#0rnot9(OUWoU0e0olOO 

-. Pert- 
time 18 WAS - - - ABSENT FROM WORK FOR A WEEK OR MORE 

BECAUSE OF A TEMPORARY LAYOFF? 

INFOFFMATION SOUIFCL 

0 	 '(D 27 HRD pap//no No. of person provid,nq the Annual Work Pat- V.. 	 No 	go to terns ,n,ormation. 

19 IN WHICH MONTH(S) WAS.. . ON TEMPORARY LAYOFF? 
J 	F 	MA 	U 	J 	J 	A 	SON 	0 	I 

L 	F HRDpa.I,neNo. 

I 	3100-9 13.0979 	 NOTES 

mI 
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10 AL1P4TERVIEJ 	 20 QUA FAST 	POUR TROUVER DU TRAVAIL EN 1977? (INDIOA)EZ 
SUN LA FORMULE 05 	 rOUTES LES METHOOES OECLA.RES) A-T-IL(EU.E) FAJT 

• S. Non (na jama,s travatilé) a so 	 10 passe: a is 

• Autremenf 	 0 passe: a ii 

SET-CE OUE 	A TRAVAILLE PENDANT TOUTS LANNtE 1977? 
(INCLURE TOUTES LES VACANCES PAVEES, LES JOIJRS FERIES 
PA YES ST LES CONGES bE MALADIE ET DINVAL)D(TE 
TEMPORAIRES ALLANT JUSOIIA DEUX SEMAINES) 

I 
Q. ç— No., LI oassez a 13 

12 CE TRAVAIL EN 1977 ETAIT-IL ENTIEREMENT A TEMPS PLEIN, 
EN'TiEREUENT A TEMPS PARTIEL OU EN PAR'TlE A TEMPS PLEIN 
€7 EN PARTIE A TEMPS PAR11EL? 

EnbOrement a zemps ple.n 	 0 passe: a 

Ent.é,emenf a temps parriel 	 0 pass.: a is 

En part.e a ramps ple.n of 	 I 
an parite a lamps part.eI 	 passe: a is 

13 AU COURS 0€ 01.1515 MOIS ENTRE JANVIER 1977 ET 
DECEMBRE 1977 	A-T-ILELLE) TRAVAIUI? 

80 
Aucun 	 0 passe: a 19 

J 	F U A U .1 	.1 	A S 0 N 0 
110150830140150N000N0800 II 110  IIQ 

ALITRE CHOSE? 

lnsc,.vez fe(s) code(s) [j] 	U 	LI 	[I] 
21 ALl COURS 0€ QUELS MOIS ... A-TI1.4ELLE) CHERCHE DII 

TRAVAIL EN 1977? 

J F U A N J .1 A S 0 N 0 
010120130140150N01?01101101801I0120 

22 AU COURS D€SQUELS 0€ CES MOIS. A-T-IL(SLLE) CHIERCHE 
DII TRAVAIL A TEMPS PLEMI €7 AU COIJRS 0€SQUELS. 
A TEMPS PAR'IlEL? 

lemps 
plain OIOI2000I4ONONOIPONONOI•OHOI 2O 

temps 
partial IbohbosOhbOhbOSOhbOROhbOnOfOuO 

23 PENDANT LESOUELS 0€ CES MOIS 	A-T-IL(ELLE) PASSE 
TOUT IS 14085 A CHERCHER DU TRAVAIL El AU COURS 
0€SOUELS. UNE PART1E DII MOOS SEULEMENT? 

.1 F N A N I J A S 0 N 0 
Tout •IQNQI3004QNQNOIIONQUOIIO "0°C) 
Un. 

'0"0 100 110200210250fl0240 

24 A tiNTER WE WI. 

14 PENDANT 15501151.5 0€ CES MOOS...  A-T-IELLE) TTOAVAIU.E 
TOUT IS 14045 El PENDANT LESQUELS. URE PARTIE DII MOOS 
SEULEMENT? 

I F N A N I I A S 0 N 0 
lou IIQNOI301400SONOIION0NQ SQ II

0I10 
Una 
pSrII.00 I4QOQ ISQIJQ 110I102802I0fl00 73?40 

15 POUR LES MOSS All POSTE 14 CU LENQUETE PiA PAS TRAVAILLE - 
TOUT LE MOIS. DEMANDEZ 017510.5 ETAJT LA RAISON PRNICWAI.S 2 
POUR LAQI.EL0.E... NA PAS TRAVAILLS PENDANT TOUT 11 

• S. Ouf all 	 LI passe: A 2€ 

• AUTREMENT - 
A Pour eNeque mo,s ,nd.quA A 13 mdsquez Ia 

mo,s correspon.jar.8 c,-de550us at 	LI passe; 13 

J F N A M I I A 5 0 N U 
IIQISQS3QSOQISQISQSIQNQNQISQ 

IC  I?  

B Pour ch.que mo.s .ndiqué 8 21. indoquez I. 
mo.s correspondanf ci-dessus at 	 LI pass.: 5 25 

MOOS 0€ ________________ ? 
(Repel.: a mo,$) 	 • S. bus les mets sonr indiquilis 4 24 	 000 passe: a 26 

S AUTREMENT 
I F U A N J I A S 0 N 0 

IflScrlvB2 II 	IS 	03 	N 	05 	15 	(7 	15 	15 	5 	 Pour c?laque pots non IrldKIue 4 24 dem,ndez QUELLE EST 
LA RAISON PRINCIPALS POUR LAQUELLE .....A PAS 

9 COde U U U U [ii U [I] L] U I] U U 	CHERCHE 0€ TRAVAIL EN ________________ 

16 PENDANT QUELS MOSS... A-T4L(ELLE) TRAVAILLE A TEMPS 	
(repEl.: la(s) morn non ,ndiquE(s) 8 24) 

PLEIN El PENDANT OUELS MOOS A TEMPS PARTIEL? 
I F U A 14 I I A S 0 N 0 

Inscr.vqz II 	15 	Ii 	54 	15 	N 	57 	N 	15 	II 	II 	It 
A 	.1 F U A N I I A S 0 N 0 	

Ia coda U U U U [1 U U U U U U LI lamps 51  PlainEI3QNQNQNQI7QuQNQ 11011000  
26 A tiNTER VIE WER: 

A 	 . 5, r.n.Uate a cherchE du travaIl a lamps 	I 
lamps IS parlIel 0I40150h10h70500N0000t1Q240 	partial pendant un mats quelconque 8 22 	0 passez 4 2? 

17 
• S. tenquAf C a trava,IIC A lamps parl.al 	I 

pandartI un mois quelcono,ue a is 	 passe: 8 15 

• Aulremant 	 0 passe: 8 19 

18 QUELLE ETAIT LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 
A TRAVAILLE A TEMPS PART1EL EN 1977? 

Inscro,e: (p code U 

19 EST-CE QUE . . . A CHERCHE DII TRAVAIL A UN MOMENT 
QUELCONQUE EN 1977? 

o.. 
I() 	

N011 20 passe: 82€  

• Aut,emenf 
	

0 passe: a 2€ 

27 01150.11 EST LA RAISON PRINCIPALS POUR IAOUELLE 
A CHERCHE flU TRAVAIL A TEMPS PARTIEL EN 1977? 

lr,scr,vez he code ri 

28 EST-CE QUE . . . A FREQUENTS UNE ÉCOLE, UN COLLEGE QU 
UNE UNIVERSITE A TEMPS PLEIN A UN MOMENT QUELCONQUE 
EN 1977? 

Out 0 	 Nor. C) RN 

29 PENDANT QUEL(S) MOOS... ETAIT-IL(ELLE) ETUDIANT(E) A 
TEMPS PLEIN? 

I F M A U I I A 5 0 N U 
N 	1l,—..lI,--It,--- II1515QI4NQNQllQUQ 0 L) LI L-' 

8-3100-9 	21-09-71 	 NO1ES 	 a.. .w,apa.,, NOTES,.,pplan.r,la.,a, 

J1I 
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-. 	21 	£ 	I 	I 

M 

5 	6!  

10 ,ILThTFR VIE WER: 
Sur Pa formule 05  

QUESTIONNAIRE DENOIJE SE SUPFI E MENTAIHI 

3 	 4 	 . i.-.. 

	

L 	 chapitrr is 1  Stat,., du 
u. 	Cinid. JrITSII-7I-72.' 1 FQAMUEQ 

71 _____ 

20 EST-CE DUE ... A CHERCHE DU TRAVAILAUNMO-
MENT QUELCONQUE EN 1978? 

• Si Non ($ma tr.t.i!E/ 4 60............. C) cairn 4 20 

Aufr.m.nr  ....... 	.......... . ..... 	 . pass.zi11 

11 [ST-CE DUE 	A FAIl UN TRAVAIL QIJELCONQUE 
EN 1978? (SANS COMPTER LES TRAVAIJX ALITOUR Off 
LA MA/SON) 

Otti 	 Non C) 	pass.: 420 

12 LE TRAVAIL DE .. EN 1978 ETAIT-IL ENTIEREMENT 
A TEMPS PLEIN. ENTI[REMENT A TEMPS PARTIEL ou 
EN PARTIE A TEMPS PLEIN ET EN PARTIE A TEMPS PAR. 
TIEL?PAR 'A TEMPSPLEIN'.JEVEUXD/RE3OHEURES 
OU PLUS PAR SEMAINE. 

I tinnp. pMSn ....................... 

Enti4,'ayn.nt I twnps partial ...................... 

E. parr,. 4 tinno, pl.in it 	 I 

en panel tempt petRel - 

13 EST-CE DUE . - - A TRAVAILLE TOUS LES MOIS EN 1978? 
COMPTEZ LES ABSENCES PA VEES COMME PU TRA VAIL 

Ou 0 p.u.:j 16 	Non 20 
14 PENDANT DUELIs) MOIS - - - A•T-IL (ELLE) TRAVAIL 

M A M J J A S 0 N 0 
I DrnQ#Q8QUQIOjo IO II0O 

15 PENDANT LESQIJELS DE CES MOIS ... A-T-IL (ELLE) 
TRAVAILLE TOUT LE MOIS ET PENDANT LESOUELS, 
UNE PARTIE DU MOIS SEULEMENT? 

J F MA NJ J A S ON 0 

UQ Uç 
Un. 	 P.on:a 18 

16 EST-CE DUE ... A ETE SANS TRAVAIL PENDANT UNE 
SEMAINE OU PLUS A UN MOMENT QUELCONQUE EN 1978 
EN RAISON DUN CHANGEMENT DEMPLOVEUR? 

Os, (I) 	Non C) p.418 

17 AU COURS DE QUEL(S)MOIS ... AT-IL (ELLE) ETE SANS 
TRAVAIL PENDANT UNE SEMAINE OU PLUS EN RAISON 
D'UN CHANGEMENT DEMPLOVEUR? 

F N A N J J A S 0 N 0 
10 10 

1 8 EST-CE QUE ... A ETE ABSENT(E) DU TRAVAIL PENDANT 
UNE SEMAINE OU PLUS EN RAISON D'UNE MISE A PIED 
TEMPORAIRE? 

Os, 	 Non 	paine: 420 

19 AU COURS DE DUEL(S) MOIS 	A-I-IL (EL 
TOUCH[(E) PAR UNE MISE A PIED TEMPORAIRE? 
J F M AM J J A S 1  ON 1  0  

oat 0 	 Non 0 p.a:i23 

21 QUA FAIT POUR TROUVER DU TRAVAIL EN 1978? 
(1ND/OUEZ TOUTES LES MET//ODES DEcLA flEES) 

cod.!.! 11111] 1111111 [III Ellil 
1 Seit adresadlel: A an bureau di pI.c.n,ent public 
2 Sent .drenM(eP A an bureau do placainent pnIV4 
3 Sent adres,IiI A un rynd,c.l 
4 Sent .dren,á(u). Dsectetnent I den employ.urn 
6 Sent edressê(uI. A den sans os den psass,ti 
6 A tat paraitte des innoncen 00 C rdpondu I din annoncen 
7 A con.aItd Ies annonce, 
o Astre - Prêc.s.z dint tan NOTES 

22 AU COURS DE DUEL(S) MOIS - A-I-IL (ELL 
CHE DU TRAVAIL? 

J F MA M J JASON 0 

0tJtt I0 10I0 
23EST.CE DUE - - - A FREQUENTE UNE [COLE. UN COL-

LEGE OU UNE UNIVERSITE ATEMPS PLEIN A UN 
MOMENT OUELCONQUE EN 1978? - 

OaF I() 
	

Non 'C) paua:127 

24 PENDANT DUEL(S) MOPS ... A-T-IL (ELLE) FREOUENTE 
UNE [COLE. UN COLLEGE OU UNE UNIVERSITt 

F MA M J JASON 0 

0°OttO°OOttcO 
25 A LYN7'ER VIE WER: 

• Si 'ThIi' lach.,rM4 du teaeaill ou pont. 20 . 	0 P., 4 28 

- Au(r,menr 	- . 	0 P4W'? 427 

6 ETANT DONN[ QUE - - - [TAIT [TUDIANT(E) A TEMPS 
PLEIN ET DUlL (ELLE) A CHERCHE DU TRAVAIL A UN 
MOMENT QUELCONQUE EN 1978, NOUS VOUDRIONS 
SAVOIR AU COURS DE DUEL(S) MOIS - - - A CHERCHE 
DU TRAVAIL A TEMPS PLEIN ET AU COURS DE DUEL(S) 
MOIS ... A CHERCHE DU TRAVAIL A TEMPSPARTIEL? 

A 	J FM AM J JASON 0 
tonvs 
Plain ot'tttot°o' yo°o 

A 
II I I IflQflXQ pialiel 

27 N° 08 page - Fig,?. a'u DM dc/a pars oniw Quia foumi/e$ tinsel-
gnements sur IA Cr! eitó Annue/le. 

NO di page - lIgn. du ON  

8 3100-8: 120978 	 NUll 	 non Is non pus. NOTES s.pptensanra,en 
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The statistics contained in this report 
are based on information obtained through a 
sample survey of households. Interviews are 
carried out in about 56,000 representative 
households across the country. 

The Labour Force Survey, started in 
November 1945, was taken at quarterly inter -
vals until November 1952. Since then it has 
been carried Out monthly. 

Beginning in January 1976, following more 
than three years of development, 8ubstantial 
revisions to the Labour Force Survey were 
introduced. Details of these changes are 
available on request from the Labour Force 
Survey Division, Statistics Canada. 

Estimates of employment, unemployment and 
ion-labour force activity refer to the spe-

C wit 	ev'red by the survey erich onth 

The swnplc used in the surveys of the 
labour force has been designed to represent 
all persons in the population 15 years of age 
and over residing in Canada, with the excep-
tion of the following: residents of the Yukon 
and Northwest Territories, persons living on 
Indian reserves, inmates of institutions and 
full-time members of the armed forces. 

A comprehensive description of the design 
of the Labour Force Survey, can be found in 
Methodology of the Canadian Labour Force Sur- 

Statistics Canada, Catalogue 71-526, 
Ottawa, 1976. 

La statistique publie ici est fondée sur une 
une enqute mensuelle mende auprs d'environ 
56,000 ménages représentatifs dana tout le pays. 

L'enqute sur is population active, lancée en 
novembre 1945, a eu lieu A intervalles de trois 
mole jusqu'à novembre 1952. Depuis lors, elle a 
lieu tous lee mois. 

Après plus de trois ans d'laboration, des chan-
gements importants ont étê apports A l'enqute Sut 
Is population active, A partir de janvier 1976. 
Des details de ces changements soot disponibles sur 
demande A Is division de l'enqute sur Is popula-
tion active de Statistique Canada. 

Lee estimations du nombre de personnes occupées, 
du nombre de ch6meurs et du nombre d'inactlfs por-
tent sur la semaine de référence de l'enqute men-
uelle, habituellenient Is semaine incluant le 15e 

jour du mois. 

L'échantillon retenu dana los enqutos sac In 
population active représente toutes les personnes 
de 15 ans et plus résidant au Canada, A l'exceptlon 
des residents du Yukon et des Territoires du Nord-
Ouest, des personnes vivant dans les reserves in-
diennes, des pensionnaires d'institutions et des 
membres a plein temps des Forces armées. 

On trouvera une explication détalllée de la 
méthodologie de l'enqute sur Is population active 
dana Méthodologie de l'enqute sur la population 
active du Canada, Statistique Canada, no 71-526F 
au catalogue, Ottawa, 1976. 

Definitions and Explanations 
	 Definitions et expilcatlons 

Labour Force 

The labour force is composed of that por-
tion of the civilian non-institutional popu-
lation 15 years of age and over who, during 
he reference week, were employed or unem- 

Population active 

La population active comprend la partie de Is 
population civile hors institution ag6e de 15 ans 
et plus qui avait un ernploi ou était en chômage 
pendant la semaine de référence. 
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Employed 

The employed includes all persons who, 
during the reference week: 

(a) did any work(l) at all 

(b) had a job but were not at work due to: 

own illness or disability 
personal or family responsibilities 
bad weather 
labour dispute 
vacation 
other reason not specified above (ex-
cludes persons on layoff and persons 
whose job attachment was to a job to 
start at a definite date In the future). 

Personnes occupëes 

Entrent dans cette catégorIe toutes les prSofl-
nes qui, pendant la semaine de rférence: 

a) ont fait un travail(l) quelconque 

b) avaient un emploi mais n'taIent pas au travail 
pour l'une des causes suivantes: 
maladie ou invalidjt 
obligations personnelles ou familiales 
mauvais temps 
conflit du travail 
vacances 
autre raison non prcisée ci-dessus (a l'excep-
tion des personnes mises a pied et des personnes 
qui devalent commencer a travailler a une date 
future détermlnée). 

Unemployed 

The unemployed includes those persons who 
during the reference week: 

(a) Were without work, had actively looked 
for work in the past four weeks (ending 
with reference week), and were availa-
ble(2) for work. 

(b) Had not actively looked for work in the 
past four weeks but had been on layoff(3) 
for 26 weeks or less and were available(2) 
for work. 

(c) Had not actively looked for work in the 
past four weeks but had a new job to start 
in four weeks or less from reference week, 
and were available(2) for wcrk. 

(1) Work includes any work for pay or profit, 
that Is, paid work in the context of an 
employer-employee relationship, or self-
employment. It also includes unpaid fam-
ily work where unpaid family work is de-
fined as unpaid work which contributed 
directly to the operation of a farm, busi-
ness or professional practice owned or 
operated by a related member of the house-
hold. 

(2) Persons in this group meeting the follow-
ing criteria are regarded as available: 
(i) Were full-time students seeking part-

time work who also met condition (ii) 
below. (Full-time students looking 
for full-time work are classified as 
not available for work in the ref e-
rence week.) 

(ii) Reported that there was no reason 
why they could not take a job in 
reference week, or, if they could 
not take a job it was because of 
"own illness or disability", "per-
sonal or family responsibilities", 
or "already had a job". 

(3) Persons are classified as being on lay-
off only when they expect to return to 
the job from which they were laid of.  f. 

Ch6meurs 

Entrent dans cette catégorie les personnes qui, 
pendant la semaine de référence: 

a) 9taient sans travail, avaient activement cherché 
du travail au cours des quatre derniares se-
maines (y compris la semaine de référence) et 
ëtaient prtes a travailler(2). 

b) N'avaient pas activement cherché de travail au 
cours des quatre derniares semaines, mais 
avaient été mises a pied(3) depuis 26 semaiu 
ou moms et étaient prtes a travailler(2) 

c) N'avaient pas activement cherché de travail ;lu 
cours des quatre derniares semaines, mais 
devaient commencer a travailler a un nouvel en-
ploi dans quatre semaines ou moms A compter de 
la semaine de référence et étaient prtes a 
travajller(2). 

(1) On entend pai"travail" tout travail fait con-
tre rémunération ou en vue d'un bénéfice, 
c'est-à-dire le travail fait contre rémunéra-
tion pour un employeur ou A son propre compte. 
Ii peut également s'agIr d'un travail familial 
non rémunéré, 	d'un travail non 
rémunéré qul contribue directement a l'cxploita-
tion d'une ferme, d'une entreprise ou d'un bu-
reau professionnel, qui eat possédé ou exploité 
par un membre apparenté du ménage. 

(2) On considare comme prtes a travailler lea 
personnes de ce groupe qul: 
(i) 1taient étudiants a temps plein cherchant 

du travail A temps partiel et qui répon-
daient également au critère (ii) ci-des-
sous. (Les étudiants a temps plein quI 
cherchaient du travail a temps plein ne 
sont pas considérés comme ayant été prts 
a travailler pendant la semaine de réfé-
rence.) 

(ii) Ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison 
pour laquelle elles ne pouvaient prendre 
Un emploi pendant la semaine de référence; 
on ne pouvaient en prendre un en raison 
"d'une maladie ou d'une invalidité", "d'o-
bligations personnelles ou familiales", cm 
"parce qu'elles avaient déjà un emploi". 

(3) On considare comme mises a pied seules les 
personnes qui s'attendent a réintégrer l'emploi 
qu'elles occupaient avant d'etre mises a pied. 



ot in the Labour Force 

That portion of the civilian non-institu-
ional population 15 years of age and over 

who, during the reference week, were neither 
employed nor unemployed. 

Unemployment Rate 

The unemployment rate represents the num-
ber of unemployed persons as a per cent of 
the labour force. The unemployment rate for 
a particular group (age, sex, marital status, 
etc.) is the unemployment in that group ex-
pressed as a per cent of the labour force for 
that group. 

Participation Rate 

The participation rate represents the 
labour force as a percentage of the popula-
tion 15 years of age and over. The partici-
)ation rate for a particular group (age, sex, 
marital status, etc.) is the labour force in 
that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 

Inactifs 

Les inactifs consituent la partie de Is popula-
tion civile hors instituion agee de 15 ens et plus 
qul n'avaient pas d'emplol mais n'étaient pas en 
chômage pendant la semaine de référence. 

Taux de ch6mage 

Le taux de ch6mage représente le nombre de ch-
meurs en pourcentage de la population active. Le 
taux de ch6mage d'un groupe particulier (age, sexe, 
état matrimonial, etc.) est le ch6mage de ce groupe 
exprimé en pourcentage de la population active du 
même groupe. 

Taux d'activitë 

Le taux d'activité représente la population 
active en pourcentage de la population de 15 ans 
et plus. Le taux d'activitd d'un groupe particu-
her (age, sexe, état matrimonial, etc.) est Is 
population active de ce groupe exprimd en pour-
centage de la population du maine groupe. 

Employment-population Ratio 
	

Rapport emploi-population 

The employment-population ratio represents Le rapport emploi-population représente l'emploi 
mployment as a percentage of the population en pourcentage de la population de 15 ans et plus. 
15 years of age and over. 	The employment- Le rapport emploi-population d'un groupe particu- 
population ratio for a particular group (age, her (age, sexe, état matrimonial, etc.) est l'em- 
sex, marital status, etc.) is the employment ploi de ce groupe exprimé en pourcentage de la 
in that group expressed as a percentage of population du maine groupe. 
the population for that group. 

Industry and Occupation 

The Labour Force Survey provides informa-
tion abut the occupation and industry attach-
ment of the employed and unemployed. These 
statistics are based on the 1971 Census Clas-
sification of Occupations and the 1970 Stan-
dard Industrial Classification. 

Branche d'activité et profession 

L'enquate sur la population active fournit des 
renseignements sur Ia profession et la branche 
d'activitd des personnes occupées et des ch6meurs. 
Ces statistiques sont fondées sur la Classification 
des professions du recensement de 1971 et sur la 
Classification des activités économiques de 1970. 

Les ch8meurs: Statistique fanilhiale 

Une famille eat "un groupe de deux personnes et 
plus qui vivent ensemble dana he maine logement et 
qui sont apparentées par le sang, le manage ou 
l'adoprion". Une personne qul vit seule ou qui 
n'est apparentée A aucun occupant du logeinent o 
elle demeure est classée cosine "personne seule". 
On dtablit qul est le "chef de famille" en deman-
dant A l'enquate qui est, selon lul, la personne 
qui joue ce rôle. Ce concept n'a aucune connotation 
économique; 11 ne s'agit que d'un mécanisme statis-
tique. (On peut obtenir sun demande une descrip-
tion plus détaillée du calcul des données sur lea 
familles.) 

The Unemployed: Family Data 

A family is defined as "a group of two or 
more persons who are living together in the 
same dwelling and who are related by blood, 
marriage or adoption". A person living alone 
or who is related to no one else in the dwell-
ing where he lives is classified as an "unat-
tached individual". The head of a family is 
determined by the respondent's perception of 
headship and as such is solely a statistical 
device which has no economic connotation. 
(A more detailed description of the deriva-
tion of family data is available on request.) 
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Reference Dates 

As mentioned In the fourth paragraph of 
these notes, the estimates derived from the 
Labour Force Survey refer to a specified week 
covered by the survey each month. The fol-
lowing table gives the reference weeks for 
the years 1979, 1980 and 1981 inclusive. 

Dates de référence 

Cotiune Ii était mentionnC claris ic quatrisne pari-
graphe, les estimations tires de 1'enqute sur la 
population active se rapportent A une semaine pré-
cise qui sert de référence chaque niois. Le ta-
bleau ci-aprs indique les semaines de référence 
pour les années 1979, 1980 et 1981 inclusivement. 

1982 	1981 	1980 

week ended - semaine terminée 	- 

January - Janvier 16 17 19 
February - Février 20 21 16 
March - Mars 20 21 15 
April - Avril 17 18 19 
May-Mal 15 16 17 
June - Juin 19 20 21 
July - Juillet 17 18 19 
August - Aotit 21 15 16 
September - Septembre 18 19 20 
October - Octobre 16 17 18 
November - Novembre 13 14 15 
December - Décembre 11 12 13 

Seasonal Adlustment 

Fluctuations in economic time series are 
caused by seasonal, cyclical and irregular 
movements. A seasonally-adjusted series is 
one from which seasonal movements have been 
eliminated. Seasonal movements are defined 
as those which are caused by regular annual 
events such as climate, crop cycles, holidays 
and vacation periods. It should be noted 
that the seasonally-adjusted series contains 
irregular as well as longer-term cyclical 
fluctuations. 

The seasonal-adjustment program is a coin-
plicated computer program which differentiates 
between these seasonal, trend and irregular 
movements in a series over a number of years 
and, on the basis of past movements, estimates 
appropriate seasonal factors for current data. 
On an annual basis, the entire historic series 
of seasonally-adjusted data is revised in 
light of the most recent information on 
changes In seasonallty. These annual revi-
sions are published each year in "Historical 
labour force statistics - actual data, sea-
sonal factors, seasonally-adjusted data" 
(Catalogue 71-201). 

Canada and provincial total employment, 
unemployment and labour force, seasonally-
adjusted, are derived by the summation of the 
appropriate and where available seasonally-
adjusted figures for men 15-24, men 25 and 
over, women 15-24, and women 25 and over. 

Désaisonnalisat iric 

Lea fluctuations de srios chronologiques e-
nomiques sont causées par des mouvements saison-
niers, cycliques et irréguliers. Une série dé-
saisonnalisée est une série dont on a élIminé les 
effets des mouvements saisonniers. Les mouvements 
saisonniers sont ceux qul sont causes par des évé-
nements annuels réguliers comme les changements de 
temperature, les cycles agricoles et les vacances. 
A noter que la série désaisonnallsée contient des 
fluctuations irr6gu1ires ainsi que des fluctua-
tions cycliques a long terme. 

Le programme de désaisonnalisation eat un pro-
gramme Informatique complexe qul peruiet de déceler 
lea mouvements saisonniers, tendenciels et irrégu-
hers au cours d'une période de plusieurs annCes 
et, a la lumière des mouvements passes, d'estimer 
les coefficients saisonniers appropriés pour l'an-
née en cours. Sur une base annuelle, toute la 
série chronologique des données désalsonnalisées 
est révisée a la lumire des renseignements les 
plus récents sur les changeinents de saisonnalité. 
Ces rectifications sont publiées chaque année dana 
"Statistiques chronologiques sur ha population ac-
tive - chlffres reels, facteurs saisonniers et don-
nées dCsaisonnalisées" (n°  71-201 au catalogue). 

Le total dCsaisonnalisé de l'emploi, du chônage 
et de la population active du Canada et des pro-
vinces est tire de ha somine des chiffres dCsaise--
nahisés approprlés 1A oi ils sont disponibles pour 
les hommes de 15 A 24 ans, lea hommes de 25 ans ct 
plus, lea fenunes de 15 A 24 ans et les femnies de 
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I 
The participation rate is seasonally-adjusted 
ty the "indirect" method, i.e., the sum of the 

asonally-adjusted employment and unemploy-
innt as a per cent of the population. Roun-
dd figures are used as input for seasonal 
adjustment, except for some small series.  

25 ans et plus. Le taux d'activlté est désaison-
nalisé par la méthode "indirecte", c'est--dire la 
somme de l'emploi et du ch6mage désaisonnalisés 
comme poureentage de la population. On se sert de 
chiffres arrondis pour l'ajustement saisonnier, 
sauf pour quelques series moms considérables. 

Reliability of Data 
	

Fiabilité des données 

Erreur d' échantillonnage 

Lea estimations présentées ici sont fondées sur 
un échantillon de ménages. On aurait pu obtenir 
des chIffres légrement différents si on avait falt 
un recensement complet A l'aide des mmes ques-
tionnaires, des mmes enquteurs, des mmes me-
thodes d'exploitation, etc. que ceux qu'on a effec-
tivement utilisés pour l'enqute sur Is population 
active. Cette difference s'appelle l'erreur 
d'Cchantillonnagc. Dans le plan et la wise en oeu-
vre de Penqute sur la population active, rien n'a 
été negligé pour rCduire au minimum l'erreur d'é-
chantillonnage. L'erreur d' échantillonnage (ex-
prime en pourcentage de l'estimation visée) n'est 
pas la mtne pour toutes lea estimations; de deux 
estimations, la plus forte comporte vraisemblable-
went la plus faible erreur d'échantillonnage et de 
deux estimations du mme ordre, celle qui porte 
sur Ia caractdristique la plus uniformément ré-
partie dams la population prCsente ordinairement 
le pourcentage le moms élevé de variabilité due 
a l'échantillonnage. De mme, lea estimations re- 
latives a l'âge et au sexe sont habituelletnent plus 
fiables que d'autres estimations de taille com-
parable. 

Sampling Error 

The estimates in this report are based on 
a sample of households. Somewhat different 
figures might have been obtained if a complete 
census had been taken using the same ques-
tionnaires, interviewers, supervisors, pro-
cessing methods, etc., as those actually used 
in the Labour Force Survey. This difference 
is called the sampling error of the estimates. 
In the design and processing of the Labour 
Force Survey extensive efforts have been made 
to minimize the sampling error. The sampling 
error (expressed as a per cent of the estimate 
it refers to) Is not the same for all esti-
mates; of two estimates the larger one will 
likely have a smaller per cent sampling error 
and of two estimates of the same size the one 
rferring to a characteristic more evenly dis-
ributed throughout the population will tend 

to have a smaller per cent sampling variabi-
lity. Also, estimates relating to age and 
x are usually more reliable than other esti-

:ittes of comparable size. 

Non-sampling Errors 

Errors which are not related to sampling 
may occur at almost every phase of a survey 
operation. Interviewers may misunderstand 
Instructions, respondents may make errors in 
answering questions, the answers may be in-
correctly entered on the questionnaires and 
errors may be introduced in the processing 
and tabulations of the data. All these er-
rors are called non-sampling errors. Some 
of the non-sampling errors will usually ba- 
lance out over a large number of observations 
but systematically occurring errors will con-
tribute to biases. Non-sampling errors can 
be reduced by a careful design of question-
naires, intensive training and supervision of 
interviewers and a thorough control of the 
processing operation. In general, the more 
personal and more subjective Inquiries are 
subject to larger errors. Also, data refer-
ring to persons with less stable labour force 
tatus will have relatively large non-sampling 
rors  

Erreur non due a l'échantillonnage 
D'autres erreurs, qui n'ont pas trait a l'échan-

tillonnage, peuvent se produire a presque toutes 
les étapes d'une enqute. Les enquteurs peuvent 
mal coinprendre les instructions, les enqutCs peu-
vent donner des réponses erronées, les réponses 
peuvent tre mal notées cur les questionnaires et 
d'autres erreurs peuvent tre commises lors de 
l'exploItation et de la totalisation des données. 
Toutes ces erreurs s'appellent des erreurs non dues 

l'échantillonnage. Certalnes des erreurs non 
dues a l'échantillonnage s'annulent aprs un grand 
nombre d'observations, mats les erreurs systems-
tiques engendrent des biais. Ii est possible de 
réduire ce genre d'erreurs par une redaction 
soIgnée des questionnaires, par une formation et 
une surveillance intensives des enquteurs et par 
un contr6le serré de l'exploitation. En général, 
plus les questions prennent un caractère personnel 
et subjectif, plus les erreurs sont considérables. 
De mme, les données relatives a des personnes dont 
la situation est moms stable présenteront un mom-
brn mint vnmr.t 	1nv 	d' irrniirs non din i 1' 
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CODE SHEET 	 EempItheIrnçaii 
dUpcnâW wr 

Lobct.r Force Svrvy Qiieshonnoire (Form 05) 

1 Own illneu or disability 
2 Ponal or family responsibilities 
3 Going to school 

14 4 Could only find part-time work 
5 Did not want full-time work 
6 Full-time work under 30 hours per week 
0 Other - Specify in NOTES 

1 Own illneo or disability 
2 Personsl or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
5 Layoff, expects to return 

(Psid Workers Only) 

17 6 New lob started during weak, or 
job terminated (does not expect to return) 

7 Vacation 
8 Holiday (legal or religious) 
9 Working short-time (because of material 

shortages, plant maintenance or repair, etc.) 
0 Other - Specify in NOTES 

1 Checked with. Public employment agency 
2 Checked with: Private employment agency 
3 Checked with: Union 

) O 4 Checked with. Employers directly 

L
5 Checked with: Friends or relatives 

- 	6 Placed or answered job ads 
7 Looked at job ads 
0 Other - Specify in NOTES 

L---------______ 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 

3 5 Layoff, expects to return 3 	(Paid Workers Only) 
6 New job to start in the future 
7 Vacation 
0 Other - Specify in NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 

36 4 Could only find part.tima work 
5 Did not want full'time work 
6 Full-time work under 30 hours per week 
0 Other - Specify in NOTES 

r lCheckedwith:Publicernploymentagency 
- 	2 Checked with: Private employment agency 

3 Checked with: Union 
4 Checked with: Employers directly 

4 

	

	5 Checked with: Friends or relatives 
6 Placed or answered job ads 
7 Looked at job ads 
0 Other - Specify in NOTES  

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
4 Quit job for no specific reason 
5 Lost job or laid off job 

54 	(Paid WorkersOnly) 
6 Changed residence 
7 Dissatisfied with job (poor pay,  working 

conditions, etc.) 

8 Retired 
0 Other - Specify in NOTES 

1 Working 

5 Q 2 Keeping house 
' 3 Going to school 

0 Other - DO NOT specify in NOTES 

r I Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
4 No longer interested in finding work 
5 Waiting for recall (to former job) 

63 6 Has found new job 
7 Waiting for replies from employers 
8 Believes no work available lin area, 

or suited to skills) 
9 No reason given 
0 Other - Specify in NOTES  

Yes, could not rake a job because of: 
1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 

64  3 Going to school 
4 Already has a job 
0Other - Specify in NOTES 

No, available for work last week: 
LS No reason  

Worked for Others 
1 Piid worker 
2 Unpaid family worker 

Self•Employed 
3 Incorporated business - With paid help 
4 Incorporated business - No paid help 
5 Not incorporated business - With paid help 
6 Not incorporated business - No paid help 

76 	(Type A) 
(a) babysitting in clients' 77 	homes 	 (Exclude 
(b) cleaning persons for 	"Live ins" 

multiple clients 	and agency 
(c) handymen, etc. directed 	employees) 

by third party 
7 Not incorporated business - No paid help 

(Type B) 
All Others 

(Include self-employed without a business 
in Code 6 or 71  

[rimarY or secondary school 
2 University 

82 3 Community college, junior college. 
or CEGEP 

0 Other —Spcify in NOTES 
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Statistics Canada Statslique Canada 

FEUILLE DES CODES 

Questionnaire de enquéte sur Ia population active (Formule 05) 

1 Maladie ou invalidité de l'enquêté 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Va a l'école 
4 Na Pu trouver que du travail a temps partiel 

14 5 Ne voulait pas de travail a plein temps 
6 Travail a plein temps, moms de 30 heures 

par semaine 
0 Autre - Précisez dens les NOTES 

1 Maladie ou invaliditC de l'enquaté 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Mauvais temps 
4 Conflit du travail (grève ou lockout) 
5 Mise 8 pied s'attend a un rappel 

(travailleurs rémunéres seulement) 
6 Debut dufl nouvel emplom au cours de to semaine, 17 	ou fin de l'emplom (ne sattend pas 8 y 
7 Vacances 
8 Jour tène (ou fête religleuse) 
9 Travail 8 temps réduit len raison du manque 

déquipement. de lentretien ou de la reparation 
de l'usine, etc.) 

0 Autre Precise, dens les NOTES 

1 Sest adressé)e). A un bureau do placement public 
2 Sest adressé(e): A un bureau de placement privé 
3 S'est adressé(e): A un syncficat 
4 S'est adressé(e): Directement a des employeurs 

20  5 Sest adressé(e): A des amis ou des parents 
6 A fait paraitre des annonces ou a rCpondu a des 

annonces 
7 A consulté les annonces 
0 Autre - Prcisez dens les NOTES 

1 Maladie ou invatidité de l'enquèté 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Mauvais temps 
4 Conflit du travail (gréve ou lock-out) 

3. . 5 Mise a pied s'attend 8 un rappel 
J ,J 	(travailleurs rémunérés seulement) 

6 Nouvel emploi devant commencer 8 une date future 
7 Vacances 

L 0 Autre - Précisez dens los NOTES 

1 Maladie ou invalidite de l'enquète 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Va 8 l'école 
4 Na Pu trouver que du travail a lamps partiel 36 5  Ne voulait pas de travail 8 plein temps 

1 	6 Travail 8 plein temps, moms de 30 heures 
par semaine 

0 Autre — Précisezdans/esNOTES 

1 Sest adressé(e): A un bureau de placement public 
2 S'est adressé(e): A un bureau de placement privé 
3 S'est adressé(e): A un syndicat 
4 Sest adresse(e) Directement 8 des employeurs 

41 5 S'est adressé(e): A des amis ou des parents 
6 A fait paraitre des annonces ou a répondu 8 des 

annonces 
7 A consulté las annonces 
0 Autre - &cisez dens las NOTES  

1 Maladie ou invalidité de l'enquete 
2 Obligations personnelles ou farniliales 
3 Va a l'école 
4 A quitté son emploi sans raison precise 
5 A perdu son emploi ou a été mis(e) a pied 

(travailleurs rémunérés seulement) 
6 A déménagé 
7 Nétait pas satisfait(e) de son emploi (taible 

rèmunérationconditionsde travail médiocres,etc.) 
8 A pris sa retraite 
0 Autre - Precise, dans les NOTES 

1 Travaillait 
2 Tenait maison 

58 3 Ailait a 
0 Autre - Neprécisez pas dens lea NOTES 

1 Etait malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou familiales 
3 Allait a l'école 
4 Nest plus intéresse)e) a trouver du travail 
5 Attendait un rappel (a son emploi précédent( 

63 6 A trouvé un nouvel emploi 
 7 Atrendait que des employeurs iui répondent 

8 Pense quit n'existe pas de travail dispoiiible 
(dens Ia region, ou qui réponde 8 sos aptitudes) 

9 We donné aucune raison 
0 Autre - Precise, dans les NOTES 

Oui, ne pouvait P85 prendre un ernploi parce qu 'ii 
(elle): 

1 Etait malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou familiales 

64 3 
4 Avait deja un emploi 
0 Autre - Precise, dens les NOTES 

(Non, érait prêt (c) a travail/er Ia sernaine derniêre.' 
5 N'avait aucune raison 

A travaillé pour d'autres 
1 Travailleur rémunéré 
2 Travailleur familial non rémunéré 

A travel/là a son compte 
3 Entreprise constituée -- Avec aide rémunérée 
4 Entreprise constituèe - Sans aide rémunérée 
5 Entreprise non constituée - Avec aide rémunérée 
6 Entreprise non constituée - Sans aide rémunérée 

(Genre A) 
(a) gardien(ne)s d'entants 76 	'1 

tra vail/ant chez los clients (Ne comprend pas 77 	(b) nettoyeurs(euses) tra- 	lea personnes 
vail/ant pour pluüeurs 	demeurant chez 
clients 	 los clients ni 

(c) hommes (femmes) a tout 	los emplo yes 
faire, etc., dirigé(e)s 	d'agences) 
par un tiers 

7 Entrepruse non con,stituée - Sans aide rémunérée 
(Genre B) 

Tous los autres 
(Attnibuez Ia code 6 ou 7 aux travailleurs 8 
leur compte sans entreprise) 

1 ecole primaire ou secondaire 

82' 2 Université 
3 3 College communautaire, ou CEGEP 
0 Autre Prëcisez dens los NOTES 

6-1030-441: 59-I1 79 
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