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SYMBOL,

The following symbol is used in this
Statistics Canada publication:

... data based on very small samples.

NOTE

All arithmetic calculations (i.e., rates,
percentages, averages and comparisons between
estimates) have been performed using
unrounded estimates.

Due to rounding, figures may not add to
totals shown.

A section on '"Reliability of Data' appears in
"Notes Relating to the Design of the Labour
Force Survey'.

SEOYIE COMTIMTTOM.

Le signe suivant est employé dans la présente
publication de Statistique Canada:

... données provenant d'échantillons trés petits.

NOTA

Tous les calculs arithmétiques (c.-a-d., taux,
pourcentages, moyennes et comparaisons entre les
estimations) ont été faits au moyen d'estimations
non arrondies,

Les chiffres ayant &té arrondis, ils peuvent ne
pas correspondre 3 la somme des totaux indiqués.

Une section intitulée "Fiabilité des données"
figure dans '"Notes sur la conception de 1l'enquéte
sur la population active'.



ANNUAL. WORK PATTERNS SURVEY HIGHLIGHTS

Canadian labour markets are characterized
by substantial flows into and out of the
labour force as well as by movements between
employment and unemployment. In 1980, for
example, nearly one in three persons who were
in the labour force at some time that year
also spent some time outside of the labour
force, and among those who held a job at some
time in the year, one in five also
experienced some unemployment.

The surveys whose results are the topic of
this publication also revealed the following:

e 12.0 million persons were employed at
some time during 1978, of whom 7.5
willion or 62.7% were employed all year.
Bv 1980, the number employed at some time
had risen to 12.7 million, with 8.0
million -or 63.2% employed all year.

e 2.7 million persons were unemployed at
some time during 1978, representing 21.77%
of the total number in the labour force at
gsome time during the year. The proportion
experiencing unemployment declined very
slightly in 1979 to 21.5%Z (the estimate
remained at 2.7 million). 1In 1980, 2.9
million or 22.1% of those with some labour
force activity were unemployed at some
time during the year.

e Of the total number unemployed at some
time in 1980, 61.6% were in the labour
force for only part of the year. Among
persons In the labour force throughout
1980, 12.1% experienced unemployment
compared to 45.6% of the part-year
participants. This general pattern was
exhibited in all three years.

o t(hile 15 to 24 year olds were as likely
as men 25 and over to be in the labour
force at some time during the year, only
48.5% of the former group remained in the
labour force throughout 1978 compared to
33.5% of the latter. Among women 25 and
aver, 67.2%2 of those with some labour
force activity in 1978 remained in the
labour force throughout that year. These
parcentages did not change much in the two
following years. By 1980, 49.47% of all 15
to 24 year olds with some labour force
activity were in the labour force all
year, compared to 85.6% for men 25 and
over and 68.3% for women 25 and over.

FAITS SAILLANTS DE L'ENQURETE SUR L'ACTIVITE
ANNUELLE

Le march& du travail au Canada se caractérise
par d'importants mouvements d'entrée et de sortie
par rapport 3 la population active, ainsi que par
des mouvements entre les catégories "personnes
occupées” et “"chBmeurs”. En 1980 par exemple,
prés d'une personne sur trois qui &taient actives
3 un moment donné au cours de l'année a E&galement
connu une ou des périodes d'inactivité; de plus,
parmi les personnes qui ont occupé un emploi 2 un
moment donné& au cours de 1'année, une sur cinq a
&galement connu une ou des périodes de chdmage.

Les enquétes dont nous examinons ici les
résultats révdlent en outre ce qui suft:

e En 1978, 12.0 millions de personnes ont
travaillé 3 un moment donné, dont
7.5 millions, ou 62.7 %, pendant toute
1'année., En 1980, le nombre de personnes
occupées A un moment donné est passé A
12.7 millions, dont 8.0 millioms, ou 63.2 %,
ont travaillé toute 1'année.

e FEn 1978, 2.7 millions de personnes ont &té& en
chdmage 3 un moment donné, soit 21.7 7 de
1'ensemble des actifs 3 un moment donné. En
1979, la proportion de gens ayant fait
1'expérience du chdmage a diminué trés légére-
ment pour s'é&tablir A 21.5 Z (1l'estimation est
cependant demeurée 3 2.7 millions). En 1980,
2.9 millions de personnes, ou 22.1 % des
actifs pendant une partie de 1'année, ont
chdmé 3 un moment donné.

e DNDu nombre total de personnes en chdmage 3 un
monent donné en 1980, 61.6 % n'ont &té& actives
qu'une partie de 1’année. Parmi celles qui
ont été actives toute l'année, 12.1 7 ont
connu des périodes de chdmage, contre 45.6 %
des personnes actives une partie de 1'année
seulement. Cette tendance générale se dégage
pour chacune des trois années obhservées,

e Méme si les 15 A& 24 ans &talent tout aussi
sugsceptibles que les hommes de 25 ans et plus
d'avoir &té actifs 3 un moment donné au cours
de 1'année, seulement 48.5 % d'entre eux l'ont
&té pendant toute l'année 1978, contre 83.5 %
des hommes de 25 ans et plus. Chez les femmes
de ce dernier groupe d'dge, 67.2 % de celles
qui ont &té actives 3 un moment donn€ en 1978
1'ont &té pendant toute l'ann&e. Ces pourcen—
tages n'ont pas beaucoup changé au cours des
deux années suilvantes. En 1980, 49.4 Z de
1'ensemble des 15 24 24 ans actifs pendant une
partie de 1'année 1'ont &té& toute 1l'année,
comparativement 3 85.6 %Z des hommes de 25 ans
et plus et a2 68.3 % des femmes du m@me groupe
d'age.



e Among 15 to 24 year olds, 3.5 million
were employed at some time in 1978 while
for men and women 25 and over, the
comparable estimates were 5.2 million and
3.3 million respectively., By 1980, the
numbers employed at some time during the
year had increased to 3.7 million for 15
to 24 year olds, 5.5 million for men 25
and over and 3.6 million for women 25 and
over.,

e In 1978, 1.3 million 15 to 24 year olds
were unemployed at some time during the
year, representing 36.0% of the total
with some labour force activity in that
year. Among persons 25 and over,

0.7 million men and 0.6 million women
experienced unemployment which
represented 13.8%7 and 18,67 respectively
of the total in the labour force at some
time in 1978.

e The numbers unemployed at some time
during the year were slightly higher in
1980: 1.4 million 15 to 24 year olds
experienced some unemployment (36.4% of
all 15 to 24 year olds in the labour
force at some time during that year).
Among older persons, 0.8 million men
(14.7%) and 0.7 million women (18.6%)
were unemployed at some time in 1980,

The balance of this publication contains
more detailed results of the Annual Work
Patterns Survey, along with a description of
the survey content and a section on data
quality.

e En 1978, 3.5 millions de personnes de 15 3 24
ans ont &té occupées une partie de l'année,
tandis que les estimations correspondantes
s'établissaient 3 5.2 millions et 3.3 millions
chez les hommes et les femmes de 25 ans et
plus respectivement. En 1980, le nombre de
personnes occupées 3 un moment donné est passé
3 3.7 millions chez les 15 3 24 ans, 2
5.5 millions chez les hommes de 25 ans et plus
et 2 3,6 millions chez les femmes de ce
dernier groupe d'age.

e En 1978, 1.3 million de personnes de 15 3 24
ans ont chdmé A un moment douné, soit 36.0 %
de l'ensemble des actifs pendant une partie de
l'année. Chez les personnes de 25 ans et
plus, 0.7 million d'hommes et 0.6 million de
femmes ont fait 1'expérience du ch3mage, ce
qui représente 13.8 % et 18.6 % respectivement
des actifs 3 un moment donn&é en 1978.

e En 1980, le nombre de personnes en chdémage 3
un moment donné &tait légérement plus Elevé:
en effet, 1.4 million de 15 3 24 ans ont fait
l'expérience du chdmage (36.4 % de l'ensemble
des 15 3 24 ans actifs 3 un moment donné).
Chez les 25 ans et plus, 0.8 million d'hommes
(14.7 %) et 0.7 million de femmes (18.6 %) ont
chémé 3 un moment donné en 1980.

Le reste de la présente publication renferme
d'autres résultats plus détaillés de 1l'enquéte
sur l'activité annuelle, une description du
contenu de 1l'enquéte et des renseignements sur la
qualité des données.
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1. INTRODUCTLON

This publication contains results from
the Annual Work Patterns Survey (AWPS)
carried out in January of each year from
1978 to 1981. This survey, conducted as
a supplement to the Labour Force Survey
(LFS), provides data on the labour market
activities of Canadians throughout the
previous year and is designed to capture
measures of the substantial flows into and
out of the labour force, and between
employment and unemployment over the course
of the year. These measures serve to
supplement the monthly statistical “snap-
shots” produced by the regular LFS.

In particular, the AWPS was designed to
yleld the following types of data:

(a) Estimates of the annual incidence of
omployment and unemployment, defined
respectively as the number of persons
employed and unemployed at some time
during the year.

(h) Data on the combinations of labour
force statuses experienced by
individuals over the course of the
year. It is possible to establish, for
example, the number of persons who
experienced both employment and
unemployment during the year; the
number in the labour force for only
part of the year; and so on.

(c) The number of weeks of employment,
unemployment and labour force
inactivity during the year.

(d) The number of spells of unemployment
experienced by persons unemployed at
some time during the year.

The data in this publication touch on
each of these subjects. While the AWPS has
proven to be a valuable tool in
understanding the dynamics of Canadian
labour markets, these surveys are
necessarily subject to a number of
gsignificant limitations, such as recall
error. Fortunately, these limitations can
he described in detail and their effects
suantified with some precision. The user
af AWPS estimates 1s therefore advised to
take note of Section 3 (Survey Description)
and Section 4 (Data Quality) of this report
when applyling or interpreting the AWPS
cstimates which follow.

1. INTRODUCTION

La présente publication renferme les résultats
de 1l'enquéte sur l'activité annuelle (EAA)
effectude en janvier de chaque année, de 1978 2
1981. Cette enquéte, qui est réalisée A titre de
supplément de 1'enqué@te sur la population active
(EPA), fournit des données sur les activités que
les Canadiens ont exercées sur le marché du
travail pendant toute 1'année précédente. FElle
est congue de fagon 2 mesurer les mouvements
importants d'entrée et de sortie par rapport 2 la
population active, ainsi que les mouvements entre
les catégories 'personnes occupées' et ''chdmeurs"
au cours de 1'année. Ces mesures viennent
compléter le tableau statistique mensuel que
brosse L'EPA.

L'EAA a ét& congue de fagon A produire les
genres de données suivants:

a) Estimations annuelles de 1'emploi et du
chdmage, définies respectivement comme &tant
le nombre de personnes occupées et en chB8mage
A un moment donné au cours de 1'année,

b) Données sur les combinaisons de situations
vis-3-vis de 1l'activité& qu'ont pu connaltre
les personnes au cours de 1'année. Par
exemple, il est possible d'établir le nombre
de personnes qul ont &té tour A tour occupées
et en chdmage au cours de 1'année, le nombre
de personnes qui n'ont &té actives qu'une
partie de 1'année, etc.

c) Le nombre de semaines de travail, de chdmage
et d'inactivité au cours de 1'année.

d) Le nombre de périodes de ch8mage qu'ont
connues les personnes qui ont ch8mé A un
moment donné au cours de l'année.

Les données que renferme la présente
publication touchent A toutes ces questions.
Méme si 1'EAA permet de mieux faire comprendre la
dynamique du marché du travail au Canada, elle
est nécessairement entachée d'un certaln nombre
de limitations, par exemple les erreurs de
mémoire. Heureusement, on peut décrire ces
limitations d'une fagon détaillée et quantifier
leurs effets avec un certain degré de précision.
Par conséquent, les utilisateurs feraient bien de
consulter la section 3 (Description de 1'enquéte)
et la section 4 (Qualité des données) de la
présente publication lorsqu'il s'agira
d'appliquer ou d'interpréter les estimations qui
suivent.



2. TABLES

There are ten tables for each of the
four reference years. The following
provides general information which might
be useful in their interpretation.

Table 1

This table shows estimates of the
annual incidence of employment,
unemployment and labour force activity.

As in all tables, estimates refer to the
activities during the previous year of
persons who were 15 years of age and over
in January; these population estimates are
the LFS population totals published for
the January in question.

The picture of the labour market
provided by the AWPS is quite different
from that conveyed by other measures such
as the average of the twelve monthly
estimates of the LFS. (See, for
example, the annual averages published in
the December issue of The Labour Force,
(Statistics Canada, Catalogue No.
71-001).)

The extent to which the AWPS annual
incidence measure exceeds the annual
average of the LFS indicates the number of
persons who were in a given state (e.g.,
employed or unemployed) for only a part of
the year. This can be illustrated by
taking two hypothetical examples. In the
first example it is assumed that everyone
who is employed at any time during the
year is in fact employed in all twelve
months of the year. 1In this case, the
employment levels would be the same for
every month of the year, the annual
average would be equal to the employment
level in any one month, and the number
employed at some time during the year
would be the same as both the annual
average and the number employed in each
month. At the other extreme, assume that
all persons are employed for only one
month per year. Further assume that the
employment levels are the same for all
twelve months. 1In such a hypothetical
situation, the annual average would be the
same as the employment level in any one
month but the number of persons employed
- at some time during the year would be
twelve times greater than the annual
average. The reality of Canadian labour
markets, of course, lies between these two
extremes.

As an example, AWPS data show that 3.7
million 15 to 24 year olds were employed
at some time during 1980, which exceeds
the LFS annual average employment level
for this group by 1.0 million or 37%. The

- 8 -

2. TABLEAUX

La publication renferme dix tableaux pour
chacune des quatre années de référence., Voici
des renseignements d'ordre général qui pourraient
en faciliter 1'interprétation.

Tableau 1

Ce tableau présente les estimations annuelles
de l'emploi, du chémage et de 1'activité. Comme
dans tous les autres tableaux, les estimations
portent sur les activités qu'ont exercées au
cours de l'année précédente les personnes qui
étalent Agées de 15 ans et plus en janvier; ces
estimations démographiques représentent les
chiffres publiés par 1'EPA pour le mois de
janvier en question. :

Le tableau du march& du travail que brosse
1'EAA est passablement différent de celui dont
font &tat d'autres calculs, comme la moyenne des
douze estimations mensuelles de 1'EPA. (Voir,
par exemple, les moyennes annuelles publiées dans
1'édition de décembre de La population active (n°
71-001 au catalogue de Statistique Canada).)

La mesure dans laquelle les chiffres annuels
de 1'EAA dépassent la moyenne annuelle de 1'EPA
représente le nombre de personnes qui se sont
trouvées dans une situation donnée (par exemple,
eccupées ou en ch8mage) pendant une partie de
1'année seulement. Pour illustrer cela, prenons
deux exemples hypoth&tiques. Dans le premier
exemple, on suppose que toutes les personnes
occupées 3 un moment donné au cours de 1'année
l'ont &té en fait pendant les douze mois de
1'année. Dans ce cas, les niveaux de 1l'emploi
seront les mémes pour chaque mois de 1'année, la
moyenne annuelle sera €&gale au niveau de l'emploi
pour n'importe quel mois, et le nombre de
personnes occupées A un moment donné au cours de
1'année correspondra 3 la fois 3 la moyenne
annuelle et au nombre de personnes occupées
chaque mois. A l'autre extréme, supposons que
toutes les personnes sont occupées pendant un
moils de 1'année seulement. Supposons également
que les niveaux de 1'emploi sont les mémes pour
les douze mols. Dans cette situation hypothé&ti-
que, la moyenne annuelle sera &gale au niveau de
1'emplol pour n'importe quel mois, mais le nombre
de personnes occupées 2 un moment donné au cours
de l'année sera douze fois plus &levé que la
moyenne annuelle. La réalité du marché du
travail au Canada se situe &videmment entre ces
deux extrémes.

Par exemple, les données de 1'EAA indiquent
que 3.7 millions de personnes de 15 3 24 ans
étaient occupées 3 un moment donné en 1980; ce
total dépasse de 1.0 million, ou 37 %, la moyenne
annuelle des niveaux de l'emploi &tablie par



large difference is due to the fact that a
substantial proportion of younger workers
are in the labour force only periodically.
By way of comparison with older workers,
the AWPS annual incidence of employment
estimate for persons 25 and over exceeded
the LFS annual average by a relatively
small 14% (1.1 million); among these older
workers, the likelihood of full=-year
employment is much greater.

Note that the number "in the labour
force at some time during the year"” is
smaller than the sum of the "employed at
some time" and “unemployed at some time"
because of persons who were both employed
and unemployed during the year.

Tables 2 and 3

Table 2 shows the combinations of
labour force statuses experienced by the
population over the course of the year.
There are seven possibilities: employed
all year, unemployed all year, not in the
labour force all year and any "“part-year"
¢ombination of these three. The derivation
@t the "annual” labour force status is
described in Sectiom 3.2.

In Table 3, the Table 2 estimates are
presented in terms of percentage
distributions for each age-sex and
province-sex group.

Table 4

This table shows full-year and
part-year workers according to whether they
worked full-time only, part-time only or
some of each. The full-time/part-time
distinction refers to the number of hours
usually worked per week: persons who
usually work 30 or more hours are
considered full-time, while those usually
working | to 29 hours are part-time,

Table 5

This table exhibits the average number
af weeks spent in employment, unemployment,
and outside of the labour force by persons
who were in the labour force at some time

—ug)

1'EPA pour ce groupe. Cet &cart important tient
au fait qu'une proportion appréciable de jeunes
travailleurs ne sont actifs que par périodes. Si
1'on examine maintenant la catégorie des
travailleurs plus 8gés (personnes de 25 ans et
plus), on constate que l'estimation annuelle de
1'emploi é&tablie par 1'EAA ne dépasse que de 14 7
(1.1 million) la moyenne annuelle de 1'EPA, ce
qui est une proportion relativement faible: les
personnes de ce groupe d'Adge sont en effet
beaucoup plus susceptibles que les autres de
travailler pendant toute 1'année.

I1 importe de noter que le nombre de
"personnes actives 3 un moment donné au cours de
1'année” est inférieur 3 la somme des catégories
"personnes occupées 3 un moment donné au cours de
1'année” et "personnes en chdmage 3 un moment
donné au cours de l'année”, parce que certaines
personnes ont &té tour 3 tour occupfes et en
ch8mage pendant 1'année.

Tableaux 2 et 3

Le tableau 2 montre les diverses combinalsons
de situations vis-3a-vis de 1l'activité qu’'a
connues la population au cours de l'année. 11 y
a, en tout, sept possibilités: occupée toute
1'année, en ch8mage toute l'année, inactive toute
1'année, et chacune des trois activités de base
exercées "une partie de l'année" peut &tre
combinée avec les autres. Nous expliquons 3 la
gection 3.2 la fagon de déterminer de la
situation "annuelle” vis-3-vis de 1'activité.

Au tableau 3, les estimations du tableau 2
sont présentées sous forme de répartitions en
pourcentage selon l'3ge et le sexe, et selon la
province et le sexe,

Tableau 4

Dans ce tableau, les personnes occupées
pendant toute 1'ann€e et pendant une partie de
1'année sont réparties selon qu'elles
travaillaient 3 plein temps seulement, 3 temps
partiel seulement ou 3 la fois 2 plein temps et 3
temps partiel. La distinction entre le travail 3
plein temps et le travail 3 temps partiel est
établie en fonction du nombre d'heures
habituelles de travail par semaine: les
personnes qui font habituellement 30 heures ou
plus de travail par semaine sont considérées
comme des travailleurs 3 plein temps et celles
qui font habituellement de une A 29 heures par
semaine, comme des travailleurs 3 temps partiel,.

Tableau 5

Ce tableau indique le nombre moyen de semaines
de travail, de chOmage et d'inactivité pour les
personnes qui ont &té actives 2 un moment donné
au cours de l'année. On peut dire que ces



in the year. These estimates can be viewed
as representing the allocation of time over
the year since the weeks shown in each of
the three states add to 52. For example,
Table S shows that those with some labour
market experience in 1980 (be it in the
form of employment, unemployment or both)
spent an average of 41.6 weeks in
employment, 3.1 weeks seeking employment,
and 7.3 weeks outside of the labour force.

Table 6

This table shows the number of weeks of
employment, unemployment and labour force
inactivity for those who experienced some
employment in the course of the reference
year, Compared to Table 5, it excludes
those whose only labour force experience
was seeking work, that is, those who were
unemployed throughout the year or who spent
part of the year in unemployment and the
balance of the year outside of the labour
force.

Table 7

Table 7 is confined to those who
experienced some unemployment in the
reference year. It therefore covers both
those who found employment and those who
did not.

A comparison of Tables 5 and 7 provides
some interesting contrasts. For example,
those who were in the labour force at some
time in 1980, as either employed or
unemployed, spent an average of 41.6 weeks
in employment (Table 5). If the estimate
is confined to those experiencing at least
some unemployment, the average number of
weeks of employment drops to 24.5, This
drop is due to the exclusion of those
persons whose labour force activity was
limited to employment. Full-year workers
accounted for 79.1% of this total.

Tables 8 and 9

Thege tables also deal with weeks of
employment and unemployment. In Table 8,
persons with some employment during the
year are divided into five groups
according to the number of weeks of
employment., In Table 9, the intervals
refer to weeks of unemployment and the
totals to persons unemployed at some time
during the year.

Table 10

In this table, estimates of the number
of spells of unemployment for persons
unemployed at some time during the year are
given., The method of calculation is
described in Section 3.4.

- 10 -

estimations représentent 1'emploi du temps
pendant 1'année, puisque les semaines correspon-
dant 3 chacune des trois situations totalisent
52. Par exemple, le tableau S5 indique que les
personnes actives sur le marché du travail en
1980 (qu'elles afient &té& occupées, en chdmage ou
les deux) ont passé en moyenne 41.6 semaines 2
occuper une emploi, 3.1 semaines A chercher du
travail et 7.3 semaines 3 ne faire ni 1'un ni
1'autre.

Tableau 6

Ce tableau indique le nombre de semaines de
travail, de chdmage et d'inactivité pour les
personnes qui ont &té occupfes 3 un moment donné
au cours de 1l'année de référence. Contrairement
au tableau 5, il ne prend pas en compte les
personnes qui n'ont fait que chercher du travail,
c'est-a-dire celles qui ont ch8mé toute 1'année
et celles qui ont &té en chSmage une partie de
1'année et inactives le reste de 1'année.

Tableau 7

Le tableau 7 porte uniquement sur les
personnes qui ont &té en chdmage 3 un moment
donné au cours de l1l'année de référence. Par
conséquent, i1 englobe 3 la fois celles qui ont
trouvé du travail et celles qui n'en ont pas
trouvé.

La comparaison des tableaux 5 et 7 fait
ressortir des contrastes intéressants. Par
exemple, les personnes actives 3 un moment donné
en 1980 (c'est-a-dire soit occupées, soilt en
chémage) ont &té occupées pendant 41.6 semaines
en moyenne (voir le tableau 5). Si nous ne
prenons que les personnes en ch8mage 3 un moment
donné, le nombre moyen de semaines de travail
tombe 3 24.5. Cette baisse est attribuable 3
1'exclusion des personnes qui n'ont connu que
1'emploi au cours de l'année. Les personnes qui
ont travaillé pendant toute l'année interviennent
pour 79.1 % dans ce total.

Tableaux 8 et 9

Ces tableaux portent &galement sur les
semaines de travail et de ch8mage. Au tableau 8,
les personnes occupées 3 un moment donné au cours
de 1'année sont divisées en cing groupes, selon
le nombre de semaines de travail. Au tableau 9,
les intervalles désignent les semaines de
chdmage et les totaux représentent les personnes
en chémage 3 un moment donné au cours de 1'année.

Tableau 10

Ce tableau présente les estimations du nombre
de périodes de ch8mage v€cues par les personnes
qui ont chdmé A un moment donné au cours de
1'année. La méthode de calcul utilisée est
décrite 3 la section 3.4.
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' FARLE 1. NUHBER oF P.E,S’SONS IN THE LABOUR FORCE, EMPLOYED AND UNEMPLOYED AT SOME TIME DURING YHE YEAR BY AGE AND SEX AND BY PRCVINCE
AND SEX. 19

{ALLEAU 1. NOMBRE OF PERSONNES ACTIVES, DCCUPEES ET EN CHOMAGE A UN MOMENT DONNE AU COURS DE t‘AkNéE. SELON L'AGE ET LE SEXE ET
SELON LA PROVINCE EY LE SEXE, k977

POPULATION IN PERSONS IN LABOUR
JANUARY 1978 FORCE AT SOME TINE
IN 1977

PERSONS EMPLOYED
AT SOME TIME
IN 1977

PERSONS UNEMPLCYEO
AT SOME T IME

IN 1977
POPULAYION EN PERSONNES OCCUPEES

PERSONNES ACTIVES PERSONNES EN CHOMAGE

JANVIER 1978

A UN MOMENT DONNE

A UN MOMENT DONN

A UN MOMENY DONNE

EN 1977 EN 1977 EN £977
1000 T 1000 T 1000 T *000 x
CANADAL
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 17,238 100.0 11,833 €8.6 110528 66.9 2,258 13.1
15-24 YEARS - 15-24 ANS 4,505 100.0 3,494 7.6 3,339 7441 1,103 24.5
25-44 YEARS - 25-44 ANS €,247 100.0 5,126 80.8 5,026 79.< 810 12.8
4% YEARS AND OVER =

45 ANS ET PLUS 64386 100.0 3,213 50.3 3,163 49.5 345 5.4
MEN - HOMMES Be4bh 100.0 1,051 83.3 6,935 8l1.9 1,193 14.1
15-24 YEARS - 15-24 ANS 24268 100.0 1.881 82.9 11314 80.0 601 2645
25-44 YEARS - 25-44 ANS 3.170 100.0 3,080 91.2 3,052 9643 394 12.4
45 YEARS AND DVER -

45 ANS ET oLUS 3,026 100.0 24090 69.1 24069 B4 199 6a6
WOMEN ~ FEMMES 8,774 100.0 4,782 54,5 44593 52.4 1,064 2N
15-24 YEARS - 15-24 ANS 2,231 100.0 1e613 7280 1,525 e8.2 502 22.4
25-44 YEARS - 25—%4 ANS 3,117 100.0 2,046 b4k 1,974 e2.1 416 13.1
4% YEARS AND OVER -

45 ANS ET PLUS 3,360 100.0 1,123 33.4 1,093 32.5 146 4.3
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 380 10040 235 61.7 223 587 81 STy
MEN - HOMMES 192 100.0 152 78.7 148 7649 51 26.3
WOMEN - FEMMES 188 10040 83 44,2 75 4040 31 1643
vEINCE EOWARD 1SLAND =

f LE~DU=-PR1NCE~EDOUARD 86 100.0 59 68.8 58 61.1 16 18.2
vl - HOMMES 42 100.0 35 8i.7 34 80,06 8 18.8

. WOMEN - FEMMES 44 100.9 25 5644 24 541 8 17.7
Alva SCOTTA -

NOUVELLE-ECOSSE 602 109.0 183 63.7 371 €le7 91 15.2
MEN - HDMMES 292 100.0 229 8.4 224 16.7 52 17.6
WNMEN - FEMMES 310 100.0 154 49.8 147 47.6 40 12.8
NEW BRUNSWICK -

NOUVEAU=-BRUNSWICK 492 100.0 310 €3.0 298 60.6 85 17.3
MEN - MOMMES 242 100.0 190 76.3 186 Te.6 51 21.0
WOMEN - FEMMES 249 100.0 120 48.1 12 4540 34 158
QUEBEC 4,707 100.0 3,113 e6.1 3,001 63.7 723 15.4
MEN - MOMMES 2,298 100.0 1,894 82.4 1,845 80.3 407 17.7
WOMEN - FEMMES 2¢%10 100.0 1,219 50.6 1,155 41.9 3le 13.1
ONTARTO 64281 100,90 4,465 Tl 44364 69.5 12% 11.€>
MEN - HOMMES 3,071 100.0 2,610 85.0 24515 83.9 356 11.6
WOMEN - FEMMES 3,211 100.0 1,855 57.8 1,789 5541 373 1.6
MANTYOBA 744 100, 0 515 69.2 535 67.9 3 R
MEN - HOMMES 364 100.0 302 82.9 299 8241 41 11.3
WOMEN - FEMMES 380 100.0 213 56.0 206 5443 42 11.0
SASKATCHEWAN 674 100.0 460 6842 452 67.0 59 8.7
MEN -~ MOMMES 337 100.0 2861 83.3 279 62.8 30 9.0
WOMEN - FEMMES 337 100.0 179 53,0 112 51,2 29 8.5
ALBERTA 1,386 100.0 1,019 13.5 1,008 72417 153 11,0
MEN - HOMMES 696 100.9 603 86.6 600 86.1 15 10.8
WOMEN — FEMMES 690 100.0 416 €0.3 408 59.2 77 il.2
BRITISH COLUMBIA -

COLOMB1E-BAITANN]QUE 1,884 100.0 1.275 61.1 1,248 66.5 238 12.6
MEN - WOMMES 929 100.0 758 81.5 745 80.2 w22 13.1
WOMEN - FEMMES 95& 100.0 519 58,3 504 Sl I1e l2.1
e e e e e e s e al | ) TR W P a——



TABLE 1. NUMBER OF PERSONS IN THE LABOUR FORCE,

AND SEX, 1978

= lz)

EMPLOYED AND UNEMPLOYED AT SOME TIME DURING THE YEAR B8Y AGE AND SEX AND BY PROVI KCH

TABLEAU L. NOMBRE DE PERSONNES ACTIVES, DCCUPEES ET EN CHOMAGE A UN MOMENT DONNE AU COURS DE L'ANNEE, SELON L'AGE ET LE SExf OT

SELON LA PROVINCE ET LE SEXE,

1978

POPULATICN IN
JANUARY 1979

POPULATION EN
JANVIER 1979

PERSONS IN LABOUR
FORCE AT SOME TIME
IN 1978

PERSONNES ACTIVES
A UN MOMENT DONNE
EN 1978

PERSONS EMPLOYED
AT SOME TIME
IN 1978

PERSONNES 0CCUPEES
A UN MOMENT DONNE
EN 1978

PERSUNS UNEMPLLYED
AT SOME TIME
IN 1978

PERSDNNES EN CHOMAGE
UN MOMENT OONN
EN 1978

CANADA:

BNTH SEXES - LES DEUX SEXES
15-24 YEARS - 15-24 ANS
25-44 YEARS - 25-44 ANS

45 YEARS ANC OVER -
45 ANS ET PLUS

MEN - HOMMES
15-24 YEARS - 15-24 ANS
25~44 YEARS - 25-44 ANS
45 YEARS ANO OVER -

45 ANS ET PLUS
WOMEN — FEMMES
15-24 YEARS - 15-24 ANS
25~44 YEARS - 25-44 ANS
45 YEARS AND OVER -

45 ANS ET PLUS
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE

MEN ~ HOMMES
WOMEN - FEMMES

PRINCE EDWARD I[SLAND -~
TLE-DU-PRINCE~EDDUARD

MEN ~ HOMMES
WOMEN ~ FEMMES

NDVA SCOTIA -
NDUVELLE-ECOSSE

MEN - HOMMES
WOMEN - FEMMES

NEW BRUNSWICK -
NOUVEAU-BRUNSWICK

MEN -~ HOMMES
WOMEN - FEMMES

QUEBEC

MEN - HOMMES
WOMEN — FEMMES

ONTARIO

MEN - HOMMES
WOMEN - FEMMES

MANITOBA

MEN -~ HOMMES
WOMEN - FEMMES

SASKATCHEWAN

MEN - HOMMES
WOMEN — FEMMES

ALBERTA

MEN -~ HOMMES
WOMEN - FEMMES

BRITISH CDLuUMBIA -
COLOMBIE~BRITANNTQUE

MEN ~ HOMMES
WOMEN - FEMMES

'Q00 : 4
17.547 1D0.0
49553 100.0
64501 100.0
6+492 100.0
B,608 100.0
24297 100.0
3,243 100.0
3,069 100.90
8,938 100.9
24256 100.0
3,259 102.0
3:423 100.90
389 100.0
157 100.0
162 100.0
88 100.0
43 100.0
45 100.0
6l4 100.0
258 100.0
31¢ 100.0
501 100.0
241 100.0
254 100.0
4,763 190.0
24323 100.0
21440 100.0
64391 100.0
3,122 100.0
3,269 100.0
T48 100.0
366 100,80
382 100.0
686 100.0
343 100.0
343 100.0
14438 100.0
721 100.0
717 100.0
1,928 100.0
949 100.0
979 100.0

1000 2
12,353 70.4
3,677 80.8
5+388 82.9
3,288 50.¢&
7,253 84.3
14960 85.3
3,165 97.6
2,128 69.3
54100 57.1
1y717 T6.1
24223 &8.2
1,160 33.9
252 64.8
159 80.9
92 48,2
62 70.9
36 82.6
27 59.6
405 66.0
239 80.1
166 52.8
330 65.8
15¢ 79.3
134 52.6
34175 66.7
1.912 82.3
1:263 S1.7
44083 73.3
21690 B6.2
14993 &l.0
531 71.0
308 84.1
224 58.6
476 69.3
290 B4.5
186 S4el
1,093 76 .0
640 88.7
453 63.3
14346 69.8
784 82.6
563 57.4

‘oDo 3z
12,011 €B.5
34521 773
S.268 8l.0
3,223 4%.6
7,115 82.7
1+892 8lew
3,132 Sé.s
24091 o8.1
4,896 54.8
leb28 72.2
29136 £5.6
1,132 33.1
238 &l.1
153 7.9
84 43.9
b1 6Sa7
x%-) 8i.9
26 58.1
393 64.0
235 78.8
158 50.1
3le 63.1
190 76.9
126 49.0
3,047 64.0
14854 79.8
1,193 48.9
4,577 71.6
24650 de.9
1,927 58.9
519 9.4
303 82.9
216 56.5
«69 68.3
288 84.0
1Bl Sl
1,078 75.0
0335 88.90
443 6l.8
1,314 68.2
172 8l.4
542 55.4

1000 b 4
24087 15.3
1324 29.1
972 15.0
3%0 6.0
L1438 16.7
70> 307
494 1522
239 7.8
14249 14.0
el9 2.4
478 14.7
152 44
92 2340
57 29.¢
34 17.9
18 20.4
10 23e4
8 17.¢
99 1641
55 18.4
44 14.0
89 17.7
50 20.3
EY ] 15.1
789 16.6
«49 19.3
340 13.9
906 14.2
400 14,7
446 13.7
93 12.4
48 13.1
45 11.7
T4 10.8
37 10.8
1% 10.7
212 14.7
107 14.9
104 14.6
3le 16.4
l64 1743
i52 15.6
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ialn i le NUMBER OF PERSONS IN THE LABOUR FORCE. EMPLOYED AND UNEMPLOYED AT SOME TIME DURING THt YcAR BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE
AND SEX. 1979

TLELEAJ 1. NOMBRE DE PERSONNES ACTIVES, OCCUPEES ET EN CHOMAGE A UN MOMENT DONNE AU COURS DE L*ANNEE, SELON L*AGE ET LE SEXE ET
SELON LA PROVINCE ET LE SEXE, 1979

POPULATION N PERSONS IN LABOUR PERSONS EMPLOYED PERSONS UNEMPLUYED
JANUARY 1989 FORCE AT SOME TVIME AT SOME TVIME AT SOME TUIME
IN 1979 IN 1979 IN 1979
POPULATION EN PERSONNE S Acnvsz PERSONNES OJCLUPEES PEHSUNNES EN ChOMAULE
JANVIER 1980 A UN MOMENT DONN A UN MUMENT DONNE A UN MOMENT DONNE
EN 1979 EN 1979 EN 1979
‘000 % 1000 2 009 2 *0uo 1
LANADAL
BOYH SEXES - LES DEUX SEXES 17,862 100.0 12,759 Ti.4 12,431 &9.0 24738 15.3
15-24 YEARS - 15-24 ANS 44515 100.0 3,782 82.7 3,623 9.2 L4348 9.5
25~44 YEARS ~ 25-44 ANS 64688 100.0 54622 84.1 5¢511 8l.4 997 14.9
45 YEARS AND OVER ~

45 ANS ET PLUS 6¢599 100.0 3,355 50.8 3,297 50.0 393 t.0
MEN - HOMMES 84757 190.0 Te4d7 84.7 74290 83.2 Iea57 16.6
1524 YEARS = 15-24 ANS 2,312 100.0 2,022 87.4 1,955 B4.5 Te2 51.2
25-44 YEARS — 25-44 ANS 3,333 100.0 34264 97.9 3,232 97.0 509 15.3
45 YEARS AND OVESR -

45 ANS ET PLUS 3,112 100.0 2,131 68.5 2,103 6l.0 228 7.3
WOMEN = FEMMES 94105 100.0 54342 58.7 Seléi 5645 1284 14.1
15-24 YEARS = 15-24 ANS 2,263 100.0 1,760 77.8 11668 73.7 626 2t.6
2%-44 YEARS « 25-44 ANS 3,355 100.0 24358 70.3 24279 67.9 488 145
45 YEARS AND DVER -

45 ANS €T PLUS 3,488 100.0 14224 3541 1,194 34.2 1e8 4.8
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 398 100.0 2506 ©4a 4 242 60.8 87 220
MEN - MOMMES 201 100.0 163 809 157 T8.1 53 2645
WIMEN - FEMMES 196 100.0 93 47.4 84 43.0 34 11.3
Pi#jiu E EDWMARD TSLAND -~

| (< ~DU-PRENC E~ 0DUARD 90 100.0 63 70.1 62 €8.8 i6 17.8
2EH - HOMMES L 23 100.0 36 82.7 3¢ 8i.6 8 18.5
Wl - FEMMES 46 100.0 27 58.0 26 56.5 8 1741
WOVA SCOTIA -

NDUVEL LE~ECOSSE 624 100.0 411 65.9 398 63.8 90 1543
MEN - HOMMES 303 100.0 241 79.6 236 78.0 53 17.5
WONEN - FEMMES 321 100.0 170 5£.9 Loz 50.5 43 13.3
NEW BRUNSWICK -

NOUVEAU-BRUNSWICK 512 100.0 339 66.3 320 €3.8 90 17.7
MEN - HOMMES 252 100.0 201 9.6 196 77.0 49 19.3
WOMEN ~ FEMMES 260 100.0 i39 $3.4 131 50.4 42 6.1
QUEBEC 4,821 100.0 3,292 6843 3,170 65.7 798 lée b
MEN ~ HOMMES 2,350 100.0 1,964 83.6 1,908 8l.2 453 19.3
WOMEN - FEMMES 24471 100.0 1,328 53.7 14262 5} 345 14.0
ONTARLO 61494 100.0 49796 73.8 44089 72.2 926 1443
MEN - HOMMES 3,169 100.0 24720 85.8 2468% 847 479 1541
WOMEN - FEMMES 3,325 100.0 2,075 62.4 24003 60.2 448 13.5
MANTTOBA 750 100,0 537 7.7 529 0.0 99 13.2
MEN - HOMMES 267 100.0 308 B84.1 305 83.2 47 12.9
WOMEN - FEMMES 383 100,90 229 59.8 224 58.4 52 13.5
SASKAVCHEWAN 698 100.0 496 71.1 491 7043 13 10.5
MEN - HOMMES 349 100.0 294 84.5 293 B4.l 30 10.5
WOMEN - FEMMES 350 100.0 202 ST 198 5646 37 10.5
ALBERTA 14456 100.0 L1151 16.9 12139 To.l 0 14.0
MEN - HDMMES 150 100.0 668 89.1 663 BB.4 102 1340
WOMEN - FEMMES T46 100.0 483 4.7 7o 3.8 108 léad
BRITISH COLUMBIA -

COLOMBIE-BRITANNE QUE 1,980 100.0 1e4l8 Tl.6 14388 70.0 342 17.3
MEN - HOMMES 973 100.0 821 84.4 810 83e3 176 18.1

MOMEN ~ FEMMES 1.007 100.0 597 59.3 57¢ 57.2 16o 16.4

e .5 S e e S P . ——




TABLE 1.

NUMBER OF PERSONS IN THE LABOUR FORCE,
AND SEX, 1980

- sk

EMPLOYED AND UNEMPLOYED AT SOME TIME DURING THE YEAR BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE

TABLEAU 1. NOMBRE DE PERSONNES ACTIVES, GCCUPEES ET EN CHOMAGE A UN MCMENT DGNNE AU CDURS DE L'ANNEE, SELON L'AGE ET LE SEXE €T

CANADA:

SELON LA PROVINCE ET LE SEXE»

19890

POPULATION IN
JANUARY 1981

POPULATION EN
JANVIER 1981

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES

15-24 YEARS - 15-24 ANS
25-44 YEARS - 25-44 ANS
45 YEARS AND OVER -

45 ANS ET PLUS

MEN - HOMMES

15-24 YEARS - 15-24 ANS
25-44 YEARS - 25-44 ANS
45 YEARS AND OVER —

45 ANS ET PLUS

WOMEN -

FEMMES

15-24 YEARS - 15-24 ANS
25~44 YEARS - 25-44 ANS
45 YEARS AND OVER ~

45 ANS ET PLUS

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE

MEN - MOMMES

WOMEN - FEMMES

PRINCE EOWARD ISLAND -
[LE~QU~PRINCE-EDOQUARD

MEN - HOMMES
MOMEN - FEMMES

NOVA SCOTIA -
NOUVEL LE-ECOSSE

MEN - HOMMES

WOMEN - FEMMES

NEW BRUNSWICK -
NOUVE AU-BRUNSWI CK

MEN ~ HOMMES

WNMEN -~ FEMMES

uéBEC

MEN - HOMMES
WOMEN ~ FEMMES

ONTARID

MEN - HOMMES

WOMEN - FEMMES

MANITDBA

MEN - HOMMES
WOMEN - FEMMES

SASKATCHEWAN

MEN - HOMMES

WOMEN ~ FEMMES

ALBERTA

MEN - HOMMES

WOMEN — FEMMES

BRITISH COLUMBIA -
COLOMB T E-BRITANNIQUE

MEN - HOMMES

WOMEN ~ FEMMES

la,165

42572
69893

6,699
8,993

24310
3,436

3,152
9,262

24257
34457

34547
407
206
201

91
45
46
633
307
326
520

256
264

4,873

24375
2,498

6,577

3,208
3,368

753

367
ige

709

354
355

le 562
783
778

2,041

1,003
1,038

PERSONS IN LABOUR
FORCE AT SOME TIME

IN 1980

PERSONNES ACTIVES
A UN MDMENT DGNNE

PERSONS EMPLOYED

AT SOME TINME

IN 1980

PERSONNES OCCUPE
A UN MOMENT DONN

AT SOME TIME
IN 1980

PERSDNNES EN CHDMAGE
A UN MDMENT DONNE

EN 1980 EN 1980 EN 1980

T 1000 T '000 3 *000 E

100.0 13,067 71.9 12,736 70.1 24894 15.9
100.0 3,821 83.6 3,608 €0.2 1,390 30.4
100.0 54854 B4.9 54733 83.2 14099 15.9
100.0 3,393 50.6 3,335 49.4 405 6.0
100.0 7,547 84.8 Teols 83.3 1,561 17.5
100.0 2,028 87.¢6 1+959 84.0 750 32.4
100.0 3,369 98.0 3,332 97.0 5790 16.6
100.0 24150 8.2 24125 67.4 241 7.6
100.0 54520 55.6 5,322 57.5 1,333 l4.4
100.0 1+793 79.4 1710 75.8 640 Z8. %
100.0 24485 71.9 2¢401 €9.5 528 15.3
100.0 1,242 35.0 1.240 36.i lo4 4.0
100.0 271 66.€ 2517 6342 92 22.7
100.0 167 Bl.1 le2 78.6 55 20.7
100.0 104 51.8 95 47.5 37 8.5
100.0 64 70.2 62 €8.7 18 20.4
100.0 36 8l.5 36 80.9 10 -4
100.0 27 58.9 <6 56.9 8 17.&
100.0 419 6643 404 ©3.9 19e i
100.0 245 80.0 238 T7.7 59 19.3
100.0 174 53.3 loe 50.9 47 l4.o
100.0 352 67.8 338 65.1 97 18.7
100.0 207 8l1.0 201 78.5 55 21.6
100.0 145 55,0 137 5241 42 lo.0
100.0 3,383 69.4 3.245 66.0 843 17.3
100.0 1,994 84.0 1,934 8i.4 473 19.9
100.0 1,388 55.6 1,311 5.5 EXN l4.8
100.0 44863 73.9 4,771 74e5 985 15.0
100.0 20743 85.5 2+712 84.5 516 1641
100.0 24120 62.9 24059 el.l 468 13.9
100.0 547 72.7 538 Tl.4 106 4.1
100.0Q 313 85.3 319 B4.4 55 15.0
100.0 234 &0.6 228 5%.1 51 i3.3
106.0 459 70.3 492 69.4 g1 1l.4
100.0 297 83.7 294 83.1 4l 11.7
100.0 202 57.0 198 55.7 39 il.1
100.0 1,216 77.8 1,203 7.1 236 15.4
100.0 701 89.5 696 88.9 1c4 15.8
100.0 S5t4 6641 507 6542 112 14.4
102.0 1454 71.2 1,425 69.8 329 léal
100.0 843 8440 832 BZ2a9 172 17.1
100.0 611 58.8 594 57.2 i57 15.1
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TARLE 2. LABDUR FORCE EXPERTENCE OVER THE CALENDAR YEAR BY AGE AND SEX AND 8Y PROVINCE AND SEX, 1977

TANL AU 2. SITUATION ViS-A-VIS DE L'ACTIVITE AU COURS Df L"ANNEE CIVILE, SELON L'AGE ET LE SEXE ET SELON LA PROVINCE ET LE SEXE,
1977

POPULATION PERSONS IN LABOUR FORCE ALL OF 1977 PERSONS IN LABOUR FORCE PART OF 1977 NOT IN
N LABOUR
JANUARY PERSCNNES ACTIVES PENDANT TOUTE L*ANNEE 1977 PERSONNES ACTIVES PENDANT UNE PARTIE DE 4977  FCRCE
1978 - - ALL YEAR
EMPLOYED UNEMPLOYED  EMPLOYED EMPLOYED UNEMPLOYED  EMPLOYED,
POPULATION ALL YEAR ALL YEAR AND AND NOT IN  ANC NOT IN  UNEMPLOYED  PERSONNES
EN UNEMPLOYED LABOUR FORCE LABOUR FOACE AND NOT IN  INACT IVES
JANVIER TOTAL TOTAL LABOUR FURCE PENDANT
1978 TOUTE
PERSONNES PERSONNES PERSONNES PERSONNES PERSONNE $ PERSONNE S LY ANNEE
OCCUPEES EN CHOMAGE  OCCUPEES ET OCCUPEES ET EN CHOMAGE  OCCUPEES,
PENDANT PENDANT EN CHOMAGE INACTIVES ET INACTIVES EN CHOMAGE
TOUTE , TOUTE ET INACTIVES
L* ANNEE L *ANNEE
THOUSANDS - MILLTERS
CANADA:
BOTH SEXES - LES

DEUX SEXES 17,238 8,539 7,846 43 649 3,294 1,729 262 14304 54404
15-24 YEARS - ANS 4,505 1,822 14580 13 249 15672 B32 142 699 1,011
25-4% YEARS - ANS 6,347 4,097 3,794 16 287 1,029 szz 84 %23 1,221
45 YEARS AND COVER -

4% ANS ET PLUS 6,386 2,620 2,493 14 113 593 375 36 182 3,473
MEN - HOMMES Beab4 5,501 5,037 23 441 1,550 821 93 636 1,13
15~24 YEARS - ANS 2,268 1,018 a41 8 169 863 439 60 365 3a7
25-44 YEARS - ANS 3,170 2,710 2,507 8 194 370 179 20 171 9u
45 YEARS AND OVER -

45 ANS ET PLUS 3,026 1,773 1,688 8 77 EYR 203 13 101 936
WOMEN - FENMES 8,774 3,038 2,809 20 209 1o744 908 169 667 3,992
15-24 YEARS - ANS 2,237 804 718 5 80 809 393 83 334 624
25-44 YEARS - ANS 3,177 1,387 1,286 8 93 659 343 63 252 Led3l
A5 YEARS AND DVER - /

4 ANS ET PLUS 3,360 V" 847 805 7 16 276 172 23 84 242317
W - To-N. 380 138 115 en 20 97 38 9 50 146

S s
MTu - HOMMES 192 96 80 A5 16 55 21 =40 31 41
WM - FEMMES 188 4l 36 Vel (] 42 L7 7 L8 105
PeBulem la=P.-E. 86 36 22 wm 4 23 12 — 19 21
MEN -~ HOMMES 42 24 21 ane aae 11 & caa S 8
WOMEN ~ FEMMES 4% 12 i1 o % 12 & EB 5 19
N.Se = No.-f. 602 2%4 226 . 26 128 66 10 53 219
MEN - HOMMES 292 166 146 e 19 63 32 4 28 63
WOMEN — FEMMES 310 as Bl aae 7 66 34 & 26 156
Nef. = N.-8. 492 200 178 ey 25 110 52 10 %8 182
MEN - HOMMES 242 132 113 Sl 18 58 26 550 29 53
WOMEN - FEMMES 249 68 59 o 7 52 26 7 19 129
QuEBEC 44707 2,119 1,955 14 209 93s 435 98 401 14594
MEN - HOMMES 2,298 1,428 1,273 8 148 466 214 41 211 404
WOMEN - FEMMES 2,419 \§ 750 683 6 61 469 221 57 191 1el91
ONTARLD 6,281 u“‘s 3,335 3,101 16 218 Lsi30 634 85 41l 1,817
MEN - HOMMES 3,071 2,100 1,953 8 139 509 300 2¢ 183 461
WOMEN - FEMMES 3,211 15234 L,148 8 79 621 334 59 228 L4356
MANTTOBA T4k 379 354 B00 23 136 8 8 50 229
MEN - HOMMES 364 243 226 16 59 34 e 23 62
WOMEN - FEWMES 380 136 128 8 17 44 & 27 167
SASKATCHEWAN 674 348 333 ojels 14 112 68 7 37 215
MEN — HOMMES 337 232 222 o B 10 49 29 acr i8 56
WOMEN - FEMMES 337 115 11 Ho 4 63 39 & 19 158
ALBERTA 1,286 750 716 TP 13 269 151 1o 108 367
MEN ~ HOMMES 696 485 46l 24 118 67 Slsls 48 93
WONEN — FEMMES 690 265 285 9 151 84 7 €0 274
d.e. - Co-8. 1,884 922 842 5 T6 353 19¢ 22 138 009
SEd - HOMMES 929 595 543 2 L 49 162 92 9 6l 17«
Wl = FEruic Gt % a9 . B 14y 13 13 1o w37
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TABLE 2. LABOUR FORCE EXPERIENCE OVER THE CALENDAR YEAR BY AGE AND SEX AND BY PRCVINCE AND SEX, 1978

TABLEAU 2. SITUATION VIS-A-VIS OE L*ACTIVITE AU COURS DE L'ANNEE CIVILE, SELON L®AGE ET LE SEXE ET SELON LA PROVINCE ET LE SE4E,

1978
POPULATION PERSONS IN LABOUR FORCE ALL OF 1978 PERSONS IN LABOUR FORCE PAKT UF i978 NET i
IN i LABTUR
JANUARY PERSCNNES ACTIVES PENDANT TOUTE L*ANNEE 1978 PERSONNES ACTIVES PENDANT UNE PARTIE DE 1978  FCRCE
1979 -~ ALL YEAR
EMPLOYED UNEMPLOYED  EMPLOYED EMPLOYED UNEMPLOYED  EMPLOYED,
POPULATION ALL YEAR ALL YEAR AND AND NOT IN  AND NDT IN  UNEMPLUYEOD  PERSONNES
EN UNEMPLOYED LABOUR FORCE LABOUR FORCE AND NOT IN  INACT IVES
JANVIER TOTAL ToTAL LABDUR FURCE PENDANT
1979 TOUTE
PERSONNES PERSONNES PERSONNES PERSONNES PERSDNNES PERSINNE S L? ANNEE
OCCUPEES EN CHOMAGE  OCCUPREES ET DCCUPEES ET EN CHOMAGE  OCCUPEES,
PENDANT PENDANT EN CHOMAGE INACTIVES ET INACTIVES EN CHUOMAGE
TOUTE TGUYE' ET INACTIVES
L *ANNEE L *ANNEE
THOUSANDS ~ MILLIERS
CANADA:
BOTH SEXES - LES

DEUX SEXES 17,547 8,476 7,536 85 855 3,877 2,130 257 1,490 5,194
15-24 YEARS - ANS 4,553 1,783 1,424 25 333 1,894 929 131 835 876
25~44 YEARS - ANS &.501 4.122 3,709 a3 380 1s266 707 87 472 1eli3
45 YEARS AND OVER -

45 ANS ET PLUS &y492 24571 2,403 27 141 717 495 39 184 3,204
MEN - HOMMES 8,608 5,397 4,793 52 552 1.85¢ 1,022 88 748 14355
15-24¢ YEARS - ANS 2,297 977 763 14 2q1 983 492 54 437 337
25-44 YEARS - ANS 3,243 2,670 2,402 18 250 494 269 15 211 78
45 YEARS AND OVER -

45 ANS ET PLUS 3,069 1.750 Ls 629 20 Lo1 3719 261 17 101 941
WOMEN — FEMMES 8,938 3,079 24743 33 303 24021 1,109 171 T42 3,838
15-24 YEAPS ~ ANS 24256 805 [-7.38 12 133 912 437 77 398 539
25-44 YEARS -~ ANS 3,259 ly452 1,307 14 130 112 438 e 2ol 1,030
45 YEARS ANO OVER -

45 ANS ET PLUS 3,423 822 774 7 4l 338 234 Zl 83 2 And
NFLD - T.-N. 389 135 108 5 22 17 52 $ 56 by
MEN -~ MOMMES 197 90 70 SIS i &9 31 000 35 b2
WOMEN - FEMMES 192 45 38 000 6 47 20 & 20 oL
PoEala= [o-Po-E. 88 ED 31 ST 5 21 13 o00 L2 b
MEN ~ HOMMES 42 23 19 oee can 13 6 ene ) 7
WNMEN — FEMMES 45 13 12 can ane 14 4 8O0 ) 18
NoSe - N.-f, 614 264 231 ofeF: 30 140 1% 9 57 209
MEN - HOMMES 298 170 148 vaw 20 69 3é o]« ] 59
WOMEN — FEMMES 316 95 84 vee 10 71 38 7 26 150
NeB. ~ N.-B. 501 198 168 4 26 132 73 10 49 172
MEN ~ HOMMES 247 129 199 . 17 61 37 500 27 51
WOMEN - FEMMES 254 69 59 — 9 65 36 6 22 120
QuéBEC 4,763 2,168 1,879 33 256 1,007 507 95 %05 1,588
MEN ~ HOMMES 2,323 1,399 1,212 21 166 513 251 37 225 410
WOMEN ~ FEMMES 2,440 769 667 12 90 494 256 58 180 14178
INTARIO 6,391 3,334 3,010 26 299 1,348 767 84 502 1,709
MEN — HOMMES 3,122 2,075 1,868 17 150 615 363 24 229 432
WOMEN - FEMMES 3,269 1,260 1,142 9 109 733 404 57 212 1+276
MANTTOBA 748 368 339 -BR 27 163 100 1¢ 53 217
MEN - HOMMES 366 234 215 SYere 18 74 45 vl 26 58
WOMEN - FEMMES 382 134 124 N 9 89 55 7 28 158
SASKATCHEWAN 686 332 310 ave 21 144 92 & L1 211
MEN ~ HOMMES 343 224 211 8o 13 66 42 See 22 53
WOMEN - FEMMES 343 108 99 ot 8 78 50 4 24 158
ALBERTA 1,438 743 672 E% 69 350 z10 13 127 345
MEN - HOMMES 721 484 438 800 44 156 95 4 58 81
WOMEN - FEMMES 7 260 234 . 24 194 115 9 10 263
8.C. ~ C.-B. 1,928 897 768 8 101 449 243 24 182 582
MEN - HOMMES 949 571 5G4 4 64 213 116 9 89 165
WOMEN - FRMMIS 979 326 284 5 38 230 127 le G 417
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Tl o Bo STIUATION VIS-A-VIS 0§ CCACTIWITE AU COURS DE L*ANNEE CIVILE, SOLUN L'AGE @ i Sead 2T SELON La PROVIRLE ET LE SEAE,
1979
POPULATION PERSONS IN LABOUR FORCE ALL OF 1979 PERSONS IN LABOUR FOKCE PART GF 1979 NUT IN
I~ LABCUR
JANUAR ¥ PEASONNES ACTIVES PENDANT TOUTE L*ANNEE 1979 PERSONNES ACTIVES PENDANT UNE PAKTIE DE 1979  FGORLE
1980 -- ALL YEAR
EMPLOYED UNEMPLOYED  EMPLOYED ENPLUOYED UNEMPLUYED  EMPLUYED,
POPULATION ALL YEAR ALL YEAR AND AND NOT IN  AND NOT IN  UNEMPLOYED  PERSONNES
EN UNEMPLOYED LABOUR FORCE LABUUR FORCE AND NGT IN  INACUIVES
JANVIER TOVAL TOT AL LABOUR FORCE PENDANT
1980 TOUTE ,
PERSONNES PERSONNES PERSONNES PERSCANES PERSONNES PERSONNE S LYANNEE
OCCUPEES EN CHOMAGE  OCCUPEES ET OCCUPEES ET EN CHUMAGE  OCCUPEES
PENDANT PENDANT EN CHOMAGE INACTIVES ET INACTIVES EN CHOMAGE
TOUTE , TOUTE ET INACTIVES
Lt ANNEE L *ANNEE

THOUSANDS - MILLIERS

LANADAZ
BOTH SEXES = LES

DEUX SEXES 17,862 8,763 1,792 68 903 3,996 2,229 259 14508 5,103
1%5-24 YEARS - ANS 4,575 1.821 Le 448 24 348 1.961 988 135 840 95
25-44 YEARS - ANS 6,688 40274 3,849 25 401 1o367 776 85 486 14066
45 YEARS AND OVER =

45 ANS ET PLUS 69599 2,668 2,495 19 154 687 407 39 181 34264
MEN - HOMMES 8,757 5,539 4,911 28 550 1,878 1,049 &9 740 14340
15-24 YEARS - ANS 2,312 1.001 172 12 216 1,020 527 55 439 291
25-44 YEARS - ANS 3,333 20759 2,477 14 269 505 2717 i8 209 69
45 YEARS ANO OVER -

45 ANS ET PLUS 1) 1,779 1,661 12 105 353 244 16 92 980
WOMEN - FEMMES 9,108 3,226 2,881 30 313 2,118  1,i80 173 767 3,763
15-24 YEARS - ANS 2,263 820 676 12 132 941 459 80 402 503
25-44 YEARS =~ ANS 3,355 1e515 1,372 11 132 843 499 68 211 997
4% YEARS ANO OVER -

45 ANS ET PLUS 3,488 885 833 7 s 334 223 23 89 2,204
S0 - T.~N, 398 138 113 - 22 118 56 11 52 142
WEN - HOMMES 201 95 77 Se . 16 68 33 F 32 39
WOMEN - FEMMES 156 43 36 Tod 6 50 23 8 20 103
F.0le- io=P.=E. 90 37 32 " 5 20 15 L8 10 21
MEN - HOMMES 4 24 21 acof 12 8 S 5 6
WOMEN ~ FEMMES 46 13 i1 aca 14 ] sas L7 19
NeSe = No-E. 624 272 239 el 31 139 76 10 52 213
MEN ~ HOMMES 203 176 152 22 &5 35 % oo 26 02z
WOMEN - EEMMES 221 96 86 9 74 41 7 26 151
N.B. - N.-B, 512 206 174 B 29 133 74 io 48 172
MEN — HOMMES 252 135 14 20 66 38 A 24 51
WOMEN ~ FEMMES 260 71 61 10 67 38 7 24 121
QUEBEC 4,821 24261 1,959 28 274 1,031 535 93 402 14529
MEN - HOMMES 2,350 Lea%2 1,240 17 185 522 2711 39 212 386
WOMEN - FEMMES 2,471 819 719 11 89 509 264 55 191 Lel4s
ONTARTO &y 494 3,410 3,074 22 3l4 1.386 19¢ 85 505 ls098
MEN - HOMMES 3,169 2,090 1.881 12 197 630 36l 23 247 449
WOMEN - FEMMES 3,325 14320 1,193 10 117 756 435 62 259 14250
MANITOBA 750 374 343 see 29 163 95 (] (Y3 243
MEN = 4OMMES 387 242 221 oo 20 66 %0 s 24 58
WOMEN - FEMMES 383 132 122 L 9 97 55 4 38 154
SASKATCHEWAN 698 342 319 Bis . 22 156 104 5 %6 202
MEN - HOMMES 349 229 213 . . 15 66 45 ks 20 54
WOMEN - FEMMES 350 114 106 w 7 88 59 4 26 148
ALBERTA L, 49¢ 782 719 .. 62 369 222 11 136 345
MEN = HOMMES 750 504 464 . 40 163 102 4 57 82
WOMEN ~ FEMMES 746 217 255 . 22 205 120 7 3 203
f.Ce - Cu-Be 1,980 941 821 6 115 477 255 26 195 562
HEN - HOMMES 973 602 529 =i 71 219 116 9 94 152

WHMEN - PEMMES 1.097 549 292 .- 44 258 149 17 1ol 410




TABLE 2.
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LABOUR FORCE EXPERIENCE OVER THE CALENDAR YEAR BY AGE AND SEX AND BY PRCVINCE AND SEX,

1980

TABLEAU 2. SITUATION VIS-A-VIS DE L*ACTIVITE AU COURS DE L'ANNEE CIVILE, SELON LYAGE ET LE SEXE ET S@LUN LA PRUVINGE HT L SHAL,
1980

POPULATION PERSONS IN LASBOUR FDRCE ALL OF 1980 PERSONS IN LABQUR FORCE PART OF 1980 NOT [N
N LABOUR
JANUARY PERSONNES ACTIVES PENDANT TOUTE LYANNEE 1980 PERSONNES ACTIVES PENDANT UNE PARTIE OE 1980  FORGE
1981 ALL YEAR
EMPLOYED UNEMPLOYED  EMPLOYED EMPLOYED UNEMPLOYED  EMPLOYED,
POPULAT ION ALL YEAR ALL YEAR NO AND NOT IN  AND NOT IN  UNEMPLOYED  PERSONNES
EN UNEMPLOYED LABOUR FORCE LABOUR FORCE AND NOT IN  INACTIVES
JANVIER TOTAL TOTAL LABOUR FURCE PENDANT
1981 TCUTE
PERSONNES PER SONNE § PERSONNES PERSONNES PERSONNES PERSANNE S L *ANNEE
OCCUPEES EN CHOMAGE  OCCUPEES ET OCCUPEES ET EN CHOMAGE  DOCCUPEES,
PENDANT PENDANT EN CHCMAGE INACTIVES ET INACTIVES EN CHOMAGE
TOUTE TOUTE ET INACTIVES
L* ANNEE LY ANNEE
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA:
BOTH SEXES - LES

DEUX SEXES 184165 9,157 8,044 80 1,032 3,910 2,129 251 14531 5,098
15-24 YEARS — ANS 4,572 1,886 1,483 29 374 1,935 948 123 B64 752
25-44 YEARS - ANS 6,893 4,545 4,037 27 481 1,309 718 94 497 1,039
45 YEARS AND OVER -

45 ANS ET PLUS 6,699 2,725 21524 23 178 667 463 34 170 34307
MEN — HOMMES 8.+903 5¢ 761 5,028 1] &87 1,78¢ 958 8o Tal 1.+356
15-24 YEARS — ANS 2,316 14034 783 16 236 993 495 54 ) 288
25-4% YEARS - ANS 3,436 2,909 2,566 16 327 460 232 ¢l 207 67
45 YEARS AND OVER -

45 ANS ET PLUS 3,152 1,818 1,679 15 124 332 230 11 91 1,004
WOMEN - FEMMES 9,262 3,396 3,016 24 345 24124 1,171 164 789 34741
15~24 YEARS - ANS 2,257 852 700 14 138 941 453 69 420 464
25-4%4 YEARS - ANS 3,457 1,637 1,471 12 154 848 486 72 290 970
45 YEARS ANO QOVER -

45 ANS ET PLUS 3,547 907 B45 9 53 335 232 23 79 2408
NFLD - T.-N. 407 147 120 4 23 124 59 9 55 % 1
MEN - MOMMES 206 95 76 000 16 12 36 B 34 39
WOMEN - FEMMES 201 52 43 Cee 7 52 24 7 il 37
P.E.to~ f.-P.-E, 91 38 32 500 6 2¢ 14 &L 11 21
MEN - HOMMES 45 23 19 500 4 13 7 5o 13 8
WOMEN — FEMMES 46 1% L2 . aee 12 i een B 19
NeSa = Nua-F. 633 278 231 4 a5 143 7o W0 57 213
MEN — HOMMES 307 178 152 caa 24 68 36 4 8 el
WOMEN - FEMMES 326 98 86 T 11 76 40 7 9 152
NeBs ~ N.=8. 520 221 186 5 31 131 69 10 52 168
MEN — HOMMES 256 139 ils X3 20 68 35 4 29 49
WAMEN ~ FEMMES 264 82 69 000 11 63 34 6 24 119
QuéBEC 4,873 2,361 2,020 41 300 1,022 520 97 405 1,490
MEN - HOMMES 2,375 1:498 1,276 27 1S5 497 245 34 218 380
WOMEN - FEMMES 2,498 B4 Tk 14 106 525 275 b4 167 1,110
ONTARID 6,577 3,533 3,140 18 375 1,330 738 74 518 1714
MEN - HOMMES 3,208 2,155 1,902 7 246 588 325 25 239 465
WOMEN - FEMMES 3,368 1,378 1,238 1L 129 742 414 49 2719 Ly249
MANTTOBA 753 391 152 a0S 27 156 89 8 60 206
MEN — HDMMES 367 250 224 o0 26 63 34 e 26 54
WOMEN - FEMMES 386 1el 129 000 12 93 S4 5 33 152
SASKATCHEWAN 709 349 324 24 150 S5 [ @9 210
MEN - HOMMES 354 234 216 000 18 62 39 orers 21 58
WOMEN — FEMMES 355 115 108 o 1 87 55 “ 28 153
ALBERTA 1,562 850 T63 SIss 85 366 217 il 139 340
MEN - HOMMES 783 545 485 oo0 59 157 93 4 60 82
WOMEN - FEMMES 778 305 278 000 26 209 124 7 79 264
BeC.o -~ Ca=Ba 2,041 991 812 4 116 462 253 24 185 shi
MEN ~ MOMMES 1,003 644 565 000 80 198 108 1¢ 8l 188
WOMEN = FEMMES 1,938 347 309 et 36 264 145 15 i04 At
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"ABLE 3. LABOUR FORCE EXPERIENCE OVER THE CALENDAR YEAR BY AGE AND SEX AND 8Y PRCVINCE AND SEX, 1977

TABLEAU 3. SITUATION VIS-A-V1S DE LYACTIVITE AU COURS DE L*®ANNEE CIVILE

v SELON L'AGE ET LE SEXE EV SELON LA PROVINCE ET LE SEXE

19711
i
POPULATION PERSONS IN LABOUR FORCE ALL OF 1977 PERSONS IN LABOUR FORCE PART OF 1977 NOT IN
IN . LABOUR
JANUARY PERSCNNES ACTIVES PENDANT TOUTE L'ANNEE 1977 PERSONNES ACTIVES PENDANT UNE PARTIE DE 1977  FCRLE
1978 —— - ALL YEAR
EMPLOYED UNEMPLOYED  EMPLOYED EMPLOYED UNEMPLOYED  EMPLOYED,
POPULATION ALL YEAR ALL YEAR AND AND NOT IN  AND NOT IN  UNEMPLOYED  PERSONNES
EN UNEMPLOYED LABDUR FORCE LABOUR FORCE AND NOT IN  INACT IVES
JANVIER TaTAL TOTAL LABOUR FURCE PENDANT
1978 TOUTE
PERSONNES PERSONNES PERSONNE S PERSONNES PERSONNE S PERSONNE S LY ANNEE
DCCUPEES EN CHOMAGE  OCCUPEES ET OCCUPEES EY EN CHOMAGE  OCCUPEES,
PENDANT PENDANT EN CHOMAGE INACTIVES ET INACTLIVES EN CHOMAGE
TDUTE, TOUTE ET INACTIVES
L *ANNEE L *ANNEE
PER CENT - POURCENTAGE
CANADA:
BOTH SEXES -~ LES

DEUX SEXES 100.0 495 45.5 0.3 3.8 19.1 10.0 1.5 7.6 31.4
15-24%4 YEARS - ANS 100.0 40.4 34,6 0.3 55 37.1 18.5 3.2 ¥5.5 22e%
25-4% YEARS - ANS 100.0 6426 59.8 0.3 .5 16.2 8.2 1.3 6.7 15.2
45 YEARS AND OVER -

45 ANS ET PLUS  100.0 41.0 39.0 0.2 1.8 9.3 5.9 0.6 2.8 5.7
MEN - HOMMES 100.9 65 .0 59.5 0.3 5.2 16.3 9.7 1.1 7.5 16.7
15-24 YEARS - ANS 100.0 44.9 37.1 C.4 7.5 38,0 19.3 2.6 16.1 17.1
25-44 YEARS - ANS 100.0 85.5 79.1 0.3 6.1 112, 5.6 0.¢ 5.4 2.8
45 YEARS AND OVER -

45 ANS ET PLUS  100.0 58.6 55.8 0.2 2.6 10.5 6.7 0.4 3.3 30.9
WOMEN ~ FEMMES 100.0 34.6 32.0 0.2 2.4 19,9 10.4 1.9 7.6 45.5
15-24 YEARS - ANS 100.0 35.9 32.1 0.2 3.6 38.2 17.6 3.7 14.9 21.9
25-44 YEARS - ANS 100.0 43.7 40.5 0.3 2.9 20.7 10.8 2.0 7.9 35.6
a5 YEARS AND OVER -~

45 ANS ET PLUS  100.0 5.2 24.0 0.2 40 8.2 5.1 0.7 2.4 b6.6
MELD = Te=N. 100.0 36.2 30.3 e 5.3 25.5 10.0 2.5 13.0 38.3
AEN - HMOMMES 100.0 50.0 4l.4 ik Bal 28.7 TR0 o 16.4 21.3
WIMNEN - FEMMES 100.0 22.0 19.0 o5 2.5 228 8.8 3.7 9.6 55,8
#. € lo- i.-P~€. 100.0 41.7 36.6 o 4.9 270 14.0 1 1.6 3l.2
MEN = HOMMES 100.0 55.8 49.8 e S, 25.9 8% 2 X o) 18.3
WOMEN ~ FEMMES 100.0 28.1 23.9 s . 28.3 14.8 ey 1.6 4346
NeS. = N.-F, 100.0 2.3 3t.6 o 4ot 214 10,9 1.7 8.9 3643
MEN - HOMMES 100.0 56.9 49.9 o 6.5 21.6 10.9 1.2 9.4 2146
WOMEN = FEMMES 100.0 28.5 26.0 Ao 2.3 21.3 10.9 2.0 8.3 5042
NeB. = Nuo-B. 100.0 40.6 35.1 - 5.2 22.4 10.6 2.0 9.7 37.0
MEN - HDMMES 100.0 54.3 466 o 7.4 24.0 10.7 3 11. o2
WOMEN ~ FEMMES 100.0 21.3 23.8 =00 3,0 20.8 10.6 2.1 756 51.9
QUEBEC 100.0 46.3 41.5 0.3 4.4 19.9 9.2 2.1 8.5 33.9
MEN - MOMMES 100.0 62.2 55.4 0.3 6.5 20.3 9.3 1.8 B2 17.6
WOMEN ~ FEMMES 100.0 31.1 28.3 0.3 2.5 19,5 9.2 2.4 7.9 49.4
ONT ARTO 100.0 53.1 49.4 0.3 3.5 18.0 10.1 1.3 6.5 2845
MEN - HOMMES 100.0 68.4 63.6 0.3 4.5 16.6 9.8 0.9 6.0 15.0
WAMEN - FEMMES 100.0 3.4 35.8 e.2 2.5 19.3 10.4 SO0 25 42.2
MANITOBA 100.0 50.9 4.6 e 3.2 18.3 10.5 o 6.7 30.8
MEN — HUMMES 100,0 66 .86 &2.1 4a3 1643 9.5 see 6.2 17.1
WOMEN - FEMMES 100.0 35.8 33.6 M 20.2 11.5 1.6 1.2 44,0
SASKATCHEWAN 100.0 51.5 49.4 . 2.1 16,6 10.9 15 5.5 31.8
MEN = HOMMES 100.0 68.8 65.7 e 3.0 14,6 8.6 R 5.4 1¢.7
WOMEN — FEMMES 109.0 34.3 33.0 e 1.1 18.7 11.5 34 5.6 47.0
ALBERTA 109.0 S4.1 sl.6 b 2.4 19.4 10.9 0.7 7.8 26.5
MEN = HOMMES 100.0 69.7 66.2 ks 3.4 1¢.9 S.6 = 6.9 13.4
WOMEN - FEMMES 100.0 38.4 36.9 - 1.4 21.9 32,2 heao 8.7 35.7
8.Ce = Ca=B, 100.0 48.9 44,7 0.2 4.0 18.7 10.4 =2 T2 32.3
Ay - MOMMES 100.0 L] 5B.% e 5.3 17.4 9.9 0.9 7Y 3 ig.5
Wiy - FEMMES 190.0 34,2 31,3 B0t 2.8 20.0 10.9 1.4 1.8 45,1
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TABLE 3. LABOUR FORCE EXPERTENCE OVER THE CALENDAR YEAR BY AGE AND SEX AND BY PRCVINCE AND SEX, 1978
TABLEAU 3. SITUATION VIS-A-VIS DE L*ACTIVITE AU COURS OE L*ANNEE CIVILE, SELON LYAGE ET LE SEXE ET SELON LA PROVINCE ET LE Siad,
1978
POPULATION PERSONS IN LASBOUR FORCE ALL OF 1978 PERSONS IN LABOUR FORCE PART OF 1978 NGT 1
N B LAdUUR
JANUARY PERSCNNES ACTIVES PENCANT TOUTE LYANNEE 1978 PERSONNES ACTIVES PENDANT UNE PARTIE DE 1978  FCRCE
1979 = = ALL YEAR
EMPLOYED UNEMPLOYED  EMPLOYED EMPLOYED UNEMPLOYED  EMPLUYEU,
POPULATION ALL YEAR ALL YEAR AND AND NOT IN  AND NOT IN  UNEMPLOYLL  PERSONNES
EN UNEMPLOYED LABOUR FORCE LABOUR FORCE AND NOT N INACT FVES
JANVIER TOTAL TOTAL LABOUR FUKCE PENDANT
1979 TOUTE
PERSOQNES PERSONNES PERSONNES PERSO@NES PERSONNES PERSDQNES L' ANNEE
OCCUPEES EN CHOMAGE OCCUPéES ET OCCUPEES ET EN CHUMAGE OCCUPEES,
PENDANT PENDANT EN CHOMAGE INACTIVES ET INACTIVES EN CHOMAGE
TOUTE TOUTE , ET INACTIVES
L *ANNEE L * ANNEE
PER CENT - POURCENTAGE
CANADAS
BOTH SEXES — LES

DEUX SEXES 102.0 48.3 42.9 0.5 4.9 22.1 1Z.1 1.5 8.5 256
15-24 YEARS — ANS 100.9 39.2 3.3 0.6 Te3 4l.8 20.4 2.9 18.3 19.2
25-44 YEARS - ANS 100.0 €3.4 57.0 0.5 5.9 19.5 10.9 h L= 7.3 17«1
45 YEARS AND OVER -

45 ANS ET PLUS 100.0 39.¢& 37.0 0.4 242 11.0 7.6 Oa8& 2.8 45.4
MEN - HOMMES 199.0 62.7 55.7 2.6 6.4 21.6 11.9 1.0 8.7 15.7
15-24 YEARS — ANS 100.0 42.5 33.2 0.6 8.7 42.8 21.4 2.3 19.0 147
25-44 YEARS — ANS 100.0 82.4 Ta.l 0.6 7.7 15.2 8.3 0.5 6.5 2.4
45 YEARS AND OVER ~

45 ANS ET PLUS 100.0 57,0 53.1 D6 3.3 12.3 8.5 0.8 3.3 307
WOMEN — FEMMES 100.0 34.4 30.7 0.4 3.4 22,6 12.4 1.9 8.3 42.9
15-24 YEARS - ANS 100.0 35.7 29.3 0.5 5.9 40.4 19.4 3.4 1.0 2349
25-44 YEARS = ANS 100.0 4.5 40,1 0.4 4.0 2357 13.¢ 242 8.0 31.8
45 YEARS ANO OVER -

45 ANS ET PLUS  100.0 24,0 22.6 0.2 1e2 9.9 6.8 0.¢ 2.4 buai
NFLD - Te-Nao 100.0 34.8 27.8 1.4 5.6 30.0 13.3 2.3 14.4 LL .
MEN — HOMMES 100.0 45.6 35.8 Foo 8.1 35.3 15.9 . 18.0 19,1
WOMEN — FEMMES 100.0 23.6 19.6 bog 2.9 24.6 10.7 32 1047 51.4
PeEele- fo-Pu-F.  100.0 40.6 35.1 Fo0 5.3 30.2 15.3 Se0 1440 5.1
MEN - HOMMES 190.0 52.4 b4.3 vas awe 3062 14.9 caw 14.9 L7.4
WOMEN ~ FEMMES 100.0 2943 26.3 “aw cee 30.3 15.8 PR 13.1 404
NeSe = No-E, 100.0 43.1 37.7 B00 4.9 22.9 itz 1 1.5 9.3 34.0
MEN - MOMMES 100.0 57.0 49.6 500 6.8 23.2 Y2 . 10.3 15.%
WOMEN ~ FEMMES 100.0 30.0 26.5 e 3.0 22.6 R . 8.4 4T.4
N.B. - N.-B. 106.0 39.4 33.5 0.8 5.1 26.3 14.6 1.9 9.8 34.2
MEN — HOMMES 100.0 52.0 44.0 ol 7.0 21.2 14.9 Sor 11.0 20.7
WOMEN - FEMMES 100.0 27.2 23.3 pee 3.3 25.4 14.2 2.5 87 47.4
QUEBEC 100.0 45.5 39.4 0.7 5.4 2yl 10.6 2.0 8.5 33.3
MEN - HOMMES 100.0 6042 5242 0.9 Tl 2241 10.8 | Y- 9.7 17.7
WOMEN ~ FEMMES 100.0 31.5 27.3 0.5 3.7 20.2 10.5 24 Te4 48.3
ONTARIO 100.0 s2.2 47,1 0.4 4.1 21.1 12.0 1.3 7.8 2e.7
MEN - HOMMES 100.0 664 59.8 0.5 6.1 19.7 11.6 0.8 7.3 13.8
WOMEN - FEMMES 100.0 38.5 34.9 0.3 3.3 22.4 12.4 1577 8.3 39.0
MANETOBA 100.0 49.2 45.3 P00 3.6 21.8 13.3 1.4 el 25.0
MEN - HOMMES 100.0 63.9 58.8 60 4.9 20.1 12.2 I 7.0 15.9
WOMEN - FEMMES 100.0 35.2 32.5 . 2.5 23.4 146 1.8 UoE 41.5
SASKATCHEWAN 100.0 48,3 45.2 o8 3.0 21.0 13.4 0.8 o 30.7
MEN — HOMMES 100.0 65.4 6.4 500 3.8 19.2 12.3 e 6.5 15.5
WOMEN - FEMMES 100.0 3l.4 28.9 wrore 2.3 22.8 14.5 1.3 6.9 45.9
ALBERTA 100.0 51,7 46.7 00 4.8 2404 14.6 0.9 8.9 2440
MEN = HOMMES 100.0 6740 69.7 . 6.2 21.7 13.1 0.6 8.0 11.3
WOMEN - FEMMES 100.0 36.2 32.7 o 3.4 21.0 16.0 i.3 9.7 36,7
BaCo - C.-B. 100.0 46.5 40.8 0a4 5.3 2353 12.6 1.8 9.5 30.2
MEN -~ HOMMES 100.0 60.2 53.1 Ou 6.7 22.5 12.2 0.9 9.3 17.4
WOMEN - FEMMES 100.0 33.3 29.0 0.5 3.9 2401 13.0 1.6 s ai.e
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VaPlid 2. LAuDUr MRCT AXCBRIENE € GVHA Tud CALENGAR YEAR by ASE Al SHEX aND By PRV INCH Ade SEXx, 19%S
Talluity 3. SITUATION VIS-A~VIS DE L'ACTIVITE AU COURS DE L*ANNEE CIVILE, SELON LYAGE ET LE SEXC EV SELGN LA PRUVINCE EI LE SEXE,
1979
POPULATION PERSONS IN LABOUR FORCE ALL OF 1979 PERSONS [N LABUUR FORCE PART UF 4979 NOT IN
N LABCUR
JANUARY PERSONNES ACTIVES PENDANY TOUTE L*ANNEE 1979 PERSCNNES ACTIVES PENDANT UNE PARTEE DE 1979  FUKCE
1980 - e e e —— ALL YEAR
EMPLOYED UNEMPLOYED  EMPLLYED EMPLOYED UNEMPLUYEY — EMPLOYED,
POPULATION ALL YEAR ALL YEAR AND AND NOT IN  AND NOT IN  UNEMPLUYED  PERSUNNES
€N UNEMPLOYED LABOUR FORCE LABOUR FURCE AND NOUT IN  INACTIVES
JANV[ER TOTAL TOTAL LABOUR FURCE ¥ ENDANT
1980 TGUTE
PERSONNE S PERSONNES PERSONNES PERSONNES PERSONNES PERSONNES L ANNEE
0CCUPEES €N CHOMAGE  OCCUPEES ET OCCUPEES ET  EN CHOMAGE  OCCUPEES,
PENDANT PENDANT EN CHOMAGE INACTIVES ET INACTIVES EN CHUMAGE
TOUTE TOUTE , ET INACTAVES
L* ANNEE L* ANNEE
PER CENT - POURCENTAGE
CANADA:
8OTH SEXES - LES

DEUX SEXES 109,90 49.1 43,6 0.4 5.1 22.4 12.5 1.5 8.4 28,0
15-24 YEARS - ANS 100.0 Is.8 31.7 0.5 7.6 42.9 21.8 2.9 18.4 17.5
25-44 YEARS - ANS 00,0 63.9 57.5 0.6 5.0 2041 ll.0 1.3 1.3 15.9
4% YEARS AND OVER -~

45 ANS ET PLUS  100.0 “0.4 37.8 0.3 23 10.4 Ay d.e 2.7 45.2
MEN - HOMMES 100.0 63.3 56.1 G.4 6.7 21.4 12.0 1.0 8.5 15.3
15-24 YEARS - ANS 100.0 43.3 33.4 0.5 9.4 4éa1 22.8 2.4 19.0 12.6
25-44 YEARS - ANS 100.0 82.8 Ta.3 0.4 8.1 151 8.3 0.5 6.3 2.1
45 YEARS AND OVER -

45 ANS ET PLUS  100.0 57.2 53.4 0.4 3.4 11.3 7.9 0.5 3.0 31.5
WOMEN — FEWMES 100.0 354 31.6 0.3 3.4 23,3 13,0 1.9 8.4 41,3
15-24 YEARS - ANS 100.0 36.2 29.9 0.5 5.8 4l.6 20.3 3.5 17.7 20
25-44 YEARS -~ ANS 100.0 “5.2 40.9 0.3 3.9 25.1 16.9 2.0 8.2 29.1
»S YEARS AND OVER =

45 ANS ET PLUS  100.0 25.5 23,9 0.2 1.4 9.6 6.4 o 2.6 64.9
HELD - To-N, 100.0 4.7 284 ese 5.4 2947 154.0 2eT 13.0 35.06
MEN — HOMMES 100.0 47.0 38.0 . a9 7.8 33.9 16.4 oo 15.9 15,1
WOMEN ~ FEMMES 100.0 22,0 18.5 i 3.0 25.4 1.6 3.8 9.9 52.0
Fibale= fo-P.~E. 100.0 4l.3 35.4 ot 5.7 28.8 16.9 cifle 10.8 2949
MEN = HOMMES 100.0 54.6 47.0 il Foe 28.0 171 . 1045 17.3
WOMEN ~ FEMMES 100.0 28.4 24,2 st o 29.6 16.8 I 11.3 42.0
N.S. ~ N.-E, 100.0 43.6 38.3 o3 5.0 22.2 12812 27 8.5 3401
MEN - HOMMES 100.0 58.2 50.4 o T.4 214 1.7 it 8.6 20.4
WOMEN ~ FEMMES 100.0 29.9 26.9 — 2.8 23.0 12.8 o) 8.0 47l
NeB. - N.-B. 100.0 40.3 34,1 - 5.7 26,0 14.5 0 9.5 33.7
MEN - HOMMES 100.0 S3.6 45.1 cen T.8 26.0 15,2 enw .0 2044
WOMEN - FEMMES 100.0 2750 23.4 ey a7 25.9 14.0 2.6 9.3 4646
Quéatec 100.0 46.9 40.6 0.6 8.7 21.4 el 1.9 8.3 3l.7
MEN — HDMMES 109.0 61.4 52.8 T 7.9 22.2 11.5 1.7 9.0 16.4
WOMEN ~ FEHMES 100.0 33,1 29.1 6.5 3.6 20.6 10.7 2.2 e 4643
ONTARTO 100.0 52.5 47.3 0.3 4.8 21.3 2% 1.3 7.8 26.2
MEN ~ HOMMES 190.0 65.9 59.4 0.4 6.2 19.9 1.4 0.7 7.8 14
WOMEN - FEMMES 100.9 39.7 35.9 0::3 3.5 2257 13.1 1.9 7.8 37.6
MANTTCBA 100.0 49.9 45.7 B 3.9 21.8 [ 2.9 8.% 28.4
MEN - HOMMES 109.0 6.0 60,2 = 5.5 18.1 11.0 . 6.5 15.9
WOMEN - FEMMES 100.0 34.5 31.9 vid 2.4 25.3 14.3 3 9.8 40.2
SASKATCHEWAN 100.0 49.0 45.7 .y 3.2 2280 14.9 ) 6.5 28.9
MEN - HOMMES 100.0 65,6 6lal o 4ate 18.9 12.9 s 5.6 15.5
WOMEN - FEMMES 199.0 32.% 30.4 misid 1.9 25.3 16.8 1.0 Ted 4243
ALBERTA 100.0 52.3 4Bl oo sl 2407 14.8 0.8 9.1 23.1
MEN = HOMMES 109.9 67.3 61.9 aTers e 21.8 13.5 0.6 7.6 10.9
WOMEN — FEMMES 100.0 37.2 34.2 o 2.9 eSS 16.1 2.9 10.5 35.3
B.Cs = Co-B. 100.0 47.5 4lek 0.3 5.8 2421 12.9 1.3 9.9 28.4
MEN ~ HOMMES 100.0 el.9 56.4 -, 7.3 22.5 11.9 0.9 9.7 150
AOMEN ~ FEMMES 100.0 o 9.0 vk 4.3 25.6 13.9 o 10.0 40.7




TABLE 3. LABOUR FORCE EXPERIENCE OVER THE CALENCAR YEAR BY AGE AND SEX AND RY PRCVINCE AND SEX,
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TABLEAU 3. SITUATION VIS-A-VIS OE L*ACTIVITE AU COURS DE L®ANNEE CIVILE, SELON LY'AGE ET LE SEXE €T SELON LA PROVINCE ET LE SEXH,
1980

POPULATION PERSONS IN LABOUR FORCE ALL OF 1980 PERSONS IN LABGUR FORCE PART OF 1980 NUT IN
LN . LABGURK
JANUARY PERSONNES ACTIVES PENDANT TOUTE L'ANNEE 1980 PERSONNES ACTIVES PENDANT UNE PARTIE DE 1980  FCRCE
1981 e e e e e e e e e e e e e -—- --  ALL YEAR
EMPLOYED UNEMPLOYED — EMPLOYED EMPLCYED UNEMPLOYED  EMPLUYEL,
POPULATION ALL YEAR ALL YEAR AND AND NOT iN  ANO NOT N  UNEMPLOYED  PERSONNES
EN UNEMPLOYED LABCUR FORCE LA8OUR FORCE AND NOT IN  INACTIVES
JANY TER TOTAL TOTAL LABOUR FORCE PENDANT
1981 TOUTE
PERSONNES PERSONNE S PERSUNNE S PER SCNNES PERSONNES PERSONNES LYANNEE
OCCUREES EN CHOMAGE  OCCUPEES ET OCCUPEES ET EN CHOMAGE  OCCUPEES,
PENDANT PENDANT EN CHOMAGE INACTIVES ET INACTIVES EN CHUMAGE
TOUTE TOUTE ET INACTIVES
L* ANNEE LY ANNEE
PER CENT — POURCENTAGE
CANADA:
80TH SEXES ~- LES

DEUX SEXES 100.0 50.4 44.3 0.4 5.7 21.5 11.7 1.4 B.4 28.1
15-24 YEARS - ANS 100.0 4l.2 32.4 g.6 8.2 42.3 20.7 2.7 18.9 le.4
25-44 YEARS ~ ANS 100.0 65.9 58.6 0.4 7.0 19.0 10.4 1.4 Te2 15.1
45 YEARS AND OVER -

45 ANS ET PLUS  190.0 40,7 37.7 [ 2651 10.0 6.9 0.5 2.5 49.4
MEN - HOMMES 100.0 64,7 5645 0.5 7.7 20.1 10.8 1.0 8.3 15.2
15-24 YEARS - ANS 00,0 44,7 33.8 0.7 10.2 42.9 21.4 2.3 1944 1ie4
25-44 YEARS - ANS 1003.0 84,7 T4.7 2.5 9.5 13.4 6.8 0.6 6.0 )
45 YEARS AND NVER -

45 ANS ET PLUS  100.0 57.7 53.3 0.5 3.9 10.5 7.3 0.3 2.9 31.8
WOMEN - FEMMES 100.0 36.7 32.6 0.4 3.7 22.9 12.6 1.8 8.5 40.4
15-24 YEARS ~ ANS 100.0 37.7 31.0 0.6 6.1 41,7 20.1 3.1 i8.6 20.6
25-44 YEARS - ANS 100.0 47.3 4l.6 0.3 4.5 24.5 14,1 ol 8.4 28.1
45 YEARS AND OVER =

45 ANS ET PLUS  100.0 25.6 23.8 0.2 1.5 9.4 6.6 0.7 248 [
NFLD - T.-N. 100.0 36.2 29.4 1.1 5.7 30.4 14.6 2.3 13.5 33.4
MEN - HOMMES 100.0 46.2 37.1 e 7.9 34.8 17.2 500 1645 18.4
WOMEN - FEMMES 100.0 25.8 2i.4 a6 3.5 26.0 11.8 3.4 10,7 48.2
PuE.l.- f.-P.-€. 100.0 41.3 34.9 Fr 6.2 28.8 15,3 000 (1] 24.8
MEN - HCHMMES 100.9 52.3 43.7 555 8.3 29.6 15.9 504 13.0 18.1
WOMEN — FEMMES 100.0 30.8 26.3 rere - 28.1 14.7 ool 11.5 4l.l
N.S. - Ne-f. 100.0 43.6 37.4 0.7 5.5 22.6 12.0 1.6 9.0 33.7
MEN - HOMMES 100.0 57.9 49.1 o0 7.8 22.1 11.7 1.2 I 2C.0
WOMEN ~ FEMMES 100.0 30.2 26.5 Per 3.3 23.2 12.3 2.¢ 8.8 46.7
N.B. - N.-B. 100.0 42.5 35.7 0.9 6.0 25.2 15.3 1.8 10.0 3.2
MEN - HOMMES 190.0 5445 45.5 200 7.9 26.5 13.9 10 #.2 19.0
WOMEN - FEMMES 160.0 31.0 26.2 orore 4ol 24.0 12.8 2.3 8.9 45.0
QufpEc 100,0 48.5 41.5 a.8 6.2 21.9 10.7 2.0 8.3 30.¢6
MEN - HOMMES 100.0 63.1 53.7 1.1 8.2 20.9 10.3 1.4 9. 1¢.9
WOMEN - FEMMES 102.0 34 .6 29.8 0.6 4.2 21.0 11.0 2.6 7.5 4404
ONTARTO 100.0 53.7 41.7 0.3 ey 20.2 e 13 7.9 2¢.1
MEN - HOMMES 100,9 67.2 59.3 0.2 U8 18.3 10.1 0.8 75 L4a5
WOMEN - FEMMES 100.0 40.9 36.8 D.3 3.8 22.0 12.3 1.5 8.3 7.1
MANITOBA 109.9 52.0 46.8 C0d 5.0 20.7 11.8 1.0 7.9 27.3
MEN ~ MOMMES 100.0 68,2 60.9 3. 7.0 17.1 9.4 00G ie2 laet?
WOMEN - FEMMES 1000 36.5 33,3 o8 3.1 24.1 14.90 1.4 8.6 39.4
SASKATCHEWAN 100.0 49.2 45.6 560 3.4 21.1 13.3 V.2 7.8 29.1
MEN ~ HOMMES 100.0 66,1 61.0 - 5.0 17.6 il.1 ¥ets 6.0 16.3
WOMEN - FEMMES 100.0 32.4 30.4 L 1.8 24.06 15.¢6 1.2 7.9 4340
ALBERTA 109.90 54.4 48,9 - S.4 23.4 13.9 0.7 8.9 2242
MEN - HOMMES 100.0 £9.5 6l.9 X3 7.5 20.0 11.9 0.5 7.6 10.5
WOMEN - FEMMES 160.0 39.2 35.8 53 3.4 6.9 15.9 0.8 10.1 33.9
BeC. - C.-B. 100.0 48.6 4247 0.2 555 22.6 12.4 2 9.1 28.8
MEN - HOMMES 100.0 64.2 5641 Iore 8.0 19.8 10.8 1.0 8. 1¢.0
WOMEN — FEMMES 100.0 33,4 29.8 b 3.4 2514 la.0 l.4 12.2 Alez
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TAlLlAl L. tOMBCE B v BSHNATS BUCUPEES VENOANT TOUTE L'ASNAE ET PENDANT UNE PARTTE DE LOANNEY, SELGR QU'ELLES THAVAILLENT A PLEIN
TEMPS QU A TEMPS PARTYIEL, SELON LE SEXE ET LA PROVINCE, 1977

BOTH SEXES MEN WOMEN

LES DEUX SEXES HOMMES FENMES
EMPLOYED EMPLOYED EMPLOYED EMPLOYEOD EMPLOYED  EMPLOYED
FULL YEAR  PART YEAR FULL YEAR  PART YEAR FULL YEAR PART YEAR

TOTAL TOTAL TOTAL
PERSONNES  PERSONNES PERSDNNES  PERSONNES PERSONNES PERSCNNES
0CCUPEES occypfes DCCUPEES OCCUPEES OCCUPEES  OCCUPLES
PENOANT PENDANT PENDANT PENDANT PENDANT PENOANT
TOUTE UNE PARTIE TCUTE UNE PARTIE TOUTE UNE PART[E
L *aNNEE DE L*ANNEE LY ANNEE DE L*ANNEE L*ANNEE DE L*ANNEE

THOUSANDS - MILLIERS

ENIIQELY FULL TIME ~

ENTIEREMENT A_PLEIN

1EMPS:

CANADA 9,299 64720 2,579 64170 44664 1,506 3,129 2,056 14073
NFLO -~ T.-N. 190 1c5 84 134 76 59 55 30 25
Pufele - f,-0,-¢ 45 26 19 29 18 1 16 7 9
NoS. - N.-f, 292 192 150 191 132 59 100 80 49
NeB, - N.-B. 243 150 $3 165 105 80 78 45 33
ouérec 2,577 1,761 ale 14695 1,205 490 882 556 326
ONTARTD 3,474 2,630 845 2,275 1,801 13 1,200 828 3re
MANTTOBA 392 293 98 262 206 58 129 a1 42
SASKATCHEWAN 342 2617 75 239 197 42 102 70 33
ALBERTA 119 595 184 530 42¢ 104 248 169 79
8.C. - C.-B. 966 101 265 649 497 152 317 204 112

HLL;‘.L'(.EAB ELLNE) =
EMILISREMENT A TEMPS
BulliicL:

(ANADA 1,510 820 690 4«08 207 200 1,102 613 489

NFLD - T.-N. 7 [ 7 5 15 5 10
PEule = [g-P.=F o - 4 oot 3= 5 58 o
NeSe = Ne-t. 2% 27 18 10 34 16 17
Nolte = No-B. 16 19 11 74 24 11 13
Wugeec 148 148 83 45 213 111 103
AR 349 286 171 80 444 259 185
“ril TDBA 43 34 17 8 60 33 21
LB KATCHEWAN 42 26 i & 51 32 14
i A% b4 24 & iia i 53
1 S i i3 . 7a e
R IWLE T (2] sl
Sl YT —
E11E £ _PLELN
_EI_EN_PARIIE
MPS_PABIIEL:
LB FY e s ~13 as? lee 152 362 4l 222
11 vee L) [ cea e 5 oo 4
' [ ces vas con e see oo see cee
29 10 18 15 € 9 13 4 G
20 7 13 9 voe 6 10 oo 1
127 46 Bl &t 30 a7 €0 13 4“4
218 122 153 130 62 €9 145 &l )
ALMITOBA 36 18 19 20 11 5 17 i 10
o SvATOHEWAN 42 24 17 23 s 8 19 1u 9
78 34 4b kY 17 19 48 i §

e i e 1] LY | b i) Lm Fil] 1]




LARBLE . NOMBES o

oRR NS SMPLOYEY F ULl

TRIE AND

DANT YEAR,

By IPulbe "TEME

IR PART TI#ME BY SEX AAD CROVINLEY,

LT

TABLEAU 4. NIMARE DE PERSONNES OCCUPEES PENDANT TOUTE L®ANNEE ET PENDANT UNE PARTIE DE L'ANNEE, SELON QU'ELLUEE §RaneiiLEw; * MLE[W
TEMPS OU A TEMPS PARTIEL, SELON LE SEXE ET LA PROVINCE, 1978
BCTH SEXES MEN WOMEN
LES DEUX SEXES HOMME 5 FEMMES
EMPLOYED EMPLOYED EMPLLCYED EMPLOYED EMPLOYED  EMPLOYED
FULL YEAR  PART YEAR FULL YEAR  PART YEAR FULL YEAR PART YEAR
TOTAL ToraL TOTAL
PERSONNES  PERSONNES PERSCNNES  PERSONNES PERSONNES PERSCNNES
OCCUPEES OCCUPEES DCCUPEES OCCUPEES OCCUPEES  DCCUPEES
PENDANT PENOANT PENOANT PENDANT PENDANT PENDANT
TOUTE , UNE PARTIE TOUTE UNE PARTIE TOUTE | UNE PART [E
LYANNEE DE L®ANNEE L*ANNEE DE L"ANNEE LYANNEE DE L ANMEE
THOUSANDS - MILLIERS
ENTIQELY EULL_TIME -
ENTIEREMENI_A_PLEIN
JEMPS:
CANAD2 Ge 427 6,587 24840 6,195 4672 1,723 34232 2,116 1,117
NFLD - T.-N. 195 98 97 135 67 &9 59 32 28
Pubuls = [o-P =€ 47 rds 21 29 17 12 18 9 S
NeSoe - N.-E. 304 205 99 201 139 61 103 65 38
N.B. ~ No-B. 251 147 104 165 101 &4 86 4¢ 40
QUEREC 2,558 1,702 856 1,677 1+15¢C 527 882 S 329
ONTARID 3,562 24606 936 2,287 1y 73¢ 551 11255 870 385
MANTTOBA 391 28¢€ 1¢5 261 195 62 130 88 43
SASKATCHEWAN 344 255 89 244 189 55 100 &6 34
ALRERTA 823 s81 243 550 “07 143 273 173 95
Belhs = G.-@. ar: &1 250 6645 57 179 326 2L 12
1 D05 S %, ST
BHLLOR: ';X‘S_J!ztS
PARTIEL:
CANACA 14666 619 1,047 452 163 309 14214 476 738
NFLD = To.-N. 25 i, 18 9 =50 & 17 4 e
PoEule - f.-P € 8 - 5 PP % .e- 5 “es ees
NeSe - No-fe 54 15 39 16 “as 14 A 12 25
NeBo - No=Bo 44 14 29 13 4 E 3l 11 20
QUEBEC 333 122 212 93 29 63 261 92 149
ONTARIO 673 271 402 182 62 120 451 209 282
MANTTORA B4 33 52 21 6 15 63 26 37
SASKATCHEWAN 78 31 47 20 7 12 59 24 35
ALBERTA 157 54 1c3 37 11 286 120 43 77
BCe - Co-Ba 209 70 140 59 17 41 150 52 98
SOME_ FULL_JIME_AND
SOME_PARI_JIME -
EN_PARILIE_A_PLEIN
EMPS_ET_EN_PARIIE
_JEMPS_PARIIEL:
CANADA 914 329 589 469 179 290 450 151 299
NFLO - T.-N 18 B 14 9 veo 8 a o3 7
6 3. 4 850 ool oee ood eos vee
35 12 23 1B 6 2 17 6 11
22 7 b 12 4 8 9 cen 7
155 55 100 85 33 52 70 22 48
QNTARID 362 133 229 181 70 111 181 63 118
MANTTOBA ah 20 26 21 10 1L 22 10 12
SASKATCHEWAN 47 24 23 24 14 10 22 Q 13
ALRERTA 97 37 60 at 1% 23 5% ig 3z
8.C. - C.-B. 133 37 i A id a8 Y] ! A%
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L aBLBAU 4. NDMBRE DE PERSONNES DCCUPEES PENDANT TOUTE L ANNEE €Y PENUANT UNE PARTIE DE L'ANNE’is SELON QUELLES TRAVAILLENT A PLEIN

YEMPS U A TEMPS PARYIEL, SELON LE SEXE ET- LA PPOVINCE. 1979

BOTH SEXES MEN WOMEN
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES
EMPLOYED EMPLCYED EMPLOYED EMPLOYED EMPLOYED  EMPLOYED
FULL YEAR  PART YEAR FULL YEAR  PART YEAR FULL YEAR FPART YEAR
TOT AL TOTAL TOTAL
PERSONNES ~ PERSONNES PERSONNES  PERSONNES PERSONNES PERSCNNES
0CCUPEES occuréss CCCUPEES 0CCuP EES OCCUPEES  OCCUPEES
PENDANT PENDANT PENDANT PENDANT P ENDANY PENDANT
TCUTE UNE PARTIE TQUYE , UNE PART(E TOUTE UNE PART IE
U*ANNEE DE L 'ANNEE L* ANNEE DE LSANNEZ L*ANNEE DE L*ANNEE
THOUSANDS - MILLIERS
ENTIRELY_FULL_IAME -
ENIIEREMENT A_PLEIN
1EMPS:
CANADA 9,822 64708 2,917 6,301 4,562 1,739 3,322
NFLD - T.-N. 192 102 91 135 73 63 57 29 28
PoBole = fomPunb 45 27 18 29 18 10 17 8 8
HES. = =, 308 206 102 201 141 60 107 65 41
NoBe - NemB. 252 151 101 167 10¢ 61 as 4¢ 40
QUFBEC 2,635 1,764 arl 1,713 14179 534 922 545 337
ONTARIO 3,593 24617 975 2,300 1,743 557 1,293 874 419
MAN [ TOBA 399 289 101 262 204 58 128 85 @3
SASKATCHEWAN 354 259 95 245 192 54 109 68 4l
ALBERTA 857 608 250 569 425 144 288 183 105
BuCo = Cu-8, 995 681 213 679 481 158 316 260 116
ONTIRELY PART _IIME ~
SNIIEREMENT A TEMPS
LARIIEL
" p_——
CANADA 1,790 703 1,086 485 158 327 1.305 S46d, 159 -
D)
NFLD = To-N. 28 ? 21 9 55 7 19 s 14
PeBole - 1,-P.~f s oty 6 ars siv o ¥eis 6 £ 4
NaS. - No—E. 59 2t 38 18 s 13 41 16 25
N.B. ~ N.-B. 46 15 EN 14 o 11 32 12 21
QUEBEC 177 139 238 117 3s 81 260 104 157
ONT ARID &8s 291 353 182 59 123 502 232 27¢
MANT TORA 89 34 55 21 7 1 68 27 st
SASKATCHEWAN 75 a2 47 18 6 12 61 2¢ 34
ALBERTS 174 66 108 &1 15 27 133 52 8l
B.Co — Cu-Ba 246 96 151 62 24 28 184 71 112
SOME_EULL_TIME_AND
SOME_PARI_TIME -
EN_PARIIE A _PLEIN
EMPS_EI_EN_PABRIIE
IEMPS PARTIEL:
CANADA 1,019 383 636 508 192 13 s15 192 323
NFLD = T.-N. 21 . 17 13 B 1 [ e 6
P.Eole - T,-P,-¢ 8 6 s % otse 560 ven
N.S. - No-f, 31 12 19 17 7 10 14 5 S
NeR, - N.-=B. 28 8 19 15 s 10 13 Bt 9
QuUEBEC 158 [1] 103 78 25 53 80 30 49
ONTARID 4l2 165 257 202 79 125 209 87 122
MANTYOB A 50 20 3 22 10 12 28 10 18
SASKATCHEWAN 58 28 30 30 1¢ 14 28 12 16
AL RERTA 17 %5 &2 52 24 28 L i 24
e = Lo=ls R i 1 1] L] | A% " 20 5
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TABLE 4. NUMSER OF PERSONS EMPLOYED FULL YEAR AND PART YEAR, BY FULL TIME OR PART TIME B8Y SEX AND PROVINCE, 1989

TABLEAU 4. NOMBRE DE PERSCNNES OCCUPEES PENDANT TOUTE L*ANNEE ET PENDANT UNE PARTIE DE L*ANNEE, SELON QUYELLES TRAVAILLENT A PLEIN
TEMPS DU A TEMPS PARTIEL. SELION LE SEXE ET LA PROVINCE, 1980

EOTH SEXES MEN WOMEN

LES CEUX SEXES HOMME S FEMMES
EMPLOYED EMPLGYED EMPLIYED EMPLOYED EMPLOYED  EMPLOYED
FULL YEAR  PART YEAR FULL YEAR  PART YEAR FULL YEAR PART YEAR

TOTAL TOTAL TOTAL
PERSONNES  PERSGNNES PERSONNES  PERSOYNES PERSONNES PERSONNES
UCCUPEES QCCUPEES 0:C4PLES DCIUPEES DCCUPEES  OCCUPEES
PENUANT PENDANT PENDANT PENDANT PENDANY PENDANT
TUUTt’ UNE PARTIE TIUT: UNE PARTIE TOUTE UNE PARTILE
L* ANNE £ DE L *ANNEE L* ANNEE JE LYANNEE LY ANNEE OE L*ANNEE

THOUSANDS — MILLIEKS

ENTIRELY FULL_TIME -
ENYLEREMENT A PLEIN

TEMPS:
CANADA i TOE e T &, 91 64390 el . B 40T B,E:1 1s182
312 1o JLTY ) 144 73 71 8 ool 31
46 0 28 29 i) L2 17 B g
305 205 191 291. 149 61 o4 63 40
N.8. = N.-8. 253 128 95 167 107 sl 85 51 34
oufaec 2,673 1e807 866 1,721 l,215 506 952 592 360
ONTARTO 34636 ze050 539 2,327 1.754 573 1310 902 408
MANI TOBA 389 e 98 260 €3 57 129 89 41
SASKATCHEWAN 352 54 88 243 193 S\ 199 T1 38
ALRERTA 214 o4’ 207 603 4ay 154 211 198 1Lz
Raba = Lo-R. 107 Toa 194 699 525 175 318 209 109
AL ALy ST F g -
AT BTt ) T ZuEy
PARTIELS
& Lk i RAL 2 1 (LR 359 bRy & B 601 730
- el & Ei 1} Y V ] B 14
9 -£ 4 & & Xals 3
§iSe - ¢35 43 e . § 15 a5 18 27
Neflo = : 52 18 35 15 4 12 37 14 23
GUERFC 393 159 233 112 35 77 280 124 15¢
GNTARTD 734 3co 408 197 70 127 537 256 282
“ANTTDRA ib 59 26 9 [y 71 29 42
SASATCHEWAY 38 54 23 & 15 b4 25 39
aLRERTA iy % 41 19 ] HEYS 55 a1
B Ol =Bt 87 11 37 ry Al 1 ca o3 113
SEME SLL TIME AN
SCME_PARI_JIME -
1
CANA LA [HL.1 Sus AR Ak | Lus 1A% B3 195 343
19 4 15 19 8 9 ane 7
] cee 5 4 “ee ven aen eve “ew
35 LU 2 v b 12 17 3 12
33 10 18 12 45 & 11
QUEBEC 179 24 101 75 79 29 50
CNTARYN 40 156 188 119 212 89 132
MATITNBA 52 é3 24 12 28 1 17
SASKATCHEWAN 54 e 28 13 S 1L 13
ALRFRTA IRF] W A B 69 25 35
8.Ce = C.-R Las i T 5d =0 s | a3
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TaBid 5. AVERAGE NUMBER OF WEEKS EMPLOYED, UNEMPLOYED AND NOT [N THE LABOUR FORCE PER_PERSON IN.JHE_LABUUS_FORCE_AI_SUME_IIME_DUBLNG
IHE_YEAR BY AGE, SEX AND PROVINCE, 1977

FaiLfAU 5. NOMBRE MOYEN DE SEMAINES DE TRAVAILes DE CHOMAGE ET D*INACTIVITE PAR_PERSONNE ACTIVE &_UN MOMENI_ UONNE_AW.COURS_QE
LYANNEE, SELON L*AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE, 1977

BOYH SEXES MEN WOMEN
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES
15-24 25-44 45 ¢ 15-24, 25-44 45 + 15-24 45~44 45 ¢
YEARS YEARS YEARS YEARS YEARS YEARS YEARS YEARS YEARS
TOTAL TOTAL ToTaL
15-24 25-44 45 ¢ 15-24 25-44 45 + 15-24 2544 45 «
ANS ANS ANS ANS ANS ANS ANS ANS ANS
AYEBAGE BUMBER_OE SEEKS EMPLOYEQ -~
NOMERE_MOYEN OF SEMAINES DE_TRAVAIL:
CANADA 4241 3440 45.3 46a)  44.1  34.3 47,9 4T7.3  539.5  33.0  4l.2  43.8
NEWFUNDLAND - TERRE~NEUVE 35.7 28,4 39,2 40.5 37.6 27.2 42.6 4l.6 32,3 30.1 32.7 37.1
PRINCE EDWARD ISLAND - [LE-DU-PRINCE-EDOUARD 3747 30.46  4le7 41,0 40.8  31.8  45.9  43.4 33,4  28.9 35.8 3646
NOVA SCOTIA ~ NOUVELLE-ECOSSE 39.5 3045 43,4 4403 4leb 3lel 46,2 45.2  30.3 29.8 39.0  42.6
NFEW BRUNSWICX - NOUVEAU-BRUNSWICK 38.1 29.4  41.8  42.T  39.9  29.8 44,3 43.6 35,3  28.8 31.8  4l.0
QUEBEC 40,9 32,4 44,1 45.1 42,7 32.1  46.5  4b.c 3Bai 32.6 40.1 420
ONTARLD 43.1  34.6  46.3 46,9 45,1 35,0  49.1  4d.d 0.4 4.l 62.4 k4.8
MAN[T(OBA 43,2 36,3 45,8 46,5 45.5 37.2 48.8 6Ba2  39.9 35.3 4l.2  4d.0
SASKATCHEWAN 44s1 37,5 4baT 4745 46,6 40,0 49,7  48.7 0.2 34,5  42.0  45.10
ALBERTA 6.0  37.5 46,6 47,5 461 3846 49.4 49,0  40.8  30.3  wc.b 44,8
BRI TISH COLUMBTA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 4244 39,4 45,4 45,7 44.h 34,6 4B.2 46,9 39.4 34,2 4l.2  43.3
AYERAGE NUMBEB_OF WEEKS_UNEMPLOYED -
YOMBRE_MOYEN DE_SEMAINES DE_CHOMAGE:
CaM A 2.9 4.3 2.5 1.9 2.7 4e7 2.2 1.7 3.1 3.8 3.0 2.2
ARHFLUNOLAND - TERRE-NEUVE b4l T.7 5.5 4.9 6.3 8.9 5.3 4.8 5.9 0.0 6a0 5¢ 2
PHIMCT EOWARD ISLAND - [LE-DU-PRINCE-EDOUARD 4.2 5.1 3.9 3.6 3.8 5.5 3.2 3.0 4e 7 4ot “u9 4e7
e SCOTIA - NOUVELLE-£COSSE 3.8 5.7 3.3 2.3 3.9 b0 3.1 Z.3 3.7 4.7 2e5 4o 3
5% HRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNS Wil CK 48 6.5 b 3.5 5.1 T4 4.2 3.8 5 542 4.7 2.9
QUEBEC 3.9 5.4 3.5 2.7 3.8 6.2 3.2 2.8 4.0 4.6 4.0 2.9
ONYARID 2.3 3.7 2.0 1.5 2.1 3.9 1e5 ied 2.7 3.5 2.6 ek
MANTTORA 2.0 3.2 1.8 1.1 1.9 3.4 et lol 2l 2.9 2.1 1.2
SASKATCHEWAN 1.5 2.6 il 0.9 1.3 2.6 0.9 0.7 1.8 2.7 1.4 l.2
ALBERTA 1.6 2.4 1.0 2.7 1.3 2.5 1.0 0.6 1.5 2.3 lel 0.8
BPITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2.9 4.4 2.4 2.0 2.7 4.8 2.0 2.0 3.1 4.0 P 2.0
AYERAGE M/MBER DF _WEEKS NOI_IN_LAED CE -
NOMERE MOYEN DE SEMAINES D® INACTI i
CANADA 70 13,7 4.2 4.0 5.0 "18.9 1.9 3.0 9e7  l4so 7.8 6.0
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 10,1 15.9 7.3 bab 8.1 15,9 402 506  13.9 1548 13.4 e 7
PRINCE EOWARO ISLAND - JLE-DU-PRINCE-EDOUARD 0.1 1é.5 b4 Te Ted 1447 2.9 5.6 43¢9  18.5 Ql.d  40.7
NOVA SCOTIA - NOUVELLE~ECOSSE 8.7 15.8 5.3 503 6.5  14e3 2.6 4e4 12,0 17.5 9e5 Tal
NEW BRUNSWICK -~ NDUVEAU-BRUNSWICK 9.1  16.2 5.8 5.8 7.1 147 3.5 45  lesl  18e0 9e5 8ol
QUEBEC 1.2 14,2 4.4 o2 5.5 13.7 23 3.2 99 14.8 1.9 bed
ONTAR(D 6.5  13.7 3.7 3.0 4.8 131 l.4 el 8.9  l4eb 7.0 S0l
MANT T8 A e 12.5 4o b 4ot 4eb  1lab i.0 2.7 0.0 13.8 8.6 1.2
SASKATCHEWAN 6.4 1l.8 4e2 3.6 4l 9.5 la % 2.6 10,0 14.8 8.7 5.7
ALBERTA 6.7  12.0 4.3 3.8 405 1049 1.7 2.4 9.7 lad4 8.3 te 4
BRYITISA COLUMBLA - COLOMBIE-8RITANNIQUE be8  13.2 4.2 4.3 49  12.0 1.8 3.0 9.5 13.8 7.8 0.7
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TABLE 5. AVERAGE NUMBER OF WEEKS EMPLOYED, UNEMPLOYED AND NOT IN THE LABOUR FORCE PER_PERSON._IN_THE_ LABQUR_EORCE AT _SUME._[IMn_Ousliig
IHE_YEAR 8Y AGE, SEX AND PROUVINCE., 1978

TABLEAU S. NOMBRE MOYEN DE SEMAINES DE TRAVAIL, DE CHOMAGE ET DYINACTIVITE PAR PEESONNE ACLLYE A UN. MOMENT DONNE_ad COUR L B4
LIANNEE, SELON L'AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE, 1978

B0TH SEXES MEN WUMEN
LES DEUX SEXES HOMME S FEMMES
15-24 2544 45 + 15~24 25-44 45 ¢ 15-24 25~44 45 ¢
YEARS YEARS YEARS YEARS YEARS VYEARS YEARS VYEARS YEARS
TCTAL TOTAL TOTAL
15-24 25-44 45 + 15-24 25-44 45 + L3=-24 235+-44 45 ¢+
ANS ANS ANS ANS ANS ANS ANS ANS ANS
AYERAGE_NUMBER_OF WEEKS_ EMPLOYED -
NOMBRE_MOYEN DE SEMAINES DE_TRAYAIL:
CaNaDA 4lel 32.9 4443 44.9 43.3 33.5 47.3 4642 38.0 32.2 40.1 42,6
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE N 34.1 26.4 37.9 39.4 35.5 25.7 40.3 35.6 3i.8 27.3 33.7 8.5
PRINCE EDWARD ISLAND = ILE-DU-PRINCE~EDDUARD 37.0 296 40.5 40.9 39. 6 31.1 43.9 42.7 33.4 27.9 3641 37.8
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECDSSE 39.3 3l.2 42.7 44.0 4le5 3ie4 4644 4542 3044 31.0 37.06 41.8
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 36.9 28.8 4042 4l.7 39.9 29.2 43.5 “2.4 3>.8 23.2 35.3 40.3
QUEBEC 40.0 31.5 43.6 43.5 41.8 31.3 46.4 4445 37.14 3i.8 39.4 41.5
ONTARID 42.3 33.8 45.3 46.2 Gh. 4 34.0 43.1 47.7 39.3 32.9 4l.6 43.7
MaN[TCBA 42.9 33.7 45.3 45.7 44.5 34.7 48.7 47.3 38.6 32.6 40.0 43.0
SASKATCHEWAN 42.86 3642 45.4 45.5 45.3 38.9 43.8 4.9 38.3 32.7 40.1 42.8
ALRERTA 42.3 35.9 4541 45.8 45.0 37.3 48.06 4T7.4% 38.0 34.2 40.2 42.8
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-8RITANNIQUE 40.8 32.5 44.0 44,2 43.3 33.4 4T.2 45.7 37.3 31.5 39.5 4l.4
AVERAGE _NUMBER OF WEEKS UNEMPLOYED -
NOMBRE MOYEN DE_SEMAINES _DE _CHOMAGE:
CANADA 2.3 5.0 249 2a2 3.2 Sa2 2.5 le3 ERY 4.9 244 2.4
NEWFOUNDLAND - TYERRE-NEUVE 7.0 9.5 6.0 4.8 7.3 10.7 6.0 Eods be 1.9 2.9 S5o3
PRINCE EDWARD [SLAND - ILE-OU-PRINCE-EDOUARD 4.5 Se4 4.5 3.2 4e & bk 4el 3.4 4.3 4e3 5.4 Zel
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 4.1 5.8 3.9 242 4.0 643 3.4 2a4 4.3 53 “.7 1.8
NEW BPUNSWICK - NOUVEAU-B8RUNSWICK 5.1 Tel 4.6 3.3 5.1 7.9 4.0 3.7 5.0 6.0 5.4 244
QUEBEC 4.6 b 3.8 3.6 4.5 6.9 3.5 3.8 4.7 5.9 “oh 3.2
ONTARIO 2.7 4al 2e4 1.7 24 40 240 Le6 Sed 4.2 3.0 L9
MANTTOBA 2.4 3.9 1.8 1.6 242 4.9 1.5 la.e 246 3.9 2.3 1.7
SASKATCHEWAN 1.7 3.0 lo4 0.9 1e5 2.6 1.2 0.8 2.1 3.5 1.7 1.1
ALBERTA 1.8 2.8 lat 1.3 1.6 2.7 el 1.3 2.0 LB i.7 l.4
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 3.5 640 2.7 2al 3.1 5.9 2.2 le9 4.1 bel 3.3 24
AVERAGE _NUMBER QOF WEEKS NOT_IN_LABQUR FORCE -
NOMERE_MOYEN_DE_SEMAINES D INACTIVIIE:
CANADA Ta6 14.1 4.8 4.8 5.0 13.3 2.2 3.5 10.4 14.9 6.5 T.2
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE . 10.8 léal 8.1 1.7 G 1 15.5 5.7 7.1 13.8 lo.7 12.2 Ga 6
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 10.6 17.0 7.0 7.9 7.8 l4.4 4.0 6.0 l4.2 19.38 10.8 ll.4
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 8.6 15.0 5.0 5.8 6.5 14.3 2.% 4.3 ii.6 15.7 9.7 8.5
NFW BRUNSWICK ~ NOUVEAU-BRUNSWICK 10.0 l6.2 T2 Tl 7.9 14.9 4ol 5.9 13.2 17.7 11.3 9.3
QUEREC 7.5 14.0 4.5 4.8 5.7 13.8 2.1 3.6 10.¢ 14.3 4.3 Te 3
ONTARIO 7.0 14a1 443 4.1 Sel 13.4 1.8 2.7 F.0 14.9 T.5 Gat
MANITOBA Tab 14.3 4.8 447 543 13.3 1.8 3.4 i0.7 15.5 Fe 1 7.3
SASKATCHEWAN Te7 12.8 52 5.6 Se2 10.5 2.0 4.3 i1.% l15.8 0.1 8.2
ALBERTA 7.9 13.4 55 4.9 5.4 12.0 2.2 3.3 Lle4 15.0 10.1 7.8
BRITISH COLUMBIA -~ COLOMBIE-BRITANNIQUE 7.8 13.5 5.3 5.7 5.7 12.0 2.6 44 10.7 l4.4 9.1 Be 2
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SEX AND PROVINCE: 4979

VUMLE 5. AVECAGE NUMBER OF WEEKS EMPLUYEU, UNEMPLOYED ANU NOT IN THE LABIUR FORCE GES.BE&SUN_LIY_IHE_LABOUR_EORCE_AT_SDME_TIME_CUBLING
. IHE_YEAR &Y AGE,

TAMLEAY S. WCMBRE MOYEN DOF SEMAINES Ué ThAVAiL, DE CHCMAGE ET DY INACTIVITE g‘s.zaasasa;_.;x11g_i_un-uuuﬁux_uguﬁé_;u_nuuss-ne
LOANNEEs SELCN L*ACE, LE SEAE EI LA PROVINCE, L1979

e, 1 e e e 1 o 0 o o 4 2 e -0 v e 4 e i .- ———————- —-—

BUTH SEXES MEN WOMEN
LES OEUX SEXES HOMME 5 FENMES
13-24 25-44 45 ¢ 15-24 25-4% 45 + 15-24 25-44 45 ¢
YEARS YEARS YEARS YEARS VYEARS YEARS YEARS YEARS YEARS
TOTAL TOTAL T07TAL
15-24 25-44 45 ¢ 15-26 25-44 45 ¢+ 15-24 25-44 45 ¢
ANS ANS ANS ANS ANS ANS ANS ANS ANS
AVERAGE BUMEFE OF mEEKS EMPLLYED -
NCMBRE MOYEN_(E_SEMAINES DE Y3AVAIL:
CANADA 4le5 23,2  Ahe6 45,5  43.0  33.8 4T.5  46.8  38.6 32.5 40.7 43,1
NEWFOUNDOLAND — TERRE-NFUVE 4.7  L6.8 38,6 39.4 30.9  £b.9  41.9  40.3  31.0 26,7 32.8 37.1
PRINCE EDWARD ISLAND — !LE-DU-PRINCE-£IUUARD 37.5 29.6  4l.3 6201 64U 31.B 448 43.8 33,56 27,0 36,5 39,2
NCVA SCOTIA - NCUVELLE-ECOSSE 35.5 50.7 43.5 43,3 4242 31l.7 4.7 46.0 35,7 29.6 39,0 39.7
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 27e6  29.2  4lel 42.7 39,9 9.2 44.5 44ab 342 29.2  36.0 39.6
QuUEBEL 0.5  3Zleb 4343  44.B 42,0  3l.1  46.0 45.9 38.3 32,2 40.6 42,8
CNTARTD 2.5 540l 45,6 4603 44,5 5408 485 47.5 39,9 33.3 42,0 44.4
MANTTOBA 42,5  3%.4  45.6  4b.4 h5.c0 35.6  49.1  4B.S  38.8 33.1 40,7 43,1
SASKATCHEWAN 42.5  35.7  45¢7  45.5  45.7 38.8  49.2 7.6 37.9 32.1 40.6 . 41.7
ALBERTA “ceT 50,0 45,0  46.d  45.5  3T.T 4942  4T.8  3B.9  34.2  40.6 43,4
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 4la3 33,2 4442 4443 43,9 3403 4T.8  40.6 3T.6 32,1 39.3  42.0
AYEBAGE_BUMRER DF WEEKS_LMNEMELQYED -
| NOMBRE FOYEN CE SEMAINES_DE CHOMAGE:D
|
CANADA 240 4.0 2.5 2at 2.9 4.8 2.4 1.9 3.2 4.4 2.8 243
#MF QUNDLAND - TERRE~NEUVE Gal 8.0 5.6 4.9 . 5.5 %3 5.8 7.l Seb 3.1
5.8 2.1 . 2.5 4.5 5.5 4.5 3.0
5.4 247 2.4 3.8 4ab 3.5 3.2
6.7 243 2.4 4.9 S.8 4at 3.7
6.2 2.3 2.7 4.2 6.0 3.4 3.2
4.0 1.8 1.8 2.8 3.9 2e5 1.9
3.0 1.2 1.0 2.4 3.4 2.1 1.5
2.5 0.7 0.6 1.7 2.7 1.2 1.0
el Va9 0.7 1.7 2.3 1.5 tal
o 2ol 1.7 3.4 4.3 3.1 2.8

NEWMFOUNDLAND - TERRE-NEYVE ¥
PRINCE EOMARD ISLANG - JLE-DU-PRINCE-£JWIARD
NGVA SCOTTA - NOUVELLE-FCOSSE

tfW BRUNSMICK - NOUVEAU-BRUNSWICK

BUEBEC

MNTARID

MANTTOBA

JASKAYCHEWAN

ALAERTA

ARITISH COLUMBIA ~ COLOMBIE-BRY TANNIGWUE

17.2
le.o
15.9
lo.l
l4.2
13.9
14.0
13.7
13.7
14.3

16,4 4.5 T.4 15.1 18.2 13,6
i%.2 3.4 5.6 13.¢ 19.5 11.0
14.2 25 3.6 12.5 17.8
15.4 3.8 5.0 12.9 17.0
14.5 2.4 3.4 9.5 13.8
13.1 1.7 2.7 Geh 14.8
1.7 l.6 2.5 10.8 15.5
10.8 L'='9' 3.9 12.4 17.3
l2.1 2.0 3.5 1.4 15.5
13.2 COF) 3.7 1.0 15.6
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Il' bed 8.0
BLINCE EDWARE TSLAND - 2LE—-DU-9RINCE-EOOUAI\0 403 4ol (I 5.0 3.8
WVA SCOTIA ~ NOUVELLE-ECOSSE 3.7 3al 2 3.7 5.1 2.8
NEW BRUNSWICK ~ NOUVEAU-BRUNSMWICK 4.7 4a2 4o To4 3.9
QUFBEC 42 3.5 “ol be4 3.6
ONTARID 2.6 2.1 ot 4ol 1.8
MANT TOR A 241 L7 1.9 3,7 1.3
SASKATCHEWAN 1.4 1.0 1.2 2.4 0.9
ALBERTA l.4 1.1 52 8.2 D.8
BRITISH COLUMPBTA - CULGMAIE- 281 TASNTGUE 2.9 o 24 2 B oo 1.9
AVERACE AUMDEK OF WESKS HUYT 1IN LABQUB ECKCE -
NOMBRE MOYEN LE SEMAINES D' INACTIVITE:
CANADA 7.5 16.2 4.8 4.5 S50 13.5 2.1 3.3 10.2 15.1 8.5
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TABLE 5. AVERAGE NUMBER OF WEEKS EMPLOYED, UNEMPLOYED AND NOY IN THE LABOUR FORCE PEB_PERSON IN THE LABUUR FORCE AT SOME_TIME Uutlal
JHE_YEAR BY AGE. SEX AND PRCVINCE, 1980

TABLEAU 5. NOMBRE MOYEN OF SEMAINES DE TRAVAIL, OE CHOMAGE ET O*INACTIVITE PAR PERSONNE ACTIVE A UN MOMENI DONNE AU COURS GE
LYANNEE. SELON L'AGE. LE SEXE ET LA PROVINCE, 1980

BOTH SEXES MEN WOMEN
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES
15-24 25-44 45 + 15-24 25-44 45 + 15-24 25-44 45 +
YEARS YEARS YEARS YEARS YEARS YEARS YEARS YEARS YEARS
TOTAL TOT AL TOTAL

15-24 25-44 45 + 1524 25-44 45 + 15-26  25-44 45 +

ANS ANS ANS ANS ANS ANS ANS ANS ANS
AVERAGE NUMBER OF WEEKS EMPLOYED -
NOMBRE MOYEN DE_SEMAINES DE TRAVAIL:
CANADA 4l.6  33.5  44.7  45.5  43.7 34,0  47.4  47.0  38.8 32.8 40.9  43.0
NEWFOUNOUAND - TERRE-NEUVE 34.9 27.3  38.2  40.0 3.6 27.7  40.5 40.5  32.2 206.8  34.4  3B.6
POINCE EDWARD [SLAND = [LE-DU-PRINCE-EDOUARD 37.1  28.5  40.2  43.0  39.1 29.2 43.2  43.9 34.4 21.6 36.3  4l.4
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 39.5  30.5 43.5 44.1  4l.8 30.7 47.0 44.8 36.3  30.3 3B.5  4i.é
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 37,7  29.0 4l.4 42.3 39.4 2B.8  44.0  43.4  35.2 29.2 37.1 40,2
QUEREC 40.3  31l.4 43,7  44.4 42,2 32,0 %6.0 45.6  37.6  30.7  40.5 4.l
ONTAR1O 42.7 3442  45.5 46.8 44,5 34,3 48.2  48.1  43.2  34.l  42.1  44.b
MANITOBA 42.9  36.2  45.6  45.6 45.2 37.4  4B.7  47.3  39.7  34.9  41.5 42.8
SASKATCHEWAN 42.7  36.2  45.5  45.7  45.7  39.2 48.9  47.5  38.3 32.7  40.5 4l.4
ALRERTA 43,5  37.3 46,0  46.6  45.8  3B.1  49.3  48.3  40.2  30.3  4l.b6 3.6
BRITISH COLUMBIA - CDLOMBIE-BRITANNIQUE 1.8 34.2  44.9  44.7 44,7 35,4 4B.4  4T.2  37.9  32.9  4d.d 4044
AYERAGE NUMBER OF WEEKS UNEMPLQYED -
NOMBRE_MOYEN DE SEMAINES DE CHOMAGE:
CANADA 2. el He P} 3. | ). A 1.9 ied 4.0 ¥ 1 o |
AUEWEQUNDLARG - TERRAG-HEUVE - Sod Py ol Doty 3.8 el [ e 9 B & [ 5.2 L )
Pritics HOWAER 1SLaN® - T E-DU=P I NCE-EOTIUARD 4.7 [Fod 4.4 248 4o 8 .l “eld P +.5 el 44t 2.4
NOVA SCUTIA - NOUVELLE-ECOSSE 4.9 6.3 3.4 2.3 4.0 6.9 3.0 5.6 41 5.0 E L.b
NEW BRUNSWICK - NDUVEAU-BRUNSWICK 5.0 6.9 44 3.3 5.1 7.7 b 3.3 4.8 6.1 4.4 3.4
QUEBEC 44 6.6 3.7 3.3 4.4 6.8 3.8 3.3 4.5 ©e5 3.0 3.3
ONTAPLO 2.6 442 2.2 1.5 2.5 4.3 Bt led 2.8 4al ot 1.9
MANIYNBA 2.1 3.1 1.8 1.3 2011 3.6 1.8 1.2 2.0 2.6 1.9 1.5
SASKATCHEWAN B 2.9 1% 0.9 1.5 287 1.2 0.8 2.0 3.1 1.6 1.0
ALBERTA 1.6 2.5 1.3 0.8 1.5 2.8 1.1 0.9 1.6 Pl 1.6 0.7
BRITISH COLUMBIA ~ COLOMBIE-BRITANNIQUE 2.5 3.8 2.1 1.8 Bei2 3.7 1.7 1.5 3.1 4.l Ao/ 2.%
AVERAGE NUMBER_OF WEEKS_NOT_IN LABQ EQELE =
NOMBRE _MOYEN _DE_SEMAINES D® INACTIVI
CANADA 7.3 13.7 4.7 4.5 5.3 13.0 2.0 3.1 10.0  l4sb 8.3 4.8
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 1.3 17.2 8.3 8.3 9.3 16.90 5.7 7.6 lé.d  18.7  12.3 S.8
PRINCE EOWARD [SLAND - [LE-DU-PRINCE-£Q0UARD 16.3  17.1 7.3 be2 8.1 15.5 405 5.3 13,1 18.9 1ll.l1 7.8
NOVA SCOT1A - NOUVELLE-ECCSSE 8.4 15.2 5.2 5.6 6.2  lbes 2.0 4.5  tl.e  lbad 9.7 1.6
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK o4 lé.l 6e2 6.4 7.5  15.5 3.6 5.2 12.0  l16.7 9.9 8.4
uEREC 7.2 13.9 4.0 4.3 Se4 1342 2.4 3.1 9.9  l4.8 7.9 6.0
ONTARIO 6.7 13.6 4.2 3.7 5.0  13.4 1.7 2.5 9.0 13.8 15 5.6
MANTTOBA 7.1 12.7 4.5 5.1 4.7  11.1 1.4 3.5  10.3  14.5 8a6 7.8
SASKATCHEWAN 7.6 12.9 5.2 5.4 4.8  10.1 1.9 3.0 il.d  l6.1  10.0 8.6
ALRERTA 0 ez 4.7 4.5 4.6 11.1 1.7 2.8  10.2 13.6 6.7 1.6
BRITISH COLU48TA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 7.6 13.9 5.0 5.5 5.2 12.9 1.9 3.3 1l.1  15.1 9.2 5.4
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T8BLE 6. AVERAGE NUMBER OF WEEKS EMPLOYED, UNEMPLOYED AND NOT IN THE LABOUR FORCE EER_PERSON EMPLOYED AJ_ SOME_IIME_OUBING THE YEAR

BY AGE, SEX AND PROVINCE, 1977

TABLEAY 6. NOMBRE MOYEN DE SEMAINES DE TRAVAIL, DE CHOMAGE ET D' INACTIVITE
LIANNEE, SELON L*AGE. LE SEXE ET LA PROVINCE, 1977

BAR_PERSOUNNE OCCUPEE_A N MUMENI_DONNE AU GUUBS DE

BOTH SEXES MEN WOMEN
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES
15-24 25-44 45 + 15-24 25-44 45 ¢ L1524 25-44% 45 ¢
YEARS YEARS VYEARS YEARS YEARS VYEARS YEARS YEARS YEARS
TOTAL TOT AL TOTAL
15-24 2544 45 + 15-24 25-64 45 ¢ 152k 2544 45 +
ANS ANS ANS ANS ANS ANS ANS ANS ANS
AYERAGE _NUMBER _OF WEEKS_EMPLOYED -
NOMBRE MOYEN OE SEMAINES DE TRAVAIL:
CANADA 4303 35,6 4642 4648 448 35,6  48.4  4T.7  40.9  35.5 42.1  45.0
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 37.5  30.2 4l.0 42,0 3B.5 2B.4 43.3 42.1 35.6 32.9 36.3 4l.6
PRINCE EOWARD ISLAND - [LE-DU-PRINCE-EDOUARD 38.7  31.5 42,7  41.7  4).3  32.7  46.3 43.7  34.8 30.1 37.4 38.1
NOVA SCOTIA - NDUVELLE-£COSSE 40.7 3201 44. 4 4541 42,5 32.5  46.8 45,9 38.0  3l.7  40.7  43.5
NEW BRUNSWICK - NOUYEAU-BRUNSW ECK 39.6  31.2 4301 43,8  40.7  31.1  44.7  44.4  37.7 3l.s 40.3 42.1
QuéBEec 4244 34,5  45.4  45.9 43,8 33.9 4T.4 4848  w0.2 35,2 42.1  44.l
ONTARIO 44l 36,0 4T.1  47.6  45.7 36,2  49.3 4845  4L.9  35.8 43.8 40.0
MANITO34 4420 37,46 46,6 4T7.0  45.9  38.1  49.1  48.5  4l.d  30.7  4ceb 445
SASKATCHEWAN 44.9 38.9 47.3 47.8 46.9 40.5 49.9 48.8 4l.6 36.7 4540 45.4
ALBERTA L4, 38,3 47.9 47.8 6. 4 3%.2 49.5 49,1 4le5 37.3 w32 45.3
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 4343 35,7 46.1 464 45,0 35,7  48.7 4746 4046  35.8  42.1 443
AYEBAGE NUMBER_Q0F€ WEEKS UNEMPLOYED ~
HOMBRE_MOYEN DE_SEMAINES DE CHOMAGE:
Lictai A 244 3.7 2.1 1.5 2.4 4.2 1.9 1e5 2.5 3.2 2.4 Lot
SEWAIUNDLAND - TERRE-NEUVE 542 6.8 bale 4.3 5.7 8.2 4.7 4ab 4.2 5.0 3.9 3.2
B |NCE EDWARD [SLANO - LLE-DU-PRINCE=-EDOUARD 3.8 4.6 3.4 3.2 3.5 5e1 2.9 2.8 4ak 4e0 4.2 4,0
MOVA SCOTEA -~ NOUVELLE-£COSSE 3.3 5e1 247 2Ra 3.4 6.0 e { 2.0 3.0 4.0 e 1 1.
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 4e2 5.8 3.8 2.9 46 7.9 4.0 3.3 3.5 443 3.5 202
QUEREC 3.2 4.7 2.9 a2 3.3 5.4 Rail. 2o F 3.8 3.3 .2
ONTARIO 1.9 3.1 1.6 12 1.8 3.4 l.4 3.9 Ford 2.9 2.0 1.6
MANT TO8A ol 2.8 1.5 0.9 I8g 3.1 1.4 0.9 1.7 2.4 1.0 0.9
SASKATCHEWAN 1.3 2.2 0.9 0.8 1.2 2.4 0.8 0.7 1.3 240 1.0 L0
ALAERTA 1.3 2.2 1.0 0.6 1.2 2.4 1.9 0.5 1.3 2.9 L.0 0.7
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2.4 3.9 2.1 1.5 2.3 4.2 1.8 156 2.6 3.5 2.1 1.3
AYEBAGE _NUMBER_OF WEEKS NOY KN _LABQUR EORCE -
NOMBRE MOYEN DE SEMAINES D® INACTIY i
CANADA 6.3  12.7 359 3.7 4.8 12.2 L 2.8 B.7 13.3 6.9 S04
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 9.2 14.9 6.5 5.8 -8 1525 3.9 5240 12580 s. . | 1NN 7.3
PRINCE EDOWARD I[SLAND - [LE-DU-PRINCE-EDOUARD 9.6  15.9 5.9 7.0 el WiB.2 2.8 S5 Al 7.9 0% 5.9
NOVA SCOTIA - NOUVELLE~-ECOSSE 8.0 l4.8 4.8 4.9 6.1 13.5 2+5 4.1 i1.0 leed 8.6 tab
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 8.2 14.9 5.1 5.3 6.6  13.9 344 4¢3 10.8 1643 84 1.1
QUEBEC 6.3  12.8 3.7 EN) 4.9  12.6 ) 3.0 8.6  13.0 ol 5¢7
ONTARID 5.9 12.9 3.3 3,2 4e5  12.5 1.3 o5 Te9  13.3 ool 4ok
MANTTOBA 63 1l.8 4.0 4ol 4.4 10.9 1.5 2.0 9.2 12.9 7.8 bab
SASKATCHEWAN 58 Ui0=9 3.8 3.4 3.9 9.0 1.3 2.5 9.0  13.3 6.0 5.2
ALBERTA 6.3  1l.5 4.0 3.6 451025 1.0 2.4 9.2 E.7 7.4 640
8RITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 6.3 1244 3.8 4.l 406 L2414 l.o 2.8 8.8 12.8 7.2 beb




TABLE &. AVERAGE NUMBER OF WEEKS EMPLOYED, UNEMPLOYED AND NOT IN THE LABOUR FCRCE PER_PERSQON EMPLOYED AI_SOME_IAML QURANG THE YR

BY AGE, SEX AND PROVINCE, 1978

TABLEAU 6. NOMBRE MDYEN OF SEMAINES DE TRAVAIL, OE CHOMAGE ET DYINACTIVITE PAR_PERSONNE OCCUPEE_A_UN MOMENI_DONNE AU COURS B

LIAHNEE- SELON L'AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE, 1978

BOTH SEXES MEN WOMEN
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES
15-24 25-44 45 ¢ 15-24 25-44 45 ¢ 15-24 25~44 45 ¢+
YEARS YEARS YEARS YEARS YEAKS YEARS YEARS VYEARS YEARS
TOT AL TOTAL TOTAL
15-24 25-44 45 ¢ 15-24 25-44 45 ¢ 15-24 25-44 45 ¢
ANS ANS ANS ANS ANS ANS ANS ANS ANS
AYERAGE_NUMBER _OF WEEKS_ EMPLOYED -
NOMBRE_MOYEN DE_SEMAINES DE JRAVAIL:
CANADA 4243 34.4 45.3 45.9 4441 34.7 47.8 47.1 39.0 33.9 4lal “3.06
NEWFOUNDLAND - TERRE~NEUVE 36.2 28.7 39.7 40.9 3¢6.9 27.4 “l.4 40.8 34.9 50.0 36.8 4l.5
PRINCE EDWARD [SLAND - [LE-DU-PRINCE-EDOUARD 37.¢& 30.1 4l.1 41.6 40.0 3l.4 44,2 43.1 54.3 2d.6 31.1 38.9
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 40.5 32.6 4401 44.5 42,2 32. 4 46.7 45.7 37.9 32.8 20.0 42.3
NEW BRUNSWICK ~ NDUVEAU~BRUNSWICK 38.5 30.7 41.6 42.8 40.2 3l.0 44.2 43.4 35.9 30.4 37.6 41.6
QUEBEC 4l.6 33.7 44.9 44,9 43.1 33.1 47.1 46.0 39.3 34.5 41k 4248
ONTARIO 43,2 34.9 46,2 47.0 45.1 35.5 48.6 48.4 40.7 34a3 43.0 44,7
MANITOBA 43.0 35.2 46.0 46.5 45,1 35.9 48.8 48.0 4U.0 34.3 4l.9 44.0
SASKATCHEWAN 43.2 37.0 46.0 45.8 45.6 39.3 49.0 47.1 39.4 33.9 “had 4343
ALBERTA 42.9 36.6 45,7 4643 45.3 37.9 48.8 47.8 39.5 35.0 4i.3 43,4
BRITISH COLUMBIA ~ COLOMBIE-BRITANNIQUE 41.8 33.6 45.0 45.0 44.0 34.4 47.7 4643 38.7 32.8 41.0 42.7
AYERAGE NUMBER_OF MELKS UNEMPLOYED -
NOMBRE MOYEN DE_SEMAINES DE CHOMAGE:
CANADA 2.7 KXk 2.2 1.6 iet 4.5 2e Lot 2.8 “al Eeo Led
N ERUNDLAND - TERR H-NlYVE g Sat T8 4a B 3.7 t.? 9.l Sa “tad 4. .8 o Le9
PRINCE EOWAKD ISLAND - ILE-QU-PRINCE-EDNUAKD 4.3 Se 2 4.2 248 4. 6.3 5.9 5.1 Ted 4ol * et del
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 3.5 5.2 3.1 1.9 3.0 5.9 2.9 2.1 ER R 3.4 1.5
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 4.l 5.9 3.8 2e 4¢3 6.7 3.6 2.8 3.8 4e8 4.0 l.8
QUEBEC 3.6 Sete 3.1 2.6 3.0 5.9 2.9 2.7 3.0 4.8 3.4 2e4
ONTARIO 242 3.6 2.0 1.1 2.0 3.6 1.7 1.0 .5 3.6 o3 e 3
MANT TOBA 1.9 3.3 l.6 1.1 1.9 3.6 1.% 1.1 2.0 3.0 1.7 le3
SASKATCHEWAN 1.5 2.8 le2 0.7 1.3 2.6 1.1 0.6 1.8 3.0 lok 0.8
ALBERTA l.6 Zotr l.2 1.1 1.5 2.4 lal 1.0 .7 2.4 1.3 l.1
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2.9 5.4 2.2 1.5 2.6 5.3 1.9 1.6 3.3 3.4 2.7 le4
AYERAGE_NUMBER_OF WEEKS NOT [ EQRLE -
NOMBRE _MOYEN DE_SEMAINES _D?INACIL i
CANADA 7.0 13.3 4.3 4.6 5.3 12.7 2.1 3.3 Je & 14.0 7.0 6.8
NEWF OUNOLAND - TERRE-NEUVE 10.2 15.5 1.4 Te& 8.9 15.4 5.5 7.0 12.0 15.6 11.0 8.6
PRINCE EDWARD [SLAND - ILE=-OU-PRINCE-EDOUARD 10.3 16.7 b7 7.5 1.7 l4a4 3.9 5.8 13.7 19.4 10.4 10.8
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-£CDSSE B.0 l4.2 4.8 5.7 6.2 13.8 2.4 4.2 10.7 14,7 8.5 8.3
NEW BRUNSWICK - NDUVEAU-BRUNSWICK 9.4 15.5 6.6 6.8 1.5 l4.4 4 2 5.8 12.3 16.8 10.4 8.7
QUEBEC 6.7 12.9 4.0 4.5 5.2 13.0 2.0 3.4 9.0 12.7 T.2 6.8
ONTARIO 6.6 13.4 3.8 3.9 409 12.9 1.7 2.8 8.9 14.1 6.7 6.0
MAN[TO8A Te1 13.5 4e5 hoty 5.0 12.5 i.8 3.0 1.0 147 8.4 6.8
SASKATCHEWAN 7.3 l2.2 4.8 5.5 S.1 i0.2 1.9 4e3 10.9 15.0 9.3 7.9
ALBERYA Ta5 13.0 5.1 be6 5.2 il.s 2.2 3.2 10.9 L4t 9.4 1.5
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE Te3 13.0 4a8 5.5 5.4 12.3 2.% 4.2 40.0 i3.8 8.3 1.9
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TalLt 6. AVERAGE NUMBER OF WEEKS EMPLUYEL, JNEMPLOYEOD ANO NOT IN THE LABIWR FIRIE RES.PERSON_EMPLIYED_AX_SOME_TIME_DURING THE_YEAB
AY ACE. SEX AND PROVINCE, 1479

VAl €AU 6, NOMBRE MOYEN DE SEMAINES ub TRAVAIw, DE CHCMAGE ET DYINACT{VITE PAR_RERSANYE_OCCUPEE_A_UN_MOMENT.RONNE_8U.COUBS.DE
LOANNEE, SELCN L'AGE, LE 3EXE tT LA PROVINCE, 1979

BOTH SEXES MEN WOMEN
LES DEUX SEXES HUMME S FEMMES
15=24 25-44 45 ¢ 13-24 25~44 45 ¢ 15-24  25-44 45 ¢
YEARS YEARS VYEARS YEARS YEARS VYEARS YEARS YEARS VYEARS
TOTAL TOT AL TOTAL
15-24  25-44 45 + 15=24 25-44 45 + 15-24 25-44 45 «
ANS ANS ANS ANS ans ANS ANS ANS ANS
AYEBAGE MNUMBEE CF WEEKS EMPLCYED -
NCMBRE POYEN LE SENMAINES DS TRAVALL:
CANADA 42e6  34.T  45.5  4b.3 4%.3  34.9  48.0  4T.4 40l 34,3 42,1 44,2
NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE i 36.8 28.9 40.5  al.2 3602 28.4 42.B  41.7  36.2  29.7 36.3 39.4
POINCE FCWARD ISLAND — [LE-DU~PRINCE-cDOUARD 3B.d 3040 41,7 42,7 40.9  32.T 44.9  44.3 36,5 28,0 37.3 39,9
NOVA SCNTIA - NOUVELLE-FCOSSE 40.T 32,2 44,7 44,3 %340 32.9 7.3 46.6  3T.4 3l 3 4D.T  4l.4
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 39.1 3048  42.6 43,7 44.0 3245  #5.5  45.2  36.3 3.2 38.1  el.l
QuEREC 4240 3347 45.0 46.) 43.2 32,8  45.9 46,9  40.2 34,7 42,3 44.3
CNYARTO 4305  35.3 4625 4740 4b.1 3348 48,7  48.1  4l.3  35.1  43.5 45,1
MANTTCRA 43,0 35.3  4b.1  4T.0  45.T7  36.4e  49.3  48.8 39,7 34,0 4l.b6 43,9
SASKATCHEWAN 43,0 3643 46.1 45,56  95.9  33.1  49.4 &7.7 3B.6 32.9 4l.3  42.3
ALBERTA 43,2 3t.B 45,9 46,9 45.8  33.4 49,4 47.9  39.5 35.0 41,0 43.8
BRITISH COLUMBIA ~ COLOMBYE-BRITANNIGUE 4202  3%.5  44.9  45.3 4445  35.3  48.1  4T.0  39.0 © 33.6  40.4  43.b
AYEBAGE _NUMBER _OF wEEKS UNEMPLQYED -
NCWARE_POYEN DE SEMAINES DE_CHOMAGE:
S&UADA 2.5 3.9 2.1 1.5 2e5 .2 2.0 1.5 2.5 3.6 2.2 1.7
W= AIUNDLAND - TERRE-NEUVE 5.0 T.0 bk 2.5 543 0.7 4.8 3.1 4.4 5.9 3.8 244
SELIuCE EOWARD TSLAND - {LE-DU-PRINCE-EDOUARD “.0 5.5 3.8 2.3 3.8 5.7 3.7 2.0 4.2 5.3 4.0 2.7
A SCOTIA -~ NDUVELLE-ECTSSE 3.1 4.7 2.5 2.1 3.2 5.3 2.5 2.0 3.0 3.9 2.6 o2
N BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWEICK 3.9 5.8 3.5 2.2 3.9 6.5 3.3 2.0 3.9 5.0 3.7 2.0
QUEBEC 3.4 5.1 2.9 2.3 3.4 5.4 3.0 2.2 3.4 4.7 .8 2.9
CNTARID 2.1 3.4 1.7 1.4 ) 3.0 i.7 k.7 21 3.1 1.8 1.5
MANTTDBA 1.8 3.1 - 0.9 L.e 3.3 1.2 0.8 2.0 2.9 1.9 lal
SASKA TCHEWAN 1.2 2.3 9.9 0.5 1% 243 0.8 0.5 1.4 2.4 1.0 0.8
ALBERTA 1.8 r.w 1.9 3.8 k.1 ¥ Vi 0.7 L 2.0 1.3 150
BRITISH COLUMARTA - “gLUMBIE-BRITANNTQUE RS L= | 1.9 iy a.l Lt 1.4 2.8 2,7 2.8 1.8
AYLB_AG[-b‘u!ﬁﬂ!_’.‘L-HEIBLNSI-JLLASQU@.EL’SEE o
NUMBRE MOYEN CE_SEMAINES DCINACTIVIIE:
LAMACA 7.8 & i3 .5 4.3 4.1 S @ 12.9 2.0 3.1 9.4 14.1 7.7 6ol
NHUMWF OUNDLAND ~ TERRE-NEUVE 5 1002 ol T.0 7.9 B.6  15.8 e Te2z 1346 16,5 11.9 10.0
PRINCE FOWARC TSLAND - ft€-DU-PRINCE-EDOUALD 9.8  15.9 6o ) To2 | 13.8 3.5 5.6  13.3  WlB. 7w fl0e7 9.4
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECCSSE 8.2 15.2 4.8 5.1 5.8 13.7 2.2 3.4 Lleb  16.8 8.8 B.4
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 9.0 15.4 549 7% Lol =550 3,2 4.8 11,8 15.8 10.2 8.3
QUEREC 6.6 1322 4.l 3.7 5.4 13.7 2.2 2.9 8.4 12.5 6.9 5.2
CNTARED beh 134l 3.8 3. .8  i2.06 1.7 2.5 8.5 13.8 6.7 5.4
MANT TOBA 85y 13,6 4.5 4ol “.7  12.4 [LE 2.4 10.3 15.0 8.6 7.0
HASKATCHEWAN 7.8 13.4 5.0 5.5 520 & 51016 1.8 3.8 12,0 le&.8 9.7 9.0
ALLERTA 7.6 13.2 5. 4.8 5.0 lies 1.9 3.4 Ml.0  14.9 9.0 Loyl
BP1r1SH COLUMBYIA ~ COLOMBIE-BRITANNIQUE 7.3 13.6 4.9 4.7 5.3  l2.6 2.1 3.6 10.2 14.7 B.8 6.6
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TABLE 6. AVERAGE NUMBER OF WEEKS EMPLOYED, UNEMPLOYED AND NOT IN THE LABOUR FGRCE PER_PERSON EMPLOYED AI SOME TIME DUBING THE_YEAH
BY AGE, SEX AND PROVINCE., 1980

TABLEAU &é. NOMBRE MOYEN DE SEMAINES DE TRAVAIL, OE CHOMAGE ET D*INACTIVITE EAB_ZEBSDNNE.DLCUBEE_A_UNmﬂﬂﬁﬁﬂl.DQNNE_AU.CDQES_QE
LYANNEE, SELON L'AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE, 1980

BOTH SEXES MEN WOMEN
LES OEUX SEXES HOMMES FEMMES
15-24 25-44 45 + 15-24 25-44 45 « L5~24 25-44 45 +
YEARS YEARS YEARS YEARS YEARS YEARS YEARS YEARS YEARS
TOTAL TOTAL TOTAL
15-24 25-44 45 «+ 15=24 25-44 45 + 15-24 25-44 45 «
ANS ANS ANS ANS ANS ANS ANS ANS ANS
AYERAGE_NUMBER_OF WEEKS_EMPLOYED
NQHBEE_!QIEN_DE_SﬁﬁAluﬁj_DE.IBAMAlL‘
CANADA 42.7 34.9 45.6 46.3 4405 3533 47.9 47.5 40.2 34.4 4244 4441
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 36.8  25.5 39.9  4l.l 37.7  29.2 4l.5  4l.3 35.1  30.0 37.4  40.4
PR INCE EDWARD [SLAND - [LE-DU~PRINCE-EDIUARD 37.9  29.4  4l.l  43.3 39,6  29.9 43,5  44.4  35.6 28.9 37.8  4l.é
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 41.0  32.4  44.6  45.2  43.0 32.6  47.6  46.0  38.0  32.2  40.3  43.5
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 39.2  31.0 42.8  43.3  40.6 30.6 449  44.2  37.2 3l.4  39.6  4l.S
QUEBEC 42.0 33.5 5.2 45.9 43.5 33.8 47.0 46.8 39.9 33.2 42.5 44.2
CNTARTO 43.5 25,2  46.4 47,2  45.1 35,2  48.6 48,4  4l.4  35.3 43.4  45.3
MANETOBA 43.6  37.0 4642  4b.4 45,7  3B.0  49.1 47.7  40.7 3549 4.3 4403
SASKATCHEWAN 43,3 27.0 46.l  46.l 46,1  39.7  49.1  47.8  39.2 33.7  4l.5 43,0
ALBERTA 43.9 37,9  46.4  46.9 46,2 38.7  49.4  48.6  40.8 36.9 4l.Z 44l
BRETISH COLUMBIA -~ COLOMBIE-BRITANNIQUE 427 3545 45.5 4543 45.3 36.8 48,5 47.5 39.0 34,1 4le2 4l.4
AVERAGE NUMBER COF WEEXS UNEMPLOYED -
NOMBRE MOYEN. DE_SEMAINES GE_CHOMAGE:
CANADA 2.8 4.1 2.2 1.5 2.6 4ot 242 1.5 2.0 3.8 242 1.1
NEWFOUNDLAND -~ TERRE-NEUVE 47 6.1 4.5 3.0 5.2 7.3 4.9 3.0 3.9 4.6 Se8 3.1
PRINCE EDWARD ISLAND - lLE-DU-PthCE-EDOUARU 4.3 6.1 4.0 246 4e 5 7.0 4 0 2.0 4.1 540 4.0 2.1
NOVA SCOTTA - NOUVELLE-FCOSSE 3.2 5.1 2.8 1.5 3.2 5.6 2e6 l.e6 2.2 4.5 3.0 1o
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 4.0 5.8 3.5 246 be 2 6.5 3.7 2.6 3.7 4.9 3.3 25
QUEBEC 3.5 5.5 3.0 2e2 3.6 5.7 3.1 ée3 3,5 5.2 i8S Za0
ONTARTO 2.3 3.8 1.9 ie3 2.2 4.0 1.9 1.2 243 3.5 1.9 1.4
MANTTNBA 1.8 2.8 1.6 1.0 1.9 3.3 1.5 1.0 1.7 2.3 1.7 0.8
SASKATCHEWAN lo4 Zab 1.1 0.7 1.3 2.5 1.0 0.7 1.5 2.0 lal 0.7
ALBECTA 1.4 243 le2 9.7 le4 2.8 1.9 0.8 1.5 240 1.4 G4
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2.2 3.4 1.9 1.4 2.0 3.3 1.7 ie3 b 3.3 243 1.7
AVERAGE_NUMBER DF wEEXS NOT_IN LABCU .EDBLE -
NOMBRE MOYEN DE_SEMAINES D' INACTL
CaNADA 6.7  i3.0 4a2 4.2 4.9 12.4 1.8 3.0 9.2 li.d Tad 6.3
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE . 10.5 1€.3 7.6 7.9 9.1 15.5 5.6 7.6 13.0 17.5 10,9 8.5
PRINCE FOWARD [SLAND - ILE-DU~PRINCE~EDOUARD 9.8 16.5 6.9 t.1 7.9 15.1 4.5 5.1 12.3 1841 lo.2 Ta7
NOVA SCOTIA - NCUVELLE-ECOSSE 7.9 14.5 4.6 5.4 5.8 13.8 1.8 Godt 10.8 1543 8.7 Ted
NEW BPUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 8.8 15.2 5.7 6.2 7.1 14.9 3.4 5. ll.l 15.7 9.1 8.0
QUEBEC bab 13.0 3.9 3.8 4.9 12.5 240 2.8 8.7 1345 6.7 58
ONTARLD B 1250 3.7 3.5 4.7 12.8 1.5 2.5 8.3  ld.s 0.7 542
MANTTOR A 6.l 12.2 4.2 4ab 4.4 10.7 1.3 3.3 9.6 13.8 8.9 6.9
SASKATCHEWAN 743 12.4 4.9 5.2 4.6 9.7 1.8 3.5 11.3 15.7 9.4 8.2
ALBFPTA 6.7  11.8 belt 4eb 4e4 10,7 l.& 2.6 9.8  13.1 8.3 7.4
BRITISH COLUMBIA - CDLCMBIE~BRITANNIQUE 7.1 13.1 4ets 543 4.8 1.9 i.8 3.2  10.5  l4.4 8.6 8.9
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TABLE 7. AVERAGE NUMBER OF WEEKS EMPLOYED. UNEMPLOYED ANO NOT IN THE LABOUR FORCE PER_PERSON _UNEMPLOYED AJ_SOME_ YIME QURING IBE YEAR
. BY AGE., SEX AND PROVINCE, 1977

TABLEAS 7. NOMBRE MOYEN DE SEMAINES DE TRAVAIL, DE CHOMAGE ET D'INACTIVITE PAR PERSONNE EN CHOMAGE A UN_MOMENT QONNE AU_COURS_DE
LA s SELON L'AGE, LE SEXE EV LA PROVINCE, 1977

B80TH SEXES MEN WOMEN
LES DEUX SEXES HUMMES FEMMES
15-264 25-44 45 ¢ 15-26 25-44 45 + 1524 25~44 45
YEARS VYEARS VYEARS YEARS VYEARS VYEARS YEARS VYEARS VYEARS
TOYAL TOT AL TOTAL
15-24 25-44 45 ¢ 15=24 25-44 45 + 15-24 25446 45 ¢
ANS ANS ANS ANS ANS ANS ANS ANS ANS
AYEBAGE NUMBEE OF WEEKS EMPLOYED -
NOMBRE _MOYEN DE_SEMAINES DE_IBAVAIL:
CANADA 2l.3 19.2 23.8 21.9 23.5 20.4 27.9 24.1 18.7 17.7 19.9 1920
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 18.5 16.5 20.0 20.9 20.9 17.2 23.9 23.6 l4.0 15.3 i%.3 e
PRINCE EOWARD ISLAND - {LE-DU-PRINCE-EDOUARD 2l.6 20.9 22.7 ass 23.7 2l.1 ces aee 19.5 cee coe e
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 20.3 17.9 23.0 22.6 22.3 18.3 26.9 24.8 17.8 17.3 l8.5 8.2
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 18.8 16.9 20.4 20.5 20.7 17.5 24.0 22.0 5.9 15.9 15.3 17.4
QUEBEC 20.3 18.1 22.6 2l.1 22+ 4 19.4 25.9 23.4 17.5 16.5 18.9 l6.7
NNTARIC 2le 6 19.3 2405 226 i4.3 20.8 30.¢6 24.4 19.1 i7.7 19.9 Zh.0
MANITOBA 23.5 21l.4 2606 23.2 26. 6 23.8 k.5 26.7 2045 19.1 2245 19.8
SASKATLHEMAN 22.7 21.0 25.7 2344 27.2 25.5 30.7 28.0 i7.9 15.8 4.5 ir.9
ALSERYA 25.0 23.3 28. 3 24.6 27.9 4540 33.2 ‘8.7 22.3 Z1.5 i3.6 Zled
HUTTISH LOLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 21.9 16.5 25.9 21.7 28«1 19.9 1.5 8.7 20.0 191 £3.0 18,5
AVERACL NUMBEB OF MEEKS UNEMPLQYED -
YOMBRE_MOYEN OF SEMAINES DE_CHOMAGE:
i
CANADA 15.0 13.6 15.8 17.7 16.2 14.8 17.2 18.4 1348 i2.> i%.5 Lo.7
WEAWFOUNDLAND - TYERRE-NEUVE 17.7 16.8 1841 18.1 18. 8 18,3 19.1 19.1 15.9 14.5 Lo.7 v
F2INCE EOWARD ISLANO - fLE-DU-PRINCE-EODOUARD 15.9 14,7 le.7 “ee 16.7 15.7 “es e 15.0 cee ven “es
HUVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 16.1 15.3 16. 0 17.7 17.4 17.0 17.9 17.4 14.5 13.2 19.1 6.3
NEW BRUNSWICK ~ NOUVEAU~BRUMSWICK 17.6 16.0 48.9 19.3 18.8 17.9 19.2 20.4 15.17 l3.4 i8.3 il.14
JUEBEC 16.7 15.0 17.9 18.7 17.7 6.2 19.1 18.¢ 15.4 13.4 l6.5 ld.8
ONTARIO 14.4 13.0 15.0 17.2 1541 13.8 15.9 18.3 13406 12.1 14.3 16.3
MANITNBA 1.4 11.5 12.5 15.7 13.9 12.6 14.3 18.4 11.4 13.4 4l.0 13.0
LASKATT HEWAN 11.7 11.1 12.9 15.4 12.1 11.3 ) G300 ) 5.1 1l.2 4.9 a9 5.7
21, WS 9, X el Y. I 1o.8 rh 198 %.% 8.2 T.3 1.0
N7 SR A = GOl BT = ) T e 1 IRT 128 [P 1 ® le. 4 Ve w0 1T N : | y.* 15§ ih.g@ (i
iﬂLfﬁE;AJUZEEiduﬂ,Hﬂﬂbb_ﬂu[_IS_Lﬁﬂﬂyé_E:¥£ﬁ =
#MORE_MUYLN DE SEMAINES U AINACTIYITE:
(A ERYY 15.7 19,2 12.4 12.4 12.3 16.8 6.9 195 19.5 22.0 i7.6 1643
WP MCLUNDLANG - TERRE-NEUVE 15.8 18.7 13.8 12.0 12.4 16.5 9.0 93 2l.4 é2ei 44.0 ave
B8 4C¢ EDWARD ISLAND - [LE-DU-PRINCE-EDOUARD 145 16.4 12.6 sen 11.6 15.2 css ces i1.5 eee cae ses
#0% 5 SCOTIA - MOUVELLE-ECOSSE 15.6 18.8 12.3 11.7 1c.4 16.7 il 9.8 9.1 2ied ld.4 5.5
AW BRUNSWICK ~ NOUVEAU-BRUNSW®ICK 15.6 19.1 12.8 12.2 12.5 l6.6 8.8 Je0 20.4 22.7 18.4 175
EuFBEC 15.1 18.9 11.5 12.3 14.9 16.5 7.0 10.0 191 Lol lé.6 l6a5
DNTAR[O 16.0 19.6 12.5 12.2 2.6 L7.4 5.5 9.3 19.3 2242 L7.8 L4, 7
MANFYOBA 6.1 19.0 12.9 13.1 11.5 15.9 6.2 69 20.6 2245 18.0 19.3
BALXATCHEWAN 17.6 19.9 L15.4 13.2 12.7 15.2 G5 8.9 ey 25.3 et i8.4
LA 17.7 19.6 15.0 16.3 13.7 17.3 8.1 9.0 2147 22.1 2le1 22.0
1Ti%% COLUMBLA - COLCMBIE~BRITANNIQUE 14.8 18.4 1la4 11.8 1c.1 f6.0 g1 9.1 1.7 4044 15.0 Loon
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TABLE T. AVERAGE NUMBER OF WEEKS EMPLOYED, UNEMPLOYED AND NOT IN THE LABOUR FORCE PLR_PERSON UNEMPLLYED AI_SCME ILMi QUBING Ibe YLAK
8Y AGE, SEX AND PROVINCE, 1978

TABLEAU 7. NOMBRE MOYEN OE SEMAINES DE TRAVAIL, DE CHOMAGE €T DYINACTIVITE PAR_PERSONNE EN_CHOMAGE A UN_MOMENI_RONNE. Au_COURS_LE
LIANNEEs SELON L'AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE, 1978

BOTH SEXES MEN WOMEN
LES DEUX SEXES HOMME S FEMMES
15-24 25-44 45 + 15-24 25-44 45 ¢ 15-24 25-44 45 *
YEARS YEARS VYEARS YEARS YEARS VYEARS YEARS VYEARS YEARS
TOTAL TOTAL TOTAL
15-24 25-44 45 + 15-24 25-44 45 + 15-24 23-44 45 «
ANS ANS ANS ANS ANS ANS ANS ANS ANS
AVEBAGE NUMBER OF WEEKS_ EMPLOYER -
NOMBRE_MOYEN DE SEMAINES DE TRAVALL:
CANADA 22.8 20.6 25.5 23.4 25.4 22.9 30.4 25.3 19.8 19.1 2045 2045
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE " 18.4 15.7 20.9 20.7 20. 4 l0.8 24.0 2l.8 5.1 14.0 16.2 aee
PRINCF EDWARO ISLAND — LLE-DU-PRINCE-EDOUARD 21.8 20.3 23.0 wes 24.8 23.1 ess cae i7.9 eon 19.5 e
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-FCDSSE 21.5 19.9 23.2 23.0 23.7 20.5 27.9 24.8 18.7 19.0 18.3 19.2
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHWICK 19.1 17.4 21.1 19.5 213 18.0 25.1 20.8 les 4 l6.0 lo.8 1646
QuEBEC 2h.1 L1842 2442 21.9 23.1 19.1 <841 <340 i8a.4 17.1 19.86 19.7
ONTARIO 23.6 21.6 2641 24.7 26.9 23.4 31.9 27.7 20.3 19.7 20 .8 2le4
MANITOBA 22.5 20.6 2545 23.3 25.6 22.4 3l.% 26.9 19.2 18.5 <. 6 18.9
SASKATCHEWAN 24.6 23.06 26.1 25.3 28.D 26.4 3l.4 27.7 2led 20.7 Lhat £2.1
ALBERTA 27.3 25.4 30.8 24.9 30.6 27.2 37.5 26.€ 25.8 23e0 2446 22.5
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 26,1 21.4 27.3 25.2 27.1 22.8 32.7 27.8 20.8 2040 cle8 2048
AYERAGE _NUMBER_OFf WEEKS_UNEMPLOYED -
NOMBRE MOYEN DE_SEMAINES DE CHOMAGE:
CANADA 15.4 14.0 15.9 18.9 15.9 14.3 lel2 20.3 14.7 L3.5 15.6 loa b
NEWFOUNDLANO -~ TERRE~NEUVE . 19.2 19.3 18.5 21.1 2044 20.5 19.5 2240 17.3 17.5 17.0 ann
PRINCE EDWARD ISLAND - ilE—DU~°RlNCE~EO0UAHD 15.6 13.7 l6.¢ ane 16,2 14.7 o cen 14.7 ea lo.3 “ew
NOVA SCOYIA — NOUVELLE-ECOSSE 16.8 15.0 18.4 19.7 17.3 15.6 18.5 20.8 lo.1 1442 18.2 17.4
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 18.8 17.6 19.3 22.0 19.9 19.0 19.4 2344 17.5 15.7 19.1 18.06
QUFBEC 18.4 17.0 18.7 21.4 19.2 17.¢6 19.1 227 17.4 lo.2 18.3 18.9
ONTARIO 14.0 12.1 15.2 17.9 l4.1 11.9 15.1 19.7 13.9 12.3 15.3 15.8
MANITODBA 13.7 12.3 14,3 17.1 1421 12.2 15.1 19.0 13.2 12.4 13.7 14.7
SASKAYCHEWAN 11.2 10.5 11.0 15.2 11.5 10.3 11.7 15.7 10.9 10.6 10.3 l4.5
ALBERTA 9.3 8.6 8.5 15.7 9.8 8.8 8.0 17.5 B8 d.4 Be4 13,3
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 14.8 14.9 l4.2 16.0 14.06 15.2 13.5 15.4 15.0 el 14.9 17.1
AVERAGE NUMBER QF WELKS NOI_IN LABO BLE -
NOMBRE MOYEN DE SEMAINES DTINACTIVIIEL:
CANADA i3.8 174 0.6 9.6 10.7 15.7 5.5 b4 17.5 19.4 15.9 La.7
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE l4.4 17.0 12.6 10.2 11.3 1a.6 8.5 8.2 19.6 20.5 18.B e
PRINCE EDWARD ISLAND - iLE-DU-PRINCE-EDOUARD l4.7 18.0 12.4 cen 11.0 14.2 cen cse 19.4 ane 0.3 “on
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 13.7 17.1 10. 5 9.3 11.0 15.8 5.5 bat 17.2 18.8 15.5 15.4
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 14.0 16.9 11.6 10.5 10.8 l4.4 7.5 7.8 iB.z 20.3 io.1 le.8
QuéBEC 12.5 le.8 9.4 B.6 9.7 15.3 4.8 6.3 16.2 18.7 14.2 13.3
ONTARID t4.4 18.3 10.7 9.4 11.0 l6.7 4.9 4.6 17.8 20.1 16.0 l4.6
MANITOBA 15.8 19.1 12.1 1l.e 12.3 i7.4 5.5 bl 19.0 2la.2 17.7 18.5
SASKATCHEWAN 16.2 17.9 L4.9 11.5 12.5 15.3 8.9 8.6 20.0 20.7 20.3 15.5
ALBERTA 15.4 18.0 12.7 1l.4 il.5 l6.0 5.9 7.9 19.3 240.0 19.0 l6.2
8RITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 13.1 15.7 10.5 10.8 10.2 14.0 5.9 8.9 16.2 17.2 15.4 14.1




LR

Tali ¢ 7. AVEPAGE NUMBER OF WEEKS EMPLUYEL, JNEMPLOYED AND NOT IN THE LABIUR FIR(E REB_PERSON.UNEMBLOXED. AI.SOME_TIME.QURING IHE_YEAR
By AfE, SEX ANLC PROVINCE, 1979

T AU 7. NCMBRE MOYEN DE SEMAINES UE TkAVAke, DE CHCMAGE ET D*INACTIVITE PaB_PERSIUNE_EN_CHOMAGE A_UN_HOMEMT_DONNE_4U_LOURS_QE
LIANBEEs SELCN LYAGE, LE SEXE & LA PEOVINCE, 1979

BOTH SEXES MEN WOMEN
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES
15=24 25-46 45 ¢ 15-24 25-44 45 ¢ 15-24 25-44 45 «
YEARS YEARS VYEARS YEARS VEARS YEARS YEARS VEARS YEARS
TCTAL ToTaL TOTAL
1526 25-44 45 ¢ 15-26 25-44" 45 + 15-24 25-44 45 ¢
ANS ANS ANS aNs ANS ANS ANS ANS ANS
AVERACE MUMBEE OF BREEKS_EMPLLYED -
NCMBRE MOYEN CE CSEMAINES DC_JRAVAIL:
CANADA a9 cdeb 27.0 24.3 20e5 é2.9 3l.5 26.7 21.0 20.1 22.2 2l.2
NEWFOUNNLAND - TERRE-NEUVE F 19.1 17.1 2te2 2043 ile7 18.7 25.6 21.0 15.0 le.7 14.9 ces
PRINCE FOWARD TSLAND - ILE-DU~PRINCE-ECGOUARD cle8 19.0 24.06 vaa 4. L 22.3 ces cee 19.4 18.9 cen “en
NOVA SCCTLA - NCUVELLE-ECOSSE £l.9 19.3 25.0 21e2 25.5 2%.9 31.1 25.9 17.4 17.% 18.0 15.6
NEW BRUNSWEICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 20.8 i9.0 2246 23.7 leed 19.5 2046 23.90 18,3 18.5 18.2 18.0
QuEBEC 21.9 1942 26.7 23.3 2349 19.9 27.9 25.2 19.4 18.5 20.2 20.3
CNTARTO 24,7 2241 2844 24.8 27.3 é3.5 33.7 24.7 2240 20.% 23.8 2l.8
MANTTDBA 5.6 2248 29.5 26.1 28.8 L9.4 35.4 31.0 22.7 21e2 2540 2le6
SASKATCHEWAN 2040 2440 29.6 2647 30.9 28.1 35.8 3l.6 21.1 20,2 2341 20,7
ALBERTA 2843 2642 3i.1 30.5 3243 iBes 39.7 3Z.8 24.0 24,1 24,3 28.2
BRITISH COLUMBTA - COLOMBTE-BRITANNIGUE 25.0 3. 28.5 25.¢ 256 1 25.8 34.3 29.2 22.0 2l.% 23.2 2045
AVEEAGE_NUMBER_DF WEEKS UNEMPLOYED -
SOMARE_MOYEN LE_SEMAINES DE_CHOMASE:
Casana l4.1 12.9 14.3 17.5 Les7 13.3 5.1 18.2 13.3 12.3 13.5 le. &
#EMVYQUNDLAND - TERRE-NEUVE p 17.8 le.8 18.4 19.5 19.0 i7.7 19.5 21.9 15.9 15.5 16,8 vee
MHICE EOWART TSLAND - [LE-DU-PRINCE-EDOUARU bo.9 15.3 18.1 .ee i8. 4 7.3 aes aee 15.4% 13.4 “ee soe
M. SCNYIA ~ NOUVELLE-£COSSE 16.0 15.0 15.9 20.4 15.7 16.7 l4.8 21.8 15.3 12.9 17.4% 18.7
tifl% BRUNSWECK - NOUVEAU-BRUMSWICK 17.¢ le.7 18.0 19.3 18.9 18.2 19.4 19.7 16.1 14.8 16.5 20.0
QUEBEC it1.2 16.c 17.6 15.1 17.9 16.7 18.6 i9.4 16.3 15.6 16.3 18.98
CNYARIO 13.3 12.1 13.0 17.4d 13.7 12.2 13.5 18.9 12.8 12.1 12.8 16,2
MANITO8A li.4 li.d 10.8 13.8 42.¢ 12.0 1l.4 15.0 10.6 10.3 10.3 12.8
SASKATCHEWAN 5.5 9.2 943 11.3 9.7 9.9 9.0 10.6 9.3 8.6 9.6 12.3
ALRERTA T.6 7.0 7.7 10.1 7.7 T.1 T4 ilec 7.5 6.9 8.1 9.0
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNTGUE 12.9 10.4 12.4 le.7 il.9 1J.¢ 12.1 15.7 12.¢ 10.2 12.8 18.0

AVERAGE NUMBER C¥ WEEKS_NOT.IN_LAB EWBLE -
NOFBRE MOYEN LL SEMAINES D INACTIVITE:

CANADA 14.0 iT.6 10.7 10.1 10.8 i5.8 5.4 7.1 i7.7 19.6 6.2 14,2
NEWF OUNOLAND -~ TERRE-NEUVE 15.1 18.1 12.4 1245 11.3 15.6 6.9 9.2 2l.d 21.8 20.3 cen
PRINCE FOWARD ISLAND - [LE-DU-PRINCE-£00UARD 4343 1T.1 9.3 vee 9.6 l14.4 e cee 17.2 197 “ee cue
NGVA SCOTTA - NOUVELLE-ECOSSE 14.1 17.7 10.5 10.6 9.8 Ls.4 6.1 4.3 19.4 21.6 ibet 7.7
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-ERUNSWICK 13.8 l6.3 11.4 1.5 10.6 19.3 6.0 9.3 17.5 18.7 17.2 1+.0
QUEBEC b9 16.0 9.7 9.0 10.3 15.5 5.5 T4 le.3 17.9 15.5 2.9
CNTARID 14.0 17.8 10.6 9.7 11.0 16.4 4.8 6.4 17.2 9.5 15.7 14,0
MANTTOBA 5.1 18.1 1l.7 2.9 11.0 15.0 5.2 6.0 8.7 20.6 16.7 17.6
SASKATCHEWAN 16.5 18.7 13.1 14.2 1.4 1%.0 7.2 9.8 21.6 23.1 19.3 19.0
ALBERTA losd 18.8 13.1 1l.% 12a1 16.7 5.0 8.0 19.9 21.0 19.7 14.9

BRYITEISH COLUMBIA -~ COLOMBIE-BRYTANNIQUE 14,3 17.8 11.0 10.3 il.0 i5.86 5.0 7.1 17.8 20.4 16.0 13.5
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TABLE 7. AVERAGE NUMBER OF WEEKS EMPLOYED, UNEMPLOYED ARD NDT IN THE LABOUR FORCE PEB _PERSON UNEMPLOYED AI_SCLME TIME_OUBING IbE YEAR
8Y AGE, SEX AND PROVINCE, 1980

TABLEAU 7. NOMBRE MOYEN DE SEMAINES DE TRAVAIL, DE CHOMAGE ET O'INACTIVITE PAR PERSONNE_EN CHOMAGE A_uUN MOMENT DONNE_AU_COURS_QE
L'ANNEE, SELON L'AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE, 1980

BOTH SEXES MEN wWOMEN
LES DEUX SEXES HCMMES FEMMES
15-24 25-44 45 + 15-24 25-44 45 + 15~24 25-44 45
YEARS YEARS YEARS YEARS YEARS YEARS YEARS VYEARS YEARS
TOTAL TovAL TOTAL
15-24 25-44 45 + 15-24 25-44 45 + 1524 25-44 45 ¢
ANS ANS ANS ANS ANS ANS ANS ANS ANS
AVERAGE _NUMBER_QOF WEEKS EMPLOYED -
NOMBRE_MOYEN_OF SEMAINES DE TRAVAIL:
CANADA 26.5  21.8  27.4 25.5 27.2 23.1 31.8 28.7 21.3 20.3 22.8  20.8
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 19.7 18.1 20.7 22.1 2243 20.5 23.5 24.4 i5.8 l4.6 l6.% 17.¢C
PRINCE EDWARD JSLAND - lLE DU~ PRINCE—GDOUARD 2l.6 20.3 22.6 cue 23.5 23.8 P -ee 19.3 19.8 ew se e
NOVA SCOTIA ~ NOUVELLE- -ECOSSE 22.7 19.7 25.9 2641 25.2 20.6 3le4 26.5 19.6 18.6 19.9 2541
NMEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 20.3 18.2 22.5 21.5 21.8 18.4 206.1 2244 l8.3 17.8 lt.3 20.1
QuéBEE 21l .6 19.0 2441 23.2 23.8 20.3 2T.1 25.4 18.8 17.5 204 1942
ONTARIO 25. 17 2241 29.2 28.7 28.6 23.2 34,1 3ée5 2246 2049 L4ad 23.1
MANTITOBA 2647 25.9 29. 2 23.4 29.3 27.9 33.4 2846 23.9 24.5 2543 L7.4
SASKATCHEWAN 2448 24.6 26.3 2241 29.2 28.7 32.0 2540 2042 2042 2045 18.1
ALBERTA 30.0 279 33.0 29.8 33.4 29.8 39.% 33.5 0ol 25406 £Ta4 3.1
BAITISH COLUMBIA - COLCMBIE-BRITANNIQUE 26 .5 22.8 30.8 2445 30.6 24.9 37.4 30.8 éZal 22.5 2344 léal
AYERAGE_MUMBER _CF_WEEKS UNEMPLOYED
NOMBRE_MOYEN_| nﬁ.ﬁ&naxuss»os.chuAﬁﬁ_
CANADA 14.0 13.1 laal 16.9 l4.6 13.4 15.1 17.4 l3.4 12.8 ls.1 16.3
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 17.2 16.0 18.4 17.4% 18.5 168 20.6 18.4% 152 149 L5435 1542
PRINCE EDWARD ISLAND -~ [LE-DU-PRINCE- EDUUARD 16. 4 14.6 18.0 see 17.6 i5.9 see P 14.9 1340 ana rew
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 15.9 15.3 15.9 18.2 16.7 163 l16.2 19.5 le.9 14.2 15.7 15.2
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-SRUNSWICK 17.9 1643 18.9 21les 19.0 17.1 20.2 22+8 4645 15.2 17.2 19. 3
QUEBEC 17.8 16.7 17.9 21.0 18.7 17.1 19.3 2l.4 16.8 le.4 G ol 0.4
ONTARID 12.9 12.3 12.6 15.6 13.0Q 12.3 13.3 14.8 1.7 l2.4 il.9 loa7
MANITOBA 10. 6 9.2 1l.5 13.9 12.0 i0.2 13.5 15.1 )ocd T.9 Ye b 126
SASKATCHEWAN 10.4 9.9 10.3 12.7 10.7 G.8 11.t 13.4 1G.1 10.9 9.6 1l.9
ALAERTA B.1 1.4 8.3 1l.5 B.7 B.2 Be4 1.6 Tt bot 8.2 9.6
GRTTISH COLUMRIA — COLCMBIE-BRITANNIQUE 1l.2 10.6 11.3 l12.6 10.0 10.1 10.92 13.3 1i.9 1l.i 12.7 129

AYERAGE WHBEB_DE_HEESS_MD'LIB_LAB.CUE_E.CB.CE -
NOMERE_MOYEN OF SEMAINES DTINACILY :

CANADA 13.5 17.1 l0.4 9.6 10.2 15.5 Sel 5.9 17.3 18.9 loel 14.9
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 15.1 171.8 13.0 12.5 1le2 i4.0 7.9 9.2 éleu 2iad 19.¢ 15. 8
PRINCE EDWARD ISLAND - [LE-DU-PRINCE-EDOUARD 14.0 17.0 11.4 .ee 10.9 15.3 en ven 17.8 19.2 aen e
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 13.3 17.0 10.2 7.7 10.0 15.1 4ot 6.0 17.5 19.< lea4 li.6
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 13.8 17.5 1046 9.1 11.2 1645 5.7 6.8 17.2 18.9 l6.5 l2.6
QUEBEC 12.5 16.3 10.0 7.8 9.5 14.7 Seb 3.2 l6.4 1841 i545 laot
ONTARID 13.4 L7.5 10.2 T.7 10.4 16.5 “4st 4.7 16.7 lé.y 15.8 1i.7
MANT TOBA l4a7 17.0 ll.4 14.7 10.7 l14.8 3.0 8.3 18.9 19.6 17.1 2149
SASKATCHEWAN 16.8 17.5 15.4 17.2 12.1 13.5 8.8 12.7 21.7 2la7 2ha5 2240
ALBERTA 13.9 16.7 10.7 10.7 S.9 14.9 4e2 5.9 18.4 20.9 16.4 18.7

ARITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1443 17.6 9.9 14.9 i0.8 16.9 4.0 7.9 48.0 18.4 15.8 21leS




TABLE B. OISTRIBUTICN OF PERSONS EMPLOYED AT SOME TIME DURING THE YEAR BY NUMBER UF WEEKS ENMPLOYED 8Y AGE AND SEX AND 8Y PROVINCE
AND SEX. 1977

TABLEAU 8. REPARTITION DES PERSONNES OCCUPEES A UN MOMENT DCANE AU COURS DE LYANNEE, SELON LE AOMBRE DE SEMAINES DE TRAVAIL PAR AGE
EY PAR SEXE EY PAR PRCVINCE ET PAR SEXE. 1977

PERSCNS EMPLOYED
AY SCME TIME NUMBER DF WEEKS EMFLCYED IN 1577
IN 1977

PERSCNNES OCCUPEES NDMBRE DE SEMAINES DE TRAVAIL EN 1977
A UN MOMENT DONNE oo e o e e e e e e e o o e = = e o 2 o o o o o e -

EN 1977 1=13 14-2¢ 21~38

t000 T 000 L ‘000 T '9u9 z
CANBDA:
BOTH SEXES - LES

DEUX SEXES 11,528 100.0 10042 9.0 15049 9.1 361 8.2 629 5.5 7,848 68,1
15-24 YEARS - ANS 3,229 1ec.o 618 20.3 532 15.9 sl 1.4 189 .7 1,560 46,7
25-44 YFARS - ANS S+026 100.0 233 4.6 322 bab 388 7.7 290 .8 3,194 5.5
45 YEARS ANC OVER -

4% ANS ET PLUS 34163 100.0 132 4.2 195 6.2 193 &l 150 4.7 24453 ra.8
MEN - HOMMES £4625 1CC.0 490 7.1 508 7.3 S8 7.8 &5 €.2 5. 037 T2. &
15-24 YEARS - ANS 1814 10C.0 an 20.4 280 15.5 211 1l.¢ 110 €.1 €41 hb. 4
2%5-44 YEARS - ANS 3.C52 100.0 59 1.9 119 3.9 222 &8 164 S.4 2,507 82.2
45 YEARS ANC CVER -

45 ANS €T PLUS 2,089 100.0 &0 2.9 10% 5.1 12% 6.C 90 4.4 1,688 81. 6
WOMEN ~ FEMMES 4,563 10¢.0 552 12.0 S44 11.8 423 9.2 2646 .8 2+ 8C9 61.2
15-24 YEARS - ANS 1.%525 1CC.0 307 2C.1 251 1€.5 170 11.1 1 5.2 118 4.1
25-44 YFARS - ANS 1.57% 100.0 174 A.8 202 10.3 186 Sek 126 6.4 1.286 65.1
45 YEARS ANC CVER -

45 ANS EY PLUS 1083 10C.0 n 6.5 3C 8.2 &8 6.2 60 5.5 80s 73.6
NFLD - T.-N, 223 10C.0 35 15.6 38 16.9 25 11.1 10 4.7 115 51e 7
MEN ~ HNMMES 148 100.0 20 13.4 24 16 .4 1 11.8 7 4.6 80 53.8
WNMEN — FEMMES e 1¢C.0 15 15.8 14 18.0 T 9.8 L} 4.8 3s 47.¢6
O Eela= To-P.~€, 58 100.0 8 14.2 L] l4.4 f 12.8 ens “es 32 S48
MEN = HOMMES 34 100.0 cee voe 4 12.8 & 12.1 e one 21 61,17
WREMEN ~ FEMMES 24 100.0 5 20.5 4 1648 one vee cse cen 11 44.2
H.S. = No~E, 0L 10€.0 48 12.8 40 10.9 39 10.4 19 5.0 226 6L G
NER - HOMMES 224 1cc.0 22 S.8 21 9.2 23 10.2 3 5.7 146 65.C
WOMEN - FEMMES 157 100.0 26 17.3 20 13.4 ié 10.7 6 3.9 8l 54. 7
NeB. ~ N.-80, 268 10C.0 40 13.5 42 14.0 2$ 9.8 15 gl 1 172 57.6
MEA — HOMMES 186 100.0 22 11.8 24 13.1 17 9.4 9 4.9 B3 60. 8
WOMEN - FEMMES 112 10¢.0 18 16.2 17 15.4 11 9.9 & Seb 59 53.0
QUEREC 3,0C1 100.0 3 10.2 293 S.8 37 S 9.1 /) .8 1,555 £5.2
MEN - HOMMES 1,845 10C.0 154 B.% 151 8.2 164 8.9 103 5.6 1,273 65. 0
WOMEN ~ FEMMES 1,155 100.0 153 13.2 142 12.2 108 9.4 70 6.0 683 59.1
ONTARTO 442€4 100.0 35S 8.1 353 8.1 32% 7.5 230 5.3 2,101 Tl.1
MEN - HOMMES 24575 100,0 182 6.3 161 6.3 172 6.7 126 4.9 1,653 75.8
WOMEN - FEMMES 1.78% 100.0 193 10.8 191 10.7 158 8.5 103 5.8 1,148 &4, 2
MANITORA ses 100.¢ 39 7.8 43 8.6 43 8.5 26 5.1 354 70.0
MEN -~ HNMMES 295 100.0 15 S.1 20 6.7 23 7.6 15 4.9 226 57
WOMEN - FEMMES 20¢ 100.0 24 1t.7 23 11.3 20 9.8 11 S.4 128 61.9
SASKATCHEWAN 452 100.0 32 7.C 3s 1.7 3 7.3 19 4.3 333 3.7
MEN -~ HOMMES 279 10C.0 12 4.3 15 S8 19 &.7 12 403 222 TS+ 4
WOMEN = FEWMES 172 100.0 20 11.4 19 11.3 is 8.5 7 4.3 111 6405
ALRERTA 1.0C8 100.0 12 Ta2 a1 8.1 81 8.1 51 =0/ 716 11.0
MEN ~ HOMMES 6C0 100.0 a0 5.0 34 S &2 6.9 23 5.5 461 1¢.9
WCMEN - FEMMES 4C8 100.0 42 10.4 47 11.6 40 S.7 24 5.9 255 €2. 4
B.C. - Cu~B. 1.248 1€0.0 107 8. 116 9.3 .06 8.5 78 6.2 842 tT. 4
MEN —- HDMMES 145 1€C.0 50 6.7 50 6.7 5 7.6 46 6.2 <43 72.9
WOMEN - FEMMES 504 100.0 57 11.4 b 12.1 5¢C 9.9 22 6.2 299 59,3




TABLF R, DISTRIBUTICN OF PERSCANS EMPLOYED AT SOME TIME DURING YHE YEAR BY NUMBER OF WEEKS EMPLOYED 8Y AGE AND SEX AND BY PROVIALY
AND SEX. 1578

TABLEAU 8. REPARTITION CES PERSCKNES CCCUPEES A UN MOMENT DCNNE AU COURS DE L'ANNEE. SELON LE AOMBRE DE SEWATNES DE TRAVAIL FAP ‘&
ET PAR SEXE ET PAR ORQVINCE ET PAR SEXE, 1¢78

PERSCNS EMFLOYED
AT SCME TIME AUMBER OF WEEKS EMPLOYED IN 1¢78
IN 1978

PERSCNNES CCCUPéQS NOMBRE DE SEMAINES OE TRAVAIL EN . 978
A UN MCMENY DONNE -—— - —~ ——— ¢ NS W}

EN 1578 1-13 14-26 27-39 40-51 52

10co r 1000 e 1000 T 100 T 1000 E '000 b
CANADA:
BNTH SEXES - LES

DEUX SEXES 12,011 180.0 14259 10.5 1,171 9.8 1,049 Be7 996 8.3 Ty536 62.7
15-24 YEARS - ANS 3,521  100.0 174 22.0 590 1¢.8 418 1.9 315 8.9 1,424 40. 4
25-44 YEARS - ANS 5,268  100.0 301 5.7 373 7.1 418 7.9 467 8.9 3,17€9 70.4
45 YEARS ANC OVER -

45 ANS ET PLLS 3,223 100.0 184 5.7 208 6.4 213 6.6 215 6.7 24403 74,8
MEN - HOIMMES 7.115 100.0 562 T.9 512 8,0 ST 8.1 611 8.6 4,793 &ET.4
15-24 YEARS - ANS 1.852 1cC.0 399 2la1 322 17.0 222 11.7 187 SeS 7es 40.3
25-44 YEARS - ANS 3,132 100.0 79 2.5 128 4.4 224 7.1 289 9.2 2,402 T6.7
45 YEARS ANC OVER -

45 ANS ET PLUS 2.091  100.0 84 4.0 111 5.3 132 6.3 135 6.5 1,629 71.9
WOMEN = FEMMES 4,866 10C.0 697 14.2 600 12.2 471 9.¢ 385 7.9 24743 5¢.0
15-24 YEARS - ANS 1,628 1CC.0 3715 23.0 268 16.5 lye 12.0 128 1.9 .13} 40.6
25-44 YEARS — ANS 24138 100.0 222 10.4 235 11.0 i94 9.1 177 8.3 14307 61.2
45 YEARS ANC OQVFR -

45 ANS ET PLUS 1,132 1€0.0 100 8.8 96 8.5 3l Do) 80 7.0 714 68. 4
NFLD - Y.-N. 238 100.0 38 15.9 41 19.7 29 12.3 16 6.6 108 45.5
MEN - MOMMES 153 100.0 21 13.8 30 19.8 21 13.¢ 11 .5 70 46.C
WOMEN -~ FEMMES 84 100.0 17 19.7 16 19.5 A 9.9 5 6.2 38 LY T
PaEula= 1.-P.-E. €1 1C0.0 10 15.¢ 10 16.6 7 10.8 4 646 21 5C. 3
MEN - MOMMES 35 100.0 3 10.6 5 15.3 4 11.8 et alate 19 54, 1
WOMEN — FEMMES 26 100.0 6 22.4 5 18.5 5lere & o oo 12 45.
NeS. ~ No=F. 393 100.0 50 12.7 46 11.7 39 9.8 27 €.8 231 58.5
MEN - HOMNES 225 100.0 23 1C.0 24 10.2 23 9.8 16 7.0 148 63.C
WOMEN - FEMMES 158 100.0 26 1647 22 14.0 16 9.9 10 6.5 84 52.9
N.B, = N.-B. 31lé 100.0 48 15.2 46 14.5 33 10.3 22 6.8 1¢8 53.2
MEN - HNMMES 190 100.0 23 12.2 26 13.5 20 10.3 13 6.8 109 57.2
WONEN — FENMES 126 100.0 25 19.7 20 16.1 13 10.3 9 6.9 59 47,0
QUEBEC 3,047  100.0 343 11.2 302 9.9 304 10.0 219 7.2 1,€79 61,7
MEN - HOMMES 1,654  100.0 165 8.9 164 8.8 177 9.6 137 7.4 1,212 65,4
WOMEN ~ FEMMES 1.153  100.0 178 14.9 138 11.6 1217 10.7 82 6.9 I3 55,9
CNTARIN 4,577 100.0 424 9.3 402 8.8 358 7.8 385 8.4 3,010 65.8
MEN - HOMMES 2450 100.0 184 6.9 177 &.7 184 6.9 237 €.9 1,848 7eN5]
WOMEN ~ FEMMES 1,927  100.0 240 12.4 225 11.7 173 9.0 148 757 1,162 59.3
MANTTOBA 5§19  1C0.0 51 9.9 47 9.1 39 7.5 &2 8.2 339 €5.3
MEN - HOMMES 302 100.0 21 7.0 21 6.9 21 6.8 25 8.4 215 7C.9
WOMEN — FEMMES 216 100.0 30 14,0 26 12.2 18 8.5 17 7.8 124 57.5
SASKATCHEWAN 469 100.0 43 9.2 43 9.3 38 8.1 34 T3 310 66,1
MEN — HOMMES 288  100.0 18 6,2 19 6.5 22 7.7 19 6.5 211 73,1
WOMEN ~ FEMMES 181 100.0 25 l4.1 25 13.7 16 8.7 16 8.6 99 54.9
ALSERTA 1,€78  100.0 104 9.7 100 9.2 82 Uou 119 Y 672 62.4
MEN - HOMMES &2% 1C0.0 39 6.2 46 T.3 41 €5 70 11.0 438 65.0
WOMEN ~ FEMMES 443 100.0 65 14.8 54 12.1 42 9.4 49 i 234 52.8
B.C. - C.-8. 1,214 1CC.0 149 11.3 127 9.7 121 9.2 129 $.8 788 59,9
MEN - MOMMES 172 100.0 &3 8.2 60 7.7 65 8.4 80 10.4 5C4 65.3
WOMEN ~ FEMMES 542 1CC.0 85 15.7 68 12.5 57 10.4 48 8.9 284 52,3
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TaBLE B BILTRIBUTICN OF PEQSONS EMPLOYED AT SOME TIME DURING THE YEAR BY NUMBER JF WEEKS EMPLCYED 8Y ACE AND SEX AND BY PROVINCE

wd4f SEX. 1679

TabiFau B. BEPARTITICN CES PERSOANES OCCUPEES A UN MOMENT CCANE AU COURS DE L*ANGEE: SELON LE NOMBRE DE SEMAINES DE TRAVAIL PAR AGE

d7 PAR SEXE ET PAR PRCVINCE ET PAR SEXE,

1979

PERSONS EMPLAOYED
AT SCME TIME
IN 1979

PERSCNNES CCCUPEES
A UN MOWENT DONN

AUMBER OF WEEKS EMFLOYED IN 1579

NOMBRE DE SEMAINES DE TRAVAIL EN L979

EN 1979 1-13 14-2¢
'0c0 v 1000 T 1000 E
CANADAZ
BCTH SEXES - LES

DEUX SEXES 12,431  100.0 14197 9.6 1,137 9.1
15-24 YEARS - ANS 3,623 100.0 154 20.8 575 15.9
25-44 YSARS = ANS 5,511  100.0 280 5.1 366 6.6
4% YEARS AND OVER -

45 ANS ET PLUS 3,297  100.0 162 4.9 157 6.C
MEN - MOMMES 7+290  100.0 532 7.3 534 7.3
15-24 YEARS - ANS 1,955  100.0 394 20.2 307 15.7
25-44 YEARS - ANS 3,232 100.0 69 2.1 126 3.8
4% YFARS ANC OVER -

45 ANS ET PLUS 2,103 100.0 69 3.3 101 4.8
WOMEN = FENMES 5,141  100.0 664 12.9 603 Mm.7
15-24 YEARS ~ ANS 1,688  100.0 360 21.6 268 16.1
25-44 YEARS - ANS 2,278 100.0 211 9.3 240 10.5
485 YEARS ANC OVER =

45 ANS EY PLUS 1+154  100.0 93 7.8 96 8.0
WD - T.-N. 242 100.0 38 15.% .l 17.0
MEN — HOMMES 157 100.0 19 12.1 217 16.8
WEMEN = FEMMES 84  100.0 19 22.0 15 17.2
#.0.1.- t.-pP.=£. 62  100.0 9 14.0 9 15.1
STH - MOMMES 3% 1€0.0 506 . s 12.8
WEMN - FEMMES 26 100.0 5 20.6 5 18.2
@8 - N.-E. 298 100.0 50 1247 %3 10.8
SES - MOMNES 23¢  100.0 21 9.1 20 8.6
WHMEN - FEMMES 162 100.0 29 17.9 23 14,1
N.Re =~ N,-B. 226 1CC.0 43 13.3 46 14.1
MEK - HOMMES 196  100.0 21 10.7 23 11.8
WIMEN - FEMMES 121 100.0 23 T4, 6 23 17.5
JHEREC 2,170 100.0 326 10.3 297 9.4
MIEA - HOMMES 1,508 100.0 167 8.7 153 8.0
WLMEN — FEMMES 1,262  100.0 159 12.6 144 11.4
iTARIO 4,689  100.0 408 8.7 389 7.9
MK - HOMMES 2.68%  100.0 175 6.5 173 6.4
WIMEN -~ FEWMES 2,003  100.0 233 11.6 196 5.8
MAKT TDBA .29 100.0 45 8.6 $1 S.6
M - HOMMES 3¢S 100.0 19 6.1 18 6.0
WAMEN - FEMMES 224 100.0 27 11.9 32 14.4
LASKATCHEWAN 4951  100.0 w4 5.0 Y 9.8
“fs - HOMMES 293 100.0 15 5.1 19 6.4
WOMEN ~ FEMMES 158  100.90 29 14.8 29 14.9
ALBERTA 1,129  100.0 97 8.5 102 9.0
MEN - MOMMES 663 100.0 36 5.4 38 5.7
WAMEN = FEMMES 478 100.0 62 12.5 -2 13.5
b5, ~ Co-8. 1,388 100.0 136 9.8 130 9.4
VER - MOMMES 810  100.0 56 %20 58 7.2
WOAMEN - FEMMES 576 100.0 79 13.8 12 12.5

21-39 40-51 52

DN L ‘000 T *0co ]
11,69 Q.4 1,137 9.1 Te792 b2.17
467 12.9 379 10.5 1,448 40.0
470 8.5 547 9.9 34849 69.8
232 7.0 211 €4 24495 75.7
64l 8.8 672 S.2 44511 67.4
255 13.1 226 1i.6 172 25.8
238 7.4 322 10.0 2,477 76.6
147 7.0 124 5.9 1,681 79.0
528 10.3 465 9.0 Z2E681% $6.0
z11 12.7 5a S.2 676 40.5
232 10.2 225 9.9 1e372 60. 2
a5 7.1 87 s 833 65.8
32 13.2 18 7.5 113 46. T
22 14.5 13 8.0 11 48.7
9 11.0 6 e.7 3% 43.0
L} 12.3 - 7.2 32 Sle
5 13.7 cae e 21 57.¢
“ o see cee e 11 42.8
38 9.5 28 T.1 239 60.0
28 9.7 19 8.0 152 b4, 6
15 9.2 s 5.6 86 $3.3
35 10.8 27 8.3 174 $3. 4
21 10.9 Iy 8.5 14 58. 1
14 10.7 11 8.1 61 46. 4
334 10.5 254 8.0 1,558 6l.8
291 10.5 147 7.7 Ly 240 65.0
133 10.6 ({24 8.5 19 57.0
407 8.7 430 S.2 3.074 65.6
208 7.7 248 9.2 1,881 70.0
200 10.0 182 $.1 1,193 59.5
42 8.0 48 9.0 343 64. 8
21 1.0 28 8.5 221 T2. 4
21 G.4 22 9.7 122 546
39 7.8 41 8.3 319 65.0
21 7.1 26 8.7 213 T2. 86
L18 8.9 15 7.7 106 $3.7
ot 8.8 119 10.5 19 63.2
Si' 1.7 75 11.2 Ab4 70.0
50 10.5 45 9.4 25% 53. 6
133 9.8 187 12.0 821 59.2
67 8.3 100 12.3 529 65,3
65 1.4 67 11.7 292 0.6
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TABLE 8, DISTRIBUTION OF PERSCNS EMPLOYED AT SOME TIME DURING THE YEAR BY NJMBER OF WEEKS EMPLOYED 8Y ACE ANO SEX AND BY PROVINC

AND SEX,

198¢

TABLEAU 8. REPARTITION DES PERSONNES OCCUPEES A UN MOMENT DCANE AU COURS DE LYANNEE, SELON LE NOMBRE DE SEMAINES DE TRAVAIL PAR ACE

ET PAR SEXE EY PAR PRCVINCE ET PAR SEXE,

1980

PERSCNS EMPLOYED
AT SCME 7 IME
1IN 1980

NUMBER OF WEEKS EMPLOYED IN 1580

PERSCNNES OCCUPéES NOMBRE OE SEMAINES DE TRAVAIL EN 1980

A UN MOMENT DONNE

EN 1980 1-13 14-26 21-39 40-51 52

*000 ? *000 z *000 z '030 k4 *Do0o z *000 %
CONADA:
ROTH SEXES - LES

DEUX SEXES 12,736 100.0 1.189 9.3 1,168 9.2 1,175 9.2 1.180 S.l 8,C44 63.2
15-24 YEARS - ANS 2,668  100.0 740 20.2 586 16.0 %75 13.0 384 1¢c.5 1,483 40.4
25-44 YCARS - ANS 5,733 100.0 288 $.0 384 6.7 469 8.2 556 9.7 4,037 70.4
45 YEARS AND OVER —

45 ANS ET PLUS 3,335 100.0 161 4.8 199 6.0 230 &.9 220 6.6 2.5264 75.7
MEN - HNMMES 74415 10c.0 512 6.5 558 T 634 8.6 &82 9.2 £.C28 67.8
15-24 YEARS - ANS 1,558  100.0 172 19.0 313 16.0 262 13.4 226 11.6 783 40.0
25-44 YEARS - ANS 3,332 100,93 73 2.2 142 4.2 233 7.0 318 9.6 2¢566 77.0
45 YFARS ANC CVER —

45 aNS EY pLUS 2125 100.0 67 3.1 103 4.9 138 6.5 138 6.5 1.679 76.0
WOMEN — FENMES 5,322 100.0 677 12.7 61C 11.5 540 10.2 478 9.0 3,016 56.7
15-24 YSARS - ANS 1,710 100.0 368 21.5 273 15.9 212 12.4 158 9.2 7c0 4C.9
25-644 YEARS - ANS 2,601 100.0 215 9.0 242 10.1 235 9.8 237 9.9 1,471 61,3
45 YEARS ANC OVER -

45 ANS €T pLUS 1,21¢C 100,0 9% 7.8 9¢ 7.9 93 T.6 83 6.8 845 69.8
NFLD - Tu=N, 2€7  10C.0 19 15.2 44 17.0 34 13.2 21 a.1 120 “e.
MEN =~ HMAMMES 162 100.0 20 12.6 28 17.3 23 14.0 14 8.9 76
WOMEN — FEMMES 55 100.0 19 19.7 16 16.¢ 11 11.9 [ €.6 43
PLEle- To-Pu-E, &2 100.0 8 13.0 11 17.5 8 12.1 4 6.6 32
MEN - HOMMES 36 100.0 o 10.6 6 1&.C 4 1.8 ere i 19 ga.l
WOMEN ~ FEMMES 26 100.0 4 16.4 5 19.5 . 7] . . 12 ot
NoSe =~ No-F. 404  100.0 45 1.1 46 11.3 44 10.9 33 8.2 2317 6 &
MEN - HOMMES 238 100.0 18 Te6 23 5.7 26 1.1 20 £.5 150 €3,
WOMEN - FEMMES 166 100.0 27 16.0 23 13.¢ 18 10.6 13 7.8 86 5240
NeBo = Nao-B, 328 100.0 45 13.2 41 13.9 36 10.5 25 7.5 186 54,9
MEN ~ HOMMES 201 100.0 21 10.5 26 13.C 22 11.0 15 1.4 116 58,0
WOMEN — FEMMES 127 100.0 23 17.1 21 15.1 13 9.8 it Tt 69 5C, 3
OUEBFE 34+24% 1c0.0 339 10.% 318 9.8 307 9.5 261 8.0 24020 623
MEN - HIMMES 1,24 1C0.0 157 8.1 166 8.6 184 9.5 151 7.8 1,276 66.C
WOMEN -~ FEMMES 1.311 100.0 182 13.9 182 1l.6 123 G4 110 a.4 T4t 56.8
ONTARTO 4,771 100.0 412 8.6 388 8.1 413 8.7 418 8.8 3,140 65. 8
MEN — HOMMFS 2,712 100.0 180 &b 180 6.6 208 T7 242 8.9 1,502 70,1
WOMEN = FEMMES 2,C59  1C0.0 232 11.3 208 10.1 235 10.0 176 8.6 1,238 6C. 1
MANTTORA 538 100.0 42 7.6 46 Bl.E 46 8.5 s2 9.6 352 65,5
MEN - HOMMES 310 100.0 L7 5.5 19 6.1 23 7.5 27 8.7 224 72.2
WOMEN - FEMMES 228 100.0 25 11.0 27 12.0 22 9.9 24 10.7 129 56,4
SASKATCHEWAN 452 100.3 45 9.1 42 8.5 as 8.0 42 B.& 32%.- €5, 8
MEN — HOMMES 294 100.0 17 S.b 17 5.7 14 6.8 26 B.7 21&6 T3.4
WOMEN ~ FEMMES 158 100.0 28 14.3 25 12.€ ) 10.1 17 8.4 1c8 54.5
ALRERTA 1,203 100.0 85 7.0 100 8.2 112 9.3 144 12.0 763 63,4
MEN - HNOMMES £96 100.0 32 4.6 39 55 Si5i 7.9 86 12.3 485 69. 6
WOMEN = FENMES 5C7  100.0 53 1044 61 12.0 57 1.2 58 11.5 278 56,9
8.C, - C.~B. 1,425  100.0 129 9.1 128 $.0 137 9.6 159 11.1 £72 61,2
MEN - HNMMES 822  1€0.0 46 5.5 56 6.7 70 8.4 ag 11.8 €63 67,7
WOMEN ~ FEMMES 5G4  100.0 84 141 73 12.3 68 1.4 61 10.2 309 52,0
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Taf® #. JISTRIBUTION OF PERSCAS UNEMPLOYED AT SOME TIME DURING THE YEAR BY NUMBER OF WEEKS UNEMPLOYED BY ACE AND SEX AND BY
. WUGVINCE AND SEX, 1577

TaPLELL 4. “EPARTITION DES FERSONNES EN CHCMAGE A UN MOMENT CONNE AU COURS UE L*ANNEE, SELON LE NOMBRE OF SEMAINES DE CHOMAGE, PAR
AGE ET PAR SEXE EY PAR PROVINCE ET PAR SEXE, 1577

PERSONS UNEMPLOYED
AY SCME TIME NUMBER OF WEEKS UNEMPLCYED IN 1977
IN 19T%

PERSCNNES EN CHOMAGE NOMBRE DE SEMAINES DE CHOMAGE EN 1977
A UN MCMENKT DONNE o o e e o -_— ———— - - - —————

EN 1577 1-4 5-13 14-26 271-29 40 AND OVER
40 ET PLUS
LY 1000 T '0C0 T 1600 T 1900 T 1000 T
CANACA:
BOTH SEXES - LES

DEUX SEXES 2,258 100.0 616 2743 710 31.4 580 25.7 229 10.1 122 8.4
15-24 YEARS - ANS 1.1¢2  10cC.0 248 31.8 158 22.5 252 22.8 96 8.7 50 4.5
25-44 YEARS - ANS 810 100.0 193 23.8 260 22.1 225 27.7 86 10.6 47 5.8
45 YEARS AND OVFR -

45 ANS ET PLUS 245  10C.0 7% 22.0 92 26.5 104 30.2 48 13.8 26 7.4
NEN - MOMMES 1,12 10C.0 262 22.0 386 22.4 336 28.2 139 11.6 70 5.8
15-24 YEARS = ANS €€l 10C.C 163 2 199 33,1 145 24.1 62 10.3 32 5.3
25-44 YEARS - ANS 394 10C.0 66 16.7 133 2317, i23 3.2 48 12.2 24 6.2
4% YEARS ANC CVER -~

4% ANS EY PLUS 159 100.C 34 16.9 54 2T1.3 69 34.5 29 14,7 13 t.6
WOMEN - FEMMES 1.te4  10C.0 354 33.2 324 30.4 244 22.9 90 A.4 53 4.9
15-24 YEARS ~ ANS 502 100.0 184 6.7 155 21.7 ol 2.9 34 €7 18 a.5
25-44 YEARS - ANS 4l6 100.0 127 0.6 127, 30.6 1z 24.4 g 9.1 22 5.4
45 YEARS ANC OVER ~

«5 ANS ET PLUS 146 100.0 «2 25.0 37 25.5 3¢ 24.4 18 12.5 12 B.5
NELD - T.=N, 81 100.0 17 21.5 23 28.1 23 28.2 12 15.0 6 T
MER - HOMMES S1 10€.0 8 15.8 15 29.6 16 30.9 8 1645 « 1.2
WIMEN - FEMMES 21 100.0 9 30.9 8 25.8 7 23.¢ 4 12.5 e o
A1~ f.-p.-f, 16 100.0 . 26.2 4 26.8 4 28.5 S - Lh. s
v - HOMMES 8 100.0 - ARG 060 o N o) Pt e fols i vl
VLN - FEMMES € 10C.0
Wb - No-€. 51 10C.0 23 25.3 27 2546 25 27.3 11 11.6 6 6.2
PN~ HOMMES 52 100.0 11 21.8 16 30.1 14 2650, 7 14.2 4 Tere
WOMEN - FEMMES a0 100.0 12 29.8 12 29.0 1 28.1 B By, - ]
N.B. - N.-B, €5 10C.0 19 22.8 21 24.6 27 Bl 2 12 14.5 s 6.9
MEN ~ HOMMES 51 10C.0 9 17.9 13 25.2 Vi A2k 7 9 17.4 . P
WOMEN — FEMMES 34 100.0 10 30,0 8 23.7 1o 29.1 L b T i,
QUFREC 723 10C.0 165 22.8 212 29.4 208 28.8 94 12.9 44 6.0
MEN ~ HOMMES 407 100.0 73 17.9 122 29.9 i28 314 59 14.5 26 6.3
WOMEN ~ FENMES 3le 100.0 92 25.1 91 28.8 a0 25.5 s 11.0 18 5.7
ONTARIO 729 10C.0 203 21.8 248 34.0 .78 24.4 62 8.5 39 5.3
MEN - HOMMES ce  10€.0 84 23.4 126 35.4 94 26.4 32 8.9 21 5.8
WOMEN ~ FEMMES 273 100.0 120 2z.1 122 32.8 84 22.4 10 8.1 18 4.8
MAN] TORA 83 100.0 29 34,5 28 33.3 1 22.4 5 6.6 S A
MEN - HOMMES 41 10C.0 11 26.0 15 5.5 11 21.0 . s s QB
WOMEN =~ FEMMES 42 100.0 18 42.8 13 31.0 7 17.9 oy ¥ e k.
SASKATCHEWAK %S 100.0 22 37.4 20 23,7 i2 15.6 4 6.9 " 3
MEN - HOMMES 30 10C.0 9 1.3 1 37.4 7 21.9 LIS foer, P R
WOMEN - FEMMES 29 100.0 13 43.9 8 29.7 5 17.2 X i o ey
ALBERTA 153 10C.C 71 46,5 52 23.8 23 14.8 s 3.0 42 ¥
MEN - HOMMES 75 10C.C 29 39.0 27 6.4 14 18.6 % 5o oy ek o
WOMEN ~ FEMMES 77 100.0 Y4 £3,8 24 3l.2 9 11.0 PR se e “ew vow
BeCo - Co-B. 238 100.0 63 26.4 76 3.8 63 26.4 22 9.2 15 6.3
MEN - HOMMES 122 10C.C 26 1.5 a5 32,3 34 27.5 13 10.9 9 v
WOMEN ~ FEMMES 116 100.0 36 31.5 36 1.2 25 25.3 8 S 6 4.8
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TABLE 9., DISTRIBUTICN OF PERSONS UNEMPLOYEC AT SOME TIME DURING THE YEAR BY NUMOER CF WEEKS UNEMPLOYED BY ACE AND SEX Ml Y
PROVINCE AND SEX, 1978

TABLEAU 9. REPARTITION CES PERSONNES EN CHCMAGE A UN MCMERT CONNE AU COURS UE L*ANNEE, SELCN LE NOMBRE CE SEMAINES DE Tuflvame, su
AGE ET PAR SEXE ET PAR PROVINCE EY PAR SEXE, 1578

PERSCNS UNEMPLOYED
AT SCME TIME NUMBER OF WEEKS UNEMPLCYED IN 1978
1N 1978

PERSONNES EN CHDMAGE NOMBRE CE SEMAINES DE CHOMAGE &N 1978
B UN MOMENT DDNNE = oo o o e o e om0 o i o 8 0 e e e e e

EN 1978 1-4 5-13 14-26 27-39 40 ANC OVER
40 EY PLUS
*000 z *000 4 *000 E *oco k 4 '000 4 * 000 T
CANACA:
AOTH SEXES - LES

QEUX SEXES 2.¢87 100.0 164 2R. 4 861 32.1 600 22.3 278 10.4 183 6.8
15-24 YEARS - ANS 1.324 10C.C 434 12,8 431 32,6 267 20.2 121 9.2 7t 5.4
25-44 YSARS - ANS 72 100.0 261 26.8 306 31.3 232 23.8 108 1t.1 68 7.0
45 YEARS ANC CVER -

45 ANS FT PLUS 360 1040.0 69 17.7 126 22.4 102 2¢.0 49 12.5 44 11.3
MEN - MOMMES 1,438 100.0 377 26.2 455 21.9 338 23.4 161 1.2 1¢4 7.2
15-24 YEARS — ANS 7¢5  10C.0 220 21.3 231 22,7 161 2C.0 75 10.¢ ET 5.4
25-44 YSARS - ANS 496 10C.0 122 24.7 156 31.5 127 25.6 55 11,1 35 7.1
45 YEARS ANC DVER -

45 ANS ET PLUS 238 100.0 A4 14,4 o2 30.4 09 28.6 32 t3.3 31 13.0
WOMEN — FEMMES 1,249 10C.C 387 21.0 403 22.2 264 PO 117 9.4 19 6.3
15-24 YEARS - ANS €15 100.0 213 34.5 200 32.4 126 26.% a7 7.5 33 5.3
25-46 YEARS - ANS 478 100.0 139 29.0 148 21.0 .95 21.9 53 11.1 33 6.9
45 YEARS AND OVFR -

45 ANS ET PLUS 152 100.C 35 23.0 54 35.5 33 21.5 17 11.3 13 Bab
NELD - T.-N, 92 100.0 19 20.8 26 27.8 23 25.0 14 15.5 10 10.9
MEN - HOMMES 57 100.0 10 17.2 16 27.5 15 26.1 10 b/ 7 W5
WOMEN - FEMMES 3% 100.0 9 26.9 10 28.3 8 23.1 4 11.8 boo 1
Pufalem 1.-P.—E. 18 100.0 5 28,2 5 29.2 4 23.7 . r o0 hat
MEN - HOMMES 10 100.0 e - =, A . . . -
WOMEN — FEMMES 8 100.0 cen aae e P o ) ess aue [
N.S. = N.-E. S$  10C.C 22 3 27 26.9 12 12.5 6 t.6
MEN - HOMMES 5% 10C.0 1l 15.7 ] 21.6 16 28.5 7 13.6 - .
WOMEN — FEMMES &4  10C.0 11 25.3 164 32.2 11 24.3 s 11.3 o o
N.B. - N.-8, 8S 10C.C 20 23.1 23 25.9 22 24.6 14 15.3 10 11.1
MEN - HDMMES s¢ 100.¢ 10 15.2 12 23.5 14 28.6 [ 18.9 3 1i.6
WOMEN = FEMMES 38 100.0 11 28,2 1t 28.5 7 19.3 C 13.1 4 10.8
QUEBEC 789 100.0 150 19.0 243 30.9 208 26.3 115 14.5 73 5.2
MEN — HNOMMES 449 10C.0 T4 16. 6 136 30.2 123 27.4 13 16.2 43 G5
WOMEN — FEMMES 340 10€.0 76 22.3 108 21.7 85 264.9 42 12.2 30 B.B
CNTARTO 9C¢ 100.0 285 3l.4 308 4.0 i88 20.8 75 8.2 50 5.6
MEN ~ HDMMES 4¢¢  100.0 163 31.1 156 34.0 55 20.7 38 B.2 28 6.0
WOMEN ~ FEMMES 446 10C.0 142 31.8 152 34.0 93 20.8 37 8.3 23 5.1
MAN] TOBA 93 100.0 29 1.4 32 14,3 2¢ 21.6 7 7.3 5 5.4
MEN - HOMMES 48 10C.0 14 29.0 16 33.6 i1 23.3 4 8.2 coo L8
WOMEN — FEMMES 45 100.0 15 33.9 16 35.0 9 19.8 e STt orogs e
SASKATCHEWAN 74 10C.C 30 41.0 25 33.4 13 17.2 H 643 500 208
MEN - HOMMES 37 100.0 L4 38.0 13 34.1 B 21.1 .en cne “en P
WOMEN - FEMMES 37 1D0.0 16 44,0 12 32.7 5 13.3 e EoR o006 e
ALRERTA 212 100.0 113 E3. € 59 27.9 24 1.5 10 4.5 [ 2.6
MEN = HOMMES 17 100.0 54 50.3 31 25.1 14 13.2 5 4.3 o e,
WOMEN = FEMMES 104 100.C 59 56.8 28 26.6 10 9.7 5 4.8 e P
8.C. ~ C.-8. 216 100.0 90 28.3 109 34.5 12 22.¢ 25 8.0 21 6.5
MEN - MOMMES 164 10C.0 45 27.4 59 35,8 a7 22.4 13 7.9 11 £.5
WOMEN - FEMMES 152 10C.0 45 29.3 50 23,1 3s 22.9 12 8.1 10 6.6
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TailF 9. DISTRIBUTION OF PERSONS UNEMPLOYED AT SCME TIME DURING THE YEAR BY NUMJER OF WEEKS UNEMPLOYED BY ACE AND SEX AND 8Y
PROVINCE AND SEX, 1979

Tl EAL 9. RéPlR‘IT!ON DES PERSONNES EN CHEMAGE A UN MOMENT CONME AU COURS UE LYANNEE, SELON LE NOMBRE CE SEMAINES DE CHOMAGE, PAR
| ACE ET PaR SEXE EY PAR PROVINCE ET PAR SEXE, 1576

PERSONS UNEMPLOYED

AY SCHME T IME NUMBER OF WEEKS UNEMPLOYED IN 1979
IN 187S
PERSCNNES EN CHGMAGE NOMBRE CE SEMAINES DE CHOMACGE BN 1979
A UK MDMENT DONN - — _—
EN 1979 1-6 5-13 ie-26 27-39 4C AND DVER
4C ET PLUS
0co ¢ £000 t 1000 3 1000 3 *000 T 1000 T
CANADAL
BOTH SEXES - LES
DEUX SEXES 2,738 100.0 882 22,2 855 1.4 553 20.2 269 9.8 175 6.4
1524 YEARS - ANS 1,348 100.0 87 34.7 448 3.3 251 18.¢ 112 B.3 10 5.2
2€—46 YEARS -~ ANS $s7 100.0 323 32. 4 295 29.6 209% 2C. €& i1 11.1 63 6.3
4% YEARS AN{ OVER -
45 4NS ET ePLUS 393 10cC.0 91 22,2 11¢ 29.4 98 24.8 &7 11.8 2 10.8
MEN - HOIMMES 1,457 100.0 Latk 30.8% 437 30.0 321t 22.1 153 10.5 130 6.9

15-24 YEARS - ANS 122 10c€.0 244 33.8 232 2.1 141 15.86 &4 8.8 41

5.7
25-44 YEARS — ANS 509 100.0 152 29.8 145 26.4 R ) 22.8 62 2.3 24 6.8
45 YEAPS AND NVER =

45 ANS ET PLUS 226 100.0 49 5L €0 26.8 64 28.4 27 t2.0 28 11.2
WOMEN — FEMMES 1.261 100.0 4117 34,1 422 22.9 232 16.1 116 9.0 14 5.8
15-24 YEARS - ANS €26 10C.0 223 35,7 216 34,6 10$ 17.5 48 i 29 4.6
26-44 YEARS - ANS 488 100.0 171 5.1 150 0.9 89 18.2 48 9.9 28 s.8
“«% YEARS ANLC CVER -

45 ANS ET PLUS 168 100.0 43 25.4 Y 32.9 34 20,1 19 11.5 17 10.1
NELD - T.-N. 87 100.0 20 23,2 24 21.0 P 24,7 13 15.4 8 9.7
MEN = HONMES £3  100.0 10 18.0 14 26.1 15 28.2 17.6 5 10.1
WOGMEN — FENMES 34 100.0 1 1.5 10 28.4 7 19.1 12.1 K ais v ol
o1~ 1.-p.-E. 16 100.0 4 22.8 5 8.6 4 23.9 - o o o
¥E4 - HOMMES 100.0 1 o - Se SN 00 . S oot ndk we

+» 0

o>

100.0 aee e ane “ee e . eee ave oo cen

BOUEN - FEWMES
k. - N.-€, $¢ 100.0 24 24.7 A2 23.7 20 21.3 11 11.86 A 8.7
11.6

MYH - HOMMES %2 100.0 12 22.5 17 21.9% 13 25.4 5 G
11.5 4 8.

WNMEN — FEPMES «3 100.0 12 27.4 18 26,5 7 16.3

wo

N.B., = N.-8. S0 100.0 21 23.7 26 28.8 20 22.21 14 15.7

MEN - HOMMES 45 10C.0 10 20.0 14 28.5 12 23.6

9
16.2 & 11.8
WOMEN — FERMES &2 100.0 12 28.0 12 28.8 9 20.9 .

15.2 .e

oo

QuUEBEC 798 100.0 188 23.¢ 232 29.0 194 2443 110 13,7 Té 9.3

MEN — HOMMES 4%3 100.0 95 21.4 130 28.86 IR 26,3 &7 14.8 42 9
WOMEN ~ FEMMES 345 10C.0 93 27.0 102 2946 15 21.7 43 12.3 32 S
CNTARIO s26 10C.0 305 2.9 21¢ 23. 79 19.3 79 8.5 54 5.8

5
ML — HOMMES 4719 100.0 160 33.4 le8 30.9 98 20.1 L ¥4 8,7 33 b,
WEOMEN ~ FEMMES 448 100.0 145 3244 162 6.3 83 18.5 37 8.2 21 4a
MANTTORA $§ 10C.0 38 8.2 28 33.3 19 19.0 [ b. 4 cee “ve

MER — HOMMES 47 100.0 16 3%5.0 15 31.8 11 23.0 .o s
WIMEN - FEMMES $2 100.0 21 41.2 18 34.9 8 15.3 ene eoe

SASKATCHEWAN 12 100.0 34 “6.3 a5 4.3 $ 12.2 caa eae “ee e

MON -~ HOMMES 3¢ 100.0 18 43.8

13 34,7 5 14.6
WOMEN - FEMMES 37 100.0 18 “8.0 12

33,8 4 9.9

ALBERT A 210 100.0 120 57.3 61 29.0 21 10.0 & 2.8 cue e

MEN - HNMMES 102 10C.0 57 55.4 3t 30.0 12 1l.¢ e oo
WOMEN — FEMMES 108 100.0 b4 59.1 30 28.0 9 8.4 & 3.3

A0k =FCle —Bls 342 100.0 127 37.3 112 32.7 &5 19.1 24 6.9 14 4.0

MEN ~ HOMMES 17¢ 100.0 67 38.2 5% 31.1 38 20.3 12 T.1
WOMEN =~ FEMMES 1é6 10C.0 6J 36.2 ST 14.5 30 i7.$ 11 &.8
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TABLE 9. DISYRIBUTION OF PERSONS UNEMPLOYED AT SOME TIME OURING THE YEAR BY NUMBER OF WEEKS UNEMPLOYED BY ACE AND SEX AND By
PROVINCE AND SEX, 1980

TABLEAU 9. REPARTITION DES PERSONNES EN CHCMAGE A UN MOMENT CONNF AU COURS DE LYANNEE, SELON LE NOMBRE CE SEMATNES OF CHCMAGE, bar
AGE ET PAR SEXE ET PAR PROVINCE ET PAR SEXE, 1580

PERSCNS UNEMPLOYED
AT SOME TINE NUMBER OF WEEXS UNEMPLOYED IN 1980
IN 1980

PERSONNES EN CHOMAGE NOMBRE DE SEMAINES DE CHOMACE €N 1930
A UN MOMENT DONNE e st e T I

EN 1580 1-4 5-13 14-26 27-39 4D AND OVER
40 ET PLUS
weo oz 1000 T 1000 2 *000 z 1000 T 1000 T
LANADA:
ROTH SFXES - LES

DEUX SEXES 2,894 100,0 965 33.3 897 31.0 546 18.9 289 10.0 197 6.8
15-24 YEARS - ANS 1,39C  100.0 510 36.7 43l 1.0 241 17.3 124 8.9 85 6.1
25-44 YEARS - &NS 1,099 100.0 350 1.9 342 31.2 221 20.1 11s 10.6 69 6.3
45 YEA®RS ANO OVER -

45 ANS €T PLUS 405 100.0 105 25.9 124 30.6 34 20.7 49 12.1 44 10.9
MEN - HOMMES 1,561 100.0 490 2l.4 46 4 29.8 327 21.0 167 10.7 112 T.2
15-24 YEARS — ANS 75¢  100.0 270 36.0 222 29.6 141 18.8 72 9.6 45 6.0
25-44 YEARS - ANS S70 100.0 163 28.5 169 29.7 133 23,3 65 1l.4 41 /s
45 YEARS ANE CVER —

45 ANS ET PLUS 261 10C.0 58 23.9 73 30.4 53 2241 30 12.6 26 11.0
WOMEN ~ FEMMES 1,333 100.0 415 35.6 432 12.4 2i8 16.4 122 9.1 86 6.4
15-24 YEARS - ANS €40 100.0 249 37.4 209 32.6 .00 15.6 52 8.1 40 6.2
25-44 YEARS - ANS 528 100.0 188 35,5 173 el 88 16.7 51 9.7 28 S.4
4% YEARS ANC OVER -

45 ANS ET PLUS 164 100.0 47 28.8 51 30.7 31 18.6 19 nir3 17 10.5
NELD - T.=N. 92 10C.0 24 26.2 27 29.4 18 19.¢ 13 14.6 9 10.2
MEN - MOMMES 55  10€.0 12 21.3 16 28.7 12 21.8 9 17.1 6 T
WOMEN ~ FEMMES 37 100.Q 13 33.6 11 30.4 6 16.3 4 11.0 P s
PLE.T.= T4-P.-E. 18 100.0 4 24,2 5 30.0 4 23.3 . e s ..
MEN = HOMMES 10 100.0 . - — - . L. e . .
WOMEN ~ FEMMES 8 100.0 aae ven vea P eru “ee PN sve Eoo
N.S. = No~F. 10&6  10C.0 29 21.5 32 30.3 24 22.¢ 12 11.2 9 Wi
MEN - HOMMES 9 100.0 L5 24.9 17 29.6 14 24.3 7 tt.8 6 9eS
WOMEN = FEMMES 47 100.0 15 30,7 15 21.1 i0 20.6 5 10.5 P P
NeB. = No-B. 97 100.0 22 22.3 29 30.0 21 21.8 15 15.4 10 10.5
MEN - HOMMES 55 10C.0 10 18.7 V7 20.3 12 22.5 9 16.1 7 12.4
WOMEN - FEMMES 42 100.0 1t 26.9 12 29.5 9 20.9 6 14.5 J g
QUEREC 843 100.0 183 21.7 255 0.3 189 22.4 124 14.7 92 1¢.9
MEN - MOMMES 473 10C.0 100 21.0 128 27.1 112 23.6 78 16.5 56 11.7
WNMEN - FEMMES 370 1toc.O B3 22.6 127 34,3 77 20.9 48 12.4 36 9.8
ONTARTO $85 100.0 357 36.2 205 30.9 139 19.2 84 8.5 51 5.2
MEN — HNMMES 516 100.0 181 35.1 154 29.8 113 21l.9 43 A.3 26 5.0
WOMEN — FEMMES 468  1DC.0 175 37.5 151 32.2 5 16,1 a1, 8.7 26 5.5
MANTTOBA 106 10C.0 44 41.5 38 5.8 14 iy 6 5.3 4 3.8
MEN - HOMMES 55  10C.0 2t 37.7 18 32.7 10 18.5 Soc - Y ...
WOMEN - FEMMES sl 100.0 23 45.6 20 39.2 4 R.3 oy - o -
SASKATCHEWAN 81 10C.0 35 43,2 28 34.3 11 142 et 5.0 e Y
MEN = HOMMES 41 10C.0 1% 39.2 15 36.3 i 1¢6.0 e e - ass
WOMEN ~ FEMMES 19 100.0 19 47.3 13 32,2 5 12.4 o ... o N
ALRERTA 236 10C.C 128 54.3 70 29.9 29 12.1 & 2.7 el -
MEN ~ HOMMES 126 10C.0 62 49,9 38 1.2 i8 14.5 4 3.2 Y L.
WOMEN ~ FEMMES 112 100.0 66 59.0 32 28.4 1 9.5 cee “ee sew cee
BuCs = ComBe 329 100.0 139 42.1 107 2.5 46 14.0 22 6.8 15 4.5
MEN - HOMMES 172 100.0 172 41,7 59 33.8 217 15.6 10 5.9 5 3.0
WOMEN = FEMMES 157 10C.0 67 42,5 49 3.1 19 12.3 12 7.8 10 6.2
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Tauuf 10, DISTRIBUTEON OF PERSONS UNEMPLOYED AT SOME TIME DURING THE YEAR BY NUMBER OF SPELLS GF UNEMPLOYMENT BY AGE AND SEX AND BY
PROV INCE AND SEXs 1977

14BLHAU 10, REPARTITION DES PERSONNES EN CHOMAGE A UN MOMENTY DONNE AU COURS DE L°*ANNEE, SELON LE NOMBRE OF PERIODES DE CHOMAGE, PAR

AGE ET PAR SEXE ET PAR PROVINCE ET PAR SEXE, 1977

PERSONS
UNEMPLOYEQ AT
SOME TIME IN
1977

PERSONNES EN

NUMBER OF SPELLS CF UNEMPLOYMENT

NOMBRE DE PERTODES DE CHOMAGE

1 SPELL

AVERAGE NUMBER OF
SPELLS PER PERSON
UNEMPLOYED AY SOME
TIME IN iS9T7

NOMBRE NGYEN DE

CHOMAGE A UN 2 SPELLS 3 OR MORE PERTIDES DE CHOMAGE
MOMENT DONNE SPELLS PAR PERSGNNE EN
EN 1977 CHOMAGE A UN MOMENT
I PERIODE 2 PERIODES 3 PERIODES ODONNE EN 1977
0U PLUS

1000 T *000 T '000  § *000 z

CANADA:

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2,258 100.0 Lo484  65.7 514 R2.7 260 11.5 1.6

15-24 YEARS - 15-24 ANS 1,103 100.0 725 65.7 250 22.7 127 s 1.6

25-44 YEARS - 25-44 ANS 810 190.0 541  66.8 183 22.6 8o 10.6 L5

4% YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 345 100.0 218 63,1 80 23.1 48 13.8 1.0

MEN - HOMMES 1,193 100.0 738 6l.8 313 26.2 142 11.9 1.0

15-24 YEARS ~ 15-24 ANS 601 100.0 378 62.9 152 25.2 T4 11.8 .6

25-44 YEARS - 25-%4 ANS 396 100.0 242 bl.6 107 27.3 44 11.2 1.6

45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 199 100.0 117 59.0 54 2R 2 27 13.8 1.7

WOMEN - FEMMES 1: 064 100.0 746 T0.1 200 8.8 118 1.1 105

15-24 YEARS - 15-24 ANS 502 100.0 347 89.1 99 19.7 58 11.8 1.5

25-64 YEARS - 25-44 ANS 4le 100.0 299 71.8 76 18.2 %2 10.0 1.5

45 YEARS AND OVER - 45 ANS ETV PLUS 146 100.0 100 68,7 26 17.5 20 13.8 l.o

NEWF OUNOLAND - TERRE-NEUVE 81 100.0 40 49.5 23 28.0 18 209 2.9

MEN - HOMMES 51 100.0 22 43.4 17 33.1 12 23.5 40

WOMEN - FEMMES 31 100.0 18 59.5 6 212 6 19.3 1.9

Pognle EOWARO [SLAND —

!1.E~0U=-PR INCE-EDOUARD 16 100,90 10 60.8 5 28,7 “ee ves 1.6
MEH - HOMMES a 100.0 5  56.9 0ol ke, OO0 o 1.6
WEMEN - FEMMES 8 100.0 5 647 Lro ces ®oc S le6
NOVA SCOTEA - NOUVELLE-FCOSSE 91 100.0 58  63.9 22 24.3 1 11.8 Leb
MEN - HOMMES 52 19040 32 bl.s 14 28.0 5 10.4 1.6
WUMEN -~ FEMMES 40 1D0.0 27 6.8 8 19.6 5 13.0 1.6
NEW ARUNSWICK ~ NOUVEAU-BRUNSWICK 85 190.0 48 55.9 22 25.4 16 18.7 1.8
MHN - HOMMES 51 100.D 26 Sl.1 15 29.5 10 19.4 1.9
WUMEN - FEMMES 34 100.0 22 83.1 2 19.3 6 1755 1.8
Quf BEC 723 100.0 451 62.3 173 24.9 99 13.7 l.o
MgH - MOMMES 407 100.0 243 59.8 109 26.0 56 1545 1T
WOMIIN - FEMMES 316 109.0 208 5.8 65 20.5 43 13.7 1.6
LWHTARID 129 100.0 507 9.5 155 2l.3 67 9 1.5
Mt - MOMMES 356 100.0 241 1.8 8s 24.2 29 8.3 1.5
WiMiN = FEMMES 373 100.0 267 Tl.4 65 18.2 37 10.0 Le5
MAN I TOBA 83 100.0 58 70.5 18 21.3 7 8.2 1.4
Mt - HOMMES 41 100.0 26 62.1 12 28.2 4 9.7 1.5
WUMIN = FEMMES “2 100.0 33 78.8 6 14.5 LS Eo- le3
LALKATCHEWAN 59 100.0 43 73.3 10 17.5 5 9.2 1.4
Ut - HOMMES 30 100.0 20 ©b.9 7 22.8 B el 1.5
AOMEN - FEMMES 29 100.D 23 80,0 vols % le =t i.3
ALIERTA 153 100.9 114 4.9 28 18.3 10 6.8 iete
MEN - HOMMES 75 100.0 52 t8.7 18 23.5 © 7.8 f.4
WOMEN = FEMMES 77 100.0 63 81.0 10 13.3 4 5.7 1.3
AR)TISH COLUMBLA - COLOMBIE-8RITANNIQUE 238 100.0 155 ©5.0 58 24.2 26 10.8 1.5
MEN - MOMMES 122 100.0 73 59.5 33 2T.4 16 13.1 let
WOMEN - FEMMES 116 100.0 92-.0 908 24 29.8 19 ¢ HEF 1.5
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TABLE 10. CISTRIBUTION OF PERSONS UNKEMPLOYED AT SOME TIME DURING THE YEAR BY NUMBER OF SPELLS CF

PROVINCE AND SEX, 1578

TABLEAU 10, REPSRTITION DES PERSONNES EN CHOMAGE A UN MOMENT DONNE AU COURS DE L'ANNEE, SELON LE
AGE ET PAR SEXE ET PAR PROVINCE ET PAR SEXE, 1978

UNEMPLOYMENT BY AGE AND SEX AND By

NCMBRE OE PERIDDES CE CHOMACGE, PAR

PERSONS
UNEMPLOYED AT
SDME TIME IN
1978

PERSONNES EN

NUMBER OF SPELLS CF UNEMPLOYMENT

NOMBRE CE PERTOCES CE CHOMAGE

AVERAGE NUMBER OF
SPELLS PER PERSON
UNEMPLUOYED AT SOME
TIME IN 19738

NOMBRE MOYEN OE

CHDMAGE A UN 1 SPELL 2 SPELLS 3 OR MORE PERLODES OE CHGMAGE

MOMENT DONNE SPELLS PAR PERSLCNNE EN

EN 1978 . ; y CHOMAGE A UN MCMENT

1 PERIODE 2 PERIODES 3 PERIODES DUNNE EN 1974
ou PLUS

*000 T 1000 % *000 T *000 3
CANADA:
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2+ 6R7 100.0 21026 75.4 528 19.7 132 4.9 1.3
15-24 YEARS - 15-24 ANS 1,324 120.0 1,014 7€.5 255 19.2 56 4.2 1.3
25-44 YEARS - 25-44 ANS 972 100.0 729  74.9 189 19.5 54 S0 1.3
45 YEARS ANC OVER — 45 ANS ET PLUS 350 1CC.0 284 72.8 84 2l.6 22 5.7 l.4
MEN - HOMMES 1,438 100.0 1,025 71.3 334 23.2 79 5.5 l.4
15-24 YEARS - 15-24 ANS 705 15C.0 515 73.C 158 22.3 33 4.7 1.3
25-44 YEARS - 25-44 ANS 494 100.0 350 7c.8 115 23.2 30 6.0 leb
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 239 1€0.0 160 67.1 t2 2€.0 17 7.0 1.5
WOMEN ~ FEMMES 14249 100.0 1,002 80.2 194 15.5 53 4.3 1.3
15~24 YEARS ~ }5-24 ANS €15 1C0.0 499  8C.6 97 15.7 23 3.7 1.2
25-44 YEARS -~ 25-44 ANS 478 100.0 3718 79.2 s 15.6 25 5.1 1.3
45 YEARS ANO OVER =~ 45 ANS ET PLUS 152 100.0 124 81.7 22 14.7 5 3.6 1.2
NEWFOUNDLANC - TERRE-NEUVE 92 100.0 63  68.3 25 27.2 4 45 Lot
MEN - HCMMES 57 100.C 3¢ 63.5 18 32.2 P “es l.4
WDMEN - FEMMES 34 100.0 26 T6.2 6 18.8 9 5 ocfs 1.3
PRINCE EOWARD [SLANC —

fLE-DU~PRINCE~EDDUARD 18 100.0 12 64.3 6 30.9 sue atote 1.4

MEN ~ HOMMES 10 100.0 6 61.2 4 34,7 93 500 1.4
WOMEN - FEMMES [} 100.0 5 68,2 ces PPN ood o Lo
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 99 100.0 72 73.0 21 21.7 ] Se3 1.4
MEN - HOMMES 55 1€0.0 3s 7C.5 13 24.2 eaa aes Low
WOMEN - FEMMES 44 1GC.0 34  76.C 8 18.5 ol oo Iog)
NEW BRUNSWICK ~ NOUVEAU-BRUNSWICK 89 100.0 63 7C.7 21 23.4 5 5:49) 1.4
MEN — HOMMES 50 100.0 33 65.8 14 27.6 S0 oo 1.4
WOMEN - FEMMES 38 100.0 30 77.2 T i7.8 cee 000 1.3
QUEBEC 789 100.0 583  73.9 171 21.7 35 4.4 Mo &)
MEN ~ HOMMES 445 1€0.0 306 8.3 121 27.0 20 4.7 1.4
WOMEN - FEMMES 340 100.0 276 8l.2 50 14.8 le 4.0 L.3
ONTARID 906 100.0 €99 77.1 161 Iy o | 47 S5e2 1.3
MEN - HOMMES 460 100.0 344 T4.7 89 15.3 28 6.0 1.3
WOMEN - FEMMES 446 1C0.0 355  79.5 72 16.2 19 4.3 1.3
MANI TCRA 93 100.0 73 T8.6 16 16.7 4 4.7 1.3
MEN - HOMMES 48 100.0 36  75.2 9 19.7 aee cos 1.3
WOMEN - FEMMES 45 100.0 37  82.3 & 13.5 “es ees 1.2
SASKATCHEWAN 74 100.0 58  78.5 ¥4 16.9 Tole cae i3
MEN - HOMMES 37 160.0 28 74.5 8 2049 eoe - @ 1.3
WOMEN — FEMMES 37 100.0 30 82.¢ 5 12.9 cee “es 1.2
ALBERTA 212 1C0.0 174  82.2 31 14.5 7 3.3 1.2
MEN - HOMMES 107 1¢0.0 84 18,7 19 17.3 4 4.0 1.3
WOMEN - FEMMES 104 100.0 90  85.9 12 1.7 STole C I le2
BRITISH COLUMBIA - COLCMBIE-BRITANNIQUE 3le 100.0 231 T3.1 65 20.4 20 ba4 1.4
MEN — HOMMES 164 166.0 112 68.2 40 24.1 13 7.7 1.4
WOMEN — FEMMES 152 100.0 115  78.5 25 16.4 8 Sial 1.3
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taBlf 10, DISTRIBUYTION OF PERSONS UNEMPLOYEQ AT SOME TIME DURING THE YEAR BY NUMBER OF SPELLS OF UNEMPLOYMENT BY AGE ANU SEX AND BY

PROV INCE AND SEXe L1979

Talla €AY 10, REPARTITION DES PERSONNES EN CHOMAGE A UN MOMENT OOMNE AU COURS OE L*ANNEE, SELON LE NOMBRE DE PERIOOES OE CHCMAGE, PAR

AGE ET PAR SEXE ET PAR PKOVINCE ET PAR SEXEe 1979
PERSONS AVERAGE NUMBER OF
UNEMPLOYED AT NUMBER OF SPELLS CF UNE¥PLCYMENT SPELLS PER PERSON
SOME TIME IN UNEMPLOYED AT SOME
1979 ) TIME IN 1979
NOMBRE DE PERIODES OE CHOMAGE
PERSONNES EN — e e e e e e e e NOMBRE MOYEN DE
CHOMAGE A UN 1 SPELL 2 SPELLS 3 CR MORE PERICOES CE CHOMAGE
MOMENT DONNE SPELLS PAR PERSGNNE EN
EN 1979 . CHUMAGE A UN MOMENT
1 PERIQDE 2 PERIDDES 3 PERIQDES DONNE EN 1979
QU PLUS

1000 g *000 T '000 T 1000 3

CANADS:

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 2,738 100.0 2,096 6.5 524 19.2 118 4.4 1.3

15-26 YEARS - 15-24 ANS 14348 100.9 1,041  77.3 256 19.9 50 3.7 1.3

25-4% YEARS - 25-4& ANS 97 100.0 706 Te.8 182 18.2 49 4.9 le3

45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 393 100.0 281  72.9 86 22.0 20 5.1 1.4

MEN - HOMMES 1,457 100.0 1.047  71.9 337 23.1 73 5.0 1.3

15-24 YEARS - 15-24 ANS 122 100.0 524  12.6 103 225 5 35 4.9 1.3

25-44 YEARS - 25-44 ANS 509 100.0 367  12.0 116 22.8 20 5.2 Tos

45 YEARS AND OVER — 45 ANS ET PLUS 226 100.0 156 69.3 58 25.06 11 il 1.4

WOMEN ~ FEMMES 1,281 100.0 1e04T 81,7 188 14,7 47 3.6 1.2

15-24 YEARS ~ 15-24 ANS 626 100,90 $17  82.1 94 15.0 15 2.4 152

25-44 YEARS — 25-44 ANS 488 100.0 399  8l1.8 65 i34 23 4.7 1e3

45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 168 100.0 130 77,7 29 175 9 5.2 1.3

NEWFDUNDLAND - TERRE-NEUVE 81 100.0 61 69.5 22 25.2 5 5.5 1.4

MEN = HOMMES 53 100.0 33 6l.4 17 31.7 4 6.9 1.5

WOMEN - FEMMES 34 100.0 28 82.3 5 15.0 o Je- led

P9 NCE EOWARD ISLAND -

1L €-Du-PRINCE=EDOUARD 16 100.0 10 60.7 5 31.0 R, %5 1.5

M - HOMMES 8 100.0 4 53.¢ “esn e vea see inb

WEMIN ~ FEMMES 8 100.0 5  o68.2 i oo s L0 1.4

sums SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 9% 100.0 69 1.7 23 23.9 4 4.t 1.4

vy - HOMMES 53 100.0 35  66.3 15 29.2 208 bt 1.4

WOMEN - FEMMES 43 100.0 33 78.¢ 7 17.4 “o . i

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 90 100.0 64 T0.3 21 22.8 6 6.9 ie%

MEN - HOMMES 49 100.0 32 6&.2 13 27.3 A% oac 1.4

WOMEN - FEMMES 42 100.0 Il 5.2 7 17.6 oo e 1.4

QuéBEC 798 100.0 590  73.9 175 22.9 33 4l 1.3

MEN - HOMMES 453 100.0 312 69.0 119 26.3 21 4. le4

WOMEN ~ FEMMES 345 100,90 218 80.5 56 16.3 11 3.2 1.2

ONTARIO 926 100.0 730  78.8 159 ST ¢ 317 4.0 1.3

MEN - HOMMES 479 130.0 359  75.0 97 20.3 23 4.7 1.3

WOMEN — FEMMES 448 100.0 371 B2.9 62 13.8 15 3.3 &)

MANTTOBA 99 100.0 78 19.2 17 17.0 4 3.4 1.3

MEN = HOMMES 47 100.0 35 73.7 10 21.4 hiee ~ag 1.3

WOMEN — FEMMES 82 100.0 44 B4.2 ? 13,0 b s 1.2

SASKATCHEWAN 73 100.0 59 80,7 12 16.2 o5 - L 1.2

MEN - HOMMES 36 100.0 28 16.0 ? 19.4 i . 1.3

WOMEN - FEMMES 3r 100.0 31 85,3 5 13.0 % B 1.2

ALBERTA 210 100.0 17210 a8 30 1643 8 3.9 .

MEN - HOMMES 102 100.0 82  80.0 16 16,1 4 3.9 e

WOMEN ~ FEMMES 108 100.0 90 83.6 14 12.0 [ 3.8 1.2

BRITISH COLUMBIA ~ COLOMBIE-BRITANNIQUE 342 100.0 262 T6.6 &l 17.9 19 5.5 1.3

MEN - HOMMES 176 100.0 Mot MR 38 21.7 11 6.1 le4

WOMEN - FEMMES 166 100.0 135  81.3 23 13.9 8 4.9 1.3
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TABLE 10. DISTRIBUTICN OF PERSONS UNEMPLOYED AT SOME TIME DURING THE YEAR 8Y NUMBER OF SPELLS OF UNEMPLOYMENT B8Y AGE AND SEX AND BY

PROVINCE AND SEX, 1980

TABLEAU 10. REPARTITION DES PERSONNES EN CHOMAGE A UN MOMENT DONNE AU COURS DE L'ANNEE, SELON LE NOMBRE OE PERIODES DE CHCMAGE, FAR

AGE EY PaR SEXE ET PAR PROVINCE ET PAR SEXE,

1980

PERSONS
UNEMPLOYED AT
SCME TIME IN
1980

PERSONNES €N

NUMBER OF SPELLS CF UNEMPLOYMENT

NOMBRE DE PERIODES OE CHOMAGE

AVERAGE NUMBER OF
SPELLS PER PERSON
UNEMPLOYED AT SOME
TEIME KN 1580

- NOMBRE MOYEN O&

CANALA:

MEN — HOMMES

MEN - HOMMES

MEN - HOMMES

MEN — HOMMES

MEN - HOMMES

QUEBEC

MEN - HMOMMES

ONTARTO

MEN - HOMMES

MANETOBA

MEN = HOMMES

SASKATCHEWAN

MEN - HOMMES

ALBFRTA

MEN - HOMMES

MEN — HOMMES

CHOMAGE A UN 1 SPELL 2 SPELLS 3 CR MORE PERIODES OE CHOMAGE
MOMENT DCNNE SPELLS PAR PERSONNE EN
EN 198D | . CHOMAGE A UN MOMENT
1 PEREODE 2 PERIODES 3 PERIODES DONNE EN 1980
CuU PLUS
*000 x * 000 2 *Q00 2 *D0d £
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2,894 100.0 24202 Té6.1 543 18.8 148 Ses 13
15-24 YEARS - 15-24 ANS 1,390 190.9 1,081 T17.8 253 18.2 56 4.0 1.3
25-44 YEARS - 25-44 ANS 1,099 100.0 828 T5.4 204 18.5 &7 6.1l le4
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 405 100.0 293 12.4 87 2l.5 25 6.l 1.4
1561 160.0 1,118 Tl.¢e 344 22.0 i00 b.4 l.4
1524 YEARS - 15-24 ANS 750 100.0 557 74.3 156 20.8 36 4.8 1.3
25-44 YEARS - 25-44 ANS 570 100.0 295 69.2 Leo 2206 47 8.2 1.5
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 241 100.0 leo 68.8 58 24.3 17 6.9 le4
WNMEN -~ FEMMES 1.333 100.0 1,085 Bl.4 200 15.0 48 3.6 l.2
15-24 YEARS - 15-24 ANS 640 100.0 524 Bl.8 91 15.1 29 3.1 1.2
2544 YEARS - 25-44 ANS 528 100.0 433 B2.0 T4 1ol 20 3.9 led
4% YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS loa 100.0 128 77.6 29 17.4 8 5.0 1.3
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 92 100.0 69 75.1 19 20.4 4 445 1.3
55 100.0 38 6848 L4 26+ 3 new .ee Lo
WOMEN - FEMMES 37 100.0 31 84.3 4 11.8 ces e 1.4
PRINCE EDWARD ISLAND -
ILE-DU-PRINCE-EDQUARD 18 100.0 12 b4.2 5 2849 e “ee 1.3
10 100.0 6 59.4 coe cee cee ase i.e
WOMEN - FEMMES 8 100.0 ] 70.0 aes aes oo ven Levr
NOVA SCOTEA - NOUVELLE-ECOSSE 106 100.0 80 75.2 21 2041 5 4.7 1.3
59 100.0 42 70.9 14 23.8 oo eve Lo
WOMEN - FEMMES 47 1a0.0 38 80.6 7 15.4 .ee cee 1.
NEW BRUNSWICKX - NOUVEAU-BRUNSWICK 97 100.0 65 67.3 24 2%.9 8 7.8 1.4
55 130.0 34 62.4 e 23.8 > 8.8 l.5
WOMEN - FEMMES 42 1a0.0 £} 73.7 8 19.8 ens cee lea
B43 100.0 631 74.8 170 29.2 42 5.9 1.3
473 100.0 2130 Tl.6 10e 22.4 28 6.0 l.4
WOMEN -~ FEMMES 370 100.0 292 78.9 64 17. 4 14 3.7 1.3
985 100.0 158 7e6.8 177 18.9 52 S5e2 1.3
51¢ 100.0 371 71.8 109 2l.i a7 7.1 laa
WOMEN - FEMMES 468 100.0 386 B2.4 &8 14.5 15 3.2 1.2
106 100.0 84 78.6 i8 le.o 5 “.8 1.3
55 100.0 4l 13.9 11 2042 vee oo
WOMEN - FEMMES 51 100.0 43 83.7 ] 1ie7 oo c.w Led
81 100.0 b4 78.9 14 lc.8 - 4t Lo
4l 100.0 30 7244 9 22,3 “es wew Lea
WIMEN - FEMMES 39 100.0 34 85.7 4 10.9 oo cae Lo
236 100.0 192 8l.4 3¢ 15.3 8 3.3 la2
124 1000 G4 7640 24 19.8 3 4.2 .3
WOMEN - FEMMES 112 100.0 S8 87.4 L2 10.3 ver eese le¢
BRITESH COLUMBIA — COLCMBIE-BRITANNIQUE 329 199.0 250 15. 8 59 18.1 29 6.l 1.3
172 100.0 124 71.8 3¢ 210 = 7.1 l.a
WOMEN - FEMMES 157 190.90 126 80.2 23 14.8 L) 4.9 1.3
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3. SGURVEY DESCRIPTION

#MPS data refer to the working-age
sopelation, that is, to persons 15 years of
age and over.(l) In January 1978, an AWPS
questionnaire was administered to all LFS
respondents. In the three following years,
persons in households being interviewed for
the first time - approximately ome-sixth of
the total sample - were excluded in order
to reduce the burden on respondents.(2)
AWPS estimates represent the labour market
activities of the January population in the
preceding year.

3.1 AWPS Questionnaire Content

The questionnaire used in the January
1978 survey differs in some respects from
the one used in subsequent years. The
questionnaires for January 1978 and January
1979 are shown on pages 70 and 71. The
latter is identical to the questionnaires
uged in 1980 and 1981, apart from the
necessary updating in items containing
references to the year in question.

The more recent questionnaire 1is a
“streamlined” version of the one used in
January 1978. Certain questions were
deleted because recall problems were
encountered. On the other hand, two probe
questions were added in order to improve
the reporting of short-term periods of
joblessness resulting from a change of
employer or temporary layoff. To some
extent, this succeeded in reducing the
recall error for unemployment (See Section
4.2).

Also, a key question was reworded:
Item 13 of the 1979 questionnaire (DID ...
WORK IN EVERY MONTH IN 1978?) differs from
its predecessor, Item 11 (DID ... WORK ALL
OF 1977?); this earlier version was
ambiguous.

(1) See “Notes Relating to the Design of
the Labour Force Survey"”, page 75,
for a description of the survey
universe.

(2) The LFS sample is divided into six
"rotation groups” and one-sixth of the
sample is replaced each month. As a
rule, households being interviewed for
the first time are excluded from
supplementary surveys because the
l.abour Force Survey first interviews
sire more time—consuming than
subsequent ones.
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3. DESCRIPTION DE L'ENQUETE

Les données de 1'EAA concernent la population
d'age actif, c'est-3a-dire les personnes de 15 ans
et plus(l). En janvier 1978, on a invité tous
les enquétés de 1'EPA & répondre au questionnaire
de 1'EAA. Au cours des troils années suivantes,
les membres des ménages interviewés pour la
premiére foils - soit environ un sixidme de
1'échantillon total - ont &té& exclus afin
d'alléger le fardeau de réponse(2). Les
estimations de 1'EAA portent sur les activités
qu'a exercées sur le marché du travail, au cours
de 1'année précédente, la population visée par
1'enquéte de janvier.

3.1 Contenu du questionnaire de 1'EAA

A certains égards, le questionnaire utilisé en
janvier 1978 différe de celuil des années
ultérieures. Les questionnaires de janvier 1978
et janvier 1979 figurent aux pages 72 et 73. Ce
dernier est identique aux questionnaires de 1980
et 1981, sauf qu'on a changé 1'année de
référence,

La derniére version du questionnaire est plus
simple que celle de janvier 1978. Certaines
questions ont &té supprimées parce que les
enquétés pouvaient difficilement y répondre de
mémoire, Par contre, on a ajouté deux questions
d'approfondissement en vue d'améliorer la
déclaration de courtes périodes de chdmage dues 2
un changement d'employeur ou 3 une mise 3 pied
temporaire. Dans une certaine mesure, cela a
permis de ré&duire les erreurs de mémoire
relatives au chdmage (voir la section 4.2).

On a également modifié une question clé: le
poste 13 du questionnaire de 1979 (EST-CE QUE
««» A TRAVAILLE TOUS LES MOIS EN 1978?) différe
de sa version antérieure donn&e au poste 1]
(EST-CE QUE ... A TRAVAILLE PENDANT TOUTE L'ANNEE
1977?). En effet, cette dernidre version &tait
ambigué.

(1) Voir la description de l'univers de
1'enquéte dans les “Notes sur la conception
de l'enquéte sur la population active”, 3 la
page 75.

(2) L'&chantillon de 1'EPA est divisé en six
"groupes de renouvellement” et un sixiéme de
1'&chantillon est remplacé chaque mois. Les
ménages interviewés pour la premiére fois
sont toujours exclus des enquétes
supplémentaires parce que la premiére
interview de 1'enquéte sur la population
active exige plus de temps que les
suivantes.



3.2 Labour Force Classification in the AWPS

In the LFS, the estimates of
employment, unemployment and persons not in
the labour force refer to the number of
persons in each of these labour force
statuses in a selected reference week each
month. In other words, the LFS measures
the level of employment, unemployment and
labour force inactivity in twelve specific
weeks distributed over the year. The AWPS,
on the other hand, attempts to measure
enployment, etc., in a fashion which
represents all 52 weeks of the year. The
objectives of the LFS and the AWPS differ
in another respect as well. The twelve
monthly observations of the LFS are
conceptually independent; it 1s not
possible with the monthly survey to
determine, for example, how many people
counted in the January employment total
were employed in the following December as
well, or in any month in between.

In the case of the AWPS, the objective
is not to determine employment levels in
any given month (that is accomplished by
the LFS) but to determine in which months
the same people were employed, unemployed
or not in the labour force.

If the theoretically ideal were
attainable, the AWPS would establish the
respondent's labour force status for each
and every week of the reference year.
However, limitations of respondent burden,
and the lack of precision in respondent
recall, preclude formulating the AWPS
questionnaire in such detail. Instead, the
occurrence of labour market activities such
as working or looking for work (or doing
neither) are measured in months, and in the
case of working, in “"part—-months" as
discussed in Section 3.2.1 below.

In the AWPS, respondents are assigned
both a month-specific labour force status
and an annual status. Because activities
taking place at any time in the month, and
not just in one reference week, are covered
by the AWPS, the AWPS assigns five
categories rather than the three statuses
of the LFS. The AWPS also classifies
respondents according to a seven—category
scheme to summarize all the labour force
statuses assigned over the course of the
year.

To interpret AWPS estimates one needs
to know how the monthly statuses are
assigned and how these monthly statuses are
rolled into an annual status. These points
are addressed below.
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3.2 Classement selon 1'activité dans 1'EAA

Dans 1'EPA, les estimations de l'emploi, du
chdmage et de 1'inactivité représentent le nombra
de personnes dans chacune de ces situations au
cours d'une semaine de référence bien précise
chaque mois. En d'autres termes, 1'EPA mesure le
niveau de 1l'emploi, du chdmage et de 1l'inactivité
au cours de 12 semaines particulidres réparties
sur l'année. Par contre, 1'EAA tente de mesurer
1l'emploi, etc., d'une fagon qui représente leg
52 semaines de 1'année. Les objectifs de ces
deux enquétes différent également sous un autre
aspect. Les douze observations mensuelles de
1'EPA sont conceptuellemeant indépendantes; il est
impossible de déterminer au moyen de 1l'enquéte
mensuelle, par exemple, comblen parmi les
personnes occupées en janvier l'étalent également
pendant le mois de décembre suivant ou pendant un
autre mois de 1'année.

L'EAA, pour sa part, ne vise pas a déterminer
les niveaux de l'emploi au cours d'un mois donné
(comme c'est le cas de 1'EPA), mais plutdt a
établir dans quels mois les mémes personnes
étaient occupées, en chdmage ou inactives,

L'idéal serait que 1l'EAA é&tablisse la
situation des enquétés pour chacune des semaines
de l'année de référence. Toutefois, les
limitations imposées par le fardeau de réponse et
le manque de précision des réponses données de
mémoire rendeat impossible une formulation aussi
détaillée du questionnaire de 1'EAA. C'est
pourquoi la fréquence des activités sur le marché
du travail, comme le fait de travailler ou de
chercher un emploi (ou de ne faire ni 1'un ni
1'autre) est mesurée en mois et, dans le cas de
1'emploi, en "parties de mois”. GC'est ce que
nous verrons dans la section 3.2.1 ci-aprés.

Dans 1'EAA, on attribue aux enquétés une
situation mensuelle et annuelle particuliéresg
vis-a-vis de 1'activité. Comme les activités
observées par 1'EAA se déroulent 3 n'importe quel
moment du mols, et pas seulement pendant une
semaine de référence bien précise, elles sont
réparties en cing catégories, au lieu de trois
comme c'est le cas dans 1'EPA. L'EAA classe
également les enqué@tés en sept catégories
permettant de résumer toutes les situations
vis-a-vis de 1'activité attribuées au cours de
1'année.

Pour interpréter les estimations de 1'EAA, il
faut savoir de quelle fagon sont attribuées les
situations mensuelles et comment elles sont
regroupées pour donner une situation annuelle.
Nous é&tudions ces points ci-dessous.



3.2.1 Assigning a Monthly Labour Force
Status

Tna procedures followed in determining
rhi wonthly status in the AWPS are shown in
Chart 1 (See page 65). As mentioned above,
the three basic categories (employed,
wncmployed and not in the labour force)
wsed in the LFS are expanded in the AWPS to
Lake into account combinations of
activities oceurring within the month.
Thos, & plcddh Wiy % elassflied as:

(a) saploveel all asuth

(b) unemployed all nonth

(c) not in the labour force all month

(d) employed part-month, unemployed
part-month

(a) aemployed part-month, not in labour
force part-month

1t may be observed that there is no
“unamployed part—-month, not in labour force
part-month” category, nor an “employed,
unemployed and not in labour force part-
month” category. This is because job
search at any time during the month is
eonsidered sufficient for a person to be
#lassified as unemployed for any portion of
the month in which he or she did not work.
This is broadly compatible with the LFS
approach to measuring unemployment, where a
zriterion of job search at any time during
the four weeks ending with the reference
waek 1s applied.

Actually, an attempt was made in 1978
to distinguish between respondents who were
“anemployed all month” and “unemployed
piict=month, not in the labour force part-
@onth”. This was the objective of Ttem 23
af the January 1978 questionnaire (IN WHICH
0¥ THESE MONTHS DID ... LOOK FOR THE WHOLE
KONTH AND IN WHICH FOR PART OF THE
HONTH?). Ttem 23 proved to be a difficult
muestion for respondents to answer
accurately and was dropped from subsequent
quastionnadras.

A PETSSH wast NATh wovked 8t laase §
ficgrs in a month to be counted as employed
i that month. As indicated on the
questionnaire, paid absences were to be
included as work. Respondents who worked
In every month were automatically
tonsidered as employed all month in every
@nnth, unless they reported a period of not
working in response to Item 16 (change of
saployer) or Item 18 (temporary layoff).
in this case, the respondent would be
“#mployed part-month, unemployed part-
month” or "employed part—month, not in the
Labour force part-month” in the month(s)

3.2.1 Attribution d'une situation mensuelle
vig—3-vis de 1'activité

Les procédures 3 suivre pour déterminer la
situation mensuelle dans 1'EAA sont présentées au
graphique I (voir 2 la page 66). Comme nous
1'avons déj3 mentionné, les trois catégories de
base utilisées dans 1'EPA (personnes occupées,
chdmeurs et inactifs) ont 6té port&es 3 cing dans
1'EAA afin de prendre en compte les combinaisons
d'activités observées au cours du mois. Ainsi,
1'enqu@té pouvait &Btre classé de la fagon
suivante:

a) occupé pendant tout le mois

b) en chdmage pendant tout le mois

(<)) inactif pendant tout le moils

d) occupé une partie du mois et en ch8mage
une partie du mois

e) occupé une partie du mois et inactif une
partie du mois

Signalons qu'il n'y a pas de catégorie "en
chomage une partie du mois et inactif une partie
du mois"” ni de catégorie “occupé, en chBmage et
inactif une partie du mois™ et ce, parce que la
recherche d'emploi A un moment donné au cours du
mois suffit pour qu'une personne soit classée "en
chdmage” pour toute partie du mois durant
laquelle elle n'a pas travaillé. En général,
cette méthode est compatible avec celle
qu'utilise 1'EPA pour mesurer le ch8mage et dans
laquelle on applique le crité@re de la recherche
d'emploi 2 n'importe quel moment durant les
quatre semaines se terminant avec la semaine de
référence,

En fait, en 1978, on a tenté d'établir une
distinction entre, d'une part, les enqudtés qui
étaient "en chdmage pendant tout le mois”, et,
d'autre part, ceux qui &taient “en ch8mage une
partie du mois et inactif une partie du mois”.
C'était précisément 1'objectif que visait la
question 23 du questionnaire de janvier 1978:
(PENDANT LESQUELS DE CES MOIS ... A-T-IL(ELLE)
PASSE TOUT LE MOIS A CHERCHER DU TRAVAIL ET Al
COURS DESQUELS, UNE PARTIE DI MOIS SEULEMENT?).
Puisque les enquétés ont eu de la difficulté 2a
répondre avec précision 3 cette question, on a
décidé de la supprimer des questionnaires
ultérieurs.

I1 faut qu'une personne ait travaillé au moins
8 heures dans un moils pour 8tre comptée comme
personne occupée ce mois-12. Comme l'indique le
questionnaire, les absences payées devalent &tre
comptées comme travall. Les enqu@tés qui avaient
travaillé chaque mois &talent automatiquement
considérés comme ayant &té occupés pendant tout
le mois, chaque mois, 3 moins qu'ils n'aient
déclaré avoir &té sans travail pendant une
certaine période au poste 16 (changement
d'employeur) ou au poste 18 (mise 3 pied tempo-
ralre). Dans ce cas, l'enqudté &tait classé
comme “occupé une partie du mois et en ch8mage
une partie du mois” ou "occupé une partie du mois



with a period of not working. The
particular status would be assigned in
accordance with the rules shown in Chart 1.

Persons who worked in some but not all
months completed Item 15 (IN WHICH OF THESE
MONTHS DID ... WORK THE WHOLE MONTH AND IN
WHICH FOR PART OF THE MONTH?). For these
respondents, the full-month/part-month
distinction is based on a 8 hour per week
criterion. 1In other words, the respondent
would be classified as employed all month
in any month where he or she worked at
least 8 hours per week. Where the
respondent worked 8 hours or more in the
month, but less than 8 hours per week, he
or she would be considered as employed
part-month.

3.2.2 Assigning an "Annual” Labour Force
Status

Once a labour force status code has
been assigned for each month, respondents
are classified into one of seven possible
groups, reflecting the incidence of labour
force activities over the entire year. The
groups are:

(a) employed all year

(b) unemployed all year

(c) not in the labour force all year

(d) employed part-~year, unemployed
part-year

(e) employed part-year, not in the
labour force part-year

(f) unemployed part-year, not in the
labour force part-year

(g) employed, unemployed and not in the
labour force part-year

In the last four cases, the
classification does not reflect the
duration of any given activity. For
example, the "employed part-year,
unemployed part—year” estimate will include
persons employed all year except for one
part-month of unemployment and, persons
unemployed all year except for one
part-month of employment.

The "annual” labour force status codes
can be further grouped to provide other
more summary annual incidence estimates,
such as the number of persons employed at
some time during the year (i.e., with at
least one part-month of employment), or the
number in the labhour force at some time
during the year (i.e., with at least one
part-month of employment or unemployment)
and so on.
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et inactif une partie du mois” pendant le(s) mois
od il avait &t& quelque temps sans travailler,

La situation particulidre de 1'enqudté était
déterminée conformément aux rdgles exposées au
graphique 1.

Les personnes qui avalent travaillé certains
mois et non tous devaient répondre A la question
15: (PENDANT LESQUELS DE CES MOIS ...
A-T-IL(ELLE) TRAVAILLE TOUT LE MOIS ET PENDANT
LESQUELS, UNE PARTIE DU MOLS SEULEMENT?). Pour
cette question, la distinction entre les notions
“tout le mois” et "une partie du mois” se fondait
sur un crit@re de 8 heures de travail par
gemaine. En d'autres termes, 1'enquété &tait
classé "occupé pendant tout le mois” pour tout
mols au cours duquel il avait travaillé au moins
8 heures par semaine. S'il avait travaillé
8 heures ou plus au cours du mois, mais moins de
8 heures par semaine, il était classé& “occupé& une
partie du mois”.

3.2.2 Attribution d'une situation "annuelle”
vig-3-vis de 1'activité

Une fois un code d'activité attribué pour
chaque mois, les enquédtés &taient classés dans
1'une des sept catégories possibles permettant de
prendre en compte les activités exercées pendant
toute 1'année:

a) occupé pendant toute 1'annde

b) en chd8mage pendant toute l'année

c) inactif pendant toute 1'année

d) occupé une partie de 1l'année, en
chdmage une partie de 1'année

e) occupé une partie de 1'année,
inactif une partie de 1'année

£) en ch8mage une partie de 1'année,
inactif une partie de 1'année

g) occup&, en chdmage et inactif
une partie de 1'année

Dans les quatre derniers cas, la
classification ne donne aucune indication de la
durée de chaque activité. Par exemple,
1l'estimation du nombre de personnes “occupées
ane partie de 1'année et en chdmage une partie de
1"année” englobera 2 la fois les personnes qui
ont &té occupées toute 1l'ann&e sauf pour une
période de chomage pendant une partie de mois, et
celles qui ont été en chomage toute 1'année sauf
pour une période de travail pendant une partie de
mois.,

On peut décomposer les codes de la situation
"annuelle” vis—-3-vis de 1'activité pour fournir
des estimations plus sommaires des activités
annuelles, notamment le nombre de personnes
occupées 3 un monment donné au cours de 1'année
(¢c.~a-d. occupées pendant au moins une partic de
mois), ou le nombre de personnes actives a un
moment donné au cours de 1'année (c,-a-d.
occupées ou en chdmage pendant au moins une
partie de mois), etec.



As noted earlier, AWPS estimates of the
annual incidence of employment will exceed
the corresponding annual average from the
.S, The latter figures represent the
average of the employment levels recorded
in the twelve monthly LFS reference weeks
and, in any particular reference week, only
some of the part-year workers will be
employed. On the other hand, all workers,
whether full- or part-year are counted in
the AWPS annual incidence estimate. The
same holds true for unemployment. However,
in the case of unemployment, the AWPS
annual incidence figure will exceed the LFS
annual average by a much larger factor.
This is because unemployment tends to be of
shorter duration than employment. For
example, in 1980, the average number of
weeks of employment for persons employed at
sonme time during the year was 42.7, while
for persons unemployed at some time, the
average number of weeks of unemployment was
14.0. At the extreme, 63.2% of all persons
with some employment in 1980 were full-year
workers, while only 2.8% of those with some
unemployment remained unemployed all year.

3.3 Estimating the Number of Wecks of
Employment, Unemployment and Labour
Force Inactivity

The AWPS does not include any direct
questions on the number of weeks of
enployment and unemployment during the
reference year. These measures are derived
from the monthly labour force statuses
assigned over the course of the year.

To convert the monthly statuses into
weeks, the year is defined as consisting of
24 part-months. The part-month is
converted to weeks based on the following
calculation:

365.25
7 x 24

In using this conversion factor to
calculate the weeks spent in each labhour
force status, a minor adjustment is
required in a few cases to ensure that the
weeks spent in all activities add up to
exactly 52.

This procedure is based on the
assumption that, where a combination of
activities occurs within the month, the
proportion allocated to each will be on
average one—half month.
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Comme nous 1'avons mentionné plus haut, les
estimations de 1'EAA relatives au nombre annuel
de personnes occupées dépasseront la moyenne
annuelle correspondante de 1'EPA. Cette dernidre
représente la moyenne des niveaux de 1'emploi
relevés au cours des douze semaines de référence
de 1'EPA pour une année et, pendant une semaine
de référence donnée, seulement certaines
personnes ayant travaillé une partie de 1'année
seront occupées. FEn revanche, tous les
travailleurs, qu'ils soient occupés pendant toute
1'année ou pendant une partie de 1'année
seulement, sont pris en compte dans l'estimation
annuelle de 1'EAA. Il en est de méme des
chdneurs. Dans le cas du chdmage cependant, le
chiffre annuel de 1'EAA sera beaucoup plus &levé
que la moyenne annuelle de 1'EPA parce que les
périodes de ch8mage sont ordinairement moins
longues que les périodes de travail. Par
exenple, en 1980, le nombre moyen de semaines de
travail s'&tablissait 3 42.7 dans le cas des
personnes occupées 3 un moment donné au cours de
1'année, tandis que le nombre moyen de semaines
de chdmage ne se chiffrait qu'a 14.0 dans le cas
des personnes en chdmage 3 un moment donné au
cours de 1'année. A 1'autre extréme, 63.2 % de
1'ensemble des personnes occupées 3 un mounent
donné en 1980 avaient travaillé toute l'année,
alors que 2.8 % seulement des personnes en
chdmage une partie de l'année le sont demeurées
rout® J1'aanda.

3.3 Estimation du nombre de¢ semaines de travail,
de chomage et d'inactivité

L'EAA ne pose pas de questions directes sur le
nombre de semaines de travail et de chdmage au
cours de 1'année de ré&férence. Ces mesures sont
calculées 2 partir des situations mensuelles
vis-3-vis de 1'activité attribuées au cours de
1' année.

Pour convertir les situations mensuelles en
semaines, on divise 1'année en 24 parties de
mois. Chaque partie de mois est ensuite
convertie en semaines grdce au calcul suivant:

365.25
7 x 24

L'utilisation de ce facteur de conversion pour
calculer le nombre de semaines consacrées 2
chaque activité suppose un léger ajustement dans
quelques cas afin de s'assurer que le nombre de
semaines consacrées 3 l'ensemble des activités
totalise exactement 52.

Cette méthode repose sur 1'hypothése selon
laquelle lorsqu'il y a combinaison d'activités au
cours du mois, la proportion attribu&e 3 chacune
sera en moyenne un demi-mois.



3.4 Buwmimating the Number of Spells of

Unemployment

To produce dats &u Spelis of
naaanloyment usiag AWPS data, it is
nzcessary to make certain assumptions about
the sequence of activities in months where
eombinations of the three basic labour
*srce statuses have been assigned. 1In
ihart 1 terminology (see page 65), a
saquence has to be imputed for every month
i+ which a "EU” (employed part-month,
unemployed part-month) or "EN" (employed
part-month, not in the labour force
part-month) was assigned.

The AWPS provides sufficient
information to identify the combination of
labour force statuses in a given month, but
ot the necessary information to determine
ghe sequence of these combined statuses.
in order to establish the sequence in which
tinese states occurred, labour force
zanbinations in adjacent months are
snalysed. The principle used to sequence
“he combinations of states is to minimize
the number of times an individual changes
from one state to another and maximize the
tsngth of time an individual remains in a
given state., This principle is applied
initially to sequences of employment, then
fuce these periods are determined, neriods
=f unemployment are determined. Two
#xamples will serve to illustrate the
point:

{2) Assume that the following statuses were
assigned in the first four months of
Ciis yasr:

Juy - EU - EE - NN

Wit rhis get, two sequences are
pausible. That is, the above and:

i - UE = EE — NN
Tha usgquencing program will maximize
rhe duration of employment by setting
the sequence as follows:

't - UE - EE - NN
This procedure has the same impact on
employment and unemployment; for both
activities, there is one spell lasting
a total of 3 part-months.

(b) Assume that the following statuses were

assigned in the first five months of
tha year:

Ell — EU - EU - EU - NN

The sequencing program will order these
as follows:

WE = EU = UE:; = [EU - NN

ik -

3.4 Estimation du noabre de paviodes de chomapge

Fous syadudire 483 siaiiacigue® oyl bee
périodes de chémage a 1'aide des donnédes de
1'EAA, i1 faut formuler certaines hypothé@ses au
sujet de la séquence des activités au cours des
mois ot 11 y a eu combinaison des trois
situations de base vis-2-vis de l'activité. Dans
les catégories employées au graphique 1 (voir 2
la page 66), il faut imputer une séquence 3
chaque mois pour lequel le code “0C" (occupé une
partie du mois, chdmeur une partie du mois) ou
"0I" (occupé une partie du mois, inactif une
partie du mois) a &té attribué.

L'EAA fournit suffisamment de renseignements
pour décrire la combinaison d'activités au cours
d'un mois donné&, mais pas suffisamment pour
établir leur séquence. Pour déterminer 1'ordre
dans lequel ces activités se sont déroulées, on
analyse les combinaisons de situations observées
le mois précédent et le mois suivant. Le
principe utilisé pour établir la séquence des
activités consiste 2 minimiser le nombre de
"passages” d'une situation 2 1'autre et 2
maximiser la durée des activités en question. On
procdde ainsi d'abord pour les périodes de
travail et ensuite pour les périodes de chdmage.
Prenons deux exemples pour illustrer ce point:

a) Supposons qu'on a attribué les situations
suivantes pour les quatre premiers mois de
1'année:

CC-0C-00 - 1I

Cet ensemble offre deux sé&quences possibles,
soit celle qui figure ci-dessus, et:

CC-C0o-00~-11
Le programme de mise en séquence maximisera la
durée de 1l'emploi en &tablissant 1'ovrdre des
activités comme suit:

CC-C0-00 - 11
Cette fagon de procéder a le méme effet sur
1'emploi et le chdmage; chacune des deux
activités comprend une période d'une durée
totale de trois parties de mois.

b) Supposons qu'on a attribué les situations

suivantes pour les cing premiers mois de
1'année:

0C - 0C - 0C - OoC - II1

Le programme de mise en séquence &tablira
1’ovrdre de ces activités comme suit:

€O - 0C - Co - 0C - II



The number of spells of employment and
unemployment are both reduced by this
procedure but, because priority is given
to maximizing the durations of
employment, the result is two spells of
cmployment lasting two part-months each,
compared to three spells of unemployment
with an average duration of 1.3
part-months.

It should be noted that the data on
spells of unemployment contained in this
publication include both completed and
uncompleted spells. Completed spells are
those which began and ended in the
reference year while uncompleted spells are
those which began in the reference year but
extended into the next or began in the
previous year and ended in the reference
year. In the monthly LFS, measures of the
duration of unemployment are, by
definition, the duration of uncompleted
spells since they are spells still in
progress as of the monthly survey's
reference week.

One point should be noted with respect
to the data on the number of spells and the
duration of spells of unemployment.

Recause the AWPS uses the calendar year as
its reference period, there will be a
tendency to overestimate the number of
spells of unemployment for those persons
who repeatedly experience unemployment
starting in the fall and extending into the
following year. Such persons will be shown
as having experienced two spells of
unemployment: one at the beginning of the
year and another at the end. Were the AWPS
to use a reference period from one summer
to the next, these individuals would be
shown as experiencing only one spell of
unemployment. This factor tends to
increase the estimated number of spells and
to lower theilr average duration.

4. DATA QUALITY

The AWPS attempts to measure employment
and unemployment in a way that approximates
as closely as possible the concepts and
definitions used in the LFS. However, as
mentioned above, the objective of the LFS
is to assign a labour force status for a
particular week, while the AWPS covers a
full year. The level of detail that goes
into the LFS classification procedure
cannot be duplicated in the AWPS and recall
error becomes a much more serious problem.
To assess the impact of these factors, AWPS
monthly estimates of employment and
unemployment have been compared to thelir
LFS counterparts. As will be seen below,
the measurement of employment appears to be
largely ingensitive to differences in
definition and recall {s good. However,
the unemployment estimates differ more
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Cette méthode a pour effet de réduire le
nombre de périodes de travail et de chdmage,
mals comme la priorité est accordée a la
maximisation de la durée de 1l'emploi, on
obtient deux périodes de travall d'une durée
de deux parties de mois chacune, comparati-
vement 3 trois périodes de chémage d'une durée
moyenne de 1.3 partie de mois.

I1 importe de noter que les données sur les
périodes de chdmage, figurant dans la présente
publication, comprennent 2 la fois des périodes
complétes et des périodes incomplétes. Les
périodes complétes sont celles qul ont débuté et
pris fin pendant 1'année de référence, et les
périodes incomplétes sont celles qul ont commencé
pendant l'année de référence et se sont pour-
suivies 1'année suivante, ou celles qui ont
débuté 1'année précédente et pris fin au cours de
1'année de référence. Dans 1'EPA mensuelle, les
mesures de la durée du chdmage représentent, par
définition, des périodes incompldtes puisque les
enquétés en cause sont encore en chdmage pendant
la semaine de référence de 1'enqudte.

Il y a un point 2 retenir au sujet des données
sur le nombre de périodes de chdmage et leur
durée. Etant donné que 1'EAA utilise 1'année
civile comme période de référence, elle a
tendance 2 surestimer le nombre de périodes de
chdmage dans le cas des personnes qui se
retrouvent chaque année en chdmage 3 compter de
1'automne jusqu'a 1l'année suivante. En effet,
ces personnes sont considér&es comme ayant connu
deux périodes de chdmage: 1'une au début de
1'année et l'autre 3 la fin. Si 1'EAA utilisait
une période de ré&férence allant d'un &té A
1'autre, on ne compterait qu'une période de
chdmage dans leur cas. Ce facteur tend non
geulement A accroitre le nombre estimatif de
périodes, mais également 3 diminuer leur durée
moyenne.

4. QUALITE DES DONNEES

L'EAA s'efforce de mesurer l'emplol et le
chdmage d'une fagon qui soit le plus conforme
possible aux concepts et aux définitions utilisés
dans 1'EPA. Cependant, comme nous 1l'avons déja
dit, 1'EPA a pour objectif d'attribuer une
situation vis-a-vis de l'activité pour une
semaine particulidre, alors que 1'EAA, pour sa
part, appréhende une année compldte. On ne
retrouve pas dans 1'EAA le niveau de détail
auquel donnent lieu les ragles de classement de
1'EPA, et les erreurs de mémoire se révélent un
probléne beaucoup plus sérieux. Afin d'évaluer
l'effet de ces facteurs, on a comparé les
estimations mensuelles de 1l'emploi et du chdmage
établies par 1'FAA A celles de 1'EPA. Comme on
le verra ci-aprés, la mesure de 1l'emploi semble,
en grande partie, insensible aux différences de
définition et les erreurs de mémoire sont peu
nombreuses. Toutefois, les estimations du



substantially and the annual pattern of
unemployment produced bv the AWPS is
significantly differeant from the LFS
pattern.

Befare looking at these comparisons, it
should be repeated that, unlike the LFS,
the AWPS produces two employment and
unemployment estimates for each month: the
first is the estimate of the number of
persons employed (or unemployed) all month
and the second is the number employed (or
unemployed) at some time during the month.
Estimates of both AWPS series are provided
below, as it is not possible to consider
one series as being more “appropriate” than
the other for purposes of comparison with
the LFS.

In purely theoretical terms, one would
expect that the LFS estimates would lie
somewhere between the AWPS estimates of
employed (or unemployed) all month and
employed (or unemployed) at some time
during the month. This derives from the
fact that those employed (or unemployed)
for the entire month would be in that state
during the corresponding LFS reference week
while only some of those employed (or
unemployed) part-month would be so during
the selected reference week.

Because of the AWPS questionnaire
changes, the comparison is restricted to
data for 1978 to 1980, However, comparable
estimates for 1977 can be obtained.

4.1 LFS/AWPS Comparison 1978-1980:
Employment

The following table shows the annual
average employment level from the LFS for
1978 to 1980 and corresponding averages
based on month-specific data from the AWPS:
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chdmage divergent davantage et la tendance
annuelle du chdmage &tablie par 1'EAA est trés
différante de celle qui se dépgage da 1'EPA.

Avant d'examingr ces comparaisouns, répérons
que contralirement a 1'EPA, 1'EAA produit deux
estimations de 1l'emploi et du chdmage pour chaque
mois: la premiére est 1'estimation du nombre de
personnes occupées (ou en chdmage) pendant tout
le mois, et la seconde, le nombre de personnes
occupées (ou en chdmage) 3 un moment donné au
cours du mois. Les estimations des deux séries
de 1'EAA sont présentées ci-dessous, car il est
impossible de juger une série plus “appropriée”
que l'autre aux fins d'une comparaison avec
1'EPA.

En termes purement théoriques, on pourrait
s'attendre 3 ce que les estimations de L'EPA se
situent quelque part entre les estimations de
1'EAA concernant les personnes occupées (ou en
chomage) pendant tout le mois et celles relatives
aux personnes occupées (ou en chdmage) A un
moment donné au cours du mois. Cela tient au
fait que les personnes occupes (ou en chdmage)
pendant tout le mois seraient dans cette
situation pendant la semaine de référence
correspondante de 1'EPA, alors qu'une partie
seulement des personnes occupées (ou en chdmage)
pendant une partie du mois le seralent durant 1
semaine de référence choisie.

Comme on a modifié le questionnaire de 1'EAA,
la comparaison se limite aux données des annéeg
1978 3 1980. On peut cependant obtenir des
données comparables pour 1977.

4.1 Comparaison entre 1'EPA et 1"EAA, 1978-1980:
Emploi

Le tableau qui suit indique le niveau annuel
moyen de 1'emploi &tabli par 1'EPA pour les
années 1978 a4 1980 et les moyennes correspon-
dantes de 1'EAA fondées sur les données relatives
aux mois en question:

Annual Averages - Moyennes annuelles

LFS ~ EPA AWPS - EAA

Employed Employed all month Employed at some time 1in month
Personnes Personnes occupées pendant tout le mois Personnes occupfes 3a un moment donné
occupées au cours du mois

'000 '000 % difference with LFS '000 % difference with LFS

Différence en % par
rapport 3 1'EPA

1978 9,972 9,496 - 4.8
1979 10,369 9,904 - 4.5
1980 10,655 10,189 — 4.4

Différence en % par
rapport a 1'uva

10,022 + Q3
10,430 + 0.5

10,715 + 0.6




The "employed all month” averages were
batween 47 and 5% below the LFS employment
lLavel, while the “"employed at some time
during the month” averages were less than
1% above the LFS total.

Monthly estimates for the two AWPS
employment series are plotted on Chart 2,
along with the LFS observations for the
same period.

The "employed at some time during the
month” estimates are remarkably close to
the LFS employment level, although the AWPS
curve exhibits a certain amount of
“smoothing”.

One might expect that the "employed at
gome time during the month” estimates
should always exceed the LFS employment
level, but this was not the case. With one
exception (January 1980), the anomalies
occurred during the summer months. It may
be that some unpaid vacation (in LFS terms)
was reported as periods of joblessness.
Another possible explanation would be a
slight underreporting in the AWPS of
gshort-term summer employment by students.

The largest difference between the
“employed at some time during the month"”
ustimates and the corresponding LFS levels
accurred in September of each year, with
the former exceeding the latter by just
over 2Z. This could be due to students
working at the beginning of this month but
leaving their jobs to return to school
before the September LFS reference week.

The "employed all month” estimates
follow the same general pattern as does the
LFS series. The difference between the two
tended to increase over the year: in all
years, the smallest difference (between 2%
and 3%) was recorded in January and the
largest (around 6%) in December. This
pattern suggests that there might be some
overreporting of full-month employment in
the early part of the year. Even with the
probe questions on temporary layoff and
periods of not working due to a change of
employer, some short-term periods of
joblessness at the beginning of the year
may not be reported.

Of the total employed at some time
during the month, between 937% and 97% were
employed all month. In other words,
part-month workars never accounted for more
than 7Y of che woachly msaplsyasmt total.
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Les moyennes relatives aux "personnes occupées
pendant tout le mois” é&taient inférieures de 4 %
A 5 % au niveau de 1l'emploi &tabli par 1'EPA,
alors que celles relatives aux “personnes
occupées A un moment donné au cours du mois" le
dépassalent de moins de 1 %.

Les estimations mensuelles des deux séries de
1'EAA relatives 3 1l'emploi sont représentées au
graphique 2, de m@me que les observations de
1'EPA pour la méme période.

Les estimations du nombre de “personnes
occupées 3 un moment donné au cours du moisg”
correspondent de tra@s prds au niveau de 1l'emploi
établi par 1'EPA, mé&me si la courbe de 1'EAA
affiche un certain "lissage”.

On pourrait s'attendre 3 ce que les
estimations du nombre de "personnes occupées 3 un
moment donné au cours du mois” solent toujours
supérieures au niveau de 1'emploi établi par
1'EPA, mais ce n'est pas le cas., A une exception
prés (janvier 1980), les anomalies se sont
produites au cours des mois 4'été. 11 est
possible que des vacances non payées (selon la
définition de 1'EPA) ont &té déclarées comme
périodes de chdmage. Une léglre sous—déclaration
des emplois d'été& des &tudiants dans 1'EAA peut
constituer une autre explication.

L'écart le plus marqué entre les estimations
du nombre de "personnes occupées 3 un moment
donné au cours du mois” et les niveaux correspon-
dants de 1'EPA apparait en septembre de chaque
année, les premidres dépassant les derniers d'un
peu plus de 2 %, Cet &tat de choses pourrait
étre attribuable au fait que des &tudiants qui
travaillaient au début du mois ont quitté leur
emploil pour retourner aux é&tudes avant la semaine
de référence de 1'EPA en septembre.

Les estimations du nombre de “personnes
occupées pendant tout le mois” suivent la méme
courbe générale que les séries de 1'EPA. La
différence entre les deux tend 3 s'accroltre au
fur et 3 mesure que 1'année s'&coule: pour
toutes les années, le plus petit &cart (entre 2 %
et 3 %) a 6té enregistré en janvier et le plus
grand (environ 6 %) en décembre. Cette tendance
signale la possibilité d'une sur-déclaration, au
début de 1'année, de 1'emploi "pendant tout le
mois”. Méme si 1'on pose des questions d'appro-
fondissement sur les mises 3 pled temporaires et
les périodes passées sans travail en raison d'un
changement d'employeur, 11 est possible que de
courtes périodes de ch8mage au début de 1'année
n'ont pas &té déclarées.

Du nombre total de personnes occupées 3 un
moment donné au cours du mois, entre 93 % et 97 %
étajent occupées pendant tout le mois. En
d'autres termes, les personnes occupfes pendant
wig pattie du oels seulsesant o'ont jemais



In every year, the importance of part-month
workers was greatest in September, This
would be consistent with the reason
previously suggested for the September
differences between LFS and the "employed
at some time during the month”, that is,
students working at the beginning of the
month before returning to school.

4.2 LFS/AWPS Comparisom, 1978-1980:
Unemployment

The following table shows the annual
average unemployment level from the LFS for
1978 to 1980 and corresponding averages based
on month-specific data from the AWPS:
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constitué plus de 7 %Z du niveau mensuel total e
1'emploi. Chaque année, 1'importance des
"personnes occupées pendant une partie du

mois” &tait la plus grande en septembre, ce qui
semble compatible avec la raison avanc@e plus
haut au sujet des différences observées en
septembre entre 1'EPA et les estimations du
nombre de "personnes occup@es 3 un moment donné
au cours du mois”, c'est-3A-dire les étudiants qui
travaillaient au début du mois juste avant de
retourner aux é&tudes.

4.2 Comparaison entre 1'EPA et 1'EAA, 1978-1980:
Chdmage

Le tableau qui suit indique le niveau annuel
moyen du chdmage &tabli par 1'EPA pour les années
1978 & 1980 et les moyennes correspondantes de
1'EAA fondées sur les données relatives aux mols
en question:

Annual Averages — Moyennes annuelles

LFS = EPA AWPS - EAA
Unenployed Unemployed all month Unemployed at some time in month
Personnes Personnes en chomage pendant tout Personnes en chdmage d un nonent
en chdmage le mois donné au cours du mois
'000 '000 % difference with LFS '000 )4 differencgj;&;xlmﬁ
Différence en % par Différence en 7 par
rapport A 1'EPA rapport a 1'EPA
1978 911 726 - 20.3 864 - 5.1
1979 838 683 - 18.6 821 = 2.1
1980 867 711 - 17.9 874 + 0.9

The AWPS produced "unemployed all month”
averages of 18% to 20% below the LFS annual
averages, The "unemployed at some time
during the month" averages compared to the
LFS annual average unemployment levels as
follows: 5% lower in 1978, 2% lower in 1979
and close to 1% above in 1980.

Chart 3 shows the monthly values of the
two AWPS unemployment series, along with
the corresponding LFS unemployment levels.

The relationship between the LFS series
and the "unemployed at some time during the
month” series follows a consistent pattern
each year. In the early months, the AWPS
value is about 20% below its LFS counterpart;

En ce qui concerne les "personnes en chdmage
pendant tout le mois”, 1’EAA a produit des
noyennes inférieures de 18 % 3 20 % aux moyennes
annuelles du chdmage &tablies par 1'EPA. Par
comparaison aux niveaux annuels moyens du chdmage
&établis par 1'EPA, elle a produit des moyennes
inférieures de 5 % en 1978, inférieures de 2 % en
1979 et supérieures de prds de 1| % en 1980 en ce
qui concerne les "personnes en chdmage a un
moment donné au cours du mois”.

Le graphique 3 montre les valeurs mensuelles
des deux séries du chdmage de 1'EAA, de méme que
les niveaux du chdmage correspondants &tablis par
1'EPA.

Le rapport entre la série de 1'EPA et celle
qui porte sur les “"personnes en ch8mage 3 un
moment donné au cours du mois” suit une tendance
soutenue chaque année. Pour les premiers mois,
la valeur &tablie par 1’EAA est d'environ 20 %



from July onwards, the AWPS produces larger
tstimates, with the magnitude of the
difference generally increasing each month
to a December high. This type of pattern
suggests a subhstantial recall problem.

In Chart 4, the monthly "not in the
labour force” estimates from the two
sources are plotted. The pattern here {s
the reverse of the unemployment pattern,
although much less pronounced. Thus, in
terms of the three basic labour force
status categories, there 1s some play
between the unemployment and not in the
labour force estimates, with employment
remaining largely unaffected (apart from
the possible overreporting of early-year,
full-month employment which was noted
above).

Persons unemployed all month can account
for as much as 932 of the total unemployed
at some time during the month, and for as
little as 76%. In general, the proportion
unemployed all month is greater in the
early months of the year.

The following are some points that might
be considered in interpreting the LFS/AWPS
unemployment differences:

(a) Poor Recall of Job Search

Job search 1s quite possibly more
difficult to remember with accuracy
than work, particularly in a survey
that relies in part on proxy reporting
(i.e., the provision of information
about a person by another household
member). One can hypothesize that
there are two components in the recall
error: a straightforward underreporting
(periods of job search that are
entirely missed) combined with an
element of “telescoping”, or reporting
of job search as having occurred more
recently than it actually A4id.

(b) Unpaid Absences

In the AWPS, unpaid absences are to be
considered as periods of not working.
This can result in persons being
classified as not employed, or employed
only part-month, in a month in which
they would have been classified as
employed in the LFS. This could 1in
turn raise the AWPS unemployment
#at.imates relative to their LFS
sounterparts Iin months when these
s@rsons were also looking for work.
yariation in the likelihood of being on

- 6] -

inférieure A celle de 1'EPA; mais 3 partir de
juillet, 1'EAA produit des estimations plus
Elevées, et 1'écart s8'accrolit généralement chaque
mois pour atteindre un sommet en décembre. Ce
genre de courbe signale un grave probleme
d'erreurs de mémoire.

Le graphique 4 présente les estimations
mensuelles du nombre de “"personnes inactives",
tir&es des deux enqudtes. Dans ce cas-ci, on
observe une tendance contraire A celle du
chdmage, bien qu'elle solt beaucoup moins
prononcée. Ainsi, pour ce qui est des trois
gituations de base vis-a-vis de 1'activité, il y
a une certaine interaction entre les estimations
du chdmage et celles de 1'inactivité, les
chiffres de 1'emplol n'étant généralement pas
touchés (3 l'exception d'une sur-déclaration
possible, au dé&but de 1'année, de 1l'emploi
“pendant tout le mois”, chose que nous avons déja
signalée plus haut).

Les personnes en chdmage pendant tout le moils
peuvent représenter jusqu'3a 93 % de l'ensemble
des personnes en ch8mage 3 un moment donné au
cours du mois, mais parfois pas plus de 76 %. FEn
général, la proportion de personnes en chdmage
pendant tout le mois est plus &levée au cours deg
premiers mois de l'année.

Voilci quelques points dont i1 faut tenir
compte lorsqu'il s'agit d'interpréter les &carts
entre 1'EPA et 1'EAA au chapitre du chBmage:

a) Souvenir imprécis de la recherche d'emploi

I1 est probablement plus difficile de se
souvenir avec précision des périodes de
recherche d'emploi que des périodes de
travall, en particulier lors d'une enqudte qui
recourt en partie 3 des déclarations par
procuration (c.-a-4. un membre du ménage
répond pour les autres). On peut supposer que
les erreurs de mémoire se manifestent de deux
fagons; une sous-déclaration pure et simple
(certaines périodes de recherche d'emplol sont
compldtement oubliées) et une part de
"télescopage” (la recherche d'emploi est
déclarée comme &tant plus récente qu'elle ne
l'est en réalité).

b) Absences non payées

Dans 1'EAA, les absences non payes sont
considérées comme des périodes passées gans
travail. 11 peut en résulter que des
personnes soient classées non occupées, ou
occupées une partie du mois seulement, pour un
mois od elles auralent &té class&es occuples
dans 1'EPA. Cela pourrait avoir pour effet
d'accroitre les estimations du chdmage de
1'EAA par rapport 2 celles de 1'EPA pendant
les mois ol ces personnes cherchailent
également du travail. Les variations
relatives 3 la probabilité d'une absence non



unpaid absence over the year could
contribute to the different
unemployment patterns produced by the
two surveys.,

(c) Availability for Work

In the LFS, a person who is not
available for work in the reference
week cannot be classified as
unemployed. The LFS includes a direct
question on availability (Item 64 on
the LFS questionnaire). This is
supported by an additional
classification rule which automatically
excludes from the unemployed all
full-time students seeking full-time
work. This second rule is duplicated
in the AWPS, but there is no direct
question on availability. Therefore,
some unavailable job seekers will be
counted as unemployed in the AWPS.

(d) “"Future Starts”

Persons who have not sought work are
nevertheless counted as unemployed in
the LFS if they have a new job to start
within four weeks of the reference
weeks. The AWPS does not identify
“future starts” and this may lower the
AWPS estimate relative to the LFS
unemployment level.

(e) Overreporting of Early-year Employment

In the enployment comparison, it was
noted that there might be a certain
amount of overreporting of full-month
employment during the early months of
the year. This could affect the
unemployment estimates as well because
persons employed all month cannot be
reported as having some unemployment in
the same month, 1In fact, this might
explain in part why the "unemployed all
nmnonth” component represents a much
higher proportion of the "unemployed at
some time during the month” estimates
in the early part of the year.

As an additional consideration, both
the employment and unemployment comparisons
may be influenced by changes in the size
and composition of the population. Within
any given year, the monthly population
total to which AWPS results are weighted
does not change because they refer to the
population at the time the survey was
carried out, i.e., in January of the
following year. On the other hand, LFS
population estimates are calculated
specifically for the month to which the
survey refers.
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pay8e au cours de 1'année pourraient
contribuer aux &carts qui existent entre les
deux enquétes pour ce quil est des tendances du
chBmage.

c) Disponibilité

d)

e)

Dans 1'EPA, une personne qui n'est pas préte 2
travailler pendant la semaine de ré&férence ne
peut &étre classée en chdmage. L'EPA pose une
question directe sur la disponibilité (poste
64 du questionnaire). De plus, une régle de
classement additionnelle exclut automatique-
ment du rang des chdmeurs tous les &tudiants 3
plein temps qui cherchent un emploi A plein
temps. Cette régle se retrouve aussi dans
1'EAA, mais il n'y a pas de question directe
sur la disponibilité. Par conséquent, un
certain nombre de chercheurs d'emploi qui ne
sont pas préts A travailler sont comptés comme
ch3meurs dans 1'EAA.

Personnes devant commencer un nouvel emploi 3
une date ultérieure

Les personnes qui n'ont pas cherché de travail
sont quand méme comptées comme chdmeurs dans
1'EPA si elles s'attendent & commencer un
nouvel emploi dans les quatre semalnes suivant
la semaine de référence. Corme 1'EAA ua
dénombre pas les "personnes qui doivenr
commencer un nouvel emplol A une date
ultérieure”, son estimation du niveau du
chdmage peut &tre inférieure 3 celle de L'EPA.

Sur—déclaration de 1'emploi au début de

1'année

Dans la comparaison des estimations de
1'emploi, nous avons signalé& qu'il pourrait y
avoir une certaine sur-déclaration de l'emploi
“pendant tout le mois™ au cours des premiers
mols de 1'année. Cela pourrait influer sur
les estimations du chdmage du fait que les
“personnes occupées pendant tout le mois” ne
peuvent étre conptées comme chdémeurs au cours
du méme mois. En fait, cela pourrait
expliquer en partie pourquoi les “personnes en
ch8mage pendant tout le mois” représentent une
proportion beaucoup plus forte des "personnes
en chdmage 3 un moment donné au cours du mois”
au début de 1'année.

Signalons en outre que les comparalsons des

estimations de 1'emploi et du chdmage peuvent
étre touchées par les variations de la taille et

de la composition de la population.

Nans une

année donnée, le total mensuel de la population
utilisé pour pondérer les résultats de 1'EAA ne
change pas, car il représente l'estimation de Lla
population au monment de 1l'enquéte, c.~a-d. en

janvier de l'année suivante.

En revanche, les

estimations démographiques de 1'EPA sont
calculées spécialement pour le mois sur lequel
porte l'enquéte.



The following table shows the net
rapdlagion changy £roq.ong Janaary to tha
paxs Txr 97T cam 498

Fapulation PR roEISRR
15 years change from
and over previous
in January January
'000
1977 16,901
1978 17,238 +1.99
1979 17,547 + 1.79
1980 17,862 & 1180
1981 18,165 + 1.69

Thus in January 1977, the population
was estimated at 16,901,000 and LFS results
for that month were weighted to that
estimate. AWPS results for the same month
would be weighted to a population estimate
of 17,238,000, The impact of this would
depend on a number of factors such as the
degree of similarity between persons who
joined and persons who left the target
population, on the likelihood of the former
giroup reporting activities that occurred
hefore they became part of the target
population and so on.

As a final note, AWPS estimates are
subject to slightly higher sampling
variance than LFS estimates of the same
size. This is because the AWPS covers only
five of the six LFS rotation groups, which
is compensated for at the weighting stage.

The non-response rates for households
in the five rotation groups responding to
the AWPS were as follows: 4.7% in January -
1979, 4.8% in January 1980 and 4.1% in
January 1981. For these households,
neither the LFS nor the AWPS questionnaires
would have been completed. A negligible
additional non-response exists for the
AWPS, as the result of persons unable to
provide the AWPS information or refusing to
do so.

5. ADDITIONAL INFORMATION

The AWPS estimates contained in this
report constitute only a representative
sample of the data available from these
supplementary surveys. Advice on the
availability, application, and
{nterpretation of additional tabulations
can be obtained by contacting:
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Le tableau qui suit indique les variations
démographiquds de janviar A janvier pour lag
saoBas 19 N 1830

POl eCi o0 faciezicon
de 15 ans et en
plus en pourcentage
janvier par rapport
au mois de
janvier
précédent
'000
1977 16,901
1978 17,238 + 1.99
1979 17047 + 1«79
1980 17,862 + 1.80
1981 18,165 + 1.69

Aingi, en janvier 1977, on estimait la
population 2 16,901,000 personnes et les
résultats de 1'EPA ont &té pondérés d'aprds cette
estimation. Or, pour le m@me mois, les résultats
de 1'EAA ont été pondérés d'aprds une estimation
démographique de 17,238,000, Les effets de cette
différence sont fonction d'un certain nombre de
facteurs, notamment le degré de similarité entre
les personnes qui se sont jointes A la population
cible et celles qui 1'ont quittée, la probabilité
que le premier groupe déclare des activités qu'il
a exercées avant d'entrer dans la population
cible, etc.

Comme dernier point, signalons que les
estimations de 1'EAA sont assujetties 3 une
variabilité& d'échantillonnage légérement plus
€levée que ce n'est le cas des estimations de
1'EPA de la méme taille. Cela s'explique par le
fait que 1'EAA ne vise que cing des six groupes
de renouvellement de 1'EPA, phénomé&ne qui est
compensé 3 1'étape de la pondération.

Pour les ménages des cinqg groupes de
renouvellement visés par 1'EAA, les taux de
non-réponse &taient les suivants: 4.7 % en
janvier 1979, 4.8 % en janvier 1980 et 4.1 % en
janvier 198l. Ces ménages n'ont rempli ni le
questionnaire de 1'EPA, ni celui de 1'EAA., En
outre, une proportion négligeable de ménages
n'ont pas répondu 3 1'EAA parce qu'ils n'étaient
pas en mesure de fournir les renseignements
nécessaires ou parce qu'ils ont refusé de le
faire.

5. RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES

Les estimations de 1'EAA présentées ici ne
constituent qu'un &chantillon représentatif des
données que permet d'obtenir cette enquéte
supplémentaire. Pour des conseils sur la
disponibilit&, 1'application et 1l'interprétation
de totalisations complémentaires, s'adresser a:



Richard Vaggwars or

aryanne Webber,

Labour Force Activity Section,
Statistics Canada,

fecan Talon Bldg.,

ottawa, K1A OTé6

rhone: (613) 995-9381

wi wedition, public use micro—data
files for each of these supplementary
surveys can be purchased. These files
contafn individual respondent records from
which all information which could lead to
rhe identification of individual persons
has been deleted in order to strictly
preserve confidentiality. The records
contain the AWPS respounses, the
corresponding individual LFS information
for January and the weight. With these
weights the files are suitable for
producing estimates such as those contained
in this report and can also be used for
undertaking analysis directly on the
micro—data. These tapes may be obtained by
gontacting the persons listed above.

The January 1982 supplementary survey
differed significantly from the surveys
dascribed in this report in that it
addressed only periods of employment in the
twelve months of 1981. This was done in
order to greatly expand the information
collected on work activities with a focus
on the distinction between full-time and
part-time workers and full-year and
part-year workers. More specifically, in
addition to identifying the timing and
duration of employment through the year,
the January 1982 survey collected data on
the industry, occupation and class of
worker (paid worker, self-employed, unpaid
family worker) of each job held in 1981.
for paid workers (employees), the survey
sathered information on work schedules
(weeks per month, days per week, and hours
ner day), the reason for variations in
these schedules and, for part-time workers,
preference for additional hours of work.
1t also recorded the wages or salary
received for each job as well as data on
total family income. The initial results
of this survey will be available towards
the end of 1982. For further information
eontaet

Maryanne Webber or

lan Macredie,

j.abour Force Activity Section,
Ktatistics Canada,

J2an Talon Bldg.,

dttawa, K1A OT6

(0l3) 395-824]

feg s SRR R

Suyrant pleas call tfor fhy
wa-introduceionr of che gragadsrd AHds in

ad WL 1";-1:1?‘:.- .

Richard Veevers ou

Maryanne Webber

Section de l'actjvité sur lé marehd
du travail

Statistique Canada

Immeuble Jean-Talon

Ottawa, K1A OT6

N® de tél.: (613) 995-9381

On peut &galement acheter des fichiers de
microdonnées 3 grande diffusion pour chacune de
ces enquétes supplémentaires. Ces fichiers
renferment les dossiers de tous les répondants,
dont on a retiré les renseignements susceptibles
de révéler leur identité afin de préserver leur
anonymat. Ils contiennent les réponses 3 1'EAA,
les données correspondantes de 1'EPA pour janvier
et les coefficients de pondération. Grdce 3
1'indication des coefficients de pondération, les
fichiers peuvent servir 3 produire des estima-
tions cormme celles qui sont présentées ici et 3
effectuer des analyses directement 3 partir des
microdonnées. On peut obtenir ces fichiers sur
bande en s'adressant aux personnes dont le nom
figure ci-~dessus.

L'enquéte supplémentaire de janvier 1982 é&tait
sensiblement différente de celles dont 11 est
question ici du fait qu'elle ne couvrait que leg
périodes de travail au cours des douze mois de
1981. On a procédé ainsi afin de recueillir
beaucoup plus de renseignements sur le travail de
fagon 3 pouvoir faire la distinction, d'une part,
entre les travailleurs 3 plein temps et les
travailleurs 3 temps partiel et, d'autre
part, entre les personnes qul ont travaillé toute
1'année et celles qui n'ont travaillé qu'une
partie de 1'année. Plus précisément, en plus de
déterminer le moment et la durée des périodes de
travail au cours de 1l'année, 1l'enquéte de
janvier 1982 a recueilli des données sur la
branche d'activité, la profession et le statut
professionnel des enqudtés (travailleur rémunéré,
travailleur indépendant, travailleur familial non
rémunéré) pour chaque emploi occupé en 1981,

Dans le cas des travailleurs rémunérés
(salariés), on a recueilli des données sur les
horaires de travail (semaines par mois, jours par
semaine, et heures par jour) et les raisons de
leur variation; quant aux travailleurs 3 temps
partiel, on les a interrogés sur leurs
préférences a 1'égard d'heures de travail
additionnelles. On a également relevé les
salaires et les traitements touch&s pour chaque
amploi, et obtenu des données sur le revenu
familial total. Les premiers résultats de cette
anquéte seront diffusés vers la fin de 1982,

Pour de plus amples renseignements, s'adresser a:

Maryanne Webber ou

Tan Macredie

Section de l'activité sur le marché du
travail

Statistique Canada

Immeuble Jean-Talon

{ttawa, K1A OT6

W9 de tél.: (613) 995-9381
4 i'meure actuelle, nous prévoyons reprendre
3iEAR Pawitnel en janvier 1983,



Annual Work Patterns Survey: Labour Force Classification Rules

Chart 1
WORKED IN
EVERY MONTH
=
[ | |
NO absence Temporary Absent part
of 1 week layott of this month
or more due part of due to change
10 temporary this manth of employer
layoHt or
change of
employer
EE Fuli-time Not full-time
student student this
this month month
Not full-time Full-time
student student
this month this month
EU Looked Did not
for work ook
this or for work
fast this or
Looked Did not month last
tor ook tor EU monih
pari-lime part-time EN
wOrk work
this this
month month
EU EN
Looked for Did not
part-time look for
work this part-time
or last waork this
month or last
EU month
EN

WORKED IN
SOME MONTHS

LABOUR FORCE STATUS CODES
EE — Employed all month

UU — uUnemployed &l month

NN — Not in 1abour force ali month

EU - Empioyed part-month, unempioyed part-month

EN -~ Employed part-month, not in labour force part-month

i

[

Ddd not Worked
work this
’_":i'_"iL_‘ i
Did not look for Looked for work Worked Worked
wark this this ait month part-month
month month EE |
Did not look Looked
Not on On for work tor work
temporary temparary this month this month
tayoft layoff
this month this
NN month
Not on On
temporary temporary
layalt layot
this month this month
EN
Not Fuli-time
{ull-time student
stugent this
this month month Fuliet N
ull-ime ot
uu NN student tutl-time
this month student
EN this month
EU
Full-time Not
student tuli-time
this month student Full-time Not
1his month student
uu this month
Looked for Lookad for
tull-time part-time
work this wark this Looked for Looked for
month month fult-time part-time
NN Uy work work
this month this menth
EN EU

full-time
student
this month

EVU

DID NOT WORK
IN ANY MONTH
Did not Looked
ook tor for wark
work this this
month month
NN
Full-time
student
this
month fhis month
Lookad Looked
for tor
tull-time part-time
work thig work this
manth month
NN uu



Graphique 1

A TRAVAILLE
TOUS LES MOIS

Enquéte sur activité annueliie:

A TRAVAILLE CERTAINS
MOIS SEULEMENT

Reégles de classement sejon I'activité sur le marché du travaii

-

N'A PAS TRAVAILLE
DU TOUT

N'a pas cherché A cherché du

N'a pas été absent(e) Mis(e) & pied Absent(e) pendant une N'a pas A
pendant une semaine temporairement partie de ce mois-ci travaillé travaille de travail ce travail ce
ou plus en raison pendant une partie en raison d'un changement Ce mois-ci ce mois-Ci mois-ci mois-ci
d'une mise 4 pied de ce mois-Ci d'employeur ll
temporaire ou d'un
changement d'employeur
N'a pas cherché A chercé du A travaillé A travaillé
. . de travail travail ce pendant pendant une
Etudiant(e)  Pas un(e) étudiant(e) ce mois-ci mois-Ci tout te mois partia du mois
& temps plein atemps plein A"
ce mois-ci ce mois-ci 00 -Gl
N'a pas cherché A cherché Etudiant(e} & Pas unie)
Pas un(e) étudrant(e) Etudiant(e) & Pas mis(e) & Mis(e) & pied de travait ca du trevail temps plein ce étudiant(e}
a temps plein temps plein pied lemporairement  temporairement mois-Ci €& Mois-Ci mois-<i & tamps plen
e mois-Ci €& moig-Ci Xl oo N'a pas ce mois-¢i ce ce mois-Ci
charché p -
oc du travail cherché de I -y cc
SR Pas mise) e Wise) e
A cherché du Napas dernier le mois dernier (em;;or:‘a(;’rse_rglen( 'E"‘f:::g.z:‘:m A cherché du A cherché du
travail & cherché de oc ol L travail a temps travail 4 temps
temps partiel travail a 0 l piein ce mois-ct part:iel ce mois-C1
N ce mois-Ci temps partiel
ocC ce mors-Ci Pas unie) Etudiant(e) I cc
0ol etudiant(e} atemps
a temps plein plein ce
ce mois-ci mois-ci
cec 11 Etudiant(e) & Pas un(e) étudiant(e}
temps plein 4 temps plein
Ge mois-ci Ce mois-Ci
0ol ocC
A cherche du N'a pes cherche ' I
travail & temps de trgvail & temps
partiel ce mois-ci partiel ce mois-ci Ellud»ant('83 a Pasaun(e) E'“‘,”?"‘"‘”
ou le mois defnier ou le mois dernier emey lompsEIen | ]
oc ey EEMOISACE Etudiant(e) & Pas un(e) étudiant(e)
cC temps plein & temps plein
ce mois-ci €8 mois-ci
ocC

A cherché du
travail & temps
plein ce mois-ci

11

CODES DESIGNANT LA SITUATION VIS-A-VIS DE LACTIVITE
SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

O O — Personnes occupéas pendant tout le mois
CC — rersonnes en chomage pendant tout lg mois

IT — Personnes inactives pendant tout le mois

OC — Personnes occupées une partie du mois el en chémage une partie du mois

ol - Personnes occupées une partie du mais st inactives une partis du mois

A cherche du
travai! a temps
partiel ceé mois-Ci

cc

r‘l—|

A cherché du A charché du travai

travail 4 temps a lemps partiel
plein ce mois-ci ce mois-Ci
(o]



Chart — 2

Graphique - 2

LFS/AWPS Comparison - Employment, 1978-1980
Comparaison EPA/EAA - Emploi, 1978-1980

Millions
2

10—

108

10.6

104

fi.2

10.0

9.8

9.6

94

9.2

Miltions

-

LFS - Employed
TRIN. EPA - Personnes occupées
AWPS - Employed at some time during month
! EAA - Personnes occupées & un moment donné au cours du maois
Y . AWPS - Employed all month
EAA - Personnes occupées pendant tout le mois
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LFS/AWPS Comparison - Unemployment, 1978-1980
Comparaison EPA/EAA - Chémage. 1978-1980
LFS - Unemployed
EPA - Personnes en chdmage H
T s AWPS - Unemployed at some time during month : —11.050
EAA - Personnes en chdmage a un moment donné au cours du mois .
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Chart — 4
LFS/AWPS Comparison - Not in Labour Force, 1978-1980
Comparaison EPA/EAA - Inactivité, 1978-1980

Hillions
[ F
LFS - Not in labour force
EPA - Personnes inactives
S AWPS - Not in the labour force at some time during the month
EAA - Personnes inactives 4 un moment donné au cours du mois
SN == — . AWPS - Not in the labour force all month

"= EAA - Personnes inactives pendant tout le mois

Graphique — 4
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SUPPLEMENTARY SURVEY QUESTIONNAIRE |. k-

Agyignment Nor ‘ s .

CONFIDENTIAL when oot |

AT Lo SR

1o 06

Suename

1

4 &

10 INTERVIEWER_CHECK ITEM:
FROM FORM 05

lO go to 19

20 WHAT DID . . . DO TO FIND WORK IN 18777 (MARK ALL METHODS
REPORTED) ARE THERE ANY OTHERS?

Enter coders) D D D D

® ! "No' (never worked) i S0

H
® Otherwise O gotoMN
DID . . . WORK ALL OF 19777 (INCLUDE AS WORKED: ALL PAID

VACATIONS. ALL PAID HOLIDAYS AND TEMPORARY ILLNESS AND
DISABILITY OF UP TO TWO WEEKS)

Yes lO

?
No O go to 13

21N WHICH MONTHS DID . . . LOOK FOR WORK IN 19777

J A S

J F M A M J 8] N D
IloﬂoﬂouoﬁoloﬂoﬂoﬂollolloI)O

12 WAS THIS WORK IN 1977: ENTIRELY FULL-TIME, ENTIRELY PART-
TIME, OR SOME FULL-TIME AND SOME PART-TIME?

i
O goto 28
?
O go o 18
1
O go to 16

Entirely fuli-fime

Entirely part-time

Some ull-time and some part-time

22N WHICH OF THESE MONTHS OID . . . LOOK FOR FULL-TIME
WORK AND IN WHICH MONTHS FOR PART-TIME WORK?

::‘:: lloﬂoﬁaﬂéﬁélclloﬂéloIlolléué
:ra"r;- IIOllolSOKOSTOIlolloﬂoﬂoﬂOnoﬂo

13N WHICH MONTHS FROM JANUARY 1977 TO DECEMBER 1977
DID . . . WORK?

(]
O go to 19

None

J F M

A M J J A § O N D
liououonououomououomonOnO

23 IN WHICH OF THESE MONTHS OID . . . LOOK FOR THE WHOLE
MONTH AND IN WHICH FOR PART OF THE MONTH?

A

wnoie o a m S e e
Part "O"O“O"O"O”O O O

18~ 2 1

Iﬂolloﬂo
(ONOR®

14!” WHICH OF THESE MONTHS DID . . . WORK FOR THE WHOLE
MONTH AND IN WHICH FOR PART OF THE MONTH?

by F M A M J A S§ O N D
menn | O"O"O"O"O"O" OO OO OO
Part uouonsOmOnOnOmononononouo

S
2 2
month O
24 INTERVIEWER CHECK ITEM:
L]
o4 “Yes" in 11 O go to 28
® OTHERWISE:

A. For each month merked n 13 mark the
corresponding month below and

() go ta t}

lléuouéuoaouomonouénC)r:T-_-i.“ 2

B. For each month marked 1in 21 mark the
corresponding month above and

O goto 25

month
15FOR EACH MONTH NOT MARKED "WHOLE MONTH" IN 14, ASK:
WHAT WAS THE MAIN REASON . . . DID NOT WORK THE WHOLE
MONTH OF Y,
{Repeat month)

4 F M A M Y J A S O N D
12

CIDQDnDuDﬁDlDIID.DIDMDIlD D

Enter
code

16IN WHICH MONTHS OID . . . WORK FULL-TIME AND IN WHICH
MONTHS PART-TIME?

J F M A M J4 J A s o] N o]
E'L:le IioﬂouoﬂoﬁoﬂoﬂoﬂoﬂoliollolZO
:T;r; !lollollol‘oﬂollolloﬂolloﬂoﬂouo

25!NTERVIEWER CHECK (TEM:

® )1 ail months marked in 24

L]

O go to 28
® OTHERWISE.
For each month npi marked n 24 ask WHAT WAS THE MAIN

REASON . . . DIDNOT LOOK FORWORK IN _________ 7
{repeet month{s) NOT marked in 24)

i:‘l:ev IIDHDUDHD“D‘DWD.DODIIDHDIID

17 INTERVIEWER CHECK ITEM;

'O go to 18

® )i worked part-ime in any month in 16

!O go fo 18

® Otherwise

26 INTERVIEWER CHECK ITEM:

'O go to 27
H
O gofto 28

® il part-time in any month in 22

® Otherwise

27 WHAT WAS THE MAIN REASON . . . LOOKED FOR PART-TIME

WORK IN 1977?
Enter code D

18WHAT WAS THE MAIN REASON . . . WORKED PART-TIME

IN 19777
Enter code D

23 DID . . . ATTEND A SCHOOL, COLLEGE, OR UNIVERSITY AS A
FULL-TIME STUDENT AT ANY TIME IN 19777

Yes 'O No 10 END

190!0 ... LOOK FOR WORK AT ANY TIME IN 19777

Yes lO No TO go to 28

2glN WHICH MONTH(S) DID . . . ATTEND AS A FULL-TIME STUDENT?

A J A

J R M M J S (o] N O
NO“O“O“O“O“ lloﬂoaollollollo

8-3100-8
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“Autharity — Statistics Act, Chapter 15,
Statutes of Canada 1970 .71 .72
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l& Sy t.arulm Sz CEach SUPPLEMENTARY SURVEY QUESTIONNAIRE

IN‘THF I.II * i I

|....l|.2 = | Survey dore 3

et il
D a1 L e = - ‘;J £Qi
5!_6 &t ] i
VO INTERVIEWER CHECK ITEM: | | 20 DID...LOOK FOR WORK AT ANYTIME IN 19787
from torm 06 1
|
) ' 1
* if “No" inever worked) in80. . . . . . O go to 20 Ny O No O gorta23
? e . —
et ) . ol h Bl O s | 21 WHATDID . .. DO TO FIND WORK IN 19787 (MARK ALL

METHODS REPORTED)

envpcoms I ([ ][]

11 DID ... DO ANY WORK AT ALL IN 19787 (NOT COUNTING
WORK AROQUND THE HOUSE)

: ’ ! 1 Checked with: Public Empioyment Agency
—W_Q - 5 O R 2 Checked with: Private Empioyment Agency
12 WAS ...§ WORK IN 1978 ENTIRELY FULL-TIME, 3 Checked with. Union
ENTIRELY PART-TIME OR SOME OF EACH? 8Y FULL-TIME 4 Checked with: Employers directly

! MEAN 30 HOURS OR MORE A WEEK. 5 Checked with: Friends or Relatives

8 Placed or snswered job ads
7 Looked a1 job ads

Entirmly full-time . . . . . .. . ... ... ... . IO DO thel SoSIRgTRINOTES
?
Entiraly part-time. . . . . e o BN N O
e — . " 22 1N WHICH MONTHIS) DID - .. LOOK FOR WORK?
ull-
and some part-time S S O

. M S O N D
DID ... WORK IN EVERY MONTH IN 19787 /NCLUDE AS | " (RN
¥ WORK ALL PAID ABSENCES O OOO.O.O O-OOO OO

23 DID ... ATTEND A SCHOOL, COLLEGE OR UNIVERSITY
'O '0 AS A FULL.TIME STUDENT AT ANYTIME IN 19787
Yes 90 10 186 No

14 N WHICH MONTH(S) DID . .. WORK?

’.‘:f"r Ll J"J & SIOlN.D Ymgo No’O go to 27
910,0)0,0,0)/0,0,010,6,0, 24 IN WHICH MONTH(S) DID ... ATTEND A SCHOOL,
COLLEGE OR UNIVERSITY AS A FULL-TIME STUDENT?

15 N WHICH OF THESE MONTHS DID ... WORK FOR THE
WHOLE MONTH AND IN WHICH FOR PART OF THE MONTH?

10761010/0,0]0,01016,010)
B O1810 8 ;950101013 aln |25 INTERVIEWER CHECK ITEM:
a DUO000TT0000 ML e e

" I Yo" liooked for work) in item 20 . . . .

?
* Orherwise . . . O yo e 27
6 WAS .. WITHOUT WORK FOR A WEEK OR MORE AT ANY- 26 SINCE ... WAS A FULL-TIME STUDENT AND LOOKING
TIME IN 1978 BECAUSE HE/SHE WAS CHANGING EMPLOY. FDR WORK SOMETIME IN 1978, WE WOULD LIKE TO
ERS? KNOW IN WHICH MONTH(S) ... LOOKEO FOR FULL-
' ? TIME WORK AND IN WHICH MONTH(S) .. . LOOKED FOR
e AC) No O o e PART-TIME WORK?

17 IN WHICH MONTH(S) WAS ... WITHOUT WORK FOR A |
WEEK OR MORE BECAUSE HE/SHE WAS CHANGING EM.
PLOYERS? S O N D

o

: : & Z16016,010;0/01010,0,6,6)
OOOUUOOUOOOO
18 WAS ... ABSENT FROM WORK FOR A WEEK OR MORE e uO"O'O‘O‘O‘O"O'O’O"O.OD

BECAUSE OF A TEMPORARY LAYOFF?

i INFORMATIGN SOUHCE
1 1 i
| HRD p line No. of person providing the Annual Work Pat-
Yes O No O g0 ra 20 4 27 terns m ‘'ormation.

e - — -—
19 N WHICH MONTH(S) WAS .. . ON TEMPORARY LAYOFF? |

ORI S N alalaia
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N de dossres o
NO de 2

page-ligne du OM Peénom

GUESTIONNATRE O ENQUETE SUPPLEMINT A

""" T Joate dlenquéte 3 mﬁl NO d'atirbuton 4
wo An

[ e Coed IR ..7..7.-;..._’!

sl b1} SN ERITN!
104 (wTeaviEwen. -
SUR LA FORMULE 05

]
O passoz 4 19

2
O passez & 1

® Si “Non” (n'a jamais travailié) & 50

® Autrement

Nom de Tamiite 1 corvue 06
<@

S, | Ll L s )l :

'Q()QUA FAIT . . . POUR TROUVER DU TRAVAIL EN 19777 (INDIGUEZ
TOUTES LES METHODES DECLAREES) A-THLELLE) FAIT
AUTRE CHOSE?

Inscrivez le{s) code(s) [:I D D D

EST-CE QUE . . . A TRAVAILLE PENDANT TOUTE L'ANNEE 19777
(INCLURE TOUTES LES VACANCES PAYEES, LES JOURS FERIES
PAYES ET LES CONGES DE MALADIE ET D'INVALIDITE
TEMPORAIRES ALLANT JUSOU A DEUX SEMAINES )

1 ?
Ouw O Non O passez a

21 AV COURS DE GUELS MOIS . . . A-T-H(ELLE) CHERCHE DU
TRAVAIL EN 18777

F M A

J A M J S 0O N D
mO”O“O“O“O‘O"0.0.0“O"O"O

12 CE TRAVAIL EN 1977 ETAIT-IL ENTIEREMENT A TEMPS PLEIN,
ENTIEREMENT A TEMPS PARTIEL OU EN PARTIE A TEMPS PLEIN
ET EN PARTIE A TEMPS PARTIEL?

!
Entiérement a lemps plein O passez & 28

2
Entrérement a temps partie! O passez & 18
En partie & lemps plein et

3
en parlie & temps parhel O passer & 18

22 AU COURS DESQUELS DE CES MOIS . . . A-T-HL(ELLE) CHERCHE
OU TRAVAIL A TEMPS PLEIN ET AU COURS DESQUELS,
A TEMPS PARTIEL?

A 2l & M A M J J A S (o] N D
:7:'1:5 OIO.Zoﬂoﬂoﬁo.oﬂo.o.ol.ollolio
:)Baf:;:):' I’O“O“O”O”O“O"ONO“OHOI‘O“O

13AU COURS DE QUELS MOIS ENTRE JANVIER W77 ET
DECEMBRE 1977 . . . A-T-IW{ELLE) TRAVAILLE?

]
Aucun O passez & 19

J F M A M J AS O N D
clonocouonouonolonomonouo

23 PENDANT LESQUELS DE CES MOIS . . . A-T-ILELLE) PASSE
TOUT LE MOIS A CHERCHER OU TRAVAIL ET AU COURS
DESQUELS. UNE PARTIE DU MOIS SEULEMENT?

J & M A M 4 J A s O N [»]
Lour:mg lloﬂoﬁoﬂoﬁoloﬁoloﬂoIIOIIOHO
partie

o mo,sllollol!o”o IIOHO lIONOIIOuOnollO

44 PENDANT LESQUELS DE CES MOIS . . . A-THL(ELLE) TRAVAILLE
TOUT LE MOIS ET PENDANT LESQUELS, UNE PARTIE DU MOIS
SEULEMENT?

J F M A M 4 J A S O N D
;l’::::ws Olonoﬁouoﬁoloﬂo.oioIlollolzo
Une

z:ﬂ:'e‘o‘suouoliollonollo Iloﬂo?loﬂoﬂono

15POUR LES MOIS AU POSTE 14 OU L'ENQUETE N'A PAS TRAVAILLE
TOUT LE MOIS, DEMANDEZ QUELLE ETAIT LA RAISON PRINCIPALE
POUR LAQUELLE . . . NA PAS TRAVAILLE PENDANT TOUT LE
MOISOE_ 007
(Répétez e mais)

J = M A M J J A S O N D
Inscrivezol 82 @

- D D DUDQSDNDNDIDNDIUDHDIID

24 A LINTERVIEWER:

L]
® S Ouw ant O passez & 28
® AUTREMENT

A. Pour chaque mois indiqué & 13 indiquer le
mois correspondant ci-dessous et

O passez a B

J F M A M J J A 8§ O N D
lloﬂoﬂouoﬁoﬂoﬂoﬂoﬂo)lollo ”C)

B. Pour chaque mois indiqué & 21, o
mois correspondant ci-dessus et

O passez 4 25

16 PENDANT QUELS MOIS . . . A-T-IL(ELLE) TRAVAILLE A TEMPS
PLEIN ET PENDANT QUELS MOIS A TEMPS PARTIEL?

A J F M A M J J A S o N D
!:lzzs “OuOuO“O“0.0"0.0.0“O"Ouo

::::1:‘ Dollol!ol(olloﬂo]lo”o}lonoﬂollo

25 A_LINTERVIEWER:
*O
® Si tous les mois sonl indiqués & 24 passer & 26
® AUTREMENT.
Pour chaque mois non indique 4 24 demandez. QUELLE EST
LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE . . . N'A PAS
CHERCHE DE TRAVAIL EN ?
(répétez ie(s} mois non indiqué(s) & 24)

J F M A M J 4 A s (o] N D
Inscrivez 8l ®

. D DI!D“DHDID.YDID.DIIDHDIID

17 A_LINTERVIEWER;

® S fenquété a travailié & temps partiel

1
pendant un mois queiconque & 16 O passez & 18

?
® Autrement O passez & 19

26 A UINTERVIEWER:

® S1 fenquélé a cherché du travail & temps

1
partiel pendan! un mois queiconque & 22 O passez & 27

2
® Autrement O passez &4 28

27 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE . . .
A CHERCHE DU TRAVAIL A TEMPS PARTIEL EN 19772

Inscrivez Je code D

18WEL|.E ETAIT LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE . . .
A TRAVAILLE A TEMPS PARTIEL EN 19777

Inscrivez le code D

2BEST-CEQUE ... A FREQUENTE UNE ECOLE, UN COLLEGE OU
UNE UNIVERSITE A TEMPS PLEIN A UN MOMENT QUELCONQUE

1QEST-CE QUE . . . A CHERCHE OU TRAVAIL A UN MOMENT
QUELCONQUE EN 18777

ou 'O

?
Non O passez & 28

EN 19777
| ?
Out O Non O FIN
29 PENDANT QUEL(S) MOIS . . . ETAIT-IL(ELLE) ETUDIANT(E) A
TEMPS PLEIN?
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ALINTERVIEWER:
Sur la formule 05

10

IC) passer 4 20
'O passer & 11

20 ESTCE QUE ... A CHERCHE DU TRAVAIL A UN MO.
MENT QUELCONQUE EN 19787
]
Oui O

21 QUA FAIT ... POUR TROUVER DU TRAVAIL EN 19787
(INDIQUEZ TOUTES LES METHODES DECLAREES)

?
Non O passer & 23

"1V ESTCE QUE ... A FAIT UN TRAVAIL QUELCONQUE
EN 18787 (SANS COMPTER LES TRAVAUX AUTOUR DE
LA MA(SON)

Oui IO Non 'O passez & 20

Inscrivez Jeis) codels) D D D D

1 S'est adresséie): A un bureau de placement public
2 S'est adresséle) : A un bureau de placement privé

12 LE TRAVAIL DE ... EN 1978 ETAIT-IL ENTIEREMENT
A TEMPS PLEIN, ENTIEREMENT A TEMPS PARTIEL OU
EN PARTIE A TEMPS PLEIN ET EN PARTIE A TEMPS PAR-
TIEL? PAR “A TEMPS PLEIN, JE VEUX DIRE 30 HEURES
OU PLUS PAR SEMAINE.

Engidrement 4 tempaplein. . . . . . ... ... ..., .,
Entidrement d tempspartiei . . _ . . . . . ... ... .. .. ....

En partse & temps plein ot
en parte & remps parriel .

3 S'est adresséis): A un syndicat

4 S'est adresséle): Directoment & des empioyaurs

6 S'est adressé(el; A des emis ou des parents

6 A fait paraitre des snnonces ou a répondu & des snnonces
7 A consulté les snnonces

0 Autre — Précisez dans ies NOTES

AU COURS DE QUEL(S) MOIS ,
CHE OU TRAVAIL?

22 . A-T-IL (ELLE) CHER-

13 ESTCE QUE ... A TRAVAILLE TOUS LES MOIS EN 19787
COMPTEZ LES ABSENCES PAYEES COMME DU TRAVAIL

Non IO

Ouws O passez 4 16
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0)010101010]0,8:01010)0)
EST.CE QUE ... A FREQUENTE UNE ECOLE, UN COL-

LEGE OU UNE UNIVERSITE A TEMPS PLEIN A UN
MOMENT QUELCONQUE EN 19787

23

14 PENOANT QUELI(S) MOIS ... AT-IL (ELLE) TRAVAILLE?

TOOCOOTOVOTO

15 PENDANT LESQUELS DE CES MOIS ...

TRAVAILLE TOUT LE MOIS ET PENDANT LESQUELS,
UNE PARTIE OU MOIS SEULEMENT?

Al 8.0 N

O'O'O'O'O'O O'O'O"O"O"O :
19/01010]010)0,0,0,0,0,0

Tout
le mois

puh.
du mon

A-T-IL (ELLE)

Oui ,O Non ,O

PENDANT QUEL(S) MOIS ... ATIL (ELLE} FREQUENTE
UNE ECOLE, UN COLLEGE OU UNE UNIVERSITE
A TEMPS PLEIN?

passer d 27

A S N D
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A L'INTERVIEWER:

25

1
O passez 4 26
i)
...... passer 4 27

* S/ “Dui” {s cherché du travaili s poste 20 .

« Autremenr. .

16 ESTCE QUE ... A ETE SANS TRAVAIL PENDANT UNE
SEMAINE OU PLUS A UN MOMENT QUELCONQUE EN 1978
EN RAISON O'UN CHANGEMENT D'EMPLOYEUR?

Ouw ‘O Non TO

passer & 18

ETANT OONNE QUE ... ETAIT ETUOIANTIE) A TEMPS
PLEIN ET QU'IL (ELLE) A CHERCHE DU TRAVAIL A UN
MOMENT QUELCONQUE EN 1978, NOUS VOUORIONS
SAVOIR AU COURS OE QUEL(S) MOIS ... A CHERCHE
DU TRAVAIL A TEMPS PLEIN ET AU COURS OE QUELI(S)
MOIS ... A CHERCHE OU TRAVAIL A TEMPS PARTIEL?

26

17 AU COURS OE QUELI(S) MOIS ... A.T-IL (ELLE) ETE SANS
TRAVAIL PENDANT UNE SEMAINE OU PLUS EN RAISON

O’'UN CHANG EMENT O'EMPLOYEUR?
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" 18 ESTCE QUE ... A ETE ABSENT(E) OU TRAVAIL PENOANT
UNE SEMAINE OU PLUS EN RAISON O'UNE MISE A PIED
TEMPORAIRE?

1
Non O

ou O

'|9 AU COURS DE QUEL(S) MOIS ...

passezr & 20

TOUCHE(E) PAR UNE MISE A PIEO TEMPORAIRE?
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Seopa of cna Survey

The statistics contained in this report
are based on information obtained through a
sample survey of households. Interviews are
carried out in about 56,000 representative
households across the country.

The Labour Force Survey, started in
November 1945, was taken at quarterly inter-
vals until November 1952, Since then it has
been carried out monthly.

Beginning in January 1976, following more
than three years of development, substantial
revisions to the Labour Force Survey were
introduced. Details of these changes are
available on request from the Labour Force
Survey Division, Statistics Canada.

Estimates of employment, unemployment and
non-labour force activity refer to the spe-
eifilc waak ceovarad by the survey aiagh mantig
noroally the sesk cyatmiciag che 13:h 4dxy.

The sample used in the surveys of the
labour force has been designed to represent
all persons in the population 15 years of age
and over residing in Canada, with the excep-
tion of the following: residents of the Yukon
and Northwest Territories, persons living on
Indian reserves, inmates of institutions and
full-time members of the armed forces.

A comprehensive description of the design
of the Labour Force Survey, can be found in
Methodology of the Canadian Labour Force Sur-

vey, Statistics Canada, Catalogue 71-526,
Ottawa, 1976,

Definitions and Explanations

Labour Force

The labour force is composed of that por-
tion of the civilian non-institutional popu-
lation 15 years of age and over who, during
the reference week, were employed or unem-
oloved.

WOTES SUR LA COMCEPTION i 1 EeDUSTE SUR LA POTU-
LATTION AGTTVE

Champ de 1'sugulta

La statistique publiée ici est fondée sur une
une enquéte mensuelle menée auprés d'environ
56,000 ménages représentatifs dans tout le pays.

L'enquéte sur la population active, lancée en
novembre 1945, a eu lieu 3 intervalles de trois
mols jusqu'd novembre 1952. Depuis lors, elle a
lieu tous les mois.

Aprés plus de trois ans d'élaboration, des chan-
gements importants ont &té apportés 3 l'enquéte sur
la population active, 3 partir de janvier 1976.

Des détails de ces changements sont disponibles sur
demande A la division de 1'enquéte sur la popula-
tion active de Statistique Canada.

Les estimations du nombre de personnes occupées,
du nombre de chomeurs et du nombre d'inactifs por=-
tent sur la semaine de référence de 1'enquéte men-
suelle, habituellement la semaine incluant le 15e
jour du mois.

L'échantillon retenu dans les enquétes sur la
population active représente toutes les personnes
de 15 ans et plus résidant au Canada, & 1l'exception
des résidents du Yukon et des Territoires du Nord~
OQuest, des personnes vivant dans les réserves in-
diennes, des pensionnaires d'institutions et des
membres & plein temps des Forces armées.

On trouvera une explication détaillée de la
méthodologie de 1l'enquete sur la population active
dans Méthodologie de 1'enquéte sur la population
active du Canada, Statistique Canada, n® 71-526F
au catalogue, Ottawa, 1976.

Définitions et explications

Population active

La population active comprend la partie de la
population civile hors institution dgée de 15 ans
et plus qui avait un emploi ou était en chdmage
pendant la semaine de référence.



Employed

The employed includes all persons who,
during the reference week:

(a) did any work(l) at all

(b) had a job but were not at work due to:

own illness or disability

personal or family responsibilities

bad weather

labour dispute

vacation

other reason not specified above {(ex-
cludes persons on layoff and persons
whose job attachment was to a job to
start at a definite date in the future).

Unemployed

The unemployed includes those persons who

during the reference week:

(a)

(b)

(c)

Were without work, had actively looked

for work in the past four weeks (ending
with reference week), and were availa-
ble(2) for work.

Had not actively looked for work in the
past four weeks but had been on layoff(3)
for 26 weeks or less and were available(2)
for work.

Had not actively looked for work in the
past four weeks but had a new job to start
in four weeks or less from reference week,
and were available(2) for wecrk.

(1) Work includes any work for pay or profit,

that is, paid work in the context of an
employer-employee relationship, or self-
employment. It also includes unpaid fam-
ily work where unpaid family work is de-
fined as unpaid work which contributed
directly to the operation of a farm, busi-
ness or professional practice owned or
operated by a related member of the house-
hold.

(2) Persons in this group meeting the follow-

ing criteria are regarded as available:

(i) Were full-time students seeking part-
time work who also met condition (ii)
below. (Full-time students looking
for full-time work are classified as
not available for work in the refe-
rence week.)

(i1) Reported that there was no reason
why they could not take a job in
reference week, or, if they could
not take a job it was because of
"own illness or disability", "per-
sonal or family responsibilities",

or "already had a job".

(3) Persons are classified as being on lay-

off only when they expect to return to
the job from which they were laid off.

Personnes occupées

Entrent dans cette catégorie toutes les person-
nes qui, pendant la semaine de référence:

a) ont fait un travail(l) quelconque

b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail

pour 1l'une des causes suivantes:

maladie ou invaliditeé

obligations personnelles ou familiales

mauvais temps

conflit du travail

vacances

autre raison non précisée ci-dessus (3 1'excep-
tion des personnes mises 3 pied et des personnes
qui devaient commencer A travailler 3 une date

future déterminée).

ChBmeurs

Entrent dans cette catégorie les personnes qui,

pendant la semaine de référence:

a)

b)

c)

Etaient sans travail, avaient activement cherché
du travail au cours des quatre derniéres se-
maines (y compris la semaine de référence) et
étaient prétes & travailler(2).

N'avaient pas activement cherché de travail au
cours des quatre derniéres semaines, mais
avaient été mises 3 pied(3) depuis 26 semainds
ou moins et étaient prétes a travailler(2).
N'avaient pas activement cherché de travail au
cours des quatre derniéres semaines, mais
devaient commencer 3 travailler & un nouvel em-
ploi dans quatre semaines ou moins & compter de
la semaine de référence et étaient prétes a
travailler(2).

(1) On entend par "travail" tout travail fait con-

tre rémunération ou en vue d'un bénéfice,
c'est-3-dire le travail fait contre rémunéra-
tion pour un employeur ou 3 son propre compte.
I1 peut également s'agir d'un travail familial
non rémunéré, c'est-d-dire d'un travail non
rémunéré qui contribue directement A 1'exploita-
tion d'une ferme, d'une entreprise ou d'un bu-
reau professionnel, qui est possédé ou exploité
par un membre apparenté du ménage.

(2) On considére comme prétes a travailler les

personnes de ce groupe qui:

(i) Ftaient étudiants 3 temps plein cherchant
du travail & temps partiel et qui répon-
daient également au critére (ii) ci-des-
sous. (Les €tudiants a temps plein qui
cherchaient du travail 3 temps plein ne
sont pas considérés comme ayant été préets
3 travailler pendant la semaine de réfé-
rence.)

Ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison
pour laquelle elles ne pouvaient prendre
un emploi pendant la semaine de référence;
on ne pouvaient en prendre un en raison
"d'une maladie ou d'une invalidité", "d'o-
bligations personnelles ou familiales', ou
"parce qu'elles avaient déja un emploi".

(ii)

(3) On considére comme mises 3 pied seules les

personnes qui s'attendent a réintégrer 1'emploi
qu'elles occupaient avant d'@tre mises 3 pied.



kot in the Labour Force

That portion of the civilian non-institu-
tional population 15 years of age and over
who, during the reference week, were neither
employed nor unemployed.

Unemployment Rate

The unemployment rate represents the num-
ber of unemployed persons as a per cent of
the labour force. The unemployment rate for
a particular group (age, sex, marital status,
etc.) is the unemployment in that group ex-
pressed as a per cent of the labour force for
that group.

Participation Rate

The participation rate represents the
labour force as a percentage of the popula-
tion 15 years of age and over. The partici-
pation rate for a particular group (age, sex,
marital status, etc.) is the labour force in
that group expressed as a percentage of the
population for that group.

Employment-population Ratio

The employment-population ratio represents
esmployment as a percentage of the population
15 years of age and over. The employment-
population ratio for a particular group (age,
sex, marital status, etc.) is the employment
in that group expressed as a percentage of
the population for that group.

Industry and Occupation

The Labour Force Survey provides informa-

tion abeut the occupation and industry attach-

ment of the employed and unemployed. These
statistics are based on the 1971 Census Clas-
sification of Occupations and the 1970 Stan-
dard Industrial Classification.

The Unemployed: Family Data

A family is defined as "a group of two or
more persons who are living together in the
same dwelling and who are related by blood,
marriage or adoption'. A person living alone

or who is related to no one else in the dwell-

ing where he lives is classified as an "unat-
tached individual". The head of a family is
determined by the respondent’'s perception of
headship and as such is solely a statistical
device which has no economic connotation.

(A more detailed description of the deriva-
rion of family data is available on request.)

Inactifs

Les inactifs consituent la partie de la popula-
tion civile hors instituion &dgée de 15 ans et plus
qui n'avaient pas d'emploi mais n'étaient pas en
chomage pendant la semaine de référence.

Taux de chomage

Le taux de chdmage représente le nombre de chd-
meurs en pourcentage de la population active. Le
taux de chdmage d'un groupe particulier (&dge, sexe,
état matrimonial, etc.) est le chdmage de ce groupe
exprimé en pourcentage de la population active du
méme groupe.

Taux d'activité

Le taux d'activité représente la population
active en pourcentage de la population de 15 ans
et plus. Le taux d'activité d'un groupe particu-
lier (4ge, sexe, état matrimonial, etc.) est la
population active de ce groupe exprimé en pour-
centage de la population du méme groupe.

Rapport emploi-population

Le rapport emploi-population représente 1'emploi
en pourcentage de la population de 15 ans et plus.
Le rapport emploi-population d'un groupe particu-
lier (3age, sexe, état matrimonial, etc.) est 1'em-—
plol de ce groupe exprimé en pourcentage de la
population du méme groupe.

Branche d'activité et profession

L'enquéte sur la population active fournit des
renseignements sur la profession et la branche
d'activité des personnes occupées et des chimeurs.
Ces statistiques sont fondées sur la Classification
des professions du recensement de 1971 et sur la
Classification des activités économiques de 1970.

Les chdmeurs: Statistique familiale

Une famille est "un groupe de deux personnes et
plus qui vivent ensemble dans le méme logement et
qul sont apparentées par le sang, le mariage ou
1'adoption". Une personne qui vit seule ou qui
n'est apparentée 3 aucun occupant du logement ol
elle demeure est classée comme ''personne seule".

On établit qui est le "chef de famille" en deman-
dant 2 1'enquété qui est, selon lui, la personne

qui joue ce role. Ce concept n'a aucune connotation
économique; il ne s'agit que d'un mécanisme statis-
tique. (On peut obtenir sur demande une descrip-
tion plus détaillée du calcul des données sur les
familles.)



Reference Dates

As mentioned in the fourth paragraph of
these notes, the estimates derived from the
Labour Force Survey refer to a specified week
covered by the survey each month. The fol-
lowing table gives the reference weeks for
the years 1979, 1980 and 1981 inclusive.

~

a

Dates de référence

Comme il &tait mentionné dans le¢ gquatriéme para-
graphe, les estimations tirées de l'enquéte sur la
population active se rapportent 3 une semaine pré-
cise qui sert de référence chaque mois. Le ta-
bleau ci-aprés indique les semaines de référence
pour les années 1979, 1980 et 1981 inclusivement.

1982 1981 1980
J week ended - semaine terminée
January - Janvier 16 17 19
February - Février 20 2 16
March - Mars 20 21 15
April - Avril 17 18 19
May - Mai 15 16 17
June — Juin 19 20 21
July - Juillet 17 18 19
August - Aout 21 15 16
September - Septembre 18 19 20
October - Octobre 16 157 18
November - Novembre 13 14 15
December - Décembre 11 12 13

Seasonal Adjustment

Fluctuations in economic time series are
caused by seasonal, cvclical and irregular
movements. A seasonally-adjusted series is
one from which seasonal movements have been
eliminated. Seasonal movements are defined
as those which are caused by regular annual
events such as climate, crop cycles, holidays
and vacation periods. It should be noted
that the seasonally-adjusted series contains
irregular as well as longer-term cyclical
fluctuations.

The seasonal-adjustment program is a com-
plicated computer program which differentiates
between these seasonal, trend and irregular
movements in a series over a number of years
and, on the basis of past movements, estimates
appropriate seasonal factors for current data.
On an annual basis, the entire historic series
of seasonally-adjusted data is revised in
light of the most recent information on
changes in seasonality. These annual revi-
sions are published each year in "Historical
labour force statistics — actual data, sea-
sonal factors, seasonally-adjusted data"
(Catalogue 71-201).

Canada and provincial total employment,
unemployment and labour force, seasonally-
adjusted, are derived by the summation of the
appropriate and where available seasonally-
adjusted figures for men 15-24, men 25 and
over, women 15-24, and women 25 and over.

Désaisonnalisation

Les fluctuations de séries chronologiques éco-
nomiques sont causées par des mouvements saison-
niers, cycliques et irréguliers. Une série dé-
saisonnalisée est une série dont on a &liminé les
effets des mouvements saisonniers. Les mouvements
salsonniers sont ceux qui sont causés par des évé-
nements annuels réguliers comme les changements de
température, les cycles agricoles et les vacances.
A noter que la série désaisonnalisée contient des
fluctuations irréguliéres ainsi que des fluctua-
tions cycliques a& long terme.

Le programme de désaisonnalisation est un pro-
gramme informatique complexe qui permet de déceler
les mouvements saisonniers, tendenciels et irrégu-
liers au cours d'une période de plusieurs années
et, 3 la lumiére des mouvements passés, d'estimer
les coefficients saisonniers appropriés pour 1'an-
née en cours. Sur une base annuelle, toute la
série chronologique des données désaisonnalisées
est révisée 3 la lumiére des renseignements les
plus récents sur les changements de saisonnalité.
Ces rectifications sont publiées chaque année dans
"Statistiques chronologiques sur la population ac-
tive — chiffres réels, facteurs saisonniers et don-
nées désaisonnalisées” (n® 71-201 au catalogue).

Le total désaisonnalisé de 1'emploi, du chdmage
et de la population active du Canada et des pro-
vinces est tiré de la somme des chiffres désaiscn-
nalisés appropriés 12 ou ils sont disponibles pour
les hommes de 15 & 24 ans, les hommes de 25 ans et
plus, les femmes de 15 3 24 ans et les femmes de



The participation rate 1s seasonally-adjusted
Ly the "indirect" method, i.e., the sum of the
seasonally-adjusted employment and unemploy-
ment as a per cent of the population. Roun-
ded figures are used as input for seasonal
adjustment, except for some small series.

Reliability of Data

Sampling Error

The estimates in this report are based on
a sample of households. Somewhat different
figures might have been obtained if a complete
census had been taken using the same ques-
tionnaires, interviewers, supervisors, pro-
cessing methods, etc., as those actually used
in the Labour Force Survey. This difference
is called the sampling error of the estimates.
In the design and processing of the Labour
Force Survey extensive efforts have been made
to minimize the sampling error. The sampling
error (expressed as a per cent of the estimate
it refers to) is not the same for all esti-
mates; of two estimates the larger one will
likely have a smaller per cent sampling error
and of two estimates of the same size the one
referring to a characteristic more evenly dis-
tributed throughout the population will tend
to have a smaller per cent sampling variabi-
lity. Also, estimates relating to age and
pEx are usually more reliable than other esti-
wates of comparable size.

Non-sampling Errors

Errors which are not related to sampling
may occur at almost every phase of a survey
operation. Interviewers may misunderstand
instructions, respondents may make errors in
answering questions, the answers may be in-
correctly entered on the questionnaires and
errors may be introduced in the processing
and tabulations of the data. All these er—
rors are called non-sampling errors. Some
of the non-sampling errors will usually ba-
lance out over a large number of observations
but systematically occurring errors will con-
tribute to biases. Non-sampling errors can
be reduced by a careful design of question-
naires, intensive training and supervision of
interviewers and a thorough control of the
processing operation. In general, the more
personal and more subjective inquiries are
subject to larger errors. Also, data refer="
ring to persons with less stable labour force
#tatus will have relatively large non-sampling
arars.

TS

25 ans et plus. Le taux d'activité est désaison-
nalisé par la méthode "indirecte', c'est-a-dire la
somme de 1'emploi et du chdmage désaisonnalisés
comme pourcentage de la population. On se sert de
chiffres arrondis pour 1l'ajustement saisonnier,
sauf pour quelques séries moins considérables.

Fiabilité des données

Erreur d’échantillonnage

Les estimations présentées ici sont fondées sur
un échantillon de ménages. On aurait pu obtenir
des chiffres légérement différents si on avait fait
un recensement complet 3 1'aide des mémes ques-
tionnaires, des mémes enquéteurs, des mémes mé-
thodes d'exploitation, etc. que ceux qu'on a effec-
tivement utilisés pour 1'enquéte sur la population
active. Cette différence s'appelle l'erreur
d'échantillonnage. Dans le plan et la mise en oeu-
vre de l'enquéte sur la population active, rien n'a
été négligé pour réduire au minimum 1'erreur d'é-
chantillonnage. L'erreur d'échantillonnage (ex-—
primé en pourcentage de 1l'estimation visée) n'est
pas la méme pour toutes les estimations; de deux
estimations, la plus forte comporte vraisemblable-
ment la plus faible erreur d'échantillonnage et de
deux estimations du méme ordre, celle qui porte
sur la caractéristique la plus uniformément ré-
partie dans la population présente ordinairement
le pourcentage le moins élevé de variabilité due
a 1l'échantillonnage. De méme, les estimations re-
latives & 1'3ge et au sexe sont habituellement plus
fiables que d'autres estimations de taille com-
parable.

Erreur non due a 1'échantillonnage

D'autres erreurs, qui n'ont pas trait 3 1'é&chan-
tillonnage, peuvent se produire 3 presque toutes
les étapes d'une enquéte. Les enquéteurs peuvent
mal comprendre les instructions, les enquetés peu-
vent donner des réponses erronées, les réponses
peuvent etre mal notées sur les questionnaires et
d'autres erreurs peuvent etre commises lors de
1l'exploitation et de la totalisation des données.
Toutes ces erreurs s'appellent des erreurs non dues
3 1'échantillonnage. Certaines des erreurs non
dues a 1'8chantillonnage s'annulent aprés un grand
nombre d'observations, mais les erreurs systéma-
tiques engendrent des biais. Il est possible de
réduire ce genre d'erreurs par une rédaction
soignée des questionnaires, par une formation et
une surveillance intensives des enquéteurs et par
un contrdle serré de 1'exploitation. En général,
plus les questions prennent un caractére personnel
et subjectif, plus les erreurs sont considérables.
De méme, les données relatives A des personnes dont
la situation est moins stable présenteront un mom-
bre relativement &lavd d'erreurs non duss i 1'6-
s clllonauga.
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CODE SH EET Exemplaire frangais
dispon) mr
Lobour Ferce Survey (D(.;eshonncm"° {Form 05)
; — L = |
i ’ . 1 Own illness or disability
1 Owniliness or disabifity | 2 Personal or family responsibilities
I 2 Personal or family responsibilities | 3 Going to school
3 Going to school A ific reaso
4 4 Could only find part-time work ! | s L:SI( }gg o‘:rl:i?i m‘o‘: g "
l 5 Did not want full-time work : 5 4 {Paid Workers Only)
6 Full-time work under 30 hours per week ! | 8 Changed residence
0 Other — Specify in NOTES 1 : 7 Dissatisfied with job (poor pay, working
) conditions, etc.)
8 Retired
0 Other — Specify in NOTES
1 Own illness or disability
2 Personal or family responsibilities £ ]
3 Bad weather | 1 Working
4 Labour dispute (strike or lockout) 58 2 Keeping house
5 Leyoff, expects 1o return 3 Going to school sl
{Paid Workers Only) | 0 Other — DO NOT specify in NOTES
7 6 New job started during week, or
job terminated {does not expect to return) [ 1 Own illness or disability j
7 Vacation ; ' 2 Personal or family responsibilities I
8 Holiday {legal or rehigious) 3 Going to school |
9 Working short-time (because of material s 4 No longer interested in finding work i
shortages, plant maintenance or repair, etc. i i 5 1 b
0 Other — Specify in NOTES | 63 4 ﬁ:;‘,'gf,,{g’,,’:,?,:,,‘,‘° jermer jobl ‘
= —— -— — — 7 Waiting for replies from employers !
I o B ST e 8 Believes no work available {in area, ‘
( or suited to skills) '
Checked with: Public employment agency 9 No reason given
Checked with: Private employment agency | 0 Other — Specify in NOTES !
Checked with: Union x - :
Checked with: Employers directly == X o " T el
Checked with: Friends or relatives J Yes, could not take a job because of ;
Placed or answered job ads 1 Own iliness or disability ;
Looked at job ads | | g Znsonal or famlily responsibilities
Other — Specify in NOTES i 0ing to schoo
(R e e | i "N e 64 4 Already has a job i
3 W B 0 Other — Specify in NOTES i
e et L ; . i
’ 1 Own iliness or disability | NNo, available for work last week. :
2 Personal or family responsibilities [ SENNplreasonil] WSS 0 W DF gl Miks |
3 Bad weather e G i e e S
4 Labour dispute (strike or lockout} i Worked for Others !
3 3 S Layoff expects to return I i —— ;
{Paid Workers Only) ! A :
' 6 New job to start in the future 2 Unpaid family worker
7 Vacation & Self-Employed
0 Other — Specify in NOTES 3 Incorporated business — With paid help i
e ————— 4 Incorporated business — No paid help i
w < L [ | | 5 Not incorporated business — With paid help
,r 1 Own iliness or disability 76 lag mcorpomu"-r:‘;";? S b
i 2 Personal or family responsibilities (a) babysitting in clients’ i
3 Going to school . 77 homes {Exclude :
4 Could only find part-time work (b) cleaning persons for livetlne H
5 Did not want full-time work multiple clients and agency i
6 Full-time work under 30 hours per week L (c) handymen, etc. directed employees) !
0 Other — Specify in NOTES 1 by third pity {
[ Dl R ) -8 T p | 7 Not incorporated business — No paid help
‘ = B nt (Type B)
1 Checked with: Public employment agency I All Others : ’ 1
2 Checked with: Private employment agency | ({Include self-employed without a business :
3 Checked with: Union [&= iniGodeGlon 7 gt - <. 4 Ly
4 Checked with: Employers directly A w2 I =
5 Checked with: Friends or relatives - |
6 Placed or answered job sds [ ; Ur"::z‘g sscondary school
T 4.0okEg aiinjmads 8 2 3 Community college, junior college,
0 Other — Specify in NOTES or CEGEP
l 0 Othar — Specify in NOTES

I
T
L
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FEUILLE DES CODES

Questionnaire de !"enquéte sur la population active (Formule 05)

1 Maladie ou invalidité de I'enquété

2 Obligations personnelles ou familiales

3 Vaal'école

4 N'a pu trouver que du travail a temps partiel
] 4 5 Ne voulait pas de travail a plein temps

6 Travail a plein temps, moins de 30 heures

17

(=] -JEN]

-] G WrN =

DU LWN =

par semaine
0 Autre — Précisez dans les NOTES

Maladie ou invalidite de I'enquété

Obligations personnelles cu familiales

Mauvais temps

Conflit du travail (gréve ou lock -out)

Mise a pied s'attend a un rappel
{travailleurs rémunérés seulement)

Début d’un nouvel emploi au cours de la semaine,
ou fin de I'emploi {ne s'attend pas a y retourner)

Vacances

Jour férié (ou féte religieuse)

Travail & temps réduit (en raison du manque
d'équipement, de I'entretien ou de la réparation
de i‘usine, etc.)*

0 Autre Précisez dans les NOTES

S'est adressé(e): A un bureau de placement public

S'est adresséle): A un bureau de placement privé

S'est adressé{e): A un syndicat

S'est adresséle): Directement a des employeurs

S'est adresséle): A des amis ou des parents

A fait paraitre des annonces ou a repondu a des
annonces

A consulté les annonces

Autre — Précisez dans les NOTES

o~

1 Maladie ou invalidité de |'enquété
2 Obligations personnelles ou familiales

i 3 Mauvais temps
i 4 Conflit du travail (gréve ou lock-out)
3 3 5 Mise a pied s'attend 4 un rappel

|
|
|

(travailleurs rémunérés seulement)

7 Vacances

0 Autre — Précisez dans les NOTES

| 63

8 Nouvel emploi devant commencer 4 une date future!

1 Maladie ou invalidité de I'enquété

r 2 Obligations personnelles ou familiales
| 3 Vaa l'école
4 N’a pu trouver que du travail a temps partiel
3 6 5 Ne voulait pas de travail a plein temps
| 6 Travail a plein temps, moins de 30 heures

L 0 Autre — Précisez dans les NOTES

640

par semaine

1 S’est adressé(e): A un bureau de placement public

2 S’est adressé(e): A un bureau de placement privé
3 S'est adressé(e): A un syndicat

4 S’est adressé(e): Directement a des employeurs
4 ] 6 S'est adressé{e): A des amis ou des parents

6 A fait paraitre des annonces ou a répondu a des

annonces

7 A consulté les annonces

: an

0 Autre — Précisez dans /les NOTES

30 -441: 291179

76
77

=

54

58

64

|

Maladie ou invalidité de I'enquété

Obligations personnelles ou familiales

Va a I'école

A quitté son emploi sans raison précise

A perdu son emploi ou a été mis(e) a pied
(travailleurs rémunérés seulement)

A déménagé

N‘était pas satisfait(e) de son emploi {faible

T HWN -

~ >

réemunération, conditions de travail médiocres, etc.) |

A pris sa retraite
Autre — Précisez dans les NOTES

o®

Travaillait

Tenait maison

Allait 3 I'école

Autre — Ne precisez pas dans les NOTES

OWN =

Etait malade ou invalide

Avait des obligations personnelles ou familiales

Allait a V'école

N’est plus intéresséle) a trouver du travail

Attendait un rappel {a son emploi précédent)

A trouvé un nouvel emploi

Attendait que des employeurs lui répondent

Pense qu'il n‘existe pas de travail disponible
(dans ta region, ou qui réponde a ses aptitudes)

N‘a donné aucune raison

Autre — Precisez dans les NOTES

DN BWN -

oW

Qui, ne pouvait pas prendre un emploi parce qu il
, lelle):

Etait malade ou invalide

Avait des obligations personnelles ou familiales
Allait a I'école

Avait déja un emploi

Autre — Précisez dans les NOTES

CHEBWN =

{Non, était prétie) a travailler la semaine derniére

5 N'avait aucune raison

A travaillé pour d’autres
Travailleur rémunéré
Travailleur familial non rémunéré

N -

A travaillé a son compte
Entreprise constituée - Avec aide rémunérée
Entreprise constituée — Sans aide rémunérée
Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée
Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée
{Genre A)
{a) gardieninels d'enfants

DS W

travaillant chez les clients | {Ne comprend pas )

(b} nettoyeurs(euses) tra- \ les personnes
vaillant pour plusieurs { demeurant chez

clients les clients ni
{c) hommes (femmes) 3 tout les employés
faire, etc., dirigéfe)s d’‘agences)
par un tiers
7 Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée
(Genre B)

Tous les autres

{Attribuez le code 6 ou 7 aux travailleurs a
leur compte sans entreprise)

1 Ecole primaire ou secondaire

2 Université

3 Collége communautaire, ou CEGEP

0 Autre - Précisez dans les NOTES






tatistica Ganacs Library
o

3
Bibliothégu, Sagdsiligec Canada

1010013941



Canadi



