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Les lemmas sur le marché du travail 

FAITS_SAILLANTS________ 

• En 1991, 26% des femmes occupées avaient un 	• 
emploi a tern ps partiel contre 9% seulement des 
hommes occupés. En fait, depuis quinze ans, les 
femmes ont toujours constitué au moms 70% de 
Ia main-d'oeuvre a temps partiel au Canada. 

• En 1991, 5.6 millions de fernmes, ou 53% des 
femmes de 15 ans et plus, étaient occupées. 
Ces chiffres marquent une progression par 
rapport a 1975, année ou le taux d'emploi 
féminin s'établissait a 41%. Par contre, durant Ia 
période 1975-1991, le taux d'emploi des 
hommes a régressé, passant de 74% a 67%. 

Les femmes mariées représentent Ia quasi-
totalité de la croissance de Ia main-d'oeuvre 
feminine au cours de Ia dernière décennie. 
Durant Ia période 1981-1991, le taux d'emploi de 
ces dernières a fait un bond, passant de 47% a 
56%. En dOpit de ces gains, le taux d'emploi de 
1991 des femmes mariées était toujours inférieur 
a celui des hommes manes (71%). 

• Le taux d'emploi chez les femmes qui ont des 
enfants, même chez celles qui ont des enfants 
d'age préscolaire, a beaucoup augmenté depuis 
1981. En 1991, 63% des femmes ayant des 
enfants de moms de 16 ans étaient occupées 
comparativement a 50% dix ans plus tot. Chez 
les mères occupées dont l'enfant le plus jeune 
avait moms de 6 ans, le taux d'emploi est passé 
de 42% en 1981 a 57% en 1991. 

• L'accroissement du taux d'emploi féminin peut 
ètre attribuable au fait que les femmes sont de 
plus en plus instruites. Par exemple, en 1991, 
40% de l'ensemble des femmes de 15 ans et 
plus avaient fait certaines etudes post-
secondaires contre 25% en 1981. 

• En 1991, 36% des travailleuses a temps partiel 
avaient choisi ce régime de travail, mais 27% 
auraient préféré trouver un emploi a plein temps. 
Vingt-deux pour cent des travailleuses a ternps 
partiel ont choisi ce régime parce qu'elles étaient 
aux etudes et 13%, en raison de leurs 
responsabilités personnelles ou familiales. 

• La plupart des femmes continuent de travailler 
dans des professions a majorité feminine. En 
1991, 71% des femmes, contre 30% seulement 
des hommes, travaillaient dans cinq categories 
de professions soit: I'enseignement, los 

professions infirmières et connexes, le travail de 
bureau, les ventes et les services. 

• En 1991, les femmes ne représentaient que 29% 
des travailleurs autonomes mais 80%  de 
l'ensemble des travailleurs familiaux non 
rémunérés. 

Le taux de chOmage féminin est généralement 
supérieur au taux masculin. Toutefois, durant les 
périodes de recession au debut des années 80 
et 90, le taux de chômage chez les femmes était 
comparable a celui chez les hommes et memo, 
a certains moments, plus bas. Par exemple, en 
1991, le taux de chomage féminin était de 9.7% 
et le taux masculin, de 10.8%. 

Lorsqu'on compare los regions du Canada, on 
constate que ce sont les femmes des provinces 
de l'Atlantique et du Québec qui affichent les 
taux de chômage les plus élevés. En 1991, le 
taux de chOmage féminin par province variait 
entre 17.7% a Terre-Neuve et 7.1% en 
Saskatchewan. 

Les gains des femmes ayant travaillé a plein 
temps toute l'année en 1991 ne représentaient 
que 70% des gains des hommes ayant los 
mëmes caractéristiques. En fait, le ratio des 
gains des femmes sur los gains des hommes n'a 
presque pas change depuis 1980, année oü le 
revenu d 'emploi des travailleuses représentait 
64% de celui des travailleurs. 

Los travailleuses gagnent moms que los 
travailleurs quel quo soit le niveau d'instruction. 
Cependant, l'écart de revenu par rapport aux 
hornmes diminue avec I'augmentation du niveau 
d'instruction. En 1991, le ratio des gains des 
femmes ayant travaillé a plein temps toute 
l'année sur les gains des hommes ayant los 
mémes caractéristiques variait do 64% pour los 
femmes ayant entrepris certaines etudes 
secondaires A 72% pour cellos détenant un 
grade universitaire. 

• Les femmes occupées sont moms susceptibles 
que les hommes occupés de bénéficier d'un 
régime de pension. En 1990, 39% do l'ensemble 
des travailleuses rémunérées, comparativement 
a 50% des travailleurs rémunérés, avaient un 
régime de pension d'employeur. D'autre part, 
62% de l'ensemble des femmes de 15 a 64 ans 
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participent au Régime de pensions du Canada ou 
au Régime des rentes du Québec contre 80% 
des hommes du méme age. 

• Les services de garde personnels constituent le 
principal mode de garde pour Ia vaste majorité 
des enfants qui doivent se faire garder durant les 
heures de travail du parent qui est principalement 
responsable des arrangements de garde. Les 
services de garde autorisés constituent le 
principal mode de garde pour 11% seulement 
des enfarits. 

• L'accessibilité des services de garde, autres que 
es services de jour en semaine, est très 
importante pour beaucoup de mères occupées, 

es femmes Otant beaucoup plus susceptibles 
d'avoir un haraire de travail irrégulier (fins de 
semaine, en soirée ou heures irregulieres). En 
1988, 45% des parents occupés qui étaient 
principalement responsables des arrangements 
de garde de leurs enfants avaient un horaire de 
travail irrégulier. 

• Méme lorsqu'elles travaillent, les femmes 
continuent d'assumer le gros des travaux 
ménagers. En 1986, les femmes occupées 
consacraient quotidiennement 3.2 heures aux 
tâches ménagéres non rémunérOes, compara-
tivement a 1.8 heure pour les hommes occupés. 

6 	Statistique Canada - no 71-534 au cat 
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INTRODUCTION 

Au cours des dernières décennies, une des 
transformations sociales et économiques les plus 
importantes au Canada a été Ia participation accrue 
des femmes sur le marché du travail. A l'heure 
actuelle, Ia majorité des femmes de 15 ans et plus 
sont occupées comme travailleuses rémunérées ou 
autonomes. Ensemble, elles forment près de Ia 
moitié de l'effectif des travailleurs canadiens. En 
outre, depuis le milieu des années 70, les femmes 
ont représenté presque les trois quarts de Ia 
croissance de I'emploi au pays. 

Bien qu'il y ait eu accroissement phénoménal de Ia 
proportion des femmes occupées, les caracté-
ristiques de I'emploi féminin, n'ont pas beaucoup 
change. Par exemple, Ia plupart des femmes 
occupées travaillent encore dans des professions a 
majorité feminine et les gains des femmes 
demeurent bien inférieurs a ceux des hommes. 

L'entrée massive des femmes sur le marché du 
travail a aussi soulevé diverses nouvelles questions 
dont l'une des plus importantes est Ia nécessité de 
services de garde d'enfants abordables et 
accessibles. Par ailleurs, il ne faut pas oublier que 
méme lorsqu'elles ont un emploi, les femmes 
continuent d'assumer le gros des responsabilités 
ménagères et familiales. 

Dans cette étude, nous examinerons les questions 
ci-dessus ainsi que d'autres questions touchant les 
travailleuses et leur experience de travail. Les 
données que nous y prOsentons proviennent de 
diverses sources de Statistique Canada et nous 
permettent de presenter un aperçu de Ia situation 
des femmes occupées: caractéristiques de l'emploi, 
tendances au niveau de lactivité, chômage, gains, 
avantages sociaux et arrangements de garde des 
enf ants. 

Bien entendu, il y a beaucoup de femmes dont 
l'activité principale est de s'occuper des responsa-
bilités du ménage. A l'heure actuelle, les enquêtes 
nationales sur I'activité n'étudient pas le travail de 
ces femmes donc nous ne le ferons pas non plus, 

sinon pour donner un bref aperçu de leur emploi du 
temps dans le dernier chapitre. 

La plupart des données fournies dans ce document 
proviennent de publications de Statistique Canada. 
Certaines données ant été tirées de series inédites 
établies a partir des résultats de diverses enquêtes, 
notamment de I'enquéte sur Ia population active, de 
l'enquôte sur les absences du travail, de l'enquête 
sur les finances des consommateurs, de l'enquôte 
sociale genérale et de l'enquête nationale sur Ia 
garde des enfants. Les personnes qui voudraient 
avoir des renseignements détaillés sur Ia compa-
rabilité et Ia qualité des données sont invitées a 
consulter les publications mêmes ou a communiquer 
avec les personnes responsables du Projet des 
groupes cibles. 

Les données présentées dans cette étude sont, en 
général, des données nationales mais a l'occasion, 
nous donnons une ventilation par province. L'étude 
contient également des données retrospectives qui 
nous permettent de dégager les tendances 
importantes. Enfin, la plupart des series décrivant 
I'emploi féminin sont accompagnées de données-
repères permettant de faire Ia comparaison avec 
l'emploi masculin. 

Cette étude a été rédigée sous Ia direction de Cohn 
Lindsay, responsable du Projet des groupes cibles. 
L'équipe tient a remercier Lisa Verdon de sa 
précieuse collaboration. Ils tiennent également a dire 
merci a Monsieur Jack Scott pour son aide et ses 
conseils. M. Scott a dirigé Ie projet depuis le 
lancement de ce dernier jusqu'en novembre 1992, 
alors qu'il a pris sa retraite. 

Les lecteurs qui auraient des questions ou des 
commentaires sur cette étude sont priés de 
communiquer avec M. Cohn Lindsay en écrivarit a 
I'adresse suivante: Projet des groupes cibles, 
Division des statistiques sociales, du logement et 
des familIes, Statistique Canada, 7e  etage, immeuble 
Jean-Talon, Ottawa, ou en téléphonant au numéro 
(613) 951-2603. 
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Les femmes sur le marché du travail 

CHAPITRE 1: EMPLOI 
Accroissement du taux d'emplol 
Au cours des dernières décennies, Ia croissance de 
Ia main-d'oeuvre feminine est une des principales 
tendances observées dans Ia société canadienne. 1  
En 1991, 53% de l'ensemble des femmes âgées de 
15 ans et plus étaient occupées comparativement a 
41% en 1975. 2  Par contraste, durant Ia période 
1975-1991, on observait une baisse de Ia proportion 
des hommes occupés, de 74% 67°/c (tableau 1.1). 

Compte tenu de cette evolution, en 1991, les 
femmes constituaient 45% de Ia main-d'oeuvre totale 
comparativement a 36% en 1975. Par aifleurs, entre 
1975 et 1991, les femmes ont représenté tout près 
des trois quarts (72%) de la croissance de I'emploi 
au pays. Durant cette période, l'effectif des 
travailleuses s'est accru de 65%, passant de 3.4 a 
5.6 millions, alors que I'eftectif des travailleurs 
progressait de 14% seulement, de 5.9 a 6.8 millions. 

Deux tendances distinctes se dégagent au niveau 
des differences entre l'emploi chez les femmes et 
les hommes. Durant les années de croissance 
économique, le taux d'emploi féminin a beaucoup 
augmenté alors que le taux masculin est resté 
relativement stable. Par contre, durant les périodes 
de recession, par exemple durant Ia période 1981- 

Graphique 1.1  

1983 et au debut des années 90, le taux d'emploi 
féminin est resté stable ou s'est infléchi légérement 
alors que le taux masculin affichait des baisses très 
importantes (graphique 1.1). 

Croissance de I'emploi chez les femmes 
mariées 
Les femmes mariées représentent Ia quasi-totalité de 
Ia croissance de I'emploi féminin depuis dix ans. De 
1981 a 1991, le pourcentage de femmes mariées 
occupées est passé de 47% A 56%. Par contre, 
durant cette période, le taux d'emploi des femmes 
célibataires jamais mariées est resté sensiblement le 
méme tandis qu'il a baissé chez les femmes sépa-
rées ou divorcees et chez les veuves (tableau 1.2). 

Dans cette étude, les termes "main-d'oeuvreS., 'travailleurs-
et 'emploi sont utilisés pour designer les personnes 
occupées au sens oü on lentend dans l'enquéte sur Ia 
population active de Statistique Canada. Dans cette 
enquête, I'expression personne occupée s'app/ique it 
touteS les personnes gui ont Un emploi, rémunéré Ou 
autonome, de memo qua toutes cellos gui font un travail 
familial non rémunéré, c 'est-à -dire un travail contribuant 
directement a l'exploitation d'une ferme, dune entreprise, 
dun cabinet pro fessionnel gui appartient ou est exploité 
par un membre apparenté du ménage. 
Ce pourcentage est également appelé "rapport 
emploiipopulation'.. 

Pourcentage de femmes et d'hommes occupés, 1975 a 1991 
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Source: Statistique Canada, n°5  71-001, 71-220 et 7 7-529 au catalogue. 
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Graphique 1.2 

Pourcentage de femmes et d'hommes occupés selon l'état matrimonial, 1991 
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Source: Statistique Canada, no 71-220 au catalogue. 

Graphique 1.3 

Families comptant deux personnes gagnant un revenu en pourcentage de l'ensemble des families 
époux-épouse, 1967 a 1990 
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Toutefois, mème si Ia proportion de femmes mariées 
entrant sur le marché du travail a augmenté, ces 
dernières sont encore proportionnellement moms 
nombreuses que les hommes manes a exercer un 
emplol. En 1991, 56% des femmes maniées étaient 
occupées comparativement 71% des hommes 
manes (graphique 1.2). Cependant, i'écart entre ces 
taux d'empioi s'est réduit, car en 1981, 47% 
seulement des femmes mariées avaient un emploi 
contre 80% des hommes manes. 

Parailèiement, les taux d'emploi chez les femmes 
séparées ou divorcees et chez les veuves sont 
inférieurs aux taux observes chez les hommes ayant 
le méme état matrimonial, mais ici encore, les écarts 
ont diminué depuis dix ans. Pour ce qui est des 
femmes et des hommes célibataires jamais manes, 
us aft ichent actueiiement des taux tout a fait 
semblabies. 

Compte tenu do i'entrée massive des femmes 
mariées sur le marché du travail, les deux conjoints 
travaillent dans Ia piupart des families canadiennes. 
En 1990, 62% des families époux-épouse comptaient 
deux personnes gagnant un revenu comparativement 

55% en 1981 eta 32% en 1967 (graphique 1.3). 

Croissance de I'empioi chez les mères 
de famille 

ii y a également eu croissance trés rapide de 
I'empioi chez les mères de familie. En 1991, 63% 
des femmes ayant des enfants de moms de 16 ans 
avaient un emploi comparativement a 50% en 1981 
(tableau 1.3). Par contraste, 45% seulement des 
femmes mariées sans enfant étaient occupées en 
1991, ce qui représente tout juste quatre points de 
plus qu'en 1981. 3  

La croissance de l'emploi a été particulièrement 

Effectif des méres seules occupées 

Les mères de families monoparentales sont 
proportionnieliement beaucoup moms nombreuses 
a occuper un empioi que ies autnes femmes avec 
entants. En 1991, 52% seuiement des ménes 
seules ayant des enfants de moms de 16 ans 
étaient occupées comparativement a 65% des 
femmes dans ies families biparentaies ayant des 
enfants du memo age (graphique 1.5). 

De plus, Ia proportion des méres seules 
occupées en 1991 (52%) est inférieure do deux 
points a Ia proportion enregistrée en 1981 (54%). 
Ce recul du taux d'emploi chez les ménes seules 
durant Ia periode 1981 -1991 est largement dü a 
Ia baisse importante du nombre de méres seules 
occupées pendant Ia recession de 1981-1983 

importante chez ies temmes ayant des enfants d'âge 
préscoiaire. En 1991, 57% des femmes ayant des 
enfants de moms de 6 ans étaient occupées 
comparativement a 42% en 1981. 

Toutefois, et ceia n'a rien de surprenant, plus les 
enfants sont jeunes, moms Ia mere est susceptible 
d'avoir un emploi. Cela dit, ii n'en reste pas moms 
qu'en 1991, plus de Ia moitié des femmes ayant des 
enfants de moms de 3 ans et 60 % de cellos ayant 
des enfants de 3 a 5 ans avaient un emploi 
rémunéré ou autonome. Par comparaison, 69% des 
femmes dont I'enfant le plus jeune avait entre 6 et 
15 ans étaient occupées (graphique 1.4). 

Age et emploi 

Chez les femmes, comme chez les hommes, c'est 
dans le groupe des 25 a 44 ans qu'on retrouve le 
plus de personnes occupées. En 1991, 71% des 
femmes de ce groupe d'âge avaient un empioi corn-
parativement a 56% des femmes de 15 a 24 ans et 
a 50% de celles âgées do 45 a 64 ans (tableau 1.5). 

Ii importe toutefois do souligner qu'entre 1975 et 
1991, Ie taux d'emploi téminin a beaucoup 
augmenté dans tous los groupes d'âge: chez les 
femmes de 25 a 44 ans, le taux a progressé de 
vingt-deux points, chez celles âgées de 45 a 64 ans, 
de treize points, et chez les femmes de 15 a 24 ans, 
de six points. 

Mais en dépit de l'augmentation du taux d'emploi 
féminin (et de Ia baisse concomitante du taux 
d'emploi masculin), Ies femmes de plus de 24 ans 
sont beaucoup moms susceptibles que les hommes 
du méme age d'avoir un emploi, sauf dans le groupe 
des 15 a 24 ans oü les taux d'empioi sont 
actuellement les memos pour los doux sexes. 
3 Source. Stafistique Canada, no 7 1-220 au catalogue. 

et pendant Ia recession du debut des années 90; 
cette evolution chez los mères seules va a 
contresens de Ia tendance observée pour 
l'ensemble des femmes. Enfin, bien qu'il y ait eu 
augmentation de l'emploi chez les méres seules 
certaines années durant Ia péniode, ces 
augmentations n'ont pas été suffisantes pour 
compenser los baisses survenues durant los deux 
recessions. 

La presence de jeunes enfants est le facteur qui 
influe le plus sur i'activité des méres seules. Par 
exempie, en 1991, 31% seuloment des méres 
seules ayant des enfants de moms do 3 ans et 
47% de celles ayant des entants do 3 a 5 ans 
étaient occupées comparativoment 62% des 
méres seules dont l'enfant le plus jeune était âgé 
entro 6 et 15 ans (tableau 1.4). 
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Les femmes sur le marché du travail 

Graphique 1.4 

Pourcentage de mères occupées, selon I'âge du plus jeune enfant, 1991 
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Source: Statistique Canada, n° 71-220 au catalogue. 

Graphique 1.5 

Pourcentage de mères occupées, selon Ia situation dans Ia famille, 1981 a 1991 
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Les temmes sur le marché du travail 

Accrolssement du niveau d'Instructlon 

L'accroissement du niveau d'instruction est un des 
facteurs pouvant expliquer Ia progression de I'emploi 
chez les femmes. Par exemple, en 1981, 25% de 
I'ensemble des femmes do 15 ans et plus avaient 
fait certaines etudes postsecondaires; en 1991, Ia 
proportion Otait passée 40%. La hausse du niveau 
d'instruction des femmes s'explique en bonne partie 
par l'accroissement du nombre de femmes détenant 
un diplôme ou un certificat professionnel d'un 
établissement d 'enseignement postsecondaire autre 
qu'une université. La proportion de femmes détenant 
un tel diplôme ou certificat a double de 1981 a 1991, 
passant de 11% & 22% (tableau 1.6). 

Le pourcentage de femmes possédant un grade 
universitaire a également augmenté durant Ia période 
1981-1991, passant do 7% a 10%. Bien que le 
pourcentage do femmes détenant un grade 
universitaire soit encore inférieur au pourcentage 
observe chez les hommes (13%), l'écart va vrai-
semblablement se réduire, les femmes représentant 
a l'heure actuelle Ia majorité des étudiants du 
premier cycle dans les universités canadiennes. 4  

Par ailleurs, l'écart entre le niveau d'instruction des 
hommes et des femmes semble avoir plus 
d'incidence sur le taux d'emploi féminin que sur le 
taux masculin. En 1991, le taux d'emploi des 
femmes ayant moms d'une neuvième annèe 

s'établissait 19%  alors que chez les hommes ayant 
Ia mème scolarité, le taux était deux fois plus élevè 
(39%). Cot écart va en diminuant dans los groupes 
les plus instruits. Par exemple, Ia difference entre los 
taux d'emploi féminin et masculin est d'environ dix 
points seulement dans les groupes ayant fait des 
etudes postsecondaires quelconques (tableau 1.7). 

Fait peut-ètre encore plus significatif, les jeunes 
femmes qui ont fait des etudes postsecondaires sont 
plus susceptibles d'avoir un emploi quo les hommes 
du memo age ayant le méme niveau d'instruction. 
En 1991, 77% des femmes de 15 a 24 ans détenant 
un grade universitaire étaient occupées compara-
tivement A 71% des hommes du memo age ayant un 
tel diplôme. 

Plus de femmes a temps partlel que 
d'hommes 

Une bonne proportion de Ia main-d'oeuvre feminine 
travaille a temps partiel. En 1991, 26% de toutes los 
femmes occupées avaient un emploi a temps partiel, 
contre 9% seulement des hommes occupés. En fait, 
depuis quinze ans, los femmes ont toujours 
représenté au moms 70% des travailleurs a temps 
partiel (tableau 1.8). 

4 Source: Stadsti quo Canada, n° 81-229 au catalogue. 

Graphique 1.6 

Pourcentage de femmes et d'hommes occupés travaillant a temps partiel, selon I'âge, 1991 
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Les temmes sur le marché du travail 

Beaucoup de femmes qui travaillent a temps partiel 
le font par "choix". En 1991, 36% des travailleuses 
a temps partiel avaient choisi ce régime parce 
qu'elles no voulaient pas travailler a pleiri temps et 
22% parce qu'une partie de leur temps était occupé 
a suivre des cours dans un établissement 
d'enseignement (tableau 1.9). 

Toutefois, une fraction significative de femmes 
acceptent de travailler a temps partiel parce qu'elles 
n'arrivent pas a trouver un emploi a plein temps ou 
parce qu'elles ne peuvent pas travailler a plein temps 
en raison de responsabilités personnelles ou 
familiales. En 1991, près de 400,000 travailleuses a 
temps partiel (27% de ces travailleuses) voulaient un 
emploi a plein temps et 187,000 (13%) travaillaient 
a temps partiel en raison de leurs responsabilitOs 
personnelles ou familiales. 

Et chez les hommes et chez les femmes, le temps 
partiel est plus frequent chez les jeunes adultes que 
chez les autres: en 1991, 43% des travailleuses de 
15 a 24 ans et 35% des travailleurs du même age 
occupaient un emploi a temps partiel (graphique 1.6). 

Par contraste, même si beaucoup do travailleuses de 
plus de 24 ans optent pour le temps partiel, trés peu 
d'hommes dans les groupes plus âgés choisissent 
ce régime de travail. En 1991, 20% des femmes 
occupées âgées de 25 a 44 ans et 25% de celles 
dans le groupe des 45 ans et plus travaillaient a 
temps partiel comparativement a 3% et a 6% des 
hommes dans l'un et l'autre groupe d'ãge. 

Graphique 1.7  

Los raisons pour lesquelles los femmes travaillent a 
temps partiel varient aussi solon l'age. Par exemple, 
en 1991, Ia majorité (66%) des femmes de 15 a 24 
ans occupant un emploi a temps partiel étaient 
étudiarttes. Par contre, Ia plupart des travailleuses a 
temps partiel de plus do 25 ans, ont déclaré no pas 
vouloir travailler a plein temps. En 1991, 40% des 
travailleuses a temps partiel do 25 a 44 ans et 65% 
de celles âgées de 45 ans et plus ont choisi un 
emploi a temps partiel parce qu'elles préféraient ce 
régime do travail. 

Les femmes de 25 a 44 ans sont également plus 
susceptibles de travailler a temps partiel en raison 
de contraintes personnelles ou familiales. En 1991, 
prés du quart (24%) des travailleuses a temps partiel 
dans ce groupe d'âge avaient pris un emploi a temps 
partiel en raison de leurs responsabilités 
personnelles ou familiales. 

Industrie 

Une part importante do Ia croissance do l'emploi 
choz los femmes au cours des quinze dernières 
années pout être reliée a certains changements au 
niveau de Ia structure de base do l'économie 
canadienne. Depuis 1975, I'emploi dans le secteur 
des services, ou travaillent Ia majorité des femmes, a 
augmentO dix fois plus rapidement que l'emploi dans 
les industries productrices de bieris, ou travaillent Ia 
majorité des hommes. 

Pourcentage de femmes dans I'effectif des travailleurs selon certaines categories de professions, 1991 

Soins intirmiers/connexes 
Travail de bureau 

Enseignement 
Serves 

Sciences sociales/religieuses 
yen Ins 

Arts et activités récréatives 
Gestiori/administral 

Méciecins, dentistes, etc. 
Secteur primaire 

Manutention 
Secteur manufaclurier 

Sciences naturelles 
Transports 

Construction 

I 	 I 	I 	I 
87.0% 

- 	 I 64.7°o 

156.2 9 .  

I 	6 1 

I 25 

I 20.7% 
119.1% 	 r'rotessiorineis 

118.1% 
Non protessionnels 

J 2 

I 	I 	I 
10 	20 	30 	40 	50 	60 	70 	80 	90 	100% 

Source: Statist/poe Canada, n° 71-220 au catalogue. 

14 Statistique Canada - n0  71-534 au cat 



Los femmes sur te marché du travoil 

En 1991, 85% des femmes occupées, corn-
parativement a 62% des hommes occupés, 
oeuvraient dans le secteur des services (tableau 
1.10). De fait, Ia mème année, les femmes 
représentaient plus de Ia moitié (53%) de l'effectif 
dans le secteur des services mais seulement le quart 
environ (24%) de l'eftectif total des industries 
productrices do biens (tableau 1.11). 

Profession 

La plupart des femmes continuent de travailler dans 
des professions a majorité feminine. En 1991, 71% 
des femmes occupées travaillaient dans cinq 
categories de professions soit: l'enseignement, les 
soins infirmiers et autres professions connexes, le 
travail de bureau, les ventes et les services. Par 
contraste, 30% seulement des hommes occupés 
exerçaient leur activité dans ces professions. Il faut 
toutefois souligner que l'effectif féminin dans ces 
professions a baissé de cinq points depuis le debut 
des années 80 (tableau 1.12). 

La catégorie du travail de bureau regroupe Ia plus 
forte concentration do travailleuses soit 29% des 
femmes occupées en 1991 (comparativement a 6% 
des hommos occupés). Par ailleurs, 17% des 
travailleuses sont occupées dans les professions du 
secteur des services, 10% dans les ventes et 9% 
dans les professions infirmiéres et connexes, et 
enf in, 6% dans l'enseignement. 

Depuis le debut des années 80 jusqu'en 1991, ii y a 
eu un léger accroissement do l'effectif féminin dans 
les secteurs de l'enseignement et des professions 
infirmières et une baisse dans le travail de bureau et 
les services. La baisse Ia plus importante durant Ia 
période 1981-1991 a été observée dans Ia catégorie 
du travail de bureau oü l'effectif féminin est passé de 
34% a 29%. 

Outre I'enseignement et los professions infirmières et 
connexes, il y a également eu accroissement do Ia 
proportion de femmes dans plusleurs professions 
libérales: entre 1982 et 1991, Ia proportion do 
femmes chez les médecins, dentistes et autres 
travailleurs spécialisés dans le diagnostic et le 
traitement des maladies a grimpé de 18% a 27%. 
Ces chiffres sont cependant bien inférieurs a Ia 
proportion do femrnes dans l'ensemble des 
professions (45%). Ces chiffres sont egalement bien 
infér,eurs si I'on considère que les femmes 
représentent 87/c du groupe des infirmiers, 
therapeutes, technicions et technologues médicaux 
(graphique 1.7). 

Les femmes ont fait des gains considérables dans 
les professions do gestion et d'administration, 
passant de 27% do I'effectif en 1981 a 40% en 
1991. En effet, 12% de Ia main-d'oeuvre feminine 

était occupée dans ces deux categories de profes-
sions en 1991 tandis qu'en 1981, le pourcentage 
correspondant était de 5% seulement. Cependant, ii 
importe de souligner qu'une part pouvant représenter 
jusqu'à 40% de cet accroissement peut ètre 
attribuable a des changements dans los definitions 
des categories de professions. Quoi qu'il en soit, 
l'emploi des femmes dans ces professions a quand 
même beaucoup augmenté. 

Los femmes représentent par ailleurs une fraction do 
plus en plus importante des travailleurs spécialisés 
des sciences sociales et des travailleurs de Ia 
catégorie des membros du clergé et assimilés'. En 
1991, elles représentaient 56% des travailleurs dans 
ces deux categories, comparativemont a 43% en 
1981. 

En revanche, les femmes sont trés sous-
représentées dans los professions des sciences 
naturelles, du genie et des mathématiques. Par 
exemple, en 1991, los femmes formaient 18% 
soulemont do l'effectif dans ces professions, ce qui 
no représente qu'une légére hausse par rapport a 
1981, alors qu'elles formaient 16% de l'effectif. 

Pour ce qui est do Ia representation des femmes 
dans los professions peu féminisées des industries 
productrices do biens, elle est restée sensiblement Ia 
memo au cours do Ia dernière décennie. De fait, Ia 
proportion de femmes occupées oeuvrant dans los 
secteurs primaire, manufacturier, do Ia construction, 
des transports et do Ia manutention a subi uno 
baisse passant do 13% en 1981 a 10% en 1991. 
Par comparaison, Ia proportion de l'effectif masculin 
oeuvrant dans ces secteurs était do 45% On 1991 
(notons quo ce chiffre marque aussi un recul pour 
les hommes car, en 1981, 50% des hommes 
occupOs exerçaient leur activitO dans ces profes-
sions). De façon globalo, Ia part des femmes dans 
I'offectif do ces professions s'établissait a 15% en 
1991, le pourcentage le plus bas étant enregistré 
dans les professions du secteur do Ia construction 
(2%) ot le plus Olové (22%), dans los professions du 
secteur primaire. 

Par ailleurs, l'effectif féminin est trés fortement 
concentré dans un petit nombre do professions du 
secteur des industries productrices do biens. Par 
exemple, en 1991, 34% environ des femmes 
oxorçant une profession dans le secteur manu-
facturier travaillaient a Ia confection do produits en 
tissu, en fourrure et en cuir tandis quo chez los 
hommes, Ie pourcentage correspondant était de 2% 
seulement. En effet, les femmes constituaient 78% 
do I'effectif de cette catégorie do professions mais 
19% seulement de l'ensemble de Ia main-d'oeuvre 
du secteur manufacturier. 5  

5 Source: Statistigue Canada. Enquête sur Ia population 
active. 
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Les femmes stir le marché du travail 

Graphlque 1.8 

Pourcentage de parents devant s'absenter du travail en raison d'obligations personneiles 
ou familiales, selon i'âge du plus Jeune enfant 1 , 1991 
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Graphique 1.9 

Pourcentage de femmes occupées, par province, 1981 et 1991 
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Les temmas sur Ia marché du travail 

Catégorie de travailleur 

Los femmes sont bien moms nombreuses que les 
hommes a travailler a leur propre compte. En 1991, 
environ 525,000 femmes étaient travailleuses 
autonomes, ce qui correspond a 9% seulement de Ia 
main-d'oeuvre feminine. Chez los hommes, on 
comptait, Ia memo année, 1.3 million de travailleurs 
autonomes, lesquels représentaient 19% de 
l'ensemble do Ia main-d'oeuvre masculine. Compte 
tenu de ces chiffres, los femmes représentaient 29% 
seulement do l'onsomble des travailleurs autonomes 
en 1991, chiffre bien infOrieur au pourcentage de 
femmes (45%) dans l'ensemble de Ia main-d'oeuvre 
(tableau 1.13). 

Les travailleusos autonomes sont par ailleurs 
beaucoup moms susceptibles que les travailleurs 
autonomos de posséder une entreprise constituAe en 
société. En 1991, 24% des travailleuses autonomes 
avaient une entreprise constituée en société contre 
39% des travailleurs autonomes. 

Par contre, los femmos constituent Ia majorité des 
travailleurs familiaux non rémunérés (par travailleur 
familial non rémunéré, on entend une personne qui 
contribue gratuitemont ses services dans l'exploi-
tation d'une ferme, d'une entreprise commerciale ou 
d'un cabinet professionnel qui appartient ou qui est 
dirigé par une personne apparentée dans le 
ménage). En 1991, huit travailleurs familiaux non 
rémunérés sur dix étaient des femmes. Les travail-
leuses familiales non rémunérées ne représentent 
cependant que l°/o de l'ensemble des travailleuses. 

Durée d'emploi plus courte 

En général, les travailleuses affichent des durées 
d'emploi moms longues que les travailleurs. En 1991, 
Ia durOe d'emploi moyenne était de 74 mois (soit un 
peu plus de 6 années) pour los femmes occupées et 
de 100 mois (ou 8.7 années) pour les hommes 
occupés (tableau 1.14). 

En 1991, 61% des fommes occupées athchaient une 
durée d'emploi de moms de 6 ans comparativement 
a 51% des hommes occupés. De plus, 23% 
seulement des femmes occupées, comparativement 

35% des hommes occupes, enregistraient une 
durée d'emploi de plus de dix années. Méme dans le 
groupe des travailleurs les plus âgés, c'est-à-dire 
chez les personnes de 45 ans et plus, 46% 
seulement des femmes contre 62% des hommes 
exerçaient leur emploi depuis onze ans ou plus. 

Les durées d'emploi moms longues des travailleuses 
sont peut-être attribuables au fait quo ce sont plutôt 
los femmes qui interrompent leur carrière pour élever 
dos enfants. 

Absences du travail 

Bien quo do nos jours dans los familIes canadiennos, 
los responsabilités financières soiont do plus en plus 
équitablement réparties entre les conjoints, los 
fommes assumont encore le gros des responsabilités 
familiales. En effet, les femmes sont deux fois plus 
susceptiblos quo los hommos de s'absentor du 
travail on raison d'obligations personnelles ou 
familiales. En 1991, sur une semaine moyenne, 3% 
de l'ensemble dos femmes occupées, contre 1.2% 
des hommes occupés, se sont absentees du travail 
pour ces raisons (tableau 1.15). 

En fait, depuis dix ans, ii y a ou choz los femmes 
occupées une très forte augmentation du nombre 
annuel moyen de jours de travail perdus en raison 
d'obligations porsonnelles ou familiales. Au cours de 
1990, los travailleuses ont manqué 5.2 jours de 
travail pour ces raisons comparativemont a 4.2 jours 
en 1985 et a 2.9 jours en 1980. Choz los hommes 
occupés, le nombre annuel moyen do jours 
d'absence pour obligations personnelles ou familiales 
était, en 1990, do 0.9 jour seulement, ce qui n'a 
pratiquemont pas change depuis 1980 alors quo lo 
nombre annuol moyen do jours d'absence pour ces 
raisons était do 0.7 jour. 6  

La presence do jeunes enfants influe fortement sur Ia 
fréquence des absences chez les femmes. En 1991, 
ll% des méres dans les families biparentales 
comptant au moms un enfant do moms de 6 ans et 
6% des méres seules ayant des enfants du méme 
age ont manqué du temps de travail chaque semaine 
en raison d'obligations personnelles ou familiales 
(graphique 1.8). Le taux d'absentéisme tombe a 
environ 2% chez los mères soules et los méres dans 
les families biparentales dont i'enfant le plus jeune 
est âgé entre 6 et 15 ans. Chez los péres présontant 
dos caractéristiquos sembiablos, lo taux 
d'absentéisme pour ces raisons est inférieur. Memo, 
Ia presence do jeunes enfants a trés peu d'effet sur 
le taux d'absentéismo on raison d'obligations 
personnelles ou familiales des peres dans los 
families biparentales: 2% des pères ayant des 
enfants d'âge préscolaire ont manqué des jours do 
travail comparativement a 1% dos péres ayant des 
enfants âgés entre 6 ot 15 ans. 

6 Voir.' 'L'absenté,sme: une mse a jour, par Ernest B. 
Akyeampong, dans L 'em p101 et le revenu en perspeçpve 
Statistique Canada, n° 75-001 au catalogue, printemps 
1992. 
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Las lemmas sur Ia marché du travail 

Repartition par province 

Le 	niveau 	d'emploi 	des 	femmes 	vane 
considérablement d'une region a l'autre du Canada. 
En 1991, Ia proportion de femmes occupées passait 
d'un maximum de 59% en Alberta a un minimum de 
39% a Terre-Neuve. Le taux d'emploi des femmes 
était supérieur a Ia moyenne nationale (53%) en 
Ontario (55%), en Saskatchewan (55%) et au 
Manitoba (54%). Les femmes de Ia Colombie-
Britannique athchaient un taux égal au taux national 
(53%). En revanche, le taux d'emploi des femmes 
était de moms de 50%  au Québec (48%) et dans les 
provinces de l'Atlantique (tableau 1.16). 

D'autre part, si I'on examine Ia croissance de 
l'emploi fOminin durant Ia période 1981-1991, on 
observe des augmentations importantes dans Ia 
plupart des provinces. La province affichant Ia plus 

forte hausse du taux d'emploi féminin est Ia 
Saskatchewan (neut points durant Ia période) suivie 
de I'IIe-du-Prince-Edouard (huit points), de Ia 
Nouvelle-Ecosse et de Terre-Neuve (sept points 
dans I'une et I'autre province), du Québec et du 
Nouveau-Brunswick (six points dans chaque cas), ot 
du Manitoba et de Ia Colombie-Britannique (cinq 
points pour chaque province). Les augmentations les 
plus petites oft été observées en Ontario (quatre 
points) et en Alberta (trois points) (graphique 1.9). 

Comme les chiffres sur l'ensemble des femmes 
occupées, Ia proportion de femmes travaillant a 
temps partiel vane beaucoup selon Ia province. Au 
Manitoba et en Saskatchewan, 30%  de l'ensemble 
des femmes occupées travaillaient a temps partiel en 
1991 comparativement a 20% a Terre-Neuve 
(tableau 1.17). 
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Les temmes sur le marché du travail 

Tableau 1.1 
Emplol total, 1975 a 1991 

Femmes 

Emploi total 
(en milliers) 

% de 
femmes 

occupées 

Hommes 

Emploi total 
(en milliers) 

% 
d'hommes 

occupés 

Femmes 
en % do 

l'emploi total 

1975 3,381 40.8 5,903 73.5 36.4 

1976 3,513 41.4 5,964 72.7 37.1 

1977 3,619 41.7 6,032 72.0 37.4 

1978 3,830 43.3 6,156 72.2 38.4 

1979 4,033 44.7 6,362 73.3 38.8 

1980 4,249 46.2 6,459 73.0 39.7 

1981 4,445 47.4 6,556 72.9 40.4 

1982 4,382 46.1 6,236 68.5 41.3 

1983 4,472 46.5 6,203 67.5 41.9 

1984 4,624 47.6 6,308 68.0 42.3 

1985 4,794 48.8 6,428 68.7 42.7 

1986 4,964 49.9 6,567 69.5 43.1 

1987 5,152 51.2 6,709 70.1 43.4 

1988 5,368 52.6 6,876 70.9 43.8 

1989 5,508 53.3 6,977 71.1 44.1 

1990 5,624 53.7 6,948 69.8 44.7 

1991 5,589 52.6 6,751 66.7 45.3 

Source: Statistique Canada, n 01  71-001. 71-220 et 71-529 au catalogue 

Tableau 1.2 

Pourcentage de femmes et d'hommes occupés selon l'état matrimonial, 1981 a 1991 

Célibataire 	 Marié(e) 	 Sóparé(e)/ 	 Veuf/veuve 	 Total 
divorcé(e) 

Femmes Hommes 	Femmes Hommes 	Femmes Hommes 	Femmes Hommes 	Femmes Hommes 

1981 58.1 61.8 46.8 79.7 

1982 55.1 55.4 46.2 76.0 

1983 55.3 55.0 46.8 74.9 

1984 56.4 57.0 48.4 74.9 

1985 58.1 58.8 49.6 75.1 

1986 58.6 60.9 51.4 75.1 

1987 60.4 63.6 52.6 74.8 

1988 62.0 65.1 54.4 75.4 

1989 62.4 66.1 55.5 75.2 

1990 61.9 64.3 56.4 74.1 

1991 59.0 60.2 55.9 71.4 

Source: Statistique Canada, n 0s 71-001. 71-220 et 71-529 au catalogue 

% 

58.9 72.1 17.5 24.8 47.4 72.9 

56.5 68.7 16.1 23.6 46.1 68.5 

55.5 64.0 15.7 24.7 46.5 67.5 

56.2 65.4 14.9 24.9 47.6 68.0 

56.5 65.6 15.0 24.7 48.8 68.7 

55.8 67.5 13.9 24.1 49.9 69.5 

57.6 68.6 14.2 24.4 51.2 70.1 

59.1 69.1 13.1 22.4 52.6 70.9 

60.2 68.9 13.3 22.7 53.3 71.1 

58.9 66.0 13.1 19.6 53.7 69.8 

56.4 65.2 12.2 19.7 52.6 66.7 
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Les femmes sur le marché du travail 

Tableau 1.3 

Pourcentage de mères occupées seton l'âge du plus jeune enfant, 1981 a 1991 

Enfant le Enfant le Total, enfant Ia Enfant ie Total, avec 
plus jeurte plus jeune plus jeune plus jeune enfants de 
do moms entre 3 et de moms entre 6 of moms do 
de 3 arts 5 ans do 6 ans et 15 ans 16 ans 

% 

1981 39.1 46.8 42.0 56.6 49.5 

1982 39.2 46.3 41.9 55.4 48.8 

1983 41.7 47.8 44.1 55.2 49.7 

1984 44.1 49.2 46.1 57.5 52.0 

1985 46.6 52.1 48.7 59.0 54.0 

1986 49.2 54.5 51.3 61.9 56.7 

1987 50.4 56.3 52.8 64.0 58.5 

1988 51.7 58.3 54.3 66.7 60.6 

1989 54.4 60.9 56.9 69.6 63.3 

1990 53.3 59.5 55.7 70.2 63.1 

1991 54.3 60.1 56.5 69.0 62.9 

Source: Statistique Canada, nGs 71-001. 71-220 at 71-529 au catalogue 

Tableau 1.4 
Caractéristiques d'activité des mères selon l'ãge du plus jeune entant, 1991 

Enfant le 
plus jeune 
de moms 
de 3 ans 

Entant le 
plus jeune 
entre 3 of 

5 ans 

Enfant le 
plus jeune 
entre 6 of 

15 ans 

Total, avec 
enfants de 

moms do 
16 ans 

% de méres occupées 

Mères seules 30.8 47.4 62.2 52.2 
Mères dans los families 

biparentales 56.9 62.3 70.3 64.6 

Taux de chômage 

Mères seules 25.5 20.4 13.8 16.8 
Méres dans les families 

biparermtales 10.9 10.4 8.7 9.6 

% de mères inactives 

Méres soules 58.6 40.7 28.0 37.4 
MOres dans les families 

biparentales 36.1 30.1 23.1 28.5 

% de mOres occupées a 
temps partiel' 

MOres seules 25.8 23.3 16.4 19.4 
MOres dans les familIes 

bmparentales 32.4 32.0 26.4 29.1 

En pourcentage du total des méres occupdes 
Source: Statistique Canada, no 7 1-220 au catalogue 
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23.0 	 14.2 

49.3 42.2 
23.1 
19.2 

8.3 8.8 

9.0 22.0 

10.5 12.8 

100.0 100.0 

8,994 10,117 

Les femmes sur le marché du travail 

Tableau 1.5 
Pourcentage de femmes et d'hommes occupes selon I'âge, 1975 a 1991 

Personnes âgees de: 

15à24ans 25à44ans 45à64ans Total 1  

Femmes 	Hommes Femmes 	Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes 

% 

1975 50.3 60.2 48.6 91.4 37.3 83.6 40.8 73.5 
1976 50.0 58.9 49.6 91.3 38.9 82.5 41.4 72.7 
1977 49.6 58.7 50.9 90.5 38.9 81.5 41.7 72.0 
1978 50.8 59.3 53.6 90.5 40.0 81.5 43.3 72.2 
1979 53.2 61.9 55.3 91.3 41.2 81.9 44.7 73.3 
1980 54.7 62.0 57.9 90.6 41.9 81.7 46.2 73.0 
1981 55.4 62.1 60.2 90.6 42.9 81.2 47.4 72.9 
1982 52.2 54.7 59.3 86.0 42.3 77.8 46.1 68.5 
1983 52.2 53.8 60.3 84.6 42.6 76.6 46.5 67.5 
1984 53.5 56.3 62.3 84.9 42.7 75.5 47.6 68.0 
1985 55.5 57.2 63.6 86.1 44.1 75.2 48,8 68.7 
1986 56.8 59.4 66.3 86.7 44.0 75.5 49.9 69.5 
1987 58.2 61.1 67.7 87.3 46.2 75.3 51.2 70.1 
1988 59.6 62.9 69.5 88.3 48.4 75.7 52.6 70.9 
1989 60.6 64.0 70.6 88.2 49.0 75.7 53.3 71.1 
1990 59.0 61.2 71.6 87.0 50.3 74.6 53.7 69.8 
1991 56.4 56.0 70.6 83.7 50.2 72.3 52.6 66.7 

Comprend los personnes do 65 ans of plus. 
Source: Statistique Canada, n05  71-001. 71-220 of 71-529 au catalogue 

Tableau 1.6 

Repartition des femmes et des hommes de 15 ans et plus selon le niveau d'instructlon, 1981 et 1991 

Femmes 	 Homrnes 

1981 	 1991 	 1981 	 1991 

% 

Niveau d'instructiOn: 

Moms d'une ge  année 21.9 14.5 

De Ia 90  a Ia 13e anné& 53.1 45.2 
Certaines etudes secondaires ,. 22.7 
Diplôme d'études secondaires .. 22.4 

Certaines etudes postsecondaures 7.4 8.8 

Diplôme ou certificat d'études 
postsecondaires 2  11.1 21.8 

Grade universitaire 6.5 9.7 

Total 100.0 100.0 

Total (en milllers) 9,374 10,629 

I La ventilation détaillée pour ceuc categorie nest pas disponible pour lannèe 1981 
2 Comprend les certificats deco/es de metlers. 
Source: Stalistique Canada, nOs 71.220 of 71-529 au catalogue. 
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Tableau 1.7 

Pourcentage de femmes et d'hommes occupés selon I'âge et Ie nlveau d'instructlon, 1991 

Personnes âgèes de: 

15à24ans 

Femmes 	Hommes 

25à44ans 

Femmes 	Hommes 

45ansetplus 

Femmes 	Hommes 

Total 

Femmes Hommes 

% 

Niveau d'instruction: 

Moms d'une 9e  année 22.6 33.3 41.9 60.6 14.5 34.5 19.0 38.9 

Certaines etudes 
secondaires 42.5 46.5 54.6 75.3 28.0 49.1 39.9 56.7 

Diptôme d'études 
secondaires 65.4 68.3 70.4 85.0 38.7 55.8 58.8 72.9 

Certaines etudes 
postsecondaires 61.4 60.4 71.1 83.9 43.5 60.9 61.9 70.8 

Diplôme ou certificat 
d'études post- 
secondaires 1  75.5 69.2 78.4 87.4 46.6 64.2 67.6 78.0 

Grade universitaire 76.5 71.2 82.3 91.7 59.8 74.0 75.9 84.3 

1 Comprend los certificats d'éco!es de métiers 
Source: Statistique Canada, Enquête sur ía population active 

Tableau 1.8 

Travail a temps partlel, 1975 a 1991 

Femmes % de femmes % d'hommes Femmes en 
occupees a occupées a occupès a % do l'emploi 

temps partiel temps temps a temps partiel 
(en milliers) partiel' partiel' total 

1975 687 20.3 5.1 69.5 
1976 741 21.1 5.1 70.8 
1977 800 22.1 5.4 70.9 
1978 867 22.6 5.5 71.9 
1979 938 23.3 5.7 72.1 
1980 1,011 23.8 5.9 72.6 
1981 1,074 24.2 6.3 72.3 
1982 1,100 25.1 6.9 72.0 
1983 1,169 26.1 7.6 71.3 
1984 1,187 25.7 7.6 71.2 
1985 1.251 26.1 7.6 72.0 
1986 1,274 25.7 7.8 71.2 

1987 1.294 25.1 7.6 71.7 
1988 1,355 252 7.7 72.0 

1989 1,352 24.5 7.7 71.6 
1990 1.371 24.4 8.1 71.0 
1991 1,425 25.4 8.8 70.4 

I En pourcentage do l'effectif total des travail/ours 
Source: Statistique Canada, nos 71-00 1 71.220 et 71-529 au catalogue 
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Tableau 1.9 

Raisons du travail a temps partiel selon rage, ii 

	

Femmes âgées de: 
	 Hommes ages de: 

	

15à24 	25à44 	45ans 	Total 	15624 	25644 	45ans 	Total 

	

ans 	ans 	et plus 	 ans 	ans 	et plus 

Responsabilités 
personnelles/ 
faniiliales 2.2 23.7 7,5 13.1 -- -- -- 1.0 

Etait aux etudes 65.8 3.4 -- 22.3 72.2 18.2 •• 48.6 

Ne pouvait pas 
trouver du travail 
a plein temps 22.5 31.0 24.6 26.9 20.3 61.8 30.1 29.8 

Ne voulait pas 
travailler a 
plein temps 9.2 40.0 64.6 36.3 6.7 11.8 58.4 17.4 

Autres raisons 1.7 2.6 1.5 6.4 8.8 3.2 

Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

Total (en millIers) 448 632 345 1,425 374 110 113 597 

% a temps partiel' 43.4 19.9 24.9 25.5 35.2 3.0 5.6 8.8 

I En pourcentage do l'effectif total des travailleurs 

Source: Statistique Canada, no 71.220 an catalogue 

Tableau 1.10 

Repartition de l'emploi selon l'industrie, 1975 a 1991 

Femmes 
	 Hommes 

Services Industries 
productrices 

de biens 

Total Services Industries 
productrices 

de biens 

Total 

% 

1975 81.6 18.4 100.0 56.7 43.3 100.0 

1976 81.0 19.0 100.0 56.5 43.4 100.0 

1977 82.0 18.0 100.0 57.3 42.7 100.0 

1978 82.0 18.0 100.0 57.2 42.8 100.0 

1979 81.4 18.5 100.0 57.1 42.9 100.0 

1980 81.6 18.4 100.0 57.7 42.3 100.0 

1981 81.5 18.4 100.0 55.9 44.1 100.0 

1982 82.7 17.3 100.0 58.0 42.0 100.0 

1983 82.6 17.4 100.0 59.1 40.9 100.0 

1984 82.7 17.3 100.0 58.7 41.3 100.0 

1985 83.2 16.8 100.0 59.2 40.8 100.0 

1986 83.2 16.8 100.0 59.8 40.2 100.0 

1987 83.8 16.2 100.0 59.4 40.5 100.0 

1988 83.6 16.4 100.0 59.1 40.9 100.0 

1989 83.9 16.1 100.0 59.1 40.9 100.0 

1990 84.6 15.4 100.0 60.2 39.8 100.0 

1991 85.2 14.8 100.0 61.5 38.4 100.0 

Source: Statistique Canada, n°5  71-001. 71.220 et 71.529 au catalogue 
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Tableau 1.11 

Emplol total selon I'industrie, 1975 a 1991 

Femmes Hommes Femmes en 	de 
l'emptoi total 

Services Industries Services Industries Services Industries 
productrices productrices productrices 

de biens de biens de biens 

(en niilliers) 

1975 	 2,758 623 3,349 2,554 45.2 19.6 
1976 	 2,845 668 3,370 2,594 45.8 20.4 
1977 	 2,966 653 3,457 2,575 46.2 20.2 
1978 	 3,142 689 3,521 2,636 47.2 20.7 
1979 	 3,286 747 3,635 2,727 47.4 21.5 
1980 	 3,469 780 3,725 2,734 48.2 22.0 
1981 	 3,623 822 3,667 2,889 49.7 22.2 
1982 	 3,623 759 3,619 2,617 50.0 22.4 
1983 	 3,695 777 3,664 2,539 50.2 23.4 
1984 	 3,823 802 3,705 2,602 50.8 23.6 
1985 	 3,988 805 3,808 2,620 51.2 23.5 
1986 	 4,129 835 3,925 2,642 51.3 24.0 
1987 	 4,315 837 3,991 2,718 52.0 23.5 
1988 	 4,486 882 4,062 2,814 52.4 23.9 
1989 	 4,620 888 4,125 2,852 52.8 23.7 
1990 	 4,760 864 4,186 2,762 53.2 23.8 
1991 	 4,762 627 4,155 2,596 53.4 24.2 

Source: Statistique Canada. nOs 71.001, 71-220 at 71-529 au catalogue. 

Tableau 1.12 

Repartition de l'emploi selon Ia profession, 1981 et 1991 

1981 1991 

Femmes Hommes Femmes Femmes Hommes Femmes 
en%de en%de 
l'emploi l'emploi 

% 

Gestion/administration 5.4 9.9 27.4 12.0 14.7 40.4 
Sciences naturelles 1.4 5.2 15.6 1.6 5.9 18.1 
Sciences socialeslreligieuses 1.8 1.6 42.6 2.9 1.9 56.2 
Enseignement 5.8 3.0 56.7 6.4 2.9 64.7 
Médecins/dentistes/etc. 0.31 0.81 18.31 0.4 0.8 26.9 
Soins infirmiers et thérapeutiques et 

autres professions du domaine de 
asanté 8.91 1.11 85.1 1  9.3 1.1 87.0 

Arts, littérature et activités récréatives 1.4 1.4 39.5 1.7 2.0 41.9 
Travail do bureau 34.3 6.4 78.4 29.3 5.8 80.8 
Ventes 10.1 10.4 39.5 9.8 9.5 46.1 
Services 18.3 10.1 55.0 16.6 10.5 56.6 
Secteur primaire 2.9 8.4 18.9 2.4 6.9 22.2 
Secteur manufacturier 7.3 20.5 19.4 5.0 17.4 19.1 
Construction 0.2 10.0 1.4 0.3 9.6 2.1 
Transports 0.6 5.9 6.1 0.7 6.1 8.7 
Manutention/autres ouvriers 1.8 5.2 18.9 1.5 4.8 20.7 

Total 100.0 100.0 40.4 100.0 100.0 45.3 

Total (en milliers) 4,445 6,556 ... 5,589 6,751 

Los chiffres portent sur l'année 1982 
Source: Statisfique Canada, n 03  7 1-220 of 71-529 au catalogue, of Enquête sur Ia population active 
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Tableau 1.13 
Emploi selon Ia catégorle de travailleur, 1991 

Femmes Hommes Total Femmes en 
%de 

l'emploi 
(en milliers) % (en milliers) % (en milliers) % total 

Travailleurs 
rémunérés 5,014 89.7 5,477 81.1 10,490 85.0 47.8 

Travailleurs autonomes 
Entreprise constituée 

en société 128 2.3 492 7.3 620 5.0 20.6 
Entreprise non 

constituéeen socièté 397 7.1 771 11.4 1,168 9.4 34.0 
Total des travailleurs 

autorromes 525 9.4 1,263 18.7 1,788 14.4 29.4 

Travailleurs familiaux 
non rOmunérós 51 0.9 12 0.2 63 0.5 81.0 

Total 5,589 100.0 6,751 100.0 12,340 100.0 45.3 

Source: Statistique Canada n° 7 1-220 au catalogue. 

Tableau 1.14 
Durée d'emplol selon I'âge, 1991 

Durée d'emploi 

Moms de 1 a 5 6610  11 ans Total Durée 
12 mois ans ans et plus d'omploi 

moyenne 
(mois) 

Femmes âgees do: 
15 a 24 ans 53.2 42.7 3.9 -. 100.0 17.6 
25 à44 ans 21.9 38.7 18.6 20.9 100.0 66.9 
45 ans et plus 13.1 23.4 17.4 46.2 100.0 131.0 
Total 25.4 35.7 15.5 23.3 100.0 73.7 

Hommes âgés de: 
15 a 24 ans 53.7 41.3 4.8 -- 100.0 18.2 
25 a 44 ans 19.0 32.3 19.1 29.6 100.0 82.7 
45 ans et plus 10.2 15.6 12.4 61.8 100.0 190.0 
Total 21.8 28.8 14.9 34.6 100.0 104.5 

Source; Statistique Canada, n° 7 1-220 au catalogue 
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Tableau 1.15 

Absences du travail en raison d'obligations personnelies ou famlllales, 1980 a 1991 

Femmes 

Nombre % de femmes 
annuel devant 

moyen de s'absenter 
journées du travail 
perdues chaque semaine 

Hommes 

Nombre % dhommes 
anriuel devant 

moyen de sabsenter 
journées du travail 
perdues chaque semairie 

1980 2.9 .. 0.7 

1981 3.2 2.2 0.7 1.1 

1982 3.1 2.1 0.7 1.1 

1983 3.8 2.4 0.8 1.2 

1984 4.2 2.4 0.8 1.2 

1985 4.2 2.5 0.8 1.1 

1986 4.4 2.6 0.8 1.2 

1987 4.3 2.6 0.8 1.1 

1988 4.7 2.8 0.9 1.3 

1989 5.1 3.1 0.9 1.4 

1990 5.2 3.1 0.9 1.4 

1991 .. 3.0 .. 1.2 

Source: Statistique Canada. n05  71-001. 7 7-220 et 71-529 au catalogue et Enquête sur Ia population active. 

Tableau 1.16 

Pourcentage de temmes et d'hommes occupes selon Ia province, 1975 a 1991 

1975 	 1981 	 1986 	 1991 

Femmes 	Hommes 	Femmes 	Hommes 	Femmes 	Hommes 	Femmes 	Hommes 

0j 

Terre-Neuve 26.6 57.9 32.9 57.8 34.4 51.9 39.4 50.9 

Ile-du-Prince-Edouard 37.4 67.1 41.0 63.9 45.5 62.3 49.0 59.6 

Nouvelle-Ecosse 35.7 67.3 40.1 63.8 42.5 61.5 47.0 61.5 

Nouveau-Brunswick 33.7 63.8 38.5 61.5 41.1 57.8 44.7 57.9 

Québec 36.5 72.0 42.0 68.9 45.0 66.7 48.2 63.9 

Ontario 44.8 76.0 51.4 75.6 54.3 73.8 55.3 68.5 

Manitoba 41.0 75.9 48.8 73.8 52.2 71.0 542 68.1 

Saskatchewan 38.5 76.4 45.8 75.4 52.0 71.2 54.7 69.9 

Alberta 47.0 79.6 56.4 82.1 56.8 73.4 59.4 73.7 

Colombue-Britannique 41.0 71.1 48.2 73.6 47.8 66.8 53.0 67.0 

Canada 40.8 73.5 47.4 72.9 49.9 69.5 52.6 66.7 

Source: Statistique Canada, fl0S  71.00 1. 7 1.220 et 71-529 au catalogue. 
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Tableau 1.17 
Pourcentage de femmes et d'hommes occupés a temps partiel, par provInce, 1991 

Femmes Hommes Femmes en 	de 
l'effectif total 

a temps partial 

0/0 

Terre-Neuve 19.5 6.4 70.8 

ile-du-Prince-Edouard 25.0 -- 66.6 

Nouvelle-Ecosse 26,6 8.9 71.4 

Nouveau-Brunswick 24.8 7.6 72.7 

Québec 22.9 8.5 68.3 

Ontario 25.7 9.4 70.0 

Manitoba 30.2 10.0 71.6 

Saskatchewan 29.5 8.4 73.5 

Alberta 25.2 7.1 74.2 

Colombie-Bntannique 28.2 9.6 70.9 

Canada 25.5 8.8 70.4 

Source: Statistique Canada, n0  7 1-220 au catalogue 
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Los femmes sur le marché du travail 

/ 	 I 

Taux de chômage 

Les femmes affichent genéralement des taux de 
chômage supérieurs a ceux des hommes. Par 
exemple, durant Ia seconde moitiO des années 70, le 
taux de chomage fOminin était systématiquement 
supérieur de deux points environ au taux masculin. 
Le taux de chômage féminin était également plus 
élevé que le taux masculin dans les années suivant 
a recession du debut des années 80 (graphique 
2.1). 

Toutefois, durant Ia recession du debut des années 
80 et durant cello du debut des années 90, le taux 
de chômage féminin était comparable, et parfois 
inférieur, au taux masculin. Ainsi, en 1991, le taux de 
chômage des femmes (9.7%) était inférieur d'un 
point au taux des hommes (tableau 2.1). 

Les facteurs ayant influé sur les tendances actuelles 
au niveau du chômage chez les hommes et les 
femmes semblent ètre les mêmes qu'au debut des 
années 80. Premièrement, l'une et l'autre période de 
recession se sont caractérisées par une progression 
beaucoup plus forte du chômage dans les industries 

Graphique 2.1  

productrices do biens, oü les hommes sont 
fortement majoritaires, quo dans le secteur des 
services. Par exemple, le taux do chômage dans 
l'ensemble des industries productrices do biens a fait 
un bond do cinq points de 1988 a 1991, mais il s'est 
accru de moms de doux points dans le sectour des 
services (tableau 2.2). 

Deuxièmement, les jeunos hommes sont en général 
plus durement touches par une recession quo les 
jeunes femmes. Chez los hommes de 15 a 24 ans, 
le taux de chOmage a grimpé de 12.9% a 18.8% 
durant les années 1988 a 1991. Chez les femmos du 
mème age, le taux de chômage do 1989 (10.1%), 
soit avant Ia recession, était passé a 13.4% en 1991 
(tableau 2.3). 

Chez los femmes comme chez los hommes, c'est 
dans le groupe des 15 a 24 ans qu'on observe le 
plus haul taux de chômage. En 1991, 13.4% des 
femmos occupées de cet age étaient en chômage 
comparativement a 9.3% des fommes de 25 a 44 
ans et a 7.9% des femmes 45 a 64 ans (graphiquo 
2.2). 

Taux de chomage chez les femmes et les hommes, 1975 a 1991 

0 0  

14 
	 14 

12 
	 12 

10 
	 Femmes 	 10 

Horn mes 

1975 	1977 	1979 	1981 	1983 	1985 	1987 	1989 	1991 

Source: S:atistsque Canada. n° 5  71-001, 71-220 et 71-529 au catalogue. 
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Graphlque 2.2 

Taux de chômage chez les femmes et les hommes selon I 'age, 1991 
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Graphtque 2.3  

Taux de chömage chez les mères, selon l'âge du plus Jeune enfant, 1991 
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Etat matrimonial 

Les tendances du chômage varient aussi solon l'état 
matrimonial. En 1991, le taux de chômage féminin 
variait do 8.8% chez los femmes mariées a 11.8% 
chez los femmes séparées ou divorcees (tableau 
2.4). 

Sur l'ensemble des femmes, ce sont les femmes 
mariées qui affichent le plus bas taux do chômage. 
Toutefois, lorsqu'on compare les hommes et los 
femmes selon l'état matrimonial, on constate quo les 
femmes mariées constituent le seul groupe do 
femmes a avoir un taux do chomage supOrieur a 
celui des hommes. En 1991, 7.8% des hommes 
manes étaient en chOmage, soit un point do moms 
que los femmes mariées (8.8%). 

En revanche, en 1991, le taux de chomage des 
femmes célibataires (c'est-à-dire des femmes 
n'ayant jamais été maniées) était inférieur do six 
points au taux des hommes célibataires (11.2% 
contre 17.2%), et los taux des veuves ot des 
femmes séparées ou divorcees, infériours do doux 
points aux taux des hommes du méme état 
matrimonial. 

Chômage chez les femmes ayant des 
enf ants 

Le taux de chômage est assez élevé chez les 
femmes qui ont des onfants. En 1991, les taux des 
mères dans les families biparentales et des mères 
seules étaiont do 9.6% et de 16.8% respectivement 
(tableau 2.5). Chez los fernmes mariées sans enfant 
de moms do 16 ans, le taux correspondant était de 
7.9% et choz les femmes célibataires, de 11.2% .7 

Le taux do chômago des femmos ayant des enfants 
est également supénieur a celui observe choz les 
hommes ayant des enfants. En 1991, 7.7% des 
pères dans los familIes biparentales et 15.7% des 
péres seuls étaient en chomage. 

La probabilité d'être en chomage est plus élevée 
chez les femmos qui ont des enfants d'ãge 
préscolaire. En 1991, los femmes dont l'enfant le 
plus jeune avait moms de 6 ans affichaient un taux 
de chômage de 11.8% tandis que chez les méres 
dont lenfant to plus jeune avait entre 6 et 15 ans, le 
taux était de 9.4% (tableau 2.6). 

Les mères seules qui ont de jeunes enfants affichent 
des taux particulièrement élevés: on 1991, 25.5% de 
celles ayant des enfants do moms de 3 ans et 
20.4% do cellos dont l'enfant le plus jeune avait 
entre 3 et 5 ans étaiont en chOmage. Par comparai-
son, le taux était do 13.8% pour los mères seules 
ayant des enfants d'ãge scolaire (graphique 2.3). 

Ralsons du chômage 

La majorité des femmes en chômage to sont parce 
qu'elles ont perdu leur emploi ou parce qu'elles ont 
été mises a pied. En 1991, Ia majorité des femmes 
en chomage (56%) l'étaient pour I'une ou l'autre do 
ces raisons. Cefle proportion est toutefois bion 
inférioure au pourcentage correspondant chez los 
hommes (74%) (tableau 2.7). 

Les femmes sont aussi proportionnollement plus 
nombreuses quo les hommes a être en chômage on 
raison d'obligations personnellos ou familiales (7% et 
l% respectivement), pour cause de maladie (5% et 
3%), parce qu'ellos n'ont jamais travaillé ou parce 
qu'elles n'ont pas travaillé depuis cinq ans (8% et 
4%). 

Durée du chômage 

En règle généralo, los femmes ont des périodes do 
chomage moms longuos quo los hommes. En 1991, 
Ia période de chomago moyenne était de 18.6 
semaines pour los femmes et de 19.9 semaines pour 
los hommes (tableau 2.8). 

D'autro part, les femmes sont moms susceptibles 
que les hommes a conrtaItro dos périodes do 
chômago prolongées. En 1991, 6.5% des femmes 
contro 7.8% des hommes étaient en chômage 
depuis plus d'un an. 

Et chez los hommes et chez los femmos, Ia durée 
du chômage augmente avec l'âgo mais quol que Soit 
le groupe d'ãge, los femmes sont moms longtemps 
on chômago. 

Taux de chômage par province 

Los provinces do l'Atlantique et le Québec affichent 
les taux do chômage féminin los plus élevés. En 
1991, le taux do chOmage féminin était do 17.7% a 
Terre-Neuve, do 16.2% a I'lle-du-Prince-Edouand, de 
12.1°/o au Nouveau-Brunswick, de 12% en Nouvollo-
Ecosse et do 11.3% au Québec. Dans los autres 
provinces, le taux do chômago féminin variait entre 
9.3% en Colombie-Britannique et 7.1%, on 
Saskatchewan (graphique 2.4). 

Toutofois, lorsqu'on compare los taux do chômage 
mascutin ot féminin, on constate qu'en 1991 le 
pourcentage do femmes en chOmage était infénieur 
a celui des hommes dans toutos los provinces, sauf 
en Nouvelle-Ecosse oU los taux étaient semblablos 
(tableau 2.9). 

Source: Statistique Canada, no 71-220 au catalogue 
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Par ailleurs, dans l'ensemble des provinces, on 
observe les taux de chômaqe féminin les plus élevés 
chez les jeunes femmes. A Terre-Neuve en 1991, 
près du quart (24.2%) des travailleuses âgées de 15 
a 24 ans étaient en chomage (Ce taux est nOanmoins 
inférieur a celui des hommes du même age, 32%). 
Dans les autres regions du Canada, le taux de 
chômage chez les femmes de 15 a 24 ans allait de 
11% en Alberta a près de 18% en Nouvelle-Ecosse 
et au Nouveau-Brunswick. Encore une fois, ces taux 
sont inférieurs a ceux observes pour les hommes du 
mème age. 

Les femmes de 25 a 44 ans sont également moms 
susceptibles d'être en chômage que les hommes du 
même age, dans I'ensemble des provinces. En 
1991, au Manitoba, il y avait un écart de deux points 
entre les taux de chomage des femmes et des 
hommes de 25 a 44 ans (6.9% et 9.1% 
respectivement) alors qu'en Ontario, au Québec, en 
Colombie-Britannique et au Nouveau-Brunswick, 
l'écart était d'un point environ. Dans les autres 
provinces, il y avait peu de differences entre les taux 
de chômage des hommes et des femmes dans ce 
groupe d'âge. 

Graphique 2.4 

Taux de chômage féminin selon Ia province, 1991 
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Les temmes sur le marchO du travail 

Tableau 2.1 

Chômage chez les femmes et les hommes, 1975 a 1991 

Femmes 	 Hommes 

Nombre total 
an chômage 

Taux do 
Chômage 

Nombre total 
an chômage 

Taux do 
chômage 

(en milhers) (en milliers) % 

1975 299 8.1 391 6.2 
1976 322 8.4 404 6.3 
1977 377 9.4 473 7.3 
1978 408 9.6 500 7.5 
1979 387 8.8 449 6.6 
1980 389 8.4 476 6.9 
1981 403 8.3 494 7.0 
1982 534 10.9 773 11.0 
1983 585 11.6 849 12.0 
1984 592 11.3 792 11.2 
1985 572 10.7 739 10.3 
1986 539 9.8 677 9.3 
1987 527 9.3 623 8.5 
1988 485 8.3 546 7.4 
1989 470 7.9 548 7.3 
1990 496 8.1 613 811 
1991 599 9.7 817 10.8 

Source: Statistique Canada, n09  71.00 1, 71-220 et 71-529 au catalogue. 

Tableau 2.2 

Taux de chômage chez les femmes et les hommes selon I'industrie, 1981 a 1991 

Services 	 Industries productrices 
do biens 

Femmes Hommes Total Femmes Hommes Total 

1981 6.8 5.6 6.2 9.7 8.0 8.4 

1982 9.0 8.2 8.6 14.1 13.8 13.9 

1983 9.8 9.3 9.5 13.4 14.7 14.4 

1984 9.7 9.0 9.3 12.6 13.0 12.9 

1985 9.0 8.5 8.8 12.2 11.6 11.3 

1986 8.4 7.7 8.1 10.7 10.6 10.6 

1987 7.9 7.0 7.5 10.7 9.5 9.8 

1988 7.1 6.0 6.6 9.7 8.3 8.7 

1989 6.8 6.0 6.4 9.1 8.3 8.5 

1990 6.9 6.2 6.6 10.5 10.0 10.1 

1991 8.2 8.3 8.2 13.0 13.6 13.5 

Source: Statistique Canada, n 02  71-00 1, 71-220 et 71-529 au catalogue 
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Tableau 2.3 
Taux de chômage chez les femmes et les hommes selon l'âge, 1975 a 1991 

Personries âgees de: 

15624ans 	 25644ans 	 45à64ans 	 Total 1  

Femmes 	Hommes 	Femmes 	Hommes 	Femmes 	Hornmes 	Femmes 	Hommes 

% 

5.4 3.9 8.1 6.2 

5.2 3.7 8.4 6.3 

6.1 4.5 9.4 7.3 

6.1 4.9 9.6 7.5 

5.6 4.2 8.8 6.6 

5.8 4.2 8.4 6.9 

5.1 4.3 8.3 7.0 

7.1 6.9 10.9 11.0 

7.9 7.7 11.6 12.0 

8.1 7.7 11.3 11.2 

7.7 7.4 10.7 10.3 

7.3 6.5 9.8 9.3 

7.5 6.1 9.3 8.5 

6.6 5.4 8.3 7.4 

5.9 5.4 7.9 7.3 

6.1 5.8 8.1 8.1 

7.9 7.5 9.7 10.8 

1975 11.4 12.5 7.1 4.4 

1976 12.1 13.2 7,6 4.6 

1977 13.8 14.9 8.2 5.2 

1978 13.8 15.0 8.7 5.5 

1979 12.7 13.2 7.8 4.9 

1980 12.6 13.7 7.0 5.2 

1981 12.3 14.1 7.5 5,3 

1982 16.1 21.1 9.7 9.1 

1983 17.0 22.3 10.5 10.3 

1984 16.1 19.3 10.5 9.9 

1985 14.5 18.1 10.2 9.0 

1986 13.6 16.4 9.2 8.3 

1987 12.4 14.8 8.7 7.5 

1988 11.0 12.9 8.0 6.5 

1989 10.1 12.4 7.9 6.6 

1990 11.4 14.0 7.8 7.5 

1991 13.4 18.8 9.3 10.1 

1 Comprend les personnes do 65 ans at plus. 
Source: Statistique Canada, n°3  71-001, 71-220 at 71-529 au catalogue. 

Tableau 2.4 
Taux de chômage chez les femmes et les hommes selon t'état matrimonIal, 1981 a 1991 

Célibataire 	 Marié(e) 	 Séparé(e)I 	 Veufl 	 Total 
divorcé(e) 	 veuve 

Femmes Hommes Femrnes 	Hommes 	Femmes Hommes Femmes Hommes 	Femmes Hommes 

% 

1981 10.1 13.3 7.6 4.4 8.3 9.3 5.3 -- 8.3 7.0 

1982 13.2 19.6 9.8 7.6 12.2 13.4 7.4 9.6 10.9 11.0 

1983 13.6 20.9 10.5 8.3 13.6 17.2 8.9 10.1 11.6 12.0 

1984 13.0 18.9 10.5 7.7 13.3 14.9 8.8 9.8 11.3 11.2 

1985 11.7 17.5 10.0 7.0 13.2 15.4 8.6 9.7 10.7 10.3 

1986 11.3 15.8 9.0 6.4 11.6 13.0 8.4 7.3 9.8 9.3 

1987 9.9 14.0 8.7 5.9 10.9 11.7 11.1 7.4 9.3 8.5 

1988 8.7 12.1 8.0 5.1 9.7 10.7 7.3 -- 8.3 7.4 

1989 8.5 12.1 7.4 5.0 9.7 10.0 6.4 8.8 7.9 7.3 

1990 9.1 13.2 7.5 5.7 10.1 11.2 7.1 8.9 8.1 8.1 

1991 11.2 17.2 8.8 7.8 11.8 13.8 9.0 11.2 9.7 10.8 

Source: Statistique Canada, nOS  71-001. 71-220 at 71-529 au catalogue 
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Tableau 2.5 

Taux de chômage des femmes et des hommes avec enfants selon Ia situation des particuliers dans Ia 
familie, 1981 a 1991 

Méres 
seules 

Pères 
souls 

Méres dans 
les families 

biparentales 

Pères dans 
les families 

biparentales 

% 

1981 11.9 7.5 8.8 4.2 

1982 16.6 12.9 10.9 7.6 

1983 18.8 12.2 11.7 8.2 

1984 18.1 15.5 11.8 7.6 

1985 18.4 11.7 11.1 6.9 

1986 18.4 11.2 9.9 6.2 

1987 17.2 8.8 9.6 5.9 

1988 14.7 10.8 8.9 4.7 

1989 14.3 11.5 8.3 4.8 

1990 15.2 12.6 8.4 5.5 

1991 16.8 15.7 9.6 7.7 

Source: Statistique Canada, n08  71-00 1, 71-220 of 71-529 au catalogue of Enquête sur Ia population active 

Tableau 2.6 

Taux de chômage des mères selon I'âge du plus jeune enfant, 1981 a 1991 

Enfant 
le plus 

jeune de 
moms do 

3 ans 

Enfant 
le plus 
jeune 

entre 3 
et 5 ans 

Total, 
enfant le 

plus jeune 
de moms 

6 ans 

Enfant 
le plus 
jeune 

entre 6 
et 15 ans 

Total, 
avec 

entants 
de moms 

do 16 ans 

% 

1981 12.0 10.6 11.4 7.5 9.1 

1982 14.1 13.0 13.6 10.1 11,6 

1983 14.7 14.1 14.5 11.1 12.6 

1984 15.1 13.9 14.6 10.9 12.5 

1985 14.1 12.9 13.6 10.8 12.0 

1986 12.7 12.1 12.5 9.8 11.0 

1987 12.3 11.2 11.8 9.5 10.5 

1988 11.3 10.5 11.0 8.4 9.6 

1989 11.7 9.6 10.8 7.7 9.1 

1990 11.3 10.2 10.8 8.1 9.3 

1991 11.7 11.9 11.8 9.4 10.5 

Source Sra?stique Canada., n03  71-001, 7 1-220 of 71-529 au catalogue 
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Tableau 2.7 
Taux de chômage chez les femmes et les hommes selon Ia raison du depart du dernier emplol, 1991 

Femmes Hommes 

(en milliers) (en %) (en milliers) (en %) 

Etait malade 30 5.0 24 2.9 

Avait des obligations 
personnelles/familiales 43 7.2 10 1.2 

Etait aux etudes 32 5.3 45 5.5 

A perdu son 
emploi/ a été mis a pied 335 55.9 601 73.6 

Ala retraite 4 0.7 8 1.0 

Autres raisons 107 17.9 96 11.8 

Na pas travaillé au cours 
des 5 demières années 26 4.3 12 1.4 

N'a jamais travaillO 23 3.8 21 2.6 

Total 599 100.0 817 100.0 

Source: Statistique Canada. no 7 1-220 av catalogue. 

Tableau 2.8 

Durée du chômage selon I'âge, 1991 

Femmes ägées de: Homnies âgés de: 

15624 25 a 44 45 ans Total 15624 25 a 44 45 ans Total 
ans ans et plus ans ans et plus 

4 semaines ou moms 35.8 25.6 22.4 27.7 32.5 23.0 19.6 25.2 

5 a 13 semaines 32.1 27.2 24.1 27.9 31.3 26.9 24.1 27.5 

14 a 26 semaines 17.6 21.6 20.7 20.4 20.3 22.5 22.2 21.7 

27 a 52 semaines 10.1 17.0 19.8 15.7 11.4 18.4 19.0 16.4 

53 semaines et plus 3.1 6.4 10.3 6.5 3.7 8.0 13.3 7.8 

Autre -- 2.2 -- 2.2 -- 1.4 -. 1.3 

Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

Durée moyenne 
(en semaines) 13.6 19.4 23.4 18.6 14.6 20.8 25.8 19.9 

Nombre total de 
personnes en 
chômage (en miUlers) 159 324 116 599 246 413 158 817 

Source: Statistique Canada, no 7 1-220 au catalogue 
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Les femmes sur le marché du travail 

Tableau 2.9 
Taux de chômage chez les femmes et les hommes selon I'àge et Ia provInce, 1991 

Personnes ãgées de: 

15624ans 	 25à44ans 	 45à64ans 	 Total 1  

Femmes 	Hommes 	Femmes 	Hommes 	Femmes 	Hommes 	Femmes 	Hommes 

% 

Terre-Neuve 24.2 32.0 16.9 17.1 -. 12.9 17.7 18.9 

Ile-du-Prince-Edouard -- -- -- -- -- 
-. 16.2 17.4 

Nouvelle-Ecosse 17.8 21.6 11.2 11.4 -- 6.9 12.0 12.0 

Nouveau-Brunswick 17.9 22.6 11.6 12.2 -- 8.8 12.1 13.2 

Québec 14.9 21.4 10.8 11.6 9.7 9.5 11,3 12.5 

Ontario 12.3 18.3 8.5 9.5 7.5 6.7 9.0 10.1 

Manitoba 11.8 17.4 6.9 9.1 -- 6.3 7.7 9.7 

Saskatchewan 11.5 16.1 6.5 6.7 -- -- 7.1 7.6 

Alberta 11.0 13.3 7.7 7.9 5.5 6.6 7.8 8.5 

Colombie-Britannique 12.7 17.7 8.9 9.9 7.7 7.1 9.3 10.3 

1 Comprend les personnes de 65 ans at plus. 
Source: Statistique Canada, n 0  7 1-220 au catalogue 
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Les femmes sur le marché du travail 

LCHAPITRE 3: GAINS ET REVENU 

Gains moyens8 

Au Canada, Ies gains des femmes occupées sont 
bien inférieurs a ceux des hommes occupés. En 
1991, les femmes travaillant a plein temps toute 
l'année avaient des gains moyens de $26,800, soit 
environ 70% des gains des hommes ayant le memo 
régime de travail (tableau 3.1). 

En outre, au cours des dix dernières années, le ratio 
des gains des femmes sur ceux des hommes n'a 
presque pas bougé. En 1991, le ratio n'était 
supérieur que de six points a celui de 1981 alors que 
les gains des femmes représentaient 64% de ceux 
des hommes (graphique 3.1). 

Ecart le plus étroit entre les gains des 
femmes et des hommes chez les jeunes 
femmes 

Des écarts entre les gains des femmes et ceux des 
hommes existent dans tous les groupes d'âge. En 

1991, les gains des femmes, exprimés en 
pourcentage de ceux des hommes, allaient do 63% 
pour los femmes de 55 a 64 ans a 85% pour los 
femmes de 20 a 24 ans. Toutefois, si les gains des 
jeunes femmes et des jeunes hommes sont 
comparables, cela tient en partie au fait quo dans los 
groupes d'âge jeunes, les gains de l'un et l'autre 
sexe sont relativement faibles (tableau 3.2). 

II est par ailleurs intéressant do souligner qu'en 
1991, los gains moyens les plus élevés chez les 
femmes ont été enregistrés dans le groupe des 35 a 
44 ans ($29,400) tandis que chez les hommes, 
c'Otait dans le groupe des 45 a 54 ans ($44,100). II 
s'ensuit que le ratio des gains des femmes sur ceux 
des hommes était légèrement plus ólevé dans le 
groupe des 35 a 44 ans (69%) quo dans le groupe 
des 45 a 54 ans (66%). 

8 Sauf indication contraire, los données présentées dans ce 
chapitre portent sur los femmes of los hornmes travail/ant a 
plein tern ps toute / 'année. 

Graphique 3.1 

Gains des femmes en pourcentage de ceux des hommes 1 , 1967 a 1991 
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Graphique 3.2 

Gains des femmes et des hommes 1  selon l'état matrimonial, 1991 

$ 	 Femmes 	El Hommes 	 $ 
45,000 	 - - 

40,000 

35,000 

30,000 

25,000 

20,000 

15,000 

10,000 

5,000 

Graphique 3.3 

Composition du revenu des families comptant deux personnes gagnant un revenu, 1967 et 1990 
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Etat matrimonial 

Les gains des femmes ne varient pas sensiblement 
selon l'ótat matrimonial. En 1991, ii y avait en effet 
un écart d'environ $600 entre le revenu d'emploi des 
femmes mariées et ceiui des femmes célibataires 
occupées a plein temps toute l'année. Les veuves et 
les femmes séparées ou divorcees gagnaient environ 
$3,000 de plus par année que les femmes mariées 
et les célibataires (graphique 3.2). 

On constate cependant des écarts considérables 
entre las gains des hommes et des femmes dans Ia 
plupart des categories d'etat matrimonial, Par 
exemple, en 1991, les gains des femmes mariées ne 
représentaient que 65% de ceux des hommes 
manes; chez les veuves et les femmes séparOes ou 
divorcees, le pourcentage correspondant était de 
77%. Les femmes célibataires, dont les gains 
correspondent a 91% de ceux des hommes 
célibataires, sont Ia groupe oü l'écart femmes-
hommes est le plus petit, bien que cela tienne 
essentiellement au fait qua les hommes célibataires 
ont des gains assez faibies. 

Si de nos jours dans les families époux-épouse (qui 
comprennent las families dans lesquelies les 
conjoints vivent en union libre), las gains des 
femmes sont encore inférieurs a ceux des hommes, 
Ia contribution de ces dernières au revenu familial 
est de plus en plus importante. En 1990, les gains 
des femmes dans les families époux-epouse 
représentaient 29% du revenu de Ia famille 
comparativement A 26% en 1967. Symétriquement, 
Ia part du revenu des hommes dans le revenu de Ia 
famille a diminué, passant de 63% en 1967 A 56% 
en 1990. Durant Ia méme période, Ia part relative 
des revenus de placements at des paiements de 
transferts dans le revenu de Ia famille a également 
augmenté (graphique 3.3). 

Le revenu moyen des families comptant deux 
personnes gagnant un revenu était de $62,800 en 
1990, soit une augmentation de 60% par rapport a 
1967. Par comparaison, le revenu familial moyen des 
families comptant une seule personne gagnant un 
revenu était de $47,800 en 1990, ce qui représente 
une augmentation de 43% par rapport a celui 
enregistré en 1967. 

9 Source: Statistique Canada, no 13-215 au catalogue. 

Graphique 3.4 

Gains des femmes en pourcentage de ceux des hommes 1 , selon le nlveau d'instructlon, 1991 
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Graphique 3.5 

Gains des femmes en pourcentage de ceux des hommes 1  selon Ia profession, 1991 
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Graphique 3.6  

Gains des femmes en pourcentage de ceux des hommesi selon Ia province, 1991 
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Nlveau d'instructlon 

Quel que soit leur niveau d'instruction, les femmes 
ont des gains nettement inférieurs a ceux des 
hommes; I'écart diminue toutefois dans les groupes 
los plus instruits. Quci qu'il en soit, en 1991, los 
femmos qui possédaient un grade univorsitaire 
avaient un revenu d'emploi représentant a peine los 
trois quarts (72%) de celui des hommes détenant un 
tel diplôme (graphique 3.4). 

La memo année, les femmes possédant un diplôme 
d'études secondaires et les femmes qui avaient fait 
des etudes postsecondaires non universitaires 
touchaient 69% du revenu d'emploi des hommes 
ayant fait los mèmes etudes. Les femmes ayant fait 
certaines etudes secondaires avaient un revenu 
d'emploi correspondant a seulement 64% de celui 
des hommos ayant Ia mOme scolarité. Le 
pourcentage correspondant pour les femmes ayant 
moms d'une neuvième année s'établissait a 67%. 
Ceci s'explique, du moms en partie, par le fait que 
los femmes et les hommes qui ont moms d'une 
neuvième année, ont des revenus très faibles 
(tableau 3.3). 

Profession 

Le ratio des gains des femmes sur ceux des 
hommes est assez èlevé dans plusleurs categories 
de professions. En 1991, ce ratio Otait de 85% dans 
lo domaine artistique et dans le secteur des loisirs, 
de 78% dans le domaine de l'enseignement et de 
81% on sciences naturelles (graphique 3.5). 

En revanche, le ratio des gains des femmes sur ceux 
des hommes est trés bas dans Ia catégorie des 
gestionnaires et des administrateurs (63%). La ratio 
est également trés bas (soit 49% en 1991) chez les 
professionnels du domaine de Ia médecine et de Ia 
sante. Ceci s'explique en partie, par le fait qu'on 
retrouve plus do femmes de ces secteurs dans les 
categories de professions a salaires moms élevés 
comme les soins infirmiers, tandis que les hommes 
ont plus tendance a étre spécialisés dans le 

diagnostic at Ia traitement des maladies (médecins 
ou dentistes, par exemple). 

Dans les métiers non profossionnels, Ia ratio dos 
gains des femmes sur ceux des hommes est 
supérieur au ratio national (70%) dans Ia secteur du 
travail de bureau (74%) ainsi quo dans Ia domaine 
de Ia manutention (73%). Par contre, dans le secteur 
des services, les gains des femmes représentaient 
seulement 62% des gains des hommes. Ce ratio 
s'établissait a moms de 60%  dans le sectour 
manufacturier. 

Gains selon Ia province 

Les gains des femmes varient beaucoup selon Ia 
province. En 1991, les femmes en Ontario affichalent 
los gains annuels moyens los plus élevés - environ 
$29,000 par employee. Venait ensuite Ia Colombie-
Britannique, oü los femmes avaient des gains 
annuals moyens d'un peu plus do $27,000 (tableau 
3.5). Ces deux provinces sont les soulos oü los 
gains de l'effectif féminin étaient supérieurs a Ia 
moyenne nationale ($26,800). Cola n'a rien 
d'étonnant puisque ce sont dans los provinces do Ia 
Colombie-Britannique ot do l'Ontario quo Ia main-
d'oeuvre en général est Ia mieux rémunérée. 

Les gains des femmos étaient prés do Ia moyonne 
nationale au Québec ($25,700) et en Alberta 
($25,300). Dans los autres provinces, los gains des 
femmes vanaient entre $22,100 en Saskatchewan et 
$24,700 a l'lle-du-Princo-Edouard. 

Le ratio des gains des femmes sur ceux des 
hommes vane aussi considérablement solon Ia 
province. Les provinces dans lesquelles le ratio était 
bien supérieur au ratio national (70%) sont: l'lle-du-
Prince-Edouard (81%), Terre-Neuve (73%) at le 
Manitoba (75%). Mais dans une large mesure, ces 
pourcentages sont attribuables au fait que les gains 
des hommes dans ces provinces sont relativomont 
bas. Dans les autres provinces, le ratio des gains 
des femmes sur ceux des hommes variait de 65% 
en Alberta a environ 70% en Colombie-Britannique, 
au Québec et en Ontario (graphique 3.6). 
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Tableau 3.1 
Gains moyensl des femmes et des hommes, 1967 a 1991 

Travailleurs a plein Autres travailleurs Ensemble des 
temps toute l'année travailleurs 

Femmes Hommes Ratio Femmes Hommes Ratio Femmes Hommes Ratio 
des gains2  des gains2  des gains2  

1967 17,154 29,368 58.4 6,162 12,187 50.6 11,235 24,369 46.1 

1969 18,793 32,035 58.7 7,320 15,923 46.0 11,895 26,029 45.7 

1971 20,717 34,727 59.7 6,914 13,712 50.4 13,095 27,940 46.9 

1972 21,508 35,953 59.8 7,100 13,738 51.7 13,357 28,967 46.1 

1973 21,709 36,629 59.3 7,256 13,898 52.2 13,645 29,495 46.3 

1974 22,685 38,085 59.6 7,931 14,862 53.4 14,308 30,176 47.4 

1975 23,511 39059 60.2 7,852 15,513 50.6 14,853 30892 48.1 

1976 24,730 41,818 59.1 8,631 16,458 52.4 15,368 32,915 46.7 

1977 24,093 38,827 62.1 8,776 14,441 60.8 15,854 31,230 50.8 
1978 24,886 39,505 63.0 8,371 14,268 58.7 15,799 31,098 50.8 
1979 24,328 38,329 63.5 8,703 15,018 57.9 15,965 30,960 51.6 

1980 25,093 39,057 64.2 8,579 13,851 61.9 16,015 31,033 51.6 
1981 24,422 38,318 63.7 8,913 14,244 62.6 16,187 30,270 53.5 
1982 24,255 37,910 64.0 8,316 13,192 63.0 15,872 28,902 54.9 

1983 25,029 38,752 64.6 7,856 12,578 62.5 15,996 29,124 54.9 
1984 24,712 37,691 65.6 8,753 12,488 70.1 16,342 28,498 57.3 

1985 24,579 37,847 64.9 8,489 11,976 70.9 16,391 29,175 56.2 

1986 25,065 38,085 65.8 9,221 12,447 74.1 16,999 29,617 57.4 

1987 25,406 38,529 65.9 9,427 12,282 76.8 17,195 29,832 57.6 

1988 25,469 38,995 65.3 9,286 12,474 74.4 17,493 30,487 57.4 

1989 25,553 38,813 65.8 9,684 13,097 73.9 18,030 30,574 59.0 

1990 26,325 38,937 67.6 9,459 13,214 71.6 18,105 30,219 59.9 

1991 26,842 38,567 69.6 8,890 12,539 70.9 18,050 29,328 61.5 

1 	En dollars constants do 1991. 
2 	Représonto les gains des femmes en pourcontago do ceux des hommes. 
Source: Stazistique Canada, n0  13-217 au catalogue. 

Tableau 3.2 

Gains moyensl des femmes et des hommes selon l'ãge, 1991 

Travailleurs a plein Autres travailleurs Ensemble des 
temps toute l'année travailleurs 

Femmes Hommes Ratio Femmes Hommes Ratio Femmes Hommes Ratio 
des gains2  des gains2  des gains2  

Groupe 
d'àge: 

15 a 19 ans -- 14,882 3,673 3,951 93.0 4,180 4,571 91.4 

20à24ans 19,663 23,274 84.5 7,454 9,387 79.4 11,920 14,165 84.2 

25 a 34 aris 25,616 33,619 76.2 10,614 15,070 70.4 19,138 27,633 69.3 

35 à44 ans 29,376 42,394 69.3 10,672 17,531 60.9 22,057 37,417 58.9 

45 a 54 ans 29,030 44,068 65.9 10,742 18,918 56.8 22,112 39,728 55.7 

55 à64 ans 25,440 40,319 63.1 10,114 17,295 58.4 17,838 33,164 53.8 

65 ans et 
plus - 29,584 -- 7,380 15,239 48.4 11,041 21,290 51.9 

Total 26,842 38,567 69.6 8,890 12.539 70.9 18,050 29,328 61.5 

I Représente los gains des femmes en pourcentage do ceux des hommes 
Source: Statislique Canada, n O  13-217 au catalogue. 
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Tableau 3.3 

Gains moyens des femmes et des hommes selon le niveau d'instruction, 1991 

Travailleurs a plein 	 Autres travailleurs 	 Ensemble des 
temps toute I'année 	 travailleurs 

Femmes 	Hommes 	Ratio 	Femmes Hornmes 	Ratio 	Femmes 	Hommes 	Ratio 

	

des gains 1 	 des gains 1 	 des gains 1  

Niveau 
dinstruction: 

Moinsdela9°annOe 18,138 27,116 

Certaines etudes 
secondaires 20,709 32,348 

Certificat ou 
diplôme d'études 
secondaires 23,265 33,583 

Certaines etudes 
postsecondaires 24,891 35,845 

Certificat ou 
diplOme d'études 
postsecondaires2  26,951 37,887 

Grade universitaire 40,537 56,522 

Total 26,842 38,567 

	

66.9 	6,545 	13,076 	50.1 	11,476 	21,030 	54.6 

	

64.0 	6,050 	9,193 	65.8 	11,060 	20,652 	53.6 

69.3 9,034 13,288 68.0 17,013 27,179 62.6 

69.4 7,706 10,354 74.4 14,826 23,595 62.8 

71.1 10,966 15,790 69.4 20,062 31,587 63.5 
71.7 14,028 18,054 77.7 31,233 49,231 63.4 

69.6 8,890 12,539 70.9 18,050 29,328 61.5 

I Représente los gains des femmes on pourcentage de ceux des hommes. 
2 Comprend los certificats deco/es do métiers. 
Source: Statistique Canada, no 13-217 au catalogue. 

Tableau 3.4 
Gains moyens des femmes et des hommes selon Ia profession', 1991 

Femmes 	 Hommes 	 Ratio des 
gains2  

$ $ 

Gestion/administration 32,299 51,173 63.1 
Sciences naturelles 37,544 46,535 80.7 
Sciences sociales/religieuses 37,015 53,507 69.2 
Enseignement 39,723 51,115 77.7 
Médecine/santé 32,155 65,175 49.3 
Arts et activitOs récrOatives 28,006 33,017 84.8 
Travail de bureau 23,771 32,097 74.1 
Ventes 23,970 34,339 69.8 
Services 18,146 29,152 62.2 
Agriculture 12,558 18,010 69.7 
Travailleurs des industries de 

transformation 23,499 34,076 69.0 
Fabrication, montage et 

reparation de produits 20,666 34,763 59.4 
Transports 23,311 34,029 68.5 
Manutention 22,134 30,153 73.4 
Total 26,842 38,567 69.6 

Comprend seulernent lea travail/ours a p/em temps toute l'année. 
2 Roprésente lea gains dos fommes en pourcentage do ceux des hommes. 
Source: Statistique Canada, n° 13-217 au catalogue 
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Tableau 3.5 

Gains moyens des femmes et des hommes selon Ia province, 1991 

Femmes 

Travailleurs a plein 
temps toute I'année 

Hommes 	Ratio 
des gains 1  

Autres travailleurs 

Femmes 	Hommes Ratio 
des gains 1  

Femmes 

Ensemble des 
travailleurs 

Hommes Ratio 
des gains 1  

Terre-Neuve 24,520 33,398 73.4 6,184 9,293 66.5 12,538 19,927 62.9 

Ile-du-Prince- 
Edouard 24,681 30,542 80.8 6,738 10062 67.0 13,485 19,819 68.0 

Nouvelle-Ecosse 23212 35,265 65.8 7,154 11,270 63.4 14228 25,178 56.5 

Nouveau-Brunswick 22,982 34,749 66.1 6,906 9,369 73.7 14,165 23,356 60.6 

Québec 25,740 36,710 70.1 8,620 12,800 67.3 17,517 28,289 61.9 

Ontario 28,969 41,519 69.8 9,487 12,692 74.7 19,972 31,813 62.8 

Manitoba 23,847 31,929 74.7 8,470 10,046 84.3 15,515 23,762 65.3 

Saskatchewan 22,149 31,898 69.4 7,615 10,028 75.9 14,493 24,429 59.3 

Alberta 25,335 39,308 64.5 9,239 12,424 74.4 17,225 30,506 56.4 

Colombie- 
Britannique 27,139 38,651 70.2 9,556 15,347 62.3 18,445 30,226 61.0 

Canada 26,842 38,567 69.6 8,890 12,539 70.9 18,050 29,328 61.5 

1 Représente las gains des lemmas en pourcentage de ceux des hommes 
Source: Statistique Canada. no 13-217 au catalogue. 
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Prestations de maternité 

Au Canada, Ia question des congés de maternité 
payés représente une preoccupation importante de 
plusieurs travailleuses. 10  En 1991, le Canada 
enregistrait 164,000 absences du travail pour raisons 
de maternité, près do deux fois plus qu'en 1980 
(87,000 absences). En génOral, on comptait, en 
1991, 3.9 congés de maternité pour 100 femmes 
occupées dans le groupe des 15 a 44 ans. Le chiftre 
correspondant en 1980 était de 2.7 absences pour 
100 femmes du méme age (tableau 4.1). 

La vaste majorité des travailleuses reçoivent une 
indemnisation pour les congés de maternité. En 
1991, 89% des femmes en congé de maternité ont 
reçu une indemnisation quelconque. II s'agit là d'une 
augmentation considerable par rapport a 1980 alors 
qu'environ les trois quarts seulement (77%) des 
congés de maternité étaient indemnisés. Toutefois, 
le chiffre pour 1991 est un peu inférieur a ce qu'il 
Otait en 1986 et 1987 alors que 92% des congés de 
maternitO étaient indemnisés (graphique 4.1). 

Les prestations de maternité de l'assurance-
chômage sont Ia forme d'indemnisation Ia plus 
répandue. En fait, dans Ia plupart des cas, ces 
prestations sont Ia seule forme d'indemnisation dont 
bénéficient les travailleuses. En 1991, 77% des 
travailleuses en congé de maternité recevaient 
comme seules prestations cellos de l'assurance-
chômage. Dix-sept pour cent touchaient et des 
prestations de l'assurance-chômage et d'autres 
prestations (par exemple d ' une assurance-groupe), 
tandis que les 6% restants recevaient uniquement 
des prestations autres que cellos do l'assurance-
chomage (tableau 4.2). 

10 Pour plus do renseignements sur los conges do 
maternité, voir 'Les congés do maternité., par Joanne 
Moloney, dans L'emloi et !e revenu en oersDectivp. 
Statistgue Canada, n° 75-001 au catalogue, numéro 
anticipO, 1989 at .Les congés de maternité'., par Joanne 
Moloney egalement, dans Tendances SOCialeS 
canadienne. Statistique Canada, n° 11-008 au catalogue, 
automne 1989. 

Graphique 4.1 

Pourcentage des conges de maternité indemnisés (congés terminés), 1980 a 1991 
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Graphique 4.2 

Pourcentage de femmes et d'hommes occupés participant a un régime de pension d'employeur, 
1980 a 1990 
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Source: Statistique Canada, n° 74-401 au catalogue. 

Graphique 43 

Nombre de participants au RPC et au RRQ, exprimé en pourcentage de Ia population de 15 a 64 ans, 
1980 et 1990 
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II convient toutefois de noter que le pourcentage de 
femmes recevant des prestations de chacune de ces 
sources a vane. Par exemple, Ia proportion de 
femmes recevant et des prestations de l'assurance-
chômage et d'autres prestations a plus que double 
depuis 1980, alors qu'a diminué Ia part de celles 
recevant des prestations de I 'assurance-chômage 
seulement ou d'autres types de prestations 
seulement. 

Regimes de pension d'empioyeur 

Les femmes occupées sont mains susceptibles quo 
les hommes occupés de participer a un régime do 
pension d'employeur. En 1990, 39% de l'ensemble 
des travailleuses rémunérées avaient un régime 
d'employeur comparativement a 50% des travailleurs 
rémunérés (tableau 4.3). 

Durant Ia période 1980-1990, Ia proportion des 
travailleuses couvertes par un régime d'employeur 
s'est légerement accrue (do 38% a 39%), alors que 
Ia proportion d'hommes participant a un tel régime a 
baissé do 54% a 50% (graphique 4.2). 

Toutefois, en raison do Ia croissance phénoménale 
de I'effectif féminin sur le marché du travail, ii y a eu, 
en chiffres absolus, hausse importante du nombre de 
femmes couvertes par un régime d'employeur. Do 
1980 a 1990, le nombre de femmes participant a un 
tel régime s'est accru do 600,000, soit une 
augmentation de 44%. Durant Ia memo période, le 

Graphique 4.4  

nombre d'hommes bénéficiant d'un régime 
d'employeur n'a augmenté quo de 30,000, ce qui 
représente un accroissement do mains de l°/o. En 
fait, pour Ia période 1980-1990, los femmes 
expliquent 95% do I'accroissement du nombro total 
de personnes participant a des regimes d'employeur. 
En raison de cette evolution, la proportion des 
femmes dans I'ensemble des personnes participant 
a un régime d'employeur ost passée de 31% a 39% 
entre 1980 et 1990. 

Regimes de pension de I'Etat 

Etant donné que seules los personnes qui ont un 
emploi peuvent participer au Régime do pensions du 
Canada et au Régime des rentes du Québec, les 
hommes en général sont proportionnellement plus 
nombreux quo los femmes a participer a ces 
regimes. En 1990, 62% seulement do Ia population 
feminine do 15 a 64 ans participait a I'un ou l'autre 
régime comparativement A 80% do Ia population 
masculine du memo age (graphique 4.3). 

L'écart entre les hommos et les femmes s'est 
cependant reduit avec l'accroissomont do I'effectif 
des travailleuses. Durant Ia période 1980-1990, par 
exemple, Ia proportion de l'ensemble des femmes 
àgées do 15 a 64 ans participant a ces regimes est 
passée de 53% A 62% tandis quo chez los hommes 
du méme age, Ia proportion baissait légérement, 
passant de 83% a 80%. 

Taux de syndicalisation des femmes et des hommes occupés, 1980 a 1989 
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Taux de syndicalisation 

Los travailleuses sont moms susceptibles quo los 
travaillours d'appartenir a un syndicat. En 1989, le 
taux do syndicalisation Otait do 29% pour I'ensemble 
des travailleuses rémunórées contre 38% pour los 
travaillours rémunOrés. Le taux de syndicalisation a 
progressé de cinq points chez les femmes depuis 
1980, alors qu'il s'établissait 24%, mais d'un point 
seulement chez los hommes (graphique 4.4). 

Le taux do syndicalisation inférieur des femmes 
s'explique on partie par le moms grand nombre de 
femmes dans le socteur fortement syndicalisé des 
industrios productrices do biens. 

Toutefois, méme dans les principales industries 
productrices de biens, les travailleuses ont un taux 
de syndicalisation inférieur a celui des travailleurs. 
Par exemple, en 1989, les femmes dans le secteur 
manufacturier avaient un taux do syndicalisation de 
24% contre 41% pour les hommes. Dans le secteur 

primaire, a l'oxclusion do l'agriculturo, 	13% 
soulement des femmes étaient syndiquées ot dans lo 
socteur do Ia construction, 4%; choz les hommes 
dans l'un et l'autre sectour, los taux correspondants 
étaient de 38% et 61% (tableau 4.4). 

Pour ce qui est du secteur des services, qui est un 
soctour a majorité feminine, le taux de syndicalisation 
des femmes ost également inférieur a celui des 
hommes. Par oxemple, on administration publique, 
76% des travaillouses rémunérées sont membres 
d'un syndicat comparativement a 81% des 
travailleurs rémunérés. Do Ia même façon, dans los 
transports, los communications ot autres services 
d'utilité publique, le taux do syndicalisation des 
fommes s'établit a 48% alors quo celui des hommos 
est do 55%. Les femmes du soctour commercial 
sont également moms susceptibles quo los hommes 
d'être syndiquées: 10% contro 13%. En revanche, 
dans le secteur des services, le taux do 
syndicalisation des femmes est supérieur a celui dos 
hommes: 36% contre 32%. 
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Tableau 4.1 

Congés de maternité, 1980 a 1991 

Total des Conges de % des congOs 
congés de maternité en de maternité 

matemité % des femmes indemnisés 
occupées de 
15 a 44 ans 

1980 86,991 2.7 76.6 

1981 110,108 3.2 80.7 

1982 112501 3.4 84.8 

1983 116,319 3.4 87.1 

1984 118,204 3.3 88.5 

1985 141,901 39 90.7 

1986 137,196 3.6 92.0 

1987 152,650 3.9 92.2 

1988 116,715 2.9 85.7 

1989 163,841 3.9 90.2 

1990 162,896 3.8 86.6 

1991 163,759 3.9 89.0 

Source: Statist/quo Canada, Enquéte sur los absences du travail 

Tableau 4.2 
Pourcentage des congés de maternité indemnisés, selon le genre de prestations, 1980 a 1991 

Assurance- 
chômage 

seulement 

Assurance- 
chômage et 

autres 
prestations 

Total, 
assurance- 

ch6mage 1  

Autre genre 
de prestations 

seulement 

Total 

1980 81.3 6.7 88.0 12.0 100.0 

1981 82.3 79 90.1 9.9 100.0 

1982 76.2 11.3 87.5 12.4 100.0 

1983 77.2 11.9 89.1 10.9 100.0 

1984 80.4 13.6 94.0 6.0 100.0 

1985 76.1 14.3 90.4 9.6 100.0 

1986 78.4 12.6 91.0 8.9 100.0 

1987 78.5 13.2 91.7 8.3 100.0 

1988 76.7 14.2 91.0 9.0 100.0 

1989 78.2 15.4 93.6 6,4 100.0 

1990 78.6 15.0 93.7 6.3 100.0 

1991 76.9 17.0 93.9 6.1 100.0 

Comprend los congés pour lesquels les femmes on: recv des prestations d'assurance-chômage seulement at los conges pour lesquels los femmes 
ont recu et des prestatfons d'assuranco-chornage et dautres genres de prestations. 

Source: Statistique Canada, Enquête Sw los absences du travail. 
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Tableau 4.3 

Travailleurs participant a un régime de pension d'employeur, 1980 a 1990 

Femmes 	 Hommes 

Participantes Participants 
Nombre en % de Participantes Nombre en % de 
total de reffectif en % de total de leffectif 

participantes total des l'ensemble participants total des 
travaillouses des travailleurs 
rémunérées participants rémunérés 

(en rnilliers) (en milliers) 

1980 1,378 37.6 30.8 3,098 54.2 
1982 1,477 36.2 31.7 3,181 53.7 

1984 1,525 37.3 33.4 3,039 54.7 
1986 1,621 37.0 34.7 3,047 52.9 
1988 1,763 37.2 36.4 3,082 51.0 
1989 1,869 37.8 37.6 3,096 49.9 

1990 1,981 39.0 38.8 3,128 49.6 

Source: Statistique Canada, n° 74-401 au catalogue. 

Tableau 4.4 

Taux de syndicalisation des travailleurs rémunérés selon l'industrie, 1980 a 1989 

1980 1982 1984 1986 1988 1989 

Agriculture 
Femmes 0.5 0.1 1.8 1.3 2.8 2.7 
Honimes 0.4 0.2 0.8 1.1 1.3 1.6 

Autres industries primaires 
Femmes 7.4 7.9 7.4 12.7 13.2 13.0 
Hommes 38.2 37.1 33.7 36.9 36.4 38.3 

Secteur manufacturier 
Femmes 31.6 30.5 27.5 25.7 25.4 24.4 
Hommes 47.3 49.6 43.6 43.3 41.3 41.3 

Construction 
Femmes 3.9 4.2 3.7 3.7 3.7 4.4 
Flommes 63 67.7 52.6 60.6 59.7 61.4 

Transports/communicationsl 
autres services dutilité 

publique 
Femmes 48.3 47.8 50.0 50.3 50.7 48.2 
Flommes 54.6 55.3 58.5 58.8 58.8 55.4 

Commerce 
Femmes 7.2 7.7 7.3 7.9 8.4 10.2 
Hommes 10.3 10.0 11.9 11,3 12.0 12.6 

Finances 
Femmes 2.6 3.1 2.6 2.7 3.8 3.9 
Hommes 2.4 2.9 2.9 3.0 2.7 3.5 

Services 
Femmes 25.3 26.7 35.7 35.0 34.4 35.9 
Hommes 22.6 24.7 38.9 34.5 31.6 32.4 

Administration publique 
Femmes 67.2 65.8 67.8 75.0 68.6 76.3 
Hommes 68.1 69.8 75.3 77.2 82.0 81.2 

Total 
Femmes 23.9 24.8 28.4 28.4 28.3 29.4 
Hommes 37.3 38.2 39.2 38.6 38.1 38.0 

Source: Statistique Canada, n° 7 1-202 au catalogue 
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Los femmes sur Ia marché du travail 

Enfants recevant des services de garde 
L'augmentation de l'effectif féminin sur le marché du 
travail a entrainé un accroissement des besoins en 
services de garde d'enfants. D'après les résuitats do 
l'Etude nationale canadienne sur Ia garde des 
enfants 11 , 1.1 million d'enfants d'âge préscolaire et 
1.6 million d'enfants d'âge scolaire devaient se faire 
garder d'une façon quelconque a l'automne 1988 en 
raison de i'horaire de travail ou de cours de leurs 
parents (tableau 5.1). 

Principaux modes de garde 
Les services de garde autorisés (par exemple 
garderies et écoles maternelles, services de garde 
parascolaire, garde autorisée en milieu familial) no 
permettent de satisfaire qu'une petite fraction des 
bosoms de garde d'enfants au Canada. La vaste 
majorité des enfants reçoivent des services de garde 

Graphique 5.1  

personnels, c'est-à-dire des services autres quo los 
services autorisés. 
En 1988, les services do garde autorisés consti-
tuaient le principal mode do garde pour 11% 
seulement des enfants de moms de 13 ans dont les 
parents travaillaient ou étaient aux etudes. Fait peu 
surprenant, ce sont les families dans lesquelles on 
trouve des enfants d'âge prOscolaire qui font ie plus 
fréquemment appel a des services do garde 
autorisés. En 1988, près du quart (24%) des enfants 
de 3 a 5 ans et 12% des moms de 3 ans étaient 
confiés a des services autorisés. Par contraste, chez 
es enfants do 6 a 12 ans, le pourcentage correspon-
dant était de 5% seulement (graphique 5.1). 
H Pour p/us cia rense,gnements sur l'Etude nationals 

canadienne sur Ia garde des enfants, voir LOrO, D.S., M. 
Shields, H. Goelman, A.R. Pence et L.M. Brock.man, Etude 
nationals canadienne sur 18 parde des enfants, Aperçu do 
l'Etude, Statistique Canada, no 89-526 au catalogue. 

Principal mode de garde des enfants de moms de 13 ans 1 , 1988 

0/0 

Parents 	Personries 	PeISUIThUS 	 Services 	Niv.i 	 Pas 
appareniecs 	non 	 de garde 	ou s'est fail garder 	darrange- 

apparentéeS 	structurés/ 	par on frère 	meats 
autorisès2 	00 ufle Soeur 	de garde 

Oésigne le principal mode de garde des enfants pendant que le parent assumant le pros de Ia responsabilité des arrangements 
de garde des enfants travaille ou fréquente un établissement d'enseignement. 

2 Comprend les ecoles maternelles. les jardins den fants, les garderies, les garderies parascolaires et /es services do çrarde 
autoriSés en milieu familial. 

Source: Lero, CS., H. Goelman, A.R. Pence. at L.M. Brocicrnan, Étude nationale canadienne sur Ia parde des enfants données 
non pub/lees. 
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Les femmes sur le marché du travail 

Dans les families canadiennes en 1988, 28% des 
enfants de 12 ans ou moms se faisaient garder par 
leur père ou leur mere. Neuf pour cent des enfants 
se faisaient garder par le parent occupé assumant le 
gros de Ia responsabilité du soin des enfants 
(habituellement Ia mere) durant les heures de travail 
de ce dernier, tandis que 20% des enfants se 
faisaient garder par I'autre conjoint pendant que Ie 
parent assumant le gros de Ia responsabilité du soin 
des enfants travaillait ou était aux etudes. Souvent, 
les parents doivent décaler leurs horaires de travail 
pour pouvoir ainsi garder leurs enfants. 

Quoi qu'il en soit, l'accessibilité des services de 
garde, autres que Ies services de jour en semaine, 
est très importante pour beaucoup de mères 
occupées, les femmes étant beaucoup plus 
susceptibies que les hommes d'avoir un horaire de 
travail different. En 1988, 45% des parents occupés 
qui assumaient le gros de Ia responsabilité des 
services de garde aux enfants avaient un horaire de 

Graphique 5.2  

travail irrégulier, c'est-à-dire par exemple qu'ils 
travaillaient les fins de semaine, en soirée ou avaient 
des heures irr6gulières. 12  

Par ailleurs, une proportion importante d'enfants se 
font garder par des personnes non apparentées, par 
exemple, amis de Ia famille, voisins, gardiennes. En 
1988, 23% des enfants de moms de 13 ans se 
faisaient garder par de telles personnes. Ce genre de 
services de garde personneis est particulièrement 
important pour les parents d'enfants d'âge 
préscolaire. En effet, ii constituait le principal mode 
de garde pour 37% des enfants de moms de 3 ans, 
pour 31% des enfants de 3 a 5 ans mais pour 16% 
seulement des enfants de 6 a 12 ans. 

12 Source: Lero, CS., H. Goelman, A.R. Pence, L.M. 
Brockrnan e( S. Nuttall, Les réoimes do travail des parents 
et leurs besoins en mafière de cjarde des enfants, 
Statisti quo Canada, no 89-529 au catalogue. 

Pourcentage median du revenu familial consacré aux services de garde d'enfants, 1987 

Ensemble des families 
selon l'âge du plus jeune 
enfant: 

0 a 17 mois 

18 a 35 mois 

3 a 5 ans 

Ensemble des families 
avec enfants d'ãge 
préscoiairet 

6 a 9 ans 

10 a 12 ans 

Total des families avec 
enfants de 6 a 12 ans2  

Families monoparentales 
avec: 

Enfants dage pr6scoiaire 1  
Erifant le plus jeune ãgé 
de 6 a 12 ans2  

Families biparentales avec: 
Enfants d'ãge pr6scoiaire 1  
Enfant le plus jeune Sgé 
de 6 a 12 ans2  

] 

] 2.8% 

1 8' 

2.4% 

11 .8°o 

6.O 

14.4% 

I 1.8% 

10 	11 	12% 

1 Au moms un enfant do moms de 6 ans. 
2 Tous /es enfants ont entre 6 et 12 ens. 
Source: Lero, OS., H. Goelnian, A.R. Pence et L.M. Brockinan, Étude nationals canadienne sur Ia ciardo des enfants, données 

non pub/lees. 
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Les personnes apparentées assurent aussi une part 
importante des services de garde dans los families 
qui ont de trés jeunes enfants. Les services par une 
personne apparentée constituaient le principal mode 
do garde pour 24% des enfants de moms do 3 ans, 
pour 16% des enfants de 3 a 5 ans mais pour 11% 
seulement des enfants de 6 a 12 ans. 

Une forte proportion d'enfants d'âge scoiaire qui 
devraient normalement se faire garder (en général 
avant et aprés 'école) n'ont personne pour ies 
garder ou se font garder par un frère ou une soeur. 
En 1988, 39% de tous los enfants ãgés de 6 a 12 
ans se ciassaient dans ces categories: 23% 
n'avaient personne pour les garder ou se faisaiont 
garder par un frére ou une soeur et 16% n'avaient 
pas besoin de services de garde 13 . 

Dépenses pour les services de garde 

Les families canadiennes ont dépensé pius de 2 
milliards de dollars pour des services de garde 
d'enfants en 1987. Plus des trois quarts de cette 
somme (76%), soit 1.6 miiiiard de dollars ont été 
verses par des families ayant des enfants d'age 
pr6scolaire. 14  

En fait, dans les families canadiennes qui ont des 
enfants d'âge préscolaire, le pourcentage du revenu 
familial consacré aux services de garde est deux fois 
plus élevé que dans los families dont l'enfant le plus 
jeune est âgé entre 6 et 12 ans. En 1987, ies 
dépenses pour des services de garde représentaient 
4.9% du revenu annuel total des families ayant des 
enfants de moms de 6 ans comparativement 
pour les families ayant des enfants d'ãge scolaire 
(graphique 5.2). Toutefois, cet écart n'a rien 
d'étonnant car Ia piupart des enfants de plus de 5 
ans passent le gros de Ia journée a l'écoie. 

En ce qui concerne les families monoparentales 
(dont Ia majorité sont dirigées par des femmes), Ia 
proportion du revenu annuel qu'eiles consacrent a Ia 
garde des enfants est trois fois supérieure a Ia 
fraction enregistrée dans ies families biparentales. 
Par exemple, en 1987, ie pourcentage du rovenu 
total consacré aux services de garde s'établissait a 
11.8% pour les families monoparentales avec 
enfants d'âge préscolaire comparativement a 4.4% 
du revenu des families biparentales. Dans los 
families dans lesquelles l'onfant ie pius joune Otait 
âgé entre 6 et 12 ans, le pourcentage du revenu 
total consacré aux services de garde était de 6% 
pour los families monoparentales mais do 1.8% 
seulement pour les families biparentaies. 

Dans une large mesure, cot écart tient au trés faibie 
revenu des families monoparentales. En 1987, los 
families monoparentaies ont dépensé Ia somme 
médiarie de $1,680 par année pour les services do 
garde d'enfants d'âge préscoiaire comparativement 
a Ia somme de $2,000 pour les families biparentalos 
ayant des enfants du méme age. Dans les families 
monoparentales dans lesquelles l'enfant le plus jeune 
était âgé entre 6 et 12 ans, Ia somme médiane pour 
les services de garde était do $1,060, soit un 
montant légerement supérieur a ceiui observe dans 
los families biparentaios ($940) (tableau 5.2). 

13 Entrent dans cette dernière café gone les enfants, Qui 
durant ía semaine do réfOrence, étaienf 6 I 'école pendant 
quo Ieurs parents travaillaient ou fréquentalent un 
établissement denseignement ainsi quo Ies enfants qui 
n'avaient pas besoin de so faire garder en-dehors des 
heures d'éco!e parce qu'lls étaient en train do faire Ia 
navette maison-écoIe ou parce qu'ils éfaient a I'hO pita!, 
faisaient des sports, suivaient des cours do musique ou 
s 'adonnaient a d 'autres activités aux heures en question. 

14 Source: Lero, OS., H. Goelman, A.R. Pence et L.M. 
Brockman, Etude nationa!e canadienne sun Ia garde des 
enfants, données non publiées. 
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Tableau 5.1 

Principal mode de garde des entants (autre que i'école), selon l'ãge de l'entant, 1988 

Age des enfants 

Moms 	 3 a s Total, 	 6612  Total, 
de 3 	 arts moms 	 arts moms 
ans de6ans del3ans 

% 

Garde par les parents 	 26.6 	 26.7 26.6 	 29.4 28.3 
Par Ia mere ou le 

père a son travail 	 10.1 	 10.2 10.1 	 7.6 8.6 
Par le conjoint/partenaire 	 16.5 	 16.5 16.5 	 21.8 19.6 

Personnes apparentees 	 23.9 	 16.1 19.7 	 10.7 14.4 

Personnes non apparentées 	 37.0 	 30.7 33.6 	 15.8 23.1 

Services de garde 
structur6s/autorisés 1 	 12.3 	 24.2 18.7 	 5.1 10.6 

-- .. 	 23.4 14,1 

Pas d'arrangements de garde2 	 -- 	 -- -. 	 15.6 9.5 

Total 	 100.0 	 100.0 100.0 	 100.0 100.0 

Nombre total d'entants 
(en milliers) 	 496 	 577 1,073 	 1,561 2,633 

Comprend les écoles matemolles. les jardins d'enfants. les qarderies. los gardories parascolaires at les services do garde autorisés an milieu 
familial. 

2 	Comprend les enfants qui, durant Ia somaine de référence, élaient a l'école pendant que leurs parents travail/aient ou fréquentaient un 
établissement denseignement ainsi quo les enfants qui n 'avaiont pas a se faire qarder en-dehors des heures décole parce qu'ils étaient on train 
de faire Ia navette école-maison ou parce quils ètaient a I'hôpital, faisaion( des sports, suivaient des cours de musique ou s 'adonnaient a d'autres 
activités aux heures en question. 

Source: Lero, OS., H. Goelman, A.R. Pence. of LM. Brockman, Etude nalionale canadienne sur Ia garde des enfants, données non pub/lees. 

Tableau 5.2 

Dépenses annuelles des families pour Ia garde des enfants, 1987 

Total des Dépenses Dépenses 
familIes médianes medianes 

($) 	 en % du revenu 

Ensemble des familIes avec: 
Enfants d'âge pr6scolaire 1 	 941,900 2000 4.9 
Enfants d'bge scolaire2 	 855,200 1,000 2.4 

Age de l'enfant le plus jeune 
0 a 17 mois 	 247,600 1,500 3.9 
18 a 35 mots 	 273,300 2,000 5.2 
3 a 5 ans 	 421,000 2,050 5.2 
6 a 9 arts 	 501,600 1000 2.8 
10à12ans 	 353,600 800 1.8 

Families monoparentales avec: 
Enfants d'ãge préscolaire' 	 115,100 1,680 11.8 
Enfants d'ãge scolaire 2 	 158,700 1,060 6.0 

Families biparentaies avec: 
Erifants d'ãge préscolaire 1 	 826,900 2,000 4.4 
Enfants d'âge scolaire 2 	 696,500 940 1.8 

I Au moms un enfant de moms de 6 ans 
2 Enfant /0 plus Jeune entre 6 et 12 ans 
Source: Loro. OS., H. Goelman. A.R. Pence, and L.M. Brocimman, Etude nationale canadienne sur la garde des enfants, données non publiées 
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Les femmes sur Is marché du trviI 

TEMPS  

Les femmes responsables des tâches 
ménagères 

Les femmes qui ont un emploi continuent d'assumer 
le gros des responsabilités du ménage. En 1986, les 
femmes occupées consacraient chaque jour près de 
1.5 heure 15  de plus que les hommes occupés aux 
activités ménagères non rémunérées (notamment, 
aux travaux domestiques, au soin des enfants et aux 
courses). Cette année-là, ces activités consom-
maierlt 3.2 heures par jour dans le budget-temps des 
femmes occupées comparativement a 1.8 heure 
seulement dans celui des hommes occupes 
(graphique 6.1). 

Les travaux domestiques représentent le gros du 
temps alloué a ces activités productives non 
rémunérées. En 1986, les travaux domestiques 
représentaient 1.9 heure du budget-temps des 

femmes occupées contre 0.9 heure de l'emploi du 
temps des hommes occupOs. Par ailleurs, les 
femmes occupées consacraient plus de temps que 
les hommes occupOs aux courses (0.9 contre 0.7 
heure) et un peu plus de temps au soin des enfants 
(0.4 contre 0.3 heure). 16  

15 Moyenne établie sur les sept fours de Ia semaine. 
II irnporte de souligner qua las données sur l'emploi du 
tern ps examinées dans ce chapitre portent uniquement 
sur /es activités principales. Autrement dii, s//s rOpondant 
disait S étre adonné a deux activités simultanément, ii eta/f 
invite a declarer uniquement Is temps pour l'activité qu'il 
considérait comme étant Ia 'principalo-. Bon nom bra 
d'activités liees aux obligations du ménage se font 
simultanément avec dautres, par example preparer un 
repas en surveillant les enfants; aussi, est-il probable qu'il 
y alt sous-estimation de certaines activités (dont Is soin 
des enfants), ces dernières ayant part018 été considèrées 
comme 'secondaires. 

Graphlque 6.1 

Moyenne de temps consacré a certaines activités par les femmes et les hommes occupes, 1986 

Temps 	TravaLl 	Total, 	fravaux 	Soin 	Achats de 	Sums 	Tonips libre 
productif 	rémunére/ 	travail 	domestiques des enfants 	biens et 	personnels 

total2 	activités 	non 	 de services 
éducatmves 	rémunér& 

Las durées correspondent a Ia moyenne sur /es sept jours de Ia semaine. 
2 Corn prend to travail rémunéré. las activités éducatives et Is travail non rémunéré. 
3 Corn prend /es travaux domestiques, Is soin des enfants et /es achats de b/ens at de services. 
Source. Statist/qua Canada, n° 11-612 au catalogue et Enquête soda/a générale. 
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Les temmes sur le marché du travail 

Femmes au foyer 

L'activité principale de beaucoup de femmes, plus 
particulièrement de celies qui ont des enfants, est 
do s'occuper des responsabilités du ménage. En 
1986, tout dépendant de leur situation dans Ia 
famille, les femmes au foyer consacraient jusqu'à 
huit heures par jour aux activités ménagéres non 
rémunérées. Toutefois, ces femmes ne sont pas 
incluses dans les estimations de l'effectif total des 
travailleuses établies a partir des résultats de 
l'Enquête sur Ia population active. 

En 1986, les mères de families biparentales ayant 
des enfants d'âge préscolaire ont consacré 7.7 
heures par jour aux activités ménagères non 
rémunérées tandis que chez les mères seules 
ayant des enfants du même age, le chiffre 
correspondant était de 6.5 heures. Le temps 

Toutefois, lorsqu'on considère le temps consacré a 
l'ensemble des activités productives, c'est-à-dire au 
travail rémunéré, aux activités éducatives et au 
travail non rémunéré, on constate que les durées 
enregistrées pour les hommes et les femmes sont 
presque les memos. En 1986, les femmes 
comptaient environ 9.2 heures productives par jour 
et les hommes, 9 heures. Si les femmes ont des 
durées moyennes supérieures a celles des hommes 
pour le travail productit non rémunéré, les hommes, 
en revanche, affichent des durées moyennes plus 
longues pour le travail rémunéré. En effet, en 1986, 
les femmes consacraient 6 heures par jour en 
moyenne au travail rémunéré et aux activités 
éducatives et les hommes, 7.2 heures. 

Moms de temps libre mais plus de 
temps consacré aux soins personnels 

Los femmes occupées ont en general moms de 
temps libre que les hommes occupés. En 1986, les 
femmes occupées avaient 4.2 heures libres par jour 
en moyenne comparativement a 4.8 heures pour les 
hommes. Par contre, les femmes occupées 
consacraient en moyenne une demi-heure de plus 
chaque jour aux activités liées aux soins personnels, 
par exemple dormir et manger. 

consacré aux responsabilités du ménage diminue 
quand l'enfant le plus jeune atteint l'âge scolaire, 
Ia mere etant libérée d'une partie des soins aux 
enfants. Quoi qu'il en soit, les femmes dans les 
familIes biparentales et dont l'enfant le plus jeune 
avait au moms 5 ans allouaient 6.5 heures par 
jour au travail non rémunéré comparativement a 
5.8 heures par jour chez les méres seules. La 
durée moyenne quotidienne pour le travail non 
rémunéré tombe a 5.3 heures par jour chez les 
femmes qui ont un conjoint mais pas d'enfant et 
a 4 heures chez les femmes au foyer qui vivent 
seules (tableau 6.2). 

Pour plus de renseignements sur les activités 
ménagères, voir La valeur du travail mOnager au 
Canada, 1986',par Chris Jackson, L'observateur 
Oconomipue canadien, Statistique Canada, 
no 11-010 au catalogue, juin 1992. 

Emplol du temps selon l'état 
matrimonial et la situation des 
particuliers dans Ia famille 

L'emploi du temps des femmes occupées est dans 
une large mesure determine par I'état matrimonial do 
mème que par Ia presence d'enfants dans Ia famille 
et l'âge de ces derniers. L'horaire des femmes 
occupées qui ont un conjoint 17  et des enfants est 
comparable a ceiui des femmes occupées en 
général. Les premieres, comme les secondes, 
dévouent beaucoup do temps au travail non-
remunéré. En effet, plus de Ia moitié des heures 
productives des femmes qui ont un 
conjoint/partenaire et des enfants étaient dévouées 
aux activités ménagéres non rémunérées (tableau 
6.1). 

Par ailleurs, ces femmes allouaient au moms deux 
fois plus de temps aux activités ménagères non 
rémunérees que les hommes présentant les memos 
caractéristiques. Los femmes occupées qui ont un 
conjoint et au moms un enfant de moms de cinq ans 
consacraient 4.9 heures par jour a ces tâches contre 
2.4 heures pour les hommes présentant los mêmes 
caractéristiques. De Ia mème facon, los activités 
ménagères non rémunérées représentaient en 
moyenne 4.2 heures par jour dans I'emploi du temps 
des femmes occupées ayant un conjoint et dont 
I'enfant le plus jeune était âgé d'au moms cinq ans 
comparativement a 2 heures seulement pour los 
hommes ayant des caractéristiques semblables. 

17 Corn prend !es femmes manées et celles vivant en union 
libre. 
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Los femmes occupées qui ant un conjoint et des 
enfants aUouent un peu plus do temps aux activités 
ménagéres quo les méres seules ou los femmes qui 
n'ont pas d'enfants. Et bien que ces femmes 
occupées qui vivent dans des families biparentales 
allouent moms de temps au travail rémunérO et aux 
activités éducatives que tout autre groupe 
comparable, elles comptent quand memo moms 
d'heures libres chaque jour. En 1986, les femmes 
occupées qui avaient un conjoint et au mains un 

enfant de mains de 5 ans et les femmes occupèes 
qui avaient un conjoint et au mains un enfant de plus 
de 5 ans comptaient respectivement près d'une 
demi-heure et une heure do temps libre do mains 
par jour que los hommes présentant des 
caractéristiques semblables et quo los mêres soulos. 
En outre, les méres occupees dans les families 
biparentales ant plus d'une demi-heure de temps 
libre de mains chaque jour quo les femmes 
occupées qui ant un conjoint mais pas d'enfant. 
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Tableau 6.1 
Moyenne de temps consacré a certaines activités par les femmes et les hommes occupés, selon Ia situation 
des particuliers dans Ia famille, 1986 

Temps 	Temps Temps 	Travaux Soins 	Achats 	Soins 	Temps 
productif 	total, total, 	domes- des 	de biens 	person- 	libre 

total 1 	travail travail 	tiques enfants 	et de 	nels 
rémunéré/ non services 

activités rémunéré 2 

éducatives 

Heures par jour3  

Avec enfants de moms 
de 5 ans4  

Méres seules 9.1 5.6 3.5 1.8 1.1 0.6 10.9 4.0 
Méres avec conjoint 9.8 4.9 4.9 2.4 1.6 0.8 10.6 3.6 
Pères avec conlointe 10.1 7.7 2.4 0.8 0.9 0.6 10.0 3.9 

Avec enfants de 5 ans 
et plus5  

Mères seules 9.4 6.0 3.4 2.1 0.4 0.9 10.2 4.4 
Méres avec conjoint 10.1 5.9 4.2 2.6 0.5 1.0 10.4 3.6 
Peres avec conjointe 9.3 7.3 2.0 1.0 0.2 0.7 10.1 4.6 

Personnes sans entants 
Femmes vivant seules 8.8 6.3 2.5 1.3 0.2 1.0 10.5 4.7 
Femmes avec conjoint 9.0 6.1 2.9 1.9 0.2 0.9 10.8 4.1 
Hommes vuvant seuls 8.7 7.1 1,6 0.9 0.0 0.7 10.2 5.1 
Hommes avec conjointe 8.6 7.1 1.6 0.9 0.0 0.6 10.5 4.8 

Comprond le travail rémunéré, lea activités educatives at Ia travail non rémunéré; it so pout que Ia somrne des composantes ne corresponde pas au 
total on raison de l'arrondissement. 

2 Comprend lea travaux domestiques, Ia soin des onfants at lea achats de biens of do services. 
3 Las durées correspondent a Ia moyonne sur los sept jours de Ia semaine. 
4 At, moms un enfant do moms de 5 ans. 
5 Enfant le plus jouno âgé de 5 ans ou plus. 
Source: Statist/quo Canada, no 11-612 au catalogue et Enquête sociale générale. 

Tableau 6.2 
Moyenne de temps consacré a certaines activités par les femmes au foyer selon Ia situation dans Ia famllle, 
1986 

Temps 	Temps Temps 	Travaux Soins 	Achats 	Soins 	Temps 
productif 	total, total, 	domes- des 	de biens 	person- 	libre 

total 1 	travail travail 	tiques enfants 	et de 	nels 
rérnunéré/ non services 

activitOs rémunéré 2 

éducatives 

Heures par jour3  

Avec enfants de moms 
de 5 ans4  

Mbres seules 7.0 0.5 6.5 3.3 2.2 1.0 10.6 6.3 
Meres avec conjoint 8.2 0.5 7.7 3.6 3.0 1.1 11.0 4.8 

Avec entants de 5 ans 
et plus5  

Mbresseules 6.5 0.8 5.8 3.8 0.7 1.3 11.1 6.4 
Mbres avec conjoint 7.2 0.7 6.5 4.1 0.9 1.5 11.3 5.5 

Personnes sans enfants 
Femmes vivant seules 4.2 0.1 4.0 2.9 0.0 1.0 11.9 7.9 
Femmes avec conjoint 5.6 0.3 5.3 3.9 0.2 1.3 11.7 6.8 

Comprend le travail rémunéré, los act,wtés éducatives et to travail non rémunéré; ii so pout quo Ia sornme des composantos no corresponde pas au 
total en raison do l'arrondissemont 

2 Comprend les travaux dornestiques. to so/n des enfants of les achats do biens at do services. 
3 Las durèes correspondent a Ia moyenne sur los sept lours do Is semaino. 
4 Au moms un enfant do moms do 5 ans. 
5 Enfant le plus jouno âgé de 5 ans ou plus. 
Source: Statist/quo Canada, n 0  11-612 au catalogue at Enquête sociale générale. 
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Pius de 60 magnifiques photos, 
un texte vivant, offrent une vision 
et détaillée de ce 
qu'est le Canada  
d 'a UI  ou rd' h u i. 

mariées a 
claire 

Découvrez les 
splendides 
regions naturelles 
de ce pays, de 
même que son 
paysage humain 
des plus diversi-
fiés, a travers six 
chapitres intitulés: 
Le territoire, 
La population, 
La société, Les 
arts et les loisirs, 
L'économie et 
Le Canada dans 
le monde. 

D'éminents Canadiens, tels Roberta Bondar, 
astronaute, Jean Béliveau, ancienne vedette 
de hockey, et W.O. Mitchell, écrivain, y Font 
part de leur vision personnelle du Canada. 

Un portrait du Canada... un magnifique 
ouvrage de collection qui décrit admirable-
ment bien le Canada d'aulourd'hui. 

Présenté dans un format de 30 cm sur 
23 cm (12,25 pa X 9 po), dons une couver-
ture rig ide de luxe et en plus de 200 pages, 
Un portrait du Canada (N° 11-403 F au 
catalogue) coOte ?8 $ plus TPS cu Canada, 
41,95 $ US aux Etats-Unis et48,95 $ US 
dons les autres pays. 

Pour commander, écrivez a Statistique 
Canada, Vente des publications, Ottawa 

(Ontario), K 1 A 0T6 
ou communiquez avec 

le Centre regional 
de consultation de 
Slotistique Canada 
le plus proche. La 
liste figure dans Ia 
publication. Pour 
commander plus 
rapidement, corn-
posez sans frais le 
1-800-267-6677 
et utilisez votre 
carte VISA ou 

MasterCard ou 
télécopiez votre 
commande au 
(613) 951-1584. 

Le Canada est un pays qul défie I'imagina-
tion. Imaginez un pays oi les Terre-Neuviens 
vivent plus près des Africains que de leurs 
compatriotes de Ia Colombie-Britannique. Un 
pays oO se trouve une lie sur laquelle s'étend 
un glacier plus grand que l'lrlande. lmaginez 
un pays qui compte 2 millions de lacs et le 
plus long littoral du monde, et pourtant un 
seul voisin. 

Statistique Canada a créé Ia 54  edition 
d'Un portrait du Canada pour célébrer 
Ia grandeur de notre pays. C'est a partir 
du riche éventail de données nationales de 
Statistique Canada que l'on a brossé ce 
tableau de notre situation sociale, écono-
mique, culturelle et politique. 
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CHUBS EST 
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153 $ PAR ANNEE 

S'abonner a L'emploi et le revenu en perspective, c'est disposer d'une division entière de chercheurs 
a votre service. Des faits solides. Des analyses objectives. Des statistiques fiables. 

La publication n'a pas que des faits et des chiffres. Elle offre également des analyses de fond sur des 
questions complexes touchant l'emploi et le revenu, de façon a foumir des indications claires et 
précises sur les tendances actuelles du marché du travail et de Ia repartition des revenus. 

Notre équipe de spécialistes travaille activement afin de metire a votre 
disposition des données actuelles sur I'emploi et le revenu. Dans 
chacun des numéros trimestriels, vous trouverez 

• des articles de fond redigés par des spécialistes de l'emploi et du revenu: 
• plus de 50 indicateurs des de l'emploi et du revenu; 
• un aperçu des projets de recherche en cours; 
• de I'information provenant des nouvelles enquêtes. 

En plus, vous recevrez une revue du marché du travail, un supplement 
publié deux fois par année. 

Tout cela pour 53$ seulement! 
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connaltre les tendances de l'emploi Ct du revenu, ainsi que les plus récents 
résultats de recherche. Votre abonnement vous permettra de connaItre tous les faits. 

Nous savons que L'emploi et le revenu en perspective deviendra pour vous un outil indispensable. 
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REMBOURSERONS le montant payé pour les numéros a venir. Abonnez-vous a 
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Les fami"lles 
monoparentales au Canada 

La situation des families 
monoparentaies 

a structure de Ia vie familiale au Canada a 
heaucoup évolué depuis queiques décennies. 
L'un des éléments des de cette transformation 

a éé Ia hausse du nombre de families monoparentales, 
i tel point qu'en 1991, on en comptait près d'un million, 
soit une famiile sur cinq avec enfants. En outre, Ia 
vaste majorité des parents seuls sont des femmes. 

Les families monoparentales au Canada explique 
l'importance de Ia situation et révèle que beaucoup 
de families monoparentales, surtout celies ayant tine 
femme a leur tête, sont défavorisées économiquement. 
Par exempie, trois de ces families sur cinq ont un 
revenu inférieur au seuil de faible revenu défini par 
Statistique Canada. 

Les families monoparenrales au ('anada décrit les 
Canadiens de cc groupe et leurs principales caracté-
ristiques. Plus de 50 tableaux et diagrammes 
complètent l'anaiyse de divers sujets comme: 

• Ia situation démographique et familiale 
• I'expérience sur le marché du travail 
• l'emploi du temps 
• le revenu 
U le logement et les elements de confort ménagers 

Les families monoparentales au Canada est a lire absolument Si vous analysez, 
pianifiez, élaborez ou fournissez des services sociaux aux Canadiens. Ou bien si 
vous vous intéressez a Ia structure familiate, au faible revenu ou au role des femmes 
dans notre société, Ic rapport vous fournira Ies données et I'anaiyse nécessaires 
pour étabiir des vues et des politiques éclairées sur ces sujets importants. 

Comniandez des aujourd'hui votre exemplaire de Les families monoparentaies au 
('anada (N° 89-522F au catalogue) pour seulement 40 $ all Canada, 48 $tJS aux 
Etats-Unis et 56 SUS thins les autres pays. 
Appelei sans frais au 1-800.267-6677 et utilisez votre carte VISA ou MasterCard. 
Felecopiez votre commande an (613) 951-1584 ou envoycz a: 
Vente des publications 
Stalistique Canada 
Ottawa (Ontario) 
K 1 % OT( 


