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I. INTRODUCTION

Over the past few years, there has
been a growing awareness of the
problems faced by  people with
physical  disabilities. The  diffi-
culties experienced by disabled
people affect many areas of their
lives, such as personal care, mobi-
lity inside and outside the hcme, and
obtaining and retaining employment.
This study examines in detail the
impact of disability on labour market
activity.

The Data Source

In 1981, the Parliamentary Committee
on the Disabled and Handicapped sub-
mitted a report entitled Obstacles.
Among other items, it recommended
that  Statistiecs Canada  initiate a
long-term program to gather data on
disabled persons. Accordingly, in
October 1983 a special enquiry on
disabled persons (called the Canadian
Health and Disability Survey) was
undertaken as a supplement to the
Labour Force Survey (LFS). In June
1984, the survey was repeated, pri-
marily in the smaller provinces, in
order to increase the sample. The two
data sets were then combined and
weighted to the June 1984 population
totals; that is, they were treated as
if all the data had been collected in
June.2

The Canadian Health and Disability
Survey interviews started by identi-
fying disabled persons through a
series of questions on their ability
to perform activities of daily
living, such as walking up stairs,
lifting packages, ete. For those who
were classified as disabled, based on
their responses to these questions,
the survey gathered a wide range of
data, including their employment
situation.

I. INTRODUCTION

Depuis quelques années, on observe une
sensibilité accrue en ce qui concerne
les difficultes qu'éprouvent les person-
nes souffrant d'une incapacité physique.
Ces difficultées se manifestent dans
plusieurs domaines de la vie des person-
nes touchées, qu'il s'agisse des
problémes que posent les soins person-
nels ou la mobilité a l'intérieur et a
I'extérieur de la maison ou des possibi-
lités de décrocher et de garder un
emploi. Dans la présente étude, nous
allons examiner en détail l'incidence de
'incapacité sur l'activite sur le
marché du travail.

Source des données

En 1981, le Comité parlementaire
concernant les invalides et les handi-
capés a présenté le rapport Obstacles
qui recommandait, entre autres choses,
que  Statistique Canada établisse un
programme de collecte de données sur les
personnes  souffrant d'une incapacitél,
En conséquence, Statistique Canada a
mené une enquéte sur la santé et l'inca-
pacité au Canada comme supplément a
l'enquéte sur la population active (EPA)
du mois d'octobre 1983. Au mois de juin
1984, pour élargir Il'échantillon de
I'enquéte, le Bureau a mené celle-ci de
nouveau, principalement dans les pro-
vinces peu populeuses. Les deux
ensembles de données ont été combinés et
pondérés en fonction des chiffres de
population du mois de juin  1984;
autrement dit, on les a traités comme
s'ils provenaient tous deux de Il'enquéte
de juinZ2,

Au cours des interviews de l'enquéte sur
la santé et lincapacité au Canada, on a
commencé par poser aux répondants une
serie de questions sur leur capacité
d'accomplir des activités courantes dans
la vie quotidienne, comme monter les
escaliers ou transporter un objet d'un
certain poids, afin de déterminer s'il
s'agissait d'une personne souffrant
d'une incapacité. Si c'était le cas, on
a alors recueilli auprés de cette
personne toute une gamme de donneées,
notamment sur sa situation du point de
vue de l'emploi.



This study focuses on only one of the
many issues dealt with in the survey:
specifically, how disability relates
to the labour market activities of
the people affected.

Because this survey was a supplement
to the LFS, it covers the same basie

population as the LFS. That is, it
concerns all persons living in
Canada, with the exception of
residents of Indian reserves, the
Yukon and Northwest Territories,

inmates of institutions, and  full-
time members of the Armed Forees.3

The implications of execluding insti-
tutions are examined in Appendix B.
Previous Publication of Results and
Purpose of this Report

In July 1986 Statisties Canada
produced an overview report on the
results of the Canadian Health and

Disability  Survey.? The reader is
referred to this report for a broader
pieture of disability in Canada, as

well as for a greater degree of
detail on definitions and survey
procedures than is ineluded in this
study.

In the overview report, it was stated
that the population of disabled
persons had a substantially lower
proportion of employed and of job

seekers than that of the not
disabled. At the same time, disabled
persons tended to be older and to
have a lower level of education than

the non-disabled. This combination of
results raised the question: To what
degree are the lower levels of labour
force activity among disabled persons
related specifically to disability,
as opposed to such other factors as
age, sex and edueation? The present
study attempts to answer this
question and, in the process,
provides a wide variety of infor-
mation on the labour market acti-
vities of the disabled population.
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La présente eétude traite d'un des
aspects seulement sur lesquels l'enquéte
a porté, en l'occurence le rapport qui
existe, chez les personnes qui en
souffrent, entre l'incapacité et l'acti-
vité sur le mareché du travail.

Comme I'enquéte d'ou proviennent les
données était un supplément de 1'EPA,
elle portait necessairement sur la méme
population que celle-ci, c'est-a-dire
sur tous les habitants du Canada a
I'exception des personnes qui demeurent
dans une réserve indienne, au Yukon et

dans les Territoires du Nord-Ouest, des
pensionnaires d'institutions et des
membres a plein temps des foreces
armées 3, Les consequences de l'exelu-
sion des institutions sont traitées a
I'annexe B.

Publication antérieure des résultats et
but de la présente étude

Au mois de juillet 1986, Statistique

Canada a fait paraitre un rapport
général fondé sur les résultats de
I'enquéte sur la santé et l'incapacité
au Canada4. Les lecteurs sont pries de
consulter ce rapport s'ils veulent avoir
une analyse de l'incapacité au Canada

plus vaste que celle qui est presentée

iei ainsi que davantage de détails sur
les definitions et les méthodes
utilisées.

On apprend dans le rapport geéeneéral que
la proportion de travailleurs et de
chomeurs est sensiblement plus petite
chez les personnes présentant une
incapacité que chez celles qui n'en
présentent aucune. Par contre, les
personnes en eétat d'incapacité sont en
général plus &gées que les autres et
elles ont habituellement un niveau
d'instruction inférieur. Ces résultats
nous amenent & poser la question
suivante: dans quelle mesure les faibles
taux d'activité chez les personnes
atteintes d'une incapacite sont-ils
attribuables & [l'incenacité plutét qu'a
d'autres facteurs comme l'dge, le sexe
et l'instruetion? Nous allons essayer
d'y répondre iei tout en présentant une
gamme de renseignements sur l'activite
des personnes en etat d'incapacité.




II. HIGHLIGHTS

e In 1984, 2.4 million people or 13%
of the population aged 15 and over
were disabled. About 37% were aged
65 and over and 16% were below the
ageiof  35¢ These figures exclude
people living in institutions.

e Regardless of age or education,
disabled persons were less likely
to have a job than those who were
not disabled. However, the impact
of disability on employment appears
greatest for people with low levels
of education. This holds true what-
ever the nature of the disability
3 mobility, agility, seeing or
hearing.

e About 17% of all disabled 15-34
year olds were full-time students,
compared with 23% of the non-
disabled. Among those not in school
full-time, the proportions employed
were 53% for the disabled and 74%
for the non-disabled. The degree of
disability had a very noticeable
impaet on the employment of young
people no longer in school full-
time -- 61% of those with a mild
disability were working, but in
cases of major  disability, the
proportion dropped to 25%.

e Roughly 39% of disabled 35-64 year
olds had a job, compared with 72%
of the non-disabled. However, there
are many factors other than disabi-
lity at work. For example, within
the 35-64 age range, disabled
people are more heavily concen-
trated in the upper ages than their

non-disabled counterparts. More-
over, there are differences in
family situation that could

influence the need for employment
income. About one half of disabled
35-64 year olds have at least one

II. FAITS SAILLANTS

e En 1984, 2.4 millions de personnes,

soit 13% de la population agee de 15
ans et plus, souffraient d'une incapa-
cité. Environ 37% eétaient agees de 65
ans et plus; 16% avaient moins de 35
ans. Ces chiffres portent uniquement
sur la population hors institution.

Quel que soit leur age et leur niveau
d'instruction, les personnes souffrant
d'une incapacité sont moins suscep-
tibles d'avoir un emploi que celles
sans incapacite. L'incidence de
lincapacité sur l'emploi parait plus
grande chez les personnes dont Ile
niveau d'instruction est faible, qu'il
s'agisse d'une incapacité touchant Ila
mobilite, l'agilité, la vue ou l'oule.

Chez les 15 a 34 ans, la proportion
des étudiants a plein temps se situait
a 17% des personnes souffrant d'une
incapacité contre 23% des autres.
Environ 53% des personnes avec une
incapacité qui n'étaient plus  aux
études a plein temps travaillaient,
comparativement a 74% de celles sans
incapacite. Le degreé d'incapacité
avait une forte incidence sur l'emploi
chez les jeunes qui n'étudiaient plus
a plein temps: 61% de ceux qui
souffraient  d'une incapacité  légére
avaient un emploi, contre 25% de ceux
dont l'incapacite etait grave.

Environ 39% des personnes agées de 35
a 64 ans souffrant d'une incapacité
travaillaient; chez celles sans inca-
pacite la proportion s'élevait a 72%.
Toutefois, plusieurs autres facteurs
autres que l'incapacité influent sur
le travail. Par exemple, on retrouve
chez les 35 a 64 ans proportionnel-
lement plus de personnes avec une
incapacité a mesure que s'eleve l'age.
De plus, la situation familiale des
deux groupes varie et l!'importance du
revenu d'emploi pourrait varier en
conséquence. Environ la moitié des



employed family member living with

them, compared with two-thirds of
non-disebled people. Less than one-
quarter of disabled people are
living with children under age 16.
The corresponding figure for non-
disabled people is almost one-half.

After standardizing the results to
eliminate the differences by age
and family situation, the propor-

tion employed was estimated at 48%
for disabled 35-64 year olds,
compared with the 72% recorded for
the non-disabled. The likelihood
of working appears to be related to
the nature of their disability. For
example, 57% of all persons in this
age group with a hearing impairment
were employed, compared with 39% of
those with a visual impairment.

Approximately 5% of all non-
disabled 35-64 year olds were
unemployed, close to the 6% esti-
mated for disabled persons (after
standardization). ¥ But the propor-
tions not in the labour force were
markedly  different -- 46% for
disabled and 23% for non-disabled
persons.

Among non-disabled persons aged 65
and over, 10% had a job at the time
of the survey. This compares with
4% for older disabled persons.
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personnes de 35 a 64 ans atteintes
d'une incapacité ont au moins un
membre de leur famille occupé habitant
avee eux, comparativement aux deux-
tiers des personnes sans incapacité.
Moins du quart des personnes atteintes
d'une incapacité habitent aveec des
enfants de moins de 16 ans, compara-
tivement a presque la moitié pour les
personnes sans incapacité.

Une fois ces différences
et la situation familiale supprimées,
les données "normalisées" révélent que
48% des personnes de 35 a 64 ans
frappées d'une incapacité travail-
laient, contre 72% de leurs homologues
sans incapacité. La nature de l'inca-
pacité  semblerait influer sur la
probabilité de travailler. Ainsi, 57%
des personnes souffrant d'une incapa-
cité auditive détenaient un emploi,
contre 39% de celles frappées d'un
trouble de la vue.

selon l'age

Environ 5% des personnes de 35 a 64
ans sans incapacité étaient en
chémage, proportion qui ne variait que
tres peu de celle observée chez leurs

homologues avec une incapacité (6%,
selon les données normalisées). Par
contre, la proportion d'inactifs parmi
les deux groupes différait sensi-
blement, se situant a 46% chez les
personnes souffrant d'une incapacité
et a 23% chez les autres.

Chez les personnes sans incapacité

agées de 65 ans et plus, 10% avaient
un emploi au moment de I'enquéte. Chez
celles atteintes d'une incapacité, la
proportion était de 4%.




. DEFINITIONS
Disability

Disability is a complex issue: even
obtaining a statistic as basic as the
number of people with a disability is
a difficult task. If, for example,
one were just to ask, "Are you
disabled?" the results would vary
depending on the attitude and under-
standing of the respondent. To
collect information that is reason-
ably consistent from one respondent
to the next, & more rigorous and
objective approach is necessary.

The Canadian Health and Disability
Survey addressed this problem Dby
asking respondents whether they had
trouble performing any of the
following activities of daily living:

e walking 400 metres without resting

e walking up and down a flight of
stairs

e carrying a 5 kg.
metres

e moving from one room to another

standing for long periods of time

{more than 20 minutes)

bending down to pick up an object

off the floor while standing

object for 10

e dressing and undressing

e getting in and out of bed

e cutting their toenails

e using their fingers to grasp or
handle objects

e reaching

e cutting food

o reading ordinary newsprint  (with
glasses)

e seeing someone's face four metres
away (with glasses)

e hearing a normal conversation with
one other person

il. DEFINITIONS
Incapacité

L'incapacité est un sujet délicat: le
simple fait d'obtenir une statistique
aussi eélementaire que le nombre de
personnes qui en souffrent présente des
difficultés. Si, par exemple, on
demandait simplement: "Etes-vous
atteint(e) d'une incapacité?" la reponse
dépendrait de I'attitude de cette
personne et de la fagon dont elle aurait

compris la question. Pour recueillir
auprés d'un certain nombre d'individus
des renseignements relativement cohé-
rents, il faut établir des conditions

plus rigoureuses et objectives.

Pour l'enquéte sur la santé et l'inca-
pacité au Canada, on a donc demandé aux
répondants s'ils éprouvaient des diffi-
cultes a accomplir les fonetions
suivantes qui font partie de la vie
quotidienne:

e marcher sur une distance de 400 metres
sans se reposer

e monter et descendre un escalier

e transporter un objet de 5 kg sur une
distance de 10 metres

e se déplacer d'une piece a une autre

e se tenir debout pendant plus de 20

minutes

en position debout, se pencher et

ramasser un objet sur le plancher

s'habiller et se déshabiller

se mettre au lit et sortir du lit

se couper les ongles d'orteils

se servir de ses doigts pour saisir ou

manier un objet

étendre le bras

couper ses aliments

e lire les caractéres
journal (avec des lunettes)

e voir clairement la figure de quelqu'un
a 4 métres (avec des lunettes)

e entendre ce qui se dit au cours d'une
conversation normale avec une autre
personne

ordinaires d'un



e hearing a normal conversation with
two or more other people

e speaking and being understood.

Respondents were classified as

disabled if they indicated difficulty

in performing one or more of these
activities.

In addition to these activities of
daily living, there were questions on
mental handicaps and on general
disability.

It is 1important to understand that
the definition of disability used in
this study is based on activities of
daily living, and may or may not
reflect difficulty in performing a

particular job.

When disability is defined in this
way, its relationship to the ability
to perform a job depends in part on
the type of work involved. For
example, being confined to a wheel-
chair is undoubtedly a serious impe-
diment to performing most eonstrue-
tion jobs, but may not be so for
operating a ecomputer.

Degree of Disability

Disabled people range from those who
have oceasional difficulties in
performing one activity to people who
are completely unable to perform a
number of activities. There were no
survey questions designed to elieit
this information directly. Rather, in
order to get some measure of seve-
rity, the survey respondents were
divided into three groups, as
follows:

who
aceti-
one of
diffi-

(i) Some
could
vities,
these
culties)

disability
perform
although

activities

(persons
listed
least
caused

all
at
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e entendre ce qui se dit au cours d'une
conversation normale avec deux autres
personnes ou plus

e parler et étre compris(e).

Les répondants qui ont déclaré avoir des
difficultés a accomplir au moins une des

fonctions énumérées ont été considerés
comme atteints d'une incapaecité.
En plus des questions sur les aectivités

courantes, il y avait des questions plus
genérales sur le fait détre en état
d'ineapacité et sur I'handicap mental.

I est important de comprendre que la
définition d'incapacité retenue pour
cette étude se rapporte aux actes de la
vie quotidienne et non a la diffieulté
d'accomplir un travail en particulier.

Lorsque l'incapacité est ainsi définie,
son lien avee la capacité de travailler
dépend en partie du genre de taches a
exécuter. I n'y a aucun doute, par
exemple, que le fait d'étre en echaise
roulante constitue un sérieux obstaecle a
I'exercice de la plupart des fonetions
exigées par un emploi dans la
construetion, mais pas nécessairement &
l'utilisation d'un ordinateur.

Degré d'incapacité

Le degré d'incapacité dont une personne
est atteinte peut aller de la difficulté
a4 exercer une activité courante a
l'ineapaciteé totale d'acecomplir
plusieurs aectivitées. I n'y avait pas,
dans l'enquéte, de questions direetes
permettant de faire de distinction. Pour
avoir une indication de la gravite de
leur état, on a donc réparti les
répondants en trois categories  ainsi
définies:

(i) Incapacité légeére (comprend les
personnes qui pouvaient accomplir
toutes les fonetions énumeérées, mais
avaient de la difficulté dans au
moins un des cas)




(ii) Moderate disability (those who
were completely unable to per-
form one or two of the activi-
ties of daily living)

(iii) Major disability (those who
were completely unable to per-
form three or more activities
of daily living).

Finally, for some disabled persons,

the degree of disability is unknown.

This group has been excluded from

tables dealing with the degree of

disability.

Nature of Disability

The
Survey

Canadian Health and Disability
identified several different
types of disability. For the purposes
of this study, four groupings had
estimates large enough to publish:

(i) Mobility  (difficulty in moving
and walking)

(i) Agility (difficulty in accom-
plishing such body movements as
bending over, dressing and

getting into bed)
(iii) Seeing impairments
(iv) Hearing impairments.

It should be noted that a person may
be included in more than one of the
above groupings. Hence, tables in
this study showing nature of disa-
bility will often add to more than
the total number of disabled people.
Also the total disabled include some
persons with a nature of disability
not listed above.

W

(i) Incapacité moyenne (comprend les
personnes absolument incapables
d'accomplir une ou deux activités
courantes dans la vie de tous les
jours)

(iii) Incapacité grave (comprend les
personnes absolument incapables
d'accomplir au moins trois acti-
vités . courantes dans la vie de
tous les jours).

Enfin, pour certaines personnes

atteintes d'une incapacité, le degré de

I'incapacité est inconnu. Ce groupe a

été omis des tableaux traitant du degré
d'incapacite.

Nature de l'incapacité

L'enquéte sur la santé et l'incapacité
au Canada a permis de cerner plusieurs
genres d'incapacités. Pour notre étude,
nous n'avons retenu que quatre caté-
gories sur lesquelles les données
ctaient assez nombreuses pour étre
publiées:

(i)

mobilité (difficulté & marcher et a
se déplacer)

(i1) agilite (difficulté & mouvoir son
corps pour, par exemple, se
pencher, s'habiller, se mettre au
lit)

(iii) troubles de la vue

(iv) troubles de l'ouie.

I convient de souligner qu'une méme

personne peut trés bien avoir été

classée dans plus d'une catégorie. Par
conséquent, dans les tableaux qui
portent sur la nature de l'incapacité,
la somme des personnes classées dans

I'ensemble des catégories est souvent

plus élevee que le nombre total de

personnes  atteintes  d'une incapacite.

L'ensemble des personnes atteintes d'une

incapacité peut également inclure

certaines personnes dont la nature de
l'incapacité ne fait pas partie de la

liste ci-haut.



Labour Market Activity

Several
activity are

of
in

market
All

labour
this study.

measures
used

are expressed as percentages of the

total working-age population (within

the particular group of interest).

These measures  are defined as

follows:

(i) Percentage employed - This is
referred to in the monthly LFS
as the "employment/population
ratio" and represents the
percentage of the population of
interest who are employed by
someone else or are self-
employed.5

(ii) Percentage employed part-time -
This measure shows employed
persons who normally work less
than 30 hours per week as a
percentage of the population of
interest.

(iii) Percentage unemployed -  This
rate shows the unemployed as a
percentage of the population of
interest.

(iv) Percentage of recent employment

(v)

This is
who,

leavers -
of people
date, were not
force (that is, neither employed
nor unemployed), but who had
been employed some time in the
previous five years.

the percentage
on the survey
in the labour

Percentage never employed - This
is the number of people who
report that they have never been
employed in their lives as a
proportion of the population of
interest.
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Activité sur le marché du travail

Nous avons eu recours & diverses mesures

de l'activité. Toutes ces mesures sont
exprimées en pourcentage de la popu-
lation totale en age de travailler (a
l'intérieur du groupe visé) et elles

sont définies de la maniére suivante:

@

(ii)

(iii)

(iv)

(v)

Proportion de personnes occupées:
correspond au "rapport emploi-
population" établi pour I'EPA, qui
repréesente le nombre de personnes
travaillant pour autrui ou pour

leur propre compte exprimé en pour-
centage de la population visée 5.

Proportion de
a temps partiel:

persories travaillant

nombre de person-
nes occupées travaillant habituel-
lement moins de 30 heures par
semaine, exprimé en pourcentage de
la population visée.

Proportion de chomeurs: nombre de
chomeurs exprime en pourcentage de
la population visée.

Proportion de
quitte leur emploi
proportion de personnes qui, au
moment de Il'enquete, ne faisaient
pas partie de 1la population active
(c'est-a-dire qu'elles n'étaient ni
occupées ni en chomage), mais qui
avaient eu un emploi & un moment
donné au cours des eing années
précédentes.

personnes ayant

récemment:

Proportion
jamais
personnes

de personnes

travaillé: nombre
qui ont déclaré
jamais travaillé de leur
exprimé en  pourcentage

population visée.

n'ayant
de
n'avoir
vie,

de la




These five categories are not exhaus-
tive. There 1is an unstated residual
group (persons who are currently not
in the labour force and who last
worked more than five years ago).
These measures serve as indicators
the extent of labour market activity
among disabled persons.

It is important to note that these
categories do not measure income or
career prospects. Neither do they
measure job satisfaction: for
example, a person with a part-time
job may wish to work full-time but
this  underemployment will not be

evident in the measures selected.
Instead, this study will compare the
labour market activities of disabled

and non-disabled persons.
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Les cing categories ne sont pas exhaus-

tives. II reste, par exemple, un groupe
dont il n'est pas fait mention; ce sont
les personnes actuellement inactives

dont le dernier emploi remonte a plus de
cing ans. Ces mesures servent d'indi-
cateurs de l'étendue de l'activité des
personnes présentant une incapacite.

I1 importe de souligner que ces mesures

n'evaluent ni le revenu ni les perspec-
tives de  carriére. Elles ne nous
renseignent pas non plus sur la satis-
faction & l'égard de l'emploi: par

exemple, une personne peut travailler a
temps partiel mais souhaiter travailler
a temps plein, mais les mesures choisies
ne nous diront rien sur ce genre de
sous-emploi.  Cette étude compare plutot
l'activité sur le marché du travail des
personnes atteintes d'une incapacité et
de celle du reste de la population.






IV. LABOUR MARKET ACTIVITY AND
GENERAL CHARACTERISTICS OF
DISABLED PERSONS: AN OVERVIEW

To structure the analysis for this

study, the population was divided

into three broad age groups:

(i) young people (15-34 years)

(ii) the middle group (35-64 years)
and

(iii) older people (65  years and
over).

There are two reasons for this
division. First, the issues and
problems of disability can be
expected to vary somewhat according
to age. For example, the issues of
training and education are particu-
larly important among the young.
Also, the young and older groups are
both fundamentally different from the
u:iddle group. The older group, while
containing many disabled persons, has
relatively few employed; the young
group, while frequently active in the
labour market, has a lower proportion
disabled. In both cases, the analysis
is limited by small estimates. On the
other hand, the large middle group --
persons aged 35-64 years -- contains
the greatest variety of labour market
behavior and hence demands more
involved analysis.

Because of the limited sample size,
the young and older groups will both
be treated as if they were homoge-
neous with respect to age. For the
large middle group, however, this
approach will not suffice. Its wide
age range entails large differences
in disability and labour market
behaviours.

IV. ACTIVITE SUR LE MARCHE DU
TRAVAIL ET CARACTERISTIQUES
GENERALES DES PERSONNES
ATTEINTES D'UNE INCAPACITE:
VUE D'ENSEMBLE

Pour structurer I'analyse, nous avons
divisé la population en trois grands
groupes d'dge:

(i) les jeunes (15 a 34 ans)

(ii) les personnes du groupe médian (35
a 64 ans)

(iii) les personnes agées (65 ans et

plus).

I y a deux raisons a cette répartition.
Premierement, les problémes que pose
l'incapacité et les questions qu'elle
souleve peuvent vraisemblablement varier
selon l'age. Il y a, par exemple, des
questions qui revétent davantage
d'importance chez les jeunes, comme la
formation et les études. De plus, le
groupe des jeunes et celui des personnes
agées se distinguent nettement du groupe
meédian. Le groupe des personnes Aagées
compte un nombre important de personnes
en état d'incapacité, mais relativement
peu de ses membres sont occupés. Les
jeunes, eux, sont actifs en grand nombre
mais proportionnellement moins touchés
par lincapacité. Dans un cas comme dans
l'autre, les données ne  permettent
d'effectuer qu'une analyse limitée. Par
contre, le grand groupe médian, c'est-a-
dire les 35 a 64 ans, contient la plus
grande diversité de comportements sur le
marché du travail, donc requiert une
analyse plus approfondie.

En raison de la taille limitée de
I'échantillon, le groupe des jeunes et
celui des personnes &agées seront traités
comme s'ils etaient homogénes du point
de vue de l'age. Cette approche ne
conviendrait pas au groupe médian car,
en raison de Il'amplitude de cette
tranche d'age, on y retrouve des diffe-
rences considérables relativement a
I'incapacite et a 'activiteé.



One solution to this problem is to
break down the group into finer age
categories. However, this approach is
hampered by limitations in the LFS
sample size, especially when one
wishes to incorporate other valuable
data such as education, sex and
degree of disability. To avoid this
problem, a technique called standar-
dization will be employed. This
procedure is described in Appendix C.

The tables throughout this
illustrate the specific
addressed in the analysis. A more
complete array of data is presented
in the supplementary tables (Appendix
A).

study
points

It should be noted that estimates
less than 3,500 are suppressed (...).
In the case of percentages, they are

released if the numerator is at least
3,500.

To study the relationship between
disability and labour market acti-
vity, one needs to take several
factors into account., The summary
data presented in this section show
that disabled persons are different
from non-disabled persons in some key
socio-demographic variables, namely,
age and education. This was extensi-
vely documented in the  Statisties
Canada overview report; a  brief
summary of these findings is
presented below.

First, disabled persons tend to be
older than the non-disabled. There
are a number of ways to illustrate
this, but perhaps the most dramatic

is to show the percentage of disabled
persons in the population  within
different age  groups (Table i)
Persons aged 65 and over were ten

times as likely to report a
disability as those aged 15-24. The
results also show that the incidence
of disability remained fairly low

until age 55.

242

Pour regler
ventiler le
plus petites.

ce probléeme, on pourrait
groupe en tranches d'age
Cependant, la taille de
I'éechantillon de 1I'EPA ne permettrait
pas de le faire, surtout si l'on voulait
en plus tenir compte de variables comme
l'instruction, le sexe et le degre
d'incapacitée. Nous avons eu recours
plutot a une technique appelée normali-
sation, qui est décrite a l'annexe C.

Les tableaux présentés au long du texte

illustrent  certains aspects preécis de
I'analyse  présentée. On  trouvera a
I'annexe A des tableaux supplémentaires

qui contiennent un ensemble plus complet
de données.

Les estimations s'arrondissant a moins
de 3,500 sont supprimées (...). Quant
aux pourcentages, ils ne sont diffusés

que si le numérateur est au moins 3,500.

Pour analyser le lien qui existe entre
'incapacité et l'activite, il faut
tenir compte de plusieurs facteurs. Les
données sommaires que nous présentons
dans cette section montrent que les
personnes atteintes d'une incapacité
sont différentes des autres du point de
vue de deux variables socio-
démographiques importantes, en l'occu-
rence l'age et l'instruction. Cette
observation est amplement étayée dans le
rapport geénéral de Statistique Canada
dont les résultats sont résumés ci-
dessous.

Disons pour commencer que les personnes

souffrant  d'une  incapacité sont en
général plus agées que le reste de la
population. I1  est possible de le
montrer de plusieurs fagons, mais Ila
plus frappante consiste a indiquer Ila
proportion de personnes en état
d'incapacité au sein de la population,
selon divers groupes d'age (tableau 1).
Plus précisément, les personnes agées de
65 ans et plus sont dix fois plus
susceptibles de déclarer une incapacité
que celles de 15 a 24 ans. Selon les
résultats de I'enquéte, la fréquence de
l'incapaciteé demeure assez faible

jusqu'a l'age de 55 ans.
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TABLE 1. Disabled Persons as a Percentage of the Population, by Age and Sex,
Canada, 1984

TABLEAU 1. Proportion de la population atteinte d'une incapacité, selon l'dge et
le sexe, Canada, 1984

Both sexes Males Females

Les deux sexes Hommes Femmes

percent - pourcentage

All ages 12.8 11.8 13.7 Tous les ages
15-24 years 3.8 3.6 4.1 15-24 ans

25-34 years 583 5.0 5.6 25-34 ans
35-54 years 9.9 9.2 10.7 35-54 ans

55-64 years 24.7 24.7 24.8 55-64 ans

65 years and over 38.6 37.9 39.2 65 ans et plus
Note: See Appendix Table I for more detailed data. - Voir le tableau I en annexe

pour plus de détails.

TABLE 2. Disabled Persons as a Percentage of the Population, by Sex and Eduecation,
Canada, 1984

TABLEAU 2. Proportion de la population atteinte d'une incapacité, selon le sexe et
le niveau d'instruction, Canada, 1984

Both sexes Males Females

Les deux sexes Hommes Femmes

percent - pourcentage

All levels 12.8 11.8 13.7 Tous les niveaux
Elementary or none 27.1 26.2 28.0 Etudes primaires ou au-
_ cunes études
Secondary (some or 10.5 9.4 11.6 Etudes secondaires (par-
complete) _tielles ou completes)
Post-secondary, no 7.4 6.6 8.0 Etudes postsecondaires,
degree(l) aucun grade(1)
University degree 5.1 4.7 5.7 Grade universitaire

(1) Includes persons with some post-secondary education or with a post-secondary
certificate or diploma. - Comprend les personnes qui ont fait des eétudes
postsecondaires partielles et celles qui detiennent un certificat ou diplome
d'etudes postsecondaires.
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The differences by level of education
in the proportion of persons who were
disabled were not as dramatic but
were nevertheless quite strong (Table
2).

People with elementary or no formal
education were more than five times

as likely to be disabled as were
university graduates. Of course, age
and education are themselves related:
overall, older pecple tend to have
lower levels of education than
younger people. Therefore, one could
ask whether Table 2 does in fact

TABLE 3.
Canada, 1984

TABLEAU 3. Proportion de la population

La proportion de personnes présentant
une incapacité selon le niveau d'ins-
truction n'était pas aussi dramatique,

mais quand méme assez prononcee (tableau
20

I y a cing fois plus de personnes
atteintes d'une incapacité chez les gens
qui n'ont auecune formation scolaire ou
qui ont seulement fait des études
primaires que chez les détenteurs d'un
diplome universitaire. I existe
evidemment un lien entre l'Age et le
niveau d'instruction: les personnes
adgées sont en geénéral moins instruites

Disabled Persons as a Percentage of the Population, by Age and Education,

atteinte d'une incapacité, selon l'dge et

le niveau d'instruction, Canada, 1984

15 years  15-24 25-34  35-54 55-64 65 years
and over years years years years and over
15 ans 15-24  25-34 35-54 55-64 65 ans
et plus ans ans ans ans et plus
percent - pourcentage
All education 12.8 3.8 5.3 9.9 24.7 38.6 Tous les niveaux
levels d'instruction
Elementary or none 27.1 10.0 14.6 15.7 30.8 43.4 Etudes primaires ou
_aucunes études
Secondary (some or 10.5 3.8 5.8 9.7 22.8 35.1 Etudes secondaires
complete) (partielles ou
_ complétes)
Post-secondary, no 7.4 2.4 4,2 7.6 18.0 33.9 Etudes postsecon-
degree(1) daires, aucun
grade(1)
University degree 5.1 2.6 4.3 12.4 22.5 Grade universitaire

(1) Includes persons with some post-secondary education and with a post-secondary

certificate or diploma. - Comprend

postsecondaires partielles et celles qui

d'études postsecondaires.

des etudes
un diplome

les personnes qui ont fait
détiennent un certificat ou

Note: See Appendix Table II for more detailed data. - Voir le tableau Il en annexe

pour plus de détails.




reflect anything beyond an underlying
relationship between age and disa-
bility. Table 3 sheds some light on
this question by showing the percen-

tage of disabled persons by both
education and age.
As noted earlier, the proportion of

disabled persons among those aged 65

and over was ten times as high as
among those aged 15-24. When one
looks at different education levels,
however, this ratio varies. For
example, among persons with less than
secondary  schooling, the proportion

disabled was about four times as high
among persons 65 and over as it was
among 15-24 year olds.

One can conclude from these data that
any attempt to analyse the labour
market impaet of disability must take
into account both age and education.
In interpreting the role of educa-
tion, it is useful to bear in mind
that some disabled persons would have

become disabled after completing
their  education, while others will
have become disabled before or during

their education. In the Ilatter case,
the disability may have affected
their education. This is especially
trie in _"the'  case- /gf ~ mentElly
handieapped persons.

Turning to labour market activity,
one of the measures described earlier
-- the 'percentage employed" -- is
presented in Tables 4 and 5.

These tables show the prevalence of
employment by age and education.

Two conelusions can be drawn from
these two tables. First, the disabled
are much less likely to be employed
than those who are not disabled,
regardless of age or education.
Second, people are in general Iless
likely to be employed if their
education level is low but the impact
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que les jeunes. On peut donec se demander
si les données que le tableau 2 contient
illustrent autre chose que le rapport
entre l'age et l'incapacité. Le tableau
3, qui donne la proportion de personnes
présentant une incapacité selon l'age et
I'instruetion, répond en partie a cette
question.

La proportion de personnes atteintes
d'une incapacité est dix fois plus
grande chez les 65 ans et plus que chez
les 15 a 24 ans. Toutefois, ce rapport
varie lorsque les données sont ventilées
selon le niveau d'instruction. Chez les
personnes  qui n'ont pas atteint le
niveau  secondaire, par  exemple, la
proportion  atteinte  d'une incapaciteé
était environ quatre fois plus élevée
chez les 65 ans et plus que chez les 15
a 24 ans.

Il ressort de ces
tentative

I'incapacite
compte de

toute
de

données que
d'analyse de l'incidence
sur l'activite doit tenir
I'dge et de l'instruction. Et
pour interpréter le réle de linstrue-
tion, il faut se rappeler que, chez les
personnes en état d'incapacité, certai-
nes le sont devenues apres avoir fini
leurs eétudes et d'autres avant ou
pendant, Lorsque I'incapacité est
survenue pendant les études, celles-ci
en ont peut-étre souffert, surtout chez
les personnes mentalement handicapées.

Pour ce qui est de l'activité sur le
marché du travail, les tableaux 4 et 5
illustrent l'une des mesures décrites
plus haut, soit la proportion de
personnes occupées. lls indiquent la
frequence de Il'emploi selon l'age et

'instruction.

On peut tirer deux conclusions de ces
tableaux. Premierement, la probabilite
d'etre occupé est beaucoup moins grande
chez les personnes frappées  d'une
incapacite que chez les autres, quel que
soit leur age ou leur niveau
d'instruction. Deuxiemement, toutes Iles
personnes peu instruites ont  moins  de
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TABLE 4. Percentage Employed Among Disabled and Not Disabled Persons, by Age and
Sex, Canada, 1984

TABLEAU 4. Proportion de personnes occupées chez les nersonnes avec et sans
incapacité, selon I'age et le sexe, Canada, 1984

Both sexes Males Females

Les deux sexes Hommes Femmes -

percent - pourcentage

All ages Tous les ages
Not disabled 62.4 74.0 51.2 Sans incapacité
Disabled 27.6 36.1 20.5 Avec incapacité
15-34 years 15-34 ans

Not disabled 64.1 70.9 57.2 Sans incapacité .
Disabled 48.2 .2 44.0 Avec incapacité
35-64 years 35-64 ans

Not disabled 71.5 88.1 55.0 Sans incapacité
Disabled 39.1 0.7 28.6 Avec incapacité
65 years and over 65 ans et plus
Not disabled 9.8 16.8 4.2 Sans incapacité
Disabled 4.1 ™5 1.7 Avee incapacité

Note: See Appendix Table III for more detailed data. - Voir le tableau III en
annexe pour plus de details.

TABLE 5. Percentage Employed Among Disabled and Not Disabled Persons, by Education
and Sex, Canada, 1984

TABLEAU 5. Proportion de personnes occupées chez les personnes aveec et sans
incapacité, selon le niveau d'instruction et le sexe, Canada, 1984

Both sexes Males Females

Les deux sexes Hommes Femmes

percent - pourcentage B .
Elementary or none Etudes primaires ou

aucunes études y

Not disabled 45.8 62.5 28.8 Sans incapacité
Disabled 16.7 24.5 9.4 Avec incapacité
Secondary Etudes secondaires
Not disabled 61.2 73.0 50.4 Sans ineapacité
Disabled 315 42.2 23.8 Avec incapacité
Post-secondary Etudes postsecondaires
Not disabled 68.9 717.0 61.7 Sans incapacite
Disabled 45.9 53.4 40.4 Avee incapacite

Note: See Appendix Table IV for more detailed data. - Voir le tableau IV en annexe
pour plus de deétails.



of education is greater for the
disabled. The pattern is evident for
both men and women.

It should be noted that one poten-

tially
sity

important factor has by neces-
been left out of the analysis
local labour market conditions. In
an extreme (unreal) case, if all the
disabled were concentrated in areas
where few jobs were available, this
alone would reduce their labour force
activity relative to persons who are
not disabled.

As shown in the Report on the
Canadian Health and Disability
Survey, the disabled population is

widely dispersed, but there are some
differences in the geographic distri-
bution of the disabled and the non-
disabled populations. However, these
differences are relatively minor. For
example, 15.0% of rural dwellers were
disabled, compared with 11.9% of
urban dwellers. Rates province
varied from a low 11.0% for
Alberta to a high 15.8% for
Saskatchewan. Among metropolitan
areas, disability rates varied from a
low of 8.6% for Calgary to a high of
17.3% for Thunder Bay, but the rates
for most metropolitan areas were
clustered in a much narrower range.
Metropolitan areas vary somewhat in
their age distribution, which could
be expected to cause differences in
the percentage of disabled people in

by
of
of

each area. Considering this faect,
there do not appear to be important
regional differences in the propor-

tion of disabled persons.

These differences, though not sugges-
ting a strong potential effect on the
analysis, must remain a "loose end"
in this study because the size of the
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possibilites d'avoir un emploi que les
plus instruites, mais l'écart est encore
plus grand chez les personnes souffrant
d'une incapacité. Ces observations sont
valables pour les hommes comme pour les
femmes.

I convient de signaler I'omission d'un
facteur qui peut étre important dans
I'analyse: la conjoncture des marchés
du travail locaux. Imaginons une
situation extréme ou toutes les
personnes  atteintes  d'une incapacite

étaient concentrées dans des secteurs ou
les emplois étaient rares; ce facteur &

lui seul ferait baisser leur taux
d'activité par rapport & celui des
personnes dont les capacités fonction-

nelles sont intactes.

Comme le montre le Rapport de l'enquéte
sur la santé et l'incapacité au Canada,
les personnes atteintes d'une incapacité
sont trés dispersées, mais la reparti-
tion géographique de cet effectif est
differente de celle des personnes qui ne
présentent aucune incapacité. Cependant,
cette différence est assez négligeable.
Ainsi, 15.0% des personnes qui habitent
en milieu rural souffrent d'une inca-
pacité, comparativement a4 11.9% des
personnes qui habitent en milieu urbain.
Les taux  provinciaux varient  d'un
minimum de 11.0% en Alberta & un maximum

de 15.8% en Saskatchewan. Dans les
régions métropolitaines, les taux
d'incapacité fluctuent également, allant

de 8.6% a Calgary a 17.3% a Thunder Bay;
toutefois, l'écart entre la plupart des
régions metropolitaines est  beaucoup
plus petit. La répartition selon l'Age
varie quelque peu dans les reégions
métropolitaines, c¢e qui est susceptible
d'entrainer une variation du pourcentage
de personnes atteintes d'une incapacité
dans chaque région. Tenant compte de ce
fait, il ne semble pas y avoir de
variations  régionales  importantes du
pourcentage de personnes atteintes d'une
incapacité.

Nous ne pourrons pas, dans la présente
étude, examiner les différences que nous
venons de mentionner et qui n'ont pas
necessairement une grande incidence sur
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LFS sample makes it impractical to notre analyse, car la taille de
look at local labour market 'echantillon de I'EPA ne nous permet
conditions. pas d'examiner la situation des marchés

du travail locaux.




V. THE YOUNG: Persons Aged 15 to 34

The young, defined here as those aged
15-34, are characterized by a low
rate of disability but a fairly high
rate of labour market activity.

School Attendance

To understand the labour market acti-

V. LES JEUNES: personnes agées de 15 a
34 ans

Ce qui caractérise les jeunes, définis
ici comme étant les personnes agées de
15 a 34 ans, ce sont leur faible taux

d'incapacité et leur taux assez éleve
d'activité sur le marché du travail.
Fréquentation scolaire

Pour comprendre l'activité des jeunes,

vity of young people, one must il faut tenir compte du fait que
consider that many of them are in plusieurs d'entre eux fréquentent un
school.? établissement scolaire?,
TABLE 6. Percentage of Disabled and Not Disabled Young People Attending School, by
Age, Sex and Degree of Disability, Canada, 1984
TABLEAU 6. Proportion de jeunes avec et sans incapacité fréquentant un
établissement scolaire, selon l'Age, le sexe et le degré d'incapacité,
Canada, 1984
Both sexes Males Females

Les deux sexes

Hommes Femmes

percent - pourcentage

Attending full-time

15-34 years

Not disabled 22.6 23.4
Disabled 16.7 16.5
Some disability 13.3 14.4
Moderate disability 15.2 10.2
Major disability 22.2 21.6
15-19 years

Not disabled 70.7 70.4
Disabled 67.5 63.6
20-34 years

Not disabled 8.0 8.8
Disabled 6.0 6.8
Attending part-time

15-34 years

Not disabled 392 2.8
Disabled 2.7 3.0

Fréquentation a plein temps

15-34 ans
21.8  Sans incapacite
16.9 Avec incapacite
12.4 Incapacité legere
18.8  Incapacité moyenne

Incapacité grave

15-19 ans
.0 Sans incapacité
0.8  Avec incapacite

20-34 ans
2 Sans incapacité
.3 Avec incapacité

Fréquentation a temps partiel
15-34 ans

5 Sans incapacité
.6  Avec incapacite

o O
B




Overall, disabled young people
less likely to be attending school
full-time than persons of a similar
age who were not disabled (Table 6).
There are two exceptions: young
people with a major disability and
teenage females in general, whose
school-attendance rates were as high
as among the non-disabled. Looking at
part-time school attendance, one sees
a different picture. The level of
school attendance among the disabled
is quite close to that of the non-
disabled, particularly ir the case of
young men.

were

The rest of this section focuses on
the labour market activities of
disabled young people who are not
full-time students.

Employment
data

between
and the

Tables 7TA and 7B summarize the
concerning the relationship
disability, education, sex
percentage employed.

Table T7A shows that a much lower
percentage of disabled young people
are employed than the non-disabled:
53.0% compared with 73.8%. Further-
more, this gap increases sharply as
the level of disability rises. Only
25.2% of those with a major disabi-

lity were employed.

The gap between the disabled and non-
disabled in the percentage employed
also depends strongly on the level of
education (Table 7B). Among those
with elementary or no education,
30.7% of all disabled young people
were employed, compared with 55.9% of
the non-disabled -- a gap of 25
percentage points. Among those with
post-secondary education, the gap
declines to about 10 points.
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souffrant d'une
susceptibles de
temps un établis-
les autres (tableau
jeunes frappés d'une incapacité
grave et les adolescentes font
exception: leurs taux de fréquentation
scolaire sont aussi élevés que ceux des

En geénéral, les jeunes
incapacité sont moins
fréequenter a plein
sement scolaire que
6). Les

jeunes. La situation est différente en
ce qui concerne la fréquentation
scolaire & temps partiel. Le taux de
fréequentation chez les jeunes qui
souffrent  d'une incapacité est  tres
proche de «celui des autres, particu-

lierement chez les hommes.

Le reste de cette section portera sur
l'activité des jeunes  atteints  d'une
incapacité qui n'etudient pas & plein
temps.

Emploi

Les tableaux T7A et 7B réunissent les
données concernant le rapport Qqui existe
entre 'incapacité, 'instruction, le
sexe et la proportion de personnes
occupees.

Le tableau 7A montre que
de personnes occupées est

la proportion
beaucoup plus

faible chez les jeunes atteints d'une
incapacité que chez les autres jeunes:
53.0% contre 73.8%. En outre, l'écart se
creuse nettement lorsque le  degré
d'incapacité augmente. Seulement 25.2%
des jeunes frappés d'une incapacité
grave était occupés.

L'écart entre la proportion de jeunes
occupés selon qu'ils sont atteints d'une

incapacité ou non depend beaucoup du
niveau d'instruction (tableau 7B). Chez
les jeunes n'ayant aucune instruetion ou
ayant seulement fait des études
primaires, 30.7% de ceux qui souffraient
d'une incapacité étaient occupés, contre
55.9% de ceux qui ne présentaient aucune
incapacité, soit un écart de 25 points.
Chez les jeunes ayant fait des études
postsecondaires, l'écart tombe a environ
10 points.




This education effect is seen even
more dramatically when one looks at
young males. For men with elementary
or no education, the gap between the
non-disabled and the disabled in the
percentage employed is 38 points,
compared with only 11 points for men
with post-secondary education.

It is not hard to find a plausible
explanation for the results for young

men with low education levels. They
may tend to hold or seek jobs
requiring physical activity, inelu-

ding heavy manual labour. Men with a
higher education, as well as women in
general, are normally more likely to
find employment of a less physically
demanding nature, such as office
work. It therefore seems reasonable
to infer that having a  physical
disability is a more serious disad-
vantage for men with a low level of
education than for other persons.

TABLE T7A.
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L'incidence des études est encore plus
frappante lorsqu'on considére seulement
les hommes. Chez ceux qui n'ont aucune
instruction ou qui on fait seulement des

études primaires, 1'écart entre la
proportion d'hommes occupés, selon que
ces derniers présentent une incapacité
ou non, est de 38 points, contre 11

points seulement chez les hommes ayant
fait des études postsecondaires.

I n'est pas difficile de trouver une
explication plausible aux résultats
concernant les hommes jeunes peu
instruits. Ces derniers sont peut-étre
les plus susceptibles de chercher ou
d'occuper des emplois exigeant une

certaine activité physique, notamment de
gros travaux manuels. Les hommes plus
instruits, comme en geéneéral les femmes,
ont normalement plus de chances de
trouver du travail  exigeant moins
d'activité  physique, par exemple le
travail de bureau. I est done
raisonnable d'en déduire qu'étre atteint
d'une incapacité constitue un plus grand
handicap pour les hommes peu instruits
que pour le reste de la population.

Percentage of Disabled and Not Disabled Persons Aged 15-34 (Excluding

Full-time Students) Who are Employed, by Sex and Degree of Disability,

Canada, 1984

TABLEAU 7A. Proportion de personnes occupées chez les 15-34 ans avec et sans
incapacitée (& l'exclusion des étudiants a plein temps), selon le sexe
et le degré d'incapacité, Canada, 1984

Both sexes Males Females

Les deux sexes Hommes Femmes

percent - pourcentage
Not disabled 73.8 83.2 64.6 Sans incapaciteé
Disabled 53.0 59.4 47.3 Avec incapacité
Some disability 60.8 7.9 §2.3 Incapacité légere
Moderate disability 35.2 40.7 30.8 Incapacité moyenne
Major disability 2502 Incapacité grave
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TABLE 7B . Percentage of Disabled and Not Disabled Persons Aged 15-34 (Excluding .
Full-time Students) Who are Employed, by Sex and Education, Canada, 1984

TABLEAU 7B. Proportion de personnes occupées chez les 15-34 ans avec et sans
incapacité (a I'exclusion des étudiants a plein temps), selon le sexe
et le niveau d'instruction, Canada, 1984

Both sexes Males Females ®

Les deux sexes Hommes Femmes

percent - pourcentage

Elementary or none Etudes primaires ou aucunes
études h
Not disabled 55.9 71.4 38.2 Sans incapacité
Disabled 30.7 385 27.8  Avec incapacite
Secondary Etudes secondaires
Not disabled 69.9 80.9 95:2 Sans incapacites
Disabled 51.1 60.8 42.4 Avec incapacités
Post-secondary Etudes postsecondaires
Not disabled 82.4 88.4 76.5 Sans incapacite
Disabled 72.8 77.5 69.1 Avec incapaciteé

Note: See Appendix Table V for more detailed data. - Voir le tableau V en annexe
pour plus de détails.

Part-time Employment Travail & temps partiel

One might expect that a higher On pourrait s'attendre & ce qu'un
proportion of disabled persons than pourcentage plus élevé de personnes
non-disabled persons would opt for atteintes d'une incapacité optent pour
part-time work. Indeed, if one le travail a temps partiel. En effet, si
considers part-timers as a proportion on considére le pourcentage de travail-
of the employed, part-time employment leurs & temps partiel par rapport a .
would appear to be more significant I'emploi total, l'emploi & temps partiel
among the disabled. However, Table 8 prédomine parmi les personnes atteintes
shows that the proportion of all d'une incapacite. Cependant, le tableau .
disabled young Canadians working 8 montre que la proportion de travail-
part-time is slightly lower than the leurs & temps partiel est légérement
corresponding  proportion among the plus faible chez les jeunes Canadiens en
non-disabled -- 6.9% and 8.1% respec- état d'incapacité (6.9%) que chez les
tively. One can also see that among autres (8.1%). De plus, chez les jeunes,
young people, whether disabled or présentant wune incapacité ou non, les
not, women are much more likely to femmes sont plus susceptibles d'occuper
work part-time than men; thus the un emploi & temps partiel que les
presence of a disability does not hommes, l'incapacité n'ayant vraisem-
seem to have a substantial impact on blablement pas une incidence importante
the propensity to work part-time. sur la propension & choisir un tel

régime de travail.



TABLE 8.
Canada, 1984

TABLEAU 8.

33

Percentage of Disabled and Not Disabled Persons Aged 15-34 (Excluding
Full-time Students) Who are Working Part-time,

by Sex and Education,

Proportion de personnes travaillant a temps partiel chez les 15-34 ans

avec et sans incapacité (a l'exclusion des étudiants a plein temps),
selon le sexe et le niveau d'instruction, Canada, 1984

Both sexes

Les deux sexes

Males

Females

Hommes Femmes

percent - pourcentage

All education levels

Not disabled 8.1
Disabled 6.9
Secondary

Not disabled 7.9
Disabled 6.5
Post-secondary

Not disabled 8.7
Disabled 9.2

Tous les niveaux d'instruc-
tion

12.6 Sans incapacité

10.0  Avec incapacité
Etudes secondaires

11.9 Sans incapacité

10.1 Avec incapacite
Etudes postsecondaires

14.3 Sans incapacité

12.3 Avec incapacité

Note:
pour plus de détails.

Unemployment

One of the most widely used labour
market measures is the official
unemployment rate. The unemployment
measure used in this report is
different from the official rate
because here the population, rather
than the labour force, is used as the
base to calculate the percentage of
unemployed.

An unemployed person is someone who

is without a job and is actively
seeking work. Table 9 shows that,
overall, the percentage of disabled

young persons who are unemployed is

about the same as for the non-
disabled - 12.2% and 11.0%. Certain
important differences emerge, how-
ever, when one examines the data by
education.

See Appendix Table VI for more detailed data. - Voir le tableau VI en annexe

Chomage

Une des mesures les plus courantes de
I'activité est le taux de chomage
officiel. La mesure du chomage utilisee

dans ce rapport est différente du taux
officiel car 1iei, le pourcentage de
chomeurs est calculé en fonection de la
population en géneéeral plutét que de la
population active.

Un chomeur est une personne sans emploi
qui cherche activement du travail. Selon
le tableau 9, la proportion de chomeurs
est généralement & peu prés la méme chez
les jeunes atteints d'une incapacité que
chez les autres, soit respectivement de
12.29% et de 11.0%. Cependant, si l'on
examine les données en fonection de
l'instruetion, il se dégage des diffe-
rences importantes.



Among people with low levels of edu- LLa proportion de chomeurs chez les
cation, the disabled had lower personnes peu instruites atteintes d'une
percentages unemployed than the non- incapacité est moins élevée que dans le
disabled -- 8.6% and 14.7%. For cas des personnes sans incapacité: 8.6%
people with higher levels of edu- contre 14,7%. Chez les personnes plus
cation, the situation was reversed; instruites, c'était l'inverse; parmi
for persons with post-secondary celles qui ont fait des études post-
education, for example, 10.6% of the secondaires par exemple, 10.6% des
disabled were unemployed compared personnes  souffrant d'une incapacité s
with 8.5% of the non-disabled. étaient en chomage comparativement a

8.5% des personnes dont les capacités
fonctionnelles étaient intactes.

TABLE 9. Percentage of Disabled and Not Disabled Persons Aged 15-34 (Execluding
Full-time Students) Who are Unemployed, by Education, Sex and Degree of
Disability, Canada, 1984

TABLEAU 9. Proportion de personnes en chomage chez les 15-34 ans avec et sans
incapacité (& l'exclusion des étudiants & plein temps), selon le niveau
d'instruction, le sexe et le degré d'incapacité, Canada, 1984

Both sexes Males Females

Les deux sexes Hommes Femmes

percent - pourcentage

All education levels Tous les niveaux d'instruc-
tion
Not disabled 11.0 12.5 9.4 Sans incapacité
Disabled 1252 17.0 7.9 Avec incapacite
Some disability 12.1 17.4 7.9  Incapacité légere
Moderate disability 13.8 7.3 Incapacité moyenne
Elementary or none Etudes primaires ou aucunes
études
Not disabled 14.7 17.1 11.9 Sans incapaciteé
Disabled 8.6 12.5 Avec incapacite .
Secondary Etudes secondaires
Not disabled 12.3 14.2 10.4  Sans incapacité E
Disabled 14.0 20.0 8.6  Avec incapacité
Post-secondary Etudes postsecondaires
Not disabled 8.5 9.3 (ol Sans incapacite
Disabled 10.6 13.1 8.6 Avec incapacite
Note: See Appendix Table VII for more detailed data. - Voir le tableau VIl en

annexe pour plus de details.
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Recent Employment lLeavers Personnes ayant quitté leur emploi
récemment

People who are neither working nor Les personnes qui ne travaillent pas et

seeking work are considered to be qui ne cherchent pas un emploi sont

currently out of the labour force. considérées comme actuellement inac-

Some of these people have worked in tives. Certaines ont travaille il n'y a

the recent past ('recent employment pas longtemps (les personnes ayant

leavers"), while others last worked quitté leur emploi récemment), dautres

TABLE 10. Percentage of Disabled and Not Disabled Persons Aged 15-34 (Excluding
Full-time Students) Who are Recent Employment Leavers, by Education, Sex
and Degree of Disability, Canada, 1984

TABLEAU 10. Proportion de personnes ayant quitté leur emploi récemment chez les

15-34 ans avec et sans incapacité (a I'exclusion des étudiants a plein

temps), selon

le

niveau

d'incapacité, Canada, 1984

d'instruction, le sexe et le degre

Both sexes

Les deux sexes

Males

Females

Hommes Femmes

percent - pourcentage

All education levels

Tous les niveaux d'instruc-
tion

Not disabled 9.6 Sl 15.5  Sans incapacité

Disabled 18.2 10.5 25.0 Avec incapacité

Some disability 16.0 5.8 24.1 Incapacité légere

Moderate disability 24.2 iR 29.7 Incapacité moyenne

Major disability 3(0..5 30.6 Incapacité grave

Elementary or none Etudes primaires ou aucunes
études

Not disabled 15.8 9.4 23.2  Sans incapacité

Disabled 14.6 21.0 Avec incapacité

Secondary Etudes secondaires

Not disabled 10.9 4.1 17.4  Sans incapacite

Disabled 21.6 1285 29.9  Avec incapacité

Some disability 18.9 6.9 28.6 Incapacite légeére

Moderate disability 31.2 3342 Incapacité moyenne

Major disability 36.4 iy Incapacite grave

Post-secondary Etudes postsecondaires

Not disabled 6.9 5 | 11.5  Sans incapacité

Disabled 12.7 16.9  Avec incapacite

Note: See Appendix Table VIII for more detailed data. - Voir le tableau VII en

annexe pour plus de details.



sOme Lme ago or have never been
employed. This study looks at the
first and the last of these three
groups. First examined are 'recent

employment leavers," defined as those
who are not currently employed or
unemployed, but who worked within the
five years prior to the survey.

Overall, there was a much higher
percentage of recent employment
leavers among young disabled people
than the non-disabled. The ratio for
males was about 3 to 1; for females
it was about 1.7 to 1. For both the
disabled and the non-disabled how-
ever, far more women left employment
than men. Fully 25% of young
disabled women had worked in the past
five years but were out of the labour
force at the time of the survey.
Child-bearing is a common reason why
young women leave the labour force.
However, this does not explain why
disabled young women are more likely
to leave the Ilabour force than the
non-disabled.

The case of young women is examined
more closely in Table 11. Briefly,
the proportions of disabled and non-
disabled young women who are recent
employment leavers were re-calculated
after  standardizing for  differences
by age and family situation between
the two groups. "Family situation"
refers to the presence or absence of
children and of workers (i.e., other
employed members) in a young woman's
family unit.8 In effect, the data
in Table 11 represent the percentage
of recent employment leavers that
would be found among young disabled
women if their age and family
situation were the same as those of
non-disabled young women.
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ont travaille mais il y a de cela un
certain temps et d'autres encore n'ont
jamais oeccupé un emploi. Dans cette
étude, on examine le cas des premiéres
et des derniéres. Nous allons, pour
commencer, nous pencher sur la situation
des personnes ayant quitté leur emploi
récemment, lesquelles sont définies
comme n'étant actuellement ni occupées
ni en chomage mais comme ayant travaille
dans le courant des cing années qui ont

récédé l'enquéte.
p

Chez les jeunes, on observe en général
une plus forte proportion de personnes
ayant quitté leur emploi récemment chez
ceux atteints d'une incapacité que chez
les autres. Le rapport chez les hommes
est denviron 3 a 1 et chez les femmes,
d'environ 1.7 a 1. Toutefois, chez les
personnes  atteintes  d'une incapacité
comme chez les autres, beaucoup plus de

femmes que dhommes ont quitté leur
emploi. Vingt-cing pour cent des jeunes
femmes souffrant d'une incapacite
avaient travaillé au cours des cing
derniéres années mais ne faisaient pas

partie de la population active au momen!?
de l'enquéte. Souvent, les jeunes femmes
quittent la population active & la suite
d'une grossesse, mais cela n'explique
pas pourquoi la probabilité de devenir
inactive est plus grande chez les jeunes
femmes en état d'incapacité.

La situation des jeunes femmes est
examinée au tableau 11. Briévement, nous
avons fait correspondre la structure par
dge et situation familiale des jeunes
femmes atteintes d'une incapacité a
celle des jeunes femmes sans incapacité.
Nous avons ensuite recalcule le
pourcentage ayant quitté leur emploi
récemment. (Par situation familiale, on
entend la présence ou I'absence
d'enfants et de travailleurs, autres que
la jeune femme elle-méme, au sein de
l'unité  familiale8.) Les données que
contient le tableau 11 représentent donec
le pourcentage de  personnes ayant
réecemment quitté leur emploi qu'on
aurait observé chez les jeunes femmes
présentant  une incapacité  si leur
structure par age et situation familiale
avait été la méme que celle des jeunes
femmes ne présentant aucune incapacité.




. TABLE 11. Effect of

Standardization
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for

Age and Family Situation! on the

Percentage of Recent Employment Leavers Among Disabled Women Aged 15-34
(Excluding Full-time Students), Canada, 1984

TABLEAU 11. Effet de la normalisation selon I'ige et la situation familiale! sur
la proportion de personnes ayant récemment quitté leur emploi chez les
femmes de 15 & 34 ans atteintes d'une incapacité (i l'exclusion des
étudiants a plein temps), Canada, 1984

Not

standardized

Taux non
normalisés

All education levels
Disabled

Some disability
Moderate disability

Elementary or none

. Disabled

Secondary

Disabled

Some disability
Moderate disability

Post-secondary
Disabled

Taux
normalisés

pencants pouT‘&eFfage

21.0

16.9

25.5
24.4
32.0

24.6

18.2

Standardized

Tous les niveaux d'instruetion
Avec incapacite

Incapacité légere

Incapacité moyenne

Etudes primaires ou aucunes
etudes
Avec incapacité

Etudes secondaires
Avec incapacité
Incapacité legére
Incapacité moyenne

Etudes postsecondaires
Avec incapacité

(1) For more detail on standardization, see Appendix C. - Pour plus de détails sur

la normalisation, voir 'annexe C.

This table shows that
has little impaet on
of recent employment
indicates that age
situation cannot serve as
nation for the higher
of disabled young women compared with
non-disabled young women,
prove that  disability

standardization
the proportion
leavers.

and

"caused" all the difference
. proportion of employment

there may be other

factors at work

that have not been measured.

an
"dropout"

It does not
has

Le tableau montre que la normalisation a
eu peu d'incidence sur la proportion de
personnes ayant quitté leur emploi
récemment, ce qui signifie que l'dge et

la

situation familiale n'expliquent pas

pourquoi les "taux d'abandon" sont plus
élevés chez les jeunes femmes atteintes
d'une incapacité. Cela ne prouve pas non
plus que la difféerence entre les "taux
d'abandon" des deux effectifs est
attribuable & [l'incapacité. I se peut
que d'autres facteurs qui n'ont pas été
mesurés entrent en jeu.
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Persons Never Employed

The final category to be examined
consists of persons who have never
been employed.

Among young people who were not

disabled, women were more likely than
men to have never been employed,

although in both cases the percen-
tages were low (under 3% and 1%
respectively). For the disabled,
however, the picture was quite
different.
TABLE 12.

Personnes n'ayant jamais travaillé

La derniére catégorie que nous allons
examiner est celle des personnes qui
n'ont jamais travaille.

En ce qui concerne les jeunes qui ne
présentent aucune incapacité, la proba-
bilité de n'avoir jamais travaille est

plus grande chez les femmes gque chez les
hommes, quoique les pourcentages soient
faibles dans les deux groupes (moins de
3% et de 1% respectivement). Cependant,
la situation est tout a fait différente
pour les personnes atteintes d'une ineca-
pacité.

Percentage of Disabled and Not Disabled Persons Aged 15-34 (Excluding

Full-Time Students) Never Employed, by Education, Sex and Degree of

Disability, Canada, 1984

TABLEAU 12.

Proportion de personnes n'ayant jamais travaillé chez les 15-34 ans

avee et sans incapacité, selon le niveau d'instruction, le sexe et le

degré d'incapacité (a
Canada, 1984

I'exclusion des

étudiants a plein temps),

Both sexes

Les deux sexes

Males

Females

Hommes Femmes

percent - pourcentage

All education levels

Not disabled 157 0.6
Disabled 8.9 8.5
Some disability 4.4
Moderate disability 16.1 18.9
Major disability 28.6

Elementary or none

Not disabled 7.4
Disabled 31.4 33.0
Some disability 22.0 wes
Moderate disability 37.6 e
Major disability 51.2

Secondary

Not disabled 2.0 0.7
Disabled 5.7 3.9

Tous les niveaux d'instruc-
tion
2.9 Sans incapaciteé
9.3 Avec incapaciteé
5.6 Incapacité légére
3.9 Incapacité moyenne
Incapacité grave

Etudes primaires ou aucunes
études
13.8 Sans incapacité
Avec incapacite
Incapacité legére
o5 Incapacité moyenne
Incapacité grave

Etudes secondaires
3.3 Sans incapacité
7.4 Avec incapacité

Note: See Appendix Table [X for more detailed data.

pour plus de details.

= Voir le tableau IX en annexe




Overall, 8.9% had never worked. Young
disabled men were almost as likely to

have never been employed as young
disabled women. Among disabled
persons with elementary or no edu-
cation, males were actually more
likely than females to have never
worked in their lives (33% compared
with 30%).

The likelihood of never having worked
is obviously related to eduecation.
Disabled persons with elementary or
no formal education, many of whom are
mentally handicapped, were about six
times more likely to have never held
a job as those with secondary edu-
cation. This education gap for the
disabled was almost twice as large as
for the non-disabled. In effect, low
education and disability may have a
compounding effect in discouraging a
person from ever entering the labour
market.

Labour Market
Disability

Activity by Nature of

The Canadian Health and Disability
Survey provides information on both
the level and the nature or type of
disability. Table 13 shows the five
measures of labour market activity
used in this study, by the nature of
disability reported.

Young persons with seeing disabi-
lities had a lower level of
employment than persons with other
types of disability. Persons with
hearing disabilities had the highest
levels of labour market activity of

all disabled people.
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Chez ces derniéres, 8.9% n'avaient
jamais travaillée. Les hommes étaient
presque aussi susceptibles de n'avoir
jamais eu d'emploi que les femmes et,
chez les moins instruits, les hommes
présentaient encore plus de probabilités
de n'avoir jamais travaillé de leur vie

que les femmes (33% contre 309%).

de n'avoir
de toute évidence, liée a
l'instruetion: elle est six fois plus
élevée chez les personnes attleintes
d'une incapacité qui n'ont aucune
instruetion ou qui ont seulement fait
des études primaires (groupe qui compte
beaucoup de personnes souffrant d'un
handicap mental) que chez celles qui ont
des etudes secondaires. L'écart impu-
table a linstruetion est deux fois plus
grand chez les personnes souffrant d'une
incapacité que chez les autres. Il se
peut que l'effet conjugé d'une faible
instruction et de I'incapacité constitue
un obstacle au point ou une jeune
personne risque de n'avoir eu aucune
expérience du marché du travail.

La probabilité
travaillé est,

jamais

Activité sur le marché du travail
la nature de l'incapacité

selon

L'enquéte sur la santé et l'incapacité
au Canada nous renseigne a la fois sur
le degré et sur le genre d'incapacité.
Le tableau 13 présente des données en

fonetion des cing mesures de l'activité
utilisées dans cette étude, selon la
nature de l'incapacité déclarée.

Chez les personnes  souffrant d'un
trouble de la vue, on note un niveau
d'emploi moindre que chez celles qui
présentent un autre genre d'incapacité.
Cette proportion touche son maximum chez
les personnes atteintes d'une incapacité
auditive.
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TABLE 13. Percentage of Disabled Persons Aged 15-34 (Excluding Full-time Students)
in Various Categories of Labour Market Activity, by Nature of
Disability, Canada, 1984

TABLEAU 13. Proportion de personnes de 15-34 ans atteintes d'une incapacité (a
I'exclusion des étudiants a plein temps), selon I'activite sur le
marche du travail et la nature de l'incapacité, Canada, 1984
Total(1) Mobility  Agility  Seeing  Hearing )
Ensemble de = Mobilitée Agilite Vue Ouie
l'effeetif(1)
percent - pourcentage -
Employed 53.0 48.6 49.9 38.2 62.3 Personnes occupées
Employed 6.9 6.4 . 9.7 Personnes occupées
part-time a temps partiel
Unemployed 12 11.3 2.2 . 9.1 Choémeurs
Recent 18.2 22.8 19.3 23:3 15%3 Personnes ayant
employment quitté leur
leavers emploi récemment
Never 8.9 8.1 18.4 6.4 Personnes n'ayant
employed jamais travaillée

(1) Note that a person may have more than one nature of disability. In addition,
the total includes some people with natures of disability not listed here. - 1l
est possible pour une méme personne de présenter plus d'un genre d'incapacité.
De plus, l'ensemble de l'effectif comprend certaines personnes dont la nature
de l'incapacité ne fait pas partie de cette liste.

Note: See Appendix Table X for more detailed data. - Voir le tableau X en annexe

pour plus de détails.

The survey's sample size does not
allow a full analysis of the diffe-
rences according to the nature of
disability. However, Table 14 does
shed some additional light, showing
the percentage employed among
disabled persons by level of
education for the four "nature of
disability" categories.

L'effectif de 1'échantillon ne permet
pas de faire une analyse approfondie des
différences observées selon le genre
d'incapacite. Toutefois, le tableau 14
jette une certaine lumiére sur la
question, ecar il indique la proportion
de personnes atteintes d'une incapacite
qui ont un emploi, selon le niveau
d'instruction et les quatre genres
d'incapacite.
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TABLE 14,

Percentage of Disabled Persons Aged 15-34 (Excluding Full-time Students)

Who are Employed, by Education and Nature of Disability, Canada, 1984

TABLEAU 14,
incapacité (a

Proportion de personnes occupées chez les 15-34 ans atteintes d'une
l'exclusion des

etudiants a plein temps), selon le

niveau d'instruction et la nature de l'incapacité, Canada, 1984

Total Mobility Agility Seeing Hearing
Ensemble de  Mobilité Agilite Vue Ouie
l'effectif
percent - pourcentage
All education 53.0 48.6 49.9 38.2 62.3 Tous les niveaux
levels d'instruction
Secondary 51.1 45.2 48.8 35.0 57.1 Etudes secondaires
Post- 72.8 70.5 7.3 46.9 74.3 Etudes postsecon-
secondary daires
Note: See Appendix Table XI for more detailed data. - Voir le tableau XI en annexe

pour plus de détails.

From this table it can be seen that
the pattern was constant in the two

education classes shown. Thus, at
least for the young, seeing diffi-
culties have the most serious impact
on labour market activity, regardless

of education.
Age of Onset of Disability

reasonable to suppose
other things being equal, the length
of time a person has been disabled
will affeet his or her labour market
participation. For example, a person

It seems that,

who has been disabled for a long
period of time may have had more
opportunity for special training.
Moreover, age of onset is important
not only as an indicator of time
elapsed since the disability

occurred; the age of onset may itself
influence the subsequent actions of a
person. For example, a person who was
disabled as a child may develop

I ressort de ce tableau que la
situation est la méme pour les personnes
classées aux deux niveaux d'instruction.
Ainsi, celles qui souffrent d'un trouble
de la vue sont les plus désavantagées du
point de vue de l'activité, quel que
soit le niveau d'instruction.

Age ou l'incapacité est survenue

Il semble raisonnable de supposer que,
toutes choses étant egales par ailleurs,
l'activité d'une personne sur le marché
du travail est influencée par la période
qui s'est écoulée depuis le début de
l'incapacitée. Ainsi, une personne en
état d'incapacité depuis longtemps peut
avoir eu davantage de possibilités de
suivre une formation spéciale. En outre,
I'importance de cette variable ne se
limite pas a4 sa valeur en tant
qu'indicateur du temps écoulé: l'age
d'une personne au moment ou l'incapacité
la frappe peut aussi influer directement
sur sa facon d'agir apres coup. Par



TABLE 15.
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Labour Market Activity of Disabled Persons Aged 15-34 (Excluding Full-

time Students) by Sex and Age of Onset of Disability, Canada, 1984

TABLEAU 15.

Activité sur le marché du travail des personnes de 15-34 ans atteintes
d'une incapacité (& l'exclusion des étudiants a plein temps), selon le

sexe et 1'age ou l'incapacité est survenue, Canada, 1984

Both sexes

Les deux sexes

Males

Females

Hommes Femmes

Employed

percent - pourcentage

Personnes occupées

Onset before age 15 46.9 47.6 46.3 Incapacité survenue avant 15
ans
Onset at age 15 or 56.4 67.1 46.9 Incapacité survenue a partir
later de 15 ans
Employed part-time Personnes occupées a temps
partiel
Onset before age 15 8.3 X, 10.6 Incapacité survenue avant 15
ans
Onset at age 15 or 6.0 9.3 Incapacité survenue & partir
later de 15 ans
Unemployed Chomeurs
Onset before age 15 13.2 18.0 8.9 Incapacité survenue avant 15
ans
Onset at age 15 or 1. 1 15.5 -8 Incapacité survenue a partir
later de 15 ans
Recent employment Ayant quitté leur emploi
leavers récemment
Onset before age 15 15.8 8. 0 y Ry Incapacité survenue avant 15
ans
Onset at age 15 or 20.0 11.6 27.4 Incapacité survenue a partir
later de 15 ans
Never employed N'ayant jamais travaillé
Onset before age 15 18.6 20.6 16.9 Incapacité survenue avant 15
ans
Onset at age 15 or 3.0 4.7 Incapacité survenue a partir
later de 15 ans
Note: See Appendix Table XII for more detailed data. - Voir le tableau XII

annexe pour plus de détails.
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themselves
a person

a different perception of
and the labour market than
who became disabled as an adult.

Perhaps the most noteworthy result
from Table 15 is that young men who

became disabled before age 15 show
less evidence of labour market
activity than those disabled at a
later age. For example, the percen-

tage of employed was 48% for those
disabled before age 15 compared with

67% for those disabled at a later
age.

Among women, the percentages
currently employed were similar for
the two "age of onset" groups, but

women who became disabled before age
15 were much more likely to have
never been employed in their lives
than those who became disabled at a
later age.

TABLE 16.

exemple, une personne en état d'inca-
pacitée depuis l'enfance peut avoir une
image différente a l'égard d'elle-méme
et du marché du travail que celle qui le
serait devenue a l'adge adulte.

Parmi les résultats présentés au tableau
15, le plus remarquable est peut-étre le
suivant: chez les hommes de 15 a 34 ans,
ceux qui ont été frappés d'une incapa-
cité avant l'age de 15 ans sont moins
actifs que ceux dont Il'incapacité est
survenue plus tard. Par exemple, les
proportions de travailleurs sont de 48%
et 67% respectivement.

Chez les femmes, la proportion de
travailleuses était la méme, que
l'incapacité soit survenue avant ou
aprés l'age de 15 ans. Par contre, la
probabilité de n'avoir jamais travaillé
de leur vie était beaucoup plus grande
chez celles qui avaient été frappées

d'incapacité avant 15 ans.

Percentage of Disabled Persons Aged 15-34 (Excluding Full-time Students)

Who are Employed, by Age, Sex and Age of Onset of Disability, Canada,

1984

TABLEAU 16.

Proportion de personnes occupées chez les 15-34 ans atteintes d'une

incapacité (& l'exclusion des étudiants a plein temps), selon l'dge,
le sexe et l'age ou l'incapacité est survenue, Canada, 1984
Both sexes Males Females
Les deux sexes Hommes Femmes
percent - pourcentage
15-24 years 15-24 ans
Onset before age 15 42.4 39.7 45.0 Incapacité survenue avant 15
ans
Onset at age 15 or 51.4 52.2 50.7 Incapacité survenue a partir
later de 15 ans
25-34 years 25-34 ans
Onset before age 15 50.9 55.0 47.4 Incapacité survenue avant 15
ans
Onset at age 15 or 57.9 71.5 45.7 Incapacité survenue a partir
later de 15 ans
Note: See Appendix Table XIH for more detailed data. - Voir le tableau XIII en

annexe pour plus de détails.
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A substantial difference in the
proportion employed according to the
age of onset is evident among young
men both above and below age 25
(Table 16). In each case, the
percentage employed is lower for
those who were disabled before age
15; the gap is 12.5 percentage points
for the 15-24 age group and 16.5
percentage points for the 25-34 age

group.

Table 17
the level of
affected early in
employment level
later on. In
quite  different
disabled women.

shows that, regardless of
disability, males
life have a lower
than those disabled
contrast, one sees a
picture for young
The age of onset
makes little difference in the
likelihood of working. Indeed, those
with a moderate level of disability
are more likely to be employed if the
disability occurs early rather than
later in life.

TABLE 17.

Le tableau 16 démontre un éecart non
négligeable dans la proportion de jeunes
hommes occupés selon si ou non l'incapa-
cité est survenue avant l'dge de 15 ans,
et ce autant pour les 15 a 24 ans que
pour les 25 ans et plus. Dans les deux
cas, la proportion de personnes occupées
est plus faible chez celles dont l'inca-
pacité est survenue avant l'dge de 15
ans: l'écart est de 12.5 points dans le
groupe des 15 a 24 ans et de 16.5 points
dans le groupe des 25 & 34 ans.

Le tableau 17 montre que la proportion

de travailleurs est inférieure chez les
hommes frappés d'une incapacité & un
jeune 4&ge, que l'incapacité soit légére
ou moyenne. Pourtant, chez les jeunes
femmes atteintes d'une incapacité, 1la
situation est bien différente: 1'dge ou
l'incapacité survient fait peu de
différence et méme, dans le cas des
femmes atteintes d'une incapacite

moyenne, le taux d'emploi est plus elevé
chez celles qui ont été atteintes tot
dans la vie.

Percentage of Disabled Persons Aged 15-34 (Excluding Full-time Students)

Who are Employed, by Sex, Age of Onset and Degree of Disability, Canada,

1984

TABLEAU 17.

Proportion de personnes occupées chez les 15-34 ans atteintes d'une

incapacité (4 l'exclusion des étudiants 4 plein temps), selon le sexe,

I'age ou lincapacité est survenue et le degré d'incapacité,

1984

Canada,

Both sexes

Les deux sexes

Males

Females

Hommes Femmes

percent - pourcentage

Some disability

Incapacité legére

Onset before age 15 5531 63.4 49.8 Survenue avant 15 ans
Onset at age 15 or 62.9 75.4 52.6 Survenue a partir de 15 ans
later
Moderate disability Incapacité moyenne
Onset before age 15 36.0 35.7 36.4 Survenue avant 15 ans
Onset age 15 or 354 47.7 27.6 Survenue a partir de 15 ans
later
Note: See Appendix Table XIV for more detailed data. - Voir le tableau XIV en

annexe pour plus de deétails.




V. THE MIDDLE GROUP: PERSONS
AGED 35 TO 64

One of the most important characte-
risties of the "middle"? group is
the wide range of problems and issues
encountered within it. At the lower
end of the age range, training and
motivation are key issues. Toward the
older ages, issues of income security
may assume greater importance. Age
can also be expected to have an
impact on the way people respond to a
disability. For example, people close
to age 65 may have pension entitle-
ments not available to younger
persons.

Family situation as well as age can
affect labour market activity. Table
18 shows certain differences in the
family situation of disabled and non-
disabled people in the 35-64 age
range.

Disabled people are less likely than
non-disabled people to have an
employed relative in their household
(51.5% vs. 66.8%). Furthermore, the
proportion of disabled people who
have children under age 16 living
with them 1is substantially lower than
for non-disabled people. The figures
are 23.4% (15.6% plus 7.8%) compared
with 43.2% (31.8% plus 11.4%).

Family situation can affect labour
market decisions in various ways. For
example, a disabled person who has to
support others may feel a greater
neced for employment income than
someone who only has to look after
himself or herself. Alternatively,
the presence of other family members
may, in some cases, free a person of
household responsibilities and make
outside employment more practical.

V. GROUPE MEDIAN: PERSONNES AGEES
DE 35 A 64 ANS

Ce qui caractérise principalement le
groupe médiand, c'est la diversité des
problémes et des questions qui s'y
rapportent. A l'extrémité inférieure de
cette tranche d'age, la formation et la
motivation sont des préoccupations de
base. Plus on approche de l'extrémité
supérieure, plus la sécurité du revenu
prend de l'importance. L'age peut eégale-
ment influer sur la fagon dont les gens
réagissent & l'incapacité. Par exemple,
les personnes qui approchent de 865 ans
ont souvent droit a wune pension qui
n'est pas disponible aux personnes plus
jeunes.

La situation familiale peut aussi
influer sur l'activité et, selon le
tableau 18, les personnes agées de 35 a

64 ans atteintes d'une incapacité se
distinguent des autres a certains
égards.

Les personnes atteintes d'une incapacité
ont moins de chance que les autres
d'avoir un parent occupé faisant partie
du ménage (51.5% contre 66.8%). De plus,
la proportion de personnes atteintes
d'une incapacité ayant des enfants de
moins de 16 ans qui vivent avec eux est
considérablement moins élevée que chez
les personnes sans incapacité; soit
23.4% (15.6% plus 7.8%) contre 43.2%
(31.8% plus 11.4%).

On peut s'attendre que la situation
familiale ait wune incidence sur les
décisions prises relativement & l'acti-
vité. Par exemple, une personne en eétat
d'incapacité ayant des personnes & sa

charge pourrait ressentir davantage la
nécessité de  disposer d'un revenu
d'emploi qu'une  personne n'syant a

subvenir qu'a ses propres besoins. Par
ailleurs, il se peut parfois que Ila
présence d'autres membres de la famille
dans un ménage libére une personne des
tdches domestiques et lui permette ainsi
d'aller travailler.



TABLE 18. Percentage Distribution of Disabled and Not Disabled Persons Aged 35-64,
by Presence or Absence in Household of an Employed Relative and of
Children Under Age 16, Canada, 1984

TABLEAU 18. Répartition en pourcentage des personnes de 35 a 64 ans avec et sans
incapacité, selon la présence ou l'absence dans le ménage d'un parent
occupé et d'enfants de moins de 16 ans, Canada, 1984

Disabled Not disabled
Total

Avec Sans

incapacité incapacité

percent - pourcentage

Total 100.0 100.0 100.0 Total

One or more employed 64.6 51.5 66.8 Au moins un parent occupé(l)
relatives(1)

No child(ren) under 16 35:1 35.9 35.0 Aucun enfant de moins de 16 ans

Child(ren) under 16 29.5 15.6 31.8 Enfant(s) de moins de 16 ans

No employed relatives 35.4 48.5 33.2 Aucun parent occupé

No child(ren) under 16 24.5 40.7 21.8 Aucun enfant de moins de 16 ans

Child(ren) under 16 10.9 7.8 11.4 Enfant(s) de moins de 16 ans

(1) Refers to members of the same economic family, which includes all persons
living in the same dwelling who are related by blood, marriage or adoption.
Unattached individuals are included in the category "No employed relatives." -
Désigne les membres d'une méme famille économique, ec.-a-d. les personnes qui
partagent un logement et qui sont unies par les liens du sang, par alliance ou
par adoption. Les personnes seules sont comptées dans la catégorie "aucun
parent occupe".

The data in the rest of this section Les données utilisees dans le reste de
were standardized for both age and cette section ont été normalisées de
family situation in order to make it maniére a faire correspondre la strue-
easier to examine the underlying ture d'4ge et la situation familiale des £
relationship  between  disability and personnes en état d'incapacite a celles
labour market activity. (See Appendix du reste de la population et ce, pour
C for a description of the standar- faciliter 1'étude du lien entre !linca- -
dization procedure used.) pacité et l'activité. (Cette technique

est traitée en detail a 1'annexe C.)

The interested reader can deduce the Les lecteurs que cela intéresse peuvent
impact of standardization by mesurer l'incidence de la normalisation
comparing the results in Table 19 to en comparant les données du tableau 19 a
data contained in the supplementary celles des tableaux supplémentaires a
tables (Appendix A). In the groups l'annexe A. Le rajustement a habituel-
examined, standardization typically lement éliminé de 20% a 40% de l'écart
removed 20% to 40% of the employment entre la proportion de travailleurs chez

difference between the disabled and les personnes atteintes d'une incapacite
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Percentage of Disabled and Not Disabled Persons Aged 35-64 Who are

Employed, by Sex, Education and Degree of Disability, Canada, 1984 —
Standardized for Age and Family Situation

TABLEAU 19.

Proportion de personnes occupées chez les 35-64 ans avec et sans
incapacité, selon le sexe, le niveau d'instruction et le degré
d'incapacité, Canada, 1984 — Taux normalisés selon l'age et la

situation familiale

Both sexes Males Females

Les deux Hommes Femmes

sexes

percent - pourcentage
All education levels Tous les niveaux

d'instruction
Not disabled TIRT 88.3 55.2 Sans incapaciteé
Disabled 47.8 6281 35.9 Avec incapacité
Some disability 54.1 T 40.0 Incapacité légere
Moderate disability 40.7 49.2 3357 Incapacité moyenne
Major disability 20.0 32.5 10.0 Incapacité grave
Flementary or none Etudes primaires ou aucunes
études

Not disabled 61.4 82.4 39.5 Sans incapacité
Disabled 37.3 51.5 22.2 Avec incapacité
Some disability 42.5 60.1 25.3 Incapacite légére
Moderate disability 32.6 42.8 20.8 Incapacité moyenne
Major disability 18.4 30.8 Incapacité grave
Secondary Etudes secondaires
Not disabled 70.7 88.3 55.6 Sans incapacité
Disabled 46.8 64.0 35.1 Avec incapacité
Some disability 52.9 76.0 38.7 Incapacite legere
Moderate disability 41.3 48.4 36.5 Incapacité moyenne
Major disability 17.6 34.8 4 Incapacité grave
Post-secondary Etudes postsecondaires
Not disabled 81.6 92.6 68.3 Sans incapacite
Disabled 67.5 78.4 57.4 Avec incapacité
Some disability 72,1 82.0 62.0 Incapacite légére
Moderate disability 57.6 74.4 48.1 Incapacité moyenne




the non-disabled. Thus, standardi-
zation is useful in isolating a major
part of the relationship between
disability and labour market
activity.

It should be noted that standardi-
zation for age and family situation
was also tried for the young age
group. However, the results were
very similar to the original data,
and therefore were not generally
used.

Employment

Table 19 presents a comparison of the
disabled and non-disabled in terms of
the proportion employed. The results
are strikingly similar to those
obtained for the young. Among men,
disability had a mueh greater impact
on employment for those with low
levels of education. For example,
among males with elementary or no
education, the percentages employed
were 51.5% for the disabled and 82.4%

for the non-disabled, a gap of over
30 points. On the other hand, males
with post-secondary education had

employment rates of 78.4% and 92.6%
respectively, for a gap of about 14
points.

The supplementary tables in Appendix

A show that among university
graduates, only a minor difference
was found between the employment
rates of the disabled and the non-
disabled.

48

et le reste de la population. Autrement
dit, la normalisation permet d'isoler en
grande partie le rapport qui existe
entre l'incapacitée et l'activité sur le
marché du travail.

Il convient de souligner que les données
concernant les jeunes ont également été
normalisées en fonction de l'age et de

la situation familiale. Cependant, comme
les données redressées se rapprochaient
beaucoup des données initiales, on ne

les a pas utilisées en général.

Emploi

Le tableau 19 eétablit une comparaison
des taux d'emploi chez les personnes en
etat d'incapacité et les autres. Ces
résultats se  rapprochent de fagon
frappante de ceux qui ont été enregis-
trés pour les jeunes. Chez les hommes,

I'incapacité a beaucoup plus d'incidence
sur la probabilité d'avoir un emploi
quand le niveau d'instruction est
faible. Ainsi, la proportion d'hommes
occupés chez ceux qui avaient fait au
plus des études primaires est de 51.5%
s'ils étaient atteints d'une incapacité
et de 82.4% s'ils ne 1'étaient pas, soit
un écart de plus de 30 points. Les
chiffres pour les hommes qui ont fait
des études postsecondaires étaient de
78.4% et de 92.6% respectivement, pour
un écart d'environ 14 points.

Les tableaux supplémentaires & l'annexe
A montrent que chez les diplomés univer-
sitaires, on n'observe qu'un léger écart
entre les taux d'emploi pour les
personnes atteintes d'une incapacité et
pour les autres.




between non-disabled and
women in the percentage
employed also declined with higher
education, but not as sharply as for
men. Among women with elementary or
no education an employment rate of
22.2% was recorded for the disabled,
compared with 39.5%. This gap of 17
points compares with a difference of

The gap
disabled

11 points between disabled and non-
disabled women with post-secondary
education.

Part-time Employment

Table 20 shows the propensity to work
part-time for the disabled and non-
disabled. As expected, the proportion
working part-time was much higher
among women than among men. However,
the presence of a disability does not
appear to have much effect. For
males, the presence of a disability
was associated with a slightly higher
proportion of part-time workers: 1.7%
of the non-disabled and 2.5% of the
disabled were employed part-time. In

the case of females, this finding
was reversed: 13.8% of the non-
disabled compared with 11.2% of the

disabled were part-time workers.

One explanation may be that a higher
proportion of men than women prefer
full-time work and only accept part-

time work if forced to by circum-
stances (such as having a disabi-
lity). Women, in contrast, often

take part-time work by choice, and it
seems possible from Table 20 that the
presence of a disability may not
particularly influence that choice.
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Chez les femmes, l'écart entre les taux
d'emploi selon la présence ou l'absence
d'une incapacitée diminue également au
fur et a mesure que le niveau d'instruc-
tion augmente, mais de fagon moins
marquée. Chez les femmes ayant fait au
plus des études primaires, 22.2% de
celles qui étaient atteintes d'une
incapacite avaient un emploi, comparati-
vement a 39.5% chez les autres, l'écart

était donc d'environ 17 points. Chez
l'ensemble des femmes ayant fait des
etudes postsecondaires, Il'écart tombait

a 11 points.
Travail a temps partiel
Le tableau 20

travailler a
personnes souffrant

la probabilité de
partiel chez les
d'une incapacité et
chez les autres. Comme on pouvait s'y
attendre, le travail & temps partiel est
plus fréquent chez les femmes que chez

illustre
temps

les hommes. Toutefois, l'incidence de
l'incapacité  parait minime. Chez les
hommes, la proportion de travailleurs a
temps partiel est un peu plus élevée
sil y a incapacite: 1.7% contre 2.5%.
Chez les femmes, on observe le
contraire: la  proportion de travail-

leuses a temps partiel est de 11.2% chez
les femmes frappées d'une incapacite et
de 13.8% chez les autres.

Ce phenoméne pourrait s'expliquer en
partie par le fait qu'une proportion
plus élevée dhommes préferent le
travail a temps plein et n'acceptent un
emploi & temps partiel que si les
circonstances les y obligent (par
exemple, s'ils souffrent d'une incapa-
cite). Les femmes, en revanche,
travaillent souvent a temps partiel par
choix et, selon le tableau 20, il
semblerait que I'existence d'une
incapacité n'influe pas particuliérement
sur cette décision.



TABLE 20. Percentage of Disabled and Not Disabled Persons Aged 35-64 Who are
Employed Part-time, by Sex and Education, Canada, 1984 — Standardized

for Age and Family Situation

TABLEAU 20.

avec et sans incapacite,

Proportion de personnes travaillant & temps partiel chez les 35-64 ans
selon le sexe et le niveau d'instruction,

Canada, 1984 — Taux normalisés selon 1'age et la situation familiale

Both sexes Males Females
Les deux Hommes Femmes
sexes
percent - pourcentage
All education levels Tous les niveaux
d'instruction
Not disabled 7.8 187 13.8 Sans incapacité
Disabled 7.3 @5 11.2 Avec incapacité
Elementary or none Etudes primaires ou
aucunes études
Not disabled 5.6 1.8 9.6 Sans incapacité
Disabled 6.0 2.9 9.4 Avec incapacite
Secondary Etudes secondaires
Not disabled 8.5 1.6 14.4 Sans incapaciteé
Disabled T 2ol 1:1.0 Avec incapacite
Post-secondary Etudes postsecondaires
Not disabled 8.4 1.8 16.3 Sans incapacité
Disabled 8.4 14.5 Avec incapacité
Unemployment Chomage

The reader may recall that for young
men (under age 35), unemployment was
more prevalent among disabled than
non-disabled persons. For the middle
group, however, the picture is not so
simple. The overview report noted
that unemployment rates were not
generally higher among the disabled
than among the non-disabled. Table
21 shows somewhat different results,
for two reasons. First, population
rather than labour force is used as
the denominator in calculating the
percentage unemployed. Second, the
data have been standardized for age
and family situation. Seen in this
light, disabled persons have a
slightly higher percentage of
unemployed than the non-disabled
(5.8% vs. 4.9%).

On se souviendra que, chez les hommes de
moins de 35 ans, le chdomage est plus
répandu parmi ceux qui présentent une
incapacité. La situaticn n'est pas aussi
simple chez les hommes du groupe médian.
Selon le rapport général, le taux de
chémage n'était pas plus élevé chez les
personnes atteintes d'une incapacité. Le
tableau 21 ne présente pas tout a fait
les mémes résultats, pour deux raisons.
D'abord, pour le calcul du pourcentage
de chomeurs, on a utilisé la population
entiére plutdét que la population active
comme dénominateur. En outre, les
données ont été normalisées selon l'age
et la situation familiale. En raison de
cette nouvelle optique, on constate que
le taux de chémage est légérement plus
élevé chez les personnes souffrant d'une
incapacité (5.8% contre 4.9%).
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Disabled people with secondary Les personnes atteintes d'une incapacite
education have a higher proportion of qui ont fait des études secondaires
unemployed than their  non-disabled comptent un plus grand nombre de
counterparts (7.19% and 5.1%). This chomeurs que chez les autres (7.1% et
is not true of people with elementary 5.1%). Ce n'est cependant pas le cas
education, however. pour les personnes qui ont fait des

études primaires.

These results are similar to those En effet, les résultats sont semblables
obtained for young people. Disabled 4 ceux qu'on a obtenus pour les jeunes.
persons with low levels of education Les personnes en eétat d'incapacité qui
are more likely to be economically sont peu instruites sont  davantage
inactive -- that is, they tend not to susceptibles  d'étre inactives, c'est-a-
seek work. This comparative lack of dire qu'elles ont tendance a ne pas
active job search may be due in part chercher de travail. Les personnes qui
to the presence of persons with a souffrent d'un handicap mental ont
mental handicap at the bottom end of certainement une influence sur ces
the educational attainment spectrum. résultats, en ce sens qu'elles sont

concentrées parmi le groupe ayant
atteint un  niveau  d'instruction peu
éleve.

TABLE 21. Percentage of Disabled and Not Disabled Persons Aged 35-64 Who are
Unemployed, by Sex and Education, Canada, 1984 — Standardized for Age
and Family Situation

TABLEAU 21. Proportion de chomeurs chez les 35-64 ans avec et sans incapacité,
selon le sexe et le niveau d'instruction, Canada, 1984 — Taux
normalisés selon 1'age et la situation familiale

Both sexes Males Females
Les deux Hommes Femmes
sexes

percent - pourcentage

All education levels(1) Tous les niveaux
d'instruction(1)
Not disabled 4.9 5.4 4.4 Sans incapacité
Disabled 5.8 6.3 5.3 Avec incapacité
FElementary or none Etudes primaires
ou aucunes études
Not disabled 513 0 3.6 Sans incapacité
Disabled 4.2 4.7 3.4 Avec incapacité
Secondary Etudes secondaires
Not disabled 5 5.6 4.8 Sans incapacité
Disabled Bl 8.9 5.6 Avec incapaciteé

(1) The sample size for unemployed persons with post-secondary education was too
small to yield publishable results. - Les données sur le chomage chez les personnes
ayant fait des études postsecondaires ne peuvent étre publiées a cause de la trop
petite taille de 'échantillon.
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Recent Employment Leavers

One of the major  effects of
disability on labour market activity
emerges clearly in Table 22. Specifi-
cally, persons with a disability were
more than twice as likely to have
withdrawn from the labour market in
the past five years than persons
without a disability. For males, the
ratio was about 4 to 1. Among males
with post-secondary education, it was
nearly 5 to 1.

TABLE 22.

Personnes ayant quitté leur emploi
récemment

Le tableau 22 reévele une importante
conséquence de l'incapacité sur l'acti-
vité. Les personnes atteintes d'une
incapacité sont proportionnellement deux
fois plus nombreuses a s'étre retirées

du marché du travail au cours des cing
derniéres années que les autres. Pour
l'ensemble des hommes, le rapport est de
4 a 1 et chez les hommes ayant fait des
études postsecondaires, il s'approche de
o 1.

Percentage of Disabled and Not Disabled Persons Aged 35-64 Who Worked in

the Past Five Years but are No Longer in the Labour Force, by Sex,
Eduecation and Degree of Disability, Canada, 1984 — Standardized for Age

and Family Situation

TABLEAU 22.

Proportion de personnes ayant travaillé au cours des cinq derniéres

années mais n'étant plus actives chez les 35-64 ans avec et sans

incapacité, selon
d'incapacite, Canada,
situation familiale

1984

le sexe,

le niveau d'instruction
— Taux normalisés selon

et le degré
'age et la

Both sexes Males Females

Les deux Hommes Femmes

sexes

percent - pourcentage
All education levels Tous les niveaux

d'instruction
Not disabled 8.3 4.8 11.8 Sans incapacité
Disabled 18.1 17.5 18.3 Avec incapacite
Some disability 15.5 14.0 16.4 Incapacité légere
Moderate disability 21.6 22.6 20.3 Incapacité moyenne
Major disability 28.0 32.4 23.8 Incapaciteé grave
Elementary or none Etudes primaires ou
aucunes études

Not disabled 9.6 7.6 1 (1% Sans incapacite
Disabled 20.3 212 19.4 Avec incapaciteé
Secondary Etudes secondaires
Not disabled 8.8 4.7 11253 Sans incapacité
Disabled 18.7 1173 19.3 Avec incapacité
Post-secondary Etudes postsecondaires
Not disabled 6.5 2.9 10.9 Sans incapacité
Disabled 14.4 13.4 15.2 Avec incapacité
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Although a person not currently in
the labour force may return to it at
a  future date, it appears that
becoming disabled greatly increases
the  probability of labour market
withdrawal. For women, disability
seems to make less of a difference in
the likelihood of having recently
left the labour market.

Persons Never Employed

Few men in the 35-64 age group have

never been employed in their lives.
Table 23 therefore focuses execlusi-
vely on women and shows the
proportion who have never worked,

according to level of education.

TABLE 23.

Cette difference tiendrait vraisembla-
blement & ce que le debut de l'incapa-
cité augmenterait nettement la probabi-
lite d'un retrait du marche du travail.
Par contre, i1 faut reconnaitre qu'une
personne inactive peut toujours y
retourner. Ll'incidence de lincapacité
parait moindre chez les femmes en ce qui
concerne la probabilité d'avoir
recemment quitté le marché du travail.

Personnes n'ayant jamais travaillé

Peu d'hommes agés de 35 a 64 ans n'ont
jamais travaillé de leur Vvie. C'est
pourquoi le tableau 23 porte execlusi-
vement sur les femmes, plus précisément
la proportion n'ayant jamais eu d'emploi
selon le niveau d'instruction.

Percentage of Women Aged 35-64 Who Have Never Been Employed, by

Education and Degree of Disability, Canada, 1984 — Standardized for Age

and Family Situation

TABLEAU 23.

Proportion de femmes de 35-64 ans n'ayant jamais travaillé, selon le
niveau d'instruction et le degré d'incapacité,

Canada, 1984 — Taux

normalisés selon 1'age et la situation familiale

Females

Femmes

percent - pourcentage

All education levels

Not disabled 530
Disabled 8.9
Some disability 8.0
Moderate disability 10.6
Major disability 16.8
Elementary or none

Not disabled 15.4
Disabled 17.8
Some disability 16.0
Moderate disability 17.8
Major disability 29.0
Secondary

Not disabled 4.0
Disabled 6.4

Tous les niveaux
d'instruction

Sans incapacite

Avec incapacite

Incapacite léegere

Incapacité moyenne

Incapacite grave

Etudes primaires ou
aucunes études

Sans incapacite

Avec incapacite

Incapacite legere

Incapacité moyenne

Incapacité grave

Rtudes secondaires
Sans incapacite
Avec incapacité




There seems to be a strong corre-
lation between education and never
having worked. The percentage of

disabled women with elementary or no
education was almost three times as
high as that for disabled women with
secondary education (17.8% vs.
6.4%). The degree of disability also

has some relationship, but apparently
not as great. The percentage for
those with a major disability s

about twice that of women with some
disability (16.8% vs. 8.0%).

Labour Market Activity by Nature of
Disability

Among the young, we saw that people

with seeing disabilities had lower
levels of employment than other
disabled persons. In contrast, for

the 35-64 age range there were close
similarities for persons with mobi-
lity, agility and seeing disabi-
lities: the only "nature of
disability" category that stands out
in terms of percentage employed is
hearing (Table 24).

The results parallel those obtained
for the younger age group in that
people with hearing problems had
higher levels of labour market
activity than people with other types
of disability. To investigate this
further, Table 25 examines the

percentage employed by level of edu-
cation. This table demonstrates that
people with hearing problems exhibit
higher employment rates than other
disabled people, whatever their
education level.
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un lien étroit entre
fait de n'avoir

11 semble y avoir
l'instruection et le
jamais travaillé. Le pourcentage de
femmes atteintes d'une incapacité avec
des études primaires ou aucunes eétudes
était presque trois fois plus élevée que
celui des femmes du méme groupe avec des
études secondaires (17.8% contre 6.4%).
Bien que le degré de lincapacité vy
était pour quelque chose, il ne semblait
pas eéetre important. Le pourcentage dont
l'incapacité est grave représente deux
fois celui des femmes dont l'incapacité
est légere (16.8% contre 8.0%).

Activité sur le marché du travail selon
la nature de l'incapacité

Nous avons vu que, chez les jeunes, les
personnes souffrant d'un trouble de la
vue ont un faible taux d'emploi compara-
tivement aux autres personnes atteintes
d'une ineapacité. Chez les 35-64 ans,
on observe peu de différence, sur le
plan de l'activité, entre les personnes
dont la mobilité, I'agilité ou la vue
sont diminuées. La seule catégorie
d'incapacité pour laquelle les résultats
se distinguent des autres en ce qui a
trait au taux d'emploi est lincapacité
auditive (tableau 24).

Les resultats se rapprochent beaucoup de

ceux qu'on a obtenus pour les jeunes:
dans les deux groupes, les personnes
souffrant d'un trouble de l'ouie sont
plus actives que celles atteintes
d'autres genres d'incapacites. Pour
pousser I'analyse plus loin, nous
examinons dans le tableau 25 la
proportion de personnes occupées selon
le niveau d'instruction. II en ressort

que les taux d'emploi chez les personnes
frappées d'une incapacité auditive sont
les plus élevés quel que soit le niveau
d'instruction.
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TABLE 24. Percentage of Disabled Persons Aged 3564 in Various Categories of
Labour Market Activity, by Nature of Disability, Canada, 1984 —
Standardized for Age and Family Situation

TABLEAU 24. Proportion de personnes de 35-64 ans atteintes d'une incapacité, selon
la catégorie dactivité et la nature de l'incapacité, Canada, 1984 —
Taux normalisés selon I'age et la situation familiale

Both sexes Males Females
Les deux Hommes Femmes
sexes

percent - pourcentage

Employed Personnes occupées

Disabled 47.8 62.1 35.9 Atteintes d'une incapacité

Mobility 39.8 51.8 31.6 Mobilité

Agility 41.9 52 33.2 Agilité

Seeing 38.9 46.7 327 Vue

Hearing 56.7 69.9 39.1 Ouie

Employed part-time! Travaillant & temps
partiell

Disabled 733 2.5 11.2 Atteintes d'une incapacité

Mobility 645) 2.1 9.5 Mobilité

Agility 6.5 2.4 9.6 Agilité

Hearing 6.6 13.4 Ouie

Unemployed! En chémagel

Disabled 5.8 6.3 5.3 Atteintes d'une incapacité

Mobility 5.5 8.6 5.8 Mobilité

Agility 5.7 5.9 5.6 Agilite

Hearing 5.5 592 6.2 Ouie

Recent employment Ayant quitté leur emploi

leavers récemment

Disabled 18.1 125 18.3 Atteintes d'une incapacité

Mobility 20 51 232 19.2 Mobilité

Agility 20.5 22.2 18.8 Agilité

Seeing 18.8 23.5 14.5 Vue

Hearing 14.1 13.6 13.5 Ouie

Never employed N'ayant jamais travaillé

Disabled 5.5 1.8 8.9 Atteintes d'une incapacité

Mobility @ 2.0 10.2 Mobilité

Agility 6.3 1.8 10.0 Agilite

Seeing 133 9.2 13.4 Vue

Hearing 5.3 9.9 Ouie

1 The overall rate in this case falls outside the range of the values shown for
the components. This is caused by & "nature not stated" component that is not
shown. - Le taux moyen dans ce cas dépasse le taux pour chaque catégorie d'incapa-
cité, a cause de l'existence d'une catégorie "nature inconnue" qui ne figure pas
dans le tableau.
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TABLE 25. Percentage of Disabled Persons Aged 35-64 Who are Employed, by Education
and Nature of Disability, Canada, 1984 — Standardized for Age and

Family Situation

TABLEAU 25. Proportion de personnes occupées chez les 35-64 ans atteintes d'une
incapacité, selon le niveau d'instruction et la nature de
I'incapacité, Canada, 1984 — Taux normalisés selon I'dge et la

situation familiale

Disabled Mobility Agility Seeing Hearing
Avec Mobilité Agilite Vue Ouie
incapacité
percent - pourcentage
Elementary Etudes primaires
or none 3%3 30.5 31.8 273 44.5 ou aucunes études
Secondary 46.8 382 41.8 43.9 57.0  Etudes secondaires
Post- Etudes
secondary 67.5 60.5 61.4 995.2 77.9 postsecondaires

Age of Onset of Disability

The final topic to be discussed is
the relationship between age at onset

of disability and labour market
activity. Because persons aged 35-64
have such a wide age spread, the
presentation of this variable is more
complex than in the case of the
young.

The data presented in Table 26 are
standardized for age only. They
indicate the level of labour market
activity one would expect for various
groups of disabled persons if their
age distribution were the same as

that of the non-disabled.

Only two labour market activity cate-
gories proved to be publishable.
These were (1) the percentage of the
disabled currently employed and (2)
the percentage not currently active
in the labour force but who had
worked in the past five years.

Age ou l'incapacité est survenue

Le dernier sujet dont nous allons parler
est le rapport qui existe entre l'adge ou
l'incapacité est survenue et l'activité
sur le marché du travail. Comme la
tranche des 35-64 ans est trés grande,
I'analyse de cette variable est plus
complexe qu'elle ne 1'était dans le cas
des jeunes.

le tableau
l'age

Les données présentées dans
26 sont normalisées selon
seulement. Elles indiquent le niveau
d'activité qu'on observerait dans les
divers groupes de personnes atteintes
d'une incapacité si leur répartition par
age était la méme que celle du reste de
la population.

Seulement deux catégories  d'activité
peuvent étre publiées: (1) la proportion
de personnes occupées et (2) la propor-
tion de personnes actuellement inactives
mais ayant travaille au cours des cing
derniéres années.




S

and all education
became disabled
later age had lower levels of
market activity than those
whose disability occurred earlier.
This is contrary to the finding for

young people.

both sexes
persons who

For
levels,
at a
labour

Chez les personnes des deux sexes et de
tous les niveaux d'instruction, celles
qui ont été frappées d'une incapacité a
un &age avancé sont moins actives que
celles dont lincapacitée est survenue a
un plus jeune age. Ces résultats sont
l'inverse de ceux qu'on a observés chez
les jeunes.

TABLE 26. Labour Market Activity of Disabled Persons Aged 35-64, by Age of Onset
of Disability, Canada, 1984 — Standardized for Age and Family Situation

TABLEAU 26.

Activité des personnes de 35-64 ans atteintes d'une incapacité, selon
I'age ol l'incapacité est survenue, Canada, 1984

Taux normalisés

selon l'age et la situation familiale

Both sexes Males Females
Les deux Hommes Femmes
sexes
percent - pourcentage
Percentage employed Proportion de personnes
occupées
Onset before Incapacité survenue avant
age 15 54.6 67.0 48.7 15 ans
Onset at age Incapacité survenue entre
15-34 5553 70.0 41.9 15 et 34 ans
Onset at age 35 Incapacité survenue a
or later 40.3 54.1 28.4 partir de 35 ans
Percentage of recent Proportion ayant quitte
employment leavers leur emploi récemment
Onset before Incapacité survenue avant
age 15 11.4 14.2 15 ans
Onset at Incapacité survenue entre
age 15-34 15.6 12.4 18.4 15 et 34 ans
Onset at age 35 Incapacité survenue a
or later 22.8 24.7 20.8 partir de 35 ans




If a person between the ages of 35
and 64 becomes disabled, it appears
he or she is more likely to withdraw
from the labour market than a person
who acquired a disability of similar
severity at an earlier age. Of
course, for a person close to the age
of retirement, particularly someone
with pension entitlements, the
logical response to the onset of a
disability may be to drop out of the
labour force.
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Si  llincapacité frappe une personne
entre l'age de 35 et 64 ans, la probabi-

lité semble plus grande qu'elle se
retire du marché du travail que si une
incapacité de méme gravité l'avait

frappée a un plus jeune &age. Evidemment,
pour une personne qui approche de l'age

de la retraite, il est parfois logique
qu'elle arréte de travailler lorsque
I'incapacité survient, surtout si elle a

droit a une pension.




Vil. OLDER PERSONS

Persons aged 65 and over constitute
the third and final group to be
examined. People in this age group
have a far higher prevalence of
disability than do the other two age
groups. When it comes to labour
market activity, however, the oppo-
site is true, The number of persons
aged 65 years and over who
participate in the labour force is
limited, particularly among the
disabled; this constrains the
potential for extensive analysis.

This limitation is unfortunate since
the labour market participation of
older persons is becoming a matter of

increasing  public interest. People
who are just over the normal
retirement age are sometimes

employed, but those who are well
beyond it seldom work, regardless of
their physical condition. There are
consequently important labour market
distinetions within the 65 and over

age group.

In short, it would have been useful
to separate the quite elderly from
those closer to age 65 but the sample
size does not allow such a breakdown.
However, the data available may give
the reader an overview of the
situation, and possibly point the way
to future research.

The LFS does not cover the inmates of
institutions (see Appendix B).
Therefore, many of the most severely
disabled seniors are not covered
here, although they are also unlikely
to have engaged in any significant
recent labour force activity.

VI. PERSONNES AGEES

Les personnes agées de 65 ans et plus
constituent le troisieme et dernier
groupe a l'étude. La prévalence de
l'incapacité est beaucoup plus grande
dans ce groupe que dans les deux autres.
Mais pour ce qui est de l'activité,
c'est le contraire: le nombre de
personnes agées qui sont actives est
limité, particuliérement chez celles qui
souffrent d'une incapacité. Les possibi-
lités d'analyse en sont par conséquent
réduites.

Cette contrainte est regrettable, car
l'activité des personnes &agées prend de
plus en plus d'importance sur la place
publique. Les personnes qui ont dépassé
depuis peu l'dge normal de la retraite
ont parfois un emploi, mais celles qui

'ont dépassé depuis longtemps
travaillent rarement, quel que soit leur
état  physigue. Par la suite, on
retrouve des  distinctions importantes

quant a l'activité au sein méme du
groupe des 65 ans et plus.

Bref, il aurait été utile de séparer ces
personnes de celles dont l'age se
rapproche de 65 ans, mais la taille de
I'échantillon ne nous permet pas de
faire une telle ventilation. Peut-étre
que les renseignements dont nous
disposons donneront malgré tout aux
lecteurs un apergcu de la situation et
indiqueront la voie & suivre pour
poursuivre les recherches.

Les pensionnaires d'institutions sont
exclus de I'EPA (voir annexe B). Par
conséquent, la présente étude ne tient
pas compte de beaucoup de personnes
agées frappées d'une incapacité grave.
Il est cependant peu probable que ces
personnes aient été actives sur le
marché du travail ces derniers temps.
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Employment

The employment patterns of the older
disabled population are similar in
some ways to those of the younger age
groups. For example, disabled
persons had considerably lower rates
of employment than did persons who
were not disabled. This was true for

both sexes and for both education
groups  shown in. . Table' = 27. In
addition, employment rates for males

were higher than for females, and the
percentage employed was higher for
persons with more education, whether
they were disabled or not.

TABLE 27.

Emploi

Les tendances relatives a l'emploi sont,
& certains egards, semblables chez les
personnes 4agées et chez les jeunes.
Ainsi, les taux d'emploi étaient
beaucoup plus faibles pour les personnes
atteintes d'une incapacité, quels que
soient leur sexe et leur niveau
d'instruction (pour les deux niveaux
indiqués au tableau 27). En outre, les
taux d'emploi étaient plus élevés chez

les hommes et chez les personnes plus
instruites, que ces derniéres soient
atteintes d'une incapacité ou non.

Percentage of Disabled and Not Disabled Persons Aged 65 and Over Who

are Employed, by Education and by Degree and Nature of Disability,

Canada, 1984

TABLEAU 27. Proportion de personnes occupées chez les 65 ans et plus avec et sans
incapacité, selon le niveau d'instruction et le degré et la nature de

l'incapacité, Canada, 1984

Both sexes Males Females

Les deux Hommes Femmes

sexes

percent - pourcentage
Not disabled 9.7 16.8 4.2 Sans incapaciteé
Disabled 44 4 1.7 Avec incapacité
Some disability 6.0 9.6 2.9 Incapacité légere
Moderate disability a2 6.8 Incapacitée moyenne
Nature of disability Nature de l'incapacité
Mobility 3.0 9.5 1.5 Mobilité
Agility 3.4 6.6 LG Agilité
Hearing 5.0 8.0 Ouie
Seeing 1.8 Vue
Elementary or none Etudes primaires ou

aucunes études

Not disabled 6.3 11.6 1.8 Sans incapacité
Disabled 3.1 6.3 1.3 Avec incapacité
Secondary Etudes secondaires
Not disabled 11.3 19.4 5.9 Sans incapacité
Disabled 552 10.0 252 Avec incapacité
Note: See Appendix Table XV for more detailed data. - Voir le tableau XV en annexe

pour plus de détails.




Undoubtedly, much of this difference
between disabled and non-disabled
seniors lies in that faet that the
disabled tend to be older and, for
that reason alone, less likely to be
employed.

Recent Employment Leavers

Unemployment among disabled persons

aged 65 and over was too rare to
permit meaningful analysis. Data are
available, however, for those who

worked in the past five years but are
no longer in the labour force (Table
28).

Recent employment leavers account for
about 1 in 6 non-disabled seniors and
1 in 10 disabled seniors. Since
persons close to the age of 65 are
less likely to be disabled than the
more elderly, this relationship is to
be expected.

Table 28 also shows that persons with
secondary education were more likely
to have worked in the past five years
than those with less education., This
was true for both the disabled and
the non-disabled. To a certain
extent this may be caused by lower
education levels among the elderly.

Among both disabled and non-disabled

persons, the rates for women were
much lower than for men: labour
market activity has traditionally

been low for women aged 65 or older.
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11 ne fait aucun doute que la différence

entre les ainés présentant une incapa-
cité et ceux qui n'en présentent pas
tient & ce que les premiers sont, en
moyenne, plus agés et donec moins
susceptibles d'étre actifs.

Personnes ayant quitté leur emploi
récemment

Le chémage chez les personnes de 65 ans

et plus souffrant d'une incapacite est
un phénomeéne trop rare pour se préter a
une analyse valable. Nous disposons

cependant de données sur celles qui ont
travaillé au cours des einq derniéres
années mais qui ne font plus partie de
la population active (tableau 28).

Les personnes ayant récemment quitté un
emploi comptent pour environ 1 sur 6 des
ainés sans incapacité et pour 1 sur 10
de ceux ayant une incapacité. L'incapa-
cité est plus fréquente chez les
personnes d'age trés avancé que chez
celles dont l'age se rapproche de 65
ans; ce rapprochement ne surprend done
pas.

Ce tableau montre
personnes ayant

également que les
fait des études
secondaires  étaient plus susceptibles
d'avoir travaillé au cours des cing
derniéres années que celles qui étaient
moins instruites, qu'elles présentent
une incapacité ou non. résultat
s'explique peut-étre dans une certaine
mesure par le fait que les personnes
d'age tres avancé sont peu instruits.

Ce

Autant chez

d'une incapacité

les personnes atteintes
que chez les autres,
les taux d'activité sont beaucoup plus
faibles chez les femmes que chez les
hommes: cela a toujours été le cas pour
les femmes de 65 ans et plus.
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TABLE 28.

Percentage of Disabled and Not Disabled Persons Aged 65 and Over Who are

Recent Employment Leavers, by Education, Sex and Degree of Disability,

Canada, 1984

TABLEAU 28. Proportion de personnes ayant quitté leur emploi récemment chez les 65

ans et plus avee et sans incapacité, selon le niveau d'instruction, le
sexe et le degré d'incapacité, Canada, 1984
Both sexes Males Females
Les deux Hommes Femmes
sexes
percent - pourcentage
All education levels Tous les niveaux
d'instruction
Not disabled 17.6 2170 10.3 Sans incapacité
Disabled 11.6 19.2 6.1 Avec incapacité
Some disability 14.0 21.6 %5 Incapacité légere
Moderate disability 10.2 15.6 6.5 Incapacité moyenne
Major disability 6.0 247 Incapacité grave
Elementary or none Etudes primaires ou
aucunes études
Not disabled 14.7 25.0 5.9 Sans incapacite
Disabled 8.9 15.5 3.6 Avec incapacite
Some disability 11.0 147,52 4.9 Incapacité légere
Moderate disability 8.4 15.0 Incapacité moyenne
Major disability &2 Incapacité grave
Secondary Etudes secondaires
Not disabled 19.5 28.4 13.6 Sans incapacite
Disabled 14.7 24.2 8.7 Avec incapacité
Some disablity 17%:3 28.1 9.4 Incapacité légere
Moderate disability 10.8 9.9 Incapacité moyenne
Major disability 10.7 23.7 Incapacité grave
Note: See Appendix Table XVI for more detailed data. - Voir le tableau XVI en
annexe pour plus de détails.
Persons Never Employed Personnes n'ayant jamais travaillé
Table 29 shows that the percentage of Selon le tableau 29, les femmes peu
older women who have never been instruites, atteintes d'une incapacité
employed was much higher among those ou non, sont beaucoup plus susceptibles
with low levels of education, both de n'avoir jamais travaillé. Ces
for disabled and non-disabled women. résultats sont conformes a ceux qu'on a
This is consistent with the findings observés ailleurs.

for other groups.
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TABLE 29. Percentage of Disabled and Not Disabled Women Aged 65 and Over Who Have
Never Been Employed, by Education and Degree of Disability, Canada, 1984

TABLEAU 29. Proportion de femmes de 65 ans et plus avec et sans incapacité n'ayant

jamais travaillé, selon le niveau d'instruction et le degré
d'incapacité, Canada, 1984
All Elementary Secondary
education or none education
levels
Tous les Etudes Etudes
niveaux primaires secondaires
d'instruection ou aucunes
études
percent - pourcentage
Not disabled 2353 3357 18.4 Sans incapacite
Disabled 25.9 35.5 NS Avec incapacite
Some disability 22L3 29.7 18.6 Incapacité legere
Moderate disability 2811 31.6 15«d Incapacité moyenne
Major disability 35.0 47.5 19.3 Incapacité grave

Note:
annexe pour plus de détails.
Perhaps more surprisingly, there
seems to be no relationship between
disability and the likelihood of
never having been employed, except
for those with a major disability.
For older women with up to a moderate
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